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Forord

Dette speciale er udarbejdet i forbindelse med vores studie pa Master i IKT og leering,
Aalborg Universitet — Institut for kommunikation.

Specialegruppen bestar af Lene Gerberg uddannelsesansvarlig radiograf pa Bispebjerg
Hospital, Lars Hvid Konsulent, E-learning hos Bang & Olufsen og Ole Verner Olsen,
Gruppeleder for formidling, Scan Jour A/S

Gruppen har et gnske om at projektet skal have relevans for vores faglige arbejde og veere
med til at udvikle lzering og leeringsmiljg pa vores respektive arbejdspladser.

Til specialet medfglger 11 bilag i pdf format og en CD rom med empiriske data fra

fokusgruppeinterviewet. Af hensyn til respondenternes anonymitet findes CD rom’erne kun
i udgaverne til censor og eksaminator.

Ansvarsfordeling:

Specialegruppen har arbejdet kollaborativt gennem hele processen, hvilket betyder at vi
alle tre har veeret involveret i tilblivelsen af hele specialet.

Faelles: Indledning, gennemfgrelse af empiri, konklusion, perspektivering

Lene Gerberg: Metode side 12-18, Resultater af empiri side 18-32, Teknologi
side 64-75

Lars Hvid: Teorier om intelligenser og leeringsstile side 75-98, Leeringsstiltest

— empiri side 98-121

Ole Verner Olsen: Videnskabsteoretisk grundlag side 33-39 Laeringsteori side 39-54,
Didaktik side 54-64

Tak til:

+ Radiograferne pa Rentgenafdelingen, Bispebjerg Hospital
#* Overradiograf Liam Gallagher

¢ \Vejleder Lone Dirckinck-Holmfeld for konstruktiv kritik

® Vores familier for support og overbaerenhed

Master i IKT og leering 2



Masterspeciale 2007

Indholdsfortegnelse
0] o o SRR 2
INANOIASTOIEGNEISE ... ... e e e e e e e e e e eenaaes 3
Y 011 =T (PSR 5
1T 1=To [ 11 5o TP 7
ProblemformuIring .........oooiiiiiiii 8
Teori, metode 09 afgraenNSNING .......ccooiiiiiiiiii e 8
Metode til indsamling af empirisk data ... 12
e 0 0] o o PP 14
Resultater af @mpPIriEn ... ... 18
Opsummering af fokusgruppeintervVieW .............ccooiiiiiiiiiiiiiie e 18
Opsummering af spgrgeskemaundersa@gelse ... 23
Definition af DEGIEDET ......... e 32
Videnskabsteoretisk indfaldsSVinkel.............coooo oo 33
POSIHIVISITIE ...ttt e e e e e e ettt et e e e e e e e eeennnans 34
Faenomenologi 0g eksistentialiSme ... 36
[ 1= 0 0= 1= T PSR 37
6= T ] 0o 1= (= o PRSP 39
KONSITUKEIVISIMIE ...t e et e e e e e e e e e et aaaae e e e e e eeeeeennnnns 40
SOCIalKONSITUKLIVISIME ... 40
O TR = T R 42
O TR = o = R 43
IS YA Yo o ] VPSP PPPPPPP 45
2= LT L= B €T [T 4= T o 46
D= Yo I (o | o F PSP POPPPPPPPPPPP 49
Elevrollen i en konstruktivistisk KONteKSt............cooviiiiiiiiii e 52
Underviserrollen i en konstruktivistisk kontekst ...............coeoiiiiiiiiici e, 52
19T F= 1] QPSPPSR 53
Mal — middel - didaKtiKKEN .............uuumeiiiiiii e aaannnannanes 54
Stenhouses ProCESMOAEN ..........ueiiiiiiiee e 54
Hiim og Hippes relations MOodel ............ooorriiiiiiiii e 55
LaeringSTOrUdSERtNINGET ... ... 56
TEKNOIOG ..o 63
Leavitts SYyStemMmMOAEl ............ i 64
Arbejdspladsen SOM [Z8rNGSArENa ...........uuuuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiii e 69
Teorier om intelligenser 0g 1aeringSstile. ... 75
HONEY & MUMTOIT ...ttt nensnsnnnes 76
Gardner og de mange iNtelligENSEN ...........uuiiiii i 79
Dunn & Dunns teori om 1geringSStimuli................euuiiiiiiiiiiiies 88
Diskussion af Honey & Mumford, Gardner og Dunn & Dunn...........cccccceeeeiiiiiiiiiiiinnnnnn.. 92
Teser om sammenhange mellem de mange intelligenser og laeringsstilene ................ 96
De tre tests — overordnede resultater.............ooouviiii i 98
De tre tests - sammenligning af resultater.................oiiiiiiiiiieee 101
ATKIAING @f tESEI ... .o e a e 118
Intelligenser og leeringsstile anvendt i uddannelsen ..., 121

Master i IKT og leering 3



Masterspeciale 2007

Seerlige forhold ved e-128ring ... 123
Opbygning af kursusindhold - med fokus pa e-1aering ..........cccceceeiiiiiiiiiiiiiiiccccc s 124
Radiografernes holdning til videreuddannelse.............ccooooiis 124
Strukturen i laeringsmaterialet ... 128
HensyN til 128riNGSSHIENE..........uiiiiiiiii e neeeees 129
KONKIUSION ...t 129
PerspektiVEriNg .......oooiiiiiiiiiiiii e 131
LItteraturliSte........ooo i 134

Master i IKT og leering 4



Masterspeciale 2007

Abstract

Bispebjerg Hospital’s X-ray Department in collaboration with The School of Radiography
will, as the first site in Denmark, educate radiographers to report radiological examinations.
A project has recently been started with the intention of producing evidence on whether
this can be achieved to a diagnostic level. At the same time, the project will evaluate the
learning strategy to be used.

With the project as starting point, we intend to investigate, which didactical theories would
be most suitable, when designing a course of further education for radiographers.

Most didactic models originated at a time, when there was no interest in e-learning.
Therefore, the challenge is to investigate, how extensively these theories can be used as
inspiration to an ICT-based education, which takes its starting point in the students
themselves and in a constructivist philosophy.

In Hiim and Hippes~ didactic relations model, we especially focus on the term “learning
preconditions”, incorporating learning style. In our efforts to elucidate these we make use
of three theories on learning style:

® Honey and Mumford, based on Kolb’s learning circle - on preferred learning style
® Gardner — on the many intelligences
¢ Dunn & Dunns — on learning stimuli.

These three theories are compared in order to identify “synergies” and to examine, which
elements from the individual theories can be used in suggesting what needs to be taken
into consideration in relation to the individual radiographers method of learning.

We concentrate on the individuals learning and will, therefore, attempt to clarify how the
professional ethos can be combined with the student’s emotions, attitudes and
engagement. The individual should experience a personal gain in addition to the
professional advancement. Furthermore, it is an aim (of the project) to stimulate a general
interest in ICT based learning platforms throughout the hospital

We carried out a focus interview with the project group at Bispebjerg Hospital, in order to
investigate their views on learning and their vision in relation to the projected education.
On the basis of the focus interview we carried out a quantitative questionnaire survey
among the radiographers in order to gain an insight into their attitudes to ICT based
learning and their ideas about taking responsibility for their own learning.

On the basis of these tests and interviews it became clear to us that Hiim og Hippe's
didactic relations model could not stand alone. It was necessary, therefore, to supplement
with further theory

Leavitts theory was used to gain insight into organizational changes, while Nardi & O’Day,
as well as Flate Paulsen, were used to achieve an ICT-oriented point of view. We could, in
this way, establish that Hiim og Hippe's didactic relations model was useful in an e-
learning context, when supplemented by theories on ICT and technical areas.

In uncovering the similarities and differences between the three learning theories, and over
and above performing theoretical comparisons, a test was carried out, which represented
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each of the theories. All three tests were carried out on the same 10 candidates and
should, with the help of a number of theses, demonstrate the degree of agreement. The
degree of agreement was limited, in that the theories each demonstrated their strong
points. This resulted in a recommendation to use the best from each of the theories. The
theories would seem to be usable in an e-learning context, even though, seen from an e-
learning developer’s point of view, one may well ignore certain parameters, in cases where
the e-learning student has control of the physical learning milieu.

E-learning should to a great extent live up to the project group’s need for a flexible course
of learning, independent of time and place, while at the same time taking into account the
students” needs.

Overall we can conclude, that, even though we are dealing with theories proposed well
before the era of e-learning, it makes sense to make use of these theories supplemented
by newer ones in the area of ICT.

Master i IKT og leering 6



Masterspeciale 2007

Indledning

Ifalge Instituttet for Fremtidsforskning, gar vi en ny samfundstype i mgde, hvis kerne er
skabelse af fglelser, historier og signaler i stedet for viden, rationalitet og brugsveerdi - en
epoke, som indledningsvis betegnes det 5. samfund — eller som det er kommet til at hedde
i udlandet: The Dream Society.’

Der stilles ikke kun nye krav til savel undervisere som laerende, men ogsa til hele vores
syn pa uddannelse. Kan uddannelse ske pa arbejdspladsen frem for pa
uddannelsesinstitutioner og kan man forestille sig, at den kan vaere individuel og
uafheengig af tid og sted?

Ifalge fremtidsforskerne vil der blive brug for fleksible medarbejdere, der kan zndre sig
lgbende og tilpasse sig nye opgaver. Denne type medarbejder kaldes flexpert, og er en
expert, der bade er i stand til at lzere og afleere (glemme) gennem hele livet.?

| samfundet diskuteres holdningen til livslang laering, og i takt med teknologiens hastige
udvikling, bliver der et stigende behov for savel uddannelse som videre- og
efteruddannelse. Dette vil kreeve nyteenkning i uddannelsesgjemed. Det vil medfere, at
fremtidens undervisere skal agere som knudepunkt for de leerende og i langt hgjere grad
end tidligere veere facilitator for elevernes egen laering og hjaelpe dem til selv at opna ny
viden og nye feerdigheder.

Pa Bispebjerg Hospitals Rentgenafdeling vil man i samarbejde med Radiografskolen®,
som de farste i Danmark, uddanne radiografer til at beskrive rentgenbilleder. Bispebjerg
Hospital har netop startet et projekt, som skal danne evidens for, at dette er muligt pa et
diagnostisk niveau. Samtidig vurderes den paedagogiske strategi, som anvendes i
uddannelsesforlgbet

Vi vil i forhold til ovenstaende projekt undersa@ge mulighederne for, at designe en
videreuddannelse for radiografer med udgangspunkt i brugerne, IKT, laeringsstile,
rammefaktorer m.v. Vi vil vurdere, om uddannelsen ngdvendigvis skal forega pa en
uddannelsesinstitution, eller om den kan flyttes ud pa arbejdspladsen.

Vi ved at fremtidens nye medarbejdere betragter IT medier som en selvfglgelig del af
deres hverdag. Men er holdningen den samme blandt nutidens medarbejdere og hvordan
stiller de sig i forhold til at veere mere ansvarlige for egen leering, samt veere bevidste om
egen leeringsstil?

' Jesper Bo Jensen, 1999. Morgendagens skole til morgendagens samfund
2 Jesper Bo Jensen, 1999. Morgendagens skole til morgendagens samfund
® CVU @resund Radiografuddannelsen
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Problemformulering

Den didaktiske relationstaenkning og teorierne om laeringsstile stammer fra tiden for
e-laring. Hvordan kan disse teorier inspirere i designet af en videregaende IKT-
baseret uddannelse for radiografer?

Herunder:
¢ Hvordan forenes det faglige, kompetencegivende med den laerendes folelser
holdning og engagement, sa den enkelte oplever et personligt udbytte?

® Hvordan kan Honey & Mumfords, Gardners samt Dunn & Dunns teorier om
lzeringsstile benyttes, sa lzeringen tilrettelaegges til brugernes fordel?

¢ Hvordan skabes et fleksibelt forleb, uafheengigt af tid og sted, med den studerendes
behov i centrum?

Teori, metode og afgraensning

Nedenfor praesenterer vi kort Kurt Lewin, hvis forskning om forandringsprocesser i
organisationer, har inspireret os i vores fremgangsmade i dette speciale. Lewins tanker og
forskning har haft en afsmittende effekt, pa andre forskeres made at taenke forandring pa. |
vores speciale handler forandring om leereprocesser.

Kurt Lewin

Kurt Lewin* (1890 — 1947) var polak og studerede medicin og biologi i

- Tyskland. Hans interesser drejede sig efterhanden mere og mere om det
psykologiske, filosofiske og gestaltterapeutiske felt, som senere skulle vise
sig at blive han levevej. Pa grund af den spaendte politiske situation der
herskede i Tyskland i trediverne, besluttede Lewin og hans familie at flytte til
Amerika, hvor han allerede pa det tidspunkt, var blevet et kendt navn pa
grund af sine inspirerende foredrag, artikler og store indsigt i det psykologiske felt.

Kurt Lewin har af mange faet titlen som “father of organization development” og han er
blevet kendt for udtrykket:

“If you want to truly understand something, try to change it”°.

| udtrykket ser vi bade handling og engagement som en drivende kraft for forandring. Kurt
Lewin udgvede blandt andet dette gennem aktionsforskning, som indebaerer, at forskeren
direkte engagerer sig i de sociale forandringsprocesser. | Skandinavien bliver

* http://www.infed.org/thinkers/et-lewin.htm
® http://www.nwlink.com/com/~donclark/hrd/history/lewin.html
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aktionsforskningen praktiseret ved, at forskeren vaelger en deltagerrolle i stedet for en
observatarrolle”.

Det er ikke underligt at, David A. Kolb, som vi senere omtaler under leeringsteorier, har
fundet et interessefeellesskab med Lewin. Der er mange sammenfaldende interesser, nar
man henholdsvis gnsker at 2endre en organisation og nar man gnsker, at forsta omfanget
af begrebet laering. Nar man nedenfor ser Lewins model” om aktionsforskning, ser man et
tydeligt sammenfald mellem Lewin og Kolbs model om leering.

identifying a
general or initial Q
idea

reconnaissance

or fact finding
take first action planning
step o o4
evaluate
amended plan
take second
action step ... &

Figur 1

Modellen illustrerer, hvordan en forandringsproces kan forlabe. Den er vist, som en
sekventiel proces og er grundlzeggende baseret pa inddragelse af erfaringer (her taenkte
Lewin pa Deweys teorier om erfaringslaering) og refleksion fgr naeste trin i sekvensen kan
ske.

Lewins forskning om gruppeprocesser samt treening af grupper i nedenstaende figur®
kommer endnu taettere pa Kolbs model:

=3 COMETEIE Experience .

Testing implications Obwr:a[iuns amd
of concepis in new Reflections
situations

&

... Formation of abstract ="
concepts and generabizalions

Figur 2

® Den Store Danske Encyklopaedi 1994
" http://www.infed.org/thinkers/et-lewin.htm
8 http://www.nwlink.com/~donclark/nrd/history/lewin.html
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Elementerne og tankegangen der ligger bag, nar en virksomhed skal omstille sig, er meget
sammenlignelige med processerne i leeringssituationer. Lige som det geelder for
forskerrollen i aktionsforskningen, gaelder det ogsa for undervisere, at de skal forsta de
lzerendes situationer. Det kraever stor empati og dybdeindsigt i bade det faglige og i de
psykologiske processer. Ofte har underviseren faet denne erfaring gennem egen
uddannelse. Hvis underviseren star i en situation, hvor det er helt nyt stof der skal
undervises i, far han en del foreeret gennem sin egen laereproces i forstaelsen for det
faglige.

| HR?® relaterede sammenhaenge bliver den menneskelige arbejdskraft betragtet som en
ressource.

Hermed signaleres tydeligt, at det i dag er os som mennesker, der i stor udstraekning
erstatter det, som man fgr i tiden omtalte som produktionsapparatet. Med denne udvidelse
af begrebet bliver der sat fokus pa udvikling af medarbejderne og heri indgar treening og
videreuddannelse.

Metode

Lewins model™ (figur 1) illustrerer forandringsprocesser. | Bispebjerg Hospitals tilfaelde har
man identificeret et behov for at udvikle en beskrivende radiografuddannelse. Specialet
bliver saledes et veesentligt element i det trin Lewin kalder "reconnaissance or fact finding”.
Nar vi har afleveret specialet til Rantgenafdelingen, vil deres naeste trin vaere at starte pa
planlzegningen af selve uddannelsen (svarende til 3. trin i modellen).

Vores grundlzeggende ide til specialet er en kombination af, at vi i modul opgave M4K2
udarbejdede didaktiske overvejelser i forhold til en laeringsplatform til radiografer. Efter at
have set pa laeringsplatformen, vil vi nu se pa hvilke didaktiske hensyn, der skal tages i
sammenseetningen af et uddannelsesforlgbet. Dette svarer til Identifying a general or initial
idea i Lewins model. (se i gvrigt figur 1)

Naeste trin i modellen, foregik i praksis, ved at vi forberedte og gennemfarte empiriske
undersggelser, i form af fokusgruppeinterview, spagrgeskemaundersggelse og
leeringsstiltest.

Planlaegningsfasen foregik for specialegruppens vedkommende ved, at diskutere hvilke
teorier der skulle inddrages, samt tidsplaner og arbejdsfordelinger. Herefter startede en
individuel skrivefase. Evalueringen foregar ved at kommentere hinandens afsnit. Med
udgangspunkt i tilbagemeldinger fra gruppemedlemmer og vejleder starter en
tilpasningsfase, som med udgangspunkt i den tilpassede plan for specialet igangsaetter
anden skrivefase.

Vores fremstillingsform har en empirisk tilgang, hvor vi lgbende drgfter teorier, som vi
saetter i forhold til den indsamlede empiri. Afsnittet "Teorier om intelligenser og
lzeringsstile” er struktureret saledes at teorierne praesenteres fagrst. Derefter omtales
resultaterne fra laeringsstiltests, med det formal at klarleegge forskelle og ligheder.

® Human Resources
1% http://www.infed.org/thinkers/et-lewin.htm

Master i IKT og leering ' 10
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Teori og afgransning

Vores umiddelbare tilgang til projektet var at designe en uddannelse til radiograferne,
baseret pa blended learning. Et forlgb hvor der kunne indga Face to Face undervisning
(herefter kaldet f2f), workshops, virtuelle laeringsforlgb, CBT (Computer Based Training),
CSCL forlgb, m.v.

Vi ville gerne beskrive alle elementerne og saette dem i en kontekst, saledes at
radiograferne kunne fa et sammenhaengende og meningsfyldt videregaende
uddannelsestilbud. Vi matte dog erkende, at dette ville blive alt for omfattende.

Vi har derfor valgt, at rette vores fokus pa e-laeringsdelen. Hvilke didaktiske modeller vil
kunne anvendes og hvilke leeringsteorier og teoretikere vil kunne danne grundlaget for
udformningen af uddannelsen. Elevernes laeringsforudsaetninger, deres motivation og
deres foretrukne lzeringsstile har faet seerligt fokus, fordi vi ansker at uddannelsen tager
udgangspunkt i de studerendes gnsker og behov.

Vores empirigrundlag er omfattende. Vi har gennemfart et kvalitativt fokusgruppeinterview
med projektgruppen pa hospitalet. Interviewet har givet os informationer om
rgntgenafdelingens intentioner med uddannelsen. Gennem interviewet er vi blevet
opmaerksomme pa, at der er nogle fagpolitiske problemstillinger mellem radiograferne og
radiologerne, som kunne analyseres naermere. Dette har vi dog fravalgt, for ikke at fa en
for omfattende empiri, og for ikke at fierne vores fokus fra leeringsdelen.

Vi har via spgrgeskemaer foretaget en kvantitativ analyse af de studerendes profil, og
deres holdninger til at videreuddanne sig pa en e-leeringsplatform.

| spargeskemaerne har vi fravalgt at sparge ind til deres foretrukne laeringsstile, deres
primaere intelligensomrader, samt deres eget kendskab til, hvordan de stimuleres bedst i
leeringssituationer. | stedet for et interview har vi bedt dem hver isaer gennemga tre
forskellige leeringsstiltests. Der findes et stort antal teorier og tilgange til leeringsstile, men
vi har valgt tre af de mest fremherskende; Honey & Mumfords baseret pa Kolbs
leeringscirkel, Gardner der har sit udgangspunkt i de mange intelligenser og Dunn & Dunn
som fokuserer pa leeringsstimuli. Vi har valgt netop disse, fordi vi vurderer, at de har hver
deres interessante vinkel pa laeringsstile, og fordi vi formoder at de pa hver sin made kan
bidrage til Igsning af opgavens problemstilling.

Vores videnskabsteoretiske indfaldsvinkel til opgaven har veeret eksistentialistisk og
hermeneutiske orienteret, fordi vi gnsker at radiograferne skal opleve en uddannelse der
appellerer til nogle andre sider hos dem, end de formodentlig har veeret udsat for i tidligere
uddannelsesforlgb indenfor deres fag. Vi omtaler ogsa den positivistiske filosofi, fordi vi
formoder at denne har praeget radiografernes tidligere faglige uddannelse. Positivismen er
derfor interessant for os, i forstaelsen af de studerendes forudseetninger.

Leeringsteoretisk har vi valgt en konstruktivistisk tankegang. Vi har dog ikke kategorisk
fravalgt elementer fra andre laeringsteorier som for eksempel humanismen og
behaviorismen. Vi mener, at der er noget fra alle teorier, der kan medvirke til at skabe en
starre forstaelse for konstruktivismen, og vi synes at skillelinierne mellem konstruktivismen
og de gvrige teorier kan vaere sveere at drage.

Master i IKT og leering - 11
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Vi praesenterer kort nogle forskellige didaktiske retninger, men veelger at benytte os af
Hiim og Hippes didaktiske relationsmodel. Vi vaelger primaert denne, fordi det er en model
der didaktisk set er bred, og i modsaetning til eksempelvis Ralph Tylers Mal — Middel —
Didaktik, indeholder den desuden psykiske, fysiske og sociale aspekter.

Hiim og Hippes bog "Laering gennem oplevelse, forstaelse og handling”, har veeret
inspirerende for os. Bogen har sit udspring i den norske folkeskole og beskaeftiger sig ikke
med e-leering. Pa trods af dette har vi valgt at bruge den, som udgangspunkt for vores
didaktiske overvejelser. Vi forsagger, at overfgre ideerne og intentionerne til en e-laerings
sammenhaeng og til en videregaende uddannelse for voksne.

Idet specialets overordnede fokus er pa e-leering, har vi valgt at inddrage Nardi og O'-Day,
fordi de beskriver maden vi anvender teknologien pa, samt Flate Paulsen som beskriver
sine erfaringer fra NKI Nettskolen i Norge. Flate Paulsen er valgt pa grund af en vis
kulturel samhgrighed med det danske.

Da vi tidligere har skrevet 1. ars opgave om blended learning og modul-opgave om
didaktik i forhold til en lzeringsplatform, har vi i dette speciale valgt at dreje vores fokus
mod brugerne og deres gnsker.

Til at beskrive den organisation, hvor vi vil indsamle vores empiri, har vi valgt en
organisationsteoretisk vinkel, med udgangspunkt i Leavitts model, da vi mener at man via
den far et godt overblik. Kritikken af Leavitt er, at han ikke medtanker omgivelserne, som
vi mener spiller en central rolle i uddannelse. Derfor vil vi ved hjeelp af leeringsteorierne
forsgge at rette op pa dette. Man kunne have taget udgangspunkt i andre
organisationsteoretikere, sd som Engestram, men da den organisationsteoritiske del ikke
skal spille en central rolle i specialet, har vi valgt en enklere model.

Metode til indsamling af empirisk data

Formalet med metodeafsnittet er at beskrive de metodiske overvejelser, vi har valgt i
specialet, for at besvare vores problemformulering. Der fokuseres pa brugerne som vigtige
interessenter i forhold til at designe en videreuddannelse.

Ved en kvalitativ undersggelse sgger man gennem samtale, at frembringe den
interviewedes billede af verden. Kvale skriver:

"Interviewet saetter de interviewede i stand til at meddele andre deres situation ud fra
deres eget perspektiv og med deres egne ord.”"’

Det unikke ved den kvantitative undersggelsesmetode er, at den viser, hvor udbredt en
tendens eller et faenomen er. Hermed er muligheden for direkte kontakt til respondenterne
ikke mulig, til gengeeld er der mulighed for at na ud til langt flere undersagelsesdeltagere.
Denne del af empirien har til formal at skaffe en generaliseret viden om en bestemt gruppe
mennesker. Morten Freil beskriver i figur 3 forskellen imellem kvalitative og kvantitative
metoder’?.

" Kvale 1997 s. 78
12 Freil, M. 2005 s. 16
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Forskel imellem kvalitative og kvantitative metoder

Kvalitative metoder

Kvantitative metoder

Maler kvalitet (natur, art, vaesen)

Maler kvantitet (hvor mange, hvor meget)

Grundig beskrivelse af egenskaber/
karakteristika og drsager til for eksempel
handlinger

Beskrivelse af udbredelsen,
reprasentativitet/generalisérbarhed

Teoriudviklende

Teoriafpravende

Afseger problemstillinger (eksplorativt)

Tester hypoteser

Konstruerer social virkelighed, kulturel
mening

Miler objektive fakta

Udvalget er lille, ikke-tilfeldigt og teoretisk

Udwvalget er stort, tilfzeldigt og repraesentativt

Interview, observationer

Spergeskemaer, dataopgarelse

Fokuserer pd interaktive processer,
begivenheder

Fokuserer pd variable

Veerdier forekommer og er eksplicitte

Veerdifrihed tilstrebes

Hej gyldighed/autencitet

Hej palidelighed

Bundet til situationer

Uafhangig af konteksten

Resultater som alsidige, holistiske,
udviklende

Resultater som praecise, detaljerede,
reduktionistiske

Tematisk analyse

Statistisk analyse

Forskeren involveret

Forskeren er distanceret

Kilde: Gut R, Gothen I, Freil M.: Kvalitative brugerundersagelser pi sygehusafdelinger — hvad kan
de bruges til, og hvordan gribes de an? Kebenhavn: Enheden for Brugerundersegelser i Keben-

havns Amt, 2004.

Figur 3

Anvendelsen af kvalitative interviews udelukker ikke anvendelsen af kvantitative
undersggelsesmetoder, ofte supplerer de hinanden, hvilket i Freils bog er illustreret i figur
4" Denne metode anvendes ofte ved kvalitets undersggelser, som fx brugertilfredshed,
hvor man s& aendrer nogle ting og derefter gentager undersggelsen. Vi udferer et
kvalitativt fokusgruppeinterview, som har til formal at give os indblik i, hvilke tanker og
visioner projektgruppen har, samt hvilke barrierer de forstiller sig kan opsta. Pa baggrund
af dette, udfgrer vi en kvantitativ spgrgeskemaundersggelse blandt radiograferne, som er
modtagergruppen for videreuddannelsen. Sidelgbende med det, vil vi leeringsstilteste et
repraesentativt udsnit af personalegruppen, med henblik pa at vurdere om der er
tendenser, som man bgr tage hgjde for i planlsegningen af et uddannelsesforlgb.

Kombination af kvantitativ og kvalitativ metode

Kvalitativ undersggelse

Undersggende

Forklarende

Kvalitativ undersggelse

T

Kvantitativ undersagelse

Konstaterende

Kilde: Gut R, Gothen I, Freil M.: Kvalitative brugerundersagelser pi sygehusafdelinger —hvad kan
de bruges til, og hvordan gribes de an? Kebenhavn: Enheden for Brugerundersegelser i Keben-

havns Amt, 2004.

Figur 4

'3 Freil, M. 2005 s. 17
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Empiri

Pa baggrund af et igangvaerende projekt pa Bispebjerg Hospitals R@ntgenafdeling, hvor
radiografer skal laere at beskrive rgntgenundersagelser, vil vi indsamle empiri blandt
projektgruppen og personalegruppen.

Fokusgruppeinterview

Vi har valg at tage udgangspunkt i Kvales syv metodestadier i en interviewundersagelse,
figur 5' herunder.

Boks 5.2
Syv stadier i en interviewundersegelse

1. Tematisering. Formuler formalet med undersegelsen og beskriv
det emne, der skal undersages, fer interviewsane pabegyndes.
Underseagelsaens hvorfor og hvad ber afklares, for spergsmalst om
hiordan — metode - stilles

2. Design. Planlaeg undersagelsens design, tag alle syy
undersagelsesstadieri betragtning, far interviewene indledes.
Design af undersegelsen foretages med henblik p& at opna den
tilsigtede viden og under hensyntagen til undersegelsens
maralske implikationer

3. inferview. Gennemfar interviewene p& grundiag af en
interviewguide og med en gennemtaenkt vinkel pd den sagte viden
og interviewsituationens mellemmenneskelige forhold

4. Transgkribering. Forbered interviewmaterialet til analyse, hvilket
almindeligvis indebasrer transskribering fra mundtlig tale til
skreven tekst

5. Analyse. Afgar pd grundiag af undersagelsens formal og emne og
interviewmaterialets karakter, hvillke analysemetoder der er
velegnede til interviewane

6. Verficering. Fastsla genrealiserbarheden, reliabiliteten og
validiteten af interviewresultaterne. Reliabilitet betegner hvor
konsistente resultaterne er og validiteten er udtryk for, om en
interviewunders@gelse underseger, hvad det er meningen, den
skal undersege

7. Happorering. Kommuniker undersagelsens resultater og de
anwendte metader i en form, der lever op til videnskabelige
kriterier, tager undersagelsens etiske aspekter i betragtning og
som resultater | et laeseligr produkt

Figur 5

Projektgruppen som skal interviewes bestar af:

En radiografleerer fra Radiografskolen i Herlev, som udover radiografuddannelsen, har en
Master i voksenuddannelse (MEd).

En overradiograf fra Bispebjerg Hospital, som udover en radiografuddannelse fra England,
har en Bachelor of science (BSc.) fra Lancaster og en Master of Public Management
(MPM).

En klinisk uddannelsesansvarlig radiograf fra Bispebjerg Hospital, som udover
radiografuddannelsen er i gang med en Master i IKT og Laering (MIL) og dermed er insider

i gruppen.

Vi mener ikke at det er et problem med en insider, ud fra den betragtning, at det er en
eksisterende projektgruppe, som er i gang med projektet. Desuden er en del af det vi leerer
pa MIL studiet teenkt ind i projektet, og MIL-gruppens opgave M4K2 danner baggrund for
designet af den leeringsplatform som projektgruppen er i gang med at udvikle.

% Kvale 1997 s. 95
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Der kan bade veere fordele og ulemper forbundet med at have en insider. Fordelen er at
MIL-gruppen far umiddelbar adgang til labende, at drgfte interne anliggender og problemer
med en som har et detaljeret kendskab til projektet, og som selv har mange ars erfaring i
radiograffaget. Ulempen kan veere at insiderens personlige meninger og holdninger, kan
komme til at preege tolkningen af data.

Insiderproblematikken skal der naturligvis tages hgjde for, hvilket ggres ved at de gvrige to
MIL studerende gennemfgrer og styrer fokusgruppeinterviewet, samt laver den fgrste
tolkning af data. Farst efter denne proces drgftes resultater og tolkninger med insideren.
Under selve fokusgruppeinterviewet har vi veeret seerligt opmaerksomme pa ikke at tage
insiderens svar for givet, men at veere lige sa nysgerrige i forhold til hende, som i forhold til
de agvrige i gruppen. Vi anser dette for vigtigt, idet projektet netop er bygget op efter en del
af de teorier vi beskaeftiger os med pa MIL studiet. Derfor er interessant at fa afdaekket,
hvordan det bruges og i hvilken grad det er lykkedes at fa inddraget de gvrige
projektgruppemedlemmer i MIL tankegangen.

Tematisering

Pa Bispebjerg Hospitals Rentgenafdeling er man i opstarts-fasen med et projekt, hvor man
vil leere radiografer at beskrive frakturfund pa rentgenbilleder fra skadestuen.

Med projektet vil man udbygge radiografernes kompetencer, til at vurdere den
diagnostiske anvendelighed af udvalgte radiologiske undersagelser. Projektet skal danne
et evidensbaseret grundlag for, i fremtiden at indfere nye procedurer, hvor radiografer
beskriver radiologiske undersggelser.

Set i et uddannelsesperspektiv vil projektet kunne bidrage til, at uddannelsesinstitutioner
kan teenke nyt og udviklende i forhold til indholdet af grunduddannelsen, samt forhabentlig
inspirere til nye tiltag og udbud i efter- og videreuddannelse af radiografer.

Fokusgruppe interviewet skal give os et indblik i projektgruppens visioner, i forhold til at
lave en videreuddannelse for radiografer, i beskrivelse af rgntgenbilleder.

Vi gnsker, at fa indsigt i hvilken form for motivation, der er karakteristisk for gruppen med
hensyn til at videreuddanne sig. Hvilke lzeringsforudsaetninger er karakteristiske for
radiografer og hvordan er holdningen til IKT-baserede lzeringsprogrammer i forhold til f2f
undervisning? Er man bevidst om lzeringsstile og anvendes denne viden i praksis?

MIL gruppens gnske er, at designe videreuddannelsen med udgangspunkt i brugernes
behov og @nsker. Derfor vil vi spgrge ind til hvordan malgruppen kunne teenke sig at
sadan en uddannelse kunne forlgbe. Til dette vil vi bruge fokusgruppeinterviewet som skal
danne baggrund for en spgrgeskemaundersggelse blandt radiografer pa Bispebjerg
Hospitals Rgntgenafdeling. Endelig vil vi gennemfgre tre laeringsstiltests pa 10
repreesentativt udvalgte radiografer.

Design

Vi har et snske om at komme med retningslinier til en videreuddannelse, derfor har vi valgt
at tage udgangspunkt i Hiim og Hippes relationsmodel. (se i gvrigt afsnittet under Hiim og
Hippes relationsmodel).
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Vi anvender en interviewguide'® som er bygget op omkring relationsmodellen, der skal
hjeelpe med at holde fokus pa de omrader vi gnsker belyst, under hensyntagen til det
tematiske og det dynamiske i interviewet'®. Interviewet varer ca. 1% time og bliver optaget
som lydfil pa en baerbar PC.

Transskribering

Vi veelger umiddelbart ikke at transskribere, da hele interviewet ligger gemt som lydfil og vi
derfor har mulighed for at transskribere dele eller hele lydfilen, hvis der bliver behov for det.
Der skrives et resume, hvor der laegges tidskoder ind, for at give et overblik over materialet.

Analyse

For at afhjeelpe insider problematikken, analyseres interviewet i flere tempi. Under selve
interviewet er der en person som hovedsagligt udspgrger og en som
meningskondenserer'’ undervejs, ved at skrive korte formuleringer af den udtrykte mening
ind i spgrgeguiden.

Meningskondenseringen og lydfilen analyseres farst af en person i gruppen, videregives til
den naeste og til sidst til insideren.

Verificering

Verificering af en undersggelse fastslar genrealiserbarheden, reliabiliteten og validiteten af
interviewresultaterne.

Genrealiserbarheden for vores undersggelse kan formuleres ud fra interviewpersonernes
konkrete erfaringer. Formalet er at fastsla det typiske; hvordan virkeligheden ser ud, hvad
der er muligt og hvordan ser det ideelle ud.

Reliabiliteten af vores undersggelse anskues ud fra interviewsituationen og analysen. Vi er
opmeerksomme pa insiderens rolle som beskrevet tidligere, samt at intervieweren er
pavirket af sit eget billede af "livsverdenen”, ligesom de interviewede er pavirkede af deres
billede af "livsverdenen”. | et fokusgruppeinterview kan man fa disse forudindtagede
billeder i spil, idet personerne vil diskutere indbyrdes, supplere hinanden eller direkte
spgrge ind til hvad der menes.

Validiteten sikres gennem et tilstraekkeligt teoretisk grundlag for interviewundersggelsen
og den efterfglgende analyse.

Rapportering
Kvale skriver:

"At arbejde hen imod den endelige rapport lige fra interviewundersagelsens start vil

bidrage til en laeselig rapport om metodologisk veldokumenterede, interessante

resultater”.'®

'* Bilag 2

'® Kvale 1997 s. 134
7 Kvale 1997 s.190
'8 Kvale 1997 s. 253
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Dette har vi gjort ved at indlejre interviewresultaterne i skriveprocessen, for pa den made
at forteelle lzeseren om resultaterne, gennem en dynamisk og fremadrettet historie.

Med hensyn til de etiske aspekter, har vi valgt ikke at navngive personerne i
fokusgruppeinterviewet, da projektet ikke er offentliggjort endnu.

Spergeskemaundersogelse

Da vi gnsker at tage udgangspunkt i brugerne, er det et udforskende spargeskema vi vil
benytte os af. Hertil har vi fundet hjaelp og inspiration hos Enheden for
brugerundersogelser.®

Forberedelse

Forberedelse af undersggelsen bgr have afseet i formalet, hvilket i dette tilfaelde er at
afdeekke radiografernes generelle holdning til uddannelse og bruge det i forbindelse med
udformningen af en uddannelse for beskrivende radiografer. Vi gnsker at fa indsigt i
radiografernes syn pa forskellige leereprocesser, laeringsmetoder med videre, samt at fa
indblik i deres holdning til efter- og videreuddannelse i og uden for arbejdstiden.

Af praktiske grunde afleveres spgrgeskemaerne i papirform til hver enkelt respondent i en
kuvert med navn pa. Skemaerne besvares anonymt og data behandles fortroligt. De
indsamles i en svarkasse som er placeret i radiografernes kaffestue. Skemaet kan ses pa
bilag 5.

Design

Spargeskemaets udseende er det fgrste indtryk man far af undersggelsen, derfor er det
vigtigt at det designes overskueligt og indbydende. Der skal veere tydelige overskrifter og
svarkasser, samt luft mellem spargsmalene og ikke for mange spgrgsmal pa hver side.

| vores skema er der pa trods af korrekturlzesning, desveerre sneget sig en fejl ind, idet der
pa side pa 2, ved det neestsidste spgrgsmal mangler svarkasser.

Opbygning

Skemaet er opbygget saledes at der indledningsvis er nogle personlige spargsmal, og der
afsluttes med nogle generelle spgrgsmal til skolegang og uddannelse. De mellemliggende
sporgsmal er bygget op omkring Hiim og Hippes relationsmodel, (se i gvrigt afsnittet om
fokusgruppeinterview) da vi i sidste ende gnsker at komme med retningslinier til en
videreuddannelse for radiografer og derfor forsgger at holde et didaktisk fokus. Der
veksles mellem ja/nej spgrgsmal og udsagn der kan afkrydses. Ved enkelte spgrgsmal er
der mulighed for at skrive bemeerkninger.

' Freil, M.,Gut, R. og Jensen A.J. Spargeskemaundersagelser pa sygehusafdelinger, 2005
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Validitet

Da spgrgsmalene er rettet mod holdninger og meninger, og da respondentgruppen er
forholdsvis lille, har vi valgt ikke at gennemfgre en pilotundersagelse.

Analyse

Vi vil preesentere data enkeltvis for hvert spargsmal (frekvenstabeller) og krydse enkelte af
resultaterne fra forskellige spgrgsmal (krydstabeller), for at belyse eventuelle sammenfald
eller forskelligheder.

Rapportering

Dette har vi gjort ved at indlejre spgrgeskemaresultaterne i skrive processen, for pa den
made at forteelle laeseren om resultaterne, gennem en dynamisk og fremadrettet historie.
(se i gvrigt under fokusgruppeinterview, rapportering).

Laeringsstiltest

Vi har valgt at udfgre 3 forskellige leeringsstiltests pa 10 radiografer.

De tre tests appellerer til forskellige laeringsaspekter; Honey & Mumford har fokus pa
hvordan laeringen internaliseres i praksis, Gardner fokuserer mere pa de psykologiske
faktorer og Dunn & Dunn fokuserer pa laeringsstimuli, herunder lzeringsomgivelserne.

Da testene umiddelbart virker ret forskellige, finder vi det interessant at lave alle tre tests
pa samme person, for at se om de understatter hinanden eller modsiger hinanden. Dette
geres pa 10 personer for at have et sammenligningsgrundlag.

Grunden til at vi har begreenset det til 10 personer, er at Dunn & Dunn testen ikke ligger
som freeware og vi derfor har kgbt 10 licenser. De 10 personer udveelges tilfeeldigt, pa en
tilfeeldig dag og fors@ges spredt mellem kgn, alder og anciennitet.

Testene blev uddelt til radiograferne i kuverter maerket med Radiograf A, Radiograf B osv.
Gardner testene er i papirform og Honey & Mumford samt Dunn & Dunn testene skulle
laves pa nettet, vejledning og koder er vedlagt.

Resultater af empirien

Opsummering af fokusgruppeinterview

Fokusgruppe-interviewet blev gennemfgrt pa Bispebjerg Hospital d. 7/3-2007. Vi
interviewede projektgruppen for det projekt der kares som forlgber for den beskrivende
radiograf-uddannelse.

Projektgruppen bestar af tre personer:

¢ En radiografleerer fra Radiografskolen i Herlev, som foruden en
radiografuddannelse, har en Master i voksenuddannelse (MEd).
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® En overradiograf fra Bispebjerg Hospital, som foruden en radiografuddannelse fra
England, har en Bachelor of science (BSc.) fra Lancaster og en Master of Public
Management (MPM).

® En klinisk uddannelsesansvarlig radiograf fra Bispebjerg Hospital, som udover
radiografuddannelsen er i gang med en Master i IKT og Laering (MIL) og derved er
insider i gruppen.

Interviewet skal give os et indblik i projektgruppens visioner, i forhold til at lave en
videreuddannelse for radiografer i beskrivelse af rantgenbilleder. Selv om der i Igbet af
interviewet af og til sparges ind til, hvordan projektgruppen tror radiograferne ser pa
forskellige emner, ser vi hovedsageligt pa sagen i projektgruppens perspektiv.

Som udgangspunkt er det veerd at naevne at interviewet foregik i en god stemning, hvor
man fik indtryk af en stor abenhed og interesse for at fa et interview, der skulle veere givtigt
for alle parter. Der blev efterfglgende givet udtryk for, at interviewet havde faet en del ting
frem i lyset, som fortjente en naermere overvejelse. Dermed synes interviewet at have
veeret et bidrag til den videre proces, med hensyn til arbejdet med og forankringen af
uddannelsen.

Der arbejdes med et pilotprojekt, hvor det er malet at radiograferne skal blive i stand til at
beskrive frakturer pa ekstremiteter, altsd arme og ben. Det forventes at pilotprojektet falder
positivt ud. Det er derefter meningen, at udvikle en decideret uddannelse, som skal saette
radiograferne i stand til at beskrive frakturer pa hele kroppen.

Interviewet er struktureret efter den didaktiske relationsmodel, som vi benytter som
gennemgaende element i vores opgave. Derfor er nedenstaende opsummering af
resultaterne bygget op omkring samme struktur.

Mal

Organisationens og projektgruppens overordnede strategiske perspektiv er, at der er
mangel pa radiologer. Radiologerne er dem der i dag beskriver rgntgenbilleder. For at lette
arbejdspresset pa Reantgenafdelingen, vil det for organisationen og projektgruppen vaere
en fordel, at strukturere arbejdsopgaverne anderledes, hvilket kan medfare tvaerfaglige
opgaveglidninger.

Projektgruppens overordnede mal er, at skabe en uddannelse som gar radiografer i
Danmark i stand til at beskrive rentgenbilleder, som det i dag blandt andet sker i England®.
Ud over det felles overordnede mal, blev det under interviewet tydeligt, at medlemmerne i
projektgruppen har forskellige interesseomrader. For eksempel blev det neevnt, at Rikke

og Lene er meget interesserede i paedagogikken og gerne vil "male pa paedagogikken™’.

Opfyldelsen af det overordnede mal skal ske gennem en forankring i hospitalets interne
organisation. Dette kan ske gennem en bred accept blandt faggrupperne pa hospitalet.
Projektgruppen finder det er vigtig at faggrupperne bearbejdes, for at skabe den
ngdvendige troveerdighed i forhold til validiteten, af det arbejde radiograferne kommer til at
udfgre.

0 Se bilag 4, (16:32)
! Se bilag 4, (19:38)
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Desuden gnsker projektgruppen at der oprettes delmal i forhold til udviklingen af
uddannelsen.

Det konkret malbare i verificeringen af, at deltagerne har laert det de skal pa uddannelsen,
skal ske gennem 95 % rigtige besvarelser, af de opgaver der skal bruges i den endelige
eksamination.

Endelig er det overordnede kognitive mal, at radiograferne skal gennem en lzereproces,
der saetter dem i stand til, at gennemfgre frakturbeskrivelser, efter at have gennemfgrt en
grundig analyse.

Indhold

Projektgruppen naevnte i interviewet en raekke emner, der skal veere indeholdt i
uddannelsen, for at ggre radiograferne i stand til at beskrive frakturer, sa de derigennem
kan stille en forelgbig diagnose®:

- Diagnosesprog (Latin)

- Klassifikation af sygdomme (Hvor alvorlig er sygdommen)

- Normale vs. unormale frakturer

- Aimen anatomi - arme og ben (Fra hofte til teeer samt fra skulder til fingre)

Laeringsforudsatninger

Projektgruppen vurderer, at da samtlige personer der skal deltage i uddannelsen, har
gennemgaet radiografuddannelsen, er de kvalificerede til at deltage i uddannelsen, der
saledes vil blive en overbygning i forhold til deres grunduddannelse. | den forbindelse er
det vigtigt at bemaerke, at projektgruppen lagde veegt pa, at man havde et inklusions-
kriterie for at deltage i uddannelsen?® . Inklusionskriteriet er at deltagerne skal have en
ugentlig arbejdstid der helst ikke ligger under 30 timer. Dette kraeves for at sikre
tilstreekkelig praksiserfaring.

De kulturelle og sociale laeringsforudseetninger anses for at veere pa plads i forhold til
uddannelsen, idet der er en aktiv laeringskultur pa Bispebjerg Hospital. En nylig
undersggelse har vist, at radiograferne er stolte af deres arbejde og at 98 % af
medarbejderne finder det meningsfyldt**. Denne positive holdning kommer frem i
forbindelse med videreuddannelse. Da tankerne om uddannelsesforlgbet blev praesenteret,
var holdningen blandt radiograferne "Endelig kommer der nogen med et tilbud — jeg vil
gerne udvikle mig™.

Der er tidligere blevet gennemfart en laeringsstiltest baseret pa Honey & Mumfords teori?®.
Det var lidt overraskende for projektgruppen, at der tilsyneladende ikke var overveaegt af
reflektorer - resultatet fordelte sig nemlig jeevnt mellem aktivister, reflektorer, teoretikere og
pragmatikere.

2 Se bilag 4, (37:47ff)

% Se bilag 4, (41:43)

* Se bilag 4, (56:17)

% Se bilag 4, (50:22)

% Se bilag 8 Laeringsstiltest Honey & Mumford
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Laereprocessen

Projektgruppen mener, at radiograferne skal laere at beskrive frakturer, gennem "learning
by doing". Det er ngdvendigt at opbygge erfaring. Som der blev sagt: "Du leerer at cykle
ved at stige op pa cyklen — nar du kan cykle rundt, sa har du laert det — du kan ikke leere
det ved at laese i en bog™®.

Selve leereprocessen skal lgbe over 1 til 1%z ar. | denne periode skal radiograferne
beskrive 600 billeder af frakturer. Adspurgt om, hvordan projektgruppen foretraekker
leeringen foregar, er svaret at de gerne ser den forega som et samarbejde mellem
deltagerne. Deltagerne skal selv kunne veelge, om de gnsker at arbejde i grupper, men der
er tydeligvis en klar forventning om, at de laerende ikke gnsker at lzere alene. Dette
understgttes f.eks. af denne kommentar:

"Hele den kultur og det milj@ vi har for laering her, laegger jo ikke op til at man er
enspaender — s& man arbejder sammen og man hjzelper hinanden®.

Formen forventes at besta af en vaesentlig del selvstudium, primaert via den e-
leeringsplatform, der skal stilles til radighed for de lzerende. Der er dog fra projektgruppens
side en stor abenhed og fleksibilitet i forhold til hvordan leeringen skal forega. Det skinner
igennem at man har nogle ideer, men at deltagerne skal inddrages i processen omkring
uddannelsen. "Efter Paske, sa samler vi dem der vil deltage og praver i en dialog med
dem at finde ud af, hvordan de kunne taenke sig at det foregar®® er et fint udtryk for dette.
| dialogen omkring, hvor stram en styring man forestiller sig der skal veere gennem
leeringsforlgbet, blev projektgruppen inspireret af en diskussion om milestones, og blev
enige om, at det kunne veere en god ide at indbygge dette i forlgbet.

For at stgtte laeringen har man fra projektgruppens side planer om, at deltagerne skal have
mulighed for at veere tilknyttet en mentor i forlgbet. Historisk set har radiografuddannelsen
veeret en form for mesterlaereuddannelse. Dette er dog i labet af de senere ar blevet
erstattet af en mere teoretisk funderet bachelor uddannelse. Fra projektgruppens side har
man indtryk af, at de fleste radiografer kan lide en sakaldt "fal-ordning"”, hvor de laerer af
en erfaren. "De fleste af de studerende kan godt lide at se en radiograf g@re tingene og sa
bagefter prove selv’*°.

Rammefaktorer

Der stilles et helt grundlaeggende krav til uddannelsen; Den skal godkendes af
undervisningsministeriet for at blive accepteret som kompetencegivende. Angaende
undervisernes kompetencer skal de helst, rent fagligt, have en baggrund der svarer til en
radiolog. Desuden skal de veere i stand til at understotte e-laeringsprocessen. Vi fik dog
ikke neermere specificeret, hvilkke kompetencer projektgruppen mente dette stillede krav
om. Desuden var der en raekke krav i forhold til at have adgang til PC’er, samt de digitale
billeder der ligger pa det interne netveerk.

Det blev flere gange naevnt at man gnskede, at laeringen skulle forega pa en anden made
end det man har haft tradition for. Der blev sagt: "Vi mener man skal flytte

" Se bilag 4, (58:31)

8 Se bilag 4, (1:03:34)
# Se bilag 4, (1:08:04)
% Se bilag 4, (1:15:43)
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uddannelsesmiljget ud i afdelingerne — det kan godt vaere man skal have nogle enkelte
dage hvor man er sammen med et hold — et seminar eller nogle dage™".

Der var desuden enighed om, at de leerende skulle have mulighed for at benytte et
uforstyrret lokale. Projektgruppen fremhaevede at de ansa det for vigtigt, at e-laeringsdelen
skulle kunne forega hjemmefra. Desuden forestillede de sig, at der skulle bruges en
asynkron platform, blandt andet pa grund af den store maengde skifteholdsarbejde.
Platformen skal blandt andet understgtte brugen af spil og tests, ligesom der gerne skal
veere et chatforum. Dette chat-forum kan saledes veere en made, hvorpa radiograferne
ogsa kan tilbydes en synkron kommunikationsform.

En made at sikre en forankring af uddannelsen i organisationen, kunne veere, hvis der
blandt radiografer og radiologer kunne opsta en interesse for e-leeringsplatformen. "hvis
radiologerne begynder at interessere sig for konceptet i deres egen uddannelse.......... det
tager for lang tid ...... udlandet har sat turbo pa ved at have en e-learning interaktive
base™?. Projektgruppen antyder dermed, at en anerkendelse af denne uddannelse vil
kunne danne praecedens og blive en form for reference, som maske vil kunne effektivisere
andre uddannelsesforlgb inden for hospitalsvaesenet.

Angaende timingen i forhold til, hvornar laeringen skulle finde sted, kom det frem at en del
af projektgruppen anser det for at vaere en mulighed, at det foregik pa aftenvagterne, "om
aftenen og om natten har man et oplagt studiemilje [ved en PC i et stille lokale]**".
Alternativt kunne dele af e-leeringen forega fra den enkeltes hjem i fritiden. Der bliver dog
givet udtryk for at "vi har vaeret uenige om det™*. Det er sandsynligt at der forude venter
en diskussion pa alle niveauer om dette. Lige fra projektgruppen internt, til uddannelsens
deltagere og endelig fagforeningerne for dette omrade.

Vurdering

Ifelge projektgruppen skal savel den enkeltes preestationer, som selve uddannelsen
vurderes. Vurderingen af den enkelte skal forega gennem en form for eksamination, der
som bestaelseskriterium har, at den laerende har beskrevet mindst 300 billeder, og har
lavet 100 beskrivelser af frakturer. Projektgruppen begrunder vurderingen af den enkelte
saledes: "De skal testes, fordi det skal vaere en kompetencegivende uddannelse™.
Angaende karaktergivning kontra bestaet / ikke bestaet er projektgruppen reelt uafklarede
mht. hvilke krav der stilles fra Uddannelsesministeriet. Projektgruppen foretraekker dog

bestaet / ikke bestaet.

Som tidligere naevnt blev projektgruppen inspireret til at indfgre milestones i forlgbet, der
samtidig kan bruges som en slags malepunkter, hvor der f.eks. er tilknyttet en test.

Selve uddannelsen gnskes vurderet gennem feedback fra deltagerne i labet af og efter
forlabet. Revision af uddannelsen skal i gvrigt forega lebende, og afheaengigt af de krav der
stilles fra undervisningsministeriets side.

Fra projektgruppens side er der endvidere en interesse for "at se pa og vurdere forlgbet,
om der er forskel mellem de gamle radiografer der fik mesterleere og de nye unge, der er

%! Se bilag 4, (59:59)
%2 Se bilag 4, (1:39:04)
% Se bilag 4, (1:28:41)
% Se bilag 4, (1:30:26)
% Se bilag 4, (1:43:02)
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bachelorer®®. Der gives dog samtidig udtryk for, at dette ikke vil ske i nsermeste fremtid,
pa grund af manglende tid og penge.

Sammenfatning

Vores gnske om at fa indblik i visionerne for den fremtidige uddannelse for beskrivende
radiografer, synes vi blev opfyldt. Vi havde struktureret vores spargeguide efter omraderne
i den didaktiske relationsmodel. Denne struktur fungerede umiddelbart godt. Det viste sig
dog, at savel interviewer som de interviewede af og til havde sveert ved at holde fast ved
det omrade, der pa det givne tidspunkt blev diskuteret. Dette kan naturligvis ogsa
forekomme, selv om man ikke benytter den didaktiske relationsmodel. Det var dog ofte
sveert, entydigt at adskille relationsmodellens omrader fra hinanden. Man kan naturligvis
sige at dette bekreefter modellens grundtanke om, at der er indbyrdes afhaengighed
mellem elementerne i relationsmodellen.

Projektgruppens forventninger til uddannelsen er, at langt den overvejende del skal forega
som e-leering. Sterstedelen af laeringen forventes at forega asynkront, idet det er vigtigt at
leeringen kan forega uafhaengigt af tid og sted. Derfor vurderes det at de veerktgjer der skal
stotte den asynkrone del af leeringen vil fa starst fokus. | interviewet naevnes foruden selve
selvstudie-delen, der gerne skal indeholde interaktive elementer som eksempelvis spil,
ogsa muligheder for stille spgrgsmal. Dette kunne f.eks. forega via et asynkront forum. Det
synkrone element naevnes dog ogsa, eksempelvis i form af en chat-funktion.

Det didaktiske design skal tage hensyn til at brugerne laerer forskelligt, idet en tidligere
gennemfgrt leeringsstil test har vist en stor spredning i brugernes leeringsstile. Tests anses
for et vigtigt element, idet uddannelsen skal vaere kompetencegivende og derfor, foruden
selve eksaminationen, gerne ma veere stgttet af tests undervejs i forlgbet. Selve det
didaktiske design ma forventes at skulle tage hensyn til, at den enkelte deltager frit skal
kunne veelge, om vedkommende gnsker at arbejde pa egen hand, eller sammen med en
eller flere af de gvrige deltagere. | denne sammenhaeng bgr det naevnes, at det overvejes
at tilbyde den enkelte at fa tilknyttet en mentor. Det store antal frakturer der skal beskrives
i Iobet af uddannelsen, vil det formodentlig veere en fordel at forsgge at integrere i det
materiale radiograferne skal gennemga, sa man opnar en helhed i lzeringsforlgbet.

Opsummering af spogrgeskemaundersagelse

Spargeskemaundersggelsen er foretaget blandt radiografer pa Bispebjerg Hospitals
Rentgenafdeling

Personlige data

Spergeskemaet blev uddelt i papirform til hver enkelt i navngivne kuverter og svarene blev
indsamlet i en svarkasse som var placeret i radiografernes kaffestue. Efter en uge var der
24 besvarelser og efter en reminder kom der yderligere 8 besvarelser.

% Se bilag 4, (1:49:16)
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Ud af de 41 uddelte spgrgeskemaer kom der 32 besvarelser tilbage, hvilket svarer til en
svarprocent pa 78 %.

Kansfordelingen pa rentgenafdelingen er 26 kvinder (58 %) og 19 maend (42 %), i alt 45
radiografer. Grunden til at der er flere ansatte end uddelte spgrgeskemaer er barselsorlov
og langtidssygdom.

Kansfordelingen i undersggelsen svarer godt til afdelingens normale sammensaetning, idet
17 kvinder — 53 % og 15 maend — 47 % har svaret.

Aldersfordelingen pa Rgntgenafdelingen ligger fra 26 til 60 ar, hvor gennemsnitsalderen er
41 ar.

Aldersfordelingen i undersggelsen er spredt, da de fleste af kvinderne er i aldersgruppen
40 til 50 ar, hvorimod meaendene er spredt i grupperne 20 — 30, 30 - 40 og 50 - 60 ar, men
ingen i gruppen 40 - 50 ar, figur 6.

Figur 6, Aldersfordeling
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Ancienniteten pa Rentgenafdelingen spreder sig fra 1 til 32 ar, hvor gennemsnits-
ancienniteten ligger pa 10,8 ar. Den samlede anciennitet er hgjere idet nogle radiografer
ogsa har veeret ansat pa andre hospitaler (dette tal er ikke tilgeengeligt).

Ancienniteten i undersggelsen daekker bredt. Der er flest besvarelser fra personer med
kort anciennitet, idet 50 % af besvarelserne kommer fra grupperne 0-5 og 5-10 ars
anciennitet, fordelt pa 8 i hver gruppe, figur 7.

Figur 7, Anciennitet
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Radiograferne er ansat i basis-, mellemleder- og lederstillinger. En del er ansat i
specialistfunktioner eller har en specialistfunktion som tillaeg til basisstillingen.

| undersagelsen har 4 leder/mellemledere, 17 basis radiografer og 10 radiografer med
specialist funktion svaret. Se fordeling i figur 8.

Figur 8, Funktioner
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Motivation (mal)
| undersagelsen svarer 75 % at de foler et personligt behov for at videre- / efteruddanne
sig, og 15 % svarer at det gar de ikke.

Pa spgrgsmalet om hvorfor man skal efter- eller videreuddanne sig, svarer flertallet at det
er af faglig interesse og fordi man skal felge med. Under andet har fire kommenteret; "for
personligudvikling”, en skriver ’kompetenceudvikling”, en anden skriver "for at fa lidt
mere "kad” pa arbejdet’ og en skriver "fordi det er sjovt’. Se figur 9.
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Figur 9, Hvorfor skal man efter- eller videreuddanne sig?
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Kun 13 % svarer at arbejdspladsen forventer det, man kan derfor konkludere at flertallet
ser det som en naturlig del af arbejdslivet at efter- og videreuddanne sig.

Motivationen for at efter- eller videreuddanne sig er hovedsagligt opgradering af faglighed
og mere i lgn, se figur 10.

Figur 10, Motivation for efter- og videreuddannelse
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Under andet blev der skrevet; "at uddannelsen i givet fald bliver godkendt
nationalt/internationalt, s& den kan bruges andre steder, at ledelsen ikke gjorde det sa
besveerligt for medarbejderne at tilmelde sig kurser og godt laeringsmilje samt speendende
klassekammerater”.

Generelt kan siges at det er vigtigt for radiograferne at opgradere deres viden samtidig
med at det gerne ma give lidt mere i Isnningsposen.
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Lzeringsforudsaetninger

Pa spargsmalet om overskud til at gennemga en efter- eller videreuddannelse, svarer 56
% ja og 41 % nej, en skriver ved ikke.

Pa trods af korrekturleesning af spgrgeskemaet er der sneget sig en fejl ind under
spegrgsmalet: "Tror du, det vil betragtes som acceptabelt at undlade at deltage i efter- eller
videreuddannelse? (pga. personlig situation, alder eller lignende)”, her var der ikke
svarkasser, og derfor er der kun 17 — 53 % som har svaret, se figur 11.

Figur 11, Er det acceptabelt ikke at efter- eller videreuddanne sig?
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Pa trods af at kun halvdelen har svaret pa spgrgsmalet, er der en udpreeget holdning til at
det er acceptabelt ikke at uddanne sig pa grund af alder eller personlig situation.

Om alderen har betydning i for hold til uddannelse, svarer 56 % ja det har den og 44 % nej,
mens en har tilfgjet "ikke for mig”.

75 % mener at der er en aktiv leeringskultur pa Rgntgenafdelingen, mens 25 % mener at
der ikke er.

Pa spargsmalet om der findes ressourcepersoner eller sparringspartnere man kan sgge
hjeelp hos, svarer 88 % ja, 3 % nej og en ved ikke.

Generelt set kan der konkluderes at der er en laeringskultur og at der bestemt er
muligheder for at fa hjaelp/sparring. Derimod kan der ikke generaliseres i forholdt til,

hvilken rolle alder spiller i forhold til uddannelse. Det ser ud til at vaere individuelt.

Pa spargsmalet: "hvordan leerer du bedst’, er svarene ligeligt fordelt og flere har sat mere
end et kryds, se figur 12.

Figur 12, Hvordan lzerer du bedst?

15+

10- OAlene
B Ved gruppearbejde

5 OVed projektdeltagelse

Master i IKT og leering 27



Masterspeciale 2007

Af dem som ikke har svaret er kommet fglgende kommentarer; "hvordan kan jeg vide

det’, "absolut ikke de to nederste” og "blanding”.

Pa Rentgenafdelingen er der tidligere i forbindelse med en MIL gruppe opgave lavet en
leeringsstiltest pa 11 radiografer, sa begrebet lzeringsstil er blevet diskuteret i afdelingen og
testresultaterne var jeevnt fordelt mellem aktivist, reflektor, pragmatiker og teoretiker.

Laereprocessen

Der spgrges ind til hvilken laeringssituations der fortraekkes nar det drejer sig om at
beskrive frakturer. Flertallet foretrackker at se andre gore det og herefter selv prgve, se
figur 13.

Figur 13, Foretrukne laringssituationer
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Under andet var skrevet folgende kommentarer:

"Undervisning/introduktion til at beskrive billeder — derefter prave selv + leese og reflektere”
"Undervisning kombineret med selvstudium. (herunder e-leering) L@sning af opgaver bade
alene og i grupper med efterfglgende evaluering af underviser”

"Beskrive de farste 20-30 undersggelser i taet samarbejde med radiolog”

"Mesterlaere”

"Vejledning / personlig opleering”

"Blanding”

"Undervisning og derefter selv prove’

Storstedelen foretraekker at se andre gere det og derefter prgve selv, hvilket er i
overensstemmelse med den made radiografer i dagligdagen laerer og underviser
studerende pa. Det er foreneligt med det kendte og trygge.

Nar der spgrges til hvordan et uddannelsesforlgb skal organiseres, foretraekker 84 % et
blended learning forlab og 19 % foretraekker tilstedevaerelsesundervisning (det var tilladt at
seette flere kryds), mens der ikke er nogen som gnsker udelukkende web baseret
undervisning, se figur 14.
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Figur 14, Laeringssituationer
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Pa spgrgsmalet om hvor ofte man gnsker f2f seminar ved en IKT-baseret, 1-arig
uddannelse, svarer 59 %; 4 eller flere gange og 38 % ved ikke, se figur 15.

Figur 15, Hvor ofte f2f seminar
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Hvis der sparges til hvilken kontakt der gnskes med leereren i forbindelse med en e-
leeringsplatform, svarer 63 % at de vil fortraekke mail og 53 % @nsker ikke kontakt via
platformen men personlig kontakt.

Hvilket betyder at der er sat krydser i flere felter, og nogle kan forestille sig flere I@sninger.
Se figur 16.

Figur 16, Kontakt med laereren
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En enkelt skriver "ved ikke” og en anden skriver "en kombination”, men overordnet ma
man sige at mail er det foretrukne og at der stadig er en del som @nsker personlig kontakt.
Det kan haenge sammen med at der ikke er tradition for e-laeringsplatforme, og at mange
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maske aldrig har prgvet at kommunikere via dette medie. Hvorimod mail er kendt af alle,
da det bruges i dagligdagen ogsa pa arbejdet.

Der bliver ogsa spurgt om holdningen til e-leering og 53 % mener at det er fremtiden og
naturligt at lzerer pa den made, mens 44 % mener at det er fremtiden samtidig med at de
foretraekker klasseundervisning, se figur 17.

Figur 17, Holdningen til e-laering
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Rentgenafdeling er fuldt digitaliseret, hvilket vil sige, at det digitale billedarkiv (PACS) er
integreret med det digitale Rentgen Informations System (RIS), samt koblet op pa en web
baseret lasning som ger det muligt, at se henvisninger og billeder pa en almindelig PC,
naturligvis forudsat at man har kode til det. Udover Rgntgenafdelingens egne systemer
anvendes ogsa elektronisk medicin journal (EPM), elektronisk bestilling af diverse ydelser,
elektronisk patientjournal (EPJ) og Hospitalets intranet. Radiograferne er derfor vant til at
jonglere rundt i diverse IT-systemer med mange forskellige brugerflader og derfor er der
generelt en holdning om at e-laering er fremtiden, selvom der stadig er en del som vil
foretraekke klasse undervisning.

Ramme faktorer

Nar der spgrges om det vil veere realistisk at forestille sig at en del af uddannelsen kan
gennemfgres i ledige stunder i aften- og nattevagter, svarer 75 % at det er urealistisk,
mens 19 % mener at det er realistisk, se figur 18.

Figur 18, Uddannelse i vagterne
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En skriver at "da nattetimer er darlige til indleering og aftentimerne er for travle, kan der
ikke budgetteres med det rent tidsmaessigt”. En anden mener "at det skal veere frivilligt og
efter egen interesse”.

81 % mener at det er rimeligt at bruge fritid pa at videreuddanne sig, mens 19 % mener at
det ikke er rimeligt. En enkelt supplerer med at det er afhaengigt af lenstigningen, det giver
efterfglgende.

Endvidere sparges der om jobbet giver adgang til de forngdne faciliteter ved en web
baseret uddannelse og hertil svarer 94 % ja og 6 % nej. Et tilsvarende spargsmal om
faciliteter pa hjemmefronten svarer 97 % at de har de forngdne faciliteter og 3 % svarer
nej.

Generelt kan konkluderes at de forngdne faciliteter er i orden, bade pa jobbet og pa
hjemmefronten, samt at de fleste gerne vil investere noget fritid i videreuddannelse.

Vurdering / evaluering

Der er stor enighed om at man gerne vil evalueres flere gange undervejs i et
uddannelsesforlab, der er kun en som ikke gnsker at blive evalueret.

Hvorvidt man gnsker at afslutte et uddannelsesforlab med en eksamination, svarer 91 %
at det vil de gerne, men 13 % mener at det ikke er ngdvendigt og en enkelt skriver at
det ’kommer an pa hvilken uddannelse og hvad den skal bruges til”.

Pa spargsmalet om man gnsker karaktergivning, svarer 50 % ja og 53 % mener det skal
veere bestaet/ikke bestaet.

Radiografuddannelsen er en mellemlang videregaende professionsbachelor uddannelse,
som tager 3%z ar. En kombineret teoretiske og praktisk uddannelse, som kraever en
gymnasial uddannelse samt erhvervserfaring. | uddannelsesforlgbet evalueres den
studerende lgbende og efter hvert praktik forleb afsluttes med en klinisk prave, som
bedemmes bestaet/ikke bestaet. Svarene i undersggelsen harmoner saledes godt med
den hverdag radiograferne er fortrolig med.

Gvrigt

Vi spurgte til den generelle holdning til uddannelse og der var blot en som syntes at det er
en sur pligt, se figuren herunder. Der er 59 % der mener at det er ngdvendigt og 66 %
siger at det er spaendende.

Figur 19, Holdning til uddannelse
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Alle 32 radiografer har veeret glade for at ga pa radiografskolen og hvis man sparger ind til
folkeskolen svarer 84 % at de var glade for at ga i skole og 13 % at det var de ikke.
Bar der her komme et afsnit - en generel opsummering?

Definition af begreber

Radiograf

Radiografer udfgrer rantgenundersagelser og andre billeddiagnostiske undersggelser, sa
som CT- og MR-skanninger. Der er tale om en professionsbacheloruddannelse, der blandt
andet saetter dem i stand til at betjene apparatur til billeddiagnostik.

En uddybende beskrivelse findes i bilag 1.

Radiolog

Radiologer er lzeger, med en specialuddannelse i radiologi. Deres uddannelse gar dem i
stand til at beslutte, hvilke undersggelser der er bedst i hvilke situationer. Desuden gar
deres uddannelse dem i stand til at udfere de mere komplekse undersggelser, og til at
beskrive de undersggelser, der bliver foretaget pa rentgen-/radiologisk afdeling.

En uddybende beskrivelse findes i bilag 1.

E-laering

Vi tager udgangspunkt i Videnskabsministeriets meget brede definition af e-lzering, der
lyder saledes:

"Anvendelsen af nye multimedieteknologier og internet til at hgjne kvaliteten i
undervisningen ved at lette adgangen til forskellige ressourcer og tjenester, og til
udveksling af oplysninger og samarbejde"’.

| dette speciale fokuserer vi pa leering der foregar via internettet, og kommer til at omtale
en bred vifte af laeringsformer der kan benyttes i netbaseret laering.

Blended learning
Margaret Driscoll®® naevner fire inddelinger af begrebet blended learning:

¢ En kombination af web-baserede teknologier, for at opna et uddannelsesmaessigt
mal

® Kombination af paedagogiske tilgange (fx konstruktivisme, behaviorisme,
kognitivisme) for at opna et optimalt laeringsresultat - med eller uden brug af
teknologi i undervisningen

® Kombination af en hvilken som helst teknologi i undervisningen med face to face
undervisning

37 http://itst.dk/e-laering/wimpdoc.asp?page=tema&objno=199800120
% http://elearningmag.com/Itimagazine/article/articleDetail.jsp?id=11755
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# En blanding eller kombination af teknologi i undervisningen med konkrete
arbejdsrelaterede opgaver, for at skabe en harmonisk effekt mellem laering og job.

| dette speciale ser vi pa blended learning, som en blanding af
tilstedeveerelsesundervisning med en eller flere former for netbaseret lzering.

Laeringsstil
Der findes en del forskellige forklaringer og definitioner af, hvad en leeringsstil er Wikipedia
definerer det sadan:

“A learning style is the method of learning particular to an individual that is presumed

to allow that individual to learn best™®.

Dette betragter vi som en overordnet definition af begrebet, men finder at den kan geres
mere praecis i forhold til det der skal laeres. Derfor har vi set pa en del andre definitioner.
Den definition der kommer taettest pa den opfattelse vi har af leeringsstil er Dunn og Griegs
definition:

“Learning style is the way students begin to concentrate on, process, internalize, and
remember new and difficult academic information™°

| forhold til Dunn og Griegs definition mener vi ikke ngdvendigvis der behgver at veere tale
om akademisk information. Desuden mener vi ogsa, med baggrund i en konstruktivistisk
tankegang, at forstaelse spiller en meget vigtig rolle i lzereprocessen. Derfor lyder vores
danske version af, hvad leeringsstil er:

Den made et individ, gennem forstaelse, foretraekker at laere ny og kompleks viden

Videnskabsteoretisk indfaldsvinkel

Formal

For at kunne forholde sig til vores afsnit om laeringsteori der omfatter konstruktivisme,
finder vi det naturligt, at praesentere de kategorier i videnskaben der ligger til grund for den
konstruktivistiske tankegang. Traditionelt opdeles videnskabsteorier i tre kategorier:
Videnskabsfilosofi, videnskabshistorie og videnskabssociologi. Afgreensningen mellem
dem kan veere vanskelig, specielt nar vi beskeeftiger os med begrebet laering, som er et
tema der er pavirket af alle tre kategorier. Vores fokus er dog rettet mod
videnskabsfilosofien, som er den kategori, hvorfra de fleste toneangivende psykologer og
filosoffer, der har bemaerket sig i debatten om lzering, kommer fra.

Vi omtaler positivismen, faanomenologisk og eksistentialistisk filosofi og hermeneutikken
Vi drofter teorierne og saetter den i relation til egne erfaringer og inddrager vores empiri i
forbindelse med hermeneutikken.

% http://en.wikipedia.org/wiki/Learning_style
*® Dunn, Rita & Griggs, Shirley 2000 s. 8
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Vi omtaler positivismen, ikke fordi vi mener at den er forenelig med konstruktivismen, men
fordi radiograferne har deres "rod” indenfor det naturvidenskabelige omrade og
sandsynligvis et lzeringssyn der er praeget af denne videnskab. Her inddrager vi ogsa
empiri om radiografernes holdning til at blive bedemt.

Positivisme

Radiografer er gennem deres naturvidenskabelige grunduddannelse samt deres praksis,
vant til at deres viden og leering kan betragtes om observerbar, kontrollerbar og
forudsigelig.

Alle tre udsagn er kendetegnende for en positivistisk videnskabsteori*', som er den teori
der oftest forbindes med videnskabsbegrebet og den teori der har haft stgrst betydning
indenfor naturfag som f.eks. fysik, biologi, genetik, og kemi.

Torsten Thurén forklarer positivismen pa felgende made:

Hvis man fjerner alt det, som man har troet at vide, men som man egentlig ikke
ved, sa er der en kerne af sikker viden tilbage, "harde fakta”. Pa denne sikre grund
kan man siden bygge videnskaben op. Al "erkendelse”, som kan opnas i hellige
Skrifter, gennem religigse dbenbaringer, gennem intuition eller gennem teoretisk
spekulation anser positivismen som veerdilgs.*?

Adfaerdspsykologien, som har veeret steerkt knyttet til en positivistisk videnskabsopfattelse,
har forsket meget i dyrs adfaerd og deres made at leere pa.

lagttagelse og logik er begreber der er knyttet til adfeerdspsykologien, som har praeget den
psykologiske og paedagogiske retning i USA og Skandinavien fra 20’erne og frem til
70’erne. Pavlov, Watson og Skinner var alle tre*> kendte navne i den
paedagogisk/psykologiske debat i Danmark pa daveerende tidspunkt.

Pavlov (1849 — 1936) lavede forseg med hunde, som beviste, at alle organismer har
medfgdte reflekser og en betinget adfeerd, udviklet pa baggrund af tidligere stimuli. Et dyr
kan leere at flygte allerede ved signaler, som det har erfaret i sin opvaekst, f.eks. signaler
fra andre dyr ved fare.

Watson (1878 - 1958) var steerkt inspireret af Pavlov. Watson konstaterede, at de
reaktioner der udlgses ved bestemte stimuli ogsa kan fremkomme ved andre stimuli, hvis
blot de optraeder i samme kontekst som den oprindelige.

Skinner (1904 — 1990) er kendt for sine teorier om operativ eller eksperimentel
adfeerdsanalyse*®. Han forskede i, at mennesket laerer en maengde ting i samspillet med
sine omgivelser. Skinner lavede forsgg med rotter som viste, at man kan styre rotters
adfaerd, hvis man tilfgrer eller fijerner en "positiv eller negativ forsteerker”.

Hvis man tilfarer en positiv forsteerker, dvs. giver en belgnning, eksempelvis i form af
penge, mad, ros, keerlighed, privilegier eller lignende, vil sandsynligheden for den gnskede
adfeerd fremmes. Ligeledes forholder det sig, hvis man anvender en negativ forstaerker

*! Hiim, Hilde og Hippe, Else 1997 s. 21
*2 Thuren, Torben 1992, s. 14

*3 Hiim, Hilde og Hippe, Else 1997

4 Jerlang, Espen 1994
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eksempelvis i form af at sla, true, tilfere smerte, lave restriktioner eller lignende. Samme
gnskede adfeerd kan fremkomme, hvis man fjerner forsteerkerne.

Adfaerdspsykologerne mener, at ved at observere dyrs adfaerd og drage objektive logiske
konklusioner pa det som iagttages, har man hermed ogsa fundet nogle principper for
maden at laere pa, som kan overfgres til mennesket. Et princip der strider mod en
konstruktivistisk tankegang som er baseret pa, at den enkelte selv konstruerer sin viden.

Inden for didaktikomradet er det Mal — Middel — Didaktikken, der ofte knyttes til den
positivistiske videnskabsteori.*> Her fokuseres pa:

# Hvad er malet (det vil sige hvilke kundskaber, holdninger eller faerdigheder skal
eleverne sidde tilbage med efter endt undervisning)?

# Hovilke leeringserfaringer forer frem til malet?

¢ Hvordan kan disse leeringserfaringer tilrettelaegges effektivt?

¢ Hvordan kan man vurdere, om malet er naet?

Mal — middel - didaktikken er blevet kritiseret for sit snaevre lzeringssyn*®. Elever og
undervisere vil have tendens til at fokusere pa eksamen, og selve processen om, hvordan
man kommer til malet kan nemt blive til noget sekundeert.

Elever der har veaeret udsat for denne form for undervisning, vil ofte fa det sveert, hvis de
bliver stillet i en leeresituation, hvor de skal tage ansvar for egen laering. Af egen
praksiserfaring kan konstateres, at undervisningsforlgb baseret pa ovenstaende didaktiske
model, meget nemt kan blive til autoriteere undervisningsforlgb med flittig brug af Skinners
positive og negative forsteerkere. Tilheengere af modellen gnsker ofte at gennemfare
undervisningsforlgb hvori mange tests indgar. Hermed far underviseren en autoriteer
position, fordi eleverne fgler sig afhaengig af underviserens vurderinger. Der kan hurtig
opsta en stemning af, at det handler om at tilfredsstille underviserens krav og
forventninger, hvorved elevens lzereproces vil veere noget sekundeert.

Empiri

Vores empiri*’ viser, at naesten alle de adspurgte radiografer gnsker at blive bedemt og
evalueret flere gange undervejs i uddannelsesforlgbet. Naesten lige s& mange egnsker at
blive eksamineret ved afslutningen af forlabet. Halvdelen vil gerne have en karakter, mens
den anden halvdel vil veere tilfreds med at fa bedemmelsen "Bestaet” eller "Ikke bestaet”.

Nar radiograferne svarer sadan, kan arsagerne bl.a. veere:

1. Et udtryk for den sikkerhed det giver, at man undervej far af vide, at man er "pa
rette vej”.

2. Alle de adspurgte har veeret tilfredse med deres skoleforlgb i folkeskolen og pa
radiografskolen. At de har veeret tilfredse med deres skolegang er sandsynligvis
ogsa ensbetydende med, at de ikke har haft store nederlag i forbindelse med
eksamener.

* Hiim, Hilde og Hippe, Else 1997
% hitp://home24.inet.tele.dk/wangbrooks/laeringssyn.htm
*" Se bilag 6
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3. At de har erfaringer med, at undervisningsforlgb der ikke indeholder praver eller
eksaminationer, mister deres troveerdighed.

Vi kan ikke ud af svarene se, hvad der ligger til grund for besvarelserne, sandsynligvis er
det en blanding af alle tre grunde. Nr. 3 afspejler et positivistisk syn. | det lys er det en
selvfglgelighed, at blive observeret og kontrolleret, hvis man skal bevare sin troveerdighed.

Faenomenologi og eksistentialisme

En reaktion pa positivismen er den faenomenologiske og eksistentialistiske filosofi.
De to filosofier er humanistisk orienterede og i modsaetning til positivismen inddrages her
den enkeltes fglelser og holdninger.

Hiim og Hippe skriver at "laering er en personlig, subjektiv proces, hvor falelser, forstaelse
og handling virker sammen’®.

llleris*® beskriver leering som:

"Psykodynamisk proces, dvs. en proces der involverer psykisk energi, formidlet via folelser,
holdninger og motivationer som bade kan virke mobiliserende og samtidig selv kan
pavirkes gennem leering ”

Bade llleris og Him og Hippe har sandsynligvis skrevet ovenstdende med tanke pa, at det
er et tema, som der kan arbejdes med i samspillet mellem underviser og elev. | Martin
Bubers medepaedagogik mellem eleven og leereren, er det netop det subjektive mgde*
der er det centrale. Her skal lzereren forsta eleven og ud fra det skabe de optimale
betingelser for elevens leering. Underviseren har i denne kontekst mulighed for at
holdningsbearbejde eleven og dermed saette en dannelsesproces i gang.

| de offentlige uddannelser i Skandinavien er der tradition for, at skolens opgave, udover at
undervise eleverne i fagligt stof, ogsa er at holdningsbearbejde og socialisere eleverne til
samfundet. Her spiller underviseren en afgerende rolle, fordi man forestiller sig, at de i
deres omgang med eleverne, kan pavirke og ga i diskussion med dem og hermed veere en
del af dannelsesprocessen.

Men hvilke muligheder har vi for at bearbejde eleverne i netbaserede undervisningsforlgb?
| netbaserede laeringsforlgb er lzererens tilstedeveerelse meget anderledes end i
traditionelle f2f lzeringsforlab.

Indebeerer netbaserede undervisningsforlgb, at vi ikke vil ikke vil veere i stand til at
holdningsbearbejde og pavirke vores elevers falelser? Giver vi hermed afkald pa en
feenomenologisk og humanistisk tilgang til lsering?

Med den teknologiske udvikling, som vi oplever i forbindelse med internettets udbredelse,
bliver problemstillingen mere og mere interessant, for bade det offentlige skolesystem
samt for virksomheder, der driver undervisningsaktiviteter for deres medarbejdere, kunder

® Hiim, Hilde og Hippe, Else 1997, s. 25
*8 lleris, Knud 2003, s.18
* Hiim, Hilde og Hippe, Else 1997, s. 24
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og samarbejdspartnere. Kravet til platformene ma derfor blandt andet veere, at |lafte den
opgave som den "gamle” underviser gjorde, i samspillet med eleven.

Udover at have en veerdi pa det rent faktuelle omrade, skal platformene ogsa rumme
problemstillinger, der kan inddrage aktgrernes folelser og holdninger saledes, at vi
herigennem kan holdningsbearbejde eleverne. Vi ser eksempler herpa bl.a. med CSCL*
platformene. Platformene er asynkrone og understgtter dermed refleksiviteten og en
konstruktivistisk leereproces. Portefglje tankegangen pa CSCL platformene er med til at
skabe et kollaborativt lzeringsforum, hvor feellesskaber og vidensdeling, er noget der
positivt kan inddrage deltagernes falelser og holdninger, hvis det bliver organiseret og
struktureret rigtigt.

Et andet eksempel er de synkrone platforme, hvor parterne er til stede pa samme tid.
Denne type platform understatter dialogen og er som regel en god platform for en gruppe
at traeffe beslutninger pa.

Vores muligheder for at udvikle undervisningsforlgb, der involverer den enkeltes fglelser
og holdninger, har med de nye medier faet en anden karakter, som er afhaengig af
strukturen, mulighederne pa platformene, samt deltagernes evne til at forsta og udnytte
mulighederne.

Dunn & Dunns lzeringsteorier om lzeringsstimuli (se afsnittet om Dunn & Dunn) er et udtryk
for et forskningsomrade, som netop forsagger at tage udgangspunkt i Psykologiske,
folelsesmaessige og sociologiske forhold, som alt sammen understatter en humanistisk og
eksistentialistisk tilgang til leering. Det samme ggr sig geeldende for Honey & Mumfords
teori, der baserer sig pa Kolbs laeringscirkel.

Sammenholdt med disse teorier, star e-laeringsplatformene sjeeldent alene. De suppleres
ofte med f2f undervisningsforlgb, der i feellesskab understatter lsereprocessen i en
eksistentialistisk retning.

Hermeneutik

Hermeneutik betyder laeren om at fortolke teksters mening®'. Hermeneutikken tilharer
andsvidenskaben, hvis formal er at give os en forstaelse for vores livsomstaendigheder i
modsaetning til naturvidenskaben, hvis formal er at forsta naturens feenomener®.

Nogle kritiserer hermeneutikken for at veere en videnskabsretning, som ikke frembringer
rigtig gyldig viden, i objektiv, universel og absolut forstand.>

Nar vi tolker pa noget, inddrages vores egen forstaelse og erfaringer i tolkningen og
hermed er tolkningen ikke laengere objektiv. Subjektiviteten gar, at hermeneutikken er
forskellig fra den faanomenologiske tilgang. Her observeres alt som "det viser sig”, og det
fors@ges, at beskrive det viste sa objektivt som muligt.

*® Computer Supported Collaborative Learning
" http://www.leksikon.org/art.php?n=1099

%2 Hiim, Hilde og Hippe, Else 1997, s. 22

%3 http://www.teorier.dk/tekster/hermeneutik.php
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Med en hermeneutisk tilgang ma forskeren maerke pa egen krop, hvad tingene handler om
inden vedkommende kan skrive eller konkludere noget.

Hvis disse principper skal overfgres til undervisningsomradet og en konstruktivistisk
tilgang til lzering, kan underviserne og eleverne betragtes som forskere.

Eksempelvis vil dette indebeere, at hvis nogle fik til opgave at designe en uddannelse for
radiograferne, ville de med en hermeneutisk tilgang til opgaven med rette kunne kraeve, at
veere en del af en rgntgenafdeling i et stykke tid, for hermed at maerke pa egen krop hvad
det vil sige at veere radiograf. Hvordan er kulturen, arbejdstiderne, tonen blandt
kollegaerne, fagets indhold m.v.? Herefter vil uddannelsen kunne designes med forstaelse
for faget, og dem som skal modtage undervisningen.

Ting vi har fglt pa egen krop, kan beskrives med mange flere detaljer og indsigt, end hvis
man skal beskrive noget, man ikke selv har oplevet eller kan leve sig ind i.

Som eksempel kan nasvnes Torsten Thuréns™ historie om lemmingernes vandring til
vandet, sammenholdt med forteellingen om folkevandringen til Amerika i 30’erne.
Europaeernes flugt til Amerika kan i beskrivelsen tillaegges meget stgrre indlevelse, end
lemmingernes vandring til vandet. Historien om lemmingernes vandring bliver en objektiv
beretning i modsaetning til beretningen om folkevandringen til Amerika. | kraft af, at vi er
mennesker, kan vi gennem empati og medfelelse beskrive behovet for folkevandringen i
en detaljeringsgrad som ikke er mulig for os i historien om lemmingernes vandring.

En Hermeneutisk tilgang til laering ser vi bl.a. i mesterleereprincippet og i Jean Lave &
Etienne Wengers teorier om situeret laering®. Her bringes den lzerende langsomt ind i et
praksisfaellesskab, som for den lzerende, vil fremsta som eksempel péa fagets erfaring fyldt
med traditioner, kultur og faglig kunnen.

Det er vores overbevisning, at hvis egne erfaringer saettes i spil i en lzeringssituation,
skaber det hos de fleste af os, et engagement der er veerdifuldt og meningsfyldt. Derfor vil
det i vores bestraebelser pa, at komme med retningslinier til en videreuddannelse til
radiograferne, veere centralt at deltagernes egne erfaringer inddrages, nar de star overfor
nye udfordringer i uddannelsen.

Empiri

Dette understottes af vores undersggelse®® blandt radiograferne, hvor 62 % foretraekker
en leeringssituation, hvor de ser en anden ggre tingene for herefter selv at prgve. En af de
adspurgte fremhaever direkte mesterlzeren som et godt princip og en anden fremhaever, at
en del af undervisningen skal ske i teet samarbejde med en radiolog.

Radiografernes svar er i overensstemmelse med de tilbagemeldinger, vi har faet i vores
interview med fokusgruppen®’. De foretraekker ogsa, at uddannelsen foregar i et
samarbejde mellem deltagerne. Radiografernes gnske om feellesskaber i

> Thurén, Torsten1992

% Lave, Jean & Wenger, Etienne 2003
% Se bilag 6

°" Se bilag 3
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uddannelsesforlgbet er ligeledes i overensstemmelse med, hvad fokusgruppen forventer
af kommende studerende.

Sammenfatning af de tre videnskabskategorier

| vores bestraebelse pa at danne et samlet billede af begrebet laering, mener vi at alle tre
kategorier har deres berettigelse.

Det positivistiske syn har stadig stor indflydelse pa mange undervisningsforlgb i dag. Vi
ser det bl.a. praktiseret i form af et starre og starre behov for at kategorisere og teste
vores elever. Test kan have mange positive sider, men ogsa mange negative. Ofte er det
test og karakterer, der har stor indflydelse pa hvilke muligheder eller begransninger, der
vil vaere for den enkelte. Mal — middel — didaktikken er ogsa et eksempel pa et positivistisk
syn der seetter fokus pa malet og ikke pa selve laereprocessen.

Den eksistentialistiske filosofi som indbefatter, at laering er en personlig proces, hvor
folelserne inddrages og eleven kommer i centrum, er historisk set en reaktion pa
positivismen. At fa inddraget denne filosofi pa nye e-laeringsplatforme vil veere en stor
udfordring for os MIL’er. Ofte har teknokraterne og gkonomerne stor magt nar disse
platforme udvikles og som regel ma paedagogikken tilpasse sig til teknikken. Vi har en
forventning om, at teknologien kan vaere medvirkende til, at der abnes op for flere
multimedie platforme, for hermed at kunne arbejde bade synkront og asynkront, afhaengigt
af situationen samt at have muligheder for stimulere eleverne pa mange forskellige mader.
Den hermeneutiske tilgang far ogsa stor betydning i vores kommende samfund i
leeringssammenhaenge. Med begrebet livslang lzering, vil vi alle komme til at deltage i
mange laeringsforlgb, udover vores kompetencegivende basisuddannelser. Vi ma som
MIL’er vaere opmeerksomme pa, at nar vi designer uddannelsesforlgb, skal vi inddrage
deltagernes erfaringer eller sgrge for, at give dem nogle som de kan "bygge videre pa”.

Laeringsteori

Formal

| falgende afsnit vil vi kort redeggare for og diskutere nogle generelle opfattelser af
konstruktivisme samt gruppens syn pa det socialkonstruktivistiske begreb. Vi tager
udgangspunkt i llleris’ trekant om laering som vist pa figur 21. Trekanten illustrerer 3 af
leeringens dimensioner: den kognitive, den psykodynamiske og den samfundsmaessige.
Disse bliver brugt som ramme for at forsta leeringsbegrebet. Afslutningsvis praesenterer vi
nogle teoretikere, som har vaeret dominerende i den konstruktivistiske debat gennem
arene.

Generelt

Vi har alle i specialegruppen et grundlaeggende social konstruktivistisk syn pa leering.

Et syn der indebeerer, at vi ikke forestiller os, at vi blot kan overbringe vores erfaringer til
andre og dermed tro, at de far det samme ud af det som os selv. Laering er et individuelt
anliggende, med udgangspunkt i, at mennesket er et biologisk vaesen, som hele tiden skal
optage naering fra omgivelserne. Samtidig som det skal tilpasse sig, kan mennesket pa
mange mader sammenlignes med andre faanomener i naturen. Mennesket skiller sig dog
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ud, i forhold til andre veesener, i kraft af sin hjerne og intelligens og de psykodynamiske
forhold som er kendetegnende for hver af os. En intelligens der ud fra en social
konstruktivistisk betragtning, konstant er i udvikling gennem et samspil med vores
omgivelser og sociale relationer.

Nar vi er tilhaengere af det induktive lzeringsprincip i modsaetning til et deduktivt
leeringsprincip, skyldes det at alle i gruppen ved egen erfaring har oplevet, at hvis vi seetter
eleven i centrum i vores didaktiske overvejelser og i vores gennemfarelse af
undervisningen, bliver resultatet mangfoldigt og inspirerende.

Teoriens relevans er ikke blevet mindre med arene. Med indfgrelse af nye e-
leeringsplatforme og IKT’s udbredelse i almindelighed mener vi, at behovet for et
konstruktivistisk laeringssyn, er en betingelse for at imgdekomme kompetencekravene,
som stilles til hver enkelt af os pa det globaliserede arbejdsmarked. Teknologien, i vores
del af verdenen, ggr det muligt for os, at indhente viden via internettet, deltage i virtuelle
leeringsforlab og dermed bl.a. dele viden med andre. Dette betyder i
leeringssammenhaenge, at vores studerende har mange forskellige forudsaetninger, som vi
som undervisere skal kunne forholde os til (pa grund af kravet om differentieret
undervisning). Dette stiller helt nye krav til underviseres kompetencer.

Konstruktivisme

Konstruktivismen er en filosofisk retning inden for store dele af human- og
socialvidenskaberne.

Denne filosofi afviser den sakaldte positivistiske empiriske videnskab, heelder mod
kvalitative metoder og er steerkt inspireret af postmoderne filosofiske positioner®®.
Konstruktivisterne interesserer sig ikke for hvordan tingene er i "sig selv”, men snarere for,
hvordan og hvorfor vi mennesker erfarer, forstar og beskriver dem pa forskellige mader.
Her spiller sproget en afggrende rolle. Sproget binder vores virkelighed sammen og er det
der ggr, at vi gensidigt kan pavirke hinanden og hermed kan skabe nye erkendelser.

Socialkonstruktivisme

For socialkonstruktivisternes vedkommende er virkelighed og forstaelse for verdenen
konstrueret i et samspil fra bade den sociale og fysiske omverden. Bade Jean Piaget og
Vygotsky har beskrevet, hvordan vi konstruerer denne forstaelse gennem det vi ser og den
sammenhaeng vi ser det i.

Konstruktivismen er grundlaeggende baseret pa sammenhaengen mellem iagttagelse
(perception), erkendelse og virkelighed.*

lagttagelse |::> Erkendelse :> Virkelighed

%8 http://www.leksikon.org/print.php?n=5014
%9 Jens Rasmussen 2006, s. 120

Figur 20
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Der, hvor vi som undervisere og designere af uddannelser har indflydelse, er i
iagttagelsesfasen (perceptionsfasen). Hvordan den enkelte elev erkender og hvordan de
bagvedliggende strukturer fungerer, er umiddelbart uden for vores reekkevidde, ligesom
elevens virkelighed/handling af det lzerte er det. Dermed ikke veere sagt, at vi ikke skal
interessere os for elementerne pa det didaktiske niveau.

Vi har som sagt stor indflydelse pa iagttagelsesfasen. Det er her vi kan pavirke eleven og
det er fristende at tro, at hvis vi "bare” pavirker praecist og malrettet, sa vil vi ogsa fa en
ensartet laering som resultat. En sadan tankegang betragter laering og viden som noget
man kan overfgre, og ser bort fra at vi iagttager forskelligt, afhaengigt af vore
forudsaetninger og erfaringer.

Eksempler pa dette oplever politiet nar de afhgrer vidner. Efter en trafikulykke hvor en
flugtbilist skal identificeres, vil det bilinteresserede vidne kunne lave en beskrivelse i
detaljer af farve, model, tagelygter, argang og andre saerlige kendetegn ved bilen. Det ikke
bilinteresserede vidne kan blot forteelle, at det var en stor eller lille bil og maske farven pa
bilen, til trods for at det er den samme heendelse vidnerne har set. Eksemplet viser, at det
vi ser, oplever eller udsaettes for, tilleegges forskellig betydning afhaengig af vores
forudsaetninger og interesser.

Overfort til undervisningssammenhaeng betyder det, at selv om vi udsaetter vores elever
for ngjagtig samme pavirkninger vil udbyttet veere forskelligt. Ikke kun pa grund af de
faglige forudsaetninger, men mange andre faktorer spiller ind.

llleris har illustreret lseringsspaendingsfeltet ved hjeelp af nedenstaende model®:

Udviklingspsykologi

Kognition Psykodynamik
Piaget Freud
Leaering
Virksomhedsteori Socialisationsteori

Samfundsmeessighed

Marx

Figur 21

Modellen viser, at laering udover at vaere et kognitivt anliggende ogsa er et samspil mellem
samfundet og det enkelte individs psykodynamiske strukturer. Alle tre faktorer kan have
indflydelse pa vores konstruktioner af viden og forstaelse af omverdenen. | det fglgende vil

% |lleris Knud, 2001
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vi kort redeggre for nogle andre teoretikere end modellen viser (Piaget undtaget). Disse
teoretikere skulle daekke de tre hjgrner i trekanten.

Piaget der repraesenterer kognition, betragtes som ophavsmanden til beskrivelsen af de
kognitive strukturer, som finder sted i vores leeringsprocesser. Piagets teorier og tanker

har veeret sa preecist formuleret og sa inspirerende, at det har vaeret muligt for andre at

bygge ovenpa. Bruner og Kolbs teorier er eksempler herpa.

Freud repraesenterer psykodynamikken i trekanten og er kendt for sine teorier om

personlighedens udvikling. Han har veeret banebrydende indenfor psykologien. Vi gnsker
ikke her, at ga dybere ind i Freuds teorier, men vil i stedet inddrage Daniel Goleman, som
har beskaeftiget sig med betydningen af vores intelligens pa det folelsesmaessige omrade.

Vygotsky repraesenterer den del af trekanten der har med samfundsmaessighed at gore.
Han tilhgrer den kulturhistoriske skole som blev dannet i Moskva i 1924.

Vygotsky mente, at vi som mennesker udvikler os gennem socialt skabte aktiviteter der sa
internaliseres, dvs. gares til indre erfaringer. Udviklingen gar hermed fra den sociale og
kollektive handleform til den individuelle®.

J. Bruner

Jerome Bruner, Fadt 1915 i New York er amerikansk psykolog og
3 professorﬁz.

| Bruner er pa lige fod med Piaget og Vygotsky en af de videnskabsmaend,
| som har preeget teorierne om kognitiv udvikling og paedagogik fra starten
af halvtredserne og frem til i dag.

Vi vil fremheeve tre perioder (1951, 1966, 1990) fra Bruners meget aktive og produktive
forskerliv, som et billede pa hans udvikling fra fokus pa det kognitive til det at blive
kulturpsykolog.

Bruner var i begg/ndelsen perceptionspsykolog og allerede i 1951 fremlagde han en teori
om perception:

Vi kan f.eks. ikke bare se, vi ser altid noget, og dette noget er bestemt af de
sansemeessige betingelser. De sansemeaessige betingelser er afhaengige af vores
erfaringer og viden samt vores motivation og interesse.

Ovenstaende skal forstas pa felgende made:

Det vi ser, afhaenger af hvor gode vor gjne er og om der er lys eller mgrke. Hvis vi ser
noget som vi er kender i forvejen, kan vi beskrive det i detaljer, i modsaetning til hvis vi ikke
kender noget til det i forvejen. Vores motivation er ligeledes bestemmende for hvad vi ser i
en given situation.

®1 Jerlang, Espen (1994)
82 http://www.infed.org/thinkers/bruner.htm
63 Vejleskov, Hans i paedagogiske teorier 2006, s. 112
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| 1966 udtrykker Bruner dette om laereprocesser: *

Leereprocesser er lig med konstruktion af nye idéer eller begreber, baseret pa den
laerendes nuveerende og tidligere indhentede viden. Eleven udvaelger og
omdanner information, danner hypoteser og tager beslutninger i tillid til sin
kognitive struktur. Pa baggrund af den aktive dialog ("sokratisk laering") udfordres
elevens aktuelle forstaelsesniveau, idet det nye stof organiseres i en spiralform, sa
der bygges pa det fundament, eleven besidder i forvejen.

Her gar Bruner ind, steerkt inspireret af Piaget, og beskaeftiger sig med vores made at
konstruere viden pa. Sproget og det narrative har Bruners interesse og han er praeget af
sin tid som perceptionspsykolog.

Bruner opererer med begrebet repraesentation® som vaerende det centrale for erkendelse
og teenkning. Hermed menes, at hvis det er muligt at overfare ens egen repraesentation
(billede) af et givent faenomen til andre saledes, at de kan begribe og opfatte faenomenet,
sa vil der veere sket en erkendelse. Har Bruner hermed ment, at det er nok at kunne
kopiere? Af ovenstaende citat fra 1966 om leereprocesser, kan man fristes til at tro det.
Her omtales laering, som om det var noget man kan overfgre, bare det organiseres pa en
struktureret made.

I 1990 i "Acts of Meaning” udtrykker Bruner, at tilegnelsen af omverdenen og integrationen
af og i kulturen, grundlzeggende sker i narrative forlgb. Allerede for det kan tale, har barnet
et beredskab for tilegnelse af kultur og s@gen efter mening. Dette kommer til udtryk i
genkendelige strukturer som barnet og den voksnes faelles udvekslinger og "pludren” pa
skift. Narrationerne formidler kulturens konventioner, ved blandt andet at forteelle om de
usaedvanlige tilfeelde og ved at sgge meningen bag (Bruner, 1990).

De ydre pavirkninger for erkendelsesprocessen far mere og mere Bruners interesse og i
1996 udkommer "The Culture of Education”. Her beskriver han kulturens store pavirkning
pa vores evne til at leere. Bruner har dermed beveeget sit fokus fra det indre til det ydre.

J. Piaget

J. Piaget (1896 — 1980) Schweizisk videnskabsmand indenfor
psykologi, biologi og filosofi. Piaget har udgivet over 50 bager og
hundredvis af artikler over en periode pa mere end 70 ar. De
omfatter bade biologi, sociologi og videnskabsteori. Piagets studier
om intelligensens udvikling, har betydet meget for vores forstaelse
for, hvordan vi leerer. Hans resultater har haft stor betydning for den
videre forskning og hans resultater pa omradet kan sammenlignes
med Freuds teoriers betydning for personlighedens udvikling®.

% http://psykologibasen.dk/K.shtml#Konstruktivistisk
65 Vejleskov, Hansi paedagogiske teorier 2006
% http://www.leksikon.org/art.php?n=2026
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Piaget var oprindeligt biolog og hans naturlige tilgang til forskning var derfor i
udgangspunktet positivistisk, hvor der kun er to veje til erkendelse, nemlig iagttagelse og
logik. Som biolog interesserede Piaget sig for organismers evne til at tilpasse sig miljget
og omvendt. Han beskrev begreberne assimilation og akkomodation. Assimilation er
organismers evne og behov for at optage noget. Akkommodation er et udtryk for at kunne
tilpasse sig omgivelserne.

Disse betragtninger brugte Piaget til at give os en forstaelse for de processer der foregar,
nar vi skal tilegne os ny viden. Piaget beskrev de kognitive strukturer og de indre skemaer
som vi gar brug af, nar vi skal optage nye indtryk ud fra observationer eller oplevelser.
Vores evne til at tilleegge den vores helt egen veerdi, og hermed skabe ny viden der sa
skal tilpasses til nye sammenhange. En tankegang og proces der er meget
sammenlignelig med naturens evne til hele tiden at tilpasse sig og dens evne til at
overleve.

Piaget er blevet kritiseret for, at hans forskning primaert har taget udgangspunkt i bgrn,
men alligevel er det ofte hans grundlaeggende tanker og teorier, der danner grundlag nar
nye uddannelser skal designes. Herunder ogsa uddannelser pa
voksenuddannelsesomradet og uddannelser der er baseret pa e-leering.

Assimilation - tilfgjende lzering

Gennem assimilation indpasses og optages sanseindtryk fra omgivelserne, som tilfgjelser
og udbygninger af de allerede opbyggede kognitive skemaer eller erkendelsesstrukturer.
Hermed kan man tale om tilfgjende laering.®’

Man kan tolke det, som noget der kommer udefra og ind i de indre skemaer, for herefter at
blive sorteret og bearbejdet. Hvis der ikke er noget der er genkendeligt i situationen
afvises det eller en akkomodativ proces starter.

Akkommodation — overskridende laering

Dette finder sted nar pavirkning fra omgivelserne ikke kan indpasses i de eksisterende
skemaer. Den bestar i en nedbrydning, eller omstrukturering, hvorved skemaerne aendres
sa pavirkningerne kan optages. Akkommodationen indebzerer saledes en overskrivelse, af
det allerede udviklede beredskab og kan karakteriseres som overskridende lzering®.

De akkomodative processer kan veere korte og pludselige, men kan ogsa forega over
leengere tid hvis man "tumler” med noget.

Med Assimilation og Akkommodation udtrykker Piaget, at der er tale om en aktiv malrettet
proces nar vi leerer, hvor de til enhver tid udviklede strukturer som vi besidder,
videreudvikles og omformes i samspil med pavirkninger fra omgivelserne. Leeringen er
hermed blevet et individuelt anliggende, hvor den enkelte konstruerer sine egen viden.

Et hensigtsmaessigt udviklingsforlgb indebaerer et, i forhold til sammenhaengen,
afbalanceret samspil mellem assimilative og akkomodative processer

" llleris Knud, 2001
% |lleris Knud, 2001
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Piaget og llleris

Nar Piaget stadig er aktuel at fremheeve, skyldes det bl.a. at Piaget, ifglge llleris,
grundlzeggende har den opfattelse, at menneskets evne til lzering er en egenskab der er
udviklet fylogenetisk gennem arternes kamp for overlevelse®. Det er en eksistentiel
egenskab som fglger os konstant, selvom vi i vores del af verden ikke kan tale om kampen
for at overleve i bogstavelig forstand.

Vi tolker dette som nogle medfadte egenskaber, der treeder i kraft nar det bliver
ngdvendigt. Men hvornar er det ngdvendigt?

Man kan naeppe pasta, at det i Radiografernes tilfeelde handler om, at overleve i ordets
bogstaveligste forstand. | disse ar hvor individets selvrealisering er i fokus, kan man
alligevel drage nogle paralleller. Hvis det lykkes, via dette speciale, at pavirke
organisationen og blandt de ansatte skabe en trend der gar det "sejt”, at man hele tiden
uddanner sig, kan dette med lidt god vilje betragtes som en ngdvendig holdning at indtage,
for hermed veere en del af trenden.

Laeringsplatformen skal veere attraktiv for den enkelte, bade pa det faglige og det
personlige plan, saledes at andre bliver nysgerrige og vil hoppe med pa "vognen”.

Piaget er blevet kritiseret® for ikke at inddrage falelser, holdninger og sociale forhold i sine
kognitive teorier. Ligeledes er han blevet kritiseret for sin manglende forstaelse for
interaktionens betydning. Det sidste kritikpunkt er ikke alle enige i, fordi Piaget faktisk
tilleegger samspillet en betydningsfuld rolle.

L. S. Vygotsky
S | 1920’erne blev den russiske kulturhistoriske skole grundlagt. Skolens
r . psykologiske retning var en reaktion mod idealistiske forestillinger om
psyken som noget naturgivent og individbundet. Psykens udvikling er set
med kulturhistoriske briller knyttet bade til den historisk — kulturelle udvikling
og til naturen. Leering er saledes en proces via hvilken vi bliver del af
samfundet og kulturen - idet vi er virksomme og i samarbejde med andre

mennesker’".

Vygotsky er repreesentant for den kulturhistoriske tradition. Han betragtede leeringen ud fra
et samfundsmaessigt perspektiv, sammenholdt med individets indre laere- og
samspilsprocesser.

Vygotsky er mest kendt i Danmark for begrebet "den naermeste udviklingszone”. Et udtryk
som Vygotsky anvendte til at begribe dynamikken, mellem de kulturelle,
samfundsbestemte praksistraditioner og det enkelte menneskes erfaringsverden. Han
formulerede den paedagogiske antagelse, at al udvikling foregar inden for de to greenser,
som afgraenser denne zone. Den nedre graense udgares af den enkelte persons
erfaringsverden og mulighed for aktiv udforskning og den gvre graense udggres af de mal
for udvikling som seettes af de kulturelt bestemte feerdigheder.”.

* llleris Knud, 2001

70 Vejleskov, Hans 2006, Peedagogiske teorier

" http://www.tbc.dk/fju/fju-kult-hist.html

& Hedegaard, Marianne 2006 Psedagogiske teorier.
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Teorierne er baseret pa virksomhed, som her skal opfattes som aktivitet og ikke som en
organisationsform. Vygotsky mente grundlaeggende, at mennesket udvikler sig gennem
socialt skabte aktivitetsformer”>. Udviklingen gar fra den sociale og kollektive handleform til
det individuelle - fra det ydre til det indre.

Dette er det modsatte synspunkt af Piagets, som mener at udvikling i samspillet med
andre gar fra det indre til det ydre.

Vygotskys teorier og den strukturerede tankegang der |a bag, har veeret meget udbredt i
Danmark i 70’er og 80’erne, men er blevet kritiseret’ af flere, bl.a. Knud llleris som mener,
at denne form for undervisning er i konflikt med den konstruktivistiske laeringsopfattelse,
fordi det i det institutionelle uddannelsessystem er andre end eleven selv, der kortleegger
zonen.

| dag ber denne kritik ikke laengere vaere relevant indenfor Den Danske Folkeskole, fordi
man lovgivningsmaessigt har stillet krav til differentierede laeringsforlgb, som skal tilpasses
den enkeltes elevs forudsaetninger.

Problemstillingen som llleris rejser er dog ud fra vores praksiserfaring seerdeles relevant,
nar man teenker pa uddannelsesmarkedet udenfor det institutionelle uddannelsessystem.
En stor del af efteruddannelsesmarkedet indenfor de erhvervsfaglige omrader er gennem
de sidste ti ar flyttet fra det offentlige uddannelsessystem til den private sektor. Her er der
de feerreste steder opbygget en kultur, der tager udgangspunkt deltagernes
forudsaetninger, nar undervisningsforlgb tilretteleegges. | stedet er det malet der fokuseres

pa.

De nye teknologier som det private erhvervsliv traditionelt er hurtige til at tage i anvendelse,
rummer mange muligheder for, at man kan teste deltagernes faglige forudsaetninger, for
de starter pa et uddannelsesforlgb. Nar det foregar elektronisk er omkostningerne ogsa
overskuelige.

Det er derimod sveert at teste deltagernes sociale kompetencer, og de kompetencer som
hele den konstruktivistiske leeringsopfattelse laegger stor veegt pa. Her teenkes pa
selvindsigt og forstaelse for, hvordan man laerer bedst afhaengigt af den konkrete situation
og evnen til refleksivitet.

Men hensyn til afdeekning af hvilken laeringsstil den enkelte foretraekker, findes der i dag
forskellige tests der kan anvendes. Vi behandler dette emne separat i afsnittet om
leeringsstile.

Daniel Goleman

[ _ e |
i Folelsernes intelligens

e . Hjerneforskning har haft vind i sejlene de seneste ar. Hjerneforskernes

kortlzegning af hjernens forskellige blokke og deres funktioner har givet os

en ny indsigt i den enkeltes kognitive potentiale. Vi far samtidig ogsa en

& Jerlang, Espen og Ringsted, Suzanne 1994
™ llleris, Knud 2003
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forstaelse for nogle af de psykodynamiske forhold, der gar sig geeldende nar vi indgar i
leeringssituationer.

Daniel Goleman, Ph. D., journalist og forfatter har gennem en arraekke beskaeftiget sig
med fglelsernes betydning. | sin bog "Falelserne Intelligens” forsgger han at afdaekke

hvad det er, der spiller ind, nar nogle mennesker med en hgj IK roder med deres
liv mens andre med en mere ydmygq IK klarer tilveerelsen med bravur. Han
understreger betydningen af falelsesmaessig intelligens, som hviler pa kvaliteter
som selverkendelse og selvbeherskelse, vedholdenhed, flid og motivation,
indlevelsesevne og situationsfornemmelse. Disse kvaliteter er betegnende for
mennesker, der udmeerker sig i tilvaerelsen, hvis naere forhold fungerer, og som
arbejdsmaessigt klarer sig suvereent. Goleman paviser, at mangel pa
folelsesmaessig intelligens medfarer personlige omkostninger. °

Goleman beskriver gennem utallige historier, hvordan vi mennesker handler med vores
folelser og tilsidesaetter vores logiske tankesaet i situationer hvor vi bliver presset.

En af historierne i hans bog handler om en familie med et handicappet barn, som sidder i
karestol. Familien kommer ud for en togulykke og toget falder ned i en flod. Moderen og
faderen keemper for deres barn, og i sidste gjeblik nar de at skubbe barnet ud af vinduet til
nogle redningsfolk, inden de selv bliver trukket ned sammen med toget og hermed dgr.
Goleman bruger dette som eksempel pa, at vi i mange situationer ikke taenker rationelt og
beregnende, men at vi ofte handler pa baggrund af vores fglelser. | dette tilfeelde pa grund
af foraeldrenes keerlighed til barnet.

Som erfaren underviser kan undertegnede nikke genkende til, at det ofte er fglelserne der
er udslagsgivende for vores handlinger. Ikke kun i pressede og ekstreme situationer som i
ovenneaevnte tilfaelde, men ogsa i vores hverdag hvor vi handler vi pr. intuition.

Refleksivitet

Alle kender sikkert situationen: Man sidder i en forsamling og far pludselig stillet et
sporgsmal i alles pahgr. Et spgrgsmal som man i ifglge egne forventninger skulle kunne
svare pa, men er pludselig ikke i stand til det. | en sadan situation reagerer de fleste af os
bade fysisk og psykisk. Reaktionerne og maden det kommer til udtryk pa, er forskellige fra
person til person. Typiske fysiske reaktioner kan veere readme, rysten pa haenderne, terhed
i munden osv. Den psykiske reaktion kan medfgre flovhed og skamfglelse og for andre vil
episoden igangsaette en forsvarsmekanisme, som maske er et udtryk for fortreengning.
Situationen i eksemplet ville veere oplagt, til at teenke over sin egen reaktion. For nogle
mennesker vil denne refleksion veaere en selvfglge, for andre mennesker vil det veere ligesa
naturligt at fortreenge den ubehagelige oplevelse.

At kunne og turde reflektere over egen praestation er en vaesentlig kompetence at besidde.
Det geelder bade for undervisere og elever. For nogle mennesker er refleksivitet en
konstant del af hverdagen, mens det for andre er noget der skal leeres. | leeringssituationer

> Goleman, Daniel 1997, Bagsiden
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er refleksivitet en sa vaesentlig og betydningsfuld faktor, at man i sin didaktik bgr inddrage
dette, som en naturlig og integreret del i sin planlaegning af et undervisningsforlab.

Intelligenskvotienter

Goleman stiller spgrgsmalstegn ved vores mader at kategorisere hinanden pa ved hjeelp
intelligenskvotienter. Hvad er det for en informationsveerdi vi far afdeekket nar vi hgrer, at
en person har en IK pa eksempelvis 120? De fleste af os taenker nok umiddelbart, at det
ma veere en klog person, en person der er dygtig til matematik og en som er god til at
formulere sig. Vores association er ganske givet korrekt, fordi de fleste intelligenspraver
netop er baseret pa det verbale og det matematiske-logiske felt. Ifalge Mogens Hansen™,
er ca 80 % af indholdet i intelligensprgverne af matematisk og verbal art. En procentsats
som ogsa er i overensstemmelse med indholdet i vores offentlige skolesystem.

Men er en IK pa 120 sa ogsa en garanti for et succesfyldt liv? Her har Goleman en pointe.
Han undrer sig nemlig over, hvorfor personer som har en hgj IK, ikke ngdvendigvis har et
succesfyldt liv, sammenlignet med personer der har en lav IK.

Ifalge Goleman handler lykken mere om kendskabet til egne falelser. Med denne indsigt
og forstaelse, vil det vaere muligt at indga i mange forskellige relationer, som hver i seer
kan vaere berigende og skabe nye kompetencer. Hermed kommer der en spiral effekt. Det
modsatte vil ske for personer der ikke har denne selvindsigt. Hvis de har sveert ved at
bega sig i praksisfeellesskaber gar de glip af alle de fordele der er forbundet med at have
et fagligt og socialt netveerk omkring sig.

Metakognition

Metakognition betyder at teenke pa det at taenke. Det vil sige tanker og viden om egne
psykiske processer’’

At kende sig selv og sine falelser er en vigtig parameter, som tillaegges stor betydning nar
rekrutteringsfirmaer udveelger folk til at besaette stillinger. At kunne kommunikere,
videndele og skabe noget med andre, bliver mere og mere aktuelt i en mere og mere
globaliseret og konkurrencebetonet verden. Med stor selvindsigt, selvbeherskelse, empati,
flid og motivation kan vi skabe nogle rammer omkring os selv, som skaber stor
tilfredsstillelse og harmoni for os. Laeringsmaessigt betyder det, at vi far nemmere adgang
til andres viden og kompetencer og ved at indga i feellesskaber er vi i et konstant
spaendingsfelt, hvor vi laerer af os selv og hinanden.

Folelser og leering

llleris skriver ogsa om falelser og deres betydning. En ting som han specielt fremhaever, er
"modstandspotentialet”. Modstandspotentialet aktiveres typisk nar individet, hindres eller
begraenses i sin livsudfoldelse, eller hvis det eksempelvis faler sig i modsaetning til et mere
eller mindre ugnsket skole- eller uddannelsesforlob®.

I Hansen, Mogens 2005
" hitp://da.wikipedia.org/wiki/Metakognition
8 llleris, Knud 2003, s.81
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Nu kan man forestille sig, at temaet med at deltage i ugnskede uddannelsesforlgb kun er
aktuelt nar vi teenker pa vores folkeskole og at det er et uinteressant tema, nar vi taler om
uddannelse for voksne. En udbredt opfattelse er, at deltagerne pa
voksenuddannelsesomradet kommer af egen fri vilje og derfor ma motivationen veere i
orden.

Dette er dog ikke altid tilfeeldet. Undertegnede har undervist pa mange
efteruddannelseskurser, hvor motivationen blandt deltagerne har varieret meget. Alle
havde af egen fri vilje tilmeldt sig, men det var ikke altid det personlige og faglige
engagement der la bag tilmeldingen. Virksomhederne havde kreevet af deres
medarbejdere at de efteruddannede sig. Heri la en indirekte trussel om afskedigelse, hvis
de ikke fulgte med tiden og tog den nye teknologi i brug.

En aktivering af modstandspotentialet kan ogsa opsta nar deltagerne oplever
preestationsangst. En angst som mange slaeber rundt med, der har rgdder helt tilbage til
folkeskolen.

Angsten kan virke direkte blokerende for laeringen, i hvert fald den tilsigtede laering. Der
bruges i stedet masser af ressourcer pa at skjule angsten, ved at vaere negativ overfor
undervisningen og dens indhold. En problemstilling man som underviser ma forholde sig til.
| mange tilfeelde star eleven overfor sa store udfordringer af personlig og faglig karakter, at
der skal ske nogle akkomodative processer i forhold til vedkommendes liv i generel
forstand, far det Iasner op og kan blive en positiv oplevelse.

David A. Kolb

David A. Kolb (1939), amerikansk psykolog og Professor i "Organisation”
ved Weatherhead School of Management, Case Western Reserve University,
Cleveland, Ohio.”

Kolb var steerkt inspireret af Piagets stadieteorier, som Piaget havde udviklet
for at forklare sekvensen i bgrns udvikling. Han var desuden inspireret af
filosoffen Deweys teorier om erfaringsleering og psykologen Kurt Lewins
resultater ved aktionsbaseret forskning.

Kolbs leeringsmodel

Udover inspirationen fra Lewins teorier om gruppeprocesser og Deweys teorier om
erfaringsleerer, er det Piagets og hans kognitive teorier om, at intelligens er et resultat af
interaktion mellem personen og omgivelserne der er grundlaget for Kolbs laeringsmodel.

Som tidligere omtalt betragter Piaget det som grundlaeggende, at viden opstar som en
konstruktion, afheengig af samspillet mellem erfaringer og selvreguleringer. Forenklet kan
dette tolkes som, at en simpel perception af en oplevelse ikke er tilstraekkeligt til at lzere,
men at der skal ggres noget ved den.

Kolbs forstaelsesramme, som illustreres i nedenstaende figur®®, viser at lseringen bestar af
fire hovedelementer:

9 http://en.Wikipedia.org/Wiki/David A. Kolb.
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# Konkret oplevelse

¢ Reflekterende observation
® Abstrakt begrebsliggarelse
® Aktiv eksperimenteren

Kolb's Experiential
Learning Style

Concrate &
Experiznce
(sensingfeeling)

Akkomodativ
erkendelse

Divergent
erkendelse

cancrete
rofloctive
[reflectars)

concrete,
active
|activists)

Reflection &
Observation
{review & watching)

Test Hypotheses &
Fow Siuation
{doing/plannirg)

T .

LT T

abstract
reflestive
(theorists)

abstract
active
{pragmatists)

Konvergent Y Assimilativ
erkendelse Abstraction & erkendelse
Generalization
{thinking/ccncluding)
Figur 22

Pilene pa tegningen viser, hvordan forlgbet af en lsereproces kan foregar. Vores tolkning
af modellen er: Den starter med en konkret oplevelse, som vi registrerer eller observerer.
Vi reflekterer over observationen og dennes mangetydighed. Hvis der er noget, som er
genkendeligt tilfgjes det vores indre skemaer og en miksning med vores erfaringer seettes i
spil. Resultaterne og delresultaterne heraf teenkes ind i abstrakte sammenhaenge for
herefter, at overga til konkret eksperimenterende handling i nye sammenheaenge. | Piagets
forstaelse, er man gaet fra det assimilative til det akkomodative erkendelsesniveau.

Modellen kan efterlade det indtryk, at der er en ganske bestemt raekkefglge som
begivenhederne skal forega i. Dette behgver dog ikke ngdvendigvis veere tilfeeldet. Hvis
man star overfor nye og ukendte problemstillinger, som man ikke har erfaringer med, vil
det ikke veere muligt, at indfgre dem assimilativt til nogle kendte indre strukturer og en
akkomodativ tilstand indtreeder gjeblikkeligt.

Hele den lserendes personlighed, falelser og kognitive aspekter indgar i denne proces®'.

80 http://www.nwlink.com/~donclark/hrd/styles.html
8 Malberg, Anne 2003
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Nogle mennesker foretraekker primeert, at veere beskaeftiget med nye og ukendte
problemstillinger som direkte kraever akkomodativ erkendelse, mens andre foretraekker
mere rutinepraegede arbejdsopgaver af assimilativ karakter.

Modellens horisontale og vertikale akser indikerer ogsa, at laeringsprocessen ikke skal
betragtes som en sekventiel proces, men at laeringen kan forega i forskellige manstre.
Den horisontale akse som gar fra venstre mod hgjre eller omvendt, viser at det er muligt at
ga direkte fra en reflekterende observation til aktivt at eksperimentere eller omvendt.

Den vertikale akse illustrerer vores falelser i laeringsprocesser. Her gar man fra en
umiddelbar fglelse/teenkning til en mere bearbejdet eller reflekteret teenkning/konklusion.

Piaget var oprindeligt biolog og dermed ogsa praeget af den type forskning der herskede
indenfor naturvidenskaben. Her opereres med entydighed (konvergens), hvilket vil sige, at
der kun kan veere eet rigtigt svar pa et givet spgrgsmal. Dette er forstaeligt, nar vi teenker
pa matematisk — logiske opgaver, men straks vanskeligere at overfare, nar vi forsgger, at
anvende det princip inden for de humanistiske omrader. Derfor har Kolb tilfgjet en ekstra
dimension i sin model, som tager hgjde for flertydighed (divergens)

Laeringsstile

Honey & Mumford tager udgangspunkt i Kolbs teori og har operationaliseret den. De
definerer fire forskellige lzeringsstile, som man bruger til at kategorisere den leerende:

¢ Aktivisten

+ Reflektoren
+ Teoretikeren
+ Pragmatikeren

Der redeggres for laeringsstilene andetsteds i specialet. Teorien er baseret pa, at vi alle
har én eller flere fortrukne lzeringsstile, afhaengigt af hvilken situation, vi befinder os. Vores
leeringsstil er formet gennem tidligere oplevelser med lzering og undervisning og siden
preeget af uddannelsesforlgb og arbejdsliv. En persons laeringsstil er ikke et fast
personlighedstreek, men et manster der udvikler sig hele livet.

Modellens betydning

Gruppen har den opfattelse, at Kolbs "Experiential Learning Model” er en af de mest
betydningsfulde teorier gennem de sidste 20 ar. Teorien har sat fokus pa vores evne til at
reflektere i forbindelse med de kognitive leereprocesser. Teorien omfatter ogsa, at
processen er forskellig, afhaengig af hvilken lzeringssituation som vi befinder os i, samt i
forhold til hvilken person vi er.

Sammenfatning af lseringsteori

llleris’ trekant som inddrager temaer fra udviklingspsykologien, socialisationsteorien og
virksomhedsteorien er et relevant spaendingsfelt at placerer begrebet lzering i. Teorierne er
alle understgttende for et socialkonstruktivistisk syn pa laering. Med udgangspunkt i at
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leering er en individuel proces og ikke noget der kan overfgres (tankpassermodellen) viser
alle tre teorier, deres indflydelse og relevans.

Det er interessant at konstatere, at Bruner har beveeget sig fra at vaere perceptions-
psykolog med fokus pa Piagets kognitionsteorier, til i dag at tilhgre kulturpsykologerne,
hvis syn er, at vi er under steerk pavirkning fra vores omgivende samfund, kulturmaessigt,
gkonomisk, socialt m.v. Bruner er et levende eksempel pa en person, der gennem hele
livet har udviklet sig i interaktion med sine omgivelser. Konstruktivismen handler netop om,
at vi via perceptioner og erkendelser konstant er pa vej til en ny virkelighed. Et udtryk man
i dagligdagen ofte harer er "vi kan ikke lave det om ”. Alting aendrer sig i det gjeblik vi har
opnaet en ny erkendelse.

Elevrollen i en konstruktivistisk kontekst

Eleverne skal vaere parate til at tage ansvar for egen laering, men har de forudseetningerne
for at kunne gare dette? Er de bevidste om egne steerke og svage sider?

Vi er opvokset i en kultur, hvor skolesystemet er baseret pa samfundets behov og
eleverne ma tilpasse sig systemet. Denne kultur er under steerkt pres efter indfgrelsen af
skolebestyrelser pa skolerne. Samtidig er individualiseringen og den enkeltes
selvbevidsthed blevet en mere og mere betydningsfuld faktor, som forsgges understattet
gennem kravet om differentiering i undervisningen.

En konstruktivistisk tilgang til problemstillingen vil understgtte malet, fordi der implicit i
denne leeringsteori er indbygget refleksion og eftertanke, der kan veere vigtige parametre,
nar den enkelte skal tage ansvar for egen leering og som hermed kan skabe en stgrre
selvforstaelse for, hvordan man bedst leerer.

De asynkrone platforme er netop kendetegnet ved at de understgtter elevernes
reflektionsevne. Her kan man udveksle informationer med andre, teenke lidt over svarene
og returnere et svar, nar man er faerdig med at reflektere. Der er gode muligheder for at
lave portefgljer og logbogskrivninger, alt sammen uafhaengigt af tid og sted.

Underviserrollen i en konstruktivistisk kontekst

Udover den aendrede elevrolle stilles der ligeledes nye krav til underviserrollen.
Undervisernes udfordring er, at deres faglige identitet til stadighed er under pres, forstaet
pa den made, at det ikke er nok at veere god til sit fag, men at man udover dette ogsa skal
veere en facilitator, der evner at styre konstruktivistiske laereprocesser.

De nye kompetencekrav for underviserne er af Annette Lorenzen®* sammenfattet i
felgende punkter:

® At tilrettelaegge moderne laeringsforlab, der lever op til idealerne for
konstruktivistiske laereprocesser og ogsa gar markant brug af IT til at virkeliggare
disse idealer.

82 Lorentsen, Annette 2002, s.188-197.
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® At indga som underviser i disse laeringsforleb med mange forskellige funktioner
(coach, vejleder, formidler osv.), hvilket bl.a. kreever en differentieret og veludviklet
kommunikativ kompetence.

® At reflektere over gennemfarte leeringsforleb med henblik pa kvalificering af
fremtidig tilretteleeggelse af nye leeringsforlab og egen varetagelse af forskellige
underviserroller i disse.

® Faglig kompetence - med fokus pa metode og tveerfaglige problemstillinger.

® Samarbejdskompetence - med fokus pa evnen til bade fagligt og didaktisk at indga i
teams om Igsningen af de verserende underviseropgaver.

® Teknisk IT-kompetence - med fokus pa hardware- og softwarekendskab og
brugerfaerdigheder i forhold hertil.

Et veerktgj som her naevnes er coaching. Coaching vinder mere og mere indpas i
erhvervslivet og i samspillet mellem leder og medarbejdere. Inden for skoleverdenen er
der ingen tradition for at anvende denne teknik. Den vil dog veere velegnet nar der taenkes
pa konstruktivistiske laeringsforlgb, hvor kravet til underviseren, er at denne skal kunne
indga i dialoger, der ofte vil involvere fglelsesmaessige aspekter hos underviseren og hos
eleven.

Teknikken er baseret pa en spgrgeteknik der kan have til formal, i samspillet mellem
underviser og elev, at bevidstgere eleven om sin nuvaerende situation og hvor han/hun vil
hen: Nar eleven selv har defineret dette er den naeste proces at fa formuleret nogle
spergsmal som koncentrerer sig om hvordan. Det er centralt, at der anvendes abne
sporgsmal, som far eleven til at se muligheder frem for begraensninger. De abne
spegrgsmal er samtidig et godt udgangspunkt for refleksion hos eleven og hermed abnes
muligheden for at se alternative vinkler pa en eventuel problemstilling.

| coaching kan sp@rgsmalene vaere meget personlige sasom: Hvad fgler du? Hvad teenker
du? Hvad ger du/hvad vil du gere? Med personlige spargsmal af denne karakter, kan man
opleve nogle fglelsesmaessige reaktioner fra elevens side der kan veere forlgsende. Dette
er i udgangspunktet godt, men er underviserne parate til at kunne handtere den slags og
betragter de det som en del af den professionelle undervisers arbejde? Mange vil sikkert
pasta, at det ikke er en undervisers arbejde, men gruppen er af den opfattelse, at hvis man
serigst gnsker, at man vil differentiere sin undervisning og tage udgangspunkt i den
enkelte elev, vil det veere nogle afggrende kompetencer for underviseren at besidde.
Tilegnelsen af kompetencerne kan bl.a. opnas ved selv at opleve vaerdien af coaching ved
selv at veere deltager i et sadant forlgb.

Didaktik

Didaktikkens traditionelle opgave er, at forsgge at give svar pa formal, indhold og metode i
undervisningen. En slags guidelines for undervisere og til dem der organiserer og
tilrettelaegger undervisningsforlgb. Hvor meget denne videnskab har bidraget til at forbedre
undervisningen vil veere sveert at fastsla, specielt nar undersggelser viser, at rigtig mange
lzerere underviser pa samme made som de selv er blevet undervist®.

Alligevel kan de fleste se mening med at forsaette forskningen pa didaktikkens omrade,
men grunden hertil er nok den, at lzeringsindhold, rammer, elevforudsaetninger og

8 Laursen, Per Fibaek 2000
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samfundets gvrige hastige udvikling er under konstant forandring, hvilket ggr temaet evigt
interessant fordi konteksten for laeringen aendrer sig.

Eleverne bliver mere og mere individualist-orienterede, uddannelserne bliver brudt op i
mange sma moduler og kravene til underviserne og deres evne til hurtigt at kunne omstille
sig stiger. Undervisningsplaner bliver hurtig foraeldet og nye ma hurtigt udarbejdet. Her
bliver der ikke altid teenkt de store overordnede didaktiske tanker, men derimod meget
praksisorienteret.

Det gar som regel ogsa fint, hvis underviserne efterfglgende og undervejs i processerne
evner at reflektere over sig selv, for herefter at justere eller aendre deres undervisning.
Sagt med andre ord skal underviserne selv leere, at finde deres vej til succes.

Mal — middel - didaktikken

Radiografuddannelsen er en uddannelse indenfor det naturvidenskabelige omrade. Her er
der traditioner for at undervisningsindholdet brydes ned i elementer, for herefter at traene
og instruere deltagerne hen til et meget ngje beskrevet mal. Amerikaneren Ralph Tyler har
beskrevet denne seerlige didaktiske form og metoden er blevet kendt som mal — middel —
didaktikken®,

| denne didaktiske model er det malet der er i fokus. Hvilke kundskaber, holdninger og
feerdigheder skal eleven sidde tilbage med efter endt undervisning er typiske spargsmal
man stiller. Undervisningsindholdet nedbrydes i elementer med henblik pa styring af
processen og muligheden for at teste og kontrollere undervejs.

Metoden har haft sin storhedstid i tresserne, hvor der var meget opmaerksomhed pa at
kvalitetssikre teknologien, sandsynligvis som en konsekvens af NASAs
rumforskningsprogram.

Metoden er blevet kritiseret fordi selve laereprocessen ofte bliver kvalt i bestraebelserne for
at na de beskrevne mal®. Individet og selve laereprocessen glemmes ofte i denne metode.
Metoden har efter at have veeret under pres i nogle ar, oplevet en vis opblomstring
gennem mange LMS (Learning Management Systems) systemer. Disse er ofte i deres
struktur sekventielt opbygget. Samtidig er LMS systemer ogsa kendt for at veere meget
kontrollerende. Begge dele er noget som kendetegner mal — middel — didaktikken.

Metoden er baseret pa et teknologisk videnskabssyn som indebaerer, at man i udbredt
grad fejlagtigt mener, at det er muligt at aflede retningslinier for praktisk handling direkte
fra teorien.

Stenhouses procesmodel

Som tidligere omtalt gnsker vi en model der kan understgtte refleksivitet. Refleksivitet er
kendetegnet ved, at man reflekterer over sig selv. For elevernes vedkommende handler
det om, at de bliver bragt i situationer og ind i nogle processer der hgjner deres bevidsthed
om, hvordan de leerer at lzerer. For underviserens vedkommende handler refleksion meget
om, at kunne evaluere egen undervisning og bruge eftertanken til, at kunne vaere proaktiv i
et videre forlgb. Stenhouse har netop beskeaeftiget sig med principperne om underviseren
som forsker i sin egen undervisningspraksis.

8 Hiim, Hilde og Hippe, Else 1997
% http://home24.inet.tele.dk /wangbrooks/laeringssyn.htm
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Stenhouse procesmodel®® (1970) er delvis en reaktion pa mal — middel — didaktikken, som
er baseret pa, at kundskaben kan brydes ned, kvantificeres og males. Dette mener
Stenhouse ikke er muligt, nar der taenkes pa kundskaber som forstaelse, indsigt og
vurdering. Disse tre kundskaber er relevante nar vi gnsker at udvikle radiografernes
kompetencer. De skal ud fra et analytisk stasted kunne beskrive frakturer og indga i
tveerfaglige samarbejdsrelationer.

Stenhouse beskeeftiger sig med elevernes fglelsesmaessige, sociale og
kundskabsmeessige reaktioner, som skal kunne udfolde sig i processen. Dette
understgtter et andet af vores gnsker om, at der i uddannelsen skal bygges videre pa den
eksisterende viden, som radiograferne har opnaet gennem deres praktiske arbejde.
Procesdidaktikken beskeeftiger sig meget med processen i samspillet mellem underviser
og elev. Underviseren i et netbaseret undervisningsforlgb har selvfglgelig en anderledes
rolle end i traditionelle undervisningsforlgb og til dels kan man sige, at platformen i nogle
sammenhaenge er en substitut for underviserens tilstedeveerelse. Platformen skal derfor
udvikles med tanke pa interaktivitet. Interaktivitet medferer ofte at der igangsaettes
processer. Ydermere skal platformen anvendes med omtanke i samspil med andre
aktiviteter sa som f2f undervisning, workshops, studiegrupper m. v.

Hiim og Hippes relations model

Hiim og Hippes relationsmodel har en bred opfattelse af didaktikbegrebet i modsaetning til
mal — middel — didaktikken, som har en mere snaever opfattelse.

Hiim og Hippe leegger vaegt pa bl.a. laereprocessen, deltagernes og underviserens
forudsaetninger, samt de fysiske forhold. Det er en relationsmodel, hvilket indebeerer at alle
elementer kan have indflydelse pa hinanden. Den er lavet med henblik pa at skabe en
kritisk analyse og forstaelse af undervisningen ud fra en bred videnskabsteoretisk
synsvinkel.

Lzeringsforudszetninger

Indhold

Figur 23

% Hiim, Hilde og Hippe, Else1997
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Modellen omfatter samlet:
Laeringsforudsaetninger
Rammefaktorer

Mal

Indhold

Leereprocessen
Vurdering

LR N

Laeringsforudsaetninger

Set i forhold til den didaktiske relationstaenknings forskellige omrader, er omradet der
vedrarer lzeringsforudsaetninger det af omraderne, vi har valgt at bruge som vores
primaere fokusomrade. Vi mener, at dette er et af didaktik-omradets allerstarste
udfordringer, og et omrade der spiller en stor rolle i forhold til deltagernes udbytte af et
leeringsforlgb. Dette er naturligvis sagt med behgrig hensyntagen til tanken bag
relationsteenkningen — at alle omraderne er vigtige og gensidigt pavirker hinanden.

Laeringsforudseaetninger defineres af Hiim & Hippe som:

"De psykiske, fysiske, sociale og faglige muligheder og problemer, eleven har pa
forskellige omrader i forhold til den aktuelle undervisning®’”

Der gares opmeerksom pa, at denne definition er til brug i en didaktisk relationstaenknings-
kontekst. Umiddelbart lyder det som en bred definition. | virkeligheden finder vi den dog
forholdsvis upraecis. “Forskellige omrader” ma siges at veere bredt — men samtidig sa
upraecist, at det ikke rigtig kan anvendes. Man kan argumentere for, at der lige sa godt
kunne have staet "De psykiske, fysiske, sociale og faglige muligheder og problemer,
eleven har i forhold til den aktuelle undervisning”.

Der tales om "muligheder og problemer”, hvilket vi anser for at have uheldigheder i forhold
til at sikre en motiveret og aktiv deltagelse i det der skal laeres. Muligheder og problemer
sidestilles, og laegger saledes mere op til en form for sortering af eleverne i "de gode”

og "de darlige”, end til at tage udgangspunkt i det positive og en tro pa, at alle kan lzere.
Alle kan méaske ikke komme lige langt i deres laereproces, men i veerste fald kan
definitionen afskrive deres leering, idet en underviser vil kunne fokusere pa de problemer,
vedkommende kan se i forhold til den enkelte, i stedet for at fokusere pa de muligheder for
leering den enkelte besidder.

Set i forhold til definitionen af laeringsforudseetninger mangler vi ogsa indhold og
konkretisering af “psykiske, fysiske, sociale og faglige” [muligheder og problemer]. Der
skrives om social og kulturel baggrund; fysiske og psykiske handicaps, trygge og stattende
hjem versus hjem med sociale og gkonomiske problemer. Alt dette kan ogsa veere rigtigt
og vigtigt at forsta, sa det kan danne baggrund for en forstaelse af den enkeltes made at
agere pa.

Hiim & Hippes udgangspunkt er, som tidligere naevnt, i det traditionelle skolesystem. Idet
der i bogen argumenteres for store ligheder mellem det norske og danske

8 Hiim, Hilde & Hippe, Else 1997 s. 134
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uddannelsessystem, kan man sige, at bogen beskaeftiger sig med leeringsforudsaetninger, i
forhold til det der svarer til den danske folkeskole. Dette rejser naturligvis nogle
problemstillinger. Fgrst og fremmest kan man stille spgrgsmalstegn ved, om det er rimeligt
at bruge en bog der er skrevet med udgangspunkt i folkeskolen, nar malgruppen for den
uddannelse vi skal arbejde med i specialet er voksne. Vel at maerke voksne som allerede
har gennemgaet en radiograf-uddannelse pa bachelor niveau.

Der vil naturligvis altid veere forskelle pa barn og voksne, hvilket ogsa vil have indflydelse
pa deres laeringsforudseetninger. Vi mener dog alligevel det er rimeligt at benytte de
samme teorier, nar vi beskaeftiger os med laeringsforudsaetninger. Det er dog vigtigt, at
man er bevidst om, at lzeringsforudsaetninger er dynamiske. Dette ma formodes isaer at
geelde for de helt unge, men ogsa i voksenlivet forandrer vi os alle. Hiim & Hippe skriver:

"Elevforudseaetningerne er desuden i stadig forandring og udvikling som et resultat af
elevernes laering.%®".

Elevforudseetningerne i overordnet forstand og dermed ogsa lzeringsforudsaetningerne er
dynamiske, hvilket ogsa blandt andet understattes af lsererudsagnene:

"Flere af laererne pointerer, at elevernes laeringsforudsaetninger bade forandrer sig og
varierer i forhold til forskellige opgaver. Fortsat kortleegning i form af observation og
samtaler er derfor nadvendig®”.

Dette stemmer overens med Dunn og Griggs erfaringer, der siger om laeringsstile at “They

J.

continue to change in college and during adulthood®®”.

Man skal dog her vaere opmaerksom pa, at Hiim & Hippe ikke decideret taenker i
leeringsstile, men i leeringsforudsaetninger, der opfattes vaesentligt bredere.

Hiim & Hippe anser lzeringsforudsaetningerne som noget, der er sa komplekst at de
naermest opgiver, at fa indsigt i og kontrol over laeringsforudsaetningerne. Nedenstaende
citat, hvor man ser leeringsforudsaetningerne i et humanistisk og helhedsorienteret lys er et
udmeerket eksempel pa dette:

Ud fra en humanistisk opfattelse vil man ogsa haevde, at elevens forudseetninger
og reaktionsmader er alt for sammensatte og komplicerede til at kunne blive
fuldstaendig kortlagt. Desuden skifter forudsaetningerne bade i forhold til den
aktuelle situation og i samspillet med miljget. Det er derfor umuligt og kun lidt
gnskeligt, at leereren forsgger at kortlaegge elevernes forudseetninger i detaljer for
derefter pa forhand at planleegge alt det, som skal ske. Eleven ma selv tage aktivt
del i at pavirke undervisningen ud fra sine egne forudsaetninger og oplevelser’’.

Her er holdningen, at det vil veere endog meget komplekst og reelt umuligt at analysere sig
frem til den enkeltes laeringsforudseetninger, fordi disse konstant aendres efter situation og
miljg. Man anbefaler at lzereren ikke ggr dette, men i stedet for at involvere eleven. Vi

mener naturligvis det er en god ide at involvere den enkelte elev i forhold til planlzegning af

% Hiim, Hilde & Hippe Else 1997 s. 146
8 Hiim, Hilde & Hippe Else 1997 s. 151
% Dunn, Rita. & Griggs, Shirley A. 2000. s. 15
" Hiim, Hilde & Hippe Else 1997 s. 139
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det leeringsforlgb vedkommende skal igennem. Samtidig skal man dog vaere opmaerksom
pa, at dette ikke skal ses som en undskyldning fra laererens/instruktagrens side til, at
fralaegge sig sin del af ansvaret for lsereprocessen.

| ovenstaende citat erkendes som naevnt ogsa at leeringsforudsaetningerne er
sammensatte og meget komplekse. Dette understreges yderligere gennem den konfluente
paedagogik. Konfluent betyder "sammenflydende”. Det der flyder sammen i denne
sammenhaeng er de intellektuelle, emotionelle og aestetiske funktioner. Perspektivet er, at
man primeert har fokuseret pa de intellektuelle funktioner, og ikke har sggt at benytte de
emotionelle og sestetiske funktioner i lseringsmaessig sammenhaeng®.

Dette perspektiv synes vi er interessant, ikke mindst fordi vi ser en sammenheeng til
teorierne om de mange intelligenser og til lzeringsstile.

En anden grund til at vi mener teorierne om de mange intelligenser og leeringsstile kan
veere relevante i denne sammenhaeng er, at vi med vores udgangspunkt i Hiim & Hippe og
den didaktiske relationsteenkning, mangler en mere konkret metode, at kunne forholde os
til, hvordan den enkelte elev lzerer. Uden dette star underviserne i en situation, hvor det
kan vaere endog meget sveert at omsaette alle de gode intentioner til en praksis i forhold til
den made undervisningsmaterialet struktureres og bruges i laeringsmaessig sammenheeng.

Derfor har vi valgt at supplere den didaktiske relationstaenkning med teorierne om de
mange intelligenser og leeringsstile. Dette mener vi giver en mulighed for at fa et mere
anvendelsesorienteret fokus. Det enkleste ville naturligvis veere at have valgt en enkelt
teori. Vi har dog valgt tre forskellige teorier. Dette fordi de alle tre beskeeftiger sig med,
hvordan vi leerer. De tre teorier har hver sin indgangsvinkel til laering, men snarere end at
veere i direkte modstrid med hinanden har vi en tese om, at de maske i virkeligheden vil
kunne supplere hinanden, og forhabentlig give os mulighed for at bruge det bedste fra de
enkelte teorier og skabe en helhed der er praktisk anvendelig.

Laeringsforudsaetninger generelt

Elevernes laeringsforudsaetninger kan ogsa veere forskellige pa trods af, at det handler om
elever som alle kommer fra samme faggruppe. Egen praksiserfaring har vist, man har en
tendens til at tage for givet, at fordi man er uddannet indenfor samme fagomrade har man
ogsa de samme kompetencer. Dette ma man ikke tage for givet. Inden for alle fagomrader
findes forskellige retninger og specialer der gar, at gruppen der skal undervises, kan have
meget forskellige faglige forudsaetninger.

Forskelle kan ogsa ligge i, at eleverne har taget deres basisuddannelse pa forskellige
skoler. Ikke nok med at dette kan medfgre forskelligartede faglige kompetencer, kan det
ogsa betyde at eleverne mgder med forskellige fglelser, holdninger og forventninger til
skolen og undervisernes made at undervise pa.

Hvis man eksempelvis i store dele af sin skolegang har veeret udsat for megen autoriteer
undervisning, vil det give store problemer, hvis man uden forberedelse bliver sat i et forlgb,
hvor man selv skal tage ansvar og planlaegge eget forlab. Elever i en sadan situation, kan

%2 Hiim, Hilde & Hippe Else 1997 s. 139
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meget nemt fa den opfattelse, at de ikke modtager undervisning og vil derfor kritisere bade
skole og underviser. Et tema der er aktuelt at tage op, nar elever skal introduceres til e-
leeringsforlgb, hvor netop kravet til den enkelte og dennes disciplin er mere fremherskende
end i traditionelle undervisningsforlab.

Rammefaktorer

Rammefaktorer er alt det som ger at undervisningen kan gennemfares. Det er love og
regler som skal vaere plads. | videreuddannelsen for radiografer skal uddannelsen
godkendes og hele projektet skal organisatorisk set forankres pa hospitalet og her
markedsfares pa en ordentlig made. Heri ligger en stor udfordring, fordi uddannelsen har
fagpolitiske problemstillinger, som kan have den konsekvens at andre faggrupper,
eksempelvis radiologerne, vil modarbejde projektet. Det er vigtigt at have dette for gje
allerede i den didaktiske fase. Det kan have indflydelse pa, om man vil inddrage
radiologerne i selve undervisnings-forlgbene som sparringspartnere/laerere og det kan
ogsa have indflydelse pa motivationen blandt radiograferne, om de ser nogen hensigt med
at tage uddannelsen, hvis den ikke i udgangspunktet er respekteret af radiologerne.

Under rammefaktorer hgrer ogsa den mulighed, at lade eleverne selv fastsaette sine
personlige mal undervejs i undervisningsforlgbet, samt lave sin egen planlaegning. De
overordnede faglige mal, vil sandsynligvis veere givet. At eleverne har indflydelse pa hvor,
hvornar og med hvem de skal studere, vil vaere nyt og sandsynligvis ogsa spandende for
mange, som ikke har deltaget i netbaserede undervisningsforlgb tidligere.

Her har vi en mulighed for at fa deltagerne til at tage ansvar for egen leering.
Underviserens forudsaetninger for at deltage i et netbaseret forlgb skal ligeledes afklares.
Er underviserens IT kundskaber tilstraekkelige og er vedkommende afklaret med sin rolle
og ansvar. Fordi det fysiske samvaer er minimalt i den slags forlgb, vil der veere stor risiko
for en fremmedggrelse overfor eleverne og hermed en mulighed for ansvarsforflygtigelse
fra underviserens side. Er underviserne fortrolige med de kommunikative aspekter som
denne undervisningsplatform er steerkt afhaengig af?

Kravet om virtuel tilstedeveaerelse skal vaere tydeligt og klart defineret bade i indhold og tid.

Fysiske forhold sasom adgang til PC og Internet skal afklares og i praksis skal det fungere.
Det er alle tiders undskyldning for de fleste af os til ikke at komme i gang, hvis udstyret
ikke fungerer. Dermed kan den enkelte fristes til at fraleegge sig ansvaret for egen laering.
For vores radiografer er det ikke noget problem, idet de har adgang til PC’er bade pa
arbejdspladsen og hjemme.

Det skal ligeledes afklares under hvilke forhold og betingelser, radiograferne kan studere.
Skal det f.eks. vaere uden for arbejdstiden, i arbejdstiden eller pa nattevagter. Desuden
kan man forvente en interesse for, om de far en ekstra belanning for indsatsen.

Hvordan forholder de andre kollegaer sig til, at nogle af kollegaerne i arbejdstiden er
optaget af at studere pa nettet? Vil der indbyrdes blandt radiograferne opsta en jantelov,
som kan undergrave hele projektet?

Endelig er der hele omradet omkring kontrol. Hvor gemmes seneste version af hver enkelt
deltagers praestation og bliver denne overvaget og kontrolleret af andre?
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Hvis der er indbyggede test i programmet, vil det sa vaere muligt at ga til en ny test i
tilfeelde af, at man dumper ved den farste test? Vil det i gvrigt blive registreret og maske
opfattet som overvagning og kontrol.

Mal

Formalet med radiografernes videreuddannelse er at styrke dem i nogle af deres allerede
opnaede kompetencer. Kompetencer og erfaringer, der er opnaet gennem deres
basisuddannelse og i deres daglige arbejde pa Bispebjerg Hospital.

Som tidligere naevnt er de faglige mal:

® At radiograferne skal opna en analytisk og diagnoseorienteret tilgang til radiologiske
knogleundersagelser pa skadestuepatienter

# At radiograferne skal kunne anvende korrekt latinsk diagnosesprog

® At radiograferne skal kunne identificere og beskrive ekstremitetsfrakturer pa
skadestuepatienter

De angivne mal kan betragtes som en beskrivelse af deres faglige kompetencer efter endt
uddannelse.

Udover de faglige mal vil det ligeledes veere relevant at fokusere pa andre former for mal.
Mal som beskriver den dannelse til lzering, som deltagerne vil tilegne sig, hvis de
gennemfgrer uddannelsen.

Eksempler pa dette kunne veere:

# At deltagerne bliver fortrolige med at studere pa en netbaseret uddannelsesplatform.

+ At deltagerne tilegner sig erfaring med at tilrettelaegge sit eget undervisningsforlgb
eventuelt i samarbejde med andre deltagere

® At deltagerne far grundlaeggende kendskab til kommunikative aspekter som er
seerligt er relevante nar man studerer pa en netbaseret uddannelse.

® At deltagerne far kendskab til egen fortrukket lzeringsstile

# At veere indstillet pa at vurdere egen indsats

Indhold

Platformen skal have et indhold der understatter ovenstaende faglige og didaktiske mal.
Der skal leegges veegt pa, at elevernes falelser, erfaringer og holdninger kan blive aktiveret,
hvilket kan opnas hvis platformen indeholder:

Chatforum

Dilemmaspill

Testgenerator

Egne ragntgenbilleder

Udveksling af billeder med andre studerende — etabler diskussionsforum
Leeringsstiltest

Litteratur og @velse i kommunikation

* * ® ¢ ¢ ¢
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Laereprocessen

Laereprocessen skal baseres pa konstruktivisme. Nedenfor vil vi eksemplificere, hvordan
vore teoretikeres tanker kan komme til udtryk.

Bruners tanker om at eleven selv skal udveelge og omdanne information, danne hypotese
og tage beslutninger i tillid til sin kognitive struktur (se citat s. 44), vil pa e-leerings-
platformen kunne realiseres ved, at radiograferne selv kan vaelge hvilke billeder de gnsker
at analysere, tolke og beskrive.

Nar vi tolker pa noget inddrages vores egen forstaelse og erfaringer i tolkningen. Hermed
er tolkningen ikke laengere objektiv, selv om mange positivister sikkert vil pasta, at det er
muligt at beskrive objektivt.

Piagets tanker om assimilation og akkommodation skal praktiseres pa forskellig vis.
Assimilation realiseres ved, at det er kendt fagligt stof der skal optages i de kendte
strukturer, og herefter tillaegges en subjektiv fortolkning, som kommer til udtryk i de fraktur-
beskrivelser som radiograferne foretager.

De akkomodative processer kan bl.a. skabes ved at lzegge nye og ukendte
problemstillinger ud pa platformen. Problemstillinger som skaber uro og frustrationer, fordi
der skal teenkes radikalt nyt for at Iase opgaverne.

Vygotskys® tanker om “den naermeste udviklingszone”, ligger pa det faglige plan i
udarbejdelsen af de faglige mal, der er tilpasset den enkeltes nuvaerende kunnen og det
vedkommende efterfalgende forventes at kunne mestre.

Lave og Wengers® tanker om feellesskabets betydning, kan realiseres gennem
gruppedannelser, projektarbejde, workshops, samt feelles opgavelgsning

Daniel Golemans® tanker om hvilken betydningen den folelsesmaessige intelligens har,
kan skabes ved at lade eleverne lave rapporter eller logbager for deres analyser og
konklusioner. Hvis disse eller dele heraf laegges ud til andres kommentar, bliver
interaktionen blandt radiograferne sat i spil. Interaktion og kommunikation vil involvere
deltagernes folelser, afhaengigt af det aktuelle tema. Falelserne vil ligeledes kunne blive
involveret via et socialt rum, for eksempel en "Cafe”, som vi kender det vi vores eget MIL-
studie. Dilemmaspil vil ogsa kunne understgtte vores bestraebelser pa at involvere de
folelsesmaessige aspekter pa e-laerings-platformen.

Daniel Goleman interesserer sig ligeledes for indsigt og refleksivitet. Dette kan udfordres
ved at lade eleverne selv foresta en evaluering af egne preestationer tre til fire gange
undervejs i forlabet.

Det erfarings- og folelsesmassige aspekt

Vores malgruppe er radiografer der alle er blevet dannet og holdningsbearbejdet gennem
deres basisuddannelse som radiografer. Med dannelse mener vi, at de i dag er integreret i
det danske sundhedssystem og her indgar i praksisfeellesskaber med de @vrige
personalegrupper pa hospitalet.

% Jerlang, Espen & Ringsted, Suzanne1994
% Lave, Jean & Wenger, Etienne 2004
% Goleman, Daniel 1997
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Uddannelsen til beskrivende radiograf, som vi her beskeaeftiger os med, er frivillig og derfor
skal der allerede i designfasen af uddannelsen laegges stor vaegt pa motivationsfaktoren.
Er denne motivationsfaktor sa praeget af den kultur som findes pa et hospital?
Spargsmalet er relevant fordi hospitalssektoren er kendt for at vaere en arbejdsplads med
staerke rangordener og hierarkier blandt de forskellige faggrupper, som hver iszer er
underlagt et seet tjenestetidsaftaler. Tjenestetidsaftaler kan vaere problematiske i forhold til
det fri initiativ og motivationen til at videreuddanne sig.

Disse forhold fordrer szerlige krav til det uddannelsestilbud man tilbyder. Hvordan kan man
gare det attraktivt at videreuddanne sig, nar det ikke umiddelbart giver mere i
lenningsposen og det heller ikke har afggrende betydning for om man kan beholde jobbet?

For at ggre det attraktivt ma der teenkes mere pa den enkeltes personlige udbytte af
uddannelsen.

Der skal skabes en personlig tilfredsstillelse under og efter uddannelsesforlgbet og der ma
teenkes i psykodynamiske processer som involverer psykisk energi, fglelser, holdninger og
motivation. Det vil vaere nzerliggende, at tage udgangspunkt i det allerede akkumulerede
erfaringsgrundlag, som radiograferne har tilegnet sig gennem deres grunduddannelse og
praktiske erfaring.

llleris®™ har beskaeftiget sig med begrebet laering og falelser og mener at disse har stor
betydning for laeringen:

1. Menneskets leeringsberedskab er grundlaeggende af lystbetonet karakter og
udspringer af artens evne til at overleve. Dette livsudfoldelsespotentiale udgar
leeringens psykodynamiske grundlag — herfra hentes energien.

2. De kognitive leereprocesser fgrer til dannelsen af psykiske strukturer. Disse vil veere
folelsesmaessigt 'besat’ og karakteren af denne besaettelse har betydning for hvor
godt det huskes og i hvilke situationer det kan mobiliseres.

Ved assimilation er den fglelsesmaessige (affektive) pavirkning typisk af mindre bevidst
karakter, men den optraeder mere bevidst i forbindelse med akkomodative processer.

Ansvar for egen laering

En metode der kan understgtte kravet til at deltagerne skal tage ansvar for egen laering er,
hvis de selv skal definere personlige mal og hensigt med uddannelsen. Uddannelsen

skal "saelges og preesenteres” som et projekt de selv er en del af.

Allerfgrst skal den enkelte deltager selv definere sin hensigt med projektet, for derefter at
planlzegge indhold, kvalitet og mal. Projektet kan deles op i flere faser med evaluering i
hver fase far naeste fase defineres. Hvis hver enkelt deltager selv definerer sine mal, antal
faser og deres varighed, begynder projektet at fa et ejerskab. Der kan vaere mal der skal
opfyldes for den enkelte, men ogsa mal der skal opfyldes for en gruppe af studerende for
hermed, at fa den sociale udvikling indbygget og for at fa den nye viden forankret i
organisationen.

% |lleris, Knud 2003,
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Vurdering

Radiograferne skal veere i stand til Isbende at vurdere egen praestation. Bade ud fra egne
og personlige malbeskrivelser, men ogsa ud fra de udefra kommende fastlagte mal.

De udefra kommende krav er forholdsvis nemme at vurdere, fordi kravet er, at der skal
beskrives 600 frakturer som alle skal vurderes ud fra deres anvendelighed. Det vil veere
naturligt, at der undervejs i uddannelsen blev indlagt nogle vurderingsfaser, hvor den
studerendes praestation vurderes. Denne vurdering kan foretages af udenforstaende eller
en organiseret egenkontrol, Det sidste kunne eksempelvis forega ved, at radiografen
sammenlignede sine beskrivelser med lignende beskrivelser som findes i et frigivet
lzegebrev, som bliver brugt som Gold Standard i projektet. Radiograferne er i deres
grunduddannelse traenet i at evaluere sig selv og reflektere over egen praksis, sa en
vurderingsfase burde ikke skabe modstand, hvilket understottes af empirien®”

Da der i hele uddannelsen er lagt vaegt pa deltagernes engagement og involvering af
erfaringer, fglelser og holdninger skal dette ogsa bedemmes. Det kan ske individuelt eller i
gruppesammenhaeng.

Teknologi

| dette afsnit vil vi diskutere hvilke konsekvenser indfgrelsen af ny teknologi vil have for
Rontgenafdelingen pa Bispebjerg Hospital. Dette set i forhold til de krav der i fremtiden
stilles til sundhedssektorens personalegrupper.

Endvidere vil vi se pa hvordan man kan optimere laeringsforlgb, saledes at den enkelte
studerende er i centrum, muligheden for at flytte lzeringen ud pa arbejdspladsen og hvad
uafhaengighed af tid og sted betyder i forhold til videreuddannelse.

Nar vi indfgrer ny teknologi medfarer det mange aendringer, ikke kun i forhold til
arbejdsgange men ogsa i forhold til kulturen. Desuden kan der opsta usikkerhed i forhold
til opgaven samt andre krav til de fysiske rammer. Nardi og O’Day98 beskriver hvordan
man ofte accepterer ny teknologi med spgrgsmalet; "Hvordan virker det?”, i stedet for at
spgrge; "Hvad kan det bruges til og hvilke konsekvenser vil det medfare?”.

De beskriver blandt andet den kultur der er opstaet i forhold til telefonen®®. Da Graham Bell
i 1876 opfandt telefonen var han formentligt mest optaget af muligheden for at
kommunikere over distancer. 10 ar efter, i 1886, ejede 150,000 mennesker i U.S.A. deres
egen telefon'® og med tiden har mennesket udviklet en telefonkultur, hvor vi respekterer
hvis en anden taler i telefon og venter med at forstyrre dem. Hvis man ved et uheld
overhgrer en samtale, sa respekterer man at det er fortroligt. Kulturen udvikler sig hele
tiden og i dag ser vi en mobiltelefon kultur blandt de unge, som ikke kun taler sammen
men ogsa sms’er, hgrer musik og tager billeder. Da vi var unge "var telefonen til korte
beskeder” — citat min far. Nutidens unge skriver hundredvis af beskeder dagligt. | dag
bruger de unge telefonen til at bekreefte kontakter med, som en form for
gruppetilhgrsforhold'’.

" Bilag 6

% Nardi, Bonni. & O’'Day, Vicki 1999

% Nardi, Bonni & O’Day, Vicki 1999 s. 21

190 hitp://en.wikipedia.org/wiki/Alexander Graham Bell

101 Jensen, Jesper B. De unge samplede og den virtuelle selvfglgelighed
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Der er mange aspekter forbundet med at indfgre ny teknologi og ofte taenkes der ikke pa
konsekvenserne af dette. Et godt eksempel er Internettet. Der var nok ingen, der havde
forstillet sig, hvilken betydning det skulle fa for vores samfund. Farst omkring 1990 blev
World Wide Web tilgeengeligt for os alle og nu 17 ar efter er der 1.114 billion Brugere
(Internet World Stats10. marts 2007)'% og utallige funktioner.

Pa Bispebjerg Hospitals Rentgenafdeling ensker man at afdaekke mulighederne for
opgave glidninger og alternative arbejdsfordelinger, som konsekvens af det projekt der
karer pt. For at se tingene i et helhedsperspektiv, vil vi anskue aendringsprocessen ud fra
en systembetragtning. Til det vil vi tage udgangspunkt i Leavitt'®®og hans systemmodel.
Kritikken af Leavitt er, at en ledelse indirekte kan pavirke organisationen i en bestemt
retning, ved hjeelp af de forskellige variabler.

Et andet kritikpunkt er at modellen ikke inddrager omgivelserne, saledes at den dimension
som hedder kulturelle og sociale andringer ikke bergres. Disse aspekter behandler vi i et
senere afsnit og veaelger her at starte organisatorisk, for derefter at se pa hvordan det
pavirker omgivelserne.

Pa Rentgenafdelingen har man en forestilling om, at IKT skal spille en starre rolle. Ikke
kun i forbindelse med projektet, men som en integreret del af de arbejdsredskaber som
findes i afdelingen.

Leavitts systemmodel

Leavitts systemmodel (figur 24) bruger vi her til at belyse den organisation vi befinder os i,
samt til at belyse de organisatoriske aendringer som finder sted.

Modellens hovedpunkter er fire komponenter, der beskriver organisationen og som viser
den indbyrdes sammenhaeng mellem disse. Ingen af komponenterne kan pavirkes isoleret,
hvilket er vigtigt at holde sig for gje.

/ Struktur \

Opgaver Teknologi

\ Aktgrer /

Figur 24

Aktorer

Normalt er det radiologer, som er speciallzeger med en universitetsuddannelse, der
beskriver rgntgenbilleder. Nu skal radiografer, som har en professionsbachelor-
uddannelse, til at veere en del af dette. Det kan rokke ved hierarkiet og andre studier har

192 hitp://en.wikipedia.org/wiki/Internet

193 Bakka, J. F. & Fivelsdal, E. 1996
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vist, at i sadanne tilfaeelde traekker radiologerne sig tilbage og @nsker ikke at dele deres
viden'®. Rikke Vinterberg skriver i sit masterspeciale:

"Radiologerne har formaet, gennem deres uddannelse, titel og status, at begraense
adgangen til faellesskabet, hvilket begraenser deres engagement i radiografernes
laereprocesser. De hjeelper, nar radiograferne kommer til dem med problemer, men
er tilbagetrukne og de ops@ger ikke radiograferne direkte™ .

Med andre ord star man her over for en meget traditionsbunden, hierarkisk opbygget
organisation, hvor der skal traeedes varsomt, hvis man gnsker at a&endre grundlaeggende
strukturer, ellers far man skabt et stort modtryk.

Radiografernes interesse i at laere at beskrive billeder, er en naturlig udvikling af deres fag,
samt en naturlig overbygning pa deres grunduddannelse. | spgrgeskemaundersggelsen
svarer 81 % af respondenterne, at man skal videreuddanne sig af faglig interesse og 63 %
mener at man skal fglge med udviklingen. Motivationen for dette er for 88 % af
respondenternes vedkommende en opgradering af fagligheden, samtidig med at 81 %
mener at motivationen er mere i lgn.

Da det er en videreuddannelse for radiografer, vi gnsker at inspirere til udvikling af, er
radiologerne ikke direkte adspurgte, men i fokusgruppe interviewet udtrykker
projektgruppen; "Det er virkelig en kulturaendring vi seetter i gang, og jeg er spaendt pa,
hvad vi far ud af den'”, nar der sperges ind til hvilke barrierer man er op imod.

Teknologi

| de seneste par ar har Rentgenafdelingen gennemgaet en stor forandring, idet man er
gaet fra analoge til digitale billedsystemer. Afdelingen er nu fuldt digitaliseret, hvilket
betyder at alle handlinger foregar via PC’er. Det har betydet store andringer i
arbejdsgange og maden man samarbejder pa.

| forbindelse med projektet bliver der indfgrt en IKT-baseret laeringsplatform, som
indeholder generelle informationer om at beskrive rgntgenbilleder, cases, test, quiz,
gvelser og links. Pa sigt vil det blive muligt at kommunikere med en radiograf, radiolog
eller en anden medstuderende.

Man har valgt at platformen skal vaere aben for alle ansatte pa Rgntgenafdelingen, da man
haber at det vil have en positiv indvirkning pa leeringsmiljget. Platformen vil ikke kun veere
et leeringsredskab, men kan ogsa anvendes som opslagsveaerk. Kritikere vil mene at man
kunne anvende eksisterende sesgemaskiner som fx Google, men her vil man blive
praesenteret for input fra hele verden, hvilket kan vaere fint hvis man gnsker at stille
spegrgsmalstegn ved eksisterende procedurer. @nsker man derimod at leere i forhold til de
geeldende procedurer i Danmark, og i dette tilfeelde pa Bispebjerg Hospital, er det
hensigtsmeessigt at have en platform, som er specielt designet til formalet, da de metoder
man anvender fra sted til sted eller fra land til land kan veere meget forskellige.

1% Vinterberg, Rikke "Den beskrivende radiograf’ laereprocesser pa arbejdspladsen
105 Vinterberg, Rikke, side 38

1% Bilag 4 (01:53:10)
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Pa Rentgenafdelingen haber man at lzeringsplatformen kan vaere med til at integrere
leeringskulturen og den faglige dialog, som en del af bade radiografernes og de yngre
radiologers hverdag.

Radiografernes holdning til IKT er, ifalge spgrgeskemaundersggelsen, generelt positiv.
Ingen af dem gnsker dog en uddannelse der udelukkende er netbaseret. Nar man sparger
ind til kontakt med underviseren svarer 53 % “ingen kontakt via e-leeringsplatformen, men
personligt”, samtidig med at 63 % @nsker kontakt via e-mail. Det er foreneligt med det
kendte idet e-mail bruges af alle, mens det kan veere graenseoverskridende at skulle
kommunikere via en e-laeringsplatform. Det har vi som MIL studerende selv oplevet, da vi
deltog i de farste virtuelle diskussioner pa modul 1.

| dag udbydes dele af radiografernes grunduddannelse som e-laering, men de studerende
udviser ikke saerlig stor interesse for det. Vi spurgte en radiografleerer hvad det kan
skyldes og det viser sig, at de ikke promoverer tilbuddet ret meget, fordi de er af den
opfattelse, at det er bedre at lzere ved tilstedeveerelsesundervisning. Vi spurgte ligeledes
nogle af de radiografstuderende pa Bispebjerg Hospital, om deres holdning til e-laering og
om de kunne teenke sig at benytte sig af et sadant tilbud. De vidste ikke at tilbuddet
eksisterede, men de kunne godt taenke sig at bruge det som supplement til
tilstedeveaerelsesundervisningen, for som en sagde; "det skader jo ikke at fa det
gennemgaet to gange”.

Spgrgsmalet er om det er de studerende som ikke udviser interesse for e-laeringen eller
om det skyldes at de ikke kender til tilbuddet. Hvorfor laereren mener at traditionel f2f
undervisning er bedst, kan skyldes at det stiller helt andre krav til ham, idet det ikke vil
vaere nok at kunne sit fag, men at han skal ga fra at formidle nyt stof til at coache og veere
procesansvarlig.

Radiologer er ikke sa langt fremme med hensyn til at anvende IKT. |
fokusgruppeinterviewet beskriver projektgruppen, hvordan radiologer underviser hinanden
ved at fortzelle, hvad man ser og hvorfor billederne ser ud som de gor'”’. | praksis foregar
dette stort set uden faglig dialog eller tid til refleksion.

Opgave

| dag er det radiografer der tager billederne og radiologer der beskriver dem. | fremtiden vil
radiograferne kunne sende en akut beskrivelse med patienten ned pa skadestuen. Dette
er specielt en fordel i aften- og nattetimerne, hvor radiologerne er pa tilkald. Om dagen kan
radiografer screene alle billeder fra skadestuen, saledes at kun de relevante billeder
kontrasigneres af en radiolog. Det vil frigive laegeressourcer, som kan bruges til de mere
komplicerede beskrivelser af f.eks. CT- og MR-scanninger.

Dette vil betyde at radiografer kan komme til at beskrive billeder taget af andre radiografer.
Fra en positiv vinkel kan det medfare en stagrre faglig dialog omkring billeder og et
kvalitetslgft af billederne. Fra den negative vinkel kan man forestille sig, at nogen bliver
forurettet over at blive konfronteret med deres egne billeder.

'%7 Bilag 4 (01:39:40)

Master i IKT og leering ' 66



Masterspeciale 2007

| fokusgruppeinterviewet udtrykker projektgruppen et anske om at 2endre maden der laeres
pa'® som gar pa at der skal veere en tveerfaglig dialog omkring billeder, projektioner og
diagnoser. De drister sig sa vidt som til at sige at ” man kunne forestille sig i fremtiden at
yngre laeger kan laere af radiografer’®”. Dette kan give de yngre lzeger en dimension mere,
idet de vil fa indsigt i hvordan billederne er taget, og hvilke parametre der spiller ind i
forhold til at lave optagelserne.

Struktur

Som tidligere naevnt vil disse aendringer rokke ved hierarkiet og pa nogle punkter sidestille
radiografer og radiologer. Samtidig vil der blive frigivet leegeressourcer til andre, mere
komplicerede opgaver. Denne opgaveglidning er ifalge en rapport fra
undervisningsministeriet''°, en nadvendighed for at afhjeelpe den stor specialleege mangel
som findes i dag. Kunsten bliver at fa skabt en positiv and omkring beskrivelse af billeder,
men i hgj grad ogsa i forholdt til at skabe en tveaerfaglig dialog.

Set i lyset af at der for tiden ogsa er stor mangel pa radiografer, er det vigtigt at
understrege, at der ikke er tale om at overtage arbejdsopgaver fra hinanden, men at
optimere brugen af de kompetencer og ressourcer der er til radighed.

Ifalge Instituttet for Fremtidsforskning er fremtidens medarbejdere abensindede personer,
der lever fint med usikkerhed og glaeder sig over andringer. Det er personer, der kan optg
og genfryse opfattelser og erfaringer efter den situation, de netop star i.""" Disse
egenskaber har ikke veeret fremherskende for sundhedspersonalet, og vil kreeve en del
endringer i forhold til det nuvaerende, meget hierarkisk opbyggede system. Det er en stor
udfordring, som vi vil forsgge at medteenke, nar vi skal komme med forslag til retningslinier
for denne videreuddannelse for radiografer.

Leavitts systemmodel i forhold til Rentgenafdelingen

Inspireret af Mejlby, Nielsen & Schultz''? har vi valgt at faje omgivelserne til Leavitts model,
for at illustrere de organisatoriske aendringer i Rgntgenafdelingen. Se figur 25

1% Bilag 4 (01:52:53)

'%9 Bijlag 4 (01:40:59)

1o Undervisningsministeriet 2006. Samlet analyse af Fremtidens krav til sundhedsprofessionelle
" Jensen, J.B. 1999. Morgendagens skole til morgendagens samfund

"2 Mejlby, P., Nielsen, K.U. & Schultz, M. 2005
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Figur 25

Teknologien spiller en starre rolle i dag end da Leavitt konstruerede modellen i 1965. Den
seneste forskning leegger starre og stgrre vaegt pa omgivelserne som en central, eller

ligefrem den primaere influent, pa organisationen113.

Figuren er et udtryk for de gnsker projektgruppen fremfgrte i fokusgruppeinterviewet,
omkring at skabe en tveerfaglig diskussionskultur — “at skabe en diskussionskultur hvor det
er i orden at man taler om den slags...altsa at billeder eventuelt ikke er gode nok'™”. For
at legitimere faglige diskussioner, savel mono- som tveerfaglige, vil man abne e-
leeringsplatformen for hele afdelingen, for derved at skab nysgerrighed. Projektgruppen
mener, at der pa nuvaerende tidspunkt er ved at vaere en abning; “radiologerne er begyndt
at interessere sig for konceptet'’®”, hvilket forhabentligt kan vaere med til at nedbryde
nogle barrierer.

Ifelge spargeskemaundersagelsen blandt radiograferne, mener 75 % at der er en aktiv
leeringskultur, og 88 % siger at der findes ressourcepersoner, man kan sgge hjeelp hos i
afdelingen. Det haenger sammen med at radiograferne i deres dagligdag er vant til at have
studerende, pa mange forskellige niveauer. Refleksion er et af de redskaber de anvender
og som er en vigtig del af radiografuddannelsen. | fokusgruppeinterviewet siger
projektgruppen: “radiograferne gar forst til deres egne og derefter til en radiolog''®”, hvilket
er kernen i lzeringskulturen, eller rettere sagt laeringskulturerne, for der er flere forskellige,
alt efter hvilken faggruppe man tilhgrer. Udfordringen er et samspil mellem disse, hvor
radiograferne er laengst fremme, nar det geelder om at videndele.

"3 Mejlby, P., Nielsen, K.U. & Schultz, M. 2005 s. 26
"4 Bilag 4 (37:10)

"1° Bilag 4 (01:38:22)

"1® Bilag 4 (01:24:50)
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Under afsnittet "Opgave” naevner vi muligheden for at radiografer kan screene alle billeder
taget for skadestuen i det forgangne dagn, for séledes at sortere dem fra, som ogsa skal
ses af en radiolog. Effekten af dette skulle gerne vises sig i form af en aben dialog mellem
radiografen og radiologen og eventuelt ogsa skadelzegen som har opgaven. Det vil ogsa
betyde at radiologen skal stole pa, at de billeder radiografen har "sorteret fra” ikke fejler
noget. For at verificere dette kunne man lavet en kvalitetsmaling, for pa den made

at "overbevise” radiologen.

Arbejdspladsen som laeringsarena

Traditionelt foregar videreuddannelser pa uddannelsesinstitutioner, hvor medarbejderen
indgar i et kortere eller laengere forlgb, som medfaerer at de er veek fra arbejdspladsen.
Det kan veere inspirerende at magde "nye” mennesker og faerdes i et andet miljg, end det
man saedvanligvis befinder sig i. Det ggr ogsa, at man far et afbraek i hverdagen” som 38
% af respondenterne i spgrgeskemaundersggelsen svarede.

Disharmonien opstar, nar vi spgrger radiograferne, hvilken leeringssituation de foretraekker,
nar de skal leere at beskrive frakturer. Her svarer 66 % at de foretraekker at "se andre gare
det og derefter selv prave”. Her naermer vi os mesterleeren og det er oplagt at drage Lave
og Wenger’s teori om legitim perifer deltagelse ind, da denne stammer fra teorier om
mesterlaere. Deres udgangspunkt for at tale om legitim perifer deltagelse, er udviklingen af
en teori om situeret lzering. Situeret laering undersgger forstaelsens og kommunikationens
situerede karakter og fokuserer pa relationen mellem lzering og de sociale situationer, den
finder sted i.

Lave og Wenger definerer laering saledes:

”_.lsering er et integreret og uadskilleligt aspekt af social praksis™"’

Radiografernes indgangsvinkel til at se andre gere det og derefter selv prgve, er i
overensstemmelse med deres daglige omgang med radiografstuderende og den made de
selv leerer nyt pa. | det hele taget har de en naturlig omgang med studerende og andre
lzerende og de har tradition for at laere i praksis.

Er det muligt at skabe et laeringsmiljg midt i den daglige produktion?, kunne man
foranlediges til at spgrge. Generelt er ydelse og service det primaere mal og
medarbejderen ma ofte selv finde tid og sted til lzering. Skal man have succes med at
kombinere arbejde og leering, er det ngdvendigt at &endre denne fremherskende opfattelse.
Ved at erstatte f2f undervisning med e-leering, far man gjort leeringen uafhaengig af tid og
sted, og derved mere fleksibel. Set i forhold til den holdning der i dag er til
videreuddannelse, nemlig at det er noget man tager pa kursus for at lzere, vil det kraeve en
kulturel @endring, hvor der skal gives plads til hinanden, og hvor det er naturligt at diskutere
fag, ogsa selvom man ikke er den der er pa kursus.

Christian Dalsgaard''® skriver:

" Lave, Jean & Wenger, Etienne 2004, s. 33
18 Georgsen, Marianne & Bennedsen, Jens 2004
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"Den ggede anvendelse af e-laeringssystemer markerer en flytning af undervisnings

aktiviteter fra fysiske lokaler til forskellige former for elektronisk kommunikation”."™

Saledes bliver det muligt, med udgangspunkt i den enkelte studerende, at skabe et
individuelt forlgb uafhaengigt af tid og sted. Umiddelbart lyder det som et arbejdsgiver
gnske, at de studerende er i kontakt med produktionen, samtidig med at de uddanner sig.
Men det giver ogsa radiograferne en mulighed for at lsere sammen pa trods af, at de karer
et individuelt lzeringsforlgb. | spgrgeskemaundersagelsen er der ingen af radiograferne,
som udelukkende gnsker netbaseret uddannelse. Set i forhold til at lsere at beskrive
rentgenbilleder, kunne det ellers godt veere en mulighed, da man kunne lave gvelser f.eks.
i form af cases. For at lave gvelserne sa realistiske som muligt, kan man ogsa flytte dem
ud i radiografens dagligdag, saledes at man gver sig samtidig med at man udfgrer det
daglige arbejde. E-leeringsplatformen vil sdledes i opstartsfasen veere stedet, hvor
radiografen kan hente informationer, gvelser, fif og teste sig selv. Senere vil den kunne
fungere som opslagsveerk.

| spgrgeskemaundersagelsen mener 53 % at “det er fremtiden og det er naturligt at leere
pa den méade”, nar man spgrger om deres til holdning til e-leering. De er med andre ord
ikke afvisende over for brugen af IKT.

Morten Flate Paulsen har skrevet en e-bog som hedder "Kooperativ frihet som ledestjerne
i nettbasert utdanning'®®”. Teorien om kooperativ frihed i netbaseret uddannelse bygger
han pa tre hovedpiller som ses i figur 26

Kooperativ nettbasert
utdanning

Innsendingssystem
Asynkron kommunikasjon Tiltak som fremmer Kooperative oppgaver
= —— Tiltak som fremmer [, -
Individuelle progresjonsplaner ﬁ individuell frihet L ervirke § et _Kooperativ evaluering
Oppielging av responstider ) lzeringsfelleskap Tankedeling (COG)

. Forumstruktur
Kentaktlister (CLIP)
Laringspartnere

Frivillig, men attraktiv
deltakelse i et
laeringsfellesskap

Kvalitetsoppfolging

Figur 26

Pa trods af at han beskaeftiger sig med fjernundervisning, skriver han om laeringspartnere
og leeringsfeellesskab, som noget essentielt. Vores erfaringer pa MIL studiet er bade
virtuelle og f2f laeringsfeellesskaber. Umiddelbart kan det veere nemmere at jonglere rundt i
et virtuelt faellesskab, nar man kender de akterer som er indblandet, idet man foler sig
mere tryg. Lone Dirckinck-Holmfeld skriver:

"but there is another reason for meeting face-to-face, and that is the need for
socializing in order to strengthen the tacit knowledge building and to establish and

19 Dalsgaard, Christian s. 239 Fleksibel lzering

120 Paulsen, Morten, Flate. 2007
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maintain trust and strong social relations and understandings among the project
members”."*’

| vores tilfeelde pa Aalborg Universitet var det en fordel at mades f2f, da ingen af os kendte
hinanden pa forhand og vi kom fra hele Danmark. | radiografernes tilfeelde kan man godt
forsvare kun at mades virtuelt idet der kun er tre radiografskoler i Danmark og mange
derfor kender hinanden. Det der taler imod udelukkende at afholde virtuelle mgder er
traditioner. Radiograferne mgdes jeevnligt pa kurser, hvor de udveksler erfaringer og
hygger sig. For os som MIL studerende var det greenseoverskridende fgrste gang vi skulle
deltage i en virtuel debat, men allerede efter to ar se vi fordelene; tidsbesparelsen og
friheden. Inden vores sidste opponentseminar diskuterede vi hvorfor vi skulle kgre til Arhus
for at mgdes med to grupper som sad henholdsvis i Grgnland og pa Feergerne. Somme
tider skal man kastes ud i nye udfordringer, for at fa gjnene op for, at tingene kan geres pa
andre mader end man “plejer”, hvilket vi tror, er tilfaeldet med radiograferne.

@nsket om leeringsfaellesskaber er helt i trad med at radiograferne i
spgrgeskemaundersggelsen foretraekker gruppearbejde eller projektdeltagelse. Ligeledes
siger projektgruppen i fokusgruppeinterviewet: “hele den kultur og det milja vi har for
laering her, laegger 2/0 ikke op til at man er enspaender — sa man arbejder sammen og
hjselper hinanden'*?”. Det betyder at pa trods af uafhaengighed, frihed og individuelle
forlgb, er der stadig behov for et praksisfeellesskab. | fokusgruppeinterviewet siger
projektgruppen: vi mener at man skal flytte uddannelsesmiljget ud i afdelingerne — det kan
godt veere, man skal have nogle enkelte dage, hvor man er sammen med et hold — et
seminar'®®”, man gnsker saledes at styrke det faglige miljg, og gere den faglige dialog til
en naturlig del af hverdagen.

Frihed og fleksibilitet er begreber som ofte naevnes, nar talen falder pa uddannelse og i
den forbindelse udtaler projektgruppen: “en vigtig del af dette studium er at det er meget
selvstudium og meget e-based, s& man kan gare det hvor som helst og nar som helst —
det er ndr man har en halv time fri'?*”. Dette betyder ikke n@dvendigvis at de studerende
ikke kan have et leeringsfeellesskab, det kan vaere rent fysisk pa arbejdspladsen, men det
kan ogsa veere virtuelt og det ene udelukker ikke det andet.

Morten Paulsen har beskrevet seks frihedsgrader i kooperativ lzering, figur 27'%°.
Kooperativ leering fokuserer pa mulighederne for at statte op om en individuel fleksibilitet,
samtidig med at skabe tilknytning til et lzeringsmilja.

'2! Dirckinck-Holmfeld, Lone 2002 s. 49
122 Bilag 4 (01:03:34)

123 Bilag 4 (59:59)

124 Bilag 4 (35:10)

125 Paulsen, Morten Flate 2007 s. 26
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Tilgang

(N
L

%
Figur 27

Tid

De fleste teenker pa tiden som en vigtig parameter, nar der tales om frihed. Paulsen
beskriver hvordan den enkelte studerende selv laver tidsplan for kursus start, opgave
aflevering og eksamen, sidelgbende med det kan den studerende folge med i sin egen
tidsplan.

Umiddelbart lyder det som en ideel model for radiograferne, som ma indrette hverdagen
efter hvor mange patienter der er, hvilket betyder at nogle dage er meget travle og andre
mere stille. Hvis der ogsa er mulighed for at justere i tidsplanen undervejs, vil fleksibiliteten
i forhold til tid veere optimal, set fra den studerendes synspunkt. Det vil naturligvis stille
nogle krav til uddannelsesinstitutionen, hvor den traditionelle leererrolle aendres fra at vaere
underviser til at vaere katalysator i en individuel laereproces. (se i gvrigt afsnittet
Laererrollen).

Progression

Frihed betyder ogsa at en stor del af ansvaret lsegges over til den studerende, som
leabende skal vurdere tidsplanen, og som er ansvarlig for at den overholdes. For
radiografernes vedkommende er denne del graenseoverskridende set i lyset af, at der ikke
er tradition for e-laering og selvstudier. Grunduddannelsen og diverse efter- og
videreuddannelser gennemfgres som f2f undervisning i dag. | forhold til e-leering siger 44
% af radiograferne i spgrgeskemaundersagelsen at “det er fremtiden, men jeg foretraekker
klasseundervisning”, samtidig med at 53 % siger at “det er fremtiden og det er naturligt at
laere pa den made”, hvilket underbygger trygheden i det kendte, men ogsa en abning i
forhold til udviklingen der gar imod IKT-baseret lzering.

For uddannelsesinstitutionerne vil det vaere en administrativ udfordring, at falge de enkelte
elevers progression. Det kan man imgdekomme ved jaevnligt at have en gensidig
evalueringssamtale mellem underviser og elev. Dette kan forega synkront savel som
asynkront.
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Sted

Man kunne fristes til at tro, at det er ngdvendigt at opholde sig pa en rgntgenafdeling nar
man skal laere at beskrive rgntgenbilleder, men nar man har adgang til en IKT-baseret
leeringsplatform, kan man sidde hvor som helst blot man har adgang til en computer med
internet adgang. Derved kan man gve sig via cases, infosider, selvtest osv. Hvis man
gnsker at gve dagligdags situationer, er det en fordel at gare det i praksis og séa er
fleksibiliteten ikke sa stor.

Medium

Frihed og fleksibilitet i forhold til hvilket medium man e@nsker at bruge lyder lidt abstrakt,
idet IKT-baseret laering normalt betyder at man sidder ved en computer. Nogle foretraekker
at downloade dokumenter og printe dem ud, andre foretraekker at arbejde pa PC’en, med
mulighed for at surfe rundt pa forskellige web sider, via links eller segemaskiner. Endelig
er der nogen der foretraekker slavisk at fglge et laeringsprogram. Her spiller de forskellige
lzeringsstile ind, og for at give optimale betingelser, er det ngdvendigt at der stilles et bredt
udvalg til radighed. (se i gvrigt afsnittet om laeringsstile)

Tilgang

Fleksibel start, ogsa kaldet "Open learning”, giver den enkelte mulighed for at starte pa
studiet nar det passer ind i arbejdssituationen, men ogsa i forhold til den enkeltes sociale
situation. Man kan foranlediges til tro at det vil konflikte med Wenger som forudseetter delt
engagement og repertoire. Men i radiografernes situation mener vi ikke at det er tilfeeldet,
da der ikke er et laeringsprogram som skal fglges slavisk, men derimod et pensum som
skal gennemgas og raekkefalgen er ikke vigtig.

Det stiller naturligvis store krav til uddannelsesinstitutionen i forhold til planleegning, men
gevinsten ma forventes at blive et starre indtag af studerende. Hvis der er studie start en
gang arligt ma der veere nogle der falder fra, da tidspunktet ikke kan veere passende for

alle og i stedet for at vente et helt ar til neeste optag, seger de maske andre udfordringer.

Indhold

Frihed set i forhold til indhold, kan i nogle tilfeelde vaere i form af at kunne vaelge forskellige
del-kurser og derved sammenseette sin egen uddannelse.

| forhold til radiograferne er det vanskeligt, her kan man i stedet opfordre til en dialog i
forhold til indholdet, saledes at de studerende kan veere med til at pavirke indholdet og
formen pa platformen. P& den made vil platformen veere tidssvarende og lebende
opdateret.

En anden made at anskue indholdet pa, kunne vaere mere problemorienteret, ved at
anvende problem-orienteret projekt paedagogik126(POPP). POPP opstod i 70’erne, hvor
paedagogikken stod over for radikale forandringer, Lone Dirckinck-Holmfeld skriver:

126 Dirckinck-Holmfeld, Lone 2002.
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“University educations were seen as a mean to establish social equality. Moreover,
the ideas aimed at increasing the interaction between the private sector, the public
sector, and the universities regarding research and education’.

Denne udfordring er interessant da vi i denne videreuddannelse, gnsker at integrere
arbejdsplads og uddannelsesinstitution. Ved at skabe problemstillinger, som er relateret til
hverdagen, bliver skolen ikke sa abstrakt og den studerende kan se en mening med at
Izse problemet. Derved bliver laeringen mere naervaerende og konstruktivistisk.

Laeringsfaelleskab

Uddannelsesinstitutionen bruger datanettet til at skabe et leeringsfeellesskab, hvor de
studerende kan have nytte af laeringsmidler, underviser og medstuderende. Dette
illustreres i figur 28'%’

Leeremidler

..~ Leeringsfellesskap

Leerer

Student

Figur 28

Den sorte trekant er de traditionelle elementer i uddannelse, hvor Paulsen sa i forhold til
nedbaseret/fiernuddannelse laegger et leeringsfeellesskab ind over (r@de streger). Man kan
forstille sig at dette leeringsfeellesskab er virtuelt steerkt, men at dele ogsa kan tages med
ud i praksis. Det kunne veere forholdet mellem studerende og leeringsmidler eller mellem
studerende og medstuderende.

Da radiograferne har tradition for at laere og videndele i praksis, kan deres
leeringsfaellesskab veere bade fysisk og virtuelt, eventuelt pa tveers af hospitaler i ind og
udland. Et leeringsfeellesskab kan veere funderet i en feelles interesse, en samhgrighed ved
at deltage i det samme forlgb og en faelles motivation for at na malet.

Motivationen for at videreuddanne sig er ifalge 88 % af radiograferne i
spergeskemaundersg@gelsen “opgradering af faglighed” og nogle tilfgjer et godt
laeringsmilje samt speendende klassekammerater. Det kan pege i retning af at de gnsker
at deltage i et lzeringsfaellesskab.

Sammenfatning

De seks frihedsgrader Paulsen har beskrevet i forhold til kooperativ laering, tager
udgangspunkt i de studerendes gnsker og er et positivt parameter i forhold til at rekruttere
studerende. | dag sker videreuddannelse typisk ved at en eller flere medarbejdere tager pa

127 Paulsen, Morten Flate 2007 s. 10
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kursus uden for afdelingen. Ved at flytte kurset til arbejdspladen og supplere med IKT-
baseret laering, skal arbejdsgiveren ikke give afkald pa den enkelte medarbejder i leengere
tid af gangen. Der kan desuden veere flere i gang med at uddanne sig pa samme tid
forskudt af hinanden, samtidig med at de kan bruge hinanden som sparringspartnere.
Leeringsfeellesskabet har gunstige vilkar, nar uddannelsen foregar pa arbejdspladsen, idet
den studerende er i et trygt miljg blandt kollegaer de kender, samtidig med at de far
mulighed for at ops@ge nye bekendtskaber virtuelt, via den IKT-baserede laeringsplatform.
En sidegevinst kan vaere, at kollegaer som ikke deltager i uddannelsen ogsa deltager i
leeringsfeellesskabet, fordi de er nysgerrige og har lyst til at veere med, og maske er de pa
sigt aspiranter til at deltage i undervisningen.

Uddannelsesinstitutionen som udbyder uddannelsen, skal strukturere pa en helt anden
made. Desuden gndres savel underviserrollen, som elevrollen drastisk. Da vi her taler om
videreuddannelse har de studerende selv valgt at deltage og man ma formode at de er
motiverede, samt at de gnsker at kontrollere deres eget leeringsudbytte. Underviseren
bliver en katalysator i laereprocessen i stedet for underviser og der vil blive stille krav om
andre kvalifikationer, som gar pa IT feerdigheder.

Teorier om intelligenser og laeringsstile

Formalet med dette afsnit er at introducere de teorier vi har valgt at beskaeftige os med, i
vores sggen efter relevante parametre, der skal sikre at alle deltagere i den beskrivende
radiograf-uddannelse, far starst muligt udbytte af uddannelsen.

Baggrunden for at beskeeftige sig med, hvordan den enkelte lzerer, er at der i vores
samfund er en del af befolkningen der tilsyneladende ikke far det store udbytte af
uddannelsessystemet og den leering der tilbydes. Dette har fort til adskillige undersggelser
der har antydet, at vi hver isaer laerer bedst pa forskellige mader.

Det er en interessant betragtning, at Kolbs tanker om lzering i form af leeringscirklen, tyder
pa at have veeret et vigtigt udgangspunkt for hele tankesaettet omkring laeringsstile. Blandt
de farste til at gribe Kolbs tanker og viderebearbejde dem i retning af laeringsstile, var
Honey & Mumford, der preesenteres senere i dette afsnit.

Et af de navne der i dag nyder stor respekt indenfor omradet og ofte neevnes i denne
sammenhaeng, er Lena Bostrom, der har arbejdet meget med lzeringsstile. Et af hendes
forseg viser, at der er en markant forbedring i laeringen nar undervisningen er foretaget
med baggrund i den enkeltes lseringsstil'?®.

Disse forskellige mader at laere pa, tages der hensyn til i Skolereformen fra 1993, der
pabyder differentieret undervisning'?°.

Dette pabud har efterfglgende betydet, at der har veeret stor interesse for teorier, der pa
den ene eller anden made, forholder sig til, hvordan den enkelte lzerer, i forhold til de
forudsaetninger vedkommende er udstyret med.

At indferelse af differentieret lsering er en lang proces, er der ikke nogen tvivl om. Nar man
selv har bgrn der gar i skole, oplever man at der over tid (og iseer, hvis man sammenligner

128 Kognition & Paedagogik. nr. 56.

129 “Undervisningens tilretteleeggelse, herunder valg af undervisnings- og arbejdsformer, metoder,
undervisningsmidler og stofudvaelgelse, skal i alle fag leve op til folkeskolens formal og varieres, sa den
svarer til den enkelte elevs behov og forudsaetninger”
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med dengang man selv gik i Folkeskolen) er sket en forandring i retning af et starre
hensyn til at eleverne er forskellige og laerer pa forskellige mader.

Opgavens afsnit om leeringsstile er netop et forsgg pa at gare opmaerksom pa vigtigheden
og relevansen af differentieret leering — ogsa efter folkeskolen. Man kan forvente at
efterhanden som elever, der gennem folkeskolen er blevet opmaerksomme pa egen made
at leere pa, automatisk vil stille krav om differentieret leering pa deres videre vej gennem
uddannelsessystemet. Dette er dog tilsyneladende ikke sket endnu. Malgruppen i dette
projekt er da heller ikke i en aldersgruppe der gor at det er sandsynligt at de har deltaget i
bevidst differentieret undervisning.

Honey & Mumford

Peter Honey og Allan Mumford har bygget deres teori om laeringsstile op omkring Kolbs
leeringsteori. Kolbs laeringsteori ses ofte visualiseret i form af Kolbs laeringscirkel. Ud fra
leeringscirklen har de defineret fire laeringsstile. De fire laeringsstile svarer til hver sit "trin” i
leeringscirklen. Nedenstaende model viser kombinationen af Kolbs lzeringscirkel og de fire
lseringsstile”:

@ Aktivist
Konkrate e

o % " intuitive erfaringer
& \_Z}
g | |
o ; atlak Reflekterende
Pragmatiker gsk);:t:::ng:n:r observationer Reflektoren

L Oy

l,\ ) @

p——

forstdelse
Teoretiker
Figur 29

Aktivisten

Det farste trin i leeringscirklen er blandt andet inspireret af John Deweys tanker
om "Learning by doing”. Aktivisten vil gerne afprgve nye ideer. Typisk kaster aktivisten sig
gerne ud i nye ting, og er pa alle mader meget handlingsorienteret.

Laering: Sker bedst nar aktivisten gennem korte "her og nu” aktiviteter kan kaste sig ud i en
oplevelse eller aktivitet der gerne samtidig stiller vedkommende i rampelyset. Aktivisten
har det typisk godt med at give sig i kast med opgaver der synes at veere sveere.

130 hitp://www.lingx.dk/e/feature/elaeringsstil.php
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Reflektoren

Reflektoren vil gerne have god tid. Denne tid bruges blandt andet til at overveje det
oplevede og seette det i perspektiv i forhold til tidligere erfaringer. Reflektoren vil gerne
have mulighed for at indsamle yderligere informationer. Dette kan f.eks. forega ved at
sgge informationerne pa nettet, i bager og lignende, men ogsa gerne ved at lytte til andre
personers synspunkter.

Leering: Reflektoren leerer bedst nar der er tid til at fordybe sig i emnet, og god tid til
overveje laereprocessen og hvad de har leert.

Teoretikeren

For teoretikeren er det vigtigt at forsta begreberne og teorien bag det der arbejdes med.
Derfor gar teoretikeren meget systematisk til veerks i sin sggen efter at opbygge denne
forstaelse. Teoretikeren arbejder gerne med komplekse modeller og strukturer.
Teoretikeren arbejder i henhold til Anne Malberg gerne alene™’, hvilket da ogsa kan virke
logisk, nar teoretikeren for eksempel skal sgge sin viden i litteraturen. Peter Honey
fremhaever derimod at det er vigtigt for teoretikeren, at kunne made ligesindede pa samme
teoretiske niveau'?. Dette mener vi lyder i rigtigt, idet teoretikeren ogsa gerne vil have
mulighed for at stille spgrgsmal ved de grundlaeggende antagelser. | denne proces vil det
veere givende, at diskutere med andre med dyb teoretisk indsigt.

Laering: Sker bedst nar teoretikeren oplever, at der er tale om strukturerede opgaver med
klare mal. Det vil i gvrigt veere vigtigt for teoretikeren, at der er mulighed for at sgge
information, nar der sa@ges forstaelse for sammenhaengene inden for arbejdsfeltet.

Pragmatikeren

Pragmatikeren er meget forskellig fra isaer teoretikeren og reflektoren i den forstand, at det
er vigtigt at der er en tydelig sammenhaeng mellem det der skal leeres og virkeligheden.
Pragmatikeren har en tendens til at mene, at en teori ikke er interessant eller relevant,
med mindre den kan anvendes i praksis. Derfor vil pragmatikeren ogsa typisk hele tiden
spgrge sig selv, hvordan det der skal indleeres kan anvendes i vedkommendes egen
hverdag eller job-sammenhaeng. Det er ogsa vigtigt at naevne, at pragmatikeren gerne vil
coaches af en ekspert inden for feltet.

Laering: Sker bedst nar pragmatikeren kan se, at det der skal laeres, er noget
vedkommende kan bruge i sin hverdag. Derfor vil vedkommende ogsa gerne have
mulighed for at afpr@ve de nye fremgangsmader, og derved fole at man allerede indgver
noget der kan bruges.

Diskussion af Honey & Mumfords teori

Man far indtryk af, at Honey & Mumfords teori er bade forholdsvis kendt og bliver brugt en
del. Modellen har da ogsa sine fordele. En af de storste fordele synes at veere den

¥ Malberg, Anne 2003
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enkelhed som modellen fremstar med. Enkelheden kommer til udtryk i og med der kun er
4 leringsstile repraesenteret i teorien. Man kan ogsa argumentere for at modellen har en
logik, som er umiddelbart til at ga til, og virker anvendelses-orienteret.

Honey & Mumford har tilsyneladende ingen overvejelser i retning af laering i sociale
sammenhaenge. Eksempelvis forholder de sig ikke til leering i praksis-feellesskaber eller
leering i grupper. Man kan naturligvis argumentere for, at den konkrete erfaring som
aktivisten far, kunne forega f.eks. gennem legitim perifer deltagelse’. Dette naevnes dog
ikke i teorien, og man far dermed et indtryk af en teori der er meget centreret om den
enkelte laerende.

Desuden er det ogsa veerd at bemeerke, at f.eks. laeringsomgivelser ikke drages med ind i
teorien. Man kan generelt argumentere for, at teorien i meget hgj grad er en forenkling i
forhold til virkeligheden. En teori vil helt naturligt gennem sit udtryk, repreesentere en
forenkling af virkeligheden. | dette tilfaelde kan man sige, at fokus ligger pa, hvordan
leeringen internaliseres i praksis, altsa hvordan en konkret oplevelse (som man har pa
Aktivist-trinnet) kommer igennem de gvrige trin og gennem denne proces bliver forstaet og
kan anvendes i praksis.

Et andet interessant perspektiv er, at der principielt ikke er noget til hinder for, at man
starter et andet sted pa laeringscirklen:

Start b
Aktivist Sta rt
D P Konkrete ’—--
tutive erfari
Y \ }% / intuttive & "ﬂgar
|
Prag matiker  Systematiske Refiekterende  pafiapporen

aksperimenter observationer

| I

pbsrat \
Start /@T:;:;;; 5

Maske er der slet ikke mulighed for at lzere gennem en konkret oplevelse, eller den
lzerende foretraekker at indhente det der skal laeres gennem laesning, lytning eller andet.
Man kan diskutere, hvor vidt laeringen bliver lige sa effektiv, som hvis man kommer
igennem alle fire trin som lzeringscirklen foreskriver. Umiddelbart skulle man ikke synes
lzeringen blev sa effektiv, idet man ikke pa samme made far involveret hele sit
sanseapparat i leeringen, nar udgangspunktet ikke er en konkret oplevelse.

Vores fortolkning af leeringscirklen er, at det ma vaere muligt at starte et andet sted pa
leeringscirklen og alligevel gennemfare de fire stadier. Vi har desuden i gruppen diskuteret,
hvor vidt reekkefalgen og en gennemfgrelse af alle trin i processen er vigtig. Der er delte
meninger, idet nogle stgtter den traditionelle fortolkning og andre haelder mere til llleris,
der ligeledes stiller spargsmalstegn ved vigtigheden af raekkefalgen i laeringsforlgbet'®.

Figur 30

%% | ave, Jean & Wenger, Etienne 2003

3 llleris, Knud 2006
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| praksis vil det ofte veere sveert at tilrettelaegge et leeringsforlab, sa den lzerende har
mulighed for at komme gennem hele lzeringscirklen med alt stof der skal indleeres. Det ber
dog sa vidt muligt vaere malet, nar ngglebudskaber skal formidles.

Honey & Mumford i en didaktisk sammenhang

Tankerne bag den praktiske anvendelse af modellen gar i en lidt anden retning end man
maske kunne forvente. Der lzegges ikke vaegt pa at finde den enkeltes laeringsstil, for at
udnytte denne lzeringsstil maksimalt. Tveertimod ligger fokus pa at identificere sin
leeringsstil, med det mal for gje at nar man kender sin foretrukne laeringsstil, har man et
godt udgangspunkt for at styrke de @vrige laeringsstile’**. Peter Honey udtrykker det pa sin
hjemmeside séaledes:

“If we accept the stages in the learning cycle as a reasonable description of what is
involved when learning from experience, then encouraging people to become all-
round learners, firing on all four cylinders, is an entirely worthwhile challenge™>®.

Peter Honey giver dermed udtryk for, at man ber tilstraebe at kunne laere ved at bruge alle
leeringsstilene, og altsa ikke fokusere pa den laeringsstil der er den foretrukne. Tvaertimod
ligger fokus i hgjere grad pa, at opfordre den enkelte til at blive bedre til at lsere via de
leeringsstile vedkommende ikke mestrer, ud fra tanken om at man saledes skulle blive
mere effektiv i sin laereproces.

Begrundelsen er, at alle fire trin i leeringsprocessen er vigtige nar man skal lzere gennem

konkrete oplevelser'’.

- Aktivisten i os far os til at prave noget nyt.

- Reflektoren far os til tage stilling til det oplevede.

- Teoretikeren i os far os til at forkaste eller acceptere oplevelsen.

- Pragmatikeren far os til at anvende det nye i andre sammenhaenge.

Sammenfatning

Honey & Mumfords teori med udgangspunkt i Kolbs laeringscirkel er en kraftigt forenklet
model af virkeligheden. Dens enkelhed er dog med til at ggre den let forstaelig og praktisk
anvendelig. Teorien tager ikke hensyn til de sociale aspekter i leering, ligesom den heller
ikke beskeeftiger sig med det store antal ydre faktorer, der i visse andre leeringsstilteorier
argumenteres for ogsa at have indvirkning pa, hvordan den enkelte laerer mest effektivt.

Gardner og de mange intelligenser

Howard Gardner er amerikaner, fadt i 1943. Han er uddannet psykolog og arbejder som
professor i kognition og uddannelse ved Harvard University. Gardner kendes af praktisk
taget alle der beskaeftiger sig med undervisning eller lignende. Det skyldes formodentlig
ikke bare at Gardner har udviklet spaendende teorier, men ogsa at han har veeret god til at

%% Malberg, Anne 2003
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formidle disse gennem sit forfatterskab. Gardner har vaeret meget produktiv, idet han har
skrevet mere end 40 bager og 700 artikler.

Gardner har med sin teori om de mange og forskellige intelligenser bergrt et emne, hvor
rigtig mange, bevidst eller ubevidst, har sagt en forklaring pa, hvorfor man gennem sin
skolegang har oplevet det store spaend mellem det man kunne kalde en "dygtig” elev og
de elever som fungerer darligt og far meget begraenset udbytte af deres tid i skolesystemet.
Iseer i den nyere paedagogiske tradition synes der at vaere et gnske om, at hgjne
vidensniveauet blandt alle i samfundet, og samtidig eksisterer der en tro p3a, at alle kan og
bar lzere mere. Man kan sige der er tale om en form for udviklingsoptimisme pa den
enkeltes vegne.

Samtidig falder det naturligt, ikke mindst i den skandinaviske kultur, at vi sgger en
forklaring i stedet for blot at stemple nogle som "gode” eller "darlige” / "kloge”

eller "dumme”. Lige sa vel som vi vel alle har oplevet eksempler pa, at de som blev
betragtet som "gode” og "kloge” i skolen, efter endt skolegang pludselig ikke var dem som
havde den store succes. Det indikerer i sig selv ogsa, at der er andre ting og andre evner
end dem der er i fokus i skolesystemet, der spiller en vigtig rolle i en samfundsmeessig
sammenhaeng.

Kombinationen af ovenstaende ggr, at det ma betragtes som rimeligt at antage, at der er
andre ting i livet der er vigtige at lzere og beherske, end det man lzerer i skolesystemet.
Samtidig er der er en del af de elever fra skolerne, der bliver betragtet som "hablgse”, der
faktisk ender med at klare sig rigtig godt. Dette kunne tyde pa, at der er mange faktorer
der spiller ind, nar vi hver isaer skal leere.

Mon ikke vi alle har oplevet at fa noget forklaret i skolen, som man simpelthen ikke forstod.
Efterfalgende er det blevet forklaret igen pa en anden made — maske af en anden person.
Pludselig bliver budskabet forstaet — som oftest til stor gleede for savel afsender som
modtager. | en del tilfaelde kan dette naturligvis forklares med, at der er tale om en form for
gentagelse af budskabet. Man kan dog ogsa argumentere for, at det er fordi forklaringen
foregik pa en anden made — maske ved hjeelp af et praktisk eksempel, og derved
appellerede til en eller flere andre mader at opfatte budskabet pa.

Howard Gardners syn pa de forskellige mader at lzere pa, kommer til udtryk i hans
teori om de mange intelligenser. Gardners grundlezeggende beskrivelse af intelligens
lyder:

“Fundamentally, an intelligence refers to a biopsychological potential of our species
to process certain kinds of information in certain kinds of ways."*®”

En lidt enklere beskrivelse han ogsa bruger er “Intelligence refers to the computational
power of a mental system™”, og han fortseetter s med et eksempel pa, hvordan en enkelt
af de intelligenser han omtaler, eksempelvis kan veere seerligt fremherskende ved et
individ. Howard Gardners tolkning af en intelligens er altsa, at det er artens evne til at
behandle information — underforstaet at nogle har starre evner eller kapacitet til behandle
information, nar de benytter en given intelligens frem for en anden, f.eks. den sproglige i
stedet for den logisk/matematiske. Samtidig er det ogsa Gardners budskab at mange af
dem der har sveert ved at lzere, oftest ville have meget nemmere ved det, hvis man

%8 Gardner, Howard 2006 s. 64
39 Gardner, Howard 2006 s. 65
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benyttede en tilgang der tiltalte netop den eller de intelligenser, hvor den pagaeldende har
sine styrker. Det bgr naevnes at flere intelligenser ofte anvendes samtidig; F.eks. bruger
en person som danser, savel sin kropsligt-kinestetiske intelligens som sin rumlige
intelligens — og maske endda endnu flere intelligenser samtidig med de naevnte.

Hans udgangspunkt var at definere 7 intelligenser (Musikalsk, Krops-kinaestetisk. Logik-
matematisk, Sproglig, Spatial, Interpersonel og Intrapersonel). Gardner betragter de
enkelte intelligenser som bestaende af et antal "under-intelligenser’™°, og laser sig ikke
fast pa et bestemt antal intelligenser, men betragter det som en fortlgbende proces at
forske i intelligenserne og argumentere for antallet. Efter at have praesenteret de 7
intelligenser i 1983'"*" har han da ogsa fortsat sit arbejde og har praesenteret naturalistens
intelligens, samt en eventuelt niende intelligens i form af en spirituel/eksistentiel intelligens.
Gardner konkluderer selv, at naturalistens intelligens lever op til de fleste af de kriterier
han har opstillet for en intelligens. Den spirituelle/eksistentielle intelligens vurderes dog
ikke at leve op til kriterierne, hvorfor han konkluderer at der pt. er tale om 8 inteIIigenserm.
Antallet af intelligenser synes dog konstant at veere til debat. Eksempelvis argumenteres
der for, at "viljestyret opmeerksomhed” er en slags grundleeggende intelligens der er
nedvendig for i det hele taget at veere i stand til at lzere’*. Denne og andre forslag til
intelligenser ser dog ikke umiddelbart ud til at veere blevet accepteret af Gardner, hvorfor
figur 31 illustrerer de intelligenser der synes at vaere gaeldende’*
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Figur 31

Kort beskrivelse af intelligenserne
Nedenfor fglger en kort beskrivelse af de 8 intelligenser Gardner fokuserer pa:

%0 Gardner, Howard 1993b, Gardner, Howard 1997

! Gardner, Howard 1993b

%2 Gardner, Howard 1997

143 Hansen, Mogens, Laursen Per F. & Nielsen Anne M. 2005
144 Bearbejdet model fra "Liv i skolen” nr. 2, 2003 s.21
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Logik-matematisk

En seerlig evne til at overskue komplekse problemstillinger med mange variable, og
alligevel veere i stand til hurtigt at finde en Igsning. Evnen gar pa tveers af fagomrader og
geelder ikke udelukkende evnen til at Igse problematikker der indeholder komplekst
talmateriale. Personer med en udpreeget logik-matematisk intelligens vil ofte forsgge at
skabe struktur og lave lister.

Eksempler: Matematikere, ingenigrer, forskere.

Laering: Sker bedst gennem tal.

Sproglig

En seaerlig evne til at laese, skrive, forsta, sammensaette og i det hele taget at bruge sprog.
De kan derfor godt lide at hgre og forteelle historier. Lytter ofte til radio

Eksempler: Forfattere, Digtere, Journalister

Leering: Sker bedst gennem ord

Musikalsk

En seerlig evne til at udtrykke sig ved brug af musik — og indsigt i musikkens og rytmens
natur. Er ofte dygtige til at synge og felge en rytme. Nynner ofte eller slar takt med
fingrene

Eksempler: Musikere og komponister

Laering: Sker bedst gennem musik eller noget der involverer rytme.

Krops-kinaestetisk

En saerlig evne til at bruge kroppen pa en fuldt kontrolleret made, som i dans eller
udgvelse af sport. Personer med en udpraeget krops-kinaestetisk intelligens bruger gerne
hele kroppen til at kommunikere med, og har ofte sveert ved at sidde stille.

Eksempler: |dreetsudgvere, dansere, skuespillere

Laering: Sker bedst gennem fysiske "oplevelser”

Rumlig / Visuel

En seaerlig evne til at "se ting for sig” — at kunne teenke fler-dimensionalt. Personer med en
udpreeget rumlig/visuel intelligens tager ofte mange billeder.

Eksempler: Skulptgrer, arkitekter, fotografer
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Leering: Sker bedst gennem billeder

Interpersonel

En seerlig evne til at afkode andres motivation og intentioner. Personer med en udpraeget
interpersonel intelligens vil oftest trives bedst i selskab med andre mennesker og viser
sympati for andre. Den interpersonelle intelligens er vigtig, nar man skal samarbejde med
og forsta andre.

Eksempler: Politikere, terapeuter, laerere

Leering: Sker bedst i sociale sammenhaenge

Intrapersonel

Indsigt i og forstaelse af egen adfeerd og egne folelser. Vigtigt nar man skal arbejde med
sig selv som person.

Man kan ofte opleve en person med udpraeget intrapersonel intelligens, som veerende en
person der dagdremmer, og har en veludviklet intuition. Denne type person arbejder ofte
bedst alene.

Eksempel: Radgivere. Vi besidder alle (som de gvrige intelligenser) i en vis udstraekning
den intrapersonelle intelligens. En modsaetning ses ved autister der mister forbindelsen til
deres egen personlighed.

Laering: Sker bedst gennem refleksion

Naturalistisk

En naturalist har en seerlig evne til at genkende og klassificere arter indenfor fauna og flora.
Naturalisten er interesseret i naturen, samler maske gerne ting i naturen. Er ofte meget
opmeerksom pa vejret og skift i vejret, og i det hele taget de ting der pavirker naturen

Eksempel: Biologer, botanikere

Leering: En naturalist leerer bedst ved at opleve det der skal lzeres i naturen.

Diskussion af intelligenserne

For Gardner fremlagde sin teori om "Multiple intelligences” var den mest brugte og
accepterede made at forholde sig til intelligens pa, de veerktgjer og teorier man brugte til at
male individers intelligens i form af IQ-tests'**. Malet med disse standardiserede tests er at
vurdere den enkeltes evner og udviklingspotentiale. Det er kendetegnende at en traditionel
IQ-test kun forholder sig til de skolastiske evner den enkelte er i besiddelse af. Dette typisk
med hovedvaegt pa en vurdering af det der i Gardners terminologi ville svare til de
logisk/matematiske og sproglige intelligenser.

%5 http://en.wikipedia.org/wiki/Intelligence _quotient, Gardner, Howard 1993b, Gardner, Howard 1999
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Savel som man kan se pa Gardners teori om mange intelligenser, som et oprgr mod den
traditionelle form for vurdering af intelligens, er der naturligvis ogsa kritik af Gardners teori.
Et vaesentligt kritikpunkt er, hvor vidt der er tilstreekkelig empirisk bevisfarelse for hans
teori. Gardner neevner ofte eksempler pa barn eller voksne der lider af en skade pa en
bestemt del af hjernen. Blandt andet bruges dette som bevisfagrelse for eksistensen af en
seerskilt intelligens. Kritikerne fremfarer at dette ikke er tilstraekkelig bevisfgrelse for
Gardners teorier.

Gardner fokuserer i sin teori pa, hvordan hjernen arbejder med de informationer der nar
frem til hjernen gennem de menneskelige sanser'*. Denne bearbejdning opdeles i forhold
til det antal intelligenser Gardner har defineret.

Et af kritikpunkterne i forhold til Gardners teori er netop, hvor vidt hjernen rent faktisk
fungerer pa en made, som gar at man kan lave en sa relativt skarp opdeling mellem
intelligenserne, som det er tilfaeldet i teorien om de mange intelligenser. Det star i skarp
kontrast til den traditionelle anskuelse, der betragter intelligens som et samlet hele’.
Dette var faktisk en af bevaeggrundene bag Gardners sggen efter et alternativ til denne
made at se intelligens pa.

En vaesentlig del af Gardners argumentation er netop baseret pa, at man kan ”isolere” den
enkelte intelligens i den forstand at hvis en person far en skade i en bestemt del af hjernen,
vil det oftest pavirke en enkelt intelligens, men efterlade de andre intelligenser uskadt.
Netop pa dette omrade vurderer Gardner at hjerneforskningen stetter hans udsagn'*® og
hans kritikere siger det modsatte'.

| neeste afsnit gar vi dybere ind i de mange intelligenser, set i en didaktisk sammenhaeng.
Det ber dog naevnes at nogle af kritikpunkterne mod Gardner, set i et didaktisk lys er, at
han udelukkende fokuserer pa den der skal laere og ikke pa den der skal formidle
lzeringen. Vi er naturligvis enige i at underviseren er en vigtig del af processen 09 er en
vaesentlig del set i forhold til Hiim og Hippes model om didaktisk relationstaenkning >,
Gardner naevner dog underviseren og dennes rolle i sammenhang med det han

kalder "eksplicit undervisning”. Her fremhaever Gardner at:

"Elever har kun glaede af eksplicit undervisning, hvis informationerne eller opleeringen
passer til deres specifikke stadie i udviklingsforlabet” .

Dette synes vi er interessant, set i relation til det llleris benaevner som "lseringsspring”*®>.
Her spiller underviseren den vigtige rolle at sgrge for at veere den, der pa den ene side
sikrer et laeringsspring i den forstand at den laerende bringes vaesentligt fremad i sin leering,
men ikke i starre trin ad gangen end vedkommende kan handtere. Denne balance, som
llleris kalder leeringsspring, er det at komme videre end det assimilative. Den assimilative
leering er vigtig, men den akkomodative leering er den der giver det vaesentlige spring
fremad. Her indrager llleris netop Vogytsky, for at understrege at leeringsspringet ikke skal

¢ Hansen, Mogens, Laursen Per F. & Nielsen Anne M. 2005

"7 Armstrong, Thomas 1998, Gardner, Howard 2006

148 Gardner, Howard 1997

' hitp://www.leaonline.com/doi/abs/10.1207/s15326985ep4104 1,
http://en.wikipedia.org/wiki/Theory of multiple intelligences

Y Gardner, Howard 1997

1 Hiim, Hilde & Hippe, Else 1997

2 Gardner, Howard 1999 s. 48

%3 |lleris, Knud 2006
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veere starre, end at det befinder sig inden for den naermeste udviklingszone. Underviseren
skal dermed kende de enkelte lzerendes naermeste udviklingszone — altsa hvor store
leeringsspring de magter — for at kunne tilrettelaegge leeringen mest hensigtsmaessigt.
Desuden rejses der kritik af, at Gardner har et forholdsvis ensidigt fokus pa, at den
lzerende skal bruge de steerke intelligenser, altsa leere og gere ting pa den made man er
bedst til'"®>*. Vi mener man kan argumentere for, at det er vigtigt at fa s mange
intelligenser bragt i spil som muligt.

| Gardners farste bager oplever vi en tendens til at fokusere pa den enkeltes styrkesider.
Vi mener dog man bar veere forsigtig med ensidig fokusering pa egne styrker og mener
man kan argumentere for, at det er vigtigt at man, blandt andet i lzeringsmaessige
sammenhaenge, ogsa har fokus pa at styrke de intelligenser man maske ikke bruger sa
ofte. At kunne behandle information pa flere mader, ma antages at vaere en styrke for det
enkelte individ i dets fortsatte udvikling. Dette synes Gardner da ogsa at have faet mere
fokus pa, blandt andet i den sidste opdatering af bogen "Multiple intelligences” (med
tilnavnet "New Horizons”)"®°.

De mange intelligenser i en didaktisk sammenhang

Gardners udgangspunkt ligger i psykologien. Teorien om de mange intelligenser tager sit
udgangspunkt i en blanding af psykologi og hjerneforskning. Derfor ma det veere rimeligt at
stille spargsmalstegn ved, om Gardners teori overhovedet kan anvendes i en didaktisk
sammenhaeng. Gardner har ikke dannet og beskrevet sin teori med det mal for gje, at det
skulle bruges didaktisk'*®. Det har dog vist sig, til Gardners overraskelse, at der har vaeret
meget stor interesse for teorien i uddannelsesmaessig sammenhaeng. Som tidligere nasvnt,
har blandt andet kravet om differentieret undervisning i den danske folkeskole. Dette ma
formodes at have veeret med til at skabe interesse for teorier, der giver en forstaelse for, at
der ikke blot er forskel pa individer, men ogsa forskel pa, hvordan de leerer. Gardners
teorier kan saledes tolkes og bruges til at danne grundlag for, hvordan man i praksis kan
sammensaette sin undervisning, sa den appellerer til de intelligenser der er steerkest hos
den enkelte.

| praksis findes der talrige eksempler pa, at Gardners teori finder praktisk anvendelse i
paedagogikken (F. eks. Billund skole'’ og Hyllinge skole'®). Dette skyldes at det virker
naturligt at bygge videre pa teorien — som Gardner ogsa selv i hgj grad ger — og at
anvende den i paedagogiske sammenhaenge.

Den store interesse for de mange intelligenser, har faet Gardner til at ga neermere ind pa
omradet. Efter farst at vaere blevet positivt overrasket over, at den psedagogiske verden
havde taget teorien til sig, falte Gardner angiveligt at det var pa sin plads, at han lavede en
bearbejdning af teorien, som skulle gere den mere praktisk anvendelig i didaktisk
sammenhaeng. Blandt andet er hans bager "Den intelligente skole” og "Muiltiple
Intelligences — New Horizons” eksempler pa dette.

For at ggre teorien mere anvendelsesorienteret er det ngdvendigt at se pa, hvad der skal
til for at stimulere de forskellige intelligenser, saledes at leering kan finde sted. Gardner

% Gardner, Howard 1997

1% Gardner, Howard 2006

%6 Gardner, Howard 2006, Gardner, Howard 1993a

57 hitp://www.vorbasseskole.dk/Skoleside/WebForms/Default.aspx#

198 http://www.naestved.dk/Internet/Borger/B%D8rn/Skole/Skoler/Hyllinge%20Skole.aspx#5
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foreslar derfor en opdeling i det man kunne kalde indgange eller lede-kanaler, der hver

isaer repraesenterer en made, hvorpa det stof der skal lseres bor praesenteres':

- Forteelleindgangen
Leeringsindholdet preesenteres som en historie/forteelling

- Logik-kvantitativ indgang
Laeringsindholdet preesenteres med udgangspunkt i empiri eller mgnstre der er
karakteristiske for emneomradet

- Grundlagsorienteret indgang
Her vil udgangspunktet typisk vaere en diskussion af de begreber der tages i brug i
forbindelse med emnet

- /fEstetisk indgang
Her vil man typisk tage udgangspunkt i det der kan opfattes med sanserne

- Empirisk indgang
Her vil der typisk arbejdes i praksis med gennemfarelse af konkrete eksperimenter
som skal vise at teorien fungerer i praksis

Ovenstaende leeringsindgange skulle daekke de forskellige intelligenser vi hver iszer er
udstyret med. Gardners holdning til brug af intelligenserne i indleeringsmaessig
sammenhaeng er, at den dygtige underviser ger brug af mange virkemidler i sin
undervisning, sa man ikke blot benytter en enkelt eller fa af indgangene, men tveaertimod
benytter sa bred en vifte af mader at laere pa som muligt.

Til at statte forstaelsen af indgangene, kan man benytte en tolkning (Mogens Hansen m.fl.)
der knytter en "opmaerksomhedsfunktion” til den enkelte intelligens', der dermed
muligggr en udnyttelse af indkommende information, pa en made der ggr intelligensen
praktisk anvendelig og dermed muligggr at intelligensen kan, udnyttes som en
kompetence.

Laeringsindgangene er Gardners eget bud pa, at fa forstaelsen af intelligenserne gjort
mere praktisk anvendelig i en laeringsmeaessig sammenhaeng.

Gardner anser det endvidere som vigtigt, at bruge sa mange af leeringsindgangene som
muligt, idet man derved aktiverer flest muligt af sine intelligenser. Dette beskrives pa en

god made i falgende udsagn'®’:

“Finally, through these multiple approaches one activates different clusters of neural
networks. To the extent that numerous neural networks are activated, and eventually,
one obtains a solid and enduring mental representation of the topic in question!.

Endelig mener vi, at man kan argumentere for at have et veerktgij, til at bestemme hvilke
intelligenser der er mest fremherskende hos den enkelte. Dette billiger Gardner dog ikke.

%9 Gardner, Howard 1997
160 Hansen, Mogens, Laursen, Per F. & Nielsen, Anne M. 2005
1 Gardner, Howard 2006 s. 60
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Han tager afstand fra det, idet han ikke mener det kan lade sig gare, at lave en individuel
profil med tilstraekkelig praecision®?.

Hvis der ikke findes en form for veerktgj til at synliggere, hvordan den enkelte har sine
leeringsmaessige styrker fordelt, kan det blive endog meget vanskeligt at operationalisere
Gardners teori. Dette behov for et udgangspunkt i forhold til den enkeltes laering har
betydet, at der er dukket tests op, som udspringer i et konkret behov. Det er ogsa tilfeeldet

med den test vi anvender, i forhold til vores malgruppe, i dette projekt.

Sammenfatning

Gardner fokuserer i sin teori om de mange intelligenser pa, hvordan hjernen arbejder med
de informationer der nar frem til hjernen via de menneskelige sanser. De betyder samtidig,
at de rammefaktorer, som indgar i Hiim og Hippe’s model om didaktisk relationsteenkning,
ikke fra Gardners side har noget seerligt fokus. Derfor kan man argumentere for, at
Gardners teori om de mange intelligenser i sit udgangspunkt ikke har noget med
paedagogik og didaktik at ggre, men mere er en teori der har relation til psykologi og
hjerneforskning.

Set i et positivistisk videnskabeligt lys, er der tale om en teori der er udsat for stor kritik,
idet det fremfares, at der ikke er tilstreekkelig empiri der sandsynligger at teorien kan
bevises videnskabeligt. Det bgr dog tilfgjes at dette ofte vil veere tilfaeldet inden for
omrader der beskaeftiger sig med sa sveert tilgaengelige omrader som psykologi og
hjerneforskning.

Det er vigtigt at heefte sig ved, at Gardner ikke fokuserer pa at individualisere
leeringsprocessen i den forstand at de lezerende opdeles, og kun far leeringsmateriale der er
rettet mod den enkeltes primeere lzeringsindgang. Tvaertimod peger alt i retning af, at
Gardners ideal er, at det der skal indleeres, bar praesenteres ved hjaelp af forskellige
virkemidler, s& man derigennem, ved at sammenstykke sin leering, far en forstaelse for
helheden, idet man anskuer emnet fra adskillige vinkler. Dette ligger i trad med den
konstruktivistiske tankegang.

Det virker rimeligt at antage, at der foruden de intelligenser der primaert fokuseres pa i
skolemaessig sammenhaeng (logisk/matematiske og sproglige), er andre former for
intelligenser der spiller en veesentlig rolle, i forhold til den made vi som mennesker taenker
og agerer pa. Dette geelder savel i forbindelse med de jobmaessige som de private
udfordringer, vi hver isaer stgder pa i hverdagen.

Set i forhold til den globale fordeling af arbejdskraften, bliver der i vores samfund lagt
starre og sterre veegt pa efteruddannelse, fordi vi konkurrencemaessigt formodes at have
sveert ved at klare os i forhold til de sakaldte "lavtlgns-lande”. | lyset af dette, skulle man
tro det var vigtigt at udnytte vort intellekt i sa stor udstraekning som muligt. Derfor kan det
virke paradoksalt at vi tilsyneladende igen ser ud til at fa drejet fokus over pa vaerdien af
de logisk/matematiske og sproglige intelligenser, der traditionelt beskaeftiger sig med store
maengder teori og faktuelle oplysninger. Dette kommer typisk til udtryk blandt det stigende
antal tests der gennemfgres pa alle niveauer i vores skolesystem.

192 Kognition & Paedagogik nr.51
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Dunn & Dunns teori om leeringsstimuli

Rita og Kenneth Dunn praesenterede i 1967 en model, som et fors@g pa at synliggare, at
vi hver iseer leerer bedst gennem forskellige lzeringsstimuli. Det der er kendetegnende ved
Dunn & Dunns model og den viderebearbejdning den har veeret igennem, er at det er endt
med at blive at veerktgj, der er meget praktisk orienteret. Modellen om laeringsstimuli er
gennem en arreekke blevet anvendt pa en raeekke amerikanske skoler. | Danmark er der
ogsa enkelte skoler der har taget modellen til sig og arbejder helt eller delvist efter dens
principper. Et eksempel pa dette er Vorbasse skole'®

Teorien om leeringsstimuli eller lzeringsstile, som det oftest bliver kaldt, er blevet
viderebearbejdet gennem en arraekke. Der er lagt stor veegt pa at gare teorien sa
anvendelsesorienteret som muligt. Nar man s@ger materiale om teorien, er det relativt
sveert at finde bagger og lignende. Det er indtrykket at der er tale om tests og beskrivelser
der skal kgbes. Desuden er der tilsyneladende opbygget en mindre industri i form af
konsulent-hjaelp omkring teorien og anvendelsen af samme. Det betyder naturligvis ogsa,
at nar der er store penge pa spil, ma man forholde sig ekstra kritisk til det materiale der
findes.

Teorien der spaender forholdsvis bredt, sammenlignet med Honey & Mumfords og
Gardners teorier, er samlet i figur 32'%*, der giver et udmaerket overblik og understreger
det anvendelsesorienterede:

( OD Dunn og Dunn Laeringsstilmodellen \
ﬁ “ UDARBEJDET AF DR. RITA DUNN, DR. KENNETH DUNN
0 Design ved Susan M. Rundle
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183 http://www.vorbasseskole.dk/Skoleside/WebForms/Default.aspx#

64htt /lwww.learningstyles.net/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=39&Itemid=73&l
ang=en
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Som det ses af modellen, er der en overordnet inddeling i 5 stimuli-omrader: Miljgmaessige,
Folelsesmaessige, Sociologiske, Fysiologiske og Psykologiske.

Miljgmaessige stimuli

@ h / h N3
Lyd fa Lys i Temperatur %)

De miljgmaessige stimuli har relation til de lazeringsomgivelser man befinder sig i. Teorien
papeger at der kan veere stor forskel pa, hvor godt vi hver isaer leerer, afhaengigt at det
milj@ vi befinder os i, nar vi skal laere. Nar der er tale om en traditionel f2f
undervisningssituation vil der saledes kunne veere stor forskel pa, hvordan den enkelte har
nemmest ved at leere. De miljigmaessige stimuli kan altsa pavirke selve lzereprocessen.
Derfor kan deltagerne have forskellige praeferencer for maengden af lys, hvor vidt man
lzerer bedst nar der er baggrundsmusik, om der skal veere varmt eller kgligt i lokalet, samt
hvordan selve lokalet er indrettet.

&4

Indretning
og design

Folelsesmassige stimuli

¢ Motivation Amva‘rli 7
; Konformitet

Vedholdenhed Struktur

Motivation skal forstas i den forstand at nogle er selvmotiverende, mens andre har behov
for at, f. eks. en underviser, med jaevne mellemrum “skubber pa”, sa vedkommende
kommer videre med sit arbejde. Ansvar vs. konformitet hentyder til at nogle gerne
modtager ordrer f.eks. fra en instruktgr, mens andre helst planlaegger og dermed tager
ansvaret. Vedholdenhed har at ggre med, hvor vidt den enkelte typisk saetter sig ned og
bliver ved til vedkommende er faerdig, eller om det er en person der har behov for hyppige
pauser. Struktur hentyder til, hvor vidt den enkelte pa forhand har behov for en tydelig
struktur f.eks. i forbindelse med en opgave der skal Igses.

Sociologiske stimuli

4 g W] v‘
Qo[ %s 1 [ €
Alene Par Smagrupper Team ERspert Variation

De sociologiske stimuli siger noget om, hvor vidt den enkelte lzerende har praeference for
at arbejde alene eller om det bedst foregar sammen med andre, og i givet fald hvor mange
personer der gerne arbejdes sammen med. Ekspert hentyder til, hvor vidt det er vigtigt for
den laerende at have mulighed for at benytte sig af ekspert-bistand. Variation er
spa@rgsmalet om behovet for variation i laereprocessen.

Fysiologiske stimuli

Perception Y Smaspiseri Tidspunht pa daqen ) Beveegelse

Dt YT e

Master i IKT og leering ' 89



Masterspeciale 2007

Her er en af de fremtraeedende parametre: Perception. Perception drejer sig om, hvilke dele
af sanseapparatet den enkelte har praeference for at bruge, i sin "modtagelse” af det der
skal leeres. De auditive laerer bedst ved at lytte, de visuelle bedst gennem det synlige. De
kingestetiske leerer sa at sige "gennem kroppen”, altsa ved selv at afpragve ting. Endelig
lzerer de taktile bedst, nar de rgrer ved noget medens de leerer. @vrige fysiologiske stimuli
bestar i, hvor vidt den laerende har behov for at spise undervejs i laereprocessen, hvilket
tidspunkt der er mest velegnet til lzering for den enkelte, samt hvor vidt vedkommende har
behov for at beveege sig under indlzeringen

Psykologiske stimuli

Analytisk C—.}“’ b, - ?9 lmpulsiv’
i1 ’s y‘ —
Trin 2 Samlet .
e - v s
sids Reflekterende T

Her er igen en af de vigtigste former for stimuli: Analytisk versus global. Den analytisk
orienterede foretraekker at laere gennem delelementer der indlaeres et ad gangen. Til sidst
forstas helheden. Den globalt (holistisk) orienterede foretraekker at fa overblik over
helheden, for derefter at ga i detaljer bagefter. Endelig foretraekker nogle leerende en
reflekterende lzeringsform, hvor andre i stedet "kaster sig ud i det” og gerne vil afprgve det
der skal leeres.

Diskussion af Dunn & Dunns teori om laringsstile

Dunn & Dunns teori om leeringsstile lider, som ogsa Gardner teori om mange intelligenser
af en tvivl om, hvor vidt der er fart tilstraekkeligt bevis for gyldigheden af teorien og den
praktiske anvendelighed. Nedenstaende to citater viser to typiske yderpunkter:

Maryann Kiely Lovelace (der dog kan veere farvet af et stort samarbejde med Rita Dunn):

The author suggested that, on average, learning-styles responsive instruction
increased the achievement or improved the attitudes toward learning, or both, of
all students. Although several moderating variables influenced the outcome,
results overwhelmingly supported the position that matching students' learning-
style preferences with complementary instruction improved academic achievement
and student attitudes toward learning. The Dunn and Dunn model had a robust
moderate to large effect that was practically and educationally significant'®®

Et team ledet af professor Frank Coffield fra Newcastle universitet konkluderer blandt
andet:

“Despite a large and evolving research programme, forceful claims made for impact
are questionable because of limitations in many of the supporting studies and the
lack of independent research on the model’®”.

"®http://eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal? nfpb=true& pagelLabel=RecordDetails&ERICExtSearch
SearchValue 0=EJ698743&ERICExtSearch SearchType O=eric_accno&objectld=0900000b8034c84a
166 http://en.wikipedia.org/wiki/Learning _style
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(en tilsvarende kritik er rejst af en gruppe med repraesentanter fra en reekke engelske
universiteter)

Dunn & Dunns model om lzeringsstile indeholder rigtig mange elementer, hvilket har
medfert en kritik der gar i retning af, hvor relevant det er at tage hensyn til alle disse

elementer'®’.

Dunn & Dunns laeringsstile set i en didaktisk sammenhang

Der er naturligvis en didaktisk konsekvens af, at Dunn & Dunns model indeholder sa
mange elementer og dermed hensyn der bgr tages i forhold til den enkelte. Konsekvensen
vil veere, at hvis hver eneste person der skal lzere, skal have opfyldt alle krav til blandt
andet de miljgmeessige og dele af de fysiologiske forhold, sa skal hver enkelt elev
principielt sidde for sig selv, fordi der maske ikke er andre der har netop samme
kombination af behov for f. eks daempet belysning og baggrundsmusik. Dette kan fgre til
en individualisering og maske naermest asocial laeringsform, der ligger meget langt fra det
socialkonstruktivistiske og i det hele taget veere langt fra den fremherskende tradition vi
har for laering i den skandinaviske kultur. Denne udpraegede individualisering kan gare en
f2f undervisning noget naer umulig, hvis den skal forega under perfekte omstaendigheder.
Samtidig vil e-leering ofte kunne leve op til flere af kravene, idet lzeringen ofte vil forega i
leeringsomgivelser, hvor den leerende i hgjere grad er herre over blandt andet de
miljgmaessige forhold.

De miljgmaessige pavirkninger er et af de omrader, hvor der er stor forskel afheengigt af,
om der er tale om f2f undervisning eller e-lzering. | f2f sammenheaeng skal der geres meget
ud af indretningen af de lokaler der benyttes, nar deltagerne skal laere. Mangden af lys
som den enkelte har praeference for, kan vaere meget forskellig fra det, som andre har
preeference for. Det betyder, at hvis man skal falge idealet, skal der veere forskellige
omrader med forskel i maengden af lys, sa deltagerne kan s@ge derhen hvor maengden af
lys passer den enkelte bedst.

| e-leerings-sammenhaeng er der tale om en helt anden situation, idet den laerende ofte har
mulighed for, i en eller anden grad at pavirke det omgivende milja. Her kan der naturligvis
ogsa veere stor forskel, athaengigt af, om laeringen foregar pa arbejdspladsen eller
derhjemme. En faktor der spiller ind i denne sammenheeng er, at brugen af baerbare
computere bliver mere og mere udbredt. | praksis betyder det ofte, at den enkelte
simpelthen kan tage computeren med sig derhen, hvor belysningen og andre
miljgmaessige pavirkninger stemmer overens med de gnsker personen har.

Der er ting som bliver meget mere frie nar der er tale om e-lzering, som f.eks. design af
omgivelserne, tidspunkt for lzering og lignende. Men der er helt klart ogsa omrader, hvor e-
leering har endog meget sveert ved at leve op til den leerendes praeferencer. F. eks har
holister som oftest en praeference for det taktile og kinaestetiske. Dette kan i et vist omfang
opfyldes ved brug af mus og tastatur, men direkte at rgre ved det det hele drejer sig om, er
normalt ikke muligt. En virtuel simulering er naturligvis et skridt pa vejen, men vi mener

167 Hansen, Mogens, Laursen, Per F. & Nielsen, Anne M. 2005
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man kan diskutere om der pa denne made, i tilstreekkeligt omfang tages hajde for blandt
andet holisternes behov for at bruge haender og krop, nar der er tale om e-leering.

Sammenfatning

Dunn & Dunns teori om laeringsstimuli er af meget omfattende karakter, idet den omfatter
leeringsomgivelser, perceptionskanaler og selve internaliseringen af det der skal laeres.
Alting tyder pa at der er lagt et stort stykke arbejde i at gare teorien praktisk anvendelig. |
og med teorien spaender sa vidt, ma det formodes at en implementering af teorien i
leeringsmaessig sammenhaeng vil vaere meget kraeevende, idet det foruden test af elever og
leerere ogsa indbefatter, at laeringsomgivelserne vil skulle tilpasses de leerendes
leeringsstile.

Diskussion af Honey & Mumford, Gardner og Dunn & Dunn

| dette afsnit hvor teorierne holdes op mod hinanden vil vi gerne starte med et simpelt
spergsmal, der for os har virket inspirerende. Spgrgsmalet stillet af Dunn & Griegs lyder:

“How can we teach them if we don’t know how they learn?""%®

De mange intelligenser og laeringsstilene har tilsyneladende vundet indpas i det danske
skolesystem; | 2004 vurderede man at 70 % af de danske kommuner benyttede teorier om
de mange intelligenser og laeringsstile. Efter kommunesammenlaegningerne vurderes
praktisk taget samtlige skoler at benytte sig af de mange intelligenser og lzeringsstile som

overordnet princip for deres folkeskoler'®®.

De tre teorier har meget til faelles, men indeholder ogsa en del forskelle. Forskellene
kommer maske tydeligst til syne nar man ser pa deres omfang.

Nedenstaende tegning af Da Vinci’s vetruvianske mand er et forsgg pa at illustrere, hvor
den grundlaeggende del af de tre teorier fokuserer i forhold til hinanden. Man kan
argumentere for at Honey & Mumfords teori med udgangspunkt i Kolbs leeringscirkel samt
Gardners teori om de mange intelligenser primaert beskaeftiger sige med det den
psykologiske del af laereprocessen og er saledes symboliseret ved den bla og den rgde
cirkel. Dunn & Dunns teori, der er illustreret med den grenne cirkel, omfatter derimod ikke
blot selve laereprocessen, men har en langt starre grad af fokus pa perceptionen via hele
sanseapparatet. Sidst men ikke mindst skal den grgnne cirkel ogsa ses som indeholdende
hele det omgivende laeringsmiljg, med alle dets pavirkninger i form af lys, lyd,
samarbejdsrelationer med videre.

'%8 Dunn, Rita & Griggs, Shirley A. 2000. s. 6
'%% Berlingske Tidende 9/12-2004: Artikel af Haslund E. A. & Jessen B. "Hvilken intelligens har du?”
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Figur 33

Gardners holdning til brug af intelligenserne i laeringsmaessig sammenheeng er, at den
dygtige underviser ggr brug af mange virkemidler i sin undervisning, sa man ikke blot
benytter en enkelt eller fa af indgangene, men tvaertimod benytter sa bred en vifte af
mader at laere pa som muligt. Noget tilsvarende ggor sig geeldende for Honey & Mumford i
den forstand at de ggr opmaerksom pa vigtigheden af, at man i sin laereproces

kommer "hele vejen rundt” i lzeringscirklen. Dette svarer i en vis forstand til Gardners
opfordring til at seette s& mange intelligenser som muligt i spil.

Dunn & Dunns model saetter tillige fokus pa, hvor vidt den enkelte laerer bedst alene, i par,
i sma grupper eller i starre grupper. Set i forhold til de to andre teorier er det umiddelbart
den eneste der aktivt forholder sig til dette.

| den skandinaviske laeringskultur kan man argumentere for, at vi i en vis grad er preeget af
en social-konstruktivistisk tilgang til lzering. Det er altsa kun Dunn & Dunns teori, der i det
hele taget forholder sig til dette omrade. Endnu mere interessant er det, at teorien
postulerer, at det ikke er alle der leerer effektivt i feellesskab med andre, men at nogle
derimod foretraekker at veere alene i leeringssituationen.

Forskelle i lzeringsstile

En tanke kunne vaere "Mon vi nu ogsa er sa forskellige — mon vi i virkeligheden lzerer sa
forskelligt?”. Dunn & Griggs skriver:

"In the same family, mothers and fathers usually have diametrically opposite learning
styles; their first two offspring rarely learn like each other'”°”

Ovenstaende indikerer, at der ofte vil vaere endog store forskelle fra person til person. Hvis
ovenstaende geelder inden for den enkelte familie, ma spredningen i forhold til Izeringsstile
ogsa ngdvendigvis blive stor blandt befolkningen som helhed. Dette viste sig ogsa at veere

% Dunn, Rita & Griggs, Shirley A 2000 s. 14
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tilfeeldet da vores studiegruppe i et tidligere prgjekt benyttede Honey & Mumfords
lseringsstil test baseret pa Kolbs laeringscirkel'"".

Der argumenteres for, at der i praksis er forskel pa individers mader at leere pa. Endnu
mere interessant er det at, Dunn & Griggs mener at kunne pavise, at der ogsa er andre
signifikante forskelle pa andre omrader' "%

- De der klarer sig godt i skolesystemet og de der klarer sig mindre godt, leerer som
oftest pa meget forskellige mader.
Eksempel: De der ikke klarer sig godt i skolesystemet er ofte taktile, der maske kun
kan leere pa denne ene made

- Der er generelle forskelle pa kennenes leeringsstile
Eksempel: Maend er typisk mere taktile og kinaestetiske end kvinder der ofte er
auditive, og bedre i stand til at sidde stille uden pauser i laeengere tid

- Den enkeltes leeringsstil &endrer sig med alderen
Det er meget individuelt i hvilken grad og i hvilken retning dette udvikler sig. Derfor
er det sveert at sige noget generelt.

- Kulturelle forskelle
Dette kan f.eks. komme til udtryk i form af sociologiske forskelle, hvor én kultur
typisk foretraekker at samarbejde med andre, hvor personer fra en anden kultur
maske har en praeference for at arbejde alene.

- Forskelle i laeringsstil i forhold til, hvordan den enkelte internaliserer laering.
Eksempel: Eksperimenter har vist at de der er vedholdende i deres leering (dvs. har
fa pauser) og samtidig foretraekker ikke at spise, gerne vil veere i et veloplyst, roligt
lokale, som oftest er analytiske.

Modseetningen til ovenstaende er de der ofte har pauser, gerne smaspiser og
foretreekker deempet lys og lyd f.eks. i form af musik. Disse har som oftest
preeference for at leere pa en global/holistisk made.

Da der efter vores bedste overbevisning ikke er fart endeligt videnskabeligt bevis
for teoriernes rigtighed, henholder vi os til at fremhaeve ligheder og forskelle mellem
teorierne og betragter ikke nogen af teorierne som endegyldig sandhed.

Efter at have lavet ovenstaende sammenligning, mener vi det er pa sin plads at se pa det
hele fra "meta-niveau”. Det haevdes fra ophavsmandene/kvinderne af teorierne, at der er
en meerkbar forbedring i indlaerings-effekten, nar man implementerer laering efter de
foreskrevne principper i de laeringsstil-teoriers enkelte forskrifter. Det er da ogsa rimeligt at
antage, at fokus pa den enkeltes leeringsstil kan gavne indleeringen, men det ma ogsa
veere rimeligt at spgrge sig selv, om et gget underviserfokus pa den enkelte elev, i
virkeligheden bidrager ganske vaesentligt til dette resultat. Nar nye tiltag, som f.eks.

" https://fc.aau.dk/Login/FAV1-00017FE5/FOV1-00017FF7/FOV1-
000192FC/I002EA23B.0/gruppe1 _modulopgave m4k2 inkl bilag.PDF?Close=-1
2 Dunn, Rita & Griggs, Shirley A. 2000
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indfarelse af lzeringsstile indfgres, vil det oftest veere ildsjeele der viser vejen. Disse
personer har ofte et smittende engagement og en positiv indvirkning pa deres omgivelser.
Endvidere kender vi ingen tal der forteeller om, hvor mange elever der er pr. leerer i
henholdsvis de institutioner der underviser efter de traditionelle metoder, og de der
underviser gennem aktiv brug af deltagernes leeringsstile. Dette kan spille en afggrende
rolle for indleeringen. Desuden kan man meget vel forestille sig at det ekstra fokus pa den
enkelte i forbindelse med tests og samtaler, for at klarlaegge den enkeltes laeringsstil, har
en positiv indflydelse pa vedkommendes motivation og dermed lzering.

Intelligenser og leeringsstile - to sider af samme sag?

Nar Gardner spgrges om intelligenser er det samme som indlaeringsstil, fremhaever han
selv at udgangspunktet mellem teorierne er forskelligt. Ifalge Gardner tager teorien om de
mange intelligenser udgangspunkt i at den menneskelige organisme reagerer pa det
indhold den mader, hvorimod indleeringsstil er et spargsmal om tilgange til laering’”>.
Armstrong beskriver Gardners teori som en kognitiv model'”*, i modsaetning til andre
teorier der ofte er taet forbundet med sanserne.

Dette lyder da ogsa plausibelt, men nar de mange intelligenser skal bruges i
leeringsmaessig sammenhaeng, sa inddrager Gardner det han kalder lzeringsindgange. Nar
man ser pa laeringsindgangene, kan man argumentere for, at der er store ligheder i forhold
til savel Honey & Mumfords som til Dunn & Dunns teorier om laeringsstile. | figur 34 er
forsagt at give et overblik over de omrader, der pa én gang kan betegnes som centrale og
som samtidig er de omrader, hvor lighederne er storst:

Akfivisten

Reflektoren...,.. Tttt
- Honey og Mumford [— TBO{EtikErEn-n.,__“._'_‘”.” —— e
/ Pragmatikeren:=s+--r
............... LT ...'-a'
Forizelleindgangen  Praesenteres som en historie/forizelling e, e, o h Holistisk }

Empiri eller menstre der er karakteristiske

A £ ,
Logisk-kvantitativ indgang  for emneomradet 1 Analytisk }

.| Grundiagsonenteret indgang  Begreber o.l. diskuteres

Intelligenser og || Gardner |
Laaringsstila /fEstetisk indgang Det der kan opfaties med sanserme [ Visual
Konkrete eksperimeanter som skal vise at = 3
Empirisk indgang  learien fungerer | praksis Auditiv

Psykologiske  Holistisk 4 | Kinasstetisk |

K Analytisk
\ J Visuel [ Taktil |
{ Bunn & Dunn Fysiologiske (Percepiuelle) |M
Kinsesietisk
Taktil

Figur 34

Vi har i ovenstaende valgt at tage et uddrag af Dunn & Dunns psykologiske og fysiologiske
omrader med. Vi kunne ogsa have taget udgangspunkt i Honey & Mumford eller Gardner.
Dunn & Dunns teori baerer dog preeg af, at vaere lavet med henblik pa at skulle bruges i en

'3 Gardner, Howard 1993
4 Armstrong, Thomas 1998
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didaktisk sammenhaeng, hvilket ma vaere medvirkende til, at der anvendes nogle termer
som er umiddelbart anvendelige. Vi har valgt Holistisk og Analytisk fordi de repraesenterer
en helt overordnet laeringstilgang, idet vi hver isaer har en tilgang der er holistisk eller
analytisk eller et sted mellem de to yderpunkter.

Det perceptuelle omrade er inddraget, idet vi herigennem har repreesenteret de sanser
vores krop bruger nar lzeringen opfattes. Overordnet set har vi valgt at se pa de "kanaler”
det der skal laeres kommer igennem, og pa hvordan laereprocessen foregar.

| det felgende vil vi komme naermere ind pa sammenhaengene mellem begreberne i de
forskellige teorier.

Den overordnede made vi leerer pa, er repraesenteret ved holistisk/analytisk. Vi har valgt at
tage dette omrade med, idet vi finder at denne, om end forenklede, made at se pa
internaliseringen af viden, er et vigtigt udgangspunkt. Vigtigt, fordi en analytisk orienteret
person der far praesenteret en stof pa en holistisk made, kan have meget svaert ved at
leere — pa samme made som en holistisk orienteret person, der far praesenteret et stof som
sma enkeltelementer uden at starte med det store overblik, ikke far en effektiv lzereproces.
Derfor er det vigtigt at vide, om de personer der skal leere et givet stof, er holister eller
analytikere.

Den antalsmaessige fordeling mellem holister og analytikere viser, at blandt de barn der
starter i skolen er flertallet holister'®. Rita Dunn haevder faktisk at antallet af skolebgrn der
er holister er sa hgjt som 88 % '"°. Det ligger underforstaet, at nar man har vaeret gennem
skolesystemet, er fordelingen af holister og analytikere mere udjaevnet. | det empiriske
materiale der gennemgas senere i specialet, er der blandt de 10 testede radiografer dog
ikke nogen af dem der er holister. Enten er de analytikere, eller kan handtere bade
analytisk og holistiske tilgange til leering.

Perceptionen der foregar via vores sanseapparat, anser alle teorierne for at veere vigtig.
Gardner kalder det "den aestetiske indgang” og forklarer at det er det som kan opfattes
med sanserne. Dunn & Dunn kalder det perceptuelle stimuli. Vi har ikke kunnet finde
materiale fra Honey & Mumford der direkte beskriver sammenhaengen fra leeringscirklen til
de perceptuelle forcer, men Anne Malberg skriver om aktivisten at denne gerne vil have
visuelt materiale'”’. Der vil desuden vaere en vis sandsynlighed for at teoretikeren og
reflektoren vil vaere auditive og have det godt med at lzere gennem ord, i form af at leese
og lytte

Teser om sammenhaenge mellem de mange intelligenser og
leeringsstilene

Efter at have sammenlignet Honey & Mumfords, Gardners og Dunn & Dunns teorier med
hinanden, og have foreslaet en mulig sammenhaeng mellem nogle af de centrale

parametre i de tre teorier, mener vi det er relevant at gennemfare tests, der repraesenterer
hver af de tre teorier. Derfor har vi bedt 10 radiografer hver isser gennemfare 3 tests.

'"® Malberg, Anne 2003
'"® Dunn, Rita 2003
7 Malberg, Anne 2003
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Formalet med at anvende tre forskellige tests pa de samme 10 personer, er at fa en
indikation af, om testresultaterne antyder en sammenhaeng mellem parametrene i de tre
anvendte teorier.

| forbindelse med en tidligere opgave'’®, testede vi radiograferne i forhold til Honey &
Mumfords teori. Da fik vi klarlagt, at den forventning vi havde om at radiograferne i
overvejende grad ville veaere reflektorer, ikke holdt stik. Radiograferne har gennemgaet en
akademisk uddannelse baseret pa refleksion'”®. Derfor forventede vi at de, for at have
veeret tiltrukket af og at have gennemfart denne teoretisk tunge uddannelse, ville have en
overvaegt mod det typisk skolastiske i form af det reflektoriske.

Selve formalet med gennemfgrelse af testene har ogsd sammenhaeng til vores
problemformulering, hvor vi netop, foruden at sgge inspiration til sammensaetningen af en
IKT-baseret uddannelse, ogsa vil bruge resultaterne til at sikre at den enkelte deltager far
stgrst muligt udbytte af undervisningen.

Gennem afklaring af nedenstaende teser, vil vi forsgge at klarlaegge i hvilket omfang, der
er sammenhang mellem de tre teorier og de tilhgrende tests:

1. Radiografer med praeference for det analytiske vil score hgjt pa de sproglige samt
logisk/matematiske intelligenser.

2. De der scorer hgijt pa sproglig intelligens, scorer ogsa hgijt pa lsering gennem lytning.
3. De der scorer hgijt pa det taktil kineestetiske scorer ogsa hgjt pa aktivist

4. De der scorer hgijt pa spatial intelligens scorer ogsa hgijt pa laering gennem visuelle
stimuli.

Desuden fremfarer Anne Malberg'® en raskke pastande omkring sammenhaengene
mellem netop de tre teorier vi har taget i anvendelse i denne opgave. Vi vil derfor
gerne afprgve tre af Anne Malbergs pastande med udgangspunkt i de 10 testede
radiografer:

5. Holister laerer bedst gennem forstaelse af helheder. Dette skulle ogsa gaelde for
teoretikerne og pragmatikerne. Derfor ma de radiografer der har praeference for det
holistiske / globale, i overvejende grad veere teoretikere og pragmatikere.

6. Teoretikere foretraekker at arbejde alene.

7. Analytikere foretraekker ro, meget lys og at sidde formelt.

'8 https://fc.aau.dk/Login/FAV1-00017FE5/FOV1-00017FF7/FOV1-
000192FC/I002EA23B.0/gruppe1 _modulopgave m4k2 inkl bilag.PDF?Close=-1
" Itglge oplysninger fra gruppens insider

'8 Malberg, Anne 2003
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De tre tests — overordnede resultater

Honey & Mumford baseret pa Kolbs laringscirkel

Her er tale om en netbaseret test'®' fra firmaet @ventures. Hele testen foregar pa nettet
og resultatet vises pa skaermen, sa bilagene er screen dumps af resultaterne fra de
enkelte besvarelser. Testen virker enkel at ga til for deltagerne og leverer et visuelt let
forstaeligt resultat. Det er gratis at benytte testen.

Se bilag 8 for de individuelle testresultater.

Overordnet resultat fra Honey & Mumford testen
Nedenfor ses den gennemsnitlige fordeling med udgangspunkt i Honey & Mumfords teori:

24 5

20 1

14 1

m-/
v

Aktivist Reflektar Teoretiker Pragmatiker
Figur 35
Som det ses, er der en lille overveegt af reflektorer. Vi havde en forventning om, at
reflektor og teoretiker havde ligget veesentligt over gennemsnittet, idet radiograferne har
gennemgaet en akademisk uddannelse og forventes at have veeret tiltrukket af
uddannelsen, blandt andet pa grund af dens akademiske indhold. Desuden kunne man
have forventet, at selve uddannelsen havde praeget radiograferne, sa de er blevet mere
reflektorisk orienterede.

Ser man pa resultaterne pa individniveau'®? er der naturligvis sterre udsving end pa
gennemsnittet, men det er faktisk kun Radiograf F der er markant lav pa en enkelt
parameter:

8 hitp://www.ventures.dk/studieteknik/Laeringsstil/ Test.htm

182 Se bilag 8
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Aktivisten Reflektoren Teoretikeren Pragmatikeren

Radiograf F

Laeringsmassige konsekvenser

Idet der er en forholdsvis jeevn fordeling mellem de fire parametre — meget jeevnere end
forventet — er man i sammensaetningen af uddannelsesforlgbet ngdt til at tage bredt
hensyn. Skulle forlabet sammenseettes udelukkende med udgangspunkt i resultaterne fra
Honey & Mumford testen, kan man argumentere for at forlgbet skulle besta af
leeringselementer der skulle tiltraekke alle fire grupper. ldet teorien, og dermed testen, har
sit udgangspunkt i Kolbs leeringscirkel, kan det ses som en fordel at alle fire grupperinger
er bredt repraesenteret, idet en af tankerne bag Kolbs lzeringscirkel netop er, at de lserende
skal gennem faserne i leeringscirklen for at sikre laering gennem en konkret oplevelse, der
gennem refleksion og sammenholdelse med eksisterende viden, bringes til anvendelse.
Eller som llleris sammenfatter det:

"laering som en proces hvori der indgar fire stadier”®.

Gardners mange intelligenser

Denne test stammer fra Fagbevaegelsens Kompetencecenter, hvor en af gruppens
tidligere medlemmer er tilknyttet. Vi har der igennem faet lov at bruge testen i denne
sammenhaeng. Testen er fremstillet med udgangspunkt i Thomas Armstrongs oprindelige
made at méle intelligenserne pa. Den oprindelige test er dog skrevet til barn, hvorfor
Fagbevaegelsens kompetencecenter har tilpasset teksten til voksne. Endvidere har vi
benyttet en nyere version af Thomas Armstrongs bager til at opdatere testen med'®, sa vi
mener den er tidssvarende og relevant i forhold til malgruppen. Testen er papirbaseret og
resultaterne er efterfglgende indtastet i et regneark. Bemeerk at det ikke har veeret muligt
at finde materiale til at teste den naturalistiske intelligens hvorfor vi har udeladt denne i
testen.

Se bilag 9 for de individuelle testresultater.

'8 Jlleris, Knud 2006 s. 34
184 Armstrong, Thomas 1998
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Overordnet resultat fra testen om de mange intelligenser

Gardners teori i form af den bearbejdede version af Armstrongs test med fordelingen af de
mange intelligenser, viser en gennemsnitlig fordeling pa de 7 malte intelligenser, der ser
saledes ud:

T A

B

g

4 4

Ny

2 _/

1 _/

|:| 4

Shrogliy LodgiskMat. Spatizl Hrops- Musikalzk  Interpersonel Intrapersonel
kinsestetisk

Figur 36

Det overraskede os at den musikalske intelligens er den fremherskende. ldet
radiograferne, som tidligere naevnt har veeret tiltrukket af, og har gennemfart, en
akademisk uddannelse, havde vi en forventning om, at de traditionelt skolastiske omrader,
der primeert involverer det sproglige og det logisk/matematiske ville have veeret steerkest
repraesenteret. | stedet er det tilsyneladende kroppen og samspillet med omgivelserne der
er seerligt veludviklet. Dette i form af den kropskinaestetiske made at laere pa, men
formentlig ogsa at udtrykke sig pa. Det interpersonelle i form af evnen til at omgas andre
mennesker og fungere i sociale sammenhange, og endelig den musikalske intelligens
som ogsa uvaegerligt med sin rytme inddrager kroppen. Det kunne veere interessant at
undersgge, om dette samtidig kan ses som en preeference for, og sammenhang med, det
man ofte kalder "de blgde veerdier”. Dette er dog fravalgt i specialet.

Fordelingen pa individer viser at flertallet har

en forholdsvis jeevn fordeling af intelligenserne.

Dette eksempel (Radiograf G) er atypisk pa

den made at fordelingen ikke er sa jeevn, men

oda Lol Spsd Ko Msklst Herpersoel isparsone typisk pé den made at den musikalske
intelligens er fremherskende.

R ]

Figur 37

Laeringsmassige konsekvenser

Idet alle intelligenser er repraesenteret i stagrre eller mindre grad, bar der i
sammensaetningen af laeeringsforlabet tages bredt hensyn. Dette kan ggres ved at sgrge
for at variere og supplere det der skal leeres, sa de forskellige intelligenser kommer i spil.
Dette stemmer som tidligere naevnt ogsa helt overens med Gardners tanker om, i videst
muligt omfang at aktivere flest mulig intelligenser i laeringssammenhang. Dette kan i gvrigt
ses som en parallel til Honey & Mumfords tanker, om at fa den lzerende gennem alle
leeringscirklens trin.

Det var en overraskelse for os at den musikalske intelligens, gennemsnitligt var den mest
fremherskende for gruppen. Det burde betyde at stgrstedelen af radiograferne laerer bedst
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nar der er musik i baggrunden, eller nar der kan skabes en musikalsk sammenhaeng'®®
det stof de skal lzere, eksempelws ved at inddrage en sang.

: Her ses et eksempel fra TV2’s udsendelse "Plan B”,
hvor en elev arbejder med rytmisk indlzering’®:

Vi har spurgt gruppens insider, om denne
udpreegede musikalske intelligens pa nogen made
kom til udtryk i hverdagen. Vores insider kunne
forteelle, at der blandt radiograferne findes en del
der har en uddannelse fra musikkonservatoriet og
selv er praktiske udgvere af musik.

Figur 38

Dunn & Dunns teori om laeringsstile

Denne test er netbaseret'®. Vi har indbetalt 5$ pr. test vi har gennemfart. Efter
indbetalingen far man mulighed for at oprette sig som bruger. Herefter gennemfgres den
ret omfangsrige test. Resultatet af testen kan hentes som en enkelt side der giver et
grafisk overblik over testpersonens resultat. Desuden har man adgang til en mere
uddybende rapport, som kan veere ganske anvendelig for den enkelte.

Se bilag 11 for de individuelle testresultater.

Overordnede resultater fra Dunn & Dunn testen
Vi har valgt ikke at gennemga resultaterne her, idet de fremgar af naeste afsnit

De tre tests - sammenligning af resultater
Der er tre formal med dette afsnit:

1. At fa afklaret i hvilket omfang vores teser kan be- eller afkraeftes.

2. Pa de omrader hvor testene, litteraturens eller vores vurdering, bergrer de samme
omrader, gnsker vi at klarleegge, i hvilken grad der er sammenfald mellem
resultaterne af de tre test.

Dermed haber vi, at kunne fastsla i hvilket omfang de tre tests stgtter hinanden eller
eventuelt viser modsat rettede resultater.

Dette vil ske ved at sammenligne gennemsnitsresultaterne og hvor vi finder det
relevant, at inddrage de enkelte respondenters besvarelser pa tveers af testene eller
indenfor den samme test.

'8 Armstrong, Thomas 1998

8 1v2 udsendelse "Plan B”. Sendt d. 24/4-2007. "Plan B” handler kort fortalt om 9 elever fra 8. klassetrin
der har sa store leesevanskeligheder at de neermest er opgivet af det normale skolesystem. Blandt andet ved
at lzere iht den enkeltes foretrukne lzeringsstil, viser eleverne meget store fremskridt. Se mere pa
http://programmer.tv2.dk/planb/

* www.building-excellence.com
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3. At vurdere hvilke lzeringsmaessige konsekvenser resultaterne har, for
sammensaetningen af et uddannelsesforlgb for radiograferne.

Da Dunn & Dunn testen er den mest omfattende, vil den pa de fglgende sider veere det
gennemgaende element for sammenligningen. De to gvrige tests vil blive inddraget pa de
omrader, hvor de har feelles bergringsflade. Der vil saledes vaere omrader, som
udelukkende Dunn & Dunn bergrer. Disse omrader vil ogsa blive gennemgaet, selv om der
ikke er noget sammenligningsgrundlag i forhold til de gvrige tests, fordi vi har en
forventning om at resultaterne under alle omstaendigheder kan vaere relevante i forhold til
sammensaetningen af det leeringsforleb radiograferne skal igennem.

For at undga at laeseren alt for ofte skal bruge bilagene, er de vaesentligste grafiske
elementer sat direkte ind i teksten.

i 3 | 0 '—[ For at give laeseren et bedre overblik, er felterne i Dunn & Dunn testen,
inden for hvilke der er faldet svar, markeret med grent. Tallet der star i hvert af de grenne
felter, angiver hvor mange af respondenterne, der havde praeference for netop dette svar.

J=] 2 Desuden er gennemsnittet beregnet ud fra en progressiv vaegtning,

E 2§41 som ger at felterne der ligger leengst veek fra gennemsnittet teeller mere
end dem der ligger teettere pa. Gennemsnittet er markeret med en firkant. Endelig er
firkanterne forbundet med en linie for at give bedre overblik over placeringerne.

Fysiologiske elementer

Least Less Slight ] Slight | Moderate | Strong
Less Auditory 0 3 1 10! 2 3 1] More Auditory
Less Visual Picture 0 ] 2 B | 2 =il 2 2 More Visual Picture
Less Visual Text 0 1 3 PO 1 3 1] More Visual Text

i More Tactile

Less Tactile Kinesthetic 0 1] d b a 7 L1 Kinesthetic
| More Verbal

L ess Verhal Kinesthetic 0 0 0 P 1 =) O3 Kinesthetic

Figur 39

Perception — Auditiv

Dette deekker i hvilken udstraekning den enkelte har praeference for at lsere gennem det at
lytte og i det hele taget at laere gennem sproget. Gardners sproglige intelligens har et vist
sammenfald med det auditive. Honey & Mumfords teori er ikke direkte sammenlignelig
med dette, man kan dog argumentere for at det sproglige, iseer for reflektoren og
teoretikeren spiller en vaesentlig rolle.

Ser man pa gennemsnitsresultatet af testene er der ingen af dem der slar markant ud i
forhold til hinanden. Dunn & Dunn testen viser en svag praeference mod det auditive,
samtidig med at den sproglige intelligens ligger under gennemsnittet af intelligenserne.
Teoretiker og reflektor ligger begge omkring gennemsnittet, dog med en overveaegt af
reflektorer. Vi havde forventet at den sproglige intelligens samt det auditive element ville
have ligget vaesentligt hgjere, radiografernes uddannelse taget i betragtning.

Set pa individniveau er de tre, der har starst auditiv preeference Radiograf B, G og J
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Sproglig LogiskMat Spatial Krops- Musikalsk Interpersonel  Intrapersonel Sproglig Logiskihat. Spatial Krops- Musikalsk Interpersonel  Intrapersonel
kineestetisk kineestetisk

Radiograf B Radiograf G

Som det ses af ovenstaende, har Radiograf B og G den sproglige intelligens blandt de
intelligenser de har mindst praeference for. Radiograf J, som ikke er vist, har en sproglig
intelligens der ligger pa gennemsnittet af, hvad vedkommendes @vrige intelligenser ligger
pa.

Vi kan derfor ikke umiddelbart pavise nogen sammenhaeng mellem auditiv preeference og
sproglig intelligens (Tese nr. 2).

Laringsmassige konsekvenser

Pa trods af manglende sammenhaeng pa tveers af testene, spiller det auditive og sproglige
naturligvis en rolle i forbindelse med indlzeringen. Da ingen af parametrene dog er seaerligt
fremtreedende, mener vi at ord, tale og lyd i det hele taget ikke bar veere den afggrende
del af uddannelsesforlgbet. Tveertimod tyder det pa, at det vil veere en stor fejltagelse, hvis
man laver et forlgb der f.eks. udelukkende baserer sig pa forelaesninger.

Perception: Visuelt billede/ Visuel tekst

Her er en middel til moderat preeference i retning af det visuelt billedlige, hvor visuel tekst
ligger omkring middel. | forhold til de mange intelligenser kan visuelt billede og visuel tekst,
i et vist omfang sammenlignes med henholdsvis de spatiale og sproglige intelligenser. Det
spatiale kommer til udtryk i evnen til, at kunne se det rumlige i savel et fysisk billede, som i
form af et indre billede. Her kunne man have forventet at radiograferne gennem deres job
der netop, iseer med de nye typer MR scannere og lignende, bestar i en gengivelse af
noget rumligt i f.eks. et breekket ben, ville have en starre preeference for spatial intelligens
end tilfeeldet er. Den visuelle tekst har en grad af samhgrighed med den sproglige
intelligens, idet Gardner ikke skelner mellem om sproget bliver lzest eller hart, eller for den
sags skyld bliver "laest” med fingerspidserne som blindskrift'®®. Gennemsnittet af den
spatiale intelligens ligger lidt under middel og viser altsa ikke den samme grad af
preeference som det visuelt billedlige element. Den sproglige intelligens og det visuelt
sproglige element fglges nogenlunde ad, idet de begge ligger omkring gennemsnittet.

To af respondenterne (Radiograf B og H) ligger i Dunn & Dunn testen under "Strong” pa
parameteren "Visual Picture”. Sammenholder man med deres spatiale intelligens ligger de
generelt set omkring gennemsnittet, sa der er ikke tale om en tydelig sammenhaeng pa
individniveau. (Tese nr. 4)

188 Hansen, Mogens, Laursen, Per F. & Nielsen, Anne M. 2005
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Sproglig LogiskMat Spatial Krops- Musikalsk Irterpersonel | Intrapersonel Sprolig LowiskMat Spatial Krops- Musikalsk Interpersonel  Intrapersone|
kineestetisk kinzzstetisk

Radiograf B Radiograf H

| denne sammenhaeng mener vi, det er svaert at argumentere for, at sammenholde med
Honey & Mumfords teorier. Man kan naturligvis sige at aktivisten ofte vil foretraekke det
visuelle, idet denne gerne vil have et hurtigt overblik over tingene. Vi mener dog ikke at
dette er tilstraekkeligt til at lave en direkte sammenligning pa denne parameter.

Laeringsmaessige konsekvenser

Den visuelle parameter er generelt lidt over middel. Derfor er det vigtigt at tage hensyn til
dette i udveelgelsen af de virkemidler der skal bruges i uddannelsen. Dette kan ske
gennem hyppig benyttelse af illustrationer og meget gerne fysiske modeller. |
radiografernes verden kunne det veere i form af et fysisk skelet eller en virtuel 3D model af
samme. Rantgenbilleder eller 3-dimensionelle MR scanninger kunne ogsa veere
eksempler.

Perception: Taktil kinaestestisk / Verbal kinaestetisk

Taktil kineestestisk betyder at man laerer bedst, nar man selv er involveret "hands-on”,

og "leerer gennem kroppen”. Verbal kingestestisk betyder, at man lzerer bedst nar man
italersaetter og diskuterer, altsa igen principielt bruger sin krop i lzereprocessen.

Pa begge disse omrader har radiograferne tilsyneladende en steaerk praeference, idet
gennemsnittet er koncentreret i de hgjeste kategorier "moderate” og "strong”. Dette var en
overraskelse for os. Vores tese var, at de skulle have veeret steerkest pa de logisk/
matematiske omrader. Det er interessant at se, at det stemmer godt overens med at den
krops-kinaestetiske intelligens, gennemsnitligt er den naest-steerkeste for gruppen, kun
overgaet af den musikalske(!).

Pa grund af den store praeference for det taktil kinaestetiske element og dermed et krav til
en stor grad af hands-on laering, kunne man forvente at der skulle vaere en vis
sammenhaeng i form at et stort antal aktivister, der netop tiltreekkes af laering gennem en
konkret oplevelse. Blandt de 3 (Radiograf D,F og H) der alle har staerk praeference for det
taktil kinaestetiske er Radiograf D i udpraeget grad aktivist, Radiograf H har ogsa aktivist
som den primeere leeringsstil. Radiograf F derimod naermest modsat og er slet ikke aktivist,
men derimod primeert reflektor. Dette kan tolkes som en tendens til en sammenhaeng
mellem det taktil kinaestetiske og Honey & Mumfords aktivist (Tese nr. 3).

Nedenfor ses de to modseetninger:
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Aktivisten Reflektoren Teoretikeren Pragmatikeren Aktivisten Reflektoren Teoretikeren Pragmatikeren

Radiograf D Radiograf F

Endelig kunne det forventes at de taktil kingestetiske, ville have en praeference for at
bevaege sig i forbindelse med indlaeringen - det fysiologiske element der omhandler
beveegelse. Her viser gennemsnittet, at der hverken er praeference for eller imod
bevaegelse. Blandt de 3 (Radiograf D,F og H) der alle har steerk praeference for det taktil
kinaestetiske er 2 under gennemsnit, har altsa bevidst svaret at de har et lille behov for
bevaegelse. Den sidste af de 3 ligger i midten, og har saledes ingen praeference. Dette er
ikke hvad man typisk ville forvente og kunne umiddelbart tyde pa inkonsistens i Dunn &
Dunn testen, eller at spgrgsmalene er sveere at tolke. Selv om en vaesentlig del af den
litteratur som benyttes i radiografernes uddannelse er pa engelsk, kan der naturligvis
forekomme forstaelses-problemer, men det virker ikke sandsynligt. Det bar dog naevnes at
Dunn & Dunn ikke noget sted skriver, at der ngdvendigvis skal veere en sammenhaeng
mellem disse parametre.

Laeringsmassige konsekvenser

Da det kinaestetiske tilsyneladende er sa markant, skal det naturligvis spille en rolle i
lzeringen. Dette kan ske pa flere mader. Hvis der er tale om tilstedevaerelsesundervisning
kan en verbal kinzestetisk leering opnas ved, at lade deltagerne deltage i dialog og saledes
via sproget og kroppen give udtryk for hvad de mener, og hvordan de opfatter det de skal
leere. | en virtuel verden kan dette pa skrift udtrykkes gennem et asynkront forum, eller
endnu bedre gennem en synkron chat, hvor der maske oven i kgbet er video koblet pa.
Det taktil kinzestetiske kan i traditionel undervisning f.eks. opnas gennem projekter, hvor
man fysisk arbejder med tingene. Man lzerer om at lave et rgntgenbillede ved at tage et
rgntgenbillede. Den virtuelle verden giver masser af muligheder for via kontrol med mus
og tastatur at opbygge modeller, gennemfgre lzeringsspil, eller simulere forskellige vinkler
der kan laves rgntgenfotografier fra, ved hjeelp af 3-dimensionelle dynamiske
modelleringer.

Psykologiske elementer

Strong [Moderate Integhated Moderate | Strong
Analytic] 1 = 3 Global
Strong |Moderate] Slight P Slight | Moderate | Strong
Reflective ] 5 “Hn i 2 2 0 Impulsive

Figur 40
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Analytisk versus global

Her er en stor overvaegt mod det analytiske. Kun 3 af respondenterne har givet et svar der
ger at de ligger balanceret mellem de to yderpoler i feltet "Integrated”. Seks af
respondenterne har en moderat preeference for det analytiske og en enkelt er staerkt
analytisk orienteret.

| forhold til Dunn & Dunns teori skal de analytisk leerende ideelt set modtage lzeringen
gennem enkeltelementer og ud fra dette danne sin egen helhed'®. Lige omvendt er det
med dem der har en praeference for det globale: De lzerer bedst nar de starter med at fa
praesenteret helheden. Derefter er de parat til at ga dybere ned i de enkelte elementer. Her
kan der sammenlignes med Honey & Mumford, idet aktivisten og reflektoren leerer bedst
gennem en analytisk tilgang, og teoretikeren og pragmatikeren bedst gennem en global
eller holistisk tilgang'®.

| forhold til Honey & Mumfords teori viser testresultaterne, at den samlede fordeling af
aktivister plus reflektorer, er stort set identisk med antallet af teoretikere plus pragmatikere.
Derfor kunne man forvente, at fordelingen af analytisk og globalt orienterede ogsa havde
veeret stort set ens. Dette er dog langt fra tilfeeldet, idet alle respondenterne er analytisk
orienterede eller integrerede (laerer lige sa godt gennem en analytisk som gennem en
global tilgang).

Hvis man ser pa de enkelte respondenter, er Radiograf D den der har staerkest
praeference for en analytisk tilgang. | forhold til Honey & Mumfords teori har vedkommende
aktivist som primeer lzeringsstil. Af de 6 der har moderat praeference for en analytisk
leeringstilgang er 3 pragmatikere, 1 aktivist, 1 reflektor og 1 teoretiker. Ud af 7 personer
der alle er analytisk orienterede er det altsa kun 3 ud af de 7 respondenter, hvis
besvarelser stemmer overens med Honey & Mumfords teori. Dermed er der ikke
umiddelbart nogen sammenhaeng mellem teorierne pa dette omrade (Tese nr. 5).

Endnu en tese var, at respondenter med praeference for det analytiske, skulle score hgijt
pa de sproglige og logisk/matematiske intelligenser. Hvis vi ser pa ovennaevnte 7 personer
(Radiograf A, D, E, G, H, | og J). der har analytisk praeference og ser pa deres fordeling pa
intelligenser, ser det saledes ud, sammenlignet med gennemsnittet for alle 10:

O = h W B oM
(=T N R IV S = S|

Sproglig  LogiskMdat. Spatial Krops- Musikalsk  Interpersonel Intrapersonel Sproglip  Logisk/viat.  Spatial Krops- Musikalsk Interpersonel Intrapersonel
kingestetisk kinazstetisk

Gennemsnit for alle 10 Gennemsnit for de 7 med analytisk
praeference

Den sproglige intelligens er stort set uaendret, men det er interessant at se, at forholdet
mellem den logisk/matematiske intelligens er markant hgjere blandt de 7 med analytisk
praeference end tilfeeldet er for gennemsnittet af alle respondenter (Tese nr. 1).

'® Dunn, Rita 2003
1% Malberg, Anne 2003
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Laeringsmassige konsekvenser

Dunn & Dunns teori foreskriver at hovedvaegten bliver lagt pa et forlgb, der favoriserer en
analytisk tilgang, hvorimod Honey & Mumfords teori siger, at den skal ligeligt fordeles
mellem en analytisk og en global/holistisk tilgang.

Som naevnt ovenfor skal de analytisk lezerende, ideelt set, modtage leeringen gennem
enkeltelementer og ud fra dette danne sin forstaelse. | savel traditionel undervisning som
virtuelt kan dette gares gennem en modulisering af lzeringsindholdet, gerne helt ned pa
sma moduler, sa der naermest er tale om "byggeklodser” som efterhanden samles til en
helhed.

Omvendt er det med dem, der har en preeference for det globale/holistiske: Her skal
leeringsforlgbet starte med, at give et overblik over helheden, hvorefter den laerende
efterfglgende kan fordybe sig i enkelt-elementer.

Reflekterende versus impulsiv

Halvdelen af respondenterne har en moderat praeference for reflekterende, og traekker
dermed gennemsnittet vaek fra det impulsive. Iflg. Anne Malberg'®' burde dette betyde, at
der skulle veere en overvaegt af summen af reflektorer og teoretikere. Dette er da ogsa
tilfeeldet, dog ikke i udpraeget grad:

Feflektor + Teaoretiker Alktivist + Pragimatiker

Figur 41

Ser man pa, om der er sammenhaeng pa individniveau, kan et godt udgangspunkt vaere at
se pa de mest markante, i dette tilfeelde de 5 der har moderat preeference for det
reflekterende (Radiograf A, B, D, F og H). Radiograf A er pragmatiker, Radiograf B og F er
reflektorer, Radiograf D og H er aktivister. Det betyder at 3 ud af 5 ikke stemmer overens
med sammenkoblingen af teorierne.

Miljgmaessige elementer

Strong |Moderate | Slight ] Slight | Moderate | Strong
Ouiet| 1 4 ! i 3 1 0 [Seund
Low Light ] 0 1 E | P r] 4 1 Bright Light
Warm Temperature ] 2 3 [ 3 2 0 Cool Temperature
Informal Seating a 3 1 [ 3 2 0 Formal Seating

Figur 42

¥" Malberg, Anne 2003
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Lyd

Denne miljgmaessige stimulus, har med lyd i leeringsomgivelserne at ggre. Her traekker
ikke mindre end 5 af respondenterne i retning af gnsket om stille lseringsomgivelser
(Radiograf D, F, G, | og J). Her er umiddelbart to omrader vi finder det interessant at
sammenholde Dunn & Dunn resultaterne med:

- De der har preeference for auditiv perception — foretraekker de stilhed eller det modsatte?
- De der har en hgj musikalsk intelligens — foretraekker de stilhed eller det modsatte?

De 3 radiografer (Radiograf B, G og J) der har starst praeference for auditiv perception
ligger fordelt pa falgende made: Radiograf B og J ligger pa "Slight” pa hajre side af aksen i
retning af Sound. Radiograf G ligger derimod i stik modsat retning i forhold til de to andre
og er den der ligger allerlaengst til venstre i skemaet og saledes rammer "Strong”. Der er
altsa ikke noget der tyder pa, at der blandt respondenterne er sammenhang mellem
praeference for auditiv perception og praeference for eller imod lyd i laeringsomgivelserne.

| forhold til sammenhaeng med den musikalske intelligens, har vi set naermere pa
resultaterne pa individniveau. Her er det kun én (Radiograf F) ud af de fire der har hgj
musikalsk intelligens der samtidig har et gnske om stille lseringsomgivelser. Det vurderer vi
stemmer godt overens med, at de personer der har en hgijt udviklet musikalsk intelligens,
gerne vil have f.eks. baggrundsmusik nar de lzerer.

"Analytikere foretraekker ro” var en del af en af vore teser (Tese nr. 7). Hvis man ser pa de
enkelte respondenter er Radiograf D den der har steerkest preeference for en analytisk
tilgang. | forhold til praeferencen for ro kontra lyd i lseringsomgivelserne, ligger besvarelsen
midt i — altsa ingen praeference hverken for eller imod ro. Af de 6 der har moderat
preeference for en analytisk leeringstilgang (Radiograf A, E, G, H, | og J), har Radiograf G
har steerk praeference for ro. Radiograf A, E, H preeference for moderat ro. J har lidt
preeference for lyd og | har moderat praeference for lyd. 5 ud af 7 analytikere har altsa
praeference for ro nar de skal lzere. Dermed bekraeftes tese nr. 7 pa dette omrade.

Laeringsmassige konsekvenser

| en traditionel undervisningssammenhang kan man give deltagerne mulighed for, at
benytte hovedtelefoner i de perioder, hvor den enkelte skal koncentrere sig om f.eks. at
lase opgaver. Nedenfor ses et billede fra TV2’s udsendelse "Plan B” der netop viser en
elev med gretelefoner der sidder og koncentrerer sig i forbindelse med opgavelgsning.

| virtuel sammenhang kan man lave
underlzegningsmusik pa lzeringsindholdet, eller lade
musik spille en rolle i forhold til selve indholdet.
Endelig kan den lzerende oftest selv styre dette,
afhaengigt af de laeringsomgivelser vedkommende
befinder sig i. Er man nadt til at tage hensyn til
andre, kan hovedtelefoner veere Igsningen.

; Figur 43
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Lys

Dunn & Dunn fremfgrer, at maengden af omgivende lys spiller en rolle, nar den enkelte
skal lzere. Derfor indeholder deres test ogsa spargsmal, der relaterer sig til den enkeltes
felsomhed over for dette. Blandt respondenterne er der en klar praeference i retning af
veloplyste leeringsomgivelser.

Hvis man ser pa de enkelte respondenter, er Radiograf D den der har staerkest
preeference for en analytisk tilgang. | forhold til praeferencen om vel oplyste
lzeringsomgivelserne ligger besvarelsen pa steerk praeference for meget lys. Af de 6 der
har moderat preaeference for en analytisk leeringstilgang (Radiograf A, E, G, H, | og J). har
A, E, | og J moderat praeference for meget lys. H foretraekker det i et vist omfang (slight).
Endelig er G indifferent. Dette mener vi kan betragtes som en bekreeftelse af tese nr. 7 pa
dette omrade.

Laeringsmaessige konsekvenser

| traditionel undervisningssammenhaeng kan man farst og fremmest sarge for, at lokalet er
veloplyst. Dernaest kan man placere deltagerne mest hensigtsmaessigt i forhold til deres
behov for lys. Er der f.eks. tale om et typisk undervisningslokale med vinduer i den ene
side, kan man placere de personer der har stgrst behov for lys i vinduessiden.

Temperatur

Temperaturen i leeringsomgivelserne skulle ifglge Dunn & Dunn spille en rolle for
indleeringen. Vi kan naturligvis alle fale ubehag, hvis der er alt for varmt eller alt for koldt i
det lokale vi skal laere i, og dermed fjernes fokus fra det man skal laere. Man kan
sammenligne det med Abraham Maslows behovspyramide'®, der foreskriver at de basale
behov skal veere daekket, far man har noget anske om at beskeeftige sig med naeste trin i
pyramiden. Saledes skal de basale ting i laeringsomgivelserne, i denne sammenhaeng
temperaturen, ogsa veere pa plads, for at der kan finde laering sted.

Gennemsnittet af deltagerne ligger i midten af skalaen. Dette betyder dog ikke at alle er
centreret omkring midten. Nar man ser pa resultaterne, er de fordelt over "Slight”

og "Moderate”, bade i forhold til at foretrackke kglighed og varme. Dette indikerer at
respondenterne faktisk har en preeference og ikke er indifferente. Omvendt er der ikke
nogen der har valgt "Strong”, hvilket ma formodes at tyde pa en vis fleksibilitet.

Laeringsmassige konsekvenser

| et traditionelt undervisningslokale er der ofte en fast styring pa temperaturen. Derfor vil
det ofte ikke vaere muligt at regulere ret meget pa temperaturen. Derfor kan en gangbar
lgsning i al sin enkelhed veere, at den enkelte har en trgje med, s& man pa den made
opnar muligheden for at tilpasse sig til temperaturen. | et virtuelt miljg geelder det samme
som ovenfor, her vil det dog oftere vaere muligt for den leerende, direkte at have indflydelse
pa varmen i lzeringsomgivelserne

192 http://da.wikipedia.org/wiki/Behov
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Indretning og design
Figur 44
N Dunn & Dunns laeringsstiltest indeholder endnu et
L\‘\ \ element der vedrgrer laeringsmiljget. Det er udmeantet i to
modpoler der kaldes "Formal seating” og "Informal
seating”. | praksis gar testen altsa pa, i hvilken grad de
lzerende har behov for at sidde som man traditionelt gor
f.eks. i et klasseveerelse, eller om de befinder sig bedst
under mere afslappede former, f.eks. liggende som vist
pa billedet fra "Plan B”.
Sidste del af tese nr. 7 gik ud pa at respondenter med analytisk praeference skulle
foretreekke at sidde formelt.
Hvis man ser pa de enkelte respondenter, er Radiograf D den der har staerkest
praeference for en analytisk tilgang. | forhold til praeferencen for at sidde formelt kontra
uformelt ligger Radiograf D pa moderat praeference for at sidde formelt. Af de 6 der har
moderat praeference for en analytisk laeringstilgang (Radiograf A, E, G, H, | og J), har A, G
og J en vis preeference for at sidde formelt. | er indifferent. E og H har moderat praeference
for at sidde uformelt. Det betyder at 4 ud af 7 analytikere har en vis grad af praeference for
at sidde formelt. Idet der ikke er nogen af respondenterne der har direkte preeference for
det holistiske, mener vi ikke der er tilstreekkeligt grundlag for at sige at tesen er bekreeftet.

Laeringsmassige konsekvenser

| forbindelse med traditionel undervisning er de fleste bevidst eller ubevidst bundet af, at
sidde som man plejer i et undervisningslokale. Det er en oplagt mulighed at opfordre de
leerende til at saette sig pa en made som passer dem. | det virtuelle leeringsmilja er den
lzerende ofte i hgjere grad i stand til, at styre indretning og miljg i forhold til den fysiske
opstilling. Et omrade som desveerre ikke bergres er indflydelsen pa selve det lseringsmilja
den laerende ma@der pa computerskaermen. Lige som den enkelte har forskellig laeringsstil i
forhold til perception, er der en sandsynlighed for, at selve layoutet pa skeermen ogsa
spiller en rolle. Det kunne veere interessant at undersgge, i hvilken grad der er forskel pa
enkelt-personer pa dette omrade.

Fysiologiske elementer

b Slight |[Moderate [ Strong
Early Morming 3 0 A 4 1
Late /ﬁ
Moring/EarlyAfternoon !3 3 0
Late Afterncon & T 2 0 1]
Evening b 3 1 0 Figur 45

Perception, der tidligere er blevet behandlet, harer ogsa til under de fysiologiske stimuli.
Perception er dog skilt ud og ligger som det farste testresultat man ser pa
resultatoversigten for testen. Det ma formodes at veere fordi vigtigheden af det
perceptuelle anses for at vaere starst.
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Tidspunkt pa dagen

Respondenterne har forholdt sig til, ikke blot hvornar pa dagen de foretraekker at lzere,
men ogsa hvilken preeference de har, i forhold til at lzere pa fire forskellige tidspunkter pa
dagen. Det mest markante er, at der er meget lille eller ingen praeference for at lzere sidst
pa eftermiddagen. Det kan maske overraske at der er flere der hellere vil lzere om aftenen
end sidst pa eftermiddagen. Dette kan muligvis skyldes at radiograferne er vant til
skiftende arbejdstider.

Laeringsmassige konsekvenser

Idet respondenterne ikke er meget markante i deres stillingtagen til, hvornar pa dagen de
leerer bedst, ma man formodes at kunne fa succes, iseer hvis man undgar at laegge
leeringsperioderne sidst pa eftermiddagen. Projektgruppens overvejelser om hvor vidt en
del af radiografernes laering skal forega pa aften og nattevagter'®®, vil dog langt fra veere
ideelt for alle. Der var da heller ikke i projektgruppen enighed om dette, idet der ogsa blev
sagt: “det er op til den enkelte”®”.

Ved tilstedevaerelsesundervisning bgr man under alle omstaendigheder undga at lsegge
undervisningen sidste pa eftermiddag. | en virtuel lzeringssituation vil de lzerende som
oftest selv have stagrre mulighed for at bestemme, hvor og hvornar lzeringen skal forega —
hvilken netop er et af malene der seges opnaet i denne uddannelse.

Strong [Moderate | Slight ] Slight | Moderate | Strong
Less Intake 1] 4 & b 1 2 0 More Intake
Less Mobility a 2 2 [EB 1 2 1] More Mobility
Figur 46
Smaspiseri

Den gennemsnitlige praeference for at spise medens man leerer — for at kunne koncentrere
sig bedre ligger under middel. Dermed fgler hovedparten af respondenterne ikke at de
normalt har behov for at spise under selve laeringen.

Laeringsmassige konsekvenser

Ved tilstedeveerelsesundervisning bgr man stille f.eks. frisk frugt frem, for de der har behov
for dette. | en virtuel leeringssituation er det som oftest den lserende der har fuld kontrol
over dette.

Bevagelse

Her ses en naesten jeevn fordeling af respondenternes praeferencer, dog uden at der er
nogen der har udpraeget reference mod yderpolerne.
Radiograf A og E er de to respondenter der har stgrst behov for bevaegelse nar de leerer.

193 Bilag 4: "om aftenen og om natten har man et oplagt studiemiljg [ved en PC i et stille lokale]” (1:28:41)
1% Bilag 4 (1:29:27)
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kinz=stetisk kinzestetisk

Radiograf A Radiograf E

Det er interessant at bemeaerke, at den krops-kinaestetiske intelligens ser ud til at vaere hgijt
udviklet hos begge. Dette kunne antyde en sammenheaeng, der virker meget plausibel,
mellem det at laere gennem kroppen og at have behov for at beveege sig i labet af
leeringsprocessen.

Ser man pa Dunn & Dunn testens parameter om taktil kinaestetisk og verbal kingestetisk,
ligger bade Radiograf A og E i det naesthgjeste felt, med hensyn til praeference for det
kinaestetiske. Dette synes at vaere en styrkelse af konsistensen i Dunn & Dunn testen.

Laeringsmaessige konsekvenser

Det vil veere en fejl, hvis et lzeringsforlgb tilrettelaegges uden at tage hensyn til, at en
vaesentlig del af deltagerne har behov for at bevaege sig mens de laerer. | forvejen vil det
have en naturlig sammenhaeng med det faktum, at taktil kinsestetikere ogsa gerne vil lzere
gennem det at bruge kroppen. | et virtuelt forleb er bevaegelse som oftest styret af den
enkelte. Man kan formodentlig ikke argumentere for at brugen af mus og tastatur er
tilstreekkeligt i forhold til det at bevaege sig. Her kan den teknologiske udvikling dog
efterhanden give en raekke nye muligheder. | dag er man bundet til computer og
skrivebord, men efterhanden som computerkraften bliver stgrre og starre i de handholdte
computere kan det forventes at mulighederne for at bevaege sig i forbindelse med laering
@ges.

Folelsesmaessige elementer
Strong |Moderate | Slight (] Slight | Moderate | Strong
Internally Motivated 1 4 ] 1] 1] 1] Externally
Multiple Task _--'“"—-|-____1 Single Task
Persistence ] 0 2 ] _::';‘-EEI 5 ] Persistence
Less Conforming 0 A == l:] 0 1 0 More Conforming
Less Structure a 1 2 i = 3 1] More Structure
Figur 47
Motivation

Resultaterne viser, at samtlige respondenter i starre eller mindre grad, er i stand til at
motivere sig selv, og tilsyneladende ikke har behov for en afdelingsleder til at overvage og
holde arbejdsprocessen i gang. Vi har valgt ikke at holde denne parameter op mod andre,
men blot naevne den i denne sammenhaeng, idet det ma forventes at en stor fordel at
deltagerne er i stand til at motivere sig selv, i forbindelse med en uddannelse der for en
stor dels vedkommende er selvstudium.
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Vedholdenhed

Denne parameter skal give et billede af, hvor vidt respondenterne primaert er vedholdende
i forhold til at arbejde med en enkelt opgave af gangen, eller om de foretraekker "at have
mange bolde i luften”. Gennemsnittet viser en klar praeference for at arbejde med én
opgave af gangen. Dette stemmer overens med at gennemsnittet af respondenterne har
en klar praeference for en analytisk tilgang til leering. Dette tyder pa en vis konsistens inden
for selve Dunn & Dunn testen.

Laeringsmassige konsekvenser

Underviseren og den eventuelle mentor der er tilknyttet den enkelte kan, med
udgangspunkt i den enkeltes praeference, stgtte vedkommende f.eks. ved at aftale
milepaele i leereprocessen. Desuden vil en opdeling af leeringsmaterialet i individuelle
moduler, vaere en hjeelp for det flertal af de laerende, der har praeference for at arbejde
med en enkelt ting af gangen.

Konformitet

Resultaterne af Dunn & Dunn testen viser her, at 9 ud af 10 respondenter har en
preeference for ikke altid at lase deres opgaver pa den samme made. Tvaertimod vil de
gerne prgve nye mader at lgse opgaverne pa og tager gerne ansvar for leeringen. Dette
kan man argumentere for, passer godt ind i den skandinaviske made at arbejde pa; Man
vil gerne have udfordringer, og s@ger nye veje at arbejde med tingene pa. Dette taler
desuden for, at nar respondenterne skal leere, vil de med stor sandsynlighed veere
modtagelige for konstruktivistisk laering, hvor man netop selv finder svar og lgsninger og
derigennem opbygger eller "konstruerer” sin viden.

Laeringsmassige konsekvenser

For at opfordre til at tage ansvar, kan forskellige opgaver og forskellige metoder til
konstruktion af sin viden, tilbydes den enkelte i leeringsforlgbet. Dette kan eksempelvis
geres gennem laeringsobjekter. Fordelen ved leeringsobjekter er, at man inden for et tema
kan samle en stor maengde viden, men at man ogsa kan tilbyde forskellige tilgange til
denne viden. Eksempelvis vil man kunne tilbyde den samme viden sa den er tilpasset
forskellige laeringsstile, og dermed ogsa tilfredsstille behovet for variation. En supplerende
vinkel til dette kunne vaere at teenke Kolbs leeringscirkel ind i materialet, i den forstand at
man har leeringsmateriale der svarer til hvert af de fire trin i lseringscirklen.

Struktur

Her ses en preeference for at have en klar struktur i det lzeringsindhold man skal igennem.
Dette stemmer overens med det faktum at flertallet af respondenterne er analytisk
orienterede og derfor typisk vil have en praeference for at laere trinvis og derigennem forsta
helheden. Ser man neermere pa de 3 der i mest udpraeget grad foretraekker struktur
(Radiograf A, F og G), stemmer det overens, i den forstand at Radiograf A og G har en
moderat praeference for det analytiske, mens Radiograf F harer til i omradet "Integrated”,
der angiver at vedkommende er fleksibel i den forstand, at der kan arbejdes bade med en
analytisk og en global/holistisk tilgang. Man kunne have en forventning om, at
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respondenter med preeference for struktur ogsa ville veere steerke pa den
logisk/matematiske intelligens, eller at der eventuelt kunne vaere en sammenhaeng til den
musikalske intelligens. Da Radiograf A har logisk/matematisk, musikalsk og interpersonel
intelligens pa en delt andenplads efter det kropskinaestetiske og Radiograf F og G har den
musikalske intelligens som den primeere, men den logisk/matematiske og den spatiale
intelligens er blandt dem der er lille praeference for, konkluderer vi at der ikke er grundlag
for at tale om en sammenhaeng.

Laeringsmassige konsekvenser

Vi mener der bgr veere et kompromis mellem holistisk og analytisk tilgang til
leeringsmaterialet. | praksis kan dette ske ved, at starte med et overordnet overblik over
det stof der skal gennemgas og de pointer der er. Dette anbefales som udgangspunkt for
holisterne. Resten af materialet bygges op med en tydelig struktur, der ger det nemt for
analytikerne at konstruere deres viden og stadig have overblik over processen.
Projektarbejde kunne veere et godt eksempel pa dette. Kurser og mader giver deltagerne
overblik over helheden og giver et felles billede og repertoire. Qvelser og lignende giver
muligheden for fordybelse.

Sociologiske elementer

f Slight |Moderate | Strong
Alone/Pairs ] 1 B[ 0
Small Group B 0 CH B 1
Team Preference| | 4 [ B 0 Figur 48

Samarbejde

| denne kategori er der tre omrader som respondenterne har forholdt sig til. Resultatet
ender ud i, hvor vidt de har praeference for:

- At arbejde alene eller to og to

- At arbejde i sma grupper

- At arbejde i teams

Resultatet er faldet anderledes ud end vi forventede, idet respondenterne tilsyneladende
er ret fleksible. Man kunne have forventet at en respondent f.eks. ville have praeference for
at arbejde i sma grupper - og kun i sma grupper. En besvarelse fra en typisk respondent
ser dog sadan ud:

Slight | Moderate | Strong
Alone/Pairs a Moderate
Small Group 0 strang
Team Preference o Moderate Figur 49

En mulig begrundelse for dette skal maske findes i radiografernes made, at samarbejde og
lzere pa. En vaesentlig del af deres grunduddannelse er akademisk og inkluderer savel
individuelt arbejde som gruppearbejde. Desuden indgar de i deres daglige arbejde i teams
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og arbejder ogsa pa egen hand, nar selve rantgenbillederne skal tages. Det kan vaere en
forklaring pa den tilsyneladende store grad af fleksibilitet.

Desveerre skelner Dunn & Dunn testen ikke mellem om respondenterne har preeference
for at lzere alene eller om de foretreekker at leere sammen med en anden

person. "Alone/Pairs” er som det ses slaet sammen. Vi har ikke kunnet finde nogen
dokumentation for, hvorfor dette er slaet sammen pa trods af, at individet ma opfatte den
stgrste forskel i, om man lzerer alene eller er sammen med andre. Vores umiddelbare
vurdering er, at det ville veere en fordel at have adskilt disse to parametre og foretage
individuelle malinger pa dem.

Hvis Dunn & Dunns teori holdes op mod Honey & Mumfords teori, fremfgrer Anne Malberg
at iszer teoretikeren foretraekker at arbejde alene’ (tese nr. 6). Nar man sgger at
verificere denne sammenhaeng, kan man pa overordnet niveau argumentere for, at den er
valid, idet der er en lille overvaegt af reflektorer og at gennemsnittet af respondenterne har
starst preeference for "Alone/Pairs”. Pa individuelt niveau kan det veere relevant at se pa
Radiograf B, F og J, idet de er de mest udpraegede reflektorer:

Slight | Moderate Strong
Alone/Pairs 0 Moderate
Aktivisten Reflektoren Teoretikeren Pragmatikeren Sl“'ﬂ" 'Sr‘:'“l.-h D MDdEratE
Team Preference 0 Moderate
Radiograf B Radiograf B
Slight [Moderate | Strong
Alone/Pairs ] Moderate
Small Group 0
Aktivisten Reflektoren Teoretikeren Pragmatikeren =
Team Preference 0 Slight
Radiograf F Radiograf F

1% Malberg, Anne 2003
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Slight | Moderate | Strong
Alone/Pairs ] Moderate
Small Group 0 Maderate
Aktivisten Reflektoren Teoretikeren Pragmatikeren
Team Preference 0 Moderate
Radiograf J Radiograf J

To af dem har svaret ens i Dunn & Dunn testen til hgjre, og har saledes ikke praeference
for "Alone/Pairs” frem for de gvrige. Kun Radiograf F har en sterre preeference for at
arbejde "Alone/Pairs” frem for de gvrige, og dette er i gvrigt ikke seerligt markant. | forhold
til respondenterne i vores malgruppe, ser der altsa ikke ud til at vaere bevis for pastanden
om, at reflektorer skulle have praeference for at arbejde alene.

Pa samme made som Honey & Mumfords reflektor skulle forventes at have praeference for
at arbejde alene, kan man forvente at Dunn & Dunns analytisk orienterede har samme
gnske. Gennemsnittet af respondenterne har i deres svar givet udtryk for, en klar
praeference for at lzere ad analytisk vej (trin for trin, for derefter at forsta helheden, modsat
den globale/holistiske der gnsker at starte med overblikket). Dette stemmer overens med
at gennemsnittet af respondenter har praeference for Alone/Pairs”. Gar man pa
individniveau og udveelger respondenten med starst analytisk preeference (Radiograf D),
viser testen, at vedkommende gerne vil lzere alene eller sammen, men at den primaere
preeference ligger pa samarbejde i mindre grupper:

Slight | Moderate | Strong
Alone/Pairs 0 Moderate
Small Group 0 =trang
Team Preference 0 hWoderate
Radiograf D

Der er med andre ord ikke umiddelbart den forventede konsistens i Dunn & Dunn testen

Laeringsmassige konsekvenser

Laeringsmeessigt ma det betegnes som en fordel, at respondenterne tilsyneladende er sa
fleksible, som de ser ud til at vaere. Nar laeringsforlabet skal sammensaettes, burde det
ikke volde problemer at deltagerne skal gennemfare en del af forlabet som selvstudium.
Der er tale om at tilknytte en mentor til den enkelte i uddannelsesforlgbet. Dette synes vi
er en interessant og relevant tanke, og kan formodes ikke at give problemer (se dog
ovennaevnte manglende adskillelse af "Alone/Pairs”).

Eventuelt gruppearbejde, savel fysisk som virtuelt, vil ifglge ovenstaende blive positivt
modtaget af radiograferne.
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Autoritet — Ekspert

Strong |Moderate | Slight L) Slight | Moderate | Strong
Less Authority ] 1 & Bl 1] E 1] More Authority
Less Variety a 4 3 I 3 0 0 More Variety

Figur 50

Praeferencen for vejledning af en autoritet, der som oftest er underviseren eller en ekspert
der er tilknyttet laeringsforlgbet, ligger gennemsnitligt, sa der hverken er praeference for
mere eller mindre autoritet. Hvis man sammenholder med Honey & Mumfords teori
fremfgrer Anne Malberg, at teoretikeren %erne vil have forelaesninger af autoriteter, og at
reflektoren sgger autoriteters vejledning’®. Derfor har vi fundet det relevant, at se pa de
tre der har starst praeference i retning af autoriteter (Radiograf D, H og J).

24 25

20 20

Aktivist Reflektor Teoretiker Pragmatiker Akctivist Reflektor Teoretiker  Pragmatiker
Gennemsnit for alle radiografer Gennemsnit for Radiograf D, H og J

Sammenligningen mellem gennemsnittet for alle radiografer og gennemsnittet for
Radiograf D, H og J, bekraefter ikke Anne Malbergs pastand, idet graden af reflektor og
teoretiker er faldet en anelse i gennemsnittet pa grafikken til hgjre. Til gengeeld er aktivist
fremherskende blandt de tre. Man kunne have en forventning om, at aktivister der "kaster
sig ud i opgaverne” ikke ville have behov eller gnske om at fgle sig styret nar de gar pa
opdagelse i opgaven. Pa den anden side kunne de maske netop have et behov for at
radfgre sig med en autoritet, efter at have pravet kraefter med det omrade de skal laere om.
Under alle omsteendigheder stemmer det ikke overens med Anne Malbergs pastand.

Laeringsmassige konsekvenser

Der vil tilsyneladende veere en moderat praeference for en person der kan foresta
leereprocessen, og agere ekspert i forhold til det der skal laeres. Projektgruppen har tanker
om at knytte en mentor til den enkelte i laeringsforlgbet. | forhold til Anne Malbergs teori,
der godt nok ikke holdt stik ovenfor, bliver det interessant at se, om Radiograf E der er den
blandt radiograferne, der har mindst praeference for autoriteter, vil vaere interesseret i dette.
Det kommer dog formodentlig an pa, hvordan Radiograf E anskuer sin mentor. Hvis
mentor betragtes som ligevaerdig, modsat en autoritet, kan det formodes at accepten vil
veere starst.

1% Malberg, Anne 2003
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Variation

Respondenterne har tilsyneladende en praeference der gar i retning af mindre variation.
Anne Malberg fremfgrer at aktivisten sgger variation i arbejdsformerne. Derfor har vi set
pa de tre der har stgrst praeference for variation (Radiograf B, C og D). Der er dog kun er
tale om en praeference der ligger i "Slight”.

25 25
20 20
18 15
1a 10
] 5
il ]
Abtivist Reflektor Teoretiker Fragmatiker Akctivist Reflektor Teoretiker Pragmatiker
Gennemsnit for alle radiografer Gennemsnit for Radiograf B, C og D

Ovenstaende viser at andelen af "Aktivist” faktisk er steget, mens reflektor, teoretiker og
pragmatiker er faldet. Det stotter Anne Malbergs pastand om at aktivisten s@ger variation.

Laeringsmassige konsekvenser

Vi havde forventet et starre gnske om variation end der tilsyneladende er behov for. Derfor
behgver man formodentlig ikke hverken i tilstedevaerelses-sammenhaeng eller virtuelt at
bruge store meengder af ressourcer pa at skabe masser af variation i leseringsmaterialet.

Afklaring af teser

Formalet med at sammenligne de tre tests var, foruden at fa be- eller afkreeftet vores teser,
at klarlaegge i hvilket omfang, der er sammenhaeng mellem de tre teorier og de tilhgrende
tests. Desuden ville vi undervejs komme med korte kommentarer til de laeringsmaessige
konsekvenser indenfor de enkelte omrader.

Her gennemgas farst resultaterne i forhold til vores teser, dernaest gennemgas de
resultater vi synes er de mest relevante:

Tese nr. 1

Radiografer med preeference for det analytiske vil score hajt pa de sproglige samt
logisk/matematiske intelligenser.

Ved en sammenligning mellem gennemsnittet af intelligenser blandt de respondenter, der
havde analytisk praeference og gennemsnittet for alle respondenter, viste fglgende sig:
Den sproglige intelligens er stort set pa samme niveau.

Den logisk/matematiske intelligens er markant hgjere blandt de 7 med analytisk
praeference.

Der er dermed ikke tale om en entydig bekreeftelse af tesen, men en tydelig indikation af,
at tesen er rigtig pa det logisk/matematiske omrade.
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Tese nr. 2

De der scorer hgjt pa sproglig intelligens, scorer ogsa hgjt pa leering gennem lytning.

Ved at se pa de tre respondenter med starst auditiv preeference kunne vi konstatere, at
der ikke var sammenhang mellem auditiv praeference og sproglig intelligens, idet den
sproglige intelligens 14 lavt blandt 2 ud af de 3 respondenter der havde auditiv praeference.
Tesen kunne séledes ikke bekreeftes..

Tese nr. 3

De der scorer hgjt pa det taktil kineestetiske scorer ogsa hgjt pa aktivist

Af de tre respondenter der har steerkest taktil kinaestetisk preeference, har to af dem
aktivist som primeer leeringsstil. Da aktivist er den laveste nar gennemsnittet af alle
respondenter udregnes, mener vi dette kan tolkes som en klar sammenhang mellem det
taktil kinaestetiske og Honey & Mumfords aktivist, hvilket bekreefter tesen.

Tese nr. 4

De der scorer hgjt pa spatial intelligens scorer ogsa hajt pa laering gennem visuelle stimuli.
Der er tilsyneladende ikke nogen sammenhaeng. Selv de to respondenter der har steerk
preeference for det visuelt billedlige, har en spatial intelligens der ligger pa det
gennemsnitlige. Tesen kan saledes ikke bekreeftes.

Anne Malbergs pastande:

Tesenr.5

Holister laerer bedst gennem forstaelse af helheder. Dette skulle ogsa gaelde for
teoretikerne og pragmatikerne. Derfor ma de radiografer der har praeference for det
holistiske / globale, i overvejende grad vaere teoretikere og pragmatikere.

Idet der viste sig ikke at vaere nogen blandt respondenterne, der havde praeference for det
holistisk/globale, pravede vi i stedet at undersgge om Dunn & Dunns analytikere, var de
samme som Honey & Mumfords aktivister og reflektorer.

Det lyder ikke umiddelbart logisk, at analytiker og aktivist skulle passe sammen, og det
viste sig da ogsa at det kun var 3 ud af 7 stemte overens med ovenstdende. Dermed
mener vi ikke, der er sammenhang mellem teorierne pa dette omrade.

Tese nr. 6

Teoretikere foretraekker at arbejde alene.

Pa overfladen ser det ud som om der kunne vaere sammenhaeng, idet der er en lille
overveegt af reflektorer og gennemsnittet af respondenterne har starst praeference

for "Alone/Pairs”.

Nar man gar i dybden og finder de tre der er mest udpreegede teoretikere, viser det sig at
kun én ud af tre har starre preeference for "Alone/Pairs”, sa det tyder ikke pa en
sammenhaeng. Tesen holder dermed ikke.

Tese nr. 7

Analytikere foretreekker ro, meget lys og at sidde formelt.

Der bar her indledningsvis bemaerkes at analytikerne har ringe modveegt, idet 7 ud af de
10 respondenter er preeference for det analytiske. De resterende 3 laerer lige godt under
analytiske og holistisk/globale omstaendigheder.
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5 ud af 7 analytikere foretraekker ro. Dette tolker vi som en sandsynlig bekraeftelse af tesen
6 ud af 7 analytikere foretraekker meget lys. Denne del af tesen mener vi dermed er
bekreeftet.

4 ud af 7 analytikere har en vis grad af praeference for at sidde formelt. Dette tolker vi ikke
som en tydelig tendens.

Overordnet set er det derfor kun en del af tesens omrader der er bekraeftet.

Gvrigt

Som det fremgar af ovenstaende, var det kun en mindre del af teserne, der blev bekreaeftet.
Der dukkede dog en del interessante ting op i labet af sammenligninger. Vi vil gerne
naevne nogle af dem, vi finder seerligt vigtige eller interessante for denne sammenhaeng.

| forhold til Dunn & Dunn testen, der var vores udgangspunkt for sammenligningen, var der
en del omrader, hvor man kunne forvente en vis konsistens pa tveers af de parametre der
males pa. Konsistensen var da ogsa til stede, f.eks. viser gennemsnittet en klar
preeference for at arbejde med én opgave af gangen. Dette stemmer overens med, at
gennemsnittet af respondenterne har en klar praeference for en analytisk tilgang til leering.
Der var dog ogsa en reekke eksempler pa manglende konsistens inden for spgrgsmalene.
Et af dem der undrede os var den manglende konsistens mellem taktil kingestetiske og
behov for bevaegelse.

| forbindelse med sammenligninger mellem Dunn & Dunn og Gardners teorier,
repraesenteret gennem den bearbejdede test af Armstrong, var der bade noget der blev
bekrzeftet og noget der overraskede. Der blev f.eks. bekraeftet at der er en sammenhaeng
mellem den kinaestetiske praeference og Gardners krops-kineestetiske intelligens.

| sammenligningerne mellem Dunn & Dunns og Honey & Mumfords teorier, var det ofte
sveert at se de forventede sammenhaenge. En mulig forklaring pa dette kan veere, at
slutresultaterne af Honey & Mumford testen er meget overordnede. En test, hvis resultat
udelukkende ender ud med en balance mellem fire parametre ma siges at veere meget
unuanceret.

Der vil naturligvis veere problematikker i forhold til validiteten, nar antallet af respondenter
er sa forholdsvis lille, som tilfeeldet er i denne sammenhaeng. | denne sammenhaeng var
der dog en naturlig begraensning i forhold til den maengde tid vi kunne tillade os at bede
radiograferne om at bruge pa testene, og det faktum at den ene af testene kostede penge
at gennemfgre.

Afslutningsvis bgr det naevnes, at selv om andre har lavet en del empiri ved hjeelp af de
anvendte tests, kan man dog ikke konkludere, at der er et tilstraekkeligt videnskabeligt
grundlag til, at nogen af dem kan erkleeres for bevist. Denne problematik og den
tilsyneladende manglende konsistens mellem testresultaterne kan maske vaere en del af
forklaringen pa, at omradet omkring laeringsstile og laeringsstimuli langt fra virker entydigt,
og at det dermed ogsa kan veere sveert at implementere.
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Intelligenser og lzeringsstile anvendt i uddannelsen
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Sociologiske

De konklusioner vi er kommet frem til, gennem arbejdet med de mange intelligenser og
leeringsstilene, vil vi i dette afsnit forsgge at omsaette til nogle overordnede retningslinier,
som kan bruges i opbygningen af en "beskrivende radiograf-uddannelse”.

Der vil veere forslag der har indflydelse, savel pa den overordnede struktur, som pa
anvendelsen af tests.

Som tidligere naevnt har vi valgt at fokusere pa den del af uddannelsesforlgbet, der foregar
som e-leering.

Honey & Mumford

Vi konstaterede i forbindelse med empirien, at Honey & Mumfords lzeringsstilteori var
meget overordnet. Nar man sammenligner den med de gvrige teorier, giver den da heller
ikke pa individuelt niveau et billede, der har den samme grad af nuancering, som de to
andre teorier. Honey & Mumfords teori har en pointe som vi finder vigtig — nemlig at det er
veaesentligt at den lserende, gennem sin laereproces, kommer gennem laeringscirklen i
forbindelse med de temaer der skal lzeres. Derfor mener vi at Honey & Mumfords teori bar
spille en vigtig rolle, nar selve strukturen i lzeringsforlabet opbygges.

Det betyder at hvis man i sit uddannelsesforlgb skal drage fordel af Honey & Mumfords
teori, kan det ske ved at taenke leeringscirklen ind i selve lzeringsmodulerne i uddannelsen.
Dette kan ske i form af, at hvert enkelt laeringsmodul, helt ned pa emne-niveau,
sammenseettes af leeringsmetodikker, der tager hensyn til dette.

Gardner og de mange intelligenser

Gardner har gennem arene arbejdet videre med sin teori om de mange intelligenser, og
har tilfgjet de forskellige leeringsindgange eller lede-kanaler for at fokusere mere pa det
leeringsmaessige. Dette suppleret med Thomas Armstrongs yderligere konkretisering i
forhold til, hvordan de mange intelligenserne kan komme i spil i laeringsmaessig
sammenhaeng, gaor at teorien om de mange intelligenser er blevet operationaliseret og
umiddelbart anvendelig.
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Ved at udnytte sa mange forskellige indgange til hjernen som muligt, opnas laering
gennem forstaelse, hvilket ggr at det lzerte huskes. Det betyder dog ikke, at man skal
fokusere pa at laering i alle emner skal forega ved at appellere til alle intelligenser. Dette
frarades da ogsa'®’. | stedet kan man tolke det i retning af, at man sa vidt muligt skal
forsgge at skabe et uddannelsesforlgb, der i en vekselvirkning aktiverer de forskellige
intelligenser.

| praksis betyder dette, at vi skal benytte de laeringsindgange som Gardner naevner, nar vi
gnsker at anvende hans teori i en paedagogisk sammenhaeng:

Den grundlagsorienterede indgang kunne som udgangspunkt benyttes til at forklare
begrebet fraktur og diskutere de forskellige fraktur-typer, der kan forekomme i en finger.
Forteelleindgangen kan aktiveres, ved at opbygge en historie omkring det pagaeldende
emne. | eksemplet med fraktur pa en finger, kunne der opbygges en kort historie omkring
baggrunden for skaden og det forlgb patienten skal igennem med rentgenfotografering osv.
Den logik-kvantitative indgang kunne aktiveres ved f.eks. at tilfaje empiri der fortalte hvor
mange fingerfrakturer der er pa landsplan i Igbet af et ar, samt informere om de mgnstre
der er tilknyttet denne frakturtype, f.eks. i form af hvor ofte der samtidig konstateres andre
frakturer, samt kompleksiteten i frakturen holdt op imod sandsynligheden for at patienten
far et liv uden mén af skaden.

Den eestetiske indgang der repraesenteres ved sanseapparatet, kunne aktiveres ved
billeder og beskrivelser af en fingerfraktur.

Endelig kunne den empiriske indgang aktiveres gennem gvelser i, at beskrive en fraktur
ud fra et eller flere rgntgenbilleder, sa den indleerte teori om beskrivelse af frakturer blev
brugt til at skabe relationen til praksis.

Desuden vurderer vi, at der i forhold til radiograferne er nogle intelligenser der kan
forekomme ekstra relevante at veere opmaerksom pa. Her kan naevnes den spatiale
intelligens, der bevidst kan sgges udviklet, for at styrke radiografens evner til, for sit indre,
at skabe billeder af en fraktur. | sammenhaeng med de rentgenfotografier og eventuelle
scanninger der er til radighed, kan dette bidrage til en bedre forstaelse af komplikationerne
i en konkret fraktur.

Den interpersonelle intelligens kan man fokusere pa at styrke. Argumentet herfor kunne
veere, at nar radiografen "interviewer” patienten om omstaendighederne for frakturens
opstaen, er det vigtigt at kunne skabe en god relation for at fa korrekte og uddybende
informationer, der kan lede til en korrekt beskrivelse og dermed behandling af frakturen.
Derfor mener vi der er gode argumenter for at bruge Gardners mange intelligenser og
deres leeringsindgange i stedet for (eller eventuelt som supplement til) de perceptuelle
elementer i Dunn & Dunns teori.

Brug af Dunn & Dunns teori om laringsstile

Dunn & Dunns teori og veerktgij til vurdering af laeringsstimuli virker gennemarbejdet og
meget operationaliseret. Som naevnt ovenfor, kan man argumentere for at anvende
Gardners leeringsindgange i stedet for Dunn & Dunns perceptuelle praeferencer. Der hvor
Dunn & Dunns teori og dens anvendelse adskiller sig fra de andre teorier, er blandt andet
ved at give et meget nuanceret billede af, hvordan den enkelte lzerende pavirkes af de
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omgivelser vedkommende befinder sig i, i laeringssituationen. Desuden vurderes blandt
andet den enkeltes praeferencer i forbindelse med samarbejde med andre personer, behov
for bevaegelse, struktur og meget mere.

Den viden som Dunn & Dunn testen synliggar, er vigtig for de personer der skal udvikle og
sammenseette laeringsindholdet af uddannelsen, og for den enkelte lzerende.

Vi er i gruppen tilhaengere af en konstruktivistisk laerings-tankegang, hvor man opbygger
sin egen viden. Derfor tror vi det er vigtigt, at den enkelte er opmaerksom pa, hvordan og
under hvilke forudsaetninger vedkommende bedst lzerer. Dette for at motivere, men ogsa
for at forsgge at gare indlaeringen sa effektiv som muligt i den forstand, at i de
sammenheaenge, hvor det giver mening, skal den laerende f.eks. kun gennemga den del af
materialet der er rettet mod vedkommendes primeere laeringsstil.

| forbindelse med nyt stof, der ma forventes at vaere sveert at laere, tilrades det at man
starter sin laering med at benytte den primeaere laeringsstil, og derefter repeterer med den
sekundaere. Dette stiller naturligvis krav til selve laeringsmaterialet, der sa vidt muligt skal
henvende sig til de leeringsstile der er repraesenteret blandt deltagerne.

| forbindelse med de dele af leeringsforlgbet, hvor det giver mening at samarbejde, er det
vigtigt at underviseren og den leerende har indsigt i, hvordan den lzerende foretraekker at
arbejde; Alene eller sammen med én eller flere andre. Dette er endnu et omrade, hvor
Dunn & Dunns leeringsstil test, kan bidrage til at give en indsigt, som ger det nemmere at
veelge for underviseren og den leerende.

| praksis kunne udgangspunktet for brugen af Dunn & Dunns teori om leeringsstile veere, at
deltagerne i forlgbet alle skulle gennemga Dunn & Dunns leeringsstiltest pa nettet.

Seerlige forhold ved e-leering

Det kan veere fristende at sige at der skal tages hensyn til samtlige parametre, inden for de
mange intelligenser og laeringsstilene. Spagrgsmalet er, om det i virkeligheden er
ngdvendigt. Hvis der er omrader, der er irrelevante i e-laerings-sammenhaeng, vil der veere
en mulighed for at forenkle tingene.
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| forhold til Dunn & Dunns model vil de miljgmaessige samt dele af de fysiologiske
elementer ofte vaere uden for reekkevidde, for dem der designer selve e-leeringsforigbet.

| den aktuelle situation pa Bispebjerg hospital, kan man dog argumentere for, at hvis
uddannelsen primaert kommer til at forega i arbejdstiden pa hospitalet, ber man fra
hospitalets side gagre noget, for at de miljgmeessige pavirkninger virker stgttende for den
leering der skal forega.

Egen praksiserfaring viser dog, at det oftest er op til den enkelte, at sgrge for at indrette
sin arbejdsplads, og sa vidt muligt sikre, at der er den rette temperatur og lysmaengde,
samt et lydniveau der gar lzering muligt for vedkommende. En mulighed, man fra
hospitalsledelsens side bar overveje, er at undersgge, om den enkelte selv fgler at
leeringsforholdene er i orden, ved brugen af den traditionelle arbejdsplads. Hvis dette ikke
er tilfeeldet, kunne det vaere en fordel at indrette specielle lokaler, hvor den enkelte kunne
ga hen, nar vedkommende skal lzere.

De fysiologiske elementer med hensyn til indtagelse af mad, hvornar pa dagen der lzeres
samt behovet for beveegelse under lzeringen kan hospitalet statte op omkring ved at gare
f.eks. frugt tilgaengeligt for de leerende, ved at lade det vaere op til den enkelte hvornar
vedkommende helst vil leere, samt ved at opfordre til at holde pauser i laereprocessen.
Under omstaendigheder hvor e-lzeringen ikke foregar pa arbejdspladsen vil de naevnte
fysiologiske elementer veere op til den enkelte at handtere.

Det er vigtigt at bemaerke i denne sammenhaeng, at en fordel ved e-laering er den store
fleksibilitet, med hensyn til mange af elementerne. Den samme grad af fleksibilitet er
vanskeligt opnaelig i en traditionel f2f situation, hvor der oftest vil veere et stgrre behov for
at tilpasse sig de gvrige deltageres gnsker og behov.

Sammenfatning

Honey & Mumfords test baseret pa Kolbs lzeringscirkel mener vi ikke bgr gennemfares,
men dens tanker om at den lzerende skal gennem hele laeringscirklen for de enkelte
temaer bgr fglges.

Der bgr laves en kombineret test af de leerendes fordeling af intelligenser og preeferencer
med hensyn til laeringsstimuli. | praksis erstatter de mange intelligenser den del af Dunn &
Dunn testen, der beskaeftiger sig med de perceptuelle praeferencer

Opbygning af kursusindhold - med fokus pa e-laering

Radiografernes holdning til videreuddannelse

Den uddannelse vi arbejder med i dette projekt er ikke en grunduddannelse, men en
videreuddannelse som kan tages pa frivillig basis. At det er pa frivillig basis, mener vi det
er vigtigt at haefte sig ved. Motivationsbegrebet kommer dermed i et helt andet perspektiv,
end nar vi beskaeftiger os med grunduddannelser. Pa grunduddannelser er der en
motivation blandt eleverne, for at fa en uddannelse og dermed ogsa en faglig identitet.
Anderledes forholder det sig pa voksenuddannelsesomradet. Hvilke faktorer afggr om
voksne er interesserede i at videreuddanne sig? Der er nogle der ikke kan lade veere, hvis
et tilbud om at laerer noget nyt skulle dukke op. Andre skal motiveres for at ga i gang med
en videregaende uddannelse.
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En made at motivere radiograferne pa, kunne veere at tilbyde dem en uges ekstra ferie,
eller et ekstra kvalifikationstillaeg til den normale Ign efter bestaet eksamen.

Vores empiri'® viser, at der blandt radiograferne er en naturlig interesse for at uddanne
sig. 69 % giver udtryk for, at de har et personligt behov for uddannelse og 75 % udtrykker,
at de har behov for at videreuddanne sig af faglig interesse. Undersggelsen viser ogsa, at
en "opgradering af faglig viden” i sig selv kan vaere motiverende for at videreuddanne sig.

Behovet og bevidstheden om vigtigheden af at videreuddanne sig, er dermed til stede
blandt radiograferne.

Fagpolitisk er der dog en udfordring. Skal radiograferne uddanne sig sidelgabende med
deres andre ggremal i en travl hverdag, eller skal de bruge fritiden? Sidstneevnte lgsning
vil sandsynligvis udlgse et krav om lgnstigning.

Derfor bliver det vigtigt, at man udover det faglige, ogsa kan se en personlig gevinst.
Nysgerrigheden for uddannelsen kan veekkes, hvis det bliver kendt blandt personalet, at
selve lzeringsformen, er anderledes end ved traditionelle f2f uddannelsesforlgb. Der skal
skabes en leeringsplatform, som er baseret pa, at deltagerne inddrager egne erfaringer og
subjektive holdninger i forbindelse med at beskrive rgntgenbilleder. Hvis det samtidig
lykkes, at skabe et praksisfeellesskab i forbindelse med videndeling og I@sning af
forskellige opgaver, ma det formodes at vaere med til at skabe interesse blandt de gvrige
faggrupper. Lysten og energien skal komme indefra (Piaget) og virke afsmittende pa
omgivelserne for hermed at pavirke andre (Vygotsky).

Deltagernes engagement og tagen ansvar for egen leering kan bl.a. skabes ved, at de selv
tager ansvaret for planlaegningen og organiseringen af forlgbet. Eksempelvis kan de i
starten af uddannelsen selv definere delmal, indhold, praksisfeellesskab og tidsplan. Dette
vil skabe en ansvarsfelelse for egen leering.

Dunn & Dunns fglelsesmeessige aspekter stiller krav om, at der tages hensyn til motivation
af den enkelte. Det drejer sig om, hvor vidt den enkelte er parat til at tage ansvar for egen
lzering og ga egne veje for at laere, eller om vedkommende "fglger strammen” i sin leering
og ger hvad der bliver sagt — med deraf fglgende risiko for, at hvis der ikke bliver sagt
noget, gagr vedkommende ikke noget. Disse aspekter kan teenkes ind i den made den eller
de undervisere, der er tilknyttet e-leeringsforlgbet, agerer pa i forhold til deltagerne.

Fleksibelt kursus forlgb

Nogle af de nggleord vi har argumenteret for i dette speciale er; individualitet,
uafhaengighed og udgangspunkt i brugernes behov og @nsker. Begreber som stiller store
krav til planleegning og drastiske aendringer i forhold til den traditionelle undervisning, for
savel leerer som studerende.

Som MIL studerende har vi gennemgaet et fiernstudie forlgb, som er baseret pa POPP'®°,
som er opbygget med 50 % kursus arbejde og 50 % projektarbejde, som foregar virtuelt,
suppleret med 4-5 f2f seminarer pa universiteterne. Lone Dirckinck-Holmfeld har lavet en
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model?® figur 52, hvor hun beskriver hvilke virtuelle ressourcer der er til radighed pa MIL
studiet.

Figur 52

Vores oplevelse af MIL uddannelsen har vaeret god, men ogsa graenseoverskridende.
Ingen af os har tidligere fart virtuelle diskussioner. | starten var dette en udfordring, idet det
skrevne ord kan virke definitivt, fordi man ikke har mulighed for f.eks. at afleese kropssprog.
Dette kan der kompenseres for, f.eks. ved at anvende smileys © og lignende virkemidler
fra blandt andet SMS kulturen. Vi oplevede hvordan man kan “flytte” sig, nar man bliver
tvunget ud i at preve noget der er anderledes. Den oplevelse mener vi kan bruges i forhold
til radiograferne. De skriver godt nok, at de ikke gnsker at deltage i en udelukkende web
baseret uddannelse, men det er vores overbevisning at en hel del af dem vil aendre
mening, hvis de prgver det.

Med udgangspunkt i vores argumentation for uafheengighed i et uddannelsesforlgb og i
modellen figur 52, har vi forsggt at lave en overordnet skitsering af uddannelsen og hvilket
indhold et enkelt modul kunne indeholde. Se figur 53.

200 | one Dirckinck-Holmfeld, side 43
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Figur 53

Modellen viser en uddannelse, som er opbygget efter samme princip som MIL
uddannelsen. Forskellen er at de studerende skal have mulighed for at saette tidslinien
selv, og der skal vaere mulighed for at man starter forskudt for hinanden. Dette kan
konflikte lidt med et kollaborativt samarbejde og gnsket om et praksisfeellesskab.

| forhold til afholdelse af f2f seminarer, er dette naturligvis ikke saerlig hensigtsmaessigt.
Disse ma ngdvendigvis have faste datoer. Seminarerne kan besta af en raekke workshops,
som de enkelte studerende kan veelge sig ind pa, ud fra en beskrivelse af malsaetningen
for det enkelte modul. | forlaengelse af vores anbefalinger omkring laeringsstile og hvordan
man forholder sig til dem, kunne det veere hensigtsmaessigt, at den studerende fik
mulighed for en workshop om dette, inklusiv muligheden for selv at blive testet i opstarten
af uddannelsen.

| det konkrete tilfaelde med beskrivende radiografer, vil der vaere nogle praktik-faser. Disse
kan dels forga virtuelt og dels i praksis. Her far den studerende mulighed for at arbejde
problemorienteret, idet der i den virtuelle del kan ligge projektopgaver, hvor den
studerende, selv eller i grupper, skriver den problemformulering, der arbejdes ud fra. |
forbindelse med den praktiske del, kan den studerende ogsa arbejde ud fra egne
problemstillinger, f.eks. en case med en fraktur som den studerede har haft
vanskeligheder med. Pa den made flyttes uddannelsen ud pa arbejdspladsen, og med
tiden kan den integreres som en del af radiografernes opgaver.

De enkelte modulers opbygning kan principielt veere ens, med hensyn til hvilke midler der
er til radighed. Vi forstiller os at der vil veere tale om en laeringsplatform med forskellige
typer konferencer, portefaljer, cases, spil, quizzes samt tests og lignende. | konferencerne
vil der ligge modul og opgave beskrivelser, praecis som vi kender det fra MIL. Faciliteter
som giver de studerende mulighed for at konferere virtuelt stilles til radighed, dette kan
ogsa veere i form af freeware som f. eks Skype.
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Vi har med vilje undladt at ga i dybden med den praktiske anvendelse af lzeringsstile i
dette afsnit. Resultaterne af lzeringsstil-testene viste en bred fordeling, sa i uddannelsen
generelt, skal man "give plads” til alle lzeringsstile. Den anbefalede laeringsstiltest af de
enkelte deltagere ved forlgbets opstart, skal bidrage med en tilpasning til den enkelte i
dennes konkrete uddannelsesforlgb. Inspiration til, hvordan resultaterne kan bruges til at
gere leeringen mest effektiv for den enkelte, kan findes i afsnittet om laeringsstile, hvor der i
forbindelse med gennemgangen gives konkrete henvisninger i forhold til, hvilke
leeringsmaessige konsekvenser der er forbundet med de forskellige praeferencer i forhold til
leeringsstilene.

Strukturen i leeringsmaterialet

Foruden vigtigheden af at klarlaegge, hvilke preeferencer den enkelte har i forbindelse med
leering, peger blandt andet resultaterne fra leeringsstil-testene pa en raekke faktorer, der
har at gare med selve strukturen i det e-laerings-materiale, der skal stilles til radighed for
de radiografer, der skal gennemga den beskrivende radiograf uddannelse

Korte la@ringsmoduler

Opsplitning af lzeringsmodulerne i relativt korte enheder af f.eks. 10-15 minutters varighed
vil tiltreekke de personer som ifglge Dunn & Dunn arbejder med lille vedholdenhed i lzere-
processen. Dette betyder ikke, at de ikke bliver feerdige, de vil blot gerne gennemga sma
elementer ad gangen, og have mulighed for ofte at holde pauser i lzereprocessen. Dette
behov vil ogsa veere karakteristisk for aktivisten og i et vist omfang ogsa pragmatikeren.
De er begge utalmodige af natur. Aktivisten gnsker i udpraeget grad mulighed for at
springe mellem tingene og at veelge det ud der virker mest interessant og relevant netop
nu. Aktivisten vil tiltreekkes af e-leeringsmateriale der er struktureret med denne hgje grad
af frihed, som i praksis ofte vil veere sveaer at gennemfgre i f2f situationer.

Struktur i forhold til lzeringsstile

Ifalge Dunn & Dunns teori har en del brugere behov for en hgj grad af struktur i materialet,
som ger det muligt for dem at se sammenheaengen i forlgbet. Dette stemmer med den
analytisk teenkende og teoretikeren, der ogsa har behov for struktur. Det skal dog
bemeerkes, at dette star i modseetning til globalt teenkende og Honey & Mumfords aktivist
der selv foretraekker, at opbygge en struktur i materialet. | denne sammenhaeng ma det
dog anbefales, at skabe en tydelig og let forstaelig struktur i materialet, og lade aktivisten
fa andre udfordringer.

Variation i leeringsmaterialet

Dunn & Dunn naevner variation som et af de sociologiske elementer i forhold til lzeringsstile.
Blandt andet aktivisten vil gerne kaste sig ud i masser af forskellige udfordringer og vil
hurtigt komme til at kede sig, hvis der ikke sker noget nyt med jeevne mellemrum. Variation
er imidlertid ogsa vigtig nar man ser pa en af de overordnede tanker i Honey & Mumfords
teori med udgangspunkt i Kolbs laeringscirkel; At komme hele vejen rundt i leeringscirklen i
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leeringsforlgbet. Skal dette opfyldes stilles der et helt naturligt krav om variation i
leeringsmaterialet, idet aktivisten, reflektoren, teoretikeren og pragmatikeren laerer bedst
pa forskellig made.

Hensyn til leeringsstilene

Som tidligere naevnt, foreslar vi at deltagerne ved opstart af uddannelsen bliver testet i
forhold til henholdsvis Dunn & Dunn testen og Armstrongs test, baseret pa Gardners
teorier, i forhold til de mange intelligenser. Jaevnfagr holdningen til at lzeringen sa vidt muligt
skal tilpasses den enkelte, betyder det at man ikke pa forhand ngjagtigt kan sige, hvordan
lzeringsforlgbet i praksis skal forega for den enkelte. Ovenstaende afsnit der har
omhandlet struktur bergrer en del af de omrader der har relation til lzeringsstilene.

| afsnittet "De tre tests - sammenligning af resultater", gennemgas de enkelte parametre
med udgangspunkt i Dunn & Dunns laeringsstiltest. | hvert enkelt afsnit er der en
beskrivelse af de leeringsmaessige konsekvenser i forhold til respondentgruppen.

Vi har derfor valgt ikke at gennemga parametrene igen i dette afsnit. Det er dog vigtigt at
haefte sig ved, at man skal udvikle et kursusmateriale der i bred forstand appellerer til de
forskellige laeringsstile.

Et enkelt eksempel vi dog vil fremhaeve, er den kinaestetiske parameter der var udpraeget
preeference for, blandt de 10 radiografer der er blevet testet i forbindelse med dette
speciale.

Hvis det viser sig at et lignende billede tegner sig blandt flertallet af de radiografer, der skal
gennemga uddannelsen, bliver det ekstra vigtigt at tilrette laeringen, sa den lever op il
kineestetikernes praeferencer.

Hvis der er tale om tilstedeveerelsesundervisning kan verbal kinaestetisk laering opnas
gennem dialog, hvor kingestetikerne kan lzere gennem sproget og kroppen. | den virtuelle
verden kan laeringen eksempelvis forega gennem en synkron chat, hvor der meget gerne
ma veere video-transmission med.

Taktil kingestetikerne kan i traditionel undervisning leere gennem deltagelse i projekter,
hvor man fysisk arbejder med tingene. | den virtuelle verden er der mulighed for, via med
mus og tastatur, at opbygge modeller, gennemfgre laeringsspil, eller simulere hvordan man
bedst indstiller apparaturet der bruges til at tage r@ntgenbilleder.

Konklusion

Indledningsvis vil vi konkludere pa vores metode i skriveprocessen. Vi har benyttet Lewins
organisationsmodel som overordnet rettesnor for vores arbejde. Modellen var
velfungerende og naturlig at bruge.

Empirien blev struktureret med udgangspunkt i Hiim og Hippes didaktiske relationsmodel.
Efterfalgende anvendte vi modellen som inspiration til selve specialets struktur. Den
indsamlede empiri viste sig stort set at give os overblik over radiografernes holdning til IKT
og uddannelse generelt. Vi kunne dog med fordel have spurgt ind til radiografernes
holdning til brug af handholdte computere i leeringsgjemed, idet dette omrade kunne have
veeret et relevant supplement.

Gennem faglige diskussioner og videndeling, har gruppen i forlgbet oplevet en konstruktiv
og givtig leereproces. Det er desuden meget vaesentligt for os, at det ikke kun er
Bispebjerg Hospital der far noget konkret ud af specialet. Mange af de anbefalinger vi er
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kommet frem til vil, med visse tilpasninger, kunne overfgres til de sammenhaenge vi hver
isaer beskaeftiger os med i vore jobs.

Vores overordnede mal med specialet var at fa indblik i, hvor vidt man kunne hente
inspiration til en videregaende IKT-baseret uddannelse for radiografer, i Hiim og Hippes
teori, samt teorier om leeringstile. Disse teorier har deres udgangspunkt i en tid, hvor e-
leering ikke har veeret en del af dagsordenen

Hiim og Hippes didaktiske relationsteori konstaterede vi, havde behov for at blive suppleret
med andre teorier. De nye krav viser sig primeaert, fordi gennemfgrelsen af leeringsforlgbet
vil vaere centreret omkring brugen af IKT. Vi valgte derfor at supplere den didaktiske
relationsteori med Leavitts teori, der gav os indblik i organisationen og de forandringer
som vi gnsker at lave, samt Nardi og O’Days tanker om informationsteknologi, suppleret
med Flate Paulsens erfaringer med fjernstudier. Dette for at sikre en hensigtsmeaessig
anvendelse af IKT.

Laeringsstilteorierne i e-lezeringssammenhang finder vi anvendelige. Den indsigt den
enkelte kan fa i forhold til, hvordan vedkommende laerer bedst, mener vi er meget
veerdifuld ogsa i IKT sammenhange.

En del af informationerne om den enkeltes praeferencer, kan veere irrelevante for
udviklerne, hvis de lzerende f. eks. gennemfarer leeringsforlgbet i eget hjem. Gennemfares
lzeringen derimod pa hospitalet, bar man fra hospitalets side gere en indsats, for at skabe
blandt andet fysiske laeringsomgivelser, der lever op til de leerendes preeferencer.

For at tilfredsstille det personlige engagement bgr radiograferne have indflydelse pa
tilrettelaeggelsen af undervisningsforlgbet, for at kunne tage ansvar for egen leering.

En positiv oplevelse og et personligt udbytte, ud over det faglige, kan skabes med
udgangspunkt i tryghed for den enkelte. Trygheden kan skabes gennem dannelse af
netvaerk man skal stgtte sig til gennem uddannelsesforlgbet. Vi oplevede selv dette i
forbindelse med opstarten pa MIL-uddannelsen.

Nar en interaktion skabes saettes folelserne i spil. Udfordringen nar stgrstedelen af
uddannelsesforlgbet er baseret pa e-laering, er at fa interaktionen blandt deltagerne fort fra
den virkelige verden til den virtuelle verden pa e-leeringsplatformen.

| praksis kunne dette forega ved at oprette en form for "Cafe”, som vi MIL-studerende
kender fra First Class. Et synkront element, for eksempel i form at et chat-forum, vil ogsa
kunne stotte det relationsskabende og vedligeholde allerede opstaede relationer.

Endnu et konkret tiltag kunne vaere et dilemmaspil, hvor man bliver fglelsesmaessigt
involveret, og stilles over for falelsesmaessige og etiske problemstillinger.

Vi havde valgt, Honey & Mumfords laeringsstilteori, baseret pa Kolbs leeringscirkel,
Gardners teori om de mange intelligenser og endelig Dunn & Dunns teori om
leeringsstimuli. Disse tre teorier har forskellige vinkler i forhold til laeringsstile, men har
omrader, som kan siges at have relation til hinanden. Der var en vis grad af sammenfald
mellem leeringsstiltestene. De 7 teser vi havde opstillet, hvoraf 3 skulle veere verificering af
Anne Malbergs pastande, blev kun i begraenset omfang bekraeftet.

Pa trods af den manglende konsistens mellem testene, har de hver deres styrkesider.
Vores anbefaling er derfor, at undlade at benytte selve Honey & Mumford testen. Vi finder
udgangspunktet for testen — nemlig Kolbs tanker om at komme hele vejen rundt i
leeringscirklen sa relevant, at dette bar teenkes ind i uddannelsesforlgbets struktur. Ikke
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ngdvendigvis sa den leerende bliver tvunget gennem alle trinene, men s& muligheden er
der.

Dunn & Dunn leeringsstil-testen bagr gennemfgres, ligesom en klarleeggelse af de leerendes
preeferencer i forhold til brug af intelligenser vil veere en fordel.

Resultaterne af testene kan bruges i udformningen af selve uddannelsesforlgbets metode
og indhold. Endelig finder vi det er vigtigt, at den enkelte lzerende far indblik i egen
leeringsstil.

Vores teoretiske diskussioner, sammenholdt med Flate Paulsens betragtninger og egne
erfaringer som MIL studerende pa et fiernstudie, bekraefter vores formodning om, at det er
muligt at designe en videreuddannelse for radiografer pa deres egen arbejdsplads, med
tilknytning til en uddannelsesinstitution. Flate Paulsen fokuserer pa fleksibilitet, som vi
mener, vil veere en af hjgrnestenene i fremtidens made at teenke uddannelse pa.

Lone Dirckinck-Holmfeld argumenterer for, at problem orienteret projekt paedagogik kan
veaere med til, at bygge bro mellem skole og praksis, hvilket preecis er vores mission.
Flyttes uddannelsen ud i praksis og anvendes praksisorienterede problemstillinger, bliver
lsereprocessen mere neerveerende.

Perspektivering

Gennem arbejdet med specialet, er der omrader, som vi har valgt ikke at beskeeftige os
med, selv om det kunne have vaeret interessant. Nedenfor er en kort gennemgang af
nogle af disse omrader og nogle kommentarer om vore overvejelser og tanker.

Laering er ikke kun laeringsstiltests

Leeringsstiltests er ikke i sig selv Iasningen pa alle laeringsmaessige problemer. TV-
udsendelsen "Plan B”, der tidligere er blevet naevnt, har udgangspunkt i brugen af
lzeringsstile og en forudgaende test. Udsendelsen giver let det indtryk, at lzering gennem
de leeringsstile den enkelte har praeference for, gor hele forskellen. Vi er enige i at det gar
en forskel. Hvad der ikke specielt fremhaeves er, at antallet af elever i klassen er ca. det
halve af, hvad det normalt er i Folkeskolen. Der er desuden tale om en underviser, som
virker top-motiveret og pa det naermeste arbejder i dggndrift med eleverne. Der er dermed
mange variable i spil, foruden laeringsstile.

Det ville veere interessant, at lave en analyse af leeringsresultaterne, blandt to hold
radiografer, med samme underviser. Den eneste forskel pa de to hold skulle veaere, at det
ene hold skulle lezere gennem deres foretrukne leeringsstile, og det andet hold skulle lzere
pa traditionel vis.

Udvikling af en ny laeringsstilsmodel

| specialet har vi anbefalet en model, hvor de lzerende skal testes i forhold til bAde Dunn &
Dunns teori og Gardners teori om de mange intelligenser. | praksis vil dette veere
tidskraeevende. Derfor kunne en pragmatisk lasning veere, at arbejde videre med de to
teorier og udvikle en test der kombinerer det bedste fra de to teorier.

Alternativt kunne man udvikle en helt ny teori med tilhgrende test. Hvilket vil veere et
meget omfattende projekt, idet det samtidig ville veere enskveerdigt, at gennemfgre sa
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omfattende forundersggelser, at man ville kunne udvikle et vaerktgj, der hviler pa et solidt
videnskabeligt grundlag.

Private virksomheder versus det offentlige

Neaerveerende speciale udarbejdes som bekendt for en offentlig institution, med tradition for
et videnskabeligt og fagligt udgangspunkt. Vi har diskuteret, hvordan det ville have
pavirket specialet, hvis opgaven skulle have veeret gennemfgrt for en privat virksomhed.
Vi er ikke naet frem til en decideret afklaring pa omradet, men forestiller os at der,
afheengigt af virksomhed, ville have vaeret mindre videnskabeligt fokus og at rammerne for
opgaven ville have mere fokus pa, hvilke omkostninger der kunne vaere forbundet med de
tiltag der skal gennemfares hvis specialets anbefalinger falges

Laering via en computerskaerm

Et omrade som vi ikke har fokuseret pa, er selve det leeringsmiljg som den lezerende mader
pa computerskeermen. Lige som den enkelte har forskellig leeringsstil i forhold til
perception, er der en sandsynlighed for, at selve layoutet pa skaermen ogsa spiller en rolle.
Det kunne veere interessant at undersgge, i hvilkken grad der er sammenhaeng mellem den
enkeltes leeringsstil og forskelle i praeferencer for layout pa skaermen.

Det taktil kinzestetiske kan i traditionel undervisning f.eks. opnas gennem projekter hvor
man fysisk arbejder med tingene. Man laerer om at lave et rgntgenbillede ved at tage et
rgntgenbillede. Den virtuelle verden giver masser af muligheder for, via kontrol med mus
og tastatur at opbygge modeller, gennemfgre lzeringsspil med videre. Det ville veere
relevant at unders@gge, om det er nok for taktil kinaestetikere, at leere gennem musen —
involveres kroppen i tilstraekkelig grad?

Nye medier og leering

| gruppen har vi diskuteret mulighederne for at bruge handholdte computere i forbindelse
med uddannelsen af radiograferne. Vi havde oprindeligt forestillet os, at dette skulle have
haft en plads i specialet. De handholdte computere er dog ikke blevet indfgrt endnu, pa
trods af, at de elektroniske patientjournaler er en realitet. Det forventes, at der gar en rum
tid fgr dette sker.

En handholdt computer vil dog give nye muligheder for, at integrere laeringen i hverdagen.
Dette blandt andet fordi man dermed abner muligheden for, at have adgang til hospitalets
datasystemer med frakturbilleder og patientinformationer og samtidig at kunne koble sig
op pa den kommende e-laeringsplatform.

Desuden giver en tradlgs opkobling mulighed for adgang til internettet (hvis det IT-
sikkerhedsmeessigt bliver tilladt) og dermed adgang til viden fra hospitaler verden over.
Dette abner nogle helt nye perspektiver, bade for hele sundhedsvaesenet i bred forstand,
men ogsa i leeringsmaessig sammenhaeng. Eksempelvis vil en underviser jeevnligt kunne
sende et link til sine studerende, der forteeller om banebrydende forskning eller en speciel
fraktur der kan vaere kritisk og dermed kreever ekstra omhyggelighed nar den behandles.
Man kunne saledes forestille sig, at linkene farer til blogs, podcasts, konferencer eller
lignende.
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Der er desuden allerede set eksempler pa laeger, der har faet real-time hjzelp fra
udenlandske specialister, i forbindelse med vanskelige diagnosticeringer

Laering ma forventes i stigende grad at blive tilgeengelig uafheaengigt af tid og sted, savel
for radiograferne som for andre. Det ma formodes, at det betyder, at der samtidig vil opsta
en laeringskultur, hvor det vil veere endnu mere op til den enkelte, hele tiden at forsta at
sortere i, hvad der er relevant for vedkommende. Begrebet "ansvar for egen leering ” og
livslang laering, vil saledes skulle ses i et perspektiv, hvor fleksibiliteten og mulighederne
for laering bliver naermest uendelige. En made at afhjeelpe dette pa, i sundhedsvaesenet,
kunne eksempelvis veere en gget brug af portaler, der henvender sig til hver sin specifikke
faggruppe. Dette ser vi som en mulighed for, at deekke en del af de behov som den
sakaldte "flexpert”, vi naevnte i indledningen, vil have i sin hverdag.
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