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Abstract

This thesis explores how adult scout practice is enacted and sustained within The Danish Scout
Association (Det Danske Spejderkorps, DDS), and what becomes analytically visible when
commitment, play and leadership are understood as intertwined dimensions of practice. While
scouting is often described through its pedagogical methods, values and focus on children and young
people, this study shifts attention toward the adult volunteers whose participation continuously
organizes, maintains and carries scout practice forward. The study is situated within DDS and
asks: How is scout practice enacted among adult participants in The Danish Scout Association, and
what analytical openings emerge when commitment, play and leadership are illuminated as
intertwined practice dimensions through Etienne Wenger and Donna Haraway? The thesis is
theoretically grounded in Etienne Wenger’s theory of communities of practice and Donna Haraway’s
naturecultural and relational perspectives. Wenger provides an analytical framework for
understanding how meaning, participation and belonging emerge through shared practice, mutual
engagement and collective enterprise. Haraway expands this perspective by emphasizing situated
knowledge, response-ability and the more-than-human entanglements through which practices and
participants become-with one another. Together, these perspectives establish a relational
understanding of practice, where participation, knowledge and identity are understood as
continuously produced rather than pre-given. Methodologically, the thesis is primarily
autoethnographic and draws upon the author’s own long-term participation in Danish scouting. This
approach is supplemented by multiple empirical materials, including participant observation, a semi-
structured interview, organizational material, and qualitative questionnaire responses from adult
scouts. Rather than pursuing detached objectivity, the study approaches knowledge as situated and
produced through involvement in the field.

The analysis is organized around three analytical dimensions: commitment, play and leadership.
Rather than treating these as separate phenomena, the study demonstrates how they continuously
overlap and co-produce one another within scout practice.

Commitment emerges not primarily as individual motivation or moral obligation, but as a relational
and practice-based orientation toward shared responsibility. Participation gradually produces forms
of responsiveness and readiness to act, where adult scouts learn to recognize what is needed and orient

themselves toward sustaining collective practice. This commitment is simultaneously collective,



biographical and organizational, shaping both immediate participation and longer-term dispositions
toward responsibility and engagement.

Play is analyzed as more than bounded leisure activities or fantasy-based games. Inspired by Brian
Sutton-Smith and Haraway, play appears as a broader mode of practice through which collaboration,
imagination, material engagement and collective meaning-making are organized. Scout play is
therefore not limited to explicit games but extends into building, planning, coordination and shared
world-making. Leadership similarly emerges as something more distributed and relational than
formal authority or designated roles. Rather than developing primarily through instruction or
leadership positions, leadership is shown to evolve through participation itself. Adult scouts gradually
become capable of recognizing needs, coordinating situations and carrying practice forward alongside
others. Leadership thus appears less as an individual competence and more as a situated movement
of participation and response. Across these analyses, the thesis argues that scout practice cannot be
reduced to organizational structures or individual motivation alone. Through Wenger and Haraway,
scouting becomes visible as a relational, responsive and naturecultural practice that is continuously
enacted through people, materialities, environments and shared participation.

The thesis concludes that adult scout practice in DDS may be understood as sympoietic — something
that does not exist independently but is continuously created-with others. Scout practice persists not
simply because individuals choose to participate, but because participation gradually becomes
intertwined with shared meaning, belonging and collective responsibility. Adult scouts do something,
with someone and for someone; and it is through these ongoing entanglements that scout practice is

sustained and carried forward.



1. Indledning

Spejderbevagelsen udger 1 dag verdens storste idebaserede bevagelse. P4 verdensplan deltager mere
end 50 millioner spejdere fordelt pa over én million lokale grupper i omkring 224 lande og territorier
(VIFO, 2026). Spejderbevagelsen har gennem mere end et drhundrede udviklet sig fra et britisk
initiativ til en omfattende global organisering (DDS, Spejderbeveagelsen, 2017), der bdde har veret
indstillet til Nobels fredspris (Hansen, 2014) og har konsultativ status i FN (DDS, 2023)(Redaktionen,
2023) (DDS, Vil du kandidere til ungdomsdelegater i FN, 2023). Bevagelsen forbinder globalt
forskellige nationale korps gennem spejderidéen' og de internationale verdensforbund WOSM? og
WAGGGS?, men formes samtidig forskelligt pa tveers af kulturelle og nationale kontekster (Saxtorph,
Quist, Pedersen, Forchhammer, & Braad, 2013). 1 Danmark kommer dette blandt andet til udtryk
gennem et sterkt fokus pé friluftsliv, adventure og udvikling af ansvar og ledelse i de fem anerkendte
spejderkorps (VIFO, 2026). Dette speciale tager afsat i Det Danske Spejderkorps (DDS), hvor
spejderarbejdet organiseres gennem spejderidéen, spejdermetoden og et omfattende frivilligt
engagement (se bilag 1 - spejderideen). Men spejder eksisterer ikke alene som organisation,
vardigrundlag eller pedagogisk metode. Bevagelsen bliver 1 sidste ende til gennem de mennesker
og praksisser, der kontinuerligt holder den levende. Det Danske Spejderkorps beskriver sig selv som
en borne- og ungdomsbeveegelse med fokus pd udvikling af born og unge gennem feellesskab,
friluftsliv og udfordringer (DDS, 2016). Specialet anfaegter ikke denne forstielse, men retter
opmarksomheden mod et andet og ofte mindre belyst niveau af spejderlivet. Nemlig de voksne
frivillige og de praksisser, hvorigennem spejder kontinuerligt geres og bares. For selvom
spejderarbejdets formal retter sig mod bern og unge, organiseres og opretholdes store dele af
bevegelsen gennem voksne, der gor noget med nogen for nogen. Spejder bliver dermed ikke blot et
sporgsmil om friluftsliv eller paedagogik, men om deltagelse, relationer og falles ansvar. Denne
opmerksomhed abner for noget analysen gradvist vil folde ud. For nér man foelger de voksne spejdere
teet, viser der sig et praksislandskab, der er mere sammensat end det umiddelbart ser ud. Forpligtelsen,
der binder mennesker til faellesskabet, kan ogsd gere det svart at forlade. Legen, der abner deltagelse
og fellesskab, producerer situationer der organisatorisk og emotionelt begynder at ligne professionelt

ansvar. Og ledelsen der vokser ud af deltagelse og erfaring, kan reproducere de sammenvavninger,

! Spejderidéen er spejderbeveegelsens ideologiske grundlag, og som i DDS er formuleret i et formal,
spejderprincipperne og en spejdermetode (se bilag 1)

2 Organization of the Scout Movement (WOSM)

3 World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS)



hvor legitimitet allerede er i omlab. Styrker og spaendinger udspringer af de samme mekanismer, og
det er pracis dette der gor spejderpraksis analytisk interessant. Med Etienne Wenger og Donna
Haraway som teoretiske omdrejningspunkter anlaegger specialet derfor et blik, der er mere optaget
af, hvordan spejder gores og bares 1 praksis, end af hvad spejder er. P4 denne baggrund formuleres

folgende

Problemformulering:

Hvordan gares spejderpraksis blandt voksne frivillige i Det Danske Spejderkorps, og hvad
dbner sig analytisk, ndr forpligtelse, leg og ledelse belyses som sammenvavede
praksisdimensioner, hvor deltagere, relationer og omgivelser lobende bliver-til-med hinanden
gennem Etienne Wenger og Donna Haraway?

Dette underseges gennem problemstillingerne:
- Hvordan opstér forpligtelse?
- Hvordan geres leg?
- Hvordan udvikles ledelse?

- Huvilke spendinger producerer spejderpraksis?



2. Det forskermaessige spejdervirke

For at tydeliggere de erfaringer og positioner dette speciale skrives ud fra, indledes afsnittet med et
forsker-CV. Formalet er at skabe transparens omkring de forforstéelser og perspektiver, der former
medet med feltet, samt anerkende at forskningsprocessen er situeret snarere end verdineutral.
Forsker-CV’et fungerer dermed som et refleksivt afsaet for de metodiske og analytiske valg, der

udfoldes gennem specialet og uddybes videre 1 afsnittet om autoetnografi.

Louise Hasselager

Forsker CV

Spejdermaessig baggrund

e 2026-D.D
Frivillig aktivitets person for aktiviteten “mad magi” pa
SpejderneslLejr 2026
e 2025-D.D
Aktivitetplanlaegger- samt afvikler pa uddannelsesweekend (Vital)
for ungdomskurserne i DDS.
e 2023-D.D
Medlem af Egemosenspejdercenter.
= Indebaer roller som lejrleder, aktivitets planlagger til
Korpsradsmadet, afvikling af kurser, - interne lejre samt medlem
i bestyrelsens aktivitetsudvalg.
e 2020-D.D
Instrukter for DDS PLan-kurser
e 2011-2017
KFUM spejder i Roskilde gruppe

Uddannelsesmaessig baggrund

Paedagog - sexolog - idraetslaerer

Anden relevant erfaring/uddannelse/job

Arbejder med teambuilding og pa grundvigshgjskole med friluft

Tidligere opgaver skrevet pa uddannelsen Laring og
Forandringsprocesser

e Deltagelse, roller og placering i mader
e Cyborgs pa gatur

e Ind og se med DSB

e En overlevering pa spil



3. Teoretisk ramme

Specialets teoretiske ramme er bygget op omkring to komplementere perspektiver. Wenger bidrager
med et praksisteoretisk perspektiv hvor viden, mening og identitet forstds som noget der opstér
gennem deltagelse i praksis. Haraway bidrager med en posthumanistisk ontologi der udvider dette
ved at pege pé at praksis ikke alene er socialt organiseret, men naturkulturelt ssmmenvavet, og med
en epistemologi om situeret viden der understreger at erkendelse altid produceres fra et konkret og
relationelt udsigtspunkt. Tilsammen anlaegger de en orientering hvor praksis, deltagelse og viden
forstés som relationelt og situeret tilblivende.
Denne orientering former ikke alene analysens blik, men ogsa den made specialet selv er skrevet pa.
Den autoetnografiske tilgang, de praksisnare fortellinger og forskerens egen sammenvevethed med
feltet er ikke blot metodiske valg, de er udtryk for at specialet selv praktiserer den erkendelsesform
det beskriver. Viden produceres her ikke fra et neutralt udsigtspunkt, men fra og med den praksis der

undersoges.

3.1 Specialets to teoretiske afsat

Specialet tager teoretisk afsat i Etienne Wenger og Donna Haraway som to relationelt orienterede
perspektiver pa spejderpraksis. Mellem disse inddrages endvidere Learning by Doing med afsat i
spejderbevagelsens egen omformning af princippet som en del af spejdermetoden. Tilsammen
muligger perspektiverne et analytisk blik pa spejderpraksissen som en relationel og responsiv

praksisform.

3.1.1 Wenger — praksisfellesskaber

Wenger anvendes 1 dette speciale for at skabe et analytisk blik for, hvordan spejderpraksis
organiseres, opretholdes og fir mening som social praksis. Med afsat i Wenger bliver lering forstaet
deltagelse 1 praksisfellesskaber, hvor mening, identitet og tilher kontinuerligt produceres gennem
feelles handlinger, relationer og engagementer. Wenger gor det dermed muligt at analysere, hvordan
spejderpraksissen ikke blot bestar af aktiviteter, men af sociale praksisser, hvor deltagere gradvist

leerer at orientere sig mod fellesskabets normer, ansvar og felles virksomhed.



Med afsat i Wengers bog Praksisfellesskaber, der blev oversat til dansk i 2004, inddrages folgende
fem teorier/begreber: praksisfellesskabet (med dets tre kendetegn gensidigt engagement, faelles
virksomhed og felles repertoire), tilhersforhold (i form af engagement, fantasi og indordning),
legitim perifer deltagelse og identitet. Disse begreber bliver centrale for specialet, fordi de gor det
muligt at analysere, hvordan deltagelse i spejderpraksissen bade organiseres socialt og far betydning
for deltagernes méder at forstd sig selv og deres plads 1 faellesskabet pé. I det folgende redegoares der

for hvert begreb og for deres relevans i relation til specialets analytiske fokus.

3.1.1.1 Praksisfallesskabet

Et praksisfallesskab er derfor mere blot en gruppe mennesker med fzlles interesser. Der er en social
praksis, hvori deltagere gradvist udvikler felles mader at forstd, handle og orientere sig pa.
Praksisfellesskabet kendetegnes ved tre sammenhangende elementer. Det gensidige engagement
betegner de relationer og forbindelser, der opstér og vedligeholdes gennem deltagelse i praksissen,
det er det konkrete, levede samvar. Den falles virksomhed peger pa, at praksisfallesskabet
organiserer sig omkring noget, deltagerne kontinuerligt seger at opretholde og koordinere i
feellesskab. Mens det felles repertoire dekker de fortellinger, rutiner, symboler, begreber og
handlinger, som over tid er opstéet 1 praksissen og er blevet meningsfulde for dens deltagere.
Praksisfzllesskaber eksisterer samtidig sjeldent isoleret, men indgér hos Wenger i det han kalder
praksislandskaber, hvor forskellige praksisfellesskaber overlapper, forbindes og orienterer sig mod
hinanden (Wenger, 2004, s. 16-19) . Deltagelse formes dermed gennem relationer pé tvaers af flere
praksisser og sammenhenge. Det gensidige engagement, den falles virksomhed og det felles
repertoire er endvidere centrale i dette speciale, fordi de geor det muligt at undersege spejderpraksis
som noget, der aktivt produceres og opretholdes af deltagerne. Gensidigt engagement synligger de
relationer, der holder fellesskabet i gang, felles virksomhed viser, hvad fallesskabet organiserer sig
omkring, og det felles repertoire giver adgang til de praksisformer og symboler, der geor spejder
genkendeligt pd tveers af kontekster. Praksislandskabsbegrebet udvider samtidig blikket ved at
synliggare, hvordan spejderpraksis ikke alene udfolder sig i den lokale gruppe, men pd tvers af

kurser, lejre, organisationer og bredere spejderfallesskaber.

3.1.1.2 Tilhersforhold
Tilhersforhold er Wengers begreb for de forskellige mader, deltagere kan orientere sig mod og here

til 1 et praksisfellesskab. Tilhersforhold opstir gennem engagement, fantasi og indordning.



Engagement betegner deltagernes konkrete, kropslige og relationelle involvering i praksissen, det at
gore spejder sammen (Wenger, 2004, s. 202-203). Fantasi betegner evnen til at forbinde lokal
deltagelse til bredere fortellinger, identiteter og forestillinger om at vere del af noget storre end den
konkrete situation (Wenger, 2004, s. 203-206). Mens Indordning peger pa de processer, hvorigennem
deltagere lerer at koordinere og orientere deres handlinger i relation til fallesskabets normer,
organisering og felles virksomhed (Wenger, 2004, s. 206-209). 1 specialet er tilhersforhold serligt
relevant, fordi spejderpraksis netop ikke kan reduceres til det, der foregér i det lokale mede eller pa
den konkrete lejr. Spejderne er orienterede mod et langt sterre praksislandskab, mod korpset*,
bevegelsen, verdensorganisationerne og spejderidéen som en global fortelling. Fantasi giver
analytisk adgang til at forsta, hvordan denne bredere orientering virker ind p lokal deltagelse, mens

indordning synligger, hvordan deltagere gradvist tilpasser sig og barer praksissens normer videre.

3.1.1.3 Legitim perifer deltagelse

Legitim perifer deltagelse er Wengers beskrivelse af den bevagelse hvorigennem nye deltagere
gradvist bevaeger sig mod fuld deltagelse i et praksisfellesskab. Bevagelsen begynder ofte i
periferien, hvor den nye deltager iagttager, hjelper med mindre opgaver og gradvist larer
praksisfellesskabets falles virksomhed, gensidige engagement og felles repertoire at kende.
Legitimitet handler her om at blive anerkendt som deltager, ved at indga pad mader praksisfallesskabet
genkender som meningsfulde (Wenger, 2004, s. 22-23). Centralt for begrebet er at legitimiteten
allerede befinder sig i fuld deltagelse, der lebende er med til at definere hvad der teller som legitim
deltagelse 1 periferien. Fuld deltagelse er dermed ikke et slutpunkt, men en position hvorfra man selv
er med til at forme hvad praksisfaellesskabet genkender og verdsatter som legitim deltagelse. Nye
deltagere bevaeger sig dermed men ind 1 en praksis der selv er under kontinuerlig tilblivelse. I specialet
giver begrebet analytisk adgang til at undersege hvordan spejderpraksis rummer bestemte markerer
for legitim deltagelse, og hvordan disse bade kan placere, orientere og forpligte spejdere i relation til
feellesskabet. Det bliver samtidig muligt at sperge hvem der definerer hvad legitim deltagelse ser ud,

og dermed hvem der far adgang til de sammenvavninger hvor fuld deltagelse bliver mulig.

3.1.1.4 Identitet
Identitet er ifolge Wenger noget der formes, forhandles og kontinuerligt genformes gennem deltagelse

1 praksisfellesskaber. Wenger beskriver identitet som et nexus af multipelt medlemskab, hvor

4 Det Danske Spejderkorps (DDS).
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deltagere beveaeger sig mellem forskellige praksisfeellesskaber og praksislandskaber, og hvor
erfaringer, normer og selvforstaelser bringes med videre og forhandles pa tvars af kontekster.
Identitet formes dermed gennem deltagelse, tilhor og forhandlingen af medlemskab pa tvears af
praksisfellesskaber (Wenger, 2004, s. 169-190).

Dette bliver centralt i specialet, fordi spejdere gradvist bliver til gennem den. At gore spejder kan
dermed over tid blive teet forbundet med det at vaere spejder>, og med oplevelsen af at here til i noget
storre end én selv, at betyde noget for andre og at vere del af et praksislandskab, der streekker sig pa
tveers af grupper, kurser, lejre og globale spejderfaellesskaber. Identitet bliver pd den baggrund central

for forstaelsen af, hvordan deltagelse, tilher og vedvarende engagement produceres i spejderpraksis.

Tilsammen giver disse begreber et analytisk blik pd spejderpraksis som et praksisfellesskab, hvori
mening, deltagelse, tilher og identitet kontinuerligt forhandles og produceres gennem praksis.
Wenger bidrager dermed ikke med en teori om, hvad spejder er, men med en social leringsforstéelse
af, hvordan deltagelse organiseres, hvordan fellesskaber opretholdes, og hvordan deltagere gradvist
formes gennem deres engagement i praksissen. Denne forstdelse suppleres i specialet af Donna
Haraway, der udvider analysen mod de mere-end-menneskelige sammenvavninger, som Wengers

primert sociale fokus ikke fuldt ud indfanger.

3.1.2 Donna Haraway

Med inddragelse af Haraway bliver det muligt at analysere spejderpraksis som en praksis, der
kontinuerligt bliver til i samspil med natur, materialiteter og omgivelser. Haraway er dermed et
supplement der dbner for det, Wenger ikke fuldt ud indfanger, nemlig det mere-end-menneskelige.
Med afset i Harraways bog At blive i besvaret — om at skabe slagt i det Chthulucen” der blev
oversat til dansk 1 2021, Anvendes seks begreber. Naturkultur, sympoiesis, blive-til-med, response-
habilitet og spekulativ fabulering snorelege (string figures). Begreberne udger ikke en samlet og
afgraenset "Haraway-teori", men en sammenhangende ontologisk orientering, der gor det muligt at
analysere spejderpraksis som relationelt og naturkulturelt sammenvavet. Med Haraway rettes blikket
mod, hvordan praksisser, deltagere og omgivelser kontinuerligt bliver til gennem hinanden, og

hvordan praksissens elementer derfor vanskeligt kan forstas isoleret. Analysen sgger pa den baggrund

5 Denne péstand analyseres i bade afsnit 5.1, og 5.3
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at folge de forbindelser og sammenvavninger, hvorigennem praksis bliver til, samtidig med at viden

forstas som situeret og relationelt erkendt gennem forskerens eget udsigtspunkt.

3.1.2.1 Naturkultur

Haraway argumenterer gennem begrebet naturkultur for, at natur og kultur ikke kan adskilles, fordi
de altid allerede er sammenvavede i de praksisser og relationer vi lever igennem. Naturkultur
betegner dermed Haraways opger med forestillingen om natur og kultur som adskilte sferer, som
ifolge Harraway er en forestilling der har produceret en falsk adskillelse mellem det menneskelige og
det mere-end-menneskelige. I stedet peger naturkultur pd at mennesker, omgivelser, steder og ikke-
menneskelige akterer kontinuerligt former hinanden gennem de sammenvavninger de indgdr i
(Haraway, 2021, s. 63-66).

I specialet bliver dette centralt fordi spejderpraksis forstds som en sammenvevet praksis hvor
deltagelse, erfaring og handling kontinuerligt formes gennem relationer til steder, vejr, omgivelser og
andre deltagere. Begrebet giver dermed ikke blot et blik for naturens betydning, men for hvordan
praksissens elementer vanskeligt kan forstés isoleret, og i stedet ma folges gennem de forbindelser

hvori de bliver til.

3.1.2.3 Sympoiesis
Sympoiesis betyder hos Haraway "at skabe-med" og fungerer som et modbegreb til forestillingen om
selvorganiserende og afgraensede systemer. Intet, hverken organismer, fellesskaber eller praksisser,
skaber eller opretholder sig selv alene, men bliver til gennem komplekse, responsive og situerede
relationer (Haraway, 2021, s. 103-119). Haraways formulering om at blive-til-med indfanger denne
forstéelse ved at beskrive hvordan forbundne livsformer, relationer og praksisser ikke blot eksisterer
side om side, men gor hinanden kapable og gradvist bliver til med hinanden (Haraway, 2021, s. 429).
I specialet bruges sympoiesis til at forsta hvordan spejderpraksis ikke eksisterer forud for dem der
deltager i den, bevagelsen og deltagerne skaber hinanden gensidigt. Dette traeder frem pa tvaers af
analysen: 1 forpligtelsens relationelle tilblivelse, i de legende verdeners athengighed af materialiteter
og kollektiv opretholdelse, og i ledelsens manglende lokaliserbarhed i enkeltpersoner. Sympoiesis
gor det dermed muligt at felge spejderpraksis som noget der kontinuerligt ma geres og bares, som

en praksis der kun eksisterer gennem sine sammenvavninger.
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3.1.2.4 Respons-habil(itet)
Respons-habilitet er hos Haraway et kunstord der sammentaenker ansvarlighed og evnen til at
respondere. Begrebet peger pa at relationer ikke blot er noget vi indgar i, men noget der gor os
gensidigt pavirkelige og kalder pa svar (Haraway, 2021, s. 21-24). Respons-habilitet handler dermed
om at blive kapabel til at svare pad de sammenvavede relationer og situationer man allerede er del af.
I specialet bruges begrebet til at indfange hvad der sker nar langvarig deltagelse i spejderpraksis satter
sig som noget mere end erfaring og identitet. Respons-habilitet bliver dermed analytisk relevant netop
der hvor Wengers identitetsbegreb ikke fuldt ud slér til. Ikke blot som en forstaelse af hvem man er

blevet, men som en forstdelse af hvordan man er blevet til nogen der gor

3.1.2.5 Snorefigurer og spekulativ fabulering (SF)

Hos Haraway indgar snorefigurer (string figures) og spekulativ fabulering som to figurer 1 hendes
bredere SF-univers. SF er en méde at tenke, fortelle og folge verden pd gennem relationer,
forbindelser og konsekvenser. Begge retter opmaerksomheden mod, hvordan forbindelser,
forteellinger og relationer ikke blot beskriver verden, men deltager i at forme den.

Snorefiguren er hos Haraway béde en konkret leg og en analytisk figur. I snorelegen gribes en trad,
et monster formes og gives videre til nye haender, hvorved nye forbindelser opstir. Det centrale er
ikke hvem der holder trdden, men at mensteret kun eksisterer fordi trade kontinuerligt gribes og gives
videre i medet med andre (Haraway, 2021, s. 23-41). I specialet opererer snorefiguren pa to niveauer.
P& analyseniveau bruges den til at folge hvordan praksisser, erfaringer og relationer i spejderpraksis
ikke blot eksisterer side om side, men gribes, formes og gives videre pd mider der skaber nye
forbindelser og menstre. I specialet er snorefigurer samtidig den figur analysen selv er skrevet
igennem, forpligtelse, leg og ledelse udger ikke tre adskilte kapitler, men tre trade der treekkes ud af
praksislandskabet, holdes sammen og former et midlertidigt analytisk menster der gives videre til
leeseren, og fra afsnit til afsnit.

Spekulativ fabulering bruges hos Haraway til at beskrive hvordan fortellinger og situationer ikke
alene forestiller sig verden anderledes, men organiserer praksisser og relationer pd mader der abner
nye muligheder for handling og deltagelse. I specialet bruges begrebet til at forstd hvordan
spejderpraksissens fortellinger, fantasirammer og iscenesattelser ikke blot fungerer som kulisser
eller fiktion, men som aktive sammenvavninger af fortelling, materialitet og relationer der gor

bestemte verdener mulige at traede ind 1, blive til med, og former méden at gere spejder pa
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Tilsammen gor Wenger og Haraway det muligt at analysere spejderpraksis som noget, der ikke blot
foregar mellem mennesker, men kontinuerligt skabes, opretholdes og bliver til gennem deltagelse,

relationer og naturkulturelle sammenvavninger.

3.2 Brian Sutton-Smith

Brian Sutton-Smith fungerer som et supplerende perspektiv i specialets legeanalyser ved at abne for
en forstielse af leg som et flertydigt og situeret fenomen, der ikke begrenses til barndom, men ogsa
kan belyse voksnes praksisser (Sutton-Smith, 2001). Da Sutton-Smith primart anvendes i

analyseafsnitte Leg som praksisdimension i afsnit 5.2, udfoldes hans perspektiver endvidere der.

4. Metode

Metodeafsnittet er organiseret i fem dele. Forst preesenterer Afsnit 4.1 det empiriske materiale og de
konkrete feltmaessige nedslag undersegelsen bygger pd. Dernast udfolder Afsnit 4.2 autoetnografi
som en gennemgédende metodisk tilgang, der ikke blot bidrager med materiale, men med den situerede
adgang og erkendelsesform hvorigennem feltet er blevet tilgeengeligt. Afsnit 4.3 redegor dernest for
brugen af generative Al-verktejer i arbejdsprocessen. Hvorefter Afsnit 4.4 ekspliciterer specialets
afgreensning til et voksent praksisperspektiv som en bevidst analytisk og erkendelsesmassig position.
Slutteligt beskriver Afsnit 4.5 analysestrategien og den made analysen bevaeger sig pd tvaers af empiri,

teori og praksis.

4.1 Den empiriske indhentning

Specialets empiriske materiale bygger pé flere forskellige empiriske indhentninger og feltmassige
nedslag. Materialet omfatter et telefonisk interview og en tilsendt og oplevet takketale, der suppleres
af praksisn@re indblik fra de faste spejderpraksisser PLanPi og Egemosen, som jeg selv er del af.
Herudover inddrages VITAL® bade som deltagerobservation og som arrangement i sig selv. Endelig
indgér et anonymt spergeskema, der bidrager med deltagelsesperspektiver pd tvaers af

spejderpraksisser.

¢ VITAL er en uddannelsesweekend i DDS
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4.1.1 Torben Stenstrup

Torben Stenstrup blev relevant for specialet gennem sin dobbelte position som bade mangearig
spejder og som forfatter med fokus pd, hvordan foreninger skaber og fastholder engagement.
Kendskabet til Stenstrup opstod i1 forbindelse med Det Danske Spejderkorps’ korpsradsmede, hvor
han holdt et oplaeg. Interviewet blev herefter gennemfort telefonisk, varede cirka 60 minutter og blev
optaget undervejs.

Udvalgte uddrag anvendes 1 specialet som empirisk materiale og laeses som situerede refleksioner
over deltagelse, ledelse og engagement i voksen spejderpraksis. Disse uddrag optrader i analysen 1

bla tekstbokse der tydeligger dem som empiriske stemmer.

4.1.2 Anne Meisner

P& VITAL afholdte Anne Meisner, uddannelseschef for uddannelse og organisation i Det Danske
Spejderkorps, en takketale til de frivillige der udvikler og gennemferer korpsets ungdomskurser.
Talen blev efterfolgende fremsendt, og udvalgte uddrag anvendes i specialet som situeret
organisatorisk empiri. Uddragene behandles som situerede organisatoriske ytringer, der giver indblik
i hvordan spejderpraksis, ansvar og engagement italesettes og gives betydning i en konkret

uddannelseskontekst. Ligesom Stenstrups uddrag optraeder disse i analysen i bla tekstbokse.

4.1.3 PlanP1

PLan refererer i Det Danske Spejderkorps til en raekke patruljelederkurser for tropsspejdere 1 6.—10.
klasse, der aftholdes arligt i efterarsferien som en del af DDS’ samlede lederuddannelse (DDS, 2023).
P& landsplan deltager arligt over 1.100 tropsspejdere fordelt pa 18 kurser i Danmark og Sverige
(Kongsgaard, 2017).

PlanPi er i dette speciale ikke kurset PLan som sddan, men det konkrete team der planlegger og
gennemforer ét bestemt PLan-kursus. Selvom selve kurset udspiller sig over én uge, organiseres
PlanPi som en langt mere vedvarende praksis. Omkring 20-25 teamspejdere’ planlegger, gennem
cirka ti maneder, kurset 1 fellesskab og organiseres 1 udvalg og funktioner. PlanPi udger dermed en

vedvarende organiserings- og uddannelsespraksis, hvor planlegning, ansvar og felles koordinering

7 En teamer er praksissen sprog for en der er med i teamet. Et medlem
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er centrale dele af deltagelsen. Samtidig er praksissen tidsafgraenset og genopstar hvert ar pa ny, dog
med stor gengang af tidligere teamere

I dette speciale inddrages PlanPi som et praksisnert empirisk felt, hvor spejderpraksis treder frem
gennem bdde den langvarige organiseringsproces og det kursus, der produceres gennem den.
Tilknytningen til PlanPi har igennem seks ar givet en vedvarende adgang til praksissens rytmer,

relationer og organisatoriske logikker.

4.1.4 Egemosen

Egemosen Spejdercenter udger et centralt praksisfelt i specialet. Som spejdercenter adskiller
Egemosen sig fra en almindelig lejrplads ved at vere et permanent organiseret spejdermilje med
faciliteter, faste strukturer og en vedvarende stab, der understotter centerets drift, lejre og andre
spejderaktiviteter (Spejderne, 2026). Centret danner ramme om bade lgbende aktiviteter og arligt
tilbagevendende lejre og beres af et fellesskab pa omkring 150 faste medlemmer. I dette speciale
inddrages Egemosen som et praksisnart empirisk felt, hvor spejderpraksis organiseres og opretholdes
gennem vedvarende deltagelse, feelles ansvar og tilbagevendende aktiviteter. Tilknytningen til
Egemosen gennem de seneste to &r har muliggjort adgang til praksissens hverdagslige rytmer,

relationer og organisatoriske logikker.

4.1.5 VITAL

VITAL er et arligt weekendarrangement 1 DDS, der er malrettet nuvaerende og kommende vejledere,
instrukterer og trenere pA DDS’ uddannelsestilbud, og er typisk sterkt reprasenteret af PLan teams.
Arrangementet organiseres som et faelles lerings- og netverksrum med workshops, oplaeg og sociale
aktiviteter, hvor deltagere pd tvaers af korpsets uddannelsespraksisser medes for at udveksle
erfaringer, udvikle kompetencer og hente inspiration til deres videre arbejde (DDS, 2026). I dette
speciale udger VITAL et centralt empirisk nedslag, netop fordi arrangementet samler og synligger
mange af de praksisformer, relationer og organisatoriske logikker, som ogsa preger spejderpraksis
bredere. VITAL fungerer derfor bade som arrangement i sig selv og som gjort deltagerobservation§.
Jeg deltog som spejder i workshops, taler og sociale aktiviteter, men samtidig med et analytisk blik

rettet mod, hvordan praksis organiseres, beares og bliver til gennem deltagelse. Observationer og

8 Deltagerobservation forstds som en situeret metode, hvor forskeren gennem deltagelse opnér adgang til praksissens
levede dynamikker, relationer og betydningsdannelser (Brinkmann & Tanggaard).
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refleksioner blev lgbende noteret i logbog og senere bearbejdet i relation til specialets analytiske

perspektiver. Programmet for VITAL findes i bilag 2.

4.1.6 Spergeskemaet

Spergeskemaet udger et centralt empirisk materiale 1 specialet og blev anvendt med henblik pé at
indsamle beskrivelser af spejdernes erfaringer, forstaelser og deltagelse 1 spejderpraksis.
Spergeskemaet blev distribueret gennem digitale platforme knyttet til mine egne spejderpraksisser.
Besvarelserne blev indsendt anonymt, séledes at identiteten pa respondenterne ikke var synlig for
mig, ligesom det ikke var muligt at koble besvarelserne til specifikke spejderpraksisser eller
feellesskaber. Efter ti besvarelser blev spergeskemaet lukket med henblik pé at afgreense materialet.
Spergeskemaet forstds i specialet som en kvalitativ adgang til deltagernes egne beskrivelser og
orienteringer mod praksissen. Med afs@t i Brinkmann og Tanggaards forstaelse af kvalitative
undersogelser leses besvarelserne som situerede udsagn, hvor respondenterne aktivt fortolker og
giver mening til deres erfaringer (Brinkmann & Tanggaard, 2015). Materialet anvendes derfor
primeert til at identificere menstre, spendinger og tilbagevendende temaer 1 mader at beskrive
spejderpraksis pa.

Spergeskemaet blev samtidig udviklet tidligt 1 analyseprocessen, og analysens videre bevagelser fik
betydning for hvordan materialet senere kunne anvendes. Flere sporgsmadl tog afszt 1 forelabige
analytiske antagelser og viste sig undervejs at vaere mere diskursive eller tematisk afgrensede end
specialets senere analytiske blik. Eksempelvis blev leg 1 spergeskemaet primart adresseret gennem
respondenternes egne forstaelser af leg, mens analysen med Haraway og Wenger gradvist udvidede
legebegrebet til ogsd at omfatte praksisformer, materialiteter og deltagelsesmader, som ikke
nedvendigvis fremtreeder som leg for deltagerne selv. Spergeskemabesvarelserne fungerer hermed
som situerede empiriske abninger der fortolkes og udfoldes gennem det videre analysearbejde. De
lobende uddrag fra spergeskemaet markeres med kursiv, efterfulgt af en parentes med henvisning til

hvilke spergsmél, og hvilke nummer svar der henvises til. De anvendte uddrag findes 1 bilag 3.

4.2 Autoetnografi

Autoetnografi udger en gennemgéende og primaer metodisk tilgang i specialet. Autoetnografi forstas
her som en metode, hvor forskerens egne erfaringer og deltagelse i feltet ikke soges skrevet ud af

analysen, men inddrages refleksivt som del af den videns produktion, der finder sted (Alvesson,
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2009). Tilgangen bygger pd en erkendelse af, at forskning ikke produceres fra et neutralt eller
udsigtslest stdsted, men formes gennem forskerens erfaringer, positioner og relationer til feltet. Dette
ligger i forleengelse af Haraways pointe om situeret viden, hvor erkendelse forstds som relationelt og
delvist produceret gennem konkrete positioner og sammenvavninger. Autoetnografi bliver pa den
baggrund ikke et spergsmal om introspektion eller personlig fortelling i sig selv, men om metodisk
at arbejde med den sammenvavethed forskeren allerede er del af.

Det autoetnografiske materiale traekker ikke alene pa dette speciales konkrete feltarbejde, men pa
leengerevarende deltagelse og erfaringer fra et levet spejderliv. Oplevelser, deltagelse og erindringer
fra bade tidligere og aktuelle praksisser kobles refleksivt til teori og analyse. Autoetnografien
fungerer dermed som et centralt praksisnert og teoretisk situeret afset, hvor analytiske spergsmal,
forbindelser og erkendelser lobende er blevet til i bevaegelser mellem erfaring, empiri og teori.
Denne sammenvavethed treder konkret frem 1 specialets tekst pa to mader. Den forste er de direkte
autoetnografiske fortellinger, der optreeder 1 morkebla bokse pa tvaers af analysen. Disse er skrevet i
forste person og tager afsat i oplevede situationer fra forskerens egen deltagelse 1 spejderpraksis,
herunder konkrete haendelser fra Egemosen, PLanP1i, og VITAL.

Den anden er de praksisnere fortellinger, der optreder som indskudte scener 1 analysen. Disse er
fiktive i den forstand at navne og specifikke situationer er konstruerede, men traekker endvidere pé
genkendelige monstre fra et levet spejderliv og fra feltarbejdets observationer. De udger dermed ikke
dokumentation, men analytiske mader at konkretisere og eksponere monstre som empirien peger pa,
men som ikke altid lader sig indfange i direkte citater eller observationsnotater. Den metodiske forskel
mellem de to former er vesentlig: de oplevede fortellinger er situerede vidnesbyrd fra en konkret
deltagende position, mens de fiktive fortellinger er analytiske konstruktioner, der tjener et
forklarende praksisnaert formal.

Tilsammen gor disse to former det muligt at arbejde med spejderpraksis indefra, ikke som en metode
der oph@ver forskerens involvering, men som en der gor den eksplicit, refleksiv og analytisk

produktiv.

4.3 Al — og brugen heraf

I analyse og skriveprocessen er generative Al-verktojer blevet anvendt. Konkret er bdde OpenAls
ChatGPT og Anthropic Claude blevet brugt i arbejdet med specialet.

Al-varktejerne er blevet anvendst til folgende formal: at transskribere Torbens Stenstrups interview,
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afpreve og justere formuleringer i lebende skriveprocesser. At udfordre analytiske koblinger mellem
empiri og teori ved at stille modspergsmadl til forelobige fortolkninger. At undersege alternative
mader at strukturere afsnit og argumenter pa. At diskutere og udvikle analysens opbygning og
disposition. At laese korrektur og sprogligt bearbejde tekst, simultant med at den har fungere som
analytisk sparringspartner i arbejdet med at forbinde teoretiske begreber til empiriske nedslag.

Al-verktejerne er 1 denne proces altid blevet anvendt med afsat 1 konkret materiale, som empiriske
uddrag, forelobige analyser, teoretiske begreber og analytiske spergsmal. Al har dermed ikke
genereret indhold fra bunden, men fungeret som et redskab til at bearbejde og pracisere det der

allerede var 1 bevagelse.

4.4 Det voksne praksisperspektiv

Det er i forleengelse heraf vasentligt at eksplicitere, at specialets empiriske materiale primart er
produceret med og af voksne frivillige. Spergeskemaet er besvaret af voksne aktive spejdere,
interviewene er gennemfort med voksne ledere og instrukterer, og den autoetnografiske empiri er
skrevet fra et voksent deltager- og organiseringsperspektiv. Denne afgrensning henger samtidig tet
sammen med specialets videnskabsteoretiske positionering hvor viden forstds som situeret og
relationelt produceret gennem deltagelse 1 praksis. Specialet soger derfor ikke at udtale sig om
spejderbevaegelsen som helhed, men at producere viden fra et bestemt udsigtspunkt i
praksislandskabet, nemlig de voksne frivilliges. Pa tvers af analysen anvendes begreberne deltager
og spejder om de voksne frivillige. Begge betegnelser henviser til den samme gruppe og bruges i

fleng afthaengigt af den analytiske kontekst de optraeder i.

4.5 Analysestrategi

Analysen er organiseret omkring tre analytiske dimensioner: forpligtelse, leg og ledelse.
Disse tre dimensioner udspringer af forskerens egne erfaringer og spergsmal fra et levet spejderliv,
og er ikke udtemmende kategorier eller praksissens samlede bestanddele. De er analytiske greb der
gor det muligt at felge forskellige dimensioner af hvordan spejderpraksis leves, organiseres og gores.
Hvert perspektiv udger et selvstendigt analysekapitel, men tradene vaver sig lobende ind 1 hinanden
og ma derfor laeses som sammenhangende beveagelser snarere end adskilte dele.

Autoetnografien optreder pd tvars af analysen i1 to former. De oplevede fortellinger optrader i

morkebld bokse og er med afset i konkrete situationer fra forskerens deltagelse i feltet. Den anden
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form optrader i de praksisnare men fiktive-fortellinger, med ligesa fiktive navne, der kobler praksis
pa analysen. Disse optrader flydende i teksten men introduceres som en fiktiv-praksisnar fortaelling.
Analysestrategien ma endvidere pa den baggrund ses som en analytisk snoreleg inspireret af
Haraway, hvor empiriske trade lobende samles op, forbindes og omformes i medet mellem praksis,
teori og analyse. Det betyder samtidig at forskeren ikke star uden for denne bevagelse. Analysen er
ikke blot produceret af forskeren, men forskeren er selv blevet til med den. Formet af de teorier,
empiriske nedslag og sammenvavninger der lobende har dbnet nye spergsmal og forskudt analysens

retning undervejs.

5. Analyse

Med afsat i problemformuleringen:

Hvordan gares spejderpraksis blandt voksne frivillige i Det Danske Spejderkorps, og hvad
dbner sig analytisk, ndr forpligtelse, leg og ledelse belyses som sammenvaevede
praksisdimensioner, hvor deltagere, relationer og omgivelser lobende bliver-til-med hinanden
gennem Etienne Wenger og Donna Haraway?

Dette er sporgsmalet analysen nu felger gennem de tre dimensioner. Forpligtelse, leg og ledelse.
De tre dimensioner varierer i antal underafsnit athangigt af, hvad empirien og de analytiske
bevegelser kalder pd. Hvert overafsnit afsluttes med en opsamling, der samler dimensionens trade

inden analysen bevager sig videre.

5.1 Forpligtigelsen som praksisdimension

Begrebet forpligtende fzllesskab kan ved forste gjekast fremstd som en relativ entydig storrelse. Et
feellesskab der forpligter. Analytisk bliver det imidlertid hurtigt tydeligt, at bade forpligtelse og
feellesskab tager sig forskelligt ud athaengigt af, hvordan og hvorfra praksissen betragtes. Forpligtelse
fremstar som noget, der treeder forskelligt frem gennem deltagelse, relationer og praksissens
organisering. Afsnittet underseger derfor, hvordan forpligtelse treeder frem, opleves og produceres i

spejderpraksissen. Frem for at forstd forpligtelse som et fast krav eller en iboende egenskab ved
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feellesskabet, analyseres den som en relationel og situeret praksis, der kontinuerligt bliver til gennem

deltagelse, ansvar og organisering.

Dette foldes ud gennem seks bevegelser. Forst etableres det analytiske greb omkring
forpligtelsesmarkererne og det belyses, hvordan Wenger og Haraway tilsammen giver adgang til at
undersoge forpligtelse som praksis frem for fast kategori. Herefter analyseres tre sammenvavede
mader hvorpa forpligtelse treeder frem: den kollektive marker underseger hvordan fzlles orientering,
responsivitet og handleberedskab produceres gennem deltagelse. Den biografiske marker retter
blikket mod, hvordan dette beredskab over tid satter sig som mere varige former for tilher og respons-
habilitet, og den organisatoriske marker forskyder analysen mod de strukturer og organiseringsformer
hvorigennem praksissen koordineres og gives kontinuitet. Derfra beveger analysen sig mod
spergsmaélet om, hvad det betyder at vaere del af noget storre inden den afslutningsvis vender tilbage
til forpligtelsens flertydighed og analysens egen situerethed. Pa tvars af disse bevagelser fremstar
forpligtelse som noget der kontinuerligt geres, forhandles og opretholdes gennem deltagernes
relationer til hinanden, til praksissen og til det felles, der skabes sammen, der slutteligt samler

analysens trade.

5.1.1 Forpligtigelsens markerer

For at undersege hvordan forpligtelse ikke blot forstas begrebsligt men erfares og produceres i
spejderpraksis, arbejder dette analyseafsnit med disse to spergsmal fra spergeskemaet:
Oplever du det at veere spejder som et forpligtende feellesskab — hvordan?
Hvorfor er/var du spejder?’
Spergeskemaet fungerer her som situeret empiri, der giver adgang til de mader forpligtelse traeeder
frem, forskydes og gives betydning i spejdernes egne beskrivelser af praksis. De mange besvarelser
tydeliggor samtidig, at forpligtelse ikke fremtraeder som én samlet storrelse. I stedet for at antage én
fast definition, pejler empirien mod at dbne begrebet og folge de forskellige méder forpligtelse
beskrives og erfares pa. Analysen folger derfor disse tre analytiske forpligtelsesmarkerer:

o Den kollektive forpligtelse

o Den biografiske forpligtelse

o Den organisatoriske forpligtelse

° Bilag 2
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Markererne er ikke praksissens egne kategorier men analytiske reduktioner, der er gjort for at
indfange forskellige mader forpligtelse traeder frem 1 empirien. Hvor Wenger tilbyder begreber til at
forstd praksisfellesskabets organisering, deltagelse og identitetsdannelse, udger markererne et
selvstendigt analytisk greb. Med Haraway kan disse samtidig forstds som midlertidige analytiske
adskillelser af relationer og praksisser, der i empirien kontinuerligt vaver sig ind i hinanden. Afsnittet
analyserer derfor, hvordan forpligtelse produceres gennem tre distinkte, men sammenvavede
markerer. Den kollektive marker retter blikket mod hvordan falles orientering, responsivitet og
handleberedskab organiseres gennem praksissen. Den biografiske marker undersoger, hvordan dette
beredskab over tid kan satte sig som mere varige former for tilher, identitet og respons-habilitet. Den
organisatoriske marker forskyder afslutningsvis blikket mod de strukturer og organiseringsformer,

hvorigennem spejderpraksissen koordineres, opretholdes og gives kontinuitet.

5.1.2 Kollektiv forpligtelse

P& tvers af sporgeskemabesvarelserne traeder faellesskab frem som et gennemgaende
omdrejningspunkt. Respondenterne beskriver, at man holder hvad man lover (1.2), at man er
forpligtet til at gennemfore det, selvom det er frivilligt (1.3), og at andre er afheengige af mit bidrag
(1.5). Ved forste gjekast ligner dette beskrivelser af individuel ansvarlighed og loyalitet. Men
analytisk peger de mod noget mere strukturelt, og mod hvad der egentlig sker nar ’jeg” gradvist bliver
til ”vi” i praksis, gennem deltagelse i praksisfallesskabet.

Nar respondent 1.5 beskriver at andre er afheengige af mit bidrag, abner der sig et analytisk
sporgsmal. Er fellesskabet faktisk afthangigt af den enkelte, eller producerer praksissen snarere en
oplevelse af nadvendighed? Ser vi eksempelvis ind 1, det at lave lejr, indeholder den praktisering et
vaeld af opgaver. Der skal laves tilmeldinger, der skal kommunikeres, planlegges, struktureres,
organiseres, faciliteres og eksekveres. Ingen af disse bidrag kan isoleres fra de andre, de er alle med
til det, at skabe lejr og ingen enkelt spejder kan lofte det hele alene. Lejren bliver dermed ikke
resultatet af én central akter, men et samspil mellem flere, der alle gor hinanden mulige og producerer
praksissen. Her treeder Wengers gensidigt engagement og felles virksomhed frem som to forskellige
men taet forbundne bevaegelser i praksisfallesskabet. Den fzlles virksomhed viser sig i den delte
retning spejderne beveager og orienterer sig med. I lejrkonteksten er det det, det hele handler om. Det
er ikke blot at veere samlet det samme sted, der er en indlejret forstéelse af, hvad en lejr kalder pa.

Den fzlles virksomhed bliver dermed det, der samler spejderne om en faelles sag og giver deres
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handlinger retning og mening. Det gensidige engagement traeder samtidig frem nar en spejder handler
i relation til dette feelles anliggende. Nér Sanne opdager, at der ikke er kobt fliede tomater og ringer
til Thomas, der er pé vej, for at sperge om han kan kebe det med. Eller nér tidsplanen er skredet, og
Julie forteller lejrlederen, at aftensmaden forst er klar om en time, hvortil Simon overherer det og
siger, at han kan underholde med en leg indtil da. Deres gensidige engagement viser sig som en
lobende responsivitet, hvor handlinger orienterer sig mod og far betydning gennem deres felles
virksomhed.

Denne responsivitet kan endvidere ikke isoleres fra praksisfallesskabets felles repertoire, der over
tid former, hvordan spejderne laerer at forstd og handle i bestemte situationer. Nar Sanne ringer til
Thomas, eller Simon tilbyder en leg mens aftensmaden forsinkes, sker det derfor ikke blot som
spontan hjelpsomhed men gennem en praksis, hvor bestemte mader at tage del gradvist er blevet
genkendelige og meningsfulde. Dette falles repertoire er ikke tilfaeldigt 1 spejderpraksis. Hvor andre
feellesskaber som eksempelvis hejskoler organiserer sig omkring et repertoire, der orienterer mod at
modtage, reflektere og opleve, er spejderpraksissens repertoire fra grunden orienteret mod at handle
og bidrage. Spejderidéens padagogiske metode, Learning by Doing, er ikke blot et didaktisk princip.
Det er en indlejret orientering, der fra forste dag former deltagernes méde at treede ind i situationer
pa. Man laerer ikke spejder ved at se pa, man larer det ved at gore det. Og gennem &relangt gensidigt
engagement internaliseres denne handlingsorientering som en tavs forstielse af, at nar noget mangler,
griber man det. Ikke fordi nogen har sagt det, men fordi praksissen har formet et beredskab der
aktiveres, nér situationen kalder. Den kollektive forpligtelse opstir pa den baggrund ikke alene
gennem eksplicitte regler eller aftaler men gennem deltagelse i et praksisfellesskab, hvor bestemte
behov, ansvar og handleméader bliver felles. Nar andre er afhengige af mit bidrag, nar man holder
hvad man lover og gennemforer selvom det er frivilligt, fremstir forpligtelsen som noget der vokser
frem i takt med at deltagelsen far betydning for andre.

Det er ikke blot jeg der ser et problem, det er et vi, der gennem praksissen har lert hvad der mangler,
og hvordan der kan handles pé det. Forpligtelsen bliver dermed ikke alene et spergsmél om loyalitet
over for andre men om erfaringen af, at ens handlinger indgér i og bidrager til noget, der raekker ud
over én selv. Mens Wenger kan fortelle os hvordan denne struktur opstar og organiserer sig, kan han
ikke fortaelle os, hvad den ger ved dem, der er 1 den. Det er her Haraway &bner noget andet. Hidtil er
den kollektive forpligtelse blevet analyseret som en made hvorpa spejderne bliver del af noget storre
end dem selv. Men empirien peger samtidig pa, at denne sammenvavning ikke alene producerer

ansvar og deltagelse, men ogsé noget andet.
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Respondent 1.5 skriver at min lyst til at deltage er sd bundet op pa mine relationer til de andre og til
det feelles. Lysten beskrives som noget der opstar i relationen. Deltagelsen fremstar dermed som noget
der bliver-til-med de andre. Det er netop denne blive-til-med Haraway dbner analytisk op for gennem
sympoiesis. Hvor Wenger kan fortalle os, hvordan praksisfallesskaber organiseres peger Haraway
pa, at intet skaber eller opretholder sig selv alene. Lysten fremstdr dermed som noget der opstar i
relation til andre og til den situation, man deltager i. Forpligtelsen bliver noget, der produceres
gennem sammenvavede relationelle og kropslige betingelser. Dette bliver sarligt tydeligt, nar vi ser
ind 1 spejderpraksissens mest basale rytmer. Spejderne spiser sammen, ofte den samme mad, pa
samme tidspunkt og under de samme praktiske vilkdr. De sover i samme rum eller under samme
teltdug og végner til de samme morgener. De barer den samme traethed, de lange lejrdage og
orienterer sig gennem de samme vejrbetingelser, morke og terrener. Det er ikke aktiviteter, der
foregar side om side men en praksis, der synkroniserer rytmer, kroppe og opmarksomheder. Med
Haraway er dette mere end blot intenst samver. Det peger pd, at spejderne ikke alene vealger
feellesskabet men formes gennem det. Spejderne bliver ikke kun til med hinanden gennem det de ger,
men gennem de betingelser de sammen maé respondere pa. Respondent 2.9 peger péa en konsekvens
af dette: fwellesskab, samhorighed, udeliv og accept af alle kan bidrage uanset hvem du er og dit
uddannelsesniveau, alle kan noget. Den afgerende s&tning er ikke "alle er velkomne", det er at alle
kan noget. Det er ikke en erklering om inklusion. Det er en beskrivelse af hvad der sker med
mennesker, ndr de bringes ind i en praksis, der organiserer sig omkring situationens krav frem for
individets kompetencer. Det analytisk interessante er her, at denne sammenvavning ikke alene
producerer ansvar, men ogsé kan forskyde forholdet til lyst og individualitet. Nar man befinder sig i
en praksis med sterke fzlles rytmer og situationsbéret krav, bliver det ikke nedvendigvis den enkeltes
spontane lyst, der organiserer naste handling. Man stér op fordi morgenen er begyndt. Man spiser
nar maden er klar. Man géar videre pa natlebet, fordi gruppen beveager sig videre. Dette betyder ikke,
at individet opleses eller opherer med at have egne onsker, men at handling 1 perioder organiseres
gennem situationen og fzllesskabet snarere end gennem vedvarende individuel afvejning. Den
enkelte slipper dermed midlertidigt for konstant at skulle skabe mening og retning alene, fordi
feellesskabets rytmer og strukturer allerede giver handlingen en delt orientering. Man behover ikke
merke efter hvad man har lyst til, fordi fellesskabet allerede har besluttet, hvad der sker nu. Og 1
denne bliven-til-med kan det antages, at der opstar noget der ligner lettelse, ikke fordi man mister sig
selv, men fordi man slipper for arbejdet med konstant at vaere sig selv. Forpligtelsen bliver dermed

ikke alene noget spejderne gor, men noget de bliver til i og med.
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5.1.3 Biografisk forpligtelse

Hvor den kollektive forpligtelse viste, hvordan spejderpraksis producerer felles orientering og
handleberedskab peger den biografiske forpligtelsesmarker pa, hvad denne deltagelse over tid gor
ved dem, der indgar i den. Respondenter beskriver spejder som noget der er blevet en del af hvem jeg
er (2.3), som noget der giver en enorm mening i min hverdag (2.5), og som en praksis, hvor man feler
sig grebet (2.3) og loftet (2.8). Forpligtelsen fremstar dermed som noget, der gradvist vaever sig ind i
deres made at forsta sig selv og deres relation til verden pa.

Med Wenger kan dette forstas gennem forbindelsen mellem deltagelse og identitet. Gennem gentagen
deltagelse formes ikke alene relationer og fardigheder, men ogsa bestemte forestillinger om, hvad
det vil sige at vaere én der moder op, tager ansvar og bidrager. Forpligtelsen forskydes dermed fra
noget ydre til noget mere indlejret. Man handler ikke kun fordi andre forventer det, men fordi
bestemte mader at deltage pa gradvist er blevet del af den made man genkender sig selv som
deltager. Men maske er identitet alene ikke tilstraekkeligt til at indfange hvad der her sker. For hvis
den kollektive forpligtelse tidligere viste hvordan praksissen producerer et felles beredskab, hvor
Simon griber legen og Sanne reagerer pad de manglende tomater, abner den biografiske forpligtelse
spergsmalet om, hvad der sker nar dette beredskab aktiveres. Ikke blot som erfaring eller
selvforstaelse, men som en mere varig mide at respondere pé. Det er netop her Haraways respons-
habilitet dbner et andet og mere forstyrrende blik end Wengers identitetsbegreb. Med Wenger lerer
man hvem man bliver gennem deltagelse. Identitet formes gradvist gennem praksisfellesskabets
relationer, engagement og repertoire, og deltageren genkender over tid sig selv som én der meder op,
tager ansvar og bidrager. Men Haraway udvider samtidig noget Wenger ikke fuldt ud indfanger.
Respons-habilitet peger mod noget mere grundleeggende: hvordan deltagelse gradvist producerer en
evne og parathed til at svare pa de relationer og situationer man er del af.

Hvis den kollektive forpligtelse viste, hvordan praksissen producerer et faelles beredskab i situationen
abner den biografiske forpligtelse spergsmalet om, hvad der sker nar dette beredskab aktiveres. Ikke
blot som erfaring eller selvforstaelse, men som en mere varig responsivitet.

Dette bliver tydeligt nér vi vender tilbage til de situationer, der tidligere tradte frem i analysen af den
kollektive forpligtelse. Nir Simon griber legen, fordi aftensmaden er forsinket, eller nar Sanne
reagerer pa de manglende tomater, kan handlingerne med Wenger forstds som udtryk for felles
repertoire og gensidigt engagement. Men med Haraway bliver det analytisk interessant, at

handlingerne ikke nedvendigvis begynder med refleksion eller bevidst beslutning. Simon behgver
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ikke forst tenke: “jeg er én der tager ansvar.” Situationen kalder allerede pd ham gennem de
relationer, rytmer og forventninger han er blevet del af. Tilsvarende er Sannes opmerksomhed pa de
manglende tomater mere end koordinering. Det er et beredskab der registrerer hvad der mangler og
orienterer sig mod at handle. Respons-habilitet bliver dermed et indlejret forhold til verden. Spejderne
leerer ikke blot at vaere del af et fellesskab, men gradvist at blive nogen der ser, maerker og responderer
pa situationer pd bestemte mader. Det handler ikke om at individet opherer med at vealge eller
reflektere, men om at valgene allerede formes i og med de relationelle og kropslige erfaringer
praksissen producerer.

Det er méske netop her den biografiske forpligtelse bliver radikalt anderledes end den kollektive. Den
kollektive forpligtelse viser, hvordan praksissen producerer respons i situationen. Den biografiske
forpligtelse peger pa, hvad der sker, nar denne responsivitet over tid satter sig som en mere varig
disposition. Man tager ansvar pa arbejdet. Man ser hvad der mangler til julefrokosten. Man
koordinerer nir ingen andre ger det. Spejderpraksis producerer dermed ikke blot identitet eller
loyalitet, men en serlig form for respons-habilitet, et indlejret beredskab der folger med ud og
fortsaetter med at svare. Dette peger mod Stenstrups beskrivelse af, hvordan spejdere ofte kan
genkendes pa tvers af sammenhange, som endvidere optraeder senere i afsnit 5.3. Det der bares
videre, synes ikke alene at vere ferdigheder eller minder fra praksissen, men bestemte mader at

orientere sig mod situationer og faellesskaber pa.

5.1.4 Den organisatoriske forpligtigelse

Hvor det foregdende afsnit viste, hvordan forpligtelse traeder frem gennem kollektive og biografiske
forpligtelsesmarkerer, bliver det nu analytisk relevant at forskyde blikket fra hvordan forpligtelse
erfares, til hvordan den produceres gennem spejderpraksissens organisering. Analytisk bliver
sporgsméilet dermed ikke alene, hvorfor spejdere foler sig forpligtede, men hvordan praksissen
organiserer deltagelse pd méder, der gradvist ger ansvar, loyalitet og opretholdelse til naturlige mader
at veere deltager pd. Dette gores gennem denne organisatoriske forpligtigelses marker. I analysen af
dette tages der afset i Meisners tale under VITAL, hvor hun i dbningstalen retter folgende ord mod

deltagerne:
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Meisner: Uden jer og uden de mange timer, som | dedikerer til vores faellesskab i Det

Danske Spejderkorps, vil vi som organisation, men ogsa som samfund, vare et
fattigere sted at veere.

10

Ved forste gjekast kan udsagnet fremstd som en klassisk tak til frivillige. Analytisk ger citatet
imidlertid mere end at anerkende en indsats. Det etablerer en bestemt relation mellem deltagerne,
feellesskabet og organisationens fortsettelse. Serligt formuleringen uden jer bliver central, fordi den
placerer deltagerne som en betingelse for praksissens eksistens. Spejderne fremstilles ikke blot som
nogen, der indgér 1 et allerede eksisterende fellesskab, men som nogen fellesskabet bliver muligt
gennem. Dermed forskydes deltagelse fra at vaere tilstedeverelse til ligesa at vare opretholdelse.
Deltagelsen 1 feellesskabet fir netop verdi, fordi den holder noget i gang. Meisners tale producerer
saledes en forstielse af, at praksissen ikke eksisterer som en stabil organisatorisk ramme uden for
deltagerne men som noget, der kontinuerligt mé geres gennem deres tid, energi og ansvar. De mange
timer bliver her ikke blot et mal for frivillig arbejdsindsats men et tegn pd, at fellesskabet kraever
gentagen investering for ikke at stagnere. Det analytisk interessante er derfor, at forpligtelsen ikke
formuleres som et krav, men nermest som en athaengighed. Talen siger ikke direkte at deltagerne ber
forpligte sig mere. I stedet fremstilles fellesskabet som noget der allerede er athangigt af deres
engagement. Forpligtelsen produceres dermed indirekte, ikke gennem pébud, men gennem
synliggarelsen af, at deltagernes handlinger har konsekvenser for praksissens fortsattelse. Det gor
ansvar til noget mere end en opgave. Ansvar bliver en relationel placering i feellesskabet. Med Wenger
forstads dette som en tydeliggerelse af praksisfellesskabets gensidige engagement. Fellesskabet
bestér ikke blot af mennesker, der deler vaerdier, men af mennesker hvis handlinger far betydning for
hinandens mulighed for at deltage. Nar Meisner siger vores feellesskab, etableres fallesskabet som
noget, deltagerne bade tilherer og er med til at producere. Det lille ord vores er derfor analytisk vigtigt.
Det gor fellesskabet falles, men ogséd forpligtende. Hvis faellesskabet er vores, er det ogsa noget,

deltagerne selv ma bare pa.

19 Det skal her tydeliggeres at citatet er fra en takketale, til de der laver ungdomskurser i DDS
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Her bliver spejderpraksissens organisatoriske forpligtelse tydelig. Deltagerne anerkendes ikke kun
for det de har gjort, men positioneres som nogen, der er medansvarlige for, at praksissen fortsat kan
gores. Meisners tale forbinder saledes deltagelse med kontinuitet. De mange timer bliver ikke blot
fortidige timer der takkes for, men en pamindelse om, at organisationens fortsattelse athanger af, at
nogen fortsat giver tid. Forpligtelsen produceres dermed som en tidslig bevagelse. Det der allerede
er gjort, bliver samtidig grundlaget for det, der fortsat ma geres. Med Haraway kan denne bevaegelse
forstas som en relationel sammenvavning, hvor individ, feellesskab og organisation ikke kan adskilles
skarpt. Deltagerne star ikke uden for organisationen og bidrager ind i den. De er allerede viklet ind 1
de relationer, der gor organisationen mulig. Ansvar bliver dermed noget, der opstér i1 forbindelserne
mellem deltagere, praksisser, timer, opgaver og falles fortellinger. Meisners tale fungerer som en
snoreleg, hvor deltagerens konkrete indsats bindes sammen med fzllesskabets fortsattelse. Det er
netop her, den organisatoriske produktion af forpligtelse bliver steerk. Forpligtelsen fremstar ikke som
tvang, men som betydning. Deltagerne gores betydningsfulde ved at blive fortalt, at organisationen
og fellesskabet ville vare fattigere uden dem. Denne betydningsfuldhed kan opleves anerkendende,
men den er samtidig forpligtende. Nér ens deltagelse fremstilles som noget, fellesskabet athenger
af, bliver det vanskeligere at forsta fravaer som neutralt. Ikke fordi der nedvendigvis sanktioneres,
men fordi fraver kan opleves som noget, der efterlader et hul i det fzlles. P4 den made produceres
forpligtelsen organisatorisk gennem en dobbelt bevegelse. P4 den ene side loftes deltagerne frem
som vardifulde og nedvendige. P4 den anden side bindes denne vaerdi til deres fortsatte engagement.
Anerkendelsen er derfor ikke blot en afslutning pa en indsats, men ogsa en reproduktion af den logik,
der far deltagerne til at blive ved. Jo mere deltagerne genkendes som nogen, fellesskabet athaenger
af, desto mere bliver ansvar en del af deres legitime deltagelse. P4 den baggrund bliver Meisners citat
centralt, fordi det viser, hvordan forpligtelse produceres uden at blive formuleret som forpligtelse.
Den produceres gennem anerkendelse, athengighed og felles ejerskab. Spejderen fremstilles ikke
alene som ¢én, der deltager 1 fellesskabet, men som én, hvis deltagelse er med til at gore feellesskabet
muligt. Det er i denne forskydning fra deltagelse til opretholdelse, at den organisatoriske forpligtelse
treeder frem som drivkraft 1 praksissen. Denne analyse af Meisners citat ma endvidere forstds som
situeret i den konkrete praksis omkring ungdomskurserne og i VITAL-regi. Samtidig peger analysen
pa nogle organisatoriske logikker omkring ansvar, opretholdelse og deltagelse, som synes at
genfindes flere steder pd tvers af spejderpraksislandskabet, uden at denne analyse dermed kan

indfange eller generalisere hele spejderbevagelsens organisatoriske kompleksitet.
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5.1.5 At vaere med 1 noget storre

Pé tvaers af spergeskemabesvarelserne og analysen treeder et menster frem, hvor spejderpraksissen
ikke alene beskrives gennem aktiviteter, ferdigheder eller konkrete oplevelser men gennem en mere
grundleggende erfaring af tilher. Respondenterne beskriver spejder som det fedeste feellesskab
nogensinde (2.8), som et univers for sig selv hvor man har noget til felles som binder os sammen
(2.1), og som et sted hvor der er plads til alle (2.6). Fellesskabet fremstilles dermed som noget storre
der rekker ud over den konkrete situation.

Hidtil er denne erfaring blevet analyseret gennem den kollektive forpligtelsesmarker, hvor deltagelse
organiserede sig gennem falles virksomhed, gensidigt engagement og et faelles repertoire. Nar Sanne
ringer til Thomas fordi de fliede tomater mangler, eller nar Simon spontant tilbyder en leg mens
aftensmaden er forsinket, viste analysen hvordan spejderne ikke alene handler side om side, men
gennem en praksis, hvor bestemte behov, ansvar og handleméader allerede er blevet felles. Men
maske abner empirien samtidig et spergsméal som endnu ikke er fuldt udfoldet: hvad er det egentlig
spejderne oplever sig som del af, nér faellesskabet beskrives som et univers for sig selv. Uanset hvor
man kommer fra, har man noget til feelles som binder os sammen (2.1).

Med Wenger kan dette forstds som deltagelse 1 et praksislandskab, hvor lokal deltagelse forbindes til
bredere fortellinger, traditioner og fellesskaber gennem fantasi som tilhersform. Men méske er det
analytisk utilstrekkeligt alene at forsta dette “storre” som en forestillet eller symbolsk sterrelse.

Her abner Haraway et andet og mere forstyrrende blik. Med sympoiesis bliver det muligt at forsta
spejderbevagelsen som noget, der ikke eksisterer forud for eller uathengigt af dem, der deltager 1
den, men som kontinuerligt skabes-med gennem relationer, praksisser og vedvarende opretholdelse.
Men den radikale pointe er ikke blot, at bevaegelsen skabes af deltagerne. Det er, at bevagelsen og
deltagerne skaber hinanden gensidigt. Man bliver ikke spejder og traeder derefter ind i bevegelsen.
Man bliver til som spejder 1 og med bevaegelsen.

Dette bliver analytisk tydeligt, nér vi vender tilbage til de rytmer og organiseringsformer, der allerede
tradte frem i analysen af den kollektive forpligtelse. Spejderpraksis organiserer sig ikke alene gennem
relationer, men gennem fzlles strukturer, der giver deltagelsen retning. Flaget hejses om morgenen.
Der er faste spisetider, opgaver og forventninger til at man tager del. Nar tomaterne mangler, er det
ikke blot Sanne, der opdager et problem, det er en praksis der allerede ved hvad der mangler og kalder
pa handling. Strukturen ligger dermed ikke uden om fallesskabet, men inde i dets made at fungere
pa. Det analytisk interessante er her, at det “sterre” ikke alene producerer tilhor og ansvar, men ogsa

orientering. Man behgver ikke hele tiden at begynde fra sig selv. Handlingens retning ligger delvist
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allerede 1 praksissen. Det er maske netop derfor respondent 2.1 kan beskrive spejder som et univers
for sig selv. For universet eksisterer ikke blot som idé eller identifikation, men som en konkret
naturkulturel sammenvavning af lejrpladser, spejderhytter, manglende fldede tomater,
spejdertorklaeder, whiteboardtavler, fortellinger, rutiner og genkendelige méder at gore spejder pa,
der gives videre og holder praksissen levende.

Det er her analysen ma blive i besvearet, for sympoiesis beskriver ikke alene harmoniske
sammenvavninger. At blive-til-med indebarer ogsé at blive formet. Den lettelse der tidligere tradte
frem, hvor fallesskabets rytmer midlertidigt overtager noget af arbejdet med konstant at skulle skabe
mening og retning alene, henger uloseligt sammen med at faellesskabet samtidigt former deltagernes
orientering og handlerum. Set i dette lys deler spejderpraksis en interessant strukturel lighed med
andre sterkt organiserede feellesskaber. Militeret, klosteret og spejderlejren organiserer sig omkring
vidt forskellige vaerdier og formdl, men kan endvidere antages at dele en vis strukturel egenskab, hvor
feellesskabets rytmer overtager noget af det arbejde, det ellers kraever at orientere sig selv. Dagen har
struktur. Opgaver har retning. Den enkelte behaver ikke hele tiden at afgere hvad der skal ske nu.
Spejderpraksissen organiserer sig imidlertid gennem sin egen sarlige version af denne dobbelthed.
Ikke gennem tvang eller disciplin, men gennem frivillig deltagelse, legende organisering og
naturkulturelle feellesskaber. Man valges ind 1 en struktur der derefter delvist former én tilbage. Det
er ikke fraveer af frihed, men heller ikke fuldsteendig autonomi. Det er noget tredje. Med Haraways
snorefigur bliver dette ikke et problem, der nedvendigvis kan eller skal leses men en strukturel
egenskab ved praksissen. Tradene former handerne der griber dem, lige sd meget som haenderne
former trddene. Og maske er det netop denne gensidige formning, der gor spejderfallesskabet sa

steerkt, og for mange si vanskeligt helt at placere uden for sig selv.

5.1.6 Forpligtigelsen flertydighed

Samtidig ma analysen forstds som situeret. Det er ikke nedvendigvis spejderne selv, der beskriver
praksissen som forpligtende men specialet, der analytisk leser bestemte menstre som forpligtelse
gennem Wenger og Haraway. Spergeskemaets formulering, oplever du det at veere spejder som et
forpligtende feellesskab? rammer samtidig allerede en bestemt orientering, hvorfor besvarelserne ma
laeses kritisk som situerede udsagn snarere end neutrale gengivelser af praksissen. Netop derfor bliver
besvarelse 1.9 analytisk interessant, nar spejderpraksissen beskrives som mindre forpligtende, idet
den synligger, at forpligtelse ikke fremstér entydigt eller universelt, men gives forskellig betydning

pa tveaers af praksislandskabet.
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5.1.7 Forpligtelsens opsummering

P& tvaers af analyserne fremstar forpligtelse ikke som noget, der udspringer af én enkelt
arsagsforklaring, et fast krav eller en individuel egenskab. Forpligtelse produceres derimod
kontinuerligt gennem deltagelse, relationer og praksissens organisering. Analysen har vist hvordan
forpligtelse treeder frem gennem kollektive former for orientering og handleberedskab, hvordan den
over tid kan saztte sig som mere varige former for tilher, identitet og respons-habilitet, og hvordan
praksissens organisatoriske strukturer samtidig er med til at koordinere og opretholde disse
deltagelsesformer. Forpligtelse fremstar dermed ikke ens for alle deltagere, men gives forskellig
betydning athangigt af erfaringer, positioner og relationer i praksislandskabet. Samtidig peger
analysen p4, at spejderpraksissen for mange opleves som del af noget storre end den enkelte aktivitet
eller relation, et faelles og naturkulturelt vaev, der bade producerer tilhor og former deltagelse. Det
forpligtende fellesskab mé pa den baggrund forstds som en situeret og relationel praksisform, hvor

ansvar, tilher, responsivitet og organisering gensidigt bliver til med hinanden.

5.2 Leg som praksisdimension

Med inspiration til at treede ind i1 besvaeret kan der indledningsvis peges pa det besver, som selve
ordet leg beerer med sig. Begrebet kan aktivere bestemte associationer, serligt til bern og barndom,
og former dermed péd forhdnd analysens blik. Dette giver anledning til en begrebslig toven og
overvejelser om alternative betegnelser som spil, aktivitet eller playfulness, i hgjere grad kunne
rumme legen i spejderkontekst hvor alderen spander fra 3 #l ?? dr (DDS, 2026)'!. Denne toven
opleses imidlertid med inddragelsen af legeteoretikeren Brian Sutton-Smith, der netop
problematiserer reduktionen af leg til et barndomsfaenomen. I stedet fremhaver han leg som en
livslang, flertydig og situeret praksis, der spiller en central rolle i menneskelig deltagelse, relationer
og meningsskabelse (Sutton-Smith, 2001). Sutton-Smith blev dermed det analytiske afset, der satte
legesperspektivet 1 bevegelse i dette speciale. Meta-metodisk muliggjorde han et afgerende
blikskifte, hvor leg ikke leengere primert fremstod som noget bern ger, men som en praksis voksne
fortsat deltager i og organiserer mening igennem. Det var med dette afsat at analysen senere kunne
bevage sig videre med Wenger og Haraway. Leg anvendes derfor 1 dette speciale som et analytisk

overbegreb, der gor det muligt at undersege, hvordan handlinger gives betydning, og hvordan

1 Dette er en direkte betegnelse fra DDS-hjemmeside
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deltagelse, relationer og felles orientering organiseres i spejderpraksis. Leg forstds her som en
praksisform, hvor mennesker midlertidigt treeder ind i felles verdener der mé geres, opretholdes og
bares sammen.

Dette foldes ud gennem fire bevagelser. Forst underseges, hvad spejderne egentlig leger med og
hvordan fantasi, engagement og indordning med Wenger organiserer positioner, relationer og faelles
koordinering i praksis. Herefter rettes blikket mod, hvad det kraver at lege stort, og med Haraways
spekulative fabulering analyseres, hvordan sterre legende verdener ikke opstér af fantasi alene men
kraver materialitet, kunnen og kollektiv opretholdelse. Derfra undersoges, hvordan naturen udvider
det rum der kan leges i, ikke som kulisse, men som aktiv medskaber, der udvider fabuleringens
rekkevidde og gor bestemte former for deltagelse mulige. Afslutningsvis analyseres der, hvordan leg
bares og holdes levende over tid med VITAL som empirisk afset for, hvordan sterre legende
praksisser opretholdes gennem relationelle og institutionelle infrastrukturer. P4 tvers af disse
bevagelser fremstdr leg som en praksisform hvor deltagelse, fabulering, naturkulturelle relationer og
feelles orientering kontinuerligt organiseres, bares og forhandles sammen, som endvidere slutteligt

samler analysens trade.

5.2.1 Naér leg bliver til

Jeg er nok selv mest draget af de lidt vildere aktiviteter. Som nar vi laver eksplosioner for
at vise at faengselsmuren spraenges og spejderne nu kan flygte. Eller dengang hvor vi var
en mafia gruppe der tog S-toget med et fake gevaer i bukserne, og de andre passagerer

kiggede pa os med lange gje. Bare helst ikke farstehjzelps lab. De er s voldsomme og alt

for virkelige, med de bla blink og skrig. Men det der presser mig mest er nu alligevel det

jeg husker bedst, ligesom dengang jeg med tre timers sgvn rappellede 30 meter ned fra
Roskilde Svammehal for at flygte fra tyskerne, imens det regnede. Asra fortalte mig
engang om et lgb hun var pa hvor de skulle skrive deres eget testamente. Det mindede
mig om dengang hvor vi slagtede hgns, fordi det passede godt ind i
middelalderfantasirammen. | ar skal vi til gengeeld udstoppe fisk som tasker fordi det er

fransk Haute Couture tema.

- Louise Hasselager

Fortellingen fremstar umiddelbart som en raekke aktiviteter, men ved nermere analyse sker der en

forskydning 1 hvad der egentlig foregér. At rappellere bliver til en flugt. At slagte en hene bliver til
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middelalder. At bevage sig gennem byen bliver til en mafiafortelling. Handlingerne udferes ikke
blot, de gives en anden betydning. Denne betydningsforskydning bliver analytisk central. For hvorfor
vil man ellers skrive sit eget testamente, rappellere i morke uden sgvn eller udsatte sig selv for intense
folelsesmassige situationer med tanker om deden? Det er ikke handlingernes konkrete indhold, der
gor dem meningsfulde at treede ind i, det er den made de indlejres i felles fortellinger og forbindes
til noget der raekker ud over situationen selv. Det er her Wengers tilhersformer kan kaste lys pé
hvordan denne betydningsforskydning bliver mulig og kollektivt opretholdt, nar engagement, fantasi
og indordning virker sammen i praksis. Ser vi nermere ind i fortelling om at rappelle ned fra
svemmehallen for at frygte fra tyskerne kan vi se ind i de tre tilhersformer pé folgende vis, gennem
ham vi fiktivt kalder Morten.

Fantasien:

Flugt-Morten er ikke blot Morten, der rappellerer. Han er Morten der flygter, og det er fantasien der
muligger denne forskydning. Gennem den felles fortelling treeder han midlertidigt ind 1 en anden
position, hvor situationen ikke alene forstds som en teknisk ovelse, men som et spergsmal om
overlevelse, mod og flugt. Handlingen fir dermed en anden logik at handle indenfor.
Engagementet:

Flugt-Morten kan kun eksistere, fordi kroppen er med. Rebet, morket, regnen og de andres
tilstedevaerelse gor ikke blot fortellingen levende, men forankrer den 1 konkret deltagelse. Flugten
bliver dermed ikke alene forestillet, men kropsligt og relationelt erfaret gennem handling.
Indordningen:

Flugt-Morten forudsatter samtidig en falles koordinering. Flugten opretholdes kun fordi de evrige
deltagere orienterer sig mod samme situation og bidrager til at holde den midlertidige virkelighed i
live. Det er dermed ikke alene fantasien, men den kollektive indordning omkring aktivitetens logik,
der gor Flugt-Morten mulig.

Flugt-Morten bliver dermed ikke alene til gennem en fortelling, men gennem leg hvor fantasi,
kroppe, relationer og felles koordinering virker sammen. Aktiviteten, labet og evelsen bliver her
mere end det spejderne gor; de bliver situationer, hvor bestemte verdener og deltagelsesformer
midlertidigt treeder frem, og flugt-Morten er én af disse tilblivelser. Men hvis leg kan gore dette
muligt, hvad er det s& egentlig spejderne leger med? Dette giver Wenger tre perspektiver pd med
fantasi, engagement og indordning. Med fantasien leger spejderne med mader at treede ind i1
situationen pa. De leger, at de er flygtninge der rappellerer i morket, middelaldermennesket der slagter

hons, mafiosoen der beveger sig gennem S-toget. Det er ikke roller i teatralsk forstand, hvor man
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ved, at man spiller. Det er midlertidige positioner, hvor deltagerne orienterer sig mod situationen og
feellesskabet pa bestemte mader. Det analytisk interessante bliver derfor ikke alene hvem spejderne
forestiller sig at veere, men hvilke positioner legen gor det muligt at treede ind i. Det er her
formuleringen det der presser mig mest er nu alligevel det jeg husker bedst, bliver interessant. For
det der setter sig er ikke aktivitetens objektive indhold alene men den position, man treder ind i og
den betydning situationen far. Med engagementet leger spejderne med relationer og mening. De leger
med hvem de er for hinanden, hvem der barer, hvem der folger, hvem der tor, hvem der holder. Det
er ikke fastlagt pa forhdnd, men forhandles lebende 1 situationen. Den der holder rebet er ikke
sikkerhedsansvarlig 1 abstrakt forstand, hun er én der holder andres flugt i live. Den der raber
opmuntringer er ikke tilskuer, men én der barer stemningen videre. Relationerne opstar dermed ikke
inden legen, men gennem den. Engagementet organiserer derfor ikke alene relationer, men ogsd hvad
handlingerne kommer til at betyde for deltagerne.

Med indordningen leger spejderne med koordinering og felles forehavender. De eksperimenterer
med hvad det vil sige at orientere sig mod noget der raekker ud over den enkelte. Det sker pa tvaers af
de legende praksisser, nar nogen holder stemningen, nar programmet koordineres, nir opgaverne
fordeles sé det faelles kan loftes. Men indordning er ikke altid behagelig. At skrive sit eget testamente
er ikke rart. Alligevel gor de det, fordi praksissen kalder pa det, og fordi repertoiret for den slags
allerede er der. Indordningen handler dermed om, hvordan deltagere orienterer sine handlinger mod
det fzelles, ogsa nar det koster noget. Indordningen handler dermed ikke alene om regler eller struktur,
men om hvordan individuelle handlinger lobende kobles til et feelles forehavende. Det er ofte her
ansvar treder frem, ikke som en abstrakt verdi, men som noget der markes 1 forseget pa at f noget
feelles til at lykkes. Men her er det analytisk afgerende: alle tre former for leg rummer en dobbelthed.
De er leg, midlertidige, eksperimenterende og legende. Og de er virkelige. Positionerne setter sig.
Relationerne holder. Koordineringen merkes. Det er ikke fiktion, der forsvinder nar aktiviteten
slutter, men erfaringer og deltagelsesformer der bares videre. De tre tilhorsformer garanterer dermed
ikke én feelles erfaring. Fantasi, engagement og indordning ger bestemte former for deltagelse mulige,
men de kan bebos, erfares og merkes forskelligt af deltagerne. Det sa@rlige bliver her, at det der baeres
videre ikke alene er minder om en aktivitet. Gennem legen opstar erfaringer, deltagelsesformer og
mader at orientere sig mod fzlles situationer pa, som kan traekkes med videre ind 1 andre
sammenhange og medlemskaber. Legen fremstir dermed som en praksis, hvor bestemte mader at
deltage, koordinere og skabe mening lebende oves og forhandles. Spejdernes egne betegnelser

som aktivitet, lob og evelse er derfor ikke forkerte, de indfanger blot ikke hele det arbejde legen gor.

34



5.2.2 Nar voksne leger stort

Med Wengers tilhorsformer som analytisk afsat, og med indsigten om at deltagerne ikke blot ger
noget sammen, retter analysen nu blikket mod, hvordan voksne spejdere konkret gor leg. For hvis
fantasi, engagement og indordning tilsammen muligger at handlinger gives en anden betydning og
deltagere traeder ind i midlertidige verdener og positioner, rejser det et nyt spergsmal: hvad krever
det egentlig at lege stort? Den tidligere autoetnografiske fortelling genbesoges derfor her. Ikke for
igen at analysere fantasirammerne, men for at se nermere ind i hvad legen faktisk beror pa.

Nar der eksempelvis spraenges en fengselsmur kraeves kendskab til sikkerhed, pyroteknik og timing.
Nér der iscenesattes flugten fra tyskerne kraves dramaturgi, historiske elementer og en sans for
skuespil 1 en grad der kan fa kroppen til at tro pa situationen. Néar der bygges en middelalderborg
kreeves materialeforstaelse, handvaerk og logistik. Nar opgaven om at skrive sit eget testamente
udstedes, kraever det emotionel tilretteleeggelse og evnen til at gribe de reaktioner, der opstar. Og at
lofte noget storre som et kursus, en uddannelsesweekend eller en lejr kraeves et flerfagligt samspil af
koordinering, planlegning, strukturering og lebende tilpasninger som ma organiseres og bares
sammen. P& tvars af disse situationer bliver det tydeligt, at voksen spejderleg ikke organiserer sig
udenfor virkeligheden, men stir pd virkelighedsnare former for kunnen, koordinering og
tilretteleggelse. Det interessante er samtidig, at ingen af disse fagligheder nedvendigvis udspringer
af spejdernes professionelle baggrund eller civile ekspertise. De opstar snarere i medet med praksis
hvor de fzlles gor noget. Dem der bygger borgen bliver ikke hdndvarkere 1 fuld forstand. Dem der
organiserer flugten bliver ikke filminstrukterer, og dem der laver forstehjelpslobet bliver ikke
beredskabspersoner. Men gennem legen opstir der midlertidige bereringer med praksisser som
normalt forbindes med andre domaner, erfaringer eller professioner. Voksne spejdere leger dermed
ikke alene gennem fantasifulde universer. De leger i hoj grad gennem det at skabe, koordinere,
tilrettelegge og bare noget sammen, ikke som modsa&tning til fantasien, men som dens udvidelse.
Dette synes samtidigt genkendeligt i den made spejderarbejde ofte forbindes med friluftsliv og
adventure, som i dette lys ikke alene fremstir som aktiviteter, men som méder det legende organiseres
og gives form i spejderpraksis'> Det analytiske sporgsmal bliver derfor ikke alene hvorfor voksne
fortsat leger, men om leg som begreb er tilstreekkeligt til at indfange det der foregar. Leg kan forklare

fantasien, forskydningen og de midlertidige verdener. Men den siger mindre om de praksisser,

12 Tilbagekobling til indledningen om adventure og friluftsliv
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materialer og organiseringer, der gor disse verdener mulige. Det er her Haraways spekulative
fabulering abner noget som begrebet leg ikke fuldt ud kan navngive. Med SF handler det ikke primaert
om fiktion eller fantasi, men om at organisere situationer og praksisser anderledes end de normalt
gares, og derigennem dbne midlertidige méder at handle, kunne og deltage pé som ikke nedvendigvis
folger hverdagens vante kategorier for hvad man ma, kan eller er. Fabulering erstatter dermed ikke
leg som analytisk kategori. Den gor det muligt at 4 oje pa hvad legende verdener faktisk stir pé,
hvordan de organiseres, og hvad de gor muligt. I spejderpraksis abnes der eksempelvis for méader at
bygge, koordinere, tage ansvar og skabe rammer pé, som ikke nedvendigvis var givet pd forhand eller
bundet til deltagernes sedvanlige positioner. Det handler dermed ikke alene om at forestille sig noget
andet, men om midlertidigt at kunne handle og deltage anderledes sammen. I disse situationer stir
deltagerne ikke udenfor praksissen som autonome akterer, der frit veelger roller. De bliver organiseret
gennem situationerne selv. Man bliver-til-med at koordinere et natleb, iscenesatte en emotionel
situation eller lofte noget der kraever flerfagligt samspil. Tilblivelserne satter sig dermed ikke
nedvendigvis som formelle kompetencer, men som erfaringer, der kultiverer bestemte mader at
orientere sig i praksis pa. Man larer at koordinere ved at have koordineret. At bare ansvar ved at
have baret det. At se hvad der mangler ved at have erfaret, hvordan det markes nar noget mangler.
Her opstir samtidig en forbindelse til learning by doing, men i en form der raekker ud over lering
som individuel tilegnelse af ferdigheder. For nar der leges stort, bliver konsekvenserne ogsé reelle.
Hvis middelalderborgens raftekonstruktion ikke holder, kan folk komme til skade. Hvis eksplosionen
ikke héndteres korrekt, kan folk komme til skade. Hvis testamenteskrivningen sker uden sans for
grenser og reaktioner, kan den efterlade deltagere i en tilstand de ikke var forberedte pa. Andre steder
optraeder konsekvenserne i en mindre dramatisk, men fortsat merkbar karakter. Posten der ikke var
klar forsinker programmet. Maden der kom for sent presser humeret. Aktiviteten der ikke fungerede
efterlader en flad stemning. Spejderpraksis er ikke et professionelt rum. Men konsekvenserne af at
fejle er alligevel reelle, og det kan vare svert at huske pa, nir der leges stort. For jo sterre
fabuleringen bliver, jo mere kommer den til at ligne det professionelle. Koordineringen af en lejr til
flere tusind deltagere ligner eventkoordinering. Konstruktionen der skal holde mod vind og vejr ligner
ingenigrarbejde. Den emotionelle iscenesattelse der skal gribe deltagerne ligner terapeutisk praksis.
Fabuleringen og det professionelle nermer sig hinanden, og 1 det mellemrum kan der opstd uklarheder
om, hvad der egentlig forventes, hvem der barer ansvaret og hvad det koster hvis noget gar galt, for
leges der stadig bare? Spergsmaélet lader sig ikke besvare entydigt, men de peger pd noget, der er

vigtigt at holde fast i. For ansvaret i spejderpraksis er sjeldent individuelt placeret. Det fordeles,
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absorberes og handteres kollektivt. Det der forskydes ét sted, merkes, repareres og besvares andre
steder 1 det faelles kredsleb. Det er ikke et publikum der bedemmer, det er som respondenterne i
spergeskema 2 pointerede, faellesskabet. Med Haraways sympoiesis bliver dette mere end blot et
socialt forhold. Situationerne opretholdes, merkes og bares gennem gensidige forbindelser hvor
mennesker, materialer, stemninger og organisering virker sammen. Det er méske netop her det bliver
tydeligt, hvad det kraever at lege stort. Det kraever ikke alene fantasi, men praksisser der kan bere
fantasien. Ikke alene engagement, men relationer der kan lofte og reparere nar noget forskydes. Og
ikke alene indordning, men en kollektiv villighed til at organisere, koordinere og tage ansvar for noget
der rekker ud over én selv. Her traekkes samtidig en trad tilbage til den kollektive forpligtelsesmarker.
Det at vaere del af noget storre erfares ikke alene som relationel tilknytning eller symbolsk fzllesskab,
men fir konkret form gennem det at gore noget storre sammen med andre. At bygge til mange.
Organisere for mange. Skabe rammer der rekker ud over én selv. Leg fremstér dermed ikke blot som
et midlertidigt afbrek fra hverdagen, men som en kollektiv praksis, hvor deltagere gennem fzlles
goren far lov at berare og bere verdener, der er storre end dem selv. Og netop her abnes samtidig en
adgang til former for ansvar, koordinering og ledelse som i andre sammenhange kan vare tettere
knyttet til uddannelse, titel eller erfaring. I spejder kan man berere dem, ikke som ekspert, men som

fabulerende deltager der midlertidigt bliver-til-med opgaven, materialerne og fellesskabet.

5.2.3 Nér naturen udvider legen

Den foregéende analyse har vist, at store legende verdener ikke opstar af fantasi alene, men kraver
materialitet, koordinering og kollektiv opretholdelse. Men hvis dette er tilfzeldet, rejser der sig et nyt
sporgsmal. Hvorfor kan spejderleg ofte blive sa stor?

Det oplagte svar kunne vaere fantasien. Men empirien peger pa, at fantasien alene ikke kan forklare
rekkevidden 1 de verdener spejderne skaber. Flugten, middelalderen eller mafiafortellingen bliver
ikke alene troveerdige, fordi deltagerne forestiller sig dem. De bliver troverdige fordi de udspiller sig
1 omgivelser, der udvider hvad der praktisk, sanseligt og kropsligt kan lade sig gore.

Naturen fremstar derfor analytisk interessant. Ikke fordi spejder blot foregar i naturen, men fordi
naturen udvider det rum der kan leges 1. Nér spejdere bevager sig gennem merket pé natleb, fungerer
morket ikke alene som stemningsskabende effekt. Det skjuler faktisk, forskyder orienteringen og ger
det umuligt at overskue situationen fuldt ud. Skoven afgraenser og abner samtidig rummet; den skjuler
beveagelser, skaber lyde og ger afstande vanskelige at afleese. Regnen gennembleder kroppen, kulden

markes 1 henderne, og terrenet krever lobende tilpasninger i1 bevagelse og samarbejde. Det
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interessante bliver her, at naturen ikke blot understotter forteellingen, men udvider fabuleringens
rekkevidde. Flugten fra tyskerne bliver mere end en historie, fordi merket og terrenet og hgjden fra
svemmehallen gor flugten kropsligt plausibel. Middelalderen bliver mere end et tema fordi balet,
materialerne og fravaeret af moderne komfort ger situationen beboelig pa andre mader. Naturen
producerer dermed ikke fortellingen alene, men gor bestemte verdener mulige at treede ind 1 og tro
pa med kroppen.

Det er her Haraways naturkulturelle perspektiv bliver analytisk frugtbart. Verdenerne opstar i
samspillet mellem fortelling, materialitet, omgivelser og deltagelse. Naturen bliver dermed ikke
kulisse for menneskelig fantasi, men del af det kredsleb hvor fabuleringen overhovedet kan finde
sted. Dette udvider samtidig, ikke alene fantasien, men ogsd deltagelsen. Hvor indenders rum ofte
kan organiseres og kontrolleres forholdsvis pracist, holder naturen situationen aben. Vejret kan @&ndre
sig. Underlaget kan drille. Balet kan vare vanskeligt at {4 1 gang. Regnen kommer uden invitation.
Naturen kan dermed ikke fuldt styres eller lukkes omkring fortellingen, og netop derfor bliver
improvisation, responsivitet og felles orientering centrale. Nar forholdene @ndrer sig, ma deltagerne
lobende aflese situationen og tilpasse sig den. Det er ikke nedvendigvis muligt at vende tilbage til en
planlagt idealversion af aktiviteten. Man ma 1 stedet blive 1 besveret og organisere sig gennem det.
Det analytisk interessante er, at denne abenhed ikke blot skaber udfordringer, men ogsa udvider, hvad
der kan erfares og geares sammen. Naturen holder situationen uafsluttet. Hvor fortellingen i princippet
kunne vere skrevet pd forhand, bringer naturen et element af uforudsigelighed ind som ingen fuldt
kontrollerer. Det betyder ikke, at spejderpraksis bliver kaotisk, men at den ma organiseres gennem
lobende responsivitet. Deltagerne responderer ikke alene pé hinanden, men ogsd pd omgivelserne.
Det bliver dermed tydeligt, hvorfor naturen har en sarlig plads i spejderpraksis. Ikke primart fordi
naturen repraesenterer autenticitet, friluftsliv eller et romantisk alternativ til hverdagen, men fordi den
udvider bade fabuleringens og deltagelsens reekkevidde. Der kan leges storre, fordi omgivelserne
tillader storre rumlighed, flere sanselige lag og sterre uforudsigelighed end mange kontrollerede
miljeer gor muligt. Naturen bliver séledes ikke alene ramme for spejderleg, men en betingelse for
bestemte former for legende tilblivelse. Og méaske er det netop her forbindelsen til resten af analysen
bliver tydelig. For nar naturen holder situationen dben, krever det samtidig deltagere der kan
improvisere, koordinere og tage ansvar 1 medet med det uforudsete. Naturen udvider dermed ikke
alene det rum der kan leges i, den udvider ogsé det rum hvor deltagelse, forpligtelse og ledelse ma

gares sammen.
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5.2.4 At holde legen levende

Den foregéende analyse har vist, hvordan spejderleg organiseres gennem fantasirammer, fabulering
og naturkulturelle betingelser, der gor store legende verdener mulige at treede ind 1. Legen fremstar
dermed som noget der kraever materialitet, koordinering og faelles opretholdelse. Men hvis sddanne
verdener kan blive store, virkelige og betydningsfulde, rejser der sig samtidig et nyt spergsmal:
hvordan holdes de egentlig levende over tid? Til at undersoge dette rettes blikket mod
uddannelsesweekenden VITAL, den érlige uddannelsesweekend for dem der laver ungdomskurser i
DDS. Frem for at analysere VITALs enkelte workshops som afgraensede empiriske enheder rettes
opmerksomheden her mod arrangementets helhedsorganisering og den sammenvavning af
praksisser, der treder frem gennem weekenden som helhed. Fellessang, gallashow og bal eksisterer
side om side med workshops om vejledning, foraldrehandtering, kensidentitet, scenografi,
motivation, vild leg, teambuilding, ledelsesprincipper og naturen. VITAL organiseres dermed ikke
omkring én samlet aktivitet eller én entydig praksislogik, men som et felt hvor forskellige former for
kunnen, orientering og engagement eksisterer samtidigt. Med Wenger bliver dette analytisk
interessant som mere end et kursusprogram. VITAL fremstir som et praksislandskab, hvor mening
ikke produceres gennem ¢ét afgraenset element, men gennem deltagelse i et faelles repertoire af
praksisser og orienteringer. Deltagerne meder ikke blot én méde at lave ungdomskursus pé, men et
felt hvor flere erfaringer, positioner og praksisformer bringes i spil og ma forbindes med hinanden.
PLan-praksis kan dermed ikke reduceres til vejledning, vild leg eller organisatorisk koordinering
alene, men ma forstds som en sammenvevet praksis, der produceres gennem deltagelse 1 et bredere
faelles repertoire. Det rejser imidlertid et spergsmaél, som analysen endnu ikke har stillet direkte: hvad
er det egentlig der holder dette felt sammen? For at forfelge denne undren inddrages en

autoetnografisk udveksling mellem Selma og Robert fra VITAL.

Til fellesaktiviteten, under den sidste opsaetning far afvikling, siger Selma fra PLan Pi:
e "gj jeg skal ikke vaere i fantasi vel?!".

Robert fra et andet Team, svarer:
e "men | bruger jo fantasi i alle jeres aktiviteter."

-Louise Hasselager

Ved forste ojekast kan deres samtale fremstd som en mindre uenighed om fantasiens plads i
praksissen. Analytisk peger den imidlertid pd noget mere grundleggende. Selma beskriver fantasi

som noget eksplicit og afgraenset, noget man aktivt treeder ind i. Roberts respons peger mod en anden
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forstéelse, hvor fantasien ikke primeert fremstér som saerskilt aktivitet, men som en logik, der allerede
gennemtrenger maden aktiviteter organiseres og gives betydning pa. Med Wenger bliver det
interessant, at de to ikke blot udtrykker forskellige holdninger, men traekker pa forskellige erfaringer
og repertoire fra deres deltagelse i praksislandskabet ungdomskurserne. Det der for den ene fremstér
som tydelig fantasiramme, fremstér ikke nedvendigvis sddan for den anden. Pointen bliver derfor
ikke, at Selma eller Robert ser praksissen mere korrekt, men at medet mellem forskellige
praksiserfaringer synligger dens selvfolgeligheder. Fantasien er ikke nedvendigvis fravaerende, men
genkendes ikke nedvendigvis gennem de samme kategorier.

Det analytisk interessante bliver her, at deres udveksling ikke alene siger noget om fantasi, men om
hvordan leg baeres forskelligt 1 praksissen. Hvor bern ofte introduceres til fantasirammer og legende
deltagelsesformer som en integreret del af spejderlivet, synes voksne ikke nedvendigvis at traede lige
ubesvearet ind 1 disse praksisser. At kunne fabulere, iscenesette eller orientere sig mod midlertidige
verdener fremstér ikke som en universel eller selvfolgelig tilgengelig disposition. For nogle fremstér
fantasien som et tydeligt og centralt praksiselement. For andre ligger den mere implicit i maden
aktiviteter organiseres og gives mening pa. Vejen ind i de legende praksisser er dermed ikke
nedvendigvis lige let, som den var 1 barndommens spejderliv. Det peger mod en vigtig organisatorisk
pointe. Store legende praksisser opretholder ikke sig selv. De kra@ver mennesker der kan iscenesette,
koordinere og invitere andre ind i dem. Ikke nedvendigvis som sarlige eksperter, men som deltagere
der allerede baerer praksissens logikker med sig og kan gere dem tilgengelige for andre. VITAL
fremstar dermed ikke alene som uddannelse i formaliseret forstand, men som en institutionel baren
af praksissen selv'3. Med Haraways sympoietiske blik bliver det muligt at se VITAL som mere end
et felt, hvor forskelligheder eksisterer side om side. Sympoiesis handler ikke om at samle ting, der
allerede eksisterer — det handler om at ingenting eksisterer alene. De praksisser, erfaringer og
orienteringer der modes pad VITAL skaber ikke blot hinanden i overfort betydning. De bliver til med
hinanden. Den der tager vejledningsworkshoppen bliver til med den der tager vild leg-workshoppen.
Den erfarne instrukter bliver til med den nye. Scenografien bliver til med ledelsesperspektivet.
Monsteret opstar ikke fordi nogen har planlagt det, det opstir fordi snore gribes og gives videre 1
medet med det at gore noget sammen. Det er her Haraways snorefigur bliver analytisk pracis. VITAL
er ikke en organisation, der leverer indhold til passive modtagere. Det er en snoreleg, et rum hvor

trade lobende gribes, monstre formes og gives videre til nye hander. Meisner griber en trdd nér hun

13 Spejderbeveegelsens konsultative status i FN minder samtidig om, at disse praksisser indgar i en bevagelse med bred
institutionel forankring. (henviser til indledningen)
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navngiver den usynlige ledelseslaring og laegger den tilbage i haenderne pa dem der holder kurset i
gang. Selma griber en trdd, nar hun sperger til fantasien. Robert griber en anden, nar han peger pa, at
den allerede er der. Og i madet mellem disse trade opstar et menster der ikke tilherer nogen enkelt
deltager, men som kun eksisterer fordi netop disse mennesker greb netop disse trade i netop denne
sammenheng. Det er denne snoreleg der holder praksissen levende. Ikke fordi nogen styrer den
centralt, men fordi trdde kontinuerligt gribes og gives videre, og fordi mensteret bliver rigere og mere
komplekst for hvert par hender der er med. Det er ikke én enkelt aktivitet eller idé der holder
praksissen levende, men et netvaerk af overlappende praksisser og falles orienteringer der gensidigt
understotter hinanden.

VITAL peger dermed pa noget de tidligere analyser endnu ikke havde gjort fuldt synligt. Leg baeres
ikke alene gennem fantasi eller spontane aktiviteter, men gennem institutionelle og relationelle
infrastrukturer der finder, fastholder og kultiverer mennesker, som kan holde praksissen levende. Men
hvordan ger VITAL dette konkret? VITAL finder ved at samle mennesker, der allerede er i praksissen
og give dem et faelles rum, hvor de kan opdage hinanden. Den erfarne instrukter fra en anden division
meder den nye, der stiller de samme spergsmal, hun selv stillede for fem ar siden. Meonsteret
genkendes pa tvars, ikke fordi nogen har planlagt det, men fordi praksissen samler dem der barer
den. VITAL fastholder ved at give praksissen en rytme og et anker punkt. Man kommer tilbage r
efter ar. Det er ikke blot et kursus, det er en begivenhed, der markerer at man stadig er med, og at
man stadig er én der holder noget levende. Tilstedeverelsen er i sig selv en bekraftelse af tilhor.
VITAL kultiverer ved at give deltagerne et sprog for det de allerede gor. Meisners tale navngiver den
usynlige ledelseslering og leegger den tilbage i handerne pa dem, der holder kurset i gang'#
Workshoppen om scenografi giver ord til det man intuitivt har gjort i arevis. Man forlader weekenden
med en skerpet fornemmelse for hvad praksissen er, og hvad man selv bidrager med i den. Med
Haraways snorefigur er dette ikke tre adskilte funktioner men én sammenvavet bevaegelse. VITAL
griber trddene, former et menster og giver det videre, og 1 den bevagelse reproducerer praksissen sig
selv. Det betyder ikke, at leg reduceres til organisation eller uddannelse. Tvertimod. Pointen er
snarere, at de store legende verdener analysen hidtil har undersogt, ikke opstar af sig selv og heller
ikke nedvendigvis reproducerer sig selv automatisk. De kraever steder, relationer og praksisser, hvor

mennesker gradvist lerer at baeere dem videre.

14 Meisner introduceres her kort, idet hendes empiriske bidrag udfoldes mere indgdende i det efterfolgende
analyseafsnit.
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VITAL bliver dermed analytisk interessant som mere end en weekend. Den fremstéar som et sted hvor
spejderpraksissen ikke alene udeves, men reproducerer sig selv. Og maske er det netop her
forbindelsen til det naeste analyseperspektiv begynder at treede frem. For hvis store legende praksisser
kraever mennesker, der kan holde dem levende, rejser der sig samtidig et nyt spergsméal: hvordan
bliver nogen i stand til at bare, koordinere og holde sddanne falles forehavender sammen? Det er

dette spergsmal ledelsesanalysen nu retter blikket mod.

5.2.5 Legens opsummering

Analysen har vist, at leg i spejderpraksis organiserer sig bredere end fantasi og rollespil alene. Med
Wenger blev det tydeligt, at spejderne gennem leg ikke blot deltager i aktiviteter, men leger med
positioner, relationer og feelles koordinering. Med Haraway blev det samtidig synligt, at disse legende
verdener ikke opstér af fantasi alene, men kraever materialitet, naturkulturelle omgivelser og felles
opretholdelse. Leg fremstir dermed som en praksis hvor deltagelse, fabulering og falles orientering
gores sammen. Samtidig peger analysen pa, at store legende praksisser ikke reproducerer sig selv

automatisk, men bares og holdes levende gennem relationelle og institutionelle praksisser.

5.3 Ledelse som praksisdimension

De foregdende analyseafsnit har vist hvordan spejderpraksis organiserer sig gennem forpligtelse og
leg. Begge analyser pegede imidlertid lebende mod en dimension der endnu ikke var gjort til
selvstendig analytisk genstand, nemlig hvordan deltagere gradvist lerer at koordinere, tage ansvar
og orientere sig mod situationens og fellesskabets fortsatte mulighed for deltagelse. Det er 1 denne
bevagelse ledelse bliver analytisk relevant.

Interessant nok optrader ledelse ikke som et eksplicit begreb 1 Spejderideen. Den taler ikke direkte
om lederuddannelse eller ledelsesudvikling, men organiserer sig omkring formuleringer som
udvikling af végne selvstendige mennesker, medmenneskeligt ansvar og ansvarlighed. Ledelse
fremstar dermed som en underliggende orientering knyttet til deltagelse og spejdermetoden snarere
end som et selvsteendigt leringsobjekt. Nar blikket flyttes fra Spejderideen til DDS som organisation,
traeder ledelse imidlertid tydeligere frem. DDS organiserer sig gennem en formel ledelsesstruktur med
korpsledelse, daglig ledelse og delegerede mandater, og beskriver selv denne struktur som nedvendig
for at sikre bdde strategisk retning og daglig eksekvering (DDS, 2016). Dette monster genfindes i1 de

praksisfaellesskaber specialet tager afsaet i. P4 PLanPi organiseres kursuslivet gennem faste roller,
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ansvarsomrader og et udvalgssystem der fordeler og koordinerer kursusindhold og praktiske opgaver.
P& Egemosen beares centerets drift og udvikling tilsvarende gennem bestyrelse, centerledelse og
frivillige udvalg, der kontinuerligt fordeler og koordinerer ansvar. Ledelse fremstir dermed som en
gennemgéende organiseringsform i spejderpraksis.

Ved forste gjekast kunne dette gore ledelse til analysens mest ukomplicerede tema. Men netop her
opstar en analytisk spaending. For pa trods af praksissens tydelige ledelsesorganisering fremlaegger
empirien bemarkelsesvaerdigt f4 beskrivelser af spejder som lederuddannelse. Empirien forteeller i
stedet om ansvar, mod og fellesskab, men sjeldent om eksplicit at have lert at lede. Ledelsesanalysen
tager derfor afsat i dette paradoks: hvordan kan en praksis vare sd gennemorganiseret omkring
ledelse og samtidig producere spejdere, der ofte ikke selv beskriver det som lederuddannelse? Dette
foldes ud gennem tre bevegelser. Forst underseges hvordan ledelse leres set gennem Wengers
legitime perifere deltagelse som analytisk afset. Herefter rettes blikket mod ledelsens flerfoldig hed,
som Haraway forstyrrer, ved at forskyde ledelse fra noget man har til noget der opstér situeret i
sammenvavninger. Derfra underseges hvad ledelseslaringen over tid gor ved mennesket. Ikke alene
efter hvad de kan, men hvem de er blevet til med praksissen. Analysens trdde samles afslutningsvis i
en opsamling, der &bner spergsmélet om hvem der far adgang til de sammenvavninger, hvor ledelse

bliver legitim.

5.3.1 Ledelse gennem deltagelse

Hvis empirien sjeldent beskriver spejder som lederuddannelse i sig selv, bliver spergsmalet ikke
alene hvor ledelse findes, men hvordan den overhovedet laeres. Dette treeder blandt andet frem 1
Stenstrups refleksioner, hvor han beskriver, hvordan spejderes mode med senere lederkurser ofte

opleves som en genkendelse snarere end en forste introduktion:
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Stenstrup: Hvis man sa pa et tidspunkt i sit civile liv ogsa kommer pa nogle lederkurser, sa
er der bare en hel masse brikker, der falder pa plads, fordi man faktisk har stiftet
bekendtskab med det i praksis.

Hasselager: Sa du taenker, at den kgrer naermest lidt ubevidst ogsa?

Stenstrup: Ja, det taenker jeg. Og hvor noget uddannelse, der leerer man jo noget teori farst,

og sa gar man ud og praver at koble det til praksis bagefter. Der er det jo lidt omvendt her,

eller sadan en vekselvirkning. Man far faktisk farst sproget for nogle af de her ting senere,

men man kender godt indholdet af metoderne og hvad der virker og hvad der ikke virker.

For det har man meaerket pa sin egen krop.

Stenstrup peger her pd en leringsbevaegelse, der adskiller sig fra mere klassiske
uddannelsesforstaelser. Hvor uddannelse ofte organiseres som teori forst og praksis bagefter,
beskriver han spejder som en omvendt eller vekselvirkende proces, hvor erfaringen gar forud for
sproget. Det der senere kan genkendes som ledelsesmetoder eller ledelsesteori, beskrives dermed som
noget deltageren allerede har erfaret og merket gennem praksis. Spejderne har i en metaforisk
forstand féet brikkerne, men ikke rammen pudsespillet skal samles i. Beskrivelsen trekker samtidig
trade tilbage til forpligtelsesanalysen. For ligesom forpligtelse tidligere blev analyseret som noget der
gradvist produceres gennem deltagelse 1 det fzlles, synes ledelsesleringen her at folge en beslaegtet
bevagelse. Ansvar fremstar som noget der tilegnes gennem deltagelse i praksisser, hvor deltagelsen
allerede indebzrer et medansvar for det falles. Et beslegtet menster treder frem 1
sporgeskemabesvarelserne. Pa spergsmaélet om hvad der kan overferes fra spejder til det “virkelige”
liv, beskriver respondenterne ikke primart formelle lederkompetencer, men snarere erfaringer med
selvsteendighed, mod, samarbejde og organisering. Respondent 3.1 beskriver eksempelvis hvordan
feellesskabet har givet mod til at handle og samarbejde med meget forskellige mennesker, mens
respondent 3.2 fremhaever organisering, engagement og det at skabe noget sammen. Respondent 3.3
beskriver tilsvarende problemlaosning, samarbejde og en storre tro pd egne evner, samtidig med at
dele af laeringen beskrives som mentale ting der vanskeligt lader sig satte fuldt pa begreb.

Det bemerkelsesverdige er ikke alene hvad empirien beskriver, men ogsa hvordan. Respondenterne
forteeller om praksisser og erfaringer der i mange andre sammenhange ville forbindes med ledelse,
og som samtidig fremstar forventelige i en praksis organiseret gennem ansvarsbarende roller og

formelle ledelsesstrukturer, men uden nedvendigvis selv at navngive dem siddan. Laeringen beskrives
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gennem virkningerne af deltagelsen, modet, organiseringen, samarbejdet og den sterre handlekraft,
snarere end gennem et eksplicit sprog om ledelse.

Med Wenger bliver dette mindre overraskende. For lering forstds her som deltagelse i
praksisfellesskaber, hvor mening og identitet gradvist formes gennem faelles virksomhed.
Spergsmalet bliver dermed ikke alene hvad spejderne lerer om ledelse, men hvordan deltagelse i
praksisser organiseret gennem ansvar og faelles opgaveleosning gradvist former deres méder at handle
pa. Wengers begreb om legitim perifer deltagelse bliver her analytisk centralt. Nye deltagere traeder
sjeldent direkte ind 1 fuldt ansvar, men bevager sig gradvist fra perifer deltagelse mod mere centrale
positioner i praksissen. I spejderpraksis kan denne bevagelse blandt andet genkendes, nar spejdere
gar fra at deltage 1 aktiviteter til selv at planlegge dem, fra at hjelpe til 1 mindre funktioner til at
koordinere patruljer, udvalg eller arrangementer. Ansvar fremstar som noget der gradvist leres
gennem deltagelse. Ledelse kan pa den baggrund forstas mindre som en sarskilt kompetence og mere
som en deltagelsesbevagelse. Det der lares, er ikke nedvendigvis forst og fremmest teorier om
ledelse eller formelle ledelsesvarktajer, men mader at treede ind i praksissen pa, tage del i dens faelles
virksomhed og gradvist orientere sig mod det, der skal bares sammen.

Dette trackker trade tilbage til Stenstrups beskrivelse af, hvordan spejdere ofte forst senere opdager,
at de har lert ledelse. Med Wenger bliver dette ikke et paradoks, men snarere et forventeligt menster.
Nér lering organiseres gennem deltagelse fremstar den ikke nedvendigvis som undervisning i
situationen selv. Man lerer ikke forst og deltager bagefter. Man lerer gennem deltagelsen. Ledelse
fremstar dermed i spejderpraksis ikke primert som et indhold der overferes, men som noget der

gradvist aflejres gennem ansvarsbarende deltagelse 1 praksisfellesskabet.

5.3.2 Ledelsens flerfoldig hed

Wenger kan hjelpe os til at forstd, hvordan ansvar og ledelse gradvist leres gennem deltagelse i
praksisfaellesskaber. Men deltagelse alene forklarer ikke nedvendigvis, hvorfor spejdere faktisk
handler i situationer, der pavirker det felles. For empirien peger pa noget, der ikke alene handler om
bevegelsen fra perifer til central deltagelse, men om hvordan bestemte situationer opleves som

vanskelige ikke at respondere pa. Dette treeder blandt andet frem 1 Meisners tale til ungdomskurserne,
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hvor hun gengiver et citat fra en leder med mange ars erhvervserfaring:

Meisner: Jesper, som er direktar i sit eget firma og har vaeret leder i rigtig mange ar,

han sagde det sa fint for nogle ar siden til mig. "Jeg har taget alverdens dyre

lederuddannelser, men den bedste uddannelse, jeg nogensinde har faet, det var den,
jeg ikke opdagede, at jeg fik, og det var at vaere spejder. Den lidt mere indirekte
udvikling af vores bgrn og unge, den sker selvfaglgelig igennem inspiration og

udvikling og kompetenceopbygning, som vi giver.

Det interessante 1 Meisners fortelling er ikke alene, at ledelsesudviklingen beskrives som indirekte.
Han peger samtidig pa, at udviklingen organiserer sig gennem inspiration, erfaring og
kompetenceopbygning, leenge for den nedvendigvis genkendes som ledelse. Meisners tale peger
dermed mod en ledelse der ikke primeert traeder frem som undervisning eller teori, men som noget
der gradvist produceres gennem praksis. Dette star samtidig i interessant spaending til VITAL, der
netop organiseres som en synlig uddannelsesweekend for ungdomskurserne i DDS, hvor der arbejdes
eksplicit med ledelsesworkshops, refleksion og begrebsliggerelse af praksis. Analytisk fremstar disse
dog ikke som modsatninger. Hvor Meisner peger mod ledelsen man ikke opdagede man fik, synes
VITAL snarere at give sprog til noget, der allerede praktiseres. Det usynlige bliver ikke skabt fra
bunden, men navngivet. Men selv med denne navngivning dbner Harraway endvidere en forstyrrelse,
der leder os mod en gentaenkning af hvad ledelse overhovedet er. Den forste forstyrrelse handler om
lokaliserbarhed. Hvor ledelse ofte forbindes med bestemte personer, roller eller
beslutningspositioner, peger Haraways sympoiesis pd, at ledelse 1 disse situerede praksisser
vanskeligt kan lokaliseres entydigt. Nar Meisner og Stenstrup beskriver lederskab der forst genkendes
senere, peger det méske netop pa dette. Ledelsen kan ikke reduceres til individet alene, men opstar i
sammenvavningen mellem deltagere, situationer, materialiteter, rytmer og de relationer der allerede
er etableret. Ledelse bliver dermed ikke blot distribueret mellem flere akterer, men fremstar som
noget der kun eksisterer gennem sammenvavningen. Dette kan blandt andet genkendes i forteellingen
om Sanne og de manglende fldede tomater!> Situationen organiserer sig ikke gennem en venten pé
den formelt ansvarlige eller gennem en forestilling om at problemet alene tilherer indkebsudvalget.

Tomaterne bliver hurtigt mere end et logistisk spergsmal. De knytter sig til maltidet, rytmen og den

15 Tomaterne henviser tilbage til den fiktive praksisnare forteelling pa s.22
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feelles praksis der er under tilblivelse. Sanne handler derfor ikke blot fordi hun besidder bestemte
ledelseskompetencer eller formel autoritet. Ledelsen kan nemlig 1 dette gjeblik vanskeligt reduceres
til blot Sanne alene. Den opstar i sammenvavningen mellem det manglende, maltidets rytme,
relationerne og den felles praksis, der allerede er sat i bevagelse. Tag dele af denne sammenveavning
vaek, og ledelsen opstar ikke.

Haraway forstyrrer endvidere ved at rette blikket mod tilblivelse, frem for besiddelse. Med Haraways
bliver ledelse mindre en egenskab man besidder og mere en situeret til-blivelse. Det betyder ikke, at
formelle ledelsesroller eller organisatoriske strukturer opherer med at have betydning. Spejderpraksis
organiserer sig fortsat gennem bestyrelser, ledelser, udvalg og fordelte ansvarsposter. Men empirien
peger samtidig pa, at lederskab i praksis ikke nedvendigvis felger position alene. I nogle situationer
er det kursusledelsen, eller bestyrelsen, der samler praksissen, men i andre er det den deltager, der
opdager det manglende, koordinerer det nedvendige eller griber situationen for den bryder sammen.
Ledelse fremstar dermed ikke primart som noget man har, men som noget man midlertidigt bliver-
til-med gennem de relationer og behov der organiserer situationen. Den tredje forstyrrelse handler
om hvorfor det usynlige er usynligt. Stenstrup opdager ikke brikkerne mens det foregér, ikke fordi
han mangler refleksion, men fordi ledelsen i situationen ikke fremstar som et afgraeenset objekt han
kan betragte udefra. Den organiserer sig gennem deltagelsen selv. Forst retrospektivt, nar erfaringerne
meder et sprog, bliver monsteret synligt som ledelse. Det er netop dette VITAL analytisk bliver
interessant for. VITAL producerer ikke ledelsen fra bunden, men lofter monstre, der allerede er levet
frem og geor dem begribelige som ledelse. Tilsammen peger disse forstyrrelser mod en forstéelse af
ledelse der adskiller sig fra mere individualiserede eller positionelle ledelsesforstielser. Ledelse
fremstar her ikke primart som noget man har, udever eller tilegner sig alene, men som noget, der
opstar midlertidigt og situeret gennem de sammenvavninger praksissen organiseres igennem. Det er
ikke en svagere form for ledelse. Det er maske en mere pracis beskrivelse af hvordan ledelse faktisk
bliver til i praksisser, der organiserer sig gennem falles virksomhed, respons-habilitet og bliver-til-
med praksis. Og det er netop derfor spejderpraksis kan producere det Stenstrup beskriver som,
deltagere der barer et lederskab de ikke nedvendigvis vidste de udviklede. Ikke fordi ledelsen var

skjult inde i dem, men fordi den opstod i de relationelle sammenvavninger de allerede var del af.
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5.3.3 Hvad ledelse gor ved mennesket

Hvis de foregdende afsnit har vist hvordan ledelse leres gennem deltagelse og opstér i relationelle
sammenvavninger, peger empirien samtidig pa noget, der endnu ikke er gjort til selvstendig analytisk
genstand, nemlig hvad denne ledelseslering over tid gor ved dem, der barer den.
Spergeskemabesvarelserne er sigende her. Respondenterne beskriver ikke primert formelle
lederkompetencer nér de skal sette ord pa hvad spejder har givet dem. Respondent 3.2 fremheaver
organisering, legende tilgang og engagement, og peger samtidig pa noget bemerkelsesvaerdigt. At
forskelle mellem mennesker, politisk, aldersmeessigt, livsmeessigt, betyder meget lidt nar man er pda
aktivitet sammen. Det er ikke en beskrivelse af en kompetence, men af en made at veere sammen pa
der er opstdet gennem praksis. Respondent 3.3 gir endnu lengere, og beskriver her ikke alene
konkrete ferdigheder som samarbejde og problemlosning, men en grundleggende forandring i
mdden man meder verden pa. Jeg tror jeg kan ting, og hvis jeg ikke kan noget skal jeg nok lcere det.
Og: jeg tror jeg ville veere et helt andet og meget mere usikkert og nervost menneske hvis jeg ikke
havde veeret spejder. Jeg var nok egentligt forblevet en indadvendt orm hvis jeg aldrig var blevet
spejder.

Det analytisk interessante er at disse beskrivelser ikke handler om ledelse som noget man udever,
men om ledelse som noget, der har sat sig i madden man forstér sig selv og sine muligheder pd. Med
Wenger kan dette forstds som en identitetsmessig konsekvens af langvarig deltagelse i1
praksisfaellesskaber hvor ansvar, mod og responsivitet kontinuerligt er blevet gvet, gjort og genkendt.
Deltageren er ikke blot blevet bedre til at lede, de er blevet til nogen der tror pé at de kan.

Med Haraway forskyder blikket sig yderligere. For det er ikke alene praksissen der har formet
deltageren, deltageren er blevet til med praksissen. Respondent 3.3s beskrivelse af hvem de ville have
varet uden spejder er ikke en hypotetisk tankeovelse, men en indsigt i at de og praksissen gensidigt
har formet hinanden. Den mere usikre og indadvendte orm er ikke en person, der eksisterer et andet
sted, det er en tilblivelse der ikke fandt sted, fordi praksissen kaldte pa noget andet og formede det
frem. Det er maske her ledelsesleringens dybde traeder frem, ikke i kompetencerne, men i ormen der
ikke blev. Ledelsesleringen i spejderpraksis handler dermed ikke alene om hvad deltagerne kan nar
de forlader praksissen, men om hvem de er blevet til med den. Her &bner sig samtidig et svar pa det
paradoks ledelsesanalysen tog afsat 1. Spejderpraksis beskrives sjeldent som lederuddannelse, ikke
fordi ledelse er fravaerende, men fordi den har sat sig pa en méde der ikke ligner uddannelse. Nar
ledelse bliver til mod, tro pa egne evner og en grundleggende forestilling om at man nok skal leere

det man ikke kan endnu, er den ophert med at vaere et indhold og blevet en del af den made man
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meder verden pa. Man beskriver ikke sig selv som lederuddannet. Man beskriver sig selv som nogen

der kan.

5.3.4 Ledelsen opsamling

Ledelse fremstar pa tvaers af analysen ikke som en entydig kompetence eller organisatorisk position,
men som en praksisdimension, der organiserer sig gennem deltagelse, relationer og felles
virksomhed. Stenstrup og Meisner peger begge pé en ledelse der ofte forst genkendes retrospektivt,
mens sporgeskemabesvarelserne tilsvarende sjeldent beskriver formel lederlering, men snarere mod,
organisering, samarbejde, storre tro pa egne handlemuligheder og en grundleggende forandring i
méiden man meder verden pad. Med Wenger bliver det muligt at forstd hvordan disse erfaringer
gradvist aflejres gennem deltagelse 1 praksisfallesskabet, og hvordan ledelse opstar som en
deltagelsesbevagelse snarere end et indhold der overferes. Haraway forskyder samtidig blikket fra
ledelse som individuel egenskab til ledelse som noget relationelt og situeret, der opstir i
sammenvavninger mellem deltagere, materialiteter og situationer. Og nar ledelse over tid setter sig
som mod, tro pa egne evner og en forestilling om at man nok skal lere det man endnu ikke kan,
opherer den med at ligne uddannelse, og bliver i stedet en del af den méde man er i verden pa. Pa den
baggrund bliver paradokset fra indledningen ikke blot forklaret, men oplest. Spejderpraksis beskrives
sjeldent som lederuddannelse fordi ledelsen har sat sig pa en méde der ikke ligner uddannelse. Det
der er udviklet er ikke alene evnen til at lede andre, men en situeret handlekraft og en oplevelse af at
man kan, ogsa det man endnu ikke har prevet. Denne forstaelse gor samtidig ledelse mindre entydig
og mere flerfoldig. Og hvis ledelse opstir gennem relationelle sammenvavninger, bliver det relevant
at sporge hvem der faktisk fir adgang til de ssmmenvavninger, hvor ledelse bliver mulig og legitim,
et spargsmal der serligt synes relevant i voksne spejderpraksisser, hvor nogle ledelsespositioner kan

fremstd mere kontinuerlige end andre.

6. Diskussion

Analysen har undersegt spejderpraksis gennem perspektiverne forpligtelse, leg, ledelse og natur. Pa
tveers af analyserne treeder et gennemgaende meonster frem: de praksisformer der producerer mening,

tilhor og engagement, producerer samtidig egne spandinger og ambivalenser. Diskussionen
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undersoger derfor ikke, om spejderpraksis er god eller problematisk, men hvilke analytiske spergsmal

analysens fund abner for.

6.1 Nar bliver-til-med bliver til at blive-i

Analysen viste, hvordan forpligtelse i spejderpraksis ikke primaert organiseres gennem faste krav eller
formelle regler, men gennem relationer, deltagelse og falles opretholdelse. Den kollektive
forpligtelse producerede et fzlles handleberedskab, den biografiske forpligtelse pegede pd mere
varige former for responsivitet og tilher, mens den organisatoriske forpligtelse synliggjorde, hvordan
deltagelse forbindes med praksissens fortsatte eksistens. Pa tvers af analyserne fremstar forpligtelse
dermed som noget praksissen kontinuerligt producerer gennem dens relationer og organisering. Men
netop her dbner der sig ogsd et mere uroligt spergsmal. For hvis deltagelse organiseres gennem
relationel betydning og fzlles opretholdelse, hvordan afgeres det da, hvornir man har bidraget nok?
Analysen viste, hvordan fzllesskabet ikke alene beres af tilstedevarelse, men af menneskers
villighed til at gribe, koordinere og holde noget i gang. Meisners tale placerede eksempelvis
deltagerne som betingelser for praksissens fortsattelse, mens spergeskemabesvarelserne pegede pé
relationer hvor andres deltagelse opleves som betydningsfuld. I en sddan praksis bliver deltagelse
vanskelig at reducere til et afgraenset bidrag eller en afsluttet opgave. Der vil ofte fortsat vaere noget
der mangler, nogen der har brug for hjelp, eller et fellesskab der kan bares videre.

Diskussionen handler dermed ikke om hvorvidt spejderpraksis er for kraevende, men om hvordan
praksissen producerer sine egne forestillinger om tilstreekkeligt engagement. For nér legitimitet og
tilher delvist organiseres gennem vedvarende deltagelse, opstiar samtidig spergsmalet om hvilke
malestokke, der udvikles for at vurdere engagement. Hvem giver nok? Hvornar har man gjort sin del?
Og hvem fér definitionsmagten over disse vurderinger?

Med Wenger kan dette forstds som et spergsmél om praksisfellesskabets legitimitetslogikker.
Deltagelse bliver ikke alene noget man ger, men ogsa noget der gradvist far normativ betydning for,
hvordan man forstis som legitim deltager. Og méske er det netop her analysens mest interessante
spaending opstér. For de mekanismer der producerer sterke faellesskaber og vedvarende engagement,

kan samtidig gere greensen mellem engagement og utilstreekkelighed vanskelig at forhandle.
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6.2 Nar store lege bliver professionelle

Spejderpraksis organiserer sig gennem legende verdener, men disse verdener bares ikke af fantasi
alene. De kraver materialer, koordinering og mennesker der kan holde dem levende. Det rejser et
spergsmaél analysen kun indirekte pegede mod: hvad sker der med legen, nar voksne deltagere bringer
stadig mere erfaring, faglighed og organisatorisk kunnen med ind i den?

Dette bliver szrligt synligt 1 de store fabuleringer og scenografiske universer, der tidligere tradte frem
i analysen. Her bliver leg ikke blot improvisation men noget der planlaegges, bygges og afvikles med
betydelig kompleksitet. Voksne deltagere treder dermed ikke ind 1 legen fra et neutralt udgangspunkt,
men med allerede udviklede erfaringer og kompetencer, som geor bestemte former for leg mulige.
Men netop her opstér ogsa en spending, som vi ser ind i gennem en fiktiv, men praksisner fortelling
om Kim. Kim stod altid for lyd, lys og regmaskinen. Ikke fordi nogen formelt havde besluttet det,
men fordi han kunne det, og fordi det virkede. Ar efter ar blev Kim derfor den naturlige lgsning
samtidig med, at han ogsa altid var ét ar foran dem, der endnu ikke kunne. Ikke fordi Kim enskede at
holde andre ude, men fordi erfaring let kommer til at reproducere sig selv.

Det interessante er ikke Kim som person, men hvad situationen siger om praksissen.

Med Wenger bliver dette et spergsmil om legitim perifer deltagelse. Hvis deltagelse og laering
udvikles gennem gradvis adgang til praksissens opgaver og ansvar, opstar der et paradoks, nar
praksisser bliver mere komplekse og kompetencekravende. Jo vigtigere det bliver at noget fungerer,
lyd, scenografi, sikkerhed eller avanceret koordinering, desto sterre kan tilbgjeligheden blive til at
overlade opgaven til dem, der allerede mestrer den. Ikke fordi praksissen ensker at ekskludere, men
fordi kvalitet, kontinuitet og ansvar samtidig er pa spil.

Analytisk bliver spergsméilet dermed ikke om voksnes fagligheder heorer hjemme 1 spejderpraksis. De
gor mange af dens mest ambitiose og betydningsfulde legende verdener mulige. Spergsmaélet er
snarere hvad disse fagligheder samtidig ger ved adgang til praksissen. For ndr de samme personer
gentagne gange bliver barere af de centrale funktioner, kan faglighed begynde at organisere ikke blot
kvalitet, men ogsd legitimitet og leeringsmuligheder. Haraway komplicerer samtidig dette yderligere.
De store fabuleringer bares ikke alene af enkeltpersoners kompetencer, men af sammenvavninger
mellem mennesker, materialer og relationer. Kim er derfor ikke alene ekspert, men bliver-til-med et
netveerk af udstyr, erfaringer og forventninger der gor hans position stadig mere naturlig og vanskelig
at erstatte. Og netop derfor bliver spergsmalet ikke blot hvem der kan lege stort, men hvordan
praksissen fortsat giver plads til at nye deltagere kan laere at baere legen videre. Spergsmaélet bliver

dermed ikke om spejderpraksis ber holde op med at lege stort eller bruge voksnes kompetencer. Men
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maske ma praksissen samtidig sperge sig selv, hvordan de store legende verdener kan forblive
leerende praksisser, og ikke alene blive baret af dem der allerede kan dem.

Dette sporgsmal far en serlig drejning i voksen spejderpraksis, fordi de store fabuleringer sjeldent
skabes for de voksnes egen skyld alene. De organiseres ofte omkring ensket om at skabe oplevelser,
lering og verdener for bern og unge deltagere. Maske ligger der netop her en lille forstyrrelse. For de
pedagogiske idealer spejderpraksis ofte sgger at skabe for bern og unge, gradvis deltagelse, plads til
at prove, fejle og leere gennem praksis, kan samtidig udfordre de voksnes egne organiseringsformer.
Hvis nye generationer skal lare at baere de store legende verdener videre, ma der maske ogsa gives

plads til, at de endnu ikke mestrer dem fuldt ud.

6.3 Nar legitimitet reproducerer sig selv

Ledelsesanalysen pegede pa, at ledelse 1 spejderpraksis sjeldent organiserer sig som entydig styring
eller formel autoritet alene. Tveertimod fremstod ledelse som noget der udvikledes gennem deltagelse,
erfaring og relationelle sammenvavninger mellem mennesker, situationer og praksisser. Dette gor
samtidig ledelse mindre entydig og mere flerfoldig. Men netop derfor opstir ogsd et spergsmal
analysen kun indirekte berorte: hvis ledelse bliver mulig gennem sammenvavninger, hvem fér da
faktisk adgang til de ssmmenvavninger hvor ledelse bliver legitim?

Dette sporgsmal synes serligt relevant i voksne spejderpraksisser. Spergeskemabesvarelserne
synliggjorde endvidere, at respondenterne der svarede havde varet spejdere mellem 2 — 60 ar.
Langvarig deltagelse fremstar dermed ikke som undtagelsen, men som en genkendelig del af
praksislandskabet. Ledelse kan derved antages ikke alene at organiserer sig som funktion, men som
en levet kontinuitet. For at komme dette nermere inddrages nu to autoetnografiske fortaellinger, der
folder denne spending ud. Ikke som nyt analytisk materiale, men som situerede empiriske indblik i

hvordan legitimitet og kontinuitet leves og organiseres i praksis.

Generalforsamlingen er i gang, og vi er naet til det

punkt hvor der skal sattes folk pa som lejrleder. Der

Til et udvalgsmade bliver der sagt: nu md man
opstdr et kort ophold, far et navn naevnes. Flere jo ikke sige plejer, men vi har altid natlgbet for

nikker. Navnet blev ogsa naevnt sidste ar. Referenten torsdag, og festen om fredagen

Louise Hasselager

skriver det ned, og mgdet bevzeger sig videre.

-Louise Hasselager
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Det interessante ved begge forteellinger er ikke at nogen handler forkert. De nikkende hoveder
ekskluderer ikke bevidst, ligesom forklaringen om ikke at ma sige plejer, ikke lyver om praksissens
procedure. Det interessante er hvad der sker uden at nogen beslutter det. Praksissen ved hvad den ger,
og den gor det igen. Med Wenger kan dette forstds gennem praksisfellesskabets fzlles repertoire.
Natlgbet inden torsdag er ikke en formel regel, men en indlejret orientering. Det samme gelder
ledelsespositioner og organisatoriske roller der over tid bliver forbundet med bestemte erfaringer,
personer eller kontinuitet. Legitimitet udvikles dermed ikke alene gennem valg eller formelle
strukturer, men gennem deltagelse 1 de relationer og situationer hvor ledelse gradvist laeres og
genkendes. Men fortaellingerne peger samtidig pa en spe&nding Wenger kun delvist hjelper os med
at indfange. Legitimitet beskrives som noget der udvikles gennem deltagelse, men i praksis synes det
centrale ofte allerede delvist organiseret gennem historik, kontinuitet og genkendelighed. Bevagelsen
mod fuld deltagelse begynder dermed ikke nedvendigvis 1 et dbent felt, men 1 praksisser hvor nogle
positioner allerede fremstdr mere naturlige end andre. Her bliver voksenperspektivet vigtigt. Voksne
spejdere organiserer ikke alene leg stort, men ofte ogsa ledelse stort. Lejre, kurser, korpsarbejde og
bestyrelser bares gennem betydelige investeringer af tid, relationer og ansvar. Praksissen er fortsat
frivillig, men opleves ofte som mere end blot det. Ledelsesrummene bliver dermed ikke alene
organisatoriske funktioner men praksisverdener, der far betydning for identitet, tilher og fortsat
deltagelse.

Med Haraway bliver dette endnu tydeligere. Det er ikke alene personer, der reproducerer legitimitet,
det er praksisserne selv. De der kontinuerligt barer ledelsen, bliver til med den samtidig med, at
ledelsen bliver til med dem. Sammenvavningerne bliver tette og genkender lettere sig selv i det de
allerede kender. Legitimiteten fremstdr dermed som bade praksissens styrke og dens potentielle
spending. Den gor ledelse stabil og mulig at viderefore, men kan samtidig reproducere sig selv
gennem de samme kontinuiteter der gor praksissen mulig. Adgang til ledelse bliver dermed ikke alene
et sporgsmdl om formel abenhed, men ogsd om adgang til de relationer, erfaringer og

sammenvavninger, hvor legitimitet allerede er i omleb.

6.4 Hvor Wenger og Haraway slipper taget

Pé tvaers af diskussionen tradte et feelles meonster frem. De relationelle mekanismer, der producerer
mening, deltagelse og vedvarende engagement i spejderpraksis producerer samtidig egne spandinger.

Forpligtelsen binder og forankrer, men kan gere greenser vanskelige at forhandle. De store legende
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verdener dbner deltagelse og fabulering, men kan organisere sig gennem fagligheder og erfaringer,
der ikke fordeles lige. Og ledelse udvikles gennem relationel erfaring og kontinuitet, men kan
reproducere de sammenvavninger, hvor legitimitet allerede er i omleb. Wenger og Haraway giver
analytiske redskaber til at synliggere disse menstre, men ikke til at afgere hvad praksissen skal gore
ved dem. Det efterlader spergsmél som praksissen selv ma tage stilling til: hvornar forskydes
forpligtelse fra mening til utilstraekkelighed, og hvem definerer forskellen? Hvordan kan de store
legende verdener forblive leerende praksisser, og ikke alene baret af dem der allerede kan dem? Og
hvordan holdes adgangen til de sammenveavninger hvor ledelse bliver legitim, fortsat 4ben, ogsa for
dem der endnu ikke er blevet til med praksissen?

Specialet producerer ikke svar pé disse spergsmal. Men méske et mere kvalificeret grundlag for de
samtaler, forhandlinger og handlinger som praksissen star med.

Snore er blot grebet, og trukket ud

8. Konklusion

Selvom spejderpraksis i DDS organiserer sig gennem metoder, strukturer og etablerede former, peger
dette speciale p4, at praksissen ikke eksisterer som et faerdigt faellesskab eller en stabil sterrelse, der
blot reproduceres. Spejderpraksis blandt voksne gor sig snarere lobende gennem deltagelse, hvor
relationer, handlinger og omgivelser kontinuerligt ma koordineres, forhandles og beres. Det
analytiske blik pa forpligtelse, leg og ledelse som sammenvavede praksisdimensioner abner netop
for denne forstéelse. Analysen viser, at spejderpraksis ikke primert organiserer sig gennem
individuelle motiver eller organisatoriske strukturer alene, men gennem deltagelsesformer hvor
mening, ansvar og tilher gradvist bliver til med hinanden. Forpligtelse fremstar her ikke som moralsk
pligt eller personlig egenskab, men som relationelt organiseret deltagelse, hvor orienteringen mod det
feelles og mod andres mulighed for deltagelse lebende udvikles. Samtidig viser analysen, at denne
deltagelse ikke alene baeres af ansvar, men ogsa af legende praksisformer, hvor fabulering,
koordinering, materialitet og feelles meningsskabelse organiserer situationer, der kan holdes abne og
bares videre. I denne sammenhang udvikles ledelse ikke som et serskilt lag oven pé praksissen eller
alene gennem formelle positioner, men som den responsivitet, hvor deltagere gradvist lerer at gribe
det der mangler, koordinere det der opstar og bare situationen videre sammen med andre. Set gennem
Wenger bliver det tydeligt, hvordan disse bevagelser organiserer sig gennem praksisfellesskaber og

praksislandskaber, hvor felles virksomhed, repertoire og deltagelse gradvist former bestemte méader
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at handle, forstd og here til pa. Haraway abner samtidig et andet analytisk blik ved at forskyde
opmerksomheden fra det socialt organiserede alene til det naturkulturelt og mere-end-menneskeligt
sammenvavede. Spejderpraksis fremstar dermed ikke alene som et spergsmal om mennesker der
handler sammen men som noget der labende bliver til gennem materialer, omgivelser, rytmer og
situationer, der bdde muligger og former deltagelsen. Det er netop i denne sammenvavning, at
spejderpraksis blandt voksne fremstér som noget, der kontinuerligt ma gores. Ikke alene gennem
planlagte aktiviteter eller organisatoriske funktioner, men gennem de relationelle og situerede
handlinger, hvor nogen mader op, tager ansvar, holder muligheder dbne og berer praksissen videre.
Spejderpraksis fremstar pad den baggrund som sympoietisk. Som noget der lebende bliver til med
andre. I denne sammenhang bliver det tydeligt, at spejderne gor noget, med nogen og for nogen. De
gor noget, nar de forpligter sig, leger og leder; nér de bygger, organiserer og griber det der mangler,
fordi praksissen har leert dem at se og handle. De gor det med nogen; ikke alene med andre mennesker,
men med de relationelle og naturkulturelle sammenvavninger som deltagelsen organiserer sig
igennem. Og de gor det for nogen; for bern og unge, for dem selv, for feellesskaberne og for praksissen
selv, der kun eksisterer fordi nogen bliver ved med at baere den videre. Spejderpraksissens vedvarende
kraft synes netop at ligge her. Ikke alene i det den enkelte far ud af deltagelsen, men i erfaringen af
at ens handlinger betyder noget for andre og indgér i noget, der reekker ud over én selv. Det er
frivilligt, og ingen har skrevet under pa noget. Alligevel producerer deltagelsen gradvist former for
tilhor, ansvar og betydning, hvor fravar ikke alene bliver et individuelt valg, men noget der markes
i relation til det feelles. Snorefigurer i spejderpraksis har pa samme méade ikke sogt at samle praksissen
til én samlet sandhed. De har snarere forsegt at gribe nogle af de trade hvorigennem spejderpraksis

formes, forhandles og bares videre, igen og igen, fordi nogen fortsat gor noget, med nogen, for nogen.
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Formidlingsartikel

Det fxlles der ma baeres

Denne formidlingsartikel er skrevet pa baggrund af specialet Snorefigure i spejderpraksis — en analyse
af voksnes spejderpraksis, og formidler centrale analytiske fund om voksne spejderes praksis 1 Det
Danske Spejderkorps. Artiklen bygger pa specialets empiriske og teoretiske arbejde, men er skrevet
1 et formidlende format med fokus pa tilgeengelighed og analytisk formidling fremfor fuld akademisk

dokumentation.

En analyse af voksne spejderes praksis

Hvorfor bliver voksne mennesker ved med at vere spejdere?

Ikke som bern, hvor andre melder dem til, men som voksne frivillige der ar efter ar bruger weekender,
ferier og aftener pa at planlaegge, bygge, koordinere og skabe praksis for andre. Hvorfor fortsatter
mennesker med at tage ansvar for lejre, kurser og faellesskaber, som de i princippet frit kunne forlade?
Det er det speorgsmédl, dette speciale har forsegt at undersege. Ikke gennem et blik pé
spejderbevagelsen som organisation eller paedagogisk model alene, men gennem de voksne frivillige
der faktisk holder praksissen levende. Specialet bygger pa autoetnografiske erfaringer, interview,
organisatorisk empiri og spergeskemabesvarelser fra voksne aktive spejdere i Det Danske
Spejderkorps. Analysen tager teoretisk afset i Etienne Wengers praksisfellesskaber og Donna
Haraways naturkulturelle perspektiver.

Det overordnede fund er maske enklere og samtidig mere komplekst end forventet:

Spejder fremstér ikke alene som aktiviteter, friluftsliv eller leering. Det fremstar som en praksis der

kontinuerligt ma gores, koordineres og bares af de voksne frivillige der deltager i den.

Spejder bares ikke af frivillighed alene

Nér voksne spejdere beskriver hvorfor de deltager, navner de sjeldent pligt i traditionel forstand. I
stedet taler de om relationer, fellesskab og ansvar. De fortaller at andre er athaengige af deres bidrag,
at man holder hvad man lover, og at det kan vaere svart at blive veek, nr man ved at nogen mangler
én. Ved forste blik kan dette ligne almindelig frivillig motivation. Analysen peger imidlertid pa noget

mere. Spejderpraksis organiserer sig gennem det Wenger kalder praksisfaellesskaber. Det betyder, at
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deltagelse ikke alene handler om at veare til stede, men om gradvist at laere bestemte mader at orientere
sig og handle pd. Nér voksne spejdere planlegger lejr, loser problemer eller traeder til nar noget
mangler, handler de ikke alene som individer med gode intentioner. De handler gennem en praksis,
der over tid har leert dem hvad der kalder pa respons.

Hvis aftensmaden er forsinket, finder nogen pa en aktivitet. Hvis materialerne mangler, finder nogen
en losning. Hvis ingen har taget styringen, treder nogen ind. Ikke nedvendigvis fordi de er blevet
bedt om det. Men fordi praksissen har laert dem at se hvad der mangler. Spejder beres dermed ikke
af frivillighed alene. Den bares af relationelle og situationsbundne former for ansvar, hvor deltagelse
gradvist udvikler et handleberedskab og en orientering mod det falles.

Det betyder ikke, at spejdere mister deres frihed eller opherer med at valge. Men det betyder, at
deltagelse over tid former bestemte méder at respondere pd. Og det er maske netop her noget af
spejderpraksissens styrke ligger. Det felles fremstir ikke som en abstrakt idé eller organisatorisk

ramme, men som noget der kontinuerligt ma skabes, vedligeholdes og gives videre.

Leg er ikke bare leg

Nér voksne taler om spejder, dukker leg hurtigt op. Fantasirammer, fortaellinger, roller og midlertidige
universer er velkendte dele af spejderlivet. Men analysen peger pa, at leg i spejder ikke alene handler
om udklaedning eller afgreensede legeaktiviteter. Tveartimod fremstar Leg som en mdde praksissen
organiserer sig pa. Det blev sarligt tydeligt i analysen af voksenkurser og fallesarrangementer, hvor
deltagere ikke alene deltog i1 klassiske lege, men ogsd i byggeri, workshops, koordinering og
organisering. Det interessante var her, at disse aktiviteter ikke fremstod som noget ved siden af legen.
De blev gjort gennem legen. En workshop blev til fortelling. Et byggeri blev til felles udforskning.
Organisering blev til kreativ koordinering. Det legende opstod dermed ikke som pause fra det
alvorlige arbejde, men som selve den made arbejdet organiserede sig pd. Det udfordrer en udbredt
forestilling om leg som noget bern ger, eller som noget der primert handler om underholdning.
Specialet peger 1 stedet pa, at voksen spejderleg fungerer som et mulighedsrum, hvor forskellige
mader at deltage kan eksistere samtidig. Nogen er optaget af fortellingen. Andre af opgaven. Nogen
er i relationerne. Andre i det kropslige eller praktiske. Ingen af disse deltagelsesformer er forkerte.
Og maske er det netop denne dbenhed, der gor det muligt for meget forskellige mennesker at indga i
den samme praksis. Leg fremstar dermed ikke som supplement til spejder. Den fremstar som en

praksisform, der organiserer mening, koordinering og fzlles deltagelse.
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Ledelse som noget der opdages bagfra

Et af specialets mest overraskende fund handler om ledelse. Nér ledelse diskuteres 1 organisationer,
forbindes det ofte med styring, position eller serlige kompetencer. Men de voksne spejdere beskrev
noget andet. I interview og empiriske fortellinger optradte ledelse ofte som noget man forst senere
opdager, at man har lert. Brikkerne falder pd plads ar efter, pa arbejde, studiet eller i medet med
formel ledelsesteori. Pludselig genkender man noget kroppen allerede ved. Analysen peger derfor pa,
at ledelse 1 spejder ikke primert udvikles gennem instruktion eller formelle roller alene. Den udvikles
gennem deltagelse. Man bliver gradvist nogen der ter prove, koordinere og tage ansvar, fordi
situationer og fellesskaber kalder pd det. Ledelse opstar dermed ikke nedvendigvis som styring
ovenfra, men som responsiv samhandling. Man treeder til fordi situationen kraver det.

Ikke fordi man nedvendigvis er den formelle leder. Dette betyder ikke, at formel ledelse er uden
betydning. Tvartimod viste analysen, at spejderpraksis ogsé organiserer sig gennem poster, udvalg
og ansvarskaeder. Men ledelse fremstod samtidig bredere end disse positioner. Som en
praksisdimension. Som noget der udvikles indefra gennem deltagelse. Det betyder ogsd, at spejder
maske udvikler ledelse pd en anden mide end mange klassiske ledelsesforleb. Ikke primaert gennem

undervisning om ledelse, men gennem praksisser hvor ansvar gradvist bliver muligt og nedvendigt.

Naturen er ikke bare kulisse

Spejder forbindes ofte med natur. Men naturen fremstar i specialet som mere end baggrund eller
stemning. Kulde, regn, merke og terreen fungerer ikke alene som omgivelser for aktiviteterne. De er
med til at producere dem. Ded Harraway bliver det tydeligt, at spejder ikke blot foregar i naturen.
Spejder bliver til gennem naturkulturelle sammenvavninger mellem mennesker, steder og
materialiteter. Kulden kraver koordinering. Merket gor orientering til en faelles opgave. Bélet samler.
Regnen @ndrer planer og skaber nye former for samarbejde. Naturen bliver dermed ikke en romantisk
kulisse, men en aktiv medskaber af relationer og deltagelse. Det betyder ogsa, at spejderpraksis
rummer noget sarligt. Ikke fordi naturen i sig selv er magisk eller moralsk god, men fordi den
producerer en faelles sarbarhed og et besvar, som spejderne ma respondere pa sammen. Og méske er
det netop her bade spejderpraksissens styrke og dens paradoks ligger. For de samme mekanismer der
producerer sterke relationer, kan ogsa skabe problemer. Det forpligtende fallesskab kan blive svart

at forlade. Naturens pres kan overskride graenser. Og langvarig dedikation kan gere kritik vanskelig,
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fordi uenighed risikerer at blive laest som manglende engagement. Styrken og skyggesiden kan derfor

ikke adskilles helt. De opstar af de samme mekanismer.

Det feelles der bares

Specialet begyndte med spergsmélet om hvorfor voksne mennesker bliver ved med at vaere spejdere.
Svaret viste sig ikke at handle om ¢én ting. Ikke om aktiviteter alene. Ikke om friluftsliv alene. Og
heller ikke om kompetencer eller peedagogiske programmer alene.

Spejder fremstar snarere som en praksis der kontinuerligt ma bares af de voksne frivillige, som
deltager 1 den. De gor ikke blot noget sammen. De gor noget med nogen og for nogen.

Kurser, lejre og feellesskaber eksisterer ikke uathengigt af dem, men bliver til gennem deres lebende
deltagelse, koordinering og respons pa bade hinanden og praksissens situationer og behov.
Analysen peger samtidig pa, at denne orientering ikke alene producerer ansvar og deltagelse, men
ogsd mening, tilher og vedvarende engagement. Maske er det netop her en vasentlig del af
spejderpraksissens vedvarende kraft ligger. Ikke alene i det den enkelte far ud af deltagelsen, men i
erfaringen af at ens handlinger betyder noget for andre og indgar i noget der raekker ud over én selv.
Spejder fremstir dermed ikke som et faerdigt fellesskab man blot treeder ind 1.

Men som noget der kontinuerligt ma bares videre.
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Bilag
Bilagene er sat op 1 den reekkefolge de optrader i specialet

Bilag 1 — Spejderideen

Denne figur er lavet med inspiration og data fra artiklen ”Spejderidéen - idégrundlag for Det Danske

Spejderkorps” 2013. Saxtorph, B., Qvist, C., Pedersen, P., Forchhammer, T., & Braad, J. (1. januar
2013). Det Danske Spejderkorps. Hentet fra Spejderidéen - idegrundlag for Det Danske Spejderkorps:
https://dds.dk/sites/default/files/2017-03/Spejderldeen.pdf

& Spejderideen

_——— Formal »—__
DDS formal |degrundlag

§3. Det Danske Spejderkorps har til formal at udvikle bern og unge til Det Danske Spejderkorps’ idégrundlag
vagne, selvstaendige mennesker, der er villige til efter bedste evne at Det Danske Spejderkorps er en frivillig,
patage sig et medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og ude i ikke-partipolitisk opdragende bevaegelse
verden. af barn og unge vejledt af voksne.Korpset

er abent for alle uden hensyn til

oprindelse, race eller tro. Korpset arbejder
84. 1. Som medlemmer kan korpset optage bern, unge og voksne, som i overensstemmelse med et formal, nogle
vil love at holde spejderloven. principper og en metode,

2.Spejderloven
Den, der er med i spejdernes fzellesskab, ger sit bedste for
- at finde sin egen tro og have respekt for andres
- at vaerne om naturen
- at veere en god kammerat
- at vaere hensynsfuld og hjzelpe andre
- at veere til at stole pa P | d kl o d
- at here andres meninger og danne sine egne ersonlige uavikiingsomrader
- at tage medansvar i familie og samfund
3. Spejderlaftet Fysisk
Jeg lover at holde spejderloven. Intellektuelt
Socialt
85. Korpset og de enkelte afdelinger tager ikke stilling i partipolitiske Andeligt
anliggender. Derimod forventes det, at Foelelsesmaessigt
korpsets voksne medlemmer personligt tager stilling i Kreativt
samfundsmaessige, etiske og religigse spargsmal.

Spejderprincipper Spejdermetoden

* Den enkelte (Duty to self) . Oplevelser * Veerdier

. Omvﬂerderﬁen (Duty to others) « Learning by doing  * Medbestemmelse

+ Det andelige (Duty to God) « Patruljeliv og ansvarlighed

Motto « Friluftsliv * Aktiviteter og feerdigheder
Vaer beredt + Samfundsliv
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Bilag 2 — VITAL

Programmet og de tilhorende workshops fra VITAL er her indfert i bilag 2. Dette er fra arrangementet
1 2026, og er indhentet som dokument fra Det Danske Spejderkorps hjemmeside
VITAL. (Maj. 28 2026). Det Danske Spejderkorps. Hentet fra Velkommen til VITAL - 2026 :

https://dds.dk/sites/default/files/2026-

03/DDS%20VITal%202026 Folder%20med%20program kort workshops%200g%20praktisk%20info.p

VIT/A\L

z 19:00 - CHECK-IND
< 2030 - F/ELLESSANG, BRTSPIL OG KREA
FRIVILLIGE AKTIVITETER - KOM OG HYG

g 2330 GODNAT OG TAK FOR | DAG

o 08:00 - 08:45 MORGENMAD

m FOR CVERNATTENDE FRA FREDAG
FRA 0815 ANKOMST OG CHECK-IND

n 09:00 - 09:30 VELKOMST OG PRAKTISK INFO FESTSAL
09:30 - 150 VI M@DES PA TV/ERS FESTSAL
12:00 1245 FROKOST SPISESAL
12:45 - 13:40 WORKSHOPS - RUNDE 1
13550 - 14:45 WORKSHOPS - RUNDE 2
14:45 -1515 E:"F"g; acE FORAN STORE SAL
1515 -17.05 WORKSHOPS - RUNDE 3
1715 - 1875 F/LLES AKTIVITET STORE SAL
1830 - 21:00 MIDDAG + GALLASHOW FESTSAL
2115 - UNDERHOLDNING ——

SAMT MULIGHED FOR BAL, LOUNGE OG BRATSPIL

01:00 GODNAT OG TAK FOR | DAG
08:00 - 09:00 MORGENMAD SPISESAL
09:00 MULIGHED FOR M@DER | DE ENKELTE TEAMS
12:00 M@DER INDEND@RS SKAL V/ERE AFSLUTTET
1230 SENEST AFREISE

df

AEndringer kan forekomme - Opdateret 28/02-2026
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45-13:40 - RUNDE 1

12

N
w
o
Z
-
-
L
,d.

:50-14

13

OS5 - RUNDE 3

1515-17

WORKSHOPS

1.1 - Forzeldrehéndtering

Synes du ogsa at foraeldre kan vaere
svaere at handtere? Hvordan skaber
rman tryghed hos forseldrene, ogsa
nér spergsmalene er svaere? Pa
dette modul kammer vi omkring
dette og du bliver bedre rustet til at
have foraeldrekontakt naeste gang.

Stine Willadsen

2.1- Ledelsesprincipperne for
KSL'ere

Hwvad enten du er erfaren i
KSL-rollen eller drammer om at
tage KSL-kasketten pa, i er der god
hjaelp at hente i vores ledelsesprin-

cipper.

Maiken Wildt, Lene Raaby og Mette
Granvold

3.1 - Iscenesaettelse - sidan skaber
du endnu stgrre effekt og lzering i
dit kursusmodul

Vi arbejder med, hvordan du kan
skabe endnu stgrre effekt af dit
kursusindhold hos deltagerne
gennem bla. bevidst stemningsska-
belse, koreografi og virkemidler, der
understgtter dit budskab. Du bliver
introduceret for en konkret metode
til iscenesaettelse og reflekterer over,
hvardan du kan anvende den pa dit
kursusindhaold.

Frederik Husum Agergaard

2.2 - Naturen ind i vejlederrollen

Billige tricks og gode fif til at
inddrage naturen i arbejdet, som
underviser og vejleder | DDS.
Hvad virker? Hvad skal der til og
hvor f&r man hjaelp?

Rikke Molin, naturvejleder

3.2 - Kensidentitet og rummelig-
hed

Introduktion til begrebet
kensidentitet [Forskellen pa
kgnsidentitet og seksualitet,
rmv.)

Fokuspunkter og hdndtering
(Fysiske rammmer, respekt for
forskellighed mw.)

Dregftelse blandt deltagerne
om, hvordan det kan bruges
pé kurserne.

Christian Forsmann Christoffersen,
Sex & Samfund

1.3 - Motivation i feellesskaber -
sddan motiverer du bade dine
deltagere og dit team

Hvordan skaber du motivation hos
bade dit team og dine deltagere/-
kursister? P& denne workshop
arbejder vi med konkrete veerktgjer,
cases og praksisgvelser, der kan
styrke motivation, engagement og
faellesskalb.

Laura Staehr Tranevig

2.3 - Tag chancen - prov noget nyt!

Er du traet af teori og refleksion? Har
du brug for et afbraek? - S tag
chancen og prev noget nyt! For dig,
som har mod pd en ukendt
udfordring.

Nikolaj Demsig og Jacques Anton
Hansen

3.3 - Scenografi & Fantasiramme -
Skab stemning med enkle midler

Hvordan skaber man en fantasifuld
ramme og sternning med fa og
enkle midler?

Denne workshop giver dig
inspiration og konkrete metoder til
at udvikle scenografiske elementer —
ogsa nar fantasirammen er givet, og
ressourcerne er begraensede.
Viveksler mellern teori, idégenere-
ring og praktiske gvelser, s& du
forhdbentlig gar hjern med nye
veerktgjer og idéer.

Saren Storm Kastrup
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1.4 - Skab trygge rammer for
faelles samtaler, der styrker
sammenholdet

Det er fedt at vaere en del af et
faellesskalb, hvor alle har lyst til at
indgéd i samtaler om stort og smét,
og hvor alle bliver klogere pa
hinanden og pa deres omverden -
ogsa selvom man ikke er enig. Det
kan dog vaere svaert at skabe de
trygge rammer og styre saddan en
samtale, men det er ikke umuligt.

Anni Nielsen, Filosofi | skolen, SDU

2.4 - Vejledning 2: Sidan styrer du
vejledningssituation

Vi dykker ned i vejlederpositioner,
de gode spargsmél og effekten af
niveauskift i vejledningssamtalen.

Frederik Husum Agergaard og
Mette Thygesen

3.4 - Skab gode resultater med
darlige idéer

Oplev, hvordan darlige idéer kan
fgre til gode resultater - og bliv
hjulpet igang med, hvordan | kan
arbejde med darlige idéer | jeres
team. | laerer | at bruge simple, men
effektive idégenereringsgreb, der
fungerer bade i teamet og med
spejderne.

Jonathan L. Grau Andersen

1.5 - Vejledning 1: Hvad er
vejledning og hvordan gor man?

Gode spargsmél skaber refleksion
og laering. Pa dette modul far du
basisviden om vejledning, afpraver
vaerkigjer i praksis og reflekterer
over, hvordan du kan gve dig pa at
blive en dygtigere vejleder.

Frederik Husum Agergaard og
Mette Thygesen

2.5 - Det ambitigse og
forpligtende fzellesskab

Hvordan skaber man et forpligtende
og ambitigst faellesskab i sit team
eller gruppe? Hvorfor er det at nogle
teams kun skal skifte fa medlemmer
hvert ar, mens andre skal finde
naesten nyt team hvert r?

Mads Holst Jensen

3.5 - Teambuilding - Hvordan far vi
det til at virke?

Vikender dermn alle sammmen:
Teambuilding-aktiviteterne. Men
hvordan planlsegger vi dem, sé vi
sikrer at sammenholdet faktisk
styrkes, og hvad skal vi som ledere
vaere opmaerksomme pa undervejs?

Johan Stauner Bill

1.6 - Nar teknologi dbner en ny
vaerktojskasse

Vil du have flere muligheder, nér du
skal planlaegge aktiviteter pa dine
kurser? P4 denne workshop kan du
afpreve forskellige former for
teknologi - fx 3D-print og microbit -
og se, hvordan de kan bruges til at
lave nye, anderledes og sjove
kursusoplevelser.

Jonas Straarup Frydendal og Knud
Kofod-Hansen

3.6 - Vild leg i det fri - energi, mod
og mening

Fa inspiration til vilde og risikofyldte
pusterumslege i naturen - og lzer,
hwvordan du som vejleder, instruktar
eller traener kan skabe tryghed,
slippe styringen og lade legen
udvikle sig med deltagerne.

Frank Ytting Lambert, Gerlev
Idrastshgjskole, og Claudia
Stormoen, DDS Korpskontor
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Bilag 3 — Spergeskemaundersaggelsen

Svarene fra speorgeskemaundersogelsen Hvorfor overhovde spejder, er her sat op 1 figuren der
organiserer de anvendte svar i dette speciale. Raekkefolgen folger specialets kronologi, og ikke den
rekkefolge sporgeskemaet i sig selv er sat op. Spergeskemaet rummer varierende svar, ift. hvad der

inddrages 1 specialet, som endvidere udspringer af fra blot tre af spergsmalene, 1 hele besvarelsen

Oplever du det at vaere spejder, som et forpligtende faellesskab? -
hvordan

Ja det ger jeg fordi man skal ogsa ligge noget energi i spejder livet. Det e meget af ens fritid man bruger,
men man far ogsad meget godt ud af det

Ja. Man holder hvad man lover og der er plads til og brug for alle.

Ja jeg oplever at nar spejdere arbejder sammen sa kan alt lade sig gere , men det kraever ogsa at folk
forpligter sig til det. At nar kan har meldt sig til noget sa er man forpligtet til at gennemfgre det selvom det
er “frivilligt”

Ja bestemt, det med at tage ansvar for dig selv og andre omkring dig. Stgtte op dine med spejdere nar
udfordringer opstar.

Ja. Fordi de ting jeg laver er sammen med mange af mine bedste venner, og de er afhaengige af mit bidrag,
feler jeg en forpligtigelse til at ggre det jeg laver godt, og deltage i faelles aktiviteter. Samtidig er det
tydelige feellesskaber jeg er en del af, fordi min lyst til at deltage er s& bundet op pa mine relationer til de
andre og til det faelles.

Jeg ville sige det er et uforpligtende feellesskab, i den forbindelse at man kan veere sig selv og have en gv
dag.

ja og nej. Det varierer meget ift hvor og hvem man er spejder med. Jeg oplever helt klart at det er et meget
forpligtende faellesskab, men synes ogsé jeg maerker en udvikling hvor at yngre har sveaerere ved at
forpligte sig. Det er blevet mere loose, og noget som folk vaelger til nar der lige er tid/lyst/overskud, hvilket
jo ikke er negativt i sig selv, men kan vare svzert hvis man skal have stgrre planlzegsningsarbejde til at ga
op.

Ja - ansvar- og feellesskabsfelelsen

| nogle henseender. Det afhaenger nok af hvor forankrede dine relationer er og hvor du er spejder. Som
centerspejder pa velfungerende center og gennem mange ar, fgler jeg sjeeldent at det forpligter.
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Hvorfor er/var du spejder?

Gennem min tid som spejder har jeg gang pa gang oplevet et unikt faelleskab, som jeg ikke har kunnet
finde andre steder. Spejder verden er i mine gjne, et univers for sig selv. Uanset hvor man kommer fra, har
man noget til feelles som binder os sammen, hvilket ogsa kommer til udtryk pa store lejrer med folk fra alle
lande

Feellesskab, mulighed for at vaere kreativ, samarbejde med andre med helt anden profil og arbejde.
Det er blevet en del af hvem jeg er

For at have det sjovt, socialt feellesskab og vaere med til leerer en masse unge om at bega sig pa egen hand
og hvordan man er som menneske over for hinanden selvom vi alle er forskellige.

Jeg er spejder fordi det bade giver en enorm mening i min hverdag, for at vaere sammen med mine gode
venner, og fordi det er stedet hvor jeg laver de sejeste og vildeste ting.

Sammenholdt pa tvaers af alder.
Der er plads til alle, lige meget hvad man bevler i sin hverdag.

For fzellesskabet

Det startede egentligt med at min bror blev spejder, og han kom hjem og fortalte om den tur han havde
veeret pd, og hvor fedt det havde veeret, s jeg valgte ogsa at starte. Han stoppede nogle ar efter, men jeg
fortsatte og har nu vaeret spejder i 16 ar her til maj. Det fede ved mit spejderliv og hvorfor jeg stadig er det,
er at jeg er i konstant udvikling, og har og stadig kan udvikle mig gennem spejder. Jeg bliver udfordret pa
mader, som jeg ikke g@r i min hverdag, og jeg far lov til at lege og leere | fede rammer sammen med fede
mennesker. Dertil er det ogsa det fedeste faellesskab nogensinde, og det er utroligt hvor meget stgtte og
kzerlighed jeg maerker i min hverdag pa grund af spejder.

En anden grund til at jeg er spejder er alt det jeg giver videre til yngre spejdere. Det er en fantastisk fglelse
nar en yngre spejder far en wow-oplevelse, og vide at jeg har vaeret med til at give dem det.

Er spejder, fordi faellesskab, samhegrighed, udeliv og accept af alle kan bidrage uanset hvem du er og dit
uddannelsesniveau - alle kan noget

Fzellesskab udenfor med skiftende aktiviteter fra tiltalende - havde veninde, der var spejder og tog med.
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Har du kunne overfgrer ting fra spejder til dit "virkelige" liv? -hvilke

Selvstaendighed, mod og samarbejde. Jeg tgr gere mange flere ting selv og tror pa mig selv. Jeg har mod
pa at preve nye ting, fordi jeg har oplevet at faelleskabet har grebet mig. Jeg har laert at samarbejde med
mennesker som er meget forskellige fra mig, og det kommer iszer til udtryk nar man er pa en arbejdsplads
med mennesker som er sa forkellige fra en selv, men som alle har det samme mal

Mange ting omkring organisering, samarbejde , legende tilgang, engagement, at lave noget sammen med
folk som er meget forskellige fra mig politisk, i alder, stasted i livet men at de forskelle betyder meget lidt
mens man er pa aktivitet.

Der er helt konkrete ting som, min evne til at samarbejde, problemlgse og presse mig selv. Jeg tror ogsa pa
at jeg er et mere rummeligt og forstaende menneske pga spejder.

Jeg har ogsa en stgrre tro pa at jeg kan ting, og hvis jeg ikke kan noget, sa skal jeg nok lzere det. Sa ud over
de konkrete ting, sa er der ogsa de "mentale” ting, som er svaert at saette ord pa, men jeg tror jeg ville veere
et helt andet og meget mere usikkert og nervgst menneske hvis jeg ikke havde vaeret spejder. Jeg var nok
egentligt forblevet en indadvent orm hvis jeg aldrig var blevet spejder.
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