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Abstract:

Background: In recent years, there has been a growing focus on performance among youth
athletes, with reports of increased specialization in early years of sport. This increased focus on
performance runs the risk of lowering satisfaction and enjoyment of the athlete, but might also
lower chances of developing personal assets of the athlete like character development. Sport
programs have been made to foster character development, though it has proven difficult to
achieve significant results thus far.

Purpose: This study seeks to develop, implement and evaluate a sport program aiming to
enhance personal development, with a particular focus on character, through the use of
personality profiling, among young elite karate athletes. This study investigates how athletes
and their coach experience the opportunities and challenges of implementing such a program in
an elite sports context.

Method: The study uses an action design research approach in collaboration with coaches and
athletes of the high-performing karate club in Denmark, Aalborg Sportskarate. Through a four-
week intervention, ten elite athletes (aged 16 to 20) of both genders underwent a sport program
based on the personality assessment tool The FocusProfile by Garuda AS. The athletes also
filled out a FocusProfile, which served as a foundation for reflection and dialogue around
personal values of the athletes. Data was collected through observation and semi-structured
interviews with both athletes and the head coach, and used to optimize and evaluate the
program. Thematic analysis was used to shed light on the participants and head coach
experiences of the sport program.

Conclusion:

The athletes of this study experienced the sport program as a fun, creative and co-creative,
though with certain exercises related to feedback being challenging. Also the athletes generally

experienced an increased in self-awareness.
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Ungdomsidraet er blevet udpeget til at have et potentiale til at fremme unge menneskers
fremtidige idreetspreestationer, idraetsdeltagelse og personlig udvikling (Cété et al., 2016). Dog
er ungdomsidraet ogsa blevet udrabt til at veere praeget af en preaestationskultur, hvor det
normale er at straebe efter det ekstraordinaere, og hvor den almindelige praestation risikerer at
bliver anskuet som utilstraekkeligt eller ligefrem en falliterkleering (Krogh & Petersen, 2021).
Denne praestationskultur ses ogsa i ungdomsidreet, hvor der f.eks. er rapporteret om gget
specialisering og fokus pa resultater blandt barn og unge (Erdal, 2018). Det ggede fokus pa
praestation koster ikke blot pa den korte bane ift. unges tilfredshed og nydelse, men vil ogsa

risikere at ga ud over unges personlige udvikling (Coté et al., 2016)

Baseret pa Personal Assets Framework (PAF), kan man forsta personlig udvikling som et mal
der kan nas som resultat af arbejde med en raekke personlige egenskaber (Personal Assets) i
form af de fire C’er: character, confidence, competence og connection (Coté et al., 2016). Flere
interventionsstudier i Nordamerika har over en laengere arreekke forsagt at fremme disse fire
C’er inden for ungdomsidreet i forskellige idraetsprogrammer (Weiss et al., 2019;Parise et al.,
2015;McDonough et al., 2013). Dog har et forholdsvist nyt reviewstudie undersggt 35
interventionsstudier og konkluderet at effekterne af interventionerne er varierende fra ingen
effekt til moderat effekt (Bruner et al.,2021). Interventioner var dog ogsa meget forskellige og
var malrettet forskellige c’er, da elleve studier sggte at fremme Character, seksten for
Confidence, seksten for Competence og ni for Connection. Interventioner med formalet at
fremme competence og confidence har vist sig overordnet at have sma til moderate
effektstarrelser, hvorimod man ingen effekt sa af de interventioner, der var malrettet at fremme
connection og character. Man undersggte ogsa hvilke moderatorer, som havde indflydelse pa
styrken af de udmalte effektstarrelser af alle fire C’er, hvor man observerede, at studiedesign,
typen af idraet samt laeengden af interventionen modererede effekten af idraetsprogrammene ift.
Character (Bruner et al., 2021). Der hvor reviewet viste stgrst effekt var ved studier, der
anvendte et quasi-eksperimentelt studiedesign, ved individuelle sportsgrene og ved studier med

interventioner der varede leengere end 10 uger (Bruner et al. 2021).

Maden hvorpa man hidtil har arbejdet med character, har veeret gennem idraetsprogrammer i en
breddeidreets kontekst, som har haft til formal fordre personlig udvikling blandt barn og unge,
ofte fra familier med ringere gkonomiske og sociale vilkar (Anderson-Butcher et. al., 2014 ;

Bean & Forneris, 2015 ; Riley, 2017). Disse programmer har bade veeret orienteret imod enkelte



sportsgrene som golf (Brunelle et al., 2007) og Rubgy (Parise et al, 2015) eller har ladet bgrn og
unge afprave flere forskellige sportsgrene i lgbet af det samme idreetsprogram (Anderson-
Butcher et. al., 2014;Bean & Forneris, 2015). Strukturen af disse programmer var typisk opdelt
saledes, at udgverne har gennemgaet gruppesamtaler eller undervisning, som bl.a skulle veere
med til at udvikle deltagernes character, hvorefter der blev dyrket idraet, som skulle underbygge
denne udviklingen (Anderson-Butcher et. al., 2014 ; Bean & Forneris, 2015 ; DeBate & Bleck,
2016 ; Riley, 2017).

Character kan forstaes som udtryk for en persons integritet, empati respekt og personlige
veerdier (Coté et al., 2016 : Jelicic et al., 2007). Til trods for de mange forsgg pa at forbedre
Character blandt de unge udgvere, har man som naevnt ikke set nogen overordnede effekt i det
tidligere naevnte reviewestudie (Bruner, 2021). Dog har ingen af disse tidligere studier anvendt
personlighedsprofilering til undersggelse af character, trods personlighedsprofilering udger et
potentielt veerktgij til dette formal, da disse kan give et indblik i, hvilke personlige veerdier den
enkelte udaver besidder (Leduc et al., 2015), hvormed der kan opnas indblik i udgverens
character.

Tidligere har man eksempelvis anvendt personlighedsprofilering inden for kampsporten med det
formal at kortleegge elite karateudgveres personligheder. Ud over at finde frem til udgvernes
personlighedstraek, konkludere man blandt andet ogsa, at personlighedsprofilering bidrager
med veerdifulde informationer for treenere ift. forbedre deres forudsaetninger for at tilpasse
traeningen til den enkelte udaver (Macovei et al., 2014). Dermed kan personlighedsprofilering,
ud over at skabe bevidsthed omkring egne traek hos udgveren, formentlig ogsa veere et
brugbart veerktgj for treenere ift. at facilitere treeningspas som kan fordre personlig udvikling
blandt udavere. Her udger karate ogsa en oplagt sportsgren for implementeringen af
personlighedsprofilering til faciliteringen af personlig udvikling, eftersom denne er en individuel
sportsgren, hvilket en er kategori af sport, hvor man som tidligere naevnt har set en starre effekt
pa character (Bruner et al., 2021). | dette projekt gnskes det derfor, i samarbejde med Aalborg
Sportskarate, at udvikle, implementere og evaluere et udviklingsforlgb, som har til formal at
fremme personlig udvikling blandt unge karateudgvere pa eliteniveau gennem anvendelse af
personlighedsprofilering.

Formalet med dette studie er at undersgge falgende:

e Hvilke muligheder og udfordringer oplever karateudgvere og deres treener i

implementering af forlgb til personlig udvikling?



2.0 Teorli

| dette afsnit vil den teoretiske ramme for mit projekt blive gennemgaet. Denne ramme
indebeerer Personal Assets Framework, som jeg bruger til at positionere projektet og dens
aerinde i bgrne- og ungdomsidreetten. Efterfglgende vil et afsnit om personlighedsprofilering
blive gennemgaet, hvorefter jeg vil forklare, hvordan dette er anvendt i mit projekt til at designe

og implementere udviklingsforlgbet.

2.1 Personal Assets Framework

Jeg har i dette projekt valgt at gare brug af Personal Assets Framework (PAF), da denne model
giver et holistisk billede af bgrne- og ungeidreetten, samt de faktorer som har indvirkning pa
dette omrade (Coté et al., 2016). Her bidrager PAF med en gkologisk tilgang, hvor der tages
hgjde for miljget i og omkring klubben, ogsa kaldet Dynamic Elements, savel som udgverens
personlige egenskaber, ogsa kaldet Personal Assets. Her har interaktionen mellem de
forskellige elementer i miljget indflydelse pa de gjeblikkelige sportsoplevelser, og kan fordre
udvikling pa kort sigt af udaverens personlige egenskaber. Pa leengere sigt vil interaktionen
mellem miljget og de personlige egenskaber influere udgverens deltagelse, udvikling og
praestation (C6té et al., 2020), hvilket har feellesbetegnelsen Outcomes i PAF modellen (se figur
1). | de kommende afsnit vil jeg gennemga de tre faktorer Dynamic Elements, Personal Assets
og Outcomes, inden jeg til slut vil forklare, hvordan jeg overordnet har anvendt PAF i dette

projekt.
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Figur 1: Pa billedet herover ses Personal Assets Framework, som er en gkologisk model, der tager hgjde for miljget i og omkring
klubben (Dynamic Elements), de personlige egenskaber hos den enkelte udgver(Personal Assets) samt resultater(Outcomes) i form
af udeverens deltagelse, personlige udvikling og preaestation. Pilene i toppen indikerer en retning for pavirkning, hvor miljget har
indflydelse pa udgvernes personlige egenskaber, hvilket influerer de farnsevnte resultater pa leengere sigt. Den store pil i bunden

indikerer tidsperspektiv for de enkelte elementer i modellen (Coté et al., 2020).

2.1.1 Dynamic Elements

Det farste som vil blive beskrevet er Dynamic Elements, som er bygget op af de tre elementer;
Appropriate settings, Quality social dynamics og Personal engagement in activity.
Sammenspillet mellem disse tre elementer udger idreetsmiljget, og vil under de rigtige vilkar
fordre optimal vaekst og udvikling for den enkelte udgver(Cété et al., 2020). Dette sammenspil
mellem miljgets elementer er visuelt illustreret i PAF modellen, hvor disse er udformet som
tandhjul, der har indgreb i hinanden (se figur 2). Dynamic Elements udger desuden den
gkologiske del af PAF, hvor hvert element er yderligere opdelt i nogle delelementer. Her har
delelementerne, som er teettest pa centrum, den hurtigst mulig indvirkning pa udgaveren, hvorfra
hastigheden af indvirkningen pa udgveren falder gradvist, som man beveeger sig ud mod
periferien af hvert tandhjulet (C6té et al., 2020). | de kommende afsnit vil jeg ga i dybden med

de enkelte elementer samt deres delelementer.
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Figur 2: P& denne figur ses Dynamic Elements, som beskriver de vaesentlige elementer i milijget omkring udgveren. Disse
elementer er Appropriate settings, Quality social dynamics og Personal engagement in activity, hvor hver af disse har yderligere tre
delelementer (Coté et al., 2020).

2.1.1.1 Appropriate setting

Appropriate Settings refererer til de fysiske og kompetitive rammer som udgveren indgar i, og
deekker bade over miljget i klubben, savel som det omkringliggende samfund som klubben er
placeret i(C6té et al., 2020). Appropriate Settings opdelt i de tre delelementer: Playing Field,

Club/)Organization Structure og Community Structure.

Playing Field er et udtryk for traeningsomradet som udgveren indgar i, og beskriver eks.
faciliteter, udstyr, regler og muligheden for alderssvarende supervisering (Coté et al., 2020).
Club/Organization Structure omhandler den bestemte klub idreetsaktiviteten finder sted i, samt
hvordan beslutninger der treeffes i denne klub, har indvirkning pa den enkelte udgvers udvikling.
Et eksempel herpa kunne vaere biobanding, hvor klubber samler deres hold pa baggrund af
udagvernes fysisk udvikling, frem for deres kronologiske alder, for at reducere risiko for skader
og samtidig sikre kompetitiv lighed (C6té et al., 2020).

Community structure omhandler det omkringliggende samfund som udgveren indgar i samt dets
indflydelse pa vedkommendes udvikling. Her peger forskning i retning af, at udgveres afstand til
talentklubber i de tidlige ar, kan spille en vigtig rolle ift. udaverens forudsaetning for at blive
eliteatlet (Rossing al., 2018).



2.1.1.2 Quality social dynamics

Quality social dynamics omhandler kvaliteten af det sociale miljg omkring idraetsaktiviteten samt
hvordan dette har indvirkning pa udgveren. Her har interaktionerne i disse sociale miljger
potentialet til bade at haeve eller seenke kvaliteten af oplevelsen omkring idraetsaktiviteten
afheengigt af deres karakter (C6té et al., 2020). Quality social dynamics opdeles i: Interpersonal

Relationships, Team Dynamics og Social Environment.

Interpersonal Relationships omhandler af de dyadiske interaktioner mellem udgver og andre i
det omkringliggende idraetsmiljg, som vedkommende er en del af, eksempelvis treenere,
holdkammerater, dommere og foraeldre, samt hvordan disse interaktioner har indvirkning pa
udgverens idreetsoplevelse (Coté et al., 2020).

Team dynamics omhandler det hold, som den enkelte udgver tilhgrer, samt holdets indvirkning
pa udgveren. Her har sddan noget som normative forventninger, rollefordelingen pa holdet og
udgverens sociale identitet en betydning (C6té et al., 2020).

Social environment omhandler kvaliteten af det sociale miljg pa klubplan, som udgveren begar
sig i. Her kan kulturen der er i klubben eks. have indflydelse pa de veerdier som treenere laerer
videre til udgvere (Coté et al., 2020).

2.1.1.3 Personal engagement in activities

Det tredje Dynamic element er Personal engagement in activities, og omhandler den unge
udgvers deltagelse i sin idraetsgren, savel som komplementerende aktiviteter indenfor, savel
som udenfor, idreettens verden, hvilket har indvirkning pa den langsigtede udvikling af udaveren
(Coté et al., 2020). Personal engagement in activities bestar af de tre delelementer: Sport of

Interest, Complementary Physical Activities og Complementary non-sport related activities.

Sport of Interest omhandler balancen mellem Deliberate Play (dvs. ustrukturede aktiviteter som
har til hensigt at maksimere nydelse) og Deliberate Practice (dvs. hgjt struktureret aktiviteter der
har til formal at forbedre praestation), inden for den idraet som udgveren dyrker. Her har man
eks. set, at for megen Deliberate Practice kan fgre til nedsat motivation og gget skadesrisiko
(Coté et al., 2020).



Complementary physical activities omhandler de komplementerende aktiviteter, som udgveren
laver udenfor sin idraetsgren. Her er forholdet mellem Specialisering (dvs. specialisering ift. én
idreetsgren) og Sampling (dvs. deltagelse i mange idraetsgrene) i fokus, hvor det har vist sig, at
tidlig specialisering kan resultere i udbraendthed, frafald og fald i motivation (C6té et al., 2020).
Complementary activities omhandler de aktiviteter som udaverne bruger tid pa udenfor sin
idraetsgren, sasom musik, frivilligt arbejde, skoleklubber med mere. Disse aktiviteter har vist sig
at veere vigtige, da disse kan fremmer velveere, styrker interpersonelle relationer samt modvirker

risikoen for antisocial adfeerd (C6té et al., 2020).

2.1.2 Personal Assets

Personal Assets bestaende af de fire C’er repraesenterer kollektivt et rammeveerk, hvor
udviklingen af disse, er associeret med positive sportsoplevelser og pa laengere sigt fordre
forandringer i form af deltagelse, praestation og personlig udvikling (Cété et al., 2016). Disse fire

C’er er ogsa kendt som: Competence, Confidence, Connection og Character (C6té et a., 2016).

Competence er det farste af de fire C'er, og beskriver individets anskuelse af egne evner
indenfor et givent omrade (Coté et a., 2016). Selvom begrebet Competence deekker over flere
domeener sdsom sociale, kognitive, akademiske kompetencer, bgr konceptualiseringen af
Competence dog begraenses til en ungdoms-idraetskontekst (Cété et a., 2016).

Confidence er et udtryk for udgverens tro pa sig selv, og pa at vedkommende kan opna succes
inden for sin idreetsgren. Her skal Confidence ikke anskues som udgverens globale selvveerd,
men udelukkende som en domaenespecifik tro pa egne evner ift. den givne idraetskonteskt
(Coté et a., 2016).

Connection omhandler kvaliteten af udgverens relationer med de individer, der er involveret i
vedkommendes idraetsgren, samt naturen af de interaktioner som skaber disse relationer. Her
har de mange typer af relationer indflydelse pa udgverens personlige veekst (Coté et a., 2016).
Det sidste af de fire C’er er Character, der kan anskues som udtryk for en persons integritet,

empati respekt og personlige veerdier (Coté et a., 2016 : Jelicic et al., 2007)

10



2.1.3 Outcomes

Gennem vedvarende arbejde med Dynamic Elements som skaber de umiddelbare
idraetsoplevelser forudszetningen for udvikingen af Personal Assets som fordre resultatet pa kort
sigt, nar man nogle langvarige resultater, der i PAF er kaldet Outcomes. Disse er ogsa kendt
som de 3P’er: Participation, Performance og Personal Development (C6té et al., 2020).
Participation er et udtryk for udgvernes idreetsdeltagelse, som er en forudsaetning for
Performance omhandler udgverens praestation, som den forbedres over tid i sporten, savel som
Personal Development, der beskriver udgverens personlige udvikling gennem deltagelse i
idreetten (Coté et al., 2020).

2.1.3 Min anvendelse af PAF

Jeg har i dette projekt valgt at inddrage PAF for at positionere mig teoretisk ift. at fremme
personlig udvikling for udaverne i Aalborg Sportskarate. Personlig udvikling kan ifalge PAF nas
pa den lange bane gennem arbejde et med den personlige egenskab Character, som kan
aendres pa den korte bane, safremt miljget fordre dette, der som naevnt er betegnet Dynamic

Elements i PAF modellen.

Ser man pa det fysiske miljg, gennem Appropriate settings, sa har Aalborg Sportskarate nogle
gode treeningsfaciliteter, hovedsageligt bestaende af to store lokaler til treening af udgvere.
Dette giver den enkelte udgver god plads og forudsaetninger for at udfolde sig fysisk, under
forskellige gvelser, og gar det samtidigt muligt at anvende mange forskellig remedier som
bolde, reb, spillekort, hulahopringe, musematter mm., hvilket treenerne gar meget brug af, for at
bringe legende elementer ind, der kan forbedre udavernes karateegenskaber pa en sjov og
anderledes made.

Ser man pa miljget i Aalborg Sportskarate ud fra perspektivet af Personal engagement in
activities, sa er traeningen netop preeget af en legende tilgang, hvor cheftreeneren Allan bruger
meget tid pa at fordre et miljg, som er bade sjovt og leererigt for den enkelte udgver.

Hvad angar det sociale miljg i Aalborg Sportskarate, beskrevet ud fra Quality social dynamics,
er dette kendetegnet ved et staerkt feellesskab bade mellem udgverne og deres treenere. Her
mgder mange udgvere i god tid far treeningen begynder og snakker med hinanden og med
Allan, hvor de ogsa ind imellem leger med boldspil sammen inden traening. Det gode faellesskab

ses ogsa efter traening, hvor udgverne tager sig god tid til at snakke og hygge sammen bade
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under og efter udstraekning.

| forbindelse med mit samarbejde med Aalborg Sportskarate, har jeg haft fokus pa at fremme
personlig udvikling gennem arbejde med udgvernes character, hvilket jeg har gjort ved
anvendelse af et udviklingsforlgb baseret pa personlighedsprofilering. For at kunne fremme
character, har jeg matte introducere nogle sendringer i traeningsmiljget, hvilket jeg hovedsageligt
har gjort gennem Personal engagement in activities, hvor disse sendringer har fordret en anden
afvikling af udagvernes vante treeningspas. Jeg valgte dog, at holde fast pa den legende
treeningtilgang som kendetegner Aalborg Sportskarate, for ikke at lave store aendringer ift. den
fundamentale made, hvorpa udgverne plejer at traene. Istedet introducerede jeg en anden made
at afvikle treeningspassene pa, med at forskellige typer af fokus som la ud over det at fremme
de karatetekniske feerdigheder. Disse aendringer tog udgangspunkt i det teoretiske grundlag af
profilveerktgjet, som jeg valgte at bringe i spil. Dette profilveerktgj vil blive preesenteret i det

kommende afsnit.

2.2 Personlighedsprofilering

| dette afsnit vil jeg beskrive det teoretiske udgangspunkt, som danner rammen for
personlighedsprofilering, sadvel som praesentere det specifikke profilveerktaj, som jeg anvender i
dette projekt. Til slut vil jeg forklare, hvordan jeg har gjort brug af dette profilveerktgj ifm.

udvikling, implementering og evaluering af udviklingsforlgbet i Aalborg Sportskarate.

2.2.1 Personligheden

Inden for undersggelse af personligheden, er treekteori en af de hovedsagelige tilgange
(Novikova, 2013). Traekteori er en overfladeorienteret tilgang til personligheden (Ewen, 2014),
hvor det her antages, at der findes traek af personligheden, der kan defineres som vanlige
adfeerdsmgnstre, tanker og falelser, som kommer til udtryk i en bred vifte af
situationer(Novikova, 2013). Disse treek er relativt stabile over tid(Novikova, 2013), hvorved man
er preedisponeret ift. at udvise en bestemt adfeerd pga. disse treek, ogsa selvom den forudsette
adfeerd ikke ngdvendigvis viser sig (Weinberg & Gould, 2011). Derudover kan de samme
personlighedstraek komme til udtryk pa forskellige mader afhaengigt af individet (Novikova,
2013).
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Da der findes rigtig mange begreber, som kan beskrive personligheden, kan man anvende
faktoranalyse til at reducere store meengder af mulige personlighedstraek ned til nogle fa
fundamentale menneskelige traek (Ewen, 2014). Her anvendte Raymon B. Cattell
faktoranalysen tilbage i 1940’erne og 1950’erne, hvor han reducerede Gordon W. Allports liste
af 4000-5000 personlighedstreek til blot 16 hovedtraek, med den begrundelse, at psykologien var
ngdt til at blive mere objektiv og matematisk, hvis den skulle modnes som videnskab (Ewen,
2014). Cattells anvendelse af faktoranalysen inden for psykologien lagde sidenhen fundamentet
for FemFaktorModellen, ogsa kendt som The Big Five, som blev populariseret af Paul T. Costa,
Jr. og Robert R. McCrae i 1980’erne. Her reducerede man de mange personlighedstreek til fem
hovedtraek kendt som; Openness to Experience(Abenhed for oplevelser), Conscientiousness
(Samvittighedsfuldhed), Extraversion (Udadvendthed), Agreeableness (venlighed) og
Neuroticism (Neuroticisme). FemFaktorModellen dominerer idag landskabet indenfor
psykologisk forskning (Ewen, 2014), og er til dato ogsa den mest anvendte inden for idraettens
verden (Piepiora et al., 2024), hvor den blandt andet bruges til at preediktere praestation blandt
udgvere (Shuai et al., 2023). Andre profilveerktgjer anvendes dog ogsa inden for idreetten som
DISC(star for: Dominance, Influence, Steadiness, and Conscientiousness) og Myers Briggs
Type Indicator (MBTI) hvor man eks. har anvendt disse til at undersgge amerikanske
fodboldspilleres personligheder ift. den position de spiller banen (Kollock, 2020 ; Schurr et al.,
1984). Der er dog, ifglge Solgaard & Nissen (2021) en generel antagelse inden for psykologisk
forskning om, at vi kan anvende personlighedsprofilering til at beskrive mennesker mere
objektivt, hvormed disse profilveerktgijer tildeles meget magt ift. vores opfattelse af den enkelte
respondent. Dette er problematisk fordi menneskelig adfeerd er kompleks, og derfor ikke
udelukkende kan forklares ud fra personlighedstreek (Ewen, 2014). Af denne grund vil der i
dette projekt blive anvendt et profilveerktgj, som er lavet som et dialogredskab, hvor der med
anvendelsen af denne ikke antages, at profilen kan udggre en tilstreekkeligt objektivt

repraesentation af respondentens veeremade i sig selv.

2.2.2 FokusProfilen

| dette projekt, har jeg valgt at gare brug af FokusProfilen af Garuda AS, som er
profileringsveerktgj, der er lavet til brug som rekrutterings- eller udviklingsredskab i
virksomheder (Garuda, n.d.-a), men som ogsa tidligere veeret anvendt inden for sport, hvor
blandt andre det Faergske herrelandshold i handbold (Garuda, 2023a), det danske

13



kvindelandshold i handbold (Garuda, n.d.-b), samt inden for E-sport, hvor det danske hold
Astralis har gjort brug af veerktgjet (Garuda, 2017).

Dette profileringsveerktgj har endnu ikke veeret anvendt inden for individuelle sportsgrene,
herunder kamsport, hvorved dets anvendelse i dette projekt bidrager med ny viden om
FokusProfilens anvendelse inden for sport. | det kommende afsnit vil jeg forklare FokusProfilens
oprindelse, samt hvad der kendetegner den. Herefter vil jeg beskrive, hvordan jeg har gjort brug

af veerktgijet i dette projekt.

2.2.2.1 Modellens oprindelse

FokusProfilen udspringer af KompetenceProfilen, som er et andet profilveerktgj fra Garuda AS.
KompetenceProfilen er opbygget af 16 personlighedstreek inddelt i 3 kategorier, efter Garudas
hoved-hjerte-ben-model, hvor denne inddeling af personlighedstraek er verificeret via
faktoranalyse (Havaleschka, 2017). De 16 traek, samt deres inddeling i Hoved-hjerte-ben-

modellen kan ses pa figur 3.

System fleksibilitet | | _:l
Helhedsorienering I | _ |
Abstrakt taenkning | | . 1 |

Risikovillighed | i ==

Impulsivitat [ L || ]
Indfeling [ N | 1 ]

Social kontakt | | . 1 |

Sacial fleksibilitet T . |

Opbakning [ T |

Tillid-tiltre | _ 1 |

Konkurrence | | _:l

Indflydelse | 2

Selvtillid | ! I

Frihedstrang | 1 ! |

Peykisk styrke | | _:l

Fysisk energi | . D 000 |

Figur 3: Herover ses de 16 treek i KompetenceProfilen inddelt efter hoved-hjerte-ben-modellen i et eksempel pé en
profil. De gverste personlighedstreek, angivet grafisk med grgn farve, udger hovedet i hoved-hjerte-ben-modellen,
hvor de midterste med bla farve udger hjertet, og de nederste med rgd farve udggr benene (Garuda, n.d.-c ;
Havaleschka, 2017).
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Efter inddelingen af de 16 traek i hoved-hjerte-ben modellen, har Garuda siden lavet en starre
nuancering, hvor hovedet i modellen er blevet delt i to, hvilket har gjort plads til at skelne mellem
behovet for detaljer, sikkerhed, strukturer, konkretisering pa den ene side, og fleksibilitet,
overblik, risikovillighed, abstraktion pa den anden side (Havaleschka, 2017). Denne opdeling af
hovedet i modellen, skaber i alt fire forskellige personlighedstyper, og danner grundlaget for

FokusProfilen (se figur 4), som vil blive beskrevet i det kommende afsnit.

®  Integratorfokus Udviklerfokus ™

Opmuntre  Tillid Frihedsgrader Langsigtet

Involvere Enighed Forandringer Inspiration

Faellesskab Harmoni

Udfordringer Kreativitet

Igangsastte Udvikling

Forstaelse = Hensyn

Holdninger Samvaer Muligheder Visioner
Talmodig Hjaelpe Delegering Afprove
Mzegle Miljo Koncepter Indsigt
Orden Sikkerhed

Styring Organisere

Energisk Chancer
Effektivt Belonne
Resultater Direkte
Mairettet  Hurtige mal

Detaljer Retningslinier
Rammer Systemer
Hoje mal Praestationer

Udbytte Konkurrence

Kontrol Grundighed

Disciplin Centralisering

Ansvar Punktlighed Indsatser Konkrete mal

04 sepeyBam wiv O

40y

@Oy

m Grunderfokus Resultatfokus m !

Figur 4: P& ovenstaende figur ses FokusProfilen med dens fire forskellige fokustyper, Integratorfokus, Grunderfokus, Resultatfokus,
og Udviklerfokus. Disse fokustyper kan beskrives ud fra de traek, der star skrevet i hvert farvede felt, som markerer den enkelte
fokustype (Garuda(n.d.-d).

2.2.2.2 Fokusmodellen

Fokusmodellen opdeles i de fire af typer; Udviklerfokus, Grunderfokus, Intergratorfokus og
Resultatfokus. Her udggr Udviklerfokus og Grunderfokus hovedet i den tidligere naevnte hoved-
hjerte-ben-model, som blev delt i to, hvor Integratorfokus udger hjertet og Resultatfokus udger
benene. Som det ses pa figur 4, sa er Udviklerfokus og Grunderfokus placeret diagonalt overfor
hinanden i FokusProfilen, og udggr i en vis udstreekning hinandens modseetninger. Det samme
g@r sig geeldende for Integratorfokus og Resultatfokus (Havaleschka, 2017). Jeg vil nu forklare,

hvad der karakteriserer hver af de fire typer af fokus.
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Den Udviklerfokuserede type beskriver en visionaer og kreativ person, som kan lide at udfordre
foraeldede koncepter og rammer. Vedkommende kan godt lide at tage store spring, og lader sig
ikke stoppe af uveesentlige detaljer. Dog kan udvikleren have sveert ved, nar ideerne mader
modstand og kritik fra dem, som ikke deler de samme visioner (Garuda, 2023b).

Den Grunderfokuserede type beskriver en person, som godt kan lide kontrol og
risikominimering. Her vaegtes orden og struktur hgijt, og vedkommende trives med at fremtiden
er planlagt og forudsigelig, saledes at man kan gardere sig mest muligt mod det uventede. Dog
tynger uforudsigelig grunderen, og nér tingene ikke er planlagt, bliver vedkommende nemt
stresset og rastlgs (Garuda, 2023b).

Den Integratorfokuserede type beskriver den empatiske og feellesskabsorienterede person, som
trives med at skabe gensidig forstaelse, tage individuelle hensyn og undga uenigheder. Her er
god kommunikation vigtigt for integratoren, som ikke finder det nemt, nar feellesskabsfalelsen
forsvinder, og stilhed erstatter dialog (Garuda, 2023b).

Den Resultatetfokuserede type beskriver en person, som er malrettet, modig og som braender
for at skabe resultater. Vedkommende kan lide, nar tingene er i bevaegelse, og vedkommende
presser sig selv og sit hold i jagten pa hgje og konkrete mal. Dog kan den Resultaterfokuserede
person ikke lide, nar ambitioner ma neddeempes, eller nar folk omkring vedkommende ikke yder
en helhjertet indsats, hvilket leder til skuffelse og frustration (Garuda, 2023b).

2.2.2.3 Et samtaleveerktgj

Garuda er af den opfattelse, at FokusProfilen ikke kan sta alene i forklaringen af, hvem man er
som person. FokusProfilen skal anskues som et samtaleveerktgj, hvor der ved tilbagemelding
falger en samtalte, der giver respondenten muligheden for at validere eller eventuelt korrigere
sine besvarelser, safremt vedkommende skulle have misforstaet udsagn, ifm. udfyldelsen.
Denne abne tilgang bygger pa ideen om, at reliabiliteten og validiteten skal findes gennem
samtalen og ikke via statistik, og ggr dermed tilbagemeldingen til et vigtigt element ved
anvendelsen af FokusProfilen (Havaleschka, 2017). Derfor kreever dét at uddele og give
tilbagemelding pa FokusProfilen, at man er certificeret, hvilket jeg derfor er blevet, inden

pabegyndelsen af udviklingsforlgbet i Aalborg Sportskarate.
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2.2.6 Min Anvendelse af FokusProfilen

| dette projekt har jeg anvendt FokusProfilen af Garuda AS, som teoretisk ramme for
udviklingsforlgbet med udgverne i Aalborg Sportskarate. Her fik alle udgvere gennem forlgbet
mulighed for at treene inden for alle de fire typer af fokus. Derudover udfyldte de udgverne, som
deltog i dette projekt, ogsa en FokusProfil, hvilket skulle fordre en dialog ved tilbagemeldingen,
der kunne veere med til at fremme deres kendskab til sig selv, og dermed hjeelpe med at fordre
personlig udvikling. Dette vil blive neermere beskrevet i afsnittet Evaluering - Fgrste Halvdel af
Udviklingsforlgbet.

4.0 Metode

| dette afsnit vil jeg gennemga mit videnskabsteoretiske stasted, savel som at beskrive den
kontekst, hvori projektet er udfeerdiget. Herefter vil jeg beskrive mit forskningsdesign, og dermed
hvordan udviklingsforlgbet i dette projekt er udviklet, implementeret og evalueret.

4.1 Videnskabsteoretiske stasted

4.1.1 Pragmatisme

| dette projekt er der anvendt et pragmatisk perspektiv, da jeg har valgt at gare brug af
aktionsdesignforskning som metodisk ramme for udviklingen, implementeringen og
evalueringen af udviklingsforlgbet i Aalborg Sportskarate. Dette betyder, at selve
udviklingsprocessen af forlgbet har veeret kendetegnet ved en samarbejdende proces mellem
Aalborg Sportskarate som organisation og mig som forsker (Sein, et al., 2011). Her er
pragmatismens anskuelse af vidensopnaelse, noget der udvikles gennem undersggelse i den
sociale, savel som den politiske og historiske, kontekst, jeg som forsker befinder mig i (Creswell
& Creswell, 2023), hvilket harmonerer med ideen inden for aktionsdesignforskning, om at
videnskabelse er situeret og udformet i samarbejdet mellem forsker og organisation (Sein, et al.,
2011)

Ontologisk binder jeg mig, med min pragmatiske tilgang, ikke til en fast opfattelse af sandheden,

men anskuer snarere sandheden, som veaerende det der virker i praksis (Creswell & Creswell,
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2023). Dette betyder, at jeg rent epistemologisk tilgar vidensopnaelsen gennem undersggelse
med de metoder, som jeg finder ngdvendige for at besvare mit forskningsspgrgsmal (Creswell &
Creswell, 2023). Her kreever undersggelsesprocessen refleksion over, hvilken baggrundsviden,
samt overbevisninger, jeg som forsker kommer med, da disse er med til at influere mine
handlinger (Legg & Hookway, 2021). Her kommer som forsker selv med baggrund inden for en
anden kampsport end karate, og har dermed en anden erfaringer med hvordan kampsport
treenes og forstds, sammenlignet med maden hvorpa den praktiseres i Aalborg Sportskarate.
Jeg matte derfor reflekterer over forskellen i opfattelse af kampsporten, samt hvad dette kunne
have af betydning for mine handlinger, nar det kom til udviklingen af forlgbet, hvilket ledte mig til
at sgge stagrre bekendtskab med mit undersggeselsesfelt, igennem observationer af
eliteholdene samt deltagelse pa seniorhold, hvilket vil blive nsermere uddybet i afsnittet Forskers
Baggrund. Derudover har jeg igennem projektet haft lsbende kontakt med min vejleder, som
agerede critical friend og hjalp mig med, at veere mere bevidst om mine
forhandsantagelser(Costa & Kallick, 1993).

Som forksker ma jeg ogsé acceptere, at de problemerne som jeg undersgger ikke er statiske,
da det at szette sig ind i dem, er med til at forandre bade problemerne selv, samt de aktarer som
indgar i at finde lgsningen (Whyte, 1999), hvormed er der en forbundethed mellem
problemarbejde og problemerne som undersgges(Whyte, 1999). | det omfang, at jeg som
pragmatisk forsker begar fejl, kan yderligere diskussion og undersggelse identificere og
eliminere disse fejl pa sigt (Legg & Hookway, 2021), hvormed min undersggelse ikke fokuserer
pa at opna absolut sikkerhed, men snarere hvordan jeg opbygger selvkorrigerende metoder til
at sikre fejlbarlige fremskridt (Legg & Hookway, 2021). Trods jeg gennem mit samarbejde med
Aalborg Sportskarate har haft lgbende samtaler med bade treener og udgvere om
udviklingsforlgbet og dets indhold, opstod der alligevel nye problemstillinger undervejs, hvor
nogle af de elementer som var blevet inkluderet i forlabet matte genteenkes undervejs af hensyn
til at vaere tro mod klubbens traeningsprincipper. Her blev opfattelsen af, hvad der kunne
fungere, nar gvelser skulle afpraves i praksis, eendret for bade cheftreeneren og jeg, trods
gvelserne var lavet i feellesskab. Dermed matte der findes nye mader, at arbejde med udgverne
pa, hvilket ledte til nogle nye lgsninger, hvor den Igbende dialog med traener og udgvere sikrede
muligheden for fejlbarlig fremgang. Her fordrede mit metodevalg, i form af
aktionsdesignforskningen, en mulighed for at gennemga flere cyklusser, der fungerede som en
selvkorrigerende process i udviklingen af forlgbet. Forklaring af aktionsdesignforskningen som

metode, savel som de aendringer jeg har matte foretage undervejs i forlgbet, vil blive uddybet
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senere i afsnit.

4.2 Kontekst og Case

4.2.1 Adgang og Deltagerudveelgelse

Karateudgverne i dette projekt blev rekrutteret fra Aalborg Sportskarate, som blev valgt af
hensyn til deres generelle dbenhed overfor samarbejde med eksterne
organisationer(Sportskarate.dk, n.d.-a), hvor de ogsa tidligere har arbejdet sammen med
Aalborg Universitet. Under et indledende mgde med cheftraeneren Allan blev vi enige om at
skabe et forlgb sammen, som havde til formal at fordre personlig udvikling for udgverne i
klubben. Her gav Allan udtryk for, at det ville veere godt at arbejde med et vaerktgj, som kunne
give udgverne bedre kendskab til sig selv. Vi talte her om, hvilket hold af karateudgavere i
Aalborg Sportskarate, som det ville give mening at arbejde med, hvor valget faldt pa at
rekruttere udgvere fra det zeldste elitehold med navnet Olympic Team, hvor udgverne er +16ar.
Dette hold blev valgt, da de aldre udgvere ville have bedre forudsaetning for at teenke abstrakt
(Spaten et al., 2010), hvilket vi sd som fordelagtigt, da vi gnskede at implementere et veerktgi il
personlig udvikling.

Projektet blev sidenhen praesenteret for udgverne pa Olympic Team, hvor i alt 11 udavere
valgte at skrive sig op til at deltage i udviklingsforlgbet. Herefter blev 10 udgvere (3 maend, 7
kvinder), med en gennemsnitsalderen 17,5 ar, udvalgt til deltagelse. Udveelgelsen af blot 10
deltagere skyldes en begraensning i antallet af FokusProfiler, som var tilgaengelige for forskeren
til at foretage profilering af udgverne. Informationer om de 10 udgvere kan leeses i tabellen

herunder (se tabel 1).

Pseudonym | Rikke | Pernille | Julie Anna | Martin | Katrine | Louise | Lars Peter | Josefine I
Ken Kvinde | Kvinde | Kvinde | Kvinde | Mand | Kvinde | Kvinde | Mand | Mand | Kvinde
Alder 16 16 19 19 18 18 16 20 16 17
Bzaeltegrad

Tabel 1: P& tabellen herover ses hvilke udgvere var deltagende ved forsgget, samt deres ken alder og

beeltegrad.
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Eksklusionskriterierne for dette projekt var skader, som ville holde udgverne fra at deltage i
stgrstedelen af udviklingsforlgbet, som varede fire uger i alt. Her var to af de 11 udgvere, som
gnskede at deltage i forlgbet, skadet, hvor en deltager havde problemer med ryggen, og en
anden deltager havde knaeproblemer. Vedkommende med knaeproblemer blev inkluderet i
projektet grundet vedkommendes kontakt med fysioterapeut og udsigt til bedring indenfor en
rimelig tidsperiode, hvorimod vedkommende med rygproblemer blev ekskluderet af hensyn til

vedkommendes egen uvished omkring sin skade.

Alle udgvere i dette projekt fik tildelt pseudonymer af hensyn til deres privatliv, hvorimod

cheftreeneren Allan optreeder med sit rigtige navn efter eget gnske.

4.2.2 Klubben, Cheftreener og Udgvere

Aalborg Sportskarate blev stiftet i 2004 og har de seneste mange ar huset Danmarks bedste
Kumitekeempere (Sportskarate.dk, n.d.-a). Klubben har gjort sig bemeerket pa bade nationalt og
internationalt plan, hvor den pa nuvaerende tidspunkt er den mest vindende klub i Danmark for
trettende ar i treek, og hvor der vindes medaljer Danmarks- og Europamesterskaber 2025
(Nielsen, 2022 ; Krogager, 2024). Klubbens elite og talenter er inddelt i tre hold bestaende af
Future Team (7-14 ar), Elite Team (12-16 ar) og Olympic Team(+16 ar). Klubben har ca. 400

medlemmer, og har ogsa bgrne, unge og voksenhold. (Sportskarate.dk, n.d.-b).

Klubbens succes tilskrives blandt andet et rigtigt erfarent treenerteam bestaende af treenere, der
selv har vundet medaljer ved bade EM og VM, samt anvendelsen af moderne og paedagogisk
gennemtaenkte treeningsprincipper (Sportskarate.dk, n.d.-a). Denne treeningstilgang blev
overveeret forud for projektets begyndelse, som hvor jeg var inviteret indenfor i Aalborgs
Sportskarate for at se treeninger for bade Elite team og Olympic Team. Her var det tydeligt, at
der selv pa eliteniveau blev anvendt en traeningstilgang, som inkluderede leg i flere elementer af
treeningspassene. Denne legende tilgang var ogsa gjort visuel pa anden vis, hvor der pa
vaeggene i klubbens traeningslokale haenger flere tavler, som underbygger den legende tilgang.
Eksempelvis haenger der midt i salen en tavle, som beskriver ugens tekniske gvelser, som alle

indbeerer elementer af leg (se figur 5).
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Figur 5: P& de to billeder herover ses tavlerne i Aalborg Sportskarate. Til venstre ses et billede som omhandler
dueller i karate, hvor der anvendes metaforerne Reev og Jaeger til at beskrive to forskellige tilgange til dueller som
kan anvendes. Til hgjre ses cheftreener Allan, som er i gang med feerdiggare indskrivningen af nye lege pa den tavle,
som anvendes af traenere til at mindes manedens tema, samt en reekke forskellige lege til at underbygge dette tema,

som jeevnligt bliver skiftet.

Denne legende tilgang er dog ikke kun begraenset til de tekniske gvelser, men kendetegner
yderligere klubbens opvarmning og sparring. Tilgangen til sparringer er yderligere beskrevet pa
en anden tavle, som duellerne indenfor kumite karate har faet tildelt metaforer, der anvendes
helt oppe pa eliteniveau(se figur 5). Her anvendes udtryk som Jeeger og Reev til at forklare de
forskellige tilgange, hvor jeegeren beskriver en proaktiv tilgang, som seetter sin modstander
under pres, og hvor Reeven beskriver en mere afventende tilgang, som forsgger at sla kontra, at
pa jeegerens angreb. Eftersom Aalborg Sportskarate anvender disse metaforer og leg som en
fast integreret del af deres treeningspas, kom dette til at have indflydelse pa opbygningen af
udviklingsforlgbet, som der blev lavet i dette projekt, hvilket vil blive beskrevet yderligere i

afsnittet Det farste designmade.

Kendetegnet for bade udgverne pa Olympic Team, savel som treeneren Allan er, at de er meget
drevet individer, hvor det at preestere efter bedste evne fylder. Dog er de ogsa generelt meget
abne, og er nysgerrige omkring det at prave nye gvelser eller teknikker, hvilket afspejler sig i
treeningstilgang i Aalborg Sportskarate, hvor Allan igennem tiden har lavet mange forskellige
gvelser baseret pa leg til at skabe et kreativt og leererigt miljg for udaverne. Nysgerrigheden
blandt udaverne blev ogsa observeret, savel som deres vilje til at forbedre sig, hvor jeg
bemaerkede, at de jeevnligt kom til Allan efter treening med spgrgsmal til teknisk udfersel ift.
bestemte scenarier under kamp. Her tog Allan sig ogsa tiden til at snakke med den enkelte

udaver.
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Allan er foruden sin position som cheftreener i Aalborg Sportskarate ogsa landstreener og star i
en position, hvor han jeevnligt udtager udgvere til staeevner. Trods Allans position som
landstreener, er det ikke mit indtryk, at det er det som fylder for udgvere i deres forhold til Allan. |
mine samtaler med forskellige udgvere, har de altid omtalt Allan med stor respekt og
taknemmelighed for Allans kompetencer og indsats ift. udgvernes karatetraening.

4.2.3 Forskers Baggrund

Som studerende pa Aalborg Universitet kommer jeg selv fra en uddannelsesinstitution, hvor der
laegges veegt pa problembaseret leering. | problembaseret leering er der steerkt fokus pa
koblingen mellem teori og praksis (Holgaard et al., 2020), hvilket ogsa er et vigtigt aspekt af
aktionsdesignforskning(Sein, et al., 2011). Desuden har jeg med mit studie indenfor Idraet og
Psykologi ogsa erhvervet mig kendskab til psykologien som felt, samt dens anvendelse i

idreetssammenhaeng.

Som tidligere naevnt er jeg selv kampsportsudgver med hovedsagelig baggrund indenfor Mixed
Martial Arts(MMA). Dette ger, at jeg kommer med en anden forstaelse af kampsporten, end den
som gar sig geeldende i Kumite karate. Eksempelvis er der i Kumite Karate fokus pa korrekt
teknisk udfgrsel af slag-, sparke- og nedtagningsteknikker, som et udgangspunkt for at kunne
score point under en kamp(World Karate Federation, 2021.). Desuden er der ogsa greenser for,
hvor hardt disse teknikker ma landes pa modstanderen, savel som begraensninger ift. hvilke
typer af slag, spark og nedtagninger der ma anvendes(World Karate Federation, 2021.). Ingen
af disse ovenneevnte begraensninger ger sig geeldende indenfor MMA, hvor alle slag-, sparke-
og nedtagningsteknikker er tilladt med blot fa undtagelser. Desuden scores der inden for MMA
ikke point pa baggrund af kvaliteten i den tekniske udfarelse af slag-, sparke-, eller
nedtagningsteknikken, men istedet pa baggrund af den effekt teknikken har pA modstanderen
(Association of Boxing Commissions and Combative Sports [ABC], 2024).

Til trods for de ovenstaende forskelle mellem Kumite Karate og MMA, oplevede jeg ogsa mange
ligheder, hvor Kumite karate, med dens anvendelse slag-, sparke- og nedtagningsteknikker,
indeholder mange af de samme aspekter af kampsporten, som jeg kender det fra MMA, hvilket
udgjorde et relativt stort overlap ift. min kampsportsforstaelse. Dog valgte jeg, grundet mit
manglende kendskab til regelseettet inden for Kumite Karate i starten af projektet, savel som
min nysgerrighed omkring sporten, at deltage i fire traeningspas pa Aalborg Sportskarates

seniorhold. Her opnaede jeg som deltagende observatgr, ikke blot et indblik i regelssettet, men
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ogsa en dybere forstaelse for klubbens traeningstilgang, som var vigtigt for, at jeg kunne tilpasse
aktionsdesignforskningen, som jeg udfarte, til den kontekst jeg arbejdede i (Sein, et al., 2011).
Her oplevede jeg ogsa flere ligheder mellem treeningstilgangen i Aalborg Sportskarate og min
egen kampsportsforstaelse. | Aalborg Sportskarate praeger man eks. udgverne i til at patage sig
en jeegerrolle, og dermed tage kontrol over centrum af kamparealet, hvilket ifalge Allan gares,
da dette ofte er favorabelt set af dommerne, at veere den udgver som tager styring pa kampen.
Inden for MMA ses det ligeledes favorabelt, at veere den udgver som tager kontrol over
kamparealet, og kan ligefrem veere det der afggrer en kamp, hvis udgverne star lige pa point

(Association of Boxing Commissions and Combative Sports [ABC], 2024).

Selvom jeg som forsker kom med en anden forstaelse af kampsporten, oplevede jeg generelt
dette som en styrke, snarere end en begreensning ift. samarbejdet omkring udviklingen af
forlabet med Aalborg Sportskarate. Her gjorde min mere frie forstaelse, at jeg var mindre
begraenset ift. idegenereringen omkring indholdet af forlgbet, hvormed Allan i hgj grad kom til at
sta for at tilpasse ideerne, saledes de passede ind i en karatemaessig kontekst. Dermed er det
ogsa mit indtryk, at forskellen i kampsportforstaelse, har veeret sundt for den kreative proces i
udviklingen af forlgbet.

4.3 Aktionsdesignforskning: Procedure og Dataindsamling

Forlgbet der blev udviklet i samarbejde med Aalborg Sportskarate tager udgangspunkt i Sein’s
model af aktionsdesignforskning (Sein, et al., 2011), hvor der er fokus pa opbygning,
intervention og evaluering af et artefakt, som skabes gennem innovation, interaktion og
hensyntagen til brugeren (Sein et al., 2011). Jeg har anvendt denne metode, da den gar mig i
stand til, igennem teet samarbejde med Aalborg Sportskarate, at skabe et udviklingsforlgb, som
ikke bare afspejler mine teoretiske hensigter som forsker, men som ogsa kommer til at tage
hgjde for udgverne og deres Igbende arbejde med forlgbet (Sein et al., 2011).
Aktionsdesignforskning bygger pa en reekke underliggende principper herunder; 1) Praksis-
inspireret forskning, 2) Teori-indgroet artefakt, 3) Gensidig formgivning, 4) Gensidigt
indflydelsesrige roller, 5) Autentisk og samtidig evaluering, 6) Vejledt fremkomst og 7)
Generaliseret resultat (Sein et al., 2011). Min anvendelse vil blive beskrevet undervejs i dette

afsnit.
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Inden for aktionsdesignforskning foregar udvikling, intervention og evaluering af artefaktet
cyklisk (Sein, et al., 2011). Her gennemgik udviklingsforlgbet i dette projekt to af disse
cyklusser, hvorfor jeg har valgt at opdele forklaringen af forlgbet i to halvdele (se figur 6)

Implementering Midtvejsevaluering

+ Farste designmade med cheftraner 2 ugers varighed v Semistrukturerede interviews mad
- Enighed om lormat og teorl udpvere (n=10)
* Afvikling af ferste halvdel af . Tilbagemelding pa FokusProfil
+ Anden de pde med ¢ forlabet bestdends af: - Gennemgang sl udeveres
- Enighed om guelser som kan - A trmningsplaner, oplevelser
arvendes | forlabet - Feedback fra traener o
udavere undervajs |
* Fardiggerelse af farste halvdel af trningsplanernes
forlabet
#veher
Observation af udevernes
arhejde mad

traeningsplanernes gwelser.

S ] [ e
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udavere of cheftraner [n=10) = Udvikling af anden halvdel al

- Gennemgang af udgveres og »  Afvikling af anden hatedel af forlabet pi baggrund af:
cheftraeners aplevelser forlabet bestbende af: - Feedback fra interviews

- dtreningsplanes. meed udgvere.
Feedback fra cheftrener og - Feedback modtaget af
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tr@ningsplanernes avelsar. traningzplanesr.

Figur 6: P& ovenstaende figur ses det, hvordan udvikingsforlgbet blev udviklet, implementeret og evalueret gennem to cyklusser.
Bokse som beskriver den fgrste halvdel af forlgbet, og dermed den farste cyklus, har farven bla. Bokse som beskriver anden halvdel
af forlgbet, og dermed den anden cyklus, har farven rad.

| det kommende afsnit vil jeg starte med at beskrive, hvordan udviklingsforlgbet i Aalborg
Sportskarate blev udviklet, implementeret og evalueret i farste cyklus, hvor jeg her vil ga i
dybden med den teoretiske inspiration ift. Klubbens legende tilgang, beskrivelse af
implementeringen samt redskaber anvendt til evaluering. Da disse ikke aendrer sig ift. anden
halvdel af projektet, vil jeg ngjes med at beskrive sidste cyklus kort med de aendringer der var
mellem fgrste og anden cyklus.
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4.3.1 Udvikling - Farste Halvdel af Udviklingsforlgbet

4.3.1.1 Det fgrste designmgde

Efter det indledende mgde, blev jeg enig med Allan om at arbejde med udgvernes kendskab til
sig selv, og at gagre dette i en legende tilgang, da dette allerede var noget, som karakteriserede
klubbens made at treene pa. Dermed havde jeg allerede fulgt det farste princip i
aktionsdesignforskring, netop praksis-inspireret forskning (Sein, et al., 2011), hvor jeg igennem
min forskning var drevet af gnsket om at imgdekomme en praktisk udfordring. Her mgdtes jeg,
efter mine observationer og litteratursggning, med Allan igen, hvor vi diskuterede anvendelsen
af Garudas FokusProfil som redskab til at arbejde med udgvernes fokus i karatekontekst.
Denne ide blev diskuteret og tilrettet i samarbejde med Allan pa to designmgder, som hver
varede omkring en time. P& det fgrste designmade blev det teoretiske grundlag for
udviklingsforlgbet vendt, hvor jeg havde ladet mig inspirere af Caillois fire typer af leg kaldet;
agon, alea, mimicry, and ilinx (Se tabel 2).

Agon (konkurrence) udggr konkurrenceorienteret leg, hvor man gennem regler
forsgger at skabe lighed mellem deltagere, saledes at deltagere vinder pga. af bedre
Agon feerdigheder og evner (Caillois, 2001). Et godt eksempel herpa er karate, hvor udgvere
sikres lige vilkar gennem et fast regelseet, hvad angar tilladte teknikker, pakleedning og
vaegtklasser. Dette sikrer i hgjest mulige omfang, at det er den mest teknisk dygtige

udgver som vinder.

Alea (tilfzeldighed) er leg, hvor udfaldet er helt eller delvist baseret pa held. | denne
type leg kan der indga terninger eller kort. Eks. bliver poker spilleren givet en hand af
Alea kort, og det er her spillerens opgave at spille de kort efter bedste evne, selvom kortene
var tilfeeldigt givet. Lege baseret pa Alea i stand til at udligne individuelle forskelle i

feerdigheder, og gor dermed alle deltagere i stand til at vinde med held (Caillois, 2001)

Mimicry (forestilling) er kendetegnet ved imitation. Denne type leg ses eks. blandt
Mimicry bgrn, som prgver at indtage voksenroller i deres leg, som f.eks. Politibetjente eller
cowboys, men ses ligeledes blandt voksne under teaterforestillinger, hvor

skuespilleren patager sig en anden identitet (Caillois, 2001).

llinx (svimmelhed eller desorientering) er lege som er baseret pa sggen efter
svimmelhed eller ekstase. Dette kan opleves forlystelsesparker med maskiner der med

llinx hurtige beveegelser kan forstyrre equilibrium i det indre gre. | idreetssammenhaeng kan
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dette eks. opleves ved dans eller trampolinspring. Fald, hurtige bevaegelser,
acceleration eller rotation kan veere inkluderet i lege som indgar i kategorien llinx
(Caillois, 2001).

Tabel 2:1 ovenstéende tabel ses en forklaring af Caillois 4 legetyper: agon, alea, mimicry, and ilinx (Caillois, 2001).

Ifm. det farste designmgde med Allan blev det besluttet at udelukke lege baseret pa ilinx,
grundet dens manglende relevans i karatesammenhaeng, samt risiko for skader ifm. at treene
kampsport i en desorienteret tilstand. Foruden teorien omkring leg blev der ogsa diskuteret
forskellige mader for, hvordan udviklingsforlgbet kunne inkorporere de fire personlighedstyper i
FokusProfilen meningsfuldt i en karatesammenheeng. Her faldt det eks. naturligt at treene med
gje for detaljer og korrekt teknisk udfgrsel af teknikker, nar man arbejder med grunderfokus.
Integratorfokus 1a op til samarbejdsgvelser, hvor udgverne skulle kommunikere og forholde sig
til hinanden, og udvikerfokus |& op til kreative gvelser, hvor udgverne ville fa muligheder for at
udfolde sig pa nye mader teknisk. Under resultatfokus var kompetitive gvelser med kortsigtede
mal den naturlige tilgang. Disse teoretiske overvejelser var med til at sikre at tilgangen vi
anvendte fulgte aktiondesignforsnkingens anden princip, teori-indgroet artefakt (Sein, et al.,
2011).

Foruden det teoretiske grundlag for udviklingsforlgbet, blev Allan og jeg ogsa enige om formatet
af traeningsgavelserne, som skulle blive struktureret ud fra treeningsplaner, der kom til at indga i
de almindelige treeningspas. Olympic Teams almindelige treeningspas varer omkring halvanden
time, og her blev det aftalt, at vi kunne treene i 30 minutter med udgangspunkt i FokusProfilen
under holdets mandags- og onsdagstraening. Her blev disse 30 minutter delt i 15 minutters
teknik@velse og 15 minutters sparringgvelse, hvor hver gvelse havde et bestemt fokus ud fra
FokusProfilens fire fokustyper, Grunderfokus, Integratorfokus, Udviklerfokus eller
Resultatetfokus , og var baseret pa en af legetyperne agon, alea eller mimicry. @velserne blev
placeret i midten af treeningspassene, saledes at udviklingsforlgbets teknik- og sparringsgvelse
kunne afvikles lige efter hinanden. Pa denne made startede Allan traeningspasset med
opvarmning og teknikgvelser, hvilket varede i ca. 40 - 50 minutter, hvorefter der var en naturlig
overgang til udviklingsforlgbets teknikavelse samt efterfaglgende sparringsgvelse. Efter
udviklingsforlgbets sparringsgvelse tog Allan igen over, hvor han brugte 10-20 minutter pa
afvikling af hans egne sparringsgvelser.

Pa denne made kom vi sammen frem til et format som kunne fungerede og med de teoretiske
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overvejelser udgjorde dette en gensidig formgivning af udviklingsforlgbet som
aktionsdesignforskningnens tredje princip (Sein, et al., 2011).

4.3.1.2 Det Fagrste Udkast

Efter forste designmg@de udarbejdede jeg et udkast med mulige treeningsgvelser ud fra
feedbacken der blev modtaget fra cheftreeneren. Udkastet til udviklingsforlgbet bestod af i alt
fire treeningsplaner, svarende til halvdelen af forlgbet, som blev medbragt til endnu et
designmgde med cheftreeneren. Her praesenterede jeg treeninsgsplanerne, som hver havde en
teknik og en sparringsgvelse tilknyttet. Disse var lavet pa baggrund af den forstaelse af karate,
som jeg selv havde ud fra mine observationer af treeninger, samt deltagelse pa seniorholdet,
savel som inspireret det kampsport jeg selv havde dyrket. Her gennemgik cheftraeneren hver af
disse, og skrev noter dertil, som vi snakkede igennem anvendeligheden af de ideer, jeg havde
taget med. Allan sikrede her med sin store maengde af praktisk erfaring, at de udteenkte
treeningsgvelser passede ind i karatesammenhaeng, hvilket endte med at udforme sig i nye
gvelser (se figur 7).

Holdsejr ved enighed Hit and Run
Alea by - 5min runde :{gur\ (Grunderfokus) - Smi
Ga
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Figur 7: Pa billedet herover ses to gvelser, som blev diskuteret med Hovedtraeneren af Aalborg Sportskarate. Disse gvelser var
kaldet Holdsejr ved enighed og Hit and Run. Disse gvelser var her i deres begyndende stadie, hvor begge endte med at sendre sig
veesentligt fra farste udkast. Det kan ses pa billedet, hvordan hovedtraeneren har tegnet forslag til opsaetninger af gvelser samt
skrevet mulige regler ned, for at ggre gvelserne mere relevante i en karatemaessig kontekst.

OBS. Krydset sat over teksten er mit og ikke cheftreenerens veerk.

Efter andet designmgde med Allan, var der kommet et overblik over, hvad det var for en type
gvelser der kunne tages med videre og afprgves blandt udgvere. Her blev de farste 4
treeningsplaner lavet, svarende til farste halvdel af udviklingsforlgbet (se Bilag A), hvorefter jeg
tog ud til klubben og praesenterede vores plan for udgverne samt starte rekruttering af deltagere
til projektet.

Efter preesentationen af projektet for Olympic Team, samt efterfaglgende udveelgelse af de 10
udavere til deltagelse i projektet, udfyldte deltagerne en FokusProfil, hvilket skete gennem
Garuda’s eget system, og i henhold til deres GDPR-Sikkerhedsregler, som udgverne skulle
acceptere inden profilen kunne udfyldes. Profilerne blev efter udfyldelse sendt til mig af Garuda
via en sikker mail, som kreevede multifaktor validering at tilga. Udgverne modtog deres
resultater to uger inde i forlgbet, sammen med en mundtlig tilbagemelding, som vil blive

naermere beskrevet i afsnittet Evaluering - Fagrste Halvdel af Udviklingsforlgbet.

4.3.2 Implementering - Farste Halvdel af Udviklingsforlgbet

Inden afvikling treeningsplaner blev disse altid sendt til Allan tre dage i forvejen for det
treeningspas, hvor det skulle implementeres. Trods vi havde snakket ideerne igennem, og var
blevet enige om, hvordan de enkelte gvelser kunne afvikles, fik Allan altid muligheden for at se
den formelle traeningsplan igennem i god tid, saledes vi kunne snakke afviklingen igennem péa
forhand og lave rettelser, safremt Allan sa det ngdvendigt. | enkelte tilfaelde snakkede vi nogle
detaljer igennem pa dagen kort fgr afviklingen, men dette omhandlede som regel blot antallet af
gentagelser eller tidsforbrug ved enkelte aspekter af gvelserne. Her kom jeg ofte en halv time i
forvejen for afviklingen af treeningsplanen, mens Allan var igang med at treene U16 holdet, og

her observerede jeg flere gange, at Allan afprgvede gvelserne for dagens treeningsplan pa
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forhand, hvilket formentlig gav ham indblikket i, hvad der med fordel kunne tilrettes ved
gvelserne inden de blev implementeret blandt projektets udgvere.

Inden pabegyndelsen af hver gvelse, blev denne altid praesenteret for udgverne, og der blev
ligeledes neevnt det fokus som gvelsen tog udgangspunkt i ud fra FokusProfilens fire typer.
Hertil var der valg nogle stikord, som var knyttet til forklaringen af fokuset i tilfeelde af, den
enkelte udgver skulle have glemt, hvad der kendetegnede den bestemte type af fokus i
FokusProfilen, gvelsen tog udgangspunkt i. | det kommende afsnit vil jeg beskrive, hvordan
treeningsplanerne blev implementeret. Her vil jeg tage udgangspunkt i en teknikgvelse og
efterfalgende en sparringsgvelse, hvor jeg beskriver deres opbygning ud fra de fire typer i

FokusProfilen, savel de forskellige typer af leg af Caillois.

4.3.2.1 Afvikling af Treeningsplaner

Den farste teknikgvelse som udgverne lavede blev kaldt for Terning og teknik. Denne gvelse
inkludere nogle skumterninger, som blev kgbt ind til projektet, hvor disse skumterninger havde
plastiklommer pa alle sidder af terningen. Her skulle udgverne inden treeningspassets
begyndelse szette sig sammen og skrive navne pa slag- eller sparketeknikker ned pa nogle
papirer, som blev indsat i lommerne pa alle sider af skumterningerne. Nar gvelsen sidenhen gik
i gang, skulle udgverne sla med disse skumterninger, og udfare den givne teknik, som
terningen viste, 10 gange. Hertil fik udgverne at vide, at denne gvelse tog udgangspunkt i et
grunderfokus, hvor der skulle traenes detaljeorienteret og med fokus pa korrekt teknisk
udfgrelse. Med denne gvelse fik udgverne medbestemmelse ift. hvilke teknikker terningerne
skulle indeholde, og samtidigt var gvelsen format styret af forskeren og treeneren. Nedenunder

illustreres gvelsens gang (se figur 8).
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Figur 8: P& billedet ovenfor ses en gvelse med brug af skumterningerne, hvor udgverne starter gvelsen med at sla med terningen,
og derefter udfgre den givne teknik, som terningen viser. Efter 10 gentagelser af gvelsen, gar udgverne tilbage og slar med
terningen igen, hvorved gvelsen starter forfra.

@velsen Terning og teknik var baseret pa typen af leg kaldet Alea, hvilket betyder at gvelsen
rummer et element af tilfaeldighed (Caillois, 2001). | denne gvelse bestod tilfeeldigheden af

kastet med terningen som dikterede, hvilken teknik udaveren skulle udfare.

Efter teknikgvelserne gik udgverne over til sparringsgvelserne, hvor der enten blev sparret i par
eller som et hold. Trods karate er en individuel sport, laves der til staevner ogsa holdkampe,
hvor kampene kaempes individuelt, men hvor holdets resultat afhaenger af udfaldet fra alle de
individuelle kampe. Af denne grund blev det besluttet at inkludere holdkampe som en del af
gvelserne i udviklingsforlgbet. Her var en af gvelserne eks. kaldet Holdsejr ved enighed, og var
baseret pa intergratorfokus. | denne gvelse blev udgverne opdelt i hold, hvor hvert enkelt hold
skulle blive enige om én bestemt teknik, som hver udaver pa modstanderholdet ikke kunne
score point med. Dette skulle tvinge udgverne til at forholde sig til repertoiret af deres
kammerater pa modstanderholdet, og i deres eget hold na til enighed om hvilke teknikker der
skulle fratages modstanderholdets udgvere. Efter hvert hold var blevet enige om teknikkerne
modstanderholdets udgvere ikke matte anvende til at score point med, skulle de ud og dyste
mod hinanden. Efter 1 minuts sparring blev der talt sammen, hvor mange point der blev scoret
sammenlagt pa hvert hold, og der blev fundet et vinderhold. Herefter gentog gvelsen sig til de

15 minutter var gaet. @velsen kan ses illustreret herunder (se figur 9).

Figur 9: P& billedet herover ses gvelsen Holdsejr ved enighed, hvor udgverne pa farste billede begynder med at blive enige om,
hvilke teknikker modstanderholdets enkelte udgvere ikke m& anvende til at score med. P& naeste billede fortzelles det abent, hvilke

teknikker holdene har udelukket for hinanden, hvorefter der p& sidste billede sparres. Efterfglgende findes et vinderhold og gvelsen

gentages.
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Denne sparringsgvelse var baseret pa et integratorfokus, hvor formalet med gvelsen var at
holdene skulle kommunikere indbyrdes, og na til enighed om hvilke teknikker der gav mening at
fratage udgverne pa modstanderholdet. Her var den enkelte udgver ngadt til at forholde sig til
sine kammeraters repertoire i udveelgelsen af de bestemte teknikker, hvis holdet skulle have de
bedste forudseetninger for at vinde, hvorved den enkelte udgver ikke blot forholder.

@velsen Holdsejr ved enighed var derudover baseret pa typen af leg kaldet Agon, hvilket
indebaerer et kompetitivt element. Hermed blev konkurrence en del af formalet med legen, og
skulle skabe behovet for, at holdene naede til enighed omkring valget af de bestemte teknikker,

som skulle fratages modstanderholdet.

4.3.3 Evaluering - Farste Halvdel af Udviklingsforlgbet

To uger inde i udviklingsforlgbet blev der afholdt en midtvejsevaluering, hvor udgverne blev
inviteret til interview, som alle udgvere (n=10) valgte at stille til. Disse interviews var todelt, og
havde til formal, at facilitere en tilbagemelding p& udagvernes FokusProfiler, sdvel som at skabe
indblik i udgvernes oplevelse af den farste halvdel af udviklingsforlgbet. Da det for flere af
udgverne var fgrste gang, at de havde pravet at udfylde en profil relateret til deres
personlighed, fandt jeg det vigtigt, at de fik en grundig tilbagemelding, saledes udgverne
forstod, at FokusProfilen blot gav et estimat af dem som person, men at den ikke kunne sta
alene i forklaringen hvem de var (Havaleschka, 2017). Farste del af interviewguiden, som var
relateret til tilbagemeldingen, var her struktureret ud fra Garudas egne anbefalinger (se Bilag B),
for at sikre s& grundig en tilbagemelding som muligt, og interviewene blev afholdt enkeltvis med
hver udaver, da tilbagemeldingen pa FokusProfilen er meget personlig. Her var hele det todelte
interview semistruktureret for at give fleksibilitet, nar det kom til at tale om udgvernes
FokusProfiler samt oplevelser af udviklingsforlgbets farste halvdel, hvilket gjorde det muligt at
afvige fra interviewguiden for at stille dybere spgrgsmal (Barriball & While, 1994).

Tid og sted for midtvejsevalueringen var, med inspiration fra Herzog (2005), bestemt af den
enkelte udaver af hensyn til deres tryghed omkring afviklingen af deres tilbagemelding pa
FokusProfilen, samt deling af deres oplevelser af farste halvdel af udviklingsforlgbet. Safremt
deltagere ikke selv havde et bestemt sted, hvor de gnskede at blive interviewet, var de altid
tilbudt at blive interviewet i et af Aalborg Universitets undervisningslokaler pa 12. sal Nordkraft
(Nordkraft, Teglgards Plads 1, 9000 Aalborg). Dette var godt lydisoleret, hvilket sikrede at der
var mindst mulige risiko for, at udgverne og jeg ville blive distraheret under interviewet (Gibson,

2007). Lokalet endte med at blive valgt af udgverne i stgrstedelen af tilfeeldene, hvor de
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resterende interviews blev afholdt ved Aalborg Sportskarate eller i feellesareal i Nordkraft.

Inden hvert interview blev udgverne bedt om tilladelse til at lydoptage samtalen, saledes at
denne efterfglgende kunne transskriberes. Her fik udgverne at vide, at de kunne fa tilsendt
transskriptionen af deres interview efter gnske, safremt de skulle komme til at fortryde noget,
som de fik sagt. | safald kunne de altid fa tilsendt transskriptionen og papege de saetninger, som
de ikke gnskede skulle indga i projektet. Dette tiltag blev dog pa intet tidspunkt aktuelt, men var
til for at sikre deltagernes fortrolighed ift. det data, som blev genereret ud af interviewet (Kvale &
Brinkmann, 2015). Udgverne fik i samme ombaering at vide, at de ville fa tildelt pseudonymer af
hensyn til at beskytte deres identitet (Kvale & Brinkmann, 2015).

Ved hvert interview havde jeg medbragt en udprintet version af udgvernes FokusProfil, samt
alle treeningsplaner, som hidtil var afviklet i udviklingsforlgbet. Med inspiration fra Li et al.,
(2024) anvendte jeg dermed eksternt materiale til at underbygge deltageres hukommelse under
interview et ved at ligge treeningsplanerne ud pa et bord(se figur 10), saledes vi kunne
gennemga disse én efte én for at understatte udgvernes hukommelse omkring
udviklingsforlgbet, nar udgverne modtaget tilbagemelding pa deres FokusProfil. Derudover
havde jeg medbragt et lille lamineret kort med FokusProfilens fire typer, hvor disse var
beskrevet med personlighedstreek. Dette var blot medtaget, safremt den enkelte udaver skulle
blive i tvivl om de fire typer af fokus i FokusProfilen undervejs i samtalen.

Figur 10: P& billedet herover ses opsaetningen ved interview af udgvere. Dette er et lokale pa 12. Sal i Nordkraft, som
var anvendt ved de fleste interviews. Det ses her hvordan traeningsplaner for udviklingsforlgbet blev linet op for
udgveren, sdledes udgver og jeg kunne na til enighed om traeningsplanernes indhold samt udaverens oplevelse

heraf. Derudover ses et lamineret papir som forklarer de fire typer af fokus i FokusProfilen.
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4.3.3.1 Interveiwguide

Interviewguiden som blev anvendt under midtvejsevalueringen var som naevnt todelt, og skulle
facilitere en samtale, hvor den enkelte udgver fik en tilbagemelding pa sin FokusProfil, og
efterfglgende fik muligheden for at forteelle om sine oplevelser af udviklingsforlgbet indtil da (se
Bilag C).

Jeg startede altid samtalerne med spgrgsmal om deres hab om udbyttet af samtalen, efterfulgt
af en kort preesentation FokusProfilens fire typer inden den enkelte udavers profil blev
gennemgaet. | forbindelse med gennemgangen af de forskellige dele af fokusprofilen, blev
udgverne altid spurgt, om de kunne genkende sig selv i profilen. Dette skulle blandt andet til at
for, at de netop ikke skulle se profilen som et endeligt svar pa, hvem de var som person, men

istedet som et samtaleveerktgj, som kunne give udgveren et bedre kendskab til sig selv.

Efter tilbagemeldingen pa FokusProfilen gennemgik vi treeningsplanerne for den farste halvdel
af udviklingsforlgbet én efter én, hvor jeg gav en forklaring af disse, i tilfeelde af at den enkelte
udaver skulle have glemt, hvad der foregik under en eller flere af gvelserne. Efter denne
gennemgang blev udgverne spurgt ind til deres overordnede oplevelse af udviklingsforlgbet, for
at finde ud af, hvordan den fgrste halvdel af forlgbet, som var planlagt sammen med Allan, var
landet hos udgverne. Herefter blev de spurgt ind til, hvad de havde af forhdbninger til resten af
udviklingsforlgbet, for at komme naermere ind pa, hvilke gvelser udgverne havde bidt meerke i.
Dette ledte efterfalgende spargsmal om, hvilke gvelser udaverne kunne li’ og ikke kunne I,
samt hvad de helst sa anderledes. Denne feedback dannede udgangspunktet for udviklingen af

anden halvdel af udviklingsforlgbet, som vil blive beskrevet i det naeste afsnit.

4.3.4 Udvikling - Anden Halvdel af Udviklingsforlgbet

Feedbacken som jeg modtog om udgvernes oplevelse af fgrste halvdel af udviklingsforlgbet,
blev anvendt til at designe treeningsplanerne for den sidste halvdel af forlgbet, hvorved
udgverne sammen med cheftreener og jeg havde gensidige indflydelsesrige roller ift. udviklingen
af forlgbet, hvilket er aktionsdesigforskningens fjerde princip (Sein, et al., 2011). Efter alle

interviews ved midtvejsevalueringer var afviklet og transskriberet, blev anden halvdel af
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midtvejsevalueringen, angdende udgvernes oplevelse af udviklingsforlgbet, genleest. Her
noterede jeg mig de @velser, som udaverne havde bidt meerke i undervejs i forlgbet, pa godt og
pa ondt. Dette gav mig et overblik over, hvad for nogle gvelser der havde virket efter hensigten,
og hvilke der ikke havde.

Overordnet udtrykte stagrstedelen af udgverne, at de havde gode oplevelser med
sparringsgvelser, som inkluderede holdkampe, hvor gvelsen Holdsejr ved enighed eks. blev
neevnt som vaerende en sjov made at forholde sig til hinandens repertoire pa. En teknikgvelse
som blev naevnt ofte, af forskellige arsager, var Hit and Run. | det kommende afsnit vil arbejdet
med Hit and Run gvelsen blive brugt som eksempel for, hvordan tilpasning af udviklingsforlgbet

blev grebet an for at tilgodese udgvernes og cheftreenerens gnsker.

Hit and Run var en teknikgvelse baseret pa et resultatfokus og legetypen agon, hvorved dette
var en leg, som var kompetitiv af natur med et fokus pa hurtige og kortsigtede mal. Her skulle
udgverne gd sammen i par hvor de keempede i en lille firkant pa 3x3 meter markeret af
musematter. Her skulle de forsgge at lande et slag eller spark pa hinanden, og efterfglgende na
ud til et af de fire hjgrner og traede pa en musematte, uden at blive ramt af et kontra slag eller
spark. Safremt man blev ramt af kontraen inden man naede ud og treede pa musematten,
mistede man muligheden for at score pointet pa det slag, som man fgrst havde landet. Dette
skulle simulere et angreb med succesfuld tilbagetraekning til sikker afstand (Se figur 11).

L

R

Figur 11: Pa figuren ovenover ses ideen bag Hit and Run, hvor udgveren med rgde handsker traeffer med slag til hovedet, hvorefter
vedkommende hurtigt sager ud for at treede pa en af musematterne i hjgrnerne, som er markeret med de sorte prikker. safremt
udaveren med de rgde handsker kan nd ud og treede p& en musemaétte inden udgveren med de bla handsker far sl&et en kontra,
teelles dette som et point til rgd. Treeffer kontraen dog, vil scoringsmuligheden blive annulleret for rgd, der nu ma ind og treeffe igen,

inden der kan scores et point.

En problematik som Allan og jeg observerede, mens udgverne udfgrte Hit and Run gvelsen, var
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at nogen af udgverne, istedet for at komme frem til angreb, stilte sig tilbage til en af
mussematterne i hjgrnerne, og ventede pa at modstanderen kom til dem, da dette ikke bare ville
sikre en nem scoring efter, at have ramt med et slag eller spark, men samtidigt ville dette tilfgje
yderligere distance for modstanderens tilbagetraekning mod at hvert andet hjgrne, hvormed
udgveren der stod i hjgrnet ogsa opnaede mere tid til at sla en kontra. Dette gik ikke bare ud
over formalet med gvelsen, men var faktisk ogsa imod den generelle tilgang, som klubben
arbejder med. Som tidligere naevnt, gnsker Aalborg Sportskarate at praege udgverne til at
patage sig jaegerrollen i kamp, da udgvere som anvender denne mere proaktive tilgang oftere
vinder deres kampe, ifglge Allan. Ideen med Hit and Run gav mening i karatemaessig
sammenhaeng, og var udteenkt i samarbejde med Allan, men i praksis fungerede gvelsen
desveerre ikke som tilteenkt. Oplevelserne fra nogen af udgverne var ogsa, at gvelsen ikke var
sa god, bl.a. fordi den var svaer at se formalet med, hvilket ikke var underligt, givet at den
naturlige made som udgverne lgste opgaven pa, hvor de endte med at ga imod klubbens
treeningsprincipper. Dog var der ogsa udgvere som havde gode oplevelser med gvelsen,

hvorfor det blev besluttet at udteenke en fornyet version af Hit and Run.

Den nye gvelse som udsprang af Hit and Run blev kaldt for Bevar Initiativet, og var lavet til, at
tvinge udgverne sammen inde pa midten af det lille 3x3 meter areal. Typen af fokus og leg
forblev usendret ift. Hit and Run, men reglerne blev nu, at udgverne ikke matte lade sig presse
ud af arealet, som fortsat var markeret af musematterne. Her skulle udgverne ikke lzengere ud
og treede pa musematterne for at score sit point, efter at have ramt med et slag eller spark, men
kunne bevaege sig frit rundt bade fer og efter at have ramt deres modstander med et slag eller
spark. Scoring foregik ved at ramme modstanderen med slag, spark eller ved at presse
modstanderen ud af det lille areal. Safremt en udgver satte en fod udenfor arealet, dette
medfare sa hard en pointstraf, at det bedre kunne betale sig at cirkulere rundt om
modstanderen og forsgge at genvinde initiativet. Dette skulle holde udgverne fra at acceptere
rollen som raev, og istedet praege dem til at patage sig jeegerrollen, som det var tiltaenkt ud fra

klubbens traeningsprincipper.

4.3.5 Implementering - Anden Halvdel af Udviklingsforlgbet

Afviklingen af anden halvdel af udviklingsforlgbet startede med gvelsen Bevar initiativet, som i

modsaetning til Hit and Run, formaede at holde udgverne pa midten af det lille areal, som de var
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begraenset til. velsen tjiente dermed sit formal ift. at holde udgverne fra at lade sig presse
tilbage i hjgrnerne af arealet, hvormed der blev arbejdet med jeeger-raev dynamikken efter
hensigten. Allan kunne ogsa Ii’ ideen bag Bevar Initiativet, hvor han den efterfglgende traening
lavede en teknikgvelse med udgverne, der anvendte de samme principper med lille kampareal,
konstant press og beveegelse. Her blev udgverne, istedet for at keempe i et 3x3 meters areal,
begraenset yderligere til at skulle std med én fod hver i en hulahopring. Reglen var her, at de to
udavere altid skulle holde én fod i ringen, og forsgge at ramme modstanderen med slag eller
spark, hvor det var tilladt for udgverne at skabe vinkler ved at skifte fod eller dreje pa foden i
ringen. Under denne gvelse naevnte Allan, at han prgvede at skabe endnu hgjere intensitet ift.

Bevar initiativet.

4.3.6 Evaluering - Anden Halvdel af Udviklingsforlgbet

I slutningen af udviklingsforlgbet afholdte vi en slutevaluering, hvor udgverne endnu engang
blev inviteret til interview, og i denne omgang at valgte ogsa at invitere Allan til interview for at
opna indblik i hans perspektiv pa udviklingsforlgbet som treener. Her var der desveerre en enkelt
udgver, som ikke stilte til interview (n=9).

Interviewene var igen semistrukturerede for at sikre fleksibilitet og mulighed for at stille
uddybende spgrgsmal (Barriball & While, 1994), hvor alle blev interviewet enkeltvis for at hver
respondent kunne fgle sig tryg omkring at sige sin mening. Sammen med designmgderne og
midtvejsevalueringen var disse evaluerende interviews i slutningen af udviklingsforlgbet med til
at sikre autentisk og samtidig evaluering, som er det femte princip i Aktionsdesignforskning
(Sein, et al., 2011).

Tid og sted for interviewene ved slutevalueringen var igen bestemt af den enkelte respondent,
af hensyn til deres tryghed omkring afviklingen af interviewet (Herzog, 2005), hvor de fik
mulighed for at blive interviewet i lokalet i Nordkraft (se figur 10), hvilket var et tilbud, som de
fleste valgte at ggre brug af. Opseetningen inkluderede, ligesom ved midtvejsevalueringen, alle
treeningsplaner samt det laminerede kort med FokusProfilens fire typer for at underbygge deres
hukommelse omkring udviklingsforlgbet (Li et al., 2024).

Ved opstarten af interviewet blev udgverne, savel som Allan, igen bedt om samtykke til at
lydoptagelse af interviewet, af hensyn til min mulighed for at kunne transskribere interviewene
efterfglgende, og de fik en pamindelse om deres anonymitet samt mulighed for tilsendelse af

transskriptioner, safremt de kom i tanke om noget, de fik samt, som de helst sa udeladt af
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projektet (Kvale & Brinkmann, 2015).

4.3.6.1 Interviewguides

Interviewguides under sluteveralueringen skulle facilitere en samtale med de enkelte udgvere,
savel som Allan, som havde til formal at undersgge deres oplevelse af udviklingsforlabet, som
vi havde veeret igennem sammen. Her var der lavet to forskellige interviewguides, hvor den ene
var til udaverne(se Bilag D), og hovedsageligt var fokuseret p& at opna indblik i oplevelsen af
udviklingsforlgbet fra et udgverperspektiv. Den anden interviewguide var til Allan (se Bilag E),
og skulle ogsa give indblik i hans oplevelse, men istedet fra et treenerperspektiv, hvor han ogsa

blev spurgt ind til, hvordan han havde oplevet udgvernes arbejde med forlgbet.

Jeg startede altid interviewene med et abent spgrgsmal omkring Allans og udavernes
overordnede oplevelse af udviklingsforlgbet, hvorefter de blev spurgt ind til deres oplevelse af
inddragelsen af FokusProfilen, som teoretisk fundament for forlgbet. Disse spargsmal skulle
give indblik i deres umiddelbare tanker om forlgbet, inden jeg begyndte at blive mere specifik.
Efter de indledende spgrgsmal blev Allan og udgverne preaesenteret for udviklingsforlgbets
treeningsplaner, hvor jeg sammen med udgverne gennemgik den sidste halvdel af
treeningsplanerne, og med Allan gennemgik alle traeningsplaner pa en gang. Her blev alle
gvelserne i treeningsplanerne gennemgaet én efter én for at give Allan og udgverne mulighed
for at forteelle om deres specifikke oplevelser ift. de enkelte gvelser. Dette skulle til for at fa et
neermere indblik i, hvilke gvelser der havde gjort indtryk pa godt og pa ondt.

Senere spurgte jeg udgverne, hvorvidt de havde fundet udviklingsforlgbet givtigt pa et personligt
plan, og safremt de havde det, blev de spurgt ind til hvordan. Safremt de ikke kunne papege
noget omrade, hvor de havde flyttet sig, blev de spurgt ind til, hvad de teenkte, at der skulle til
for at de ville flytte sig personligt. Allan blev her spurgt, hvorvidt han fglte at udgverne havde
flyttet sig personligt, og om han i safald kunne papege hvordan. Han blev ogsa spurgt om,
hvorvidt udviklingsforlgbet havde veeret med til at @endre pa den made, udgverne traenede pa.
Disse spgrgsmal havde til formal at undersgge, hvorvidt forlgbet havde veeret med til at fordre

personlig udvikling blandt udgverne, hvilket vil blive gennemgaet i det kommende afsnit.
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5.0 Analyse

5.1 Tematisk analyse

Jeg har i dette projekt valgt at gare brug af tematisk analyse for at belyse de fordele og
ulemper, som udgverne og Allan oplevede ifm. udviklingsforlgbet. Tematisk analyse blev
anvendt, da den ud over at have potentialet til at beskrive data pa en rig og detaljeret
made(Braun & Clarke, 2006), ogsa egner sig til undersggelsen af forskelle og ligheder i
deltageres perspektiver (Nowell et al., 2017). | alt behandles 20 interviews i denne analyse, hvor
der blev afholdt 10 interviews ved bade midtvejs- og slutevalueringen. Jeg har valgt at anvende
en teoretisk deduktiv fremgangsmade i denne analyse, hvor mit forskningsspgrgsmal og
teoretiske baggrundsviden guider min analyseproces. Den tematiske analyse er i dette projekt
baseret pa fremgangsmaden af Braun & Clarke (2006), som er opbygget i seks faser. Disse
faser bestar af; 1). Gare sig bekendt med data, 2) Generering af indledende koder, 3). Sggning
efter temaer, 4) Gennemgang af temaer, 5) Definer og navngiv temaer, 6) Rapportering af
resultater. Disse faser vil blive gennemgaet enkeltvis i de kommende afsnit.

5.1.1 Fase 1: Ggre sig bekendt med data

En forudseetning for at jeg kunne gennemga den farste fase, og fordybe mig i data fra mine
interviews med traener og udgvere var, at disse interviews blev transskriberet. Transskription er
en proces, hvor interviewet overgar fra mundtligt til skriftlig form, hvilket var en ngdvendighed
for, at jeg sidenhen kunne kode og tematisere mit data i senere faser (Braun & Clarke, 2006).
Eftersom transskriptionsprocessen er tidskreevende, anvendte jeg software til dette, hvor jeg
gjorde jeg brug af det danske transkriptionsredskab Good Tapes, som transskriberer interviews
via kunstig intelligens gennem en krypteringsproces, som er fuldt GDPR-kompatibelt (Good
Tape, u.d.). Efter Good Tapes havde fuldendt transskriptionerne, gennemlgeste jeg selv disse
for at sikre, at transskriptionerne stemte overens med lydoptagelserne fra mine interviews. Her
gennemlyttede jeg derfor alle interviews, samtidigt med at jeg rettede eventuelle fejl i
transskriptionerne. Denne gennemlgesning af transskriptionerne udgjorde en familieringsproces
med mit materiale, som man ideelt bar gennemga mindst én gang inden kodningsprocessen, af
hensyn til at opna en forstaelse af dybden og bredden af transkriptionernes indhold (Braun &
Clarke, 2006).
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5.1.2 Fase 2: Generering af indledende koder

Under anden fase af den tematiske analyse gennemlaeste jeg endnu engang transskriptionerne
med det formal producere koder. Koderne er et udtryk for det mest basale element af ra
information, der kan leeses ud af transskriptionerne, som kan bedgmmes pa meningsfuld vis
(Boyatzis, 1998). Kodningsprocessen var teori-drevet og tog derfor udgangspunkt i de emner,
som kunne veere med til at besvare projektets problemformulering (Braun & Clarke, 2006),
selvom der ogsa blev kodet andre tekststykker, som virkede interessante for mig.

Kodning blev foretaget manuelt i Google Daocs, ved at tilfgje kommentarer med kodenavne til
tekststykker, som jeg fandt repraesentativt for de emner, der blev omtalt i transskriptionerne,
hvor tekststykkerne som blev udvalgt til kodning, var dem, hvis emner virkede til at kunne danne
grundlag for et gentagende mgnster og dermed mulige temaer (Braun & Clarke, 2006). Koder
fra hver transskription blev efterfalgende overfart til separate dokumenter og udprintet, saledes

disse lettere kunne sammenlignes.

5.1.3 Fase 3: Sggning efter temaer

I denne fase blev koderne sorteret og samlet under potentielle temaer (Braun & Clarke, 2006).
Dette startede med at de udprintede sider med koder, som tilhgrte hvert interview, blev
sammenlignet. Herefter blev koder som dukkede op pa tvaers af flere forskellige interviews
markeret med sit eget tegn, hvilket gjorde det muligt at adskille markerede koder fra hinanden.
De markerede koder blev efterfalgende samlet under midlertidige temaer i hvert deres Google
Docs dokument, hvor hvert dokument indeholdte de bestemte koder fra hvert interview, der nu
havde faet en struktur med et tema og dertilhgrende koder. Disse var dog midlertidige temaer
som fik fglgende navne: Oplevelse af Forlgb, Oplevelse af FokusProfil, Oplevelse af personlig
udvikling. Derudover var der en kategori for alle de koder, som | udenfor ovenstaende temaer.
Denne kategori blev blot kaldt for Andet.

5.1.4 Fase 4: Gennemgang af temaer

Under den fjerde fase blev temaerne som fremkom ifm. sorteringen af koderne i tredje fase

gennemgaet. Disse temaer blev i denne fase tilrettet, da det blev klart, at den meget grove
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opdeling af koder ikke var tilstraekkelig til at kunne danne ramme for temaer i sig selv.
Disse temaer endte med at blive brudt ned i mindre og mere specifikke temaer, da de
midlertidige temaer fundet under tredje fase spaendte for bredt, og dermed ikke kunne
understgttes ordentligt med data.

5.1.5: Fase 5: Definer og navngiv temaer

| denne fase blev temaerne for projektet defineret og fastlagt. Her blev det undersggt, hvilken
historie hvert af temaerne skulle forteelle, samt hvordan denne historie forholdte sig til
forskningsspargsmalet. Her havde jeg fokus pa at temaerne ikke skulle blive for brede, og
overlappe for meget med hinanden (Braun & Clarke, 2006). Pa baggrund af interviews med
bade udgverne og Allan, identificerede jeg fire gennemgaende temaer. Disse temaer afspejlede
udgvernes oplevelse af udviklingsforlgbet, samt gav indblik i deres oplevelse af personlig
udvikling. Temaerne fik her navnene: 1) “Det var nogle sjove gvelser’, 2) “Der er bare et eller
andet fedt, nar man er faelles om noget.”, 3) Den der gvelse kunne jeg ikke sa godt Ii’ og 4) Jeg
er blevet mere bevidst om migselv. Navnene pa disse temaer bestar af citater fra udavere eller
af seetninger, som illustrerer udgvernes oplevelse af det specifikke emne, som diskuteres
derunder. Dette var et bevidst valg, da jeg gnskede at temaernes titler skulle give indblik i det,
som udgverne havde taget med fra udviklingsforlgbet. Temaerne samt deres indhold er

repraesenteret med citater i tabel 3 herunder.
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“Det var nogle sjove

ovelser”

Jeg synes for det farste, det har veeret fedt at prave nogle nye ting[...]
Nogle ting vi ikke er vant til. Og jo, vi har stadig de samme teknikker,
som vi plejer at ggre, for det er jo det, vi laver. At man far udvidet sin
horisont lidt og sddan. S& synes jeg, der var nogle sjove gvelser [...]

(Katrine - Midtvejsevaluering, s. 19)

“Der er bare et eller andet
fedt, nar man er feelles om

noget.”

For eksempel den der integratorfokus, den synes jeg i hvert fald, at den
har veeret fedest. Altsa sadan fordi at. Der er bare et eller andet fedt, nar
man er feelles om noget, og nar man gar lidt mere op i det, og man gerne

vil vinde for holdet og for sig selv. (Katrine - Slutevaluering, s. 4)

Den der gvelse kunne jeg

ikke sa godt Ii’

Det [holdgvelserne] er lidt sjovere, hvorimod sadan. Det ved jeg ikke,
resultatfokus er lidt mere intens, hvor man méske bliver lidt. Kan godt
blive lidt frustreret, og man gar meget op i sadan selv at vinde. (Katrine -

Slutevaluering, s. 6)

Jeg er blevet mere bevidst

om migselv

Ja, altsa, det ved jeg ikke, men jeg er i hvert fald blevet lidt mere bevidst
om, at jeg maske kunne have godt af nogle gange, at komme lidt mere
over i den der udviklerfokus, med de langsigtede resultater og sadan
noget. (Rikke - Slutevaluering, s. 17)

Tabel 3: Herover ses en tabel over temaerne for dette projekt. | venstre side star temaernes navn, og til hgjre star repreesentative

citater fra udgvere ift. deres oplevelse.

| de kommende afsnit vil jeg gennemga hvert af de fire temaer, og beskrive hvad der

kendetegner disse gennem uddrag fra mine interviews fra treener og udgvere, inden jeg til slut

gennemgar resultatet af analysen.

5.1.5.1 “Det var nogle sjove avelser”

Under midtvejs- og slutevalueringerne blev udgverne og Allan spurgt ind til deres oplevelse af

udviklingsforlgbet, som vi sammen havde udviklet og implementeret. Her var de hyppigst

anvendte ord til at beskrive forlgbet, at det havde veeret sjovt, hvor langt stgrstedelen af

udaverne, savel som Allan, anvendte netop denne beskrivelse. Arsagerne hertil var mange, sé

under dette tema vil jeg beskrive, hvad det var, som udgverne og Allan fandt sjovt ved

udviklingsforlgbet, samt hvorfor.
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Som start vil jeg tage udgangspunkt i et citat af Katrine, som under midtvejsevalueringen
svarede sdledes, da hun blev spurgt ind til sin umiddelbare oplevelse af udviklingsforlgbet:

Jeg synes for det farste, det har veaeret fedt at preve nogle nye ting[...]Nogle ting vi ikke
er vant til. Og jo, vi har stadig de samme teknikker, som vi plejer at gagre, for det er jo
det, vi laver. At man far udvidet sin horisont lidt og sadan. Sa synes jeg, der var nogle

sjove gvelser [...] (Katrine - Midtvejsevaluering, s. 19)

Katrines oplevelse af udviklingforlgbet er, at det har bragt noget nyt til udgvernes almindelige
treeningpas. Her var teknikkerne, som Katrine beskriver, de samme, men udviklingsforlgbet,
som var lavet med det teoretiske udgangspunkt i FokusProfilen og Caillois’ lege-principper,
bragte nye gvelser med sig, hvilket Katrine beskriver som bade fedt og sjovt at prave.
Derudover forteeller Katrine yderligere, hvordan udviklingsforlgbet har veeret med til at udvide
hendes horisont, hvilket jeg tolker som et udtryk for, at disse nye gvelser, som vi har lavet, har
veeret med til at bringe nogle nye elementer pa banen, som hun har fundet givende for hende
som karateudgver. De nye gvelser som udgverne blev introduceret for gennem
udviklingsforlgbet kraevede blandt andet, at man skulle teenke anderledes. Her beskriver Rikke
under slutevalueringen, hvordan man skulle arbejde lidt mere kreativt under forlgbet, da jeg
spurgte om, hvad ngjagtigt der gjorde, at hun fandt gvelserne i forlgbet sjove. Hertil svarede

hun fglgende:

Fordi man skulle lige vaere sadan lidt kreativ [...] Af refleks gjorde jeg bare sddan meget
det samme. S& det man er bedst til det, det ggr man jo bare. Sa tror jeg, at jeg synes det
var sjovt, at der lige var noget andet. Jeg er blevet tvunget til at gagre noget andet. (Rikke

- slutevaluering, s. 9)

Rikke papeger her sin naturlige tendens til at anvende den samme tilgang til treeningen, som
hun var vant til, hvilket udviklingsforlgbet gik ind og eendrede pa. Hun beskriver herover, at
noget af det, som gjorde forlgbet sjovt for hende var, at de forskellige gvelser netop tvang
hende til at ggre nogle andre ting end det hun plejede, og dermed fordrede, at hun treenede
mere kreativt. Dette var ogsa formalet med introduktionen af FokusProfilen i udgvernes traening,
hvor treeningsgvelserne baseret pa de fire typer FokusProfilen ikke bare ville ggre den enkelte
udgver mere bevidst om egne treeningstilgang, men samtidigt ogsa tvinge dem til at prgve noget
nyt. Her har vi igennem udviklingsforlgbet arbejdet med mange forskellige tiltag, som skulle

tvinge den enkelte udgver til at taeenke nyt. Et eksempel herpa var, at vi under udviklingsforlgbet
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gik ind og arbejdede med begraensninger af de mulige teknikker, som den enkelte udgver kunne
udfgre. Dette har veeret et princip, som blev indfart i flere af udviklingsforlgbets gvelser, og som
ikke bare har gjort indtryk pa udaverne, men ogsa pa Allan:

Noget af det, jeg synes, der var sjovest, som i hvert fald gav mig som treener lidt, og
ogsa keemperne, det var, nar vi gik ind og arbejdede med begraensninger. Fordi det har
vi ikke gjort sd meget. Men jeg kan godt se, at begraensningerne kan vaere med til at
skabe Igsninger, for lige pludselig, den teknik som man er allerbedst til, nar den bliver
taget ud af spillet, sd er man tvunget til at gare noget andet, som sa ggr at der kommer
stagrre repertoire eller noget kreativitet eller nogle andre ting i det. (Allan - Slutevaluering,
s. 17)

Allan papeger her, hvordan han fandt det sjovt som treener, at ga ind og arbejde med at
begraense udgverne ift. deres udvalg af teknikker under forskellige gvelser, fordi dette ikke har
veeret noget som de har gjort sa meget i tidligere. Han beskriver ligeledes, hvordan dette har
gjort ham mere bevidst om, hvordan det at arbejde med begraensning af mulige teknikker som
udgverne kan udfgre, kan vaere en god made at fordre, at udgverne traener mere kreativt, og pa
den made kan veere med til at fordre et stgrre repertoire af teknikker blandt udgverne.

Her tvang de begraensninger som blev introduceret, udgverne veek fra givne teknikker de var
vant til, ligesom Rikke beskrev i tidligere citat, hvor intentionen her var, at introducere et hul i
deres almindelige kampstil, som den enkelte udgver selv skulle forsgge at fylde ved anvendelse
af nye teknikker. En anden made hvorpa vi har introduceret nye teknikker for den enkelte
udgver har veeret gennem anvendelse af tilfeeldighedselementer. Her var der som naevnt var

blevet indkagbt skumterninger til udviklingsforlgbet, som blev anvendt under flere gvelser:

Jeg synes, det er fedt det der med, at der kommer sadan lidt noget nyt. Noget
nytaenkende. F.eks. det med de terninger. Mega sjov idé at prgve at treene pa. Allan har
jo altid haft det meget med, at vi leerer gennem leg. Og han er jo ogsa meget kreativ,
med at finde pa ting og sager og sadan noget. (Julie - Midtvejsevaluering, s. 16)

Her forklarer Julie, hvordan anvendelsen af de skumterninger, som vi har anvendt under
udviklingsforlgbet, har veeret et nyt og sjovt element. Som jeqg tidligere har beskrevet under
afsnittet Afvikling af Treeningsplaner, sa blev skumterningerne anvendt til, at diktere hvilke

teknikker, som den enkelte udgver skulle anvende under teknik- eller sparringsgvelser.
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Eftersom udgverne var flere om at fylde skumterningernes lommer med papirer, hvorpa der stod
teknikker, sikrede dette ogsa, at den enkelte udgver risikerede at skulle udfgre teknikker som
ikke var en fast del af vedkommendes repertoire. Dermed fordrede brugen af skumterningerne,
at den enkelte udgvere var tvunget til at lave nogle andre teknikker, end de ellers selv ville have
valgt. Derudover papegede Julie i samme svar, hvordan Allan ogsa er meget kreativ i sin
faciliterer udgvernes leering gennem leg, hvilket jeg tolker som, at de gvelser vi introducerede
ved brugen af terningen, stemmer overens med treeningstilgangen i Aalborg Sportskarate,
hvilket netop var et treeningsmilj@, som jeg habede pa, at jeg kunne bevare under
udviklingsforlgbet.

5.1.5.2 “Der er bare et eller andet fedt, nar man er faelles om noget”

Under udviklingsforlgbet har der veeret fokus pa at udgverne skulle opna forudsaetningen for at
flytte sig personligt, gennem arbejde med FokusProfilen. Dog har der igennem
udviklingsforlgbet ogsa veeret anvendt gvelser, hvor den enkelte udaver ikke kun skulle forholde
sig til sig selv og sin egen udvikling, men ogsa skulle arbejde sammen med sine kammerater,
for at na feelles mal. Disse har typisk veeret holdgvelser, hvor udgverne i hgjere grad matte
forholde sig til deres kammerater, bade som holdkammerater og som modstandere. Her
oplevede jeg, under stgrstedelen af interviewene, at holdegvelserne havde gjort et seerligt
positivt indtryk for udgverne, sével som Allan. Arsagen hertil var flere, men var centreret
omkring gvelsernes evne til at arbejde med feellesskabet i klubben. | dette afsnit vil jeg dykke
ned i, hvad udgverne oplevede ift. disse holdgvelser, hvor jeg som start vil tage udgangspunkt i
et citat fra Katrine ifm. slutevalueringen, hvor jeg havde spurgt ind til hendes oplevelse af

inddragelsen af FokusProfilen i karatetraeningen:

For eksempel den der integratorfokus, den synes jeg i hvert fald, at den har veeret
fedest. Altsd sadan fordi at. Der er bare et eller andet fedt, nar man er feelles om noget,
og nar man gar lidt mere op i det, og man gerne vil vinde for holdet og for sig selv.

(Katrine - Slutevaluering, s. 4)

| dette citat af Katrine udpegede hun Integratorfokus som veerende det fokus, som hun var
starst tilhaenger af. Her var gvelserne som blev introduceret med dette fokus, centreret omkring

udgvernes feellesskab og forstaelse for hinanden, og blev derfor ofte faciliteret gennem
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holdgvelser, hvor udgverne ofte skulle na til enighed om forskellige teknikker, som de enten
skulle patvinge eller fratage et modstanderhold. Dette kreevede derfor en fzelles indsats inden
hver udaver pa holdet skulle ud og dyste enkeltvis med modstanderholdets udgvere, da
udfaldet af disse kampe var influeret af, hvilke teknikker man i feellesskab var naet til enighed
om at patvinge eller fratage sin modstander. Eftersom scoringen pa holdet afhang af hvor
mange pa holdet der vandt deres individuelle kampe mod modstanderholdets udgvere, blev det
derfor mere vigtigt for den enkelte udgver at vinde sin egen kamp, hvilket er det som Katrine
papeger i ovenstaende citat, hvor hun netop beskriver, hvordan man gar lidt mere op i det, og
man gerne vil vinde for holdet ogsa. Den hgjnede motivation omkring, at Igse en opgave i
feellesskab var ogsa oplevet af Martin, som under slutevalueringen ogsa papegede, hvilket

treeningsmiljg disse gvelser fordrede efter hans opfattelse:

Altsa jeg synes, at det bidragede med noget sammenhold, fordi pa den made, mens
man treenede, sa var det jo samtidig ogsa rigtig sjovt, og man kunne hygge sig med det,
og virkelig have det virkelig fedt. Sa jeg synes, det er en god kombination af bade, at det
hjeelper pa den serigse front, men ogsa det med at have det sjovt, mens man gar det.

Det synes jeg helt klart er vigtigt for mig i hvert fald. (Martin - Slutevaluering, s. 2)

Her fortaeller Martin om, hvordan holdgvelserne bidragede til sammenholdet blandt udgverne,
savel som hvordan dette var en made at treene serigst pa en sjov made. Netop dette tolker jeg
endnu engang, som at udviklingsforlabet formaede at bevare det legende treeningsmiljg der er i
Aalborg Sportskarate, hvor udgverne fik muligheden for at dygtiggare sig karateteknisk, og
taktisk, under en legende traeningtilgang, hvilket Martin papeger vigtigheden af for hans eget
vedkommende. Desuden forteeller Martin, hvordan han havde hygget sig, og haft det virkelig
fedt under holdgvelserne, hvilket lader til at have veeret en generel oplevelse for udgverne, der
blev bekraeftet under mit interview med Allan ved slutevalueringen. Her fortalte han mig,
hvordan han havde oplevet at holdgvelserne havde haft en positiv indvirkning pa udgvernes

engagementet, samt hvorfor han troede at dette var tilfeeldet:

Fordi det er en individuel sport, vi har. Sa det er langt stgrstedelen af tiden, hvor man
kigger indad og arbejder med sig selv. Men nar man kigger lidt udad og arbejder
sammen med andre, det synes jeg, at det er i hvert fald den, nar jeg stod som treener

udefra, der var stgrste engagement og smil pa. (Allan - Slutevaluering, s. 9)
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Her papeger Allan at karate er en individuel sportsgren, hvor der kan vaere en tendens til, at den
enkelte udaver ser meget indad i arbejdet med sig selv. Her sa Allan stgrre engagement under
holdgvelserne, hvor udgverne vendte blikket udad, og arbejdede sammen med hinanden,
hvilket ligeledes var noget jeg observerede undervejs i udviklingsforlgbet. Trods udgverne
stgrstedelen af tiden ser indad i arbejdet med sig selv, kan det at kigge udad ogsa veere med til

at bringe nye perspektiver, hvilket var noget Martin oplevede undervejs i udviklingsforlgbet:

For eksempel det der holdkamp, hvor at man skulle veelge én ting, som de andre ikke
ma, og det der med at ga ind og ngrde sadan pa, hvad de andre er virkelig gode til. Og
ogsa det med lige pludselig finde ud af, hvad de andre synes, at en selv er god til. Sa

det synes jeg var spaendende. (Martin - Slutevaluering, s. 2)

Her fortaeller Martin, hvordan han fandt det spaendende at forholde sig til kammeraternes
egenskaber, nar det kom til at holdgvelser, hvor man begreensede de mulige teknikker som
modstandholdets udavere kunne udfare. Men samtidigt, fandt han det ogsa speendende, nar
modstanderholdets udgvere gik ind og begraensede ham, da det gav ham indblik i, hvad de
andre udgvere mente, at han var god til. Jeg tolker det derfor saledes, at holdagvelserne
fordrede et naturligt fokus udad, hvor den enkelte udgver ikke blot blev klogere pa sine
kammerater, eks. under faelles diskussion om fratagelse af teknikker, men samtidigt ogsa blev
klogere pa deres kammeraters syn pa deres egne karatekniske faerdigheder under de gvelser,

hvor modstanderholdet begraensede dem.

5.1.5.3 Den der ovelse kunne jeg ikke sa godt I’

Under midtvejs og slutevaluering har jeg gennemgaet alle gvelserne igennem med bade
udgverne og Allan, hvor vi har snakket om, hvad deres oplevelse af de enkelte gvelser har
veeret. Her har det overordnede indtryk af udviklingsforlgbet som tidligere naevnt veeret positivt,
men der har dog veeret enkelte gvelser, som har veeret peget ud gentagne gange, som sveere,
frustrerende eller ligefrem treelse. Under dette tema jeg beskrive udagvenres oplevelse med
disse gvelser, samt hvad der har gjort, at netop disse gvelser er blevet opfattet som veerende

mindre gode. Dette vil ggre ved at starte med et citat af Katrine:
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Det [holdgvelserne] er lidt sjovere, hvorimod sadan. Det ved jeg ikke, resultatfokus er
lidt mere intens, hvor man maske bliver lidt. Kan godt blive lidt frustreret, og man gar
meget op i sadan selv at vinde. (Katrine - Slutevaluering, s. 6)

Her beskriver Katrine, hvordan hun har opfattet gvelser baseret pa resultatfokus, som veerende
lidt mere intense, og potentielt frustrerende for hende. Til trods for at dette citat kan virke som
en generel kommentar for hendes opfattelse af resultatfokus, skal det dog naevnes, at hun
sidenhen godt kunne papege resultatfokuserede gvelser baseret hvor udgverne skulle arbejde i
hold, hvilket stemmer overens med at hun fandt holdgvelserne sjove, som hun starter med at
beskrive. Med hendes fokus pa resultatfokuserde gvelser men hun de to individuelle gvelser Hit
and Run og Bevar Initiativet. Her beskrev jeg under tidligere under afsnittet Udvikling - Anden
Halvdel af Udviklingsforlgbet, hvordan Hit and Run blev brugt som afsaet for at skabe gvelsen
Bevar initiativet, som passede bedre ind i Aalborg Sportskarates made at treene pa.
Kendetegnet for bade Hit and Run og Bevar Initiativet var, at udgverne blev begreenset til meget
lidt plads, hvilket fordrede et relativt hgijt tempo, der kan fagles ret intenst, hvilket var det som
Katrine papegede i ovenstadende citat. Den samme udfordring er blevet papeget af Louise, der
heller ikke var tilheenger af de to hgjintense gvelser, hvor jeg spurgte ind til, om der var nogen af
gvelserne, som hun ikke havde sa gode oplevelser med. Her startede hun med at papege nogle
gvelser, som hun synes var sjove, men svarede dog efterfalgende “Men den der [bevar
initiativet], den synes jeg altid er traels.” (Louise - Slutevaluering, s. 6). Jeg studsede her over, at
Louise brugte vendingen ‘altid’ til at beskrive sin oplevelse af Bevar initiativet, hvilket gjorde at
jeg spurgte hende, om hun kunne huske, hvordan hun havde det med Hit and Run, da denne
var gvelsen der gik forud for Bevar Initiativet, hvormed de to havde samme opseaetning, og
maske kunne som den samme gvelse for hende. Hertil forklarede Louise sine tanker omkring

disse gvelser:

Ja, jeq tror, det var praecis det samme. Men vi skal ogsa. Nu har jeg vaeret pa
treeningslejr her i sommerferien. Der laver vi ogsa noget der, og jeg kan simpelthen ikke
finde ud af det. Det er lidt for stressende. (Louise - Slutevaluering, s. 7)

Her papeger Louise, at hun ikke kunne lide Hit and Run og Bevar, da de skabte et stressende
miljg at veere i. Hun forteeller ogsa, hvordan de har lavet lignende gvelser i lgbet treeningslejr i
sommerferien, og hvordan hun fagler, at hun ikke kan finde ud af det. Sidenhen i interviewet

uddyber Louise ogsa, at man star lidt for teet i det lille areal, at hun ikke bryder sig om presset i

sadan en lille boks. Trods disse gvelser ikke ngdvendigvis var sa sjove for alle udavere, var de
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dog stadig vigtige i Allans gjne, som lavede gvelser, der lignede Hit and Run og Bevar Initiativet
efterfglgende, hvor han som tidligere beskrevet under afsnittet Implementering - Anden Halvdel
af Udviklingsforlgbet reducerede pladsen yderligere til blot en hulahopring, hvor udgverne skulle
std med et ben i.

Ud over de hgjintense resultatfokusere gvelser, var de fleste udgvere heller ikke sa store
tilheenger af gvelsen Forbedring gennem Feedback, som var en gvelse, hvor udgverne skulle
ga sammen to og to, og arbejde med en bestemt teknik, hvorefter de skulle give hinanden
konstruktiv feedback. Undervejs i gvelsen skiftede de partner, sdledes de fik muligheden for at

fa feedback fra flere udgvere. Dog fandt udgverne denne gvelse sveer:

Jeg synes ikke, der er noget, der ikke var fedt. Men for eksempel den der med feedback.
Jeg synes, den kan veere lidt sveert. Det er jo hurtigt en gvelse der sadan. Det kunne
maske godt veere lidt sveert for nogen af os, at give feedback pa andre, hvis der ikke
rigtig er noget, eller hvis de er. Jeg tror bare, det kan godt vaere lidt sveert, ikke kun for

mig, men ogsa generelt. (Katrine - Slutevaluering, s. 7)

Her papeger Katrine, hvordan hun fandt Forbedring gennem Feedback sveer, blandt andet fordi
at feedbacken under gvelsen kreevede, at der var noget konkret karateteknisk, som man kunne
give noget feedback pa. Dette var som hun beskriver ikke altid tilfeeldet, hvorved denne gvelse
bliver sveer at udfgre, hvis man var tvunget til at skulle give feedback, uden at fgle at man havde
noget grundlag for det. Desuden papeger Katrine ogsa senere i samme interview, at partnerskift
kom for hyppigt til at hun falte, at hun kunne na at finde ud af, hvad hun skulle give af feedback,
hvilket var noget, som de fleste udgvere ogsa beskrev ved evalueringen af denne gvelse.
Foruden manglen pa tid til at finde konkrete feedbackpunkter, observerede Allan ogsd, undre en
anden gvelse, en udfordring som nogen af udgverne havde omkring det at arbejde med

konstruktiv feedback :

Det kan jeg godt huske. Jeg synes, at den gvelse [Venskabeligt Drilleri], synes jeg, at de
unge havde en lille smule sveert ved, fordi der er jo ogsa en relation pa spil, ndr man skal
ga ind og veere konstruktiv overfor hinanden. Men de arbejder jo super godt med det, og
man skal jo bare vende den om, sa det bliver noget positivt, at man ligesom siger, at det

kunne veere fedt, hvis du blev bedre til det. (Allan - Slutevaluering, s. 4)
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Dette svar kom, som fglge af en samtale om gvelsen Venskabeligt Drilleri, der ligesom
Forbedring gennem Feedback kraevede konstruktiv feedback mellem udgverne for at fungere
efter hensigten. Under Venskabeligt Drilleri skulle udaverne finde sammen to og to, og derefter
skulle hver udgver give deres partner en teknik, som vedkommende skulle arbejde med under
gvelsen, ud fra hvad den enkelte udaver synes at partneren ville have godt af at arbejde pa.
Dog havde de yngre pa holdet, som Allan papeger, lidt sveert ved at skulle ga ind og give denne
form for konstruktiv feedback, da der ogsa er en relation pa spil, hvilket ogsa kan have spillet
ind i gvelsen Forbedring gennem Feedback, hvor udaverne generelt fandt det sveert at give
feedbacken. Som Allan slutter sit citat med at forklare, kan sadan en udfordring formentlig lzses

ved at italeszette maden hvorpa man ber give feedbacken anderledes.

5.1.5.4 Jeg er blevet mere bevidst om migselv

Under udviklingsforlgbet har udgverne gennemgaet forskellige gvelser som var baseret
teoretisk pa FokusProfilen, med det formal at fordre deres personlige udvikling. Undervejs skulle
udgverne selv udfylde en FokusProfil, som skulle give dem bedre kendskab til sig selv, samt
tiene som et referencepunkt, nar vi siden skulle tale om personlig udvikling ved
slutevalueringen. Her var personlig udvikling dog sjeeldent noget som udgverne kunne papege
sa konkret under mine interviews med dem, hvor de som kunne papege nogen forandring fra
tidligere i typisk havde oplevet et gget bevidsthed og kendskab til sig selv. | dette tema vil jeg
dykke ned i, hvad der er for nogle omrader, hvor udaverne fgler, at de har flyttet sig personligt,
samt hvordan dette kommer til udtryk i deres treening nu, safremt de har flyttet sig.

Jeg vil tage starte dette tema, ved at tage udgangspunkt i et citat af Rikke fra Slutevalueringen:

Ja, altsa, det ved jeg ikke, men jeg er i hvert fald blevet lidt mere bevidst om, at jeg
maske kunne have godt af nogle gange, at komme lidt mere over i den der
udviklerfokus, med de langsigtede resultater og sddan noget. (Rikke - Slutevaluering, s.
17)

Dette svar fra Rikke, kommer efter mit spgrgsmal om, hvorvidt Rikke falte at udviklingsforlgbet

havde veeret givende for hende personligt. Hertil udtrykker Rikke sin tvivl om, hvorvidt hun ville

ga sa langt som til at sige, at hun har rykket sig personligt, men hun beskriver dog, hvordan hun
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er blevet mere bevidst om sig selv, og hvordan hun selv teenker, at hun kunne have godt af at
skifte fokus en gang imellem mod udviklerfokus, og de mere langsigtede resultater. Dette vil jeg
derfor tolke som, at Rikke trods, trods hun ikke kan papege et fast omrade for personlig
udvikling, stadig er blevet klogere pa sig selv som udgver, og nu har noget viden om sig selv,
som hun kan anvende under fremtidig treening. Den samme oplevelse af gget kendskab til sig
selv oplevede Julie, der beskriver hendes sin oplevelse saledes, efter at vaere blevet spurgt, om

der har veeret noget ved udviklingsforlgbet, som hun har fundet givende pa et personligt plan:

Jeg synes, det har veeret fedt at blive lidt mere bevidst om, hvad egentlig, uden at man
teenker sygt meget over, hvad egentlig, hvor mit hoved faktisk ligger henne. Det her
med, at jeg ligger faktisk mere i grunderfokus. Det her med, at jeg godt kan lide tingene,
nar de er ordentlige, og sadan nogle ting. Det er sjovt, det havde jeg slet ikke. Der er jeg
blevet klogere, men det er ogsa noget, jeg har teenkt videre over, nu her efterfalgende.

(Julie - Slutevaluering, s. 11)

Her fortzeller Julie, hvordan hun er blevet klogere pd, hvor hendes fokus lidt ubevidst har vaeret.
| citatet papeger hun grunderforkus, hvor detaljer, rammer, og orden vaegtes, og her snakkede
Julie og jeg efterfalgende om, hvor vigtigt orden var for hende, samt hvordan denne abenbaring
er noget hun tager med sig. Ovenstaende citat af julie kommer fra et starre sammenhaengende
svar hun gav, hvor hun ogsa preesenterede endnu et omrade af gget bevidsthed. Ud over at
julie blev mere bevidst om hendes behov for orden, fortalte Julie ogsa at feellesskabet var noget,

som hun havde lagt mere maerke til:

Men sa tror jeg 0gsa, jeg er blevet noget mere bevidst om, hvor faktisk et godt

feellesskab vi har oppe i klubben. Altsd sadan pa holdet. Det synes jeg jo er fedt, fordi
det er jo ikke noget, man sadan. Det er jo bare nogen, jeg traener med hver dag. Men
sadan fedt egentlig ogsa at finde ud af, hvor sjovt vi faktisk kan have det sammen og

sadan noget. (Julie - Slutevaluering, s. 11)

Her forteeller Julie, hvordan hun under udviklingsforlgbet ogsa er blevet mere bevidst om
feellesskabet i klubben, hvor hun udtrykker hvor fedt hun synes det er. Efter dette uddrag af
Julies svar, tolker jeg dette, som veerende et udtryk for, at udviklingsforlgbet har hjulpet hende til
at se feellesskabet, som hun maske godt var klar over, pa et ubevidst plan, at de havde i

forvejen. Jeg spurgte ogsa Allan om, hvorvidt det var hans oplevelse, at arbejdet med
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FokusProfilen havde veeret givtigt for udaverne pa et personligt plan, hvortil han svarede

folgende:

Det er jeg helt sikker pa, at det har. Det var det, jeg startede med at sige. Jo mere de
kan laere om sig selv, jo bedre bliver det bare [...] Der er sa meget lzering i, at vaere en
del af den her kultur. Og det her er jo bare et veerktaj, hvor de far noget synligt pa, og
siger, jamen ‘Na ja, det er den vej, at tingene traekker, nar jeg bliver presset. Det har jeg

teenkt mig at blive bedre til. (Allan - Slutevaluering, s.17)

Her forteeller Allan, hvordan han var overbevist om, at arbejdet med FokusProfilen havde veeret
givtigt for udgverne pa et personligt plan ift. udgvernes kendskab til sig selv. Dette har efter min
opfattelse af de tidligere citater af Rikke eller Julie veeret tilfeeldet, hvor de to udgvere netop gav
udtryk for en faglelse af, at veere blevet mere bevidste om deres eget fokus. Trods de fleste
udgvere ikke var i stand til neermere at papege specifikke omrader for personlig udvikling,
foruden gget bevidsthed om eget fokus, har der alligevel veere udavere, som har kunne saette

lidt flere ord pa, hvor de synes udviklingsforlgbet havde bidraget med noget for dem personligt:

Sadan afprave, vil jeg sige. Med at veere, eller turde, eller ikke sadan... Men turde at
afprgve nogle nye ting [...] Ja, nye teknikker, nye kombinationer, nye mader at keempe

pa. Bare pragve noget af, man har teenkt over. (Josefine - Slutevaluering, s. 15)

Som det kan ses ud fra Josefines svar, sa er hun gaet hen og er blevet mere fortrolig med
anvendelsen af nye teknikker og kombinationer under sparring. lgennem udviklingsforlgbet har
vi haft mange gvelser, som har tvunget udgverne ud i at anvende teknikker, eller kombinationer,
som de ikke normalt ville lave. Dette skyldes blandt andet anvendelsen af patvungne teknikker
eller i stedet begreensninger, som gar at den enkelte udaver ikke kan anvende de teknikker, de
faler sig mest komfortabel med. Som jeg tolker Josefines svar, sa er hun som resultat af
udviklingsforlgbet blevet mere tryg ved anvendelse af nye teknikker og kombinationer. Dog har

der ogsa veeret udgvere, hvor spgrgsmalet og personlig udvikling synes noget mere fiernt:

Altsa, det ved jeg sgu ikke lige helt. Jeg tror ikke, at jeg har taenkt s& meget over det [...]

Altsd om det har givet sd meget. Men alts3, det er jo meget speendende at vide, hvor
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ens fokus er, og sadan hvor man ligger. Og er mest sadan tryg eller hvad man kan sige.
(Anna - Slutevaluering, s.10)

Som det kan ses ud fra Annas svar, sa har hun ikke umiddelbart teenkt yderligere over
udviklingsforlgbet, nar det kom til hendes personlige udvikling. Hun syntes dog at det var
spaendende at modtage FokusProfilen og finde ud af, hvor hun var placeret, men ud fra hendes
svar, tolker jeg det ikke sadan, at udviklingsforlgbet skulle have forarsaget de samme

refleksioner, som det har gjort for de tidligere naevnte udgvere.

5.1.6: Fase 6: Rapportering af resultater

| dette afsnit vil jeg preesentere resultatet af min analyse ud fra de fire ovenstaende temaer, som
havde til formal at besvare fglgende problemformuleringen:

> Hvilke muligheder og udfordringer oplever karateudgvere og deres traener i

implementering af forlgb til personlig udvikling?

Gennem min analyse har der vist sig at vaere nogle muligheder forbundet med
implementeringen af udviklingsforlgbet, hvor den farste heraf var, at forlgbet udgjorde en sjov
oplevelse for de deltagende udgvere. Her formaede forlgbet, gennem et legende treeningsmiljg
skabt pa baggrund af Caillois’ legeprincipper samt teorien bag FokusProfilen, at bidrage med
nye elementer til udgvernes treening i form af kreative mader at treene med karatetekniske
feerdigheder pa. Dette har navnligt vaeret gennem gvelser, som har inkluderet begraensninger af
teknikker som treeningsprincip, hvilket var et element, som der ikke hidtil har veeret anvendt sa
meget i Aalborg Sportskarate. Her bidragede begraensning som traeningsprincip med nye
muligheder for Allan og udgverne ift. at treene pa en kreativ made, som kunne vaere med til at
forbedre udgvernes karatetekniske repertoire. Derudover fandt udgverne inkluderingen
skumterningen sjov, som introducerede tilfeeldighed ved at diktere, hvilke gvelser den enkelte
udgver matte anvende. Dette var dermed en anden made at anvende begraensning pa som

princip til at forbedre udgvernes tekniske repertoire.

Et element som udgjorde en mulighed under dette udviklingsforlgb, var anvendelsen

holdgvelserne. Disse gjorde et seerligt indtryk pa udgverne, og var typisk de avelser, hvor der
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blev udvist det hgjeste engagement fra deres side. Dette skyldes muligvis, at karate er en
individuel sportsgren, hvor det at arbejde som hold bidragede feellesskabet ogs sammenholdet i
klubben. Her fordrede holdgvelserne blandt andet et miljg, hvor udgverne ikke bare havde
mulighed for at keempe sammen og vinde som hold, men samtidigt fik lejlighed til at se udad og
forholde sig til hinandens karatetekniske repertoire, hvilket flere af udgverne fandt sjovt.
Derudover har dette ogsa givet den enkelte udgver mulighed for at f& et indblik i, hvordan deres
kammerater anskues deres karatetekniske faerdigheder. En anden arsag til at holdgvelserne var
i stand til, at skabe det hgje engagement blandt udgverne, kan ogsa skyldes at holdavelsernes
formaede at balancere mellem en sjov og serigst treeningstilgang, hvilket som tidligere naevnt,
var formalet med udviklingsforlgbets fastholdelse af klubbens legende kultur gennem

anvendelse af Caillois' legeprincipper.

Til trods for at udgverne generelt havde gode oplevelser med udviklingsforlgbets gvelser, var
der dog ogsa nogle fa gvelser, som gjorde sig uheldigt bemaerket, og som derfor overordnet
fremstar som en begraensning ift. udgvernes oplevelse af udviklingsforlgbet. Dette omhandler
specifikt gvelser, som fordrede meget hgijt tempo pa meget lidt plads, og som dermed virkede
meget intense. Disse gvelser blev blandt andet beskrevet som stressende, frustrerende og
ligefrem treelse for nogle udavere. Derudover var der ogsa gvelser, hvor der skulle gives
feedback undervejs, og hvor seerligt gvelsen Forbedring gennem Feedback ikke virkede efter
hensigten, ifglge de fleste udgvere. Dette skyldes blandt andet, at der under disse gvelser blev
skiftet partner hyppigt, hvor flere udgvere havde sveert ved at finde ud af, hvad de skulle give af
feedback inden partnerskifte. En anden grund til, at det kunne have veeret sveert at give
feedback er, at dette kan have konsekvenser for relationen mellem nogen af udgverne. Her
fortalte Allan hvordan han havde oplevet at de yngste udgvere pa holdet, godt kan kunne have
lidt sveert ved at give konstruktiv feedback til nogen af de eeldre udgvere, hvilket Allan mente

kunne skyldes at der var en relation pa spil i det at give konstruktiv feedback.

Slutteligt har der ogsa vist sig, at muligheder forbundet med udviklingsforlgbet, hvor de flere
udgvere papeger, at de er blevet mere bevidste om sig selv. Her er nogen blevet mere
opmeaerksomme pa deres fokus under treening, samt hvad der kunne veere fordelagtigt for netop
dem, at fokusere mere pa i fremtiden. Andre oplever at veere mere bevidste om, hvad der er
vigtigt for dem, og nogen kan ogsa papege specifikke omrader af deres traening, hvor de

oplever en forskel fra far udviklingsforlgbet, eksempelvis modet til oftere at afprgve nye
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teknikker under treening. De fleste udavere ser derfor ud til at have opnaet starre bevidsthed
omkring sig selv, hvor denne bevidsthed kommer til udtryk pa forskellig vis.

7.0 Diskussion

7.1 Diskussion af resultater

Som beskrevet i opsamlingen pa analysen oplevede udaverne i dette projekt bade muligheder
og udfordringer ifm. implementeringen af udviklingsforlgbet. Her var en af mulighederne ved
udviklingsforlgbet bestod i dens sjove gvelser, som inkluderede kreative elementer eksempelvis
i form traeningsprincipper som begraensninger, og som bidragede med nye gvelser, der ikke
hidtil havde veeret anvendt i Aalborg Sportskarate. Her var disse sjove gvelser alle faciliteter
indenfor rammerne af Caillois’ legeprincipper for at fastholde det sjove og leererige miljg, som
klubben i forvejen faciliterede for dens udgvere. Denne legende tilgang var yderligere placeret
inden for de teoretiske rammer af FokusProfilen med det formal, at udviklingsforlgbet skulle
facilitere personlig udvikling for udgverne. Den personlige udvikling synes dog ikke, at komme til
syne gennem sa mange specifikke nedslagspunkter fra udaveren, men blev ofte beskrevet via
et gget kendskab til sig selv. Tidligere har man ogsa set, at treeningsprogrammer har faet at
fremme personlig udvikling gennem en legende traenings tilgang (Riley, 2017).

Udviklingsforlabet bad dog ogsa pa udfordringer for udgvere i form af gvelser, som de fandt for
intense eller stressende. Trods dette er skrevet som en udfordring for forlgbet, kan kortvarigt og
tolerabelt niveau af stress under gvelserne ogsa have en positiv effekt pA hukommelse (Lindau
et al., 2016). Bliver stressniveauet dog for stort under gvelserne, kan dette dog ogsa have

negativ effekt pA hukommelsen

Feedback var en anden type gvelse, som udgverne havde sveert ved, blandt andet fordi der
skulle gives konstruktiv feedback i nogle situationer, hvor udgverne ikke helt fglte at de havde
forudseetning for det. Til trods for at Allan naevnte sine oplevelser omkring udgvernes
tilbageholdenhed omkring den konstruktive feedback under gvelsen venskabelige drillerier, var

der ikke nogen udgvere som pegede denne ud pa noget tidspunkt. Dog kan dette have vaeret
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som resultat af, at gvelsen Forbedring gennem Feedback har veeret det klare eksempel for
udgverne, hvordan de ikke kunne lide at arbejde med feedback.

7.2 Begreensninger i dette studie:

7.2.1 Afvikling af midtvejsevaluering

Midtvejsevalueringen under dette projekt blev anvendt som veerktgij til bade at give udaverne en
tilbagemelding pa deres FokusProfiler, savel som at indsamle information om deres oplevelser,
efter de to farste uger af udviklingsforlgbet. Dette introducerede en todeling i interviewguiden
under midtvejsevalueringen, som blev valgt af praktiske hensyn, hvor man dog i retrospekt kan
diskutere, hvorvidt dette var en den rigtige lgsning.

Ideen bag den praktiske lasning med sammenlaegningen af tilbagemelding pa FokusProfilen
samt interview om udgvernes oplevelser af udviklingsforlgbet var, at minimere antallet af aftaler,
som jeg behgvede at lave med den enkelte udgver. Det ideelle havde formentlig veeret at
opdele tilbagemeldingen pa FokusProfilen og interview angaende udgvernes oplevelser af
udviklingsforlgbet, hvilket inden for projektets tidsmaessige rammer havde kraevet, at den
enkelte udaver blev kaldt ind til samtale over to omgange i midten af forlgbet. Det er min
overbevisning, at denne beslutning ikke havde veaeret fornuftig, da jeg oplevede udfordringer
med at planleegge mader med udgverne bade under midtvejs- og slutevaluerignen, hvor jeg
matte rykke nogen af udaverne flere gange, for at fa en aftale pa plads. Med to separate mader
med hver enkelt udgver i midten af udviklingsforlgbet, havde det ikke bare risikeret at veere
ekstra tidskreevende for mit vedkommende ift. skulle forsgge at lave aftaler med alle udgverne
om to forskellige tidspunkter for samtaler, men det havde formentligt ogsa virket ungdigt for den
enkelte udaver at afholde to mgder sa kort tid efter hinanden, safremt bade tilbagemeldingen og
interview om udgvernes oplevelser af udviklingsforlgbet kunne have veeret afviklet under

samme interview.

Man kunne alternativt have afviklet interview om udgvernes oplevelser af udviklingsforlgbet

gennem fokusgruppeinterviews i slutningen af nogle traeningspas, og dermed adskilt disse fra
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tilbagemeldingerne pa udgvernes FokusProfiler. Dette havde muligvis ogsa vaeret nemmere at
arrangere, da jeg erfarede at mange udgvere endte med at placere deres gnskede tidspunkt for
midtvejsevalueringen lige far eller efter deres treeningspas. Pa denne made kunne
fokusgruppeinterviews have sparet en del tid sammenlignet med afholdelse af individuelle
interviews. Dog er jeg ikke overbevist om, at dette havde veeret den rette belsutning, da
fokusgruppeinterviews generelt ikke egner sig saerligt godt til, at opna indblik i det enkelte
individs livsverden, eftersom den enkelte person har darligere vilkar for at komme til orde,
sammenlignet med individuelle interviews (Brinkmann & Tangaard, 2025). Dermed havde
fokusgruppeinterview heller ikke givet mig de samme forudsaetninger for at opna et et nuanceret
indblik i udgvernes oplevelse af udviklingsforlgbet, hvilket havde gjort det sveere for mig at

besvare min problemformulering.

Efter min overbevisning havde den ideelle Igsning veeret, at udgverne havde udfyldt deres
FokusProfiler forud for udviklingsforlgbets start, hvor tilbagemeldingen herpa kunne afvikles lige
inden, eller i forbindelse med opstarten af forlgbet. Dermed kunne man indkalde udgverne til
samtale ved midtvejsevalueringen, hvor der udelukkende kunne fokuseres pa udgvernes
oplevelser af udviklingsforlgbet, hvilket ogsa havde gjort plads til nogle andre spagrgsmal i
interviewguiden under midvejselvaueringen, som kunne have hjulpet med at besvare projektets
problemformulering. Dog gjorde projektets korte tidsramme, at denne Igsning var urealistisk.
Dette skyldes blandt andet, at planlsegningen af udviklingsforlgbet afhang af, at jeg blev
certificeret i anvendelsen af FokusProfilen, inden forlgbets rammer efterfglgende kunne
fastleegges endeligt med Allan og praesenteres for udgverne. Dette skubbede desveerre
rekruttering, og dermed udfyldning af FokusProfiler, til et sent tidspunkt i projektet, hvor
udviklingsforlgbet matte igangseettes med det samme. Derfor udfyldte udaverne deres
FokusProfiler sidelgbende med forlgbets start, hvorved tilbagemeldingen pa disse kom naturligt

omkring tidspunktet for midtvejsevalueringen.

7.2.2 Arbejds- og Organisationsveerktgj i Idreetssammenhaeng

FokusProfilen er et veerktgj, som er lavet til brug i arbejds- og organisationssammenhaeng,
hvormed dens opbygning, samt de spgrgsmal der stilles under udfyldning af profilen, er tilpasset
denne kontekst. | dette projekt har jeg valgt, at anvende FokusProfilen veerktgj i en
idreetssammenhaeng uden specifik tilpasning til den karatekontekst, som den blev anvendt i.

Dette har sine fordele og ulemper, hvilket vil blive diskuteret i dette afsnit.
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Nar man anvender redskaber i en idreetskontekst, som oprindeligt er lavet til brug i en arbejds-
og organisationssammenhaeng, bar dette veerktgj gennemga en tilpasning til den specifikke
idreetskonteskt (Isoard-Gautheur et al., 2023). Her har FokusProfilen, som naevnt under afsnittet
FokusProfilen, tidligere veeret anvendt i en idreetskontekst, og har i disse tilfaelde har veeret
tilpasset den specifikke idreetssammenhaeng (Garuda, 2023a). Dette har dog ikke veeret muligt
at ggre i dette projekt grundet den begreensede tidsramme, hvormed jeg valgte at anvende
FokusProfilen som den var lavet til arbejds- og organisationsbrug. Her kunne jeg have anvendt
profilen, som var tilpasset til hdndbold (Garuda, 2023a), men jeg valgt istedet arbejds- og
organisationsversionen af FokusProfilen, da profilen som var tilpasset handbold, var for specifikt
tilpasset handboldsspecifik, hvorfor jeg valgte FokusProfilen som var lavet til at arbejds- og
organisationsbrug da denne bragte et bredere og mere generiske perspektiv, som efter min
overbevisning bedre kunne anvendes i en individuel sport som karate. Den generiske
udformningen af arbejds- og organisationsveerktgjer udger desuden en af fordelene ved deres
anvendelse i en idreetssammenhaeng, da dette gar disse vaerktgjer overfgrbare til mange
situationer (Isoard-Gautheur et al., 2023)

Noget der gjorde FokusProfilen udfordrende at implementere direkte i en idreetssammenhaeng,
var de unikke tilfzelde, som opstar karate, og som ikke kunne adresseres med profilen lavet som
arbejds- og organisationveerktgj. Her papegede flere af udgverne under midtvejsevalueringen,
at det ikke altid var lige nemt at besvare FokusProfilens spgrgsmal, netop fordi den ikke var
tilpasset en den karatesammenhaeng, som de, i videst muligt omfang, skulle forholde sig til
under udfyldningen af profilen. Derfor matte udgverne indimellem besvare FokusProfilens
spegrgsmal ud fra hvordan de typisk agerede i situationer som fritidsjob eller skole, hvilket
selvfglgelig ikke var hensigtsmaessigt, eftersom malet var at gare forbedre udgverenes til sig
selv i en karatesammenhaeng. Dette er dog en kendt problematik med anvendelse af arbejds-
og organisationsveerktgijer i en idreetssammenhaeng, hvor der inden for idreetten opstar tilfselde,

som ikke finder sted i en arbejds- organisationssammenhaen (Isoard-Gautheur et al., 2023).

Trods der er nogle klare udfordringerne ved anvendelsen af arbejds- og organisationsversionen
af FokusProfilen i karatesammenhzaeng, sa kan der ogsa veere fordele forbundet med at
anvende et veerktgj, som ikke er tilpasset en idraetskonstekst, hvor disse veaerktgjer kan bidrage
til at udgvere og forskere finder nye tilgange og lgsninger pa problemer, som de oplever ved

den specifikke idreetsgren (Isoard-Gautheur et al., 2023). Her har FokusProfilens
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konceptualisering af de fire typer af fokus bidraget med en ny made strukturer gvelser pa,
hvormed dette pavirkede den kreative process i vores udarbejdelse af nye gvelser, hvoraf flere
af disse gvelser ikke hidtil havde veeret afprgvet i Aalborg Sportskarate. Dette fordrede, som
udgvere ogsa har beskrevet under analysen, nye mader at treene pa, som for nogen har givet
nogle abenbaringer. Dermed har der ogsa overordnet veeret flere fordele forbundet
inddragelsen af FokusProfilen i en karatekontekst, trods denne ikke blev tilpasset specifikt til en

karatesammenheaeng, inden den blev inddraget i treeningen i Aalborg Sportskarate .

8.0 Refleksioner over troveerdighed

Troveerdigheden i dette projekt afhaenger af, hvorvidt jeg har udfgrt min forskning pa en
tillidsvaekkende made. Her kan troveerdigheden eks. opnas gennem detaljeret beskrivelse af
miljget, som forskeren har befundet sig i, ogsa kaldet Thick Descriptions (Tracy, 2010).

Jeg har i dette projekt gjort brug af thick description, under min beskrivelse af treeningsmiljget i
Aalborg Sportskarate, hvor jeg eksempelvis beskrev udgvernes og Allans anvendelse af jeeger/
reev metaforen, samt hvordan Allan gnskede at praege udgverne til at patage sig jeegerollen i
kamp. Derudover beskrev jer deres legende treeningsmiljg, legende treeningsmiljg, hvor formalet

var, at ggre det nemmere for leeseren at forsta, hvordan udgvernes daglige treening sa ud.

For at hjeelpe min egen forstaelse pa vej, valgte jeg er deltage pa seniorholdet, for at fordybe
mig yderligere i kareten, og det regelseet og normer, som fulgte med. Dette gavn mig ikke bare
muligheden for at pr@ve karate af som sport, og blive bekendt med de udtryk de anvender, men
jeg fik pa denne ma ogsa yderligere forstaelse for kulturen i Aalborg Sportskarate, som jeg
kunne sammenholde med min egen kampsportsmaessige forstaelse. Disse oplevelser har jeg

ogsa delt, samt de dbenbaringer jeg havde undervejs.
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9.0 Konklusion

Dette projekt tog udgangspunkt i problemformuleringen:

e Hvilke muligheder og udfordringer oplever karateudgvere og deres traener i
implementering af veerktgjer til personlig udvikling?

Dette projekt havde til formal at undersgge karateudaveres oplevelse af et udviklingsflgb, som
var baseret pa legeprincipper af Callios, savel som FokusProfilen af Garuda AS. Dette har skabt
et forlab, som har budt p& mange forskellige oplevelser for bade treener og udgvere, i form af
bade muligheder og begraensninger. Mulighederne har hovedsageligt veeret i form af
udviklingsforlgbets bidrag med sjove, kreative og samskabende gvelser, som har fordret, at
flere af udgverne har opnaet et bedre kendskab til sig selv. Derudover har traeneren ogsa
oplevet, hvordan nye traeningsprincipper Det kan derfor konkluderes at udviklingsforlgbet
baseret pa legeprincipper har potentialet til at fremme personlig udvikling. Dog ber avelser
baseret pa feedback i dette forlab revideres, grundet for korte tidsintervaller for under feedback

gvelser.
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