Mellem ideal og virkelighed: En kvalitativ undersogelse af lereres
erfaringer med inklusion af elever med ADHD

En undersogelse af folkeskolens strukturelle rammer, udfordringer og muligheder 1
arbejdet med inklusion

1llustration af Peter Berke

((

AALBORG
UNIVERSITET




Titel: Lareres oplevelser med inklusion af elever med ADHD i den danske

folkeskole
Semester: 10. semester
Afleveringsdato: 28/5-2025
Vejleder: Simon Laumann Jergensen
ECTS: 30
Antal anslag: 179.658
Antal ord: 25.417
Antal normalsider: 74.8

Gruppemedlem:

Benedicte Kristine Holm Andersen (20205990)



Abstract

This thesis explores how the structural frameworks of the Danish public school system shape
teachers’ possibilities for including students diagnosed with ADHD. While inclusion is a
longstanding political goal in Denmark, the realization of this ideal raises critical questions about
how public sector employees, such as teachers, are supported in balancing educational ideals with
practical constraints. Teachers act as frontline workers in the implementation of inclusion policies,
managing the intersection between societal expectations, institutional frameworks, and individual
student needs. Based on an abductive research strategy, this study draws on three qualitative
interviews with teachers from different schools in Northern Jutland. The analysis integrates
theoretical perspectives from Anthony Giddens’ structuration theory, Bronfenbrenner’s ecological
systems theory, Thomas Scheff’s theory of shame and recognition, and concepts from New Public
Management (NPM). These frameworks are used to understand how teachers’ agency is both enabled
and constrained by the structural conditions under which they operate. Furthermore, the analysis

addresses how teachers experience inclusion as an emotional as well as a professional challenge.

The thesis identifies four key themes emerging from the empirical data: (1) the paradox
of inclusion—the gap between political ideals and the everyday reality in classrooms; (2) the lack of
pedagogical and cultural representation of ADHD in teaching materials; (3) the fragmented and often
inadequate interdisciplinary collaboration, particularly with pedagogical-psychological counselling
services (PPR); and (4) the emotional burden on teachers, who often experience shame and a sense

of inadequacy when inclusion fails under structural pressure.

The study shows that teachers are not indifferent to inclusion—they are deeply
committed to it. However, they often feel left alone with the responsibility, without the necessary
tools, resources, or support to succeed. In particular, the findings indicate that teachers are navigating
a complex landscape marked by increasing demands for documentation and standardization, as
emphasized in NPM, while trying to meet the needs of diverse learners. Scheff’s theory highlights
how a lack of recognition—both institutional and collegial—can reinforce teachers' experiences of

shame when they fail to meet the expectations imposed upon them.

Bronfenbrenner’s ecological perspective helps illuminate how inclusion is affected not
only by classroom-level (microsystem) dynamics, but also by how systems such as school leadership,

PPR, and families (mesosystem), and broader educational policy (macrosystem), interact—or fail to.



When these systems do not work in alignment, inclusion becomes increasingly difficult, and students
with ADHD are at greater risk of marginalization. Giddens’ theory supports the idea that although
teachers operate within constraining structures, they are also actively shaping them through their daily

practices.

The thesis concludes that strengthening inclusion requires more than goodwill and
policy declarations. It necessitates concrete structural changes, including more accessible and
practice-oriented teacher training, improved interdisciplinary collaboration with PPR, and better
alignment between inclusion ideals and the realities of teachers' working conditions. Future research
could benefit from expanding the empirical scope to include perspectives from PPR staff, students,

and parents, as well as from longitudinal studies of inclusive practices over time.

This thesis contributes to the broader debate about public sector professionalism and
educational governance. By focusing on teachers as public employees in the "engine room" of
inclusion, it offers insight into how public policies are enacted—and sometimes undermined—on the

ground.
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1.Problemfelt
1.1 ADHD og inklusion: Udfordringer 1 folkeskolens stattesystem

De seneste ar har budt pa en voksende debat om samfundets hindtering af udviklingsforstyrrelser
som ADHD — bade i uddannelsessystemet, pa arbejdsmarkedet og i sundhedsvesenet. I takt med at
flere bern diagnosticeres, rejses spergsmal om, hvordan det offentlige understetter deres trivsel og
lering — og hvilken rolle de offentligt ansatte, sarligt leererne, spiller i denne opgave. Det er nemlig
dem, der i praksis skal forvalte politiske mal om inklusion i medet med borgernes konkrete behov.
Hvordan inddrages de, nir samfundet treeffer beslutninger om ressourcer, ansvar og padagogisk
praksis? I dette speciale er fokus rettet mod folkeskolen som institution og ADHD som diagnose.
ADHD star for Attention Deficit Hyperactivity Disorder og er en neuropsykiatrisk
udviklingsforstyrrelse, der pavirker evnen til at regulere opmarksomhed, aktivitetsniveau og
impulskontrol (Thomsen, 2025). ADHD omtales som en kompleks diagnose, fordi den forudsatter
en helhedsorienteret indsats, hvor bade pedagogiske, psykologiske og medicinske tiltag overvejes i
forhold til barnets individuelle behov. I denne opgave vil diagnosen omtales som ADHD.
Sundhedsstyrelsens retningslinjer fremhaever, at medicin ber vaere sidste udvej, og at indsatsen i forste
omgang skal fokusere pa pedagogiske og psykologiske metoder. Trods dette er antallet af bern og
unge, der modtager medicinsk behandling for ADHD, steget med 50 % fra 2016 til 2022. Denne
udvikling aktualiserer spergsmélet om, hvorvidt de eksisterende strukturer i folkeskolen og
sundhedssystemet formér at understotte bern med szrlige behov — og hvordan larere som
frontlinjepersoner oplever at blive inddraget i losningen af denne samfundsmaessige opgave (Stanek,

2023).

Artiklen "Samrdd om bern med ADHD: Ministre har store forventninger til lettere
behandling i PPR" af Henrik Stanek belyser en raekke af de udfordringer, som bade lerere og elever
med ADHD star overfor i folkeskolen. Artiklen beskriver, hvordan flere ministre har fremhavet
behovet for bedre og mere tilgengelig hjelp i PPR (Pedagogisk Psykologisk Rédgivning), mens
oppositionen Mette Thiesen fra Dansk Folkeparti og Charlotte Melbak fra SF har efterlyst mere
konkrete handlinger. Denne stigning i medicinforbruget blandt bern og unge med ADHD kan for
Stanek ses som en konsekvens af flere samtidige faktorer: en oget evne til at diagnosticere, manglende
ressourcer i skolerne og en utilstraekkelig forebyggende indsats (Stanek, 2023). Under debatten der

er fremheevet i artiklen navnes ogsa inklusionsreformen som en medvirkende faktor til



udfordringerne. Reformen, der blev indfert for at inkludere flere bern med serlige behov i den
almindelige folkeskole, har haft konsekvenser for nogle af lerernes muligheder for at handtere
komplekse behov i klasseverelset. Ifolge artiklen har mange lerere oplevet, at de ikke har de
nedvendige kompetencer eller ressourcer til at stotte elever med ADHD. Dette kan leegge et massivt
pres pé lererne, som ofte stdr alene med inklusionsopgaven uden den nedvendige faglige
opkvalificering og stette i hverdagen. Selv med den nylige beslutning om at genindfere
specialpedagogik som fag i lereruddannelsen, vil der ga mange ér, for disse nye larere er i stand til
at pavirke praksis (Stanek, 2023). Problematikken vedrerer ikke kun eleverne, men ogsa lererne, der
dagligt skal héndtere inklusion i en kompleks skolehverdag preget af store klasser, begrensede
ressourcer og heje dokumentationskrav. Mange laerere efterlyser viden og redskaber til at stotte elever
med ADHD i et system, hvor New Public Management-logikker som malstyring og effektivisering
vanskeliggor en fleksibel og relationsbaseret undervisning (Hood, 1991, s. 6-7). Spergsmalet om
stotte til ADHD-elever rejser ogsd, hvordan vi som samfund sikrer leererne de rette betingelser for at
lykkes. Hvis medicin ikke skal vere forstevalg, jf. Sundhedsstyrelsen, hvordan styrker vi da de
paedagogiske indsatser og det tvarprofessionelle samarbejde? Det peger pa behovet for en

helhedsorienteret tilgang, hvor lerernes kompetencer og handlemuligheder prioriteres.

1.2 Diagnoser kan kveale paedagogikken

Kan diagnoser vare losningen pé uro i klasselokalet? Eller risikerer vi at overse vigtige sociale og
miljomassige faktorer? Ny svensk forskning fra Géteborg Universitet belyser, hvordan skolens kultur
og personalets holdninger til diagnoser kan forme bade berns skolegang og personalets paedagogiske
praksis (Kamp og Schulz, 2018). Forskningen viser, at pa skoler stiger antallet af diagnosticerede
bern. Men samtidig rettes fokus ofte mod barnet som problem, frem for at undersege og forbedre de
sociale og miljemessige forhold, der kan bidrage til konflikter og udfordringer i skolen. I kontrast
hertil ser skoler med en mere kritisk tilgang til diagnoser pé et bredere palet af faktorer — herunder
hjemmenmilje, sociale relationer og paedagogisk stette. Denne tilgang giver ofte mulighed for at hjelpe
barnet allerede for en diagnose stilles, hvilket kan styrke berns trivsel uden at reducere dem til deres
udfordringer. Svenske forskere advarer samtidig mod risikoen for overdiagnostik i en tid, hvor
diagnoser ofte bruges til at opnd ressourcer, frem for at styrke padagogikken. Nar blikket
udelukkende rettes mod barnet og diagnoser, risikerer vi at kvale det helhedsorienterede syn, der er
afgerende for et godt skolemiljo (Kamp og Schulz, 2018). Svend Brinkmann og Anders Petersen
belyser dette i deres bog "Diagnoser: perspektiver, kritik og diskussion"”, hvor de beskriver, hvordan

samfundet er praeget af en stigende "diagnosekultur". De argumenterer for, at diagnoser i hojere grad



anvendes som organiserende enheder i sociale og institutionelle sammenhange, hvilket kan pavirke
menneskers selvforstaelse og sociale rettigheder. Ifolge dem er diagnoser ikke blot medicinske
kategorier, men ogsé sociale konstruktioner, der former vores opfattelse af normalitet og afvigelse.
Dette perspektiv understotter vigtigheden af at bevare et helhedsorienteret syn pd berns trivsel og

udvikling, sa de ikke reduceres til deres diagnoser alene (Brinkmann & Petersen, 2015).

1.3 Bidrag

Med dette speciale ensker jeg at bidrage til en nuanceret forstaelse af, hvordan folkeskolens
strukturelle og organisatoriske rammer pévirker lerernes muligheder for at inkludere elever med
ADHD i almenundervisningen. Specialet retter dermed opmearksomheden mod de offentligt ansattes
arbejdsvilkér i medet med bern, der har komplekse behov, og undersgger, hvordan lerere i praksis
navigerer i et krydspres mellem idealer om inklusion og begransede ressourcer. Inklusion har leenge
veaeret et centralt mal i den danske folkeskole, men realiseringen af dette mal rejser spergsmal om,
hvordan larere — som frontlinjepersoner i velferdssystemet — oplever og hindterer det ansvar, de er
blevet pélagt, i en kompleks og styringspraeget hverdag. Specialet sigter derfor ogséd mod at belyse,
hvordan padagogikken og rammerne i folkeskolen kan tilpasses og videreudvikles for at skabe et
mere inkluderende leeringsmilje. Jeg onsker at fokusere pa bade de strukturelle udfordringer, der kan
hamme inklusion, og de peedagogiske greb, der kan styrke arbejdet med bern med ADHD. En vigtig
del af dette bidrag handler om at give en stemme til larerne, der star i frontlinjen af
inklusionsindsatsen. Larerne stér i et krydspres mellem ambitionen om at inkludere alle og en
hverdag praget af manglende ressourcer og kompetencer til at imedekomme bernenes s&rlige behov.
Denne situation rejser essentielle spergsmél: Hvordan er folkeskolens struktur og padagogik
indrettet, og hvilke konsekvenser har de? Hvad betyder disse rammer for lerernes oplevelser af
arbejdet med inklusion? Og vigtigst af alt — hvordan kan vi styrke bade paedagogikken og stetten, sa

leerere og elever fir bedre forudsatninger for succes?

Dette speciale underseger de arbejdsvilkdr, som offentligt ansatte — 1 dette tilfeelde
folkeskolelerere — arbejder under, nar de stdr med ansvar for at understette borns udvikling og trivsel.
Larere har en sarlig samfundsopgave, da de bade skal realisere politiske méalsa@tninger og samtidig
héndtere individuelle behov i medet med eleverne. Med udgangspunkt i lerernes oplevelser i
“maskinrummet” — den daglige praksis i klasselokalet — bidrager specialet til debatten om balancen
mellem idealer og virkelighed i folkeskolen. Det afdekker, hvordan de eksisterende strukturelle og

organisatoriske rammer kan skabe et krydspres, hvor lererne ofte oplever, at de hverken har



tilstreekkelige ressourcer eller kompetencer til at imedekomme de komplekse behov, som bern med
ADHD kan have. I denne sammenhang er ambitionen at udarbejde en analyse, der ikke blot beskriver
problematikkerne, men ogsa skitserer muligheder for udvikling og forbedring. Mit hab er, at specialet
kan inspirere til refleksion blandt ledere, forvaltere, beslutningstagere og andre akterer i og omkring
folkeskolen. Det er samtidig mit mél, at arbejdet kan bidrage til en bredere erkendelse af, at inklusion
ikke kun handler om fysisk at placere bern i det almene klasserum, men ogsa om at skabe rammer,
der gor det muligt for alle bern at trives og udvikle sig. Dette kraver en forstaelse af ADHD som
mere end en diagnose og som en vigtig del af berns identitet og laeringsproces. Ved at kombinere
teoretiske perspektiver med praksisnere eksempler sgger dette speciale at levere et fagligt funderet

og anvendeligt bidrag til den fortsatte diskussion om inklusion og ADHD i den danske folkeskole.

2. Problemstilling/forskningsspergsmalet:
Hvordan oplever lerere folkeskolens rammer for inklusion af elever med ADHD, hvilke
udfordringer stér de overfor i undervisningen, og hvilke udfordringer og muligheder opstér i

arbejdet med inklusion i praksis?

2.1 Afgreensning:

Dette speciale underseger, hvordan folkeskolens struktur og paedagogik pavirker lerernes oplevelser
og handlemuligheder i arbejdet med inklusion af elever med ADHD. Da inklusion er et komplekst
felt med mange akterer, herunder foraldre, PPR og tvaerfaglige teams, afgraenses undersggelsen til et
leerings- og praksisorienteret fokus med udgangspunkt i lerernes perspektiv. Det er deres erfaringer
med undervisningsdifferentiering, samarbejde med stettefunktioner og de organisatoriske rammer,
der udger specialets kerne. Undersggelsen belyser desuden, hvordan laererne oplever deres adgang til
ressourcer og kompetencer, og hvor de ser behov for @ndringer, der kan styrke deres praksis.
Specialet beskeftiger sig ikke indgdende med elevernes egne oplevelser eller de medicinske og
sociale aspekter aff ADHD, men fokuserer pa lerernes mede med inklusionsopgaven. Begrebet barn
anvendes primart om elever med ADHD. Da l®rerne ofte taler ud fra hele deres
undervisningspraksis, vil deres udsagn ogsé inddrage erfaringer med andre elevgrupper. Disse
bidrager kontekstualiserende til analysen, men fokus fastholdes pd ADHD, sd specialet forbliver

analytisk afgranset og praksisnart.
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2.2 Begrebsafklaring
2.2.1 PPR — Pedagogisk Psykologisk Radgivning

Pazdagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) er en central akter i kommunernes arbejde med bern og
unge med sarlige behov. PPR’s opgaver spender fra individuel réddgivning om fx ADHD til
feellesskabsorienterede indsatser, der styrker leringsmiljoer i skoler og dagtilbud (Serensen, 2024).
Historisk har PPR bevaget sig mellem en klinisk-psykometrisk tradition og en padagogisk-relationel
tilgang, hvor barnets udfordringer forstés i en bredere kontekst (Jensen & Szulevicz, 2024). I dette
speciale er PPR’s rolle relevant, fordi samarbejdet med lerere kan vare afgerende for en vellykket
inklusion af elever med ADHD. Et tet samarbejde kan stotte lererne i at hdndtere komplekse behov
og mindske oplevelsen af at std alene med inklusionsopgaven. Dog stair PPR ofte over for et
ressourcemassigt pres, hvor behovet for individuelle udredninger kan treenge forebyggende og
praksisner statte 1 baggrunden (Serensen, 2024). Der opstér dermed en spending mellem gnsket om
helhedsorienteret rddgivning og krav om malrettet intervention. En praksisnar forstaelse af PPR
forudsetter aktiv tilstedevarelse i skolens hverdag, frem for udelukkende at tilbyde testbaseret
rddgivning. Dette kraever samarbejde med larere og paedagoger for at fremme inkluderende miljoer,
hvor bern med sarlige behov kan trives (Jensen & Szulevicz, 2024). Forstéelsen af PPR's rolle og

organisering er derfor central i analysen af lerernes oplevelser med inklusion af ADHD-elever.

2.2.2 Folkeskolereform

Folkeskolereformen, der tradte i kraft 1 2014, havde til formal at skabe en mere inkluderende skole,
hvor alle elever — uanset baggrund eller sa@rlige behov — kunne {4 de bedste muligheder for leering og
trivsel. Reformen introducerede en l&ngere og mere varieret skoledag, et kompetenceloft af lerere
og pedagoger samt et styrket fokus pé inklusion og specialpedagogiske tiltag (Albertsen, 2020, pp.
8-10). En central del af reformen var ambitionen om at mindske betydningen af elevernes sociale
baggrund for deres faglige praestationer, hvilket ogsa havde stor betydning for elever med ADHD og
andre udviklingsforstyrrelser. Dette blev blandt andet forsegt gennem en oget indsats for inklusion i
almenundervisningen samt en omstrukturering af specialundervisningen. Dog viser evalueringer, at
andelen af elever, der modtager specialundervisning, er steget markant siden reformen, saerligt blandt
elever med diagnoser som autisme og ADHD (Albertsen, 2020, pp. 108-110). Mange skoler og laerere

oplever, at elevgruppen i specialundervisningstilbud er blevet svagere, samtidig med at inklusionen
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af elever med sarlige behov i almenundervisningen har skabt nye udfordringer for leerere og

paedagoger (Albertsen, 2020, p. 50).

Mit studie undersgger, hvordan reformens inklusionsfokus har pévirket leerernes hverdag og
deres muligheder for at stette elever med ADHD. Selvom malet var mere inkluderende
leringsmiljeer, viser forskning, at strukturelle &ndringer som den l&ngere skoledag har haft blandede
effekter pa trivsel og leering (Albertsen, 2020). For at udvikle bedre stotte til bade leerere og elever er

det nedvendigt at belyse reformens konsekvenser i praksis.

3. Litteraturreview

I det folgende litteraturreview presenteres tre centrale studier, der pa hver deres mdde belyser
forskellige aspekter af inklusion af elever med ADHD i den danske folkeskole. Formélet med
gennemgangen er at skabe et overblik over eksisterende forskning pa omradet og at identificere de
indsigter og udfordringer, som lererne oplever i arbejdet med inklusion af elever med sarlige behov.
Studierne er udvalgt, fordi de reprasenterer forskellige metodiske tilgange og fokuspunkter, hvilket
giver et nuanceret indblik i bade viden, praksis og de strukturelle rammer om inklusion. Det forste
studie af Mohr-Jensen, Steen-Jensen, Bang-Schnack og Thingvad (2015) underseoger lereres viden
om ADHD gennem en kvantitativ spergeskemaundersegelse og viser, at der eksisterer betydelige
videnshuller, som kan udfordre en kvalificeret inklusionspraksis. Det andet studie af Pedersen, Kollin
og Ladekjar (2016) anvender en kvalitativ tilgang og belyser, hvordan lerere oplever manglende
ressourcer og stette som barrierer for inklusion. Det tredje studie af Tegtmejer, Schoop, Corydon og
Andreasen (2024) kombinerer kvantitative og kvalitative metoder og viser, hvordan organiseringen
af inklusion og samarbejdet med PPR spiller en afgerende rolle for leerernes muligheder for at lykkes
med opgaven. Disse tre studier danner grundlaget for en dybere analyse af, hvordan laererne oplever
inklusion af elever med ADHD, hvilke udfordringer de star overfor, og hvor der er potentiale for
forbedring. Samtidig danner de rammen for at identificere, hvordan min egen undersegelse kan
bidrage med nye indsigter gennem en kvalitativ tilgang med fokus pé lerernes oplevelser og praksis

1 folkeskolen.
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3.1 Fra spgrgeskema til dybdeinterviews: En udvidelse af forskningen om
ADHD ifolkeskolen

Studiet What Do Primary and Secondary School Teachers Know About ADHD in Children? at Mohr-
Jensen, Steen-Jensen, Bang-Schnack og Thingvad (2015) tilbyder en omfattende kortleegning af
danske lereres viden om ADHD. Gennem en systematisk litteraturgennemgang og en reprasentativ,
national spergeskemaundersogelse af 528 danske larere, belyser undersegelsen, hvilke aspekter af
ADHD l&rerne har kendskab til, samt hvilke faktorer der kan forudsige en hgjere vidensgrad for
leererne (Mohr-Jensen et al., 2015, p. 206).

Et af de centrale fund i undersegelsen er, at de fleste laerere udviser en relativt hej grad
af kendskab til de primare symptomer pd ADHD, sasom opmarksomhedsforstyrrelse, hyperaktivitet
og impulsivitet (Mohr-Jensen et al., 2015, p. 209). Studiet viser ogsa, at efteruddannelse spiller en
afgerende rolle i at lofte lerernes vidensniveau. Her peger forskerne pa, at efteruddannelseskurser
om ADHD er den sterkeste preediktor for hgjere viden, hvilket indikerer, at leerere ikke nedvendigvis
opndr tilstraekkelig indsigt gennem deres grunduddannelse (Mohr-Jensen et al., 2015, p. 216). Dette
er en vasentlig indsigt, da det understreger behovet for systematisk efteruddannelse, hvis lererne skal

kunne stotte elever med ADHD pé en inkluderende og meningsfuld made.

Selvom lererne generelt har kendskab til de overordnede symptomer pa ADHD,
papeger studiet samtidig markante videns-huller. Mange larere udviser usikkerhed om ADHD’s
prognose og behandlingsmuligheder. For eksempel afviser kun 56% af leererne korrekt, at dizet ikke
er en arsag til ADHD, mens 17% fejlagtigt mener, at kostendringer kan vere en effektiv
behandlingsform (Mohr-Jensen et al., 2015, p. 209). Derudover er der manglende forstielse for
ADHD's langtidseffekter, idet kun 38,3% af laererne korrekt identificerer, at ADHD kan fore til lavere
akademiske preestationer i voksenalderen (Mohr-Jensen et al., 2015, p. 213). Disse mangler kan vare
en barriere for inklusion, da misforstdelser om diagnosen kan fere til uhensigtsmessige
undervisningsstrategier og fejlagtige vurderinger af elevernes behov (Mohr-Jensen et al., 2015, p.
217).

Selvom spergeskemaundersggelsen giver et vigtigt overblik over lerernes viden og
fremhaver omrider, hvor der er behov for efteruddannelse, mangler den en dybere indsigt i, hvordan
denne viden omsattes i praksis. Studiets kvantitative metode giver et bredt indblik i lerernes
forstaelse af ADHD, men den belyser ikke, hvordan lererne konkret oplever og hdndterer ADHD i

klassevearelset. Her adskiller min undersogelse sig ved at benytte en kvalitativ tilgang med

13



semistrukturerede interviews. Gennem disse interviews vil jeg undersoge, hvordan lererne oplever
at arbejde med elever med ADHD i en New Public Management (NPM)-preget folkeskole, hvilke
udfordringer de meder, og hvordan strukturelle faktorer som resultatstyring og inklusionspolitik
pavirker deres praksis. Dermed seger min undersogelse at skabe en dybere forstielse af de
paedagogiske dynamikker og de beslutningsprocesser, der preeger lerernes arbejde med elever med

en ADHD-diagnose.

3.2 Inklusion af ADHD-elever 1 folkeskolen: Lerernes oplevelser,
strukturelle udfordringer og samarbejdet med PPR

Studiet af Hanne Sendergéird Pedersen, Marianne Scheler Kollin og Else Ladekjer (2016) undersoger
inklusion 1 den danske folkeskole med et serligt fokus pa lerernes erfaringer og de strukturelle
udfordringer, der praeger deres daglige praksis. Undersogelsen bygger pa kvalitative interviews med
skolechefer, PPR-medarbejdere, skoleledere, lerere, paedagoger og elever fra fire kommuner og 16
skoler. Gennem disse interviews identificerer forskerne en rekke centrale udfordringer i
inklusionsarbejdet. En af de vaesentligste konklusioner er, at l&rerne generelt er positive overfor ideen
om inklusion, men meder betydelige vanskeligheder i praksis, primart grundet manglende ressourcer

og stotte (Pedersen, Kollin & Ladekjer, 2016, p. 10).

Pedersen et al.'s (2016) studie adskiller sig fra Mohr-Jensen et al. (2015) ved at tage
udgangspunkt i leerernes konkrete oplevelser 1 praksis og ikke blot deres teoretiske viden om ADHD.
Hvor Mohr-Jensen et al. (2015) primeart afdekker lerernes viden og holdninger gennem en
spergeskemaundersaggelse, dykker Pedersen et al. (2016) dybere ned i, hvordan laererne oplever de
strukturelle rammer og organisatoriske udfordringer, der pavirker deres muligheder for at inkludere
elever med sarlige behov. Et centralt fund i studiet er, at mange laerere foler sig utilstraekkeligt kledt
pa til at arbejde med elever med sarlige behov. De eftersporger mere specialpaedagogisk viden,
serligt inden for konflikthdndtering og stette til elever med psykiske og sociale udfordringer
(Pedersen, Kollin & Ladekjar, 2016, pp. 19-20). Studiet fremhaver ogsd betydningen af struktur og
forudsigelighed i undervisningen. Larerne oplever, at tydelige rammer, faste rutiner og et
forudsigeligt undervisningsmilje er afgerende for at skabe en inkluderende skole. Uforudsigelighed,
sasom skiftende lerere eller pludselige @ndringer i skoledagen, kan skabe uro og udfordre elever med

ADHD, hvilket ogsé kan pdvirke resten af klassen negativt. Derudover papeger Pedersen et al. (2016),

14



at samarbejdet med PPR ofte opleves som fragmenteret og preget af lange ventetider, hvilket

efterlader leererne alene med komplekse udfordringer 1 klassen.

Selvom Pedersen et al.'s (2016) studie giver et vigtigt indblik i de strukturelle udfordringer,
leererne moder, mangler det en dybere udforskning af de specifikke strategier, leererne anvender for
at handtere disse udfordringer i praksis. Derudover belyser studiet ikke i tilstreekkelig grad, hvordan
lererne oplever samspillet med eleverne i hverdagen, eller hvordan politiske styringsmekanismer som
New Public Management (NPM) pavirker deres handlemuligheder. Dette efterlader et uafdaekket
omrade, som min undersggelse vil adressere. Gennem semistrukturerede interviews vil jeg dykke ned
1, hvordan laererne oplever inklusionsarbejdet, og hvilke padagogiske strategier de anvender. Dette
indebzrer blandt andet at udforske, hvordan larerne navigerer mellem krav om inklusion og
ressourcemangel, samt hvordan de oplever stotten fra PPR og skolens ledelse. Hvor Pedersen et al.
(2016) giver et bredt perspektiv pa inklusion i folkeskolen, sgger min undersggelse at skabe en dybere
forstaelse af de paedagogiske og organisatoriske valg, lererne foretager i deres daglige praksis med
ADHD-elever. Ved at kombinere organisatoriske og paedagogiske perspektiver segger min
undersogelse at bidrage til en mere nuanceret forstaelse af, hvordan inklusion af elever med ADHD
kan styrkes i folkeskolen. Her er fokus pé de konkrete strategier, leererne anvender i klassevarelset,
og hvordan de oplever statte (eller mangel pa samme) fra PPR og ledelsen. Dette perspektiv vil belyse
ikke kun lerernes daglige udfordringer, men ogsd de systemiske barrierer, der kan hamme

inklusionsarbejdet.

3.3 Sarlige Behov 1 Skolen: Organisering, Larerperspektiver og PPR’s
Rolle

Studiet af Tegtmejer, Schoop, Corydon og Andreasen (2024) undersoger, hvordan danske skoler
handterer inklusion af elever med sarlige behov, med et sa@rligt fokus pa lerernes oplevelser og PPR's
rolle i at understotte leerernes arbejde. Gennem kvalitative interviews og kvantitative data skabes der
et bredt indblik i de organisatoriske rammer og samarbejdsstrukturer, der pdavirker lerernes

muligheder for at lykkes med inklusion (Tegtmejer et al., 2024, p. 17).

Tegtmejer et al. (2024) fremhaever, hvordan lererne ofte star alene med inklusionsopgaven,
hvilket forsterkes af ressourcemangel, manglende kompetenceudvikling og udfordringer i

samarbejdet med PPR. Studiet pdpeger, at effektiv inklusion kreever en sterk organisatorisk
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forankring og et velfungerende samarbejde mellem lerere, skoleledelse og PPR. Her fremhaves isar
betydningen af et teet og kontinuerligt samarbejde, hvor PPR fungerer som en aktiv stette for laererne

i deres daglige praksis (Tegtmejer et al., 2024, p. 44).

Selvom Tegtmejer et al. (2024) giver et veerdifuldt overblik over organisatoriske udfordringer,
belyser studiet ikke i dybden, hvordan lererne oplever samarbejdet med PPR i praksis, eller hvordan
de anvender PPR’s rddgivning i konkrete undervisningssituationer. Der mangler ogsd en dybere
forstaelse af, hvordan leererne navigerer mellem inklusionskrav og de begrensede ressourcer, de ofte
har til rddighed. Dette efterlader et uafdekket omrade, som min undersegelse sgger at udforske
gennem semistrukturerede interviews med lerere, der arbejder med elever med ADHD. Min
undersogelse adskiller sig ved at gé tettere pa laerernes oplevelser af samarbejdet med PPR og deres
anvendelse af PPR’s stotte i praksis. Gennem interviews vil jeg undersege, hvordan lererne konkret
oplever PPR’s rddgivning, og om den matcher de udfordringer, de meder i arbejdet med ADHD-
elever. Derudover vil jeg analysere, hvordan larerne héndterer de strukturelle barrierer og
organisatoriske begraensninger, der kan haemme effektiv inklusion. Dette vil bidrage til en mere
nuanceret forstielse af, hvordan samarbejdet med PPR kan styrkes for at sikre bedre inklusionspraksis

i folkeskolen.
3.4 Afrunding: Navigering i en kompleks inklusionspraksis

Den seneste forskning viser en markant stigning i antallet af bern og unge i Danmark, der
diagnosticeres med udviklingsforstyrrelser som ADHD, autisme og angst (Nielsen, 2023). Denne
udvikling har intensiveret fokus pa inklusion og hindtering af elever med serlige behov i folkeskolen.
Ifolge Nielsen (2023) er det ikke nedvendigvis antallet af bern med ADHD, der er steget, men snarere
antallet af bern, der udredes og diagnosticeres. Dette stiller nye krav til lererne, som skal kunne
navigere 1 komplekse samarbejdsstrukturer med PPR, skoleledelse og foraldre, samtidig med at de

skal skabe inkluderende laringsmiljoer.

De gennemgéaede studier har fremhavet tre centrale udfordringer i inklusionsarbejdet:
leerernes viden om ADHD (Mohr-Jensen et al., 2015), de strukturelle barrierer i skolesystemet
(Pedersen et al., 2016) og samarbejdet med PPR (Tegtmejer et al., 2024). Min undersogelse bygger
videre pé disse fund ved at dykke dybere ned i, hvordan larere oplever samarbejdet med PPR, og
hvordan det pavirker deres muligheder for at inkludere elever med ADHD. En forstaelse af dette

samarbejde er afgerende for at forbedre larernes handlemuligheder og skabe bedre vilkér for
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eleverne. Sammenfattende peger litteraturen pa, at inklusion af elever med ADHD ikke blot er et
spergsmal om ressourcer og stetteforanstaltninger, men ogsd kraver en nuanceret forstaelse af
lerernes praksis og de relationelle dynamikker i samarbejdet med PPR. Dette danner et solidt
udgangspunkt for min videre underseggelse af, hvordan laerere navigerer i disse komplekse betingelser

i en NPM-praeget folkeskole.

4. Teori

For at forsta de dynamikker, der praeger inklusion af bern med ADHD i den danske folkeskole, er det
nedvendigt at inddrage forskellige teoretiske perspektiver. Dette teoriafsnit traekker pé bade
sociologiske, samfundsekonomiske og padagogiske teorier for at give en nuanceret analyse af de
strukturelle, institutionelle og psykosociale faktorer, der pavirker laerernes praksis og elevernes

oplevelse af skolesystemet.

I forste del introduceres Anthony Giddens’ struktureringsteori, som giver en ramme for at
forsta, hvordan leerernes handlinger og skolens institutionelle rammer gensidigt former hinanden. Her
suppleres med Bronfenbrenners gkologiske systemteori, der illustrerer, hvordan lering og udvikling
sker 1 et komplekst samspil mellem forskellige systemiske niveauer — fra klassevarelset til
samfundsmessige strukturer. Disse teorier anvendes til at undersege, hvordan folkeskolens
organisatoriske rammer pévirker laerernes muligheder for inklusion af elever med ADHD. Derneest
belyses, hvordan den politiske og administrative styring af folkeskolen har udviklet sig med
indferelsen af New Public Management (NPM). For at forsta de psykosociale konsekvenser af denne
udvikling inddrages Thomas J. Scheffs skamteori, som giver et indblik i, hvordan lererne kan fole
skam ved blandt andet utilstreekkelighed. Ved at kombinere disse teoretiske perspektiver skabes en
analytisk ramme, der bade tager hejde for de strukturelle betingelser, der former skolen som
institution, og de sociale og psykologiske mekanismer, der pavirker elevernes trivsel og lering.
Teoriafsnittet danner dermed grundlaget for den videre analyse af, hvordan skolen kan tilpasses for

bedre at understette inklusionen af bern med ADHD.
4.1 Struktur, handling og inklusion: Giddens' struktureringsteori

Anthony Giddens (f. 1938) er en britisk sociolog, der er kendt for sin struktureringsteori, som sgger

at forene forholdet mellem individets handlinger (agency) og samfundets strukturer. Han har haft en

17



betydelig akademisk karriere, blandt andet som professor ved Cambridge og direkter for London
School of Economics. Hans arbejde spander over sociologi, politik og kulturstudier, men hans mest
markante bidrag er struktureringsteorien, hvor han argumenterer for, at struktur og handling gensidigt

pavirker hinanden og ikke kan forstés isoleret (Chatterjee, Kunwar & Hond, 2019, p 60-61).

En central udfordring inden for samfunds- og organisationsteori er forholdet mellem
individets handlefrihed (agency) og de strukturer, der bade begrenser og muligger denne handling.
Anthony Giddens’ struktureringsteori seger at overskride denne modsatning ved at argumentere for,
at individer ikke blot er passive akterer, der formes af strukturer, men samtidig er medskabere af de
strukturer, de agerer inden for (Chatterjee, Kunwar & Hond, 2019, p. 62). Giddens’
struktureringsteori bygger pa en central forstdelse af forholdet mellem individ og struktur.
Traditionelt har samfundsvidenskaben veret opdelt i to tilgange: den individualistiske, hvor sociale
fenomener forklares ud fra individers intentioner og interaktioner, og den strukturalistiske, hvor
sociale strukturer anses for at have en selvstendig eksistens, der former menneskelig adferd. Giddens
soger at overskride denne dikotomi gennem begrebet "dualiteten af struktur". Ifelge ham er struktur
ikke blot en ydre ramme, der begrenser individets handlinger, men samtidig et produkt af de
handlinger, individer udferer. Dualiteten af struktur indeberer, at strukturer bade er en forudsatning
for og et resultat af sociale praksisser. Individet handler altid inden for eksisterende strukturer, men
disse strukturer opretholdes og reproduceres gennem individets handlinger. Struktur og handling kan
saledes ikke forstds uathaengigt af hinanden, men er indbyrdes forbundne i en konstant proces, som
Giddens betegner som strukturering. Epistemologisk set indebaerer dette, at sociale strukturer kun
eksisterer, 1 det gjeblik de bliver reproduceret gennem menneskelig handling. Samtidig har individer
altid mulighed for at fortolke og @ndre strukturer gennem deres handlinger, hvilket skaber en balance
mellem kontinuitet og forandring. Struktureringsteorien afviser derfor bédde en deterministisk
opfattelse af strukturens dominans over individet og en fuldstendig voluntaristisk forstaelse af

individets frie handlekraft (Giddens, 1984, p. 25-27)

Et centralt begreb i Giddens’ struktureringsteori er agency, som refererer til individers evne
til at handle og pavirke sociale forhold. Ifelge Giddens er en akter kun en akter, hvis vedkommende
har mulighed for at handle anderledes — med andre ord, agency er tet forbundet med magt og
handlingskapacitet. Han afviser en deterministisk forstaelse af individet som en passiv "kulturel dére"
formet af strukturer, og argumenterer i stedet for, at mennesker er reflekterende og rationelle vasener,

der handler pa baggrund af deres viden og forstielse af deres situation. Dog kan handlinger have
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utilsigtede konsekvenser, hvilket understreger kompleksiteten i forholdet mellem agent og struktur
(Giddens, 1984, p. 5-6) Giddens skelner mellem to former for bevidsthed, der pavirker agentens
handlinger: diskursiv og praktisk bevidsthed. Diskursiv bevidsthed refererer til den eksplicitte viden,
som individer kan formulere sprogligt, mens praktisk bevidsthed deekker over tavs og rutinemaessig
viden, der anvendes i dagligdagen uden nedvendigvis at blive verbalt udtrykt. Disse former for
bevidsthed understotter individets sociale praksisser, som bade reproducerer og forandrer samfundets

strukturer (Chatterjee, Kunwar & Hond, 2019, p. 64)

Anthony Giddens’ struktureringsteori praesenterer en forstaelse af, hvordan individer ikke blot
formes af, men ogsa aktivt medskaber de strukturer, de indgar i (Giddens, 1984). Centralt i Giddens’
teori star begrebet ontologisk sikkerhed, der henviser til individers behov for stabilitet og
forudsigelighed 1 deres sociale verden. For at opretholde denne stabilitet engagerer individer sig ofte
i rutiner og undgéar drastiske normbrud (Giddens, 1984, p. 50). Sattes dette ind i1 en skolekontekst,
kan det forklare, hvordan laerere skaber paedagogiske rutiner og strukturer i klassevarelset for at sikre
en stabil og forudsigelig hverdag for bdde dem selv og eleverne. Larernes handlekraft er dog ikke
ubegrenset, da sociale, materielle og institutionelle forhold s@tter rammer for, hvordan og hvornar
de kan udeve deres padagogiske praksis (Giddens, 1984, p. 25). Ifelge Giddens’ struktureringsteori
er lererne ikke blot passive modtagere af politiske beslutninger, men aktive medskabere af den
paedagogiske struktur gennem deres daglige praksis. I en skolekontekst betyder dette, at laererne ikke
alene tilpasser sig skolens regler og pedagogiske retningslinjer, men ogsé pavirker og til dels former
dem gennem deres konkrete handlinger. For eksempel kan en larer, der valger at prioritere
relationsarbejde med eleverne, indirekte pavirke skolens kultur og tilgangen til inklusion. Begrebet
ontologisk sikkerhed udfordres dog, nar lererne meder komplekse behov i klassevarelset uden
tilstreekkelig stotte. I arbejdet med elever med ADHD kan lererne opleve, at manglende ressourcer
og stettestrukturer gor det vanskeligt at skabe forudsigelige og trygge rammer — noget, der ellers er
essentielt for bade lerernes og elevernes oplevelse af sikkerhed og stabilitet (Giddens, 1984, p. 64).
Her bliver PPR, ledelse og de ekonomiske ressourcer afgerende faktorer, der kan understotte eller
haemme larernes mulighed for at skabe inkluderende leringsmiljoer. Giddens’ struktureringsteori
giver dermed en analytisk ramme til at forsta, hvordan lerernes oplevelse af inklusionsudfordringer
bade er praeget af strukturelle betingelser og samtidig bidrager til at forme skolens tilgang til inklusion
(Giddens, 1984, p. 93). Set i denne kontekst bliver lerernes praksis en central faktor i
inklusionsindsatsen; deres beslutninger, erfaringer og strategier er med til at reproducere eller

udfordre de eksisterende strukturer. Det betyder, at inklusion ikke blot er et spergsmal om politiske

19



rammer, men ogsd om lerernes aktive deltagelse og fortolkning af disse rammer i deres daglige
praksis. Giddens’ teori giver en analytisk ramme til at forstd, hvordan lerernes oplevelse af
inklusionsudfordringer bade er preget af strukturelle betingelser og samtidig bidrager til at forme
skolens tilgang til inklusion. Ved at undersege, hvordan larerne oplever og hindterer inklusion i
praksis, kan vi fa indsigt i, hvorvidt de eksisterende rammer understotter eller hemmer et

inkluderende leringsmilje — og hvor der potentielt kan skabes forandringer.

4.2 ADHD og skolemiljeet: En gkologisk forstdelse af inklusion

Bronfenbrenners okologiske systemteori kan udvide forstielsen af de udfordringer, som lerere og
elever stdr overfor i folkeskolen, serligt nar det gelder barn med ADHD. Teorien viser, hvordan
individets udvikling ikke alene pavirkes af de nare omgivelser, men ogséd af bredere systemiske
faktorer sdsom politiske beslutninger (makroniveau), kommunale ressourcer (mesoniveau) og
tidsmaessige forandringer i samfundet (chronosystemet). Dette perspektiv kan hjelpe med at belyse
de komplekse forhold, der gor sig galdende i folkeskolens mede med ADHD-elever, og hvorfor
losninger ikke kun skal findes pd individniveau, men ogsd gennem strukturelle andringer i

skolesystemet og samfundet generelt.

Bronfenbrenners teori om menneskelig udvikling bygger pa en integration af empiriske
undersogelser udfert over flere artier og inden for forskellige discipliner (Bronfenbrenner, 1994, p.
37). Teorien blev formuleret i 1970’erne som en reaktion pa den davarende udviklingspsykologis
snevre eksperimentelle fokus, hvor berns udvikling ofte blev studeret 1 kunstige
laboratorieomgivelser. Bronfenbrenner kritiserede denne tilgang og argumenterede for, at
udviklingspsykologien matte beskeftige sig med menneskers livsomstaendigheder, hvis den skulle
have praktisk relevans for politik, paedagogik og socialt arbejde (Bronfenbrenner, 1994, p. 38). Ifolge
Bronfenbrenner sker udvikling gennem det, han kalder proksimale processer, som refererer til de
regelmessige, gensidige interaktioner, der finder sted mellem individet og de personer, objekter og
symboler, der udger dets umiddelbare omgivelser (Bronfenbrenner, 1994, p. 38). Disse processer kan
vaere afgerende for berns kognitive, sociale og emotionelle udvikling, men deres effekt athaenger af,
hvordan de understottes i forskellige kontekster. For eksempel vil et barn med ADHD, der modtager
struktureret stotte fra bade lerere og foreldre, have storre mulighed for positiv udvikling, end et barn,
der moder manglende forstaelse og inkonsistente forventninger i sine omgivelser. For at forsta de
miljoer, hvor udviklingen finder sted, beskriver Bronfenbrenner en model med flere systemiske

niveauer. Det forste niveau, mikrosystemet, dekker de naere omgivelser sdisom familien, skolen og
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kammeratskaber. Dette er de arenaer, hvor barnet oplever sine primare interaktioner, og hvor de
proksimale processer er sterkest. (Bronfenbrenner, 1994, p. 39). For bern med ADHD kan
mikrosystemet udgere bade en stotte og en belastning. En inkluderende lerer, der tilpasser
undervisningen til barnets behov, kan gere en stor positiv forskel, mens et rigidt og uforstdende

skolesystem kan forvarre barnets vanskeligheder og fore til frustration og eksklusion.

P& mesosystem-niveauet ser man pa forbindelserne mellem forskellige mikrosystemer, for
eksempel relationen mellem hjemmet og skolen (Bronfenbrenner, 1994, p. 40). Forskning har vist, at
et teet samarbejde mellem foreldre og lerere kan forbedre bern med ADHD’s skolegang markant,
fordi det skaber en mere sammenh@ngende struktur og forventningsafstemning pé tvaers af miljoer.
Nér lerere og foreldre deler information og strategier, kan barnet opleve en mere forudsigelig og
stottende hverdag, hvilket kan vare afgerende for dets trivsel og lering. Omvendt kan manglende
kommunikation og uenighed mellem skole og hjem skabe forvirring og ustabilitet for barnet, hvilket

kan forstaerke dets vanskeligheder (Borh, 2024).

Exosystemet omfatter de kontekster, som barnet ikke direkte er en del af, men som alligevel
pavirker dets liv. Dette kunne vere foreldrenes arbejdsliv, kommunale stottetilbud eller sociale
politikker. Hvis en familie ikke har adgang til relevante stottetilbud, eller hvis foraldrene har et
kreevende arbejdsliv, der begrenser deres mulighed for at engagere sig i barnets skolegang, kan det
have en negativ indirekte effekt pa barnets trivsel (Bronfenbrenner, 1994, p. 40). Dette perspektiv er
relevant for bern med ADHD, da adgangen til ressourcer som specialpedagogisk stette,

skolepsykologer og mentorordninger kan vere afgerende for, hvordan barnet klarer sig i skolen.

Makrosystemet daekker de bredere samfundsmassige forhold, herunder kulturelle normer,
lovgivning og uddannelsespolitik. Det er pd dette niveau, at overordnede strukturer skabes, som enten
kan fremme eller hemme inklusionen af bern med ADHD i folkeskolen (Bronfenbrenner, 1994, p.
40). Hvis ADHD opfattes som en legitim diagnose med krav pa stette, vil det afspejles i skolens
ressourcer og undervisningsmetoder. Men hvis samfundet ser ADHD som et adfaerdsproblem snarere

end en neurologisk tilstand, kan det fore til stigmatisering og utilstrekkelige stotteforanstaltninger.

Endelig inkluderer Bronfenbrenner chronosystemet, som tilfojer en tidslig dimension til
teorien. Dette niveau beskeftiger sig med forandringer over tid bade pa individniveau og i samfundet
(Bronfenbrenner, 1994, p. 40). For bern med ADHD kan det eksempelvis vaere afgerende, hvilken

periode de vokser op i — om der er oget bevidsthed om diagnosen, om der findes effektive
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stotteordninger, eller om skolesystemet er tilpasset til bern med sarlige behov. Samfundsmaessige
forandringer, sdsom @ndringer i inklusionspolitik eller diagnostiske kriterier, kan ogsa pavirke

bernenes muligheder for at fa den rette stotte.

Ved at anvende Bronfenbrenners teori pA ADHD i folkeskolen kan vi forstd, hvordan barnets
udfordringer ikke alene skyldes individuelle karakteristika, men ogsa er et resultat af komplekse
samspil mellem forskellige niveauer af miljoet. Teorien udger en analytisk ramme, der muligger en
systematisk afdekning af, hvordan forhold p& mikro-, meso- og makroniveau pavirker bade elevernes
trivsel og lerernes handlemuligheder. I denne undersogelse anvendes Bronfenbrenners perspektiv
som en deskriptiv og analytisk strategi, der gor det muligt at fortolke laerernes udsagn i relation til de
systemer, de er en del af. Set i1 dette lys er det relevant at overveje stotteindsatser pd flere niveauer.
Det er ikke tilstreekkeligt at rette tiltag mod barnet alene; i stedet bliver det centralt at analysere,
hvordan skolens organisering, hjemmets involvering og de overordnede politiske rammer spiller
sammen. Med udgangspunkt i teorien fremstér det hensigtsmessigt at tenke i helhedsorienterede
losninger, hvor mikrosystemet (familie og skole), mesosystemet (relationen mellem skole og hjem)
og makrosystemet (fx ressourcetildeling og lovgivning) alle har betydning for barnets udvikling.
Bronfenbrenners teori synligger dermed, hvordan inklusion ikke blot kan forstas som et anliggende
mellem lerer og elev, men ma ses som et resultat af flere lag af pavirkning. Det giver en analytisk
adgang til at undersege, hvordan strukturelle og relationelle forhold pévirker laerernes muligheder for

at skabe inkluderende leeringsmiljeer. Se figur 1 for visualisering af teorien.
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Figur 1 Bronfenbrenners Okologiske Systemteori
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4.2.1 Samspillet mellem struktur, praksis og kontekst i inklusionen af ADHD-elever

Giddens’ struktureringsteori og Bronfenbrenners okologiske systemteori giver tilsammen en
nuanceret forstaelse af de komplekse dynamikker, der praeger lerernes praksis og inklusion af elever
med ADHD i folkeskolen. Giddens’ teori understreger, hvordan lerere bade pévirkes af skolens
strukturer og samtidig er medskabere af disse gennem deres daglige handlinger. Dette perspektiv er
afgerende for at forstd, hvordan inklusion ikke blot er et spergsmél om overordnede politiske
retningslinjer, men ogsa afthenger af, hvordan larerne fortolker og anvender dem i praksis. Lerernes
agency betyder, at de kan navigere inden for strukturerne og dermed enten bidrage til at reproducere
eksisterende praksisser eller skabe forandring gennem deres padagogiske tilgange. Bronfenbrenners
teori supplerer denne forstaelse ved at placere lerernes praksis og elevernes udvikling i en bredere
kontekst, hvor forskellige systemer — fra klasseverelset til samfundets politikker — spiller en rolle i
inklusionsprocessen. Elever, der er diagnosticerede med ADHD’s trivsel og lering, athenger ikke
kun af leererens individuelle valg, men ogsa af relationer mellem skole og hjem (mesosystemet),
tilgeengelige ressourcer (exosystemet) og de samfundsmassige normer og politikker, der former
skolens rammer (makrosystemet). Teorien synligger dermed, hvordan inklusionsudfordringer ikke
blot er et spergsmal om lerernes praksis, men ogsé om strukturelle og systemiske forhold, der enten
understotter eller begrenser inklusion. Sammen giver de to teorier en sterk analytisk ramme til at
forsta de udfordringer og muligheder, der knytter sig til ADHD og inklusion i folkeskolen. Giddens
hjelper med at forklare, hvordan laererne kan navigere 1 og pavirke strukturerne gennem deres praksis,
mens Bronfenbrenner belyser de komplekse sammenh@nge mellem individ, institution og samfund.
Dermed understreges behovet for bade at styrke laerernes kompetencer og for at arbejde med de
strukturelle betingelser, der muligger en inkluderende skole. Inklusion kan séledes ikke alene loses
gennem individuelle initiativer, men kraver en helhedsorienteret indsats, der tager hgjde for bade de

sociale, institutionelle og politiske dimensioner af skolelivet.
4.3 Styring og skam: Nar systemets logikker mader bern med ADHD
4.3.1 Konkurrencestaten og ADHD: Nér skolen bliver en prastationsarena

New Public Management (NPM) er en administrativ reformbelge, der opstod i slutningen af
1970’erne og is@r blev fremtreedende 1 1980°erne og 1990’°erne. Ifelge Christopher Hood (1991)
bygger NPM pa syv centrale doktriner, som tilsammen har til formal at age effektiviteten og reducere

omkostningerne i den offentlige sektor. Disse doktriner inkluderer blandt andet en sterk vaegt pa
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resultatstyring, konkurrenceudsattelse, inspiration fra private ledelsesformer og en decentralisering
af beslutningskompetence (Hood, 1991, pp. 4-5). NPM har haft en markant indflydelse p& den danske
folkeskole og den made, hvorpa skoler styres og evalueres, hvor dens principper siden 1980’erne har

preget den danske uddannelsessektor.

I Danmark er NPM-principper blevet implementeret i folkeskolen gennem lovgivning og
reformer med fokus pd testbaseret evaluering, oget autonomi og effektiv ledelse. En tydelig
konsekvens er den udbredte brug af nationale tests og prastationsmalinger, som afspejler NPM’s
fokus pa resultatstyring og dokumentation som kvalitetsindikatorer (Hood, 1991, s. 6-7). Denne
udvikling har skabt eget konkurrence mellem skoler, hvor foreldre valger ud fra ranglister og
testresultater. Det kan fore til, at skoler med mange elever med sarlige behov opfattes som mindre
attraktive, hvilket risikerer at skabe skevvridning i ressourcefordeling og laringsmiljeer (Hood,
1991, s. 14-15). Selvom NPM har bidraget til oget malorientering, kritiseres styringsformen for at
fremme kvantitative resultater pd bekostning af padagogisk kvalitet. Forskere fremhever, at lering
ikke kun kan males gennem tests, og at NPM kan udfordre laerernes frihed og den relationsbaserede
undervisning, som tidligere har kendetegnet folkeskolen (Hood, 1991, s. 17-18). For at skabe en mere
balanceret styring anbefales det at supplere NPM med storre vaegt pd larernes professionelle
demmekraft, pedagogisk innovation og bredere forstielse af elevudvikling. @get handlefrihed giver
leererne bedre muligheder for at tilpasse undervisningen til elevernes behov og dermed fremme
inklusion, serligt af elever med ADHD. Fleksibilitet i undervisningen ger det muligt at arbejde med
relationspaedagogik, differentiering og kreativitet — alt sammen centrale elementer i en inkluderende

skole.

Inden for konkurrencestaten, som beskrevet af Ove Kaj Pedersen (2011), er fokus pa at
optimere befolkningens kompetencer, sa det bedst muligt kan bidrage til skonomisk vakst og global
konkurrenceevne (Pedersen, 2011). Dette kobles til NPM’s logikker, hvor folkeskolen i stigende grad
ses som en arena for prestation og maling af elevernes ferdigheder. Denne udvikling har fert til en
stigende vaegt pa testresultater, ranglister og praestationsmalinger i skolesystemet. Elever med ADHD,
der ofte har vanskeligheder med opmerksomhed, impulsstyring og struktur, risikerer at blive
marginaliserede i et system, der belgnner hurtige resultater og mélelige kompetencer. Manglende
fleksibilitet 1 undervisningen kan medfere, at elever med ADHD ikke far den nedvendige stotte og
tilpasning, der fremmer deres leering og trivsel. I en skolekontekst, hvor testresultater er styrende for

skolens succes, kan bern med sarlige behov opleve yderligere eksklusion, da deres laringsprocesser
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sjeldent passer ind i de standardiserede mal. Nar skoler 1 hejere grad bliver vurderet pa deres elevers
prestationer, kan det ogsa fore til en indirekte eksklusionsmekanisme, hvor skoler med mange elever
med sarlige behov risikerer at blive opfattet som mindre attraktive, bade for foraldre og forvaltning.
For bern med ADHD kan en NPM-praget skole betyde en foregelse af stress og pres, da de ofte har
brug for differentieret undervisning, pauser og alternative leringsmetoder, som ikke nedvendigvis
passer ind i en sterkt mélstyrende undervisningsform. Derudover kan lerere opleve, at de 1 hgjere
grad mé bruge deres tid pa dokumentation og evaluering frem for at tilpasse undervisningen til

elevernes individuelle behov.
4.2.2 Skam, sociale band og eksklusion: Scheffs teori 1 en skolekontekst

For at forstd de folelsesmassige og sociale dynamikker, der preger lareres oplevelser af inklusion,
er Thomas J. Scheffs skamteori et relevant analytisk redskab. Teorien belyser, hvordan skam opstér,
nér individet foler, det ikke lever op til sociale forventninger — i dette tilfeelde skolens idealer om
inklusion. Leerere stér ofte i et krydspres mellem at skabe inkluderende fellesskaber og samtidig leve
op til dokumentationskrav og prastationsmal. Nar dette ikke lykkes, kan det fore til en oplevelse af
utilstreekkelighed. Ifelge Scheff (2003) er skam en social reguleringsmekanisme, der binder individet
til faellesskabets normer og vardier. I skolen kan det betyde, at leerere oplever skam — ikke kun over

for eleverne, men ogsa i relation til kolleger, ledelse og foraeldre — nér de ikke foler, de slar til.

Skam spiller en central rolle i den sociale dynamik i skolesystemet — ikke kun for elever,
men 1 hegj grad ogsa for lerere, der oplever at blive malt og vurderet i en preestationsorienteret
skolekultur. Ifelge Shame in Self and Society er skam en sterk social folelse, der har dybtgaende
konsekvenser for individets selvforstielse og relationer (Scheff, 2003, p. 245). I medet mellem
leerernes padagogiske handlinger og de samfundsmassige normer for "den gode laerer" — herunder
effektiv inklusion, klasseledelse og mélbar faglig fremgang — kan der opsta skam, serligt nar idealer
og praksis ikke haenger sammen. De dominerende normer i folkeskolen indebarer forventninger om
kontrol, overblik og evne til at hidndtere komplekse elevgrupper — krav, der ofte kolliderer med
virkeligheden i1 undervisningen af elever med ADHD. Nar larere oplever at mislykkes med at
inkludere disse elever i det faglige og sociale faellesskab, kan skam opsta som en reaktion pa en folelse
af professionel utilstreekkelighed. Scheff skelner her mellem anerkendt og ikke-anerkendt skam.
Anerkendt skam kan fore til refleksion og professionel udvikling, mens ikke-anerkendt skam kan give

anledning til tilbagetraekning, skyldfelelse eller vrede — rettet mod systemet, kolleger eller eleven selv
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(Scheff, 2003, p. 255). Skam er taet forbundet med sociale bdnd og oplevelsen af tilhersforhold. Nér
lerere foler sig stottet og anerkendt af kolleger, ledelse og tvaerprofessionelle samarbejdspartnere,
kan skam neutraliseres og vendes til konstruktiv handling. Omvendt kan fraveret af faglig sparring
og opbakning skabe en oplevelse af isolation, hvor skammen forbliver ubearbejdet og bliver en
barriere for engagement og innovation. Scheffs begreb om social binding er centralt i denne
forstaelse. Staerke sociale band kan fungere som beskyttelse mod skam og opretholde lererens faglige

integritet, mens svakkede relationer kan fore til kronisk skamfelelse og professionel udbraendthed

(Scheff, 2003, p. 255-256).

Balancen mellem stolthed og skam er ifelge Scheff afgerende for individets sociale
funktion. Overfort til skolekonteksten betyder det, at leerere har brug for bade strukturel anerkendelse
og staerke kollegiale relationer for at bevare folelsen af faglig vaerdi. Nar disse vilkar mangler, og
lereren efterlades alene med ansvaret for inklusion i vanskelige rammer, kan skam blive en
dominerende og hemmende faktor i den paedagogiske praksis. Teorien abner dermed for en forstaelse
af skam som et strukturelt og relationelt fenomen, der bdde formes af og har betydning for leerernes

arbejde og trivsel i inklusionsopgaven.

Ifolge Scheff (2003, p. 256) er skam ikke kun en individuel folelse, men et strukturelt
feenomen, der opstar i institutionelle rammer som skolen. I denne sammenheng kan lerere opleve
skam som en konsekvens af systemets manglende evne til at understotte deres arbejde med inklusion.
Nér lerere gentagne gange oplever, at deres paedagogiske indsats ikke forer til, at elever med ADHD
trives, eller at de ikke kan tilpasse undervisningen efter behov, kan det fremkalde en folelse af at
svigte bdde eleven og professionen. I en skolekultur preget af New Public Management (NPM) og
resultatstyring forsterkes denne folelse yderligere. Nér succes maéles 1 tests, effektivitet og
adfeerdskontrol, reduceres lerernes arbejde til malbare output — og deres evne til at danne relationer
eller handtere komplekse pedagogiske situationer anerkendes i mindre grad. Dette skaber bund for
institutionaliseret skam, hvor laerere foler sig utilstraekkelige, ikke fordi de mangler vilje eller
engagement, men fordi rammerne ikke tillader dem at lykkes. Flere undersogelser peger p4, at lerere
i sddanne systemer risikerer at internalisere ansvaret for strukturelle svigt. Nér inklusion ikke lykkes,
er det ofte laereren — og ikke systemet — der oplever at baere skylden. Det kan fore til lavt professionelt
selvvaerd, udbrendthed og en tendens til at treekke sig folelsesmaessigt fra opgaven for at undga
yderligere skam. For at modvirke skammens negative konsekvenser er det nedvendigt, at skolen som

institution anerkender forskellighed — ikke blot blandt elever, men ogsa i leerernes tilgang og behov.
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Det kraever en pedagogik og en ledelseskultur, der understeotter refleksion, tillid og faglig demmekraft
frem for kontrol og standardisering. Nar lerere fir mulighed for at arbejde i inkluderende og
anerkendende rammer, mindskes risikoen for skam, og der skabes bedre betingelser for bade

professionel trivsel og meningsfuld inklusion.
4.4 Sammenfatning: Teoretiske indsigter 1 folkeskolens inklusionspraksis

Gennem dette teoriafsnit er det tydeligt, hvordan laerernes handtering af ADHD-elever i folkeskolen
kan forstds gennem et samspil mellem strukturelle rammer og professionel praksis. Ved at kombinere
Giddens’ struktureringsteori, Bronfenbrenners ekologiske systemteori, New Public Management
(NPM) og Scheffs skamteori opnés et helhedsorienteret blik pa inklusionens kompleksitet. Giddens
viser, hvordan larere bade formes af og pavirker skolens strukturer. Dette er sarligt relevant i en
NPM-praget folkeskole, hvor dokumentationskrav og malstyring pavirker deres handlemuligheder.
Bronfenbrenners teori udvider dette blik og viser, hvordan laerernes praksis er indlejret i bredere
samfundsmessige og politiske forhold. NPM synligger, hvordan prastationskrav og standardiserede
tests kan vere i konflikt med ADHD-elevers behov for fleksibel og differentieret undervisning. Her
bliver lererne nedt til at balancere mellem systemets krav og elevernes trivsel. Scheffs skamteori
bidrager med et vigtigt perspektiv pé de folelsesmassige konsekvenser, bade for elever og lerere, nar
systemets forventninger ikke imedekommes. Teorierne viser, at inklusion ikke blot er et peedagogisk
spergsmal, men ogsa en strukturel udfordring. Lererne navigerer i et krydspres mellem omsorg og
krav, mellem det individuelle og det systemiske. Hvis inklusion af ADHD-elever skal styrkes, krever
det bade @ndringer i den enkelte praksis og en bredere forstielse af skolens institutionelle rammer og

politiske styringslogikker.

5. Videnskabsteori

Videnskabsteori  beskeftiger sig med de grundleggende antagelser, metoder og
erkendelsesmuligheder, der ligger til grund for videnskabelig forskning. Som en metadisciplin
reflekterer videnskabsteorien over, hvordan forskellige videnskaber producerer viden, og hvilke
epistemologiske og metodologiske tilgange der anvendes (Jacobsen, Lippert-Rasmussen &
Nedergaard, 2015, p. 13). I denne opgave er videnskabsteorien afgerende for at kunne forstd og
validere undersogelsen af, hvordan lerere oplever folkeskolens rammer for inklusion af elever med

ADHD, hvilke udfordringer de stir overfor i undervisningen, og hvilke udfordringer og muligheder
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der opstar i arbejdet med inklusion i praksis. Denne problemformulering danner grundlaget for den
videnskabsteoretiske tilgang, hvor undersegelsen ikke blot seger at kortlegge de praktiske
udfordringer, men ogsa at afdakke, hvordan lerernes oplevelser formes af og pavirkes af de
strukturer og paedagogiske rammer, der eksisterer i folkeskolen. For at kunne besvare
problemformuleringen er det nedvendigt at anlegge et perspektiv, der biade tager hejde for de
strukturelle betingelser, som larerne navigerer i, samt deres egne erfaringer og refleksioner over

inklusionspraksis.

Da formélet er at undersoge lerernes egne erfaringer og oplevelser, er det relevant at anvende
en fenomenologisk tilgang, som fokuserer pa, hvordan aktererne oplever og skaber mening i deres
praksis. Samtidig er hermeneutikken central, da informanternes udsagn ikke blot beskrives, men
fortolkes 1 konteksten af skolens strukturelle rammer, samarbejdet med PPR og samfundsmeessige
styringslogikker — herunder New Public Management, og der er videnskabsteorien behjelpelig for
ogsé at besvare forskningsspergsmalet: Hvordan oplever laerere folkeskolens rammer for inklusion af
elever med ADHD, hvilke udfordringer star de overfor i undervisningen, og hvilke udfordringer og

muligheder opstér i arbejdet med inklusion i1 praksis?

5.1 Videnskabsteoretisk Fundament: Hermeneutik og Fanomenologi i

Forstaelsen af Inklusion

Hermeneutikken, som stammer fra Friedrich Schleiermacher og Wilhelm Dilthey, handler om
fortolkning af menneskelige handlinger i historiske og sociale kontekster (Andersen og Koch, 2015,
p. 206). Dilthey skelner mellem naturvidenskabelig forklaring og humanvidenskabelig forstielse:
Naturen forklares, mens dndslivet forstas. I denne opgave er malet at forstd, hvordan laerere navigerer
1 inklusionsarbejdet med ADHD-elever. Hermeneutikken bliver udvidet af Jiirgen Habermas med en
kritisk dimension, der ser pa magtforhold og institutioners pavirkning (Andersen og Koch, 2015, p.
239), hvilket er relevant i forhold til PPR og skolens strukturelle rammer. Paul Ricoeur tilfgjer en
dobbelt bevaegelse i fortolkning: ferst objektivering af strukturer, derefter subjektiv appropriation.
Begrebet appropriation handler om, hvordan en teksts mening geres til ens egen fortolkning. Nir man
laeser og fortolker en tekst, tilegner man sig ikke blot indholdet, men gor det meningsfuldt og relevant
for ens egen forstdelse af verden. (Andersen og Koch, 2015, p. 240). Fenomenologien, grundlagt af
Edmund Husserl og videreudviklet af Maurice Merleau-Ponty og Alfred Schutz, fokuserer pi,

hvordan mennesker oplever og skaber mening i deres livsverden (Andersen og Koch, 2015, p. 242).
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Schutz fremhaver, at forstéelser udspringer af sociale sammenhange, hvilket er centralt for at forsta
lerernes oplevelser af inklusion, der formes af bade organisatoriske strukturer og sociale normer.
Sammenfattende skaber hermeneutikken og fenomenologien et starkt videnskabsteoretisk
fundament. Hermeneutikken giver mulighed for at fortolke larernes erfaringer i en bredere social
kontekst, mens fenomenologien fokuserer pa deres subjektive oplevelser. Tilsammen bidrager de til

en dybere forstielse af leerernes oplevelser med inklusion af ADHD-elever i skolen.

Schutz udviklede faenomenologien til empiriske studier af det sociale. Livsverdenen, ogsa
omtalt den oplevede sociale verden, organiserer det sociale liv og skaber rammerne for individers
handlinger og interaktioner. I relation til inklusion af elever med en ADHD-diagnose i folkeskolen
kan livsverdenen forstés som det daglige skolemiljg, hvor lerere, elever og PPR-medarbejdere skaber
feelles forstielser og praksisser (Andersen og Koch, 2015, pp. 245-246). Schutz pépegede, at
livsverden indeholder typifikationer af handlinger og roller, der giver mening og legitimitet til sociale
interaktioner. For lerere indeberer dette bestemte forestillinger om undervisning og inklusion, mens
PPR-medarbejdere har deres egne professionelle typifikationer. Disse typifikationer kan forme
skolens praksis og afgere, hvordan stette til elever med ADHD organiseres. Forstaelsen af inklusion
er dermed ikke udelukkende et spergsmal om padagogiske strategier, men ogsd om, hvordan
aktererne forhandler og reproducerer betydninger i praksis. Schutz sondrer mellem typifikationer af
1. orden, som er akterernes egne umiddelbare forstielser, og typifikationer af 2. orden, som forskeren
konstruerer analytisk. For eksempel kan en larer opleve inklusion som en praktisk udfordring, mens
en forsker kan analysere denne oplevelse i en bredere kontekst af skolens strukturer og ressourcer
(Andersen og Koch, 2015, p. 248). Disse analytiske typifikationer kan synliggere de bagvedliggende
mekanismer, der pavirker samarbejdet mellem lerere og PPR samt de betingelser, der fremmer
elevernes oplevelse af inklusion. Schutz’ teori er relevant for denne undersegelse, fordi den
tydeliggor, at leerernes oplevelse af inklusion ikke kun er et individuelt anliggende, men en del af en
storre livsverden, hvor normer, forventninger og institutionelle strukturer spiller en afgerende rolle.
Dette strukturelle perspektiv er vigtigt, fordi leerernes handlemuligheder og oplevelser i hgj grad er
formet af de organisatoriske rammer, de arbejder inden for. Eksempelvis kan skolens ressourcer,
politiske beslutninger om inklusion og PPR's tilgeengelighed satte begransninger for, hvilken stotte
og fleksibilitet der kan tilbydes til elever med ADHD. Dermed bliver inklusion ikke blot et spergsmal
om paedagogisk indsats, men ogsd om strukturelle vilkdr, der muligger eller begrenser lerernes
arbejde. P4 denne made bliver det tydeligt, at inklusion ikke kun afthanger af lerernes padagogiske

intentioner, men 1 hegj grad ogsa af de strukturelle betingelser, de navigerer indenfor.
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Den hermeneutiske og faenomenologiske tilgang danner et solidt fundament for denne
undersogelse ved at fokusere pé laerernes oplevelser samt de sociale og institutionelle rammer, der
pavirker deres praksis. Hermeneutikken muligger en fortolkende analyse af laerernes forstaelser i
relation til inklusionspolitik og skolens organisering, mens fanomenologien belyser deres subjektive
oplevelser. Strukturalismen bidrager med et fokus pa, hvordan organisatoriske rammer skaber
muligheder og begransninger for praksis. Schutz’ begreb om typifikationer viser, hvordan leerernes
erfaringer af inklusion er indlejrede i1 sociale strukturer og falles forstaelser. Samlet set peger
tilgangen pa, at inklusionspraksis formes af bade individuelle oplevelser og institutionelle strukturer,

hvilket er afgerende for at forstd og forbedre inklusionen af ADHD-elever i den danske folkeskole.

5.2 Forstaelse og Fortolkning som Videnskabsteoretisk Udgangspunkt

Forstdelse og fortolkning er fundamentale erkendelsesprocesser i denne undersogelse, da formélet
ikke er at forklare inklusionens effekter ud fra generelle lovmassigheder, men derimod at indsamle
og fortolke lerernes oplevelser i deres specifikke kontekst. Den hermeneutiske tilgang sikrer, at
leerernes udsagn ikke blot analyseres som isolerede udtalelser, men forstis i en bredere historisk,
social og institutionel sammenhang (Andersen og Koch, 2015, pp. 240-242). Deres erfaringer er
formet af bade personlige oplevelser og de strukturelle betingelser, de arbejder under, sdsom PPR’s
rolle, skolens ressourcer og de politiske krav til inklusion. Feenomenologien bidrager til denne
forstaelsesproces ved at fokusere pa leerernes livsverden, dvs. den umiddelbare oplevede virkelighed,
de navigerer i til dagligt. Ved at undersege, hvordan larerne subjektivt oplever og forstar inklusion,
fér vi indsigt 1, hvilke meningsstrukturer og typifikationer, som beskrevet af Schutz i afsnit 5.1, der
preger deres praksis (Andersen og Koch, 2015, p. 243). Ved at kombinere hermeneutik og
feenomenologi kan undersogelsen bade afdakke lerernes fortolkninger af inklusion og de strukturelle
betingelser, der pavirker deres praksis. Dette muligger en dybere forstéelse af de udfordringer og
muligheder, leererne oplever i arbejdet med ADHD-elever, samt hvordan inklusionspraksis formes i
samspillet mellem individuelle erfaringer og institutionelle rammer. Denne videnskabsteoretiske
tilgang skaber sdledes en nuanceret forstaelse af inklusion som bade en subjektiv oplevelse og en
social og institutionelt forankret proces, hvilket er afgerende for at besvare undersegelsens

problemstilling.
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5.3 Det abduktive studie

I forleengelse af hermeneutik og fenomenologi anvender denne undersegelse en abduktiv tilgang,
hvor der veksles mellem teoretiske perspektiver og empiriske fund i en iterativ proces. Den abduktive
tilgang muligger en dynamisk forstaelse af leerernes oplevelser med inklusion af elever med ADHD
i folkeskolen, idet bade teori og empiri spiller en aktiv rolle i fortolkningen af resultaterne. Abduktion
adskiller sig fra induktion og deduktion ved at vaere en slutningsform, der sgger den bedste forklaring
pa et fenomen ud fra en kombination af eksisterende teori og empiriske observationer (Brinkmann,
2015, pp. 85-86). Denne tilgang er sarligt relevant i denne undersogelse, da lerernes oplevelser og
refleksioner ikke nedvendigvis kan forklares udelukkende med udgangspunkt i én teoretisk ramme. I
stedet traekkes der pd flere teoretiske perspektiver — blandt andet Giddens’ struktureringsteori,
Bronfenbrenners gkologiske systemteori, New Public Management og Scheffs teori om skam — som
tilsammen bidrager med forskellige forstdelsesrammer. De teoretiske begreber bruges som
fortolkningsnegler, der aktiveres i1 takt med, at menstre og temaer fremtraeder i det empiriske
materiale. Dette sker primert i analysekapitlet, hvor teorierne bruges selektivt i forhold til de
problemstillinger, leererne beskriver i deres erfaringer med inklusion. Selvom teorierne danner en
vaesentlig del af undersggelsens erkendelsesramme, anvendes de ikke som lukkede analysemaskiner.
I stedet fungerer de som dynamiske forstaelsesredskaber, der — i trdd med den abduktive logik — skal
tilpasses og nuanceres i medet med empiriens kompleksitet. Der tale om en tydelig teoridreven
tilgang, hvor teori er styrende for kodning og analyse, men hele tiden i tet vekselvirkning med det
empiriske materiale. Eksempelvis anvendes Giddens til at forstd, hvordan larernes
handlingsmuligheder formes af bade institutionelle strukturer og deres egen position, mens
Bronfenbrenner hjalper til at placere lerernes erfaringer i et systemisk perspektiv. P4 samme made
abner Scheffs skamteori for emotionelle dimensioner i lerernes fortellinger, som ellers kunne

forblive analytisk underbelyst.

Samtidig fastholdes den fenomenologiske forankring, idet undersegelsen grundleggende
soger at indfange laerernes oplevede virkelighed. Det centrale fokus er pa deres subjektive forstaelser
og meningsskabelse i praksis — ikke blot pd deres ydre betingelser. Det fenomenologiske
udgangspunkt er derfor med til at sikre, at leerernes egne stemmer og erfaringer ikke forsvinder i en
tung teoretisk overbygning, men tvertimod danner udgangspunktet for den teoretiske fortolkning.
Livsverdenen — forstdet som den daglige erfaringsverden, hvor larerne navigerer mellem didaktik,

relationer og institutionelle krav — udger analysens kerne. Teorien fortolker, men erfaringen forer an.
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Abduktion kan ifelge Brinkmann (2015) formaliseres i fire trin:

1. Viobserverer X (lerernes oplevelser af inklusion).

2. X er uventet og bryder med vores forstielse (fx at leererne oplever modstridende krav fra
skolen, politiske reformer og deres egne padagogiske idealer).

3. Hvis Y er tilfeldet, bliver X forstéeligt (fx kan en analyse af New Public Managements
indflydelse forklare, hvorfor lererne foler sig pressede af dokumentationskrav).

4. Derfor kan vi midlertidigt antage Y som den bedste forklaring (indtil videre konkluderer vi,

at skolens strukturer pavirker laerernes oplevelse og praksis).

Denne abduktive bevagelse gor det muligt at kombinere det strukturelle med det levede — bade de
ydre rammer og lerernes subjektive oplevelser. Det gor, at teorierne ikke blot tjener som
forklaringsmodeller, men anvendes i dialog med lerernes egne fortaellinger og erfaringer, sa analysen
bevarer sin kompleksitet. Derudover inddrages heuristikker som metodisk hjelp i1 analysen
(Brinkmann, 2015, p. 86). Giddens’ begreb om strukturering fungerer eksempelvis som en sege-
heuristik, der leder analysen i retning af at forsta, hvordan skolens regler, normer og forventninger
ikke blot begrenser laererne, men ogsd former deres muligheder for at handle. Scheffs skamteori
anvendes som en argument-heuristik, der synligger de emotionelle konsekvenser ved at skulle

balancere mellem inklusionens idealer og hverdagens realiteter.

Afslutningsvis er den abduktive tilgang et vigtigt videnskabsteoretisk og metodologisk
fundament for denne undersogelse, da den muligger en aben, refleksiv og dynamisk bevagelse
mellem teori og empiri. Den giver mulighed for at udvikle nye indsigter i, hvordan lerere oplever og
handterer inklusion af elever med ADHD i en folkeskolekontekst praeget af komplekse strukturelle,
relationelle og emotionelle vilkdr — og i1 dette spandingsfelt mellem teori og livsverden opstar

undersogelsens erkendelsespotentiale.

6. Metodeafsnit:
6.1 Forskningsdesign

Denne undersogelse anvender et kvalitativt case-studiedesign med et cross-sectional element, hvor
data indsamles pé et enkelt tidspunkt fra flere laerere pd forskellige almindelige folkeskoler. Ved
"almindelige folkeskoler" forstds de offentligt finansierede skoler, der felger den danske

folkeskolelov, og som er underlagt de samme lovgivningsmassige og ekonomiske rammer. Det
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indebarer blandt andet adgang til PPR (Padagogisk Psykologisk Radgivning), fastlagte leeseplaner
og krav om inklusion af elever med serlige behov. Dette design er serligt velegnet til at undersege,
hvordan frontlinjemedarbejdere i den offentlige sektor — i dette tilfaelde folkeskolelerere — oplever
kravene om inklusion af elever med ADHD, samt hvilke ressourcer og strukturelle rammer der praeger
deres praksis (Bryman, 2016, p. 53-54). Ved at interviewe lerere fra flere forskellige folkeskoler
opnds indsigt i bade felles udfordringer og kontekstuelle forskelle, som kan have betydning for
inklusionspraksis. Denne variation i skolerne dbner op for en undersogelse af, hvorvidt faktorer som
skolens ekonomiske ressourcer, ledelsesstruktur og samarbejde med PPR spiller en rolle for leerernes
oplevelser af inklusion. Eksempelvis kunne der opstd en undren over, hvorfor nogle skoler oplever
massive inklusionsproblemer, mens andre formar at navigere bedre i de krav, der stilles. Dette leder
til spergsmalet om, hvilke specifikke ressourcer og organisatoriske forhold, der enten faciliterer eller
begraenser inklusionen af elever med ADHD. Denne tilgang kan ogsé ses som et case-studiedesign,
hvor hver af de tre folkeskoler udger en "under-case". Hver skole analyseres som en selvstendig
enhed med unikke organisatoriske rammer, elevsammensetning og ressourcer, men sammenlignes
ogsa pa tvaers for at identificere faelles trek og forskelle. Dermed er der mulighed for at udforske,
hvordan skolernes forskellige organisatoriske strukturer, samarbejdspraksisser og ekonomiske vilkar

pavirker lerernes oplevelse af inklusion.

Folkeskolelerere kan, som tidligere beskrevet, forstds som frontlinjemedarbejdere i den
offentlige sektor, der dagligt navigerer i krydspresset mellem politiske krav om inklusion og de
praktiske udfordringer, som ressourcemangel og organisatoriske strukturer medferer. Forstdelsen af
leererne som frontlinjemedarbejdere gor det muligt at analysere, hvordan inklusion udspiller sig pa
mikro-niveau (klasselokalet) i lyset af makrostrukturelle forhold (politiske reformer og skonomiske
prioriteringer). Det anvendte cross-sectional design indebarer, at data indsamles pd ét specifikt
tidspunkt. Denne tilgang muligger et gjebliksbillede af leerernes oplevelser af inklusion af elever med
ADHD, hvilket giver et pracist indblik i de aktuelle udfordringer og praksisser, som lererne star
overfor. En af styrkerne ved denne metode er, at den effektivt kan identificere tendenser og
sammenhange pa tvers af informanterne, hvilket skaber et solidt fundament for analysen (Bryman,
2016, p. 54). Dog er det vigtigt at veere opmarksom pé, at denne tilgang ikke fanger udviklinger og
forandringer over tid. Larernes oplevelser kan vaere dynamiske og pavirket af bade individuelle
faktorer og @ndringer i skolens strukturer. Data repreesenterer derfor et gjebliksbillede, som kan vere
preget af midlertidige omstendigheder eller personlige perspektiver. For at imedekomme denne

begraensning inddrages en abduktiv tilgang, hvor teori og empiri indgar i en iterativ
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fortolkningsproces. Dette muligger en fleksibel analyse, hvor nye fortolkninger og nuancer kan
inddrages labende, hvilket sikrer en refleksiv tilgang til de data, der indsamles. Det styrker forstielsen

af leerernes oplevelser, selvom dataindsamlingen er afgranset til ét tidspunkt.

Det kvalitative case-studiedesign med cross-sectional element muligger en dybere forstaelse
af, hvordan lerere pé forskellige almindelige folkeskoler oplever inklusion af elever med ADHD. Det
giver mulighed for at identificere bade strukturelle og peedagogiske udfordringer samt undersoge,
hvilke ressourcer og organisatoriske faktorer der understotter eller hemmer arbejdet med inklusion.
Desuden abner designet op for en undren over, hvordan forskellige skoler navigerer i kravene om
inklusion, og hvad der eventuelt adskiller dem fra hinanden. Dette kan bidrage til en storre forstaelse

af de betingelser, der former lerernes arbejde som frontlinjemedarbejdere i den offentlige sektor.

6.2 Den kvalitative metode

I denne undersogelse anvendes en kvalitativ forskningsmetode for at belyse lerernes oplevelser og
udfordringer i forbindelse med inklusion af elever med ADHD i folkeskolen. Kvalitative metoder er
serligt velegnede til at undersege menneskers erfaringer, perspektiver og meningsdannelse, da de
giver mulighed for en nuanceret forstaelse af komplekse fenomener (Brinkmann og Tanggaard, 2020,
p. 15). Ved at anvende semistrukturerede interviews kan laerernes fortellinger og oplevelser komme
til udtryk i1 deres egen kontekst, hvilket bidrager til en dybdegiende indsigt i deres padagogiske
praksis og de udfordringer, de meder i arbejdet med ADHD-elever. En af de vasentlige karakteristika
ved kvalitativ forskning er dens fokus pé at forsta, hvordan mennesker oplever, tolker og forhandler
deres virkelighed (Brinkmann og Tanggaard, 2020, p. 15). Dette adskiller sig fra kvantitative
metoder, der primert seger at identificere monstre og kausale sammenhange gennem malbare data
(Brinkmann og Tanggaard, 2020, p. 16). I denne undersogelse er formalet ikke at generalisere
resultaterne til hele lererstanden, men snarere at opna en dybdegéende indsigt i, hvordan tre leerere
fra forskellige skoler oplever inklusion af elever med ADHD i deres daglige praksis. Derfor er den
kvalitative tilgang sarlig velegnet, da den muligger en detaljeret og kontekstuel forstielse af lerernes
erfaringer. Afslutningsvis er den kvalitative metode valgt i denne undersggelse, da den giver
mulighed for at belyse larernes oplevelser med inklusion i en kontekstneer og meningsfuld ramme

(Brinkmann og Tanggaard, 2020, p. 15).
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6.2.1 Empiriindsamling

For at undersoge lerernes oplevelser af inklusion af elever med ADHD i folkeskolen anvendes en
kvalitativ empiriindsamling gennem semistrukturerede interviews. Denne metode giver mulighed for
at udforske lerernes perspektiver i dybden og opné indsigt i deres erfaringer, udfordringer og
refleksioner om inklusion i praksis (Brinkmann, 2014, p. 17). Empirien indsamles ved at interviewe
tre lerere fra tre forskellige skoler, hvilket giver mulighed for at sammenligne oplevelser pa tvaers af
forskellige institutionelle kontekster. Interviewene gennemfores enten fysisk pd skolerne eller online,
athangigt af lerernes preferencer og praktiske forhold. Hvert interview forventes at vare ca. 45-60
minutter og optages med samtykke for at sikre en precis transskription og analyse. Den
semistrukturerede interviewform giver en fleksibel ramme, hvor der er mulighed for at stille
opfolgende spergsmal og tilpasse interviewet til informantens erfaringer (Brinkmann, 2014, pp. 35-
36). Interviewguiden er udarbejdet med udgangspunkt i undersegelsens teoretiske ramme og
fokuserer pa lerernes forstaelse af inklusion, samarbejdet med PPR og de praktiske udfordringer i
undervisningen af ADHD-elever. Efter dataindsamlingen transskriberes interviewene ordret for at
sikre en detaljeret analyse. Ved indsamling af empiri tages der hgjde for etiske hensyn, herunder
informeret samtykke og databeskyttelse, i overensstemmelse med GDPR-reglerne fra Aalborg

Universitet (Aalborg Universitet, 2023).

6.2.2 Udvelgelse af informanter

Malet med udvalgelsen af informanter er at interviewe tre larere fra tre forskellige folkeskoler i
Nordjylland. Ved at inddrage lerere fra forskellige skoler inden for samme geografiske omride
skabes der en mulighed for at identificere fellestrek og udfordringer, som kan vare serligt
karakteristiske for denne region. Dette giver ikke blot et lokalt indblik i inklusionspraksisser, men
muligger ogsa en mere kontekstspecifik analyse af de strukturelle og ressourcemassige forhold, der
kan pévirke inklusion af ADHD-elever. Informanterne udvalges med henblik péd at opnd variation i
ken, alder og erfaring, herunder bade nyuddannede og erfarne leerere. Dette sikrer et nuanceret indblik
1, hvordan forskellige baggrunde og perspektiver pavirker lerernes oplevelser af inklusionsarbejdet.
Udvealgelsen sker strategisk med fokus pa at inkludere lerere, der arbejder direkte med elever, der

har diagnoseret ADHD, og underviser i almenundervisning.

Den anvendte sampling strategi kan karakteriseres som strategisk eller malrettet sampling

(purposive sampling), hvor udvelgelsen af informanter baseres pa deres erfaringer med ADHD i
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undervisningen. Formélet med denne tilgang er ikke at opna statistisk reprasentativitet, men derimod
at fa dybdegdende indsigt i de oplevelser og praksisser, som larere star overfor i arbejdet med
inklusion. Strategisk sampling muligger en bevidst udvelgelse af informanter, der har relevante
erfaringer og perspektiver, hvilket styrker undersegelsens mulighed for at afdekke komplekse
problemstillinger. Derudover indgédr der elementer af variationssampling, hvor der tilstraebes
diversitet pd centrale parametre sdsom ken, erfaring og skolekontekst. Dette giver mulighed for at
sammenligne, hvordan lerere med forskellige forudsatninger og organisatoriske rammer handterer
inklusion, hvilke udfordringer de oplever, og hvilke strategier de anvender i praksis. Da
underspgelsen omfatter et relativt lille antal informanter, tre leerere fra tre forskellige skoler, er der
taget hejde for, at stikproven ikke nedvendigvis er repreesentativ for hele lererkorpset i Danmark.
Fokus ligger snarere pd at fa indblik i praksisser og erfaringer, der kan belyse de centrale dynamikker

i inklusionen af ADHD-elever (Aarhus Universitet, Sampling, u.d.).

For at sikre, at wundersegelsen overholder geldende GDPR-regler og
databeskyttelsesforordningen, indhentes der skriftligt samtykke fra alle deltagende larere, inden
dataindsamlingen pabegyndes. Informanterne oplyses om undersggelsens formal, hvordan deres data
anvendes, samt deres ret til at treekke deres samtykke tilbage péd et hvilket som helst tidspunkt.
Personlige oplysninger behandles fortroligt, og interviewdata opbevares sikkert i overensstemmelse
med retningslinjerne fra Aalborg Universitet og Datatilsynet (Aalborg Universitet, 2023). For
yderligere transparens udleveres en oplysningspligtstekst til informanterne ved interviewets
afslutning, s& de er fuldt informerede om deres rettigheder og underseggelsens handtering af deres

data.

6.2.3.1 Profiler af de udvalgte

For at skabe et overblik over de lerere, der deltager i undersogelsen, prasenteres her en kort
beskrivelse af deres baggrund og de skoler, de underviser pa. Informanterne er anonymiserede og
omtales som K24, K43 og M53. Alle informanter underviser eller arbejder med inklusion af elever
med en ADHD-diagnose i folkeskolen, og skolerne er ligeledes anonymiserede for at sikre deres
identitet. De udvalgte informanter reprasenterer en variation i erfaring, alder og organisatoriske
rammer, hvilket giver mulighed for at belyse inklusion af ADHD-elever fra forskellige perspektiver.
Denne variation er vasentlig for at kunne forsta, hvordan forskellige kontekster og ressourcemaessige

forhold pavirker laerernes oplevelser af inklusion.
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Informant Kon Alder | Erfaring (ir) | Skoleform

Kvinde |24 1,5
Informant 1, K24 Folkeskole 0.-6. klasse (alminkl.)

Fra skole A

Kvinde |43 6
Informant 2, K43 Folkeskole 0.-6. klasse(alminkl.)

Fra skole B

Mand |53 26
Informant 3, M53 Folkeskole 0.-9. klasse(alminkl.)

Fra skole C

Skolernes karakteristika er sdledes Skole B (K43) og Skole A (K24) er begge sma folkeskoler,
der har 0.-6. klasse. De er beliggende i mindre byer og kendetegnes ved at have fa laerere og en tat
relation mellem skoleledelse og laererteam. Pé4 Skole A og Skole B er der kun én skoleleder. Denne
struktur muligger et nart samarbejde og kortere beslutningsveje, men det kan ogsd skabe
udfordringer, nar der opstar behov for specialiseret stotte, som fx PPR-radgivning eller ekstra
ressourcer til inklusion. Den geografiske placering i smd bysamfund kan desuden pavirke tilgangen
til eksterne ressourcer, hvilket kan vare en barriere for inklusionsindsatsen. Skole C er en stor
folkeskole beliggende i en starre by. Skolen har en omfattende ledelsesstruktur med flere ledelseslag
og et starre antal lerere end Skole A og Skole B. Dette kan potentielt muliggere flere specialiserede
funktioner og stetteordninger, men det kan ogsd medfere lengere beslutningsprocesser og mindre
naerhed i samarbejdet mellem ledelse og lerere. Skolens storrelse betyder ogsa, at der er flere klasser
og dermed flere elever med s@rlige behov, hvilket stiller store krav til koordinering og ressourcer i
forhold til inklusion. De udvalgte skoler reprasenterer et bevidst valg om at inkludere variation i
skolernes storrelse, organisatoriske opbygning og geografiske placering. Denne variation ger det
muligt at undersege, om og hvordan de ressourcemassige og organisatoriske forskelle péavirker
leerernes oplevelser af inklusion af ADHD-elever. Der er en undren over, hvilke ressourcer der er til

radighed, og hvilke udfordringer de enkelte skoler stér overfor. Denne undren &bner op for refleksion
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over, om det er skolens gkonomi, samarbejdsstrukturer eller tilgangen til PPR, der er mest afgerende
for en succesfuld inklusion af elever med ADHD. Derudover er det relevant at overveje, om lerernes
erfaringer og alder spiller en rolle i deres oplevelse af inklusion. Ved at inkludere lerere med
forskellige baggrunde og tilhersforhold til smé og store skoler, skabes der mulighed for at identificere
bade fzlles udfordringer og kontekstspecifikke problematikker. Denne variation i udvelgelsen
bidrager til at styrke undersogelsens generaliserbarhed, idet det gor det muligt at sige noget om

inklusionspraksisser pd tvars af forskellige skolestorrelser og geografiske omrader.

6.2.3 Det semistrukturerede interview, refleksivitet og forskerens rolle

I denne undersogelse anvendes en semistruktureret interviewmetode, hvor interviewguiden er
designet med &bne sporgsmal for at fremme refleksion og uddybning. Dette gor det muligt at indfange
de nuancer og kompleksiteter, der kendetegner lerernes arbejde med inklusion. Metoden giver ogsa
fleksibilitet til at folge op pa informanternes svar og tilpasse interviewet efter deres individuelle
perspektiver og erfaringer. I denne undersogelse er der valgt en semistruktureret interviewtilgang til
at indsamle empiri om larernes oplevelser med inklusion af ADHD-elever i1 folkeskolen. Ifolge
Brinkmann (2014, p. 35) kan interviews opdeles i strukturerede, semistrukturerede og ustrukturerede
formater, hvor det semistrukturerede interview placerer sig midt pa et kontinuum mellem fast struktur
og &ben udforskning. Denne interviewform er sarlig velegnet til kvalitative undersegelser, fordi den
kombinerer en fastlagt interviewguide med fleksibilitet til at forfelge nye vinkler og uddybe centrale
emner, der opstar under samtalen (Brinkmann, 2014, p. 38). I konteksten af denne undersogelse
betyder det, at intervieweren har mulighed for at udforske lerernes egne perspektiver pa
inklusionsarbejdet, samtidig med at centrale temaer som padagogiske strategier, samarbejde med
PPR og hindtering af ADHD-relaterede udfordringer bliver belyst. Den semistrukturerede tilgang
giver dermed plads til at afdekke nuancerede beskrivelser af lerernes oplevelser, hvilket er centralt
for at forstd de komplekse vilkér og barrierer, de navigerer i. En vesentlig styrke ved denne metode
er, at intervieweren kan trede frem som en aktiv deltager i vidensproduktionen (Brinkmann, 2014, p.
39). Da formélet med undersogelsen er at opnd en dybere forstielse af lerernes erfaringer og
perspektiver pa inklusion, understotter den semistrukturerede form netop dette ved at indfange
beskrivelser af deres daglige praksis, frem for blot overfladiske refleksioner eller teoretiseringer

(Brinkmann, 2014, p. 40).
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6.2.4 Etik 1 interviewet

Kvalitativ forskning er en veardiladet aktivitet og en social praksis, hvilket rejser en raekke etiske
problemstillinger, men samtidig rummer etiske potentialer (Brinkmann, 2020, p. 581). Da denne
undersogelse bygger pa kvalitative interviews med larere, der deler deres personlige erfaringer og
perspektiver pa inklusion af elever med ADHD i folkeskolen, er det afgerende at forholde sig til de
etiske aspekter, der opstar i arbejdet med sadanne data. En central etisk udfordring i kvalitative
undersogelser er, at informanter ofte deler private eller felsomme oplysninger, som gores til genstand
for offentlig analyse. I modsatning til kvantitative metoder, hvor individers karakteristika kan skjules
bag tal og gennemsnit, arbejder den kvalitative tilgang direkte med personlige narrativer. Dette kan
potentielt udsatte informanterne for risici i form af genkendelse, misforstaelse eller fejlfortolkning af
deres udsagn (Brinkmann, 2020, p. 581). Dog rummer kvalitativ forskning ogsa etiske potentialer,
idet den giver stemme til de mennesker, der sjeldent bliver hort i den offentlige debat — i dette tilfelde
leerere, der star med inklusionens udfordringer i praksis. Et centralt etisk hensyn i denne undersogelse
er sikringen af informanternes anonymitet og fortrolighed. For at beskytte informanterne
anonymiseres alle personoplysninger, herunder navne pa lerere og skoler. Citater prasenteres
saledes, at de ikke kan spores tilbage til specifikke personer eller institutioner. Dette sikrer bade etisk

forsvarlighed og overholdelse af geldende lovgivning (Brinkmann, 2020, p. 582).

6.2.5 Opbygning af interviewguide

Interviewguiden er udviklet som en semistruktureret guide med dbne og spergsmal, der tager
udgangspunkt i lerernes livsverden og deres erfaringer med inklusion af elever med ADHD i
folkeskolen. Guiden er inspireret af en abduktiv tilgang, hvor teori og empiri bringes i spil i en
vekselvirkning. Den teoretiske ramme omfatter Giddens’ struktureringsteori, Bronfenbrenners

okologiske systemteori, Scheffs skamteori og perspektiver pd New Public Management.

Interviewet indledes med baggrundsspergsmal, som giver informanterne mulighed for at
presentere deres erfaringer og undervisningskontekst. Dette danner en tryg ramme for den videre
samtale. Herefter folger spergsmal, der retter sig mod lerernes konkrete oplevelser med inklusion —
herunder anvendte strategier, udfordringer og succeser. Denne del bygger isaer pd fanomenologiske
perspektiver (Schutz), hvor lerernes egne fortolkninger og oplevelser star centralt. Scheffs teori om
skam anvendes til at undersege, om inklusionsarbejdet medferer folelsesmassige belastninger. Et

andet vesentligt tema er samarbejdet med PPR, skoleledelse og foreldre. Her bringes Giddens’
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begreb om struktur og agency i spil for at forsta, hvordan lererne navigerer mellem institutionelle
rammer og egen professionsforstielse. Bronfenbrenners systemteori anvendes til at belyse, hvordan
skiftende niveauer i skolesystemet pavirker inklusionspraksis. Interviewet afsluttes med &bne,
refleksive sporgsmal, som giver informanterne mulighed for at bringe nye perspektiver frem — ogsé
dem, der ikke tidligere er blevet berort. Denne fleksibilitet sikrer, at undersegelsen forbliver dben

over for nuancer og individuelle erfaringer, som en mere rigid tilgang kunne have overset.

6.2.6 Interviewguide

Interviewguiden er udformet som et semistruktureret redskab med abne spergsmél og tematiske
afsnit, der bygger pa specialets teoretiske fundament. Guiden tager udgangspunkt i lerernes
livsverden og er opdelt i seks hovedtemaer: baggrund og erfaring, inklusion 1 praksis, udfordringer,
samarbejde, folelsesmassige oplevelser samt refleksion. Spergsmélene er udarbejdet med inspiration
fra bl.a. Schutz, Giddens, Bronfenbrenner og Scheff. Eksempler pd spergsmal lyder: “Hvordan
oplever du skolens rammer for inklusion af elever med ADHD?”, “Hvad oplever du som de storste
udfordringer ved at inkludere ADHD-elever i almenundervisningen?” og “Har du nogensinde
oplevet en folelse af skam eller utilstreekkelighed i forbindelse med inklusion?”. Formalet med
spergsmalene er at skabe mulighed for, at informanterne kan dele erfaringer fra deres daglige praksis
og satte ord pé bade organisatoriske, paedagogiske og emotionelle dimensioner af inklusionsarbejdet.

Hele interviewguiden kan ses i bilag 1.

6.2.7 Fejlkilder

Interviews er en steerk metode til at opné dybdegdende indsigt i leerernes oplevelser og praksis om
inklusion af ADHD-elever. Denne kvalitative tilgang muligger en udforskning af, hvordan lererne
oplever inklusionsarbejdet 1 hverdagen, samt hvilke pedagogiske strategier og udfordringer de stér
overfor. Ved at anvende semistrukturerede interviews skabes der plads til opfelgende spergsmal, som
kan uddybe forskellige emner og afdekke skjulte dimensioner af lerernes praksis. For at sikre hoj
datakvalitet og minimere fejlkilder er der taget flere metodiske hensyn. Spergsmaélene er formuleret
klart og preacist for at undgd misforstaelser, og intervieweren er opmarksom pé at skabe en aben og
tillidsfuld dialog, s& informanterne foler sig trygge ved at dele deres erfaringer. Desuden er alle
interviews optaget og transskriberet, hvilket reducerer risikoen for fejl og manglende information i
den efterfolgende analyse (Aarhus Universitet, u.d.). Selvom interviews har en raekke styrker, er det

vigtigt at vaere opmarksom pé potentielle fejlkilder. For eksempel kan hukommelsesproblemer eller
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ubevidste fortolkninger pdvirke informanternes svar. Derfor inddrages der en refleksiv tilgang i
analyseprocessen, hvor interviewerens egen rolle og fortolkning lebende vurderes kritisk. P4 denne
mdde sgges der at minimere forvrangninger og sikre, at de indsamlede data afspejler informanternes
autentiske oplevelser. Denne tilgang styrker validiteten af undersegelsen ved at sikre, at dataene

behandles med omhu og refleksion, samtidig med at laerernes egne stemmer traeder tydeligt frem.

6.2.7.1 Interviewbias

I denne undersogelse er der fokus pa at minimere interviewbias for at sikre, at de indsamlede data
afspejler lerernes autentiske oplevelser og praksisser om inklusion af ADHD-elever. Interviewbias
opstar, ndr interviewerens subjektive holdninger eller ubevidste fordomme pavirker fortolkningen af
informanternes udsagn (Oshkosh, 2018). Dette kan eksempelvis ske gennem confirmation bias, hvor
intervieweren ubevidst seger at bekrefte sine egne antagelser og dermed overser modstridende
information. For at modvirke dette, anvendes der en refleksiv tilgang i interviewprocessen, hvor
interviewerens egne holdninger kontinuerligt evalueres og udfordres gennem hele forlabet.
Derudover kan halo- og horn-effekten pavirke vurderingen af informanternes udtalelser, hvor enkelte
karaktertraek eller specifikke udsagn far uforholdsmassig stor indflydelse pa den samlede fortolkning
(Oshkosh, 2018). For at minimere denne type bias arbejdes der med en systematisk interviewguide,
hvor fokus er pa centrale temaer og ikke pd enkelte udsagn. Dette sikrer, at alle informanter vurderes
ud fra ensartede og objektive kriterier, hvilket bidrager til en mere balanceret og retvisende analyse
af deres oplevelser. Endvidere bliver alle interviews transskriberet omhyggeligt og analyseret med
udgangspunkt i en dben kodning, hvilket gor det muligt at identificere menstre og temaer pa tvers af
informanterne (Ingemann et al., 2019, p. 205). Denne metode styrker datakvaliteten, da det reducerer
risikoen for, at enkelte udsagn fér for stor vagt pd bekostning af andre perspektiver. Ved at vare
bevidst om potentielle fejlkilder og arbejde systematisk med refleksivitet og strukturerede procedurer,
soger undersogelsen at sikre, at de indsamlede data er troverdige og reprasentative for lerernes

oplevelser med inklusion af elever med ADHD.

Ved at tage hejde for interviewbias kan man sikre en mere retferdig og objektiv vurdering af
kandidater, hvilket i sidste ende forer til bedre beslutninger og et mere transparent udvaelgelsesforlgb.
Der er ogsa taget hegjde for kontekstuelle forskelle mellem skolerne. K43 og K24 reprasenterer smé
skoler med en mere overskuelig ledelsesstruktur, mens M53 er en stor folkeskole med en storre
lederstabel og mere komplekse organisatoriske forhold. Denne opdeling muligger en dybere analyse

af, hvordan forskellige strukturelle vilkar kan skabe forskellige udfordringer og muligheder for
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inklusion af elever med ADHD. Samlet set understotter disse metodiske tiltag et fokus pa at minimere
interviewbias og sikre en mere valid og nuanceret analyse af lerernes oplevelser. Ved at kombinere
en struktureret interviewguide, refleksiv praksis, skabes der et solidt fundament for at forsta, hvordan

lerere oplever inklusion af ADHD-elever pa tvars af forskellige kontekster 1 den danske folkeskole.

6.2.8 Kodning

Kodning er et analytisk redskab, der hjelper med at systematisere og strukturere empirisk materiale,
sé det bliver lettere at identificere menstre og tendenser (Ingemann, Kjeldsen, Nerup, & Rasmussen,
2019, p. 202). Kodning i sig selv fortolker ikke materialet, men understetter analysen ved at gere det
nemmere at finde sammenh@nge og temaer i interviewdata. Dette skaber et overblik over de
indsamlede udsagn og understetter en dybere forstéelse af leerernes oplevelser med inklusion af elever
med ADHD i folkeskolen. Som beskrevet af Ingemann et al. (2019, p. 203) indeberer kodning en
opdeling og klassificering af materialet, hvor bestemte tekstpassager, s@tninger eller formuleringer
tildeles labels, der fungerer som negleord eller temaer. Efterhdnden som materialet gennemgas, bliver
gentagende menstre tydeligere, og kodningen muligger en mere analytisk tilgang, hvor fokus ikke

kun er pa enkeltstiende udsagn, men ogsa pé de bredere tendenser, der treeder frem i empirien.

Kodningsarbejdet udger en central del af denne undersegelse og danner grundlaget for
analysen af laerernes oplevelser med inklusion af elever med ADHD-diagnose. Gennem flere
gennemlasninger af interviewtransskriptionerne identificeres centrale temaer og menstre. Koderne
justeres lgbende — fx ved at omformulere dem, opdele dem i underkategorier eller samle dem i
overordnede analytiske temaer (Ingemann et al., 2019, p. 204). En vigtig del af processen er
memoskrivning, hvor der laves sma analytiske refleksioner over koderne og deres indbyrdes
sammenhange. Disse memoer udger de forste byggesten til analysen og skaber koblinger mellem
leerernes udsagn og de teoretiske perspektiver. I undersegelsen anvendes en kombination af teori- og
empiristyret kodning. Den teoristyrede (eller lukkede) kodning tager udgangspunkt i udvalgte
begreber fra analysens teoretiske ramme — fx struktureringsteori, mesosystem og ontologisk
sikkerhed — og ger det muligt at analysere data med et fokuseret blik for allerede identificerede
problemstillinger (Ingemann et al., 2019, p. 205). Parallelt anvendes &ben (empiristyret) kodning,
hvor nye koder udvikles pa baggrund af det, der fremkommer i materialet. Her kan laerernes egne
beskrivelser af fx samarbejde med PPR, konflikthdndtering eller behov for paedagogisk fleksibilitet
fremstd som nye og uforudsete analytiske spor. Denne kombinerede tilgang styrker analysens

refleksivitet. Den gor det muligt bade at undersoge lerernes erfaringer i lyset af eksisterende teori og
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at vere dben over for nye indsigter, der opstar direkte fra empiriens kompleksitet. P4 den made
fungerer kodningen ikke blot som et redskab til sortering, men som en dynamisk metode til at skabe

dybere forstéelse for, hvordan inklusion af ADHD-elever praktiseres og opleves 1 hverdagen.

6.2.9 Kodeskema
Se bilag 2.

6.3 Kvalitetskriterier

For at sikre troverdighed og validitet i undersegelsen af lereres oplevelser med inklusion af elever
med ADHD, inddrages kvalitetskriterier som reliabilitet, intern og ekstern validitet samt ekologisk
validitet. Det er centralt at overveje, hvordan forskelle i skolernes ressourcer, ledelsesstruktur og
geografiske placering kan pévirke lerernes oplevelser og dermed fortolkningen af resultaterne. I
denne undersoggelse er der taget hejde for forskelle som disse ved strategisk at udvaelge informanter
med variation 1 ken, erfaring og skoleplacering. Dette muligger en mere nuanceret forstéelse af
inklusion pé tvers af forskellige peedagogiske rammer. Samtidig anerkendes, at lerernes udsagn ikke
star alene som universelle sandheder, men er praeget af lokale vilkar og betingelser. Denne bevidsthed

bidrager til at styrke undersegelsens validitet og overferbarhed.

6.3.1 Reliabilitet

Reliabilitet refererer til undersogelsens konsistens og reproducerbarhed. For at sikre en systematisk
tilgang anvendes en semistruktureret interviewguide, der sikrer en ensartet indsamling af data.
Interviews transskriberes og analyseres, hvor en konsekvent kodningsstrategi minimerer risikoen for

bias og sikrer en gennemsigtig analysetilgang (Bryman, 2016, p. 41).

6.3.2 Intern validitet

Intern validitet handler om, hvorvidt der er en troverdig sammenhang mellem teori og empiri. For
at sikre dette er forskningsspergsmaélet neje tilpasset problemformuleringen, og det har styret bade
dataindsamling og analyse: Hvordan oplever lcerere folkeskolens rammer for inklusion af elever med

ADHD, hvilke udfordringer stdr de overfor i undervisningen, og hvilke muligheder opstar i praksis?

Den abduktive tilgang kombinerer empiri og teori 1 en iterativ proces og muligger
refleksion over laerernes oplevelser i lyset af relevante teorier. Giddens’ struktureringsteori anvendes

til at analysere, hvordan laerernes praksis formes af — og samtidig er med til at forme — de strukturelle
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rammer i folkeskolen. Bronfenbrenners gkologiske systemteori bidrager med et helhedsperspektiv
pa, hvordan forskellige systemniveauer pavirker lerernes inklusionsarbejde. Scheffs teori om skam
og anerkendelse anvendes til at belyse de emotionelle dimensioner af lerernes oplevelser. Teorierne
bidrager til en forstaelse af leerernes handlemuligheder og praksis, og dermed vurderes den interne

validitet at vaere hgj.

6.3.3 Ekstern validitet

Ekstern validitet omhandler undersegelsens generaliserbarhed. Da undersggelsen inkluderer tre
leerere fra tre forskellige skoler, muliggeres en bredere forstaelse af, hvordan inklusion opleves pa
tvaers af forskellige organisatoriske rammer og ressourcer. Dette oger den eksterne validitet, idet
variationen 1 skoler og lareres erfaringer giver et mere nuanceret billede af inklusionspraksis i
folkeskolen (Bryman, 2016, p. 42). Det skal dog bemarkes, at ekstern validitet generelt vurderes som
lavere i kvalitative studier, da fokus er pa dybdegdende forstielse frem for statistisk generalisering.
Derfor kan resultaterne primart ses som analytisk generaliserbare, hvor indsigterne kan overfores til

lignende kontekster fremfor en direkte generalisering til hele populationen.

6.3.4 Okologisk validitet

Okologisk validitet er afgarende i en kvalitativ undersegelse, der sgger at forsta leerernes oplevelser
i deres naturlige kontekst. Interviews gennemfores med larere, der arbejder direkte med ADHD-
elever 1 dagligdagen, hvilket sikrer, at de indsamlede data afspejler autentiske oplevelser og
praksisser, og sikrer dermed den ekologiske validitet. Dette er serligt vigtigt, da inklusion ikke blot
er et pedagogisk ideal, men en praksis, der formes af skolens strukturer, relationer og ressourcer

(Bryman, 2016, p. 42).

6.4 Operationalisering

For at undersoge folkeskolelereres oplevelser af at undervise elever med ADHD, er det nedvendigt
at koble de teoretiske begreber med konkrete spergsmal i interviewene. I denne undersegelse forstas
"leererens oplevelse" bredt som deres refleksioner over undervisningspraksis, samarbejde med
eksempelvis PPR, og de organisatoriske rammer, der former deres handlemuligheder i relation til
elever med ADHD. For at sikre en systematisk tilgang kobles de teoretiske begreber til
undersegelsens empiri gennem en operationalisering af de centrale temaer. For at belyse lerernes

oplevelser med inklusion af elever med ADHD i folkeskolen er interviewguiden struktureret om
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centrale teoretiske perspektiver og de tematikker, der er identificeret som vesentlige for analysen.
Interviewspergsmalene er udarbejdet med udgangspunkt i Bronfenbrenners ekologiske systemteori,
Giddens' struktureringsteori, Scheffs teori om skam og anerkendelse samt New Public Management.
Interviewguiden er opdelt i fem overordnede temaer, som knytter sig til de teoretiske perspektiver:
Oplevelse af inklusion i praksis, Udfordringer i inklusionsarbejdet, Samarbejde og stette, Laerernes

trivsel og folelser i arbejdet samt Refleksion og fremtidige perspektiver.

Under temaet Oplevelse af inklusion i praksis er interviewspergsmalene designet til at
afdaekke, hvordan skolens organisatoriske rammer og pedagogiske strategier pavirker inklusion af
ADHD-elever. Her trekkes der pa Bronfenbrenners teori om mikro- og mesoniveau samt Giddens'
struktureringsteori. Spergsmél som "Hvordan oplever du skolens rammer for inklusion af elever med
ADHD?" og "Hvordan mener du, at skolens struktur pavirker mulighederne for inklusion?" er rettet

mod at forsta, hvordan eksterne og interne rammer pavirker laeerernes praksis.

I temaet Udfordringer i inklusionsarbejdet anvendes Giddens' teori om strukturer og
handlemuligheder samt Scheffs teori om skam. Interviewspergsmal som "Hvad oplever du som de
storste udfordringer ved at inkludere ADHD-elever i almenundervisningen?" og "Er der
organisatoriske eller ressourcemcessige begreensninger, der spiller ind?" er formuleret for at afdeekke
de strukturelle og emotionelle barrierer, leererne meder i arbejdet med inklusion. Her fokuseres der
pa, hvordan dokumentationskrav og ressourceknaphed, inspireret af NPM, kan hamme lerernes

muligheder for at skabe inkluderende leringsmiljoer.

Temaet Samarbejde og stotte trekker pa Bronfenbrenners begreb om mesosystemet, hvor
relationen mellem skole og eksterne akterer som PPR og foraldre indgér. Interviewspergsméal som
"Hvordan oplever du samarbejdet med PPR i forbindelse med elever med ADHD?" og "I hvor haj
grad oplever du, at PPR’s anbefalinger er brugbare i praksis?" er udviklet med henblik pé at forsta,

hvordan tvaerprofessionelt samarbejde pavirker inklusionen af elever med ADHD.

Under temaet Leerernes trivsel og folelser i arbejdet anvendes Scheffs teori om skam og
anerkendelse til at udforske de emotionelle aspekter af leerernes praksis. Spergsmél som "Hvordan
pavirker arbejdet med inklusion din trivsel og arbejdsglede?" og "Har du nogensinde oplevet en
folelse af skam eller utilstreekkelighed i forbindelse med inklusion?" er formuleret for at belyse,
hvordan lerernes folelser af anerkendelse eller mangel pa samme pavirker deres oplevelse af

inklusion.
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Afslutningsvis dbner temaet Refleksion og fremtidige perspektiver op for leerernes egne tanker
om forbedringer i inklusionsarbejdet. Her er spergsmal som "Hvis du kunne cendre én ting ved
inklusionsarbejdet i folkeskolen, hvad skulle det sa veere?" og "Hvilke fremtidige cendringer ser du
som nadvendige for at styrke inklusion af ADHD-elever?" designet til at give laererne mulighed for at
reflektere over fremtidige perspektiver og potentielle lesninger pa de udfordringer, de oplever. Denne
operationalisering af de teoretiske perspektiver i interviewguiden muligger en systematisk indsamling
af data, der er forbundet med undersogelsens analytiske ramme. Herved skabes en staerk

sammenhang mellem empiri og teori, hvilket styrker grundlaget for den videre analyse.
6.5 Analysestrategi

Empirien analyseres, som tidligere beskrevet, en abduktiv tilgang, idet denne tilgang favner den
bedste besvarelse af problemformuleringen. Gennem abduktion er det muligt at identificere menstre
og sammenhange, og deraf kombinerer lerernes oplevelser med teoretiske perspektiver, der samlet
kan belyse, hvordan inklusion af elever med ADHD udspiller sig i praksis. Disse teoretiske
perspektiver er tidligere beskrevet, men indeberer: Giddens struktureringsteori, Bronfenbrenners
okologiske systemteori, NPM & Scheffs skamteori. Disse perspektiver vil hver iser bidrage til at
belyse forskellige aspekter af laerernes oplevelser og udfordringer i arbejdet med inklusion. De
teoretiske perspektiver kobles her pa forskellige delanalyser ud fra, hvor deres teoretiske indblik
forventes at give nuancerede analyser. Dette gor det muligt at undersege, hvordan strukturelle,

padagogiske, relationelle og emotionelle faktorer pavirker lerernes oplevelser og handlemuligheder.
6.5.1 Strukturering af analysen

Analysen vil vaere struktureret i fire delanalyser, som hver is@r fokuserer pa centrale temaer, der er

identificeret gennem kodningen af interviewene. De fire delanalyser er som folger:
1. Inklusionens paradoks: Idealer vs. praksis i folkeskolen

Her undersgges de strukturelle og ressourcemassige rammer, lererne arbejder under. Giddens'
struktureringsteori og NPM anvendes til at forstd, hvordan politiske beslutninger og skolens
strukturer pévirker mulighederne for inklusion. Der ses narmere pa, hvordan standardisering,

klassesterrelser og mangel pa ressourcer udger barrierer i arbejdet med ADHD-elever.

2. Manglen pa paedagogisk og kulturel representation: ADHD i undervisningsmaterialer
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I denne delanalyse fokuseres der péd laerernes konkrete padagogiske tilgange og strategier til at
inkludere ADHD-elever i klassefallesskabet. Bronfenbrenners ekologiske systemteori anvendes til
at forstd, hvordan mikro- og mesoniveauer (fx klassen og skolen) spiller ind pd laerernes
handlemuligheder. Samtidig underseges, hvordan larerne tilpasser undervisningsmaterialer og

arbejdsmetoder for at imedekomme elevernes behov.
3. Det tvaerprofessionelle samarbejde — potentiale og begrensninger

Denne del af analysen underseger samarbejdet mellem laererne, PPR, AKT-l@rere og foreldre.
Giddens’ struktureringsteori bruges til at analysere, hvordan relationer og strukturer pavirker lerernes
handlemuligheder i det tvaerprofessionelle samarbejde. Der sattes fokus pd bade de muligheder og

de begraensninger, som larerne oplever i samarbejdet om elever med ADHD.
4. Learernes emotionelle oplevelser: Skam, anerkendelse og arbejdspres

I denne del af analysen undersoges de emotionelle dimensioner af lerernes oplevelser med inklusion.
Scheffs teori om skam og anerkendelse anvendes til at analysere, hvordan felelsen af
utilstraekkelighed og manglende anerkendelse kan pavirke lerernes trivsel og praksis. Her vil der ogsa
blive set pa, hvordan leererne oplever relationerne til bade kolleger, foreldre og ledelse i arbejdet med

inklusion.

7. Analyse

7.1 Delanalyse 1: Inklusionens paradoks: Idealer vs. praksis i folkeskolen

Gennem problemfeltet og litteraturreviewet fremgar det, at inklusion af elever med ADHD er et
centralt ideal 1 dansk uddannelsespolitik — med fokus pad mangfoldige leringsmiljoer og lige adgang
til undervisning for alle. Men i lerernes erfaringer fremstér en tydelig kloft mellem de politiske
ambitioner og den peedagogiske virkelighed i klasselokalet. Det er i dette spaendingsfelt — nar politiske
idealer mader konkrete praksisser — at analysen tager sit udgangspunkt. De folgende afsnit belyser,
hvad der sker i maskinrummet af inklusionsarbejdet: hvordan lererne som frontlinjepersoner
navigerer i medet med elevernes behov og de institutionelle rammer, de arbejder indenfor. Her bliver
det belyst, at struktur og tydelighed spiller en afgerende rolle i arbejdet med elever der har en ADHD-

diagnose — bade som en nedvendighed for elevernes trivsel og som et redskab, lererne aktivt forseger
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at skabe og opretholde. Denne proces analyseres gennem Giddens’ struktureringsteori, hvor
strukturer ikke kun begranser, men ogsa muligger bestemte former for handling. Delanalyse 1 vil
derfor ikke kun vise, hvordan larernes handlemuligheder formes af strukturelle vilkdr som
ressourcemangel og utydelige samarbejdsformer, men ogsé hvordan lererne — bevidst eller indirekte
— forseger at handtere, tilpasse og endda @ndre disse rammer gennem deres daglige praksis. P4 den
méde bliver forholdet mellem struktur og agency centralt for at forsta inklusionens paradoks: at selv
gode intentioner risikerer at bryde sammen, ndr rammerne ikke understotter dem — medmindre

leererne finder mader at skabe dem selv.

Inklusion af elever med ADHD i folkeskolen er et centralt politisk mél, men realiseringen af
dette ideal star over for store udfordringer i praksis. Laererne K24 og K43 beskriver, at de ofte stir
alene med ansvaret for at inkludere elever med komplekse behov i klasser med op til 28 elever, heraf
flere med ADHD. Denne oplevelse af at "std pa bar bund" indikerer en felelse af afmagt og
utilstreekkelighed, fordi rammerne om dem ikke understotter opgaven. Nér laereren i K24 siger: "Man
star virkelig pa bar bund, og du har ikke rigtig nogen til at hjeelpe dig, hvis du star med en klasse pd
de der 24-28 elever, og du sd har fire af dem, der har ADHD, og de alle stikker hver sin retning, sd
er du fucked,” (K24: 1. 73-81). Dette er det et udtryk for en oplevelse af manglende stotte, bade
ressourcemassigt og pedagogisk. Denne oplevelse af at "std pd bar bund" indikerer en folelse af
afmagt og utilstrekkelighed, fordi ramme ikke understetter opgaven. Situationen kan analyseres
gennem Giddens' struktureringsteori, som forklarer, hvordan sociale strukturer bade skabes af og
begranser menneskelig handling (Giddens, 1984). Lerernes manglende adgang til specialiseret viden
og opkvalificering er ikke blot et individuelt problem, men et strukturelt vilkar, som pavirker deres
muligheder for at handle meningsfuldt i inklusionsarbejdet. Ifelge Giddens opretholdes sociale
systemer gennem gentagelse af handlinger, men disse handlinger er samtidig formet af de strukturelle
betingelser, der eksisterer. For lrerne betyder det, at selvom de ensker at skabe inkluderende miljger,
haemmes de af manglende opkvalificering og stette, hvilket igen reproducerer en praksis, hvor
inklusion ikke fungerer optimalt. Denne mangel pa strukturel stotte understottes af udsagnet i K43
(Linje 44-48), hvor lereren papeger, at selvom der er politisk og samfundsmassig fokus pA ADHD,
tilbydes leererne ikke nogen form for uddannelse i at handtere elever med diagnosen: "Der er sd stor
fokus pd born med ADHD i samfundet, men jeg blev ikke tilbudt eller den arbejdsplads jeg er pd blev
jeg faktisk ikke tilbudt nogle uddannelser omkring det.” Dette illustrerer et paradoks: Samfundet
onsker inklusion og rummelighed, men uden at investere i de nedvendige ressourcer og

kompetenceudvikling for leererne. Det medforer, at leererne ofte foler sig utilstreekkelige i forhold til
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de krav, der stilles til dem, hvilket igen gér ud over eleverne. Her kan man treekke pa Giddens' begreb
om "strukturens dualitet," som beskriver, hvordan strukturer bade mulig- og umuligger handlinger.
Selvom der eksisterer politiske strukturer, der fremmer inklusion, mangler de praktiske rammer og
den faglige opkvalificering, der kunne gore laererne i stand til at leve op til disse krav. Manglen pa
paedagogisk efteruddannelse og de utilstraekkelige ressourcer gor det vanskeligt at sikre, at alle elever
modtager den nadvendige stotte, og det forstaerker lerernes folelse af at vaere utilstraekkeligt kledt pa
til opgaven. Manglen pa padagogisk efteruddannelse og utilstraekkelige ressourcer gor det vanskeligt
at sikre, at alle elever modtager den nodvendige stotte. For laererne bliver inklusionen derfor ikke blot
en faglig udfordring, men en personlig belastning, hvor de oplever, at de star alene med et ansvar, de
ikke er blevet rustet til at lofte. I casen fra K24 blider det gjort tydeligt, hvordan dette udmenter sig
konkret i1 oplevelsen af at vare “fucked,” nar flere elever med ADHD kraver individuel
opmerksomhed, som lereren ikke har mulighed for at give. Her bliver opgaven at inkludere elever
med komplekse behov i en almindelig undervisningskontekst. Ikke kun praktisk krevende, men ogsé
folelsesmassigt frustrerende, fordi leereren ved, hvad der burde geres, men ikke har redskaberne eller
rammerne til at gore det. Dette er kernen i paradokset: Lareren vil lykkes med inklusion, men

strukturens begransninger spaender ben for intentionen.

Denne spending mellem politiske idealer og skolens praksis illustrerer inklusionens paradoks:
onsket om at inkludere alle elever i1 det almene undervisningsmilje steder sammen med strukturer,
der i deres nuvarende form ikke understotter dette mal. Det er ikke blot et vilkar, som lererne ma
acceptere, men et forhold, der — ifolge leerernes egne erfaringer — kalder pa forandring. Nar rammerne
ikke giver plads til differentiering og stette, tvinges laererne til at g& pd kompromis med deres
undervisning. Lareren M53 beskriver (Linje 39-42): "Det betyder, at jeg nogle gange md springe
over, hvor geerdet er lavest med de andre elever — man gar pd kompromis med den undervisning, man
egentlig gerne ville lave." Dette kompromis efterlader ikke blot lererne med en folelse af
utilstraekkelighed, men risikerer ogsa at fastholde elever med ADHD i marginaliserede positioner,
hvor deres behov ikke imedekommes. Det er netop her, behovet for strukturelle @ndringer bliver
tydeligt: hvis inklusion skal lykkes, ma skolens rammer tilpasses den virkelighed, lererne star i —
ikke omvendt. Derfor er det ikke kun et spergsmal om at ville inkludere, men om at kunne inkludere

under de givne strukturelle betingelser.

Behovet for struktur og tydelige rammer er et centralt tema, der gér igen i lerernes

beskrivelser af arbejdet med elever med ADHD. Ifelge leereren K43 (Linje 116-129) er det "vigtigst,

49



nar der er i en klasse der altid er struktur, at eleverne altid ved hvad de skal." Dette understreger, at
elever med ADHD trives bedst i leringsmiljeer, hvor der er klare rammer og forudsigelighed.
Strukturen giver dem mulighed for at navigere 1 skoledagen uden konstant usikkerhed om, hvad der
skal ske, hvilket ellers kan fore til frustration og uro. Lereren nevner desuden brugen af Mebooker,
hvor eleverne kan laese deres ugeplan og dermed skabe overblik over dagens aktiviteter. Denne
systematiske tilgang til planlegning ger det lettere for eleverne at forberede sig mentalt pa de

opgaver, der venter, og reducerer risikoen for, at de feler sig overveldede af skift i aktiviteter.

Behovet for hverdags-struktur for eleven kommer ligeledes til udtryk i interviewet med M53
(Linje 49-55), hvor lereren fremhever, at "visuelle skemaer og tydelige rammer kan hjcelpe med at
skabe overblik og reducere uro." For elever med ADHD kan det vere sarligt udfordrende at
planleegge og organisere deres skoledag, hvilket kan skabe utryghed og forstyrrelser. Visuelle
skemaer mindsker den kognitive belastning og giver eleverne faste holdepunkter, hvilket bidrager til
en roligere klassekultur. Bronfenbrenners egkologiske systemteori (1979) understetter denne pointe
ved at fremhave klassevearelset som et mikrosystem, der har direkte indflydelse pa elevens trivsel.
Det er netop i1 dette nare milje, lererne oplever, at manglende struktur og ressourcer gor det
vanskeligt at skabe rammer, hvor elever med ADHD kan fungere og deltage meningsfuldt. Her kan
strukturelle tiltag som faste rutiner og visuel stotte fa stor betydning. Et ustruktureret miljo forsterker
elever med ADHD’s udfordringer med opmarksomhed og koncentration og skaber en negativ spiral,
hvor laereren md bruge tid pa adfardsregulering frem for undervisning. K43 (Linje 116-129)
fremhaever dette, hvor lereren pointerer vigtigheden af forudbestemte grupper, sé eleverne ikke skal
bruge energi pa at finde deres plads socialt. Denne type struktur reducerer usikkerhed og fremmer
deltagelse i1 fellesskabet. Giddens’ struktureringsteori (1984), som fokuserer pa samspillet mellem
individ og struktur, kan her bruges til at vise, hvordan lerernes muligheder for at skabe inkluderende
leeringsmiljoer formes — og ofte begranses — af de organisatoriske rammer, de arbejder inden for. Nar
skolen ikke prioriterer systematiske tilgange, begranses lererens handlemuligheder, og elever med
ADHD risikerer at falde udenfor. Strukturer som visuelle skemaer og faste rutiner bliver dermed ikke
blot praktiske hjelpemidler, men nedvendige betingelser for at realisere inklusion i praksis. Mangel
pa struktur rammer bade elever og laerere, som ma navigere i en uforudsigelig hverdag uden
tilstreekkelige redskaber. Det illustrerer inklusionens paradoks: idealet om fallesskab kolliderer med
virkeligheden, nir de nedvendige rammer ikke er til stede. Skal inklusion fungere, ma der
implementeres klare og forudsigelige strategier, der skaber bade tryghed for eleverne og arbejdsro for

leererne.
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Manglen pd peedagogiske strategier afspejler larernes oplevelse af utilstrekkelig
understottelse 1 madet med elever med ADHD. I K24 beskrives det som at "opfinde den dybe
tallerken", fordi leererne ofte savner konkrete redskaber til at hdndtere hverdagens udfordringer. Da
ADHD viser sig forskelligt fra elev til elev, opleves det som vanskeligt at anvende generelle metoder
1 praksis. Derfor eftersporger laererne ikke blot teoretisk viden, men praksisnare og anvendelige
vaerktgjer. I M53 (Linje 165-173) navner en lerer onsket om kurser med “hands-on” arbejde, fx
gennem cases og sparring med specialpadagoger. Det handler ikke kun om ekstern ekspertise, men
om at skabe rum for faglig sparring og lering i fellesskab tet pé praksis. Denne eftersporgsel kan
forstas i lyset af Giddens’ struktureringsteori, hvor lerernes muligheder for at handle formes af de
strukturelle rammer, de arbejder under. Nar redskaber og stette udebliver, risikerer leererne, trods
gode intentioner, at bidrage til at reproducere en praksis, hvor inklusion forbliver et ideal. Ogsa
Bronfenbrenners teori er relevant her, idet fravaret af specialiseret stotte og konkrete verktejer i
skolens mikrosystem kan gere leringsmiljoet mere sarbart over for elevernes komplekse behov.
Selvom specialet hviler pa en abduktiv tilgang, er det vaerd at fremhave, at mere systematiske og
praksisnare strategier kan vaere en mulig vej frem. Dette kunne fx indebaere udvikling af konkrete
padagogiske guidelines med input fra bade lerere og elever, sé losningerne forankres i praksis og

reelt understetter inklusion.

Det poetiske metafor om "blomstermarken" fra K24 (Linje 340-348) indkapsler pa smukkeste
vis, hvordan skolens struktur og klassernes storrelse kan have en afgerende betydning for
inklusionens succes. Lareren beskriver, hvordan de reade blomster — symbolsk for eleverne med
serlige behov — er langt mere synlige i en lille blomstereng med fi blomster, end de er i en stor mark,
hvor de nemt kan forsvinde i mangden: "Hvis du har en blomstermark med 10 hvide blomster og to
rade, sd er to rode jo meget nemmere at se." Denne simple, men kraftfulde beskrivelse illustrerer,
hvordan sma klassestorrelser skaber bedre betingelser for nervar, relationsarbejde og individuel
opmerksomhed. I de storre klasser er risikoen for, at eleverne bliver skjult i mangden, langt sterre,
hvilket kan udfordre lerernes mulighed for at stette og inkludere dem pd en meningsfuld méade.
Bronfenbrenners gkologiske systemteori (1979) understotter ogsd denne forstielse, og kan henvise
til, at nér klasserne bliver for store, forsvinder overskueligheden, og leererne mister muligheden for
at skabe de nare relationer og det klassemiljg, der ofte er nadvendige for, at ADHD-elever kan trives
og udvikle sig. Samtidig rejser metaforen ogséd et mere generelt spergsmél om inklusionens bredde.
Selvom denne undersogelse har fokus pd ADHD, kan lerere opleve, at netop denne diagnose fér

serlig opmarksomhed, fordi den fylder i den offentlige debat og diagnosticeres hyppigere. Det kan
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skabe en oplevelse af, at de “rode blomster” far mere stotte og synlighed end de blé, grenne eller
lyserade — altsa de elever, der ogsé har behov, men ikke nedvendigvis falder inden for de mest omtalte
diagnoser. Den lille "blomstermark" skaber et miljo, hvor hver enkelt blomst — hver enkelt elev — kan
ses, stattes og vokse. I dette lys bliver det tydeligt, at klassestorrelsen ikke blot handler om logistik,

men om relations arbejde, opmarksomhed og inklusionens hjerte: At alle bliver set.

Delanalysen har tydeliggjort det paradoks, der eksisterer mellem de politiske idealer om
inklusion af ADHD-elever og den praktiske virkelighed i klasselokalerne. Manglende ressourcer,
utilstraekkelig stotte og store klassestorrelser gor det vanskeligt for laererne at realisere ambitionerne
om rummelighed og fellesskab. Giddens' struktureringsteori forklarer, hvordan larernes
handlemuligheder bdde formes af og begraenses af skolens strukturer, mens Bronfenbrenners
okologiske systemteori belyser, hvordan manglende stotte pd mikro-, meso- og makroniveau haemmer
inklusionen. Analysen understreger behovet for mere systematiske padagogiske strategier og

tydelige strukturer for at mindske kloften mellem politiske mél og lerernes daglige praksis.

7.2 Delanalyse 2: Manglen pa paedagogisk og kulturel repreesentation:
ADHD i undervisningsmaterialer til bgrnene

Et gennemgéende onske i lerernes beskrivelser er den manglende reprasentation af ADHD i
undervisningsmaterialer. I K24 (Linje 404-432) udtrykker en lerer frustration over, at der ikke
eksisterer bager til barnene om elever med ADHD: "Det er meget sveert at finde noget til barn der
har ADHD. Fordi der bliver ikke skrevet bager om born med ADHD. Det er noget, jeg sindssygt godt
kunne tenke mig." Lareren pdpeger, hvordan elever med ADHD mangler litterere spejlinger i
undervisningen, hvilket skaber en barriere for deres selvforstaelse. Ifolge laereren er det afgerende, at
elever kan genkende sig selv i de fortellinger, de laser, for at opnad en folelse af identitet og
normalisering. Denne eftersporgsel efter repreesentation raekker desuden ud over ADHD og galder

som en generel problematik ved diagnoser for elever i folkeskolen (K24, Linje 404-432).

Denne problematik understottes yderligere af en konkret situation fra K24 (Linje 434-450),
hvor en elev folte sig "helt vildt set" efter at have lest en bog om en dreng med en psykisk syg mor.
Lareren forklarer, hvordan eleven oplevede genkendelse i karakterens udfordringer, hvilket styrkede
hans felelse af forstielse og tilhersforhold. Laereren reflekterer over vigtigheden af, at elever med
ADHD ogsa skal kunne spejle sig i litteraturen, og at bdde elever med diagnosen og deres

klassekammerater kan drage fordel af det: "Det der med at kunne lcese en bog omkring det, det kunne
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veere genialt, at man kunne skrive det ind i et klasselokale.”. Her ligger en essentiel pointe
omhandlende mangfoldighed i undervisningsmaterialer, hvor ADHD-reprasentation ikke blot ville
gavne de ramte elever, men ogsa skabe empati og forstéelse blandt deres klassekammerater. Den
manglende reprasentation i undervisningsmaterialer tydeliggeres ogsa i K43 (Linje 77-86), hvor en
leerer beskriver, hvordan traditionelt materiale ofte er uoverskueligt for elever med ADHD: "Der er
for eksempel et barn der havde, nej det var en engelsk bog, hvor der stod sa mange ting pd en side
han skulle og det kunne simpelthen ikke overskue.” For at imgdekomme elevens behov forteller
lereren, at hun ofte ma omskrive opgaver og forenkle visuelt komplekst indhold. citatet satter
samtidig fokus pa de udfordringer, offentligt ansatte, som laerere, mader i praksis. De star ofte alene
med ansvaret for at tilpasse standardiserede undervisningsmaterialer, der ikke er udviklet med hensyn
til elever med diagnoser. Det viser en dobbelt belastning: ikke blot skal lereren undervise og
inkludere, men ogsd kompensere for systemiske mangler i materialernes tilgengelighed. Dette viser
en tydelig uoverensstemmelse mellem de padagogiske idealer om inklusion og de konkrete
leringsredskaber, som skolen stiller til rddighed. For elever med ADHD kan farverige tekstbokse,
fyldte sider og grafiske elementer vare sa overvaldende, at de ikke kan overskue opgaven, hvilket
skaber en barriere for leering. Her bliver lereren tvunget til at tilpasse materialet individuelt, hvilket

igen peger pa et strukturelt problem.

Behovet for paedagogiske materialer, der bade informerer og skaber forstaelse, understottes
yderligere af K43 (Linje 472-479), hvor en lerer foresldr, at der kan udvikles bernefilm eller
tegnefilm, der illustrerer, hvordan det er at leve med ADHD. Lareren udtrykker en vision om, at
"Hvis nu at der bliver lavet en eller anden bornefilm eller tegnefilm om et eller andet hvor man mdske
horte et lille barns tanker, sa tror jeg mdske bedre at de forstar det.” Her ses en klar forbindelse til
Bronfenbrenners ekologiske systemteori, hvor mesoniveauet, der omfatter relationerne mellem
klassekammerater og lerere, kan styrkes gennem eget indsigt og forstdelse. Hvis eleverne bliver
presenteret for materialer, der gor ADHD synligt og forstaeligt, kan det styrke fallesskabet og
reducere misforstéelser. Denne pointe genfindes i M53 (Linje 322-342), hvor lereren beskriver,
hvordan elever med ADHD kunne fa en styrket selvforstaelse gennem littereere og mediemaessige
reprasentationer: "Jeg havde en dreng i klassen pd et tidspunkt, som virkelig havde sveert ved at sidde
stille, men han var vildt god til at bygge og bruge heenderne. Hvis der havde veeret en forteelling, hvor
han kunne se, hey, der er ogsa andre som mig, og det er okay, sd tror jeg virkelig, det havde gjort
noget godt for hans selvforstdelse.”. Lareren understreger, at det ikke behever at vare store

paedagogiske projekter, men sma fortellinger, der gor det muligt for eleverne at spejle sig i karakterer,
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der oplever de samme udfordringer som dem selv. Dette er i trdd med Scheffs teori om skam og
anerkendelse, hvor folelsen af ikke at blive set eller forstaet — et brud 1 de sociale band — kan skabe
skam og isolation. Omvendt kan genkendelse 1 litteraturen fungere som en form for social
anerkendelse, hvor eleverne oplever, at deres udfordringer er reelle og forstaelige — ikke noget, der

skal skjules.

Denne del af analysen belyser, at den paedagogiske og kulturelle reprasentation af ADHD er
steerkt underrepraesenteret i undervisningsmaterialerne. Dette skaber ikke blot en barriere for lering,
men ogsa for social integration og forstdelse pa bade mikro- og mesoniveau. Hvis eleverne ikke ser
deres egne udfordringer afspejlet i de materialer, de arbejder med, kan det forstaerke folelsen af skam
og isolation fra fallesskabet. P4 samme méde mister deres klassekammerater muligheden for at
udvikle empati og indsigt i, hvad det vil sige at leve med ADHD. Her peger lererne pa behovet for
differentierede materialer — sdsom bernebeger, film og tegneserier — der formidler ADHD pé en
méde, der bade er genkendelig og lererig. Dette kan bidrage til et mere inkluderende og forstdende
klassemiljo, hvor ADHD ikke blot ses som en diagnose, men som en del af berns forskellige mader
at veere 1 verden pa. Udsagnene vidner samtidig om larernes frustration over de begrensede rammer,
de arbejder under. De onsker i1 hoj grad, at alle elever — sarligt dem med ADHD - skal fole sig set og
spejlet i undervisningen, men oplever, at de eksisterende materialer og ressourcer ikke giver mulighed
for dette. Det understreger ikke blot et behov hos eleverne, men ogsa et fagligt og menneskeligt

engagement hos lererne, som systemet ikke i tilstreekkelig grad understotter.

7.3 Delanalyse 3: Det tveerprofessionelle samarbejde — potentiale og
begraensninger

Det tvarprofessionelle samarbejde mellem laerere, PPR, AKT-1arere og foreldre udger en central del
af inklusionsarbejdet i folkeskolen. Larernes beskrivelser afslorer dog, at samarbejdet ofte opleves
som fragmenteret og praget af strukturelle udfordringer, hvilket gor det vanskeligt at opnd den

nedvendige stotte til elever med ADHD.

Larerens beskrivelse i K24 (Linje 354-369) fremheever, hvordan langsommelighed og
bureaukratiske processer preger samarbejdet med PPR, hvilket udger en vaesentlig udfordring i det
tvaerprofessionelle samarbejde. Leereren udtaler her: "Det kan virkelig veere en krig at fd sendt alle de
der dokumenter afsted til dem, og de skal lcese dem igennem og sige, har vi lyst til at sende en ud for

at se pd den her elev, eller foler vi bare, at lige kan sddan og sadan,". Lereren pipeger gennem citatet
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pa, hvordan administrative barrierer og lange sagsbehandlingstider kan forsinke den nedvendige
stotte til elever med sarlige behov. Denne oplevelse af, at PPR's beslutninger tager leengere tid end
nedvendigt, illustrerer, hvordan systemets strukturer skaber afstand mellem behovet i klasselokalet
og den stotte, der reelt leveres. Denne udfordring forsterkes yderligere af lererens fortelling om en
mor, der keempede i over et ar for at f PPR's opmerksomhed pa et barn, der havde brug for stotte:
"Hun er bare blevet ved, og der er ikke sket en skid." Dette vidner yderligere om et system, hvor
lerere og foreldre i mange tilfaelde oplever at std alene med inklusionsopgaven, mens de venter pa
hjelp, der aldrig kommer. Dette tidsaspekt kan have en stor betydning for elevernes trivsel og
leeringsmuligheder, som oftest kompromitteres Yderliger skabes der en folelse af afmagt og
frustration, ndr lerere og foreldre gentagne gange sender dokumentation og forseger at skabe
opmarksomhed om barnets behov uden respons, Set gennem Giddens' struktureringsteori (Giddens,
1984) — der betoner samspillet mellem akter og struktur, hvor strukturer bade former og formes af
menneskelig handling — kan denne langsommelighed i PPR's reaktion forstds som et udtryk for,
hvordan institutionelle rammer begrenser lerernes handlemuligheder. I dette tilfeelde fungerer PPR
som en strukturel komponent, der ideelt set skulle stotte leererne i inklusionen af elever med ADHD,
men som 1 praksis risikerer at fastholde en struktur, hvor hjelpen kommer for sent. Dette samarbejde
med PPR bliver dog i stedet en hindring for leerernes handlemuligheder, nér strukturerne er praeget af
bureaukrati og lange sagsbehandlingstider, Denne strukturelle barriere medferer, at leererne i praksis
star alene med ansvaret for at inkludere elever med komplekse behov, uden at have adgang til den
nedvendige stotte og vejledning fra PPR. Dermed fremstar PPR i praksis ikke som den tilteenkte
stottefunktion, men snarere som en strukturel barriere i arbejdet med at skabe inkluderende
leeringsmiljeer. For at udvide perspektivet og fa en mere nuanceret forstaelse af denne problematik,
kunne det have veret en fordel at inddrage perspektiver fra PPR-medarbejdere gennem interviews.
Dette vil vere en vigtig overvejelse 1 fremtidig forskning, hvor det tvaerprofessionelle samarbejde
med fordel kan belyses fra flere positioner. Dette eksempel illustrerer pa konkret vis, hvordan
formelle strukturer i inklusionsarbejdet kan modarbejde selve inklusionen i praksis. I et bredere
perspektiv kan problematikken, som er fremfort i eksemplet, ogsd relateres til Bronfenbrenners
okologiske systemteori (Bronfenbrenner, 1979). Her pavirkes skolens mikrosystem af samspillet med
institutionelle strukturer som PPR, hvilket betyder at nir dette samspil ikke fungerer optimalt,
svakkes inklusionsindsatsen pa mikroniveau, og eleverne risikerer at falde igennem systemet. For at

forbedre inklusionen af elever med ADHD kraves det, at de institutionelle strukturer bliver mere
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fleksible og tilgengelige for lererne, s PPR kan agere som den stotte, de er tilteenkt, i1 stedet for at

fungere som en barriere i systemet

Laerernes oplevelse af manglende praksisner sparring fra PPR peger péd en vesentlig barriere
for inklusionsarbejdet i folkeskolen. I K43 (Linje 274-283) beskriver en lerer, hvordan fravaret af
konkret og lebende stotte fra PPR efterlader dem med en folelse af utilstrekkelighed: "Jeg savner
helt klart at der kom en ndr jeg ikke ved hvad jeg skal gore, psykologer eller nogle konsulenter, der
kom ud og overveere en undervisning eller en hel dag i en klasse som kunne komme med brugbare
rad.” Dette citat illustrerer ikke blot et behov for vejledning, men ogsé et enske om en form for
kollegial sparring, hvor PPR-medarbejdere bliver en aktiv del af undervisningen og ikke kun en
ekstern rddgiver, der observerer pa afstand. Lareren eftersperger en hands-on tilgang, hvor PPR ikke
blot leverer generelle anbefalinger, men er til stede 1 undervisningen, ser konteksten og radgiver ud
fra den konkrete situation. Ifelge laereren ville mere praksisnare redskaber kunne afhjelpe konkrete
problemer, inden de eskalerer til skolevaegring eller alvorlige konflikter. Denne pointe underbygges
af M53 (Linje 99-119), hvor en lerer udtaler: "Det er tit sadan, at man forst far hjcelp, ndr det hele
er ved at kore af sporet, 0og sd er det jo neesten for sent.” Her fremhaves, hvordan hjelpen fra PPR
ofte forst kommer, nér situationen allerede er kritisk, frem for at vaere forebyggende. Denne tilgang
gor det vanskeligt for lererne at stotte eleverne effektivt, og uden de rette kompetencer risikerer de
at handle uden reelt udbytte. En tidligere og mere forebyggende indsats kunne ifelge lereren sikre,
at udfordringer opdages og héndteres i tide. Problemet peger pd en vasentlig udfordring i det
tvaerprofessionelle samarbejde. Selvom PPR udarbejder anbefalinger, oplever lererne ofte, at disse
er svaere at omsatte i praksis, da de sjeldent tager hgjde for den komplekse virkelighed i klasselokalet.
Her bliver Giddens’ struktureringsteori (1984) relevant, idet leerernes handlemuligheder formes af de
strukturer, de arbejder inden for. Hvis PPR ikke er til stede i hverdagen og ikke indgér i en lebende
dialog, bliver samarbejdet utilstraekkeligt, og lererne stér tilbage med ansvaret — uden den stette, der

kunne kvalificere deres praksis.

Ud fra de ovenstdende udtalelser kunne en mulig losning pa de oplevede problematikker vaere
en mere praksisner tilgang, hvor PPR deltager aktivt i klasselokalet og arbejder ligeverdigt med
lererne. Denne samarbejdsform ville muliggere justering af strategier i situationen og sikre, at de er
tilpasset den konkrete virkelighed, som lererne star i til dagligt. Dermed ville PPR ikke blot fungere

som en ekstern instans, men som en reel medspiller i inklusionsarbejdet, hvor der skabes en tettere
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kobling mellem teori og praksis. Pa lengere sigt kunne dette bidrage til bedre inklusion af elever med

ADHD, storre tryghed for leererne og en styrket relation mellem skolens professionelle aktorer.

Foreldresamarbejdet spiller ogséd en afgerende rolle for inklusionens succes, og flere af
leererne pointerer, hvordan graden af foreldreopbakning kan vaere forskellen mellem trivsel og
udfordringer for elever med ADHD. I K43 (Linje 178-199) beskriver en laerer, hvordan elever med
ressourcesvage foraldre ofte har storre vanskeligheder i skolen: "Der er sa ogsa de ressourcesvage
foreeldre som ikke gar ind og leeser den her ugeplan. Det er faktisk de elever det gar allermest galt
for.". Her bliver det tydeligt, at elever med ADHD i hej grad er athangige af foraeldrenes stotte til at
navigere 1 skolens strukturer og krav. Nér foreldrene ikke engagerer sig i eksempelvis ugeplaner eller
skemalagning, star eleverne svagere i1 forhold til at kunne folge med i undervisningen og indgé i
klassens fallesskab. Det efterlader leererne med et storre ansvar for at kompensere for manglende
stotte hjemmefra, hvilket forsteerker inklusionens paradoks: Larerne forventes at inkludere alle bern,
men star ofte alene med ansvaret, hvis foraeldrene ikke bakker op. Dette understettes yderligere 1 M53
(Linje 231-256), hvor en lerer beskriver, hvordan foreldres engagement kan variere betydeligt: "Der
er nogle forceldre, der er virkelig engagerede og samarbejdsvillige [...] Men sa er der ogsd de
tilfeelde, hvor det er lidt sveerere.”" Lareren beskriver, hvordan nogle foraldre har svart ved at
anerkende barnets behov for stette, hvilket gor det vanskeligt at lave en felles plan for inklusion. I
sadanne tilfelde bliver samarbejdet fragmenteret, hvilket kan ses som en en strukturel sarbarhed i
inklusionsindsatsen, hvor manglende opbakning fra foreldrene kan modarbejde larerens
paedagogiske intentioner og deraf hindre barnets udvikling. Bronfenbrenners gkologiske systemteori
kan hertil ogsa anvendes til at belyse, hvordan relationen mellem skole og hjem udger et centralt
mesoniveau, der har betydning for barnets trivsel og leringsmuligheder. Ud fra teorien vil et taet og
konstruktivt samarbejde mellem lerere og foraldre styrker barnets mulighed for at udvikle sig
positivt. Dette betyder derfor ogsa, at nir samarbejdet ikke gar som forventet, som beskrevet i
interviewene, pavirker bade elevens faglige udvikling, sociale trivsel og felelse af at here til i
feellesskabet. Dette understottes ogsa af laererens udsagn i M53 (Linje 121-132), hvor det beskrives,
hvordan dialogen med foraldre kan vere udfordrende, nir de ikke ensker stotte til deres barn: "For
eksempel havde jeg engang en situation, hvor forceeldrene mente, at deres barn ikke burde have stotte,
fordi de syntes, det ville stigmatisere ham." Her star leereren med et dilemma, hvor han pd den ene
side ser behovet for stette i klasselokalet, men pa den anden side meder modstand fra hjemmet. Dette
skaber en barriere for barnets udvikling, da der ikke opnas enighed om de nedvendige indsatser. Ifolge

Bronfenbrenners gkologiske systemteori — som ser barnets udvikling som resultatet af samspil
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mellem flere indbyrdes forbundne systemer — bliver det her tydeligt, hvordan et brud i samarbejdet
pa mesoniveau, mellem skole og hjem, kan f& konsekvenser for elevens trivsel og lering. Nar disse
systemer ikke arbejder i samme retning, forsterkes de udfordringer, barnet oplever i hverdagen, og
inklusionsarbejdet kompliceres yderligere. Nér systemer som skole og hjem ikke arbejder sammen,
betyder det, at der mangler koordinering, felles forstaelse og sammenhang i de indsatser, der skal
stotte barnet. Det kan komme til udtryk ved, at leerere og foreeldre har forskellige opfattelser af barnets
behov eller adferd, at kommunikationen mellem parterne er mangelfuld, eller at der ikke er en feelles
strategi for, hvordan barnet bedst hjelpes. Barnet meder dermed forskellige forventninger og ma
navigere 1 uensartede rammer, hvilket kan skabe forvirring, uro og folelsen af ikke at blive forstdet.
Ifolge Bronfenbrenners teori heemmer et sddant usammenhangende mesosystem barnets trivsel og
udvikling, og det komplicerer samtidig skolens arbejde med at skabe en inkluderende praksis. Dette
understreger, at et velfungerende samarbejde pd mesoniveauet er afgerende for at sikre sammenhang
og stette 1 barnets udvikling. I forleengelse heraf beskrives det i K43 (Linje 366-380), hvordan en
leerer oplever, at det kan vere en graenseoverskridende proces for foreldrene i forhold til acceptere
og deraf gore det muligt at igangsette et forloab med PPR: "Og sd ndr vi har hort hvad psykologen
siger, som ja jeg tror der er meget mere at bygge videre pd, sd kalder vi forceldrene ind til en samtale.
Og det er greenseoverskridende for nogen, fordi der skal jo helst ikke veere noget galt med ens barn."
Denne beskrivelse fremhaver, hvordan foraldrenes modvilje eller frygt for stigmatisering kan
haemme de nedvendige tiltag for barnets trivsel og udvikling. Giddens' struktureringsteori (Giddens,
1984) kan ligeledes her anvendes til at forklare, hvordan lerernes handlemuligheder begrenses af de
strukturer og relationer, de indgar i. Hvis foreldrene ikke anerkender barnets behov eller modarbejder
de tiltag, som larerne forseger at implementere, s& hemmer det inklusionsarbejdet. Larerne er
dermed fanget i en strukturel ramme, hvor de ensker at hjelpe barnet, men er athangige af
foreldrenes opbakning for at lykkes. Samarbejdet mellem laerere og foreldre fremstar sdledes som
en central faktor i inklusionsarbejdet. Det viser, at vellykket inklusion ikke blot kraever engagement
fra leerere og PPR, men ogsé fra hjemmet, hvor foraldrene spiller en essentiel rolle i barnets udvikling

og trivsel 1 skolen.

7.4 Delanalyse 4: Leerernes emotionelle oplevelser: Skam, anerkendelse
og arbejdspres

De folelsesmaessige konsekvenser ved arbejdet med inklusion af elever med ADHD trader tydeligt

frem 1 lerernes beskrivelser. Flere larere oplever en grundleggende folelse af frustration og
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utilstreekkelighed, nir de ikke formar at opfylde bade de faglige og paedagogiske krav, samtidig med
at de skal rumme elever med sarlige behov. Dette er en kompleks opgave, hvor lererne ofte foler sig
magteslose 1 deres forseg pé at skabe leringsmiljoer, der tilgodeser alle elever. Set i lyset af Scheffs
teori om skam som en social reguleringsmekanisme, der opstar i medet mellem individ og normer,
kan disse oplevelser forstds som udtryk for brud i det professionelle selvbillede — is@r nar laererne

ikke foler sig anerkendt for deres indsats.

K24 (Linje 481-507) beskriver en lerer, hvordan manglen pd specialiseret viden gor det
vanskeligt at stotte elever med ADHD pa en meningsfuld méade: "Fordi man glemmer lidt at se forbi...
Altsd det er nogle gange, sd ser man forbi diagnosen og bare teenker: hvorfor kan du ikke bare sidde
nu? Helt cerligt, hvorfor kan du ikke bare det? Men det er jo fordi, der er noget..." Lereren udtrykker
gennem citatet, at skam bunder i en manglende forstielse for diagnosens betydning i praksis. I stedet
for at kunne tilbyde meningsfuld stette, opleves elevens adferd som en forhindring i undervisningen,
hvilket skaber en folelse af magtesleshed. Mangel pé ressourcer og strategier, som tidligere beskrevet,
udger her frustrationen og forsteerker folelsen af ikke at slé til. Denne folelse af utilstreekkelighed
bliver yderligere forsterket af klassernes storrelse og deraf mange elever, lererne skal né at drage
omsorg for. I K24 (Linje 610-623) beskriver en larer, hvordan klassernes storrelse geor hendes
omsorgsarbejde for alle elever uoverkommeligt: "De skal jo ogsa bare have lov til at blive set lige sd
meget som dem, der har diagnoser, men det kan man virkelig godt overse, og det kan jeg godt fd
darlig samvittighed over.” Her bliver det tydeligt, hvordan lereren oplever en indre konflikt mellem
onsket om at veare til stede for alle elever og de praktiske begrensninger, som strukturen i skolen
medforer. Det kan bade give en oplevelse af dérlig samvittighed og en folelse af at have svigtet sit
padagogiske ansvar. Dette vidner om et dybt engagement og en oprigtig omsorg for eleverne, men
ogsé om en hverdag preget af tidspres og utilstraekkelige ressourcer. Det er en konstant kamp mod
tiden, hvor lareren tvinges til at prioritere mellem eleverne, hvilket resulterer i, at nogle elever ikke
far den opmarksomhed, de har behov for denne prioritering, medferer en emotionel belastning, som

ud fra dette udsagn er baseret pd strukturelle forhold.

For at forstd de emotionelle belastninger, leererne oplever yderligere, sé kan Scheffs teori om
skam og anerkendelse (Scheff, 1994) vere relevant. Ifelge Scheff opstidr skam, som tidligere
beskrevet, nér individet foler, at det ikke lever op til de normer og forventninger, der stilles. For
leererne handler dette om oplevelsen af ikke at kunne opfylde de krav, der folger med inklusion af

ADHD-elever. Folelsen af utilstreekkelighed traeder tydeligt frem i K24 (Linje 672-673), hvor laereren
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beskriver, hvordan det kan vere "pisse svaert", nar hun ger sit bedste, men stadig foler, det ikke er
nok: "Sa star du der og foler ikke, at du gor dit arbejde tilstreekkeligt, fordi at de har haft en darlig
dag, eller ikke har fdet deres medicin eller der er et eller andet der pavirker dem udefra.” Her
udtrykkes en skamfolelse, hvor lareren ikke blot oplever at fejle i forhold til eleven, men ogsa i sin
professionelle identitet. Ifolge Scheff kan skam kun modvirkes, hvis individet oplever anerkendelse
— det vil sige, at dets indsats og folelser bliver set, forstdet og verdsat af omgivelserne. I
skolesammenhang kan denne anerkendelse komme fra kolleger, ledelse eller systemet som helhed.
Nér denne stotte udebliver, og lereren samtidig stdr med urealistiske krav, forsterkes folelsen af ikke
at sld til. Scheffs teori peger dog ikke kun pa relationel anerkendelse som lesning; skam kan ogsa
mindskes ved at justere de strukturelle vilkar — fx ved at afstemme forventninger med de ressourcer,
der er. Dermed tydeliggor lerernes udsagn et dobbelt behov: bade for relationel stotte og for
systemisk justering af arbejdsvilkarene. Dette peger pa et strukturelt problem: laererne efterlades ofte
uden den nedvendige stette og specialiserede viden til at hdndtere de komplekse behov, som inklusion
kreever. Giddens’ struktureringsteori (1984) belyser, hvordan manglen pd ressourcer og faglig
opbakning begranser lerernes handlemuligheder — og dermed forsterker oplevelsen af skam og
utilstraekkelighed. Larernes udsagn viser, at inklusion af ADHD-elever ikke blot er en faglig opgave,
men ogsd en dybt emotionel proces praeget af frustration og afmagt. For at mindske denne belastning
er der behov for bade faglig opkvalificering, bedre ressourcer og systematisk anerkendelse — ikke kun

fra kolleger og ledelse, men ogséd gennem strukturer, der reelt understotter lererens arbejde.

Anerkendelse og sparring fra kolleger spiller en afgerende rolle i leerernes oplevelse af at
kunne hindtere inklusionen af elever med ADHD. Inklusionsopgaven er kompleks og kraver ikke
blot pedagogiske ferdigheder, men ogsa en hej grad af emotionel robusthed. I K24 (Linje 658-671)
beskriver en laerer, hvordan kollegial anerkendelse kan vare en betydelig stette: "De anerkender ens
indsats [...] det tror jeg, at jeg har haft stort succes med.”. Denne form for anerkendelse fungerer
som en modveagt til de negative folelser af skam og utilstrekkelighed, som ofte folger med
inklusionsopgaven. Ifelge Scheffs teori om skam og anerkendelse (Scheff, 1994) er folelsen af at
blive anerkendt afgerende for at opretholde en positiv selvforstielse. Nér lererne modtager
anerkendelse fra kolleger, oplever de, at deres indsats ger en forskel, hvilket styrker deres faglige
selvtillid. Dette bekrefter dem i, at deres indsats har betydning, selv nér inklusionen kan feles som
en udfordring. Denne kollegiale sparring understottes yderligere af K24 (Linje 712-713), hvor laereren
understreger vigtigheden af at have nogen at sparre med: "Fuldstendig. Det er alfa og omega at have

nogen at spare med." Sparringen med kolleger fungerer som et pusterum, hvor leererne kan dele deres
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erfaringer, frustrationer og refleksioner. Det mindsker folelsen af at std alene med de komplekse
opgaver og bidrager til en oplevelse af fallesskab og stette i de daglige udfordringer. Gennem
kollegial sparring far leererne mulighed for at udveksle strategier og lesninger, hvilket kan styrke

deres handlemuligheder i klasserummet.

Folelsen af at std alene med inklusionsopgaven fremstar som en stor belastning i lerernes
udsagn. [ K43 (Linje 244-250) beskriver en leerer, hvordan hun "hiver og slider [...] for at hjcelpe det
her barn,” men uden tilstrekkelige ressourcer og stette. Nar hjelpen udebliver, opleves
magtesloshed, og barnet ekskluderes enten ved at "rende rundt pd gangene,” eller isoleres 1 et andet
lokale. Denne utilstrekkelighed skaber, ifelge Scheff (1994), en skamfolelse hos lererne, nér deres
indsats ikke slér til, og inklusionen mislykkes. Det understettes af M53 (Linje 75-81), hvor lereren
beskriver inklusion som en "konstant balancegang,” hvor man ofte foler, at man ikke slar til — isaer
nar store klasser og begrensede ressourcer vanskeligger differentieret undervisning. Giddens’
struktureringsteori (1984) viser her, hvordan lerernes handlemuligheder er tet forbundet med skolens
strukturelle rammer, og hvordan disse kan bidrage til emotionelle belastninger. Samtidig fremhaver
flere lerere, at kollegial sparring og anerkendelse kan athjlpe folelsen af skam og afmagt. Alligevel
oplever de et krydspres mellem inklusionsidealer og dagligdagens ressourcemangel. For at mindske
denne belastning peger bdde lerernes erfaringer og teorien pa behovet for sterkere stottestrukturer —
bade internt pa skolen og i samarbejdet med akterer som PPR. Ifolge Bronfenbrenners ekologiske
systemteori spiller relationerne pa mesoniveau, serligt mellem skole og eksterne instanser, en
vasentlig rolle for bdde elevernes og lerernes trivsel. En baeredygtig inklusionspraksis kraver derfor

rammer, der stotter laererne savel som eleverne.

7.5 Delkonklusion af analyseafsnittet

Analysen af lerernes oplevelser med inklusion af ADHD-elever i folkeskolen har identificeret fire
centrale temaer: inklusionens paradoks, manglende pedagogisk og kulturel reprasentation,
tvaerprofessionelt samarbejde og laerernes emotionelle belastning. Gennem en abduktiv tilgang er
empiri og teori blevet integreret for at belyse, hvordan lererne navigerer i en hverdag praeget af
idealer, begraensninger og felelser af afmagt. Et gennemgédende fund er inklusionens paradoks:
Selvom idealet om inklusion stér staerkt i politik og lovgivning, mangler mange l@rere ressourcer,
stotte og specialviden til at realisere det i1 praksis. Ifelge Giddens' struktureringsteori formes lerernes
handlemuligheder af skolens strukturelle rammer, og nér disse ikke giver plads til stette og

opkvalificering, opleves inklusion som en belastning snarere end en mulighed. Mange larere stir
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alene 1 store klasser med komplekse elevbehov, hvilket skaber frustration og felelse af
utilstrekkelighed. Denne udfordring forsterkes af New Public Management-logikker, hvor
mélstyring og standardisering begrenser padagogisk fleksibilitet. ADHD-elevers behov passer
dérligt ind i et system, der fokuserer pa ensartede resultater og effektivitet. Dermed bliver inklusion
spendt ud mellem ideal og virkelighed, hvor ekonomiske og styringsmaessige hensyn ofte vejer
tungere end padagogiske ambitioner. Konsekvensen er, at lererne far svarere ved at skabe de

nedvendige rammer for en meningsfuld inklusion af elever med ADHD.

Derudover peger analysen pa en tydelig mangel pa pedagogisk og kulturel reprasentation af
ADHD i undervisningsmaterialer. Larerne beskriver, hvordan elever med ADHD sjeldent ser sig
selv afspejlet i litteraturen, hvilket kan forsterke folelsen af isolation og at fole sig udenfor. Ifelge
Bronfenbrenners ekologiske systemteori har det padagogiske miljg stor betydning for elevers
udvikling, og fravaeret af reprasentation kan ogsd hemme klassekammeraters mulighed for at udvikle
empati og forstaelse for ADHD. Analysen viser ogsa, at det tverprofessionelle samarbejde — isar
med PPR - ofte er utilstreekkeligt. Laererne oplever lange ventetider, manglende sparring og
anbefalinger, der ikke er anvendelige i1 praksis. Set i lyset af Giddens’ struktureringsteori fungerer
PPR i teorien som en strukturel stotte, men i praksis opleves det ofte som en barriere grundet
bureaukrati og fravaer af kontinuerlig opfelgning. Denne afstand mellem teori og praksis kan forklares
gennem NPM-logikker, hvor dokumentation og effektivitet prioriteres frem for praksisnar stotte.
Endelig fremhaver laererne, at foreldres engagement spiller en vasentlig rolle. Nér foraeldre ikke
deltager aktivt i samarbejdet, stir lererne ofte alene med ansvaret for at handtere komplekse

udfordringer, hvilket yderligere begreenser mulighederne for en baredygtig inklusionspraksis.

Afslutningsvis viser analysen, at arbejdet med inklusion af ADHD-elever ofte har
folelsesmaessige omkostninger for lererne. Flere oplever en vedvarende folelse af utilstrekkelighed
og magtesloshed, nar de ikke kan leve op til bade faglige og paedagogiske krav. Scheffs teori om skam
belyser, hvordan lererne reagerer folelsesmassigt, nar de ikke foler, de indfrier forventningerne —
serligt 1 en skolekontekst praeget af NPM, hvor fokus er pd malbare resultater frem for relationer.
Samtidig fremhaever lererne, at kollegial sparring og anerkendelse kan modvirke disse folelser og
styrke oplevelsen af mening i arbejdet. Overordnet peger analysen p4, at selvom idealet om inklusion
er forankret i folkeskolens vardigrundlag, undermineres det af strukturelle begreensninger, NPM-
logikker og manglende ressourcer. For at styrke inklusionen kraves ikke blot politisk vilje, men ogsa

styrkede handlemuligheder for lererne gennem efteruddannelse, praksisner stotte fra PPR,
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foreldreopbakning og flere ressourcer i klasselokalet. Uden disse risikerer inklusion at forblive et

ideal, der ikke kan realiseres i praksis.

8. Diskussion:

Den foregdende analyse har belyst en reekke centrale problematikker og oplevelser hos lererne i
arbejdet med inklusion af ADHD-elever i folkeskolen. Disse fund danner grundlaget for en dybere
diskussion af de temaer, som er fremtreedende i deres beskrivelser. Diskussionen er struktureret 1 fire
delafsnit, der hver is@r adresserer de centrale udfordringer og perspektiver, der er identificeret
gennem analysen. Ferste delafsnit, Inklusionens paradoks: Idealer vs. praksis i folkeskolen,
diskuterer spendingen mellem politiske malsetninger om inklusion og de praktiske udfordringer,
leererne moder i klassevearelset. Andet delafsnit, Manglen pa peedagogisk og kulturel repreesentation:
ADHD i undervisningsmaterialer, underseger, hvordan fravaret af relevante materialer kan haemme
bade leering og social forstaelse. Tredje delafsnit, Det tveerprofessionelle samarbejde — potentiale og
begreensninger, fokuserer pa samarbejdet mellem laerere, PPR og andre faggrupper, og hvordan dette
kan styrke eller svaekke inklusionen. Det fjerde delafsnit inkluderer diskusion af de metodiske valg.
Afslutningsvis samles de vasentligste pointer op 1 Afrunding pd diskussionen, hvor der reflekteres
over, hvordan politiske og padagogiske rammer kan tilpasses for bedre at understotte laererne i

inklusionsarbejdet.

8.1 Inklusionens paradoks: Idealer vs. praksis i folkeskolen

I Danmark har idealet om inklusion varet centralt i skolepolitikken, ikke mindst siden
implementeringen af inklusionsloven i 2012. Ambitionen har veret, at elever med sarlige behov —
herunder elever med ADHD — i hejere grad skal inkluderes i den almindelige undervisning.
Inklusionen paradoks, som denne del af diskussionen tager udgangspunkt i, er spendingen mellem
de politiske idealer om fzllesskab og lige adgang mod de pedagogiske og strukturelle udfordringer i
praksis. De politiske idealer bygger pa staerke etiske og sociale principper, hvor forskellighed ses som
en ressource, og hvor alle elever har ret til at deltage i det almene undervisningsmilje. Som det
fremgar 1 analysen, sd oplever lererne, at de 1 praksis mangler tid, ressourcer og stotte til at kunne
lykkes med inklusionen. Her undersetter artiklen "Inclusion has failed — so what now?" fra DPU
samme praksisnere perspektiv ved at understrege, at inklusionsindsatsen i mange tilfeelde blev

gennemfort uden samtidig at opkvalificere lererne eller tilpasse skolestrukturerne. Dette betyder
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konkret, at lererne ofte vil std alene med opgaven og mi balancere hensynet til bade elever med
serlige behov og resten af klassen (Weirsge, 2021). Samtidig har skolereformen fra 2014 og
indforelsen af New Public Management-logikker i uddannelsessektoren skarpet kravet om
malstyring, test og dokumentation. Som Greve og Slek papeger i When Dialogue Doesn't Work, skete
denne udvikling ofte uden reel dialog med laererne og var i hgj grad praget af central politisk styring
og magtspil, som fx under lockouten i 2013. Dette bidrager til en oplevelse af, at inklusion bliver

vanskeligere at realisere, nér laerernes perspektiver ikke bliver inddraget (Greve & Slok, 2020).

Et modargument kunne dog vare, at den manglende inddragelse af lererne kan forklares ud fra et
okonomisk og styringsmassigt perspektiv. Den centraliserede beslutningsproces og de
standardiserede malsatninger gor det muligt at gennemfore reformer hurtigere og med en mere
ensartet struktur pa tvaers af skolerne. I et system praeget af begreensede ressourcer og et politisk enske
om effektivisering, kan det vere vanskeligt at sikre inddragelse af alle parter uden at forsinke
implementeringen og oge omkostningerne. Dette afspejler en klassisk New Public Management-
logik, hvor effektivitet og kontrol prioriteres over proces og medbestemmelse. Hermed synliggeres
en grundleggende spending mellem ensket om hurtig implementering og effektivisering pa den ene
side og behovet for dialog og medbestemmelse pd den anden. Det rejser spergsmélet om, hvorvidt

inklusion kan realiseres optimalt uden laerernes aktive deltagelse i beslutningsprocesserne.

I praksis har dette for mange lerere skabt en oplevelse af at blive frataget professionel
handlefrihed og mulighed for at tilretteleegge undervisningen fleksibelt — dét, som reel inklusion
krever. Her opstir inklusionens paradoks: Pa papiret er inklusion et smukt ideal, men i
praksisrisikerer idealet at blive en tom skal, fordi elever med ADHD. kan opleve at blive ekskluderet
og ikke meadt under deres skolegang. Denne bekymring deles ogsé af bade eksperter og foraeldre. Som
beskrevet i artiklen "Folkeskolen er for alle born. Eller hvad?" (Hagelskjer, Pallesen & Tvede, 2025),
er kommunerne i gang med en ny inklusionsbelge, primart motiveret af ekonomiske hensyn.
Specialomradet er vokset markant og udger nu over en fjerdedel af folkeskoleudgifterne, hvilket har
medfort et politisk enske om at flytte flere elever tilbage i almenundervisningen. Men ifelge eksperter
er mange skoler ikke gearet til dette. Bdde de fysiske rammer og lerernes forudsatninger bliver hertil
navnt, som utilstreekkelige. Som fysiske rammer galder eksempelvis behovet for stillezoner, nicher
og fleksible leringsmiljeer — forhold, som iser elever med sarlige problematikker er nedvendige for
at sikre trivsel. Som Andreas Rasch-Christiansen fremhaver i samme artikel, er det ikke kun leerernes

kvalifikationer, men ogsé de fysiske rammer, der er afgerende for inklusionens succes (Hagelskjer,
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Pallesen & Tvede, 2025. Nér gamle skolebyggerier ikke tilbyder muligheder for afskaeermning eller
individuelle pauser, reduceres elevernes koncentration og laringsudbytte markant. Med den pointe
taget 1 betragtning er det derfor afgerende, at de fysiske rammer er tilstraekkelige, hvis eleverne skal
trives og udvikles fagligt. Losningen pé inklusionens paradoks er ogsd under diskussion, athengig af
om leosningen ses pd kort eller lengere sigt. P4 kort sigt foreslar forskere mere fleksible
undervisningsformer og mellemformer, der kombinerer almen- og special padagogik (Weirsge,
2021). Men dette loser ikke nedvendigvis de dybereliggende strukturelle problemer. Pé leengere sigt
ber man derfor overveje, hvordan der kan skabes balance mellem de politiske idealer og skolens
virkelighed. Det kraver investering i pedagogisk stette, tid til relations arbejde og en anerkendelse
af, at inklusion ikke kan realiseres gennem kontrol og dokumentation alene — men gennem

professionel tillid, samarbejde og konkrete rammeforbedringer.

8.2 Manglen pa paedagogisk og kulturel repreesentation: ADHD i
undervisningsmaterialer

Spergsmélet om, hvorvidt undervisningsmaterialer formar at inkludere og reprasentere elever med
ADHD, aktualiseres af leereres oplevelse af, at elever med ADHD ofte foler sig oversete i bade den
faglige og sociale kontekst i skolen. Det har varet menstret, at undervisningsmaterialer primart er
udviklet med fokus pa neurotypiske elever, og at den serlige livsverden, som elever med ADHD
befinder sig i, sjeldent afspejles 1 det paedagogiske indhold. Derfor er det aktuelt at diskutere de
konkrete barrierer og behov, der fremgér af leerernes udtalelser i forhold til at skabe sterre kulturel og
padagogisk reprasentation i undervisningen. Barriererne knytter sig isar til manglen pa relevante
undervisningsmaterialer og ressourcer, der afspejler ADHD-elevers oplevelser, mens behovene
handler om udvikling af differentierede materialer og sterre fokus pa repraesentation, som kan styrke
bade forstaelse og inklusion i klasserummet. Dette tydeligger, hvor der skal sattes ind for at skabe
en mere inkluderende og genkendelig leringsoplevelse for alle elever. Flere af de lerere, der deltager
i dette speciale, peger pa, at elever med ADHD ofte ikke kan spejle sig i det materiale, de meder i
skolen. En lerer forteeller fx, at “Det er meget sveert at finde noget til barn der har ADHD. Fordi der
bliver ikke skrevet bager om born med ADHD. Det er noget, jeg sindssygt godt kunne teenke mig*.
(k24, 1404-432). Denne oplevelse understattes af ADHD-foreningens notat, der peger pa, at elever
med ADHD ofte foler sig misforstaet og kritiseret, hvilket kan fore til lavt selvverd og en folelse af
at veere ekskluderet (ADHD-foreningen, 2020). Nér elever ikke ser sig selv spejlet 1 skolens indhold,

risikerer de ikke blot faglig marginalisering, men ogsd social og emotionel eksklusion. Dette kalder
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pa et bredere dannelsesperspektiv, hvor undervisningen understetter mangfoldighed og empati, og

hvor der skabes rum for elevernes forskellige mader at vere i verden pé.

I denne sammenh@ng kan Bronfenbrenners okologiske systemteori understotte disse
udtalelser ved at give en nyttig ramme til at forsta, hvordan elevers lering og trivsel er athengig af
samspillet mellem mikro- og makroniveauer i deres liv. Hvis det paedagogiske miljo ikke tager hojde
for elevers individuelle forudsatninger og livsverden, svakkes relationen mellem elev og skole, og
dermed hele det mesosystem, der ber binde disse miljger sammen. En laerer udtrykker det séledes:
“Nér de ikke forstar sig selv, og de andre ikke forstdr dem — sa bliver skolen et sted, hvor de fejler.”
Derudover kan Scheffs teori om skam og anerkendelse bruges til at fortolke den emotionelle
betydning af manglende reprasentation. Scheff (1994) fremhaver, at skam opstér i relationer, hvor
individet oplever ikke at blive set eller forstdet. Nar elever med ADHD ikke meder sig selv i
undervisningens indhold eller i klassens sociale faellesskab, risikerer de at internalisere oplevelsen af
at veere forkert. Som én leerer bemaerker, “hvis alle bagerne handler om elever, der kan sidde stille og

koncentrere sig, s tror barnet med ADHD, at der er noget galt med dem.”

Ud fra udtalelsen er der derfor brug for materialer, som ikke alene beskriver ADHD ud fra en
klinisk eller peedagogisk vinkel for fagpersoner, men som ogsé er henvendt til elever og unge — bade
dem med ADHD og deres klassekammerater. Bogen ADHD — Alle Detektiver Har Det Af Ina Victoria
Haller fra 2021 er et eksempel pd litteratur, der seger at oge forstaelsen for ADHD blandt elever.
Ifolge bogens beskrivelse kan den anvendes som hgjtleesningsbog og som dialogvaerktej til at tale
med elever om ADHD, hvilket kan bidrage til at skabe rummelighed, forstielse og tolerance mellem
bernene. Selvom der ikke foreligger specifik forskning om denne bogs effekt, peger generel forskning
pa, at brugen af litteratur og fortellinger, der afspejler berns egne oplevelser, kan styrke deres
selvforstdelse og empati blandt jevnaldrende. For eksempel fremhaver en rapport fra VIVE, at
narrativ samtaleterapi kan gge trivslen hos bern og unge ved at hjelpe dem med at forstd egne
begraensninger og tale om det, der er vigtigt for dem i hverdagen (Nielsen, Ibsen, & Henze-Pedersen,
2023). Derfor kan beger som ADHD — Alle Detektiver Har Det potentielt fungere som et redskab til

at fremme inklusion og forstaelse i klasseverelset.

8.3 Det tveerprofessionelle samarbejde — potentiale og begraensninger

En central problematik i inklusionsarbejdet er, om ansvaret for at inkludere elever med ADHD

primert hviler pa laereren, eller om det reelt er en falles opgave, der kraever tvaerprofessionelt
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samarbejde. Mens politiske mélsatninger ofte antyder, at inklusion er et faelles ansvar, oplever mange
leerere 1 praksis, at de stér alene med opgaven. Dette perspektiv fremhaves gentagne gange i lerernes
udtalelser, hvor manglen pd stette fra PPR, AKT-lerere og foreldre skaber en folelse af isolering og
afmagt. Her opstir spergsmalet, om det tvaerprofessionelle samarbejde reelt understotter lerernes
arbejde med inklusion, eller om det primart er en politisk ambition, der sjeldent realiseres i praksis.
Laererne beskriver, hvordan de ofte mé navigere alene i komplekse undervisningssituationer uden den
nedvendige sparring og stette fra andre fagpersoner. Dette star i kontrast til ambitionerne om
tverfaglighed, hvor samarbejdet med PPR og andre akterer skulle sikre en mere helhedsorienteret
tilgang til inklusion. Diskussionen rejser derfor spergsmalet, om det tverprofessionelle samarbejde
er tilstreekkeligt integreret i den daglige praksis, eller om lererne fortsat baerer hovedansvaret alene.
Hvis inklusion skal lykkes, krever det, at samarbejdet ikke blot bliver en formalitet, men en konkret
stotte 1 hverdagen, hvor lererne oplever en reel medspiller i arbejdet med ADHD-elever. Dette peger
pa et behov for at gentaenke, hvordan PPR og andre akterer inddrages i praksis, sa inklusion bliver et

felles anliggende — ikke blot et individuelt ansvar.

Ifolge Dorte Kousholt og Anne Morin (2023) oplever mange lerere, at radgivning fra PPR er
for lesrevet fra undervisningens virkelighed. Forskningsoversigten fra artiklen viser, at lerere ofte
har svert ved at omsatte de anbefalinger, de far fra PPR, til konkret praksis — ikke fordi rddgivningen
nedvendigvis er darlig, men fordi den mangler kontekstneerhed og felles forstielse (Kousholt &
Morin, 2023). Lererne i artiklen eftersporger mere tilgengelige og tilstedevaerende PPR-
medarbejdere, som har indsigt i klassens og skolens hverdag. Samtidig fremgar det, at lerere kan
opleve sig underkendt i samarbejdet — deres faglige viden og erfaringer bliver ikke altid anerkendt
som legitime eller brugbare input i PPR’s arbejde, Denne spending kan ses som et udtryk for det,
Giddens betegner som strukturens dualitet: Larerens handlinger er bdde formet af og medskabende
for den struktur, de agerer i. Hvis skolen er organiseret pd en méade, der begranser samarbejdet — fx
pga. tidspres, utydelige ansvarsfordelinger eller manglende fzlles medefora — bliver lerernes
handlemuligheder tilsvarende indsnavret (Kousholt & Morin, 2023). Omvendt kan lererne selv —
gennem aktivt samarbejde, falles refleksion og koordinering — bidrage til at udvikle og forbedre
strukturerne om det tvaerprofessionelle arbejde, som redegjort tidligere. Iben Attrup Nielsen (Nielsen,
u.d.) peger pa, at velfungerende tveerfagligt samarbejde forudsatter vedvarende ledelsesopbakning
pa flere niveauer og klare arbejdsgange med tydelig ansvarsfordeling. Det kraever ekonomisk og
organisatorisk forankring, faste medefora og tilstedevarelse af en tovholder, der kan binde

faggrupperne sammen og sikre kontinuitet i indsatserne.
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Dette illustrerer et behov for balance: P4 den ene side mé lererne styrkes i1 deres handlekraft
og muligheder for at navigere i de strukturer, de er en del af. P4 den anden side kraever det, at skolen
organisatorisk understotter det tvaerprofessionelle samarbejde med klare rammer og ledelsesmassig
opbakning. Ideelt set ber det veere en balancegang, hvor lerernes agentur ikke haemmes af manglende
ressourcer, og hvor de strukturelle rammer ikke blot eksisterer som politiske malsetninger, men som
konkrete forankringer i hverdagen. Det peger pd, at bdde mikro- og mesoniveauet skal vare
velfungerende for at skabe en reel og baeredygtig inklusion af elever med ADHD. En mulig losning
ud fra de forskellige perspektiver, som er fremfort i diskussionen, som vil kunne @ndre det
tvaerprofessionelle kan ses pa to mader: Pa kort sigt kan man derfor styrke samarbejdet gennem mere
praksisnar radgivning, hvor PPR-medarbejdere i hgjere grad arbejder side om side med larerne i
klasselokalet. Pa leengere sigt ber man dog overveje en mere grundleeggende justering af skolens
struktur, hvor samarbejdet om inklusion ikke bliver en ekstraopgave, men en integreret del af skolens
kultur og organisering. Samlet set viser diskussionen, at potentialet i det tverprofessionelle
samarbejde er stort — men at det kun kan indfries, hvis strukturerne og relationerne begge understotter
det. For at lerere skal kunne agere som med skabere af inkluderende praksis, skal de ogsa have

adgang til professionel sparring, tydelige samarbejdsgange og ledelsesmassig opbakning.

8.4 Metodediskussion

Den valgte kvalitative tilgang med semistrukturerede interviews har gjort det muligt at opné
dybdegiende indsigt i laerernes oplevelser med inklusion af elever med ADHD. Ved at fokusere pa
deres egne beskrivelser og perspektiver har undersegelsen kunnet belyse komplekse,
kontekstathengige forhold, som ofte overses i kvantitative undersogelser. Samtidig er metoden
begranset af sit omfang og det specifikke udsnit af informanter. Da der ikke er inddraget stemmer fra
fx PPR, skoleledelse eller elever, bygger analysen udelukkende pa lerernes perspektiv. Dette har
varet en bevidst afgraensning for at fastholde fokus, men det betyder ogsé, at nogle relevante nuancer
— serligt 1 det tvaerprofessionelle samarbejde — kun belyses indirekte. Derudover reprasenterer
undersogelsen et gjebliksbillede fra tre forskellige skoler, hvilket rejser sporgsmil om
generaliserbarhed. Den abduktive tilgang har dog styrket analysens refleksivitet ved at lade empiri og
teori informere hinanden legbende. For fremtidig forskning kunne det vaere relevant at inddrage flere
akterperspektiver og undersoge, hvordan forskellige faggrupper oplever og forstar inklusionsarbejdet

1 praksis.
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8.5 Afrunding pa diskussionen

Diskussionen viser, at inklusion af elever med ADHD ikke alene handler om vilje, men forudsatter
konkrete strukturelle, kulturelle og relationelle @ndringer i folkeskolen. Inklusionens paradoks
illustrerer, hvordan politiske ambitioner om rummelighed ofte kolliderer med skolens ressourcer og
praksis, hvilket begrenser lerernes muligheder for at stette elever med sarlige behov. Derudover
fremstar den manglende padagogiske og kulturelle reprasentation som en central barriere. Nér
undervisningsmaterialet ikke afspejler ADHD-elevers virkelighed, risikerer det at svaekke bade deres
faglige udbytte og sociale deltagelse. Det tvaerprofessionelle samarbejde, serligt med PPR, rummer
stort potentiale, men ha&mmes af manglende tilgeengelighed og uklare organisatoriske rammer. For at
dette samarbejde skal fungere, kraeves bade strukturel opbakning og anerkendelse af larernes position
i inklusionsarbejdet. Sammenfattende peger diskussionen pa, at reel inklusion kraever mere end
hensigtserklaeringer. Det forudsatter en helhedsorienteret indsats, hvor skolens strukturer,
undervisningens indhold og samarbejdet mellem fagpersoner understotter leerernes mulighed for at

lykkes med opgaven.

9. Konklusion

Formalet med dette speciale har varet at undersoge og svarer pa problemformuleringen: Hvordan
oplever larere folkeskolens rammer for inklusion af elever med ADHD, hvilke udfordringer star de
overfor i undervisningen, og hvilke udfordringer og muligheder opstar i arbejdet med inklusion i
praksis? Gennem en kvalitativ undersogelse med udgangspunkt i interviewdata fra leerere 1 bade sma
og store folkeskoler blev der opnéet indblik i, hvordan skolens strukturer, samarbejdet med PPR og
relationen til foreldre pavirker leerernes muligheder for at inkludere ADHD-elever pa en meningsfuld

méde, for at svare pé

9.1 Inklusionens paradoks: Idealer versus praksis

Et af de mest markante fund i specialet er den store diskrepans mellem de politiske idealer om
inklusion og larernes oplevelse af inklusion i praksis. Trods intentionen om at skabe rummelige og
mangfoldige leeringsmiljoer, viser analysen, at leererne ofte star alene med ansvaret for elever med
komplekse behov — uden tilstreekkelig stotte og ressourcer. Giddens' struktureringsteori understetter
denne problematik ved at vise, hvordan lerernes handlemuligheder formes og begrenses af de

strukturelle rammer 1 skolen, som er preget af New Public Management-logikker og malstyring.
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Disse strukturer dikterer stramme skemaer, store klassestorrelser og en mangel pa tid til
relationsarbejde, hvilket gor det vanskeligt at skabe de inkluderende leringsmiljoer, der politisk er
ambitionen. Her opstér inklusionens paradoks: Det, der pa papiret fremstar som et ideal om fallesskab
og lige muligheder, risikerer at blive en ekskluderende praksis, hvor bern med ADHD ikke modtager

den nedvendige stotte og i stedet marginaliseres i det almene undervisningsmilje.

9.2 Manglen pa paedagogisk og kulturel repreesentation

Et andet centralt fund er fraveret af pedagogisk og kulturel repraesentation for ADHD-elever i
skolens undervisningsmaterialer. Laererne beskriver, hvordan bern med ADHD ofte ikke kan spejle
sig i litteraturen og det paedagogiske indhold, hvilket forsterker folelsen af eksklusion. Denne mangel
pa representation forhindrer ikke blot bernene 1 at se sig selv i skolen, men skaber ogsa en barriere
for deres klassekammerater, som ikke far indsigt i ADHD-diagnosen og de s@rlige behov, der folger
med. Dette peger pa en kulturel og padagogisk blindhed, som ikke blot rammer begrnene, men ogsé
forringer den inkluderende praksis i klasserummet. Bronfenbrenners ekologiske systemteori
understotter dette perspektiv ved at illustrere, hvordan mikro- og mesoniveauer (klasselokalet og

skolen) pavirkes af manglende ressourcer og viden om ADHD.

9.3 Det tveerprofessionelle samarbejde — potentiale og begraensninger

Samarbejdet med PPR og foreldre blev identificeret som en central faktor for inklusionens succes. I
analysen fremgér det dog, at samarbejdet ofte er praget af lange ventetider, manglende konkret
sparring og bureaukratiske processer, der forhindrer hurtig og effektiv stotte. Giddens'
struktureringsteori kan forklare, hvordan PPR, som en institutionel struktur, bade muligger og
begranser lerernes handlemuligheder. Nér stotten fra PPR traekkes i langdrag, overlades larerne til
sig selv, hvilket resulterer i frustration og oplevelsen af at "sté pé bar bund" i arbejdet med bern med
ADHD. Samtidig viser analysen, at foraeldreopbakning har afgerende betydning for bernenes trivsel

og inklusion i skolen, hvilket skaber et yderligere pres pa lererne, nar denne opbakning mangler.

9.4 Leerernes emotionelle oplevelser: Skam, anerkendelse og arbejdspres

Inklusionsarbejdet rummer ikke kun praktiske, men ogsa betydelige emotionelle udfordringer for
lererne. Flere beskriver en folelse af utilstrekkelighed og magtesleshed, nér de oplever, at de ikke
kan leve op til kravene om at inkludere elever med ADHD pa en meningsfuld made. Scheffs teori om

skam og anerkendelse har i denne abduktive undersogelse ikke blot understottet analysen, men har
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ogsa dbnet for en teoretisk forstaelse af lerernes oplevelser som mere end individuelle reaktioner:
Skam fremstédr som et strukturelt vilkar i et system, hvor anerkendelse ofte udebliver, og hvor leerernes
professionelle identitet udfordres. Abduktionen har her gjort det muligt at forbinde laerernes konkrete
erfaringer med storre teoretiske pointer om, hvordan sociale band og systemisk anerkendelse spiller
en rolle for trivsel og faglig motivation. Det tydeligger, at nar anerkendelse ikke gives — hverken fra
kolleger, ledelse eller systemet — forstaerkes oplevelsen af skam og emotionel belastning. Et centralt
paradoks fremkommer: Larerne ensker at lykkes med inklusion, men stér i et krydspres, hvor de
strukturelle betingelser — snarere end deres vilje — begraenser handlemulighederne. Selvom eleverne
ikke er blevet interviewet direkte i denne underseggelse, er fokus netop lagt pa lerernes perspektiv for
at forstd, hvordan inklusion formes og udfordres i praksis — set gennem frontlinjepersonalets
erfaringer. Den valgte afgrensning har gjort det muligt at undersege, hvordan strukturelle vilkdr og

folelsesmaessige belastninger haenger sammen i det daglige mede mellem larer og elev.

9.5 Kritisk perspektiv og behov for forandring

Selvom intentionerne bag inklusionspolitikken er velmenende, viser specialets analyser, at de
strukturelle og organisatoriske rammer ikke understotter lererne i tilstrekkelig grad. New Public
Managements mélstyring og effektiviseringskrav har indskrenket lerernes handlemuligheder og
skabt en bureaukratiseret skolekultur, hvor relationsarbejde og individuel stotte til elever med ADHD
presses 1 baggrunden. Dette stemmer overens med tidligere forskning, fx Pedersen, Kollin og
Ladekjar (2016), der peger pa, at leerere ofte oplever at sti alene med inklusionsopgaven i krydspres
mellem idealer og ressourcer. Ligeledes viser Tegtmejer et al. (2024), at det tvaerprofessionelle
samarbejde med PPR ofte fremstar fragmenteret og preget af ressourcemassige begrensninger,
hvilket ogsd fremheaves i denne undersggelse. Derudover viser Mohr-Jensen et al. (2015), at larere
generelt mangler viden om ADHD, og at dette kan fore til uens praksis og barrierer for inklusion —
en tendens, der her ses forsterket af manglende paedagogisk og kulturel representation i
undervisningsmaterialerne. Disse fund bekraefter, at de udfordringer laererne beskriver, ikke er

isolerede, men indskriver sig i et bredere menster i den eksisterende danske forskning pa omrédet.

9.6 Perspektivering og fremtidig forskning

For at skabe en mere baredygtig inklusionspraksis er der behov for en gennemgribende strukturel

@ndring 1 folkeskolen. Dette inkluderer blandt andet bedre efteruddannelse af lerere, sa de kledes pa
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til at hdndtere ADHD og andre diagnoser med konkrete strategier og padagogiske redskaber. For at

styrke inklusionen af ADHD-elever i folkeskolen kan folgende tiltag overvejes:

o Ettettere og mere praksisnart samarbejde med PPR, hvor fokus ikke kun er pa observationer
og rapporter, men ogsd pd reel tilstedeverelse og labende sparring i klasserummet.

e En oget pedagogisk reprasentation af ADHD 1 undervisningsmaterialer, der kan skabe
genkendelse for elever med diagnosen og oge forstaelsen hos deres klassekammerater.

e Mere fleksible rammer og en reduktion i klassestorrelser, sa lererne fr bedre muligheder for
at imedekomme de individuelle behov hos elever med ADHD — samt tid og rum til
padagogisk sparring og faglig refleksion, der kan understotte udviklingen af inkluderende

praksis.

Fremtidig forskning kan med fordel undersege, hvordan en omstrukturering af PPR’s arbejde kan
effektiviseres, sd lererne hurtigere far adgang til stette og sparring. Derudover kunne longitudinelle
studier afdekke, hvordan forskellige organisatoriske rammer pavirker larernes oplevelser af
inklusion over tid. En analyse af, hvordan skoler med mere fleksible styringslogikker handterer
ADHD-inklusion, kunne ogsa belyse, om andre organisatoriske tilgange end New Public
Management kunne skabe bedre betingelser for bade lerere og elever. Samlet set viser specialet, at
lerernes oplevelser af inklusion af ADHD-elever er preeget af strukturelle barrierer, folelsesmaessige
udfordringer og et steerkt behov for systematisk stette og anerkendelse. Hvis folkeskolen skal realisere
sit ideal om inklusion, krever det mere end intentioner — det kraever strukturelle forandringer, der

raekker ud over skolens mure og ind i de politiske beslutningslag.

72



Bibliografi

ADHD-foreningen. (februar 2020). Elever med ADHD i grundskolen. Hentet fra emu.dk:
https://emu.dk/sites/default/files/2020-02/1.%20Delnotat_ADHD_Tilgeengelighed.pdf

Albertsen, J. E. (2020). Folkeskolens udvikling efter reformen En vidensopsamling om
folkeskolereformens faglgeforskningsprogram 2014-2018. Kebenhavn K: Bgrne - og
Undervisningsministeriet .

Andersen, H., & Koch, L. (2015). Kapitel 6 - HERMENEUTIK OG FANOMENOLOGI. | M. H.
Jacobsen, K. Lippert-Rasmussen, & P. Nedergaard, VIDENSKABSTEORI — i
statskundskab, sociologi og forvaltning 3. udgave, 1. oplag (s. 205-249). Finland:
forfatterne og Hans Reitzels Forlag.

Aarhus Universitet. (u.d.). Fejlkilder ved interviews. Hentet fra metodeguiden.au.dk:
https://metodeguiden.au.dk/fejlkilder-ved-interviews

Borh, J. (marts 2024). Skole-hjem-samarbejde omkring barn med ADHD/ADD. Hentet fra
adhd.dk: https://adhd.dk/wp-content/uploads/2024/03/Skole-hjem-samarbejde-1-
2024.pdf

Brinkmann, S. (2014). Det kvalitative interview. Kgbenhavn: Hans Reitzels forlag.

Brinkmann, S. (2015). Kapitel 2 - FORSTAELSE OG FORTOLKNING. | M. H. Jacobsen, K.
Lippert-Rasmussen, & P. Nedergaard, VIDENSKABSTEORI — i statskundskab, sociologi
og forvaltning. 3. udgave, 1. oplag (s. 69-97). Finland: forfatterne og Hans Reitzels
Forlag,.

Brinkmann, S., & Petersen, A. (29. September 2015). Vi lever i en diagnosekultur. Hentet fra
www.kristeligt-dagblad.dk: https://www.kristeligt-dagblad.dk/psykiatri/diagnosebog

Brinkmann, S., & Tanggaard, L. (2020). Kvalitative metoder, tilgange og perspektiver: en
introduktion. | B. Svend, & L. Tanggaard, Kvalitative metoder - en grundbog (s. 15-23).
Bosnia: forfatterne og Hans Reitzels forlag.

Bronfenbrenner, U. (1994). Ecological Models of Human Development. | M. Gauvain, & M.
Cole, Readings of the development of children, 2nd Ed (s. 1643-1647). Oxford:
Pergamon Press.

Brygger, S., & Arnoy, L. D. (06. november 2023). Undervisning af elever, der er udfordrede pa
koncentration og samarbejde. Hentet fra emu.dk: https://emu.dk/stx/saerlige-
elevgrupper/diagnoser/undervisning-af-elever-der-er-udfordrede-paa-koncentration-
og

Bryman, A. (2016). Social Research Methods Fifth edition. Oxford: Oxford University Express.

Chatterjee, I., Kunwar, J., & den Hond , F. (2019,). Anthony Giddens and structuration theory. |
Management, Organizations and Contemporary Social Theory (s. p.60-79). United
Kingdom: Routledge.

Giddens, A. (1984). The Constitution of Society - Outline of the Theory of Structuration.
University of California Press Berkely and Los Angeles .

Hagelskjeer, R. B., Pallesen, A. D., & Tvede, I. (12. Marts 2025). Kommunerne vil have mere
inklusion i folkeskolen - men mange skoler har ikke plads til elever med seerlige behov.
Hentet fra dr.dk: https://www.dr.dk/nyheder/indland/kommunerne-vil-have-mere-
inklusion-i-folkeskolen-men-mange-skoler-har-ikke-plads-til

73



Hedegaard-Sgrensen, L., & Grumlgse, S. P. (08. juni 2016). Nar inklusion ender i eksklusion.
Hentet fra Folkeksolen.dk: https://www.folkeskolen.dk/folkeskolen-nr-11-2018-
inklusion-kronik/nar-inklusion-ender-i-eksklusion/786171

Hood, C. (1991). A Public Manegement for all seasons?

Ingemann, J. H., Kjeldsen, L., Ngrup, |., & Rasmussen, S. (2019). Kvalitative undersggelser i
praksis. Forfatterne og Samfundslitteratur.

Jacobsen, M. H., Lippert-Rasmussen, K., & Nedergaard, P. (2015). INTRODUKTION - HVAD ER
VIDENSKABSTEORI? I M. H. Jacobsen, K. Lippert-Rasmussen, & P. Nedergaard,
VIDENSKABSTEORI — i statskundskab, sociologi og forvaltning. 3. udgave, 1. oplag (s.
13-26). Finland: forfatterne og Hans Reitzels Forlag.

Jensen, M. (21. august 2024). Leerernes viden og forstaelse for diagnoser hjeelper eleverne.
Hentet fra uddannelsesbladet.dk: https://uddannelsesbladet.dk/artikel/laerernes-
viden-og-forstaaelse-diagnoser-hjaelper-eleverne

Jensen, S. K., & Szulevicz, T. (2024). PPR’s funktion og faglighed i bevaegelse. Et historisk rids i
lyset af den aktuelle debat om gget praksisnaerhed i PPR og en begyndende skitsering
af en situeret paedagogisk-psykologisk praksis. . Nordiske Udkast. Tidsskrift for kritisk
samfundsforskning —Argang 52,nr. 1,s.132-155.

Kamp, M., & Schulz, M. L. (22. april 2018). Diagnoser kan kvaele psedagogikken. Hentet fra
bupl.dk: https://bupl.dk/paedagogik-og-profession/paedagogisk-forskning/diagnoser-
kan-kvaele-paedagogikken

Kousholt, D., & Morin, A. (forfatteren, DPU og Aarhus Universitetsforlag 2023 ). Peedagogisk
Indblik - Samarbejde mellem PPR og skole. Hentet fra dpu.au.dk:
https://dpu.au.dk/fileadmin/edu/Paedagogisk_Indblik/PPR/22_Samarbejde_mellem_P
PR_og_skole_-_30-10-2023.pdf?

Mgberg, K. D., & Justesen, T. (2018). Effektbaseret styring af den danske folkeskole.
https://www.projekter.aau.dk/projekter/files/281248811/Effektbaseret_styring_i_den_
danske_folkeskole.pdf: Aalborg Universitet.

Mohr-Jensen, C., Steen-Jensen, T., Bang-Schnack, M., & Thingvad, H. (2015). What Do Primary
and Secondary School Teachers Know About ADHD in Children? Findings From a
Systematic Review and a Representative, Nationwide Sample of Danish Teachers.
https://journals-sagepub-com.zorac.aub.aau.dk/doi/pdf/10.1177/1087054715599206,
p. 206-219.

Nielsen, I. A. (u.d.). Tvaerfagligt samarbejde om skolegang og leering. Hentet fra sbst.dk:
https://www.sbst.dk/boern/skolegang-og-laering/tvaerfagligt-samarbejde?

Nielsen, K. H. (27. april 2023). To nye bager om diagnoser kleeder laerere og psedagoger pa til
sveaer opgave. Hentet fra dpu.au.dk: https://dpu.au.dk/om-
dpu/nyheder/nyhed/artikel/nyt-om-boern-og-unge-med-diagnoser

Nielsen, K. S., Ibsen, J. T., & Henze-Pedersen, S. (VIVE og forfatterne 2023). Virksomme
indsatser til born og unge med autisme og/eller ADHD En videnskortleegning. Hentet fra
www.vive.dk: https://www.vive.dk/media/pure/rv79jgxn/238906767?

Oshkosh, U. o. (5. april 2018). Bias. Hentet fra www.uwosh.edu:
https://www.uwosh.edu/hr/wp-content/uploads/sites/90/2018/04/Bias.pdf?

Pedersen, H. S., Kollin, M. S., & Ladekjeer, E. (2016). Inklusion i folkeskolen Erfaringer fra 16
folkeskoler i fire kommuner. Kgbenhavn K: Det Nationale Institut for Kommuners og
Regioners Analyse og Forskning. KORA og forfatterne. https://www.uvm.dk/-

74



/media/filer/luvm/udd/folke/pdf16/maj/160511-inklusion-i-folkeskolen-kora.pdf?utm.
Hentet fra www.uvm.dk: https://www.uvm.dk/-
/media/filer/luvm/udd/folke/pdf16/maj/160511-inklusion-i-folkeskolen-kora.pdf?utm

Pedersen, O. K. (2011). Konkurrencestaten. Hans Reitzels Forlag.

Sgrensen, M. M. (Oktober 2024). Kommunernes organisering og styring af PPR-funktionen.
Hentet fra www.benchmark.dk:
https://www.benchmark.dk/Media/638651913931842334/Ledelsesresume.pdf

Scheff, T. J. (Volume 26, Number 2, 2003). Shame In Society. Santa Barbara: University of
California.

Schou, I. A. (30. oktober 2023). vpt.dk. Hentet fra Podcast: Samarbejde mellem PPR og skole:
https://vpt.dk/folkeskole/podcast-samarbejde-mellem-ppr-og-skole?

Slgk, C., & Greve, C. (2020). When dialogue doesn’t work: school reforms and lessons from
Denmark. Routledge.

Stanek, H. (02. juni 2023). Samrad om barn med ADHD: Ministre har store forventninger til
lettere behandling i PPR. Hentet fra folkeskolen.dk: https://www.folkeskolen.dk/adhd-
dansk-folkeparti-inklusion/samrad-om-born-med-adhd-ministre-har-store-
forventninger-til-lettere-behandling-i-ppr/4718545

Stormly, M. S., & Madsen, S. T. (2017). Skiftene styringsparadigmer i den offentlige sektor.
Hentet fra rucforsk.ruc.dk:
https://rucforsk.ruc.dk/ws/files/59871043/4_semesterrapport_fardig2.pdf?utm

Tegtmejer, T., Schoop, S. R., Corydon, M. K., & Andreasen, A. G. (2024). Seerlige behov i skolen
- En undersggelse af forstaelse, opdeling, organisering omkring og imadekommelse af
seerlige behov i skolen. Kgvenhavn K: VIVE & forfatterne.

Thomsen, P. H. (07. 11 2025). ADHD, oversigt. Hentet fra Sundhed.dk:
https://www.sundhed.dk/borger/patienthaandbogen/psyke-hos-
boern/sygdomme/adhd/adhd-oversigt/

Undervisningsministeriet. (27. maj 2021). Redegorelse til Folketinget om folkeskolereformen .
Hentet fra uvm.dk: https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf21/maj/210528-
redegoerelse-til-folketinget-om-folkeskolereformen.pdf?utm

Universitet, A. (April 2023). PERSONDATA OG GDPR PA AAU. Hentet fra www.intern.aau.dk:
https://www.intern.aau.dk/gdpr/

Universitet, A. (u.d.). Sampling. Hentet fra metodeguiden.au.dk:
https://metodeguiden.au.dk/sampling-revised

Weirsge, M. (06. December 2021). Inclusion has failed - so what now? Hentet fra dpu.au.dk:
https://dpu.au.dk/en/about-the-school/nyheder/single/artikel/inclusion-has-failed-so-
what-now-17?

Indholdsfortegnelse for Bilag:

Bilag 1- Semistruktureret interviewguide
Bilag 2- Kodetree for analyse af interviewdata
Bilag 3- Interview — K24

Bilag 4- Interview — K43

Bilag 5- Interview — M53

75



