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Forord

Dette projekt er valgt, da jeg finder det interessant at undersgge, hvad der i seerliggrad pavirker os som
undervisere, nar vi sidder og planlaegger undervisningen. Hvor er det i saerlig grad, at vi bliver pavirket. Og
hvad har det af betydning for vores valg, hvordan vi ser pa den profession vi uddanner til.

Der skal lyde en stor tak til min vejleder Birthe Lund, som har haft sin sag for. Birthe har vaeret en god stgtte
under hele forlgbet. Bade da emnet og vinklen pa projektet skulle landes, men i seerdeleshed ogsa i Igbet af
selve skrive processen. Det har veeret en spaeendende og udfordrende proces.

| det hele taget, skal der lyde en tak til teamet omkring uddannelsen "Master i laereprocesser’. Det har
veeret fagligt kompetente undervisere der har forestaet undervisningen. De har veeret til stor inspiration, og
veeret gode til at guide os som studerende igennem bade det faglige stof og opgaverne undervejs.

Tak for et spaendende og lzererigt forlgb, som har skabt god refleksion over min rolle som underviser og
vejleder.



Abstract

I will in this project explore how the teachers are affected on their options for teaching activities, by the
announcements and their view at the profession. | will look at the announcements to see, what is framing
the teacher’s options. Through four semi instructed interviews with teachers | will be looking for why the
teachers are choosing activities for the instruction, the way they do.

| will in the project approach as a social constructivist. | will look at phenomena as contextual. The object
field af contextual. There will be an interaction between inductive and deductive approach.

| have used concepts from Jarvis, which describe the way to learn by experience. When a person confronts
a discrepancy and they mobilize energy to overcome this discrepancy, they can be a more experienced
person (Jarvis, 2017) Ole Dreier is used to explain the many ways and places learning takes place. Dreier use
concepts as trading context, which we all have plenty of. When we are | a trading context, our way of acting
is dependent on which role we have in the context.

To illuminate the professions, influence on the teachers, | have used a text from Birthe Lund, which
describes how traditions are carried out of the profession’s members.

| can conclude that, the teacher’s priorities are to activate the students through discussions, calculating and
group tasks. Here they use their different role in different trading context, to participate in the learning
process in different ways. The teachers pretty much agree about, how they see a competent Maskinmester,
but there are a small different in how they prioritize calculation and the comprehension of how
organizations are acting.



Indholdsfortegnelse

FOPOIG ..ttt bt sttt b e b e s bt e s bt e s et e et e e bt e ebe e s ae e s as e et e e b e e b e e abe e e ae e et e et e e nheenhnenanesane 1
FY o1y o - ot AT T T VSR PRSPPSO UPTOTOUPOURO 3
o T 11 To [ 1oV ST 5
B el o] o] 1= 0 1Y 41 11 o= TP 6
3 o] o] =T a0 {oT 0 o101 =Y o= USRS 7
=Y o o [T T T T TSP PRSP USTOUPTRTOUPROPRO 7
4.1 Videnskabsteoretisk STASTEU......ccuiiiuiiriiirierie ettt st sttt e e st e saeesabesabeebeenaeenaees 7
4.2 Begrundelse af TEOMVAIG .....cuiicuiiieieiiie ettt e e et e e e s e e e e s tbe e e s e snbeeesesabeeeeenrens 7
G T I=To T o] = == 1= 1 o] o 8
JATVIS e et a e e s bbbt e e s raeee s 8

D18 DIFBIBK .netee ettt ettt ettt ettt ettt e et e ettt e sab e e s be e e sabeesabe e e bbe e s bt e s bbeeaabeesabeeesabeesabeeeabeeeeabeeeabteenbeesbaeenareaas 8

KU IS <ttt ettt ettt sab e bt e s bt e e bt e e s abe e s beeesabeesabee e sbeesabeeesabeesabeesasbaesaseeesnseanns 9
BIFthe LUNG ..ttt ettt e s b e s bt e st s bt s bt e b e e bt e s bt e saeeeat e et e et e e sheesanesareeane 9

R W o o (=Y 40 o=y =Ty =T = U S 9
A5 INTEIVIEW ..ttt ettt e s st e s s e s s b e e s e e e s s e e e s e e s s e e e s ares 10

5 Rammen for MaskinmesteruddannelSen ...........cooieiiiiiiiiieieeeeeee e 11
6 Et blik pa profession@n INAETIa.........occiii it e te e e bre e s be e s ta e e sateeebaeesareeens 13
7 At UAdanNe MAasKINMESTIE ....couiiiiiiiiiie ettt ettt et et sae e sttt e et e e sbe e sbeesaeesabesabeebeenbeenbeesneas 17
7.1 Undervisernes generelle forstaelse af professionen............cocvieeiiciiie e e 18
7.2 Hvordan skal den kommende maskinmester [g8re........oc.vivieiieiieniinieeeceeeeeeee e 19
7.3 Hvad skal den kommende maskinmester laere NOget OM......c..uviviiiiiii i 21

8 KONKIUSION ...ttt ettt e b e b e s b e s et st e et e e bt e s bt e sbeesanesane e bt e nneenneennees 23
2] == PR 26
BB U oo 26
S (=TT ol PSPPSRSO PPOPROPRPRPION 27



1 Indledning

Aarhus Maskinmesterskole er én blandt fem Maskinmesterskoler i Danmark. Skolen er en selvejet
institution, og har som uddannelse en selvsteendigprofil. Uddannelsen er blevet lagt under “uddannelses-
og Forskningsministeriet” (Bilag 3) og er en professionsbacheloruddannelse (bilag 3.2). Pa baggrund i de
rammer som bekendtggrelsen for maskinmesteruddannelsen (bilag 3.2, s. 4) stiller for en studieordning,
udfzaerdiges med jeevne mellemrum en ny studieordning for Aarhus Maskinmesterskole. Studieordningen
beskriver uddannelsens indhold, varighed samt retningslinjer som skal overholdes (Bilag 3.2).
Studieordningen stgttes af skolens paedagogiske profil (bilag 5), som beskriver de rammer, som
institutionen har sat for, hvordan de gnsker at undervisningen organiseres. Her beskrives det laeringssyn
samt paedagogiske tilgang som institutionen forventer, at deres ansatte skal mgde de studerende med
(bilag 5). Nar studieordningen skal genforhandles, stiller bekendtggrelsen krav til, at studieordningen
henter inspiration fra erhvervets parter (Bilag 3.2, §13 stk. 4), som f.eks. kunne vaere; Dansk energi, Danske
rederier, Dansk Industri med flere (Bilag 1 s. 8).

Maskinmesterskolerne balancerer sin undervisning, ligesom andre professionsuddannelser, mellem teori og
praksis (Profession s. 199). Hvor praksis gerne skal afspejle den profession de studerende kommer til at
mgde efter endt uddannelse. Maskinmesterprofessionen er bred, og repraesentere flere forskellige
brancher; Skibsfart, industrien, service/radgivning, bygge/anlaeg og energiforsyningen (bilag 4). Hvilket ogsa
afspejler sig i bekendtggrelsens laeringsmal for uddannelsen (Bilag 3.2, s.7).

Ser man pa Maskinmesteruddannelsens udvikling, var uddannelsen oprindeligt malrettet sgfarten og la
under Sgfartsstyrelsen der dikterede pensum og satte krav til indhold i uddannelsen. | 2012 overgik
uddannelsen til Forskningsministeriet, og blev en professionsbachelor, hvilket betgd at uddannelsen blev
underlagt kvalifikationsrammen for professionsuddannelserne, som stiller krav til en akademisering af en
uddannelse, som har vaeret styret og praeget af praksis. Det betyder at uddannelsens arbejdsmetoder er
blevet genstand for en videnskabelig tilgang med korrekt anvendelse af metode.

Udviklingen af uddannelsen betyder, at uddannelsen rykker sig fra sin oprindelse, med en lang historie med
maritime traditioner og direkte styring af branchen. Uddannelsen var malrettet maskinmesteren som
sgfarer og som en der skruede i mekanik, hvilket fortallingen om maskinmesteren stadig baere praeg af.
Hvilket ogsa fremgar af maskinmesterforeningens undersggelse i 2021:

“(selv)opfattelsen af en maskinmester ser ud til stadig at haenge sammen med de maritime rgdder, selv om
88 procent af maskinmestrene er ansat i stillinger i land.” (Bilag 4; Aftager og dimittendundersggelsen s. 20)

| dag udfylder maskinmesteren dog en bred pallette af jobfunktioner; som konsulent i energisektoren,
projektlederfunktioner, produktionsleder, vedligehold, varme- og energiproduktion, sgfart, offshore pa
boreplatforme, vindmglle og meget mere. | skemaet neden for, ses et skema fra Maskinmesterforeningens
aftager og dimittend undersggelse i 2021, hvor det ses, at andelen af maskinmestre i skibsfarten/offshore
er forholdsvis stabil, med sma udsving. Samtidig ses det, at andelen af maskinmestre i de andre brancher er
stigende.



Skibsfart/Offshare 1.207 1.127 1.109 1.125 +1.4
Industri 2.707 2.965 3.207 3.231 +0.9
Energiforsyning, vand og renovation 916 870 936 971 +3.7
Byggeri og anlaeg 366 398 444 476 +7.2
Service, handel og radgivning 2.979 3.109 3.230 3.423 +6.0

Kilde: Danmarks Statistik, januar 2021.

Figur 1 MMF Dimittendundersggelse 2021 (Bilag 5)

Maskinmesterens profession har vundet indpas i store dele af erhvervslivet, hvor flere brancher ser de
muligheder som uddannelsen kommer med. Hvilket betyder, at billedet af uddannelsen begynder at sendre
sig. Opfattelsen af den klassiske maskinmester rykker pa sig, og der er brug for en genforhandling af hvad
der kendetegner en maskinmesterprofil, samt hvilke kvalifikationer og kompetencer denne besidder.

Pa baggrund af disse andringer, er det vigtigt for uddannelsesinstitutionerne at holde fokus pa, hvad de
underviser til og hvorfor. Ifglge Birthe Lund (Lund, 2004) er det afggrende at uddannelserne ggr det
eksplicit, hvad formalet er med uddannelsen, for at holde professionen aktuel (Lund, 2004).

Med udgangspunkt i Jank og Meyers betingelsesstruktur (Jank & Meyer, 2006a s. 70), ses Deres analytiske
bud pa, hvilke rammer der har indvirkning pa den praktiserede undervisning, samt hvad der ifglge modellen
pavirker de valg den enkelte underviser tager i forhold til planlagningen af undervisningen.

Figur 3.3 Betingelsesstruktur

Figur 2 Jank og Meyer — Betingelsesstruktur (Jank & Meyer, 2006a s. 70)

2 Problemstilling

Pa baggrund af den forhandling som sker af professionen i dimittendundersggelsen, vil det vaere
interessant at undersgge, hvordan fremtidens maskinmestre skal agere og hvilke kompetencer
maskinmesteren skal tilegne sig for at kunne besidde fremtidens Maskinmesterjob. Det findes saerligt
interessant at belyse hvordan maskinmesteren beholder sin relevans for arbejdsmarkedet, uden at give



afkald pa sig selv og de veerdier som professionsidentiteten hviler pa. Med Birthe Lund kan man
argumentere for, at det er et stadig krav til uddannelserne at de kan argumentere for deres egen relevans
(Lund, 2004 s. 197), ellers risikere de at miste deres profession og aktualitet.

Med afsaet i rammerne for professionsuddannelserne og professionens undersggelse af sig selv, som
beskriver kvaliteten af uddannelsen og dens relevans, vil jeg undersgge, hvad der praeger de valg
underviserne tager i forbindelse med planlaegningen af deres undervisning og dets betydning for
professionsudvikling og identitet.

3 Problemformulering

Det @gnskes undersggt, hvordan rammesaetningen for uddannelsen og den interne professionsforstaelse
praeger undervisernes valg af undervisningsformer og paedagogik?

4 Metode

4.1 Videnskabsteoretisk stasted

Der tages afsat i en social konstruktivistisk tilgang (Egholm, 2014 s. 152-153)hvor jeg som forsker ser mig
selv som en del af den verden som jeg @nsker at undersgge. Hvilket betyder at jeg er ngdt til at forholde
mig til mig selv, og min placering i forhold til genstandsfeltet. Jeg betragter f&anomener som nogle der
afhaenger af den kontekst som de indgar i (Egholm, 2014 s. 147-148). Konteksterne vil baere praeg af den tid
og det sted som de udspiller sig i (Egholm, 2014 s. 148). Det enkelte menneske eller dokument
reprasenterer et kollektiv da det skabes i en social relation(Egholm, 2014 s. 143), som skaber indblik i den
sociale konstruktion eller diskurs (Egholm, 2014 s. 236). Hvilket vil komme til udtryk i den made
professionen beskriver sig selv og dermed det blik den har pa sig selv. Samt den made underviserne
beskriver maskinmesteren og dennes kompetencer.

Viden tilegnes igennem en vekselvirkning mellem induktiv og deduktiv tilgang, hvor den induktive tilgang
spger at afdaekke relevante temaer i empirien (Egholm, 2014 s. 31), til at klarlaegge og reflektere de valg og
refleksioner som underviserne foretager sig nar der udvaelges undervisningsformer(Egholm, 2014 s. 237).
Viden tilegnes herefter igennem en deduktiv tilgang, hvor der sgges at forklare (Egholm, 2014 s. 80) disse
valg med udgangspunkt i teorien(Egholm, 2014 s. 237).

Undersggelsens genstand vil undersgge det kontekstuelle (Andreasen, Karen E. Rasmussen, Palle
Rasmussen, Annette Jensen, Annie Aarup Ydesen, Christian Ravn, Ole, 2018 s. 45),hvor jeg undersgger hvad
den seerlig kontekst betyder for udvikling og forstaelse af kompetencer for maskinmesteruddannelsen.

Det findes interessant at undersgge leeringen pa mikroniveau (Andreasen, Karen E. Rasmussen, Palle
Rasmussen, Annette Jensen, Annie Aarup Ydesen, Christian Ravn, Ole, 2018 s. 151), hvilke didaktiske valg
underviserne tager i planlaegningen af deres undervisning. Samt hvordan underviserne vurderer, at deres
valg skaber de rette forudsaetninger for de studerendes udvikling af de gnskede kompetencer.

4.2 Begrundelse af Teorivalg

Laeringsteorien skal i denne opgave vaere med til at belyse faenomenet leering (Johannessen, Lars E. F.
Rafoss, Tore Witsg Rasmussen, Erik Bgrve, s. 29). Leeringsforstaelsen som jeg her tager afsaet i, beror pa en
social konstruktivistisk tilgang, hvilket betyder at jeg ser den enkelte person som en repraesentant for det



kollektiv som de udggr en del af (Andreasen, Karen E. Rasmussen, Palle Rasmussen, Annette Jensen, Annie
Aarup Ydesen, Christian Ravn, Ole, 2018 s. 143). Nar jeg anvender Jarvis, er det fordi han ser laering som et
livslangt forlgb (Jarvis, 2017 s. 44), hvor det er hele personen der laerer med krop og psyke (Jarvis, 2017 s.
44) Personen lzre af sine erfaringer igennem interaktion med dennes omverden (Jarvis, 2017 s. 44). Ole
Dreier supplerer her med sin teori som beskriver at laeringen sker ved en persons aktive deltagelse i flere
kontekster eller praksisser (Dreier, 1999 s. 77). Her laegges der vaegt pa, at laeringen ikke kun finder sted i
undervisningen, men i personens mange forskellige deltagerbaner (Dreier, 1999 s. 81) Dette er essentielt i
forhold til nar vi snakker aktiv ‘deltagelse’, da Dreier her beskriver, at personens deltagelse her afhaenger af
hvordan personen befinder sig bade kropsligt og psykisk i den enkelte kontekst (Dreier, 1999 s. 79-80).
Personens handling afhaenger af det spillerum personen har til radighed, samt hvad personen vurderer at
have af behov og interesser for at tilegne sig viden (Dreier, 1999 s. 80).

4.3 Teoripraesentation

Jarvis

For at kunne finde og analyserer undervisernes veegtning og forsgge at finde baggrunde for de valg de tager
i undervisningsrummet, anvendes et begrebs apparat fra Jarvis; Hvor fokus er pa personen (Jarvis, 2017 s.
43) som et socialt individ(Jarvis, 2017 s. 44), og hvor det er det hele menneske som laere. Hvor bade krop og
psyke er under forandring (IBID) Hvilket bruges til at belyse hvordan underviserne betragter den person
eller professionsidentitet den leerende skal opgve. For at den laerende mobiliserer en indsats for at opna en
erfaring eller leering, skal personen opleve en uoverensstemmelse (Jarvis, 2017 s. 44), det er derfor
interessant at analysere hvordan underviserne oplever og forventer den laerende deltager i samspillet med
deres oververden (Jarvis, 2017 s. 50) i form af klasserum og de studiegruppe de befinder sig i. Samt at
belyse underviserne forventninger til den laerendes samspil med den teori og praksisdeltagelse de befinder
sig i og deres reaktioner pa de oplevede uoverensstemmelser(Jarvis, 2017 s. 48).

Begrebet ikke viden er her interessant, da nogle undervisere har en bekymret for at uddanne til ubevidst
inkompetence. For at den laerende er bevidst om sin erfaring, kraever det at den lzerende forholder sig til
den oplevede uoverensstemmelse og finder svar pa denne —herved opstar der en bevidst erfaring(Jarvis,
2017 s. 46), det er ved at komme frem til et socialt acceptabelt svar, at vi optager ny laering (Jarvis, 2017 s.
46). Dette indbefatter dog ikke at svaret ngdvendigvis er rigtigt’. Det er denne bekymring jeg vil forsgge at
ramme ved underviserne, hvor de frygter at de studerende; bliver enige om ”korrekte” svar, som i
virkeligheden er forkerte (Jarvis, 2017 s. 46-47).

Ole Dreier

Ole Dreier har seerligt fokus pa personlige deltagerbaner hvor hele personen deltager i en flerkontekstuel
struktur, hvilket vil sige, at en person har mange forskellige deltagerbaner (Dreier, 1999 s. 83). Personen
skal altid opfattes situeret, hvilket far den betydning at personen altid handler og agere ud fra sin egen
seerlige mdde at deltage pa i den aktuelle kontekst. Ole Dreier er interessant her, da han med hans teori om
deltagelse i samfundsmeaessige praksis (Dreier s. 78) arbejder med laeringen som et resultat af en persons
aktive deltagelse i en konkret kontekst (Dreier s. 79). Bade lzere og studerende deltager i mange forskellige
handlekontekster (Dreier s. 81) Disse handlekontekster vil have forskellige betydninger for de deltagende.
Vaegtningen afhaenger blandt andet den enkelte persons livsfgrelse (Dreier s. 81), samt vurdering af dennes
behov (Dreier s. 81). Begrebet deltagelse anvendes til at se pa hvordan underviserne beskriver de
studerendes deltagelse i undervisningen.



Knud llleris

| forhold til den generelle beskrivelse af kompetencebegrebet anvendes llleris bog om lzering (llleris, 2020a
s. 158). Kompetencebegrebet er beskrevet mange steder, og anvendes i mange sammenhange. Det
Kompetence begreb der her anvendes, beskriver en faglighed som en person er i stand til at handle inden
for. Begrebet rummer, at man inden for et givent omrade, besidder en fagligviden og en evne til at kunne
handle og vurdere pa baggrund af denne viden (llleris, 2020b s. 158). Begrebet samler pa den made bade en
faglig vinkel og en personlighed (llleris, 2020b s. 159). Altsa personens evne til at vurdere og inddrage
holdninger i en uforudsigelig situation (IBID). Dette underbygger llleris i hans definition af
kompetencebegrebet (llleris, 2012s. 68); som “helhedsbetonede fornufts- og falelsesmaessigt forankrede
kapaciteter... der er relateret til mulige handlingsomrader... realiseres gennem vurderinger og handlinger i
relation til...” (llleris, 2012s. 68) Hvormed det menes, at kompetencen og handlingen vil vaere
situationsbestemt (IBID) og styres af den enkeltes vurdering og beslutning (1BID).

For at kunne nuancere billedet af kompetencebegrebet, anvendes llleris bog “Kompetence — Hvad, Hvorfor
og hvordan”, hvilket er gjort for at fa et stgrre begrebsapparat i forhold til belyse den handlende del af
kompetencebegrebet (llleris, 2012 s. 54), og dermed undersgge dybere hvad en maskinmester skal kunne
besidde for at indga i denne praksis. llleris beskriver sit helhedsbillede af kompetencebegrebet i en
kompetenceblomst. Kompetenceblomsten viser alle de forskellige elementer som kan i stgrre eller mindre
grad veere repraesenteret i en kompetence. | midten af blomsten findes handlingen. Handlingen afhaenger
altid af den specifikke kontekst den tager udgangspunkt i, samt hvad der er til stede af kapacitet(llleris,
2012 s. 66-67).

Birthe Lund

Findes saerligt interessant i forhold til hendes beskrivelse af da hun anskuer den professionelle som en
aktgr, som repraesenterer et kollektiv i form af en profession. Her beskrives hvordan der i professionens
legimitere for sig selv, ved at dens medlemmer anerkender og veerdseetter begrundelser sat op af
professionen selv (Lund, 2004 s. 200). | denne sammenhang, fandt jeg begrebet Tavs viden interessant, da
jeg #nskede at belyse hvad underviserne bidrager med fra den praksis de komme fra. Hvor tavs viden her
beskrives som en personlig kundskab, denne bestar bade af traditioner og et individuelt bidrag(Lund, 2004
s. 201). Der sgges i lpbet af uddannelsen, at de studerende anerkender den fagspecifikke socialisering, hvor
den studerende tilleerer sig professionens kerneomrader, bliver introduceret til perspektiver ind i
professionen (Lund, 2004 s. 201).

4.4 Undersggelsesdesign

Ud fra Kvalifikationsrammen (Bilag 2), Bekendtggrelsen for Professionsbacheloruddannelser (Bilag 3) og
Bekendtggrelse for Maskinmesteruddannelsen (Bilag 3.2) vil der sg@ges der en klaeglaegning af, under hvilke
rammer uddannelsen skal fgres. Her for at se pa de kontekstuelle rammer der er lovmaessigt gaeldende for
uddannelsen.

Derefter vil det blive belyst, hvor branchen ser sig selv, altsa et blik pa professionen indefra, bade fra
Dimittendundersggelsen samt hvordan de adspurgte undervisere ser pa den kompetente maskinmester.
Hvilket skal klarleegge det mal og formal som der undervises til (Andreasen, Karen E. og AArup Jensen,
Annie, 2019 s. 45).

For at kunne beskrive hvilke mal der er for de studerende, og hvordan professionen ser pa sig selv, vil der
blive anvendt professionsmarkgrer (Staugaard, 2021). Teorien tages her i anvendelse i form som en prisme
(Andreasen, Karen E. Rasmussen, Palle Rasmussen, Annette Jensen, Annie Aarup Ydesen, Christian Ravn,
Ole, 2018 s. 108-109). Prismens funktion er at skabe indblik og forstaelse for hvad maskinmester



professionen er for en stgrrelse(Andreasen, Karen E. Rasmussen, Palle Rasmussen, Annette Jensen, Annie
Aarup Ydesen, Christian Ravn, Ole, 2018 s. 108-109).

Ved hjzelp af professionsteorien vil det blive undersggt hvilke markgrer der beskrives af branchen, som
veerende vigtige i forhold til fremtidens maskinmester. Dette for at skabe indblik og forstaelse for hvad
branchen efterspgrger af de kommende dimittender.

Da forstaelsen af professionen er en konstruktion, dannet af de aktgrer som har haft indvirkning i og pa
professionen (Egholm, 2014 s. 153). Betyder det at denne konstruktion ogsa kan genforhandles og maske
a&ndres, hvis den genforhandles i nye sociale rammer (Egholm, 2014 s. 153). Hermed menes, at
professionen reprasenteres af gamle og nye brancher, som bringer nye tolkninger og erfaringer i spil i
professionen (Egholm, 2014 s. 153). Hvilket betyder at begreberne fra teorien anvendes analytisk til at
beskrive de kompetencer, som de studerende skal tilegne sig.

Der vil der vaere fokus pa markgren Abstraktion; som bruges til at beskrive professionens specialiserings
grad(Staugaard, 2021 s. 45). Abstraktion vil her blive anvendt til at belyse i hvor hgj grad af specialisering
maskinmesteren anvender (Staugaard, 2021 s. 46).

Herudover vil markgren dgmmekraft anvendes til at belyse maskinmesterprofessionen i dag. Hvilke
positioner indtager maskinmesteren og hvilke kompetencer der efterspgrges i erhvervslivet og i
kvalifikationsrammen (Bilag 2). Her ses pa maskinmesteren som “brobygger” og samlende led pa tveers af
organisationsstruktur og fagligheder(Staugaard, 2021 s. 58).

Professionens markgrerne vil blive anvendt for at belyse hvordan professionen ser pa sig selv, og for at se,
om dette syn pavirker de valg som underviserne tager i deres planlaegning af undervisningen(Staugaard,
2021 s. 62). Hvilke kompetencer besidder den professionelle professionsudgver, og hvilke forventninger har
underviserne til den endelige professionsudgver (llleris, 2012 s .66).

Til at beskrive de betingelser som pavirker undervisernes didaktiske valg, anvendes Jank og Meyers
Didaktisk modeller (Jank & Meyer, 2006a). Betingelsesstrukturen anvendes for at kunne belyse de
kontekstuelle rammer som uddannelsen befinder sig i, hvilket findes interessant, da det er under disse
rammer som underviserne skal planleegge deres undervisning(Jank & Meyer, 2006a s. 70).

For at beskrive den balancering som en professionsuddannelse laver i forhold til teori og praksis, anvendes
Birthe Lunds beskrivelse af "Professionsorienteret didaktik” fra bogen ”De Professionelle” (Lund, 2004).
Dette for at skabe en sammenhang mellem den udlevede professions praksis og de kvalifikationer og
kompetencer, som professionsudgveren forventes at besidde, samt hvordan dette skal eksekveres
didaktisk i professionsuddannelsen (Lund, 2004).

Ved hjeaelp af kvalitative interviews, vil jeg undersgge hvordan undervisere ser pa professionen og dens
udvikling, og om deres opfattelse af professionen praeger deres planlagning af undervisningsformer og den
made de mgder de studerende pa. Teoribegreberne operationaliseres igennem de enkelte interviews. For
at se hvilke temaer som fylder ved underviserne (Kvale, 2014 s. 157-162). Det er interessant at se pa hvor
underviserne har sammenfaldene temaer og hvor de eventuelt har modstridende interesser.

4.5 Interview

Der vil blive anvendt kvalitativt interview (Kvale, 2014 s. 45-47) til at undersgge og belyse de valg
underviserne tager nar de planlaegger deres undervisning og valg af undervisningsformerne. Malet med
interviewet er at fa underviserne til at beskrive deres perspektiver pa laering, samt de overvejelser de ggr
sig i deres planlaegning (Kvale, 2014 s. 45).
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Spergeguiden er lavet med udgangspunkt i Jank og Meyers’ didaktiske strukturmodel, for at komme rundt
om undervisernes opfattelse af malet, rammerne, hvad laering er, hvem den leerende er(Jank & Meyer,
2006a s. 64-65) og derved fa indblik i de elementer som underviserne agerer ud fra (Jank & Meyer, 2006a s.
64).

De valgte informanter er undervisere pa henholdsvis Aarhus Maskinmesterskole (AAMS) og Fredericia
maskinmesterskole (FMS). Interviewpersonerne fungerer som informanter (Kvale, 2014 s. 138), da
underviserne med deres forskellige baggrunde, og individuelle tilgange til branchen, og derved forskellige
perspektiver ind i professionen (Kvale, 2014 s. 138).

Da jeg som forsker tager udgangspunkt i en socialkonstruktivistisk tilgang, er jeg ngdt til at forholde mig til
min egen position i forhold til interviewpersonerne (Kvale, 2014 s. 314). Da jeg selv er underviser pa AAMS,
vil jeg maske sympatisere mere med de undervisere som kommer fra samme institution, samt dele
opfattelse med, da vi er pavirket af den samme uddannelseskultur. Dog har vi alle forskellige baggrunde ind
i undervisningen, og har og haft vores egne individuelle lzeringsbaner (Dreier, 1999 s. 88), som ggr at vi ikke
deler alle opfattelser. Underviserne fra Fredericia Maskinmesterskole (FMS) kender jeg ikke pa samme
made, og har derfor lettere ved at holde afstand til. Her skal jeg dog passe pa, at min fordomme om vores
forskelligheder ikke tager over.

Underviserne pa AAMS, er udvalgt efter at vaere pa samme fag og semester, men har forskellige baggrunde
i branchen, og derved ogsa forskellige indgangsvinkler i det at skulle undervise(Jank & Meyer, 2006a s. 69).
Underviserne her er valgt ud fra tekniske fag, og har baggrunde fra sgfarten og kraftvarmevaerk. Her vil det
veere forventeligt, at underviserne maske har mere blik for den tekniske vinkel i uddannelsen (Kvale, 2014 s.
314), hvilket kan vaere en fordom fra forskers side, som der skal veere opmaerksomhed pa i analysen.

Underviserne pa FMS, er derimod udvalgt af deres leder. Her blev der egentlig gnsket undervisere fra
samme fag og semester som var valgt pa AAMS. Lederen har udvalgt undervisere med seerlig interesse
inden for udvikling af undervisning. Her kan en fordom vaere, at dette vil ggre at deres tilgang til
undervisning, kan se anderledes ud, da deres blik formentlig blevet farvet af deres interessefelt (Kvale,
2014 s. 314). Da de vil have erfaringer som har praeget deres livsverden (Jarvis, 2017 s. 49).

Malet er at fa beskrevet undervisernes blik pa det at undervise, og fa beskrevet hvad der ligger bag ved de
valg de tager. Tre af de adspurgte er uddannede maskinmestre, og har praksiserfaring fra professionen.
Den sidste er uddannet ingenigr. De fire undervisere har alle mere end 10 ars erfaring med undervisning.

For at finde temaer i interviewene, er alle interview transskriberet, hvorefter der er lavet
meningskondensering, se bilag 8-14.1. Herefter er der valgt teori til at belyse og forklare de enkelte temaer
med.

5 Rammen for Maskinmesteruddannelsen

For at belyse hvad der er rammesaettende for den undervisning der finder sted i
maskinmesteruddannelsen, kan Jank og Meyers "betingelsesstruktur”, se figur 1 (Jank & Meyer, 2006a s.
70), skabe overblik over, hvad der spiller ind pa de valg der tages under planlagningen af et
undervisningsforlgb. Modellens yderste ring, beskriver de samfundsmaessige rammer, som skolen er
underlagt (Jank & Meyer, 2006a s. 70), det er ogsa de rammer, som skolen og underviserne ikke kan pavirke
direkte.

Maskinmesteruddannelsen er underlagt bekendtggrelser der beskriver; opbygning og formal med
uddannelsen (Bilag 3.2, bilag 1). Bekendtggrelserne beskriver de videns, feerdigheds- og kompetencemal
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den studerende skal opna under sit studie. Bekendtgg@relserne saetter rammen i form af laengden pa
uddannelsen (bilag 3.2 kap. 1); uddannelsens kerneomrader; Elektriske og elektroniske maskiner og anlaeg.
2) Termiske maskiner og anlaeg. 3) Procesanalyse og automation. 4) Ledelse, gkonomi og sikkerhed og
tilrettelaeggelse af fag der skal veere repraesenteret pa studiet (bilag 3.2 kap. 2).

Maskinmesterskolerne er underlagt en kvalifikationsramme for professionsuddannelserne (bilag 2), hvilket
blev geeldende for institutionerne i 2012. | kvalifikationsrammen for videregaende uddannelser, er det for
bachelorniveau beskrevet; at man skal “Kunne hdndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i
studie- eller arbejdssammenhaenge” (Bilag 2) og “indgd i fagligt og tvaerfagligt samarbejde, med en
professionel tilgang” (Bilag 2)

| Bekendtggrelsen for maskinmesteruddannelsen, er der i bilag 1, listet de videns-, faerdigheds og
kompetencemal der er for den feerdiguddannede maskinmesterstuderende (bilag 3.2). Under
kompetencemalene; bruges begreber som ansvar, initiativ, samarbejde, at udvikle Igsninger, at kunne
sammenholde at kunne udvaelge, bedsmme og anvende. Ordene afspejler kompetencebegrebet, ved bade
at veere videns baserede og indeholde de personlige kvalifikationer (llleris, 2020b s. 158-159).

Illeris beskriver forskellige kompetenceelementer, som han vurderer, bgr vaere en del af
kompetencebegrebet. Dette afbilder llleris i kompetenceblomsten (llleris, 2012 s. 66). Her ses de elementer
som kan vaere repraesenteret i stgrre eller mindre grad i forbindelse med udviklingen af kompetencer. | det
udvidede kompetencebegreb beskriver llleris elementet kreativitet (llleris, 2012 s. 54), som ma indga i en
kompetence for at kunne skabe nye Igsninger. Der skal kunne taenkes ”ud af boksen” og maske endda pa
tveers af faggraenser (llleris, 2012 s. 54-55). Der kan argumenteres for, at maskinmesteren skal have
oparbejdet kreative kompetencer, for at ggre det muligt at kunne handle i ukendte situationer, samt kunne
udvikle nye Igsninger. Dette kraever at maskinmesteren er i stand til at tage sin teoretiske og praktiske
feerdigheder ud af deres kontekst og anskue dem i en flertydig sammenhang (llleris, 2012s .55). llleris
beskriver, at kreativitet kan oparbejdes igennem problemlgsning og det at man skal kunne overkomme
modstand (llleris, 2012 s. 55), i forlaengelse af kreativitet kan naevnes evnen til at kombinere (llleris, 2012 s.
57), her er maskinmesteren godt hjulpet, hvis han forstar at tage grundprincipperne i f.eks. termodynamik
eller elektroteknik og kombinere denne viden i nye tilgange og Igsninger. Dette kraever en form for transfer
(llleris, 2020b s. 89), som gg@r det muligt at transformere viden fra en kontekst over i en ny situation og
anvende teorien pa en ny og kreativ made.

Herudover vil begreber som initiativ, samarbejde og ansvar tilskrive nogle bestemte kompetencer hos den
enkelte maskinmester, her er viinde og have fat i de personlige kvalifikationer (llleris, 2012 s. 22). Her det
vigtigt med gode sociale kompetencer, som evnen til at indga i samarbejde bygger pa. Have forstaelse for
samarbejdet i grupper og det at have empati for andre (llleris, 2012 s. 22).

Nar man ser pa de kompetencemal der er i bekendtggrelsen, er det tydeligt, at der er store ambitioner om
hvad den studerende skal opna igennem uddannelsen. llleris deler de faglige kompetencer op i de
skolefaglige kompetencer og de faglige kompetencer, som her refereres til de kompetencer som er
malrettet erhvervet og som skal kunne benyttes ud i professionens praksisser (llleris, 2012 s. 78-79). Da der
her er tale om en professionsbachelor, er det de faglige kompetencer der er i fokus. Disse kompetencer kan
ogsa dyrkes ude i erhvervet igennem praktikperioder. Her skal det dog naevnes, at det meget sjeldent er
muligt at arbejde med alle oplistede kompetencemal i én praktikperiode og det vil derfor veere begraenset
hvor mange kompetencemal der er udviklede i praksis, og ikke kun med henblik pG praksis (llleris, 2012 s.
78). Det er interessant at bekendtggrelsen beskriver erhvervskompetencer i forhold til praktikken (bilag 3.2,
se bilag 2 — valgfag), og bruger kompetencebegrebet i forhold til mal for laeringsudbyttet (bilag 3.2 — se
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bilag 1). Som udgangspunkt bgr kompetencerne der udvikles i en professionsuddannelse vaere malrettet
professionen og dennes praksis(llleris, 2012 s. 76-79).

Her er det interessant hvordan og om en kompetence kan flyttes fra skolekonteksten til anvendelse ud i en
praksis, til trods for, at der her er tale om meget forskellige kontekster (Dreier, 1999 s. 88). Hvis man tager
begrebet “transfer’, beskriver det en laering som transformeres ind i en anden situation. ‘Transfer” udggr en
leering som er tvaergaende, og hvor det tillaerte kan overfgres fra en kontekst til en anden (llleris, 2020b s.
71). Dette kraever dog en refleksion over det laerte, og en akkomodativ laeringsproces, hvor det lzrte bliver
af mere generel karakter (llleris, 2020b s. 71), for at det kan transformeres ind i nye relevante situationer
(lleris, 2020b s. 71). Her henviser llleris til, at hvis denne transfer skal kunne finde sted, er det vigtigt at der
indgar en vis form for praksis (llleris, 2012 s. 104-105), det vil vaere vekselvirkningen mellem teoridelen og
praksisdelen der vil give de bedste forudseetninger for kompetenceudvikling (llleris, 2012 s. 106)

Her vil Dreier argumentere for, at den laerende, som her er den studerende, ikke blot kan overfgre viden fra
en handlekontekst til en anden (Dreier, 1999 s. 93), den leerende ma udnytte at der er forskelle pa de
handlekontekster personen deltager i, denne forskel muligggr at leeringen kan baeres videre og gives
retning. Den forskel der i personens made at deltage og agere pa i de enkelte kontekster, hvilke
hjeelpemidler personen har til radighed, samt personlige anliggender, ggr det muligt at arbejde videre med
leeringen i en anden laeringsbane(Dreier, 1999 s. 89-93). Dreier vil altsa sige, at kompetencen ikke blot kan
transformeres over i en anden kontekst.

Dette kraever dog, hvis man ser med Dreiers handlekontekster og leringsbaner, at de studerende tilbydes
flere forskellige handlekontekster, hvor personen har mulighed for at tage del i den intenderede laering, og
viderebringe den i nye kontekster med nye relationer og dermed handlemuligheder. Herudover er det
vigtigt for den leerende at der sket en stillingtagen til det der skal lzeres, at det bliver prioriteret og derved
giver leeringen retning (Dreier, 1999 s. 80).

Dette kan sammenlignes med Jarvis’ leeringsmodel fra 1987, hvor det ses at der er flere veje at ga efter der
er opnaet en erfaring (Jarvis, 2017 s. 42). Hvor den leerende kan vaere relativt upavirket af den nye erfaring,
eller erfaringen kan tages videre og efterprgves, genskabes og evalueres med det formal at blive mere
erfaren (Jarvis, 2017 s. 42).

For at kunne handle som en kompetent maskinmester, i en kompleks situation vil det set i forhold til
kompetencebegrebet kraeve at maskinmesteren besidder den fagfaglige viden som situationen omhandler,
da kompetence beskrives som evnen til at handle i relation til bdde kendte og ukendte situationer (llleris,
2012 s. 35). Maskinmesteren skal vaere i stand til at traeekke elementer ud af sin viden, kunne vurdere
situationen i en sadan grad, at maskinmesteren er i stand til at handle pa baggrund af den faglige viden
(lleris, 2020b s. 158). Dette kraever bade faglig viden og personlige forudsaetninger (llleris, 2020b s. 158-
159).

6 Et blik pa professionen indefra

Det er interessant at se pa, hvordan professionen beskriver sig selv og hvordan de ser den kompetente
maskinmester. Dette for at se hvordan professionen ser pa sig selv indefra.

Der er fra maskinmesterforeningens side, lavet en kvalitets- og relevansundersggelse (bilag 1), denne
undersggelse sgger at besvare, om uddannelsen stadig er relevant og rammer de aftager som er i
professionen (Lund, 2004).

13



| undersggelsen beskrives maskinmesteren som en eftertragtet leder, med bred teknisk indsigt, og som er
handlekraftig og tager ansvar (Bilag 1, s. 22). Man kan sige, at fagforeningen med denne undersggelse,
klarleegger uddannelsens egen relevans (Lund, 2004 s. 197), det ggr de blandt andet ved at se pa
uddannelsesstedernes ledighed efter endt uddannelse (Bilag 1, s. 15). Herudover beskriver undersggelsen, i
hvor hgj grad uddannelsen efterlever det som brancherne forventer og efterspgrger (Bilag 1, s. 22-32). Der
undersgges ogsa i hvilket omfang dimittenderne oplever at have tilegnet sig de forventede mal (Bilag 1
s.34). Man sgger igennem undersggelsen at sikre at uddannelsen stadig er eftertragtet (Lund, 2004 s. 197),
og at kvaliteten er accepteret, bade ved dimittender og virksomhedsaftagere (Lund, 2004 s. 197-198).

Som det fremgar af indledningen og af figur 2, har professionen igennem arene rykket sig fra dens
oprindelige ophav i spfarten, til at daekke over sgfart og tekniske ledere i bredoptik (Bilag 1 s. 20). Branchen
har derfor fokus pa hvem maskinmesteren er i dag (Bilag 1 s. 20), og det er derfor interessant at undersgge
hvordan professionen anskuer sig selv indefra.

Uddrag fra undersggelsen; den nydimitterede maskinmester bliver projektleder og skal kunne tage ansvar
for at arbejde selvstaendigt og udvikle sig i professionen som maskinmester. Dimittenderne skal kunne
sammenholde erfaringer, praktiske faerdigheder og teoretisk viden, og skal kunne formidle og kommunikere
resultaterne professionsorienteret (Bilag 1 s. 31)

Uddraget bekreefter denne forandring der sker i maskinmesterens profil og dermed er med til at skabe
&ndringer i professionsidentiteten. Fra at vaere ren maritim uddannelse, til nu at omfatte projektledelse og
ledelse i generel forstand. Herudover er der fokus pa professionsbegrebet. At kunne kommunikere
professionsorienteret. Nar vi taler om profession, stiller det som forventning, at udgveren eller aktgren
inden for professionen, har evner til at handle pa baggrund af en bestemt faglig indsigt, som er blevet
opgvet igennem uddannelse og traening (Staugaard, 2021 s. 21), den professionelle har en systematisk
tilgang til sine arbejdsopgaver og gar som udgangspunkt serigst til vaerks (Staugaard, 2021 s. 11). Derudover
leegges der op til nogle bestemte kompetencer, som maskinmesteren har opgvet, for at kunne handle
professionelt.

Ifglge Birthe Lund, ma der veere bestemte regler og systemer der inden for et givent omrade, som skal
efterleves for at aktgren i professionen levere en handling af hgj kvalitet (Lund, 2004 s. 203), disse regler
ma veere opgvet i en vis autonomi hos aktgren, som har mulighed og ret til at traeffe egne beslutninger, og
kunne agere inden for de traditioner som hersker i professionen (Lund, 2004 s. 204-205). Dette krzaever en
vis enighed i professionen hvilke regelszet der er geeldende, og hvilke kriterier der ggr sig geeldende for en
veludfgrt handling (Lund, 2004 s. 203). Spgrgsmalet er om dette regelsaet og systemer i virkeligheden er pa
vej op til debat i branchen, og hvilke konsekvenser det far i fremtiden.

Sa for at handle professionelt, ma der vaere nogle regler og systemer, som den kommende maskinmester
skal have opgvet igennem sin uddannelse. Dog kan uddannelsen ifglge Birthe Lund ikke sta alene, da
kompetencen kraever et samspil mellem individet og det sociale faellesskab (Lund, 2004 s. 204) Hvilket
betyder at kompetencerne skal opdyrkes bade igennem uddannelse, praktik og ude i selve professionen.

Dimittendundersggelsen indeholder en redeggrelse fra en fremtidsforsker, der beskriver hvordan
maskinmesteren vil udvikle sine faglige kompetencer (Bilag 1 s. 52), at samfundets ggede kompleksitet og
digitalisering betyder at maskinmesteren skal have hgjere faglige kompetencer og kunne formidle denne
viden videre. Maskinmesteren er ”brobyggeren” (Bilag 1 s. 52), som skal sta for fa projekters
gennemfgrelse, pa tvaers af faggrupper.
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Hvis professionen anskues igennem professionsmarkgren specialisering (Staugaard, 2021 s. 43). Vidner
kompetencekravene til maskinmesteren om, at specialiseringen ligger i bredden af uddannelsen, det
forventes at maskinmesteren kan udfgre beregninger til at analysere pa tekniske anlaeg, altsa en faglighed,
der muligger at traekke pa erfaringer og teoretisk viden, til at der kan udvikles nye Igsninger.

Citat fra dimittendundersggelsen: Maskinmesteren skal bidrage med analytiske feerdigheder og teknisk
viden. Han skal kunne lave what-if scenarier samt have fokus pad totalskonomien — bade i byggeriet eller
hvor han ellers mdtte arbejde. (Per Anker Jensen, professor emeritus, Facilities Mangament, DTU) (Bilag 1
s.29)

Maskinmesteren skal vaere handlende i form af at kunne foretage relevante malinger (bilag 1 s. 23) og
kunne analysere og vurdere hvordan en given problemstilling kan Igses sikkert og gkonomisk (bilag 1 s. 23).
Der skal her kunne anvendes viden inden for professionen (Staugaard, 2021 s. 43), samt udgve skgn (IBID).
Maskinmesteren er ikke specialisten i alle de bergrte fag, maskinmesteren er generalisten, der ved nok til at
vide hvornar der skal traekkes specialister ind. Maskinmesteren kan lave generelle beregninger og lave
klassificerede skgn.

| forleengelse her af, er det interessant at se pa kompleksiteten af arbejdsopgaverne. Abstraktionsbegrebet
(Staugaard, 2021 s. 45) er relateret til specialisering. Maskinmesteren bliver beskrevet som en polytekniker,
som “ved lidt om meget’. Dog skal maskinmesteren kunne det fagfaglige omrade i tilstraekkelig grad til at
kunne indga i dialog med specialisterne og deltage i beslutningsgange i forbindelse med tvaerfaglige
projekter.

Maskinmesteren har altsa ikke den dybe specialviden pa hvert enkelt omrade, som f.eks. ingenigren, som
har specialiseret sig i ét omrade. Maskinmesteren skal dog have nok kendskab i de forskellige emner som
indgar i maskinmesterens kerneomrader, til at kunne reflektere over eventuelle problemstillinger, og kunne
kommunikere med de fagspecialister der er pa hvert enkelt omrade. Dette afspejles i et eksempel pa en
arbejdsopgave;

Her taenkes f.eks pG en udviklingsopgave; hvor en produktionsenhed gnskes effektiviseret. Fgrst skal
maskinmesteren skabe overblik over den samlede proces som en produktion indgdr i, herefter skal der
samles datamateriale for at analysere hvor der ligger et potentiale for en effektivisering. Effektiviseringen
kan veere besparet arbejdstid, som f.eks. mindre om-igen-arbejde. Her skal maskinmesteren kunne se
opgaven fra en gkonomiskvinkel, hvor der skal laves en businesscase, hvor der redeggres for hvorvidt en
investering er er gkonomiskrentabelt. Opgaven skal ogsa anskues fra en sikkerhedsmeaessig vinkel i forhold
til arbejdsprocedure i produktionsenheden, hvilke risici er der er der forbundet med de aendringer der gnskes
i produktionen. Herudover kommer der ledelsesansvaret i forhold til at lede forandringen og
kommunikationen herom (kilden kunne vaere hentet fra professionen — og afspejler sigi 7. semesters
Leanprojekter).

Det kan dog overvejes om Maskinmesteren er rykket fra sit navn. Det er noget af det der fylder i
diskussionerne i branchen. Som navnet angiver — Mestres maskiner — Men maskinmesteren mestre ikke
kun maskiner. Maskinmesteren er meget mere end det. | dag er maskinmesterens Jobfunktioner mere
alsidige. Som det ses i figur 3, viser dimittendundersggelsen fra 2021, at de tre stgrste
beskaftigelsesomrader for maskinmesteren er; Drift, projektledelse og vedligehold (bilag 4 s. 20).

Staugaard naevner i hans bog om professionsmarkgrerne, at professionens navn eller betegnelse, ofte siger
noget om hvor komplekst eller konkret en arbejdsfunktion der besiddes (Staugaard, 2021 s. 45).
Maskinmesteren har sin oprindelse i det maritime. Maskinmesteren var oprindeligt sgfarer, og havde sin
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daglige gang i maskinrummet. Her havde man ansvaret for maskineriet pa skibet, el tekniske installationer
og sanitaere forhold. Maskinmesteren har altid haft et stort ansvars omrade, og stdet med ansvaret alene til
s@s, uden mulighed for at indhente specialister til hjeelp i dagligdagen. Det var altsa op til maskinmesteren
at finde en Igsning pa de problemer der opstod, indtil skibet var i havn og der kunne hentes hjalp ude fra.
Maskinmesteren til sgs, havde og har stadig til opgave at holde skibet sejlende med de funktioner som det
nu kraever.

Virksomheder, som i hej eller meget hej grad bruger maskinmestrene til felgende primare jobfunktioner

2021 2019 2017 2016
Projekt/projektledelse 53 58 55 55
Drift 53 54 68 50
Vedligehold 49 51 62 57
Udvikling/innovation 38 41 43 31
Ledelse 33 40 52 41
Sikkerhed 30 31 49 37
@konomi 16 17 23 29

Tabel 4. Tal opgjort i procent.
Figur 1 Dimittendundersggelsen bilag 1s. 21

| dag mestre Maskinmesteren bade de tekniske anleeg og mennesker. Her er den engelske betegnelse for
Maskinmesteren maske mere retvisende “Bachelor in Technology Management and Marine Engineering”.
Dog ligger der meget tradition bundet i betegnelsen “Maskinmester”, hvilket ogsa fremgar af
undersggelsen, hvor en fremtidsforsker har undersggt hvordan maskinmesteren opfattes;

Citat: “(selv)opfattelsen af en maskinmester ser ud til stadig at haange sammen med de maritime r@dder,
selv om 88 procent af maskinmestrene er ansat i stillinger i land.” (bilag 1 s. 20)

Ud over de maritimrgdder, vaegtes ogsa det ansvar som maskinmesteren star med, og dens opgave i at fa
fuldfgrt dennes opgaver hurtigt og effektivt, enten selv eller i samarbejde med et team. Hvilket formentlig
er baret videre igennem traditionen fra at sta alene pa et skib. Ansvarsfglelsen er derfor stor hos
maskinmesteren, og er en del af den tradition der bares videre (Lund, 2004 s. 202). Hvilket ogsa fremgar af
fremtidsforskerens beskrivelse af maskinmesteren. Det bliver interessant at fglge denne udvikling, da nye
generationer begynder at tage over i professionen, som vil veere bzerer af de kommende traditioner. Her vil
den nye generation ikke have samme tilhgrsforhold til den maritime sektor, som de der er i professionen i
dag. Det ma derfor antages, at disse regler og systemer, som skal kvalificere maskinmesterens arbejde med
tiden vil endre sig

Citat; “Det centrale ved denne opfattelse er, at hver maskinmester skal kunne Igfte ansvaret og sgrge for at
Igse problemet enten alene eller med sit team” (Bilag 1 s. 20).

Pa baggrund af maskinmesterens alsidige jobfunktioner, skal maskinmesteren igennem sin faglige indsigt og
gennem de systemer og regler der danner grundlag for en professionel handling af hgj kvalitet. Ma
maskinmesteren ogsa anvende dgmmekraft (Staugaard, 2021 s. 56-59) til at vurdere og diagnosticere
(Staugaard, 2021 s. 57). Demmekraften anvendes af maskinmesteren, nar der blandt andet skal vurderes
hvor og hvordan effektiviseringer skal gennemfgres. Maskinmesteren skal her bade kunne finde frem til
steder der kan effektiviseres. Her skal Maskinmesteren igennem sine analyser, vurderinger og faglige skgn
kunne treeffe beslutninger, pa baggrund af dennes professionelle skgn. Her laver Maskinmesteren en
vekselvirkning mellem den aktuelle situation, den forlgbende proces og de erfaringer som ligger fra
tidligere situationer(Staugaard, 2021 s. 59).
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7 At uddanne maskinmestre

Jeg vil igennem analysen af interviews af fire undervisere, se pa hvad de ligger veegt pa nar de udvaelger
undervisningsformer. De er interessant at se hvordan de fire undervisere opfatter professionen og hvad der
for dem er kendetegnet for den kompetente maskinmester.

Det gnskes undersggt om deres valg af undervisningsformer afspejler deres opfattelse af professionen og
det mal de underviser til, i form af en kompetent maskinmester.

| kraft af min social konstruktivistiske tilgang, ser jeg hver underviser som repraesentant for det kollektiv
som deres profession udggr. Derfor vil underviserne ikke fremga ved navns naevnelse, men blot A, B, C og
D.

| dagligdagen, er det den enkelte underviser der saetter rammerne for den undervisning som finder sted
med de studerende(Jank & Meyer, 2006a s. 57). Hvor underviseren pa baggrund af det aktuelle stof
planlaegger dertilhgrende aktiviteter og undervisningsformer (Jank & Meyer, 2006a s. 57). Dette ggr
underviseren blandt andet pa baggrund af Kvalifikationsrammen (Bilag 2), bekendtggrelser (Bilag 3 og 3.2),
studieordningen (Bilag 6) samt undervisningsplaner der er geeldende for de fag der undervises i.

elev lere — stoffet

Figur 2 Den didaktiske trekant (kilde Jank og Meyer)

Det vil her blive undersggt hvad de enkelte undervisere vaegter i deres undervisning, og det syn de har pa
de studerende. Dette med afsaet i, at de enkelte undervisere bidrager med deres erfaringer fra en livsfgring
(Jarvis, 2017 s. 44), hvor de er blevet formet til de hele mennesker De er (Jarvis, 2017 s. 44). hver underviser
er individuelt blevet forandret og formet igennem deres praksiserfaringer (Jarvis, 2017) igennem
professionen og de brancher som de har vaeret en del af (Jarvis, 2017 s. 44).

De fire undervisere reprasenterer forskellige dele af branchen, og dermed ogsa deres sarlige
indgangsvinkel ind i underviserfaget.

Underviser A; Maskinmester med erfaring inden for teknisk ledelse (Bilag 8)
Underviser B; Ingenigr i produktion, master i teknisk miljgledelse (Bilag 10)
Underviser C; Maskinmester med erfaring fra kraftvarmeproduktion. (bilag 12)

Underviser D; Maskinmester med erfaring fra sgfart og industrien. (Bilag 14)
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7.1 Undervisernes generelle forstaelse af professionen

Den generelle beskrivelse af maskinmesterprofessionen er, at maskinmesteren er generalist, og en der
kommer med en bred teknisk forstaelse samt en organisatorisk forstaelse. Maskinmesteren bliver af
underviserne beskrevet som en der kan gennemskue processer, og komme med forslag til optimeringer. Og
som kan argumentere ud fra et gkonomisk og et miljgmaessigt perspektiv (Bilag 8-14).

Maskinmesteren kan anskues fra forskellige perspektiver. Underviserne beskriver blandt andet hvordan
maskinmesteren skal kunne sta alene. Man far fglelsen af, at ansvaret ligger alene pa denne ene persons
skuldre og skal kunne Igse opgaven egenhandigt. “Ja og sd er det jo altsa. Sa er det folk der altsa de skal
std pd solidt et fundament at de kan De kan Igse opgaverne ud fra det, ogsa pd egen hdnd, ogsa ting de ikke
har mgdt fgr.” (Bilag 12 tid 2:15)

Det at sta alene, stemmer overens med det store ansvar som blev beskrevet af branchen. Disse to
undervisere repraesenterer industrien, energisektoren og det maritime. Brancher hvor det at skulle sta med
ansvar alene, i form af vagter enten i maskinrummet eller ved kraftvaerket. Hvor det er op til den enkelte at
kunne overskue eventuelle fejltilstande. Maskinmesteren skal kunne vurdere situationen og fa etableret en
I@sning, som kan afhjalpe den givende situation.

Det tolkes her som, at underviserne traekker pa deres egne praksiserfaringer (Jarvis, 2017 s. 42), de er
blevet formet af en del af professionen, hvor de ofte har staet alene med deres vurderinger og
beslutninger. Dette har kraevet, at de har optraenet kompetencer inden for vurdering og beslutning, som
seetter dem i stand til at vurdere og handle selvstaendigt (llleris, 2012 s. 42-45). Herudover skal
maskinmesteren i disse situationer have personlige kompetencer, som satter dem i stand til at handle
selvsteendigt, hvor man kender sine egne holdninger og har tillid til de beslutninger og vurderinger man
tager (llleris, 2012 s. 49).

”..Jjeg leegger vaegt pd, at vi kan give dem brikkerne til puslespillet, men de skal selv kunne finde ud af at
samle det...” (bilag 12, tid 3:15)

“hvordan tror i egentlig det haenger sammen det her? Spgrg lidt ind til nogle talvaerdier og sddan noget.
Hvordan virker det i virkeligheden?” (Bilag 14 tid 20:19)

Respondent C og D naevner af flere omgange, at de studerende skal taenke selv. Respondent D beskriver
hvordan han stiller retoriske spgrgsmal ind til den praesenterede teori, hvor respondent C stiller mindre
gruppeopgaver til den gennemgaede teori. Her forsgger underviserne at fa de studerende til at forholde sig
til den teori de er blevet introduceret for (Dreier, 1999 s. 80). Her opfordres de studerende til at deltage i
en praksis (Dreier, 1999 s. 79). Det er dog op til de studerende, at vurdere og prioritere hvordan de handler
i den givende kontekst (Dreier s 80). Den enkelte studerende deltager her i en handlekontekst (Dreier, 1999
s. 79) i form af en undervisningsramme, som bestar af en institutionel ramme. Hvorvidt og hvordan den
enkelte studerende handler i undervisningen, afhaenger af det spillerum (Dreier, 1999 s. 79) den
studerende indtager og bliver givet af andre deltagere (Dreier, 1999 s. 84). Det er essentielt for den
studerendes leereproces, i hvilket omfang det prasenterede stof vurderes og prioriteres som vigtigt og om
det er indsatsen vaerd (Dreier, 1999 s. 84). Underviserne beskriver altsa en social laeringsteori, hvor det er
de studerendes eget engagement der bgr drive laeringen, med en forhabning om, at det lzerte, vil udvide
den studerendes handlemuligheder i fremtidige kontekster (Dreier, 1999 s. 85).

En anden vinkel er at se Maskinmesteren som en del af et hold eller et team, hvor maskinmesteren
deltager med sit overblik og samlende egenskab.
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“en kompetent maskinmester. En som er god til og samarbejde... vigtigt at man kan samarbejde pa tveers af
faggreenser” (bilag 10 tid: 4:00)

Her er der tale om undervisere med baggrund inden for ledelse og projektledelse. Her har deres funktion
veeret i kraft af andre. De har skullet fungere som tovholdere og beslutningstagere, men som har udgjort en
del af et team. Her beskriver Dreier, at den enkelte person altid deltager pa sin egen saerlige mdde (Dreier,
1999 s. 78-79) At den enkelte altid udger en del af en praksis (Dreier, 1999 s. 78). Her gives udtryk for
vigtigheden af samarbejdskompetencer og empati for andre, som vigtige redskaber, for en kompetent
maskinmester.

Der ses tegn pa, at underviserne i et vist omfang er praeget af det kendskab de har faet til den praksis som
de har vaeret tilknyttet inden de blev undervisere. Det kan tyde p3a, at underviserne baerer nogle traditioner
videre ind i studiet, som de har oplevet professionen har vaegtet. Det indikeres at mange af kompetencerne
er de samme for hele professionen, her i forhold til vurdering, skgn, handlekompetence. Mens det
maritime og virksomheder som energisektoren, hvor man ofte star alene, har en stgrre vaegtning af
selvsteendighed. Hvor projektlederstillinger kraever gode samarbejdskompetencer og empati for andre. Der
kan derfor vaere tale om, at professionens traditioner begynder at rykke pa sig. Dog er der kompetencer
som gar igen, nemlig handleevnen, det at turde tage beslutninger og handle pa dem. Dette er generelle
kompetencer som ses for hele branchen. Undervisernes syn pa de studerendes deltagelse i undervisningen,
viser at der er en forstaelse for behovet for, at de studerende skal motiveres og aktiveres for at opna den
ngdvendige lzering. Hvis de studerende skal ggres til kompetente maskinmestre, skal de kunne mestre
teorien og de metoder som der findes under de enkelte fag. Men hvor vidt den enkelte studerende opnar
den intenderede laering, afhaenger af den enkeltes prioritering, og hvor vidt denne oplever en
uoverensstemmelse, der ggr at den studerende mobiliserer energi og deltagelse ind i laeringsprocessen.

7.2 Hvordan skal den kommende maskinmester laere
”...en form for aktivering af dem, at i har arbejdet med det alle sammen eller derhjemme selv, szt jer i
grupper og sa krydstjekke og sammenligne jeres noter...” (Bilag 8 tid 31:42)

Nar der anvendes dialog og taenkning, omtaler Jarvis dette som mediering (Jarvis, 2017 s. 47) Hvis det
medierede, har skabt en uoverensstemmelse hos den studerende (Jarvis, 2017 s. 48) kan den studerende
reagere pa flere mader. Men hvis den studerende veaelger at fglge med og handle pa denne
uoverensstemmelse, og formar at Igse den, vil den studerende opna ny laering (Jarvis, 2017 s. 46). Her vil
den studerendes lzring afhaenge af, hvorvidt det er den studerende der driver laeringen og har lysten og
beslutningen i forhold til det der skal leeres (Dreier, 1999 s. 86) eller om den studerende blot lader sig fgre
med af den igangsatte opgave (Dreier, 1999 s. 85). Hvis den studerende aktivt veelger at Igse en
problemstilling i en opgave, og lgser denne opgave, vil der veere tale om intenderet leering(Dreier, 1999 s.
86).

Undervisernes forskellige vaegtning, ser jeg her som et udtryk for underviserne som baerer af en tavs viden,
som underviserne bringer med ind i undervisningsrummet (Lund, 2004 s. 201). Underviserne medbringer
bade traditioner fra professionen samt et bidrag fra deres egen personlighed (Lund, 2004 s. 201), hvilket de
tager med ind i undervisningsrummet. Viderefgrelsen af den tavse-viden sker igennem det fysiske mgde
med de studerende. Hvor de skaber et rum for at de studerende kan tage del i en fagspecifik socialisering
(Lund, 2004 s. 201). Det er altsa i mgdet mellem underviser og studerende, at der sker en overfgrelse af
traditioner og professionens perspektiv pa fagrelevant viden (Lund, 2004 s. 201).
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“Men hvis de har veeret ude at arbejde med det, nar du har haft det i haenderne. SG husker du det.” (Bilag 10
tid: 14:46)

Hvis den studerende gar aktivt ind og vaelger at Igse en opgave, med malet om at overkomme en
uoverensstemmelse i dennes livsverden, vil den studerende opna en laering, som lagres i hele personen
(Jarvis, 2017 s. 46). Hvilket skyldes, at nar en person leerer, og tager ny viden til sig, sa er det, det hele
menneske der laerer. Som bestar af bade krop og psyke (Jarvis, 2017 s. 44). Her sker der en varig forandring
af den person der laerer, men denne forandring vil ogsa ske med de andre studerende der larer. Dette
resulterer | at bade den individuelle person eendres samt den sociale praksis (Jarvis, 2017 s. 47). Sa nar
underviseren oplever at de studerende husker bedre, tolker jeg det som, at underviseren oplever at de
studerende opnar erfaringer og kompetencer (llleris, 2012 s. 88) igennem deres |gste opgaver (Jarvis, 2017).
Det vil sige, at de bade opnar viden der lagres samt evnen til at handle med denne viden i en given kontekst
(Dreier, 1999 s. 77)

Det vil sige, at ved at engagere de studerende og motivere til aktiv deltagelse; laeres bade noget
indholdsmeessigt (llleris, 2012 s.89) samt skabes en drivkraft (Illeris, 2012 s. 89) til at overvinde den
oplevede uoverensstemmelse (Jarvis, 2017 s. 46). Hvilket vil give en dybere og bedre lagret leering, end ved
hovedsageligt sekundaere oplevelser, som medieres f.eks. igennem billeder, tale og skrift (Jarvis, 2017 s.
47). Sa nar begge sider af tilegnelsesprocessen (llleris, 2012 s. 89) aktiveres, sikres en dybere laering, som
ifglge llleris, ggr det laerte mere nuanceret (llleris, 2012 s. 89) og derved ggr det lettere at overfgre til andre
lignende kontekster (llleris, 2012 s. 89). Her vil Birthe Lund argumentere for, at professionen bgr forhandle
en eksplicit professionsorienteret didaktik (Lund, 2004 s. 195) Hvis man som institution besluttede nogle
didaktiske greb, som man vurderede inden for hvert enkelt fag, i henhold til professionens praksis (Lund,
2004 s. 195). Kunne det maske lette de studerendes evne til at transformere deres tillaerte kompetencer
over i den praksis de mgder i professionen (IBID).

Dog handler dette i hgj grad om, i hvilket omfang den studerende prioriterer at ga ind i den oplevede
uoverensstemmelse, eller om den laerende viger uden om (Jarvis, 2017 s. 48). Det er altsa af afggrende
betydning i forhold til lzeringen, at der mobiliseres et engagement der driver laeringen (llleris, 2012 s. 89),
hvilket kraever at den studerende, kan se anvendelsen af det indholdsmaessige, og prioritere at tage
aktiviteten ind i sin egne individuelle lzeringsbane (Dreier, 1999 s. 88). Hvis man som institution besluttede
nogle didaktiske greb, som man vurderede inden for hvert enkelt fag, i henhold til professionens praksis.

”Jeg vil prgve og give et opleeg der fortzeller dem, hvad har det her med Maskinmester uddannelsen ggre
hvad? Hvad skal jeg bruge det her til? Altsa den har aktualisering den her motivation.” (Bilag 8 tid: 27:37)

Her beskriver en underviser, hvordan han forsgger at skabe denne motiverende faktor ved den studerende.
Den studerende som har valgt at blive maskinmester, og derved har valgt en uddannelse, som ggr at han pa
sigt bliver optaget i en praksis (Dreier, 1999 s. 88). | fgrste omgang er denne praksis pa uddannelsen. Her pa
studiet, vil den studerende mgde undervisere, som kan ses som aktgrer for professionen, og dermed
repraesentanter for professionens kultur og veerdier, som de uddanner ud til (Lund, 2004 s. 198).

Der vil pa den made veere forskellige handlekontekster, i form af en institution, en klasse og evt. en
studiegruppe. at finde (Dreier, 1999 s. 88), blot ved at traede ind i pa selve uddannelsen. Samtidig forsgger
underviseren at ggre emnet professionsrettet (Lund, 2004) ved at ggre det aktuelt og relevant for den
praksis som venter ude pa den anden side, efter endt uddannelse.

Jarvis argumentere for, at erfaring har en social karakter (Jarvis, 2017 s. 44) personen eller maskinmesteren
vil skabe erfaringer igennem denne persons interaktion med dens omverden, hvilket kan skabe en oplevet
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uoverensstemmelse som gg@r at personen ma reagere. Dette kan fgre en laering med sig, og derved blive en
mere erfaren person (Jarvis, 2017 s. 49). Denne oplevelse kan dog ogsa skabes igennem sekundaere
oplevelser, som bestar af medierede oplevelser, dette kan vaere igennem tale, skriftligt materiale eller
visuelle effekter (Jarvis, 2017 s. 47-48). Hvilket kan argumentere for, at man bade kan tilga laering sammen
med andre, eller alene igennem mediere medier. Dreier argumenterer her for, at alle mennesker deltager i
mange forskellige handlingskontekster, hvor de befinder sig i forskellige leeringsbaner

Der kan dog argumenteres for, at dele af undervisningen eller studiearbejdet bgr forega i grupper, da
maskinmesteren oftere bliver tekniskleder, projektleder og lign. Det er derfor vigtigt at maskinmesteren har
op@vet gode empatiske evner, til at kunne indga i samarbejde pa tveers af faggreenser (llleris, 2012 s. 58-
59). Herudover kan det at arbejde med problembaserede opgaver fremhaves som fremmende for
kreativiteten, som er ngdvendig nar maskinmesteren skal skabe nye Igsninger, pa tveers af faggranser, og
traekke forskellige teorier og metoder ind i anvendelse (llleris, 2012 s. 54-55)

Pa baggrund af denne gennemgang, af undervisernes syn pa de studerendes deltagelse. Er de bevidste om
at de studerende skal motiveres og aktiveres for at opna den ngdvendige lzering. Hvis de studerende skal
gares til kompetente maskinmestre, skal de kunne mestre teorien og de metoder som der findes under de
enkelte fag. Hvilket underviserne begrunder pa forskellig vis. Men hvor vidt den enkelte studerende opnar
den intenderede laering, afhaenger af den enkeltes prioritering, og hvor vidt denne oplever en
uoverensstemmelse, der ggr at den studerende mobiliserer energi og deltagelse ind i laeringsprocessen.

Der ses tegn pa, at underviserne i et vist omfang er praeget af det kendskab de har faet til den praksis som
de har vaeret tilknyttet inden de blev undervisere. Det kan tyde p3, at underviserne baerer nogle traditioner
videre ind i studiet, som de har oplevet professionen har vaegtet. Det indikeres at mange af kompetencerne
er de samme for hele professionen, her i forhold til vurdering, sk#n, handlekompetence. Mens det
maritime og virksomheder som energisektoren, hvor man ofte star alene, har en stgrre vaegtning af
selvsteendighed. Hvor projektlederstillinger kraever gode samarbejdskompetencer og empati for andre.

7.3 Hvad skal den kommende maskinmester lzere noget om

Underviserne beskriver igennem deres interview, at de studerende skal have en grundviden. Denne
grundviden daekker alle de faglige omrader som maskinmesteren besidder; Elektriske og elektroniske
maskiner og anlaeg. 2) Termiske maskiner og anlaeg. 3) Procesanalyse og automation. 4) Ledelse, gkonomi
og sikkerhed.

”Sa er det folk der altsa de skal std pa solidt et fundament at de kan De kan Igse opgaverne ud fra det, ogsa
pd egen hdnd, ogsa ting de ikke har mgdt fgr.” (Bilag 12 tid: 2:15)

Det er vigtigt for underviserne, at de studerende tilegner sig gode faerdigheder og kompetencer, som ggr
det muligt for dem, at kunne analysere processer, lave vurderinger i forhold til optimeringer og dermed
kunne argumentere for Igsningsforslag. Dette kraever bade gode faglige kompetencer, men ogsa personlige
kompetencer som saetter personen i stand til at kunne vurdere og handle. Men ogsa evnen til at se
Igsninger pa tvaers af faggraenser og pa tvaers af organisationsstrukturer (llleris, 2012 s. 66).

Lige som det blev beskrevet i afsnittet omkring; undervisernes forstaelse af professionen, er veegtningen
forskellig alt efter hvad underviserne underviser inden for, som ogsa afspejler sig i de baggrunde de
kommer med. Nogle undervisere fra de tekniske stillinger, vaegter beregninger og analyse af processer hgjt.
Det er en vigtig del at professionsforstaelsen (Lund, 2004 s. 199), at en Maskinmester har en teknisk
forstaelse.
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Samtidig indikeres en holdning til, at hvad de leerer er mindre vigtigt, det er det at tilegne sig viden der er i
centrum. At kunne forsta processer, have forstaelse for stgrrelser og talvaerdier. Der er altsa ikke tale om
én bestemt maskine de lige dykker ned i, eller én komponent i et anlaeg, det er det at kunne szette sigind i
et teknisk anlaeg samt forsta déns opbygning og funktion. Det, der er vigtigt, er at de studerende har
grundprincipperne pa plads; eks. termodynamiske processer eller el teknisk forstaelse. Da det vigtigste er,
at de forstar at dykke ned i emnerne, tilegne sig viden, faeerdigheder og kompetencer. At de kan analysere
sig frem til eventuelle besparelser og komme med Igsninger — altsa at kunne handle og vurdere pa
baggrund af de teoretiske principper.

”... Jeg har lyst til at Sadan at sige ***** ** med qalt det der faglige snak. Selvfalgelig skal de lzere fagligt,
men det de skal lzere pa de der 3 dr pd teorimodulet, det er at tilegne sig ny viden. (Bilag 8 tid 6:45)

Dog udtrykker et par af underviserne, en bekymring for, at de studerende ikke opnar de ngdvendige
kompetencer. Dette var repraesentanterne for de tekniske fag.

”...det selvfglgelig vigtigt, at man kan alle de ting man skal...” (Bilag 14 tid:10:05)

”...hvis den termodynamik jeg skulle lzere dem det egentlig ville vaere altsa svarer til at, de skulle lzere
danmarkskortet ja, og Det er et meget lille land det her ikke ogsa. Sa er der bare altid 3 mand i
studiegruppen, der aldrig nogensinde hverken har set eller hgrt om fyn.” (bilag 12 Tid: 28:55)

De tekniske underviser ytrer en bekymring for, at de studerende ikke opnar de faglige kompetencer som de
bgr, for at kunne foretage de ngdvendige analyser og dermed vurderinger, som er helt essentielle for
maskinmesterens DNA.

Denne bekymring bygger pa flere forskellige elementer. En problemstilling som begge underviser
italeszetter er, at det ggede fokus pa gruppearbejdet.

Gruppesamarbejdet har til opgave at opgve empatiske og sociale kompetencer til at kunne satte sig i
andre menneskers sted, og derved kunne indga i teams pa tvaers af organisationsstruktur, interessenter
eller brancher (llleris, 2012 s. 58) (llleris, 2012 s. 72). Hvilket ggr maskinmesteren i stand til at indtage
positionen som "brobygger” (Bilag 1 s. 52), og kunne fungere som den samlende and (Bilag 14 tid:3:41).

”Sa er maskinmesteren den der ikke rigtig har nogle faggraenser.” (Bilag 14 tid 3:41)

Dog oplever underviserne at studiegrupperne uddelegerer arbejdsopgaver hvilket resultere i, at de kun
regner nogle af opgaverne — eller den stzerkeste regner og de svage fglger med, og dermed ikke far det hele
med — indforstaet den intenderede lzering (Dreier, 1999 s. 86)

Dette tolker jeg som, at underviserne ikke mener de studerende opnar tilstraekkeligt med erfaringer fra
beregningsopgaverne, nar de deler opgaverne ud. Underviserne oplever altsa, at de studerende ikke opnar
den intenderede lzering, som de har planlagt (Dreier, 1999 s. 86) Deres teori er, at mgder de studerende
ikke tilstraekkelig med opgaver, oplever man ikke tilstraekkelig med uoverensstemmelser, som skal sikre at
den studerende bliver bevidst om, at der er noget denne ikke ved (Jarvis, 2017 s. 46). Det vil betyde, at den
studerende ikke er bevidst, som sin egen ikke-viden (IBID). Med andre ord, bliver den studerende ubevidst
inkompetent.

Hvorvidt denne bekymring er reel, har jeg sveaert ved at vurdere pa baggrund af disse interviews. Dog kan
det siges, at det kan vaere nogle af de problematikker der kan opsta i undervisernes udgvelse af deres
professionen. Da underviserne altid star i et krydspres imellem, pa den ene side bekendtggrelser,
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studieordninger og ledelsesmaessige beslutninger og pa den side de studerende, som man gerne vil give de
bedste forudsaetninger for at fa en god uddannelse (Staugaard, 2021 s. 77-79).

Jarvis argumentere for, at erfaring altid har en social karakter (Jarvis, 2017 s. 44) personen eller
maskinmesteren vil skabe erfaringer igennem denne persons interaktion med dens omverden, hvilket kan
skabe en oplevet uoverensstemmelse som ggr at personen ma reagere. Dette kan fgre en leering med sig,
og derved blive en mere erfaren person (Jarvis, 2017 s. 49). Denne oplevelse kan dog ogsa skabes bade af
primaeroplevelser; igennem sansning og igennem sekundaereoplevelser, som bestar af medierede
oplevelser, dette kan vaere igennem tale, skriftligt materiale eller visuelle effekter (Jarvis, 2017 s. 47-48).
Hvilket kan argumentere for, at man bade kan tilga laering sammen med andre, eller alene igennem
mediere medier. Dreier argumenterer her for, at alle mennesker deltager i mange forskellige
handlingskontekster, hvor de befinder sig i forskellige laeringsbaner, det kan derfor vaere godt at variere
disse handlingskontekster, da den enkelte studerende vil opleve at have forskellige roller i hver kontekst
denne befinder sig i (Dreier, 1999 s. 79). Det vil altsa give den studerende forskellige forudsaetninger at
deltage i leeringsprocessen, alt efter hvilken kontekst denne bliver sat i.

Samtidig blev vi tidligere i opgaven; afsnittet 7.2, opmaerksomme p3, at det er i mgdet mellem underviser
og studerende, at professionens traditioner viderebringes. De regler og systemer som er geeldende for
professionen, og det at kunne vurdere at en opgave er udfgrt i en god kvalitet, bgr viderebringes i de
eksempler som underviseren prioritere at tage med i undervisningen. Dermed kan der argumenteres for, at
de studerende, for at kunne blive praeget af en professions traditioner, er ngdt til at mgde disse traditioner
og de aktgrer som videregiver traditionen (Lund, 2004 s. 201)

Der kan dog ogsa vaere en side, som drejer sig om hvordan man som person befinder sig i verden.
Underviserne som her er interviewet er selv deltager af flere forskellige praksisser, hvor de deltager inden
for forskellige rammer (Dreier, 1999 s, 80), de har ogsa forskellige deltagelsesformer, alt efter de rammer
og den rolle de spiller i den givende kontekst. Her beskriver Dreier forskellige mader at deltage pa, man kan
enten deltage inden for den givne ramme, eller man kan forsgge at pavirke og rammen og udvide den over
tid (Dreier, 1999 s. 80). Denne kritiske tilgang, kan ifglge Dreier bunde i en form for afmagt, hvor man
forsgger at distancere sig til det aktuelle problem, og maske traekke sig selv ud af det (IBID).

Det tolkes her som, at de studerende skal opna sa bred en teknisk forstaelse, som ggr det muligt at indga i
samarbejde pa tvaers af faggraenser, og kunne bista det tvaergdende projekter og teams. Der kan vaere en
bekymring til stede, om de studerende opnar denne tekniske grundforstaelse i tilstraekkelig grad, hvilket i
denne sammenhang tolkes som, at de studerende ikke opnar den intenderede lzering i tilstraekkelig grad.
Og dermed en frygt for at de bliver ubevidst inkompetente. Dog skal siges, at det ikke kan vurderes hvor
vidt denne bekymring er reel, eller om der er tale om nogle undervisere, som stiller sig kritisk over for de
rammer de er givet. Underviserne kan opleve at sta i et krydspres mellem rammerne sat bekendtggrelser
samt ledelse og det at undervise de studerende, og fgle man kan viderelevere professionens regler og
normer.

8 Konklusion

F@rst belyses de samfundsmaessige rammer som bestar af en kvalifikationsramme, bekendtggrelse for
henholdsvis professionsuddannelserne og bekendtggrelsen for maskinmesteruddannelsen.

Her ses pa omfanget af kompetencebegrebet, og hvordan det spiller ind i alle bekendtggrelserne og
kvalifikationsrammen. Her ses hvordan kvalifikationsrammen afspejler kompetencebegrebet som beskriver
bade de fagfaglige kompetencer og de personlige kvalifikationer der skal vaere til stede (llleris, 2020b s.
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158-159) Hertil vurderes kompetencebegrebet kreativitet (llleris, 2012 s. 54), hvilket vurderes relevant for
Maskinmesteren, som skal arbejde pa tveers af faggraenser og kunne skabe nye Igsninger. Hvilket vil kunne
opgves igennem problembaserede opgaver (llleris, 2012 s. 55).

Undervisernes beskrivelse af professionen og den kompetente maskinmester, stemmer overens med
dimittendundersggelsens beskrivelse af maskinmesteren. En generalist eller polytekniker, som star pa et
solidt fundament af fagfaglige kompetence, men som ogsa har personlige kompetencer i form af empati,
sociale kompetencer og evnen til at handle (llleris, 2012 s. 66). Herudover skildres to vinkler ind pa
maskinmesteren. Ham der star foran, analyserer, vurdere og handler, hvilket tolkes som en erfaring draget
fra skibets maskinrum eller kraftveerkets vagthold. Det indikerer en erfaring, der har lzert disse
maskinmestre at kunne klare sig selv. De er blevet formet af branchen (Jarvis, 2017 s. 42), og har laert at
have tillid til egne vurderinger og turde at handle. En anden vinkel er at se maskinmesteren som en der
udggr en del af noget stgrre (Dreier, 1999 s. 78). Her bidrager hver enkelt person med sin szerlige viden og
formaen (Dreier, 1999 s. 79). Og andre dele af branchen vaegtes det at vaere empatisk samt at have sociale
kompetencer (llleris, 2012 s. 66). For projektlederen er det vigtigt at kunne szette sig i andres sted, nar der
skal gennemfgres forandringer, som rammer ud i flere afdelinger. Det at se hvordan de afdelinger eventuelt
kan bringes ind i en proces, og fa dem til at bidrage til at forandringen sker. Det kan ses som, at
underviserne er beaere af professionens traditioner, og viderefgre dem igennem sine prioriteringer i
undervisningen.

Nar underviserne har forskellig vaegtning af beregninger og teknisk viden samt fokusset pa
organisationsforstaelse, skyldes det formentlig flere ting. Underviserne repraesenterer forskellige fag, hvor
vaegtningen i sig selv er forskellig, derfor er deres interesseomrader ogsa forskellige. Herudover har det vist
i igennem undersggelsen, at de der har arbejdet med det mere tekniske omrade, har haft behovet for at
kunne beregne, analysere og vurdere, derfor veegtes denne del hgjere. Hvilket jeg tolker som et tegn p3, at
den enkelte underviser bringer en tavs viden med ind i undervisningsrummet. Den tavse viden bestar bade
af de traditioner de viderebringer fra professionen samt deres egen personlighed (Lund, 2004 s. 201).

Det ses at underviserne vaegter at de studerende skal veere aktive for at tilegne sig laeringen. Hvilket
underviserne tilsigter igennem retoriske spgrgsmal, gruppegvelser eller beregninger. Der er fra
undervisernes side, et gnske om, at skabe en uoverensstemmelse hos den studerende igennem mediering
(Jarvis, 2017 s. 47). Det er vigtigt for den studerendes udbytte af laeringen, at den studerende har taget
stilling og vurderet det som ngdvendigt at ga ind i leeringsprocessen (Dreier, 1999 s. 80). Det vil sige, at ved
at engagere de studerende og motivere til aktiv deltagelse; laeres bade noget indholdsmeaessigt (llleris, 2012
s.89) samt skabes en drivkraft (llleris, 2012 s. 89) til at overvinde den oplevede uoverensstemmelse (Jarvis,
2017 s. 46). Hvilket vil give en dybere og bedre lagret leering, end ved hovedsageligt sekundaere oplevelser,
som medieres f.eks. igennem billeder, tale og skrift

Underviserne har fokus pa at bryde undervisningen op, sa der er korte opleeg, med efterfglgende gvelser,
opgaver eller diskussion. Her tilbyder underviserne de studerende nye handlekontekster, som muligggr at
de studerende kan indtage en ny position, og muligggre en ny leeringsbane, da deres deltagelse vil endre
sig i den nye kontekst.

Flere af underviserne beskriver hvordan de i deres oplaeg, forklare hvordan det der skal lzeres skal anvendes
ud i erhvervet. Her skaber underviseren en mediering af det der skal lzeres, og samt hvorfor det skal laeres

Underviserne beskriver hvordan de oplever de studerende bedre kan huske det de lzerer, hvis de har faet
Igst en opgave, eller pa anden made har overkommet en uoverensstemmelse i deres sansninger eller i form
af sekundaere oplevelser; i form af mediering — Her leere den studerende med hele sin person i form af bade
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krop og psyke (Jarvis, 2017 s. 43). Ved at sikre at den studerende deltager aktivt, vil det veere muligt for den
studerende, bade at opna en fagfaglig viden, og derved blive en mere erfaren person, og herudover skabes
en drivkraft, som gor det muligt for den studerende at mobilisere energi ind i uoverensstemmelsen (llleris,

2012 s. 89). 2017

| forhold til hvad der skal lzeres, er det blevet beskrevet, at de studerende skal tilegne sig en bred
grundviden indenfor Maskinmesterens kernekompetencer; 1) Elektriske og elektroniske maskiner og anlaeg.
2) Termiske maskiner og anlaeg. 3) Procesanalyse og automation. 4) Ledelse, gkonomi og sikkerhed.

Herudover vaegter underviserne at de studerende tilegner sig evnen til at optage og tilga ny viden. At de
bliver treenet i at saette sig ind i systemer og processer og pa baggrund af denne viden, kan lave vurderinger
og tage viden i anvendelse. Dermed opgver de bade de fagfaglige kompetencer og de personlige
kvalifikationer (llleris, 2012 s. 40).

| forhold til hvordan de studerende skal arbejde, er der blevet argumenteret for, at gruppearbejdet er godt
til at opg@ve empati og sociale kompetencer, som skal bruges i kommen samarbejder og team ude i
professionen. Det er vigtigt at den kommende maskinmester, forstar at saette sig i en andens sted, nar han
kommer og foreslar aendringer i produktionsanlaeg eller i arbejdsopgaver. Herudover er det som beskrevet
tidligere, ofte Maskinmesteren som star imellem de forskellige afdelinger, pa tvaers af organisationen, nar
der skal ske forandringer. Eller denne star som "brobygger” inden for projektledelse, hvor der skal
kommunikeres pa tvaers af brancher og kulturer.

Her udtrykker et par af underviserne udtrykker en bekymring for, at de studerende altid arbejder i
grupper (Bilag 12 tid: 28:55). Dette skyldes den brede uddelegering af arbejdsopgaver, hvor den
enkelte studerende maske kun arbejder med halvdelen af de planlagte opgaver. Her kommer
underviserne dog til at saette direkte lighedstegn mellem det laerte og de opgaver der er stillet.
Undervisernes bekymring ligger i, at de studerende ikke far erfaring nok med at regne, og derfor ikke
opdager de uoverensstemmelser de burde mgde. Derfor opdager de ikke at der er noget de ikke-ved
(Jarvis, 2017 s. 46) De er derfor bekymret for at uddanne til ubevidst inkompetence eller ubevidst ikke-
viden (IBID). | dette laegger ogsa en grundopfattelse af, at maskinmesteren skal kunne selv, og skal kunne
sta alene. Hvor vidt dette er et reelt problem, det kan der ikke vurderes pa baggrund af disse interviews.
Dog er et tegn pa det krydspres som undervisere ogsa udszettes for, i mgdet mellem bekendtggrelser,
ledelsens beslutninger og det at ville give en god og velkvalificeret undervisning, som afspejler
professionen(Staugaard, 2021 s. 77-79).
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Bilag:

Bilag 1: Maskinmesteruddannelsen - kvalitet og relevans
Bilag 2: kvalifikationsramme for videregaende uddannelser
Bilag 3: Bekendtggrelse om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser
Bilag 3.2: Bek. For Maskinmesteruddannelsen

Bilag 4: Paedagogisk profil - AAMS

Bilag 4: Studieordningen for AAMS

Bilag 7: Spgrgeguide

Bilag 8: transskribering af - A

Bilag 9: meningskondensering - A

Bilag 10: transskribering af - B

Bilag 11: meningskondensering - B

Bilag 12: transskribering af - C

Bilag 13: meningskondensering - C

Bilag 14:transskribering af - D

Bilag 14.1 Meningskondensering - D

Figurer:
Figur 1: skema fra Dimittendundersggelse — antal ansatte maskinmestre pr. branche

Figur 2: Betingelsesstruktur; Jank og Meyer; (Jank & Meyer, 2006b)
Figur 3: Jobfunktioner af maskinmestre

Figur 4: Den didaktisk trekandt
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