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Abstract

This thesis investigates how societal discourses surrounding motherhood and gender roles in-
fluence the career trajectories of female musicians in Denmark. The study applies Feminist
Critical Discourse Analysis (FCDA), as developed by Michelle Lazar, to explore how power
relations, gender norms, and societal expectations are embedded in discourses and how they
shape women's lived experiences. FCDA serves as a lens to critically examine how societal
narratives about motherhood subtly and overtly influence female musicians' opportunities,
identities, and professional choices. Additionally, the study incorporates Clare Hemmings' con-
cept of feminist reflexivity and affective dissonance, which highlights the emotional tensions
that arise when societal expectations clash with personal aspirations and professional goals.

The empirical foundation of this thesis is built on qualitative, semi-structured interviews
conducted with female musicians who have navigated the intersection between motherhood
and their professional careers. This methodological approach, grounded in Steinar Kvale and
Svend Brinkmann’s qualitative interview methodology, prioritizes the lived experiences and
subjective perspectives of participants, enabling a deep and nuanced understanding of the com-
plex dynamics at play.

The recruitment process was carried out through the Facebook group of Musikbevagelsen
af 2019. This platform served as both a practical recruitment tool and an entry point into a
community where participants had an understanding of the issues concerning gender bias
within the Danish music industry. Participants were chosen based on the following criteria:
They must have had an active career in the music industry before and after becoming mothers.

The thesis concludes that, whilst there are practical barriers in the music industry, the con-
flict between societal expectations of motherhood and the demands of a music career is not an
inherent incompatibility but rather a result of deeply ingrained cultural norms and structural
inequalities. These norms are rooted in traditional gender roles that frame motherhood as an

all-encompassing identity.
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Del 1 - Introduktion til feltet

1.1 Motiveret indledning

“Jeg har oplevet, at rddgiverne pd store internationale pladeselskaber har fraradet mig at fa
bern, fordi det ville gore, at folk ikke gad samarbejde med mig.” Sédan lyder en udtalelse fra
en 28-drig kvinde 1 rapporten Hvorfor er der sd fa kvinder i musikken?, som er udarbejdet af
Analyse og Tal F.M.B.A. og KVINFO med det formal at belyse den kensmaessige ubalance i
den danske musikbranche (Baltzarsen, Mahler, Nielsen & Scheel, 2022, s. 21). Rapporten
kortleegger den markante kensulighed blandt musikere i Danmark. Kun 20% af Kodas
medlemmer er kvinder, og blot 10% af udbetalingerne gér til kvindelige komponister, hvilket
tydeligt afspejler branchens skave kensbalance (Ibid. s. 6).

Rédgivningen som den unge kvinde fra citatet modtager, er et tegn pd, hvordan moderskab
ses som en hindring for succes i musikbranchen. Kvinder bliver i sddanne situationer stillet
overfor et valg mellem karriere og moderskab. Flere perspektiver som dette kommer til udtryk
gennem undersggelsen. Det samme gor sig geeldende i en anden undersggelse foretaget af DR
og Bandakademiet, nemlig Kvinderne i Musikken - En undersogelse af konsubalancen i den
danske musikbranche (Fruergaard, Glahn-Abrahamsen & Sarlvit, 2022). Her er der ligeledes
udtalelser, hvor kvindelige akterer beretter om, at det, at de er i den fodedygtige alder, er en
hindring for dem, nir det kommer til at erhverve sig en manager eller lignende, og at de desuden
er nedt til at illustrere deres fravalg af bern i den kommende tid, ved eksplicit at berette om
deres valg af praevention: “Manageren udtrykte stor bekymring for, at vi alle var i den
fodedygtige alder. Hvis vi fik bern, mente personen, at alt arbejde ville vaere spildt, og at det
var at lebe en risiko at skrive kontrakt med kvinder i vores alder. Jeg brugte 45 minutter af det
mede pa at forsikre ham om, at jeg ikke skulle have bern anytime soon. Jeg gik sd langt som
at sige, at jeg brugte spiral” (Ibid. s. 51). Desuden, ses ogsd udtalelser som denne: “Jeg vil
gerne have bern. Det fylder meget. Men jeg kan ikke se, hvordan jeg skal klare det med en
karriere. Jeg har en frygt for, at det at f4 bern betyder, at jeg er ligeglad med musik. Jeg har tit
hort, at ndr man som kvindelig artist far bern, er det slut med karrieren, og hvis man melder
ud, at man er gravid, sé aflyser spillestederne” (Ibid.) Det er perspektiver som disse, der danner
grobund for dette speciale, for mens kensubalancen i Danmarks musikbranche synes at vaere

et emne, der er hogjaktuelt, og udtalelser som de fornavnte illustererer en problemstilling, bliver



der ikke géet i dybden med, hvordan moderskab direkte pavirker kvindelige musikeres
karrieremuligheder.

Dette speciale vil derfor tage afsat i den hypotese, at moderskab er begraensende for en
karriere som udevende musiker! pd baggrund af udtalelserne fra de fernevnte undersegelser.
Man kan overveje, om det er de praktiske aspekter af moderskabet, der er begreensende for en
karriere. Dog lader retorikken i de udvalgte citater til at pege i retning af, at det snarere er
udbredte diskurser omkring moderskab, der er det begraensende. Eksempelvis tager
sidstn@vnte citat udgangspunkt i en frygt, den padgaldende kvinde har og ikke en egentlig
afvisning, hun har oplevet. I denne sammenhang vil det derfor vare relevant at foretage en
undersogelse, der ikke kun har fokus pad moderskabets direkte pdvirkning pa kvindelige
musikeres karrierevalg, men ogsa pa de omkringliggende diskurser og fordomme omkring det
at vere mor og samtidig have en karriere. Derfor vil jeg foretage en kvalitativ undersogelse,
der skal sege at belyse disse aspekter gennem interviews med kvinder, der har haft en karriere
som udevende musiker bade for og efter, de har stiftet familie. Interviewene med dem kan
anvendes til at belyse bdde de praktiske udfordringer, sdsom barsel, turnéer og arbejdstider,
men ogsé de strukturelle og kulturelle normer, der preger branchen. Deres oplevelser kan
derfor hjelpe med at afdaekke, hvordan moderskabet direkte og indirekte former deres
muligheder for at navigere i en branche, der allerede er praeget af en markant kensulighed. Ved
at lytte til deres erfaringer, hiber jeg at kunne bidrage til et mere nuanceret billede af de
barrierer, kvinder meader i deres karrierer, nir de ensker at balancere familie- og arbejdsliv,
samt tydeliggare de konkrete méder, hvorpad moderskab har stéet i sa stor kontrast til en karriere
som udevende musiker, at de to ting ikke har syntes forenelige. Mélet med dette er at skabe en
nuanceret diskussion af de udfordringer, kvinder stir overfor i musikbranchen, og hvordan
disse udfordringer kan adresseres for at fremme storre ligestilling i branchen. Dette leder frem

til specialets problemformulering, som lyder saledes:

1.2 Problemformulering

Hvordan bidrager samfundsmaessige diskurser vedrerende moderskab og kensroller til at forme

og/eller begrense kvindelige musikeres opretholdelse og udvikling af en karriere?

!'Med ‘udevende musiker’ henvises der i dette speciale til kvinder inden for musikfaget, som har/har haft en

karriere gennem et artistprojekt eller band, der spiller live og/eller udgiver musik.



1.3 Fra frafald til eksklusion: Udfordringer for kvinder i musik

Keonsubalancen i den danske musikbranche er veldokumenteret, og bade kvantitative data og
kvalitative interviews viser, at kvinder stir over for en rakke strukturelle og kulturelle
barrierer, der begranser deres muligheder for at opna succes og karriereudvikling i branchen.
Jeg vil indledningsvist tage udgangspunkt i tal og udtalelser fra de to rapporter Kvinderne i
musikken (Fruergaard, Glahn-Abrahamsen & Sarlvit, 2022) og Hvorfor er der sd fd kvinder i
musikken? (Baltzarsen, Mahler, Nielsen & Scheel, 2022), da disse begge er nye bidrag, der
medvirker til at dokumentere kensubalancen i branchen, sidan som kvinderne oplever dem.
Rapporterne illustrerer de problematikker, som kvinder oplever gennem béde statistikker og
personlige beretninger, der tydeligger, hvordan kensforskelle manifesterer sig pé flere niveauer
i branchen.

En af de mest grundleeggende udfordringer er frafaldet af kvinder i musikfedekaden.
Ifolge Kvinderne i musikken udger piger 53 % af eleverne pa landets musikskoler, hvilket
indikerer, at interessen for musik blandt piger er hoj i de tidlige faser (Fruergaard, Glahn-
Abrahamsen & Sarlvit, 2022, s. 12). Men allerede ved overgangen til de rytmiske
musikkonservatorier falder andelen af kvinder markant til blot 38 % (Ibid., s. 13). Dette frafald
bliver endnu mere udtalt, nér vi ser pa reprasentationen i den professionelle musikbranche.
Kun 20 % af Kodas medlemmer er, som tidligere nevnt, kvinder, og de modtager kun 10 % af
de samlede udbetalinger af rettighedsmidler (Baltzarsen, Mahler, Nielsen & Scheel, 2022, s.
6). Dette viser, at selvom kvinderne udger en betydelig del af den tidlige talentmasse, er det
langt feerre, der formér at bryde igennem til den etablerede del af branchen. Men hvorfor sker
dette frafald? En vesentlig arsag til kensubalancen er, ifelge de to rapporter, de kulturelle og
konsrelaterede forventninger, der hviler pa kvinder i musikbranchen. Flere kvinder peger pa,
at de allerede tidligt i deres musikalske opvekst bliver madt med stereotype forestillinger om,
hvad de kan og ber gere inden for musikken. Det fremgér, at piger ofte placeres som sangere,
mens drenge opfordres til at spille instrumenter som guitar eller trommer (Fruergaard, Glahn-
Abrahamsen & Sarlvit, 2022, s. 22).

Disse stereotype forestillinger fortsetter ind i den professionelle branche, hvor kvinder
ofte oplever, at der er lavere forventninger til deres musikalske kunnen, men samtidig hejere
krav til deres preestationer. Det bliver beskrevet, hvordan kvinder skal overkompensere for at
blive anerkendt pa samme niveau som sine mandlige kolleger, nér det for eksempel kommer
til at retfeerdiggere, hvorfor man spiller pé et bestemt instrument (Ibid., s. 25). Denne oplevelse

understottes af tal fra rapporten Hvorfor er der sd fd kvinder i musikken?, hvor knap hver femte



kvinde angiver, at hun flere gange har oplevet at blive udelukket fra jobs og samarbejder alene
pa grund af sit ken (Baltzarsen, Mahler, Nielsen & Scheel, 2022, s. 19). Netvaerk spiller dermed
ogsa en afgerende rolle i musikbranchen, og mange kvinder fra rapporterne oplever en
systematisk eksklusion fra de mest indflydelsesrige netvaerk. En stor del af de adspurgte
kvinder vurderer, at netveaerk er afgerende for at opnd og bevare en karriere, men at de har langt
svaerere adgang til disse netvaerk end deres mandlige kolleger (Ibid., s. 22). En kvinde
beskriver, hvordan hun gentagne gange er blevet forbigdet i forbindelse med bookinger og
samarbejdsmuligheder, simpelthen fordi hun som kvinde opfattes som “svar at salge” i en
branche, der stadig primart drives af mend (Ibid., s. 24). Denne eksklusion forsterker en
allerede skav kensbalance og he@mmer kvindernes muligheder for at opnd den samme
synlighed og succes som mandene. Gatekeepere, hvilket vil sige personer med magt til at
kontrollere adgangen til jobs, ressourcer og netvark i musikbranchen, som i hegj grad er maend,
udger derfor ogsa en vasentlig barriere for kvinders karrieremuligheder. De spiller en
afgerende rolle i musikeres karriereudvikling, og nar disse roller domineres af mand, skaber
det en skavvridning i mulighederne for kvindelige musikere. En stor del af magtstrukturerne i
branchen er praget af en kultur, hvor mend foretreekker at samarbejde med andre maend,
hvilket atter forstaerker eksklusionen af kvinder. Som en respondent i den ene rapport udtrykker
det: “Min tese er, at gatekeepere kommer til at lede efter et spejl af sig selv. S& nér alle
gatekeepere er mand, er det klart, at der er flere mandlige kunstnere signet pd pladeselskaberne
og spillet pa radioen” (Fruergaard, Glahn-Abrahamsen & Sarlvit, 2022, s. 25). Dette bekraefter
synspunktet om, at gatekeeperne ofte valger samarbejdspartnere fra deres eget kon, hvilket
resulterer 1, at kvinder har sverere ved at fa adgang til jobs og projekter. Det fremgar desuden,
at netvaerk ofte er uformelle og lukkede, hvilket gor det svaert for kvinder at f4 adgang til de
samme muligheder som deres mandlige kolleger (Ibid., s. 39).

En anden udbredt udfordring for kvinder i musikbranchen er graenseoverskridende adfaerd
og seksuel chikane. Ifelge Hvorfor er der sd fa kvinder i musikken?, har 64 % af de adspurgte
kvinder i musikbranchen oplevet en eller flere former for graenseoverskridende adfzerd i lobet
af de sidste fem é&r, og blandt yngre kvinder under 30 ar er tallet s& hejt som 80 %. Det er ikke
kun publikum, der star for denne chikane; kvinder beskriver ogsa, hvordan de oplever seksisme
fra gatekeepere, kolleger og anmeldere og dermed personer, der har direkte indflydelse pé deres
karriere (Ibid., s. 8). Dette skaber en usikker arbejdskultur for kvinder, som yderligere
medvirker til at begreense deres muligheder. En respondent i undersegelsen n@vner, at hun
forseger at undgd at omgive sig med folk professionelt, hvor der er risiko for, at hun oplever

en form for seksuelle tilnermelser eller chikane (Ibid., s. 59).



Som det fremgar af de navnte rapporter, er kensubalancen i musikbranchen et resultat af
mange faktorer, der spaender fra frafald i musikfedekeden til eksklusion fra vigtige netvark og
forskelsbehandling. Et yderligere perspektiv pd den kennede ubalance i1 Danmarks
musikindustri bliver prasenteret i artiklen Other Ways of Knowing the Danish Music Industry:
From Disorientation to Feminist Collective Capacity fra 2024. Argumentet for ubalancen
bygger pa, at den danske musikindustri er praeget af en kennet infrastruktur, der systematisk
favoriserer mandlige akterer, hvilket resulterer i en marginalisering af kvinder og
kensminoriteter (Ringsager & Wallevik, 2024, s. 139). Denne kennede infrastruktur omfatter
ikke kun de fysiske og organisatoriske rammer, men ogsa de underliggende sociale normer og
stereotype opfattelser, der former interaktionerne mellem musikere og branchefolk. For
eksempel fremhever forfatterne, hvordan kvinder ofte oplever, at deres bidrag undervurderes,
samtidig med, at de forventes at indtage roller, der er preeget af omsorg og pleje, snarere end at
blive anerkendt for deres professionelle feerdigheder og kreativitet (Ibid., s. 144). Det beskrives
1 forlengelse heraf, at mange af de kvinder, som indgér i det feltstudie, der ligger til grund for
artiklen, beretter at performe emotionel neutralitet, nar de presses til at agere ud fra den
dominerende maskuline atmosfare. Denne emotionelle neutralitet skal forstds som, at
kvinderne, uden at det er intentionen, udviser tolerance overfor at blive objektificeret og
stereotypificeret af mandlige kollegaer (Ibid.). Ringsager og Wallevik pépeger, at mange
kvindelige musikere og kensminoriteter oplever at blive maerket som ‘besvarlige’, nir de
udtrykker deres meninger om deres eget arbejde og kreative processer. Et eksempel fra et aktivt
medlem af Musikbevegelsen af 2019, Birgitte, belyser dette. Hun forteller om, hvordan
hendes engagement i at forsvare sin musik ferte til, at hun blev udelukket fra vigtige
professionelle ssmmenhange, som hun oplevede som direkte relateret til hendes ken (Ibid., s.
144). Det fremhaves ogsa, hvordan musikere ofte korrigeres eller censureres, nar deres musik
udtrykker feminine treek. Rapperen Elise beskriver, hvordan hendes producer insisterede pd, at
hun skulle synge med en dybere stemme, hvilket senere gav problemer ved liveoptredener, da
publikum ikke kunne genkende hendes stemme fra pladerne (Ibid., s. 145). En anden musiker,
Anne, nevner, at hun matte udelukke alt, der kunne opfattes som ‘piget’, for at opnéd heje
karakterer pd musikkonservatoriet, hvilket indikerer den presserende kultur, der omfatter
selveensur og tilpasning til patriarkalske normer (Ibid.). Der adresseres i artiklen pad den made
nogle uskrevne regler, der eksisterer i den mandsdominerede musikverden, som kvinder og
kensminoriteter skal laere at navigere i1 for at blive accepteret. Dette medferer en folelse af
konstant regulering og behovet for at ‘kende sin plads’ for at undgd at blive ekskluderet (Ibid.,

s. 145). Der danner sig altsé et billede af, at kvinder og kensminoriteter i musikbranchen er
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nedsaget til at balancere mellem at udtrykke sig selv autentisk og tilpasse sig de forventninger,
som de bliver stillet i en mandsdomineret branche. Kvinder og andre minoriserede grupper
tildeles, ifelge Ringsager og Wallevik, en meget begrenset plads, hvilket kan gore det
vanskeligt for dem at finde en balance. Man mé hverken vare for fremtreedende eller for
tilbageholdende, for dygtig uden at fremsta fejlfri og kunstnerisk ‘feminin’, men skal samtidig
veare klar til at udfere de traditionelle konstereotypiske kvindeopgaver. Desuden er det ofte en
ensom position at vare 1, hvor konkurrence og usikkerhed dominerer, og kun fa far muligheden

for at treede frem pé scenen (Ibid., s. 148).
1.3.1 Musikbevagelsen af 2019

Musikbevaegelsen af 2019 er en dansk non-profit forening, der blev stiftet i 2019 med malet
om at fremme ligestilling og diversitet i musikbranchen. Foreningen arbejder serligt for at
skabe lige adgang, synlighed og aflenning for kvinder, transpersoner og non-binzre.
Bevagelsen opstod som en reaktion pd den manglende reprasentation af kensminoriteter i
musikbranchen og tog oprindeligt form som en Facebook-gruppe, der hurtigt udviklede sig til
en organiseret indsats (Musikbevagelsen af 2019, n.d.). Den oprindelige Facebook-gruppe, der
dannede grundlaget for Musikbevagelsen af 2019, har haft direkte relevans for dette speciale,
idet den fungerede som den primare platform for rekrutteringen af interviewpersoner. Gennem
et opslag, jeg lavede i1 gruppen, fik jeg etableret kontakt til kvinder, der har erfaringer med at
balancere moderskab og karriere som udevende musikere. Facebookgruppen har siledes ikke
blot veret en praktisk ressource, men ogsa et metodisk udgangspunkt, idet den reprasenterer
et fellesskab, hvor falles oplevelser og diskurser om ken og musik bliver udfoldet og
debatteret. Denne tilgang sikrede, at interviewpersonerne blev rekrutteret fra et milje med en
tydelig felles forstielse for udfordringerne i musikbranchen, hvilket er med til at styrke

datamaterialets relevans og fokus pa kensrelaterede problemstillinger.



Del 2 - Teori og metode

2.1 Feministisk kritisk diskursanalyse

For at undersege, hvordan samfundsmeessige diskurser om moderskab og kensroller kan forme
og begrense kvindelige musikeres karrieremuligheder, vil jeg i dette speciale blandt andet
anvende feministisk kritisk diskursanalyse (Femisist Critical Discourse Analysis, FCDA) af
Michelle Lazar som teoretisk ramme. I FCDA kombineres kritisk diskursanalyse (Critical
Discourse Analysis, CDA) og feministisk teori med et faelles mal om at afdekke og udfordre
de strukturelle og ideologiske magtrelationer, der gennem diskurs opretholder hierarkiske
kensrelationer (Lazar, 2007, s. 141). Denne tilgang er relevant for en undersogelse af kensroller
og moderskab, da FCDA giver analytiske redskaber til at forstd, hvordan normative
forestillinger om ken reproduceres, og hvordan disse forestillinger pavirker kvinder 1 praksis
(Ibid., s. 142). Det vil i dette speciale vaere i form af forventninger om, hvordan de skal
balancere deres karriere og moderskab.

Lazar argumenterer for, at de komplekse magtrelationer, der opretholder kenshierarkier,
ofte antager subtile former i moderne samfund, hvor kensbaserede forventninger og normer
sjeldent udtrykkes direkte, men i stedet implicit og commonsensical gennem diskurser, der for
mange fremstar som naturlige eller almindelige (Ibid., s. 147). Lazar papeger, at det isar er i
disse subtile strukturer, at magt og kensmessige forventninger bliver internaliseret af individer,
herunder kvinder, som maske ikke bevidst ser deres kon eller rolle som en barriere, men som
alligevel pavirkes af de strukturelle normer (Ibid., s. 148). For kvindelige musikere kan man
forestille sig, at disse usynlige strukturer, og dermed underliggende sociale normer,
forventninger og kulturelle ideologier omkring ken, som ikke nedvendigvis udtales direkte,
men som alligevel pavirker kvinders muligheder og valg, manifesterer sig gennem diskurser,
der idealiserer moderskab som en kvindes primare opgave, som i musikbranchen potentielt
kan begrense mulighederne for fuldt ud at forfelge og udvikle en karriere.

Et centralt element i FCDA er det, som Lazar kalder gender relationality, altsa det, at ken
skal forstds relationelt snarere end som isolerede kategorier. Det betyder, at ken, og i
forlengelse heraf kensroller og forventninger, formes i relation til hinanden og opretholdes
gennem sociale interaktioner og institutionelle normer (Ibid., s. 150). Kensrelationalitet kan i
denne sammenheang vise sig relevant, hvis der gennem undersegelsen viser sig perspektiver

omhandlende, hvordan kvindelige musikere forholder sig til deres kolleger, som maske oplever



feerre konsbetingede begrensninger i deres karrierevalg. Konsrelationalitet kan ogsa vise sig
relevant, nér kvinders forhold til deres mand kommer i betragtning. Med FCDA bliver det pa
den méde ikke kun muligt at analysere, hvordan kvindelige musikere internaliserer samfundets
forventninger, men ogsé hvordan de potentielt kan udfordre og omdefinere disse forventninger,
eksempelvis ved at betone deres professionelle identitet over deres rolle som medre, eller ved
at soge mod arbejdsmodeller, der muligger en balancering af bdde karriere og moderskab.

En anden vigtig komponent i FCDA, som Lazar fremhaver, er analytical activism, der
henviser til den praksisorienterede tilgang til analysen, hvor mdlet er at skabe kritisk
opmarksomhed om de magtstrukturer, som opretholder kensmassige uligheder (Ibid., s. 145).
Analytical activism bygger pa en kritisk og aktivistisk forpligtelse til at fremme social
retfeerdighed ved at udstille og udfordre de diskurser, der begranser kvinders muligheder, i
dette speciales tilfeelde, hvordan kvindelige musikere kan opleve pres fra normer om
moderskab og karriereforventninger. FCDA er saledes ikke en analyseform, der blot beskriver,
men ogsa en kritisk tilgang, som seger at pavirke de observerede sociale strukturer ved at skabe
bevidsthed om dem, bade blandt individer og i bredere samfundsmeessige kontekster (Ibid., s.
145-146). Ved at anvende analytical activism kan analysen af kvindelige musikeres interviews
derfor fokusere pa, hvordan deres fortellinger om moderskab og karriere udfordrer eller
tilpasser sig de gengse diskurser og konventioner om kensroller. Det kan indebezre at
undersoge, hvordan disse kvinder formar at etablere en modstand mod diskurserne,
eksempelvis ved at fremheve deres kunstneriske passion som et legitimt valg pé linje med
moderskab, eller hvordan nogle forseger at forene de to roller. Lazar understreger, at kritisk
refleksivitet er central i FCDA, hvor analytikeren lebende udfordrer sine egne forudindtagede
holdninger og erkender, hvordan den sociale og kulturelle kontekst praeger analysens tilgang
(Ibid., s. 152-155). Kritisk refleksivitet tillader derfor mig som forsker at vaere bevidst om,
hvordan mine egne forstéelser af ken og moderskab kan influere analysen, hvilket er relevant
at have for gje blandt andet pd grund af min egen position som ny mor. I undersogelsen af
interviews med kvindelige musikere kan kritisk refleksivitet anvendes til at forstd og synliggere
de mader, hvorpd kvinderne selv italesetter og navigerer mellem de forventninger, der er
forbundet med moderskab og kensroller, dette ogsd ud fra et synspunkt om, at
ligestillingsbegrebet placerer sig androcentrisk, hvilket vil sige, at det er skabt ud fra et
maskulint synspunkt (Ibid.). Ved at analysere de narrativer, som interviewpersonerne beretter,
kan man saledes identificere, hvordan samfundets kensdiskurser bade pavirker, og potentielt
begranser, deres oplevelse af karrieremuligheder, og hvordan de eventuelt forhandler deres

egen identitet som bade medre og musikere. Endelig argumenterer Lazar for, at ken og
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tilherende magtstrukturer ofte naturaliseres gennem diskursen, hvilket gor dem vanskelige at
identificere og udfordre (Ibid., s. 146). Ved at analysere, hvordan kvinder i musikindustrien
beskriver forventninger om moderskab og kensroller, kan jeg gennem FCDA afdakke, hvordan
disse diskurser bliver en del af deres selvforstaelse og handlerum. Det er derfor nedvendigt at
afnaturalisere disse diskurser for at synliggere de magtrelationer, der ligger til grund for den
marginalisering af kvinder, der forekommer i branchen. Ved at afnaturalisere diskurserne bliver
de sociale konstruktioner omkring ken og magt tydeligere, hvilket gor det muligt at udfordre
de implicitte antagelser, der opretholder kenshierarkier. I denne undersogelse bliver det derfor
ogsé relevant at undersege, hvordan diskurser om “den gode mor” kan vare med til at
konstruere moderskab som en central, naturlig del af en kvindes identitet, hvilket potentielt kan
begreense hendes karrierevalg og arbejdsbetingelser. Her kan det desuden vare relevant at
analysere, hvordan nogle kvinder valger at omga disse normer ved aktivt at italesatte deres
arbejde som ligeveerdigt eller maske for nogle vigtigere end moderskabet i1 visse

sammenhange.

2.2 Aftektiv dissonans som grundlag for affektiv solidaritet

I artiklen Affective solidarity: Feminist reflexivity and political transformation af Clare
Hemmings diskuteres begrebet feministisk refleksivitet. Feministisk refleksivitet refererer til en
proces, hvor feminister gennem kritisk selvrefleksion konfronterer og udfordrer de sociale
strukturer og magtforhold, der former deres erfaringer og verdenssyn. Denne tilgang betragter
subjektivitet og folelsesmassige reaktioner som centrale komponenter i feministisk bevidsthed
og politisk transformation. Hemmings bygger videre pd Elspeth Probyns forstéelse af
feministisk refleksivitet som et resultat af en ontologisk og epistemologisk dissonans, der
opstdr, nidr en persons oplevelse af sig selv ikke stemmer overens med samfundets
forventninger til dem (Hemmings, 2012, s. 148). I den sammenhang argumenterer Probyn for,
at denne dissonans er afgerende for at udvikle feministisk bevidsthed, fordi den tvinger
individer til at reflektere over deres egne oplevelser og den méde, de socialt konstruerede
kensroller og forventninger pavirker deres muligheder og selvforstéelse (Ibid., s. 149). Affektiv
dissonans spiller en central rolle i feministisk refleksivitet, som det er beskrevet af Clare
Hemmings. Affektiv dissonans refererer netop til en oplevelse af uoverensstemmelse eller
konflikt mellem individets folelser og samfundets normer og forventninger. Denne dissonans
opstar, ndr kvinder oplever, at deres personlige erfaringer og indre selvforstaelse ikke stemmer

overens med de sociale roller og forventninger, de bliver palagt (Ibid., s. 148 & 154). Med
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henblik pé dette speciale, kan dette begreb bruges til at analysere, hvordan kvindelige musikere
kan opleve en dissonans mellem deres professionelle ambitioner og de samfundsmaessige
forventninger om moderskab og kensroller i forlengelse af konceptet om feministisk
refleksivitet. Feministisk refleksivitet kan anvendes til at forstd, hvordan kvindelige musikere
reflekterer over deres position i samfundet, bade som kvinder og som musikere, og hvordan
disse refleksioner kan fore til en politisering af deres oplevelser. Dette kan vere en made at
forklare, hvordan nogle kvindelige musikere modstar eller udfordrer de begransninger, der
palegges dem af samfundets diskurser om moderskab og ken.

I forleengelse af affektiv dissonans udvikler Hemmings begrebet affektiv solidaritet som
en méde at fremme feministisk politik pa. Affektiv solidaritet handler om at skabe solidaritet,
ikke gennem en fezlles identitet, men gennem falles affektive oplevelser af dissonans. Et
eksempel pa dette kan vaere en gruppe kvinder og kensminoriteter i musikindustrien, der
oplever frustration og utilpashed over at blive marginaliseret, bedemt eller ignoreret pa grund
af konsstereotyper. Selvom de enkelte personer méske ikke deler samme konsidentitet eller
personlige erfaringer, finder de et felles grundlag i folelsen af dissonans og dermed en folelse
af at veere forkert placeret eller af ikke at leve op til branchens normer, som primaert er designet
til at favorisere mand. Kvinder kan séledes forbinde sig med hinanden gennem en delt folelse
af ubehag og modstand mod de samfundsmassige forventninger, der begrenser dem. Denne
solidaritet er neadvendig for at skabe en beredygtig feministisk bevegelse, der ikke alene er
forankret i1 identitet, men i en felles erfaring af at ville transformere de eksisterende
kensstrukturer (Ibid., s. 151). En beveagelse som Musikbevagelsen af 2019 kan vare et
eksempel pa affektiv solidaritet, da det er et fellesskab, der ikke kun er baseret pa falles
identitet (som for eksempel at vare kvinde eller kensminoritet), men snarere pa delte
folelsesmassige oplevelser af marginalisering og frustration i den danske musikindustri. Ideen
om affektiv solidaritet kan i den henseende vere nyttig, nér jeg overvejer, hvordan kvindelige
musikere kan skabe fellesskaber og netvark baseret pd felles folelsesmaessige dissonanser
snarere end blot pd falles identiteter. Dette kan give indsigt i, hvordan kvindelige musikere
stotter hinanden i en branche, der ofte er praeget af ikke mindst kensdiskurser, men ogsé
konkurrence, i hab om forandring af de tilstande, der ses i branchen.

S& selvom Hemmings ikke diskuterer musikindustrien specifikt, kan hendes teoretiske
begreber give en ramme for at forstd, hvordan kvindelige musikere oplever og reagerer pa
samfundsmassige forventninger, hvilket gor det muligt at dykke dybere ned i, hvordan disse
diskurser former eller begrenser deres karrierer. Hemmings diskuterer desuden, hvordan

empati traditionelt er blevet fremhaevet 1 feministisk teori som et middel til at skabe forbindelse
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og solidaritet mellem kvinder. Hun problematiserer denne tilgang ved at argumentere for, at
empati ofte kan overse de dybe magtforhold og forskelle, der eksisterer mellem kvinder pa
tvers af race, klasse, etnicitet og andre sociale skillelinjer. Hemmings pépeger en bekymring
for, at empati risikerer at blive en sentimental tilgang, der tilslerer eller endda styrker
eksisterende uligheder, fordi den ikke tilstraekkeligt anerkender de forskellige magtforhold, der
former kvinders liv og dermed bliver en overfladisk og falsk forbindelse. Hun fremhaver, at i
stedet for at forsege at skabe en enhed gennem empati, ber feministisk teori fokusere pé affektiv
solidaritet (Ibid., s. 151-153). I denne sammenhang foresldr Hemmings, at affektiv solidaritet
er en mere baredygtig méade at bygge feministisk fellesskab pa, da den ikke forudsatter en
felles identitet eller oplevelse. I stedet anerkender den forskelle og bygger forbindelser pé
grundlag af delte folelser af modstand og ensket om forandring. Hemmings argumenterer for,
at denne form for solidaritet kan fremme en feministisk politik, der er mere inkluderende og
fokuseret pa kollektiv transformation, snarere end at blive ha@mmet af urealistiske

forventninger om enhed og gensidig forstaelse gennem empati (Ibid., s. 153).

2.3 Interview - Det kvalitative forskningsinterview som handvark

I forbindelse med dette speciale vil jeg anvende kvalitative interviews som en metode til at
indhente data. For at strukturere interviewprocessen vil jeg gare brug af bogen Interview — Det
kvalitative forskningsinterview som handvceerk af Steinar Kvale og Svend Brinkmann som den
overordnede metodiske ramme for dataindsamlingen (Kvale & Brinkmann, 2015). Bogen giver
en grundig introduktion til, hvordan kvalitative interviews kan designes, udferes og analyseres,
hvilket er essentielt, ndr man vil forstd komplekse og subjektive emner som kensroller og
karrierebarrierer i musikbranchen.

Kvale og Brinkmann inddeler udarbejdelsen af en interviewundersogelse i syv faser. Her
bestar de to forste af tematisering og design, som er de indledende faser. Tematiseringen er det,
der daekker over undersegelsens Avorfor og hvad, hvilket skal afklares for
undersogelsesmetoden, og dermed undersegelsens hvordan, velges (Ibid., s. 157-162).
Tematiseringen er det, som der i dette speciale er blevet preesenteret indledningsvist og bygger
dermed pa en udvalgelse af emne pa baggrund af et videnshul, jeg selv har identificeret i
kortlegningen af kensubalancen i1 den danske musikbranche. Herefter skal
interviewundersogelsen designes, og det er 1 denne fase, at interviewene planlegges. Jeg har i
facebookgruppen Musikbevaegelsen af 2019, som tidligere naevnt, efterspurgt

interviewpersoner, der, som beskrevet i indledningen, har haft en karriere som udevende
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musikere bade for og efter de er blevet madre. Jeg har fra start ikke gjort mig tanker om, hvor
mange interviews jeg enskede at atholde, og udfaldet heraf athang derfor af, hvor mange som
meldte sig. Det essentielle for, hvor mange interviewpersoner man har brug for, er dog, at det
skal vere reprasentativt for, hvad man har brug for at vide. Derfor er det vesentligt at have for
oje, at antallet ikke er for smat saledes, at man ikke kan generalisere. Samtidig er det vigtigt,
at antallet ikke bliver for stort, sd der ikke er tid til at analysere al den indsamlede information
grundigt og dybdegéende (Ibid., s. 166-167). Grundet specialets omfang er der ogsa tale om en
mindre, fleksibel og eksplorativ undersogelse snarere end en storre systematisk undersogelse,
hvorfor Kvale og Brinkmanns bemarkninger om formelt design ikke indgér i lige s& hej grad
1 mit speciale, som det ville i en sterre systematisk interviewundersggelse (Ibid., s. 162). Det
er desuden essentielt at tage i betragtning, hvilken type interview, der passer til den
undersogelse, man egnsker at lave. De interviews, der produceres i dette speciale, skal ses som
semistrukturerede livsverdensinterview ud fra et fenomenologisk synspunkt. Det vil sige, at
interviewene skal medvirke til at danne forstaelse for den levende hverdagsverden ud fra
subjekternes egne perspektiver (Ibid., s. 49-50). Tredje og fjerde fase udger udferelsen af
interviewene og dernest transskription af det indsamlede materiale saledes, at det er klargjort
til femte fase, som indebarer analyse. Herefter bestar den sjette fase af verifikation, hvor
validiteten af undersegelsen og generaliserbarheden skal fastslas for, at der til slut kan

rapporteres, som udger syvende og sidste fase (Ibid., s. 155).
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Del 3 - Databehandling og analyse

3.1 Organisering og behandling af data

Dette afsnit har til formal at beskrive den metodiske tilgang og de praktiske processer, der
ligger til grund for indsamlingen og bearbejdningen af dataen, jeg har indsamlet i forbindelse
med min interviewundersogelse. Jeg vil i de kommende underafsnit forklare de overvejelser
og beslutninger, jeg har truffet for at sikre en balanceret og nuanceret interviewguide. Jeg vil
desuden redegere for transskriptionen og den analytiske behandling af det indsamlede
materiale, herunder kodning og tematisering, der muligger en dybere forstaelse af de
udfordringer og oplevelser, interviewpersonerne beretter om, som er centrale for specialets
problemstilling.

Den metodiske tilgang og de praktiske processer, der ligger til grund for indsamlingen og
bearbejdningen af data, er tet forankret i den teoretiske ramme, der anvendes i dette speciale.
Den feministiske kritiske diskursanalyse, som prasenteret af Michelle Lazar, fungerer som et
analytisk fundament, hvor jeg soger at afdekke og udfordre de normative diskurser, der former
kvindelige musikeres muligheder og valg. Den metodiske tilgang understetter denne teoretiske
ramme ved at indfange, analysere og belyse, hvordan kensbaserede forventninger og
magtrelationer kommer til udtryk i interviewpersonernes erfaringer og fortellinger. Dette afsnit

danner dermed grundlaget for den senere analyse af de enkelte interviews.
3.1.1 Udarbejdelse af interviewsporgsmal

Udarbejdelsen af interviewspergsmalene har vearet en vigtig og reflekteret proces, der har
kraevet negje overvejelser om, hvordan jeg bedst kunne skabe rammerne for at fa
interviewpersonernes erfaringer og perspektiver frem. Jeg har, som tidligere nevnt, valgt at
anvende semistrukturerede livsverdensinterviews, som beskrevet af Kvale og Brinkmann
(Kvale, S., & Brinkmann, S., 2015, s. 49-50). Denne tilgang gav mig fleksibiliteten til at
udforske komplekse emner i dybden, samtidig med at spergsmalene fungerer som en guide til
at holde fokus pd de centrale temaer i specialet. Jeg onskede at skabe en balance mellem at
sikre, at jeg fik belyst de nedvendige emner, og at interviewpersonerne samtidig havde
mulighed for at bringe deres egne erfaringer og fortellinger i spil. Interviewformatet er derfor

designet til at give plads til spontanitet og udforskning af uventede emner.
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Spergsmélene blev udformet med afsat i specialets problemstilling og hypotese om, at
moderskab udger en begraensning for kvindelige musikeres karrierer, bade i form af praktiske
udfordringer og gennem de diskurser, der omgiver moderskab og musikbranchen. Desuden er
nogle sporgsmal lavet med udgangspunkt i udtalelser fra de to rapporter, jeg prasenterede i
min indledning, med det formal at undersege, om interviewpersonerne i min undersogelse har
oplevet lignende problematikker og diskrimineringer. Den udarbejdede interviewguide findes

i Bilag 1: Interviewguides (Bilag 1: Interviewguides, s. 2-3).

Demografi og karriereforlob

Forst onskede jeg at indhente oplysninger om deltagernes demografi og karriereforleb, da dette
skaber en vigtig kontekst for at forsta deres oplevelser. Her spurgte jeg forst ind til deres
nuvaerende alder og deres alder, da de fik bern samt hvilken genre, deres virke herer under.
Efterfolgende spurgte jeg ind til, hvilket stadie deres karriere var pa, da de fik bern og ligeledes,
hvad det nuvarende stadie er for deres karriere. Indhentning af oplysninger om deltagernes
demografi og karriereforleb er en vigtig del af undersogelsen, fordi det skaber en nedvendig
kontekst for at forsta de oplevelser og udfordringer, som de interviewede kvinder deler. Denne
tilgang er forankret i min teoretiske ramme, trods Lazar ikke selv italesatter indsamlingen af
demografi, da feministisk kritisk diskursanalyse (FCDA) fremhaver vigtigheden af at forstd
de relationelle og strukturelle dynamikker, som keon indgédr i (Lazar, 2007, s. 145-146).
Demografiske data som alder, tidspunktet for deres moderskab, og hvilken musikgenre de
arbejder inden for, giver mulighed for at satte deres erfaringer ind i en sterre ramme, der gor
det muligt at analysere, hvordan faktorer som livsfase og arbejdsmilje pavirker deres
karrieremuligheder. Karriereforlobet for og efter moderskabet er serligt centralt, da det giver
mulighed for at kortleegge, hvordan moderskab pavirker karriereudvikling over tid. Det gor det
muligt at identificere eventuelle menstre eller brud, der kan relateres til moderskabets praktiske
krav eller til de diskurser og normer, der knytter sig til kvinder og moderskab i musikbranchen.
Disse oplysninger er nedvendige for at kunne vurdere, hvordan moderskabets indflydelse

varierer athangigt af karrierestadie.

Interviewpersonernes egne forventninger

I forlengelse af dette, spurgte jeg ind til, hvad deres egen forventning var til opretholdelsen af
deres karriere, fordi det er essentielt at forsta, hvordan de interviewede kvinder selv forudsa og
forestillede sig deres professionelle liv, for de gik ind i moderskabet. Dette spergsmal er taet

knyttet til den teoretiske ramme, som leegger vaegt pa at afdekke, hvordan sociale normer og

16



diskurser internaliseres og pavirker individers selvforstéelse og valg (Ibid., s. 148). Ved at
sporge ind til deres egne forventninger, skabes en mulighed for at belyse, hvordan normative
forestillinger om moderskab og karriere er blevet reproduceret i deres selvbillede og
forventninger til fremtiden. Spergsmal som dette er ogsé centrale, da de giver indsigt i, hvordan
kvinderne navigerer mellem deres egne ambitioner og de sociale normer eller strukturer, der
kan péavirke deres karriereforlgb. Dette er i trdd med FCDAs fokus péd at forstd, hvordan
konsrelaterede magtstrukturer ikke blot begraenser kvinder udefra, men ogsé former deres egne
opfattelser af, hvad der er muligt eller legitimt gennem forn@vnte internalisering af diskurser
(Ibid.). Jeg sogte at fa svar pa, om kvinderne havde en forventning om, at deres karriere kunne
fortseette uendret, eller om de allerede inden moderskabet forberedte sig pd potentielle
udfordringer og kompromiser. Dette understetter teorien om affektiv dissonans, som beskriver
spendingen mellem individets egne ensker og de sociale forventninger, de meder (Hemmings,
2012, s. 148; 154). Ved at analysere deres forventninger kan jeg undersege, hvordan
dissonansen mellem ambitioner og normer allerede inden de fik bern, begyndte at forme deres
tilgang til moderskab og karriere. Spergsmalet gav ogsa mulighed for at afdaekke, hvorvidt de
interviewede oplevede, at deres egne forventninger stemte overens med realiteten efter fodslen.
For eksempel kunne det veare, at nogle kvinder havde en optimistisk forventning om at kunne
balancere begge roller, men senere erfarede, at strukturelle barrierer eller samfundsmaessige
forventninger gjorde det vanskeligt. Omvendt kunne det ogsa vare, at nogle kvinder fandt

moderskabet mindre karrierebegransende, end de oprindeligt havde frygtet.

Diskurser og normer

Dernest beveegede jeg mig over i1 spergsmal, der udforsker diskurser og normer, for at forsta,
hvordan samfundsmessige forventninger og kulturelle forestillinger om ken og moderskab
pavirker kvindelige musikeres karrieremuligheder. Disse spergsmal er designet til at afdaekke,
hvordan de interviewede kvinder har oplevet og navigeret i de ofte usynlige rammer, som
diskurser og normer skaber i musikbranchen. Diskurser og normer refererer her til de
holdninger, forventninger og strukturelle rammer, der former opfattelsen af, hvad det vil sige
at veere kvinde og mor i en professionel sammenhang. Spergsmél som “Inden du blev mor,
hvordan blev du pévirket af diskurser om kvindelige musikeres rolle, isar i forhold til
moderskab?” og “Har du oplevet, at der er en forventning om, at kvinder skal vaelge enten

karriere eller familie?” er designet til at belyse disse aspekter.
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Strukturelle udfordringer og losninger

Endelig valgte jeg at stille sporgsmal, der adresserer de strukturelle udfordringer ved at
balancere moderskab og en musikalsk karriere, fordi jeg havde en formodning om, at disse
aspekter ogsd udger en central del af de udfordringer, som kvinder i denne livssituation oplever.
Spergsmaélet “Hvordan pavirker moderskabet dine arbejdsmuligheder, for eksempel i forhold
til turnéer eller aftenkoncerter?” er derfor designet til at afdekke, hvordan moderskabets
praktiske krav og musikbranchens arbejdsbetingelser pavirker hinanden. Dette spergsmal
belyser is@r de strukturelle udfordringer, der kan opstd i forhold til arbejdstider, rejser og
fleksibilitet. Ved at sperge ind til dette emne enskede jeg at undersege, hvordan moderskabets
praktiske aspekter konkret pavirker interviewpersonernes mulighed for at tage imod
professionelle muligheder, som de méske tidligere havde prioriteret uden forbehold. Derudover
abner spargsmaélet op for en refleksion over, hvilke losninger kvinderne selv har forsggt at finde
for at imedekomme de praktiske udfordringer. For eksempel kan det vere, at nogle har valgt
at tage deres bern med pé turné, mens andre méske har métte sige nej til projekter eller andre
deres arbejdsmenstre for at kunne balancere deres roller som mor og musiker. Der dbnes med
dette sporgsmél desuden ogsd op for en refleksion over, om det rent faktisk er
samfundsmessige diskurser omkring moderskabet, der er det begraensende, eller om det
snarere er de logistiske udfordringer, der folger med; og i forlengelse heraf, hvordan de to

hanger sammen og influerer hinanden.

Kritisk refleksivitet og min position som forsker

Under udarbejdelsen af spergsmalene har jeg veeret opmarksom pé at skabe en red trad mellem
specialets formal og de emner, der skal udforskes i interviewene. Jeg har reflekteret over,
hvordan spergsmélene kan abne for bade konkrete oplevelser og mere abstrakte overvejelser,
sé interviewpersonerne far mulighed for at dele bade praksisnare og diskursive perspektiver.
Samtidig har det veret vigtigt for mig at reflektere over min egen position som interviewer,
serligt i lyset af min rolle som bade kvinde og mor. I forlengelse af den feministisk kritiske
diskursanalyse (FCDA) har jeg varet opmerksom pd, hvordan mine egne erfaringer og
forforstielser kan praege bdde udformningen af interviewspergsméil og selve samtalerne, og
senere analyserne. FCDA understreger vigtigheden af kritisk refleksivitet, hvor man som
forsker forholder sig aktivt til, hvordan ens egne perspektiver kan influere analysen (Lazar,

2007, s. 152-155).
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Ifolge Donna Haraway er al viden situated knowledge, hvilket vil sige, at enhver
forskningsproces og dens resultater er uleseligt forbundet med forskerens position i verden.
Objektivitet er derfor ikke fraveret af subjektivitet, men snarere en anerkendelse af ens egen
position og de blikke, der formes herigennem. Som Haraway udtrykker det, er der ingen “guds
blik”, hvorfra man kan observere verden fuldstendig neutralt (Haraway, 1988, s. 581-582).
Som kvindelig forsker og mor kan jeg relatere til nogle af de oplevelser, mine informanter
beskriver, og det er uundgéeligt at min baggrund helt naturligt vil influere min undersogelse.
Dette perspektiv medforer ogsa en anerkendelse af, at al viden er partiel og situeret, og at mine
fortolkninger er formet af mine erfaringer og relationer til feltet. Derfor bliver det centralt at
skabe en kritisk refleksiv praksis, hvor jeg stiller spergsmaél til mine egne antagelser og
metodiske valg. Min egen position som kvinde og mor kraever derfor, at jeg forholder mig

abent og kritisk til, hvordan denne relation pavirker min analyse og de konklusioner, jeg drager.
3.1.2 Behandling af interviews

I forbindelse med mit speciale har jeg atholdt otte kvalitative interviews med kvinder, der alle
arbejder som udevende musikere inden for musikbranchen. Formélet med disse interviews var
at undersgge deres oplevelser med at balancere karriere og moderskab, samt at afdekke
strukturelle og sociale dynamikker, der pavirker deres udvikling og opretholdelse af karrierer.
Alle otte interviews er afholdt telefonisk eller over Zoom. Jeg vil i dette afsnit gennemga
behandlingen af de otte interviews. Denne behandling udger fjerde og starten pa femte fase af

interviewundersogelsen, nemlig transskription og dernast kodning, som start pa analysen.

Transskription

Forst og fremmest blev interviewene transskriberet 1 deres fulde lengde.
Transskriptionsprocessen var essentiel for at sikre, at interviewpersonernes udsagn blev
ngjagtigt gengivet. Derfor er der ogsa blevet lyttet gentagne gange, de steder hvor lydkvaliteten
eller udsagn var svare at forsta. I et enkelt interview var lydkvaliteten s& dérlig, grundet darlig
forbindelse hos interviewpersonen, at sekvenser er udeladt fra transskriptionen pa baggrund af
usikkerhed om den egentlige udtalelse. Grundet tidsrammen for specialearbejdet, og den
omfattende mangde materiale, traf jeg en beslutning om at fokusere pé det indholdsmaessige
aspekt af samtalerne, frem for at inkludere detaljer som tonefald, pauser og fyldord. Jeg er dog
bevidst om, at fravalget kan have konsekvenser, da pauser og tonefald eksempelvis kan have

betydning for, hvordan en udtalelse opfattes. Et eksempel kunne vare, at hvis en
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interviewperson kunne svare prompte pa et spergsméil, sd kunne det tolkes som, at
vedkommende var meget sikker i sit svar. Derimod kunne mange pauser og tenketid tolkes
som, at vedkommende var usikker pé sit svar. Fravalget gor dog, at opmarksomheden bliver
rettet mod de faktiske erfaringer og perspektiver, som interviewpersonerne deler.
Transskriptionen er sdledes tilpasset analysens behov og projektets tidsramme. De samlede

transskriptioner i fuld lengde findes i1 Bilag 2: Transskriptioner (Bilag 2: Transskriptioner)

Kodning

Jeg har efterfolgende kodet transskriptionerne af de otte interviews. I den forbindelse har jeg
gjort brug af dben kodning med udgangspunkt i grounded theory-tilgangen. Grounded Theory
er en kvalitativ forskningsmetode, som blev udviklet af Barney G. Glaser og Anselm L. Strauss.
Metoden har til formal at generere nye teorier, der er forankret direkte i empiriske data, frem
for at verificere eksisterende teorier. Grundideen er, at teori skal udvikles induktivt ud fra
systematisk indsamling og analyse af data, og ikke ud fra forudbestemte hypoteser (Glaser &
Strauss, 2017, s. 1-4). Jeg har derfor ikke pa forhand haft en specifik hypotese om temaerne i
interviewene, eller hvordan de skal kategoriseres. Temaerne har jeg derimod fundet frem til pa
baggrund af grundig genneml@sning og fragmentering af de transskriberede interviews. Her
har jeg udvalgt de passager, hvor interviewpersonerne forholder sig til emner, der er relevante
for min problemstilling. Relevansen af materiale i denne sammenhang athenger af, om det
relaterer sig til problemstillingen og bidrager til at besvare de spergsmal, der ligger til grund
for undersogelsen. Hvis passagen ikke relaterer sig til moderskab, kensroller eller karriere, kan
den ikke bidrage til at afdeekke de diskurser eller magtstrukturer, som jeg sgger at undersoge,
og derfor er den fravalgt, og er dermed ikke taget med i1 kodningsprocessen.

Jeg har derfra meningskondenseret de oprindelige udtalelser. Meningskondensering, som
beskrevet af Kvale og Brinkmann, indebarer at reducere laengere, komplekse udsagn til
kortere, pracise beskrivelser, der fastholder essensen af det, der blev sagt (Kvale & Brinkmann,
2015, s.269). Dette har vaeret en essentiel del af bearbejdningen af mit materiale, da jeg i mange
tilfeelde har fragmenteret transskriptionerne i1 store tekststykker, pd baggrund af lange
forklaringer. Derved blev tekstmangden reduceret, og det blev lettere at identificere menstre i
den naste del af behandling, som indebar kodningen. I det, at jeg har arbejdet med &ben
kodning, opstod nye koder lebende i takt med, at nye temaer dukkede op i interviewene. Min
kodningsproces har derfor ogsé veret iterativ, hvilket vil sige, at jeg har justeret koderne i takt
med at processen skred frem, og jeg er derfor ogsd gaet frem og tilbage mellem interviews, sa

jeg slutteligt er endt ud med at have ens koder i de respektive interviews.
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Aben kodning af interview

Reflektion og justering o . . .
af eksisterende koder Aben kodning af nyt interview

Ensartede koder
pa tvaers af interviews

(Figur 3.1 Model over iterativ kodningsproces)

Den sidste del af min behandling bestod af at gruppere mine koder baseret pa temaer og
fokusomréder. Disse har jeg farvekodet, sé de er lette at identificere i de respektive interviews.
Grupperingerne og farvekoderne ses i tekstboks 3.1. Derudover findes en beskrivelse af hver

kode.

Tekstboks 3.1: Temaer og koder

Genre:
Indikerer, hvilken genre interviewpersonen arbejder inden
for.

Alder:
Indikerer nuvaerende alder, og den alder hun havde da hun
blev mor.

Karriere inden moderskab:
Beskriver det professionelle stadie for interviewpersonen
blev forzlder.
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Karriereudvikling og nuvarende status

Nuveerende stadie for karriere:
Beskriver, hvor interviewpersonen er i sin karriere i dag.

Overvejelser om indstilling af karriere: Handler om
refleksioner over at stoppe eller @ndre pa sin karriere.

Overvejelser om moderskabets indflydelse pd karriere:
Ombhandler, hvordan  moderskabet har  pévirket
interviewpersonens karriere direkte.

Moderskab og arbejdsforhold

Moderskabs forenelighed med branchen:
Fokus pé, hvordan arbejdsvilkdr i musikbranchen passer
sammen med moderskabet.

Clash mellem traditionelle og moderne konsroller:
Omhandler spandinger mellem traditionelle forventninger
og moderne roller for kvinder.

Fordomme og barrierer

Oplevelse af direkte bias:
Dokumenterer konkrete eksempler pa fordomme eller
diskrimination.

Oplevelse af indirekte bias:
Handler om skjulte eller subtile former for diskrimination
eller forventninger, som ikke udtrykkes direkte.

Oplevelse af ageism:
Beskriver aldersrelateret diskrimination eller barrierer.

Konsbaserede forskelle i forceeldreroller:

Oplevelser af, hvordan kensnormer skaber ulige
forventninger og ansvar i foreldreskabet, bade professionelt
og privat.

Oplevet forskelsbehandling i branchen:
Erfaringer med ulige behandling eller muligheder baseret pa
kon, alder eller moderskab i musikbranchen.

Behov for repreesentation:
Reprasentation og synliggerelse af rollemodeller.

3.2 Analyse af interviews

I dette afsnit vil jeg foretage en analyse af de kvalitative interviews med udgangspunkt i de

temaer, der er blevet identificeret i datamaterialet. Jeg vil i analysen fokusere pd, hvordan de

identificerede temaer relaterer sig til problemstillingen om moderskab og karriere i

musikbranchen, og hvert interview vil derfor blive analyseret individuelt med henblik pa at

udforske de specifikke erfaringer, der treeder frem hos den enkelte interviewperson. Analysen

vil herefter bevaege sig mod en analyse af de sterre felles tematikker, som gar pé tvers af de

respektive interviews. Analyserne knytter sig forst og fremmest til interviewmaterialets
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iboende betydninger, som jeg fortolker dem ud fra konceptet om situated knowledge og min
egen position i verden. Dertil knyttes interviewmaterialet til den teoretiske ramme med henblik
pa at sxtte interviewpersonernes udtalelser i relation til bade Lazars feministiske kritiske
diskursanalyse, og feministisk refleksivitet og affektiv dissonans som prasenteret af Clare

Hemmings.
3.2.1 Vibeke, elektronisk musik og musikproduktion

Vibeke er en 48-arig musiker og producer, der arbejder inden for elektronisk musik og
musikproduktion (Bilag 3.1, s. 146). Desuden underviser hun pa bdde konservatoriet og
kulturskolen i Aalborg. Fer hun fik bern, var hun en aktiv udevende musiker, der havde
specialiseret sig i elektronisk musik efter at have afsluttet sin kandidat i musikteknologi. I
denne periode turnerede hun bade i Danmark og Tyskland og udgav sin ferste egenproducerede
plade. Selvom, at hun var aktiv og spillede mange jobs, keempede hun med at finde vej ind i
den etablerede musikbranche, og hun havde ikke et stort publikum eller kommerciel stotte
(Ibid., s. 146-147). Vibeke er mor til tre bern, som hun fik inden for en kort tidsperiode. Dette
har haft en vasentlig indflydelse pa hendes karriereforlob, da forpligtelserne knyttet til
moderskabet, herunder det at tage sig af sit yngste barns kroniske sygdom, har kravet, at hun
til tider har mattet skrue ned for sit arbejde i musikbranchen (Ibid., s. 147). Disse erfaringer har
vaeret med til at forme Vibekes nuverende kunstneriske projekter, som ikke blot reflekterer
hendes livssituation, men ogsa fungerer som en kommentar til de normative forventninger, hun
oplever som bdde mor og musiker. Et af Vibekes aktuelle projekter er “Perfekt Mor”, som er
et musikalsk og konceptuelt samarbejde med tre andre sangskrivere. Projektet undersgger og
udfordrer de idealer og forventninger, der er knyttet til moderskab, og bruger musikken som
en platform til at tematisere de folelser af pres og utilstrekkelighed, der ofte folger med rollen
som mor. Vibeke beskriver, hvordan projektet er en kunstnerisk bearbejdning af hendes egne
erfaringer med at fole sig fanget af samfundets forventninger til, hvad en god mor skal preestere

(Ibid., s. 156-157).

Geografi og alder som yderligere barrierer

Vibeke peger selv pé sin alder og geografiske placering som de primare faktorer, der begraenser
hendes muligheder for at opbygge en karriere inden for musikbranchen. Hun fremhaver,
hvordan alder anses som en barriere i en branche, der i hgj grad er orienteret mod unge,

kommende kunstnere med lang tid foran sig til at skabe verdi for pladeselskaber og andre
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akterer. Derudover beskriver hun, hvordan hendes lokation i Nordjylland yderligere reducerer
hendes adgang til relevante netvaerk og muligheder. Vibeke udtrykker en vis resignation over
for disse faktorer og navner, at hun ikke leengere forseger at opsege pladeselskaber eller
managers, fordi hun vurderer, at dette ikke ville fore til noget: “Jeg har slet ingen tiltro til, at
der nogensinde er nogen, der ville... folk svarer ikke engang.” (Ibid., s. 155). Samtidig er det
tydeligt, at moderskabet spiller en central rolle i Vibekes refleksioner over sine
karrieremuligheder, selvom hun ikke altid direkte kobler det til sin oplevelse af marginalisering
1 branchen. Vibeke beskriver, hvordan de strukturelle krav i musikbranchen, sasom
turnévirksomhed og en fleksibel, uforudsigelig arbejdsrytme, er vanskelige at forene med
ansvaret for at opdrage tre bern. Hun pdpeger ogsé, hvordan den idealisering af moderskab,
som hun meder i samfundet, skaber en forventning om, at kvinder skal dedikere sig fuldt ud til
deres bern, hvilket placerer kunstnerisk ambition i konflikt med rollen som mor (Ibid., s. 156-
157). Denne spending mellem de faktorer, Vibeke selv identificerer som begraensende, og den
centrale rolle, som moderskabet spiller i hendes fortellinger, afspejler Lazars pointe om, at
kensnormer ofte er subtilt internaliserede og dermed ikke altid eksplicit italesattes som
barrierer (Lazar, 2007, s. 148). Derudover skaber denne konflikt en affektiv dissonans for
Vibeke, idet hun oplever en konstant spending mellem sin kunstneriske identitet og de krav,

der stilles til hende som mor, hvilket resulterer i en folelse af utilstraekkelighed.

Moderskabet som primeer identitet

Selvom Vibeke i forste omgang tilskriver sine udfordringer alder og lokation, fremgar det
gennem hendes refleksioner, at moderskabets krav og de normative forventninger, der er
knyttet til denne rolle, har en gennemgribende indflydelse p& hendes oplevelse af sine
karrieremuligheder. Moderskabet lader til at forme bade hendes praktiske prioriteringer og
hendes selvopfattelse som kunstner, hvilket understreger, hvordan kensrelaterede
forventninger subtilt pavirker kvinders livsvalg og muligheder. Den subtile reproduktion af
kensnormer gennem sociale og kulturelle diskurser ger dem, som for navnt, vanskelige at
udfordre, da de fremstar som naturlige eller selvindlysende (Ibid., s. 147). Disse normative
strukturer bliver tydelige i interviewet med Vibeke, hvor moderskab fremstilles som en central
del af en kvindes identitet, som ofte er pd bekostning af andre roller, sdsom det at have et
selvsteendigt professionelt virke, som man eksempelvis har som kunstner. For Vibeke
manifesterer disse forventninger sig blandt andet gennem folelsen af, at man som mor ikke
leengere opfattes som en individuel person: “Nar man fér bern, s holder du op med at eksistere

som en person. Det er bare dine bern, det er bare det vigtigste 1 hele verden. Hold kaft, hvor er
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det dejligt. Sa skal du gere alt, hvad du kan, og du skal kun gé op i dine bern.” (Bilag 3.1, s.
158). Man kan derfor argumentere for, at moderskabets krav, i form af de diskurser, der knytter
sig til at vaere mor, overskygger hendes kunstneriske identitet, og pa den méde marginaliserer
hendes karriere. Hun beskriver ogsé selv, hvordan forventningen om, at medre skal prioritere
deres bern, gor det vanskeligt at forfelge en kunstnerisk karriere: “Samfundet har jo nogle
enormt fastlaste opfattelser af, hvad en mor er. Og hvad en mor skal, og hvad hun skal praestere.
(...) Jeg har som kunstner, som person, folt mig sindssygt fanget af samfundets forventning til,
hvad det var, jeg skal prastere, og hvad det er, mine bern skal.” (Ibid., s. 157). Moderskab
fremstilles her som en helhedsopslugende rolle, hvor kvindens ansvar og succes primart méles
ud fra, hvordan hendes bern klarer sig. Moderskabet fremstar i Vibekes oplevelse altsa derfor
som en diskursiv struktur, der dikterer, hvad der anses som en kvindes primare og legitime
rolle i samfundet: “Og nér du forst feder, det er 1 hvert fald min opfattelse, sa er det ligesom
din bindende opgave at serge for, at de kan komme ud og tjene til nationalproduktet” (Ibid., s.
160). Gennem en kritisk feministisk refleksion, setter Vibeke dermed ord pé de sociale
strukturer og magtforhold, som hun oplever i sit liv som mor. P4 den baggrund bliver hendes
udtalelser og selvrefleksion over, hvad diskurser om moderskab betyder for hende, ogsa en
udfordring af disse strukturer, hvorved hun ikke erklarer sig enig (Hemmings, 2012, s. 149).
Man kan forestille sig, at kvinder, der afviger fra denne diskursive norm, kan vare
tilbgjelige til at fole skyld over at gere noget andet, end hvad de foler der er forventet af dem.
Dette er endnu en central konflikt, som fremgar i interviewet med Vibeke, for en vasentlig
konsekvens af denne internalisering er netop, at Vibeke beskriver en oplevelse af
utilstreekkelighed og skyld, nir hendes kunstneriske engagement tager tid og opmarksomhed
fra rollen som mor. Dette skyldes atter, at moderskabet i den herskende diskurs, som Vibeke
beskriver, skal ses som en altomfattende identitet, der ideelt set skal dominere kvindens liv.
Vibeke italesatter dette med et eksempel om Tinka-mapper. Hun beretter om en oplevelse,
hvor hendes pige kommer hjem og eftersporger, at de skal kebe Tinka-mapper. Det har alle de
andre born nemlig faet af deres foraldre, og de er derudover nesten allerede fyldt. Vibeke foler
sig i situationen uforstdende over for behovet for Tinka-mapper, hvilket skaber en folelse af, at
hun er forkert i forhold til de andre foraldre, fordi hun ikke har kebt dem til sine egne bern.
Denne situation bliver et eksplicit eksempel pa en oplevelse, hvor hun som kunstnerisk
udevende ikke foler, at hun kan leve op til de forventninger, der knytter sig til at veere en god
mor, fordi hun ikke bruger al sin tid pa sine bern. “Sa kan man sidde der og fole sig som om,
at du ikke er rigtig, fordi du ikke har kebt Tinka-mapper til dine bern (...) Jeg tror virkelig, at

de foraeldre, der gor det, det er simpelthen fordi, at de virkelig gar op i deres bern. Men det er
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bare det, ndr man ikke gor det lige s& meget. Nar man ogsa har brug for, ligesom jeg, at have
et eller andet outlet eller vaere kunstner (...) sé jeg kommer s4 tit til at fole mig som om, sa
mearkelig. Og fanget i det der med, at jeg skal jo vaere pé en bestemt made.” (Ibid., s. 158-159).
Dette eksempel illustrerer, hvordan moderskabsdiskursen ogsé ger sig gaeldende i hverdagslige
situationer og skaber idealer, hvor Vibeke foler sig placeret i en sp@nding mellem kravene fra
moderskabet og ambitionen om at udeve en kunstnerisk karriere. Den overordnede pointe er,
at der 1 interviewet med Vibeke tegner sig et billede af, at det is@r er i det gvrige samfund uden
for musikbranchen, at hun oplever diskurser vedrerende det at vere forelder med en karriere i
musikbranchen, og at det desuden i hgj grad er hendes egen internalisering af, hvad det vil sige
at veere en god forelder, der bliver begraensende for hende. Affektiv dissonans kommer dermed
ogsa til udtryk i Vibekes oplevelse af at skulle balancere mellem at vaere en god mor og en
dedikeret kunstner (Hemmings, 2012, s. 148). Hun beskriver, hvordan hendes folelse af skyld
og skam intensiveres i de gjeblikke, hvor hendes kreative arbejde kreever tid og energi, der
kunne have varet brugt pa hendes bern. Denne oplevelse forstaerkes yderligere af de normative
forventninger om moderskabets ufravigelige prioritet, som Vibeke moder i samfundet, hvilket

skaber en vedvarende konflikt mellem hendes kunstneriske identitet og hendes rolle som mor.

Fordomme fra branchen

Dog beskriver Vibeke ogsé en oplevelse fra hendes karriere, hvor hun direkte er blevet afvist
af en manager pa baggrund af sin livssituation. Managerens rolle i Vibekes fortalling er central
for at forstd, hvordan direkte kensbaserede bias kan manifestere sig i musikbranchen. Vibeke
beskriver, hvordan hun i forbindelse med et iverksatterprojekt, hvor hun havde faet
okonomisk stette til at finde en mentor, blev introduceret til en manager, der dog hurtigt
udtrykte sine fordomme mod hendes alder og livssituation. Ifelge Vibeke var hans budskab
klart: hendes alder og det faktum, at hun var mor til tre bern, gjorde det urealistisk for ham at
se hende som en kunstner med potentiale: “Ogsé fordi jeg har haft en oplevelse med bl.a. en
manager, som har sagt til mig, at jeg var for gammel. Faktisk dengang jeg ventede barn nummer
tre. Det var en meget ubehagelig oplevelse, og det fik til at skamme mig enormt meget over, at
jeg stadig var aktiv” (Bilag 3.1, s. 149). Managerens udtalelse giver et dybere indblik i de
normative forestillinger og strukturelle barrierer, der former musikbranchen og dens
forventninger til kunstnere. Han prasenterer en klassisk karriereopbygning som en lineaer
proces, hvor succes opnés gennem en kombination af kontinuerlig musikudgivelse, synlighed
pa sociale medier, regelmaessige turnéer og opbygning af et publikum over tid. Denne model

afspejler en implicit forventning fra den padgaldende manager om, at kunstnere skal kunne
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dedikere sig fuldstendigt til deres karriere og vare fleksible nok til at reagere pa branchens
logistiske og tidsmessige krav (Ibid., s. 151-152).

I Vibekes tilfelde bliver det klart, hvordan denne karrieremodel i praksis ekskluderer
medre som hende. Manageren papeger, at de forpligtelser, der folger med moderskab, gor det
umuligt at deltage i1 de aktiviteter, han ser som nedvendige for succes: “Nar du har sma bern,
sd kan du ikke det der. Du kan ikke turnere.” (Ibid., s. 152). Dette udsagn er ikke blot en
vurdering af Vibekes individuelle situation, men ogsd en reproduktion af en bredere diskurs,
der placerer madre i1 en konfliktfyldt position, hvor de forventes at prioritere at blive hjemme
sammen med deres bern frem for deres karriere. Ved at udpege Vibekes manglende mobilitet
som en hindring for hendes karriere s@tter manageren dermed en implicit lighed mellem
moderskab og begraensninger, der effektivt udelukker Vibeke fra at opfylde de standarder, han

mener, der er i branchen.
3.2.2 Anonym, singer/songwriter og indiepop

Interviewpersonen er en kvindelig musiker pa 40 ér, der primart arbejder inden for genrerne
indie-pop, singer-songwriter og rock. Hun blev mor forste gang som 26-drig og har i alt tre
bern, som hun fik mellem 26- og 34-arsalderen. Inden hun blev mor, var interviewpersonen
netop blevet faerdig med sin kandidatuddannelse fra musikkonservatoriet. Hendes musikalske
karriere var kert 1 stilling, som hun selv beskriver det, med samarbejder og projekter, der skulle
stotte en professionel vej frem 1 branchen (Bilag 3.2, s. 166-167). P4 dette tidspunkt havde hun
endnu ikke opnéet et kommercielt gennembrud, men hun havde etableret sig som en serigs
akter 1 musikmiljeet. Interviewpersonen reflekterer over, at hun i retrospekt foler, at hun selv
havde en forventning om, at hun skulle drosle ned pa sit musikalske engagement og takke nej
til flere projekter for at prioritere sin rolle som mor, da hun fik sit forste barn, hvilket hun som
resultat heraf ogsé gjorde. Hun beskriver, at dette ogsé var pd baggrund af et enske om at vere
til stede som mor. Denne overgang blev yderligere praeget af praktiske udfordringer, sdsom at
finde tid og plads til den kreative fordybelse, som musik krever, samtidig med at hun
navigerede i1 de ekonomiske krav forbundet med at forserge en familie i en branche, hvor man
ikke har en fast ménedslon (Ibid., s. 172). I de senere &r har hun arbejdet méilrettet pd at
genetablere sin karriere. Hun har relanceret sig selv som solokunstner under eget navn og
udgivet to album, men kamper stadig med at nd et kommercielt gennembrud. Hun beskriver

3

sin position som “upcoming uden at vere upcoming” og reflekterer over, hvordan

27



aldersdiskrimination og kensbias i branchen ger det udfordrende at opné synlighed og succes

(Ibid., s. 167).

Konsbaserede forskelle i forceldreroller

Interviewpersonen beskriver, hvordan moderskab har pavirket hendes arbejdsliv pd méder, der
ikke synes at gelde for mandlige musikere i samme situation. Her bruger hun sin eksmand, der
ogsé er musiker, som eksempel. Da hun blev mor, felte hun et behov for at tilpasse sine
arbejdsmenstre og prioriteringer for at vaere mere til stede for sin familie. Hun bemaerker ogsa,
hvordan hendes tidligere mand fortsatte sin karriere uendret, uden at foraeldreskabet forte til
de samme overvejelser eller tilpasninger (Ibid., s. 174). Dette peger pa en skav fordeling af
praktiske og folelsesmassige ansvar i forbindelse med foreldreskab, og bliver desuden en
feministisk refleksion (Hemmings, 2012, s. 149), hvor interviewpersonen anerkender en kennet
forskel mellem hende og hendes tidligere mand, hvilket synligger sociale strukturer og
magtforhold, der eksisterede i deres indbyrdes forhold og dertilherende prioriteringer af
karrierer.  Ved at anvende begrebet gender relationality, som er centralt i FCDA, kan disse
forskelle analyseres som relationelle snarere end isolerede fenomener. Gender relationality
fremhaver, at kensroller og tilherende forventninger formes og opretholdes i relation til
hinanden, hvilket betyder, at mands muligheder og valg eksisterer i sammenhang med
kvinders udfordringer og omvendt (Lazar, 2007, s. 150). I interviewpersonens tilfeelde kan
hendes tidligere ®gtefalles uendrede karriereforfolgelse anses som en afspejling af en bredere
diskurs, hvor mend ikke i samme grad justere deres professionelle ambitioner for at opfylde
familiens behov. Samtidig fremhaver hendes egen tilgang, hvordan hun muligvis har
internaliseret en forventning om at vaere den primare omsorgsperson, og dermed har tilpasset

sine arbejdsmenstre.
Forskelsbehandling som kommende forceldre i branchen

I interviewet kommer en dobbeltstandard i branchen ogsa til udtryk. Interviewpersonen
beskriver, hvordan hun kender til en stor kvindelig artist i Danmark, der blev bedt om at skjule
sin graviditet og holde det faktum, at hun har et barn, ude af offentligheden. Derudover skulle
denne artist lyve om sin alder og fremsta fem ar yngre, end hun reelt var (Bilag 3.2, s. 178).
Disse krav illustrerer, at kvinder i musikbranchen pédlegges at skulle tilpasse deres image til en
idealiseret forestilling om ungdom og uathangighed, som opfattes som mere kommercielt

attraktivt. Et perspektiv, der ogsd stemmer overens med udtalelserne fra manageren i
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interviewet med Vibeke. I skarp kontrast beskriver interviewpersonen, hvordan mandlige
musikere ofte fejres, ndr de skal vere faedre. Et eksempel, hun navner, er, at den mandlige
musiker, Christopher, fik offentliggjort nyheden om sin kommende faderrolle som en positiv
begivenhed pa sit labels sociale medieplatforme (Ibid., s. 178-179). Ud fra denne
sammenligning, og fra interviewpersonens synspunkt, lader det til at foraeldreskabet fejres og
bliver presenteret som en positiv del af en mands identitet, mens det for kvinden er hindrende

og er knyttet til forestillinger om en begranset tid og fleksibilitet.
Indre og strukturelle udfordringer

Pa trods af disse perspektiver, er det ikke andres forventninger til interviewpersonens
moderskab, hun oplever som mest udfordrende. Interviewpersonen beskriver derimod, at
selvom hun ikke oplever direkte afvisning eller negative kommentarer fra spillesteder, bookere
eller labels om, at hun har bern, sé er det de lavpraktiske udfordringer ved at forene karrieren
med moderskabet, der gor det svert. Hun peger pa det fysiske og mentale pres, som opstar, nar
arbejdsrytmen i musikbranchen med sene aftener, turnéer og tidspressede produktioner ikke
harmonerer med de daglige krav om at vere en tilstedeverende forelder, og henviser til et
perspektiv, hvor man valger sig selv og sin karriere over sine bern: “Men i og med, at mine
bern er blevet storre nu (...) sd er jeg begyndt at prioritere mig selv, man kan ogsa kalde det
egoistiske beslutninger, eller skubbe min egen karriere fremad, i hvert fald parallelt med mine
bern (...) Men det er jo altid en form for praktisk, logistisk konflikt, som skal lases af nogle
mennesker omkring mig, eller nogen, jeg betaler for det. Og det er ogsa nogle gange en
folelsesmassig konflikt. Jeg synes ikke engang, at jeg er en af dem, der oplever det som
svaerest, jeg oplever andre, der italesatter det som svare, det her med samvittigheden over at
vaelge bernene fra, og velge sig selv og sin karriere til.” (Ibid., s. 183). Denne beskrivelse
understreger, at udfordringerne ikke nedvendigvis kommer fra eksplicit bias eller udtalte
forventninger fra omverdenen, men snarere fra de vilkdr og strukturer, der definerer
musikbranchen. Interviewpersonen tager selv ansvar for at fi det hele til at fungere,
eksempelvis gennem betalt bernepasning, hvilket afspejler en internaliseret forstaelse af, at det
er hendes individuelle opgave at tilpasse sig en branche, der ikke nadvendigvis er designet til
at rumme kunstnere med familieforpligtelser. Dette ansvar, som hun pélegger sig selv, kan
tolkes som en form for internaliseret strukturel ulighed, hvor hun pa grund af branchens
uegnede vilkar tidligere har felt, at hun skal tilpasse sig, sa hendes karriere kan muliggeres.

Denne tilpasning er nu blevet mindre, i takt med, at hendes bern ogsa er blevet @ldre. Hun
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beretter desuden om, hvordan der er en iboende ramme, man skal forsege at passe ind i som
musiker, og hvordan hun og hendes team derigennem er bevidste om, hvad der er muligt for
hende i branchen: “Hvis jeg taler med folk jeg arbejder sammen med, hvis jeg taler med min
PR-agent eller sddan noget, sd er det noget, vi taler omkring i forhold til, at den branche er pa
den méde, den er. Der taler vi om, hvad chancerne er for at skyde det her frem. Sa taler vi
selvfolgelig om det faglige og musikken. Alle de her ting taler ogsa realistisk ind i, hvad man
kan forvente i den her branche. Sé& pé en eller anden made er det ikke noget (...) men det er
aldrig direkte. Det er altid en form for iboende vilkar eller ramme, som man forsgger at passe
ind 1.” (Ibid., s. 171).

Selvom hun ikke direkte bliver medt med udsagn som “vi booker dig ikke, fordi du har
bern,” oplever hun, at implicitte fordomme og praindstillede billeder praeger de beslutninger,
der tages om, hvem der satses pa i branchen. Hun reflekterer over, hvordan labels og bookere
méske har en praference for yngre, upcoming kunstnere frem for mere etablerede kunstnere,

iser kvinder 1 40’erne, som samtidig er medre (Ibid., s. 184-185).
En generationskloft

Desuden oplever interviewpersonen en form for generationskleft i branchen, som hun definerer
som et spandingsfelt mellem en mere traditionel opfattelse af kensroller og nyere
forventninger til ligestilling. Hun beskriver, at hendes egen generation befinder sig i midten af
de kensroller, som de har fiet tilleert fra deres foreldres generation og den mere ligeverdige
tilgang til ken, som preger de yngre generationer (Ibid., s. 175-176). Gennem hendes
udtalelser, dannes et billede af, at de traditionelle kensroller derfor er blevet internaliseret
gennem den opdragelse og de samfundsstrukturer, der har formet hendes generation. Hun
beskriver, hvordan hendes mandlige jevnaldrende kollegaer is@r handler ud fra en mere
“gammeldags” opfattelse af kensroller, dog ikke fordi de bevidst ensker at fastholde kvinder i
bestemte roller, men fordi det er det billede, de har laert at opfatte som normalt (Ibid.). Der sker
dermed en normativ reproduktion af forestillingerne om ken uden, at det er et bevidst valg,
hvilket er i trad med Lazars pointe om, at magtstrukturer naturaliseres gennem diskursen, og at

disse diskurser pa den made fremstar naturlige og dermed ogsa svare at udfordre (Lazar, 2007,

s. 146).
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3.2.3 Isse, dansk pop/rock

Isse er en 30-arig dansksproget pop/rockmusiker. Hun er mor til ét barn, som hun fik, da hun
var 29. Barnet har hun sammen med sin mand, der ogsa er aktivt udevende musiker. Inden Isse
blev gravid, var hun i den tidlige opstartsfase af sin karriere. Hun havde opndet sporadisk
afspilning pa DR's kanaler og optradte pa spillesteder og mindre festivaler. @konomisk var hun
ikke udelukkende athengig af musikken, og hendes spillejob og publikumsbase var ved at blive
opbygget (Bilag 3.3, s. 186). Efter at vare blevet mor har Isse oplevet betydelig vekst i sin
karriere. Hun befinder sig nu i det ovre vakstlag, lige under at vare en etableret kunstner. Et
hejdepunkt var, da hun skrev en sang dedikeret til sin datter, som blev spillet 350 gange pa P5
og gav hende starre eksponering. Hendes publikumstal, Spotify-lyttere og antallet af koncerter
er alle steget siden moderskabet (Ibid., s. 187).

Egne forventninger

Isses refleksioner over de udfordringer, hun har oplevet som nybagt mor, afslerer en vaesentlig
spending mellem hendes forventninger om at kunne opretholde sin karriere og de praktiske og
folelsesmassige realiteter, der fulgte med moderskabet. For fodslen troede hun, at hun “bare
kunne fortsette,” som om moderskabet ville veere en overkommelig tilfgjelse til hendes
eksisterende liv og karriere (Ibid., s. 188-189). Hun beskriver selv sin forventning til
opretholdelsen af sin karriere som naiv. Efter fedslen blev Isse nemlig konfronteret med de
praktiske realiteter ved at kombinere moderskab og en karriere som musiker. Logistikken
omkring amning, barnets behov under koncerter, og den mentale belastning ved at handtere
begge roller, skabte en kompleksitet, hun ikke havde forudset. Hun beskriver, hvordan glaeden
ved at skulle ud at spille blev dempet af bekymringer som “greeder bebsen nu imens jeg
spiller?” og den generelle omstaendighed, der fulgte med at tage et barn med pé arbejde (Ibid.).
Disse erfaringer peger pa, hvordan hendes forventning om at kunne opretholde sin karriere
uden storre forandringer, blev udfordret af de strukturelle og sociale krav, der for hende fulgte

med moderskabet.

Hemmelig graviditet

Isse er en af de kvinder jeg har interviewet, som har valgt at holde sin graviditet hemmelig af
frygt for ikke at blive booket, eller at koncerter, der pa forhand var booket, skulle blive aflyst:
“Altsa, jeg holdt min graviditet fuldsteendig hemmelig overfor alle i branchen. Af frygt for ikke

at blive booket eller nogle af de steder, jeg var blevet booket, skulle satte spergsméalstegn ved
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det eller et eller andet.” (Ibid., s. 187). Hun holdt det derudover hemmeligt af frygt for at
modtage kommentarer, der pegede pd, at hendes karriere ville ga 1 std. Denne frygt er et tydeligt
eksempel pa affektiv dissonans, hvor Isse oplever en konflikt mellem sin rolle som kommende
mor og sin selvforstaelse som professionel musiker (Hemmings, 2012, s. 148; 154).

Hun var pd den made meget bevidst om de begransninger graviditet og moderskab
potentielt kunne fore med sig, og de konsekvenser, det kunne have for hendes karriere. Denne
bevidsthed om de potentielle konsekvenser af graviditet og moderskab viser, hvordan Isse
internaliserer normative diskurser, tilsvarende dem, der praesenteres i specialets redegorelse,
der er forbundet med kvinder i musikbranchen. I hendes tilfelde bliver graviditet fremstillet
som en mulig hindring for karrieren, ikke fordi det eksplicit bliver udtalt af branchefolk, men
fordi de internaliserede diskursive strukturer skaber en kontekst, hvor dette kan forstas som en
risiko. Hemmeligholdelsen kan derfor bade ses som et pragmatisk valg, hvor Isse ikke kommer
til at pddrage sig de konsekvenser hun frygter, men ogsd som en indikation pé de barrierer, hun
oplever, at der eksisterer i musikbranchen for gravide og medre. Desuden kan
hemmeligholdelsen ses som et udtryk for en internalisering af samfundsmaessige normer, der
dikterer, hvad der er muligt for en, der er gravid, og en méde at beskytte sin kunstneriske
identitet mod forventninger, der kunne satte sporgsmdilstegn ved hendes dedikation til
karrieren. Som hun selv beskriver det, var det ikke blot et spergsmal om privatliv, men en
konkret indsats for at undgd, at hendes professionelle identitet blev sat til diskussion (Bilag 3.3,
s. 187). Hemmeligholdelsen af hendes graviditet kan ogsa ses som et forseg pé at udfordre de
eksisterende diskurser, som blandt andet fastholder gravide i en usikker position, hvor de kan
risikere fyringer. Ved at undga at gere sin graviditet synlig pa sociale medier og blandt kolleger,
kan man argumentere for, at hun aktivt afviser de diskurser, der fremstiller moderskab og

graviditet som uforeneligt med en ambities karriere.

Fordomme fra andre kvinder

Isse reflekterer over, at hun efter at have fodt ikke har oplevet mange direkte fordomme eller
negative reaktioner fra mand i branchen. Den eneste oplevelse hun kan satte ord pi, er en
oplevelse, hun havde med en booker kort efter, at hun havde fodt, som roste hende for at vende
tilbage til scenen sd hurtigt: “Det var rart at se en kvinde, der var ude og spille sa kort tid efter,
fordi det var noget latterligt noget, at kvinder ville have et halvt til et helt ars barsel.” (Ibid., s.
189). Tveertimod papeger hun, at kommentarer og antagelser om hendes karriere og moderskab
primert er kommet fra andre kvinder. Hun beskriver, hvordan nogle kvinder, sarligt dem, der

selv tidligere har matte indstille eller @&ndre deres karriere pa grund af moderskab, har udtrykt
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skepsis eller bekymring over hendes valg om at kombinere moderskab og en aktiv
musikkarriere: “Jeg synes egentlig, at det har mest varet andre kvinder, som maske tidligere
netop har maéttet indstille deres egen karriere, altsd, fordi de har fiet bern, der sddan har, jeg
ved det ikke, at de sddan nogle gange har udtrykt lidt, at du ved, om jeg misser noget med
barnet.” (Ibid.). Dette perspektiv kan man sette i forbindelse med kensrelationalitet. Michelle
Lazar beskriver, hvordan kensroller og forventninger ikke kun er formet af maends adfzrd eller
holdninger, men ogsa gennem relationer mellem kvinder inden for androcentriske kulturer
(Lazar, 2007, s. 150). De kommentarer, Isse har modtaget fra andre kvinder, kan derfor ogsa
ses som en internalisering af normative diskurser om moderskab, hvor kvinder antages at skulle
prioritere familien frem for deres professionelle ambitioner. Derudover kan fordommene fra de
andre kvinder sattes i forbindelse med affektiv dissonans (Hemmings, 2012, s. 148; 154). Den
affektive dissonans opstdr her i modet med andre kvinder, der selv har matte satte deres
karriere pa pause pa grund af moderskab. Deres kommentarer bliver en pamindelse om de
strukturelle og emotionelle barrierer, der har eksisteret for dem i musikbranchen, som
reproducerer en diskurs om, at man ikke kan vere bade musiker og mor, da man, som
fornaevnte citat viser, risikerer at misser ud pa sit barn. Dette er i strid med det billede Isse har
om sig selv, hvor hun har haft en klar forventning til, at hun selvfelgelig ville kunne opretholde
sin karriere selvom, at hun er mor. Gennem feministisk refleksivitet udfordrer og afviser hun
dermed disse barrierer, i det hun har et onske om, og en tro pé, at begge dele kan lade sig gore

for hende (Ibid., s. 149).

Konsbaserede forskelle i forceldreroller

Ligesom den anonyme deltager, er Isse ogsé gift med en mand, der som hende selv er musiker.
I hendes tilfelde findes kensrelationaliteten i den forskellige vurdering af hende og hendes
mands professionelle engagement (Lazar, 2007, s. 150). Hun beretter, at det i hendes a&gteskab
kun er hende, hvis karriere, der er blevet sat spergsméilstegn ved i forbindelse med
foreeldreskabet. Denne forskel peger pa de konsrelaterede normer og forventninger, der preger
opfattelsen af forazldreskab og karriere 1 musikbranchen: “Ja, min mand er ogsd i
musikbranchen og musiker ogsa i eget navn (...) Og ja, der har aldrig vaeret nogle spergsmal i
forhold til sddan, du ved, om hans karriere skal fortsaette. Det er kun min.” (Bilag 3.3, s. 188).
Isse mader dermed implicitte forventninger om, at moderskab nedvendigvis ma pavirke hendes
karriere, mens hendes mands kan fortsette uaendret. Denne forskel er ikke blot kulturelt
forankret, men ogséd strukturelt understottet gennem de praktiske krav, som eksempelvis

amning og barnets tilstedevarelse pé arbejdspladsen, der typisk palegges kvinden: “Og det er
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jo ogsa det der med, at nar jeg skal ud, sa skal i hvert fald det forste halvér, at man ammer fuldt,
og sé skal bebsen jo med, og det kraver lidt mere planleegning og mere omstendighed, og man
kommer ogsa til at skrive og sperge, er der plads til det og sddan noget. Det var ikke, altsa det

skulle min mand jo ikke, altsd. Han var jo mere fti til at tage afsted pd den méde” (Ibid, s. 191).

Ubegrundet frygt?

Pa trods af en stor frygt for at blive valgt fra pd baggrund af sin graviditet og moderskab, har
Isse som sadan ikke oplevet fordomme, efter hun har fiet sit barn. Hendes refleksion over dette
reprasenterer et interessant perspektiv i forhold til de bekymringer, hun havde inden fedslen.
Hun havde forventet, at moderskabet kunne fore til negative konsekvenser for hendes karriere,
hvilket motiverede hende til at skjule sin graviditet. Men hendes oplevelser efter fodslen peger
pa, at hendes frygt i hendes tilfelde i hoj grad har vaeret ubegrundet. Hun fremhaver dog, at
hun méske har vaeret “blind for det” pa grund af en bevidst beslutning om, at “man skal kunne
begge dele” og at hun derfor har fokuseret pa, at moderskab og karriere kan forenes (Ibid., s.
189-190). Hendes oplevelse efter fodslen indikerer, at musikbranchen i hendes tilfaelde har
varet mere rummelig end forventet. Det er dog bemarkelsesvardigt, at hun ogsd navner at
vare blevet brugt som et eksempel pa, at man godt kan have begge dele: “Der er selvfolgelig
ogsa vaeret nogen, der har sagt til mig, der har sagt, at jeg er eksemplet pa, at man godt kan
have begge dele, men det bliver jo sé lidt et diss af nogle andre”. (Ibid.) Dette kan tolkes som
en anerkendelse af hendes evne til at navigere i bdde moderskab og karriere, men hun bemarker
ogsa, at sddanne kommentarer indirekte kan opfattes som en kritik af andre kvinder, der maske

ikke har haft samme mulighed for at balancere de to roller.
3.2.4 Johanne, cellist

Johanne er en professionel cellist, der arbejder i krydsfeltet mellem klassisk og rytmisk musik.
Johanne er i dag 40 ar gammel og blev mor som 37-arig. Hun har ét barn. Fer Johanne blev
mor, var hendes karriere veletableret og samtidig i fortsat udvikling, og hun kunne leve af at
vare udevende musiker. Hendes karriereudvikling har fortsat efter hun har faet bern, og hun
er kommet leengere derhen, hvor hun gerne vil vere i forhold til sin professionelle karriere

(Bilag 3.4, s. 198-199).
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Forventninger om nedprioritering

Johanne havde klare forventninger om at fortsatte sin karriere uandret, selv efter hun blev
mor. For hende var det vigtigt at fastholde bade sin passion og sin professionelle identitet som
musiker. Hun havde en staerk tro pa, at det var muligt at balancere begge roller, og hun naegtede
at acceptere fortellingen om, at moderskab nedvendigvis skulle medfere en nedprioritering af
karrieren. Denne overbevisning var taet forbundet med hendes onske om at sende et sterkt
budskab til sin datter. Hun enskede at demonstrere, at det er muligt at forfelge sine dromme og
leve et passioneret arbejdsliv, samtidig med at man er en engageret foralder (Ibid., s. 202). Pa
trods af sine egne forventninger om at kunne balancere bade moderskab og karriere, var det
ikke de samme forventninger hun medte fra andre. Hun beretter, at hun oplevede en klar
forventning til, at hun burde nedprioritere sin karriere, da hun blev gravid, og stod til at blive
mor. Hun beskriver, at det blev omtalt som veerende umuligt at gere begge dele (Ibid., s. 203).
Mange, inklusiv hendes egen familie, forventede, at moderskabet ville kraeve, at hun skiftede
til en mere stabil og forudsigelig hverdag, som om hendes hidtidige liv blot havde varet en
midlertidig fase for en mere fast tilverelse. Denne holdning fra andre medferte, at Johanne ofte
folte, at hun matte keempe for at holde fast i sine ambitioner og troen pa, at hun kunne balancere
bade karriere og moderskab. Hun beskriver, hvordan det at insistere pé at bevare sit arbejdsliv
som for, blev en bevidst kamp mod folelsen af at blive betragtet som naiv eller urealistisk. Iser
fordi kommentarer som “du bliver klogere” fyldte meget (Ibid. s. 199-200). Hun oplevede, at
der var en klar forventning til, at hun ville opdage at en mor trives bedre med et klassisk 8-16
job med fast indkomst og barnets forste sygedag (Ibid., s. 203).

Johannes oplevelser illustrerer affektiv dissonans. Pa trods af hendes staerke overbevisning
og enske om at forene moderskab og karriere, konfronteres hun med en indre konflikt, nér
strukturelle og kulturelle forventninger udfordrer hendes ambitioner. Affektiv dissonans opstér
dermed 1 de gjeblikke, hvor hun marker presset fra bade familie og omgivelser om at
nedprioritere sin karriere til fordel for en mere stabil hverdag (Hemmings, 2012, s. 148; 154).
Folelsen af at skulle retferdiggere sine valg over for omverdenen skaber en emotionel
spending, hvor hendes identitet som kunstner og hendes rolle som mor opleves som

konkurrerende snarere end komplementere.

Moderen som den primeere omsorgsperson

Da jeg sporger Johanne, hvilke specifikke fordomme hun har medt om, at det ville vare

vanskeligt eller uforeneligt at balancere moderskab med en musikalsk karriere, er hendes svar,
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at man i samfundet stadig ser moderen som den primere omsorgsperson. Denne opfattelse
indeberer, at det i hojere grad forventes, at modre tager ansvaret for barnets trivsel og daglige
behov, mens faedre ofte betragtes som sekundare omsorgspersoner, der hjelper til eller passer
barnet, nar moderen ikke er til stede: “Det er maske mest det der med, at man stadig ser moren
som den primere omsorgsperson. Og jeg har tit nok varet udsat for, hvis jeg har vaeret ude at
spille, at der sa er nogen, der sperger mig, hvem passer sa din datter? Eller siger et eller andet
med, at hun er hjemme ved far, og sa bliver der sagt, at han passer hende. Og sé er det sddan
lidt, at han passer hende? Det er da hans barn, han er sammen med hende, ligesom jeg er
sammen med hende.” (Bilag 3.4, s. 206). For hende er det naturligt, at begge foraeldre deler
ansvaret for barnet, og hun betragter deres foreldreskab som et samarbejde, hvor ingen af dem
har en mere primar rolle end den anden. Alligevel oplever hun, at der er implicitte
forventninger til, at hun som mor ikke kan vaere vaek om aftenen eller tage pé rejser. Denne
oplevelse illustrerer, hvordan affektiv dissonans opstér, nar Johannes egen forstaelse af
foreldreskab som et ligeverdigt ansvar mellem hende og hendes partner kolliderer med de
forventninger, hun meder pa baggrund af sin rolle som mor. Selvom hun ser deres foreldreskab
som et samarbejde, hvor begge parter har et lige stort ansvar, oplever hun, at omverdenen
implicit placerer hovedansvaret for barnets trivsel pad hende som mor, hvilket ikke er hendes
eget syn pa sig selv (Hemmings, 2012, s. 148 & 154).

Johanne ser denne kulturelle forventning som foraldet og vanskelig at forstd i en moderne
kontekst, hvor ligestilling og felles ansvar burde vere det naturlige udgangspunkt. Hun feler
sig privilegeret over, at hendes eget forhold er preget af ligeverdighed, men erkender, at
samfundets generelle opfattelse ofte fastholder kvinder i en position, hvor de betragtes som den
primare omsorgsperson. Ifelge Lazar er normative diskurser om ken ofte naturaliserede,
hvilket betyder, at de fremstar som almindelige og uproblematiske, men samtidig begrenser
individets handlemuligheder (Lazar, 2007, s. 147). Johannes oplevelse af, at moderen ses som
den primare omsorgsperson, kan man argumentere for afspejler en naturalisering.
Kommentarer om, at hendes mand “passer” deres barn, afslerer en implicit diskurs, hvor det
antages, at omsorg er moderens hovedansvar. Igennem denne diskurs reproduceres et
konshierarki, som med al sandsynlighed spiller en vesentlig rolle 1 foraldrenes
ansvarsfordeling i hjemmet. Johanne beskriver ogsa, hvordan mend i branchen ofte ikke har
behov for, at der bliver taget hensyn til, at de har bern, fordi de har kvinder derhjemme til at
tage sig af dem: “Det er ogsé fordi, at der stadig er en overvegt af mand i musikbranchen, og
at der stadig er nogle kensroller, som ikke er fuldstendig lige. S& det vil sige, at hovedparten

af musikerne har ikke det samme ansvar, fordi de har nogle kvinder derhjemme, der har den.
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De er ikke sa tit i nogle situationer, hvor de har brug for, at der bliver taget hensyn til, at de har
bern.” (Bilag 3.4, s. 207-208). Hvis forventningen dermed er, at det primert er kvinder, der
skal tage sig af bernene, kan man ud fra Johannes udtalelser argumentere for, at medre der
arbejder 1 musikbranchen, er nedsaget til at spille en dobbeltrolle, som mand ikke er pa samme
mdde. Hun beskriver desuden, at hun har en oplevelse af, at der er en forventning til, at nar
man er mor, sa betyder det automatisk, at man ber have, eller har, et lavere engagement for sin

karriere, dog uden at hun har konkrete eksempler pa det (Ibid., s. 207).

Overkompensering og frygten for at blive valgt fra

Johanne oplever ogsd, som forn@vnte citat illustrerer, at musikbranchen er mere tolerant
overfor mand med bern end for kvinder med bern. Hun kan dog ikke komme med konkrete
eksempler pa dette, men beskriver en folelse af at skulle overkompensere i forhold til sine
mandlige kollegaer, og at hun samtidig skal balancere flere ting, end de skal. Affektiv dissonans
manifesterer sig her som en indre frygt for at blive opfattet som upalidelig pa grund af hendes
rolle som mor. Hendes konstante behov for at bevise sit vaerd og hendes dedikation til karrieren
skaber en emotionel belastning, hvor hun feler, at hun ma yde mere end sine mandlige kolleger
for at blive betragtet som ligevaerdig: “Og jeg gor det automatisk, fordi jeg ikke vil have, at der
skal vere den der folelse af, at om Johanne kan man ikke regne med, fordi hun er mor. Eller
hun er ikke engageret nok, fordi hun er mor. Sa jeg foler ligesom, at jeg hele tiden skal
kompensere nu, hvor jeg teenker over det.” (Ibid.). Denne folelse af at skulle lobe hurtigere end
sine mandlige kollegaer, manifesterer sig ogsa 1, at Johanne har en “dyb iboende angst for at
blive sorteret fra”, fordi hun har et barn, som kan anses som et utilregneligt element (Ibid., s.
208). Denne udtalelse kommer i forlengelse af, at hun forklarer, at hun dagen forinden har
veaeret nedt til at melde fra til et job, grundet at hendes barn var syg (Ibid.). Udtalelsen afspejler
den usynlige magt, som normative diskurser om ken og moderskab bliver et udtryk for i
professionelle sammenhange. Hendes frygt for, at moderskabet vil blive betragtet som et
"utilregneligt element," illustrerer et eksempel pa, hvordan implicitte forventninger om
kvinders palidelighed pavirkes af deres rolle som medre. Dette stemmer overens med Michelle
Lazars pointe om, at kennede magtstrukturer ofte manifesterer sig gennem subtile og
internaliserede normer, der sjeldent bliver direkte italesat, men som alligevel pévirker
individers muligheder og valg (Lazar, 2007, s. 147). For Johanne betyder dette, at hun ikke blot
oplever en ydre forventning om, at moderskab kan vere en barriere for karrieren, men ogsa en
internaliseret frygt for, at hendes rolle som mor vil fore til professionelle konsekvenser, selv

ved fi nedvendige aflysninger. Johannes oplevelser afspejler desuden kensrelationalitet ved,
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at maend 1 musikbranchen, ud fra hendes udtalelser, ofte undgar de samme krav om at balancere
karriere og foraeldreskab, fordi de har partnere, der tager hovedansvaret for bernene (Bilag 3.4,
s. 207-208). Dette skaber en struktur, hvor mands karrierer kan prioriteres, mens kvinder som
Johanne tvinges til at spille en dobbeltrolle og overkompensere for at modarbejde
forventningen om, at moderskab reducerer deres professionelle engagement. I dette lys bliver
maends relative frihed i arbejdslivet og kvinders rolle som primare omsorgspersoner gensidigt
athangige, fordi de to positioner understotter og forudsetter hinanden (Lazar, 2007, s. 150).
Ud fra dette synspunkt heenger mands mulighed for at fokusere uforstyrret pd deres karriere
direkte sammen med, at deres kvindelige partnere ofte overtager det primare ansvar for bern
og hjem. Omvendt er kvinders begransede frihed til at prioritere deres karriere et resultat af, at

de forventes at udfylde rollen som den primare omsorgsperson.

Udfordring af normer

Johanne beskriver, hvordan hun har varet nedt til at tage omfattende praktiske og logistiske
skridt for at forene sit arbejdsliv som musiker med moderskabet. Johanne ser disse tiltag ikke
blot som praktiske lgsninger, men som en made at udfordre de eksisterende normer i
musikbranchen, hvilket illustrerer en feministisk refleksiv tilgang (Hemmings, 2012, s. 148).
Da hun skulle deltage i en teaterforestilling i Aalborg kort efter coronanedlukningen, hvor
hendes datter stadig blev ammet, valgte hun at flytte midlertidigt til byen sammen med sin
familie. Dette gjorde det muligt for hende at deltage i prover og forestillinger samtidig med, at
hun kunne amme (Bilag 3.4, s. 209). Lignende kreative lgsninger har hun ogsé anvendt i andre
situationer, eksempelvis ved at have sin datter og en barnepige med pa turné eller ved at alliere
sig med bedsteforaldre.

Hun papeger, at en del af motivationen for at finde disse lesninger er gnsket om at sikre,
at hun fortsat bliver betragtet som en palidelig og engageret professionel i branchen. Samtidig
erkender hun, at der ogsé ligger et enske om at normalisere kombinationen af moderskab og
karriere. Ved aktivt at integrere sin datter i arbejdsrelaterede sammenhange, som at tage hende
med til evelser og koncerter, ensker Johanne at udfordre og @ndre de normer, der geor
moderskab til en usadvanlig eller problematisk faktor i arbejdslivet. Hun understreger, at
mange mennesker har bern, har haft bern eller vil fa bern, og derfor ber det ses som en naturlig
del af livet, ogsé i en kreativ branche som musik (Ibid., s. 209-210).

Med udgangspunkt i analytical activism kan Johannes erfaringer tolkes som en méde at
afnaturalisere normative diskurser, der traditionelt placerer kvinder som primaere

omsorgspersoner (Lazar, 2007, s. 145-146). Dette sker, fordi Johanne gennem sine handlinger
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og valg udfordrer de implicitte antagelser om, at moderskab nedvendigvis er uforeneligt med
en kraevende karriere. Ved at tage sin datter med til professionelle sammenhange, arrangere
kreative losninger og insistere pé sin fortsatte synlighed som professionel musiker, skaber hun

alternativer til de etablerede normer.
3.2.5 Julie, korsanger og gospelsanger

Julie er en sangerinde med en karriere, der straekker sig over 28 &r. Hun arbejder primart inden
for gospelgenren, men har ogsé erfaring med pop og andre kommercielle genrer. Julie er i dag
46 ar gammel og blev mor som 21-drig (Bilag 3.5, s. 215). Hun har tre bern, hvoraf de yngste

to er taette 1 alder, mens den @&ldste var enebarn til hun var 15 ar (Ibid., s. 224).
Julie bliver gravid

Julies karriere startede tidligt, mens hun stadig gik i1 gymnasiet, hvor hun fik en rolle som
stemmeskuespiller i Disneyfilmen Hercules, og lige inden hun blev mor, var hun midt i
opstarten af at etablere en karriere, som korsanger i London Community Choir (Ibid., s. 216-
218). Det er ogsa mens hun er i London, at hun opdager at hun er blevet gravid med sin kareste,
som bor hjemme i Danmark. Trods Julie er ung, og graviditeten kommer som en stor
overraskelse for hende, ved hun med det samme, at en abort ikke er en mulighed for hende, da
det strider imod hendes religigse overbevisning (Ibid.). I London bor Julies veninde, Priscilla
Jones, der ligesom hende selv er korsanger. Det er hende, Julie ringer til, da hendes kareste i
Danmark ikke tager telefonen, da hun ringer for at fortaelle, at hun er gravid. Priscilla er otte ar
@ldre end Julie og mere etableret i sin karriere, og er en som Julie ser op til og dremmer om at
efterligne. Julie henvender sig til Priscilla for at sperge hende, om hun selv ensker at fa bern,
og Priscilla afviser med det samme dette, idet hun forklarer, at det ikke er muligt at kombinere
moderskab med en karriere som turnerende musiker. Hun beskriver, hvordan livet pa turné og
de konstante rejser umuligger et stabilt familieliv og understreger, at der ikke er plads til barn
1 tourbusserne (Ibid.). Julie rejser kort efter hjem til Danmark igen, og det er efter hun kommer
hjem, at hun begynder at satte spergsmalstegn ved Priscillas udtalelse: “Og sa kan jeg bare
marke 1 mig, at jeg er sddan, jeg vil bare ikke acceptere hendes udsagn om, at det kan man ikke
med bern. Det vil jeg bare ikke acceptere. Altsd, hvem siger det? Altsa, hvorfor kan man ikke
begge dele? Jeg vil have det her barn, jeg er glad for det her barn, men jeg skal saftsuseme
bevise, at hun har taget fejl” (Ibid., s. 219). Denne situation kan forstds gennem affektiv

dissonans, hvor Julie oplever en intens folelsesmassig konflikt mellem sine egne vardier og
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ambitioner og den eksterne diskurs, som Priscilla reprasenterer (Hemmings, 2012, s. 148 &
154). Priscillas udtalelse fungerer som en spejling af en bredere normativ diskurs, der
fremstiller moderskab og musikalsk karriere som uforenelige storrelser. Denne diskurs kan
virke begransende for kvindelige musikeres muligheder og former deres karrierevalg gennem
en subtil opretholdelse af normative forventninger og magtrelationer. For Julie er denne diskurs
imidlertid ikke ufravigelig, og hun afviser den aktivt ved at udfordre ideen om, at moderskab
skal vaere en barriere for karriereudvikling. Ved at insistere pa at kombinere begge dele, kan
man argumentere for, at hun udfordrer de implicitte antagelser om, at kvinder skal valge

mellem deres professionelle og personlige liv.
Fordomme fra andre kvinder

I interviewet med Julie belyses isar udfordringen med kritik og udskamning fra andre kvinder,
ndr hun forseger at balancere moderskab og karriere. Denne kritik har ofte afsat i, hvad der
kan tolkes som samfundsmessige normer vedrerende, hvordan man ber agere som mor, og
afspejler en forventning om, at kvinder prioriterer deres moderskab frem for professionelle
ambitioner. I interviewet beskriver Julie, hvordan hun gentagne gange har medt fordemmelse
fra kvindelige kolleger og veninder, som setter spergsmalstegn ved hendes valg om at rejse
vak fra sine bern for at forfelge sin karriere. Hun refererer til, hvordan kvinder har udtrykt
direkte kritik gennem kommentarer som omhandler, at hun prioriterer sig selv over sit barn:
“Men ja, jeg oplever meget, at det er kvinder, som shamer en, at du er en darlig mor. Du valger
dig selv i stedet for dit barn. Du valger dig selv forst” (Bilag 3.5, s. 240). Denne oplevelse
skaber affektiv dissonans for Julie, idet hun oplever en konflikt mellem sin egen forstaelse af
sine valg som bade ansvarlig mor og passioneret musiker og den made, hun bliver set og demt
af sine omgivelser (Hemmings, 2012, s. 148 & 154). Julie oplever fordommene som en
projicering af andre kvinders egne ofre og valg, hvor deres kritik kan vare en reaktion pé deres
egne uforleste dromme eller sociale pres til at prioritere moderskabet over karrieren: “jeg synes
meget, at det er kvinder, og jeg kan da godt marke, at det handler om, at de ikke har turde at
gé, rigtig ofte ikke har turde at ga efter det, de rent faktisk gerne vil. S& det er
pisseprovokerende, at man sa gor det, og de har ofret alt muligt for, at de bliver medre, og
derfor sa synes de, det er provokerende, at man ikke ofrer sin drem, nir man sé selv er det.”
(Bilag 3.5, s. 239-240). Dette perspektiv vil blive udfoldet yderligere i specialets diskussion,
men overordnet afslorer denne type kritik et komplekst netvaerk af sociale forventninger og

normer, hvor bebrejdelserne fra de andre kvinder afspejler, at en mor ikke ber prioritere sig
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selv over sit barn, og at det er det, man ger, nar man som kvindelig musiker tager afsted pé
turné, mens man lader sit barn blive hjemme.

Julie har desuden medt kommentarer fra veninder, der opfordrer hende til at overveje,
hvilken type liv hun tilbyder sin datter, ved at have den karriere hun har, hvilket kommer til
udtryk gennem udtalelser som “hun kommer jo til at skulle have terapi resten af sit liv, hvad er
det for et liv, I tilbyder hende?” (Ibid., s. 225-226). Det fremgar af interviewet, at det iser er i
forhold til den del af hendes karriere, der inkluderer rejser: “The guilt trips fra andre kvinder,
ikke meand, ikke min mand, ikke min familie, men fra andre kvinder over at jeg kunne forlade
mit barn i seks maneder pa et ar, og kun se hende en gang om méneden.” (Ibid.). Hun modtog
disse kommentarer, selvom der var skabt alternative losninger for barnet, som blot skulle vere
hjemme med sin far. Julie fremhaver et perspektiv, hvor andre erhverv, der involverer
degnvagter og natarbejde i hendes optik ikke mgder de samme fordomme om at veere vaek fra
deres bern: “Men prev at here, alle de laeger og jordemedre og fiskere og
boreplatformsarbejdere og alle de mennesker, der findes i samfundet, som har degnvagter og
som arbejder péd nattevagter og aftenvagter eller fiskere, der tager afsted og arbejder pa en
boreplatform 14 dage ad gangen. Men en mor, der tog pa turné i 6 maneder i England” (Ibid.,
s. 227-228). Dette citat illustrerer, at Julie oplever, at fordommene om hendes fravaer iser ogsa
skyldes den branche, hun befinder sig indenfor, mens foraldre inden for andre brancher i
hendes optik bedre kan tillade sig at tage vk fra sine bern.

Denne dynamik, vedrerende kritik fra andre kvinder, kan analyseres gennem begrebet
gender relationality fra FCDA, der understreger, hvordan ken og kensroller forstas i relation
til hinanden og gennem sociale interaktioner. Julies oplevelser viser, hvordan de normative
forestillinger om moderskab stdr i kontrast til hendes karriere. Julies interaktioner med
kvindelige kollegaer og veninder fremhaver, hvordan kensrelationalitet manifesterer sig inden
for sociale netvaerk og gennem relationer mellem kvinder inden for androcentriske kulturer.
Dette indeberer, at kvinder, som er socialiseret i androcentriske kulturer, ofte internaliserer og
ubevidst reproducerer normer, der prioriterer mend og mandlige erfaringer som standard. I
denne sammenhang bliver relationer mellem kvinder et samspilsrum og kontekst, hvor disse
normer kan opretholdes eller udfordres (Lazar, 2007, s. 150). En central pointe her er derfor,
at fordomme mod kvinder, der balancerer moderskab og musikkarriere, dermed ikke kun
stammer fra musikbranchen, men i hej grad ogsa fra det evrige samfund, herunder is@r andre
kvinder. Dette understreger, hvordan de sociale forventninger til moderskab og kvindelighed

er forankrede i bredere kulturelle og strukturelle sammenhange, som pavirker kvinders
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handlemuligheder pd tvers af sektorer og miljoer, og det er dermed ikke en isoleret

branchemessig problemstilling.
Oplevelser af fordomme under graviditet

Moderskabet og graviditet er dog stadigvaek ogsa en problemstilling, som Julie oplever internt
1 musikbranchen, og det er ud fra hendes oplevelser ogsa en problemstilling, der afth@nger af,
hvilken arbejdsgiver, man har med at gere. Julie er eksempelvis korsanger for Anne Linnet,
som har opfordret hende til at f& flere bern og som har varet imedekommende, ndr der har
vaeret komplikationer under Julies senere graviditeter (Bilag 3.5, s. 230). Dog har Julie ogsé
oplevet en anden behandling fra kollegaer og arbejdsgivere, der har sat spergsmalstegn ved
hendes evne til at gennemfore jobs som gravid, hvilket har fort til en udelukkelse fra bestemte
jobmuligheder. En sarlig episode, hvor Julie blev udelukket fra at deltage i en turné med Aqua
til Australien, illustrerer tydeligt dette. I denne episode beretter Julie om, hvordan en kollega,
der var involveret i turnéplanlaegningen, navnte, at hendes navn var blevet overvejet til at indgé
1 koret pd turnéen. Kollegaen havde sagt: “Ej mand, vi skal have Julie med pé kor” (Ibid., s.
231), men fortsatte derefter med at bemerke, at han var kommet i tanke om, at Julie var gravid,
og derfor ikke mente, at hun kunne deltage. Julie havde endnu ikke officielt offentliggjort sin
graviditet, men nyheden var alligevel blevet nevnt i planleegningssammenhenge uden hendes
viden. Beslutningen om at udelukke Julie blev begrundet med antagelser om, at hendes tilstand
som gravid ville gere det uhensigtsmassigt for hende at deltage (Ibid., s. 231-232). Julie
forsegte at argumentere for, at hun sagtens kunne klare opgaven. Hun forklarede, at hun kun
ville vaere fire til fem méneder henne under turnéen, og at hun fysisk folte sig i stand til at
gennemfore rejsen og optredenerne. Alligevel blev beslutningen om at udelukke hende
fastholdt, blandt andet med henvisning til, at hun ikke ville kunne deltage i sociale aktiviteter
som at drikke alkohol (Ibid.). Denne episode illustrerer, hvordan hendes graviditet blev brugt
som en begrundelse for at ekskludere hende fra en professionel mulighed, uden at hun selv blev
hert 1 beslutningen. Oplevelsen star i skarp kontrast til Julies samarbejde med Anne Linnet, der
viser, hvordan arbejdsgiverens holdning kan have afgerende betydning for, hvordan en kvindes
moderskab og graviditet bliver opfattet og behandlet. Anne Linnets imedekommenhed viser,
at det er muligt at skabe et stottende og inkluderende arbejdsmiljo, hvor moderskab ikke ses
som en barriere for professionel udvikling. I tilfeldet med Aqua-turnéen blev Julies graviditet

derimod brugt som en implicit begrundelse for at ekskludere hende, og man kan argumentere
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for, at diskursen om, at gravide kvinder ikke kan héandtere visse arbejdsopgaver, blev
reproduceret.

Pé baggrund af episoden med den mandlige kollega og Aqua-turneren besluttede Julie at
holde sin graviditet hemmelig resten af tiden. Men da Julie var hgjgravid, opstod der alligevel
en konflikt med DR i forbindelse med hendes deltagelse i Dansk Melodi Grand Prix. Julie var
blevet valgt til at synge kor for flere artister, og hendes professionelle engagement i Grand Prix
havde veret en fast del af hendes karriere i mange &r. Dog blev hendes graviditet pludselig et
centralt omdrejningspunkt, da et billede af hende i en stram glimmerkjole blev delt pa sociale
medier, og dermed afslorede hendes graviditet. En koordinator fra DR kontaktede Julie og
spurgte direkte, om hun var gravid. Dette spergsmal kom som en bekymring over, hvordan
hendes graviditet kunne pédvirke hendes optraeden. Koordinatoren udtrykte blandt andet
bekymring for, at Julie kunne falde pé scenen under Grand Prixet, og at hendes graviditet kunne
skabe problemer i forhold til koreografien (Ibid., 233-234). Julie blev dermed reduceret til sin
fysiske tilstand som gravid og medte antagelser om, at denne tilstand gjorde hende mindre
kompetent til at udfere sit arbejde. Julie argumenterede imod disse antagelser og papegede, at
hendes graviditet ikke pa nogen made havde hindret hende i at udfere sit arbejde indtil da. Hun
understregede, at alle performere kunne blive syge eller komme til skade, og at hendes
graviditet ikke udgjorde en sarlig risiko sammenlignet med andre potentielle uforudsete
handelser (Ibid., s. 234-235). Resultatet blev, at koordinatoren ville kontakte artisterne og here,
om de alle var okay med fortsat at have Julie som korsanger, pa trods af, at hun var gravid og
efter yderligere samtaler, hvor artisterne udtrykte deres stotte til Julie, blev hun alligevel
inkluderet i Melodi Grand Prix (Ibid.). Denne situation kan anses som et eksempel pa de subtile
former for diskrimination, der reproduceres gennem normative forestillinger om ken og
kropslig kapacitet. I dette tilfaelde blev Julies graviditet italesat som en risiko, der ikke blot
kunne pévirke hendes egen sikkerhed, men ogsd produktionens visuelle og koreografiske
udtryk. Disse antagelser om graviditet afspejler en bredere diskurs, hvor gravide kvinder kan
risikere at blive opfattet som sérbare eller mindre arbejdsdygtige.

Julies erfaringer med graviditet og hendes professionelle karriere har gjort, at hun har en
holdning til, at information om graviditet ber holdes privat i musikbranchen (Ibid., s. 239).
Dette synspunkt udspringer af de gentagne oplevelser, hvor viden om hendes graviditet har fort
til, at hun enten er blevet ekskluderet fra jobmuligheder eller har medt antagelser, der
begranser hendes professionelle handlerum. Julie understreger, at gravide sangerinder kan
risikere at miste betydningsfulde jobs, simpelthen fordi arbejdsgivere eller kolleger antager, at

graviditeten vil udgere en hindring. I en refleksion over denne problematik forklarer Julie: “Det
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er klart, at jeg ville gerne selv kunne administrere det, og ikke sidde og blive valgt fra, fordi
folk har den information. Og det gor jo, at jeg ikke vil anbefale sangere at dele den information
med nogen, for de kan jo risikere vildt gode jobs, der gar vaek.” (Ibid.). Dette udsagn viser,
hvordan viden om graviditet kan blive brugt imod kvinder. Ikke fordi de faktisk er ude af stand

til at udfere deres arbejde, men fordi andre antager, at det vil vere tilfeldet.
Hvem kan tillade sig hvad?

Julie reflekterer over magtstrukturerne 1 musikbranchen og hvordan disse pévirker
mulighederne for at kombinere moderskab og karriere. Hendes betragtninger belyser en
markant forskel mellem artister og deres backingmusikere, nir det kommer til magt og
autonomi pa arbejdspladsen. Julie peger pa, hvordan artister, der har magten og kontrollen over
deres karrierer, kan skabe rum for at kombinere familieliv og arbejde. Som eksempel
fremhaver hun Oh Land, der som artist har mulighed for at tage sin familie med pa turné. I en
situation, hvor en artist bringer sine bern med i tourbussen, vil omgivelserne, ifelge Julie, typisk
vare imgdekommende og anerkende dette som en del af artistens liv: “Alle vil sidde og smile
og sige, nej, hvor dejligt, skal vi lege med dine bern” (Ibid., s. 240). Denne fleksibilitet og
accept strekker sig dog sjeldent til de musikere og performere, der arbejder som en del af
artistens baggrundsgruppe. Julie pointerer, at for eksempel backingsangere, keyboardspillere,
guitarister eller andre medlemmer af bandet ikke har samme rettigheder eller magt til at tage
lignende valg. Hvis en af disse personer ensker at tage deres bern med pé en turné, meder de
sandsynligvis modstand og mangel pé stette. Julie beskriver disse personer som verende hyret
ind som “Tordenskjolds soldater”, og navner at de ikke pa samme made har rettigheder og
magt, som artisten har (Ibid.). Julie papeger dermed, hvordan magtforhold og hierarkier
pavirker, hvem der kan tillade sig at udfordre disse normer, og hvordan kvinder i mere sérbare
stillinger som backingsangere ofte ikke har samme mulighed for at skabe plads til deres

moderskab i arbejdslivet.
3.2.6 Stine, rytmisk musik og nordisk soulpop

Stine er en 45-arig kvinde, der arbejder inden for rytmisk musik. Hendes egen musik beskrives
som “nordisk minimalistisk melankolsk soulpop”, men hun synger ogsé jazz, pop og rock.
Stine fik sit forste barn som 31-drig og sit andet barn som 35-érig. Fer hun blev mor, gik hun

pa konservatoriet i Esbjerg, hvor hun afsluttede sin kandidatuddannelse, mens hun var
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hejgravid med sit andet barn (Bilag 3.6, s. 245-246). Musikken var allerede en stor del af
hendes liv pa dette tidspunkt, og hun begyndte at undervise i musik, mens hun stadig studerede.

Efter at have fiet bern, har Stine opbygget, hvad hun selv kalder en patchwork-tilverelse
i musikbranchen. Hun spiller 40-50 jobs om aret, primart med covermusik i genrerne jazz, pop
og rock, og underviser pd kommunale musikskoler. Derudover har hun startet et initiativ kaldet

“Grownup Gold” for at fremme aldersdiversitet i musikbranchen (Ibid., s. 251).
Mor-feelden

Da Stine blev mor for forste gang, oplevede hun en dyb frygt for at miste sin egen identitet og
blive reduceret til kun at vere “nogens mor”. Denne frygt blev naeret af hendes observationer
af en veninde og venindens omgangskreds, som hun folte mistede deres individuelle identiteter,
og 1 stedet kun havde en mor-identitet, og kun kunne tale om deres bern. Denne oplevelse
skreemte Stine, og hun besluttede sig for at undga det, hun kalder “mor-feelden”. Stine oplevede
dermed en dissonans mellem, hvordan hun ser sig selv, og hvordan det i en bredere
sammenhang forventes, at man er som mor. Som et resultat tog hun en beslutning om at
prioritere sin uddannelse og karriere. Da hun fik sit ferste barn, studerede hun pa
konservatoriet, hvor hun ikke valgte at tage barsel. Hendes mél var at faerdiggere sin
bacheloruddannelse og vende tilbage til Kebenhavn, hvor hende og hendes mands familier
boede. Imens tog hendes mand barsel, og Stine brugte sine pauser mellem sangskrivning og
bachelorprojekt pa at tage sig af sin sen (Ibid, s. 245-247).

Man kan argumentere for, at Stines valg om at prioritere sin uddannelse og karriere,
samtidig med at hun blev mor, kan ses som et udtryk for en internaliseret diskurs om, hvad det
for hende vil sige at vaere mor i traditionel forstand. Ved at afvise den traditionelle forestilling
om moderskab, hvor man mister sin egen individuelle identitet, og i1 stedet betone sin
professionelle og uddannelsesmassige identitet, placerede Stine sig aktivt uden for de normer,
der idealiserer moderskab som en kvindes primare opgave eller primare identitet. Hendes frygt
for at blive fanget i “mor-feelden” kan derfor afspejle de samfundsmeessige diskurser, der
naturaliserer moderskab som en central del af en kvindes identitet. Derudover kan denne
beslutning, set i lyset af feministisk refleksivitet, ses som en konfrontation af de magtforhold,
som former dette syn pa moderskabet (Hemmings, 2012, s. 148). Stine reflekterer over de valg,
hun tog og navner, at hun senere har fortrudt ikke at have taget barsel med sit forste barn, da
hun 1 retrospekt ser tilbage pd denne tid som en unik mulighed for nerver, som hun ikke vil

kunne f4 igen (Ibid., s. 248). Denne refleksion illustrerer, hvordan kvinder kan st over for valg
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mellem moderskab og karriere, hvor begge valg kan indebzre et element af tab. For Stine blev
dette tydeligt i hendes erindring om, hvordan hendes forste barn blev passet af veninder og
familiemedlemmer, mens hun arbejdede og studerede. Selvom dette gjorde det muligt for
hende at forfelge sine ambitioner, fremstar denne periode nu ogsd som et symbol pé
kompromiser, hun matte indgé (Ibid., s. 147-148). Hun n@vner dog, at hun senere med sit andet
barn var mere tilbgjelig til at give sig selv lov til at vare til stede i rollen som mor, hvilket
afspejler en udvikling i hendes tilgang til at balancere moderskab og karriere (Ibid.). Det er
vigtigt at bemaerke, at Stines frygt for at miste sin identitet og blive reduceret til nogens mor
ikke er saeregen for musikbranchen. Denne folelse synes snarere at vaere forbundet med bredere
kulturelle diskurser om moderskab, som ma antages at g pa tvars af professioner og sociale
miljeer. Det, Stine oplevede, var ikke nedvendigvis fordomme eller direkte forventninger fra
samfundet omkring hende og derudover hende som musiker. I stedet kan man argumentere for,
at det var en internaliseret folelse, som det beskrives af Lazar (Lazar, 2007, s. 148), der
udsprang af de normative forestillinger om moderskab, som hun havde internaliseret gennem

sine egne observationer og erfaringer.
Konsbaserede forskelle i forceldreroller

Et centralt tema i Stines fortelling er de kensbaserede forskelle i forventninger til
foreldreroller. Stine beskriver, hvordan hun ofte blev medt med spergsmal, der satte
speargsmalstegn ved hendes valg som mor. Hun forteller: "Jeg blev bare rigtig meget spurgt
om, hvorfor.. Altsa, hvordan jeg kunne tage pa turne, nér jeg havde et barn” (Bilag 3.6, s. 248).
Hun bemarker, at hendes mand, der ogsa er musiker, aldrig blev stillet lignende spergsmal:
“Og min mand for eksempel, han fik ikke en eneste kommentar omkring det.” (Ibid., s. 249).
Dette fremhaver et aspekt, hvor moderskab knyttes til forventninger om tilstedeverelse, og
hvordan det afviger fra den normative opfattelse af, hvad en mor ber gere, nar hun tager afsted
pa turné. Stine reflekterer ogsa over, hvordan denne forskelsbehandling manifesterede sig pa
andre médder. Hun beskriver en situation, hvor hendes mand tog barsel, og hans chef
kommenterede: “Ej, men det er virkelig flot, at du far lov til det.” (Ibid.). Sat i forbindelse med
konsrelationalitet viser dette, hvordan normer for moderskab og faderskab formes i relation til
hinanden (Lazar, 2007, s. 150). Mens madre, ud fra Stines beretninger, forventes at vere
folelsesmassigt og fysisk til stede, far faedre implicit tildelt en mere sekunder rolle, hvilket

kan give dem storre frihed til at prioritere karriere og ambitioner. Denne dynamik opretholder
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ikke kun ulige forventninger til mend og kvinder, men reproducerer ogsd strukturelle

skaevheder i, hvordan foraldreroller vaerdsattes og anerkendes.
Alder som yderligere barriere

Ligesom Vibeke og den anonyme deltager reflekterer Stine over, hvordan alder snarere end
moderskab har veret en udfordring i hendes karriere som musiker. Hun begyndte pé
konservatoriet som 29-drig og oplevede, at mange dere blev lukket pd grund af hendes alder:
“Med alderen synes jeg, at jeg har folt mig for gammel. Lige siden jeg startede, var der ogsé
en masse dere, der blev lukket. P& grund af min alder.” (Bilag 3.6, s. 253). Dette perspektiv
blev dog yderligere forsterket af hendes rolle som bade hustru og mor. Hun reflekterer over,
at denne eksklusion skyldtes sociale dynamikker. Hun oplevede, at hendes etablerede
livssituation som gift og mor gjorde hende mindre tilgeengelig og méske mindre attraktiv i en
kontekst, hvor flirt og uformelle relationer syntes at spille en rolle i, hvem der blev inviteret til
samarbejde. Isar i en kontekst, hvor hendes medstuderende ofte var single og ikke havde bern.
Hun fortaeller: “Jeg foler ogsa, at der var mange, hvor jeg blev valgt fra, fordi jeg ligesom...
og det var bare en folelse. Det var ikke noget, jeg kunne bevise. Men jeg folte jo nogle gange,
at der var lidt meget flirt eller seksuelle undertoner. S& det her med, at jeg var gift, havde et
barn, og var helt etableret, og dem vi var sammen med kendte Anders, sa folte jeg nogle gange,
at jeg blev valgt fra. Det blev jeg ikke spurgt til projekter, der var pa konservatoriet. Det kunne
jeg bare se, sé var det i hvert fald nogen af dem, der var single og ikke havde bern.” (Ibid., s.
153-154). Denne oplevelse viser, hvordan uformelle og usagte sociale regler kan skabe
barrierer for inklusion for dem, der falder uden for de dominerende normer i en given gruppe.
For Stine betad det, at hendes etablerede livsfase samt alder, gjorde det svarere for hende at
deltage i de netvaerk og relationer, der ofte blev brugt til at danne samarbejder. Stines oplevelser
af eksklusion péd konservatoriet kan relateres til, hvordan diskurser reproducerer normer, der
pavirker muligheder for inklusion. Diskurser om alder, tilgengelighed og sociale relationer
synes ud fra dette at skabe implicitte forventninger til, hvem der anses som passende eller

attraktive samarbejdspartnere.
Valg mellem karriere og moderskab

Stine har aldrig folt, at der har varet en forventning til, at hun skulle velge mellem at vere
mor og musiker. Hun forklarer, at hun har haft en stélfast tro pa, at de to roller kunne forenes.

“Jeg tror, at hvis jeg har oplevet det, har jeg maske veret blind for det, eller ikke har lagt merke
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til det.” (Ibid., s. 256). For Stine har det altid veret en selvfelge, at det kunne lykkes at
balancere moderskab og musik. Hun reflekterer dog over, hvordan nogle af de forventninger,
der kan goare det svaert for kvinder at navigere mellem karriere og moderskab, ofte bor inde 1
kvinder selv. Hun beskriver, hvordan hendes folelse af at vaere for gammel eksempelvis har
varet en internaliseret oplevelse: “Jeg tror ogsd nogle gange, at noget af den der forventning,
ogsa bor inde i os selv som kvinder. Det kan jeg i hvert fald se i forhold til sddan noget med
alder. Det der med, at jeg foler mig for gammel er noget, der bor inde i mig.” (Ibid.). Samtidig
bemarker hun, at selvom branchen ikke direkte har forventet, at hun skulle opgive musikken,
har der vaeret lukkede dere. Hun oplevede, som for naevnt, at hendes alder og det at have bern
nogle gange kunne fore til, at visse muligheder ikke blev tilbudt til hende, hvilket gav hende
en folelse af at veere udenfor de netverk, der ofte er afgerende i musikbranchen: “Men siddan
pa branchen, synes jeg, der var ikke en forventning til at jeg ikke skulle lave musik, men der
var ligesom nogle dere, der var lukkede, synes jeg. Bade i1 forhold til min alder, men ogsa i
forhold til at have bern. Sé feltes det som om, at der var nogle muligheder, som jeg ikke blev
tilbudt i hvert fald.” (Ibid.).

I musikbranchen er netvaerk ofte afgerende for at fa adgang til projekter og muligheder,
og disse netvaerk kan vere praeget af uformelle dynamikker og sociale relationer (Baltzarsen,
Mahler, Nielsen & Scheel, 2022, s. 22). I det tidligere interview med Vibeke eksemplificeres
dette gennem sangerinden Ella Augusta, der gennem sin opvakst og forbindelse til etablerede
musikere har adgang til branchens vigtigste netvaerk. Vibeke papeger, hvordan netvark ofte
fungerer som den primere vej ind i musikbranchen, hvor personlige relationer og forbindelser
kan vaere afgarende for succes. "Et godt eksempel er Ella Augusta. For det forste, og I'm sorry
to say, men hun er jo datter af Erann Drori. Hun er ligesom fodt ind i et etableret musiksystem.
Og Erann Drori har en lang og glorverdig karriere. (...) S& Erann siger, at han kender en, der
hedder Emil. S& kommer hun hen til ham og far produceret nogle numre. Emil Falk er
tilfeeldigvis ham, der har produceret for Hugo Helmig. S& han har masser af kontakter i
branchen, og han er rigtig god til det. S& de laver sddan en sang. Og sa ringer Emil til sine
venner pa Sony eller Universal og siger, vil 1 ikke lige here hende her. Og sa kommer hun ind
til et made. Og sé synes de, at hun er pissegod. Og sa bliver hun signet. Det er basically... Det
er sadan en typisk, jeg tror, det er sadan, det er foregdet." (Bilag 3.1, 150-151). Dette skaber en
parallel til Stines oplevelse af eksklusion, hvor hun var placeret udenfor de netverk, hvor
beslutninger om projekter og samarbejder ofte blev truffet. Nar visse dere foles lukkede, kan
det med udgangspunkt i Stines udtalelser skyldes implicitte forventninger om tilgengelighed,

fleksibilitet eller ungdom, som kan ekskludere dem, der ikke passer ind i dette billede. For
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Stine, der bade er mor og oplevede sig selv som @ldre end mange af sine kolleger, kunne denne
eksklusion vare sver at identificere konkret, men effekten var stadig til stede i form af
begreensede muligheder for synlighed og deltagelse i fzllesskaber, der ofte fungerer som
springbreet i branchen.

For Stine har det dog aldrig veret et spergsmél om at give op. Hun understreger, at hun
foler sig som en bedre mor, nar hun ogsa far lov til at vaere musiker. “Jeg har faktisk, tror jeg,
altid haft en forventning om, at det kunne jeg fa til at lykkes. Og altsa, jeg tror altsa, at jeg har
haft det sddan meget, eller er sddan en type der for det forste synes jeg, at jeg er en bedre mor,
ndr jeg ogsa har fiet lov til bare at veere musiker.” (Bilag 3.6, s. 155). Musikken giver hende
energi og overskud, som hun kan tage med hjem til sin rolle som mor. Hun pointerer, at hvis
hun skulle give atkald péd sine musikalske ambitioner for familiens skyld, ville det skabe en
folelse af bitterhed, som kunne pdvirke hendes evne til at veere nerverende som mor. “Jeg ville
simpelthen blive sd bitter, hvis det var, jeg skulle fole, at jeg er tvunget til at sige nej til nogle
af de der ting, pd grund af familielogistik.” (Ibid.). Denne bevidsthed om, hvad hun har brug
for som person, er en del af hendes strategi for at balancere de to roller. For Stine handler det
ikke om at vaelge, men om at skabe en hverdag, hvor moderskab og musik fér lov til at eksistere

side om side.
3.2.7 Mette, folkemusiker

Mette er 44 &r gammel og folkemusiker. Hun har spillet musik, siden hun var 13 ar gammel,
og har levet udelukkende af sin musikalske karriere, siden hun blev ferdiguddannet fra
konservatoriet i 2007. Mette fik sit barn, Emil, som 38-rig. Det vil sige, at Mettes karriere var
stabil og etableret inden hun fik bern, og dette fortsatte den ogsa med at vare efter, at hun blev
mor. Det er derfor forst nu, hvor hendes seon har faet skolealder, at hun har gjort sig overvejelser
om indstilling af sin musikalske karriere. Dette skyldes dog ikke fordomme og diskurser, men
snarere logistiske udfordringer vedrerende det at vere mor, og dettes kompatibilitet med
hendes karriere (Bilag 3.7, s. 268-269). Mette har gennem hele sin sens liv vaeret vant til at
tage ham med sig pa arbejde, men nu hvor han er blevet &ldre, gér dette ud over hans skolegang.
Dette gor, at hun er pa et punkt i sin karriere, hvor hun begynder at fole sig som en darlig mor
(Ibid., s. 271). Desuden er en stor del at Mettes sikkerhedsnet i henhold til pasninger forsvundet,
da hendes mor er meget syg, og hendes far desvaerre for nyligt er géet bort (Ibid., s. 278).
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Folkemusik og moderskab

Mette beskriver sig selv som heldig, fordi hun arbejder inden for folkemusik, en genre, som
hun oplever, er mere rummelig og fleksibel i1 forhold til foraldre, der kombinerer karriere med
moderskab. Hun beskriver: “Vi er ret heldige inden for folkemusik. For eksempel er der en
festival, hvor vi har diskuteret moderskabet, hvor jeg har varet med i et panel, hvor de har
barnepiger, sd barnene kan blive puttet, hvis foraldrene er pa scenen lige pa det her tidspunkt,
og de far godnathistorier, og har det ekstra godt og sadan.” (Ibid., s. 269). Disse initiativer har
gjort det lettere for hende at tage sit barn med pa arbejde uden at bekymre sig om hans trivsel.

Hun pépeger, at folkemusikkens fokus pé fellesskab betyder, at der er en mere afslappet
tilgang til, hvordan musikken og familielivet kan forenes. Hun bemarker: “tit nar man spiller
folkemusik, sa handler det om fallesskab, og det er ikke sadan, at man pa den méde, selvom
det er mig, der star pd scenen, eller mig, der er blevet hyret til det, sd er jeg ikke stjerne pé
samme made, som hvis jeg nu havde varet, nu siger jeg bare et eller andet musik jeg ikke ved
noget om, men popsanger.” (Ibid., s. 271-272). Hun fremhaver ogsé, at denne tilgang har gjort
det muligt for hende at navigere i rollen som mor og musiker pa en made, der foles mere
naturlig og inkluderende. Dette gor det lettere at finde en plads, hvor hun kan kombinere sine
roller som mor og musiker, og hun har ikke oplevet, at der har varet en forventning inden for
folkemusikken til, at hun skulle begynde at nedprioritere sin karriere som resultat af at vere
blevet mor. Denne fleksibilitet i folkemusikkens kultur kan ogsé ses som et modspil til de andre
diskurser om moderskab og karriere, der fremhaver konflikt og uforenelighed mellem de to
roller. Dette kan for eksempel sattes i relation til den form for karriereopbygning, der
prasenteres af Vibeke, da hun beretter om sin samtale med manageren, der ikke mente, at barn

passer ind i at kunne udvikle en karriere som musiker (Bilag 3.1, s. 151-152).
Metastress og egne idealer

En central problematik, der gir igen i Mettes udsagn, er forhandlingerne mellem hendes rolle
som mor og hendes professionelle identitet som musiker. Hun beskriver, hvordan hun oplever
stress, ndr hun tager sit barn med til arbejde: “Jeg bliver lidt stresset over, at de bliver stresset
over, hvad tenker de andre mon over, at der er bern med. Sa det er sddan noget metastress,
som mdske ikke findes, og alligevel sé findes det i den grad hos os alle sammen.” (Bilag 3.7,
s. 172-173). Mettes oplevelse af metastress kan analyseres gennem affektiv dissonans og
FCDA som et eksempel pa, hvordan de samfundsmassige forventninger Mette oplever, eller

méske snarere frygter, fra sine kollegaer skaber subtile former for magt og kontrol. Hendes
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indre oplevelse af ansvar og bekymring for, hvordan andre opfatter hendes rolle som mor og
musiker, skaber en emotionel konflikt (affektiv dissonans) og en felelse af konstant
selvvurdering og usikkerhed (Hemmings, 2012, s. 148; 154). Selvom ingen direkte kritiserer
hende, internaliserer Mette de strukturelle normer og sociale forventninger til moderskab
(Lazar, 2007, s. 148), som bliver til en underbevidst barriere, hvilket forstaerker folelsen af at
skulle retfeerdiggere sine valg. Denne internalisering geor, at hendes bekymring for andres
vurderinger bliver en vedvarende kilde til stress, selv nar den ydre kritik reelt er fravaerende.
Samtidig beskriver Mette en indre konflikt mellem egne idealer og familiemaessige
problemstillinger. Hun siger: “Jeg opfylder jo ikke mine egne tanker om, hvordan jeg er
musiker. Og det piner mig.” (Bilag 3.7, s. 173-174). Dette viser, hvordan hun selv er praeget af
en forstaelse af, hvordan man er musiker og hvordan dette ikke kan opretholdes pa baggrund
af hendes livssituation. Gennem FCDA kan dette ses som et eksempel pd, hvordan normative
strukturer kan internaliseres og blive en del af individets selvforstaelse. Mette stiller hgje krav
til sig selv om at lykkes bade som musiker og som mor, og dette skaber en form for dobbelt
byrde, hvor hun konstant mé forhandle mellem karriere og familieliv. Yderligere illustrerer det
affektiv dissonans, da Mettes selvbillede af, hvordan hun gerne vil vere som musiker,

forvranges af ydre faktorer og forventninger, der ikke tillader hende leve op til dette.
Konsbaserede forskellige i forceldreroller

Konsrelationalitet er et centralt perspektiv i interviewet med Mette (Lazar, 2007, s. 158). Et
centralt eksempel pa keonsrelationalitet i Mettes beretning er hendes refleksion over forskellen
mellem mands og kvinders muligheder i musikbranchen: “Fordi der er jo det her med, i hvert
fald med mandlige musikere, at man jo ikke skal komme og sige til sin mand, at han skal vaelge
mellem mig og musikken. Fordi det kan man ikke. Og det ville ogsa vaere dumt, hvis man
gjorde det. Men med bern.. Altsa, hvis jeg fandt ud af, at Emil mistrives vil jeg til enhver tid
lukke lidt ned for... Og det har jeg jo ogsa lidt gjort.” (Ibid., s. 275). Dette citat illustrerer,
hvordan kvinder kan internalisere forventninger om at tage hovedansvaret for familiens trivsel,
mens de ikke skal stille spergsmaélstegn til deres mands karriere. Mettes udtalelser tydeliggor,
hvordan kensroller skabes i en relationel kontekst, hvor kvinders forpligtelser som
omsorgspersoner kan siges at forstaerkes i modseatning til mands friere position (Hemmings,
2012, s. 150). Resultatet bliver en skavhed, der tvinger kvinder til at forhandle mellem deres
professionelle ambitioner og de samfundsmaessige forventninger til moderskab. Hun peger dog

pa, at der er sket et generationelt skift, hvor par er mere tilbejelige til at deles ligeligt om
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ansvaret. Her refererer hun til generationer yngre end hende selv, mens @ldre generationer er
mere tilbgjelige til at placere ansvaret hos kvinden (Bilag 3.7, s. 279). Mette beskriver denne
tematik 1 sit eget @gteskab, hvor hendes mand, der er lydtekniker, desuden er en smule @ldre
end hende selv: “Lige fra Emil blev fodt, sd kan jeg huske, at som nyfedt var jeg misundelig
p4, at han kunne gé i bad uden at sperge om lov. Og den fornemmelse har jeg ogsé stadigvaek
lidt. Det er mig, der styrer kalenderen. S& han siger ja til et job. Jeg gér lige ind og tjekker hans
kalender, om jeg kan tillade mig at sige ja, for om det bringer alt for meget ubalance ind.”
(Ibid.). Dette citat illustrerer en skaev fordeling af ansvar, hvor Mettes rolle som mor indeberer
en konstant navigering og koordinering af familiens dagligdag. Hendes mand synes at have en
storre frihed til at tage spontane beslutninger om arbejde, mens Mette paleegges ansvaret for at
skabe balance og sikre stabilitet i hjemmet. Mettes misundelse over en sé simpel handling som
at gé i bad uden at sperge om lov er et centralt udtryk for de forventninger, der i hendes situation
relateres til moderskabets rolle. Her tydeliggeres, hvordan kensrelationalitet former hendes
oplevelse af ansvar og handlefrihed i forhold til hendes partner. Det fremgar altsd implicit, at
hun ma forholde sig til, hvordan hendes beslutninger om arbejde kan skabe ubalance i familien,

hvorimod hendes mand ikke meder de samme begransninger.
3.2.8 Karen Marie, sanger/sangskriver og kunstmusik

Karen Marie er sanger og sangskriver med et ben pd kunstscenen. Hun beskriver selv sin musik
som varende ikke-kommerciel. Hendes virke som freelance musiker er hendes primere
beskeftigelse. Ved siden af har hun ogsa et bijob pa 15 timer om ugen. Karen Marie er 43 ar
gammel og blev mor forste gang som 35-arig, selvom hun allerede som 32-arig fik en bonussen
(Bilag 3.8, s. 282). Pa det tidspunkt, hvor hun fik sit ferste biologiske barn som 35-arig, var
hun stadig relativt ny i sin karriere. Hun havde netop ferdiggjort sit forste store musikalske
projekt og var i gang med at finde en mere defineret retning i sin kunstneriske praksis. Hun
beskriver denne periode som en tid, hvor hun stadig segte efter sin plads i musikbranchen,
samtidig med at moderskabet kraevede tid og opmarksomhed (Ibid., 283-284). Karen Maries
karriere har udviklet sig pa en méde, der afspejler de valg og prioriteringer, hun har truffet som
mor. Efter hun fik bern, blev hendes arbejdsmetoder og tilgang til musik tilpasset hendes nye
livsomstaendigheder. Selvom hun har valgt en mindre intensiv arbejdsmaengde og faerre
koncerter for at vaere mere til stede for sine bern, har hendes karriere alligevel udviklet sig.
Hun har gennemfert to til tre store projekter efter at vaere blevet mor, hvilket indikerer, at

hendes karriere ikke er gaet i std, men snarere har @ndret fokus og intensitet. Hun beskriver,
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hvordan hendes tilgang til arbejdet er blevet mere struktureret og effektiv. Samtidig beskriver
hun en aktiv beslutning om ikke at skulle have flere bern, da hun synes det er svert at balancere

det med musikken (Ibid.)

Ulighed i dagligdagen

Karen Marie beskriver, hvordan traditionelle kensroller prager hendes hverdag som
selvsteendig kvindelig musiker og mor. Hun reflekterer over, hvordan det implicit forventes, at
visse ansvarsomrader pafalder hende som kvinde, og hvordan dette skaber udfordringer i
parforholdet. Hun knytter dette til en generel diskurs om kvinderollen: “Jeg synes, der er bare
ogsa nogle ting der omkring sadan kvinderollen, som jeg synes sadan, det kan jeg marke, det
kaemper jeg ogsa lidt med i mit parforhold”. Denne kamp manifesterer sig som en affektiv
dissonans 1 dagligdagssituationer, som nar hun eksempelvis oplever, at det implicit forventes,
at hun tager sig af opgaver som at “kemme lusene” eller udfere andre omsorgsopgaver, der
hanger pd hende alene, mens hun snarere ser det som noget, der ber vaere et felles ansvar
(Ibid., s. 286-287). Hun relaterer denne diskurs til den mide bade hun og hendes mand er vokset
op pa, hvor det var kvinden der tog sig af hjem og bern (Ibid.). Selvom hendes mand ikke aktivt
reproducerer disse menstre, maerker hun alligevel, hvordan de kulturelle og sociale
forventninger til kvinderollen pavirker opdelingen af ansvar i deres hjem. Hendes udsagn
indikerer dermed en form for internaliseret kensrollefordeling, hvor normer fra tidligere
generationer stadig pavirker, hvordan moderne familier strukturerer deres dagligdag: “Jeg tror
heller ikke, vi lever vildt moderne pa den made. Vi er selv vokset op med nogle foreldre, begge
to, der havde... Det var kvinden, der tog sig af hjemmet og bernene. Min mand er ikke slem,
men jeg kan bare marke, at jeg synes, at nogle gange, sa er den der alligevel.” (Ibid, s. 287).
Gennem FCDA kan dette analyseres som et eksempel pa, hvordan kensroller opretholdes
relationelt og internaliseres gennem sociale normer og interaktioner (Lazar, 2007, s. 160).
Forestillingen om, at nogle ansvarsomrader pédfalder moderen, fremstdr i Karen Maries
refleksioner som bade naturlige og udfordrende. Pa den ene side anerkender hun de kulturelle
rodder i denne diskurs, mens hun pé den anden side udtrykker en vis frustration over dens
vedvarende tilstedevaerelse 1 hendes eget liv og forhold.

Denne problematik er ikke isoleret for Karen Marie som musiker, men kan ses som en del af
en bredere diskurs, der paleegges Karen Marie som kvinde generelt. For en musiker som Karen
Marie kan denne diskurs dog skabe szrlige udfordringer. Musikbranchen kraver ofte
fleksibilitet, uregelmassige arbejdstider og en hej grad af selvorganisering, hvilket kan sté i

kontrast til de faste og kontinuerlige krav, der ligger i rollen som primear omsorgsgiver. Nar
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hun oplever, at “omsorgsting (...) bare haenger pd en,” kan det betyde, at hun ma prioritere eller
planlegge sin karriere omkring disse forpligtelser pd en méade, som hendes egen mand ikke

selv behgver (Bilag 3.8, s. 286-287).

Fordomme om arbejdsprocesser

Karen Marie na@vner indledningsvis, at hun ikke oplever, at andre har forventninger til, at hun
ber nedprioritere sin karriere som musiker pa baggrund af, at hun har bern. Denne
nedprioritering er snarere noget hun selv har valgt s& lenge hendes barn er lille, s& hun kan
bruge mest muligt tid pa at vaere mor. Dette er ogsa en prioritering hun har lavet pd baggrund
af selv at vaere datter af en selvstaendig mor, hvilket har gjort hende skremt over at have travlt,
da hun knytter dette til en tro p4, at travlhed var arsag til sin mors senere kraftforleb (Ibid., s.
291). Dog navner hun, hvordan samfundets forventninger om traditionelle arbejdsrytmer kan
fore til undren eller fordomme over hendes kreative processer, som ofte involverer anderledes
rutiner og arbejdstider: “Det far jeg faktisk tit, det der spergsmal om, er du sa meget vaek?”
(Ibid, s. 290). Disse spergsmal peger pa en udbredt forestilling om, at arbejdet som musiker
nedvendigvis indebarer et fraver fra hjemmet, og de ledsages ofte af implicitte antagelser om,
hvordan det pavirker hendes bern. Hun bemerker: “Det lyder ogsa lidt som om, jeg har ingen
penge, og det er sikkert synd for dine bern.” (Ibid.). Hun beskriver ogsé konkrete episoder,
hvor hendes arbejdsform skaber undren. Et eksempel er, nir hun tager alene i sommerhus for
at skrive musik: “Jeg har lige veret i sommerhuset i sadan fire dage alene og skrevet musik en
weekend (...) Og det kan jeg godt marke, at det er sédan noget, na, har du ikke bernene med?
Altsa har du ikke familien med?” (Ibid., s. 288). Hendes behov for at treekke sig tilbage og
arbejde intensivt pé sine kreative projekter bliver ofte set som en luksus eller noget, der ikke
stemmer overens med forventningerne til en mors rolle. Hun reflekterer over denne reaktion:
“Det er virkelig sddan noget, jeg selv har skulle tage ejerskab over. Det er sddan, det er. Det er
sadan, jeg bygger op til at skrive en sang.” (Ibid.). Denne uforstdenhed fra omverdenen peger
pa en bredere diskurs, hvor traditionelle arbejdsrytmer og faste tidsrammer betragtes som
normen. Karen Marie arbejder anderledes, hvor hendes kreative processer ofte kraever
fleksibilitet, tid til refleksion og uregelmassige rutiner, som hun oplever, at andre har sveert
ved at forstd: “Det lyder jo nermest som saddan en luksus (...) Det er ikke sadan folk lever.”

(Ibid.).

Balancen mellem karriere og familie

Karen Maries refleksioner viser en interessant kompleksitet i hendes oplevelse af balancen
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mellem karriere og familie. Tidligere i interviewet na@vner hun, at hun ikke oplever en direkte
forventning fra andre om, at hun ber nedprioritere sin karriere pa grund af moderskab. Alligevel
beskriver hun senere, hvordan hun oplever, at der ligger et valg mellem familie og karriere:
“Jeg oplever helt klart, at jeg synes, at der er et eller andet valg i1 det der.” (Ibid., s. 290). Hun
reflekterer over, hvordan dette valg ofte fremstilles som to yderpunkter: “Enten s er folk pa
den ene side, eller pa den anden side. Den side, hvor det kammer lidt over, eller den side, hvor
man sa maske gir pd et kompromis.” (Ibid). For Karen Marie har valget varet at prioritere
familien, men hun forholder sig ogsa kritisk til, om dette i virkeligheden er et kompromis, der
er blevet internaliseret som en naturlig lesning: “Jeg ved ikke, om det er fordi, at jeg har, altsd
der har jeg jo helt klart valgt den der, at det er bernene, men jeg ved ikke, om det er noget, jeg
bare har gemt mig bag (...) S jeg tror, at jeg ved bare, at det har helt klart pavirket min made
at se det pd. Om det er sddan.. og det er det, jeg egentlig sidder med. Er det i virkeligheden bare
et kompromis, jeg har taget? Fordi jeg ved det ikke. Igen, sé har jeg oplevet det der med min
mor. Altsa det der med, at folk har sé travlt, at det skreemte mig.” (Ibid., s. 191). Hun udtrykker
dermed en bevidsthed om, at hendes prioriteringer maske delvist er formet af de
samfundsmeessige diskurser om moderskab, hvilket indikerer, at hun er bevidst om, at hendes
beslutning om at satte familien forst méske ikke alene er hendes eget autonome valg, men ogsa
kan vere pavirket af faktorer, hun ikke selv har varet bevidst om indledningsvist. Gennem
FCDA kan dette ses som en manifestation af de subtile mader, hvorpa kensroller og diskurser
kan pévirke kvindelige musikeres forstéelse af deres egne valg (Lazar, 2007, s. 148). Selvom
hun ikke oplever et eksplicit krav om at nedprioritere sin karriere, tyder hendes refleksioner pa,

at det implicitte valg mellem familie og karriere stadig er til stede.

Man skal veere fuckable

Fra et branchemessigt synspunkt peger en del af Karen Maries refleksioner pé, hvordan
normative forventninger og diskriminerende strukturer i musikindustrien kan stille kvinder,
serligt madre, over for betydelige udfordringer. Hun navner den fordom, at kvinder i
musikbranchen skal vere “fuckable”, og hvordan denne forestilling om kvindelighed og
tiltreekningskraft kan sta i kontrast til, hvad der forbindes med moderskab: “Det tror jeg virkelig
er sddan en. Det er man bare ikke pd samme made, nir man har fedt.” (Bilag 3.8, s. 194).
Selvom hun selv understreger, at hun ikke direkte har oplevet denne form for diskrimination,
fremhaver hun, hvordan idealet om, at kvinder skal leve op til et bestemt udseende eller en
seksuel appel, stadig praeger branchen. Denne problematik kan ses som en del af en bredere

strukturel udfordring i musikbranchen, hvor kvinder forventes at tilpasse sig snavre kasser og
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normer for, hvordan de skal fremsta og se ud.

Karen Marie beskriver, hvordan hun siden sin tid pé konservatoriet har folt sig “skremt af
musikbranchen” og oplevet, at hun ikke passede ind i de konventionelle rammer, der er skabt
for kvindelige musikere. Hun har derfor valgt at finde sin egen vej uden for de mainstream-
kategorier, som hun vurderer ville vaere umulige at passe ind i, bade pa grund af hendes
musikstil og hendes modvilje mod at tilpasse sig de forventede idealer (Ibid.). Karen Marie har
dermed reageret pa en affektiv dissonans (Hemmings, 2012, s. 148), der vedrerer spandingen
mellem hendes egen kunstneriske integritet og de normative forventninger i musikbranchen
om, hvordan en kvindelig musiker ber se ud, opfere sig og presentere sig selv. Denne
refleksion afslerer en implicit branchemassig diskrimination, hvor kvinder med bern risikerer
at blive afskrevet som mindre egnede til en bestemt del af musikbranchen, fordi de ikke l&ngere
opfylder de visuelle krav, der forbindes med succesfulde kvindelige kunstnere. Karen Marie
beskriver det som “selle”, at der stadig fokuseres s& meget pd kvinders udseende og seksuelle
appel 1 stedet for deres kunstneriske kvaliteter: “At der ikke er andet i en kvinde end det.”

(Bilag 3.8, s. 294).

En unuanceret debat

Et centralt tema 1 interviewet med Karen Marie er hendes refleksioner over, hvordan
polariserede diskussioner inden for musikbranchen pavirker hendes engagement i debatter
vedrorende kensuligheden i1 branchen. Hun n@vner dette i sammenhang med DR-
dokumentaren Sexisme i Musikbranchen: “Altsa, da dokumentaren den var kommet ud og
rigtige mange af mine kollegaer (...) Altsé, der var jeg slet ikke aktiv i den der debat, hvilket
var meget markeligt, fordi den virkelig pavirkede mig meget. Jeg stottede dem, altsd de
kvinder, der stillede op i dokumentaren. Men nar sddan en belge opstér, jeg kan slet ikke vere
i det. At jeg skal presses til at like og dele, ogsé fordi at synet ogsé bliver s unuanceret. Fordi
jeg oplever selv, at det er meget nuanceret og at der er mange valgmuligheder, man har. Jeg
oplever, at jeg har mange muligheder for at skabe et liv, jeg er glad for. Jeg foler jo ikke, at jeg
bare skal passe ned i en skabelon.” (Ibid., s. 296-297). Denne folelse af splittelse kan analyseres
gennem affektiv dissonans, hvor Karen Marie oplever en konflikt mellem sin stotte til de
kvinder, der star frem, og hendes modvilje mod at blive reduceret til en del af en generaliseret
forteelling. Selvom hun stetter deres sag, foler hun sig fremmedgjort over for kravet om aktiv
deltagelse i en debat, hun oplever som unuanceret og ikke daekkende for hendes egne erfaringer.
Dette skaber en indre sp&nding mellem hendes enske om at stette bevagelsen og hendes behov

for at bevare sin individuelle stemme. Situationen illustrerer en kompleks dynamik i
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musikbranchen, hvor selv velmenende kollektive diskussioner kan komme til at overskygge
individuelle oplevelser.

Dermed eksemplificerer Karen Maries refleksion, hvordan nogle kvinder i musikbranchen
kan fole sig marginaliseret, ikke kun af de strukturelle barrierer, men ogsa af forventningerne
om at indga 1 et bestemt narrativ, der ikke nedvendigvis afspejler deres egen situation. Som
Hemmings papeger, kan empati, der ellers tidligere har veret et middel til at skabe forbindelse
og solidaritet mellem kvinder, let blive en sentimental tilgang, der overser forskelle og
individuelle perspektiver, og i stedet skaber en illusion om enhed (Hemmings, 2012, s. 151-
153). Karen Maries oplevelse viser netop, hvordan et faellesskab baseret pad empati risikerer at
ekskludere netop dem, der ikke kan spejle sig i den dominerende fortelling, da hun netop har

empati med kvinderne, men ikke foler sig som en del af den dominerende fortalling.

3.3 Felles temaer

I dette afsnit vil jeg fokusere pa nogle af de overordnede fzlles temaer, som kom til udtryk
gennem interviewene. De interviewede kvinder deler en reekke oplevelser og refleksioner, der
peger pa tilbagevendende menstre i forhold til musikbranchens fleksibilitet, gkonomiske
usikkerhed, manglende stetteordninger og fraveret af repraesentation og rollemodeller, som jeg
derfor vil behandle samlet i det folgende afsnit.

Forst udforskes de generelle strukturelle udfordringer, hvor kvinderne beskriver, hvordan
musikbranchen ofte fungerer uden stabile rammer og sikkerhedsnet. Dette indeberer
overvejelser om barsel, hvor de interviewede kvinder satter ord pd de konsekvenser, der folger
med en manglende barselsstruktur. Herefter ser jeg narmere pa logistik og netvark, hvor
betydningen af stotte fra partnere, familie og et bredere netvaerk treder tydeligt frem som
afgerende faktorer for at kunne opretholde en musikalsk karriere. Til sidst belyses behovet for
reprasentation, hvor interviewpersonerne efterlyser mere synlighed af musikermedre og en

storre diversitet i fortellingerne om, hvordan moderskab og karriere kan forenes.
3.3.1 De generelle strukturelle udfordringer

Falles for alle de interviewede kvinder er, at de alle skal balancere deres moderskab med de
strukturelle og logistiske udfordringer, der folger med en musikerkarriere. Disse udfordringer
kan give en forstaelse for, hvordan musikbranchen i hej grad ikke er indrettet til at rumme de
ansvarsopgaver, der folger med, i en situation, hvor man er den primare omsorgsperson for et

eller flere bern. Musikbranchen fungerer i praksis som et arbejdsmarked uden faste strukturer,
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hvor arbejdstider, gskonomi og forventninger ofte kolliderer med de mere stabile rammer, som
foreldreskab, ud fra de fordomme kvinderne meoder, kraever. Fravaret af kollektive aftaler og
stottestrukturer betyder, at kvinder, der velger bade at vaere medre og musikere, ofte ma

navigere i et felt preeget af ekonomisk usikkerhed og uforudsigelighed.

Barsel

Barselsperioden og rettigheder i forbindelse med barsel udger en central problemstilling i
musikbranchen, som gentagne gange fremhaves af de interviewede kvinder. Isse beskriver
blandt andet, hvordan hendes barselsforleb var praeget af en hegj grad af usikkerhed og
manglende klarhed omkring rettigheder og ekonomisk stette: “De regler er omstendige at finde
ud af og op ad bakke og jeg ringer ind og far tre-fire forskellige svar og sadan nogle ting.”
(Bilag 3.3, s. 192). Julie beskriver ogsd, hvordan hun under sin anden graviditet oplevede en
grundleeggende mangel pa stotte og struktur i forhold til barsel. Som selvsteendig musiker stod
hun uden ekonomisk sikkerhedsnet og métte selv serge for ekonomisk stabilitet under og efter
sin barselsperiode. Hun opdagede forst sent, at selvstendige musikere ikke automatisk er
dekket af barselsordninger og ikke har adgang til ekonomisk kompensation med mindre, de
aktivt har oprettet en serlig forsikringsordning: “Jeg héber, jeg kan fa nogle fa uger, hvor jeg
ikke skal arbejde, men jeg havde jo sd fundet ud af, at man fér ikke noget barsel, nar man er
selvsteendig, sa den eneste barsel, jeg provede, det var med det forste barn, og nu gar det op for
mig, du skulle have lavet en forsikring, du skulle selv oprette en barsel, du arbejder jo for dit
eget firma, sd der er ingenting at fa, og jeg teenkte sddan i Danmark, alle kvinder kan fa et ars
barsel, niksen biksen, Karen Blixen” (Bilag 3.5, s. 235). Hun reflekterer ogsa over, hvordan
forventningen om at kunne tage et ars barsel blev praesenteret som en luksus, hun ikke havde
rad til: “Jeg er simpelthen for bange og nerves for at komme ud af loopet og miste for mange
ting. Det er den ene ting, og den anden ting er, at jeg har ikke et ars barsel. Jeg kan ikke bare
sidde og have fri og ikke fa nogen indkomst, det har jeg ikke rad til” (Bilag 3.5, s. 242). Med
denne udtalelse afslorer Julie to centrale problemstillinger, nemlig frygten for at miste sin plads
1 en konkurrencepraget branche og den ekonomiske virkelighed for freelancemusikere. Julies
bekymring over at komme ud af loopet peger pa en dynamik i musikbranchen, hvor
kontinuerlig synlighed og aktivitet er afgerende for at opretholde en baredygtig karriere. En
barselsperiode, hvor man treekker sig fra rampelyset, kan betyde tab af vigtige muligheder
sasom spillejobs, samarbejdsmuligheder og medieeksponering. Man kan argumentere for, at
frygten for at blive glemt og miste relevans skaber et psykologisk pres, der kan influere,

hvordan kvindelige musikere valger at holde barsel.
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Den ekonomiske virkelighed peger pd, at modsat ansatte pa arbejdsmarkedet, der typisk
har ret til betalt barselsorlov gennem arbejdsgiveren og offentlige ordninger, star
freelancemusikere ofte uden en stabil ekonomisk sikkerhed i barselsperioden. Dette bliver
serligt problematisk i lyset af, at kvinder stadig tager storstedelen af barselsorloven i Danmark.
Ifolge Danmarks Statistik tog kvinder i 2022 i gennemsnit 9,7 méneders barsel, mens mand
tog 3,9 méneder (Danmarks Statistik, 2023). Denne skave fordeling betyder, at musikerkvinder
som primare omsorgspersoner barer en uforholdsmassig stor del af konsekvenserne ved den
manglende okonomiske sikkerhed og strukturelle stotte under barsel. Freelancearbejde
tilbyder, som citaterne viser, i hoj grad ikke de samme sikkerhedsnet, som kvinder i mere
traditionelle ansattelser har adgang til. Normen om, at kvinder tager hovedparten af barslen,
kan dermed knyttes til en forventning om, at de ogsa skal varetage storstedelen af
omsorgsopgaverne i de forste levear af barnets liv. Nar denne normative diskurs meder en
branche, der hverken har fleksible skonomiske stetteordninger eller strukturelle rammer for
barselsperioder, kan man argumentere for, at konsekvenserne for kvindelige musikere bliver
serligt maerkbare. Dette efterlader medre i musikbranchen i en paradoksal situation. Pa den
ene side forventes de at varetage moderskabsrollen med alt, hvad det indebarer af omsorg og
tid, og pd den anden side bliver de strukturelle rammer i deres branche en barriere for, at de
kan opfylde disse forventninger uden samtidig at sette deres karriere og skonomiske stabilitet
pa spil.

Udover Julie og Isse udtrykker Stine og Johanne frustration over barselsforholdene i
musikbranchen. Johanne oplevede, at hendes rolle i et musikprojekt blev overtaget af en anden
person, fordi hendes kollega antog, at hun ikke ville vere 1 stand til at deltage pé grund af
barsel, hvilket resulterede i tabte muligheder og indkomst (Bilag 3.4, s. 204-205). Dette skete
pa trods af, at Johanne faktisk var vendt tilbage fra barsel. Denne oplevelse illustrerer en direkte
konsekvens af at vaere kommet ud af loopet, som Julie beskriver, 1 forbindelse med barsel. Stine
fravalgte barsel af frygt for at havne 1 “mor-faelden” og miste sin identitet, og derudover for at
kunne ferdiggere sin uddannelse pé konservatoriet, hvilket er en beslutning hun senere har
fortrudt: “Men jeg vil sige, at jeg 1 hvert fald har fortrudt det lidt, nér jeg sadan kigger tilbage
pa det. Altsa, sé har jeg fortrudt lidt, at jeg ikke holdt den der barsel, fordi det jo er sddan en
unik tid, sd man fér den jo aldrig rigtig igen.” (Bilag 3.6, s. 248).

Karen Marie beskriver ogsa en folelse af ubehag over at vende hurtigt tilbage til at spille
koncerter pd baggrund af bekymring for hendes barn. Hun reflekterer over en koncert, hvor
hun havde sin nyfedte baby med og oplevede en intens folelse af, at hun ikke burde vaere der:

“Jeg kan huske, at jeg tror, at min datter var to méneder, da jeg skulle spille pad Arbejdermuseet
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i Kebenhavn og spille min egen musik. Jeg kan huske, at jeg havde en barnevogn med og lige
amme og sd ga op og spille. Altsa der kan jeg virkelig huske den der fornemmelse (...) Jamen
jeg kan jo ikke (...) Jeg havde bare lige den der... Altsd du ved siddan... Grad og ammehjerne
og... Og sd havde jeg ikke sddan... Hvad fér jeg... Altsd hvad er det her? (...) Jeg skal ikke sidde
her nu. Nej. Det kunne jeg bare maerke, det skulle jeg ikke.” (Bilag 3.8, s. 293-294). Denne
udtalelse fra Karen Marie tydeligger, hvordan strukturelle og emotionelle udfordringer kan
gore det vanskeligt for kvinder at vende tilbage til arbejdet i det tempo, som forventes af dem.
Dette afspejler badde en praktisk og diskursiv udfordring, hvor kvinders oplevelser af
moderskab og arbejde konstant forhandles i en branche, der ikke nedvendigvis tager hgjde for

de komplekse behov, der opstér i barselsperioden.

Logistik og netveerk

Foruden problematikkerne vedrerende barsel bliver det tydeligt gennem en stor del af
interviewene, at kvindelige musikeres fortsatte karriere ofte hviler pa tilstedevarelsen af et
stottende netverk og, i mange tilfaelde, en partner, der aktivt stotter deres musikervirke. Isse
beskriver blandt andet en beslutning om ikke at lade moderskabet holde sig tilbage i sin
musikalske karriere, men fremhaver samtidig, at denne balance ikke ville vaere mulig uden et
omfattende og stettende netvark. Hun understreger, at hendes mulighed for at fortsatte sin
karriere i hoj grad athanger af, at hun har bide en partner og et nert netverk, der aktivt bidrager
til at muliggere hendes arbejde som musiker: “(...) hvis man bade vil have karriere og vare
mor, hvor man selv skal holde gang i1 veekst, s& kraever det bare rigtig meget arbejde, og det
kreever ogsé, at du har en mand og et netverk, der kan hjelpe og forsta for dig, fordi ellers kan
det ikke lade sig gore.” (Bilag 3.3, s. 196).

Som Julie ogsa beskriver, spiller partnerens arbejdsvilkér og forstaelse for musiklivets
uforudsigelige struktur en central rolle i, hvorvidt kvindelige musikere kan fortsatte deres
professionelle virke pé et hgjt niveau efter moderskab. Hun fremhaever, hvordan hun har haft
stotte fra sin mand gennem hele forlgbet, men samtidig peger hun pa, at mange kvindelige
kolleger ikke har haft samme privilegium (Bilag 3.5, s. 220). Ifelge Julie bliver valget mellem
karriere og moderskab, for mange kvinder, ofte reduceret til en skav fordeling af ansvar i
hjemmet. Julie fortaller, hvordan hun har set talentfulde kvinder med lovende karrierer traeffe
valg om at undervise i dagtimerne, tage stillinger i babysalmesang, pensionistkor eller som
musiklarere i folkeskolen. Disse valg udspringer ikke nedvendigvis af et manglende enske om
at turnere eller fortsette en ambitios karriere, men snarere af strukturelle og sociale

forventninger til moderskabets rolle. Partnerens 8-til-16-job, manglende fleksibilitet og
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manglende forstéelse for musikerens arbejdsrytme betyder, at ansvaret for bernepasning og
stabilitet i hjemmet uundgaeligt falder pd kvinden: “Men jeg er ked af, de meget, meget dygtige
sangere, jeg har oplevet gennem livet. Som jeg bare har tenkt, det der, det bliver den nye,
naste, hold fast, hun er dygtig. Og s har de ligesom valgt pensionistkoret, de har valgt Baby
Gospel, de har valgt noget elever, de har valgt noget berneundervisning, musiklerer pa en
folkeskole, fordi det ligger 1 dagtimerne, at skal jeg na at hente, fordi min mand har jo det der
vilde job, og han kan ikke n& det. Okay. S& det er bare helt automatisk, at du, som har et
gudsgivet, fuldsteendig sindssygt talent af en stemme, at du sa skal tage den tjans.” (Ibid., s.
242-243). Lazars begreb om kensrelationalitet er sarligt relevant her, da kensroller og
kensforventninger som nevnt ikke opstar isoleret (Lazar, 2007, s. 150). Nar partnerens
arbejdsvilkér ikke muligger fleksibilitet, falder ansvaret for bernepasning og stabilitet, fra
Julies synspunkt, derfor automatisk pa kvinden, gennem en commonsensical, normativ
kensforventning, hvilket tvinger hende til at prioritere mellem karriere og familie.

Udover stotte fra partnere, fremhaver kvinderne ogsé, hvordan deres bredere netverk har
varet afgarende for, at de kunne balancere moderskab og karriere. Dette har i de flestes tilfaelde
varet 1 form af stotte fra bedsteforeldre. Derudover har andre medbragt barnepiger, nir de har
vaeret pa turne, sé bernene ikke behgvede at blive hjemme (Bilag 3.4, s. 209). Mens stotte fra
bedsteforeldre ofte er en uvurderlig ressource for kvindelige musikere, peger Mette pa,
hvordan denne stotte ikke nedvendigvis er langtidsholdbar, da bedsteforeldre en dag ikke
leengere vil vaere 1 stand til at passe bernene, hvilket 1 hendes tilfelde er pa grund af sygdom
og dod. Mettes oplevelse af den aftagende stotte fra bedsteforaldre illustrerer en central
dynamik, som tydeligger, at selv nar der findes stotte fra netveerk og familie, er denne stotte
ofte praeget af midlertidighed og sarbarhed: “Og til aftenkoncerter, der har jeg smidt Emil af
hos mine foraldre, indtil min far dede for et halvt &r siden, og nu har min mor faet als. Og nu
er det jo sa slut. (...) S& nu ved jeg simpelthen ikke lige, hvad jeg gor. (...) hvis man normalt er,
hvis man har et bagland, og synes, man er robust og sddan noget, sd gar ting jo fint, men hvis
der sé sker et eller andet, sd... S& kan man godt blive lidt forvirret.” (Bilag 3.7, s. 277-278).

Pointen er alts4, at kvindelige musikeres mulighed for at opretholde en beeredygtig karriere
efter moderskab i hej grad athanger af adgang til et stabilt og fleksibelt stottesystem, som
inkluderer bdde forstdende partnere og et bredere netvaerk, herunder bedsteforaeldre og andre
omsorgspersoner. I mit Facebook opslag, hvor jeg eftersogte interviewpersoner, modtog jeg

sagar kommentarer, der ogsa belyste dette. Kommentarerne fremgér pa billedet nedenfor.
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Mangler der ikke kategorien ‘Kvinder, som har haft og har en karriere som udgvende
musiker bade far og efter de fik barn, og som delvist forserges af deres samlever'?
Tror der er en del af de udgvende kvinder med barn, hvor muligheden for at
bibeholde karrieren, muligggres, da der er en solid gkonomisk backup og sikkerhed
fra partneren.

10u. Synesgodtom Svar Redigeret 30

‘ © Stor bidragsyder
Det tror jeg, du har ret i!! Det var i hvert fald teet pa umuligt
for mig, da jeg blev skilt og havde to sma bgrn. Sa skulle der hentes penge hjem
i dagtimerne....

10u. Synesgodtom Svar o

preecis og det er en svaer kombi at forene ¢

10u. Synesgodtom Svar

(Figur 3.2 Facebookkommentarer)

Mettes fortelling illustrerer tydeligt, hvordan stetten fra bedsteforaldre kan forsvinde fra den
ene dag til den anden pa grund af sygdom eller ded. Dette skaber en ny form for usikkerhed,
hvor musikeren skal genforhandle sin balance mellem arbejde og familieliv uden den stette,
hun tidligere har vaeret athaengig af. Det understreger, at selv nér stetten er til stede, er den ofte
skrobelig og ikke en langsigtet losning pd de strukturelle udfordringer, som moderskab i
musikbranchen medferer. Overordnet set peger dette pa en sterre strukturel udfordring, hvor
der er behov for mere baredygtige losninger, der kan imedekomme musikermedres behov og
sikre en mere stabil balance mellem karriere og moderskab. Individuelle lesninger, som
pasning fra bedsteforaeldre, kan séledes vare en nedvendig stette i hverdagen, men de kan ikke
1 sig selv adressere de bredere strukturelle udfordringer, der er indlejret i musikbranchens

arbejdsforhold.
3.3.2 Behov for repraesentation

Endnu et tema i interviewene er, at kvinderne udtrykker et centralt behov for en mere nuanceret
og reprasentativ forteelling om foraeldreskab 1 musikbranchen. Musikbranchen har en tendens
til at fremhave succeshistorier fra store navne, som Jada, der har ressourcer og stette til at
balancere moderskab og karriere. Men for mange musikere i vaekstlaget, som stadig kaemper
for at opné stabilitet og anerkendelse, kan denne fortelling virke fjern og uopnéelig. Det skaber
et skeevt billede af, hvordan moderskab og karriere kan forenes i praksis (Bilag 3.3, s. 197).
Kvindernes oplevelser peger pa, at de strukturelle udfordringer, de star overfor, ofte bliver
overset eller underspillet i den offentlige diskurs. Nar de ser medier fremhave enkelte

succeshistorier, kan man argumentere for, at der skabes et narrativ, hvor der ikke tages hejde
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for, hvilken type karriere, kvinden har haft, for hun blev mor. Denne fremstilling negligerer de
konkrete udfordringer, som mange kvinder i vakstlaget stdr overfor, sdsom ekonomisk
usikkerhed og manglende netvaerk. Denne manglende mediereprasentation medvirker ogsa til,
at nogle musikere kan fole sig alene i branchen, og derigennem opleve, at der ikke er nogen
som dem selv, de kan spejle sig i. Dette er tilfeldet for blandt andet Vibeke. Vibeke udtaler i
sit interview, at hun feler sig alene 1 musikbranchen som en kvinde i 40’erne med tre bern, der
stadig straber efter en karriere som aktivt udevende musiker: “Det er, nu hvor jeg tenker over
det, det er, at der er sd fi tilbage af sddan nogle som mig. Der er oppe i 40'erne og har tre bern,
der ogsé spiller musik. Altsé der er ikke nogen.” (Bilag 3.1, s. 153-154). Interessant nok viser
interviewene med andre kvinder i branchen, at denne profil, kvinder i 30'erne og 40'erne med
bern, der kemper for at fastholde eller genopbygge deres musikalske karrierer, ikke er
usedvanligt. Det er derimod, helt tilfeldigt, profilen for syv ud af otte af de kvinder, der har
medvirket til denne undersogelse. Dette paradoks om, at kvinderne foler sig alene, men
samtidig udger en tydelig gruppe med falles erfaringer peger pé en strukturel usynlighed. S&
foruden at musikbranchen har et markant undertal af kvinder med denne profil, mangler den
ogsé anerkendelse og synliggearelse af de medres, der rent faktisk er i branchens historier.

En vesentlig pointe, der gentages i flere af interviewene, er kritikken af de strukturer og
udvalg, som kontrollerer adgangen til synlighed og spilletid i musikbranchen. Flere kvinder
peger pa, hvordan beslutningsprocesserne pa radiostationer, i bookingudvalg og blandt
musikbranchens gatekeepere ofte er praeget af ensidighed og manglende diversitet. Dette
resulterer 1, at musikken, der fir spilletid og opmarksomhed, bliver udvalgt ud fra et smalt
perspektiv, hvor sarlige genrer, profiler og udtryk favoriseres. En af de interviewede beskriver
det sdledes: “Det der med, at det er sa smalt. Altsa det er sa smalt, det der kan komme ud i
ateren, det der kan fi et liv. Jeg forstdr godt, at der er noget, der er populermusik, men det der
med, at der slet ikke er nogen kanaler for... At det er s& smalt, hvad der bliver spillet og hvad
der kan komme igennem nogle steder. Og de steder, hvor det er, det er mend, der sidder pa
posterne. Mange af stederne stadigvaek.” (Bilag 3.8, s. 295). Dette udsagn fremhaver, hvordan
gatekeeperne, dem der traeffer beslutninger om, hvilken musik der fér spilletid pa radioen, og
hvilke artister der far adgang til de mest eftertragtede scener, ofte er mand. Denne
kensmaessige ubalance er ikke blot et spergsmél om individuel smag, men om strukturelle
mekanismer, der har en enorm indflydelse p4, hvilke stemmer og fortallinger, der nar ud til et
bredere publikum. Dette perspektiv kan ses 1 konteksten af et af de citater, der blev preesenteret
fra rapporten Kvinderne i Musikken, som jeg prasenterede indledningsvist: “Min tese er, at

gatekeepere kommer til at lede efter et spejl af sig selv. S4 nér alle gatekeepere er mand, er det
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klart, at der er flere mandlige kunstnere signet pd pladeselskaberne og spillet pa radioen”
(Fruergaard, Glahn-Abrahamsen & Sarlvit, 2022, s. 25). Tesen understreger, at néar
beslutningsmagten ligger hos en homogen gruppe, begrenses mangfoldigheden i de stemmer
og historier, der fir lov at blive hert, hvilket endeligt resulterer i en manglende reprasentation
af bestemte grupper. Dette kan man argumentere for er medvirkende til, at mange af de
interviewede kvinder oplever at fole sig alene, og at der er fi rollemodeller, som er synlige for
dem i branchen. Dette perspektiv bliver yderligere synliggjort gennem interviewet jeg foretog
med den anonyme deltager, som udtalte felgende: “Det er meget interessant, synes jeg, fordi
jeg oplever, at der er utrolig mange gatekeepers, som er mand i 40'erne og 50'erne. Og nér jeg
siger det, sa taler jeg for eksempel om pladeselskabsejere eller nogen, der sidder i toppen af et
pladeselskab og booker (...) Fordi der er bare for mange af den her type gatekeepers, som giver
plads til nogen, som de selv kan spejle sig i pa en eller anden méade, eller hvad ved jeg, men
som ikke er medskaber af en bedre kensbalance” (Bilag 3.2, s. 176-177). Set gennem FCDA
bliver det herigennem tydeligt, hvordan kensroller og magtforhold opretholdes gennem
diskursive praksisser (Lazar, 2007, s. 147). Nar mand i gatekeeper-roller gentagne gange

udvelger andre mand, forsterkes og reproduceres den eksisterende kensdiskurs.

3.4 Delkonklusion og opsamling p4 analyse

Analysen af de kvalitative interviews med kvindelige musikere, der balancerer moderskab og
karriere, afdekker en raekke centrale temaer og fwllestrek, der kan forstds gennem den
teoretiske ramme med udgangspunkt i Michelle Lazars feministiske kritiske diskursanalyse
(FCDA) og Clare Hemmings' begreber om feministisk refleksivitet og affektiv dissonans. Disse
temaer illustrerer de strukturelle, kulturelle og diskursive barrierer, som kvinder meder i
musikbranchen, samt hvordan disse barrierer bdde internaliseres og italesattes af
interviewpersonerne. Et gennemgédende tema i analysen er de strukturelle udfordringer, som
kvinder i musikbranchen oplever i forbindelse med moderskab. Arbejdsforholdene er ofte
uforenelige med forazldrerollen, idet de preeges af uregelmessige arbejdstider, skonomisk
usikkerhed og fravaeret af en kollektiv stettestruktur. Flere interviewpersoner beskriver en
oplevelse af at skulle velge mellem deres musikalske ambitioner og deres rolle som medre,
hvilket skaber en affektiv dissonans mellem deres indre ensker og de ydre strukturelle
begraensninger. Dette forsterkes yderligere af gatekeeperproblematikken, hvor flere
interviewpersoner fremhaver, hvordan gatekeepere ofte favoriserer mandlige kunstnere,

hvilket begranser kvinders adgang til netvaerk og karrieremuligheder.
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En anden barriere knytter sig til skonomisk usikkerhed og manglen pa stetteordninger for
barsel. Iser selvstendige musikere star i en sarbar situation, hvor deres indkomst og
muligheder for karriereudvikling er sterkt begrensede under barsel.

Diskurser om moderskab og kensroller spiller en central rolle i analysen. Ifelge FCDA
opretholdes kensnormer ofte gennem subtile diskursive praksisser, som internaliseres og
reproduceres af kvinderne selv. Mange interviewpersoner udtrykker en folelse af skyld og
utilstraekkelighed, nér deres kunstneriske ambitioner kommer i konflikt med samfundets idealer
for, hvad det vil sige at vare mor. Denne affektive dissonans bliver et centralt
omdrejningspunkt, hvor kvinderne navigerer mellem deres passion for musik og de kulturelle
forventninger, der er forbundet med moderskab. Dog peger analysen og interviewene pa en
mangel pa netverk, hvor kvinder kan stette hinanden i at udfordre de strukturelle og kulturelle
barrierer, de meder som medre.

Der tegner sig saledes et billede af, at mange af problematikkerne, som kvindelige
musikere oplever, udspringer af en storre samfundsmassig diskurs vedrerende moderskab.
Sekundert findes der ogsa diskursive barrierer inden for selve musikbranchen, som forsterker
de strukturelle udfordringer og ger det vanskeligt for medre at opretholde og udvikle deres
karriere. Som en overordnet lasningsmodel peger kvinderne p4, at det er nedvendigt med mere
synlighed og reprasentation af den side af musikbranchen, som indeholder kvinder med bern,

sd der kommer flere forbilleder 1 branchen.
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Del 4 - Diskussion

4.1 Potentialet for affektiv solidaritet og barrierer for kollektiv

handling

Gennem interviewene er der et tydeligt menster af felles oplevelser, der centrerer sig om
folelsen af isolation, manglende reprasentation og en affektiv dissonans mellem deres
professionelle ambitioner som musikere og de kulturelle forventninger til moderskab. Flere af
kvinderne beskriver, hvordan de oplever en uoverensstemmelse mellem deres identitet som
kunstnere og de strukturelle og sociale normer, der dikterer, hvordan en mor ber opfere sig.
Affektiv dissonans, som Hemmings beskriver det, opstir i spaendingsfeltet mellem
individuelle folelser og samfundsmaessige forventninger. For de interviewede kvinder er denne
dissonans knyttet til oplevelsen af at skulle balancere rollen som mor og som professionel
musiker i en branche, der i hoj grad er indrettet efter maskuline normer og en forestilling om
ubegranset fleksibilitet og tilgengelighed. Selvom denne affektive dissonans er en fzlles
erfaring pa tvers af kvinderne, har den endnu ikke fort til etableringen af sterke affektive
solidariske netvaerk. Mange beskriver en oplevelse af at veere alene med deres udfordringer, og

at de mangler forbilleder i1 branchen, selvom deres historier afslorer strukturelle ligheder.
4.1.1 Musikbevagelsen af 2019: Et eksempel pé affektiv solidaritet

Musikbevaegelsen af 2019 kan ses som et eksempel pa affektiv solidaritet, hvor delte folelser
af marginalisering og modstand mod strukturelle barrierer i musikbranchen har fort til kollektiv
handling (Hemmings, 2012, s. 151). Alligevel synes denne solidaritet ikke at kunne
imedekomme de specifikke udfordringer, som medre i musikbranchen stir overfor (Ringsager
& Wallevik, 2024, s. 139). Det rejser spergsmélet: Hvorfor kan disse kvinder ikke finde
forbilleder eller spejle sig i andre medre i denne bevagelse? Méske fordi den affektive
solidaritet, som Musikbeveagelsen bygger pa, ikke i tilstreekkelig grad favner de specifikke
udfordringer, som moderskabet bringer med sig i en musikalsk karriere. Solidariteten i
Musikbevagelsen er primart bygget op omkring bredere kensrelaterede erfaringer med
diskrimination og marginalisering, men den adresserer ikke nedvendigvis de s&rlige oplevelser
af affektiv dissonans, som opstdr i krydsfeltet mellem moderskab, kensnormer og

karriereambitioner. Man kan derfor argumentere for, at den ikke nedvendigvis har sit fokus pa
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den dobbeltbundethed, der er mellem den generelle kensdiskrimination og de stereotype

foraldreroller og moderskabsidealer.

4.1.2 Den interne konflikt: Kvinder mod kvinder

En anden central barriere for affektiv solidaritet mellem kvinder i musikbranchen er oplevelsen
af, at kvinder, og medre, ofte er kritiske over for hinanden. Flere interviewpersoner beskriver,
hvordan det snarere er andre kvinder end mand, der stiller spergsmal ved deres ambitioner,
valg og prioriteringer. Dette fanomen kan delvist forklares med internaliserede kensnormer,
hvor kvinder selv bliver barere af de forventninger og idealer, der begraenser dem. Det handler
altsd om, hvordan kvinder bliver aktive deltagere i reproduktionen af de naturaliserede
diskurser, der former deres muligheder og valg. Ifelge Michelle Lazar fungerer konsrelaterede
magtstrukturer ofte subtilt og skjult, hvilket betyder, at de bliver opfattet som naturlige
sandheder snarere end som sociale konstruktioner.

Nér medre, bdde inden- og uden for musikbranchen, vurderer og kritiserer hinanden, for
eksempel ved at stille spargsmaél ved prioriteringer mellem moderskab og karriere, bliver de
dermed ikke blot baerere af disse normer, men ogsa aktive deltagere i deres reproduktion. Det
kan handle om bemarkninger som, at det er uansvarligt at tage pa turné, nir du har sma bern
derhjemme. Disse kommentarer kan ses som individuelle udtalelser, men de fungerer ogsa som
smé diskursive handlinger, der reproducerer de strukturelle forventninger.

Det essentielle i denne problematik er, at affektiv dissonans har potentiale til at fungere
som en drivkraft for kollektiv handling, hvis kvinder kan anerkende den som en falles erfaring
frem for en individuel byrde. Men nér kvinder internaliserer denne dissonans og retter deres
frustration mod hinanden, kan man argumentere for, at den i stedet bliver en kilde til yderligere
isolation. Julies oplevelse illustrerer netop denne dynamik. Hun beskriver, som tidligere nevnt,
hvordan hun oplever, at kvinders kritik af hendes valg ikke kun handler om hendes handlinger
som musiker og mor, men i hgj grad om de interne konflikter og ofre, som disse kvinder selv
har staet overfor. Hun papeger, hvordan kvinder, der har fravalgt deres egne dremme for at
opfylde idealerne om moderskab, kan opleve det som provokerende, nar andre kvinder, som
Julie selv, vaelger at forfolge deres karriere, selv efter de er blevet meadre: “Men ja, jeg synes
meget, at det er kvinder, og jeg kan da godt marke, at det handler om, at de ikke har turde at
gé, rigtig ofte ikke har turde at ga efter det, de rent faktisk gerne vil. S& det er

pisseprovokerende, at man sa gor det, og de har ofret alt muligt for, at de bliver medre, og
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derfor sa synes de, det er provokerende, at man ikke ofrer sin drem, nir man sa selv er det. Det
er det, jeg oplever, at det handler om dybest set.” (Bilag 3.5, s. 239-240).

Julies refleksion synligger, hvordan affektiv dissonans, folelsen af konflikt mellem egne
onsker og samfundets forventninger, ikke altid kanaliseres 1 en retning, der skaber kollektiv
forstaelse eller solidaritet. I stedet kan den manifestere sig som en projektion af egne
frustrationer mod kvinder, der har valgt en anden vej. Nér en kvinde oplever, at hendes eget
valg om at opgive sin drem for moderskab har vaeret nedvendigt og uundgéeligt, kan hun derfor
reagere med vrede eller irritation overfor kvinder, der ikke traeffer samme valg.

Denne projektion af affektiv dissonans skaber en barriere for affektiv solidaritet, fordi
kvinder ikke medes som ligestillede med en falles udfordring, men som modparter med
modsatrettede handlinger, hvor den ene kvindes succes bliver en spejling af den andens

uforleste potentiale.

4.2 Interviewpersonernes betydning for undersegelsesresultaterne

En central pointe, der fremgar af analysen, er, at de interviewede kvinder, med undtagelse af
Isse, ikke befinder sig i musikbranchen pd en méde, der nedvendigvis indebarer taet kontakt
med de traditionelle strukturer og netvaerk sdsom pladeselskaber, bookingbureauer og andre
gatekeepere. Denne mere perifere placering skyldes blandt andet, at de fleste af kvinderne ikke
har pladekontrakter, og i hej grad selv stir for deres bookinger og administrative opgaver. For
nogle af musikerne er deres position snarere defineret af en mere understottende rolle, som
eksempelvis som korsangere, teatermusikere eller som del af et storre ensemble frem for som
hovedartister. Denne placering har betydning for undersegelsens udfald, idet kvinderne i
mindre grad har veret eksponerede for direkte interaktioner med branchens gatekeepere og de
potentielle fordomme eller barrierer, der kan eksistere i disse meder. I de tilfelde, hvor
kvinderne har haft kontakt med pladeselskaber og bookingbureauer, fremhaves det, hvordan
nogle af dem aktivt veelger at styre uden om bestemte typer samarbejdspartnere, eksempelvis
mandlige gatekeepers, der dominerer i beslutningslag og hvis rosters hovedsageligt bestéar af
mandlige artister (Bilag 3.2, s. 177). Denne bevidste navigering afslerer en proaktiv strategi,
hvor kvinder kan forsege at undga situationer, hvor deres moderskab eller ken kunne blive
gjort til en barriere.

I stedet for udelukkende at fokusere pa eksterne oplevelser med diskrimination og
eksklusion, treeder en anden dynamik frem i kvindernes fortellinger: De udfordringer, de

beskriver, kredser i hgj grad om deres egne internaliserede folelser og konflikter mellem

68



moderskab og karriere. Denne diskrepans, hvor idealer om moderskab kolliderer med deres
kunstneriske ambitioner, viser, hvordan samfundsmeassige normer og diskurser om moderskab
kan manifestere sig som indre begransninger, der pavirker deres selvforstielse og deres
professionelle valg. Det er dog vigtigt at bemerke, at interne refleksioner ikke nedvendigvis
udelukker eksterne barrierer. I stedet skabes et komplekst samspil mellem individuelle folelser
og de bredere strukturelle rammer, hvori kvinderne navigerer. Det analytiske fokus pé
kvindernes interne refleksioner betyder, at denne underseggelses resultater i hgj grad er bundet
op pa de specifikke kvinder, der er blevet interviewet, og deres sarlige branchemeessige
placering; og yderligere de holdninger og erfaringer, som folger med disse placeringer. Karen
Marie satter eksempelvis selv spergsmalstegn ved, hvorvidt hun er den rette informant til
undersogelsen, idet hun bevidst har valgt at styre uden om mange af de netverk og situationer,
hvor de strukturelle barrierer kunne vere mest synlige (Bilag 3.8, s. 296). Dette stiller et
metodisk spergsmél om, hvorvidt en undersegelse, der inkluderede kvinder tettere pa
branchens centrale strukturer, som eksempelvis hovedartister med store pladekontrakter eller
musikere i faste institutionelle rammer, kunne have resulteret i anderledes resultater, hvor
strukturelle barrierer og eksterne oplevelser med diskrimination spillede en sterre rolle. Denne
pointe understottes yderligere af kvindernes egne udtalelser, hvor mange af dem beskriver,
hvordan de aktivt har skabt deres egne veje i branchen og insisteret pa, at moderskab ikke skulle
vaere en begrensning for deres kunstneriske ambitioner. Alligevel fremgar det tydeligt, at
moderskabet pa trods af denne insisteren stadig udger en betydelig faktor i deres
karrieremaessige overvejelser og valg. Det betyder, at strukturelle barrierer ikke kan afskrives
som relevante, men at de i denne undersogelse primart manifesterer sig indirekte gennem
kvindernes egne oplevelser og internaliserede forventninger foruden konkrete eksempler pa
eksklusion eller diskrimination.

Dermed tydeliggeres det, at diskurser om moderskab og karriere ikke nedvendigvis kraever
en konkret oplevelse af afvisning eller fravalg for at have en begraensende effekt. Normerne og
forventningerne om, hvad det vil sige at veere en god mor, kan 1 sig selv vare nok til at forme
kvinders karrierevalg og oplevelse af deres professionelle identitet. Dette illustrerer en realitet,
om hvordan internaliserede normer, pa baggrund af kulturelle forventninger, kan fungere som
en usynlig barriere, der er lige sé effektiv som konkrete strukturelle begreensninger. Samtidig
kan man overveje, hvorvidt de strukturelle rammer i musikbranchen i sig selv er formet af disse
kulturelle forventninger. Som en historisk mandsdomineret branche er strukturerne og
normerne for succes sandsynligvis skabt ud fra en forstéelse af karriere- og familieliv, der ikke

inkluderer moderskab som en integreret del af en kunstnerisk karriere.
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4.3 Kan problemerne overhovedet tilskrives musikbranchen?

En central problemstilling, der rejser sig i forlengelse af dette, er, hvorvidt de udfordringer,
som de interviewede kvinder oplever, primert kan tilskrives musikbranchen specifikt, eller om
de snarere er et spejl af bredere samfundsmeessige normer og forventninger til moderskab og
karriere. Musikbranchen har dog nogle serlige karakteristika, der kan forstaerke denne konflikt.
Branchens uforudsigelige arbejdstider, projektbaserede indtaegtsstrukturer og behovet for
konstant synlighed og netvarksdannelse skaber en ramme, hvor det kan vare svart at
opretholde den stabilitet og forudsigelighed, som kulturelle forventninger til moderskab ofte
dikterer. Séledes bliver de strukturelle forhold i musikbranchen en forsterkende faktor i en
allerede eksisterende konflikt mellem moderskab og karriere. Det er altsé vanskeligt at skille
de to niveauer ad, da de pd mange mader er indlejret i hinanden. Musikbranchens strukturer er
ikke udviklet isoleret fra samfundet, men méa antages i hej grad at vare formet af en
androcentrisk kultur, hvor succeskriterier og karriereveje ikke har taget hgjde for moderskab
som en integreret del af en professionel identitet. Som Isse ogsa peger pa, er det trods alt ikke
leenge siden, at kvinder slet ikke figurerede pa arbejdsmarkedet: “Sa mange ar siden er det jo
heller ikke, at vi kvinder slet ikke var pa arbejdsmarkedet. Altsd udviklingen er jo géet ret
hurtigt. S& det er mange ting, der skal folge med.” (Bilag 3.3, s. 196). En del af
problemstillingen handler derfor ikke kun om musikbranchens specifikke strukturer, men ogsa
om de bredere kulturelle forestillinger om, hvad det vil sige at vare en kvinde pé
arbejdsmarkedet. Det betyder, at selv hvis musikbranchen var mere fleksibel eller mere
struktureret, ville kvindernes oplevelser hgjst sandsynligt stadig vere praeget af de
internaliserede normer og forventninger, som de har med sig fra en bredere kulturel kontekst.
Pé den anden side er der ogsad aspekter af musikbranchen, der er unikke og forsterker
denne konflikt. Den markante tilstedeverelse af gatekeepere, ofte med en bestemt demografisk
profil, kan bidrage til en oplevelse af eksklusion eller mangel pa anerkendelse. Derudover
medfoerer branchens uforudsigelige struktur, at der ikke er nogen garanti for en stabil indkomst
eller et sikkerhedsnet i perioder med barsel eller omsorgsansvar. Den anonyme musiker beretter
om en branche, der keemper imod den udvikling, der skal til for at vaere inkluderende over for
kvinder. Udadtil prever man at fremstd inkluderende, men det er ikke den egentlige realitet,
efter hendes mening: “Samtidig er der en branche, som nogle gange kaemper fuldsteendig imod,
eller er ligeglade eller pd overfladen, sddan (...) Jeg oplever bare, at der er rigtig mange i
branchen, som gerne vil vaere med pé den her belge, men som jo ikke ger det, fordi at deres

vardier faktisk ikke afspejler det her. Jeg synes, det er et problemet. Det er, at der er en
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grundleggende vardi omkring det her, som ikke kommer videre. Man vil gerne gore det, fordi
det er super smart, og det er fremtiden. Men er det egentlig dine vardier? Er det egentlig det,
du star pa?” (Bilag 3.2, s. 180-181).

Man kan derfor argumentere for, at musikbranchen ikke kan fritages for ansvar, men at
den heller ikke bor std alene med det. Strukturerne i musikbranchen er i sig selv formet af de
kulturelle forventninger, der eksisterer i samfundet. Derfor er det nedvendigt at adressere bade
de konkrete strukturelle barrierer i branchen og de bredere kulturelle diskurser om moderskab

og karriere.

4.4 Den oprindelige undersggelse

Mens dette speciale har sit fokus pé kvindelige musikere, der har haft en udevende karriere
bade for og efter, at de har faet bern, var planen oprindeligt en anden. Her var tanken, at jeg

ville atholde interviews med tre kategorier af kvinder, som fordeler sig som felgende:

1. Kvindelige musikere, som har haft en karriere som udevende musiker bade for og
efter de har faet bern.
2. Kvindelige musikere, som har varet udevende inden de fik bern og har trukket sig
tilbage af den grund.
3. Kvinder med bern, eller planer om bern, som enten har en uddannelse inden for
musikfaget eller pa anden vis arbejder inden for musikbranchen, som bevidst har

fravalgt en karriere som udevende musiker.

Jeg forsogte som bekendt at finde interviewpersoner gennem facebookgruppen

Musikbeveegelsen af 2019, hvor jeg lavede opslaget, som fremgér af Figur 4.1.
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Jeg begynder nu at have rigeligt med respondenter i kategori 1, men jeg har naesten ikke nogen
i de andre. Sa skulle der vaere nogen, som passer i disse kategorier, der kunne taenke sig at
medvirke, ma | meget meget gerne kontakte mig & **

Hej med jer!

Jeg studerer musik ved Aalborg Universitet, hvor jeg er i gang med mit kandidatspeciale, som
tager sit afsaet i den kensubalance, der forekommer i den danske musikbranche. Jeg har mit
fokus pa madre i musikbranchen, og hvordan det at blive mor, kan medvirke til at begraense
muligheder for udvikling af sin karriere som udgvende musiker. Min problemformulering er som
felger:

Hvordan bidrager samfundsmaessige diskurser vedrgrende moderskab og kensroller til at forme
og/eller begraense kvindelige musikeres opretholdelse og udvikling af en karriere?

| den forbindelse sgger jeg at komme i kontakt med kvinder, der kan identificere sig med en af
felgende kategorier:

1. Kvindelige musikere, som har haft en karriere som udavende musiker bade fer og efter de har
faet barn.

2. Kvindelige musikere, som har veeret udgvende inden de fik barn og har trukket sig tilbage af
den grund.

3. Kvinder, som enten har en uddannelse inden for musikfaget eller pa anden vis arbejder inden
for musikbranchen, som bevidst har fravalgt en karriere som udgvende musiker.

Skulle der desuden vaere nogen, der er frivilligt barnlgse, grundet prioritering af karriere, og en
folelse af, at det at fa barn, ville tvinge jer til at ga p& kompromis med jeres karriere, vil jeg ogsa
meget gerne hare fra jer.

Sa lyder en af disse profiler som dig, og kunne du taenke dig, at tage en snak med mig om
emnet, ma du meget gerne kontakte mig her pa facebook eller kommentere herunder.

P& forhand tak for hjselpen
Kh Melissa

(Figur 4.1 Facebookopslag i Musikbeveegelsen af 2019)

Her oplevede jeg dog, at jeg mest modtog henvendelser fra kvinder i den forste kategori, mens
de kvinder, som henvendte sig fra de to andre, enten aflyste vores planlagte interview eller
aldrig svarede tilbage. Grundet den store tilslutning fra den forste gruppe, valgte jeg i samrad
med min vejleder derfor kun at fokusere pa denne, og ikke bruge mere tid pa at finde kvinder,
som kunne identificere sig med de to andre grupper. Dog havde jeg allerede forberedt en reekke
sporgsmal 1 form af interviewguides specifikt til kvinder fra de to andre grupper, som skulle
have dannet udgangspunkt for interviews og belyst deres oplevelser og refleksioner. Disse
interviewguides fremgér i Bilag 1 (Bilag 1: Interviewguides).

Det kan stadig veare relevant at reflektere over, hvordan de to andre grupper potentielt
kunne have bidraget til undersogelsen og maske nuanceret eller udfordret de perspektiver, der
presenteres fra den forste gruppe. Kvinder i den anden kategori, altsd dem, der har varet
udovende musikere inden de fik bern, men som efterfolgende har trukket sig tilbage, kunne

have kastet lys over nogle af de mest kritiske barrierer i forseget pa at forene moderskab og en
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musikalsk karriere. Deres fortellinger kunne have bidraget med en dybere forstéelse af,
hvorvidt fravalg af karrieren var et resultat af strukturelle udfordringer, som eksempelvis
uforudsigelige arbejdstider, skonomisk usikkerhed og turnélivets krav, eller om beslutningen i
hgjere grad var praeget af kulturelle forventninger og stereotype forestillinger om moderskab.
Samtidig kunne deres refleksioner have ébnet for en diskussion om, hvorvidt de oplevede
nogen form for stotte eller anerkendelse fra deres netvark, eller om fravaret heraf bidrog til
deres beslutning.

I den tredje kategori, altsé kvinder, der tidligt i deres karriere bevidst fravalgte en udevende
musikerkarriere, kunne perspektiverne have varet preget af overvejelser om fremtidig
forudsigelighed og stabilitet. Her kunne fokus have veret pa, hvordan forestillinger om
moderskab og kvinders rolle i musikbranchen allerede tidligt i karriereforlebet pavirker
beslutninger om, hvorvidt en musikalsk karriere fremstér realistisk eller attraktiv. Kvinder i
denne kategori kunne have bidraget med refleksioner over, hvordan samfundsmassige normer
og strukturelle udfordringer fungerede som afgerende faktorer i deres fravalg, og hvorvidt
deres oplevelse af musikbranchen allerede pé et tidligt tidspunkt bar praeg af kensbaserede
barrierer.

Jeg vil derfor argumentere for, at fremtidige undersegelser vedrerende emnet ber drage
nytte af at inkludere kvinder fra disse to grupper, da deres perspektiver potentielt kunne abne
for nye vinkler og bidrage til en mere helhedsorienteret forstéelse af, hvordan moderskab og
karriere interagerer i musikbranchen.

Sat 1 relation til specialets teoretiske ramme, kunne de to grupper have bidraget til en
forstaelse af, hvordan diskurser om moderskab har pavirket deres beslutningsprocesser. Her
kunne FCDA have ageret som verktgj til at forstd, hvordan implicitte forventninger og normer
om moderskab skabte affektiv dissonans hos disse kvinder, og hvordan deres selvforstielse
blev formet i modet med branchens strukturelle og kulturelle barrierer. Det kunne ogsa have
veeret relevant at undersege, hvordan disse diskurser skaber internaliserede begraensninger,
som forer til et proaktivt fravalg af en karriere, der pa forhdnd opleves som uforenelig med

moderskab.
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Del 5 - Konklusion

Dette speciale har sogt at besvare problemformuleringen:

Hvordan bidrager samfundsmcessige diskurser vedrorende moderskab og kensroller til at

forme og/eller begreense kvindelige musikeres opretholdelse og udvikling af en karriere?

Analysen af kvindelige musikeres erfaringer med moderskab og karriere tydeligger, at
samfundsmessige diskurser om kensroller og moderskab har en dybtgdende indvirkning pé
deres professionelle muligheder og valg. Interviews med de deltagende kvinder viser, at
moderskab 1 forbindelse med karriere i musikbranchen indeberer konkrete praktiske
udfordringer sdsom uforudsigelige arbejdstider, begrenset strukturel stotte under barsel og
okonomisk usikkerhed. Derudover fremhaves vigtigheden af en stettende partner og netverk
som afgerende ressourcer i bestraebelserne pa at balancere moderskab og musikalsk karriere.
Kvindernes fortellinger viser, at moderskab ofte fremstilles som en barriere for en kontinuerlig
karriere. Mens deres mandlige partnere, der 1 hej grad ogsé selv er musikere, sjeldent stilles til
regnskab for foraldreskabets pavirkning pd deres professionelle liv, oplever de kvindelige
musikere en skev fordeling af forventninger og ansvar. Dette skaber en asymmetri i opfattelsen
af det konnede foraldreansvar. Dette foraeldreansvar prages, ud fra kvindernes synspunkt, af
et perspektiv, hvor moderrollen ses som en kvindes primare identitet.

En central pointe i analysen er, at denne opfattelse ikke udelukkende reproduceres af
mand, men ogsd af kvinder selv. Dette peger pd en internalisering af diskurser, hvor
moderrollen som primer identitet bliver internaliseret og ofte ubevidst reproduceret.

Moderskabet giver desuden anledning til en indre konflikt, hvor affektiv dissonans opstar
mellem kvindernes kunstneriske ambitioner og samfundets forventninger til moderskab. Dette
presser kvinderne til konstant at retferdiggere deres valg bdde overfor sig selv og deres
omgivelser, hvilket skaber en vedvarende forhandling mellem deres kunstneriske identitet og
rollen som mor. Diskurser om moderskab skaber saledes ikke blot eksterne barrierer i form af
diskrimination og strukturel ulighed, men ogsd interne barrierer i form af internaliserede
normer og forventninger til, hvad det vil sige at vere en “god mor”.

Derudover fremheaves et uforlest potentiale for affektiv solidaritet blandt kvindelige
musikere. Selvom mange kvinder deler oplevelser af affektiv dissonans og strukturelle

barrierer, beskriver flere en folelse af isolation og mangel pé reprasentation og rollemodeller i
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branchen. Dette fragmenterer den potentielle solidaritet og haemmer etableringen af kollektive
netvaerk og stottestrukturer.

Endelig peger flere interviewpersoner pa gatekeeper-problematikken som en central
barriere. Beslutningstagere i musikbranchen, ofte mend, har en tendens til at favorisere
personer, der ligner dem selv, hvilket resulterer i en strukturel bias, hvor mend favoriserer
andre mand. Dette er dog ikke en isoleret brancheproblematik, men en manifestation af bredere
kulturelle normer og diskurser om ken og moderskab.

Afslutningsvist vil jeg konkludere, at musikbranchen ikke kan ses isoleret fra de bredere
kulturelle normer og strukturer, der former forventninger til moderskab og ken. Branchen har
et medansvar for at udfordre og @ndre disse normer, men det krever samtidig en bredere
samfundsmessig indsats at @ndre den herskende diskurs vedrarende moderskab. Diskurser om
moderskab og kensroller er altsd, ud fra min undersegelse, forankrede i samfundets kollektive
forstaelser og dette afspejler sig sdledes 1 branchens strukturer, praksisser og
beslutningsprocesser. Forandring kraver saledes bade strukturelle reformer i musikbranchen
og en kulturel bevidsthed, der aktivt arbejder imod internaliserede og reproducerede diskurser

om ken og moderskab.
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