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Abstract

The purpose of this study is to examine social educators and teachers experiences of working in
teams and the advantages and disadvantages of working in them. Based on literature in the field
which indicates that educators and teachers often leave their profession within a few years, and our
own assumptions that social educators and teachers have poor conditions, an assumption we further
investigate because teamwork is central to both our professions.

The scientific approach involves questionnaires and semi-structured qualitative interviews. The the-
oretical standpoint is hermeneutic, and the method is abductive. Our study is conducted within our
own organisations, which made our own biases, due to our prior understanding, an important aspect
when conducting our interviews and analyzes. These biases have been minimised by letting the
data, analyse work and analyse results go between us, which has made it possible for us to acquire
new preconceptions.

Etienne Wengers theories on “Communities of practice” contributed to creating a focus on learning
as a social action, which includes the individual, communities and organisations. The individual
must evolve in the communities to learn and develop.

The main point of the study among social educators and teachers is that there are experiences that
are both negative and positive regarding working in teams. Our findings indicate that working in
smaller teams is meaningful and develops the social educators and teachers in contrast to participat-
ing in bigger teams, where challenges occur.

The conclusion is that social educators and teachers have easier access to knowledge and methods
in smaller teams, with the difference that social educators focus on holistic child growth, while
teachers focus on achieving results for their students. Both social educators and teachers benefit
from participation in colleagues’ practice, where there is mutual reflection on a common cause. Par-
ticipation in teamwork is a significant part of social educators” and teachers’ professional identity.

The results of our study are interesting in many ways. It appears that some of our findings can con-
tribute to developing the communities of practice in our organisations, supported by our leadership.
The support to prioritise mutual reflection is essential for the success if the communities of practice
in our organisation must exist and evolve.
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Indledning:

I dette masterprojekt vil vi fokusere pa professionsidentiteten for paedagoger og larere, samt de
praksisfellesskaber som begge professioner arbejder 1. Da bade paedagog- og lererfaget er bran-
cher, hvor der ofte arbejdes i teams, er det relevant at undersege de praksisfellesskaber, som begge
faggrupper er en del af.

Vi er begge ansat 1 offentlige institutioner, og gennem de seneste ar har vores professioner veret ud-
fordret i forhold til at hverve og fastholde medarbejdere.

Malene er ansat i en daginstitution som padagog i en sterre dansk kommune. Institutionen, som be-
finder sig pé to matrikler, er grundlagt for omkring ti &r siden pé baggrund af en fusion mellem to
eksisterende institutioner. Der er cirka 165 bern i alt fordelt i en almen afdeling og i1 en specialafde-
ling, og cirka 65 ansatte fordelt pa ledere, tekniske servicemedarbejdere, administrativt personale,
paedagogmedhjelpere og paedagoger. Malene er ansat i almendelen.

Morten er ansat som lerer pa en folkeskole i en dansk kommune, som ma betegnes som en udkants-
kommune. Der gar omkring 900 elever pa skolen, og der er cirka 100 ansatte fordelt pé ledere, tek-
niske servicemedarbejdere, padagoger, administrativt personale og laerere. Skolen, der er en by-
skole, er grundlagt omkring 1970 og har et blandet klientel. Skolen er inddelt i tre afdelinger: ind-
skoling, mellemtrin og udskoling. Morten arbejder primert som larer i udskolingen.

Teoretisk vil vi gere brug af Etienne Wengers teori om praksisfaellesskaber, der indeholder tre di-
mensioner: gensidigt engagement, faelles virksomhed og falles repertoire (Wenger, 2004, s. 90).

Til at undersoge professionsidentiteten vil vi anvende Hans Staugaards begreber om professions-
markerer, der er typiske aspekter for velferdsprofessioner (Staugaard, 2017, kap 4).

Béde Staugaards begreber om professionsmarkerer og Wenger teori om praksisfellesskaber udfol-
des senere 1 et teoriafsnit.

Professionsidentiteten for paedagoger og leerere har gennem tiden vaeret genstand for endringer og
udfordringer. Tidligere var fagene et kald, men 1 takt med samfundets forandringer har professio-
nerne samt anskuelsen af professionerne @&ndret sig, hvilket nedvendigger, at professionerne styrker
deres (professions)identitet (Bupl.dk, 2008).

Det er essentielt, at sdvel samfundet som paedagoger og larere selv anerkender og opfatter faget
som en profession. Denne anerkendelse og opfattelse af fagene som profession ber italesettes, da
det skal understreges endnu mere, at paedagoger og laerere har en specialiseret viden, der gor dem i



stand til at varetage arbejdet med berns udvikling og trivsel. Professionerne skal gore rede for deres
metoder og valg, og derved adskille sig fra andre professioner og saledes skabe bevidsthed om pro-
fessionernes sarlige kendetegn, hvilket kan hejne professionernes monopol og autonomi. Af vee-
sentlig betydning i processen med at skabe en professionsidentitet er tydeliggerelsen af den tavse
viden, der opnas i praksis, samt evnen til at reflektere over forandringer i faget og cementere faglig-
heden for pa den made at understrege en berettigelse og evnen til at kunne afgranse sig fra andre
faggrupper (Bupl.dk, 2008).

Padagogerne og lererne skal sdledes synliggere deres serlige kompetencer som faggruppe, da det
kraever serlige evner at traeffe de korrekte beslutninger i komplekse situationer, hvor der balanceres
mellem individuelle behov hos bern og de institutionelle krav - heri kan der ogsa vare etiske dilem-
maer, hvor padagogers og lereres dommekraft konstant er 1 fokus for at understette barns trivsel og
leering.

For begge professioner gor det sig geldende, at professionsidentiteten udvikles 1 praksisfellesska-
ber, hvor der gennem gensidigt engagement og vidensdeling skabes feerdigheder og rutiner, der
fremmer berns udvikling. Det er i dette samspil i praksisfellesskaber, der rummer fellesskabets

veerdier, idealer og praktiske opgaver, at paedagogers og lereres professionsidentitet udvikles (Fol-
keskolen.dk, 2018).

Det er de ferreste, der 1 dag betragter pedagogfaget og leerergerningen som et kald. I dag er det i
hgjere grad lon, karrieremuligheder og bedre arbejdsvilkar, som optager og er mere tiltraekkende.
Da professionerne ikke er forbundet med megen prestige, er sggningen til uddannelserne faldende
(Altinget.dk, 2022).

For begge professioner gor det sig gaeldende, at de er midt i strukturelle udfordringer, som darlige
normeringer, uuddannet personale og stigende administrative opgaver, hvilket medferer, at der er et
betragteligt frafald i begge professioner, da padagogerne og lererne oplever at skulle gé pa kom-
promis med deres idealer (Pedagogisk indblik, 2022).

Studier viser, at et arbejdsliv, hvor bdde uddannelse, personlig udvikling, refleksion og sparring er
muligt, er essentielt for rekruttering og fastholdelse af paedagoger og laerere (VPT.dk, 2023 -
Bupl.dk, 2023). Ovenstaende tiltag og det at f& muligheden for at fa indflydelse og vaere en aktiv
deltager 1 et praksisfellesskab, hvor medlemmerne bidrager med deres kundskaber og erfaringer til
at sette dagsordenen, styrker professionsidentiteten.

Professionsidentiteten for bade peedagoger og lerere har gennem tiden @ndret sig markant. I dag er
lererne ikke veasentligt bedre kvalificeret end foraldrene til deres elever, og der mangler ofte evi-
dens for lerernes metoder (Politiken, 2005). Dette er medvirkende til at skabe usikkerhed for pro-
fessionen og kan for lerere sdvel som for pedagoger fore til udfordringer med at synliggere, hvor-
for professionernes uddannelse og erfaring er vigtig for kvaliteten af deres arbejde.



Undersogelser fra DPU og UC Viden viser, at hvis den enkelte pedagog og laerer kan finde balance
mellem egne vaerdier og arbejdspladsens rammer, sa bliver de i jobbet. Det er i spendingsfeltet mel-
lem idealer og praksis, at professionsidentiteten udvikles for den enkelte paedagog og lerer i sam-
spil med kolleger, institutionen og institutionens brugere. Her kan der opsta kontroverser mellem
idealer og de krav, der er i praksis. Denne uoverensstemmelse kan fore til, at paedagoger og laerere
forlader deres fag (Pedagogisk Indblik, 2022).

Susanne Ekman, lektor 1 ledelse, organisation og arbejdsliv, mener, at der er et misforhold mellem
den faglighed som padagoger og lerere er blevet udstyret med, og de rammer de har til at udeve
den 1. Faggrupperne oplever at skulle vare 1 “Rod zone” 1 lengere tid - en zone, der er preget af en
overbelastning, der er sé stor, at det gar ud over fagligheden. Zonen er skabt af darlige normeringer
og ringe arbejdsforhold, hvilket har skabt darlig trivsel, stigning i sygefraveret og medarbejder-
flugt. De darlige arbejdsforhold er skabt pd baggrund af systematisk underfinansiering, som har
medfert en nedprioritering af stotteopgavernes betydning, udhuling af reserver, samt en undervurde-
ring af belastninger forbundet med forandringer. Derudover er der en overdreven tro p4, at teknolo-
gien og arbejdstilretteleeggelse kan afhjelpe praksisudfordringer, samt en formodning om at bor-
gerne er selvhjulpne (Ekman, 2024).

Ligeledes er der 1 dag 1 hgjere grad foraldre, som stiller sterre krav til information, evidensbaserede
tiltag samt krav om medbestemmelse i deres barns hverdag i institution eller skole, hvilket kan
skabe usikkerhed hos den enkelte paedagog og lerer (Tordrup, 2022, s. 17-31).

Desuden er der en tendens til, at et voksende antal borgere har en forventning om, at deres individu-
elle behov og s@rlige indsatser tilgodeses, samt at der er faldende tillid til de offentlige institutioner,
hvilket er medvirkende til at gare jobbet som padagog og lerer mere komplekst. Ovenstadende pro-
blemstillinger udfordres yderligere af, at ressourcerne i det offentlige er de samme eller faerre, samt
at op mod 40 procent af borgerne forventer, at serviceniveauet stiger, pa trods af et begraenset gko-
nomisk rdderum i kommunerne, et stigende antal @ldre, ogede udgifter til specialomradet og man-
gel pa arbejdskraft (Mogensen, 2024, s.17-29 og 67-82).

Malene Friis Andersen beskriver 1 sin bog “Det kunne veere sd godt” fra 2023, hvordan autonomien
og indflydelsen udhules pé arbejdspladser. Hun skildrer, hvordan mening i arbejdslivet opstér, nér
ansatte merker, at de gor en forskel - 1 vores tilfelde er det arbejdet med og den direkte indflydelse
pa bern og elevers udvikling. Autonomien og det at opleve mening udfordres ofte af strukturelle ud-
fordringer, krav og standardiseringer, hvilket kan vere medvirkende til at seenke den faglige identi-
tet (Andersen, 2024).



En undersogelse fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad viser, at en stor andel af paedagoger og la-
rere forlader deres fag inden for de forste fem ar. Det er op imod hver fjerde padagog, der forlader
faget inden for denne periode, mens undersegelsen peger pa, at det kun er seks ud af 10 nyuddan-
nede larere, der er i folkeskolen efter fem ar (Bupl.dk, 2023 - AE.dk, 2022). Dette understreger, at
der ikke udelukkende er udfordringer med at rekruttere, men ogsa med at fastholde de nyuddannede
i fagene.

Der er behov for at arbejde med en styrkelse af professionsidentiteterne blandt paedagoger og la-
rere, sa der fortsat er kvalitet 1 det paedagogiske og didaktiske arbejde. Ligeledes skal professionerne
opleve, at deres arbejdsliv og arbejdsindsats giver mening, at der er mulighed for at have indfly-
delse og at dette er med til at styrke praksisfallesskabet, for som Etienne Wenger udtrykker det:

“Leering og udvikling af mening og identitet forudscetter, at vi indgdr i sociale sammenhcenge” (Ille-

ris, 2017, s. 140).

Vores masterspeciale vil undersege, hvordan udvikling, forankring og tydeliggorelse af professions-
identitet ser ud i praksis og om/hvordan praksisfellesskaber kan vaere medvirkende til at de profes-
sionsudevende, der er i faget, fastholdes og oplever mening, engagement og udvikling.

Vi er optaget af at afklare, hvordan deltagelse 1 praksisfallesskaber kan styrke tilhersforholdet til
paedagog- og lererprofessionen og hvordan professionsidentiteter etableres, forankres og konsolide-
res.

Vi vil fokusere pa, hvordan vores kolleger oplever deres forhold til deres praksisfallesskaber og til
deres professionsidentitet ved at undersege vores egne organisationer. Vi vil undersege hvilke pro-
fessionsmarkerer, der fremtrader hos vores kolleger og i hvilken kontekst.

Vi har i de foregdende opgaver pa MLP hovedsageligt beskaftiget os med andre udfordringer ved
vores professioner: gget antal af psykisk udfordrede bern/elever samt oplevelsen af praksischok hos
nyuddannede lerere/paedagoger. Denne opgave er drevet af et enske om at undersege og en nysger-
righed pa hvorfor, hvordan og pa baggrund af hvad et praksisfaellesskab kan have betydning for pro-
fessionsidentitet og omvendt, samt hvilke professionsmarkerer, der er fremtraedende.

Ovenstéende leder os frem til folgende problemformulering:

Hvordan kan peedagogers og leereres professionsidentitet styrkes gennem praksisfeellesskaber?



Videnskabsteoretisk perspektiv og overvejelse:

I vores speciale tager vores tilgang til de interviewede og méaden vi anskuer dem pa afset i den fae-
nomenologiske videnskabsteori. En humanistisk videnskabsteoretisk retning, der fokuserer pé at
skabe viden om, hvordan fenomener fremtrader for det enkelte individ. Feenomener, som de umid-
delbart viser sig. Feenomenologien er altsd optaget af den menneskelige erfaring og anser ikke sub-
jekt og objekt som uathengigt af hinanden (Schmidt, 2024, s. 129). Vi benytter fenomenologien til
at indfange den menneskelige erfaring, sédan som den ser ud i den konkrete livsverden (Birkler,
2021, s. 127).

I fenomenologien er det derfor essentielt at inddrage de individer, som genstanden (vores problem-
felt og undersogelsesomrdde) fremtraeder for og kortlaegge deres oplevelser af deres livsverden,
hvorfor det giver mening, at vi undersgger egen praksis.

De adspurgtes beskrivelser, forstaelser og erfaringer skal, med vores fokus pa abenhed og jagten pa
at indfange pracise og essentielle oplevelser, danne grundlag for vores empiriske materiale (Kvale
etal., 2015, s. 81).

En vigtig person inden for fenomenologien er Martin Heidegger (1889-1976), som nuancerer denne
1 en mere hermeneutisk retning. Heidegger fokuserer pa mennesket som et fortolkende vasen. Alle
fenomener far mening péd grund af den kontekst de indgar i og denne kontekst skal altid tenkes
med for at forsta det enkelte individ (Birkler, 2021, s. 125-127).

Nar vi tager et fenomenologisk perspektiv pa interviewdelen, fokuserer vi pa problemfeltet, og det
oplevelsesbaserede, detaljeorienterede og ikke-reducerende vegtes hojt (Fuglsang et al., 2021, s.
259-260 og 285).

Vi vil betragte, skildre og fortolke de interviewedes beskrivelser og oplevelser med den verden, de
lever 1 for pa den méde at opna et livsverdensindblik. Livsverdenen skal forstids som den konkrete
praksis, de til daglig er en del af, og som de har kropslige, sanselige og praktiske erfaringer med.
Livsverdenen er en faelles verden med social, kulturel og historisk kontekst (Hoyen et al., 2018, s.
105-106).

Det kvantitative spergeskema, der indgér som underbygning af vores problemfelt, og det kvalitative
interview skal hjelpe os med at fa et precist perspektiv frem hos de interviewede, sdledes, at vi kan
indfange deres synspunkter og dernaest udfolde deres betragtninger og forstaelser som empiri i vo-
res analyse.



For at lykkes med dette skal vi skabe et dbent og fordomsfrit samspil, hvor vi som udgangspunkt
naermer os de interviewedes forstielser og lader deres oplevelser pege os i en retning. Vi er interes-
serede 1 at undersege, blive klogere pd og forstd de sociale faenomener fra praksis ved:

“at indhente beskrivelser af interviewpersonernes levede verden med henblik pa at fortolke betyd-
ningen af de beskrevne feenomener” (Kvale et al., 2015, s. 49).

Vi efterstraeber forstehandsoplevelser fra de interviewede, fordi vi tror p4, at virkeligheden er den,
som de interviewede sanser, registrerer og formidler til os.

Til vores bearbejdning og analyse anvender vi et hermeneutisk perspektiv, da det er anvendeligt i
forhold til at kunne forstd vores kollegaers erfaringer, oplevelser og perspektiver pa vores praksis og
problemfelt (Hoyen et al., 2018, s. 95).

Vi arbejder hermeneutisk fortolkende og reflekterer/metareflekterer ud fra de hermeneutiske anta-
gelser (Olsen et al., 2021, s. 108).

Vores hermeneutiske perspektiv er inspireret af Hans-Georg Gadamer (1900-2002) - en tysk filosof
og central figur 1 hermeneutikken. Gadamer interesserede sig blandt andet for, hvordan vi fortolker,
og hvilken rolle det spiller for menneskets handlinger (Egholm, 2014, s. 94).

Gadamers hermeneutik antager, som et grundvilkar for den menneskelige eksistens, at vi forholder
os til verden gennem fortolkning/forstaelse, og at:

“opndelse af forstdelse ikke begreenser sig til metodiske teknikker eller redskaber [...] forstdelse er
det, vi som mennesker er” (Fuglsang et al., 2021, s. 291-292 og 299).

Mennesket er et fortolkende og meningsskabende individ med et iboende enske om at forsta.

Sproget spiller en stor rolle, da det har et menings- og identitetsskabende potentiale og er en forud-
setning for deltagelse 1 dialoger og dermed for (selv)fortolkning (Fuglsang et al., 2021, s. 299-300).



Gadamer arbejder med begreberne forforstaelse og fordomme, hvilket betyder, at individet har en
historisk og kulturel betinget erfaring. Mennesket moder sdledes aldrig verden forudsetningslest,
men er praeget af dets forforstéelse og fordomme - individets forstaelseshorisont, som er styrende
for hvordan individet forstar og handler i verden. Man kan tale om, at forstaelseshorisonten fungerer
som en form for forstaelsesramme, der muligger at konstruere meningsfyldte fortolkninger og der-
med forstéelser af verden (Hoyen et al., 2018, s. 88).

Forforstaelsen revideres i madet med nye erfaringer, og pd denne made er forforstaelsen saledes en
aktiv forudsetning for og afgerende 1 forhold til, hvad vi kan erfare, og hvad vi skaber af nye forsté-
elser (Fuglsang et al., 2021, s. 300-301).

Gadamer pointerer, at forskeren, pd grund af fordomme og forforstaelser, ikke kan vare objektiv og
neutral, men har til opgave at vedkende sig sine fordomme og forholde sig sagligt. For os betyder
det, at vi skal synliggere vores valg igennem hele opgaven samt diskutere og vurdere hvordan vores
valg far betydning for analyser og fortolkninger.

Endvidere fremhaver Gadamer, at forstielse/fortolkning er en situationsbestemt begivenhed - det
vil sige, at man forstar noget pd baggrund af sin kulturelle og historiske erfaring sat sammen med
den kontekst, man er en del af - sa al forstaelse sker i den konkrete situation (Fuglsang et al., 2021,
s. 305).

Et vaesentligt grundprincip for hermeneutikken er den hermeneutiske cirkel - et begreb som kun kort
skitseres her, men udfoldes yderligere i afsnittet “Leringsteoretisk perspektiv og overvejelse”. Den
hermeneutiske cirkel betegner den konstante cirkelstruktur/vekselvirkning, nar en fortolkning skal
finde sted, hvor enkelte dele ma forstas ud fra helheden, mens helheden omvendt ma forstas ud fra
delene. Sammenhangen mellem delene og helheden er meningsskabende og det er forbindelsen
mellem delperspektivet og helhedsperspektivet, der abner op for at vi kan fortolke og forsta (Hoyen
etal., 2018, s. 86).

Gadamer antager, at nér to forstaelseshorisonter — den der forstar og det der skal forstds — meades i
produktionen af en tredje horisont/forstaelse/mening, er der tale om en horisontsammensmeltning.
Den cirkulere interaktion mellem del og helhed angiver bevagelsen 1 horisontsammensmeltningen
(Fuglsang et al., 2021, s. 303-304).

Vi er af den opfattelse, at en horisontsammensmeltning og den gensidige processuelle meningsdan-
nelse mellem os som forskere og vores kolleger som adspurgte/interviewede, kan hjelpe os



konstruktivt til at f4 udvidet vores egen horisont og revurderet vores egne fordomme. Dette udmen-
ter sig 1 en understregning, en forstyrrelse, en provokation eller en videreudvikling af vores forsté-
else, og med en opmarksomhed pa at forsta og begribe, og ikke nedvendigvis pa at na til enighed
(Fuglsang et al., 2021, s. 303).

Ved at se tingene i et hermeneutisk perspektiv kan vi reflektere over egne antagelser, positioner og
forforstaelser, og pad samme tid have for gje hvilken betydning dette perspektiv har for den made, vi
frembringer vores viden netop, fordi vores forforstaelser af vores professionsidentiteter sattes pa
spil 1 analysen af vores interviews med vores kolleger (Fuglsang et al., 2021, s. 299-303).

Vi tager et hermeneutisk perspektiv, nar vi udfolder de interviewedes oplevelser, refleksioner og be-
tragtninger om det at veere et individ med en professionsidentitet i et praksisfallesskab. Vi fortolker
og analyserer med afsat i vores perspektiv, viden og erfaring - vores forforstéelser (Fuglsang et al.,
2021, s. 40 og Gadamer, 2007, s. 292).

Laeringsteoretisk perspektiv og overvejelse:

I vores speciale er det laeringsteoretiske afset ligeledes inspireret af fanomenologien og hermeneu-
tikken. Vores tilgang til de interviewede og deres oplevelse af fenomenerne/vores problemfelt er at
lade dem tale og beskrive deres forstaelser for os uden i forste omgang at koble dem pé teori og for-
klaringer (Hoyen et al., 2018, s. 97-98).

Vi anvender igennem hele opgaven det hermeneutiske princip, hvor fortolkning af et i vores tilfelde
interview eller en tekst (sporgeskema-sammenfatning) altid sker inden for en cirkelstruktur, inter-
viewedes forstaelser og oplevelser, som sa resulterer i en samlet set mere nuanceret forstaelse af vo-
res forskningsfelt (Fuglsang et al., 2021, s. 292). Den hermeneutiske cirkel skal illustrere, at vi ikke
begynder pa bar bund, nar vi skal forsta et nyt fenomen. Vi bruger den viden, vi allerede har, altsa
vores forforstaelse om faenomenet, til at fortolke med og til at kunne opné ny forstéelse. Denne for-
staelse leder s til en ny forforstaelse, som prager nye fortolkninger. I princippet en uafsluttelig pro-
ces (Hayen et al., 2018, s. 88), hvor de enkelte dele mé forstds ud fra helheden, mens helheden om-
vendt mé forstés ud fra delene (Hoyen et al., 2018, s. 86).
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dialog

Figur 1: Skitse af den hermeneutiske cirkel (Hoyen et al., 2018, s. 89)

Ved hjelp af den hermeneutiske cirkel vil vi se pa delene og helheden og pd den made s&tte vores
forforstdelser sammen med det vi oplever. Vi fortolker de forskellige dele, og ud fra vores fortolk-
ning settes delene sa igen i relation til helheden.

Selvom vores opgave ikke har et klassisk didaktisk, eksperimentelt eller laeringsorienteret udvik-
lingsforleb, er leringsperspektivet stadig en stor del af vores opgave.

Nér vi, gennem valg og brug af tilgange og analysemetoder, skal identificere indhold og sammen-
haenge, arbejder vi med leering pa mikroniveau. Vi forholder os til, hvordan de adspurgte individer
forstar deres laering, oplevelser og erfaringer i forhold til professionsidentitet og praksisfallesskaber
(Andreasen et al., 2017, s. 150-151).

Omend vi primert arbejder med lering pa mikroniveau, kan vi ikke komme uden om, at vores pro-
blemfelt ogsa udspiller sig pa bade det intrapersonelle, det interpersonelle og det kontekstuelle plan.
Vi tager udgangspunkt i det enkelte adspurgte individ, men kigger ogsa samtidig p4, hvad der ud-
spiller sig i praksisfzllesskabet og hvilken betydning og rolle dette fellesskab har for bade indivi-
dets og gruppens udvikling og lering. Ydermere inddrager vi den kontekst, som vores professioner
er en del af - set 1 et samfundsmaessigt perspektiv (Andreasen et al., 2017, s. 45).



Analysestrategi:

Vores analysestrategi skal tjene til at samle vores overvejelser og vise flowet igennem hele forlebet.
Vi gnsker at skabe trovaerdighed og transparens om processen og resultaterne siledes, at sammen-
hangen mellem vores videnskabsteoretiske, metodiske, teoretiske, analytiske og konkluderende
perspektiver er let gennemskuelige (Schmidt, 2024, s. 105-107).

Forst analyserer vi de to professioner hver for sig og dernast udarbejder vi en komparativ analyse af
disse.

Til vores speciale har vi valgt en abduktiv analysestrategi. Den abduktive forsknings- og analyse-
proces bevager sig typisk frem og tilbage i cirkulare bevagelser mellem teori og empiri, og passer
saledes godt til det hermeneutiske princip - den hermeneutiske cirkel, som danner grundlag for vo-
res leringsperspektiv. Forforstaelse og undren bliver til motivation for at opsege ny teoretisk eller
empirisk viden, som fortolkes og skaber nye forforstaelser. Det satter s& gang i nye undersggelser
(Schmidt, 2024, s. 113-114).

s

Empirisk teori Teoretisk empiri
Forklarende hypotese Hypotesen testes
opstillet kreativt empirisk (observationer)

via mine erfaringer

Figur 2: Abduktion som begrundelsesform illustreret som en cirkularitet (Birkler, 2021, s. 94).

Vi tager udgangspunkt i vores empiri og identificerer de fenomener, der ligger til grund for vores
problemfelt (Olsen et al., 2018, s. 116). Nér vi arbejder abduktivt er der hele tiden mulighed for at
afsege ny teori, som kan relateres til det vi har undersogt.

Nér vi arbejder abduktivt tilslutter vi os det faktum, at vi ikke afslutter vores speciale med én ende-
gyldig konklusion, men at vi konkluderer med en bevidsthed om, at der kan findes en anden og
endnu bedre forklaring end vores (Birkler, 2021, s. 94).
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Med et fenomenologisk og hermeneutisk afsat er vores enske at fa et indblik i vores professioners
beskrivelser af deres professionsidentitet, deres forstielser af deres tilhersforhold og deres syn pé og
erfaringer med praksisfallesskaber.

Opgaven opbygges séledes, at hvert afsnit starter med en metatekst som indledning til hvad vi vil,
hvorfor vi vil det og hvad leseren kan forvente. Ligeledes afrundes hvert afsnit med en metatekst
som en opsummering og en kobling til naeste afsnit.

Med dette greb er det meningen, at vi vil vise hvordan vi forholder os til vores teori, videregive vo-
res overblik til leeseren og skabe en sammenhaeng mellem opgavens dele sdledes, at der opstar et
flow igennem hele opgaven (Rienecker, 2014, s. 49-50).

Vi har til vores analyse og fortolkning benyttet os af meningskondensering, som ligeledes er centralt
for fenomenologiske og hermeneutiske tilgange.

“Meningskondensering bestdr i at “koge” udtalelserne fra interviewet ned til mindre meningsenhe-
der, og den efterfolgende kategorisering og kodning breder dem bagefter en anelse ud igen og er
mere analytisk ved den forsogsvise opstilling af modstillinger og grundproblematikker”” (Brinkmann
et al., 2020, s. 60).

Vi har, efter noje at have gennemlast samtlige interviews, reduceret vores interviews til overord-
nede og underordnede temaer og pa den made skabt et overblik over empirien. Samlet set er over-
skrifterne udvalgt pd abduktiv vis, fordi vi bdde har fundet negleord i interessante empiriske fund
og i relevante teoretiske begreber. Vi har benyttet kodningen til at identificere, fremhave og for-
binde vores empiri og teori, og senere til brug i vores komparative analyse (Brinkmann et al., 2020,
s. 55).

For at sikre palidelighed, etik og kvalitet i vores forskningsarbejde har vi i forbindelse med at drage
mening ud af vores kvalitative empiri ladet arbejdet ga imellem os. Eftersom vi undersoger i egne
praksisser er vores forskerroller som udgangspunkt praeget af naerhed, men nar vi lader arbejdet ga
pa skift mellem os - og lader padagogprofessionen analysere laererprofessionen og omvendt - far vi
skabt distance, hvilket resulterer i transparens og genkendelighed for laeseren (Brinkmann et al.,
2020, s. 617 og 658 og Andreasen et al., 2018 s. 128).
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Informanter og etik:

I forbindelse med denne opgave har vi ngje overvejet, hvordan vi udvalger vores informanter og
hos hvem vi skal indhente vores empiri. Baggrunden for at vi har valgt, som vi har gjort, er fordi vi
mener, at de oplevelser og forstaelser, som vi kan fremdrive ved at interviewe individer i vores egne
organisationer, er reprasentative for vores professioner.

Vi er opmaerksomme pa, at det ikke er en fuldstendig repreesentation, men vi vurderer, at vores em-
piri kan bidrage til at belyse vores virkelighed og vores problemfelt. Vi fokuserer pa udvalgte dele,
og er bevidste om at andre séledes udelades (Andreasen et al., 2017, s. 18).

Den kvantitative spargeskemaundersegelse sendes ud til samtlige uddannede kolleger (padagog el-
ler leerer) 1 vores afdeling, da vi ensker et solidt og sd reprasentativt grundlag som muligt at arbejde
ud fra pad baggrund af en hej svarprocent. Dette valg er ogsé vesentligt i forhold til en eventuel ge-
neraliserbarhed (Andreasen et al., 2017, s. 138). Vi mener, at vores undersggelse potentielt gor det
muligt at konkludere fra en mindre gruppe til en storre sammenhang. Vi kan generalisere, fordi vi
netop har udvalgt en repraesentativ gruppe af individer fra et team/et praksisfaellesskab, som

“kan spejle eller pa andre mader udtale sig pa andres vegne [...] ikke adskiller sig veesentligt fra
andre i den gruppe, som vedkommende udtaler sig om” (Harboe, 2018, s. 77).

Vores informanter er en gruppe individer, der aldersmassigt spender fra midt i tyverne til slut halv-
tredserne med en hovedveagt af kvindelige ansatte. Erfaringsmassigt er der ligeledes et vidt spaend
mellem de ansatte, der rummer kolleger med omkring et ars erfaring til ansatte med mere end 20 ars
erfaring 1 professionen.

Pa baggrund af spergeskemaundersegelserne har vi udvalgt to kollegaer fra hver organisation/pro-
fession, som interviewes for at opné et grundigt og mere dybdegaende kendskab til deres specifikke
forstaelser af deres profession (Brinkmann et al., 2020, s. 235).

De fire respondenter er for lerernes vedkommende en kvindelig underviser i slut tyverne, der har
syv ars erfaring 1 folkeskolen, hvoraf hun har varet knap to &r pé barsel, samt en mandlig larer 1
midt-30'erne, der har vaeret uddannet laerer 1 12 ar, der ligeledes har haft perioder, omend kortere, pa
barsel. Begge har arbejdet i organisationen hele deres karriere og begge arbejder i udskolingen.

For paedagogerne galder, at de to interviewede begge er kvinder omkring de 50 ar. Den ene pada-
gog har +20 &rs erfaring, mens den anden har +15 &rs erfaring. Begge padagoger har varet i institu-
tion siden en fusion for knap 10 ar siden. Forinden har den ene padagog veret ansat det samme
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sted, kun afbrudt af barsler, mens den anden paedagog har haft tjeneste to steder, det ene dog af kort
varighed.

Valget af respondenter er truffet ud fra et enske om at interviewe to personer fra to forskellige prak-
sisfeellesskaber indenfor samme profession, for pa den made at optimere mulighederne for forskel-
lige livsverdensbeskrivelser.

Som interviewer reflekterer vi konstant over vores etiske rolle, da vores position og de forsknings-
massige valg vi treffer, er medvirkende til, hvilken empirisk data, der genereres (Andreasen et al.,
2017, s.143). Vi er bevidste om, hvordan vi anvender teori og data i analyse, diskussion, konklusion
og perspektivering (Andreasen et al., 2017, s.18 og Kvale et al., 2015, s.107).

Vi er meget opmarksomme pa, at vi, nar vi beder vores kolleger om at deltage 1 vores speciale, fyl-
der yderligere pa i en hektisk arbejdshverdag, og pd den made kan medvirke til et oget pres:

“Dette krcever en fin balance mellem interviewerens interesse i at skaffe interessant viden og hans
etiske respekt for interviewpersonens integritet” (Kvale et al., 2015, s.37).

Vi har vurderet konsekvenserne ved at invitere vores kollegaer til at deltage 1 vores kvalitative un-
dersogelse, da deres medvirken kan fordrsage storre arbejdspres/ulemper. Derfor er vi ogséd bevidste
om, hvor mange kollegaer vi inddrager og hvor meget af deres tid vi tager:

“Det etiske princip om tilgodeseende (beneficence) betyder, at risikoen for at skade en deltager skal
veere sd lille som mulig” (Kvale et al., 2015, s. 118).

Pa den anden side hdber vi, at vores kollegers medvirken kan give dem nye indsigter og nye forsta-
elser, som kan bidrage konstruktivt i deres praksis.

Vi er yderst fleksible 1 forhold til at planleegge tidspunkter/sted for atholdelse af interviews. Inter-
viewet planlaegges efter informantens mulighed for at deltage.

I forhold til informeret samtykke har vi udferligt introduceret vores interviewpersoner for inter-
viewets hensigter, fortrolighed og omfang med udgangspunkt i opgavens formal og problemfelt
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bade da de blev spurgt om de ville deltage og ved begyndelsen af selve interviewet (Andreasen et
al., 2017, s. 155 og Kvale et al., 2015, s. 116).

Vores rolle som interviewer bestér 1 lobende, med et fokus pé sével den dynamiske som den relatio-
nelle del af interviewet, at fornemme og justere, s& vi hele tiden er opmarksomme pa begge spor:
vores fokus pa problemfeltet og maden at lede et interview pa (Kvale et al., 2015, s. 189).

I interviews og i den folgende analyse, er vi bevidste om vores bias, fordi vi har en forforstaelse af
problemfeltet grundet vores kendskab til og medlemskab af professionerne. For at imgdekomme
dette vil vi skabe afstand til empirien ved at arbejde med opgaven i en hermeneutisk tilgang, og
fordi vi er en gruppe er det relevant:

“at lade analysearbejdet gd pd skift mellem gruppens medlemmer, sdledes at man far flere gjne pd
materialet og analyseresultaterne og har mulighed for at diskutere dette” (Andreasen et al., 2017, s.
172).

Vi far mulighed for at erhverve nye forforstielser ved at udveksle og dernaest vende tilbage og se pa
enkeltdelene ud fra en mere helhedsorienteret hermeneutisk forstaelse (Andreasen et al., 2017, s.
172).

Vores praksisfellesskaber:

I dette afsnit vil vi beskrive, hvordan praksisfellesskaber ser ud i begge professioner/organisationer
for at italesaette en kontekst og en forstaelse, s& sammenhangen mellem de fzllesskaber, der er i vo-
res praksis og de fzllesskaber, der anvendes i1 vores analyse af de fire interviews, bliver tydeligere.

I daginstitutionen arbejdes der med stuer, teams og afdelinger og hele organisationen. Strukturen er
bygget op séledes, at der pr. stue er tre medarbejdere (to pedagoger og en ufaglert paedagogmed-
hjzelper). De to peedagoger har samme jobbeskrivelse og deler sdledes ansvaret for alle 20 bern.
Hver tredje uge i dagtimerne er der planlagt et stuemade, hvor alle tre medarbejdere deltager. Ved
behov deltager en repraesentant fra ledelsen, ellers er det stuen selv, der planlaegger, styrer og doku-
menterer maderne. Dette fellesskab karakteriseres som det helt neere praksisfellesskab, fordi det
bestér af en fast gruppe, der alle er en del af en faglig praksis, hvor fokus er pd den samme lille
gruppe bern.

14



Et team bestar af to stuer, der fysisk er placeret ved siden af hinanden, og som arbejder taet sammen
1 hverdagen - bade hvad angar praktik (dekning af abningstid og deekning af legeplads) og den mere
faglige del (sparring, overordnet planleegning af lereplanstemaer, traditioner osv., som udferes pa
stuerne). Eftersom de to stuer i et team ligger fysisk ved siden af hinanden, er der daglig kontakt.
Hver tredje uge 1 dagtimerne er der planlagt et teammede, hvor paedagogerne deltager. Ved behov
deltager en repraesentant fra ledelsen, ellers er det paedagogerne selv, der planlaegger, styrer og do-
kumenterer moderne. Dette fellesskab karakteriseres ligeledes som et nart/tettere praksisfelles-
skab - men med stuefellesskabet som det taetteste.

Afdelingen/afdelingsmederne taller samtlige 12 uddannede padagoger i den almene afdeling. Ar-
ligt er der planlagt fire afdelingsmeder om aftenen. Pa disse meder deltager ligeledes to reprasen-
tanter for ledelsen, den gverste leder og afdelingslederen, som ogsé planlaegger, styrer og dokumen-
terer. Dette faellesskab karakteriseres som det store/storre praksisfaellesskab.

Til sidst er der hele organisationen, som teller cirka 70 ansatte. Det helt store praksisfellesskab ses
fast én gang om aret til et stort personalemade, hvor overskriften er en social sammenkomst med et
fagligt isleet.

I folkeskolen er lererne medlemmer af adskillige teams, der teller klasse-, argangs-, afdelings- og
fagteams, dertil skal der tilfejes, at en laerer kan vaere tilknyttet flere klasseteams, hvor de skal enga-
gere sig 1 storre eller mindre grad alt efter, hvor mange lektioner de underviser i klassen, samt
hvilke funktioner de har i klassen. Et klasseteam bestér typisk af tre til seks lerere, som er sammen-
sat efter leerernes fagkombination. Maderne 1 klasseteamet klares som regel ad hoc, hvis der er sa-
ger, der krever klasseteamets opmarksomhed. Selvom mederne i klasseteamet oftest ikke er plan-
lagt pé forhand, ma klasseteamet betegnes som den enkelte lerers nere team.

Et argangsteam bestér oftest af otte til ti medlemmer, der hver reprasenterer et klasseteam - det er

oftest dansk- og matematiklereren fra hvert klasseteam, der deltager i drgangsteammedet, som af-

holdes en gang om méneden. P4 dagsordenen pd argangsteammederne er der oftest en status fra de
enkelte klasser, koordinering og planlaegning pa agendaen.

Endvidere deltager lererne til afdelingsmeder, der er opdelt 1 indskoling, mellemtrin og udskoling.
Pé afdelingsmoderne planlegges og koordineres der sager, som vedrerer hele afdelingen. Ligeledes
diskuteres og besluttes der, hvordan nogle af de udfordringer, der er i den enkelte afdeling, héndte-
res. Der er typisk 25-30 deltagere til et afdelingsmede.
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Larerne deltager ogsa i fagteams, der repraesenterer deres fag. Her deltager lerere fra alle afdelin-
ger, og fagteamets storrelse kan variere fra fem til ti medlemmer. Den ansvarlige for fagteamet, fag-
udvalgsformanden, prasenterer ny viden og metoder, som afpreves, diskuteres og evalueres i ple-
num. Fagudvalgsformanden deltager desuden pa meder med resten af skolens fagudvalgsformaend
og 1 kommunale mader med resten af kommunens fagudvalgsformand - her kan der vere strategi-
ske tiltag pa dagsordenen, som kan fordre en felles udvikling for undervisningen i kommunen.

Derudover har mange af leererne co-teachingtimer, hvilket vil sige, at der er to undervisere i en
klasse pd samme tid. To-lerertimerne giver mulighed for eget differentiering, stotte og variation 1
undervisningen. Lererne planlegger i feellesskab og gennemforer og evaluerer to-lerertimerne.

I indskolingen og pa mellemtrinnet er den ene af underviserne ofte en padagog i co-teachingti-
merne. Pedagogerne bruges ofte til at inkludere udfordrede elever i undervisningen, ege voksen-
kontakten, skabe trivsel og udvikle elevernes sociale kompetencer.

Ugentligt er der infomeder, som lererne i fellesskab med inklusionspaedagoger, teknisk og admini-
strativt personale samt ledelse deltager i. Her er deltagerantallet pa omkring 70 medlemmer.

Hele organisationen eksklusiv det tekniske og administrative personale medes to gange arligt til pae-
dagogiske arrangementer. Der kommer oftest en oplagsholder, og efterfolgende diskuterer medar-
bejderne faglige udfordringer i tilfeeldigt sammensatte teams, som deles 1 plenum. Her er der om-
kring 100 deltagere.

Valg af metoder:

Til at udforske vores problemfelt har vi valgt det kvalitative semistrukturerede interview samt det
kvantitative spergeskema, da de besvarer forskellige vinkler af vores forskningsspergsmal. Vi bru-
ger den kvantitative metode til at fa et indblik 1 bredden af vores problemfelt, mens den kvalitative
metode anvendes til at undersege, hvordan problemfeltet erfares, og hvordan de interviewede ople-
ver deres professionsidentitet 1 praksis (Kvale et al., 2015, s. 171).

Nér vi anvender bade de kvantitative spergeskemaundersggelser og det kvalitative semistrukture-
rede interview, optimerer vi de sterke sider ved begge metoder og dermed kan vores indsamling af
data betegnes som mixed methods og som et sekventielt design. Den viden og de resultater vores
kvantitative spergeskemaundersggelse genererer bruger vi til at formulere spergeguiden til det efter-
folgende kvalitative interview forleb (Brinkmann et al., 2020, s. 265 og Frederiksen, 2013 og Kvale
etal, 2015, s.168-171).

Vi vurderer, at denne fremgangsmade, hvor vi kombinerer to slags metoder, er brugbar i arbejdet
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med at belyse padagogers og laereres forstaelse af deres professioner. Metoden er medvirkende til at
nuancere og tydeliggere de data, vi finder 1 de enkelte faggrupper (Olsen et al., 2021, s. 143). Vi an-
ser de resultater, som begge metoder efterlader os med, som et gensidigt analytisk supplement, og
det giver os saledes en mere uddybende forstéelse af vores problemfelt (Brinkmann et al., 2020, s.
261+262).

Den kvantitative tilgang har en berettigelse som metode i vores opgave, fordi vi anvender den til at
vise, hvorvidt vores problemfelt indeholder et problem og hvor udbredt problemet er. Pa denne
made kan vores indledende hypotese omkring vores enskede undersggelsesomrade be- eller atkraef-
tes (Olsen et al., 2021, s. 154). Spergeskemaundersggelsen vil med andre ord give os adgang til vi-
den blandt mange af vores kollegaer, dette kan skabe generaliseringer og menstre, og derved kan vi
se sammenhange i det fenomen, som vi vil undersgge (Hansen et. al., 2015, s. 19-20). Svarene
overfores til tal og med tallene kan vi skabe tabeller, som er letleselige og giver overblik, hvilket
gor det nemmere at analysere (Hansen et. al., 2015, kap. 9). Resultatet af vores spergeskema ligger
til grund for det kvalitative interview og vil pa denne made indg4 i analysen.

Vi har lavet et kvantitativt spergeskema med en rekke spergsmal. En kombination af kvantitative
lukkede spergsmal/svarmuligheder samt spergsmél med dbne svarmuligheder - altsd med kvalita-
tive kriterier (Harboe, 2018, Kap 6). Dette undersogelsesdesign skal hjelpe os med at fa belyst un-
dersagelsens problemstilling.

Til at besvare dette har vi udvalgt to bestemte malgrupper - uddannede lerere og paedagoger 1 vores
teams.

Nar sporgeskemaet er udferdiget, sendes det ud til én testperson fra hver organisation, som en pilot-
undersogelse. Dette gor vi for at teste vores spergsmaél, fordi vi anser det for essentielt at fa formu-
leret vores standardiserede spergsmaél, sa der ikke hersker tvivl om, hvad vi sperger om og for at
muligheden for at give os klare, entydige og relevante svar, som vi kan bruge i den videre forsk-
ning, er til stede (Andreasen et al., 2017, s. 139 og Kvale et al., 2015, s. 171). Efterfalgende rettes
til, sa formuleringer, spergsmal og svarmuligheder er klare.

Vi har udarbejdet vores kvantitative spergeskema som et webbaseret speargeskema, fordi vi tror pa,
at det vil gore det lettere tilgaengeligt og pad den méde mere overkommeligt for vores kolleger at del-
tage 1. Deltagelsen i vores spoargeskemaunderseogelse er berammet til max 15 minutters arbejde.
Spergeskemaerne er anonyme og med sporgeskemaundersggelsen sendes et falgebrev, hvori vores
speciale er beskrevet. Desuden har vi ogsa i henhold til informeret samtykke informeret vores kolle-
ger om formadl, fortrolighed, anonymisering, rammer, risici og fordele ved at deltage. At deltage 1
vores kvantitative undersogelse er frivillig og de interviewede er blevet tilbudt at gennemlase vores
sammenfatning/tematisering efterfolgende (Kvale et al., 2015, s. 116).

Den kvantitative metode er naturligt preeget af en vis distance mellem de adspurgte og os som for-
skere, men alligevel benytter vi metoden, da den er serdeles velegnet til at indsamle generelle og
faktuelle informationer om vores problemfelt (Andreasen et al., 2017, s. 138). Den kvantitative
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spergeskemaundersogelse skal séledes medvirke til at undersege bredere ved hjlp af et storre data-
grundlag. Denne data udpeger og understreger, hvilke tematikker i forhold til paeedagogers og lere-
res forstdelse af professionsidentitet og praksisfallesskaber, der kan danne grundlag for arbejdet
med de kvalitative semistrukturerede interviews og pa den made opbygge et fundament for den ret-
ning vi tager (Olsen et al., 2021, s. 152-156).

For at f4 en mere dybdegédende, beskrivende, fortolkende og levende vinkel med afsat i hermeneu-
tikken benytter vi os af kvalitative interviews, fordi vi har brug for at vide, hvordan det enkelte indi-
vid fortolker sig selv, sin professionsidentitet og sine praksisfallesskaber. Vi har udvalgt to kolleger
fra hver profession, som interviewes for at opna et grundigt og mere dybdegaende kendskab til de-
res specifikke forstaelser. Af praktiske grunde interviewer vi hver isar vores egne kolleger, og deler
efterfolgende noter, erfaringer, indsigter og nye forstdelser med hinanden.

Vi har lavet et fleksibelt og dynamisk undersegelsesdesign med bade forskningsspergsmaél og inter-
viewsporgsmal til brug i de forskellige interviews. Guiden er bygget pa temaer ud fra vores viden
om feenomenet og den indsamlede kvantitative data, og vores interviewspergsmal danner rammen
for det semistrukturerede interview (Brinkmann et al., 2020, s. 38). Dette giver os mulighed for at
folge en guide, men ligeledes er der rum til at designet tilpasses undervejs - alt athengig af hvilken
vej og retning de interviewedes mangfoldige forstaelser leder os (Stegeager et al., 2020, s. 202).

Vi anvender det semistrukturerede interview, fordi vi med et feanomenologisk afsat ensker at forstd
de interviewedes egne synspunkter pé deres verden, folelser, holdninger og refleksioner. Den em-
piri, som skal bruges i vores analyse, skal vere af relevant og palidelig karakter, og derfor er vi inte-
resserede 1 de interviewedes livsverdensbeskrivelser (Kvale et al., 2015, s. 17, 19, 22 og 188).

Vores interviews foregar som et gensidigt samspil mellem os og de interviewede, sé forstaelse om-
kring problemfeltet opstdr (Fuglsang et al., 2021, s. 320). Vores spergsmal er som udgangspunkt
abne og konkrete, fordi vi har erfaret, at det afstedkommer et naturligt, beskrivende, vedkommende
og dynamisk flow i samtalen (Kvale et al., 2015, s. 186-187).

Vi bestraber os pa at forholde os dbne over for @ndringer af spergsmélenes reekkefolge, form og
dybde, sa det bliver en mulighed at forfelge de interviewedes svar og historier (Brinkmann et al.,
2020, s. 38).

De interviewede har selv bestemt tid og sted for samtlige interviews. Dette valg er truffet, fordi vi
gerne vil vise fleksibilitet, men ogsa fordi det har varet vigtigt for os at imedekomme de medvir-
kendes behov for tryghed. Samtlige interviews har varet planlagt uden for arbejdstiden, s& der pa
den made er taget hensyn til en i forvejen travl hverdagspraksis.

Vi har informeret den interviewede om, at vi har sat én time af til interviewet.
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Samtlige interviews optages med et diktafonprogram pa en iPad/iPhone, sa vi kan transskribere ef-
terfolgende.

Vi analyserer professionerne for sig og laver sidenhen en komparativ analyse mellem vores profes-
sioner og organisationer (daginstitution og folkeskole).

Den komparative metode hjelper os med at observere faenomener, refleksioner og erfaringer, og vi
far mulighed for at definere, hvordan disse forskelle og ligheder forekommer i forskellige kontek-
ster og under forskellige omstendigheder. En komparativ analyse er i1 vores tilfeelde relevant, fordi
vores praksisser som udgangspunkt har fellestraek og ligheder, og det bliver saledes oplagt at under-
soge, hvordan forskellige faggrupper teenker om professionsidentitet og praksisfaellesskaber (Win-
ther-Jensen, 2004, s. 51 og Andreasen et al., 2017, s. 89).

At kombinere den komparative analyse med den kvantitative metode er sardeles brugbar, da de for-
omtalte temaer uddraget af et storre datagrundlag, hjelper os nar vi skal opstille komparationen og
danne os et overblik over pedagogers og lereres professionsforstéelse (Olsen et al., 2021, s. 152-
156).

Undersogelser i egne organisationer:

Undersogelsen 1 vores masterspeciale tager afsat 1 vores egne organisationer, hvorfor sterstedelen
af empirien ogsé hentes her.

Vi opfatter det som en fordel at kende rammerne og dermed er det for os motiverende at skulle un-
dersoge fenomener pa vores egne arbejdspladser. Vi er opmarksomme pa dette kendskab og vores
forforstaelser, og vi arbejder med det og anerkender det som et vilkar. Desuden kan vi i spergeske-
maundersegelsen inddrage fagsprog, forkortelser og eventuelle tekniske betegnelser, da vi kan for-
vente, at respondenterne har viden om arbejdspladsen, professionernes kendetegn og det serlige
sprog (Hansen et. al., 2015, s. 156).

Vi anerkender, hvordan det kan pavirke bade processen, vores fortolkning, vores analyse og dermed
det endelige resultat, hvorfor vi har for gje at vaere dbne, palidelige, faglige og nysgerrige.

Vi er bevidste om, at vi har relationer til vores kolleger, og at det kan have en betydning for inter-
viewprocessen og produktet. Vi vedkender os, at der kan opsté et magtforhold pa grund af vores po-
sitioner, da vi til dagligt er kolleger, og under interviewet indtager vi en anden position (Andreasen
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et al., 2017, s. 143). Dette eventuelle dilemma er italesat for samtlige interviews.

Vores teori har hjulpet os med at skabe en distance til problemfeltet, og de interviewede. Dog aner-
kender vi, som navnt de fordele, som vores tilhersforhold til praksis - altsd nerheden til bade prak-
sisfelt og til de interviewede, giver os. Bevidstheden omkring og potentialet i disse begreber har
haft en stor betydning i forhold til det videre forskningsarbejde (Andreasen et al., 2017, s. 143-145).

Vi har lebende forsggt at have en &benhed omkring vores speciale, og har pa diverse moder benyttet
muligheden for at pitche vores ideer, og det har medvirket, at interessen fra vores kolleger har varet
til stede.

Transskribering og anonymisering:

Vores organisationer og vores interviewpersoner er anonymiserede, hvilket de interviewede er ble-
vet informeret om. Ligeledes er de interviewede blevet tilbudt at gennemlase transskriptionerne.

Vi har optaget samtlige interviews pa iPhones og derefter anvendt et digitalt transskriptionsprogram
til at skriftliggere dem. Vi har efterfolgende gaet det igennem og rettet til. Efter endt transskribering
har vi kunnet organisere vores empiri i temaer og emner, hvilket gor det mere tilgeengeligt nar ana-
lysen og komparationen skal igangsattes.

Interviewet er transskriberet séledes, at fyldord og gentagelser er udeladt. Dette har ingen betydning
for selve indholdet, og teksten er stadig loyal over for den interviewedes mundtlige udsagn, men
valget er truffet med henblik pa sterst mulig leesevenlighed (Kvale et al., 2015, s. 107-108).

Transskriberingen vedlegges ikke opgaven og lydfilerne opbevares et sikkert sted og slettes ved
projektets afslutning, mens skemaer med temaer og emner vedlaegges som bilag (https:/www.in-

tern.aau.dk/gdpr/) (Bilag 1 “Det komparative skema” og Bilag 2 “Data fra spergeskema”).

Teoretiske overvejelser:

I forbindelse med vores speciale har vi lest en vifte af teoretikere, som kunne vere relevante i for-
hold til vores forskningsomrade. Denne udvalgelsesproces har indebéret tilvalg og fravalg, bade pa
grund af pladsmangel, men ogsa fordi det har vearet vigtigt for os at tage stilling til, hvilken teori vi
mener er mest oplagt og indlysende for vores opgave.
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Vi har veret omkring Knud Illeris, fordi hans antagelser om identitet kunne redegere for, hvad der

har betydning for hvem, der finder mening i og med et praksisfallesskab og bliver ved med at vaere
en del af vores professioner, og hvordan professionsidentiteterne pavirkes og udvikles i praksis (Il-
leris, 2013, kap. 9).

Ligeledes har vi interesseret os for Karl Weicks teori om meningsskabelse, da denne teori kunne
give os verktejer til at erfare, hvordan professionsmedlemmerne skaber og finder mening i deres
praksis gennem det, de gor, og hvilken betydning det har for praksisfellesskabet og dets virke
(Hammer et al., 2021, kap.2-5).

Vi fandt det saerligt relevant, at anvende Etienne Wengers teori om praksisfaellesskaber, deltagelse,
mening og identitet samt Hans Staugaards teori om professionsmarkerer, da disse teorier pa flere
punkter omhandler vores nejagtige interessefelt. Disse teorier uddybes og argumenteres for i naeste
afsnit.

Praksisfellesskaber og identitet - Wenger:

Etienne Wenger er schweizisk leringsteoretiker. Han er serligt kendt for sin teori om “Situeret lee-
ring” og “Praksisfallesskaber”. Forstnavnte har han udviklet i samarbejde med den amerikanske
antropolog Jean Lave. “Situeret leering” omhandler den lerendes legitime, perifere deltagelse i
praksisfallesskaber, samt at laering finder sted i et s@rligt rum, 1 en s@rlig kontekst, mellem sarlige
relationer, hvor der opstar kognitive processer i sociale sammenhange (Illeris, 2017, Kap. 10).
Wengers bog “Praksisfallesskaber” udkom i 1998, hvor begreberne mening og identitet er inklude-
ret. Disse begreber samt begrebet om deltagelse i praksisfellesskaber udfoldes 1 lobet af dette afsnit.

Wengers laringsteori ma betegnes som sociokulturel, da den har fokus pa socialt indlejrede proces-
ser gennem social integration. Ifelge Wenger er laering ikke blot tilegnelse af viden, men en udvik-
ling af kompetencer gennem deltagelse 1 praksisfaellesskaber, der er medvirkende til at forme ens
identitet 1 relation til det faellesskab, hvor praksis finder sted. Laringen er interpersonel og kan ikke
fuldt ud udformes, forberedes eller planlegges (Wenger, 2004, s. 266).

Wengers sociale laeringsteori indeholder fire komponenter mening, praksis, feellesskab og identitet,
der er centrale for at betegne social deltagelse som laerings- og erkendelsesproces:
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Figur 3: Komponenter i en social teori om lering (Wenger, 2004, s. 15)

Mening er betegnelsen for vores evne til individuelt og kollektivt at opleve vores liv og verden gen-
nem vores erfaring som meningsfuld og dermed lares nye erfaringer (leering som erfaring), mens
praksis er betegnelsen for de sociale ressourcer, rammer og perspektiver, der kan medvirke til gensi-
digt engagement.

Feellesskab er en betegnelse for de sociale samlinger, hvor vores handlinger genkendes som kompe-
tencer og vard at udfere. Derfor indeholder begreberne praksis og feellesskaber ogsa termerne lce-
ring som udforelse og leering som tilhorsforhold.

Identitet spiller ligeledes en faktor i lering, hvor fellesskabets medlemmer @ndrer og udvikler de-
res identitet til og med faellesskabet, sa det passer til feellesskabets vardier, og derigennem forarbej-
der egen forstaelse og rolle i faellesskabet. Dermed knyttes begrebet leering som tilblivelse til identi-
tetsbegrebet:

“Disse elementer er tydeligvis teet forbundne og gensidigt definerende. Man kan i virkeligheden
skifte enhver af de fire perifere komponenter ud med lcering pd figuren, placere den i midten som
primeert fokus, og alligevel ville figuren give mening” (Wenger, 2004, s. 16).

Praksisfellesskaber:

Wengers beskrivelse af praksisfallesskaber er en gruppe, som har en praksis (feelles virksomhed) til
feelles med et gensidigt engagement og falles repertoire, der udvikler sig i sterre sammenhange og
rummer historiske, sociale, institutionelle kontekster, indeholdende egne ressourcer og begransnin-
ger. Praksisfallesskaberne findes overalt og er en integreret del af vores liv og arbejdsliv, og pa
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trods af, at der ikke er fokus pa praksisfaellesskaberne, sa lerer vi hele tiden 1 disse socialiteter (Mo-
esby-Jensen, 2012, s. 57-58):

“Praksisfeellesskaber er en uadskillelig del af vores daglige liv. De er sd uformelle og sd gennem-
gribende, at de kun sjceldent kommer eksplicit i fokus” (Illeris, 2017, s. 144).

il |

Figur 4: Praksisdimensioner som egenskab ved et faellesskab (Wenger, 2004, s. 90)

Det gensidige engagement kan defineres ved, at praksisfallesskabets medlemmer er involverede i at
lose opgaver sammen:

“Gensidigt engagement er afgorende for medlemskabet i praksisfeellesskabet og fordrer derfor, at
der skal veere relationer mellem individerne, og sadledes kan indbyrdes involvering siges at definere
feellesskabet” (Moesby-Jensen, 2012, s. 74).

Det gensidige engagement kraver ikke ensartet uddannelsesmassig baggrund blandt praksisfalles-
skabets medlemmer, og kompetencer kan vere overlappende. Det gensidige engagement skaber re-
lationer blandt praksisfellesskabets medlemmer, der bade kan vare negative og/eller positive, hvil-
ket samarbejdet 1 fellesskabet og om den falles virksomhed baerer praeg af (Wenger, 2004, s. 90-
95).

Wenger har defineret et praksisfellesskab ud fra 14 punkter, som blandt andet rummer normer, rei-
fikationer (tingsliggerelse) og fzlles repertoire, der gennem forhandling over tid udvikler sig
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(Wenger, 2004, s. 149). Det felles repertoire kan ogsa betegnes som distribueret viden, hvor viden
og kundskaber er spredt ud mellem deltagerne, der udferer deres ekspertiser som aktiviteter i de
givne rammer (Stegeager et al., 2020, s. 58).

Et medlemskab af et praksisfaellesskab kan have en storre eller mindre grad af formalitet, og omfan-
get af deltagelse kan vere svingende (Illeris, 2017, kap. 12).

Derudover anvender Wenger begreberne praksis som mening, hvor vi gennem forhandling og gen-
forhandling skaber opfattelser inkluderende begreberne deltagelse og tingsliggerelse (Wenger,
2004, s. 65-88).

Praksis som feellesskab, der indeholder fzlles virksomhed, gensidigt engagement og fzlles reperto-
ire (Wenger, 2004, s. 89-104).

Praksis som lcering, hvor det gensidige engagement i en felles virksomhed skaber vesentlig lering
og felles leringshistorier (Wenger, 2004, s. 105-123).

Praksis som greense, der 1 nogle tilfelde er tingsliggjort 1 form af titler eller pdklaedning. Granserne
kan vaere et komplekst socialt omrade fyldt med rammer og yderomrader, hvor der kan vere for-
skelle 1 sprog, arbejdsmetoder og forstaelser, som kan vanskeliggere et samarbejde, men ogsa fore
til leering, da deltagerne tvinges til at reflektere over den anden praksis og forklare egen praksis 1
forhold til den observerede praksis. Der er ofte artefakter forbundet med en graense, det kan vare
ideer eller begreber, som muligger samarbejde pa tvers af greenser. Disse artefakter har en medie-
rende rolle 1 deltagernes lering, da de fungerer som falles referencepunkt. Grenser skal dermed
ikke udelukkende ses som hindringer, men ogsa som mulighed for at udvikle ny viden (Wenger,
2004, s. 124-144).

Praksis som lokalitet, der omhandler konstellationer og sociale konfigurationer med fokus pa naer-
hed og afstand. Det er konteksten, og dermed lokaliteten, som skaber rammer for, hvordan medlem-
merne lerer, interagerer og udvikler deres mening om deres praksisfellesskab. Laering og menings-
skabelse er situeret og tet knyttet til den konkrete praksis, som medlemmer indgar i, hvor lering og
mening opstar i interaktionen mellem mennesker, der arbejder sammen i en konkret lokal kontekst,
hvilket vil sige, at medlemmer af et praksisfellesskab har en s&rlig made at forstd og handtere deres
arbejde pa (Wenger, 2004, s. 144-157).

Viden i praksis, der beskaeftiger sig med samspillet mellem erfaring og kompetence (Wenger, 2004,
s. 158-166).
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Vi anvender de ovenstdende begreber som en teoretisk ramme béde til at strukturere vores sporge-
skemaundersogelse og i analysen af de interviews, som vi gennemforer med vores respondenter.
Herunder trekker vi pd Wengers begreber om mening, fellesskab, lering, grenser, lokalitet og vi-

den 1 praksis for at opna en forstaelse af empirien.

Praksisfellesskaber er emergente, da de i takt med deltagernes leering og udvikling @ndrer karakter

lobende. De bestér, da de bade er pavirkelige og modstandsdygtige (Wenger, 2004, s. 59-166).

I en socialteori er det ligeledes centralt for Wenger at beskaftige sig med begrebet magt og magtre-
lationer, som Wenger mener er iboende i praksisfallesskaber. Magten er taet forbundet med identitet
og er udslagsgivende for, hvordan nye deltagere optages i et praksisfaellesskab. Derfor kan magt
bade vare negativ og/eller positiv. Magten i praksisfellesskabet kan ligeledes hindre eller fremme
deltagernes leringsbaner, og defineres ofte af deltagernes erfaring og beherskelse af praksissen i
praksisfellesskabet. Det vil sige, at det ofte er praksisfaellesskabets veteraner, der tildeler ny-
ankomne/novicer en legitim deltagelse, og dermed har en medierende rolle (Moesby-Jensen, 2012,
s. 93-97). Den legitime perifere deltagelse skal &bne op for gensidigt engagement mellem praksis-
feellesskabets medlemmer, deres handlinger og deres forhandlinger af praksissen, samt det felles

repertoire (Wenger, 2004, s. 121).

Deltagelse og tingsliggerelse:

Begreberne deltagelse og tingsliggorelse er skrevet under samme afsnit, da begreberne er ath@ngige
af hinanden.

Wenger anvender fire former for deltagelse/ikke deltagelse 1 et praksisfallesskab:
o Fuld deltagelse, hvor medlemmet er indviet som fuldgyldigt medlem af praksisfaellesskabet

o Perifer deltagelse, hvor medlemmet er placeret perifert i praksistfellesskabet, men pa ve;j
mod fuld deltagelse

o Ikke deltagelse, hvor medlemmet er udenfor fellesskabet

e Marginalitet, hvor medlemmet er pa vej mod ikke deltagelse
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Figur 5: Relationer mellem deltagelse og ikke-deltagelse (Wenger, 2004, s. 194).

En tilfojelse til den perifere deltagelse er legitimitet. Den legitime perifere deltagelse er ofte den po-
sition, som novicer/nytilkomne har i et praksisfellesskab. Det er accepteret, at den nytilkomne ikke
indtager en central rolle i praksisfaellesskabet, da medlemskabet af faellesskabet forst indtrader, nér
de er fortrolige med praksis:

“Legitim perifer deltagelse refererer bdde til udviklingen af faglig identitet i praksis og til reproduk-
tion og transformation af praksisfeellesskaber” (Moesby-Jensen, 2012, s. 60).

Naér der opstér signifikant leering hos deltageren, kan der ske en transformation fra perifer deltager
til fuld deltager 1 praksisfellesskabet. Deltageridentiteten udvikles, nér deltageren anerkendes som
kompetent.

Begrebet tingsliggerelse/reifikation adskiller sig pa den vis, at det behandler noget som objekt - at
gore noget abstrakt hdndgribeligt, sa det kan observeres, analyseres, fortolkes mm. Tingsliggerelse
kan fastholde deltagernes fokus pa det abstrakte ved at strukturere processen og geore resultatet syn-
ligt (Wenger, 2004, s. 73-76). Dette oplever paedagoger og laerere eksempelvis, nar de sidder til
teammeder, og der tages referat i et dokument med fortrykte felter eller nar de som forberedelse til
meder 1 det konsultative system skal anvende designede skemaer til at beskrive barnet/eleven/casen.
De tingsliggjorte artefakter kan have en medierende rolle til at gore de perifere deltagere til fuldgyl-
dige medlemmer 1 et praksisfellesskab, nér reifikationer beherskes og mestres (Moesby-Jensen,
2012, s. 90-96).

26



Identitet:

Praksisfaellesskaber og identitet er tet forbundne, og et vigtigt begreb hos Wenger. Identiteten pree-
ges af den laering, som @ndrer mennesket fagligt og personligt, hvor der skabes en personlig udvik-
lingshistorie i praksisfallesskabets rammer (Illeris, 2017, s. 142).

Wenger beskriver seks dimensioner, som karakteriserer identitet. Dette rummer identitet som levet
erfaring, der inkluderer deltagelse og tingsliggerelse. Identiteten er under en kontinuerlig tilblivelse
gennem forhandling 1 miljeer og livsperioder. Identiteten er social og etableres 1 fellesskaber. Iden-
titet er en leereproces, hvor der treekkes pa erfaringer til at forstd nuet og fremtiden - dette er en livs-
lang proces, da mennesket konstant befinder sig i1 en leeringsbane, som kombinerer flere fellesska-
ber, der tilpasser sig pa tvers af faggraenser - det betegnes af Wenger som neksus. Derudover er
identitet et samspil lokalt og globalt (Wenger, 2004, side 189-190).

Dannelsen af identitet bestar af to processer, der er i samspil med hinanden: identifikation og nego-
tiabilitet (Moesby-Jensen, 2012, s. 92). Vores identitet pavirkes bdde af de fellesskaber, vi tilherer,
og af de mader, hvorpa forskellige former for medlemskab og ikke-medlemskab pavirker vores
identiteter.

TT TTToTtAMY wuAgTang: TS Ideng.

identifikation

mediemskabsformer

Figur 6: Identifikationsdiagram (Wenger, 2004, s. 221).

Derudover inddrager Wenger tre begreber 1 sin beskrivelse af identifikation: gennem engagement,
gennem fantasi og gennem indordning (Wenger, 2004, s. 222-227).

Med begrebet negotiabilitet menes egenskaben til at deltage og bidrage i1 praksisfzllesskabets me-
ningsforhandlinger, samt retten til og muligheden for at bidrage med sin mening, samt tage ansvar
og praege holdningerne 1 praksisfellesskabet (Moesby-Jensen, 2012, s. 93):
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“Negotiabilitet er fundamental, fordi den bestemmer, i hvilken grad vi har kontrol over de meninger,
vi er investeret i’ (Wenger, 2004, s. 217).

negotiabilitet

meningsejerskab

meningsgkonomier

Figur 7: Diagram over negotiabilitet (Wenger, 2004, s. 221).

Det er gennem deltagelse i den faelles meningsskabelse og den gensidige genkendelse/anerkendelse
i praksisfaellesskaberne, at der opnds medejerskab, hvilket pavirker, hvordan mening og vores evne
til at forhandle den bliver en del af vores identitet. Den dualistiske proces mellem identifikation og
negotiabilitet er fundamentale begreber 1 identitetsskabelsen (Wenger, 2004, kap. 9).

Wengers teori om deltagelse i praksisfallesskaber, identitet og social laering er velegnet til at under-
sage, hvordan padagoger og lerere beskriver deres roller, deltagelse og lering 1 praksisfellesska-
ber. Ligeledes er teorien brugbar i forhold til at se, hvordan det preeger deres professionsidentitet,
samt at analysere og kategorisere, hvordan deres roller er 1 de praksisfallesskaber, som de er med-
lemmer af, hvor der gennem forhandling skabes mening i deres arbejde. Ligeledes kan Wengers te-
ori veere nyttig til at afdeekke hvilke magtforhold, der er i et praksisfellesskab, samt hvilke kompe-
tencer og indsatsomrader, der ber styrkes for at udvikle et praksisfzellesskab.

Professionsmarkeorer - Staugaard:

Hans Jorgen Staugaard var en dansk lektor (1949-2016), der forskede i professioner i Danmark. De
sidste dr af Hans Jorgen Staugaards liv forskede han 1 velfaerds- og relationsprofessioner, hvor ude-
veren er bindeled mellem borger og myndighed.

Vi vil anvende Hans Jorgen Staugaards begreber om professionsmarkerer til at teoretisere vores
professioner. De syv markerer skal bidrage til, at der er en definitions- og forstdelsesramme, som
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giver os adgang til at sette fokus pd paedagogernes og lerernes professionsidentitet (Staugaard,
2023, kap. 4).

Autonomien omhandler, hvordan faggrupper selvstaendigt kan forberede og udfere deres arbejde 1
trad med de normer, der er gaeeldende i professionen, mens monopol omhandler, hvorledes professio-
nen opretholder sin status som fag gennem en konkret uddannelse.

Specialisering drejer sig om, hvorledes der arbejdsdeles i professionen, da fagene ofte forlanger, at
det kraever specielle evner at varetage opgaverne i fagene. Fagene indeholder ligeledes begrebet ab-
straktion, som hanger sammen med specialisering, da det kraever en serlig abstrakt viden inklude-
ret egne erfaringer og teori for at beherske abstraktion i professionen.

Uddannelse er juridisk legitimation for, at professionsudeveren har viden om et bestemt emne.

Det professionsetiske relaterer sig til hvilke moralske krav professionsudeveren forpligter sig selv-
steendigt til at vurdere. Under professionsetikken herer desuden professionsmoral og -etik. Det for-
ste indeholder hvorledes der handles som professionelle, mens sidstnavnte omhandler hvorfor pro-
fessionelle handler som de gor.

Under begrebet dommekraft defineres professionsudgverens egenskab gennem specialisering fra at
analysere situationer via abstrakt viden og generelle principper til at handle relevant ud fra dette
grundlag pa konkrete situationer. Det forudsatter uddannelse og trening at anvende sin demmekraft
til at handle hensigtsmessigt (Staugaard, 2023, kap. 4).

Staugaards begreber om professionsmarkerer 1 velferdsfagene er nyttige 1 forhold til at undersoge,
hvilke professionsmarkerer, der optager pedagoger og lerere. Ligeledes er professionsmarkererne
relevante 1 forhold til at definere, hvorledes paedagoger og lerere tenker om deres professioner.
Desuden er begreberne anvendelige, nar vi skal beskrive og inddele, hvad der praeger pedagoger og
lereres refleksioner om praksis og professionsidentitet.

Da vi lavede vores interviewguide skelede vi til samtlige syv professionsmarkerer, men 1 vores ana-
lyse fokuserer vi iseer pd demmekraft, specialisering, abstraktion og autonomi, da disse markerer
traeder saerligt frem 1 vores interviews.
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Wenger og Staugaards komplimentering af hinanden:

Wengers teori om lering og identitet 1 praksisfaellesskaber og Staugaards begreber om professions-
markerer bidrager til, at vi i vores analyse har en teoretisk ramme at arbejde ud fra. Wenger og
Staugaard komplimenterer hinanden ved at inddrage det sociale aspekt (praksisfellesskabet), hvori
paedagogen eller lereren udvikler deres professionsidentitet.

Sammenskriv af vores sporgeskemaundersogelser:

I dette afsnit vil vi sammentfatte de tabeller, som er genereret ud fra de svar som vores respondenter
har givet i spergeskemaet, samt de frifelttekster, som har givet de adspurgte mulighed for at uddybe
deres svar yderligere. Altsa tager vi bdde udgangspunkt i den viste tabel, men ogsé i de forklarende
udsagn, som vores respondenter har givet.

Tabellen vises forst og dernast kommer et sammenskriv. Vi har ikke medtaget alle tabeller og ud-
dybninger i dette afsnit, men udvalgt det, der har haft sarlig betydning i forhold til vores interview-
guide.

Inden vi sendte vores sporgeskema ud til vores kolleger, lod vi det teste for at undgé eventuelle mis-
forstaelser i spergsmalene eller uegnede svarkategorier (Hansen et. al., 2015, s. 169). Til pilottesten
udvalgte vi hver én kollega, der ikke skulle deltage i spergeskemaunderseogelsen, men som funge-
rede som pilot-respondenter for begge professioner (Harboe, 2018, s. 76).

Der er 22 ud af 33 mulige respondenter, der har svaret pad vores spergeskema, hvilket er tilstrakke-
ligt til at skabe sammenhange over vores problemfelt, da en svarprocent pd ca. 70 procent er til-
fredsstillende (Hansen et al., 2015, s. 89). Vores spargeskemaundersggelse har genereret data, der er
interessante og som kan bruges til at give vores interviewguide retning, da undersogelsen har dannet
generaliseringer, som vi kan analysere. Vi har valgt at omsatte den data, som vores spargeskema
har genereret til tabeller, da de skaber overblik over og fremhaver pointer fra vores undersogelse
(Hansen et al., 2015, s. 202). Dataen fra spergeskemaundersegelsen har givet os indblik i bredden af
vores problemstilling, hvor vi har undersegt fenomener hos henholdsvis padagoger og lerere, som
vi 1 dette afsnit vil analysere, forklare og fortolke. Dette arbejde skal, som skrevet, give vores inter-
viewguide retning og dermed stotte os i1 vores undersogelsesarbejde (Andreasen et al., 2017, s. 137-
140).

I spargeskemaundersogelsen har vi bdde ordinale variabler, der viser i hvilket omfang respondenten
billiger de omréder, som vi ensker belyst, med rangerede svarmuligheder: “Meget hoj grad, Hoj
grad, Middel grad, Lav grad, Ingen grad” og “Meget stor betydning, Stor betydning, Nogen betyd-
ning, Mindre betydning, Ingen betydning” samt kontinuerte variabler, hvor vi afdekker responden-
tens profession, erfaring i faget og uddannelser (Hansen et. al., 2015, s. 194). Vi har valgt at samle
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besvarelserne for paedagoger og leerere, da svarene fra bade de ordinale og kontinuerte variabler
minder om hinanden (Se bilag 2).

Konklusioner og sammenhange fra spergeskemaundersggelserne:

Erfaring og uddannelsesniveau:

Hvor mange ars erfaring har du indenfor dit felt? Hvad er din hojeste uddannelsesmcessige bag-
grund indenfor dit felt?

Tabel 1
10
9
8
7
B
5
4
3
2
1 -
0
H(Q-5 m0510. m11-20. ®Mereend20
Tabel 2
0 2 4 6 a8 10

B Seminarieuddannet peedagog/leerer/professionsbachelor

W Seminarieuddannet peedagog/leerer med masteri
naturpeedagogik

B Seminarieuddannet peedagog/laerer

B Professionsbachelor + diplomuddannelse

MW Professionsbhachelor
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Respondenternes erfaring spander fra nul til mere end 20 &rs erfaring, hvor sterstedelen befinder
sig 1 kategorierne /7/-20 ar og mere end 20 dr. Uddannelsesmassigt har hovedparten en professions-
bachelor eller er seminarieuddannede, mens enkelte har diplom- og masteruddannelser.

Professionens specialisering:

Foaler du, at dit fag krceever en scerlig specialiseret viden eller feerdigheder, som er unik for din pro-
fession?

Tabel 3
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B Middelgrad M Hgjgrad M Megethgjgrad

Respondenterne oplever, at deres profession kraever serlige feerdigheder og specialiseret viden, der
udelukkende kan handteres af paedagoger og laerere. 13 af respondenterne svarer til ovennavnte i
haj grad, 7 svarer i meget hoj grad, mens 2 svarer i middel grad. Der er dog en overbevisning om,
at andre faggrupper ofte varetager opgaver, der minder om padagogernes og lerernes uden at have
den uddannelsesmassige baggrund. Respondenterne foler generelt, at deres uddannelse har rustet
dem til at varetage opgaven som padagog og larer - enkelte respondenter peger pa, at deres uddan-
nelse har veret for teoretisk og ikke matcher de praktiske opgaver i hverdagen.

Autonomi:

I hvor haj grad foler du, at du har frihed til at planlcegge og tilretteleegge dit arbejde uden indblan-
ding?
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Tabel 4
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B Hgjgrad MW Meget hgj grad

Respondenterne udtrykker, at de 1 hoj grad eller meget hoj grad har frihed til at planlaegge deres ar-
bejde uden indblanding fra ledelsen. Der n&vnes dog, at der 1 fagene kan vare administrative opga-
ver, som reducerer graden af frihed.

Efteruddannelse:

Hvor ofte soger du efter yderligere efteruddannelse eller kurser for at styrke din faglige udvikling?

Tabel 5
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B Sjzldent M Nogle gange M Ofte

Respondenterne soger ofte kurser og sparring, ndr de meder faglige udfordringer, dog oplever re-
spondenterne, at der mangler ressourcer og tid til efteruddannelser, hvilket kan hindre den faglige
udvikling.

Etiske dilemmaer:

Oplever du, at der i praksis opstar situationer, hvor det er vanskeligt at folge professionsetikken?
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Tabel 6
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Flere respondenter peger pd etiske udfordringer 1 forhold til GDPR-regler og tavshedspligt. Det er
iser til dokumentation af oplysninger, der er felsomme - her n@vnes journaliseringssystemet
Acadre som en udfordring. Der er en rakke etiske dilemmaer, hvor hensynet til barnet og familierne
steder sammen med lovgivningen.

Praksisfaellesskab:

Hvor stor betydning har samarbejdet pa tveers i dit team for at du lykkes med din praksis?

Tabel 7
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M Mindre betydning ™ Nogen betydning M Storbetydning M Meget stor betydning
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Respondenterne peger pé, at sparring og samarbejde med kolleger er et centralt element for den en-
kelte og teamets funktion. Respondenterne oplever, at det at vaere del af et praksisfaellesskab styrker
deres faglighed og udvikling. Hovedparten af respondenterne udtrykker, at det har signifikant be-
tydning for dem at lykkes i deres praksis og at vaere en del af et velfungerende praksisfaellesskab.
Enkelte respondenter udtaler, at de ikke er en del af et velfungerende team.

Se evt. alle tabeller fra vores sporgeskemaundersogelse 1 bilag 2.
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Delkonklusion:

Hvis vi ser isoleret pa spergeskemaundersogelserne (bade atkrydsningssvar og frifelttekst), sa frem-
gér det, at der er sammenhang mellem respondenternes erfaring og handlefrihed i deres praksis -
dvs., at de mest erfarne peedagoger og lerere udtrykker, at de har en hoj grad af frihed til at treeffe
egne beslutninger. Dette kan der vare mange arsager til - dog tolker vi det séledes, at deres erfaring
giver dem en sikkerhed til at traeffe selvstendige beslutninger med tillid fra ledere og kolleger.
Respondenterne anser deres profession som varende hgjt specialiseret, dog opleves det, at der er
andre professioner, som udforer tilsvarende opgaver uden den samme uddannelsesmassige bag-
grund.

Generelt er det professioner, der har hgj grad af specialisering, og hvor der er lebende faglig udvik-
ling med administrative udfordringer og etiske dilemmaer.

Vores spergeskemaunderseggelse afsluttes med et saerligt fritekstfelt, hvor respondenterne har mulig-
hed for at komme med yderligere udsagn i forhold til hvad de er serligt optaget af i deres praksis og
hvad der i deres profession kunne vere interessant at undersgge naermere.

Blandt pedagogerne fylder det, at der mangler anerkendelse af, at professionen kan noget serligt
med bern, mens der blandt lererne er en vis frustration over de usynlige opgaver, der ligger uden
for undervisningen.

For begge professioner navnes det, at uddannelsen pa UC har varet for teoretisk, samt at berne-
nes/elevernes foreldres uddannelsesniveau kan praege samarbejdet og professionsidentiteten.

En anden interessant pointe er, at det 1 flere udsagn navnes, at der er en optagethed af hvordan te-
ams agerer, nar medlemmernes professionsidentitet er vidt forskellige (Se bilag 2).

De fund vi har gjort i vores spergeskemaundersggelse har sidledes dannet baggrund for hvordan vi
har konstrueret vores interviewguide og for hvilke forskningsspergsmal og interviewsporgsmal vi
har udformet.

Analyse af kvalitative interviews:

I vores analyse af vores indsamlede empiri vil vi anvende Wengers teori om praksisfellesskaber til
at underspge Staugaards professionsmarkerer og -identitet, samt de interviewedes udvikling som
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paedagoger og leerere. Vi vil analysere professionerne hver for sig, konkludere og afslutningsvis lave
en komparativ analyse mellem professionerne for at skabe overblik over ligheder og forskelle mel-
lem fagene. Dette er afgerende for at belyse nuancer og detaljer, der er centrale for at opné en dy-
bere forstéelse af vores problemformulering. Vi har fravalgt enkelte dele af vores teorier, da de ikke
havde en fremtraedende rolle i vores interviews. Af denne grund er analysen delt op i mindre afsnit,
hvor punkter af Wengers og Staugaards teori er sammenskrevet.

Vores forforstéelser har udviklet sig mellem forste og andet interview, men vi har fulgt den samme
interviewguide for at afdekke de samme faenomener. Vi anerkender, at forskellige data er fremkom-
met fra de to interviews, da vores opfattelse og vores forstdelsesramme, pavirket af ny empirisk og
teoretisk viden og indsigter, har @ndret sig. Som hermeneutikken foreskriver meader vi ikke de inter-
viewede forudsetningslest, og tiden mellem de forskellige interviews har pavirket samtalen, da
yderligere leesning og refleksioner over svarene fra det forste interview har udvidet vores teoretiske
forstdelse. Ligeledes har det &bne og fordomsfrie samspil, som vi har skabt, ladet de interviewedes
oplevelser pege os i en retning (Hoyen et al., 2018, s. 88).

Analyse - interviews med laerere:

Fealles repertoire og udvikling af professionsidentitet:

Naér vi fokuserer vores analytiske blik pd Wengers begreber om det faelles repertoire, udtrykker de
interviewede, at de ser praksisfaellesskaber som vigtige for deres udvikling som larere. De inter-
viewede beskriver, hvorledes samarbejde og fzlles repertoire i praksisfellesskaber har haft en posi-
tiv indvirkning pé deres praksis:

“Ja, altsa for mig har den gjort rigtig meget. Eller gor det rigtig meget. Og det er bade, at man kol-
legamcessigt kan dele ting pd, om det er et argangsteam, eller det er til et fagmode, at man viser
hinanden. Det kan bdde veere lceringssituationer og enkelte elever, men at man deler tingene, det gi-
ver sindssygt meget” (Interview 1).

“Det er jo igen det her med, at hvis vi tager de faglige briller pd, sd er det jo det her med, at man
bliver enormt inspireret af at se eller hore om kolleger, der har gjort noget, som fungerede godit,
hvor man kan se det ind i sin egen praksis. [...] Og det er jo egentlig det der med, at man kan sige:
"Okay, det var ogsd en mdde at gore det pa," eller "Det vil jeg da prove nceste gang” (Interview 2).
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“Men jeg vil sa ogsd sige, at da jeg kom ud og var feerdig, havde jeg en kollega, en meget erfaren
kollega som mentor, som ogsd var dansklcerer i den klasse, hvor jeg var. Sa jeg skulle egentlig bare
forholde mig til at veere ny leerer og undervise i mit fag” (Interview 2)

Ovenstaende stemmer overens med Wengers teori om falles repertoire, der:

"Leeringen i praksisfeellesskabet, at dets medlemmer deler et feelles forrdd af temaer i form af et re-
pertoire” (Moesby-Jensen, 2012, s. 76).

Den distribuerede viden er medvirkende til, at medlemmerne i praksisfallesskaberne udferer deres
ekspertise ved at give indsigt 1 konkrete situationer og aktiviteter (Stegeager et al., 2020, s. 58). Ba-
seret pa de interviewede lereres beskrivelser af deres livsverden er det en vigtig del af deres profes-
sionsidentitet at bidrage til det faelles repertoire:

“Jamen, for eksempel det der med, at man giver noget, og man tager noget. Og man deler tingene,
og man har lyst til at dele tingene” (Interview 1).

“At have noget at give og vil give noget og ogsa tage imod det, der sa kommer, kan man sige. Det er
jo ikke det samme som, at man skal tage alt. Det er jo mere, at man ikke kun er konsumerende, men
ogsa lidt fokuserende i det der feellesskab. Det synes jeg betyder rigtig meget” (Interview 2).

De to ovenstaende citater er gode eksempler pa, hvordan praksisfallesskaber kan vaere medvirkende
til at bringe den tavse viden i spil, hvor der gennem gensidigt engagement bidrages til det faelles re-
pertoire i den felles virksomhed (Wenger, 2004, s. 90) - dette tolker vi som, at det har signifikant
betydning for vores respondenters professionsidentitet, at de ved at dele deres viden og deltagelse
cementerer deres status som fuldgyldige medlemmer af praksisfallesskabet. Vi fortolker det sale-
des, at lererne udvikler en faglig identitet gennem deltagelsen 1 praksisfellesskaber med kolleger,
ndr de deler materialer og erfaringer, hvilket skaber en oget specialisering og hejner demmekraften,
der styrker deres professionsidentitet.

For vores respondenter har det afgerende betydning, at de har selvbestemmelse og muligheden for
at planleegge og pavirke deres egen praksis. Her er det ikke som sddan praksisfellesskaberne, der
indvirker pa de interviewedes arbejde, men mere retten til at treffe egne beslutninger:
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“Sd jeg synes som udgangspunkt, at vi har mulighed for at tilretteleegge, hvordan vores dag skal se
ud” (Interview 1)

“Langt hen ad vejen har vi jo inden for de rammer, der nu er i en skolehverdag, synes jeg da, at vi
har en rimelig stor mulighed for at pavirke det. Men det er nok ogsd fordi, at der ikke er pd nuvce-
rende tidspunkt er en ledelse, der stiller de store nedskrevne krav om, at vi skal veere det her kon-
cept, eller vi skal veere pa den her mdde.” (Interview 2)

I de 2 naevnte udsagn betegner vores respondenter vigtigheden af at have muligheden at have retten
til at treeffe egne beslutninger over deres arbejdsliv - dette opfatter vi som varende en betydnings-
fuld del af vores respondenters professionsidentitet. Professionsmarkeren autonomi er en essentiel
del af leerernes arbejdshverdag, da det at have frihed til at styre, tilpasse og eksperimentere hvordan
undervisningen skal forlebe for forskellige elever, klasser eller undervisningssituationer.

Magt, deltagelse og gensidigt engagement:

Nér vi satter fokus pd Wengers begreber om magt, deltagelse og gensidigt engagement, udtrykker
de interviewede, at de 1 nogle af de praksisfellesskaber, som de interviewede indgér i, praeges af
forskelle i ambitions- og engagementsniveauer, hvilket skaber en uligevagt i magtbalancen i prak-
sisfellesskabet - dette opfattes af de interviewede som begransende for egen udvikling, hvilket kan
lede til frustration:

“Sa hvis vi er meget forskellige fra hinanden, sa kan man nogle gange have det sveert ved at sidde i
et team og beslutte ting. Og der er jeg mdske i et team lige nu, hvor det godt kan veere lidt sveert til
tider.” (Interview 1).

“Man kan ikke bare kore det samme. Og der tror jeg, at der er nogen, der heenger lidt fast i, at det
her har fungeret de sidste seks ar, sa det bliver, jeg lige ved med at gore de nceste seks ar. Og det
tror jeg ikke pd, at man kan. Sa jeg tror, at vi er meget forskellige i forhold til ambitionen.” (Inter-
view 1).

“Sd ndr man sidder i en samling af de her 20 mennesker eller, hvad vi er i udskolingen, sd bliver
det jo lidt de samme fem, der snakker. Og en hel masse, der egentlig sidder passivt. [...] Vi er en
samling, hvor det vi har feelles, det er tilfeeldigvis, at vi underviser den samme drgang. Men det er
ikke de samme elever, det er ikke nadvendigvis de samme fag. Vores feellesmeengde er relativt lille
[...] Energien og engagementet er ikke sd stort, nej.” (Interview 2).
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Denne ubalance i magten i nogle af de praksisfallesskaber, som de interviewede indgar i, tolker vi
som hindring for de interviewedes leringsbane, og det kan afholde de interviewede fra at engagere
sig 1 praksisfaellesskabets gensidighed og byde ind til det faelles repertoire (Wenger, 2004, s. 121),
hvilket kan veere medvirkende til, at de interviewede fastholdes i en status som perifer deltager i
praksisfaellesskaberne:

“For at dbne praksis ma perifer deltagelse give adgang til alle tre praksisdimensioner: til gensidigt
engagement med andre medlemmer, til deres handlinger og deres forhandling af virksomheden og
til det repertoire, der anvendes” (Wenger, 2004, s. 121).

I interview 1 er dette forhold is@r eksplicit i den interviewedes argangsteam. Begge interviewede
udtrykker dog, at de finder inspiration og sparring i mindre praksisfzllesskaber, hvor der er fokus
pa deres fag:

“Altsd, mdske hvis vi har haft nogle fagteamsmader, hvor vi har lavet nogle ting sammen |....] Det
der med, at man sa teet arbejder sammen med nogen, kan se, hvad de gor? Kan afprove det. Kan
cendre lidt pa det og gore det til sit eget. ” (Interview 1).

“Hvis jeg havde vceeret pa en lille skole, hvor man er den eneste fysiklcerer, der er ikke meget spar-
ring, og der er ikke meget udvikling inden for sin profession” (Interview 2).

De fem ovenstaende citater fra vores respondenter rummer elementerne feelles virksomhed, gensi-
digt engagement og feelles repertoire, der er dimensioner 1 Wengers teori om praksisfellesskaber,
hvor de interviewede tilkendegiver, at selvom der er en fzlles virksomhed, kan det gensidige enga-
gement vere beskedent, sé det faelles repertoire ikke udfoldes i tilstraekkelig grad, da det ofte er de
samme kolleger, der er engagerede i den falles virksomhed, hvilket vi tolker som om, at der er et
vist misforhold i magten i de sterre praksisfallesskaber, som de interviewede indgar i (Wenger,
2004, s. 89-104). Der kan vere flere arsager til, at vores respondenters udsagn begranser deres del-
tagelse i de storre praksisfaellesskaber, men vi tolker det saledes, at der er forventninger og hierar-
kier 1 de starre praksisfallesskaber, der begraenser selvbestemmelsen.

Som tidligere skrevet, s& finder de interviewede inspiration i de mindre praksisfellesskaber, som de
indgér i. Dette kan der vaere flere arsager til, og vi tolker det sdledes, at der i de mindre praksisfal-
lesskaber er et interessefallesskab, hvor medlemmerne har et felles ambitions- og engagementsni-
veau - her udfoldes det fzlles repertoire og det gensidige engagement i hgjere grad, nér
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medlemmerne gor ting sammen 1 form af at sparre og observere for at afprove det i egen praksis.
Endvidere oplever de interviewede, at de foler sig mere komfortable og kompetente, nér de deltager
1 fagteamsmeder, som mé betegnes som et mindre praksisfellesskab - vi fortolker det séledes, at vo-
res respondenter har nemmere ved at veere fuldgyldige medlemmer af et praksisfellesskab, hvor
medlemmernes fagkombination er den samme - her er det i hgjere grad nemmere at vaere fuldgyl-
digt medlem af praksisfaellesskaberne. Ved at vere aktive bidragsydere i praksisfellesskaberne,
hvilket kan vere en made at udeve magt pa, fir vores respondenter indflydelse:

"Individet kan gennem forskellige deltagelsesformer forsoge at pavirke praksis [...] magt bestemmes
af medlemmernes kendskab til og beherskelse af praksissen og hermed i en eller anden grad, at det
er tid og erfaring, der bestemmer muligheden for magt” (Moesby-Jensen, 2012, s. 95-96).

Ovenstéende citat fra Wengers teori passer pd vores respondenters udsagn, da de pavirker deres
egen praksis ved at vaere deltagende 1 de mindre praksisfellesskaber, som de er en del af. Ligeledes
deltager og deler de oftest deres viden 1 mindre praksisfellesskaber, hvor som navnt, de foler sig
komfortable og kompetente. Deltagelsen i de mindre praksisfallesskaber medvirker til at fremme
abstraktion, nar lererne reflekterer uden for den konkrete undervisning. Her udviser vores respon-
denter en evne til at tenke abstrakt, hvilket styrker deres specialisering, dommekraft og i sidste
ende autonomi. Respondenten fra interview 2 tilfejer endvidere vigtigheden af at have kolleger at
sparre med, da det udvikler dennes leringsbane.

Wengers teori tager ikke hgjde for forholdet mellem individets og fallesskabets mél, herunder indi-
viduelle forskelle og personlige praferencer - det er os, der interpreterer, at der er forskel pa delta-
gerne i de storre praksisfaellesskabers engagements- og ambitionsniveau. Desuden er ressourceman-
gel og praktiske foranstaltninger/begraensninger ikke en del af Wengers teori om praksis - disse fak-
torer, praeger ifolge flere undersogelser laerernes praksis, hvilket kan vaere en af rsagerne til, at vo-
res respondenter ikke tager ejerskab 1 de storre praksisfellesskaber.

Mening:

Med udgangspunkt i et fenomenologisk perspektiv kan vi konstatere, pa baggrund af de interview-
ede lereres beskrivelser, at de finder det berigende for deres egen praksis at observere og deltage i
kollegers undervisning. At deltage som co-teacher (to-lerertimer, red.) kan for de interviewede abne
op for nye perspektiver og vare inspiration til deres egen praksis:

“Det giver mig rigtig meget, at jeg far lov til at se eleverne pd ny igennem en anden leerer, |...] Det
er fedt at se andre relationer og hvordan du gar til ham pd den mdde, sd han er sddan en, man godt
kan gare det eller sige de ting til. Sa jeg synes, det er fedt at opleve lcererne, hvordan de er sammen

40



med eleverne. Hvordan de siger tingene, hvordan de gor tingene. Den respons, de far fra eleverne,
er jo faktisk den vigtigste” (Interview 1).

“Man kan sige, at fra praksis af er det helt klart, at den ene ting er lidt pa det kollegiale plan, og sd
det er jo enormt inspirerende at se kollegaer gore noget og sd tenke: "Okay, den ting kunne jeg
godt tage med." [...] men det kunne ogsd veere, nu kan man sige, E. bruger jo en flipover meget, og
hvor jeg ikke lige er pd flipover-delen, sa synes jeg egentlig, at jeg kan godt se det element af, at
man har noget i klassen, du kan treekke frem og bruge osv. “ (Interview 2).

Her er det ligeledes de mindre praksisfallesskaber, hvor de interviewede erhverver sig betydnings-
fuld leering, der udvikler deres abstraktion, specialisering og demmekraft. I denne kontekst er der en
fortlabende laering, der er meningsgivende for de interviewede. I denne laring, der er situeret og so-
cial, erhverver de interviewede vedvarende metoder samt viden til og om deres egen praksis. Disse
leeringsaktiviteter kan bade vare meningsskabende og have indvirkning og udvikle de interviewe-
des identitet (Moesby-Jensen, 2012, s. 61-65). Vardien for de interviewede i de mindre praksisfzl-
lesskaber kan endvidere tolkes, at der er harmoni mellem de interviewedes og medlemmerne af de
mindre praksisfellesskabers professionsidentitet. Vores respondenter udviser en evne til at benytte
fantasi i de mindre praksisfellesskaber - de er villige til at udforske og skabe en anderledes forbin-
delse (Wenger, 2004, s. 213):

“definere en bane, der knytter det, vi gor, sammen med en udvidet identitet, se os selv pd nye mader
[...] antage, at fremmede artefakter og handlinger er meningsfulde” (Wenger, 2004, s. 213).

Den faglige grense, der kan vare mellem vores respondenter og deres kolleger, er i en vis grad til
stede, da vores respondenter er co-leerer 1 undervisningen hos deres kolleger, som ofte har andre lin-
jefag end vores respondenter, men ved at besoge en anden praksis, bliver vores respondenters egen
praksis beriget, da det giver adgang til et anderledes praksisfellesskab, hvor konteksten (faget) er en
anden (Wenger, 2004, s. 134). Denne naermest usynlige graense mellem kollegernes faggrense er
medvirkende til at styrke fantasien hos de interviewede, hvor en forhandling og evt. genforhandling
danner mening hos vores respondenter, hvor der som Wenger udtrykker det:

“I forhold til planileegning af leeringsaktiviteter er det muligt at ga eksplicit ind i disse identitetspro-
cesser og tematisere dem som led i at skabe en engagerende grund |...] den leerende skal kunne se
selv i aktiviteterne” (Stegeager et al., 2020, s. 112).

Professionsmarkeren abstraktion bliver tydelig, ndr vores respondenter tilkendegiver, hvordan de
reflekterer over kollegers metoder, og hvordan de tilgar eleverne. Vi tolker det sdledes, at de
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interviewede observerer, reflekterer og tilpasser metoderne og tilgangene til deres egen praksis ved
at anvende deres abstrakte viden til at bearbejde metoderne og teori.

Vores respondenter udtrykker, at der er ringe mulighed for at reflektere i1 de sterre praksisfellesska-
ber, som de indgar i:

“For ellers sa bliver det rigtig sveert at veere en del af, og det bliver sveert at blive ved med at ud-
vikle sig og blive ved med at veere den reflekterende del [...] Og det er mdske fordi vores kultur, vi
har sdadan lidt en handlekultur“ (Interview 1).

“Man kan sige, at der er nogle enkelte kollegaer, man godt kan vende det med, men jeg tror nok, at
Jjeg stadig er for, i gdseajne, god til at rende rundt og tumle med det selv. Og sa er det mdske mere
pd det overfladiske plan, man lige far vendt det med nogen” (Interview 2).

Vi fortolker ovenstaende séledes, at der i de interviewedes organisation ikke er tradition for at re-
flektere 1 feellesskab, samt at de interviewedes arbejdsliv er praget af travlhed, der kraver, at der
hurtigt findes en lgsning, nir der opstér problemer. Denne mangel pa refleksion i de interviewedes
arbejdsliv, kan hindre de interviewedes leringsbane, da manglen pé gensidig refleksion atholder vo-
res respondenter fra at engagere sig i praksisfallesskaber, s deres fantasi ikke udfoldes, da der ikke
anlagges nye perspektiver pa egen og andres praksis (Wenger, 2004, s. 248). Pa trods af, at der er
en feelles virksomhed, udfoldes det fzlles repertoire ikke, hvilket svaeekker specialiseringen og dem-
mekraften.

Delkonklusion - interview med leerere:

De interviewede larere pointerer vigtigheden af praksisfaellesskaber for deres udvikling og professi-
onsidentitet. I interviewene fremhaves det, at videndeling med kolleger spiller en signifikant rolle i
leerernes faglige udvikling, hvilket stemmer overens med Wengers teori om praksisfzllesskaber, nar
der gennem deltagelse udvikles et feelles repertoire. De interviewede lerere udtrykker, at det er i de
mindre praksisfellesskaber, at de erhverver sig nye metoder til deres egen praksis. De mindre prak-
sisfeellesskaber, hvor det gensidige engagement i sterre grad udfoldes, er 1 hgjere grad meningsgi-
vende end de storre fellesskaber, som de interviewede lerere indgar i.

I de mindre praksisfallesskaber er der i plads til at reflektere, hvilket udvikler meningsfuld lering.
Dette understotter Wengers teori om negotiabilitet, nar der 1 de mindre praksisfaellesskaber forhand-
les og dannes mening, hvilket praeger de interviewedes identitet, da de kan identificere sig i felles-
skabet (Moesby-Jensen, 2012, s. 92-93).
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I de mindre praksisfallesskaber er begrebet magt ikke sa markant som i de sterre praksisfallesska-
ber, som de interviewede indgar 1. Ligeledes vardsatter vores respondenter de mindre praksisfal-
lesskaber, der bidrager til udviklingen af deres faglige demmekraft via videndeling med deres kolle-
ger - her fremhaves det, at gensidige engagement skaber en meningsfuld lareproces, som igen ud-
vikler det feelles repertoire, som skabes gennem observation og falles refleksion over konkrete
handlinger fra den falles praksis.

I de storre praksisfellesskaber oplever vores interviewede forskelle i engagement og ambitionsni-
veau blandt deltagerne, hvilket heemmer udviklingen af det faelles repertoire. Dette kan fore til en
oplevelse af perifer deltagelse for vores respondenter i den falles virksomhed. Dette kan hindre vo-
res respondenters faglige demmekraft i at udvikle sig, fordi der, som vi tolker det, er en sterre ude-
velse af magt blandt deltagerne i1 de sterre praksisfellesskaber, hvor de felles interesser for den fzl-
les virksomhed ofte karakteriseres ved, at der er ubalance 1 engagement og magten. Ligeledes hin-
dres muligheden for at reflektere i de storre praksisfellesskaber, fordi disse fellesskaber kan have
en tendens til at veere preget af handletvang. Der kan vere flere arsager til, at der er handletvang og
forskelle i engagementet blandt deltagerne i de storre praksisfallesskaber, der kan vare en tids-
ramme, der gor, at praksisfellesskabet kendetegnes ved travlhed, samt at det er sdkaldte “skal-opga-
ver” af praktisk karakter, som vores respondenter ikke tager ejerskab over, hvilket reducerer deres
engagement og dermed mindsker deres magt i de sterre praksisfaellesskaber.

Det professionelle raderum er i de storre praksisfallesskaber mindsket, hvilket reducerer autono-
mien og indflydelsen péd opgaveleosningen. Til mederne i de storre praksisfaellesskaber anvendes der
ifelge vores respondenter en ringe grad af abstraktion (Staugaard, 2023, kap. 4).

Ligeledes kan der vare deltagere 1 de storre praksistallesskaber, der har sterre erfaring end vores
respondenter - denne storre erfaring bruger de mere rutinerede deltagere til at beherske den praksis,
der er 1 det givne praksisfellesskab, hvor de mestrer reifikationerne og kendskab 1 praksisfellesska-
bet, hvilket manifesterer deres position som fuldgyldige medlemmer af praksisfellesskabet og lader
vores respondenter bibeholde deres perifere position. En endelig konklusion pa, hvorfor vores re-
spondenter far mindre ud af at deltage i de storre praksisfzllesskaber er svar at give en entydig
konklusion pa. Et bud kunne dog vare, at vores respondenter mangler mening, nar de deltager i de
starre praksisfaellesskaber - denne mening finder vores respondenter dog, nar de deltager i mindre
praksisfaellesskaber sdsom co-teachingtimer og fagteamsmeder, hvor konkrete handlinger er 1 fokus,
hvor vi tolker det sdledes, at vores respondenter 1 hegjere grad kan deltage 1 de meningsforhandlin-
ger, der finder sted, nér der arbejdes med specifikke materialer. Dette giver vores respondenter fo-
lelsen af at veere kompetente (Moesby-Jensen, 2012, s. 73-79).
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For vores respondenter er det afgerende, at de har autonomi og selvbestemmelse i deres arbejdsliv,
hvor de vaerdsetter, at de gennem planlaegning kan prage deres egen praksis, hvilket ogsé er en vae-
sentlig del af deres professionsidentitet, nir de gennemforer deres arbejde, der matcher de normer,
der er geeldende for professionen (Staugaard, 2023, s. 31-35). Det er motiverende for vores respon-
denter, at de med deres demmekraft selvstendigt kan vurdere, hvordan deres undervisning og ar-
bejdshverdag skal vaere. Demmekraften og autonomien anvendes af vores respondenter til at for-
handle deres position i1 praksisfaellesskaberne, som dermed identificerer og udvikler deres professi-
onsidentitet, samt gennem magt i form af deltagelse og beherskelse af praksis cementerer deres po-
sition 1 praksisfaellesskabet (Wenger, 2004, s. 217-223). De interviewedes leringsbane styrkes ved,
at leererne 1 fzellesskab reflekterer over deres praksis. Det er en individuel proces, nér lererne fin-
pudser andres metoder og materialer til egen undervisning, for efterfolgende at evaluere den givne
undervisningsaktivitet eller tilgang til elever. Refleksionen finder hovedsageligt sted i de mindre
praksisfaellesskaber, hvor de faglige ambitioner og engagement matcher hinanden. Dette skaber
plads til refleksion og som Wengers teori beskriver det, sa kan mening forhandles og genforhandles,
hvilket etablerer nye perspektiver pd egen praksis, udvikler demmekraften og autonomien, som 1
sidste ende styrker professionsidentiteten. I denne deltagelse, hvor meningen bliver forhandlet og
der skabes engagement, er vores respondenter fuldgyldige medlemmer af praksisfellesskabet, og
ved at gore ting sammen, kan vores respondenter se sig selv i aktiviteterne, hvilket kan betegnes
som samskabende identitetsproces (Stegeager et al., 2020, s. 111-112). Denne lering er karakterise-
ret ved, at den gennem kontinuerlig deltagelse i en dynamisk praksis pavirker vores respondenters
professionsidentitet (Moesby-Jensen, 2012, s. 87-88) Leringen er kendetegnet ved at rumme samt-
lige elementer af Wengers sociale teori om lering, da fellesskabet er representeret ved det tilhors-
forhold, der er kollegerne imellem, mens meningen skabes i den faelles praksis, nar aktiviteter udfe-
res, hvilket sker i en tilblivelsesproces der former respondenternes identitet (Illeris, 2017 s. 142).
Dermed er de mindre praksisfellesskaber medvirkende til at styrke laerernes professionsidentitet
ved at udvikle deres dommekraft, evne til at reflektere ved at tage andres materiale ind 1 egen prak-
sis og denne ggede udvidelse af undervisningsmetoderne gger autonomien. Det kan konkluderes, at
savel de sma som de storre praksisfaellesskaber pavirker vores respondenters professionsidentitet, da
autonomien og demmekraften styrker lerernes kompetencer til at tilpasse undervisningen og deres
tilgang til eleverne, mens abstraktion og specialisering udeves af lererne 1 praksisfellesskaberne.

Det er ikke darlige forhold, sdsom store klasser, tidskreevende administrationsopgaver, manglende
forberedelsestid mm., der praeger lerernes arbejdsliv - det der kan fylde i arbejdshverdagen er den
manglede metodefrihed grundet lovgivning og magtforholdene i1 de storre praksisfellesskaber, der
begranser lerernes autonomi og deres leeringsbane. Den manglende metodefrihed handteres til dels,
nér leererne deltager i kollegers undervisning, hvor de finder inspiration til egen praksis, nir de me-
der en faglig grense, andre metoder og anderledes tilgange til eleverne end deres egne - her bruger
lererne deres fantasi til at udforske andres og egen praksis for at skabe nye metoder og tilgange til
elever. Denne evne til at gore kollegers materialer og tilgange til elever viser, at vores respondenter
via abstraktion eger deres specialisering.
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Analyse - interviews med padagoger:

Praksisfellesskab:

Indledningsvis vil vi fremhave, at de to interviews med padagogerne overordnet barer preg af de-
res beskrivelse af vedkendelse, anerkendelse og erkendelse i forhold til, at de er bevidste omkring,
at de er en del af en storre sammenhaeng. Ofte bliver der talt om et “vi” og et "os", ogséd nir spergs-
malene er rettet mod det mere individuelle perspektiv. Begge padagoger bruger det nare praksis-
feellesskab, mens der er forskel pa hvor meget sparring og inspiration, de oplever at kunne hente 1
de starre praksisfellesskaber. Den ene bruger mest det nere, mens den anden padagog bide har

gavn af det nare og det storre fellesskab:

“Nar jeg teenker pd praksisfeellesskaber, sd teenker jeg i forste omgang bare lige pd min egen lille
stue. At vi har et feellesskab. Her i huset har vi jo et feellesskab med vores team og et feellesskab bare
i huset, og sd har vi i hele organisationen” (Interview 4).

Wenger beskriver i sin sociale laeringsteori, at vi alle har et tilhersforhold til et praksisfallesskab -
og sandsynligvis til mere end ét:

“Folk, der arbejder, organiserer deres liv sammen med deres neermeste kolleger og kunder for at fa
arbejdet udfort. De udvikler eller bevarer herigennem en fornemmelse af sig selv, som de kan leve
med, de morer sig og opfylder de krav, deres arbejdsgivere og kunder stiller. Uanset hvad deres offi-
cielle jobbeskrivelse matte ga ud pd, skaber de en praksis, der bestdr i at gore, hvad der skal gores”
(Wenger, 2004, s. 16).

Der er hos de interviewede pedagoger en tydelig bevidsthed om, at der arbejdes 1 flere forskellige
faellesskaber, bade de helt nare, de lidt starre og de helt store, men alle med den overskrift, at arbej-
det foregar feelles med andre.

De adspurgte paedagoger understreger vigtigheden af at vare en del af et praksisfallesskab - bade
hvad angér deres oplevelse af lering og udvikling af egen professionsidentitet, men ogsa nar de ud-
breder deres forstehandsberetninger om det at have et tilhersforhold i praksis:
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“Det er jo der, man far snakket med hinanden om tingene, og hvordan fdr vi det til at heenge sam-
men. I teamet [...] er vi afheengige af hinanden [...] Sa der er rigtig meget dialog i forhold til, hvor-
dan vi far tingene til at heenge sammen. Og sda omsorg og hjeelp” (Interview 3).

“Det der med at snakke om tingene og at have et feelles sprog [...] Det handler bdde om at lcere hin-
anden at kende som personer, men ogsda som faglige individer. [...] Men nar vi er et nyt team, sd er
vi nodt til i hojere grad at italescette og afstemme alt det vi gor. Vi skal finde en forstdelse, som pd
sigt ikke behover italescettelse” (Interview 3).

“Det vigtigste praksisfeellesskab, det er jo mit stuefeellesskab. Og det synes jeg er mega vigtigt. Det
er det allervigtigste i mit arbejde. At det virker og at vi har en retning” (Interview 4).

Wenger fremforer i forbindelse med dette, at

“mennesket udover og hele tiden definerer forskellige former for aktivitet i interaktion med andre,

og at vores relationer til hinanden og til verden afstemmes herefter, kort sagt: Vi lcerer” (Moesby-
Jensen, 2012, s. 57).

Laring ses som en s@rlig form for socialisering og social integration, fordi vi laerer ved at deltage i
et praksisfaellesskab bide fagligt, kulturelt og socialt, og det at blive en kompetent deltager indbe-
fatter, at individet tilegner sig viden, kundskaber og kunnen (Stegeager et al., 2020, s. 57+58). Med
udgangspunkt i et fenomenologisk afsat kan vi sdledes gengive de adspurgtes forstaelser, nar de
interviewede padagoger beretter, at:

“Man udvikler sig, nar man kommer lidt ud over sin comfortzone, og selv skal komme med sine
gode argumenter eller sin faglighed eller viden, eller ud og finde noget viden for, hvorfor man bli-
ver ved med at synes, at det skal veere pa den her made. Eller nar man hopper med pa de andres
ide, og sd teenker man, at det er sgu meget fedt, den made de argumenterer for det pd, det kan jeg
godt se” (Interview 4).

Demmekraft og abstraktion hos padagogerne kommer her i spil, hvilket betyder, at padagogen skal
se ud over det praktiske arbejde og vere 1 stand til, pa baggrund af teori, selvstendigt at reflektere
og fremlagge sine vurderinger og beslutninger. Disse markerer forudsetter uddannelse og traening
for at handle hensigtsmaessigt, altsa at man ever sig og far udvidet sin horisont, og at man far itale-
sat sine forstaelser, sine refleksioner og sine faglige sken (Staugaard, 2023, kap. 4).
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Praksisfallesskabet kan vere en negle til, at organisationens kompetencer, og her antager vi at det
er bade de falles og de individuelle kvalifikationer, kan udvikles i kraft af denne fzlles varen og
handling i praksis (Moesby-Jensen, 2012, s. 58).

Uanset hvem, der arbejdes sammen med, er hovedtraekkene vidensdeling, sparring og fzlles reflek-
sion, nar de interviewede skal beskrive nogle af grundstenene for leering og udvikling i et praksis-
feellesskab, og felgende iagttagelse understreger dette:

“Jeg bruger dem. Jeg bruger hovedsageligt mine peedagog kollegaer i mit ncere praksisfeellesskab
til det vi oplever i praksis. Og dem bruger jeg til at sparre med. For eksempel hvis jeg har nogle
barn, hvor jeg teenker, hvad kunne jeg gore her? [...] Men jeg bruger ogsa mine kollegaer i andre
teams, altsd i det helt store praksisfeellesskab. Der kan man godt lige vende nogle ting fagligt en
gang imellem. Og det synes jeg, jeg har gavn af. [...] Fordi mine kollegaer har helt sikkert nogle
andre erfaringer at treekke pa. Jeg teenker, at et praksisfeellesskab bliver spillet godt ved, at alle li-
gesom bliver budt op” (Interview 3).

“De gode argumenter (der kommer i spil i et praksisfeellesskab, red.) er dem, der giver noget frem
for dem, der bare siger, at det er godt, det du siger. Sd det er det med at blive provokeret lidt, stukket
lidt til, eller at folk er nysgerrige pd det, man gor” (Interview 4).

“Det er jo ikke det (enighed, red.), der udvikler. Det er jo, nar man finder nogen, der kan komme
med den kant eller ikke en losning, men ogsd kan fore en et andet sted hen. Og der synes jeg jo, at vi
er dygtige pd vores stue til ikke at veere enige om alt” (Interview 4).

Wenger udleder, at det er vaesentligt for et praksisfellesskab, at medlemmerne har for gje at udvikle
og lere sammen i falles virksomhed praeget af gensidigt engagement, og

“leeringen skabes altsd konstant gennem medlemmernes kontinuerlige delagtighed i meningsfor-
handlingerne i praksis(feellesskabet) ” (Moesby-Jensen, 2012, s. 86-87).

I forlengelse af dette iagttager vi, at der blandt de adspurgte padagoger er en felles opfattelse og
forstielse af, at deltagelsen 1 et eller flere praksisfeellesskaber giver verdi, fordi det beriger med per-
sonlige og faglige inputs af forskellig karakter (Interview 3 og 4).
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De adspurgte paedagoger udtrykker bred enighed om, at det kraever noget som individ at vere delta-
ger 1 et praksisfellesskab og at alle har en aktiv rolle 1 forhold til at fa et praksisfallesskab til at fun-
gere - bade fagligt og relationelt. Det gaelder bade i de naere stue- og teams praksisfallesskaber, men
ogsa helt generelt 1 forhold til samtlige arbejdskollegaer:

“Jeg synes det er vigtigt at se vores kollegaer [i det andre teams, red.][...]Det er vigtigt, fordi det er
jo ogsd med til at lcere hinanden bedre at kende, og kunne fd de der sma snakke. Ogsa selvom det
bare er kort. Men sa har man set hinanden” (Interview 3).

“Jeg synes, det er vigtigt at kende hinanden. Og jeg er sa glad for at jeg kender mine ncermeste kol-
legaer sa godt som jeg gor. Altsd jeg siger jo nogle gange om jer, at I er mine livsvidner, fordi I har
jo veeret med i mit liv leenge” (Interview 4).

De interviewede padagoger beskriver egenskaber som at vaere aben, nervarende, refleksiv, nysger-
rig og omstillingsparat som verende vigtige, nar man skal indga i et samspil med andre. At samar-
bejde bygger pé bade personlig og faglig tillid og ansvar, og at man kan regne med, at ens kolleger
handler professionelt er ligeledes grundleggende.

“Altsa at have lov til at veere nysgerrige pd hinanden. Og give andre folk lov til at veere nysgerrig
pd ens selv og ens praksis” (Interview 4).

“Det handler om at man er sig selv bevidst og at man tager en aktiv rolle i et feellesskab og arbej-
der for det” (Interview 4).

“Sa der er rigtig meget dialog i forhold til, hvordan vi far tingene til at heenge sammen” (Interview
3).

De adspurgte bemarker, at det at kunne spejle sig i andres hensigter, refleksioner, adfaerd er essenti-
elt for forstaelsen og for folelsen af social og faglig samherighed. Séledes markeres professions-
identiteten med udgangspunkt i blandt andet demmekraft, autonomi og abstraktion som vigtige
egenskaber (Staugaard, 2023, s. 33).
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Wenger beretter, at

“Identifikation er sdledes tcet forbundet med de anerkendelsesprocesser, der gor sig geeldende i feel-
lesskabet, nar medlemmerne genkender og accepterer hinanden som deltager i det samme feelles-
skab” (Moesby-Jensen, 2012, s. 92).

Denne del hanger ngje sammen med identitetsaspektet, som udfoldes senere i denne analyse, netop
fordi denne del med at veere medlem af et praksisfellesskab bade er en individuel og en social pro-
ces, som er indbyrdes konstituerende (Wenger, 2004, s. 221-222).

Endvidere kan vi fremskrive, at praksisfellesskabet ifolge de interviewede padagogers faenomeno-
logiske livsverdensbeskrivelser har indvirkning pa den enkeltes professionsidentitet og omvendt:

“Jeg teenker, at mine praksisfeellesskaber har gjort noget, fordi det er jo bade, nar der er noget, der
er godt, som jeg hugger og tager med mig, og ogsd nar der er noget, der er skidt, sda bliver jeg mere
fokuseret pd, hvad det er, jeg synes, der er vigtigt [..] Sa bliver jeg bestyrket i min opfattelse. At std
ved det, jeg gor og er nodt til at gore” (Interview 3)

“Ja, det heenger meget godt sammen - individets identitetsudvikling og feellesskabets. Det kan ud-
vikle sig synkront. Selvfolgelig pd forskellige mdder. Vi ved jo ogsd, nadr det ikke har fungeret, sd er
der jo ingenting, der udvikler sig. Sa er det jo ren afvikling det hele, og sa bliver det overlevelse, og
ingen fdr energi af noget. Sd det er altsd vigtigere, end man mdske lige tror” (Interview 4).

Ifolge Wenger er identitetsskabelsen noget der samskabes 1 praksisfallesskaberne pa baggrund af
det enkelte individs deltagelse og tilhersforhold, og ndr man deltager i en sadan identitetsproces ta-
ger man aktivt del 1 en meningsforhandling rettet mod at etablere engagement (Stegeager et al.,
2020, s. 112). Ligeledes udtrykkes, at

“det centrale aspekt her er den lcerendes identifikation med feellesskabet, hvor den leerende antager
feellesskabets sociale identitet og former sin personlige fagidentitet gennem denne proces” (Stege-
ager et al., 2020, s. 58)

Saledes kan vi sammenfatte, at der ved at tage del i et praksisfaellesskab, kan ske en dobbelt identi-
tetsudvikling af bdde den professionelle identitet og af faellesskabet, nar der kontinuerligt forhand-
les, forandres og reflekteres (Moesby-Jensen, 2012, s. 81).
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Magt eller positionering:

Nar vi retter vores analytiske blik mod Wengers magt-begreb, eller positionering, en overskrift som
vi ogsa arbejder med, sa sker der noget interessant ved de adspurgte paedagogers livsverdensbeskri-
velser. Den forste pedagog, som italesatter bade det nere og de storre praksisfallesskaber som vae-
rende udbytterige og hjelpsomme at sgge sparring i, har en forstaelse af, at styrker og rollefordelin-
ger 1 praksisfaellesskaberne fungerer. Vi analyserer hendes oplevelser, sdledes at denne paedagogs
perspektiv er rettet mod dagligdagen og er praget af en praktisk og lgsningsorienteret tilgang. Hun
navner, at:

“Min stue har veeret ramt af bade opsigelser og barsler, sd nar der kommer en ny pedagog, sd skal
vi lige finde ind til hinanden” (Interview 3).

“Jeg bruger ogsd mine kollegaer i andre teams, altsd i det helt store praksisfellesskab. Der kan
man godt lige vende nogle ting fagligt en gang imellem. Og det synes jeg, jeg har gavn af” (Inter-
view 3).

Paedagogen 1 interview fire udtrykker en anden indgangsvinkel til magt/positioneringsbegrebet, og
haefter sig mindre ved dagligdagen i de nare praksisfaellesskaber, fordi de ifelge hende opleves som
noget der fungerer, men mere pa de storre sammenhange, hvor der opleves forstyrrelser og forhin-
dringer i udviklingen af faglighed, deltagelse og engagement.

“Hvis vi kigger pad vores afdelingsmader, sd sidder 50% og siger ingenting. Og fordi vi ikke alle ta-
ler sammen pa daglig basis, sd er der jo nogen, jeg ikke ved, hvad stdr for. Sd er det kun, nar jeg
leeser deres nyhedsbrev, at jeg ved, hvad de laver, fordi de ligesom ikke byder ind med det. Maske er
der nogen, der teenker, at dem der fagligt argumenterer, viser at de har ejerskab og har mange drs
erfaring — at de har mere magt. Jeg teenker mere pa det som naturlig autoritet. Men der kan jo ogsa
godt komme en helt ny uddannet, der har lyst til at diskutere til sadan et made, fordi man netop har
noget at byde pd og sd stryger man mdske ind i midten af feellesskabet. Jeg tror og oplever, at man
far status, hvis man giver noget i vores hus. Altsd, de folk, der har noget at byde ind med, og som
tor at lave fejl offentligt, og som tor at fortcelle hajt om, at det her har vi stdet i, det er ikke lykkedes
for os. Det handler om at man er sig selv bevidst og at man tager en aktiv rolle i et feellesskab og
arbejder for det” (Interview 4).

“Jeg teenker, at jeg overvejende har overskud i de praksisfeellesskaber, jeg er i og kan veelge at
treekke mig. Men der kan jo sidde nogle andre, som har en kcempe kamp, fordi de bare helt vildt
gerne vil, men som aldrig kommer ind” (Interview 4).
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Magten i praksisfaellesskabet kan hindre eller fremme deltagernes laeringsbaner - alt athaengig af po-
sition, forstielse og perspektiv. Som padagogen i interview fire fortaller, s kan magtpositionen el-
ler status athange af deltagernes erfaring, tilgang/adferd og beherskelse af praksis i1 praksisfelles-
skabet (Moesby-Jensen, 2012, s. 93-97). Det er interessant, at der i dette interview-udklip ikke naev-
nes, at forskellen i magt/status definitivt handler om erfarne/nytilkomne eller perifere/fuldgyldige
medlemmer, hvilket Wengers antagelse gér pa. I dette tilfelde tolker vi, at det handler mere om ev-
nen til at turde byde ind, tage ejerskab, forhandle og gere sin mening galdende. Det er det, der ska-
ber den personlige leeringsbane - og det kan bade ske for en nyansat og for en erfaren padagog.

Vi vurderer, at der er tale om forskellige forstdelser og meninger, og at forstyrrelser kan se ud pa
forskellige mader med forskellige betydninger. De to padagogers afsat og tilleg af veerdi er for-
skellige og de er pé dette omréde optaget af noget forskelligt i deres praksis.

Wenger indrammer vores fortolkning ved at fremskrive, at det er den enkeltes muligheder, ret og
evne til at bidrage med sin mening og forstdelse til fellesskabet, der er vaesentlige for og i praksis-
feellesskabet. I forleengelse af dette er det relevant at kigge pé evnen til forhandelbarhed eller nego-
tiabilitet, som uddybes senere (Moesby-Jensen, 2012, s. 93).

Nar praksisfaellesskaberne medes, om det er i mindre eller storre forsamlinger, udtrykkes der et on-
ske om abstraktion, sparring, vidensdeling og erfaringsudveksling hos begge adspurgte peedagoger.
De anser disse mader som lejligheder, hvor der er tid, rum og mulighed for at drofte en problemstil-
ling, udvide horisonter, understrege vigtigheden af et nysgerrigt og dbent sind, etablere et feelles
sprog og pa den made maske lykkes med at finde en vej sammen. Det iagttages, at det er her man
kan fa udbredt sine paedagogiske overvejelser og forstielser - bdde som dokumentation i forhold til
eget arbejde/stasted men ogsé som inspiration til andre:

“Praksisfeellesskabet som vi har alle almen peedagoger, ndr vi mades til afdelingsmoder - der kan
jeg godt meerke, der bliver det ogsa vigtigt for mig, at ndr vi diskuterer peedagogik, eller diskuterer
vores fag, sa er det vigtigt for os at sige noget og gore dem [de andre kolleger, red.] nysgerrige pd
vores peedagogik” (Interview 4).

I Wengers optik er lering og udvikling en situeret aktivitet. Det vil sige, at leering er knyttet til del-
tagelse 1 sociale praksisfallesskaber, og leering og udvikling finder saledes ikke kun sted 1 en skole-
massig kontekst, men ogsd i alle andre kontekster, som individet deltager i.
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“Kundskaber lceres i de situationer, hvor de udoves, hvilket indebcerer, at mulighederne for leering
er betinget af adgangen til feellesskabets praksisopgaver, samt at andre praktikeres handlinger syn-
liggor kundskaberne for den leerende” (Stegeager et. al., 2020, s. 58).

Eksempelvis finder der en lereproces sted, nar individet gver sig i samspil med andre kompetente
fagfolk - det kunne vare pd meder, hvor fellesskabets medlemmer samles, og den distribuerede vi-
den bliver delt (Stegeager et. al., 2020, s. 58).

Mening og refleksion:

At vide og anerkende det, der giver mening 1 praksis, bade individuelt og kollektivt, er fremtrae-
dende ndr begge paedagoger betragter og beskriver deres arbejdsliv. Begge paedagoger nevner flere
gange, at faellesskaberne, nogle mere end andre, og de muligheder de giver, er med til at give ar-
bejdslivet mening:

“Et praksisfeellesskab giver mening fordi jeg har mulighed for at reflektere i feellesskab. Det giver
mening, at jeg ikke stdr alene eks med beslutninger. Det er rart at vide, at nogen har ens ryg” (In-
terview 4).

“Vi gdr alle sammen ind i det, og sd synes jeg grundlceggende, at det er vigtigt, at man er glad pa
sit arbejde, og jeg kan bare godt lide de born, jeg arbejder med. Og jeg kan godt lide det feelles-
skab, vi har omkring det” (Interview 3).

Wenger konstaterer i den forbindelse, at:

“Vores engagement i praksis kan nok have monstre, men det er den gentagne produktion af monstre,
der giver anledning til en oplevelse af mening” (Wenger, 2004, s. 66).

“En veesentlig pointe er sdledes, at det er i den kontinuerlige genbekrceftelse af monstre, der pdagar i
den sociale interaktion, at individet oplever mening. Mening eksisterer altsd i den dynamiske rela-
tion mellem individet, den sociale verden og verden og er ikke noget, der allerede bestdr i det en-
kelte menneske eller ude i verden” (Moesby-Jensen, 2012, s. 77).
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Mening er saledes noget, der skabes og forhandles indbyrdes og kontinuerligt, og det betyder, at der
sker en meningsforhandlingsproces eksempelvis i et praksisfallesskab, nar der fremsattes menin-
ger, der omrokerer, forstyrrer, bekrefter eller udvider ens horisont (Moesby-Jensen, 2012, s. 77-
78).

Det bemarkes, at det ikke er svert for de interviewede at komme med deres beskrivelser af, hvad et
praksisfaellesskab er og at fa dem til at konkretisere, hvilken betydning et praksisfaellesskab har. Vi
kan konstatere, at selvom et praksisfeellesskab méske sjeldent 1 dagligdagen kommer eksplicit til
udtryk, sa er de alligevel velkendte, og de adspurgte registrerer, hvilke fellesskaber de er medlem-
mer af, og de har ogsa en fornemmelse af, om de tilherer inderkredsen eller har et mere perifert til-
hersforhold. Dette aspekt kan skyldes flere ting, men i denne sammenhang kader vi det sammen
med en oplevelse af deltagelse, tilhersforhold, sammenhold, fokus pa kerneydelsen og engagement,
som er koblet til en socialt indlejret oplevelse af mening (Stegeager et. al, 2020, s. 111).

De adspurgte peedagoger udtrykker meningsfuldhed - altsé en tro p4, at arbejdslivet er vaerd at inve-
stere 1, at arbejdsfaellesskaberne er inspirerende og at det giver mening at interessere og involvere
sig 1 barnene, foreldrene og de storre og mindre sociale netvark:

“Et praksisfeellesskab giver mening, fordi jeg har mulighed for at reflektere i feellesskab ™ (Inter-
view 4).

“Det er jo noget, vi selv har valgt, at vi gerne vil arbejde med. Og sd giver det mening. Og sa breen-
der det igennem [...] Sa kommer forceldrene og siger, at bornene har snakket om det derhjemme, og
sd har vi vundet” (Interview 3).

“Det giver mening, at jeg ikke star alene eks med beslutninger. Det er rart at vide, at nogen har ens
rvg. Og det er jo ikke ensbetydende med, at man ikke kan tage faglige skon, og at man ikke kan
bruge sin dommekraft” (Interview 4).

Her understreges Wengers pointe, nar han pastar, at hvis fokus bliver rettet mod sociale og dynami-
ske relationer og processer, sa er der grobund for at mening kan skabes. Wenger havder, at det er 1

den sociale interaktion mellem praksisfellesskabets medlemmer, at engagement kommer til udtryk
og udvekslinger af mening, forstielser og erfaringer foregar (Moesby-Jensen, 2012, s. 64 og 72).

De adspurgte pedagoger er ligeledes enige om, at indflydelse pa og i hverdagen giver ejerskab, mo-
tivation og mening, og at det er forbundet med bade aktiv handlen og ansvar. Autonomi opleves og
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udfoldes, nar pedagogerne beskriver hvordan de selvstendigt kan forberede og udfere deres ar-
bejde 1 trdd med de normer, der er geldende (Staugaard, 2023, s. 31-32):

“Sd kan vi jo selv ligesom skabe den hverdag, vi gerne vil. Det vi gerne vil tilbyde bornene, kan
man sige” (Interview 3).

“Hvis jeg ikke har ejerskab pa ting, sd er det lige meget [...] Men det betyder helt vildt meget for
mig, at jeg bestemmer over min hverdag” (Interview 4).

“Indflydelse har kcempestor betydning for mig. Og det er jo fordi, jeg er den, jeg er. Der er jo andre,
der helst vil veere fri. Men jeg vil jo helst bestemme det hele. Og ejerskab betyder alt for mig” (In-
terview 4).

“Jeg har i haj grad mulighed for at gore min mening geeldende i mine ncere praksisfeellesskaber. At
kunne forhandle ogsa selvom, at det ikke er min mening, der ender med at blive meningen. Sd jeg
sidder i hvert fald aldrig med sddan en fornemmelse af, at jeg ikke har noget at skulle have sagt”
(Interview 4).

I forhold til det at kunne forhandle, at have indflydelse og at give sin mening og forstaelse til kende
siger Wenger:

“Der er her tale om den evne, mulighed og ret, som det enkelte medlem har til at bidrage med sin

mening til feellesskabet, men forhandelbarhed henviser ogsa til individets evne, mulighed og ret til
at tage ansvar for og pavirke de holdninger, der er veesentlige for praksisfeellesskabet” (Moesby-

Jensen, 2012, s. 93).

Med dette kan vi slutte, at det har stor betydning for de adspurgte paedagoger, at mening kan identi-
ficeres i store dele af deres arbejdsliv - bade hvad angar kerneopgaven, egen mestring og det sociale
fellesskab, og som Wenger havder, sé er:

“Mening, dvs vores evne til at opleve verden og engagere os i den som noget meningsfuldt, er i sid-
ste ende leeringens mal” (Illeris, 2017, s. 142).
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Identitet og vigtigheden heraf:

Naér vi sperger de to pedagoger om deres forstaelse og beskrivelse af identitet og professionsidenti-
tet, sd falder talen pa hvordan laering, udvikling og erfaring (det hele en blanding af gode/mindre
gode oplevelser) har endret og vaeret medskabende til hvem de er:

“Altsa bare det der med at fa noget erfaring, og pd den made ogsa opbygge noget tro pa, at man
godt kan” (Interview 3).

“Og der har der veeret nogle bump pad vejen, som man har leert noget af. Og det teenker jeg jo ogsd
er med til at gore steerkere. Det er bdde personalemcessige bump i kollegagruppen, men jeg har da
ogsa haft konflikter med nogle forceldre, og de konflikter er jeg ogsd er vokset af” (Interview 3).

“Faktisk synes jeg ogsd, at jeg og vi har keempet for at na hertil, hvor vi er nu. Fordi det er jo ikke
sdadan, at det hele tiden er som at veere pd en lyserad sky, vel? Men det skulle gerne lysne igen, ndr
der har veeret en hdrd eller treels periode. Det bliver man steerkere af- Det tror jeg bestemt, at vi er

blevet alle sammen - sammen” (Interview 3).

“Sd bliver jeg bestyrket i min opfattelse. At std ved det, jeg gor” (Interview 3).

“I det hele taget teenker jeg om min professionsidentitet, at jeg er sd forankret i det meste, at jeg har
overskud til, at vi ind imellem godt kan se, hvad tingene kan fore til [...]Bare sadan, fordi man har
det basale pd plads [...] Vi kaster ikke bare alle bolde op i luften pd en gang og sd prover vi det pd
en ny made. Vi tager en bold ad gangen. Og det er jo nok ogsd erfaringen, der gor, at det er en god
fremgangsmdde” (Interview 3).

Wenger havder, at vi definerer, hvem vi er, ud fra hvor vi har veret og hvor vi er pa vej hen. Vi de-
finerer os selv ved de mader, hvorpéa vi oplever os selv gennem deltagelse og ved det
kendte/ukendte 1 praksisfaellesskabet (Wenger, 2004, s. 174).

Praksis og arbejdslivet generelt har séledes for de adspurgte peedagoger vaeret med til at skabe per-
sonlige udviklingshistorier inden for rammerne af deres faellesskaber (Illeris, 2017, s. 142), og dette
har veeret med til forst at etablere et fundament og sidenhen at konsolidere professionsidentiteten.
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Wenger ser identitet som noget, der konstant “samskabes” i sociale feellesskaber som udtryk for den
enkeltes medlemskab og deltagelse (Stegeager et al., 2020, s. 112). Wenger pointerer ligeledes, at
identiteten er foranderlig og:

"i stedet for at teenke det som udtryk for kobling pad en allerede givet identitet [...] sa handler det om
at veere med til at samskabe identitetsprocesser og derigennem treede aktivt ind i en meningsfor-
handling rettet mod at skabe et engagement (Stegeager et al., 2020, s. 112).

Ord som omsorg, selvindsigt, demmekraft, autonomi, refleksion, selvstendighed og viden bliver
navnt lebende 1 de to livsverdensinterviews:

“Det handler om selvindsigt og bade det at veere i stand til at sige, det her er min styrke, og det her
er min svaghed. Og at turde, lade andre tage over” (Interview 4).

“Vi kan meget, hvis vi bare har omsorg for hinanden. Vores vigtigste arbejdsredskab er egentlig os
selv” (Interview 3).

“Jeg ved jo godt, hvordan jeg kunne tcenke mig, at det skulle veere pa min stue og i vores team. Og
jeg vil gerne veere aben for at der kan komme forandringer. Men jeg har ogsd brug for at holde lidt
fast i det, som giver mening for mig, og det jeg har arbejdet pd i flere dr” (Interview 3).

Pzdagogerne beskriver, hvordan de udviser en bevidsthed om og en opmarksomhed p4, at deres
professionsidentitet er en professionel identitet, som er underlagt en professions viden og praksis.
Dette bemarkes eksempelvis i mgdet med andre kolleger, nér der er meder med forskellige paeda-
gogiske punkter pd dagsordenen. Det forekommer ogsa i samarbejdet med foraldrene hvor radgiv-
ningsdelen er fremtraedende og hvor det kraeves, at paedagogen tenker udviklingsorienteret med af-
st 1 peedagogiske skon og abstraktion. Ligeledes anerkender peedagogerne, at deres deltagelse i det
tvaerfaglige samarbejde med andre kommunale instanser understreger deres pedagogiske indsigt og
specialiserede viden (Staugaard, 2023, kap. 4).

Wenger understreger dette med sin udlaegning af begrebet om gensidig genkendelse og anerken-
delse. At individet i samveret med andre i praksisfallesskabet genkender og accepterer det at vere
et menneske og det at have en identitet qua sin profession (Moesby-Jensen, 2012, s. 80 og 92).

Ydermere taler Wenger om deltagelsesidentitet pa baggrund af fellesskabets deltagerrelationer:
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“Medlemmerne af et praksisfellesskab udvikler dermed en deltagelsesidentitet pa baggrund af del-
tagelse i feellesskabet og relationerne, der dannes til de ovrige medlemmer” (Wenger, 2004, s. 71).

I dette samveer eller 1 denne samheorighed, hvor relationen skabes, deltager identiteten opstar den
gensidige genkendelse, finder sted og hvor individet oplever en genklang, dér bliver oplevelsen af
mening synlig (Moesby-Jensen, 2012, s. 80). Relationerne som padagogerne indgar i og det de mo-
der i disse relationer, former hvem de er, men ogsa hvem de ikke er. Dette stemmer overens, nir pz-
dagogerne levende forteller, at de tager det med sig videre, som har gjort et indtryk pa dem (Wen-
ger, 2004, s. 220). Ligesom medlemmernes positioner 1 praksisfaellesskabet kan bestemmes her -
altsd om man er deltager eller ikke-deltager. Denne identifikationsproces er dynamisk, fordi den
bade rummer det individuelle og det sociale aspekt. Medlemmernes forskellige positioner afgeres
pa baggrund af negotiabilitet. Det vil sige paedagogernes evne til at forhandle, det ejerskab og an-
svar de udviser, hvor meget legitimitet der er til stede i forhandlingssituationerne, samt hvorvidt den
enkelte pedagog accepteres som kvalificeret af de ovrige 1 praksisfaellesskabet (Moesby-Jensen,
2012, s. 93).

At vedkende sig og uddybe sin professionsidentitet er vigtigt for begge paedagoger. Det iagttages, at
det dog er serligt vigtigt for den ene af de adspurgte paedagoger (Interview 4) at understrege vigtig-
heden af at have en stemme og turde tage sin plads i professionen blandt andet pa baggrund af spe-
cialiseret viden, uddannelse, autonomi, abstraktion og demmekraft, hvor den professionelle viser, at
vedkommende mestrer at identificere og reflektere over mulige lgsninger og at handle fagligt og
hensigtsmessigt (Staugaard, 2023, kap 4):

“Det er vigtigt. Det gor jo noget for mig, for min identitet og min profession, at det faktisk er vig-
tigt, hvad jeg teenker om tingene og at jeg tor sta ved og handle pd den dommekraft. Det er vigtigt,
ndr vi sidder og udfylder de der forskellige tests og papirer, at det jeg siger, det teeller. Det er jo
blandt andet det der gor, at man foler man ogsd har en ret til at veere i de professioner, men ogsd at
man har retten til at veere med nar man sidder i PPR moderne [...] Jeg har bare en anden brik til
det store puslespil [...] Vi skal finde ud af noget sammen. Vi skal have nogle brikker til at passe
sammen. Og det kan vi ikke gore uden min brik” (Interview 4).

“Med erfaringen bliver man klogere. Og man far mere sikkerhed i at vurdere og sta ved ens hold-
ninger” (Interview 3).
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“Og der skal man turde veere i, at det er mig, der ved det, fordi jeg har en faglig viden. Vi snakker
tit om balancen mellem at forblive i sin profession, frem for at ga hjem i sit eget liv. Selvom man kan
treekke pd, hvordan det var, da vi selv havde smd born, sd er det vigtigt, at det vi siger er dokumen-
teret” (Interview 4).

“Sa det er jo en kamp, vi skal tage for vores professionsidentitet hele tiden. Vi er faktisk noget veerd.
Det bliver dumt uden os. Man kan ikke kun have vikarer og medhjcelpere ansat” (Interview 4).

Vi tolker derfor, at professionsidentiteten styrkes ved, at paedagogerne vedkender, er opmarksomme
pa og udvikler, pa den ene side egne styrker, serlige rettigheder og kvalifikationer qua monopol,
demmekraft, autonomi, abstraktion og specialiseret uddannelse og pé den anden side eksklusivite-
ten og afgreensningen i forhold til andre faggrupper (Staugaard, 2023, kap. 4). Professionen kan no-
get saerligt, som er en vaesentlig brik i det store puslespil - lige s& vasentlig som det de andre fag-
grupper kan byde ind med, men noget andet - baseret pa paedagogisk viden, indsigt, refleksion og
sken. Pedagogerne oplever saledes, at professionen bliver (endnu mere) tydelig 1 medet med andre
professioner.

Wenger fokuserer netop pa, at aktiv deltagelse i et praksisfallesskab er nart forbundet med indivi-
dets udvikling af identitet (Moesby-Jensen, 2012, s. 64), og fremhever at lering gennem social del-
tagelse er:

“en mere omfattende proces, som bestdr i at veere aktive deltagere i sociale feellesskabers praksisser
og konstruere identiteter i relation til disse feellesskaber” (Wenger, 2004, s. 14-15).

Desuden understreger Wenger, at leering og udvikling i praksisfellesskaber er kendetegnet ved livs-
lange leeringsbaner, da individet producerer og reproducerer sin professionsidentitet og identitet i en
fortlebende proces, der forer til vedvarende identitetsdannelse (Moesby-Jensen, 2012, s. 93).

Deltagelse, felles repertoire, gensidigt engagement og falles virksomhed:

De interviewede padagoger tilkendegiver, at de 1 deres praksis finder vej til de praksisfaellesskaber,
som giver dem mening, lyst og ejerskab til deltagelse. De forteeller hvordan de oplever at vaere sam-
men om kerneopgaverne, og hvordan de oplever at kunne gribe muligheden for selv at udvikle og
lobende bygge videre pa fundamentet for den meningsfulde praksis gennem deres fellesskaber:

“Sd kan vi jo selv ligesom skabe den hverdag, vi gerne vil” (Interview 3).
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“Jeg synes langt hen ad vejen, at vi far fundet ud af at forene tingene [...] Men jeg synes faktisk, at
vi er ret gode til at fd forenet de ting, vi skal med de ting, som vi gerne vil. Og det er rart” (Inter-
view 3).

“Det er ogsd fordi, at jeg selv synes, at vi er i stand til at gore det. Jeg synes langt hen ad vejen, at
de ting, vi har lyst til, det far vi gjort” (Interview 4).

“Det er mega vigtigt at have minimum én, man bare kan sparre rigtig godt med. Og sd er det jo dej-
ligt, at vi har et stort hus, og der er rigtig mange mennesker, man kan bruge her” (Interview 4).

Praksisfellesskaberne er siledes selv med til, qua deres autonomi, at designe deres egen lering,
fordi medlemmerne kan afgere hvad de har brug for og hvad der kraeves af de forskellige medlem-
mer - herunder nyankomne, ikke-uddannede og erfarne medlemmer (Staugaard, 2023, kap. 4).

Wenger fastsatter derfor, at:

“ndr der designes en proces, et kursus eller et system, er det sdledes altid veesentligt at inddrage de
berorte praksisfeellesskaber" (Wenger, 2004, s. 266).

Indflydelse og ejerskab kan séledes ogsa opsta nar medlemmerne meerker, at de har en vasentlig
rolle, har indflydelse og en oplevelse af at vere taget med pd rdd, velvidende at det lokale perspek-
tiv skal forenes med andre og sterre praksisfaellesskaber. Vi kan saledes konstatere, at nér praksis-
feellesskabets medlemmer er involverede i at lose opgaver sammen, og muligheden for at udvise og
udvikle demmekraft, specialisering, autonomi og abstraktion er til stede, s opstir og defineres det
gensidige engagement.

Ressourcer, kompetencer, rammer og sociale og institutionelle faktorer spiller en rolle for de ad-
spurgte paedagoger, og alt dette spiller ind, nar paedagogerne beskriver hvordan praksisfellesskabet
skal fungere som en fzlles virksomhed med et gensidigt engagement og et felles repertoire:

“Tid til at finde den der feelles vej og tid til at give ejerskab. Tid til at alle ved, hvad eks en drsplan
indeholder. Og tid til at vende alle sten i den drsplan. Det synes jeg er vigtigt. Fordi hvis alle har et
ejerskab pd det sa bliver bdade processen og produktet federe” (Interview 4).
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“Det er med til at fd nogle andre vinkler og perspektiver pd det. Der kan vores medhjcelper ogsa
nogle gange sparke en helt anden bold ind, som giver anledning til nye refleksioner” (Interview 4).

“Tydelighed og nysgerrighed er ogsa vigtigt. Altsd at have lov til at veere nysgerrige pa hinanden.
Og give andre folk lov til at veere nysgerrig pad ens selv og ens praksis” (Interview 4).

Aktivt engagement giver saledes bade noget til opfattelsen af ens professionsidentitet, men ogsa til
deltagelsen og tilhersforholdet i praksisfellesskabet. Wengers hensigt er at kunne indfange de soci-
ale dimensioner, som er forbundet med engagementet og den aktive deltagelse i hverdagen - som
endvidere understreger det meningsskabende (Moesby-Jensen, 2012, s. 64):

“Deltagelse refererer [...] til en mere omfattende proces, hvor vi er en aktiv del af sociale praksis-
feellesskaber som vi skaber identitet i forhold til. Deltagelse i fx en gruppe pd en legeplads eller i en
arbejdsgruppe er bade en form for handling og en form for tilhorsforhold. En sddan deltagelse for-
mer ikke kun, hvad vi gor, men ogsd hvem vi er, og hvordan vi fortolker det, vi gor” (Illeris, 2017, s.
142).

Det gensidige engagement kraver ikke nedvendigvis, at medlemmerne har den samme uddannel-
sesmassige baggrund, og kompetenceniveauer kan vare forskellige og overlappende.

Vi tolker séledes, at det essentielle og meningsgivende ma vere, at der i praksisfaellesskabet er en
oplevelse af at vare 1 en social gruppe, der er dannet omkring en felles praksis. Et faellesskab, der
er preget af felles ressourcer, altsa falles mader at tenke, handle og tale pa - og en velvilje til at
dele ud, reflektere og finde nye indsigter. Individerne 1 fellesskabet deler en interesse for praksis,
og de oplever at lere og udvikle sig gennem deres deltagelse i fellesskabet.

Som vi tidligere har naevnt, spiller de faglige dialoger og refleksive samtaler en vaesentlig rolle hos
de adspurgte paedagoger. De interviewede fortaller, hvordan de oplever at vare en del af et “vi” - et
udviklende fellesskab gennem det felles repertoire.

Flere gange iagttages det, at de na@vner falles sprog, feelles stil, felles perspektiv og enighed om
praksis rutiner:

“At de (andre pcedagoger, der har veeret pd uddannelse, red.) deler deres nye indsigter, gor at vi far
ny feelles viden og kan handle sammen [...] Der synes jeg da tit, at vi fdar nogle snakke, som dabner
nogle dore inde i mit eget hoved. I det hele taget, sd det med at fa sparret fagligt omkring tingene,
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gor jo, at man dbner nye dore. Vi bliver klogere pa tingene. Og det er med til at fd nogle andre vink-
ler og perspektiver pd det” (Interview 4).

“..man har brug for at have nogle kollegaer at sparre med og fa oje pd noget sammen med. Ja,
blive klogere sammen med. Nogle voksne at lege med og nogle at fa skabt en historie sammen med,
og fa skabt et sprog sammen med” (Interview 4).

“Der skal veere noget at spille bold op af. Sa noget med et feelles perspektiv og feelles stil, selvom vi
er meget forskellige. Sa har vi jo vores team, hvor vi er sammen med den anden stue. Her er jeg op-
taget af, at det vi har, hvor vores flader er feelles, det skal fungere. Jeg synes ogsd, at det er vigtigt,
ndr vi pd vores stue har nogle overbevisninger om noget, sd er det ogsd vigtigt, at de indvies i det”
(Interview 4).

“Vi har det samme sprog om tingene pd stuen. Der er mange ting, vi kan klare pad en scetning — ind-
forstdet [...] At man har hinandens ryg, og at vi i feellesskab har defineret nogle veerdier” (Interview
4).

Wenger havder i1 denne forbindelse, at det har betydning for leering i et praksisfellesskab, at:

“dets medlemmer deler et feelles forrdd af temaer i form af et repertoire, der ogsa indforstaet kan
knyttes an til” (Overby-Jensen, 2012, s. 76).

Dette relationelle kendskab til hinanden og den indforstaethed, der kan treekkes pa, har betydning
for dynamikken og leringen i praksisfaellesskabet. Ligeledes er det karakteristisk for det flles re-
pertoire, at medlemmerne over tid har veret gensidigt engagerede 1 hinanden samt at praksis kan se
ud pa flere forskellige mader pa grund af flertydighed (Overby-Jensen, 2012, s. 76). Det er ikke far-
ligt at diskutere og nér tingene vendes kontinuerligt, kan det opleves, at der er en vis transparens og
de vaerdisaet og professionsmarkerer, der preger de forskellige medlemmer, fremstar klarere.

At gore noget sammen bdde med bernene og i praksisfallesskaberne er prioriteret hos og italesat af
de adspurgte peedagoger. For det kan fremskrives, at der er en motiveret tilgang til at forhandle sig
frem til en faelles praksis. Det gensidige og smittende engagement, der er blandt bern-voksne og
voksne-voksne, fir skabt bade relationer og meningsfulde gjeblikke, hvilket samarbejdet om og 1
feellesskabet og den felles virksomhed berer preg af:
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“Det der teender den peedagogiske ild, det er, at ndr jeg kan gare noget og opleve noget pa samme
tid, som barnene oplever det. Det er der, hvor vi voksne og born har vores bedste momenter, hvor vi
er sammen om noget. Altsa for mig er det noget med at gore noget. Selvfolgelig har jeg forberedt
noget, men ndr jeg bare er i sadan et flow. Men det der med at hoppe ud i det og gore noget, det er
jo ogsd noget, der kendetegner vores stue. Og det tror jeg er en erfaring, jeg har fdet. At det virker
rigtig godt, ndr vi prover og ogsd er omstillingsparate” (Interview 4).

“Vi gar alle sammen ind i det, og sd synes jeg grundleggende, at det er vigtigt, at man er glad pd
sit arbejde, og jeg kan bare godt lide de born, jeg arbejder med. Og jeg kan godt lide det feelles-
skab, vi har omkring det” (Interview 3).

“Og jeg teenker jo, at vores born har det optimale barnehaveliv, fordi vi har skabt det sammen pa
stuen. Og det var der ingen, der kunne have gjort alene. Og det synes jeg godt, man md tro pd, at
det er ens praksisfeellesskab, der har gjort det sammen med den pceedagogiske identitet, man har.
Det har gjort, at vi har skabt det her” (Interview 4).

Citaterne beskriver, hvordan ansvaret er fordelt saledes, at alle tager del 1 den felles virksomhed og
arbejder sammen om opgaven. Wenger beskriver “feelles virksomhed” som en proces, hvor ansvar-
lighedsrelationer etableres og kommer til udtryk netop gennem dreftelser af handlinger, og konsta-
terer at:

“begrebet angiver en dynamisk proces, hvor forhandling og gensidig ansvarlighed er vigtige ele-
menter, ndr en situeret socialitet udvikles” (Overby-Jensen, 2012, s. 75).

Wenger slutter, at ndr praksis skal forenes med et fellesskab, sd er de 3 dimensioner: gensidigt en-
gagement, felles virksomhed, fzlles repertoire til stede.

Nér vi sammenholder dette med de adspurgte peedagogers beskrivelser kan vi konstatere, at det gen-
sidige engagement skaber deltagelse, den falles virksomhed etablerer relationer med forventninger
og ansvar blandt praksisfellesskabets medlemmer og det flles repertoire og den delte viden kan
danne baggrund for og vere en ressource i forhold til meningsudvekslinger og forhandlinger (Wen-
ger, 2004, s. 103).
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Delkonklusion - interview med padagoger:

Der er hos de adspurgte padagoger en bevidsthed om at vere en del af flere praksisfallesskaber.
Den ene pedagog fokuserer mest pé det naere fellesskab, mens den anden ogsa drager fordel af an-
dre og sterre fzllesskaber.

Padagogerne fremhever betydningen af praksisfaellesskaber for leering, udvikling af professions-
identitet og tilhersforhold. Disse feellesskaber fremmer vidensdeling, sparring og refleksion, og krae-
ver aktiv deltagelse fra alle medlemmer. Dette hanger fint sammen med Wengers teori om, at alle
har et tilhersforhold til et eller flere praksisfallesskaber, hvor medlemmerne organiserer deres liv
sammen for at udfere arbejdet og opna lering (Wenger, 2004, s. 16). Pedagogerne ytrer, at der er
fokus pé at have dbne samtaler om praksis, hvilket fremmer samarbejde og omsorg. Ydermere er det
essentielt at italesette og afstemme for at bygge relationer, is@r i nye teams.

Deltagelse i praksisfeellesskaber pavirker bade den enkeltes og fzllesskabets identitet, og peedago-
gerne oplever, at deres identitet udvikles gennem interaktion med kolleger. Deltagelse i praksisfal-
lesskaber kan saledes fore til en synkron udvikling af bade individuel professionel identitet og feel-
lesskabets identitet (Moesby-Jensen, 2012, s. 81).

Krav om eget dokumentation og andre udefrakommende forskrifter, opleves ikke som noget, der
hindrer praksis 1 stor grad, hvilket stemmer overens med de adspurgte peedagogers syn pa deres
egen indflydelse pé praksis.

De to interviewede padagoger har forskellige indgangsvinkler til magt og positionering. Begge pe-
dagoger bidrager abenlyst til fellesskabet fra forskellige udgangspunkter. Mens den ene padagog
(Interview 3) fokuserer pa bade det nare og de storre praksisfaellesskaber som nyttige for sparring,
ser den anden paedagog (Interview 4) de storre praksisfellesskaber som udfordrende for deltagelse
og engagement, pa grund af svigtende medvirken fra de evrige medlemmer, hvilket resulterer i1 bar-
rierer for dialog og forstielse. Paeedagogen fremhaver endvidere, at hun har en oplevelse af, at status
og magt kan opnds ved at bidrage aktivt og dbent i fellesskabet, selv for nye medarbejdere, hvilket
vil sige, at qua kendskab og deltagelse sa manifesteres ens fuldgyldige position i praksisfallesska-
bet, hvorimod de mere passive medlemmer forbliver perifere.

Ifolge Wenger finder laering sted i alle kontekster, hvor individer interagerer, og de interviewede
paedagoger udtrykker, at der er et stort enske om sparring og vidensdeling blandt paedagogerne,
hvilket skaber muligheder for at diskutere paedagogik og udvikle falles forstaelser (Moesby-Jensen,
2012, s. 57). Denne sparring finder sted i forskellige faellesskaber, alt athaengig af hvilken paedagog,
der sporges. Her ses de adspurgte paedagogers mulighed for at udvise og styrke abstraktionen, som
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en del af deres professionsidentitet. Peedagogerne gor deres faglighed geldende bade i hverdagssitu-
ationer og til eksempelvis tvaerfaglige moder, hvor den abstrakte viden anvendes, som en ngdvendig
forudsetning nar erfaringer og refleksioner skal settes sammen med teoretisk viden i udviklingen af
demmekraften - bdde lokalt og globalt (Staugaard, 2023, kap 4 og Wenger, 2004, s. 155-156).

Begge pedagoger fremhever, hvordan deres praksisfellesskaber giver mening i arbejdslivet, og de
er bevidste om deres tilhorsforhold. De ser et klart forhold mellem deres engagement i feellesska-
berne og den mening, de oplever i deres arbejde. Wenger beskriver, at mening skabes gennem gen-
tagne monstre i social interaktion. Mening er ikke statisk, men dynamisk og forhandles i relatio-
nerne mellem individer og deres sociale kontekst (Wenger, 2004, s. 68). Pedagogerne er i stand til
at konkretisere betydningen af deres praksisfellesskaber, selvom disse sjeldent udtrykkes eksplicit i
dagligdagen.

Begge paedagoger ser indflydelse og ejerskab som essentielle for deres motivation og mening. Den
ene padagog (Interview 4) understreger, at det er vigtigt at kunne forhandle om sin mening, selv
hvis ikke alle er enige. Denne evne til at bidrage til diskussioner skaber en folelse af vaerdifuld del-
tagelse. Wenger knytter til dette, at forhandelbarhed og negotiabilitet refererer til individets ret og
mulighed for at pavirke holdninger, der er relevante for praksisfellesskabet (Moesby-Jensen, 2012,
$.93).

Det er derfor afgerende for pedagogerne at finde mening i deres arbejde hvad angdr kerneopgaven
og det sociale fzellesskab. Som Wenger papeger, er evnen til at engagere sig i meningsfulde aktivite-
ter et centralt mal for leering (Illeris, 2017, s. 142).

Nar de to pedagoger reflekterer over deres professionsidentitet, fremhaver de, hvordan lering, er-
faring og udvikling har formet hvem de er. Wenger argumenterer for, at identitet defineres lobende
gennem deltagelse 1 sociale fellesskaber, og at den konstant "samskabes" 1 interaktion med andre og
formes i meningsfulde relationer og erfaringer (Stegeager et al., 2020, s. 112).

Padagogerne viser en dyb forstéelse for, at deres identitet som professionelle er knyttet til en viden
om deres felt samt til de fellesskaber, de er en del af. Nogleord som omsorg, refleksion og demme-
kraft gar igen 1 deres beskrivelser, hvilket understreger deres forstielse af vigtige egenskaber i en
sterk professionel identitet som padagog (Staugaard, 2023, kap 4).

Wenger taler om gensidig genkendelse og identifikation i praksisfallesskaber, hvor medlemmerne
genkender hinanden som professionelle. Deltagelsesidentitet opstir gennem relationer, hvilket gor
meningsfuldhed synlig (Moesby-Jensen, 2012, s. 80 og 92 og Wenger, 2004, s. 71). Pedagogen fra
interview 4 understreger vigtigheden af at have en stemme og tage plads i professionen, hvilket hun
mener er nadvendigt for at bidrage til fellesskabet og fole ejerskab. Ligeledes pointerer hun, at
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ejerskab over arbejdet er afgerende for identitet og professionel integritet. At have en mening, der
teller, er vitalt for at fole sig vardsat og relevant i sin profession.

Begge paedagoger erkender, at erfaringer er centrale for udviklingen af deres demmekraft og selv-
sikkerhed. En egenskab, der gor de interviewede i stand til at analysere, tolke og tage stilling til for-
skellige situationer ud fra abstrakt viden og 1 stand til at foretage faglige skon og pé dette grundlag
handle relevant og hensigtsmaessigt i konkrete forhold (Staugaard, 2023, kap. 4).

Wenger fremhever, at leering er en livslang proces, hvor individet kontinuerligt producerer og re-
producerer sin professionsidentitet (Moesby-Jensen, 2012, s. 93). Identitet spiller en central rolle i
paedagogernes oplevelse af mening og verdi i deres arbejde. Deres refleksioner viser, hvordan en
steerk professionsidentitet, forankret i feellesskaber og relationer, er med til at styrke deres engage-
ment og evne til at handle professionelt. Som Wenger papeger, er det gennem aktiv deltagelse og
meningsfulde interaktioner, at identitet formes og udvikles (Illeris, 2017, s. 142 og Moesby-Jensen,
2012, s. 64).

De interviewede padagoger oplever en sterk forbindelse til deres praksisfaellesskaber, som de be-
skriver som meningsfulde og ejerskabsdrevne. De finder vaerdi i at kunne designe deres egen hver-
dag, bidrage aktivt til udviklingen af deres praksis og understrege betydningen af at have indfly-
delse pa, hvordan kerneopgaverne udferes. Séledes understreges de 2 adspurgte padagogers auto-
nomi - deres evne til selvstendigt at planlaegge, udfere og tage beslutninger vedrerende praksis pa
baggrund af et selvstendigt rdderum, siledes at der er overensstemmelse med bade de faglige, insti-
tutionelle og professionsbundne normer (Staugaard, 2023, kap. 4). De foler, at de 1 vid udstraekning
kan forene kravene fra deres arbejde med deres egne ensker, hvilket skaber en positiv dynamik 1
fellesskabet. Dette peger pa, hvordan aktiv deltagelse kan fore til en folelse af ejerskab.

Ifolge Wenger er det vigtigt at inddrage medlemmer af praksisfellesskaberne, nir noget skal skabes
eller designes (Wenger, 2004, s. 266). Dette skaber en folelse af ansvar og engagement blandt med-
lemmerne. Pedagogerne bemerker, at det er essentielt at have tid til at diskutere og reflektere over
deres arbejde, sa alle kan deltage aktivt i beslutningsprocesserne, og det gensidige engagement mu-
liggor, at medlemmerne kan lere af hinanden og udvikle en felles forstaelse af deres praksis.

De interviewede padagoger taler om, hvordan et falles repertoire, bestdende af temaer, sprog og
praksisrutiner er grundlaeggende for deres samarbejde. De oplever, at deling af viden og erfaringer
styrker deres kollektive identitet og fremmer refleksion.
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Wenger fremhever, at et felles repertoire bidrager til den sociale dynamik i praksisfellesskaber ved
at skabe en faelles forstielse af, hvad der er vigtigt, og hvordan man kan handle 1 forskellige situati-
oner (Overby-Jensen, 2012, s. 76).

Det gensidige engagement i praksisfaellesskaberne skaber relationer preget af gensidig ansvarlig-
hed, og dette er centralt for udviklingen af en situeret social kontekst, hvor medlemmerne forhand-
ler om deres roller og opgaver. Engagementet i faellesskabet giver ikke kun mening for padago-
gerne, men det understotter ogsa deres professionelle identitet.

De interviewede padagoger demonstrerer, hvordan deltagelse, gensidigt engagement, falles virk-
somhed og et falles repertoire er centrale elementer i1 deres praksisfellesskaber. Som Wenger pépe-
ger, er det gennem aktiv deltagelse og forhandling, at der opstar en felles virksomhed, der driver
udviklingen fremad (Wenger, 2004, s. 103).

Det er vaesentligt, at mening, praksis, faeellesskab og identitet er indbyrdes forbundne og define-
rende, hvilket ogsé ses i vores interviews.

Vores empiri fra de to interviews med padagogerne viser, at der er en overvejende losningsoriente-
ret tilgang til arbejdet i praksis - altsa at man lerer noget ved at gore noget. Begge pedagoger er
funderet i et mindset, der handler om at fi praksis til at fungere. Der bliver lagt vegt pd, hvad der er
vigtigt og hvad der giver mening for alle parter, og det er ikke den 1 indledningen opstillede og vel-
begrundede tese om dérlige vilkar, pres udefra og sé videre, der fylder i hverdagen.

Analysen for pedagogerne er laengere end analysen af lerernes interviews. Vi vurderer, at dette
skyldes, at empirien fra de to interviews med padagogerne ser anderledes ud. Pedagogerne arbej-
der tettere sammen end laererne og har mulighed for lebende at reflektere, drofte episoder og fag-
lige spargsmal, hvilket giver flere refleksioner og dermed laengere interviews.

Komparativ analyse - hvorfor?

Vores komparative analyse (se bilag 1) tager afset i Thyge Winthers-Jensens bog “Komparativ pce-
dagogik”. Vi har systematisk sammenholdt udsagnene fra vores respondenter, hvilket har eget vores
abstraktionsniveau og overblik over de interviewedes centrale udtalelser. Winther-Jensen beskriver
3 metoder i sin bog, og vi har valgt at anvende kontrastmetoden, hvor formélet er, at:
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“at fremdrage de unikke treek ved hvert enkelt casestudie og at vise, pd hvilken mdde disse treek
eventuelt indvirker pa almene sociale processer” (Winther-Jensen, 2004, s. 64-65).

Anvendelsen af kontrastmodellen har desuden eget vores indsigt 1 de centrale ligheder og forskelle,
der er mellem padagogers og lereres forstaelse af praksisfaellesskaber, samt hvordan de bidrager til
udviklingen af deres professionsidentiteter. Kontrastmodellen bidrager ikke til at skabe nye gene-
relle forklaringer, men bidrager til en storre forstéelse af de enkelte respondenters udsagn, hvilket
har tydeliggjort forskellige perspektiver 1 vores respondenters udsagn (Winther-Jensen, 2004, s. 65).

Denne tilgang har kvalificeret vores delkonklusion og bidrager desuden til vores konklusion og per-
spektivering, da den har vaeret medvirkende til at identificere forskelle og ligheder i maden, hvorpa
paedagoger og leerere udvikler deres professionsidentitet 1 praksisfellesskaber.

Ligheder:

Béde pedagoger og lerere understreger vigtigheden af praksisfaellesskaber for deres faglige udvik-
ling og professionsidentitet. De er ligeledes bevidste om, at de er medlemmer af flere praksisfalles-
skaber - de nare og de storre.

Begge professioner anerkender, at deltagelse 1 et praksisfellesskab pavirker bdde den enkeltes iden-
titet og feellesskabets.

Paedagoger og lerere anerkender betydningen af at have indflydelse pa deres eget arbejde og at
kunne forhandle om deres rolle i feellesskaberne. Autonomi er en vigtig faktor for deres motivation.

De storre praksisfallesskaber kan vare praget af en ubalance 1 magtstrukturen, bade pd grund af en
forskel i ambitions- og engagementsniveau, men ogsa pa grund af medlemmernes position i praksis-
fellesskabet qua deres erfaring og beherskelse af praksis.

Begge grupper vagter det relationelle i den fzlles virksomhed. Paedagoger i forhold til omsorg og
tryghed hos bernene, mens larerne prioriterer relationen for at opnd faglige resultater.

Der er konsensus om, at professionsidentitet udvikles gennem interaktion med kolleger og er tat
knyttet til specialiseret viden samt praksisfallesskaber.
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De er enige om, at vidensdeling og samarbejde med kolleger er essentielt for at styrke deres faglige
leering og udvikling. Distribueret viden/vidensdeling er medvirkende til at medlemmerne udferer
deres ekspertise ved at give indsigt 1 konkrete situationer.

At bidrage til det fzlles repertoire er en del af deres professionsidentitet. Samarbejde og det flles
repertoire i1 praksisfaellesskaberne har en positiv effekt pé praksis.

Begge grupper fremhaver, at abstraktion og refleksion over praksis er centralt for deres arbejde. De
bruger refleksion til at udvikle deres demmekraft og tilpasse deres metoder.

I de neere praksisfzllesskaber er muligheden for at forhandle og danne mening sterst, og dermed
kan identifikationen fore til udvikling af professionsidentitet. Ved deltagelse og vidensdeling ce-
menteres en solid professionsidentitet og positionerne (fuldgyldig/perifer - deltager/ikke-deltager)
understreges i praksisfellesskabet.

Flertallet af de adspurgte oplever, at det falles repertoire ikke udfoldes pd samme méade i de storre
praksisfallesskaber, pa trods af den faelles virksomhed. Der er en ringe grad af autonomi i de storre
praksisfellesskaber, hvor det professionelle raderum er indskreenket, selvom de adspurgte arbejder
med en felles virksomhed, er der faerre muligheder for, at den enkelte kan bidrage til det felles re-
pertoire. Muligheden for at anvende selvstendig demmekraft er reduceret i de sterre praksisfelles-
skaber, hvor de adspurgte 1 hgjere grad er nodsaget til at tilpasse sig retningslinjer og en anden
ramme/medestruktur. Ligeledes opleves det, at det faglige, personlige og refleksive engagement og
deraf deltagelse er svingende i de sterre praksisfellesskaber.

Forskelle:

Laererne taler hovedsagelig om de mindre praksisfellesskaber, som de finder mere meningsfulde og
engagerende. Begge paedagoger anerkender vardien af fallesskaber. Den ene af padagogerne dra-
ger fordel af bade nere og storre fellesskaber, mens den anden oplever udfordringer i de storre
grupper pa grund af manglende engagement fra nogle medlemmer.

Hos lererne er der forskelle 1 engagement og ambitionsniveau i sterre faellesskaber, hvilket kan fore
til perifer deltagelse. Peedagogerne ser ogsa engagement som centralt, men deres fokus er mere pa at
skabe relationer og samarbejde, hvilket tyder pa en mere kollektiv tilgang qua deres sammenseet-
ning (leerere er som oftest alene med en klasse, hvor paedagoger oftest arbejder 2-3 sammen om en
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gruppe).

Det svigtende engagement, som padagogerne oplever, kan skyldes, at magt/status opnas ved at bi-
drage i plenum, og at ens position i praksisfellesskabet manifesteres pa baggrund af deltagelse og
beherskelse af praksis. Det at vare engageret og deltage 1 maderne fylder ikke 1 s hej grad hos le-
rerne, mens det hos paedagogerne vagtes 1 hgjere grad.

Mens bade lerere og peedagoger udvikler deres identitet gennem praksisfallesskaber, fremhaver
paedagogerne, at deres identitet er teet knyttet til faglighed, omsorg og relationer, hvilket kan vare
mindre fremtreedende i lerernes beskrivelser, der fokuserer mere pa faglighed og metoder.

Paedagogerne beskriver en fleksibel “arbejdsdag”, mens laererne skildrer en arbejdsdag med maél og
krav, som kan begranse deres autonomi. Ligesom padagoger reflekterer over “det hele barn”,
mens lererne tenker over, hvordan de forbedrer deres praksis og deres undervisning.

Pzdagogerne understreger, at dommekraft, omsorg og refleksion er vesentlige elementer. At have
en stemme og tage plads i professionen, is@r i tvaerfagligt samarbejde, er vigtigt for dem.

Ligeledes oplever pedagogerne, at erfaringer er centrale for at udvikle dommekraft, og at et tilhors-
forhold skaber mening og motivation. Peedagogerne oplever ikke, at udefrakommende krav hindrer
deres praksis. Larernes praksis er 1 hojere grad praeget af pensum og klarere rammer.

Observation og deltagelse i1 kollegers undervisning er verdifuldt for leerere, da det inspirerer dem til
at udvikle deres egen praksis og professionsidentitet. Mindre praksisfaellesskaber er sarligt effek-
tive til at fremme inspiration, sparring og metodeudveksling, da det skaber et felles engagement og
ambitionsniveau. [ kontrast hertil oplever lererne, at storre praksisfellesskaber begrenser reflek-
sion pa grund af tradition, travlhed og pélagte opgaver. Desuden er der forskelle i engagement og
ambition 1 de sterre grupper, hvilket kan skabe frustration og begranse den individuelle udvikling.

Pzdagogerne navner, at de &bne samtaler om praksis er vigtige for at fremme omsorg og samar-
bejde. Relationsarbejdet, herunder italesettelse og afstemning, er centralt. Et falles repertoire af te-
maer, sprog og praksisrutiner er essentielt for samarbejde, og deling af viden styrker den kollektive
identitet og refleksion blandt paedagogerne.

Konklusion pa komparativ analyse:

Béde padagoger og lerere ser praksisfellesskaber som fundamentale for deres faglige udvikling og
professionsidentitet, men de oplever og adresserer udfordringer og dynamikker forskelligt. Begge
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grupper vaerdsatter indflydelse og autonomi i deres arbejde, og de fremhaver, at deltagelse i disse
feellesskaber pavirker bade individuel identitet og det kollektive fallesskab. De har fokus pa relati-
onsarbejde, men laererne prioriterer faglige resultater, mens pedagogerne vaegter omsorg og tryg-
hed, hvilket afspejler de forskellige kontekster, de arbejder 1.

Begge grupper understreger, at engagement, vidensdeling og refleksion er centrale elementer i deres
arbejde, men laererne trives ofte bedre i mindre faellesskaber, hvor der er hgjere grad af deltagelse
og motivation. Pedagogerne har en mere kollektiv tilgang, der fokuserer pa relationer og omsorg,
og de oplever indimellem udfordringer i storre grupper pa grund af ubalancer i engagement og
magtstrukturer.

Padagogernes identitet er relateret til omsorg, faglighed og relationer, mens lerernes identitet er
praget af faglighed og metoder. Larernes arbejdsdag er ofte praeget af mél og krav, hvilket kan be-
grense deres autonomi, mens padagogernes fleksible tilgang giver mere plads til refleksion. Det at
deltage 1 praksisfellesskaber fylder mere hos paedagogerne end hos lererne, da paedagogerne i1 ho-
jere grad arbejder tettere sammen end laererne og har kutyme for lebende at sparre, reflektere og
vidensdele.

For leererne er det at observere passivt og deltage 1 kollegers praksis en vigtig kilde til inspiration og
udvikling af deres identitet. Pedagogernes udvikling er derimod taet knyttet til den aktive interak-
tion og refleksion, som er afgerende for deres professionsidentitet og demmekraft. Samlet set viser
det sig, at mens begge professioner verdsatter praksisfellesskaber, sa pavirkes deres oplevelse og
udvikling af disse faellesskaber af forskellige fokusomrader og strukturer. Leererne skal i mindre
grad gere rede for deres monopol, da deres praksis i hgjere grad er pensumreguleret end paedagoger-
nes. Pedagogerne bruger engagementet, fagligheden og italesattelsen af disse 1 praksisfallesska-
berne til at opretholde deres berettigelse som profession. Dette er en central forskel, da lovgivnin-
gen 1 laererprofessionen er medvirkende til at sikre og opretholde deres monopol og status - peedago-
gerne har 1 hgjere grad behov for at legitimere deres monopol gennem engagement i praksisfelles-
skaber, hvor deres faglighed anvendes og italesattes. Denne forskel er relevant, da peedagogerne ma
fastholde deres monopol ved deres evne til at skabe deres professionsidentitet i deres egen praksis,
mens lerernes monopol 1 hgjere grad stottes af lovgivning.

Konklusion og diskussion:

I dette masterspeciale har vi undersogt de faktorer, der medvirker til at fastholde de professionsude-
vende i deres fag. Vi har fundet, at praksisfellesskaber har betydning som en styrkende faktor for
tilhersforholdet til professionen, og at disse fallesskaber bidrager til etablering og forankring af
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professionsidentiteter. Vi har fokuseret pa at forstd, hvordan vores kolleger oplever deres relation til
bade praksisfellesskaber og deres professionelle identitet, samt belyst hvilke professionsmarkerer,
der identificeres i deres professionelle praksis.

Béde de mindre og de storre praksisfallesskaber spiller en vigtig rolle i leerernes faglige udvikling
og 1 udviklingen af professionsidentitet. De mindre praksisfallesskaber, hvor der er hgjere grad af
engagement og mulighed for refleksion, fremmer udviklingen af lerernes demmekraft, autonomi og
deres evne til at forhandle mening 1 deres praksis. I disse fellesskaber er laererne 1 stand til at ud-
vikle deres undervisning ved at tage andres metoder og materialer til sig og anvende dem i deres
egen praksis, hvilket styrker deres identitet som fagprofessionelle. Omvendt oplever leererne i de
storre praksisfellesskaber en lavere grad af engagement og ofte en ubalance i magtforholdene, hvil-
ket kan haemme deres muligheder for refleksion og udvikling. Her kan de fele sig som perifere del-
tagere, hvilket kan reducere deres mulighed for at forhandle mening og udvikle deres professionelle
demmekraft. Lerernes autonomi og selvbestemmelse 1 arbejdet er essentielle for deres motivation
og faglige udvikling, og den staerkeste lering sker, nar de har mulighed for at planlegge og reflek-
tere over deres praksis i et miljo, hvor de har ejerskab over deres metoder og tilgange. P4 trods af
udfordringerne i de storre fellesskaber, som kan veare praget af magtforhold og pensum, finder lz-
rerne stadig mider at udvikle deres praksis pd, eksempelvis gennem observation af kolleger og ved
at eksperimentere med nye undervisningsmetoder. Samlet set understotter de mindre praksisfelles-
skaber laerernes udvikling af deres professionsidentitet og kompetencer, mens de storre fallesskaber
kan skabe barrierer for dette, medmindre leererne formar at navigere i de magtstrukturer og prakti-
ske udfordringer, der praeger disse feellesskaber.

Paedagogerne udtrykker en bevidsthed om deres tilhersforhold til bdde neere og sterre faellesskaber,
og de fremhaver, hvordan disse fellesskaber bidrager til vidensdeling, refleksion og sparring, som
er essentielt for deres udvikling som fagprofessionelle. Peedagogerne ser en taet forbindelse mellem
deres aktive deltagelse 1 fellesskaberne og den mening, de finder i deres arbejde. De erkender, at
deres professionelle identitet udvikles gennem interaktion med kolleger og gennem felles faglig re-
fleksion og erfaring. Laring og identitet formes saledes gennem social interaktion i praksisfaelles-
skaber. Pedagogerne understreger vigtigheden af at have indflydelse og ejerskab i deres arbejde,
hvilket skaber en folelse af veerdi og motivation. Peedagogernes forskelligartede syn pa magt og po-
sitionering i faellesskaberne afslerer, hvordan individuel deltagelse kan pévirke ens status i praksis-
faellesskabet, og om ens position er legitim perifer deltager eller fuldgyldigt medlem. En padagog
ser de starre fellesskaber som udfordrende pa grund af manglende engagement fra kolleger, mens
den anden padagog ser dem som en vardifuld ressource for sparring og leering. Desuden viser pee-
dagogerne, hvordan deres arbejdsidentitet er knyttet til en kontinuerlig udvikling af demmekraft og
professionel viden, som deles og forhandles 1 fellesskabet. Deres refleksioner illustrerer, at identitet
ikke er statisk, men skabes i relation til de faellesskaber, de er en del af, og i faglig forhandling med
kolleger om fzlles mal og opgaver. De pedagogiske fellesskaber er ikke kun vigtige for leering og
udvikling af identitet, men ogsa for at skabe mening og formaél i arbejdet. Pedagogerne er bevidste
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om, at deres engagement og aktive deltagelse i disse fellesskaber er med til at fremme deres profes-
sionelle vaekst og muligger en kontinuerlig refleksion og forbedring af deres praksis.

Den komparative analyse viser, at bade padagoger og lerere anerkender praksisfaellesskabernes be-
tydning for deres faglige udvikling og professionsidentitet. Praksisfallesskaberne opleves som mu-
liggerende for en kontinuerlig leeringsproces, der er betinget af adgangen til fellesskabets opgaver
og interaktionen mellem medlemmerne. Dette skaber ligeledes et sterkere kollegialt faellesskab,
men ogsd en mere meningsfuld og engagerende praksis, hvor medlemmerne bidrager til at forme
deres professionelle identitet. Demmekraften kan siges at tage form pa baggrund af nye refleksio-
ner, og denne lereproces bliver til en ny opfattelse af en selv og professionsidentiteten udvikles og
forandres derfor i et praksisperspektiv og 1 kraft af et faellesskab gennem deltagelse og interaktion
med andre.

Fellesskaberne opleves pa forskellige méder athengigt af deres arbejdsfokus og kontekst. Laererne
vaegter faglige resultater og metoder, hvilket afspejles i deres praeference for mindre, mere delta-
gende fzllesskaber, mens padagogerne prioriterer faglige refleksioner, relationer og tryghed i bade
smi og storre, kollektive fellesskaber. Begge grupper understreger vigtigheden af engagement, vi-
densdeling og refleksion.

Den faglige demmekraft og autonomi styrkes, nér der 1 fellesskab sker meningsforhandlinger og
refleksion.

Deres identiteter og arbejdsdynamikker formes af forskellige arbejdsforhold og strukturer, som pé-
virker bade deres faglige udvikling og deres samarbejde i1 praksisfellesskaberne.

Padagoger og lerere er 1 nogle praksisfellesskaber placeret som fuldgyldige medlemmer, mens de 1
andre praksisfellesskaber kan indtage positionen perifer, ikke deltagende eller marginalisering. De
skiftende placeringer er en del af pedagogernes og lerernes leringsbaner og udvikling af identitet.

Praksisfallesskabet, som er de felles historiske og sociale ressourcer, rammer og perspektiver, som
kan opretholde et gensidigt engagement i handling og udvikle det felles repertoire om den felles
virksomhed, er medvirkende til at styrke professionsidentiteten.

Vi kan konkludere, at nar man som os ensker en forstehandsbeskrivelse af de adspurgtes forstaelser
af professionsidentitet og praksisfellesskaber, sd har det varet virksomt at interviewe med et feeno-
menologisk afsat, hvor omdrejningspunktet har veret aben dialog, nysgerrighed og interesse for
deres livsverdensbeskrivelser. Hvis vores fokus havde varet rettet mod at undersgge magt,
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positioner, forskelle og konflikter og de underliggende faktorer i forhold til dette, havde det veret
relevant at anvende et andet videnskabsteoretisk afset.

Naér vi arbejder hermeneutisk anerkender og vedkender vi vores forstdelseshorisont som en ramme
for, hvad vi allerede ved og hvordan vi forstar verden. Dette betyder, at vi sagligt kan konstruere
meningsfyldte fortolkninger derudfra og etablere nye forstaelser af verden. Den hermeneutiske cir-
kel kommer i spil nér vores forforstaelse revideres i medet med nye fortellinger/erfaringer, og pa
denne made er forforstdelsen en aktiv forudsatning for og afgerende i forhold til, hvad vi kan er-
fare, og hvad vi skaber af nye forstéelser.

Vi har gennem hele opgaven synliggjort vores forstaelser, erfaringer, tilvalg og fravalg samt disku-
teret og vurderet hvordan vores valg har faet betydning for metoder, analyser og sammenhange.

Vi kan efterfolgende konstatere, at tiden 1 et semistruktureret interviewforleb spiller en rolle. Efter-
som vi af praktiske arsager ikke har kunne lave samtlige interviews pa nejagtigt samme tidspunkt,
vil tiden og de input vi lebende fér af teoretisk, refleksiv og empirisk karakter, pavirke miden vi fo-
kuserer pa, ogsa selvom vi har benyttet den samme interviewguide. Her sker bade en bevagelse i
den hermeneutiske cirkel og en abduktiv handling, fordi vi efter de forste interviews har faet nye og
@ndrede forstielser og muligvis ogsé ny teoretisk viden. Vi er blevet inspireret til at leese nyt, hvil-
ket gor at vores forforstaelser og vores udgangspunkt for det andet interview er anderledes, og dette
kan sé smitte af pa den retning, interviewet tager. Vi har varet i en foranderlig proces, hvor tid, pé-
virkninger, indsigter og erfaringer har veret vores medskabere, og det har vi 1 forlebet oplevet og
anset som en ressource.

Vi har erfaret, at det 1 vores speciale har givet mening at kombinere fanomenologien og hermeneu-
tikken. Vores paedagogiske praksisser foreskriver som udgangspunkt ikke den ene eller den anden
videnskabsteori, s& vi har brugt vores demmekraft til at plukke og kombinere indsigter fra de for-
skellige teorier for at fa et nuanceret perspektiv pa vores undersogelsesomrade.

Vores valg omkring at anvende mixed methods var til en start et forskningsmassigt forseg, men den
kvantitative spergeskemaundersaggelse viste sig at vere et serdeles velvalgt og effektivt redskab til
at skabe overblik og generaliseringer over padagogernes og laerernes perspektiver pa professions-
identitet, praksisfallesskaber og deres indbyrdes sammenhang. Den data, som spergeskemaerne ge-
nerede og de tabeller, vi efterfolgende skabte, har givet et godt og brugbart overblik, som vi kunne
konstruere vores interviewguide pd baggrund af.

Vores metodevalg kan ogsé kaldes et sekventielt design, hvor viden og resultater fra vores kvantita-
tive spergeskemaundersogelse er brugt til at formulere spergeguiden til det efterfelgende kvalitative
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interview forlgb. De to metoder indgér sekventielt og er athengige af hinanden, og gennemforelsen
af den sidste undersogelse er sdledes underlagt betingelser opstillet af den forste. Vores ambition har
veaeret at indramme/understrege og undersgge/uddybe vores undersggelsesfelt (Brinkmann et al.,
2020, s. 265 og Frederiksen, 2013).

At anvende det semistrukturerede interview 1 vores undersggelse har givet mulighed for at indhente
livsverdensbeskrivelser af praksis. At tematisere og lave meningskondensering har hjulpet os, da vi
skulle lave analysen, fordi det naturligt gav os overordnede og underordnede temaer, som har fun-
geret som gode afgrensninger og givet transparens 1 de forskellige afsnit.

Det kvantitative og det kvalitative arbejde har vearet en hjelp, da vi skulle lave vores komparative
analyse - igen fordi overskrifter og temaer var givet pa forhand. Den rade trad og de valg vi har
truffet i forhold til vores metoder har vearet et aktiv for arbejdsprocessen og dermed specialet.

En metode, der kunne have varet givtig at anvende i1 vores opgave, men som vi udelod grundet valg
af anden ogsa relevant metode, er fokusgruppeinterviewet. Et fokusgruppeinterview giver mulighed
for at fa flere perspektiver om vores emne fra en gruppe, da det kollektive samspil, der er i et fokus-
gruppeinterview, kan frembringe intuitive udsagn fra deltagerne (Brinkmann et al., 2020, s. 205-
200).

Som vi tidligere har skrevet har vi omfavnet vores fordomme og forforstaelser - og ligeledes vores
forventninger; for vi har fra starten ensket at sta med de mest fyldestgerende spergeskemaundersa-
gelser og de mest interessante interviews som udgangspunkt for analyserne. Efterfolgende har vi
reflekteret over, at forventning og virkelighed er forskellige storrelser, og er vendt tilbage til, at vo-
res erfaring 1 forhold til at udarbejde spergeskemaer, udfere interviews, skabe engagement og sikre
deltagelse bliver rigere ved at gore det, og at vi har varet tro mod vores fanomenologiske og her-
meneutiske afsat.

Ligeledes har vi erfaret, at det kan vare sveert at afdekke og behandle de lidt svaerere emner eksem-
pelvis magtforhold og konflikter, der er i et team. Vi skal som forskere i egen organisation balancere
mellem at skulle treekke en masse relevant empiri ud af samtaler med vores kolleger, men samtidig
skal vi efterlade bade de interviewede og hele praksisfallesskabet pa en méde, sa der ikke florerer
uafklarede eller uafsluttede dilemmaer. Selvom vores position i interviewgjeblikket er en anden, sa
er vi stadig kolleger med samme personaleansvar og befgjelsesniveau.
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Den i vores indledning omtalte flugt fra velfeerdsprofessionerne har inspireret os til i vores speciale
at vende problematikken om og i stedet undersgge, hvad der skal til for at blive i et praksisfelles-
skab, og hvad der skal til for, at man som laerer og paedagog trives, styrker sit tilhersforhold og ud-
vikler sin professionsidentitet. Der kan skrives mange flere opgaver om netop dette tema - uanset
hvilket perspektiv man anskuer det fra, og qua vores abduktive tilgang, s& vedkender vi, at der fin-
des flere sandheder omkring vores undersegelsesfelt. I den forbindelse er det interessant, at vores
empiriske fund ikke i hoj grad er praget af darlige vilkér, pres og modleshed, men mere af en stem-
ning af ejerskab, engagement og deltagelse.

Vi har i vores indledning en velbegrundet og velbeskrevet tese, men vores fund har vist, at virke-
ligheden i vores organisationer er en anden. I hvert fald fortaller vores respondenter, at det er andre
ting, der fylder mere i praksis. Vores organisationer opleves som steder, hvor graden af indflydelse
og meningsfuldhed er tilstreekkelig, hvorfor medarbejderne som udgangspunkt forbliver ansatte.

Vi har ikke forsegt at dreje samtalerne hen 1 retning af det vi synes vi skulle finde, men vi har holdt
fokus pé de interviewedes livsverdensforstielser, som er preget af virkelige og levende fortellinger
med mislyde undervejs i de forskellige interviews, hvorfor vi kan konkludere, at vores fund er sd-
dan som virkeligheden og hverdagen er i vores organisationer.

Wenger forholder sig ikke til omverdenens betydning for et praksisfaellesskab og de muligheder el-
ler begraensninger, der kan opsté pd baggrund af samfundsskabte vilkér. Dette aspekt kunne have
veret givtigt at inddrage for os, da vores professioner oplever et voksende antal faktorer, der spiller
ind. Eksempelvis markante borgere (Mogensen, 2024), markante foreldre (Tordrup, 2022), giftig
geld/udpint velferd (Ekman, 2024), flere dokumenterende krav, storre pres pa grund af bade synligt
og usynligt arbejde, ringere normeringer etc. Forhold der i sterre eller mindre grad pavirker praksis

1 velfaerdsprofessionerne.

I opgaveforlabet har vi lobende haft refleksioner og diskussioner bade hvad angér det, som vi har
skrevet, men ogséd hvad angér de steder, hvor vi oplever, at vores teori har mangler, begreensninger
eller udeladelser. For opstér der lering alene ved at vare en del af et praksisfellesskab? Hvad med
den intrapersonelle og kognitive del? Wenger siger ikke meget om, hvad der sker i individet, fordi
fokus er rettet mod det sociale, og selv nar talen falder pa individniveau, er det stadig set ud fra en
social optik. Identiteten skabes i1 forbindelse med de praksisfallesskaber, som individet er en del af
(Moesby-Jensen, 2012, s. 67 og 90).

Der findes teoretikere, der ville pasta noget andet, og eksempelvis ville Knud Illeris med sine teo-
rier om identitet og de 4 laeringstyper have et andet perspektiv pa lering. Hvor der i Wengers teori
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er fokus pé det interpersonelle, fokuserer Illeris” pd intrapersonelle processer, hvor nye indtryk for-
bindes med tidligere leering. Illeris” teorier ville medvirke til at afdekke, hvilken drivkraft paedago-
ger og laerere har i samspillet med kolleger om et konkret indhold, nir de anvender deres identitet til
at mestre opgaver, sa de bliver meningsfyldte. Ligeledes ville Karl Weicks teori om meningsska-
belse bidrage til at &bne op for, hvordan paedagoger og lerere skaber mening og laering 1 deres ar-
bejde og praksisfellesskaber, samt hvordan det praeger deres identitet. Teoretikere som vi i den teo-
retiske udvelgelsesproces var omkring.

Slutteligt kunne vi have inddraget de paedagoger og lerere, der har forladt vores fag, séledes at vi
kunne have faet deres synspunkter og perspektiver pa vores undersggelsesomrade. Dette overvejede
vi kort i starten, men gik fra det igen fordi det ville kraeve en hel opgave for sig selv og ogsa betyde,
at vi skulle se det hele med et andet fokus.

I vores arbejde med denne masterathandling har vi blandt andet opnéet stor viden om vores kolle-
gers oplevelser af deres professioner, deres professionsidentitet og deltagelsen 1 praksisfellesskaber.
Resultaterne er interessante og vil opna yderligere berettigelse, hvis vi inddrager vores fund i den
fortsatte udvikling af vores praksisser. I den forbindelse kunne det vere givtigt at iveerksatte en
raekke tiltag pa vores arbejdspladser, der kunne bidrage til oget refleksiv deltagelse i1 de sterre prak-
sisfzellesskaber, hvor der sattes fokus pé indflydelsen pd medarbejdernes opgavelgsning og relatio-
nerne i deres teams inspireret af Malene Friis Andersens bog “Det kunne veere sa godt”. Vi har 1
forvejen en ide om, hvordan vores kolleger forholder sig til indflydelse pa arbejdsopgaver, deres
teamsamarbejde mm. qua vores spargeskemaundersegelse og 1 den forbindelse kunne vi iverksatte
et eksperiment, som vi har anvendt i en tidligere opgave, hvor cooperative learning strukturen
“veerdi-linje” (Kagan et. al., 20006, s. 57) bliver anvendst til at afdaeckke vores kollegers forstaelse af
egen profession. Arbejdet med “veerdi-linjen” kunne organiseres sdledes, at det blev afviklet i “de
nare teams” for at skabe et leeringsrum, hvor der 1 forvejen er en stor grad af abstraktion, deltagelse
og refleksion. Sidan et lringsrum kunne sé gradvist udvides til de storre praksisfallesskaber. Dette
vil kreeve en ledelsesmassig opbakning til og prioritering af felles refleksion, hvilket vores konklu-
sion viser har stor betydning for paedagoger og lareres professionsidentitet.
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