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Abstract

This paper looks at the connection between social work and LGBT+ and if the social work is rightfully
informed on the subject. The paper's purpose is to research if there is enough information on the
subject and if not, how we can inform the social workers better on LGBT+. In the analysis there are
used different types of material to help analyze the subject. Including recognition theory by Axel
Honneth, stigma by Goffman, communication theory by Eide and Eide, and more.

As a result, the paper shows that social work has a connection to the LGBT+ and therefore should be
more aware of this topic in their daily work. The solution could be to look at the education of the
social workers on LGBT+ as a topic. And overall the social worker should be more informed on

working with people of the LGBT+.
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Indledning

I det sociale arbejde meder man mange forskellige maélgrupper af personer. Men er man som
socialradgiver udrustet nok til at kunne handtere dette? Er socialradgiveruddannelsen god nok til at
prasentere minoritetsgrupper som LGBT+, sddan at man som socialradgiver star med en faglig

baggrund for sit arbejde med LGBT+ personer?

I Danmark er der omkring 2 % homoseksuelle, 2,6 % biseksuelle og 0,54 % transkennede personer
(Greve, mf. 2022). LGBT+ personer eksisterer i Danmark i en sterre gruppe af mennesker. Nogle
LGBT+ personer oplever at vere ensomme, hadet og have andre folelser pa baggrund af deres
seksualitet eller konsidentitet. Flere vil have oplevelser som man i socialrddgiverfaget kender som at
vere  sociale  problemer  herunder  misbrug, offer for  seksuelle  kraenkelser,
selvmordstruet/selvmordsforseg og flere andre. Disse problemstillinger er anerkendte som sociale
problemer og vil derfor vare noget en socialrddgiver har stort fokus pa. LGBT+ personer er i storre
grad 1 en udsat position for at opleve sociale problemer, som pévirker deres livssituation. Det handler
derfor ikke om at LGBT+ personer generelt oplever sociale problemer og man vil ikke kunne sette
det hele i1 en boks, men man vil kunne argumentere for at de er i en hgjere risikogruppe end den
generelle befolkning.

Som socialrddgivere arbejder man med mange malgrupper af mennesker, men vil ofte mede
mennesker der star i en hérd situation pd nuvarende tidspunkt i deres liv. Man vil derfor vaere nodt
til at mede mennesker der hvor de er og med de problemstillinger de oplever i deres liv. Dette er
geldende med alle mélgrupper, at man som socialradgiver skal have de faglige ressourcer til at kunne
forstd og indgd i en samtale omkring de problemstillinger, en person oplever. Derfor skal en
socialradgiver have viden om mange minoriteter som oplever en hgjere grad af at vaere udsat, og det

vil derfor ogsa vaere faglig viden om LGBT+ personer og miljoet.

Pa nuvarende tidspunkt har socialrddgiveruddannelsen ingen yderligere undervisning i og omkring
LGBT+ omradet. Betyder det at socialrddgivere derfor ikke har en faglig viden omkring seksualitet,
kensidentitet og LGBT+?
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Denne opgave vil gennem empirisk materiale og relevante teoretiske perspektiver undersoge det
sociale arbejdes sammenheng til LGBT+ person. Fokusset i opgaven vil vaere pd om man som
socialradgiver vil have den relevante og faglige viden omkring LGBT+ miljoet.

Emnet for bachelorprojektet vil veere hvordan socialrddgivere kan/har behov for viden om minoriteter
og mere specifikt, viden om LGBT+. Derudover vil projektet sette fokus pa det liv som LGBT+
personer lever og hvordan dette netop kan pavirke det arbejde en socialradgiver har. I forbindelse
med at undersege behovet for om socialrddgivere har den nedvendige faglige viden om LGBT+
personer, vil der ligeledes vare fokus pa socialradgiveruddannelsen og den undervisning man
modtager. Opgaven vil undersgge behovet for undervisning omkring seksualitet, kensidentitet og
LGBT+ under socialrddgiveruddannelsen og hvorfor det kan vere vigtigt. Undersegelsen skal vare
med til at tydeliggere hvorfor og hvordan man kan blive mere informeret som socialrddgiver for
LGBT+ emnet. Der vil derfor igennem projektet vaere forslag til eventuelle muligheder for at udvikle

pa socialrddgiverfaget som helhed samt socialrddgiveruddannelsen.
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Problemfelt
Personer inden for LGBT+ miljoet ses som en udsat mélgruppe, og derfor giver det mening at
undersoge om det har vardi for os som socialrddgivere at have mere viden for omrédet og

malgruppen.

Under uddannelsen til socialrddgiver fir vi undervisning i flere forskellige ting, som kan vare med
til at forberede os pé vores kommende arbejde som socialradgiver. De forskellige ting er blandt andet
forskellige udsatte mélgrupper, som kan vere andre kulturer (nationaliteter), fysiske/psykiske
handicappede, hjemlose, udsatte bern samt mange andre. Denne undervisning giver os mulighed for
at have storre forstéelse for mange typer af mennesker. Det som kan undre mig, er, hvorfor vi ikke
modtager undervisning inden for mélgruppen LGBT+, altsd undervisning i seksualitet og
konsidentiteter. Kigger vi netop pa dagens Danmark, er mindst 8 % eller omkring 275.000 personer
af befolkningen en del af LGBT+ og har derfor en anden seksualitet end heteroseksualitet og/eller
anden kensidentitet end cis-kennet (LGBT+ Hvad og hvor mange?, 2023). Hvis man for eksempel
kigger péd hjemlose, er der 5.989 hjemlose i Danmark (Hjemlose i Danmark, s.d). Derfor kan det
undre mig, at vores profession ikke skal have undervisning inden for kensidentitet og seksualitet, nar

det udger sé stor en befolkningsgruppe.

Kan det derfor vaere relevant at en socialrddgiver har viden omkring LGBT+ personer for at have
storre forstéelse for de mennesker de meder i deres arbejde? Det virker som et omrdde der kunne

vaere verd og undersgge narmere.

Problemformulering

Hvordan skal man som socialrddgiver forholde sig til LGBT+ personer og hvordan kan det vere et

omréde der er behov for at blive oplyst for socialradgiveren?
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Problemformuleringens relevans

Grunden til problemformuleringen “ Hvordan skal man som socialrddgiver forholde sig til LGBT+
personer og, hvordan kan det veere et omrade der er behov for at blive oplyst for socialrddgiveren?”
er relevant, er pa baggrund af den eksisterende viden der er i forhold til de sociale problemer, som
kan opsta hos LGBT+ personer.

Desuden er netop denne problemformulering relevant, da det pd nuvarende tidspunkt ikke er et emne
man som socialrddgiverstuderende bliver introduceret for under uddannelsen. Som studerende
modtager man en bred vifte af viden om flere forskellige malgrupper, for at man kan vere forberedt
pa det arbejdsliv man skal ud og have. Problemformuleringen satter derfor fokus pa, om man som
studerende og som professionel socialrddgiver faktisk er udrustet til at kunne udfere arbejdet med
borgere inden for LGBT+ miljeet. Den er ligeledes relevant i forhold til at man som socialrddgiver
kommer til at arbejde med meget forskellige mennesker, og at man derfor ville kunne sté i en situation
hvor man har med et LGBT+ medlem at gore. I denne situation kan det vare relevant at vide neermere
omkring de oplevelser LGBT+ personer har for at f4 en sterre forstdelse for deres situationer.
Derudover er det ogsa relevant for socialrddgiverens forforstaelse i og med at man ved mere teoretisk

viden om et emne kan gore at der kommer mindre forforstaelse.
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Metodeafsnit

Den Hermeneutiske metode

Et gennemlobende tema for denne opgave vil vere den hermeneutiske videnskabsteoretiske tilgang,
men ikke udelukkende som den klassisk teenkes, men ogsé den kritiske hermeneutik.

Inden forstaelsen af den kritiske hermeneutik, er man nedt til at have forstaelse for den klassiske
hermeneutik ogsd med henblik pd netop min problemformulering. Hermeneutikken bestér i at
fortolke den mening som er subjektivt ved at inddrage tanker, forforstaelse, meninger og mere
(Christensen, 2021). I forhold til LGBT+ handler det derfor om at fa indblik i en dybere forstielse
af deres livssituation end blot det indlysende. Gennem interview vil der opsta dialog, som kan vere
altafgerende for at komme narmere en dybere forstaelse af netop det sociale arbejde med LGBT+
personer. Derfor vil opgaven gd bagom og forsege at undersege emnet LGBT+ og socialt arbejde
som pa nuverende tidspunkt ikke er bredt oplyst og derfor ikke er indlysende. Under den
hermeneutiske videnskabsteori er metoden den hermeneutiske spiral eller cirkel. Dette handler om
at man fér en forstaelse af noget, i opgaven vil det blandt andet kunne vere gennem interview
person eller teori/anden empiri. Denne forstaelse bliver derefter fortolket af mig som person, men
kan ligeledes ogsé veare af interviewpersonen. Denne fortolkning skaber derefter en ny forstaelse
som kan fortolkes endnu engang. Dette kan fortsatte lenge og i opgaven vil man ligeledes kunne se
denne metode blandt andet nér forstdelsen af interview analyseres altsa fortolkes. Som derefter
danner baggrund for en forstaelse i diskussionen, som ligeledes fortolkes (Christensen, 2021).

Som neavnt tidligere vil det gennemgéende tema for opgaven ikke udelukkende veare
hermeneutikken, men ogsd den kritiske hermeneutik. Jiirgen Habermas var filosof og sociolog
forklarer at det ikke udelukkende er det subjektive, men at det ogsé pé et objektivt plan er vigtigt at
forsté det sociale liv (Christensen, 1994). Den made man kan se det er ved at anvende den kritiske
hermeneutik, her gar man ind og undersgger om der er nogle systematiske pavirkninger som
mindsker den abne kommunikation der ville forega. Et gennemgéaende tema for denne opgave er at
undersoege hvad der sker og hvilke behov der er, men det er lige s& meget ogsé at undersgge den
bagvedliggende arsag. Herved kommer den kritiske hermeneutik ind over opgaven, da opgaven har
en kritisk tilgang til hvorfor netop de forhold opstar hos LGBT+ og det sociale arbejde som
opgaven analyserer. [folge Habermas handler det om at skabe forstaelse gennem sammenhangen

mellem det lovmeassige, det abenlyse og den forstielse der er af det og sa til det magtforhold, der
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kan opsta i sociale ssmmenhange. I denne opgave vil man kunne se at der bliver sat mange

spergsmalstegn i forhold til det systematiske inden for LGBT+ og derfor fremstéir den kritiske
hermeneutik tydeligt som en videnskabsteoretisk tilgang igennem hele opgaven (Christensen,

1994).

Den kvalitative metode

I dette projekt vil der blive indhentet empiri ved brug at et interview med en ekspert inden for omradet
omkring seksualitet, LGBT+ og socialradgiverfaget. Dette interview skal vare med til at skabe
dybere forstaelse for emnet omkring LGBT+ og socialradgiverfaget ved at tale med en person der har
undersogt dette nermere selv. Derfor vil min indhentning af empiri vaere baggrund for et kvalitativt
forskningsinterview (Engen & Nielsen, 2022). Denne type interview skal til for at skabe indsigt i
erfaringer, folelser og tanker omkring emnet LGBT+ og socialrddgiverfaget. Interviewets fokus skal
vare at finde frem til den information som kan give en specifik viden omkring emnet som helhed.
Formalet med at anvende at interviewe en ekspert pd omradet er for at kunne lave en generalisering
pa omradet, men som har en analytisk baggrund for den viden man vil indhente. Man vil kunne fortage
en analytisk undersogelse ved at have fokus pé at stille generelle spergsmél som ger at man derfor
kan anvende den viden man indhenter som en generaliseret viden for omrddet (Engen & Nielsen,
2022). Den viden som det kvalitative interview vil danne kan oftest forstas pa forskellige méder som
vil leene sig op ad en videnskabs teoretisk tankegang. Dette vil enten vere det fenomenologiske
videnskabsteori som betyder at der er fokus péd at man skal vere dybdegdende 1 det interview man
foretager og derved opndr en dyb forklaring pd informantens oplysninger (Kvaler & Brinkmann,
2015). Derudover kan det vere den socialkonstruktivistisk tankegang hvor man narmere ser pa
interviewet som en social handling og at det er noget der kan gere noget for en situation. Der vil vaere
problemer med at have begge tankegange i forhold til at interviewe informant. Inden for den
fenomenologiske tankegang kan en problemstilling vere i forhold til informationen som informanten
inddrager om denne i virkeligheden er realiteten. Ligeledes inden for den socialkonstruktivistisk vil
der kunne opsta problemer i det at lave interviewet ved at man ikke helt kan vide hvad der skaber de
forteellinger der kommer frem. Derfor er det vigtigt at nar jeg som forsker anvender den kvalitative

interview at jeg har en balancegang mellem disse to tilgange og derved kan opné viden omkring hvad

10
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informantens oplevelser og erfaringer er samtidigt med at man har fokus pé at den situation man

sidder i, kan forme det man fér ud af interviewet (Kvaler & Brinkmann, 2015).

Interview form

I udarbejdelsen af et interview er der brug for at have en strategi til strukturen. Det handler om at
kigge pa om det er mest relevant at anvende en hgj eller lav struktur i ens interview (Ingemann,
Kjeldsen. mf, 2018). P4 den ene side kan man anvende et lost struktureret interview hvor man pa
forhand har forberedt nogle overordnede emner som interviewet skal indeholde. Man giver derfor
interview personen mulighed for at tage styringen i forhold til hvad de gerne vil snakke om inden for
emnerne. P4 den anden side har vi det struktureret interview hvor der er lavet meget klare tydelige
spergsmal, som man under interviewet ikke gar vak fra, men holder sig kontant til de spergsmaél der
er skrevet ned pa forhadnd. Udover disse to sider af et interview kan man ligeledes anvende et semi-
struktureret interview (Ingemann, Kjeldsen. mf, 2018). Dette er hvad der vil blive anvendt i dette
projekt, hvor der vil blive angivet en retning for interviewet. Men det betyder ikke at andre

muligheder for at snakke om andet relevant som kan komme frem.

Mit valg af informant

Starten pd indhentning af empiri og brug af informanter gik i gang kort tid efter bachelorprojektet gik
1 gang. Jeg startede min bachelor med det udgangspunkt at jeg ville gd ud fra en vinkel omkring
lokalsamfundsarbejde inden for LGBT+ omrédet, og at jeg ville undersege hvad dette kunne gere for
det sociale arbejde. Derfor valgte jeg at kontakte Buens Bogcafé, som er en boghandel- og café der
er rettet mod LGBT+ personer. Hos dem havde jeg planer om at gerne ville interviewe indehaverne
for netop at forsta hvordan de arbejder sammen med LGBT+ personer. Dette kunne ikke lade sig gore
og jeg matte derfor @ndre retning i forhold til hvem jeg kunne snakke med.

Jeg kontaktede derfor Aalborg Pride den 10.10 som hurtigt vendte tilbage ved at ringe mig op. Den
ansatte hos Aalborg Pride fortalte omkring de ville veere meget interesseret 1 at skulle deltage i min
bachelor undersogelse og hun syntes jeg skulle tale med et par personer hos dem. Hun havde
derudover ogsé flere ideer om andre muligheder som jeg ville kunne bruge i min bachelor, da hun
stér taettere pa dem og derfor kan have sterre chance for at kontakte dem. Det var blandt andet LGBT

Danmark, Mangfoldighedsudvalget i Aalborg kommune mm. Vi aftale at hun snakkede med nogle af

11
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de andre ansatte om hvornér det ville give mening for dem og sé ville hun vende tilbage med hvornér
det ville passe dem. Jeg ville ligeledes sende dem en overordnet Interview guide sa de kunne fa en
ide om hvad det er jeg gerne vil have besvaret sa de kunne forberede sig pa det. Derfor gik jeg i gang
med at forberede en interviewguide til netop Aalborg Pride da det virkede som om de var meget
interesseret og ligeledes ville kunne give mig et godt indblik i det arbejde der udferes inden for
LGBT+. Den 14.10 fik jeg sendt interviewguide til dem og fra det tidspunkt af herte jeg ikke meget
nermere fra Aalborg Pride. Jeg kontaktede naesteformanden per telefon og havde nogle fa
udvekslinger pd sms med dem men jeg horte aldrig n&ermere omkring interviewet. S& mod slutningen
af oktober maned besluttede jeg mig for, at jeg ikke l@ngere kunne vente og matte @ndre hvad jeg
havde planlagt. Jeg forsegte derfor at kontakte andre steder som 14 lidt lengere vak fra Aalborg sa
som LGBT+ Danmark, Arhus Pride og andre. Fra disse fik jeg enten ikke svar, eller si var det ikke
muligt at stille op til interview. Jeg méitte derfor tage en radikal beslutning om at jeg nok desvearre
ikke kunne ga i den retning jeg gerne ville 100 procent. Den 06.11 var jeg pa socialradgiverforeningen
hjemmeside hvor jeg faldt over en artikel som pdpegede at "kommuner behandler LGBT+ personer
vidt forskelligt” (Nielsen, 2022). I denne artikel faldt jeg over Joan Lysholdt som var nevnt, hun er
udannet socialradgiver og har en master i sexologi, og underviser ligeledes i LGBT+ og seksualitet
pa socialrddgiveruddannelsen i Aabenraa. Hun virkede derfor interessant for mig og, jeg valgte derfor
at finde hendes kontakt oplysninger. Og da jeg undersogte dette fandt jeg ud af at hun havde skrevet
en bog sammen med en medforfatter Anette Crone Jessen, som havde samme uddannelse som Joan.
Jeg valgte derfor at kontakte dem begge for at here om de kunne vare interesseret i at deltage i et
interview omkring deres viden inden for LGBT+ omradet indenfor socialradgiverfaget. Jeg horte fra
begge som syntes at det var et rigtigt vigtigt og godt emne, og at de var meget interesseret i at hjelpe.
Joan havde et stramt program og ville derfor forst kunne hjelpe engang i december, men Anette
havde mulighed for at stille op snarest. Derfor valgte jeg at lave et interview med Anette. Jeg
forberedte derfor en interviewguide og afholdte et teams interview med Anette da hun ikke bor lige i
narheden. For netop at komme naermere en viden omkring LGBT+ og dens virkning i arbejdet som
socialradgiver. Derfor har min problemformulering endret sig en smule gennem opgaven for at kunne
passe ind med den informant jeg har haft muligheden for at komme i kontakt med. Dog er essensen i

det hele at jeg gerne har ville anvende min egen indhentet empiri til at guide ind pa hvilken relevans

12
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det at have viden om LGBT+ kan have for socialradgiverfaget, og hvad denne kan have af betydning

for det fremtidige sociale arbejde.

Opmearksomheds punkter i indhentningen af empiri

I den indhentning af det empiriske materiale som er foretaget, kan det veere nedvendigt at have nogle
opmerksomhedspunkter. Der ville vare nogle omrader som er vigtige at huske eller inddrage ud fra
netop det interview jeg har atholdt.

Det forste punkt ville vaere at interviewet med Anette er foretaget over teams og at der derfor ikke
har vaeret et fysisk mede med informanten. Den mest optimale made at udfere et interview med en
informant ville klart vaere fysisk, fordi man pa den made vil {4 en helt anden oplevelse (Ingermann,
2018). Ved det fysiske Face to Face interview vil man have storre mulighed for at aflaese informantens
kropssprog og udtryk under samtalen. Du vil ligeledes kunne tydeliggere dit eget kropssprog bedre
for at vise den tryghed der skal vaere i et interview. I tilfeeldet med Anette bor Anette en smule leengere
vaek fra hvor jeg er lokaliseret, og dermed var det et teams mede hvad der kunne vere realistisk. Et
teams opkald er klart at foretrekke frem for udelukkende telefonopkald, da man trods alt har
muligheden for at se hinanden og derved skabe en form for tryghed. Der vil altid kunne opsta tekniske
problemer, og dette skete ogsa under interviewet med Anette. De tekniske problemer og den fysiske
mangel pé at kunne se det nonverbale er derfor vigtigt at huske kan pdvirke interviewet med Anette.
Det er ikke sikkert det har pavirket forholdene, men det er relevant at have in mente (Ingermann,
2018).

Interviewet med Anette er et ekspertinterview i forhold til hendes viden omkring omradet om LGBT+
og det sociale arbejde. Derved opnar vi et udefra-perspektiv, og et opmarksomhedspunkt vil derfor
kunne veere manglen pa et indefra-perspektiv (Ingermann, 2018). Selvom dette ville vaere definitionen
omkring at interviewet som er foretaget med Anette vil have et udefra-perspektiv, s& vil man
argumentere for det modsatte. Dette ville man grundet emnet for min undersogelse, som er at have
fokus pa socialradgiverens arbejde og ikke borgerens livssituation. Det vil derfor vare et
opmarksomhedspunkt for opgaven, at man ikke altid helt kan vide om man for dekket hele omradet

(Ingermann, 2018).
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Generelt er det derfor vigtigt i sidste ende at vere kritisk over for det interview, der er indhentet og

anvendt i opgaven. Ved at veere opmaerksom/kritisk i forhold til de ovenstdende pointer vil det kunne

vaere med til at skabe en mere nuanceret og balanceret opgave.
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Teori

Mailgruppe

”En kortleegning af homo- og biseksuelles samt transpersoners levevilkar og samfundsdeltagelse”
lavet af VIVE kommer til at vaere udgangspunktet for at kunne forstd hvordan at personer i

LGBT+ miljeet er en mélgruppe for det sociale arbejde (Greve. J, mf. 2022). Generelt kan det ses i
undersogelsen af VIVE, at personer inden for LGBT+ oplever at have en darligere livskvalitet end
personer uden form mélgruppen. 14,3 % af LGB-personer oplever ikke at vaere tilfredse. I forhold til
dette tal er det 6,9 % hos heteroseksuelle. Hvad angér de transkennede, oplever hver femte at vaere
utilfredse med deres liv, hvor det tal er 7,3 % ved cis-kennede (Greve. J, mf. 2022, side 112). Kigger
vi pa ensomhed, kan man ligeledes se at LGB-personer oplever langt sterre ensomhed, hvor LGB-
personer scorer 4,8 pa ensomhedsskalaen, hvor heteroseksuelle scorer 4,1, hvilket er en stor forskel
(Greve. J, mf. 2022, side 81). Kigger vi n&ermere pa den psykiske del for LGBT+ miljeet, er der en
tydelig overreprasentation inden for besog hos psykolog/psykiatriker og indlaeggelser pd psykiatrisk
afdeling (Greve. J, mf. 2022, side 94-95). 6 % af den heteroseksuelle befolkning har haft et besog hos
psykolog eller psykiater, hvor i mod 10,5 % af personer inden for LGBT+ har haft dette. Desuden
har personer inden for LBGT+ ogsa langt flere indleeggelser pé psykiatrisk afdeling, hvor 9,3 % har
veaeret indlagt, hvor tallene for resten af den danske befolkning er 3,2 % (Greve. J, mf. 2022, side 94-
95). Dette er blot nogle hovedtal fra den undersegelse som VIVE har lavet. Jeg vurderer, at tallene
tydeligt viser, hvordan personer inden for LGBT+ miljeet oplever at vaere mere udsatte end personer
i resten af befolkningen i nogle tilfelde. Nér vi derfor snakker omkring en mélgruppe der er i risiko
for at veere mere udsat end den generelle befolkning vil man som socialrddgiver kunne std over for

personer i denne malgruppe.

Den bio-psyko-sociale model og Maslows behovshierarki

Til en start vil jeg introducere den bio-psyko-sociale model og Maslows behovshierarki og deres

relevans inden for LGBT+ og det sociale arbejde.
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Den bio-psyko-sociale model beskriver en persons livssituation ud fra tre faktorer: den biologiske,

den psykologiske og den sociale (Engel, 1977). Den ser altsd en persons tilverelse set ud fra et
helhedsperspektiv for at fa hele personens situation med i forstielsen.

Den biologiske del handler omkring det fysiske velvaere og sundhed som en person og oplever. Det
betyder altsa for min malgruppe LGBT+ vil det vere deres fysiske sundhed. Dette ville blandt andet
kunne have betydning for LGBT+ i forhold til kensskifte eller kensidentitet. Da der ville vare
uoverensstemmelse med deres fysiske udseende og péd den made sette fokus pa den fysiske del
(Engel, 1977). Den psykiske del vil altsd handle om omkring en persons psykiske velfaerd og hvordan
de har det generelt. Taler vi det ind i den ovenstdende beskrivelse af malgruppen LGBT+ vil du lave
et eller andet kunne vare fokus pé deres forbindelse til psykiatrien og psykologer (Engel, 1977).

Til sidst handler den sociale del om en persons relationer; dette kan bade vare venskaber og familie.
Det ville ogsa kunne vere deres generelle i verden og hvordan denne oplevelse. Taler vi ind i LGBT+
og som beskrevet i ovenstaende beskrivelse af malgruppen vil det kunne have betydning i forhold til
deres oget grad af ensomhed (Engel, 1977).

Den bio-psyko-sociale model satter dermed fokus pa personens helhed, hele personens jeg og
afdeekker den ved at gore brug af de tre fokuspunkter. Ved at dele en LGBT+ persons liv op i disse
fokuspunkter vil man kunne ga i dybden med hvert punkt og netop finde ud af hvor der kan vare

behov for tiltag hos denne person.

For at kunne forstd LGBT+ personers liv og problemstillinger kan der desuden inddrages Maslows
teori om behovshierarkiet (Hein, 2019). Maslows behovshierarki kan pd en made ses som en
udvidelse af den bio-psyko-sociale model. Det kan den pa baggrund af at den kommer ind pa nogle
af de samme omrader, men har i stedet for de tre omrader, fem omrader. De fem omrader er
henholdsvis: Fysiologiske behov, sikkerhedsbehov, sociale behov, anerkendelsesbehov og
selvrealisering. Maslows behovshierarki handler sa om at det nederste behov skal vare opfyldt for at
man kan treede leengere op og fa de andre behov opfyldt. Det ville altsé sige at har du ikke fysiologiske
behov opfyldt, vil du ikke kunne beveaege dig lengere op i dine behov. De fysiologiske behov og
sikkerhedsbehovet minder forholdsvist meget om den biologiske del af den tidligere naevnte model
(Hein, 2019). Det der er forskellen ved disse to, er at det fysiologiske behov er pa et stadie hvor man

snakker om det at have mad og vand med mere. Det ville altsé sige at det fysiologiske behov er meget
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basale behov og det er grundleeggende overlevelse det handler om. Hos LGBT+ kan det fysiologiske
behov vare ikke opfyldt, men ud fra mélgruppen som beskrevet tidligere er det ikke dette som ses.
Bevager vi dig hen imod sikkerhedsbehov, snakker vi lidt dybere i forhold til hvad en person har af
uopfyldte behov. P4 dette punkt kan vi netop snakke sundhed, skonomisk sikkerhed og den generelle
fysiske sikkerhed. Hos LGBT+ personer vil det blandt andet ligesom den biologiske del af den bio-
psyko-sociale model blandt andet kunne veare i forhold til kensskifte. Netop da deres fysiske ikke
passer til deres psykiske og dermed méske ikke oplever en sikkerhed i deres fysiske jeg (Hein, 2019).
Det naste behov ifelge Maslow er det sociale behov. Her er der tale om nogenlunde samme forstaelse
som er den sociale del i den bio-psyko-sociale model. Det handler ifelge Maslow om at opna
venskaber og familie relationer. Det vil altsa sige at opné karlighed og have en eller anden form for
tilhersforhold. Ser vi ind 1 mélgruppen LGBT+ som oplever langt sterre ensomhed end den almen
befolkning, viser det netop relevant for dette punkt i Maslows teori. LGBT+ oplever netop denne
ensomhed, som kan vere et pejlemarke pa, at de ikke oplever at f opfyldt deres sociale behov (Hein,
2019). Det som der sé er ifolge Maslows teori som det fjerde punkt af netop anerkendelse, og denne
anerkendelse kan leegge sig op mod det sociale behov. Det kan nemlig handle omkring anerkendelse
fra sine relationer, og pa den méade gér den dybere ind i de sociale relationer personer oplever. Sadan
at man ikke udelukkende kigger pa om der er familie og venner, men ogsd gar dybere og kigger pa
den anerkendelse man oplever fra dem. Hos LGBT+ kan det blandt andet vaere relevant i forhold til
netop at blive anerkendt i deres seksualitet eller kon. S& selvom venner og familie ikke gér nir de
udtrykker deres seksualitet eller kon sa det ikke ensbetydende med at behov for anerkendelse netop
bliver opniet. P4 den made gar Maslows teori lidt dybere end hvad den bio-psyko-sociale model den
kan. Man vil kunne argumentere at den psykologiske del ogsd herer indenunder disse behov der er
netop snakket om. Det ville det ogsa, da anerkendelses behov ikke udelukkende er udefrakommende,
men handler ogsd om selvrespekt. Det handler om selvveard og den méde man ser sig selv pa og den
made man psykisk har det (Hein, 2019). Det sidste punkt i Maslows teori er selvrealisering og dette
er et punkt som ikke alle nar, dette punkt handler meget om at udvikle sig og finde meningen med
livet. Dette kan vere svart at satte finger pd pracist hvad det er, og det er netop derfor det er det
sidste punkt. Fordi man har muligheden for at undersege dette punkt neermere nér man er et sted i sit
liv, hvor de fire forste behov er opfyldt. Selvrealisering handler meget om at teenke frem i tiden og

netop ikke fokusere sa meget pd den nuvarende situation som de andre behov ger (Hein, 2019).
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Det vil altsa sige de to navnte teorier: Den bio-psyko-sociale model og Maslows behov hierarki ligger
meget op ad hinanden. Det forventer derfor i analysen at de to teorier kommer til at arbejde omkring
det samme for netop at forstda LGBT+ personers livssituationer som en stor helhed med s& meget

teoretisk information som muligt sat op mod empirisk materiale.

Stigma og anerkendelse
Dernest vil jeg redegoare for stigmabegrebet af Goffman og anerkendelsesbegrebet fra Honneth og
dens relevans inden for LGBT+ og det sociale arbejde samt den oplagte ssmmenhang mellem stigma

og anerkendelse (Fahnee, 2016).

Stigma beskrives af Goffman som ndr personer bliver tilskrevet en negativ identitet socialt set
(Fahnge, 2016). Det ville vare personer som afviger fra normen i det samfund de lever i. I forhold til
LGBT+ personer er dette netop relevant da de ville veere en minoritet i forhold til seksualitet eller
konsidentitet. Stigma er med til at forme en person bade deres individuelle identitet, men samtidig
ogsa deres sociale situation. Nér personer oplever at blive stigmatiseret, vil det kunne bestd af
negative tanker og felelser omkring personerne. Det vil betyde at de stigmatiserede personer ville
kunne opleve at blive udelukket/ekskluderet, talt ned til, blive behandlet darligt eller i verste tilfelde
vold. Kigger vi pd malgruppen LGBT+ som er relevant i denne opgave, vil der kunne argumenteres
for af de oplever stigmatisering pé flere forskellige mader. P4 nuvearende tidspunkt i opgaven kan det
blandt andet vurderes ud fra den ensomhed LGBT+ person oplever. Det er ikke sikkert det er pa grund
af stigmatisering at LGBT+ personer oplever ensomhed, men der vil kunne vaere en risiko for at dette
er geldende. I forhold til stigmatisering, kan begrebet netop satte fokus pa at det er at blive
udelukket/eksploderet og at ensomheden ofte vil komme af en udelukkelse eller ekskludering

(Fahnge, 2016).

Anerkendelsesbegrebet som er beskrevet af Axel Honneth, forklarer hvordan anerkendelsesbegrebet
har stor betydning for en person individuel identitet men ogsé den kollektive identitet (Honneth,
2006). Det er ifelge Honneth nedvendigt for et menneske at opleve anerkendelse, og det er

altafgerende for personens sociale liv og egen identitet. Hvis personer oplever ikke at opna
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anerkendelse i1 deres liv kan dette skabe frustrationer og isolation af sig selv. Hvis vi derfor undersgger
den ensomhed som LGBT+ personer, oplever man igen ikke kunne sige med sikkerhed at det netop
er grundet manglende anerkendelse. Det kan dog vare en faktura for at nogen oplever denne
ensomhed. Honneths teori udfolder ligeledes hvordan vi sa kan arbejde med denne anerkendelse bade
pa de individuelle forhold men ogsd pé det mere strukturelle plan. Han fokuserer netop pa tre
anerkendelses omrader: kerlighed, retlig anerkendelse og social anerkendelse. Det vil altsa sige, at
begrebet arbejder pa flere forskellige niveauer, og kigger derfor ud over personens egen individualitet

(Honneth, 2006).

Grunden til at jeg veelger at skrive stigmatisering og anerkendelse under det samme punkt er fordi de
to teorier kan have en stor sammenhang. Begge teorier handler om forstaelsen af sig selv som individ
og den sociale kontekst man er i. Nar man kigger pa beskrivelsen af stigmatisering, bliver det en form
for negativ anerkendelse i ens liv (Fahnee, 2016). Derved forekommer anerkendelsen inden under
denne teori. Problemet er blot at det er den negative anerkendelse (Honneth, 2006). Honneths teori
om anerkendelse satter netop fokus pé, hvordan vi kan fa en positiv anerkendelse i en persons liv.
Derved kan man sige, at Honneths teori forseger at komme vaek med Goffmans teori om stigma.
Ligeledes belyser begge teorier den indflydelse andre har pd et individs person og dens sociale

relationer.

I forhold til LGBT+ personer er det derfor ogsd relevant i forbindelse med forstaelse af deres
livssituation at inddrage stigmatisering og anerkendelse. Ved netop at forstd disse to teorier kan det
vare med til at forstd om LGBT+ personer oplever stigmatisering (negativ anerkendelse) og hvilken

anerkendelse de eventuelt har i deres liv.

Kommunikation

Det sidste jeg vil redegere for, er at noget fra kommunikationsteori af Eide & Eide mere specifikt
verbal bekraftende ferdigheder og det at sperger direkte ind til noget (Eide & Eide, 2007). Den forste
del er den verbal bekraeftende feerdighed som bestar i at man viser den person man sidder overfor via
sin verbale kommunikation at man anerkender dem. Dette kan veere gennem gentagelse af hvad de

siger for at vise at man har hert dem. Det kan ogsa vere ved at udtrykke stottende ord eller satninger.
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Det ville blandt andet kunne vaere “ det forstér jeg godt” eller “ det lyder som om det kan vaere svert”.

Derved handler denne kommunikationsteori om at man verbalt kommunikere og bekrafter personen
man sidder overfor. Dette gor man for at vise at man anerkender borgerens folelser og opfattelser.
Ser vi i forhold til LGBT+ sa er netop denne anerkendelse som naevnt tidligere vigtigt i deres liv.
Denne kommunikationsmetode er derfor relevant og tenkt ind i forhold til hvordan vi kan
kommunikere med LGBT+ personer for at anerkende og respektere (Eide & Eide, 2007).

Dernest vil det ved at sperge direkte ind ligeledes vere relevant i forhold til kommunikation med
LGBTH+ personer. Det at sperge direkte ind betyder blandt andet at man serger for at vere nysgerrig
i sin kommunikation med borgere. At sporge direkte ind kan bade vere adbne spergsmél og mere
fokuseret sporgsmél. Man ville anvende spergsmaél i situationer hvor man f.eks. pd nuvarende
tidspunkt ikke er 100 procent afklaret i vores samtaler. Man ville derfor kunne anvende de &bne
sporgsmal til at komme narmere en forstdelse af borgeren som person. De mere fokuserede
spergsmal vil kunne anvendes i forhold til noget meget specifikt man har behov for at vide. Disse
fokuserede sporgsmaél ville ogsa vere gode, og kan anvendes som opfelgning pa et abent spergsmal.
P4 den made anvender man ogsa den verbalt bekraeftende kommunikation ved at sperge om noget de
forvejen har snakket om og pa den méde anerkende deres svar pa det &bne spergsmal med et fokuseret
spergsmal. Igen kan denne kommunikationstype anvendelse i forhold til LGBT+ personer vare med
til at skabe anerkendelse og respekt som tidligere er blevet beskrevet som varende relevant (Eide &

Eide, 2007).

Disse fem teorier beskrevet ovenstdende vil veere med til at danne ramme for analysen i1 faellesskab

med egen indhentede empiri og anden empiri.
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Analyse

Praesentation af informant

Informanten bliver i det felgende beskrevet kort omkring hvad deres baggrund er og deres relevans
inden for LGBT+ omradet.

Anette Crone Jessen er uddannet socialrddgiver, psykoterapeut, supervisor, diplomuddannelse i
socialt arbejde med bern og unge og en master i sexologi (Om mig, Anettecronejessen.dk).

Anette har i storstedelen af sin karriere veret ansat i berne- og familie afdelinger i kommuner, og
desuden har hun siden 2021 vearet ansat hos Kvisten som faglig koordinator, underviser og
projektleder. Kvisten er en landsdekkende organisation der arbejder med senfelger af seksuelt

overgreb og som ligeledes ogsa har en ungeradgivning (Om mig, Anettecronejessen.dk).

Derudover har Anette i samarbejde med Joan Lysholdt skrevet bogen ”Samtaler om sex og seksualitet
1 socialfagligt arbejde med unge” (Bog samtaler om seksualitet, Anettecronejessen.dk).

I denne bog er der 9 kapitler (Jessen, A.C & Lysholdt, J, 2023). De forste 4 kapitler i denne bog
handler om unges trivsel i forhold til seksualitet og deres livskvalitet, noget omkring den
fagprofessionelle samtale. Derudover er der ogsé fokus pa seksuel adfeerd og de udfordringer der kan
veare 1 forhold til seksualitet generelt hvor de inddrager forskellige teorier til at forstd dette. Det femte
kapitel handler helt specifikt om LGBT+ altsa seksualitet og kensidentitet i det sociale arbejde.
Kapitel 6 til 9 handler ligeledes om specifikke emner som sugardating, seksuelle overgreb, digital
feerden og seksuelle rettigheder.

Kapitel 1-5 er de kapitler der bunder ud i Anettes viden inden for LGBT+ og forstaelsen af
seksualiteten og kensidentiteten i det sociale arbejde. Derfor har interviewet med Anette netop

relevans for problemstillingen omkring LGBT+ og det sociale arbejde.
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Det sociale arbejdes sammenhang med LGBT+

Med udgangspunkt i interviewet med Anette vil jeg analysere hvilken sammenhang der kan vere
mellem det sociale arbejde og LGBT+ personer. Jeg vil understotte analysen med forskellige teorier

og anden empiri for at komme narmere forstaelsen af den sammenhang.

Forst er det relevant at kigge pa definitionen af et socialt problem. Hvis man anvender Bundesen til
at definere et socialt problem, vil det vaere en uensket livssituation som det virker udbredt at det er
politiske institutioner der skal leose dette (Bundesen, 2015). Samtidigt med at der er en
losningsmulighed og faktisk kan udferes af akterer. Ved denne definition er det ikke sikkert at det er
tydeligt at LGBT+ personer ville passe under dette, men det er i storre grad ogsd hvad de oplever pa

baggrund af de er en del af LGBT+.

Det handler derfor om at malgruppen LGBT+ oplever at have udfordringer der er overreprasenteret
hos dem.
“[...] Som jeg ogsé har medt i, er at de bare er meget mere udsatte bade som dem der
ogsa star i rapporten. Bdde med ensomhed og ogsé med spiseforstyrrelse. Ved seksuelle
overgreb er de ogsa overreprasenteret med forbrug af rusmidler og selvmordsforseg.

Altsé det er virkelig en sarbar gruppe” (Bilag 1, side 8, linje 7-10)

Her kommer Anette ind p4, at personer der er en del af LGBT+ miljeet oplever langt storre ensomhed,
misbrug og mere. Nir vi kigger pd Bundesens definition af sociale problemer, er disse
problemstillinger anerkendt i og med at samfundet ser det som et punkt hvor der kan og er behov for

at hjelpe borgere.

For at undersgge den nermere sammenhang mellem LGBT+ og det sociale arbejde kan det vere
relevant at tage fat i en model som den bio-psyko-sociale model (Engel, 1977). Den bio-psyko-sociale
model prover at skabe mening mellem det biologiske, det psykiske og det sociale. Ndr man som
socialradgiver skal vare 1 kontakt med borgere, er denne model en made at komme til at vaere

helhedsorienteret og komme omkring alt i ens liv og dette er ogsa geldende for LGBT+ personer.
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" o . . o . . . .
[...] P& mange andre mistrivsel omréder tager man det jo ind og se, om vi er nadt til at

tage det ind og kigge pa det, fordi det pavirker folk pd mange mader. Sa vi er jo nedt til
at ogsa tage os af den her problemstilling for dem” (Bilag 1, side 13, linje 12-15).

I ovenstaende forteller informanten at man bliver nedt til at tage problemerne ind og kigge pa dem.
Derfor vil jeg undersgge nermere hvad dette betyder og om dette ogsa gaelder for LGBT+ personer.
Den bio-psyko-sociale model kan vaere med til at give en forstdelse af seksualitetens sammenspil i
det fysiske (biologiske), psykiske og i relationerne personen har (Jessen & Lysholdt, 2023). Nér man
kigger pd LGBT+ vil disse have betydning i forhold til deres trivsel omkring deres seksualitet. Fordi
at der kan vere trivsel, skal der vaere en balance mellem de tre punkter. Nar en socialrddgiver har en
person i LGBT+ vil det vaere relevant at have fokus pa netop disse tre omrader. Fokus i det biologiske
som kan vere specifikt for LGBT+ kan vaere kensidentitet, altsd om personens biologiske ken passer
med de psykologiske forhold personen har. Og det bringer socialradgiveren over i det psykiske, hvor
fokus hos LGBT+ kan vere meget bred, men blandt andet kan det vare det at identificere sig som
person, herunder kensidentitet og seksuel tiltrekning. Det er desuden ogsé pavirkningen af disse ting
i form af personens selvvard, skyld eller skam. Til sidst er de sociale forhold ogsa relevante for at
forstd et helhedssyn af en person i LGBT+. Det kan handle om de forhold man har, bide
bekendtskaber, venskabeligt, familizrt og romantisk/seksuelt. Den bio-psyko-sociale model er derfor
med til at skabe et helhedssyn pa en persons liv og den kan ogsa anvendes i arbejdet med LGBT+
personer (Jessen & Lysholdt, 2023).

Identitet
Identiteten er personens helt egen, hvis man har fokus pa selvidentitet, og den er, som vi nu engang
er, men den kan stadig pdvirkes af udefrakommende. Identiteten bestér af forskellige enheder af din
identitet sdisom arbejdsidentitet, etniskidentitet, kulturel identitet med flere (Paludan-Miiller, 2016).
Desuden bestér den af kensidentitet og seksuel identitet som er de dele af identiteten der sattes fokus
pa ved LGBT+ personer.
“Der er jo ingen ting mere essentiel end en kensidentitet, du kan have en
arbejdsidentitet, men hvorfor ikke en kensidentitet som der er det taetteste pa dit jeg som

vi overhovedet kan vaere” (Bilag 1 Side 19 linje 5-7).
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I interviewet kommer Anette ind pa dette. Hun kommer ind pé at kensidentiteten er essentiel for en
person, da det er noget af det mest personlige for et individ. Som socialradgiver handler det om at
skabe et helt syn for en person, som naevnt tidligere. Derved er det vigtigt at kende personens identitet
og det som der kan veere storre fokus pa hos LGBT+ person vil netop vere kensidentitet eller seksuel
identitet. Dette ville ogsa veare et fokuspunkt hos personer der ikke er en del af LGBT+, det handler
blot om at for mange LGBT+ personer vil disse dele af deres identitet kunne komme til at fylde en
hel del. Det ville iser kunne opstd, hvis personen oplever problemer i forhold til skyld eller skam som
navnt tidligere. For at opnd det helhedssyn, som den bio-psyko-sociale model forseger at opfange,
kan det handle om at have fokus pd LGBT+ personens identitet, herunder kensidentitet og seksuel

identitet.

Maslows behovshierarki
I forhold til socialrddgiverens rolle i arbejdet med LGBT+ personer er det ligeledes relevant at
inddrage Maslows teori om behovshierarkiet (Hein, 2019). Ifolge Maslow vil sunde mennesker vare
dem som oplever at have daekket alle deres behov. Nar personer ikke oplever at have daekket deres
behov, vil man som socialradgiver kunne std i en situation hvor de skal hjelpe borgere med at opné
disse behov. Undersgger man specifik LGBT+ personer skal vi derfor finde ud af om deres behov
ifolge behovshierarkiet bliver opfyldt (Hein, 2019).
“[...] som jeg ogsd har madt i, at de er bare er meget mere udsatte bdde som der ogsa
star i rapporten. Bdde med ensomhed og ogsa med spiseforstyrrelse. Ved seksuelle
overgreb er de ogsa overreprasenteret med forbrug af rusmidler og selvmordsforseg.

Altsé det er virkelig en sarbar gruppe” (Bilag 1 Side 8 linje 9-13)

Ved at tage fat i det ovenstdende citat fra Anette om den udsathed LGBT+ personer kan have og
anvende hendes viden i Maslows behovsteori, kan jeg undersoge om dette kan give nogle
bemarkninger (Hein, 2019). Det forste og mest dominerende behov er det fysiologiske behov og
allerede her begynder man at overveje, om dette er opfyldt for LGBT+ personer. Et af de fysiologiske
behov kan nemlig vaere sex, og hos mange LGBT+ personer er det deres seksualitet, der spiller ind i

deres liv. En person der oplever problemer i forhold til sex, kerlighed og generelt anerkendelse, vil
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derfor kunne have en oplevelse af ikke og fa dekket deres vigtigste behov. LGBT+ personer der har
en oplevelse af dette, kunne opleve at det méske ikke er aktive determinanter for deres adfzerd, men
det kan stadig vaere potentielle behov de mangler (Hein, 2019).

Det andet behov ifelge Maslow er sikkerhedsbehovet, og her traeder vi lidt dybere ind i1 en persons
verden. Nar vi kigger pa ovenstdende citatet fra Anette, forteeller hun blandt andet omkring seksuelle
overgreb og LGBT+ personer. Sikkerhedsbehovet vil derfor i sddanne situationer ikke vere opnaet,
da disse mennesker oplever en utryghed i deres liv pa grund af en situation de har stéet i, eller star i
pa nuvarende tidspunkt. Anette nevner ligeledes selvmordsforseg, forbrug af rusmidler og andet
som ogsd pavirker en persons sikkerhed. Personer der oplever disse situationer, vil det kunne
argumentere, at de ifelge Maslow ikke har opfyldt deres sikkerhedsbehovet. Eftersom at LGBT+
personer oftere star i disse situationer, vil det derfor kunne betyde at LGBT+ personer i storre grad
oplever at de ikke opnér sikkerhedsbehovet (Hein, 2019).

Som socialradgiver er det derfor relevant at skulle arbejde med viden omkring LGBT+ omradet netop
for at skabe forstaelse for den situation borgeren stir i. Man ved at socialarbejdere arbejder med
personer i udsatte malgrupper, med personer der ikke har deres behov opfyldt. Ser vi pA LGBT+
personer vil der netop vaere en storre risiko for deres behov ikke er opfyldt og med det ser vi

relevansen for det sociale arbejde og LGBT+ personer.

Samtaler og kommunikation i det sociale arbejde med LGBT+ personer

I denne del af analysen vil der vaere fokus pa kommunikation i det sociale arbejde med LGBT+
personer herunder ogsé hvad der kommer forud for denne kommunikation. Det vil tage udgangspunkt
i interviewet med Anette og bliver underbygget af teori inden for det sociale arbejde.

Inden jeg kan naerme mig den kommunikation der er bedst at anvende i forbindelse med socialt
arbejde og LGBT+ personer, vil jeg i analysen se nermere pa hvilke oplevelser som LGBT+ personer

har der kan pédvirke dem i forskellige retninger.

Stigma
Stigmatisering er ndr en person far en negativ synsvinkel pa en del af sit liv (Fahnee, 2016). Hos
personer inden for LGBT+ kan dette vaere med til at de ikke far den samme anerkendelse eller respekt

for hvem de er.
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“[...] jeg kan jo here pa mine kollegaer, nar vi sddan drefte der hvor de er kan vare

sadan “det er pjat eller de er ogsé sa aggressive” [...] manglende forstéelse for at det
ikke bare en dille det det er ikke bare sddan noget der er inde lige nu her” (bilag 1, side
5, linje 19-23).

Anette fortaeller selv egne oplevelser med kollegaer, som pa en eller anden méde ikke anerkender
eller respekterer de LGBT+ personer de meder i deres arbejde. Nar nogen blandt andet kan finde pa
at sige at deres person “er noget pjat", bliver det en form for stigmatisering af LGBT+ personer.
Stigmaet sker her fordi at nar nogen mener at man bryder de normer de ser i samfundet, s vil der
vaere et negativt syn pa denne gruppe af mennesker (Fahnege, 2016). Udover respekten og
anerkendelsen forteller Anette ligeledes at der er kollegaer der har snakket med hende omkring at
LGBT+ personer og “bare er aggressive”. Her sker der en negativ stereotyp af personer i LGBT+
miljoet, som sker pa baggrund af at en person i det sociale arbejde har haft en relation til LGBT+ og
aggressivitet. Stigmatiseringen af LGBT+ personer kan vare den mere brede holdning i forhold til
hvordan de opferer sig, men kan ligeledes ogsa komme fra en enkeltstdende situation. Nogen i
LGBT+ vil ogsé opleve ikke at have de samme oplevelser af en stigmatisering, det handler meget om
de relationer man oplever stigmatiseringen i. Ser vi nermere pd det at LGBT+ personer kan blive
stigmatiseret som aggressive, kan det vere pa baggrund af, at personens helhed bliver overskygget af
deres stigma (Fahnee, 2016). Den aggressive del kan nemlig komme til at blive set at LGBT+
personen brister og ikke at personen blot giver udtryk for sine folelser i en situation hvor de méske
ikke er blevet behandlet rimeligt. Ifelge Goffman viser det at almindelige handlinger som personer
der ikke vil vaere stigmatiseret sagtens kunne udfere uden at have et negativt syn ville vaere anderledes
for den stigmatiserede. Pa den made vil LGBT+ personens vrede kunne ses som varende aggressivt
i stedet for det er et almindelig udtryk pa deres folelser (Fahnee, 2016).

Ligeledes kan en maske ikke negativ opfattelse ogsa vare med til at skabe en stigmatisering.
“[...] men ogsa selvom jeg kan here det er en tydelig kvindestemme, sa kunne jeg jo

teenke at der er en kvinde hvor det ikke er. [...] man kan jo blive overrasket” (Bilag 1,

side 32, linje 19-22).
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Her forteller Anette blandt andet omkring at den opfattelse, man har som person, kan vare helt

anderledes end hvordan virkeligheden er. Her oplever Anette blandt andet at det er vigtigt ikke at
vurdere noget uden man ved det. I denne situation handler det om at nar Anette for et opkald, sa skal
hun vaere opmarksom pa ikke lade hendes fordomme om hvordan en persons stemme er pavirke
hvilket kon de har. Netop hvis man lod sig pavirke af ens fordom, ville man kunne vaere med til at
sette en form for stigmatisering op omkring personens kensidentitet. S& det Anette satter fokus pa,
er netop at man i sin kommunikation skal have fokus pd at personen ikke oplever at blive

stigmatiseret.

Ifolge Goffman kan stigmatiseringen gere, at en persons selvopfattelse bliver pavirket pd grund af
stigmatiseringen (Fahnee, 2016). Det vil sige at LGBT+ personer, der oplever stigmatisering, kan fa

en anden opfattelse af, hvem de faktisk er som person.

“Og Jeg tror, nr man bevager sig helt over [ LGBT+ s Sa er der ogsa den fortvivlelse
over det og en skam. Sikkert bunder det ud i at man har mange folelser indeni” (Bilag

1, side 7, linje 3-5).

Her navner Anette blandt andet de folelser en LGBT+ person kan opleve at have. Det kan vere
fortvivlelse, skam og andre ting der pavirker personens opfattelse af sig selv. Den stigmatisering
navnt tidligere er den sociale identitet, men der vil ogsd vare jeg identiteten (Fahnee, 2016). Jeg
identiteten kommer 1 relation til de omgivelser vi er i. Det vil sige for LGBT+ personer er det de
relationer de har, men ogsé den verden de meder, altsé den sociale identitet er med til ogsé at forme
LGBT+ personen. Nir en LGBT+ person oplever skam eller en fortvivlelse om hvem de er, kan det
vare pa baggrund af den stigmatisering de har oplevet udefra. Som citatet tidligere fortalte at nogen
kan mene at det er pjat og det blot er noget man folte lige nu og det ikke er permanent, sé kan det
pavirke folk. Det kan derfor veere med til at skabe tvivl hos en LGBT+ person pi, om de i
virkeligheden er det, som de tenker. Netop fordi de ser deres sociale identitet og det at der er nogen
der kan sige det er noget pjat, det kan nogen tage til sig og gere det til en del af deres jeg identitet.
Dette kan kaldes for selvstigmatisering, hvor LGBT+ personen retferdiggere hvorfor de ikke har

krav pd samme behandling som den ikke stigmatiserede. P4 den made vil LGBT+ personen
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undertrykke sig selv og dens folelser, da de mener at det er retferdigt, de ikke skal behandles med
respekt.

Ifolge Goffman vil der altid vare folk der ikke accepterer denne stigmatisering og pa en made kaemper
imod den. Dette kan sdledes vaere med til at forsterke nogle af de stigmatiseringer der er, sdsom at
de nu er mere aggressive, fordi de keemper endnu mere imod end de gjorde for.

Denne selvstigmatisering vil derfor ofte ende i negative handlinger og tilstande. Folelsen af
mindreverd, skam, selvbebrejdelse og andre vil kunne opstd hos flere LGBT+ personer nédr de

acceptere stigmatiseringen og lader den blive en del af deres person som de er.

Pa den made kan man se at stigmatiseringen tager del i LGBT+ personers liv og at det ogsa pavirker
socialradgiverens arbejde. Det er derfor indledningen til det fokus, der skal vaere pd kommunikationen

og samtalerne mellem socialradgiveren og LGBT+ personer.

Anerkendelse
Stigma har givet os blikket pd at LGBT+ personer kan fole sig oversete, ikke respekteret og/eller
anerkendt. Hvad kan anerkendelse séledes give en borger der er LGBT+ er hvad det kommende afsnit

vil analysere na@rmere.

Ifolge Honneths skal man have opfyldt de tre anerkendelsesfarer som person for at kunne opna egen
identitet (Honneth, 2006).
Den forste er karlighedssferen og hvis vi fokuserer paA LGBT+ vil det have betydning i forhold til
familie og venners anerkendelse af deres liv og person.
“Jeg har lige aktuelt to sager. En hvor en familie hvor drengen han egentlig er bevidst
om sin kensidentitet, men foraeldrene kan ikke anerkende det, sa ren rent
forstaelsesmessigt har de brug for, at vi bedre har en indsigt i hvad det er [...]” (Bilag

1, Side 6-7, Linje 38-39 og 1-5).

Her forteeller Anette om en situation med et ungt menneske, hvor hans familie ikke vil anerkende
hans kensidentitet. Denne person far derfor pd nuvarende tidspunkt ikke opfyldt den ene af de tre

anerkendelsessferer (Honneth, 2006). Nar sadan en situation opstir hos et menneske og herunder
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ogsé en person i LGBT+ vil det kunne have konsekvenser for selvvaerd og kunne fore til isolation
som kan medfere at det ligeledes vil kunne pavirke dine andre anerkendelsessfaerer. Som
socialradgiver ndr man stdr i denne situation, er det derfor relevant at have viden omkring omrédet
som citatet fremviser. Det kan derudover vare vigtigt at man som socialrddgiver har fokus pd at skabe
et trygt rum for LGBT+ personen, sddan de foler de har et sted hvor man gerne mé tale om ting, og

at socialradgiveren anerkender deres person (Honneth, 2006).

Kigger man videre pa den anden anerkendelsesfeere handler den om retslig anerkendelse og man kan
ogsa sige at blive respekteret som borger (Honneth, 2006). Det betyder at LGBT+ personer har retlige

muligheder og bliver anerkendt i deres behov.

“Altsa nu ved jeg ogsa bare det er mega svert at fi lavet en kensskifteoperation inde pa
Rigshospitalet, mener jeg det er. Altsa vi fir ogsa nogle henvendte til os, som er blevet
tilbagevist derfra, for de skulle forst arbejde med det psykiske. Det er jo ogsa derfor
nogle de desvarre soger til udlandet og fir gjort nogle nermeste illegale steder” (Bilag

1, side 36, Linje 27-32).

Ser vi nermere pé dette citat, far vi oplysninger omkring transkennet borger, som bliver afvist til
behandling pa grund af de skal arbejde med deres psykiske forhold i forste omgang. Det viser at
borgerne ikke bliver anerkendt i sundhedssystemet. P4 den made at de har det for psykisk sveert til at
de kan vurdere omkring deres konsskifte. Kigger vi pd den anden anerkendelsessfarer omkring retlig
anerkendelse, kan det argumenteres at de derfor ikke bliver anerkendt af staten/systemet for hvad de
1 virkeligheden har behov for (Honneth, 2006). Selvom personen méske péd papiret er blevet rigtigt
anerkendt pa grund af argumentation, kan personen selv godt fole sig uretfeerdigt behandlet. Nar man
meder en borger der har oplevet dette, kan det derfor vere nedvendigt at sette fokus pd den
anerkendelse man skal give dem. Néar man ger dette, vil det derfor vare relevant at man underseger
deres rettigheder naermere, sa man kan hjelpe dem med at forsta deres situation. Derudover hvis man
som socialrddgiver ogsa stér i en offentlig rolle ligesom sygehusvasenet, kan det netop vere relevant

at vise at nogle i systemet anerkender deres person som de er. Selvom man ikke stér i en rolle der kan
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@ndre pa udkommet af konsskiftet, kan det at man anerkender en person gere meget for personens

fremtid (Honneth, 2006).

Den tredje og sidste anerkendelsesfare er den sociale (Honneth, 2006). Det handler om, at en person
skal fole sig mere end bare til stede, men derimod foler sig veerdsat som den de er. Dette geelder ogsa

hos LGBT+ personer og den folelse af anerkendelse de har af deres identitet inden for LGBT+.

“[...] De har brug for at vi er mere &bent sindet i madet og at vaere nysgerrig, forstdende
og anerkendende for den kensidentitet de har og ja, p4 den made har de brug for noget
serligt og pd den anden made sé skulle det ikke engang stille nogle spergsmal om deres

person” (Bilag 1, side 6, linje 15-18).

Anette forklarer netop i det ovenstdende det som der kan vere et behov i anerkendelsen af LGBT+
personer i den sidste anerkendelsessferer (Honneth, 2006). Som socialradgiver i arbejdet med
LGBT+ personer kan nysgerrighed og det at vere abensindet omkring deres person komme rigtigt
langt. Det at man er nysgerrig pa at laere en person at kende, kan vere den generelle metode til at
anerkende et andet menneske. Dette kan ogsé gere sig geldende i rollen som socialrddgiver for at
skabe en bedre kontakt til borgeren. Det ligger ligeledes en smule op af stigmatiseringen, det handler
om for at LGBT+ personen skal fole sig anerkendt skal man bevage sig vek fra stigmatiseringen.
Det vil sige, at man skal have en neutral indgang til samtalen med personen, s& de foler sig anerkendt
og lyttet til. LGBT+ personer som ikke folte sig socialt anerkendt, kan derfor have behov for den
stotte til at forstd deres vaerd og kende deres egne ressourcer. Saledes at de kan forstd at der er folk

der anerkender dem og verdsetter den person de er (Honneth, 2006).

For at opsummere de tre anerkendelsessfaerer handler det om at kigge pd en borger, og i dette tilfelde
en LGBT+ borger over hele deres person. Undersgge nermere den opfattelse de har af at blive
anerkendt og hvis de ikke foler sig anerkendt hvor kan denne vaere giet tabt. Som socialrddgiver kan
det at s@tte fokus pad denne anerkendelse vere med til at danne et bedre selvbillede for LGBT+

personer, sddan at de kan bedre forsta og acceptere deres egen identitet.
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Kommunikation

Dette leder mig til at skulle snakke om selve den kommunikation der er mellem socialradgiver og
LGBT+ personer som nevnt i begyndelsen. Ud fra det som allerede er blevet analyseret omkring
LGBT+ personer kan have et behov for at blive anerkendt mere og have folelsen af at ikke alle de
meder stigmatisere dem vil det vaere relevant at anvende verbalt bekraeftende ferdigheder (Eide &
Eide, 2007). Det analysen indtil nu har vist er behovet for at blive anerkendt, hermed at blive set, hort
og forstaet. Ved at anvende beskaftigende kommunikation kan man som socialrddgiver vaere med til
at vise LGBT+ personen at de netop bliver anerkendt, set, hert og forstaet. Der er flere forskellige
metoder inden for verbalt bekreftende kommunikation, men her i analysen vil der blive taget fat i
nogle af de mest centrale.

Et centralt punkt kan vare at tydeliggore og konkretisere, det betyder at man kommer med direkte

opfordringer til at snakke om noget eller komme narmere noget (Eide & Eide, 2007).

“[...] det der med at seksualiteten kan vi ikke tale om og det skal vi have pd
dagsordenen. [...] Hav det forst pa dagsordenen som en naturlig ting. Her er vi
helhedsorienteret, vi taler om din sevn, motion, venner, skole, fritid, familie, sex og din

seksualitet” (Bilag 1, side 10, linje 23-26).

Ifolge Annette er noget der kunne vere vigtigt i kommunikationen med LGBT+ personer, men ogsa
bare som verende en generel ting at man netop satter fokus pa at man kan tale med sin socialrddgiver
om alt. At man derfor s&tter samtalen op til at man kan snakke om alt sammen ved netop at s&tte ting
op som varende naturlige i samtalen. Her kan man derfor se hvordan man kan anvende verbalt
bekraeftende kommunikation og specifikt anvende at vere tydelig og konkret omkring noget (Eide &
Eide, 2007). Netop at tage fat i nogle af de emner der maske ikke normalt bliver taget s meget fat 1.
Den made Annette anvender det pa i ovenstaende citat er en meget diskret méde at geore det pa, men
gor netop at borgeren bliver opmerksom pa at socialradgiveren er interesseret i dette. Som navnt
tidligere i1 forhold til stigmatisering og anerkendelse kan mange LGBT+ personer have oplevet, at
folk har modarbejdet dem i den del af deres liv. Ved at man som socialrddgiver derfor ger det tydeligt

og konkret, og n@&vner at i det rum man er i, kan man godt snakke seksualitet og ken. Dette ville vaere
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noget man derfor kunne integrere i alle samtaler man har med borgere for netop at give dem trygge

rammer til at dele ting i deres liv.

Til sidst under interviewet kommer Anette ind pd det med at sperge en person meget direkte omkring
deres keonsidentitet som noget af det forste i samtalen. Anette kunne blandt andet fortelle at som ansat
hos Kvisten nar hun/de tager telefonen og det er forste gang de snakker med en person, sé er noget af
det forste de sperger om hvilke pronominer de anvender. Dette gjorde de netop for at vide at det var
tilladt at have en anden kensidentitet end den det maske kunne lyde som de havde eller andet. Dette
taler ligeledes ind i kommunikation om at vaere konkret i sin verbale kommunikation og vise at du

anerkender den person du snakker med (Eide & Eide, 2007).

“De er oftest ogsa sadan tak fordi du sperger” (Bilag 1 Side 31 linje 38).

Dette citat fremhever, hvad denne type af kommunikation kan gere for borgeren, der bliver modt af
dette. Netop ved at vaere tydelig og konkret i kommunikation med borgere i det sociale arbejde
omkring dbenhed for anden kensidentitet og seksualitet kan vi fa LGBT+ personer til at fole sig mere
inkluderet (Eide & Eide, 2007).

Det betyder derfor at stigmatiseringen af en LGBT+ borger og den manglende anerkendelse de méske
oplever fra forskellige vinkler 1 deres liv, pavirker den mide man skal kommunikere i det sociale
arbejde. Det vigtigste for LGBT+ personer som ved alle andre mennesker er at fole sig set og hert og
hvis man har en opfattelse af ikke at blive dette, kan mange andre ting i sit liv blive svert. S& i det
socialt arbejdes kommunikation med LGBT+ personer er abenhed, anerkendelse og en tydeliggerelse
af dette vigtigt for at LGBT+ personen foler sig tryg i situationen. Nar en person foler sig tryg i sin
situation vil det vaere nemmere at lere dem at kende, behandler deres sag og generelt have et

samarbejde med personen. Dette er ogsd hvad er gaeldende for LGBT+ personer.
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Fremtiden, veerktejer og uddannelse indenfor socialt arbejde og LGBT+ omradet

Efter alt der er blevet analyseret indtil nu i forhold til LGBT+ og dens relevans i det sociale arbejde,
kommunikation og meget andet s er det sidste vi skal kigge pé i forhold til den fremtid der er i sigte

og hvad der kan vare relevant for netop denne fremtid herunder uddannelse og varktejer.

Uddannelse

Pa uddannelsen til socialrddgiver er det ikke fastlagt, at man skal introduceres til verden omkring
seksualitet og kensidentitet. Nogle skoler vaelger selv at inddrage det i en sparsom mangde, men
blandt andet Aalborg Universitet har under netop min uddannelse til socialrddgiver ikke givet
undervisning 1 seksualitet eller kensidentitet. Igennem analysen indtil nu har jeg fremhavet
relevansen for netop seksualitet og kensidentitet i det sociale arbejde, derfor er det relevant at man

allerede inden arbejdet starter er blevet introduceret for emnet pa uddannelsen

“Det kunne simpelthen vere godt og bdde LGBT+, men ogsé kan man sige seksualitet
1 det hele taget. Men LGTB+ mener jeg absolut ber std som et fast punkt og bag en del
af den faste undervisning til socialrddgiveren” (Bilag 1, Side 12-13, linje 38-30 og 1-
2).

Anette beskriver blandt andet hvordan hun ser det som relevant at inddrage undervisning omkring
seksualitet og kensidentitet pd uddannelsen til socialrddgiver. Hun navner at det ikke udelukkende
er LGBT+ undervisning der er behov for, men netop en generel undervisning i seksualitet, og
konsidentitet. Udover at Anette fremhaver, at det kan vere vigtigt for uddannelsen at man kender
mere til emnet, s underbygges denne ide ogsé af en undersegelse lavet pa udvalgte universiteter i
USA (Ramirez, 2014). Denne undersogelse er lavet pd flere universiteter i USA hvor de tilbyder
socialt arbejde som retningslinje. Undersogelsen fokuserede pa den homofobi der var pd disse
universiteter, og her underseggte de blandt andet om undervisningsindholdet havde betydning for
homofobien. Det viste sig at de universiteter der havde undervisning i LGBT+ og som ogsd kunne
have foreninger og samlinger péd universitet for LGBT+ personer havde mindre tendens til at vere

homofobiske. Hvor de universiteter hvor der ikke blev undervist i netop LGBT+ viste den omvendte
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tendens netop at de var i sterre grad homofobiske. Vender vi dette til uddannelsen i Danmark, vil man
sagtens kunne argumentere for at dette ogsé er en realitet hos socialradgiverstuderende her. Eftersom
man i Danmark ikke har undervisning om dette pd skemaet, vil det kunne risikere at betyde at nogle
studerende ville vaere meget uvidende pd LGBT+ omradet og méske ogsa have tendenser til at vaere
homofobiske. Hvis dette er realiteten, og at man kan se pa rapporten i USA at de universiteter der er
blevet undervist i LGBT+ er mere abne for LGBT+ personerne, vil det give god mening at overfore

denne viden til den danske socialradgiveruddannelse (Ramirez, 2014).

Udover at den tideliger neevnte undersogelse forklarer den homofobi der kan foregd pa universiteter
1 USA med socialarbejder i fokus, er der ogsa lavet undersegelser i forhold til inddragelsen af
undervisning med LGBT+ indhold pa det internationale niveau. Blandt andet er der en udgivelse af
en undersggelse omkring undervisning i LGBT+ 1 USA og Canada. Denne undersogelse viste at
mange var klar pé, at der skulle vaere undervisning pa socialt arbejde uddannelserne i LGBT+ for at
give de studerende en bredere mulighed for at stette de mennesker de skal arbejde med (Fredriksen-
Goldsen mf, 2011). Der bliver blandt andet talt i undersogelsen om vigtigheden af netop dette emne

grundet dens relevans i verden pa nuverende tidspunkt.

“Lige pracis at ndr nu det som sagt fylder sd meget. Der er sa mange abninger omkring
bade seksualitet og kensidentitet. Sa jeg hdber ogsd at det bliver en del af
undervisningen. Absolut. Som en fast del” (bilag 1, Side 34, linje 25-27).

I interviewet med Anette tydeligger hun ligeledes pointen omkring den aktualitet der er omkring
LGBT+ omradet, og at hun netop ogsa héber pa at undervisning i det kan blive en realitet som en fast
del af skemaet. Undersogelsen, der er lavet i USA og Canada, er uden tvivl lavet i lande, der ikke
ligner den danske samfundsmodel i forhold til uddannelse og det sociale arbejde (Fredriksen-Goldsen
mf, 2011). Men socialt arbejde handler om mennesker og det handler om at kunne arbejde med
forskellige typer af mélgrupper uanset hvor i verden du befinder dig. P4 den méde kan undersegelsen
ogséd overfores til netop det Anette siger i forhold til relevansen, og det derfor kan vare virkelig
relevant for det sociale arbejde ogsd i Danmark at undersoge nermere hvad man kan gere i forhold

til undervisning i LGBT+ pé socialrddgiveruddannelserne. Undersogelsen fra USA/Canada slutter
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ligeledes af med at sige, at det er nedvendigt at undervisere pa socialt arbejde har den rigtige og

relevante viden til at kunne vaere objektive 1 deres syn pdA LGBT+ sadan at dette kan give positive
udfald for de studerende (Fredriksen-Goldsen mf, 2011). Dermed kan man se den relevans det har for

uddannelsen at have emnet omkring LGBT+ med i indholdet af undervisningen.

Vearktejer

I forbindelse med det behov der kan vere for at udvikle indholdet pé uddannelsen til socialrddgiver,
er der behov for varktejer, og dette gor sig ogsé galdende i det sociale arbejde efter uddannelse.
Flere redskaber og varktejer er relevante at inddrage i forhold til viden omkring LGBT+ for

socialradgiverfaget.

“[...] jeg tenker ikke man behover at gd ud og preedike omkring det, men det der med
vi skal huske, hvad har det for en betydning. Og sa viden pé skolerne” (Bilag 1, side 12,
linje 13-15).

I interviewet med Anette snakkede hun blandt andet omkring, at netop det at emnet kommer pa banen
og bliver en del af hverdagen kan vare det som kan hjlpe i en bedre retning. Det at man som
socialradgiver ansat i en virksomhed/kommune er dben omkring at snakke omkring LGBT+ med sine
kolleger som hverdags snak lige som alt andet. Som navnt tidligere i analysen hvor man skal gere
det acceptabelt at snakke om seksualitet og kensidentitet for borgeren, kan dette ogsd vaere geldende
for arbejdspladsen. Ved at man som person taler om et emne, der normalt ikke er en del af samtaler,
men man anvender det naturligt, kan det veere med til at skabe mere dbenhed omkring emnet og altsa
herunder emnet om LGBT+.

Udover dette vil undervisning og kurser pé arbejdspladser kunne vaere med til at skabe mere forstaelse
og inklusion pd LGBT+ omradet. Et online kursus lavet med 24 socialarbejdere 1 Tyrkiet, hvor 12
personer skulle vare i en neutrale gruppe, og 12 andre skulle modtage undervisning i LGBT+ omradet
(Kara & Serpen, 2022). Dette online kursus handlede blandt andet om at se videoer omkring LGBT+,
opleg om forskellige LGBT+ emner samt diskussioner med hinanden omkring dette og mere. Det
som undersggelsen viste til sidst ud fra spergeskemaer tildelt de 24 deltagende socialarbejdere, var at

de 12 som havde modtaget undervisning pa omradet, havde mindre tendens til at tage homofobiske

35



(

AALBORG UNIVERSITET
Socialradgiveruddannelsen

end de 12 i den neutrale gruppe svar til slut. Flere af socialarbejderne der deltog i undersegelsen, var
aktive i1 diskussionerne lgbende, og det gav derfor en mere nuanceret synsvinkel pa LGBT+ omridet
(Kara & Serpen, 2022). Derved kan man papege at introduktionen og muligheden for at snakke med
fagpersoner om et emne kan vare med til at skabe storre inklusion for LGBT+ omrédet i
socialrddgiverfaget. Nar Anette forteller dette at tale med hinanden omkring LGBT+ kan vare en
god frontleber for at have det in mente, tenker jeg helt sikkert hun har ret i. Det er dog ligeledes
relevant at huske undersogelsen ikke blot giver et rum til at snakke om det, men ogsd gav
undervisning og formidlede viden til socialarbejderne netop for LGBT+ omradet. S4 lige som det er
relevant for uddannelsen at skulle videregive viden inden for LGBT+ omrédet, sa er det ogsa relevant
ude 1 det sociale arbejde. Netop fordi at ikke alle har viden pa omradet pd forhand, og hvis de ikke
har modtaget uddannelse hvor LGBT+ har varet en del af undervisningen, er det relevant for disse
socialradgivere ogsa. Man ser ofte at ansatte deltager i kurser omkring forskellige nye relevante
faggrunde for ens arbejde, og da LGBT+ er sddan en relevant ting netop nu, kan det give mening for

socialradgiverens arbejde i fremtiden.

Fremtiden

Hvad fremtiden bringer, kan helt klart vaere svaert at forudse. Men med udgangspunkt i alt det som
analysen har sagt indtil nu viser det at vi er i gang med en proces hvor tingene @ndrer sig. LGBT+
omrédet er et emne som er relevant for socialradgiverfaget i et eller andet omfang det er svert at

komme uden om.

“[...] Vi er simpelthen i forandring og vi skal ga med pé belgen, og det er vi ogsd og
heldigvis for det gir belgerne jo heldigvis fremad. Det er jeg ogsa nedt til at sige til
folk, der siger, hvad er det ogsd for noget. Vi er i gang med en forandring. Det er et
paradigmeskifte. Der sker nogle ting nu, og vi kan lige sa godt tage det imod, fordi at

det er vejen frem” (Bilag 1, Side 33, linje 10-14).
Anette forklarer meget godt den forandring vi gir igennem, og at vi er nedt til at omfavne denne

forandring der sker. Igennem analysen viser empiriske undersogelser og teori pa

socialradgiveromraddet hvordan at LGBT+ er relevant netop i uddannelse og arbejdede pa
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socialrddgiveromradet. Igennem interviewet med Anette, som har et stort kendskab 1 til seksualitet

og ken intensitet pa det sociale arbejdes omrdde, har hun fortalt omkring hendes forstaelse af netop
dette omrdde. For fremtiden betyder dette at der netop er en @ndring der kan vere behov for at skal
ske.
“Men prov at her. Det er en del af dit arbejde om du velger det det eller ej. Det er en
del af dit arbejde” (Bilag 1, Side 33, linje 15-17).

Det fremtidige arbejde indenfor LGBT+ og socialt arbejde har stor ssmmenhang. Det er en del af dit
arbejde som socialradgiver at skulle kunne handtere forskellige typer af mennesker, herunder ogsa
LGBT+ personer. Uddannelsen til socialrddgiver skal forberede dig pa det arbejde du kan komme ud
og skal have som fardiguddannet. Denne uddannelse indebearer altsd det overordnede blik pa,
hvordan verden er og hvordan mennesker er. For at man som person kan vide hvordan mennesker er,
skal vi vide hvordan forskellige mennesker er og ikke blot den normative synsvinkel. Derfor ser jeg
at LGBT+ kommer til at skulle fylde mere i uddannelse og i arbejde indenfor socialradgiver i

fremtiden.
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Diskussion

I diskussionen vil der vaere fokus pa tre overordnede emner. To af dem vil vare blevet analyseret i
analysen og jeg derfor nu vil diskutere mit blik pa netop dette. Det ene af dette ville veere med fokus
pa den undervisning vi modtager pa socialradgiveruddannelsen, og hvad det kan indebare at modtage
undervisning i seksualitet, kon og LGBT+. Derudover vil det ogsa vare og kigge pa fremtiden og
hvad jeg eventuelt mener der kunne vare relevant for bade uddannelsen og det arbejde
socialrddgiveren har. Det tredje emne er et emne som kort bliver naevnt i mit metodeafsnit omkring
indhentning af egen empiri. Det ville veere med fokus pa det at community arbejde inden for LGBT+
kunne have en indflydelse pa det sociale arbejde. Jeg vil diskutere hvordan dette kunne have veret

en god faktor og inddrage i min analyse, hvis det havde vaeret muligt.

Community arbejde inden for LGBT+

I dette afsnit vil jeg sette fokus pd, hvordan at community arbejde eventuelt kunne have haft en
indflydelse pa min analyse og dermed ogsé pa svaret pa min problemformulering. Community arbejde
inden for LGBT+ var nemlig min forste indskydelse, inden jeg pdbegyndte min bacheloropgave. Som
navnt i metodeafsnittet omkring indhentning af egen empiri forsegte jeg at komme i kontakt med
forskellige NGO er ude i lokalsamfundet inden for LGBT+. Dette var ikke muligt da jeg stedte ind i
flere forskellige barrierer som beted at jeg ikke kunne komme til at interviewe nogen fra
lokalsamfundet inden for LGBT+.

I mit forseg pa at komme i kontakt med personer i lokalsamfundet som jeg kunne interviewe,
oplevede jeg desveerre at dette ikke var en mulighed. Jeg oplevede at flere af de forskellige
virksomheder eller organisationer afviste mig. Flere afviste pa baggrund af manglende ressourcer i
forhold til at skulle snakke med mig. Det man kan snakke om i forhold til at det ikke var muligt er at
netop der er et problem. Det kunne veare i forhold til det opsegende arbejde indenfor det sociale
arbejde og LGBT+. Ligeledes havde jeg fornemmelse af at nogle jeg kontaktede, ikke havde en stor
tillid til hvorfor jeg ville snakke med dem. Det gav mig derfor et indtryk af, at det sociale arbejde og
LGBT+ lokalsamfundet ikke har tillid etableret mellem sig. P4 den made kan man ogsé se den mangel
pa at community arbejde bliver inddraget i det sociale arbejde som socialraddgiver. Da det netop ikke
var muligt at komme i kontakt med lokalsamfundet inden for LGBT+ matte jeg ga en anden vinkel

for min opgave.
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Her kan man blandt andet kigge n@rmere pd community psykologien, som handler om at se

menneskers problemer og ressourcer der hvor de er, og man skal hermed ogsé arbejde med dem hvor
de stir (Berliner & Refby, 2004). Community psykologien satter fokus pd at se sammenhangen
mellem en persons livssituation og det samfund, den community de er i. I forhold til LGBT+ og hvad
det kunne have givet at arbejde med community psykologien handler det om det fokus der kunne
vare kommet pd LGBT+ personers situation der hvor de stir. Som navnt i analysen er det vigtigt at
man meder borgere pé deres niveau og ser deres ressourcer og udfordringer fra deres synsvinkel. Ved
at anvende community psykologi og kommer ud i lokalsamfundet, og snakke med mennesker der er
omkring LGBT+ personer generelt vil det have sat fokus pd netop at mede borgeren i deres
livssituation. Der ville komme fokus pd de forhold der er mellem LGBT+ personer og de sociale
forudsaetninger de opholder sig i. P4 den made vil community psykologi vaere med til at skabe en
nuance der gor, at vi ikke udelukkende ser en person inde fra, men ogsé ser pé de omgivelser de er i
(Berliner & Retby, 2004). Dette henviser ogsa tilbage til analysens fokus pa den bio-psyko-sociale
model at vi netop skal have fokus pa de sociale omgivelser der er omkring LGBT+ personer for at
kunne skabe en bredere forstaelse for deres livssituation (Engel, 1977).

I forhold til opgaven kunne det have veret med til at skabe en mere nuanceret analyse, hvor der var
fokus pa bide den professionelle socialradgiver og det sociale arbejde der udferes i lokalsamfundet.
Min analyse arbejder derfor ud fra udelukkende en vinkel og dette perspektiv omkring community
psykologi kunne have bidraget til at forstd LGBT+ og det sociale arbejde der skal udferes med disse

borgere pa en helt anden made.

Selvom det ikke har veret muligt at inddrage det lokale samfund til at deltage i opgaven, tror jeg at
det lokale samfund inden for LGBT+ er relevant i det sociale arbejde. Derfor vil det kraeve
undersogelser i fremtiden, som har muligheden for at komme tettere pa lokalsamfundet end jeg
havde. Ved at inddrage mere viden omkring dette i fremtiden, kan det give @ndringer som kan vere
med til at forbedre forholdet mellem det professionelle sociale arbejde, og det sociale arbejde der

udferes 1 lokalsamfundet inden for LGBT+.
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Undervisning i seksualitet, kensidentitet og LGBT+ pa

socialradgiveruddannelsen

Om lidt afslutter jeg socialradgiveruddannelsen efter tre og et halvt ar. I disse tre og et halvt ar har vi
leert en ufattelig bred vifte af informationer som peger 1 retningen af mange forskellige malgrupper.
Vi lerer om alt fra fysiske handicap, psykiske handicap, anden national oprindelse, fattigdom og
hjemloshed og meget mere. Dette viser at uddannelsen satter fokus pa at vi skal lere mange
menneskers baggrund at kende og have en stor viden. Vi far under uddannelsen sat fokus pa at vi laere
borgeren vi nu engang sidder overfor at kende dem som de er, og hvor de er i livet. Vi skal kunne
snakke med dem hvor de er i deres liv og det er netop derfor at vi leerer om s& mange forskellige
situationer borgeren kan sta i. Men en ting vi ikke leerer omkring under uddannelsen, er seksualitet,

konsidentitet og LGBT+.

Det ville altsé sige at en stor malgruppe af mennesker i verden og specifikt i Danmark ikke bliver
ikke introduceret pd socialrddgiveruddannelsen og mere specifikt i Aalborg. Jeg finder det vigtigt at
vi bliver introduceret til netop dette emne for at vi ved hvordan andre personer end dem man méske
selv har 1 sin omgangskreds/sig selv har det i forhold til seksualitet og kensidentitet. Hvis man ikke
bliver introduceret for forskellige orienteringer, vil det kunne blive svaert at hdndtere det ude i arbejdet
som socialrddgiver. Nar vi pd uddannelsen har undervisning i etnicitet, sa lerer vi omkring den
diskrimination de oplever og derudover deres generelle problemstillinger i deres liv. Indenfor LGBT+
vil der ogsa vare problemstillinger og diskrimination, men dette der er ikke noget vi som
socialradgiver kender til fagligt.

Pa socialrddgiveruddannelsen modtager vi ligeledes undervisning i stigmatisering som en helhed
(Fahnge, 2016). Vi far forstielsen af hvad stigmatisering er og hvordan at mange malgrupper ville
kunne opleve at blive stigmatiseret i samfundet og hvorfor dette ville kunne ske for udsatte
maélgrupper. Den undervisning vi modtager er meget bred og viser ikke sa stort et fokus pd hvem der
kan vere en hejere risiko for at opleve stigmatisering. Uddannelsen er nedt til at skulle vere bred da
det sociale arbejde er et bredt felt som kan indeholde mange malgrupper, men hvornér er det at man
kan sige at en malgruppe er bred nok til at introducere. Inden for stigmatiseringsbegrebet er det at en
gruppe af mennesker bliver set som verende pa en bestemt méde fordi de tilhere den gruppe af

mennesker de nu engang ger. Derved er LGBT+ personer i denne risikogruppe for netop at opleve
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stigmatisering og i sidste ende marginalisering og blandt andet som navnt tideligere bliver LGBT+

personer tydeligere i samfundet pa grund af sterre accept omkring det. Det betyder dog ikke de ikke
stadig oplever stigmatisering, det er méske bare mere tydeligt hvor stor en gruppe LGBT+ egentlig
er. Nar det er s& stor en malgruppe der er i risiko for netop stigmatisering, er det relevant for
undervisningen at indre LGBT+ mélgruppen som et eksempel pd hvem der kan opleve stigmatisering

og hvordan (Fahnee, 2016).

Ved ikke at i en faglig forstaelse for en malgruppe vil vores personlige holdninger og tilgange
komme til at fylde i vores arbejde. Dermed vil man som socialradgiver ikke have en faglig forklaring
pa, hvordan man skal handtere specifikke situationer, hvor seksualitet og kensidentitet er en faktor.

Der vil dermed kunne vere en risiko for at LGBT+ personer vil opleve at blive behandlet ulige 1 et
system. Derfor kan det vere vigtigt, at man under uddannelsen til socialrddgiver introducerer fagligt
for forstdelsen af seksualitet, keonsidentitet og LGBT+. Det handler om at forstd menneskers
livssituation og behov i verden, og nej, vi kan ikke forstd alle mennesker 100 procent. Det handler
blot om at hvis man tydeligt kan se en malgruppe der fylder en stor del af befolkningen, er vi nedt til
at inddrage dem og deres livssituation under uddannelsen til socialrddgiver. Selvfolgelig er vi ogsa
nedt til at vaere kritisk i forhold til hvordan vi kan undervise i netop dette, da der pa nuvarende
tidspunkt ikke er en s&rlig stor mangde teoretisk eller empirisk materiale omkring LGBT+ og socialt
arbejde. Derfor er det ogsé relevant at man pa forskningsomradet har fokus pd netop dette emne,
sadan at der kan skabes mere materiale og derved gore det nemmere at undervise i méalgruppen. Det
tyder dog pé at det ikke er helt underligt at skulle have seksualitet og mere specifikt LGBT+ ind over
arbejdet i1 socialradgiverfaget eftersom at der er en bog specifikt pd omradet (Jessen & Lysholdt,
2023). Bogen handler om at forstd seksualitet i det sociale arbejde og hvordan der er sammenhang
mellem de to omrader. Man ser den tydelige sammenhang af og forstad at seksualitet, konsidentitet
og specifikt LGBT er relevant for socialrddgiverfaget fordi det pavirker mange og det at have viden
omkring en méalgruppes livssituation kan vere med til at skabe en bedre dynamik 1 arbejdet med
borgeren. Som socialrddgiver handler det om at mede borgeren hvor de stér, og hjelpe dem pa bedste
vis og kigger man narmere i bogen ser man at seksualitet og kensidentitet har stor betydning for

mange borger, specielt unge borgere (Jessen & Lysholdt, 2023).
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Det virker derfor relevant for uddannelsen til socialradgiver at inddrage undervisning i seksualitet,

kensidentitet og LGBT+. Nogle uddannelsessteder i Danmark introduceres i en lille mangde omkring
netop noget af dette og jeg finder det relevant at vi inddrager det generelt pad uddannelser i hele

Danmark og dermed ogsé specifikt pa Aalborg Universitet.

Fremtiden for socialridgiverfaget samt uddannelsen i forbindelse med

seksualitet, kensidentitet og LGBT+ omradet

Skal man undersegere n®rmere pd hvad fremtiden kan indebazre for socialrddgiverfaget og
uddannelsen hertil, hvis man undersgger nermere pa og inddrage LGBT+ omradet, vil der vare flere

forskellige ting der kunne vare relevante.

Noget af det fremtiden kan indebere, er fokus pd diversitet og inklusion, det er ikke blot gaeldende
for LGBT+ men er et generelt fokus der kan vare vigtigt i fremtiden. Grunden til det kan vere vigtigt
er at pa baggrunden af det egede fokus der er pd nuverende tidspunkt i samfundet om inklusion som
en generel ting. Derved er det ogsa relevant for det fremtidige sociale arbejde og dermed ogsa
socialrddgiveruddannelsen. Seksualitet og kensidentitet er et emne som der i nutiden har et stort
fokus, s& nir man som socialrddgiver moder mennesker i sit arbejde, vil der kunne vere en stor
sandsynlighed for at det er en realitet hos dem man meder. Og det forste sted man vil kunne starte
med at vise denne inklusion inden for socialrddgiverfaget, er pa socialrddgiveruddannelsen. Ved at
inddrage pensum med viden omkring seksualitet, kensidentitet og LGBT+ vil man netop blive gjort
mere opmarksom pa emnet. Undervisningen kan vere forskellige metoder, det kan vere
forelesninger fra personer der har nar viden omkring seksualitet, kensidentitet og/eller LGBT+ inden
for socialt arbejde. Blandt andet kunne det vare gennem gasteforelesere s som tidligere anvendte
informant Anette Jessens medforfatter Joan Lysholdt som 1 forvejen wunderviser pa
socialrddgiveruddannelsen i Abenra. Da der ikke er mange muligheder for social faglige personer der
har nermere viden om omkring seksualitet, kensidentitet og LGBT+ vil det ogsa kunne veare brede
sig ud uden udenfor det sociale arbejdes verden. Det ville kun vere forskere eller andre eksperter
indenfor seksualitet, kensidentitet og/eller LGBT+. Dette vil man ogsa blandt andet kunne gore i
forhold til det eget fokus vi har pd det mentale sundhed og man derfor vil kunne inddrage

psykologiske faktorer omkring hvordan det pavirker mennesket mentalt at maske fole sig som en
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afstikker fra normen i forhold til seksualitet eller kensidentitet. Man vil derfor kunne inddrage

undervisning fra psykologer eller andre der har fokus pa forstaelsen af seksualitet og kensidentitet i

forhold til det mentale helbred.

I forhold til at teenke pa at uddannelsen har et tidsrum og man derfor méske ikke ville vere plads til
at inddrage nye store emner, vil man kunne se pa fa undervisning gange. Det behover netop ikke at
skulle vare et helt modul der indeholder overskriften seksualitet, kensidentitet og LGBT+ men
derimod vare en introduktion til emnet. Efterfolgende denne introduktion til emnet vil det s& vaere
relevant og inddrage noget om emnet i Case arbejde under eksamen der i forvejen udfores i lobet af
uddannelsen. Det vi har set pd nuverende tidspunkt, er blandt andet at der er blevet inddraget at den
borger i casen til en eksamen har en anden etnisk baggrund, og det er derfor ogsa er at fokuspunkt
men ikke er hvad opgaven méske egentlig handler om. Herved vil det kunne veare relevant at man i
en Case under eksamens arbejdet inddrager, at en person eventuelt havde en kensidentitet eller
seksualitet der ikke var den normative.

Pa den made vil det blive inddraget som en integreret del af eksamen som socialradgiverstuderende,

som det ogsa vil kunne opsté i1 arbejdet som feerdiguddannet.

Det er en méde vi kan se pa fremtiden i forhold til uddannelse, men det vil ogsé kunne vare et fokus
i forhold til de socialradgivere der allerede er ude i arbejdet pa nuverende tidspunkt. At man netop
ogséd ude pa arbejdspladserne setter fokus pé at seksualitet, kensidentitet og LGBT+ er relevant i
forhold til det sociale arbejde. Nir man sidder som socialradgiver vil man opleve at skulle deltage i
forskellige kurser i lgbet af sin arbejdstid. Dette gor man for at udvikle socialrddgiverens
vidensomrade og derved er det ogsé relevant i forhold til udvidelse af netop dette vidensomrade. Sa
en made at man i fremtiden kan sikre at socialradgiver dig er uddannet uden at have faet undervisning
1 seksualitet og ken identitet, netop har viden omkring emnet. P4 den méde kan man altsa sikre sig at
vi holder fast i den tankegang omkring at det er relevant at vide noget omkring dette emne for at
kunne arbejde helhedsorienteret som socialrddgiver. Der vil kunne vare udfordringer i at skulle
efteruddanne eller deltage i kurser, fordi ikke alle arbejdspladser maske har muligheden eller
ressourcerne til netop dette. Det er derfor jeg mener at det kan vere yderst relevant under uddannelsen

og at det derfor kan vare en nedvendighed at prioritere for at skabe socialrddgiver der er langt mere
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helhedsorienteret i borgerens situation. Som det blev talt om med informanten, sa handler det om at
blive gjort opmearksom pd emnet og maske virkelig ikke fordi man skal lere s& meget. Det handler
om at man som socialrddgiver ogsa er dben for at borgeren kan have nogle oplevelser i forhold til
seksualitet og kensidentitet som de kan have behov for at snakke om. Det kan vere altafgerende for
borgers oplevelse af modet med en socialradgiver, at socialradgiveren netop virker &ben og positiv

nysgerrig pd hvem de er som person og for nogen vil det ogsa indebzaere seksualitet og kensidentitet.

Fremtiden er en bred ting i forhold til socialrddgiverfaget og socialrddgiveruddannelsen. Derfor er
det ikke sikkert at de pointer jeg er kommet med ovenstdende, er mdden at gere det pa. Det handler
om at s@tte fokus pa seksualitet, kensidentitet og LGBT+ generelt i det sociale arbejde. Hvis dette
fokus kommer tydeligere til udtryk i fremtiden i lobet af socialrddgiveruddannelsen eller i det sociale
arbejde efterfolgende, vil det vaere 1 min tanke det vigtigste for fremtiden. Som socialrddgiver er den
helhedsorienterede tilgang noget af det allervigtigste i vores arbejde. Det er blandt andet noget af det
forste vi bliver introduceret for pd uddannelsen, at vi skal have et helhedssyn i vores arbejde som
socialrddgiver. Jens Guldager er blandt andet en af dem der introducerer os til helhedssynet i det
sociale arbejde (Harder, 2011). Guldager forteller os om at man i det sociale arbejde skal se
sammenhangen mellem individet selv, familien, grupper og samfundet. Det vil altsd sige at det menes
at man skal have blik for netop disse omrader ndr man har med borgere at gore, for ellers kan der
vare en risiko for at man misser noget af en personens livssituation. I forhold til LGBT+ kan det
derfor vere relevant at inddrage viden omkring malgruppen i undervisningen, sddan at man fir en
forstaelse af deres situation. Som analysen viser vil mange opleveproblemer omkring deres
seksualitet og kensidentitet og det er derfor en del af personen. For at vi netop kan opnd det
helhedssyn som er meget vigtigt inden for det sociale arbejde er det derfor relevant at man har viden
omkring seksualitet og kensidentitet for at kende til hele personen. Guldager forteller netop at
helhedssynet er vigtigt for det sociale arbejde, men hvis vi som socialrddgivere ikke har viden
omkring hvad der kan vare vigtigt at indhente information om kan det vare svert at skabe dette
helhedssyn (Harder, 2011).

Det er forskelligt hvordan vi vurderer at man bedst kan vaere helhedsorienteret, men i bund og grund

har jeg en opfattelse af at alle er enige om at viden er vigtigt. Viden omkring borgeren og det at have
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en faglig baggrund ind i dette arbejde. Sa for mig er metoden péd hvordan vi skaber mere fokus pa

dette emne ikke det mest relevante, men det mest relevante er at vi netop har fokus pa det.
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Konklusion

Hele fokusset i projektet har veret at skulle besvare folgende problemformulering: “Hvordan skal
man som socialradgiver forholde sig til LGBT+ personer og hvordan kan det vare et omréde der er
behov for at blive oplyst for socialrddgiveren?” 1 felgende afsnit vil der blive prasenteret de
resultater, analysen og diskussionen har givet os samlet i en konklusion for at svare pa

problemformuleringen.

Igennem analysen er det blevet klart at LGBT+ personer oplever forskellige problemstillinger sdisom
stigmatisering, manglende anerkendelse med mere 1 deres liv. Det er ikke nedvendigvis unikke
problemstillinger i1 forhold til andre, men de kan vere 1 risiko for at opleve det i en stor grad. Det
bliver ogsd igennem analysen tydeligt, at der er forskellige vinkler ind i1 arbejdet med LGBT+
personer som socialrddgiveren kan have for at skabe et trygt rum for det individ man sidder over for.
Det kan blandt andet vurderes, at den stigmatisering og manglende anerkendelse de oplever kraver,
at socialrddgiveren viser dem de godt kan opna anerkendelse eller at de ikke bliver stigmatiseret hos
socialradgiveren. Det kommer ogsa i analysen frem, at kommunikationen er vigtigt 1 arbejdede med
LGBT+ person som det er med alle en socialrddgiver, skal snakke med. Det vurderes dog at det kan
vare relevant at man er mere opmarksom pa den inddragende og anerkende kommunikation hos
LGBT+ personer. Netop fordi der kan vere en risiko for at det er noget af det som har veret svert
for dem i andre situationer i deres liv. Derfor skaber man som socialrddgiver et mere dbent rum for
LGBT+ personer.

Disse punkter svarer pd den forste del af problemformuleringen som er: Hvordan skal man som
socialradgiver forholde sig til LGBT+ personer. Svaret er netop at man skal have respekt, vise
anerkendelse og anvende gode kommunikationsstrategier i samtaler med LGBT+ personer.
Socialrddgiveren skal huske personen de sidder over for og netop deres livssituation sddan at man

kan udfere det bedst mulige samarbejde.

Derudover er det gennem analysen blevet tydeligt at oplevelsen af socialradgiverens faglige viden
omkring LGBT+ omradet ikke er sarligt udbredt og at informanten i analysen ofte skal vaere hende
der bringer viden til folk. Derved viser analysen at omradet omkring socialrddgiver og seksualitet,

konsidentitet og LGBT+ ikke er et fuldt oplyst omrade og at der derfor kan vaere mangler pad omradet.
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I lobet af analysen og diskussionen bliver det ligeledes gjort tydeligt at socialradgiveruddannelsen

ogséd har en indflydelse pd den faglige viden man har i arbejdet. P4 socialrddgiveruddannelsen i
Aalborg og de fleste andre steder i landet er der ikke undervisning i seksualitet, kensidentitet og
LGBT+. Det er derfor ikke et omrdde som man er blevet introduceret for pa uddannelsen som man
kan have med sig af baggrundsviden nar man skal ud og arbejde som socialrddgiver efterfolgende.
Man har derfor ikke en faglig viden til at skulle forholde sig til seksualitet, kensidentitet og LGBT+
ndr man arbejder som socialrddgiver. Denne viden vil man selv skulle tage ud og indhente nir man
sa ser det relevant i sit arbejde, 1 stedet for man allerede ved en smule om omrédet.

Dermed besvarer det den sidste del af problemformuleringen: hvordan kan det vare et omrade der er
behov for at blive oplyst for socialradgiveren?

Atuddannelsen er et relevant sted at gd hen og kigge i forhold til hvordan LGTB+ kan veare et omrade
der kan blive bedre oplyst sddan at den faerdiguddannede socialradgiver star med en bedre faglig

baggrund til at skulle arbejde med LGBT+ personer.

Det vil hermed sige at opgaven viser hvordan seksualitet, kensidentitet og LGBT+ er et relevant
vidensomrade for en socialrddgiver at skulle inddrage i sit arbejde. Det er et fokuspunkt, som man
skal undersege hvordan kan leses bedst muligt, og her vil der vere flere forskellige muligheder for
netop dette. Det kan ikke konkluderes at der vil veere en bestemt losning der vil kunne sikre at LGBT+
omradet bliver et mere og bedre oplyst emne for socialrddgiveren. Der vil vare flere forskellige
losninger og nogle af de eksempler der er blevet fremvist i lobet af opgaven, er uddannelse, herunder

bade socialrddgiveruddannelsen men ogsé efteruddannelse for personer der allerede er i arbejdet.
Dertil viser det afslutningsvis at der er fokuspunkter for socialradgiveren i1 arbejdet med LGBT+

personer der er relevante for deres arbejde. Det er ligeledes et omrade der skal oplyses bedre for at

skabe bedre fundament for arbejdet som socialradgiver.
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