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Abstract

The objective of this thesis is to examine the physical health of the target group in a work-related
context. Physical health covers six parameters: diet, smoking, alcohol, exercise, sleep and pain. The
purpose of the thesis is to improove conditions for obtaining a healthy working environment.

The thesis was carried out in a large construction and civil engineering company in the construction
industry, and the target group was unskilled and skilled (hourly paid) employees on the construction
sites.

The data collection consists of 3 group interviews.The group interviews were conducted to obtain a
foundational understanding of the employees' physical health. All group interviews are transcribed

for subsequent analysis.



Forord -vejen mod specialet

Dette speciale udspringer sig blandt andet af min baggrund som Klinisk Dieetist, og min alsidige
erfaring og interesse for sundhedsfremme og forebyggelse. | efteraret 2022 begyndte jeg min kandidat
i Leerings- og Forandringsprocesser pa AAU, med det formal at opna dybere indsigt og udvikle
kompetencer i at skabe vellykkede forandringsprocesser.

| foraret 2023 skrev min gruppe og jeg en projektopgave, som beskrev hvordan virksomheden (samme
som dette speciale), kunne arbejde mere med social baeredygtighed. | samme periode blev EU's nye
lovkrav om bzredygtig rapportering godkendt (Erhvervsstyrelsen, 2021).

Med disse nye lovkrav som omdrejningspunkt, var jeg ude i praksis hos virksomheden i efteraret
2023. | virksomhedens baeredygtighedsafdeling havde jeg fokus pa socialbaeredygtighed, og skrev
deraf min praksisopgave ”Socialebaredygtighed, ESRS-rapportering og meningsskabelse” (Mygind-
Holmgaard, 2024). Opgaven gav inspiration til at sammenkoble min viden om sundhed, med
interessen for social beaeredygtighed, og relationen til menneskerettighedspunktet ”Sundhed og
sikkerhed” For at undersgge udfra medarbejdernes perspektiv pa byggepladserne. Med den tanke, at
nye initiativer og forbedringstiltag er meningsfulde for medarbejderne, hvis de involveres i processen.

| januar 2024 startede jeg som studentermedhjeelper og er nu fuldtidsansat.
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KAPITEL 1: PROBLEMFELT

1.1 Indledning

I Danmark mener 84 % af befolkningen, at det er den enkeltes ansvar at leve sundt, men at samfundet
har et medansvar for at fremme sundhed (Trygfonden, 2017). Selvom ansvaret for vores egen sundhed
I hgj grad ligger hos den enkelte, er det samfundets opgave at skabe gode rammer for folkesundheden.
Offentlige og private virksomheder har en vesentlig rolle i at skabe et godt arbejdsmiljg, som
understatter medarbejdernes sociale, mentale og fysiske sundhed. At fokusere pa sundhedsfremme
og forebyggende tiltag er til gavn for bade den enkelte medarbejder og virksomheden(Tgnnesen et
al., 2005).

Samfundet bruger mange milliarder af kroner pa ekstra sundhedsudgifter, der er forarsaget af
livsstilsvaner som darlig kost, rygning, alkoholindtag og manglende motion (Danmarks Statistik,
2023). Det forer til tabt arbejdsfortjeneste og @gede sygemeldinger i erhvervslivet. En sundere
arbejdsstyrke vil derimod styrke virksomheders konkurrenceevne og forbedre med-arbejdernes
trivsel. For at forbedre medarbejdernes sundhed i byggebranchen og sikre dem et sundt og langt
arbejdsliv, er det ngdvendigt at etablere rammer, der kan fremme sunde levevaner. Det kraever
opbakning fra ledelsen og handling fra virksomhederne med et fokus pa at skabe en falles forstaelse
for medarbejdernes praksisser pa byggepladserne. Det handler i hgj grad om at fa skabt en &ndring
gennem debat, kommunikation og opbakning blandt virksomheder i byggebranchen.
Fadevarestyrelsen fremhaver i sine anbefalinger om de officielle kostrad, at "Ingen kan alt, men alle
kan noget!” (Fedevarestyrelsen, 2021). Et budskab som er rammende for definitionen af
sundhedsfremme. Sundhed handler ikke om at efterleve alle anbefalinger til perfektion, men om at
implementere tiltag, der skaber en positiv forandring for medarbejdernes sundhed.

Sundhed omfatter ikke kun gode kostvaner og regelmassig motion, men handler om det hele
menneske og at sikre at medarbejdere trives fysisk, psykisk og socialt bade pa arbejdspladsen og
generelt. For virksomheden kan det medfare reduceret sygefraveer, samt gget produktivitet og trivsel
blandt medarbejderne(Eriksen et al., 2016a).

Medarbejdere i bygge- og anlegsbranchen har en hgjere sygelighed og dedelighed end andre
faggrupper. De er udsat for hardt fysisk arbejde, flere arbejdsrelaterede ulykker og
helbredsudfordringer end gennemsnittet. Blandt helbredsudfordringerne er der en hgj forekomst af

rygsmerter, skulderproblemer og andre muskelsygdomme, som skyldes tunge lgft, gentagne



bevaegelser og arbejde i akavede stillinger. Det har konsekvenser for tiden pa arbejdsmarkedet og
flere ma forlade arbejdsmarkedet for tid (Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilja, 2020).

I byggebranchen kan stramme tidsfrister, fysisk anstrengelse og risiko for arbejdsulykker medfare
mentale sundhedsproblemer som angst og depression. Det er derfor essentielt at fokusere pa
medarbejdernes sundhed, da arbejdsmiljget har afgarende betydning for et sundere arbejdsliv med

feerre fysiske og psykiske belastninger (Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, 2020).

Derfor er formalet med dette speciale, at analysere arbejdsmiljget i en starre entreprengrvirksomhed
i byggebranchen med fokus pa byggemedarbejdernes fysiske sundhed inden for KRAM-faktorerne:
kost, rygning, alkoholforbrug og motion, samt sgvn og smerter. Undersggelsen sigter mod at afdeekke,
hvilke mulighedsbetingelser de timelgnnede medarbejdere har for at fremme egen fysisk sundhed.
Og derved undersege hvordan mulighedsbetingelserne enten understgtter eller haemmer
medarbejdernes evne til at fremme deres egen sundhed. Specialet har ogsa til formal at undersgge de
eksisterende praksisser i det sociale fellesskab blandt byggemedarbejderne og hvordan disse

praksisser har indflydelse pa mulighederne for sundhedsfremme blandt medarbejderne.

1.2 Problemformulering

Hvordan skaber arbejdsmiljget mulighedsbetingelser for byggemedarbejders fysiske sundhed,
i en entreprengrvirksomhed i byggebranchen ud fra et praksisteoretisk perspektiv?

-indenfor kost, rygning, alkohol, motion, sevn og smerter?

1.3 Case beskrivelse

Virksomheden som er omdrejningspunkt for specialet, er en dansk entreprengrvirksomhed i
byggebranchen med omkring 600 medarbejdere, heraf er ca. 200 timmelgnnede bygge-medarbejdere.
Virksomheden har hovedkontor i stork@benhavn og karakteriseres ved en flad organisationsstruktur
uden HR-afdeling eller mange mellemledere. De har tre grundleeggende veerdier der omfatter rettidig
omhu, frihed under ansvar og ordentlighed. | 2019 deltog den administrerende direkter i Regeringens
klimapartnerskaber inden for bygge- og anleegssektoren og medvirkede til udarbejdelsen af en rapport
med anbefalinger til regeringen om dette (Michael H. Nielsen, 2020). Det blev en gjenabner for
direktgren, der sa beeredygtighed som en ny og vigtig retning for virksomheden. 1 2020 udviklede
ledelsen en baredygtighedsstrategi med FN's 17 verdensmal som organisatorisk vearktgj og



fokuserende pa ESG-parametrene (Environmental, Social, Governance). En baeredygtighedschef blev
ansat i starten af 2021, og virksomheden begyndte at male klima- og miljgpavirkninger samt styrke
det miljgmaessige aspekt af ESG. | sommer 2024 er bearedygtighedsafdelingen etableret med fem
medarbejdere udover baredygtighedschefen. Og arbejder med parametre der kan forbedre
virksomheden ogsa inden for den sociale- og arbejdsmiljgrelateret baeredygtighed.

Virksomheden har en problemstilling med mange arbejdsulykker, som de gerne vil nedsztte, de
udsetter medarbejderne for den ene sundheds og -trivselsmaling efter den anden, men det minimere
ikke arbejdsskader eller forbedre andre sundhedsparametre for eksempel smerter og rygning, i det
omfang de gnsker det.

For eksempel har den administrerende direktar introduceret "morgengymnastik™ som omfatter
opvarmning og styrketreening med elastikker, der forebygger og reducerer smerter i lgbet af
arbejdsdagen. Initativet er praeget af lavt engagemenet hos byggemedarbejderne og opnar ikke den
gnskede succes. Spargsmalet er hvordan man effektivt kan implementere sundhedsfremmende tiltag,

der ikke blot introduceres, men ogsa vedligeholdes og accepteres af medarbejderne.

1.4 Afgreensning og valg af emne

| forbindelse med udarbejdelsen af specialet, har jeg valgt at afgreense undersggelsen til at omfatte
livsstilsfaktorer, med sarlig fokus pa byggemedarbejdernes fysiske sundhed. Denne beslutning er
truffet med erkendelsen af, at en bredere undersggelse, der omfatter bade funktionarer og
timelgnnede i virksomheden, ville udgere en alt for omfattende undersggelse.

Byggemedarbejderne er i denne kontekst valgt som malgruppe, da denne gruppe er serligt udsat for
fysiske sundhedsudfordringer, som fglge af de belastende arbejdsforhold i byggebranchen. Det er
essentielt at anerkende, at fysisk sundhed altid vil have et sammenspil med social- og mental sundhed,
men disse forhold vil dog ikke blive det primzre fokus for denne undersggelse.

Specialet vil veere centreret omkring de feglgende seks livsstilsparametre: kost, rygning,
alkoholforbrug, motion, sgvn og smerter. Disse faktorer er udvalgt pa baggrund af deres vasentlige
indvirkning pa fysisk sundhed og deres relevans for byggemedarbejdernes arbejds- og livssituation.
Ved at koncentrere mig om disse parametre, sigter jeg mod at afdekke, hvordan de enkelte faktorer
har indflydelse pa den fysiske sundhed blandt byggemedarbejderne.



1.5 Begrebsafklaring

1.5.1 Sundhed

Sundhed er defineret af WHO (World Health Organisation, 2020) som
“en tilstand af fuldstendig fysisk, mental og socialt velbefindende

og ikke blot fraveer af sygdom ”

I denne opgave skal begrebet sundhed forstas som WHO’s definition, dvs. en helhedsforstaelse af at
sundhed ikke blot er defineret ved gode kost- og motionsvaner, men som en sammenhangende falelse
af fysisk, mental og social velvaere. Den dominerende forstaelse af sundhed har i mange ar veret set
gennem det medicinske paradigme. At sundhed skal forstds som fraver af sygdom, og derfor en
opmearksomhed pa behandling af sygdom for at opna sundhed. (Kamp & Nielsen, 2008). Men

sidelgbende er den humanistiske forstaelse af sundhed udvidet til ogsa at inkludere sundhedsfremme.

1.5.2 Sundhedsfremme

Sundhedsfremme er en humanistisk tilgang til sundhed, som skaber rammer og muligheder for den
enkeltes sundhed, ved at vende opmarksomheden veek fra sygdom og over mod sundhed (Tgnnesen
et al., 2005). Sundhedsfremme har til formal at aendre livsstil gennem adfaerdsaendringer og skal
forstas som en forandringsproces hvor sundhedsrelaterede aktiviteter, fremmer den enkeltes sundhed
og folkesundheden.

Sundhedsfremme fik sit gennembrud ved den farste internationale konference om sundhedsfremme i
Ottawa i Canada i 1986.

Sundhedsfremme er den proces, som ggr mennesker i stand til i hgjere grad at veere herre over og
forbedre deres sundhedstilstand. For at na en tilstand af fuldsteendig fysisk, psykisk og socialt
velbefindende, ma den enkelte eller gruppen veere i stand til at identificere og realisere mal, at
tilfredsstille behov og at e&ndre eller at kunne klare omverdenen. Sundhed betragtes derfor som

grundlag for det daglige liv og ikke som livets formal. Sundhed er et positivt begreb, som leegger
vaegt pa sociale og personlige ressourcer savel som pa fysiske evner. Derfor er sundhedsfremme
ikke kun sundhedsvasenets ansvar, men et begreb, der gar leengere end sunde levevaner i retning af
velveere (World Health Organisation, 1988).



I denne opgave skal sundhedsfremme forstas som de rammer og muligheder virksomheden setter for

at fremme WHO's definition pa sundhed.

1.6 State of art

| et forsknings kontekst om fysisk sundhed udger KRAM-faktorerne; kost, rygning, alkoholforbrug
og motion, de primere livsstilsparametre som har serlig betydning for fysisk sundhed. Ud over
KRAM-faktorerne er sgvn og smerter ogsa vaesentlige parametre som har indflydelse pa den
gernerelle sundhedstilstand. De er alle vaesentlige for den samlede fysiske sundhed, da de hver iszr

pavirker kroppens fysiologiske funktioner og dermed kan veere arsag til en raekke helbredstilstande.

Usunde kostvaner, overvaegt, hgjt alkoholforbrugforbrug og rygning er alle livsstilsparametre, der er
forbundet med en gget risiko for alvorlige helbredstilstande, som hjertekarsygdomme, forhgjet
blodtryk, blodpropper, type 2-diabetes og forskellige kraeftformer (Eriksen et al., 2016). Rygning gger
markant risikoen for lungekraeft og kronisk obstruktiv lungesygdom (KOL), mens et hgjt
alkoholforbrugforbrug @ger risikoen for leversygdomme. Omvendt er der sterk evidens for at
regelmaessig fysisk aktivitet forebygger tidlig ded, hjertekarsygdomme og overvaegt og reducerer
risikoen for flere kreefttyper. Tilstreekkelig sevn spiller ogsa en afgerende rolle i forebyggelsen af

vagtagning, hjertekarsygdomme og generelt i reduktionen af sygdomsrisikoen.

| Danmark har flere maend end kvinder usunde kostvaner; 26% af mand i alderen 25-64 ar fra region
Sjeelland, sammenlignet med 15% af kvinder i samme aldersgruppe. Uddannelsesniveau spiller ogsa
en veaesentlig rolle; 36,5% af maend med grundskoleuddannelse har usunde kostvaner, mens tallet kun
er 9,8% blandt mand med en lang videregaende uddannelse (Rosendahl et al., 2024). Da cirka 95%
af de mandlige medarbejdere i bygge- og anleegsbranchen har grundskoleuddannelse som hgjeste
uddannelsesniveau, fremstar denne malgruppe som serligt relevant i forhol til usunde kostvaner
(Moll Wingender & Steinitz, 2021). Fadevarestyrelsen anbefaler at vi i Danmark fglger de officielle
kostrad (Fadevarestyrelsen, 2021). Ved at falge de danske anbefalinger opretholdes kroppens behov
for vitamier og neringsstoffer, hvilket fremmer og bevare et optimalt helbred og forebygger

livsstilssygdomme (Eriksen et al., 2016D)..

| Danmark er 30 % af alle dedsfald relateret til rygning, derfor anbefaler Sundhedstyrelsen, at vi
undgar brug af tobaks- og nikotinprodukter. Selv ved et lavt forbrug gger rygning risikoen for sygdom
og dad, hvor risikoen stiger med forbrugsmangden og -varighed (Rosendahl et al., 2024).

10



Rygning forkorter livet med 8-10 ar for personer, der ryger 15 eller flere cigaretter om dagen,
sammenlignet med ikke-rygere. Rygere har flere indlaeggelser og et @get sygefraver end ikke-rygere.
Rygning har negative konsekvenser for vores arbejdsevne og fysiske helbred, det ses ved
vejrtreekningsbesveer, belastning af hjertet, gget puls og blodtryk. Nikotin heemmer kroppens signaler
pa traethed og sult, ger kroppens reaktioner langsommere og mindre pracise, og reducerer

konditionen, hvilket pavirker evnen til at udfare fysisk hardt arbejde (Lungeforeningen, n.d.).

| Danmark lever 47% af alle meend i alderen 25-64 ar ikke optil de internationele anbefalinger for
fysisk aktivitet, og endnu veerre star det til, hvis vi sammenholder det med uddannelse pa grundskole
niveau (World Health Organisation, 2020). Her lever hele 67.9% af voksne mand, i alderen 25-64 dr,
ikke op til minimumsanbefalingerne (Rosendahl et al., 2024). | Danmark har Sundhedsstyrelsen
nationale retningslinjer som foreskriver, at man bgr veere fysisk aktiv i mindst 30 minutter dagligt,
samt udfgre muskelstyrkende aktiviteter mindst to gange om ugen, og begranse den tid man tilbringer
stillesiddende (Ahrensberg & Petersen, 2023). Fysisk aktivitet har veldokumenterede sundheds-
maessige fordele. Der er sterk evidens for at fysisk aktivitet forebygger tidlig ded, hjertekar-
sygdomme og overveegt. Derudover er der moderat til steerk evidens for, at fysisk aktivitet reducerer
risikoen for flere kreeftformer, herunder bryst- og tyktarmskraeft. Desuden mindskes risikoen for
kognitivt tab, angst og depression (SST, 2023). Til trods for at en byggearbejder udfarer hardt fysisk
arbejde, viser forskningen, at det ikke resulterer i de samme sundhedsmassige fordele som
sammenhangende fysiske aktiviteter som gang, lgb eller cykling. (Hallman et al., 2015).

Overvagt er en kendt konsekvens af usunde kostvaner og manglende motion og med et BMI over 30
gges risikoen for slidgigt, serligt i knae og ryg, pa grund af gget belastning af leddene. Ligesadan kan
overveegt fare til sevnapng, koncentrationsbesveaer og hovedpine, hvilket alle er faktorer der har
indflydelse pa bade livskvalitet og arbejdsevne.

Sgvn er en af de mest undervurderede faktorer i forhold til sundhed og ydevne. Restitution er
essentielt bade efter mentale stressede perioder eller fysisk anstrengelse af kroppens muskler og led.
Sundhedsstyrelsen anbefaler, at voksne i alderen 18-64 ar sover 7-9 timer pr. dggn med regelmassige
sgvn- og opvagnings-tidspunkter, hvor en sgvnlengde pa 6-10 timer kan vere passende for visse
individer (Sundhedsstyrelsen, 2024). Ligesadan anbefaler Sundhedsstyrelsen (SST) at voksne over
18 ar indtager maksimalt 10 genstande alkohol om ugen og hgjst 4 genstande pa samme dag, uanset
kgn (SST, n.d.).

En spargeskemaundersggelse af 10.605 danske ansatte foretaget af Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmiljg, NFA, viste at mange medarbejdere ikke benytter arbejdspladsens sundhedstilbud,
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hvis de skal bruge dem i fritiden (Birk Jgrgensen et al., 2016). Undersggelsen viste at halvdelen af de
medarbejdere, der far tilbudt sund kost pa arbejdspladsen, veelger at benytte sig af tilbuddet, i form af
sund mad i kantinen og frugtordning. Ligesadan tager lige under halvdelen imod et sundhedstjek i
arbejdstiden, hvis det er udenfor arbejdstiden falder 66% fra.

Af de medarbejdere der far tilbudt en ugentlig treening i arbejdstiden, benytter hver fjerde sig at
tilbuddet. Hver tredje medarbejder far tiloud om kontakt til sundhedsprofessionelle og
treeningsfaciliteter. Undersggelsen siger ikke noget om, hvorvidt sundhedstilbuddene er effektive, og
om medarbejderne har haft behov for tilbuddene.

Forskning fra NFA viser at sundhedsfremmende tilbud pa arbejdspladser ikke har gget sundheden
blandt den gruppe af medarbejdere som er kort uddannet og har et hardt fysisk arbejde, her i blandt

bygningsarbejdere.
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KAPITEL 2: TEORI

| dette afsnit preesenteres farst specialets videnskabsteoretiske stasted, socialkonstruktivisme, hvor
der redeggres for videnskabsteoriens genstandsfelt og metodologi. Herefter introduceres specialets
teoretiske udgangspunkt med en prasentation af det praksisteoretiske perspektiv, efterfulgt af en
praesentation af Theodore Schatzkis teori om sociale praksisser. De fire centrale elementer i Schatzkis
teori om praksisser; praktiske forstaelser, regler, teleoaffektive struktur og generelle forstaelser,
gennemgas, idet de udger det teoretiske omdrejningspunkt for analysen. For at illustrere, hvordan de
teoretiske begreber anvendes i praksis, vil der lgbende tilknyttes eksempler som ikke optreeder i
empirien, men som giver en mere relaterbar og relevant forstaelse af teoriens begreber, samt gare

teorien mere konkret og dermed lettere at forsta og anvende i analyseprocessen.

2.1 Videnskabsteori - Socialkonstruktivisme

Specialets videnskabsteoretiske stasted bygger pa socialkonstruktivisme, dette med en grund-
antagelse om, at viden anses for at veere praeget af den sociale og kulturelle kontekst, hvori den opstar.
At sociale processer dannes gennem social praksis, og interaktionen mellem mennesker skaber
forandring, praksisser er derfor altid dynamiske og i evig forandring. (Fuglsang, Bitsch Olsen, et al.,
2013)( side 406). Ved socialkonstruktivisme undersgger jeg, hvordan virkeligheden forstas som et
resultat af historiske og sociale processer, og at vi som mennesker erkender gennem disse processer
og former virkeligheden pa ny (Fuglsang et al., 2013). | socialkonstruktivisme er der ikke kun en
sandhed, men mange forskellige opfattelser af virkeligheden (Fuglsang, Bitsch Olsen, et al., 2013).
Dette perspektiv vil jeg have for gje i analysen, da det er essentielt for at forstd de komplekse
dynamikker og perspektiver, der former byggemedarbejdernes hverdag. Det muliggar en nuanceret
analyse, som tager hgjde for, hvordan forskellige byggemedarbejdere og sjaks danner deres forstaelse
0og meninger gennem interaktion i feellesskabet. Socialkonstruktivismens metodiske tilgang er ofte
orienteret mod kvalitative metoder, som interviews og deltagerobservation (Fuglsang, Bitsch Olsen,
etal., 2013) s. 431). Hvilket vil blive uddybet i metodeafsnittet (kapitel 3, side 23)

2.2 Etpraksisteoretisk perspektiv

Praksisteori har en lang og bred human- og socialvidenskabelig tradition og ber tenkes som et

praksisteoretisk perspektiv, mere end en sammenhangende teori. Det praksisteoretisk perspektiv
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opstod som en modreaktion til den kulturelfokuserede tilgang, der veegter det individuelle og
symbolske i social handlen. | stedet leegger det praksisteoretiske perspektiv vaegt pa handling og
sociale dynamikker i praksisser. (Kaspersen & Halkier, 2020) s 850).

Ved det praksisteoretiske perspektiv forstas forandring som noget, der skabes gennem forandring af
praksisser, det vil sige handlinger i det sociale rum. Dette star i modsetning til en mere rationel
forstaelse, hvor forandring anses, som noget individet selv skaber (T. R. Schatzki, 2002b). Specialets
socialkonstruktivistiske erkendelse og det praksisteoretiske perspektiv understreger, at forandring og
forbedringstiltag, skal forstas gennem fornyelse af sociale praksisser, frem for at fokusere pa den
enkelte medarbejders forstaelse og handlinger. @nsker man at skabe forandring, kan man foretage en
praksisteoretisk analyse, udpege dels de praksisser, man gnsker at udvikle, samt undersgge, hvordan
nye praksisser kan indga i de eksisterende strukturer (Undervisningsgang 9. semester). Med det
praksisteoretiske perspektiv, vil jeg undersgge og identificere flere af de praksisser, der enten
understetter eller hindrer forandringer, og dermed har indflydelse pa byggemedarbejdernes

mulighedsbetingelser for at fremme deres egen sundhed.

2.3 Theodore Schatzkis praksisteori

Dette speciale tager sit teoretiske afsat i Theodore Schatzkis teori om praksisser. Theodore R.
Schatzki er en fremtreedende amerikansk socialteoretiker, anerkendt for sit bidrag til praksisteori.
Selvom praksisteori generelt skal forstds som et videnskabsteoretisk perspektiv snarere end en
konkret teori, har Theodore Schatzki udviklet specifikke praksisteoretiske begreber. De kan bidrage
til en dybere forstaelse, af de komplekse sammenhaznge af ord og handlinger, der udger
byggemedarbejdernes mulighedsbetingelser i det sociale rum, og bidrage til et konkret fokus pa
anvendelse og analyse af handlinger. Theodore Schatzki fremhaver interview og observation som

passende metodiske valg.

2.3.1 Praksisser

Ifalge Schatzkis er praksisser et socialt fenomen, der omfatter flere mennesker. En praksis er derfor
ikke den enkeltes individs handlinger, men flere menneskers handlinger der er organiseret, og som
sammen skaber specifikke praksisser. Hans forstaelse er, at menneskelivet skal ses som forankret i
menneskelig aktivitet, at handlinger formes af den praksis de er en del af, og at sociale fenomener og
menneskers mentale tilstande er bundet til praksisser. Hvilket betyder, at de er forankret i

menneskelig aktivitet og ikke individuel handling (T. Schatzki, 2012).
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Praksisser er blokke af aktiviteter, som udggares af ”sayings” og ’doings” det vi siger og det vi gor.
De handlinger og ord som udger aktiviteterne og derved former en given praksis, er organiseret
gennem; praktiske forstaelser, regler, en teleoaffektiv struktur og generelle forstaelser (T. R. Schatzki,
2002, s.77) (Kaspersen & Halkier, 2020, s.855). Schatzkis mener, at aktiviteter far mening gennem
de normer, regler og forstaelser der eksisterer i de sociale praksisser, og at vi som mennesker er
opdraget til at handle ud fra mal, til at lytte til det normative og blive pavirket falelsesmassigt (Buch,

2017) (T. Schatzki, 2017). Jeg vil bruge de fire elementer til at skabe forstaelse og analysere handling.

Praktiske forstelser

Praktiske forstaelser er en af fire elementer, der organiserer/forbinder de aktiviteter der udger praksis.
Ifalge Schatzki, handler praktisk forstaelse om de menneskelige evner, der er ngdvendige for at
udfgre handlinger inden for en given praksis. Evnerne omfatter at vide hvordan man skal udfare,
identificere og reagere pa handlinger, sprog og opgaver. Praktisk forstaelse bestemmer sjeldent, hvad
der giver mening for folk at gere, men beskriver i stedet den mest naturlige made, at udfare en opgave
pa i en given kontekst (T. R. Schatzki, 2002b). Det refererer til de implicitte forstaelser, altsa viden
og feerdigheder, der ikke er eksplicit formuleret, men som er tydelig gennem handling. Det bidrager
ogsa til en forstaelse af, at der kan veere forskellige opfattelser af, hvad der er den rigtige og forkerte
made at fortsette et handlingsmanster pa, og udfere en opgave korrekt (Buch, 2017). Det mest
naturlige handlingsmgnster i en given kontekst, er derfor ikke ngdvendigvis det, der giver mening

(teleoaffektive) for alle medlemmer i en gruppe.

Eksempel:

En praktisk forstaelse hos byggemedarbejderne, ifglge Schatzkis teori, kan vaere hvordan de udfarer
en bestemt opgave pa byggepladsen, som fx at laegge brosten eller stabe beton. Hvordan de praktiske
handlemgnstre foregar, fra de leegger den farste brosten, til den sidste er lagt. Hvilket redskaber der
skal bruges og hvordan. En erfaren byggemedarbejder ved intuitivt, hvordan man laegger brosten
korrekt. Det er ikke ngdvendigvis en viden, som er eksplicit formuleret, men som er udviklet gennem

praksis og erfaring.

I analysen vil jeg undersgge, hvordan byggemedarbejderne udferer forskellige handlinger gennem
deres udtalelser og beskrivelser. Dette vil bidrage til en dybere forstaelse af, hvad der anses for at
vaere den mest korrekte made, at udfere en handling pa i sjakkene, og ligesddan om der er felles
forstaelse for handlingsmenstrene. Jeg vil ogsa undersgge, hvordan de identificerer handlinger i

feellesskabet, det vil sige, hvordan de genkender og forstar, hvad de andre ger. Desuden vil jeg
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analysere, hvordan de reagerer pa forskellige handlinger, herunder om de reagerer passende pa
handlinger, og har evnen til at tilpasse deres adfaerd, sa den er i overensstemmelse med de korrekte
mader at udfare handlinger pa i sjakkene (T. R. Schatzki, 2002b).

Regler

Det andet element der forbinder handlinger og ord med en given praksis, er regler. Regler er med til
at organisere de aktiviteter der sker i praksisser (T. R. Schatzki, 2002b). Ifelge Schatzki, refererer
regler til eksplicitte formulerede bestemmelser, som ses alle steder i menneskelivet, for eksempel pa
arbejdspladsen i form af instrukser, direktiver og politikker (T. Schatzki, 2012). Nar der fastsattes
specifikke retningslinjer og pabud, forventes det, at man fglger dem. Schatzkis mener, at regler har
til formal, at orientere og bestemme aktiviteter, typisk gennem personer med autoritet. Han papeger,
at en af de mader, hvorpa normativitet former det der giver mening for folk at gare, er gennem regler
(T. R. Schatzki, 2002b).

Eksempel:
Pa mange byggepladser er der forbud mod rygning, og pa alle byggepladser er der forbud mod at
drikke alkohol.

| analysen vil jeg undersgge, hvordan regler bidrager til at forme og bestemme de muligheds-
betingelser, som byggemedarbejderne har pa byggepladsen i forhold til de seks sundhedsparametre
(afsnit 1.6.1). Jeg vil undersgge, hvordan regler fungerer som bade strukturerende elementer i det
daglige arbejde og som en vasentlig omstendighed, der har indflydelse pa byggemedarbejdernes

sundhed og sikkerhed.

Teleoaffektive strukturer

Schatzkis definerer at teleoaffektive strukturer refererer, til handlinger motiveret af et stgrre formal.
Med teleoaffektiv struktur, mener Schatzki, en raekke normativt og hierarkiske ordnede mal og
opgaver, som i varierede grad er forbundet med falelser og stemninger (Buch, 2017). En teleoaffektiv
struktur eksisterer nar der hersker generel enighed om, hvad der er og ikke er acceptabelt i en praksis
(T. R. Schatzki, 2002, ka) Schatzki argumenterer desuden for, at sprogtyper barer normativ kraft,
idet kombinationer af ord og diskurser enten accepteres, pabydes eller forventes af mennesker, og
dermed regulerer aktiviteter i overensstemmelse med, eller modstridende med normer (T. Schatzki,

2017). Den affektive” komponent i en teleoaffektiv struktur omfatter de felelser og stemninger, som
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personer bar eller kan acceptabelt udtrykke i forbindelse med en praksis (T. Schatzki, 2012). Den
“teleologiske” komponent omfatter mal og malrettethed, som kan vaere bade bevidste og ubevidste.
De fire elementer i Schatzkis teori (praktisk forstaelse, regler, teleoaffektiv struktur og generel
forstaelse) er hver isaer komplekse og kraever en preecis differentiering, for at opna en bedre forstaelse.
| det falgende, vil jeg referere til Schatzkis egen beskrivelse, af forskellen mellem praktiske
forstaelser og teleoaffektive strukturer;

Praktiske forstaelser er de implicitte evner og faerdigheder, som byggearbejderne besidder for at
udfare deres arbejdsopgaver. Disse forstaelser omfatter en implicit viden om, hvilke handlemgnstre
der er mest hensigtsmaessige fra start til slut. Til forskel er teleoaffektive strukturer ikke evner eller
feerdigheder, men refererer til den folelsesmassige (affekt) og malrettede (telos) orientering, der
understgtter og driver de udfgrte opgaver. Det indebarer, de mal, intentioner, fglelser og stemninger,
som former og driver praksisser. Teleoaffektive strukturer udger saledes de normative og
falelsesmaessige rammer, der giver mening og retning til de praktiske handlinger (T. Schatzki, 2012).
Mens praktiske forstaelser styrer selve aktiviteten, tilfgrer teleoaffektive strukturer formal og

emotionel drivkraft bag aktiviteten.

Eksempel:

Byggemedarbejderne anvender deres praktiske forstaelse til at vide, hvordan de leegger brosten, fra
start til slut. Malet (telos) kan vare at blive feerdig inden for en bestemt tidsramme, og dette mal kan
inkludere forskellige motivations- og felelsesmassige aspekter. For eksempel kan nogle have en

falelsesmaessig (affektiv) motivation for at veere omhyggelig og sikre, at opgaven bliver udfert godt.

| analysen vil jeg undersgge de specifkke mal og falelsesmassige tilstande, der ligger bag
medarbejdernes handlinger og aktiviteter. Jeg vil undersgge hvorfor de ger som de ger, hvad der

driver deres adfzrd, og hvordan deres handlinger bidrager til meningskabelse og motivation.

Generelle forstaelser

Ligesom de foregaende 3 faanomener, sa er generelle forstaelser ogsa med til at organisere praksisser.
Hvor praktiske forstaelser ofte er implicitte feerdigheder og handlinger inden for en given praksis,
repraesenterer generelle forstaelser mere eksplicitte og overordnede perspektiver, som ofte gar pa
tveers af flere praksisser (Kaspersen & Halkier, 2020).

De er ikke mal, som folk straeber efter, men fornemmelser af tingenes vaerdi, veerdi, natur eller sted,

som indgyder og kommer til udtryk i folks handlinger og ord (T. Schatzki, 2012).
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Generelle forstaelser omhandler, ligesom de teleoaffektive strukturer, hvordan deltagerne i en praksis
er orienteret mod et mal. De er mere overordnede, idet de betegner fundamentale overbevisninger om
hvordan verden hanger sammen. De generelle forstdelser kommer til udtryk gennem en
livsanskuelse, en sarlig made at mgde verden, som former det overordnede formal for en praksis.
(Buch, 2017). De generelle forstaelser kommer til udtryk i den made, hvorpa mennesker engagerer
sig i projekter og opgaver, for eksempel gennem dedikation og forpligtelse (T. R. Schatzki, 2002b)

I analysen vil jeg undersgge, hvordan byggemedarbejdernes livsanskuelse former deres overordnede
forstaelse og tilgang til verden, og hvordan det kommer til udtryk i deres arbejdsmetoder. Jeg vil

undersgge, hvordan deres livsanskuelse har indflydelse pa deres motivation og tilgang til sundhed.

2.3.2 Materielle arrangementer

Ifalge Schatzki, er praksisser ikke kun sammensat af menneskelige handlinger, men er ogsa tet
knyttet til materielle elementer. Materialitet bestar af “kroppe”, artefakter som verktgijer,
naturgenstande og fysiske omgivelser (T. Schatzki, 2017). Praksisser og materielle arrangementer er
teet forbundne (Schatzki, 2010b). For det farste konstituerer praksisser og materielle arrangementer
hinanden; uden tilstedeveerelse af fysiske kroppe, verktajer og byggematerialer ville byggearbejde
ikke kunne udfgres. Omvendt eksisterer materielle arrangementer kun som fglge af menneskelig
tilvirkning og brug. For det andet har de en gensidig arsagsmassig indflydelse pa hinanden; for
eksempel kan forbedring af veerktgjer, reducere risikoen for arbejdsrelateret skader, mens en rodet og
mudret arbejdsplads, kan gge risikoen for skader. For det tredje former de hinanden; moderne
byggemaskiner og teknologier har gjort byggeprocesser mere effektive, sammenlignet med aldre
metoder, som at bruge en kran, i stedet for manuel lgftning af tunge materialer.

Analysen vil primart fokusere pa de fire centrale elementer i sociale praksisser, men vil ogsa
inkludere en overordnet beskrivelse af de materielle aspekter, der understgtter og hindrer

byggemedarbejdernes mulighedsbetingelser.
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KAPITEL 3: METODE

| dette metodeafsnit redeggres og argumenteres for mine metodiske valg, der danner grundlag for
min empiriske undersggelse. Kapitlet skal tydeliggere sammenhzngen mellem specialets problemfelt

og de metodiske valg jeg har taget.

3.1 Undersggelsesdesign

Specialet bygger udelukkende pa den kvalitative metode. | primer of practis beskriver Theodore
Schatszkys at hvis man undersgger med praksisteori har efterforskeren ikke andet valg end at lave
etnografi, det vil sige at praktisere interaktion-observation. Under "etnografi" skrives stort i at omfatte
fokusgrupper og emnemgder samt videooptagelsespraksis(T. Schatzki, 2012, s. 25).

Der er foretaget i alt 3 fokusgruppeinterviews i perioden fra april til maj 2024. Alle interviews er

faciliteret af undertegnede.

TABEL 1

Team 1: Beton

Fokusgruppe interview 3 byggemedarbejdere 5. april 1 time og 13 min

Team 2: Belagning

Fokusgruppe interview 6 byggemedarbejdere 17. april 1 time 28 min

Team 3: Beton

Fokusgruppe interview 7 byggemedarbejdere 25. april 49 min

3.1.1 Praesentation af informanterne

De tre grupper bestod af henholdsvis tre, seks og syv informanter. | den farste gruppe deltog ikke alle
fra holdet, da det praktisk ikke var muligt pa grund af andre arbejdsopgaver. Derimod deltog alle
medarbejdere i gruppe to og tre. Et fokusgruppeinterview omfatter seedvanligvis seks til ti deltagere,
men ifglge Brinkmann kan et mindre antal deltagere ogsa fungere som et gruppeinterview
(Brinkmann, 2014). Informanterne er timelgnnede medarbejdere fra bygge- og anlegsbranchen, i

aldersgruppen fra 18-65 ar. | hver gruppe var der en larling repraesenteret. Grupperne, som i i daglig
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tale kaldes for sjak, hvilket er byggebranchens betegnelse for et arbejdshold. Hvert sjak ledes af en

formand, som har det daglige ansvar for sjakket.

3.1.2 Fokusgruppeinterview

Opbygning:

En interviewers opgave under et fokusgruppeinterview er at praesentere de emner, der skal diskuteres,
og derefter facilitere samtalen (Kvale & Brinkmann, 2015, s 45). Min rolle som interviewer og
moderator bestod derfor i at introducere de seks emner; kost, rygning, alkohol, motion, sgvn og
smerter. Praesentationen blev gennemfart ved hjeelp af seks kort, hvor hvert kort indebar et af de 6
emnerne der blev gennemgaet; kost, rygning, alkohol, motion, sgvn og smerter.
De overordnede interviewspgrgsmal lgd:
- Hvad pavirker jeres hverdag positivt (de gode rammer) og negativt (de darlige rammer) i
forhold til kost, rygning, alkoholforbrug, motion, sgvn og smerter?
- Hvordan fgler | rammerne er her pa jeres arbejdsplads til at leve som | gnsker indenfor de 6
parametre?

- Hvilke muligheder ser i for at forbedre de seks parametre?

quf \)\0\;\9“’
Gode DarLLac

Spvn

SMerge,

Kortene blev lagt pa bordet en ad gangen, ferst blev kortet med emnet “kost™ taget op. Jeg bad
informanterne beskrive, hvordan de oplevede rammerne pa arbejdspladsen med hensyn til at kunne
leve sundt, bade positivt og negativt. Efterfglgende spurgte jeg ind til, hvilke muligheder de sa for at
forbedre arbejdsmiljget i forhold til kost. Nar diskussionen om kost var afsluttet, fortsatte jeg videre
til naeste kort. Formalet var at give medarbejderne mulighed for frit at udtrykke deres synspunkter om

de seks parametre. Denne tilgang skulle fremme mere spontane, ekspressive og emotionelle
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synspunkter, end hvad der typisk ville fremkomme ved individuelle interviews (Kvale & Brinkmann,
2015). Min rolle i interviewforlgbet blev primert at sikre, at samtalerne forblev fokuserede pa det
aktuelle emne. Derfor afspejler fokusgruppeinterviewene medarbejderes umiddelbare tanker og
opfattelser om parametrene, uden ngdvendigvis at give specifikke svar pa alle aspekter af emnet.
Denne tilgang kan resultere i en mere kaotisk interviewstruktur, hvilket kan veere udfordrende at
analysere (Kvale & Brinkmann, 2015). Ikke desto mindre har det givet veerdifulde indsigter i
byggemedarbejdernes forstaelse af verden gennem deres sociale praksisser.

I min rolle som interviewer har jeg retrospektivt observeret, at jeg stillede mange sammenhangende
spgrgsmal uden tilstraekkelig struktur. Da der ikke var konkrete spargsmal, jeg kunne forholde mig
til i form af en interviewguide, blev interviewspgrgsmalene preeget af min personlige tilgang til
interviewprocessen. Det havde den ulempe at ikke alle relevante spgrgsmal blev tilstreekkeligt

besvaret.
Eksempel:

C: Hvor jeg godt kunne tenke mig at hgre, hvor mange smerter man har? om man tager
smertestillende? Og hvordan man synes det at veere i det her arbejdsmiljg pavirker det og have
smerter.? Og om der er nogle tanker om, om man selv gar noget, eller om virksomheden kunne gare
noget? (Bilag: sjak 3, side 16)

Kendetegnet ved fokusgruppeinterviewet er den ikke-styrende interviewstil, som har til formal at
frembringe mange forskellige synspunkter frem om et emne(Brinkmann, 2014, s. 45). Formalet med
de tre fokusgruppe-interviews var at opna en dybere forstaelse af, hvordan arbejdsmiljget har
indflydelse pa byggemedarbejdernes sundhed pa byggepladsen, for samtidig at tage hgjde for deres
oplevelser i fritiden. Ved at benytte fokusgruppeinterviews har jeg veeret bevidst om, at jeg
undersgger tendenser specifikt i de tre sjaks, og at disse tendenser ikke kan generaliseres til alle
grupper i bygge- og anlaegsbranchen.

Formalet med fokusgruppeinterview var at s&tte informanterne i centrum, og rette opmaeerksomheden
pa medarbejdernes interaktion med hinanden. Ved fokusgruppeinterview har jeg haft mulighed for at
observere gruppedynamikken i hver enkelt sjak, samt hgre om forskellige perspektiver pa de seks
parameter om fysisk sundhed. Jeg har kunne observere hvordan de har interageret med hinanden,
samt faet et indblik i sjakkets kultur, adfeerdsmanstre, sundhedsvaner og hvilke verdier der ger sig

gaeldende i gruppen (Reinhardt Jakobsen, 2018).
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Jeg overvejede, hvad et gruppefokusinterview med hele sjakket kunne bidrage med sammenlignet
med individuelle interviews med hver enkelt medarbejder. Jeg diskuterede metoden telefonisk med
flere af formaendene for at fa deres tanker og erfaringer. Deres tilbagemeldinger indikerede, at jeg
ville fa medarbejderne bedst i tale, ved at interviewe dem som en gruppe. Formandene havde erfaring
med, at hvis én medarbejder begyndte at tale, ville det veere lettere for de andre at supplere med deres
synspunkter. Jeg reflekterede dog ogsa over, om alle deltagere ville fa mulighed for at udtrykke sig,
0og om gruppeinteraktionen ville styre, hvad de sagde eller undlod at sige. Ifglge Brinkmann er
gruppeinterview ofte mere dynamiske og fleksible end individuelle interview, og de kan i hgjere grad
narme sig hverdagsdiskussioner. De kan for eksempel bruges, nar forskeren ikke er sa interesseret i
folks beskrivelser af deres oplevelser, men mere i, hvordan deltagere diskuterer, argumenterer for og

forsvarer deres meninger og holdninger (Brinkmann, 2014, s 45).

3.2 Forskerposition

Som studerende forsker” har jeg valgt at undersgge problemstillinger i en virksomhed, hvor jeg ogsa
arbejder. Denne dobbelte position giver bade fordele og ulemper. En vasentlig fordel ved at veere
ansat samme sted, som empirien skal indsamles, er den store villighed til at hjeelpe med kontakten til
de forskellige byggeprojekter, herunder formandene og deres sjak. Villigheden til at hjeelpe med mit
projekt er baseret pa virksomhedens interesse i at i fa belyst problemstillinger, der kan skabe
forbedringstiltag. Det kan vere en potentiel ulempe, hvis jeg som forsker ikke er bevidst om at
adskille mine roller som medarbejder og forsker. Det er vigtigt at opretholde adskillelsen for at sikre
objektiviteten i forskningen(Tanggaard & Brinkmann, 2022).1 min undersggelse har jeg veeret bevidst
om min dobbelte rolle som forsker og studentermedhjelper pa arbejdspladsen. Jeg anerkender, at det
ikke er muligt at eliminere alle pavirkninger fra arbejdspladsen, derfor har jeg under hele
empiriindsamlingen, vearet meget opmeerksom pa min rolle som forsker. Derudover har jeg veeret
transparent omkring min dobbeltrolle i min rapportering for at give leeserne en klar forstaelse af den
kontekst, hvorfra mine resultater stammer.

Ved fokusgruppeinterviews har jeg vaeret omhyggelig med, ved jeg preesenterede mig selv og agerede
under interviewene, lige fra fremtoning, pakledning og min respons pa medarbejdernes udsagn.
Udover min rolle som studerende-forsker og studentermedhjeelper, sa har jeg ogsa indtaget en tredje
rolle, grundet min baggrund som statsautoriseret Klinisk Dietist og derved fagperson inden for

ernering.
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De tre positioner jeg indtog, gav anledning til overvejelser om, hvordan jeg bedst kunne praesentere
mig selv for informanterne. Hvis jeg kom som studentermedhjelper for firmaet med arbejde i
beaeredygtigheds- og arbejdsmiljgafdelingerne, kunne det skabe en opfattelse at jeg var en
repreesentant for ledelsen. Det kunne potentielt medfare, at informanterne ikke falte sig trygge ved at
udtale sig erligt eller tilbageholde vigtige informationer.

Det er essentielt at skabe en folelse af ligevaerdighed, sa informanterne fgler, at deres holdninger og
meninger er lige sa betydningsfulde som mine og resten af firmaets ansatte, herunder funktionzrer
og ledere. Ved at understrege denne ligevaerdighed habede jeg at fremme en aben og @rlig dialog,
hvor medarbejderne fglte sig trygge ved at dele deres autentiske oplevelser og synspunkter.

Pa samme made var det vigtigt, at jeg skulle forsgge at forholde mig sa neutral som muligt, hvilket
indebaerer at undga at preege dem med mine egne fortolkninger. For at opna dette var jeg bevidst om
min fremtoning og kommunikation. Jeg undgik en autoriteer tone og sergede for at praesentere mig
som en forsker, der var interesseret i deres perspektiver for at kunne forsta deres arbejdsmiljg og
sundhed bedre. Jeg forklarede tydeligt formalet med forskningen og understregede, at deres bidrag
var afgerende for at kunne udvikle forbedringstiltag, der reelt ville gavne dem i deres daglige arbejde.
Jeg gjorde overvejelser om hvilken indvirkning det havde hvis jeg praesenterede mig som klinisk
dizetist, ville min rolle som ekspert inden for sundhed, s have indflydelse pa deres udsagn. Ville de
sa ikke veere arlige eller pynte pa svarene omkring deres fysiske sundhed. Jeg overvejede hvordan
jeg kunne bruge mine egne erfaringer med sundhed pa en made, der ville gavne uden at hverken
preege eller styre informanternes svar negativt.

Jeg valgte derfor ved hvert interview at praesentere formalet med min tilstedeverelse og forklare, at
jeg var i gang med mit speciale om sundhed. Jeg introducerede mig som studerende og ansat i
virksomheden, og navnte ogsa min baggrund som Klinisk diatist. Dette blev gjort med henblik pa at
kunne bidrage med forstaelser af sundhedsrelaterede emner ved behov eller nysgerrighed, uden at
komme med vurderende kommentarer. Ved at tage disse forholdsregler habede jeg at minimere
risikoen for, at min ekspertise inden for sundhed ville have indflydelse pa deltagernes erlighed, og i
stedet bruge min baggrund til at berige samtalen og fa nuancerede og oprigtige svar.

For at fremme ligeveerdighed og tillid valgte jeg konsekvent at mgde op i neutralt sort tej frem for
den pane blazer, jeg ellers ville have pa kontoret. Derudover tilpassede jeg mig informanternes vaner
ved at spise og drikke det samme som dem. For eksempel, hvis der var wienerbrgd, tog jeg ogsa
wienerbrgd, og hvis der blev serveret kaffe uden malk, sa drak jeg kaffe uden melk. Jeg planlagde

mine besgg efter formandens og sjakkets tidsplan, hvilket i nogle tilfeelde betgd, et jeg skulle mgde
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klokken 6-7 om morgenen. Selvom det var lang tidligere end min sedvanlige mgdetid, betragtede jeg
det som en ngdvendighed for at vise, at jeg var imgdekommende og ville tilpasse mig deres
arbejdsrytme. Derudover overvejede jeg ngje hvordan jeg agerede og gav respons under interviewene.
Jeg brugte en anerkendende tilgang, hvor jeg bevidst brugte svar som det kan jeg godt forsta” eller
”sadan ville jeg ogsa have gjort det”. Jeg sagde ofte ja og nikkede anerkendende, samt brugte humor
og grinede med pa diverse jokes (Miller & Rollnick, 2005). Det blev alt sammen gjort for at vise
forstaelse og skabe en falelse af ligevaerdighed mellem informanterne og jeg selv. At skabe
ligeveerdighed og tillid vender blikket tilbage til inspirationen for opgaven; at forandringer og
forbedringer ikke opnas uden meningsskabelse og gensidig forstaelse for hinandens faggrupper (se
forord) (Murphy, 2015).

3.3 Bearbejdning af empiri

3.3.1 Transskribering

| forbindelse med transskriptionen af de indsamlede gruppeinterviews, er alle interviews blevet
optaget digitalt pa en enhed med bade formandens og informanternes mundtlige samtykke.
Informanterne blev informereret om at lydoptagelserne udelukkende ville blive anvendt til
specialeskrivning, og ikke ville blive udleveret eller pd anden made vist i en arbejdsmaessig
sammenhang. Der blev ligeledes informeret om fuld anonymitet, og det blev understreget, at den
feerdige specialopgave ville kunne bidrage med videre arbejde og lgsninger til at identificere
problemstillinger med henvisning til tendenser, og ikke rettet mod specifikke sjak eller enkelte
medarbejdere. Da empirien primart bygger pa tre grupper, er det kun et begraenset antal medarbejdere
i arbejdsmiljgafdelingen, der er bekendt med, hvilke sjak der er tale om. Pa grund af min rolle som
ansat i virksomheden, har det veret seerligt vigtigt at understrege anonymiteten, for at sikre en
tillidsfuld samtale. Informanternes motivation for at deltage i nterviewene blev drevet af et gnsket
om, at samtalerne skulle bidrage til forbedringer pa omradet.

Efterfglgende blev hver lydfil omhyggeligt gennemlyttet, og gruppeinterviewene blev transskriberet
ordret. | transskriptionsprocessen har jeg lagt veegt pa at bevare nonverbale elementer som pauser,
grin og ironi, som bidrager til forstaelsen af informanternes udsagn. Ifglge Brinkmann kan man ofte
glemme de nonverbale tegn og gestus, der forekommer under interviewet, da analyse arbejdet typisk
udfgres pa baggrund af skriftlige transskriptioner, uden at huske og tage hensyn til det kropslige
samspil. Derfor kan det vere en stor fordel, at den person, der gennemfarer interviewet, ogsa star for
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transskriberingen af interviewet, og transkriberer relativt kort tid efter samtalerne er foregaet
(Brinkmann, 2014)s 48). Alle gruppeinterviews har veeret preeget af ironisk pingpong mellem
informanterne og keerligt drilleri, hvilket er forsggt indfanget i transskriptionen. For at sikre fuld
objektivitet, har jeg derfor veeret omhyggelig med at gennemlytte lydfilerne for at sikre den korrekte
forstaelse. Jeg har selv gennemfart alle interviews og foretaget transskriptionerne relativt kort tid
efter, hvilket som Brinkmann papeger, har veeret et godt udgangspunkt for mit analysearbejde. Under
min transskriberinger har jeg lgbende tilfgjet kommentarer i dokumentet, om mine observationer af
samspillet og de indtryk, jeg har faet af informanterne. Dette for at huske mit indtryk ud fra toneleje,
kropssprog, placering i lokalet, hvem der deltager mest i samtalen og hvem der bruger ironi i deres
udtagelser. De kommentarer har veret afggrende for at bevare helhedsindtrykket af interview
situationerne og har sikret en nuanceret fortolkning af samtalerne.

Transskription skal opfattes som en del af analyseprocessen, og det er derfor essentielt at overveje,
hvordan man vil udfgre transskriptionsprocessen tidligt i forlgbet (Brinkmann, 2014 s. 86). Da
specialet tager afsat i en socialkonstruktivistisk tilgang, hvor forandring forstas som noget der opstar
gennem interaktion i feellesskabet, sa er samspillet mellem informanterne og de nonverbale faktorer
et vigtigt element for analysearbejdet. Fokus er rettet mod informanternes interaktion i feellesskabet,
hvilket gar de nonverbale elementer centrale for fortolkningen af samspillet (Brinkmann, 2014).
Min transskription er gennemfart med en ambition om at gengive samtalerne ordret, dog med visse
undtagelser. Lange svar tider, gentagende pauser og latter er inkluderet i transskriptionen, mens
afbrydelser, udtagelser som ”hmm” eller ”gh hh” er udeladt fra transskriptionen. Ifglge Brinkmann
er ingen transskribering forkert, det handler om konktesten (Brinkmann, 2014). Min beslutning
skyldes dels tidsmassige overvejelser, men ogsa at jeg selv har foretaget interviewene og
transskriptionerne og derved har haft lydoptagelserne teet i min hukommelse og derved har bevaret

en ner relation til materialet, hvilket har gjort det muligt at huske detaljer.

3.3.2 Kodningsstrategi

Farste skridt i min tematisering opstod undervejs i empiriproduktionen, som en form for analysespire,
her fremkom flere gentagelser og megnstre som indikerede, at der var noget pa spil. Min farste undren
og fornemmelser frembragte begreber som ”nudging”, “gensidig pavirkning” fzllesskabsfolelse”,
“personligt valg” og “eget ansvar”. Det viste sig blandt andet i temaer der bergrte modsatninger om
personligt ansvar versus feellesansvar for sundhed, samt forskelle mellem de gamles vaner og de

unges vaner. Naeste skridt i min analysestrategi udmunder af specialets problemformulering og derved
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med opmarksomhed pa byggemedarbejdernes mulighedsbetingelser for egen sundhed, indenfor de
seks parametre kost, rygning, alkoholforbrug, motion og smerter og derved hvordan jeg kunne finde
disse mulighedsbetingelser ved valg af et praksisteoretisk perspektiv og finde andre tematikker der er
opstaet generelt pa tvears af emnerne. Finde tendenser uden at se det med teoretiske briller. En preemis,
der guider det kvalitative forskningssigte, er, at verden og enhver erfaring med den altid allerede er
struktureret af tradition, kultur, sprog, historien, veardier, filosofiske forforstaelse og kategorier. De
fleste kvalitative forskere, stiller sig kritiske over for en opsplitning mellem induktion og deduktion.
Om det er teorien eller empirien der styrer analysen. Kodning kan udmaerket indga som en del af en
farste organisering af ens materiale, men analyse er andet og mere end blot kodning (Bgttcher et al.,
2018). Under indsamlingen af min empiri havde jeg endnu ikke besluttet mig for at anvende et
praksisteoretisk udgangspunkt for min analyse. Dette valg viste sig at vere ideelt, da praksisteori er
en metode, der beriges gennem observationer og interviews. Min analysestrategi har veeret en
interaktiv proces. Jeg har farst lest empirien igennem med udgangspunkt i at kigge pa
mulighedsbetingelser, derefter har jeg kommet teori pa. Har veeret styret af problemformulering da
den pa nogen punkter allerede er stiller op i en form for teamatisering Kost Rygning Alkoholforbrug
Sidste skridt i min analysestrategi det teoretiske... Begreber fungerer ikke kreativt, hvis de blot
”leegges ned over empirien” som noget, der skal findes eller genkendes i materialet (Bgttcher et al.,
2018) s 26). Det blev fastlast hvis jeg anvendte praksisteori som eneste kodning, fordi jeg ville overse
andre problematikker. Det her med at jeg egentligt har brugt med det praksiteoretiske udgangspunkt
for at finde mulighedsbetingelserne, men bagefter har ”samlet op pa” hvis der er noget der ikke er

blevet behandlet af tendenser
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KAPITEL 4: ANALYSE

4.1 Analyse

Min analyse tager afsat i Theodore Schatzki praksisteoretiske begreber, som de er skildret i The site
of the social (T. R. Schatzki, 2002) og A Primer on Practices (T. Schatzki, 2012).

Jeg har derudover vaeret inspireret af Kvalitative analyseprocesser og serligt kap. 11 Praksisteoretisk
analyse (Bgttcher et al., 2018).

For at kunne undersgge og besvare problemformuleringen samt de seks parametre pa en strukturet og
anvendelige made, er analysen inddelt i seks temaer. Farst analyseres de generelle forstaelser, der gar
pa tveers af alle praksisserne. Efterfalgende undersgges specifikke praksisser indenfor kost, rygning,
alkohol, motion, sgvn og smerter. Praksisserne analyseres gennem; praktiske forstaelser, regler,

teleoaffektiv struktur og generelle forstaelser (Se kapitel 2, side 14)

Sevn er ikke et parameter, der vil indga i analysen. | analysen gennemgaes farst kost, sa rygning,
alkohol og derefter smerter og motion, som er koblet sammen til et tema. | analysen omtales de
interviewede personer som bade medarbejdere og byggemedrarbejdere, ligesadan omtales de tre

gruppeinterviews som bade grupper og sjaks.

4.2 Generelle forstaelser pa tvaers af praksisser

| dette afsnit vil jeg analysere de generelle forstaelser, der treeder frem i empirien pa tvears af alle
praksisser. Dette omfatter byggemedarbejdernes livsanskuelser, herunder mening med tilvaerelsen,
og verdier som former deres overornede mal for deres handlinger i praksis. Det er ikke en
forudsatning at antage, at alle 16 byggearbejdere deler ens verdier og livsindstillinger, ikke desto
mindre er der en reekke veerdier, som er gennemgaende blandt et markant flertal af medarbejderne,
iseer med hensyn til deres arbejdsliv. Divergerende perspektiver vil ogsa blive naevnt.

Pa tvers af alle grupper er en forstaelse af sundhed blandt byggemedarbejderne bygger omfattet af,
at det er ens eget ansvar at treeffe sunde valg. Sundhed opfattes som en individuel og personlig sag,

hvilket beskrives i fglgende citat:

“Det er sindssygt sveert, nar du kommer ind pa det personlige agtige og fa folk med til det. Det kan
ogsa blive for teet pa. Der er nogen der bakker, nej i skal fandme ikke blande jer. Jeg har en ddrlig

ryg. Bilag 1, side 25)
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Det afspejler veerdien om ansvarlighed. Modsat forstas sikkerhed, som et falles ansvar, hvor
virksomheden skal satte gode rammer, kollegaerne er opmarksomme pa hinanden og den enkelte
teenker sig om og treeffer fornuftige beslutninger om sin egen sikkerhed. Kulturen i alle tre sjaks
afspejler en tendens til en kollektiv tilgang til sikkerhed, og en individuel tilgang til sundhed.

Byggemedarbejderne forstar deres branche som et praksisfaellesskab, der kraver tilpasning. Det er
ikke muligt blot at komme og @ndre en kultur, der allerede er etableret af normer og geldende
praksisser. Dette afspejler en respekt for den eksisterende arbejdskultur og en erkendelse af
ngdvendigheden af at matche kulturen, for at kunne veere en del af og fungere i branchens social

feellesskaber.

4.3 Kost

Farst vil jeg introducere de generelle forstéelser for kost... Derefter vil jeg undersoge 5 forskelige
praksisser pauser og maltidsmenstre”, “madpakker”, ”frugt og grentsager” ”vand” ”Energidrikke og
andre sukkerholdige drikke”

Pa byggepladsen er der en raekke faciliteter som er tilgeengelige for alle sjak, uanset projekt. Det
inkluderer materielle aspekter som kgleskab, mikroovn og kaffemaskin placeret i keokkenet i

skurvognene.

4.3.1 Generelle forstaelser om kost

For at fa en naermere forstaelse af byggemedarbejdernes mulighedsbetingelser for at efterleve sunde
kostvaner, har jeg veeret optaget af at undersgge, hvad de forstar ved begrebet kost. Jeg vil i dette
afsnit derfor undersgge hvilke definitioner og opfattelser de har af sunde og usunde kostvaner, da det

vil give et billede af, hvad der former og motiverer deres valg.

Der er flere feelles forstaelser for hvad der betragtes som sunde og usunde kostvaner. Sunde kostvaner
beskrives af byggemedarbejderne, som frugt, grentsager og fuldkorn, mens usunde kostvaner ofte
beskrives som fede palaegsprodukter, kage og slik, samt energi- og sukkerholdige drikke. Madpakker
der er smurt hjemmefra eller tilberedt i pauserne, betragtes som sunde kostvaner, mens mad kabt fra
steder som tankstationer, fastfoodkaeder eller fadevarebutikker betragtes som usunde kostvaner, ofte
omtalt som skrammelmad eller hurtigmad (Bilag x, side x). Flere af byggemedarbejderne betragter et

lavt indtag af grgntsager i arbejdstiden, som en usund vane. | forhold til fuldkorn tales der ofte om
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forskellen mellem lyst og markt brad, med en forstaelse af, at markt brad er sundere. Flere mener at

det er godt at veelge fuldkorn.

Hos en byggemedarbejder i sjak 1, anses det for bedst for kroppen, at spise jeevnt fordelt over dagen.
Leerlingen i sjakket viser en mere laissez-faire tilgang til kost. Han er ikke steerkt motiveret for at
falge en sund kost, men viser en anerkendelse af veerdien i at velge fuldkorn og have medbragt
madpakke med. En anden byggemedarbejder i sjakket betragter aftensmaltidet som dagens vigtigste
maltid, hvorimod maltiderne i lgbet af arbejdsdagen anses som mindre betydningsfulde.

I sjak 2 eksisterer der ogsa forskellige holdninger til kost. Flere mener, at det ikke er negativt, hvis
man ikke spiser sundt eller helt udlader at spise i arbejdstiden. Hvorimod andre i sjakket mener, at
det er vigtigt for kroppen at fa tilstraekkelig naering og protein, hvilket understreger vigtigheden af
kost for kroppens funktion og sundhed.

I sjak 3 er der fa forstaelser for kostens betydning. Sjakket, som praeges af byggemedarbejdere, der
har veeret i sjakket i 20-25 ar, har en tendens til at se hurtigmad eller at spise nar man kommer hjem,
som lgsningen, selvom det ikke ngdvendigvis er sundt. Sundere kost betyder som regel ogsa mindre
kafe. En bemarkelseveerdig tendens er, at de yngre i sjakkene i hgjere grad har tilegnet sig sundere

veerdier, hvorimod den &ldre generation har en mere rigid og traditionel tilgang til kost.

4.3.2 Pauser og maltidsmegnstre

| dette afsnit vil jeg undersgge, hvordan sjakkene udfgrer handlinger i relation til pauser og
maltidsmenstre. Jeg vil undersgge, hvad der anses for den mest korrekte made at udfgrer disse
handlinger pa, om der er konsensus i gruppen om hvornar og hvordan de spiser og holder pauser, og

ligesadan hvordan de reagerer og tilpasser sig handlingerne med passende adferd.

Regler

Ifzlge arbejdsmiljgloven har en timelgnnet byggemedarbejder ret til en pause ved en arbejdsdag pa
over seks timer. | overensstemmelse med virksomhedens gaeldende overenskomst har de timelgnnede
medarbejdere ret til 45 minutters selvbetalt pause, fordelt pa to pauser pa henholdsvis 15 og 30
minutter, ved en arbejdsdag pa 8 timer. Reglerne for pauser bidrager til at forme byggemedarbejderns
praksis. Generelt beskrives reglerne for pauser i alle tre sjaks som relativt fleksible, idet de kun i
nogen grad overholdes. | det fglgende afsnit vil den praktiske forstaelse af pauser blive naermere

udspecificeret./Endring af pauser er ikke sket fornyeligt, men har andret sig over laengere tid.
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Generelle forstaelser for pauser og maltidsmgnstre

Hos en byggemedarbejder i sjak 1 anses flere pauser som godt for at opretholde et stabilt energiniveau
gennem hele arbejdsdagen. | sjak beskrives, at ved overarbejde kan man godt blive ekstra sulten og
sa blive stille. At der ikke er andre muligheder i branchen | sjak 3 er der en gernerel forstaelse af, at

hurtigmad eller at spise nar man kommer hjem, ofte er lgsningen.

Praktiske forstaelser og teleoaffektive strukturer

I sjak 1 har de en arbejdsuge pa fem hverdage og en arbejdstid fra klokken 6:00 om morgenen til
klokken 13:50 om eftermiddagen.. Klokken 10 holder de deres farste og eneste pause pa 20 minutter,
hvor de sidder sammen og spiser i skurvognen (slut praktisk forstaelse). De har reduceret i pauserne,
sa de to pauser pa henholdsvis 15 og 30 minutter, er blevet reduceret til en pause pa 20 min. | sjakket
har deres motivation for at reducere i pauserne veret at komme hurtigt hjem nar de har fri. De vil
gerne ud af byen inden der kommer for meget trafik og karer derfor hjem med det samme nar de har
fri. Beslutningen om at reducere pauserne, blev taget som en kollektivt beslutning mellem formanden
0g byggemedarbejdernene i sjakket. Der hersker dog en form for hierarki i beslutningsprocessen, da
der er en tendens til, at vaere dem der taler hgjest og har mest erfaring, der bestemmer i sjakket, hvad
der giver mening for alle i gruppen. Det er ikke tvunget at reducere i sine pauser, men normen
bestemmer hvad der er rigtigt at gare. Normen og formalet i praksissen er derfor at man gerne vil
hjem fremfor at prioritere pauser (slut teleoaffektiv). De fleste spiser morgenmad enten hjemmefra,
eller mader ind pa arbejde tidligere for at na at spise pa arbejdspladsen. Selvom de har reduceret
frokostpausen fra 30 til 20 minutter, sa har de tilpasset sig, ved at veaelge en hurtigere og mere enkel
frokost. | sjakket har serligt de @ldre en preference for hurtige og nemme maltidslgsninger, som for
eksempel en klapsammen mad. Derudover spiser de ikke meget andet mad i lgbet af arbejdsdagen.
Der er opstaet, flere nye implicitte praktisk forstaelser, efter &ndringerne af pauser. Hvis man bliver
sulten i lgbet af arbejdsdagen, er det for eksempel acceptabelt at hente mad fra kekkenet i skurvognen,
og tage det med ud pa byggepladsen. Det kan vare en chokoladebar eller et stykke frugt. En
byggemedarbejder fra sjakket fortaller, at der ikke er samme forstaelse for, hvordan og hvor meget,
der er acceptabelt at tage med ud pa pladsen. En snack er acceptabelt, men at smaspise et helt maltid
hen over formiddagen er ikke acceptabelt ifglge den korrekte praktiske forstaelse. Det er acceptabelt
at ga ti minutter far sin pause, hvis man har glemt eller ikke har naet at fa smurt en madpakke, sasom

at ga i den nermeste fadevarebutik eller kabe fastfood mad Dette beskrives dog som en sjeldenhed.
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I sjak 2 har de en arbejdsuge pa fem hverdage, de mgder ind tidligt om morgenen og karer hjem
tidligt om eftermiddagen. De holder ikke faste pauser og sidder ikke sammen til frokost. I
vinterhalvaret har de i perioder mere tid til at holde pauser.

At holde fem minutters pause hist og her, anses for den korrekte made at holde pauser pa i sjakket.
Det har medfart at de har tilpasset sig ved at det er blevet en vane ikke at spise, eller spise meget lidt
nar de er pa arbejde. | starten var det hardt for flere, men de har veennet sig til det. Dem der spiser
morgenmad i sjakket, spiser morgenmad hjemmefra. Kun en i sjakket har madpakke med nasten
dagligt, de fem andre i sjakket, spiser enten nar de kommer hjem eller mad fra en tankstation eller en
fastfood kaede. Der er altid tid til at spise en myslibar eller lige hurtigt at knaske et &ble, men der er
ikke tid til sta og bruge en halv time pa at spise frokost (slut praktisk forstaelse). | sjak 2 har de ikke
en fglelse af, at de selv har valgt hvordan deres pauser skal forlgbe, fordi det bygger pa en
grundleggende generel forstaelse, om at der ikke er andre muligheder i branchen. Formalet med at
de holder pauserne lgbende igennem dagen er en prioritering af, at arbejdet skal feerdiggares hurigt,
fordi det for det forste er et akkordfag og for det andet vi er her for at komme hjem” og derved
kommer behovet for at spise i anden raekke. Vi kommer pa arbejde for at komme hjem, tjene vores
penge og komme hjem hurtigst muligt.”

Ligesom i sjak 1 optreeder ogsa et hierarki i sjak 2.

| sjakket er der modsatrettede forstaelser for hvordan de holder pause og far spist mad.

Hurtigt i samtalen om emnet kost starter en af medarbejderne ud med at sige:

“A3: Der synes jeg generelt for i det her arbejde, der er rigtig darligt mulighed for at spise frokost
rigtig ofte, fordi man ikke har tid eller fordi at man har beton i der ligger og heerder eller generelt

ting der forhindrer at man tager sin halve times selvbetalt frokostpause ”
Laengere nede i samtalen udtaler den samme byggemedarbejder:

"A3: Jeg synes sgu ikke det er et problem, altsd jeg finder de der smd pauser der, ligesom jeg siger

ikke, men sa har jeg ogsa mad med

I sjak 2 ville formalet ved at holde en fast pause , for en medarbejder veere bedre, fordi han syntes det
er sveert at fa nok protein i lgbet af en arbejdsdag.

Den ansvarshavende i sjakket udtaler:

”...men jeg prover i hvert fald sd vidt muligt... at forteelle mine folk, dem der er under mig, at
jamen hvis du har behov for at spise sa spis, men betonen er ligeglad med om du skal spise, om du

skal have din 3 kvarters pauser den bliver bare hardere og sveere at arbejde med”
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Denne udtalelse illustrer at man i sjakket prioriterer arbejdets krav frem for personlige behov for at
spise og holde pause, det beskriver en forstaelse for hvad der ber veere den korrekte made at handle
pa. Normen er at arbejdet kommer far pauser. Det gar nok at man ikke far mad, det er vigtiger at blive
feerdig. Mulighederne for at spise er tilstede ifelge de to mest erfarende og eldste i gruppen, heriblandt

den ansvarshavende. Det handler blot om at man veelger at gribe muligheden(slut teleoaffektiv)..

I sjak 3 har fire medarbejdere en arbejdsuge pa fire hverdage og de resterende tre medarbejdere har
en arbejdsuge pa fem hverdage. Alle mader ind klokken lidt over seks om morgenen for at undga
trafikken. Arbejdsdagen starter klokken 6:45 og slutter klokken 18 for de fire i sjakket og klokken
14:50 for de tre andre i sjakket. De holder alle en pause klokken 9:30 pa 15 minutter og en pause
klokken 12:30 pa 20 minutter, hvor de sidder sammen i skurvognen og spiser. Den farste gruppe
holder en ekstra pause klokken 15:30 pa de lange dage. De har dermed forkortet frokostpausen med
10 minutter. | sjakket har de preecise tidspunkter for pauser, som de altid overholder og ellers holder
de pauserne forskudt, nar der for eksempel skal monteres veegge eller stabes beton. | sjakket har de
tilpasset sig flere arbejdsmanstre, sa de bade kan tage hensyn til arbejdspogaverne og deres egne
behov for mad, drikke og restitution (slut praktisk forstaelse). | sjak 3 er grunden til at de har skaret
10 minutter af frokostpausen, og nogle arbejder fire dage, er sa de kan komme hurtigere hjem eller
kerer nar trafikken er overstaet (slut teleoaffektiv).

De spiser morgenmad enten hjemmefra eller pa arbejdspladsen inden arbejdsdagen begynder. Flere
har ogsad morgenmadsprodukter staende som havregryn og sukker i skurvogenen. En i sjakket spiser

ikke morgenmad, men ryger en cigaret istedet(slut praktisk forstaelse).

Frugtordning

| virksomheden er der implementeret en frugtordning, hvor frugtkurve leveres om mandagen til alle
sjak. Denne ordning har a&ndret medarbejdernes vaner, sa flere nu spiser mere frugt i arbejdstiden. En
gang om ugen spises der morgenmad sammen i skurvognene pa byggepladsen, hvor der bliver spist
bade lyst og markt brad og wienerbrad, afhengigt afpraeferender. Der er kontinuerligt kage i cirka

totil tre gange om ugen, afhaengig af anledning, flere spiser kage, andre gar ikke

Vand

Med hensyn til vandforsyning har der veret en @ndring i tilgeengeligheden, som har pavirket alle
sjak. Tidligere havde flere af grupperne en vandstation direkte pa pladsen, som rensede vandet via.
en haveslange der blev koblet til. Nu skal sjak 2 og 3 selv medbringe vandflasker og fylde dem op

fra skurvognen, hvor vandet er drikkeligt. Denne &ndring betyder, at vandflaskene hurtigt bliver
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tomme, og medarbejderne ofte ma ga langt for at hente mere vand. Det har fort til, at flere beskriver,
at de ikke far nok vand, eller tilpasser sig og lzerer at drikke varmt vand. | sjak 1 er vand tilgeengeligt
i form af papflasker, som kan medbringes pa pladsen, da vandet fra hanerne ikke ma drikkes. I sjak 2
har der tidligere veeret vand i papdunke, hvilket fungerede godt, men denne lgsning har ikke varet

tilgzengelig det seneste ar. De har ligesom sjak 3 tilpasset sig ved at tage vand med ud i drikkedunke

Energidrikke og andre sukkerholdige drikke

At drikke energidrik forstas af nogle som et kendetegn ved at veere en rigtigt handveerker, for andre
forstaes det som noget de unge gar (bilag 3, side11)

I sjak 1forteeller en byggemedarbejder hvordan man i andre sjaks drikker mange energidrikke, men i
deres sjak forstas det som bedst at begraense indtaget af energidrikke.

Blandt de yngre medarbejdere, isar i sjak 2, er der en tendens til at drikke meget sodavand og
energidrikke, men specielt leerlingen fra sjak 1 og 3, samt en byggemedarbejder for sjak 2 pragver
aktivt at begraense indtaget af drikkevarer med koffein (slut praktisk forstaelse) Lerlingen i sjak 3 har
skaret ned pa energidrikke, fordi han oplever fysiske konsekvenser ved at drikke dem i form af
abstinenser (slut teleoaffektiv) I sjak 2 beskriver flertallet af byggemedarbejdernene, at de drikker en
del energidrikke og kaffe, da de finder det kedeligt at drikke vand. Deres drikkevaner afspejler
individuelle praferencer og tilpasninger til de faciliteter der er tilgengelige pa byggepladsen (slut
praktisk forstaelse).. | sjak 2 drikker de mange energidrikke og kaffe for at holde sig i gang, flere
veelger de sukkerfrie fordi de har erfaret at man tager pa af at drikke mange med sukker. De drikker
dem med det formal at fa koffein og fa noget der smager sgdt, for ligesom at snyde hjernen. Det er
sddan sa de ikke gar “sukkerkolde” si er det hurtigt i stedet for en kop kaffe. ”Det er rart nar nu man

ikke har spist hele dagen, det er en vane og en form for afhengighed” (Bilag 2, s17 og 18).

4.3.3 Madpakker

I grupperne er der forskellige holdninger og praksisser omkring medbragte eller ikke medbragte
madpakker, som afspejler bade gkonomiske overvejelser og prakiske hensyn.

Som nzaevnt tidligere er en generel forstaelse at det at have mad med hjemmefra, enten som madpakke
eller mad man tilbereder i pauserne, en sund vane. Men det er ikke det samme som at sige at alle sa
gar det. For selv om langt de fleste byggemedarbejdere har en generel forstaelse af at det er sundt, sa
spiller de teleoaffektive strukturer en central rolle for meningen og malet med at gare det. Ligesadan

har den praktiske forstaelse i de enkelte sjaks en pavirkning for hvad der er normen at gere i sjakket.
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Regler og generelle forstielser

Det er en generel forstielse at medbragte madpakker er sundere end “kobe” mad.
@konomi og sundhed er verdier som former, hvor medarbejderne gnsker at undga ungdigev udgifter

pa mad og hvor flere i sjakket samtidig gnsker at spise madpakker.

Praktiske forstdelser og teleoaffektive strukturer

| sjak 1 har alle som udgangspunkt madpakke med. I sjakket anses det for korrekt at medbringe
madpakke, med begrundelsen om at det kun tager seks minutter at smgre en madpakke (slut praktisk
forstaelse). Deres formal med at medbringe madpakker er at undgé ”skrammelmad”. En medarbejder
beskriver, at formalet med at ga pa arbejde, ikke er at bruge andsvage penge pa take away (Bilag 1,
side 12) sundere (slut teleoaffektiv).

I sjak 2 har kun en i sjakket madpakke med nasten dagligt, de fem andre i sjakket, spiser enten nar
de kommer hjem eller mad fra en tankstation (slut praktisk forstaelse). | sjakket er der blandede
falelser omkring formalet med madpakker. En medarbejder beskriver, at det er udfordrende at smere
madpakke, bade fordi han star op klokken fire om natten, og fordi han og de andre i sjakket kommer
hjem efter en lang arbejdsdag, og skal tage hand om andre opgaver, som at ga med hunden, tage sig
af bgrnene og lave aftensmad. Han og flere andre i sjakket beskriver at der ikke er overskud til at
smgre madpakke. For den ene medarbejder i sjak 2 der har madpakke med, er begrundelsen, at det er
for gkonomisk dyrt at kabe mad hver dag. Den forstaelse bakker de andre op om, med den tilpasning
at de venter med at spise til de kommer hjem.

Der er ingen falelsesmassig motivation eller formal for resten af sjakket forbundet med at medbringe
madpakke, en medarbejder beskriver, at han hverken taber sig eller tager pa ved at undlade at spise i
arbejdstiden, og derfor ser han intet formal med at &ndre sine vaner(slut teleoaffektiv)..

I sjak 3 er der en praktisk tilgang til madpakker. Flere medbringer en smurt madpakke hjemmefra,
mens andre medbringer mad i form af, palegsprodukter og rugbred, til flere dage, som de har i
koleskabet og kan smarer i pauserne (slut praktisk forstaelse).. Formalet med at tage med til flere
dage, skyldes at flere ikke orker at smgre madpakker hver aften, at de gerne vil have mulighed for at
variere mangden af mad dagligt, og pa den made sparer de tid og sikrer, at de altid har mad
tilgeengelig uden at skulle huske det hver dag(slut teleoaffektiv)..

Leerlingen forteeller, at det er acceptabelt i sjakket, at han indimellem karer ud og keber mad. Han
fortzeller, at den reducerede pause har medfart, at de i stedet for at kreeare et omfattende frokosmaltid,

har tilpasset til at veelge en hurtigere lgsning, som for eksempel en “kedelig” rugbrgdsmad med smar
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0g spegepglse (bilag 3, side 6). De angiver alle, at de har mulighed for at spise i lgbet af dagen (slut

praktisk forstaelse)..

4.4 Opsamling kost

Ud fra min dieetetiske baggrund vurderer jeg, at byggemedarbejdernene, udelukkende ud fra de tre
gruppeinterviews, har en almen forstaelse af sunde kostvaner, som stemmer overens med flere af de
danske kostrad. Pa tveers af de tre grupper er der meget der tyder pa at byggemedarbejdernene gennem
tidligere erfaringer har faet en grundleeggende viden om, hvad sund kost indebarer. Diskussionerne
afslgrer dog en mangel pa dybere forstaelse af de sundhedsmassige konsekvenser ved ikke at treeffe
sunde kostvaner. Det er uklart, om det skyldes en generel uvidenhed om konsekvenserne, men det
kan konkluderes, at sadanne overvejelser ikke fylder i en samtale om kost.

Nar vi ved at 36,5% af alle mend med en kortere uddannelse udelukkende lever af usunde kostvaner,
har det vaeret vaesentligt at undersgge, om det samme gar sig geldende blandt byggemedarbejderne.
Det kan ikke konkluderes at medarbejderne generelt i virksomheden, udelukkende har usunde
kostvaner. Men der en tendens serligt i sjak 2, hvor flertallet af sjakket lever usundt, baseret pa
informationer om deres maltidsmgnstre, samt deres vaner omkring morgenmad, mellemmaltider og
frokost. Derudover er der et megnster af minimalt indtag af grentsager, samt et stgrre forbrug af
energidrikke pa tveers af grupperne.

Alle tre sjaks har forskellige rutiner i forhold til pauser, men feelles for dem alle, er at de har fravalgt
eller reduceret deres pauser. De begynder arbejdsdagen tidligt for at undga morgentrafikken og kare
tidligere hjem, og undgar dermed eftermiddagstrafikken. Sjak 3 har tilmed omstruktureret deres

arbejdsdage til en 4-dages arbejdsuge for bedre at tilpasse sig trafikken.

4.5 Rygning

Rygning er en praksis som jeg ligesom med kost vil undersgge ud fra Schatzkis praksisteori (Se
teoriafsnit). Fra mit praktiske perspektiv kan arbejdsmiljget indvirkning pa rygning forstaes gennem
begreberne regler, praktiske forstaelser, generelle forstaelser og teleoaffektive strukturer.

For at fa en dybere forstaelse af byggemedarbejdernesnes mulighedsbetingelser for at efterleve
anbefalingerne for rygning, har jeg farst veeret optaget af deres forstaelse af rygning. Under

interviewene blev mulighedsbetingelserne for at ryge, samt mulighederne for rygestop drgftet.

Regler
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Rygeloven tradte i kraft i 2007 -forbudt at ryge indendars pa danske arbejdspladser.Virksomheden
har en rygepolitik, der beskriver reglerne for rygning i arbejdstiden saledes: i overensstemmelse med
lov om rggfri miljger er rygning indendgrs i virksomhedens lokaler strengt forbudt. Forbuddet
omfatter alle indendgrs opholdssteder, bade pa faste adresser og pa byggepladser. Eksempler pa
indendgrs opholdssteder inkluderer kontorer, skurvogne, maderum, toiletter, kantiner, containere,
firmabiler, farerkabiner i kraner, samt andre karetgjer tilhgrende virksomheden. Overtraedelse af
arbejdsmiljgreglerne vil som minimum medfere en skriftlig advarsel og kan potentielt medfare
afskedigelse eller bortvisning.

Derudover har virksomheden pa flere byggepladser indfart en politik om ragfri byggepladser, som
folge af, at mange byggeprojekter har veeret med offentlige institutioner og derved ikke har tilladt
rygning udendgrs pa pladserne. Virksomheden er i gang med at udvide politikken til at omfatte alle
byggepladser, for dermed at sikre et rggfrit arbejdsmiljg pa tveers af alle projekter, bade udenders pa
byggepladserne og indendars.

Udover de overornede regler for rygeforbud, har virksomheden en procedure for rygestop, hvor de

timelgnnede medarbejder kan tilmeldes rygestopkursus hvis de gnsker det.

Generelle forstaelser:

En af medarbejderne fra sjakket udtaler saledes:

A4: Det pavirker mig negativt i forhold til, min helt store hobby at traeene ikke altsa og der pavirker
det mig og det pavirker mig ogsa pa den made, at min udholdenhed er jo overhovedet ikke ogsa i
arbejdsgjemed, som den kunne vare og som jeg haber den kan blive en dag

Hans livsindstilling bygger blandt andet pa personlige veerdier som sundhed og vedholdenhed, og
udfra de veerdier formes hans gnske om at stoppe med at ryge, ligesom flere andre gnsker i sjakket.

Pa tveers af grupperne er der en generel forstaelse af, at rygning er skadeligt og at de fleste rygere
gnsker at stoppe med at ryge. En anden medarbejder i sjakket kan ikke merke det rent

sundhedsmaessigt pa sin krop at han ryger.

Praktiske forstaelser

I sjak 1 ryger en ud af de tre medarbejdere, der deltog i interwievet, og der er flere andre pa holdet,
der enten ryger eller tidligere har reget. Flere medarbejdere i sjakket har tidligere deltaget i et
rygestopforlgb, hvor det lykkeddes flere at stoppe. | alle grupper er det bade acceptabelt at ryge og
ikke ryge, men der er sarligt fokus pa at stoppe med at ryge i sjak 1. Flere medarbejdere har pravet
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nikotintygegummi, gature og frisk luft for at undga at ryge. Derudover beskriver de, hvordan de i
sjakket kan drille hinanden, nar de der ryger, tager en cigaret, selvom de praver at stoppe.

I sjak 2 ryger fem medarbejdere, mens kun en ikke ryger. Det beskrives, hvordan den ikke-rygende
spiser, nar de andre ryger, og omvendt hvordan de rygende tager en cigaret i stedet for at spise. Denne
tendens ses ogsa i de andre sjaks. For eksempel vaelger en af rygerne i sjak 3 at tage en cigaret i stedet
for at spise morgenmad, og en ryger fra sjak 1 forteeller, at han ikke har den store appetit i lgbet af
dagen, men dog spiser morgenmad.

I sjak 3 ryger to ud af syv medarbejdere, hvoraf flere er tidligere rygere. Rygerne ryger udenfor pa
byggepladsen, og en af dem, som har arbejdet i virksomheden i mange ar, har altid reget pa
byggepladsen. For to maneder siden blev der opsat et skilt med rygeforbud. | de andre sjaks har de
endnu ikke oplevet rygeforbud, men de overholder reglerne om at ryge udenfor ved skurvognen eller

ude pa byggepladsen.

Teleoaffektive Strukturer

Lerlingen i sjak 1, har en formodning om at nar man ikke leengere ma ryge pa byggepladsen, kan

motivere til at man stopper med at ryger. Fordi man ikke gider at g3,

”Det eneste det farer til det er problemer, for folk stopper ikke med at ryge, det er en personlig
kamp og det er en afhaengighed, altsa det kommer du ikke udenom og jo en arbejdsgiver kan
ligesom holden en i handen hen af vejen, men det kraever ligesom at du selv starter og siger, jamen

jeg vil gerne stoppe med at ryge (sjak 2, side 48)

Alle gnsker i bund og grund at stoppe med at ryge, fordi det er dyrt og det er usundt.
En udtaler at han da gerne vil stoppe, men gider ikke fordi det ikke betyder noget for ham, han kan
ikke merke det. | sjakket har flere en forstaelse af at det ikke kan lade sig gere at stoppe fordi

problemet med det kollektive og stoppe, er at man kollektiv ogsa begynder igen.

4.6 Alkohol

Man har en alkoholpolitik, alkoholradgivning. Alkohol giver sig selv , man ma ikke drikke pa pladsen.
| Sjak 1 drikker man ind imellem en gl efter fyraften for at fejre sociale begivenheder, sasom
fodselsdage eller far en ferie som paske eller ved julefrokoster og andre firmaarrangementer efter
arbejdstid. Der er en steerk norm mod at drikke og derefter kare bil, hvilket betyder, at mange undlader

at drikke efter fyraften. De fleste medarbejdere nyder en gl, men primart inden for de navnte sociale
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rammer. Far i tiden var det almindeligt at drikke gl efter fyraften og vere beruset resten af dagen,
men nu er det mere almindeligt, at tage hjem for at restituere til naeste dags arbejde.

I Sjak 3 omtales "Tuborgmgader,” men de er ikke yderligere defineret. Generelt vil medarbejderne
gerne hjem efter fyraften, og denne praksis med at drikke gl efter arbejdstid er blevet udfaset over
mange ar. Det er udelukket at drikke gl i skurvognen, selvom nogle finder det mere fornuftigt at sidde
sammen indendgrs og gnske hinanden en god paske, i stedet for at sta pa parkeringspladsen i
arbejdsskjorte og drikke en gl. Dette viser en vis fleksibilitet i overholdelsen af reglerne, hvor
medarbejderne forsgger at finde en balance mellem overholdelse og praktisk omgang med hinanden.
Den nul-alkohol politik, der er indfgrt, understetter disse normer og regler, ved at skabe en klar
ramme, man ma simpelthen ikke drikke alkohol i arbejdstiden eller pa arbejdspladsen. Denne regel
har en sterk indflydelse pa de normative forstaelser og adferd blandt medarbejderne, hvilket
understgtter en kultur, hvor arbejde og fritid er opdelt. Det giver ikke mening at drikke alkohol i

hverdagen, det hgrer weekenden til

4.7 Motion og smerter

| dette afsnit vil jeg beskrive de tre gruppers praksisser for motion og smerter. Afsnittet vil forst
omfatte en undersggelse af de generelle forstaelser, der udelukkende refererer til de to emner motion
og smerter. Derefter beskrives de relevante regler og retningslinjer medarbejderne er underlagt.
Efterfulgt af en undersggelse af gruppernes praktiske forstaelser, samt de teleoaffektive strukturer. |
dette afsnit er der ikke foretaget en opdeling af grupperne, idet bade smerter og motion er faktorer,
der ikke variere synderligt mellem grupperne, derfor er det hensigtmaessigt at beskrive det som en

helhedforstaelse.

Generelle forstaelser

En fremtreedende livsanskuelse blandt medarbejderne, er deres syn pa en byggearbejder. At vare
byggearbejder anses for et hardt fysisk arbejde. Det forstas ikke som et erhverv der kan varetages
gennem hele livet, da det er nedslidende for kroppen. Til trods for at arbejdsvilkarene er blevet
vaesentligt forbedret gennem arene med indfarelse af maskiner og muligheden er starre end for tyve
ar siden, sa kreaever arbejdet fortsat fysisk styrke og ofte tunge lgft. At veere byggearbejder indebarer
derfor, at leve med ledsmerter og regelmaessigt at tage smertestillende medicin. Dette er illustret i

udtalelsen: Vi knokler bare pa vi er broleggere (bilag 2, side 36).”
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Det tegner et overordnet billede af byggearbejdere, som personer med en robust arbejdsmentalitet.

Det suppleres af denne udtalelse:

”Jeg tror generelt indenfor det her fag, det er jo de her barn med krudt i raven der kommer ud, det
er typisk ikke guds bedste bgrn, der ender herude pa byggepladsen, ikke fordi der er noget galt med
det overhovedet, men det er jo noget der stammer helt tilbage fra folkeskolen og gymnasiet og
sadan noget der (Bilag 2, side 46)”

En anden generel forstaelse er, at der ses en tendens til ikke at bede om hjelp, snarere forventes det,
at hjeelpen bliver tilbudt, det skal ligefrem kastes ud i hovedet pa os. Det afspejler en livsanskuelse
hvor selvstendighed og stolhed er centrale veerdier.

Det er veerdier som ansvarlighed, loyailitet, samhgrighed, hjeelpsomhed og grundighed, der seerligt
karakteriserer byggemedarbejdernes peronlige verdier. Byggemedarbejderne beskriver en praksis,
hvor der er en staerk tradition for at passe pa hinanden. En beskriver, at de er gode til at satte hinanden
I gode arbejdssituationer og hjeelpe hinanden (Bilag 1, side 21). En anden udtaler: fordi det er jo en

lille familie (bilag 2, side 54)” hvilket afspejler en familizer atmosfaere pa arbejdspladsen.

Byggebranchen har historisk veeret praeget af en kultur, hvor fysisk nedslidning ofte anses som en
naturlig del af arbejdet. Denne livsanskuelse er dog under forandring, iser blandt den yngre
generation af byggearbejdere, som viser en stigende veerdi for personlig sundhed og velvere. Det er
veerdier som bevaeger sig mod nyere forstaelser af fysisk sundhed, hvor den yngre generation i hgjere
grad prioriterer at tage vare pa deres egen krop og handtere smerter pa en ny made. De yngre
byggemedarbejdere, der fokuserer pa fysisk treening, mener generelt, at styrketreening har en positiv

effekt pa deres smerter og at det ger en forskel at styrketrane (Bilag 3, s. 15).

| forholdtil smertestillende er der forskellige forstaelser for, hvordan byggearbejdere forholder sig til
smerter og brug af smertestillende midler. For langt de fleste er smertestillende midler som voltaren
gel og andre produkter en accepteret lgsning, mens enkelte foretreekker at undga medicin, medmindre
det er absolut ngdvendigt. (Bilag 3, s. 26).

Smerter opfattes ofte som en konsekvens af egen livsstil og arbejdsmetoder. Nogle medarbejdere
anser smerter som selvforskyldt, iseer hvis de overanstrenger sig ved styrketreening uden tilstraeekkelig
restitution. Smerter kan vere bade selvforskyldte og ikke-selvforskyldte. Selv om der er en forstaelse
af, at mange smerter er en fglge af arbejdsmetoder eller livsstil, er der ogsa en erkendelse af, at visse

smerter kan vere et resultatet af arbejdsbetingede forhold eller belastninger.
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Der er en udbredt livsindstilling blandt de &ldre medarbejdere om, at smerter skal "arbejdes veek™ og
at man altid kan mgde pa arbejde, medmindre leegen siger noget andet. Smerter opfattes ofte som
noget, der gar over med tiden, og at det ikke ngdvendigvis en hindring for at fortsaette arbejdet (Bilag
3, s. 17).Det er en generel forstaelse blandt byggemedarbejderne at selvom der er mulighed for at
bruge hjeelpemidler pa arbejdspladsen, er det ofte op til den enkelte byggemedarbejder at beslutte,

om de vil benytte sig af dem.

Regler

Der er en sundhedsordning man kan tilmelde sig, for et belab om mdr.

De strukturelle regler omkring arbejdstiderne, er at man som byggemedarbejder skal made fysisk pa
arbejde, det er derfor ikke muligt at arbejde hjemmefra eller at flexe, fordi opgaverne nu engang skal
laves pa besemte tidspunkter. Det gar at regler for arbejdstiderne, begraeenser mulighederne for at man
kan tage til kiropraktor, fysioterapeut, l&ege m.m. Derfor er det ogsa det normative rigtige at ga til

disse aftaler i sin fritid.

Praktiske forstdelser

Der er en forstaelse af, at man ikke bare ringer efter en lastbilkran, fordi man skal have flyttet for
eksempel 10 jern. Man ma slaebe mere nar der ikke er plads til en tarnkran pa byggepladsen.

Hvis hjeelpemidlerne er besverlige at bruge og det er nemmere uden, sa ger man det manuelt. For
eksempel sparker man fliserne pa plads hvis den skal rykkes en cm, fordi det er hurtigere end at ga
over og tage knopstangen, det er ikke besveerligt, men det er nemme bare lige hurtigt (Bilag 2, side28)
Man treener udenfor arbejdstiden. Nar man farst er hjemme, sa er der andre ting der skal ordnes og
derfor er det sveert at fa traenet.

Det er ens eget ansvar at forklare om morgenen, at man har ondt, det er ens eget ansvar at sige fra.
Man kommer pa arbejde selvom man har smerter, man kan altid finde et eller andet at lave, ved
mindre man har braekket benene. En er stoppet med det, fordi at det kan maerkes i kroppen lige med
samme.l sjak 3 har en vredet rundt pa sin ankel flere gange pa grund af det ujevne terren pa
byggepladsen.Nar man kommer pa arbejde med smerter er det ok at passe pa sig selv og gere noget
af det arbejde som er lidt nemmere, det man faler man kan. Men det er optil en at dbne munden og
sige noget. Hvis man har smerter tager man piller og kommer pa arbejde. En af de aldre har faet gigt
pga arbejdet.Hvis hjelpemidlerne er besvearlige at bruge og det er nemmere uden, sa ger man det

manuelt. Et eksempel:
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A2: For eksempel saven vi har dernede, der er sugekop pa, ikke og vejespaender. Men det tager jo

en krig at kare den der over og ned, og sa skal du suge pladen fast.
Al: Men det virker fint nok.

A2: Jamen det virker jo. Men det tager sin tid, ikke? Der har man tendens til at hurtigt tage pladen,
og sa bare lige vippe den op, sadan med handkraft ogsa kare den i stedet for at bruge det suge. Sa
kan du faktisk lgfte hele pladen over og leegge af. Ja. Der er det nogle gange noget hurtigere, sa

tager jeg pladen og smider den op.

Teleoaffektiv struktur

Det er godt at have et fysisk arbejde, fordi man far rart sig og far pulsen op og bliver steerk af det. Det
giver mening og motivere nogle byggemedarbejder.

Det der morgengymnastik er ikke nogen god ide — det har indflydelse pa hvad andre synes og er
normen i fellesskabet hierarki. Formalet med at styrke traene efter arbejde er at undga smerter (er der
forkning der viser det?)

Det er sindsygt sveert, nar du kommer ind pa det personlige agtige og fa folk med til det, Det kan ogsa
blive for taet pa. Der er nogen der bakker, nej i skal fandme ikke blande jer. Jeg har en darlig ryg.
Man prioriterer arbejdsrelaterede mal over sundhedsmaessige aktiviteter, det har indflydelse pa

mulighedsbetingelserne.

4.7.1 Praksis for overarbejde

Denne praksis som beskriver overarbejde er udelukkende relateret til sjak 2. Under gruppeinterviewet
opstod en samtale om gruppens forstaelse af overarbejde, som blev relateret til betydning af bade

smerter og restitution, men ogsa at fa spist nok.

Regler og generelle forstielser

Der er en forstaelse i sjakket om at nogle dage kan man ga lidt tidligere og andre dage lidt senere,
plus minus nogle timer, men Du bestemmer selv om du har lyst til at blive, ansvaret leegger hos dig

selv.

Praktiske forstdelser og teleoaffektive strukturer

| sjakket er der en implicit forstaelse for hvad det korrekte handlingsmgnster er i forhold til

overarbejde, der forlgber saledes; I sjakket er det ikke urealistisk at de bliver spurgt om de kan blive
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lengere og derved overarbejde, enten dagen far eller pa dagen, fordi der opstar pludselige opgaver
som kantsten der skal veere feerdig inden der leegges asfalt. Det er formanden eller den ansvarshavende
der spgrg medarbejderne, derefter svarer de adspurgte medarbejdere ja til overarbejde, ved mindre
der er en yderst vigtig grund til ikke at blive. Falge samtale indikerer (Bilag 2 s. 32-33):

Byggemedarbejder i sjakket (A5): Ansvarshavende byggemedarbejder (Al):

1. Hvordan ville du have det hvis jeg havde gjort

det i gar?
2. Sa havde jeg sagt det var @rgerligt

3. Hvad sd hvis X ogsd havde sagt det i gar?
4. Sa havde jeg synes det var sur rgv

5. Hvis vi alle sammen var enige om det?
6. Der er jo ikke nogen der kan tvinge dig. Det

ville ikke veere et serlig populaert valg, det kan

vi godt blive enige om.
7. Og det er det jeg mener altsd ogsd er dit valg

allerede truffet for dig 8. Det er det ikke

9. Jo 10 Nej

Her er der ifglge den ansvarshavende fri mulighed for at sige fra, det er man selv ansvarlig for og
bestemmer selv om man har lyst til at blive. Det fgler en anden i sjakket ikke, byggemedarbejder 2
mener at selvom det er hans eget valg at treeffe beslutningen om at ville overarbejde, sa fgler han at
det kan pavirke hans status og relation i gruppen. Han fgler at han gar imod de verdier der er i sjakket,
om at de er en lille familie og at man hjelper hinanden. Der er et handlingsmenster hvor de generelle
forstaelser og veerdier smat den korrekte praktiske forstaelse for overarbejde, smat sociale
normer former byggemedarbejdernesnes mulighedsbetinger for at sige nej til overarbejde, og derved
undga yderligere smerter eller en risio for en arb4ejdsulykke pa grund af manglende indtag af mad
og restitution.

Her er der den del som er den “korrekte” forstaelse for hvad man ger i sjakket, flere giver udtryk for
at det ikke er muligt at sige nej. Teleo: det er ikke et populert valg, men ingen kan tvinge dig,

beskriver hvordan det at tage et upopulert valg har af sociale konsekvenser.
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Denne forstaelse viser, hvordan medarbejdere handterer uforudsete &ndringer og krav ved at tilpasse

sig de nye betingelser, selvom dette kan medfare ekstra stress og kraeve yderligere arbejdstid.

A5: Det der sker det er jo egentlig bare en kadereaktion af ting og det er jo egentlig bare jamen
selvfglgelig star mine kollegaer tilbage uden mig, det vil sige saé mangler de haender sa bliver tingene
mere stresset sa bliver kollegaerne sure og selvfglgelig klart. Det er jo klart det opstar det er der ikke
nogen der gider bare sadan nad men vi star her og arbejder, sd er der bare nogen der skrider. Det er
da total nederen ikke men nar det sker sa vil man jo uden tvivl komme igennem en eller anden form
for, jeg ved ikke om man kan kalde det en popularitets ting, men ogsa i forhold til at fa tingene til at
fungere og det er jo noget vi gar meget op i i hvert fald at bruge, at fa afdelingens ting til at fungere

sammen o0gsa noget med de styrker som man gar pa

A5: Hjelpe hinanden lige preecis ikke ogsa og sd bryder man ligesom hele den der hvad kan man

sige hjeelpe hinanden kultur, som vi egentlig gar meget op i ikke

4.8 Etpersonligt valg og “kulturpavirkning”

Der er to satninger der optreeder gentagne gange i de tre gruppeinterviews. Den fgrste er
byggemedarbejdernes udtalelser om, at "det er et personligt valg...", mens den anden, at "det er ens
eget ansvar". Setningerne henviser til medarbejdernes egen handlefrihed i forhold til beslutninger
om kost, rygning, alkoholforbrug, motion, smertehandtering og sgvn. Indenfor szrlig rygning og
alkohol er der indfart regler i arbejdstiden, idet alkoholindtagelse ikke er tilladt og rygning er
begranset til bestemte omrader. Udover at det er et personligt valg mener medarbejderne at det ogsa
er den enkeltes ansvar at overholde de geeldende regler i arbejdstiden.

Generel forstaelse:

Det er et personligt livsstilsvalg for medarbejdere i byggebranchen

om de vil leve sundt.

Det er den forstaelse der gar sig geldende hos byggemedarbejderne i de tre sjaks og deres generelle
forstaelse for hvordan det er for en byggearbejder i branchen.

Nar livsstilsvaner er et personligt valg og den generelle forstdelse i byggebranchen, med
udgangspunkt i de tre gruppeinterview. Hvad kan man som virksomhed sa ggre for at forbedre
medarbejdernes livsstilsvaner, hvis de i sidste ende selv kan bestemme fra og til?

Farst og fremmest handler det om at se pa om der realset er problemstillinger der kan forbedres. Dette

ikke kun set som materielle arrangementer, om der er kaleskab tilgengeligt eller rent vand. Men
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problemstillinger der udfolder sig i praksisser. Med udgangspunkt i den praksisteoretiske At forandre
en livsstilsvane til det bedre, handler ikke om at @ndre pa den generelle forstaelse af at det er et
personligt valg, men det handler om at forstd forandringsprocessen som individets deltagelse i
feellesskabet, at forsta eendring af adferd som et socialt fanomen. Theodore Schatzkies beskriver at
sociale fenomener og psykologiske treek ved menneskelivet er bundet til praksisser og forankret i de
menneskelige aktiviteter og ikke individers aktiviteter Med udgangspunkt i den praksisteoretiske
vinkel, ma vi forsta at de personlige livsstilsvalg byggemedarbejderne ger sig, er preeget og styret, pa
godt og ondt, af de forskellige praksisser der ger sig geeldende i arbejdstiden pa byggepladsen. Og
det derved er i disse praksisser problemstillingerne skal findes.

| det neeste udsagn vises et eksempel pa, hvordan et personligt valg om hvad man spiser, har
indflydelse pa den sociale praksis medarbejderne indgar i. Denne samtale er fra sjak 1, som er et sjak
hvor alle har madpakker med. Samtalen forgar mellem B1 som er timelgnnet byggearbejder og

lerlingen fra sjakket:

”B1: Jeg har arbejdet sammen med masser af sadan nogle mennesker som hver gang nar de skulle
have mad, sa for helvede mand. Jeg skal sgu ogsa have mad, s& gar de lige hen og kaber
smarrebrad eller et eller andet andssvagt og det er bare hver dag. For det farste sa er det skidedyrt
og for det andet er det s maske ikke altid det bedste mad -og var man nu kommet som en lerling
som attenarig i sddan et sjak, og set okay det er sadan vi gar her, ikke? Sa er det maske ogsa bare
sadan man ger ikke, sa der tror jeg det ville pavirke sadan en ung mand, der ikke har veeret pa

arbejdsmarkedet rigtig meget faktisk altsd”

“Leerling: ...Hvis alle sidder og spiser sadan noget udefra mad som du siger og man sidder som

den eneste der spiser mad hjemmefra. S& har man jo ikke rigtig lyst. ”

Samtalen er et eksempel pa, at de medarbejdere der har veeret i branchen i lengere tid, i nogle tilfelde
kan have indflydelse pa de unge larlinges sundhedsvaner. Medarbejdernes personlige valg vil have
indvirkning pa den pageeldende praksis der gar sig geeldende pa arbejdspladsen og selvom det fortsat
er et personligt valg for lerlingen, sa vil den praktiske forstaelse der gar sig geldende i sjakket, have
indflydelse pa hvad der er det mest passende at gare og dermed normen i sjakket.

Sa hvis vi igen vender tilbage til spgrgsmalet om, hvad en virksomhed kan gere for at forbedre
medarbejdernes livsstilsvaner, nar de i sidste ende selv har friheden til at treeffe deres egne valg? Sa
er man et ngdt til at kende til problemstillingerne i praksis og de faktorer, der har indflydelse pa den

enkelte medarbejders valg. For derefter at forsta hvad der skal til for at andre praksis.
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4.9 Diskussion

Metodologiske og teoretiske styrker og begreensinger

Dette afsnit har til formal at diskutere min undersggelse, fra bade et fagligt og metodisk perspektiv.
Under udarbejdelsen af specialet, opstod overvejelser om hvorvidt det metodiske valg af fokus-
gruppeinterview var fyldestgerende for, at undersgge byggearbejdernes mulighedsbetingelser for
fysisk sundhed. To centrale metodiske overvejelser var serligt i tankerne; brugen af observationer og
brugen af videooptagelser under interviewene. Begge metoder kunne have givet specialets
praksisteoretiske perspektiv yderligere forstaelse. Observationer kunne have tilfgjet en dybere og
mere nuanceret indsigt i byggearbejdernes hverdagspraksis, idet det kunne have vist, om det de sagde
ogsa var det de gjorde i praksis. Det havde kraevet en tidskapacitet, som var vanskelig at na inden for
specialets begrensede tidsramme. De pratiske omstendigheder, herunder sikkerhedshensyn og
ngdvendige tilladser til at opholde sig pa byggepladserne, gjorde det desuden vanskeligt at
gennemfgare observationer.

At videooptage de tre gruppeinterviews ville ligesadan have tilfart en ekstra dimension, idet det ville
have gjort det muligt efterfalgende at observere byggemedarbejdernes kropslige
reaktioner(Tanggaard & Brinkmann, 2022 s. 126). Begge metoder kunne have bidraget til en dybere
forstaelse af Schatskis teori om krop og materialitet, sdsom ansigtsudtryk og kropssprog, som ville
kunne indikere for eksempel engagement, traethed og stress. De tre fokusgruppeinterview har bidraget
til mange praksisteoretiske indsigter, idet det har muliggjort en dybdegaende analyse af
byggemedarbejdernes forstaelser i deres interaktioner. Det har gjort det muligt at identificere bade
enigheder og uenigheder i deres praktiske handlemgnstre, samt de falelsesmassige formal og verdier,
der har veeret fremtraedene i grupperne. Desuden har interviewene vist, hvordan disse faktorer har
preeget gruppens normer og tydeligtgjort det hierarkiske samspil inden for grupperne. Det har givet
en forstaelse for hvordan interaktion i praksis, har haft indflydelse pa byggemedarbejdernes

mulighedsbetingelser for fysisk sundhed.

Navigering i praksisser er en kompleks og udfordrende opgave, som kraever omfattende erfaring og
gvelse. De teoretisk begraensninger af praksisteori medfarer ligesadan overvejelser om
anvendelighed. | bogen klassisk og moderne samfundsteori (del 2, side, 862) prasenteres Kritiske

reflektioner ved praksiteori, hvor jeg iseer bemarker to svagheder som fremhaves:
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1. Den metodiske svaghed: At praksisteori ofte ikke tager tilstreekkeligt hgjde for tavs viden,

kropslighed og materialitet, idet den ofte anvender diskursive metoder, som interviews.

2. Den teoretiske svaghed; At praksisteori ofte fokuserer pa at undersgge aktiviter pa mikroniveau,
dvs. sma sociale enheder, og har begrensninger ved at forklare stgrre samfundsstrukturer pa

makroniveau i relation til praksisser.

Trods en grundig gennemgang af Theodore Schatzkis teori, som gav uendelige muligheder for at
udforske specifikke begreber, blev aspektet af materialitet nedtonet i analysen.

Som papeget i de tidligere kritikpunkter af praksisteori, har metodevalget haft indflydelse pa
omfanget af Schatskis begreber om krop og materialitet i specialet. Ligesadan har anvendelsen af
Schatzkis fire begreber -generelle forstaelser, praktiske forstaelser, regler og teleoaffektive strukturer,
medfart vanskeligheder i forhold til at rammesaette praksisser i relation til Schatzkis niveauinddeling
af praksisser. | fglge praksisser er praksisser aldrig isolerede, men eksisterer i et samspil med andre

praksisser og materielle arrangementer.

4.10 Konklusion

| dette speciale har jeg gennemfart en kvalitative undersggelse med fokus pa oplevelsen af fysisk
sundhed inden for sociale praksisser. Undersggelsen er baseret pa en socialkonstrutivsitisk
videnskabteoretisk tilgang, der antager, at forstaelser og forandringer skabes i det sociale rum. Denne
teoretiske ramme har gjort det muligt at analysere empirien gennem Theodore Schatskis
prasisteoretisk begreber. Med de to teoretiske elementer er konklusionen for specialet, at hvis man
skal forbedre en sundhedskultur, sa er man ngdsaget til at kigge pa dynamikken i gruppen og hvordan
de preeger hinanden. Den socialkonstruktivistiske tilgang indebarer, at forstaelsen af fysisk sundhed
er formet af de sociale interaktioner, som vi deltager i.

Ved at anvende Schatzkis praksisteori, som fokuserer pa de konkrete handlinger og rutiner, der udgar
sociale praksisser, har jeg veret i stand til at undersgge, hvordan disse praksisser pavirker oplevelsen
af fysisk sundhed.

Undersggelsens resultater peger pa, at arbejdsmiljget spiller en central rolle i at forme medarbejdernes
sundhedspraksisser. De sociale interaktioner og strukturelle rammer i virksomheden har haft

indflydelse pa, hvordan medarbejderne forholder sig til og agerer i forhold til fysisk sundhed. Dermed
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understgtter undersggelsen den teoretiske antagelse om, at fysisk sundhed er forankret i de sociale og

strukturelle forhold, som medarbejderne er en del af.

Specialet har haft til formal at undersgge, hvordan arbejdsmiljget i en entreprengrvirksomhed i
byggebranchen, har skabt mulighedsbetingelser for byggemedarbejders fysiske sundhed? Dette er

blevet undersggt gennem seks parametre; kost, rygning, alkohol, motion, sgvn og smerter.

Kost:

Skaber arbejdsmiljget mulighedsbetingelser for at byggearbejderne kan spise og drikke
og leve efter de officielle kostrad ?

Har de mulighed for at leve sundt nar de er pa arbejde pa byggepladsen, ja ogsa nej, langt hen ad
vejen er det optil den enkeltes overskud og motivation at fa medbragt mad som bade indeholder
gregntsager, fuldkorn, er magert og med begrenset indtag af fedt,

Set udfra en praktisk forstaelse sa begreenses muligheden for at spise frokost, ved at alle tre grupper
har reduceret deres pauser til et minimum. Det har konskvenser for madpakkens indhold, samt hvor
mange maltider de kan indtage dagligt.

Ud fra min diztetiske baggrund vurderer jeg, at byggemedarbejdernene, udelukkende ud fra de tre
gruppeinterviews, har en almen forstaelse af sunde kostvaner, som stemmer overens med flere af de
danske kostrad. Pa tveers af de tre grupper er der meget der tyder pa at byggemedarbejdernene gennem
tidligere erfaringer har faet en grundlaeeggende viden om, hvad sund kost indebarer. Diskussionerne
afslgrer dog en mangel pa dybere forstaelse af de sundhedsmassige konsekvenser ved ikke at treeffe
sunde kostvaner. Det er uklart, om det skyldes en generel uvidenhed om konsekvenserne, men det
kan konkluderes, at sadanne overvejelser ikke fylder i en samtale om Kkost.

Nar vi ved at 36,5% af alle meaend med en kortere uddannelse udelukkende lever af usunde kostvaner,
har det vaeret vaesentligt at undersgge, om det samme gar sig geldende blandt byggemedarbejderne.
Det kan ikke konkluderes at medarbejderne generelt i virksomheden, udelukkende har usunde
kostvaner. Men der en tendens sarligt i sjak 2, hvor flertallet af sjakket lever usundt, baseret pa
informationer om deres maltidsmgnstre, samt deres vaner omkring morgenmad, mellemmaltider og
frokost. Derudover er der et mgnster af minimalt indtag af grentsager, samt et starre forbrug af
energidrikke pa tvers af grupperne. Alle tre sjaks har forskellige rutiner i forhold til pauser, men
feelles for dem alle, er at de har fravalgt eller reduceret deres pauser. De begynder arbejdsdagen tidligt

for at undga morgentrafikken og kare tidligere hjem, og undgar dermed eftermiddagstrafikken. Sjak
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3 har tilmed omstruktureret deres arbejdsdage til en 4-dages arbejdsuge for bedre at tilpasse sig
trafikken.

Rygning
Skaber arbejdsmiljget mulighedsbetingelser for at byggearbejderne kan stoppe med at ryge?

Reglerne for rygning begranser byggemedarbejdernes muligheder for at ryge indendgrs og snart er
det ogsa helt udelukket at ryge pa byggepladserne. Der er for mange en forstaelse for at rygning er

usundt og langt de fleste gnsker at stoppe.
Motion

Skaber arbejdsmiljget mulighed for at byggemedarbejderne kan vaere fysisk aktiv i mindst 30
minutter dagligt, samt udfgre muskelstyrkende aktiviteter mindst to gange om ugen, og begrense

den tid de tilbringer stillesiddende?

Byggemedarbejderne har generelt rimelige muligheder for at veere fysisk aktive i mindst 30 minutter
dagligt. Det kan de gennem deres arbejdsopgaver pa byggepladsen, som ofte kraever konstant
bevaegelse og en stabil fysisk indsats. Dog viser forskning, at den type fysisk aktivitet, der udfares
som en del af deres arbejde, ikke ngdvendigvis resulterer i de samme sundhedsmaessige fordele, som
sammenhangende fysiske aktiviteter ved gang, lgb eller cykling. (Hallman et al., 2015). Dette
indikere, at selvom medarbejderne er fysisk aktive i arbejdsdagen, er det vigtigt, at de ogsa prioriterer
sammenhangende fysisk aktivitet efter arbejde, hvor pulsen opretholdes kontinuerligt i mindst 30
minutter. Pa samme made geelder det for muskelstyrkende aktiviteter, at de skal udfares med fokus
pa systematisk og kontinuerlig styrketraening for at at have en gavnlig effekt pa smerter og forebygge
andre helbredstilstande. Arbejdsopgaver, der indebearer skeve og ensartede arbejdstillinger, kan
potientielt medfere uhensigtmeaessige laft og belastninger. Derfor er det essentielt, at muskelstyrkende
aktiviteter uden for arbejdtiden er designet til at styrke kroppen korrekt. Endelig er begraensningen af

stillesiddende tid natuligt givet, da arbejdet kraever staende aktivitet og konstant bevagelse.

Savn

Skaber arbejdsmiljget mulighedsbetinger for at byggemedarbejderne for sovet 7-9 timer pr. dggn

med regelmaessige sgvn- og opvagningstidspunkter?

| forhold til sgvn kan det konkluderes, at det er et parameter, der ikke forekommer i arbejdtiden.

Derfor undersgges mulighedsbetingelserne i arbejdsmiljget for at se, om det har medinflydelse pa

Side 48 af 55



Sundhed i byggebranchen

byggemedarbejdernes sgvnkvalitet og sgvnlengde. Da sgvn ikke blev medtaget i analyseafsnittet,
beskrives det kun kort her.

De fleste medarbejder folte ikke, at deres sgvnkvalitet eller sgvnlengde havde indflydelse pa deres
arbejdsindsats. Det varierede, om man fik sovet nok, og manglende sgvn skyldtes ofte private
spekulationer eller naturlige konsekvenser af at blive &ldre. Det kan konkluderes, at arbejdsmiljget

ikke hemmer byggemedarbejdernes mulighed for at fa tilstreekkelig og kvalitetsfuld sgvn af.

Smerter
Skaber arbejdsmiljget mulighedsbetingelser for at byggemedarbejderne kan undga smerter?

Der er to primare typer af smerter, som byggemedarbejderne oplever. Der er de akutte smerter som
opstar fra forkerte lgft eller uhensigtmassige beveagelser og sa er der smerterne der skyldes
nedslidning. De akutte smerter opstar ofte, nar medarbejderne ikke bruger de rette hjelpemidler eller
udferer opgaver uden at teenke sig om. Medarbejderne betrgter ofte disse smerter som selvforskyldte,
idet de kan skyldes dovenskab eller manglende opmarksomhed. Det kan ogsa skyldes uholdbare
forhold pa byggepladsen, som nar der er mudder pa pladsen der kan forarsage at man vrikker om.
Sa er der de smerter er forudsaget af fysisk nedslidning af kroppen, disse smerter rammer serligt de
aldre byggemedarbejdere og de skyldes et langt arbejdsliv med hardt fysisk arbejde og mange
gentagende bevagelser.De har beskrevet smerter som gigt eller kroniske skulder og knaeskader.
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Formidlende artikel

Et praksisteoretisk perspektiv pa fysisk
sundhed i byggebranchen

Af Carina Mygind-Holmgaard
5. August 2024

Hvad kan man som virksomhed ggare for at forbedre medarbejdernes livsstilsvaner, hvis de i sidste

ende selv kan bestemme fra og til? Er sundhed et personligvalg eller kan virksomhederne blande sig?

Hvor gar graensen?

Indledning

”Sundhed og sikkerhed” er et af de helt store
fokusomrader indenfor arbejdsmilje i bygge-
branchen og nu mere end nogensinde for pa
grund af de nye EU-lovkrav om beredygtig
rapportering, der blev godkendt i juni 2023.
Lovkravene kreaver, at alle store og mellem-
store virksomheder skal rapportere om klima/
miljg, sociale forhold og ledelse forhold i deres
arsrapporter. Det betyder, at det fremadrettet
ikke er nok, at en virksomhed blot skriver, at
de arbejder for et sundt og sikkert arbejdsmiljg,
nu skal de ogsa dokumentere, hvordan de
konkret gar dette.

Denne artikel bygger pa en undersggelse, hvor
der blev foretaget fokusgruppeinterview af tre
sjaks fra samme virksomhed i bygge- og
anleegsbranchen, ialt 16 ansatte, her i blandt 3
leerlinge deltog i undersggelsen, Formalet var

at undersgge de betingelser, der har indflydelse

pa de ansattes fysiske sundhed indenfor seks
parametre; kost, rygning, alkohol, motion,

Sgvn 0g smerter.

Kost

Undersggelsen viste, at problemstillinger
omkring maltidmgnstre og pauser udgjorde en
vaesentlig udfordring for, om bygge-
medarbejderne reelt fik den mad, de
fysiologiske havde behov for. Der var en
grundlaeggende forstaelse for, hvad sunde og
usunde vaner indebar, som stemte overens med
de danske kostrad. Dog havde sunde kostvaner
ikke den hgjeste prioritet. Generelt blev
arbejdsopgaver prioritereret hgjere end pauser

0g mad.

Rygning
| Danmark er 30 % af alle dgdsfald relateret til

rygning. Rygere og tidligere rygere har et
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sterre sygefraveer end ikke rygere. Serligt
fysiologisk har det vaesentlige konsekvenser
for arbejdsevnen, idet rygninge haemmer
kroppens signaler pa traethed og sult og
nedsatter reaktionsevnen. Derudover belaster
rygning hjertet, @ger pulsen og blodtrykket,
kan give vejrtreekningsbesveer og reducerer
konditionen, hvilket har indflydelse pa evnen
til at udfgre fysisk hardt arbejde. |
undersggelsen ryger ca, halvdelen af bygge-
medarbejderne. Der var kun en der gav udtyk
for at han ikke gnskede at stoppe, eller havde
alle et anske om at stoppe. Der ses en tendens
pa tveers af alder, at de sundhedsveerdier ved at

stoppe med at ryge treeder mere frem.

Alkoholforbrug

Alkohol udgjorde ikke en problemstilling i
undersggelsen. Implementering af forbud mod
alkohol har ifelge informanterne haft stor
indflydelse pa, at man ikke indtager aalkohol i
arbejdstiden. Den traditionelle praksis med at
drikke fyraftensgl prioriteres i mindre grad,
hvilket skyldes en &ndring i de overordnede

veardier.

Motion

Byggemedarbejderne har generelt rimelige
muligheder for at veere fysisk aktive i mindst
30 minutter dagligt og udfere muskelstyrkende
aktiviteter mindst to gange om ugen. Forskning
viser dog, at den type fysisk aktivitet der
udfagres som byggearbejder, ikke resulterer i de
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samme sundhedsmassige fordele, som fysiske
aktiviteter ved lgb eller cykling. Dette
indikere, at selvom medarbejderne er fysisk
aktive i arbejdsdagen, er det vigtigt, at de ogsa
prioriterer sammenhangende fysisk aktivitet
efter arbejde, hvor pulsen opretholdes
kontinuerligt i mindst 30 minutter.

Pa samme made gelder det for muskel-
styrkende aktiviteter, at de skal udfgres med
fokus pa systematisk og kontinuerlig
styrketrening for at at have en gavnlig effekt
pa smerter og forebygge andre helbreds-

tilstande.

Sovn

De fleste medarbejdere falte ikke, at deres
sgvnkvalitet  eller  sgvnlengde havde
indflydelse ~ pa  deres  arbejdsindsats.
Variationen i, om de fik sovet nok, skyldtes
ofte private spekulationer eller naturlige
konsekvenser af at blive aldre. Derfor kan det
konkluderes, at arbejdsmiljget ikke haemmer
byggemedarbejdernes mulighed for at fa til-
streekkelig og kvalitetsfuld sgvn. Sgvn blev
ikke identificeret, som en problemstilling i
undersggelsen. Ingen af de interviewede folte
at den manglende sgvn havde en ydflydelse pa

deres arbejdsevne.

Smerter
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Der er to primere typer af smerter, som
byggemedarbejderne oplever. Der er de akutte
smerter som opstar fra forkerte lgft eller
uhensigtmaessige beveagelser og sa er der
smerterne der skyldes nedslidning. De akutte
smerter opstar ofte, nar medarbejderne ikke
bruger de rette hjelpemidler eller udfarer
opgaver uden at teenke sig om. Medarbejderne
betrgter ofte disse smerter som selvforskyldte,
idet de kan skyldes dovenskab eller manglende
opmarksomhed. Det kan ogsa skyldes
uholdbare forhold pa byggepladsen, som nar
der er mudder pa pladsen der kan forarsage at
man vrikker om. Sa er der de smerter er
forudsaget af fysisk nedslidning af kroppen,
disse smerter rammer serligt de eldre
byggemedarbejdere og de skyldes et langt
arbejdsliv med hardt fysisk arbejde og mange
gentagende bevaegelser.De har beskrevet
smerter som gigt eller kroniske skulder og
knaeskader.l forholdtil smertestillende er der
forskellige ~ forstaelser  for, hvordan
byggearbejdere forholder sig til smerter og
brug af smertestillende midler. For langt de
fleste er smertestillende midler som voltaren
gel og andre produkter en accepteret lgsning,
mens enkelte foretreekker at undgd medicin,
medmindre det er absolut ngdvendigt. (Bilag
3, S. 26). Smerter opfattes ofte som en
konsekvens af egen livsstil og arbejdsmetoder.
Nogle medarbejdere anser smerter som

selvforskyldt, iser hvis de overanstrenger sig
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ved  styrketreening  uden tilstreekkelig

restitution.  Smerter kan vere bade
selvforskyldte og ikke-selvforskyldte. Selv om
der er en forstaelse af, at mange smerter er en
falge af arbejdsmetoder eller livsstil, er der
ogsa en erkendelse af, at visse smerter kan
veere et resultatet af arbejdsbetingede forhold

eller belastninger.

Kulturforandring pa vej/ igang

Byggebranchen har historisk veeret praeget af
en kultur, hvor fysisk nedslidning ofte anses
som en naturlig del af arbejdet. Denne
livsanskuelse er dog under forandring, iseer
blandt den yngre generation af byggearbejdere,
som viser en stigende verdi for personlig
sundhed og velveere. Det er verdier som
beveeger sig mod nyere forstaelser af fysisk
sundhed, hvor den yngre generation i hgjere
grad prioriterer at tage vare pa deres egen krop
og handtere smerter pa en ny made. De yngre
byggemedarbejdere, der fokuserer pa fysisk
treening, mener generelt, at styrketraening har
en positiv effekt pa deres smerter og at det gar
en forskel at styrketreene (Bilag 3, s. 15).
Kulturforandring pa vej, der er kommet en
veerdi i at passe mere pa sig selv, sarligt blandt
den yngre generation. Verdierne er nogle
andre, man er begyndt at have nogle
overordnede holdninger og verdier som

beveeger sig mod nyere forstaelser.
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