Foraldreudbrandthed

Sociale medier som et pres eller en ressource?

10. semester, Psykologi Rapportens samlede antal tegn (med mellemrum &
Specialeprojekt fodnoter): 165903

Aalborg Universitet Svarende til antal normalsider a 2400 tegn: 69,1
31. maj 2024

Katrine Thomassen Dam, studienummer: 20192952
Vejleder: Paula Cavada-Hrepich



Abstract

This master thesis is a theoretical exploration of parental burnout from a social con-
structivist perspective. It seeks to explore the impact of social media on parental burn-
out in the context of current parental tendencies. Research on parental burnout shows
a significant increase in the prevalence of parents showing signs of burnout in recent
years. To understand this increase, there is a need for research exploring the impact of
the context in which parents are situated today. The main purpose of this thesis is to
understand how current parental tendencies can increase the risk of parental burnout
and how social media affects parents in the context of these tendencies.

To examine this, the logic of the BR? model has been utilized. BR? highlights the im-
portance of identifying demands and resources in parents' lives to understand why par-
ents’ burnout. Embedded in this logic is a balance metaphor which suggests that pa-
rental burnout results from an imbalance between demands and resources. This logic
has been applied to examine whether social media, as a source of information, an arena
for comparison, and a source of social contact, can be considered either a demand or a
resource to parents in the context of three selected parental tendencies including infant
and parental determinism, expert-guided parenting, and the culture of perfection in a
performance-oriented society.

It has been argued that current parental tendencies seem to impose high expectations
and ideals, contributing to stress and feelings of inadequacy among parents. This is
considered a demand that can lead to an imbalance between demands and resources,
hence leading to parental burnout. The role of social media in this balance seems com-
plex. It has been argued that the three aspects of social media mentioned above can
increase pressure on parents while also providing support in managing parenthood. It
can amplify the demands, which emerge from the tendencies, through unrealistic
standards and comparisons, yet also provide valuable resources like social support and
information.

The findings suggest that parental tendencies may play a role in the increasing preva-
lence of parental burnout observed today, while social media has the potential to influ-
ence the development of parental burnout both positively and negatively. However, the
impact of social media seems to depend on the type of content, the type of contact, and
the type of comparison, as well as parents' interpretation and use of the content on
social media in their parenting. Through this thesis, it has thus become evident that the

relationship between parental tendencies, parents' use of social media, and parental



burnout is complex, and it is not possible to definitively determine the impact of social
media on the development of parental burnout in the context of current parental
tendencies. Nonetheless, it has been highlighted that the context in which parents are
situated has the potential to influence the development of burnout, indicating a need
for further research on this topic. It is considered relevant to investigate the signifi-
cance of other parental tendencies and other tendencies and structures in society. Ad-
ditionally, the significance of social media for individual parents through interviews,
the impact of specific social media platforms, and the agency of the parents are seen

as relevant perspectives for future research.
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1. Indledning

Foraldreskab har altid veret en naturlig del af menneskers liv, og foreldreopgaven
har altid veret en opgave, som mennesker har skulle klare. Tolstrup et al. (2023) pe-
ger 1 deres kronik pa, at foreldreskab i dag er praeget af en overflod af krav, holdnin-
ger og forventninger fra bl.a. forskellige tendenser i samfundet, som foraldre oplever
som vanskelige at navigere i og leve op til. De peger pa, at foreldrenes enske om at
ville deres barn det bedste og vaere den bedst teenkelige foreldre for nogle bliver til
en udmattelse i foreldrerollen, der i sidste ende kan fore til, at foreeldre bliver ud-
braendt (Tolstrup et al. 2023)

Foreldreudbrandthed (fremadrettet FU) er stadig et nyt og til dels uudforsket feeno-
men i Danmark, men internationalt er der de seneste ar set en stigende pravalens af
foraeldre der bliver udbrandt, hvorfor der ogsé er set en voksende mangde forskning
med fokus pa at forstad drsag, symptomer og konsekvenser af FU (Matias et al. 2023;
Mikolajczak & Roskam, 2018; Mikolajczak & Roskam, 2020; Roskam, et al. 2021;
Roskam et al., 2023; Sodi et al. 2020; Tolstrup et al. 2023).

Forskning af FU kan dog siges at vare praget af et individorienteret fokus pé arsa-
gen til FU. Som Tolstrup et al. (2023) papeger er der 1 dag er nogle tendenser i sam-
fundet, som synes at skabe hgje krav og forventninger til foreldre og leegge et pres
pa dem som kan fore til udmattelse og FU. Det ses derfor som relevant at bidrage til
den nuvaerende forskning ved at undersege hvilken betydning konteksten foraeldre er
situeret i, har 1 udviklingen af FU.

Sociale medier (SoMe) kan siges at vaere en stor del af de fleste foraeldres hverdag i
dag. Forskning peger pé at foreldre i dag anvender SoMe i deres foreldreskab, hvor
det bade anvendes som en kilde til information, kilde til social kontakt, samt som en
platform hvor foraldre kan {4 indblik i andre foraeldres liv (Chee, et al. 2023; Dwor-
kin, et al. 2018; Lupton, et al. 2016). Forskning peger dog ogsa pé at SoMe kan pa-
virke voksnes trivsel og mentale helbred bade positivt og negativt (Erfani & Abedin,
2018; Keles et al., 2020; Schenning et al., 2020). P4 baggrund af at SoMe aktivt bru-
ges af foreldre i deres foreldreskab, og at det er en platform der har potentiale til at
pavirke foraldres trivsel og mentale helbred, sa ses det som relevant at undersoge
SoMes betydning i udviklingen af FU.

Betydningen af sociale medier i udviklingen af FU kan dog ikke forstds isoleret men

ber forstas i relation til den kontekst foraldre er situeret 1 nar de anvender SoMe.



Hvordan spiller SoMe ind i de hgje krav og forventninger der ses til foraldre i dag?
Kan SoMe hjelpe nutidens foraldre i foraeldrerollen? Kan SoMe laegge yderligere

pres pa foreldre og dermed bidrage til at flere foreeldre i dag udvikler FU? Pa bag-
grund af denne undring vil der i denne opgave bliver taget udgangspunkt i felgende

problemformulering:

Hvilken betydning har sociale medier for udviklingen af foraldreudbrandthed i

konteksten af nutidens foraeldreskabstendenser?

2. Teoretisk speciale

Formalet med nervarende speciale er at udforske hvad der kan pavirke foreldre til
at udvikle udbreendthed, nuancere forstaelsen af foraeldreudbraendthed, og undersoge
hvilken betydning SoMe har i udvikling af foreldreudbraendthed i konteksten af nuti-
dens foreldreskabstendenser. Der vil gennem dette speciale blive inddraget relevante
teoretiske perspektiver og aktuel forskning som pa forskellig vis kan nuancere forsta-
elsen af FU og betydningen af SoMe. Saledes kan specialet betragtes som en teore-
tisk undersoggelse af eksplorativ karakter. Naerverende speciale tager udgangspunkt i
den socialkonstruktivistiske videnskabsteori, som vil danne grundlag for undersoggel-
sen forstaelsesrammer og teorivalg i besvarelse af problemformuleringen.

Den socialkonstruktivistiske traditions grundantagelser vil i dette afsnit blive beskre-
vet med udgangspunkt i Vivien Burrs (2015) beskrivelser.

Ifolge Burr (2015) insisterer socialkonstruktivismen pa at vaere kritisk og udfordre
selvfolgeligheder. Socialkonstruktivismen stiller sig kritisk overfor ideen om, at ob-
servationer kan betragtes som objektive fakta, da disse altid vil vere influeret af an-
dre faktorer og bias (Burr, 2015). Socialkonstruktivismen peger sdledes pa, at vores
forstaelsen af verden ikke neadvendigvis referer til, hvordan verden faktisk er, men at
den derimod er pavirket og formet af kultur og historie (Burr, 2015). Burr (2015) be-
skriver at viden konstrueres mellem mennesker, og at det der betragtes som sandhed
og viden, blot er den aktuelle accepterede méde at forsta verden pd, indtil der opstér
nye forstéelser. Derfor laegges der indenfor den socialkonstruktivistiske tradition stor
vaegt pa sociale interaktioner (Burr, 2015). Socialkonstruktivismens epistemologiske
standpunkt (hvordan faenomener erkendes og forstis) og socialkonstruktivismens on-
tologiske standpunkt (opfattelsen af hvordan noget kan eksistere) er saledes at bade

menneskers erkendelser, dvs. viden og sandhed, samt fanomener i verden, begge er



social konstrueret og produkter af kultur, historie og sociale kontekster, og der eksi-
sterer sdledes ikke én objektiv sandhed (Burr, 2015).

Med udgangspunkt i det sociale konstruktivistiske perspektiv kan forstielsen af, og
forventningerne til foraeldrerollen betragtes som foranderlig, og de aktuelle sandhe-
der kan formes og @ndres gennem sociale interaktioner (Burr, 2015). I relation til
nervaerende speciale kan foreldreskabstendenser der eksisterer 1 dag ses som bade
social konstrueret i sig selv og som medvirkende til at konstruerer forstéelsen af for-
&ldrerollen og forventninger foraldre. SoMe har i dag givet mennesker nasten ube-
greensede muligheder for at interagere, dele ideer og tanker, samt fa et indblik i an-
dres liv, og en stor del af sociale interaktioner forgér i dag herigennem. Som navnt
konstrueres viden og sandhed, med et socialkonstruktivistisk perspektiv, mellem
mennesker gennem sociale interaktioner. Derfor betragtes det som relevant at under-
soge betydningen af SoMe i relation til nutidens foraeldres forstielse af foraeldrerol-
len og hvad det kraver at vare foraldre. Denne arena kan siges at have potentiale til
at konstrueres, @&ndre eller vedligeholde forstdelser af foraldrerollen samt de forvent-
ninger til foreldre der ligger heri.

Som navnt peger Tolstrup et al. (2023) pa at der er nogle tendenser i samfundet der
presser foraldrene i en sadan grad at foraeldre bliver udbraendte. Ud fra et socialkon-
struktivistisk perspektiv betragtes disse tendenser, som noget der socialt konstrueret
gennem historien og kulturen og dermed ogsa noget, der bdde er sarligt for nutiden
og som har potentiale til at kunne @&ndres gennem sociale interaktioner. For at forsta
udviklingen af FU hos foraldre, ses det med et socialkonstruktivistisk perspektiv
som nedvendigt at forstd bade betydningen af konteksten og sammenspillet mellem
denne kontekst og individet. Betydningen af SoMe for foraldres udvikling af FU er
saledes ikke mulig uden at inddrage og forstd konteksten foraldrene er situeret i.
Formalet med nervarende speciale at rette blikket mod konteksten og udforske hvor-
dan forzldreskabstendenser i samfundet pavirker udviklingen af FU og hvilken be-
tydning SoMe har i denne kontekst. Det udforskes om SoMe har potentiale til at
hjelper foreldre med at handterer og @ndre de forventninger der stilles til dem, eller

om det gger presset og vedligeholde kravene og forventningerne fra tendenserne.



3. Begrebsafklaring og afgreensning

I folgende afsnit vil det blive beskrevet hvordan forskellige elementer i problemfor-
muleringen forstds. Der vil blive redegjort for relevante begreber, teorier og modeller
som vil blive anvendt til besvarelsen af problemformuleringen. Forst redegeres der
for begrebet udbraendthed, herunder den historiske baggrund og den grundlaeggende
definition, da dette giver en baggrundsforstaelse af begrebet FU. Derefter redegores
der for hvordan udbrandthed videreforelse til foreldresammenhang samt den aktu-
elle definition af FU. I forleengelse af dette redegeres der for to modeller der er cen-
trale inden for forskning i hhv. arbejdsrelateret udbreendthed og FU. Disse modeller
leegger grundlaget for det analytiske vaerktej, der anvendes i nervarende opgave til
at forsta hvordan foraeldreskabstendenser og SoMe pévirker udviklingen af FU. Ef-

terfolgende redegores der for SoMe og tre udvalgte foreldreskabstendenser.

3.1 Udbraendthed
Begrebet FU udspringer fra begrebet udbraendthed, hvorfor det ses som relevant forst

at redegore for udbraendthed. Der tagets i afsnittet udgangspunkt i Maslach et al.
(2001) beskrivelser af arbejdsrelateret udbreendthed og begrebets historie.

Begrebet udbreendthed har en la&ngere historie bag sig, som starter tilbage i 1970erne,
hvor forskere opdagede at medarbejder pa kraevende arbejdspladser begyndte at ud-
vise en reekke symptomer som vakkede en interesse (Maslach et al., 2001). Fenome-
net blev gennem observationsstudier udforsket for at udforme en generel beskrive af
symptomer, og for at vise at reaktionen ikke var enkeltstdende, men et typisk reakti-
onsmenster hos medarbejdere under massivt pres (Maslach et al., 2001). Omdrej-
ningspunktet for forskningen var serligt service- og omsorgsrelaterede job, hvor
medarbejdere i hgj grad udsettes for interpersonelle og emotionelle stressfaktorer
(Maslach et al., 2001). I begyndelsen var sterstedelen af studierne beskrivende og
kvalitative med fokus pa individers oplevelser, og derfor primert bestdende af obser-
vationer, interviews og casestudier (Maslach et al., 2001).

To forskere, Herbert Freudenberger og Christina Maslach, bidrager sarligt til forstd-
elsen af udbreendthed (Maslach et al., 2001). Freudenberger, som var psykolog, var
en af de forste til at beskrive udbrandthed. Han beskriver i 1975, 1 sin artikel ”The
staff Burnout syndrom in alternative institutions”, udbraendthed (burnout) som et
syndrom, hvor medarbejdere oplever udmattelse og tab af motivation efter langvarig

stress (Freudenberger, 1975). Han peger pa at dette ofte sker for engagerede



medarbejdere som i deres job skal hjelper andre, og papeger, at konstant pres og for-
sog pa at praestere forer til frustration, udmattelse og kynisk adfzrd, hvilket resulterer
1 mindre engagement og effektivitet og denne reaktion betegnes som udbrendthed
(Freudenberger, 1975). Christina Maslach, socialpsykolog og forsker i emotioner pa
arbejdspladser, opdager gennem medarbejderinterviews, at deres handtering af emo-
tionel stress pavirker deres arbejdsudferslen (Maslach et al., 2001). Freudenberger og
Maslach identificerede her to karaktertraek ved udbraendthed: 1) kreevende omsorgs-
og servicearbejde forer til overbelastning og emotionel udmattelse, og 2) medarbej-
dere handterer stress ved at tilpasse deres medfelelse med klienter og distancere sig
emotionelt, hvilket resulterer i kynisme og negativ adfaerd over for klienter (Maslach
et al., 2001; Freudenberger, 1975). Alligevel gér der lang tid inden der udvikles en
standard definition af begrebet (Maslach et al., 2001).

Fra 1980erne og frem tager forskningen pd omridet en mere systematisk empirisk
retning, hvor der i hojere grad fokuseres pd systematisk dataindsamling og kvantita-
tive undersogelser af storre grupper. Der fokuseres pa vurdering og maling af ud-
brendthed samt udvikling af standardiserede méaleredskaber til méling udbraendthed
(Maslach et al., 2001). I 1981 laegger udviklingen af det mest anerkendte mélered-
skab, Maslach Burnout Inventory (MBI), grundlaget for den aktuelle definition af
udbraendthed (Eckleberry-Hunt et al., 2018; Maslach & Jackson, 1981; Maslach et
al., 2001). Pa baggrund af Frudenbergers og Maslachs arbejde defineret Maslach og
Jackson 1 1981, ifm. Udviklingen af MBI, udbrendthed som et multidimensionelt
psykologisk syndrom fordrsaget af en l&ngerevarende eksponering for stressfaktorer
pa arbejdspladsen (Maslach, 1998; Maslach & Jackson, 1981). Syndromet bestér
ifolge Maslach og Jackson (1981) af tre primare symptomer som reprasenterer bade
en individuel, en interpersonel og selvevaluerende dimension. Forste symptom som
reprasenterer den individuelle dimension, er en overvaldende emotionel udmattelse.
Andet symptom som reprasenterer den interpersonelle dimension, er depersonalise-
ring som refererer til negativ og kynisk respons til fx klienter og kollegaer samt en
afkobling fra arbejdsopgaven. Det tredje symptom, som reprasenterer den selv-eva-
luerende dimension, er individets folelse af ineffektivitet og mangel pa prastation pa
arbejdet (Maslach, 1998; Maslach & Jackson, 1981; Maslach et al., 2001). Denne
tredimensionelle teori indlejrer den individuelle oplevelse af stress i en social og fy-
sisk kontekst og udbraendthed bliver saledes i1 hej grad set som et fanomen forarsaget

af interaktionen med konteksten (Maslach, 1998; Maslach et al., 2001). Relationer pa



arbejdspladsen, bade mellem kollegaer, medarbejder og kunder, og det generelle ar-
bejdsmilje er saledes central i denne teori om udbraendthed, og anses som kilde det
det emotionelle pres som fore til udbreendthed (Maslach, 1998; Maslach et al., 2001).
Forskningen i denne periode udvider saledes perspektivet pa udbraendthed og styrker
feltet med standardiserede méleredskaber og en standard definition af udbreendthed
(Maslach et al., 2001).

Fra 1990erne bliver feltet igen taget i nye retninger, og udbrandthed bliver som be-
greb udbredt til andre typer erhverv som fx kontorarbejde og computerteknologi
(Maslach et al., 2001). Saledes er udbreendthed ikke l&ngere blot et fenomen der ses
1 omsorgs- og servicerelaterede jobs (Maslach et al., 2001). Nye strukturelle modeller
bliver desuden udviklet til at beskrive den komplekse relation mellem organisatori-
ske faktorer og symptomerne pa udbrendthed, og det giver forskere nye mulighed
for at undersoge relationen mellem forskellige faktorer og symptomer pa udbraendt-
hed (Maslach et al., 2001). I denne periode bidrager en raekke longitudinelle studier
desuden til forstaelsen af udbrendthed som en reaktion pa interaktionen mellem et
individ og et arbejdsmiljo (Maslach et al., 2001). Gennem tiden er udbreendthed séle-
des blevet undersogt i forskellige kontekster og med forskellige metoder, som har
medfert at der 1 dag er validerede méleredskaber, en standard definition af udbrendt-

hed og modeller til at forklare fanomenet.

3.2 Forzeldreudbraendthed
I folgende afsnit vil det blive beskrevet hvordan udbrandthed er blevet overfort til

foreldresammenhang og hvordan FU adskiller sig fra arbejdsrelateret udbraendthed.
Oprindeligt blev udbrendthed, som navnt, set hos medarbejdere i omsorgs- og ser-
viceerhverv. Dette omsorgsaspekt er blevet bragt med videre i1 forskningen, og begre-
bet udbrendthed anvendes nu ogsa i relation til omsorgsopgaver i private sammen-
hange, herunder bdde pleje af syge agtefeller og parerende til individer med diag-
noser, hvor man set symptomer der minder arbejdsrelateret udbraendthed (Cakmak &
Ankan, 2024). Senest er begrebet blevet overfort til foraeldrerollen, hvor der, hos for-
aldre til born med enten fysisk handicap, kraeft, eller udviklingshamning, er blevet
observeret symptomer, der mindede om symptomerne beskrevet i Maslach og Jack-
sons (1981) multidimentionelle teori om udbraendthed (Cakmak & Ankan, 2024).
Disse symptomer viste sig serligt ifm. en krevende omsorgsopgave, mangel pa fritid

hos foraeldre, mangel pa stotte fra omgivelserne, og det store ansvar foreldrene



oplevede ifm. bernenes sygdom (Cakmak & Ankan, 2024). P4 baggrund af lighe-
derne mellem foraeldrene symptomer og symptomerne pa arbejdsrelateret udbrendt-
hed, er forskningsfeltet de seneste ar blevet udvidet. Fokus er blevet rette mod rollen
som foreldre generelt og det omsorgsarbejde, der er forbundet med denne rolle. Her
antages det at foraldrerollen, pd samme made som et arbejde, kan fore til udbrandt-
hed, men at FU er et serskilt fenomen (Cakmak & Ankan, 2024).

Serligt to forskere, Moira Mikolajczak og Isabella Roskam, er fremtreedende inden-
for forskningen af FU. Mikolajczak og Roskam driver sammen Parental Burnout Re-
search Lab og The International Investigation of Parental Burnout (IIPB) og har gen-
nem deres arbejde, i samarbejde med bade andre forskere og foraldre, undersegt FU
mht. karaktertraek, arsag, konsekvenser og behandling (Burnoutparental.com, u.4.).
Deres arbejder har bidraget til at FU i dag er et anerkendt fenomen som béade faedre
og medre kan opleve (Burnoutparental.com, u.a.).

FU er ifolge Mikolajczak og Roskam (2018) et syndrom fordrsaget af l&ngereva-
rende eksponering for foreldrestress. Foreldrestress og FU anses som to forskellige
fenomener. Foraldrestress er normalt for foreldre at opleve, mens FU opstar, nir
foraeldrestress er langvarigt og nar et overveldende niveau, som overgar foreldres
evner til at hdndtere det (Mikolajczak & Roskam, 2020). FU er ifelge Mikolajczak
og Roskam (2020) overordnet karakteriseret ved intens udmattelse, emotionel afkob-
ling fra barnet og foraeldres tvivl om, hvorvidt de er gode foraldre. Det er kendeteg-
net ved fire kernesymptomer: Forste symptom er at foreldre foler sig udmattet, fy-
sisk og/eller emotionelt, og udkert af foraldrerollen. Andet symptom er en emotionel
distance til barnet, hvor foreldre begynder at handel som om de er pé autopilot.
Dette symptom forklares ved, at foraeldre pa denne méde sparer pa de fa ressourcer
de har, og i stedet bruger dem pa den basale omsorg af barnet (Mikolajczak &
Roskam, 2020). Tredje symptom er at foreldrene ikke leengere nyder at bruge tid
med deres barn og de mister tilfredsstillelsen i foreldrerollen til en sddan grad, at rol-
len synes uudholdelig. Sidste og fjerde symptom er, at foraeldre ikke leengere genken-
der sig selv, som den forelder de plejer og ensker at vere (Mikolajczak et al. 2023;
Mikolajczak et al. 2021; Mikolajczak & Roskam, 2020). Udmattelsen er typisk der
forste symptom hvorudfra de andre symptomer udvikler sig, men de fire symptomer
forstaerker hinanden gensidigt (Mikolajczak et al. 2023).

Som det ses her, minder symptomerne pa arbejdsrelateret udbreendthed og FU om

hinanden. Bade udmattelse, afkobling fra enten arbejde eller barnet, og en manglende



tilfredsstillelse med prastationen er til stede ved begge syndromer. P4 trods af lighe-
derne betragtes de alligevel som to sarskilte fenomener. Forskellen ses bl.a. ved, at
den udmattelse der ses ved FU, manifesterer sig og stammer fra foreldrerollen i pri-
vatlivet og relaterer sig til barnet, hvorimod udmattelsen ved arbejdsrelateret ud-
braendthed stammer fra en professionel kontekst og relatere sig til arbejdet. Desuden
ses det at FU manifesterer sig gennem fire symptomer til forskel for de tre sympto-
mer, der ses ved arbejdsrelateret udbreendthed. Yderligere ses der et mere identitet
orienteret aspekt i det fjerde symptom pa FU, hvor foreldre ikke ser ud til at kunne
genkende sig selv 1 deres foraldrerolle. Dette aspekt ses ikke i samme grad ved ar-
bejdsrelateret udbreendthed. Det tilsvarende tredje symptom ved arbejdsrelateret ud-
brendthed omhandler i hgjere grad individets opfattelse af deres effektivitet og ud-
forsel pad arbejdet, og udtrykker et mere kontekstbundet fokus.

I forleengelse af dette kan man argumentere for, at fenomenerne er forskellige mht.
individets mulighed for at treekke sig fra det der forarsager udbraendtheden. Ved ud-
viklingen af arbejdsrelateret udbreendthed synes det 1 hojere grad muligt at treekke sig
fra stressfaktorerne gennem fx et jobskifte. Foraldrerollen kan derimod betragtes
som mere permanent, og ved udviklingen af FU kan det dermed ses som vasentlig
svarere at fjerne stressfaktorerne (Mikolajczak et al., 2021)

Pé baggrund af ovenstaende kan der sdledes argumenteres for at FU og arbejdsrelate-

ret udbreendthed er to forskellige syndromer, som dog har nogle falles traek.

3.3 Strukturelle modeller for udbraendthed
I dette afsnit vil der forst blive redegjort Job Demands-Ressources model (JD-R) ud-

viklet til at forklare arbejdsrelateret udbreendthed. Derefter vil der blive redegjort for
videreudviklingen af denne model tilpasset til foreldresammenhang: Balance bet-
ween Risk and Resources theory (BR?). Disse modeller er udviklet for at forsta,
hvordan udviklingen af udbraendthed kan haenge sammen med de krav og ressourcer
individet pavirkes af pa hhv. arbejdspladser og i foreldrerollen. JD-R vil her blive
beskrevet for at give grundlag til at forstd BR2. Logikken i BR? vil blive anvendt til
at forstd hvorvidt SoMe kan anses som enten krav eller ressourcer for foraldres ud-

vikling af FU i konteksten af nutidens foraeldreskabstendenser (se afsnit 3.3.3).



3.3.1. Job Demands-Ressources model

Som beskrevet blev der fra 1990erne udviklet en reekke strukturelle modeller til at
forsta udbrendthed, og hvordan forskellige faktorer pa jobbet kan pdvirke individet
og fore til udbraendthed. Et eksempel pa en sddan model er Job Demand-Ressources
model (JD-R), ogsé kaldet Krav-ressourcemodellen, som er forslaet af Demerouti,
Bakker, Nachreiner og Schaufeli i 2001 (Demerouti et al., 2001). Modellen tager i
hej grad udgangspunkt i Freudenberger (1975), Maslach og Jacksons (1981) beskri-
velser og er udviklet til at forklare udviklingen af udbraendthed i alle typer jobs (De-
merouti et al., 2001).

Udbrandthed defineres i denne model som en forstyrrelse af balancen i det kogni-
tive-emotionelle system der er forarsaget af ydre faktorer. Dette betyder at udbrandt-
hed forarsages af en ubalance mellem jobkrav og jobressourcer hos medarbejderen,
som forer til kognitiv og emotionel overbelastning (Demerouti et al., 2001). Her ses
der to typer ydre faktorer pa arbejdspladsen, der kan pavirke individet: jobkrav og
jobressourcer (Bakker & Demerouti, 2007; Demerouti et al., 2001).

Jobkrav refererer til de fysiske, sociale og organisatoriske aspekter af jobbet, fx tids-
pres og arbejdsmilje, der kraever en vedvarende fysisk eller mental indsats og derfor
er associeret med bestemte fysiologiske og psykologiske omkostninger fx udmattelse
(Demerouti et al., 2001).

Jobressourcer kan ses som beskyttende faktorer mod udbraendthed, der opvejer for
jobkravene og dermed sikre sundheden af individet, der udsattes for stort pres (De-
merouti et al., 2001). Ressourcerne kan ogsd ege medarbejderens motivation til at
yde en god jobprastation (Bakker & Demerouti, 2007). Jobressourcer refererer til de
fysiske, psykologiske, sociale eller organisatoriske aspekter af arbejdet der har en af
folgende virkninger: 1) Hjalper til at opné arbejdsmal, 2) Reducerer job krav, eller 3)
Stimulerer personlig udvikling (Demerouti, et al. 2001, p. 501). Jobressourcer kan
opdeles i ydre ressourcer og indre ressourcer (Demerouti, et al. 2001). Ydre organisa-
toriske ressourcer er fx autonomi og len, mens ydre sociale ressourcer fx er stotte fra
kollegaer. De indre ressourcer er fx kognitive egenskaber, evner og adferdsmenstre
(Bakker & Demerouti, 2007; Demerouti et al., 2001)

Gennem modellen forslas det, at udbreendthed, uathangigt at jobtype, sker gennem
to processer: 1) hgje krav fra arbejdet forer til overbelastning og 1 sidste ende udmat-
telse; 2) mangel pé ressourcer komplicerer magdet med jobkravene og forer til tilba-

getrekning fra arbejdet (Demerouti et al., 2001). Tilbagetreekning sker ifolge



Demerouti et al. (2001), nér individet oplever, at det ikke kan leve op til jobkravene
pga. manglende ressourcer. For at beskytte sig selv mod frustrationen, der affedes af
ikke at kunne leve op til kravene, sa reducerer individet motivationen og traekker sig
fra arbejdet. Den langvarige effekt af tilbagetrakning er afkobling fra arbejdet og ky-
nisme, som yderligere bidrager til en folelse af ineffektivitet og manglende arbejds-
praestation (Demerouti et al., 2001). Saledes forklarer modellen, hvordan bade haje
jobkrav og mangel pa ressourcer er drsag til de tre primare symptomer pd udbrendt-
hed: Udmattelse, kynisme/afkobling fra arbejdet og folelse af ineffektivitet.

I modellen er balancen mellem krav og ressourcer afgerende for individets trivsel.
Balance resulterer i trivsel og god arbejdspraestation, mens ubalance med flere krav
end ressourcer kan fore til stress og udbrendthed og dermed mistrivsel og lav ar-
bejdsprastation. Flere ressourcer end krav kan dog ogsa have negativ effekt og fore
til mistrivsel, kedsomhed og mindsket engagement (Bakker & Demerouti, 2007).
JD-R har haft stor betydning i forstdelsen af udbraendthed. Gennem tiden er der lavet
mange studier, der underbygger modellens antagelser om, at ubalance mellem
jobkrav og jobressourcer resulterer i udbraendthed, og modellen anses derved som
valid (Bakker & Demerouti, 2007). Den er blevet en af forende stress modeller inden
for organisatorisk psykologi. Dette skyldes ifolge Schaufeli og Taris (2014) model-
lens fleksibilitet og anvendelighed i mange kontekster. Modellen definerer ikke spe-
cifikke jobkrav eller ressourcer, men i stedet ses enhver form for jobkrav eller res-
source som aspekter der kan pavirke medarbejderens trivsel, hvorfor den kan anven-
des i mange sammenhange (Schaufeli & Taris, 2014). Imidlertid er JD-R ogsé blevet
kritiseret for dens bredde og manglende afgreensning. Schaufeli og Taris (2014) be-
skriver modellen som heuristisk, dvs. undersegende, af natur, og papeger at JD-R
ikke er én model, men derimod en tilgang til at forstd, hvordan jobkarakteristika pa-
virker individet (Schaufeli & Taris, 2014). Mangel pa veldefinerede og specifikke ty-
per krav eller ressourcer kan betragtes bade som en styrke og en svaghed. Det giver
modellen en fleksibilitet, men samtidig mindsker det generaliserbarheden af de inter-
aktioner mellem specifikke krav og ressourcer som findes i studier, hvorved det fx
ikke er muligt at sige, at fx autonomi pé arbejdspladsen reducerer effekten af tidspres
(Schaufeli & Taris, 2014). Modellen er desuden blevet kritiseret for kun at tage ka-
raktertreek ved arbejdsmiljeet 1 betragtningen og udlade personlige karaktertraek som
en faktor (Schaufeli & Taris, 2014). Denne kritik har affedt nye studier, som peger pé

at personlige ressourcer ogsa spiller en rolle i modellen. Personlige ressourcer som fx
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robusthed, tro pa egne evner og personlighedstrak anses nu som faktorer, der kan re-
ducere udbrandthed, oger engagementet og @ndre individets syn pd jobbet
(Schaufeli & Taris, 2014). P4 trods af den manglende definition af specifikke krav og
ressourcer bidrager modellen dog med en forstielse af, at udbraendthed kan forklares
gennem en ubalance mellem krav og ressourcer, hvorfor den er relevant i nervee-

rende speciale.

3.3.2 Balance between Risk and Resources theory

JD-R er ovenfor blevet beskrevet som en af de modeller, der er udviklet til at forsta
udbrendthed. Denne model er blevet overfort til FU og har her féet en central rolle i
forstaelsen af, hvorfor foraeldre bliver udbraendt (Cakmak & Ankan, 2024; Miko-
lajczak & Roskam, 2018). Mikolajczak og Roskam udvikler i 2018, pé baggrund af
JD-R, modellen Balance between Risk and Resources theory (BR?) der videreforer
og tilpasser JD-R til foreldresammenhang (Mikolajczak & Roskam, 2018). Model-
len bliver udviklet for at forstd, og blive i stand til at forudse, hvorfor nogle foreldre
bliver udbreendt mens andre, der eksponeres for de samme stressorer, ikke gor
(Mikolajczak & Roskam, 2018). Til forskel for JD-R som konkluderer, at udbrandt-
hed udvikles nér kravene er hoje og ressourcerne er begraenset, vender Mikolajczak
og Roskam (2018) relationen om og forslér i stedet, at FU udvikles nar foraldreres-
sourcerne er utilstrekkelige til at imedekomme de krav foraldrene oplever. Model-
lens grundantagelse er, at FU er et resultat af en kronisk ubalance mellem krav (risi-
kofaktorer) og ressourcer (beskyttende faktorer) (Cakmak & Ankan, 2024; Miko-
lajczak & Roskam, 2018).

Beskyttende faktorer, eller ressourcer, defineres i BR? som faktorer der hjeelper med
at mindske foraldrestress. Eksempler pd sddanne faktorer er foreldres tro pa egne
evner, foreldres selvomsorg, hgj emotionel intelligens, gode opdragelsespraksisser,
tid til fritid, positivt foreldresamarbejde og ydre social stette (Mikolajczak &
Roskam, 2018). Ydre social stette indeberer praktisk og emotionel stotte fra medfor-
&lderen, familie, venner og institutioner (Mikolajczak & Roskam, 2018; Miko-
lajczak, & Roskam, 2020). Hej emotionel intelligens refererer til gode kompetencer
til at handtere emotioner og stress, og indebarer at foreldre er i stand til at forsta, be-
skrive og regulere egne og andres emotioner. Kompetencerne er saledes bade intra-
personelle og interpersonelle (Cakmak & Ankan, 2024). Forskningen peger pa at
disse kompetencerne beskytter mod FU ved at beskytte individet mod psykologisk
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ubehag affedt af krav og desuden opveje den negative effekt der kan vaere af perfek-
tionisme (Cakmak & Ankan, 2024; Lin et al. 2022; Lin, Roskam & Mikolajczak,
2023).

Risikofaktorer, eller krav, defineres i BR? som faktorer, der oger niveauet af forel-
drestress. Eksempler pé sddanne faktorer er perfektionisme, foraldres egne hoje stan-
darder for foraldrerollen, foreldres manglende tro pd egne evner, lav emotionel in-
telligens, darlige opdragelsespraksisser, utallige foraeldreopgaver, neuroticisme (dvs.
hejt niveau af bekymring og negative tanker og folelser), mangel pa stotte fra med-
forelderen, mangel pa ekstern stotte fra fx familie, barnehave osv. (Mikolajczak &
Roskam, 2018; Mikolajczak, Raes et al., 2018).

Perfektionisme er et personlighedstrak, hvor individer s&tter ekstremt hgje standar-
der for dem selv og streber efter at vaere perfekte. Perfektionister er bange for at fejle
og kritiserer ofte sig selv for de fejl de laver (Cakmak & Ankan, 2024; Mikolajczak
et al., 2023). I litteraturen ses der forskellige typer perfektionisme: selvorienteret, an-
dreorienteret eller socialt forskrevet perfektionisme. Selvorienteret perfektionisme
indebarer at personen s@tter hoje standarder for sig selv, andreorienteret perfektio-
nisme indebarer at personen s@tter hoje standarder for andre, og socialt forskrevet
perfektionisme indebarer, at man foler at dem omkring sig sa&tter hoje standarder for
en selv (uden det nedvendigvis er tilfeeldet) (Mikolajczak et al., 2023). Der er i flere
studier fundet en sammenhang mellem socialt forskrevet perfektionisme og FU (Ka-
wamoto, 2018; Lin, Roskam, & Mikolajczak, 2023; Lin et al. 2022; Meeussen &
VanLaar, 2018; Padoa et al., 2018; Raudasoja et al., 2023; Song et al. 2023; Sorkkila
& Aunola, 2020).

I forbindelse med udviklingen af BR? gnsker Mikolajczak og Roskam (2018) at ope-
rationalisere den for at styrke den. Dette gor de ved at udvikle et maleredskab, et
spergeskema, der kan male balancen mellem krav og ressourcer (Mikolajczak &
Roskam, 2018). Maleredskabet bliver efterprovet i et longitudinelt studie for at un-
dersoge, om ubalancen mellem risiko og krav faktisk kan forklare udviklingen af FU,
og dermed validere modellen. Samtidig vil de vise at FU adskiller sig fra arbejdsrela-
teret udbraendthed (Mikolajczak & Roskam, 2018). Resultaterne viste at BR? redska-
bet var signifikant mere relateret til FU end arbejdsrelateret udbreendthed, hvilket un-
derbygger at de to typer udbreendthed er forskellige. Derudover pegede resultaterne
pa at jo flere risikofaktorer foraldre eksponeres for, og jo ferre ressourcer de har, jo

hegjere grad af udbrendthed udviser de (Mikolajczak & Roskam, 2018).
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BR? modellen og méleredskabet forslar sdledes at foreldre, der eksponeres for en
stor mangde krav uden tilstreekkelige beskyttende ressourcer, er i risiko for at ud-
vikle FU (Mikolajczak & Roskam, 2018). Mikolajczak & Roskam (2018) papeger at
foraeldre oplever forskellige krav og ressourcer i deres liv, men den proces der forer
til udbrendthed, nemlig ubalancen mellem krav og ressourcer, ser ud til at vere geel-
dende for alle foreldre der oplever udbrendthed. Sdledes kan modellen bidrage til at
forsta, hvorfor nogle foreldre oplever at blive udbraendt, mens andre der eksponeres
for de samme krav, ikke bliver udbrandt. Dette athaenger altsd af mangden af res-
sourcer foreldrene har til at handtere krav (Mikolajczak & Roskam, 2018).

BR? er relativ ny og har derfor endnu ikke féet store meengder kritik. Dog ses der
nogle mangler som Mikolajczak og Roskam (2018) selv papeger. modellen er baseret
pa vestlig forskning og maleredskabet er testet pd vestlige foreldre. Derfor er den
formentlig bedst egnet til at undersoge vestlige foreldre (Mikolajczak & Roskam,
2018). Dog argumenter Mikolajczak og Roskam (2018) for at den er anvendelig i an-
dre miljoer og kulturer. De papeger at redskabet, kun med fi undtagelser, indebaerer
en reekke generelle risikofaktorer og ressourcefaktorer der ses pé tvaers af kulturer.
Saledes mener de, at det blot ville kraeve fa udskiftninger af faktorer i maleredskabet
for at tilpasse det til andre kulturer. Derudover argumenterer de for, at BR? kan
rumme andre krav og ressourcer end de eksempler der er givet, og stadig vere i1 stand
til at forklare FU (Mikolajczak & Roskam, 2018). Saledes kan teorien, pa samme
made som JD-R i arbejdssammenhange, siges at vere fleksibel og mulig at tilpasses
til forskellige kontekster.

Der er dog ogsa et andet igjefaldende kritisk punkt, som er relevant at pdpege ved
modellen. P& baggrund af ovenstdende beskrivelse af risiko- og beskyttende faktorer
for FU er det blevet tydeligt, at der i hgj grad leegges veegt pa individets egne kompe-
tencer, personlighedstraek samt foreldres valg af opdragelsesstil og forventninger til
foreeldrerollen. Dette kan ses som kontrast til det store fokus pa arbejdsmiljeet som
ses 1 JD-R modellen. Hvorfor er man géet fra at se pd miljoet som afgerende faktor
for udviklingen af udbrendthed i JD-R, til i sa hej grad at have fokus pa individuelle
faktorer og karaktertraek som afgerende faktor i BR?? Dette skaber serligt en undren
1 konteksten af den nylige stigning i praevalensen af foreldreudbraendthed.
Arbejdsrelateret udbreendthed er et fanomen der i lang tid er blevet observeret hos
mennesker med kreevende jobs hvor omsorg har vaeret den primare opgave (se ud-

dybning i afsnit 3.1). Derimod er det forst de seneste dr, der er set en stigning i
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prevalensen af FU. Taget i betragtning at mennesker altid har skulle vare foraldre,
hvilket indeberer et kraevende omsorgsarbejde, kan der sattes spergsmilstegn ved,
hvorfor udbraendthed hos foreldre forst er blevet observeret og undersegt de seneste
ar. Pa den ene side kan det forklares ved at foraldre i dag er mere sarbare end tidli-
gere, som det individuelle fokus antyder. Dog kan det pa den anden side, ud fra et so-
cialkonstruktivistisk perspektiv ses som en udvikling der i hgjere grad er et resultat
af at konteksten har @ndres sig i nyere tid, hvilket bdde kan have pdvirket forstdelsen
af foreeldrerollen og de vilkar foreeldre har 1 dag. Dette vil netop vare omdrejnings-
punktet for nervaerende projekt. Der vil blive sat spergsmalstegn ved den individfo-
kuserede forstéelse af FU, der eksisterer i BR?, hvor FU ses som et individuelt pro-
blem, og i stedet vil blikket blive rette mod den kontekst foraldre er situeret for at
forsta, hvordan den kan pavirke individet og medvirke til udviklingen af FU.
Ovenstaende beskrivelse af BR? bidrager séledes med en forstdelse at der er serlige
faktorer relateret til foraeldrerollen som er blevet anerkendt som faktorer der kan fo-
rer til udbraendthed. Disse faktorer er relevante at vere bevidste om i nervarende
studie for at forstd hvordan nutidens foreldreskabstendenser og SoMe pavirker for-
@ldre. Malet er sdledes at sette teorien om FU 1 nyt lys og undersege, hvordan kon-

teksten med forazldreskabstendenser og SoMe spiller en rolle i udviklingen af FU.

3.3.3 Aktuelle speciales brug af BR?
I beskrivelsen af den forskningsmaessige baggrund for udbraendthed (se afsnit 3.1)

ses det at der gennem tiden er anvendt bade kvalitative og kvantitative metoder, hvil-
ket peger pa, at forskningen har bevaget sig inden for forskellige videnskabsteoreti-
ske traditioner og paradigmer. Forskningsfeltet kan saledes siges at have udviklet sig
i en eklektisk retning. Da bade JD-R og BR? udspringer af denne tidligere forskning,
kan der argumenters for at begge modeller er eklektiske modeller.

Dette speciale er placeret indenfor den socialkonstruktivistiske videnskabsteori,
hvorfor det anses som problematisk direkte at anvende disse modeller som analytisk
veerktej. Dog ses der en vaerdi i den logik, der er i BR? om at det er en ubalance mel-
lem de krav og ressourcer, som foraeldre meder i foraeldrerollen, der forer til udvik-
lingen af udbreendthed. Modellen identificerer, at der er krav der kan presse foreldre,
og at det er nedvendigt for foreldre at have ressourcer der kan hjelpe dem med at

handterer disse krav for ikke at blive udbrandt.
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Denne logik ses som relevant i besvarelsen af problemformuleringen, da det kan
hjeelpe til at forsta samspillet mellem FU, foreldreskabstendenser og SoMe. For at
kunne anvende modellen som analyseverktej ses der dog et behov for at redefinere
modellen pa en méde, sa den passer ind i en socialkonstruktivistisk tradition. Her vil
der med inspiration fra Kofoed (2008) blive trukket pa konceptet retooling. Retoo-
ling er en analytisk strategi der er udviklet for at udfordre accepterede forstielse af
koncepter og give rum for nye forstéelser. Udgangspunktet for retooling er, at et kon-
cept fra én teoretisk ramme ikke direkte kan importeres til en ny teoretisk ramme.
Dog er det stadig muligt at importeret konceptet, hvis det redefineres og tilpasses til
den nye kontekst, det skal anvendes i. Denne proces kaldes retooling (Kofoed, 2008,
p- 199).

I neerveerende speciale betyder denne retooling af BR? konkret, at jeg i stedet for at
anvende BR? direkte som analysevearktej, i stedet drager inspiration af logikken i
modellen. Det betyder, at der vil blive taget udgangspunkt i logikken om, at det er
vigtigt at identificere krav og ressourcer i foraldres liv for at forsta udviklingen af
FU. Denne logik stammer som beskrevet fra JD-R modellen som er blevet valideret
gennem mange studier og har en lang tradition bag sig (se afsnit 3.1.1). Validitet hen-
viser her om man maéler det man siger man maler (Franklin et al., 2010). Da logikken
gennem mange studier er blevet vurderet som brugbar til at forstd udbrendthed, kan
brugen af denne logik sdledes siges at forstaerke validitet af dette projekt.

Krav og ressourcer fir gennem retooling til en socialkonstruktivistisk ramme dog en
ny betydning. Indenfor denne tradition kan krav og ressourcer forstas som social
konstrueret og som noget, der séledes er foranderlige, skabt mellem mennesker og
pavirket af kultur og historie. Dermed kan udviklingen af udbraendthed ogsa ses 1 et
nyt lys: Foreldre bliver udbrandte som et resultat af, at nye krav og ressourcer er
blevet konstrueret gennem sociale interaktioner, samfundsmaessige @ndringer og hi-
storiske begivenheder. Med denne retooling bliver det saledes muligt at se risikofak-
torer (krav) og beskyttende faktorer (ressourcer) som noget der er foranderligt og no-
get der er praeget at historie, kultur, samfundstendenser og interaktionen mellem
mennesker. Retooling af BR? til en socialkonstruktivistisk forstelsesramme &bner
dermed muligheden for at udvide BR? og anse udbrandthed fra et bredere perspektiv,
hvor konteksten, som foreldre er situeret i, 1 hojere grad tages i betragtning frem for

det individorienteret fokus der pa nuveerende tidspunkt er i BR2.
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Saledes bidrager retooling til at elementerne fra BR? kan anvendes pd en ny méade
med et bredere fokus som bidrager til et mere nuancere syn pa bade FU og SoMes
betydning i udvikling af FU.

Denne forstéaelse af udbraendthed fra et socialkonstruktivistisk perspektiv vil vere
udgangspunktet for dette speciale, hvor det, for at forstd hvordan foreldreskabsten-
denser og SoMe pavirker udviklingen af FU, vil blive analyseret og diskuteret om
disse er er med til at konstruerer krav, der gger presset pa foreldre, eller ressourcer

som kan hjalpe foraldre til at hdndtere krav.

3.4 Sociale medier

I dette afsnit vil sociale medier (SoMe) bliver defineret, og det vil blive beskrevet
hvordan SoMe forstas i aktuelle speciale.

SoMe er et bredt begreb som deekker over en reekke online varktojer, der understot-
ter sociale interaktioner mellem mennesker (Dworkin et al. 2018). Begrebet er en be-
tegnelse der beskriver de mange socialtekniske systemer der er blevet udviklet de se-
neste ar og inkluderer bade blogs, diskussionsfora, sociale netverkssider, sms, chats,
websider hvor der deles billeder og videoer, anmeldelsessider, spillefellesskaber osv.
(Dworkin et al. 2018). SoMe inkluderer vaerktojer der bade fremmer og vedligehol-
der relationer, og det har &ndre bdde maden vi interagerer med hinanden pa og mé-
den vi skaber, deler og forbruger information (Dworkin et al. 2018). Historisk er
SoMe en relativ ny teknologi, hvor Myspace blev lanceret 2003, Facebook i 2004 og
YouTube i 2005. I 2018 var de mest brugte SoMe Facebook, Pinterest, Snapchat, X
(tidligere Twitter) og Instagram (Dworkin et al. 2018). Der sker dog konstant udvik-
ling af disse teknologier med bade nye SoMe og fornyelse af de allerede eksiste-
rende. Disse verktgjer er tilgengelige dognet rundt og kan anvendes pa flere forskel-
lige enheder som fx smartphones, computere og tablets (Dworkin et al. 2018).

Den teknologiske udvikling, udviklingen af nye SoMe der er sket de sidste ar, samt
det store forbrug af SoMe der ses 1 dag, har medfert en stor interesse for at undersoge
indvirkningen af SoMe, og det har resulteret i en stor mangde ny forskning pa omra-
det (Schenning et al., 2020). Indenfor forskningsfeltet ses der serligt et fokus pa,
hvordan brugen af SoMe pavirker individets mentale sundhed og trivsel. Schenning
et al. (2020) har gennem et review af forskningen pa omradet fundet, at langt storste-
delen af forskningen om SoMes indvirkning pa ungevoksne og voksne fokuserer pa

de negative indvirkninger af SoMe, mens studier der underseger de positive effekter
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af SoMe, er fa. Storstedelen har ifelge Schenning et al. (2020) sarligt fokus pd sam-
menhangen mellem brugen af SoMe og depression, kropsutilfredshed, spiseforstyr-
relser, angst, dérlig sevn, ensomhed, lav selvtillid, osv. (Schenning et al., 2020). De
f4 studier der har fokus pa de positive indvirkninger af SoMe, har derimod fokus pa
SoMes indflydelse pé livskvalitet, lykke, trivsel, samt den positive indvirkning pé in-
dividers sociale liv, hvor studierne peger pa, at SoMe hjzlper til at vedligeholde rela-
tioner og skabe nye relation (Schenning et al., 2020). Schenning et al. (2020) argu-
menterer for, at dette store fokus pa de negative indvirkninger skyldes, at der i medi-
erne og 1 kulturen er skabt en negativ diskurs angdende SoMe, og der dermed er op-
staet en frygt for SoMe. I forlengelse heraf peger de pa, at denne kultur er opstaet pa
baggrund af, at der, samtidig med SoMes fremkomst, er set en stor stigning i antallet
af personer der oplever psykiske problemer (Schenning et al., 2020). Pa trods af det
store fokus pad SoMes negative indflydelse, der giver indtrykket af SoMe som ude-
lukkende negativ, er forskningsresultaterne dog komplekse og tvetydige, og der er i
dag en vedvarende debat om SoMes indvirkning pd bade bern, unge og voksne
(Schenning et al., 2020). I et systematisk review af Keles et al. (2020) beskrives
SoMe som et tveegget svaerd; nogle studier peger pd at SoMe har positiv indvirk-
ning, fordi det giver individet mulighed for at udtrykke tanker og folelser samt storre
mulighed for sociale stotte, mens andre studier peger pa en sammenhang mellem
brug af SoMe og psykiske problemer, kropsutilfredshed, spiseforstyrrelser, darlig
sevn, ensomhed, lav selvtillid, osv.

Keles et al. (2020) peger, pa baggrund af deres review, pa at forskningen af tvetydig
og kompleks fordi forskellige faktorer kan pavirke indvirkningen af SoMe. Nogle af
de faktorer som Keles et al. (2020) peger pa, som kan pavirke indvirkningen af SoMe
er bl.a. maden man bruger medierne pa, hvilket motiv der ligger bag forbruget og
méden hvorpé SoMe bruges til at sammenligne sig med andre, fx om sammenlignin-
gen skaber negative eller positive folelser (Keles et al. 2020).

Erfani og Abedin (2018) har gennem et review undersegt, hvilket faktorer der gen-
nem forskningen ser ud til at medvirke til at et individ oplever en positiv indvirkning
af SoMe. Her finder de fem faktor, hvis tilstedeverelse er serligt vigtig: oplevet so-
cial stette online (dvs. mangden og kvaliteten af relationer pd SoMe), social kapital
(dvs. ressourcer der er tilgeengelige gennem det sociale netveerk som fx emotionel
stotte eller informationsmaessig statte), socialt selvvaerd, autentisk selv-praesentation

(dvs. oprigtighed, autentisk, personlig og dben reprasentation af sig selv pd SoMe)
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og social forbundethed (dvs. oplevelse af tilhersforhold og tilknytning til andre). Er-
fani og Abedin (2018) finder gennem deres review at disse faktorer ser ud til at for-
bedre individers mentale sundhed, livstilfredshed og trivsel. Séledes er det tydeligt at
SoMe bade kan have negativ og positiv indflydelse pa individet og forskningen pa
omradet er bade tvetydig og kompleks.

3.4.1 Aktuelle speciales forstaelse af Sociale medier

SoMe spiller en i dag en central rolle i hverdagen som platforme for sociale interakti-
oner, hvor tanker, opfattelser, forventninger og folelser kan deles. Fra et socialkon-
struktivistisk perspektiv har SoMe saledes, pga. muligheden for sociale interaktioner,
potentiale til bade positivt og negativt at pavirke forstaelse af foraldrerollen og de
forventninger der stilles til foraeldre. Derfor er SoMe en vigtig arena at undersgge i
forbindelse med FU. Frem for at tage udgangspunkt i bestemt typer SoMe ses det i
hgjere grad som relevant at fokusere pd de funktioner SoMe har i foreldres hverdag,
da det af bade Keles et al. (2020) og Erfani og Abedin (2018), er blevet papeget, at
mdden sociale medier bruges pa har betydning for indvirkning. Forskningen peger pé
at foreldre sarligt anvender SoMe til informationssegning, social kontakt og som
middel til sammenligning hvorigennem foraldre bade at forsta sin egen foraldrerolle
og fa indblik i andre foraeldres made at vaere foreldre pa (Chee et al., 2023; Dworkin
et al., 2018; Lupton et al., 2016). I dette speciale vil der vaere fokus pa hvordan for-
@ldres brug af SoMe til disse formal, i konteksten af nutidens foreldreskabstenden-

ser, kan pédvirke foreldres udvikling af udbraendthed.

3.5 Foraeldreskabstendenser

I folgende afsnit vil der forst vere en historisk gennemgang af relevante skift i sam-
fundet, som gennem historien har haft indflydelse pé forstaelsen af foraldrerollen og
medfort en reekke foreldreskabstendenser. Dette synes relevant ud fra det socialkon-
struktivistiske perspektiv, da historien med dette perspektiv praeger og konstruerer vi-
den og forstaelser. Gennemgangen giver séledes en grundleeggende forstaelse af den
strukturelle kontekst som foraldre 1 dag er situeret i, og s@tte en ramme for hvordan
foreldreskab har udviklet sig gennem tiden. Dette vil leegge grundlag for senere ana-
lyse af SoMes betydning i denne kontekst. Efterfolgende vi der blive beskrevet tre
udvalgte foreldreskabstendenser som er udvalgt, da de synes sa&rligt interessant i re-

lation til at forsta betydningen af SoMe.
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3.5.1 Historisk baggrund for nutidens foraeldreskab

I denne gennemgang af den historiske udvikling relateret til foraeldreskab vil der
blive taget udgangspunkt i Maria Qrskov Akselvolls (2023) beskrivelser af historiske
skift.

Allerede tilbage i 1900erne opstér der, pa baggrund af Freuds ideer om psykoanaly-
sen, en opfattelse af psykologiske problemer som forarsaget af oplevelser i barndom-
men og det tidlige familieliv (Akselvoll, 2023). Som felge heraf udspringer en ten-
dens til at tilleegge foraeldres handlinger storre betydning end tidligere, og idealet for
foreldreskab @ndre sig fra primart at handler om at deekke barnets basale behov,
som fx mad og sevn, til at foreldre skal deekke alle behov som barnet kunne have,
for at sikre barnets sundhed i fremtiden (Akselvoll, 2023). Samtidig sker der et stift i
forstaelsen af foraeldreopgaven og forventningerne til foreldre. Fra at foraldre tidli-
gere blev set som naturlig kompetente til foraeldreopgaven, sker der et skift til, at for-
@ldreopgaven i stedet opfattes som en opgave, der kraever kompetencer og faglig vi-
den for at klare (Akselvoll, 2023). I forbindelse med udbredelsen af udviklingspsy-
kologien i 1950erne bliver disse idealer og forventninger til foraldre udbredt yderli-
gere. Udviklingspsykologien producerer en lang raekke eksperimenter, observationer
og teorier som bidrager med en stor mangde ny viden om berns psykologiske udvik-
ling og behov (Akselvoll, 2023). Opfattelsen af hvad det kraever at give barnet en
sund udvikling @ndre sig, og saerligt medres adferd 1 barnets forste ar bliver anset
som altafgarende for barnets fremtidige succes som menneske (Akselvoll, 2023). I
forleengelse af den store mangde forskning og viden om berneopdragelse opstar der
et behov for eksperter til bdde at samle og videreformidle denne nye viden om berns
udvikling, trivsel og opdragelse. Derfor sker der fra 1980-2000, sidelobende med en
fortsat stigende i mangden af forskning, en eksplosiv stigning i udgivelsen af fagbo-
ger om foreldreskab, hvorigennem viden videreformidles til bade foraeldre og fag-
folk som en hjalp til at klare foraeldrerollen (Akselvoll, 2023). I denne forbindelse
komme psykologiens sprog ind som en del af foreldrenes opdragelse (Akselvoll,
2023). Den ogede viden og litteratur pa omradet har ifelge Akselvoll (2023) gjort at
der bdde er kommet fokus pa ”det gode foraldreskab”, hvor barren for gode foraldre
er sat hgjere end tidligere, og foraldre er i dag i1 hejere grad end tidligere opmaerk-
somme pa deres made at vere foreldre pa.

Fra 1970erne sker der ifm. velfaerdsstatens fremkomst, et skift hvor kvinder 1 sti-

gende grad kommer pé arbejdsmarkedet. Dette medferer fremkomsten af tilbud som
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fx vuggestuer og fritidsordninger, som er tiltaenkt at lette byrden for medre (Akselv-
oll, 2023). Samtidig skabes der medre grupper med det formél at give medre et fael-
lesskab til at dele bekymringer og viden (Akselvoll, 2023). Disse tiltag bliver saledes
etableret for at stotte foreldre og hjelpe dem til en et godt arbejde- og familieliv
(Akselvoll, 2023). Familielivet bliver i lobet af 1980erne og 1990erne mere berne-
centeret, hvor foraldrenes liv i stigende grad drejer sig om bernene. Forventningerne
til foraeldrene bliver nu, at de skal gere alt for barnet og prioriterer dem over alt an-
det, ogséd egne behov og ensker, og siledes bliver foreldrerollen mere kraevende
(Akselvoll, 2023).

I 1990erne tog skole-hjem-samarbejde til, og foraeldre begyndte at blive inddraget i
deres berns faglige udvikling og sociale trivsel (Akselvoll, 2023). Foraldre forventes
nu at have en engageret rolle og investerer tid og kraefter pé at involverer sig 1 bar-
nets skolegang og deltage i diverse aktiviteter, bade relateret til skolen og fritidsakti-
viteter uden for skolen (Akselvoll, 2023). Dette skift medferte siledes flere opgaver
for foreldrene og foraeldrerollen blev mere tidskraevende (Akselvoll, 2023).

Fra 2000 sker der en massiv udvikling i produktionen af baby og berneprodukter ret-
tet mod foraeldre (Akselvoll, 2023). Som felge af det nye bernecentrerede familieliv
og den store mangde nye viden om berneopdragelse og berns udvikling, bliver der
skabt et marked for produkter som fx bernemgbler, babyudstyr, tej, legetaj osv. (Ak-
selvoll, 2023). Disse produkter bliver formidlet som nedvendigt for foraldre at eje of
foraldrene og bliver derfor hurtigt populaere og uundverlige for mange foraeldre
(Akselvoll, 2023). Derudover kommer der et stort marked for oplevelser rettet mod,
og tilpasset familielivet som fx rejser, film, foredrag, podcasts osv. Denne udvikling
gor at der kommer et stort fokus pa at give barn den lykkelige barndom gennem pro-
dukter og oplevelser (Akselvoll, 2023).

Fra értusindskiftet ses der ogsé en digitalisering i samfundet. Opfindelser som bl.a.
Google, Foraldreintra og Facebook kommer frem og har betydning for foraldrerol-
len (Akselvoll, 2023). Google gor det muligt for foraldre at fa tilgang til store
mangder viden, holdninger og nye produkter degnet rundt og SoMe som Facebook
og Instagram bliver et sted hvor eksperter, fagpersoner, firmaer og aviser deler ind-
hold som fx fakta eller reklamer for produkter og tjenester. Disse nye opfindelser
kraever bdde opmarksomhed og tid fra foreldre og de er med til at accelererer infor-

mationsstrem (Akselvoll, 2023).
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Som det ses her, er der sket en udvikling i forstaelsen af foraldrerollen, hvor forel-
drerollen gennem tiden er blevet mere omfattende og kreevende. Samfundets struktur
har skabt nogle rammer der ger, at foraldre i dag skal balancere familieliv og ar-
bejdsliv, og samtidig er der kommet en stor mengde forskning om, hvordan bern ber
opdrages, passes og udvikles pa den korrekte made. I nyere tid har ogsé internettet og
SoMe haft indflydelse pa foreldreskab. Pa baggrund af denne historiske gennem-
gang kan der argumenteres for, at der gennem tiden er opstden en reekke nye forvent-
ninger og idealer for forazldre og deres opdragelse af bern. Der kan siledes siget at
vare opstaet nogle foreldreskabstendenser, som prager nutidens foraldreskab. I fol-
gende afsnit vil der blive redegjort for tre udvalgt foreldreskabstendenser, der er

fremtraedende i dag.

3.5.2 Ekspertguidet forzeldreskab

Som beskrevet ovenfor ses foreldreopgaven i dag som en opgave der krever kompe-
tencer og faglig viden for at kunne gore det godt nok. Samtidig ses det, at markedet
for produkter og tjenester rette mod bern og foreldre aldrig har veret storre end 1
dag og at der aldrig er blevet udgivet sd mange podcasts, blogs, bager, film og maga-
siner osv. om foraldreskab som i dag (Akselvoll, 2023). Akselvoll (2023) argumen-
terer for, at denne enorme informationsstrem og det store udvalg af produkter og tje-
nester, der gennem tiden blot er vokset, har resulteret i, at foreeldreskab i1 dag i hej
grad er blevet ekspertguidet. Ekspertvejledning ses i dag som uundverlig og der for-
ventes at foreldre aktivt seger ny viden og inddrager det i deres foraldrerolle og op-
dragelse (Akselvoll, 2023). I dag ses der en stor mangde eksperter som formidler vi-
den om bern, foreldreskab, opdragelse mm. og det er ikke l&ngere blot fagfolk, men
ogsa foreldre der vejleder andre foraldre ud fra egen erfaring og holdninger (Ak-
selvoll, 2023). Akselvoll (2023) argumenterer for at den store mangde tilgengelige
viden har gjort at foreeldre 1 dag er blevet mere usikre og risikobevidste frem for at
blive trygge, og at det samtidig har gget forventningerne til foreldrene. Der er ifolge
Akselvoll (2023) en tendens til, at foreeldre 1 dag ikke stoler péd deres egen demme-
kraft og derfor anses information, rdd og nye kompetencer som noget man ikke kan
f4 for meget af. Akselvoll (2023) peger pé at foreldre i dag bruger meget tid pa at
soge ekspertviden viden om bern og opdragelse bide fysisk og online hos sundheds-
plejersker, psykologer, peedagoger, foredrag, fagbager osv. Akselvoll (2023) argu-

menterer for, at der 1 nutidens samfund saledes eksisterer en foraeldreskabstendens,
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hvor det betragtes som nedvendigt for foraldre altid vere opdateret pd den nyeste vi-

den samt at sege vejledning, viden og rdd fra eksperter for at klare foreldreopgaven.

3.5.3 Forzldredeterminisme og spaedbarnsdeterminisme

Furedi (2002) har, pa baggrund af en sociologisk analyse af opdragelse og foraldre-
skab, peget pa at nutidens foreldreskab preget af en paranoid foreldrestil (Furedi,
2002). Dette refererer til, at der i dag er en opdragelseskultur, hvor der er en grund-
leeggende frygt for alt, der kan g galt med barnet og frygt for alt, der pd anden vis
kan skade barnet (Furedi, 2002). Dette indebzrer bade frygt for at barnet kommer til
skade, far traumatiske oplevelser, eller ikke far nok mad, men ogsa en frygt for, at
man som foreldre ikke formar at stette og opdage barnets potentiale for udvikling og
leering, og dermed pavirker barnets fremtid negativt (Furedi, 2002). Born opfattes
som verende 1 konstant risiko, hvilket i dag har medfert, at foreldre i hej grad over-
vager deres barn og konstant er bekymret for at fejle som foraldre (Furedi, 2002).
Der eksisterer et overdrevet fokus pa, hvad der kan ga galt, frem for hvad barnet kan
leere (Furedi, 2002). Denne paranoide foraldrestil haenger sammen med den her-
skende opfattelse af barn der eksisterer i dag. Som beskrevet ovenfor er der, gennem
bl.a. udviklingspsykologiens mange teorier om barnets udvikling, opstaet en opfat-
telse af at berns udvikling er betinget af oplevelser i barndommen, hvor foreldres ad-
feerd spiller en afgerende rolle (Furedi, 2002).

I forlengelse af dette peger Furedi (2002) p4, at der i dag florer to myter blandt for-
&ldre som 1 hej grad preger nutidens foraldreskab, opdragelse og syn pé bernene.
Disse myter kalder han spadbarns- og foreldredeterminisme (Furedi, 2002). Spaed-
barnsdeterminisme henviser til antagelsen om, at barnets forste levear er afgerende
for barnets fremtidige udvikling, og bern ses her som bdde sirbare og pavirkelige
(Furedi, 2002). Berns fremtid afthenger ud fra denne myte af barnets tidlige ar, og
hvordan de her pavirkes af omgivelserne, herunder bl.a. foreldres adfaerd. Positiv pé-
virkning i denne periode, med den rette mangde stimuli og den rigtige omsorg, forer
til balancerede og dygtige voksne, mens negativ pavirkning vil skade barnet og resul-
tere 1 et voksent menneske, som vil have problemer med at fungere i samfundet (Fu-
redi, 2002). Foreldredeterminisme minder om spadbarnsdeterminisme, men her an-
tages det at det primeert er foraldres handlinger der bestemmer barnet skaebne og af-
gor bade deres udvikling og fremtid (Furedi, 2002). Det vil sige at alt foreldre gor
omkring barnet har betydning og séledes er intet de gor uden betydning (Furedi,
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2002). Dette har medfert, at barn og voksnes problemer i dag forstas som varende
opstaet 1 barndommens tidlige ér, og skylden for problemerne tilleegges ofte forel-
drene (Furedi, 2002). Med udgangspunkt i foreeldredeterminisme, forventes foraldre
saledes altid at gennemtenke alle deres handlinger, og vurdere hvilken betydning det
har for barnet (Furedi, 2002).

Disse myter forer ifolge Furedi (2002) til at berns robusthed og modstandsdygtighed
undervurderes, samt at pvirkningen fra andre aspekter i barnets miljo tilleegges for
lidt betydning. Nar berns robusthed undervurderes, argumenterer Furedi (2002) for,
at foreldrenes bekymring forstaerkes, og foreldrene opmuntres dermed ogsa til en
overdreven involvering i barnets liv. Dette har ifelge Furedi (2002) faet foraeldreop-
gaven til at fremsta unedvendig kraevende. Furedi (2002) peger desuden pa at den pa-
ranoide foreldrestil og disse myter, pa trods af gode hensigter, har negativ pavirk-
ning pa bernene. Han mener at nar barnet konstant beskyttes mod fare og udfordrin-
ger, sa mister de muligheden for at udvikle sund demmekraft og modstandsdygtighed
og opbygge selvtillid (Furedi, 2002).

Selvom Furedis (2002) beskrivelser af foreldreskabet er over 20 &r gammel peger
Akselvoll (2023) péa, at de samme myter stadig florer i dag, 20 ar senere, pa trods af
at der ikke er videnskabeligt bevis for hverken myterne eller foraldrenes determine-

rer rolle i barnets udvikling (Akselvoll, 2023). Akselvoll (2023)

3.5.4 Praestations- og perfekthedskultur

Foreldreskabet kan ogsa siges at vaere praget af den prastationskultur og perfekt-
hedskultur der eksistere i dag. Anders Petersen (2017) har beskrevet samfundet i dag
som et Prastationssamfund, hvor prastation betragtes som et grundleggende vilkar
og et ideal for individet. Hardt arbejde hyldes og det ideelle menneske soger altid at
udvikle sig selv og sine kompetencer, og malet er gennemgéende at individet skal
praestere (Petersen, 2017). Heri ligger der desuden et konkurrenceaspekt, hvor indivi-
der skal holde sig konkurrencedygtige pé flere omrédder af livet (Petersen, 2017).
Der tales ogsa 1 dag om en perfekthedskultur som leegger sig op ad, og er indlejret i
praestationssamfundet (Akselvoll, 2023). Her fores idealet om prastation videre til at
individet altid skal straebe efter perfektion pa alle omréder af livet, bdde pd arbejde, i
skolen, som foraeldre, i fritiden osv. (Akselvoll, 2023). Med en sadan kultur felger
ogsé at der bliver skabt nogle perfekthedsidealer pa alle omrader af livet som skaber

hgje forventninger til individet (Akselvoll, 2023). Akselvoll (2023) argumenterer for
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at foreldre ogsa bliver pdvirket af denne kultur og at foreldre forventes at udvikle
sine foraeldrekompetencer, folge med i den nyeste viden og bringe denne viden i spil.
Foreldre forventes desuden at skabe vellykkede og veltilpassede bern, og de skal
sorge for at deres bern praesterer godt sé de ikke ender med at komme bagud. Disse
’gode bern’ bliver séledes tegn pé at foraeldre har prasteret godt (Akselvoll, 2023, p.
59). Udover at veere opmerksomme pé barnets behov og udvikling forventes det af
foreldrene, at de evaluerer deres egen prastation ift. om de gor nok, ved nok og om
man burde gore noget anderledes (Akselvoll, 2023). Berns kompetencer, bade fag-
ligt, motorisk, sprogligt, socialt osv., bliver i dag konstant mal i institutioner og sko-
len, og disse mélinger anses ikke blot som en maling af bernenes prastation, men
ogsé foreldrenes. Hvis ikke bernene prasterer godt, forventes det af foraldre, at de
laver @ndringer og prasterer bedre i deres foreldreskab. Foreldre er sdledes bade
ansvarlige for barnenes prestation, men ogsa deres egen (Akselvoll, 2023). Praestati-
onssamfundet og den indlejrede perfekthedskultur kan séledes siges at skabe en for-
eldreskabstendens for foraldre forseger og forventes at straebe efter idealerne om

prestation, perfektion, konkurrence og udvikling.

4. Litteratursggning og eksisterende forskning

I dette afsnit vil projektet litteratursegning bliver beskrevet, og den eksisterende
forskning pa omradet vil blive gennemgdet. Formélet med denne litteraturgennem-
gang er at forsta den aktuelle status for feltet, og at fa et indblik i hvad der er blevet
undersogt, hvilken viden denne forskning har medfert, og hvad der mangler at blive
undersogt. Gennemgangen bidrager til at identificere relevante tematikker i litteratu-
ren og underbygge hvorfor det er relevant i nervarende speciale at undersege bade
kontekstens betydning for udviklingen af FU og SoMe som bade potentiel ressource

og krav denne udvikling.

4.1 Litteratursggning

Litteratursegning har gennem dette projekt forgaet som en lebende proces, hvor der
gennem forlebet labende er blevet fundet nyt og relevant forskning, som har bidraget
til projektets videre arbejde. Litteratursegningen er bl.a. forgdet ved segninger pa
specifikke sggeord pa databaser som bl.a. PsycInfo og Aalborg universitetsbibliotek
(AUB), samt kaedesogninger, hvor referencelister fra relevant forskning er blevet

gennemsogt for at finde frem til andet relevant forskning indenfor emnet. Gennem
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disse segninger blev det tydeligt at feltet relateret til FU og SoMe péd nuverende tids-
punkt er relativt smét. For at fa et overordnet indtryk af forskningen angaende FU
blev der lavet en segning pé segeordet “parental burnout*”, afgraenset til peer-re-
viewed artikler. Dette gav pa AUB blot 265 segeresultater og pa PsycInfo 148 resul-
tater, hvilket tyder pa at feltet stadig er relativt smét. En segning pd kombinationen af
sogeordene “parenting®” og ’social media” gav pa AUB 923 resultater og pé
PsycInfo 500 resultater. Dette afspejler at relationen mellem foraldreskab generelt
og SoMe er en relation, der er blevet udforsket, dog synes feltet stadig relativt smét.
En mere specifik sogning pd kombinationen af ”parental burnout*” og “’social me-
dia” gav pd AUB blot 8 resultater, hvoraf kun 2 artikler anses som relevante, mens
der pa PsyclInfo ingen resultater var. Dette afspejler at feltet hvor FU og SoMe under-
soges i sammenhang endnu er bade nyt og smat, hvorfor det ses som relevant at bi-
drage til denne forskning. Nedenfor vil den relevante litteratur indenfor de tre omré-
der: 1) Sociale medier og forceldreskab 2) Forceldreudbreendthed og 3) Sociale me-
dier og forceldreudbreendthed blive beskrevet.

4.2 Sociale medier og foraeldreskab

Forskningen af relationen mellem SoMe og foreldreskab er et felt med mange for-
skellige grene af forskning. Her vil derfor blot vaere fokus pa den del der relateret sig
til foraeldres bruge af SoMe. Feltet har udviklet sig med den teknologiske udvikling
hvor der fra 1990erne var fokus pa brugen af hjemmesider og chatfora om foreldre-
relateret emner, til 2009-2012 hvor der kom fokus pa brugen af personlige blogs og
senere og frem til af har varet fokus foraeldres brug af mobiltelefoner og SoMe
(Lupton et al., 2016). Flere reviews har identificeret centrale temaer inden for feltet
(Chee et al., 2023; Dworkin et al., 2018; Lupton et al., 2016). Omdrejningspunktet
for meget forskning har veret hvad foraldre bruger SoMe til i deres hverdag og for-
@ldreskab og hvordan de SoMe pavirker bade foreldrenes trivsel og deres méde at
vaere foreldre pd (Chee, et al. 2023; Dworkin, et al. 2018; Lupton, et al. 2016). Der
ses inden for feltet tre hovedtemaer. Forste tema er foraeldres bruge af SoMe som in-
formationskilde, hvor det er blevet undersogt hvorfor foraldre bruger SoMe til at
finde information, erfaringer og rad béde fra fagpersoner og andre foraldre, men
ogsé hvilken betydning denne informationskilde har i foreeldres hverdag (Baker et
al., 2017; Frey et al., 2022; Frey et al., 2023; Moon et al., 2019; Setyastuti et al.,

2019). Andet tema er brugen af SoMe som en arena hvor det er muligt for foraeldre at
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sammenligne sig med andre foreldre. Her er der serligt fokus pa hvordan disse sam-
menligninger pavirker foraeldre og hvilken rolle perfektionisme spiller i dette (Coyne
et al., 2017; Egmose et al., 2022; Glatz et al., 2023; Rheu et al., 2023; Lin, et al.
2022; Lin, Szczygiet et al., 2023; Meeussen & VanLaar, 2018; Padoa et al., 2018;
Raudasoja et al., 2023; Song et al., 2023; Sorkkila & Aunola, 2020). Tredje tema er
brugen af SoMe til social kontakt og stette, hvor det undersegges hvordan SoMe, bi-
drager til foreldres sociale liv og hvordan de herigennem kan opna social stette og
anerkendelse (Arnold & Martin, 2016; Doty & Dworkin, 2014; Haslam et al., 2017,
Piselli, 2007; Moon et al., 2019; Wagg et al., 2019). Disse tre temaer vil danne ram-
mer for analyse og diskussion i nervarende speciale og resultaterne fra denne forsk-

ning vil derfor blive inddraget senere.

4.3 Foraeldreudbraendthed
FU er inden for forskningslitteraturen et relativt nyt fanomen. I 2007 dukkede begre-

bet op i litteraturen for forste gang, men der skulle gé endnu 10 ar for fenomenet for
alvor blev udforsket og feltet voksede (Mikolajczak et al., 2023). Sterstedelen af stu-
dierne omkring FU er publiceret fra 2015 og frem, hvor der is@r ses en stor udvikling
i forskningen under COVID-19 pandemien i perioden fra 2020 og frem, hvor der i
flere lande blev set en sarlig stor stigning i foreldre med symptomer pa udbraendt-
hed (Giraldo, 2022; Griffith, 2022; Skjerdingstad et al., 2022; Van Bakel et al. 2022).
De seneste 5 ar er fenomen ofte omtalt i medierne, og der er dermed komme mere
opmerksomhed pa problematikken i, at foreldre i stigende grad bliver udbraendt af
at veere foreldre (Mikolajczak et al., 2023). Dette har resulteret i en gget mangde
forskning pa omradet.

Omdrejningspunktet for det meste forskning pd omréadet har veret at forsta hvordan
FU viser sig i form af symptomer, samt hvilke risiko- og beskyttende faktorer der ses
for udviklingen af FU. Meget forskning har undersegt FU i konteksten af familie
med bern med s@rlige behov og diagnoser som fx autismespektrumforstyrrelse (Gé-
rain & Zech, 2018; Stathopoulou et al., 2023; Lin, Wang, Lin et al., 2023; Yamoah &
Brown, 2023). Opmarksomheden er dog senest blevet rettet mod foraldrerollen ge-
nerelt, hvor der ses et stort fokus pa individuelle faktorer som beskyttende- og risiko-
faktorer (Cakmak & Ankan, 2024; Le Vigouroux et al., 2017; Piotrowski et al., 2023;
Lin, Roskam, & Mikolajczak, 2023; Le Vigouroux et al., 2023; Vertsberger et al.,
2021, Roskam & Mikolajczak, 2020; Chen et al., 2022).

26



Der ses 1 litteraturen ogsa en eget interesse 1 hvilke konsekvenser FU har for foreldre
og bern (Mikolajczak et al., 2023; Mikolajczak et al. 2021). Det tyder FU gger risi-
koen for bl.a. selvmordstanker og flugttanker, skyldfelelse, darlig trivsel, depression,
dérlig selvtillid, mindre livstilfredshed, alkoholmisbrug, stress, sgvnproblemer osv.
(Mikolajczak, Brianda, Avalosse, & Roskam, 2018; Mikolajczak & Roskam, 2020;
Gross & Roskam, 2021). Forskning peger dog ogsé pé en sterk korrelation mellem
oget FU og vold mod bern og omsorgssvigt (Hansotte, et al. 2021; Mikolajczak, Bri-
anda, Avalosse, & Roskam, 2018). Det er saledes et vigtigt fenomen at undersegger
da det har flere alvorlige konsekvenser.

Praevalensen af FU er ogsa blevet undersogt i forskellige lande, og mange studier har
undersogt kulturens betydning for preevalensen (Matias et al. 2023; Roskam, et al.
2021; Roskam et al., 2023; Sodi et al. 2020). Mélinger 1 forskellige lande viser at den
subjektive oplevelse af foreldreudbrandt er mere eller mindre ens pa tvers af kon-
tekster (Mikolajczak & Roskam, 2020). Dog viser studierne at preevalensen af FU
varierer pa tvers af lande, og at is@r vestlige lande har en hej praevalens, som har
varet stigende de seneste dr (Roskam, et al. 2021). Studier peger pa at individualisti-
ske veerdier, karakteriseret ved fx lav grad af foreldreopgavedeling, uoverensstem-
melse mellem socialt forskrevne foraldreroller og den faktiske foraldrerolle (dvs.
hgjere standarder for foreldrerollen), samt hej grad af autonomi, ser ud til at oger
foraldres stressniveau og foreldre i1 vestlige lande oplever derfor i hejere grad FU
(Roskam, et al. 2021; Matias et al. 2023; Roskam et al., 2023). Selvom disse studier
umiddelbart har fokus pa kulturens indflydelse pd den egede prevalens af FU, kan
der dog siges at vere et individorienteret blik pa drsagen til FU. I studier er der en
antydning af at foraeldre selv valger deres individualistiske vardier, hoje standarder
og forventninger, og dermed selv er ansvarlige for udviklingen af FU nér de indretter
deres liv efter det. Der sattes altsa ikke sporgsmalstegn ved om foraldrene har adop-
teret disse verdier for at f4 hverdagen til at fungere i de ramme kulturer og sam-
fundstendenser skaber. Dette individorienteret fokus stemmer overens med det fokus
pa individuelle treek som risikofaktorer for udbreendthed der ses i BR? (se afsnit
3.3.2) og i ovenstaende forskning.

FU kan séledes siges at vere et relativt nyt felt der dog er vokset de seneste 10 éar.
Der er blevet dannet en grundleeggende forstielse af symptomerne, konsekvenserne,
risikofaktorer og beskyttende faktorer for FU og det er blevet fundet praevalensen af

FU er sarlig hej i vestlige lande. Det ses et monster inden for forskningen om en
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individfokuseret forstaelse af FU, hvorfor det er relevant at bidrage med yderligere

forskning hvordan konteksten kan medvirket til FU.

4.4 Sociale medier og foraeldreudbraendthed

Som beskrevet tidligere gav den indledende sogning blot to relevante resultater om
dette emne. Begge studier undersgger SoMes indvirkning pa foraldre i konteksten af
Covid-19 pandemien. Prikhidko et al. (2020) undersgger hvordan negative emotioner
kan smitte gennem SoMe og hvordan denne smitte kan pdvirke relationen mellem
stress, bekymring omkring Covid 19, FU og emotionsregulering (Prikhidko et al.
2020). Resultaterne indikerer, at bekymring om COVID-19 og digital smitte kan for-
udsige stress, depression, og FU hos foreldre, mens gode emotionsreguleringsevner
kan fungere som buffer mod smitten og beskytte med FU. Studiet indikerer desuden
at emotioner der udspringer fra brugen af SoMe, kan pavirke udviklingen af FU. P&
trods af, at dette studie undersoger foraeldre i konteksten af Covid 19 pandemien,
som pd mange made kan siges at have fordrsaget en @ndring i foreldres hverdag og
skabt et pres pa foraeldre, sa har studiet meget lidt fokus pa denne kontekst og de om-
steendigheder foreldrene befinder sig i. De har derimod primert fokus pé individets
emotionsreguleringsevne som en individuel faktor der kan fore til FU. Der kan argu-
menteres for at foreldrene her fér skylden”, frem for at anerkende at konteksten
med Covid-19 har sat foraeldrene under et enormt pres som langt de fleste mennesker
vil reagere pd. Der ses altsd ogsa her en individfokuseret forstéelse af FU og en
manglende anerkendelse af miljoet betydning.

Det andet studie er lavet af Black et al. i 2022 undersoger via spergeskema og med
udgangspunkt i krav-ressourcemodellen (se uddybning af modellen) hvordan sociale
kraefter kan fungere som krav og ressourcer og indvirke pa arbejdsrelateret- og FU
(Black et al. 2022). Her papeger og anerkender Black et al. (2022), i hgjere grad end
Prikhidko et al. (2020), at konteksten af Covid-19 pandemien har eget kravene til
foreldre og at de dermed er under megen pres samtidig med, at en vigtig ressource,
nemlig sociale relationer, er tager fra foreldre, som folge af restriktioner til socialt
samver. Da dette ifolge Black et al. (2022) har medfert at foreldre under pandemien
har gget forbruget af SoMe for at sege den sociale kontakt, undersoger de, hvordan
foraldre pavirkes af SoMe, og hvilken betydning SoMe har ift. udviklingen af bade
arbejdsrelateret- og FU. Dette studier minder om narverende studie, da studiet un-

derseger, hvordan SoMe pévirker udviklingen af udbreendthed og der tages desuden
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udgangspunkt i krav ressourcemodellen. Derfor vil der her vaere en mere dybdegé-
ende beskrivelse af studiet af Black et al. (2022) for at tydeliggere hvilke mangler
dette studier har som derfor anses som relevante at leegge vaegt pa i nerverende stu-
die.

Black et al. (2022) underseger to hovedhypoteser. Den forste hypotese er, at tid brugt
pa SoMe er positivt associeret med arbejdsrelateret udbreendthed og FU. Denne sam-
menhang medieres af de emotioner, der opleves ved brug af SoMe, og effekten mo-
dereres af opfattet social stette uden for SoMe (venner, familie og kolleger). Den an-
den hypotese er, at tendensen til at sammenligne sig selv med andre er positivt asso-
cieret med arbejdsrelateret udbreendthed og FU. Denne sammenhang modereres af
opfattet social stette pa arbejdet og udenfor, og af individets folelse af, at de burde
gore mere, end de kan (hgje forventninger til sig selv som foraldre) (Black et al.
2022, p. 3). Der kan argumenteres for at Black et al. (2022) tager udgangspunkt i at
et stort forbrug af SoMe samt sammenligning med andre pd SoMe udelukkende re-
sulterer i en hgjere grad af udbrendthed medmindre SoMe frembringer positive emo-
tioner eller foreldre oplever sociale stotte uden for SoMe som kan mindske denne
negative effekt af SoMe. Det synes besynderligt hvorfor SoMe i1 udgangspunktet an-
ses som havende negativ effekt pa foreldre under Covid-19 pandemien nar den giver
adgang til social kontakt. I forlengelse heraf kan der sattes spargsmalstegn ved at
der kun fokuseret pé social stette udenfor de SoMe nér andet forskning peger pa at
SoMe er en vigtig kilde til social stette (Erfani & Abedin, 2018; Keles et al. 2020).
Resultaterne fra studiet peger pa at SoMe kan frembringe bade positive og negative
emotioner, dog hyppigere negative emotioner, som henholdsvis er relateret til lavere
og hgjere grad af udbraendthed (Black et al. 2022). P4 trods af at udgangspunktet for
undersogelsen er praeget af et negative syn pa SoMes indvirkning finder de saledes
dog en positiv indvirkning. Dette kan ses som argument for at undersege de positive
aspekter af SoMe yderligere.

Studiets anvendelse af begreberne arbejdsrelateret udbraendthed og FU synes desu-
den merkvardigt. Studiet méler de to typer udbraendthed som sarskilte fenomener
og med forskellige méleredskaber (Black et al. 2022). Alligevel differentierer de i
store dele af studiet ikke mellem begreberne; heller ikke i resultaterne. Som beskre-
vet tidligere anses de to typer udbraendthed som to forskelle fenomener med forskel-
lige symptomer, hvorfor studies resultater der peger pa at SoMe har precis samme

effekt pd begge typer udbraendthed, skaber undring.
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Mht. betydningen af sammenligning pa SoMe fandt de en staerkere relation mellem
sammenligning p4 SoMe og udbrendthed nér foreldrene havde hojere forventninger
til sig selv som forzldre (Black et al. 2022). Dermed kan der argumentere for at for-
@ldres forventninger til deres rolle som forzldre er relevante at underseger yderli-
gere. Dog har studiet ikke uddybet hvor disse forventninger kommer fra og der kan
derfor argumenteres for at der her pd samme made som i studiet af Prikhidko et al.
(2020) kun i lav grad er fokus pé betydningen af den kontekst foraldrene befinder
sig 1 hvordan dette har indflydelse pa foreldres brug af SoMe og udviklingen af FU.
Pa baggrund af disse studier er det blevet tydeligt at der til en vis grad ses en sam-
menhang mellem SoMe og udviklingen af udbreendthed hos foreldre, men der ses et

behov for at undersege denne sammenhang yderligere.

4.5 Opsummering

Denne litteraturgennemgang har bidraget til at pege pé forskellige monstre og mang-
ler 1 litteraturen som narverende projekt kan bidrage til. For det forste ses der sar-
ligt et behov for studier uden for konteksten af Covid-19 pandemien, hvor foreldres
hverdag er mere normaliseret, uden restriktioner, og ikke pavirket af frygten for en
verdensomspandende pandemi. Derudover ses der mangel pé studier der undersoger
betydningen af brugen af SoMe, hvor der udelukkende fokuseres pa FU. Dertil ses
der et behov for et mere undersegende perspektiv pa SoMes betydning for foreldre,
som bade potential krav og ressourcer, da de eksisterende litteraturer ses en tendens
til at betragte SoMe som havnede negativ indflydelse pa foraldre. Yderligere ses det
pa baggrund af denne litteraturgennemgang, en tendens til en individfokuseret forsta-
else af FU. Der ses derfor en mangel pa studier med et bredere samfundsperspektiv,
der fokuserer pa betydningen af konteksten i udviklingen af FU. Netop disse aspekter

leegger grundlag for relevansen af nervarende speciale.

5. Foreeldres brug af Sociale medier fra et krav-ressourceperspektiv

I de folgende afsnit analyseres og diskuteres det, hvilken betydning SoMe har for
foraeldre og udviklingen af FU i konteksten af udvalgte foraeldreskabstendenser.
Dette gores med udgangspunkt i de tre temaer der tidligere er blevet fremhavet som
centrale 1 litteraturen om foreldres brug af SoMe: SoMe som informationskilde,
SoMe som arena for sammenligning, og SoMe som kilde til social kontakt. Med ud-

gangspunkt i disse tre temaer vil det gennem brugen af krav og ressourceelementerne
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fra BR? modellen (se afsnit 3.3.3), blive analyseret og diskuteret hvordan hver af
disse méder at bruge SoMe pa kan betragtes som enten krav eller ressourcer for for-
@ldre. Lobende vil det desuden blive analyseret og diskuteret hvordan foreeldre-
skabstendenser kan pdvirke foreldre i dag, og hvordan SoMe i denne kontekst kan
betragtes som krav og ressourcer. Her vil det blive diskuteret hvordan SoMe enten
forsterker foreldreskabstendenserne, og dermed kan gge presset pa foreldre, eller
hjelpe foreldre med at handterer krav udsprunget af foreldreskabstendenserne, og
dermed mindske presset pa foreldre. Afslutningsvis vil det blive diskuteret, hvilken
betydning de tre aspekter af SoMe og foraldreskabstendenserne har for udviklingen

af FU, samt hvordan det kan bidrage til at forklare den egede FU der ses i dag.

5.1 Sociale medier som informationskilde

Som beskrevet tidligere peger flere studier pa at foreldre anvender SoMe som infor-
mationskilde (Baker, et al. 2017; Frey et al., 2022, Frey et al., 2023; Moon et al.,
2019, Setyastuti et al., 2019). I dette afsnit vil det blive analyseret og diskuteret hvor-
vidt SoMe som informationskilde, kan anses som krav og/eller ressourcer for foral-

drene 1 konteksten af foreldreskabstendenserne.

5.1.1 Informationskilde forstaet som en ressource

SoMe som informationskilde kan pd den ene side ses som en ressource for foraeldre
der kan beskytte mod FU. Som beskrevet tidligere er SoMe en platform, hvor det er
muligt at dele tanker, ideer, holdninger og information, og det er i dag en platform
som eksperter, fagpersoner, firmaer og aviser anvender til at dele indhold relateret til
foreldreskab som fx fakta eller reklamer for produkter og tjenester (Akselvoll, 2023;
Dworkin et al., 2018). Dermed kan SoMe ses som en kilde til enorme mangder in-
formation der er tilgaengelig degnet rundt. SoMe kan give foreldre adgang til andre
foraeldres erfaringer, holdninger og rad, som de saledes kan spejle sig i og som kan
give et indblik 1 hvordan andre foraldre klare foreldrerollen. Samtidig kan foraldre
f4 adgang til information formidlet af fagpersoner og eksperter som kan bidrag til at
de kan holde sig opdateret pd den nyeste viden angdende berns udvikling, barneop-
dragelse osv. og de nyeste produkter til bern. Forskning viser at SoMe hos mange
foraeldre er den fortrukne kilder til denne type information (Setyastuti al., 2019).
Sarligt muligheden for at fa de personlige oplevelser fra andre foraldre ser ud til at
vaere en vigtig motivation for foreldre til at bruge SoMe til at finde information

(Frey et al. 2022). Foreldre oplever ifolge Moon et al. (2019) at de pd SoMe hurtigt
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og let kan finde flere forskellige synspunkter pd samme problematik bade fra eksper-
ter og andre foraldre, og dette finder foraeldrene brugbart til at klare foraldrerollen.
Samtidig beskriver de at denne information altid er lige ved handen og tilgengelig
nér der opstér spergsmél i hverdagen (Moon et al., 2019).

SoMe kan saledes betragtes som en ressource for foreldre som de kan bruge til at
handtere og klare forskellige aspekter af foraldrerollen. Det kan ses en som en sarlig
vigtig ressource 1 konteksten af de foraeldreskabstendenser der er i dag, og i kontek-
sten af den store mangde nye viden relateret til bern og foreldreskab som konstant
udvides (Akselvoll, 2023). Prastationssamfundet (Petersen, 2017) og den determini-
stiske tankegang (Furedi, 2002), der ses i dag, har skabt en forventning til, at foral-
dre holder sig opdateret pd ny viden, konstant reflektere over deres adfeerd omkring
bernene, og altid streeber efter at praestere og vere de bedste foraldre for at sikre en
god udvikling og prastation hos dem selv og deres bern. Samtidig er foraldre i dag 1
hej grad ekspertguidet og foreldre har i1 dag ifelge Akselvoll (2023) en tendens til at
have begranset tiltro til egen demmekraft. Der kan dermed argumenteres for at for-
aldreskabstendenserne i dag er med til at konstrueres en opfattelse af at det er altaf-
gorende at foreldre holde sig opdateret pé alt den tilgaengelige viden for at undgd at
fejle som foraldre, at undga at vere arsag til usund udvikling og manglende prasta-
tion hos deres bern og for at leve op til den ideelle foraldrerolle. Foraldreskabsten-
denser leegger dermed et enormt pres pa foreldre som kan tolkes som et krav der
oger risikoen for FU. Her kan den konstant tilgengelighed, der karakteriserer SoMe,
ses som en ressource, der kan hjelpe foreldre med at leve op til og hindtere dette
krav. P4 SoMe kan forzldre let og hurtigt fa tilgang til ekspertviden og samtidig fa
indblik i hvordan andre foraeldre tolker og udferer foreldreopgaven. SoMe kan der-
for ses som en ressource, der gor det bdde mindre tidkrevende og mere overskueligt
for forzldre at holde sig opdateret og finde information, der kan hjelpe dem til at
klare foraldrerollen og udvikle deres foreldrekompetencer. Samtidig kan der argu-
menteres for at indhold pa SoMe desuden er formidlet og forklaret pé et forstaeligt
niveau for foreldrene, i modsatning til den formidling der ses i fagbeger eller forsk-
ningsartikler. Dette kan saledes facilitere foreldres adgang til informationen, hvorfor
SoMe som informationskilde yderligere kan ses som en ressource der kan afbalan-
cere kravet om at holde sig informeret. Forskning peger pa at netop SoMes tilgaenge-
lighed er en central grund til at foraeldre foretreekker SoMe som informationskilde.

Foreldrene oplever at det bade er tidsbesparende og billigere end alternativer som fx

32



at finde en bog pa biblioteket, bestille tid hos en fagperson eller tage til foredrag
(Setyastuti et al., 2019). Desuden peger forskning pd at foreldre endda betragter den
information og de rad de finder pA SoMe som mere brugbar og trovaerdig end det de
kan finde hos fra sundhedsfaglige personer, venner og familie (Frey et al., 2022; Frey
et al., 2023; Moon, et al., 2019). Saledes kan SoMe som informationskilde pa den
ene side kategoriseres som en ressource der hjelper foreldre med foreldrerollen og
hjelper med at handtere de forventninger der er til dem fra foraeldreskabstendenserne

om at holde sig opdateret, prastere og udvikle sig som foraldre.

5.1.2 Informationskilde forstaet som krav

Pé den anden side kan SoMe dog ogsa ses som en faktor der leegger yderligere pres
pa forzldre og dermed kategoriseres som et krav der kan ege risikoen for udviklin-
gen af FU. SoMes tilgeengelighed kan ikke udelukkende ses som en ressource der let-
ter foreldreopgave, men ogsa som en kilde til aget pres pd foraeldre. SoMe er tilgen-
gelig dognet rundt og det giver foreldre adgang til information pé alle tidspunkter af
degnet. Derudover er SoMe si stor en del af foreldres hverdag, at foreldre i dag,
selv ndr de ikke konkret sgger information stadig bliver eksponeret for store mang-
der information og holdninger som de skal forholde sig til. Den konstante tilgaenge-
lighed kan siges at vaere med til at forsteerke det pres og de forventninger der kom-
mer fra foreldreskabstendenser, hvor foreldreopgaven betragtes som en opgave der
kun kan lykkes gennem kompetencer og viden og hvor der leegges vegt pd prasta-
tion (Akselvoll, 2023; Petersen, 2017), da foreldre gennem SoMe uafbrudt bliver
mindet om og eksponeret for holdninger om, hvad der kreves af dem som forzldre,
og hvad andre foreldre gor anderledes.

Derudover kan der argumenteres for at den uendelige mangde information der findes
pa SoMe kan fa foraldrerollen til at synes uoverskuelig. I konteksten af at foreldre 1
dag ifelge Akselvoll (2023) er ekspertguidet og derfor opfatter rad og vejledning,
som noget man ikke kan fa for meget af, kan det teenkes, at foraldre altid forseger at
forholde sig til alt information, som de har tilgaengelig, for at finde ud af hvordan de
skal agere som foraldre. Ifolge Akselvoll (2023) tolker foreldre bade viden fra fag-
personer og erfaringer, holdninger og rdd fra foreldre som ekspertviden. Dette resul-
terer formentligt i, at der pa SoMe florerer bade stor mangde ekspertviden, men ogsé
mange individuelle syn pa, og holdninger til hvad foraeldre burde gore. Informatio-

nen pa SoMe kan derfor muligvis pege i mange forskellige retninger. Det kan taenkes
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at skabe en forvirring og overvaldelse hos foraldre nar de, pd SoMe, bliver ekspone-
ret for mange forskellige eksperter der deler forskellige, og til tider modstridende, in-
formationer og rad som foreldrene skal forholde sig til. De mange individuelle rad
og holdninger, baseret pa hver eksperts egne valg og syn pa foreldreskabet, kan des-
uden teenkes at overskygge den information, hvor der bliver taget hgjde for de vilkar
foraeldre faktisk skal opdrage deres bern i, som fx at de samtidig har et fuldtidsar-
bejde og et sociale liv. Eksempelvis kan det teenkes at rdd og vejledning fra en influ-
encer!, hvis arbejde er meget fleksibelt og forgar hjemmefra, er uforenelig med
mange foraldres hverdag. Néar foreldre forseger at forholde sig til alle eksperterne
pa SoMe med hver deres syn pa foreldreskab, kan der argumenteres for, at SoMe
kan gore foraeldreopgaven mere uoverskuelig, overvaeldende og forvirrende. Det kan
teenkes at blive en udfordring for foraldrene at navigere og filteret i disse mange for-
skellige informationer og rdd, og det mé folgeligt fore til, at foraeldre bliver i tvivl
om hvad der er det rigtige at gore som foraeldre. Samtidig kan foreldre siges at vere
praget af perfekthedskultur (Akselvoll, 2023; Petersen, 2017) og den deterministiske
opfattelse af foreeldreskab (Furedi, 2002), hvor kun det bedste er godt nok og hvor
foreldrene forventes altid at veere opdateret. Dette vil formentlig gore at foraldre, pa
trods af overvaldelsen, alligevel forseger at forholde sig til al den tilgaengelige infor-
mation af frygt for at fejle som foraeldre. P4 baggrund af ovenstdende kan SoMe som
informationskilde i konteksten af foraeldreskabstendenserne ogsé betragtes som et
krav der eger presset pd foreldre og dermed ogsa risikoen for FU.

Et andet aspekt ved SoMe som informationskilde, der kan laeegge et pres p foraldre,
er den store mangde reklame, der florer pd SoMe. Markedet for produkter til bern og
forzeldre er vokset meget de seneste r, og produkter som fx bernemebler, babyud-
styr, to] og legetaj og oplevelser og som fx rejser, restaurantbeseg, film, foredrag,
podcasts bliver pd SoMe formidlet som produkter, der kan hjelpe foreldre med for-
eldreopgaven (Akselvoll, 2023). Der kan argumenteres for at denne hastige udvik-
ling af produkter og formidlingen af disse gennem reklamer pa SoMe, i konteksten af
et ekspertguidet foreldreskab, kan give foraldrene indtrykket af, at det er nedvendigt
at eje disse produkter for at klare foreldreopgaven og vere gode foreldre. Dermed

kan disse reklamer skabe et pres pé foraldre om at kebe bestemte ting. I et studie af

! person med mange fglgere pd de SoMe som evt. betales for at reklamere for et produkt, et budskab
el.lign. i sine opslag (Den Danske Ordbog, 2019)
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Beuckels & De Jans (2022) finder de at foraldres opfattelse af, hvor brugbart et pro-
dukt er og deres tilbgjelighed til at kebe produkter, bliver pavirket af i hvor hej grad
influenceren pd SoMe fremstar som ekspert pd omradet (Beuckels & De Jans, 2022).
Det ses altsa at foraldre er mere tilbgjelige til at kebe et produkt, hvis det bliver for-
midlet som et nedvendigt produkt af eksperter, herunder bade andre foreldre og fag-
folk. Denne formidling af et produkt som nedvendigt for fx barnets udvikling kan, i
rammen af den deterministiske opfattelse af foreldres adfaerd (Furedi, 2002), ses
som en faktor der leegger pres pa foreldre om at kebe produktet af frygt for at gor
noget forkert, der pavirke barnets fremtid negativt.

Her er det relevant at diskuterer, hvordan falsk information pa SoMe yderligere kan
oge presset pa foreldre. Falsk information pa SoMe, som fx at et produkt er nedven-
digt for at veere en god foralder, kan tenkes at laegge yderligere pres pa foreldre og
f4 foraeldrerollen til at fremstd mere kraevende end nedvendigt. Forskning peger pé at
foraeldre 1 dag har meget tillid til den information de finder pa bade SoMe og inter-
nettet, og at serligt nye foraldre er sarbare ift. at tolke misinformation som sandt
(Chee et al., 2023; Moon et al., 2019). Dette kan ses som problematisk, da spredning
af falsk og utrovaerdig information kan bidrage til desto mere forvirring hos foreldre
om, hvad det kraever at vaere foraldre.

Saledes kan SoMe som informationskilde pa den anden side ogsa ses som et krav der
leegger yderligere pres pa foreldre og kan gere foraeldrerollen mere uoverskuelig. I
konteksten af foraeldreskabstendenserne kan den stor mangde information og den
ubegransede tilgengelighed ses som faktor der forsterker de krav og forventninger
der udspringer af foraldreskabstendenserne om at holde sig opdateret, prastere og

udvikle sig som foreldre.

5.1.3 Sociale medier som informationskilde: Betydning for foraeldreudbraendthed

Pé baggrund af ovenstaende analyse kan SoMe som informationskilde, med et krav-
ressourceperspektiv, anskues som bade krav og ressource i relation til udviklingen af
FU. Det kan bade ses som en risikofaktor der kan gge presset pd foraldre i kontek-
sten af foreldreskabstendenserne, da foreldre gennem SoMe eksponeres for uende-
lige mangder information, de konstant skal forholde sig til, og som kan virke over-
valdende og forvirrende. Pa den anden side kan det ses som en beskyttende faktor

mod FU, da det kan hjalpe foreldre til at handtere kravene der stilles gennem
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foreldreskabstendenserne og facilitere den opgave det er at holde sig opdateret og
forholde sig til ny viden.

Denne dobbelthed angéende den store mengde information pd SoMe, har Moon et
al. (2019) ogsé fundet gennem interview med foraeldre. Disse foraeldre beskriver at
de bade oplever mengden af informationen som fordelagtig til at hjeelpe dem i foreel-
drerollen, men samtidig kan de fole sig overvaldet af den store mengde information
og de mange forskellige synspunkter (Moon et al. 2019).

Det tyder saledes pa at det 1 konteksten af nutidens foreldreskabstendenser, hvor for-
@ldre forventes at praestere, udvikle sig og kende til og forholde sig til ny viden an-
gdende bern og foreldreskab (Akselvoll, 2023; Petersen, 2017), er afgerende, hvor-
dan forzldre anvender SoMe som informationskilde. Det kan tenkes at hvis forel-
drene er 1 stand til at sortere i og filtrere den informationsstrem, de eksponeres for pa
SoMe, og er i stand til at bruge informationer, rad og holdninger pa en konstruktiv
made, sa kan SoMe ses som en vigtig ressource, der kan hjelpe i foreldreopgaven og
afbalancere de krav der er til foreldre i dag. P4 den made undgér de muligvis at blive
overveldede, usikre og pressede. Hvis ikke dette lykkes, og foreldre blot overvaldes
af den store mangde information, kan SoMe fa foreldreopgaven til at fremstd mere
kraevende og dermed leegge yderligere pres pé foraeldre, hvormed SoMe som infor-
mationskilde séledes bliver en medvirkende faktor til udviklingen af FU. Betydning
af SoMe som informationskilde for foreldre kan derfor betragtes som tvetydig og af-

hangig af foreldrenes made at anvende det.

5.2 Sociale medier som arena for sammenligning

Som beskrevet tidligere ses det i forskningen at foreldre ofte anvender SoMe som en
platform til at sammenligne sig med andre foraldre (Coyne et al., 2017; Egmose et
al., 2022; Glatz et al., 2023; Rheu et al., 2023; Padoa et al., 2018). SoMe giver forzl-
dre mulighed for at fa et indblik i et udsnit af andre foraeldres hverdag, og dermed se
hvordan andre foraeldre agere i foraldrerollen. Det er dog kun udsnit, da det er valg-
frit hvad man ensker at dele pa SoMe. Festingers (1954) teori om social sammenlig-
ning, peger pa, at ndr et individ preesenteres for information om andre mennesker, sa
har individet en tendens til at relateret denne information til sit eget liv og bruger in-
formationen til at lave positive eller negative vurdering om sig selv (Festinger,

1954). Det kan formodes at foreldre anvender sammenligning pd SoMe til at vurdere

dem selv som forazldre, og vurdere om de er gode foraldre i1 forhold til andre.
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Sammenligninger ser sdledes ud til at vaere et aspekt af SoMe der kan give foreldre
bade positive og negative opfattelser af dem selv som foraldre og pavirke deres op-
fattelsen af, hvad det kraver at vaere foraeldre. Studiet af Black et al. (2022), som er
beskrevet tidligere, peger pa at indvirkningen af sammenligning pa SoMe athenger
af, om sammenligningerne frembringer positive og negative emotioner. Dette antyder
at forskelligt indhold frembringer forskellige emotioner, og derfor ses det som rele-
vant at analysere, hvordan foraldres sammenligning med forskellige typer indhold
kan forstis som enten krav eller ressource for foreldre. I folgende afsnit vil der der-
for blive fokuseret pé to typer sammenligning, horisontal sammenligning og opadret-
tet sammenligning, og det vil blive analyseret hvordan disse typer sammenligninger
kan ses som enten krav eller ressourcer i konteksten af praestationssamfundet og per-

fekthedskulturen, samt hvilken betydning dette har for udviklingen af FU.

5.2.1 Horisontal sammenligning

Sammenligning med indhold pd SoMe, hvor foraeldre kan genkende sig selv og kan
genkende de udfordringer, som andre foraeldre oplever i foreldrerollen, kan tenkes
at vaere en ressource for foreldre. Denne type sammenligning, hvor foreldre sam-
menligner sig med foraeldre der ligner dem selv, betegnes i forskningen som horison-
tal sammenligning (Egmose et al. 2022). Nér foreldre ser og sammenligner sig med
andre foreldre, der ser ud til at have en hverdag og udfordringer der minder om deres
egen, kan det tenkes at frembringe en folelse af ikke at vare alene og at vare nor-
mal. Det kan taenkes at give foraeldre nogen at spejle sig i, hvor de kan blive inspire-
ret af andre foreldres made at klare foraldrerollen og de udfordringer der medfelger.
Foreldrerollen vil formentlig synes mere overskuelig, nar andre foraldre oplever det
samme og dette kan tenkes a senke foraldres stressniveau. P4 baggrund af dette kan
disse sammenligninger ses som en ressource.

Forskning peger netop pé at horisontale sammenligninger generelt har positiv indfly-
delse pa foreldre (Egmose et al., 2022; Glatz et al., 2023). Egmose et al. (2022) fin-
der at foreeldre gennem disse sammenligninger foler sig stottet, oplever en folelse af
fellesskab frem for at fole sig alene, og sammenligningerne bekrafter foreldrene i at
vaere gode nok foreldre (Egmose et al., 2022). Glatz et al. (2023) finder ogsa i deres
studie, at foraeldre oplever flere positive folelser end negative folelser, nar de pé
SoMe sammenligner sig med andre foraldre, der minder om dem selv, og disse posi-

tive folelser er associeret med et gget niveau af self-efficacy (tro pa egne evner) hos
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foreeldre. Black et al. (2022) finder, at de positive emotioner der opstir ved sammen-
ligning med andre pd SoMe, er relateret til lavere grad af rapporteret FU. Dette tyder
pa at sammenligninger pa SoMe kan ses som en ressource der kan beskytte mod FU,
nar det indhold der sammenlignes med, er relaterbart for foraldre og frembringer po-
sitive folelser. Disse sammenligninger kan betragtes som en vigtig ressource i kon-
teksten af det nutidens foraeldreskabstendenser. I en kultur hvor der i hej grad florerer
et ideal om perfektionisme, praestation og konkurrence (Akselvoll, 2023; Petersen,
2017), som kan ses som et krav for foreldrene, kan det ses som en vigtig ressource,
at foreldre kan se, at andre foraeldre ogsa har udfordringer i foreldreopgaven, og at
de heller ikke er perfekt. Det kan sdledes hjalpe til at nedbryde det idealistisk billede
af foraeldreskab som problemfrit og let som ellers kan tenkes at blive skabt pd SoMe
som folge af perfekthedskulturen (Akselvoll, 2023; Petersen, 2017).

De horisontale sammenligninger pd SoMe kan altsd pa baggrund af ovenstdende ses
som en ressource der, i konteksten af foraldreskabstendenserne, mindsker foraldres
stressniveauet, gger deres tro pa sig selv, nedbryder idealerne om et problemfrit for-

eldreskab og giver en folelse af at vaere gode nok.

5.2.2 Opadrettet sammenligning

Ovenfor er der blevet peget pa, at foraeldre pa SoMe har mulighed for at lave hori-
sontale sammenligninger, der kan bidrage til at mindske pres og age tro pa deres
egen evner. Pé den anden side kan der dog argumenteres for, at langt flere sammen-
ligninger pd SoMe er en anden type. Som sagt er der 1 nutiden foraldreskabstenden-
ser et stort fokus pa prastation, konkurrence og perfekthed (Akselvoll, 2023; Peter-
sen, 2017). Nar idealet er at praestere og vaere den bedste, kan det antages, at foreldre
ogsé primert deler indhold, hvor de og deres foreldreskab fremstar bedst muligt.
Dette kan saledes resultere 1, at langt det meste indhold, som foraldre deler og har
tilgaengelig at sammenligne sig med pa SoMe, skildre et ’perfekt’ billede af foreldre-
skab. Sammenligning med indhold pa SoMe, hvor andre foraldre ser ud til at klarere
foraldrerollen bedre, kaldes i litteraturen for opadrettet ssmmenligning (Coyne et al.,
2017; Glatz et al., 2023; Egmose, et al. 2022; Rheu et al. 2021). Denne type sam-
menligning kan tenkes at have en negativ indvirkning pa foreldre, da dette indhold
kan skabe et urealistisk billede af foraeldreskab og nogle hoje standarder som forzal-
dre kan fole de skal leve op til. Sammenligning med andre foraldre der ser mere

kompetente ud og ser ud til at kunne klare alle foreldreopgaver uden problemer, kan
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muligvis frembringe en folelse hos foreldre af ikke at mestre foreldreopgaven og at
veaere utilstrekkelig som foraldre. I det tidligere naevnet studie af Black et al. (2022)
finder de at netop en folelse utilstrekkelighed hos foraldre er korreleret med oget
FU. Derfor kan disse opadrettede sammenligninger umiddelbart betragtes som risiko-
faktor for FU.

Forskning p4 omrddet er dog tvetydig angdende indvirkningen af opadrettet sammen-
ligning (Coyne et al., 2017; Glatz et al., 2023; Egmose, et al. 2022; Rheu et al. 2021).
Pa den ene side peger forskningen pd en negativ indvirkning. Egmose et al. (2022)
finder, at sammenligninger med det *perfekte’ billede af foraeldrerollen pd instagram
har negativ indflydelse pa foreldrene. Det er relateret til nedsat folelse af foraeldre-
kompetencer, dérlig samvittighed over ikke at kunne leve op til det andre foraldre
gor, mindsket tro pa sig selv og sine evner, samt hgjere grad af bekymring angaende
deres barns udvikling nar de ser andres bern klare sig bedre (Egmose et al. 2022).
Lignende resultater finder Coyne et al. (2017), hvor opadrettet sammenligning asso-
cieres med folelsen af ikke at vaere i stand til at praestere i foreldrerollen, lavt niveau
af oplevet foreldrekompetencer og folelsen af at vaere overbebyrdet med for mange
roller og opgaver (Coyne et al., 2017). Glatz et al. (2023) finder, at nar sammenlig-
ning er forbundet med negative emotioner hos foreldre, sa er sammenligning ogsa
associeret med oget stress og lavere niveau af tro pa egne evner. Foraeldres mang-
lende tro péd egne evner, gget stressniveau, og oplevelse af en uoverskuelig mangde
foreldreopgaver er som beskrevet tidligere nogle af de primere risikofaktorer for FU
(se afsnit 3.2). Da flere af de ovenfor beskrevne indvirkninger af opadrettet sammen-
ligning er relateret til disse faktorer, kan der argumenteres for at opadrettet sammen-
ligning pd SoMe kan ses som et krav og dermed en risikofaktor for FU. I konteksten
af preestationssamfundet og perfekthedskulturen (Akselvoll, 2023; Petersen, 2017)
kan de opadrettet sammenligninger betragtes som en faktor, der blot er med til at for-
steerke idealerne om prastation, perfektion og konkurrence. Nér foreldre sammenlig-
ner sig med dette ’perfekte’ og ofte urealistiske billede af foraeldreskab pa SoMe, kan
der argumenters for at foraldrene i konteksten af disse tendenser, reagerer ved at for-
soge at klare sig lige s& godt eller endda bedre for at leve op til idealerne om at vare
perfekt og praestere. Foreldreskabstendenser kan altsd for det forste prege maden,
hvorpa foreldre fremstille dem selv og deres liv pd SoMe, som derved er med til at
skabe et urealistiske billede af foraeldreskab, og for det andet ogsa prage foraldre til

at straebe efter praestation og perfekthed. SoMe kan saledes vere med til at
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reproducere og vedligeholde den perfekthedskultur der florerer. Denne straeben kan
dog ses som problematisk, da det for langt de fleste foreldre ikke er muligt at leve op
til dette urealistiske ideal. Forzldrenes forseg pd at leve op til et uopnéeligt ideal vil
folgeligt give en folelse af utilstrekkelighed og inkompetence, hvilket forskningen
navnt ovenfor ogsa peger pa (Coyne et al., 2017; Glatz et al., 2023; Egmose, et al.
2022). Der kan séledes argumenteres for, at denne negative pavirkning af at sam-
menligne sig med perfekte indhold skyldes, at foreldrene befinder sig i et praestati-
onssamfund og perfekthedskultur, der satter hoje standarder for dem, som SoMe sa
er med til at vedligeholde, forsterke og reproducere. Det kan teenkes at hvis foraeldre
var 1 en kultur med mindre fokus pa prastation og konkurrence, sé ville de muligvis
blive mindre pavirket af indholdet p4 SoMe, og indholdet pd SoMe ville muligvis
vare en mere realistisk afbildning af foreldreskabet.

Dermed kan opadrettet sammenligning ses som krav, der eger risikoen for FU, bade
fordi det kan frembringe negative emotioner hos foraeldre, men ogsa fordi de med til
at forsteerke og reproducere idealet om preastation og perfektion, som dermed oger
presset pa foreldre yderligere.

Pé den anden side er der dog forskning der peger pa positiv indvirkning af opadrettet
sammenligning. Rheu et al. (2021) finder, at sammenligner med foraeldre med bedre
foraeldrepraksisser resulterer i bedre selvevaluering hos foraldrene og eget motiva-
tion til at indfere nye lignende praksisser til eget foreldreskab (Rheu et al., 2021).
Det kan dog diskuteres hvorvidt disse effekter af opadrettede sammenligning faktisk
kan ses som en ressource i relation til FU. P4 den ene side kan det ses som en res-
source og en beskyttende faktor mod FU, at foreldre har bedre selvevaluering. En
positiv opfattelse af deres foraldreskab antyder at de har tro pd egne evner, hvilket er
betegnet som en ressource i BR2. Motivationen til at inkorporere nye og bedre prak-
sisser kan ogsd umiddelbart ses som en ressource, da foreldre gennem sammenlig-
ning séledes inspireres og hjalpes til at klare foraeldrerollen. Dog kan motivationen
pa den anden side ses som en faktor, der eger presset pa foreldre. Nér foraeldre ind-
forer flere opgaver i deres foraeldrepraksis, sa oger det ogsa mangden af opgave de
skal klare som foraeldre, hvilket kan gere foreldreopgaven mere kreevende. Derfor
kan den motivation der opstar gere, at foreldre satter hojere standarder for, hvad de
skal klare som foreldre, hvilket séledes kan laegge pres pa foreldrene, oge stressni-
veauet og dermed ogsé ege risikoen for FU. Dette kan is@r ses som problematisk nar

andre foraldre, pga. idealerne blot deler det indhold, hvor de fremstar bedst. Andre
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foreeldres praksisser kan derfor veere fremstillet pa en mide der ikke nedvendigvis
afspejler deres virkelighed, og foreldre kan saledes forsgge at leve op til en ureali-
stisk afbildning af foraeldreskabet.

Pé baggrund af ovenstdende kan SoMe som kilde til opadrettede sammenligning, i
konteksten af prastationssamfundet og perfekthedskulturen, pa trods at tvetydighed 1
forskningen, overordnet kategoriseres som et krav, der lagger pres pé foreldre og
dermed kan det kategoriseres som et krav. De opadrettede sammenligninger ser ud til
at legge pres pé foraeldre ved bade at frembringe en nedsat folelse af foraeldrekom-
petencer, darlig samvittighed over ikke at kunne leve op til det andre foreldre geor,
mindsket tro pa egne evner, folelsen af ikke at vere i stand til at praestere 1 foraeldre-
rollen og folelsen af at veere overbebyrdet med for mange roller og opgaver, hvilket

alle kan relateres til risikofaktorer i BR2.

5.2.3 Perfektionisme: Fremdyrket gennem forzeldreskabstendenser?

Som navnt ovenfor er der pA SoMe en generel tendens til at dele perfekte indhold.
Nér foreldre sammenligner sig med dette "perfekte’ indhold pa SoMe s kan de rea-
gere de ved at forsege at leve op til indholdet og straebe efter samme perfektion, hvil-
ket ovenfor ser ud til at l&egge et pres pa foreldre. P4 den ene side kan der argumen-
teres for at denne reaktion skyldes en perfektionisme hos foraldre, og det sdledes er
foreeldrenes egne hgje standard, der leegger pres pa dem. P4 den anden side kan per-
fektionismen dog ses som et treek der er fremdyrket gennem foraldreskabstenden-
serne hvor bade foreldredeterminismen, prastationssamfundet og perfekthedskultu-
ren er med til at skaber nogle idealer og forventninger, som foreldre internaliserer.
Som tidligere neevnt ses der i litteraturen en individfokuseret forstdelse af FU, hvor
individers sdrbarhed og karaktertrek ses som faktorer der eger risikoen for FU. Per-
fektionisme som risikofaktor er et godt eksempel pa denne individfokuserede forsté-
else. Nar Perfektionisme i BR? ses som et personlighedstraek der gor, at foreldre er i
starre risiko for FU (Mikolajczak, et al. 2023), sd bliver FU gjort til en lidelse som
skyldes en sdrbarhed hos foraldre. Det ses dog relevant at udfordre denne forstéelse
og 1 stedet se konteksten som en medvirkende faktor til FU. Derfor vil der i dette af-
snit blive diskuteret hvordan perfektionisme, udover at vare et personlighedstreek,
ogsa kan forstas som et treek, som foraeldreskabstendenser og SoMe er med til at

fremdyrke hos foraldre.
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Perfektionisme betegnes overordnet som et personlighedstraek, hvor individer setter
ekstremt hgje standarder for dem selv og straber efter at vere perfekte. Perfektioni-
ster er bange for at fejle og kritiserer ofte sig selv for de fejl de laver (Cakmak &
Ankan, 2024; Mikolajczak et al., 2023). Den type perfektionisme der gennem forsk-
ning serligt er blevet associeret FU, er dog det der kaldes socialt forskrevet perfekti-
onisme (Meeussen & VanLaar, 2018; Raudasoja et al., 2023; Song et al. 2023; Sork-
kila & Aunola, 2020). Den socialforskrevne perfektionisme er en form for perfektio-
nisme, hvor foreldre foler, at andre omkring dem satter hgje standarder for dem,
som de sa foragger at leve op til (Mikolajczak, et al. 2023). P4 trods af at den socialt
forskrevne perfektionisme i ovenstdende studier omtales som et traek hos det enkelte
individ, kan der dog argumenteres for, at der ved betegnelsen ’sociale forskrevne per-
fektionisme’ er en antydning af, at denne perfektionisme er induceret af nogle udefra-
kommende faktorer, der pavirker foreldrene til at fole, at der er nogle heje standar-
der, de skal leve op til. Dette ses bl.a. i Sorkkila og Roskam (2023) beskrivelse af so-
cial forskrevet perfektionisme, som lyder: ... beliefs that others impose high or even
unrealistic standards, and that one can be accepted by others only by fulfilling these
standards” (Sorkkila & Roskam, 2023, p. 650). Dette peger pa, at foreldre oplever, at
der er nogle udefrakommende standarder, som de skal leve op til for at blive accepte-
ret som forzldre. Her kan bade foreldreskabstendenserne og SoMe ses som udefra-
kommende faktorer, der kan frembringe hoje standarder. Dermed kan tendenserne og
SoMe altsd vaere med til at fremdyrke en perfektionisme hos forzldre.

Der kan argumenteres for at tendensen, som Furedi (2002) betegner foraeldredetermi-
nisme, kan vaere med til at frembringe en perfektionisme hos foraldre. Nér foreldres
adferd gennem denne tendens tilleegges enorm betydning, kan det teenkes at frem-
bringe en frygt for at fejle som foraldre, da dette s kan pavirke barnets fremtid ne-
gativt. Dette ma folgeligt fore til, at foraldre forseger at vaere de bedst teenkelige for-
@ldre, og det kan derfor teenkes at frembringe en vis perfektionisme hos foreldre. Pa
samme made kan der argumenteres for, at idealet om prestation og perfektionisme,
der florerer pga. praestationssamfundet og perfekthedskulturen (Akselvoll, 2023; Pe-
tersen, 2017), er med til at skabe hgje standarder for foraldre, som kan tenkes at
frembringe en perfektionisme hos foraldrene. Disse idealer peger pd at foraldre kun
er “gode nok’ hvis de prasterer og er perfekte pd alle omrader. Dette kan skabe en
frygt hos foreldre for ikke at prastere eller vaere perfekt, da dette sa vil betyde, at de

ikke er gode nok foreldre. Derfor kan det ses som fordelagtigt for foraldre situeret i
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en kontekst med disse idealer at tilegne sig en perfektionisme, hvor der er stor op-
marksomhed pa ikke at fejle. P4 den made sikre de sig i hgjere grad en god preesta-
tion om forzldre.

Disse tendenser kan som beskrevet tidligere blive forsterket gennem SoMe, hvorfor
SoMe ogsé kan ses som medvirkende til at frembringe en perfektionisme. Prastati-
onssamfundet og perfekthedskulturen (Akselvoll, 2023; Petersen, 2017) kan teenkes
at sette nogle standarder for hvad der fortjener at blive delt pd SoMe. Idealerne om
preastation, perfektionisme og konkurrence kan skabe en forventning til, at det der
deles, altid skal afspejle foreldres gode praestationer og som folge heraf, vil meget
indhold péd SoMe afspejler en perfekthed. Nar foreldre sammenligner sig med dette
indhold, vil de formentlig forsege af leve op til denne hoje standard, fordi de i forve-
jen er preget af idealet om praestation og perfektion som florer i dag. SoMe kan séle-
des siges at vaere med til at vedligeholde og reproducere en perfektionisme.

Det tyder saledes pa, at foreeldre kan internalisere en perfektionisme som en made at
tilpasse sig den kontekst, de er situeret i, som er praeget af perfekthedsidealer. Som
navnt indebaerer perfektionisme at individet altid forseger at leve op til hgje standar-
der og konstant er opmarksom pa ikke at fejle (Cakmak & Ankan, 2024; Miko-
lajczak, et al., 2023). Forzldre kan gennem foreldretendenserne have den opfattelse,
at fejl 1 foreldrerollen betyder, at man ikke er gode nok foraldre og at man pavirker
sine barns fremtid negativt. En internalisering af en perfektionisme som reaktion pé
konteksten, kan derfor ses som en méde for foreldre at sikre, at de altid lever op til
de hgje standarder som foreldreskabstendenserne satter, og at de sa vidt muligt und-
gér at fejle 1 foraeldrerollen.

Perfektionisme kan altsd med dette perspektiv ses som ressourcer for foreldre som
kan hjelpe dem til at handtere kravene og idealerne der stammer fra foraeldreskabs-
tendenserne. Den internaliserede perfektionismen mé dog primert ses som et yderli-
gere pres, som blot eger det pres der allerede er pd foraldre. Forskning peger netop
pa at medre 1 dag foler sig presset af udefrakommende faktorer til at vaere perfekte
medre, og de oplever at deres omgivelse har hgje forventninger og standarder til dem
som mor (Meeussen & VanLaar, 2018). Meeussen og VanLaar (2018) finder at mad-
rene som reaktion pa det udefrakommende pres de foler, oger deres opmaerksomhed
pa ikke at lave fejl og patager sig flere opgaver relateret til bernepasningen. Dette
ogede niveauet af foreldrestress hos medrene og var relateret til FU (Meeussen &

VanLaar, 2018). Her tyder det altsd pd at foreldre internaliserer en perfektionisme fra
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udefrakommende krav og forventninger om at prastere og vere perfekt, frem for at
det blot er foreldre selv der satter hgje standarder for sig selv. Sdledes kan der argu-
menteres for at perfektionisme er et treek der udover at vare et personlighedstraek
ogsa er et trek som omgivelserne er med til at fremdyrke og forstaerke hos forel-
drene. I relation til FU kan den risiko som perfektionisme udger for udviklingen af
FU altsa ikke blot tilleegges foraldre ved at sige at deres personlighed er medvir-
kende arsag til FU, men i stedet er perfektionisme som risikofaktor mere kompleks

og altsd ogsé pavirket af den kontekst foraeldre befinder sig i.

5.2.4 Sociale medier som arena for sammenligning: Betydning for forael-
dreudbraendthed

Pa baggrund af ovenstédende analyse kan SoMe som arena for sammenligning, med et
krav-ressourceperspektiv, anskues som bade krav og ressource i relation til udviklin-
gen af FU. Det kan pd den ene side ses som en ressource der beskytte foreldre mod
FU, da det giver foreldre mulighed for at lave horisontale sammenligninger. Disse
kan 1 konteksten af foreldreskabstendenserne bade ege foreldres tro pa egen evner,
fa foraeldrerollen til at virke mere overskuelig, age folelsen af fellesskab, mindske
stressniveauet, og hjelpe foreldre med at handtere og nedbryde det idealistisk bil-
lede af foraldreskab som kan florere pga. idealet om prastation og perfektion. Pa
den anden side kan det ses som et krav, da det tyder pé at langt de fleste sammenlig-
ninger pa SoMe er opadrettede sammenligninger som kan pdvirke foreldre negativt.
Disse kan fa foraldre til at opleve nedsat foelelse af foreldrekompetencer, mindsket
tro pa egne evner, folelsen af utilstreekkelighed og felelsen af at vaere overbebyrdet
med for mange roller og opgaver. SoMe som kilde til opadrettede sammenligninger
kan desuden i1 konteksten af preestationssamfundet og perfekthedskultur ses som fak-
tor der er med til at vedligeholde, forstaerker og reproducere idealet om preestation og
perfekthed, og kan i samspillet med foreldreskabstendenserne endda frembringe en
perfektionisme hos foreldre der betragtes som risikofaktor for FU.

Betydningen af SoMe som arena for sammenligninger for udviklingen af FU athan-
ger saledes af hvilken type indhold foraeldre sammenligner sig med pa SoMe. Det er
blevet tydeligt at de horisontale sammenligninger er mest fordelagtige for foreldre
og en faktor der kan beskytte mod FU. Alligevel ser det ud til at foraldre i hoj grad

laver opadrettede sammenligning som péavirker dem negativt.
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Det kan dog diskuteret hvorvidt det er muligt for foreldre at undgd, at disse sammen-
ligninger bliver et krav for foraeldre, der leegger pres pd dem. Pa den ene side kan der
argumenteres for at det er svert for foreldre at undgé at bade at lave og blive pavir-
ket at disse sammenligninger. Foreldre bliver pA SoMe konstant eksponeret for ind-
hold, hvor andre foraldre ser ud til at gare det bedre, og samtidig er de situeret i en
kontekst med idealer om altid at prestere bedre, hvilket naturligt vil fa dem til at
strebe efter dette og leegge pres pa dem. Pa den anden side kan det dog tenkes, at
foraeldre kan mindske noget af det pres de opadrettede sammenligninger producere
ved at blive opmarksomme pa indholdet troverdighed og foraldres forskellige vil-
kar. Som beskrevet er meget af det indhold der deles pa SoMe ikke nedvendigvis en
direkte afbildning af andre foreldres liv. Forzldre velger selv hvad de deler pa
SoMe og kan derfor blot dele de gode aspekter. Det kan taenkes at foreldre ville blive
mindre presset af sammenligningerne, hvis de blev mere opmaerksomme pa dette.
Samtidig kan en bevidsthed om at alle foraeldre er forskellige, og har forskellige vil-
kar og ressourcer ogsé tenkes at mindske presset. Mikolajczak & Roskam (2018) pa-
peger at alle foreldre oplever forskellige krav og ressourcer. Foreldre der udsattes
for de samme krav, bdde fra foreldreskabstendenserne, SoMe og fra foreldrerollen i
sig selv, har forskellige niveauer af ressourcer til at hdndtere kravene og derfor ople-
ver nogle foraeldre at blive udbrandt, mens andre der eksponeres for de samme krav,
ikke bliver udbraendt (Mikolajczak & Roskam, 2018). Det er derfor forskelligt hvad
forzeldre er i stand til at gere med de ressourcer de har til rddighed for at opretholde
balancen mellem krav og ressourcer. At forsegge at leve op til andre foraeldre med
flere ressourcer kan derfor veere medvirkende faktor til at skabe ubalance og bidrage
til udviklingen af FU. Derfor er det ikke altid meningsfuldt eller brugbart for foreel-
dre at sammenligne sig med andre foraeldres liv og foreldreskab. Hvis foreldre bli-
ver bevidste om denne forskel i ressourcer ville det formentlig gore at foreldre i la-
vere grad ville finde det meningsfuldt at forsege at leve op til andre foraldre, hvor-
med foreldrene formentlig vil fole sig mindre presset. Foreldre kan altsa gennem et
mere realistisk og nuanceret perspektiv pa indholdet pA SoMe muligvis mindske den
negative indvirkning som sammenligninger kan have.

Opsummerende kan SoMe som arene af sammenligning altsd ses som bdde krav og
ressource og dermed bdde vere en faktor der gger risikoen for, og beskytte imod ud-
viklingen af FU. Betydningen for udviklingen af FU ser ud til at athaenge af hvilken

type sammenligning der er tale om, i hvor hej grad foreldrene pavirkes af idealerne
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om perfektion og praestation, og hvordan foraldre forholder sig til indholdet. Foral-
dreskabstendenserne ser ud til at pavirke foraldrene til at lave opadrettede sammen-
ligninger, men foraldrene kan muligvis mindske det pres disse sammenligninger kan
medfore ved at blive bevidst om at indholdet pd SoMe blot er udvalgte dele af andre

foreeldres liv og ved at anerkende, at foraldre har forskellige vilkar og ressourcer.

5.3 Sociale medier som kilde til social kontakt

Som beskrevet er SoMe i1 dag en stor del af de flestes hverdag. Mange sociale inter-
aktioner forgér i dag gennem SoMe, og SoMe spiller 1 dag en vigtig rolle i at fremme
og vedligeholde relationer (Dworkin et al. 2018). SoMe bruges saledes ogsa af
mange foraldre, og som tidligere nevnt peger forskning pé, at foraldre bl.a. bruger
SoMe som kilde til social kontakt og social stette (Arnold & Martin, 2016; Doty &
Dworkin, 2014; Haslam et al., 2017; Piselli, 2007; Moon, et al. 2019; Wagg et al.
2019). Brugen af SoMe som kilde til social kontakt og social stette er vasentligt at
rette fokus mod i relation til FU, da social stette betragtes som en vigtig ressource,
der kan beskytte mod FU. Omvendt anses manglen pa social stette som en risikofak-
tor for udviklingen af FU. I dette afsnit vil det derfor blive analyseret og diskuteret,
hvordan den sociale kontakt og faellesskaber pd SoMe bdde kan betragtes som en
vigtig ressource for foreldre, der kan beskytte mod FU, men ogsd hvordan kontakten
og fellesskaberne kan udvikle sig til et pres eller et krav som potentielt eger risikoen
for FU. Der vil blive trukket pa tidligere pointer fra analysen om brugen af SoMe
som informationskilde og arena for sammenligning, da disse aspekter anses som rela-
teret til det at soge stotte pd SoMe. Der vil i denne analyse primert blive fokuseret pa

lukkede fellesskaber og grupper pa SoMe.

5.3.1 Kilde til social kontakt forstaet som ressource

SoMe som kilde til social kontakt kan pé flere mader betragtes som en ressource, der
kan beskytte foreldre mod FU. For det forst kan ses det ses som en kilde til social
stotte. Social stette defineres som praktisk og emotionel stotte fra medforalderen, fa-
milie og venner (Mikolajczak & Roskam, 2018; Mikolajczak, & Roskam, 2020).
Denne definition antyder at stotten primart kommer fra de personer som foraldre har
omkring sig 1 deres hverdag. I og med at SoMe 1 dag er sa stor en del af foreldres
hverdag, og mange sociale interaktioner forgar herigennem, kan det teenkes at foreel-

dre ogsd kan opna denne sociale stotte gennem SoMe.
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Arnold og Martin, (2016) argumenterer for at nutidens foreldre i dag seger felles-
skab og stette gennem SoMe, fordi der 1 dag ikke er den samme geografiske naerhed
til familie og venner som i de tidligere generationer. Tidligere brugte foreldre ifolge
Arnold og Martin (2016) relationer i deres lokale samfund til at opna den nedvendige
stotte til at handtere de emotionelle, fysiske, mentale udfordringer foreldre medte 1
foraldrerollen. I dag er der dog ifelge Arnold og Martin (2016) ikke den samme mu-
lighed for ansigt-til-ansigt fellesskaber og derfor tyer foreldre til SoMe for denne
stotte. SoMe giver derfor foreldre muligheden for at skabe kontakt til andre menne-
sker og indga i feellesskaber, uathengigt af geografisk afstand, og opnd den nedven-
dige emotionelle og informationsmassige stotte herigennem (Arnold & Martin,
2016). Dermed kan den sociale kontakt pd SoMe ses som en ressource for foreldre,
da det giver dem social stotte.

P& SoMe er det muligt at melde sig ind i mere lukkede grupper og fellesskaber, og
der eksisterer mange grupper dedikeret til foreldre. Her kan foreldre i mere trygge
og afgreensede rammer stille spergsmal, finde information, dele erfaring og fa rad og
hjelp. De kan dele gleder og sorger med andre foraldre og finde stotte og anerken-
delse for de udfordringer de meder i foreldreskabet. Som tidligere navnt (se afsnit
5.1) bruger foraldre i hej grad SoMe som kilde til information og dette ser ud til at
stotte dem i deres foraeldreskab. Derfor kan den informationsdeling, der ses i disse
grupper, ogsa ses som en form for social stette og dermed som en ressource. En sé-
dan lukket gruppe kan udover at stotte foraeldre til at klare foreldreopgaverne med
information desuden tenkes at give en oplevelse af tryghed, fellesskab og tilhersfor-
hold frem for at foreldrene skal sta alene i foraldrerollen, hvilket kan betragtes som
en emotionel social stette. Den sociale stotte som foreldre kan fé fra disse grupper,
ser sdledes ud til badde at have informativt aspekt og et emotionelt aspekt. Flere stu-
dier underbygger dette og peger pé at foreldre bdde finde informationsmaessig og
emotionel sociale stotte gennem grupper pa SoMe (Haslam et al., 2017; Doty &
Dworkin, 2014). I konteksten af nutidens foraldreskabstendenser kan denne adgang
til de to former for social statte gennem SoMe ses som en s&rlig vigtig ressource. |
nutidens ekspertguidede foraldreskab (Akselvoll, 2023) og foreldredeterminisme
(Furedi, 2002) kan den informationsmassige stette, som pointeret tidligere, hjelpe
foraeldre til at holde sig opdateret pd den nyeste viden om foreldreskab og berneop-

dragelsen, mens den emotionelle stotte kan hjelpe foraeldrene til at klare
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foraeldrerollen i konteksten af de krav og forventninger som tendenserne legger pa
foreldrene om, hvordan de er gode nok foreldre (se afsnit 5.2.3).

Piselli (2007) peger p4, at globaliseringen og urbaniseringen har gjort SoMe til en
serlig betydningsfuld platform til at danne feellesskaber, og ved fremkomsten af
denne mulighed er der ogsé opstéet en ny forstéelse af feellesskaber (communities).
Traditionelle fellesskaber, der var afgrenset af geografiske rammer og ofte bestod af
mennesker fra neromradet, er i dag blevet udvidet til virtuelle sociale netverk der er
kendetegnet ved en fleksibilitet, og de bestér 1 hojere grad af individer der ikke alle
nedvendigvis kender hinanden, men har nogle fellestrek (Piselli, 2007). Disse virtu-
elle 'communities' er ikke leengere baseret pd og defineret af geografiske graenser,
men individerne i fellesskabet er derimod selv med til at definere og redefinerede
fellesskabet ud fra forskellige type relationer og individuelle interesser. De lukkede
foraeldregrupper der ses pa sociale medier kan ses som et eksempel pé et sddant feel-
lesskab. Disse fzllesskaber bidrager ifolge Piselli (2007) til en folelse af tilhersfor-
hold, felles identitet og samherighed. Foreldregrupperne kan derfor betragtes som
en ressource fordi foreldre dermed foler sig mindre alene, hvilket muligvis ogsa
mindsker deres stressniveau og giver dem oplevelsen af sociale stotte. I forlengelse
af dette kan SoMe ses som en ressource der hjelper foreldre med at udvide deres so-
ciale omgangskreds. Nér kontakten pa SoMe ikke er begranset af geografi, sé har
foraeldre mulighed for at komme i kontakt med en langt sterre mangde foreldre.
Hvis forzldre oplever at de har begrenset social stette fra fx kollegaer, venner, fami-
lie, eller foreldre i neeromradet, s kan SoMe ses som en ressource, der kan give for-
&ldre den sociale stotte de har brug for, og de kan her formentlig ogsé finde et fzl-
lesskab der gor, at de foler sig mindre alene i foraeldrerollen. Dette kan fx vere en
vigtig ressource for foreldre, der har bern med diagnoser, som soger et fallesskab,
hvor man kan spare med foraldre i samme situation.

Som beskrevet tidligere blev der i 1970erne indfert madre grupper som en stotte til
medre (Akselvoll, 2023). Da rdd og vejledning, som foelge af det ekspertguidede for-
aldreskab, betragtes som nedvendig for at klare foraldrerollen (Akselvoll, 2023),
kan disse medre grupper stadig ses som en vigtig kilde til stotte. Dog kan der argu-
menteres for at bade perfekthedskulturen (Akselvoll, 2023; Petersen, 2017), prestati-
onssamfundet (Akselvoll, 2023; Petersen, 2017), spadbarns- og foreldredeterminis-
men (Furedi, 2002) og det ekspertguidede foreldreskab (Akselvoll, 2023) i dag laeg-

ger sa stort et pres pd foreldrene om konstant at vaere opmarksom pa, og reflekterer
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over bade deres egen og deres berns adfaerd og prastation, at foraeldrenes behov for
informationsmassig og emotionel stotte overstiger den stotte de kan fa gennem
medre grupperne. Foreldregrupper pa SoMe kan derfor ses som et supplement til
medre grupper. Foraldrene her har en gruppe af andre foreldre tilgaengelig degnet
rundt, som de kan dele deres bekymringer og tanker med. Forskning peger netop pé
at grupper pd SoMe kan fungere som vietulle stottegrupper for medre, og den kon-
stante tilgeengelighed der kendetegner disse grupper, er her et vigtigt aspekt (Moon,
et al. 2019). Madrene, som Moon et al. (2019) interviewer, giver udtryk for at disse
grupper giver dem mulighed for at mede andre medre, dele erfaringer og finde infor-
mation og rdd. Medrene oplever at de gennem gruppen kan fa bekraftelse og stotte
omkring deres situation med deres spadbern (Moon et al., 2019). Sddanne online-
grupper kan altsé degnet rundt stette foreldre 1 foreldreopgaven, bekrafte dem i de-
res handtere af foraldrereollen og give foraldre adgang til andres erfaringer med di-
verse udfordringer relateret til foraeldreopgaven. Den konstant tilgaengelighed ses
som s&rlig vigtig nar foraeldre i dag, ifolge Akselvoll (2023), har svert ved at stole
pa deres egen demmekraft, og information fra andre foraeldre derfor ses som vigtigt
for at klare foraeldrerollen. Faellesskaberne pd SoMe kan, som supplement til medre
grupper, dermed ses som en ressource, der giver foreldre den nedvendige sociale
stotte, og sdledes kan de bidrage til at beskytte foreeldre mod FU i konteksten af for-
aldreskabstendenserne.

Som beskrevet ovenfor er sociale fellesskaber online mere fleksible end de falles-
skaber der for i tiden var i1 de lokale samfund, og medlemmerne har mulighed for at
definerer disse faellesskaberne (Arnold & Martin, 2016; Piselli, 2007). Foraldre har
pa SoMe i1 dag mulighed for at finde en gruppe, der passer til dem og deres behov, og
de har mulighed for at skabe faellesskaber med nogen, der minder om dem selv. Med
dette perspektiv kan grupperne yderligere ses som en ressource, da foraeldre dermed
kan finde en gruppe med foraldre, de i hgj grad kan spejle sig i. Grupper med forzel-
dre der oplever de samme udfordringer i hverdagen kan tankes at give en folelse af
samhgerighed og en folelse af at veere normal. Forskning peger pa at foraldre netop
skaber og indgér i specifikke grupper der passer til deres behov for at finde stotte til
foreldreskabet. Wagg et al. (2019) finder i deres undersogelse af en online gruppe pa
Facebook for ammende medre, at disse medre oplever en hoj grad af social stette fra
gruppen. Madrene har skabt et fellesskab med fokus pa at stette, opmuntre og

hjelpe hinanden og grupperne bliver brugt til at dele relevant information og
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diskutere emner relateret til amning, spaedbern og foreldreskab (Wagg et al. 2019).
Et fellesskab som dette kan sarligt ses som en ressource i konteksten af foraeldre-
skabstendenserne. Det kan hjalpe foreldre til at &ndre og nedbryde nogle af de op-
fattelser og forventninger der florer om foraeldreskab som foreldretendenserne er
med til at skaber. Nar den deterministiske tankegang, som Furedi (2002) beskriver,
skaber et billede af, at barnet altid er i risiko, og at barnets forste levear og foraldre
adfeerd 1 denne periode er altafgerende for barnets fremtidige udvikling, sa kan for-
@ldre gennem interaktioner med andre foraldre i en sddan gruppe se, at andre forzael-
dre har andre foraldrepraksisser, og at dette ikke nedvendigvis har fatale konsekven-
ser for barnet. Foraldre kan fx se andre foreldre lade deres bern lege selvstaendigt pd
legepladsen og spise palaegschokolade eller se, at andre foraldre ikke hver dag tree-
ner barnets motorik eller sprog. Dette kan bidrage til at udfordre og nedbryde den de-
terministiske forestilling om at bern konstant skal overvages, beskyttes fra alt der
kan vere skadeligt og foreldre altid skal vurdere deres adferd for at undgér at give
barnet en darligere fremtid (Furedi, 2002). Foreldre kan altsa gennem disse grupper
fa nye perspektiver, som kan udfordre opfattelsen af, hvad det kraever at vaere forel-
dre. Dermed kan SoMe ses som en ressource til at hdndtere de krav som der udsprin-
ger fra foreeldredeterminismen, og i stedet give foreldrene et nyt perspektiv pa forael-
dreopgaven som mindre kraevende.

En lukket gruppe kan desuden muligvis give foreldre en sterre tryghed til at dele de-
res oplevelse af foreldreskab mere abent og @rligt. Nar foreldre deler deres oplevel-
ser pa denne méde, vil indholdet i disse grupper ogsé afspejler et mere realistiske bil-
leder af foreeldreskab. Pa den méde kan foreldre fa et indblik i andre foraeldres ud-
fordringer og se, at de ikke er alene om at opleve udfordringer. I det ovenstaende stu-
die af Moon et al. (2019) er det netop denne @rlighed, abenhed og troverdighed i
indholdet der deles der gor at medrene oplever en stotte fra de virtuelle grupper
(Moon et al. 2019). Kombination af at foreldre finder grupper, hvor medlemmerne af
gruppen minder om hinanden, og at indholdet foreldre deler i gruppen i hegjere grad
afspejler virkeligheden og dermed formentligt er mere relaterbart for de fleste, kan
siges at skaber god grobund for horisontale sammenligninger. Som beskrevet tidli-
gere (se afsnit 5.2.1) kan foreldre gennem disse horisontale sammenligninger opna
en folelse af, at de ikke er alene i deres oplevelser og skabe en folelse af samheorig-
hed, samtidig med at foreldre kan {4 en oget tro pa egne evner (Egmose et al. 2022;

Glatz et al. 2023) Denne type sammenligning kan som navnt betragtes som en
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ressource. Et fellesskab der skaber grobund for sidanne sammenligning, kan saledes
ogsé ses som ressource. Denne type gruppe, hvor der primert er horisontale sam-
menligninger, hvor fallesskabet er praeget af dbenhed og @rlighed, og hvor der er
plads til at vaere sdrbare, kan serligt ses som en ressource i konteksten af et praestati-
onssamfund og en perfekthedskultur (Akselvoll, 2023; Petersen, 2017). En sddan
gruppe kan hjelpe foraldre til at nedbryde det idealistisk billede af foreldreskab som
problemfrit og let, der kan blive skabt pd SoMe som folge af perfekthedskulturen
(Akselvoll, 2023; Petersen, 2017). Fellesskaber hvor foreldre @rligt deler, hvordan
det er at veere foreldre, kan sdledes hjelpe foreldre til at frigere sig fra det konstante
pres om at prastere og leve op til urealistiske standarder, hvilket kan tenkes at redu-
cere presset pd foreldre og dermed ogsa reducere risikoen for FU. Disse grupper kan
dermed give foreldrene et frirum, som ikke nedvendigvis er praeget af de konkurren-
cepregede og perfektionistiske tendenser. Dette frirum kan betragtes som en res-
source, da det formentlig reducere presset fra de krav der stilles til foraldre.
Opsummerende kan SoMe som kilde til social kontakt ses som en ressource i kontek-
sten af en kultur preeget af praestationssamfund, perfekthedskultur, ekspertguidet for-
@ldreskab og foreldredeterminisme. Den sociale kontakt kan ses en ressource der bi-
drager til oget sociale stotte hos foraldre herunder bdde informationsmaessig og emo-
tionel social stette. Den sociale kontakt der er tilgaengelig fra grupper pa SoMe kan
bade give foraeldrene information og rddgivning fra ligesindede foraldre, bekraeftelse
dem 1, at det de gor, er godt nok, giver dem folelse af fellesskab frem for ensomhed,
giver et realistisk billede af foraeldreskab, giver nye perspektiver pa foreldreskab og
giver en gget tro pa egne evner som foraldre. Disse ressourcer ses som sarligt vig-
tige til at handtere de krav og forventninger der udspringer fra foreldreskabstenden-

se€rne.

5.3.2 Kilde til social kontakt forstaet som krav

Selvom disse fallesskaber pa den ene side kan ses som en ressource, der kan giver
foreeldre den sociale stotte de har behov for, s kan fellesskaberne pa den anden side
ogsa ses som et krav der, 1 konteksten af nutidens samfund, kan leegge yderligere
pres pa foreldre og forsterke foreldreskabstendensernes pres pa foreldre.

Som beskrevet tidligere er der, som folge af den prastationssamfund og perfektheds-
kultur der eksisterer 1 dag (Akselvoll, 2023; Petersen, 2017) en tendens pa SoMe til
primart at dele de gode sider af foraldreskabet og dele indhold der kan skabe et
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urealistisk billede af foreeldreskab (se afsnit 5.2). P4 trods af, at der ovenfor er be-
skrevet hvordan nogle fellesskaber kan veere med til at nedbryde denne tendens og
det urealistiske billede, sa kan det teenkes, at der ogsa er nogle fellesskaber, hvor
denne perfekthedskultur og idealet om praestation eksistere og endda forstaerkes. Nér
foreeldre i grupper har mulighed for at dele hvad de har lyst til, vil det i konteksten af
en kultur med fokus pé preestation og perfektion vare en tendens til kun at deler de
bedste gjeblikke og praestationer fra deres liv som foreldre. Nér foraeldre si konstant
eksponeres for "perfekte’ opdateringer fra andre foraldre i gruppen, kan det give for-
@ldre der er medlem af gruppen et billede af, at alle andre foraldre klarer foraeldre-
opgaven bedre og kan fore til at de foler utilstraekkelig. Samtidig kan det teenkes at
foraeldre kan fole sig presset til at leve op til dette ’perfekte’ billede af foreldreskab
og dermed dele samme type indhold. Dermed kan disse grupper vaere med til at
skabe en kultur hvor der kun det perfekte deles, og saledes kan grupperne vaere med
til at vedligeholde den perfekthedskultur og praestationssamfund der eksisterer i dag.
Dette kan leegge et yderligere pres pd foraldre, hvorfor det kan betragtes som et krav.
I forlengelse af dette er det relevant at diskutere betydningen af funktionen pa SoMe,
hvor man kan /ike og kommentere opslag. Dette kan ses som funktioner der er med til
at vedligeholde prastationssamfundet og perfekthedskulturen (Akselvoll, 2023; Pe-
tersen, 2017). Nar foreldre deler indhold om deres berns preestationer eller deres
succeser i foreldrerollen, sd kan andre foreldres likes og anerkendende kommenterer
vare med til at skabe en opfattelse af at perfektion og succes er idealet. Nér foreldre
ser at perfekt indhold modtager denne positive feedback, kan det tenkes at det far
dem til at seger den samme anerkendelse ved at leegge lignende indhold op. Denne
jagt pa anerkendende feedback i form af likes og kommentarer kan bidrage til at
skabe et konkurrencepraget fellesskab. Saledes er disse fallesskaber ogsd med til at
vedligeholde idealet om konkurrence, perfektion og praestation som er del af presta-
tionssamfundet (Petersen, 2017). P4 den anden side kan likes og anerkendende kom-
mentarer pa @rligt og realistisk indhold ferer til at foraldre opmuntres til at dele
mere realistisk indhold, hvilket betragtes som en beskyttende faktor for foreldre. Li-
kes og kommentarer kan siledes vere med til at opmuntre til en bestemt type ind-
hold, og det kan vare med til at afgere om fallesskabet ses som en ressource eller
krav for foraldre.

Ovenfor er der beskrevet at en gruppe med medlemmer der ligner hinanden kan ses

som en ressource for foraeldre. Modsat kan en heterogen gruppe af foreldre ses som
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et krav. Forzldre kan leve meget forskellige liv og have forskellige vilkdr som forel-
dre fx mht. tid til bernene og ekonomiske ressourcer. Dette vil formentlig afspejle sig
i det indhold, der deles i foreldregrupper, hvor nogle foraeldre fx dele at de laver ak-
tiviteter med deres bern, som for andre foraldre ikke er mulige pga. manglende tid
eller ressourcer. Nar foraldre ser dette indhold, kan det muligvis fere til, at de foler
sig presset til at bruge mere tid og energi pa lignende aktiviteter for at vere gode for-
@ldre, selv hvis det ikke er realistisk for dem i deres hverdag. Foraldre i sddanne
grupper kan altsa ofte blive eksponeret for indhold som viser en anden méde at vere
pa foraldre pa, som ikke er muligt at leve op til og dette kan laegge et pres pé foreel-
dre der kan betragtes som krav. Det kan s&rligt betragtes som krav i konteksten af
praestationssamfundet og perfekthedskulturen (Akselvoll, 2017; Petersen, 2017),
hvor foraldre streeber efter at vaere den bedst teenkelige foreldre. Kombinationen af
tendensen til at dele perfekt indhold og det at vere i en gruppe med andre, der har
nogle andre vilkar som foraeldre, kan siges at skabe en hej grad af opadrettede sam-
menligninger, hvor foraldre sammenligner sig med andre der ser ud til at vaere bedre
foraldre. Denne type sammenligning har som tidligere beskrevet negativ indflydelse
pa foraldre, da det kan forer til bade nedsat tro pé egne evner, nedsat folelse af foral-
drekompetencer og darlig samvittighed over ikke at kunne leve op til det andre for-
eldre gor (Coyne et al., 2017; Glatz et al., 2023; Egmose, et al. 2022). Denne type
indhold kan altsé fa foraldre til at fole at de ikke er gode nok foreldre og derfor kan
heterogene fellesskaberne betragtes som et krav i konteksten af foraldreskabsten-
denserne.

Et yderligere aspekt ved disse faellesskaber som kan ses som et krav der leegger pres
pa foraldre, er de regler og retningslinjer der ofte er i sddanne grupper. Grupper pa
SoMe har ofte nogle regler om, hvilket indhold og hvilke emner der er acceptabelt
eller ikke acceptabelt at dele, diskutere eller sperge ind til. Disse regler og retnings-
linjer kan som udgangspunkt ses om et positivt aspekt ved grupper, da det sikrer at
medlemmerne opfoerer sig ordentligt, og at det indhold der deles i gruppen holdes re-
levant ift. det formal gruppen har. Dog kan der argumenteres for at de ogsa potentiale
til at blive til et krav for foreldre, hvis de antyder at der er nogle bestemte betingel-
ser og krav som foraldrene skal leve op til for at deltage i gruppen. Nogle grupper
setter fx regler for, at indholdet der deles og de spergsmal der stilles i1 gruppen skal
vare relateret til bestemte emner og andre emner blive udelukket. Nar reglerne satter

saddanne begrensning, sa begranser det ogsa foraeldres mulighed for frit at sege den

53



konkrete stotte, information, eller vejledning som de har brug for. Dette kan fore til
en folelse af manglende stotte, da foreldrene ikke kan fa hjelp eller rddgivning om
de emner, som netop de anser som vigtige. Sddanne regler kan ses som problematisk,
da de ofte kan siges at vaere baseret pa gruppens skabere og kan derfor teenkes i hoj
grad at vere baseret pa personlige holdninger og vardier. Disse regler kan dog, pa
trods af dette personlige udgangspunkt, alligevel vere med til at skabe nogle normer
om, hvordan man skal vaere som foraldre. I disse normer vil der, pga. det personlige
udgangspunkt for reglerne, formentlig vaere en manglende reprasentation af alterna-
tive synspunkter, oplevelser og perspektiver pa foreldreskab. I konteksten af at for-
@ldre i dag er ekspertguidet og har svaert ved at stole pa deres egen demmekraft (Ak-
selvoll, 2023), kan det teenkes at sdidanne normer, for hvordan man ber vare som for-
&ldre, pavirke foraldrene negativt. Hvis foraldre oplever andre problematikker eller
andre erfaringer end det der ud fra gruppens normer er okay at dele, kan det muligvis
give foreldrene en oplevelse af ikke at passe ind i gruppen, en folelse af at vaere for-
kert og en folelse af manglende social stette. Foraldre kan fole at de skal leve op til
bestemte standarder eller forventninger for at vaere en del af fellesskabet. Folelsen af
ikke at kunne leve op til disse standarder, kan tenkes af fore til bade en folelse af
utilstraekkelighed eller manglende evne som foraldre. Sddanne regler og retningslin-
jer kan saledes betragtes som et krav for foreldrene som legger yderligere pres pa
dem.

Pa baggrund af denne analyse kan den sociale kontakt og faellesskaberne pa SoMe
ogsé ses som et krav der leegger yderligere pres pa foreldre ved at satte hgje standar-
der som foreldre kan fole de skal leve op til og dermed vare med til at forstaerke nu-

tidens foraeldreskabstendenser og idealerne og perfekthed og prastation.

5.3.3 Sociale medier som kilde til sociale kontakt: Betydning for foraeldre-
udbraendthed

Pa baggrund af ovenstédende analyse kan SoMe som kilde til social kontakt, med et
krav-ressourceperspektiv, anskues som bade krav og ressource i relation til udviklin-
gen af FU. Det kan béde ses som en risikofaktor der kan @ge presset pa foraeldre i
konteksten af foraeldreskabstendenserne, da foraeldregrupperne kan forsterke idea-
lerne om praestation, perfektion og konkurrence. Samtidig kan de normer der skabes 1
foreldregruppen gennem retningslinjer, s&tte nogle standarder som kan presse foral-

dre. P4 den anden side kan det ses som en beskyttende faktor mod FU da foreldre
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gennem de sociale fellesskaber kan finde pa informationsmassig og emotionel stotte
der kan hjelpe dem til at klare foreldrerollen og hindtere, nedbryde eller udfordre de
krav foreldreskabstendenserne skaber. Analysen tyder pd at det er relevant at se pa
hvilken type fallesskab og social kontakt der er tale om, for at forsta hvilken betyd-
ning kontakten har i udviklingen af FU. Gode, sunde og opbyggende fallesskaber,
hvor foreldre kan finde social stette, ser ud til at kunne opveje for de krav foreldre
eksponeres for gennem foraldreskabstendenserne, og dermed kan denne type felles-
skaber ses som en beskyttende faktor mod FU. Fallesskaber, der derimod satter
yderligere krav og forventninger til foreldre, og hvor der er en tendens til at dele per-
fekt indhold, kan derimod vare med til at forstaerke kravene og forventningerne som
udspringer fra foreldreskabstendenserne, og dermed kan denne type fellesskab ses
som en risikofaktor der oger risikoen for FU. Da fellesskaberne pd SoMe er frivil-
ligt, kan det synes besynderligt, at foreldre valger at vare en del af grupper, der
oger presset pa dem og fremkalder negative foelelser. Der kan argumenteres for at der
er flere grund til dette. Som beskrevet tidligere bruger foreldre i hgj grad SoMe som
informationskilde og dette hjelper dem til at leve op til forventningerne og kravene
om at holde sig opdateret pd den nyeste viden, som bl.a. stammer fra tendens til ek-
spertguidet foreldreskab (Akselvoll, 2023) og foreldredeterminismen (Furedi,
2002). Da meget foraldrerelateret information pa SoMe kan taenkes primert at vere
tilgaengelige gennem foraeldregruppe, kan dette ses som en arsag til at foreldre opse-
ger foreldregrupper pd SoMe. Selvom grupperne kan laegge pres pa foraldrene, kan
muligheden for at fa tilgang til bade information, vejledning og andre foraldres erfa-
ringer, teenkes at opveje for denne negativ indflydelse pé foreldrene. En anden grund
til at vaere en del af disse grupper kan vaere folelsen af fellesskab. Pé trods at det pres
foraldrene kan opleve fra gruppen, kan foreldre ogsé tenkes at opleve en folelse af
tilhersforhold og fellesskab, der kan hjelpe dem til ikke at fole sig alene i foraldre-
rollen. En anden grund kan vaere muligheden for at opna en social stette som ikke er
tilgaengelig 1 ens neromrade. Som Arnold og Martin (2016) pointerer, seger nutidens
foreldre i dag fellesskab og social stette gennem SoMe, fordi der i dag ikke er den
samme geografiske narhed til familie og venner som 1 de tidligere generationer.
Mangel pé social stette ses i BR? som en risikofaktor for FU. Pa baggrund af dette
kan det ses som nedvendigt for foreldre at vaere en del af fellesskaber pd SoMe for
at f4 den nedvendigt social stette til at kunne hindtere foreldreopgaven og hermed

ogsé for at undga at udvikle FU. Altsa kan behovet for stotte, folelsen af faellesskab,

55



og tilgangen til bade information og andre foraldres erfaring vere faktorer der ger,
at foreldre pé trods af negativ indflydelse stadig er en del af feellesskaber pa SoMe.
Opsummerende kan betydningen af SoMe, som kilde til sociale kontakt, for udvik-
lingen af FU siges at athaenge af hvilken type fellesskab foreldrene er en del af og
hvad disse fellesskaber bidrager med i foraldrenes liv. Hvis fallesskaberne primaert
hjelper foreldrene med at finde information, rad, stette og bekraftelse, sa kan de ses
som en ressourcer og beskytte mod FU, men hvis de derimod primert leegger yderli-

gere pres pa foreldrene, kan de ses som et krav der oger risikoen for FU.

6. Hvilken betydning har Sociale medier sa i udviklingen af foraeldre-
udbrandthed?

I ovenstaende afsnit er det blevet analyseret og diskuteret hvilken betydning tre for-
skellige aspekter af SoMe har for udviklingen af FU 1 konteksten af nutidens forel-
dreskabstendenser. Der er blevet undersggt hvordan SoMe som en kilde til informa-
tion, en arena for sammenligning og en kilde til social kontakt, kan betragtes som
krav og ressource for foreldre i dag. Gennem disse afsnit er det blevet tydeligt at
hver af disse aspekter af SoMe bdde kan forstas som et krav der kan ege presset pa
foraldre, og som en ressource der kan hjelpe foreldre til at klare foraldrerollen. Det
er desuden blevet tydeligt at foreldreskabstendenserne kan leegge pres pa foraldre.
SoMe ser i denne kontekst ud til bade at kunne hjelpe foreldre med at handtere de
krav og forventninger der stammer fra foraldreskabstendenserne, men kan ogsa for-
steerke og vedligeholde kravene og forventningerne. Men hvordan kan dette bidrage
til at forklare, hvorfor der de seneste ar er set en stigende praevalens af FU? I fol-
gende afsnit vil det, for at forsta hvilken betydning SoMe har for udviklingen FU,
blive diskuteret hvordan foraldres balance mellem krav og ressourcer pavirkes af
bade foreldreskabstendenser og SoMe. Her tages der udgangspunkt i balancemetafo-
ren fra BR?, der peger pa at FU er forarsaget af en ubalance mellem krav og ressour-
cer (Mikolajczak & Roskam, 2018).

Gennem analysen er der blevet argumenteret for at de forskellige foraeldreskabsten-
denser skaber nogle idealer og forventninger for foraldre, som far foraeldre til at
straebe efter at vaere de bedst mulige foraldre. Der er blevet peget pa, at den determi-
nistiske tankegang (Furedi, 2002) legger et pres pa foreldre gennem forventning om
at foreldre konstant skal vaere opmarksom og reflekterer over deres adferd. Denne

deterministiske tankegang (Furedi, 2002) og det ekspertguidede foreldreskab
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(Akselvoll, 2023) legger et pres pa foreldre gennem en forventning om at foraldre
konstant skal vaere opdateret pa nyeste viden for at vaere gode foraldre. Derudover
ses det at perfekthedskulturen i preestationssamfundet (Akselvoll, 2023, Petersen,
2017), gennem idealerne om praestation, perfektion og konkurrence, har skabt en for-
ventning til foreldre om at de altid kan gere mere og klare sig bedre, hvilket ser ud
til at leegge yderligere pres pa foraldre. Det tyder endda pa, at tendenserne er med til
at fremdyrke en perfektionisme hos foreldre, som fir foreldrene til at legge mere
pres pa dem selv. Der er i analysen blevet peget pa, at ndr foreldre ikke foler de kan
leve op til disse idealer og forventninger fra foreldreskabstendenser sé kan det frem-
bringe en oplevelse af ikke at veere gode nok foraldre, samt skabe en manglen tro pa
egne evner. Derudover peges der pa at disse forventninger og idealer kan give forel-
dre en oplevelse af en overvaeldende mengde foreldreopgaver. Manglende tro pa
egne evner, perfektionisme samt mange foreldreopgaver er alle faktorer, som i BR?
betegnes som krav, og dermed kan de oge risikoen for at udvikle FU. Som Miko-
lajczak og Roskam (2018; 2020) pointerer, oplever alle foreldre et pres i foreldrerol-
len, da det at vaere foraldre i sig selv er en kraevende opgave, og dette vil ofte fore til
en grad af foreldrestress. Hvis dette stressniveau gges i en lengere periode, uden for-
@ldrene har tilstraekkelige ressourcer til at hindtere presset, kan det fore til FU
(Mikolajczak & Roskam, 2018). Der kan argumenteres for, at nar der er tendenser i
samfundet der skaber yderligere forventninger til foraldre, udover de basale forzl-
dreopgaver, sé gger det graden af foreldrestress. Pa baggrund af dette kan foreeldre-
skabstendenserne kategoriseret som krav, da de skaber forventninger som nutidens
foraeldre skal leve op til. Gennem balancemataforen kan disse tendenser sdledes ses
som faktorer, der er med til der skaber en ubalance mellem krav og ressourcer, og
som dermed kan vere medvirkende til udviklingen af FU. Som det ses i den histori-
ske gennemgang, er der gennem tiden sket en udvikling i samfundet, som har fort til
de foreldreskabstendenser der ses i dag samt den forstaelse af foraeldrerollen der er i
dag. Disse tendenser og forstielser har altsd ikke altid eksisteret. Nér tendenserne,
der er kendetegnene for nutidens foreldreskab, ses som krav kan dette perspektiv bi-
drage til at forklare, hvorfor der i dag ses en stigning i prevalensen af FU, da disse
tendenser altsa har medfert at foreeldre 1 dag er under mere pres end tidligere. Allige-
vel er det ikke alle foreldre i dag der udvikler FU pa trods af at de alle er situerede i
en kontekst, hvor de eksponeres for disse krav. Mikolajczak & Roskam (2018) poin-

tere at alle foraeldre har forskellige ressourcer til at hdndtere de krav de eksponeres
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for, og dette kan forklare hvorfor nogle foreldre udvikler FU, mens andre ikke gor.
Foreldre kan altsa have forskellige ressourcer til at hdndtere kravene fra foreldre-
skabstendenser for at undgd at blive udmattet og udvikle FU. Her det relevant at dis-
kutere hvilken betydning SoMe sé har ift. denne ubalance mellem krav og ressourcer
som tendenserne kan skabe. Gennem analysen har SoMe vist sig at kunne fungere
som bade krav og ressourcer.

Pé den ene side kan der argumenteres for, at SoMe kan ses som en faktor, der kan
ligger pres pé foraldre og dermed skaber yderligere ubalance mellem krav og res-
sourcer. Det er blevet tydeligt gennem analysen at der er et sammenspil mellem
SoMe og foraldreskabstendenserne, hvor SoMes indvirkning pa foreldre pavirkes
af, at foraeldre er situeret i konteksten af nutidens foraldreskabstendenser. Det per-
fekte indhold og de mange forskellige perspektiver pé foraldreskab, som foraeldre
gennem SoMe bliver eksponereret for, bdde gennem informationen, den sociale kon-
takt og sammenligningsmuligheden, er med til at forsterke og reproducere foraldre-
skabstendensernes idealerne og forventninger. Indholdet er med til bade at skabe hoje
standarder og flere foreldreopgaver, som foraldre skal leve op til. Gennem analysen
ses det desuden at den store mangde information, den sociale kontakt og sammenlig-
ningen med andre foraldre pd SoMe i konteksten af foraeldreskabstendenserne kan
frembringe en folelse af overvealdelse, nedsat folelse af foreeldrekompetencer og tro
pa egne evner, perfektionisme, folelsen af ikke at kunne leve op til andre foraldre,
folelsen af ikke at vaere 1 stand til at praestere 1 foreldrerollen og en folelse af en
overveldende mangde opgaver. Disse kan alle ses som risikofaktorer for FU, hvor-
for SoMe med dette perspektiv kan betragtes som et krav. SoMe kan altsd med dette
perspektiv ses som en faktor der sammen med foreldreskabstendenserne kan skaber
en stor overvaegt af krav hos foreldrene, og dermed kan SoMe og foraldreskabsten-
denserne bidrage til at forklare, hvorfor der er flere foraldre der i dag oplever at
blive udbraendt.

Pé den anden side kan SoMe dog ogsa ses som en modvaegt til de krav der kommer
fra foreeldreskabstendenserne. Gennem analysen har SoMe vist sig at vere en res-
source for foreldrene til at hdndtere bdde kravene opstaet gennem foreldreskabsten-
denserne, og de krav der herer foraldrerollen til. Der peges pa at bdde den sociale
kontakt der er tilgaengelig pa SoMe, indhold der er relaterbart og realistisk, og til-
gaengeligheden af information pd SoMe kan ses som en ressource. Foraeldre kan gen-

nem information fra eksperter, gennem erfaringer, rdd og kontakt med andre foraldre
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og gennem horisontale sammenligninger opna bade social stette, anerkendelse og in-
spiration til mader at hndtere udfordringer i foraeldrerollen. Derudover ser det ud til
at mere realistiske og @rlige indhold, horisontale sammenligninger samt den sociale
kontakt kan hjaelpe foraeldre til at hdndtere, udfordre og nedbryde det idealistisk bil-
lede af foraldreskab som ellers florer pd SoMe, og som der er blevet argumenteret
for stammer fra foreldreskabstendenserne. Analysen peger pa at disse aspekter af
SoMe kan bidrage til, at foreldre foler sig mindre alene, oplever foreldrerollen som
mindre krevende og samtidig kan det ege deres tro pa egne evner og mindske deres
stressniveau. Pa baggrund at dette kan SoMe altsa betragtes som en ressource der kan
bidrage til at genoprette balancen mellem krav og ressourcer. SoMe kan med dette
perspektiv sdledes ses som beskyttende faktor mod FU.

Det tyder saledes pa at betydningen af SoMe er dobbeltsidig og athenger af hvilket
indhold foraldre eksponeres for og hvordan indholdet spiller ind i foreldreskabsten-
denserne ift. om det forsteerker dem eller udfordre og nedbryder tendensernes idealer.
Der kan dog ogsé argumenters for at foreldres méade at forholde sig til indholdet
ogsa spiller en rolle. Som tidligere papeget kan det have betydning, hvorvidt forael-
drene er 1 stand til at sortere i og filtrere den informationsstrem de eksponeres for pa
SoMe, og om de formdr at bruge informationer, rdd og holdninger pa en konstruktiv
made, sa de undgér at blive overvaeldede, usikre og pressede. Som papeget tidligere
afspejler indholdet pa SoMe ofte blot én del af andre foraldres liv, da foreldrene frit
kan velge at dele det indhold, der viser den bedste version af deres liv. Hvis ikke for-
eldre er opmarksomme pa, og sortere i1 dette indhold, kan de teenkes skabe en for-
vrenget forstaelse af foreldreskab, som kan frembringe pres. En sortering 1 hvilket
indhold der afspejler et realistisk billede af foraeldreskab, vil derfor formentlig af-
hjelpe nogle af de negative indvirkninger, som SoMe kan have. Som tidligere argu-
menteret, kan det yderligere tenkes, at foreldre 1 lavere grad bliver pavirket hvis de
er bevidste om at alle foraldre er forskellige og har forskellige vilkar og ressourcer.
Dette kan bidrage til at foreldrene opdager, at det indhold der ses pa SoMe, ikke al-
tid er meningsfuldt at ssmmenligne sig med eller forsege at leve op til. Der kan dog
argumenteres for, at selvom foraldre er bevidste om disse aspekter af SoMe, sa kan
det vere sveart for foreldre at undga at blive pavirket, nar de er situeret i et samfund
med sé stort et fokus pé at preestere og at klare sig godt.

En anden méde hvorpd foraldre kan beskytte sig selv mod den negative pavirkning,

er at mindske eksponeringen for indholdet pd SoMe. Det kan antages at hvis foreldre
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bruger mindre tid pa SoMe, vil de ikke i samme grad blive eksponeret for indhold
om, hvad man burde som forzldre, og de kan ikke i samme grad sammenligne sig
med andre foreldre. Da SoMe dog ogsé ser ud til at vare en vigtig ressource til at
héndtere og afbalancere kravene fra foraldreskabstendenserne, samt en vigtig kilde
til bade social stette og information for foraeldre, vil mindre brug af SoMe ogsa pa-
virke foreldrene adgang til disse ressourcer. Det kan derfor teenkes at mindre brug af
SoMe endda vil medfere yderligere ubalancen mellem foraldrene krav og ressourcer
1 konteksten af foreldreskabstendenserne.

Det tyder altsa pa at betydningen af SoMe til dels ogsa afth@nger af hvordan det bru-
ges og hvordan indholdet tolkes. Foreldreskabstendenserne ser dog ud til at have
stor betydning for hvordan forzldre tolker indholdet p4 SoMe. Nér der i dag ses en
stigende pravalens af FU, tyder det pa at foreldre i dag udsettes for flere krav end
de er i stand til at hdndtere med de tilgeengelige ressourcer. Hvis der ses bort fra an-
dre faktor der kan pavirke FU og udelukkende fokuseres pd de krav og ressourcer
som forzldreskabstendenserne og SoMe bringer foreldre, sa kan der argumenteres
for at nutidens foreldreskabstendenserne skaber en rakke krav som er med til at oge
risikoen for FU hos nutidens foreldre. I forleengelse af dette kan SoMe pa den ene
side siges at forsterke disse krav og dermed oge risikoen yderligere. Dog bidrager
SoMe ogsé med ressourcer, der kan hjelpe til at udligne disse krav. Pa baggrund af at
der i dag alligevel ses en stigende preevalens af FU kan det tenkes, at de ressourcer
som SoMe bidrager med, ikke er tilstraekkeligt til at udligne den maengde krav, som
bade tendenserne og SoMe skaber. Dog ses der en kompleks relation mellem foreel-
dreskabstendenserne, funktionerne af SoMe og hvordan den enkelte foralder opfat-
ter, bruger og tolker indholdet pa SoMe. Betydningen af SoMe for udviklingen af FU

kan saledes ogsa siges at vere kompleks.

7. Aktuelle speciales begraensninger og perspektivering

I dette afsnit vil specialets begreensninger bliver diskuteret, og det vil lebende blive
forslaet interessante perspektiver til videre arbejde.

Pa baggrund af, at nervarende speciale er teoretisk funderet, kan der argumenteres
for, at de valg der er taget ift. inddragelse af forskellige teorier og modeller kan have
begraenset og pavirket besvarelsen af problemformuleringen. For det forste er der
blevet taget udgangspunkt i BR? som analyseverktaj. Dette kan siges at have pavir-

ket forstéelsen af udviklingen af FU og dermed ogsd SoMes rolle i udviklingen.
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Modellen ses dog som meningsfuld, da den er central i litteraturen om FU, til at for-
std betydningen af forskellige faktorer pd udviklingen af FU, hvorfor anvendelsen af
denne kan betragtes om valid. For det andet kan anvendelsen af begrebet SoMe som
et paraplybegreb for alle typer SoMe ses som en begransning. Der kan argumenteres
for at forskellige SoMe har forskellige betydninger i relation til FU, hvorfor dette
brede perspektiv kan ses om en begrensning. Pa den anden side er der i denne op-
gave fokus pa tre typer brug af SoMe, herunder brug af medierne som kilde til infor-
mation, kontakt og sammenligning, som er kendetegnene for langt de fleste SoMe.
Derfor kan der argumenteres for, at det, for netop denne opgave, er mere givende
med en bred konceptualisering for at udforske betydningen af SoMe i konteksten af
foreldreskabstendenserne. Det kunne dog vare interessant i fremtidig forskning at
fokusere pé specifikke typer SoMe for at undersoge betydning af forskellige medier,
og hvordan forskellige algoritmer pa SoMe kan spille ind i udviklingen af FU.

For det tredje kan det betragtes som en begransning at der kun er udvalgt og fokuse-
ret pa tre foreldreskabstendenser i analysen af konteksten betydning for udviklingen
af FU. I samfund er der mange andre forskellige tendenser, sociale diskurser og
strukturer, der ogsa kan tenkes pavirke nutidens foreldre. SoMe og foraldreskabs-
tendenser er saledes i sammenspil med andre sociale diskurser og strukturer. Fx. er
samfundet i dag preeget at bl.a. stabilitet, acceleration, kapitalisme, og bestemte love
og regler som kan pavirke foraldre. Dette speciale har med sin eksplorative karakter
lagt grundlag for, at FU fremadrettet bor undersoges som et faenomen, der til dels
ogsé opstir som en reaktion af den kontekst foreldre er situeret i. Det er saledes rele-
vant for fremtidig forskning at underseger, hvordan bade andre foreldreskabstenden-
ser og andre sociale tendenser og strukturer kan pavirke udvikling af FU.

Den teoretiske og eksplorative karakter ved naervarende speciale ligger dog ogsa
grundlag for, at det fremtidigt ville vare interessant at undersege, hvilken betydning
SoMe har for den enkelte foraldre 1 udviklingen af FU. Der kan argumenteres for at
foraeldre bruger SoMe pa vidt forskellige mader, og at betydningen af SoMe derfor
ogsa kan tenkes at vere individuel. Dette kunne vare interessant at undersoger ved
brug af fx interview for at fa en dybere forstielse af SoMes betydning i foreldreska-
bet. I forleengelse af dette har der i dette speciale i1 hej grad varet fokus pa, hvordan
SoMe pavirker individet og kun i lav grad fokus pa hvordan foraldre kan vare en
agent og pavirke tendenserne og SoMes pavirkning. Det socialkonstruktivistiske per-

spektiv peger pa at individet kan vare med til at skabe @&ndringer og konstruere nye
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forstaelser. Derfor kan der argumenters for, at det ogsa ville vere interessant at un-
dersgge, hvordan foreldre gennem SoMe kan @ndre forstaelsen af foraeldreskab. Der
ses pa SoMe i dag en begyndende tendens blandt foreldre til at dele det uperfekte
ved foreldreskab, hvor de fx viser rod i hjemmet, beskidt tgj osv. Dette kan ses som
en modreaktion pa det perfekte billede af foraldreskab der florerer pd SoMe, og de
hgje standarder, forventninger og krav som foraldre eksponeres for. Betydningen af
dette indhold 1 udviklingen af FU kunne vere interessant at undersege yderligere.

I forleengelse af at der er taget en reekke valg gennem dette speciale, som kan have
pavirket specialet, ses det som relevant at diskutere reliabilitet af naerverende pro-
jekt. Reliabilitet refererer bl.a. til, i hvilken grad resultaterne og analysen vil vare
den samme hvis andre undersegger emnet (Franklin et al., 2010). Her er det vigtig at
vare opmarksom pa om forskningen er pavirket af forforstaelse. Gennem dette pro-
jekt har der varet en bevidsthed om, at min egen person og oplevelser, som ung stu-
derende uden bern, kan have pavirket de tolkninger og valg, der er taget gennem ar-
bejdet med dette speciale, hvilket kan have pavirket reliabilitet. Dette er dog forsegt
mindsket ved at valg af teori, relevante temaer, analytisk varktej og tolkninger i hoj
grad er funderet i og guidet af den eksisterende forskning. Yderligere har der gennem
hele forlebet vaeret naer sparring med vejleder. Disse aspekter kan alle betragtes som

faktorer der styrker reliabilitet af projektet.

8. Konklusion

I dette teoretisk speciale er det med et socialkonstruktivistisk perspektiv blevet un-
dersogt, hvilken betydning SoMe har for udviklingen af FU i konteksten af nutidens
foreldreskabstendenser. Til at undersege dette er der blevet trukket pa logikken fra
BR? modellen, som peger pa at det er vigtigt at identificere krav og ressourcer i for-
@ldres liv for at forsta udviklingen af FU. Denne er blevet anvendst til at analysere og
diskutere hvorvidt SoMe som en kilde til information, som en arena for sammenlig-
ning og som en kilde til social kontakt, i konteksten af tre udvalgte foraldreskabsten-
denser, herunder spadbarns- og foraeldredeterminismen, det ekspertguidet foraldre-
skab og perfekthedskulturen i praestationssamfundet, kan betragtes som enten krav
eller ressource for nutidens foraeldre i udviklingen af FU. Gennem opgaven er det
blevet tydeligt at foreeldreskabstendenserne kan laegge pres pa foraldre, der kan be-
tragtes som krav og dermed ogsa som risikofaktor for udviklingen af FU. Betydnin-

gen af SoMe i denne kontekst kan pa baggrund af analysen og diskussionen siges at

62



vare dobbeltsidig og kan bade betragtes som en beskyttende faktor og en risikofaktor
for FU. Pa den ene side ser SoMe ud til bade at kunne hjzlpe foraeldre med at klare
foraldrerollen og med hindteringen af de krav og forventninger der stammer fra for-
@ldreskabstendenserne og séledes beskytte foraeldre mod at udvikle FU. P& den an-
den side kan SoMe ses som en faktor der kan forsterke, vedligeholde og reproducere
kravene og forventningerne der stammer fra foreldreskabstendenserne. Analysen og
diskussionen peger saledes pa at foreldreskabstendenserne kan spille en rolle 1 den
stigende praevalens af FU der ses 1 dag, men ogsa at SoMe har potentiale til at pa-
virke udviklingen af FU béde positivt og negativt. Betydningen af SoMe ser dog ud
til at athenge af bade typen af indhold, typen af kontakt og typen af sammenligning,
samt foraldres tolkning og anvendelse af indholdet pd SoMe i deres foraeldreskab.
Gennem denne opgave er det saledes blevet tydeligt er at relation mellem foraldre-
skabstendenserne, foreldres brug af SoMe og FU er kompleks og det kan derfor ikke
entydig siges, hvilken betydning SoMe har for udviklingen af FU i konteksten af nu-
tidens foraldreskabstendenser. Der er dog blevet peget pé at konteksten foreldre er
situeret 1 har potentiale til at pavirke udviklingen af udbraendthed, hvorfor der ses et
behov for yderligere forskning af kontekstens rolle i udviklingen af FU. Det ses som
relevant at undersgge betydningen af andre foraldreskabstendenser og andre sociale
tendenser og strukturer i samfundet. Yderligere betragtes bdde betydningen af SoMe
for den enkelte foraldre gennem interviews, betydningen af specifikke SoMe, samt
betydningen af foraldres egne rolle som agent som relevante perspektiver for fremti-

dig forskning.

63



Referenceliste

Akselvoll, M. Q. (2023). Det greenselose forceldreskab. Dansk Psykologisk Forlag.
[272 sider]pl

Arnold, L. B., & Martin, B. (2016). Introduction: Mothering and Social Media: Un-
derstanding, Support and Resistance. In L. B. Arnold & B. Martin (Eds.), Tak-
ing the Village Online: Mothers, Motherhood, and Social Media (pp. 1-10).
Demeter Press. http://www.]stor.org/stable/].ctt1rrd9jg.4 [11 sider]

Baker, S., Sanders, M. R., & Morawska, A. (2017). Who Uses Online Parenting Sup-
port? A Cross-Sectional Survey Exploring Australian Parents’ Internet Use for
Parenting. Journal of Child and Family Studies, 26(3), 916-927.
https://doi.org/10.1007/s10826-016-0608-1 [12 sider]

Bakker, A.B. and Demerouti, E. (2007), "The Job Demands-Resources model: state
of the art", Journal of Managerial Psychology, 22(3), 309-328.
https://doi.org/10.1108/02683940710733115 [20 sider]

Beuckels, E., & De Jans, S. (2022). ‘My mom got influenced by yours’: the persua-
siveness of mom influencers in relation to mothers' food assessments and deci-
sions. Appetite, 178, 1-27. https://doi.org/10.1016/j.appet.2022.106269 [27
sider]

Black, K. J., Cunningham, C. J. L., Gillespie, D. L., & Wyatt, K. D. (2022). Under-
studied social influences on work-related and parental burnout: Social media-
related emotions, comparisons, and the “do it all discrepancy.”. Frontiers in
Psychology, 13, 1-10. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.977782 [11 sider]

Burnoutparental.com (s.d.). International investigation of parental Burnout. Hentet
d. 8. april 2024 fra: https://en.burnoutparental.com/international-consortium [1
side]

Burnoutparental.com (s.d.). Who are we?. Hentet d. 5. april 2024 fra:
https://en.burnoutparental.com/qui-sommes-nous [1 side]

Burr, V. (2015). Social Constructionism (3rd ed.). Routledge. (pp. 1-30).
https://doi.org/10.4324/9781315715421 [31 sider]

Cakmak, S., & Ankan, G. (2024). From Burnout to Parental Burnout: How Does
Caregiving Become a Burden?. Current Approaches in Psychiatry, 16(1), 185-
202. https://doi.org/10.18863/pgy.1267097 [18 sider]

Chee, R. M., Capper, T. S., & Muurlink, O. T. (2023). The impact of social media in-
fluencers on pregnancy, birth, and early parenting experiences: A systematic re-
view. Midwifery, 120, 1-12. https://doi.org/10.1016/].midw.2023.103623 [12
sider]

Chen, M. L., Liu, X. H., & Guo, J. (2022). Relationship between social support and
parental burnout in COVID-19 among Chinese young parents. Journal of Pe-
king University School of Public Health, 54(3), 520-525.
https://doi.org/10.19723/1.issn.1671-167X.2022.03.018 [6 sider]

Coyne, S. M., McDaniel, B. T., & Stockdale, L. A. (2017). “Do you dare to com-
pare?” Associations between maternal social comparisons on social networking
sites and parenting, mental health, and romantic relationship outcomes. Com-
puters in Human Behavior, 70, 335-340.
https://doi.org/10.1016/j.chb.2016.12.081 [6 sider]

Demerouti, E., Bakker, A. B., Nachreiner, F., & Schaufeli, W. B. (2001). The job de-
mands-resources model of burnout. Journal of Applied Psychology, 86(3),
499-512. https://doi.org/10.1037/0021-9010.86.3.499 [14 sider]

Den Danske Ordbog (2019). Influencer. Hentet d. 3. maj fra: https://ord-
net.dk/ddo/ordbog?query=influencer [1 sider]

64



Doty, J. L., & Dworkin, J. (2014). Online Social Support for Parents: A Critical Re-
view. Marriage & Family Review, 50(2), 174—198.
https://doi.org/10.1080/01494929.2013.834027 [24 sider]

Dworkin, J., Rudi, J. H., & Hessel, H. (2018). The State of Family Research and So-
cial Media. Journal of Family Theory & Review, 10(4), 796—813.
https://doi.org/10.1111/jftr.12295 [18 sider]

Eckleberry-Hunt, J., Kirkpatrick, H., & Barbera, T. (2018). The problems with burn-
out research. Academic Medicine, 93(3), 367-370.
https://doi.org/10.1097/ACM.0000000000001890 [4 sider]

Egmose, 1., Krogh, M. T., Stuart, A. C., Haase, T. W., Madsen, E. B., & Vaver, M. S.
(2022). How are mothers negatively affected and supported by following par-
enting-related Instagram profiles? A mixed-methods study. Acta Psychologica,
227, 1-9. https://doi.org/10.1016/j.actpsy.2022.103593 [9 sider]

Erfani, S. S., & Abedin, B. (2018). Impacts of the use of social network sites on us-
ers' psychological well-being: A systematic review. Journal of the Association
for Information Science and Technology, 69(7), 900-912.
https://doi.org/10.1002/asi.24015 [13 sider]

Festinger, L. (1954). A Theory of Social Comparison Processes. Human Relations,
7(2), 117-140. https://doi.org/10.1177/001872675400700202 [23 sider]

Franklin, C., Cody, P., & Ballan, M. (2010). Reliability and validity in qualitative re-
search. In B. A. Thyer (Ed.), The Handbook of Social Work Research Methods
(2.ed., pp. 355-374). SAGE Publications, Inc.,
https://doi.org/10.4135/9781544364902 [20 sider]

Freudenberger, H. J. (1975). The staff burn-out syndrome in alternative institutions.
Psychotherapy: Theory, Research & Practice, 12(1), 73-82.
https://doi.org/10.1037/h0086411 [10 sider]

Frey, E., Bonfiglioli, C., & Frawley, J. (2023). Parents’ Use of Social Media for
Health Information Before and After a Consultation With Health Care Profes-
sionals: Australian Cross-Sectional Study. JMIR Pediatrics and Parenting,
6(1), 1-11. https://doi.org/10.2196/48012 [11 sider]

Frey, E., Bonfiglioli, C., Brunner, M., & Frawley, J. (2022). Parents’ Use of Social
Media as a Health Information Source for Their Children: A Scoping Review.
Academic Pediatrics, 22(4), 526-539.
https://doi.org/10.1016/j.acap.2021.12.006 [14 sider]

Furedi, F. (2002). Foreldrefelden - Den unodvendige bekymring. Gyldendal [265
sider]

Furutani, K., Kawamoto, T., Alimardani, M., & Nakashima, K. (2020). Exhausted
parents in Japan: Preliminary validation of the Japanese version of the Parental
Burnout Assessment. New Directions for Child and Adolescent Development,
2020(174), 33—49. https://doi.org/10.1002/cad.20371 [16 sider]

Gérain, P., & Zech, E. (2018). Does informal caregiving lead to parental burnout?
Comparing parents having (or Not) children with mental and physical issues.
Frontiers in Psychology, 9, 1-10. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.00884
[10 sider]

Giraldo, C. P,, Santelices, M. P., Oyarce, D., Chalco, E. F., & Escobar, M. J. (2022).
Children’s age matters: Parental burnout in Chilean families during the
COVID-19 pandemic. Frontiers in Psychology, 13, 1-10.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.946705 [10 sider]

Glatz, T., Daneback, K., Alsarve, J., & Sorbring, E. (2023). Parents’ Feelings, Dis-
tress, and Self-Efficacy in Response to Social Comparisons on Social Media.

65



Journal of Child and Family Studies, 32(8), 2453-2464.
https://doi.org/10.1007/s10826-023-02611-2 [11 sider]

Griffith, A. K. (2022). Parental Burnout and Child Maltreatment During the COVID-
19 Pandemic. Journal of Family Violence, 37(5), 725-731.
https://doi.org/10.1007/s10896-020-00172-2 [6 sider]

Hansotte, L., Nguyen, N., Roskam, 1., Stinglhamber, F., & Mikolajczak, M. (2021).
Are all Burned Out Parents Neglectful and Violent? A Latent Profile Analysis.
Journal of Child and Family Studies, 30(1), 158—168.
https://doi.org/10.1007/s10826-020-01850-x [10 sider]

Haslam, D. M., Tee, A., & Baker, S. (2017). The Use of Social Media as a Mecha-
nism of Social Support in Parents. Journal of Child and Family Studies, 26(7),
2026-2037. https://doi.org/10.1007/s10826-017-0716-6 [11 sider]

Kawamoto, T., Furutani, K., & Alimardani, M. (2018). Preliminary validation of Jap-
anese version of the parental burnout inventory and its relationship with perfec-
tionism. Frontiers in Psychology, 9(970), 1-10.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.00970 [10 sider]

Keles, B., McCrae, N., & Grealish, A. (2020). A systematic review: the influence of
social media on depression, anxiety and psychological distress in adolescents.
International Journal of Adolescence and Youth, 25(1), 79-93.
https://doi.org/10.1080/02673843.2019.1590851 [15 sider]

Kofoed, J. (2008). Muted transitions. European Journal of Psychology of Educa-
tion, 23(2), 199-212. https://doi.org/10.1007/BF03172745 [13 sider]

Le Vigouroux, S., Bernat, K., & Charbonnier, E. (2023). Risk Factors and Conse-
quences of Parental Burnout: Role of Early Maladaptive Schemas and Emo-
tion-Focused Coping. Trends in Psychology. 1-18.
https://doi.org/10.1007/s43076-023-00288-6 [18 sider]

Le Vigouroux, S., Scola, C., Raes, M.-E., Mikolajczak, M., & Roskam, 1. (2017).
The big five personality traits and parental burnout: Protective and risk factors.
Personality and Individual Differences, 119, 216-219.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2017.07.023 [4 sider]

Lin, G. X., Roskam, I., & Mikolajczak, M. (2023). Disentangling the effects of in-
trapersonal and interpersonal emotional competence on parental burnout. Cur-
rent Psychology, 42(11), 8718-8721. https://doi.org/10.1007/s12144-021-
02254-w [4 sider]

Lin, G. X., Szczygiet, D., & Piotrowski, K. (2022). Child-oriented perfectionism and
parental burnout: The moderating role of parents’ emotional intelligence. Per-
sonality and Individual Differences, 198, 1-6.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2022.111805 [6 sider]

Lin, G. X., Szczygiet, D., Hansotte, L., Roskam, 1., & Mikolajczak, M. (2023). Aim-
ing to be perfect parents increases the risk of parental burnout, but emotional
competence mitigates it. Current Psychology, 42(2), 1362—-1370.
https://doi.org/10.1007/s12144-021-01509-w [9 sider]

Lin, Y., Wang, Y., Lin, C., Ni, Q., Jia, R., Chang, Y., & Qi, Y. P. (2023). The mediat-
ing role of perceived social support: alexithymia and parental burnout in par-
ents of children with autism spectrum disorder. Frontiers in Psychology, 14, 1-
9. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1139618 [9 sider]

Lupton, D., Pedersen, S., & Thomas, G. M. (2016). Parenting and Digital Media:
From the Early Web to Contemporary Digital Society. Sociology Compass,
10(8), 730-743. https://doi.org/10.1111/s0c4.12398 [14 sider]

66



Maslach, C. (1998). A Multidimensional Theory of Burnout, I C. L. Cooper (Ed.),
Theories of Organizational Stress (s. 68-85). OUP Oxford. [18 sider]

Maslach, C. & Jackson, S.E. (1981), The measurement of experienced burnout. Jour-
nal of Organizational Behavior, 2(2), 99-113.
https://doi.org/10.1002/j0b.4030020205 [15 sider]

Maslach, C., Schaufeli, W. B., & Leiter, M. P. (2001). Job burnout. Annual Review of
Psychology, 52(1), 397-422. https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.397
[25 sider]

Matias, M., Aguiar, J., Fontaine, A. M., Akgun, E., Arikan, G., Aunola, K., Barham,
E., Beyers, W., Boujut, E., Brytek-Matera, A., Carbonneau, N., César, F., Chen,
B.-B., Dorard, G., Dunsmuir, S., Egorova, N., Elias, L., Favez, N., Foran, H.
M., ... Roskam, L. (2023). Profiles of Parental Burnout Around the Globe: Sim-
ilarities and Differences Across 36 Countries. Cross-Cultural Research, 57(5),
499-538. https://doi.org/10.1177/10693971231174551 [40 sider]

Meeussen, L., & VanLaar, C. (2018). Feeling pressure to be a perfect mother relates
to parental burnout and career ambitions. Frontiers in Psychology, 9(2113), 1-
13. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.02113 [14 sider]

Mikolajczak, M., & Roskam, I. (2018). A Theoretical and Clinical Framework for
Parental Burnout: The Balance Between Risks and Resources (BR2). Frontiers
in Psychology, 9(886), 1-11. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.00886 [12
sider]

Mikolajczak, M., & Roskam, I. (2020). Parental burnout: Moving the focus from
children to parents. New Directions for Child and Adolescent Development,
2020(174), 7—-13. https://doi.org/10.1002/cad.20376 [7 sider]

Mikolajczak, M., Aunola, K., Sorkkila, M., & Roskam, I. (2023). 15 Years of Paren-
tal Burnout Research: Systematic Review and Agenda. Current Directions in
Psychological Science : A Journal of the American Psychological Society,
32(4), 276-283. https://doi.org/10.1177/09637214221142777 [8 sider]

Mikolajczak, M., Brianda, M. E., Avalosse, H., & Roskam, 1. (2018). Consequences
of parental burnout: Its specific effect on child neglect and violence. Child
Abuse & Neglect, 80, 134—145. https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2018.03.025
[12 sider]

Mikolajczak, M., Gross, J. J., & Roskam, I. (2021). Beyond Job Burnout: Parental
Burnout. Trends in Cognitive Sciences, 25(5), 333-336.
https://doi.org/10.1016/j.tics.2021.01.012 [4 sider]

Mikolajczak, M., Raes, ME., Avalosse, H. & Roskam, 1. (2018) Exhausted Parents:
Sociodemographic, Child-Related, Parent-Related, Parenting and Family-Func-
tioning Correlates of Parental Burnout. Journal of Child and Family Studies,
27, 602—614. https://doi.org/10.1007/s10826-017-0892-4 [13 sider]

Moon, R. Y., Mathews, A., Oden, R., & Carlin, R. (2019). Mothers’ perceptions of
the internet and social media as sources of parenting and health information:
Qualitative study. Journal of Medical Internet Research, 21(7), 1-9.
https://doi.org/10.2196/14289 [9 sider]

Mousavi, S. F., Mikolajczak, M., & Roskam, 1. (2020). Parental burnout in Iran: Psy-
chometric properties of the Persian (Farsi) version of the Parental Burnout As-
sessment (PBA). New Directions for Child and Adolescent Development,
2020(174), 85-100. https://doi.org/10.1002/cad.20369 [16 sider]

Padoa, T., Berle, D., & Roberts, L. (2018). Comparative social media use and the
mental health of mothers with high levels of perfectionism. Journal of Social

67



and Clinical Psychology, 37(7), 514-535.
https://doi.org/10.1521/jscp.2018.37.7.514 [21 sider]

Petersen, A. (2017). Preestationssamfundet. (1. udgave.). Hans Reitzel [150 sider]

Piotrowski, K., Bojanowska, A., Szczygiel, D., Mikolajczak, M., & Roskam, I.
(2023). Parental burnout at different stages of parenthood: Links with tempera-
ment, Big Five traits, and parental identity. Frontiers in Psychology, 14, 1-10.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1087977 [10 sider]

Piselli, F. (2007). Communities, Places, and Social Networks. American Behavioral
Scientist, 50(7), 867-878. https://doi.org/10.1177/0002764206298312 [11
sider]

Prikhidko, A., Long, H., & Wheaton, M. G. (2020). The Effect of Concerns About
COVID-19 on Anxiety, Stress, Parental Burnout, and Emotion Regulation: The
Role of Susceptibility to Digital Emotion Contagion. Frontiers in Public
Health, 8, 1-10. https://doi.org/10.3389/fpubh.2020.567250 [10 sider]

Raudasoja, M., Sorkkila, M., & Aunola, K. (2023). Self-Esteem, Socially Prescribed
Perfectionism, and Parental Burnout. Journal of Child and Family Studies,
32(4), 1113-1120. https://doi.org/10.1007/s10826-022-02324-y [8 sider]

Rheu, M., Peng, W., & Haung, K.T. (2023). Leveraging Upward Social Comparison
in Social Media to Promote Healthy Parenting. Health Communication, 38(2),
205-215. https://doi.org/10.1080/10410236.2021.1943891 [10 sider]

Roskam, I., & Mikolajczak, M. (2020). Gender Differences in the Nature, Anteced-
ents and Consequences of Parental Burnout. Sex Roles, 83(7-8), 485-498.
https://doi.org/10.1007/s11199-020-01121-5 [14 sider]

Roskam, 1., Aguiar, J., Akgun, E., Arena, A. F., Arikan, G., Aunola, K., Besson, E.,
Beyers, W., Boujut, E., Brianda, M. E., Brytek-Matera, A., Budak, A. M., Car-
bonneau, N., César, F., Chen, B. B., Dorard, G., dos Santos Elias, L. C.,
Dunsmuir, S., Egorova, N., ... Mikolajczak, M. (2023). Three reasons why pa-
rental burnout is more prevalent in individualistic countries: a mediation study
in 36 countries. Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology, 59, 681-694.
https://doi.org/10.1007/s00127-023-02487-z [13 sider]

Roskam, I., Aguiar, J., Akgun, E., Arikan, G., Artavia, M., Avalosse, H., Aunola, K.,
Bader, M., Bahati, C., Barham, E. J., Besson, E., Beyers, W., Boujut, E., Bri-
anda, M. E., Brytek-Matera, A., Carbonneau, N., César, F., Chen, B.-B.,
Dorard, G., ... Mikolajczak, M. (2021). Parental Burnout Around the Globe: a
42-Country Study. Affective Science, 2(1), 58-79.
https://doi.org/10.1007/s42761-020-00028-4 [21 sider]

Roskam, L., Gallée, L., Aguiar, J., Akgun, E., Arena, A., Arikan, G., Aunola, K., Ba-
der, M., Barham, E. J., Besson, E., Beyers, W., Boujut, E., Brianda, M. E., Bry-
tek-Matera, A., Carbonneau, N., César, F., Chen, B.-B., Dorard, G., dos Santos
Elias, L. C., ... Mikolajczak, M. (2022). Gender Equality and Maternal Burn-
out: A 40-Country Study. Journal of Cross-Cultural Psychology, 53(2), 157—
178. https://doi.org/10.1177/00220221211072813 [21 sider]

Schaufeli, W.B., Taris, T.W. (2014). A Critical Review of the Job Demands-Re-
sources Model: Implications for Improving Work and Health. In G. F. Bauer og
O. Hidmmig (eds.), Bridging Occupational, Organizational and Public Health
(pp. 43-68). Springer, Dordrecht. https://doi.org/10.1007/978-94-007-5640-3 4
[25 sider]

Schenning, V., Hjetland, G. J., Aarg, L. E., & Skogen, J. C. (2020). Social Media Use
and Mental Health and Well-Being Among Adolescents — A Scoping Review.

68



Frontiers in Psychology, 11, 1-15. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01949
[15 sider]

Setyastuti, Y., Suminar, J. R., Hadisiwi, P., & Zubair, F. (2019). Millennial moms:
Social media as the preferred source of information about parenting in Indone-
sia. Library Philosophy and Practice, 1-15. [15 sider]

Skjerdingstad, N., Johnson, M. S., Johnson, S. U., Hoffart, A., & Ebrahimi, O. V.
(2022). Parental burnout during the COVID-19 pandemic. Family Process,
61(4), 1715-17209. https://doi.org/10.1111/famp.12740 [14 sider]

Sodi, T., Kpassagou, L. B., Hatta, O., Ndayizigiye, A., Ndayipfukamiye, J., Tenkué¢,
J. N., Bahati, C., & Sezibera, V. (2020). Parenting and parental burnout in Af-
rica. New Directions for Child and Adolescent Development, 2020(174), 101—
117. https://doi.org/10.1002/cad.20386 [16 sider]

Song, T., Wang, W., Chen, S., Li, W., & Li, Y. (2023). Examining the effects of posi-
tive and negative perfectionism and maternal burnout. Personality and Individ-
ual Differences, 208, 1-6. https://doi.org/10.1016/j.paid.2023.112192 [6 sider]

Sorkkila, M., & Aunola, K. (2020). Risk Factors for Parental Burnout among Finnish
Parents: The Role of Socially Prescribed Perfectionism. Journal of Child and
Family Studies, 29(3), 648—659. https://doi.org/10.1007/s10826-019-01607-1
[11 sider]

Stathopoulou, A., Crokou, V., & Drigas, A. (2023). Exploring the Issue of Parental
Burnout with ICT’s. How Do the Parents of Children with Disabilities Feel. In-
ternational Journal of Online and Biomedical Engineering, 19(1), 59-79.
https://doi.org/10.3991/ijoe.v19i01.35285 [20 sider]

Tolstrup, M., Akselvoll, M. @., & Reinholdt-Dunne, M. L. (2023, 29. august) Ud-
brendte foraeldre — et problem i Danmark? Psykologernes Fagmagasin.
https://www.dp.dk/p-psykologernes-fagmagasin/artikler/fagkronik-er-forael-
dreudbraendtheden-naaet-til-danmark/ [4 sider]

Van Bakel, H., Bastiaansen, C., Hall, R., Schwabe, 1., Verspeek, E., Gross, J. J.,
Brandt, J. A., Aguiar, J., Akgun, E., Arikan, G., Aunola, K., Bajgarova, Z., Bey-
ers, W., Bilkové, Z., Boujut, E., Chen, B. B., Dorard, G., Escobar, M. J., Furu-
tani, K., ... Roskam, 1. (2022). Parental Burnout Across the Globe during the
COVID-19 Pandemic. International Perspectives in Psychology: Research,
Practice, Consultation, 11(3), 141-152. https://doi.org/10.1027/2157-
3891/a000050 [11 sider]

Vertsberger, D., Roskam, 1., Talmon, A., Van Bakel, H.J.A., Hall, R.A.S., Mikola-
jezak, M, & Gross, J.J. (2021). Emotion regulation during the COVID-19 pan-
demic: Risk and resilience factors for parental burnout (IIPB). Cognition and
Emotion, 36(1), 100-105. https://doi.org/10.6084/m9.figshare.17082451 [5
sider]

Wagg, A. J., Callanan, M. M., & Hassett, A. (2019). Online social support group use
by breastfeeding mothers: A content analysis. Heliyon, 5(3), 1-1.
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2019.e01245 [16 sider]

Yamoah, J., & Brown, L. (2023). Understanding the types of social support that can
mitigate parental burnout in mothers of children with medical complexity.
Child: Care, Health & Development, 49(4), 732—739.
https://doi.org/10.1111/cch.13087 [7 sider]

I alt 1537 sider pensum

69



