Abstract

This thesis investigates musical talent development within the social environments of
HUSET and Studenterhuset in Aalborg. It aims to understand how these institutions facilitate
the growth of artistic talent through structured and informal activities, theoretical

frameworks, and environmental support.

Theoretical Frameworks

The study utilizes theories from Jean Piaget, Lev Vygotsky, Albert Bandura, Pierre Bourdieu,
and Georgina Born to create a comprehensive understanding of talent development. Piaget's
cognitive development theory and Vygotsky's sociocultural theory provide foundational
insights into learning processes. Bandura's social cognitive theory introduces key concepts
such as reciprocal determinism, observational learning, self-efficacy, self-regulation, and goal
setting. Bourdieu's theory of social fields, capital forms, and habitus offers a critical lens to
examine the structural dynamics influencing talent development. Born's perspectives on
social mediation and cultural production further enrich the analysis by linking individual and

collective artistic identities within broader institutional frameworks.

Methodology

The research employs a mixed-method approach, combining qualitative data from interviews
and document analysis. Thematic analysis is used to interpret the data, focusing on how
different theoretical components interact within the contexts of HUSET and Studenterhuset .
This methodological approach ensures a robust and nuanced understanding of the talent

development processes at play.

Key Findings

Structured Learning Environments:

1. HUSET and Studenterhuset provide structured learning environments through
workshops, masterclasses, and camps. These settings align with Vygotsky's concept
of the "zone of proximal development,” where experienced artists guide emerging
talents beyond their current capabilities. This structure supports deep professional

development and the acquisition of new artistic techniques and concepts.



Observational Learning and Self-Efficacy:

2. Observational learning plays a crucial role in talent development. Artists learn not
only through direct instruction but also by observing peers and mentors. This process
enhances their self-efficacy, encouraging them to take artistic risks and innovate. Activities
like open jams and live performances are instrumental in this regard, providing real-time

feedback and fostering a supportive environment.

Social and Cultural Capital:

3. Bourdieu's concepts of social, cultural, and symbolic capital are evident in how both
artists and institutions navigate the social fields of HUSET and Studenterhuset. Access to
networks, recognition, and resources significantly impacts their artistic development and
career trajectories. The institutions act as brokers of these forms of capital, offering platforms

for exposure and networking.

Reciprocal Determinism and Environmental Support:

4. The dynamic interplay between individual agency and environmental factors, as
described by Bandura's reciprocal determinism, is central to the talent development process.
The supportive environments of HUSET and Studenterhuset foster continuous artistic growth
by integrating creative spaces like cafés, studios, and performance venues. This integration

creates a synergistic ecosystem that nurtures both individual and collective artistic progress.

Collaborative and Innovative Practices:

5. Cross-disciplinary collaborations and innovative practices are encouraged, leading to
the development of unique artistic expressions. Engaging with different art forms and
collaborating across disciplines can inspire new ideas and techniques, potentially enriching

the artistic community and individual practice.



Conclusions and Recommendations

The thesis concludes that a sustainable talent development strategy in Aalborg should focus
on strengthening the environments that support artists' growth. This includes integrating
various creative spaces and fostering a culture of collaboration and innovation. Future
policies should aim to maintain and enhance these supportive ecosystems, ensuring they
remain inclusive and accessible to both emerging and established artists.

The findings highlight the importance of a holistic approach to talent development, where
individual aspirations and systemic structures interact dynamically to foster continuous
artistic evolution. This study provides a framework for understanding and enhancing talent
development in artistic communities, with potential applications in similar contexts beyond

Aalborg.
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Kreative miljger og stgttestrukturer

I de seneste 25 ar har de kreative fag vundet markant mere indflydelse i den
samfundsmassige udvikling i Danmark, savel som andre vestlige samfund, ikke mindst som
et resultat af en politisk forstaelse af kunst og kultur som, iseer gkonomiske, ressourcer
(UNESCO, 2017; Kulturministeriet, 2023). Under Anders Foghs regeringstid fra 2001-2009
var der et betydeligt fokus pa at styrke Danmarks internationale profil, hvorfor man for alvor
begyndte at betragte musikere som veerdifulde ressourcer, der kunne bidrage til national
vaekst ved at optraede internationalt (Statsministeriet, Vakst, Velferd og Fornyelse, 2001).
Dette skete blandt andet gennem organisationen Music Export Denmark (MXD), som
udviklede sig drastisk under Fogh-regeringen. Da der nu var et betydeligt fokus pa at
eksportere musik, kom der ogsa fokus pa talentudvikling. Denne tilgang har udviklet sig
betydeligt, da statslige fonde som Statens Kunstfond og kommunale partnerskaber har
finjusteret og nuanceret stetteordninger, sa de i dag rummer flere facetter. Disse
stgtteordninger har ikke kun fokuseret pa at profilere Danmarks musikmiljg internationalt,
men har fokus pa mange andre omrader, sasom udviklingen af det rytmiske musikliv lokalt,
nationalt og internationalt, herunder talentudvikling og veekstlagsarbejde, udviklingen af
smalle genrer og meget mere (Aalborg Kommune, 2020; Statens Kunstfond, 1956, regionale
spillesteder 2000-nu). Dog er der stadig et betydeligt fokus pa talentudvikling, som en
strategi til at na mange af disse delmal, hvilket kan ses som en forlengelse af 00’ernes fokus

pa musikeksport.

Mange af Aalborgs kreative miljger er i hgj grad formet af og integreret med disse
stgttestrukturer. Denne integration tillader kulturinstitutioner at udvikle et bredt spektrum af
aktiviteter - fra koncertvirksomhed til workshops og masterclasses - gennem gkonomisk
statte. Den, iser gkonomiske stette, tillader kulturinstitutionerne at rette fokus pa mindre
kommercielle aktiviteter, eksempelvis udviklingen af smalle genrer og talentudvikling, som
ofte er fokuspunktet i diverse stgtteordninger. Samtidig bliver denne finansiering en
afgarende faktor, der former institutionernes aktiviteter, idét den dikterer de betingelser og
kriterier, som skal opfyldes for at opna eller opretholde stetten. Disse aktiviteter, som bl.a. er
spillesteder, arbejdsrum, camps og workshops, betragter specialet som sociale miljger, der
faciliterer talentudvikling. Ved at undersgge, hvordan disse miljger pavirker talentudvikling

og pavirkes af offentlige og private samarbejder, sager specialet mod at kortleegge den effekt



som dette samspil har pa de sociale miljger, og dermed pa den talentudvikling som finder sted

inden for disse miljger.

Forankret i musikvidenskab, vil dette speciale udforske potentialer og eventuelle spaendinger
inden for disse strukturer og adressere, hvordan disse typer af sociale miljger faciliterer og
begraenser musikalsk talentudvikling. Der vil desuden veere et fokus pa hvordan offentlige

forvaltninger og andre samarbejder bidrager til at forme disse miljger.

Analysen bygger pa teorier om social leering og kultursociologi fra Bourdieu, Born og
Bandura. Denne ramme tillader en holistisk analyse af mikro-, meso- og makroforhold, med

fokus pa hvordan miljgerne pavirkes af interne og eksterne forhold.

Central for denne undersggelse er de to kulturinstitutioner HUSET og Studenterhuset, som er
udvalgt grundet deres markante tilknytning til Statens Kunstfond og Sundheds- og
Kulturudvalget i Aalborg. Disse institutioners indbyrdes arbejde, samarbejde og interaktion
med det offentlige ger dem til markante profiler i forhold til talentudvikling inden for musik,
billedkunst og scenekunst, og udger en interessant indgangsvinkel til at forsta de sociale

processer, der pavirker talentudviklingen.

Specialet sigter mod at undersgge, hvordan sociale miljger som gvelokaler, camps,
spillesteder og caféer pavirker talentudvikling inden for musik i Aalborg, og hvordan de
pavirkes af offentlige og private samarbejder. Ved at fokusere pa Aalborg, tilstreeber specialet
at udvide den eksisterende forstaelse af, hvordan disse sociale miljger kan understette

talentudvikling.

Specialets centrale arbejdsspargsmal er derfor:

“Pa hvilken made faciliterer og begreenser de sociale miljoer ved HUSET og Studenterhuset
udviklingen af musikalsk talent i Aalborg, og hvilken rolle spiller offentlige og private

samarbejder i at forme disse miljoer?”



Afgraensning

Specialet har et bredt fokus pa, hvordan fire afgreensede sociale miljger hos de to
institutioner, som gennemgas i det efterfalgende afsnit, pavirker talentudvikling.

Her vil der vaere et seerligt fokus pa, hvordan de to cases faciliterer sociale miljger for
talentudvikling, og hvordan disse miljger pavirkes og formes af eksterne og interne kreefter.
Der opstilles falgende afgraensninger som vil overholdes for at bevare en fokuseret
undersggelse; sociale miljger, talentudvikling, institutionel afgraensning, teoretisk

afgraensning og analysetilgang og malgruppe.

Sociale miljger

Specialet betoner betydningen af det sociale miljgs indflydelse pa talentudviklingen. Disse
miljger forstas i to niveauer: de direkte sociale miljger, som rummer de umiddelbare, daglige

interaktioner (mikroniveau) og de overordnede strukturelle betingelser (makroniveau).

Pa et mikroplan har specialet identificeret fire primeere sociale miljger, der relaterer sig til
musikalsk talentudvikling, og som de inddragede cases faciliterer. Disse er spillesteder,
caféer, arbejdsrum og udviklings- og formidlingsaktiviteter (workshops, foredrag, camps,
masterclasses, festivaler mm.). Disse miljger er centrale for specialets undersggelse, idet de
udger de primere rammer, hvor kulturinstitutionerne opererer og hvor talentudviklingen
finder sted. Disse miljger faciliterer en raekke dynamikker, der pavirker musikalsk lering og

kreativ udveksling, og som er essentiel for enhver talentudviklingsproces.

Pa makroplan er det vigtigt at anerkende, at disse sociale miljger og de interaktioner og
aktiviteter der finder sted inden for miljgerne, er indlejret i og formet af det starre musik- og
kulturliv og de politiske malsatninger i Aalborg - en relativ autonomi som beskrives af Pierre
Bourdieu og som udger en stor del af Georgina Borns og Albert Banduras arbejde (Born,
2011; Bourdieu, 1986; Bandura, 1977). Dette bredere sociale miljg bestar af politiske,
gkonomiske og kulturelle strukturer, der setter scenen for de muligheder og begraensninger,
som de enkelte kulturinstitutioner og deres initiativer navigerer indenfor. Det inkluderer
samarbejdet mellem kulturinstitutioner, offentlige forvaltninger og andre nggleaktarer, der

sammen bidrager til at forme rammerne for talentudvikling, herunder ogsa kulturpolitikken.



Forstaelsen for de sociale miljger er forankret i en tro pa, at talentudviklingen er dybt
afhengig af de interaktioner og oplevelser, der finder sted inden for de direkte, interaktive
miljger, men at disse miljger igen er pavirket af og uadskillelige fra det bredere kulturelle
miljg, de eksisterer indenfor. Dette perspektiv tillader en undersggelse af, hvordan
individuelle talenter udvikles i samspil med de strukturelle og kulturelle kontekster, de er en
del af.

Talentudvikling

Talentudvikling indgar som et begreb/element inden for det sterre videnskabelige felt om
ekspertise, og er et begreb som konstant udbygges i trit med samfundets udvikling. Det er
dermed et bredt emne, og specialet kan derfor umuligt afdeekke alle aspekter af
talentudvikling. Da specialet undersgger de bredere potentialer og udfordringer forbundet
med talentudvikling, afdekker det dog mange aspekter af talentudvikling, sasom bade
opdyrkelsen af talent hos nybegyndere, savel som professionaliseringen af talenter. Disse
aspekter undersgges gennem teorier om social laering, hvorfor der ikke vil veere et betydeligt
fokus pa den individuelt drevne leering. Det er ligeledes kun de potentialer for
talentudvikling, som de fire sociale miljger faciliterer, der vil undersgges, herunder hvordan
disse miljger skabes, opretholdes og udvikles gennem interaktionen mellem Sundheds- og
Kulturforvaltningen, Statens Kunstfond og andre kulturinstitutioner. Teorikapitlet, som
kommer efter metodeafsnittet, vil gradvist udfolde forstaelsen af talentudvikling gennem de
inddragede teoretikere. Dermed anvender specialet begrebet talentudvikling lidt atypisk, hvor
der bade fokuseres pa selve opdyrkelsen af et talent savel som professionaliseringen af

talenter.

Det er ligeledes vigtigt at pointere, at der er forskelligartede tilgange til talentudvikling, og at
begrebet knyttes til vidt forskellige ting afhaengigt af konteksten. En politisk motiveret
talentudviklingsindsats knyttes i hgjere grad til politiske mal og gkonomi, mens en
musikmotiveret talentudviklingsindsats knytter sig til alt fra kompetenceudvikling, gestik og
kreativitet til forstaelse for musiktraditioner og astetiske udtryk. En given by/kommune kan
have et gnske om en bestemt type citybranding, hvilket de kan gare gennem opdyrkelsen af
talenter. Eksempelvis fremgar det af Aalborgs kulturpolitik fra 2020, at kulturlivet er
afgerende “for at skabe en attraktiv by at bo og leve i - et sted der giver livskvalitet, men ogsa

for at skabe leering, udvikling og kreativitet og for at skabe optimale betingelser for



udviklingen af en falles og individuel identitet” (Aalborg Kommune, 2020, afsnit:
Kulturpolitikkens mal). I forleengelse af dette citat fremgar det desuden, at kulturlivet skal
veere med til at forme den fortaelling, vi har om os selv som borgere, og den forteelling, byen
giver omverdenen. Kulturomradet i en politisk kontekst synes derfor primart at anvendes til
at forbedre borgernes livskvalitet samt byens branding udadtil. Specialet fokuserer ikke pa
talentudvikling som en motivation til at na politiske mal eller generere gkonomisk kapital,
men undersgger hvordan den musiske talentudvikling pavirkes af sasmmenkoblingen til
politiske mal og gnsket om at generere gkonomisk kapital. De specifikke parametre der

undersgges i forhold til talentudvikling, udfoldes Igbende gennem teorikapitlet.

Geografisk afgraensning:

Specialet afgraenses til Aalborg by, som udger en interessant indgangsvinkel til
talentudvikling. Institutioner i Aalborgs kulturliv har i mange ar arbejdet teet sammen med
kommunen og Statens Kunstfond. Dette fokus pa samarbejde afspejler sig ligeledes i
Aalborgs sterste maerkesag, hvilket fortelles gennem byens grundfortelling: “Vi udvikler os
sammen” (Aalborg Kommune, 2020, afsnit: Bade det folkelige og nichepreaegede er noget, vi
skaber sammen). Som et led i en ny kulturpolitik, centraliserer man meget af kulturlivet
omkring HUSET, som fremadrettet bliver, og pa nuverende tidspunkt er en veertsinstitution
for mange af byens institutioner. Der udarbejdes i den kontekst i 2024 en handleplan for
HUSET, som udarbejdes af relevante aktarer fra kulturlivet og kommunen, mens der
samtidigt indsattes et kommissorium til at fastleegge vision og malsatninger (Sundheds- og
Kulturudvalget, 24/1 2024). 1 2025 skal der vere opfart en blackbox pa HUSET, der samler
billedkunst, scenekunst og musik i et samlet arbejdsrum. Opfarelsen af denne blackbox
illustrerer samarbejdet med de offentlige forvaltninger, og sikrer at den gennem et
kommissorium og en feelles handleplan afspejler lokalsamfundets forventninger ved at veere
lokalt forankret. Den illustrerer samtidig, hvordan offentlige forvaltninger og private

kulturinstitutioner i samarbejde skaber sociale miljger for talentudvikling.

Institutionel afgraensning:

Specialet har udgangspunkt i de to institutioner HUSET og Studenterhuset. Disse institutioner
udger en atypisk indgangsvinkel til talentudvikling, som man traditionelt maske mere vil

forbinde med kulturskoler og uddannelser. Denne specifikke afgreensning er skabt pa



baggrund af, at man i en leengere arraekke! i dansk kulturpolitik har forsggt at facilitere
talentudvikling gennem veekstlaget, og dermed gennem en raekke forskelligartede
kulturinstitutioner. Talentudvikling er ikke lengere noget som kun sker pa musikskoler og
uddannelser, men noget som institutioner af forskellige karakterer beskeftiger sig med. Dette
vidner om et syn pa talentudvikling, som noget der ikke kun afhanger af tekniske
feerdigheder, men ogsa af en reekke andre faktorer sasom netvarksdannelse, observationen af
andre, ens indre emotionelle tilstand og meget mere. Den institutionelle afgreensning tjener
saledes det formal, at vurdere de to cases position i forhold til talentudvikling, samt at

analysere deres specifikke bidrag til talentudvikling.

Teoretisk afgraensning:

Specialet inddrager tre overordnede teorier, som suppleres af yderligere to teorier, som
tilsammen danner en omfattende forstaelsesramme for talentudvikling, og som vil anvendes
som analyseveerktgjer. Teorierne fokuserer pa social lering, hvilket ogsa er den tilgang
specialet anvender til at undersgge talentudvikling. Specialets fokus pa social leering skal ikke
forstas som en underminering af andre leeringsformer, men set i lyset af det stigende antal
samarbejder mellem Aalborgs kulturinstitutioner og offentlige forvaltninger, er det veerdifuldt
at undersgge, hvordan dette pavirker eksisterende, og former nye, sociale miljger for den

kunstneriske talentudvikling.

Kombinationen af teorierne skal skabe fundamentet for en omfattende analyse, hvor de
sociale miljger vil analyseres pa mikro-, meso- og makroniveau. Analysen rammes ind af
Pierre Bourdieus teori om felter, habitus og kapitalformer, som anvendes som specialets
overordnede teoretiske skelet, og som et middel til at forsta magt, kapital, samarbejder og

veerdihierarkier inden for Aalborgs musikmiljg.

Georgina Borns model om de fire planer for social mediering, svel som Albert Banduras
teori om social lring, vil udgere den naste del af analysen. Denne har til formal at
undersgge de aktive leeringsprocesser inden for de sociale miljger, hvordan miljgerne
pavirker/pavirkes af bredere identitetsformationer, samt institutionelle og sociale strukturer
sasom finansiering og samarbejder. Desuden anvendes teorier fra Piaget og Vygotsky i en

! Principielt lige siden 1956 hvor Statens Kunstfond blev etableret. Ved etableringen var fondens
primaere opgave at udsmykke byerne med diverse malerier og pyntning af byernes facader. Dette har
udviklet sig gevaldigt siden, hvor stgtteordningerne nu deekker alle udbredte kunstformer, og hvor

malgruppen nu i hgjere grad er alt fra amatearer til talentfulde.



mindre grad. Disse er primert inddraget for at give en helhedsorienteret indfarelse i social
leering, men ogsa da begreber som den narmeste udviklingszone fra Vygotskys teori, samt
begreber som assimilation fra Piagets teori om kognitiv leering, anvendes i en mindre grad i

analysen.

Kombinationen af teorierne bidrager til en helhedsorienteret analyse af talentudviklingen
inden for de specifikke miljeer, hvor Bourdieus’ teori anvendes til at give et nuanceret billede
af de makroforhold, der pavirker og former musikmiljget i Aalborg. Born anvendes primart
til at undersgge mikro- og mesoniveauerne, heriblandt afgreensningen af de sociale miljger
(mikroniveau), og deres pavirkning pa/af meso-/makroforhold sasom institutionelle
dynamikker. Albert Bandura anvendes i sammenhang med Born til at analysere de aktive
leeringsprocesser i de sociale miljger, med et fokus pa hvordan disse faciliterer

talentudvikling inden for rammen social laering.

Gennem integrationen af disse teorier sgger analysen at afdaekke talentudvikling som en
gensidig proces, der formes af de sociale miljger samtidig med at disse formes gennem
interaktionen med Aalborgs gvrige musikmiljg.

Analysetilgang og specialets malgruppe

Formalet med specialets analyse er ikke at male den reelle effekt som disse miljger har pa
talentudviklingen i praksis, men snarere at analysere de potentialer som miljgerne besidder i
forhold til at kunne talentudvikle. Dermed anvender specialet ikke kvalitative interviews med
musikere, som ellers ville have veret essentielt hvis analysens formal var at male den reelle
talentudvikling, som den udspiller sig i praksis. | stedet anvender specialet kvalitative
interviews med lederne fra HUSET og Studenterhuset, som har haft det formal at afdeekke
funktionen af de forskellige aktiviteter og udbud, som de hver iser tilbyder, savel som
samarbejdet med kommunen og Statens Kunstfond. Ved at fokusere pa interviews med
lederne fra HUSET og Studenterhuset, far specialet adgang til indsigt i de strategiske og
operationelle overvejelser bag opbygningen af disse kulturinstitutioner. Lederne tilbyder et
bredt perspektiv pa, hvordan institutionernes aktiviteter og programmer er designet til at
understgtte musikalsk talentudvikling, hvilket er centralt for at afdeekke de underliggende
strukturer og potentialer. Denne data bliver anvendt til dels at afgraense de sociale miljger og
skabe et overblik over dem, men ogsa til at forsta hvordan de anvendes i dagligdagen.

Analysen har dermed til formal at bygge videre pa denne forstaelse, ved at analysere de



potentialer miljeerne besidder i sig selv, og i sammenhang med hinanden. Dermed retter
specialet sig til de kulturaktgrer, som har en position, der tillader dem at skabe, iterere og

mobilisere disse sociale miljger.

Analysen sigter dermed mod at bringe nye perspektiver, som kan optimere og forsterke den

unikke talentudvikling, der forekommer inden for de sociale miljger pa primaert spillesteder.

Opsummering

Afgraensningen af dette speciale understreger vigtigheden af en fokuseret tilgang til
undersggelsen af talentudvikling inden for Aalborgs musiske veekstlagsmiljg. Ved at anvende
feltteori til at analysere de komplekse dynamikker mellem offentlige og private akterer, og
social leeringsteori til at undersgge talentudviklingen i de specifikke miljger, sikres en
dybdegaende forstaelse af, hvordan disse interaktioner pavirker talentudviklingen. Dette

fundament vil guide den efterfglgende analyse og diskussion.



Metodeafsnit

Dette speciale anvender dokumentanalyse og en kvalitativ forskningsmetode til at undersgge,
hvordan forskellige sociale miljger inden for musikmiljget i Aalborg understatter
talentudvikling. Specialet fokuserer pa at afdeekke dynamikker og interaktioner mellem
offentlige forvaltninger og de to cases: HUSET og Studenterhuset. Gennem denne tilgang
sigter specialet mod at identificere, hvordan institutionernes respektive sociale miljger
fremmer eller hemmer den musikalske talentudvikling, og hvordan de er indlejret i bredere
kulturelle og skonomiske strukturer. Specialet anvender desuden en omfattende mangde
dokumentanalyse, hvor samtlige kulturmgdereferater, rapporter, budgetter, handleplaner,
virksomhedsgrundlag, evalueringer og diverse artikler behandles. Dette er gjort, da disse
giver et grundigt indblik i de overordnede strategier, malsatninger og anvendelser af

institutionernes miljger.

Dataindsamling

Dataindsamlingen omfatter kvalitative semi-strukturerede interviews med lederne af de fire
navnte cases. Disse interviews er designet til at indsamle dybdegaende information om
institutionens funktioner, deres samspil med politiske og gkonomiske strukturer, og deres
rolle inden for talentudviklingen. Hvert interview varede ca. 1 time og 15 minutter, og blev

afholdt fysisk pa de to institutioner.

Interviewguide og tematisk analyse

De kvalitative interviews falger en interviewguide, som er designet til at understotte
undersggelsens mal og forskningsspargsmal. Dette indebzrer otte temaer, som er blevet

gennemgaet i hvert enkelt interview.

1. Historie og Baggrund: Spgrgsmal designet til at indsamle information om
institutionens historie, grundleeggelse og vigtige milepzle.

2. Organisatoriske strukturer og beslutningsprocesser: Spgrgsmal, der afdeekker
hvordan institutionen er organiseret, hvem der traeffer beslutninger, og hvordan disse

beslutninger pavirker talentudviklingen.



3. Kommunen: Spgrgsmal, der undersgger forholdet mellem institutionen og lokale
myndigheder, herunder hvordan offentlig stette og politikker pavirker institutionens
aktiviteter.

4. Talentudvikling: Spergsmal rettet mod at forsta, hvordan institutionen definerer og
handterer talentudvikling, herunder specifikke programmer og deres mal.

5. Effekten af talentudviklingsinitiativer: Spargsmal, der sgger at evaluere succesen
og effekten af de forskellige initiativer og programmer.

6. Andre samarbejder: Spgrgsmal, der undersgger andre ikke-offentlige partnerskaber,
herunder samarbejde med andre kulturinstitutioner, uddannelsesinstitutioner og
private virksomheder.

7. Indflydelse pa lokalsamfundet: Spargsmal, der sgger at male institutionens rolle og
indvirkning i det lokale samfund.

8. Fremtidige udfordringer og muligheder: Spargsmal, der afdaekker de forventede

udfordringer og muligheder institutionen star overfor i fremtiden.

Spergsmalene er formuleret pa en made, der opfordrer til detaljerede og reflekterende svar
frem for ja/nej svar. Eksempelvis er det forste spergsmél “Hvad motiverede oprettelsen af
institutionen og hvordan har fokus eller aktiviteter eendret sig siden etableringen?”. Ved at
stille et bredt spargsmal som dette, opfordres respondenten til lange og reflekterende svar.
Dette er med til at give empirien vardi og dybde, da spargsmalet ikke leder respondenten i
nogen bestemt retning, men lader det forblive abent og op til respondenten selv at evaluere de
vigtigste facetter af institutionens oprettelse og eventuelle @ndringer. De abne spgrgsmal
opfordrer til en narrativ udfoldelse, hvor respondenterne har mulighed for at dele deres
historier og erfaringer i en sammenhangende og personlig form. Dette giver ikke kun en
rigere datamangde, men hjeelper ogsa med at afslgre de underliggende motiver, veerdier og

overbevisninger, som informerer deres handlinger og beslutninger.

Der blev forudbestemt otte temaer, da de var tilteenkt som et styringsredskab for analysen og
redegerelsen af institutionerne, men der er nogle af temaerne som nasten ikke bruges. Mens
de stadig anvendes til dette, har specialets fokus a&ndret sig en smule siden disse interviews
blev afholdt, hvor der gradvist er blevet et stgrre fokus pa det sociale miljgs evne til at
facilitere talentudvikling. Da specialet samtidig undersgger de bredere potentialer for
talentudviklingen, og dermed ikke pa samme made begraenses af en bestemt mangde data fra
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feltarbejde, bliver tema 5 og 7 ikke brugt lige sa meget, til fordel for en mere dybdegaende

undersggelse af potentialerne for musikalsk talentudvikling.

Dokumentanalyse

Specialets primere metode er dokumentanalyse, som udggr det meste af det empiriske
materiale. Disse dokumenter indeberer alt fra arsrapporter, handleplaner, kulturpolitikker og
kulturmgdereferater til mere uformelle dokumenter som Facebook-opslag og videoer. Dette
afsnit vil gennemga de forskellige typer af dokumenter og empirisk materiale, der er blevet

benyttet i specialet.

Formelle dokumenter

Disse dokumenter indebeerer de to institutioners arsrapporter, handleplaner,
virksomhedsgrundlag, samarbejdsaftaler med Aalborg Kommune samt vision og
malsztninger. Derudover daekker de over kulturpolitikker, kulturmgdereferater mellem byens
kulturaktgrer og Sundheds- og Kulturudvalget, budgetforlig, rammeaftaler med Statens
Kunstfond og i en lille grad ogsa regeringsgrundlag. Disse dokumenter er bade anvendt til at
udfere det redeggrende arbejde, herunder hvordan der ydes offentlig finansiering til
kulturinstitutioner, hvordan de to institutioner arbejder med talentudvikling og hvordan de
anvender de identificerede sociale miljger i dagligdagen, men anvendes ligeledes til det
analytiske arbejde. Dette indeberer blandt andet dokumentanalyse om, hvordan diverse
stattestrukturer pavirker institutionernes arbejde med talentudvikling og hvordan miljgernes
anvendelse pavirker talentudvikling. Iseer kulturmgdereferaterne og arsrapporterne giver
veerdifuld indsigt i diverse malsatninger for kulturlivet og talentudvikling, samt de anvendte

strategier til at na disse mal.

Uformelle dokumenter

Der anvendes desuden en del uformelle dokumenter i form af Facebook-opslag og diverse
videoer pa Facebook. Disse anvendes da Facebook er en af de primare
kommunikationsplatforme for institutionerne, hvor de laver opslag om diverse samarbejder,
begivenheder og evalueringer af forskellige ordninger. Disse anvendes blandt andet nar der
arbejdes med specifikke eksempler, som omtales i videoer eller gennem opslag.
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Kobling af metode og teori

Den kvalitative forskningsmetode finder en naturlig resonans i teorierne fra Bandura,
Bourdieu og Born. Denne teoretiske ramme understgtter en dybdegdende undersggelse af de
sociale og kulturelle dynamikker, som kvalitative metoder ofte streeber efter at afslare.
Derudover fremhaver kvalitative metoder det kontekstuelle og relationelle, hvilket er yderst
centralt i alle tre teoretikeres arbejde. Kombinationen af den kvalitative metode og den
teoretiske ramme understatter en holistisk forstaelse af, hvordan individuelle og kollektive
praksisser formes, opleves og forstas inden for bredere sociale, gkonomiske og kulturelle

kontekster.

Opsummering

Ved at anvende disse metoder og teorier tillader det en dybdegaende undersggelse af de
sociale miljgers potentialer for talentudvikling. Samtidig begraenser det ogsa en undersggelse
af den reelle talentudvikling, da der ikke inddrages interviews med musikere og
deltagerobservation. Det er dog ikke intentionen at male den reelle talentudvikling, men
gennem disse metoder og teorier, at undersgge de bredere potentialer for talentudvikling i
disse miljger.

Den naste del af specialet er teorikapitlet, som gradvist vil etablere en forstaelse for

talentudvikling gennem teorier om social leering.
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Teorikapitel - Talentudvikling

Den indledende del af dette kapitel vil skabe et fundament for social laering, som vil anvendes
som en vasentlig ramme for forstaelsen af talentudvikling inden for kulturelle og kreative
miljeer. Mens der findes adskillige laeringsteorier som kan knyttes til talentudvikling inden
for musik, f.eks. behaviorisme, konstruktivisme og kognitivisme, er specialets fokus pa social
leering og hvordan denne manifesterer sig i Aalborgs musikmiljger som talentudvikling.
Forstaelsesrammen for social lzering etableres farst gennem Jean Piaget og Lev Vygotsky, der
undersggte hvordan interaktioner med det sociale miljg bidrager til individuel og kollektiv
lering. Deres teorier skaber en essentiel forstaelsesramme for talentudvikling i sociale
kontekster, og vil bagefter kobles til Albert Bandura, Pierre Bourdieu og Georgina Born, som
udger den analytiske ramme for specialet, og som bidrager med yderligere lag af nuancer til

forstaelsen af talentudvikling.

Selvom bade Jean Piagets og Lev Vygotskys teorier oprindeligt fokuserer pa barns udvikling,
foreslar de, at alle mennesker gennemgar processer, hvor de gradvist opbygger forstaelse og

tilegner sig viden gennem interaktion med deres omgivelser.

Jean Piaget og kognitiv udvikling

Jean Piaget, en schweizisk psykolog, udviklede en betydningsfuld teori om kognitiv
udvikling (Piaget, 1977), der understreger barnets aktive rolle i leeringsprocessen gennem
interaktion med deres omgivelser. Han foreslog, at bern gennemgar fire udviklingstrin, hvor
de gradvist opbygger forstaelse og tilegner sig viden gennem direkte interaktion med deres
omgivelser. Centralt for Piagets teori er begreberne assimilation (Piaget, 1977, s. 1-20 + 42-
47) og akkomodation (Piaget, 1977, s. 1-20 + 29-34), som beskriver, hvordan individer
integrerer ny information i deres eksisterende mentale skemaer (assimilation), og hvordan de
justerer deres skemaer for at rumme ny viden (akkomodation). Piaget fokuserede pa
individets interne, kognitive processer og betragtede leering som en aktiv, selvstyret proces,
hvor individet straeber efter kognitiv ligevaegt ved konstant at balancere disse to processer.
Han sa altsa individets udvikling som en overvejende intern proces, hvor den kognitive

struktur udvikles uafhaengigt, men i samspil med miljget.
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Opsummering

Jean Piagets teori giver en grundleggende forstaelse af, hvordan begrn interagerer med deres
milje for at udvikle kognitiv forstaelse og feerdigheder. Imidlertid har Piagets primeert fokus
pa de interne kognitive processer og leeringsadfeaerd under kontrollerede eller isolerede
betingelser. Teorien har saledes nogle begransninger, nar det kommer til mere
kollektivistiske, kulturelle kontekster, hvor lering ofte er en mere samarbejdsbaseret og
socialt medieret proces.

Denne centrering om individet giver mindre plads til at forsta de dybere sociale og kulturelle
dynamikker, som spiller en afggrende rolle i talentudvikling, specielt i kreative og musikalske
miljger. For at adressere disse begransninger og udbygge forstaelsen af, hvordan
interaktioner inden for en kulturel og social kontekst kan forme individets leering og
udvikling, vendes opmarksomheden mod Lev Vygotsky. Hans teori om sociokulturel
udvikling og konceptet om den narmeste udviklingszone tilbyder et vaerdifuldt perspektiv pa,
hvordan social interaktion og kulturelle veerktajer er essentielle for at fremme komplekse
leeringsprocesser og talentudvikling, hvilket udvider og komplementerer Piagets mere
individfokuserede teori.

Vygotsky og sociokulturel udvikling

Lev Vygotsky var en sovjetisk psykolog, som prasenterede en kontrasterende synsvinkel ved
at fremhave det sociale miljgs rolle i kognitiv udvikling. Vygotsky prasenterede en serlig
relevant teori/model kaldet neermeste udviklingszone (engelsk: zpd, dansk: nuzo) (Vygotsky
& Cole, 1978)2, ogsa kendt som scaffolding i mere nutidige forskningskontekster, og som er
bredt inkorporeret i leeringssituationer i samfundet. Teorien argumenterer for, at individets
leering optimeres i interaktion med mere kompetente andre (for eksempel laerere), som kan
guide individet ud over dets aktuelle udviklingsniveau. Denne model repraesenterer forskellen
mellem, hvad et individ kan opna alene og hvad det kan opna med hjalp, hvilket understreger
vigtigheden af stgttende interaktioner for at fremme kognitiv og leeringsmaessig udvikling.
KORMA, som er et nyligt oprettet kompetencecenter i Aalborg, kan eksempelvis ses som en
praktisk manifestation af den narmeste udviklingszone, idet institutionens formal er at samle
ekspertise og know-how. Dette etablerer en zone for udvikling, hvor musikere kan modtage

sparring fra branchefolk og andre musikere.

2 Kilden er udgivet posthumt og samler relevante skrifter og veerker af Vygotsky
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Vygotsky ansa desuden sprog og dialog som fundamentale verktgjer for kognitiv udvikling
0g understregede, at leering primeert er en social proces, hvor kultur og sproglig interaktion
spiller afgarende roller.

Opsummering

Vygotskys tilgang til kognitiv udvikling og leering gennem social interaktion har veeret
fundamentalt indflydelsesrig i forstaelsen af leering i en kulturel kontekst, iseer med fokus pa
sproget og sociale interaktioner som veerktgjer for leering gennem hans model om den
narmeste udviklingszone. Dog har VVygotskys tilgang ogsa begransninger, da den antager
konstant tilgeengelighed af kyndige andre, og fokuserer mindre pa bredere sociale og

strukturelle magtdynamikker, der ogsa former laring og talentudvikling.

For at adressere disse begraensninger og give en mere omfattende forstaelse af den sociale
kontekst i talentudvikling, introduceres Albert Banduras social kognitive teori. Bandura
udvider den nuverende ramme ved at inkludere begreber som self-efficacy og reciprok
determinisme, som anerkender individets aktive rolle i at forme sin egen laering gennem
interaktioner med sit miljg. Banduras teori understreger, hvordan individuelle
overbevisninger om egne evner (self-efficacy) kan pavirke motivation og lzering, og hvordan
disse overbevisninger er formet af bade direkte erfaringer og observationer af andre i sociale

sammenhange.

Denne udvidelse fra Vygotsky til Bandura tillader en dybere indsigt i, hvordan individer ikke
kun passivt modtager viden fra deres omgivelser, men ogsa aktivt sager, fortolker og
anvender denne viden. Banduras fokus pa observationel leering og selvregulering tilbyder
veerktgjer til at forsta, hvordan musikere kan lere og udvikle sig i bade formelle
undervisningsmiljger og gennem uformelle sociale interaktioner, sasom jamsessions eller

kollegial feedback.

Albert Bandura

Albert Bandura, en canadisk-amerikansk psykolog, var en markant og central figur i
udviklingen af teorien om social leering (Bandura, 1977; Bandura, 1986), og introducerede
begreber som reciprok determinisme, observationel leering, self-efficacy (Bandura, 1997),
selvregulering og malfastsettelse. Bandura argumenterer for at individ og milje pavirker
hinanden gensidigt, og skriver i den kontekst, at miljget er en medformende faktor af ens
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personlige tanker, som former ens handlinger, som igen formes af og former ens miljg. Han
understreger desuden, at individer laerer effektivt ved at observere andres handlinger og
konsekvenserne af disse handlinger, hvilket spiller en afgarende rolle i leeringsprocesser,
herunder talentudvikling. Selvom Bandura ikke specifikt naevner talentudvikling, sa er hans
resultater inden for social kognitiv leering centrale og veerdifulde faktorer at tage i betragtning

i forhold til talentudvikling.

Reciprok determinisme

Reciprok determinisme (Bandura, 1977, s. 194-213) er det mest centrale begreb i Albert
Banduras teori og rammesztter de andre begreber. Konceptet er udviklet af Bandura for at
forklare, at menneskelig adfeerd ikke udelukkende er drevet af indre motivation eller ydre
stimuli. | stedet er der en konstant interaktion mellem individet, dets handlinger og dets
omgivelser. Dette betyder, at individets tro, fglelser og kognition (personlige faktorer)
pavirker dets handlinger (adferd), som igen pavirker og formes af ens omgivelser (miljoet).
Miljget kan saledes pavirke individets tanker og falelser, mens individet ligeledes kan
pavirke og forme dynamikkerne og strukturerne i miljget, hvilket skaber en dynamisk,
gensidig proces. Konceptet fremhaver kompleksiteten i forstaelsen af menneskelig adfeerd og
understreger vigtigheden af at anskue individet som en aktiv deltager i sin egen udvikling.
Individer er ikke blot passive modtagere af eksterne pavirkninger, men er i stedet engagerede
I at forme deres eget liv gennem deres valg, handlinger og interaktioner med deres
omgivelser (miljget), hvilket illustrerer den gensidige proces. For at kunne opna den fulde
forstaelse af reciprok determinisme, er det ngdvendigt farst at gennemga de andre begreber.
Nar alle disse begreber interagerer, illustrerer de reciprok determinisme. Teorien vil Igbende

udfoldes gennem et fiktivt eksempel om en ung jazzsaxofonist ved navn Anna.

Observationel leering

Observationel lering (Bandura, 1977, s. 12-50), ogsa kendt som modellaring, er en
fundamental mekanisme, hvorved individer tilegner sig nye feerdigheder og adferdsmeanstre
ved at iagttage andre. Bandura papegede, at individer ikke kun laerer gennem direkte
erfaringer, men ogsa ved at iagttage handlinger og konsekvenser af disse handlinger hos
andre. Ved at observere succesfulde handlinger hos en akter, leerer individet ikke kun
specifikke feerdigheder, men absorberer ogsa de subtile nuancer af prastation, som kan veere
afgarende for at forbedre eget talent. Et eksempel pa et koncept der faciliterer observationel
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leering inden for rammen for talentudvikling, er f.eks. abne jams. Her har man som musiker
bade mulighed for at fa direkte erfaring og afprave forskellige koncepter, men lige sa vigtigt,
har publikum mulighed for at leere ved at iagttage andre, hvilket skaber et dynamisk koncept
der faciliterer observationel lzering. For eksempel kan Anna lere nye jazzteknikker eller
performative aspekter sdsom gestik ved at se erfarne jazzmusikere optraede. Gennem denne
observation kan hun observere, og delvist absorbere, forskellige spillestile og
improvisationsteknikker, som hun senere kan eksperimentere med i sine egne prastationer.
Ens evne til at absorbere det observerede indebarer processer som opmarksomhed, retention
(hukommelse), reproduktion og motivation. Konceptet har vasentlig betydning for

forstaelsen af, hvordan sociale miljger og kulturelle normer formidles og internaliseres.

Self-efficacy

Self-efficacy, eller troen pa egne evner, er et andet centralt komponent i Banduras teori
(Bandura, 1997, s. 36-61). Dette refererer til individets overbevisning om sin kapacitet til at
udfare specifikke opgaver eller na bestemte mal. Bandura argumenterede for, at self-efficacy
pavirker alle aspekter af menneskelig funktion, fra teenkning og falelser til motivation og
adfeerd. En hgj grad af self-efficacy kan fare til stgrre indsats og vedholdenhed i mgdet med
udfordringer, mens lav self-efficacy kan resultere i tvivl. Self-efficacy pavirkes af flere
faktorer, herunder tidligere succesoplevelser, observationel lzering (ndr man ser andre opna
succes), verbal opmuntring fra andre, og individets fysiske og emotionelle tilstand. Man kan
derfor pa denne baggrund sige, at i miljger, hvor der er en kultur af stette og anerkendelse, og
hvor individer observerer og opmuntres af andres succeser, styrkes troen pa egne evner,
hvilket fremmer engagement og udholdenhed i talentudviklingsprocessen. Far en dben jam
effektivt bidrager til talentudvikling, kraever det et stgttende og engageret miljg, der fremmer
troen pa egne evner. | miljger med statte og anerkendelse, som der kan vere ved abne jams,
kan Annas tro pa egne evner styrkes. Hvis Anna faler sig sikker pa sin evne til at spille

saxofon, vil hun deltage mere aktivt og tage flere chancer.

Selvregulering

Selvregulering refererer til individets evne til at kontrollere og rette sin egen adferd, falelser
og tanker mod opnaelsen af personlige mal (Bandura, 1977, s. 130-150). Dette omfatter
selviagttagelse, selvbedgmmelse og selvreaktion. Bandura understregede, at selvregulering

kraever, at individet setter sig mal, overvager sin egen adfeerd i forhold til disse mal,
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evaluerer fremskridtet og justerer sin indsats og strategier baseret pa denne evaluering. Ens
evne til at selvregulere er dybt pavirket af ens grad af self-efficacy, som enten kan fremme
eller hamme denne proces. For eksempel kan Anna efter en aben jam evaluere sin
praestation, identificere omrader, hvor hun kan forbedre sig, og derefter satte specifikke mal
for, hvordan hun kan opna disse forbedringer. Hvis hun bemarker, at hendes improvisationer
mangler variation, kan hun bruge mere tid pa at gve forskellige skalaer og teknikker, og
derefter overvage hendes fremskridt ved at optage sine gvesessioner og sammenligne dem
over tid. Hendes tro pa egne evner vil spille en central rolle i, hvor effektivt hun kan

gennemfgre denne proces.

Malfastseettelse

Malfastsaettelse spiller ogsa en vigtig rolle i Banduras teori, idet den fungerer som en
motivationskilde og et middel til selvregulering (Bandura, 1977, s. 161-164). Individets evne
til at seette, forpligte sig til og streebe efter mal er afggrende for bade personlig udvikling og
praestation. Malfastsettelse bidrager til en fglelse af retning, gger indsatsen, fremmer
vedholdenhed og hjelper med at organisere ressourcer effektivt. For Anna kunne dette
betyde, at hun setter sig mal om at mestre en ny jazzteknik inden for en bestemt tidsramme,
planlaegger sin gvetid omkring dette mal, og justerer sin tilgang baseret pa de fremskridt, hun
ger. Hun kan beslutte at deltage i flere abne jams for at afprgve denne teknik i en live-setting,

hvilket bade giver hende motivation og et konkret mal at arbejde hen imod.

Den reciprokke/gensidige effekt

Nar alle disse begreber interagerer, illustrerer de reciprok determinisme. For eksempel, Anna
deltager i en aben jazzjam pa en lokal café, hvor hun observerer erfarne musikere
(observationel leering). Inspireret af deres teknikker og opmuntrende kommentarer fra bade
publikum og medmusikere, styrkes hendes tro pa egne evner (self-efficacy). Hendes
forbedrede self-efficacy motiverer hende til at seette sig mal om at mestre nye teknikker og
gge sin improvisationsevne (malfastsattelse). Hun begynder at gve mere disciplineret,
optager sine fremskridt og justerer sine gvestrategier (selvregulering). Hendes aktive
deltagelse i jams og deling af egne teknikker og erfaringer pavirker det sociale miljg i caféen,
som bliver mere dynamisk og abent for udveksling af idéer (miljg). Dette dynamiske samspil
mellem Annas personlige faktorer, hendes handlinger og miljget omkring hende skaber en
cyklisk proces, hvor hver komponent kontinuerligt pavirker og former de andre.
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Dette illustrerer den gensidige proces, hvor Annas personlige faktorer, handlinger og miljget

kontinuerligt pavirker hinanden.

Opsummering

Banduras teori giver en dyb forstaelse af, hvordan leering, og dermed talentudvikling, kan
fordres i de rette sociale omgivelser, og hvordan individets tro pa egne evner spiller en vigtig
rolle i denne proces. Selvom Albert Banduras teori om social lzering tilfgjer veesentlige
dimensioner til forstaelsen af talentudvikling gennem koncepter som self-efficacy, reciprok
determinisme, og observationel lering, har den ligeledes sine egne begraensninger. Banduras
fokus er primeert pa individets interaktioner inden for umiddelbare sociale omgivelser, og han
understreger mindre de strukturelle magtdynamikker, der ogsa former individets

leeringsmuligheder og sociale positioner pa laengere sigt.

For at give en dybere og mere kritisk forstaelse af disse bredere sociale strukturer og
magtrelationer, er det gavnligt at inddrage Pierre Bourdieus teori om sociale felter,
kapitalformer og habitus. Bourdieus teori udvider forstaelsesrammen ved at undersgge,
hvordan magt og kapital akkumuleres og anvendes inden for forskellige sociale felter, hvilket
tilbyder en kritisk analyse af de strukturelle forhold, der bade faciliterer og begraenser
talentudvikling. Ved at anvende Bourdieus teori kan vi afdekke, hvordan individuelle evner
og succes ikke kun er produkter af personlig straeben og interaktioner, men ogsa dybt pavirket
af det sociale felts logikker og de kapitalformer, som individerne kan mobilisere. Dette
perspektiv er sarligt vigtigt for at forsta, hvordan musikere navigerer i et komplekst netvaerk
af sociale relationer og magtstrukturer, der former deres karrieremuligheder og kunstneriske

udvikling.

Pierre Bourdieu

Pierre Bourdieus feltteori er en central del af hans sociologiske ramme og tilbyder en
dybdegaende forstaelse af, hvordan sociale verdener er struktureret og hvordan magt og
kapital akkumuleres og udgves inden for disse verdener. Teorien introduceres farste gang i
1979 i bogen La Distinction, men anvendes og videreudvikles i mange af hans bgger, mest
navnevardigt maske, The Field of Cultural Production fra 1993 (Bourdieu, 1993).

For at forsta Bourdieus teori, er det essentielt at dykke ned i de primere begreber, han

introducerer: felt, habitus og kapitalformer. Disse begreber er teet forbundne og bidrager
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samlet til en forstaelse af de sociale dynamikker, der former individuelle og kollektive liv.
Bourdieu introducerer desuden mange andre begreber, sasom doxa, som ikke er inddraget i
dette speciale. | konteksten af dette speciale bidrager begreberne til en samlet forstaelse af
hvordan de sociale dynamikker former talentudviklingen i Aalborg, specifikt inden for de to

cases.

Felt

| Pierre Bourdieus teori er konceptet felt fundamentalt for at forsta de dynamiske
magtrelationer og strukturer, der findes inden for bestemte sociale omrader. I Bourdieus’
arbejde, definerer han felter som brede og ofte globalt anerkendte omrader, sasom
eksempelvis det kulturelle felt, eller det litteraere felt. Et felt defineres som et netveerk af
relationelle positioner, hvor aktgrer (primert individer, men ogsa institutioner) konkurrerer
om ressourcer, anerkendelse og magt ved at mobilisere og akkumulere forskellige typer af
kapital: gkonomisk, kulturel, social og symbolsk (Bourdieu, 1993, s. 29-71 + 161-175), som
gennemgas i det efterfglgende afsnit. Bourdieu argumenterede for, at hvert felt har sine egne
unikke regler og hierarkier, som danner grundlag for interaktioner og bestemmer, hvad der
har veerdi inden for dette specifikke felt. F.eks. vaegter det kulturelle felt i hgjere grad

kreativitet end eksempelvis det politiske felt.

Felterne kan anses som sociale arenaer og er praeget af en konstant “kamp” om position og
indflydelse, drevet af de deltagende aktgrers evne til at anvende og konvertere deres
kapitalformer pa en made, der maksimerer deres position inden for feltet. Denne proces
kalder Bourdieu “prises de position”, eller positionering, (Bourdieu, 1993, s. 30-34) og det
afslarer, hvordan magtstrukturer og hierarkier etableres og opretholdes eller udfordres og

&ndres over tid.

Bourdieus perspektiv giver en dybdegaende forstaelse af, hvordan aktgrers positioner inden
for et felt ikke kun er bestemt af deres materielle ressourcer, men ogsa af deres kulturelle
praksisser og sociale netvark. Dette tilbyder et nuanceret blik pa, hvordan sociale strukturer
influerer pa aktererne, og omvendt, hvordan aktgrerne aktivt former og rekonfigurerer disse
strukturer gennem deres handlinger. Disse dynamikker udspiller sig ikke kun i store felter,
sasom det kunstneriske felt, men ogsa i mindre felter sdisom Aalborgs musikfelt, hvorfor der
er tale om forskellige abstraktionsniveauer af feltet. Her er det ngdvendigt at veere

opmarksom pa, hvordan et mindre felt sasom Aalborgs musikfelt er forbundet med og
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uadskillelige fra det starre kulturelle felt, savel som potentielt andre felter, hvorfor de aldrig

besidder en fuldkommen autonomi, men en relativ autonomi.

Anvendt pa studiet af talentudvikling inden for det musiske vaekstlagsmiljg i Aalborg, tillader
Bourdieus feltteori en nuanceret analyse af, hvordan positioner af magt og anerkendelse
distribueres og forhandles. Ved at identificere, hvilke kapitalformer der prioriteres og
hvordan succes defineres inden for dette/disse felt(er), kan man afdaekke de skjulte
magtforhold og de sociale dynamikker, der faciliteter eller hindrer talentudvikling.

Kapitalformer

Bourdieu opstiller fire overordnede kapitalformer (gkonomisk, kulturel, social og symbolsk) i
sin teori, som er afgarende ressourcer, man anvender til at bega sig inden for felter (Bourdieu,
1993, s. 6-25 + 74-111). Kapitalformerne spiller en afgarende rolle i de sociale kampe, der

foregar inden for og mellem felter.

1. @konomisk kapital er den mest direkte og anerkendte form for kapital og refererer til
materiel rigdom og skonomiske ressourcer, som kan omseettes direkte og umiddelbart
i penge.

2. Kulturel kapital kan eksistere i objektiveret form (bgger, kunstveerker),
institutionaliseret form (uddannelsesgrad) eller inkorporeret form (varig disposition af
sindet og kroppen). Kulturel kapital, iseer i dens inkorporerede form, er essentiel i
musikfeltet (Bourdieu, 1993, s. 7), da den repraesenterer de dybtliggende feerdigheder,
holdninger og viden, der gar det muligt for musikere og andre kulturakterer at
navigere succesfuldt inden for dette felt. Denne form for kapital, som omfatter alt fra
musikalsk teknik og teoretisk viden til en forstaelse for stilarters astetik, er afgarende
faktorer i talentudviklingen.

3. Social kapital refererer til ressourcer, der er baseret pa et netvaerk af relationer af
gensidig anerkendelse eller bekendtskab. Denne form for kapital kan bruges til at
opna fordele gennem udnyttelsen af relationer og grupper, og er relevant at betragte i
forhold til musik. Eksempelvis kan spillesteder opbygge netverk, hvilket ikke alene
kan samle flere fysiske og mentale ressourcer til udarbejdelsen af diverse
koncertformater og projekter, men kan ogsa anvendes til at positionere sig bedre
inden for feltet. To spillesteder der arbejder sammen vil vaere mere synlige, da det

oftest faciliterer skabelsen af stagrre projekter.
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4. Symbolsk kapital er enhver form for kapital, nar den er kendt og anerkendt inden for
et socialt felt. Det er den form af kapital, der giver en person &re, prestige og
anerkendelse og fungerer som en form for legitimitet. Symbolsk kapital er afgerende
for at forstd, hvordan magt og autoritet er distribueret og anerkendt inden for et felt,
da den kan transformere andre former for kapital til social anerkendelse og dominans.
Denne anerkendelse er ikke automatisk; den kreever anerkendelse fra andre inden for
feltet og er derfor dybt forankret i de sociale strukturer og magtrelationer, der

karakteriserer et specifikt felt.

Disse fire kapitalformer udger “’valutaen” i sociale felter og kan anvendes til at positionere
sig mere fordelagtigt i feltet. Ens feerdigheder og viden, repreesenteret gennem den kulturelle
kapital, og ens anerkendelse og prestige, repreesenteret gennem den symbolske kapital, er
essentielle for positioneringen inden for musikfeltet. Samtidig spiller den sociale kapital en
betydelig rolle for ens position i musikfeltet, og kan fordre nepotisme, hvis aftalen giver
begge parter en fordel. Specifikt inden for rammen talentudvikling, er kapitalformer
vaesentlige for at forsta, hvordan udviklingen fra iseer talent->professionel musiker udspiller
sig, da denne udvikling vil basere sig ikke kun pa individuelle feerdigheder, men ogsa
aktgrens evne til at tilegne sig, og udnytte, de kapitalformer, der er ngdvendige for at opna en
fordelagtig position i feltet.

Habitus

Habitus refererer til de dybt indgroede vaner, ferdigheder og dispositioner, som vi erhverver
gennem vores livserfaringer, specielt i de tidlige stadier af livet. Det fungerer som et system
af holdninger og tendenser, der styrer vores handlinger, opfattelser og reaktioner. Bourdieu
beskriver habitus som et produkt af historie, der producerer individuelle og kollektive
praksisser - og saledes historie - i overensstemmelse med de strukturer, der producerede den
(Bourdieu, 1993, s. 63-97). Med andre ord styrer habitus vores handlinger, og vores habitus
er formet af de sociale og miljgmaessige strukturer, hvori individet har haft sin opvaekst og
videre feerden gennem livet. Habitus er vasentlig for forstaelsen af, hvordan individer
navigerer i sociale felter. Det sikrer en vis grad af praediktion og regelmassighed i sociale
praksisser uden at veere deterministisk. En vigtig pointe er imidlertid, hvordan Bourdieu
anskuer habitus som varende individuel. VVokser to individer op i de samme sociale og
kulturelle kontekster, sa vil deres habitus minde om hinanden, men stadig veere individuelle.

Dette skyldes, at disse to individer vil have forskellige personlige oplevelser og unikke
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interaktioner inden for de samme strukturer, hvilket farer til subtile forskelle i hver persons
habitus.

Habitus muligger ogsa, at individer "fgler sig hjemme" inden for bestemte sociale felter,
mens de kan fale sig fremmedgjorte i andre, baseret pa deres tidligere sociale erfaringer og
den akkumulerede kapital. I den kontekst introducerer Bourdieu begrebet “splittet habitus”,
som daekker over en tilstand, hvor en persons indre dispositioner - ens habitus - er i konflikt
pa grund af et skift mellem forskellige sociale felter, der hver isar har deres egne normer,
veerdier og praksisser. Denne splittelse opstar, nar en person flytter fra et felt til et andet. For
at opna mening med tilveerelsen i et nyt felt, introducerer Bourdieu begrebet illusio, som
refererer til den dybtgaende overbevisning og engagement, der forekommer nar man
accepterer og engagerer sig i feltets unikke normer, verdier og hierarkier. Denne tilstand
etableres oftest gradvist, hvor overordnede malsatninger og veerdier inden for et felt
langsomt internaliseres i feltets aktarer.

Habitus giver dermed en forstaelse for, hvorfor og hvordan personer navigerer som de ger i
sociale felter.

Opsummering

Bourdieus’ feltteori tilbyder en robust ramme for at undersege og forstd de komplekse og ofte
ubevidste mader, hvorpa magt og ulighed reproduceres i sociale strukturer. Ved at anvende
denne teori pa analysen af talentudvikling inden for Aalborgs musiske vaekstlagsmiljg, kan
man afdakke de dybere sociale mekanismer, der bade faciliterer og begraenser individers
evne til at navigere og opna succes inden for Aalborgs musikfelt. | denne kontekst forstas
feltet som en arena for talentudviklingen, hvor ikke kun individuelle feerdigheder i sang,
produktion eller pa et instrument er afgarende, men hvor ogsa tilegnelsen og udnyttelsen af
kapitalformer spiller en afgarende rolle i vejen til succes. Til sidst er individets habitus
afgerende for, hvorvidt en person finder sig til rette i feltet. Nogle vil have en habitus der
afspejler de behov der er i feltet, mens andre vil have sveerere ved at navigere i og udnytte
feltet.

Der er blevet etableret et solidt teoretisk grundlag, som er sat i relation til talentudvikling, og
den sidste teoretiker, Georgina Born, vil nu tilkobles. Georgina Borns tilgang tilbyder en
komplementer forstaelse af talentudvikling gennem sit fokus pa teknologi, institutioner og
netveerk inden for forskellige samfundsmaessige niveauer. Borns arbejde fremhaver den rolle,

som infrastruktur og sociale systemer spiller i skabelsen af muligheder og begransninger for
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musikeres udvikling. Hendes perspektiv udforsker, hvordan teknologiske platforme, som

f.eks. digitale verktajer og online netveerk, transformerer mader, hvorpa musikere arbejder,
samarbejder og udtrykker sig. Samtidig belyser Born betydningen af institutionelle rammer,
sasom uddannelsesinstitutioner og kulturelle organisationer, i at forme musikeres adgang til

ressourcer og statte, hvilket er det primere fokus specialet har.

Georgina Born - fire planer for social mediering

Efter at have udforsket de sociologiske og psykologiske rammer gennem Bourdieu og
Bandura, introduceres Georgina Borns model for social mediering, der tilbyder en detaljeret
struktur til at analysere, hvordan musik fungerer som et medium for social interaktion og
identitetsdannelse pa tveers af forskellige niveauer (Born, 2011). Born identificerer fire

planer:
1. Mikrosocialiteter

Pa dette plan undersgges de direkte interaktioner inden for sma grupper, sasom hvordan
musikere samarbejder i gvelokaler og deltager i workshops. Disse rammer er essentielle for
den umiddelbare musikalske og kreative udvikling, og spejler ikke kun Piagets og Vygotskys
idéer om lzring gennem direkte engagement, men ogsa Banduras idé om laring gennem
observation. Mens miljgerne er essentielle for musikalsk leering, faciliterer de ogsa
menneskelig leering som direkte pavirker den musikalske leering, sasom opbyggelsen af self-
efficacy og evnen til at satte og forfglge sine mal (Born, 2011, s. 377).

2. Forestillede feellesskaber

Dette plan refererer til de bredere feellesskaber, som musikere identificerer sig med eller
aspirerer til at veere en del af. De forskellige cases kan ses som knudepunkter, hvor lokale
musikere foler sig tilknyttet en stgrre global musikscene. Jazz9tus, en jazzforening i Aalborg,
fungerer som et bindeled mellem en sterre jazzkultur og det lokale jazzmiljg, hvorigennem
der etableres en felles forstaelse og veerdsettelse for jazzmusikkens karakteristika. Dette har
stor betydning for musikernes identitetsdannelse (Born, 2011, s. 377).

3. Bredere sociale identitetsdannelser
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Pa dette plan undersgges hvordan musikere former og tilpasser deres sociale identiteter
gennem deres musikalske praksis og offentlige fremtraeden. Dette niveau fokuserer pa
interaktionen mellem individets musikalske aktiviteter og deres bredere sociale og kulturelle
kontekster, som understattet af Bourdieus og Banduras teorier om sociale felter og reciprok
determinisme. Eksempelvis kan en musiker gennem symbiosen af arbejdsrum, kunst-caféer,
diverse workshops/camps og spillejobs, som kan veere pavirket af bredere sociale
identitetsdannelser, tilegne sig sin kunstneriske identitet (Born, 2011, s. 377).

4. Institutioner og sociale strukturer

Det sidste plan inkluderer en undersggelse af, hvordan institutioner som HUSET og
Studenterhuset strukturerer muligheder og skaber rammerne for musikalsk og kreativ
aktivitet. Jeevnfert Bourdieu, sa omfatter dette hvordan de udvalgte institutioner mobiliserer
gkonomisk, kulturel, social og symbolsk kapital. Dette plan forholder sig til, hvordan den
primert gkonomiske, men ogsa kulturelle kapital fra diverse offentlige
finansieringsmekanismer, forvandles til musikalsk og kreativ aktivitet af de fire cases (Born,
2011, s. 377-379).

De fire planer giver en omfattende analyseramme, som kan anvendes til at forsta hvordan
musikalsk talent udvikles i en kompleks social matrix, og hvordan forskellige niveauer af
mediering pavirker talentudvikling fra det meget personlige til det bredt institutionelle. Ved
at anvende Borns model kan man afdaekke, hvordan miljgerne for talentudvikling former
musikere i Aalborg, hvordan disse miljger formes, og hvordan dette spiller en afggrende rolle

I musikernes professionelle og personlige udvikling.

Sammenkobling af Banduras, Bourdieus’ og Borns teorier

Efter at have udfoldet de teoretiske perspektiver af Albert Bandura, Pierre Bourdieu og
Georgina Born indledes en diskussion, der sgger at veeve disse teorier sammen til en
sammenhangende ramme for analyse af talentudvikling inden for musikmiljger. Dette afsnit
tjener til at skabe en overgang fra den teoretiske udforskning til det redegarende afsnit,

forberedende for den dybdegaende analyse af de to cases.
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Observationel leering, felternes dynamik og mikrosocialiteter

Banduras koncept om observationel laering finder en naturlig resonans i Bourdieus teori om
felter samt i Borns beskrivelse af mikrosocialiteter. Inden for ethvert musikfelt og socialt
miljg, sker der en kontinuerlig udveksling af viden og feerdigheder gennem direkte
interaktioner og observation, hvilket er essentielt for bade musikalsk og social leering. Disse
miljger understatter ikke kun Piagets og Vygotskys idéer om laering gennem direkte
engagement, men ogsa Banduras idé om laering gennem observation, hvilket er centralt for

udviklingen af self-efficacy og sociale feerdigheder.

Self-efficacy, kapital, bredere sociale identitetsdannelser og forestillede
feellesskaber

Self-efficacy, forstaerket gennem observationel lering, er dybt forankret i de ressourcer
(kapitalformer), et individ har adgang til. Bourdieus kapitalformer - gkonomisk, kulturel,
social og symbolsk - kan betragtes som fundamentet, hvorpa individets self-efficacy bygges.
En musikers self-efficacy styrkes af deres kulturelle kapital (f.eks. viden og feerdigheder),
sociale kapital (netveerk og relationer) og symbolske kapital (anerkendelse og prestige), som
alle spiller en rolle i navigeringen og positioneringen inden for musikfeltet. Borns diskussion
af bredere sociale identitetsdannelser og forestillede feellesskaber udvider denne forstaelse
ved at vise, hvordan musikere formes af og former de kulturelle og sociale kontekster, de

bevaeger sig i, hvilket igen pavirker deres adgang til forskellige former for kapital.

Reciprok determinisme, felternes struktur og institutioner og sociale
strukturer

Reciprok determinisme, idéen om, at individet og miljget pavirker hinanden gensidigt, spejler
interaktionen mellem Bourdieus felter og habitus. Musikere formes af de sociale miljger, de
opererer inden for, samtidig med, at de bidrager til at forme disse miljgers struktur og kultur
gennem deres handlinger og kunstneriske udtryk. Borns fokus pa institutioner og sociale
strukturer tilfgjer yderligere dybde ved at undersgge, hvordan institutionelle rammer og
bredere sociale strukturer faciliterer eller begraenser musikalsk og kreativ aktivitet, hvilket
pavirker bade individets muligheder og de feellesskaber, de indgar i.
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Selvregulering, Malfastseettelse og Habitus

Banduras fokus pa selvregulering og mélfastsattelse kan ses i lyset af Bourdieus’ begreb
habitus, og forsterkes yderligere af Borns perspektiver pa, hvordan individuelle og kollektive
identiteter skabes og omskabes gennem musikalske praksisser inden for de givne strukturer.
Dette afspejler en kompleks dynamik, hvor individets personlige mal og de strukturelle

begraensninger sammen former talentudviklingsprocessen.

Opsummering

Gennem dette teoretiske krydspunkt mellem Bandura, Bourdieu og Born skabes en ramme,
der muligger en dybere forstaelse af de dynamikker, der pavirker talentudvikling inden for
miljgerne. Ved at anvende denne integrerede tilgang i de efterfalgende analyser af de
udvalgte cases, vil specialet belyse, hvordan individets psykologiske processer interagerer
med og formes af de strukturelle og kulturelle dynamikker inden for de udvalgte

musikmiljger i Aalborg.

Det efterfglgende afsnit vil pa baggrund af social leering og de gennemgaede teorier, etablere
en forstaelse af talentudvikling, som vil guide specialets analyse.

Talentudvikling inden for social laering

Talentudvikling kan forstas som en dynamisk proces, der involverer bade individets indre
potentiale og pavirkninger fra det omgivende miljg. Gennem social lzering bliver det tydeligt,
at udvikling af talent ikke kun er et spgrgsmal om individuelle erfaringer, men ogsa et resultat
af de sociale, kulturelle og institutionelle interaktioner, som individer engagerer sig i gennem

deres liv.

Inden for rammerne af social leeringsteori, som udforsket gennem teoretikerne Piaget,
Vygotsky og Bandura, ses talentudvikling som en interaktiv proces, hvor individets laering og
udvikling er medieret af relationer og kulturelle veerdier i de sociale miljger, de befinder sig i.
Disse teorier fremhaver vigtigheden af samspillet mellem det individuelle og det kollektive,
hvor lzring ikke kun sker gennem direkte erfaring, men ogsa gennem observation og
imitation af andre inden for sociale kontekster. Samtidig er individerne med til at omdefinere
miljget gennem deres engagement, hvilket pavirker miljgets strukturer og dynamikker, som

dermed pavirker talentudviklingen igen.
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Banduras bidrag til forstaelsen af talentudvikling

Albert Bandura tilfgjer en vigtig dimension til denne diskussion med sin udbyggende teori
om social kognitiv laering. Hans koncepter om self-efficacy og observationel lzering
understreger, at troen pa egne evner og muligheden for at lere af andre spiller en afggrende
rolle i talentudviklingen. Dette er sa&rligt relevant i musikmiljger, hvor muligheder for at
observere og samarbejde med mere erfarne musikere kan afgare, hvordan unge talenter
udvikler deres feerdigheder og kunstneriske udtryk. Hans koncept om self-efficacy nuancerer
ligeledes talentudvikling, da det tilfgjer et ekstra lag til forstaelsen ved at koble det til mental
sundhed.

Bourdieus bidrag til forstaelsen af talentudvikling

Pierre Bourdieus begreber om felt, kapital og habitus giver en strukturel og relationel ramme
for at forsta, hvordan talent udvikles og anerkendes inden for specifikke sociale og kulturelle
kontekster. Talentudvikling ses her som afhaengig af akkumulering af forskellige former for
kapital (gkonomisk, social, kulturel, symbolsk), som ikke kun fremmer individets evner, men

ogsa deres muligheder for at opna anerkendelse og succes inden for deres felt.

Borns bidrag til forstaelsen af talentudvikling

Georgina Born preesenterer med hendes model om de fire planer, som skant designet til at
forsta identitet og kulturel produktion, er et veerdifuldt veerktgj til at forsta, hvordan de
aspekter af talentudvikling som beskrevet ovenfor, medieres, forsteerkes og potentielt
svaekkes pa tveers af forskellige samfundsmaessige niveauer. Borns skelnen mellem
forskellige planer og niveauer bidrager med en forstaelse af talentudvikling, som noget der
pavirkes af et omstaendigt antal aktarer fordelt pa flere samfundsmeaessige planer - fra
jargonen i sma sociale miljger, institutionelle og lovmassige strukturer til globale

strgmninger.

Opsummering

Ved at integrere disse teorier kan vi se talentudvikling som en proces, der er dybt forankret i
bade de sociale strukturer og de individuelle bidrag, som sammen former det kunstneriske og
kreative landskab. Talentudvikling er derfor ikke kun en refleksion af individuelle evner, men

ogsa et resultat af de relationer, netvaerk og kapitaler, der muligger og begranser disse evner.

28



Far analysen kan pabegyndes, indledes et redeggrende afsnit, der beskriver hvordan politik

og kunst samarbejder i Danmark om at skabe kulturlivet. Derudover gennemgas de to cases.
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Redeggrende kapitel

Dette afsnit vil gennemga kulturpolitikken, herunder hvordan der ydes statte og arbejdes med
kultur inden for de kreative omrader. Derudover vil specialets to cases, HUSET og
Studenterhuset, gennemgas, samt deres forbundethed med diverse stattestrukturer fra Statens

Kunstfond og Sundheds- og Kulturudvalget i Aalborg.

Kulturpolitikkens indflydelse pa kulturlivet

Offentlige forvaltninger og politiske beslutninger spiller en central rolle i udformningen og
understattelsen af kulturlivet i Danmark, hvilket reflekteres i den made, hvorpa
kulturinstitutioner opererer, modtager finansiering og engagerer sig i bl.a. talentudvikling.
Det danske kulturliv stattes gevaldigt af en veludviklet offentlig stgttestruktur, der bade sikrer
bred adgang til kultur og understetter diversitet inden for de kunstneriske udtryk. Denne
stgtte manifesterer sig gennem en reekke politikker, finansieringsmekanismer og

samarbejdsmodeller, som tilsammen udger et robust system til fremme af kultur og kunst.

I Danmark er kulturpolitikken ofte karakteriseret ved dens decentraliserede struktur, hvor
bade staten, regioner og kommuner spiller vaesentlige roller (Villaume, 2005). Staten,
repraesenteret ved institutioner som Statens Kunstfond, sikrer finansiering og indflydelse pa et
nationalt plan, mens regionale og kommunale initiativer styrker lokale kulturtilbud.
Derudover etableres der overordnede rammer for kulturlivet gennem lokale, regionale og
nationale kulturpolitikker, som beskriver den politiske agenda med kulturlivet i en arraekke.
Disse politikker fremhaver ofte offentligt-private partnerskaber, som stimulerer innovation
og talentudvikling gennem samarbejde mellem kreative unge, erfarne praktikere og
uddannelsesinstitutioner.

Politikkerne bag kulturstgtte i Danmark bygger pa en anerkendelse af kulturens iboende
veerdi for samfundet - bade som kilde til personlig vaekst og som drivkraft for social
sammenhangskraft og skonomisk udvikling. Derfor er finansieringsmekanismerne designet
til at veere sa inkluderende som muligt, hvilket afspejles i en bred vifte af stetteordninger, der

tilgodeser bade etablerede og graesrodsinitiativer.

Offentlige forvaltninger og politiske beslutninger har dermed stor betydning for kulturlivet i
Danmark. Gennem denne tilknytning sikrer institutionerne en gkonomisk stabilitet, hvilket i

sidste ende er altafgarende for deres eksistens og dermed deres arbejde.
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HUSET

HUSET er en af byens a&ldste kulturinstitutioner med en historie der spaender fra 1973-nu.
HUSET startede som et aktivisthus for byens unge i 1973, en funktion den bevarede indtil
1976 hvor kommunen valgte at nedlukke HUSET. To ar senere i 1978 samledes de unge
igen, hvilket bliver startskuddet til 2000fryd som grundleegges i 1984, et andet markant
spillested som lukkede i 2022 (Bilag 1). | 1979 vurderede kommunen, at den sociale funktion
som HUSET havde tjent var verdifuld for byen, og man valgte derfor at genetablere HUSET.
| Igbet af de tre ar hvor HUSET var et aktivisthus, var stedets primeere funktion at skabe
menneskelig veerdi, og dette veerdiset preeger fortsat HUSET i dag, hvor det nu er en
selvejende kulturinstitution der samarbejder med Statens Kunstfond, Aalborg Kommune og
andre offentlige enheder. Gennem skabelsen af menneskelig veerdi, som skabes gennem
steerke sociale miljger, antages talentudvikling som noget der naturligt opstar pA HUSET
(Bilag 1).

Formalsparagraffen har derfor &ndret sig meget lidt. Udgangspunktet er stadig at skabe
menneskelig veerdi gennem faciliteringen af kunstneriske, kreative og sociale fellesskaber. |
dag ger man dette gennem en raekke forskellige aktiviteter; spillested, veerksteder, cafe,
atelier, udstillingsrum, gvelokaler og flere. Disse aktiviteter og tilbud er fordelt pd HUSETS
tre bygninger, hvori de to andre kulturinstitutioner KORMA og Jazz9tus har kontor.
Aktiviteterne og tilbuddene er som udgangspunkt gratis, hvilket muliggeres af en raekke
finansieringsmekanismer, heriblandt stette fra Statens Kunstfond, Sundheds- og
Kulturudvalget og Aalborg Kommune - dog skal man stadig betale for eksempelvis leje af
atelier. HUSETS funktion som et socialt samlingspunkt for mange af byens unge, gennem
etableringen af kunstneriske og kreative feellesskaber, har tilvejebragt en rammeaftale med
Statens Kunstfond og en samarbejdsaftale med Aalborg Kommune.

Siden 2021 har HUSET fungeret som et genre- og netvaerksspillested, en ny stgtteordning fra
Statens Kunstfond. Som genrespillested har HUSET en serlig rolle i formidlingen og
udviklingen af en eller flere smalle musikgenrer. Dermed har HUSETs koncertprogram, samt
HUSETSs gvrige musikalske aktiviteter sasom workshops og camps, et fokus pa udviklingen
af smalle genrer og vakstlaget generelt - bade lokalt, regionalt og nationalt. De skal desuden

understgtte vaekstlaget inden for de pagaeldende genrer (Statens Kunstfond, 2021).
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Som netveerkspillested har HUSET et serligt fokus pa at udvikle samarbejder mellem lokale
og regionale aktarer. For blot at naevne ét eksempel ud af mange, sa arbejder HUSET taet
sammen med Jazz9tus om at udvikle jazzmiljget i byen. Helt konkret betyder dette, at
HUSET saetter sit spillested til rddighed for Jazz9tus, tilbyder varelser til Jazz9tus’
internationale geester, tilbyder kontorlokaler mm. Derudover anvender de hinanden som
sparringspartnere, hvor de udvikler koncertformater deslignende sammen?. Specifikt skal
dette feelles koncertprogram, samt HUSETS gvrige musikalske aktiviteter, have et serligt
fokus pa at lgfte det kunstneriske niveau i det pagaldende omrade, samt at sikre et bredt og
alsidigt musik- og koncertliv, der ogsa omfatter de smalle genrer. Derudover skal
netveerksspillestederne yderligere bidrage til at udvikle musiklivet i omradet, eksempelvis
gennem udvikling af nyt publikum og nye talenter i vaekstlaget (Statens Kunstfond, 2021).

Ramme- og samarbejdsaftale

HUSET navigerer inden for to afggrende aftaler: en rammeaftale med Statens Kunstfond og
en samarbejdsaftale med Aalborg Kommune. Disse aftaler sikrer HUSET vaesentlige
offentlige midler, baseret pa at institutionens aktiviteter og initiativer harmonerer med de
bredere kulturelle malsatninger og visioner som defineret af fonden og kommunen.
Rammeaftalen kraever en malrettet ansggning fra HUSET, der afspejler dets identitet og
ambitioner, mens samarbejdsaftalen understreger HUSETS rolle i at realisere og styrke byens
kulturelle strategi. Dette faciliterer en gensidig forsteerkning af HUSETS strategiske mal og
byens bredere kulturelle udvikling, hvilket sikrer, at institutionens indsats i hgj grad
understatter og beriger det lokale kulturelle miljg. Gennem udarbejdelsen af handleplaner og
arsrapporter, som er et krav fra ramme- og samarbejdsaftalerne, tvinges institutionen til aktivt
at reflektere over og evaluere dens indhold, sa det bedst muligt understatter byens
overordnede kulturelle udvikling - dette bliver et middel til innovation, da det igennem
arsrapporten tydeliggeres, hvilke tiltag der fungerer og ikke, samtidig med at man skal
sammenholde ens aktiviteter med de bredere kulturelle malsatninger og visioner der opstilles

af eksempelvis Statens Kunstfond.

De to aftaler forstas derfor ikke kun som finansielle livliner, men som en samlet indsats om at

udvikle det lokale, nationale og internationale kulturliv.

3 Den nye ordning med genre- og netveerksspillesteder er netop blevet evalueret i april 2024. Bade
Jazz9tus og HUSET skriver i den forbindelse et opslag pa deres Facebooksider, hvor de beskriver
deres samarbejde og evaluerer effekten af denne ordning.
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Intern organisering

HUSET er organiseret internt gennem seks medarbejdere, som handterer alt fra marketing til
udviklingen af kunstneriske initiativer. Der er saledes en kulturhusleder, en forperson, en
nastforperson, en personalereprasentant og to politisk udpegede medlemmer. Da HUSET
arbejder teet sammen med kommunen og modtager betydelige mangder offentlige midler, er
de to politisk udpegede medlemmer en garanti for at budgettet overholdes, men ligeledes en
vigtig kanal til politikerne, da de tillader en mere direkte kommunikation og dermed et mere
direkte samarbejde mellem Huset og kommunen - specifikt mellem HUSET og Sundheds- og

Kulturforvaltningen.

HUSETSs fremtid

Det blev i slutningen af 2023 vedtaget, at HUSET i 2024-2025 skal udbygges, sa det
fremadrettet ogsé er veert for Kunsthal Nord (billedkunst) og Det Hem’lige Teater
(scenekunst). Der udfares i 2024 forberedelses- og planlaegningsarbejde i samspil med
institutionerne, sa der den 1. januar 2025 er blevet etableret et nyt kulturtilbud i Huset, der

bygger pa fire sgjler:

1. Det nuvarende "HUSET” med netvarksspillested, kulturhus, cafe, husdrift m.v.

2. Det nuverende KORMA for veaekstlaget i den rytmiske musik

3. Entilsvarende sgjle for den sceniske kunst med bevarelse af Det Hem'lige Teaters
kvaliteter suppleret med yderligere styrkelse af indsatsen for veekstlaget

4. En tilsvarende sgjle for billedkunsten pa baggrund af erfaringerne fra Kunsthal Nord
med veerksteder, udstillingsmuligheder og indsats for veekstlaget inden for denne
kunstart (Kulturmgdereferat, 24/1, 2024)

I den kontekst skal HUSET udvides med en blackbox, som samler billedkunst, scenekunst og
musik under ét tag. Her er det hensigten at udvikle et socialt miljg med tveerfaglig leering,
hvor de forskellige kunstformer skal inspirere og forme hinanden. Der indsattes et
kommissorium i 2024, som rammesatter vision, retning og opgaver i 2024 og 2025 med
udgangspunkt i de fire sgjler. Denne udbygning betyder, at HUSETS nuveerende
samarbejdsaftale med kommunen skal tilpasses, sa der vil fra d. 1.1/2026 vere vedtaget en ny

samarbejdsaftale.
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Studenterhuset

Studenterhuset udsprang af et initiativ fra en gruppe studerende fra Aalborg Universitet i
1995, med et gnske om at etablere et centrum for studielivet, der ogsa fungerede som et
spillested (Bilag 2). Dette ledte til etableringen af Studenterhuset i ar 2000, drevet af en
vision om at veere samlingspunkt for universitetets studerende, og udviklede sig hurtigt til at

blive et centralt sted for det lokale kulturliv.

Efter etableringen i ar 2000 var der stor interesse fra byens lokale kulturliv, som gnskede at
blive en del af miljget og at optraede. | den kontekst opdagede man, at der var en stor
talentmasse som spillede musik uden for traditionelle stilarter, men med et fokus pa det
niche- og seerpraegede, som ofte havde sveert ved at finde et publikum. Da talentmassen hos
denne demografi af musikere var sa stor, og da de havde svert ved at booke koncerter,
gnskede man at skabe en platform for deres musik. Dette fokus har ikke &ndret sig siden
etableringen, men der er kommet et betydeligt sterre fokus pa talentudvikling inden for
vaekstlaget, som en naturlig forudseetning af samfundets udvikling, og af institutionens

livslange sammenkobling med Statens Kunstfond.

Rammeatftale og samarbejde med Aalborg Kommune

Studenterhuset blev kort tid efter sin etablering udpeget som regionalt spillested, en, pa
daveerende tidspunkt ny, stgtte-/samarbejdsaftale af Statens Kunstfond. Denne ordning er de
stadig en del af i dag, og som har tilvejebragt midler til Studenterhusets arbejde, og samtidig
fokuseret det omkring veekstlaget.

Da institutionen hgrer under Aalborg Universitet, har kommunen altid haft en tilknytning til
Studenterhuset, men denne er blevet mere markant gennem arene, hvor Aalborg Kommune
nu finansierer en stor del af Studenterhusets drift. | den kontekst er de ligeledes med til at
finansiere en stor del af Studenterhusets vaekstlagsinitiativer. Disse midler uddelegeres pa
baggrund af armslaengdeprincippet, hvilket giver Studenterhuset fuld kontrol over midlerne.
Den ansggning, som skal sendes til Statens Kunstfond hver 4. ar, sendes ligeledes til
gennemlasning hos Kulturforvaltningen inden afsendelsen. Lederen fra Studenterhuset
pointerer i den kontekst, at der ikke har vaeret uenigheder i mange ar, men at det neermere har

veeret veerdifuldt med ekstra perspektiver pa institutionens handleplan.
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Institutionens udvikling og arbejde med vaekstlaget

Gennem finansieringen fra Statens Kunstfond og Aalborg Kommune, har Studenterhusets
identitet som et center for vaekstlagsmusik faet mulighed for at gro. Finansieringen tillader et
koncertprogram, som inddrager det lokale musikliv i langt hgjere grad end mange andre
koncertvirksomheder, som er afhangige af hgje besggstal for at genere en tilstrekkelig
indkomst. Studenterhuset er saledes blevet en institution, hvor mange lokale musikere spiller
deres farste koncert og kan udvikle sig som live-musiker, hvilket muliggeres af den stgtte
Studenterhuset modtager til specifikt dette formal. Gennem denne stgtte har Studenterhuset
haft mulighed for at udvikle og afvikle mange vaekstlagsinitiativer, som primeert henvender
sig til live-musikeren. Her kan eksempelvis navnes projektet Way Up North, en
branchefestival for lokale musikere, hvor vinderen inviteres til SPOT festival.

Det er i de sidste ar blevet et betydeligt fokus pa at fa den danske musik ud over landets
greenser, samt at fa den synliggjort i det offentlige rum som f.eks. pa hospitaler, skoler, byrum
og parker, hvilket ogsa beskrives i Statens Kunstfonds malsatninger. Denne udvikling har
ogsa praeget Studenterhuset, hvor initiativer som Way Up North nu ogsa faciliterer
udveksling med Sverige og Norge, hvor svenske og norske musikere inviteres til at spille pa
Way Up North, mens danske kunstnere inviteres til at spille pa en svensk og norsk
branchefestival. Generelt er initiativerne pa Studenterhuset i nyere tid begyndt at udvikle det
lokale musikliv nationalt og internationalt, hvilket ses i initiativer som Arctic Sounds
(samarbejde med de arktiske lande om at praesentere musikere internationalt), Viva Sounds
(showcase klubfestival i Géteborg) og Focus Wales (samarbejde med Wales om at praesentere

musikere internationalt).

Intern organisering

Studenterhusets interne organisering bestar af fem administrative medarbejdere, som
handterer alt fra marketing til det overordnede kunstneriske arbejde. Disse positioner udgeres
af en kunstnerisk leder, barchef, marketing-ansat, produktionsansvarlig og en lydtekniker.
Den kunstneriske leder er ansvarlig for institutionens kunstneriske retning og initiativer, men
indgar i mange samarbejder med byens andre kulturinstitutioner, hvor lederne udveksler
erfaringer og opbygger initiativer i feellesskab. Eksempelvis er aftalen med Focus Wales
udarbejdet i samarbejde med KORMA, som ogsa er med i udvalgelsen af musikere til
projektet (Bilag 2).
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Ved siden af de livsvigtige finanseringsmekanismer, er de frivillige, som ogsa udger en
livsvigtig funktion for Studenterhuset. Der er ca 100 frivillige, som varetager alt fra barvagter
til lys-/lydarbejde til den overordnede afvikling af koncerterne. Disse er ligeledes en essentiel

arsag til at Studenterhuset kan fokusere sit arbejde pa veekstlaget.

Studenterhuset udger derfor en vigtig kulturinstitution i byen, hvor store dele af
veekstlagsmiljget har mulighed for at udvikle sig som live-musiker. Gennem institutionens
mange initiativer stgttes og formes musikerne, sa de far de bedste forudsetninger og at dyrke

og udvikle deres talent.

Opsummering

Redegarelsen har givet et grundleeggende indblik i kulturpolitikken og gennemgaet specialets
to cases. Heriblandt hvordan kulturpolitikken er opbygget gennem en decentraliseret struktur,
og hvordan HUSET og Studenterhuset interagerer med stattestrukturer for at fremme deres
arbejde. Med dette som fundament indledes nu analysen, som er opdelt i to dele, og som

beskrives uddybende i starten af analysekapitlet.
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Analysekapitel

Analysen er delt op i to dele. Den farste del af analysen anvender Bourdieus feltteori til at
danne sig et overblik over de strukturer, der stgtter eller hammer talentudviklingen i Aalborg.
Denne del af analysen vil fokusere pa at kortleegge positionerne i Aalborgs musikfelt, og vil
undersgge hvordan denne dynamik manifesterer sig som et gkosystem, der producerer og
potentielt heemmer kunst, kultur og dermed talentudvikling. Den anden del af analysen
anvender Born, Bandura og til en vis grad Vygotsky og Piaget, til at understatte denne
analyse. Dette gar den ved at undersgge de potentialer og udfordringer som HUSETS og
Studenterhusets sociale miljger, som er forbundet med Aalborgs musikfelt, faciliterer i

forhold til talentudvikling.

Aalborgs musikmiljg: Et dynamisk og relativt autonomt felt

Aalborgs musikmilje udger et dynamisk og autonomt felt inden for det bredere kunstneriske
felt, hvor det deler erfaringer, viden og traditioner. Her defineres dynamisk som evnen til
kontinuerlig udvikling og tilpasning i respons til bade interne og eksterne pavirkninger, og
relativt autonomt som, at mens feltet opererer selvstendigt, er det stadig pavirket af bredere
sociale og kulturelle stramninger. Disse definitioner er baseret pa Pierre Bourdieus teori om
sociale felter (Bourdieu, 1986).

Tilpasningen af Bourdieus begreber til Aalborgs kontekst - en mindre, men stadig dynamisk
by - afslarer, hvordan et lokalt musikfelt opretholder autonomi og dynamik trods sin starrelse
0g geografiske placering. Feltets interaktion med det bredere sociale felt tillader en dybere

forstaelse af, hvordan lokale behov og bredere kulturelle stremninger navigeres.

Denne dynamik af kontinuerlig udvikling og reaktion pa bade interne og eksterne
pavirkninger, reflekteres i de relative positioner indtaget af aktgrer. Denne evne til tilpasning
er afgarende for positionernes kapacitet til at navigere i et ofte omskifteligt felt, hvor nye
kunstneriske tendenser og politiske beslutninger kan have direkte indvirkning pa deres
aktiviteter. Disse positioner gennemgas i det naste afsnit, mens dynamikken mellem disse

positioner uddybes lgbende.
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Relative positioner i feltet

Det er vigtigt at nevne, at i Bourdieus egne feltanalyser indtages positionerne nasten altid af
enkeltpersoner, hvorfor aktgrer traditionelt forstas som individer i denne kontekst.
Eksempelvis indtages positionerne nasten altid af forfattere i det litteraere felt. Dette speciale
tilpasser begrebet til Aalborgs specifikke kontekst, hvor der rettes et sarligt fokus pa
institutioner, og deres rolle i at skabe, opretholde og iterere strukturerer for musikmiljget,
herunder for talentudvikling. Nar analysen derfor neevner aktarer, forstas dette som
institutionerne, der indtager musikfeltets positioner. Kapitalbegrebet er ogsa tilpasset il

institutioner.

Musikfeltet i Aalborg bestar af en reekke relative positioner, indtaget af en diversitet af
akterer, sasom kulturinstitutioner (HUSET, KORMA, Studenterhuset, Skraen, Musikkens
Hus, AKKC..), uddannelsesinstitutioner (kulturskolen, MGK, konservatoriet, universitetet,
folkeskolen..), kunstnerkollektiver (den fremtidige blackbox ved HUSET, Backyart
Studios..), foreninger (Jazz9tus, Meutiviti..) og kulturforvaltninger (Sundheds- og
Kulturforvaltningen, Statens Kunstfond, KODA kultur..). Disse aktgrer er overordnet
forbundet og interagerer med hinanden som falge af deres position i feltet, men mere
specifikt gennem isaer partnerskaber og finansiering, som bruges til at skabe, iterere og
mobilisere deres faciliteter, aktiviteter og de sociale miljger der eksisterer gennem og hos
deres faciliteter og aktiviteter. Eksempelvis afspejles samarbejdet mellem kulturinstitutioner
og offentlige forvaltninger sig som en bred vifte af projekter sasom Mutation Week
(Mutation Week) og Supernova Jazz Blast (Supernova Jazz Blast, 2021), men ogsa diverse
masterclasses og camps om film-/spilmusik, specifikke stilarter, netvaerksdannelse og meget
mere. Disse positioner indgar dog ikke kun i samarbejder med lokale aktagrer, men ligeledes
med diverse eksterne institutioner, hvilket udvider Aalborgs musikfelt. Eksempelvis har
Studenterhusets festival Way Up North gradvist indgaet samarbejder med andre festivaler,
nationalt savel som internationalt. Som det fremgar af Studenterhusets arsrapport fra 2023, sa
afvikles Way Up North fgrste gang i 2005. Herefter indgar festivalen et samarbejde med
SPOT-festival i 2007, med Reeperbahn festival i 2013 indtil dets ophevelse i 2023 og med
Arctic Sounds i 2018 (Studenterhuset, arsrapport 2023). Dette eksemplificerer, hvordan
musikfelter kan udvides gennem eksterne samarbejder. Desuden beskriver arsrapporten,
hvordan Way Up North i samarbejde med KORMA kunne sende kunstneren Hjalte Ross til
Viva Sounds i Goteborg. Dette vidner om, at festivalen gradvist har akkumuleret vaesentlig
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social kapital, hvilket i samarbejde med den kommunale enhed KORMA, afspejler sig som
en markant indflydelse i forhold til at udveaelge og dermed eksponere musikere. Mens
Bourdieus’ feltteori leegger betydelig vaegt pd magtkampe som feltets dynamik, si viser
ovenstaende afsnit, hvordan magtkampe ogsa kan forstas som samarbejder. For mens
KORMA s og Studenterhusets samarbejde styrkes og deres indflydelse stiger, sa bliver det
sveerere for andre aktgrer at opna samme indflydelse og blive en del af samarbejderne. Et
samarbejde for nogle kan derfor fgles som en magtkamp for andre. Nar HUSET eller
Studenterhuset intensiverer deres samarbejde med staten og kommunen, sa er der ferre
midler til andre, som gnsker det samme. Dette skaber en dynamik i feltet, som i hgj grad er

ansvarlig for dets udvikling.

Interaktion og innovation

Interaktionen mellem aktgrerne i feltet fremmer en udveksling af idéer og ressourcer, som er
ngdvendige for bade veekst og innovation. Uddannelsesinstitutioner spiller en vigtig rolle i at
levere feerdigheder og ny viden, som er ngdvendige for at opretholde musikfeltets relevans.
Disse institutioner bidrager til at seette standarder for musikalsk ekspertise og til at legitimere
bestemte kunstneriske praksisser. Eksempelvis sgrger uddannelsesinstitutioner for at uddanne
musikere, hvilket forsyner spillestederne med kunstnere. Hvis der er en overprasentation af
rockmusikere i uddannelsesinstitutionerne, resulterer dette i flere rockmusikere, som sgger
mod kulturinstitutioner som HUSET og Studenterhuset. Dette kan fare til, at
kulturinstitutionerne afholder flere rockkoncerter og udvikler rockfokuserede aktiviteter.
Dette illustrerer, hvordan uddannelsesinstitutioner og spillesteder pavirker og er afhengige af

hinanden.

Kulturinstitutioner sasom HUSET og Studenterhuset kan betragtes som knudepunkter, der
faciliterer kunstneriske projekter, koncerter og netvaerksdannelse. Disse institutioner bidrager
til byens overordnede kulturelle miljg, ved at understgtte bade nye og eksisterende
kunstneriske faellesskaber. Dette gar de gennem festivaler sasom Way Up North, Northern
Winter Beat og Under Solen, workshops sasom Songwriting Weekend, tvaerfaglige projekter
sasom Mutation Week, diverse camps, branchecaféer og meget mere. Eksempelvis
faciliterede Mutation Week 2023, som er arrangeret af mange aktgrer saisom KORMA,
HUSET og Studenterhuset, en reekke workshops og opvisninger, som bragte musikere og

kunstnere fra forskellige genrer og discipliner sammen. Dette skabte en platform for
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tveerfaglig udveksling og innovation, hvilket kan resultere i flere samarbejder og kunstneriske

projekter.

Endelig har de offentlige forvaltninger en unik dobbeltrolle inden for musikfeltet i Aalborg.
Pa den ene side fungerer de som brobyggere mellem det politiske og kunstneriske felt, og
leverer gkonomiske ressourcer, der er afgegrende for mange af de gvrige positioners projekter.
Pa den anden side har de stor indflydelse pa hvilke kulturelle verdier og kunstneriske udtryk
der prioriteres, hvilket afspejler sig gennem de projekter som de offentlige forvaltninger
vaelger at finansiere, samt de retninger for kulturlivet som er beskrevet i offentlige
dokumenter sasom kulturpolitikken. Eksempelvis modtager HUSET ca. 4 millioner fra
Aalborg Kommune om aret, baseret pa en samarbejdsaftale med kommunen (HUSET, 2022,
samarbejdsaftale med kommunen). For at modtage disse midler skal HUSET formidle en
plan for, hvordan HUSETs aktiviteter planlegges at bidrage til de overordnede malsatninger
beskrevet i kulturpolitikken (Aalborg Kommune, 2020). Gennem denne samarbejdsaftale kan
HUSET eksistere, men er ogsa forpligtet til at forankre deres aktiviteter i de malsatninger,
som er beskrevet af Sundheds- og Kulturudvalget.

Magtkampen er derfor meget tydelig i Aalborg. De institutioner, som faciliterer aktiviteter, er
i hgj grad bundet af den gkonomiske statte fra Aalborg Kommune. HUSET er eksempelvis
afhaengige af at efterleve kommunens kulturpolitikker for at bevare deres finansiering.
Derudover kan de offentlige forvaltninger, gennem deres vesentlige skonomiske kapital,
prioritere bestemte kunstneriske udtryk og veerdier. Denne indflydelse kan betyde, at
institutioner kan veere ngdt til at tilpasse deres aktiviteter og projekter for at passe ind i disse

rammer.

Intensivering af samarbejde og strukturel integration i Aalborgs
musikmilja

Mens der allerede er deekket nogle punkter vedrgrende samarbejdet mellem de forskellige
positioner, er det veerdifuldt at dykke dybere ned i, hvordan Aalborgs musikfelt ikke kun er
en arena for magtkampe, men ogsa et gkosystem, hvor samarbejde om at lgfte det lokale
kulturliv er afggrende. | Aalborgs musikmiljg er der observeret en forsterkning af
samarbejdet mellem forskellige kulturinstitutioner og kommunen de senere ar, som beskrevet
af begge specialets respondenter, hvor iseer KORMA blev beskrevet som en verdifuld

samarbejdspartner (bilag 1; bilag 2). Bade som et resultat af det stigende fokus pa
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samarbejder for de regionale spillesteder, samt HUSETS position som genre- og
netveerksspillested. Dette ggede samarbejde har ledt til en mere integreret infrastruktur, som
positivt pavirker kulturmiljget. Institutioner som HUSET og Studenterhuset og kommunen
koordinerer store initiativer sisom Mutation Week, hvilket udvider projektets reekkevidde og
kulturelle pavirkning. Samarbejderne samler viden, faciliteter og skonomiske midler, hvilket

kan styrke de kulturelle initiativers dybde og bredde.

Betydningen af veekstlaget er et gennemgaende tema i Aalborgs kulturpolitikker og
reflekterer et fokus pa at udvikle kulturlivet pa iser et lokalt, men ogsa nationalt og
internationalt plan. Institutioner med et fokus pa at fremme veekstlaget, understattes
veesentligt af politisk og gkonomisk statte fra institutioner som Statens Kunstfond og
Sundheds- og Kulturforvaltningen, som aktivt deltager i at forme kulturelle malsatninger, der
spejler bredere sociale veerdier. Dette kunne eksempelvis vaere mangfoldighed, som kan
fordres ved at arbejde med genrer, der er kendetegnet som marginaliserede i Aalborg. Denne
stotte er ikke blot afgarende for realiseringen af diverse projekter; den afspejler ogsa en
strategisk beslutning om at prioritere initiativer, der stgtter veekstlagets udvikling, som den
beskrives 1 kommunens (Aalborg Kommune, 2020) og Statens Kunstfonds’ strategi (Statens
Kunstfond, 2021; 2024).

Der er desuden etableret platforme for vidensudveksling mellem det politiske og kunstneriske
felt, som fremmer en gensidig pavirkning af malsztninger og strategier. Disse bestar af
kulturmgder mellem Sundheds- og Kulturudvalget, samt relevante aktgrer fra Aalborgs
kulturliv sdsom lederne fra Studenterhuset og HUSET (Aalborg Kommune, 2014-nu). Denne
platform fordrer samarbejde, hvilket potentielt kan bidrage til en mere dybdegaende
forstaelse og tilgang til kulturpolitik. Pa trods af de gode intentioner kan denne tilgang
paradoksalt nok ogsa begranse adgangen for nye aktgrer, da det etablerede netvark af

samarbejder kan virke lukket og utilgaengeligt for udefrakommende.

Dette indviklede samspil mellem offentlige og private interesser etablerer en ny form for
magtdynamik i feltet, hvor Statens Kunstfond og Sundheds- og Kulturudvalget ikke blot
understgtter, men ogsa er med til at formulere, hvad der betragtes som verdifulde og
gnskveerdige kulturelle udtryk. Mens dette kan vare steerkt berigende for nogle specifikke
kulturelle stremninger, indebzrer det ogsa en risiko for, at visse kunstneriske udtryk og
minoritetsstemmer marginaliseres, hvis de ikke passer ind i de bredere, godkendte rammer.

Eksempelvis kan fordelingen af de skonomiske midler afspejle en favorisering af singer-
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songwriters som spiller folk, hvilket fremhaever og statter dette specifikke musikomrade til

fordel for andre som eksempelvis metal.

Den naste del af analysen vil fokusere mere specifikt pa, hvilke effekter samarbejdet mellem

de offentlige forvaltninger og det kunstneriske felt har for kulturlivet og talentudviklingen.

Samarbejde og magtkamp mellem det politiske og kunstneriske
felt

Centralt i dette felt er den symbiotiske relation mellem det politiske og kunstneriske felt, som
manifesterer sig gennem finansieringsmekanismer og strategiske partnerskaber. Disse
samarbejdsmodeller og finansieringsaftaler, som udformes mellem Statens
Kunstfond/Sundheds- og Kulturudvalget og byens kulturinstitutioner, tillader institutioner
som HUSET og Studenterhuset at rette fokus mod veekstlagsinitiativer, som, skant
gkonomisk udfordrende, skaber uerstattelig kunstnerisk og social veerdi. Eksempelvis giver
Statens Kunstfond institutioner som Studenterhuset og HUSET mulighed for at blive
regionale spillesteder, hvilket sikrer dem midler til veekstlagsinitiativer, men forpligter dem
samtidig til at arbejde inden for rammerne af fondens overordnede malsatninger og visioner.
Mads Mulvad fra Studenterhuset udtaler i denne kontekst, at man aldrig har fglt sig patvunget
arbejdsrammer, men at Statens Kunstfond tager udgangspunkt i institutionernes unikke
position inden for lokalsamfundet (bilag 2). Denne udtalelse tegner et billede af, at man som
kulturinstitution i dag har et helt naturligt fokus pa vaekstlaget, og at institutionelt arbejde
med vakstlaget, er ved at etablere sig som en selvfglgelighed i kulturlivet. Denne udvikling
kan ses i lyset af den prioritering begrebet har faet i diverse politikker hos Statens Kunstfond

og Sundheds- og Kulturudvalget.

Dog berer dette flerlagssamarbejde mellem det politiske og kunstneriske felt ogsa en iboende
spaending. Pa den ene side sikrer det gkonomiske bidrag fra det politiske felt kreativ
udfoldelse og innovation. Pa den anden side kan denne afhangighed af offentlig finansiering,
og dens bundethed til politiske mal, paradoksalt nok indskraenke kulturinstitutioners
kunstneriske frihed og selvsteendighed. Dette kan fare til en tilbgjelighed til at favorisere
sikre og bredt appellerende projekter, hvilket i veerste fald kan fare til en homogenisering af
kulturelle udtryk og marginalisering af mere eksperimentelle initiativer. Det er dog vigtigt at
pointere, at uden denne forbundethed til det politiske felt, s havde mange kulturinstitutioner

ikke en frihed og selvsteendighed til at starte med, da denne i hgj grad er skabt gennem de
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gkonomiske midler som overfares fra det politiske felt til Aalborgs musikfelt. Dette afspejles
i HUSETSs og Studenterhusets arsrapporter, hvor man kan se at kommunen finansierer ca.
halvdelen af institutionernes drift. Et eksempel pa hvordan det politiske felts pavirkning
afspejler sig i praksis, kan ses i omlaegningen af Det Hem’lige Teater* og Kunsthal Nord® og i
oprettelsen af den nye Blackbox ved HUSET. Disse besparelser fremgar ikke tydeligt pa
Aalborg Kommunes hjemmeside, og bliver ikke afdeekket fuldt ud i budgetplanen, men kan
leeses i adskillige artikler fra TV2 og Nordjyske, hvor de beretter om at Det Hem’lige Teater
mister hele sit tilskud pa 1.6 millioner, mens Kunsthal Nord mister 1.1 millioner (Sonne,
2023) (Lauritzen, 2023). Dog praesenteres der i budgettet fra 2024-2027 en plan om, at Det
Hem’lige Teater og Kunsthal Nord overgar til den nye blackbox ved HUSET, mens deres
drift og aktiviteter fortsetter i 2024 (Aalborg Kommune, 2024, s. 136). Pa selvsamme side
beskrives, hvordan dette nye veeksthus, hvis primere facilitet er en blackbox, skal samle
dedikerede og ambitigse kunstnere inden for billedkunst, scenekunst og rytmisk musik.
Denne omprioritering afspejler et fokus pa talentudvikling, hvor man nedlaegger
amaterscener sasom Det Hem’lige Teater til fordel for et mere “eliteert” miljo i den

fremtidige blackbox.

Derudover fremhaver interaktionen mellem det politiske og kunstneriske felt en dyb
internalisering af offentlige narrativer om kunst og kultur i kulturlivets selvforstaelse og
omvendt. Kulturinstitutioner som er stattet af offentlige forvaltninger, skal i dag ikke blot
formidle kunst, men skal gennem denne kunst fremme almen dannelse, herunder
mangfoldighed og diversitet. Dette afspejles i nasten alle stgtteordninger fra Statens
Kunstfond, hvor der laegges vaegt pa at stgtte musikprojekter, der forholder sig til deres
kunstneriske og samfundsmaessige relevans. Alt efter stgtteordningen, kan denne
samfundsmaessige relevans vaere baeredygtighed, mangfoldighed og meget andet (Statens
Kunstfond, 2024-2026). Dette faanomen kan forstas gennem Bourdieus begreb illusio, som
indebarer, hvordan disse prioriteringer, malsatninger, samarbejder, dialoger mm. gradvist
accepteres af og internaliseres i feltets aktarer. Dette resulterer i en dybtgaende overbevisning
og engagement, som aktarer oplever, nar de accepterer og engagerer sig i de regler, normer

og verdier, der er indlejret i denne praksis. Denne internalisering fremkalder en slags feelles-

4 Det Hem’lige Teater er et socialt beskeeftigelsestilbud for, iszer udsatte, unge. Der udarbejdes arlige
forestillinger, bade originale og velkendte musicals, som unge fra Aalborg samarbejder om at skabe.

5 Kunsthal Nord er et kommunalt center for samtidskunst og laver udstillinger med nordjyske
billedkunstnere. Kunsthal Nord har en seerlig forpligtelse til den regionale kunstscene og det nordjyske
veekstlag.
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autonomi, hvor offentlige fremstillinger af kunst og kultur bliver s indgroede, at de pavirker
bade kunstnere og institutioners selvopfattelse og kreative udtryk, ofte uden en bevidsthed
om disse narrativers oprindelse eller deres indflydelse.

Et eksempel pa dette kunne vare, hvordan malsatninger fra Statens Kunstfond gradvist er
blevet en integreret del af hvordan Studenterhuset og HUSET opfatter deres mission og rolle i
kulturlivet. Dette kan manifestere sig i, hvordan de tilretteleegger deres aktiviteter, udvalger
kunstnere, og endda i den made, de markedsfarer sig selv pa. Selvom denne tilpasning kan
anskues som en strategisk justering for at sikre fortsat finansiering, kan den ogsa indikere en
dybere proces, hvor institutionernes selvopfattelse og verdier langsomt er blevet formet af de
politiske narrativer og malsatninger, som ligger til grund for stgtten. Eksempelvis har
Studenterhuset i nyere tid skabt mange udenlandske projekter, hvor lokale musikere inviteres
til at spille pa diverse branchefestivaler verden over. Ligeledes er vaekstlagsfestivalen Way
Up North blevet sammenkoblet med en svensk og norsk festival, og har nu udveksling
mellem de tre lande (Studenterhuset, 1999). Mens denne tilpasning kan ses som et udtryk for
at tilpasse sig lokalsamfundets udvikling, kan den ogsa ses i lyset af, at Statens Kunstfond i
en lang arreekke har haft fokus pa, at danske musikere skal praesenteres internationalt. Mads
Mulvad understgtter dette ved at beskrive, hvordan vaekstlagsarbejde langsomt er blevet en
del af Studenterhusets DNA, og at dette veekstlagsarbejde er blevet fremhavet i diverse

rammeaftaler med Statens Kunstfond (bilag 2).

Musikfeltets relative autonomi og dynamikker

Aalborgs musikfelt er forbundet med det politiske felt i s hgj grad, at musikfeltets autonomi
er relativt begraenset pa grund af de varige og sterke koblinger til bevillingsgivende instanser.
Dog besidder kulturinstitutioner ogsa en grad af selvkontrol, da mange af bevillingerne sker
pa baggrund af armslengdeprincippet. Den offentlige fremstilling af kunst, som ogsa er
pavirket gradvist af landets kulturinstitutioner, medvirker til at definere feltets illusio. Denne
er i hgj grad defineret af, at kunst skal veere et medieringspunkt for mangfoldighed, diversitet,
baeredygtighed og andre samfundsrelevante aspekter. Disse skal ikke forstas som
fokusomrader som paduttes kulturinstitutionerne, men som fokusomrader, der gradvist er
skabt gennem en kompleks og langvarig gensidig proces mellem kulturinstitutioner og
offentlige forvaltninger, og som gradvist er blevet en del af kulturinstitutionernes arbejde - og

altsa en del af feltets illusio.
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Kapitalens rolle i musikfeltet

Aalborg tilbyder en bred vifte af musikalske uddannelser og kulturelle initiativer, fra
kulturskolen til det professionelle niveau pa musikkonservatoriet. Disse
uddannelsesinstitutioner, sammen med et symfoniorkester, big bands, kulturinstitutioner og
diverse kulturforeninger, bidrager til en rig musikkultur, der er afhangig af en velfungerende
balancering mellem de forskellige kapitalformer: gkonomisk, social, symbolsk og kulturel
kapital.

Overordnet kan de tre kapitalformer; gkonomisk, social og symbolsk, anskues som ressourcer
der anvendes til at mobilisere og forstaerke den kulturelle kapital, hvorfor den kulturelle
kapital ikke ngdvendigvis er den primeere indikator for den position en akter indtager i

Aalborgs musikfelt. Dette eksemplificeres efter en gennemgang af de fire kapitalformer.

Den gkonomiske kapital spiller en afggrende rolle, da den muligger realiseringen af mange
kulturelle projekter og initiativer. Institutioner og forvaltninger som besidder omfattende
gkonomiske ressourcer, sasom Musikkens Hus, AKKC, Statens Kunstfond og Sundheds- og
Kulturudvalget, har betydelig indflydelse og er ngglen til mange initiativers overlevelse. Den
kulturelle kapital har ligeledes en afggrende betydning, da den muligger opbygningen og
mobiliseringen af kulturelle projekter og initiativer, hvilket er afggrende for mange

initiativers succes.

Den symbolske kapital, der omfatter anerkendelse og prestige opnaet gennem isear
medieomtale, priser og samarbejder, er ligeledes veesentlig for at opretholde en kunstnerisk
brandveerdi, der tiltreekker publikum og finansiering. Social kapital, som udgares af netveerk
og samarbejder, er ligeledes essentiel for at sikre adgang til ngdvendige ressourcer sasom
finansiering og samarbejder. Uden et steerkt netveerk ville mange muligheder vaere
utilgeengelige, hvilket illustrerer hvordan de forskellige kapitalformer interagerer for at stgtte

og forstaerke hinanden - iseer den kulturelle kapital som er dybt veerdsat i musikmiljget.

For at eksemplificere dette kan vi igen bruge Studenterhusets festival Way Up North.
Festivalen er fagrst og fremmest opbygget og skabt gennem en tilstreekkelig mengde kulturel
kapital. Denne har bidraget til konceptualiseringen af festivalen og er ngdvendig for at kunne
indga meningsfulde og steerke samarbejder. Herefter har man indgaet diverse samarbejder
med SPOT Festival, Reeperbahn Festival og Arctic Sounds, hvilket har udbygget festivalens
sociale kapital. Gradvist opbygger denne festival symbolsk kapital, nar den eksempelvis
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indgar i samarbejder og beskrives i diverse artikler. Festivalens succes, som primaert skyldes
kulturel og social kapital, giver festivalen symbolsk kapital. Trods festivalens succes i forhold
til at eksponere lokale musikere og talentudvikling, oplever den gkonomiske udfordringer,
hvilket afspejles i diverse arsrapporter fra Studenterhuset. Festivalens akkumulerede
kapitalformer er i sig selv ikke tilstraekkelige for at sikre festivalens overlevelse, men er et

argument for og en beskrivelse af, hvorfor festivalen burde finansieres.

Dermed far de offentlige forvaltninger en altafgerende betydning, da det er gennem deres
gkonomiske kapital, at projekter, der ellers besidder stor kulturel verdi, kan eksistere.
Gennem den symbolske kapital som festivalen har tilegnet sig, sker der en skeevvridning i
musikfeltets magtbalance, hvor Way Up North nu har tilstreekkelig indflydelse, til at kunne
udvaelge musikere til SPOT festival i samarbejde med KORMA. Dette kan pavirke andre,
iseer nyopstartede, institutioner, som kan finde det vanskeligt at akkumulere tilstreekkelig

kapital til at opna en lignende indflydelse.

Det er dog ogsa vigtigt at pointere, at selvom de offentlige forvaltninger besidder en
vaesentlig magt pa inden for Aalborgs musikfelt, besidder institutioner som kulturskolen,
konservatoriet og universitet, og til en vis grad nogle af byens kulturinstitutioner, en sa
koncentreret grad af kulturel kapital, at de kan pavirke politiske malsatninger og retninger for
kulturlivet. Eksempelvis kan ny forskning fra universitet bidrage med nye perspektiver til det
brede studie af musikvidenskab, som kan pavirke malsatninger og retninger i mindre
musikfelter sasom Aalborg. Ligeledes er konservatoriet ansvarlig for at uddanne mange af de

musikere, som ender med at spille koncerter pa byens spillesteder.

Opsamling

Aalborgs musikfelt synes derfor at veere kendetegnet ved, at uddannelsesinstitutioner og
diverse kulturinstitutioner sasom HUSET og Studenterhuset indtager de mest prominente
positioner. Derudover har de offentlige forvaltninger en betydelig magt, som pavirker hele
feltets dynamik og retning. Skabelsen af nye musikere og ny viden fra
uddannelsesinstitutionerne er en grundsten inden for Aalborgs musikfelt, og
sammenfletningen af disse ressourcer med samfundsmaessige mal, som bl.a. sker gennem de
offentlige forvaltninger, er veerdifuldt for at koordinere en samlet indsats. Disse
samfundsmaessige mal faciliteres ofte gennem kulturinstitutioner sisom HUSET og

Studenterhuset, og afspejles i en diversitet af projekter sasom veakstlagsfestivaler, camps,
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branchemgder og meget andet. Bade uddannelsesinstitutioner og offentlige forvaltninger
pavirker alle andre positioner i Aalborgs musikfelt markant, hvorfor de i hgjere grad pavirker
feltets dynamikker, end eksempelvis diverse kulturinstitutioner og foreninger.
Uddannelsesinstitutionerne forsyner kulturinstitutioner med musikere, kulturarbejdere og ny
viden, mens de offentlige forvaltninger finansierer mange af deres initiativer. De forskellige
positioner er afhangige af hinanden for at opretholde et kontinuerligt flow af udvikling, som
er essentielt for vaekst og innovation i musikmiljget. Det er gennem dette vaev af relationer og
gensidige afhaengigheder, at Aalborgs musikmiljg ikke kun opretholdes, men ogsa fortsat kan
udvikles og innoveres. Denne tilgang understreger, hvordan musikfeltet i Aalborg er et
levende gkosystem, hvor bade konkurrence og samarbejde er ngdvendige for at drive kulturel
og kunstnerisk udvikling. Det er i dette samspil, at talentudvikling, innovation og kulturel

mangfoldighed bliver mulig.

Overgang til 2. del af analysen

Efter at have etableret en grundleeggende forstaelsesramme for Aalborgs musikfelt og de
overordnede magtstrukturer inden for musikfeltet, vil analysen nu overga til en dybere
undersggelse af de specifikke miljger repraesenteret i de to cases. Disse miljger, spillesteder,
caféer, arbejdsrum og udviklings- og formidlingsaktiviteter, vil blive analyseret for at
afdeekke deres potentiale til at facilitere talentudvikling og hvordan de er formet af bade

interne dynamikker og eksterne pavirkninger.

I denne del af analysen anvendes Georgina Borns teoretiske perspektiver til at dissekere de
komplekse interaktioner og praksisser inden for disse miljger. Borns analyse af mediering
mellem forskellige sociale planer vil veere sarlig nyttig til at forsta, hvordan bredere sociale
og politiske krafter pavirker de lokale musikscener. Samtidigt vil Albert Banduras teori om
social leering og de supplerende indsigter fra Jean Piaget og Lev Vygotskys udviklingsteorier
blive brugt til at udforske, hvordan leeringsprocesser inden for disse sociale miljger foregar,
og hvordan de bidrager til musikeres og kunstneres udvikling.

Analysen struktureres gennem en vekslen mellem gennemgang og analyse, hvor farst
HUSETSs og Studenterhusets spillesteder gennemgas og herefter analyseres. Arbejdsrum,
udviklings- og formidlingsaktiviteter og caféer falger samme struktur og analyseres i denne

reekkefalge.
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Analyse af de fire cases

Overordnet har HUSET og Studenterhuset en veesentlig rolle i byens sociale og kulturelle
struktur, hvilket understgattes af den foregaende analyse. De to institutioner fungerer ikke
alene som spillesteder, men som kulturelle kraftcentre, der gennem arbejdsrum, spillesteder,
udviklings- og formidlingsaktiviteter og caféer understgtter skabelsen, vedligeholdelsen og
iterationen af kunstneriske feellesskaber. Gennem disse aktiviteter og feellesskaber er de to
institutioner teet knyttet med talentudvikling, idét at de ikke kun faciliterer musikalsk vaekst,
men ligeledes gennem fallesskaberne faciliterer personlig veekst, sasom eksempelvis self-
efficacy, som har stor betydning for talentudvikling. Institutionerne befinder sig mellem det
professionelle musikliv og amatgrmusik, og forsgger at facilitere overgangen fra amater til
professionel. Studenterhuset fokuserer mere pa eksponeringen af talenter gennem

internationale festivaler sasom Focus Wales.

HUSETS spillested

HUSETs spillested fokuserer pa traditionsrig musik og improvisation inden for folkemusik,
jazz, singer-songwriter, global roots og hybridder, hvilket afspejles i dets indretning og
akustik (bilag 1). Kapacitetsmassigt har HUSET et lille spillested, hvorfor det indbyder til
intime og oftest siddende koncerter. Spillestedet har desuden en stor tradition for at booke
lokale, opkommende kunstnere, hvilket er understattet af den statslige og kommunale stotte.

HUSETSs koncertprogram udvikles ud over de fysiske graenser af sit eget spillested, idet det
fungerer som genre- og netveerksspillested og indgar i en bred vifte af lokale og nationale
samarbejder (bilag 1). Dette inkluderer projekter som Under Solen Festival, Under Kniven og
Supernova Jazz Blast®, hvor HUSET ikke kun tilbyder sin egen scene, men ogsa koordinerer
med andre venues. Dette skaber et gkosystem af institutioner, der gensidigt pavirker
hinanden, hvilket er i trad med Borns idé om, at dynamikkerne pa et hgjere institutionelt
niveau (4. plan) kan facilitere og forme de kulturelle og musikalske miljger pa et mere lokalt
plan (1. plan) (Born, 2011).

6 | april 2024 evaluerede Statens Kunstfond ordningen genre- og netveerksspillesteder. | den
forbindelse lavede HUSET et opslag p& Facebook, hvor de bl.a. naevner nogle af de indgaede
samarbejder i perioden.
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Studenterhusets spillested

Studenterhuset preesenterer genrer sasom metal, rock, punk, EDM og jazz gennem events
sasom Aalborg Metal Festival og afviklingen af koncerter med Nordkraft Big Band.
Studenterhuset har desuden et veesentligt starre spillested med en kapacitet pa op til 450,
savel som en mindre scene ved navn Stargate, samt caféen som periodevist omdannes til
koncertrum.

Studenterhusets spillested har historisk faciliteret mange eksterne koncertformater, sasom
Poetry Slam og Subhive, hvilket ikke alene giver kunstneriske faellesskaber en scene, men
vedligeholder og styrker samtidig disse fallesskaber gennem Studenterhusets faciliteter, savel

som muligheden for eksponering.

Ligesom HUSET, anvender Studenterhuset sine faciliteter til at understatte smalle genrer og
lokale kunstnere. Dette styrker det musikalske feellesskab, bade det specifikke ved
Studenterhuset, men ligeledes Aalborgs overordnede musikalske miljg, ved at tilbyde en
platform for eksponering og vaekst. Studenterhusets engagement i at inkorporere eksterne
formater sasom Poetry Slam og samarbejde med andre aktgrer illustrerer, hvordan sterre
institutionelle dynamikker kan forme og indga i de lokale musikscener.

Disse initiativer fra bade HUSET og Studenterhuset illustrerer, hvordan spillesteder kan
fungere som medieringspunkter i kulturformidlingen og talentudviklingen, der binder bredere
samfundsmeaessige strukturer sammen med individuelle kunstneriske udtryk. Denne
interaktion mellem forskellige niveauer af mediering er essentiel for at forsta, hvordan talent

udvikles og neres i Aalborgs dynamiske musikmiljg.

Disse iagttagelser vil danne fundamentet for den efterfglgende og mere dybdegaende analyse

af spillesteder.

Spillesteder som platforme for praestation og inspiration

Bygget pa den forstaelse, der er opnaet gennem de indledende undersggelser af HUSETS og
Studenterhusets grundlaeggende funktioner og deres samspil med det bredere musiske og
kulturelle miljg i Aalborg, vil der nu indledes en mere dybdegaende undersggelse om deres
specifikke roller som spillesteder. Disse spillesteder, og spillesteder generelt, er ikke blot
fysiske rum for optraedener, men platforme for praestation og inspiration, der formidler

tradition og innovation inden for musikken. I dette afsnit anvendes primert Albert Banduras
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teori om social leering, suppleret med Piagets og Vygotskys perspektiver, til at udforske,
hvordan disse spillesteder bidrager til de udavende og observerende musikeres laering og

udvikling.

Afsnittet er struktureret gennem fglgende temaer: Formidling, bevarelse og viderefarelse af
musikalske traditioner, observationel lzering og direkte erfaring, neermeste udviklingszone og

(self-efficacy, malfastsattelse og selvregulering).

Formidling, bevarelse og viderefgrelse af musikalske traditioner

De to spillesteder fungerer som knudepunkter for kulturel formidling, hvor de tilbyder scener
for et bredt spektrum af musikgenrer og stilarter. De har et vaesentligt potentiale til at fremme
musikalsk mangfoldighed og innovation, og bidrager til bevarelsen og viderefarelsen af
musikalske traditioner. Dette sker gennem en aktiv inddragelse af bade nye talenter og
etablerede kunstnere. Eksempelvis kan festivalen Mutation Week, der prasenterer lokale
kunstnere, ses som en made at innovere pa inden for kunstmiljget. Ved at praesentere lokale,
nye og oftest helt ukendte kunstnere, tilfgjes kunstscenen et frisk pust. Derudover kan
Studenterhusets festival Northern Winter Beat, der praesenterer etablerede kunstnere inden for

smalle genrer, ses som en made at bevare og viderefgre musikalske traditioner.

Lokale, nye kunstnere kan have et gnske om at skille sig ud, eller en higen efter at sgge
greenser inden for deres stilarter, da de ikke har en mere eller mindre fasttemret spillestil, som
mange etablerede og bergmte musikere har. Dette kan lede til brud med stereotyper og
mainstream strgmninger inden for musikken, og er en proces, der understattes gevaldigt af de
offentlige forvaltninger, som gennem finansiering muligger de mange fremvisninger af de

lokale kunstnere.

Jeevnfart Bourdieu, har de etablerede kunstnere en betydelig mangde kulturel kapital, og de
spiller derfor en anderledes, men afgagrende rolle i at formidle og viderefgre musikalske
traditioner. Nar disse kunstnere optraeder, demonstrerer de en reekke feerdigheder og astetiske
veerdier, som formidles til publikum og eventuelle musikere blandt publikum. Disse koncerter
er derfor ikke kun opvisninger, men ogsa undervisningsmomenter, hvor den inkorporerede
kulturelle kapital - sasom teknik, gestik og fortolkning - til dels viderefares og pavirker
eventuelle musikere blandt publikum. Man overtager naturligvis ikke som tilskuer hele

kunstnerens kulturelle kapital, men det kan vare med til at udvide ens referenceramme,
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inspirere til lignende teknikker og performative aspekter, som dermed gger ens kulturelle

kapital.

De to spillesteder adskiller sig fra andre og mere kommercielt drevne spillesteder, gennem
deres tilknytning til Sundheds- og Kulturudvalget og Statens Kunstfond. Denne kobling
sikrer, at selv gkonomisk udfordrende genrer og aktiviteter far en stemme og en scene. Dette
strategiske fokus modvirker en homogenisering af musikudbuddet og sikrer bevarelsen af en
bred musikalsk diversitet. Samarbejdet med genreorganisationer som Tempi (Tempi, 2019)
og PULS (PULS, 2017-2022) forsteerker denne effekt ved at skabe netveerk og
udviklingsmuligheder for genrer, der traditionelt set kan have sveert ved at finde et publikum.
Gennem disse netvaerk og samarbejder sikres det, at spillestedernes programmer er varierede
og reflekterer et bredt spektrum af musikalske udtryk. Dette afspejler sig mest kraftigt som

afviklingen af koncerter med veekstlagsmusikere.

Denne tilgang til musikformidling illustrerer, hvordan HUSETSs og Studenterhusets
spillesteder fungerer som mere end fysiske rum, men som et veardifuldt redskab, der pa
dynamisk vis anvendes af kulturinstitutionerne til aktivt at forme og udvikle Aalborgs
musikmiljg. Det efterfalgende afsnit vil udforske, hvordan disse spillesteders funktioner

direkte bidrager til den musiske talentudvikling i Aalborg.

Observationel leering og direkte erfaring

Spillestederne i HUSET og Studenterhuset fungerer som kraftcentre for uformel leering, hvor
musikere kan absorbere viden og feerdigheder gennem observation og deltagelse i et
dynamisk musikalsk miljg. Disse steder tilbyder unikke muligheder for at observere og
interagere med bade nye talenter og etablerede kunstnere, hvilket skaber en platform for

leering gennem observation og praksis.

Pa HUSET faciliterer de intime og siddende koncerter en atmosfaere, hvor publikum kan
nerstudere kunstnernes teknik og udtryksform. Gennem den neerhed, som kan forekomme
mellem kunstner og publikum i intime koncerter, kan dette miljg potentielt fremme en dybere
forstaelse af musikalske nuancer. For musikere blandt publikum giver dette en mulighed for
at assimilere performative aspekter og tekniske feerdigheder, som de kan anvende, eller
inspireres af, i deres egen musikalske praksis. Hvorvidt man effektivt kan assimilere
performative aspekter og teknikker, afhaenger af faktorer som ens retention og evne til

reproduktion, hvilket ogsa beskrives af Bandura. Det afhaenger ogsa af sveerhedsgraden af det
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observerede, hvor teknikker, der synes langt over niveau, ikke kan assimileres effektivt. Det
er meget usandsynligt, at en musiker blandt publikum kan assimilere teknikker fra
velrenommerede stjerner, men det kan vare en vasentlig inspirationskilde ved at etablere et

mal om at kunne mestre lignende teknikker.

Studenterhuset faciliterer de samme muligheder, men grundet et starre venue og oftest flere
tilskuere, er der ikke samme mulighed for at naerstudere kunstnerne uforstyrret. Dog kan
starre begivenheder, sasom Aalborg Metal Festival, give publikum indsigt i subkulturelle

musikudtryk og scenens energi, hvilket kan motivere til musikalsk udvikling.

De lokale kunstneres mulighed for at optraede er en essentiel laeringsproces, der bade kan
styrke kunstneres tekniske feerdigheder, men i hgjere grad deres sceniske narveer.
Muligheden for at optreede afspejler en reel arbejdssituation for musikere, hvor der settes
krav til musikernes arbejde. Isar uerfarne kunstnere kan opleve angst i forbindelse med at sta
pa en scene, hvorfor den direkte erfaring kan vaere serlig verdifuld, da den viser at man kan
overkomme det mentale pres, der kan opsta ved at optreede live. Omvendt kan det modsatte
veere tilfeeldet, hvis man i overvejende grad anskuer oplevelsen som negativ. Dette uddybes i
slutningen af dette afsnit og endegyldigt i diskussionskapitlet.

Endeligt nuanceres den observationelle leering gennem repraesentationen af lokale musikere,
da musikere blandt publikum i sa fald observerer sine peers og i mange tilfelde ens bekendte,
hvilket kontekstualiserer den observationelle leering. Selvom Banduras fokus i hgjere grad er
pa observationen af rollemodeller og “kompetente andre”, kan denne kontekstualisering vaere
veerdifuld og det kan veere inspirerende, oplaftende og bekreeftende at se sine peers have
succes. Dette belyser Dale H. Schunk og Antoinette R. Hanson i en artikel fra Journal of
Educational Psychology, hvor de gennem et forsgg med 72 bgrn i alderen 8-10 ar beviser, at
bgrnene opbygger mere self-efficacy og praesterer bedre ved at observere sine peers (Schunk
& Hanson, 1985, s. 313-322).

Dermed er spillestederne ikke blot platforme for musikalsk udfoldelse, men ogsa vigtige
paedagogiske rum, hvor specielt uformel leering finder sted, og hvor hver koncert eller
performance bidrager til den lgbende udvikling af musikere pa bade scenen og blandt
publikum.
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Neermeste udviklingszone

Selvom der ikke er tale om direkte undervisning fra en kompetent anden, kan spillestederne
forstas i konteksten af den narmeste udviklingszone, hvor kompetente andre ikke tilbyder
direkte undervisning, men tilbyder en rig mulighed for observationel lzering. Specifikt kan
musikere blandt publikum laere veerdifulde aspekter af gestik og performative teknikker, som
sjeeldent er fokuspunkter i traditionel musikundervisning. Musikken og kunstens subjektivitet
ger observationel leering serlig relevant, da kunstneriske udtryk er dybt afhaengig af
individuelle fglelser og personlige udtryk. Musikere kan have brug for at observere mange
forskellige optreedener og selv prave krefter med at sta pa scenen, far de finder deres unikke

stil og tilgang, som bedst udtrykker deres kunstneriske vision.

Self-efficacy, malfastseettelse og selvregulering

| spillestedernes dynamiske miljger udspiller begreberne i Banduras teori sig serligt gennem
muligheder for observationel leering og direkte erfaring. Disse erfaringer pa spillestederne
tilbyder unikke muligheder for at udvikle self-efficacy, malfastsattelse og selvregulering
blandt musikere. Dette afsnit vil dykke ned i, hvordan disse koncepter spiller sammen og
bidrager til musikernes psykologiske og faglige udvikling i et miljg, der bade fremmer og

udfordrer deres feerdigheder og kunstneriske udtryk.

Self-efficacy bliver styrket, nar musikere ser andre optraede og selv far mulighed for at prave
kreefter med scenen. Det er ikke blot observationen af succes, der virker styrkende, men ogsa
den praktiske erfaring med at handtere scenens udfordringer. Dette er iser kritisk for nye
kunstnere, som kan opleve en betydelig veekst i self-efficacy gennem positive oplevelser pa
scenen. HUSET og Studenterhuset tilbyder platforme, hvor bade nye og etablerede kunstnere

kan udfolde og validere deres feerdigheder, hvilket kan motivere dem til at sette starre mal.

Malfastseettelse spiller en central rolle i udviklingen af musikere, idet de strukturerer deres
ambitioner og leeringsforlgb ud fra de muligheder og udfordringer, de oplever i
spillestedernes miljger. Ved at tilbyde en scene for bade lokale musikere og etablerede navne
skaber HUSET og Studenterhuset en kontekst, hvor musikere kan aspirere til at na naste

niveau i deres karriere, inspireret af de rollemodeller, de ser og mader.
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Selvregulering er ligeledes veesentlig, da musikerne leerer at navigere i det kreevende og ofte
usikre miljg, der er forbundet med live-optraedener. Pa spillestederne far kunstnerne en unik
mulighed for at finjustere og tilpasse deres preestationer, idet de modtager direkte feedback
fra publikum og reflekterer over deres egen optraeden. Denne Igbende tilpasning og
selvrefleksion kraever en hgj grad af selvregulering, som kan styrkes gennem gentagne

optreedener og statten fra et engageret kunstnerfaellesskab.

En kritisk gennemgang viser hurtigt, at selvom spillestederne tilbyder veesentlige
leeringsmuligheder, kan de ogsa repraesentere barrierer. En styrkning af self-efficacy kraever,
at musikeren har gode oplevelser, mens darlige oplevelser vil reflekteres som en svaekkelse af
ens self-efficacy. Det engagerede og stgttende miljg er altafggrende for opbygningen af self-
efficacy, hvorfor spillesteder med et sadant miljg, vil have bedre forudseatninger for at gge

self-efficacy hos dets tilknyttede musikere.

Desuden kan faktorer som sceneskraek, mangel pa stette fra publikum eller andre musikere,
og utilstreekkelig feedback hemme malfastsattelse og selvregulering. For at opretholde hgj
self-efficacy og effektiv selvregulering er det nadvendigt, at institutionerne tilbyder en tryg
og stettende atmosfeere, hvor fejl og fiaskoer ses som leeringsmuligheder snarere end som
nederlag. Disse udfordringer kan adresseres gennem dedikerede initiativer, hvor man pa
tveers af kulturinstitutionernes sociale miljger og aktiviteter, kan fordre et engageret og
stattende miljg. Eksempelvis gennem workshops, hvor musikere kan gve sig i en mindre

formel ramme, og ved at skabe netveerk, hvor musikere kan stgtte hinanden.

Opsummering

Ved gennemgangen af HUSETSs og Studenterhusets spillesteder er der identificeret flere lag
af hvordan disse miljger faciliterer kunstnerisk og personlig vaekst blandt musikere. Disse
spillesteder er ikke blot platforme for musikalske optraedener, men ogsa centrale punkter i
den bredere kulturelle og sociale struktur i Aalborg. De understgtter et dynamisk miljg, hvor
praesentationen af bade nye og etablerede kunstnere, savel som interaktionen herimellem,
fremmer bade bevarelsen og viderefarelsen af musikalske traditioner og introduktionen af
nye kunstneriske udtryk. Disse miljger tilbyder unikke lzeringsmuligheder gennem bade
observationel leering og direkte erfaring, hvilket er afggrende for udviklingen af musikeres
self-efficacy, malfastsattelse og selvregulering. Analysen peger desuden pa, at denne lzring
optimeres gevaldigt af et engageret og stattende miljg, mens fravaeret af et sadant miljg kan
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have negative konsekvenser for ens lering. Da spillestederne faciliterer observationel lering,
rettes leeringen ikke kun mod individer i krydsfeltet mellem det professionelle musikliv og
amatgrmusikken, men retter sig ligeledes mod amatarer. Gennem den observationelle lzring
kan amaterer leere veerdifulde aspekter af iseer musikalsk astetik, som kan veere en stor
inspirationskilde og bidrage til malfastsettelse og selvregulering - begge to en essentiel

drivkraft for individer der sgger at udvikle sit talent, eller som sgger at udvikle et talent.

Naste del af analysen fokuserer pa arbejdsrum, hvor musikere kan gve og finpudse deres

musik, hvilket skaber et rum for fordybelse og leering.

HUSETSs arbejdsrum

HUSET har, modsat Studenterhuset, en reekke forskelligartede arbejdsrum sasom veerksteder,
kunstatelier og gvelokaler. 1 2021 konstaterede man at gvelokalerne havde skimmelsvamp,
hvilket betyder at de har veeret nedlukket siden. Grundet en langtrukken forsikringssag, er
denne renovering endnu ikke blevet udfgrt (HUSET, 2023, s. 19). Selvom HUSET pa
nuvaerende tidspunkt ikke har gvelokaler, er det stadig veerd at analysere gvelokalers

potentiale for talentudvikling.

Det efterfglgende afsnit vil derfor stadig analysere gvelokaler i konteksten af HUSET.
Afsnittet forholder sig desuden til HUSETS atelierer og veerksteder, og vil anskue arbejdsrum

som kreative inkubatorer.

Arbejdsrum som kreative inkubatorer

Arbejdsrum i HUSET, veerksteder, atelierer og gvelokaler, er essentielle infrastrukturer for
dybdegaende kunstnerisk og musikalsk udvikling. Disse rum supplerer spillestedernes
leeringsmiljger ved at tilbyde en platform for bade direkte erfaring og potentiel forsteerkning
af self-efficacy, hvilket bidrager til at forme kunstneriske feerdigheder. De muligger ogsa til
en vis grad observationel laering gennem interaktioner i et delt fysisk og kreativt miljg.
Analysen vil dykke ned i, hvordan arbejdsrum gennem potentialet til individuel, kollektiv og

tveerfaglig leering kan facilitere talentudvikling.

Afsnittet vil adressere fglgende temaer: Direkte erfaring og praksis, observationel laring,

self-efficacy og netveerksopbygning.
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Direkte erfaring og praksis

Arbejdsrummene i HUSET tilbyder unikke muligheder for direkte erfaring, hvor kunstnere
og musikere kan gve og forfine deres feerdigheder, hvilket er fundamentalt for kunstneres og
musikeres feerdighedsudvikling. Disse rum er udstyret med de ngdvendige redskaber og
faciliteter, der gar det muligt for brugerne at eksperimentere og udvikle deres teknikker uden
de begraensninger, som deres eget udstyr eventuelt setter - dette er naturligvis ikke geeldende
for HUSETSs nuveerende gvelokaler, da de stadig er under renovering. Rummene giver
brugerne frihed til at praktisere pa egne praemisser, hvilket er afggrende for dybdegaende
feerdighedsudvikling. Ligeledes indbyder de delte faciliteter til et faellesskab, hvor personlige

erfaringer, teknikker og lignende kan deles.

Observationel leering

Arbejdsrum, selvom de traditionelt primeert er dedikerede til individuel praksis, tillader ogsa
observationel leering - seerligt da faciliteterne er delte. Selvom ro oftest er en forudsatning for
musikalsk fordybelse, kan interaktionen i et tveerfagligt miljg som atelierer og veerksteder,
hvor kunstnere fra forskellige discipliner arbejder, potentielt berige musikernes kreative

proces.

Det er interessant at overveje, hvordan tilgangen og teknikkerne fra andre kunstformer kan
integreres i musikalsk praksis for at fremme en ny stilistisk udvikling og kreativ
problemlgsning. Eksempelvis kan en musiker blive inspireret af en malers metode til at lagde
farver eller en keramikers fglsomhed over for tekstur, hvilket potentielt kan lede til nye
mader at teenke lyd og komposition pa. Af samme arsag kan en musiker ogsa potentielt lzere
nye mader at teenke musik pa, ved selv at engagere sig i andre kunstformer som billedkunst,

og ikke blot indgd i dialoger med billedkunstnere.

Desuden kan den tveerfaglige interaktion i arbejdsrummene lede til direkte vidensdeling og
samarbejde, hvilket ikke kun kan stimulere teknisk dygtighed, men ogsa kan abne op for
innovative tilgange til kunstproduktion. Selvom musikere maske sgger ro, kan den tilfeldige
eller planlagte eksponering for andres arbejdsprocesser og resultater tilbyde uventede

indsigter og inspiration.

Specialet vil igen betone vigtigheden af et engageret, stgttende og abent miljg i disse

processer, hvor kunstnere opmuntres til aktivt at engagere sig med hinandens arbejde,
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udveksle idéer og teknikker. For at lette denne form for interaktion og reducere eventuelle
barrierer for engagement, er det afggrende at have et stgttende og mangfoldigt miljg, hvor
kunstnere faler sig komfortable med at dele og lere fra hinanden. Dette miljg kan potentielt
forsteerkes gennem organiserede arrangementer og workshops, der fremmer tveerfaglig leering

og samarbejde.

Self-efficacy

Arbejdsrummenes potentiale for udviklingen af self-efficacy er serligt stor. I disse miljger far
kunstnere mulighed for at opleve bade succes og udfordringer, hvilket direkte pavirker deres
tro pa egne evner. Den konstante mulighed for at afprave og forfine teknikker understatter en
falelse af mestring, som er central for opbygningen af self-efficacy. Desuden spiller feedback
fra jeevnaldrende og mentorer i disse miljger en vigtig rolle. Ved at modtage konstruktiv
feedback og anerkendelse forbedres kunstnernes selvtillid, hvilket styrker deres vilje til at
tage kreative risici og satte ambitigse mal. Dette er igen med til at understrege betydningen
af et stattende og engageret miljg. Ved at miljgets individer engagerer sig i hinandens
processer, og er abne for hinandens kreative input, skabes en kultur hvor man far de bedste

forudseetninger for at udvikle en tro pa egne evner.

Netveaerksopbygning

Arbejdsrum skaber et miljg, hvor der naturligt kan opsta samarbejder gennem de delte
faciliteter. Da faciliteterne er delte, kan man observere hinandens praksis, hvilket kan veere
inspirerende og opmuntre til samarbejde. Gennem disse samarbejder, kan musikere dele
feerdigheder og holdninger, men udbygger ligeledes sin sociale kapital, hvilket kan lede til

flere muligheder og eksponering.

Barrierer

Selvom arbejdsrummene tilbyder vaesentlige muligheder for kunstnerisk vekst, er der ogsa
barrierer ud over fraveeret af et stgttende og engageret miljg, der kan haamme denne proces.
Begreaenset tilgaengelighed og kapacitet kan udelukke nye kunstnere, der endnu ikke har
etableret sig i kunstfeellesskabet. Derudover kan et miljg domineret af etablerede kunstnere
skabe en intimiderende atmosfeere, som kan afskraekke nyere kunstnere fra at engagere sig
fuldt ud. Arbejdsrummene kan ogsa have et helt sarligt formal, sasom professionaliseringen

af kunstnere. Dette kan ggre at man har et gnske om at arbejde med nogle fa kunstnere, og
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dermed ikke gnsker at fa mange nye medlemmer. Anser man fravaeret af nye kunstnere som
noget negativt, er det essentielt, at der etableres strukturer, der fremmer inklusion, abenhed
og villighed til at indga i kreative faellesskaber.

Opsamling

Ved gennemgangen af HUSETS arbejdsrum, er der, selvom gvelokalerne pa nuvarende
tidspunkt er inaktive, identificeret en reekke potentialer og udfordringer ved arbejdsrummene
i forhold til talentudvikling. Disse rum tilbyder ikke blot faciliteter for intensiv praksis og
teknisk forbedring, men fungerer ogsa som katalysatorer for kreativ udforskning og potentielt
tveerfaglig inspiration. Gennem en kombination af direkte erfaring, observationel lsering og
muligheden for at bygge og udvide professionelle netveerk, bliver arbejdsrum til vigtige
kreative inkubatorer, der fremmer innovation og kreativ udvikling.

De dynamiske interaktioner, der kan forekomme mellem kunstnere fra forskellige
discipliner, kan potentielt berige den kreative proces og tilfgrer nye perspektiver, der kan
inspirere til unikke kunstneriske udtryk. Derudover har dette miljg potentialet til at styrke
self-efficacy hos kunstnere, idet de oplever bade succes og udfordringer i deres kunstneriske
virke. Samspillet mellem individuel praksis og kollektiv videndeling understreger

vigtigheden af et stattende og mangfoldigt milje for at maksimere talentudviklingen.

Med denne forstaelse vil analysen nu bevage sig videre til at udforske, hvordan udviklings-
og formidlingsaktiviteter faciliterer kunstnerisk udvikling. Disse aktiviteter vil vise sig, at
veere serlige veerdifulde i forhold til at optimere leeringsprocesser og minimere potentielle

barrierer i de sociale miljger.

HUSETSs udviklings- og formidlingsaktiviteter

HUSET har en lang reekke udviklings- og formidlingsaktiviteter, som streekker sig pa tvaers af
HUSETSs faciliteter og samarbejder. Disse er blandt andet: artist residencies,
tvaerkunstneriske samarbejdsprojekter, talks og workshops (HUSET, 2023, s. 14). HUSET
har arbejdet malrettet med udfoldelsen af projektet om den nye blackbox, hvorfor mange af
disse aktiviteter rettes mod samarbejder, delingen af faciliteter og udviklingen af nye
formater, der underbygger det tveerkunstneriske samarbejde savel som veakstlagsudviklingen
(HUSET, 2023, s. 14). Dette ses bl.a. i projektet Mutation Week, hvor Aalborgs kreative

veekstlag inden for fag som musik, dans, billedkunst, men ogsa fag som arkitektur, gennem
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kunst formidler hvordan de gnsker at fremtidens blackbox skal se ud og veere. Da HUSET har
artist residencies udbygger dette ligeledes muligheden for at afvikle udviklings- og
formidlingsaktiviteter, da man i sa fald kan indlogere udenlandske musikere, som kan afholde

koncerter og masterclasses i byen.

Studenterhusets udviklings- og formidlingsaktiviteter

Pa samme made som med Studenterhusets spillested, retter institutionens udviklings- og
formidlingsaktiviteter sig ligeledes mod live-praksissen. Dette ses bl.a. gennem den lokale
branchefestival Way Up North, den walisiske branchefestival Focus Wales, den arktiske
branchefestival Arctic Sounds og deltagelse i gvrige branche-/vaekstlagsfestivaler sasom Viva
Sounds. Ikke alene er dette veerdifuld erfaring for de musikere som bliver udvalgt til at spille,
men det abner ligeledes op for internationale samarbejder, hvilket fremmer vidensdeling som
Studenterhuset kan bruge til at optimere deres talentudviklingsinitiativer. En vigtig pointe er
derfor, at Studenterhusets talentudviklingsinitiativer primeert retter sig mod semi-
professionelle musikere, som allerede har indspillet musik, hvilket yderligere cementeres ved
institutionens andre liveprojekter sasom STRYG, hvor en rytmisk kunstner akkompagneres af
et klassisk strygeorkester. Da initiativerne retter sig mod livemusik, herunder international
udveksling og akkompagnement af professionelle ensembler, satter det krav til musikernes

feerdigheder, da projekterne er forbundet med relativt store gkonomiske omkostninger.

Udviklings- og formidlingsaktiviteter

Efter analysen af spillesteder og arbejdsrum ved HUSET og Studenterhuset, som har belyst
deres roller i at understgtte kunstnerisk og personlig veekst, og dermed deres bidrag til
talentudvikling, rettes fokus nu mod udviklings- og formidlingsaktiviteter, som bade HUSET
og Studenterhuset faciliterer. Disse aktiviteter er afggrende for at facilitere yderligere

leeringsmuligheder og for at udvide netveerk, bade hos institutionerne og musikerne.

HUSETSs og Studenterhusets tilgang til udvikling og formidling afspejler sig som en bred
vifte af programmer og samarbejder, der spander fra artist residencies og workshops til
lokale, nationale og internationale festivaler. Analysen vil undersgge hvordan disse aktiviteter
ikke blot er supplerende til de kunstneriske praksisser, der findes i spillesteder og arbejdsrum,

men hvordan de ogsa tilbyder strukturerede rammer for bade professionel og personlig
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udvikling. Derudover vil det undersgges, hvordan disse aktiviteter interagerer med de

institutionelle og samfundsmaessige strukturer, der understatter Aalborgs kulturelle miljg.

Afsnittet undersgger falgende temaer: Samarbejdets effekt pa udviklings- og
formidlingsaktiviteter, direkte erfaring og observationel lzering, netveerksdannelse og self-

efficacy, malfastsettelse og selvregulering.

Samarbejdets effekt pa talentudvikling pa kulturinstitutioner

Udviklings- og formidlingsaktiviteter udger en veesentlig platform for talentudvikling, iser
nar de er forankret i et bredt netveerk af samarbejder mellem offentlige og private aktarer.
Disse samarbejder er afggrende, da de samler flere ressourcer og muligger en integreret
tilgang til ressourceudnyttelse - bade mentale og fysiske - der kan berige de tilbudte
aktiviteter og forbedre kvaliteten af talentudviklingen. For eksempel kan integrationen af
forskellige kunstneriske perspektiver og ressourcer fra bade offentlige forvaltninger og
private organisationer tilbyde mere omfattende og diversificerede leeringsmuligheder, som
udvider de traditionelle rammer for kunstnerisk uddannelse. Dette ses tydeligt i projektet
Mutation Week, hvor forskellige kunstneriske discipliner, repraesenteret gennem forskellige

institutioner, interagerer og skaber tveerfaglig kunst.

Ved at involvere en bred vifte af aktgrer hjeelper det institutionerne med at sikre, at

udviklings- og formidlingsaktiviteterne ikke blot er rigere, men ogsa mere tilgeengelige,
hvilket fremmer en inkluderende kultur. Dette samarbejde hjelper med at opretholde en
balance, hvor institutionernes unikke kulturelle og kreative identiteter bevares, mens de

samtidig bidrager til et faelles mal om kulturel berigelse og faglig udvikling.

Det er dog vaesentligt at veere opmarksom pa, at sadanne samarbejder ikke farer til
homogenisering af institutionernes tilbud. Det ideelle er en synergi, hvor samarbejdets
dynamik bidrager til at forsteerke bade de individuelle og kollektive styrker, uden at det gar
pa kompromis med de kreative miljgers diversitet. For eksempel kan et jazzmiljg, der er
steerkt stettet gennem samarbejde og indgar i mange udviklings- og formidlingsaktiviteter,
udvikle sig til at blive elitzert, hvis det ikke er opmarksomt pa behovet for at inkludere og
udvikle nye talenter. Derfor er det ngdvendigt, at samarbejdet ogsa fokuserer pa at skabe rum
for nye og mindre etablerede kunstnere, sa de ogsa kan drage fordel af de ressourcer og

leeringsmuligheder, der findes inden for disse netvaerk. Med andre ord, sa er miljget ngdt til at
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kunne forny sig selv, sa det ikke blot udbygges gennem diverse samarbejder. Dette vil

uddybes i diskussionskapitlet.

Dette afsnit etablerer en grundlaeggende forstaelse af, hvordan samarbejde kan forme og
styrke udviklings- og formidlingsaktiviteterne pa tvers af institutioner. Ved at sikre, at
samarbejderne er rettet mod at fremme bade individuel og kollektiv veekst, understattes et

dynamisk og inkluderende kunstmiljg, der er afgerende for en beeredygtig talentudvikling.

Direkte erfaring og observationel laering

Udviklings- og formidlingsaktiviteter tilbyder direkte, malrettet uddannelse og er essentielle
for at udvikle, ofte specifikke, feerdigheder. Disse aktiviteter, herunder workshops,
masterclasses og camps, tilbyder praktisk leering, hvor deltagere far mulighed for at dykke
dybt ned i specifikke teknikker og kunstformer under ofte kyndig vejledning. Denne direkte
erfaring er central for udviklingen af de ngdvendige faerdigheder, der kraeves for at opna

kunstnerisk succes.

Disse strukturerede leeringsmiljger tjener som platforme for dybdegaende faglig udvikling, og
kan sammenlignes med Lev Vygotskys koncept om 'na&rmeste udviklingszone'. | disse
“zoner” faciliterer erfarne instrukterer og kunstnere en proces, hvor deltagere kan udvikle
deres feerdigheder ud over deres nuvarende niveau ved direkte engagement og personlig
vejledning. Denne tilgang tillader ikke kun opbygning og finjustering af teknikker, men ogsa
en fordybelse i kunstneriske processer, som er essentielle for den kreative udvikling.
Eksempelvis faciliterer Open Jazz Jam Summer Camp af Jazz9tus, som HUSET ogsa er en
del af, en zone for nermeste udvikling ved at indhente velrenommerede jazzmusikere fra

Spanien, Frankrig og Litauen som afholder masterclasses.

Samtidig faciliterer disse aktiviteter mulighed for observationel leering, hvor deltagere ikke
kun leerer gennem direkte erfaringer, men ogsa ved at iagttage deres medkunstnere og
instrukterer. Disse miljger af faelles leering forstaerker potentielt musikernes forstaelse og
tilgangen til kunsten, da deltagerne eksponeres for en mangfoldighed af arbejdsmetoder og

perspektiver, der kan inspirere til innovation og kunstnerisk vaekst.

Denne del af analysen fremhaver behovet for en integreret tilgang til udviklings- og
formidlingsaktiviteter. Disse aktiviteter bar ikke kun tilbyde direkte erfaring, men ogsa aktivt

forsgge at tiltreekke og opbygge et miljg, der engagerer sig i hinandens aktiviteter, og hvor
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vidensdeling opstar naturligt. Disse indsatsomrader understreger vigtigheden af udviklings-
og formidlingsaktiviteter, som et vaesentligt redskab til at fremme bade direkte erfaring,
observationel lering og opbygningen af steerke feellesskaber.

Netveerksdannelse

Udviklings- og formidlingsaktiviteter tilbyder vasentlige muligheder for formel og uformel
netvaerksdannelse, som kan vare afggrende for karriereudvikling og faglig veekst. Formelle
netveerksaktiviteter, sasom branchemgader og branchefestivaler, er designet til specifikt at
forbinde nye talenter med etablerede branchefolk. Eksempelvis inviteres branchefolk til
festivalen Way Up North, hvor lokale talenter optreeder. Dette gar det muligt for musikere og
branchefolk at indga partnerskaber, hvilket eksempelvis kan afspejle sig som en

pladekontrakt.

Samtidig giver mindre formelle aktiviteter, sisom workshops og camps, mulighed for
uformel netveerksdannelse. Her kan deltagere naturligt udveksle idéer og erfaringer, hvilket
kan fare til nye samarbejder. Denne type af uformel netvaerksopbygning understgtter en
kontinuerlig vidensudveksling og skaber et miljg, hvor kreative partnerskaber kan opsta

spontant.

Gennem disse aktiviteter bliver institutioner som HUSET og Studenterhuset brobyggere, der
ikke blot forbinder individer inden for lokale rammer, men ogsa udvider disse netveerk til at
omfatte nationale og internationale platforme. Det styrker deres rolle som aktgrer i det
bredere kunstneriske gkosystem, hvor de bidrager til at forme karrierer og udvide
mulighederne for bade nye og etablerede kunstnere.

Self-efficacy, malfastseettelse og selvregulering

Udviklings- og formidlingsaktiviteter giver en unik platform for at styrke bade kunstnernes
tro pa egne evner (self-efficacy), deres evne til at sette og opna mal, samt deres kapacitet til
selvregulering. Disse psykologiske faktorer er essentielle for kunstnernes faglige og
personlige udvikling og spiller en central rolle i, hvordan de navigerer i og bidrager til det

kulturelle og sociale miljg.

Self-efficacy styrkes gennem velstrukturerede workshops, masterclasses og andre
leeringsformater, hvor kunstnere udfordres og stattes i at udvikle nye ferdigheder.
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Succesoplevelser kan markant gge kunstnernes tro pa deres egne evner, hvilket styrker deres
mod og villighed til at tage kunstneriske risici. Nar kunstnere oplever at deres input
veerdsettes, og at de kan mestre nye teknikker, vokser deres self-efficacy, hvilket er

afgarende for deres fortsatte engagement og vilje til at udvikle deres kunstneriske udtryk.

Malfastseettelse faciliteres gennem udviklings- og formidlingsaktiviteter ved klart at definere
de forventninger og resultater, der forbindes med hver aktivitet. Kunstnere kan opfordres til
at seette bade kort- og langsigtede mal, som de kan arbejde hen imod gennem deltagelse i
forskellige aktiviteter. Ved at have klare mal, far kunstnerne en retning for deres indsats og

en made at male deres fremskridt pa, hvilket styrker deres fokus og dedikation til deres fag.

Selvregulering kan styrkes gennem udviklings- og formidlingsaktiviteter ved at give
kunstnere vearktgjer til bedre at kunne handtere kritik, tilpasse deres arbejdsprocesser og
forblive produktive under pres. Evnen til at regulere deres egne fglelsesmassige og
adferdsmaessige reaktioner hjeelper kunstnere med at opretholde en konstruktiv tilgang til

bade personlige og professionelle udfordringer.

Denne integrerede tilgang til at udvikle self-efficacy, malfastsattelse og selvregulering kan
betragtes som en grundsten i at skabe robuste kunstnere, der er udstyret til ikke bare at
navigere i, men ogsa at forme og definere det kulturelle landskab i Aalborg. Ved konsekvent
at understatte disse aspekter gennem udviklings- og formidlingsaktiviteter, sikrer HUSET og
Studenterhuset, at kunstnere ikke alene udvikler deres tekniske feerdigheder, men ogsa bliver
kompetente til at handtere de psykologiske aspekter af deres kunstneriske virke. Fordi
udviklings- og formidlingsaktiviteter oftest retter sig mod en specifik aktivitet, kan de veere et
seerligt veerdifuldt veerktej til at forbedre self-efficacy, selvregulering og til at skabe mal for
musikerne. Derfor kan de ogsa anvendes til at pavirke dynamikkerne i institutionernes sociale
miljger. Da HUSET pt. ikke har nogle gvelokaler, kan dette eksemplificeres gennem deres
udstillingsrum og kunstatelierer, men eksemplet kan sagtens tilpasses en musikfaglig
kontekst. Eksempelvis udgiver HUSET regelmaessigt udstillinger med billedkunstnere fra
atelierne, hvilket skaber et naturligt mal for de kunstnere, som er en del af udstillingen. Da
disse udstillinger er feellesprojekter fordrer de ligeledes samarbejde, og gennem disse
samarbejder, kan der opsta veardifulde dynamikker som positivt pavirker kunstnernes self-
efficacy og selvregulering. Dette styrkes yderligere af mentor-lignende ordninger, hvor
kunstnerne kan modtage feedback og positiv opmuntring for deres arbejde. For at tilpasse

dette eksempel til en musikfaglig kontekst, kan vi i stedet erstatte udstillingsrummet og
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kunstatelierne med spillestedet og gvelokalerne. | stedet for en udstilling, kunne et sadant

feellesprojekt kulminere i en koncertraekke pa spillestedet.

Opsummering

Gennemgangen af HUSETSs og Studenterhusets udviklings- og formidlingsaktiviteter har
belyst, hvordan disse institutioner aktivt arbejder med at forme og understgtte kunstnerisk og
personlig veaekst. Disse aktiviteter spaender bredt fra artist residencies og tveerkunstneriske
projekter til deltagelse i nationale og internationale festivaler. Det er tydeligt, at bAde HUSET
og Studenterhuset ikke blot tilbyder platforme for kunstnerisk udfoldelse, men at deres
faciliteter ogsa fordrer professionel udvikling og netvaerksopbygning, afspejlet i
feellesprojekter som udstillingerne, branchemgder og meget andet.

Aktiviteterne kan veere designet til at fremme direkte erfaring og observationel leering, hvor
kunstnere kan dykke ned i deres specifikke feerdigheder under vejledning af erfarne
instruktgrer. Denne direkte erfaring er afgerende for at udvikle den tekniske dygtighed, som
oftest er ngdvendig for kunstnerisk succes. Samtidig tilbyder de strukturerede leeringsmiljger,
som HUSET og Studenterhuset faciliterer, vigtige muligheder for netveerksdannelse, der
streekker sig over bade lokale og internationale felter, hvilket styrker kunstnernes

karrieremuligheder og faglige relationer.

Endelig peger analysen pa vigtigheden af self-efficacy, malfastsattelse og selvregulering,
som kan styrkes gennem de tilbudte udviklings- og formidlingsaktiviteter. Ved at deltage i
disse aktiviteter far kunstnerne veerktgjer til ikke kun at forbedre deres tekniske ferdigheder,
men ogsa til at udvikle den selvtillid og de strategier, der er ngdvendige for at navigere i,
bidrage til og omdefinere et dynamisk kunstmiljg. Dette understreger igen vigtigheden af et

stattende og engageret miljg, der fremmer bade individuel og kollektiv kunstnerisk veekst.

Samlet set viser denne analyse, hvordan udviklings- og formidlingsaktiviteter spiller en
central rolle i at understatte og fremme talentudvikling i Aalborgs kulturelle landskab. Disse
aktiviteter er ikke kun supplement til de gvrige kunstneriske praksisser, men er afggrende for
at skabe et miljg, hvor kunstnere kan trives, udvikle sig og i sidste ende bidrage til at definere

regionens kulturelle og kunstneriske identitet.
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Nazeste del af analysen fokuserer pA HUSETSs og Studenterhusets caféer som centrale
knudepunkter for netvaerksdannelse og kreative diskussioner. Caféerne kan anskues som en

arena for uformel leering og medieringspunkt for institutionernes sociale miljger/aktiviteter.

HUSETSs caféer

HUSET beskriver selv sine caféer som “det naturlige centrum for HUSETS sociale liv, og et
rum for pauser og fellesskab” (HUSET, 2023, s. 12). Caféerne tjener i udgangspunktet som
en forplejningsmulighed for HUSETS gvrige kulturelle, kunstneriske og kreative aktiviteter,
hvor det fungerer som en slags mellemled mellem arrangementer, hvor besggende kan
fordybe sig i dialog og veganske maltider. Caféen har et fokus pa beeredygtighed og klima,
hvilket afspejles som veganske fallesspisningsarrangementer deslignende. | 2023 har det
primere arbejde i caféerne vaeret at optimere disse veganske madarrangementer, sasom
eliminering af madspild (HUSET, 2023, s. 12).

HUSET prasenterer i sin handleplan for 2024 en ny funktion for caféen. Den skal stadig
facilitere veganske arrangementer, men skal nu ogsd fungere som “en naturlig forlengelse af,
og loftestang i, vores arbejde med kunst og kultur”, savel som “fellesskabsmotiverende
kulturfunktioner” (HUSET, 2023, s. 12). Dette indebarer f.eks. at bruge caféen som en

lobby-funktion for teater og udstillinger og som krea-cafe.

Pa baggrund af Born kan man anskue HUSETS caféer, som fysiske rum der medierer et fokus
pa baeredygtighed og klimavenlighed gennem veganske arrangementer. Samtidig kan dette
fokus ses som en mediering af det stigende samfundsmeaessige fokus pa beeredygtighed og
klima. HUSETSs plan om at integrere caféen med de gvrige kreative aktiviteter illustrerer ogsa
en strategisk anvendelse af caféernes rum til at understgtte en bredere kulturel og kunstnerisk
udvikling. Ved at gare caféen til en central og aktiv del af HUSETSs kunstneriske og kulturelle
arrangementer, bliver den et levende eksempel pa Georgina Borns koncept om social
mediering, hvor de sociale og kulturelle dynamikker formidles og opleves gennem
interaktioner i dette fysiske rum. Disse nye integreringer af caféen fremmer ikke kun et
feellesskab omkring kunstneriske og kulturelle oplevelser, men skaber ogsa en platform for
bade spontan og struktureret kulturel udveksling og laring. Dette kan ses som et direkte
udtryk for caféens rolle i at facilitere ikke blot faellesskab og fallesspisning, men ogsa som et
dynamisk sted for kulturel og kunstnerisk udvikling, hvor deltagerne bade kan blive inspireret

og engagerede i kreativ udfoldelse og diskussion.
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Studenterhusets café

Caféen i Studenterhuset beerer visuelt praeg af bygningens forhistorie som en bank. Modsat
caféen i HUSET serveres der ikke mad og der er et stgrre udvalg af alkoholiske drikkevarer,
hvorfor caféen i hgjere grad kan fgles som et barmiljg frem for et cafemiljg. Caféen har en
gennemfart og velovervejet visuel identitet, der afspejler institutionens forhistorie som bank,
og som bruges aktivt til diverse udviklings- og formidlingsaktiviteter, sisom optagelse af
live-sessioner, koncerter og diverse arrangementer sasom plademarkeder, karaoke og quizzer
(bilag 2; Studenterhuset, Youtube). Mens caféen bliver brugt til diverse optagelser, events og
koncerter, understreger Mads Mulvad vigtigheden af at bevare caféens primaere funktion som
et socialt mgdested, hvorfor aktiviteter der forstyrrer denne funktion primeert afvikles uden
for caféens abningstid. Dette skyldes primert, at Studenterhuset er en del af AAU og aktivt
anvendes som et studiemiljg.

Cafeen bliver desuden periodevist forvandlet til et koncertrum i forbindelse med festivaler
som Way Up North, og udger de fysiske rammer i mange tilbagevendende koncepter.
Desuden optages der en del live-sessioner i caféen, hvor caféens visuelle fremtoning bliver en
markant del af videoerne. Optagelsen af live-sessioner bringer et nyt perspektiv ind i
talentudviklingen, da disse udgives pa digitale platforme, hvilket er en central del af Borns
teori. Grundet platforme sasom YouTube, deler man i hgjere grad end nogensinde optagelser
online, hvilket giver musikere yderligere muligheder for observationel leering. Dette bidrager
til at skabe forestillede feellesskaber, som fungerer som inspirationskilder og

identitetsskabende mekanismer for individer.

Gennemgangen viser, hvordan starre institutionelle dynamikker pa det 4. plan af Borns model
pavirker og former de sma miljger under det 1. plan pa Studenterhuset. Samtidig tjener caféen
i perioder som et medium for Studenterhusets gvrige kreative aktiviteter, der tiltreekker og
engagerer forskellige dele af byens kulturliv. Dette gar caféen til et knudepunkt, hvor ogsa
den visuelle og historiske identitet ikke kun er en baggrund, men aktivt spiller en rolle i

formidlingen af kulturelle og sociale oplevelser.

Cafeer som kulturelle knudepunkter

Caféerne i specialets cases kan anskues som vigtige sociale og kulturelle knudepunkter, hvor
kunst- og kulturinteresserede kan mgdes, opbygge netverk og engagere sig i kreative

diskussioner. Dette afsnit vil gennemga de potentialer og spaendinger, som caféer tilbyder i
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forhold til talentudvikling og personlig vaekst. Afsnittet gennemgar fglgende temaer:
Spontane og planlagte aktiviteter, kulturel og social udveksling, identitetsdannelse og self-
efficacy og talentudvikling.

Planlagte og spontane aktiviteter

Som gennemgangen af HUSETs og Studenterhusets caféer viser, sa er caféerne ofte veert for
planlagte aktiviteter. | HUSETSs tilfaelde er det oftest veganske madarrangementer, mens
Studenterhuset laver flere musikrelaterede aktiviteter i caféen. Alle disse aktiviteter, fra
plademarkedet og quizzerne til koncerten og optagelsen af en live-session, tilbyder uformel
leering med et varieret udbytte, afhaengigt af i hvor hgj grad individet spejler sig i aktiviteten.
Eksempelvis kan man inspireres af teknikker til en koncert, eller indga i meningsfulde

dialoger/vidensudvekslinger gennem plademarkedet.

Der kan desuden forekomme spontane aktiviteter mellem geesterne, som pa samme made kan
facilitere uformel leering, men primeert gennem dialog, hvilket vil uddybes i det efterfalgende
afsnit. Havde HUSET eksempelvis haft leerreder og maling i deres café, var der mulighed for
at en inspirerende samtale mellem to billedkunstnere kunne udvikle sig til et spontant

feellesprojekt.

Kulturel og social udveksling

Caféerne i HUSET og Studenterhuset fungerer som vigtige sociale mgdesteder, hvor kunst-
og kulturinteresserede kan indga i en kulturel udveksling og opbygge netveerk. De tjener som
dynamiske arenaer for kunstnerisk og kulturel udveksling, hvor besggende ikke alene kan
dyrke eksisterende interesser, men ogsa opdage og udforske nye kunstformer. Caféerne har
saledes potentialet til at facilitere en kontinuerlig dialog, som er afgarende for at udvikle og
opretholde et levende kunstnerisk miljg.

Gennemgangen af HUSETs arsrapporter viser, at caféen primart anvendes til veganske
madarrangementer, men at der i 2023 er kommet et fokus pa at anvende caféen i forleengelse
af HUSETS gvrige aktiviteter. Dog er det stadig veerd at forholde sig til disse arrangementer,
da effekten af de veganske madarrangementer kan perspektiveres til kunstfokuserede
arrangementer. Ved at arrangere veganske feellesspisninger faciliterer HUSET ikke blot et
madarrangement, men faciliterer ligeledes en aben dialog, som er centreret omkring det tema

som aktiviteten omhandler. | dette tilfeelde er det veganisme, baeredygtighed og
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klimavenlighed. Afholder man i stedet et arrangement hvor caféen omdannes til
udstillingsrum, eksempelvis med samme fokus pa baredygtighed og klimavenlighed, sa
centreres dialogen ligeledes om dette. Fokusset pa beeredygtighed og klimavenlighed i
konteksten af udstillingsrum, kan facilitere en dialog som kan inspirere kunstnere til

eksempelvis at arbejde med anderledes og mere baredygtige materialer og farver.

Studenterhusets café faciliterer i hgjere grad musikalske arrangementer, sdsom markeder for
merchandise i forbindelse med festivaler saisom Northern Winter Beat. Dette skaber et
pendant til festivalens koncerter, ved at skabe et marked hvor der er plads til dialog. | dette
specifikke tilfeelde kan publikum ofte snakke direkte med kunstnerne nar de keber plader og
CD’er, men kan ligeledes snakke med det gvrige publikum, hvor de kan dele deres oplevelser

fra koncerterne.

Ved at have denne aktive og engagerede tilgang til kulturel og social udveksling kan caféerne
forvandles til mere end blot steder at indtage mad og drikke. De kan fungere som vigtige
kulturelle knudepunkter, der spiller en afggrende rolle i at formidle kunstneriske oplevelser
og fremme en bredere kulturel dialog. Disse aktiviteter er vigtige for at skabe og vedligeholde
et inkluderende og dynamisk kunstnermiljg, som understatter mangfoldighed og kreativ

udfoldelse inden for bade det snavre og bredere musikmiljg.

Self-efficacy, malfastseettelse og selvregulering

Cafeerne i HUSET og Studenterhuset spiller en mindre rolle i at fremme kunstnernes self-
efficacy, men kan styrkes yderligere gennem aktiviteter dedikerede til musik og kunst. Ved at
anskue caféer som kulturelle knudepunkter kan caféerne fungere som samlingspunkter, hvor
kunstnere og kulturinteresserede kan engagere sig i meningsfuld dialog og netveerksdannelse,
der kan styrke deres tro pa egne evner. Grundet disse egenskaber ved caféer, kan de saledes
veere serligt verdifulde i forhold til at styrke self-efficacy, men det kraever at udviklings- og
formidlingsaktiviteterne specifikt rettes mod dette.

Self-efficacy kan udvikles i caféer, hvis caféerne organiserer kunstudstillinger, oplaesninger,
musikoptraedener m.fl., hvor deltagerne kan praesentere deres arbejde og modtage direkte
feedback fra deres peers. Denne feedback er afgarende for at styrke kunstnernes tro pa, at de
kan udvikle og forbedre deres faerdigheder. Ved at facilitere bade formelle og uformelle
mgder, hvor kreative kan dele og diskutere deres arbejde, hjelper caféerne ogsa deltagere

med at sztte og revidere personlige mal, hvilket er afggrende for malfastsettelse.
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Endvidere spiller selvregulering en veesentlig rolle i kunstnernes evne til at navigere i
udfordringer og opretholde produktivitet. Caféer med en afslappende og stettende atmosfaere
kan hjelpe kunstnere med at leere at handtere bade kritik og ros, hvilket er ngdvendigt for at

udvikle robuste strategier til selvregulering.

Samlet set kan caféerne udgare et vigtigt miljg for at udvikle og styrke de ngdvendige
psykologiske ressourcer, der stgtter kunstnernes veaekst. Ved aktivt at forsgge at praeege bade
den formelle og uformelle dialog i caféerne gennem malrettede aktiviteter, kan caféerne spille
en endnu starre rolle i at understatte kunstneres faglige og personlige udvikling, hvilket kan

hjeelpe med at fostre et dynamisk og inkluderende kunstmiljg.

Opsummering

Caféerne i HUSET og Studenterhuset fungerer som kulturelle knudepunkter, der potentielt
kan fremme social og kunstnerisk interaktion. HUSETS café fremstar som et centrum for
beeredygtighed og klimavenlighed gennem veganske madarrangementer, mens
Studenterhusets café, med sit steerke studiemiljg og historiske identitet, tjener som et
dynamisk socialt mgdested. Disse klart definerede roller kan skabe udfordringer for at
integrere yderligere talentudviklingsaktiviteter uden at forstyrre de eksisterende funktioner,

iseer i Studenterhuset, hvor studiemiljget er centralt.

Pa trods af disse udfordringer har caféerne en unik position i forhold til talentudvikling. De
kan bade understgtte institutionernes gvrige aktiviteter og facilitere deres egne, ved at tilbyde
et miljg preeget af aben dialog og kulturel udveksling. Caféerne skaber muligheder for, at
kunstnere og kulturinteresserede kan udvide deres forstaelse for kunst, udvide deres netveerk
og finde ny inspiration. Caféerne bidrager dermed til forestillede feellesskaber, hvor individer
deler kulturelle og sociale identiteter, som igen kan vere formet af ens fysiske miljg savel
som et digitalt miljg (sociale medier, videoplatforme mm.). Ved at udbyde kunstrelaterede
aktiviteter kan caféerne tiltraeekke kunstinteresserede besggende, hvilket kan preege dialogen

og fremme vidensudveksling blandt de besggende.

Dialogen, som er central i caféernes funktion, kan muliggere udveksling af idéer og
teknikker, der potentielt beriger de besggendes kunstneriske forstaelse og selvforstaelse. Ved
at fremme denne udveksling kan caféerne styrke de besggendes self-efficacy gennem positive
interaktioner med ligesindede. Stgtten og engagementet er ligeledes vigtig her, da dette kan

transformere negative oplevelser til vaerdifuld leering. Caféerne kan ogsa facilitere uformel
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malfastsettelse, hvor kunstnere kan definere og tilpasse deres personlige og professionelle
ambitioner gennem interaktioner og oplevelser i caféen. Selvom dette ikke forekommer lige
sa naturligt som ved spillesteder eller i udviklings- og formidlingsaktiviteter, kan det opsta

spontant gennem dialog.

Caféerne tilbyder rig mulighed for netvaerksdannelse, bade gennem planlagte arrangementer
som branchemgder og gennem den spontane sociale dynamik, der opstar i caféernes rum.

Disse netveerk kan veere afggrende for kunstneres karrieremuligheder og fortsatte veekst, idet
de dbner op for nye samarbejdsmuligheder og eksponering. Dette understgtter Bourdieu's idé

om, at social kapital er en central funktion for udvikling.

Med denne forstaelse af caféernes potentiale som kulturelle knudepunkter vil den nzste del af
analysen undersgge, hvordan de forskellige miljger - spillesteder, arbejdsrum, udviklings- og

formidlingsaktiviteter samt caféer - anvendes i sammenhang, samt hvordan de kan anvendes,
for at skabe endnu stgrre veerdi. Denne undersggelse vil fokusere pa, hvordan integrationen af

disse miljger kan optimere deres individuelle og kollektive bidrag til talentudvikling.

Synergien mellem de sociale miljger og identitetsdannelse

Denne del af analysen vil forholde sig til, hvordan miljeerne allerede interagerer med
hinanden for at skabe en rigere og mere varieret oplevelse for musikere og besggende.

Helt grundlzeggende har disse miljger en naturlig synergi. Caféerne fungerer som sociale
rum, hvor man kan indga i dialog, udbygge sin interesse for kunst og potentielt indga i
samarbejder. Veerksteder, atelierer og gvelokaler fungerer som arbejdsrum, hvor nye og
erfarne kunstnere kan udbygge deres tekniske feerdigheder, arbejde sammen om projekter og
dermed ogsa indga i meningsfulde dialoger med yderligere mulighed for netvaerksdannelse.
Udviklings- og formidlingsaktiviteter forsteerker yderligere disse funktioner, da disse

aktiviteter kan vaere malrettet netvaerksdannelse, teknisk dygtiggerelse og meget andet.

Summen af disse erfaringer kan kulminere i en koncert pa spillestedet, hvor man far
mulighed for at afprgve disse erfaringer i en konkret kontekst, opbygge scenisk narvar og
modtage feedback fra publikum. Der er allerede et fokus pa dette hos HUSET, da man i
arsrapporten fra 2023 beskriver, at caféerne skal integreres yderligere i de kreative og

kunstneriske tilbud i HUSET. Ved at caféen fungerer som lobby-funktion for en forestilling i
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spillestedet, skaber dette et socialt rum, hvor de besggende kan indga i meningsfulde dialoger

i caféen, pa baggrund af deres oplevelser i spillestedet.

Som hele den foregaende analyse viser, sa besidder disse miljger markante potentialer for
talentudvikling isoleret, men peger ogsa pa, at nar de mobiliseres i sasmmenhang, har de
mulighed for at forsteerke deres individuelle bidrag til talentudvikling. Pa baggrund af
analyserne kan miljgerne helt naturligt understgtte mindre kunstneriske rejser, hvor man
eksempelvis kan udvikle en interesse for kunst og finde samarbejdspartnere i caféen, udvikle
feerdigheder i et gvelokale, deltage i workshops og masterclasses, for til sidst at optraede pa
spillestedet. Dette kan forstas som en musikalsk rejse, hvor deltagerne gradvist opbygger

deres kunstneriske identitet og offentlige profil.

Ved at kombinere disse miljger kan kulturinstitutionerne skabe en helhedsoplevelse, der
understgtter bade kunstnerisk og personlig veekst. Dette understreger vigtigheden af at se pa
kulturinstitutionernes tilbud som en sammenhangende helhed, hvor hvert miljg spiller en
vigtig rolle i en sterre talentudviklingsstrategi. Dette vil veere et centralt omdrejningspunkt i
det efterfglgende diskussionskapitel.

Opsummering af analysen

Analysen viser, at institutionerne, gennem sociale miljger, bidrager til talentudvikling ved at
facilitere direkte erfaring, observationel leering, netvaerksdannelse og udvikling af self-
efficacy, selvregulering og malfastsattelse. Pa baggrund af dette kan HUSET og
Studenterhuset siges at have en central rolle i byens sociale og kulturelle liv, bade som
formidler af forskelligartet kunst og som talentudvikler ved at opbygge netveerk for og
eksponere byens talenter. Institutionernes centrale bidrag til talentudvikling blev analyseret,
som veerende evnen til at skabe og vedligeholde kunstneriske feellesskaber gennem
arbejdsrum, spillesteder, caféer og udviklings- og formidlingsaktiviteter. Disse aktiviteter
faciliterer ikke blot musikalsk veekst, sdsom opgvelsen af specifikke teknikker, afviklingen af
koncerter og observationen af andre musikere, men ogsa personlig veekst, idet de skaber en
platform, hvor musikere kan udvikle en tro pa egne evner og en evne til at s&tte og forfalge
konkrete mal. Afsnittet vil kort gennemga de forskellige miljgers bidrag til talentudvikling.

Spillestederne i HUSET og Studenterhuset tilbyder unikke muligheder for musikalsk

udvikling gennem bade observationel lring og direkte erfaring. HUSETSs intime koncertrum
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fokuserer pa traditionel musik og improvisation, mens Studenterhuset har fokus pa iszer metal
og rock, og har starre kapacitet, hvilket tillader starre og mere varierede events. Begge steder
giver lokale kunstnere mulighed for at optraede og udvikle deres feerdigheder i et stettende
milje. Da sidstnaevnte er et stort fokus for institutionerne, repraesenterer de begge et bredt

spektrum af genrer, hvilket eksempelvis ses i festivaler sisom Way Up North.

Arbejdsrum som varksteder, atelierer og gvelokaler i HUSET er essentielle for dybdegaende
kunstnerisk udvikling. Selvom HUSETSs gvelokaler aktuelt er lukkede pa grund af
skimmelsvamp, viser analysen, at arbejdsrum generelt fungerer som kreative inkubatorer,
hvor kunstnere kan praktisere, eksperimentere og leere af hinanden. Disse rum understgtter

bade individuel og kollektiv lering og skaber vaerdifulde netvaerksmuligheder.

Udviklings- og formidlingsaktiviteter spiller en afggrende rolle i talentudvikling ved at
tilbyde strukturerede leeringsmuligheder gennem bl.a. workshops, masterclasses og festivaler.
Disse aktiviteter fremmer direkte erfaring og observationel lzering, og understgtter Borns plan
om institutionelle rammer ved at skabe strukturerede og stettende miljger for talentudvikling.
Disse aktiviteter understgtter ogsa netveerksdannelse og styrker kunstnernes self-efficacy,
malfastsettelse og selvregulering, hvilket er ngdvendigt for deres faglige og personlige
udvikling.

Cafeerne i HUSET og Studenterhuset fungerer som vigtige sociale og kulturelle
knudepunkter, hvor kunstnere og kulturinteresserede kan mades, udveksle ideer og opbygge
netveaerk. Disse caféer skaber rum for bade spontane og planlagte aktiviteter, som fremmer
uformel leering og kulturel dialog. Ved at integrere caféerne med institutionernes gvrige
aktiviteter kan de yderligere styrke deres rolle som dynamiske platforme for kreativ

udveksling og udvikling.

Samlet set viser analysen, at HUSET og Studenterhuset gennem deres mangefacetterede
miljger og aktiviteter spiller en afggrende rolle i at facilitere talentudvikling. Disse
institutioner understgtter bade musikalsk og personlig vaekst ved at tilbyde en reekke
muligheder for leering, netveerksdannelse og kreativ udfoldelse. Dog reflekterer de mange
muligheder for at opbygge self-efficacy, selvregulering og malfastsattelse ogsa en potentiel
risiko for en svaekkelse af de samme parametre. Et vigtigt fund i analysen var derfor, at den
sociale dynamik i disse miljger er ngdt til at veere positiv og engagerende, da dette kan hjeelpe

med at forvandle en darlig oplevelse til veerdifuld leering og generelt forstaerke udbyttet af
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aktiviteterne. Et andet centralt fund var, at miljget er ngdt til at have en grad af selvfornyelse
ved at arbejde med amaterer, sa talentudviklingsmiljger ikke blot fokuserer pa talentfulde
individer, der potentielt aldrig nar at viderefgre deres vardifulde musikfaglige viden til
Aalborgs musikfelt.

Disse to fund vil veere udgangspunktet i det efterfalgende diskussionskapitel, der pa baggrund
af specialets teorier, vil opstille konkrete forslag til at fremme et stgttende og engageret miljg
med evnen til selvfornyelse, savel som de udfordringer der kan h&emme dette potentiale.
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Diskussionskapitel

Diskussionen er opdelt i to dele: den farste forholder sig til analysen, mens den anden del
indeholder en kritisk refleksion om specialet. Den fgrste del vil behandle nogle af temaerne
fra analysen, bl.a. en uddybning af, hvorfor et stgttende og engageret miljg med evnen til at
forny sig selv er altafggrende, men ogsa hvordan man kan fordre og forme et sadant miljg.
Derudover vil afsnittet udbygge, hvordan de forskellige miljger kan anvendes i sammenhang.
Dermed er det ikke et typisk diskussionsafsnit, men forslagene har nogle diskursive
elementer, hvorfor de er placeret her. Den anden del indeholder en kritisk refleksion over

metoden og specialets begraensninger.

Inden diskussionen udbygger, hvordan de forskellige miljger kan anvendes i sammenhang,
vil diskussionen ferst behandle det stgttende og engagerede miljgs rolle i en kunstnerisk

udviklingsrejse.

Miljgets rolle i kunstnerisk vaekst pa kulturinstitutioner som
HUSET og Studenterhuset

Et centralt fund i analysen er vigtigheden af et stattende og engageret miljg for
talentudvikling. Et sadant miljg fremmer ikke blot teknisk feerdighed, men ogsa psykologiske
aspekter som self-efficacy, malfastsattelse og selvregulering. Et stgttende miljg kan hjeelpe
kunstnere med at bearbejde bade succeser og nederlag, hvilket er afggrende for deres

udvikling.

Hvis en kunstner opfatter deres koncert som en negativ oplevelse, eller hvis man oplever
utilstreekkelighed, kan det sociale og stgttende miljg i caféen eller arbejdsrummet veere et
sted, hvor oplevelsen kan bearbejdes. Her kan kunstnere dele deres erfaringer, modtage
opmuntring og konstruktiv kritik fra kolleger og mentorer. Dette hjelper dem med at forsta
og lere af deres oplevelser, hvilket styrker deres self-efficacy og motivation. Et sdant
stattende og engageret miljg kan derfor potentielt modvirke konsekvenserne af negative
oplevelser og forhindre kunstnere i at miste mod, eller i veerste tilfaelde, give op. Dette
bidrager til at leeringen bliver iterativ og ikke heemmes af negative oplevelser, som ikke kan

bearbejdes i et socialt miljg.
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Pa samme made kan et positivt og engageret miljg bidrage til at forvandle idéer og inspiration
fra workshops og masterclasses til konkrete projekter, der kan prasenteres pa eksempelvis
spillestedet. Dette cykliske manster af laering, eksperimentering og preesentation forsterkes
derfor gennem et stattende og engageret miljg, og understgtter en kontinuerlig udvikling og

forankring af kunstnerisk talent.

Miljgets evne til fornyelse

Analysen peger pa, at miljgerne styrkes gennem selvfornyelse snarere end blot udbygning via
samarbejder. For hgjt kunstnerisk niveau kan afholde amatarer fra at deltage, og byens
talenter kan ga tabt, hvis de ikke udnyttes inden de flytter.

Eksempelvis kan et jazzmiljg, som har udviklet sig til et hgjt kunstnerisk niveau, og som
derfor afholder nogle fra at deltage, aktivt bruge sine musikere til at na ud til amaterer, som
kan finde det greenseoverskridende at deltage i de nuvearende aktiviteter sdsom Open Jazz
Jam (OJJ). OJJ er et koncept baseret pa improviseret musik fra 2021, som startede med at
afholde abne jams for alle niveauer pa Center for Dansk Jazzhistorie i Aalborg. | 2024 er det
en 5-dages sommercamp arrangeret af Jazz9tus, der ledes af tre internationalt kendte
jazzmusikere fra Spanien, Litauen og Frankrig. Dog har Jazz9tus et koncept ved navn Jazz |
Gaden, hvor man afholder koncerter og jams pa baren EI Mundo, men det kan virke
intimiderende for mange, og er utilgeengeligt for folk under 18. En lgsning kunne veere at
bruge talentmassen fra disse jams til at skabe et nyt koncept for amaterer og folk under 18.
Eksempelvis kunne der etableres endnu et jazz-jam koncept rettet mod nye og ofte usikre
jazzmusikere, som de musikere der i forvejen deltager i jams pa EI Mundo og pa anden vis
modtager statte, skiftevis kunne lede. Derudover kan musikerne anvendes til at
publikumsudvikle og inspirere unge med en interesse for musik, ved at spille koncerter pa
diverse folkeskoler i Nordjylland. Pa den made sikrer man, at diverse stgttestrukturer sasom
udviklings- og formidlingsaktiviteter ikke kun stgtter individet, men hele miljget.

Der er ogsa mindre direkte mader at anvende talentmassen pa, som kan vere med til at sikre
at miljget kan forny sig selv. Eksempelvis kan arbejdsrum opbygges, sa der sikres plads til
amatgrer savel som mere erfarne kunstnere. Dette skaber et miljg, hvor iseer nybegynderne
kan inspireres af at se hvordan en mere erfaren kunstner arbejder og handterer udfordringer.
Dette setter dog nogle begraensninger for de erfarne kunstneres leringsmuligheder, da de

sandsynligvis ikke pa samme made inspireres af amatgrer.
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Man kunne i stedet, og endnu mere drastisk, overveje at oprette en rotationsstilling pa
institutioner som HUSET, hvor mere erfarne kunstnere skiftevis kan have vagter i
arbejdsrummene, hvor de agerer som mentorer for amatarer i atelierer, veerksteder og
gvelokaler. Denne stilling kunne veere mindre omfattende ved at have korte vagter, som
dermed potentielt kunne udfyldes vha. frivillig arbejdskraft, da det ville udbygge kunstnernes
CV. Det kunne ogsa vaere mere omfattende, ved at have lengere og betalte vagter, som ville
sikre en starre tilgengelighed og indsats fra de ansatte kunstnere. Dette ville ogsa sikre en bi-
indtaegt for kunstnere, som kan veere gkonomisk pressede. | dette tilfeelde kunne
arbejdsrummene designes til at lave starre faellesprojekter under ledelse af de ansatte
kunstnere. Et fiktivt eksempel kunne vaere en udstilling ved navn “Nye Nordjyske Malere”,
hvor unge i 10-15 ars alderen i 2 maneder arbejder pa malerier til denne udstilling. Dette ville
sikre, at en potentiel stor talentmasse videreformidler deres laering til en ny generation. Det
samme eksempel kan anvendes inden for musik, men hvor forlgbet ender som en

koncert/festival.

Formalet med dette afsnit er at understrege vigtigheden af, at investere i miljget og ikke i
individet. Ved at arbejde pa at fa miljget til at forny sig selv, er det med til at sikre, at
feerdigheder, forstaelser og perspektiver til dels kan blive inden for kommunen, ved at
videreformidle det til en ny generation. Det er ligeledes med til at sikre en helhedsorienteret
tilgang til talentudvikling, hvor man ikke kun investerer i talenter, men folk med et potentiale

til at blive et talent.

Synergien mellem de forskellige sociale miljger

Som afslutningen af analysen peger pa, sa anvendes de sociale miljger allerede i
sammenhang, bl.a. ved at caféerne anvendes som lobby-funktioner for diverse
arrangementer. Dette afsnit vil diskutere, hvordan miljgerne i endnu hgjere grad kan arbejde

sammen for at fremme talentudvikling.

Inden denne diskussion pabegyndes, er det vigtigt at pointere, at eksempelvis caféerne
allerede besidder en kultur, som kan komplicere og heemme det potentiale som miljgerne
besidder i sammenhang. | HUSETS tilfeelde er der en steerk kultur om vegansk madlavning,
hvilket afspejler sig som faellesspisningsarrangementer deslignende, mens Studenterhuset har
et studiemiljg, som er ngdt til at prioriteres grundet institutionens tilknytning til AAU.
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De titler, som er blevet givet til de forskellige sociale miljger, afspejler deres potentiale for
synergi. Caféerne som kulturelle knudepunkter kan veere et veerdifuldt rum, hvor ens interesse
for kunst far mulighed for at vokse. Her kan man dele sine erfaringer og perspektiver med
ligesindede og indga i samarbejder, hvilket bade kan vaere veerdifuldt for nye og erfarne
kunstnere. Dette kraever vel og marke, at caféerne tiltraekker kunstnere, hvilket kan vaere en
udfordring hvis caféen primert anvendes af studerende fra AAU. Arbejdsrummene fungerer
som det neeste led i denne kunstneriske rejse, ved at fungere som kreative inkubatorer. Her
kan man viderebygge den interesse, som potentielt kan veere opstaet i caféen, ved at arbejde
med teknik og feerdigheder. Her kan man ligeledes afpregve samarbejder, som kan veere
opstaet i caféen. Udviklings- og formidlingsaktiviteter som katalysatorer for kunstnerisk
vaekst kan forekomme nar som helst i denne kunstneriske rejse. Det kan vare en bestemt
aktivitet, som har faet en given kunstner til at opsgge caféen for at indga i en kulturel
udveksling. Eksempelvis kan en udstilling i caféen tiltraekke billedkunstnere og fordre
dialoger omkring denne udstilling. Det kan ogsa veere en bestemt aktivitet, som har faet en
kunstner til opsgge arbejdsrummet, hvis der eksempelvis er blevet etableret et samarbejde
gennem denne aktivitet. Disse aktiviteter er desuden afgarende redskaber for
kulturinstitutionerne, savel som for talentudviklingen, der kan bruges til at fordre og forme
bestemte kulturer i caféerne, spillestederne og arbejdsrummene. Dette uddybes i det
efterfglgende afsnit.

Spillesteder som platforme for preestation og inspiration kan fungere som det neste led, hvor
en koncert kan anses som kulminationen af den kunstneriske rejse, som har strukket sig over

caféer, arbejdsrum og udviklings- og formidlingsaktiviteter.

Implementeringen af denne synergi

For at kunne understatte denne udvikling, er det gavnligt med en helhedsorienteret lgsning,
som gradvist etableres. For at synergien mellem miljgerne kan opnas, kraever det at man
fordrer en anderledes kultur i den sociale dynamik pa caféer og arbejdsrum, ved at lave
udviklings- og formidlingsaktiviteter der retter sig mod bestemte discipliner/stilarter. Dette
afsnit baserer sig pa et eksempel om at omdanne HUSETSs café til en folk-café hver 2. fredag,
men skal ikke forstas som den eneste lgsning, men som en ud af potentielt mange. Ved at
omdanne caféen pa HUSET til at vaere en folk-café hver 2. fredag, sa tiltreekker man
folkemusikere og skaber et miljg, hvor de kan indga i vidensudvekslinger og potentielt indga

i nye samarbejder. Ved at iterere konceptet pa baggrund af feedback, er dette med til at sikre
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at folk-caféen udvikles i trit med folkemusikernes behov, hvilket dermed er med til at sikre
caféens baredygtighed. Det kan dermed udvikle sig til et kulturelt knudepunkt for
folkemusikere, hvor man indgar i dialoger omkring jazzmusikken og finder nye

samarbejdspartnere.

Hvis man lykkedes med at etablere denne form for kultur, sa vil arbejdsrummene naturligt
harmonere bedre med caféerne, hvor kunstnerne kan tage de idéer og samarbejder, der er
opstaet i caféen, og videreudvikle dem i arbejdsrummene. Det kan vaere veerdifuldt at
facilitere overgangen mellem disse miljger gennem specifikke aktiviteter, som eksempelvis
“open studio nights”, hvor caféens brugere inviteres ind i arbejdsrummene for at se og
deltage i de kreative processer. Dette vil ikke kun styrke sammenhangskraften mellem
miljgerne, men ogsa fremme en folelse af feellesskab og gensidig statte.

Idéen med open studio nights viser ogsa, hvordan udviklings- og formidlingsaktiviteter kan
binde de forskellige miljger sammen pa en mere integreret og organisk made. Ved at

organisere specifikke begivenheder som open studio nights, temaaftener m.fl., der relaterer
sig til de specifikke stilarter eller temaer, som caféen og arbejdsrummene fokuserer pa, kan

man skabe en rgd trad gennem hele institutionens aktiviteter.

For at binde spillestedet effektivt sammen med dette eksempel, kan det vere veerdifuldt at
skabe en scene i caféen, i stedet for at bruge det reelle koncertrum. Denne scene kunne
facilitere jams mellem jazzcaféens deltagere, eller fungere som en platform for
praesentationen af det arbejde, der er udsprunget af jazzcaféens miljg. Dette kan ogsa veere
med til at bryde op i forestillingerne om hvem der kan deltage, da spillesteder kan fales som
professionaliserede rum, mens en scene i caféen vil skabe en mere afslappet atmosfere.
Rettes udviklings- og formidlingsaktiviteterne mere malrettet komposition, kunne man ogsa
tage det reelle koncertrum i brug, hvor jazzcaféen praesenterer deres arbejde.

Som det ogsa pointeres, sa er det ikke ngdvendigvis muligt at lave denne form for synergi
mellem miljgerne, da iser caféerne allerede besidder nogle funktioner. Derfor kan man i
stedet samarbejde med andre institutioner, som kan varetage specifikke funktioner af
konceptet.

Er der ikke fysiske rum der kan varetage disse funktioner, sa kan man overveje at skabe en
digital platform pa tveers af byens kulturinstitutioner. Denne digitale platform kunne veere

opbygget pa samme made som den foreslaede anvendelse af miljgerne, ved at tilbyde online
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mentorordninger, workshops og masterclasses. Derudover kunne denne platform oprette
netvaerksgrupper for talenter med lignende interesser, hvor de kan dele individuelle erfaringer
og idéer. Platformen kunne desuden udvides med et ressourcebibliotek, hvor man kan dele
videoer, artikler, e-bager mm., som relaterer sig til musik og talentudvikling.

Denne digitale platform kan gare det lettere for kunstnere at finde og deltage i relevante
aktiviteter og ressourcer. Det vil ogsa muliggere en mere fleksibel og tilgengelig tilgang til
talentudvikling, som kan tilpasse sig individuelle behov og tidsplaner. Der sker dog en sarlig
leering i fysiske omgivelser, og den digitale platform skal derfor ikke forstas som en 1-1

erstatning af fysiske aktiviteter, men som en pendant til disse.

Denne lgsning understgtter bade Banduras, Borns og Bourdieus’ forskning, da den medregner
teknologien som en markant faktor i forhold til talentudvikling. Derudover, da det kan veere
omfattende at implementere den digitale platform, kraever dette et koordineret stykke arbejde
fra eksempelvis byens kulturinstitutioner og kommunen, som skal skabe den digitale platform
og dermed rammerne for projektet. Selve indholdet og dynamikkerne pa platformen skabes af
talenterne selv, samt institutioner som eksempelvis hyrer musikere til at lave masterclasses.
Den digitale platform far saledes sin veardi og effekt gennem en integreret anvendelse af

institutioner, teknologi og individer.

Skabelsen af et stgttende og engageret miljg

Selvom de ovenstaende eksempler har nogle iboende funktioner, som kan fordre et stattende
og engageret miljg, sa er det ikke givet, at miljget vil udvikle sig sddan. Dette kraever en
bevidst indsats for at fremme en kultur, hvor kunstnerne faler sig trygge ved at dele deres
idéer og erfaringer, samt at der er tilstraekkelig tid og rum til denne udveksling. Tid og rum
refererer her til planlagte sessioner og dedikerede omrader, hvor kunstnere kan samles uden
forstyrrelser og med tilstreekkelig tid til dybdegaende diskussioner og samarbejde. Isar
udviklings- og formidlingsaktiviteter kan spille en afgerende rolle i at binde miljget sammen,
eksempelvis gennem mentorordninger, hvor erfarne kunstnere stetter de mindre erfarne, og
arrangerer feedback-sessioner, hvor kunstnere kan modtage konstruktiv feedback i et positivt
og opmuntrende miljg. Mentorordninger afspejler sig ofte som masterclasses, hvor der
indhentes en kendt musiker, som ofte er fra udlandet. Som dette kapitel ogsa peger pa
gennem jazz-jams og rotationsstillingen, sa ville det vaere veerdifuldt at nedskalere dette

format, sa man aktivt anvender kommunens talenter som mentorer. Dette sikrer at man ikke
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kun udbygger miljget gennem institutionelle samarbejder, samt fokuserer pa
professionaliseringen af individer, men aktivt anvender miljgets individer til at forsterke
miljeet, og til at genere flere individer, som sa kan gribes i de mere individfokuserede
aktiviteter. En sadan tilgang understgtter ligeledes Banduras idé om reciprok determinisme,
hvor miljg og individ gensidigt pavirker hinanden. Afsnittet foreslar saledes, at miljgets
individer anvendes mere aktivt i opbygningen af miljget, ikke kun som modtagere af
talentudviklingsinitiativer, men som en aktiv del af den brede talentudvikling i kommunen.
Disse individer kan, jeevnfert Vygotsky, anskues som kompetente andre for amatgrer, hvor

der kan etableres zoner for naermeste udvikling i form af jazz-jams og rotationsstillinger.

Derudover kan institutionerne indfare regelmaessige sociale begivenheder, der ikke
ngdvendigvis fokuserer pa musik, men fremmer interaktion, samarbejde, inklusion og
mangfoldighed. Dette kunne i sin enkelthed vaere faelles maltider eller LP/CD aftener, hvor
man viser hinanden musik. Mere malrettet musik, sa kunne man ogsa arrangere falles

projekter, hvor deltagerne skal arbejde sammen for at kunne lgse opgaven.

Hvordan udviklings- og formidlingsaktiviteterne helt ngjagtigt skal tage sig ud for at fremme
dette, er sveert at sige, da alle individer og miljger er forskellige. Det er derfor vigtigt at have
en proaktiv tilgang til disse aktiviteter, hvor man former dem i henhold til de observerede
dynamikker i miljgerne. Dog er det essentielle, at man gennem disse aktiviteter fordrer et
steerkt feellesskab og et netveerk af stette, da man i sa fald kan sikre, at kunstnerne faler sig
veerdsatte og motiverede til at fortsaette deres kunstneriske rejse. Dette afspejler sig som

udviklingen af self-efficacy.

Opsummering

Denne diskussion har fremhavet, hvordan de forskellige institutioner kan anvende deres
miljger sammenhzngende for at fordre talentudvikling. Derudover har det fremhavet,
hvordan samarbejde kan veere et afggrende redskab for at facilitere denne synergi, samt
hvordan det stattende og engagerede miljg er afgarende for kunstnerisk veekst. Ved at
integrere caféer, arbejdsrum, spillesteder og udviklings- og formidlingsaktiviteter, og ved at
anvende serligt udviklings- og formidlingsaktiviteter til at fordre et stattende og engageret
miljg, kan man skabe en synergi, der understgtter en kontinuerlig og cyklisk kunstnerisk
udvikling. For at kunne fremme en kultur af gensidig statte og engagement, kreever det en

bevidst og proaktiv indsats, hvor man reagerer pa de respektive miljgers dynamikker og
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behov. Det afgarende er, at kunstnerne faler sig trygge og motiverede til at dele deres idéer

og erfaringer.
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Kritisk refleksion

Specialet har anvendt et bredt teoretisk grundlag, som fokuserer pa social leering, og med et
seerligt fokus pa mental sundhed gennem begreberne self-efficacy, malfastsattelse og
selvregulering. Disse aspekter er ofte hengemt i initiativer rettet mod talentudvikling, men
som analysen ogsa peger pa, spiller de en afgarende rolle i kunstnerisk vaekst og
vedholdenhed. Derudover er der et betydeligt fokus pa miljget frem for individet, da
investeringer i individet ikke ngdvendigvis resulterer i en baeredygtig musikkultur. Dette
fokus betyder ogsa, at specialet kun i en mindre grad fokuserer pa, hvordan talentudvikling
kan stgttes gennem aktiviteter, der er mere malrettet teknisk dygtiggerelse, netveerksdannelse,

performative aspekter og lignende aspekter, som retter sig mere mod individet.

Ved udelukkende at have sit fokus pa miljget, er der tale om en langsigtet strategi, der sigter
mod at ggre miljget sa steerkt, at det kan forny sig selv og selv producere talenter. Det er
dermed sandsynligt, at der vil ga lang tid far man ser direkte resultater i form af opdyrkelsen
af beramte/veletablerede musikere. Denne proces understattes mest direkte gennem et fokus
pa individet, hvor man i hgjere grad kan satse pa individer/grupper ved at invitere dem til at
spille pa diverse festivaler, til branchemgder deslignende. Dog afspejler dette fokus pa
individet en markant risiko for nepotisme, hvor nogle prioriteres hgjere end andre. Dette kan
veere ganske naturligt og veaere sket pa baggrund af musikernes dedikation og vedholdenhed,
men det er altafgerende at disse individer repraesenterer et bredt spektrum af musikmiljget, da
det ellers kan bidrage til en homogenisering af musikkulturen i Aalborg. Det er sundt, bade
for de individuelle stilarter der repraesenteres, savel som den overordnede musikkultur i
Aalborg, at kunne inspireres af og spejle sig i et bredt spektrum af udtryk og teknikker. Et for
stort fokus pa fa stilarter gar, at der er mindre materiale som de kunstinteresserede borgere
kan spejle sig i, hvilket vil bidrage til marginaliseringen af nogle grupper. Samtidig kan man
risikere, at der aldrig sker veesentlige nyfortolkninger og brud med traditionelle strukturer i en

given stilart, hvis man ikke ser og hgrer andre stilarters udtryk og perspektiver pa musikken.

Dog kan et miljg, som aldrig producerer de helt store resultater, ogsa bidrage til at fjerne
motivation og vedholdenhed for miljgets musikere. Et fokus pa individet er derfor ikke helt
uveesentligt, da det beviser, at det faktisk er muligt at blive en veletableret musiker i Aalborg,
og det kan derfor vaere en enorm inspirationskilde for gvrige musikere. Det kan derfor veere
uhensigtsmaessigt kun at fokusere pa miljget, men veere mere hensigtsmaessigt at integrere
arbejdet med miljget og individer. Dog holder specialet fast i, at det er mere vigtigt at
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fokusere pa miljget frem for individet, da et steerkt miljg vil producere flere og dygtigere

individer, som man sa kan gribe i de aktiviteter, som er rettet mod individet.
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Konklusion

Dette speciale har undersggt en raekke potentialer og udfordringer vedrgrende talentudvikling
i musikmiljger, med et sarligt fokus pa HUSET og Studenterhuset i Aalborg. Gennem en
analyse baseret pa teorier fra Bandura, Bourdieu og Born, har specialet afdaekket, hvordan
forskellige sociale miljger kan facilitere leering gennem observation, direkte erfaring,

selvregulering, malfastsattelse og opbyggelsen af self-efficacy.

Undersggelsen har vist, at miljgerne pA HUSET og Studenterhuset spiller en vigtig rolle i at
skabe platforme for nye, opkommende kunstnere. Disse miljger tilbyder unikke
leeringsmuligheder gennem bade observationel lering og direkte erfaring, hvilket er essentielt
for musikernes udvikling. HUSET og Studenterhuset giver lokale musikere mulighed for at
optraede, observere kendte musikere og deres peers, og modtage feedback, hvilket kan styrke
deres self-efficacy og motivere dem til at sette og na nye mal — iszr hvis disse oplevelser

bearbejdes i et stgttende og engageret miljg.

Et stgttende og engageret miljg blev fremhaevet som veerende afggrende for effektivt at
opbygge self-efficacy, selvregulering og malfastsattelse, fordi det giver kunstnere mulighed
for at bearbejde bade positive og negative oplevelser. Dette medvirker til at leeringsprocessen
bliver iterativ og cyklisk, idet kunstnere kan vende negative oplevelser til verdifuld lering,

fremfor at lade negative oplevelser hemme deres udvikling.

Specialet har desuden kort belyst, hvordan tveerkunstnerisk arbejde og samarbejde kan
inspirere til nyteenkning inden for musik savel som de gvrige kunstformer der inddrages. Ved
at engagere sig i en anden kunstform direkte, eller gennem tveerkunstneriske samarbejder, kan

kunstnere potentielt udvikle nye, innovative udtryk og berige deres kunstneriske praksis.

Der blev desuden prasenteret en reekke forslag til, hvordan miljgerne kan opbygges for at
optimere talentudvikling. Centralt for dette var en nedskalering af masterclass formatet, hvor
musikfeltets talenter anvendes mere aktivt til at engagere og inspirere amatgrer. Dette
afspejlede sig som en raekke idéer, herunder et nyt jazz-jam format og en rotationsstilling i
arbejdsrum sdsom HUSETSs. Derudover blev der prasenteret en idé om at skabe en digital
platform, som ville kunne lgse eventuelle logistiske udfordringer og yderligere

tilgeengeliggare ressourcer til talentudvikling.
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Afslutningsvist blev det diskuteret, at en langsigtet strategi for talentudvikling bar fokusere
pa at styrke de miljger, der understatter musikernes vaekst. Ved at integrere caféer,
arbejdsrum, spillesteder og udviklings- og formidlingsaktiviteter, kan man skabe en synergi,
der fremmer en kontinuerlig kunstnerisk udvikling. Derudover blev de mange samarbejder
diskuteret som veerende et veerdifuldt veerktej ift. til at kunne realisere og styrke synergien

mellem miljgerne.

Ved at sikre kunstnerne de ngdvendige ressourcer og statte, muligger denne tilgang deres

fortsatte vaekst og bidrag til et dynamisk og inkluderende kunstmiljg i Aalborg.
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