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Abstract

This thesis, "Association for All Seasons — A Case Study of Ethnic Minority Associations,"
aims to examine how ethnic minority associations can be characterized based on their
practices and the significance they hold for their members. This study employs an in-depth
case design consisting of three ethnic minority associations, where we conducted both semi-
structured interviews and participant observations. Through this case design, we have
achieved a comprehensive understanding of this type of association. In this thesis, we adopt a
hermeneutic framework and approach our analysis in an inductive manner. To understand our
phenomenon, we use Nina Eliasoph and Paul Lichterman's theory of group style, which we
believe illuminates the culture as it unfolds within the associations and thereby contributes to
an overall characterization of ethnic minority associations. To fully understand these
associations, we have chosen to expand the theory of group styles with an additional
dimension. This additional dimension examines the norms of association life and contributes
to describing the way roles and tasks are distributed and performed in these ethnic minority

associations.

We conclude that existing typologies for associations and ethnic minority associations are
insufficient in describing ethnic minority associations comprehensively. On this basis, we
present ethnic minority associations as "Association for All Seasons" (Totalforeningen). This
type of association is characterized by being informal, flexible, and reciprocal in its practice
of activities and work within the associations. The ethnic minority association fulfills a
variety of needs related to guidance, culture, and relational aspects within the group of
members. It is member-oriented, with activities that follow the members' needs. The
members of the association are connected through shared experiences, and these connections
extend beyond the formal framework of the association. The boundaries between member
and volunteer are not clearly defined but are instead characterized by a network of people and
reciprocal actions. Thus, the ethnic minority associations become important actors for the

welfare and well-being of their members.

This thesis opens up a broader discussion about how these associations can contribute to the

welfare and integration of ethnic minorities through voluntary social work.
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Tak til foreningerne

Vi vil gerne rette en stor tak til de tre foreninger, som vi har haft forngjelsen af at lave vores
feltarbejde hos. Vi er meget taknemmelige for, at I pa sa gavmild vis har inviteret os indenfor
i jeres foreningsfaellesskab og sa velvilligt delt ud af jeres tid, erfaringer og indsigter. Jeres
engagement, abenhed og varme modtagelse har rort os dybt, og uden jer ville dette endelige
speciale ikke have vaeret muligt. Vi hiber, at vi gennem dette speciale har ydet jeres store

arbejde i foreningerne retfeerdighed. Tak!



Problemfelt

Civilsamfundet fremhaeves ofte som en grundleeggende sgjle i det moderne danske samfund.
Her organiserer borgere sig omkring faelles interesser, vaerdier og holdninger gennem en lang
reekke forskellige typer af sammenslutninger (Henriksen 2022:79). Bade politisk og bredt i
samfundet fremhaves frivillige foreninger og civilsamfundet som arena for demokratisk
dannelse, ligeverdige, tillidsbaserede og autentiske relationer, netvaerksdannelse og socialt
tilhersforhold. Deltagelse i det civile samfund forstis som et udtryk for aktivt medborgerskab
og som fordrende for sammenhangskraften, hvorved et aktivt civilsamfund bade forstis som
godt for den enkelte og for samfundet (Boje et al 2023:9; Bundesen & Henriksen 2016:564;
Mikkelsen 2003:18; Villadsen 2008:171-172).

I Danmark har der serligt siden 1980 erne og 90 erne varet en gget politisk opmarksomhed
pa frivillige organisationer og civilsamfundet som en mulig del af eller supplement til
indsatser pa velferdsomridet (Bundesen & Henriksen 2016:564-566; Grubb & Henriksen
2018:63-64; Henriksen 2022:79-80). Dette fokus pa civilsamfundet som loftestang pa
velferdsomrédet ses i spergsmélet om integration af indvandrere, flygtninge og
efterkommere, et spergsmal som generelt er genstand for stor opmarksomhed i dansk politik
(Simonsen 2017:207). I integrationsloven, som forst blev vedtaget i 1998, star det i dag, at
loven har til formél at sikre, at nyankomne udlendinge aktivt deltager og bidrager til det
danske samfund bade politisk, ekonomisk, socialt og kulturelt (Lov nr. 1146 af 22. juni 2020,
§1). Udviklingen i integrationsindsatsen i Danmark maéles bl.a. gennem Udlaendinge- og
Integrationsministeriets Integrationsbarometer. Her er medborgerskab en del af malsatningen
for vellykket integration, hvilket bl.a. operationaliseres ved antallet af indvandrere og
efterkommere med sékaldt ikke-vestlig oprindelse, der er medlem af en forening
(Integrationsbarometer 2024). Dette fokus pa civilsamfundet som arena for integration ses
ogsa 1 Integrationshandleplanen fra 2021, fremsat af den daverende regering, hvor et
samarbejde med DBU, DGI og DIF skulle sikre, at flere bern og unge med etnisk
minoritetsbaggrund blev en del af foreningslivet. Formalet var ogsa, at flere af deres foreldre
blev frivillige i foreningerne med begrundelsen, at aktiv foreningsdeltagelse oger
integrationen (Udlendinge- og Integrationsministeriet 2021:23). I disse politiske planer
leegges der hermed vagt pd, at integrationen kan ske gennem det klassiske danske

foreningsliv.



En type af foreninger, der pa forskellig vis fremhaves som en vigtig civilsamfundsakter, er
de etniske minoritetsforeninger. Denne type af foreninger opstod i Danmark i takt med den
ogede indvandring fra midten af 1960 erne (Mikkelsen 2016:229). Etniske
minoritetsforeninger er en fellesbetegnelse for en forskelligartet gruppe af foreninger, som
bade varierer 1 sterrelse, formal, mélgruppe, aktiviteter, formalitetsgrad mv. (Mikkelsen
2003:16-17). I Danmark var der 1 2017 over 500 etniske minoritetsforeninger (DRC Dansk
Flygtningehjalp 2017:4). De etniske minoritetsforeninger fremhaves som en akter, der
rummer vigtige funktioner for etniske minoritetsborgere. Dette ses 1 de f4 udviklingsprojekter
med fokus pa at kapacitetsopbygge etniske minoritetsforeninger, som har kert i Danmark
over den seneste drraekke. Ud fra en opfattelse af, at disse foreninger er vigtige akterer i
arbejdet med at understotte etniske minoritetsborgeres trivsel, integration og reducering af
risiko for social eksklusion, argumenteres der i projekterne for vigtigheden af disse
foreninger (Diversity Works 2024; DRC Dansk Flygtningehjaelp 2017). DRC Dansk
Flygtningehjaelp var 1 2014-2017 en del af et projekt, som bl.a. resulterede i viden om
potentialer og udfordringer i samarbejdet mellem etniske minoritetsforeninger og kommuner.
Her argumenterer DRC Dansk Flygtningehjalp for, at foreningerne i lyset af kommuners
interesse for civilsamfundet i udvikling af velferd, har en unik viden, kendskab og kontakt til
lokalomradet og malgrupper, som ofte er svaere for kommunerne at komme i kontakt med
(DRC Dansk Flygtningehjelp 2017:4). P4 nuvarende tidspunkt arbejder NGO’en Diversity
Works ogsa med kapacitetsopbyggelse af disse foreninger gennem projektet Alliancen, hvor
de arbejder med at styrke foreningerne som aktiv samfundsakter (Diversity Works 2024).
Séaledes argumenterer flere aktorer i praksis for potentialerne ved disse foreninger og sarligt

de velfeerdsmassige potentialer ved at understotte og samarbejde med foreningerne.

De etniske minoritetsforeninger fremhaves ogsé i forskningen pa forskellig vis som en sarlig
type akteor, der er vigtig for etniske minoritetsborgeres velfeerd, sociale position og
medborgerskab. En stor del af forskningen om etniske minoritetsforeninger beskeaftiger sig
med de forskellige funktioner, som foreningerne kan spille i samfundet og for medlemmerne
(Wang 2017:33). Vi mener, at disse funktioner overordnet kan opdeles i tre kategorier;
foreningerne som udbyder af aktiviteter for medlemmerne af foreningen, foreningerne som et
fellesskab mellem medlemmerne og foreningerne som en reprasentation af medlemmerne.
Det beskrives, hvordan foreningerne udbyder en lang raekke af forskellige aktiviteter

(Mikkelsen 2003:289-290). En del af disse aktiviteter relaterer sig til forskellige former for



hjalp, der bidrager til medlemmernes integration i vaertslandet, og som derved bliver en
mdde, hvorpa foreningerne agerer medierende struktur mellem borgere med etnisk
minoritetsbaggrund og vertslandet (Martineez-Damia et. al. 2023:1-2; Mikkelsen 2003:289-
290; Jardim & Da Silva 2019:8). En anden type aktivitet for medlemmerne, som fremhaves,
er kulturelle og sproglige aktiviteter, hvorved medlemmerne kan dyrke og opretholde kulturel
identitet og tilhersforhold til deres oprindelsesland (Mikkelsen 2003:289-290; Jardim & Da
Silva 2019:11; Wang 2017:34). I forskning, der fremhever fallesskabet i foreningerne som
en vigtig funktion, legges der vagt pd, hvordan foreningerne fungerer som et sted, hvor
medlemmerne oplever at fi emotionel stotte og omsorg fra andre i samme position som en
selv (Babis 2016:360; Espadas el. al. 2013:445). Slutteligt beskrives foreningerne som en
interessevaretager for etniske minoriteter og som en vej til politisk indflydelse (Hussain 2002;
Mikkelsen 2003:20,289-290, Mikkelsen 2006:1). Saledes fremhaves de etniske
minoritetsforeninger som havende mange forskellige funktioner og dermed ogsa som vigtige
akterer for understettelsen af borgere med etnisk minoritetsbaggrunds levede liv og
integration. Der findes ogsé forskning, der kigger mere kritisk pa civilsamfundet som
integrerende mekanisme, f.eks. Dingeman Wiertz (2016) som argumenterer for, at der er en
tendens til segregering mellem etniske grupper inden for de frivillige organisationer. Lily
Wang beskriver i sin litteraturgennemgang, at der er uenighed om, hvorvidt etniske
minoritetsforeninger bidrager til eller hindrer integration. Der er dog overvejende mest
forskning, der taler for foreningerne som understottende for assimilation og integration

(Wang 2017:69).

I en dansk kontekst er der fra omkring artusindeskiftet ikke foretaget ny, systematisk
forskning om etniske minoritetsforeninger. Samtidig har forskningen om etniske
minoritetsforeninger ikke undersggt den made, som frivilligheden og foreningslivet
praktiseres i disse foreninger. Som navnt var der i 2017 over 500 etniske
minoritetsforeninger i Danmark (DRC Dansk Flygtningehjaelp 2017:4). Der er saledes en stor
del af etniske minoritetsborgeres deltagelse i civilsamfundet og en vasentlig del af
civilsamfundets akterer, som vi i dag nasten ingen kendskab har til gennem forskningen. Vi
undrer os over, at der ikke findes mere forskning om etniske minoriteters egen organisering i
disse foreninger, serligt nér de, som navnt, kan spille en stor rolle i etniske minoriteters
integration og velfzrd, specielt set 1 lyset af interessen for civilsamfundet som velfardsakter.

Vi finder det derfor vigtigt at belyse disse foreninger.



Meget forskning antager, at organisationsformen i sig selv forer til et bestemt indhold. Alts&
at det, at en forening er organiseret som forening, gor, at méden, man praktiserer
foreningslivet og frivillighed pa, er givet pd forhdnd (La Cour 2014:18-24). Men bade
frivilligt socialt arbejde og frivillighed i sig selv fremhaves som komplekse storrelser, der
sjeldent fremstar entydige (Hustinx et. al. 2010; Bundesen & Henriksen 2016: 570-572).
Forstdelsen af frivillighed kan bl.a. vare influeret af tid, nationalitet, kultur og religion
(Christensen & Christensen 2006:20; Hustinx et. al. 2010:410-411). Pa baggrund af dette
finder vi det vigtigt at undersege, hvordan frivilligheden og foreningslivet faktisk udspiller
sig 1 de etniske minoritetsforeninger. Vi er inspirerede af Nina Eliasoph og Paul Lichterman,
som netop beskaftiger sig med, hvordan foreninger kan have forskellige kulturer for
praktiseringen af foreningsliv (Eliasoph & Lichterman 2003:735-737). I dette speciale vil vi
derfor undersege, hvordan etniske minoritetsforeninger er organiseret, hvordan frivillighed
praktiseres i foreningerne, og hvilke funktioner foreningerne har for medlemmerne. Dette
onsker vi at undersoge, da vi antager, at frivilligheden praktiseres pa en sarlig méde i denne
type foreninger, og at der er en sammenhang mellem praktiseringen af frivilligheden, og
hvilken betydning foreningerne har for medlemmerne. Vi underseger disse dele for samlet at

kunne formulere en karakteristik af etniske minoritetsforeninger.

Problemformulering

Pé baggrund af ovenstaende vil vi derfor undersege folgende problemformulering:

Hvordan kan etniske minoritetsforeninger karakteriseres pa baggrund af, hvordan
foreningernes arbejde praktiseres, og hvilken betydning foreningerne har for deres
medlemmer?

For fyldestgerende at kunne besvare ovenstiende problemformulering, har vi udarbejdet tre
forskningsspergsmal:

- Hvad er formalet for etniske minoritetsforeninger med at veere organiseret som
forening?

- Hvordan praktiserer etniske minoritetsforeninger deres arbejde og aktiviteter?

- Hvilke betydninger har foreningerne for medlemmerne?

- Hvordan kan man karakterisere etniske minoritetsforeninger?

Det samlede formal er ud fra denne problemformulering at give en dybdegaende og
helhedsorienteret forstaelse af etniske minoritetsforeninger som fenomen. Vi mener, at en

forstaelse af praktiseringen af aktiviteter i foreningerne samt betydningen af foreningerne vil



vare givende for at forstd disse foreninger som understottende for etniske minoriteters

velferd 1 lyset af det agede fokus pa civilsamfundet som akter i velfaerdsindsatser.

En beskrivelse af etniske minoritetsforeninger

I folgende afsnit vil vi beskrive vores undersggelsesobjekt nermere, nemlig de etniske
minoritetsforeninger. Forst vil vi beskrive forskellige tilgange til definitioner af etniske
minoritetsforeninger, for derefter at fastlaegge, hvordan vi i dette speciale definerer
foreningerne. Derefter vil vi kort opridse den historiske udvikling af etniske
minoritetsforeninger i Danmark. Til slut vil vi forholde os til, hvordan etniske

minoritetsforeningers arbejde kan ses som frivilligt socialt arbejde.

Definition

Som naevnt i dette speciales problemfelt er etniske minoritetsforeninger et komplekst og
mangeartet fenomen, som daekker over en lang rekke forskellige typer af foreninger og
organisationer med forskellige formal og udtryk. Dette afspejler sig ogsé i forseg pa at
definere etniske minoritetsforeninger. Deby Babis argumenterer for, at der i forskningen er en
tendens til ikke at skelne aktivt mellem det, hun beskriver som hhv. etniske organisationer og
immigrantorganisationer (Babis 2016:358). Immigrantorganisationer er ifelge Babis
organisationer, hvor starstedelen af medlemmerne er immigranter og derved ikke er fodt og
opvokset 1 veertslandet. Etniske organisationer er en samlebetegnelse, som inkluderer bade
immigrantorganisationer men ogsa organisationer for oprindelige befolkninger eller for
efterkommere af immigranter (ibid.). Dette underbygges af Wang, der 1 sit litteraturreview
om etniske minoritetsforeninger inddrager begge kategorier af foreninger, da forskningen ofte
veksler mellem disse begreber (Wang 2017:7). Marlo Schrover og Floris Vermeulen (2005)
samt Jose Moya (2005) pointerer udfordringer ved at definere en sa bred og mangeartet
kategori af foreninger. Moya stiller f.eks. spargsmalstegn ved, hvordan foreninger, der er
oprettet af nytilkomne immigranter, men hvor medlemskredsen bade bestar af
majoritetsetniske borgere og immigranter, skal defineres (Moya 2005:834). Moya pointerer
ogsa udfordringer i at definere, hvorndr en forening stopper med at vare en
immigrantorganisation, nar organisationerne udvikler sig over tid og f.eks. overtages af naste
generation eller bner sig op for majoritetsbefolkningen (ibid.). Mangfoldigheden ses i f.eks. 1
bogen Indvandrerorganisationer i Norden, hvor Flemming Mikkelsen oplister de typer af

organisationer, som bogen anser som en del af samlebetegnelsen indvandrerorganisationer.



Her dakker listen over alt fra hjemstavnsforeninger, sportsklubber, religiose organiseringer,

politiske organisationer mv. (Mikkelsen 2003:16).

I vores forstaelse af etniske minoritetsforeninger er vi inspireret af Babis” definition af
immigrantorganisationer. Hun definerer immigrantorganisationer som nonprofit
organisationer, der er grundlagt af immigranter med formélet om primeert at understotte den
pageldende gruppe af immigranter (Babis 2016:359). Organisationen skal séledes
hovedsageligt have personer tilharende denne gruppe af immigranter som medlemmer,
serligt 1 bestyrelsen (ibid.). Babis laegger i den forbindelse vagt pa, at
immigrantorganisationer er drevet af og for en gruppe af immigranter. Disse organisationer er
formelle organisationer, som er en del af den civile nonprofitsektor og derved er
karakteriseret af at vaere formaliseret, privat, nonprofitorienteret og frivilligt funderet
(ibid.:358). Dette er karaktertreek, som ogsé gér igen i danske beskrivelser af den civile sektor
(Henriksen 2022:84-85). Da sterstedelen af medlemmerne i1 de foreninger, som vi har lavet
feltarbejde 1, ikke er fodt og opvokset i Danmark, passer foreningerne ind i Babis’
beskrivelser af immigrantorganisationer. Vi ensker dog i stedet at benytte betegnelsen etniske
minoritetsforeninger, da det er en betegnelse, som bliver brugt af andre i regi af danske
undersogelser om og i arbejdet med foreningerne (eg. DRC Dansk Flygtningehjaelp 2017;
Diversity Work 2024; Hjaere og Balslev 2001). Samtidig er det en betegnelse, som ogsa giver
plads til andengenerationsmedlemmer i foreningerne. Saledes vil vi i dette speciale benytte
den definition, som DRC Dansk Flygtningehjalp brugte i forbindelse med projektet
Kapacitetsopbygning af Etniske Minoritetsforeninger (KEM). Her defineres en etnisk
minoritetsforening som:

[...] en forening der primert er dannet af og for etniske minoriteter. Foreningen
har altsa en eller flere etniske minoriteter som malgruppe for sine aktiviteter og
hovedsageligt personer med etnisk minoritetsbaggrund som medlemmer, serligt
1 bestyrelsen (Dansk Flygtningehjalp 2017:3).

Denne definition bruger ogsa ordet forening frem for organisation. Foreninger kan ifolge

Henriksen forstds som sammenslutninger af mennesker med fzlles interesser og mal, hvor
medlemmerne har stemmeret pd generalforsamling, og hvor bestyrelsen velges for en
afgrenset periode (Henriksen 2022:85). Denne definition har sdledes veret rammesattende
for, hvilken type af foreninger vi forstdr som verende etniske minoritetsforeninger og derved
ogsa, hvilke foreninger vi har inddraget som cases i vores speciale. Definitionen siger noget

overordnet om malgruppen for aktiviteterne samt medlemmerne. Definitionen siger saledes
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ikke noget om, hvordan foreningerne praktiseres, eller hvad formélet er med aktiviteterne,

hvorfor dette star dbent for os at undersoge.

Historisk udvikling

Vi vil i felgende beskrive etniske minoritetsforeningers udbredelse og overordnede historiske
udvikling i Danmark, for at give en grundlaeggende kontekstforstéelse af foreningerne. I
bogen Frivillighed blandt etniske minoritetsforeninger fra 2001 lokaliserer forfatterne 232
etniske minoritetsforeninger i deres undersegelse (Hjaere og Balslev 2001:15). Ifelge
Mikkelsen @ndrer organisationsstrukturen i disse foreninger sig hastigt (Mikkelsen
2016:235), hvorfor det er umuligt at sige, hvor mange etniske minoritetsforeninger der i dag
findes i Danmark. I DRC Dansk Flygtningehjalps projekt KEM, fremgar det dog, at der i
2017 er over 500 etniske minoritetsforeninger i Danmark (DRC Dansk Flygtningehjelp
2017:4). Det har desuden ikke veret muligt for os at finde litteratur, som beskriver etniske
minoritetsforeningernes generelle udvikling i Danmark fra efter artusindeskiftet og frem til i
dag, hvorfor vores historiske gennemgang centrerer sig om udviklingen fra 1960 erne til

artusindeskiftet.

I takt med serligt den egede indvandring fra arbejdsmigranter i midten 1960'erne opstod de
forste af det, Mikkelsen kalder, indvandrerforeninger. Disse foreninger blev et sted, hvor
arbejdsmigranterne kunne samles i deres fritid samt fa oplysninger om Danmark savel som
politiske forhold i deres oprindelseslande (Mikkelsen 2011:66). En del af disse forste
foreninger var underlagt danske institutioner og havde derved ogsa dansk ledelse og frivillige
(Mikkelsen 2016:249). Med tiden begyndte flere indvandrergrupper at oprette selvstendige
foreninger, og fra slutningen af 1970 erne blev der oprettet mange selvstendige foreninger
med et storre fokus pa kultur, som imedekom behovet for egne samlingssteder og egne ledere
(ibid.:231). Saledes blev der sarligt i slutningen af 1970 erne og 1980 erne oprettet mange
etniske minoritetsforeninger (Mikkelsen 2003:163). Mikkelsen papeger dog, at etableringen
af disse foreninger ikke var uden udfordringer for minoriteterne, da de medte barrierer i form
af komplekse krav til oprettelse af foreninger og manglende ekspertise indenfor selv samme
(ibid.:105). I 1981 blev Indvandrerforeningernes Sammenslutning (IND-sam) stiftet, og
organisationen reprasenterede over 30 forskellige etniske minoritetsforeninger (Hussain
2002:163-164). Organisationen var blot én ud af flere landsdeekkende flygtninge- og
indvandrerorganisationer (Mikkelsen 2003:114). IND-sam arbejdede med udspil for at
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forbedre vilkarene for alle indvandrere bredt set og spillede en betydelig rolle i bekempelsen
af den racisme, som blev mere fremharskende i samfundet og i medierne fra midten af

1980 erne (ibid.). Organisationen lukkede efter konkurs i 2003 (Den Store Danske 2009). Op
gennem 1980'erne og 90 erne fik etniske minoritetsforeninger et storre fokus pé at tage sig af
de sociale, gkonomiske og kulturelle udfordringer, som medlemmerne stadte pa i det daglige
og i tilvaenningen i det danske samfund og de danske institutioner (Mikkelsen 2003:164).
Herved rettede en stor del af aktiviteterne sig mod forholdene i Danmark samtidig med, at
foreningerne var optaget af medlemmernes oprindelige nationale identitet og forhold i
hjemlandet (ibid.). Samtidig skete der i 1990 erne en professionalisering af foreningsformen i
mange etniske minoritetsforeninger, hvorved langt de fleste foreninger fik bestyrelse og

vedtegter (ibid.:124).

Etniske minoritetsforeninger som akter for frivillig socialt arbejde
I dette afsnit vil vi beskrive, hvordan vi forstir foreningernes arbejde som frivilligt socialt
arbejde. Ud fra denne forstéelse af foreningerne som akter i det sociale arbejde kan vi se,

hvilket bidrag disse foreninger kommer med for deres medlemmer og for samfundet.

I den internationale definition af socialt arbejde beskrives socialt arbejde bl.a. som en
profession, der promoverer social udvikling, sammenhangskraft, empowerment og frigerelse
for mennesker (IFSW 2014). Selvom medlemmerne af foreningerne, som indgér i dette
speciale, ikke udferer professionelt arbejde gennem deres indsats i foreningerne, mener vi
stadig, at man kan forsta foreningernes arbejde som socialt arbejde ud fra den internationale
definition. Da foreningerne i dette speciale er frivillige foreninger, argumenterer vi for, at
foreningernes arbejde ogsa kan forstis som frivilligt socialt arbejde. Socialministeriet
definerer den frivillige sociale indsats som en indsats, der soger at oge individer eller
gruppers velferd og omsorg samt sigter mod at lose velfaerdsproblemer inden for det sociale

omréde (Social-, Bolig- og Aldreministeriet 2024).

Som beskrevet i vores problemfelt viser forskningen, at etniske minoritetsforeninger spiller
en vigtig rolle for medlemmernes integration, nar de udbyder forskellige former for stotte, der
hjelper medlemmerne med at navigere i det danske samfund. Vi mener, at foreningerne
bidrager til oget social sammenhangskraft i samfundet samt empowerment og frigerelse af
medlemmerne, nar de stottes i at deltage som aktive borgere i samfundet. Forskningen viser

samtidig, at foreningerne bliver rum for emotionel stotte medlemmerne imellem. Vi vil i
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lobet af vores analyse vise, at disse funktioner ogsa kommer til udtryk i de foreninger, som vi
har undersogt. I lyset af definitionerne af hhv. socialt arbejde og frivilligt socialt arbejde
argumenterer vi for, at foreningerne bidrager til at oge medlemmernes velfard, omsorg og

trivsel og derved kan siges at udfere (frivilligt) socialt arbejde.

Litteraturgennemgang

Vi vil i felgende afsnit gennemga relevant litteratur, der fokuserer pa etniske
minoritetsforeningers centrale betydninger og funktioner for medlemmerne samt forskning,
som beskaftiger sig med frivillighed blandt etniske minoriteter og i etniske
minoritetsforeninger. Vi vil forst gennemga, hvordan vi har gennemfort systematisk
litteratursegning for at finde den relevante forskning. Gennem vores litteraturgennemgang vil
vi vise, hvordan vi er kommet frem til, at der ikke findes forskning, som decideret beskaftiger
sig med dybdegaende beskrivelser af, hvordan aktiviteter, frivillighed og foreningsliv
praktiseres og forstas i etniske minoritetsforeninger i Danmark. Vi inddrager i denne
litteraturgennemgang disse forskningsomréder, da de pa bedst vis relaterer sig til vores
problemstilling og derved kan bidrage til at belyse vores undersogelser.
Litteraturgennemgangen har saledes til formal at beskrive forstdelser af, hvilke centrale
funktioner etniske minoritetsforeninger spiller, samt identificere det videnshul, som vi finder 1
forskningen. Disse forstéelser vil danne grundlaget for vores egen undersogelse af etniske

minoritetsforeninger.

Systematisk litteratursegning

I den indledende fase af specialet har vi gennemfort en systematisk litteratursegning for at
identificere den mest relevante litteratur til besvarelse af vores problemformulering. For at
sikre en systematisk og grundig litteratursegning har vi anvendt boolske operatorer som OR
og AND, som bidrager til en precisering i en sggestreng (Andersen et. al. 2019:70-72). Vi har
benyttet forskellige sogemaskiner herunder Spring Line Journals, Social Science Premium
Collection, Dansk Forskningsportal, Primo og Google Scholar. Vi har ngje udvalgt en reekke
sogeord til vores sggestrenge for at indsnavre og pracisere vores sggning. Eksempler pa de

anvendte sggestrenge er:
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Volunteering AND Ethnic minority (valgte filtre: publications voluntas)

Volunteering AND integration or inclusion (valgte filtre: publications voluntas)

Volunteer* OR Third sector OR Civil society AND Immigrant

Association AND immigrant AND volunt® (valgte filtre: article, VOLUNTAS, 2010-2023)

Volunte* OR “civil society” OR association®* OR “local communit*” OR club* OR union*
AND “ethnic minorit*” OR minorit* OR immigrant*

Volunte* OR “civil society” OR association®* OR “local communit*” OR club* OR union*
AND “ethnic minorit*” OR minorit* OR immigrant*

Frivillig* or Fellesskab* or Forening® AND “Etnisk minoritet*” OR Integration®* OR
Flygtning* (valgte filtre: TAK)

Volunte* OR “civil society” OR association®* OR “local communit*” OR club* OR union*
AND “ethnic minorit*” OR minorit* OR immigrant*

Tabel: Segestreng
Kilde: Egen tilvirkning
Gennem adskillige variationer af sogestrenge identificerede vi en rakke relevante tekster.
Efter en grundig gennemgang af disse tekster observerede vi, at mange af teksterne henviser
til hinanden. Dette indikerer, at vi har identificeret centrale tekster til vores

litteraturgennemgang.

Da vi i vores litteratursggning finder, at forskningen om etniske minoritetsforeninger 1
Danmark er begranset, hvor det meste dateres tilbage til artusindeskiftet, har vi valgt at
inddrage forskning fra andre lande. I vores sogning har vi saledes inkluderet forskning fra
Europa, Canada og USA. Traditionerne og rammerne for civilsamfund vil derfor variere pa
tveers af de kontekster, hvor de forskellige forskningsbidrag tager udgangspunkt i. Den
forskning, som vi har inddraget, beskaftiger sig med et bredt spektrum af foreningstyper og
bruger samtidig forskellige betegnelser for den type foreninger, vi kalder etniske
minoritetsforeninger. Nar vi redeger for den enkelte tekst, vil vi benytte den betegnelse, som
forfatteren selv bruger, mens vi benytter betegnelsen etniske minoritetsforeninger, nér vi laver
koblinger og pointer pé tvaers af teksterne. Det er séledes vigtigt at have for gje, at der ikke i
alle tilfelde vil vare tale om foreninger, som dem vi har medtaget i vores empiriske
undersogelse. Vi mener dog alligevel, at det er relevant at inddrage denne forskning, da

medlemmerne pé tvaers af konteksterne str i en lignende sarbar position som immigranter.
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Etniske minoritetsforeningers funktion

I vores indledende gennemgang af litteratur om etniske minoritetsforeninger er vi stadt pa en
bred variation i undersegelsernes fokus. I sin litteraturgennemgang over forskning i
immigrantforeninger i sdkaldte udviklede lande i Nordamerika, Europa og Oceanien beskriver
Wang bl.a., hvordan meget forskning i etniske minoritetsforeninger forstir disse foreningers
opstden som en respons pa immigranters sociale, kulturelle, skonomiske og politiske behov
(Wang 2017:68). Hun beskriver, at forskningen generelt centrerer sig om folgende; typologier
over etniske minoritetsforeninger, den rolle foreningerne spiller i vaertslandet sdvel som for
medlemmerne, hvilken funktion etniske minoritetsforeninger udfylder samt kortleegning og
beskrivelser af foreningernes skonomiske tilstand, sterrelse, formal og udvikling, herunder
bade historisk udvikling og faktorer der har betydning for udviklingen (Wang 2017:18;33). I
en dansk kontekst finder vi sarligt et fokus pa kortlegning og historisk udvikling, som
Mikkelsen (2003;2006;2016) har bidraget til. Dette har vi inddraget i vores indledende

beskrivelser af etniske minoritetsforeninger.

Da vi i dette speciale undersgger etniske minoritetsforeningers betydning, er det ogsa den
forskning, vi her vil fokusere pa. Vi har i vores litteratursegning identificeret serligt tre

centrale temaer, som denne forskning centrerer sig omkring:

- Etniske minoritetsforeninger som en méde for etniske minoriteter at mobilisere sig
politisk og blive en del af politiske beslutningsprocesser

- Etniske minoritetsforeninger som bade medierende og integrerende struktur mellem
etniske minoriteter og vaertsland samt rum for dyrkelse af kulturel identitet og
tilknytning til oprindelseslandet

- Etniske minoritetsforeninger som rum for fellesskab og emotionel stotte.

Disse tre temaer gar ogsd igen i andre oversigter over forskning om etniske
minoritetsforeninger (Wang 2017:33; Babis 2016:360-361). Selvom der er udgivet en del
forskning om, hvordan etniske minoritetsforeninger bidrager til og opseger politisk
mobilisering og deltagelse blandt etniske minoriteter (Layton-Henry 1990; Mikkelsen
2003:165; Predelli 2008), vil vi ikke inddrage det yderligere i denne litteraturgennemgang.
Dette skyldes, at vores empiriske fund ikke belyser, hvordan medlemmerne tager del i

politiske beslutningsprocesser som resultat af foreningsdeltagelsen.
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Positive integrerende effekter og dyrkelse af kulturelt tilhersforhold

Et andet tema centrerer sig, som navnt, om, hvordan foreningerne béde bidrager til
medlemmernes tilpasning og integration ind i vaertslandet samtidig med, at de er rum for
dyrkelse af sprogligt og kulturelt tilhersforhold og identitet relateret til oprindelseslandet. I
bogen Frivillighed blandt etniske minoritetsforeninger beskriver Mette Hjaere og Mille
Balslev, hvordan etniske minoritetsforeninger bade er med til at bygge bro til det danske
samfund samtidigt med, at foreningerne fungerer som varested for medlemmerne, hvor de
individuelle interesser varetages (Hjere & Balslev 2001:13;49). I Carolina Jardim og Sofia
Marques da Silvas (2019) forskningsartikel The role of immigrant associations in the social
inclusion of young people with migrant background undersegger de en reekke
immigrantforeninger i Portugals indsatser med at fremme social inklusion af unge med
immigrantbaggrund. Pa baggrund af interviews med bade ledere og unge fra
immigrantforeningerne finder Jardim og Da Silva ligeledes, at foreningerne bade bidrager til
integration gennem social og uddannelsesmaessig inklusion for de unge samtidig med, at
foreningerne er rum for konstruktion og dyrkelse af de unge migranters kulturelle
tilhersforhold (Da Silva & Jardim 2019:13). De henviser til, hvordan foreningernes formal
generelt er at bidrage til social integration for medlemmerne, hvilket f.eks. gores gennem
hjelp med juridiske spergsmaél, viden om arbejdsmarkedet mv. (ibid.:8). Samtidig har de
fleste foreninger aktiviteter, som er relateret til deres kulturelle ophav sésom
modersmalsundervisning, fejring af maerkedage relateret til oprindelseslandets kultur og
historie, undervisning i traditionelle danse mv. (ibid.:11). P4 den mide sameksisterer
aktiviteter orienteret mod integration og socialisering 1 vartslandet sammen med aktiviteter
med formal om at udfolde og opretholde transnationale forbindelser til og kulturel arv fra

oprindelseslandet (ibid.:12).

Teksterne, som vi her har fremhaevet, beskaftiger sig primart med empiri fra spergeskemaer
og interviews. Dette har vi fundet som en generel tendens i forskningen indenfor etniske
minoritetsforeningers funktioner og betydninger. Vi ensker at undersege aspekterne i dette
tema mere indgdende gennem deltagerobservation i foreningerne. Herigennem mener vi, at vi
kan nuancere disse sammenhange yderligere og mere dybdegéende ved ogsa at medtage,

hvordan medlemmerne agerer i praksis med hinanden i foreningen.
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Fellesskab og emotionel stotte

Flere forskere fremhaever foreningerne som et sted, hvor etniske minoriteter kan opleve
folelsesmassig stotte og tilhegrsforhold gennem fellesskab med andre i samme situation som
dem selv. Maria Angeles Espadas, Mourad Aboussi og Enrique Raya Lozano (2013)
undersoger i artiklen Associations of Immigrants in the Third Sector in Andalucia:
Governance and Networking Issue immigrantforeninger i Andalusien gennem hhv.
spergeskemaer, diskussionsgrupper og interviews. Som en del af artiklen analyserer
forfatterne de bagvedliggende motiver for skabelsen af disse foreninger. Her finder de, at
foreningerne bl.a. dannes ud fra et behov blandt medlemmerne for at fole sig som en del af et
kollektiv med mennesker, som stér i en lignende situation som en selv, og som derved vil
kunne stotte én pd en serlig made (Espadas et. al. 2013:445). Foreningerne far derved en
form for psykologisk funktion for den enkelte, hvor man gennem det sociale netverk, der
etableres i foreningerne, opndr en folelse af at hore til (ibid.). Denne pointe beskriver Babis
ligeledes 1 sine undersegelser af, hvilke forhold der former immigrantorganisationer. Hun
beskriver, at foreningerne bl.a. skabes som en respons pa folelsen af fremmedgerelse, som
skaber et behov for at dele og vere sammen med andre med samme baggrund. Foreningerne
bliver herved et rum for genkendelig kommunikation og kan skabe en oplevelse af
tilhersforhold (Babis 2016:360). Som det fremgar af disse to eksempler, er fokus pa
foreningerne som et rum for emotionel stotte blandt mennesker i samme position ofte
fremhavet som ¢én af flere motiver for skabelsen af foreningerne. Séledes finder vi ikke mere
dybdegiende studier af relationerne medlemmerne imellem. Vi gnsker i dette speciale at
undersoge dette forhold yderligere, da vi i vores feltarbejde har fundet, at relationerne mellem
medlemmerne er en stor del af deres engagement i foreningerne. Derudover treekker
ovenstéende tekster, som vi ogsé fandt det ved forrige tematik, p& empiri fra spergeskemaer
og interviews, hvorfor vi igen gnsker at nuancere det yderligere gennem deltagerobservation

for at inddrage, hvordan medlemmerne forholder sig til hinanden i praksis.

Frivilligt arbejde 1 etniske minoritetsforeninger

I vores sogning efter relevant litteratur er vi kun stedt pa enkelte tekster, som forholder sig til
frivillighed i etniske minoritetsforeninger, og ingen som underseger frivilligheden som det
praktiseres og forstas i foreningerne. Dette ser vi som et videnshul, som vi i1 dette speciale
onsker at undersgge nermere. Vi vil i folgende forst kort beskrive, hvordan forskningen

interesserer sig for etniske minoriteters frivillige deltagelse i civilsamfundet generelt, og vi
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vil dernaest inkludere et enkelt bidrag, som narmer sig et fokus pé frivillighed i etniske

minoritetsforeninger.

I forskningen om etniske minoriteters frivillige deltagelse, fokuseres der ofte p4 omfang,
motivationsfaktorer, barrierer for frivillig deltagelse samt effekter af frivilligt arbejde frem
for, hvordan foreningslivet praktiseres som en socialitet. I dansk kontekst har Andersen B.
Jorgensen og Hans-Peter Y. Qvist (2023) senest udgivet kapitlet Indvandreres integration i
den frivillige sektor. Her beskriver de udviklingen i andelen af indvandrere, som er frivillige i
en forening eller en anden organisation i Danmark for herigennem at undersege, hvorvidt
integrationen af indvandrere i den frivillige sektor har vaeret stigende. Et andet eksempel pé
dette er Femida Handy og Itay Greenspan (2009), som underseger frivillighed blandt
immigranter i etniske menigheder i Canada. Her underseger de, hvordan frivillighed kan vere
en méade for immigranter at opna forskellige typer af kapital i lyset af deres udsatte position
som nytilkomne og dermed ogsé en méade for dem at opna integration i vaertslandet (Handy &
Greenspan 2009:956-957). De underseger herunder, hvem der er frivillige, hvorfor de er
frivillige, hvilke faktorer der faciliterer og motiverer dem til at vare frivillige, samt hvad
immigranterne far ud af at vaere frivillige (ibid.). Deres argument for at undersege frivillighed
1 etniske menigheder er bl.a., at der i disse menigheder er immigranter med forskellige
etniciteter og baggrunde (ibid.). Selvom deres undersogelser afgranses til etniske
menigheder, der kan ses som en form for etnisk minoritetsforening, er undersggelsesobjektet
saledes pé individniveau, nar de undersgger de frivillige immigranter. Herved fokuserer de pé
individuelle motivationer og resultater ved frivillighed mere end, hvordan frivilligheden
forstas og praktiseres. Samtidig ser vi ved denne undersogelse et manglende fokus pé, hvilke

betydninger selve konteksten, de etniske menigheder, har for, hvordan frivilligheden udfores.

Et andet eksempel er Hjere og Balslevs fornavnte underseggelse, hvor de ser pa, hvilken type
af frivilligt socialt arbejde, der udferes i etniske minoritetsforeninger, og hvilken betydning
det frivillige arbejde tilleegges (Hjere og Balslev 2001). Hermed narmer vi os dette speciales
problemstilling, da undersggelsen netop interesserer sig for forstielsen af frivillighed i
etniske minoritetsforeninger. Det empiriske grundlag for Hjere og Balslevs undersggelse er
en rekke sporgeskemaer samt kvalitative interviews. Ud fra et argument om, at ved
spergsmal om frivilligt arbejde influeres svarene af maden, spergsmalet er stillet, sporger

Hjzre og Balslev ikke ind til frivillighed, men i stedet til andelen af aktive medlemmer, der
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regelmessigt arbejder ulennet for foreningen (ibid.:22). I undersegelsen konkluderer Hjaere
og Balslev, at der eksisterer to forskellige forstaelser af det frivillige sociale arbejde 1
foreningerne. I nogle foreninger forstds frivilligt arbejde som en veardi i sig selv, mens andre
foreninger ser frivilligheden som et nedvendigt middel for at kunne opretholde sine
aktiviteter, men ensker hellere betalte medarbejdere (ibid.:40-43). Derudover beskriver de
motiverne for det frivillige arbejde, som handler om hhv. det etniske tilhersforhold som
drivkraft, en folelse af moralsk forpligtigelse samt egen interesse (ibid.:44-48). Denne
undersogelse kortlegger sdledes, hvilken vaerdi frivillighed tilleegges i1 foreningerne samt
motivationerne for at vere frivillig. Som beskrevet bygger ogsa denne undersogelse pé
spergeskemaer og interviews, hvorved forfatterne ikke underseger, hvordan frivillighed og
aktivt medlemskab praktiseres i foreningerne. Samtidig finder vi, at undersegelsen i sit korte
format forbliver forholdsvis overfladisk og derved ikke gar i dybden ift. forstdelserne af

frivilligheden i foreningerne.

Specialets bidrag til forskningen

Forskningen om etniske minoritetsforeninger har saledes identificeret en raekke funktioner,
som foreningerne udfylder for medlemmerne. Vi finder dog, at forskningen, som vi har
inddraget i denne litteraturgennemgang, kun forholder sig til udsagn gennem sporgeskemaer
og interviews, hvorfor vi gnsker at undersege disse funktioner mere dybdegdende gennem
indsigter fra deltagerobservation. Samtidig vil vi se disse funktioner i relation til, hvordan
foreningerne, aktiviteterne og frivilligheden praktiseres, og derved ogsa fokusere pa, hvordan
medlemmerne i etniske minoritetsforeninger praktiserer foreningsliv og deltagelse. Det er
relevant at undersegge dette felt, da etniske minoritetsforeninger er en betydningsfuld akter,
som udger en vasentlig del af civilsamfundet i Danmark, og som kan bidrage til bade
medlemmernes trivsel og 1 lesningen af velferdsudfordringer. Samtidig kan vi ikke antage, at
det, at de er organiseret som forening, resulterer i en bestemt praktisering af foreningsliv. Vi
mener derfor, at dette speciale bidrager med vigtig og ny viden om etniske minoriteters civile

organisering og deltagelse.
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Videnskabsteori

I nedenstdende afsnit vil vi gennemgé det videnskabsteoretiske udgangspunkt, som vi i dette
speciale har anvendt. Videnskabsteorien har veret et gennemgéende punkt gennem
specialeprocessen, hvor vi lgbende har haft diskussioner om egne forforstaelser, vores rolle i

felten og hvordan vi indgar heri samt maden, vi bearbejder vores empiri pa.

Specialets videnskabsteoretiske udgangspunkt

Vi har lebende i specialeprocessen haft diskussioner om, hvorvidt vi har tilgaet dette speciale
med et fanomenologisk eller hermeneutisk udgangspunkt. Dette skyldes, at begge
videnskabsteoretiske perspektiver er interesserede i menneskers livsverden samt, at begge er
fortolkningsvidenskaber, der sgger at belyse og forstd andre subjekters meninger og det, som
mennesker handler ud fra (Juul 2012:75-76). Dette er centralt for specialet, da vi ensker at
forstd, hvordan frivillighed praktiseres i etniske minoritetsforeninger og den betydning, som
disse har for foreningens medlemmer ud fra medlemmernes egne subjektive meninger og

livsverdener.

Fenomenologien og hermeneutikken adskiller sig serligt i miden, hvorpa man som forsker
eller undersoger ser pa fordomme og forforstaelser. De rene fanomenologi mener, at disse
ber sattes 1 parentes, da man ved at gore dette kan ga til fenomenet netop, som det foreligger
for en (Juul 2012:70). Feenomenologer ville sige, at man ved at vaere optaget af og aktivt
inddrage forforstdelser om et fanomen, bliver for optaget af eget perspektiv, hvorfor man
ikke vil vaere dben overfor det, som viser sig. Modsat finder hermeneutikken at disse
fordomme og forforstaelser er frugtbare for erkendelsen (ibid.:75). Vi havde i gruppen
allerede dannet forforstdelser tidligt i processen, hvilket vi fandt vigtigt for vores
undersogelse. Vi har derfor fra start primert arbejdet med et hermeneutisk udgangspunkt. Vi
vidste fra begyndelsen, at vi i dette speciale enskede at undersoge frivillighed og etniske
minoriteter. Alle i specialegruppen har tidligere arbejdet frivilligt og vaeret aktive i frivillige
foreninger, hvorfor vi har ideer om, hvordan frivillighed forstds og anvendes 1 praksis. Vi
atholdte ogsa tidligt i processen et indledende mede med en medarbejder fra DRC Dansk
Flygtningehjeelp, der gav sit blik pé, hvordan etniske minoritetsforeninger arbejder, samt
hvilke udfordringer hun identificerede for denne type af foreninger. Dermed blev vores

indledende forskningsspergsmaél praeget af den viden, som vi allerede havde, da vi begyndte
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specialet, men blev ogsd formet i takt med, at vores viden blev udvidet og udfordret. Vi
udviklede dermed allerede forud for feltarbejdet nogle ontologiske antagelser om, hvad der i
de tre foreninger var pé spil allerede inden vores forste mode med foreningerne. Vi fik f.eks.
gennem dette made en indledende antagelse om, at frivilligheden og rollerne som frivillige
adskilte sig fra den made, man ofte arbejder med frivillighed i sterre organisationer, ved at

vare mindre tydeligt afgrenset.

I hermeneutikken er det vaesentligt, at man aktivt bringer sine fordomme 1 spil for
derigennem at blive klogere pa og lade sig belare af nye erfaringer, der viser sig for en.
Derfor skal man anstrenge sig for at reflektere over fordommene, og hvordan de udfordres og
settes 1 spil 1 nye erfaringer (Juul 2012:129). Gennem vores eksisterende erfaringer med
frivillighed og foreningsliv, samt den viden vi fik indsigt i, i forbindelse med vores mode i
DRC Dansk Flygtningehjalp, blev vi bevidste om, hvilken type af undersegelse vi enskede at
lave 1 de etniske minoritetsforeninger. Hermeneutikken beskriver, hvordan fordomme er
produktive for erkendelsen, fordi man ellers ikke ville vaere i stand til at stille relevante
sporgsmal eller erfare. Dette gores ved, at man som forsker tester sine fordomme ved at s&tte
dem 1 spil med nye erfaringer, hvor man skal vare dben for, at de nye erfaringer, man gor sig,
muligvis kan bringe ens fordomme til grunde. Samtidigt indvirker vores forforstaelser om et
feenomen ogsa til, at vi som undersggere gennem disse fortolker det, der kommer til udtryk i
dataindsamlingen (Gilje 2017:127). Til trods for at vi pa forhdnd havde dannet os
forudindtagede forstdelser af det undersogte, var vi opmarksomme pa at gé til feltet pé feltets
premisser. Dette med henblik pé, at danne os et indtryk af den méde, som foreningerne

arbejder med frivillighed og foreningen som ramme for deres aktiviteter.

I den hermeneutiske metode er man optaget af at sege beskrivelser af det, der undersoges,
hvilket mé afspejles 1 dataindsamlingsprocessen. De beskrivelser, der kommer til udtryk i
dataindsamlingen, kan dog ikke forstds ud fra en isoleret forstelse, men ma forstéds ud fra en
storre helhed og herunder den kontekst, som det beskrevne er en del af (Gilje 2017:129). De
forskellige beskrivelser, der indsamles i forbindelse med vores speciale, skal altsa ses i en
storre helhedsforstielse, hvor hver enkelt del har en betydning for helheden. I
hermeneutikken betegnes dette som den hermeneutiske cirkel, som beskriver, hvordan viden
udvides og uddybes i takt med, at den bliver udfordret. Viden udvikler sig dermed i en form

for spiral, hvor man lgbende i processen bliver klogere. Ens viden er altsd under konstant
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udvikling, og kan ikke ses som en cirkular proces, der har et endepunkt, da viden indenfor
den hermeneutiske tradition aldrig er endelig (Gilje 2017:129,134). I dette speciale skal del-
og helhedsforstaelsen ses ved, at vi forst og fremmest er ude i flere etniske
minoritetsforeninger, samtidigt med, at vi i hver forening ikke kun ger brug af én
dataindsamlingsmetode, men flere. Dette med henblik pa at fa flere dele til at belyse
helheden, men samtidigt ogsé som et forsgg pa lebende at udvide vores viden i og om

foreningerne, ved at udfordre den viden, som vi lgbende opnaér i feltarbejdet.

De forskellige perspektiver, der kommer til udtryk gennem projektet, kan ses som forskellige
horisonter. Dermed skal bdde vores mode med medarbejderen fra DRC Dansk
Flygtningehjalp, de forskellige interviews i foreningerne, mederne med foreningernes
medlemmer og den viden, som vi har tilegnet os andre steder fra, ses som hver sin horisont.
Vores fordomme udger ogsa en forstaelseshorisont i specialet, og anvendes, som tidligere
beskrevet, aktivt i vores undersegelse. De oplevelser, som vi gennem processen opnar, har en
betydning for den made, vi fortolker vores datamateriale. Ved at se pa vores egen horisont i
relation til de horisonter, som vi i processen prasenteres for og fortolker, udfordres vores
egen forstéelse for fenomenet, hvorigennem ny forstaelse opstar. Dette beskrives 1
hermeneutikken som horisontsammensmeltning. Det er dog vigtigt at pointere, at man ikke
accepterer en forstdelse over en anden, men i stedet finder et felles stisted for de forskellige
horisonter, hvori sammensmeltningen forekommer (Gilje 2017:158-159). Hermeneutikken
bestraber sig pa at forstd og skabe mening ud fra konkrete fanomener (Juul 2012:126). Dette
sker ud fra de tidligere beskrevne horisontsammensmeltninger, der kan vaere behjlpelige til
at skabe mening i et ellers komplekst datamateriale. Horisontsammensmeltningerne kan altsé
vaere givende til at beskrive der steder, hvor vores datamateriale adskiller sig fra hinanden,
men ogsa der, hvor datamaterialet medes om det felles. Vi far altsa mulighed for at beskrive

de mange nuancer, der gor sig geldende i vores beskrivelser fra vores empiri.

Hermeneutikken er givende for vores speciale, da det giver os mulighed for at forsta
nuancerne og kompleksiteten i etniske minoritetsforeninger. Det kan hjalpe os til at
undersoge medlemmernes forstéelser af foreningslivet og den betydning, som foreningerne
spiller for dem. Hermeneutikken giver os mulighed for béde at bruge vores forforstéelser

aktivt i empiriindsamlingen og samtidig vare abne overfor ny viden om feenomenet.
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Casedesign

I casestudiet studerer man et fenomen 1 sin kontekst og underseger derved de komplekse
sammenhange, som udger fenomenet (Thualagant 2019:343-344). Gennem casestudiet
opnér man derved dybdegdende og rig viden om fenomenet (Merriam & Tisdel 2015:37). Vi
har valgt at undersoge vores problemstilling gennem et multicase-studie. Multicase-studiet
giver mulighed for bade at have gje for dybden og kompleksiteten samtidig med, at
analytiske fund kan underseges pé tvers af forskellige cases (Abbott 1992:72). Etniske
minoritetsforeninger bliver derved en case pa, hvordan frivillighed og foreningsliv praktiseres
1 etniske minoriteters egen organisering. Gennem casestudiet kan vi forsta, hvordan
foreningsliv udspiller sig i praksis i relation til den betydning, som etniske
minoritetsforeninger har for medlemmerne og derved konteksten. Dette giver samlet en

dybdegiende viden om etniske minoritetsforeninger.

Casestudiet er forstaelsesorienteret og er derfor i trdd med den hermeneutiske tilgang, da
viden ikke er endegyldigt, og begge tilbyder nye forstielser af feanomenet (Thualagant
2019:344-345). Bade casedesignet og den hermeneutiske tilgang giver os mulighed for at
have fokus pa sammenh@nge mellem dele og helhed, samt kompleksiteten i foreningerne,

som til sammen kan opna ny viden.

I de folgende afsnit vil vi forst beskrive de kriterier, som vi har opstillet for vores cases.
Dernast vil vi beskrive, hvordan vi har faet adgang til vores cases for til slut at beskrive de

tre foreninger, som udger vores datagrundlag.

Kriterier for valg af case

For at undersgge hvordan etniske minoritetsforeningers arbejde praktiseres, og hvilken
betydning foreningen har for deres medlemmer, har vi valgt at undersege tre etniske
minoritetsforeninger gennem et feltarbejde. Dette skyldes, at vi pa den mide kan fé blik for
de tendenser, der gar pa tvaers af de tre foreninger, og dermed ogsé f blik for, hvordan de tre
foreninger adskiller sig fra hinanden. Samtidig ville det have veret sarbart med kun en enkelt
case, da vi ikke med sikkerhed ville vide pa forhdnd, om der var tale om en ekstrem case.
Samtidig fandt vi en vis grad af variation mellem casene som en fordel, da vi ensker at sige

noget om feenomenet pa tvars af foreningernes variation.
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For at sikre at vores cases var relevante for vores problemstilling, har vi valgt at gere brug af
purposive sampling. Purposive sampling er en teknik, hvor man velger deltagere eller cases
ud fra en bestemt relevans, og valget er dermed ikke tilfeldigt. Dette skyldes, at man ensker
at sikre, at de cases man udvalger, har relevans for konteksten (Campbell et. al. 2020:653-
654). Vi har forst og fremmest udvalgt foreninger, der lever op til vores definition af etniske
minoritetsforeninger. Derudover har vi opstillet kriterier, som vi udvalgte de etniske
minoritetsforeninger pa baggrund af, for at sikre, at vi kunne besvare vores

problemformulering.

Det forste kriterie, som vi opstillede, var, at vi gnskede at beskeftige os med foreninger, der
var formelt dannede, og ikke mere lose sammenslutninger og bevagelser. Dette skyldes, at vi
onskede at sige noget om frivillighed i etniske minoritetsforeninger, hvilket kun var muligt,
hvis vi undersegte foreninger, som er formelt organiserede. Dette giver os mulighed for at
undersoge, hvordan disse foreninger adskiller sig fra mere klassiske forstaelser af frivillighed

og foreningsdannelse i Danmark.

Vores andet kriterie var, at foreningerne skulle tage udgangspunkt i hver sin etniske
minoritetsgruppe. Dette skyldes, at vi gnskede variation i parametre sdsom kulturelt ophav,
og hvor leenge medlemmerne har veret i Danmark, da vi havde en formodning om, at dette
kunne have betydning for praktiseringen af foreningslivet. Ved at medtage tre etniske
minoritetsforeninger, som har hvert sit etniske ophav, kan vi tage hegjde for disse mulige

variationer, nér vi konkluderer pé tvaers af foreningerne.

Det tredje kriterier, som vi opstillede, var, at vi enskede at undersoge etniske
minoritetsforeninger, som laver aktiviteter i Danmark malrettet deres medlemmer, og altsa
ikke foreninger, som kun beskeftiger sig med aktiviteter i oprindelseslandet. Dette skyldes, at
vi egnsker at undersege etniske minoritetsforeningers betydning for medlemmernes levede liv

1 Danmark.

Det fjerde og sidste kriterie handlede om, at det skulle vare etniske minoritetsforeninger pé
Sjeelland, da vi enskede at tilbringe s& meget tid som muligt i foreningerne. Dette kriterie gav
os mulighed for en storre fleksibilitet i forhold til at imedekomme foreningernes skiftende
aktiviteter, samtidig med at det minimerede de ressourcer, vi skulle bruge pa at besgge

foreningerne.
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Adgang til feltet

I begyndelsen af specialets udformning forsegte vi pd egen hand at skabe et overblik over
mulige foreninger pa Sjelland. Dette viste sig dog udfordrende, da der kun findes sparsomme
informationer om de fleste etniske minoritetsforeninger online. Mange af de etniske
minoritetsforeninger har ikke en officiel hjemmeside men i stedet blot en Facebook-side eller
en mailadresse pd det lokale frivilligcenters hjemmeside. Det var derfor svaert for os at
gennemskue, om foreningerne levede op til de kriterier, som vi pa forhdnd havde opstillet.
For at finde frem til relevante foreninger rakte vi derfor ud til personer, som har et mere
indgéende og lokalt kendskab til etniske minoritetsforeninger. Som beskrevet indledte vi
vores specialeproces med et mede med en medarbejder fra DRC Dansk Flygtningehjelp, som
pa forskellig vis har arbejdet med etniske minoritetsforeninger. Hun satte os 1 kontakt med
den forste forening og skabte en kontakt til en anden negleperson, som tidligere havde
arbejdet i DRC Dansk Flygtningehjalp med etniske minoritetsforeninger og nu arbejder i et
frivilligcenter. Denne anden person har saledes ogsa indgéende viden om etniske
minoritetsforeninger og kunne give os anbefalinger til relevante foreninger. Disse to personer
har fungeret som gatekeepere for os. Udfordringen ved at gore brug af gatekeepere er, at det
har afgerende betydning for, hvilke organisationer, det er muligt at f adgang til, samt den
viden som disse kan give os (Carlsen 2018:259). Til trods for, at det kan vaere en udfordring
at gore brug af en gatekeeper, har vi dog oplevet, at vores kriterier for foreningerne stadig har
varet mulige at imedekomme, hvorfor gatekeeperen ikke har varet en haemsko for
undersogelsens resultater. Dog er det muligt, at vi ikke har haft kendskab til de mest relevante
foreninger, men snarere dem, som vores gatekeeper har kendskab og kontakt til. Vi har
alligevel oplevet, at gatekeeperne har vaeret en nedvendighed for, at vi har kunne skaffe os

adgang til felten, da vi ellers ikke havde varet bevidste om foreningernes eksistens.

Prasentation af foreningerne

I nedenstdende afsnit vil vi presentere de tre foreninger, der udger vores datagrundlag for
vores egen indsamlede empiri. Alle tre foreninger lever bade op til vores definition af etniske
minoritetsforeninger og de kriterier, som vi har opstillet for foreningerne, som skulle indga
som cases 1 vores undersggelse. Dette kommer til udtryk ved, at de tager udgangspunkt i hver
sin etniske minoritetsgruppe. Felles for de tre foreninger er ligeledes, at oprindelseslandets
navn indgér 1 foreningens navn. Samtidig er alle tre foreninger orienteret imod den

pageldende etniske minoritetsgruppe som mélgruppe for deres aktiviteter. Derudover har
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storstedelen af medlemmerne i de tre foreninger oprindelse i de specifikke oprindelseslande.
Vi har valgt at anonymisere foreningerne, hvorfor vi vil kalde dem Forening 1, Forening 2 og
Forening 3. Samtidig beskriver vi deres oprindelseslande som hhv. Land 1, Land 2 og Land
3. Dette skyldes, at vi ensker at bevare foreningernes anonymitet, da vi beskaeftiger os med
personfelsomme oplysninger i form af etnisk oprindelse og religios overbevisning. Vi er
bevidste om, at denne anonymisering skaber et mere distanceret og upersonligt sprog om
foreningerne, som ikke stemmer overens med ensket om at inddrage den kontekst,
foreningerne er formet af. Vi veelger dog alligevel at anonymisere, da vi finder det vigtigere
at vaerne om vores informanters personlige og felsomme oplysninger. Der vil 1 analysen
fremga en del navne pd medlemmer i foreningerne. For at mindske potentiel forvirring, har vi
udarbejdet et persongalleri, med oversigt over, hvilke medlemmer som kommer fra hvilke

foreninger, som kan bruges som stette i leesningen (Persongalleri).

Forening 1

Forening 1 blev stiftet i 2016. Foreningens grundlagger, Hiba, kom selv til Danmark
omkring drtusindeskiftet og segte dengang et faellesskab for folk fra Land 1, dog uden held
(Transskribering Hiba:2-3). Grundet krig kom flere personer fra Land 1 til kommunen,
hvorfor Hiba rakte ud til de nyankomne og tilbed sin hjelp med at falde til i kommunen
(Transskribering Hiba:2). Da der pd et tidspunkt var kommet en del personer fra Land 1 til
kommunen, valgte Hiba at stifte foreningen. I kommunen er der bosat omkring 400 personer
fra Land 1, hvoraf 230 er medlem af Forening 1 i dag (Transskribering Hiba:2). Aktiviteterne
1 foreningen straekker sig fra alt fra sprogundervisning i bade dansk, engelsk og deres
modersmal, lektiehjelp og hjelp i forbindelse med indfedsretsprover eller danskprever til
kulturelle events i forbindelse med hejtider og udflugter ud af huset. Foreningen har mange
samarbejder med andre foreninger i lokalomréadet (Transskribering Hiba:5-6). Foreningen er
desuden medlem af DRC Dansk Flygtningehj®lp, hvorigennem de modtager sparring og

viden.

Forening 2

Forening 2 blev stiftet i 2015. Foreningen blev stiftet af forpersonen, Dalia, som er fra Land
2, samt nastforpersonen Martha, som ikke er fra Land 2. Dalia stiftede ifolge hende selv
foreningen, da de, der kom fra Land 2, kom hertil uden familie og venner, og derfor havde

brug for et faellesskab (Transskribering Dalia & Martha:1). Der er omkring 60 medlemmer i
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foreningen, hvor de fleste af medlemmerne har en relation til Land 2 (Transskribering Dalia
& Martha:2). I begyndelsen var foreningen et medested for folk fra Land 2, som havde
udfordringer med at forstd det danske sprog, og havde behov for at samles med nogle, som
kom fra deres hjemland. I begyndelsen madtes de hjemme hos Dalia og spiste sammen og
hjalp hinanden med det, der var brug for hjalp til. Derefter stiftede Dalia foreningen, sa
foreningens medlemmer lettere kunne samles (Transskribering Dalia & Martha:11).
Foreningen har faste aktiviteter hver lerdag, hvor bernene i foreningen hver anden lerdag
tilbydes modersmalsundervisning, mens den anden lerdag handler mere om at leere om dansk
kultur gennem leg. Derudover har de en kvindegruppe, hvor kvinderne fra Land 2 medes for

at snakke om de ting, som de oplever udfordringer med.

Forening 3

Forening 3 blev stiftet i 2000 pa baggrund af, at flere flygtninge fra Land 3 kom til Danmark.
Foreningen blev i felge formanden Ali stiftet fordi, at flere havde behov for hjelp og
vejledning til at navigere i det danske samfund. Foreningen blev derfor et samlested for folk
fra Land 3. Efter foreningens stiftelse kom der flere og flere foreninger som Forening 3 i
Danmark, men ved foreningens begyndelse, var der ikke mange foreninger, man som person
fra Land 3 kunne henvende sig til (Transskribering Ali & Muhammad:1-2). Foreningen har i
dag omkring 30 medlemmer, der deltager i de fleste aktiviteter, og i omegnen af 300
medlemmer i alt. Da foreningen blev stiftet, handlede de primare aktiviteter om hjelp og
sparring til medlemmerne i forbindelse med nylig ankomst til Danmark. I dag tilbyder
foreningen lektiehjalp til bernene, sport, modersmaéls- og religionsundervisning, uformelle
spisninger, hjalp til madlavning og billard for de unge. Derudover har foreningen arlige
aktiviteter sasom Eid-fester. Foreningen deltager i kulturelle arrangementer i kommunen og
laver derudover diaspora-arbejde 1 hjemlandet, hvor de arbejder med uddannelse og opferelse

af biblioteker (Transskribering Ali & Muhammad: 2,9,10,12,16).

Metodiske overvejelser

I nedenstiaende afsnit praesenterer vi de metodiske valg, som vi for dette speciale har
foretaget. Vi har inden selve feltarbejdet haft saerlige onsker til vores metodiske design,
hvilket vi i nedenstdende afsnit vil beskrive. Dog har vi undervejs matte justere disse ensker
ift. de praktiske omstendigheder, der har gjort sig gaeldende i de foreninger, hvori vi har

gennemfort feltarbejdet.
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Kvalitativ metode

Som tidligere navnt, har vi gjort brug af et multicase-studie, der undersoger tre forskellige
etniske minoritetsforeninger. Til det har vi gjort brug af to forskellige
dataindsamlingsmetoder; semistruktureret interview og deltagerobservation. Det kan i
casestudiet vaere en fordel at inddrage flere typer dataindsamlingsmetoder til at undersege
fenomenet i sin komplekse sammenhang (Frederiksen 2018:100). I nedstdende afsnit vil vi
redegore og argumentere for de to benyttede metoder, som indgér i specialet, og hvilken rolle
metoderne har spillet i den samlede dataindsamling. Som tidligere navnt, har vi benyttet os af
en videnskabsteoretisk retning, der tager udgangspunkt i det hermeneutiske. Dette afspejles
ligeledes i vores indsamling af data. I vores semistrukturerede interviews var vi ikke styret af
en teoretisk indgangsvinkel, men enskede blot at forstd foreningerne, og hvad der var pa spil i
disse. Vi er gdet til i felten nysgerrigt og pa feltens premisser, men har alligevel vaeret preget
af forforstaelser, som vi har tilegnet os gennem allerede laest empiri, samt, som tidligere
beskrevet, i medet med en medarbejder fra DRC Dansk Flygtningehjelp. Dette mede gav os
et indblik i, hvad der er pa spil i de etniske minoritetsforeninger, og herunder serligt hvilke
udfordringer, medarbejderen identificerede for foreningerne, hvilket fra start skaerpede vores

blik.

Semistrukturerede interviews

Vi har anvendt semistrukturerede interviews i vores dataindsamling med det primare formal
at skabe en indledende forstdelse for feltet. Det semistrukturerede interviews styrke er bl.a., at
det giver adgang til personlig viden, som ellers ikke ville veere mulig at i pa anden vis
(Poulsen 2019:97). Vores formal med de indledede semistrukturerede interviews har veret
todelt, da vi forst og fremmest har haft et enske om at fa en forstdelse for foreningen, dens
opbygning, aktiviteter, medlemmer og frivillige, som ellers ikke har vaeret mulig at fa grundet
den sparsomme offentligt tilgaengelig information om foreningerne. Pa den anden side har vi
onsket at forsta for- eller naestforpersonens personlige viden om foreningen og den
frivillighedsforstaelse, som personen giver udtryk for. Fer vi begyndte vores
deltagerobservation, besluttede vi derfor at gennemfore semistrukturerede interviews med
neglepersoner i foreningerne sdsom for- eller nastforpersoner. Dette gjorde det muligt for os
at fa kendskab til foreningens aktiviteter pa forhand og deres forstdelse af foreningen, for
derefter at udvalge og aftale specifikke aktiviteter, hvori vi udferte deltagerobservationer.

Vores metodiske design er derved toleddet, da vi forst har ensket at forsté foreningerne
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gennem interviews, for derefter at forsta aktiviteternes udferelse i praksis. Derudover gav
disse interviews os mulighed for at skabe en indledende viden om foreningen, som gav os
mulighed for at skaerpe vores observationer fremadrettet. Indenfor feltarbejde er det
almindelig praksis at udfere interviews péa uformel vis for at opna adgang til observation
(Tanggaard & Brinkmann 2020:40). Vores interview med for- og nastforpersonerne har
derved ogsé varet en mulighed for at skabe en positiv og tryggere relation til dem, sa de
forhabentlig har varet tryggere ved at lade os deltage til aktiviteterne. I praksis métte vi dog 1
¢t af tilfeldene gd pd kompromis med vores enske om at lave interviewet, inden vi begyndte
vores deltagerobservation til foreningens aktiviteter. Dette skyldes, at det af praktiske arsager
ikke var muligt at lave interviewet inden forste besog til en aktivitet. Da vores feltarbejde kun
kunne forlgbe over en kort tidsperiode, enskede vi ikke at gé glip af mulige aktiviteter i
foreningen og matte derfor 1 nogle tilfeelde ga pa kompromis med vores oprindelige

metodedesign og lave interviewet efter pabegyndt deltagerobservation.

Til vores semistrukturerede interviews udarbejdede vi en interviewguide, som skulle sikre, at
vi opndede det enskede kendskab til foreningen. Under sarligt den forste interviewsituation
oplevede vi, at informanten havde en stark vilje til at dele information om foreningen, hvilket
gjorde det udfordrende at folge interviewguiden ngje. En fordel ved det semistrukturerede
interview er, at det giver mulighed for at sperge ind til det, informanten forteller undervejs
(Poulsen 2019:98). Dette gjorde sig ogsé galdende i det forste indledende interview. Vores
onske med interviewet var som sagt bade at skabe et kendskab til foreningen og til
forpersonens forstéelser, hvilket ogsa gjorde sig geeldende i det forste indledende interview,
hvor vi fik en viden udover det, som vi pa forhand havde hibet pa at fa viden om. P4 den
made gav det semistrukturerede interview os mulighed for at opna en viden, som vi tenkte
var relevant for vores speciale uden at gé pa kompromis med, at interviewet foregik pa
forpersonens premisser. Vi har foretaget de semistrukturerede interviews ud fra en
interviewguide med forskellige tematikker, som vi enskede at berere under
interviewsituationen. Interviewguiden var formet pa baggrund af vores egne tidligere
erfaringer med frivilligt arbejde, hvor vi har gjort os erfaringer, som vi i interviewet enskede
at bringe 1 spil. Desuden havde vores mede med medarbejderen fra DRC Dansk
Flygtningehjalp ogsd en betydning for, hvordan vores interviewguide blev udformet. Et
eksempel pa dette er, at hun identificerede mulige udfordringer ved, at for- og

nastforpersonerne ofte, i hendes forstielse, havde et stort ansvar i foreningerne. Dette
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resulterede 1, at vi 1 vores interviews spurgte ind til, om for- og nastforpersonerne oplevede

nogle udfordringer i deres arbejde i foreningerne.

Vi startede interviewsituationen med at bede respondenten om at fortelle noget om sig selv,
sd vi kunne fa en forstéelse forpersonens relation til foreningen. Derefter spurgte vi ind til de
forventninger, som er til de frivillige i foreningen for at fa en forstéelse for, hvordan de
rekrutterer frivillige, hvad man skal opfylde af krav som frivillig, og hvorfor folk valger at
blive frivillige i foreningen. Dernast spurgte vi ind i foreningens medlemmer og deres
relation til foreningen. Vi var ydermere interesserede i at forsta for- eller naestforpersonens
forstaelse af de frivillige og medlemmernes relation, hvorfor vi ogsa spurgte ind til dette. Vi
var ogsd interesserede 1 at forstd samarbejdet til andre foreninger, og hvordan de hjzlper og
stotter hinanden. Til sidste spurgte vi ind til hvilke udfordringer som for- eller
naestforpersonen medte i foreningen, og hvilken fremtid vedkommende sé for foreningen.
Alle disse tematikker fandt vi relevante at i svar pa, inden vi begyndte vores
deltagerobservation, da det skabte en forforstielse for, hvilken forening vi befandt os i, og
hvilken rolle medlemmerne og de frivillige varetager i foreningen. Ligeledes taler de
forskellige tematikker ind i vores overordnede problemstilling, da vi ensker at forstd, hvordan
etniske minoritetsforeningers arbejde praktiseres, og hvilken betydning de har for deres
medlemmer. Mere specifikt taler forventninger til de frivillige og samarbejde med andre
akterer ind 1 at forstd, hvordan deres aktiviteter praktiseres, hvor relationerne i foreningen
taler ind i foreningens betydning for medlemmerne. Det semistrukturerede interview skal
derfor ses som forste skridt for, at vi kunne besvare vores problemformulering og fa en bedre

forstaelse for foreningerne og deres aktiviteter.

Deltagerobservation

Deltagerobservation er med til at give en s@rlig viden om feltet, som man ikke kan opnd med
andre metoder (Tanggaard & Brinkmann 2020:99). Det at benytte og kombinere flere
metoder, bidrager til at understette ens fund og dermed opné en mere sikker viden
(Frederiksen 2020:261). Vi far mulighed for at fa et indblik 1 en kultur, som ikke ville vere
mulig gennem interviews. Gennem deltagerobservation, kan man opna et indefra-perspektiv
(Morck 2019:181), fa mulighed for at opbygge en relation til deltagerne og fé indblik i det
ikke-italesatte, det ikke-reflekterede og interaktionerne deltagerne i mellem (Tanggaard &

Brinkmann 2020:103,104). Gennem deltagerobservationen kan man f4 mulighed for at erfare
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relationer, som de udspiller sig i praksis (Mogensen & Dalsgéird 2018:165). Ved brug af
deltagerobservation kan vi derved opné en dybere forstielse for, hvordan foreningslivet
faktisk praktiseres i de etniske minoritetsforeninger og derved undersoge nogle af temaerne
fra interviewet i praksis. Samtidig kan vi komme tattere pd medlemmerne og observere deres
ageren og relation til hinanden. P4 den méde kan deltagerobservationen hjelpe os til at
undersoege problemstillingen, hvorved vi kan opna en mere holistisk og dybdegaende viden

om etniske minoritetsforeninger.

I Forening 1 deltog vi i aktiviteter, der bdde handlede om praktisk hjelp, uformelt samvear
blandt medlemmerne samt undervisning og leg for bern. I Forening 2 deltog vi i
lordagsaktiviteterne, som var modersmalsundervisning og undervisning i danske traditioner
mélrettet born, og i Forening 3 deltog vi i modersmalsundervisning for bern og aktiviteter,
som bar mere praeg af uformelt samvar mellem medlemmerne generelt. Vi enskede at deltage
i aktiviteter i foreningen, som gav os mulighed for at forsta foreningens betydning for
medlemmerne, og samtidig gav og mulighed for at se, hvordan foreningslivet praktiseres.
Derfor var indholdet af aktiviteterne ikke afgerende for, hvilke aktiviteter vi deltog i, men det
var derimod afgerende, at vi fik adgang til nogle aktiviteter, hvor vi kunne forsta
medlemmernes relationer og foreningens betydning for dem. Dog havde vi et enske om at
deltage i sd mange af foreningens forskellige aktiviteter som muligt, for at fa et bredt indblik i
foreningerne. Vi har i foreningerne primeert indgéet i samtaler med foreningernes kvindelige
medlemmer. I Forening 1 deltog vi hovedsageligt i de aktiviteter, der var for de kvindelige
medlemmer af foreningen, hvorimod der i de to andre foreninger ikke var samme
kensopdeling. Dog oplevede vi i bdde Forening 1 og Forening 3, at der ved faellesspisninger
og Eid-fejring var en tradition for, at mandene og kvinderne i labet af aftenen delte sig op,
hvor vi endte med at vare en del af kvindernes selskab. Dette har haft en betydning for den
adgang vi har haft til medlemmernes oplevelse med foreningen, der hovedsageligt tager

udgangspunkt i kvindernes blik og oplevelser.

I vores tilfelde er deltagerobservation en made at kunne forsta relationerne mellem
medlemmerne i foreningen. Samtidig giver det os mulighed for at observere, hvordan
frivilligheden udspiller sig i praksis, og hvordan medlemmerne interagerer med hinanden til
aktiviteterne. En styrke ved at benytte sig af deltagerobservation er, at man er til stede, hvor

den sociale praksis udspiller sig (Mogensen og Dalsgird 2018:105). Vi far derfor mulighed
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for at se interaktionerne mellem medlemmerne med egne gjne, og far derfor et mere
dybdegiende syn pa foreningerne, i forhold til hvis vi blot havde faet beskrevet situationerne

fra et medlem.

Under deltagerobservationen veksler forskeren mellem at observere, traekke sig tilbage og
deltage aktivt i felten (Merck 2019: 180). Dette kom for os til udtryk under observationen
ved, at vi lebende under hvert besgg trak os vak fra aktiviteten, som f.eks. ind 1 et afsides
lokale, hvor vi kunne indtale sm& memoer, sé vi derigennem bedre kunne huske hvert besog i
foreningerne samt adskille vores besgg fra hinanden. Under disse lydoptagelser var vi ogsé
undervejs fortolkende i vores betragtninger, hvilket er i overensstemmelse med den
hermeneutiske tradition. Dog forsegte vi ved databearbejdningen at markere disse
fortolkninger tydeligt ved f.eks. at markere dem med rod og klammer, hvorved vi adskilte
dem fra mere rene beskrivelser af felten. Der har veret gange, hvor vi har veret en aktiv del
af felten, ved for eksempel at hjelpe med at tage opvasken, hvilket gav os mulighed for at
lytte og observere de andre medlemmer i foreningen, uden at det virkede anmassende og
upassende. Denne aktive deltagelse gav os ligeledes mulighed for at hjelpe foreningen med
de opgaver, som de havde brug for, samtidig med, at vi fik mulighed for at interagere med
medlemmerne pa et lavpraktisk niveau, hvor vi kunne forsta den hverdag, som de er en del af
i foreningen. Dog ser vi ogsd, at nar vi deltog aktivt med opgaver, som foreningerne havde
brug for hjlp til, var der en risiko for, at vi har misset nogle vigtige observationer, da vi
sommetider var fokuseret pa den opgave, som vi udferte. Der har ogsa veret situationer, hvor
det har vaeret naturligt at traekke sig mere tilbage og blot sidde pé sidelinjen og observere
interaktionerne mellem medlemmerne, f.eks. til en aktivitet i Forening 2, hvor bernene fik
modersmélsundervisning. Vi oplevede ved denne form for aktivitet, at det var mere passende
at give medlemmerne plads, uden at vi deltog aktivt i felten. En fordel ved at treekke sig
tilbage er, at vi far mulighed for at fi flere aspekter af rummet med, da vi far mulighed for at
se det hele ude fra. Dog er en ulempe ved dette, at vi ikke samtidig havde samtaler med

deltagerne, hvorfor vi gik glip af de subjektive fortellinger og holdninger i situationerne.

Gennem vores observationer i de forskellige foreninger har vi forsegt at opdele foreningerne
mellem os i specialegruppen. Vi har derfor forsegt at lade det veere de samme personer, der
gik igen 1 de forskellige foreninger. Dette gjorde vi for at skabe en sé tryg relation som muligt

til medlemmerne i foreningerne. En fordel ved, at det er de samme gruppemedlemmer, der
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har gennemfort observationer i den enkelte forening, er, at vi har kunne marke en udvikling i
vores relationsdannelse til medlemmerne, som har skabt bedre forudsatninger for at fa et
dybdegaende blik for aktiviteterne og foreningens betydning. Dette havde ikke nedvendigvis
varet muligt, hvis vi havde vekslet mellem, hvilke gruppemedlemmer, som gennemforte
feltarbejde i foreningerne. En udfordring ved dette er dog, at vi i specialegruppen ikke pa
samme made har kunne identificere nuancer og sammenligne pé tvers af foreningerne, som
hvis alle har haft samme kendskab til de tre foreninger. Dette har vi forsegt at imedekomme
ved at kode feltnoter og transskriberinger fra foreninger, som det pagaeldende gruppemedlem

ikke selv har varet tilknyttet.

Vi har haft en &ben tilgang til felten, da vi enskede at forholde os til det, som var relevant i
den givne situation. Dette afspejles ligeledes af vores feltnoter, da vi har forsegt at vaere
beskrivende ift. alle de oplevelser og situationer, som potentielt kunne have relevans for
vores speciale. Efter hvert besog 1 foreningerne madtes vi og talte vores oplevelser igennem.
Under disse samtaler var vi fortolkende ift. de oplevelser, som vi netop havde gjort os, og
talte ogsd om situationer, som vi var blevet s@rligt opmarksomme pa, og som vi havde behov
for at studere naermere ved neste besgg. P4 denne made udvidede vi vores videnshorisont fra
gang til gang og skarpede vores blik pé feltet i takt med, at vi besggte foreningerne ad flere

omgange.

Metodernes sammenspil

Vi har valgt at benytte os af de to forskellige metoder, da de pé forskellig vis belyser vores
problemstilling og samlet kan bidrage til en dybere forstaelse for, hvordan etniske
minoritetsforeningers aktiviteter praktiseres, og hvilken betydning foreningerne har for
medlemmerne. Det semistrukturerede interview gav os mulighed for at fa en indledende
forstaelse for foreningen samt for- og nestforpersonens forstaelse af den méde,
medlemmerne og de frivillige er i foreningerne og aktiviteterne, inden vi traeder ind i felten.
Samtidig gav det os mulighed for at skabe en tryg relation til for- eller nestforpersonen.
Disse forskellige indgange og blikke i foreningen, bliver forskellige videnshorisonter i
specialet, der fortolkes i sin kontekst og relation til hinanden. Deltagerobservationen gav os
mulighed for at se, hvordan relationerne, interaktionerne og frivilligheden udspiller sig i
praksis. De to metoder giver os adgang til forskellige forstdelser af foreningerne og

forskellige perspektiver pé, hvad foreningerne har af betydning, og hvordan aktiviteterne
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praktiseres i praksis. Ydermere giver de to metoder anledning til, at vi er en del af
medlemmernes foreningsliv i en l&ngere periode, hvilket kan vaere med til at skabe tryghed
for foreningernes medlemmer, og giver os et bedre grundlag for at kunne lave en
dybdegiende analyse, der fanger alle facetter af foreningerne. Ved at udfore
semistrukturerede interviews og deltagerobservationer opnar vi en mere dybdegiende og

sikker viden i vores datagrundlag for specialet.

Udfordringer 1 vores feltarbejde

Som vi vil vise gennem vores analyse, er aktiviteterne i de etniske minoritetsforeninger
preget af stor omskiftelighed og fleksibilitet. Det har derved varet en udfordring for os at
lave feltarbejde i denne type af felt sarligt i lyset af specialets korte tidsramme. Dette har vi
merket, nar tidspunktet for aktiviteterne ofte har @ndret sig med kort varsel grundet
paskeferie eller ramadan, hvor aktiviteterne enten har vare aflyst eller rykket. Dette har stillet
store krav til, at vi ogsd har veret fleksible ift. aftaler i feltarbejdet og har betydet, at vi ikke
har lavet deltagerobservation lige mange gange i hver forening. Samtidig har mange af de
aktiviteter, som vi har deltaget i, baret praeg af, at det har vaeret ramadan. Dette har bade givet
mulighed for at deltage til faellesspisninger og andre aktiviteter i forbindelse med ramadan,
som ellers ikke ville have vaeret der. Samtidig havde ramadan ogsa indflydelse pa, f.eks. hvor
mange deltagere, der kom til aktiviteterne. Dog er ramadan en fast del af deres érlige
aktivitetskalender, hvorfor vi mener, at vi har indsamlet sigende og indsigtsgivende data, der

bidrager til at forsta de etniske minoritetsforeninger.

Sproglige udfordringer

Gennem vores observationer og indledende interviews blev vi opmarksomme pé, at
sprogbarrierer kunne have betydning for, hvor frit vores informanter kunne udtrykke sig. Da
mange af vores informanter ikke har dansk som modersmaél, har nogle muligvis folt sig
begraenset af at skulle udtrykke sig pé dansk 1 forhold til deres eget modersmal. Hermed
risikerer vi, at der er nuancer, som vi ikke har fdet med i vores dataindsamling. I de
situationer, hvor medlemmerne ikke talte dansk, benyttede vi os i stedet af kropssprog til at
kommunikere eller fik hjlp af andre medlemmer i foreningerne til at oversatte for os. I
situationer, hvor medlemmerne har hjulpet os med oversattelse, kan vi ikke vide os sikre pa,
at oversttelsen blev retvisende, men har matte stole pé, at der blev oversat i henhold til det

vi gnskede at sige. Fordelen ved, at foreningens medlemmer tolkede for hinanden, var, at vi
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pa den méde fik mulighed for at inddrage flere medlemmers perspektiv, som vi ellers ikke
ville have adgang til grundet sprogbarrieren. For at minimere risikoen for, at der ikke opstod
misforstaelser, eller at vi fejlfortolkede noget, nar vi var ude at observere, var vi
opmarksomme pa at stille supplerende spergsmal eller folge op pa undren, der opstod

undervejs i deltagerobservationen.

Etiske overvejelser
I vores feltarbejde har vi haft forskellige etiske udfordringer for gje. Vi vil i nedenstdende

afsnit opridse og itales@tte, hvordan vi forholdt os til disse.

Et udfordret samtykke

Ved vores semistrukturerede interviews har informanterne underskrevet en
samtykkeerklaering, der lever op til databeskyttelsesloven. I vores samtykkeerklaering fremgér
det ogsa, hvorvidt informanten ensker at vaere anonym. Selvom informanterne ikke
nedvendigvis har ensket at vare anonyme, har vi i specialegruppen valgt at anonymisere
foreningerne samt pseudonymiseret foreningernes medlemmer. Dette skyldes, at det i praksis
har vist sig at vaere en sterre udfordring at sikre sig, at deltagere og frivillige til
foreningsaktiviteterne pa forhind var informeret om vores tilstedeverelse, samt at vi ville
indsamle data til specialet. Vi havde indledningsvist et enske om, at for- og
nastforpersonerne pa forhind skulle orientere deltagerne om, at vi ville komme pa besog
samt, hvad vores @rinde var. P4 den made hibede vi, at deltagerne i hgjere grad kunne
frabede sig at deltage i vores observationer, hvis ensket. Dette har dog vist sig at vaere svart
at styre i praksis. Ved forste arrangement i Forening 1 viste det sig, at forpersonen Hiba ikke
havde oplyst de deltagende om, at vi kom. Derudover blev vi ogsé presenteret for de
deltagende som en form for frivillige snarere end specialestuderende. Dette forsegte vi at
rette op pé i interaktionerne med deltagerne ved at tydeliggere vores rolle og intention med
deltagelsen. Den selv samme problematik har senere vist sig at gore sig geldende 1 Forening
2 og Forening 3. For at imgdekomme denne udfordring har vi efter forste besog i Forening 1
forsegt at tydeliggore vores aftale med for- og nastforpersonerne i foreningerne, sé de
forberedte medlemmerne om vores deltagelse. Derudover har vi som tidligere nevnt valgt at
anonymisere foreningerne og medlemmerne, sd vi pa den méde lever op til den etiske

standard, sd vi undgar at skade vores informanter.
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Zndring af sprog i1 interviewcitater

Som tidligere navnt har vi sommetider oplevet, at der har vaeret en sprogbarriere mellem os
og medlemmerne. Derfor har var vi valgt at rette det sproglige i nogle af interviewcitaterne,
hvor det var nedvendigt for at kunne forstd ssmmenhangen. Arsagen til, at vi har veeret i
stand til dette, er, at vi har veret fysisk til stede under interviewsituationerne, hvorfor vi har
kunne forstd den kontekst, som citatet er blevet sagt i. Vi har forsegt at @ndre sa lidt i deres
ordvalg som muligt, men har sommetider @ndret ordstillingen eller tilfgjet manglende ord,
for at det kunne blive forstaeligt. Vi har derfor ikke a@ndret meningen med det, som de har
sagt. Dette mener vi er 1 overensstemmelse med fokus for dette speciale, hvor vi fokuserer pa

den samlede forstéelse og mening mere end konkret ordlyd.

At vaere majoritet, som studerer minoriteter

Vi har generelt i vores feltarbejde veret opmerksomme pé vores position ift. medlemmerne i
foreningerne. Hiba fra Forening 1 forklarede, at hun ikke enskede at lade deltagerne vide, at
vi deltog i studiegjemed, da medlemmerne i foreningen for har oplevet stor interesse fra
studerende (Transskribering Hiba:17). Vi har derfor varet opmarksomme pd, hvordan vi sa
vidt muligt kunne undgé at bidrage til en oplevelse af, at de endnu en gang er genstand for
andres forskning, og dermed ikke udnytte deres ressourcer og forening. Brinkmann beskriver
ogsa denne fare for, at informanter og deltagere oplever at vare forskningsobjekter, som kun
er til for forskerens arbejde (Brinkmann 2010:476). Dette er for os et endnu vigtigere
opmarksomhedspunkt, da vi som fire etnisk danske studerende, tilherer den etniske majoritet
i Danmark, og undersgger personer, der samles om det at vere etniske minoriteter. For at
undga, at der skulle opstd et ulige magtforhold mellem os og dem, har vi forsegt at indgé i
deres forening pa deres preemisser. Vi har derudover gjort det tydeligt, at vi ikke er
interesserede i informanternes personlige historier om immigration, flugt eller det at vaere
minoritet, men at vi i stedet er interesseret 1 det, de skaber sammen 1 fellesskab. Derudover
har vi sé vidt muligt provet at hjelpe til ved aktiviteterne med praktiske opgaver, for pa den

mdde at give noget tilbage til foreningen.

Som tidligere nevnt i problemfeltet, er integration af indvandrere, flygtninge og
efterkommere ofte et politisk emne, som der er stor opmarksomhed pé i dansk politik
(Simonsen 2017:207). Selv samme opmarksomhed har vi forsggt at have for gje ved at vise

medlemmerne, at vi ikke er der for at undersege dem i et integrationsperspektiv, men primaert
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onsker at satte fokus pa deres organisering i og deres oplevelser med foreningerne. Derfor
har vi sé vidt muligt forsegt at fremsta positive og nysgerrige for at undga, at medlemmerne i
foreningerne skulle fole sig angrebet. Ligeledes har vi oplevet, at medlemmerne og is@r for-
og nastforpersonerne i foreningerne har givet os svar, som ofte satte foreningerne i et meget
positivt lys. De har sjeldent italesat udfordringer i foreningerne og giver mest af alt udtryk
for, at der ikke er nogle udfordringer i foreningerne. Vi har heller ikke selv oplevet
udfordringer under vores feltarbejde, men er vi opmarksomme pé, at dette fokus pa

integration, kan have haft betydning for, hvordan de har italesat sig selv og foreningerne pa.

Vi har ligeledes oplevet, at nar vi har spurgt ind til medlemmernes medlemskab af
foreningerne, har de nermest retfaerdiggjort deres tilstedevarelse ved at italesette, at de
selvfolgelig ogsé dyrker den danske kultur i foreningerne, og altsa ikke kun gér op 1
hjemlandets traditioner og modersmal (e.g. Feltnoter Forening 3 30.03:6). Dette ser vi
ligeledes som et udtryk for, at medlemmerne er opmarksomme p4é, at der i den politiske
debat er et stort fokus pd integration. Grundet dette fokus, er vi er generelt opmaerksomme pa,
at denne positive fortelling fra foreningernes side, kan vare et udtryk for, at de ikke ensker at
blive kritiseret, som den politiske diskurs ellers laegger op til, og ensker at positionerer sig

selv og foreningerne i sé positivt et lys som muligt overfor os.

Teori

Vi vil i dette afsnit beskrive den teori, som vil fungere som rammesa&ttende for vores samlede
analyse. Vi vil i vores analyse ogsd benytte andre teorier, men da de kun inddrages kort, vil vi
ikke beskrive dem i dette teoriafsnit men i stedet lobende i analysen. Den gennemgaende
teori er Eliasoph og Lichtermans (2003) group styles, som vi i analysen vil kalde gruppens
stil. Eliasoph og Lichterman ser pa, hvordan kultur ofte forstis gennem Emile Durkheims
begreb om kollektive reprasentationer, som er de normer, ideer, og vardier, der hersker i
gruppen (Eliasoph & Lichterman 2003:735-737). Eliasoph og Lichterman mener dog, at der
mangler en made at forstd, hvordan grupper bruger og setter disse kollektive
reprasentationer i spil 1 hverdagsinteraktioner. Af den arsag prasenterer de konceptet
gruppens stil til at forsta, hvordan grupper bruger kultur, og derved kollektive
reprasentationer, til at skabe mening i1 hverdagslivet (ibid.). Eliasoph og Lichterman definerer

gruppens stil som meonstre af interaktioner, der formes af en gruppes samlede forestillinger
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om god og passende deltagelse i gruppesammenhange (ibid.:737). Nir man traeder ind i en
gruppesammenheng, vil man ofte kunne genkende gruppens stil, som er i spil og derved
handle pa baggrund af, hvad der forventes af én (ibid.:738). Vi finder konceptet om gruppens
stil serligt givende til at beskrive de etniske minoritetsforeningers seregne stil. Anden
civilsamfundsforskning antager, som beskrevet i problemfeltet, ofte, at foreningsformen forer
til et bestemt indhold og en bestemt made at praktisere foreningsliv (La Cour 2014:18-24).
Eliasoph og Lichtermans koncept om gruppens stil giver os derimod mulighed for at ga
nysgerrigt til undersegelser af, hvordan etniske minoritetsforeninger faktisk ger foreningsliv.
Med dette koncept legger de vaegt pa, hvordan foreningsliv og foreningernes kulturer kan
tage sig ud pd mange forskellige mader. Herved kan vi undersege etniske

minoritetsforeningers egen organisering pa deres premisser.

Forfatterne operationaliserer konceptet om gruppens stil gennem tre dimensioner, som er
observerbare dimensioner af gruppemedlemmernes forstaelse for passende deltagelse. Disse
dimensioner kaldes group boundaries, group bonds og speech norms (Eliasoph & Lichterman
2003:739). Vi har valgt at oversatte de tre dimensioner, s& de gennem analysen vil blive
kaldt gruppens grenser, gruppens band og normer for tale. De tre dimensioner er formet pa
baggrund af et storre etnografisk feltarbejde og kan vere indgang til at forsta menstre i
interaktionen og meningsskabelsen i grupperne (ibid.). Den forste dimension handler om
gruppens granser, hvor man underseger, hvordan foreningerne er aktive i lokalsamfundet og
positionerer sig selv. Gruppens granser kan forstds som gruppens antagelser om, hvordan
deres stasted og relationer ift. det omkringliggende samfund ber vare. Man kan bl.a. forstd
gruppens granser ved at fokusere pa, hvordan medlemmerne af gruppen italesetter og agerer
ift. relationer til andre institutioner, organisationer mv, hvordan de opseger og positionerer
sig selv i forhold til det omkringliggende samfunds forstéelse af dem, eller hvad medlemmer
kan gore og sige i gruppens regi, som de ikke kan i andre grupper eller institutioner
(ibid.:785). Den naste dimension fokuserer pa gruppens band, hvor man kigger pa en gruppes
antagelser om medlemmernes gensidige forpligtigelser og ansvar i gruppen. Det kan man
bl.a. forstd ved at fokusere pd, hvordan gruppen definerer det gode medlem, hvad de forstar
som verende det, der binder dem sammen, om det at medes i gruppen forstds som noget godt
i sig selv eller som en nedvendighed for at opna et storre mél, eller hvordan man handterer
andre, som fremstér anderledes fra gruppens andre medlemmer (ibid.:785-786). Den sidste

dimension handler om de normer for tale, som prager gruppen. Ved at kigge pé disse normer
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for tale undersoger man en gruppes antagelser om, hvilke normer der er for acceptabel tale
samt ensker og mal for samtale og sprogbrug. Dette kan man undersoge ved at fokusere pa,
hvad formélet med samtale er i gruppen, og hvordan man taler sammen i gruppen (ibid.:786).
De tre dimensioner af gruppens stil haenger alle sammen og er essentielle for at forsta,
hvordan en gruppe inkorporerer og filtrerer kollektive repraesentationer (ibid.:768). Vi vil
desuden i lgbet af analysen preesentere en fjerde dimension, som vi valgt at kalde normer for
foreningsliv. Denne dimension kan bruges til at sige noget om, hvordan opgavelosningen
fordeles 1 foreningerne iblandt medlemmerne herunder, hvem der har ansvar for foreningen
og dens aktiviteter. Ved at fokusere pa denne dimension, kigger man derudover pé, hvordan
det frivillige arbejde forstds i foreningerne, og hvordan de frivillige opgaver rammeszttes.
Denne dimension belyser ogsa, hvorvidt aktiviteterne er fast definerede eller mere
foranderlige. Vi har fundet det relevant at udbygge teorien om gruppens stil med denne
dimension, da vi oplevede, at de andre tre dimensioner ikke satte fokus pa de frivillige
foreninger, som de undersoger, i lyset af civilsamfundet som kontekst. Vi manglede derved

en dimension, som satte fokus pa gruppens stil ift. frivillighed og foreningsliv i foreningerne.

Ved at kigge pé disse fire dimensioner kan vi saledes blive klogere pé og sige noget samlet
om en gruppes stil. I vores analyse benytter vi teorien til at f4 en samlet forstielse for etniske
minoritetsforeningers stil ved at se pa, hvordan foreningslivet praktiseres, og hvilken
betydning foreningerne har for medlemmerne. Vi vil efter vores tre analysedele lave en
opsamling pd den samlede stil, som vi har identificeret gennem analysen, for dernest at

anvende den i en typologisering af etniske minoritetsforeninger.

Kodnings- og analysestrategi

I folgende afsnit vil vi forst beskrive, hvordan vi har bearbejdet vores empiriske data. Dette
har veret formende for den méde, vi har udarbejdet vores analyse, hvorfor vi dernest vil
beskrive vores analysestrategi. Slutteligt vil vi redegere for den made, vi har valgt at bygge

vores analyse op.

Bearbejdning af datamateriale
I folgende vil vi beskrive, hvordan vi har bearbejdet vores empiriske materiale med fokus pa,

hvordan vi har valgt at kode vores datamateriale.

39



I vores bearbejdning af og arbejde med empirien har vi grundleggende arbejdet induktivt.
Den induktive tilgang betyder, at man tager udgangspunkt i sine empiriske iagttagelser,
hvorfra man danner begreber og eventuel teori (Olesen & Monrad 2018:19). I vores
kodningsproces har vi vaeret inspireret af Grounded Theory, som grundleeggende er en
induktiv méde at arbejde med sin data pa (Olesen & Carlsen 2018:178). Her danner empirien
grundlaget for undersggelsen og analysens fokus. Det bliver pa baggrund af dette muligt at
formulere ny viden og nye begreber, og denne tilgang egner sig derfor serlig godt til at skabe
forstaelse for fenomener, som er forholdsvis uudforsket (ibid.). Vi finder derved inspiration i
Grounded Theory i vores undersggelser af etniske minoritetsforeninger, da vi netop ensker at
arbejde empirinart og derigennem at skabe ny viden om, hvordan man samlet kan forsta og
karakterisere etniske minoritetsforeninger. Derved vil vi som en del af vores analyse
udarbejde begreber om etniske minoritetsforeninger med udgangspunkt i vores empiri. I
praksis er brugen af Grounded theory en lang og dynamisk proces, hvor man bl.a. veksler
mellem kodningsprocessen og dataindsamlingen for at sikre, at ens fund og kategorier er
fyldestgerende (ibid.:179-180). Dette har grundet specialeprocessens rammer og den knappe
tid for dataindsamling ikke vearet muligt for os. Herved finder vi, at vi har trukket pd
elementer af Grounded Theory snarere end, at vi folger kodningsprocedurerne fuldt ud. Mere
konkret har vi vaeret inspireret af Robert M. Emerson, Rachel I. Fretz og Linda L. Shaws
beskrivelser af aben og lukket kodning, som leegger sig i trdd med tilgangen i Grounded
Theory (Emerson et. al. 2013:172). P& den baggrund leste vi forst hele vores datamateriale
igennem for at reflektere over de overordnede temaer. Dernaest fulgte vi procedurerne for den
abne kodning og udvalgte fa feltnoter og transskriberinger, som vi mente var sarligt
reprasentative for vores data. Her udvalgte vi to feltnoter samt én transskribering af et
interview og sergede for, at alle tre foreninger var reprasenterede. For at fa storst mulig
variation og dermed have koder som afspejlede mulige forskelle i aktiviteterne, valgte vi
feltnoter, som beskrev forskellige typer af aktiviteter. Vi laeste disse datamaterialer igennem
sammen i gruppen for pa bedst mulig vis at sikre enighed om koderens betydning og
kontinuerlighed i den videre kodning. Ifelge Emerson m.fl. gdr man i denne abne
kodningsfase dbent til veerks og koder materialet med henblik pé at identificere alle temaer
uanset variationen og eventuel relevans (Emerson et. al. 2013:175). Efter denne forste
kodning sorterede vi koderne ud fra overordnede temaer (Koder — 1. kodning). I ferste

omgang handlede denne fase for os om at skabe et overblik over vores store datamateriale pa
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ca. 175 sider. Vores koder endte derfor med at blive mere overordnede end denne fase
beskrives af Emerson m.fl.. Dernast kodede vi resten af materialet pd baggrund af de
identificerede koder og temaer. Denne forste kodning af hele vores materiale skabte et naert
kendskab til empirien. P4 baggrund af dette kendskab udarbejdede vi det indledende skelet
for vores analyse. Dette skelet var séledes formet udelukkende pa baggrund af vores empiri
og de tematikker, vi identificerede herfra. For at kunne arbejde mere i dybden med vores
analyse, blev det nedvendigt for os at kode vores materiale endnu engang, da vi fandt, at
vores forste koder var for generelle. Her kodede vi dog kun de dele af vores data, som
allerede var kodet, da vi fandt, at disse dele var de mest relevante for analysen. Igen
udarbejdede vi underkoderne med udgangspunkt i empirien, da vi udformede koderne
undervejs, som vi arbejdede os igennem materialet. Hvor forste kodning var overordnet men
alligevel aben, bar denne anden kodning praeg af et meget nart kendskab til empirien, hvor vi
derfor i hgjere grad kunne lave koder, som talte ind i vores analytiske pointer. Vi kunne
saledes bedre lave koder som var direkte relevante for vores analyse og mere konkrete og
tilgaengelige. Dette ses f.eks. i underkoden “familie-metafor” (Koder — 2. kodning), som for
var kodet under “interne relationer i foreningen” eller "oplevelsen af fellesskab” (Koder — 1.
kodning). Disse pointer var dog fortsat skabt udelukkende ud fra empirien og altsa stadig
induktivt formet. I denne anden kodning var vi ogsa i hgjere grad bevidste om retning pa
vores analyse, hvorfor en del af det materiale, som indledningsvist var blevet kodet, blev
fravalgt, da vi ikke fandt det relevant at tage med. Denne anden kodning blev derved en made
for os at sortere vores materiale samt at blive skarpere pa, hvilke empiriske fund, vi havde
gjort os. Samlet har denne flerdelte kodningsproces varet tidskreevende for os, men har
samtidigt givet os et indgdende kendskab til vores datagrundlag, som i hej grad er baerende

for dette speciales undersagelse.

Induktiv tilgang til analysen

Vi vil i nedenstéende afsnit redegere for den analysestrategi, som vi har anlagt for specialets
analyse. Analysen er bygget op omkring vores forskningsspergsmal, hvilket er med til at
skabe retning og struktur for analysen. Analysen har som helhed til formal at besvare
problemformuleringen for specialet. Gennem fokus pé, hvordan etniske minoritetsforeningers
arbejde praktiseres, og hvilken betydning foreningerne har for deres medlemmer, ensker vi at

give en samlet forstielse af etniske minoritetsforeninger.
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Vores indsamlede empiri er datagrundlaget for hele analysen, og bestar af henholdsvis tre
interviews med de etniske minoritetsforeningers for- og nastforpersoner, samt feltnoter fra
vores i alt 15 besag, fordelt mellem de tre foreninger. Som beskrevet har vores
kodningsstrategi varet induktiv, da empirien har varet formende for vores koder. Disse
induktive koder har varet formende for vores analyse, som derved ogsa har varet staerkt
empiridrevet. Da vi i vores analyse traekker pa egen indsamlet empiri, har vi ogsa gjort os
ngje overvejelser om fremstillingen af dette. Vi har valgt, at der 1 analysen indgar lengere
uddrag fra feltnoter og interviews, for pa denne made at formidle vores empiri og give en sa
nuanceret forstaelse af foreningerne som muligt. Den induktive tilgang har betydet, at de
teoretiske begreber, som vi inddrager, ikke altid har varet fyldestgarende til at forsté vores
empiri, hvorfor vi lebende gennem analysen i hogjere grad har udvidet eksisterende teori samt
udviklet egne begreber, for herigennem teoretisk at kunne forsta og forklare det, som vi i
specialet undersgger. Formalet med undersegelsen er altsé, at vi, med afsat i egen empiri,
videnskabeligt fortolker vores datamateriale, for derigennem at danne ny teoretisk viden eller

nye begreber, som kan bruges til at forsta og forklare etniske minoritetsforeninger.

Samlet mener vi, at de metodiske og analytiske valg supplerer hinanden og samlet er givende
til at besvare vores problemstilling. Gennem casedesignet, feltarbejdet og teorien om
gruppens stil kan vi opna dybdegéaende viden om faenomenet i sin kontekst. Den induktive
tilgang til kodning og analysen leegger i naturlig forlengelse af dette, da empirien og
fenomenet herved bliver udgangspunktet for undersogelsen. Samlet finder vi, at disse
metodiske og teoretiske valg pa bedst vis hjelper os med at undersege, hvordan frivillighed
og foreningsliv praktiseres i etniske minoritetsforeninger samt den betydning, foreningerne

har for medlemmerne.

Analysens opbygning
Vores analyse er, som navnt, bygget op omkring fire forskningsspergsmal, der har til formal

at besvare problemformuleringen. Vi vil i felgende afsnit beskrive, hvordan vores analyse er

bygget op.

I forste analysedel vil vi kort beskrive foreningernes organisering som forening. Denne
analysedel skal derved ses som en form for udvidet casebeskrivelse og er med til samlet at

give en dybere forstaelse af foreningerne. I analysens anden del vil vi dykke ned i, hvordan
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etniske minoritetsforeninger praktiserer deres arbejde og aktiviteter. Her vil vi beskrive,
hvordan foreningerne forstar og praktiserer frivillighed og opgaver i foreningen generelt.
Derudover vil vi undersege, hvordan aktiviteterne praktiseres i foreningerne. I specialets
tredje analysedel vil vi svare pa, hvilke betydninger de etniske minoritetsforeninger har for
medlemmerne. Her vil vi baide komme ind pé vejledende, kulturelle og relationelle
betydninger. Disse analysedele vil til slut blive samlet i en beskrivelse af etniske
minoritetsforeningers gruppestil, som vil danne grundlaget for en karakteristik af etniske
minoritetsforeninger som type. Hermed vil vi karakterisere etniske minoritetsforeninger pa
baggrund af, hvordan foreningernes arbejde praktiseres, og hvilken betydning foreningerne

har for deres medlemmer.

Analysedel 1: Fordele ved at vaere organiseret som forening

I denne forste analysedel vil vi beskrive, hvorfor de etniske minoritetsforeninger er
organiseret som foreninger. Denne del af analysen handler om de ressourcer, foreningen fér
adgang til ved at vare organiseret som en forening. Samlet bidrager denne analysedel til en

mere dybdegaende forstaelse af de etniske minoritetsforeninger.

At vare organiseret som forening

Alle foreningerne ser fordele ved at vaere organiseret som forening. Hiba fra Forening 1
fortaeller, at hun ser foreningen som en méde, hvorpé det bliver lettere at reekke ud til folk
udenfor foreningen:

At have kontakt med danskere fordi jeg synes at have [kontakt mellem]
institution til institution, det er helt anderledes fra at have [kontakt mellem]
individ til individ. For eksempel hvis jeg bare skal have kontakt med en
dansker, sd har jeg méske ikke s& meget, hvis jeg har kontakt til foreningen,
hvor vi har lavet faelles aktiviteter eller hvor vi udveksler aktivitet, sa bliver det
ligesom flere (...) (Transskribering Hiba:4).

Ifolge Hiba bliver foreningsformen dermed en méde, hvorpé de 1 foreningen nemmere kan

reekke ud til andre individer og institutioner, hvilket hun anser som lettere, end hvis der skulle
etableres en kontakt til andre uden foreningen. Dermed ser vi, at det, at de er organiseret som
en forening, bliver opfattet som en fordel ift. at etablere kontakt og samarbejder. Vi
identificerer dette som en méde, hvor foreningerne mobiliserer social-organisatoriske
ressourcer. Lasse Lindekilde og Thomas Olesen identificerer i teorien om
ressourcemobilisering fem hovedtyper af ressourcer, der anvendes for at opna resultater,

herunder social-organisatoriske og materielle ressourcer (Lindekilde & Olesen 2015:69-74),
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som er de typer, vi i denne analyse vil benytte. Social-organisatoriske ressourcer er en
netverksressource, som opnas gennem uformelle sociale netverk, der er afgerende for
muligheden for mobilisering (ibid.:72). Det at medlemmerne mobiliserer sig gennem en
forening, giver dem mulighed for at etablere steerke sociale netverk, hvor de nemmere kan
skabe samarbejde og etablere kontakt til andre foreninger, institutioner og privatpersoner. Vi
ser ogsd at disse social-organisatoriske ressourcer kommer til udtryk i Forening 2 og
Forening 3. I Forening 2 samarbejder de med forskellige andre foreninger i kommunen
(Transskribering Dalia & Martha:8) mens Forening 3 deltager til forskellige kommunale
arrangementer, hvor de kan etablere kontakt til bdde andre foreninger og enkeltpersoner
(Transskribering Ali & Muhammad:3-4). P4 den méde skaber alle tre foreninger sociale

netvaerk pd baggrund af at vere organiseret som forening.

I Forening 3 beskriver forpersonen Ali, hvordan det at vaere organiseret som forening abner
dere for udlén af fysiske faciliteter til foreningens aktiviteter:

Men det med at medes [hjemme], sa har man ikke de samme muligheder. Fordi
jeg bor i et hus, og han [Muhammad] bor i en lejlighed (...) Sa det med, at man
kan samles om eftermiddagen eller i weekenderne, det kan man ikke gere
privat. Og vi har ikke sadan et stort lokale, som vi ejer, hvor vi kan samle os. S&
det er det, hvis du er sddan en forening, sa kan du lane de her lokaler
(Transskribering Ali & Muhammad:4).

Ali udtrykker séledes, at foreningen giver dem nogle muligheder, som de ellers ikke havde

haft. Ved at vere organiseret som en forening, far de mulighed for at gere brug af
kommunens lokaler. De havde ikke haft mulighed for at samles lige s& mange mennesker
privat, hvorfor foreningsformen bliver deres indgang til at kunne dyrke deres faellesskab og
samles flere mennesker, end hvad der havde vaeret muligt i private hjem. P4 samme vis
beskriver de i Forening 2, hvordan de booker lokaler hos frivilligcenteret i kommunen til en
kvindegruppe, som medes 1 foreningsregi (Feltnoter Forening 2 09.03:1). Forening 1 har
ligeledes fast lokale i frivilligcenteret (Transskribering Hiba:3). Vi ser derved, at alle tre
foreninger har et samarbejde med kommunen eller frivilligcentre, der stiller lokaler til
radighed for foreningerne. Dette ser vi som materielle ressourcer, der i Lindekilde og Olesens
termer blandt andet udger fysisk kapital i form af f.eks. penge eller bygninger (Lindekilde &
Olesen 2015:69). Foreningerne mobiliserer yderligere skonomiske ressourcer, hvilket f.eks.
sker gennem medlemskontingenter (Feltnoter Forening 3 12.04:4), derudover samarbejder
Forening 1 med andre akterer, herunder Dansk Flygtningehjelp, som giver dem gkonomisk

stotte til deres aktiviteter (Transskribering Hiba:8). Vi ser disse forskellige eksempler som
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udtryk for materielle ressourcer, der giver foreningerne mulighed for at udfere deres
aktiviteter eller tage pé udflugter. Ligeledes kan foreningernes brug af kommunens eller
frivilligcentret faciliteter forstads som en del af denne fysiske kapital, som stilles til rddighed

for foreningerne og som er vasentlige for, at foreningerne kan lykkes med deres aktiviteter.

Delkonklusion

Vi har i denne analysedel undersogt, hvad formélet for de etniske minoritetsforeninger er ved
at vaere organiseret som forening. Vi finder altsé at de etniske minoritetsforeninger ved at
vare organiseret som forening pé forskellig vis drager nytte af denne organiseringsform.
Denne organisering giver adgang til socio-organisatoriske ressourcer ved at gore det lettere
for foreningerne at reekke ud til og samarbejde med andre akterer og danne staerke netvark.
Derudover opnar de materielle ressourcer i form af fysisk kapital, hvor foreningerne far
mulighed for at gare brug af kommunens og frivilligcentrets lokaler. Foreningerne fungerer
derved som kollektive sammenslutninger, der mobiliserer forskellige former for ressourcer.
Foreningerne ville ikke have adgang til de samme ressourcer, hvis de ikke var formelt

organiseret som foreninger.

Analysedel 2: Frivillighed og fleksibilitet 1 etniske

minoritetsforeninger

I dette analyseafsnit vil vi belyse, hvordan foreningerne praktiserer deres aktiviteter med
serligt fokus pa den rolle, som frivillighed spiller i foreningerne og den made, de loser og
fordeler opgaver i forbindelse med foreningernes aktiviteter. Dette vil bidrage til den samlede

karakteristik af etniske minoritetsforeninger.

Frivillighed 1 foreningerne

Som en del af civilsamfundet finder vi det relevant at undersege, hvordan etniske
minoritetsforeninger praktiserer frivillighed og leser opgaver, da det bidrager til den samlede
forstaelse af etniske minoritetsforeninger. Vi vil derfor forst undersege, hvordan foreningerne
forholder sig til rollen som frivillig, og dernest vil vi undersege, hvilke andre former for

hjalp der finder sted i foreningerne.
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Forstaelse af frivillighed

Maden hvorpé frivillighed italesattes og rollen som frivillig praktiseres og defineres, er
forholdsvis forskellige i de tre foreninger. Vi vil derfor bygge folgende analyseafsnit op
omkring beskrivelser af forstaelsen af frivillighed i hver forening, for lebende og til sidst at
traekke pointer pd tvars af foreningerne. Dette er med henblik pa at fi en forstaelse af,

hvordan foreningerne hver is@r beskaftiger sig med og forstar frivillighed i foreningen.

Forening 1

Forening 1 er som n&vnt en forening under DRC Dansk Flygtningehjaelp. Vi har oplevet,
hvordan det at veere en del af en stor NGO kan skabe udfordringer i og med, at de to akterers
forstaelse af frivillige og frivilligt arbejde adskiller sig fra hinanden. Dette saetter Hiba ord pa
saledes:

Det er faktisk, Dansk Flygtningehjelp de har sendt et spergeskema og jeg var
lidt tvivl angdende frivillig, fordi er det frivillige til vores arrangement eller
frivillige til vores medlemmer, for vi har faktisk to slags frivillig. Vi har méske
6-7 danske frivillige som hjelper med lektier og hjelper med forskellige
praktiske ting i forhold til fx. Opholdstilladelse eller myndighedspapir (...), men
ndr vi laver vores arrangement, alt fellesspisning alle sociale eller kulturelle
aktiviteter sa har vi ligesom selvforsynende eller hvad man siger. Jeg kan sige,
at vi er fra méaske 10 mennesker til 16, 20 mennesker hver gang. (...) det er mere
hvis man skal lave fellesspisning man skal méske have 12 mennesker som
kommer og laver mad (...). Vi har ogsé lerdagsklub hvor jeg har 8 faste
frivillige, men de kommer ikke hver lordag (...) (Transskribering Hiba:19).

Her setter hun ord pa, hvordan de i foreningen har flere forskellige typer af aktiviteter, hvor

hun italesetter direkte, at nogle af aktiviteterne varetages af frivillige, mens hun ikke pa
samme made bruger betegnelsen frivillige om dem, der f.eks. laver mad til
fellesspisningerne. Dette skaber udfordringer i medet med en stor NGO, som pa baggrund af
Hibas udtalelser ikke lader til at rumme denne kompleksitet i deres forstaelse af frivillighed.
Vi ensker at forsté dette i lyset af gruppens stil og den fjerde dimension, normer for
foreningsliv, som vi har prasenteret tidligere. Her fokuseres der pa, hvordan opgaver og
ansvar fordeles mellem medlemmerne samt, hvordan de frivillige opgaver rammesettes i
foreningen. I ovenstdende citat skelner Hiba pa den ene side mellem de danske frivillige, som
hjelper med lektier og med at udfylde og forsta myndighedspapirer og de frivillige til
berneaktiviteterne om lerdagen, som skiftes til at komme. P4 den anden side n@vner hun en
raekke opgaver i1 forbindelse med fallesspisninger eller lign. arrangementer, hvor det varierer

mere, hvem der hjelper, og altsd ikke er de samme faste medlemmer. Séledes finder vi, at
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Hiba skelner mellem en mere formel frivilligrolle og dem, der mere spontant hjaelper til ved
aktiviteterne. Herved er der forskellige typer af roller og opgaver, som lgses og varetages i
foreningen, og som rammesattes forskelligt som hhv. mere klart definerede frivillige og mere

spontan hjalp.

Dem Hiba beskriver som frivillige er altsd hhv. det faste hold af frivillige til
lordagsaktiviteterne, som skiftes til at komme og de frivillige, som kommer om torsdagen og
hjelper med lektier, myndighedspapirer mv. Til torsdagsaktiviteterne har vi saerlig talt meget
med Lone og Hanne, som har veret frivillige til aktiviteterne siden foreningen startede
(Feltnoter Forening 1 29.02:1). Vores indtryk er, at Lone og Hanne normalt altid kommer til
aktiviteterne om torsdagen. Men da aktiviteterne var en del anderledes med bl.a. meget fa
fremmedte grundet ramadan, var de der ikke hver gang under vores feltarbejde. Séledes ser vi
en fellesn@vner i, at dem der forstas som frivillige til disse aktiviteter er fast tilknyttet
aktiviteten og derved er kontinuerlige i deres frivillighed. Derudover oplevede vi, at flere af
dem, Hiba beskriver som frivillige, ogsa bruger begrebet frivillig om deres rolle:

Da jeg kommer tilbage til hvor kvinderne star, sperger den ene mig, om det er
mig der er den studerende — hun hedder Shaam og er neestforperson i
foreningen. Det svarer jeg selvfolgelig ja til, og hun forteller, at hun er frivillig
1 lordagsklubben og underviser bernene i [modersmal]. Hun forteller desuden,
at hun kommer hver anden lordag, og at det er derfor, at vi ikke medte hende,
da vi sidste gang var i lerdagsklubben og lave feltarbejde (Feltnoter Forening 1
23.03:2).

Shaam omtaler derved sig selv som frivillig, da hun er underviser i lordagsaktiviteten.

Saledes mener vi, at der i Forening 1 er en kompleks tilgang til rollen som frivillig, men der
er alligevel klare ideer om, at dem, der star for at arrangere og afholde torsdags- og
lordagsaktiviteterne, er frivillige.

Forening 2

I Forening 2 beskriver forpersonen Dalia tydeligt, hvem der er frivillige i deres aktiviteter.
Dette kommer til udtryk i nedenstiende citat, hvor Dalia pé et papir tegner foreningens roller

og medlemmer:
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Interviewer: og hvor mange er i ligesom der stér for det?
Dalia: Vi er 4 eller 5 mennesker som star for det, ja. Hvis vi alle sammen kan.
Nogle gange er vi 3, men vi er 5-6 mennesker som frivillige vi star der.
I: vil du bare skrive berneklub sa vi ligesom ved
D: [skriver] 6 personer som frivillige
I: S& 6 frivillige (Transskribering Dalia & Martha:3-4).
Her betegner hun gruppen af voksne, som fast hjelper til d.eres berneklub, som frivillige. P4

samme made bliver de to voksne, som star for modersmélsundervisningen, ogsa beskrevet
som frivillige af Dalias datter, som er frivillig i berneklubben: “Azize tilfajer derudover, at
der ogsd er "andre frivillige, der star for sprogundervisningen hver anden lordag””
(Feltnoter Forening 2 09.03:2). Til vores besog i barneklubben oplevede vi, hvordan de
frivillige pa skift havde forberedt aktiviteter til dagen (Feltnoter Forening 2 09.03:2,4). P&
samme made som til lerdagsaktiviteterne i Forening 1, oplevede vi ogsa, at de frivillige havde
placeret sig mellem bernene (Feltnoter Forening 1 16.03:3; Feltnoter Forening 2 09.03:2). 1

begge foreninger er de frivillige faelles om af forberede og facilitere aktiviteterne (Feltnoter

Forening 2 09.03:2,4; Feltnoter Forening 1 16.03:3).

Som i Forening 1 er dem, der bliver beskrevet som frivillige i Forening 2, dem som
kontinuerligt er tilknyttet og dem, der har ansvaret for, at aktiviteterne forleber bedst muligt.
Lars Skov Henriksen (2022) definerer frivilligt arbejde som:

En ulennet indsats, der udferes i en organisatorisk sammenheng, har en vis
kontinuitet og ikke er rettet mod en selv eller ens nermeste familie (...)
Frivilligt arbejde er sdledes mere forpligtende end deltagelse og medlemskab af
foreninger (Henriksen 2022:92).

Herved laegger Henriksen netop vegt pa kontinuerligheden og forpligtigelsen, som afgerende

for, at noget kan forstas som frivilligt arbejde. Vi forstar, at denne kontinuerlighed og sterre
forpligtigelse i form af, at man forventes af mede op og hjelpe med forberedelse eller
atholdelse af aktiviteter som en del af bdde forstaelsen af frivillighed i Forening 1 og
Forening 2. I lyset af dimensionen om normer for foreningsliv, forstar vi dette som et udtryk
for den méde, hvorpé foreningerne rammesatter det frivillige arbejde. Ade, som er en af de
frivillige undervisere til modersmalsundervisningen, svarer dog en smule forvirret, da vi
sporger direkte, om han forstar sig selv som frivillig. Det kommer til udtryk i nogle

refleksioner, vi havde internt i specialegruppen efter en samtale med ham:
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Jeg spurgte forst, vil du sige, at det her var frivilligt at arbejde? Og igen, det er
et spergsmaél, der virker maerkeligt for dem. Han sagde, ja, selvfolgelig er det
frivilligt. Det skal vaere frivilligt. [...] Og det er jo frivilligt, at vi er her, og man
bestemmer selv, om man vil komme. Og det skal ligesom veare frivilligt
(Feltnoter Forening 2 13.04:7).

Den méde vi sperger Ade ind til sit frivillige arbejde p4, baerer praeg af en bestemt

forforstaelse, som leegger sig op ad Henriksens beskrivelser af, hvad der definerer frivilligt
arbejde. I sit svar leegger Ade vaegt pa, at det er frivilligt, at de er til aktiviteterne. Vi fortolker
her, at frivilligt forstas af Ade som modsatning til tvunget, hvilket adskiller sig fra vores
indledende forstaelse af frivilligt arbejde. Som vi ogsé vil beskrive nedenfor, er dette en
respons, som Vvi har oplevet flere gange, nar vi har spurgt medlemmer af foreningerne, som

kontinuerligt lofter vigtige opgaver i foreningens aktiviteter.

Forening 3

Forening 3 adskiller sig fra de andre to foreninger ved, at foreningens forpersoner og
medlemmer ikke selv betegner deres arbejde i foreningen som frivilligt arbejde. Dette blev vi
opmarksomme pa gennem en snak med forpersonen Ali, hvilket vi i forlengelse af
feltarbejdet diskuterede:

Noget andet jeg ogsd bed marke i er, at de ikke bruger ordet frivillighed. Jeg
spurgte ham [Ali], da du var pa toilettet, nd men hvem er frivillige? Og s sagde
han sddan, frivillige, det er der ikke nogen der er. Og sa sagde jeg, né nej okay, I
hjelpes bare ad alle sammen eller? Og ja ja. Og s spurgte jeg ift. aktiviteterne,
hvem stér for det? og sa sagde han, at det gjorde han sé, og der er nogle faste
der star for undervisningen og de der spisninger (Feltnoter Forening 3
30.03:13).

Séaledes beskriver Ali, at der ikke er nogen, de betegner som frivillige i foreningen. Det

betyder, at de f.eks. ikke forstér det, at bdde han og Muhammad underviser i modersmél, som
noget, der gor dem til frivillige i foreningen, en rolle som ellers i bdde Forening 1 og 2
betegnes som frivillig. Dette kommer ogs4 til udtryk, da vi sperger Sana og Rim, som er gift
med hhv. Ali og Muhammad, om de forstar det, de laver i foreningen, som frivilligt arbejde.
De to kvinder er meget aktive og er bl.a. dem, der stér for at handle ind til og lave aftensmad

hver fredag, nar foreningen atholder aktiviteter.
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Jeg sparger Sana og Rim om de opfatter det, de laver i foreningen, som frivilligt
arbejde. Rim svarer, at de ikke tvinger nogle til at komme her, at man altid
kommer frivilligt og hvis man har tid og lyst (...). Jeg prover at pracisere mit
spergsmal og sperger igen om det er frivilligt arbejde nar de f.eks. laver mad,
hvortil Sana kigger lidt merkeligt p&d mig og siger “jaaah” i et lidt tevende
tonefald [som om spergsmalet ikke giver serlig meget mening for hende]. De
fortaeller at det altid er dem, der kommer forst og gar sidst, men at det ikke gor
dem noget. Der kommer ogsd nogle og hjelper nogle gange, men de tvinger
ikke nogen til noget, folk kommer bare nar de vil (Feltnoter Forening 3
12.04:5).

P& samme made som da vi spurgte Ade fra Forening 2 direkte om hans forstod det, han

lavede i1 foreningen, som frivilligt arbejde, reagerer Sana og Rim ved at forklare, at det er
frivilligt at komme 1 foreningen. Vi fortolker, at de her ogsa henviser til frivilligt som
modszatning til tvunget. Efter at have praciseret spergsmalet, svarer de pa en made, som vi
mener viser, at de ikke forstar frivillighed som en retvisende betegnelse for dem og deres
arbejde. I lyset af fokus pa normer for foreningsliv, ser vi at frivilligheden her fremstar som
noget, der ikke er eksplicit defineret. Som navnt i problemfeltet beskriver Lesley Hustinx,
Ram Cnaan og Femida Handy (2010), hvordan frivillighed er et komplekst begreb, som
forstas pa meget forskellige mader. Den mdde, man forstar frivillighed pé, kan bl.a. athaenge
af kulturelt ophav, hvor Hustinx m.fl. beskriver, at man i flere kulturer slet ikke benytter
begrebet frivillighed (Hustinx et. al. 2010:410-411). Séledes kan informanternes tovende
reaktion pa ordet frivillig om deres rolle i foreningerne, vere et udtryk for deres kulturelle
ophav, hvor man maske ikke har brugt begrebet frivilligt om den type opgaver. En anden
mulig &rsag for dette kan vere, at frivilligt arbejde, som navnt, kan defineres som noget, der
har en vis kontinuitet og ikke er rettet mod en selv eller ens n&ermeste familie (Henriksen

2022:92).

I Forening 3 er det serligt de samme fa familier, som er meget aktive i foreningen, hvoraf det
ofte er dem, der spiser mad sammen til fredagsaktiviteterne og bernene derfra, der modtager
modersmalsundervisning. Mange af de medlemmer, som kommer fast til Forening 3s
aktiviteter, har vaeret en del af foreningen siden den startede omkring artusindeskiftet, hvorfor
de har varet en stor del af hinandens liv lenge. Siledes kan en anden mulig arsag til, at de
ikke bruger betegnelsen frivillig om deres roller og indsats i foreningen, vere, at dette begreb

méske fremstér for formelt 1 lyset af deres nare relation til hinanden.
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Saledes fremstar det forskelligt, hvordan de i de tre foreninger forstar og bruger begrebet
frivillighed. I Forening 1 italesatter Hiba, hvordan der er typer af opgaver og hjelp, som er
vigtige, men som hun ikke kategoriserer som frivillighed. Dem der beskrives som frivillige,
er personer, der er fast tilknyttet til aktiviteterne og har et vist ansvar i forbindelse med
planlegning og afholdelse. Dette gor sig ogsa geldende i Dalias beskrivelser i Forening 2,
hvor de frivillige roller klart afgreensede. Dog oplevede vi hos nogle af de frivillige en toven i
forbindelse med at bruge ordet frivillig om sig selv, hvilket vi ogsa oplevede i Forening 3.
Her brugte de dog slet ikke begrebet frivillig. I alle tre foreninger er der dog sarlige opgaver
sdsom undervisning, planlegning af aktiviteter mv., som loftes af de samme personer i en vis

kontinuerlighed.

Uformel og gensidig hjaelp

I alle tre foreninger har vi oplevet en lang reekke eksempler pa, hvordan medlemmer, som
ikke bliver beskrevet som frivillige, udferer vigtige praktiske opgaver i forbindelse med
foreningernes aktiviteter. Dette kan forstds gennem Jonathan Hermansen og Thomas P. Bojes
(2015) beskrivelser af uformel hjelp. Ifolge dem er uformel hjelp karakteriseret ved praktisk
hjelpende handlinger overfor naboer, venner eller familier (Hermansen & Boje 2015:12).
Hermansen og Boje beskriver, hvordan den uformelle hjelp ofte ikke vil blive opfattet som
en integreret del af civilsamfundet og dermed ikke tilskrives samme vardi som den formelle
frivillighed (ibid.:12,27). De argumenterer dog for, at den uformelle hjaelp i hej grad ber ses
som frivillighed og tages med i vurderingen af det frivillige arbejdes samfundsmassige
betydning (ibid.:12). Af den arsag finder vi det ogsé relevant at kigge pa denne form for mere
uformel hjlp, som en del af frivilligheden og praktiseringen af det civile engagement i

foreningerne.

Vi s uformelle hjelpende handlinger i Forening 1, nar en raekke af de kvindelige
medlemmer f.eks. pa eget initiativ vaskede op efter en faellesspisning (Feltnoter Forening 1
29.02:7). I mange tilfelde har vi oplevet de gerninger, som medlemmerne indbyrdes gor for
hinanden og udferer i foreningerne, som en form for gensidig hjelp mere end et
envejsforhold. Ligeledes har vi ogsé i Forening 2 set mange eksempler pd, hvordan
medlemmerne udferer uformelle praktiske opgaver i forbindelse med atholdelsen af

aktiviteter.
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Dette kom saerligt til udtryk, da der ved flere af vores besog i foreningen, var foreldre, der
arrangerede og forberedte mad til bernene undervejs under aktiviteten. Dette kommer bl.a. til
udtryk i nedenstdende uddrag, hvor en af foreldrene, Alora, er dukket op under aktiviteten
med brad og vafler til bernene:

Jeg sparger Alora om det var en aftale, at hun skulle bage. Det var det ikke, men
bare noget hun gjorde. Alora gir ud og henter farverige plastiktallerkener, som
hun stiller pd bordet. Hun sperger bernene om de har vasket haender inden de
tager en tallerken og stiller sig i ke. Alora begynder at hive vaflerne fra hinanden,
sadan at der bliver flere stykker og er til alle. Hun svarer samtidig bernene pé
deres sporgsmal om, hvad det er. Bisa [en anden foralder] henter en gaffel til
frugten ude i det tilstedende rum, da bernene begynder at tage frugt med fingrene
(Feltnoter Forening 2 09.03:3).
Nér vi sperger Alora ind til, om det var planlagt, at hun skulle medbringe mad til aktiviteten,

beskriver hun det selv som noget, hun bare gor. Efter aktiviteten er det ligeledes en af
foraldrene, der vasker krus, fade og tallerkener op. P4 samme méde er det til
modersméalsundervisningen ogsé fire faedre, som forbereder maden til pausen. De kommer
ind efter at have handlet, gar ud i kekkenet og forbereder maden, og efter at have serveret
maden for bernene, gér de igen (Feltnoter Forening 2 13.04:2-3). Ved begge aktiviteter far vi
forklaret, at de ikke aftaler pd forhand, hvem der serger for mad, men at der som oftest er
nogle af foreldrene, der pa eget initiativ serger for det (Feltnoter Forening 2 09.03:3-4). Pa
samme made som dem, der hjelper med at lave mad eller tage opvasken efter
feellesspisningsaktiviteterne i Forening 1, ben@vnes de foreldre, der serger for mad og
opvask i Forening 2, heller ikke som frivillige af f.eks. forpersonen Dalia. Her finder vi det
igen relevant at trekke pa begrebet om uformel hjalp til at forsta disse handlinger, som i
hgjere grad spontane, hjelpende og praktiske opgaver end som formel frivillighed. Den
uformelle hjelp kommer ogsa til udtryk i nedenstédende feltnote, hvor en foraelder tager
opvasken:

I mellemtiden star Bisa ude i kekkenet og det tilstedende lokale og vasker op og
s&tter pa plads. Hun er alene om det. Jeg sporger Bisa, om hun ogsd kommer,
nar der er [modersmal]-undervisning. Hun siger "’ja, hvis der er brug for hjcelp
sd kommer jeg og hjcelper med at fd ro pd og sadan”. Jeg sperger om hun ville
sige, at hun var frivillig, hvortil hun svarer “nej, jeg hjelper bare. Jeg har jo
ikke meldt mig til”. Hun supplerer med at sige, at de hjelper hinanden
(Feltnoter Forening 2 09.03:4).
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Her stiller Bisa netop den uformelle hjelp, som hun ser sig selv udfere, overfor
frivilligheden, som noget man melder sig til og derved som noget mere kontinuerligt og
formelt. Hun supplerer dette med at sige, at de generelt bare hjelper hinanden. Den uformelle
hjeelp er som beskrevet, ifolge Hermansen og Boje, essentiel for det frivillige arbejde
(Hermansen & Boje 2015:12). Vi ser, at disse uformelle gerninger ikke anerkendes som
frivillighed af medlemmerne. Det, at bernene far noget at spise, eller at der bliver vasket op
efter maden understotter, at selve aktiviteten kan forlebe uden problemer og derved ogsa, at
det frivillige arbejde kan udferes. Denne uformelle hjelp kom ogsa til udtryk i Forening 3,
hvor de unge hjelper hinanden med lektier og uddannelse efter behov, nir kvinderne laver
mad til aktiviteterne, skiftende medlemmer tager opvasken efter faellesspisningerne eller nr
Ali og Muhammads voksne bern star for at pynte op til Eid-fejringen (Feltnoter Forening 3
30.03:5,11-12; Feltnoter Forening 3 06.04:7; Feltnoter Forening 3 12.04:1). Vi ser forst og
fremmest dette i lyset af den dimension af konceptet gruppens stil, som fokuserer pa
gruppens band, nermere hvad der definerer det gode medlem. Nar medlemmerne legger
vaegt pa, at de generelt hjelper hinanden, ser vi det som et udtryk for, hvordan man i
foreningerne forstar det gode medlemskab, nemlig som én der bidrager og hjelper andre.
Samtidig finder vi det ogsa relevant at traekke pa vores dimension om normer for foreningsliv
og spergsmélet om, hvordan ansvar og opgaver fordeles. Disse uformelle hjelpende
handlinger viser, hvordan en stor del af opgaverne i foreningerne loses af forskellige

medlemmer, uden at det pa forhand er fast defineret, hvem der lgser opgaverne.

Vi ser, at meget af den uformelle hjelp, som vi ovenfor har identificeret, er gensidig.
Christopher Einolf, Lionel Prouteau, Tamara Nezhina og Aigerim R. Ilbrayeva beskriver,
hvordan uformel frivillighed, som overordnet minder om Hermansen og Bojes beskrivelser af
uformel hjelp, ofte vil vaere reciprokt, hvor de involverede i en relation eller i uformelle
grupper hjelper hinanden pé skift (Einolf et. al. 2016:223). Vi mener, at det giver mening at
forsta den gensidighed, vi oplever i foreningerne, i trad med denne iagttagelse om reciprocitet

i den uformelle hjelp.

Vi har gentagende gange i foreningerne set hvordan, medlemmerne internt gor tjenester for
hinanden. Denne gensidighed vil yderligere komme til udtryk senere i analysen, hvor vi vil
beskrive, hvordan medlemmerne pa kryds og tvers hjelper hinanden med f.eks. at navigere i

forhold til danske myndigheder og sparre om berneopdragelse.
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Denne mere ligevardige gensidighed kom sarlig tydeligt til udtryk i Forening 1, hvor en af
kvinderne, som er frivillig i lerdagsklubben, ogsa medte op og fik hjelp til sine skattepapirer
til en af torsdagsaktiviteterne (Feltnoter Forening 1 21.03:1-2,5). Vi finder, at det dermed er
muligt bade at gore brug af de aktiviteter, som foreningen tilbyder, men samtidigt ogsé have
status som frivillig i andre aktiviteter. Dette er et eksempel pa, at der i foreningerne ofte
veksles mellem de roller, som man kan patage sig i foreningen ved, at man som medlem det
ene gjeblik agerer som frivillig, og det naeste som bruger. Foreningerne rummer medlemmer,
der har forskellige former for og grader af sociogkonomiske ressourcer. Der er forskel pa
deres beskaftigelse, hvor leenge de har vaeret i Danmark, og hvor godt de taler dansk. Den
gensidige hjelp, ser vi derfor ogséd som en méde, hvorpad medlemmers forskellige ressourcer
kan komme 1 spil, hvorved flere pa den ene eller anden made bidrager til foreningen. Det kan
f.eks. veere ved at lave mad, undervise i modersmal eller hjelpe med IT. Saledes udviskes
greenserne mellem frivillig og bruger af foreningens aktiviteter, nér rollerne skifter alt efter
situationen. Vi ser, at denne gensidige, fleksible og uformelle méade at lase opgaver og
praktisere frivilligt arbejde pé stér i kontrast til mere klassiske mader at forsta frivillighed.
Ofte beskrives frivilligt socialt arbejde som varende karakteriseret af bl.a. en formel
organisering og mere klart definerede og afgraensede opgaver (eg. Social-, Bolig- og
ZAldreministeriet 2024). Herved ser vi, at den made det frivillige arbejde praktiseres pa i de
etniske minoritetsforeninger ofte adskiller sig fra denne forstaelse, nir de praktiserer
frivillighed gennem uformel og gensidig hjlp, og grenserne mellem frivillig og bruger

udviskes.

Selvom praktiseringen af frivilligt arbejde er preeget af gensidighed, hvor mange medlemmer
bidrager til opgavelosningen i fellesskab, har vi dog set gentagende eksempler pa, at
forpersonerne lofter et serligt ansvar i foreningen og aktiviteterne. Forpersonerne var til stede
til stort set alle aktiviteter, var de forst ankomne til aktiviteterne for at lase op og var dem, der
styrede aktiviteternes forleb. Dette kommer f.eks. til udtryk, da Hiba fortaeller:

Men nér de [andre medlemmer] alligevel har behov for at lave fellesspisning,
sa kontakter de mig, og de kalder mig tante. Sa siger de at ‘Tante Hiba, vi har
behov for at lave en fellesspisning’ og sé siger jeg ‘ja okay, hvad har i behov
for?’, for eksempel stotter jeg med indkeb (Transskribering Hiba:13-14).
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Som Hiba forteller, er hun den person, man i foreningen kontakter, hvis man har behov for
noget bestemt. Den selvsamme rolle, ser vi hos forpersonerne i Forening 3, hvor Ali forteller,
at det er ham og Muhammad, der har en negle til det lokale, som de benytter om lerdagen,
hvorfor det er dem, man kontakter, hvis man ensker at gare brug af det (Transskribering Ali
& Muhammad:9-10). Det er altsa pa samme méade dem, som koordinerer og serger for, at
medlemmernes ensker om aktiviteter bliver imgdekommet. Forpersonerne bliver altsa en
form for neglepersoner i foreningerne, da de er meget til stede og er gennemgéende 1

foreningernes aktiviteter, og meget koordinering gir igennem dem.

Samlet ser vi, at der udferes meget uformel hjzlp i foreningerne, som ofte er en forudsetning
for, at aktiviteterne kan gennemferes, hvorved den uformelle hjelp bidrager til foreningernes
samlede arbejde. Vi fortolker desuden gensidigheden som et udtryk for, at relationerne i
foreningerne er praeget af mere ligevardighed end det ofte gor sig geeldende i mere formel
frivillighed. Vi forstar foreningerne som praget af en forstéelse af, at medlemmerne som
ligeveerdigt netverk lofter i samlet flok, hvor vi dog ser for- og nastpersonerne lofter et
serligt stort ansvar. Denne uformelle tilgang til opgavelesning ser vi som et udtryk for
foreningernes normer for foreningsliv. Dette identificerer vi, da foreningernes opgaver og
roller ikke er klart afgreenset, men narmere praeges af en sterk gensidighed, hvilket er

kendetegnet for foreningernes méde at praktisere foreningsliv pa.

Fleksibilitet 1 aktiviteterne

I folgende afsnit vil vi kigge nermere pa, hvordan aktiviteterne praktiseres i foreningerne. Pa
flere mader har vi i alle tre foreninger oplevet en hej grad af fleksibilitet i aktiviteterne. F.eks.
forteeller Ali fra Forening 3, at de om lerdagen abner op for lokalet, hvis der er nogle der har
behov for det:

Hvis jeg ikke har andre aftaler, sa er det hyggeligt at sidde her med et par andre.
Men hvis vi [Ali og Muhammad] har andre planer, s aftaler vi, hvem der &bner.
Sa &bner vi, og sa sidder vi her. Nogle gange ringer der nogen fra foreningen. Er
der nogen derinde, kan vi s&tte os her? Ja, selvfolgelig. S& kommer man her, sa
sidder man her uofficielt. Vi kan sidde her i to timer, tre timer, fem timer.
(Transskribering Ali & Muhammad:15).

Dette er et eksempel pd, at aktiviteterne er fleksible, og at de tilpasser deres lordagsaktivitet

efter det, som der métte vere behov for. Denne fleksibilitet ses ogsé i de andre foreninger. I
Forening 1 har de en lordagsklub hver lerdag, som vi ogsa har oplevet blive tilpasset til

medlemmernes behov, hvilket ses i nedenstaende feltnote:
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I kokkenet forteller hun os, at lerdagsklubben i dag ferst starter kl. 10, da det er
sveert for foreldrene at fa deres barn op i gjeblikket. Bornene er trette 1 gjeblikket
da der er ramadan, sa derfor er flere af bernene laengere oppe (Feltnoter Forening
1 16.03:1).

Dette uddrag viser, hvordan Forening 1 tilpasser deres ellers faste aktivitet 1 forhold til,

hvorndr det passer foreldrene at komme med deres bern. De er fleksible i forhold til at rykke

tidspunktet, selvom det er en planlagt aktivitet, som gentages hver lordag.

Den samme fleksibilitet ses ogsé i Forening 2, da vi til den forste modersmélsundervisning
ankommer, hvor det viser sig, at der ikke kommer lige s& mange bern, som de havde planlagt.
De fortaller os, at de ikke vidste, at der ikke ville dukke sa mange bern op, hvorfor de ikke
havde kunne forberede os pé dette. De frivillige, som stod for modersmalsundervisningen den
dag, madte dog stadig op, men da der ikke er tilmelding til aktiviteten, havde de ikke
mulighed for at vide, hvor mange bern der kom (Feltnoter Forening 2 16.03:2-3). Vi ser
dermed denne fleksibilitet komme til udtryk pé forskellige mader. Generelt er der mange
forandringer 1 aktiviteterne fra gang til gang i forhold til, hvor mange der deltager, hvor
leenge aktiviteterne varer, og hvilket tidspunkt aktiviteterne starter. Flere af eksemplerne ser
vi som et udtryk for, at aktiviteterne tilpasses til medlemmernes behov. Vi ser denne
fleksibilitet som et udtryk for normer for foreningsliv, som bl.a. s&tter fokus pa, hvorvidt
aktiviteterne er fast definerede eller fleksible, som et parameter, der kan vare med til at give

et samlet billede af gruppens stil.

Et andet eksempel pé at aktiviteterne er fleksible er, at foreningerne ikke altid overholder
deres egne retningslinjer:

Der er en meget lille pige pé holdet og jeg sperger Hiba, hvor gammel hun er og
hun siger at hun er 6. Hun siger at normalt skal de vaere 7, men at hun har
soskende sa det er okay. Sé leenge de bare gér i skole og ikke i1 bernehave
(Feltnoter Forening 1 16.03:7).

Vi ser denne beskrivelse, som et udtryk for, at Hiba valger at bryde sine egne regler, da hun

vurderer, at det i dette tilfalde giver mening, at pigen er med til aktiviteten, selvom hun
egentlig ikke opfylder de formelle krav i forhold til alder, for at kunne deltage i
lordagsklubben. Selv samme fleksibilitet kommer til udtryk i Forening 2, hvor vi internt i

specialegruppen efter et besogg i foreningen diskuterer folgende:
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Det er det med, at de egentlig skulle vaere fem ar. Det var en regel, som Martha
og Dalia havde lavet. Altsa, det var foreningsregler. Jeg spurgte lidt, om det var
kommunens regel i forhold til at lane lokaler, eller hvad det var. Det var ligesom
foreningens regler, at man egentlig skulle vere fem é&r, men Ade sagde, at det
gik de ikke s meget op i det, fordi foreldrene kom ligesom med de bern, der
var brug for, skulle komme der. I dag, jeg vil have budt pa at den yngste, der var
med til aktiviteten, jeg tror, han er to. I hvert fald ikke @ldre end to. (Feltnoter
Forening 2 13.04:8-9).

Som det fremgér i samtalen, velger den ansvarlige for modersmélsundervisningen, Ade, at

bryde med de regler, som for- og nestforpersonen har sat op, da han vurderer, at det er en
fordel for foraeldrene i foreningen, at de kan tage alle deres bern med, og at det ikke er et
problem, hvis bernene er under fem ér. Dette ser vi om endnu et eksempel p4, at der er en
meget fleksibel tilgang til foreningens aktiviteter, og at der er en villighed til at omstille sig

alt efter medlemmernes behov.

Ifolge Anders La Cour (2014) rummer den frivillige sociale indsats en formel og en uformel
side, som vi ogsé ser eksistere i disse foreninger. Den formelle side omhandler de mere eller
mindre klare rammer for den frivilliges rolle og opgaver, hvor den uformelle side
reprasenterer den omsorg, som finder sted spontant mellem mennesker, og hvor den frivillige
og det La Cour kalder den anden, uathangigt af foreningen, finder frem til, hvad meningsfuld
omsorg er for dem (La Cour 2014:79-81). Det, der adskiller frivilligheden fra professionel
omsorg, er, at selvom organisationen udstikker retningslinjer, sa er organisationen ikke herre
over, hvordan den formelle omsorg udeves i aktiviteten. Organisationen er ifelge La Cour
afgerende for, at det frivillige arbejde kan udferes, og uden organisationen argumenterer han
for, at det ikke adskiller sig fra privat omsorg mellem venner og familie. Hvordan
frivilligheden udferes i sin aktuelle form, er op til den frivillige og den anden (ibid.:81). Pa
trods af, at vi i specialet ikke undersgger personrettede frivillige sociale indsatser i store
NGOer som La Cour, men derimod lokale foreninger, finder vi alligevel beskrivelserne af
forholdet mellem den formelle og uformelle omsorg relevant at inddrage til at forsta

praktiseringen af aktiviteterne.

I eksemplerne ovenfor kan vi se, hvordan der er en mindre struktureret tilgang i alle tre
foreninger, hvor der er plads til, at aktiviteterne kan tilpasses sig de aktuelle behov og
omstendigheder i foreningerne. Tilpasningen sker spontant ud fra medlemmernes ensker og

behov pa den pageldende dag.
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I Forening 1 ser vi dette, ndr de a&ndrer tidspunktet for lerdagsklubben for at imedekomme
foraeldrenes behov og 1 bade Forening 1 og 2 brydes reglerne for, hvor gamle bern skal veare
for at deltage 1 aktiviteterne. Her mener vi, at den uformelle omsorg, som udfolder sig pa
interaktionens praemisser, prioriteres over de formelle regler, der i foreningerne er opstillet.
Dette viser en fleksibilitet, som er typisk for den uformelle omsorg, hvor aktiviteterne kan
forme sig i overensstemmelse med de aktuelle omstaendigheder. I eksemplet med Ali fra
Forening 3 kan vi se, at de dbner op for lokalet om lerdagen athengigt af behovet fra
medlemmerne. Her er der saledes ingen formelle regler for, hvornér lokalet abnes, og hvor
leenge lokalet forbliver abent. Foreningernes aktiviteter er ogsé fleksible over tid, nar
medlemmers behov forandres i takt med, at de bliver mere ctablerede i Danmark. Deres
behov bevager sig dermed fra hjalp til at etablere sig, til at handle mere om socialt samvaer

og et onske om at opretholde et tilhersforhold til oprindelseslandet.

For at imgdekomme dette behov for foranderlighed benytter seerligt Forening 1 og 3 Whats-
appgrupper til at koordinere aktiviteterne. I Forening 1 bruges grupperne bl.a. til at
koordinere blandt de frivillige til lordagsaktiviteterne, hvem der deltager i hvilke aktiviteter
og af Hiba til at rekke ud til medlemmerne efter hjelp til praktiske opgaver i forbindelse med
feellesspisninger (Feltnoter Forening 1 23.03:7). I Forening 3 fremgar dette af vores feltnoter:

Derudover kommer der nogle gange nogle af de unge fra foreningen og hjalper
de lidt yngre med lektier. Vi sperger om det er fast hvem der hjelper, hvilket
det ikke er. De kender hinandens kompetencer og raekker bare ud til hinanden,
ndr der er behov. Enten direkte eller gennem chatten. (Feltnoter Forening 3
30.03:5).

Her bruges den digitale platform til at koordinere internt, nar nogle har brug for hjlp til

lektier fra andre medlemmer. Dette fortolker vi som en mide for dem at imgdekomme den
fleksibilitet, som kendetegner aktiviteterne. Disse digitale platforme giver saledes
medlemmerne mulighed for at kommunikere hurtigt og effektivt, hvilket letter
koordinationen af forskellige opgaver og aktiviteter. Vi finder, at platformen fungerer som et
dynamisk verktej, hvor medlemmerne kan udveksle information og reagere pa behov i

realtid.

Pa denne made ser vi, at WhatsApp-gruppen bidrager til, at fleksibiliteten i foreningens
aktiviteter kan eksistere ved at lette kommunikationen og koordinationen mellem
medlemmerne. Vi ser desuden, at disse WhatsApp-grupper er udtryk for det mere ligevardige

netveerk i foreningerne, hvor medlemmerne alle kan byde ind og bidrage til koordineringen.
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Vi oplevede ogséd Hiba benytte en notesbog til at opretholde overblik over foreningens
aktiviteter, hvilket vi ser som endnu et vaerktoj til at navigere i fleksibiliteten:

Hiba fortaller at efter sidste torsdagsklub vi deltog i, har flere af kvinderne vist
interesse for at vare mere kreative. Hun er derfor i gang med at stable et
kunst/tegne/male-forleb pé benene med den lokale billedskole, hvilket hun har
noteret i sin lille ‘planlegningsbog’. Vi bliver interesserede i denne lille bog, da
det lader til at vere et planlegningsverktej for Hiba til foreningens aktiviteter.
Pa hver side fremgar der en aktivitet (torsdagshygge, lordagsklub, science-
projekter eller projekter ud af huset), en dato for aktiviteten, hvor mange
deltagere der er plads til, hvor mange der kommer til aktiviteten, samt hvem der
kommer og er frivillige ved aktiviteten (Feltnoter Forening 1 16.03:2).

Vi forstar, at planleegningsbogen bliver en made for Hiba at strukturere og organisere

foreningens aktiviteter. Hun er, som navnt, deltagende ved de fleste aktiviteter og er generelt
den, der tager initiativ, star for mere eller mindre al planleegning og forberedelse af
aktiviteter. Vi fortolker derved, at bogen bliver en made for hende at skabe overblik i de

mange lgse trade, som findes i1 foreningen grundet den fleksible organisering.

Et andet udtryk for, at foreningerne er fleksible i deres praktisering af aktiviteterne, er nar
foreningerne ikke blot tilbyder medlemmerne hjaelp, men ogsd imedekommer folk, der
kommer udefra, til trods for, at de ikke er medlem af foreningen. Foreningerne er dermed
ikke eksklusivt for medlemmer. Internt i foreningerne har vi flere gange oplevet, at der til
aktiviteterne har veret deltagere, der gjorde brug af foreningens tilbud, men som ikke var
medlem af foreningen. Denne fleksible tilgang til deltagelse i foreningen ses bade, nar der er
folk udefra, der seger sociale fallesskaber (Feltnoter Forening 1 28.03:2) eller ved, at
udefrakommende gor brug af den modersmalsundervisning, som der i foreningen tilbydes
(Feltnoter Forening 3 30.03:5-6). Dette ser vi som et udtryk for, at greenserne for, hvem der
kan deltage i1 foreningernes aktiviteter, er fleksible, nar personer uden officielt medlemskab

ogsé inkluderes.

Delkonklusion

Vi har i denne anden analysedel undersegt, hvilken rolle frivillighed spiller i foreningerne
samt, hvordan de lofter opgaver i foreningerne. Vi har ogsa underseogt, hvordan foreningernes
aktiviteter praktiseres. Vi har fundet, at begrebet om frivillighed bruges meget forskelligt i de
tre foreninger. I to foreninger knyttes rollen som frivillig ssmmen med ansvar og
kontinuerlighed, hvilket ikke pa samme méde gor sig geeldende i den sidste forening, der slet

ikke benytter ordet frivillig.
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I alle tre foreninger er der dog bade opgaver, som de samme mennesker lofter kontinuerligt
over tid og opgaver, der har mere karakter af enkeltstaende hjelpende handlinger som samlet
bidrager til foreningens arbejde. Generelt ser vi en stor grad af gensidighed og ligeverd i
serligt den uformelle hjelp. Vi ser, at foreningernes forpersoner har en stor betydning for
foreningerne og aktiviteternes gennemforsel. Stort set al koordinering gar gennem
forpersonerne, hvorfor de far en central og samlende rolle i foreningerne. I alle foreninger ser
vi desuden en hgj grad af fleksibilitet, hvor aktiviteterne tilpasses medlemmernes behov. Vi
ser eksempler pé, at den uformelle omsorg prioriteres over de retningslinjer, som
foreningerne har, som bliver en del af fleksibiliteten. Til slut har vi vist, hvordan foreningerne
bruger digitale platforme eller planleegningsvaerktejer til at koordinere og skabe overblik over
aktiviteterne som en méde at understotte og navigere 1 fleksibiliteten. Disse fund om méden
frivillighed, foreningsliv og aktiviteter forstds og praktiseres i foreningerne, mener vi, er en
vigtig del af etniske minoritetsforeningers samlede gruppestil og derved vigtige for en samlet

forstéaelse af foreningerne.

Analysedel 3: Foreningernes betydninger for

medlemmerne

I dette analyseafsnit vil vi undersegge, hvilke betydninger foreningerne har for deres
medlemmer. Vi har fundet, at foreningerne rummer mange forskellige betydninger, som
overordnet kan beskrives som hhv. vejledende, kulturelle og relationelle. Vi vil forst
illustrere, hvordan foreningerne hjelper medlemmerne med at navigere i det danske samfund.
Dernast vil vi undersgge, hvordan foreningerne fungerer som kulturformidlere, og hvordan
de skaber muligheder for, at medlemmerne kan dyrke deres kulturelle ophav. Derudover vil
analysen belyse, hvordan foreningerne bidrager til at skabe og styrke sociale relationer.
Specifikt vil vi fokusere pa, hvordan foreningerne faciliterer et faellesskab, hvor
medlemmerne kan dele deres erfaringer og opbygge en folelse af samhorighed. Dette afsnit
vil bidrage til en samlet forstaelse af de mange og forskelligartede funktioner, foreningerne

udfylder og derved fremme en forstdelse af foreningernes betydning.
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Stette til at navigere 1 det danske samfund

For at kunne forsta, hvilken betydning foreningerne har for medlemmerne, er det nedvendigt
at se pa de forskellige funktioner, foreningerne har. I dette afsnit vil vi belyse, hvordan
foreningerne stotter medlemmerne til at navigere og forsta det danske institutionaliserede
samfund. Det danske samfund er generelt kendetegnet ved at vare institutionaliseret (Greve
& Larsen 2014:36-38). Denne stotte kom til udtryk pé flere forskellige mader gennem vores
feltarbejde i foreningerne. Dalia fra i Forening 2 forteller, at “(...) vi har gdet rundt i banken,
og hvad er banken, hvad er dankort og hvad skal vi udfylde af papirer” (Transskribering
Dalia & Martha:12). I Forening 2 har de siledes hjulpet medlemmerne med at fa en
bankkonto. Hiba fra Forening 1 fortaller ligeledes, at de stetter de personer, som kommer fra
Land 1, sa de lettere kan blive en del af det danske samfund, og derigennem lere at navigere i
de forskellige regler (Transskribering Hiba:4). Dette ser vi som en made, hvorpa foreningerne
stotter medlemmerne til at finde fodfaeste i det danske institutionaliserede samfund. Denne
funktion ser vi fortsat i Forening 1, hvor en familie fik hjelp til at navigere i skattesystemet:

Ved bordet starter de med at sidde sammen bade Hibas mand og Hiba, samt
Nuray og hendes mand. De taler [modersmal], og fordi deres arinde er privat,
setter jeg mig ikke over til dem. Dog kan vi here fra hvor vi sidder, at Hibas
mand ringer til SKAT, for at blive klogere pa deres situation, da det ikke er
noget, som Nuray og hendes mand selv er i stand til (Feltnoter Forening 1
21.03:3).

Beskrivelsen er et eksempel pé, at foreningen tilbyder en praktisk hjelp for medlemmerne,

som medlemmerne ellers ikke havde haft adgang til, hvis de ikke havde haft foreningen til at
hjeelpe dem med at navigere og forstd reglerne for skat. En ekstra dimension i dette er, at
nogle medlemmer ligeledes har en sprogbarriere. Sprogbarrieren gjorde her, at det var
udfordrende for familien at kontakte SKAT. Disse situationer viser, hvilken betydning
foreningen har for medlemmerne. De hjelper dem med at handterer de udfordringer, som kan
opsta ved at navigere i danske institutioner. Dette kan have betydning for, at medlemmer
fremadrettet har nemmere ved at bega sig i samfundet. Det er ogsa et eksempel pd, hvordan
medlemmernes behov er med til styre den rolle, foreningen spiller, og samtidig, som vist i

tidligere analyse, hvordan aktiviteterne i foreningerne tilpasser sig medlemmernes behov.

Ali fra Forening 3 fortaeller, hvordan de i foreningen sparrer med hinanden ift. at forstd og
navigere i de institutioner, som bernefamilier er i berering med i Danmark:

[...] hvis de har smé bern og har problemer, for det har vi ogsa oplevet. Skole
og bernehaver, hjemme og laererne, og hvordan man ger tingene. Fordi der er
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nogen, der bliver sddan, vi er opdraget i [Land 3] pd en anden méde
(Transskribering Ali & Muhammad:13).
Séledes stotter de hinanden 1 at forsta de normer og kulturelle koder, som findes 1

institutionerne. Ali fortaeller i forlengelse heraf, hvordan de ogsé guider hinanden ift. normer
for berneopdragelse, som ofte adskiller sig fra Land 3s. F.eks. ved af guide hinanden om, at
man 1 Danmark ikke slér bern, som ifelge Ali er accepteret berneopdragelse i Land 3
(Transskribering Ali & Muhammad:13-14). Foreningen hjlper derved medlemmerne til at
forsta danske normer og navigere i et institutionaliseret samfund. Foreningen bliver derfor et
sted, hvor familier kan ga hen, hvis de er i tvivl om, hvordan de skal navigere i samfundets
regler og rammer. Som belyst i analysedel to tilpasser foreningerne deres aktiviteter efter
medlemmernes behov. Dette er endnu et eksempel pd, hvordan man i foreningerne har
oplevet et behov for at hjelpe medlemmer til at navigere i samfundets institutioner, og
hvordan frivilligheden praktiseres derefter. Ali forteeller yderligere, hvordan foreningen i
situationer, hvor der er opstdet uenigheder eller uklarheder mellem foreldrene og kommunale
institutioner, agerer magler og hjelper foreldrene til at forsta forventninger og normer
(Transskribering Ali & Muhammad:13-14). Herved forstar vi, at foreningens medlemmer
stotter hinanden 1 at forsta foreldreskabet i en dansk institutionaliseret kontekst. Dette kan
forstas i lyset af Robert D. Putnams teori om afgraensende og brobyggende social kapital
(Putnam 2000:23). Brobyggende social kapital handler om, hvordan civilsamfundet kan
bidrage til social kapital ved at skabe relationer pa tvaers af sociogkonomiske grupper
(Putnam 2000:22-23; Qvist & Jergensen 2022:461). Ifelge Putnam er brobygning vigtigt i
losningen af samfundsproblemer, da det skaber mulighed for demokratisk samtale med
mennesker, der er anderledes fra en selv og dermed tillid i samfundet (Qvist & Jorgensen
2022:461). Vi ser, at foreningerne bygger bro mellem foreningernes medlemmer og det
institutionaliserede samfund. Dette ser vi som en made hvorp4d, foreningen bidrager til aget
social kapital, ndr de som brobyggende akter faciliterer en storre forstdelse parterne imellem

og derigennem bidrager til oget demokratisk samtale og tillid.

Derved ser vi, at foreningerne hjelper medlemmerne med bade at navigere i bureaukratiske
institutioner sdsom bank og SKAT, men samtidig ogsa de mere implicitte kulturelle normer
og forventninger, som er forbundet med at vaere borger i det danske institutionaliseret

samfund. Foreningernes arbejde har betydning for, at medlemmerne i hojere grad kan deltage
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aktivt i samfundets institutioner og bygger samtidig bro mellem medlemmerne og disse

institutioner, hvorved de bidrager til en sterre demokratisk forstaelse og tillid.

Sproget og kulturens betydning

En anden central betydning, som foreningerne har for medlemmerne, er af kulturel karakter. I
nedstaende afsnit vil vi uddybe, hvordan medlemmernes modersmal og oprindelseskultur
spiller en vesentlig rolle i foreningerne. Her har vi fundet, at foreningerne fungerer som
kulturformidler til lokalsamfundet og kulturopretholder for medlemmerne. Vi vil herunder
vise, hvordan foreningen er et rum, hvor medlemmerne kan dyrke deres feelles kulturelle
ophav og udtrykke sig frit og nuanceret pa deres modersmal. Til sidst i afsnittet belyses det,
hvordan modersmalet og de kulturelle verdier videregives til de yngre generationer gennem

foreningernes aktiviteter.

Foreningernes rolle i lokalsamfundet

Nér vi indledningsvist har spurgt for- og nastforpersonerne om, hvad foreningens formal er,
svarer de umiddelbart, at foreningen har til formél at vere kulturformidlende og —
udvekslende i en interaktion med lokalsamfundet. Vi vil derfor i denne analyse beskrive dette
fokus bade som et udtryk for en selvforstaelse og positionering i forhold til lokalsamfundet,

men ogsa som en faktisk funktion, hvor foreningerne bygger bro til lokalsamfundet.

Tager man udgangspunkt i foreningernes positionering i forhold til lokalsamfundet, finder vi
det relevant at inddrage Eliasoph og Lichtermans koncept om gruppens stil, herunder serligt
deres dimension om gruppens granser, hvor vi fokuserer pa foreningernes relationer til det

omkringliggende samfund, og hvordan medlemmerne af gruppen italesatter disse.

I vores indledende interview med Forening 3 spurgte vi ind til formélet med foreningen. Ali
fortaeller hertil:

(...) vivil vise den [Land 3]s kultur i dansk samfund. Fordi vi er aktive i
kommunen med alle kulturelle arrangementer. Der er vi med, fordi folk har kun
hert om krig og edelaggelse i vores land. De ved ikke, at vi ogsé har en helt
normal kultur. Altsd det vi prover i hvert fald kommunal regi, det er at vise
dem, at det er fint nok. Det er rigtigt, at der var krig pa forskellige tidspunkter.
Men det er ikke en krig [folk fra Land 3] har valgt (Transskribering Ali &
Muhammad:3)

Muhammad og Ali leegger vagt pd betydningen af at vere aktiv i lokalsamfundet og deltage i

kommunale arrangementer for at @ndre den gangse fortelling om deres kultur. De ensker at
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afvise den stereotype opfattelse af deres oprindelsesland, som ifelge dem, primeert er
forbundet med krig og edeleggelse. Deres deltagelse i disse arrangementer er altsd en made
at vise, at deres kultur rummer mere end blot de negative fortellinger, som andre i samfundet
maske har om dem. Vi finder, at dette citat er et udtryk for, hvordan medlemmerne af
Forening 3 ensker at pavirke deres relation til det omkringliggende samfund og dermed,
hvordan andre forstar foreningen. Dette kan ses i lyset af dimensionen om gruppens granser.
Forening 3 har en opfattelse af, at der er en bestemt fortelling om deres oprindelseslands
historie, hvorfor de gennem aktiv deltagelse i lokalsamfundet, forseger at gore op med denne,

sé lokalsamfundet dermed far et andet blik for gruppen og derved ser dem i et positivt lys.

Pa samme vis understreger Hiba vigtigheden i at deltage i lokalsamfundets aktiviteter og
udveksle kulturelle perspektiver med andre foreninger:

det er mere at man star reprasenteret selv, man udveksler forskellige aktiviteter
sammen med andre lokalforeninger. Og nér vi har forskellige kommunale
aktiviteter, ligesom [byens] kulturnat, kulturdag, havnedag, eller Folkemede i
vores kommune, det har vi ogsa. Sa det er dejligt, at man star som forening og
har sin egen stemme og forklarer hvad vi laver af aktiviteter, eller stir sammen
med andre foreninger faktisk. For eksempel har vi stdet ssmmen med andre
foreninger. Vi har stdet sammen med Forening 2 eller frivilligcentret. At vise at
vi er en del af det danske samfund. Vi samarbejder ogsa med danske foreninger
(Transskribering Hiba:5).

For hende handler det ikke blot om at &ndre opfattelsen af deres egen kultur overfor andre i

samfundet, men om at bygge broer og skabe forstaelser mellem forskellige kulturelle
lokalforeninger i lokalsamfundet. Forening 1s engagement bliver, ifelge Hiba, et middel til at
fremme kulturel udveksling pé tvers af forskellige samfundsgrupper. Dalia, forperson i
Forening 2, leegger ligeledes vaegt pd, at foreningen blandt andet er et sted til
kulturudveksling, hvor medlemmerne kan leere om dansk kultur og omvendt kan lere andre
om deres oprindelseskultur (Transskribering Dalia & Martha:1). I alle tre eksempler er det
forpersonerne i foreningerne, som laegger vagt pa denne rolle som kulturformidler. Vi mener
dog ogsa, at denne kulturformidlende rolle ikke kun skal ses som et udtryk for en
selvopfattelse, men ogsa som et udtryk for en faktisk funktion, som foreningerne varetager,
da de deltager i mange lokalsamfundsaktiviteter og samarbejder med andre
lokalsamfundsakterer. Dette ser vi f.eks. i ovenstdende, hvor Hiba forteller om de mange
aktiviteter de deltager i. Hun har ogsé fortalt om de mange forskellige samarbejder de har
med andre akterer som den lokale billedskole mv (Transskribering Hiba:5). Ligeledes

deltager Forening 3 ogsa til lokale kulturarrangementer, hvor de har deres egen stand
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(Transskribering Ali & Muhammad:1-2). Vi oplevede det som en generel tendens, at det i
hgjere grad var forpersonerne, som lagde vagt pd denne funktion mere end resten af
medlemmerne. Saledes er der i foreningerne, s&rligt hos forpersonerne, en selvopfattelse af,
at de varetager en kulturformidlende funktion som aktiv og samarbejdende akter i
lokalsamfundet. At det primeert er forpersonerne, som leegger vagt pa denne
kulturformidlende og aktive rolle i lokalsamfundet, kan skyldes, at de er reprasentanter for
foreningerne udadtil. Det kan dermed vare en made for forpersonerne at retferdiggore
foreningernes eksistens ved at legge veegt pa foreningerne som en aktiv del af det lokale

civilsamfund.

Séledes forstar vi 1 lyset af dimensionen om gruppens grenser, at denne rolle som
kulturformidlende akter gennem en aktiv tilstedeverelse i lokalsamfundet bade er et udtryk

for en kultur og selvopfattelse, serligt hos forpersonerne, og en made at positionere sig selv.

Sprogets betydning for foreningernes medlemmer

Gennem vores feltarbejde oplevede vi, at noget af det, som er betydningsfuldt for
foreningernes medlemmer, er det at have et felles sprogligt ophav. Dette forstar vi som et af
de band, der binder foreningernes medlemmer sammen og som noget, der bidrager til
medlemmernes samlede folelse af at hore til og fole sig hjemme. I de tre foreninger er
undervisning i modersmaél en essentiel del af foreningernes aktivitetskatalog. Derudover tales
der primart sproget fra oprindelseslandet i alle tre foreninger til alle aktiviteter, med
undtagelse af den yngre generation i foreningerne, som er vokset op i Danmark. Vi vil
folgende vise, hvordan det at kunne tale modersmaél i foreninger har betydning for

medlemmerne.

I de tre foreninger understreger medlemmerne vigtigheden af at kunne tale deres modersmaél,
som de ser som en afgerende og betydningsfuld del af at veere en del af disse foreninger.
Medlemmerne forteller, at det at kunne tale sit modersmal er noget af det serlig
betydningsfulde ved at vaere medlem af etniske minoritetsforeninger. Foreningernes
medlemmer kan udtrykke sig frit og ubesvaret ved, at de kan tale deres modersmal sammen,
hvilket afspejles i1 vores feltnoter:

Derudover fortalte hun, at det beted meget for hende at komme i foreningen,
fordi, at hun her kunne tale [Modersmal] og at det derfor var en anden made at
tale med de andre p4, fordi hun ikke hele tiden skulle teenke over ordene
(Feltnoter Forening 3 06.04:2).
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Det at kunne udtrykke sig frit og nuanceret er ligeledes et vigtigt element i Forening 2s
kvindegruppe, hvor de ogsa taler modersmal sammen (Forening 2 09.03:2). I alle tre
foreninger er mange af medlemmerne ikke vokset op i Danmark, hvorfor deres modersmaél
ikke er dansk. De har skulle lere et helt nyt sprog og at udtrykke sig pa ny, da de kom til
Danmark. Vi ensker at forstd dette ud fra Eliasoph og Lichtermans beskrivelser af gruppens
greenser, hvor man bl.a. fokuserer pa, hvad medlemmerne kan gere og sige i gruppen, som de
ikke kan 1 andre grupper eller institutioner (Eliasoph & Lichterman 2003:785). Vi forstér, at
foreningen dermed er et rum, hvor medlemmerne far mulighed for at udtrykke sig pa deres
modersmal uden at skulle overveje betydningen af ordene eller formuleringer pa samme

made som i andre sammenhange, de matte indga i, hvor feellessproget primert er dansk.

I Forening 1 fortaller forpersonen Hiba, at hun faktisk startede i en gruppe, hvor man
samlede folk fra flere lande, end blot det land hun selv kom fra:

Og bagefter synes jeg at det var sveert, for de har ikke kun til [Folk fra land 1],
men de har ogsa flere indvandrere fra andre baggrunde, sa jeg ville gerne have
en forening, som kun er til vores gruppe, hvor jeg kan tale pd samme sprog. Det
betyder rigtig meget (Transskribering Hiba:2).

Sprogbarrieren gjorde for Hiba, at hun enskede at etablere en forening specifikt for dem, der

talte samme modersmal som hende, da de derved kunne kommunikere p4 samme sprog.
Denne udtalelse viser, hvordan sproget spiller en central rolle i hendes enske om at skabe et
rum, hvor hun og andre kan fole sig mere komfortable i at tale det samme sprog. Hun
beskriver selv, hvordan hun ikke foler sig lige sa velbevandret i det danske sprog, som hun er
1 sit modersmél. Hun kan ikke formulere sig pa samme méde og vil helst, hvis hun skal lase
noget, leese det pa hendes modersmél (Transskribering Hiba:4-5). Foreningerne far dermed
skabt et rum for dem, der er vokset op med et andet sprog som deres modersmal.
Medlemmerne behover derfor ikke at bekymre sig om sproglige barrierer og kan udtrykke sig
pa en mere autentisk méde. Eliasoph og Lichtermans fokus pé gruppens band giver os
mulighed for at kigge p4, hvad der forstds som det, der binder gruppen sammen (Eliasoph &
Lichterman 2003:785-786). Her finder vi det faelles sprog som en af de faktorer,
medlemmerne forstar som det, der binder dem sammen. Det falles sprog bliver betragtet som
vigtig for mange medlemmer selv og for deres tilknytning til foreningen. De deler en
erkendelse af, at de maske ikke altid har mulighed for at udtrykke sig pa samme méde uden

for foreningen, hvilket gor det sproglige fellesskab vardifuldt for medlemmerne.
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Betydningen af at kunne tale det faelles modersmél kan Marco Antonsichs (2010) beskrivelse
af kulturelle faktorers betydning for belonging, som vi her vil oversatte til tilhersforhold,
bidrage til at forstd. Antonsich argumenterer for, at man ber analysere tilhersforhold som
hhv. en oplevelse af at fole sig hjemme et sted samt tilhersforhold som en diskursiv
ressource, som konstruerer inklusions- og ekslusionskriterier for tilhersforhold (Antonsich
2010:644). Selvom Antonsich argumenterer for, at det er vigtigt at fokusere pd begge tilgange
til tilhersforhold i analyser (ibid.), vil vi kun kigge pa tilhersforhold som individers oplevelse
af at hore til og fole sig hjemme. Dette skyldes, at fokus i dette speciale er pa foreningerne 1
relation til medlemmerne, og den betydning foreningerne har for dem. Vi forholder os kun
kort og mere principielt til, hvordan medlemmerne navigerer i et politiseret landskab, hvorfor
vi ikke vil lave en dybdegédende analyse med inddragelse af begreber til dette. Antonsich
fremhaver sproget som en essentiel faktor, hvor det at veere omkring folk som til fulde bade
forstar, det man siger, men sarligt ogsa hvad man helt mener, kan skabe en folelse af
intimitet (ibid.:648). Dette skyldes, at sprog bliver en made, hvorpa man filtrerer mening og
fortolker situationer, hvorfor det at blive forstiet og fortolket pa de samme premisser ud fra
det samme semantiske univers, kan vere vigtigt i oplevelsen af at here til (ibid.). Antonsich
beskriver, hvordan en folelse af tilhersforhold og oplevelse af hjem, kan bidrage til
meningsfuldhed og trivsel (ibid.:649). Pa baggrund af dette forstir vi medlemmernes enske
om at tale sit modersmal med andre, der har samme modersmaél, som noget, der bidrager til
en serlig folelse af at blive forstéet, hvilket bidrager til en folelse af intimitet og at here til.
Det at kunne formulere sig praecist pé sit modersméal og derigennem blive forstiet og fortolket
korrekt, mener vi sdledes, kan bidrage til medlemmernes folelse af hjem og af at here til,

hvilket styrker den enkeltes trivsel og folelse af meningsfuldhed.

Dyrke sprog og kultur og give det videre til naste generation

Vi har gennem vores feltarbejde oplevet pa tvars af de tre foreninger, at det er vigtigt for de
af medlemmerne, der er kommet til Danmark som voksne, at de i foreningen har mulighed
for at dyrke deres kultur gennem foreningens aktiviteter. Vi har ogsa set, hvordan sproget
gennem modersmalsundervisning gives videre til de unge, der har en anden tilgang til at lere
sproget. Vi vil i felgende afsnit yderligere beskrive disse betydninger, som sprog og kultur

spiller i foreningerne.
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Vi har oplevet dyrkelse af sprog og kultur nar retterne til faellesspisninger berer preg af
hjemlandets madkultur, sproget der tales i foreningerne primart er medlemmernes
modersmal, og nar de fejrer kulturelle hejtider, der knytter sig til hjemlandet. Antonsich
beskriver, at udover sproget, som vi har beskrevet ovenfor, kan dyrkelsen af andre kulturelle
og religiose markerer som traditioner, toj og mad ogsa bidrage til en folelse af fellesskab og
intimitet (Antonsich 2010:648). Vi fortolker derved medlemmernes dyrkelse af religiose
hejtider, det at de laver og spiser mad fra hjemlandet, har tej pa fra hjemlandet mv., som
noget, der bidrager til en folelse af fellesskab og intimitet for medlemmerne og en folelse af
at blive forstaet. Det at dyrke disse ting i1 fellesskab i foreningerne bidrager derved til

medlemmernes individuelle folelse af at here til og have hjemme.

I alle tre foreninger underviser medlemmer af foreningerne bernene i modersmal. At bernene
lerer og opretholder det oprindelige sprog, er vigtigt for foreldrene. Det italesattes, at
sproget ikke kun er vigtigt ift. at kunne tale sit modersmal, men ogsa, at det er essentielt at
give sproget videre til de generationer, der ikke pd samme méde er vokset op med sproget,
hvilket i foreningerne sker gennem modersmalsundervisning:

Mudiwa fortaeller mig, at hun har undervist i foreningen i halvandet ar, men at
hun har veret i foreningen omkring to 4r. (...) Hun siger, at hun er glad for at
kunne tale det samme sprog som de andre i foreningen, og dele det med hendes
bern ogsa. Hun synes, at det er dejligt, at de kan samles omkring det, og hun
siger samtidig, at det vigtigste er, at hun kan se at hendes bern ogsa er glade for
at komme i foreningen. Hun fortaeller ligeledes, at der er mange af bernene som
er fodt og opvokset i Danmark, sé& der er pad den made mange der ikke ville have
leert deres modersmal, hvis de ikke havde haft foreningen til at samle bernene.
Hun forteeller ogsd, at der er to af de bern der er der, som er fodt i [Land 2] og
at de jo kunne flydende [modersmal] da de kom til Danmark, men at foreningen
er en god made at holde det vedlige, da de ellers ville glemme det, da de ikke
var &ldre, da de kom til Danmark. Derudover forteller hun, at alle bernene
selvfolgelig forstar [modersmél] men at hun synes at det er noget andet, nér de
ogsa selv kan tale det. Derfor er det vigtigt for hende, at bernene lerer det
(Feltnoter Forening 2 13.04:2).

I ovenstaende citat neevner Mudiwa, at uden foreningen ville de ikke have mulighed for at

lere og holde modersmaélet vedlige. I alle tre foreninger varetages modersmélsundervisningen
af foreningens egne medlemmer. Det at give foreldrenes modersmél videre til naeste
generation bliver dermed en made at skabe et tilhersforhold til foraldrenes hjemland for de
bern, der vokser op i Danmark. Arsagen til, at det er vigtigt at have sproget at medes om, og
arsagen til, at sproget er vigtigt for bernene og de unge i foreningen, beskrives ligeledes 1

Forening 3 af Ali som essentiel:
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Fordi i min verden, vi er velintegrerede. Fordi hvis man har fast arbejde her.
Man betaler skat, og du overholder alle retninger og regler. Og alle vores bern,
de er i fuld gang med deres uddannelse. Men vi ved, at lige meget hvor mange
ar vi bliver her, s vil vi stadigveaek fa folk der sperger os, hvor kommer I fra.
Det siger vi ofte til vores bern. Nu har alle mine fire bern, de er fodt og
opvokset her. De var ikke si interesserede i at laere [sprog fra Land 3] i starten.
De taenkte, hvorfor skal jeg leere det? Vi siger, det kunne godt vare, at du rejser
hjem sammen med os. S4 er det bedre, at du kunne forstd de andre. Men
interessen var ikke sé stor. (...) Lige meget hvor langt vi kommer, der er altid
nogen, der vil sperge, hvor kommer du fra? Og hvis man siger, at jeg kommer
derfra. Og du ikke kan sproget. Sa er det ogsa lidt markeligt. (...) Men det er
godt for dig, at have kontakt til sine redder (Transskribering Ali &
Muhammad:5-6).

Ali beskriver en oplevelse af, at selvom man har boet i landet i mange ér, s vil der altid

komme sporgsmal til ens baggrund, hvorfor han ser sproget som essentielt for de unge 1
foreningen at lere. Dette skal ses i lyset af, at de bern og unge, der vokser op i Danmark, ikke
har haft deres opvakst i foreldrenes oprindelsesland og dermed ikke har samme modersmal
som deres foreldre. I Forening 3 nevner en af de yngre medlemmer Fatima, hvordan hun
skal overtage modersmalsundervisningen, da hun er uddannet skolelarer og derfor har
erfaring med at undervise pa danske skoler. Hun siger selv, at hun som barn huskede
modersmalsundervisningen som udenadsleare, og at hun selv gerne vil undervise pa en anden
méde (Feltarbejde Forening 3 13.04:3). Vi ser dette som et udtryk for, at den yngre
generation, som begynder at skulle varetage de aktiviteter, der er vigtige for foreningens
arbejde, er praeget af en opvakst i Danmark og derfor af en anden tilgang til aktiviteterne end

tidligere generationer i foreningen.

Udover sproget leegger medlemmerne ogsa vagt pa at give kulturelle traditioner videre til
bernene. En af de traditioner, der l&gges vaegt pa at give videre, er fejringen af ramadan og
Eid. Dette kommer til udtryk i nedenstdende uddrag:

Jeg spurgte dernast hvorfor de var en del af foreningen, hvad de fik ud af det,
hvortil kvinden, der havde varet her i 6 ar svarede, at det var for at kunne fejre
traditioner og at hendes bern kunne laere om [Land 3]s kultur, fordi selvom det
ikke er sddan, de fejrer Eid i [Land 3], s er det stadig taettere pa, end hvis de
ikke havde foreningen (Feltnoter Forening 3 13.04:5).

P4 samme made som med sproget, bliver det altsa for dem, der ikke er fodt og opvokset i

Danmark, vigtigt selv at kunne dyrke hjemlandets kulturelle og religiose begivenheder. Det
handler dog i lige sa hoj grad om at give disse traditioner videre til sine bern, s& de ikke blot
kender til den danske kultur, men ogsé fér en forstaelse for den kultur, deres foreldre

kommer fra. Dette enske om at dyrke kulturelle og religiose hejtider forstdr vi ud fra Eliasoph
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og Lichtermans koncept om gruppens band som varende et svar pa, hvorvidt medlemmerne 1
foreningen ser sig som forbundet gennem religion og etnicitet (Eliasoph & Lichterman
2003:785-786). Religion i form af fejringen af ramadan bliver for to af foreningerne centralt
og noget, som i de i foreningsregi dyrker sammen gennem aktiviteter. Denne observation har
selvfolgelig vaeret pavirket af, at vi har gennemfort vores feltarbejde under ramadan, men
ikke desto mindre, er ramadan og aktiviteter forbundet med fasten, en del af foreningernes

faste arshjul.

I forbindelse med at vi talte med medlemmerne om det at dyrke et feelles kulturelt ophav,
oplevede vi ofte, at de nasten blev undskyldende eller skulle tydeliggeare, at de selvfolgelig
ogsé dyrkede det danske:

De unge kvinder vil meget gerne fortaelle om deres forhold til foreningen. De
siger at det er vigtigt at fore kulturen videre til naste generation. At de selv,
men i endnu hgjere grad deres egne bearn, jo lerer en masse om dansk kultur,
men at det ogsd er vigtigt at kende til [Land 3] og have indsigt i kulturen og
fastholde landets kultur. Kvinden der bor i Sverige, som sidder ved siden af
mig, skynder sig dog at understrege, at de jo ogsd gér op i dansk kultur, og at
det ogsa er vigtigt, sddan nesten undskyldende eller i forsvar (Feltnoter
Forening 3 30.03:6).

I ovenstaende uddrag understreger kvinden, at de ogsa dyrker dansk kultur. Vi forstar det som

et forseg pd at italesatte, at de altsa ikke forseger at segregere sig fra det danske, men i stedet
forseger at finde en balance mellem at dyrke deres falles ophav samtidigt med, at de bliver
klogere pa og laerer mere om det danske. Vi ser disse udtalelser i lyset af, hvordan integration
i Danmark ofte bliver italesat politisk som assimilation, hvor der legges vagt pa, at
immigranter ma indordne sig og dyrke danske normer og standarder for at blive set som
integreret (Rytter 2019:683). Herved ser vi, at medlemmerne potentielt forstér, at det at dyrke
deres oprindelseskultur og modersmaél, kan opfattes som en potentiel modarbejdelse af deres
integration og altsd som noget negativt. Som beskrevet i vores metodiske overvejelser
navigerer medlemmerne af foreningerne i et politisk spendingsfelt, hvor der er mange
holdninger til deres ageren. Vi ser derved denne kommentar som endnu et udtryk for, at

medlemmerne positionerer sig overfor os.

Gennem vores undersggelser af sproget og kulturens betydning for medlemmerne i
foreningerne har vi samlet vist, hvordan foreningerne bade fungerer som kulturformidlere og
kulturopretholdere. Rollen som kulturformidler kommer til udtryk gennem foreningernes

aktive deltagelse i lokalsamfundet. Samtidig fungerer foreningerne som kulturopretholdere,
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nar der skabes et rum, hvor medlemmerne sammen kan tale deres modersmal, hvilket kan
bidrage til en folelse af tilhersforhold. Dette tilhorsforhold styrkes yderligere, nar
medlemmerne dyrker deres kulturelle ophav og traditioner sammen. Vi forstdr, at
medlemmerne generelt bindes sammen af at dyrke et faelles sprogligt og kulturelt ophav.
Samtidig fremstér det vigtigt for medlemmer, der ikke er fodt og opvokset i Danmark, at give
sproget og de kulturelle traditioner videre til naste generation for at opretholde en forbindelse

for dem til oprindelseslandet.

Relationer og fxllesskab

Den tredje centrale betydning, som vi har identificeret, at de etniske minoritetsforeninger
spiller for medlemmerne, centrerer sig om det relationelle. I dette afsnit vil vi afdekke,
hvordan foreningerne bliver et sted, hvor medlemmerne kan skabe og dyrke sociale
relationer, og hvordan gruppens aktiviteter er med til at styrke medlemmernes bénd til
hinanden. Vi vil dernast tydeliggere dette band, som foreningerne er med til at skabe ved at
vise, hvordan medlemmerne deltager i hinandens liv ogsé ved store livsbegivenheder. |
afsnittet vil vi tydeliggere, hvordan de sterke relationer, som foreningerne muligger, er med
til at skabe et sarligt trygt rum, hvor medlemmerne kan dele deres folelser samt hvordan det,
at medlemmerne star i samme position ger, at foreningen har en sarlig betydning, som er

med til at definere den gruppestil, som karakteriserer disse foreninger.

Vigtigheden ved relationer

Gennem vores feltarbejde oplevede vi, at de netvaerk og relationer, som foreningerne skaber
for medlemmerne, er vigtige for dem. Dette afsnit vil fokusere pé, hvordan foreningernes
medlemmer fortaller om vigtigheden ved at have relationer og netvaerk gennem foreningen.
Til at forsta dette vil vi inddrage Eliasoph og Lichtermans beskrivelser af gruppens band som
en méde at operationalisere undersogelser af gruppens samlede stil (Eliasoph & Lichterman
2003:785-786). Her fokuserer vi pa, om det at medes 1 gruppen, forstds som noget godt i sig

selv eller som en nedvendighed for at opna et storre mal.

Folgende citat viser, hvordan foreningen oplever netverket og relationerne i foreningerne
som noget godt i sig selv. Hiba fra Forening 1 beskriver:

Det giver energi, men jeg kan ogsé se at det lykkes, at de lige som har hinanden
og det lykkes at det styrker deres sociale netverk at de ikke er ensomme péa den
made, selvom vi stadig er ensomme, pd grund af at vi gerne vil have mere
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tilknytning til danskere, men vi har en staerk tilknytning til hinanden
(Transskribering Hiba:25).
Hiba fremhaver betydningen af det sociale netvaerk, som foreningen kan skabe for dens

medlemmer. Hun pointerer, at netverket ikke blot giver energi til medlemmerne, men ogsa
bidrager til at mindske folelsen af ensomhed. Vigtigheden ved disse netvaerk kommer
ligeledes til udtryk i Forening 2, hvor Dalia fortaeller:

(...) som jeg siger det er fordi, sd har man hinanden, hvis der ikke er nogen

forening, s& meder vi ikke hinanden ogsé gar vi vores egen vej og sa er der ikke

det sociale, at vi siger hvordan gar det med jer. (...) det er sadan, hvis vi ikke er

her, jeg kan ikke ga rundt, i Danmark vores sociale liv er jo meget “er du

hjemme” eller man ringer og alt det der, det er ikke ligesom i1 [Land 2] hvor det

er meget éh skal vi drikke kaffe og te” (Transskribering Dalia & Martha:13)
Dalia beskriver her, hvordan foreningen som netverk, bliver en made at udvide

medlemmernes sociale liv, da det sociale liv i Danmark ikke afspejler det sociale liv, som
medlemmerne havde i Land 2. Vi fortolker Dalias udtalelse som et udtryk for, at det har
varet udfordrende for medlemmerne at navigere i denne nye kultur for socialt samver. Hun
beskriver forskellen i kulturen i Danmark fra Land 2, hvor medlemmerne i foreningen er
mere vant til spontane meder, hvilket ikke pd samme méde gor sig geeldende i Danmark. Det
er derfor vigtigt for dem at have dette feellesskab i foreningen, som et socialt samlingspunkt,
hvor de kan genfinde nogle af de sociale menstre og traditioner, som de kender fra Land 2.
Foreningen er dog ikke kun vigtig for de voksne medlemmer i foreningen, men er ogsa vigtig
for bernene, hvor Dalia forklarer, at de glader sig til at komme i foreningen og bliver kede af
det, hvis aktiviteten er aflyst (Feltnoter Forening 2 09.03:5). Nér bernene gleder sig til at
deltage, ser vi det som et udtryk for, at de ogsa ser foreningen som et sted for social
interaktion med andre bern. Nar bernene bliver kede af det, hvis en aktivitet er aflyst,
indikerer det ligeledes, at foreningens aktiviteter er en integreret del af deres liv, som de
setter pris pa. Netvarket, som foreningen skaber, har derfor en vigtig social rolle for bade
bern og voksne medlemmer. Dette ser vi som en del af gruppens samlede stil, da vi vha.
gruppens band kan forsta, hvorvidt det er vigtigt for gruppens medlemmer at medes for
medets skyld, eller om det er en nedvendighed for at opnd gruppens formal (Eliasoph &
Lichterman 2003:785-786). Herved ser vi bade Hiba og Dalias beskrivelser af, at netvaerket
og de sociale relationer i foreningerne er vigtige, som et udtryk for, at man i gruppen anser
det at bruge tid sammen som noget positivt i sig selv og som en vigtig funktion i
foreningerne, der desuden modvirker ensomhed for medlemmerne. I Forening 3 fremhaeves

vigtigheden ved relationer ligeledes blandt medlemmerne. Nogle af de medlemmer, som ofte
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kommer i foreningen, pointerer de samme ting, som Dalia og Hiba fortaller. Hos de
medlemmer, som ikke deltager lige sé ofte i foreningens aktiviteter, har foreningen dog
ligeledes en stor betydning:

Jeg spurgte ind til, hvilken betydning det har for hende at komme i foreningen,
hvortil hun svarer, at det er dejligt at se folk og se sine venner og here, hvordan
det gar, da der gar lang tid mellem de ser hinanden, og det derfor har stor
betydning at se dem til sddanne nogle arrangementer som Eid-fejringen
(Feltnoter Forening 3 13.04:5).

For kvinden fra Forening 3 er foreningen ligeledes vigtig, da hun fir mulighed for at se folk,

som hun ikke normalt ville se. Hun har som flere af de andre unge i foreningen deltaget i
mange af foreningens aktiviteter, herunder sarligt modersmélsundervisningen, da hun var
barn. I dag er hun dog flyttet lengere vaek og kommer derfor ikke s ofte (Feltnoter Forening
3 13.04:5). Selvom hun ikke deltager regelmaessigt i1 aktiviteterne, bliver foreningen for
hende et socialt samlingspunkt, som handler om de sociale forbindelser og den gensynsglaede,
som foreningen kan tilbyde. P4 samme made som ved Dalia og Hiba, ser vi dette i lyset af
dimensionen om gruppens stil, hvor foreningerne er et sted, hvor medlemmerne modes og
gledes over hinandens selskab, hvilket vi ser bidrager til at skabe en folelse af fellesskab. I
alle tre foreninger fremhaeves de som et socialt samlingspunkt, hvor relationerne og

feellesskabet har en vigtig funktion i sig selv.

For at kunne forstd gruppens samlede kultur er det nedvendigt at kigge pa de normer for tale,
som hersker i gruppen, hvor man underseger, hvad der er acceptabel tale (Eliasoph &
Lichterman 2003:786). Vi vil primart bruge dette fokus til at kigge pa, hvilke typer af
samtale, der anses som ensket i gruppen, og hvordan de taler med hinanden og reagerer pa
forskellige samtaleemner. Gennem vores feltarbejde oplevede vi, hvordan hverdagssnak og
uformel smalltalk var en dominerende norm for tale i foreningerne. Dette kommer f.eks. til
udtryk i nedenstdende uddrag:

Da jeg kommer ind igen, sperger Aisha om [vi] vil spille Uno. [...] Der bliver
hentet et keempe papbarger med slik, som nogle har haft med. De diskuterer,
hvor gammelt slikket er, da nogle har hort at det er flere ar gammelt, hvilket
andre afviser. Humeret er hgjt mens vi spiller det, der viser sig at blive verdens
leengste spil Uno. Pigerne driller hinanden, nar de glemmer at det er deres tur,
og snakken gér derudad. Pé et tidspunkt udbryder Maryam, som har siddet pa
telefonen, om de andre har set, at en kendt imam kommer til Danmark for at
predike. Det er de andre ret oppe og kere over, og Fatima har allerede kebt
billet sammen med en masse venner (Feltnoter Forening 3 06.04:7).
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Denne aften var, som mange andre gange i foreningen, preget af snak pa kryds og tvaers
mellem medlemmerne samt opleftende snakke om hverdagsliv. I ovenstdende uddrag taler
medlemmerne sammen om alt fra det slik de spiser til at kebe billetter til en praediken hos en
kendt imam. Dette ser vi ogsa som et udtryk for den fornevnte uformelle mide at praktisere
foreningsliv pa. De sociale relationer mellem medlemmerne er vigtige for deres

foreningsdeltagelse, hvor samvaret er uformelt og praget af dagligdagsinteraktioner.

Samlet ser vi, at foreningerne spiller en central rolle i at skabe og opretholde vigtige sociale
netvaerk og relationer blandt deres medlemmer, praget af uformelt samver. Dette sociale

band modvirker ensomhed og styrker faellesskabsfolelsen.

Nar foreningen og privatlivet smelter sammen

En anden méde, hvorpé vi oplevede vigtigheden ved relationer og faellesskab i foreningerne,
var, ndr medlemmerne bade fejrer individuelle livsbegivenheder i foreningerne og samtidig
dyrker relationerne udenfor foreningens aktiviteter. Dette vil vi i felgende afsnit beskrive

nermere.

I alle tre foreninger har medlemmerne beskrevet, hvordan de deltager i fejringen af hinandens
vigtige livsbegivenheder. Det kan f.eks. vaere som gaster til bryllupper, begravelser,
studenterfejringer, babyshower mv. (Feltnoter Forening 1 29.02:1; Feltnoter Forening 2
13.04:5; Feltnoter Forening 3 30.03:4). I alle tre foreninger ser vi eksempler pé, at de fejrer
disse begivenheder med de andre medlemmer fra foreningen. Medlemmer i foreningen far
saledes mulighed for at folge hinanden béde til planlagte aktiviteter i foreningen, men ogsa
store livsbegivenheder bdde i og udenfor foreningen. Forening 3 arrangerede for forste gang i
sommeren 2023 en stor fest for de medlemmer, der blev studenter eller pa anden vis
feerdiggjorde studie (Feltnoter Forening 3 30.03:5). I bade Forening 1 og 2 har vi op til flere
gange oplevet fadselsdagsfejringer til foreningernes aktiviteter (Feltnoter Forening 1 29.02:7-
8, Feltnoter Forening 2 09.03:4). Pa vores forste besag til en fellesspisning i Forening 1, blev
Lone fejret, da hun havde fodselsdag dagen efter. Allerede inden maden blev serveret,
prasenterede Hiba, mens Lone kort var vk, at de den dag skulle fejre Lones fodselsdag:

Ude foran deren til foreningslokalet star Hiba, Rala og en tredje med en
rullevogn. P4 rullevognen stér en handfuld kager af forskellig slags og de er i
gang med at s@tte lys og danske flag i kagerne. De fniser over situationen og
tysser pa hinanden. De tender lysene og gér med rullevognen ind i
foreningslokalet, hvor resten af kvinderne samt Lone og Hanne er. Hiba synger
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for pa ”’I dag er det Lones fodselsdag” og nogle af kvinderne synger med. Det er
ikke alle der synger med, men en del forseger ihardigt. Sangen efterfolges af
klapsalver og lykenskninger fra kvinderne. Hurtigt gar sangen over i happy
birthday pa [modersmél], hvor der bliver sunget langt hgjere. Flere af kvinderne
filmer og alles gjne er rettet mod Lone, som sidder ved midten af bordet. Lone
fremstar overvaeldet, glad og en smule rort over situationen. Hun tager sig til
ansigtet og smiler meget. Igen efterfolges sangen af klap og hujen. Hiba har kert
rullevognen med kage hen til Lone, som rejser sig op og puster lysene pa
kagerne ud — igen til hujen og klappen. Foran Lone er der placeret en pakke,
som sa vidt [vi] havde opfanget, er fra en af kvinderne, som Lone har hjulpet
serligt meget med uddannelse. Derudover overleverer Hiba to store lilla
blomster i potter til Lone (Feltnoter Forening 1 29.02:7-8).

Her ser vi, at der var blevet gjort meget ud af Lones fodselsdag, hvor medlemmer i

foreningen bade havde forberedt gaver og kager. Vi oplevede et stort engagement fra alle de
tilstedevaerende kvinder, som, efter bedste evne, sang med pa sangene og enskede Lone
tillykke. Saledes er foreningerne ogsa et sted for fejringer af hinandens individuelle
livsbegivenheder. Derved er det ikke kun fejringer, som er relateret til foreningerne, men

ogsé personlige gjeblikke, som fylder i foreningerne.

Der er ogsé eksempler pa, hvordan medlemmernes relationer gar udover foreningens rammer,
nér de hjelper hinanden i hverdagen udenfor foreningens aktiviteter. Ade, der underviser i
modersmal i Forening 2, beskriver, at han rekker ud til de andre medlemmer fra foreningen,
hvis han f.eks. har brug for hjelp til at passe sine bern (Feltnoter Forening 2 13.04:5). I det
tilfeelde skriver han ud i foreningens falles chat for at eftersperge hjelp. Han tilfojer, at de
generelt bruger og hjlper hinanden, hvis der er noget galt (ibid.). Sdledes ser vi, at
relationerne og samveret gar udover de faste aktiviteter i foreningerne. Det samme gor sig
geldende, ndr de unge i foreningerne samles udenfor foreningens aktiviteter. De modes f.eks.
om at se fodbold, tager til koncert sammen, rejse sammen eller pa anden vis heenge ud
(Feltnoter Forening 2 09.03:2; Feltnoter Forening 3 06.04:3; Transskribering Dalia:7).
Derved overskrider relationerne foreningen som ramme, ndr medlemmerne ogsa ses udenfor

foreningens aktiviteter.

Pa den made smelter foreningsliv og privatliv sammen, ndr medlemmerne fejrer hinandens
individuelle livsbegivenheder i foreningsregi og samtidig ses og hjelper hinanden uden for

foreningens aktiviteter.
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Et rum til at dele
Vi vil i felgende afsnit belyse, hvordan det, at foreningen skaber et rum, hvor medlemmerne

kan dele, spare og stette hinanden emotionelt, har en stor betydning for medlemmerne.

Til vores forste besog i Forening 3, oplevede vi, hvordan foreningerne er et rum, hvor
medlemmerne finder emotionel stotte i hinanden:

Midt i den hektiske energi ser jeg ud af gjenkrogen en kvinde, der ser oprert ud,
hun greeder. Rundt om hende star en handfuld kvinder og taler med hende med
alvorlige miner, som om de trgster hende og lytter pa det hun métte vare oprort
over (Feltnoter Forening 3 30.03:3).

Denne situation fortolker vi som et udtryk for, at kvinden, der er ked af det, foler sig tryg og

komfortabel i det feelles foreningsrum til at veere sarbar. Vi forstir derved, at det ikke bliver
set som noget negativt, at kvinden deler denne sarbarhed, og der derved er en accepteret, og
méske endda ensket, norm for, at man i foreningen kan tale om personlige, sarbare emner. |
Forening 2 har de en kvindegruppe, hvor fokus netop er pa at dele med hinanden. Folgende er
et uddrag, hvor Dalia efter vores interview med hende beskriver vigtigheden af deres
kvindegruppe:

(...) Dalia forklarer at de ogsa har en kvindegruppe, som medes en gang i
mellem pa [kulturcenter i kommunen]. Det er Dalia, der star for det, nogle
gange pa opfordring fra kvinderne, som ensker at modes, s skriver hun videre
ud til de andre. (...) Kvinderne medes og deler og sparrer med hinanden om alt
fra toj og madpakker til bernene til forskellige udfordringer, som de stér
overfor, bl.a. udfordringer med deres mand. (...) Dalia leegger med en lidt
alvorlig mine vagt pa, at gruppen er utrolig vigtigt ift. at de kan dele med
hinanden og at det er et sted, hvor de kan passe pa hinanden. Hun leegger vagt
pa vigtigheden i at de er der for hinanden og at man har et sted, hvor man kan
forteelle. (...) Til disse kvindegrupper taler de [modersméal] sammen, hvilket er
essentielt for at de kan dele med hinanden pa den made, som de gor (Feltnoter
Forening 2 09.03:1-2).

Her leegger Dalia serligt vaegt pa vigtigheden 1, at kvinderne stetter hinanden og har et sted,

hvor de kan dele og fortelle om det, de métte have pa sinde. Her beskriver Dalia ogs4,
hvordan det er en serlig fordel, at kvinderne taler deres modersmal i denne gruppe, da de pa
den made kan dele mere frit, end hvis de skulle tale dansk. Saledes er det ogsé en af
foreningernes funktioner at facilitere et rum, hvor medlemmerne kan dele og spare om
hverdagsudfordringer sdvel som de sterre problemer, de métte sta overfor. Her bliver rummet
endda faciliteret ved, at der er en aktivitet, som handler om netop det, at vaere sarbar og dele

med hinanden.
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Netop dette faciliterede rum kommer ogsa til udtryk ved et af vores besog til
torsdagsaktiviteten i Forening 1, hvor Hiba forteller, at der til aktiviteten kommer en kvinde,
hvis familie har fundet Hiba nummer, hvorefter kvinden har kontaktet hende. I vores feltnoter
har vi beskrevet, at Hiba fortaller, at kvinden “er ensom, hvorfor hun kommer til aktiviteten i
dag, for at fa lidt selskab og nogle at snakke med. (...)” (Feltnoter Forening 1 21.03:2).
Kvinden, som vi her kalder Raneem, ender med at sidde sammen med os samt Lone, da Hiba
er i gang med noget andet. Raneem begynder hurtigt pd eget initiativ at fortelle om bade de
fysiske og psykiske udfordringer, hun stdr med. Det meste af aftenen gér med, at Raneem
deler og fortaeller, mens vi og Lone lytter og sperger ind. I feltnoterne beskriver vi, hvordan
“hun var scerdeles folelsesladet og pavirket af sin egen situation” (Feltnoter Forening 1
21.03:2). Da der er gaet noget tid, siger Raneem farvel og “beklager at hun har veeret sda
folelsesladet, og vi forsikrer hende alle om, at det skal hun ikke teenker pd, og Hiba siger, at
hun ogsd greeder tit, og det gor de tit i foreningen” (Feltnoter Forening 1 21.03:5). Denne
situation viser, hvordan foreningen er et sted, hvor folk kommer for at fi emotionel stotte
samt et rum, der har til formal at modvirke ensomhed. Dimensionen om normer for tale
leegger vaegt pa, hvilke ensker der er for tale i gruppen. Vi forstar ovenstdende eksempel som
et udtryk for, at der i Forening 1, savel som i de andre foreninger, er et enske og en norm om,
at foreningen er et trygt rum, hvor man kan tale om svare emotionelle emner. Samtidig viser
Hibas udtalelse om, at de ofte greeder i foreningen, at dette ikke kun ger sig gaeldende ved
denne sarlige lejlighed, men at foreningen generelt er et emotionelt trygt rum, hvor
medlemmerne deler og sparer om udfordringer med hinanden. Derudover ser vi gennem
vores fokus pa normer for tale ogsa Hibas respons pa Raneems undskyldning, som et udtryk
for, at der 1 foreningen ogsé er en klar norm om, hvordan man ber reagere, nar nogen bringer
noget sarbart op i foreningen. I foreningen responderede de andre generelt ved at lytte aktivt,
stille spergsmal og udvise forstaelse, og Hiba forsikrede Raneem om, at hun altid er
velkommen til at dele det sarbare. Derved ser vi, at der en norm om, at man i foreningen
udviser omsorg og plads, ndr nogen er sirbare. Vi ser den samme norm gere sig geldende i
Forening 2 og 3, nar de, som beskrevet, ogsa skaber rum til at dele sarbare ting med

hinanden.

Ud fra vores fokus pa normer for tale, kan vi altsé se, at alle tre foreninger er et sted, hvor der
er plads til at dele personlige og sarbare fortellinger. Selvom rummet bliver faciliteret

forskelligt, fra faste meder i Forening 2, til mere spontane situationer i Forening 1 og
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Forening 3, er det tydeligt, at deling af personlige forteellinger og dbenhed er en faelles norm i
alle tre foreninger. Deres fortellinger og sarbarhed er altsa en norm i gruppen, hvor de far
mulighed for at stette hinanden folelsesmassigt og dele det, der métte vere svart. Samtidig
oplevede vi ogsé normer for, hvordan medlemmerne reagerede, nér nogle delte noget svart
og sarbart. Her lyttede man aktivt og udviste omsorg og medfolelse. Disse normer for tale ser

vi som en del af gruppens samlede stil.

At std i samme position

De fleste af medlemmerne i de tre foreninger har flugterfaringer og har oplevet at vaere nye i
Danmark. Vi finder, at foreningerne har en stor betydning for medlemmerne, da de oplevede
en serlig vaerdi ved at std i samme position som mange af de andre medlemmer ved at dele de

samme livsomstendigheder, hvilket vi vil beskrive i1 folgende afsnit.

Til en torsdagsaktivitet i Forening 1, kom Raneem, som blev introduceret i sidste afsnit, igen.
En af de andre kvinder, Sheba, havde den dag to poser med tej med, som skulle lappes, syes
til og legges op. Det er en aktivitet, de ofte bruger tid pa til torsdagsaktiviteterne. Folgende er
fra vores feltnoter fra denne torsdag:

Imens Hiba finder symaskine og andet grej frem, sidder Raneem og Sheba og
taler ssmmen om familie og deres situation her i Danmark. Snakken minder lidt
om den vi havde med Raneem i torsdags, og sd alligevel ikke. Det er meget
folelsesladet, og de sidder begge med térer i gjnene, hvorfor vi rekker dem hver
lidt kekkenrulle. Kvinderne lader til at kunne relatere til hinandens fortaellinger.
De har begge fortsat familie hjemme i1 deres hjemland, som de savner. De synes
begge det er svaert at komme til et land, hvor der er regler man ikke forstar, de
synes begge sproget er svert. Deres fortellinger minder pa en eller anden made
om hinandens, selvom de ikke kommer fra samme land. De stotter hinanden, er
lyttende og anerkendende nér den anden taler (Feltnoter Forening 1 28.03:2-3).
I modsatning til ferste gang Raneem var i Forening 1, hvor det primert var os og Lone, som

hun talte med, taler hun denne gang med Sheba, som kan genkende udfordringerne ved at
vare ny 1 Danmark og have familie i sit oprindelsesland. Samtalen centrerer sig om det feelles
1 deres fortellinger og den méde, de kan spejle sig 1 hinanden. Kvinderne taler ikke samme
sprog og kommer ikke fra samme land, men deler alligevel pd mange méader samme livsvilkér
og forteelling. Vi fortolker, at den genkendelse, de to meder hos hinanden, gor samtalen
yderligere folelsesladet. Eliasoph og Lichterman beskriver, hvordan man gennem fokus pé
gruppens band kan kigge pa, hvordan gruppen forholder sig til medlemmerne, som adskiller

sig fra resten af gruppen (Eliasoph & Lichterman 2003:786). Raneem kommer fra et andet
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land end Land 1 og har desuden et andet modersmaél end storstedelen af de andre medlemmer.
Herved forstar vi, at Raneem, som pa disse parametre adskiller sig fra de andre medlemmer,
alligevel inddrages i fellesskabet og omfavnes af de andre kvinder. Som vi har vist, er noget
af det, medlemmerne serligt samles om, dyrkelse af deres sproglige og kulturelle baggrund.
Vi mener derved, at dette eksempel viser noget om foreningens band, nér personer, som ellers
adskiller sig fra gruppen pé disse sarlige parametre, er velkomne pa trods af sprogbarriere.
Det, at medlemmerne har ens oplevelser og stir i samme position, er nok til at blive inddraget

i feellesskabet i foreningen.

Til at forsta dette yderligere finder vi det relevant at inddrage Victor Turners (1966) begreb
om liminalfase. Turner har pa baggrund af sine observationer af ritualer i Afrika i 1966,
udarbejdet en teori om liminalitet. Turner beskriver i denne teori neofytterne, der er personer,
som gennemgar et overgangsritual, hvor alt fratages samtidig med, at de adskilles fra de
medmennesker, som de normalt omgés. Han navner, hvordan denne gruppe oftest samler sig
i fellesskab, og at der mellem dem ikke er noget hierarki (ibid.:95-96). Selvom Turners
feltarbejde er langt fra vores arbejde med etniske minoritetsforeninger, finder vi det alligevel
givende at treekke pa ideen om, at individer, der udstedes, befinder sig i et stadie, hvor de
ikke leengere horer til deres gamle fallesskab og endnu heller ikke i det nye. I denne sarlige
fase skabes der et fellesskab mellem dem, der stir i denne position sammen. Vi forstér her, at
medlemmerne i foreningerne som migranter eller flygtninge, ved ankomst til Danmark
befinder sig en form for liminalfase. Raneem og Sheba fra Forening 1 har flygtningebaggrund
og kan sammenlignes med neofytterne, ud fra Turners beskrivelse, da de gennem krig og
flugt er blevet frataget deres gamle liv og familie og nu oplever et stort savn til hjemlandet. I
delingen af deres fortalling skabes en relation og et faellesskab mellem dem, da de kan
relatere til hinandens position. Sdledes bliver deres traumatiserende erfaringer med flugt og
ankomst til Danmark afgerende for deres faelles liminalitet, som bliver grobund for et nyt
feellesskab. Hvor det i kvindegruppen i Forening 2 blev fremhevet, at det var en fordel at tale
samme sprog (Feltnoter Forening 2 09.03:2), ser vi i denne situation, hvordan det at kunne
spejle sig i hinandens oplevelser ogsa kan vare en vej til at dele, sparre og give emotionel

stotte, selvom medlemmerne ikke taler samme sprog.

I Forening 1 bruger de ogsa det, at mange har haft traumatiske oplevelser, der minder om

hinandens, aktivt, ndr de f.eks. sammen tager pa tur med Oslobaden, for at fa en god
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oplevelse med det at veere pa dbent vand. Noget der ellers for mange af medlemmerne er
forbundet med voldsomme og traumatiske oplevelser som en del af deres flugt til Danmark
(Feltnoter Forening 1 28.03:5). At tage sammen pa Oslobdden bliver saledes en mide for
medlemmerne i fellesskab at arbejde med og overkomme de udfordringer, som er serlige for
deres situation. Det, at de kan spejle sig i et felles traume, er sarligt for disse foreninger, da
de herigennem star i samme position. Som beskrevet i tidligere afsnit, har vi identificeret en
norm for tale i foreningerne, hvor der faciliteres og legges vagt pa at skabe et trygt rum til at
dele. Dette ser vi igen komme til udtryk, nar de i foreningen taler om og bearbejder deres
traumer sammen. Den sarlige betydning det har at dele med nogen, som star i samme
situation, bliver ogsa fremhavet af Ade, som underviser i modersmélet hver anden lerdag.
Han fortaeller bl.a., at fordi de har de samme problemer og star i de samme udfordringer,
bedre har kunne stotte og hjelpe hinanden, sarligt da de kom til Danmark (Feltnoter
Forening 2 13.04:7-8). I alle tre foreninger ser vi siledes eksempler pd medlemmer, som
finder et faellesskab i det at std i samme position. Dette forstér vi i lyset af Turners begreb om
liminalfasen, da foreningernes medlemmer ikke leengere tilherer det fellesskab de havde 1
deres oprindelsesland, og pa samme tid endnu ikke indgar i nye faellesskaber i Danmark. Vi
forstar, at foreningernes faellesskab derved er opstet i dette tomrum og den overgang. Vi ser,
hvordan medlemmerne gennem deres felles sirbare fortelling og spejling i hinandens
oplevelser skaber i et nyt fellesskab. Disse fund laeegger sig i forlengelse af andre forskere,
der, som vi har beskrevet i vores litteraturgennemgang, finder, at foreningerne bl.a. skabes
som respons pé ensket om at vere en del af et kollektiv, med andre i lignende situationer,
hvorved foreningerne bliver et rum for psykologisk stette og genkendelig kommunikation,
som kan skabe en oplevelse af tilhersforhold for medlemmerne (Espadas et. al. 2013; Babis

2016).

Vi ser, hvordan det at foreningernes medlemmer star i samme position og deler en form for
skabnefortelling, skaber et serligt feellesskab og trygt rum for medlemmerne. Det at dele de
samme traumer bliver en vej ind i foreningerne, selvom man ikke taler samme sprog eller
kommer fra samme land, som ellers er serlige parametre for foreningerne. Vi ser, at
medlemmerne befinder sig i en liminalfase, nar de ved ankomst til Danmark hverken er en
del af gamle eller nye faellesskaber, hvorved foreningen bliver et vigtigt feellesskab i denne
fase. Det at medlemmerne gennem en form for felles skaebnefortelling kan spejle sig i

hinandens oplevelser, er en vigtig del af de betydninger, foreningerne har for medlemmerne.

80



Foreningen som en familie
I alle tre foreninger har medlemmerne gjort brug af familietermer om hinanden, hvilket vi i
folgende onsker at satte fokus pa, da det siger noget om karakteren af de relationer

medlemmerne har til hinanden og derved den betydning, foreningen spiller for dem.

I Forening 3 beskriver medlemmerne, hvordan felelsen af at vaere som familie opstod i
forbindelse med det at veere ny i Danmark og stette hinanden med udfordringer, der er
forbundet til at vaere ny i landet. Dette kommer til udtryk i en samtale med Maham, en af
kvinderne, som kommer meget i Forening 3:

Jeg spurgte, hvad det havde betydet at vaere en del af foreningen, hvortil hun
svarede, at det var vigtigt for hendes bern, som har venner i foreningen. For
hende selv, var det ligeledes et sted hun kom, fordi hun kendte folk godt og det
derfor betod meget for hende at se folk. Dernest spurgte jeg til, hvad foreningen
havde betydet gennem arene. Dette spergsmél gav hende en lidt mere alvorlig
mine i ansigtet, mens hun svarede, “da jeg kom hertil, der kender man jo
ingenting, og sd er det rart at have hinanden”. Hun uddyber, at de ikke kendte
sproget og ikke kendte andre mennesker, hvorfor det var rart at have hinanden
og at de hjalp hinanden. Hun kunne ikke rigtig sette ord pa, hvad det var de
hjalp hinanden med, sa jeg spurgte om de f.eks. hjalp hinanden gennem
folelsesmassig stotte, hvortil hun med en alvorlig mine svarede “dh ja, meget.
Det er som soskende” (Feltnoter Forening 3 13.04:6).

I dag er foreningen saledes et sted, hvor Maham ser mange af sine venner og dyrker sine

relationer til dem. Hun leegger vaegt pa, at det i den forste tid, de var i Danmark, var serligt
vigtigt at have hinanden, hvor de stettede og hjalp hinanden. Det at kunne hjelpe og stotte
hinanden i den tid, har saledes gjort, at hun opfatter de andre medlemmer som sgskende.
Lignende udtrykker Farida, en af de andre kvinder fra Forening 3, hvordan en folelse af
familie blev skabt ud fra et fraveer af naere relationer, da de kom til Danmark:

Jeg spoarger ind til hendes relation til foreningen. Hun fortaller at dem der
kommer til disse Iftar arrangementer mere eller mindre har kendt hinanden
siden foreningen startede og at bernene derfor er vokset op sammen og i dag er
mange af dem voksne. [...]. Hun beskriver foreningen som en lille landsby og
en slags for familie — s@rligt den lille kerne af medlemmer som kommer til
denne type aktiviteter. Mange af dem, der kommer her, ankom til Danmark
uden serlig meget familie. Derfor blev foreningen og medlemmerne en slags
familie for hinanden (Feltnoter Forening 3 30.03:4).

Séaledes vokser en familiefolelse ud af oplevelsen af behovet for gensidig stotte samt et fravaer

af nare relationer ved flugt til et nyt land. Dette ser vi som ved eksemplerne i sidste afsnit,

som endnu et eksempel pa, hvordan medlemmerne sarligt i den forste tid i Danmark befandt
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sig i en liminalfase, hvor de havde et s@rligt behov for nare relationer, som foreningerne blev
et svar pa. Det, at foreningens medlemmer italesatter foreningerne som familie, kan ses i
lyset af, hvordan flere af foreningens medlemmer ogsa har fortalt os, hvordan de fortsat har
familie 1 deres hjemland (Feltnoter Forening 1 28.03:2-3). Det, at foreningen bliver en form
for udvidet familie for foreningens medlemmer, ser vi ske i fravaret af den biologiske
familie, som mange af medlemmerne fortsat har i hjemlandet, eller som er spredt i flere
forskellige lande. Derfor har de ikke leengere samme regelmessige kontakt med dem og er

ikke en del af hinandens hverdagsliv.

Brugen af familie som beskrivende for relationerne i foreningen kommer bl.a. til udtryk, nar
Hiba i Forening 1 beskriver at blive kaldt “7Tante Hiba” (Transskribering Hiba:13) af
foreningens medlemmer eller nir bade Dalia og Martha fra Forening 2 beskriver at blive
kaldt “mor” (Transskribering Dalia & Martha:1). Vi forstar denne made at tiltale for- og
nastforpersoner i familietermer i hhv. Forening 1 og 2 som et tegn p4, at der i foreningerne
findes endnu en norm for tale, hvor det i foreningssammenhang er passende at gore brug af
familietermer for for- og nastforpersonerne. Det at bruge familie som metafor til at beskrive
de relationer, medlemmerne har til hinanden i foreningen, kommer ogsa til udtryk pa anden
vis. [ Forening 1 beskriver Lone og Hanne, hvordan de i deres frivillige virke naermest bliver
en del af familierne for dem, de har hjulpet. De beskriver, hvordan de har fulgt folk leenge og
bade har vaeret med, nar medlemmerne fik studenterhue pa, har hjulpet dem med at tage deres
uddannelser og vaeret gaester til deres bryllupper (Feltnoter Forening 1 29.02:1-2). Lone og
Hanne legger dermed vagt pd, at de familizre bdnd mellem medlemmerne i foreningen
dannes gennem en leengere periode ved at deltage 1 vigtige livsbegivenheder. Dette adskiller
sig derved fra ovenstaende eksempler, hvor vi viste, at oplevelsen af at vaere som familie

voksede ud af at std i en felles usikker position og dele samme fortalling.

Til at belyse, hvordan familiefolelsen opstir ved at dele vigtige livsgjeblikke, vil vi inddrage
Janet Carstens (1995;2000) begreb om forbundethed, som beskriver, hvordan dybe folelser af
forbundethed kan skabes processuelt. P4 baggrund af sine studier af slegtskab pd een
Langkawi i Malaysia, prasenterer Carsten sin teori om relatedness, som vi i dette afsnit, har
oversat til forbundethed. Med teorien om forbundethed laegger hun vagt pa at undersoge,
hvordan mennesker skaber relationer til hinanden og de forstéelser af forbundethed, der

knyttes til dem (Mogensen & Olwig 2013:24). Carsten argumenterer for, at slaegtskab ikke
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skal forstas som noget universelt biologisk betinget, men i stedet som noget processuelt, der
bade kan skabes og vedligeholdes gennem praksis og hverdagshandlinger (Carsten 2000:17-
18). I Carstens egne undersogelser demonstrerer hun, hvordan mennesker pa Langkawi
opretholder forbindelse ved at dele mad og pa den made opnar en folelse af faellesskab,
hvilket bidrager til at skabe staerke sociale band, som dermed ger dem til familie (Carsten
1995:223-224). Dog ser vi en vigtig forskel pa Carstens studier og medlemmerne i de tre
foreninger i vores feltarbejde i og med, at medlemmerne i foreningerne italesetter hinanden
(lige)som familie, og altsd ikke som faktisk veerende hinandens familie. Inspireret af Carstens
begreb om forbundethed som noget processuelt, ser vi alligevel medlemmernes beskrivelser
af deres indbyrdes relationer, som et udtryk for en dyb folelse af forbundethed lig med den,
de kender fra biologisk familie. Vi mener, at denne folelse af forbundethed skabes
processuelt mellem medlemmerne i foreningerne, nar de som i ovenstdende eksempler, f.eks.
fejrer fodselsdage i foreningerne eller deltager til hinandens bryllupper. I Forening 2 var det
primart forpersonen Dalia, som i vores interview beskrev de relationer, medlemmerne har til
hinanden, som familie. Dette ses bl.a. i Dalias beskrivelser af, hvorfor de stiftede foreningen:

[...] Vi har muligheden for at have en forening, ogsa kan man kende hinanden
bedre, idet vi er familie, idet vi ligesom kan dbne os og tale om, hvad vi har péd
hjertet. Det var sveert for 5,6,7 r siden, fordi vi ikke kendte hinanden, men det
med at mede hinanden og kende hinanden [...], sa det var en dejlig made vi har
stiftet [foreningen], for hvor kan vi ellers mades henne? Det var ogsa svert [...]
[medlemmerne] havde ogsd nogle problemer med dansk kultur og mad og sprog
og det hele. S det har hjulpet stille og roligt at komme taet pa hinanden og
kende hinanden og idet vi har det godt og som familie. I dag er vi ikke som en
forening, men som familie (Transskribering Dalia & Martha:2).

Saledes legger Dalia vaegt pa det at kende hinanden godt over tid og en taethed til at dele med

hinanden, som faktorer der geor relationerne familizre. Dette ser vi som endnu en méde,
hvorpd medlemmer opnér en folelse af forbundethed over tid. Herved ser vi, hvordan
familiefolelsen og forbundethed opstdr pa baggrund af bdde at std i samme position, dele
store livsbegivenheder eller tilbringe meget tid med hinanden og kende hinanden godt. Ikke

desto mindre gar brugen af familie pa tvers af foreningerne.

Hvor Carstens begreb om forbundethed har bidraget til vores forstaelse af, hvordan
familiefolelsen kan opstd processuelt, vil vi i felgende inddrage Antonsichs beskrivelser af
relationelle faktorer som fordrende for oplevelse af tilhersforhold og hjem. Herved kan vi
blive klogere pa, hvad denne familiefolelse kan have for medlemmerne. Ifelge Antonsich

refererer de relationelle faktorer til personlige og sociale bdnd, som beriger et menneskes liv
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pa et bestemt sted (Antonsich 2010:647). Her fokuserer Antonsich s@rligt pa de relationer,
som er lengerevarende, stabile og opleves som signifikante i forhold til at veere kilde til
omsorg (ibid.). Vi forstdr her medlemmernes nare og familiere relationer som noget, der
derved har potentiale for at bidrage til deres folelse af tilhersforhold, og derved generelt
bidrage positivt til deres folelse af at hore til. I lyset af Antonsichs tilgang til tilhersforhold,
ser vi det at have nare og omsorgsfulde relationer i foreningerne som en méde, hvorpa
medlemmerne gger deres folelse af tilhersforhold til det sted, de befinder sig og derved
bidrager til at de finder sig tilpas og til rette som nye borgere i Danmark. Som beskrevet kan
en folelse af at hore hjemme et sted lede til en oget oplevelse af at leve et meningsfuldt liv
(ibid.:649). Omvendt kan et fraver at dette tilhersforhold lede til ensomhed, isolation og en
folelse af fremmedgerelse (ibid.). Indledningsvist i denne tredje analysedel beskrev vi,
hvordan Hiba lagde vegt pa vigtigheden i det netvaerk, som foreningen faciliterer, da det
modvirker en ensomhed blandt medlemmerne (Transskribering Hiba:25). Denne udtalelse ser
vi derved som et eksempel pd, hvordan netvaerkene i foreningerne og de nare relationer

bidrager til en folelse af at here til og modvirker ensomhed.

I sidstnavnte citat, hvor Dalia beskriver vigtigheden i at kende hinanden godt, opstiller hun
en form for modsatningsforhold mellem det at vere en forening og en familie, nar hun til
sidst siger, at de ikke er som en forening, men mere er som en familie. Vi fortolker ud fra
citatet, at Dalia har en forstdelse af, at man i1 foreninger ikke normalt deler ting med hinanden,
som de gor 1 Forening 2, hvorfor hun naermere vil se dem som familie fremfor forening.
Denne modsa&tning mellem forening og familie kommer ogsa til udtryk i en snak med
Yasmin, som er en af de unge i Forening 3:

Derudover understreger de hvor meget fellesskabet i foreningen betyder for
dem, de beskriver at de har et meget taet band, at det er “unbreakable”. [...]
Yasmin siger, at de nogle gange helt glemmer, at de faktisk er en forening, vi
er som en familie” gentager hun pa forskellig vis. De mener at deres taette band
blandt 2. generation skyldes at deres foraldre har et taet band til hinanden, som
de har givet videre. Men det er ikke sikkert at de ville vaere ligesa taette, hvis de
ikke var en forening. For det at det er en forening geor at de kommer fast 1 gang
om ugen og fastholder det, hvilket maske var gledet ud i sandet hvis det ikke
var arrangeret i foreningsregi (Feltnoter Forening 3 30.03:6-7).

Her fremheaver Yasmin, hvordan det, at de er en forening, traeder i baggrunden til fordel for

en oplevelse af at vaere 1 familie. Igen italesattes familie og forening som noget modsatrettet,

hvor familizre band er ubrydelige i mods@tning til de relationer, som medlemmerne tanker,
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at man ellers ville skabe i1 foreninger. Foreningslivet karakteriseres generelt som varende
mere formelt, og hvor det frivillige arbejde, der udferes i foreningerne, er til gavn for andre
end ens familie eller slaegt (Social-, Bolig- og ZAldreministeriet 2024). Séledes bryder
familiefolelsen i de etniske minoritetsforeninger med denne generelle forstaelse af
civilsamfundet. Det er netop dette modsatningsforhold, vi ser, at Yasmin beskriver. Ligesom
Dalia kommer det familiere ogsé for Yasmin gennem de tette band, som er kommet af, at
deres foreldre er teette med hinanden. Selvom Yasmin opstiller denne modsa&tning, leegger
hun dog vaegt p4, at disse nare relationer er muliggjort af netop det faktum, at de er en
forening. Hvis de ikke var en formaliseret forening, hvor de ses ugentligt til foreningens
aktiviteter, var de muligvis ikke blevet lige sé tette. P4 samme méde fremhaver Dalia ogsé,
at foreningen har varet afgerende i faciliteringen af, at medlemmerne har kunne medes og er
derved essentiel for de relationer, der er opstéet imellem dem. Sdledes opstilles foreningen
altsd som modsetning til familiefolelsen og som noget, der ikke passer med den dybe folelse
af forbundethed, som de oplever. Men samtidig er foreningerne essentielle faciliterende

strukturer for, at denne folelse af familie og derved oplevelse af forbundethed kan opsta.

Samlet har vi vist, hvordan nare relationer og netvark er en stor del af foreningernes
betydninger for medlemmerne. Her har vi set, hvordan foreningerne bliver et sted for netvaerk
og samvear mellem medlemmerne. Vi har vist, hvordan medlemmerne indgar i foreningerne
pa en made, hvor greenserne mellem privatliv og foreningsliv opleses. Der eksisterer en norm
om, at foreningerne skal facilitere et trygt rum, hvor medlemmerne kan dele svare ting og
give emotionel stotte til hinanden. Dette tydeliggeres yderligere, ndr medlemmerne kan spejle
sig 1 hinandens situationer, da de fleste af medlemmerne deler en form for skabnefortaelling.
Relationerne mellem medlemmerne bliver ofte italesat som varende meget nere, og for

nogle medlemmer bliver relationerne oplevet som en form for familie.

Delkonklusion

I denne tredje analysedel har vi undersegt, hvilke betydninger de etniske minoritetsforeninger
har for medlemmerne, da vi mener, at dette bidrager til en samlet forstéelse af etniske
minoritetsforeninger. Vi har overordnet fundet, at foreningerne rummer mange betydninger,
som vi har inddelt i tre kategorier; vejledende, kulturelle og relationelle. Vi har identificeret,
at foreningerne forst og fremmest spiller en vejledende rolle. Dette kommer til udtryk, nér

foreningerne bliver et sted, hvor medlemmerne kan fa hjelp til at navigere i det danske
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samfunds mange institutioner. Udover at vare vejledende, har vi fundet, at de etniske
minoritetsforeninger har en kulturel betydning som hhv. kulturformidlere og
kulturopretholdere. Foreningerne fungerer som kulturformidlere ved at spille en aktiv rolle i
lokalsamfundet. Samtidig er de et sted, hvor medlemmerne kan dyrke og opretholde kulturel
identitet ved at tale deres modersmal, dyrke kulturelle traditioner og give sprog og kultur
videre til naste generation. Den sidste betydning, som vi har identificeret, at foreningerne har
for medlemmerne, er af relationel karakter. Relationerne i foreningerne dyrkes gennem
uformelt samveer, hvor foreningsliv og privatliv pa forskellige méder smelter sammen.
Samtidig er det at kunne dele personlige fortellinger og yde emotionel stotte en stor del af det
relationelle rum i foreningerne, hvor, det at mange medlemmer deler en form for felles
skabnefortelling bidrager til, at foreningerne bliver et sarligt faellesskab og trygt rum. Dette

betyder, at foreningerne bliver skabende for en familiefoelelse for nogle medlemmer.

En samlet karakteristik af etniske minoritetsforeninger

Vi har gennem vores analyser undersegt, hvordan etniske minoritetsforeningers arbejde
praktiseres samt, hvilken betydning foreningerne har for deres medlemmer. Vi vil i folgende
samle vores fund i en karakteristik af etniske minoritetsforeningers gruppestil. Her
argumenterer vi for, at den made foreningernes arbejde praktiseres pa, bedst kan forstas i
sammenhang med den betydning foreningerne har for medlemmerne. Efterfolgende vil vi
sette denne karakteristik op mod typologier over forening, for at blive klogere pé, hvordan

etniske minoritetsforeninger adskiller sig fra typiske forstaelser af foreninger.

Etniske minoritetsforeningers gruppestil

I dette speciale har vi pd forskellig vis identificeret centrale traek ved det, vi kalder, gruppens
stil i etniske minoritetsforeninger. Dette har vi gjort ved at fokusere pd gruppens granser,
gruppens band og normer for tale i foreningerne. Derudover har vi identificeret en yderligere
dimension, som vi har fundet relevant til at forstd etniske minoritetsforeninger, nemlig
normer for foreningsliv. I beskrivelsen af etniske minoritetsforeningers samlede gruppestil,
vil vi vise, hvordan den made foreningerne praktiserer deres arbejde og foreningsliv pa,

hanger sammen med de mange betydninger, som de har for medlemmerne.

Nér vi gennem vores analyse har fokuseret pa normer for foreningsliv herunder, hvordan

ansvar og opgaver fordeles og rammesattes samt, hvordan frivillighed forstas i foreningerne,
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har vi set, at medlemmerne leegger vaegt pa at hjelpe hinanden gensidigt. Disse uformelle og
hjelpende handlinger er en stor del af den mdde, hvorpa foreningslivet og foreningernes
arbejde praktiseres. Denne mere uformelle tilgang til opgavelesningen ses ogsa i
medlemmernes generelle brug af begrebet frivillig, som der ofte ikke er helt klare rammer
for, og hvor en del af medlemmerne ikke virker til at bruge begrebet frivillig om deres rolle i
foreningen. Samtidig har vi gennem dimensionen om normer for foreningsliv vist, hvordan
aktiviteterne er meget fleksible. Dette kommer til udtryk nér de tilpasses medlemmernes
behov bade péd den korte bane, nar de @ndrer starttidspunktet for aktiviteten i en periode, eller
pa den lange bane, nér selve aktiviteterne @ndrer sig over tid alt efter, hvor laenge
medlemmerne har veret i Danmark. Denne fleksible og uformelle tilgang til aktiviteterne har
vi ogsé set, nar der ofte ikke er klarhed omkring, hvor mange der vil dukke op til aktiviteten,
eller nér retningslinjer nedprioriteres til fordel for pragmatiske losninger. Vi finder altsd, at
foreningerne i hej grad er til for og orienterer sig mod medlemmerne og deres behov. Kigger
man pa gruppens graenser, altsd den made de etniske minoritetsforeninger forstar sig selv i
relation til det omkringliggende samfund, ser vi, at foreningerne positionerer sig som en aktiv
akter i lokalsamfundet, der ensker at fremme kulturudveksling. Samtidig bliver foreningerne
et sted, hvor medlemmerne kan udtrykke sig pa deres modersmaél, hvilket star i modsetning
til andre interaktioner, medlemmerne har udenfor foreningerne. Kigger man i stedet pa
gruppens band, altsa det medlemmerne forstar binder dem sammen, ser vi, at medlemmerne
forbindes gennem dyrkelsen af sprog og kultur fra oprindelseslandet. Medlemmerne samles
ogsa gennem deres felles skabnefortellinger om flugt og ankomst til Danmark. Den sidste
dimension, som vi har undersegt, er normer for tale i foreningerne, hvor vi har identificeret
normer om hverdagssnak og hverdagssamvar, hvor medlemmerne indgér i uformelle
samtaler med hinanden, hvor de taler om det, der fylder i hverdagen og griner sammen.
Derudover har vi fundet, at medlemmerne deler og yder emotionel stotte for hinanden som
endnu en norm for tale. Samtidig italesaetter medlemmerne deres indbyrdes relationer som
meget nere og for nogle en form for familie. Denne familiere og uformelle omgang med
hinanden kommer yderligere til udtryk, nar medlemmerne bade ses og hjlper hinanden
udenfor foreningens aktiviteter og samtidig fejrer fodselsdage og pa anden vis deler
livsbegivenheder i foreningen, hvorved vi har argumenteret for, at det private og foreningerne

smelter sammen.
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Vi finder, at der er en sammenhang mellem den fleksible praktisering af frivillighed og
gensidig hjlp pa den ene side og disse nare relationer pa den anden side. I de foreninger,
hvor medlemmerne ikke kategoriserer deres arbejde som frivilligt arbejde, ser vi det som et
muligt udtryk for, at relationerne er praeget af ligevaerdighed og nerhed. Séledes fortolker vi
deres tilbageholdenhed med at italesatte deres indsats i1 foreningerne som frivilligt arbejde,
som et udtryk for, at de nare relationer gor, at aktiviteterne mere far karakter af at hjelpe
andre, man stér nar, end formel frivillighed. Samtidig har vi ogsé beskrevet, hvordan nogle af
foreningerne aktivt bruger begrebet frivillig om medlemmer, som kontinuerligt lofter en
opgave i foreningerne. Vi ser dog alligevel at relationerne i disse foreninger ogsa er praeget af
ligevaerdighed og nerhed, pd samme méde som 1 foreningerne, hvor frivillighed ikke

italeseettes direkte.

Vi ser ogsé en klar ssmmenhang ved, at foreningernes mange betydninger afspejler sig i den
fleksible og medlemsorienterede méde, hvorpé foreningernes aktiviteter praktiseres. De
mange forskellige funktioner, som foreningerne udfylder, afspejler alle de forskellige behov
medlemmerne har i den livssituation, de befinder sig i. Vi argumenterer for, at denne
multifunktionelle rolle, som foreningerne spiller, kommer til udtryk i den store grad af

fleksibilitet i maden, hvor medlemmerne udever og praktiserer foreningens aktiviteter pa.

Typologiforstielser og totalforeningen

Vi vil i dette afsnit, med udgangspunkt i ovenstédende karakteristik af de etniske
minoritetsforeningers gruppestil, kigge pa, hvordan disse foreninger placerer sig ift. klassiske
madder at forstd og typologisere foreninger. P4 baggrund af dette vil vi beskrive, hvordan
etniske minoritetsforeninger har en saregen gruppestil, hvorfor vi vil presentere vores eget

begreb for foreningerne, nemlig totalforeningen.

Vi finder, at der er en tendens til at kategorisere og forstd bade foreninger og etniske
minoritetsforeninger ud fra foreningernes aktiviteter eller funktioner. Bjarne Ibsen skelner i
sin definition af foreninger og frivillige organisationer mellem fire typer, hvor foreningerne
adskiller sig fra hinanden ud fra to dimensioner inddelt pa hhv. en vertikal og horisontal akse
(Ibsen 2014:157; Figur 1). Den vertikale dimension siger noget om, hvorvidt en forening er
konflikt- eller konsensusorienteret, altsd om foreningen indgér i konflikt med andre

organisationer eller beskaftiger sig med mal, hvor der ikke er uenighed. P& den horisontale
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dimension skelner Ibsen mellem medlems- eller samfundsorienterede foreninger, der handler
om, hvorvidt foreningerne arbejder for egne medlemmer eller i hojere grad har fokus pé
samfundet eller den bredere gruppe (Ibsen 2014:158). De fire idealtyper for foreninger, han
presenterer, er interesseforeningen, den idébestemte forening, lokalforeningen og
aktivitetsforeningen. Ibsen skelner mellem foreningstyperne ud fra, hvad medlemmerne i
foreningerne forenes om (ibid.). Her beskrives f.eks. aktivitetsforeningen som medlems- og
konsensusorienteret, hvor civilsamfundet har funktion af at veere en social madeplads (ibid.).
I den anden ende finder vi idéforeningen, som er medlems- og konfliktorienteret, og hvor
civilsamfundet har funktion af at vaere en vardikamp (ibid.). Ibsens typologi er derved ogsa
en form for funktionsbeskrivelse over de forskellige foreningers funktion i det danske
samfund. Ibsen beskriver, at typologierne skal ses som idealtyper, hvor foreninger oftest vil

indeholde flere dele (ibid.:159).

Medlemsorienteret Samfundsorienteret
AKTIVITETSFORENING LOKALFORENING
Konsensusorienteret Civilsamfundet som social medeplads Civilsamfundet som social integration
(social kapital) (kommunitarisme)

INTERESSEFORENING IDEBESTEMT FORENING

Konfliktorienteret o . .. .
Civilsamfundet som interessekamp Civilsamfundet som verdikamp
(interesseorganisation, korporatisme) (folkebevaegelse, social bevagelse)

Figur 1: Typologi over frivillige
foreninger og organisationer
Kilde: Ibsen 2014:157

Selvom etniske minoritetsforeninger kan siges at have trek fra de forskellige typer af
foreninger i Ibsens typologi, finder vi dog i sidste ende ikke denne typologi fyldestgerende til
at beskrive etniske minoritetsforeninger, da de mange forskellige og fleksible funktioner gér
pa tveers af Ibsens opdeling. Selvom Ibsen beskriver, at foreninger ofte har traek fra flere af
idealtyperne, mener vi ikke, at denne typologi evner at beskrive de etniske
minoritetsforeningers sarlige karakter. Samtidig kan typologien ikke hjelpe med at beskrive
den made, etniske minoritetsforeninger praktiserer foreningsliv pa, hvilket vi mener er
essentielt for at forstd denne type forening. Ligeledes finder vi samme type udfordringer i
eksisterende typologier over etniske minoritetsforeninger. Eksempler pa sddanne typologier
er Mikkelsen, der kategoriserer foreningerne ud fra aktivitet og formal. Selvom han erkender,

at foreningerne skifter aktiviteter og form over tid samt, at de ofte har flere typer af

&9



aktiviteter, vaelger han alligevel at beskrive foreningerne ud fra aktiviteter, f.eks.
vaerested/klub, idretsklub, religios organisation mv. (Mikkelsen 2011:63-65). Udfordringen
ved begge disse typologier er, at de i en grad bygger pa en form for silo-opdeling, hvor
foreningerne antages at kunne deles op i separate kategorier ud fra aktiviteter, formal eller

lignende.

Vi mener ikke, at disse opdelinger er givende for ensket om at forsta etniske
minoritetsforeninger, der, som vi har vist, 1 hej grad rummer sin egen unikke gruppestil. P4
baggrund af vores analyser ensker vi derfor at kategorisere etniske minoritetsforeninger pa en
méde, som rummer denne kompleksitet. Denne serlige kategori har vi valgt at kalde
totalforeningen. Totalforeningen er fleksibel i sin praktisering, organisering og i sit udbud af
aktiviteter, da den imedekommer omskiftelige behov blandt medlemmerne. Den er derved en
slags akter for hverdagslivet, der lofter mange forskellige opgaver, der relaterer sig til flere
forskellige aspekter af medlemmernes liv; vejledende, kulturelle savel som relationelle. Dette
hanger sammen med, at totalforeningens medlemmer ikke blot er bundet sammen gennem
foreningen som formel ramme, men n@&rmere pa baggrund af det skaebnefzllesskab, som
medlemmerne deler med hinanden, der derved bliver den samlende effekt i foreningen.
Herved praktiseres frivilligheden i totalforeningen mere uformelt, fleksibelt og gensidigt end
det méske ofte ses i andre foreninger. Den er ikke altid klart afgraenset til serlige opgaver og
personer, men eksisterer i stedet som et netvark af personer og gensidige handlinger, hvor
grenserne mellem medlem og frivillig udviskes. Medlemmer af totalforeningen nerer, bl.a. i
kraft af deres skabnefaellesskab, dybe, familiere relationer til hinanden, som taler ind i mere
ubrydelige tilhersforhold. Dette, mener vi, stdr i kontrast til den gengse opfattelse af

civilsamfundet, som mere brydelig og i modsatning til det familizere.

Saledes mener vi ikke, at klassiske forstaelser af foreninger, foreningsliv og frivillighed kan
beskrive etniske minoritetsforeninger som foreningsform tilstraekkeligt. Ved at kategorisere
etniske minoritetsforeninger som en totalforening frem for at anvende de mere silo-opdelte
mdder at kategorisere foreninger pé, kan vi forsté foreningerne mere holistisk. Herved kigger
vi pa foreningerne i sin helhed ved at fokusere pd, hvordan foreningernes arbejde praktiseres i
relation til de mange betydninger, som foreningerne har for medlemmerne. Vi mener pa

denne baggrund, at det er essentielt at medtage undersogelser af, hvordan foreningslivet
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praktiseres i relation til betydningerne, for i sin helhed at kunne forsta etniske

minoritetsforeninger som faenomen.

Diskussion af specialets betydning for forskningen og socialpolitikken

Pé baggrund af vores karakteristik af etniske minoritetsforeninger finder vi det relevant at
diskutere, hvordan vores fund i specialet kan bidrage til nye indsigter for bdde forskningen og

socialpolitikken.

Som navnt indledningsvist har der de sidste mange ar ikke varet foretaget ny systematisk
forskning om etniske minoritetsforeninger i Danmark. Samtidig er der en tendens til at
antage, at foreningsformen som organisering fordrer en serlig made at praktisere foreningsliv
pa. Vi har gennem specialet undersegt, hvordan foreningslivet faktisk udspiller sig i de
etniske minoritetsforeninger i et enske om at undersgge foreningerne pa deres egne
premisser. Her har vi fundet, at klassiske begreber om foreninger og forstaelser af
frivillighed ikke har veret fyldestgorende til at beskrive de etniske minoritetsforeninger. Vi
mener, at vores case kan fungere som et eksempel pd, at det kan vere vigtigt ikke at antage,
at alle foreninger gores pa samme méde og har de samme funktioner. Det er 1 stedet en fordel
at benytte metoder og tilgange som udvikler begreber og forstaelser pd baggrund af empiriske
fund, nar man underseger frivillige foreninger, som er et felt, der rummer en stor variation og
kompleksitet. Vi argumenterer derfor for, at det kan vaere en fordel at undersege foreningerne
nysgerrigt pd deres egne premisser og ud fra den kontekst, som foreningens medlemmer

indgér 1, for derigennem at forstd dem som en helhed.

Som vi har identificeret i vores problemfelt, fremhaves civilsamfundet politisk som
loftestang for integration af etniske minoriteter. Dette hanger sammen med en storre politisk
interesse for de frivillige foreninger som akter i velferdspolitiske indsatser. Vi har gennem
vores analyser identificeret, hvordan etniske minoritetsforeninger pa forskellig vis bidrager til
medlemmernes integration til det danske samfund samtidig med, at de bliver rum for en
eksistentiel omsorg. Medlemmerne i foreningerne indgér i vigtige sociale netvaerk med
hinanden, hvilket medvirker til at skabe et trygt rum og eget trivsel. Samtidig bliver
foreningerne et sted, hvor medlemmerne far hjelp til at navigere i det danske
institutionaliserede samfund gennem hjalp til at forstd regler og kulturelle koder. Vi forstéar

derved etniske minoritetsforeningers arbejde som vigtige frivillige sociale indsatser, da de er
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med til at oge medlemmernes velfaerd. Vi mener derfor, at disse foreninger er en potentiel
vigtig akter, hvis civilsamfundet skal bidrage til integrations- og velfaerdsindsatser. Gennem
et storre fokus pé etniske minoritetsforeninger vil man socialpolitisk kunne gere en stor

forskel for nytilkomne borgere, som ved ankomst til Danmark star i en serlig udsat position.

Skal etniske minoritetsforeninger i hojere grad indga i mere formelle samarbejder med f.eks.
storre NGO er eller kommuner som en del af integrations- og velfaerdsindsatser, mener vi, at
det er vigtigt at overveje, om den store fleksibilitet og uformelle organisering i de etniske
minoritetsforeninger egner sig til dette. Her ser vi et muligt sammensted mellem de storre
organisationers mere formaliserede tilgang og de etniske minoritetsforeningers konstante
foranderlighed. Dette sammensted kan komme til udtryk ift. krav om afrapportering,
retningslinjer for det frivillige arbejde, klarhed over hvem der er frivillige og herunder, hvem
der skal indhentes berneattester pa. Samtidig er der en risiko for, at mere formaliserede krav
og retningslinjer vil kunne kompromittere de sarlige potentialer ved méden, etniske
minoritetsforeninger praktiserer foreningsliv pa, som belyst er serligt givende til at rumme
maélgruppens behov. Skal man indgé i samarbejde, er det derfor vigtigt at have for gje, om
man som mere formaliseret organisation eller institution kan skabe plads til de etniske
minoritetsforeningernes serlige foreningsform fremfor automatisk at implementere egne
retningslinjer. Er dette muligt i praksis, mener vi, at sddanne samarbejder rummer store

potentialer.

Konklusion

Vi har i dette speciale underseggt, hvordan etniske minoritetsforeningers arbejde praktiseres,
og hvilken betydning foreningerne har for deres medlemmer, for at kunne give en samlet
karakteristik af etniske minoritetsforeninger. Dette har vi undersogt med henblik pa at opné
en helhedsorienteret og dybdegaende forstaelse for etniske minoritetsforeninger som
feenomen. Vi har undersogt dette gennem et casestudie, bestdende af tre etniske
minoritetsforeninger, hvor vi har udfert semistrukturerede interviews og
deltagerobservationer. Derudover har vi varet inspireret af hermeneutikken, induktiv
databearbejdning og teorien om gruppens stil. Samlet har dette metodiske og analytiske
design givet os mulighed for at forme vores viden gennem vores empiriske fund og forsta

feenomenet i sin kompleksitet.
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Ved at vere organiseret som forening opnar foreningerne forskellige former for kollektive
ressourcer, som styrker foreningernes muligheder for at praktisere deres arbejde og deres
mulighed for samarbejde med andre akterer. Disse ressourcer bliver dermed forudsatningen
for, at medlemmerne kan samles og foreningerne kan udeve deres arbejde. I vores
undersogelser af, hvordan foreningernes arbejde praktiseres, har vi fundet, at det varierer, i
hvor hej grad foreningerne og medlemmerne benytter begrebet frivillighed om de opgaver,
som loftes i foreningerne. I alle tre foreninger eksisterer der bdde mere formaliserede og
rammesatte opgaver og mere uformel og gensidig hjelp. Vi kan konkludere, at foreningernes
aktiviteter praktiseres med en hej grad af fleksibilitet og uformalitet, ndr aktiviteterne formes
efter medlemmernes skiftende behov. I analysen af foreningernes betydning for
medlemmerne kan vi konkludere, at foreningerne bade rummer vejledende, kulturelle og
relationelle betydninger. Foreningerne har en vejledende funktion, nér de tilbyder stotte til at
forsta og navigere i det danske samfund. Samtidig fungerer foreningerne bade som akter for
kulturformidling, gennem aktiv deltagelse i lokalsamfundet, og kulturopretholder, nar
medlemmerne dyrker og opretholder kulturel identitet i foreningen. Den relationelle
betydning kommer til udtryk ved, at foreningerne bliver fremhevet som et sted, hvor
medlemmerne kan dyrke relationer og socialt samvar. Betydningen af disse relationer bliver
yderligere forsterket, nair medlemmerne deler personlige oplevelser, stir i samme position og
yder emotionel stotte til hinanden. Disse relationer opleves for en del af medlemmerne som

en form for familie.

Pa baggrund af disse indsigter har vi udarbejdet en samlet karakteristik af etniske
minoritetsforeninger. Vi kan konkludere, at klassiske forstielser af civilsamfund og
frivillighed ikke er fyldestgarende til at forstéd etniske minoritetsforeninger, hvorfor vi har
preesenteret etniske minoritetsforeninger som en totalforening. Totalforeningen er
karakteriseret ved at vaere uformel, fleksibel og gensidig i sin praktisering af aktiviteter og
foreningsliv. Foreningen er medlemsorienteret, hvilket kommer til udtryk i de mange
forskellige betydninger, som foreningerne udfylder for medlemmerne. Vi kan konkludere, at
medlemmerne i1 foreningen knyttes til hinanden gennem en form for skabnefallesskab, hvor
relationerne er dybe og familizere, mere end foreningen som formel ramme. I totalforeningen
er greenserne mellem medlem og frivillig ikke klart definerede, hvor foreningen
karakteriseres af at vaere et netvaerk af personer og gensidige handlinger. Etniske

minoritetsforeningers made at praktisere foreningsliv pa, og de mange betydninger
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foreningerne rummer for medlemmerne, gor derved foreningerne til vigtige akterer for
medlemmernes velferd og integration. Pa baggrund af dette mener vi, at socialt arbejde og
socialpolitikken med fordel kan vende blikket mod de etniske minoritetsforeninger i indsatser

for nytilkomne borgeres integration og velfaerd.
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