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1 Abstract

In recent years, vocational education has experienced a greater dropout, which means that so-
ciety will face a shortage of qualified labor in the future. Several studies show that the quality
during the apprenticeship is low, and the low quality is one of the reasons for the dropout. The
purpose of this project is to examine the student’s learning environment during the apprentice-
ship and create an understanding of how learning perspectives can be developed for students
in the construction industry, which can raise the professional quality and retain the students in

their education.

The investigation was carried out as a field study on two construction sites in a large carpentry
company, where, through participant observation and informal conversations, we focus on in-
teraction between the students and the actors in their learning environment from a learning
perspective. Our theoretical basis is Yrj0 Engestrom's Activity theory, from which we have
prepared a targeted activity analysis, where the student’s learning environment is analyzed

based on activities during the apprenticeship.

The study's findings point to a complex learning environment for the apprentices” in practice,
which is noticeably different from the teaching environment at a vocational school. The signif-
icant difference is found in the dual role of the apprentices, as being the learner and at the same
time having to be part of the workforce. The apprentices also learn through the professional
community, which requires the apprentices’ participation in the community. The learning takes
place as a master's apprenticeship, where the apprentices’ mentors are the carpenters, who often
work in pairs and already have an established community in which the apprentices must gain
participation. The carpenters are thereby responsible for the apprentices learning, which im-
plies that they can learn from them. Other employees who have an influence on the apprentices’
learning environment are the construction manager, who determines the apprentices’ tasks and
location on the construction site, but without much contact with the carpenters. Furthermore,
the piece rate form of remuneration is used, which is important for prioritizing higher pay over

a learning focus.

There are several perspectives on the apprentices learning during the apprenticeship process
and the responsibility for the apprentices learning involves several employees, including the
construction manager and the carpenters, who can contribute to creating a better learning en-

vironment. We see a potential for improvement in creating awareness that it is a learning situ-
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ation and in structuring the apprentices’s tasks during the apprenticeship. Furthermore, an ad-
vantage is seen in the apprentice following the same pair of partners throughout the appren-
ticeship period or only being assigned one carpenter, rather than a pair of carpenters. In addi-
tion, the construction manager should focus on the composition and placement of the appren-
ticess on the tasks and the selection carpenters, as well as prioritize learning for the appren-

ticess, who are responsible for the apprenticess learning.
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2 Lezsevejledning
I det folgende kapitel gennemgér vi specialets opbygning for at skabe et overblik over kapitler
og dertilhgrende afsnit. Kapitlerne er skrevet ud fra en tankegang om specialet leses 1 krono-
logiske rekkefolge, idet kapitlerne har en gennemgaende sammenhang til og med hinanden.
Specialet omfatter 13 kapitler, hvor laeseren indledningsvis prasenteres for problemfeltet om-
kring vores undersggelsesfelt med temrerlerlinges leeringsmiljo under et leretidsforleb. Med
en argumentation for et potentiale til at forberede laeringsmiljoet, nér leseren ved specialets
problemformulering, som henviser til, hvordan en virksomhed kan forbedre leeringsmiljeet for
lerlinge. Herefter folger state of the art som introducerer den udvalgte forskning, som kan
medvirke til at give perspektiver pa vores underseggelsesfelt set i lyset af, hvordan vores speci-

ale kan bidrage.
Herfra beskrives den kontekstuelle ramme som varende byggebranchen og to byggepladser.

Dernast folger et kapitel om vores socialkonstruktivistiske syn og etnografiske tilgang til ud-
formningen af specialet, hvor den empiriske undersogelse er et intens fire dages feltarbejde.
Feltarbejdet, med uformelle samtaler og observationer, danner grundlaget for specialets ana-
lyse, hvor opdeles i to. Den forste del af analysen omfatter et aktivitetsteoretisk perspektiv pa
det empiriske materiale, som er udformet med en analyse af tre aktivitetssystemer, der frem-
analysere de aktiviteter, vi ser pd byggepladserne. I den efterfolgende analyse, som omtales
analysedel 2, fremanalysere vi fremtreedende modsatninger 1 og mellem aktivitetssystemerne,

som er de forbedringspotentialer virksomheden har set 1 forhold til leerlingens laring.

Det nastsidste kapitel omfatter diskussionen, der er opdelt i tre afsnit med henholdsvis en dis-
kussion af de fremtreedende modsatninger ssmmenholdt med eksisterende forskning, det kri-
tiske gje pa vores fremgangsmade samt perspektiver til hvad vores speciale kan give til frem-
tiden. Som afslutningen pa de skrevne sider er der et konkluderende kapitel, som forseger at
besvare specialets problemformulering med perspektiver til det er et komplekst undersogelses-
felt. Herefter folger specialets litteraturliste med dertilherende bilag samt en formidlende arti-

kel, der er henvendt til byggebranchen.

Nedenstdende tabel viser en visualisering af specialets opbygning for at skabe et overblik over

rekkefolgen pa specialets kapitler.
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3 Indledning

Denne undersoggelse omhandler feltarbejde pa to byggepladser i en sterre temrervirksomhed.
Formalet med undersggelsen er at udforske temrerlerlingenes leeringsmiljo under leretidsfor-
lobet og fremkomme med potentielle forbedringsperspektiver pa, hvordan leringsmiljeet kan

forbedres for, at lerlingene oplever kvalitetsfyldt leering under leerepladsforlebet.

Mange elever falder fra erhvervsuddannelserne, og der vil 1 fremtiden mangle kvalificeret fag-
leert arbejdskraft. Tidligere undersogelser viser, at kvalitet 1 laeretidsforleb bidrager til at mind-
ske frafaldet, derfor er vores fokus pa leringsmiljo 1 leeretidsforleb, for at ege kvaliteten og
dermed indirekte bidrage til at mindske frafaldet. Ligeledes ser vi et potentiale i at fokusere pa
at gore lerlingenes laeretidsforleb kvalitetsfyldte, da der er et leringspotentiale her, i og med

at dele af lerlingenes uddannelse foregar pa lerepladsen.

Vi ser, at mangelfuld kvalitet i leeretidsforlabet kan have den konsekvens for leerlingene, at de
risikerer ikke at opna en kvalitetsfyldt uddannelse, som branchen eftersporger. Ligeledes kan
det have indflydelse pé praktikvirksomheden, i form af at de méske fravalger lerlinge eller
kun vaelger det omfang af lerlinge, de er forpligtede til at antage samt at de ikke risikerer at
kunne fa kvalificeret fagligt arbejdskraft pa sigt. Ydermere kan det have betydning samfunds-
maessigt i form af manglende kvalificeret faglert arbejdskraft samt at det kan koste samfundet

ved evt. frafald, hvis leerlingen frafalder uddannelsen pga. lav kvalitet i leretidsforlebet.
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4 Problemfelt

Danmarks Evalueringsinstitut (herefter EVA) udgav i 2023 resultaterne af en omfattende un-
dersagelse om frafald og trivsel under erhvervsuddannelserne med referencer til skandinavisk
litteratur samt vidensopsamling af forskning og udviklingsprojekter. EVA (2023) referer blandt
andet til et stort fokus, fra bade politisk og forskningsmaessig side, pa erhvervsuddannelserne,
hvor fokusset har varet det store frafald, og de mulige negative betydninger det vil fa for sam-
fundet pa leengere sigt (Danmarks Evalueringsinstitut , 2023, s. 3). Politiske tiltag og forsk-
ningsprojekter forsgger at lase udfordringerne, og nyere undersogelser viser, at der ikke er de
onskede effekter, til trods for der er lavet erhvervsuddannelsesreform og adskillige trepartsaf-
taler (Danmarks Evalueringsinstitut , 2023, s. 4). Ifelge en opgerelse fra Borne- og Under-
visningsministeriet er frafaldet pa erhvervsuddannelserne fire gange sa stort som pd gymnasiale
uddannelser og med en forventning om gennemforsel pad 59 % (Berne- og

undervisningsministeret, 2023).

Ifolge EVA (2023) er der sarligt fem faktorer, der har indflydelse pa frafaldet, disse faktorer
omhandler; ken, alder, heterogen elevgruppe, larepladsophold samt trivsel (Danmarks
Evalueringsinstitut , 2023, s. 13-16). Det er netop leretidsforlgbet, som er det interessante i
vores undersggelse. Nielsen, Louw & Katznelson (2021) har udgivet en bog omhandlende re-
sultater og anbefalinger til medet mellem elever fra erhvervsuddannelserne og erhvervslivet
under elevernes praktik- og leretidsforleb. I bogen leegges der vaegt pa, at uddannelsessystemet
i Danmark er opbygget med undervisning pé skole og med praktik- og leeretidsforleb i en virk-
somhed, men serligt for erhvervsuddannelserne er, at de 1 udpraget grad udbyder lereplads-
og praktikforleb, hvor en stor del af uddannelsen foregér i lerepladsforleb i en virksomhed

(Nielsen et al., 2021, s. 68).

Et centralt element under laeerepladsforlgbet, som har indflydelse pa gennemferelsen af uddan-
nelsen og dermed mindske frafaldet, er, at leerepladsforlabet opleves som kvalitetsfyldt for ele-
verne, og undersogelser viser, at oplevelsen af kvaliteten af leringsmiljeet under lerepladsfor-
lobet er lav (Danmarks Evalueringsinstitut , 2023, s. 15). Louw & Nielsen har 1 2018 udgivet
et vidensnota med omfattende litteraturstudie om unges udfordringer og potentialer 1 erhvervs-
uddannelserne, der tydeliggor, at flere undersegelser papeger, at det er svert at forbinde de to
kulturer, som eleverne oplever under erhvervsuddannelser. Her er det kulturen pé skolen, som
er anderledes, end den kultur eleverne oplever ude 1 virksomhederne, nér de er 1 et lereplads-

forleb (Louw & Nielsen, 2018, s. 26)
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Nielsen et al. (2021) og EVA (2023) fremhaver udfordringer for bade leerlingene og virksom-
hederne i leretidsforlebet, og det kommer til udtryk ved deres forskelligartede forventninger
og motiver for at indgd i samarbejdet omkring et lerepladsforleb. For lerlingene er de over-
ordnet forventninger og motiver, at de primert er i et leeretidsforleb for at lre noget under et
uddannelsesforlgb, hvorimod ... Det primare motiv for at ansatte en lerling er for nogle af
virksomheder at {4 arbejdet udfort billigere end ved udlaerte.” (Danmarks Evalueringsinstitut ,
2023, s. 15, 1. 13-15). EVA (2023) fremhaver, at den afledte effekt heraf kan vere, at leerlin-
gene ikke opndr varieret kendskab til faget, fordi der ikke investeres i deres uddannelsesforleb.
Dette understottes ydermere af Louw & Nielsen (2018), der fremhaver, at kvalitetens af lae-
ringsudbyttet 1 hej grad er athaengig af, hvorvidt eleverne betragtes som arbejdskraft eller som
elever under et uddannelsesforleb, hvor laeringsudbyttet er lavest, hvis betragtningen er pa den
(ekstra) arbejdskraft (Louw & Nielsen, 2018, s. 26). Louw & Nielsen (2018) beskriver, ”Forsk-
ningen i erhvervsuddannelserne har samtidig 1 hej grad fokuseret pé leeringen i1 skoledelen. Det
betyder, at det er mindre belyst, hvad eleverne larer 1 praktikken, og ikke mindst Avordan de

leerer.” (Louw & Nielsen, 2018, s. 26, 1. 22-24).

Med udgangspunkt i en stor del af en erhvervsuddannelse foregar i lerepladsforleb samt med
afset 1 viden om, at leringsmiljoet under lerepladsforlebet ikke opleves som kvalitetsfyldte,
og kendskabet til faget kan variere samt forventningen mellem larlinge og virksomheder er
forskelligartede, er vores interessefelt saerligt pa leringsmilje under laerepladsforlgbet for er-

hvervsskoleelever.

Vores interessefelt praciseres ved, at vi har valgt at undersoge, leringsmiljoet for temrerleer-
linge, som er i gang med deres laretidsforlob under uddannelse. Undersegelsens teoretiske
afset er Yrjo Engestroms Aktivitetsteori, hvor vi analyserer ud fra et aktivitetsperspektiv pé
leerlingenes leringsmiljo med 10 aktiviteter, hvor vores erkendelsesinteresse er malrettet en
aktivitetsanalyse. Mere specifikt arbejder vi ud fra en interesse, der omhandler temrerlerlinges
leringsmiljo under leerepladsforlebet og ensker at frembringe en forstaelse af, hvordan der kan

skabes rum til udvikling og laering for laerlinge.
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4.1 Specialets problemformulering
Specialets problemformulering rummer et overordnet undersegelsesspergsmal, hvortil vi har
valgt at have to underspergsmal, der rammesatter specialets undersogelse set 1 forhold til vo-
res aktivitetsteoretiske perspektiv pa feltet.

Hvordan kan en virksomhed forbedre leeringsmiljoet for tomrerlcerlinge under deres lceretids-
forlab?

o Hvordan agerer aktergrupperne i de forskellige aktiviteter pa byggepladserne?

o Hvilke modsetninger ses der 1 og mellem aktergrupperne?
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5 State of the art

Nervarende kapitel rummer et indblik i den eksisterende forskning, som har forskellige per-
spektiver pd specialets undersggelsesomrade, men der tilsammen bidrager til vores underse-
gelse. Kapitlet opdeles i udvalgte studier, fordi der er et varieret fokus pa erhvervsuddannelser,
og for at tydeliggere deres relevans for specialet. Dog er der et sammenfaldende fokus, som
serligt omhandler frafaldet pa erhvervsuddannelserne samt den fremtidige mangel pa arbejds-
kraft heraf. Lektor, Ph.d. Arnt Louw og forsker og udviklingskonsulent Niels-Henrik Moller
Hansen udtrykker i et vidensnotat fra 2018, at erhvervsskolerne kaemper med at tiltrekke og
fastholde unge samt arbejdsmarkedet i fremtiden vil std overfor mangel pa faglert arbejdskraft

(Louw & Nielsen, 2018, s. 5).

5.1 Indgang og adgang pi erhvervsuddannelserne
I lyset af ovenstdende problemstilling har Arnt Louw, i sin ph.d.-athandling, belyst erhvervs-
uddannelserne fra et skolemassigt perspektiv. Studiet har frembragt viden om betydningen af
at indtenke elevperspektivet. Undersogelsen har fokus pa elevcentrering i form af elevens en-
gagement og motivation i medet med larer, undervisningen samt de padagogiske praksis-

ser pd grundforlebet (Louw A. V., 2013, s. 7).

I studiet har Louw fundet en tydelig sammenheng mellem den made leererne mader ele-
verne pa og den betydning det har for elevernes uddannelsesmassige motivation og engage-
ment (Louw A. V., 2013, s. 7). Undersogelsen er udferdiget som et feltstudie pa grundforlebet
for temrer, blandt 25 temrerstuderende, for at opné forstielse af de padagogiske praksisser
indefra (Louw A. V., 2013, s. 12). Undersogelsen peger pa en udvikling af paedagogik og di-
daktik 1 erhvervsuddannelserne med afsat 1 erhvervsfaglighed, elevernes perspektiv samt
et ressourcesyn pé eleverne (Louw A. V., 2013, s. 164). Louws erkendelse af betydningen af
elevcentrering og det at teenke lereprocesser ud fra elevens perspektiv, har skarpet vores inte-
resse for at undersoge og forstd leringsmiljo 1 leerepladsforlebet ud fra lerlingeperspektivet og

dermed undersgge, hvordan lering reelt foregr pd lerepladsen.

5.2 Plads til at leere pa Lzerepladsen
Professor Noemi Katznelson, lektor, Ph.d. Arnt Louw og Pd.d-studerende Katrine Thea Ploger
Nielsen er forfatterne bag bogen, Plads til at Leere pd Leerepladsen - Dannelse i modet mellem
unge og arbejdsmarkedet. Undersggelsen, bag bog, er en empirisk undersegelse om dannelse
1 leerepladsforlebet, som ogsa fremkommer med didaktiske anvisninger (Nielsen et al., 2021,

s. 9-10). Undersogelsen fokuserer pé lerepladsdelen og belyser unges lering, faglige udvikling
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og dannelse under lerepladsforlobet (Nielsen et al., 2021, s. 8-9). Metodetilgangen er en kom-
bination af interviews og virksomhedsbesgg indeholdende uformelle samtaler. Der er foretaget
interview af 24 unge og 20 virksomhedsreprasentanter samt beseg hos 15 virksomheder
(Nielsen et al., 2021, s. 78). Undersogelsen omfatter flere faggrupper, heriblandt medarbejdere

fra virksomheder indenfor handveerk, industri og handel.

Undersogelsen har fokus pa laerepladsen set fra de unge og virksomhedernes synspunkt og
fremkommer med anvisninger i form af et lerepladsverdisat, som fokuserer pa, hvad virk-
somheden og lerlingen kan gere for det gode leringsmiljo (Nielsen et al., 2021, s. 9-10). Un-
dersegelsen italesatter den overordnede leringsmetode som mesterlere, som en del af det at
danne de unge, hvor en mesters opgave ikke blot omfatter leering af de handvarksmeessige
faglige feerdigheder, men ogsé at lere lerlingen at indgd i en rolle og i et samfund (Nielsen et

al., 2021, s. 55).

Med fokus pa dannelse indtager undersggelsen et bredere perspektiv pa lerepladsforlebene
fremfor alene at se pa lering og kompetence. Med udgangspunkt i at undersegelsen har fokus
pa mesterleremetoden og betydningen af unges dannelse under lerepladsforlebet, vaelger vi
derfor at have fokus pa mesterlere 1 vores undersggelse og undersegge det taette samarbejde

under mesterlereprincippet.

5.3 Learingsmulighederne i skole og praktik
Tidligere Ph.d.- studerende Ida Juul fortsaetter med bidrag til mestrelererdiskursen og omtaler
1 sin artikel, Leeringsmulighederne i skole og praktik, et fokus pd de leringsmuligheder, der
findes 1 mesterlaereprincippet og som forekommer i oplaringen i virksomheden (Juul, 2004, s.
51). Hun fremhaver rehabilitering af mesterlaereprincippet som Klaus Nielsen og Steinar Kvale
er foregangsmand for og som pointerer, "Al lering er situeret, og at den derfor bedst foregér
1 den kontekst, hvori den efterfolgende skal bruges” (Nielsen & Kvale, 1999, s. 19 if. Juul,2004,
s. 51). Nielsen & Kvale (1999) mener, at viden skabes gennem deltagelse og ikke som noget,
der overfores. Der er dermed tale om laring som dannelse af identitet og ikke gennem tileg-

nelse (Nielsen & Kvale, 1999, s. 19 if. Juul, 2004, s.51).

Kvale & Nielsen (1999) teori om mesterlere er inspireret af Jean Laves og Etienne Wengers
teori (1991) om mesterlare og situeret lering, hvor lerlingens lering foregar i en social prak-
sis, hvor lerlingen er legitim perifer deltager i et fagligt faellesskab, der beskrives som neden-

stdende:
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”Gennem legitim, perifer deltagelse 1 faellesskabets produktive aktivitet tilegner
leerlingen sig gradvis handverkets vasentlige feerdigheder, kundskaber og veer-
dier ved at bevage sig fra en perifer deltagelse til at blive et fuldgyldigt medlem
af faget.” (Nielsen & Kvale, 1999, s. 13, 1. 23-26).

Lering finder altsa sted 1 den sociale praksis, hvor lerlingen lerer af sin mester, svendene og
de ovrige medarbejdere, og gennem iagttagelse af arbejdsudferelsen efterligner og udferer ar-
bejdet (Nielsen & Kvale, 1999, s. 13). En storre del af den leering og de kompetencer og faer-
digheder en lerling opnar foregar nonverbalt. Det foregdr gennem iagttagelse af udferelsen af
arbejdet, hvor laerlingen derved opnar viden om faget og handverkets implicitte aspekter
(Nielsen & Kvale, 1999, s. 19). Dog har sproget indflydelse pé laerlingens laering i praksis, i og
med viden eksisterer i fortellingerne om, hvordan man agerer i forskellige situationer og laer-
lingens lytning og gengivelse af fortellingerne bevirker leering om fagfallesskabet.

Ligeledes bidrager mesters eller svendens feedback til lerlingen om arbejdsudferelsen til ud-
vikling af leerlingens selv-refleksion over egne handlinger (Nielsen & Kvale, 1999, s. 19). Op-
lering handler derfor ikke blot om at kunne udfare de fagspecifikke opgaver, men ogsa om
deltagelse og det at leere at handle, teenke og bega sig i feellesskabet og dermed fale sig som en
fagleert (Juul, 2004, s. 52).

5.4 En undersogelse af sygeplejestuderendes trivsel i praktikuddan-

nelse

Susan Ptak Rasmussens ph.d.-studie peger pd en dobbelthed, der er i at vaere lerende og sam-
tidig indga som arbejdskraft, hvilket taler ind 1 vores undersogelse af lerlinge, som ogsé indgar
i et leeringsmiljo, hvor de bade er den leerende og arbejdskraft i deres laerepladsforleb. Under-
segelsen har fokus pa trivsel 1 en praktikuddannelse pa en hospitalsafdeling samt de oplevelser
og erfaringer ifm. trivsel, som kan fore til frafald (Rasmussen, 2010, s. 5). Den metodiske til-

gang er feltarbejde foretaget blandt 12 sygeplejerskestuderende pé en hospitalsafdeling.

Studiet henvender sig ikke direkte til byggebranchen eller byggepladsen, men det oplyser om
den todelte rolle, der er i at vere leerende og samtidig en del af arbejdsstyrken. Undersggelsen
viser, at tildelingen af arbejdsopgaver prioriteres efter antal af opgaver og ikke efter lerings-
potentiale og fordelingen er uden leringsmeessig dreftelse af leringspotentialer (Rasmussen,
2010, s. 129-130). Dette taler ind 1, at praksis er underlagt den praemis, at der er opgaver, der

skal leses 1 praksis modsat skolens lering som foregér isoleret fra arbejdslivet og uden krav
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om indtjening, hvilket ikke er realistisk af gennemfore 1 virksomhedsoplering (Juul, 2004, s.

50).

Vi er derfor undersegende pé, hvordan disse arbejdsbetingelser er en del af lerlingens laerings-
miljo og hvordan arbejdet prioriteres 1 forhold til leeringspotentialet, 1 og med at lerlingene
samtidig med at indgad som lerende ogsd indgdr som arbejdskraft i leeretidsforlebet. Underso-
gelsen peger ligeledes pé, i trdd med mesterlereprincippet, at socialiseringen til det at vere
sygeplejerske samt lering af arbejdsmetoder og -omrader leres i1 praksis (Rasmussen, 2010, s.
128). Det at fole sig som en anerkendt samarbejdspartner er derfor vasentligt for at fole sig

som en del af arbejdsfaellesskabet og samtidig vere studerende (Rasmussen, 2010, s. 128).

5.5 Lerlinge og elevers psykiske arbejdsmilje
I en rapport fra Undervisningsministeriet om laerlinge og elevers psykiske arbejdsmilje peger
rapportens undersggelse pa fire forhold, der kan begranse laeringen pa praktikpladsen. Herun-
der manglende planlegning af leeretidsforlebet, som skal sikre at eleverne lerer de opgaver, de
skal (COWI, 2009, s. 43). Undersogelses fokus er at afdekke lerlingenes arbejdsmilje og
komme med lesningsforslag til, hvordan leerlingenes psykiske arbejdsmilje og de unges betin-
gelser for lering kan forbedres (COWI, 2009, s. 5).Undersogelses metodiske tilgang er gen-
nemfort ved interviews, spergeskemaundersggelse samt atholdelse af workshop for reprasen-
tanter fra faglige udvalg, erhvervsskoler og virksomheder (COWI, 2009, s. 2). Undersogelsen
er foretaget blandt flere faggrupper indenfor bygge- og anlaeg, handvark, herunder temrerlaer-

linge samt teknik og mad til mennesker (COWI, 2009, s. 1).

De fire begransninger, undersegelsen peger pd, ift. lering omhandler: 1) manglende plan for
leretidsforlebet 2) manglende indflydelse 3) manglende meningsfyldte opgaver samt 4) uhen-
sigtsmessig fejlkultur (COWI, 2009, s. 43) Sarligt den manglende planlaegning af leeretidsfor-
lobet, bidrager med viden til vores undersegelse i forhold til at pdpege begraensningen ved
manglende planlegning under leretidsforlebet, som kan medfore at eleverne ikke lerer alle de
opgaver, de skal. Ligeledes fremhaver denne undersogelse, at det sociale fallesskab vagtes
hojt og oplevelsen af et godt socialt feellesskab med kollegaerne 1 virksomheden afspejler en
storre tilfredshed med laere- og praktikpladsen (COWI, 2009, s. 9; Brinkmann & Tanggaard,
Kvalitet i1 kvalitative studier, 2020), hvilken bidrager til vores interesse for mesterlaere og la-

ring gennem socialisering.
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5.6 Det gode uddannelsesliv i praktikken
Det tidligere naevnte vidensnotat, Det gode uddannelsesliv i praktikken, af Louw & Nielsen fra
2018 fremhaever betydning af, at leringsmiljeet under leretidsforlebet er didaktisk underbyg-
get. Vidensnotatet har fokus pad unges udfordringer og potentialer i uddannelsesforlebet, og
hvordan de unge oplever deres praktikforleb, samt hvilken betydning det har for deres fremti-
dige erhvervsvalg (Louw & Nielsen, 2018, s. 5). I vidensnotatet preesenteres tre potentielle
udviklingsperspektiver omhandlende 1) betydningen af praktikkens didaktik 1 form af, hvilke
faglige opgaver eleverne fir 2) hvordan de rammesattes, udferer og evalueres samt 3) der er

gje for individuelle kompetencer og udfordringer (Louw & Nielsen, 2018, s. 44).

Ligeledes peges der pd en gennemtankning af mesterleren og en forstielse af, at laeringspo-
tentialet i mesterlere-princippet omhandler, at leering foregér 1 en helhed af det faglige, identi-
tetsmeessige og sociale, som ikke kan skilles ad. Ligeledes ber der tages hejde for, at der kan
ske individualisering, hvis mester er den eneste faglige vejleder, derfor skal eleven sikres ad-
gang til det faglige fellesskab (Louw & Nielsen, 2018, s. 44-45). Til sidst peges der pé vejle-
derens og de ovrige fagpersoners rolle, som vaerende vigtig i relation til elevens lering. De har
en rolle som faglige rollemodeller samt sparringspartnere og til at inkludere eleven i det faglige

feellesskab samt udvikling af identitet (Louw & Nielsen, 2018, s. 45).

Vidensnotatet er udarbejdet af et omfattende litteraturstudie af unges udfordringer og potenti-
aler i praktikforleb pé social- og sundhedshjlperuddannelsen, social- og sundhedsassistent-
uddannelsen og sygeplejerskeuddannelse. Vi er bekendt med, at vidensnotatet ikke repraesen-
terer undersogelser foretaget indenfor byggebranchen, men vi ser en relevans i forhold til vores
undersogelse, 1 relation til leringspotentialet i mesterlareprincippet, hvor vi ser, at det bidrager
med viden om at indtaenke og forsta laeering som en helhed af det faglige, identitetsmaessige og
sociale. Ligeledes ser vi et sammenligningsgrundlag mellem vejleders rolle og mester (sven-

denes) rolle, og deres betydning for leerlingens lering og inkludering i1 det faglige fellesskab.

5.7 Opsummering

Som opsummering af ovenstdende forskning vil vi kort fremhave betydningen af de fornevnte

studiers perspektiver, hvor alle perspektiver bidrager til vores undersogelse.

Betydningen af elevperspektivet og leerlingenes dobbeltsituation inddrages ved, at vi underse-

ger pa lerlingeperspektiver og dét, at lerlingene er lerende, og samtidig indgar som arbejds-
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kraft under deres laeretidsforleb. Ligeledes fremhaves mesterlere som gennemgéende larings-
metode under leretidsforlebet, som ogsé er vores leringsteoretisk fokus, nar vi underseger,
hvilke relationer, der indgér i leerlingenes laeringsmilje. Dernast undersgger vi pa socialise-
ringssituationen, i forhold til hvilket fagligt faellesskab lerlingen far adgang til og muligvis er
en del af. Mest af alt, undersoger vi pa, hvordan lering foregér i praksis, og hvad der egentlig

sker 1 de reelle situationer, hvor leringen ikke foregar i et beskyttet undervisningslokale.

Nedenstdende tabel vises for at skabe overblik over sammenhangen mellem den eksisterende

forsknings perspektiver og deres bidrag til vores undersogelse.

Vi ser pa, hvilke akterer der indgar i
leerlingenes leringsmilje og er
ansvarlige for lerlingenes lering

Laringsmiljeet generelt

[ Mesterlere som metode
[L

__/
l
(EED)

/

Vi underseger det tette samarbejde
under leringsmetoden og betydning
for unges dannelse

l
(TED)

AN

Vi undersgger lerlinge med en
xrlingenes dobbeltsituation ——3 |dobbeltrolle, hvor de er arbejdskraft,

mens de ogsé er den lerende

.

C o i ser pa, hvilke fellesskaber lerlinge
Socialiseringssituation

Struktureringen af
leringssituationer
(L

far adgang til og kan indga i

i kigger pa strukturer i
lereprocesserne

ULI/\ J\___J

@ringen skal vere didaktisk i undersoger, hvordan leringen

underbygget foregar i praksis

\_/
!
L

\~/

Elevperspektivet ) —_ Gundersager lerlinge-perspektivet

Figur 1 Oversigt over de perspektiver State of the art fremhcever
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Hvad bidrager vores undersogelse med?

Af de tidligere preesenterede studier fremkom meget forskning foretaget pa den skolemeessige
leeringsdel samt hvor flere af undersggelserne er blandt flere faggrupper og erhvervsuddannel-
ser, eksempelvis hvor bade hdndverkere og sundhedsfaglige elever indgar i en samlet under-
sogelse. Ligeledes er flere studier foretaget ved interviews fremfor feltarbejde. Vores underse-
gelse er et andet perspektiv pa leringsmiljo for elever under uddannelse, hvor feltarbejdet er
baseret pa lerlingenes hverdags praksis, hvor vi har iagttaget, hvad der foregar og abent spurgt
ind til det vi ser. Mest af alt, undersoger vi pd, hvordan lering foregar i1 praksis, og hvad der
egentlig sker i de reelle situationer, hvor leringen ikke foregar i et beskyttet undervisningslo-
kale. Derved er vores viden ikke baseret pa forudbestemte teoretiske spergsmal om lering i

struktureret interview eller spergeskema.

Vi har valgt at fokusere pa lzring, kun for temrerlarlinge, da en stor del af deres uddannelse
foregar i praksis, og der er behov for viden, der kan bidrage til fokus pa kvaliteten af laerings-
miljeet under leretidsforleb. Vi undersgger leringsmiljeet, og hvilken betydning det teette
samarbejde, i form af mesterlaere, har for leeringen, for derved komme med forbedringspoten-
tialer, fortrinsvis til de virksomheder, der har ansat temrerleerlinge. Afhaengig af hvad under-
segelse bringer af resultater kan der muligt drages parallel til andre faggrupper indenfor hand-

veerksbranchen.
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6 Kontekstbeskrivelsen

I relation til nerverende kapitel rammesattes undersogelses kontekst for at give et billede af,
hvor undersagelsen er blevet foretaget. Vi har valgt at praesentere byggebranchen i1 en generelle
beskrivelse, hvorefter vi beskriver undersogelses aktuelle kontekst med beskrivelse af to byg-
gepladser for at give en forstaelse af vores felt (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 663). Un-
dersogelsens kontekst er beskrevet ud fra bilag 13 og 14.

6.1 En generel beskrivelse af byggebranchen som kontekst
Vores undersogelse tager udgangspunkt i én sterre tomrervirksomhed med afdelinger og byg-
geprojekter pa landsplan. Virksomheden varetager bdde mindre samt storre byggeprojekter af
flere ars varighed. Vores empiriske underseggelse er foretaget pa to af virksomhedens bygge-
pladser, hvor begge byggeprojekter omhandler boligrenovering som straekker sig over flere ar.
Pé disse byggepladser har virksomheden forskellige medarbejdsgrupper herunder byggeledere,
med ansvar for tids- og budgetplan samt personale, udlerte temrersvende, der udferer tomrer-
arbejde og som har ansvar for temrerlerlingenes oplaring samt temrerlerlinge, der er under
uddannelse til temrer. Byggepladsen er medarbejdernes arbejdsplads, hvormed menes at med-
arbejderne meder direkte pa selve byggepladsen og ikke i det firma, hvor de er ansat. De har

derfor ikke en fast arbejdsplads, men et skab i en skurvogn, eller de har deres ting i firmabilen.

Ifolge undervisningsministeriet er temrerlerlingene enten EUD- eller EUX-elever, EUD er be-
tegnelsen for erhvervsuddannelse, hvor eleven veksler mellem skole og praktik eller leretids-
forleb, som er tilfeldet i denne undersoggelse. Elever kan pdbegynde EUD og EUX efter folke-
skolen, som bestar af grundforleb 1 og grundforleb 2, efterfulgt af hovedtidsforlebet, som er
leretidsforlebet kombineret med skoleperioder. Opleringsdelen udger en sterre del af hoved-
forlebet, hvoraf EUD-elever har skoleperioder 1 kortere perioder end EUX-elever
(Undervisningsministeriet, 2023). Temreruddannelsen tager 4 - 4,5 ér, hvor af leretidsforlgbet
er lennet (Undervisningsministeriet, 2024). EUX er en kombineret erhvervsuddannelse og
gymnasial uddannelse. Her opnér larlingen en erhvervsuddannelse, 1 dette tilfeelde temrerud-
dannelse, og samtidig en erhvervsfaglig studentereksamen pa niveau med en gymnasial uddan-
nelse, som giver mulighed for at laese videre efter endt erhvervsuddannelse

(Undervisningsministeriet, 2023).

[ byggebranchen er der tradition for, at aflenningsformen omfatter timelonnet arbejde eller ak-

kordarbejde, hvor timelonnet arbejde er, hvor medarbejderen er aflonnet med en lensats pr.
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praesteret time (Datalon, 2024). Akkordarbejde omhandler, at medarbejderen fa en konkret lon
for et bestemt stykke arbejde, hvormed menes, at jo hurtigere eller effektiv medarbejderen er
til at udfere det konkrete stykke arbejde, jo hegjere er medarbejderens timelen (Datalen, 2024).
I byggebranchen er det svendene, der forhandler akkord med virksomhedens ledelse, og det er
svendene, der bestemmer larlingens andel i akkorden, hvis lerlingen indgar 1 akkordarbejdet

(Bilag — situation 5).

6.2 Den fysiske kontekstbeskrivelse af byggeplads 1
Den forste byggeplads, der indgér i vores undersegelsesfelt, er et renoveringsprojekter af flere
boligblokke, som skal opferes som etagebyggeri. P4 byggepladsen arbejder der forskellige fag-
grupper indenfor hdndvarkerfaget, hvor vores fokus er toemrerne. Virksomheden har ansat to
byggeledere, mellem 10-14 svende og 5 unge lerlinge, der er pé forskellige stadier af temrer-
uddannelsen, som henholdsvis 1. og 3. érs lerlinge. Det er svendene, som er larlingenes lare-
mester og lerlingene, pd denne byggeplads, er tilknyttet henholdsvis svende som arbejder i

makkerpar eller tilknyttet en enkelt svend.

Forste dag meder vi ind kl. 09.00 og starter dagen med en introduktion fra vores gatekeeper,
som har sin daglige arbejdsgange i en anden afdeling. Introduktionen omfatter information om
byggepladsen, fremvisning af skurbyen, som er barakker af skurvogne, der indeholder kontorer
til byggeledere samt spiserum til byggeledere fra de forskellige faggrupper. Der er ligeledes
spiserum til handverkerne samt medelokale og fire toiletter, hvoraf det ene er markeret til
kvinder. Skurbyen er placeret fysisk vaek fra arbejdsomradet pa byggepladsen. Vi far ligeledes
en prasentation af de to byggeledere samt de tre lerlinge, som er til stede pd byggepladsen. To
af leerlingene er EDU-elev, hvoraf én af dem har gennemfort en gymnasieuddannelse, og den
tredje er EUX-elev. Efter introduktionen far vi en rundvisning pa byggepladsen, hvor vi meder
flere af svendene. Laerlingenes arbejdsomrader er spredt rundt pé byggepladsen er henholdsvis

facadearbejde, tagarbejde samt montering af sélbaenke.

I'lebet af vores tid 1 felten bevager vi os rundt pa pladsen og observerer skiftevis de tre lerlinge,
for at opna indsigt 1 deres leringsmiljg, interaktionen med svendene. Vi deltager 1 deres spise-
pause, hvor vi sidder i spiselokalet med handvarkerne, for at observere de sociale processer og

feellesskab samt sprogbrug. Under pauserne sad byggelederne fysisk i et andet spiselokale med
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de ovrige byggeledere. Vi er af sikkerhedsmessige arsager ifort sikkerhedshjelm og gul re-
fleksvest samt sikkerhedssko og pa anden dagen meder vi ind kl. 07.00 sammen med medar-

bejderne, for at se laeringsmiljoet gennem en hel arbejdsdag.

6.3 Den fysiske kontekstbeskrivelse af byggeplads 2

Vores tredje dag 1 felten er pa en af virksomhedens andre byggepladser, som er et renoverings-
projekt. Boligerne er lejligheder 1 fleretagers boligblokke, hvor renoveringen omhandler pri-
meert udvendig renovering af boligblokkene, herunder tag, facade og vinduer. Pa byggepladsen
arbejder flere faggrupper indenfor handvaerkerfagene, de forskellige faggrupper deler, modsat
den forste byggeplads, ikke skurvogne med hinanden, men de har hver deres skurvogn placeret
pa byggepladsen. Virksomheden har fire skurvogne, til deres ansatte, er placeret to og to
ovenpa hinanden, hvoraf de ansatte er opdelt, nar de befinder sig i skurvognen, som ogsa er
modsat den forste byggeplads. I den ene skurvogn er der handvarkermaessige rebskaber, og i
to af de resterende skurvogne er der spiseplads, omkledning og toilet og bad til handvarkerne.
I den fjerde skurvogn har byggelederen kontor, toilet samt spiserum, der ogsé anvendes til
medelokale.

Virksomhedens ansatte omfatter mere end 30 ansatte herunder: én byggeleder samt over 20
svende og fem lerlinge. Der er to lerlinge til stede pa byggepladsen, hvoraf de tre andre er pa
skoleperiode. De to lerlinge pé byggepladsen er begge forste ars laerlinge og er péd skoleperio-
der pa samme tidspunkt og er begge EDU-elev. De to laerlinges arbejdsform er timelennede,
men den ene laerling arbejder nu pé en akkordopgave, men er ikke klar over om han er en del
af akkordlenningen. Svendene, som lerlingene pa denne byggeplads folger, arbejder i makker-

par og har lerlingen med pa deres arbejdsopgave.

Vi mader ind pa byggepladsen den tredje dag kl. 09.00, hvor vi skal medes med vores gate-
keeper. Til forskel fra den forste byggeplads begynder vores dag med ikke at blive praesenteret
overfor lerlingene og svendene ved et planlagt mede, men gatekeeper og os gar rundt og leder
efter leerlinge pa byggepladsen. Vi far lokaliseret lerlingene og vores forste uformelle samtaler
finder sted. Vi observerer laerlingene i1 deres arbejde og leeringsmilje. Vi har flere dialoger med
svendene, hvor vi observerer deres krops- sprogbrug samt deres interaktioner under deres ar-

bejde med lerlingene.
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7 Videnskabsteoretisk stasted

I det folgende kapitel vil vi udfolde vores videnskabsteoretiske stisted, vi har under udarbe;j-
delsen af specialet samt dens relevans for vores undersegelse. Vi tager udgangspunkt i forsta-
else af socialkonstruktivisme som varende det videnskabsteoretiske stisted for undersogelsen.

Vores forstaelse og relevans til undersegelsen preesenteres 1 herunder.

Intensionen med vores undersggelse er at undersgge, hvordan et leringsmiljo for en tomrer-
lerling konstrueres under et leretidsforleb, hvor lerlingene befinder sig udenfor et undervis-
ningslokale, men er en laerende person i praksis. Laringsmiljoet omfatter mesterleremetoden,
som er en leringsforstaelse, hvor leringen sker gennem sociale praksisser mellem lerling og
mester. Set 1 lyset af de sociale praksisser og den lering, som sker, finder vi det relevant at
have et socialkonstruktivistisk blik med i vores undersegelse. Den relevante del 1 socialkon-
struktivisme ses desuden ogsa i, at vi vaelger en empirisk undersogelse, som giver mulighed
for at kunne undersgge sociale praksisser og interaktioner mellem akterer og os som forsker i

vores undersogelsesfelt.

I den sociale interaktion med andre mennesker refererer socialkonstruktivisme til, at der findes
et sted for udvikling, leering og forstaelse for individer (Egholm, 2014, s. 149). Det er netop
denne del af socialkonstruktivisme vi er interesseret i, idet vi forstar, at et l&ringsmiljo er social
konstrueret af de mennesker, som interagerer i det. Igennem vores induktive undersegelse for-
spger vi, at lade den konkrete kontekst — laeeringsmiljoet for temrerleerling pa en byggeplads —
skabe sammenhangen og forstaelse for, hvordan laeringsmiljeet er konstrueret i den pagal-
dende virksomhed (Egholm, 2014, s. 148). Vi ser ikke vores undersegelsesfelt pa individ ni-
veau men pa det kollektive niveau og undersoger, hvordan leringsmiljeet defineres ud fra,
hvordan laringsmiljeets italesattes og konstrueres socialt pa byggepladsen (Egholm, 2014, s.

149).

Socialkonstruktivisme havder, at den virkelige virkelighed er en fortolket virkelighed, og de
samfundsmaessige fanomener er blevet til af historiske og sociale processer (Rasborg, 2021, s.
403). De historiske og sociale processer, der er praeget af tid og sted, rummer et forandrings-
perspektiv, fordi viden anses for at vere et aftryk af konteksten og et redskab til at forandre
den.” (Egholm, 2014, s. 148, 1. 21-22). Det er de sociale processer, som er dynamiske, vi foku-
serer pa, fremfor statiske strukturer 1 konteksten (Rasborg, 2021, s. 406). Vi er interesseret 1 at
undersgge, hvordan temrerlaerlingenes leringsmiljo far tillagt betydning, og underseger de so-

ciale processer, hvor denne tilskrivning af betydning finder sted. Vi forstar, at den forforstéelse
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vi meder lerlingenes leringsmiljo med, har en afgerende betydning for, hvad vi ser (Pedersen,
2012, s. 188). Forforstaelsen og vores positionering er skabt af samfundsmeessige italesattelser
af, hvordan samfundet forstds samt vores egen individuelle erfaringer og verdier (Pedersen,
2012, s. 188). Derudover har vi ogsa interesse 1 at skabe et forandringsperspektiv for laerings-
miljeet ud fra vores teoretiske forstaelse af, hvordan modsigelser i konteksten rummer et ud-

viklingspotentiale.

Til vores undersggelse har vi valgt at deltage 1 konteksten ved at foretage feltarbejde, og der-
med pavirke konteksten ud fra et syn, om den viden vi far skabt, er kontekstafthaengig og socialt
konstrueret af vores medvirkende. Socialkonstruktivisme havder, at mennesker konstruerer
viden mellem sig, fordi mennesker gennem interaktioner forhandler om hvordan verdenen skal
forstas (Pedersen, 2012, s. 202). Vi er derfor bevidste om vores indtreedende pa feltet far be-
tydning for den viden, vi far skabt. Vores medvirkende og den kontekst vi som forsker pavirker

med, vil vi beskrive tydeligere 1 afsnittet om vores positionering i det undersogte felt.

Den viden, vi skaber i1 vores undersogelse, har fokus pé tre begreber; 1) sproget som handling,
“hvor det at sige noget er ensbetydende med at gore noget” (Rasborg, 2021, s. 405, 1. 33), hvor
vores fokus pa sproget viser sig ved, at vi ser pé laering gennem mesterleremetoden, hvor viden
skabes gennem fortallinger om, hvordan man agerer i praksis (Nielsen & Kvale, 1999, s. 19)
2) Den sociale interaktion, der udspiller sig mellem mennesker, og 3) processer som varende
sociale og dynamiske (Rasborg, 2021, s. 406), hvor vi ser pé interaktioner mellem laerlingene
og de akterer, der er en del af lerlingenes leringsmilje, hvor sprog og sociale processer skaber

lerling.

Vi er bevidste om, at vores socialkonstruktivistiske tolkning er i retning af praktisk teoretiske
fortolkning, som bygger pa bade sprog og materialitetens betydning for handlingerne (Buch,
2017, s. 44), 1 og med at vi undersgger lerlingene pa byggepladserne, hvor materialitet er be-
stemmende for aktiviteten (Buch, 2017, s. 45). Vi har under vores feltarbejde haft fokus pé de
sociale praksisser, interaktioner, sprogbrug og materialitet, som vi uddyber i det kommende

kapitel.
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8 Metodologiske valg

I det folgende kapitel vil vi argumentere for vores metodologiske valg. Vi har valgt, at vores
empiriske undersogelse foregar som feltarbejde, fordi vores fokus ligger pa de sociale og ma-
terielle praksisser, interaktioner og sprogbrug, der findes pé byggepladserne, som er vores i
felt. Vi har ikke pa forhand haft sterre kendskab til byggebranchen, lerlinges aktiviteter og

lering pa en byggeplads, hvorfor det har givet os muligheden for at lave en induktiv proces.

Vi har valgt det kvalitative undersogelsesdesign, hvor det empiriske arbejde udgeres af feltar-
bejde og derunder deltagerobservation og uformelle samtaler. Ved at foretage deltagerobser-
vation kan vi som forsker opna en viden ved at deltage og interagere med aktererne, og med
vores ageren som den uvidende og nysgerrige akter har vi mulighed for at forstd det, de andre
1 felten forstar (Saltofte, 2016, s. 35). Igennem vores feltarbejde forseger vi at forsta og lere
det de andre forstér, ved at vi anvender vores tilleerte viden om det, der har betydning for den

anden i felten (Saltofte, 2016, s. 35).

8.1 Vores adgang til byggepladserne
For at igangsette et samarbejde med en virksomhed atholder vi et online mede med en af deres
HR-konsulenter. HR-konsulenten har vaeret vores gatekeeper, fordi konsulenten har autoritet
til at give os adgang til at kunne udfere vores undersegelse i felten (Krogstrup & Kristiansen,
2015, s. 132). Pa det online mede med gatekeeperen informeres vi om virksomhedens ensker
og problematikker samt kommende projekter for medarbejderne. Under medet italesattes der
overordnet fire specialeemner, som er henholdsvis implementering af netvaerksmeder mellem
afdelingslederne, implementering af medarbejderudviklingssamtaler, ensartet kulturforstaelse
samt et hejt sygefravaer blandt lerlingene. Vi er opmarksomme p4, at gatekeeperens fremstil-
ling af virksomheden er set ud fra eget perspektiv, hvorfor vi fravalgte en af disse specialeem-
ner for at minimere gatekeeperen og virksomhedens indflydelse pa vores emnevalg samt risi-
koen for at styre vores empiriske arbejde i1 et storre omfang end vi ensker (Krogstrup &
Kristiansen, 2015, s. 134). I en efterfolgende dialog aftales der, at vi 1 vores underseggelsesfelt
fralegger et fokus pa virksomhedens problematikker og veelger at tilga underseggelsesfeltet med

et dbent perspektiv.
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8.2 Vores induktive tilgang
Den induktive tilgang har vi valgt for at gere brug af vores begrensede viden om byggebran-
chen, som en fordel til at blive inspireret til at finde vores perspektiver pa byggepladserne, fordi
vi tillader empirien at blive styrende for vores undersegelse (Boolsen, 2020, s. 310). Til trods
for empirien har varet styrende har vi dog valgt at have fokus pd sprogbrug og materialitet,
fordi feltarbejde som metode &bner for muligheden for at undersege det (Saltofte, 2016, s. 29-
30). Med vores fokus pa sprogbrug og materialitet har vores deltagerobservation indeholdt
uformelle samtaler, hvor det at fore en samtale samt at sperge ind, har varet en del af vores
deltagelse og observation pa byggepladserne (Saltofte, 2016, s. 29-30). Vores observation om-
fatter andres ageren i en social kontekst, hvorfor vi har et abent perspektiv ved at lade kontek-
sten og feltet definere vores undersegelsesspergsmal. Derved er vores sporgsmal til aktererne
med afsat 1 vores undren og nysgerrighed over, hvad der synes som selvfolgeligheder for ak-
torerne (Saltofte, 2016, s. 24). Den induktive proces gor, at det interessante i felten er det, der
viser sig, men samtidig leder vi ogsa efter den viden, som befinder sig i mellemrummene og

sprekkerne 1 det, vi observerer (Saltofte, 2016, s. 12).

8.3 Feltarbejde

Undersogelsen er foretaget med perspektiver fra det antropologiske arbejde, hvor vi som for-
sker satter os ind i en andens sted og betragter verden, som den anden oplever verdenen
(Saltofte, 2016, s. 7). Vores begrundelse for valget af feltarbejde er, at vi ensker at forsta ler-
lingenes lering 1 et leretidsforleb ved at observere de aktiviteter og sociale processer, de del-
tager 1. Feltarbejde som metode kan give os viden om og forstéelse af leerlingenes ageren og de
sociale aktiviteter, materialiteter og fellesskaber, som de indgér i og med, og hvordan det pé-

virker deres lering.

Vores undersogelse omfatter fire intense dage med feltarbejde pa to byggepladser. Vi valgte at
undersoge hver byggeplads i to dage for at kunne skabe en vis fortrolighed med aktererne, og
med troen pa, at denne fortrolighed kan fa indsigter 1 de kulturelle strukturer og selvfolgelig-
heder, der er i og omkring laringsmiljeet for lerlingene pé byggepladsen. Vi dokumenterer
vores observationer lobende under feltarbejdet ved at skrive feltnoter, som beskrives i afsnittet

om strukturering af feltnoter.

Vores feltarbejde bestar af deltagerobservation og uformelle samtaler, som er vores datakilder,
hvor vi igennem deltagelse og interaktioner med felten segger at skabe en forstaelse af laerlin-
genes leringsmiljo.
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8.3.1 Deltagerobservation
En stor del af feltarbejde indeberer deltagerobservation, hvor vi som forsker er en del af felten

pa den méade, at vores position er undersggende, og vi fokuserer os ved interaktioner og situa-
tioner, bade dem som er igjefaldende, og dem som vi ikke umiddelbart ser relevans i, men
relevansen kan opsté senere hen (Saltofte, 2016, s. 27). Begrundelsen for vores valg af delta-
gerobservation er, at vi som socialkonstruktivister forstar leering som skabt i sociale sammen-

hange og gennem relationer (Rasborg, 2021, s. 404).

For at fi adgang til de sociale interaktioner, sprogbrug og materialitet mellem aktererne, hvor
leringen sker, har vi valgt at bruge deltagerobservation. Deltagerobservation, som metode har
den betydning for vores undersogelse, at det giver os adgang til at observere de sociale proces-
ser, hvori leringsmiljeet er, for derved at kunne besvare vores problemformulering. Vi deltager
i leerlingenes arbejdsdag pa byggepladsen i deres naturlige omgivelser, for at sege at forsta
deres leringsmiljo. Vores deltagelse indebarer observation og interaktion med de akterer, der
er 1 feltet herunder byggeledere, svende og larlingene for at opna forstéelse for hvem, der ind-
gér lerlingenes leringsmiljo, og hvilken betydning de har.
8.3.2 Uformelle samtaler

Foruden deltagerobservation bestar vores feltarbejde ogsa af uformelle samtaler med aktererne
pa byggepladserne. Vores feltarbejde omfatter, at vi har en deltagende rolle ved uformelle sam-
taler for at f4 viden om, hvad aktererne tillegger betydning i konteksten samt hvordan de op-
lever leringsmiljoet. Vores nysgerrighed og undren til de selvfelgeligheder, som vi ser pa byg-
gepladserne, giver os anledning til at interagere med aktererne gennem uformelle samtaler,
fordi samtalerne ikke var planlagte og struktureret efter et forudgaende kendskab eller enske
om konkret viden. I de uformelle samtaler konstrueres der viden 1 samspillet mellem os og
aktererne, og der vil opstd nye perspektiver, som bliver en del af vores empiriske materiale til
undersogelsen (Saltofte, 2016, s. 31). Det er netop de spontane og ustrukturerede samtaler, vi
onsker at bygge vores empiri pa, fordi det giver en mulighed for at fa viden om den konkrete

kontekst.
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8.4 Strukturering af feltnoter
Vores empiriske materiale bestdr af feltnoter fra deltagerobservation og uformelle samtaler.
Ifolge Krogstrup & Kristiansen (2015) skal feltnoterne udferes grundigt og systematisk, idet
de er det empiriske grundlag i undersegelsen. Som dokumentation af vores feltnoter vaelger vi
at skrive feltnoterne lgbende under feltarbejde ved at skrive noter samtidig med, vi observere
og fere uformelle samtaler for at opretholde observationerne i erindringen. Vi vaelger undervejs
1 feltarbejdets fire dage, at den ene forsker har den primaere dialog med aktererne under de
uformelle samtaler, hvor imens den anden forsker primeert noterer feltnoter, dog med mulighed
for at supplere samtalen. Denne opdeling valgte vi, fordi vi enskede en grundig og detaljeret
beskrivelse af vores uformelle samtaler, fordi samtalerne opstér spontant og er som ofte af
kortere varighed. Vi er dog bevidste om, at denne form for notaskrivning kan have pavirket
aktererne, s de kan have @ndre adferd ved at fole sig iagttaget 1 samtalerne (Krogstrup &
Kristiansen, 2015, s. 146-147), derfor undlader vi begge at skrive noter, og lader den ene fore

samtalen.

Til bevarelse af vores feltnoter vaelger vi kort tid efter feltarbejdet at renskrive vores feltnoter,
som er skrevet under observationer og samtaler, for at skabe et overblik og strukturering af
disse (Krogstrup & Kristiansen, 2015, s. 146). Krogstrup & Kristiansen (2015) fremhever, at
” I feltnotaterne skal det fremga, hvad der sker, hvornar det sker, for hvem det sker, samt hvem
der siger hvad til hvem.” (Krogstrup & Kristiansen, 2015, s. 147, 1. 28-30). Med baggrund 1
citatet samt for at have systematiske og strukturerede feltnoter har vi valgt at inddele vores
renskrevne feltnoter efter denne kategorisering; beskrivelse af kontekst, symboler/artefakter,
deltagere (bevagelser, relationer) og citater. Vores valg om at anvende et aktivitetsteoretisk
perspektiv pa analysen medfere, at vi under bearbejdelsen af feltnoterne inddeler disse yderli-

gere 10 situationer, som er vedlagt som bilag.

8.5 Akterer

Undersogelsens aktererne omfatter 1 alt 17, hvor fordelingen er fem larlinge samt deres neer-
meste samarbejdspartnere, som 1 dette tilfelde omfatter 10 svende samt to byggeledere. Leer-
lingene er unge, hvoraf tre af dem er 1. ars leerlinge, og to af dem er 3. ars lerlinge. Svendene
og byggelederne fordeler sig aldersmessigt fra midt i tyverne til 60-arsalderen, nogle med kort
erhvervserfaring pa mindre end 1 ar og andre med mere end 20 &rs erhvervserfaring (Bilag —
situation 3 og 10). Begrundelsen for observation og interaktion med netop disse akterer er, at

12 akterer indgér som en del af det faglige fellesskab og dermed ogsé en del af de fem lerlinges
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leeringsmilje. Den pagaeldende indflydelse hver akter har pa leringssituationerne vil blive ana-

lyseret i specialets to analysedele.

Vi fik adgang til aktererne gennem vores gatekeeper, som fandt to byggepladser ud fra vores
onske om muligheden for at observere flest mulige leerlinge pa samme byggeplads. Vi fik, som
tidligere navnt, adgang til fem lerlinge, men oplevede en begrensning i form af, at vi ikke fik
mulighed for at tale med alle leerlinge, da flere var fravaerende de dage, vi lavede feltarbejde.
Men med udgangspunkt i, at vi ikke sgger et generelt formal, som kraver et tilstrekkeligt om-
fang af akterer og situationer, finder vi vores 17 akterer som dekkende, da vi seger at forsta et
specifikt formal, mener vi at afdekke specialets problemformulering tilstreekkeligt med disse

akterer (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 663).

8.6 Vores positionering og tilgang til feltet
Saltofte (2016) fremhaver, at den viden vi far skabt i feltarbejdet, er bestemt af vores sociale
og kulturelle position i felten. Vores tilstedevarelse som forsker i feltet har derfor bevirket, at
den sociale kontekst @ndres, hvorfor det ogsé har haft indvirkning pé den virkelighed, vi un-
dersagger og beskriver i vores undersggelse (Saltofte, 2016, s. 28). Vores positionering har der-

med betydning for vores undersggelse, hvorfor vi beskriver vores positionering.

Vores rolle og hensigt som forsker pa byggepladserne er en anden end akterernes. Forst og
fremmest er det akterernes dagligdag, hvor de mestrer sarlige og kulturelle praksisser, hvor vi
er pa byggepladsen med det formél at skabe empiri til undersegelsen (Saltofte, 2016, s. 37). Vi
er bevidste om formalet med vores ageren péd byggepladserne er styret af, at vi soger efter en
belysning af den lering, som foregdr pa byggepladserne, samt at vi som forsker har et situeret
fokus pa konteksten, som er bestemt af, at vi som forsker er kvinder og medre, der ser feltet ud
fra den positionering (Krogstrup & Kristiansen, 2015, s. 108).
8.6.1 Balancegang mellem distance og nzerhed

Derudover har vi haft fokus pé en balancegang mellem den distance og involvering, vi har haft
med felten. Der har veret situationer, hvor vi har positioneret os som forsker og dermed holdt
os 1 baggrunden af de aktiviteter, som sker pad byggepladserne, for at observere akterernes
handlen og indbyrdes interaktioner (Saltofte, 2016, s. 29). I disse situationer har vores rolle
varet som observater for det der sker og forsegt at distancere os en anelse fra aktererne for

ikke at komme for taet og pavirke pé felten for meget.
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Ifolge Saltofte (2016) er det en forudsatning, at forskerne kan socialiseres ind 1 konteksten,
hvorfor vi 1 andre situationer pa byggepladserne har veret en del af konteksten. I disse situati-
oner har vi deltaget i uformelle samtaler med aktererne, spist frokost med aktererne og ved den
planlagte dialog om vores formal med undersegelsen den forste dag i feltarbejdet. I forudseet-
ningen om socialisering med felten er der en risiko for, vi kommer for tet pa konteksten, sé vi
som forsker ikke forméar at forholde os refleksive for det, vi ser (Saltofte, 2016, s. 35). Vi har
vaeret bevidste om denne balancegang under vores feltarbejde ved blandt andet at give os mu-
ligheden for at udforme en refleksiv proces, hvor vi har trukket os vek fra aktererne. Vi har
valgt at lave feltarbejde pa to byggepladser med en periode pa fem dage mellem feltarbejdet
for at treekke os veek fra felten. Disse fem dage er valgt for at reflekterer over de observationer
og fund vi ser pa forste byggeplads og kunne inddrage disse til vores feltarbejde pa den anden
byggeplads.

Som beskrevet tidligere underseger vi et felt, som vi har afgreenset viden om, og som vi under-
spger med en aben tilgang. Vi har haft en rolle, som de fremmede og uvidende omkring dét at
arbejde pa en byggeplads, hvor aktererne har skulle vidensdele med os. Denne rolle har givet,
at vi far en storre kendskab til og indsigt 1 det, de andre forstar og hvad aktererne tillegger af
betydning samt hvad de oplever som meningsfuld for dem (Saltofte, 2016, s. 34). Vores posi-
tionering som fremmede pa byggepladsen bliver vi serligt opmarksomme pa, idet flere akto-
rerne holder gje med os og enkelte sperger direkte til vores formél med at vaere der af den
grund, at de tror vi er fra arbejdstilsynet. Baggrunden for denne forveksling ligger 1 vores faer-
den pa byggepladsen og vores pakledning med sikkerhedsudstyr samt notesblok til notering af
feltnoter. Vi bliver hurtigt opmarksomme pa denne forveksling og er bevidste om den kan have
indflydelse pa de forste uformelle samtaler og observationer vi har med aktererne, fordi vi far

en begrenset adgang til vidensdelingen.

Men oplevelsen af, at vi ikke indgar naturlig, giver os endnu sterre interesse til at interagere og
observere, det der sker, og fa forstaelsen for hvorfor det sker. Det medferer, at vi far nogle
andre perspektiver pa det der sker 1 feltet, og vi skulle vaere mere aktive for at komme i dialog
med aktererne og skabe relationen med aktererne, fordi vi ikke faldt naturligt ind i om arbejdet
eller dagligdagen. Vi skulle gore en aktiv indsats for at &bne op 1 vores samtaler med aktererne

for at kunne fé indsigt i deres forstéelse af hverdagen.
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8.6.2 [En unaturlig feerden pa byggepladserne
Yderligere bliver vi opmarksomme pa, at vi begynder med at have en begranset adgang til at

vaere en naturlig del af byggepladserne, fordi vi er med vores kvindelig ken, ikke falder natur-
ligt ind 1 en byggeplads (Krogstrup & Kristiansen, 2015, s. 108), som er traditionsrig med
mandlige hdndvarker. Denne unaturlige feerden, vi har pa byggepladserne, medferer, at vi skal
arbejde endnu mere aktivt for at skabe rum til vidensdeling mellem aktererne og os. Som den
fysiske kontekst pa byggeplads 1 var serligt henvendt til maend, hvor kun et ud af fire toiletetter
var for kvinder, og kun det ene toilet var markeret med et skilt, fordi det naturlige var, at toi-
letterne er til maend (Bilag — byggeplads 1). Denne fysiske kontekst pavirker vores ageren ved,
at vi ikke er en selvfelgelighed, og denne gor os usikker pé, hvordan vores feerden skal forega,

idet vi ikke ensker at pavirke konteksten for meget.

Derudover pavirker vores kvindelig ken ogsa den viden, vi far adgang til, fordi aktererne kan
@ndre adferd overfor os. Aktererne er styret af deres naturlige goren pé byggepladserne, og
ved sarligt en af vores uformelle samtaler italesatter to akterer, at vores kon pavirker deres
sprogbrug ved, at de @ndrer sproget med panere ord og formuleringer, som ikke er naturlige
for dem. Under denne samtale kigger den ene akterer primart ned 1 bordet og gemmer sit ansigt
med handerne og med sin hue, mens der smiles forlegent (Bilag — byggeplads 2). Den anden
akter bevager sig uroligt pa stolen, mens handerne kerer frem og tilbage over bordpladen,
mens han forsegte at finde andre ord til at omformulere og beskrive de situationer, der tales om
(Bilag — byggeplads 2). Vi ser dog, at vi formar at skabe en tillid til aktererne, fordi vi kommer
til at opleve sddanne situationer, hvor vi bliver bevidste om at vi pavirker aktererne og faktisk
far viden om, hvordan konteksten er uden vores goren deri, og hvad vi kan pavirke med.
8.6.3 Vores uddannelsesbaggrund

Til trods for vi bade er fremmende og uvidende om byggepladserne er vi bevidste om, at vi
som studerende pd kandidaten pa Lering- og Forandringsprocesser har en sarlig interesse og
teoretisk forstaelse for leeringsteori. Denne bevidsthed, er vi opmarksomme pa, kan have varet
styrende for den made vi ser og interagerer i forhold til leerlingenes laring pa. Vi har varet
serligt opmerksom pa leeringssituationer, fordi vi selv har erfaring med veksling mellem prak-
tik og skoleundervisning under uddannelsen, som laerlingene ogsé har. Vores uddannelsesmees-
sige baggrund er hovedsageligt foregdet som skoleundervisning, men vi kan dog relatere og

forholder os til dét at vaere ude i praksis, hvor oplaring er foregdet som mesterlere. Denne
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leeringsmetode adskiller sig fra de leringsmetoder vi selv har oplevet under uddannelse, hvor-
for de omkringliggende faktorer og lerlingenes oplevelse af leringsmetoden er igjefaldende

for os.

Vi erkender, at vores vidensinteresse omkring det teoretiske perspektiv pd mesterleeremetoden
ikke falder sammen med akterernes interesse, hvorfor det ger, at vi stir alene med denne inte-
resse (Hastrup, 2020, s. 81-82). Vi har forsegt at tilsidesatte denne interesse for at kunne indga
mere naturligt 1 feltet, fordi det at indga i felten og blive accepteret som en naturlig akter og
skabe tillid til aktererne har betydning for at kunne opnd viden om felten (Karpatschof, 2020,
s. 572-573). For at fa denne viden vealger vi at etablere narverende sociale relationer med
aktererne pa byggepladserne ved at engagere os selv i samtalerne og dele vores egne erfaringer
som varende studerende og under eget uddannelsesforlab og dét at indga i et leeringsmiljo for
derved at skabe et fellesskab med vores akterer. Dette narvar opleves at give en storre aben-

hed og fortrolighed mellem aktererne og os.

En af de perspektiver, som vores fellesskab med aktererne, giver er den forskel, der er mellem
lerlingenes motivationsfaktorer og vores egen i forhold til at uddanne sig. Vi uddanner os for
at leere, hvor nogle lerlinge uddanner sig for at tjene penge. Vores positionering som stude-
rende og nervaerende med aktererne har haft betydning for de perspektiver vi har set omkring
leeringsmiljoet.
8.6.4 Gatekeepers position i virksomheden

Som beskrevet tidligere giver HR-konsulenten os adgangen til byggepladserne, og som er ar-
sagen til at vores mode med byggeplads 1 sker ved, at HR-konsulenten giver en kort prasen-
tation af os som studerende og vores undersogelse (Bilag — byggeplads 1). Praesentationen fo-
regéar pa den méde, at leerlingene indkaldes til meade pa byggeledernes lokale, hvor de spiser
frokost og holder mode (Bilag — byggeplads 1). Opstillingen af medet bliver formelt, og der
sker en opdeling mellem lerlingene og os samt HR-konsulenten. Vi er derfor opmarksomme
pa, at det opstillede made, som er arrangeret af HR-konsulenten, kan have den betydning, at
aktererne ser os som forbundet med virksomhedens ledelse, og det kan have indvirkning pa,
hvad aktererne har delt med os under medet. HR-konsulenten arbejder ikke til daglig pa byg-
gepladsen men derimod pé et andet kontor med afdelingsledelsen, som lerlingene er bekendt

med (Bilag — byggeplads 1). HR-konsulentens position 1 virksomheden kan have betydning for
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den méde byggeledelsen, svende og lerlinge opfatter vores undersogelse og faerden pa bygge-
pladsen, fordi vi kan opfattes som vearende en kontakt til og for ledelsen (Saltofte, 2016, s.

105).

8.7 Etiske overvejelser
Undervejs 1 vores udformning af specialet har vi berort en reekke etiske udfordringer, fordi vi
vores undersggelse er baseret pa feltarbejde med deltagerobservation og samtaler, hvor vi kom-

mer tet vores felt.

Inden vi pabegynder vores feltarbejde, far vi et informeret samtykke fra virksomhedens ledelse.
Vi er opmearksomme pa, at det er virksomhedens ledelse, der har underskrevet samtykkeerklze-
ringen, derfor velger vi at indlede vores uformelle samtaler med at oplyse om undersogelsens
formal og deres deltagelse ved at interagere med os. Dette gor vi for at sikre, at informanterne
er bevidste om, hvad de deltager i samt hvad undersegelsens formél er, og hvad denne skal
bruges til (Brinkmann, Etik i en kvalitativ verden, 2020, s. 598). Det informerede samtykke er
1 form af en skriftlig samtykkeerklaring, hvori vi har informeret om undersogelsens formal,
herunder rammerne for undersegelsen som omfatter observation af lerlingenes leringsmiljo
samt at deres oplysninger indgar pseudoanonymiseret, hvorved det ikke vil vaere sandsynligt
at identificere aktererne. Ligeledes er virksomheden oplyst om deres rettigheder omhandlende,
at deltagelsen er frivillig, og de til enhver tid kan treekke samtykke tilbage, da vi er bevidste
om, at det kan vare svart for aktererne at frasige sig emner, som de ikke onsker at tale om
under en uformel samtale, der kan opsta spontant (Brinkmann, Etik i en kvalitativ verden, 2020,
s. 596). Desuden er nogle af vores akterer leerlinge, som er under uddannelse, hvorfor vi for-
klarede, at vores observation og undersggelse ikke omhandler vurdering og observation af de-
res faglige arbejdsudferelse, men en observation af deres leeringsmiljo og ageren pa en arbejds-
plads, mens de lerer i praksis. Hensigten med den korte prasentation er, at aktererne kan fra-

sige sig emner, de ikke onsker at tale om.

En anden overvejelse vi har haft, er hvordan aktererne fremstar i vores empiriske materiale.
Akterernes sprogbrug har veret markant anderledes end det brug sprog vi som forsker anven-
der, hvorfor vi har haft fokus pd ikke at @&ndre deres udtalelser i feltnoterne. Vi har haft over-
vejelser om at omformulere nogle af deres udsagn ved at undlade skeldsord og en bestemt tone
1 udtalelser, som itales@tter andre i feltet. Brinkmann & Tanggaard (2020) fremhaver, at det

talte sprog kan virke usammenhangende, og det kan fremsta anderledes end det skrevne sprog.
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Vi beslutter dog ikke at foretage redigering af udsagnene, da vi undersgger sprogbruget i den
pagaeldende kontekst, og vi ser vigtigheden i at bevare en detaljerede gengivelse af det vi ser
og herer for ikke at risikere at vaere fordomsfulde og omskrive betydningen af det sagte for

denne branche.
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9 Det teoretiske grundlag

Det folgende kapitel preesenterer specialets teoretiske grundlag. Vores underseggelsesfelt er lae-
ringsmiljo for temrerlerlinge under leretidsforleb, hvorfor vi finder det relevant at inddrage
leeringsteori, som kan belyse specialets problemformulering. Laeringsteorien, som vi har valgt,
er aktivitetsteorien af Yrjo Engestrom, da teorien fokuserer pa leering gennem modsetninger,
som findes 1 og imellem aktivitetssystemer, skabt gennem dialog og materialitet 1 praksis
(Musaeus & Kristensen, 2005, s. 714). Vores empiriske undersggelsesmetode, feltarbejde, gav
muligheden for at se, hvad der sker i praksis og anvendelsen af teorien som analyseramme
giver muligheden for at analysere de aktiviteter, der sker i praksis. Teoriens er optaget af at
analysere og frembringe de forhold, der skaber udvikling (Musaeus & Kristensen, 2005, s.
720), og har kategoriseringer, som kan bruges til at analysere de sociale praksisser, interaktio-
ner, sprogbruget samt materialitet, der er i praksis. Kategorierne beskrives i det kommende
afsnit.

Y1j6 Engestroms Aktivitetsteori er en tredje forskningsgeneration af den oprindelige udviklet
Aktivitetsteori af Lev Vygotski 1 1920’erne og 1930’erne (Engestrom Y. , 2001, s. 134). Teo-
riens forste forskningsgeneration havde begransningen, at aktivitetssystemet kun fokuserede
pa individet, hvor anden generation “tog forstielsesmaden et stort skridt fremad, fordi det flyt-
tede fokus til komplekse forbindelser mellem det individuelle subjekt og det fallesskab, det
indgar 1.” (Engestrom Y. , 2007, s. 84, 1.33-35). Engestrom og Sannino (2017) beskriver, at”
The theory of expansive learning focuses on learning processes in which the very subject of
learning is transformed from isolated individuals to collectives and networks.” (Sannino &
Engestrom, 2017, s. 108, 1. 20-22). Engestrom udformede aktivitetsteoriens tredje forsknings-
generation, som omfatter kategorier, der tilsammen udger det kollektive aktivitetssystem, og
det omhandler to eller flere aktivitetssystemer, hvor disse aktivitetssystemer er athangige af

hinanden, og deres objekt er delvist ens (Sannino & Engestrom, 2017, s. 109).

9.1 Teoriens fem principper
Y1j6 Engestrom (2001) fremhaever, at aktivitetsteorien kan opsummeres i fem principper, som
herunder kort vil prasenteres, hvorefter principperne tydeliggeres labende 1 specialets analy-

sedele.

1. Analyseenheden er aktivitetssystemet som det kollektive, artefakt-medieret og objekt-

orienteret system
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2. Et aktivitetssystem rummer flere synspunkter, traditioner og interesser. Arbejdsdelin-
gens forskellige positioner for deltagerne, deres synspunkter, traditioner og interesser

3. Et aktivitetssystem skal forstas ud fra den historie, der folger med fx lokale organise-
ring, begreber, fremgangsmader og hvordan de almene redskaber anvendes lokalt

4. De fire forskellige arter af modsetninger ses som strukturelle spa@ndinger indenfor og
imellem aktivitetssystemerne

5. Aktivitetssystemet rummer muligheden for ekspansive transformationer ved, at der sker
afvigelser fra de etablerede normer og udvikler felles malrettet forandring
(Engestrom Y. , 2001, s. 136-137)

For uden principperne udgeres aktivitetsteorien af kategorier, som herunder vil blive beskrevet

ud fra det folgende billede.

Redskaber
F's
Subjekt <« > Objekt =——————————p Resultater
A4
“ > < >
Regler Faellesskab Arbejdsdeling

Billede 2 Visualisering af aktivitetsteorien — egen tilvirkning

Engestrom og Sannino (2017) beskriver subject refers to the individual or subgroup whose
position and point of view are chosen as the perspective of the analysis.” (Sannino &
Engestrom, 2017, s. 108, 1. 27-28). Pa baggrund af subjektets perspektiv for en analyse, vil vi

senere 1 specialet beskrive, hvordan vi anvender subjektet til at definere vores aktergrupper for
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aktivitetssystemerne. Et aktivitetssystem er rettet mod et ramateriale eller problem, som om-

fatter objektet. Ved hjelp af veerktojer og tegn kan objektet omsettes til et resultat.

Den nederste del af aktivitetssystemets trekant omfatter regler, feellesskab og arbejdsdeling.
Regler referer til de regler, der er eksplicitte og implicitte samt normer, som begranser de
handlinger, der er i aktiviteten i det pageldende system. Subjektet kan indgé i et feellesskab,
som i denne teori, omhandler de individer eller grupper, der har samme aktivitet som subjektet.
Det sidste element, der er i teorien, er arbejdsdelingen, som referer til opgavefordeling samt

strukturelle magtforhold (Sannino & Engestrom, 2017, s. 108-109).

9.2 Teoriens modsatninger
Ved at anvende og analysere det kollektive aktivitetssystem med minimum to systemer, vil det
vaere muligt at finde frem til modseatninger i og mellem aktivitetssystemerne. Engestrom og

Sannino (2017) fremhaver, at modsatningerne kan navnes 1 fire opdelinger;

Den forste opdeling (a) er primare modseatninger, der fremkommer i et af aktivitetssystemets

kategorier, som er beskrevet ovenfor.
Den anden opdeling (b) er sekundare modsatninger mellem to kategorier 1 aktivitetssystemet

Den tredje opdeling (c) er modsatninger mellem aktivitetssystemer over tid, hvor det er et

nuvaerende aktivitetssystem og et potentielt nyt aktivitetssystem.

Den sidste opdeling (d) er modsatninger mellem flere aktivitetssystemer, der foregar samtidig

(Sannino & Engestrom, 2017, s. 111).

Det er netop de ovenstdende modsatninger, som generer forstyrrelser og kan skabe ekspansiv
leering pa i et fremtidsperspektiv, og vi vil med vores undersegelse i specialet analysere om der
kan findes modsatninger skjult i vores empiriske undersogelse, som kan forbedre leringsmil-

joet for temrerlaerlinge.
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10 Det aktivitetsteoretiske perspektiv pa det empiriske materiale
I det folgende kaptel beskriver det metodiske valg, vi har foretaget, ved at anvende Engestroms
Aktivitetsteori som et aktivitetsteoretisk perspektiv pa det empiriske materiale. Beskrivelsen

skal bidrage til en forstaelse af vores fremgangsmade og bearbejdningen af materialet.

Specialets empiriske materiale er, som beskrevet tidligere, feltnoter fra feltarbejde, som bade
er observationer og uformelle samtale med aktererne 1 felten. Efter renskrivningen af feltno-
terne har vi gentagende gennemlasninger af vores empiriske materiale for at opna en dyb for-
trolighed med det (Krogstrup & Kristiansen, 2015, s. 174). Vores feltnoter bestar af to doku-
menter med noter fra henholdsvis to dage pa byggeplads 1 og to dage pa byggeplads 2. Vi
veelger aktivitetsteorien som analyseramme for at skabe struktur pd empirien, og efter endnu
flere gennemlasninger af feltnoterne, med et fokus pé aktivitetsteoriens elementer, fremtreeder

10 aktiviteter, som serligt beskeeftiger sig omkring leerlingenes leeringsmilje.

I de fremtraeedende aktiviteter viser sig en tendens til at omhandle akterer, der med hver sin
made bidrager med forskellige perspektiver og indflydelse pé lerlingenes laering. Disse 10 ak-
tiviteter renskrives til situationer, som er en del af specialets bilag og anvendes i analysen. Vi
valger at opdele analysen i to, hvor forste del af analysen har fokus pa at analysere situatio-
nerne ud fra det aktivitetsteoretiske perspektiv pa lerlingenes laering, hvor hver situation er
analyseret ud fra elementet subjekt. Analysemetodens subjektperspektiv medvirker til, at der
viser sig en gruppering af aktererne i situationerne. Grupperingen tyder pa tre aktergrupper;
byggeledere, svendene og lerlingene. Det viser sig, at alle tre aktergrupper pa hver deres made

har indflydelse pa og kan pavirke den lering, som foregar pa byggepladserne.

Den efterfolgende analysedel, som er navngivet analysedel 2, indeholder en analyse, hvor de
10 situationer sattes 1 samspil med hinanden for at finde frem til de modsatninger, der giver
spendinger for lerlingenes leringsmiljo bade i og mellem aktivitetssystemerne. Modsetnin-
gerne medforer, at de enskede aktiviteter og handlinger ikke udferes som forventet, og aktivi-
teten 1 situationen ikke kan opnds. Derfor krever handlingen, at der sker forandringer, og det
er her udviklingspotentialet er. Det er de mulige udviklingspotentialer, vi ensker at finde 1 vores

speciale til at forbedre leringsmiljoet for tomrerlaerlinge.
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11 Analyse: nér aktiviteter ses som en analyse
I relation til naerverende analyse har vi i forvejen identificeret ti situationer med baggrund i at
fa fremhavet de forskelligheder, vi observerer under feltarbejdet. Vi har valgt at inddrage de
10 situationer for at kunne fa variationer i aktiviteterne pa byggepladsen samt bade have gje
for de eksplicitte aktiviteter, der omfatter leerlingenes lering, men vi er ogsé interesseret i de

aktiviteter, som vi ikke umiddelbart ser, der har noget med lerlingenes lering at gore.

Analysen opdeles i to, hvor den forste analysedel analysere de 10 identificeret situationer ud
fra Engestroms aktivitetsteoretiske perspektiv, og den anden analysedel bidrager med at sam-
menholde aktivitetssystemerne med hinanden for at fremanalysere modsatninger og mulige

forbedringspotentiale for lerlingenes lering.

11.1 Analysedel 1: Hvordan laerer lzerlingene igennem aktiviteter pa

byggepladser?
Vi vil i analysedel 1 analysere de fornevnte 10 situationer, hvor mélet med denne analysedel
er at analysere situationer set 1 forhold til lerlingenes lering, som kan synliggere de modsat-
ninger, der findes i1 og imellem aktivitetssystemerne. Det er netop disse modsatninger, der kan

vaere medvirkende til at skabe forandring i lerlingenes laeringsmiljo.

Analysedel 1 er opbygget i tre overordnet afsnit, som indeholder en beskrivelse af et aktivitets-
system med analyse under hvert element i aktivitetssystemet. De tre overordnede afsnit er ind-
delingen af vores aktergrupperinger, som er henholdsvis byggeledere, svende og larlinge.
Igennem analysen har vi fokus pé lerlingenes lering samt interaktioner, materialitet, sociale

processer og sprogbrug, som kan have betydning for den laring, der finder sted.
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11.1.1 Byggelederes aktiviteter set i forhold til l2eringsmiljo
Til analyse af byggeledernes aktivitetssystem anvender vi to situationer, som prasenteres i den

folgende tabel 1. Bagefter udfoldes de aktivitetssystemer vi har analyseret ud fra et perspektiv

med byggelederne som subjekter.

/ \ f@d byggeplads 1 er der en uformel\

samtale med byggelederen efter et

tilsyn med arbejdet pa
tagkonstruktionen. Byggelederen er
fysisk meget til stede pa

b lad hvor han til
Arbejdsgang fra stillads til > yagepradsel, vor il Wiser

kontor (1) svendenes og lerlingenes arbejde.

Han vejleder svendene, ser, méler og
dokumenterer arbejdet ved at tage
billeder. Han ferdes mellem
svendenes og lerlingenes
arbejdssteder pa byggepladsen og

k\ontoret. )

@d byggeplads 2 er der en uformel\
samtale med

-
-

AN

byggeleder pa dennes kontor,
telefonen ringer gentagne gange, og
. der kommer ofte svende ind pa

Pa byggeleders kontor (2) —_— a1 s
kontoret med spergsmal til
arbejdsudferelsen. Flere svende star i
venteposition udenfor kontoret, inden

byggelederen meder ind pa

byggepladsen.
- / \- /)

Tabel 1 Situationer med byggeledere som subjekter

Subjekt

Subjektet i henholdsvis situation (1) og (2) er to temreruddannede byggeledere, som er ansvar-
lige for byggepladserne, hvoraf den ene er startet pa en af byggepladserne for et halvt &r siden,

og den anden er blevet intern forfremmet fra svend til byggeleder for et halvt ar siden. Om den
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interne forfremmelse udtaler byggelederen, at det var en svaer beslutning om at blive byggele-
der grundet de magtkampe, der foregar mellem byggelederne og svendene i1 forbindelse med

forhandlinger om akkord og lenmaessige forhold.

Ud fra situation (1) og (2) ser vi to versioner af en byggeleders relation til leerlingenes lering.
Den ene byggeleder observeres meget fysisk til stede pa byggepladsen, hvor byggelederen til-
ser svendenes og laerlingens arbejde og bevager sig mellem sit kontor og byggepladsen (Bilag
- situation 1). Hvor imens den anden byggeleder udelukkende observeres pa sit kontor og har
daglig kontakt med svendene pa sit kontor eller over telefonen, vi ser ingen kontakt med laer-

lingene (Bilag - situation 2).
Objekt

Objektet for byggelederne ses som varende svendene pa byggepladsen, fordi de bidrager til
byggeledernes enskede resultat. Byggelederne har deres fokus pa svendene ved at uddelegere
arbejdsopgaver til dem samt tildeler ansvaret for lerlingene til svendene. Vi ser ikke byggele-
derne have en tet kontakt til leerlingenes lering. Denne kontakt og oplaering er uddelt til sven-

dene.
Resultat

Ud fra situation (1) og (2) ses byggeledernes enskede resultat som varende ferdiggerelse af
de pageldende byggeprojekter, og leerlingene betragtes forst og fremmest som en arbejdskraft
til feerdiggerelsen af byggeprojekter. Alligevel udtrykker byggelederen, pd byggeplads 1, et
onske om at leere fra sig og fremhaver vigtigheden 1, at der er et godt forhold mellem larlin-

gene, svendene og byggelederne (Bilag - situation 1).
Varktejer

Igennem en uformel samtale i situation 2 omtales, at byggeleders primere arbejdsfunktion er
budget- og tidsplan samt koordinering mellem forskellige personer (Bilag - situation 2). Under
samtalen beskriver en af byggelederne sig selv som limen i byggeprocessen, der skal {4 hele
byggeprocessen til at henge sammen bdde med henblik pa at ferdiggere byggeprojekter og
skabe rum til leerlingenes lering undervejs. Byggelederen udtaler, ”Det hele athenger af sven-
den — lerlingens lerings athenger af svenden. Jeg vil ikke give den dérlige svend en ny lerling,
dem vil jeg give en mere erfaren lerling.” (Bilag - situation 2). Vi tolker her, at byggelederen

ser sig selv som et redskab, der forseger at forene byggeprocessen med larlinges lering.
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Under en anden uformel samtale 1 situation (1) udtrykker byggelederen en bevidsthed om sin
kommunikation og formidling til lerlingene ved at udtale ’Jeg skal bruge andre termer nu.”
(Bilag - situation 1). Ved denne udtalelse ses sprogbruget som et redskab til den leering, som
leerlingen kan opna. Vi tolker, at kommunikationen kan bidrage til leerlingen, leerer ved at lytte

til det, der formidles.
Regler

Vi tolker i situation (1) og (2), at byggelederne arbejder under regler, der pavirker leeringsmil-
joet for lerlinge. Den ene byggeleder i situation (1) ses ude pé byggepladsen og vk fra sit
kontor, idet han dokumenterer, at det udferte arbejdet er korrekt udfert. I den uformelle samtale
udtaler byggelederen ”Det her job (som byggeleder) kan ikke styres fra kontoret.” (Bilag -
situation 1). Efter gennemgang af det udferte arbejde observerer vi, at byggelederen giver en
leerling anerkendelse for det udferte arbejde. Reglerne om dokumentation ude pé byggepladsen
giver mulighed for, at byggelederne kan indgé i lerlingenes lering ved at deltage i den sociale

praksis.

Begge byggeledere mener, at det er virksomhedens ansvar at fa uddannet leerlingene bedst mu-
ligt under deres leretidsforleb (Bilag — situation 1 og 2). Ligeledes fremhaver den ene bygge-
leder, der en norm i virksomheden med et fokus pa princippet om at tid er penge i byggepro-
cesserne, og laerlingens lering er en del af princippet ved at vere med i byggeprocessen. Byg-
gelederen udtaler, at “Det (byggeprocessen) handler om kroner/ere - sddan er det, det er bare
sadan det er.” (Bilag - situation 1). Vi tolker, at princippet om “tid er penge” kan pévirke det
leringsmiljo lerlinge indgar 1, serligt hvor byggeprojekter ikke folger tidsplanen og de ar-

bejdsopgaver, der skal udferes i den periode lerlingen er ved virksomheden.
Fellesskab

Under vores observationer af byggelederne ser vi, at fellesskabet for byggelederne er afgraen-
set til svendene, idet de retter deres fleste interaktioner med svendene (Bilag — feltnoter 1 og
2). Den ene byggeleder i situation (2) forteeller, at ledelse sker gennem relationen til svendene,
og det er svendene, der har relationen til lerlingene, hvorved byggelederen har et syn pa et
feellesskab mellem svende og lerlinge. Faellesskabet mellem byggeleder og svendene ses flest
gange som faglige relationer, hvor svendene eftersperger rdd, losninger samt 1 forbindelse nar

byggelederen dokumenterer det udferte arbejde (Bilag - situation 1 og 2).
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Ud fra en sammenligning af de to byggeledere, ser vi en forskel pé faellesskabet under frokost-
pauserne. Vi bliver fortalt, at frokostpausen pa byggeplads 1 foregér opdelt i forskellige lokaler,
saledes byggelederne spiser sammen i et lokale, og svendene og laerlingene spiser sammen i et
andet lokale for at undgd magtkampe, som pavirker faellesskabet (Bilag - situation 3). Vi tolker
denne opdeling kan have konsekvenser for fallesskabet mellem byggelederne og lerlingene,
idet de ikke indgar i interaktionerne med hinanden under pausen. Rammerne om pausen har

indflydelse pé, at byggelederen ikke har en relation til lerlingenes laering.

Modsat er byggeplads 2 hvor frokostpausen foregar pa en anden made. Her kan alle spise sam-
men i samme lokale, i disse pauser har byggelederen muligheden for et faellesskab med lerlin-
gene (Bilag — situation 2). Desuden forteller byggelederen péa byggeplads 2, at han ser sven-

dene og lerlingene som sine kollegaer, fordi de er ath@ngige af hinanden (Bilag - situation 2).
Arbejdsdeling

I den uformelle samtale i situation (1) forteller byggeleder, at de overordnet arbejdsopgaver
gives fra byggeleder til svendene, som efterfolgende uddelegerer arbejdsopgaverne mellem
svendene i makkerparret og leerlingen. Ud fra en sammenligning mellem de to situationer ser
vi, at der er forskel pa, hvor involverede byggelederne er i det udferte arbejde ude pa bygge-
pladsen, og herunder hvordan de er involverede i lerlingens leringsmiljo set 1 forhold til det
praktiske udferte arbejde. Byggelederen i situation (1) forteller, at der skal vare et lerings-
milje for lerlingene, hvor der er plads for lerlingen til at lave fejl. Byggelederen 1 situation (2)

forteeller til gengaeld, at det er svendene, der afger, hvordan leringsmiljeet er for lerlingene.

Til sammenligning af de samme situationer tydeliggeres en anden forskel, idet vi ser en forskel
pa, hvor byggelederne fysisk placerer og bevager sig pa byggepladserne. Byggelederen pé
byggeplads 1 er fysisk taettere pa byggepladsen ved at bevage sig mellem sit kontor og arbejds-
omradet pa byggepladsen og dermed det leeringsmilje, som lerlingene indgér 1. Modsat ser vi
byggelederen pa byggeplads 2 kun befinde sig pa sit kontor, hvor svende kommer hen til kon-
toret for at tale med byggelederen, og ikke hvor byggelederen bevager sig mod arbejdsomradet

pa byggepladsen, hvor lerlingene ogsa befinder sig.

Ens for de to byggeledere i situationerne er, at de begge fordeler lerlingene mellem de mak-
kerpar, som kan fé en leerling. Byggelederen pa byggeplads 1 udtaler, at “De (lerlingene) skal
ikke kun hente materialer og rydde op” (Bilag - situation 1). Vi tolker udtalelsen som, at byg-

gelederen har ansvaret for at skabe et leringsmiljo, hvor lerlingene udvikler sig fagligt ved at
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udfere arbejdsopgaver fremfor udelukkende at lave praktiske opgave som at hente materialer
og oprydning.

11.1.2 Svendenes aktiviteter set i forhold til lzeringsmilje
Til analyse af svendenes aktivitetssystem anvender vi fire situationer, som prasenteres i den
folgende tabel 2. Bagefter udfoldes de aktivitetssystemer vi har analyseret ud fra et perspektiv

med svendene som subjekter.

( ) 6:) svende og en lerling arbejder pa )
tagkonstruktionen. Svendene og lerlingen
arbejder pa hver sin opgave. Alle tre
arbejder pa hver sin delt af taget med
afstand imellem sig og taler ikke sammen

4

Tagkonstruktion (3) —

under arbejdet.
—

o
"

AN

En svend og l@rling udferer murerarbejde
i form af pudsning af bund i vindueskarm.
Lerlingen udferer pudsningen, siddende
pa kne pa stilladset foran vinduet, mens
svenden sidder ved siden af og guider, men
lader lerlingen udfere opgaven.

o J - J
4 D

(0 svende og en lerling har arbejdet med\

Murerarbejde (4) —_—

montering af et vindue, men har
konstateret at der er en fejl 1 monteringen.
Udfordring med montering af De to svende er giet ned af stilladset til
vindue (5) byggelederens kontor for at fa vejledning
pa udfordringerne med vinduet. Lerlinge
er ikke med, han er pé stilladset, hvor han

\ ) @der op. j
a N\ Oformel samtale med to )

svende, som venter pa byggelederen. De
har behov for vejledning og svar fra
byggelederen for at kunne

komme videre med deres

arbejde med facaderenovering.

De har henvendt sig pa telefon

til byggelederen og venter forst udenfor
byggelederens kontor sammen med to
andre temrer og gar til sidst ind og venter
i den ene skurvogn, hvor de holder

\_ J \@uset. )

Venteposition (6) —_—




Tabel 2 Situationer med svende som subjekter

Subjekt

Pé baggrund af sammenligningerne mellem de fire situationer kan vi pracisere subjekter som
vaerende udlerte tomrer, der har erhvervserfaring fra et halvt ar til 20 ar (Bilag — situation 3 og
4). Derudover har svendene faet tildelt en leerling, som de skal oplare i den periode lerlingen

er 1 leeretidsforleb ved virksomheden.
Objekt

Objektet er lerlingens leering som sker 1 samarbejde med et svendemakkerpar, mens svendene
skal udferes deres egne arbejdsopgaver pa en byggeplads. Svendene har ansvaret for at lere
lerlingene tomrerfaget i praksis, og leerlingene er den leerende part i makkerparret hos svendene

(Bilag - situation 5).
Resultat

Svendenes onskede resultat ses som udferelse af arbejdsopgaver, mens de oplerer lerlingen til
temrerfaget. I de makkerpar hvor svendene far tildelt en leerling, bestar deres opgaver af at fa
udfert deres tildelte arbejdsopgaver som en del af byggeprocessen men samtidig oplare en
leerling 1 faglige kompetencer og dét at indga pa en arbejdsplads. I situation (6) forteller den
ene svend, at Vi (svende) vil gerne statte op om deres (lerlinges) lering ... vi (svende) har
selv vaeret der — vi (svende) vil gerne de lerer noget.” (Bilag - situation 6). Vi tolker udtalelsen,

som svendene gerne vil lere fra sig, fordi de selv har varet en larling under uddannelse.
Varktejer

Under vores uformelle samtaler med svendene 1 situation (5) fremhaver en svend, ’Det er jo
faktisk os (svende), der uddanner dem (lerlinge).” (Bilag - situation 5). Dertil tilfgjer og uddy-
ber den anden svend, at den made makkerparret leerer fra sig pd handler om gensidig deltagelse
1 leereprocessen, hvor Vi (svende) viser og forteller. De (lerlinge) skal kom og sperge 0s.”
(Bilag - situation 5). Svenden udtrykker yderligere, ”De (lerlingene) udvikler sig af at se, hvad
vi (svende) gor.” (Bilag - situation 5). Vi tolker, at de redskaber som svendene anvender til at
oplare laerlinge pa, kan sammenlignes med principper fra mesterleremetoden, hvor leringen
er indlejret 1 en social praksis med deltagelse af begge parter (jf. State of the art). Vi fortolker
situationen mellem svendene pa den méde, at de mener, at de bruger dem selv som et varktoj
til at danne grundlaget for vejen hen til deres enskede resultat med at udfere en arbejdsopgave

men samtidig skal oplere en lerling.
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Til sammenligning ses redskaber til at indlejre lerlingenes lering ogsa 1 situation (5), hvor
svendene inddrager larlingen ved at formidle metoden til at montere et vindue. Derudover
udtaler den ene svend, under en samtale i situation (5), at ”Vi (svende) skal passe mere og mere
pa, hvad og hvordan vi siger det (informationer).” (Bilag - situation 5). Vi tolker, at svendene
er opmarksomme pa, at deres sprogbrug er et redskab, de bruger i forhold til at oplare en

leerling, hvor de bade har fokus pa, hvad der bliver sagt, og maden hvorpa det fortelles.
Regler

Holder vi situation (3), (5) og (6) op mod hinanden er der ligheder mellem reglerne for sven-
dene, da svendene udtaler, at de ingen introduktion og forberedelse fér op til den periode, hvor
de har en lerling med i arbejdet (Bilag — situation 3, 5 og 6). Byggelederen placerer leerlingen
1 et makkerpar, hvor en svend i situation (5) n@vner i1 en uformel samtale, ”De (lerlingene)
dumper bare ind.” (Bilag - situation 5). Svendene, som er mesterlaren i leeringsmetoden, er
ikke selv blevet opleert i at leere fra sig (Bilag - situation 3 og 5), hvorfor vi tolker, at regler for
lerlingenes lering er, dette athanger af svendenes personlige forstielse af, hvordan en person
leerer bedst muligt. Deres personlige forstaelse kan komme fra egen erfaringer leretidsforleb,
da de selv var under uddannelse eller erfaringer fra arbejdslivet, hvor de har haft ansvaret for

leerlinges lering for.

I omtalte de fire situationer, ser vi ikke, at der er regler for, hvilke faglige kompetencer som
svendene skal lere lerlingen under den periode, hvor lerlingen indgar i makkerparret. Der er
krav fra uddannelsesstedet, at der fores logbog i forhold til opniede faglige kompetencer. I
situation (5) naevner den ene svend, at logbogen kontrolleres af afdelingslederen. Vi ser, at der
er regler, som kan have indvirkning pé laeringsmiljeet for en laerling, hvor svendene ikke er de
primare ansvarlige for at lerlingen opnar alle kompetencer i logbogen, da det er afdelingsle-

deren, som kontrollerer logbogen.

Jf kontekstbeskrivelsen sker virksomhedens aflenning af svende og lerlinge under formene
akkord og timelenning, hvor akkordopgaver aflennes nar den afgraensede arbejdsopgave er
udfert, hvorved svende og lerlinge aflonnes hgjere, hvis opgaven udferes hurtigere end plan-
lagt. Ifelge situation (5) udtaler en svende, at svende kan have et gnske om at inddrage en
leerling til en akkordopgave, hvor der udtales ”De (svende) fleste tager lerlinge med pa akkord,
for at tjene flere penge.” (Bilag - situation 5). Derudover er der en norm om, at svendene be-
stemmer, hvordan akkordsummen fordeles mellem svende og lerlinge. Den samme svend til-

fojer til sin udtalelse, at "Hvis man (svend) er et rigtig dumt svin, kan man (svend) beholde det
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(pengene) hele selv.” (Bilag - situation 5). Vi tolker, at regler for leerlingenes laring er, at dette
pavirkes af at der er risiko for, at svende og larlinge prioriterer feerdiggerelse af akkordopgaver

fremfor laeringsfokus péd baggrund af ekonomiske incitamenter ved akkordlenninger.

Vi ser, at der fremkommer de folgende regler for laerlingene lering: 1) leringen sker gennem
personlige forhold hos svendene, 2) lerlingene lerer det som arbejdsopgaverne tillader og 3)
ferdiggoerelse af arbejdsopgaver kan komme mere i fokus end laerlingenes lering ved akkord-

opgaver.
Faellesskab

Ved en sammenligning af de fire omtalte situationer ser vi, at svendene har et primert felles-
skab i det makkerpar, de indgar i. Et af disse makkerpar udtaler, at de har veret i deres mak-
kerpar i over 15 ar, hvor de sammen i denne periode har skiftet arbejdsgiver (Bilag - situation
10). Dette feellesskab a@ndres, nr makkerparret tildeles en leerling i en bestemt periode. I denne
situation pavirker svendenes fellesskab og dynamik, da de tildeles en nytilkommende deltager
til feellesskabet. Vi ser, at lerlingens lering kan pavirkes af, hvordan svendenes fallesskab er

inden tildelingen af leerlingen, og nar faellesskabet far en ny deltager.
Arbejdsdeling

Nér vi sammenligner de fire omtalte situationer, ser vi, at der er forskel pa, hvordan svendenes
arbejdsdeling er overfor lerlingene. Forskelligheden ses i1 hvor hej en grad lerlingene bliver
inddraget 1 processen med at udfere en arbejdsopgave. Svend i situation (6) udtaler, at der er
en gensidig lering mellem svende og lerlinge, hvor svenden uddyber, at leringen sker gennem
inddragelse og refleksion. Svenden eksemplificerer denne inddragelse ved at fremlegge, hvor-

dan de vil sperge en lerling;

”Har du (leerling) en ide til opgaven? Hvordan tenker du (1erling), det skal gores?
Vi (svende) prever at inddrage dem (leerlinge) 1 idefasen. Sa kan vi (svende) ju-
sterer, fx kan der maske lige vare to arbejdsgange for meget i deres ide, men

ellers er det fint.” (Bilag - situation 6).

Citatet beskriver en gensidig leering mellem svenden og lerlingen. Denne gensidige laering er
til gengaeld en modsigelse til en mere instruerende leringsmetode, som svende i situation (3)
bruger. I den uformelle samtale i situation (3) beskriver svenden, at arbejdsdelingen mellem
svenden og lerlingen er sidemandsoplering med en hgj grad af instruktion, og lerlingen udfo-

rer opgaven selv (Bilag — situation 3).
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Jt. State of the art forstar vi, at leerlingene laering pavirkes af den grad de inddrages i deltagelsen
af opgaveudferslen. Vi ser derfor, at de arbejdsopgaver svendene tildeler lerlingene har en

betydning for, hvilke kompetencer larlingen har mulighed for at larer.

I situation (5) beskriver svendene, at deres arbejdsdeling er at forklare meningen med opgaven,

og herefter skal leerlingen forsege sig ad, hvor en af svendene udtaler;

Vi (svendene) prover at forklare hvorfor, for det de (leerlinge) laerer bedst af, er
at bliver smidt ud i det — det er din (lerlingens) opgave nu — vi (svendene) holder

selvfolgelig gje.” (Bilag — situation 5).

Citatet beskriver den méde, hvorpa leringen skal leere. Efter udtalelsen uddyber svenden, at
lerlingene lerer bedst af ’Selv at fa ansvaret for opgaven, tenk et par gange inden du (leerling)
sparger, si kan det vaere det kommer af sig selv.” (Bilag — situation 5). Vi tolker, at arbejdsde-
lingen for leerlingenes laring er, at lerlingene selv skal danne sig erfaringer, men svendene,
som mesterlaren star til ridighed for feedback og evaluering, nér rette tid er, men denne radig-

hed er forst til stede, ndr laerlinge selv har reflekteret over arbejdsopgaven.
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11.1.3 Aktiviteter for lzerlinge set i forhold til deres leeringsmiljo
Til analyse af lerlingenes aktivitetssystem anvender vi fire situationer, som prasenteres i den

folgende tabel 3 samt. Bagefter udfoldes de aktivitetssystemer vi har analyseret ud fra et per-

spektiv med lerlingene som subjekter.

/ \ ﬁ lerling arbejder alene pa \

facaden pa stilladset pa 1. sal pa
bygningen., hvor han monterer

Isolering af facader (7) ———> |isolering og arbejder med airpods i
erene. Han er tilknyttet en svend,
men ikke én, der arbejder pa samme

\_ / NG /
: ™

(0 svende og en lerling rydder op\
sammen efter arbejdet med at legge
gulv i en lejlighed. De er nu ude pa
byggepladsen, hvor de er ved at
lofte storre plader og smide dem i

en container. Den ene svend kerer
med materialer og den anden svend
og lerlingen smider i containeren)

- / =
/ \ 61 leerling har faet til opgave at \

stavsuge en lgjlighed efter andre
faggrupper har arbejdet i

—— |lejligheden. Lerlingen ved ikke selv,
hvorfor han skal gere den ren og
han gar alene, svenden han er

anyttet, er i en anden bygning. /

- J

/ \ ﬁ leerling og to svende arbejder \
med at satte et vindue 1. Hver svend
traeder pa skift til side og lader
leerlingen preve selv. Den ene svend
trekker sig og kigger pa, mens
lerlingen féar lov at preve selv. Der
er dialog mellem de tre. Lerlingens
opgave er at sla legter pa.

- / - J

Tabel 3 Situationer med iceriinge som subjekter

Oprydning (8)  ——

Rengering pa byggepladsen
©

Montering af vindue (10)
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Subjekt

Subjektet for henholdsvis situation (7), (8), (9) og (10) er lerlingene. Vi tolker, lerlingene ser
sig selv som den lerende 1 deres leretidsforleb ved at analysere folgende udtalelser fra to leer-
linge. Laerlingen 1 situation (9) beskriver, at leringen sker hver dag i den sociale praksis med
svendene, "Hver dag leerer man (leerlingen) noget nyt, sé leerer man (lerlingen) af svendene.”
(Bilag — situation 9). Derudover udtrykker en anden laerling i situation (8), at personen vil lere
ved at berette, ” Jeg ville lere mere.” (Bilag - situation 8). Vi forstar, at subjektet her er i
bevagelse og det at vere pa vej gennem uddannelse til at blive tomrer med professionelle

ambitioner, som uddybes under resultatet.
Objekt

Objektet for leerlingene ses som to dele enten er det en arbejdsopgave, der skal udferes eller er
det personer som svende og byggeledere, der skal lare fra sig for, at subjekterne kan opné deres

onskede resultat 1 aktivitetssystemet.
Resultat

En sammenligning mellem de fire omtalte situationer viser en forskellighed med lerlingenes
onskede resultat i forhold til deres motivation for at laere temrerfaget under deres leretidsfor-
lob. I situation (10) fremheaver lerlingen, at motivationen for at tage uddannelsen er for at
kunne renovere huse efter endt uddannelse, og derigennem tjene penge (Bilag — situation 10).
Derimod udtaler en anden lerling, at motivationen for at uddanne sig ligger i en familietradi-
tion, hvor lerlingen uddyber “Jeg vil bare gerne gore det min morfar gjorde, han var selvston-
dig.” (Bilag — situation 8). Til sidst ses en, at en af lerlingene ensker at videreuddanne sig til
arkitekt eller konstrukter (Bilag — situation 7). Foruden forskelligheden forstar vi ogsa, at der
fremkommer et faelles resultat for lerlingen, idet de alle har et enske at leere tomrerfaget, og de

reflekterer over deres videre brug af kompetencerne i1 fremtiden.
Varktejer

Ved en sammenligning af de fire omtalte situationer, ser vi, at lerlingene er en del af mester-
leereprincippet, hvor lerlingenes redskaber er det at geore brug af svendenes faglige erfaringer
til at tilegne sig nye kompetencer. Dette ser vi ud fra situation (9), hvor lerlingen udtrykker, at
“Hver dag laerer man (lerling) noget nyt, sa leerer man (lerling) af svendene.” (Bilag - situation
9). Vi tolker dermed, at vaerktejer for lerlingenes lering er svendenes faglige erfaringer og

brugen af disse erfaringer.
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Derudover ser vi ogsa lerlingene gore brug af udferelsen af arbejdsopgaver som et verktoj til
at opna resultatet gennem deres reflekterende interaktioner med os. I situation (10) udtaler en
leerling, at leerlingen gerne snart vil preve at udfere en anden arbejdsopgave, som at legge gulv
for at opna nye faglige kompetencer. Vi ser lerlingen er reflekterende over egen laringsproces

ved at nye arbejdsopgaver giver ny viden og lering.
Regler

De specifikke regler for en lerling under et leretidsforleb er som udgangspunkt, at de er ansat
som timelennet, hvor der er mulighed for akkordarbejde sammen med et makkerpar. Denne
arbejdsform initierer, at leerlingene skal bidrage med deres arbejdskraft og viden (Bilag - situ-
ation 5), hvorved vi forstdr, at virksomheden forventer, at leerlingene bidrager med deres ar-
bejdskraft. Denne forventning ser vi som betydningsfuld for lerlingens leringsmiljo pa en ar-
bejdsplads, idet leerlingenes laering pa arbejdspladsen adskiller sig fra det laeringsmiljo leerlin-
gene er 1 under skoleophold, hvor de modtager undervisning. Lerlingen udtaler i vores inter-
aktion 1 situation (8), at der forekommer forskelligheder mellem skoleundervisning og lering
1 praksis, som ”Det der er anderledes i forhold til skolen er, ..., man (lerling) bliver voksen

ude 1 praksis.” (Bilag - situation 8).

I praksis ses regler, der har betydning for lerlingenes leering, som varende den anvendte la-
ringsmetode mesterlere, som jf. state of the art er den traditionelle leringsmetode i1 byggebran-
chen. Mesterleeremetoden forer til, at regler for lerlingenes lering ser ud til at vaere instrukti-
oner fra svendene igennem mesterleeremetoden. Instruktionerne fra svendene &bner for en ny
forstaelse af maden en arbejdsopgave udfores pé, og lerlingen opnédr denne lering ved delta-

gelse 1 den sociale praksis.

Undervejs i uddannelsen til temrer skal lerlingene pa skoleophold, hvor de mellem skoleop-
holdene skal tilleere faglige kompetencer i deres laretidsforleb jf. state of the art. I situation (7)
beskriver larlingen, at det kan vere vanskeligt for virksomheden at finde forskellige arbejds-
opgaver, hvor lerlingene kan fa tillert faglige kompetencer inden deres neste kommende sko-
leophold, fordi lerlingen fremhaver, at alle de faglige kompetencer ikke kan tilleeres under en
og samme arbejdsopgave. Derudover fortaller en lerling i situation (10), at leerlingens lering
udfordres af, at svendene har autoriteten til at tildele arbejdsopgaver. Lerlingen forteller, ...
nogle svende satter én til lortearbejdet, som at rydde op og sadan og andre vil lere én noget.”

(Bilag - situation 10).
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Fallesskab

Ved en sammenligning mellem situation (8) og (10) ser vi, at fellesskabet for lerlingen ses
som det makkerpar, der har ansvaret for lerlingen, fordi lerlingene retter deres interaktioner
mere mod svendene i makkerparret fremfor deres andre kollegaer, som ogsa befinder sig pa
byggepladsen. I situation (10) udtaler lerlingen i vores uformel samtale, at lerlingene ikke
indgar i et fellesskab sammen med de andre leerlinge pd byggepladsen, da ”Det er der ikke tid
til, og vi (leerlingene) gér ikke samme sted (pa byggepladsen).” (Bilag — situation 10). Vi forstar
citatet som, at leerlingene hovedsageligt retter deres sociale praksis mod svendene og indgar i

et feellesskab med dem.

Vi observerer, at der i situation (5) og (9) var en fysisk adskillelse mellem svendene og lerlin-
gen. [ situationen udtaler lerlingen, at ”De (svendene) har lavet fejl derinde, sé jeg gar lige
herude.” (Bilag - situation 5). Vi ser, at svendene gér alene ind til byggelederen for at fa vej-
ledning og feedback pa en faglig udfordring, hvor lerlingen star alene tilbage pa byggepladsen.
Vi tolker, at faellesskabet for leerlingen lerling pavirkes af den fysisk adskillelse mellem sven-
dene og lerlingen 1 denne situation, da lereprocessen i at finde og forstd den padgaeldende los-
ning til udfordringen sker uden lerlingen men igennem interaktion mellem svendene og byg-

gelederen.

I situation (3) ser vi, at svendemakkerparret arbejder tet fysisk sammen pa en opgave, hvor
lerlingen arbejder alene pa en anden opgave, hvilket skaber en fysisk afstand mellem svendene
og lerlingene. I denne situation ser vi, at leerlingen arbejder alene og ikke er en del af falles-
skabet med svendene om den specifikke udfersel af arbejdsopgaven. Vi tolker, at det felles-
skab, som lerlingene skal blive en deltager i og lere tomrerfaget, rummer fysiske afstande
mellem de personer, der skal lere fra sig og den leerende person, som skal tilleres kompetencer.
Derudover kan der vare situationer, hvor det primare fellesskab lerlingene har er med sig

selv (Bilag — situation 7).
Arbejdsdeling

Den konkrete arbejdsdeling for lerlingene sker ved, at svendene tildeler lerlingen arbejdsop-
gaver, som svendene er tildelt af byggelederen. Vi forstér citatet som, at der er en hierarkisk

opdeling i arbejdsdelingen mellem svendene og lerlingen, hvor svendene er over larlingene.

Under vores uformelle samtaler forekommer der en ens arbejdsdeling, hvor larlingene i situa-

tion (8) og (10) udtaler, at de begge foretraekker akkord arbejdsopgaver, da tempoet og pengene
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motiverer dem, hvorimod larlingen 1 situation (7) er mere tilbageholdende med ensket om
akkord, da frygten, for at lave fejl og herved miste penge, er hgj. Vi tolker, at arbejdsdeling for
leerlingenes lering er, dette kan péavirkes af om de er pa en akkordopgave eller ej, da tempoet

er hgjere og fejl har en direkte skonomisk betydning.

I situation (9) udtaler laerlingen, at strukturen pa arbejdstiderne er gode, sa medetidspunkter og
ugens arbejdsopgaver er kendte og udtaler ”Jeg kan godt kan lide strukturen, at jeg ved, hvornér
jeg har fri, det har jeg det fint med.” (Bilag - situation 9). Herudover uddyber lerlingen, at ”Jeg
synes ikke travlheden italesattes, det er mere for sjov, der er frihed under ansvar.” (Bilag -
situation 9). Vi forstar, at leerlingen er bekendt med virksomhedens fokus pa princippet tid er

penge”, men lerlingen italesatter det, som ikke betydningsfuld laeringen i dagligdagen.

11.2 Analysedel 2: Hvornar sker fejlen, eller sker der overhovedet en?
Gennem vores analysedel, 1 af de tre aktivitetssystemer for aktergrupperingerne pa henholds-
vis byggeledere, svende og laerlinge, ser vi nogle igjefaldende modsaetninger, som fremkommer
1 og imellem aktivitetssystemerne. Modsa&tningerne kan vere i det enkelte element i et af akti-
vitetssystemerne, sdsom 1 feellesskab, hvor der eksisterer et fellesskab mellem svendene, men
samtidig ikke et feellesskab med lerlingene. Ligeledes ser vi modsatninger mellem to elemen-
ter, arbejdsdeling og regler, 1 samme aktivitetssystem, hvor svendene skal lere fra sig, og sam-
tidig er der ingen introduktion eller forberedelse til at veere mester 1 leringsmetoden mester-

lcere.

I den folgende analysedel 2 har vi valgt at analysere de to mest fremtreedende modsatninger
set i forhold til udvikling af lerlingene leringsmilje. Vores analyse er opbygget ved, at de to
modsatninger analyseres gennem mindre synlige modsatninger, der er fremanalyseret enten 1
eller mellem aktivitetssystemerne. De to fremtredende modsatninger er 1) Den lerende hver-
dag 1 samspil med lerlingenes arbejdskraft og 2) Larlingenes deltagelse 1 det sociale felles-
skab
11.2.1 Den lerende hverdag i samspil med lzerlingenes arbejdskraft

Den forste fremtreedende modsetning, som vi tolker ud fra vores empiriske materiale og ana-
lysedel 1, er, at lerlingene har en todelt rolle i deres laeretidsforleb. Lerlingene har er laerende
rolle og en arbejdende rolle. Disse to roller sa vi ud fra analysedel 1, hvor lerlingene indgér 1
deres laeretidsforleb ved at vaere elever 1 praksis med det primare formal om at tilegne faglige

kompetencer gennem den sociale praksis. Den anden rolle ses ved, at lerlingene indgér som
52/86



arbejdskraft for en virksomhed til at kunne gennemfore byggeprojekter i samarbejde med andre
arbejdende personer. Denne modsetning vil blive analyseret ved at fremhave tre mindre syn-

lige modsatninger, som fremkom i analysedel 1.
Tjene flere penge eller fokus pa lzering — hvad veelger du?

Den forste modsatning ses som en sekundar modsetning i svendenes aktivitetssystem mellem
regler og objekt, hvor akkordopgaver under regler giver modstridende forhold til lerlingene
som den lerende person i faellesskabet. Larlingene har mulighed for at lave akkordopgaver,
hvor de faktiske lenudbetalinger athaenger af, hvor lang tid svendene og laerlingene har arbejdet
pa opgaven. Larlingenes generelle lonudbetalinger sker ved timeafregning, hvor de aflennes
pa baggrund af det antal timer laerlingene har arbejdet (jf.8.1.3 Aktiviteter for leerlinge set 1
forhold til deres laeringsmiljo). Vi forstar, at akkordopgaver har en risiko for, at bdde svende
og lerlinge fokuserer pa arbejdsopgaven og -processen fremfor oplaringen, samtidig med at

svendene har beslutningskapaciteten til at afgere laerlingenes akkordlen (jf. analysedel 1).

I situation (5) siger en svend, at ... Med akkord gir man (svend) mere op i arbejdet end oplae-
ringen. Det er en stressfaktor med tid og penge.” (Bilag - situation 5). Herudover udtaler sven-
den 1 situation (5), at "Néar man (svend) arbejder pa akkord tenker man (svend) kun pa sig
selv.” (Bilag - situation 5). Vi forstér citaterne som, ndr svende og lerlinge er pa en akkordop-
gave, sa kan det vare pd bekostning af det lerende aspekt for lerlingene og herved pavirke
leringsmiljoet for lerlingene. Laerlingen 1 situation (5) oplever, at de lereprocesser, hvor man
selv skal teenke pa lesningen er situationer, hvor vedkommende lerer mere end i situationer,
hvor lerlingen ikke selv udtenker losningen. Larlingen forklarer det selv, ”Dér hvor man (laer-
ling) skal teenke selv, hvad skal jeg her? Der laerer jeg.” (Bilag - situation 5). Vi tolker udtalel-
sen som, at leringsudbyttet er stgrre i situationer, hvor leerlingen har mulighed for at reflektere

og indteenke lgsningen selv i situationen.

| situation (7) omtaler leerlingen, at tempoet under akkordopgaver hgjere end ved opgaver med
timelgnning, hvor leerlingen udtaler ”Det skal ga staerkt, fremad” (Situation 7). Vi ser, at der er
en modsatning i, at akkordopgaver skaber incitament til at have hgijt arbejdstempo og at fa
arbejdet udfart hurtigt, hvor vi ser, at leering igennem egen refleksion hos lerlingene kan be-
tyde, at tempoet nedsattes. Vi tolker, at der er en risiko ved akkordopgaver, hvis en lerling
gnsker at tjene flere penge end sin almindelige timelgn og tilveelger akkordopgaven til fremfor
at leere i de leereprocesser, som sker under opgaver som timelgnnede. Vi forstar ovenstaende

modsetning ved, at akkordopgaver udfordrer leeringsmiljget for leerlinge. Herudover forstar vi
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ligeledes, at akkordopgaver er en del af temrerbranchen, hvorfor lerlinge ogsa skal danne er-

faringer det.
Er du med i losningen, eller har du pis i armene!?

| analysedel 1 analyserede vi frem til en primar modsatning i aktivitetssystemet for svendene
under arbejdsdeling, hvor svendene har autoritet til at uddele arbejdsopgaver, og disse tildeles
og leres forskelligt. I relation til analysedel 1 ser vi, at der er to mader, hvorpa svendene er en
del af de leereprocesser, som laerlingen har. Den ene made er, at svendene, i situation (6), giver
en hgj autonomi, og leerlingene selv skal indteenke opgavelgsning, hvor svendene star til radig-
hed og sparring i feellesskabet om udferslen af arbejdsopgaven. Den anden made ses i situation
(4), hvor svenden viser, hvordan arbejdsopgaven skal udfares, hvorefter lerlingen kopier ar-

bejdsprocessen.

| analysedel 1 fandt vi frem til, at leerlingenes leering afhaenger i stor grad af de svende, som
leerlingene falger i den periode larlingene er i leretidsforlgb. Vi ser et modsatningsforhold i,
hvordan svendene skaber laeringsrum for de leereprocesser, som larlingene skal indga i. For-
skelligheden ses i hvor hgj en grad svendene inddrager laerlingen i forskellige faser af udferslen

af en arbejdsopgave.

En sammenligning mellem situation (5) og (6) viser, at svendene inddrager og bruger laerlin-
gens faglige kompetencer i de forskellige faser ved, at lerlingene far muligheden for at reflek-
tere over og komme med forslag til lasning af den specifikke opgave. | disse situationer ser vi,
at svendene skaber et leeringsmiljg, der understatter, at leerlingene inddrages i en hgj grad, mens
svendene forsgger at skabe en tryghed i leeringsmiljget ved at vere til radighed og fysisk til
stede, idet svendene gnsker, at lerlingene stiller spargsmal, hvis behovet er (Bilag - situation
5). I modsetning til situation (5) og (6) med en hgj grad af autonomi er situation (4), hvor
svenden skaber et lzeringsmiljg med instruerende leereprocesser, hvor svenden viser, hvordan

opgaven skal lgses, og lerlingen gentager arbejdsprocessen efterfglgende.

| analysedel 1 analyserede vi en sekundaer modsatning i leerlingenes aktivitetssystem mellem
regler i forhold til objekt. Modsatningen omhandler, at lzerlingene i situation (7) og (10) for-
teeller, at de tildeles arbejdsopgaver, som ikke understatter laereprocessen til at tilegne sig nye
faglige kompetencer. | situation (10) udtaler leerlingen, ” ... nogle svende satter en (leerling)

til lorte opgaver som at rydde op og sadan og andre (svende) vil lere en (lerling) noget.” (Bilag

! Citat fra en svend til en larling i situation (7)
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- situation 10). Vi forstar, at denne modsetning viser, at laerlingene har en rolle med formalet
om at gge svendenes produktivitet ved at friggre svendene fra eksempelvis oprydningsopgaver

fremfor at fokusere pa leeringsmiljget for leerlingene.
Skal du leere, eller arbejder du?

Vi analyserede modsatninger frem i analysedel 1mellem flere aktivitetssystemer mellem reg-
lerne i aktivitetssystemet for svende og veerktgjer for aktivitetssystemet for byggelederen imod
objektet fra leerlingenes aktivitetssystem. Modsatningen bestar i, at lzerlingene skal tilegne sig
en reekke kompetencer og registrere disse i logbogen mellem skoleophold, hvorimod byggele-
deren skal sikre fremdriften pa byggepladsen. Vi ser, at byggelederens fokus pa budget- og
tidskoordinering kan have en indflydelse pa hvilke arbejdsopgaver, som svendene tildeles og
herved hvilke arbejdsopgaver lzerlingen kan udfare. Vi bemerker, at det pavirker leerlingenes
leeringsmiljg pa den made, at deres tilegnelse af faglige kompetencer sker igennem social del-
tagelse i udfarsel af arbejdsopgaver.

| situation (7) og (8) italeseetter leerlingene, at de laerer gennem social deltagelse i arbejdsopga-
verne, og de finder det vanskeligt at lzere nye faglige kompetencer hvis man udfgrer den samme
arbejdsopgave i leengere tid. Det modstridende forhold til at udfere den samme arbejdsopgave
i leengere tid er, at der findes strukturelle forhold for byggelederen, der gar, at leerlingene skal
udfagre de samme opgaver over leengere tid for at feerdiggere byggeprojekter. Byggeprojekterne
pa de to byggepladser er jf. kontekstbeskrivelsen store projekter med en tidshorisont pa lengere
end et ar, hvorfor der findes arbejdsopgaver der enten skal laves gentagne gange eller over en

lang periode.

Derudover er der et modstridende forhold til lzerlingens leering i forbindelse med udfgrslen af
arbejdsopgaverne i forhold til byggeprojektets proces, svendenes tildeling af arbejdsopgaver
samt krav fra uddannelsesinstitutionen om at lzerlingene skal tilegne sig de rette kompetencer
inden naestkommende skoleophold. Laerlingene skal mellem skoleopholdene tilegne sig viden
igennem den sociale praksis, sa de har de rette kompetencer til at udbygge deres faglige kom-
petencer under skoleopholdet. Vi ser, at der kan opsta modsatninger mellem de tre farnaevnte

forhold, som skal ga op i en hgjere enhed.

Lerlingens lereprocesser skal understatte deres laering ved at pa sigt kunne substituere sven-
denes arbejdskraft fremfor at udfere handlanger opgaver, men det forudsatter, at leerlingene

tilegner sig de rette faglige kompetencer mellem skoleopholdene. | situation (10) italesatter
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leerlingen, at et tidligere svendemakkerpar ikke laerte lerlingen noget og efter tre maneder
havde lerlingen en samtale med byggelederen, hvor lerlingen gnskede at blive flyttet til nye
svende for at lzere noget.
11.2.2 Lerlingenes deltagelse i det sociale faellesskab

Den anden fremtraeedende modsaetning, som vi tolker ud fra vores empiriske materiale og ana-
lysedel 1, er, om lerlingene far adgangen til fellesskabet og den bevagelse der er i at indga 1
det sociale feellesskab med svende og byggeledere, selvom princippet for mesterleremetoden
er at indga i fellesskabet. Muligheden for leerlingenes adgang til fellesskabet viste sig i analy-
sedel 1, hvor der er situationer, hvor lerlingene ikke er del af svendemakkerparrets fellesskab,

hvorimod der er situationer, hvor lerlingene er deltagende.

Derudover ser vi i aktivitetssystemet for byggelederne en lederstil og en kommandovej, der
ikke henvender sig direkte til lerlingene men vejen til leerlingene er igennem svendene. I rela-
tion til dette ser vi ogsd, at lerlingene ikke indgar 1 byggelederens sociale faellesskab. Denne
modsetning vil blive analyseret ved at fremheave to mindre synlige modsatninger, som frem-

kom i analysedel 1.
Er du med, eller er du alene?

I aktivitetssystemet for svendene er deres primere feellesskab med den anden svend og til dels
byggelederen, hvor vi ser en modsatning til Objekt hvor lerlinges lering sker i et samarbejde
mellem svendemakkerparret og laerlingen. Vi tolker, at mods@tningen bestar 1, at svendene
ikke italesetter, at leerlingene indgér i1 deres faellesskaber, men svendene i flere situationer ita-
lesetter mesterlaereprincipperne. Jf. State of the art forstd vi, at mesterlaren sker igennem den
sociale praksis, hvor lerlingene bevager sig fra perifer deltager til fuldgyldigt medlem af det
faglige feellesskab. I situation (10) udtaler en leerling, at relationen mellem svendemakkerparret
og lerlinge ikke er ligevardigt, hvor han udtaler,” jeg har ikke ret meget at skulle have sagt —
man skal bare adlyde, men det er ogsé fair nok, for jeg kan jo heller ikke noget” (Bilag - situa-
tion 10). Vi tolker citatet som leaerlingen fortsat bevaeger sig mellem at veere periferdeltager til
fuldgyldigt medlem af det faglige feellesskab med de kompetencer det indeberer at vare fag-

leert tamrer.

| analysedel 1 fandt vi frem til, at svendene ikke ser laerlingene som en stgrre del af det sociale
feellesskab, da der er opsat strukturelle forhold for byggepladsen, der gar, at leerlingene falger
ét svendemakkerpar pr. leeretidsforlgb under deres uddannelse. Det vil sige, at en lerling kan

veere tilknyttet flere svendemakkerpar under uddannelsesperiode. Det kan gare det vanskeligt
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for leerlingen at blive et fuldgyldigt medlem af faellesskaberne under hvert leeretidsforlgb. Ud-
over, at leerlingene ikke ved pa forhand, hvilket makkerpar de skal fglge under lzretidsforlgbet,
sd italesetter et svendepar ogsa, at de ikke er forberedt pa at skal have en lerling med, da “De
(lerlinge) dumper bare ind.” (Bilag - situation 5). Jf. state of the art forstar vi, at skiftene mel-
lem svendemakkerparret medvirker, at leerlingene starter forfra i deres beveegelse fra perifer-
deltager til fuldgyldigt medlem af temrerfaget under hvert leretidsforlgb, hvilket pavirker lae-

ringsmiljget.

Herudover ser vi, at lerlingenes fellesskab hovedsageligt bestar af makkerparret og ikke de
gvrige kollegaer pa byggepladsen, da vi observerer, at leerlinges interaktioner primeert rettes
imod deres svendemakkerpar, og ”Det (feellesskab) er der ikke tid til, og vi (svende og lerlinge)
gar ikke samme steder (pa byggepladsen).” (Bilag - situation 10), hvor vi forstar det sociale
feellesskab som verende alle kollegaerne fra byggepladsen og ikke udelukkende svendemak-

kerparret.

| analysedel 1 analyserer vi, at der i flere situationer er en fysisk afstand mellem svendene og

leerlingene. Vi ser, at afstanden er modstridende for mesterlaereprincipperne, da

“En stgrre del af den lzering og de kompetencer og faerdigheder en leerling opnar
foregar nonverbalt. Det foregar gennem iagttagelser af udferslen af arbejdet, hvor

leerlingen derved opnar viden om faget” (jf. State of the art).

Vi forstar, at det vil styrke leerlingenes laering og kompetencer, hvis den fysiske afstand mellem
svendene og leerlingene mindskes, fordi leringen sker mellem dem. Ved at gge lerlingens
kompetencer vil lzrlingens selvforstaelse &ndres, hvorved lzrlingene vil fale sig som en starre

del af det sociale fallesskab.

Derudover ser vi, at det kan vare et opmarksomhedspunkt for virksomheden at have fokus pa,
at byggelederne sammensatter et svendemakkerpar med den enkelte lzerling under flere laere-
tidsforlgb for at kunne udvikle en taettere relation til hinanden. Den tatte relation vil veere med-
virkende til understgtte lzerlingens adgang til feellesskabet og dermed forbedre muligheden for

at blive det fuldgyldige medlem af det faglige feellesskab.

Vi tolker, at svendemakkerparrets teette relationer, de mange skift mellem svendemakkerpar og
det begraensede faellesskab for laerlingene samlet set pavirker lerlingenes beveagelse fra peri-

ferdeltager til fuldgyldigt medlem i det faglige sociale fellesskab.

Fortsatter du med at vaere alene, eller er du med?
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I aktivitetssystemet for byggelederen under analysedel 1 fandt vi en sekunder modsatning
mellem feellesskab, hvor byggelederen retter al kommunikation til svendemakkerparret og
veerktajer, hvor byggelederen sgger at forene byggeprocessen og det at have et godt samarbejde
mellem svendene og lerlingen. Vi analyserede frem til, at kommunikationen primart er mel-
lem svendene og byggelederen, hvor larlingen enten er pa sidelinjen eller laver en anden ar-

bejdsopgave.

[ situation (5) har svendene lavet en fejl, som de forseger at udbedre, mens lerlingen rydder
op pa et stillads, hvorefter de soger efter rdd hos byggelederen uden lerlingen. Vi ser, at laer-
lingen ikke gér med op til byggelederen, men forbliver tilbage pa byggepladsen, hvilket vi
forstar pavirker lerlingens mulighed for lering i den aktuelle situation. Det er naturligt for
svendene at ga ned til byggelederen og lade leerlingen fortsaette med en arbejdsopgave, hvilket
kunne skyldes, at byggelederen normalt henvender sin kommunikation og styring af bygge-
pladsen til svendemakkerparret (Bilag - situation 2). Vi ser, at denne situation pévirker leerlin-
gens lering, da leringen er situeret og leeringsmiljoerne ber understotte den situerede lering,

hvor laerlingen laerer bedst i den aktuelle kontekst.

Vi forstar, at leerlingenes primare faellesskab er svendene, men deres indbyrdes relationer for-
drer ikke nedvendigvis, at lerlingen inddrages i lesningen af problemet, hvilket kan pavirke
leerlingens laering. I aktivitetssystemet for byggelederne under Redskaber analyserer vi, at byg-
geledere, svende og larlinge er gensidig athengige af hinanden og i samarbejdet. Det er mod-
stridende 1 forhold til at der i aktivitetssystemet for leerlinge ikke indgér et samarbejde og feed-
back med byggelederen og i mindre grad med svendene. Vi ser, at ledelsesstrukturen med en
hierarkisk opdeling pavirker lerlingens lering ved, at byggelederen kommunikerer med sven-

dene og ikke med béde svende og larlinge.

11.3 Opsummering
Grundleggende optraeder der 1 undersggelsens empiriske materiale flere modsatninger, som er
fremanalyseret ved at anvende Engestroms Aktivitetsteori som analyseramme. Analyserammen
muligger aktergrupperingen af byggeledere, svende og larlingene, hvor de fremanalyserede
modsatningerne opstir bade i og mellem aktergruppens aktivitetssystemer. Afslutningsvist
kan vi fremhave, at de fremanalyserede modsatninger identificeres ved, at vi finder de to mest
fremtreedende modsetninger pd baggrund af det empiriske materiale. De to modsatninger op-
summeres som varende 1) Den lerende hverdag 1 samspil med lerlingenes arbejdskraft, hvor

lerlingene har en dobbeltrolle som den leerende og som den arbejdende samt 2) Larlingenes
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deltagelse 1 det sociale fellesskab, hvor lerlingenes adgang til faellesskaber abner op for at
kunne bevage sig mellem sociale og faglige feellesskaber blandt svende og byggeledere. Disse

to modsatninger bidrager til i den kommende diskussion.
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12 Diskussion: nar spzendinger ses som udviklingsmuligheder
I relation til naervarende diskussion har vi valgt, at kapitlet rummer opdeling i tre overordnet
afsnit, som giver et diskuterende perspektiv til specialet. Det tre overordnet afsnit rummer 1)
En sammenholdelse af de to fremtraedende modsatninger fra analysen med perspektiver fra
den eksisterende forskning samt inddrage udviklingsmuligheder fra det aktivitetsteoretiske per-
spektiv 2) vores eget kritiske gje 1 forhold til vores valgte metodiske fremgangsmade, hvad der
er af begraensninger, men ogsa hvordan vi ser de muligheder, vi har faet samt 3) Forslag til
hvordan forskere med nye perspektiver pa lerlingenes lering kan bidrage til fremtidige forsk-

ningsprojekter.

12.1 Specialets fund set i forhold til state of the art og et aktivitetsteoretisk per-
spektiv

Det folgende afsnit omfatter en opdeling af vores fremtreedende modsatninger fra analysen
samt et afsnit omhandlede byggelederes og svendenes rolle set 1 forhold til lerlingenes le-
ring.

12.1.1 Den lzerende hverdag i samspil med lzerlingenes arbejdskraft
Den ene modsatning i vores analyse er, at lerlingene har en dobbeltrolle i deres leretidsforlab,
hvor de bdde er den leerende, som elever under uddannelse, og som arbejdskraft for byggeplad-
sens fremdrift. Vi forstar rollerne som modstridende, hvor analysen viser, at lerlinge oplever,
at de skal udfere oprydningsopgaver og arbejdsopgaver, som de ikke foler er lerende for dem
(jf. Lerende hverdag i samspil med lerlingenes arbejdskraft). Denne oplevelse, som lerlingene
italesatter, kan begraense deres leringsmuligheder, idet strukturelle forhold under leretidsfor-
lobet ikke tillader, at alle arbejdsopgaver er leerende set med lerlingenes perspektiv. Nielsen
et. al (2021) italeseetter forskellige forventninger og ensker mellem elever pa erhvervsuddan-
nelser og virksomheder, hvor eleverne ensker faglige kundskaber, og virksomhederne ensker

faglig attitude.

I vores empiriske materiale ser vi ligeledes, at laerlingene har faglige ambitioner og individuelle
maél for fremtiden, hvor de ensker et fagligt udbytte af deres leretidsforleb. Vores analyse peger
mod, at byggelederne og svendene ensker, at lerlingene har fokus pa de arbejdsopgaver, der
skal udferes. Dette er forskelligt set i forhold til Nielsen et. al (2021), som beskriver, at virk-
somhederne egnsker, at eleverne har faglig attitude, hvor de blandt andet skal tilegne sig virk-
somhedens kultur og vaerdier og vare larevillige. Vi ser ikke 1 vores empiriske materiale, at

svendene eller byggelederne italesatter disse elementer, hvorimod lerlingene italesatter, at
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visse svendemakkerpar satter lerlingene til at udfore ikke-leerende arbejdsopgaver som rengo-
ring, mens de selv fortsetter med andet fagligt arbejde, hvor andre svende hjelper til med disse
opgaver, som kan give lerlingene mere tid til at tilegne sig faglige kompetencer (jf. Aktiviteter
for leerlinge set i forhold til deres leringsmilje). Det empiriske materiale viser her en stor for-
skel pd, hvor hejt lerlingenes lering vegtes af svendene i1 hverdagen pé de to byggepladser,
og svendene har forskellige mader at betragte lerlingenes lering pa. Pa baggrund af denne
forskellighed i svendenes praksisser, i forhold til leerlingenes lering, ser vi den udfordring, at

leerlingens lering er overladt til den enkelte svend, som larer fra sig af personlige forhold.

Undervisningsministeriet har, i samarbejde med COWI, udarbejdet en rapport, der viser, at hvis
virksomhederne udarbejder konkrete planer for leerlingene, medvirker det til at bade lerlingene
og virksomhederne er mere tilfredse. Undersegelsen argumenterer for, at de pa den méde struk-
turerede laeringsforleb, giver hoj faglighed og mere tilfredse lerlinge (COWI, 2009, s. 12).
Herudover peger undersogelsen mod, at mange lerlinge far opgaver, som ikke er relevante for
uddannelsen, og leerlingene oplever, at de selv skal vaere meget initiativrige for at f4 nye opga-
ver (COWTI, 2009, s. 13). Disse konkrete initiativer som laerlingene oplever, ser vi ogsé i vores
empiriske materiale, hvor lerlingene itales®tter deres ensker om andre arbejdsopgaver for at
lere nye faglige kompetencer. Yderligere italesetter leerlingene at fa ikke-leerende opgaver, og
vores analyse viser, at svendene har en stor indflydelse pa lerlingenes lering ved at tildele

leerende og ikke-lerende arbejdsopgaver til lerlingene.

Modsztningen mellem aktivitetssystemerne og dermed larlingenes dobbeltrolle giver et kom-
plekst leeringsmilje, hvor der indgér flere forskellige akterer, som svende, byggeleder og leer-
lingenes selv samt virksomheden, med hver deres made at pavirke og have indflydelse pé ler-
lingenes laering pa. Med en strukturering af arbejdsopgaverne under et laeretidsforleb giver det
muligheden for at skabe struktur over, hvilke opgaver lerlingene skal udfere, men ogsé et
struktureret redskab til svendene, der far tildelt en leerling. Ud fra det aktivitetsteoretiske per-
spektiv kan denne strukturering muligvis transformere lerlingenes modsatning henimod et
mindre komplekst laeringsmilje, idet vi vurderer, at en struktureret plan kan understette lerlin-
genes lering og oge bevidstheden hos svende og byggeledere om at leeretidsforlobet er en le-

ringssituation.

Udover lerlingenes dobbeltrolle under leretidsforlebene, argumenterer vi for, at denne rolle

udfordres yderligere af, at lerlingene kan indgd pa akkordopgaver med svendemakkerparret.
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Vores analyse viser, at bdde byggeledere, svende og lerlinge erkender, at et hojt tempo er vig-
tigt, nir de udferer akkordopgaver, og lerlingene kan inddrages i1 arbejdet for at oge tempoet
og derved tjene flere penge (jf. analysedel 1). Vores fortolkning af lerlingenes arbejde under
akkordopgaver er, at leerlingene kan opfattes som (ekstra) arbejdskraft, som svendene kan til-
veelge, under akkordopgaver, for at fa en hej akkord (jf. Svendenes aktiviteter set 1 forhold til
leeringsmilje). I dette forhold finder vi det relevant, at det er svendene kan beslutte, hvor stor

en andel af akkorden, lerlingene skal have. Ifolge Louw og Nielsen (2018)

”Athenger kvaliteten af leringsudbyttet af praktikken i hej grad om, hvorvidt
eleverne betragtes som ekstra arbejdskraft, hvor det kan vare svert at fastholde
et uddannelsesperspektiv, eller som elever, der er i gang med et uddannelsesfor-

lob.” (Louw & Nielsen, 2018, s. 26, 1. 18-21).

Ovenstdende citat understotter vores fortolkning om laerlingenes lering pavirkes af arbejdsfor-
men med akkordopgaver, fordi vi forstér, at svendene ensker at inddrage laerlingene som (eks-
tra) arbejdskraft til akkordopgaver. I vores empiriske materiale og analyser kan vi se, at ak-
kordopgaver, hvor lerlingene indgar 1 arbejdet, er en dimension, som ikke understotter et fuldt

fagligt leeringsmilje for lerlingene, fordi fokus er pa at udfere et stykke arbejde hurtigst muligt.

Med udgangspunkt i Engestroms Aktivitetsteori er udviklingspotentialet for leerlingenes lering,
at aktererne bliver mere bevidste om, at lerlingene er en del af en leringssituation pa trods af,
at de arbejder med en akkordopgave, hvor fokusset kan vare et andet. Vi ser, at bade byggele-
derne, svendene og lerlingenes aktivitetssystemer er en del af transformeringen, fordi de alle
er en del af processen med at planlegge og udfere akkordopgaver, hvor deres andel foregér

forskellige steder 1 aktivitetssystemets elementer (jf. analysedel 1).

Samtidigt er vi ogsa bevidste om, at akkordopgaver er en del af byggebranchens anvendte af-
lonningsformer, hvorfor vi ligeledes vurderer, at det ogsé er en vigtig lering for lerlingene at
tilegne sig viden om denne aflenningsform under deres leretidsforleb, fordi det netop er en del
af den branche, lerlingene skal arbejde 1. Vi ser dog, at der vil vaere en fordel for lerlingenes
lering, hvis virksomhederne kan gere brug af principper fra en anden aflenningsform som bo-
nusordninger, hvor fokus vil vare pd leringen og bonusordningen aflennes ud fra lerlingenes
faglige kompetencer ved bedemmelser pa skolen. Vi er dog opmarksomme pa, at sédan en
forandring vil kraeve indsats pa et samfundsmaessigt niveau med inddragelser fra virksomheder

og uddannelsessteder samt generelt 1 byggebranchen.
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Det er ikke lykkes for os at finde anden forskning, som undersoger akkordopgavers indflydelse
pa leringsmiljoet for lerlinge pd vekseluddannelser, men ud fra vores empiriske materiale vur-
derer vi, at det kan pavirke lerlingenes lering, fordi laering nedprioriteres i1 forhold til mulig-
heden for at tjene flere penge.
12.1.2 Lerlingenes deltagelse i det sociale faellesskab

I vores analyse fandt vi frem til, hvordan leerlingene indgar i det sociale faellesskab med sven-
dene og byggeledere som perifer deltager, og deres leereprocesser er en bevagelse 1 disse fag-
lige feellesskaber. Vi analyserede, at larlingene bevager sig mellem faellesskaberne med byg-
geledere og svende samt det at bevaege sig fra perifer deltager til fuldgyldigt mellem af det
faglige fellesskab (jf. 8.1.2 Svendenes aktiviteter set 1 forhold til leringsmilje). Det er bygge-
lederen, som fordeler lerlingene mellem svendemakkerparrene under deres leretidsforleb. Pa
trods af dette, viser vores empiriske materiale, at der ikke er en megen relation mellem bygge-
lederne og leerlingene. Det manglende faellesskab vises ved den fysiske afstand mellem bygge-
lederens kontor og byggepladsen samt de organisatoriske strukturerer, hvor kommandovejen
er, at byggelederen kommunikerer med svendene (jf. 8.1.1 Byggeledernes aktiviteter set i for-

hold til leringsmiljo).

Ifolge Kvale og Nielsen (1999) lerer lerlingene ved at deltage som legitim perifer deltager af
fellesskaber og bevage sig til fuldgyldigt medlem af det faglige feellesskab ved at observere
og eftergore det arbejde, som svendene og de andre lerlinge udferer (Nielsen & Kvale, 1999,
s. 13). Ifelge Nielsen og Louw (2018) sker leeringen ved at indgé pa en arbejdsplads i praksis
ofte 1 de uformelle rum som eksempelvis pauserne og med en hej grad af tilfeldighed 1 mo-
mentet (Louw & Nielsen, 2018, s. 27). Den eksisterende forskning og teoretisk rammesatning
tyder dermed p4, at lerlinges lering pavirkes af, hvor hegj en grad de deltager i hverdagens
arbejdsliv og herunder om de bevager sig hen til at blive fuldgyldige medlemmer af det faglige
feellesskab og hverdagen. Dette stemmer ogsa overens med Louw og Nielsen (2018) samt Juul
(2004), hvor begge undersogelser fremhaver, at lerlingenes adgang til feellesskabet pa arbejds-

pladsen er vigtig.

Louw & Nielsen (2018) peger desuden pa, at peedagogikken skal s&ttes centralt i leerende situ-
ationer, fordi vejlederen eller svendene bade skal give de lerende muligheden for at lgse op-
gaver selv, men der er ogsa et ansvar om at tage hand om den laerende, sa de ikke star pa egne

ben (Louw & Nielsen, 2018, s. 34). Vores empiriske materialer viser, at denne tankegang ikke
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foregar 1 alle situationer pa byggepladserne, idet vores analyse viser, at der opstér flere situati-
oner, hvor lerlingene ikke indgér i et socialt fagligt fellesskab med byggeleder, svende eller
andre lerlinge, muligvis fordi de organisatoriske strukturer og kulturelle forhold pa en bygge-
plads ikke tillader det. Set ud fra det aktivitetsteoretiske perspektiv er der mulighed for at ud-
vikle de elementer i aktivitetssystemerne, som pavirker de fellesskaber som larlingene ber
have, ifelge den eksisterende forskning, adgang til. Vi vurderer, at elementerne feellesskab og
arbejdsdeling 1 aktivitetssystemerne for bade for byggelederne, svende og lerlingene skal ind-
teenkes for at opna en transformerende lering til, at lerlingene fér storre adgang til feellesska-

berne.

Nielsen et. al (2021) pointerer ogsa, at adgangen til det faglige fellesskab abner for leerlingenes
egen bevidsthed om faglighed og rolle pa byggepladsen, og med denne bevidsthed udvikles en
storre grad af fagidentitet og faglig stolthed (Nielsen et al., 2021, s. 22). Dertil tilfojer Nielsen
et. al (2021), at meningsfulde arbejdsopgaver og adgang til faellesskab har indvirkning pa laer-
lingenes laering ved at den faglige leering opstar og foregér deri (Nielsen et., 2021, s. 42).

Vores empiriske materiale viser, lerlingene ikke far den fulde adgang til feellesskabet, og ler-
lingene italesatter strukturelle og kulturelle forhold, der ikke tillader det. Der italesattes under
vores uformelle samtaler, at 1) der ikke er tid til feellesskab i lobet af en arbejdsdag, 2) nogle
leerlinge arbejder helt alene og uden en synlig svend 1 nerheden og 3) fellesskabet med byg-
gelederen er begrenset samt 4) faellesskabet med svendemakkerparret er svaert at fa adgang til,
fordi svendenes fzllesskab er tet forbundet. Den tredje italesattelse sammenholdt med det
aktivitetsteoretiske perspektiv kan forbedres ved at forandre handlinger 1 byggeledernes akti-
vitetssystem under elementet arbejdsdeling, hvor udviklingspotentialet er at have fokus pé at
@ndre byggelederens relation til leerlingene. Vi vurderer, at den nuverende kommandovej mel-
lem byggeledere og lerlingene kan @ndres til at blive direkte fra byggeledere til lerlingene, og

denne @ndring vil skabe muligheden for at have en tettere relation mellem dem.

Ifolge Kvale & Nielsen (1999) sker leringen igennem social deltagelse og en tettere relation
vil fremme den sociale deltagelse og fellesskabet mellem byggeledere og laerlingene. Den sid-
ste itales@ttelse sammenholdt med det aktivitetsteoretiske perspektiv kan en forbedring af le-
ringsmiljoet ske ved at udvikle aktivitetssystemet for svendene ved at fokusere pd elementet

regler, hvor et muligt udviklingspotentiale kan veare, at reglen er at placere lerlingene ved én
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svend fremfor to forbundent svende 1 et makkerpar, fordi adgangen til denne relation i makker-
parret kan vere udfordrende for lerlingene og dermed pavirke muligheden for at laere 1 den

sociale deltagelse.

Udviklingspotentialet, for at lerlingene fér storre mulighed for at & adgang til feellesskaberne
under deres leretidsforleb, involverer alle aktererne, som pa den ene eller anden made pévirker
leerlingenes lering.
12.1.3 Kan du leere fra dig?

Vores analysedel 2 peger imod, at leerlingene er athaengige af svendenes evne til at lere fra sig,
fordi leeringsmetoden er mesterlaereprincippet, og mesteren er den part, som skal laere fra sig.
Analysedel 2 viser dog en forskellighed blandt svendene i forhold til den méde svendene lerer
fra sig pd, og i hvor hej en grad den enkelte svend formér at lere fra sig (jf. Analysedel 2:
Hvornar sker fejlen, eller sker der overhovedet en?). Analysen med svendenes aktiviteter viser,
at svendene anvender deres egne erfaringer og kompetencer som redskaber til at skabe laerings-
situationer for lerlingene (jf. Svendenes aktiviteter set i forhold til l&ringsmilje). Det sker kon-
kret ved, at lerlingene skal folge et svendemakkerpar, hvor teorien tilsiger her, at de vil leere
bedst ved at danne sig egne erfaringer med konkrete problemstillinger, iagttage hvordan sven-
dene udferer arbejdsopgaver samt selv aktivt komme med losningsforslag til den konkrete los-

ning af opgaverne (Nielsen & Kvale, 1999, s. 13).

Vores empiriske materialer viser, at hverken virksomheden eller temreruddannelsen har fokus
pa at uddanne svendene, sa de har viden og forstéelse af leringsteori om at leere fra sig. Leer-
lingene er derfor athengige af svendenes personlige forhold og deres evne og vilje til at lere
fra sig samt deres bevidsthed om at deres samarbejde ogsa er en laringssituation for at opna

faglig viden.

Den eksisterende forskning papeger, at indenfor andre vekseluddannelser, skal den undervi-
sende part, herunder vejleder eller svend, have tilegnet sig faglige kompetencer indenfor di-
daktik for at skabe gode leringssituationer for eleverne (Rasmussen, 2010, s. 70). For at sikre,
at eksempelvis vejlederne indenfor sygepleje har forudsetninger for at uddanne og vejlede nye
sygeplejersker i praksis, er det et krav fra undervisningsministeriet, at vejlederne pd hospita-

lerne er uddannet som kliniske vejledere (Rasmussen, 2010, s. 70).

Fundene i vores analyse viser, at lerlingene foretraekker at vere lerling hos et svendemakker-

par, som har en hgj faglighed (jf. Laerlingenes aktiviteter set i forhold til leringsmiljeet). Ifolge
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Louw og Nielsen (2018) er lerlingenes lering athaengig af vejledernes (svendenes) faglige

feerdigheder, men ogsd de pedagogiske og didaktiske evner, hvor det italesattes som folgende:

”Endvidere understreger det blot den tidligere fremlagte pointe om, at laering 1
praktikken er taet knyttet til vejledernes faglighed, men i hej grad ogsé deres pee-
dagogiske og didaktiske evner. I en padagogisk sammenhang betyder det helt
generelt, at design og tilretteleggelse af uddannelse ber medtanke de forskellige

orienteringer, eleverne kommer til praktikken med.” (Louw & Nielsen, 2018, s.

27,1. 10-14).

Citatet beskriver, at lering i praksis athanger i hej grad af fagligheden, paedagogiske og di-
daktiske evner. Vi ser en kontrast til citatet, hvor vores empiriske materiale viser, at svendene
ikke har tilegnet sig viden om relevante laeringsteorier eller paedagogiske kundskaber, men pri-
maert opbygger lerlingenes laeringsmiljeer pa baggrund af deres egne erfaringer som laerling
under leretidsforleb. Vi ser, at der kan vere et udviklingspotentiale for virksomheden i at ud-
danne de enkelte svende, der oplerer lerlingene, til at kunne arbejde didaktisk i forhold til,
hvad de skal lere fra sig, hvorfor lerlingene skal lere, og hvordan lerlingene kan lere det.
Dette udviklingspotentiale kan ses med flere perspektiver, om det er pa virksomheds- eller

brancheniveau, hvor virksomhedsniveau kan vere kortere kurser.

Men med et perspektiv pa brancheniveau vil det struktureres og systematisere som andre bran-
cher, hvor mesteren (vejlederen) er en storre del af leringssituationerne. Set ud fra det aktivi-
tetsteoretiske perspektiv er der mulighed for at udvikle udviklingspotentialet under elementet
regler 1 aktivitetssystemet, idet regler er rammesattende for laeringen. Derudover vil nye regler
om uddannelse af svendene pavirke andre elementer i og mellem aktivitetssystemerne, som
dermed kan forberede leringssituationer, hvor svendene anvender deres nye viden om la&ring.
Vi vurderer, at der med fordel ses hen imod andre vekseluddannelser, hvor vejledere tager disse

uddannelser.

Vores analyse viser, at svendene anvender forskellige metoder til at lere fra sig, hvor enkelte
svende anvender en hgj grad af instruktion, og andre svende har en mere inddragende rolle 1 de
enkelte arbejdsopgaver. Med udgangspunkt i mesterlaereprincippet er det vigtigt, at svendene
fokuserer pd, at lerlingene selv danner sig erfaringer med konkrete problemstillinger, men
samtidig star svendene til radighed for evaluering og sparring med arbejdsopgaverne. Med ud-
gangspunkt 1 rapporten fra Undervisningsministeriet (2009) kan svendene og lerlingene have

en fordel af, at svendene er forberedt med planer, som understotter lerlingenes faglige mal,
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hvor en lerling i1 rapporten udtaler ”En plan ville have gjort, at jeg kunne mange flere ting, nar
jeg blev faerdig.” (COWI, 2009, s. 43, 1. 7-8). Vi ser pa baggrund af vores empiriske materiale,
at virksomheden kan understotte lerlinges lering ved at svendene er forberedte pa, at de skal
have en lerling med, og svendene ligger konkrete planer for leretidsforlabet. Planerne skal
understotte de faglige krav og samtidig understette, at svendene anvender mesterlareprincip-
perne, sa leretidsforlebet indeholder en hej grad af sparring og instruktion samtidig med at

lerlingene far indflydelse pé det daglige arbejde.

12.2 Opsummering
Som afslutning pa den ferste del af specialets diskussion kan vi opsummere, at der er udvik-
lingspotentialer til at transformere modsatninger fra aktivitetsteorien ved at sammenholde det
eksisterende forskning, som peger i en anden retning, eller bekrafter det vi ser i praksis pa
byggepladserne i arbejdet med aktivitetssystemerne. Eksisterende forskning bekrafter, at laer-
lingenes dobbeltrolle og deres adgang til det sociale faglige faellesskab er centralt for laerlinge-
nes leringen. Derudover fremhaver eksisterende forskning ogsa pé, at lerlingenes lering af-
hanger 1 hoj grad af mesteren (svendens) faglighed og ogsé deres kundskaber i at lere fra sig,
og andre vekseluddannelser har vejlederen veret pa kurser for at opnd viden og forstéelse i
deres rolle set i forhold at leere fra sig. Denne opnéet viden og forstéelse ser vi ikke i vores

empiriske materiale.

12.3 Det kritiske oje pa vores metode
De folgende afsnit giver overvejelser om vores egen opmarksomhedspunkter i forhold til den
metodologiske fremgangsméade, vi har haft i udarbejdelsen af specialet. Vi finder bade be-
grensninger men ogsa muligheder i de valg, vi har taget.

12.3.1 Skal vi veelge feltarbejde eller interview?
Vi ser et potentiale ved gore brug af vores begrensede forstielse af byggebranchen og feltar-
bejde som vores fremgangsméide, idet vi gik nysgerrigt og abent ind i feltet uden at have for-
handsforklaringer pa de spergsmal, vi stiller, og det vi ser ude pa byggepladserne. Dette poten-
tiale udviklede sig af, at vores uformelle samtaler med aktererne bygger pd undringer, nysger-
righed og dbenhed overfor akterernes italesattelser og vores gvrige observationer. Feltarbejdet
gav muligheden for at observere aktererne i deres daglige arbejde og akterernes deltagelse i
observationerne foregik frivilligt med mulighed for at fere uformelle samtaler, hvor der var ro

til at tale sammen og kun fa atbrydelser (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 662).
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Vores refleksion over den empiriske undersegelse pa byggepladserne er, at aktererne og byg-
gebranchen har en del selvfoelgeligheder, som vi inden feltarbejdet ikke havde et indblik 1, hvor-
for vores uformelle samtaler med aktererne har medfort, at vi har stillet flere opklarende
sporgsmadl til de aktuelle emner, vi talte med aktererne om. Spergsmaélene vi stillede under de
uformelle samtaler, er stillet med en oprigtig nysgerrighed og segen efter en forstaelse af de

aktiviteter, som vi sd ude pa byggepladsen uden en forhandsforstielse af aktiviteterne.

Vi stillede spergsmaél til mange forskellige dele af akterernes hverdag for at f4 viden om deres
aktiviteter, og hvordan disse har indflydelse pa leerlingenes leering. Vores refleksion over felt-
arbejdet har ogsa haft den virkning, at vi har overvejet om, hvorvidt leerlingene praecist forstod,
hvad vi mente med deres leeringsmiljo pa byggepladsen, nar vi spurgte ind til det. Laerlingene
er unge mennesker, hvorfor det ogsa kan have betydning for deres egen refleksion over deres
made at interagere med os pd. Derudover foregik mange af de uformelle samtaler, hvor lerlin-
gene svarede pé spergsmél, mens der var andre akterer 1 nerheden, dog ikke sa de kunne over-
here samtalen, men det kan have haft en indflydelse pa, hvad lerlingene delte med os

(Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 663).
12.3.2 Dét feltarbejde gav ekstra

Vi gnsker at observere lerlingene i deres naturlige leeringsmiljg og interagere og skabe empiri
gennem uformelle samtaler med udgangspunkt i de aktiviteter, materialiter og aktarer, de in-
teragerer med. Vi valgte pa den baggrund ikke at anvende interview af aktarerne, hverken som
den eneste empiriundersggelsesmetode eller som supplering efter vores feltarbejdet. Hvis vi
havde valgt at afholde semistrukturerede interviews, ville vores empirisk materiale have veeret
anderledes, fordi et semistruktureret interview indeholder en interviewguide, som ville have
veeret styrerende for et interview (Tanggaard & Brinkmann, 2020, s. 44). Vi vurderer, at ram-
mesatningen ved et interview ville have skabt en storre begraensning af den viden, vi far skabt,
fordi vi ville have taget lerlingene ud af deres kontekst. Begrundelsen til begransningen ligger
1, at konteksten er af central betydning for vores undersggelse, idet vi underseger sociale aspek-
ter 1 leerlingenes livsverden og indflydelsen pa deres laring (Saltofte, 2016, s. 23). Ligeledes
vurderer vi, at interviewformen ville have fordrsaget mindre adgang til lerlingenes aktiviteter,
som ville have indvirkning pa vores analyseramme, fordi den tager udgangspunkt i aktiviteter

I praksis.
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Ydermere fik vi adgang, gennem uformelle samtaler i feltarbejde, til relevante aktarer til be-
svarelse af vores spergsméil og undren ved, at vi observerede de akterer, som er larlingens
relationer pa byggepladsen og som dermed indgér i lerlingens leringsmiljo, fremfor vi selv
havde udvalgt akterer ud fra, hvem, vi formodede, var lerlingenes sociale relationer i laerings-

situationer.

Vores refleksion over det foretaget feltarbejde er, at metoden har givet os muligheden for at fa
skabt viden og forstaelse for modseatninger med indflydelse pa lerlingenes laring. Eksiste-
rende forskning har ikke belyst flere af de modsatninger, som vores undersggelse har fundet
frem til. Disse mods@tninger omhandler laerlingenes leering set i forhold til akkordopgaver og

feellesskabet til byggeledere og svendene.

Vores vurdering er, at deltagerobservation og uformelle samtaler gav os den viden, vi fik om
akkordarbejde og dens betydning for larlingenes leering. Vi vurderer en risiko for ikke at kunne
f4 viden om denne aflenningsform igennem semistruktureret interview med forudbestemte
speorgsmadl, idet svendene og byggelederne ikke direkte itales@tter en sammenhang mellem
akkordopgaver og leringssituationer samt vi ikke har kunne indskrive spergsmal til interviewet
om aflgnningsformen, fordi vi har kunne finde andet forskning, der belyser denne vinkel pa
leringsmiljoet. Dog ville der, i et meget dbent interview, have veret storre mulighed for at fa
viden om aflenningsformen, hvis en af informanterne har bevidsthed omkring aflenningsfor-

mens betydning for leringssituationer.

I analysen fandt vi frem til, at byggelederne har en sterre rolle for lerlingenes laring, end vi
havde forestillet os for feltarbejdet. Vi vurderer, at vores egen positionering som studerende
indenfor lering- og forandringsprocesser ville have pavirket og rammesat et semistruktureret
interview ved at spergsmalene ville have veret stillet ud fra den eksisterende forskning samt
vores egen forstdelse af laring set i forhold til vores uddannelse. Vi forestiller os, at vi ikke
ville have haft et fokus pd byggelederen som en akter, der kan pavirke leeringen for en lerling,
idet den eksisterende forskning peger pé, at leeringen sker i forbindelse med arbejdet sammen
med en mester eller svend 1 den leringsmetode som mesterlare er. Feltarbejdet, som den made
vi foretog det pa, gav et andet perspektiv, hvor vi fremfor viden og forstielse pa forhand, ind-
tradte pé feltet for at se de aktiviteter, der sker og hvordan leringen sker i praksis med en
begranset viden om omradet. Vi fandt frem til, at byggelederne har indflydelse pa lerlingenes

leering, til trods for de ikke en daglig kontakt med dem.

69/86



Vi vurderer, at vores feerden 1 feltet, vores dben- og nysgerrighed 1 samtalerne med aktererne
og vores begranset forstdelse har givet viden om akkordopgaver og fallesskabet til byggele-
ders betydning for lerlingenes laring.
12.3.3 Vores indtraeden pa byggepladserne

Idet vi indgik pa byggepladserne, og meder aktererne i deres vante miljeet fik vi pavirket un-
dersagelsesfeltet. Vores indtraeden var uvant for aktererne, hvorfor vi gentagne gange fornem-
mede, at vi var ’to nye” eller ”de to der”. Vi forestiller os, at en tydeligere introduktion af vores
goren pa byggepladsen ville have skabt en hurtigere fortrolighed mellem os og aktererne. Men
vi er ogsa opmaerksom pa, at en tydeligere introduktion ville kunne vere forstyrrende for vores
samtaler ved at fjerne fokus fra interessante aktiviteter, vi onskede at frembringe i samtalerne.
Vi valgte dog at forsege at undgd forvekslingen ved at imedekomme aktererne med en kort

preesentation af vores undersogelse ved de uformelle samtaler.

Ved gennemlasning af det empiriske materiale ser vi en vis distance mellem aktererne og os
ved de forste uformelle samtaler vi har, fordi interaktionerne begynder med en mistillid til
vores tilstedevaerelse og stillede spergsmal, indtil vi far presenteret os selv og introduceret
vores undersggelses formal. Denne distance pavirker den forste viden, vi far adgang til i forhold
til, hvad der deles med os, og hvad aktererne forteeller (Krogstrup & Kristiansen, 2015, s. 135-
136). Vi ser denne distance pa baggrund af en mindre mangde viden, vi far fra vores forste

uformelle samtaler med aktererne.

Ved genneml@sning af vores empiriske materiale ser vi, at vi formdr at opbygge en narhed
mellem aktererne og os ved, at informationsniveauet fra aktererne bliver storre og mere dyb-
degaende pa 2. dagen, vi er pa hver byggeplads. Vi far skabt en naer- og dbenhed for aktererne,
fordi vi indgar mere i felten ved at interagere med dem flere gange og kan stille flere spergsmal
omkring emner, de allerede har delt med os. Desuden fér vi ogsd selv en storre tryghed i at
feerdes pa en byggeplads ved, at vi er der i flere dage, og vi ogsé ser flere observationer af

aktererne aktiviteter pa byggepladserne.

Under vores feltarbejder oplever vi, at der var situationer, hvor vi blev forhindret i at observere
som vi havde planlagt (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 662). Vi blev forhindret i at observere
frokostpauserne pa den ene byggeplads, da der var fysisk begraenset med siddepladser 1 skur-
vognen, og vi fik besked pa, at vi skulle ga, fordi alle pladserne ville blive optaget. Vi ville
gerne have observeret pauserne, da vi ogsa betragter pauserne som lerlingens leringsmiljo, og

som kunne have givet viden om fallesskaberne leerlingene indgar i samt om de overhovedet er
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en del af fallesskabet, ligeledes kunne vi have observeret byggelederens deltagelse 1 pauserne
samt sprogbrug og interaktioner. Denne situation med afvisningen om at indga i pauserne med-
forte, at vi ikke fik opfyldt vores enske, men vi vurderer, at afvisningen gav os en anden form
for viden, om de faste pladser er en central del af pauserne og med stor betydning til, at vi som

fremmede ikke kunne veare en del af pausen (Saltofte, 2016, s. 29)

12.4 Hvad kan vores speciale give til fremtiden?
Som afslutning pé specialets diskussion vil vi presentere vores overvejelser, som kan bidrage
med nye perspektiver pd fremtidige forskningsprojekter om, hvordan leringsmiljeet for tom-

rerlerlingene kan forbedres og hvilke akterer, der kan bidrage.

Vi ser, 1 forhold til Engestroms Aktivitetsteori, at der er et spaendingsfelt, hvor lerlingenes
leering er en kompleks situation med mange modsatninger. De fund, vi har analyseret frem i
undersegelsen, kan viderefores i et fremtidigt projekt i forhold til, hvordan de forskellige akte-
rer kan udvikle de pageldende elementer i og mellem aktivitetssystemerne, der kan transfor-

mere de modsatninger, sé aktivitetssystemerne vil kunne fungere bedre.

Vi forestiller os et forskningsprojekt, hvor forskerne er direkte engageret i udviklingen af, hvor-
dan lerlingenes lering kan forbedres, set ud fra de fundne modsatninger og den mide mod-
setningerne indgar i aktivitetssystemerne. Vi ser dog en fordel i at kunne supplere vores me-
todologiske valg med interviews 1 et fremtidigt forskningsprojekt. Forbedringspotentialet vur-
derer vi vil kunne underseges ved hjelp af semistrukturerede interviews, hvor retningen péa de
semistruktureret interview kan give endnu sterre dybde 1 undersegelsen ved at have forudbe-
stemt retningen ud fra de fundne modsatninger, som specialet her har analyseret frem. Vi fo-
restiller os, at forandringerne i leeringsmiljeet vil kraeve indsats fra alle aktererne, der pa den
ene eller anden méde pavirker laeringssituationerne, og det fulde ansvar ikke kan leegges hos
en enkelte aktor. Af den grund vurderer vi, at det vil kraeve et nyt speciale med et andet per-
spektiv for at finde ud af, hvilke indsatser og handlinger der skal til for at finde frem til, hvordan

modsetningerne kan forbedre leringsmiljeet for lerlingene.

Et perspektiv som, vi forestiller os, et nyt speciale kan have, er mods@tningen mellem det
teoretiske udsagn af mesterleremetoden holdt op imod, at vores empiriske materiale viser, at
leerlingene bevager sig mellem faellesskaber og graden af deres deltagelse er forskelligt, fordi
de ikke far den fulde adgang til fellesskabet. Forbedringspotentialet bestér 1 at udvikle struk-
turelle og kulturelle forhold pé byggepladserne, der kan skabe endnu flere fallesskaber, som

lerlingene kan indgé i og udvikle sig hen mod det fuldgyldige medlem af det faglige feellesskab
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som temrer. Nielsen et.al (2021) har udviklet lerepladsverdisat med otte elementer, hvoraf ét
af disse er, at virksomhederne skal skabe leringsrelationer pé tveers af laerlingene, hvor én lar-
ling med mere erfaring hjelper og sparre med en lerling med mindre erfaring. Ved at inddrage
eksisterende forskning i et nyt projekt, kan specialet belyse, hvordan virksomhederne og laer-
lingene kan bidrage til en endnu sterre adgang til fellesskaberne. Vi ser, at strukturelle og
kulturelle forhold pa byggepladsen kan abne op for muligheden for at forme nye fellesskaber
pa tveers af leerlingene for at udvikle lerlingenes leringsmiljoer med andre former af felles-

skaber.

Vi ser, at der er fundet flere modsatninger i vores speciale, der kan give endnu flere perspek-
tiver, som kan inddrages i en ny undersggelse for at komme frem til konkrete handlinger, der
skal vaere med til at forbedre leringsmiljoet for lerlingene. De konkrete handlinger skal belyse,
hvordan elementerne i aktivitetssystemerne for byggeledere, svende og larlinge skal arbejdes

med for at forbedre lerlingenes leringsmiljo.
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13 Specialets konklusion
Med feenomenet om faldende elevtal i erhvervsuddannelserne og et uddannelsessystem med
vekseluddannelser, hvor en stor del af uddannelsen foregér ude 1 leretidsforleb ved en virk-
somhed, har vi en interesse 1 at undersege, hvordan et leeringsmilje er for leerlinge er, og hvor-
dan leringsmiljeet kan forbedres ud fra et aktivitetsteoretisk perspektiv. Til at konkretisere
denne interesse er vores undersogelsesfelt temrerlerlingene, og undersogelsen har til formal at
undersoge, hvilke modsatninger der findes 1 praksis til at forbedre leeringsmiljoet for lerlinge

under et leretidsforleb.

Vi har valgt, at undersggelsen er foretaget pa baggrund af feltarbejde, hvor vi deltager i de
aktiviteter, som larlingene er en del af pa byggepladsen. Det intense feltarbejde blev foretaget
1 fire dage pa to byggepladser. Feltarbejdet danner grundlaget for specialets empiriske materi-
ale, som vi analyserer i1 forhold til Yrjo Engestroms Aktivitetsteori for at finde de steder, der
belyser udviklingspotentialer leerlingenes laering. Vi kan efter feerdiggerelsen af specialet kon-
kludere, at specialet belyser et komplekst laeringsmiljo for lerlingene, som er markant ander-
ledes end undervisningen i et undervisningslokale. Ude pa byggepladserne sker der et sam-
menspil med forskellige akterer, der pavirker leeringen for leerlingene, samtidig pavirkes lerin-
gen ogsa af strukturelle forhold, der findes pa brancheniveauet. Vi kan konkludere, at der er et
udviklingspotentiale i at arbejde med flere elementer i aktivitetssystemerne bade for byggele-
dere, svende og lerlingene, og ansvaret for den forbedret leering for lerlingene kan ikke place-
res ét sted eller ved én akter, men vi ser det som et faelles ansvar. Vores forstaelse af de le-
ringssituationer laerlingene indgar 1 er komplekst, hvorfor vi forsgger at besvare specialets pro-
blemformulering ved at belyse og fremhave forbedringspotentialer omkring larlingenes lae-
ringsmiljo til aktererne péd byggepladserne men ogsa med et bredere perspektiv til byggebran-

chen.

Det forste fund, som vi vil fremheve, er, at leerlingene indgar i deres leretidsforleb ude ved en
virksomhed, som giver dem en dobbeltrolle. Den dobbeltrolle ses i forhold til lerlingene som
er en elev, der er under uddannelse og skal skabe viden og forstielse af faglige kompetencer
igennem social deltagelse, mens der er krav fra bade byggeledere og svende om larlingene
indgér i det daglige arbejde, som anses for at vere (ekstra) arbejdskraft pd byggepladsen. Ana-
lysen viser et udviklingspotentiale for leringsmiljoet med en opmarksomhed fra alle aktorer

pa denne dobbeltrolle og sarligt den del, hvor lerlingene er den lerende.
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Med afset 1 vores samlet analyse fandt vi frem til, at virksomheden kan forbedre laerlingenes
leeringsmiljo med et storre fokus og bevidsthed pé, at det reelt set er et leringsmilje, som ler-
lingene indgar 1, og lerlingene ikke kun er (ekstra) arbejdskraft. I undersegelsen fandt vi ogsa
frem til at leerlingenes leering athaenger i hoj grad af mesteren i leringsmetoden mestericere,
som udeves pd byggepladserne. Denne mester, ser vi i undersggelsen, er svendene, der har det
primare ansvar for lerlingenes lering, idet lerlingene indgér og arbejder samt laerer 1 den so-
ciale deltagelse med et makkerpar af to svende eller en svend under leeretidsforlebet. Virksom-
heden kan forbedre leeringssituationerne med en fokusering og strukturering af svendenes rolle
og leerlingenes leringsforleb, hvor disse strukturer kan udvikle lerlingenes lering i en retning,
der kan gore svendene mere bevidste om deres mesterrolle. Svendenes bevidsthed kan hejne
leerlingenes deltagelse i det sociale og faglige feellesskab, idet vores undersggelse sammenholdt
med teoretisk viden om mesterleremetoden viser, at lerlingene laerer og opnar faglig forstaelse

gennem deltagelse 1 sociale og faglige faellesskaber.

Derudover viser vores speciale ogsa, at der findes andre strukturelle forhold pa en byggeplads,
som ikke nedvendigvis tillader et laeringsperspektiv for lerlingene. En af de fremtraeedende
strukturelle forhold er akkordopgaver og dennes aflenningsform, hvor svendene har beslut-
ningskapaciteten for at medinddrage lerlingene 1 udferslen af opgaven. Vores empiriske ma-
teriale viser en risiko ved akkordopgaver, idet svende og lerlinge prioriterer faerdiggerelse af
akkordopgaver fremfor et leringsfokus pa baggrund af ekonomiske incitamenter ved akkord-
lonninger. Forbedringen af disse strukturelle forhold er henvendt til @ndringer pé brancheni-
veau, fordi akkordopgaver er en stor del af byggebranchen, hvorfor virksomheden ikke alene

kan fraveelge akkordopgaver.

Alt 1 alt viser vores undersogelse, at lerlingenes leringsmiljo er et spendingsfelt, men ogsa et
felt med muligheder for at forbedre leringssituationerne for lerlingene ved at inddrage for-

skellige aktarer pa forskellige niveauer, der pavirker leringen.
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15 Bilag oversigt

O GD
@ C Samtykkeerklering
@ C De 10 observerede situationer pa byggepladserne
@ C Situation (1) — Arbejdsgang fra stillads til kontor
@ C Situation (2) — Pa byggeleders kontor
( Situation (3) - Tagkonstruktion
@ ( Situation (4) - Murerarbejde
( Situation (5) — Udfordring med montering af vindue
@ ( Situation (6) — Venteposition
@ ( Situation (7) — Isolering af facade
@ ( Situation (8) — Oprydning
C Situation (9) — Rengering af byggeplads
@ ( Situation (10) — Montering af vinduer
@ C Byggeplads 1
C Byggeplads 2
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16 Formidlende artikel

Lerlinge fanget i byggepladsens komplekse spaendings-
felt mellem leering og opgavelosning

Cand. Mag. Louise og Annika skrev speciale om tomrerlcerlinges leeringsmiljo i praksis. Specialet
blev udarbejdet med fokus pd fenomenet, at erhvervsuddannelserne i de seneste dar har oplevet
frafald, og arbejdsmarkedet i fremtiden vil sta overfor mangel pd kvalificeret arbejdskraft (Louw
& Nielsen, 2018). Flere undersogelser viser desuden, at lcerlinge oplever kvaliteten under lcere-
tidsforlobet som lav, og den lave kvalitet er én af de medvirkende drsager til frafaldet (Danmarks
Evalueringsinstitut , 2023). Denne undersogelses fund tyder pd, at lceringsmiljoet for leerlingene
i praksis er komplekst, og afskiller sig markant fra undervisningsmiljoet i undervisningslokalet i
erhvervsskolen. Ude i praksis befinder leerlingene sig nemlig i en dobbeltrolle, som den leerende
elev, men de indgdr ogsa som (ekstra) arbejdskraft. Men hvad skal der til for, at vores unge
leerlingene far et trygt miljo at lcere i? Hvem skal bidrage, og hvad kan de bidrage med? Vi giver

et bud pd svarene til nogle af sporgsmdlene.

Artiklen omhandler en undersogelse af ikke gerne have bygget et hus, der holder 1
temrerlerlingenes leringsmiljo pd to mange ar?

b 1 i en storre t irksomhed.
yggepladser i en storre tomrervirksomhed Efter undersogelsen blev det endnu tydeli-

H d ade leerli 1 A me-
er er den made TElngene Jerer pa me gere, at lerlingene lerer under komplekse

terl h den 1 leerli d :
slerieete, Vol svenden fetel Terimgen €e forhold. Det vistes sig, at lerlingene befin-

faglige k t Niel & Kval
aglige kompetencer (Nielsen vare, der sig i en dobbeltrolle, som bide den le-

1 . Hensigt 1 t
999). Hensigten med undersogelsen er a rende elev af faglige ferdigheder, og sam-

fi d ikli ligh k
inde de udviklingsmuligheder, der kan tidig indgar de som arbejdskraft. Gennem

hjel hol hejt fagligt ni-
jlpe med at opretholde et hojt fagligt ni fire dage intenst feltarbejde med deltagende

veau for temrerlerlinge 1 fremtiden, samt ) )
observationer og uformelle samtaler vidste

fastholde dem péd uddannelsen. Vores sam- . .
der sig serligt tre neglepunkter som har

f . i traditic
und er i rivende udvikling, og den traditi indflydelse pé leerlingenes lering pa bygge-

i he sta k
onsrige byggebranche star med markant pladsen: 1) lerlingene lerer af deres kolle-

1 pa en hjelpende hand til at forbed .
TARSESpé S Asipende Jang ti ot fofbedte gaer og 1 serdeleshed sammen med det

leeringen for lerlingene, sa vi 1 fremtiden .
8 g svendemakkerpar, som de er tilknyttet, 2)

fir dygtige udlaerte tomrer — for hvem vil
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flere personer, herunder svendene og byg-
gelederne pavirker, hvordan og hvad ler-
lingene lerer samt 3) aflenningsformen ak-
kordarbejde far stor indflydelse pa laerlinge-
nes prioritering af hgjere lon fremfor leering
— for hvem vil ikke gerne have en hgjere

lonudbetaling? Tid er jo penge, ikke?

Hvad kommer forst lzering eller opgave-

lesning?

Undersogelsen viser nogle modstridende
forhold pé de to undersogte byggepladser,
som pavirker lerlingenes lering. Det drejer
sig om lerlingenes dobbeltrolle i forhold til,
hvad der prioriteres forst; er det lerlingens
leering eller den arbejdsopgave, der skal ud-
fores? I byggebranchen er der opgaver, der
skal veere ferdige og samtidigt skal leerlin-
gene laere faglige kundskaber. I undersogel-
sen ses en tendens til at byggeledere priori-
terer feerdiggorelse af arbejdsopgaver frem-
for et fokus pa leerlingenes lering. En byg-
geleder 1 underseggelsen udtrykker det mod-
stridende forhold ved at fortalle, at han ser
en stor vaerdi 1 at have lerlinge med. Byg-
gelederen mener, det er hyggeligt, men han

forteeller ogsa at:

“Det handler om kroner/ore - sadan er
det, det er bare sadan det er.”
(Boassbak-Justesen & Serensen, 2024, s.

35)

Nér faerdiggerelsen af opgaver kommer

forst, bliver leringsrummet en kontrast for

leerlingene 1 forhold den laring, de oplever
pa skoleophold. I vores undersagelser for-

teller en leerling om denne kontrast:

“Det der er anderledes i forhold til skolen

’

er, ..., man bliver voksen ude i praksis.’

(Bossbak-Justesen & Serensen, 2024, s. 44)

Kontrasten mellem skoleophold og praksis
fortsaetter med at italeseettes, som vearende
anderledes. I skolen er alle lerlinge ligestil-
lede som den laerende, fordi de alle er ele-
ver, der skal leere. Modsat i praksis forteller

en af lerlingene:

”(...) man skal bare adlyde, men det er
ogsd fair nok, for jeg kan jo heller ikke no-
get.” (Bossbak-Justesen & Serensen,

2024, 5. 51)

Leaerlingens italesattelse forstas, som de
ikke fremhaver sig selv, som vearende af
stor betydning 1 det faglige faellesskab. Det
kan besvarliggere leringen, hvis ikke ler-
lingene selv mé tenke over, hvordan de
kan lgse en opgave eller komme med

ideer.
Er leerlingen bare det tredje hjul?

Temreruddannelsen foregar som en vek-
seluddannelse med en kombination af lz-
replads og skoleophold. Sterstedelen af
uddannelsen er 1 lere, hvor lerlingene flyt-
tes til og fra forskellige byggepladser, ar-

bejdsopgaver og svendemakkerpar. I un-



dersagelsen ses, at lerlingene lerer 1 fael-
lesskabet med deres kollegaer og saerligt
med det makkerpar, som laerlingen samar-
bejder med. Det s@rlige her er, at lerlin-
gene skal have adgang til og mulighed for
at indga i de fellesskaber, der findes pa en
byggeplads, for at f4 de faglige kundska-
ber. I datamaterialet viser det sig, at det
kan veare udfordrende som lerling at fa
mulighed for at indga 1 fellesskaber med
makkerparret samt byggelederen og andre
leerlinge. En af svendene i undersegelsen

forteeller:

“Vi skal have en lcerling med ... men der
er ingen info om opgaven med at have en
leerling med rundt.”

(Bossbak-Justesen & Serensen, 2024)

Overstaende forstds som svendene ikke
ved, med hvilken rolle eller funktion leer-
lingen skal indgd i1 deres fellesskab med.

Sa lukkes lerlingen ind i fellesskabet?

I undersogelsen fandt vi, at svendene ofte
arbejder 1 makkerpar, og at de har en taet
relation, da de ofte har arbejdet sammen
igennem mange ar og kender hinanden
godt. Det kan vere udfordrende for lerlin-
gene at blive en del af denne nere relation
uden at forblive det tredje hjul 1 fellesska-
bet, fordi lerlingene bliver placeret ved
makkerparret og bliver flyttet igen pga. ud-

dannelsens opbygning.

Den usynlige men indflydelsesrige per-

son

Byggelederne har ogsa indflydelse pa leer-
lingenes lering med en indirekte pavirk-
ning, i og med at de har autoritet til at be-
stemme, hvilke arbejdsopgaver lerlingene
skal arbejde med samt hvilke svende laerlin-
gene skal samarbejde med. Udfordringen
for leerlingene er, at byggelederne ikke selv
har megen kontakt med dem, da komman-
dovejen primert foregér fra byggeleder til
svendene, hvorefter svendene videregiver
til lerlingen. En byggeleder 1 undersogel-
sen italesatter deres relation til leerlingene

saledes:

“Jeg leder svendene og lcerlingene folger
bare med — det er svendene, der har den re-
lation.” (Bessbak-Justesen & Serensen,

2024).

Det kan vere udfordrende for leeringssitua-
tioner, fordi svende, leerlinge og arbejdsop-
gaver kan vare forkert sat sammen 1 for-
hold til at fremme leringen for laerlingen.
Byggelederne er derved bestemmende for
leerlingenes relation, hvem lerlingene skal
gé med og om de skal have akkordarbejde
eller ej. De har pa den méde medindfly-
delse pa, hvordan deres feellesskab er til

hinanden.

Nar autoriteten bruges som magt



I byggebranchen anvendes aflenningsfor-
men akkordlen, som giver hindveerkeren
mulighed for at tjene mere pa sit arbejde, jo
mere effektiv personen er (Datalen). Vores
undersogelse viste tegn pa, at den afledte ef-
fekt heraf er til stede 1 byggebranchen. Hvis
en lerling fx er hurtig og dygtig til en be-
stemt arbejdsopgave, er han en fordel at
havde med pa en akkordopgave. Ligeledes
ses normen, at det er svendene, der er be-
stemmende for, om de vil have en lerling
med pa en akkordopgave samt hvor stor en
andel lerlingen skal have af akkordsatsen
(Datalen). I vores undersogelse papeger en

svend risikoen ved akkord og fortaller:

“Med akkord gdr man mere op i arbejdet

end opleering ... og de fleste tager lcerlinge
med pa akkord, for at tjene flere penge.”
(Bossbak-Justesen & Sorensen, 2024, s.

51).

Udtrykket kan ses som prioritering, hvor ar-
bejdsopgaven er hgjere end oplaringen,
samt at lerlingenes deltagelse 1 akkordar-
bejde kan fastholde dem 1 den opgave, de er
taget med pa eller fratage dem muligheden
for at lere en opgave, hvis ikke de tages
med pé akkordopgaven.

Vores undersogelse kom ogsa ind pd udbe-
talingen af akkordlennen, hvor en svend

forteeller:
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“Hvis man er et rigtig dumt svin, kan man
beholde det hele selv.”

(Bossbak-Justesen & Serensen, 2024, s.
40).

Den hierarkiske opdeling hvor lerlingen er
lavest placeret giver risiko for en mang-
lende fokus pa leringssituationen. Men kan
det virkelig passe, at en du samarbejder

med, kan snuppe hele belobet?

Vores bud pa den fremtidige leering
Der er mange perspektiver pé laeringen og
leringsmiljoet for lerlinge pa en bygge-
plads er komplekst. Ansvaret for den le-
ring, der sker, kan ikke ligges ét sted, men
de personer som har indflydelse kan bi-

drage til at skabe et bedre leringsmilje.

Men hvad kan der sa geres? Og her er det
vigtigt at teenke pa, at vores bud pa foran-

dringer er 1 forhold til leerlingens laring.

Lerlingen vil befinde sig 1 en dobbeltrolle
under sit leeretidsforleb, som lerende og
samtid som ansat, med der ses et behov
for, at der skabes en bevidsthed om og en
opmarksomhed p4, at det er en leringssi-
tuation og lerlingen ikke kun er (ekstra)
arbejdskraft. Hertil kunne planlaegning af
leerlingens leringsforleb under leretidsfor-
lobet veere fordelagtigt, sé forlgbet struktu-
reres med leringsopgaver, der er relevante
og som sikrer, at lerlingene lerer det, de

skal.



Ligeledes er byggebranchen traditionel,
hvor man enten gar i makkerpar pa to eller
alene, vi kan nok ikke forandre byggebran-
chen, men kunne det vaere en mulighed, at
lerlingen folger det samme makkerpar
gennem hele leretiden, sé der er storre mu-
lighed for at blive medlem af dette faelles-
skab. Ligeledes ser vi en fordel i, at leerlin-
gen indgér i et samarbejde med én svend,
fordi det er svaert at komme ind, hvor to

svende allerede er i et taet makkerskab.

Hvad angér byggelederen, som er en ind-
flydelsesrig person, er det vigtigt med
kendskab til svendenes lyst og kompeten-
cer til at leere fra sig, sa leerlingene ikke
bare placeres efter, hvordan det passer ind
1 opgaven, men sd lerlingen sammensattes
med den/de rette svende til leeringen. Des-
uden ber byggelederen have fokus pa, at
svendene kan fa uddannelse i at vere laer-
lingens vejleder/underviser, da det er dem,
der har ansvaret for deres lering. Yder-
mere ber de have fokus pa udvalgelseskri-
terierne, nar de ansatter leerlinge, sa de
eventuelt valger lerlinge fra samme ud-
dannelsessted, sa det derved kunne bidrage

til et feellesskab blandt lerlingene,

Til slut vil det nok vere et gnskescenarie,
at aflenningsformen akkord afskaffes set i
forhold til lerlingenes lering, da det vil
kreeve en markant @ndring pa brancheni-
veau, hvorfor virksomhederne kunne be-

gynde med en mindre @ndring. Det kunne
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eksempelvis vare at drage nytte af en bo-
nusordning, der geor det mere attraktivt at
have fokus pa lerlingens lering i deres ar-
bejdsopgaver. Kunne der laves en forde-
lingsnegle 1 forhold til at have en lerling
med? Sa der er en belonning til de svende,
der har lerlinge med, en belenning baseret
pa den bedemmelse lerlingen fér pa sin
uddannelse. Det kunne ogsé vare at nor-
men med, at det er svendene der bestem-
mer laerlingenes andel af akkorden skulle
afskaffes, sa det ikke giver mulighed for at
tage lerlingene med som billig arbejds-

kraft.
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