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Abstract

In this study, the focus is on work and sustenance for women affected by violence who leave a
women's crisis centre. The background for the study stems from a curiosity about the interventions
made for women at crisis centres, which focus on getting women out of violent relationships and
providing them with a new home in their housing. However, there is no structured effort for
sustenance, neither in the form of employment, which can be part-time with support measures, nor

in the form of permanent public support.

The study is based on interviews with employees and some residents at crisis centres, municipal
employees, and volunteers working on network formation through NGOs. These interviews are
compared with literature on violence, Danish and international studies on violence and work, as well
as Danish and international literature on crisis centres. The study is based on the conditions at crisis
centres and the ongoing interventions there. The focus is on work and other sustenance
opportunities for women, which is why the work of the crisis centres is assessed in terms of

cooperation on employment with municipalities.

The Danish studies are compared with international studies on the employment of women
affected by partnerviolence. Previous research studies on work as a remedial measure concerning
violence are described. Measures in workplaces to support women affected by violence through
collegial networks and managerial support, so that the women can remain employed, are also
described. There is also a comparison with the international literature on the work of women's crisis

centres.

The entire study focuses on comprehensive solutions where problems with violence, housing,

networking, and employment are addressed.
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Problemfelt

| dette kandidatspeciale undersgges partnervold. Undersggelsen har udgangspunkt i
behandlingen af partnervoldsramte med fokus pa en socialfaglig indsats, der omfatter alle de sociale
problemstillinger, den voldsudsatte har. Det undersgges om behandlingen afsluttes pa en made, sa

den enkelte kvinde kan klare sig selv i samfundet bagefter.

Undersggelsen omfatter en forstaelse af kvindernes voldsproblemer, og hvordan disse handteres
i en dansk kontekst. Her undersgges, om den danske indsats tager udgangspunkt i kvindens samlede
problemstilling, hvilket ikke kun er volden, men ogsa de konsekvenser volden har medfgrt i form af

brud med partner og heraf fglgende bolig- og forsgrgelsesproblemer.

I dansk kontekst kan partnervoldsramte kvinder komme pa krisecenter. Her tages der i en periode
vare pa problemerne med den vold, som den enkelte kvinde har veeret udsat for. Efter en periode
bliver den voldsudsatte udskrevet fra krisecenteret, hvorefter den voldsramte skal klare sig selv. Det
undersgges, om kvinderne i forbindelse med udskrivninger fra krisecentret, har faet hjzelp til alle de
problemstillinger, kvinden har i forbindelse med volden og dermed, om kvinden er i stand til at kunne
klare sig selv. | dansk kontekst er jobcentret og andre dele af kommunen aktgrer, der kan hjalpe
krisecentret med dele af indsatsen. Tager denne indsats udgangspunkt i den enkelte kvindes
samlede situation og bliver hjzlpen til kvinden koordineret, eller har hver aktgr sin egen tilgang til
at hjelpe kvinden? Det undersgges hvordan dette samarbejde mellem kommune og krisecenter

foregar.

De frivillige netveerk gennem NGO hjalper kvinderne med netvaerksdannelse. Det undersgges,
hvordan de frivillige aktgrer arbejder, og hvordan dette arbejde bliver en del af en samlet indsats

med at hjzelpe kvinden til klare sig selv i et nyt liv.

| international kontekst undersgges, om der er andre mader at handtere de voldsudsatte kvinders
problemer. Her undersgges, om der sker en samlet indsats, som betyder at den voldsrampe kvinde
kan klare sig selv efter indsatsen. De internationale undersggelser sammenlignes med de danske,

for at se, om der er nye mader at udfgre arbejdet med voldsramte kvinder pa.

Arbejdet med kvinderne pa krisecenteret har til formal at hjelpe kvinderne ud af en

voldssituation og give dem egen bolig. Jobcenteret har til opgave ar fa kvinderne i arbejde, eller



undersgge andre forsgrgelsesmuligheder for kvinderne. For at far en samlet Igsning, hvor alle
problemstillinger er medtaget, skal jobcentre og krisecentre samarbejde — enten som et reelt
samarbejde eller overlade hele Igsningen til den part, der har det stgrste kendskab til kvinden. Derfor
er det en del af undersggelsen, om der er et helhedssyn, hvor kvinden hjelpes pa alle relevante
punkter, sa hun kan fa et nyt liv i trygge rammer med en gkonomi, der kan forsgrge hende uden

anden hjzelp.

En vaesentlig del af de personer, der kommer pa krisecenter, er der kun i meget kort tid. Der er
ogsa indskrevne, der vender tilbage til deres partner. Tilsvarende er der pa landsbasis flere
partnervoldsudsatte, som ikke kommer pa et kvindekrisecenter. Disse problemfelter vil ikke blive

bergrt i denne undersggelse.

Regeringen har udarbejdet en handlingsplan om partnervold i juni 2023. | denne plan betragtes

partnervold som et samfundsproblem.
Krisecentre

Krisecentre kan frem til 01.07.2024 kun oprettes for kvinder. Efter servicelovens § 109 kan kvinder,
der er udsat for vold i naerrelation, herunder partnervold, tilbydes ophold i boformer, hvor der ydes
stgtte. Maend er frem til 01.07.2024 ikke omfattet af servicelovens § 109, hvorfor maend ikke kan
tilbydes ophold pa samme betingelser som kvinder, herunder saerlig radgivning, psykologhjzelp og
psykologhjaelp til medfglgende bgrn. Maend kan tilbydes ophold pa midlertidige boformer efter
Servicelovens § 110. Her er betingelserne, at der skal vaere saerlige sociale problemer (Serviceloven

(2024)).

Det er den 04.04.2024 vedtaget i Folketinget, at botilbud pr. 15.04.2024 kan spge om godkendelse
som krisecentre for voldsudsatte maend. Fra 01.07.2024 vil de fgrste krisecentre for maend vaere klar
(Digitaliserings- og ligestillingsministeriet (2024). Dermed er krisecentrene frem til den 01.07.2024
formelt set kun tilgeengelige for den kvindelige del af befolkningen, hvorefter de fgrste krisecentre

for maend forventes at vaere godkendt.

Pa baggrund af, at lovgivningen kun omfatter kvinder, vil der i denne undersggelse kun veere fokus
pa kvinder. Pa 2 af de 3 kvindekrisecentre, hvor interviews er foretaget, kan der ogsa bo mand. Disse
mand er ikke omfattet af undersggelsen og informationer om disse maend er ikke blevet behandlet

i undersggelsen.



En mulighed for voldsramte kvinder er at flytte pa kvindekrisecenter. Her kan kvinder og bgrn fa
et tilflugtssted under trygge rammer (Henze-Pedersen (2021), s. 17). Pa et krisecenter er det tit flere
faggrupper ansat. Det kan vaere socialradgivere, socialpsedagoger, paedagoger, social og
sundhedshjalpere, HK-uddannede, larere, sygeplejersker og pedeller. Der kan ogsa tilbydes hjzelp
fra jurister. De enkelte kvindekrisecentre tilbyder forskellig hjeelp og har forskellige typer af ansatte.

Derudover kan der veere frivillige tilknyttet (Christensen (2010) s. 26).
Statistikker om ophold pa krisecenter

Det fremgar af oplysninger fra Danmarks Statistik, at antallet af indskrevne siden 2017 har veeret
stigende. Den viste statistik omfatter kun kvinder, da maend, som tidligere naevnt, pt. ikke kan vaere

indskrevet pa krisecentre.
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Figur 1. Kilde. Danmarks statistik. De indskrevne er kvinder og bgrn ifglge med kvinder, alle indskrevet efter Servicelovens §109
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Figur 2. Kilde. Danmarks statistik. De indskrevne er kvinder og bgrn ifglge med kvinder, alle indskrevet efter Servicelovens §109



Statistikken viser en arlig stigning i antallet af indskrevne pa kvindekrisecentrene. Den samlede
stigning i perioden 2017 — 2022 er pa 1.623 personer, svarende til en stigning pa 82,5%. Samtidig
sker der en forggelse af indskrivningstiden. Andelen af de korttidsindskrevne, op til 30 dggn, er
faldende. Andelen af indskrevne pa 30 - 119 dggn er svagt stigende. Dermed er andelen af

indskrevne pa mere end 120 dggn, der hvor stigningen er stgrst.
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1400,00
1200,00
1000,00

800,00
600,00
400,00
200,00 . I
0,00 —

1 degn 2-5dggn 6-30 dagn 31-119 dggn 120-364 dggn Hele aret
Figur 3. Kilde. Danmarks statistik. De indskrevne er kvinder og bgrn ifglge med kvinder, alle indskrevet efter Servicelovens §109

Det skal bemaerkes, at 2022 er seneste statistiske opggrelse, hvorfor det er den, der medtages i
den aktuelle undersggelse. Af diagrammet ses, at de fleste er indskrevet i mere end 1 maned. Langt

de fleste er indskrevet under 1 ar.

Denne statistik bygger pa arlige indberetninger fra Kvindekrisecentrene. Indberetningen er
frivillig fra krisecentrenes side (Danmarks Statistik (2022)). Da indberetningen er frivillig, kan der
vaere indskrevne kvinder pa kvindekrisecentrene, som ikke er registreret i statistikken. Dermed kan
det reelle indskrivningstal veere stgrre. Ligeledes kan fordelingen af indskrivningstiden veere

anderledes.
Omfanget af partnervold

En dansk undersggelse fra 2021 viser, at inden for det seneste ar, har 1,0% af kvinderne?! vaeret
udsat for fysisk partnervold. Det skgnnes at veere ca. 24.000 kvinder. Ved en tilsvarende
undersggelse i 2017 var det ca. 38.000 kvinder, der var udsat for fysisk partnervold. For mandene

viser undersggelsen fra 2021, at 0,8%, svarende til ca. 20.000 mand, har veeret udsat for fysisk

1 Begrebet kvinder er ikke naermere defineret i denne del af undersggelsen. | undersggelsen (Algren (2022) s. 18) er aldersgruppen
fra 16 ar og zeldre.
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partnervold. | 2017 er det ca. 19.000 maend, der har vaeret udsat for partnervold. (Algren (2022) s.
7). | undersggelsen fra 2021 har 5,2% af kvinderne, svarende til ca. 112.000 kvinder og 3,7%,
svarende til ca. 76.000 mand, veere udsat for psykisk partnervold (Algren (2022) s. 9). Der er ikke
sammenligningstal fra tidligere periode. Da der kan vaere gengangere, der bade er udsat for fysisk

og psykisk partnervold i de opgivne tal, kan tallene ikke sammenlaegges til en samlet sum.

For ca. 43% af de fysisk voldsudsatte kvinder i 2021 er voldshandlingen blevet udfgrt af en
nuvaerende eller tidligere partner, som er en mand (Algren (2022) s. 17). For de voldsudsatte maend
i 2021 er ca. 37% af voldshandlingen blevet udfgrt af en nuvaerende eller tidligere partner, som er

en kvinde (Algren (2022) s. 20).

Det ses, at fysisk partnervold overfor kvinder er faldende fra 20172 til 2021, og at fysisk

partnervold overfor meend er nogenlunde konstant. (Algren (2022) s. 16 og 20)

Selve undersggelsen er lavet som en kvantitativ undersggelse, der en del af en undersggelse af
befolkningens sundhed. Det fremgar af metodeafsnittet i undersggelsen, at der er et 95%
sikkerhedsinterval, da undersggelsen er baseret pa en stikprgve af hele befolkningen (Algren (2022)

5. 66 - 67).

Der fremgar ikke af tallene i de enkelte kategorier, hvor mange gange den enkelte
partnervoldsramte har veeret udsat for partnervold. Dermed kan omfanget af partnervolden for de

voldsramte personer ikke ses af tallene.
En anden undersggelse fra Syddansk Universitetscenter estimerer:

"at 5,5 pct. af kvinder (antalsmaessigt ca. 118.000) og 4,0 pct. af maend (ca. 83.000) over 16 ar
har veeret udsat for fysisk og/eller psykisk partnervold i 2021 (SDU 2022)” (Digitaliserings og
ligestillingsministeriet (2024)).

Der er ikke oplysninger om sikkerhedsintervallet i tallene fra SDU. Der er heller ikke oplysninger

om, hvor tallene er estimeret fra.

2 Tallene for indskrevne pa krisecentre omfatter alle voldstyper og ikke kun fysisk vold. Derfor kan en af voldsformerne gode vaere
faldende selv om det samlede antal er stigende.
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De partnervoldsramte udggr en mindre andel af den samlede befolkning. For de personer, som
er partnervoldsramte, har det, at man har veeret udsat for vold og selve omfanget af volden,

imidlertid en vaesentlig betydning.

Ved en sammenligning af undersggelserne ses, af kun en mindre del at de partnervoldsramte
kommer i behandling pa et krisecenter., selv om antallet af indskrevne pa kvindekrisecentre bliver

stgrre.
Samlet ses:

e at antallet at fysisk partnervoldsramte kvinder er faldende,

e at antallet af psykisk partnervoldsramte kvinder er stgrre end antallet af fysisk
partnervoldsramte kvinder,

e at der ikke er tal pa stigningen i antallet af psykisk partnervoldsramte kvinder,

e at der ikke er tal pa antallet af kvinder ramt af andre partnervoldsproblematikker, herunder
seksuel vold,

e at antallet af indskrevne kvinde pa krisecentrene er stigende og

e at den samlede indskrivningstid pa krisecentrene er stigende.

Dermed er det vanskeligt at vurdere, hvordan det samlede antal af partnervoldsramte kvinder
har udviklet sig. Det fremgar ikke om det samlede antal at partnervoldsramte kvinder er stigende,

konstant eller faldende. Det fremgar heller ikke hvordan partnervolden kommer til udtryk.
Det politiske niveau

Regeringen har i 2023 udgivet en handlingsplan mod partnervold. Den indledes med en
konstatering af, at der er for mange, der udsattes for partnervold, og at dette er et stort
samfundsproblem. Der er lavet 26 indsatspunkter til bekaempelse af partnervolden. (Regeringen

(2023) s. 7).

Det fremgar af rapporten, at partnervold er et tabu i samfundet. Regeringen mener ikke, at
partnervold er en privat sag, men at det er et samfundsansvar at gribe ind. Indsatsen bliver udfgrt
af flere forskellige myndigheder og aktgrer. Der skal ske en bedre koordinering af disse indsatser og

mulighed for forbedringer skal bygges pa den nyeste viden (Regeringen (2023) s. 11).
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| rapporten beskrives en raekke hidtidige indsatser, og der ses enkelte konkrete indsatser, hvor

indsatsen skal gges (Regeringen (2023) s. 14- 19).

Det, at regeringen har lavet en handlingsplan, viser, at der er politisk fokus pa partnervold. Fokus
pa partnervolden giver muligheder for, at der kan ske en andring af den made, der arbejdes med

partnervolden pa.

De 26 punkter i regeringens handlingsplan indeholder ingen anbefalinger til, hvad der skal ske i
forhold til det fremtidige liv, nar den partnervoldsramte er kommet ud af voldssituationen. Dermed
indeholder regeringens handleplan ikke en plan om en samlet indsats for at fa de voldsramte videre
i et selvsteendigt liv, hvor de er i stand til at forsgrge sig selv igennem arbejde eller igennem andet

varigt forsgrgelsesgrundlag.

I denne undersggelse vil der ikke blive taget direkte stilling til indsatsomrader i Regeringens

handleplan.
Definition af partnervold

Partnervold kan defineres pa fglgende made:

Vold i familier, partnervold, forekommer i hjemmet og udgves af den ene part, overvejende af
manden, mod den anden part, overvejende kvinden. Volden kan optraede i forskellig former som

fysisk-, psykisk-, seksuel- og materiel vold (Henze-Pedersen (2021), s. 3).

Ofte skyldes volden et gnske om social kontrol over kvinden. Vold i teette relationer har stgrre
konsekvenser for ofret end vold fra fremmede mennesker. Partnervold rammer oftere kvinder end
maend. Voldsudsatte kvinder har dobbelt sa stor risiko for traumatiske haendelser som maend, der er

voldsudsat (Bjgrnholt (2019) s. 44).

Partnervolden er meget indgribende over for offeret, ligesom partnervolden optraeder i
forskellige former og kan fgre til social kontrol. Forstaelsen af den partnervoldsudsattes situation er

igen vigtig for at kunne hjzlpe den partnervoldsudsatte videre til et liv uden partnervold.
Partnervoldens konsekvenser

Partnervolden pavirker arbejdslivet. Voldsramte kvinder mister deres selvvaerd. Kontakt med

kollegaer pa en arbejdsplads kan vaere en pause fra volden, og mange arbejdspladser stgtter den

13



voldsramte. For kvinder, der ikke fgler sig anerkendt i hjemmet, kan arbejdspladsen vare en

anerkendende modvaegt hertil i hverdagen. (Schacke (2009) s. 41 - 43).

Imidlertid pavirker volden i hjemmet den voldsramtes arbejdsindsats. De partnervoldsramte, som
eriarbejde, ses at have et stort sygefravaer. Personer i gruppen af partnervoldsramte, som ikke er i
arbejde, kan have svaert ved at se en sammenhang mellem volden og arbejde, da de kan veere

isolerede fra omverdenen pa grund af det manglende arbejde (Schacke (2009) s. 45 - 46).

Dermed har partnervolden store konsekvenser for den person, som er udsat herfor. De mister
ofte arbejde, gkonomi, selvvaerd og bliver isoleret fra omverdenen. For at kunne sndre pa disse
forhold skal der ske en indsats, hvor de ramte hjeelpes videre i livet. Denne indsats vil normalt

indebzere, at den partnervoldsramte skal ud af et voldsramt forhold og hjeelpes videre i livet.
Eftervaern pa krisecenteret

Der kan tilbydes eftervaern til personer pa krisecenter og andre voldsudsatte. Her kan der ydes
hjeelp i form af forskellige former for bistand, herunder psykologbistand, hjzelp til netveerksdannelse,
hjeelp i forbindelse med kontakt til myndigheder, praktisk stgtte og individuel radgivning. Behovet

kan veere forskelligt for forskellige voldsofre (Oldrup (2018) s. 30).

Eftervaern kan bade vaere en ekstra indsats fra krisecenteret og et eftervaern fra frivillige gennem

en NGO.

Det er konstateret, at efterveern ikke bliver brugt i seerligt stort omfang, heller ikke pa de
undersggte krisecentre. Dette kan skyldes gkonomi, hvor krisecentrene skal betale herfor i form af
ressourceforbrug, som ikke bliver deekket af den kommunale finansiering. En af de undersggte
kommuner, fortaeller, at det lokale krisecenter kan bevillige efterveern, men dette krisecenter har

ikke gnsket at medvirke i denne undersggelse.

Derfor er forholdene omkring eftervaern organiseret af krisecentrene ikke blevet undersggt.

Derimod inddrages arbejdet med det frivillige efterveern gennem NGO i denne undersggelse.
Krisecentrenes organisering

Krisecentrene er selvejende institutioner, som kan vaere underlagt andre organisationer, herunder

NGO. Dermed er det enkelte krisecenter en virksomhed, som skal have egen gkonomi og egen
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organisation. Enkelte af krisecentrene er tjekket for ejerforhold via CVR-registeret. Derfor kan der

godt findes krisecentre med andre ejerforhold.

Optaget pa krisecentrene foregar pa tveers af bopaelskommuner, hvorfor der ikke er
sammenhang mellem beboerne og den kommune, krisecenteret ligger i. Det er beboerens
bopalskommune, der betaler for opholdet, jf. Retssikkerhedslovens §§ 9 — 9d. Andet samarbejde
foregar med opholdskommunen, hvorfor der vil veere kontakter mellem krisecenteret og den
kommune, der er hjemsted for krisecenteret. Nar medarbejdere pa krisecenteret spgrges ind til

dette, er det ikke alle medarbejdere, der er klar over disse problematikker.
Den kommunale myndighed

Kommunerne er den myndighed, som skal hjelpe de voldsudsatte. Der gaelder i forhold til
forsgrgelse i forbindelse med sygedagpenge, kontanthjelp i dens forskellige former og andre
gkonomiske hjalpeordninger. Derudover er det kommunerne, som skal yde hjelp efter
servicelovens regler. Den del af borgerne, der er i arbejde og samtidig er indskrevet pa krisecenter,

er kun omfattet af servicelovens bestemmelser.

Pa denne baggrund ses kommunen at vaere en central aktgr, som samarbejder med krisecentrene,
og kommunen har derfor ogsa en central andel i, hvordan de partnervoldsramte bliver behandlet i

tiden pa og efter krisecenteropholdet.

Hvorfor denne undersggelse?

Denne undersggelse bliver gennemfgrt pa baggrund af en undren over, hvad der sker nar den
partnervoldsramte bliver udskrevet fra krisecentret. Kvinden har vaeret igennem et forlgb med
voldsudredning og har faet sit eget sted at bo. Dermed er kvindens situation forandret, og hun skal
i gang med et nyt liv. Er kvinden i stand til at arbejde, eller er hun udredt i forhold til andre
forsgrgelsesmuligheder? Hvis der ikke er afklaring herpd, hvad skal der sa ske, og hvilket

indtaegtsgrundlag har hun?

| forbindelse med gennemfgrslen af denne undersggelse er der fundet dansk og international
litteratur om arbejde i forbindelse med partnervold og hjaelp til at komme videre i livet. Litteraturen
viser, at der i bade Danmark og Internationalt har vist sig, at der er partnervoldsramte kvinder, der

med seaerlige st@tte pa arbejdspladsen kan arbejde, eventuelt pa seerlige vilkar, og erhverve indkomst
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til egen forsgrgelse. Pa krisecentrene er der kvinder, der arbejder under hele indskrivningstiden, men
der er mange, som ikke har et afklaret forsgrgelsesgrundlag og behgver hjzelp til at kunne komme
videre i livet. Der vil vaere kvinder som kan arbejde, pa enten normale eller saerlige vilkar, og kvinder

der ikke kan.

Der er fokus pa internationale undersggelser om emnet for at se pa, om disse kan bidrage med

viden om andre mader at udfgre indsatsen med voldsramte kvinder pa.

Der er ogsa et politisk fokus pa omradet partnervold, selv om kun en mindre del af befolkningen
bliver ramt af heraf. Derfor vil en undersggelse kunne bidrage med oplysninger, som kan bruges i

forbindelse med overvejelser om nye mulige Indsatsomrader.
Problemformulering

Hvordan foregar samarbejdet mellem jobcenter og krisecentrene med at fa den enkelte
voldsramte kvinde videre i livet? Er der et fokus pa, om der i dette arbejde er et helhedssyn, hvor
alle problemer for den voldsramte kvinde bliver inddraget i vurderingen af de muligheder, som den

voldsramte kvinde har i forbindelse med udskrivningen fra krisecenteret?

Er der i Danmark og internationalt erfaringer med jobmuligheder for partnervoldsramte, og

hvordan anvendes disse muligheder i den socialfaglige indsats?

Underspgrgsmal

1. Er der voldsteorier, som forklarer de voldsramte kvinders situation og giver teorierne en
forstdelse af voldens konsekvenser?

2. Kan danske og internationale undersggelser om partnervold, arbejde og
arbejdspladsrelaterede forhold, bidrage til forstaelse og fastholdelse af den
partnervoldramtes kvinde i forhold til arbejdsmuligheder.

3. Hvorfor kommer kvinderne pa et krisecenter, hvornar ophgrer opholdet og er der en samlet
indsats pa krisecenteret, som omfatter hjelp vedrgrende partnervold, hjzelp til at fa en
forsprgelse, psykologhjzlp, bolighjeelp og hjzlp til at komme i arbejde?

4. Hvilken kontakt er der mellem krisecenteret og kommunen, specielt jobcenter, for at

hjzelpe den partnervoldsramte borger enten med job, genopbygning af nedsat arbejdsevne
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eller vurdering af andet forsgrgelsesgrundlag, inden den voldsramte borger forventes at
blive udskrevet fra krisecenteret?

5. Bliver der i forbindelse med, at krisecenteret forlades givet hjelp til jobsggning,
netvaerksdannelse med ligestillede kvinder, hjeelp til at kunne klare gkonomiske
problemstillinger, og sker der en inddragelse af frivillige organisationer, NGO, i denne
proces?

6. Erder gennem internationale undersggelser andre erfaringer med hvordan et krisecenter

forlades, herunder forholdet til beskaeftigelse og trivsel?
Videnskabsteoretisk metode

Denne undersggelse gennemfgres ud fra den hermeneutisk metode:

“Hermeneutik betegnes ofte som en form for fortolkningsvidenskab. Hermed sigtes der til, at
hermeneutikken udgar en videnskabelig tilgang, der sgger at fortolke og dermed forstd, hvordan
mennesker pd baggrund af bestemte erfaringer, viden og perspektiver oplever og tilskriver mening

til ting, begivenheder og fenomener” (Kristiansen (2017) s. 154).

Hermeneutikken er en made at se det forskningsfelt, der beskrives i samfundsvidenskabelig
forskning. Metode bestar af en forforstaelse fra bade forskeren selv og det forskningsomrade, som

skal beskrives. Forforstaelsen kan forstas pa denne made:

"Selv om jeg fors@gger at eliminere alle forudsaetninger, vil jeg altid medbringe et vist mdl af
forforstéelse. Al forskning forudseetter, at forskeren bygger pé en vis forforstdelse. Den vil veere
betinget af ontologiske antagelser (opfattelser af, hvordan verden egentlig er), metodologiske
programmer, teorier, tavs viden, praktiske feerdigheder og lignende. | kraft af denne forforstdelse

fdr forskeren adganag til et forskningsfelt” (Gilje (2017) s. 135).

Den hermeneutiske metode er at forsta det, der analyseres. Forstaelsen sker ud fra fordomme og
forforstaelse. Dermed er forskers holdninger og forstaelse af problemstillingen det udgangspunkt,
som forsker har og forstar. Forforstaelsen er geeldende bade i forhold til informanter og laest
litteratur, som hver for sig bidrager med egne holdninger ud fra egne forudsatninger. Ud fra den

samlede viden for forsker en samlet forstaelse af forskningsfeltet.

Det er vaesentligt, at interviewer kan forsta den informant, der tales med, hvilket ses af fglgende:
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"Gode samtaler kan i mange tilfaelde medfare, at forstdelsen og fordomme revideres, og at der

banes vej for en tilneermelse mellem forskellige horisonter” (Gilje (2017) s. 138).

Interviewer har en forstaelse af, hvad informanten vil forteelle. Intervieweren er forberedt p3, at
det informanten forteeller, ikke ngdvendigvis svarer til de oplysninger, som interviewer forventer at

fa. Dermed @ndres forforstaelsen til fordel for en ny forstaelse.
Andre aktgrer kan allerede have fortolket forskningsfeltet, hvilket forsker skal forholde sig til:

“Samfundsvidenskabernes studieobjekt er en verden, som de sociale aktgrer allerede har
fortolket. For en samfundsforsker er det derfor vigtigt at vide, hvordan man skal forholde sig til

de fortolkninger og forklaringer, der er kommet til udtryk hos informanterne” (Gilje (2017) s. 145).

Andre aktgrer har allerede har beskrevet det, som forsker beskriver. Det skal forsker forholde sig
til. Dermed far forsker indsigt i, hvad andre ved om forskningsfeltet. Denne viden indgar i den

fortolkning forsker har i forhold til informanternes oplysninger.

Den hermeneutiske cirkel er en vaesentlig det af hermeneutikken. Den kan forklares pa fglgende

made:

"Idéen er, at forstdelse baserer sig pd en cirkelstruktur, hvor de enkelte aspekter og
delelementer i det studerede faenomen gives mening pd baggrund af deres betydning i den
overordnede sammenhaeng, samtidig med at den overordnede forstdelse af fenomenet bliver til

ved at sammenfgje de mange detaljer og enkeltdele” (Kristiansen (2017) s. 160).

Den hermeneutiske cirkel er en metode, hvor den ene forstaelse af et fenomen, medfgrer ny
viden til forstaelse af et nyt feenomen. Forstaelsen af dette nye feenomen medfgrer herefter ny viden
til forstaelse af endnu et nyt feenomen. Dette kgrer i ring indtil fanomenet igen giver ny viden til
forstaelse af det fgrste faanomen. Dette princip sker stadig ud fra en egen forstdelse af egne
holdninger og informantens holdninger. Gennem processen udvikles nye forstaelser, som kan bruges

til at opna nye forstaelser af det studerede emne.

Pa denne baggrund vurderes, at hermeneutikken som forskningsmodel bruges til af fa og gengive

ny indsigt i det forskede emne og fa en ny forstaelse af emnet.
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Litteratursggning

Ved litteratursggningen er der ikke anvendt teoretiske modeller. Der er brugt en systematisk
tilgang med s@gning pa begreberne vold, krisecenter og arbejde. Sggningerne er foregaet pa

sprogene dansk, engelsk og tysk.

Ordet vold er brugt i formerne vold, partnervold, voldsramt, vold mod partner og ramt af vold.
Ordet krisecenter er brugt i formerne krisecenter, kvindekrisecenter og asyl. Desuden er ordet
arbejde blevet brugt i formerne arbejde, arbejdsmuligheder, beskeftigelse og
beskeeftigelsesmuligheder. Sggningerne er genereret med et ord enkeltvis og mulige kombinationer

med to eller tre af ordene.

Der er sggt i databasen for AAU Bibliotek, Google Scholar og Social Science Collection. Der er
s@gt efter forskningslitteratur i form af videnskabelige undersggelser, rapporter, bgger og artikler.
Resultaterne bestod af hovedsagelig anmeldelser af rapporter samt artikler, der er skrevet om

resultatet af andres forskning om emnet.

Ved laesning af litteraturen omkring partnervold, krisecentre og eftervaern ses der mest litteratur

som omhandler, hvordan partnervold opstar og behandles.

Der er i de fgrste sggninger kun fundet et begraenset antal artikler, som behandler emnefeltet
"Partnervoldsramte og arbejde”. En fundet artikel er en “oversigtsartikel”. Ved gennemgang af denne
artikel: ” Intimate Partner Violence and Work: A Scoping Review of Published Research” (MacGregor
(2021)) er der fremkommet artikler og forfattere til artikler, som bliver brugt til sggning i
databaserne. Ligeledes er den laeste litteratur og litteraturlister brugt til sggning af yderligere
litteratur. Disse metoder gav artikler om undersggelser af partnervold og arbejde fra USA, Australien
og New Zealand. Der er vaesentligt flere artikler, end der er brugt i denne undersggelse. Udvaelgelsen
af artikler er sket efter gennemlaesning af disse. De her anvendte artikler er udvalgt efter relevans

for undersggelsens problemfelt og i forhold til at fa sa ny litteratur som muligt.

Der er ogsa s@gt i Vives database over rapporter og i database for foreningen ”“Lev Uden vold”,
samt anden litteratur om emnet partnervold og arbejde. | forbindelse med laesning af rapporter og

undersggelser er der fundet henvisninger til litteratur om vold, krisecentre og kommuners arbejde.
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Den fundne empiri i form af litteratur om emnet indgar som det ene af de primaere elementer
om emnet. Litteraturen bliver brugt som baggrundsviden for selve undersggelsen. Litteraturen

indgar ogsa ianalyser for at opna videnskabelige erkendelser til brug for videre analyse.
Interviewundersggelsen

En kvalitativ undersggelse med brug af interviews er valgt som et af de primaere empiriske
fundamenter for denne undersggelse. Informanter i form af forskellige aktgrer er interviewet.
Informanter er valgt ude fra de emneomrader, som gnskes belyst. Det er informanter, som har

personlige erfaringer med selve problemstillingerne.

Alle undersggelserne er foregaet i Region Sjxlland. De er gennemfgrt i fire kommuner, tre
jobcentre og tre krisecentre. Valget af informanter til interviews er sket ud fra at fa aktgrer, der
daekker det omrade, forsker har gnsket at undersgge. Der er valgt ansatte og beboere pa krisecentre,

ledere i et frivilligt netvaerk, ansatte i jobcentre og en ansat i en socialafdeling.

Inden interviewet er spgrgsmalene blevet sendt til den informant, som skal interviewes. Under
interviewet indsamles oplysninger som efterfglgende analyseres. Der tages udgangspunkt i de
tilsendte spgrgsmal, men interviewet foregar som en samtale, hvor selve samtalen er styrende for
forlgbet. Spgrgsmalene bliver stillet, men ikke ngdvendigvis i den tilsendte raekkefglge. Der stilles
ogsa opfglgende spgrgsmal til uddybning af de oplysninger, der tales om. Interviewet er en proces,

hvor spgrgsmalene stilles i en hermeneutisk sammenhang. Det foregar saledes:

"Selve produktionen af data i det kvalitative interview er ikke begraenset til en mekanisk
overholdelse af regler og er afhaengig af interviewerens feerdigheder og situerede personlige skgn
med hensyn til, hvordan spgrgsmadlene stilles. Der er isaer brug for viden om interviewemnet, ndr
det drejer sig om kunsten at stille nye spgrgsmdl til opfalgning af interviewpersonens svar.
Kvaliteten af de data, der produceres i et kvalitativt interview, afhaenger af kvaliteten af

interviewerens feerdigheder og viden om emnet” (Kvale (2015) s. 91).

Interviewer har ikke arbejdet pa et krisecenter, men har mangearig faglig erfaring med
beskeaeftigelsesrettet indsats. Inden interviewene er litteratur om partnervold, undersggelser om

ophold pa krisecentre og undersggelser om partnervold og arbejde gennemlaest.
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“Without a theoretical understanding, any use of interview material risks being naive, and

interpretations of it rest on shaky ground” (Alvesson (2003) s.14).

Under interviewet er der spurgt ind til de eksakte pointer, som informanten kom med. Dermed
har interviewer styret interviewet derhen, at informanten er fremkommet med de oplysninger, der
er relevante til belysning af emnet i denne undersggelse. Der er derfor grundlag for fortolkninger af

interviewene pa baggrund af et oplyst og grundigt teoretisk kendskab.

Denne undersggelse skrives med afsaet i hermeneutisk metode. Gennem interviews er der

indsamlet viden til brug for videre bearbejdning i opgaven:

“Viden er kontekstuel. Hermeneutisk filosofi har understreget, at menneskets liv og forstdelse
er kontekstuel bade her og nu og i en tidsdimension. Den viden, der er opndet i én situation, kan
ikke automatisk overfgres til — eller sammenlignes med - viden i andre situationer.” (Kvale (2003)

s. 84),

Det, som informanten har fortalt under interviewet, forventes at veere det, som den interviewede
person har gnsket af fortzelle, ud fra det oplaeg der er tilsendt i form af spgrgsmal. Det forventes, at
det som der bliver fortalt, sker ud fra de motiver, informanten har for at deltage i interviewet. Der

er opmaerksomhed pa:

“The interviewee may also use the interview situation - in which a friendly, attentive, and
empathetic listener is at one's disposal-to express, elaborate, strengthen, defend, and/or repair a

favored self-identity” (Alvesson (2003) s.20).

Informantens motivation for deltagelse i interviewet kendes ikke. Det ma forventes, at det,
informanten fortaeller, enten er det, som informanten forventer, at intervieweren gnsker at hgre, et
gnske om at kunne pavirke et forskningsresultat i egen retning, eller, at informanten, kun gnsker at
hjelpe og derfor forteller s meget som muligt. | forbindelse med analysen af interviewet skal
interviewer have opmaerksomhed pa disse forskelligheder til, at informanten har gnsket at deltage

i interviewet. Det betyder:

“The interviewee may also use the interview situation - in which a friendly, attentive, and
empathetic listener is at one's disposal-to express, elaborate, strengthen, defend, and/or repair a

favored self-identity” (Alvesson (2003) s.20).
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Informantens motivation for deltagelse i interviewet kendes ikke. Det ma forventes, at det,
informanten forteeller, enten er det, som informanten forventer, at intervieweren gnsker at hgre, et
gnske om at kunne pavirke et forskningsresultat i egen retning, eller, at informanten, kun gnsker at
hjelpe og derfor fortzller sa meget som muligt. | forbindelse med analysen af interviewet skal
interviewer have opmaerksomhed pa disse forskellige til, at informanten har gnsket at deltage i

interviewet. Det betyder:

"Ndr den menneskelige virkelighed forstds som samtale og handling, bliver viden evnen til at
udfare effektive handlinger. Legitimeringsspgrgsmalet om, hvorvidt en undersggelse er
videnskabelig, eller om den farer til sand viden, har i dag en tendens til at blive erstattet af det
pragmatiske sp@rgsmal om, hvorvidt den leverer nyttig viden. God forskning er forskning, der

fungerer” (Kvale (2015) s. 85).

Interviewene har givet nyttig viden. Der er modtaget oplysninger inden for forskningsfeltet i
denne undersggelse. Informanterne har fortalt om, det arbejde de udfgrer eller om de situationer
de er i. Oplysningerne, som informanterne har givet, danner, sammen med den litteraere empiri,

baggrunden for undersggelsen.
Begraenset tilgang til underspgelsesfeltet

Det har veeret svaert at fa de gnskede informanter. Pa to af de tre krisecentre har det kun veaeret
muligt at interviewe en person, hvorfor et mere alsidigt billede af de modtagne oplysninger ikke har
vaeret en mulighed. Ligeledes har to krisecentrene ikke @gnsket at give adgang til beboerne. Det er
begrundet med, at det er en politik ikke at give adgang til beboere og med en begrundelse om, at
beboerne ikke var klar hertil. Derfor er der kun interviewet beboere pa et krisecenter. Interviewet
er kun givet af beboere, som selv har gnsket dette. Beboere, som ikke har gnsket at give interview,
selvom krisecenteret gav mulighed herfor, er ikke blevet spurgt om yderligere. Dermed har det ikke

vaeret muligt at fa alle de beboeroplysninger, som er gnsket.

De kommuner, der har deltaget i undersggelsen, er af forskellig stgrrelse. En enkelt kommune
har kun gnsket af give et kort interview pr. telefon. Ellers har kommunerne vaere imgdekommende.
Der er ikke ngdvendigvis sammenhang mellem de kommuner og krisecentre, som er blevet brugt i
undersggelsen. Det skyldes, at et krisecenter i en kommune ikke har gnsket at deltage. Krisecentret

har fgrst har givet besked herom efter gennemfgrt interview i kommunen.
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Undersggelsen har vist, at sammenhang mellem fysisk placering af et krisecenter i en kommune
ikke har betydning i forhold til placeringen af beboernes tidligere bolig, og hvor beboerne kommer

til at bo i fremtiden.

Interview er normalt foregaet pa informantens adresse. Alle de deltagende informanter har
underskrevet samtykke. To interviews er foregaet pa anden made. Et interview er givet over teams
og informanten har send e-mail med samtykke. Et andet interview er foregaet over telefon. Her er
samtykke kun givet pr. telefon. Der har vaeret er stort gnske om anonymitet. Det skal ses i denne

sammenhang:

“The researcher may think that guarantees of anonymity will reduce the politics of
interviewing, but those interviewed may have some doubts. They can never be certain what will
happen with the material. A managerial career calls for being perceived as reliable and rests upon
an acquired ability to smoothly navigate in a tactful way, avoiding unnecessary risk taking”

(Alvesson (2003) s.22).

For at beskytte de interviewede og for at vise palidelighed forklares det inden interviewet, at nar
anonymitet er lovet, sa vil dette ogsa blive overholdt. Der er herefter lovet anonymitet til alle
informanter. Derfor oplyses navne pa interviewede personer og navnene pa kommuner og
krisecentre ikke. | forbindelse med den undersggelsens afrapportering vil der derfor ikke vaere

navne, men fiktive benaevnelser for de informanterne.
Undersggelsens struktur

Denne underspgelse afspejler ophold pa et krisecenter set i forhold voldsramte kvinders
jobmuligheder. Valget skyldes et gnske om at undersgge, om der tilbydes helhedsorienterede
indsatser, der ogsa tager hand om de voldsramte kvinders sociale problemstillinger. Det er bade set
i forhold til samarbejde mellem krisecenter og jobcenter om at tilbyde job til de voldsramte kvinder,
og hvad de ggr hver iseer, bade med arbejde og andre forhold, som er med til at give en samlet social

problemlgsning.

For at forsta situationen pa krisecenter og jobcenter er der udfgrt interviews med begge parter.
Der er ogsa udfgrt interviews med tre borgere pa et krisecenter. Det var ikke muligt at udfgre

borgerinterview pa de to andre krisecentre, da centrene ikke gnskede dette. Udbyttet af disse
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interview begraenset, da de to af kvinderne var i arbejde og den tredje kvinde var i ressourceforlgb
med henblik af afklaring til fremtidig forsgrgelse. Pa denne baggrund havde ingen af de tre kvinder

et direkte andet jobgnske.

De andre interview omhandlede krisecentrets arbejde, bade omkring hjzelp til jobsggning og
andre forhold pa krisecenteret og derudover jobcenterets arbejde med de partnervoldsramte
kvinder. De interviewede pa bade krisecenter og jobcenter er spurgt ind deres indbyrdes
samarbejde. Interviewene giver en indsigt i de konkrete forhold, hvor de er givet. Dermed danner

de baggrund for beskrivelse og analyse i de relevante afsnit.

Gennem international litteratur er det undersggt, hvordan der arbejdes med beskaftigelse af
voldsramte kvinder i USA og Australien samt hvordan et @strigsk krisecenter tager hand om
kvinderne efter opholdet pa krisecentret. Dette bliver brugt til sammenligning med danske forhold
for at undersgge, hvordan arbejdet med voldsramte kvinder foregar internationalt. Det er specielt
forhold omkring beskaeftigelse der undersgges, men andre sociale problemstillinger kommer med i
beskrivelserne, hvor det er relevant for den samlede undersggelse. Litteraturen bruges ogsa ftil

beskrivelser og analyser i de relevante afsnit.

| undersggelsen laeegges der vaegt pa, at internationale erfaringer bliver inddraget, for at fa et mere
nuanceret billede af det undersggte. International litteratur bruges ogsa til at undersgge om andre
forhold end de danske kan anvise andre mader at arbejde pa. | undersggelsen sker der ogsa en

sammenligning mellem litteraere oplysninger og oplysninger, givet ved interview.

Til beskrivelse af kvindernes samlede situation er der et voldsbeskrivende afsnit. Det skyldes, at
volden er omdrejningspunktet i krisecentrenes arbejde og dermed er voldebeskrivelsen det
forstaelsespunkt, der skal saettes i relation til en samlet forstdelse af de voldsramte kvinders
situation. Voldsbeskrivelsen er, af samme grund, vigtig til forstaelse af den del af undersggelsen, der
har udgangspunkt i den internale litteratur, bade omkring job og kvindernes situation efter

udskrivningen fra det gstrigske krisecenter.

| forbindelse med brug af citater, bade littereert og i forbindelse med interview, er kun det
relevante medtaget. Derfor kan der veere ord og orddele midt i et citat, der er udeladt. Der sker kun,

hvis det udeladte ikke vil kunne give meningen i citatet. Det er altid markeret i citatet, og udeladelser
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er kun kortere sekvenser. Hvis der er stgrre spring, er dette tydeligt markeret i form af selvstaendige

citater.

Undersggelsen indledes med afsnit om ”"Helhedssyn”. Dette afsnit bruges kun i forbindelser med
konklusioner til at belyse perspektivet om, hvorvidt der tages udgangspunkt i hele lgsninger for den
voldsramte kvinde. Beskaeftigelsesperspektivet skal ses som en del af helhedssynet med samlede
Igsninger, der ikke kun Igser et voldsproblem, men ogsa tager udgangspunkt i kvindens samlede

situation med fremtidige forsgrgelsesmuligheder.

| gvrige afsnit giver beskrivelser om , hvordan behandlingen af voldsramte kvinder foregar pa det
konkrete sted, som er i fokus i det enkelte afsnit. Det er ud fra en samlet vurdering af oplysningerne
i disse afsnit, at helhedssynet skal vurderes. Undersggelsen afsluttes med en samlet konklusion og

en vurdering af muligheder for fremtiden.
Helhedssyn

Jeg ser helhedssynet i socialt arbejde som et glemt omrade. | det sociale arbejde fokuseres pa et
enkelt eller fa problemstillinger, hvorfor de samlede problemstillinger for det enkelte menneske ikke

har betydning i opgaveudfgrslen.

"Sociale problemer er hyppigt meget komplekse, hvilket ogsé betyder, ar der som oftest er
mange forskellige faktorer, der har varierende indflydelse pd det sociale problem. Og disse
faktorer ofte pavirker hinanden indbyrdes, og at de samlede virkninger af disse komplekse
pavirkningsforhold mellem drsagsfaktorer og problem kan veere forskellige. Der er med andre ord
tale om, hvad vi kunne kalde sammensatte kausale forklaringer, hvilket daekker over, at flere

generative mekanismer virker sammen pd en kompleks mdde” Ejrnaes (2008) s. 139 — 140)

Dermed er sociale problemstillinger en kompleks stgrrelse, der bestar af mange forskellige
problemszet. For det enkelte menneske, som har sociale problemstillinger, kan der vaere tale om en
grad af kompleksitet, der ikke kan lgses ved kun at fokusere pa et eller et begraenset antal af
problemerne. Hvis der derimod bliver set pa alle problemstillingerne som en helhed, og der bliver
fundet Igsninger pa disse problemstillinger kan det bergrte menneske opna mulighed for at komme

videre i livet. | forbindelse med hjaxlpen til det bergrte menneske skal der selvfglgelig udvises
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empati, hvor sagsbehandleren, uanset profession, forstar det enkelte menneskes behov, ikke bare i

nuvaerende situation, men ogsa pa leengere sigt. Derfor skal empati ses i en stgrre sammenhang:

”Indlevelse og empati er sdledes ikke blot saerlige egenskaber eller kvaliteter, som mennesker
besidder i forskellig udstraekning. Det er de ogsd, men pointen her er, at disse egenskaber eller
kvaliteter altid hviler pG bestemte for forstdelser, som kan vaere mere eller mindre konsistente” --
- ”Et synspunkt, der bgr tages alvorligt, fordi indlevelse eller empati, der hviler pd et svagt,
fejlagtigt eller fordomsfuldt vidensgrundlag, kan fare til en fejlagtig, overfladisk eller unuanceret

forstdelse, der kan veaere vaerre end ingen forstdelse” (Guldager (2008) s. 27)

Set ud fra en praktikers helhedssyn skal alle problemstillinger for der enkelte menneske

undersgges og i ngdvendigt omfang afhjeelpes hvis den enkelte person skal videre i livet. Guldager:

"Haevder at helhedssynet fordrer, at der inddrages sdvel en niveautankegang som en
praksistankegang (Guldager, 2004 og 2008). Denne preecisering betyder, at praktikere ikke kan
ngjes med at arbejde med drsagsanalyse” --- ”Praktikere ma pd grund af problemernes
kompleksitet altid overveje, om der findes forstaerkende om der findes forstaerkende, modvirkende
eller modificerende mekanismer pa alle niveauer, og praktikere ma tillige overveje, om andre
perspektiver eller teorier om sociale problemer er frugtbare, med henblik pG at belyse det

pdgeaeldende problem” Ejrnaes (2008) s. 140 — 141).

Det betyder, at arbejdet med de praktiske problemer pa et kvindekrisecenter, herunder
afhjaelpningen af problematikker i forbindelse med partnervold, ma tage udgangspunkt i den

partnervoldsramtes samlede situation. | modsaetning til praktikere kan forskere:

"som led i deres arbejde ma undersgge faenomenerne pd et enkelt niveau sé grundigt som

muligt ved at abstrahere fra alle andre niveauer” Ejrnaes (2008) s. 142).

Dermed kan forskere fokusere pa det problem, som de undersgger i forhold til partnervold.
Voldens udtryk

Kvindekrisecentrene? skriver pa deres webside, under punktet ”Er det vold”:

3 Kvindekrisecentrene er den socialfaglige organisation for kvindekrisecentrene
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"Nar kvinder udseettes for vold, er det ofte en i det naere netveerk eller relation.” --- “Nogle
kvinder oplever ikke fysisk vold, men lever i social kontrol, hvor de ikke mad forlade hjemmet, se

deres venner og familie eller ma bruge deres egne penge” (Kvindekrisecentrene (2024))

P& i LOKK*s webside, under punktet ”Vold, magt og kontrol”, beskrives voldens former og voldens
dynamik. Mange voldsramte kvinder vil sla op pa denne webside, hvis de prgver at finde oplysninger
om partnervold, da den er et af de fgrste link ved en Google-sggning. Pa siden er forskellige
voldsformer beskrevet. Dermed kan kvinden have mulighed for at kunne se sin egen voldssituation

beskrevet og herefter reagere pa dette.

Per Isdal ° forklarer i sin bog ”Meningen med volden”, hvad volden er, og hvordan den fremstar.
Bogen er skrevet ud fra hans forelasninger. | bogen indgar udtalelser fra personer, som han har haft

i behandling.

Eva Lundgren® forklarer i sin bog ”Vdldets normaliseringsprosess och andra vdldsforstéelser”
sammenhangen mellem en partner, der kan veere keerlig og venlig og samtidig kan vaere meget
voldsom. Lundgren bygger sin teori om normalisering af vold pa interview med 40 kvinder og deres

ex mand (Lundgren (2012) s. 13 — 15).
Isdal forklarer om volden:

"Vold bliver her sett som en funksjonell handling. Handlingen har et madl, og mdlet er pdvirkning

av andre personer” (Isdal (2000) s.36).

Videre forklarer Isdal, at voldsudgvere normalt, men ikke altid, er vidende om, hvorfor de udgver
vold. Samtidig har voldsudg@vere ofte en egeninteresse i at bortforklare volden. Offeret er en person,
der er udsat for volden fra en anden person. Ofret kan have interesser i at definere andres handlinger
som vold for at kunne opna noget, f.eks. en erstatning. Vold ses ofte som fysiske handlinger, men

kan ogsa vaere psykiske handlinger (Isdal (2000) s.37 - 38):

"Forstdelsen av vold ma udvides fra det rent fysiske til G utgjgre alle typer handlinger som
pavirker andre gjennom at de er smaertepdfgrende, skremmende eller krenkende” (Isdal (2000)

s. 38).

4 Landsorganisationen af Kvindekrisecentre (LOKK) er en nonprofit medlems- og brancheorganisation, for 46 krisecentre i Danmark
5 Per Isdal 1947 -, autoriseret psykolog og psykoterapeut. Fadt og bor i Norge. Han var med til at stifte Alternativ til Vold (ATV) i 1987
8 Eva Lundgren 1947 -, sociolog og ekspert i vold mod kvinde. Hun er fadt og opvokset i Norge og har tidligere ansat pa Uppsala universitet.
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Dermed forstas volden som udfgrelse af smerte og skade pa andre mennesker.
Voldens form

LOKK opstiller nogle voldsformer pa deres webside. Disse former er enten identiske eller svarer

til (Isdals (2000)) beskrivelse af voldens former, jf. nedenstaende skematiske oversigt.

Voldens form Voldens indhold

Fysisk vold Anvendelse af fysisk magt i form af slag og spark. Der kan ved voldsudgvelsen ogsa
bruges forskellige vaben.

Seksuel vold Pres og kraenkelser til at udfgre ugnskede seksuelle handlinger, f.eks. voldtaegt. Den
rammer personligt og er meget kraenkende.

Materiel vold @delaeggelse af inventar, bygningsdele, tgj m.m. for at skreemme ofret. Der bruges til
at pafgre skade og dominans.

Psykisk vold Udgves i nere forhold. Bestar af trusler og indirekte trusler og anden skadelig verbal

adfeerd for at fa ofret til at udfgre forskellige handlinger, som ikke er gnskelige.
Dermed kan ofret kontrolleres.

Latentvold Er nar muligheden for udgvelsen af vold er adferdsstyrende. Forekommer i naere
relationen for at styre en anden part. Kan bruges strategisk for at undga ny vold.

Modvold Bruges af voldsofret som modsvar over for voldsudgver. Ofte har begge parter samme
styrkeforhold.

Figur 4. Kilde: (Isdal (2000) s. 43 - 68)

Lokk har yderligere 3 former. Det er: @konomisk vold, der er kontrol med ofrets penge, stalking,
der er ugnskede adfeerd elle kontaktforsgg og digital vold, der er digitale handlinger, som skader en
anden person (Lokk (2024)). Set i forhold til Isdal er gkonomisk vold en del af den materielle vold,
hvor der tages kontrol over ofrets ejendom. Stalking og digital vold er moderne former for psykisk
voldsudgvelse. Stalking er at patvinge andre et samveer, de ikke gnsker. Dermed pavirkes ofrene
psykisk. Digital vold er at nedggre andre digitalt, hvilket kan kraenke den voldsudsattes integritet og

medfgre et stigma. Grundlaeggende er stalking og digital vold derfor mader at bega psykisk vold pa.

Isdal medtager begreberne latentvold og modvold. Disse to voldsformer er szregne, da de
indirekte bruger vold som styrende element, f.eks. ved at fremsaette trusler om vold, uden at volden

udfgres.

Isdal beskriver ikke kun voldens form, men ogsa andre sammenhange, hvor volden er et

dominerende element.

Voldens former ses som nyttige elementer til at kunne forsta og beskrive den vold, kvinder er

udsat for. Dermed kan teorien om voldens indhold st@tte en forklaring til voldsofret om, det, som
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voldsudgver har udsat den for. Denne forklaring kan bruges til at fremme kvindernes egen forstaelse

for betydningen af den vold, de har gennemgaet.
Andre voldssammenhaenge

Volden optraeder ogsa i en cyklisk form, som Isdal eksemplificerer med fglgende case. Isdal
beskriver, at far er offer for volden. Han slar sin sgn. Sgnnen bliver ung og gar ud sammen med andre
unge og udgver vold mod andre unge. Her finder sgnnen en pige, som han senere bliver gift og far
bgrn med. Pigen, der nu er segtefalle, bliver slaet, lige som da hun selv var barn. Barnet bliver ogsa
sldet. Derned er der en voldsspiral, hvor brugen af vold er gaet i arv. Bade mand og kvinde er vant til
voldsforholdet og accepterer dette samtidig med, at volden gives videre til neeste generation. (Isdal
(2000) s.102 - 103). Det betyder imidlertid ikke, at denne voldsspiral er acceptabel og at spiralen

ikke kan brydes. Isdal skriver:

"Nar det gjelder vold, ma vi ha en grunnleggende etisk regel: Vold er utgverens ansvar” --- “Et

klart ansvarssyn pd volden ligger ikke ngdvendigvis innbakt i var kultur” (Isdal (2000) s.104)

Dermed vurderer Isdal, at holdningen til volden kan andres. Det, at samfundet bruger vold som
magtmiddel, bruges til forstaelse af familiernes syn pa volden. Nar samfundet kan bruge vold, kan
en forstaelse veere, at det kan jeg ogsa. Dermed forsgger voldsudgver at fralaegge sig et ansvar, som
han har. Det at voldsudgver selv er voldsoffer som barn, undskylder heller ikke, at voldsudgver er
ansvarlig for den vold, voldsudgver selv udfgrer. Derfor har voldsudgver ikke ret til voldsudgvelse,

selv om samfundet udgver vold i bestemte sammenhange.
Voldens faser og livstruende konsekvenser

| voldens fgrste fase sgger kvinden ofte om hjalp. Det kan vaere medicinsk og afhjelpning af
fysiske skader. Fysiske skader kan ofte ses, hvorfor kvinden forklarer skaderne som handelige ulykker
med det formal for at skjule volden. Den fysiske vold, som kvinder er udsat for, kan imidlertid vaere
sveer at skjule i leengden. Der kan tidligt i forlgbet komme reaktioner fra andre af kvindens naere
relationer, som ser de synlige tegn pa vold. Seksuel vold kan ikke ses, hvorfor mange kvinder vil
benaegte, at det seksuelle overgreb er sket. | voldens anden fase kan kvinderne fa muskelspaendinger
og diffuse smerter. | tredje voldsfase kommer der ofte handlingslammelser, angst og depression.

Kvinden oplever ogsa tankeforvirring og bliver fremmedgjort over for sig selv. Disse forhold kan igen
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fore til en psykisk udmattelse. Dermed er der helbredsmaessige konsekvenser af volden (Lundgren

(2012) s. 40 - 43).

Gennem de tre voldsfaser kommer der synlige tegn pa volden. Skaderne gges gradvist fra fysiske
skader til angst, depression og psykisk udmattelse. Selv om de psykiske skader, kan vaere mindre
synlige end fysiske skavanker, bliver det gennem forlgbet svaerere at skjule voldens konsekvenser og
dermed ogsa kvindens situation som voldsudsat. De synlige skader kan veere de tegn som for

kvindens omgivelser til at reagere pa volden.
Voldens normalisering

| forbindelse med fysiske de tegn bliver tydelige, har kvinden veeret igennem en proces hvor

volden normaliseres. Det betyder at volden bliver en normal del af hverdagen for kvinden.

Lundgrens teori om voldens normalisering beskriver de faser, kvinden gennemgar, i forbindelse

med hun er partnervoldsudsat. Lundgren skriver selv om sin teori:

”Som jag ser det, ligger normaliseringsprocessens existensberdttigande i dess igenkdnnande. Och
jag tror att den har visat sig vara sa anvdndbar éver tid, kontinenter, kulturer, klasser, etniciteter just

pd grund av dess resonansbotten och igenkénnande” (Lundgren (2012) s. 15).

Lundgrens teori om normaliseringsproces kan derfor bruges til at opnad forstdelse af de
voldsramte kvinders reaktionsmgnstre og ageren i forskellige situationer. Teorien anvendes til
analysere voldsproblemer i denne undersggelse. Teorien bygger pa feministisk teori, som beskriver,

hvordan en nedbrydningsproces bliver til en normalitetsproces. Lundgren beskriver det saledes:

" Ndr vi nu vdnder oss till kvinnorna och gér deras perspektiv till var utgdngspunkt, hamnar den
dramatiska nedbrytningsprocessen i centrum. Alltsa dr det vdldets 6desdigra konsekvenser som
studeras ndr vdldet normaliseras och kvinnorna hamnar i en livsfarlig férdndringsspiral” (Lundgren

(2012) s. 27).

Volden starter en nedbrydningsproces af kvinden. Denne afsluttes med, at den nedbrudte kvinde
underlzaegger sig mandens voldsadfaerd, som er blevet en normalitet i forholdet. Processen sker ikke

pa en gang, men foregar kontinuerligt. Her ses hvordan voldens dynamik foregar:
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Processen starter langsomt. Fgrste gang, manden udgver vold, er kvinden ikke opmaerksom pa
sine egne graenser. Nar volden fortsaetter, rykkes graenserne for det acceptable. Herefter bliver den

normale verden irrelevant (Lundgren (2012) s. 27 - 31).

Figur 5 forklarer, hvordan volden foregar og pavirker kvinden gennem en gradvis ggning.

Voldens dynamik

Figur 5. Kilde: (Lundgren(2012) s. 27- 36)

Lundgren forklarer selv voldens dynamik pa denne made:

"Som vi kommer att se, uttrycker sjélva véxlandet i en misshandelsrelation att mannens
verksamhet — slag och trést - har normaliserats: Han tréstar av omtanke och kérlek, pé samma sdtt
som han sldr av kdrlek och visar en ndstan déddlig omtanke. ” --- “Viéixlingen skapar fénirring, i bade
tanke och kdnsla, den skapar beroende, som upplevs som tillgivenhet och kérlek” (Lundgren (2012)

s. 36).

Nedbrydningsprocessen i Lundgrens teori bestar af en vekselvirkning mellem keerlige tiltag og
vold. Begge dele er lige vigtigt for, at nedbrydningen skal lykkes for manden. Fgrst rykkes greenserne

for, hvad der er vold og keerlighed, hvormed volden bliver en naturlig del af forholdet og
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virkeligheden for kvinden er vold som betragtes som keerlighed. Samtidig med, at volden overfor
kvinden tiltager, opfatter kvinden volden som mere og mere normal for til sidst at blive opfattet som

en keaerlighedserklaering.

Volden fortseetter og der sker en gradvis forandring hos kvinden, kombineret med, at kvinden
bliver isoleret i parforholdet. Det betyder, at volden bliver en del af hverdagen, hvor kvinden mister
noget af sin egen identitet og i stedet for overtager mandens selvopfattelse. Det sker, at nogle
kvinder forlader manden under denne proces, men mange bliver i forholdet. Denne proces kaldes

Internalisering, hvilket betyder, at kvinden overtager mandens veerdier (Lundgren (2012) s. 37 - 40).
Naeste skridt er en normaliseringsproces:

”Kvinnans strategier dr sGlunda att férséka anpassa sig till det vdld som finns i vardagen och
till de grénsforskjutningar av olika slag som dger rum. Genom denna anpassning normaliseras
valdet. | den aktiva nedbrytningsprocess som normaliseringen innebdr” --- ” att hans verklighet
blir hennes.” --- “Total underordning krdver total passivitet; total passivitet frantar kvinnan varje

méjlighet” (Lundgren (2012) s. 46)
Volden fortseetter stadig i forening med et kaerligt forhold:

"Pg ett liknande sdtt som tortyrens dynamik utvecklar offret, hdr kvinnan, tillgivenhet infér sin

misshandlare. Han ger henne vila och trést, ér snéll och god” (Lundgren (2012) s. 55)

Dermed er manden styrende og bestemmende over for alt, hvad kvinden foretager sig. (Lundgren
(2012) s. 57). | forbindelse med samvaeret i et parforhold, sker samvaeret for begge parter i relation
til volden. Her er det manden, der er den overordnede part og kvinden, der er den underordnede

part i forholdet (Lundgren (2012) s. 68 - 69).

Lundgrens teori beskriver en proces, hvor kvinden overtager mandens vaerdier, samtidig med, at
volden bliver en hverdagsbegivenhed. Gradvist fortsaetter nedbrydningen, og der sker en
normaliseringsproces, hvor kvinden i total passivitet bliver endnu mere underordnet for til sidst at
tilpasse sig manden. Hun kan kun se det gode hos manden og ser det hele som en
kaerlighedshandling. Dermed ophgrer kvinden med at vaere et selvstaeendigt veesen og er blevet en
del af manden. Lundgren beskriver dette som ”Stockholmssyndrom” (Lundgren (2012) s. 55).
Dermed ender parforholdet med at have bade en underordnet og en overordnet deltager. Manden

er den, som styrer og bestemmer alt.
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LOKKs voldsopfattelse

LOKK beskriver pa sin webside, at volden over for partnervoldsudsatte kvinder kan opdeles i tre

former: En grgn, en gul og en rgd fase (Lokk (2024)).

| den grgnne fase beskrives alt som vaerende godt. Voldsudgver undskylder volden og beder om
tilgivelse. Voldsudsatte foretager sig ikke ret meget og finder sig i den vold, voldsudgver udfgrer.

Voldsoffer tror stadig pa fremtiden (Lokk (2024)).

| den gule fase opstar der spandinger mellem voldsudgver og voldsoffer. Voldsudgver begynder
at opfgre sig mere udadreagerende, med tingsgdelaeggelse, trusler og anklager. Voldsoffer er stadig

omsorgsfuld og eftergivende. Hun beroliger voldsudgver og isolerer sig (Lokk (2024)).

| den rgde fase bliver voldsudgver mere udadreagerende i sin voldsudgvelse. Denne bliver meget
kontant i sin form, og vabenbrug kan forekomme. Den voldsudsatte bliver mere ydmyget og kan

forsvare sig med politiopkald og modvold. (Lokk (2024)).

Den rgde fase er ofte kort, og volden starter maske forfra med en ny grgn fase. (Lokk (2024)).

Dermed beskriver LOKK et cyklisk voldsforlgb, som vender tilbage til udgangspunktet.

| deres voldsspiral pa samme side beskriver LOKK et forlgb, som starter med keerlighed, der
gradvist aftager og erstattes med vold. | takt med at volden stiger, bliver den normaliseret, kvinder
far en skam- og skyldfglelse, efterfulgt af tab og ansvar. Dette bliver igen efterfulgt af isolation og tab
af netveerk, hvor manden far kontrol af kvinden. Forlgbet ender med en fortrydelsesfase, hvor
manden er bange for at miste kvinden (Lokk (2024)). LOKK’s voldsspiral ender i sin grafiske form med
"Tab af netveerk” hvilket er et andet udgangspunkt end det cykliske voldsforlgb med tre faser. |
teksten til voldsspiralen ender hele forlgbet med fire faser, hvor manden ofte fortryder det hele.
Dermed ses et modsatningsforhold i teksten. Det kan skyldes, at gnsket er at skrive noget som er

alment forstaeligt, men det ender i en mulig forbrgdring.
Delkonklusion

Isdals (2000) og Lundgrens (2012) teorier om voldsproblemer giver forskellige indfaldsvinkler til
voldsforstaelsen. P& LOKKs webside er der en voldsproblembeskrivelse som ikke har dybdegaende
beskrivelser over voldsteori. Da LOKKs webside kommer med et tidligt link ved en Google-sggning,

forventes, at mange voldsudsatte kvinder vil frekventere stedet. De to valgte teorier er zldre end
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LOKKs opggrelser. Isdals (2000) og Lundgren(2012) teorier giver en uddybning af voldsformerne og

dermed voldens indflydelse pa de voldsudsatte kvinders livsfgrelse og situation.

Isdal beskriver de forskellige voldsformer og deres indhold. LOKK har en tilsvarende beskrivelse
pa deres webside. Isdals beskrivelse er deekkende og beskriver alle relevante voldsformer i forhold
til emnet omkring voldsudsatte kvinder og arbejde. P4 LOKKs opggrelse er der en uddybning af
voldsformerne, som vurderes at veere af informerende karakter over for brugerne af websiden.
Voldens former er synonymt med maden, volden udgves pa. Selve benaevnelserne: fysisk, seksuel,
materiel, psykisk, latent, og modvold, forklarer i sig selv, hvilken made volden bliver udfgrt pa. De

bruges til at forsta den partnervold, som kvinder bliver udsat for.

Isdal har beskrevet en voldscirkel, som er en del af en samlet voldsforstaelse. Cirklen betyder, at
bgrn og unge udsaettes for vold. Nar de selv bliver zldre, udsatter de andre for vold, da volden
anses som en normal udtryksmade. Dermed gives en voldelig udtryksform videre til naeste

generation, men fratager ikke ansvaret fra voldsudgver.

Lundgren beskriver tre voldsfaser. Her beskrives de voldstegn, som voldsudsatte har. Der er en
synlighed over for fysisk vold, som kvinderne tit forsgger at skjule. Ved andre voldsformer er der ikke
sammen tydelige tegn. | anden og tredje fase bliver voldsudsaettelsen mere eksplicit over for

kvinderne og kan have konsekvenser for kvindens livsfgrelse.

Normaliseringen af volden er en laengere proces, som Lundberg beskriver. Der sker en
nedbrydningsproces af kvinden i forbindelse med, at volden tiltager. Nedbrydningsprocessen sker
kontinuerligt og tiltager i styrke. Kvinden bliver i denne proces mere og mere nedbrudt. Til sidst
overtager kvinden mandens vaerdier og er fuldstaendigt underlagt ham. Dermed er hun ophgrt som
selvstaendigt vaesen. Nedbrydningsprocessen sker ved en sammenblanding af vold og keerlighed.
Uden denne sammenblanding af vold og keerlighed overtager kvindens ikke mandens veerdier, da
hun skal kunne identificere sig selv som en del af ham. Gennem yderligere eskalering af volden,
forandres kvinden yderligere. Typisk kommer volden kommer gradvist, og kvinden accepterer en
gradvis underkastelse fra mandens side. Dette betyder yderligere tilpasning og nedbrydning.
Dermed vil kvinden fuldsteendig underkaste sig mandens kontrol. Til sidst kontrollerer manden
kvindens livsrytme, hvorefter kvinden bliver afhaengig af manden og ophgrer som selvstaendigt

individ.
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LOKKs voldsfaser i grgn, gul og rgd beskriver et cyklisk forlgb, hvor volden tiltager i styrke og
kvindens situation forveerres. Imidlertid vender LOKK tilbage til udgangspunktet, den grgnne fase,
da de antager, at mandens vold bliver sveekket med tiden. LOKKs voldsspiral beskriver et forlgb med
en fortrydelsesfase, hvor manden opgiver volden. | dette forlgb er der ikke en veksling mellem vold

og keerlighed, som er afggrende hos Lundgren.

LOKK beskriver volden i tre cykliske faser. Dermed vendes tilbage til udgangspunktet. Der er en
anden beskrivelse, hvor volden gges og kaerligheden forsvinder. Denne kan maske betyde en

tilbagevenden til et forhold, hvor manden tilgives og volden stopper.

Forskellen pa de to teorier er, at der i Lundgrens teori er bade vold og kaerlighed, som er

betydende for at manden kan opna kontrol, mens keaerligheden forsvinder i LOKKs teori.

Lundgren beskriver tre voldsfaser. Her beskrives de voldstegn, som voldsudsatte har. Der er en
synlighed over for fysisk vold, som kvinderne tit forsgger at skjule. Ved andre voldsformer er der ikke
samme tydelige tegn. | anden og tredje fase bliver voldsudseettelsen mere eksplicit over for

kvinderne og kan have konsekvenser for livsfgrelsen.

De beskrevne voldsteorier beskriver de voldsramte kvinders situation. Det sker gennem voldens
former som beskriver hvordan volden udfgres og voldens normalisering, som beskriver
konsekvenserne af volden. Dermed giver teorierne bade en beskrivelse og forstaelse af voldens
konsekvenser. Teorierne bruges i de efterfglgende afsnit til at opna en forstaelse af voldsforhold og

voldsofrets ageren i forskellige situationer.
Partnervold og arbejde

| dette afsnit undersgges partnervold i forhold til international forskning af omradet. Der er fundet
forskningsresultater fra Danmark, USA og Australien, hvor der har der veeret forsket i kvinders
tilknytning til arbejdsmarkedet ud fra et voldsperspektiv. For at forsta problemstillingen skal
arbejdsmarkedstilknytningen ses i forhold til dominans af kvinden. Det undersgges hvordan denne
forskning kan bidrage til forstdelse af den partnervoldramtes situation og kan beskrive

hjeelpemuligheder i forbindelse med en indsats i forbindelse med partnervold?
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En dansk undersggelse

Set ud fra et arbejdsmarkedsperspektiv giver volden nogle begransninger for den voldsramte

part i mulighederne for at kunne passe et arbejde.

Janne Schacke’ har skrevet en rapport for Servicestyrelsen om ”Voldsramte Kvinders Arbejdsliv”

Heraf fremgar:

"Hidtil har unders@gelser af vold i familien haft fokus pd de negative effekter, volden har for
kvinder og bagrn inden for hjemmets fire vaegge — i privatsfeeren. Seettes Eva Lundgrens teori om
voldens normaliseringsproces ind i et generelt marginaliseringsperspektiv, bliver det tydeligt, at

volden ogsa kan have betydning for kvinder uden for hjemmet” (Schacke (2009) s. 29)

Det fremgar af rapporten, at volden i hjemmet pavirker den voldsramtes arbejdsindsats, hvilket

afspejles i form af gget sygefravaer (Schacke (2009) s. 45 -46). Schacke skriver senere i sin rapport:

"At hjeelpe en voldsramt kvinde med at fa og fastholde et arbejde kan derfor betragtes som et
redskab, der bade kan hjaelpe kvinden i en retning mod social inklusion og som pd sigt kan

medvirke til, at kvinden finder en vej ud af volden” (Schacke (2009) s. 31) .

Dermed sker der en pavirkning af arbejdsindsatsen i negativ retning, nar kvinden bliver
voldsudsat. Derudover kan arbejde bruges til at fa kvinden ud af volden. Lundgren forklarer tidligere
i denne undersggelse, at der sker en nedbrydende proces i forbindelse med, at kvinden
voldsudsaettes. Det er denne nedbrydningsproces, der afhjelpes ved, at kvinden forbliver i arbejde,
i kraft af social inklusion i form af samvaeret med kollegaer. Dermed har den hjemlige voldsudgver
ikke samme kontrolmuligheder. En tidligere indsats i forbindelse med det voldelige forhold kan
betyde en hurtigere proces ud af volden (Schacke (2009) s. 31 - 32). | arbejdstiden har kvinderne en
voldspause. Voldspausen kan vaere med til at give selvveerd pa grund af anerkendelse fra kollegaer.
Arbejde kan hjzelpe kvinderne med at vaere rollemodeller for deres bgrn. (Schacke (2009) s. 41 - 43)
Det betyder, at den graenseforskydning, som Lundgren(2012) omtaler som voldens

normaliseringsproces, bliver pavirket af den sociale inklusion som kvinden, ifglge Schacke, oplever

7 Janne Schacke er konsulent i Servicestyrelsen. Hun har skrevet rapporten ”Voldsramte kvinders arbejdsliv” fra 2009. Rapporten bygger pa
en kvantativ interviewundersggelse og en kvalitativ spgrgeskemaundersggelse.
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pa arbejdspladsen. Pavirkningen betyder, at voldens normaliseringsproces bremses og kan

forsvinde, hvilket igen betyder, at kvinden har nemmere ved at komme ud af det voldelige forhold.

Schacke beskriver flere forhold, hvor volden pavirker arbejdet. Det er forhold som stress,
manglende fokus pa arbejdsopgaver og frygt for, at ikke at alle arbejdsopgaver bliver udfgrt. Mange
af kvinderne har et stort sygefravaer. Kvinderne begrunder selv sygefraveeret med eftervirkninger af
fysisk eller psykisk vold. Flere kvinder forklarer hertil, at de fgrst kan se sammenhangen mellem
volden og sygefravaeret, efter de har brudt med manden. Der har ogsa veeret sygefravaer for at
beskytte bgrnene i forholdet, da kvinderne ikke har turdet lade manden veaere alene med bgrnene

(Schacke (2009) s. 55 - 57).

En del kvinder oplever, at voldsudgveren har lagt pres pa dem, mens de er pa arbejde, fordi
voldsudgveren ikke gnsker, at kvinden arbejder. Det kan ske gennem latterligg@relse. Det sker, at
manden ringer til kvinden i arbejdstiden og chikanerer hende. Opringningerne opfattes af nogle af
kvinderne som kontrol og overvagning i arbejdstiden. Ligeledes skal kvinden ofte aflevere sin Ign,
som hun herefter ikke selv disponerer over. | undersggelsen vurderer Schacke, at volden retter sig
mod kvindernes selvveerd med det formal, at kvinden skal se sig selv i rollen som husmor, ligesom
kvinden ikke skal have socialt samveaer med kollegaer. Det ses ikke, at kvinden bliver forhindret i at
tage et arbejde, men derimod at volden besvaerligggr mulighederne for, at kvinden kan fastholde et

arbejde. (Schacke (2009) s. 45 - 54).

Omkring 1/3 af de kvinder i undersggelsen, der har haft beskeeftigelse i arene op fil
undersggelsen, har ikke indgdet i et socialt fallesskab pa arbejdspladsen. Det kan skyldes, at
voldsudgver har forsggt at isolere kvinderne fra det sociale feellesskab. (Schacke (2009) s. 57 - 59).

Schacke beskriver, at alle disse forhold: kan medfgre fyringer:
”Kan i sidste ende betyde, at kvinderne bliver fyret eller selv siger op” (Schacke (2009) s. 59).

Schackes undersggelse indeholder de voldsformer, som i tidligere afsnit refererer Isdal (2000).
Nar Ignnen skal afleveres, er det gkonomisk vold, og nar kvinden opsgges, bade fysisk, ved

telefoneringer eller ved manglende ret til at deltage i sociale arrangementer, er det psykisk vold.

| forhold til Lundgrens (2012)teorier ses, at deres partner udsaetter kvinderne for pres i forhold til
ikke at vaere sammen med kollegaer som en del af voldens dynamik, hvor fysisk isolering bliver brugt

til social kontrol. Dermed sker der igen en kontrol af livsrytmen, hvor der szettes graenser for, hvem
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kvinden ma veere sammen med. Dette kan igen fgre til en fysisk isolering, hvorved manden overtager
kvindens mulighed for at handle selvstaendigt. Volden pavirker kvinderne, sa de far vanskeligheder
ved at arbejde, Nar kvinderne ikke har arbejde, kan dette maske skyldes, at manden har fuld kontrol

over kvinden.

Hvis der derimod sker en inklusion i forhold til kollegaer, fastholdes kvinderne pa arbejdspladsen,
da kvinden far en voldspause, mens hun er pa arbejde. Nar voldsudgver sa gger sine kontrollerende
chikane, ved fremmgde, telefonopringninger og lignende i forhold til kvinden i arbejdstiden, skal
opbakningen til kvinden fortseette. Den nedbrydende proces i forbindelse med kvindens

voldsudsaettes kan, ifglge Schacke (2009), afhjlpes ved, at kvinden forbliver i arbejde.

Der kan ske en afskedigelse af kvinder pa grund af hgjt sygefraveer og pa grund af manglende

arbejdsindsats, ogsa nar dette sker pa grund af partnervold.
En undersggelse fra Kentucky

Jennifer E.2 Swanberg og Caroline °Macke har skrevet artiklen “Intimate Partner Violence,
Employment, and the Workplace” Heri beskrives udbredelsen af partnervold og brug

arbejdspladsstgtte som regulerende faktor.

Om deres undersggelse skriver forfatterne, at social forskning er mangfoldig, men at det sjaeldent
har omfattet forskning i mennesker, som er i arbejde. Holdningen til Ignnet arbejde i USA gennem
det 20. arhundrede har veeret, at Ignarbejde er forbeholdt mand. Dertil har kvinder lavet ulgnnet
arbejde for at opfylde familiemedlemmers behov. Holdningen gennem det 20. arhundrede til Isnnet
arbejde for kvinder har vaeret, at dette var en belastning for familien, fordi kvinden ikke samtidig
kunne varetage opgaverne i hjemmet. Imidlertid svarer denne beskrivelse ikke til nutidens
virkelighed. Kvinder i USA er i dag en del af arbejdsmarkedet. Socialarbejdere har ikke haft fokus pa

partnervoldens arbejdsmaessige og samfundsmaessige konsekvenser (Swanberg (2006) s. 392).

8Jennifer E. Swanberg, PhD var | 2006 Assistent Professor ved Lexenton University, Kentucky. Hun har siden 2020 veeret Professor ved
Department of Health Science, Johnson & Wales University, Rhode Island.

9 Caroline Macke er Professor ved Social Work department “pa Northern Kentucky University
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Betydningen af partnervold

Gennem litteraturstudier beskrives partnervold som sabotage, forfglgelse og chikane. Hvis
voldspersonen ikke gnsker, at den voldsudsatte, skal mgde pa arbejde kan der udgves sabotage i
form af manglende bgrnepasning, klipning af har, slukning af vaekkeur eller lignende. Der bliver
foretaget telefonopringninger af voldsudgver. Han mgder ogsa op pa kvindens arbejdsplads.
Partnervolden betyder en negativ indvirkning pa de partnervoldsramtes arbejdsindsats og
beskaeftigelse. Partnervold koster arbejdsgiverne penge pa grund af tabt produktivitet, hvorfor det
er i virksomhedernes interesse at afhjaelpe problemerne. Der er imidlertid fa eksempler p3, at
virksomheder har indfgrt politikker til handtering af sociale problemer. Mange virksomheder fyrer
derimod ofrene for partnervolden, hvorfor det bliver vanskeligere for ofret at forlade den

voldsudgvende partner (Swanberg (2006) s. 393 - 395).
Arbejdspladsundersggelse

Der er gennemfgrt en kvalitativ undersggelse om partnervold. Den er foretaget blandt
kommunalt ansatte i en kommune i Midtvesten i USA. Undersggelsen blev lavet i 2001. Kommunen
har pa undersggelsestidspunktet 2.428 medarbejdere, der alle er blev bedt om at deltage. 38%
tilbagesendte et fuldstaendigt svarskema. Heraf har 34 deltagere oplevet partnervold inden for det

foregaende ar (Swanberg (2006) s. 396 - 398).

Selve undersggelsen viser, at bade mand og kvinder er udsat for partnervold. Der er flest kvinder.
Spgrgsmalene i undersggelsen viser, at de partnervoldsudsatte medarbejdere er glade for deres job.
Der er givet hjelp fra arbejdspladsen til de partnervoldsramte; dette bade fra selve arbejdsgiveren
og fra kollegaer. Denne hjlp er medvirkende til, at mange forblev pa arbejdspladsen. En anden
faktor for at blive pa arbejdspladsen er at de voldsramte har en arbejdsindteegt, som er vigtig for

familien (Swanberg (2006) s. 398 - 400).

De partnervoldsramte forteller, at beskeeftigelsen er af betydning bade fglelsesmaessigt og
pkonomisk. Beskeaeftigelsen betyder, at de partnervoldsramte er i stand til at kunne klare volden,
men der er mange, som er afhaengige af partnerens indtaegt. Swanberg og Macke (2006) foreslar, at
der skal laves en voldsplan pa arbejdspladserne, og at socialarbejdere og andre pa arbejdspladsen

kan hjzlpe den enkelte til at komme ud af partnervoldssituationen. Dette kraever imidlertid, at
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personaleledelsen bliver bekendt med problemerne, hvilket ogsa kan betyde fare og frygt i

forbindelse med fortsat ansaettelse. (Swanberg (2006) s. 401 - 403).
Swanberg og Macke konkluderer:

“The stigma associated with IPV often silences victims, even when disclosure could enhance
their and their coworkers’ safety and security. Furthermore, the findings suggest that social
workers could be beneficial in helping employed victims of IPV maintain their jobs and stay safe.
Finally, the findings raise questions about whether workplace supports, in combination with social
services that are aimed at addressing job retention among IPV victims, could help reduce the

economic insecurity experienced by many victims of IPV” (Swanberg (2006) s. 404).

Undersggelsen viser, at de partnervoldsramte er glade for deres job, og at de gnsker at bevare
dette. Selve gkonomien i jobbet er en af de vaesentlige faktorer. Det kan skyldes, at gkonomisk
indteegt giver bedre muligheder for at kunne klare sig uden en partner. Undersggelsen viser ogsa,
at bade kollegaer og selve arbejdspladsen hjalper den partnervoldsramte. Der er seerligt
interessant, at forfatterne anbefaler brug af socialarbejdere og andre ansatte pa selve
arbejdspladsen i forbindelse med arbejdsfastholdelse af partnervoldsudsatte. Ud over dette
uddannes der socialarbejdere pa University of Kentucky, hvorfor beskaeftigelse af socialarbejdere
har szerlig interesse for stedet. Hvad kan betyde, at der er et seerligt kendskab til, hvad
socialarbejdere kan. Ansattelse af socialarbejdere til at hjaelpe voldsramt personale sammen med
andre kollegaer til den voldsramte, svarer til mentorordninger til udsatte ansatte i en dansk
kontekst. Dermed kan der i Danmark arbejdes med de samme stgttemuligheder, efter gaeldende

lovgivning.
Fastholdelse i beskaftigelse og partnervold, undersggelse fra Ohio

Andrea Borchers!®, Rebecca Lee!!, Donna S. Martsolf '?0g Jeff Maler'® har gennemfgrt en

undersggelse om partnervold og beskzeftigelse, kun med kvindelig deltagelse:

“All participants initially tried to stay in the violent relationship and maintain employment

while struggling to keep work and violence separate. A majority hid injuries with clothes or make

10 Andrea Borchers er Associate Professor of Nursing pa Kettering College, Ohio State University

11 Rebecca Lee er Associate Professor, University of Cincinnati, College of Nursing

12 Donna S. Martsolf er Professor and Associate Dean for Research and Translation, University of Cincinnati
13 Jeff Maler er Emergency Trauma Nurse - United States Army
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up or hid emotional expression during work” --- “However, eventually, all participants reached
the conclusion that keeping their work separate from their violent relationship was not possible.
They all determined that they could not be both in a violent relationship and maintain work”

(Borchers (2016) s. 471).

Undersggelsen blev udfgrt i 2016 med 32 deltagende kvinder (Borchers (2016) s. 471). De
udvalgte kvinder var i stand til at adskille arbejde og vold ved at fokusere pa arbejdet, mens de var
pa arbejdspladsen. Nar voldsudgveren intensiverede volden og kontrollen, blev kvinderne mere
opmarksomme pa, at de var voldsofre. Bevidstheden herom begyndte, da kollegaer, familie og
venner konfronterede kvinderne med oplysninger om de er voldsudsatte (Borchers (2016) s. 472 -

473). Det forte til:

“Once aware of the entangled work and IPV, the unraveling process was further facilitated in
four common ways: (a) receiving emotional or physical help from others, (b) standing up to the
abuser, (c) putting her trust in God, and (d) having a reason to get out of the relationship”

(Borchers (2016) s. 473).
Resultatet ved undersggelsens afslutning var:

“Three trajectories were identified among women who had experienced IPV and were
attempting to attain and maintain employment: (a) continuously entangled, (b) attempting to

disentangle, and (c) completely disentangled” (Borchers (2016) s. 474).

Gruppe A bestod af 15 kvinder, der typisk var under 40 ar pa undersggelsestidspunktet.
Voldsudgver opsggte kvinden i Igbet af dagen. Selv om kollegaer bakkede op, opsagde kvinderne i
denne gruppe selv jobbet for ikke at blive fyret. Disse kvinder var stadig voldsofre, mens de blev

interviewet (Borchers (2016) s. 474).

Gruppe B bestod af 12 kvinder, primaert under 40 ar. Her er forsggtes at adskille arbejdet fra
voldssituationen. Kvinderne forsggte ogsa at sige fra over for voldsudgveren, selv om det var sveert.

Kvinderne involverede kollegaer og andre i deres problemer (Borchers (2016) s. 474 - 475).

Gruppe C bestod af 7 kvinder. Det var typisk zeldre kvinder, der er glade for deres arbejde. De
kunne holde partnervold og arbejde adskilt. Kvinderne var opmaerksomme pa voldssituationen, og
de fik hjzelp fra venner og familie. Arbejdspladsen var et sikkert sted uden vold. Disse kvinder forblev

i arbejde.
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Forfatterne konkluderer, at det er vanskeligt for kvinder, der er udsat for partnervold, at kunne

fastholde beskaeftigelse.

Undersggelsen viser, at nar man er glad for sit arbejde, far hjeelp pa arbejdspladsen og kollegaer
er opmaerksom pa det voldelige forhold, kan arbejdet fastholdes. Hvis kvinderne derimod ikke kan
holde vold og arbejde adskilt, bliver de afskediget og er stadig voldsofre. Undersggelsen viser ogs3,
at hvis der ydes den forngdne hjaelp til kvinderne i forhold til volden, kan de fortsat bibeholde

beskzeftigelse.
Undersggelse i Australien

En undersggelse er lavet i det sydgstlige Australien i staten Victoria af Kate Farhall'#, Kaye Quek®®
og Laura McVey®®. Undersggelsen er lavet i et omrade, hvor der ikke er storbyer. Omradet er praeget
af traditionelle kgnsroller med traditionel social dynamik, og med reduceret adgang til forskellige
tjenester. (Ferhall (2022) s. 383). Underspgelsen er lavet som interviews med forskellige eksperter

inden for arbejde, vold, sundhed og jura (Ferhall (2022) s. 388).

En laege fortaeller, at ingen tror pa ofrene, nar de pa arbejdspladsen fortzaeller om vold i familien.
En leder fortzeller, at en ansat kvinde er voldsudsat i hjemmet. Det far lederen til at spekulere over,
hvordan kvinden kan hjaelpes. Flere ansatte taler om muligheden for, at arbejdsgiver yder stgtte til

den voldsramte. (Ferhall (2022) s. 390 - 392).

“Most starkly, the data indicate that a profound reimagining of workplace responsibilities
specifically to victims of domestic and family violence is needed to implement a feminist ethics of
care at the work-violence interface. While some participants noted positive changes in how

workplaces approach the issue of DFV” (Ferhall (2022) s. 392).

Mange voldsramte kvinder er modvillige eller skamfulde i forhold til at involvere arbejdspladsen,
ogsa selvom de er trygge ved at ga pa arbejde. Det betyder, at arbejdsgiverne ikke kan udvise
omsorg over for de voldsudsatte, ogsa selv om volden pavirker arbejdsindsatsen. Problemerne er
mange gange tosidige, da arbejdsgiverne ogsa ofte skal anerkende voldsudgveren som en del af

deres personale. Dermed skal der arbejdes med kulturen pa arbejdspladsen, sa skaderne ved volden

14 Kate Farhall Honorary Principal Research ved RMIT University, Melburne
15 Kaye Quek er Senior Lecturer ved RMIT University, Melburne
16 | aura McVey er Research assistant ved RMIT University; Melburne
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kan begraenses. Det papeges i undersggelsen, at de faglige organisationer skal inddrages i forhold

til partnervold. (Ferhall (2022) s. 392 - 394).

Undersggelsen viser tre mader, hvorpa arbejdsgiverne kan omlaegge deres arbejdspladskultur.
Den fgrste er, at arbejdsgiverne skal udvise mere empati over for deres ansatte og prioritere
voldsofrenes behov for omsorg. Den andet er, at arbejdsgiveren skal sgrge for en mere
kgnsligestillet arbejdskultur, hvor der er nyteenkning i feltet mellem vold og arbejde. Det tredje er
stgrre fleksibilitet i forhold til greensefladen mellem vold og arbejde, sa de organisatoriske rammer

for arbejdet ikke hindrer en mere omsorgsfuld praksis (Ferhall (2022) s. 397 - 398).

Undersggelsen viser et behov for, at arbejdspladsen inddrages i forbindelse med afhjalpning af
konstateret partnervold. Pa arbejdspladser ses en positiv stemning fra bade leder og personale over
for at yde hjeelp. Det er ogsa papeget, at der skal ske en erkendelse af et voldsproblem, og at
voldsudgver kan vaere ansat pa samme arbejdsplads som voldsoffer. Det sidstnaevnte kraever en
grundig sikkerhedsindsats. Der leegges op til arbejdsmiljginitiativer, hvor medarbejderen saettes i
centrum pa arbejdspladsen. Det betyder, at det er arbejdsgiveren, som har et szerligt ansvar over
for den voldsudsatte medarbejder, s& der kan udvises sarlig empati. Artiklen papeger, at
fagforeninger skal inddrages i denne proces. Der er grundlaeggende et spgrgsmal om

medarbejderrettigheder.

Som undersggelsen papeger, skal der ske en nyteenkning af muligheder for, at det kan lade sig
gore at begraense skaderne opstaet ved partnervold. | denne proces skal arbejdspladsen arbejde
med arbejdspladskulturen, sa medarbejderne opdager, nar en kollega bliver voldsudsat, og det er

er naturligt at gribe ind og stgtte medarbejderen.

Set i en dansk kontekst kan det i artiklen tolkes som vaerende en moralsk pligt for arbejdsgiverne
at yde omsorg over for sit personale. Dermed tager arbejdsgiveren et ansvar for, at forholdene pa
arbejdspladsen ogsa giver muligheder for, at udsatte medarbejdere kan arbejde der. Derfor lzegger
artiklen op til en diskussion af arbejdsgiverens moralske ansvar over for de ansatte og for
arbejdsmiljget. Artiklen viser ogsa, at der kan startes en debat, og papeger, at der skal ske en
nytaenkning af arbejdspladsens rolle i forhold til voldsudsatte medarbejdere. Det, at der er forhold,
som er forskellige i Australien henholdsvis i Danmark, betyder, at der er omrader, hvor der skal

teenkes og reageres forskelligt, men det @&ndrer ikke ved et behov for nytaenkning.
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Delkonklusion

Schackes undersggelse tager direkte udgangspunkt i Lundgrens (2012) teorier, hvor der sker en
nedbrydningsproces i forbindelse med kvinden voldsudsaettes. Schackes undersggelse beskriver
samtidig forholdene i en dansk kontekst, hvorfor undersggelsen omhandler danske
problemstillinger. Schackes undersggelse viser, at ved fastholdelse af arbejde og inklusion med
kollegaer kan volden reduceres og arbejdet kan fastholdes. Undersggelsen viser derudover, at
inklusionen kan medfgre, at kvinden kommer vak fra volden i forbindelse med arbejdet, hvorfor
kvindens almene tilstand forbedres. Hvis kvinderne derimod ikke deltager i det inkluderende

feellesskab, kan dette medfgre afskedigelse eller pres for selv at sige op.

Bade Schackes (2009) samt Swanberg og Mackes (2006) undersggelser viser, at partnervold
betyder gget sygefraveer. Tre af undersggelserne viser, at volden betyder reduceret arbejdsevne og
vanskeligheder med at fastholde et arbejde. Ligeledes viser de to amerikanske undersggelser, at der
er gensidig afhaengighed af indtaegter. Alle undersggelserne peger ogsa ind i Lundgrens (2012)
betragtninger om partnervold, hvor der i forbindelse med volden @ges, sker en gget kontrol af

kvindens livsrytme.

Swanberg og Mackes (2006) undersggelse viser, lige som Schackes (2009) undersggelse, at
arbejdspladsen kan understgtte den voldsudsatte. Ligeledes viser undersggelsen, at den
voldsudsatte kan fortsaette med at arbejde, og at mulighederne herfor er bedre med kollegial stgtte

pa arbejdspladsen, der svarer til mentorordninger i dansk kontekst.

Borchers, Lees, Martsolfs og Malers (2016) undersggelse er speciel derved, at alle deltagerne har
valgt at blive i et voldeligt forhold. Den viser, at man kan fortszette arbejdet, selv om man er
voldsudsat. Ogsa her er kollegial hjaelp en vaesentlig faktor. Det konstateres i artiklen, at hvis kvinden
er i stand til at adskille volden i parforholdet og se arbejdssituationen som et sikkert sted uden vold,
kan arbejdet fastholdes. Artiklen viser ogsa, at hvis denne adskillelse ikke sker, er det vanskeligt at
fastholde jobbet. Alle kvinderne der blev i jobbet fik hjelp fra kollegaer, hvilket ogsa var

medvirkende ved en jobfastholdelse.

Ferhalls, Queks og McVeys (2022) undersggelse omhandler arbejdsgivers ansvar for, at de
ansatte har ordentlige arbejdsforhold. Der er skamfglelse ved at tale om at vaere voldsudsat, og ikke

alle tror pa det den voldsudsatte fortaller. | undersggelsen beskrives, at den voldsudsatte kan
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arbejde pa samme arbejdsplads som voldsudgver, hvilket dog kreever en serlig indsats af
arbejdspladsen. Derfor skal arbejdspladskulturen sndres i form af, at arbejdsgiver far et stgrre
moralsk ansvar for de ansatte. Ligeledes papeges, at der skal ske en nytankning af arbejdspladsens

rolle i forbindelse med at have voldsudsatte ansatte.

Undersggelser i Danmark. USA og Australien viser at arbejde kan vaere med til at afhjeelpe
konsekvenserne af partnervold. Undersggelserne viser, at hvis den voldsramte kvinde kan holde
volden ude af arbejdspladsen, er hun i stand til at kunne arbejde. Derudover viser de samme
undersggelser, at voldsramte kvinder har et st@rre sygefravaer, med deraf stgrre risiko for ophgr af
arbejdsforholdet. Derfor fastholdelsen af de voldsramte kvinder ske gennem stgttende kollegaer og
ledere pa arbejdspladsen. Undersggelse viser desuden, at en ny arbejdspladskultur kan medvirke
til at forbedre forholdene for de voldsramte pa arbejdspladsen. Dermed viser undersggelser om
partnervold, arbejde og arbejdspladsrelaterede forhold, at en indsats over for de voldsramte
kvinder pa arbejdspladsen kan bidrage til at en stgrre forstaelse og fastholdelse af kvinderne i

forhold til arbejdsmuligheder.
Kvindekrisecenteret

| denne undersggelse er der indsamlet data fra 3 kvindekrisecentre. Selv om de ligger i samme
omrade af Region Sjzlland, er de forskellige. Der er to centre som ligger i en by, og det tredje center

ligger pa landet.

Det fgrste, jeg mgder ved ankomsten til hvert af de 3 centre, er et lukket miljg med laste dgre. Pa
det ene kvindekrisecenter i byen er facaden en gammel butik, hvor vinduerne har film p3, sa der kun
kan kigges ud. Jeg bliver lukket ind og bliver vist igennem bygningen ind til et lille kontor. Her
preesenterer den kvinde, der lukker mig ind, sig som socialradgiver og den person, jeg skal

interviewe.

Pa det andet kvindekrisecenter, som ogsa ligger i en by, er der en gitterport, man skal igennem
for at komme ind i centeret. Jeg ringer ogsa pa her og bliver vist ind i et kontor, som ligger uden for
selve kvindekrisecenteret. Her bliver jeg ogsa modtaget af en kvindelig socialradgiver, som er den

person, jeg skal interviewe.
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Pa disse to kvindekrisecentre ser jeg ikke andet af krisecenteret end en gennemgang og et
megdelokale. Jeg far ikke lov til at tale med nogen af beboerne. Det fgrste sted er begrundelsen, at
det er en del af deres politik, at der ikke ma tales med beboerne. Pa der andet krisecenter er
begrundelsen for afslag, at ingen at beboerne havde boet ret la&enge pa kvindekrisecenteret og derfor
ikke var klar til en samtale, selv om det var ud fra en forskningsbegrundelse. Pa disse to krisecentre
taler jeg kun med den socialradgiver, som tager imod mig. Selv om de to begrundelser argumenterer
for, at beboerne skal beskyttes, er det er ogsa udtryk for en lukkethed over for omverdenen omkring,

hvad der sker pa et krisecenter.

Pa det tredje kvindekrisecenter, som er placeret i landlige omgivelser med marker omkring, var
dgren ogsa last, og der skulle ringes pa. Her blev jeg igen mgdt af en socialradgiver. Hun inviterer
mig med ind pa et kontor. Dgren til rummet blev ikke lukket, og der var straks beboere, som kom ind
og sagde goddag. Jeg talte med socialradgiveren og med de tilstedevaerende beboere uden for
referat. Herefter kom lederen af kvindekrisecenteret. | Igbet af besgget blev jeg inviteret ind pa et
beboelsesveerelse, krisecenterets kgkken og andre feellesrum, hvor beboerne samles. Jeg
interviewede lederen, en socialradgiver og 3 beboere. De sidste beboere gnskede ikke at blive
interviewet. Pa dette krisecenter var der en imgdekommende og aben stemning, da jeg fgrst var

kommet ind.
Beboerne og krisecenteret

Flytning til et krisecenter skyldes voldsudsaettelse i hjemmet. Angelika Henschel *’beskriver dette

saledes:

“Kinder und Jugendliche, die mit ihren Miittern in Frauenhduser fliehen miissen, um dort
voriibergehend Schutz, Unterstiitzung, Beratung und Betreuung zu erhalten, entkommen so
hdufig erstmals der familidren Gewalt und Isolation. Sie erhalten dort, je nach vorhandenen
Ressourcen, die Mdglichkeit, lber ihre Erlebnisse zu berichten, sich mit den in der Familie
gemachten Gewalterfahrungen und mit ihrer Beziehung zur Mutter, den Geschwistern und

anderen Kindern, die sich in éhnlichen Situationen befinden, auseinanderzusetzen. Sie kbnnen zur

17 Angelika Henschel er Professur fiir Sozialpddagogik, insbesondere Genderforschung, Jugendhilfe und Inklusion ved Liineburg Universitet
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Ruhe kommen und erfahren in der neuen, wenn auch fremden Umgebung, dass sie keine Angst

mehr zu haben brauchen” (Henschel (2023) s. 136)

Kvinder, der bliver indskrevet pa et kvindekrisecenter, har veeret udsat for partnervold. P3a

krisecenteret far kvinderne og deres bgrn fred og ro. Et krisecenter beskriver henvendelsen saledes:

“Der er nogle kvinder, der ringer og siger. Min situation er sGdan og sddan, og jeg ved ikke,
hvad jeg skal ggre.” --- “Det kan vaere kommunerne, der ringer og siger pr@v og hgr. Vi har en
kvinde og hendes bgrn, og de bliver udsat for fysisk og psykisk vold i hjemmet og de skal afsted
nu— harlen plads?” (Krisecenter 2 (2024) s. 9).

Pa de 2 andre krisecentre har de samstemmende forklaringer. Henvendelserne skyldes, at der er
familizere problemstillinger, som ogsa indebaerer voldsproblematikker af forskellig karakter. Det

forklares pa denne made:
“de 2, vi ofte stgder pd, det er jo psykisk og fysisk” (Krisecenter 1 (2024) s. 1)

”Sa er det jo en eller anden form for den samlivsproblematik, vi oplever. Vi har ogsG gennem
tiden haft haft nogen” --- “hvor det har veaeret social kontrol fra en mor eller en far, altsa hvor

personen madske egentlig er over 18.” (Krisecenter 1 (2024 ) s. 2)

De hyppigste voldsformer er fysisk- og psykisk vold, hvilket beskriver voldens karakter, beskrevet
i tidligere afsnit af Isdal (2000). Det forklares senere i interviewet, at der ogsa indskrives unge pa

krisecenteret, som er voldsramt af foraeldre(Krisecenter 3 socialrddgiver (2024) s. 16).

”0g sd har de bare en masse psykisk, der kgrer rundt i hovedet pad dem ogsd, ikke(Krisecenter
3 socialrddgiver (2024) s. 16). Og de har typisk ogsd noget med i bagagen fra deres barndom”
(Krisecenter 3 socialrddgiver (2024) s. 17).

Kvinderne har ofte psykiske problemstillinger. Hvis kvinderne behgver psykiatrisk behandling, er
de ikke medtaget i denne undersggelse. Der kan vaere kvinder, som har problemer, der stammer fra
barndommen med vold i hjemmet. Det kan ifglge Henschel have konsekvenser i form af
udviklingsmaessige svaekkelser (Henschel (2023) s. 134). Der kan ogsa vaere andre problematikker

end direkte vold, som er afggrende for henvendelsen:
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“De kommer jo hertil, fordi de ikke har noget sted at bo, og sa har de typisk heller ikke noget
netvaerk.” --- “Der er heller ikke sG mange af dem, der har en familie, der stgtter dem” (Krisecenter

3 socialrddgiver (2024) s. 16).

Andre problematikker kan vaere meget forskellige. Det er typiske er, at kvinderne er meget alene

og mangler et netvaerk.

Kvinderne, der kommer til et kvindekrisecenter, er normalt udsat for vold i den naere familie,
hvilket afstedkommer psykiske problemstillinger. Kvinderne har ikke noget andet sted at henvende
sig end pa krisecenteret, og de ikke har en bolig. Nogle fa har et netvaerk, som hjalper dem, men de

fleste har en meget begraenset omgangskreds.

Livet pa krisecenteret

Kvinden, der ankommer pa et krisecenter, skal vaenne sig til forholdene. Det skal ske forholdsvist

hurtigt.

“Men det g@r vi ret hurtigt, mad jeg sige de den 1. uges tid 14 dage, der far de et lille overtrack
ved at finde ud af at de er her, men ellers sa begynder vi med det samme. Fdr dem skrevet op til
boliger, fordi det tager tid at fd en bolig”--- " Det skal indarbejdes, at man ogsa skal herfra, og de
meerker selv, hvorndr de er feerdige med at vaere her og gennemsnitligt af 3 til 5 mdneder 6
mdneder max altsd gennemsnittet. SG har vi nogle forlgb der er leengere, ogsd nogle der er

kortere” (Krisecenter 2 (2024) s. 28 — 29)

Krisecenteropholdet starter med at undersgge den enkelte kvindes situation. Der tages fat pa en
boligopskrivning med det samme, da det kan vaere sveert at fa en bolig. Kvinderne er gennemsnitligt
3 til 6 maneder pa dette krisecenter 2. Den gennemsnitlige indskrivningstid fremgar af statistik i

indledende afsnit.

"Vi tilbyder dben radgivning her i huset. Det vil sige, at man kan fG en ambulant samtale, som
er helt anonym. Man kan komme ind og snakke omkring, hvis man oplever noget i sit parforhold,

som fales forkert” (Krisecenter 1 (2024) s. 3)

| interviewene med de tre krisecentre fortzelles, at opholdet pa krisecenteret bestar af hjaelp til
forskellige problemstillinger. Derfor far kvinderne radgivning. Radgivningssamtalerne er en mulighed

for at fa oplysninger om den nye beboer.
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Forsgrgelsesproblemer tages de hurtigt fat pa. Nogle hjalpes med at fa kontakt til jobcenter i den
kommune, hvor krisecenteret ligger (Jobcenter 1 (2024) s.13). Der ydes ogsa hjzelp i forbindelse med
enkeltydelser og tilsvarende, da kvinderne sjeeldent har noget med fra tidligere hjem (Krisecenter 1
(2024) s. 14). Det kan ogsa veere forholdet til en bank (Krisecenter 2 (2024) s. 7). Et enkelt krisecenter
har en aftale om, at der kan kgbes billig mad, som er taet pa en udlgbsdato. (Krisecenter 1 (2024) s.

7)

Herefter hjelpes med at fa bgrnepasning. Der er ikke Aula kommunikation, da felles
foreeldremyndighed betyder, at tidligere partner kan have adgang til oplysningerne (Krisecenter 1
(2024) s. 16). Kvinderne hjzelpes med sikkerhedsregler over for den partner, de er flyttet fra. Det kan
veere polititilhold. Sikkerhedsforanstaltningerne skyldes, at tidligere partner er voldsudgver

(Krisecenter 3 leder (2024) s. 3).

Det er et stort problem at finde en bolig. Problemet skal vaere Igst, inden den enkelte kvinde kan
flytte. Krisecentrene oplyser, at det er de faerreste, der er skrevet op i et alment boligselskab. Derfor
er kvinderne overladt til det private boligmarked (krisecenter 2 (2024) s. 35). Mange bliver skrevet
op i Syddan, en privat boligformidler(Krisecenter 1 (2024) s. 21). Der er ogsa muligheder via
boligportalen, hvor det ogsa koster penge at fa oplysninger om de boliger, de har. Et enkelt

krisecenter har licens til, at beboerne kan s@gge der(Krisecenter 1 (2024)s.20).

To ud af de tre krisecentre har nattevagt, hvis beboerne har problemer, de gerne vil tale om
(Krisecenter 1 (2024) s. 6) og (Krisecenter socialradgiver 3 (2024) s. 6). Et sted bager nattevagten

boller(Krisecenter Socialradgiver 3 (2024) s. 6). Behovet for nattevagt begrundes saledes:

“Vores borgere altsd kan komme i kontakt med nogen. Ja, man kan sige oftest oplever vi ude
pa de lidt sene nattetimer, aftentimer i hvert fald i starten” --- s kommer der en masse tanker”

(Krisecenter 1 (2024) s. 6).

Livet pa krisecenteret er et kortere forlgb, hvor der tages fat pa forskellige problemstillinger. Det
er opskrivning til bolig, og der sgges om offentlig forsgrgelse, hvis der ikke er anden

forsprgelsesmulighed.
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Kvindernes voldsproblemer

Nar kvinderne kommer pa et krisecenter, bliver de tilbudt 10 psykologtimer til afhjaelpning af
deres problemer i forbindelsen med vold. Dette er bestemt i Serviceloven. Det er ikke alle

voldsudsatte kvinder, der kan komme pa de fleste krisecentre:

”Vi tager ikke imod misbrugere eller svaere psykiatriske diagnoser, fordi det har vi bare ikke.
Nej, men altsa der har vi ikke midlerne til at hjaelpe med, sG hvis vi finder ud af, at de har det, sa
bliver vi ngdt til at vaere visitere dem til et sted, der kan hjelpe med det” (Krisecenter 3

socialradgiver (2024) s. 8).

Der er ikke indskrevet kvinder med alvorlige psykiske problemstillinger. De bliver henvist til
psykiatrisk behandling. Kvinderne, der kommer pa krisecenter, har vaeret udsat for forskellige

voldsformer, som beskrevet i Isdals (2000) teori, se tidligere afsnit.

"Specielt den seksuelle vold kan veere lidt svaerere at gbne op omkring og sd det lidt mere
sarbart. Ja men men den er der ogsa social kontrol og og lignende” (Krisecenter 1 (2024) s. 6)
“Det kan veere alt lige fra fysisk vold, social kontrol, psykisk vold, manipulation, man kontrollerer
gkonomien, man fratager den anden part, egne midler, kontrollerer og inddrager dankort eller

hvad det nu kan veere ja” (Krisecenter 1 (2024) s. 3)
Der er ogsa kvinder der kommer pa krisecenter som har voldsommere konsekvenser af volden.

“Der er nogle, der har det meget slemt, forstdet pd den mdde, de pressede sd langt ud og har
veeret sd lang tid i det her voldelige forhold, at at de har sveert ved at overskue at fa spist mad, for
eksempel, eller skulle tage sig ordentligt af deres bgrn eller komme i bad eller sove” (Krisecenter

2(2024) s. 10)

“Der er nogen, der er i voldsom krise, hvor man taenker, det her det, det skal vaere nu, og det er
tit dem, der kommer med andre” --- “Det der sker man bliver handlingslammet” (Krisecenter 2

(2024) s. 10))

Volden har veeret af kontrollerende karakter efter Lundgrens (2012) teorier og kan have
kontrollerende karakter i forhold til livsrytmen, med deraf fplgende konsekvenser. Det naeste

eksempel er knapt sa handlingslammende:
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“lkke nogen kvinder, der tager pa krisecenter, taenker nu skal jeg bare lige have en pause. Altsa
det er jo fordi, at der er der er noget frygt forbundet med det her, teenker jeg, hvis jeg skal kunne
kunne fortsaette med at leve og have det godt at passe pd mine bgrn, sa skal jeg vaek” --- ” Der er
0gsd nogle der frygter for deres liv som flygter pa pa strampesokker og hun har en lille pose med

med et par trusser og en tandbgrste” (Krisecenter 2 (2024) s. 24)

| dette eksempel er kvinderne handlingsparate, nar det gaelder. Dermed er der stadig initiativ
tilbage, som kan hjalpe dem videre i livet. Dermed kan arbejdet med kvinder, der har vaeret udsat
for forskellige voldsformer, have forskellige udfordringer i forhold til at kunne vende tilbage til et

mere normaliseret liv.

Personaler pa kvindekrisecentrene ved noget om vold og om hjaelp til at komme videre i livet.

Volden er det centrale omdrejningspunkt i deres arbejde.

Jeg har interviewet 3 kvinder pa det ene krisecenter. Den fgrste kvinde fortaller at hun kom pa

krisecenter:

“pa grund af vold fysisk op til sex vold” (Beboer 1(2024) s. 1). ”Det er fra min exmand, sG jeg
kom efter her med det samme” --- “Fordi jeg ma jo ikke pG hos mig i mit hos min mand, min s@n
og min niece, fordi han har, vold fra mig. S det var ikke seerligt sikkert sted” (Beboer 1 (2024) s.
2)

Hun fortzeller videre at:
”Det er min veninde, der har hjulpet mig”(Beboer 1 (2024) s. 2)

Citaterne viser en person udsat for seksuel vold udfgrt af eksmanden. Detaljer er ikke oplyst. Hun
forklarer, at hun kom pa krisecenter sammen med sgnnen, da hjemmet ikke var et sikkert sted at

veere.
Kvinden forteeller senere at hun stadig arbejder med renggring (Beboer 1 (2024) s. 3).
En anden beboer forteller:

“Han har naegtet mig at gd ud, det er jo psykisk vold” --- “Jeg er jo ikke i tvivl om, at den
voldshandling, overbevist mig om hvis de det det. Det ved jeg godt det er det.” --- “selvom han

ikke fysisk fastholder altsd stadigvaek slemt” (Beboer 2 (2024) s.1)

Senere sagde kvinden:
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“Jeg kom herud. Havde jeg ikke en krone pa lommen og mine sgnner” --- “de s@grgede for, at
jeg havde benzin pa bilen, s jeg kom passe mit arbejde og der var mad i kgleskabet og, og jeg

havde jeg fik hende til lommepenge” (Beboer 2 (2024 s.7)

Denne kvinde er ogsa psykisk voldsudsat. Hendes voksne sgnner har hjulpet hende vak fra sin

eksmand. Hun passer stadig sit arbejde.
Den tredje kvinde fortaller:
“Det er tredje uge” (Beboer 3 (2024) s. 1)

“Det er jo bade fysisk og psykisk sarbar--- “vi har veeret gift i over 30.” ”Var det i psykisk ikke
og, at hele tiden blive rakket ned” --- ”Sa sa faler jeg det er min skyld. Det er sa taeenkte jeg, nej nu

gider jeg ikke. Der bliver snart 60” ” (Beboer 3 (2024) s. 2 - 3)

Citaterne er i rekkefglge afbrudt af spgrgsmal. Denne kvinde har vaere gift i mange ar og har

voksne bgrn.

Hun forteeller senere i interviewet, at hun lever af resurseforlgbsydelse efter mange ars

arbejde. Hun har faet denne ydelse efter lang tid med sygedagpenge ” (Beboer 3 (2024) s. 4)

De tre kvinder fortaeller alle om langvarig vold, og at de har sagt fra over for voldsudgver som
arsagen til opholdet pa krisecenter. De to har arbejde, og den tredje er i gang med et resurseforlgb
efter lang tid pa arbejdsmarkedet. Volden, de har vaeret udsat for, er mest psykisk. Dette beskrives
af Isdal i tidligere afsnit. Set i forhold til Lundgren, har de vaeret voldsudsat i lang tid, og manden har
styret pa deres livssituation. De tre interviewede kvinder giver alle udtryk for lettelse i forbindelse
med at vaere kommet ud af et voldeligt forhold, ligesom de udtrykker et hab om et bedre liv sammen
med deres bgrn, som for to af kvindernes vedkommende, er voksne. De 3 historier beskriver det
samme. Der bliver sagt fra over for volden efter lang tid, og kvinderne virker lettede over at veere

kommet vaek fra volden.

| Henschels artikel ses der en tilsvarende fglelse fra de interviewede kvinder, som giver udtryk for

frihed og optimisme. (Henschel (2023) s. 139).

Arbejdet pa krisecentrene sikrer, at kvinderne hvor de bliver anerkendt i trygge omgivelser uden

vold. Selve anerkendelsen betyder, at kvinderne ikke laengere er ringeagtede, jf. Honneths
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anerkendelsesteori, da de har faet selvrespekten tilbage og faet deres rettigheder igen (Honneth

(2006) s. 178). Pa denne baggrund ses kvindekrisecenteret at have udfgrt deres opgave, som er:
"Vores hovedopgave er at hjelpe kvinderne ud af en voldssituation” (Krisecenter 2).

Kvindekrisecentret skal hjeelpe kvinderne videre i livet. Hovedopgaven er hjelp omkring
voldsproblemer, som der arbejdes med gennem hele forlgbet. Hvordan dette arbejde foregar, er ikke

en del af denne undersggelse. Alle kvinderne far tilbudt 10 timers psykologhjalp.
Ud af krisecenteret

Kvindekrisecentret vurderer, nar den enkelte er ved at veere klar til at flytte. Det ggres nar:

"Vi har vurderet, der ikke er mere voldsfagligt og arbejde med sagen er stationzere. Vi kan ikke
gare mere rent voldsfagligt. Det vil sige, det eneste den her borger egentlig mangler for at komme

videre, det er en bolig” (Krisecenter 1 (2024) s. 18)

Nar kvinderne har fundet en bolig, s¢ges om hjlp til flytningen i kommunen. De to af
krisecentrene gor ikke mere. Pa (Krisecenter 3 socialradgiver (2024) s. 19) ringes der efter 10 dage
for at hgre, hvordan det gar. Herefter er kvindekrisecenterets arbejde afsluttet for den indskrevne

kvinde.

Dermed slipper krisecentrene kvinderne, og resten er op til det kommunale system. Der er ikke
sikkerhed for, at kvinderne kan klare sig. Alle tre krisecentre fortzeller, at efterveern normalt ikke
bliver brugt. | enkelte tilfaelde er det den ekstra psykologhjalp, der er fokus pa. Et sted blev der sagt,
uden at det blev optaget, at krisecenteret skal betales for sit arbejde, og kommunerne ikke vil betale

for eftervaern.

Krisecenteret vurderer hvornar opholdet ophgrer, hvilket sker, nar voldsforlgbet er stationaert.
Der skal veere fundet en bolig inden forlgbsophgr. Eftervaern er ikke normalt, men forekommer

enkeltvist.
Arbejde og anden forsgrgelse

| det foregdende er der ikke skrevet noget specielt om forsgrgelsesgrundlag. Det er oplyst, at
mange har et forsgrgelsesgrundlag med overfgrselsindkomst. Der er kvinder, som ikke er i stand til

at kunne arbejde af forskellige helbredsmaessige og sociale grunde. Det er ogsa kvinder, der er gaet
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i gang med forskellige forlgb i deres hjemkommune, inden de kom pa krisecenter. Den del af

interviewet, som omhandler arbejde gennemgas her.
Krisecenter 1

Pa krisecenter 1 hjaelpes kvinderne:

"Jeg har haft nogle stykker, der er gdet i gang med at studere” --- ” Det er ikke fordi vi har
mange, der starter arbejde, inden de stopper her, men de er jo tilknyttet jobcentret” --- “vi forsgger
at klaede folk sG godt pa til det, og ligesom hjaelpe dem i at navigere i hele det her jobcenter regi”
--- ” Hvis de har brug for at fa udfyldt CV, hjeelper dem i det.” --- " men de skal ogsa selv altsg,
det er ikke mig der skal sidde og skrive en ansggning” --- ”sa gar jeg der jeevnligt pd jobbnet lige

og kigger, sa printer jeg det til dem” (Krisecenter 1 (2024) s. 32)

Dette er taget ud af en lang sammenhangende forklaring. Direkte forespurgt om der er

bergringsangst over for jobs@ggning svares:

” Ja det tror jeg 0ogsa absolut man er. Det tror jeg altsd man kan sige. Nu igen kan jeg jo kun
tale for vores eget jobcenter. Vi har en gang imellem, og Jeg tror der kommer mere af det i og med
der kommer mere fokus her i altsd jobcentret der engang imellem ringer og siger, ved du hvad jeg
sidder her med en eller anden borger og og lige pludselig sG er der lukket op for posen”

(Krisecenter 1 (2024) s. 32)

Krisecenter 1 fortzller, at de taler med jobcenteret, nar der er problemer med kvinder, der har
det sveert. Der opleves at veere et samarbejde. Kvinderne typisk er fredet i 3 maneder, med

medvirken af egen laege (Krisecenter 1 (2024) s. 33). Jeg sp@rger videre om jobanvisning:

"Det synes jeg egentlig ikke. Altsd og Det kan ogsd veere fordi Vi er gode til hernede fra
forberede borgere pd, og nu begynder der snart at ske noget ikke, og, og sa sa Jeg synes egentlig

de fleste af dem er jo egentlig abne for det” (Krisecenter 1 (2024) s. 33).

| den videre samtale forklares, at der er bade resursestaerke og -svage beboere, og at problemer
ikke kan Igses pa 4 maneder, hvis man har vaeres voldsramt i 10 ar. (Krisecenter 1 (2024) s. 35) Der
er ogsa en del kvinder, som kommer fra andre steder i landet, fordi der er plads pa centret, hvorfor
de ikke kan beholde et arbejde, som ligger langt vaek (Krisecenter 1 (2024) s. 12). En del kvinder har

ogsa levet af kontanthjaelp eller anden offentlig forsgrgelse (Krisecenter 1 82024) s. 13).
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Krisecenter 1 hjeelper faktisk med jobsggning. De hjeelper med ansggninger, og de fremlaegger
jobannoncer for kvinderne. De fremhaever, at der er kvinder, der aktuelt ikke er i stand til at kunne

arbejde. Ellers sa henviser de til Jobcenteret som dem, der har denne opgave.
Krisecenter 2

Besg@get pa krisecenter 2 starter med at medarbejderen, inden jeg har spurgt om noget, siger:

"Jeg oh studser lidt over jeres udgangspunkt i, at krisecentrene skal seette folk i beskeeftigelse.

Vores hovedopgave er at hjelpe kvinder i krise ud af en voldssituation” (Krisecenter 2 (2024) s. 1).

Herefter taler vi om mulighederne for at kunne arbejde ud fra de muligheder, som den enkelte

har. Her er de vaesentligste dele af samtalen:

”Der er nogen, som vi absolut anbefaler at fa en sygemelding” --- “De er sa hardt ramt, de har
angst, de har sgvnlgshed, de har alt muligt som ggr, at hvis man sG ogsd presser dem ud i en

beskeeftigelse” --- “at det hele veelter” (krisecenter 2 (2024) s. 2)

“vipresser dem ikke, fordivi presser ikke nogen. Vi har en holdning til, at kvinderne de er voksne
mennesker. De kan godt selv. Vurdere. Hvad Der er bedst for dem i langt de fleste tilfeelde i hvert
fald” --- ” Der er nogen som siger, jamen, jeg skal bare ud og have et arbejde fint” --- “Hvad for en

strategi kan vi laegge for at du kan komme i arbejde” (krisecenter 2 (2024) s. 2)

“Vi har ikke tiltag som er beskaeftigelsesrettet, fordi det er ikke kerneopgaven for krisecentrene”

(krisecenter 2 (2024) s. 2)

Mere praktisk yder krisecenteret hjzelp til at fa etableret et samarbejde med jobcenteret, skrive
jobansggninger, ligesom de stgtter kvinderne med brugen af jobnet (Krisecenter 2 (2024) s. 3).

Samtalen om job afsluttes med:

”Sa. Jeg vil sige for nogle kvinders vedkommende, sa vil det vaere absurd at sende dem ud i et

job, fordi de ville ikke kunne passe det” (krisecenter 2 (2024) s. 4)

“en der er sygemeldt i 8 uger fordi lige braender pd det hele og sa gar tilbage pG arbejde”

Beskaeftigelsesdelen er synlig, der hvor det er relevant” (krisecenter 2 (2024) s. 6)

” Jeg skal ogsad altsa der skal jeg ogsa sige. Krisecentret har ingen myndighed” (krisecenter 2

(2024) s. 6)
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Krisecenter 2 har ikke fokus pa, at kvinderne skal i arbejde. De gnsker ikke at presse nogen til
noget og mener ikke, at job er vejen frem i den situation kvinderne aktuelt er i. Ellers mener de, at
kvinderne selv kan vurdere, hvad de er klar til. De mener, at hjeelp til jobsggning ikke er deres

kerneopgave.
Krisecenter 3
Pa krisecenter 3 var samtalen om job mere konkret:

"Vi har nogle pad revalidering, Vi har en pa ressourceydelse. Vi har Vi har tre, der er Ignnet fordi

de har har arbejde sa har vi nogen der er pa kontanthjzaelp” (Krisecenter 3 leder (2024) s. 4)

Det forteelles, at de tre kvinder, som er i arbejde, passer deres arbejde, og at de ikke bliver opsggt
pa arbejdspladsen af deres tidligere mand, som er voldsudgver. Hvis risiko for fremmgde af
voldsudgver er til stede, skal kvinden sygemeldes. Hvis dette sker, bliver de nemt opsagt (Krisecenter

3 leder (2024) s. 5).
.Omkring jobs@gning sagde leder:

"Vi kan godt hjaelpe med at skrive ansggninger, men og stgtte op om det. Vi taler jo ogsG om
uddannelse og job og og alt sadan noget. Men det er sveert at finde et arbejde, inden man ved

hvor fanden man skal bo henne” (Krisecenter 3 leder (2024) s. 7)

” De mennesker som der sd er her, deres baggrund erhvervsmaessigt” --- ” Er det sadan primeert

folk pé arbejdsmarkedet” (Krisecenter 3 leder (2024) s. 8).
Senere sagde socialradgiveren:

”Sa hjeelper vi dem jo med at sgge kontanthjaelp” --- “For Det er typisk det de har brug for
hjeelp” --- ” Nogle af dem har arbejdet, og de passer det, og de kgrer sted hver dag, men der er

0gsd nogle, der ikke kan” (Krisecenter 3 socialradgiver (2024) s. 3)

Der er to beboere pa krisecenteret, der har et arbejde. De siger begge, at de er glade for dette og

forteeller, hvad de laver.

Krisecenter 3 laegger vaegt pa, at nogle er i stand til at kunne arbejde og er stgttende omkring
dette. De hjzlper med jobs@ggning og mener, at de skal hjeelpe til med at finde arbejde. Det a&ndrer

ikke pa, at hovedfokus er pa voldsproblemer og sikkerhed.
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Alle krisecentrene hjxlper med at skrive jobansggninger og med kontakten til Jobcenter. Et sted
hjeelpes med af finde jobannoncer. Alle steder er opfattelsen, at jobcenteret er dem, der varetager

jobs@gning, og alle steder er hovedfokus pa vold og sikkerhed for kvinderne.

Der er stadig en stor del af kvinderne, som er i et jobcenterforlgb, nar de flytter pa
kvindekrisecenter. Det er der forskellige grunde til, hvorfor disse kvinder ikke aktuelt har fokus pa
jobs@gning. Det sker ogsa, at der er kvinder, der far en pause fra jobcentret efter aftale med

krisecentret. Det kan der godt veere gode grunde fil.

Der er kvinder, som er i arbejde, nar de flytter pa krisecenter. Det fortsaettes under opholdet, hvis
det ikke kommer pa tvaers af andre forhold. Kun pa ét krisecenter anses fastholdelse af jobbet som
vaesentligt. Hvis krisecenteret mener, at kvinderne har brug for en pause efter de er flyttet pa
krisecentre, opfordres kvinderne til at sygemelde sig. Disse sygemeldinger ender, ifglge
krisecentrene, ofte med opsigelse af kvinderne. Der er ikke hgrt om bekymringer i denne
forbindelse. Derimod udtrykker krisecentrene, at jobsggning ikke er deres kerneopgave. Et

krisecenter siger direkte, at de har bergringsangst over for jobsggning.

Der er ogsa holdningsforskelle pa krisecentrene til arbejdet med job. Nogle ser opgaven for at
hjeelpe som vigtigere, end andre krisecentre ggr. Dog er der en samlet forstaelse af, at jobrelateret

arbejde med kvinderne ikke er en fokusopgave.
Delkonklusion

Kvinder, der er pa et krisecenter, er normalt partnervoldsudsatte og har et begraenset netvaerk.
Mens de er pa krisecenteret, lever de i trygge lukkede omgivelser. De har mulighed for samvaer med
ligesindede, og der bliver sgrget for b@rnepasning, enten pa centeret eller i en institution. Der s@grges
ogsa for behandling af og restituering fra deres voldsproblemer. Det til bevilliges 10 psykologtimer.
Det krisecenter, kvinderne kommer p3, ligger ikke ngdvendigvis i samme del af landet, som
kvinderne bor i. Det kan skyldes sarlige problemer med opsggende voldsudgver eller lokal

pladsmangel.

Voldsproblemerne daekker over de voldsformer, som Isdal beskriver. Voldsproblemerne har et
normaliserende forlgb, som bliver afsluttet i forskellige stadier, som Lundgren beskriver. Inden
kvinderne forlader krisecenteret, sgrges der for en bolig. Kvinderne forlader krisecentret, nar det

vurderes, at de er klar til dette i forhold til deres voldsproblemer. Dermed er hovedopgaven Igst.
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Udskrivningen sker, nar krisecenteret vurderer, at den enkelte kvinde er klar. Eftervaern

forekommer kun i begraenset omfang og primeaert i forbindelse med psykologhjzlp.

Ved ankomsten til krisecenteret har kvinderne forskellige forsgrgelsesgrundlag. En del er pa
offentlig forsgrgelse i forskellige former. Andre har arbejde. Ved afslutningen af krisecenterforlgbet
er der stadig kvinder, der har beholdt deres arbejde gennem forlgbet. Gennem forlgbet er der
kvinder, der er blevet hjulpet med jobansggninger, men der er ikke sket et malrettet forlgb med
jobs@gning. Kvinder, der er pa offentlig forsgrgelse, kan ofte arbejde under beskyttede former eller

pa nedsat tid.

Gennem forlgbet oplever kvinderne en samlet indsats med fokus pa voldsproblemer. Der gives
psykologhjeelp, s@rges for bolig, der sgges offentlig forsgrgelse, hvis det er ngdvendigt. Der gives
sjeldent eftervaern, et sted siges at det er af gkonomiske arsager. Hvis kvinden selv er opsggende
ombkring arbejde, gives hjalp til ansggninger og eventuelt gives jobannoncer. Der ses ikke at vaere et
systematisk forlgb, hvor alle gives hjalp til jobs@ggning, som ogsa kan vaere under beskyttede former,
hvis kvinden ikke kan arbejde pa normale vilkar. Der ses heller ikke at veere en indsats, hvor man

beder jobcenteret om hjzelp hertil.

Dermed fremstar indsatsen pa krisecenteret som omfattende voldsproblemer og bolighjalp. Nar
dette er udfgrt, mister krisecenteret interessen for kvinden, uden at teenke pa, hvordan kvinden skal

kunne klare sig gkonomisk i den nye bolig.
Kontakten med kommunen

| forbindelse med ophold pa et kvindekrisecenter skal der etableres kontakt til de kommunale
myndigheder. Det er bade den kommune, kvinden bor i og den kommune krisecenteret ligger i. Selve
vurderingen af hvem der er handle- og betalingskommune, er ikke en del af denne undersggelse.
Men der skal foretages en vurdering af mulig psykologhjaelp for alle kvinder og af den

beskeaeftigelsesrettede indsats for de kvinder, der ikke er selvforsgrgende.
Anden kontakt med kommunen

En specialeafhandling af Mie Berg Hansen og Sara Harboe udarbejdet i 2023 beskriver det

arbejde, der foregar mellem krisecentrene og kommunerne. Her forklares:
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"kvinderne har tendens til at ops@ge krisecenteret, ndr de er fraflyttet krisecenteret. Dette sker
til trods for, at de har fdet tilkendt en koordinerende rdadgiver. Det handler netop om relationen

og tilliden til krisecentermedarbejderen er stgrre” (Hansen (2023) s. 65).
| undersggelsen konkluderes det:

"Tillige forudseetter det, at de koordinerende rdadgivere har voldsfaglig viden, saledes de har
kompetencerne til at forsta kvindernes livssituation og handlingsmgnstre, som konsekvenser af

volden” (Hansen 2023) s. 83).

Undersggelsen viser, at tillid er afggrende i relationen mellem medarbejderen og den voldsramte
borger. Hvis den voldsramte kvinde ikke har tilliden til den kommunale medarbejder, opsgger
kvinden krisecenteret for at fa hjzelp til at blive forstaet i kommunen. Undersggelsen papeger, aten
voldsfaglig viden er ngdvendig for at kunne forsta de voldsramte kvinder. Hvis denne viden ikke er

til stede, kan det ga det ud over relationen mellem kvinden og jobcenteret.
| en kommune i Region Sjaelland er en socialradgiver i socialafdelingen interviewet:

” i vores kommune her der har vi en boligrddgivningsmedarbejder, som kan hjaelpe med at
holde @je med bolig i [anonym]kommune.” --- “Hvis de @nsker at blive opskrevet i andre
kommuner, s@ skal de jo selv sammen med kontaktpersonen fra krisecenteret blive skrevet op i de
pdgealdende byer”--- “vi kan hjaelpe med at vejlede i, hvordan der bliver sggt et indskudsldn” ---
“hvor man kan fa stgtte og vejledning, hvis der er nogen enkeltspgrgsmal” --- “sG kan vi snakke
om, hvad er det for noget stgtte, der skal pd er typisk § 85 med socialpaedagogisk stgtte”
(Socialafdeling (2024) s. 3 - 4).

Socialafdelingen hjaelper kvinderne med at finde en bolig. De har en medarbejder, som har denne
opgave. Hjelpen gives til at finde bolig i kommunen, til at blive skrevet op til bolig i andre kommuner
og til at sgge indskudslan. Dermed giver denne kommune hjzelp til kvinderne, sa de kan komme

videre.

Kommunen i dette afsnit hjelper med eftervaern, da dette gives pa anbefaling af krisecenteret.
Det svarer ikke til, hvad der er sagt af krisecenter 3 i tidligere afsnit. Krisecenter 3 ligger ikke i den
kommune, der er omtalt i denne forbindelse, hvorfor udtalelsen kan vaere forskellig kommunal

praksis, som ogsa kan forekomme andre steder.
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Kommunen i dette afsnit fortaeller, at de hjalper kvinderne pa krisecenter ved at vaere stgttende
over for krisecenterets arbejde med boligsggning og eftervaern. Her har kommunen overtaget noget
af det lokale krisecenters arbejde. Det har desveaerre ikke vaeret muligt at lave interviewaftale med

dette krisecenter.
Jobcenteret

Jobcenteret har meget kontakt med krisecenteret. Jobcenteret er den afdeling, som i mange
kommuner koordinerer indsatsen med de kvinder, der bade er pa og har forladt krisecenteret.

Indsatsen bestar af beskaeftigelsesrettede aktiviteter.

Der er gennemfgrt interviews med personale i jobcentre i tre kommuner. Interviewene er
gennemfgrt med et sigte om at opna forstaelse af, om jobcentrene har samme jobfokus som
krisecentrene. Jobcenter 1 og jobcenter 2 ligge i en kommune, hvor der har veeret interview med
krisecentre. Jobcenter 3 ligge i samme kommune som den interviewede socialafdeling, hvor det

ikke har vaere muligt at fa en interviewaftale med det lokale krisecenter.

Jobcenter 1

Her er der gennemfgrt et telefoninterview med en gruppeleder, da dette blev den givne

mulighed. Fglgende blev sagt:

"Vi ggr ikke noget anderledes end ndr vi handterer andre borgere. Vi undersgger hvad de er i
stand til og handler ud fra dette” --- "Der er mange borgere pd kvindekrisecenteret, som flytter
tilbage til den kommune, de kommer fra. De har i en periode faet forsgrgelse. Det bliver

behandlet som alle andre i den periode, de er i kommunen” (Jobcenter 1 (2024) s. 1).

Gruppeleder i jobcenteret forklarer at det er dem der star for sagsbehandlingen. Senere i

interviewet blev der sagt:

” [Anonym]Kommune er meget ressourceorienteret. Dem, der kan, kommer i tilbud og der
arbejdes for, at de fdr et arbejde. Der er mange, som ikke er parate til at komme pad
arbejdsmarkedet. Her arbejdes der med tilbud” --- “Krisecenteret er mange gange barrieren for
at fa borgerne i arbejde, hvor Jobcenteret er ressourceorienteret og fokuseret pa arbejde”

(Jobcenter 1 (2024) s. 1).

60



Denne kommune forklarer, at der ikke bliver gjort forskel pa om kvinderne kommer fra samme
kommune eller kommer fra en anden kommune under opholdet pa krisecenteret. Kommunens
jobcenter er ressourceorienteret og gnsker at hjelper de voldsramte kvinder i arbejde. Gruppeleder
i jobcenteret mener ogsa, at krisecenteret udggr en barriere i bestreebelserne pa at fa kvinderne i

arbejde.
Jobcenter 2

| dette jobcenter er der lavet et interview med en fagkonsulent.

De kvinder, der er pa et krisecenter, er en sarbar gruppe, praeget af usikkerhed og frustration. De
har traumer, som skal behandles, inden der kan ggres yderligere. Derfor er det krisecentrene, der i
f@rst tager sig af kvinderne (Jobcenter 2 (2024) s. 10 - 11). Der spgrges om, der udfgres mindst muligt

sagsbehandling:

”Ja altsa selvfalgelig, hvis de har en ydelse sag, sa har vi jo nogle forpligtelser der der der der
strider lidt imod der og sGd ma vi jo holde. Har heldigvis mulighed for at holde digitale samtaler,
telefoniske samtaler og kan i @vrigt fritage for aktivering. Hvis Det er det vi vurderer ud fra en

socialfaglig vurdering” (Jobcenter 2 (2024) s. 11).

Her forklares, at hvis kommunen har en ydelsessag, har Jobcentret forpligtelser. Dermed fortaelles
ikke noget om, hvad der sker, hvis kvinden bor i en anden kommune, og ikke har en ydelsessag.
Jobcentret skal varetage jobhjalpen for alle pa krisecenteret, som handlekommune. Videre
fortelles, at der sker en vurdering af fritagelse fra aktivering, og at samtaler afholdes digitalt.
Dermed bliver kontakten til kvinden minimal. Det kan give ro for kvinden i en vanskelig situation,
men det kan ogsa betyde at jobcenteret mangler fokus pa at hjaelpe kvinden videre i arbejde. Lidt

senere i interviewet tales videre om hjzlp til jobsggning:

"Dem, vi koncentrerer os om i forhold til jobs@ggning, og hvad der skal ske der. Det er jo typisk
dem, der har en ydelsessag, altsa en beskzeftigelsessag i kommunen, fordi det koster kommunen

penge pd den konto” (Jobcenter 2( 2024) s. 20 - 21)

Dermed bliver fokus pa det at have en ydelsessag gentaget og bliver begrundet med gkonomi
for kommunen. Hvis der ikke er en ydelsessag, skal en anden kommune betale for forsgrgelsen.

Der spgrges, om der laves aktivitetsforlgb, mens kvinden er pa krisecenteret:
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"Ja hvis man skgnner det det rigtige, men jeg vil sige at det er sjeeldent. Det skal veere, hvis

kvinden gnsker det” (Jobcenter 2 (2024) s. 21).
Der spgrges om man presser nogen af kvinderne, sa de kan komme videre

"Nej altsa der er jo nogle krav i forhold til, hvis de er jobparate, sG er der jo nogle krav i forhold
til jobs@gning, som man selvfalgelig ogsa godt kan fritage for” --- “at laegge den plan, der giver

mening for den enkelte, og der hvor vi kan fritage, ggr vi det” (Jobcenter 2 (2024) s. 22)

Det forklares, at det er sjaeldent, at der laves en beskaeftigelsesrettet indsats for kvinder pa et
krisecenter. Indsatsen sker kun, hvis kvinden selv gnsker dette. Der laves derimod en plan, hvor sker

der en fritagelse, hvis det er muligt, for jobsggning.
Efterfglgende spgrges om voldsfaglighed i forhold til, om kvinderne er klar til at kunne arbejde:

"det er ikke sadan, sG der er nogen her, mig eller nogen andre, der har nogen sarlige
kompetencer i forhold til vold viden. Vi leener os rigtig meget op ad krisecentrene og tror pd, at
det er dem, der er eksperter i, lige praecis pd det her omrdde og blander os ikke ret meget hvad

der sker ude pa krisecentrene” (Jobcenter 2 (2024) s. 23 )

Her fortzlles at jobcenteret leener sig op af krisecentrets voldsfaglige vurdering, da de har
specialviden. Det er fornuftigt at lytte til specialviden fra krisecenteret, hvis jobcenteret ikke selv har
samme viden. Det er imidlertid stadig jobcenteret, der har en pligt til at handle og hjelpe med at

finde job til dem, der kan bestride dette.

Jobcenteret 2 arbejder med de kvinder, der er pa krisecenteret. Samtaler foregdar meget via
telefonopringninger eller digitalt, hvorfor den personlige kontakt med kvinderne er begraenset. Der
dispenseres for jobsggning, og der laves kun beskaftigelsesrettede indsatser, hvis kvindes selv
gnsker dette. Jobcenteret udtrykker, at de ikke har voldsfaglig viden, hvilket krisecentrene har. Da
jobcenteret kun har begraenset kontakt med kvinderne og ikke har en voldsfaglig viden, er indsatser
overladt til krisecentrene. Samtidig laves indsatser primaert for kommunens egne borgere og af

gkonomiske grunde.
Jobcenter 3

| denne kommune blev en socialradgiver i integrationsafdelingen interviewet.
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"”Jeg har en case, hvor en af mine borgere blev udskrevet fra krisecenter pa grund af, hun var
blevet placeret pd grund af vold” --- ”"Nar den borger kommer din mig, sa kan jeg ikke hjeelpe
hende med at finde job, fordi hun ikke er klar. Vi skal fgrst bearbejdet i problematikker, der ligger
i hovedet” --- ” Jeg kan ikke saette hende i arbejde, fordi de har sG mange barrierer” --- ”Sa jeg
behandler farst giver indsats” --- “og saetter en praktik i gang farst, hvor vi afklarer lille smule” ---

”De passer sig den virkelige liv pG arbejdsmarkedet og bagefter job” (Jobcenter 3 (2024) s. 3 —4)

Pa dette krisecenter tages der udgangspunkt i borgernes situation. Der er ikke mange, der kan

arbejde, hvorfor de sendes i forskellige forlgb. Der forklares:

“Nogle af de kvinder, er ogsa syge mennesker, som mdske, de egner sig overhovedet ikke at
komme tilbage til arbejdsmarkedet. Mdske de skal blive pensionister eller flexjobber” --- “sa
afklarer vi dem og saetter nogle jobafklaringer og hjelper dem at fGd en anden
forsagrgelsesgrundlag for at have den der hun ro i mit liv. lkke ogsa at det bliver kastet, hele tilden”

(Jobcenter 3 (2024) s. 14)

Dette jobcenter prgver at finde Igsninger pa de problemstillinger, som den enkelte kvinde har.
Det fortaelles at Igsninger laves, nar kvinden er klar hertil. Det undersgges, hvilket

forsgrgelsesgrundlag, kvinderne kan fa, og der arbejdes med sagen ud fra mulighederne.
Delkonklusion

En undersggelse af Mie Berg Hansen og Sara Harboe(2023) indikerer forhold omkring manglende
voldsfaglig forstaelse i kommunerne. Det understgttes af et krav i undersggelsen om relations
opbygning mellem den voldsudsatte kvinde og medarbejderen i kommunen. Undersggelsen
papeger, at kommunen skal kunne forsta de signaler, den voldsudsatte kvinde udsender. Samtidig

papeger denne undersggelse at krisecentrene har den voldsfaglige forstaelse.

| denne undersggelse er der forskel pa den voldsfaglighed jobcentrene har. De tre undersggte

jobcentre har ogsa forskelligartede mader at arbejde pa.

Jobcenter 1 behandler alle borgere lige, uanset hvilken kommune de kommer fra. De udfgrer en
jobrelateret indsats hvor de mener det er forsvarligt i forhold til kvindens formaen, men fortzeller at
krisecenteret er barrierepraeget, hvor de selv er ressourcepraeget. Sagsbehandlingen foregar pa

krisecenteret, hvilket indikerer et samarbejde.
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Jobcenter 2 fortzeller at de mangler voldsfaglig viden og at de laener sig op ad krisecenteret i den
forbindelse. Jobcenteret forteeller, at de fritager fra indsats hvor krisecenteret gnsker dette og laver
en del opfglgning over elektroniske medier uden personligt fremmgde. Samtidig laver de primaert

indsats over for kommunens egne borgere og ofte kun en mindre indsats.

Jobcenter 3 ses at have en voldsfaglig forstaelse og udfgrer jobrelateret indsats, hvor de kan.
Jobcenteret udfgrer anden indsats hvor kvinden ikke kan arbejde. Dermed ses at det bliver handlet

ud fra den enkelte kvindes muligheder.

Samlet indikerer jobcentrene at have en begraenset viden om voldsproblemer. Et af jobcentrene
bruger dette til kun at foretage sig begraenset jobrelateret arbejde. De to andre foretager mere
jobrelateret arbejde og tager mere udgangspunkt i kvindernes situation. Indsatsen er preeget af

forskellighed de tre jobcentre imellem.
Efter krisecenteret

Det har ikke vaere muligt gennem direkte interview at fa indsigt i kvindernes situation efter at

opholdet pa krisecentret er ophgrt.

Der er udfgrt et interview med et frivilligt netvaerk for voldsramte kvinder. Netvaerket er en del af
en landsdakkende organisation, som igen er en del af en stgrre NGO. Her er der gennemfgrt et
interview med 2 frivillige ledere, der er engageret i en lokal del af netvaerket. Der bliver ikke skelnet
mellem de 2 personers udtalelser her, da deres udtalelser var enslydende og givet i enighed. De

forteeller:

"Vi er et eftervaern for voldsramte kvinder, og det er vores mission” --- “Det er for at saette dem
i en bedre situation eller skabe et netveerk for dem, sd de ikke er Palle alene i verden. Vi opstarter
sa vidt det er muligt samarbejde med dem, imens de er pd krisecentret ” --- “og tilbyder dem at
veere med i vores feellesskab. Vi har en feellesspisning hver maned” --- “og nogle forskellige
aktiviteter.” --- ”Vi kan s@gge hjaelp skonomisk hjeelp til ferieophold, altsa ferielejre, en, gh, en
hdndsraekning kan der sgges hjelp til i forhold til fadselsdage og konfirmationer”
(Netveerksfrivillig (2024)s. 2).

De fortzller ogsa, at de kommer i stop-madspild- butikkerne, og de handler ind i r@de kors

butikker. Og altsd, de har ikke et stort gkonomisk raderum” (Netvaerksfrivillig (2024) s. 14)
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Arbejde er et saerligt fokuspunkt, hvorfor der spgrges om gkonomiske problemstillinger. Der

svares:

”"Nogle arbejder rent faktisk. Det lykkes dem at bibeholde deres arbejde eller skabe sig et
arbejde (Netveerksfrivillig (2024)s. 13)

“Men ikke ngdvendigvis pa normale sadan helt normale vilkdr, men de vil godt kunne ja og sd
videre. Der er mdske endnu flere der vil kunne fa stgtteordninger.” --- “Fleksordninger eller sadan

noget” (Netveaerksfrivillig (2024)s. 16 - 17)
Der bliver spurgt om hjalp med at finde arbejde:
“Det ggr vi ikke. Nej. Altsa” (Netvaerksfrivillig (2024) s. 20)

Videre fortaeller de netvaerksfrivillige, at der er nogen tiltag i den landsdaekkende organisation om
stgtte til boligsggning. De fortzeller videre at der pa landsplan bliver talt om muligheder for hjaelp i
forbindelse med at s@ge job. Det vides ikke, om det bliver til noget, men det bliver ikke betragtet
som en kerneopgave. Mange af kvinderne, der kommer i det frivillige efterveern, har tidligere haft
arbejde, og det er ikke ngdvendigvis socialt darligt stillede kvinder (Netveerksfrivillig (2024)s. 20 -
23).

Det frivillige eftervaern er primaert brugt til at skabe netveerk med andre i en tilsvarende situation.
Det sker ved at arrangere forskellige netvaerksaktiviteter og sa fa kvinderne til at tale sammen. Der
gives ogsa hjeelp til sggning af skonomisk hjzaelp til arrangementer. Kvinderne giver udtryk for at have
begraeenset gkonomi. Det frivillige netvaerk hjzelper ikke med jobsggning, men de kan godt se et

perspektiv i at ggre dette for de kvinder, som kan arbejde.
Delkonklusion

Det frivillige efterveern forteeller at de ikke yder hjzlp i forbindelse med eller efter fraflytningen
fra krisecenteret. | tidligere afsnit har krisecentrene fortalt at det ikke er deres primaere opgave.
Dermed ydes der ikke hjaelp til jobsggning i forbindelse med fraflytningen fra krisecenteret. Derfor

far kvinderne kun den hjalp som jobcenteret i den nye bopalskommune tilbyder.

Der gives hjalp til netvaerksdannelse gennem det frivillige eftervaern. Det sker gennem sociale

arrangementer, hvor kvinderne kan laere hinanden at kende.
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Undersggelserne i dette afsnit viser, at kvinderne i forbindelse med afslutning af et
kvindekrisecenterophold har gkonomiske problemer. De gkonomiske problemer betyder manglende

muligheder for betaling af udgifter.
International sammenligning efter krisecenteret.

Der er et kandidatspeciale fra 2023 af Martina Brandner “Das Leben nach dem Frauenhaus” Der
er ogsa andre internationale beskrivelser om krisecentre, men det valgte eksempel giver en

beskrivelse af hvordan forholdene er efter krisecenteropholdet er ophgrt.

Undersggelsen er lavet i @strig. Derfor er der forskelle i kvindernes situation set i forhold til en

dansk kontekst. De gstriske kvinders gkonomiske situation beskrives saledes:

“Ein niedriges Bildungsniveau der Frauen, Arbeitslosigkeit oder marginale Erwerbstdtigkeit
bieten nicht geniigend Méglichkeiten, sich selbstéindig ein Leben aufzubauen. So lebt die Mehrheit
der Frauen im Frauenhaus mit grofSer Angst, die finanzielle Situation nach dem Frauenhaus nicht
zu schaffen.” --- “ Frauen nur einer Teilzeitbeschdftigung nachgehen und werden in Osterreich

auch heute noch geringer entlohnt als Mdnner” (Brandner (2023) s. 23)

Kvinder der har forladt krisecentret har generelt et lavt uddannelsesniveau, hvilket kun giver
dem beskaftigelsesmuligheder, med en meget lav indkomst. Derfor frygter kvinderne for

fremtiden.

Det fremgar af undersggelsen, at 7 tidligere beboere pa krisecenteret er blevet interviewet. En
var uden uddannelse og arbejdede som renggringsassistent og havde ikke rad til egen lejlighed. En
enlig mor matte hente mad og ting fra Rgde Kors. Tgjvask er gratis for bgrn gennem Caritas. Der er
generelt vanskeligheder med at fa bgrnepasning. Et flertal af kvinderne fortalte om gkonomiske

problemer. (Brandner (2023) s. 83 - 95).

“Interviewpartnerin Ina erzdhlt davon, wie ihrim Frauenhaus bei der Jobsuche geholfen wurde,
weil sie keine Ausbildung hatte: ,,Ah schon gut, ich habe driiben auch einen Job gefunden, also sie
haben mir mit der Jobsuche geholfen, alles. Weil ich habe jetzt dazu nicht die beste Ausbildung

gehabt” (Brandner (2023) s. 85).
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Selv om der er vanskeligt for kvinderne i @strig at finde et godt arbejde hjalper krisecentret med
at finde job. | undersggelsen beskrives forhold om netvaerksdannelse ikke. Kvinderne fortalte

generelt:

"Trotz der vielen Herausforderungen, denen sich alle Frauen nach dem Frauenhaus stellen

mussten, bewerteten sie das Leben danach positiv" (Brandner (2023) s. 77).

“Sehr positiv war die Arbeit vom Frauenhaus in Bezug auf die Nachbetreuung beschrieben.
Auch wenn die Frauen nicht mehr dort lebten, bekamen sie weiterhin Unterstiitzung und Hilfe

aller Art* (Brandner (2023) s. 77).

Dermed ses at kvinderne generelt er glade for deres nye liv efter krisecenteret, ogsa selv om de

har faet nye problemer. Kvinderne bliver stadig stgttet fra krisecentret, selv om de er flyttet.
Konklusion

Kvinderne i @strig har et lavt uddannelsesniveau. Dermed har kvinderne ringe
beskaeftigelsesmuligheder og til en lav indkomst. Et lavt Ignniveau betyder vanskeligheder med at
opbygge et anstaendigt liv. Derfor modtager kvinderne hjalp fra NGO, for at kunne klare gkonomien,
ogsa selv om de havde arbejde. Det skyldes lavt uddannelsesniveau og et mindre Ignniveau for

kvinder.

Der modtages hjzelp til at finde job gennem krisecenteret. Kvinderne er generelt glade for deres

nye liv. Selv om kvinderne i @strig er fraflyttet krisecenteret, bliver de stadig stgttet herfra.
Konklusion

| denne undersggelse tages der udgangspunkt i et helhedssyn med sociale problemstillinger med
forskellige problemsaet. Indsatsen pa krisecentrene betragtes ud fra, at det er hele mennesker, der
arbejdes med. Derfor ses der pa samlede virkninger af forlgbet, ogsa selv om arsager og

pavirkningsmuligheder kan veaere forskellige.
Voldens konsekvenser og kvindernes situation

Volden er det faxllesaspekt, der er styrende for de partnervoldsramte kvinder. Alle
problemstillinger i denne undersggelse har deres udgangspunkt i voldsramte kvinder. Kvindernes

situation og voldens konsekvenser beskrives i forskellige voldsteorier.
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Volden har forskellige former, her beskrevet af (Isdal (2000)). De voldsformer, som kvinderne
hovedsagelig er ramt af i denne undersggelse, er fysisk vold, psykisk vild og seksuel vold.

Voldsformernes navne udtrykker indholdet i voldsformen.

Voldspavirkningen af kvinderne, beskrevet af (Lundgren (2012) i bogen ”"Vdldets
normaliseringsprocess”, er dynamisk, hvor kvinden gradvist accepterer mere og mere vold. Volden
udfgres i en proces, hvor vold og keerlighed kombineres, hvorefter kvinden indordner sig mere og
mere under manden. Efterhanden som pavirkningen fortsaetter, underlaegger kvinden sig mandens
vilje. Dermed sker der en nedbrydningsproces som gradvist gges i takt med, at volden gges
Nedbrydningsprocessen starter med at volden er en keerlighedserklzaering til kvinden. Gennem en
yderligere ggning af volden sker en internalisering, hvor kvinden overtager mandens vardier. Dette
gar, igen efter en ggning af volden, over i normaliseringsproces, hvor volden er en normalitet i
hverdagen. Herefter er volden en dynamik i parforholdet, hvor ofret tilgiver udgver og til gengeeld
modtager keerlighed. Til sidst overtager manden kontrol af kvindens livsrytme og hun identificerer
sig som samme person som manden. Herefter er, efter Lundgrens teori, volden normaliseret, og

kvinden er en del af manden.

Partnervolden er det faellesaspekt, som hele denne undersggelse omhandler. Volden forhindrer
kvinden i at kunne vaere et selvstaeendigt, uafheengigt individ. Derfor er partnervolden set ud fra et
helhedssyn det forhold, som skal behandles og stoppes, for at de andre forhold i kvindens liv kan
fungere. Det betyder imidlertid ikke, at andre forhold ikke ogsa er vaesentlige, nar kvinden skal kunne

klare sig en hverdag efter voldsophgr.

De to teorier giver hermed en forklaring pa de voldsramte kvinders situation, ligesom
konsekvenserne af volden forklares gennem teorierne. Dermed er teorierne ogsa fundamentet for
at forsta hvordan voldsofret, her kvinden, agerer i forskellige situationer som beskrives i denne

undersggelse.
Partnervold og arbejde

Danske og internationale undersggelser om partnervold, arbejde og arbejdspladsrelaterede
forhold, har vist at der kan laves en indsats pa arbejdspladserne som kan fastholde kvinderne i

arbejde og veere med til at forbedre den partvoldramte kvindes situation.
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Partnervold pavirker arbejdsevnen. En dansk undersggelse (Schacke (2009)) beskriver, at volden
betyder nedsat arbejdsevne, med gget sygefravaer, hos de partnervoldsramte kvinder. Hvis kvinden
far tilstraekkelig stgtte fra kollegaer og ledelse, og dermed bliver en del af et inkluderende faellesskab,
kan den partnervoldsudsatte kvinde arbejde. Arbejdssituationen og feaellesskabet betyder herefter
at kvinden kommer vaek fra voldsudgver i hjemmet. Det har den konsekvens at kvinden ikke er
voldsudsat i arbejdstiden og dermed far en voldspause. Denne pause har en helbredende effekt,
efter Lundbergs voldsteori, hvorfor arbejdet og forholdene pa arbejdspladsen har en

voldshelbredende effekt.

En undersggelse fra Kentucky viser, at den partnervoldsramte, med hjzelp fra arbejdspladsen,
nemmere kan komme ud af voldssituationen og fastholde arbejdet. | undersggelsen anbefales

indsats af socialarbejdere pa arbejdspladsen.

En undersggelse fra Ohio, USA, viser, at kvinder, der kan holde partnervold adskilt fra
arbejdspladsen, betragter arbejdspladsen som et sikkert sted og forbliver i arbejde. Samme
undersggelse viser ogsa, at hvis partnervolden ikke kan holdes adskilt fra arbejdspladsen, sa er risiko

for ansaettelsesophgr stor.

Undersggelsen fra Ohio, USA, og en anden undersggelse fra Kentucky, USA, viser, lige som den
danske undersggelse, at det kollegiale sammenhold er vigtigt for at fastholde partnervoldsramte i
arbejde. De to undersggelser fra USA viser ogsa at arbejdsindteegten er en vaesentlig fastholdes

faktor.

En undersggelse fra Australien viser, at arbejdspladsen kan hjalpe i forbindelse med partnervold.
Der skal ske en inddragelse af kollegaer og ledelse til stgtte af den voldsudsatte medarbejder.
Undersggelsen anbefaler inddragelse af fagforeninger i processen og nytaenkning i forhold til
hjelpen af de voldsramte kvinder. | denne undersggelse betragtes volden ogsa som vaerende

arbejdsgiverens ansvar.

Alle undersggelserne viser, at det er en god ide at bruge stgttende indsats, over for de voldsramte
kvinder pa arbejdspladsen. Det kan vaere fra fagforening, socialarbejdere, ledelse og kollegaer.

Dermed er de anvises stgttemuligheder forskellige. Fzelles er at stgtten er ngdvendig.

Fzelles for undersggelserne om arbejde er, at det ikke er beskrevet, om de medvirkende kvinder

har boet, bor, eller er i kontakt med et krisecenter.
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Dermed viser undersggelserne om partnervold, arbejde og arbejdspladsrettede forhold, at den

partnervoldsramte kvinde kan forblive i arbejde, hvis der er stgttemuligheder pa arbejdspladsen.

Set ud fra et helhedssyn kan fastholdelse i arbejde brug af stettemuligheder pa arbejdspladsen til
at mindske voldspresset, veere en del af en helhedsorienteret indsats. Denne indsats kan betyde
socialt feellesskab uden vold og fastholdelse af et forsgrgelsesgrundlag. Imidlertid ses at en indsats

der kun er arbejdspladsrelateret, ikke ngdvendigvis kan Igse hele partnervolds problematikken.
Kvindekrisecenteret

Kvinderne pa kvindekrisecenteret har generelt partnervoldsproblemer. Nogen er indskrevet i en
kort periode, mens andre far et ophold af flere maneders varighed. Forlgb over et ar er usaedvanligt.
Kvinderne forlader normalt krisecenteret nar krisecenteret skgnner de er klar til dette. Det har ikke

veere muligt at fa en naermere forklaring herpa.

Der er kvinder, som fastholder et arbejde under hele forlgbet pa et krisecenter. Andre kvinder
bliver langtidssygemeldt fra arbejde under krisecenteropholdet med efterfglgende fyring. Der er
kvinder, som flytter fra en anden landsdel, og derfor ikke kan fastholde et arbejde og der er kvinder

pa overfgrselsindkomst under hele forlgbet.

Krisecentrene gode til at afhjeelpe voldssymptomer, bl.a. ved at give psykologhjalp, og fa
kvinderne ud i eget bolig. Ved ankomsten til krisecentret sgrges for offentlig forsgrgelse, hvis det er
ngdvendigt. Pa krisecentrene er der primaert et voldsfokus. Der mangler fokus pa at afhjaelpe andre
problemer, der er veesentlige for, at kvinderne kan fa et liv, som selvforsgrgende. Det er i
undersggelsen set, at krisecentrene har et forskelligt forhold til at hjaelpe med en jobindsats, men

volden er stadig kerneopgaven i indsatsen.

Dermed ses at krisecentrene klarer deres kerneopgave omkring hjaelp ved partnervold,
psykologhjaelp og boliganskaffelse. Krisecenter giver tryghed sa leenge forlgbet varer og ophgrer nar
bolig og voldsproblemer er Igst. Forhold som efterveern fra krisecenteret og hjzelp til at fa arbejde er
ikke veesentligt for krisecenteret. Dermed ses den samlede indsats ikke at have et socialt

helhedsperspektiv, hvor man hjzlper med alle problemstillinger.
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Kontakten med kommunen

Nar kvinderne kommer pa et krisecenter, kan de veaere selvforsgrgende eller modtage offentlig
forsgrgelse i form af mange forskellige ydelser. Feelles for disse ydelser er, at der er kontakt med

jobcenteret.

Et af de undersggte jobcentre mener at krisecenteret har ”Barriere for at fa borgerne i arbejde”,
og de fortaeller at de selv er ”"Ressourceorienteret” med fokus pa arbejde eller hvad den enkelte

kvinde er i stand til. Her bliver kvinderne pa krisecenteret primaert sagsbehandlet pa krisecenteret.

Et andet af de undersggte jobcentrene, mener ikke selv at have ”seerlige kompetencer” inden for
voldsproblematikker. Der er kun minimal kontakt med kvinderne pa krisecenteret og der lyttes til
krisecenteret omkring fritagelse fra jobsggning. Pa dette jobcenter sker der ikke et systematisk
arbejde med jobrelateret eller andet fokus, sa leenge kvinderne er pa krisecenteret. Indsats laves kun

hvis den voldsramte kvinde selv gnsker dette.

Det tredje af de undersggte jobcentre har et fokus pa hjalp af den enkelte borger i forhold til

arbejde eller andre forsgrgelsesmuligheder. Dette jobcenter har fokus pa egne hjaelpemuligheder.

Da krisecentrene ikke ser det som en vaesentlig opgave at hjeelpe kvinderne med arbejde, er det
jobcentrene, der skal hjeelpe kvinderne i arbejde, eller hjelpe med andre forsgrgelsesmuligheder
ogsa muligheder med begraenset arbejdsindsats. Dermed er der en klar arbejdsdeling mellem
jobcentre der delvist har begraenset viden om voldsofre og krisecentre, som ikke ser jobskabelse for

kvinderne som en vaesentlig opgave.

Krisecentrene fortzller, at de samarbejder med jobcentrene. Krisecentrene fortzller, at de siger
til jobcentrene, at enkelte kvinder skal have ro i forbindelse med en indsats. Det at give den enkelte
ro er det modsatte af en jobrelateret indsats. Jobcentrene fortzller at enkelte kvinde fritages for
jobsggning, hvis krisecentrene beder om dette. Der kan veaere gode socialfaglige grunde hertil.
Jobcenteret har til opgave, at skaffe borgerne i arbejde, eller finde et andet forsgrgelsesgrundlag,
hvilket kan veere job under beskyttede former. Jobcentrene arbejder forskelligt. Derfor er det

helhedssyn som jobcentrene har forskelligt.
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Efter krisecenteret

Der er et tilbud til kvinderne pa krisecentrene om frivilligt lokalt efterveern, der er en del af et
landsdaekkende eftervaern, som igen hgrer under en stgrre NGO. Kvinderne kan komme i forbindelse
med netvaerket inden eller i forbindelse med, at forlgbet pa krisecenteret stopper. Formalet med
dette forlgb er at hjalpe kvinderne til at fa et netvaerk, sa de har mulighed for at veere sammen med
andre mennesker. Der arrangeres forskellige sociale arrangementer, hvorefter det er op til kvinderne
selv at fa kontakt med andre i samme situation. Det er ikke organisationens opgave at hjalpe
kvinderne med at fa job. De frivillige gav under et interview udtryk for en positiv holdning til
jobsggning, selvom den landsdaekkende organisation har en mere afventende holdning til hertil.

Derfor foregar der ikke jobsggning aktuelt.

Gennem det frivillige netvaerk kan kvinderne fa hjalp til at sgge midler fra NGO, men direkte
gkonomisk hjeelp gives ikke.

International sammenligning efter krisecenteret.

Pa et krisecenter i @strig er det undersggt hvordan kvinderne klarer sig efter et ophold pa er
krisecenter.

| @strig har kvinderne generelt vanskeligt ved at klare sig gkonomisk. Kvinderne fra krisecenteret
er generelt darligt uddannede og de far generelt en lav Ign. Derfor er kvinderne henvist fra hjalp fra

NGO.

Krisecenteret i @strig fortsaetter med at hjalpe kvinderne efter de er fraflyttet krisecenteret.

Krisecenteret yder ogsa hjzelp i forbindelse med jobsggning.
Samlet konklusion.

| denne undersggelse er der fokus pa et helhedssyn i samarbejdet mellem krisecenter og
jobcenter om arbejde for partnervoldsramte kvinder. Undersggelsen sker pa baggrund af bade pa

dansk og international forskning.

Kvinderne som denne undersggelse omhandler, har vaere udsat for partnervold. Denne vold kan

have alvorlige konsekvenser for kvinden.
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Der er bade danske og internationale undersggelser om vold og arbejde. Disse undersggelser
viser, at voldsproblemerne bliver formindsket, hvis kvinden arbejder og har sociale relationer pa en
arbejdsplads, der giver en pavirkning i hverdagen, som ikke kommer fra manden. Undersggelser har
vist at hvis der er kollegial stgtte, som ogsa kan vaere suppleret af stgtte fra socialarbejder,

fagforeninger og andre pa arbejdspladsen, kan dette medvirke til mindskning af voldsproblemerne.

Kvinder der kommer pa et krisecenter, far her hjaelp til at komme ud af voldsproblemerne. Denne
hjeelp bestar af psykologhjaelp og hjzelp til at finde bolig. Der er kvinder der arbejder nar de kommer
pa krisecenter. Andre lever af offentlig forsgrgelse. Under opholdet er der kvinder der ma opgive
arbejdet. Krisecentrene har som primaert fokus, at fa kvinder ud af en voldssituation. Derfor kan der

veere sporadisk hjalp med jobsggning men ikke systematisk hjzelp.

Jobcentrene har forskellig tilgang til krisecentrene, men der er normalt et samarbejde. Dette

samarbejde er mere om undtagelser fra jobs@ggning, end det er om jobrelateret aktivitet.

Der tilbydes et eftervaern fra en NGO inden ophgr af krisecenterforlgbet. Her gives hjzelp til
netvaerksdannelse. Desuden fortzelles at kvindernes gkonomiske situation generelt er ringe. Der

gives hjaelp til at fa tilskud fra NGO, men ikke hjaelp til jobsggning.

Erfaringer fra @strig viser, at et krisecenter kan give hjeelp til hjaelp til jobsggning, og fortsaette

med at stgtte kvinderne efter fraflytningen, herunder hjzelp i forbindelse med stgtte fra NGO.

Undersggelsen viser, at kvinder der ikke leengere er pa et krisecenter, er kommet ud af
voldsproblemerne og har faet en ny bolig. Undersggelsen viser ogsa at kvinder der ikke er i arbejde,
har darlige gkonomiske forhold og er henvist til at fa hjaelp fra NGO for at fa en samlet gkonomisk
holdbar situation. Undersggelsen har desuden vist at voldsramte kvinder kan arbejde under de
rigtige forhold, som kan vaere under beskyttede former eller ved stgtte pa arbejdspladsen. Der er
muligheder i dansk lovgivning for at give mentorstgtte pa en arbejdsplads og fleksjob med nedsat
arbejdstid. Undersggelsen har vist at krisecentrene har et primaert fokus pa voldsproblemer og kun
yder sporadisk stgtte til jobsggning. Samtidig viser undersggelsen, at det samarbejde der foregar
mellem jobcenter og krisecentre, primaert er omkring fritagelse fra jobsggning, hvilket kan veaere

ngdvendigt, men der er ikke set samarbejde om jobrelaterede foranstaltninger.

Derfor ses der ikke at vaere en samlet helhedsorienteret indsats, hvor der bade s@rges for pause

fra job, nar det er ngdvendigt og tilbagevenden til arbejdsmarkedet, eventuelt under beskyttede
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former, nar dette er ngdvendigt. Dermed overses ngdvendigheden af en helhedsorienteret indsats,
hvor Igsningen af komplekse sociale problemstillinger, der pavirker hinanden, skal Igses samlet for
at kunne hjelpe den enkelte videre i livet. Bade jobcenter og krisecenter arbejder med praktiske
Igsninger for den voldsramte kvinde. Derfor ma begge parter overveje praktiske lgsninger pa hele
den voldsramte kvindes problemstillinger og ikke bare overlade et feelles ansvar til den anden part

og kun se pa enkelt isolerede enkeltlgsninger som ikke er en samlet lgsning.

Hvis empati skal vaere konsistent, er det ikke nok kun at have fokus pa er enkeltstaende svagt

fokus og dermed kun have et svagt fokus, som kan vaere vaerre end intet fokus.
Diskussion

| denne diskussion kommer jeg ind pa forhold, som jeg er stgdt pa ved gennemfgrslen af denne
undersggelse. Det er omrader som ikke ngdvendigvis er fuldkommen dokumenterede i den

videnskabelige litteratur, men som jeg har viden om gennem mangearig praksis som socialradgiver.

Selve begrebet helhedssyn laerte jeg om, da jeg gik pa Den Sociale Hgjskole. Her laerte jeg, at man
altid skulle se pa det hele menneske og alle de sociale problemstillinger, dette menneske har. Jeg ved

at det gode helhedssyn har vaere udfordret gennem en lang periode.

For mig har selvforsgrgelse gennem arbejde altid vaeret et af malene i socialt arbejde. Det har
aldrig betydet, at alle skulle kunne arbejde med hvad som helst pa fuld tid. Helhedssynet betyder, at
alle skal hjaelpes til at kunne arbejde inden for de muligheder, som den enkelte har, samtidig med,
at der bliver taget hand om alle sociale problemstillinger. Hvis der ikke er muligheder, skal der gives

anden forsgrgelsesmulighed gennem pension.

Pr. 1. januar 2007 blev arbejdet med jobskabelse og arbejdet med sociale problemstillingen skilt
ad. | forbindelse med kommunesammenlaegningen matte den enkelte medarbejder ikke veere
beskaeftiget samtidigt inden for de to juridiske omrader: lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
henholdsvis lov om social service. Disse forhold er @&ndret juridisk for laenge siden, men strukturen

i kommunerne er stadig den samme.

En uddannet socialradgiver pa et krisecenter udtalte, at det ikke var krisecentrets opgave at fa de
voldsramte kvinder i arbejde. Jeg har ogsa fra forskellige medarbejdere pa krisecentre, der alle er

socialradgiveruddannede, faet at vide, at der ydes hjaelp til sygemeldinger med den konsekvens, at
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kvinden bliver fyret. Andre kvinder mister jobbet, fordi krisecenteret ligger sa langt veek fra
arbejdspladsen, at transport ikke er mulig. Dermed er der en formodning om, at flere kvinder er i
arbejde ved ankomsten til krisecenteret, end der er, nar krisecenteret forlades. En medarbejder pa
et krisecenter udtalte, at kvinderne normalt er ressourcesteerke. Opholdet pa krisecenteret er en
stgrre omveeltning, hvorfor det ma formodes, at selv ressourcestaerke kvinder, ikke selv vil vaere i
stand til at kunne varetage alle opgaver selv og derfor ma hjaelpes til at komme videre. Derfor anser
jeg jobs@gning som et omrade, hvor der kan ydes hjalp til kvinderne. Selv om der ydes hjeaelp til
enkeltpersoner med jobannoncer og ansggningsskrivning, sker der ikke en systematisk jobindsats pa

krisecentrene.

Der er samarbejde mellem jobcentre og krisecentre. Krisecentrene beder jobcentrene om af
frede enkeltpersoner omkring jobindsats. Ellers ses jobcentrenes indsats at vaere forskellig med
hensyn til jobrelateret indsats for voldsramte kvinder. En feellesnaevner er dog, at jeg har ikke
modtaget oplysninger om, at krisecentrene beder jobcentrene om at finde job eller foretage
jobafklarende undersggelser for enkeltstaende kvinder Det kunne derfor vaere relevant at overveje
muligheden for at knytte jobkonsulenter til de enkelte krisecentre, som kunne bista kvinderne i at
finde job eller praktikplads. Men ogsa brug af mentorordninger eller andre stgtteforanstaltninger

kunne vaere relevant, nar malet er at yde en helhedsorienteret indsats for den enkelte kvinde.

Det var tilteenkt, at forholdene omkring efterveern skulle medtages i denne undersggelse.
Eftervaern er, nar krisecentrene hjelper den enkelte kvinde efter fraflytning fra krisecentret Det sker
stadig i forbindelse med psykologhjzelp i enkelttilfeelde, hvor der bevilliges flere end de lovpligtige
10 timer. | stedet er der et frivilligt eftervaern gennem NGO, som er beskrevet i denne undersggelse.
Her s@rges der for netvaerksetablering og hjaelp til at sgge om tilskud gennem egen eller andre NGO.
Det frivillige eftervaern udfgrer et godt arbejde med de voldsramte kvinder, men der giver ikke hjzelp

til at finde arbejde.

International litteratur har vist, at et krisecenter i @strig kan yde hjzelp efter fraflytningen fra
krisecenteret. Dette svarer til det, der kan ydes under et efterveern. Det samme krisecenter hjzlper
ogsa med at finde job. Det betyder, at et krisecenter kan tilbyde jobrelaterede stgttemuligheder for
kvinderne. Dermed ses der i en gstrigsk kontekst et stgrre socialt helhedssyn i form af hjzlp ud af

volden, stgtte til sociale problemer efter fraflytning, hjzelp til at fa bolig og hjeelp til at finde arbejde,
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end der ses pa de undersggte krisecentre i Danmark, hvor der kun gives systematisk hjzlp til

boligsggning og hjaelp ud af volden.

International litteratur har ogsa vist, at der er kvinder som kan arbejde, samtidig med at de er
voldsudsatte. Der er ogsa kvinder, der arbejder under hele forlgbet pa krisecenteret i Danmark.
Dermed er hjzlp til jobsggning for de kvinder, der kan dette under opholdet pa krisecenteret en

mulighed. Det vil give disse kvinder bedre muligheder for at kunne klare sig bagefter.
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