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Abstract 
 

The gender division of paid and unpaid labor has historically persisted, with men tradi-

tionally regarded as providers and women as homemakers. Despite women’s increased 

participation in the paid labor market and the rise in dual-income families, empirical stud-

ies indicate that women still primarily bear the responsibility for domestic work – even 

in Scandinavian countries that politically, structurally, and socially strive for gender 

equality. This unequal distribution encompasses not only visible tasks such as cleaning 

and cooking but also invisible emotional and cognitive labor, such as managing the fam-

ily’s needs and emotions, as well as organization and planning. This inequality can have 

significant consequences for women’s employment opportunities, economic status, and 

mental health and well-being.  

 

This thesis examines various psychological theoretical perspectives – sex role theory, so-

cial role theory, doing gender, and care feminism – with the aim of expanding the theo-

retical understanding of the unequal distribution of unpaid labor by exploring these theo-

ries’ contributions to identifying the factors and processes that shape, maintain, and rein-

force the inequality. From the theoretical review, the unequal distribution can be under-

stood on multiple levels – individual, interactional, and structural – affected by factors 

such as biological dispositions, socialization processes, cultural stereotypes, and social 

structures like the patriarchy and capitalism. Each theoretical perspective suggests path-

ways to change towards greater equality and emphasizes the importance of how we con-

struct and discuss gender, including in relation to gender performativity at home and so-

cietal gender role stereotypes, as well as these processes’ potential to influence social 

structures. This highlights that changes can largely be sought at a social level in society 

and its sustaining structures, as well as in everyday interactions at the individual level.  

 

The findings of this thesis emphasize the need for increased awareness and recognition 

of the widespread and complex nature of the gender division of unpaid labor at home and 

advocate for further research efforts regarding mental load. Awareness and understanding 

of the invisible gender structures are crucial for acknowledging the potential for change 

and counteracting the gender-segregated division of labor on a collective level.  
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1. Introduktion
 

Betalt og ubetalt arbejde har historisk altid været opdelt efter køn. Mænd er gennem tiden 

blevet anset som ’breadwinners’, forsørgere, der arbejder for at tjene penge til familien, 

mens kvinder er blevet anset som ’homemakers’, hjemmegående, der arbejder i hjemmet 

(Lachance-Grzela & Bouchard, 2010, p. 767). I løbet af de seneste årtier er der dog sket 

betydelige forandringer i arbejds- og familiemønstrene. Nogle af de mest betydningsfulde 

økonomiske og sociale forandringer inkluderer den stigende grad af kvinders deltagelse 

på arbejdsmarkedet og transformationen af kønsidealer og -roller fra ’forsørger-hjemme-

gående-familier’ til ’dobbeltindkomstfamilier’ med større symmetri i kønsrollerne (Ed-

lund & Öun, 2016; Lachance-Grzela & Bouchard, 2010). Dette gør sig, i større eller min-

dre grad, gældende over hele verden, men de skandinaviske lande, Danmark, Norge og 

Sverige, betragtes, sammen med de øvrige nordiske lande, generelt som frontløbere for 

ligestilling mellem kønnene (Hjalmsdottir & Bjarnadottir, 2021). På tværs af de skandi-

naviske lande støtter forskellige socialpolitikker op om ligestillingen med visioner om, at 

kvinder og mænd bør have de samme rettigheder og ansvar på alle betydningsfulde om-

råder i livet – herunder et delt ansvar for arbejdet i hjemmet (Bernhardt et al., 2008). Dette 

viser sig blandt andet ved adskillelige politiske initiativer for mere ligestilling såsom ud-

videlse af barselsrettighederne, herunder øremærket barsel til fædre, der har til hensigt at 

fremme fædres involvering i hjemmet, og forbedrede muligheder for børnepasning, der 

kan facilitere kvinders muligheder for deltagelse på arbejdsmarkedet uden for hjemmet 

(Barstad, 2014; Kitterød & Lappegård, 2012).  

 

I et større amerikansk systematiske review af Lachance-Grzela og Bouchard (2010) tyder 

dataene dog på, at selvom kvinder har øget deres aktivitet på arbejdsmarkedet, og der har 

været politiske og sociale forandringer tilknyttet dette i det amerikanske samfund, så er 

denne udvikling ikke på samme måde blevet afspejlet i den familiære sfære. På trods af 

fremskridt inden for ligestilling på mange områder, herunder uddannelse og betalt ar-

bejde, samt en stigning i antallet af dobbeltindkomsthusholdninger, indikerer samtlige 

studier, at uligheden stadig eksisterer (Ervin et al., 2022; Hjalmsdottir & Bjarnadottir, 

2021; Lachance-Grzela & Bouchard, 2010).  
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Denne ulighed er veldokumenteret i både tidligere og nyere empiriske studier, og den gør 

sig gældende i både amerikanske (eg. Haney & Barber, 2022), europæiske (eg. Cerrato & 

Cifre, 2018; Hjalmsdottir & Bjarnadottir, 2021; Matteazzi & Scherer, 2021) og selv i 

skandinaviske (eg. Bernhardt et al., 2008; Halleröd, 2005; Molarius et al., 2014; Ruppan-

ner et al., 2017; Staland-Nyman et al., 2008) studier af ligestilling og fordeling af arbejdet 

i hjemmet. På tværs af disse studier ses der generelt en tendens til, at kvinder bruger mere 

tid på husarbejde end mænd. Noget tyder altså på, at uligheden i fordelingen af arbejdet i 

hjemmet stadig eksisterer, selv i lande som de skandinaviske, der strukturelt arbejder ak-

tivt for ligestilling mellem kønnene.  

 

Denne ulighed understøttes af flere statistiske undersøgelser. For eksempel konkluderer 

Ervin et al. (2022) i et nyligt tværnationalt systematiske review, at kvinder verden over 

stadig primært er ansvarlige for det ubetalte arbejdet i hjemmet, idet de i gennemsnit bru-

ger tre til seks timer dagligt på dette, sammenlignet med mændenes bidrag på en halv til 

to timer dagligt. Ligeledes viser statistik fra Danmark, at denne kønsopdeling af arbejdet 

i hjemmet er udbredt. I en undersøgelse foretaget af Rockwool Fondens Forskningsenhed 

(2018) blev fordelingen af husholdningsarbejdet på en almindelig hverdag undersøgt, 

hvilket viste, at mænd samlet set bruger 2,34 timer på dette, mens kvinder bruger 3,28 

timer (Bonke & Christensen, 2018). Undersøgelsen fremhæver også, at der er forskelle i 

de opgaver, kvinder og mænd udfører i husholdningen. Der ses en kønsopdeling af arbej-

det, hvor kvinder typisk tager sig af de rutineprægede og tidskrævende opgaver såsom 

madlavning, tøjvask og rengøring, mens mænd ofte tager sig af de mere frie vedligehol-

delsesopgaver såsom små reparationer i hjemmet (Bonke & Christensen, 2018). Det 

samme mønster fremgår af en undersøgelse af ligestilling foretaget af Epinion for HK 

Privat (2021), som indikerer, at de traditionelle kønsopdelte opgaver stadig dominerer i 

danske hjem. For eksempel viser undersøgelsen, at 73% af kvinderne står for vasketøjet, 

mens 85% af mændene tager sig af cykler og biler (Epinion, 2021).  

 

Fænomenet er ikke nyt. I 1963 skrev Betty Friedan bogen The Feminine Mystique, hvori 

hun beskrev, at den ulige fordeling af arbejdet i hjemmet var et ’problem uden navn’ 

baseret på myten om, at en ’sand kvinde’ kun kan opnå følelsen af opfyldelse og tilfreds-

hed ved at være en hjemmegående husmor (Friedan, 2010, pp. 1582-1584).  
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Friedan udfordrede dermed overbevisningen om, at en ’ægte’ feminin kvinde ikke skulle 

have ønsker om at arbejde, tage en uddannelse eller have politiske holdninger. Friedan 

understregede, at ikke alle kvinder i 1950’erne og 1960’ernes USA var tilfredse med livet 

som hjemmegående husmor og med den kønsmæssige fordeling af arbejde og opgaver 

mellem kønnene (Friedan, 2010). The Feminine Mystique eksponerede verden for det 

skjulte indhold i mange hjemmegående kvinders liv og satte gang i debatten og forsknin-

gen på området. Denne debat og forskning blev yderligere forstærket, da Arlie Hochschild 

udgav bogen The Second Shift i 1989. Hochschild beskrev i sin indflydelsesrige bog den 

kønsmæssige opdeling i hjemmet, hvor arbejdende kvinder kom hjem til ’anden vagt’ af 

husarbejde og pasning af børn, hvilket bidrager til at øge uligheden mellem kønnene (Bi-

anchi et al., 2012; Hochschild & Machung, 2003).  

 

En del af det, som både Friedan beskrev i 1963, og Hochschild beskrev i 1989, om ulighed 

mellem kønnene, eksisterer stadig i det 21. århundrede (Diefenbach, 2002). Inden for 

forskningsverdenen er der stadig et stort fokus på ligestillingen i fordelingen af arbejdet 

i hjemmet. Dette gør sig særligt gældende i de senere år i forbindelse med COVID-19 

pandemien, hvor pandemien bidrog til at fremhæve allerede eksisterende kønsskæve for-

delinger i samfundet (Haney & Barber, 2022). Med COVID-19 pandemien fulgte ikke 

kun en sundhedsmæssig og økonomisk krise, men også store forandringer i individets 

personlige liv og rolle inden for familien, hvor skoler, institutioner og arbejdspladser luk-

kede ned, og skellet mellem arbejde og hjem flød sammen (Hjalmsdottir & Bjarnadottir, 

2021). Dette medførte, at hjemmet og familierne forandrede sig, og dermed også hvordan 

kvinder og mænd fordelte arbejdet i hjemmet imellem sig. Kvinderne i hjemmet påtog 

sig især flere opgaver, hvilket gjorde, at COVID-19 tydeliggjorde de eksisterende ulighe-

der mellem kønnene og fordelingen af arbejdet i hjemmet (Haney & Barber, 2022; 

Hjalmsdottir & Bjarnadottir, 2021). Der er ligeledes i nyere tid, blandt andet som følge 

af COVID-19 og en større mediebevågenhed generelt, særligt på de sociale medier, kom-

met større fokus på begrebet mental load, et ofte overset element af kognitivt og emotio-

nelt arbejde relateret til arbejdet i hjemmet, der også som oftest falder på kvindens skuldre 

(Dean et al., 2022, p. 13).  
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I løbet af de seneste årtier, og særligt i løbet af de seneste år, er der altså igen kommet et 

øget fokus på den vedvarende ulighed i hjemmet. Tendenserne inden for forskningen på 

området (eg. Eek & Axmon, 2015) tyder ydermere på, at uligheden mellem kønnene i 

forhold til fordeling af arbejdet i hjemmet kan have både økonomiske og socialpsykolo-

giske konsekvenser, især for kvinderne. Begrænsninger på grund af pasning af børn og 

udførelse af størstedelen af husarbejdet kan påvirke kvinders betalte arbejde, herunder i 

forhold til eksempelvis arbejdstimer, antal sygedage og løn, samtidig med at kvinder kan 

opleve overbelastning af husarbejdet kombineret med det betalte arbejde, hvilket kan på-

virke deres psykologiske velbefindende (Calasanti & Bailey, 1991). Kvinder er typisk 

ikke i samme position som mændene med hensyn til at opnå karrieremæssige præstationer 

på grund af det øgede pres fra arbejdet i hjemmet (Lachance-Grzela & Bouchard, 2010). 

Dette dækker blandt andet en øget risiko for usikre ansættelser og fravær fra arbejdsmar-

kedet senere i livet (Ervin et al., 2023). I et systematisk review af Ervin et al. (2022) ses 

også en sammenhæng mellem mentalt helbred og ubetalt arbejde, hvor kvinder, der har 

ansvaret for størstedelen af arbejdet i hjemmet, kan opleve forværret mentalt helbred som 

følge af den skæve fordeling. Dette kan ifølge et studie af Staland-Nyman et al. (2008) 

øge risikoen for negative sundhedsmæssige konsekvenser, såsom psykosomatisk belast-

ning, lavt selvrapporteret helbred og psykologisk distress.  

 

Uligheden i fordelingen af arbejdet i hjemmet rækker altså langt ud over blot dagligda-

gens opgaver og pligter. Det synes at påvirke samtlige aspekter af kvinders liv og blandt 

de potentielle konsekvenser af denne ulighed for kvinderne, nævnes forringelse af deres 

psykologiske velbefindende, psykosocial funktion og mentalt helbred generelt (Ervin et 

al., 2022; Staland-Nyman et al., 2008). Denne ulighed rejser derfor vigtige spørgsmål om 

relevansen af at undersøge fænomenet fra et psykologisk perspektiv. Man kan overveje, 

om psykologiske elementer fra social- eller kulturpsykologien spiller en rolle i fordelin-

gen af arbejdet i hjemme, såsom kønsroller, normer og ideologier. Eller om der i stedet 

er tale om biologiske og arvelige faktorer med rødder i den evolutionære psykologi? Det 

er også værd at overveje, om uligheden bedst forstås gennem et feministisk psykologisk 

perspektiv, hvor samfundsstrukturer, institutioner og politikker kan tænkes at påvirke for-

delingen af arbejdet i hjemmet.  
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Feministiske bevægelser og ligestillingsmyndigheder i forskellige dele af verden er ge-

nerelt enige om, at større lighed i hjemmet er afgørende for at hæve kvinders almene 

ligestilling – og at forstå de psykologiske faktorer, der har potentiale til at muliggøre mere 

lighed i arbejdet i hjemmet, vil muligvis kunne føre os et skridt tættere på at opnå fuld 

ligestilling mellem kønnene både i den private og offentlige sfære (Knudsen & Wærness, 

2006; Lachance-Grzela & Bouchard, 2010). På den måde er fordelingen af arbejdet i 

hjemmet et oplagt udgangspunkt, hvis man ønsker at belyse, hvilke psykologiske faktorer 

der er afgørende for at opnå ligestilling, og hvor potentialet for forandring muligvis kan 

findes. Derfor vil dette teoretiske psykologiske speciale tage udgangspunkt i følgende 

problemformulering:  

 

1.1 Problemformulering  
Hvordan kan fordelingen af det ubetalte arbejde i hjemmet forstås ud fra feministiske, 

udviklings- og socialpsykologiske teoretiske perspektiver? Hvilken betydning har forde-

lingen for ligestillingen i de skandinaviske lande i det 21. århundrede, og kan de teoreti-

ske perspektiver sige noget om udviklingen i fremtiden?  

 

1.2 Begrebsafklaring  
Problemformuleringen indeholder en række centrale begreber, som vil blive defineret i 

dette afsnit for at forstå det fænomen, der ønskes belyst i dette speciale. Når man ser på 

litteraturen inden for området, er det almindeligt anerkendt, at der ikke findes én univer-

selt accepteret definition af unpaid labor på engelsk eller ubetalt arbejde på dansk (Ervin 

et al., 2022). Fænomenet beskrives ofte med andre udtryk såsom ubetalt omsorgsarbejde, 

domesticeret arbejde, husholdningsarbejde og lignende. Ifølge Ervin et al. (2022, p. 775) 

er der store variationer i både konceptualiseringen og vurderingen af fænomenet, men 

fænomenet konceptualiseres bredt set som alle ansvarsområder og opgaver, der udføres 

for at opretholde en husholdning og dets medlemmer.  

 

Det ubetalte arbejde i hjemmet klassificeres ofte i to kategorier: De rutinemæssige opga-

ver og de sporadiske opgaver. Rutineopgaverne, der typisk tilfalder kvinden, er vedva-

rende og tidskrævende, og omfatter eksempelvis madlavning, rengøring, opvask og ind-

køb. De sporadiske eller episodiske opgaver, der typisk udføres af manden, sker 
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lejlighedsvis, er mere fleksible og mindre tidskrævende, såsom reparationer, vedligehol-

delse af bilen og havearbejde (Lachance-Grzela & Bouchard, 2010, p. 769). I nogle stu-

dier inkluderes også en tredje kategori, omsorgsarbejde, i konceptualiseringen af ubetalt 

arbejde. Dette omfatter både direkte forældre-barn-interaktioner, såsom leg eller læsning, 

og mere sekundære opgaver, såsom supervision af legende børn (Dean et al., 2022, p. 16; 

Lachance-Grzela & Bouchard, 2010, p. 769).  

 

Inden for begrebet ubetalt arbejde hører en række relaterede begreber, herunder det før-

nævnte begreb om mental load, som udover det tidligere nævnte fysiske arbejde i hjem-

met også omfatter centrale aspekter af både emotionelt og kognitivt arbejde (Delaney et 

al., 2023, p. 2). Dette er væsentligt at påpege, da det ubetalte arbejde i hjemmet ikke blot 

omfatter synlige husholdningsopgaver, men også inkluderer det usynlige emotionelle ar-

bejde, såsom ansvar og omsorg for familiens behov og følelser, samt det kognitive ar-

bejde, som indebærer brugen af mentale evner til at træffe beslutninger, organisere, plan-

lægge og forudse (Daminger, 2019, p. 609; Dean et al., 2022, p. 13f). Ved at inkludere 

disse aspekter ønsker jeg at understrege, at begrebet ubetalt arbejde, som anvendes i dette 

speciale, ikke kun omfatter de fysiske opgaver i hjemmet, men også de usynlige, kogni-

tive og emotionelle aspekter af det ubetalte arbejde i hjemmet.  

 

I problemformuleringen fremgår det også, at der er et ønske om at undersøge, hvilken 

betydning fordelingen af arbejdet i hjemmet har for ligestillingen i de skandinaviske 

lande. Ligestilling mellem mænd og kvinder kan antage flere former, men handler over-

ordnet om at sikre, at kønnene behandles lige med hensyn til blandt andet uddannelse, 

arbejde og politisk indflydelse (Kjeldstad & Lappegård, 2009, p. 52). Ligestilling inde-

bærer således, at kvinder og mænd bør have de samme rettigheder og ansvar på alle be-

tydningsfulde områder i livet, herunder også et delt ansvar for arbejdet i hjemmet og om-

sorg for børn (Bernhardt et al., 2008, p. 275; Nordenmark & Nyman, 2003, p. 182). Derfor 

ønsker jeg med problemformuleringen at belyse, hvordan en ulige fordeling af netop ar-

bejdet i hjemmet påvirker ligestillingen i de skandinaviske lande. Grunden til, at der er 

valgt et fokus på de skandinaviske lande, vil blive udfoldet i næste afsnit.  
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1.3 Afgrænsning  
I dette speciale er fokusset afgrænset til de skandinaviske lande: Danmark, Norge og Sve-

rige. Denne afgrænsning vil afspejle sig i de empiriske studier, der vil blive inddraget i 

kommende afsnit med det formål at belyse ligestillingssituationen i hjemmet i dag, samt 

i dele af teoriafsnittet med det formål at sammenkoble de teoretiske perspektiver med 

fordelingen af arbejdet i hjemmet. Denne afgrænsning til Skandinavien er begrundet i de 

betydelige kulturelle forskelle, der eksisterer mellem verdens lande, når man undersøger 

temaer såsom kønsroller, normer og generelt ligestilling og ligestillingspolitik. Dette gæl-

der både, hvis man forsøger at konkludere noget generelt om vestlige lande (eg. Evertsson 

& Nermo, 2004) eller om europæiske nabolande (eg. Nordenmark, 2013), da disse grup-

peringer af lande rummer betydelige variationer. For eksempel viser Evertsson og Ner-

mos studie (2004) store forskelle, både politisk og i offentlighedens holdninger til spørgs-

målet om ligestilling mellem kønnene, mellem Sverige og USA, to vestlige lande. Yder-

mere viser Nordenmarks (2013) studie betydelige forskelle mellem de tysktalende nabo-

lande, Tyskland, Schweiz og Østrig, der har typiske konservative kønsregimer med pas-

sive socialpolitikker, når det kommer til ligestilling, og de skandinaviske lande, der typisk 

har mere ligestillede kønsforhold med aktive socialpolitikker, der fremmer ligestilling og 

uafhængighed. Det kan derfor være vanskeligt at drage entydige konklusioner på tværs af 

disse lande, hvorfor det er nødvendigt at afgrænse problemfeltet i dette speciale til de 

skandinaviske lande for at kunne udlede meningsfulde forklaringer, især med hensyn til 

strukturelle og samfundsrelaterede faktorer i forhold til fordelingen af arbejdet i hjemmet.  

 

Foruden disse argumenter udgør Skandinavien også generelt en interessant ramme for 

undersøgelsen af ligestilling (Barstad, 2014). Når man undersøger kønsligestilling, grup-

peres de tre skandinaviske lande ofte sammen, da internationale sammenligninger af kvin-

ders deltagelse i den offentlige sfære uden for hjemmet typisk viser, at de skandinaviske 

lande rangerer som de mest ligestillede i verden (Bernhardt et al., 2008). Dette kan ek-

sempelvis ses i en af de seneste rapporter fra the United Nations Development Programme 

(UNDP), Human Development Report (2022), der undersøger uligheden mellem kønnene 

ved at måle på kvinders status i forskellige lande baseret på indikatorer som uddannelse, 

deltagelse på arbejdsmarkedet og politisk repræsentation.  



 8 

I rapporten placeres Norge som det andet mest ligestillede samfund i verden, mens Dan-

mark og Sverige ligger på henholdsvis en sjette og en syvende plads (Barstad, 2014). 

Dette kan tilskrives, at de officielle ligestillingspolitikker i de tre lande er mere eller min-

dre ens, eksempelvis i forhold til landenes socialpolitikker, der er designet til at maksi-

mere kvinders økonomiske uafhængighed og aktivt opfordre til kvinders fuldtidsdelta-

gelse på arbejdsmarkedet (Bernhardt et al., 2008). Når der samtidig ses forskelle i, hvilke 

opgaver der udføres af hvert køn, og hvordan kvinder og mænd fordeler disse opgaver 

mellem sig i hjemmet i disse tre lande, der rangerer højt inden for ligestilling, fremstår de 

skandinaviske lande som en særligt interessant ramme til at undersøge den eksisterende 

empiri og udvikling inden for ligestillingsområdet (Hjalmsdottir & Bjarnadottir, 2021; 

Knudsen & Wærness, 2006).  

 

1.4 Opgavens opbygning  
Gennem ovenstående afsnit er rammen nu blevet fastlagt, og dette speciale sigter således 

mod at belyse fordelingen af arbejde i hjemmet med afsæt i psykologiske teoretiske per-

spektiver, der på hver deres måde og i fællesskab kan belyse fænomenet. I de følgende 

afsnit vil der først blive givet et historisk overblik over udviklingen af ligestilling i de 

skandinaviske lande, som sættes i sammenhæng med udviklingen inden for den femini-

stiske teori, da dette synes relevant for senere inddragelse af et socialstrukturelt teoretisk 

perspektiv. Herefter følger et empirisk afsnit om uligheden i hjemmet i dag, der sætter 

rammen for, hvordan ligestillingstilstanden er i de skandinaviske lande i dag, samt hvilke 

teoretiske aspekter, de enkelte empiriske studier fremhæver som relevante. Dette giver en 

naturlig overgang til det efterfølgende teoriafsnit, hvor forskellige psykologiske teorier 

bringes i spil som bidrag til forståelsen af fordelingen af arbejdet i hjemmet. Efterfølgende 

følger en metateoretisk diskussion af de enkelte teoriers bidrag til forståelsen af fordelin-

gen af arbejdet i hjemmet, forandringspotentialerne heri med mere, for til sidst at munde 

ud i en konklusion. 
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2. Historisk perspektiv 
 

Dette afsnit vil omhandle en række relevante historiske forhold for forståelsen af køn og 

ligestilling, herunder hvordan udviklingen gennem tiden har ført frem til de nuværende 

ligestillingssituationer i de skandinaviske lande. Formålet med afsnittet er at give et ind-

blik i en række centrale ligestillingshistoriske nedslagspunkter i relation til velfærdssam-

fundets udvikling i Skandinavien og de forskellige feministiske bølger sideløbende her-

med for at belyse, hvad denne udvikling har medført for ligestillingen i nutidens samfund 

og kønnenes rettigheder i dag.  

 

2.1 Husmødres rettigheder i det 20. århundrede   
Synet på familien og kønnene har gennemgået markante ændringer i tidens løb. De do-

minerende samfundsnormer med hensyn til familien og hvilke roller kønnene har haft, 

har gennemgået betydelige forandringer, ligesom de lovgivnings- og samfundsmæssige 

rammer, mænd og kvinder har været, og stadig er, underlagt (Sørensen, 2020). I Middel-

alderen, der strakte sig fra omkring år 1050 til år 1500, erstattede kernefamilien slægtens 

rolle som den ramme, hvori individets sociale og arbejdsmæssige liv foregik, og kernefa-

milien forblev normen i mange år efterfølgende som den mest almindelige familieform i 

alle samfundslag i Europa (Sørensen, 2020). I det 20. århundrede havde den mandlige 

husbond, eller husfader, status som familiens overhoved i de skandinaviske lande, og 

kvinders rolle som husmødre medførte et hierarki, hvor kvinden ikke havde rettigheder 

med hensyn til eksempelvis ejendomsret, forældremyndighed eller rådighed over egen 

indtægt, og frem til 1912 havde kvinder endog pligt til underdanighed i Danmark 

(Borchorst & Dahlerup, 2015; Larsen, 2015).  

 

I løbet af 1900-tallet fik industrialiseringen stor betydning for kernefamiliens funktion i 

de vestlige lande, da mange flyttede fra land til by, og mændene typisk fik arbejde uden 

for hjemmet (Sørensen, 2020). Samtidig fandt den første bølge feminisme sted i denne 

periode. Den første bølge af feministiske politiske aktiviteter stammer tilbage fra de tid-

lige feministiske pionerer i 1790’erne og strækker sig til det tidlige 20. århundrede (Inglis 

& Thorpe, 2018). 
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Disse feministiske bevægelser kæmpede for kvinders rettigheder og identificerede ulig-

heder mellem mænd og kvinder, herunder i relation til politiske, økonomiske og finan-

sielle rettigheder (Inglis & Thorpe, 2018). For eksempel inkluderede første bølge af fe-

minisme Suffragette-bevægelsen i Storbritannien, der kæmpede for kvinders stemmeret, 

da kvinder på dette tidspunkt var nægtet retten til at stemme i samtlige lande (Inglis & 

Thorpe, 2018). I de Skandinaviske lande opnåede kvinder stemmeret i 1913, 1915 og 

1919 i henholdsvis Norge, Danmark og Sverige (Borchorst & Dahlerup, 2015). Indførel-

sen af lige valg- og stemmeret brød med tidligere forståelser af kvinders placering i sam-

fundet, og køn og ligestilling kom i stigende grad på den politiske dagsorden. Indførelsen 

af flere sociale, civile og politiske rettigheder samt den omfattende udvikling af de nor-

diske velfærdsstater har været afgørende for ligestillingen mellem kønnene (Borchorst & 

Dahlerup, 2015; Koefod, 2015). Denne udvikling har været gradvis med indførelsen af 

diverse rettigheder for kvinder, herunder ligestillingsreformer vedrørende ligeløn og fa-

milielove om forældremyndighed samt ret til barselsorlov for begge køn (Borchorst & 

Dahlerup, 2015).  

 

2.2 ”Det personlige er politisk”  
Efter anden verdenskrig begyndte kvinder i stigende grad at deltage på arbejdsmarkedet 

uden for hjemmet, og denne tendens blev særlig udtalt i løbet af 1950’erne og 1960’erne. 

Inden for kort tid ændrede normerne for kvinder sig fundamentalt i de skandinaviske 

lande, da størstedelen af kvinderne nu var udearbejdende, og kun et mindretal forblev 

udelukkende hjemmegående (Sørensen, 2020). Dog betød dette ikke nødvendigvis, at de 

traditionelle kønsroller blev fuldstændig forandret, da det stadig primært var kvinderne, 

der tog sig af arbejdet i hjemmet og børnepasningen i de fleste hjem (Sørensen, 2020). 

Denne udvikling medførte et dilemma for kvinderne mellem betalt og ubetalt arbejde, 

hvilket også blev afspejlet i den anden bølge af feminisme. Anden bølge af feminismen i 

1960’erne og 1970’erne var præget af en mere international kvindebevægelse med fokus 

på debatten om ”det personlige er politisk” og dets betydning for ligestillingen på arbejds-

markedet og i hjemmet. I denne sammenhæng var der også øget fokus på undertrykkelsen 

i hjemmet (Inglis & Thorpe, 2018). 
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Gennem debatten om ”det personlige er politisk” protesterede den feministiske bevægelse 

mod en uretfærdig og undertrykkende samfundsorden, hvor kvinder befandt sig i et di-

lemma mellem at være forældre og at være arbejdende – et dilemma, der blev anset for at 

være kvindernes personlige problem, men som burde være et offentligt ansvar. Der blev 

argumenteret for, at hverdagslivet direkte blev påvirket af fordelingen af velfærdsydel-

serne samt kønsopdelingen i hjemmet og arbejdslivet, og at det derfor var nødvendigt at 

gøre det private offentligt for at opnå kønsmæssig retfærdighed (Danielsen, 2002). Anden 

bølge feminismens protester var ikke for ingenting, og de skandinaviske lande er i dag 

præget af veludviklede børnepasningsfaciliteter og store servicesektorer, der støtter op 

om kvinders deltagelse på det betalte arbejdsmarked og muligheden for at opretholde en 

balance mellem det betalte arbejde og familielivet derhjemme (Kitterød & Lappegård, 

2012; Neilson & Stanfors, 2013). Dette har ført til, at den skandinaviske familiemodel i 

dag typisk beskrives som en ”dual-earner/dual-carer model”, der adskiller sig fra ”bre-

adwinner-homemaker-modellen”, som nævnt i introduktionen, ved at være mere symme-

trisk, hvor både mænd og kvinder deltager ligeligt i betalt og ubetalt arbejde (Edlund & 

Öun, 2016, p. 152f; Kitterød & Lappegård, 2012, p. 671f). Denne udvikling er tæt knyttet 

til et generelt politisk mål på tværs af de skandinaviske lande om at arbejde mod mere 

ligestilling mellem kønnene (Nordenmark & Nyman, 2003).  

 

2.3 Det postmoderne samfund  
Kernefamilien forbliver udbredt i de skandinaviske samfund, men i det postmoderne sam-

fund, fra omkring 1990 og fremefter, er andre familieformer, såsom par af samme køn, 

singlefamilier eller sammenbragte familier, blevet mere almindelige (Sørensen, 2020). 

Dette afspejler sig også i den tredje bølge af feminisme. Den tredje bølge af feminisme, 

der har udviklet sig fra slutningen af 1980’erne og fremefter, er generelt kendetegnet ved 

at være mere fragmenteret og forskelligartet end tidligere bølger, og har fokus på kom-

pleksiteten af køn og identitet, intersektionalitet og inklusion af flere stemmer i de femi-

nistiske diskussioner i det postmoderne samfund (Inglis & Thorpe, 2018). På trods af en 

markant udvikling gennem tiden, og med flere feministiske bølger, har ligestillingen dog 

vist sig at have visse grænser, også i Skandinavien.  
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Idealmodellen om en symmetrisk opdeling mellem mænd og kvinder i både betalt og 

ubetalt arbejde er ikke fuldt realiseret i de skandinaviske lande, idet integrationen af kvin-

der på arbejdsmarkedet ikke har ført til en tilsvarende integration af mænd i omsorgsop-

gaverne og husarbejdet (Kitterød & Lappegård, 2012; Borchorst & Dahlerup, 2015). 

Selvom mænd generelt har øget deres tidsforbrug på ubetalt arbejde i hjemmet i de skan-

dinaviske hjem, er det ikke i tilstrækkelig grad til at kompenserer for ændringerne i kvin-

ders arbejdstimer (Neilson & Stanfors, 2013). Disse nuværende udfordringer for ligestil-

lingen i forhold til fordelingen af arbejdet i hjemmet vil blive uddybet i kommende afsnit, 

der vil fokusere på situationen i hjemmet i dag med hensyn til ligestilling mellem kønnene 

ud fra en række relevante empiriske studier.  

 

3. Ulighed i hjemmet i dag 
 

Inden fokus rettes mod de teoretiske perspektiver, vil dette afsnit udforske den aktuelle 

situation med hensyn til fordelingen af arbejdet i hjemmet i de skandinaviske lande. Dette 

vil blive belyst gennem en række empiriske undersøgelser, der vil danne grundlag for de 

teoretiske perspektiver, der vil blive udfoldet i de kommende afsnit. Som det blev frem-

hævet i introduktionen til dette speciale, indikerer den nyere empiriske forskning på om-

rådet (eg. Cerrato & Cifre, 2018; Haney & Barber, 2022; Ruppanner et al., 2017) at ulig-

heden i fordelingen af arbejdet i hjemmet stadig er en realitet på verdensplan i nutidens 

samfund. Dette gør sig også gældende i de skandinaviske lande. Et nyere norsk interview-

studie af Akin et al. (2022) viser, at selvom tidsforbruget på hjemmearbejdet er blevet 

mere lige med årene, ses der stadig en opdeling i, hvilke typer opgaver kønnene udfører, 

jævnfør de førnævnte rutinemæssige og sporadiske opgaver. Desuden viser studiet af 

Akin et al. (2022), at kvinder generelt stadig bruger mere tid på opgaver i hjemmet end 

mænd, hvilket er i tråd med nyere statistik fra Danmark, der angiver en fordeling på hen-

holdsvis 3,28 timer brugt på arbejde i hjemmet om dagen hos kvinderne overfor mænde-

nes 2,34 timer brugt på husarbejdet på en almindelig hverdag (Bonke & Christensen, 

2018). Studiet fremhæver desuden, at kvinder samtidig oplever, at de generelt har det 

mere usynlige overordnede, planlæggende og koordinerende ansvar i familie, hvilket kan 

knyttes til førnævnte begreb om mental load (Akin et al., 2022).  
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Denne ulighed i fordelingen af arbejdet i hjemmet er også dokumenteret i flere andre 

skandinaviske studier på området (eg. Molarius et al., 2014; Ruppanner et al., 2017; Sta-

land-Nyman et al., 2008), hvor der generelt ses en tendens til, at kvinder bruger mere tid 

på husarbejde end mænd. Det er værd at bemærke, at denne ulighed eksisterer på trods af 

aktive indsatser for ligestilling mellem kønnene i disse lande, herunder ved implemente-

ring af flere socialpolitiske tilgang med henblik på at øge ligestillingen, som nævnt i 

ovenstående historiske gennemgang (Barstad, 2014).  

 

3.1 Kønsroller og -overbevisninger  
I de empiriske studier, der berører forskellige aspekter og perspektiver på fordelingen af 

arbejdet i hjemmet, inddrages en bred vifte af teoretiske perspektiver til at forklare fæno-

menet. Inden for den skandinaviske litteratur findes der for eksempel adskillelige studier, 

der har undersøgt kønsrolleideologier som grundlag herfor (eg. Evertsson, 2014; Norden-

mark, 2013; Nordenmark & Nyman, 2003), ligesom der i samme forbindelse i høj grad 

er blevet undersøgt roller og rollefordeling i hjemmet. Det samme norske interviewstudie, 

som blev nævnt lige før, har eksempelvis undersøgt dette og fundet, at kvinder og mænd 

socialiseres ind i ulige, normativt definerede roller, som afspejles i hjemmet, hvor kvinder 

og mænd med traditionelle kønsrolleorienteringer har en traditionel opdeling af, hvem 

der laver hvad, og hvor meget, i hjemmet (Akin et al., 2022). Dette understøttes af en 

svensk spørgeskemaundersøgelse af Ruppanner et al. (2017), hvor det fremgår, at kvin-

ders og mænds samt det generelle samfunds holdninger, overbevisninger og forventnin-

ger til kønnenes roller i hjemmet afspejler, hvordan fordelingen af arbejdet i hjemmet 

manifesterer sig i praksis. Når der ses en opdeling i rollerne i hjemmet, som der ses i de 

skandinaviske lande, synes denne opdeling at være vedvarende, selvom mænd og kvinder, 

som det fremgår i en anden svensk spørgeskemaundersøgelse af Olah og Gahler (2014), 

ønsker en mere lige fordeling og tager afstand fra de traditionelle kønsopdelte roller. Til-

delingen af forskellige roller synes således særligt relevant i forståelsen af fordelingen af 

arbejdet i hjemmet, og noget tyder på, at både samfundets, andres og egne forventninger 

og normative holdninger spiller ind, men at der også kan være andre, mere grundlæggende 

og iboende, faktorer på spil, der opretholder uligheden i fordelingen af husarbejdet.  
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3.2 Symbolske kønsrelationer og samfundets strukturer 
I de empiriske skandinaviske studier (eg. Bernhardt et al., 2008) lægges der også stor 

vægt på, hvordan fordelingen af arbejdet i hjemmet kan udspringe af en symbolsk udfø-

relse af kønsrelationer inden for husholdningen. Et eksempel herpå kommer fra studiet af 

Evertsson og Nermo (2004), der har sammenlignet Sverige og USA med hensyn til fami-

liers fordeling af arbejdet i hjemmet. I undersøgelsen fremhæves det, at husholdningsar-

bejdet fungerer som et sted, hvor kønnet kan skabes symbolsk, og hvor udførelsen af 

husarbejdet bliver en symbolsk udførelse af kvinders og mænds kønsrelationer (Evertsson 

& Nermo, 2004). Evertsson og Nermo (2004) forklarer fordelingen af arbejdet ved, at idet 

husarbejdet traditionelt er knyttet til kvinder, vil kvindens arbejde i hjemmet fungere som 

et sted, hvor hun kan skabe og bekræfte sit køn symbolsk og performativt både over for 

sig selv, andre individer og samfundet generelt. Disse fund kunne tyde på, at fordelingen 

af arbejdet i hjemmet også rummer en mere symbolsk betydning, lige såvel som at der 

eksisterer et samfund med forventninger til mænds og kvinders roller. Netop samfundets 

normative forventninger og de sociale strukturer og institutioners betydning går igen i 

store dele af litteraturen. Det gælder både, når der er tale om makroniveau-ulighed mellem 

kønnene (Knudsen & Wærness, 2006), politisk-institutionelle rammer, herunder social- 

og familiepolitik, magtsystemer, regler og love (Edlund & Öun, 2016), eller generelt li-

gestillingspolitik og velfærdssystemer (Bernhardt et al., 2008). Alle disse faktorer har 

potentiale til at påvirke, hvordan kvinder og mænd fordeler arbejdet i hjemmet. Derud-

over fremhæves det i et empirisk tværnationalt studie af Calasanti og Bailey (1991), der 

sammenligner Sverige og USA, at der er behov for at undersøge det strukturelle grundlag 

for magtrelationer baseret på køn i fordelingen af arbejdet i hjemmet, hvor de blandt andet 

peger på, at forskellige former for patriarkalsk kapitalisme påvirker denne. 

 

De empiriske studier på området fremhæver altså en bred vifte af teoretiske perspektiver 

i forklaringen af uligheden i fordelingen af arbejdet i hjemmet, hvorfor det synes relevant 

at inddrage flere forskellige teoretiske perspektiver til besvarelsen af dette speciales pro-

blemformulering. I det kommende teoriafsnit vil der derfor blive taget udgangspunkt i 

teorier om roller, performativitet og sociale strukturer med forhåbningen om at give ind-

blik i, hvordan fordelingen af arbejdet i hjemmet kan forstås teoretisk og hvilken betyd-

ning dette har for ligestillingen mellem kvinder og mænd.  
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4. Teoretiske perspektiver 
 

Forskningen på området har generelt vist blandede resultater, som ovenstående gennem-

gang også tyder på, og indtil videre er der ikke blevet påvist én forklaring, der fremstår 

som overlegen i forståelsen af den kønsopdelte arbejdsfordeling i hjemmet (Eagly og 

Wood, 2012). Det synes, ifølge sociologerne Toni Calasanti og Carol Bailey (1991), at 

ingen enkelt tilgang er tilstrækkelig til at forklare fænomenet fuldt ud, hvilket understre-

ger behovet for at integrere en bred vifte af teoretiske perspektiver for at belyse komplek-

siteten i uligheden i fordelingen af arbejdet i hjemmet. Disse følgende afsnit sigter mod 

at præsentere en sammenhængende tilgang til undersøgelsen af arbejdsdelingen i hjem-

met og ligestilling gennem forskellige teoretiske linser, der adresserer både individuelle, 

interaktionelle, samfundsmæssige og strukturelle faktorer ved at trække på blandt andet 

biologisk psykologi, udviklingspsykologi, socialpsykologi og feministisk teori.  

 

For at belyse fordelingen af arbejdet i hjemmet vil dette teoretiske speciale tage udgangs-

punkt i teorier om roller og hvordan både biologien og samfundet – arv og miljø – kan 

spille en rolle i socialiseringen af individer til at acceptere og internalisere specifikke 

kønsroller og -forventninger, herunder deres rolle i hjemmet og derved i fordelingen af 

arbejdet i hjemmet. I den forbindelse vil der blive inddraget to teorier i afsnittet om roller, 

sex-role theory (kønsrolleteori) og social role theory (social rolleteori), og undervejs vil 

der også blive inkorporeret teori om socialisering, hvilket også vil udgøre udgangspunktet 

for introduktionen af de rolleteoretiske perspektiver. Teori om socialisering fokuserer på, 

hvordan individets personlighed, adfærd og opfattelser formes gennem socialiseringen – 

processen, hvorved individet tillærer og internaliserer samfundets normer, værdier og for-

ventninger (Goslin, 1969, p. 2). Denne definition bygger på antagelsen om, at et samfund 

ikke kan fungere uden en vis grad af konformitet fra medlemmernes side til almindelige 

standarder vedrørende passende adfærd, holdninger og værdier (Goslin, 1969, p. 2). Gen-

nem sociale interaktioner og oplevelser, eksempelvis med socialiseringsagenter såsom 

forældre, udvikler individet sin identitet, adfærdsmønstre og opfattelser af verden om-

kring sig, herunder deres forståelse af kønsroller og forventninger hertil, der betegnes som 

den mest fremtrædende af individets sociale roller (Grusec & Davidov, 2010, p. 691f; 

Inkeles, 1969, p. 615f; Mussen, 1969, p. 707).  
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I socialiseringsprocessen lærer individet at ’spille’ forskellige sociale roller, der kræves 

for at kunne deltage effektivt i den sociale verden og handle i overensstemmelser med 

forventningerne fra andre. Kønsroller tillæres ligeledes gennem socialiseringen, og der 

findes forskellige forklaringer på, hvordan dette finder sted (Carter, 2014; Goslin, 1969). 

I litteraturen på området fremgår det, at socialisering af kønsroller kan betragtes fra flere 

forskellige synspunkter for at forklare de forskelle, der ses mellem kønnene. Særligt cen-

tral er debatten om  ’nature versus nurture’, som på dansk kan oversættes til debatten om 

arv versus miljø, hvor arv (nature) refererer til genetiske faktorer og biologiske prædi-

spositioner, mens miljø (nurture) refererer til eksterne påvirkninger, erfaringer og sociale 

faktorer (Goslin, 1969, p. 3; Hart & Møhl, 2017, p. 66f). Sociolog Susan Hesselbart 

(1981) beskriver i en artikel, at teoretikerne inden for det rolleteoretiske område ofte ar-

gumenterer for eller imod, om kønsforskellene mellem mænd og kvinder formes af arv 

eller miljø. Ifølge Hesselbart (1981), er de fleste teoretikere enige om, at kvinders biolo-

giske andel i reproduktionen i særlig høj grad påvirker kønsrollerne, men ud over dette er 

teoretikerne vidt forskellige i forhold til, hvor meget og hvad de tildeler biologien eller 

andre faktorer, herunder sociale faktorer og strukturer. De fleste teoretikere favoriserer 

miljø over arv, hvorved de fleste lægger vægt på hvordan social forandring – teknisk, 

demografisk eller ideologisk – påvirker kønnene og kønsrollerne (Hesselbart, 1981). Al-

ligevel synes det i dette speciale relevant at fremsætte begge sider af rolleperspektiverne 

i belysningen af fordelingen af arbejdet i hjemmet, blandt andet hvis man ønsker at forstå, 

hvor de førnævnte ”breadwinner-homemaker-familieroller” stammer fra, og hvorfor den 

traditionelle kønsrollefordeling er vedholdende i det postmoderne samfund. I de kom-

mende afsnit vil de to teorier om dannelsen og opretholdelsen af roller, nemlig kønsrol-

leteori og social rolleteori, blive beskrevet og sammenholdt i relation til de kønsforskelle, 

der ses i fordelingen af arbejdet i hjemmet.  

 

4.1 Kønsrolleteori 
Den første af de to rolleteorier, der vil blive introduceret i dette speciales teoretiske gen-

nemgang, er kønsrolleteorien. Kønsrolleteorien fokuserer på de forventninger, der er 

knyttet til biologiske køn, og flere empiriske studier og bøger (eg. Pease, 2017) henviser 

til Talcott Parsons og Robert F. Bales (1956) som ophavspersonerne bag noget af det 

tidligste arbejde inden for denne teori.  
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Kønsrolleteorien har rødder inden for den evolutionære biologi, og der trækkes tråde til-

bage til Darwins teori fra 1870’erne om seksuel selektion. Darwin beskrev eksempelvis 

typiske mønstre hos mænd, der konkurrerede om kvinderne, hvilket udgør en del af 

grundlaget for at definere kønsrollerne i kønsrolleteorien (Ah-King & Ahnesjö, 2013). 

Kønsrolleteorien antager, at visse adfærdsmønstre, karakteristika og sociale roller er na-

turligt forbundet med enten at være mand eller kvinde på grund af biologiske forskelle. 

Derfor vil samfundsmæssige forventninger og stereotyper om maskulinitet og feminitet 

påvirke individets adfærd, identitet og sociale liv (Acker, 1992, p. 566; Ah-King & Ah-

nesjö, 2013, p. 463). Parsons og Bales (1956) argumenterede for, at alle samfund har 

behov for at opfylde funktionerne produktion og reproduktion, hvilket kræver separate 

roller til mænd og kvinder. Ifølge kønsrolleteorien vil mænd indtage en instrumentel rolle, 

kendetegnet ved konkurrence, rationel tænkning, teknisk ekspertise og en dominans inden 

for magt og status, som fungerer primært uden for hjemmet som forsørgere af familien 

(Lui, 2013, p. 19f; Pease, 2017, p. 554f). Kvinder indtager derimod en ekspressiv rolle og 

betragtes som kulturelle og relationelle eksperter, der udmærker sig i konfliktløsning og 

omsorgsfuld adfærd, særligt velegnede til udførelse af opgaver inden for pleje og omsorg 

(Lui, 2013, p. 19f; Pease, 2017, p. 554f).  

 

4.1.1 Den feminine og maskuline rolle i hjemmet  
Kønsrolleteorien knytter sig altså til stereotype feminine og maskuline kønsroller med 

medfølgende kønsstrategier, adfærd og opgavefordelinger (Ah-King & Ahnesjö, 2013). 

Uligheden i fordelingen af arbejdet i hjemmet kan anskues som værende et resultat af 

disse stereotyper, idet forskellene mellem kønnene kan medføre, at kønnene tildeles for-

skellige sociale positioner og opgaver i samfundet (Hesselbart, 1981). Den maskuline 

rolle, associeret med dominerende, aggressiv og stoisk adfærd, forventer, ifølge kønsrol-

leteorien, at mænd påtager sig de mere instrumentelle opgaver, herunder lederskab og 

aktiv deltagelse i større samfundsmæssige organisationer, såsom økonomiske og politi-

ske. Dette indebærer, at mænd forventes at forsørge familien uden for hjemmet uden for-

ventninger om at bidrage til husholdningsarbejdet (Hesselbart, 1981, p. 570). Den femi-

nine rolle knyttes, ifølge kønsrolleteorien, til varme, omsorg, samarbejde og sensitivitet, 

og kvinder forventes derfor at påtage sig opgaver relateret til omsorg, pleje og børnepas-

ning, idet disse karakteristika i særlig grad er funktionelle i sociale situationer (Hesselbart, 
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1981, p. 570; Yockey, 1978, p. 918). Kvinder tilskrives derfor ofte en rolle, hvor det 

naturligt og biologisk set forventes, at de varetager husholdningsarbejdet, hvilket afspej-

ler ”breadwinner-homemaker-familierollerne” (Lui, 2013). Kønsrolleteorien forklarer 

dermed fordelingen af arbejdet i hjemmet ud fra en række forholdsvis positivistiske anta-

gelser og antager et realistisk syn på kønsforskellene, som her primært har rod i biologiske 

årsagsforklaringer og dertilhørende kønsspecifik adfærd (Christensen, 2014).  

 

Det kan i forbindelse med disse positivistiske teoretiske antagelser om kønnene være in-

teressant at inddrage det historiske perspektiv igen. Selvom der, som beskrevet i det hi-

storiske afsnit, er dokumenteret betydelige forandringer i den kvindelige rolle, især når 

det kommer til deltagelse på arbejdsmarkedet, og der er opstået mere liberale holdninger 

til kønsrollerne, har disse ændringer ikke nødvendigvis medført en tilsvarende ændring i 

fordelingen af husarbejdet, som det fremgår af flere empiriske studier (eg. Ervin et al., 

2022; Lachance-Grzela & Bouchard, 2010). På trods af at man kunne have forventninger 

om, at sociale forandringer også vil afspejle sig i en ændret rollefordeling i hjemmet, ses 

der fortsat begrænsede ændringer i den kønsopdelte arbejdsfordeling i hjemmet. Den tra-

ditionelle kønsopdeling i husholdningsopgaverne forbliver i høj grad intakt både i ny og 

gammel litteratur på området (eg. Beckman & Houser, 1979; Ruppanner et al., 2017). 

Uligheden i fordelingen af arbejdet i hjemmet illustrerer på den måde, hvordan kvinders 

rolle kan ændre sig inden for en sfære i samfundet uden tilsvarende ændringer i andre 

sfærer (Beckman & Houser, 1979).  

 

Dette argument giver anledning til at introducere to andre relevante begreber, der er værd 

at nævne i sammenhæng med kønsrolleteorien. I tilfælde, hvor kvinderne udvider deres 

forpligtelser ved at deltage i arbejdsstyrken uden for hjemmet, kan mange kvinder opleve 

problemer med role strain (rollebelastning). Rollebelastning beskriver overordnet de ud-

fordringer, individer står over for, når de skal opfylde flere rolleforpligtelser, overholde 

flere sociale forventninger og forvalte deres energi, evner og andre ressourcer effektivt 

(Robinson et al., 1977, p. 444). Når kvinder træder ud på arbejdsmarkedet, forventes de, 

ud fra kønsrolleperspektivet, at påtage sig de maskuline instrumentelle roller og opgaver, 

såsom at håndtere økonomiske forhold uden for familien. Dog er det sjældent, at mænd 

påtager sig de tilsvarende feminine ekspressive omsorgsopgaver, og derved deler 
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rollebyrden, hvilket fører til en ulige fordeling af arbejdet i hjemmet (Robinson et al., 

1977; Yockey, 1978). Rapoport og Rapoport (1969, p. 8f) betegner dette fænomen med 

et andet relevant begreb, role overload, der beskriver den situation, hvor kvinder udvider 

deres rolleforpligtelser ved at deltage i betalt arbejde uden for hjemmet, mens de stadig 

har det primære ansvar for hus og børn, idet mænd ikke udvider deres rolleforpligtelser i 

hjemmet i tilsvarende grad.   

 

4.1.2 Debatten om kønsrolleteorien  
Kønsrolleteorien kan i denne sammenhæng bidrage til forståelsen af den ulige fordeling 

af arbejdet i hjemmet, idet den antyder, at de biologisk betingede, uforanderlige og uni-

verselle kønsroller ikke fuldt ud afspejles i dagens samfund. Kønsrolleteorien har da også 

været genstand for intens debat i litteraturen på dette område, og samtlige artikler, bøger 

og bogkapitler, der er anvendt til at skrive disse afsnit, indeholder sektioner, der kritiserer 

teorien – generelt rettet mod teoriens deterministiske, fundamentalt statiske, normative 

og uforanderlige karakteristika (Carter, 2014; Lui, 2013; Mussen, 1969).  

 

Kønsrolleteorien kritiseres især for at lægge for stor vægt på en normativ standard, der 

primært er baseret på hvid, middelklasse og heteroseksuel maskulinitet og feminitet, hvil-

ket betyder, at teorien ikke formår at tage højde for og forklare den diversitet og forskel-

lighed, der er almindelig blandt individer af begge køn (Ah-King & Ahnesjö, 2013; Pease, 

2017). Dette gælder især i forhold til kønsrolleteoriens evne til at forklare variationer fra 

de forventede normer, hvor ’biologisk normale’ individer udviser en adfærd, der ligner 

adfærden hos det modsatte køn (Lui, 2013; Mussen, 1969). Et eksempel herpå kan være 

familier, hvor kvinden tjener mest, som ifølge kønsrolleteorien vil blive betragtet som 

afvigende fra den forventede socialisering eller som en fejlagtig socialisering, og generelt 

som et uventet og ’ikke-socialt’ fænomen (Lui, 2013, p. 20). Derudover opdeler kønsrol-

leteorien konsekvent variationer i to kategorier, mand og kvinde, på trods af slørede over-

lap i kønnenes adfærd på tværs af disse to skarpt opdelte grupperinger (Ah-King & Ah-

nesjö, 2013). Ligeledes argumenteres der for, at kønsrolleteoriens antagelser om en stabil 

adfærd forventet af kvinder og mænd på tværs af sociale kontekster, livsfaser og kulturer 

kan være tvivlsomme, hvilket betyder, at teorien kun opnår en begrænset forståelse af køn 

og kønsroller (Risman & Davis, 2013).  
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Teoriens positivistiske præmisser om biologiske prædispositioner, der i foregående afsnit 

er blevet beskrevet som statiske, universelle og uforanderlige, levner ikke meget plads til 

de forandringer, der efterspørges i dette speciales problemformulering. Selvom det ud fra 

gennemgangen af kønsrolleteorien kan synes relevant at anerkende de biologiske for-

skelle mellem kønnene, såsom kvinders reproduktive rolle, som potentielt kan påvirke 

kønnenes adfærd og fordelingen af arbejdet i hjemmet, er det relevant at undersøge ulig-

heden mellem kønnene på måder, der rækker ud over essentialistisk biologiske tilgange 

til kønsrollerne. I de kommende afsnit vil der derfor blive set nærmere på det, som Ah-

King og Ahnesjö (2013) betegner som det modsatte af kønsrolleteorien – betydningen af 

kønsroller i samfundet og i sociale sammenhæng – ud fra social rolleteori.   

 

4.2 Social rolleteori 
Social rolleteori er en socialpsykologisk teori, der omhandler kønsforskelle og -ligheder 

i social adfærd med fokus på, hvordan forskelle og ligheder mellem kønnene primært 

opstår som følge af den sociale opdeling af mænd og kvinder i forskellige roller i sam-

fundet (Eagly & Wood, 2016a, p. 1). Teorien blev udviklet af socialpsykolog Alice Eagly 

i 1980’erne som en måde at forklare, hvordan sociale strukturer, samfundets forventnin-

ger og normer – herunder til kønsroller – påvirker individets adfærd, holdninger og selv-

opfattelser (Koenig, 2017). Eagly har senere samarbejdet med psykolog Wendy Wood 

om udviklingen af en bredere biosocial model til forklaring af kønsforskelle (Eagly & 

Wood, 2012). Denne model vil blive uddybet senere i afsnittet.  

 

En rolle beskriver et sæt forventninger, der er forbundet med en bestemt social position i 

en specifik sammenhæng (Koenig & Eagly, 2014, p. 372). Rollebegrebet er centralt i 

Eaglys oprindelige tanker om køn, og i udviklingen af teorien trak hun på rolleteoretikere 

inden for sociologien, herunder Simmel, Mead og Goffman. Eagly byggede på tanken 

om, at rolleforventninger eksisterer i individers sind og deles med andre mennesker, hvil-

ket skaber den sociale konsensus, der danner grundlag for sociale strukturer, kulturer og 

normer. Rollebegrebet faciliterer således en teori om køn, der tager hensyn til både nære 

(proksimale) og fjerne (distale) faktorer for mandlig og kvindelig adfærd, herunder på-

virkningerne af kultur og sociale strukturer, der bidrager til en variabilitet i denne adfærd 

(Eagly & Wood, 2012, p. 4f). 
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I et bogkapitel af Eagly og Wood (2012) beskrives det, at Eagly i sin oprindelige udvik-

ling af social rolleteori var imponeret over Parsons og Bales’ (1956) analyse af kvindelige 

og mandlige roller. Parsons og Bales (1956) beskrev, som nævnt ovenfor, en specialise-

ring af arbejdsopgaver, hvor mændene udviste opgaveorienteret instrumentel adfærd, 

men kvinderne udviste socioemotionel ekspressiv adfærd. Dog fandt Eagly denne analyse 

ufuldstændig (Eagly & Wood, 2012). Eagly argumenterer for, at kønsrollerne, det vil sige 

forventningerne til kvindelig og mandlig adfærd, ikke er uundgåeligt bundet til den tradi-

tionelle amerikanske ”breadwinner-homemaker-model” fra 1950’erne. Hun argumenterer 

derimod for, at kønsroller er formbare og underlagt forandringer som følge af ændringer 

i de økonomiske, teknologiske og sociale strukturer, hvori disse roller er indlejret (Eagly 

& Wood, 2012, p. 6). Dermed læner social rolleteori sig mere mod den socialkonstrukti-

vistiske side i analysen af forskelle og ligheder i kønsrollerne og baserer sig på relativi-

stiske antagelser i forklaringen af kønsrolleforskelle, der anerkender, at virkeligheden kan 

variere afhængigt af kontekst, kultur og individuelle perspektiver (Fletcher, 1996; Zhu & 

Chang, 2019).  

 

4.2.1 Mænds og kvinders sociale roller i hjemmet 
Kønsroller udgør en væsentlig del af kulturerne og de sociale strukturer i ethvert samfund 

og udgør derfor også et centralt tema inden for social rolleteori (Eagly & Wood, 2012). 

Kønsroller beskriver grundlæggende gender role beliefs (kønsrolleoverbevisninger) om, 

hvordan mænd og kvinder bør handle, hvilket resulterer i en række forventninger til de 

sociale roller, som individet socialiseres til at opfylde (Koenig, 2017, p. 2; Meeussen et 

al., 2022, p. 79). Kønsrolleoverbevisninger opstår, når individet observerer kvindelig og 

mandlig adfærd og drager den slutning, at kønnene har tilsvarende dispositioner. Derfor 

antages det ofte, at mænd og kvinder besidder iboende egenskaber, der passer til kønsty-

piske roller, hvilket resulterer i fælles overbevisninger, også kaldet kønsstereotyper 

(Eagly & Wood, 2012, p. 2f; Eagly & Wood, 2016b, p. 3). Gennem socialiseringen, hvor 

individet tillærer og internaliserer samfundet normer, værdier og forventninger, og den 

deraf følgende dannelse af kønsroller, vil mænds og kvinders adfærd støtte op om og 

opretholde opdelingen af arbejdet, både på arbejdsmarkedet og i hjemmet (Eagly & 

Wood, 2016a; Goslin, 1969).  
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Kvinder og mænd vil altså blive tildelt bestemte roller i samfundet via socialiseringen, 

herunder også i hjemmet, baseret på deres køn. Samfundets forventninger og normer for-

mer disse roller, hvilket skaber adfærdsmønstre, der kan udvikle sig til identitetsstandar-

der og derefter udgøre en referenceramme for interaktioner og kontekster (Carter, 2014; 

Eagly & Wood, 2016a).  

 

Social rolleteori tager højde for tværkulturelle variationer i kønsforskellene og argumen-

terer for, at der eksisterer forskellige roller i forskellige kulturer (Koenig, 2017). Dog 

beskrives det i et bogkapitel af Koenig (2017), at der findes generelle træk, der går på 

tværs af kulturer, nemlig forskellige variationer af de samarbejdsorienterede og hand-

lingsorienterende egenskaber. I industrialiserede samfund vil sociale roller eksempelvis 

ofte være organiseret således, at kvinder betragtes som de hjemmegående og generelt 

ansvarlige for omsorgsarbejdet, mens mænd typisk ses som familiens forsørger med en 

fuldtidsbeskæftigelse inden for den betalte økonomi (Eagly & Wood, 2016a) – en opde-

ling, der synes at korrelere med beskrivelserne af den instrumentelle og ekspressive rolle 

i forbindelse med kønsrolleteorien. Inden for social rolleteori forklares denne opdeling 

dog ved, at der eksisterer aktiviteter, der er mere effektivt udført af enten mænd eller 

kvinder, og disse stammer ifølge teorien fra stereotype kønsroller og idéer om, at mænd 

og kvinder tildeles forskellige sociale roller på grund af fysiske kønsforskelle, afhængigt 

af et samfunds kultur og strukturer (Eagly & Wood, 2012; Eagly & Wood, 2016a). For-

delingen af sociale roller mellem kønnene er ifølge social rolleteori fleksibel, kan ændres 

over tid og kan varierer mellem forskellige samfund og kulturer – men er ikke desto min-

dre begrænset af iboende egenskaber hos mænd og kvinder samt af samfundets socioøko-

nomiske udvikling (Eagly & Wood, 2016a).  

 

4.2.2 Kønsrollefordelingen: Et resultat af biosociale processer  
Kønsspecifikke roller opstår således ud af en interaktion mellem kønsforskelle i kønnenes 

fysiske egenskaber og relaterede adfærd, herunder særligt kvinders graviditet og amning 

samt mænds størrelse og styrke, og de sociale, økonomiske og teknologiske kræfter i 

samfundet (Eagly & Wood, 2016a). I en nyere videreudvikling af social rolleteori beskri-

ves det, at kønsrolleforskellene og -overbevisningerne ikke blot kan betragtes som et re-

sultat af enten iboende kønsforskelle eller det sociale miljø, men at tildelingen af 
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forskellige roller er mere kompleks end dette (Eagly & Wood, 2012). I stedet argumen-

terer Eagly og Wood (2012) for, at forskelle mellem kønnene udvikles gennem en trio af 

biologiske og psykologiske processer: Regulering af hormonelle ændringer, andre men-

neskers forventninger og egne selvstandarder. Ud fra denne biosociale teori om sociale 

roller vil arbejdsdelingen i hjemmet således anses som et resultat af samspillet mellem: 

1) biologi, fysisk specialisering med evolutionære rødder i den mandlige og kvindelige 

opdeling af arbejdet, samt hormonelle udsving i kemiske signaler såsom testosteron og 

oxytocin, der faciliterer kulturel maskulin og feminin adfærd, og 2) forskellige sociale og 

samfundsmæssige aspekter, herunder samfundets forventninger og stereotyper, der kan 

udløse sociale sanktioner og negative reaktioner, hvis de ikke følges, og 3) den personlige 

internalisering af kønsnormer som selvstandarder (Eagly & Wood, 2012, pp. 2f, 11; Eagly 

& Wood, 2016a, p. 2f).  

 

Social rolleteori underkender på denne måde ikke de biologiske forskelle mellem køn-

nene, men medtænker, modsat kønsrolleteorien, biologien sammen med sociale og sam-

fundsmæssige faktorer i interaktion med hinanden i skabelsen af kønsopdelt rolleadfærd 

(Eagly & Wood, 2016a). På den måde indtager social rolleteori en interaktionistisk posi-

tion i arv- og miljødebatten, idet teorien argumenterer for, at biologiske og sociale fakto-

rer arbejder sammen om at producere adfærden hos kvinder og mænd, der skaber ulighed 

i fordelingen af arbejdet i hjemmet (Eagly & Wood, 2013; Eagly & Wood, 2016a). En 

kompleks interaktion som denne skaber begrænsninger, hvorved et køn udfører bestemte 

opgaver mere effektivt end det andet i et givent miljø. I det omfang kvinder, mere end 

mænd, indtager roller, der faciliteres af overvejende samarbejdsorienteret, hjemlig eller 

underordnet adfærd, bliver tilsvarende egenskaber stereotype for kvinder og en del af den 

kvindelige kønsrolle (Eagly & Wood, 2012; Ridgeway, 2011). Kvinders reproduktive ak-

tiviteter, såsom graviditet og amning, fungerer ydermere som magtfulde begrænsninger 

grundet de omfangsrige og tids- og energikrævende omsorgsaktiviteter, der gør det van-

skeligt for kvinder at deltage på lige fod med mænd i opgaver, der kræver fart, uforstyr-

rede aktiviteter, omfangsrig træning og tid væk fra hjemmet. Dette skaber en naturlig 

opdeling i, hvem der tager det største ansvar i arbejdet i hjemmet (Eagly & Wood, 2012; 

Ridgeway, 2011).  
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4.2.3 Den sociale kønsrollefordeling i et historisk perspektiv  
Fordelingen af arbejdet i hjemmet reflekterer dermed, ud fra social rolleteori, en specia-

lisering af hvert køn til aktiviteter, hvorved de både er fysisk passende og socialt forventet 

i et givent samfund (Eagly & Wood, 2012). Social rolleteori åbner dog op for både indi-

viduelle forskelle inden for hvert køn såvel som forandringer over tid i den adfærd, der 

anses for at være typisk for kvinder og mænd. En sådan social forandring kan eksempelvis 

være skiftet i kvinders erhvervsmæssige roller, hvor kvinder blandt andet får færre børn, 

uddanner sig mere og har opnået nye karrieremuligheder (Eagly & Wood, 2016b; Luep-

tow et al., 2001). Inden for social rolleteori betegnes en sådan forandring som en bevæ-

gelse mod en ”maskulinisering af kvinders oplevelser”, hvor kvinder bliver ”mere lig 

mænd”, for eksempel ved at opnå mere agens og autonomi (Eagly & Wood, 2016b, p. 5). 

Teorien fremsætter, at der vil ses større forandringer inden for den maskuline adfærd og 

mindre forandringer i forskellen angående den kvindelige adfærd relateret til omsorg og 

samarbejde. Samfundsændringer mod større ligestilling mellem mænd og kvinder frem-

står altså for nu relativt ensidigt, hvor det er nemmere at tilskrive kvinden maskuline træk 

end omvendt (Eagly & Wood, 2016b; Ridgeway, 2011). Selvom flere empiriske studier 

(eg. Akin et al., 2022) tyder på, at mænd i moderat grad har øget deres tid brugt på ek-

sempelvis pasning af børn, har mændene ikke undergået forandringer i samme grad som 

kvinderne angående de sociale roller (Ridgeway, 2011).  

 

Dette trækker tråde til det, der blev beskrevet i forbindelse med den forrige rolleteori, når 

man sammenholder biologiske og sociale roller med de historiske ændringer i kønsrol-

lerne og fordelingen af arbejdet i hjemmet. I et empirisk studie af Koenig og Eagly (2014) 

vendes dette faktum dog til en kritik af social rolleteori. Koenig og Eagly (2014) stiller i 

forbindelse med en undersøgelse af observationer og stereotyper spørgsmålstegn ved, om 

der kan ske substantielle forandringer inden for kvinders rolle uden forandringer i køns-

stereotyperne om kønnet, når teorien argumenterer for, at menneskets overbevisninger 

om sociale grupper i samfundet stammer fra deres oplevelser med medlemmerne i denne 

gruppe i deres typiske sociale roller. Idet, som der blev beskrevet i det historiske afsnit, 

kvinder i mange år har været på arbejdsmarkedet i forskellige sammenhæng, kan det un-

dre, hvordan kønsstereotyperne ikke er fulgt med denne udvikling.  
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Sociolog Cecilia Ridgeway (2011) peger dog på en række faktorer, der kan bidrage til, at 

mennesker har tendens til at falde tilbage på stereotypiske kønsrolleantagelser som løs-

ning på organiseringsproblemerne i fordelingen af arbejdet i hjemmet. Ridgeway (2011) 

fremhæver, at mennesker selv er opdraget af kønnede medlemmer af husholdninger, og 

derfor vil de sandsynligvis have erhvervet egenskaber og oplevelser i forhold til hushold-

ningsopgaver, der traditionelt er associeret med deres køn, og det er nemmere at gøre det, 

man kender. Ligeledes argumenterer Ridgeway (2011, p. 135f) for, at idet kønsoverbe-

visningerne er en vedvarende referenceramme for individets egen adfærd og identitet i 

hjemmet, er udførelsen af disse opgaver et ”symbolsk kønsligt performativt display”, der 

kan vise, at man er et ’godt’ medlem af ens egen kønskategori og dermed undgå at mod-

tage kritik ved afvigelser fra egne kønnede opgaver. Netop dette perspektiv vil blive ud-

dybet i kommende afsnit efter følgende opsamling på de rolleteoretiske perspektiver.  

 

4.2.4 Betydningen af arv og miljø i kønsrollefordelingen  
Det er et udbredt spørgsmål i forbindelse med det menneskelige liv, hvorfor mænd og 

kvinder opfører sig forskelligt og indtager forskellige roller både på arbejdsmarkedet og 

i hjemmet (Eagly & Wood, 2012). Ifølge Eagly og Wood (2012) findes der ingen disciplin 

eller teori, der giver et suverænt altomfattende svar på dette spørgsmål, men hver disciplin 

eller teori favoriserer bestemte årsager til fordelingen af roller mellem kønnene. Social 

rolleteori argumenterer i den forbindelse for, at kønsforskellene i adfærd og fordelingen 

af arbejdet i hjemmet skyldes samfundsrelaterede faktorer, såsom socialisering, kultur og 

institutionelle strukturer, snarer end udelukkende biologi, som den tidligere beskrevne 

kønsrolleteori advokerer for, men afviser heller ikke, at biologiske aspekter har betydning 

herfor (Eagly & Wood, 2012).  

 

Derved medtænker social rolleteori både biologiske og sociale faktorer i forklaringen af 

uligheden i kønsrollerne. Gennemgangen af de to rolleteorier viser da også, at det essen-

tialistiske og positivistiske biologiske perspektiv er genstand for meget kritik og generelt 

fremstår en smule mangelfuld i sin forklaring af forskellene mellem kønnene, hvilket også 

understøttes af den relativt sparsomme nyere forskning, der udelukkende indtager det bi-

ologiske perspektiv via kønsrolleteorien. Social rolleteori anerkender betydningen af både 

biologiske aspekter, såsom kvinders reproduktive rolle, samt en bred vifte af sociale og 
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samfundsmæssige faktorer, og argumenterer derfor på relativistisk vis for, at fænomener 

som fordelingen af arbejdet i hjemmet kan betragtes fra flere synsvinkler og forklares af 

flere relevante faktorer. Derfor synes social rolleteori muligvis bedre egnet til at forklare 

og forstå kompleksiteten af forskellene i mænd og kvinders adfærd ved fordelingen af 

arbejdet i hjemmet end kønsrolleteorien, som giver en relativt ensidig biologisk forklaring 

på kønsrolleforskellene mellem mænd og kvinder. Det er dog værd at bemærke, at social 

rolleteori udspringer af oprindelige tanker fra kønsrolleteorien og inkorporerer biologiske 

elementer i deres bio-sociale udgave af teorien. Derfor synes visse aspekter af den essen-

tialistiske kønsrolleteori stadig at blive anvendt til at belyse forskellene mellem mænd og 

kvinder i dag.  

 

Det sociale og samfundsstrukturelle synes generelt at spille en central rolle i forståelsen 

af kønsforskelle. En del af den trio af processer, der ligger til grund for kønsforskellene, 

som blev beskrevet i forbindelse med social rolleteori, synes at kunne drage nytte af yder-

ligere undersøgelse med hensyn til de sociale faktorer relateret til fordelingen af arbejdet 

i hjemmet. Dette gælder især det faktum, at stereotyper om kønsroller forstærkes, fordi 

mennesker som regel overholder kønsrollerne i ønsket om at passe ind, da det giver en 

form for tilhørsforhold og identitet, der er vigtig for menneskets trivsel (Meeussen et al., 

2022). Inkonsistens overfor overbevisningerne og forventningerne til det stereotypiske 

køn, kan udløse negative sociale sanktioner, social eksklusion og generelt utilfredshed fra 

andre individer (Eagly & Wood, 2016a; Meeussen et al., 2022). I den forbindelse beskri-

ves det i Eagly og Wood (2016a), at social rolleteori her trækker tråde til andre teorier om 

de performative aspekter ved kønsopdelt arbejdsdeling i hjemmet, herunder teorien om 

’doing gender’, hvor adfærd, der er konsistent med kønsrollen, modtager positive reakti-

oner, hvilket gør det nemmere blot at følge kønsrollernes forventninger. Som det blev 

nævnt i det foregående afsnit, kan en af de faktorer, der bidrager til at opretholde de køns-

typiske roller i hjemmet, være det symbolske aspekt af det kønslige performative arbejde 

i hjemmet (Ridgeway, 2011). Derfor vil de kommende afsnit kigge nærmere på de per-

formative aspekter af uligheden i fordelingen af arbejdet i hjemmet.  
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4.3 Performativitet 
Dette afsnit ønsker at udforske køn som en performativ og socialt konstrueret kategori, 

hvilket, i tråd med førnævnte perspektiv på social rolleteori, indebærer, at køn ikke kun 

anskues som biologisk bestemt, men som noget, der konstrueres gennem sociale normer, 

forventninger og interaktioner (Carter, 2014). Disse afsnit bygger videre på idéen om den 

sociale konstruktion af køn, baseret på relativistiske antagelser, som blev introduceret i 

afsnittet om social rolleteori, dog med fokus på, hvordan individer aktivt ’gør’ deres køn 

i deres daglige liv ved at udføre og reproducere kønsbestemte adfærdsmønstre og identi-

teter med udgangspunkt i teori om doing gender. Sammenholdt med teorierne om køn og 

roller, argumenterer sociologerne Candace West og Don H. Zimmerman (1987), ophavs-

personerne bag teorien om ’doing gender’, for, at konceptualiseringen af køn som en rolle 

vanskeliggør at tilgå og vurdere kønnets indflydelse på andre roller og ydermere reducerer 

rolletankegangen kønnets forklarende brugbarhed i diskussionen om magt og ulighed. 

Dette faktum kalder, ifølge West og Zimmerman (1987), på en rekonceptualisering af 

mænd og kvinder som distinkte sociale grupper, der skabes af historisk forandrende – og  

generelt ulige – sociale forhold. Af netop denne grund, samt grundet ønsket om at udvide 

det socialkonstruktivistiske perspektiv på fordelingen af arbejdet i hjemmet, inkluderes 

teori om performativitet, i form af ’doing gender’, i dette speciale. Perspektivet forventes 

at kunne bidrage med centrale pointer om de performative elementer i skabelsen af ulig-

hed mellem kønnene og kaste lys på aspekter af nutidens husholdningskonstellationer, 

som de nuværende beskrevne rolleteorier ikke har kunnet forklare.  

 

4.3.1 Doing gender-teorien 
’Doing gender’-teorien om køn er centreret om idéen om, at køn konstrueres gennem 

handlinger hos den handlende, det vil sige individet, og hvordan symbolske og performa-

tive dimensioner spiller en rolle i denne proces. Ifølge ’doing gender’-teorien er køn no-

get, vi gør eller udfører, mere end noget, vi er, og det er noget, mennesket udfører i daglige 

interaktioner, hvor de holdes moralsk ansvarlige for disse handlinger (Lui, 2013, p. 21f; 

Risman & Davis, 2013, p. 740f). Teorien har sine rødder inden for socialpsykologien, og 

understreger vigtigheden af symbolsk interaktionisme i forståelsen af køn samt trækker 

på etnometodologien og Erving Goffmans (1976) terminologi om role-display (West & 

Zimmerman, 1987; West & Zimmerman, 2009).  
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Dette afspejles blandt andet i teoriens generelle afvisning af idéerne om, at mennesker 

automatisk socialiseres ind i rigide kønsroller eller udvikler relativt fastlåste holdninger 

og kønsmæssige personligheder. I stedet betragtes subjektet som aktivt, dog begrænset af 

situationelle krav, sociale strukturer og magtubalancer, og køn betragtes som en konstruk-

tion, der skabes og opretholdes gennem interaktioner samt sociale og kulturelle praksisser 

(Coltrane, 2000, p. 1213). West og Zimmerman (1987) skelner mellem sex (biologisk 

køn), sex-category (kønskategori) og gender (socialt køn) for at illustrerer vigtigheden af 

den performative forbindelse mellem krop og køn. Et individs biologiske køn bestemmes 

gennem samfundsdefinerede og -aftalte biologiske opdelinger (West & Zimmerman, 

2009, p. 4). Kønskategori bruges som en ”repræsentant” (proxy) for kønnet, der afhænger 

af, om kønnet udføres korrekt, for at man kan blive accepteret inden for kategorien. Køns-

kategori er ikke altid det samme som det biologiske køn, idet det etableres gennem på-

krævede identitetsudtryk, eksempelvis kønsspecifikt tøj, hårstil og adfærd (West & Zim-

merman, 1987, p. 127; West og Zimmerman, 2009, p. 4). Socialt køn beskriver aktiviteter, 

hvor individet håndterer situeret adfærd i lyset af normative forståelser af holdninger og 

aktiviteter passende for sin kønskategori (West & Zimmerman, 2009, p. 4f). At gøre krav 

på ens kønskategori kræver, at mænd og kvinder udfører deres køn, og ved at konceptu-

alisere køn som noget vi ’gør’, lægger teorien vægt på måderne, hvorpå adfærd kan for-

stærkes, begrænses og overvåges i sociale interaktioner (Risman & Davis, 2013).  

 

Ifølge ’doing gender’-teorien betragtes køn som noget, der konstant konstrueres og op-

retholdes af de handlende individer, der antager og udspiller roller i samfundet gennem 

interaktioner i dagligdagen. Mange roller og opgaver i samfundet har tendens til at være 

kønsmæssigt opdelte, og aktiviteter har kønsmæssig betydning både for dem, der udfører 

dem, og for dem, der observerer dem (Carter, 2014). Individet udfører aktivt deres køns-

identitet i sociale sammenhænge, og dette sker gennem handlinger, adfærd og sprog, der 

passer til de forventede normer og stereotyper for deres køn i samfundet. Når den hand-

lende opfylder forventningerne til de ”handlingsmønstre” (scripts), der findes for kønnede 

aktiviteter, udfører de deres køn, det vil sige, at de er ’doing gender’ (Carter, 2014, p. 

246). At udføre en opgave eller aktivitet associeret med et specifikt køn skaber og fast-

holder mening, der definerer, hvem man er, og hvad det betyder at være mand eller 

kvinde, maskulin eller feminin (Carter, 2014). 
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Inden for ’doing gender’-perspektivet er køn altså en rutinemæssig, metodisk og vedva-

rende præstation, som individet udfører. Teorien skifter derved fokus fra noget internt i 

individet, en egenskab, til at have blik for de interaktionelle og institutionelle arenaer for 

køn, anset som et udviklet træk fra sociale situationer (Carter, 2014). Det er individet, der 

udfører kønnet, men det er en situeret handling udført i den virtuelle eller virkelige tilste-

deværelse af andre, som antages at være vidende om kønnets produktion (Carter, 2014; 

West & Zimmerman, 2009). ’Doing gender’ er uundgåelig på grund af de sociale konse-

kvenser ved inkonsistens i kønskategorimedlemskabet, og ’truslen’ om ansvarlighed får 

mange individer til at udføre deres køn på kulturelt normative måder, fordi ansvaret med-

fører en øget sandsynlighed for interaktionelle omkostninger og sanktioner, hvis man ud-

fører ikke-normative versioner af sit køn (Lively et al., 2014). Hvis individet udfører sit 

køn passende, opretholder, reproducerer og legitimerer det på den måde institutionelle 

strukturer baseret på kønskategorier, og selve handlingen, der ligger bag ’doing gender’, 

bliver derved en måde at legitimere en af de mest fundamentale opdelinger i samfundet – 

mænd og kvinder (Carter, 2014; West & Zimmerman, 2009).  

 

4.3.2 Performative kønsprocesser i hjemmet 
Med fokus på fordelingen af arbejdet i hjemmet kan ’doing gender’-teorien kaste lys på, 

hvordan mennesker reproducerer og forstærker traditionelle kønsnormer gennem deres 

handlinger og interaktioner, og hvorfor nogle opdelinger mellem kønnene forbliver sær-

ligt modstandsdygtige over for forandring mod øget ligestilling (Christopher, 2024). 

Ifølge ’doing gender’-teorien anses uligheden i fordelingen af arbejdet i hjemmet som et 

resultat af ’doing gender’-processer, der skaber og former kvindeligt og mandligt arbejde. 

Det er gennem vedvarende aktiviteter, hvor kvinder og mænd udfører deres køn ved at 

praktisere kulturelt etableret adfærd, udseende, manerer og andre signaler, som anses som 

udtryk for feminine eller maskuline naturer, hvilket er med til at skabe forskelle mellem 

kvinder og mænd (Lui, 2013). Ifølge den performative og kønskonstruktivistiske ’doing-

gender’-teori kan det at påtage sig bestemte opgaver i hjemmet give mulighed for at de-

monstrere over for en selv, andre individer og samfundet generelt, at man er et kompetent 

medlem af ens kønskategori med kapacitet til og et ønske om at udføre passende køns-

mæssig adfærd, der stemmer overens med de forventede kønsroller (Christopher, 2024; 

Coltrane, 2000).  
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Den kontinuerlige vedholdenhed i uligheden i fordelingen af arbejdet i hjemmet kan 

ifølge ’doing gender’-teorien anskues som et resultat af, at mænd og kvinder udfører for-

skellige opgaver, fordi disse praksisser bekræfter og reproducerer kønsbestemte selv, og 

derved reproducerer og forstærker en kønsmæssig interaktionsorden eller magtrelation 

(Coltrane, 2000). Det at indgå i husarbejdet kan eksempelvis anskues som knyttet til en 

opfattelse af det at være en god mor eller en god hustru, fordi det er kulturelt feminine 

opgaver at passe hjemmet og børnene, og ved at udføre disse opgaver, ’adlyder’ kvinderne 

kønsnormerne og forventningerne til disse (Lui, 2013). Kvinder, som derimod afviser at 

tage sig af opgaverne i hjemmet, kan holdes ansvarlige herfor, mens mænd, som afviser 

at påtage sig disse, ikke på samme måde bliver holdt ansvarlige, hvilket tydeliggør magt-

forholdet forankret i de normative kønsroller i forhold til fordelingen af arbejdet i hjem-

met (Lively et al., 2014). Det betyder eksempelvis, at de fleste mennesker vil anse kvin-

den, i højere grad end manden, som ansvarlig, hvis hjemmet ikke er ryddeligt eller hvis 

børnene har beskidt tøj på (Evertsson & Nermo, 2007). På samme måde vil mænd, der 

eksempelvis arbejder deltid mens børnene er små, kunne opfattes som mindre maskuline, 

fordi de vælger at prioritere hjemmet og familien over deres arbejde uden for hjemmet. 

’Doing gender’-processer betyder altså, at uanset om individet ønsker at leve op til femi-

nine eller maskuline normer, risikerer de at blive evalueret ud fra disse (Evertsson & 

Nermo, 2007).  

 

4.3.3 Doing gender i postmoderne hjem  
Foruden at belyse de performative aspekter af arbejdet i hjemmet, kan ’doing gender’-

teorien også bidrage med et perspektiv på, hvorfor uligheden i hjemmet vedvarer, selv i 

mindre traditionelle hjem, såsom i husstande, hvor kvinden tjener mest, men stadig udfø-

rer størstedelen af arbejdet i hjemmet (Lui, 2013) – en postmoderne nutidig husholdnings-

konstellation, som en teori såsom kønsrolleteorien kan have svært ved at forklare. Et em-

pirisk studie af Evertsson og Nermo (2004) har undersøgt familiers fordeling af arbejdet 

i hjemmet i Sverige og USA. I studiet beskrives husholdningsarbejdet som en ”arena, 

hvor kønnet kan skabes symbolsk”, hvilket betyder, at køn anses som den vigtigste faktor 

i forudsigelsen af fordelingen af arbejdet i hjemmet (Evertsson & Nermo, 2004, p. 1272). 

Husarbejdet kan her anses som en symbolsk udførelse af kønsrelationer, hvor arbejdet i 

hjemmet, der traditionelt knyttes til kvindens rolle i hjemmet, fungerer som en arena, hvor 
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kvinden kan udføre sit køn (Evertsson & Nermo, 2004, p. 1272f). I en, hvad der i artiklen 

betegnes som, ukonventionel familie, hvor kvinden har en højere indkomst eller et arbejde 

med en højere status end manden, kan dette perspektiv altså forklare, hvorfor kvinden i 

de fleste tilfælde (eg. Ruppanner et al., 2017) stadig udfører størstedelen af arbejdet i 

hjemmet. Evertsson og Nermo (2004) argumenterer for, at når mænd har svært ved at 

opretholde deres traditionelle familierolle som hovedforsørgeren ved eksempelvis at ar-

bejde flest timer eller have et arbejde med større status og højere løn, vil både manden og 

kvinden opføre sig på måder, der neutraliserer deres, omend blot antagede, ’overtrædel-

ser’ af kønsnormerne for maskulinitet og feminitet. Dette kan for eksempel ske ved, at 

manden mindsker den tid, han bruger på husarbejde, eller at kvinden påtager sig flere 

opgaver i hjemmet. Begge køn handler på disse måder for at forsøge at neutralisere ikke-

normative forsørgerroller i husarbejdet, hvilket kaldes for gender deviance neutralizing 

behaviour (Evertsson & Nermo, 2004, p. 1274). Evertsson og Nermos (2004) empiriske 

studie er inkluderet for at belyse, hvordan teori om performativitet kan forklare aspekter 

af moderne husholdningers fortsatte ulighed i fordelingen af arbejdet i hjemmet og hvor-

dan vedholdenheden af den traditionelle arbejdsdeling kan fortsætte i moderne hushold-

ningskonstellationer i dag.  

 

Forud for udforskningen af ’doing gender’-perspektivets bidrag til forståelsen af ulighe-

den i fordelingen af arbejdet i hjemmet, blev det beskrevet, hvordan individets ’doing 

gender’-aktiviteter opretholder, reproducerer og legitimerer institutionelle og samfunds-

mæssige strukturer og derigennem retfærdiggør opdelingen mellem mænd og kvinder i 

samfundet (Carter, 2014; West & Zimmerman, 2009). Køn fungerer som et magtfuldt 

ideologisk redskab, der har potentiale til at skabe, reproducere og legitimere valg og be-

grænsninger baseret på kønskategorierne (West & Zimmerman, 2009). Dette er i tråd 

med, at denne form for teori, teorier om performativitet, som ’doing gender’ tilskriver sig, 

er fremtrædende i dag blandt postmoderne feminister, især inden for tredje bølge femi-

nismen, og informerer arbejdet hos blandt andet queerteoretikere og feminister såsom 

Judith Butler (Bublitz, 2022; Inglis & Thorpe, 2018). Vi kan ikke se bort fra, at vi lever i 

et samfund med strukturer, der påvirker os ud fra vores køn, eksempelvis gennem sociale 

strukturer, der opretholder ulighed og undertrykkelse.  
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Det faktum, at der fortsat eksisterer ulighed i Skandinavien (eg. Halleröd, 2005; Staland-

Nyman et al., 2008), hvilket er udgangspunktet i dette speciale, gør det særligt interessant 

at undersøge de underliggende strukturer, der opretholder uligheden i lande, der ellers har 

socialpolitikker, der har til formål at modarbejde uligheden i samfundet (Bernhardt et al., 

2008). De følgende afsnit vil derfor skifte perspektiv fra individuelle, interaktionelle og 

interpersonelle niveauer til et mere strukturelt niveau for at undersøge, hvordan sociale 

strukturer spiller en rolle i forhold til uligheden i fordelingen af arbejdet i hjemmet.  

 

4.4 Det socialstrukturelle perspektiv 
Generelt har det i dette speciale indtil videre være umuligt at undgå at diskutere samfundet 

og dets sociale strukturers indvirkning på fordelingen af arbejdet i hjemmet. Disse sociale 

strukturer er blevet adresseret i alle de teoretiske perspektiver indtil videre, hvor forskellig 

betydning er blevet tillagt dem. Inden for teori om social rolleteori og ’doing gender’, og 

herunder også teori om socialisering, er samfundet i fokus. Individer tillærer, internalise-

rer, udfører og reproducerer samfundets normer, værdier og rolleforventninger gennem 

sociale strukturer, så individet kan deltage effektivt som medlem af samfundet. Selv i den 

biologiske og mere essentialistiske kønsrolleteori nævnes det, at sociale roller er naturligt 

forbundet med at være mænd eller kvinde på grund af biologiske forskelle, og der eksi-

sterer en specialisering af hvert køn til aktiviteter, hvor de er fysisk passende og socialt 

forventede i et givent samfund. Generelt tyder dette på, at samfundet har behov for at 

opfylde en række funktioner, hvori mænds og kvinders forskellige roller indgår og mu-

liggør, at samfundet kan fungere så optimalt og effektivt som muligt. Ved at opfylde disse 

roller, ved at indgå i passende kønsspecifik adfærd og aktiviteter, medvirker kvinder og 

mænd til at opretholde, reproducere og legitimere samfundsmæssige strukturer og derved 

retfærdiggør opdelingen mellem kønnene i samfundet (Carter, 2014). Køn fremstår der-

for, som nævnt i det forrige afsnit, som et magtfuldt ideologisk redskab, og det er derfor 

relevant at udforske aspekter af det mere samfundsmæssige og strukturelle grundlag for 

den vedvarende ulighed mellem kønnene (Calasanti & Bailey, 1991; West & Zimmer-

man, 2009). De kommende afsnit har derfor ikke blot fokus på individuelle interaktioner 

og adfærd, men åbner også op for et bredere samfundsmæssigt perspektiv på strukturernes 

magt i forhold til at opretholde uligheden mellem kønnene i hjemmet. Dette vil blive 

udforsket med udgangspunkt i teori om care feminism (omsorgsfeminisme).  
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4.4.1 Omsorgsfeminisme  
Feministisk teori argumenterer overordnet for, at man ikke kan undersøge køn uden også 

at tage sociale strukturer i betragtning, såsom sociale klasser, økonomi, patriarkatet og 

kapitalismen. Feministisk teori indbefatter en politisk bevægelse indeholdende en bred 

vifte af politiske idéer, teorier og empiriske studier, der ønsker at udfordre det, der anses 

for at være undertrykkelse af kvinder af sociale strukturer (Inglis & Thorpe, 2018). Inden 

for den feministiske teoris historie skelnes der mellem forskellige bølger. Idet disse alle-

rede er blevet redegjort for i det historiske afsnit, vil der her blot være fokus på anden 

bølge, idet denne fremkommer central i dette afsnit. Anden bølge feminisme omfatter en 

mere international kvindebevægelse med forskellige feministiske grupperinger med fo-

kus på det bredere sociale og politiske liv, dog med en række fælles temaer såsom ”det 

personlige er politisk” og debatten om det private versus det offentlige, herunder også et 

øget fokus på undertrykkelsen af kvinder i hjemmet. I løbet af anden bølge af feminismen 

skiftede fokus på ubetalt arbejde i hjemmet fra at være et personligt problem for indivi-

duelle kvinder til at blive anset som både symptomer og produkter af bredere undertryk-

kende kønsrelationer og former for social organisering (Inglis & Thorpe, 2018).  

 

Inddragelsen af feministisk teori vil i dette speciale have fokus på feministisk teori om 

omsorg og ubetalt arbejde i hjemmet, som især har været i fokus siden anden bølge femi-

nisme. Feministisk teori har på tværs af flere discipliner bidraget med betydningsfulde 

forståelser af omsorg – et fænomen, der udgør et centralt feministisk problem, da omsor-

gen forbliver kønsmæssigt opdelt, hvilket har vigtige implikationer for blandt andet kvin-

ders muligheder, økonomi og psykosociale trivsel (Calasanti & Bailey, 1991; Himmel-

weit & Plomien, 2014). Omsorgsfeminismen udviser generelt en skepsis over for de mere 

positivistiske biologiske forklaringer af den kønsmæssige opdeling i arbejdet, hvor ulig-

heden fremstår som noget naturligt, og argumenterer i stedet for, at strukturelle analyser, 

som knytter organiseringen af familielivet og arbejdet i hjemmet til den bredere sociale 

opdeling i det kapitalistiske og patriarkalske samfund (Graham, 1991). Omsorgsfemini-

sterne afviser idéerne om, at aktiviteter i hjemmet kan karakteriseres som kvindens natur-

lige pligter og ønsker at udfordre de biologiske og ideologiske konceptualiseringer af fa-

milien, som opretholder eksempelvis patriarkalske strukturer (Forrester, 2022). 
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I den sammenhæng situerer omsorgsfeministerne arbejdet i hjemmet som undertrykkelse 

under patriarkatet og kapitalismen og anser arbejdet i hjemmet som reproduktionsaktivi-

teter heraf (Forrester, 2022, p. 1280). Dette kan ses i sammenhæng med omsorgsfeminis-

mens ophav. Omsorgsfeminismen har rødder i omsorgsetikken (ethics of care), herunder 

blandt andet den amerikanske psykolog og feminist Carol Gilligans arbejde fra 1980’erne, 

der ud fra Kohlbergs moralske teori, beskriver forskellene mellem mænds moral, med 

fokus på autonomi, retfærdighed og rettigheder, og kvinders moral, med fokus på relati-

oner, behov og ansvar for andre mennesker (Tong & Botts, 2018). I sit arbejde understre-

ger Gilligan, at kvinders moral ikke skal underkendes som ’dårligere’ end mænds, og 

udtrykker en bekymring over, at man har tendens til at overvurdere videnskabelig, objek-

tiv og rationel tænkning og underkende de mere omsorgsfokuserede aspekter og løsnin-

ger. Lignende tanker deler den amerikanske filosof Nel Noddings, der ligeledes observe-

rede, at traditionel etik har favoriseret teori over praksis, maskuline over feminine vær-

dier, og haft tendens til at undervurdere og -værdsætte omsorgen (Tong & Botts, 2018).  

 

Omsorg defineres som ubetalt reproduktivt arbejde i hjemmet og personlige ydelser ud-

ført inden for familien, og dækker typisk over en bred vifte af opgaver i hjemmet (Gra-

ham, 1991, p. 61; Graham, 1993, p. 461). Definitionen udvides i dele af den omsorgsfe-

ministiske litteratur til at omfatte omsorg rettet mod en selv og andre, såsom pasning af 

børn, vedligeholdelse af fysiske områder såsom hjemmet, organisering af ressourcer så-

som indkøb, rengøring og reparationer samt processer i forbindelse med artens reproduk-

tion, såsom graviditet (Hester, 2018, p. 345; Himmelweit & Plomien, 2014, p. 446f). Tra-

ditionsvis, og stadig i dag, udføres disse opgaver primært af kvinder for enten lav eller 

ingen løn, og generelt bliver disse opgaver ofte negligeret i debatten om arbejde (Hester, 

2018). Omsorgsfeminismens definition af omsorg har fokus på køn som det dominerende 

system af sociale relationer samt de ideologiske processer, der bekræfter kvinder som 

omsorgspersonerne (Graham, 1991, p. 61; Graham, 1993, p. 461). Dette fokus på omsorg 

kom særligt i fokus inden for den feministisk forskning i slutningen af 1970’erne og be-

gyndelsen af 1980’erne i forbindelse med anden bølges fokus på debatten om privat ver-

sus offentlig og dennes bidrag til undertrykkelse af kvinder i hjemmet (Forrester, 2022; 

Graham, 1993).  
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4.4.2 De private og de offentlige sfærer 
Inden for omsorgsfeminismen er skellet mellem den private og den offentlige sfære, og 

hvordan dette skel har bidraget til at undervurdere og trivialisere kvinders erfaringer i 

hjemmet knyttet til omsorgsopgaver, reproduktion og generelt aktiviteter i husholdnin-

gen, relevant at udfolde yderligere (Fjørtoft, 2002). Private versus offentlige sfærer har 

traditionelt opdelt det, der ansås som værende arbejde versus ’ikke-arbejde’, hvorunder 

kvindens arbejde i hjemmet har hørt under sidstnævnte. Dette har medført en undervur-

dering af kvinders arbejde i hjemmet som noget, der kunne betegnes som ’ikke-arbejde’ 

(Baldock, 1998; Fjørtoft, 2002). Omsorgsfeminismen anser skellet mellem private og of-

fentlige sfærer som en ’falsk opdeling’ og argumenterer for vigtigheden af at anerkende, 

hvor centralt kvinders ubetalte arbejde også er i den offentlige sfære, eksempelvis i form 

af omsorgsarbejde, og hvordan disse komplekse dimensioner er sammenflettet (Baldock, 

1998; Graham, 1991).  

 

Dette kommer eksempelvis til udtryk ved, at omsorgen gennemsyrer individets liv, og 

idéen om, at omsorg er en separat sfære i kvinders moralske og emotionelle arbejde, stem-

mer ikke overens med den daglige virkelighed (Fisher & Tronto, 1990). Desuden kritise-

res skellet mellem offentlig og privat sfære for at være ideologiske koncepter, der beskri-

ver idealiserede familieformer (Graham, 1991). Dog kan disse sfærer give et indblik i, 

hvor opdelingen i kvinders og mænds arbejdsopgaver, samt undervurderingen af kvinders 

opgaver i hjemmet, stammer fra. Den offentlige sfære beskriver regeringen og det civile 

samfund, som ofte er der, hvor mænd, på baggrund af kvinders ubetalte arbejde, engage-

rer sig i betalt arbejde til gavn for det kapitalistiske samfund (Clement, 1996, p. 67; Gra-

ham, 1991, p. 66). Den private sfære beskriver typisk hjemmet, familien og personlige 

relationer, hvor kvinders ubetalte arbejde finder sted (Clement, 1996, p. 67; Graham, 

1991, p. 66). Disse aktiviteter kendetegnes ved, at de typisk bunder i følelser, empati, 

tillid og omsorg. Ifølge omsorgsfeministerne bør disse kvaliteter anerkendes, men opret-

holdelsen af skellet mellem private versus offentlige sfærer bidrager til en fortsat under-

vurdering af kvinders arbejde i hjemmet og generelt (Fjørtoft, 2002).  
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4.4.3 Arbejdet i hjemmet i et strukturelt perspektiv 
Omsorgsfeminismen har altså fokus på vigtigheden af omsorgsarbejdet, herunder det ube-

talte arbejde i hjemmet, der ofte pålægges kvinder, og dets værdsættelse i samfundet. 

Teorien rummer en kritik af traditionelle kønsroller, patriarkatet og kapitalismen, som 

medfører en undervurdering af omsorgsarbejdet samt forstærker den kønsmæssige opde-

ling af arbejdet (Fisher & Tronto, 1990; Graham, 1991). Man kan derfor tale om en form 

for magt inden for husholdningen, hvorved kvinder indtager en rolle, der tildeler dem en 

lavere status i samfundet (Calasanti & Bailey, 1991).  

 

I en artikel af sociologerne Calasanti og Bailey (1991) undersøges fordelingen af arbejdet 

i hjemmet i relation til det kapitalistiske og patriarkalske samfund ud fra en socialistisk-

feministisk tilgang. Calasanti og Bailey (1991) argumenterer, på lige fod med omsorgs-

feministerne, for at kapitalismen og patriarkatet er ansvarlige for den nuværende fordeling 

af arbejdet i hjemmet og for at køn kan anskues som strukturelt, relationelt og symbolsk 

differentieret mellem mænd og kvinder. Under kapitalismen udvidede patriarkatet sig fra 

den private til den offentlige sfære, hvilket man ser i nutidens samfund, i form af at mænd 

dominerer kvinder i begge sfærer (Calasanti & Bailey, 1991). Kapitalismen og patriarka-

tet skal her ses som ”interrelaterede sfærer af social undertrykkelse”, ifølge Calasanti og 

Bailey (1991, p. 38f).  

 

Calasanti og Bailey (1991) giver følgende eksempel: Kvinder begynder gradvist at del-

tage på det betalte arbejdsmarked i slutningen af det 18. århundrede, hvilket møder mod-

stand fra de mandlige arbejdere. Kapitalismen medfører, at kønnene opdeles erhvervs-

mæssigt og lønmæssigt. Indførelsen af en ’family wage’, udbetalt udelukkende til mæn-

dene, presser kvinderne tilbage i hjemmet. Kvinder degraderes til den domestiske sfære 

og bliver økonomisk afhængige af mændene, hvilket forstærker mændenes overlegenhed. 

Kvinder, der arbejder uden for hjemmet, udfører i realiteten dobbeltarbejde (jf. 

Hochschild & Machung, 2003). Fordelingen af arbejdet i hjemmet i dag kan således ses 

som en konsekvens af den historiske transformation af kapitalisme og patriarkatet, som 

sætter rammerne for menneskers private og offentlige liv og ideologisk definerer kvinders 

rolle som værende i hjemmet (Calasanti & Bailey, 1991).  
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I forhold til afgrænsningen i dette speciale fremhæver Calasanti og Bailey (1991) et kon-

kret svensk eksempel. Hjemmet og børnene er stadig primært kvindernes ansvar, hvilket 

afspejler, at den private sfære stadig er kvindernes domæne i Sverige. På samme måde 

ses patriarkatet i den betalte arbejdskraft, den offentlige sfære, hvor kvinder typisk ses i 

lavtlønnede jobs, især inden for omsorgsområdet (Calasanti & Bailey, 1991). Disse ek-

sempler antyder, at både patriarkatet og kapitalismen spiller en rolle i fordelingen af ar-

bejdet mellem mænd og kvinder, og kaster lys over, hvor denne opdeling stammer fra, og 

hvordan den vedligeholdes, som generelt er det, det omsorgsfeministiske perspektiv har 

bidraget med indsigter i, i disse afsnit. Omsorgsfeminismen har dog også været genstand 

for en række kritikpunkter i både nyere og ældre litteratur (eg. Forrester, 2022; Graham, 

1991). Især måden, hvorpå omsorg defineres, kan medføre, at andre former for hjemme-

baseret omsorg, der ikke er formet af ægteskab eller familierelationer, overses. Det kan 

eksempelvis omfatte individer, der er ansat til at yde omsorg i familier, der ikke er deres 

egne, hvilket kunne bidrage til at udvide det relativt ensidige perspektiv på social opde-

ling, der eksisterer inden for den omsorgsfeministiske litteratur indtil videre (Graham, 

1991; Graham, 1993). Kritikken kommer primært fra Black Feminists, der argumenterer 

for, at arbejdende kvinder af anden etnisk herkomst end hvide vestlige kvinder med lav 

løn, som udfører de samme opgaver, men ikke i deres eget hjem, ofte overses i den om-

sorgsfeministiske litteratur, selvom der også er tale om undertrykkelse (Forrester, 2022).  

For disse kvinder er tid brugt hjemme hos deres egne familier en luksus, de ikke har råd 

til. Der argumenteres her for, at begrebet ’husarbejde’ også bør inkludere servicering, 

vedligeholdelse og omsorgsarbejde, både betalt og ubetalt (Forrester, 2022).  

 

5. Diskussion 
 

Som nævnt i indledningen til de teoretiske afsnit, synes det ikke sandsynligt, at der findes 

én altomfattende forklaring på uligheden i den kønsopdelte arbejdsfordeling i hjemmet. 

Gennemgangen af de forskellige teoretiske perspektiver tyder på, at fordelingen af arbej-

det i hjemmet er kompleks og kan forstås på en pluralistisk og antireduktiv måde. Dette 

forsøges opnået i nærværende speciale ved at inddrage en bred vifte af teoretiske perspek-

tiver med forskellige syn på årsagerne til kønsforskellene og ved at adressere både indi-

viduelle, interaktionelle, samfundsmæssige og strukturelle faktorer, som bidrager til 
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forståelsen og forklaringen af fordelingen af arbejdet i hjemmet og den ulighed, der ses i 

denne sammenhæng. I nærværende speciale er dette blevet gjort ved at integrere både 

biologiske, socialkonstruktivistiske og strukturelle teorier i forståelsen af fænomenet. 

Disse teorier forklarer forskellige aspekter af fænomenet på hver sin måde og med deres 

syn på virkeligheden og kønsforskelle, baseret på enten mere realistiske eller relativistiske 

antagelser. Ingen af de medtagne teorier synes fuldt ud på egen hånd at kunne forklare 

kompleksiteten i fænomenet, men i sammenhæng giver de et solidt bud herpå. Hver teori 

har potentiale til at bidrage til forståelsen af arbejdsdelingen i hjemmet, men de har også 

hver deres mangler eller ’blinde vinkler’ i deres tilgang til forståelsen af forskelle mellem 

kønnene. De første tre afsnit i denne diskussion vil opsummere netop dette og indeholde 

en række metateoretiske overvejelser om teoriernes bidrag og mangler i forståelsen af 

fordelingen af arbejdet i hjemmet samt det videnskabsteoretiske grundlag, som teorierne 

bygger disse antagelser på. Dette vil i de følgende afsnit blive præsenteret hver for sig, 

men skal forstås som en integreret helhed, hvilket afsnittet efterfølgende vil diskutere. 

Hver af de præsenterede teorier rummer også nye perspektiver og bud på forandringspo-

tentialer mod en øget ligestilling, som ligeledes vil blive diskuteret hver for sig og til sidst 

blive sammenfattet i et helhedsperspektiv i det sidste afsnit i denne diskussion.  

 

5.1 Kønsforskelle: Determineret af biologien?   
Ifølge kønsrolleteorien, vil kønnene påtage sig positioner og opgaver i hjemmet på bag-

grund af biologiske prædispositioner. Kønsrolleteorien argumenterer for, at visse ad-

færdsmønstre, karakteristika og sociale roller naturligt knytter sig til enten manden eller 

kvinden på grund af biologiske forskelle (Ah-King & Ahnesjö, 2013). Heri ligger, at 

mænd typisk antager en instrumentel rolle som forsørgere uden for hjemmet, mens kvin-

der tager sig af hjem og børn i en ekspressiv rolle (Pease, 2017). Kønsrolleteorien forud-

sætter således, at der eksisterer reelle biologiske forskelle mellem kønnene, som er deter-

ministiske og uforanderlige. Disse forskelle medfører en fordeling af mænd og kvinder 

til forskellige sociale positioner og opgaver i samfundet og i hjemmet. Derfor påtager 

mænd og kvinder sig en større eller mindre del af ansvaret og opgaverne i hjemmet og 

med børnene baseret på deres biologiske køn (Hesselbart, 1981).  

 



 39 

Denne forklaringsmodel af arbejdsdelingen fremhæver et realistisk syn på kønsforskel-

lene, hvilket bidrager med et perspektiv på fordelingen af arbejdet i hjemmet, der tilskri-

ver den universelle biologi størst betydning og ser kønsforskelle som essentialistiske, det 

vil sige uforanderlige og altafgørende for forståelsen af fordelingen af husarbejdet 

(Borchorst & Dahler, 2015; Christensen, 2014). Et eksempel på dette inden for rammen 

af dette speciales emne kunne være kønsrolleteoriens fremhævelse af, at kvinder biolo-

gisk set er disponeret til at være dem, der føder og ammer børn, og at denne biologiske 

forskel mellem mænd og kvinder er en objektiv kendsgerning. Ifølge kønsrolleteorien 

eksisterer der en objektiv virkelighed bestående af biologiske forskelle mellem kønnene, 

uanset om kvinder også socialiseres til den feminine rolle eller samfundet forventer, at 

disse ’opgaver’ bliver udført af det kvindelige køn (Fletcher, 1996). En sådan biologisk 

forskel understreger vigtigheden af ikke blot at forkaste det essentialistiske biologiske 

perspektiv, men at anerkende de biologiske forskelle mellem mænd og kvinder og deres 

indvirkning på fordelingen af arbejdet i hjemmet, især når det kommer til graviditet, am-

ning, børnepasning og kvinders muligheder på det betalte arbejdsmarked. Disse faktorer 

fremstår relevante uanset det perspektiv, man ellers betragter mænds og kvinders rolle-

fordeling i hjemmet ud fra.  

 

Det kan imidlertid være problematisk, hvis man, som kønsrolleteorien, udelukkende an-

skuer kønsforskelle ud fra et objektivt, uforanderligt og realistisk synspunkt, der antager 

en universalitet i mænds og kvinders adfærd (Derksen, 2010). Som det også blev beskre-

vet i teoriafsnittet, har dette relativt ensidige perspektiv på et komplekst fænomen, som 

arbejdsfordelingen i hjemmet er, ført til en række gennemgående kritikpunkter inden for 

forskningslitteraturen. Disse kritikpunkter fokuserer primært på den deterministiske og 

fundamentalt statiske karakter af teorien, som lægger stor vægt på en normativ standard 

baseret på hvid, middelklasse og heteroseksuel maskulinitet og feminitet. Kønsrolleteo-

rien formår dermed ikke at forklare de nuancer og forskelle samt den diversitet, der eksi-

sterer i det 21. århundredes husholdnings- og forholdskonstellationer (Ah-King & Ahne-

sjö, 2013; Carter, 2014; Lui, 2013).  
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Kønsrolleteorien overser desuden andre centrale aspekter af virkeligheden, herunder det 

sociale og samfundets rolle samt forskellige konteksters, livsfasers og kulturers betydning 

for arbejdsfordelingen. Af disse årsager kan det diskuteres, hvorvidt kønsrolleteorien kun 

opnår en begrænset forståelse af køn, kønsroller og kønsforskelle i fordelingen af arbejdet 

i hjemmet (Risman & Davis, 2013).  

 

En teori som kønsrolleteorien, der fremhæver et uforanderligt og deterministisk syn på 

køn og kønsroller, levner heller ikke meget plads til forandring i den nuværende ulige 

fordeling mellem kønnene, som der efterspørges perspektiver på i dette speciales pro-

blemformulering. Hvis man anskuer fordelingen af arbejdet i hjemmet ud fra et kønsrol-

leteoretisk synspunkt, vil lighed og ligestilling formentlig indebære opdelte opgaver mel-

lem kønnene baseret på deres biologiske dispositioner (Hesselbart, 1981). Dette betyder, 

at ifølge et perspektiv som kønsrolleteorien, er der muligvis allerede opnået så meget 

ligestilling som muligt, idet denne altid vil være begrænset af de biologiske givne ud-

gangspunkter hos begge køn. Dette syn på kønsrollerne strider dog imod de empiriske 

studier, der er blevet inkluderet i dette speciale, som både understreger en fortsat ulighed 

mellem kønnene og ikke mindst understreger kønnenes, særligt kvindernes, opfattelse af 

fordelingens berettigelse og oplevede uretfærdighed i den forbindelse (eg. Nordenmark 

& Nyman, 2003).  

 

Det tyder altså ikke umiddelbart på, at man skal kigge i den uforanderlige biologiske 

kønsrolleteoretiske retning, hvis man ønsker at skabe forandring i måden hvorpå mænd 

og kvinder fordeler arbejdet i hjemmet mellem sig i det 21. århundredes Skandinavien. 

På grund af den forholdsvis omfattende kritik af denne realistiske tilgang til køn og køns-

forskelle i de seneste årtier har forskningen på området i stigende grad kigget mod relati-

vismen for nye perspektiver på kønsforskellene, der medtænker sociale, konstruktivisti-

ske, symbolske og performative aspekter (Fletcher, 1996), som en teori som kønsrollete-

orien ikke har fokus på. Derfor vil denne diskussion nu vende blikket mod den essentia-

listiske biologiske tilgangs modpol: De konstruktivistiske og performative perspektiver.  
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5.2 Kønsforskelle: Et socialt og symbolsk-konstrueret fænomen?  
De biologiske aspekter afvises ikke fuldstændigt inden for social rolleteori, der inkorpo-

rerer biologiske faktorer, hormoner og specialiseringer i deres model af biologisk-psyko-

logiske processer, der påvirker kønsrollefordelingen. Dog understreger social rolleteori, 

at de roller, som kønnene indtager, i høj grad er påvirket af den sociale opdeling af kvinder 

og mænd i forskellige roller i samfundet, hvor man antager, at visse aktiviteter udføres 

mere effektivt af enten kvinder eller mænd (Eagly & Wood, 2012). Denne påvirkning 

skyldes faktorer relateret til de sociale strukturer, socialiseringsprocesser samt andres og 

samfundets forventninger, normer og stereotyper om køn og kønsroller (Eagly & Wood, 

2016a). Social rolleteori integrerer dermed både biologiske, sociale og psykologiske 

aspekter i forklaringen af, hvorfor der sker en opdeling i sociale roller mellem kønnene 

(Eagly & Wood, 2012), men lægger primært vægt på de sociale og samfundsmæssige 

aspekter i denne sammenhæng. Dette stemmer godt overens med fundene fra litteratur-

reviewet, som heller ikke umiddelbart indikerer, at der findes mange empiriske studier, 

der anvender en udelukkende biologisk kønsrolleteoretiske tilgang i forklaringen og un-

dersøgelsen af arbejdsfordelingen i hjemmet. I litteraturreviewet er fokus også i høj grad 

på de sociale aspekter, ofte i kombination med andre perspektiver relateret til sociale 

strukturer og performativitet, for eksempel i studier, der fremhæver, hvordan mænd og 

kvinder socialiseres ind i ulige normativt definerede roller (eg. Akin et al., 2022).  

 

Med inddragelsen af ’doing gender’-perspektivet udvides det sociale perspektiv i forstå-

elsen af fordelingen af arbejdet i hjemmet mellem kønnene. Dette perspektiv, som er sær-

ligt fremtrædende i den empiriske litteratur om uligheden i fordelingen af arbejdet i hjem-

met (eg. Bernhardt et al., 2008; Evertsson & Nermo, 2004), fremhæver køn som noget 

performativt og socialt konstrueret samt de symbolske aspekter i at udføre specifikke op-

gaver i hjemmet. Ifølge ’doing gender’-teorien påvirkes arbejdsdelingen i hjemmet af, at 

køn er noget, der skabes og opretholdes gennem interaktioner samt sociale og kulturelle 

praksisser i dagligdagens interaktioner, hvor kønnet symbolsk bekræftes på måder, der 

støtter op om samfundets forventede normer og stereotyper for feminitet og maskulinitet 

(Lui, 2013).  
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’Doing gender’-perspektivet retter fokus mod kønnets potentiale til at reproducere og for-

stærke den kønsmæssige interaktionsorden eller magtrelation, der legitimerer samfunds-

strukturer, der opdeler mænds og kvinders opgaver og dermed retfærdiggør uligheden 

heri (Carter, 2014). Derudover har ’doing gender’-perspektivet bidraget til forståelsen af 

et eksempel på en moderne husholdning, hvor kvinden tjener mest, men uligheden i hjem-

mearbejdet stadig er udtalt. Ifølge ’doing gender’-perspektivet kan dette forklares som en 

form for fastholdelse af en traditionel arbejdsdeling og individets behov for symbolsk 

bekræftelse af sit køn (Lui, 2013). På den måde udvider ’doing gender’-perspektivet for-

ståelsen af den klassiske ’forsørger-hjemmegående-fordeling’, hvor tilfælde, hvor kvin-

den er hovedforsørger, men stadig udfører mest hjemmearbejde, forklares ved, at kvinden 

udfører de symbolske handlinger knyttet til det feminine køn, eksempelvis i form af mad-

lavning, rengøring og børnepasning (Lui, 2013). Et sådant tilfælde ville ifølge førnævnte 

kønsrolleteori blot beskrives som en ”afvigelse fra den forventede socialisering” eller en 

”ikke-social kategori” (Lui, 2013, p. 20), men med ’doing gender’-teorien kan disse mo-

derne husholdninger belyses teoretisk. Alle de nævnte teorier udfordres dog, når det kom-

mer til at forklare arbejdsfordelingen i hjemmet i husholdninger med par af samme køn. 

Dette skyldes, at en sådan fordeling må basere sig på faktorer der rækker ud over parternes 

køn, biologi, kønsnormer og performativitet (Akin et al., 2022).  

 

Social rolleteori og ’doing gender’-teorien hører begge under en socialkonstruktivistisk 

tilgang til forståelsen af kønsforskelle. Socialkonstruktivismen, og derved de to teorier, 

betragter sociale fænomener, herunder køn og kønsroller, som konstruerede og formative. 

Disse fænomener formes af sociale normer, kulturelle værdier og interaktioner mellem 

individer i samfundet og skal altid ses i relation til de historiske, kulturelle og sociale 

kontekster (Fletcher, 1996). Den konstruktivistiske tilgang og dens syn på virkeligheden 

kan medføre en række udfordringer, hvis den anvendes i en ekstrem form. En radikal 

konstruktivisme er antirealistisk og ville argumentere for, at alle fysiske, biologiske, so-

ciale og psykologiske fænomener er konstruerede. Dette kan gøre det vanskeligt at frem-

sætte andet end forholdsvis overfladiske argumenter, idet alt på sin vis kan forandres in-

den for den radikale konstruktivisme (Sonne-Ragans, 2019, p. 242). Det er de færreste 

teorier, der skriver sig ind under den radikale konstruktivisme, og i den anden ende af 

spektret findes den milde konstruktivisme, som hævder, at det blot er menneskets viden, 
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der er konstrueret, og i midten findes den moderat realistiske konstruktivisme, som blot 

anskuer sociale og psykologiske fænomener som værende konstruerede (Sonne-Ragans, 

2019). Teorier som social rolleteori og ’doing gender’ skriver sig sandsynligvis under de 

mere moderate former for konstruktivisme, idet de fokuserer på, hvordan mennesker kon-

struerer deres opfattelser af virkeligheden, påvirket af sociale strukturer og kulturelle nor-

mer, hvilket er det, man har adgang til at undersøge (Fletcher, 1996).  

 

Ved at læne sig for meget op ad ét perspektiv og én tilgang til anskuelsen af et komplekst 

fænomen som fordelingen af arbejdet i hjemmet, risikerer man at overse andre vigtige 

faktorer. Dette kunne eksempelvis ske, hvis man har et stærkt fokus på konstruktivistiske 

diskurser, hvilket kunne medføre, at man negligerede andre mere materielle og fysiske 

aspekter, såsom biologiske aspekter, herunder graviditet, hvis betydning for kønsrollefor-

delingen er vanskelig at undervurdere. Den bio-sociale model inden for social rolleteori 

har potentiale til at overkomme dette ved at inkludere både sociale og biologiske faktorer 

i forklaringen af kønsroller og -forskelle (Eagly & Wood, 2016a). Dette repræsenterer en 

mere mild-moderat realistisk konstruktivistisk tilgang, hvilket også i højere grad mulig-

gør identifikationen af potentielle områder for forandring mod øget ligestilling. 

 

Selvom en teori som social rolleteori anerkender begrænsningerne som følge af vedva-

rende traditionelle stereotyper om køn samt de biologiske dispositioner, beskrives teorien 

som fleksibel, idet dens mekanismer kan ændres over tid og variere på tværs af samfund 

(Eagly & Wood, 2016a). Derfor må der også være rig mulighed for forandringer. Ifølge 

både social rolleteori og ’doing gender’-teorien ligger roden til måden, hvorpå kønnene 

opdeles til at udføre forskellige opgaver i hjemmet og i samfundet generelt, i de kønsrol-

leoverbevisninger, der eksisterer i et samfund og som skaber forventninger til mænd og 

kvinder om deres opgaver, som de socialiseres til at opfylde (Koenig, 2017). Centralt for 

social rolleteori er for eksempel, hvordan individet observerer andre individers adfærd, 

mandlig og kvindelig, der udfører eller ’gør’ deres køn i sociale interaktioner, hvilket 

’doing gender’-teorien også fremhæver (Eagly & Wood, 2012; Risman & Davis, 2013). 

Hvis samfundets kønsrolleoverbevisninger og -stereotyper bliver mindre opdelt i, hvilket 

køn der udfører hvilke opgaver, eksempelvis i hjem med børn og unge, der observerer 

deres forældres symbolske udførelse af eget køn (eg. Evertsson, 2014), så vil 
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observationerne se anderledes ud end de traditionelle mønstre, og derved burde kønsrol-

leoverbevisningerne og -stereotyperne også kunne ændre sig tilsvarende (Carter, 2014). 

Hvis en mere flydende opdeling i kønnenes opgaver bliver normaliseret, vil det også 

kunne tænkes at kunne mindske de sanktioner og negative sociale konsekvenser, der med-

følger en inkonsistens i kønskategorimedlemskabet. Mindre rigide opfattelser af, hvad en 

mand eller kvinde bør gøre, kunne derudover medføre en mindsket ansvarlighed overfor 

at udføre det, der symbolsk forbindes med hvert køn, og på den måde ændre kønsstereo-

typerne (Lively et al., 2014).  

 

Forskningslitteraturen på området indikerer, at samfundet bevæger sig i denne retning, og 

at denne udvikling på mange områder allerede er i gang (eg. Akin et al., 2022). Eksem-

pelvis anerkendes det bredt inden for de skandinaviske samfund, at kvinder også bør være 

forsørgere, og i flere tilfælde endda hovedforsørgere. Omvendt er der stadig udfordringer 

med mænds overtagelse af ’kvindelige opgaver’, så udviklingen er ikke helt i mål endnu 

(Ridgeway, 2011). Det kan overvejes, hvorvidt man på samme måde som kvinder har 

opnået muligheder inden for det betalte arbejde, kunne gøre det samme for mænd inden 

for omsorgsarbejdet – give mulighed for at følge interesser inden for traditionelle femi-

nine domæner uden at møde diskrimination eller devaluering, når disse interesser afviger 

fra de sociale kønsstereotypiske kønsroller (Meeussen et al., 2022). Derudover kunne 

man, med viden om hvor stor betydning socialisering i opvæksten har, ved at løsne op for 

de nuværende kønsroller også påvirke forhåbningerne og mulighederne for fremtidige 

generationer, eksempelvis i familier med mere involverede fædre eller hvor erhverv og 

jobs bliver beskrevet mindre kønsstereotypisk og derved som en mulighed for begge køn 

(Meeussen et al., 2022). Dette er blot få eksempler på måder, hvorpå processer inden for 

social rolleteori og ’doing gender’-teorien kan bidrage til forandringer i retningen af en 

øget ligestilling. Inden for begge teorier er det tydeligt, at hjemmet og familiens hushold-

ning, beskrevet som basen for vores kulturelle forståelser af køn, spiller en central rolle 

for mulighederne for forandring i de sociale kønsrolleoverbevisninger om, hvilke roller 

og opgaver mænd og kvinder indtager og udfører samt hvordan uligheden heri kan mind-

skes (Ridgeway, 2011). Dog påvirkes alle disse processer i høj grad af de omgivne sociale 

kulturer, strukturer og samfundet, og det må derfor diskuteres, om der også er behov for 

ændringer på et højere strukturelt niveau end blot på husholdningsniveau.  
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5.3 Kønsforskelle: Et resultat af de sociale strukturers påvirkning?  
Det socialstrukturelle afsnit i dette speciale fremhæver netop dette aspekt af fordelingen 

af arbejdet i hjemmet ved at løfte fænomenet op på et højere socialstrukturelt plan. Med 

inddragelsen af omsorgsfeministisk teori gives et indblik i en mere kritisk tilgang til at 

forstå fordelingen af arbejdet i hjemmet som et kønnet problem i samfundet. Omsorgsfe-

minismen påpeger, at man ikke kan undersøge køn uden at tage de sociale strukturer i 

betragtning, og bidrager med et perspektiv på de underliggende strukturer i forståelsen af, 

hvordan uligheden i fordelingen af arbejdet i hjemmet er opstået og varer ved. Dette in-

kluderer kapitalismen, patriarkatet og opdelingen i private versus offentlige sfærer, som 

kan anses som en del af grundlaget for den vedvarende ulighed mellem mænd og kvinder 

(Calasanti & Bailey, 1991). Omsorg, der i denne sammenhæng også omfatter ubetalt re-

produktivt arbejde i hjemmet, forbliver kønsopdelt og undervurderet på grund af sociale 

strukturer. Da disse opgaver typisk tildeles kvinderne, fungerer arbejdet i hjemmet som 

undertrykkende for kvinder, hvilket påvirker deres værdsættelse i samfundet generelt 

(Calasanti & Bailey, 1991; Graham, 1993).  

 

Feministiske teorier omfatter generelt en bred vifte af politiske idéer, teorier og empiriske 

studier, der ønsker at udfordre det, der anses for at være undertrykkelse af kvinder af 

sociale strukturer (Inglis & Thorpe, 2018), og de enkelte teoretiske perspektiver kan være 

forskellige i deres måde at forstå og konstruere sociale strukturer og deres foranderlighed. 

Omsorgsfeminismen kendetegnes overordnet ved et ønske om at udfordre traditionelle 

tankegange inden for samfundsstrukturerne, der ofte prioriterer økonomisk produktion, 

magt og kontrol. I stedet fokuserer denne feministiske teori på vigtigheden af omsorgsar-

bejdet både inden for og uden for hjemmet som en central del af samfundsstrukturerne 

(Fisher & Tronto, 1990; Graham, 1991). Omsorgsfeminismens fokus ligger altså i, hvor-

dan social reproduktion af kønsnormer inden for patriarkalske og kapitalistiske strukturer 

påvirker fordelingen af arbejdet og værdsættelsen af omsorgsopgaver (Hester, 2018).  

 

Omsorgsfeminismen betoner i den forbindelse vigtigheden af individuelle handlinger i 

forhold til at skabe forandringer i samfundsstrukturerne ved et fokus på omsorg, relationer 

og de følelsesmæssige praksisser, der er særligt relateret til individuelle handlinger og 

hverdagsinteraktioner på et individniveau (Calasanti & Bailey, 1991).  
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Samtidig understreges behovet for at omdefinere og omstrukturere samfundets politiske 

og sociale strukturer for at anerkende og værdsætte omsorgspraksisserne på lige fod med 

andre former for arbejde. Disse to aspekter spiller, ifølge omsorgsfeminismen, sammen, 

idet ændringer af omsorgspraksisser på individniveau kan tænkes at kunne påvirke de 

større sociale transformationer inden for strukturer og normer over tid, og omvendt (Ca-

lasanti & Bailey, 1991). Individets agens eller autonomi i deres hverdagspraksisser, her-

under at drage omsorg for andre, at opretholde fysiske områder, at organisere ressourcer 

i hjemmet og andre reproduktionsaktiviteter, spiller altså sammen med strukturerne og 

disse er sammenflettet i forståelsen af et fænomen som fordelingen af arbejdet i hjemmet 

(Hester, 2018). Ændringer i disse praksisser, der opretholder uligheden i samfundet, kan 

derfor også tænkes at have potentiale til at ændre strukturerne på et højere plan. Derfor 

kan omsorgsfeminismen også bidrage med viden om hvor forandringspotentialet mod 

øget ligestilling befinder sig på et strukturelt niveau, eksempelvis gennem oplysning om 

de praksisser, der ligger til grund for værdsættelsen og fordelingen af omsorgsarbejdet, 

og de måder, hvorpå sociale strukturer og politikker forstærker de undertrykkende posi-

tioner hos dem, der yder omsorg inden for familien og i samfundet (Graham, 1991). 

 

For at opnå ændringer på ligestillingsfronten argumenterer omsorgsfeminismen for, at 

dette også vil kræve betydelige systematiske strukturelle forandringer som løsningen på 

problemet med undervurderingen af, og derved opdelingen i, omsorgsarbejdet i samfun-

det (Hester, 2018). Det kunne overvejes, om dette kunne opnås ved at give mænd og 

kvinder lige muligheder for at deltage i arbejdet i hjemmet, som nævnt i foregående afsnit. 

Dog beskrives det i den empiriske artikel af Calasanti og Bailey (1991), der blev inddraget 

i det teoretiske afsnit, at uddannelse og politikker rettet mod at hjælpe mænd og kvinder 

med at dele mere om opgaverne i hjemmet ikke nødvendigvis betyder, at forandringen 

naturligt vil ske, hvis mænd og kvinder gives lige muligheder for at engagere sig i en lige 

rolledeling i hjemmet. Calasanti og Bailey (1991) argumenterer for, at forandringer, der 

tillader mænd at blive mere aktive i hjemmet, ikke nødvendigvis betyder, at de vil gøre 

det, selv hvis drenge og piger socialiseres mere ligeligt. Sådanne forandringer er nødven-

dige, men de er utilstrækkelige fra et feministisk synspunkt, da de kun vil kunne skabe 

forandring, hvis det strukturelle magtgrundlag også ligestilles (Calasanti & Bailey, 1991).  
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Hvis magten forbliver ulige, så vil den, trods politiske forandringer, kunne bevare status 

quo i fordelingen af arbejdet i hjemmet. Hvis man ønsker en forandring, vil man ud fra et 

omsorgsfeministisk synspunkt altså først og fremmest skulle fokusere på at forstå struk-

turernes grundlag for kønsulighed, idet dette ville muliggøre politik, der kan have en reel 

betydning for fordelingen af magt og derved fjerne dobbeltbyrden hos kvinderne (Ca-

lasanti & Bailey, 1991).  

 

Disse argumenter bakkes op i en artikel af Helen Hester (2018), der ligeledes argumente-

rer for, at ’omsorgskrisen’, som hun benævner den nuværende tilstand af gennemgående 

undervurdering af omsorgsarbejdet, ikke blot kan løses ved ændringer i socialpolitikken. 

I stedet argumenterer Hester (2018) for, at vejen til løsningen på underkendelsen af om-

sorgsarbejdet og uligheden i fordelingen af opgaver til mænd og kvinder kan opnås via 

strukturelle ændringer af den sociale orden, idet omsorgsunderkendelse under kapitalis-

men kun vil forblive et udtalt og vedvarende problem. Ifølge omsorgsfeminismen vil løs-

ningen på problemet med fordelingen af arbejdet i hjemmet og undervurderingen af om-

sorgsarbejdet altså kunne findes gennem forandringer i de større strukturer, hvilket kan 

perspektiveres tilbage til det historiske perspektiv i dette speciale, hvor der gennem tiden 

har været mindre og større strukturelle forandringer og ændringer mod mere ligestilling, 

eksempelvis da kvinderne opnåede stemmeret, reformer om ligeløn og familielove om 

delt barselsorlov, der har medført forandringer i retningen mod mere ligestilling over tid. 

Forandringer i de større strukturer kræver dog, at der bliver gjort opmærksom på forde-

lingen af arbejdet i hjemmet og fænomenets kompleksitet, opståen, opretholdelse og re-

produktion på flere niveauer af for eksempel magt og undertrykkelse – også i hverdags-

praksisserne på individniveau.  

 

5.4 Sammenligning af eksisterende empiri og specialets fund 
Netop det faktum, at et fænomen som fordelingen af arbejdet i hjemmet er komplekst og 

kan betragtes fra flere vinkler og på flere niveauer, har været omdrejningspunktet for dette 

speciales inddragelse af flere forskellige teoretiske perspektiver. Udvælgelsen heraf har 

taget udgangspunkt i et litteraturreview med fokus på uligheden i hjemmet i dag, men den 

endelige inddragelse af teoretiske perspektiver adskiller sig dog herfra på flere områder.  
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Afsnittet her vil omhandle dette speciales udgangspunkt i det empiriske materiale og dets 

fund samt specialets tilgang til forståelsen af fordelingen af arbejdet i hjemmet og frem-

gangsmåde til besvarelse af problemformuleringen.  

 

Inden for det empiriske forskningsområde, der har fokus på, hvordan kvinder og mænd 

fordeler arbejdet i hjemmet mellem sig, og hvilke teoretiske perspektiver der kan forklare 

denne opdeling, anvendes der hovedsageligt en kombination af økonomiske teorier, enten 

teori om relative ressourcer, menneskelig kapital, tidstilgængelighed eller økonomiske 

forhandlinger, og et kønsperspektiv, oftest i relation til normer, socialisering eller perfor-

mativitet (eg. Akin et al., 2022; Bernhardt et al., 2008; Evertsson, 2014; Halleröd, 2005). 

Denne kombination af økonomiske og kønsrelaterede teorier i forklaringen af uligheden 

i fordelingen af arbejdet i hjemmet er gennemgående i de fleste empiriske studier på om-

rådet, med undtagelse af de studier, der blot indtager et enkelt perspektiv, som regel med 

udgangspunkt i teori om ’doing gender’ (eg. Barstad, 2014; Knudsen & Wærness, 2006; 

Nordenmark, 2013). Inden for forskningslitteraturen findes der hovedsageligt empirisk 

evidens for de sociale kønsperspektiver, særligt ’doing gender’ (eg. Bernhardt et al., 

2008), og der inkluderes sjældent teoretiske vinkler, der inddrager biologiens betydning 

for fordelingen, samt de mere strukturelle og politiske aspekter af fordelingen af arbejdet 

i hjemmet. I de empiriske studier anvendes der desuden ofte kun få teorier i forklaringen 

af den ulige fordeling, og som regel kun ét socialt eller symbolsk perspektiv og ét økono-

misk perspektiv. De empiriske studier må naturligvis anlægge et fokus i deres undersø-

gelser (Sonne-Ragans, 2019), men fundene fra litteraturreviewet kan antages at mangle 

et større helhedsfokus i belysningen af fordelingen af arbejdet i hjemmet, som dette spe-

ciale har søgt at indtage.  

 

Dette speciale søger at bringe flere teoretiske perspektiver, med forskellige syn på årsa-

gerne til kønsforskellene, i spil i forklaringen af fordelingen af arbejdet i hjemmet ved at 

integrere biologiske, socialkonstruktivistiske og socialstrukturelle teorier i forståelsen af 

fænomenet. Dette bygger på antagelserne om, at et komplekst fænomen, som fordelingen 

af husarbejdet, kan anskues fra mange forskellige vinkler, og derfor må der anvendes 

forskellige teoretiske tilgange for at forklare kompleksiteten i fænomenet, da hver tilgang 

bidrager med delvise indsigter til forståelsen heraf (Kroos, 2012; Sanderson, 1987).  
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I besvarelsen af problemformuleringen er der derfor inddraget en række teoretiske til-

gange, der spænder fra biologiske og realistiske synspunkter til mere socialkonstruktivi-

stiske og relativistiske perspektiver. Begge former for tilgange til videnskabelige perspek-

tiver bidrager med aspekter til forståelsen af fordelingen af arbejdet i hjemmet. Hver af 

disse tilgange bidrager med unikke indsigter, og der er brug for begge typer perspektiver 

(Sonne-Ragans, 2019). Begge former for perspektiver, med hver deres underliggende vi-

denskabsteoretiske grundantagelser om virkeligheden, har dog også deres begrænsninger. 

For eksempel har de generelt en tendens til udelukkende at reflektere hvide, heteroseksu-

elle og vestlige perspektiver på ubetalt arbejde i hjemmet uden tilstrækkelig opmærksom-

hed på aspekter såsom intersektionalitet (eg. Pease, 2017). Derudover står begge former 

for perspektiver over for førnævnte udfordringer ved de mere ekstreme aspekter i begge 

tilgange, både de essentielt realistiske og radikale konstruktivistiske. 

 

Selvom de teoretiske tilgange kan variere i deres syn på virkeligheden, bidrager de på 

sammenhængende vis til forståelsen af et komplekse fænomen (Køppe, 2008; Sanderson, 

1987). I dette speciale har det ikke været muligt at undersøge alle de teoretiske perspek-

tiver, der kunne være relevante for forståelsen af fordelingen af arbejdet i hjemmet og 

dets relationer til andre fænomener. Dette speciale har dog søgt at indtage et antireduktivt 

og pluralistisk (Sonne-Ragans, 2019) syn på fænomenet, hvor forskellige perspektiver, 

med forskellige antagelser om virkeligheden, i dette tilfælde kønsforskelle, er blevet ind-

draget. Formålet med dette er ikke at præsentere en endegyldig løsning, men i stedet at 

bidrage til en fordybelse i forståelsen af de komplekse sammenhænge og forbindelser 

mellem forskellige teoretiske perspektiver vedrørende arbejdsfordelingen med udgangs-

punkt i den empiriske litteratur (Sonne-Ragans, 2019). For at besvare problemformule-

ringen er der i dette speciale blevet inddraget forskellige teorier med varierende viden-

skabsteoretiske udgangspunkter og syn på kønsforskellene. Dette er gjort med det formål 

at opnå en mangesidig forståelse af fordelingen af arbejdet i hjemmet og identificere po-

tentielle områder for forandring i teorierne. Det er værd at bemærke, at én teoretisk tilgang 

med et snævert syn på virkeligheden og kønsforskellene muligvis kun bidrager minimalt 

til forståelsen af, hvor forandringer kan opstå. Ved at kombinere flere teorier med for-

skellige perspektiver eller vinkler på virkeligheden og kønsforskelle, åbnes muligheden 

for et mere omfattende overblik over potentialet for forandringer mod øget ligestilling.  



 50 

5.5 Forandringspotentialet mod øget ligestilling  
Sammenfattende tyder gennemgangen af de teoretiske perspektivers bidrag på, at forde-

lingen af arbejdet i hjemmet er et komplekst fænomen, der påvirkes af mange faktorer. 

Som det fremgår i en artikel af sociologerne Barbara Risman og Georgiann Davis (2013), 

produceres, opretholdes og reproduceres uligheden mellem kønnene på flere niveauer af 

social analyse: Individuelt, interaktionelt, institutionelt og strukturelt. Denne ramme sy-

nes også passende for forståelsen af uligheden i fordelingen af arbejdet i hjemmet i dette 

speciale, hvor både individuelle dimensioner, biologiske dispositioner, udvikling og so-

cialisering af kønnede selv, interaktionelle dimensioner, kulturelt forventede stereotyper, 

adfærd og interaktioner, hvor individet ’gør’ sit køn, og institutionelle strukturelle dimen-

sioner, såsom det patriarkalske og kapitalistiske samfund, har vist sig at spille en rolle i 

forståelsen af køn og kønsforskelle i hjemmet.  

  

På alle disse niveauer findes en række faktorer, der forklarer en del af måden hvorpå 

kønnene fordeler arbejdet i hjemmet mellem sig og hver bidrager de med en forståelse af, 

hvor meget der også arbejder imod forandring af uligheden i kønnenes fordeling af opga-

ver. Når man gennemgår perspektiverne i teoriafsnittet, mindskes den initiale undren fra 

introduktionen om, hvorfor der ikke er sket mere inden for ligestillingsområdet i det 21. 

århundrede. Den teoretiske gennemgang giver et indblik i, at der er mange kræfter på spil, 

der modarbejder en fuld ligestilling på hjemmefronten, selv i lande med aktive socialpo-

litikker som i de skandinaviske lande. Dette gælder både biologiske dispositioner, sam-

fundets forventninger til specifikke kønsroller, sociale stereotyper, der sanktioneres, hvis 

de ikke efterleves, samt de større magtbalancer i patriarkatet og det kapitalistiske sam-

funds systematiske undervurdering af kvinders omsorgsarbejde. Den foregående diskus-

sion tilbyder dog en række mulige løsninger på problemet med udgangspunkt i de enkelte 

teoretiske perspektiver. Forandringspotentialet kan være vanskeligt at få øje på i teorier 

som kønsrolleteorien, men måske ligger potentialet for forandring i højere grad i måden, 

vi konstruerer og diskuterer køn, eksempelvis i kønnenes performativitet eller kønsstere-

otyperne fra social rolleteori, hvor forandringspotentialet muligvis er mere udtalt med 

potentiale til at sprede sig til de større strukturelle institutioner.  
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De teoretiske forståelser af køn og kønsforskelle udvikler sig kontinuerligt inden for 

forskningen, hvor perspektiver, både teoretiske og empiriske, vedvarende testes, under-

støttes og afvises (Risman & Davis, 2013).  Forhåbentlig har dette speciale kunnet bidrage 

med større viden i et forsøg på at anvende forskellige psykologiske teoretiske perspektiver 

til at fremme en mere lige verden gennem bevidstgørelse og indsigt i de individuelle, 

symbolske, performative, interpersonelle, strukturelle, institutionelle og politiske fakto-

rer, der spiller ind i den nuværende forskel i fordelingen af arbejdet i hjemmet og som 

ligeså kan tænkes at kunne skabe forandringer i den nuværende ulighed.  

 

6. Konklusion 
 

Introduktionen til dette speciale påpeger i de første linjer, at ubetalt arbejde i hjemmet 

historisk altid har været opdelt mellem mænd og kvinder, med rødder tilbage til den klas-

siske ’forsørger-hjemmegående-opdeling’. Formålet med dette speciale er at undersøge 

de mekanismer, processer og relevante faktorer, der skaber og vedligeholder denne ulig-

hed i fordelingen af arbejdet i hjemmet – en ulighed, der er veldokumenteret i samtlige 

empiriske studier og fortsat ses i det 21. århundredes Skandinavien, hvor kvinderne er 

rykket ud på arbejdsmarkedet, men mændene ikke i samme grad er fulgt med i forhold til 

at udligne deres indsats på hjemmefronten. For at besvare dette spørgsmål er der blevet 

anvendt en række teorier, der spænder over biologiske, feministiske, udviklings- og soci-

alpsykologiske perspektiver. Et fænomen som fordelingen af arbejdet i hjemmet er kom-

plekst og mulig at betragte fra flere vinkler og på flere analytiske niveauer. Teorierne har 

hver bidraget med deres perspektiv på, hvad der former, opretholder og forstærker den 

ulige fordeling af arbejdet i hjemmet. Den biologiske kønsrolleteori fokuserer på mænds 

og kvinders biologiske dispositioner og hævder, at kvinder primært er ansvarlige for 

hjemmet på grund af iboende biologiske egenskaber, mens mænd arbejder uden for hjem-

met som forsørgere. De fleste er enige om, at der eksisterer en række biologiske forskelle 

mellem kønnene, herunder reproduktive egenskaber hos kvinderne der ikke kan under-

kendes, men der lægges også vægt på, eksempelvis i den empiriske litteratur og i den bio-

sociale rolleteoretiske model, at det ikke udelukkende er biologien, der bestemmer ad-

færd, roller eller tildeling af opgaver i hjemmet.  



 52 

Social rolleteori og ’doing gender’-teorien fremhæver samfundets forventninger, sociale 

strukturer, socialiseringsprocesser samt traditionelle normer og stereotyper om køn og 

kønsroller som afgørende for, hvorfor mænd og kvinder indtager forskellige sociale roller 

og dermed udfører forskellige opgaver i hjemmet. Køn og kønsforskelle betragtes som 

socialt konstruerede, og individets handlinger evalueres i forhold til de normer og stere-

otyper, der er fastsat og håndhævet af samfundet og andre individer. Dette får individet 

til at handle på måder, der støtter op om samfundets forventede normer og stereotyper, 

som typisk tildeler mænd forsørgerrollen og kvinder rollen som dem, der er bedst egnet 

til at ordne husarbejdet. Denne opdeling, forstærket af samfundet og dets medlemmer, 

bidrager til at opretholde og reproducere kønsbestemte interaktionsmønstre og magtfor-

hold, der understøtter sociale strukturer, der adskiller mænds og kvinders opgaver og der-

med retfærdiggør uligheden. Fordelingen af mænd og kvinder til forskellige opgaver i 

hjemmet kan altså også ses fra et socialstrukturelt niveau, der peger på, at strukturer som 

det kapitalistiske samfund med dets patriarkalske rødder har en interesse i at opretholde 

opdelingen. Det er en mulighed, at dette kan skyldes, at kvinders ubetalte arbejde i hjem-

met eksempelvis muliggør mænds forsørgeraktiviteter, der skaber værdi for det kapitali-

stiske samfund uden økonomiske omkostninger, eller fordi undervurderingen af omsorgs-

opgaver fortsat undertrykker kvinder til fordel for de patriarkalske samfundsinteresser.  

 

Uligheden i fordelingen af arbejdet i hjemme kan altså forstås på flere niveauer herunder 

1) individuelt niveau, med biologiske dispositioner og socialiseringsprocesser, 2) inter-

aktionelt niveau, med kulturelt forventede stereotyper og performativ kønsmæssig adfærd 

og 3) på et højere strukturelt niveau, hvor sociale og institutionelle strukturer påvirker 

kønsforskellene. Disse niveauer forklarer hver især aspekter af, hvorfor fordelingen af 

roller, opgaver og egenskaber forbliver forskellige for mænd og kvinder i nutidens sam-

fund og bidrager til den vedvarende ulighed, der observeres mellem kønnene.  

 

Heldigvis kan teorierne også bidrage med perspektiver på, hvor der kan sættes ind for at 

skabe forandringer nu og i fremtiden med henblik på en øget ligestilling. Ud fra den teo-

retiske gennemgang og diskussionen af de forskellige teorier tyder det på, at et muligt 

potentiale for forandring kunne ligge i måden, hvorpå vi konstruerer, taler om og disku-

terer køn, herunder kønnenes performative adfærd i hjemmet, de kønsstereotyper, der 
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forventes i samfundet, og som sanktioneres, hvis de ikke opfyldes, samt disse processers 

potentiale til at påvirke større strukturelle institutioner og politik. På den måde understre-

ger dette speciale, at ændringerne i høj grad kan søges i det sociale, samfundet og dets 

vedligeholdende strukturer og politikker samt helt ned i interaktionerne mellem individer 

på hverdagsniveau, for at kunne påvirke alle niveauer, både individuelt, interaktionelt, 

institutionelt og strukturelt.  

 

Når man taler om at skabe forandring nu og i fremtiden med henblik på ændringer i de 

traditionelle kønsroller, må man dog også overveje, hvilke forandringer samfundet gen-

nemgår og forventes at gennemgå i fremtiden på andre områder. Dette er vigtigt i forhold 

til at vurdere, hvor relevante og brugbare fundene og teorierne i dette speciale vil forblive 

for belysningen af køn og kønsroller i fremtiden. I det postmoderne samfund er nye fa-

milieformer, såsom par af samme køn, singlefamilier samt solomødre og -fædre, blevet 

mere udbredte. Samtidig har teknologiske udviklinger i måderne og mulighederne for at 

få børn, og generelt måderne at løse basisopgaver i hjemmet på, ændret landskabet. Det 

kan derfor synes vanskeligt at definere, hvad et 'traditionelt' forhold er i dag, hvor spørgs-

mål om køn, kønsidentitet og familiestiftelse er blevet mere komplekse (Inglis & Thorpe, 

2018; Sørensen, 2020).  

 

Det er derfor relevant at diskutere, hvorvidt fundene fra dette speciale, der udspringer fra 

teorier med fokus på traditionelle kønsrollefordelinger af arbejdet i hjemmet blandt hete-

roseksuelle par, stadig er relevante. Eksempelvis går ideen om en traditionel ’forsørger-

hjemmegående-rollefordeling’ igen i flere af teorierne, herunder kønsrolleteorien, social 

rolleteori og ’doing gender’. Disse teoretiske forståelser af, hvorfor mennesker deler ar-

bejdet i hjemmet op mellem sig, kan have udfordringer med eksempelvis at forklare, 

hvordan to mennesker af samme køn, eller pensionerede par, opdeler husarbejdet, samt 

hvem der antager forsørgerrollen og hvem der er hjemmegående. Aspekter i disse former 

for fordelinger mangler uundgåeligt i de medtagne teoretiske perspektiver i dette speciale, 

da disse alle kan være vanskelige at belyse. Selvom ’doing gender’-perspektivet i nogen 

grad kan belyse fordelingen hos eksempelvis pensionerede par, kan de mere forskelligar-

tede og mangfoldige roller, der ikke nødvendigvis passer ind i den universelle psykologi, 

fortsat være udfordrende at forklare ud fra de medtagne teorier i dette speciale.  
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I forhold til fremtiden og fremtidens forskning kan det derfor være relevant at genbesøge 

idéerne og fundene i dette speciale. Dette kan ske ved at inddrage flere forskellige par- 

og familieformer samt teknologiske udviklinger, der kan påvirke rollefordelingen. Dette 

kan bidrage til at udbygge forståelsen og forklaringen af fordelingen af arbejdet i hjemmet 

yderligere og belyse kompleksiteten heri mere dybdegående. Der må antages at være sket 

meget fra generation til generation siden de oprindelige traditionelle tanker bag kønsrol-

leteorien fra 1950’erne til antagelserne fra social rolleteori og ’doing gender’ i 1980’erne 

og op til de postmoderne samlivsformer, hvor mange af basisopgaverne og reproduktive 

aspekter i familien er under forandring.  

 

Først og fremmest synes det dog overordnet set afgørende at starte med en anerkendelse 

af og oplysning om, hvor udbredt den skæve opdeling af arbejdet i hjemmet er i dag, 

hvordan fordelingen fortsat er ulige, og hvordan denne ulighed ikke blot kan tilskrives 

noget ’naturligt’, men kan have stor betydning for kvinders økonomi, arbejdsmarkeds-

muligheder og ikke mindst deres mentale helbred og psykosociale funktion. Desuden er 

det vigtigt at erkende kompleksiteten i fordelingen af arbejdet i hjemmet. Ubetalt arbejde 

i hjemmet omfatter nemlig ikke blot simple opgaver som rengøring, tøjvask og hjælp med 

lektier. Arbejdet i hjemmet rummer langt flere dimensioner, og omfatter også det usynlige 

emotionelle og kognitive arbejde, beslutningstagning, organisering og planlægning, ofte 

refereret til som mental load. Mental load er i høj grad blevet diskuteret på de sociale 

medier i perioden for dette speciales udarbejdelse, og netop en øget opmærksomhed på 

problemet, dets udbredelse, indhold og konsekvenser, kan være afgørende for at iværk-

sætte handling og forandring.   

 

Man behøver blot at kigge tilbage på historiens feministiske bølger, fra Friedans the Fe-

minine Mystique, til Hochschilds the Second Shift og Butlers perspektiver på performati-

vitet og queer-teori, for at forstå, at netop oplysning, udbredelse af information og præ-

sentation af kritiske perspektiver kan føre til forandringer mod større lighed og ligestilling 

mellem kønnene. Derfor kan der også være behov for yderligere forskning, især om den 

usynlige mentale belastning, der udgør en væsentlig del af arbejdet i hjemmet, og som er 

svær at måle, i modsætning til tidsforbrug på rengøring og børnepasning, men som i høj 

grad bidrager til rolleoverbelastningen fra arbejdet i hjemmet.  
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Oplysning og bevidsthed om disse ellers usynlige kønsmæssige strukturer, der omfatter 

fordelingen af opgaver, roller og positioner i samfundet, deres indhold og omfang, er af-

gørende for at erkende, at ændringer bør og kan finde sted, samt for hvordan man kollek-

tivt kan modarbejde den kønsopdelte arbejdsdeling. Forhåbentlig har dette psykologiske 

teoretiske speciale bidraget til at øge forståelsen af og bevidstheden om, hvor vigtigt det 

er, hvordan vi fordeler arbejdet i hjemmet mellem os, når det kommer til at fremme større 

ligestilling mellem mænd og kvinder.  
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