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Abstract

This project investigates the subject of female immigrants from non-western backgrounds in the field of
employment. The target group have experienced difficulties getting into the labour market, which have
been a known political issue throughout the years. This leads us to the following research question:

How can the barrier of getting into the labour market be reduced for female immigrants from non-western
backgrounds? Our interest in this issue is based on studies from different research and analysis centres.
The studies show, despite the fact that there is progress in non-western immigrant women's participation
in the labour market, it is still low, compared to men with the same background and ethnic Danish women.
The target group's unemployment has an impact on welfare and the welfare state. Based on this, we have
conducted qualitative interviews with two female immigrants from non-western background and an
adviser from a Social Services Administration. To support our interviews, we have included other research
and analysis centres quantitative studies, which contain statistics and surveys. We have investigated the
interviewee’s experiences and opinions on this subject. Using the coding of the collected data, we found
themes such as identity, communication, forms of integration, conflicting demands, and motivation.
Among other theories, we have used Pierre Bourdieu's theory of capital and habitus (Wilken, 2014) and
Abraham Maslow's human needs (Madsen, 1981) to analyse and discuss the non-western women’s barriers
to enter the labour market. We came to the conclusion that there are several barriers like negative social
control, choosing the form of integration, communication barriers etc., which can affect the possibility of
female immigrants from non-western background, participating in the labour market. Finally, we suggest

several solutions to reduce the target group’s barriers on the labour market.
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1.0 Indledning

I den senmoderne vestlig verden har arbejde faet en stor betydning i den enkeltes liv. Dette galder ogsa i
det danske samfund, hvor den sterste del af den danske befolkning — mand og kvinder - i den
arbejdsdygtige alder (16 - 66 &r) er aktive pad arbejdsmarkedet. Forventningen om, at alle skal arbejde,
retter sig mod alle borgere, der har lovlige ophold i landet, herunder nyankomne udlendinge jf. Lov om
integration af udlendinge i Danmark (herefter integrationsloven) §1, stk. 1, nr. 3. Mand og kvinder har
forskellige tilknytningsforhold til arbejdsmarkedet. Generelt har mend hejere beskaftigelsesfrekvens end
kvinder, og det gelder ogsd indvandrere og herunder ikke-vestlige indvandrere

(Beskeftigelsesministeriet, 2023a).

I dette projekt har vi fokus pa de ikke-vestlige indvandrerkvinders synsvinkel pd arbejdsmarkedet og

hvilke faktorer er med til at denne malgruppe stadig er i undertal pé arbejdsmarkedet.

I dag viser tallene, at der er en positiv udvikling hos de ikke-vestlige indvandrerkvinders deltagelse pa
arbejdsmarkedet, men det er langt fra i mal. De ikke-vestlige indvandrerkvinder har rykket sig markant pa
arbejdsmarkedet, men falder stadig bagud i sammenligning med de ikke-vestlige indvandrermand og

etniske danske kvinder (Andersen & Olsen, 2023).

Beskeftigelsesfrekvensen i 2022 for indvandrere er 1 afrundet tal pd 59%, og det er 17% lavere end for
dem, der har dansk oprindelse. Desuden er der stadig en betydelig forskel pd deltagelse af indvandrermand
(68%) og kvinder (57%) med ikke-vestlige baggrund pa det danske arbejdsmarked. Tallene viser at nasten
halvdelen af de ikke-vestlige indvandrerkvinder, der opholder sig i Danmark, ikke har et arbejde
(Beskaftigelsesministeriet, 2023b). Pa baggrund af de ovennavnte tal kan der opsta en paradoks, da siden
genabningen efter Covid-19 har der veret hoj eftersporgsel pé arbejdskraft end der har varet jobsegende
(Beskaftigelsesministeriet, 2023b). Det kan betyde, at samfundet har ogsa indflydelse pé, at de ikke-

vestlige indvandrerkvinder ikke altid har succes med at komme i arbejde.

Et af de fokusomrdder som er inkluderet i regeringsgrundlaget ‘Ansvar for Danmark’, er at regeringen vil
have flere ikke-vestlige indvandrere i beskaftigelse. Dette vil regeringen gere ved at indfere en ny
arbejdspligt pd omradet, som vil blandt andet veere med til at reducere forskellen mellem ikke-vestlige

indvandrere og etniske danskere pa arbejdsmarkedet indenfor de naste 10 &r (Regeringen, 2022).
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2.0 Problemfelt

I dette afsnit vil vi beskrive konteksten for vores emne, herunder de problemstillinger som ikke-vestlige
indvandrerkvinder oplever i beskaftigelsesindsatsen. Herunder har vi redegjort for malgruppen i et
historisk perspektiv (Skaksen & Jensen, 2016). Endvidere redeger vi for sammenhangen mellem
velferdsstaten og malgruppens manglende deltagelse pd arbejdsmarkedet og inddraget erfaringsbaseret
viden. Desuden har vi beskrevet politiske og retlige rammer, som socialrddgiveren arbejder under, i
forbindelse med sagsbehandlingen med ikke-vestlige indvandrerkvinder. Desuden inddrager vi de nye
skerpet indtjeningsregler for kontanthjelpsmodtagere (Beskaftigelsesministeriet, 2023¢) og den nye
arbejdspligt som vil have betydning for vores mélgruppe (Beskaftigelsesministeriet, 2023d).

2.1 Ikke-vestlige indvandrerkvinder 1 historisk perspektiv

En af de etniske grupper, der altid har haft svert ved at komme pé arbejdsmarkedet og finde fodfaste i
det, er ikke-vestlige indvandrere og isar ikke-vestlige indvandrerkvinder. Dette har varet et kendt politisk
problem i arevis (Andersen & Olsen, 2023).

Siden indvandringen tog fart i 1960’erne, har der veret en stigning af ikke-vestlige indvandrere i Danmark.
Efter 1970’erne valgte flere indvandrere og gastearbejdere at blive permanent i Danmark, eftersom de fik
varig opholdstilladelse (Skaksen & Jensen, 2016). Dette medferte stigningen af ikke-vestlige
indvandrerkvinder, da ikke-vestlige indvandrermaend, der arbejdede i Danmark, blev gift med en kvinde
fra hjemlandet, som blev familiesammenfeort hertil. I takt med at deres bearn ogsé blev @ldre, fandt de ogsa
en &gtefelle 1 hjemlandet, som de familiesammenforte til Danmark. Dette fremtvang en stigning i antallet
af ikke-vestlige indvandrerkvinder i blanding med flygtningestremmen i Europa (Skaksen & Jensen,
2016). Den stigende familiesammenforing skal ses pa baggrund af Udlandingeloven fra 1983, hvor der
var retskrav pd, at udleendinge i Danmark kunne familiesammenfore deres @gtefaller, bern der ikke er
fyldt 18 og foraeldre over 60 ér, der ikke havde flere bern tilbage i hjemlandet. Herudover var asylreglerne
lempet, hvilket gjorde at flere af indvandrerne fik asyl. I lebet af 1980’erne ankom flere flygtninge til
Danmark fra ikke-vestlige lande som Iran, Irak, Palastina og Sri Lanka, mens flere fra det gamle
Jugoslavien flygtede til Danmark gennem 1990’erne. Dette kan ses i tallene for familiesammenforte 1
1988-1991, hvor der cirka ankom 7000-8500 personer om aret. Dette er en af hovedarsagerne til stigningen

af ikke-vestlige indvandrerkvinder (Skaksen & Jensen, 2016).
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Overordnet set har ikke-vestlige indvandrere en lavere beskeaftigelsesfrekvens end etniske danskere og
indvandrere fra vestlige lande. Ser man na@rmere pé kvindernes beskeftigelsesfrekvens, er den endnu
lavere. Historisk set har ikke-vestlige indvandrerkvindernes beskeaftigelsesfrekvens varet lav. Tallene i
kommende afsnit kan afleses gennem grafer 1 bogen ‘Hvad ved vi om indvandring? - Indvandringen til
Danmark og forlebet af integrationen fra 1960’erne til i dag’. Ifelge bogen, har de hentet tallene fra
Danmarks Statistik (Skaksen & Jensen, 2016). I starten af 1980°erne var beskeftigelsesfrekvensen for
ikke-vestlige indvandrerkvinder pa ca. 45%, mens den 1& pd henholdsvis ca. 59% for vestlige
indvandrerkvinder og pé ca. 68% for etniske danske kvinder. Gennem de neaste ar var
beskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrerkvinder faldende, og i midten af 1990’erne faldt
beskeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrerkvinder pa det hidtil laveste niveau. Den var sdledes
pa ca. 37%. Ved samme tidspunkt var den pa ca. 70% for etniske danske kvinder og pa ca. 54% for vestlige
indvandrerkvinder. Beskeftigelsesfrekvensen begyndte at stige fra slut 90’erne blandt ikke-vestlige
indvandrerkvinder og ndede et hgjdepunkt omkring 2008, hvor den befandt sig pa ca. 49% (Skaksen &
Jensen, 2016).

Selvom tallet var stigende, var der stadig en betydelig forskel mellem de ikke-vestlige indvandrerkvinder
og de to andre kvindegrupper. Et yderligere blik pa beskaftigelsesfrekvensen med afset i alder i 2013
viser, at ikke-vestlige indvandrerkvinder har en hgjere beskaftigelsesfrekvens end vestlige
indvandrerkvinder fra, de er fyldt 16 til de fylder 24 ar, inden de vestlige indvandrerkvinder overhaler de
ikke-vestlige indvandrerkvinder (Skaksen & Jensen, 2016). Beskaftigelsesfrekvensen er hgjest hos de
ikke-vestlige indvandrerkvinder, der er 35 ar, mens den for de evrige to grupper topper ved 40-44 &r.
Beskeftigelsesfrekvensen begynder med at falde for de ikke-vestlige indvandrerkvinder, efter de er fyldt
39 ér, mens den for de evrige to grupper er stigende i den aldersgruppe, og forst falder efter de er fyldt 44
ar. Den laveste beskaftigelsesfrekvens for ikke-vestlige indvandrerkvinder findes i aldersgruppen 60-64
ar, hvor frekvensen er pé ca. 20%. For de to evrige grupper, er beskaftigelsesfrekvensen pa ca. 42% 1
samme aldersgruppe. Selvsamme aldersgruppe er ogsa den laveste pd tvaers af aldersgrupper hos etniske
danske kvinder. Modsat ikke-vestlige indvandrerkvinder og etnisk danske kvinder, har vestlige

indvandrerkvinder lavest beskaeftigelsesfrekvens i aldersgruppen 18-19 &r (Skaksen & Jensen, 2016).

Det Nationale Forsknings og Analysecenter for Velferd (VIVE) giver os et dybere indblik 1, hvorfor ikke-
vestlige indvandrerkvinder har svert ved at finde fodfeste pd arbejdsmarkedet, ud fra et kommunalt

10
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perspektiv i deres rapport “Kortleegning af integration i kommunerne” fra 2021 (Jakobsen et al., 2021).
Ifolge rapporten kan arsagerne vare graviditet efter ankomst, traditionelle kensroller, social kontrol,
manglende kvalifikationer og arbejdsidentitet. Traditionelle kensroller i familien og arbejdsidentiteten kan
tilskrives en kulturforskel. Dette har indflydelse pd, hvordan personer interagerer i deres normer og adfaerd
(Jakobsen et al., 2021).

VIVE har i en spergeskemaundersogelse i rapporten bedt kommunale ansatte at svare pa, i hvor hej grad
nogle specifikke udfordringer hos ikke-vestlige borgere vanskeliggere mulighederne, for at malgruppen
opndr beskeftigelse. Det handler blandt andet om manglende motivation, utilstreekkelige
danskkundskaber, manglende faglige kvalifikationer etc. (Jakobsen et al., 2021).

Ifolge rapporten oplever kommunens medarbejdere, at indsatser i forhold til kvinder kan virke, hvis de
finder forhold, der motiverer de enkelte kvinder. Derfor er det essentielt, at man laver individuel vurdering
af kvinderne, og finder motivationsfaktoren hos den enkelte (Jakobsen et al., 2021). En anden barriere er
utilstrekkelige danskkundskaber. Dette er pé trods af, at den kommunikative del har en essentiel rolle 1
beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene. Den kommunikative del i jobcenteret bestdr blandt andet i1 at
motivere den enkelte borger og danne en relation, der stotter borgeren i1 at komme ud pé arbejdsmarkedet

(Jakobsen et al., 2021).

Ifolge Arbejderbeveagelsens Erhvervsrdds analyse i 2023, har der siden 2016 veret store fremskridt i
beskaftigelsesindsatsen for ikke-vestlige indvandrere (Andersen & Olsen, 2023). Fremgangen kan blandt
andet skyldes, at mange ikke-vestlige indvandrerkvinder kom i beskeftigelse under Corona krisen i social-
og sundhedsvesenet, samt rengeringssektoren. Beskaftigelsesfrekvensen for ikke- vestlige kvinder er 8

% hgjere end for Corona krisen (Andersen & Olsen, 2023).

Vi ser ogsé at lonmodtagerbeskaftigelsesfrekvensen var pa 55 % for ikke-vestlige indvandrerkvinder 1
fjerde kvartal 1 2022, mens for kvinder med dansk oprindelse 1& den pa 75 % (Andersen & Olsen, 2023).
Dette viser, at der fortsat skal arbejdes mod at f4 flere ikke- vestlige indvandrerkvinder pa arbejdsmarkedet
og sikre, at de nuvarende ikke-vestlige indvandrerkvinder pa arbejdsmarkedet bliver fastholdt (Andersen

& Olsen, 2023).

Integration af indvandrere pa arbejdsmarkedet er essentiel for levevilkarene for de pageldende grupper
(Skaksen & Jensen, 2016). Herudover er det centralt for velferdssamfundet, at malgruppen kommer i

beskeftigelse, da de ellers kan risikere at komme pd offentlig ydelse, som i leengden kan presse
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velferdsstaten. Tallene gennem arene viser, at arbejdsmarkedet ikke har vaeret en stor del af de ikke-

vestlige indvandrerkvindernes liv (Skaksen & Schultz-Nielsen, 2016).

2.2 Velfardsstaten og kvinder i beskeftigelsessammenhang

I Danmark er arbejdsmarkedspolitik en af de vigtigste felter pa den politiske dagsorden. Formélet med
arbejdsmarkedspolitik er at sikre et velfungerende arbejdsmarked, ved at regulere arbejdsmarkedets
funktion (Bredgaard et al., 2017). Arbejdsmarkedspolitik har to overordnede funktioner. Den forste er den
markedsunderstottende funktion, hvor formaélet er blandt andet at matche udbud og eftersporgsel,

opkvalificering af de ledige etc. (Bredgaard et al., 2017).

Den anden funktion som arbejdsmarkedspolitik har, er markedskorrigering (Bredgaard et al., 2017). Dette
vil sige, at man ved lovgivningen kan have indflydelse pad den made arbejdsmarkedet fungerer og kan
@ndre forhold som er politisk uacceptable. Det kan f.eks. vaere diskrimination og forskelsbehandling pa
grund af race og etnicitet eller forringet levevilkar pd grund af ledighed eller en funktionsnedsattelse. Her

er formalet social og ekonomisk lighed og et anstaendigt arbejdsmiljo (Bredgaard et al., 2017).

Nedbringelse af ledigheden er et af de formdl, som den aktive arbejdsmarkedspolitik keemper for. P&
nuvarende tidspunkt er ledighedsprocenten pa blot 2,8 (Danmarks statistik, 2023). Pa trods af den lave
ledighedsprocent, rammes en del af arbejdsstyrken fortsat af arbejdsleshed, og skal forserges af det
offentlige 1 deres ledighedsperiode. Athangig af drsagen til hvorfor man har mistet sit job eller har svaert
ved at komme i1 beskeftigelse, skal vedkommende ogsa i en form for aktivering. Virksomhedspraktik og
opkvalificering i form af videreuddannelse er to af de hyppige anvendte beskaftigelsesindsatser, som
jobcentre tilbyder de ledige. Danmarks udgifter til disse aktive beskeaftigelsesindsatser anses for at vare

blandt de hejeste i Europa (Bredgaard et al., 2017).

Med vores mélgruppe - ikke-vestlige indvandrerkvinder - i fokus, er virksomhedspraktik en af de mest
brugte indsatser pa Dbeskaftigelsesomradet. Dette skyldes blandt andet malgruppens lave
erhvervsdeltagelse pa grund af udfordringer med manglende faglige og sproglige kompetencer (Bredgaard
et al., 2017). Ifelge Finansministeriets tal, der blev offentliggjort i 2018, viser det sig at pa grund af den
lave beskeeftigelsesgrad hos de ikke-vestlige indvandrere og deres efterkommere, koster det samfundet 33
mia. kroner om &ret, mens tallet er 45 mia. kroner for personer af dansk oprindelse (Finansministeriet,

2018). Tallet har veeret faldende siden 2018. Ifelge Danmarks Statistik faldt tallet for fuldtidsledige ikke-
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vestlige indvandrerkvinder fra 11.565 12018 til 9.880 i1 2022 (Danmarks statistik, u.a.).

2.3 Erfaringsbaseret viden

En af vores gruppemedlemmer har arbejdet som freelancer tolk. Dermed har vi indhentet
erfaringsbaseret viden indenfor beskaftigelsesomradet med iranske, afghanske og kurdiske kvinder.
Gruppemedlemmet har varet tolk siden 2018 og taler kurdisk- sorani, kurdisk-kurmanyji, persisk og dari.
Gruppemedlemmets primare tolkeopgaver var i jobcentre, hvor hun medte adskillige indvandrerkvinder
med ikke-vestlige baggrund; herunder to af vores informanter. Mélgruppen som hun tolkede for, var
blandt andet kvinder der enten var ny i Danmark, var i virksomhedspraktik, havde mistet deres job, eller
kunne ikke arbejde mere. Nar man tolker, er man samtidig observater i medet mellem socialradgiveren

og borgeren.

Under mederne har gruppemedlemmet bemarket, at malgruppen kan deles 1 yderligere to kategorier.
Det er yngre og @ldre kvinder. De yngre kvinder, som oftest var en del bedre til det danske sprog, var
mere motiverede for at arbejde. Hvorimod de @ldre kvinder havde mange arsager og forklaringer pé

deres manglende deltagelse pa arbejdsmarkedet.

Folgende forklaringer forekom hyppigt i mederne med kvinder, der aldrig var kommet i beskaftigelse i

Danmark:

e Har aldrig arbejdet uden for hjemmet - manglende arbejdsidentitet

e Kvinderne var traumatiserede, det gelder iser kvinder, der er flygtninge enten pd grund
af krig eller personlige arsager.

e Kvinderne kan ikke lide at vaere blandt andre mennesker.

e Er flov over at de kommer i situationer, hvor de ikke vil kunne forsta hvad ens kollega
siger

e Har fysiske smerter (typisk knz).

e Analfabetisme eller kun fa ars skolegang

Folgende drsager forekom hyppigt i meder med kvinder, der vil 1 beskaeftigelse:

e Vil vere gkonomisk uathengig
e Udvide netvaerk
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e Har leengere uddannelse fra hjemlandet

e undgd virksomhedspraktikker - manglende succesoplevelse

2.4 De politiske rammer

I dette afsnit beskriver vi de politiske tiltag, der har betydning for beskeftigelsesindsatsen for ikke-vestlige

indvandrerkvinder 1 Danmark.

2.4.1 Skearpet indtjeningsregler for kontanthjelpsmodtagere

Den 13. oktober 2023 indgik regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance,
Det Konservative Folkeparti og Danmarksdemokraterne en politisk aftale der skulle skarpe
indtjeningsreglerne for kontanthjaelp, med fokus pa ikke-vestlige indvandrer uden en fast tilknytning til

arbejdsmarkedet (Beskaftigelsesministeriet, 2023c).

Aftalens formal er at skarpe kravene for indtjening af den hgje sats pa kontanthjelp for personer, der kom
til Danmark for 2008. I dag er det kun personer som er kommet til Danmark efter 2008, der er omfattet af
beskaeftigelseskravet for at modtage en hgjere sats. Beskaeftigelseskravet indeberer, at en person har haft
fuldtidsbeskeeftigelse i 2,5 ar inden for de seneste 10 ar (Beskaftigelsesministeriet, 2023c¢).

Personer, der kom til Danmark for 2008, var ikke omfattet af beskaftigelseskravet for at modtage en hejere
sats pd kontanthjelp. Derfor kunne denne malgruppe modtage en hojere ydelse pa trods af, at de ikke
havde bidraget til arbejdsmarkedet. Aftalen skal derfor ensrette reglerne for borgere, der kom til Danmark
for og efter 2008. Det vil sige, at alle borgere nu skal opfylde beskeftigelseskravet og opholdskravet for,
at kunne modtage en hgjere ydelse i kontanthjelpssystemet (Beskaftigelsesministeriet, 2023c).
Opholdskravet er et krav om ophold i riget 1 9 ud af de seneste 10 &r. Aftalen gennemfores med virkning
den 1. juli 2025. Aftalen skennes til at 10.000 fuldtidspersoner vil marke en nedgang i deres
kontanthjelpsydelse. 90 pct. af de 10.000 fuldtidspersoner vurderes til at vaere borgere med ikke-vestlig
baggrund. (Beskeftigelsesministeriet, 2023c).

2.4.2 Ny arbejdspligt

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti
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er, pd baggrund af de nye regler i kontanthjelpssystemet, blevet enige om ny arbejdspligt
(Beskeftigelsesministeriet, 2023d). Indvandrere og flygtninge er overreprasenteret i
ledighedsstatistikken, og dette er blevet et fokuspunkt for regeringen og de andre aftalepartier. Der har
specielt vaeret bekymring for ikke-vestlige indvandrerkvinders manglende fodfaste pa arbejdsmarkedet.
Det kan ses pd baggrund af, at halvdelen af kvinder, der har varet pd kontanthjelp i mere end 10 ar, er af
ikke-vestlig herkomst. Aftalen har et fokus pé, at alle borgere i Danmark, der kan arbejde og forserge sig
selv, er forpligtet til dette. Arbejdspligten er ogsa beskrevet til at veere med til at kunne bryde den sociale
kontrol, som ikke-vestlige kvinder udsattes for (Beskaftigelsesministeriet, 2023d).

Den nye arbejdspligt indebarer et krav om 37 timers bidrag gennem virksomhedspraktik, sméjobs og
nyttejobs. Borgerens kommune skal lave en individuel vurdering af arbejdspligtens indhold og omfang,
sa den bliver indrettet efter den enkelte borger. Hvis man ikke deltager i den nye arbejdspligt, vil borgeren
blive sanktioneret. Arbejdspligten for borgere der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, vil have virkning pr. 1. januar 2025. Det skonnes, at aftalen vil omfatte omkring 22.000
borgere (Beskaftigelsesministeriet, 2023d).

2.5 Retlige rammer

I Integrationsloven, fremgér det i formdlsbestemmelsen, at loven har til formél at sikre, at nyankomne
udlendinge har mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer med henblik pa at blive selverhvervende
og aktivt deltage i og bidrage til det danske samfund pa lige fod med ovrige borgere jf. integrationsloven
§ 1. Ifolge bestemmelsen skal det gares ved at der igangsattes indsatser, der blandt andet bidrager til, at
nyankomne udlendinge hurtigst muligt bliver selvforsergende gennem beskeftigelse jf. integrationsloven
§1, stk. 1, nr. 3. Disse love bestemmes af folketinget og skal derefter udeves af regeringen for at gore
loven til en social realitet. Nar de nyankomne udlendinge fir opholdstilladelse og visiteres til en
kommune, overdrages ansvaret for den pagaeldende til kommunen jf. integrationsloven § 4. Det vil sige,
at det er de enkelte kommuner, der har ansvar og kompetence til at sende de ikke-vestlige
indvandrerkvinder i arbejde.

Kommunerne meder alle nyankomne borgere som jobparate, medmindre der er noget helbredsmaessigt,
der taler imod det. Alle skal som udgangspunkt sendes i virksomhedspraktik inden for 1 maned efter
overtagelsen af ansvaret for den enkelte borger (KL, 2023.) Antallet af de ikke-vestlige indvandrerkvinder

1 arbejde er forskelligt fra kommune til kommune, da kommunerne har forskellige beskeftigelsesrettede
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indsatser pd integrationsomradet. Det som galder for alle kommuner og er indfert ved lov, er

virksomhedspraktik, lentilskud og Integrationsgrunduddannelsen (KL, 2023).

Ifolge integrationslovens § 24 c, skal indvandrere som er fyldt 18 ar blive tilbudt et introduktionsforleb,
som indeholder 1) danskuddannelse og 2) beskaftigelsesrettede tilbud. Dette introduktionsforlgb har en
varighed pé hejst 3 &r, dog kan den enkelte have ret til danskuddannelse i1 op til 5 ar jf. integrationsloven
§ 24 d.

Vi har nevnt det i opgaven, at sterstedelen af ikke-vestlige indvandrerkvinder arbejder inden for rengering
og social- og sundhedssektoren. Dette kan forklares med integrationslovens § 23, stk. 3. I denne
bestemmelse fremgér det at tilbud skal s& vidt muligt mélrettes beskeftigelse inden for omrader, hvor der

er behov for arbejdskraft.

3.0 Problemstillinger

Pa baggrund af vores problemfelt, kan vi se, at de ikke-vestlige indvandrerkvinder oplever flere
udfordringer i deres forsgg pa at opné beskeftigelse. Det kan blandt andet skyldes en kulturforskel, som
kan have en vasentlig betydning. Som tidligere beskrevet, er beskaftigelse en del af normen, og hvis
man ikke er en del af dette, vil man derfor skille sig ud og dermed have en sterre risiko for at blive
marginaliseret (Fahnee, 2016).

Pa baggrund af ovenstéende, er vi interesseret i kulturmedet mellem ikke-vestlige indvandrerkvinder og
den danske kultur og undersege kulturens indflydelse pa malgruppens beskeftigelsesmuligheder. Ifolge
VIVE's rapport, har motivation en afgerende betydning for, hvordan man kan fa ikke-vestlige

indvandrerkvinder i beskaftigelse (Jakobsen et al., 2021).

I forleengelse af dette, er vi interesseret i at undersege, hvordan komponenterne motivation, identitet og
kommunikation har betydning for de ikke-vestlige indvandrerkvinders muligheder for at komme i
beskeftigelse. Vi vil undersege hvordan man kan frembringe motivation for beskaftigelse hos
malgruppen gennem deres behov. Herudover vil vi gerne undersoge de ikke-vestlige indvandrerkvinders
arbejdsidentitet, pa baggrund af de indsamlede oplysninger omkring manglende arbejdsidentitet hos
vores malgruppe. Yderligere vil vi undersege kommunikation udfordringerne hos vores mélgruppe i

medet med jobcentret.
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4.0 Problemformulering

Hvordan mindskes ikke-vestlige indvandrerkvinders barrierer mod arbejdsmarkedsrelateret

beskceftigelse

4.1 Redegearelse for problemformuleringens relevans

Ikke-vestlig indvandrerkvinders manglende deltagelse pa arbejdsmarkedet er fortsat et problem i det
danske samfund. Deltagelse pa det danske arbejdsmarked er essentiel for ikke-vestlige
indvandrerkvindernes levevilkar, da fraver péd arbejdsmarkedet kan betyde, at malgruppen skal vare pa
offentlig ydelse, som er veesentlig lavere end lon. Dette kan medfere uanstendige levevilkar, samt
mindre frihed til at tage egne beslutninger, da de ved modtagelse af offentlig ydelse kan blive set som
klienter (Skaksen & Jensen, 2016). Deltagelse pa arbejdsmarkedet kan ogsa hjelpe de ikke-vestlige
indvandrerkvinder med forbedring af det danske sprog. Derfor kan en fravigelse fra arbejdsmarkedet
ogsa formindske mulighederne for at ege sit netvaerk 1 Danmark, i det man kan have vanskeligheder med
kommunikation. Dermed kan de risikere at afvige fra det danske samfund, da det sociale netverk vil
vaere begrenset til personer med deres eget oprindelseskultur (Skaksen & Jensen, 2016). Slutteligt er det
ogsa en udgift for den danske velferdsstat, hvis ikke-vestlige indvandrerkvinder er pé offentlig ydelse

(Skaksen & Schultz-Nielsen, 2016).

5.0 Malgruppe

Opgaven vil udformes med afsat i mélgruppen ikke-vestlige indvandrerkvinder i alderen 16-66 ar. Denne
maélgruppe er valgt pd baggrund af de foreliggende kvantitative data, der beskriver de udfordringer, som
ikke-vestlige indvandrerkvinder oplever i forhold til at komme i job, sammenlignet med kvinder med

dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere mend pa beskeftigelsesomridet.

Betegnelsen ‘ikke-vestlige indvandrerkvinder’ anvendes i beskrivelser af kvinder, der ikke er fodt i
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Danmark, men er kommet til Danmark fra de ikke-vestlige lande. I opgaven vil der blive taget afsat i

‘Danmarks Statistik’ definition af, hvilke lande der tilherer begrebet ikke-vestlig, som de skriver i
rapporten ’Indvandrere i Danmark 2022 (Danmark Statistik, 2022). Danmarks Statistik skelner mellem
de vestlige lande og de ikke-vestlige lande, nar de opdeler indvandrerne. De vestlige lande udger:

- Lande der er medlem af EU

- Folgende Europaiske lande, der ikke er medlem af EU: Vatikanstaten, Storbritannien, Schweiz,

San Marino, Norge, Monaco, Liechtenstein, Island og Andorra
- Canada og USA
- New Zealand og Australien (Danmark Statistik, 2022).

Danmarks Statistik har ikke en liste med de ikke-vestlige lande, men skriver, at alle gvrige lande, der ikke
er nevnt i ovenstdende afsnit, betegnes som ikke-vestlige lande (Danmarks Statistik, 2022). Vi vil i

opgaven tage udgangspunkt i indvandrerkvinderne fra denne gruppe af lande.

I januar 2022 var befolkningstallet i Danmark 5.873.420 personer. Heraf var antallet af indvandrere i
Danmark 640.922. Af disse er 365.011 ikke-vestlige indvandrere. Dermed udger indvandrere med ikke-
vestlig baggrund 57% af den samlede andel af indvandrerne i Danmark (Danmark Statistik, 2022).

Ifolge rapporten fra Danmarks Statistik fra 2020, falder beskeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige
indvandrerkvinder efter fyldt 40-ar, i takt med at kvinderne bliver @ldre. Figur 1, som er udarbejdet pa
baggrund af tal fra ovenstdende rapport, beskriver, at beskaftigelsesfrekvensen er aftagende for ikke-
vestlige indvandrerkvinder, efter de er fyldt 44 &r (Danmark Statistik, 2022). Hvorimod er
beskeftigelsesfrekvensen for etniske kvinder og vestlige indvandrerkvinder stabile. Med henblik pa, at
ikke-vestlige indvandrerkvinder er i forskellige aldersgrupper, kan det vere interessant at undersoge,
hvorfor netop den @ldre del af méalgruppen har udfordringer med at komme i beskaeftigelse. Her skal man
vare opmarksom pd, at resultaterne fra rapporten, der er foretaget af Danmarks Statistik, viser resultater

for aldersgruppen 16-64 ar (Danmark Statistik, 2022).
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Figur 1

Sammenligning af beskeeftigelsesfrekvensen for valgte kvindegrupper i 2020
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Note: Figur 1 er udarbejdet efter statistiske oplysninger fra Danmarks Statistik.

Ydermere resultater af undersggelser og beregninger foretaget i jobindsats.dk viser, at der ogsé er sket en
positiv udvikling i antallet af langtidsledige fuldtidspersoner fra 2007 til 2022. Nedenstéende resultater er
lavet for kategorien ikke-vestlige indvandrerkvinder og kvinder med dansk oprindelse i alderen 16-64 ér.
Et yderligere blik pa tallene fra jobindsats.dk, med udgangspunkt i antal af ledige fuldtidspersoner, kan
man ogsa se forskellen mellem ikke-vestlige indvandrerkvinder og kvinder med dansk oprindelse
(Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, u.d.). Saledes var der gennemsnitligt 2.873 ledige
fuldtidspersoner pr. méned for kvinder med dansk oprindelse. Derimod var tallet pa 2.153 for
langtidsledige fuldtidspersoner for ikke-vestlige indvandrerkvinder. Dette skal ses i ssammenhang med, at
der var vasentlige flere kvinder med dansk oprindelse i 2007 end ikke-vestlige indvandrerkvinder. Ser
man pa tallet for 2023, sa er den pa 587 og 971 for henholdsvis kvinder med dansk oprindelse og ikke-
vestlige indvandrerkvinder. Alle ovenstdende tal er afrundet (Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering, u.a.).

19



AALBORG UNIVERSITET
Socialradgiveruddannelsen

6.0 Videnskabsteori

Vi vil 1 det kommende afsnit beskrive vores valg af videnskabsteoretisk tilgang, som vil blive
anvendt i projektet. Til dette formal vil vi inddrage den hermeneutiske cirkel og redegere for vores
forforstdelse om malgruppen. Herunder inddrager vi Hans-Georg Gadamers begreb,

horisontsammensmeltning (Christensen, 2022).

6.1 Hermeneutik

I vores projekt vil hermeneutikken vere den gennemgaende videnskabsteoretiske tilgang for projektets
udformning. Hermeneutikken er baseret pa, at man fortolker forskellige meninger gennem sine
forforstielser. Der skal vere en vekselvirkning mellem handlinger og udtalelser i kontekst.
Hermeneutikken kaldes for fortolkningskunst, og derfor skal den indhentede empiri fortolkes (Guldager,
2015). Hermeneutikken mener, at ingen personer laver fortolkninger objektivt, men derimod er preget af
sine erfaringer og forforstielser. For at kunne arbejde konstruktivt med hermeneutikken, er det centralt, at
man er opmarksom pd sine forforstdelser. Derved kan man ved gennemferelse af interviews og
undersogelser fortolke resultaterne pa ny med udgangspunkt i sine forforstielser (Guldager, 2015). I den
hermeneutiske verden spiller informanternes og vores egen forstaelseshorisont en betydningsfuld rolle. Vi
kommer derfor til at skulle ga i dialog med disse forskellige forstaelseshorisonter. Det er igennem dette,

at vores forstaelseshorisonter @ndres og dette kaldes “horisontsammensmeltning” (Guldager, 2015)..

Den tyske filosof Hans-Georg Gadamer beskriver horisontsammensmeltningen som en forstéelsesproces.
Denne proces forekommer, nér vi s&tter vores egne forforstaelser overfor informanternes forforstaelser.
I vores interviews har vi stillet spergsmél, for at udfordre vores forforstaelser, i forseg pa at opna en
horisontsammensmeltning (Christensen, 2022).

Her har vores valg af interviewmetode gavnet os, da den semistrukturerede interviewmetode giver os
frihed til at justere spergsmalene pa baggrund af, at vores forstielseshorisont @ndres ud fra de svar vi
modtager fra informanten. Denne metode fordyber vi os pa, under interviewstudier. Denne
horisontsammensmeltning kan ogsé ses igennem vores fortolkning af de interviews, da dette ogsé kan ses
som en dialog, hvor vores forskellige forstaelseshorisonter mades (Christensen, 2022). Vi behover ikke at
vare enige med informanterne, men vi skal kunne satte os ind i deres perspektiv og forstaelse for at opna

en horisontsammensmeltning (Guldager, 2015).
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En essentiel forstielse af hermeneutikken er forholdet mellem forstdelse og kontekst. I hermeneutikken
ser vi mennesker med fordomme, traditioner og deres historiske kontekst, som er formet af deres
livsbetingelser. Det som mennesker finder meningsfuldt, bliver bestemt af de kontekster, man befinder sig
i (Christensen, 2022). Ikke-vestlige indvandrerkvinder har formodentligt ikke den samme opfattelse af
arbejdsmarkedet, som en socialrddgiver der arbejder i1 et jobcenter har. For ikke-vestlige
indvandrerkvinder kan det ses som noget nyt og ukendt, som de formodentligt ikke har kendskab til. Fra
socialrddgiverens kontekst er arbejdsmarkedet noget de kender nart, da de arbejder med det (Christensen,

2022).

6.1.1 Den hermeneutiske cirkel

Nér vi bevaeger os fra vores forforstaelse og opnar en ny viden, er denne bevagelse grundleggende
endeles. Dette kaldes for den hermeneutiske cirkel. Dette begreb beskriver forholdet mellem dele og
helheden. Vi kan ikke forsta valgte passager i vores indhentede empiri uden hele interviewet, det vil sige
at det er kun en fortolkning af helheden. Vi kan pd samme méde ikke forsté hele interviewet uden at forsta
de smé dele af interviewet, hvor vi har et dybere indblik (Christensen, 2022). Vi har struktureret vores
arbejdsproces ved at veere opmerksomme pa, hvad vi ser som dele og helhed for at sikre, at der sker en
vekselvirkning mellem begge begreber. Vi ser vores interviews som dele af en storre kontekst, som
indeberer politik, socialt arbejde og beskaftigelse. Helheden er derfor den fortolkning, vi skaber udefra
disse interviews, som findes pa baggrund af de menstre og temaer, vi finder pé tvars af interviewene og

konteksten (Christensen, 2022).

6.1.2 Forforstaelse

Inden vi begyndte at skrive denne opgave, havde vi alle i gruppen en forforstaelse af, at ikke-vestlige
indvandrerkvinder faldt bagud pé arbejdsmarkedet, i forhold til ikke-vestlige indvandrermand og kvinder
med dansk oprindelse. Vi havde ogsd en forstdelse for, at udfordringen med ikke-vestlige
indvandrerkvindernes beskeftigelsesmuligheder, kan skyldes en kulturforskel. Derudover havde vi en
forforstéelse af, at ikke-vestlige indvandrerkvinders syn pa arbejde muligvis er anderledes end kvinder

med dansk oprindelse (Christensen, 2022). Forforstielse kan derfor ses som bade positivt, der hjelper os
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med at opna ny viden eller negativt der forhindrer os i at se den nye viden fra en ny forstaelsesramme.

Anthony Giddens argumenterer for, at man kan have en mellemposition, der traekker pa begge
perspektiver. Man skal forsta verden som allerede verende fortolket, men Giddens argumenterer ogsa for,
at individets forstielse af samfundet ikke vil vaere brugbar uden benyttelse af teori, der kan udfolde
perspektivet i en storre sammenhang. Du kan altid vaere bevidst om dine forforstielse, men du vil aldrig

kunne eliminere dem (Christensen, 2022).

Hermed vil vi gerne anvende hermeneutikken til at forstd ikke-vestlige indvandrerkvindernes udfordringer
i kontekst med deres omgivelser. Her vil vi gerne udfolde kvindernes kulturforstéelser,
beskaeftigelsesbaggrund, uddannelsesbaggrund og sociale kompetencer. Disse emner er taget med

udgangspunkt i vores forforstielser (Guldager, 2015).

7.0 Metode

I det kommende afsnit vil vi redegere for den kvalitative metode, og hvordan vi har anvendt metoden i
vores opgave (Ingemann et al., 2018). Herunder inddrager vi den induktive tilgang og dens betydning

for undersegelsen (Thagaard, 2004).

Vi har i dette projekt anvendt kvalitativ metode, herunder den kvalitative interviewmetode. Vi har valgt
denne metode, fordi vi ensker at opnd en dyb forstaelse af vores problemformulering med fokus pé de
ikke-vestlige indvandrerkvinders perspektiv pd emnet. Den kvalitative metode og herunder interview har
sin styrke 1, at man kan tale med informanterne ansigt til ansigt om undersegelsesemnet (Ingemann et al.,
2018). Der er fokus pd mening og mennesket bag de indsamlede data. Der sperges mere &bent i den
kvalitative metode. Derudover har de udvalgte informanter storre frihed og mulighed for at komme 1
dybden med deres holdninger og meninger. I modsatning til kvantitativ metode, hvor man indsamler data,
i de fleste tilfeelde uden at overhovedet mades med respondenterne. Endvidere har man i den kvantitative
metode pd forhand givet respondenterne nogle bestemte svarmuligheder, med begrenset mulighed for at

kunne uddybe deres svar (Ingemann et al., 2018).

Som det blev naevnt tidligere, er to af vores informanter ikke-vestlige indvandrere. De skal bidrage med

at give en dybere forstaelse for emnet pd baggrund af deres perspektiver. Desuagtet kan tverkulturelle
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interviews ogséd indebare komplikationer, der pavirker kvaliteten af interviewet (Kvale & Brinkmann,

2009)

Dette betyder, at kvinderne har forskellige kulturer og det kraever en sarlig hensyn at interviewe folk med
anden kulturel baggrund (Kvale & Brinkmann, 2009). Der er flere faktorer, der spiller en vasentlig rolle
i forbindelse med et tverkulturelt interview, herunder; verbale og nonverbale kommunikation,
sprogvanskeligheder og hermed tolk, tolkens relation til informanten, etc. (Kvale & Brinkmann, 2009).

Derudover foregik interviewene med kvinderne hjemme hos dem.

Vi har i vores interviews blandt andet spurgt alle informanter, hvordan de har oplevet deres samarbejde
med radgiveren og jobcentret. De informationer vi har fiet om informanternes oplevelse, vil hjelpe os
med at opnd en dybere viden om dem og malgruppen. Dog er vi opmarksomme pa at undgé generalisering
pa baggrund af fa interviews og have fokus pa de monstre og variationer der gar igen i interviewene, som

kan kobles til andre kvinder i samme situation (Guldager, 2015).

7.1 Induktiv tilgang

I forleengelse af vores kvalitative empiri forskning kan den induktive tilgang vaere den ideelle at anvende
1 vores opgave. Den induktive tilgang er kendt som den empiristyrede tilgang. Tilgangen er baseret p4, at
man tager udgangspunkt i de indhentede data, og derefter kommer frem til en generel viden. I lebet af
analysen kan man understette den eksisterende empiri med nye undersegelser, for at analysere en
sammenhang mellem den eksisterende empiri og teori (Thagaard, 2004). Tilgangen kan vere med til, at
man er aben for, at der kan komme nye problemstillinger under interviewene. Formalet med denne tilgang
er at udvikle ny viden om vores emne. Overordnet set giver den induktive tilgang en dbenhed for vores

undersogelse (Thagaard, 2004).
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7.2 Designets kvalitet

Vi har inkorporeret begreberne trovaerdighed, bekraeftbarhed og overforbarhed 1 vurderingen af designets
kvalitet. Troveerdighed er en vigtig del af vores projekt, da det skal sikre at vores selvskabte kvalitative
undersogelse er udfert pd en tillidsvaeekkende made. Vi skal sikre troverdigheden ved at redegere for,
hvordan vores data er opstdet under vores forskning, og om vi har modtaget den nedvendige data.
Endvidere skal vi kunne reflektere over konteksten for vores dataindsamling ved at reflektere over
relationen til informanterne, og hvilken betydning dette spiller (Thagaard, 2004).

Bekraftbarhed indebarer, at vi forholder os kritisk til de tolkninger, vi skaber under projektprocessen.
Dette indebaerer ogsd, at de resultater der bliver skabt ud fra vores undersogelser, kan bekreftes gennem
anden forskning. Vi vil derfor forholde os kritisk for vores tolkninger, der skabes ud fra vores empiri, ved
at se pa hvad der stotter dem, men ogsa hvad der konfronterer dem (Thagaard, 2004).

Grundlaget for overforbarhed i1 vores opgave er fortolkningen i1 vores kvalitative undersegelser. Vi skal
kunne argumentere for, at vores tolkninger med afset i en enkelt undersegelse ogsa er relevante i en storre

sammenhang uden for opgavens rammer (Thagaard, 2004).

8.0 Interviewstudier

I forbindelse med vores projekt, har vi indhentet empiri for at kunne besvare vores problemformulering.
Som tidligere nevnt er dette blevet udfert gennem kvalitative undersegelser, hvor vi reflekterer og
fortolker over den indhentede data. P4 den ene side kan det fortolkes ved at have det teoretiske fastgjort,
og pa den anden side til de sammenhange og menstre, som empirien skaber (Thagaard, 2004).

Igennem udarbejdelsen af vores problemfelt har vi blandt andet taget udgangspunkt i kvantitativ empiri
fra VIVE og Danmarks Statistik (Jakobsen et al., 2021). Til udformningen af vores projekt har vi primaert
taget udgangspunkt i den empiri, vi selv har indhentet, eftersom vi arbejder ud fra en kvalitativ metode.

I forseget pd at opnd et indblik i, hvordan individer forstdr bestemte situationer eller fenomener 1 deres
eget liv, arbejder vi ud fra den kvalitative interviewmetode. Empirien blev samlet gennem bade almindelig
interview og ekspertinterview (Ingemann et al., 2018).. Almindelig interviewmetoden benyttes, nar man
gerne vil undersgge, hvordan bestemte individer har oplevet bestemte begivenheder i1 deres liv. Denne
metode kan vaere medvirkende til at give et indefra-perspektiv, da vi kan undersoge borgernes holdninger
og erfaringer forbundet med problemstillingen. Ekspertinterview er metoden, hvor man interviewer en
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person, der har viden og erfaring indenfor undersggelsesfeltet. Denne metode har vi anvendt ved at

interviewe radgiveren. Ved inddragelsen af radgiveren far vi et udefra-perspektiv, hvor vi kan indsamle
viden fra en ekspert indenfor beskaftigelsesomradet (Ingemann et al., 2018).

Interviewene blev udfert med afset i enkeltinterviewmetoden. Denne metode anvendes, nir man
interviewer én person ad gangen. Vi har valgt ikke at anvende gruppeinterview metoden, da den kan
haemme de personlige tematikker, grundet at metoden vil som regel bestd af 4-6 interviewpersoner.
Derudover legger gruppeinterview vagt pad viden baseret pd gruppeniveau, hvorimod 1 den
enkeltinterviewmetode er der fokus pa individniveau (Ingemann et al., 2018).

Ansigt til ansigt metoden blev anvendt i interviewene, da det foregik henholdsvis hjemme hos borgerne
og pa Job- og Integrationshuset (Ingemann et al., 2018). Gennem svarene, vil vi gerne forsta de
udfordringer, der ligger til grund for, at kvindelige indvandrere med ikke-vestlig baggrund har svart ved
at komme pé arbejdsmarkedet (Ingemann et al., 2018).

Da vi har en forforstéelse om, at flere af de ikke-vestlige indvandrerkvinder har en kortere eller ingen
skolegang sammenlignet med etnisk danske kvinder, kan det pavirke deres beskaftigelsesmuligheder.
Dette vil vi gerne underseoge ved hjelp af interviews og stille spergsmal angdende kvindernes
uddannelsesbaggrund,

Under interviewene har vi varet opmarksomme pa, at vi skal vere papasselige med ledende eller
tvetydige sporgsmal, da det kan give overfladiske svar og dermed heemme kvaliteten af det empiriske
materiale. Til interviewene har vi konstrueret en interviewguide med relevante spergsmal, der danner
grundlag for udarbejdelse af analysen. Vi var fokuseret pa at ikke vaere bundet af vores interviewguide.
Med afsat i dette, har vi taget udgangspunkt i den semistrukturerede interviewmetode (Ingemann et al.,
2018). Ved benyttelse af denne metode, havde vi bade planlagt spergsmal og temaer til interviewene pa
forhdnd, men vi kunne ogsa afvige fra planen og stille opfaelgende eller uddybende spergsmal pa baggrund
af informanternes svar. Dette var medvirkende til at sikre, at vi udfoldede informanternes perspektiv bedst

muligt (Ingemann et al., 2018).

8.1 Informanter

Vi har taget udgangspunkt i at finde informanter, der er bedst egnet til at hjelpe os med at undersege vores
problemformulering, med afsat i borgernes perspektiv. Vores indsamlede empiri bestar derfor af tre

interviews, hvor to af informanterne er kvinder med ikke-vestlig baggrund og en radgiver. Vi kom i
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kontakt med kvinderne ved hjelp af vores netvaerk. Det ene af projektgruppens medlemmer, Mariam,

arbejder som tolk og kendte kvinderne fra sine tidligere tolkeopgaver. Vi kom 1 kontakt med rddgiveren
ved hjelp af en socialradgiver fra Dansk Socialradgiverforening. Til interviewene med borgerne fungerede

et gruppemedlem, primart som tolk, da borgerne havde vanskeligheder med dansk.

8.1.2 Informant A

Den forste informant var en kvinde, som vi har valgt at kalde Informant A. Hun er 30 ar, og er kommet i
beskaeftigelse som rengeringsmedarbejder. Informant A havde rimelige danskkundskaber, men havde
alligevel behov for oversattelse til nogle af spergsmalene samt, oversattelse af hendes svar. Hun har boet

i Danmark i 12 ar, og bor sammen med sin keareste og deres barn (bilag 3).

8.1.3 Informant B

Den anden informant var en &ldre kvinde, som vi har valgt at kalde Informant B i1 denne opgave. Hun er
fyldt 55 ar, og er fortidspensionist. Hun har boet i Danmark i otte &r og har haft opholdstilladelse i fem
ar. Informant B havde svage danske sprogkundskaber og havde behov for tolk. Hun har veret pa
fortidspension i cirka de sidste tre-fire méneder. Hun bor sammen med sin datter. I sin fritid ger hun rent

derhjemme og laver mad (bilag 4).

8.1.4 Radgiveren

Den sidste informant er en radgiver, der blandt andet arbejder med vores maélgruppe til daglig. Hun
arbejder som radgiver og virksomhedskonsulent i en socialforvaltning. Hun har blandt andet medvirket 1
et projekt omhandlende kvinder i beskaftigelse, herunder vores malgruppe. Dette har hun beskeftiget sig
med i de seneste to &r. Hun har veret pa arbejdsmarkedet i syv ar. Radgiverens opgave er primert at fa
kvinderne tattere pa arbejdsmarkedet og f4 dem i ordinaer beskeftigelse. Den professionelle, som vi har

interviewet, vil blive omtalt som radgiver under hele opgaven (bilag 5).
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8.2 Interviewguide

I vores interviewguide har vi taget udgangspunkt i blandt andet vores forforstaelser og de forskellige
resultater, som vi beskrev i problemfeltet. Vi havde udformet sporgsmalene med afsat i de barrierer, som
vi har redegjort for i problemfeltet. Til Informant A og Informant B, som er ikke-vestlige
indvandrerkvinder, har vi udarbejdet den samme interviewguide. Her startede vi med introducerende
spergsmal, hvor vi spurgte ind til deres liv, med henblik pd at danne et overblik over deres levevilkar.
Herefter anvendte vi spergsméil, som kan hjelpe os med at fi et indblik i deres erfaringer med

beskaftigelsesindsatsen, bade positive og negative oplevelser (Engen & Nielsen, 2022).

Vi var opmaerksom pa at have en blad start i vores interview, for at skabe en relation til informanten og
skabe en tryg atmosfaere. Derfor startede vi med at informere dem om interviewet og dets formal, hvorefter
vi gjorde rede for, hvordan deres svar bliver anvendt i opgaven (Engen & Nielsen, 2022). Herefter startede
vi med at sperge ind til deres familie, fritid, beskeftigelse og deres ankomst til Danmark. Vi ville anvende
svarene til at belyse eventuelle barrierer fra hjemlandet, som kan have pavirkning pa deres
beskaftigelsesmuligheder. Derefter inddrog vi de barrierer, som vi navnte i vores problemfelt i
speorgsmalene. Vi ville gerne opnd viden om, hvordan ikke-vestlige indvandrerkvinder oplevede de
forskellige barrierer. Derfor stillede vi spergsmal omkring deres uddannelses- og beskaftigelsesbaggrund
1 hjemlandet og Danmark. Vi var ogsd interesseret i at here omkring de kulturforskelle, som de oplevede
i Danmark. Herudover var vi ogsa interesseret i at here omkring deres motivation i at komme pa
arbejdsmarkedet, da vores mélgruppe hyppigt blev kritiseret for ikke at have motivation for arbejde. Den
naeste sektion af spergsmal omhandlede deres oplevelse i jobcenteret. Her fokuserede vi pd at undersoge
deres relation til rddgiverne og deres holdning til beskaftigelsesindsatsen. Vi var interesseret i at hore
bade om deres positive og negative oplevelser, for at undersege de positive elementer i

beskaftigelsesindsatsen, og til @ndringsforslag (Engen & Nielsen, 2022).

I forbindelse med interviewet med radgiveren, udarbejdede vi en interviewguide med henblik pa at
undersoge, hvordan de arbejder med malgruppen. Her var vi sarligt interesserede i at undersege de
forskellige metoder som bliver anvendt pd beskaftigelsesomradet. Vi startede ogsd med at introducere
formélet for rddgiveren, hvorefter vi spurgte ind til radgiverens beskaftigelsesbaggrund og
arbejdsopgaver. Dette skulle vaere medvirkende til en bled start 1 interviewet. Derefter inddragede vi nogle
statistikker, for at here naermere omkring radgiverens holdning ud fra et professionelt perspektiv (Engen
& Nielsen, 2022). Vi var interesserede i1 at undersege, om radgiveren oplevede de samme barrierer, som

rapporterne viste. Derfor var vi ogsa opmarksom pa, hvordan vores malgruppe var afvigende fra etniske
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danske kvinder og ikke-vestlige indvandrermend. Vi havde faerre spergsmal til radgiveren, da vi ville tage

udgangspunkt i de svar, som radgiveren kom med. Slutteligt var vi interesseret i, om radgiveren havde
losningsforslag til malgruppens udfordringer, samt om hun havde fiet feedback fra de ikke-vestlige
indvandrerkvinder, for at undersege, om der var nogle af indsatserne, som hjalp mélgruppen med at

komme i beskaftigelse (Engen & Nielsen, 2022).

9.0 Juridiske overvejelser

I forbindelse med vores interview, fik vi som det forste indhentet samtykke fra vores informanter.
Samtykke skal veare frivillig, specifik, informeret og utvetydig viljestilkendegivelse jf.
Databeskyttelsesforordningen (herefter DBF) art. 4 nr. 11. Den kan afgives bdde skriftligt og mundtligt,
men det essentielle er, at vi som dataansvarlige kan bevise at vores informant har afgivet et frivilligt
samtykke DBF art. 7, stk.1. Vi informerede vores informanter mundtligt om vores formédl med at indsamle
oplysningerne og hvad de skal bruges til jf. DBF art. 13. Endvidere har vi informeret om deres rettigheder,
herunder at deltagelse er frivilligt, og vedkommende kan til enhver tid tilbagekalde sit samtykke jf. DBF
art. 7 stk. 3. Desuden blev de informeret om anonymisering af oplysningerne. Det vil sige at alle de
almindelige og folsomme personoplysninger vil blive anonymiseret. Derfor vil informanterne ikke kunne

genkendes pé baggrund af det, vi skriver i projektet. Herudover vil oplysningerne ikke blive videregivet.

Vi er opmarksomme pa at vi har underretningspligt i serlige tilfelde, pa trods af vores dataansvarlighed

og tavshedspligt jf. straffeloven § 141.

10.0 Databehandling

I forbindelse med at vi ville analysere vores undersegelse og vaere fokuseret i vores interview, valgte vi at
anvende en diktafon i vores interviews for at efterbehandle vores indhentede data. Vi lante en diktafon
gennem Aalborg Universitets MedieLab, som opfyldte kravene til en sikker og trovaerdig hindtering af
informanternes oplysninger. I naste del af processen valgte vi at transskribere interviewet, for at omsette
det mundtlige materiale til skriftligt materiale (Ingemann et al., 2018). Vi fik overfort interviewmaterialet
fra diktafonen til vores computer, hvorefter vi slettede dataene fra diktafonen. Efter flere mislykkedes

forseg med transskriberingsprogrammer, valgte vi at transskribere interviewet manuelt. I forseget pé at
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bibeholde den korrekte essens af situationen og autenticiteten af interviewet har vi valgt at transskribere

interviewet ordret, inklusiv grammatikfejl. Vi har undladt at inddrage diverse "oh" og "mmmbh” for at gere
setningerne lasbare. P4 baggrund af de juridiske regler og databeskyttelsesforordning, valgte vi at
anonymisere informanterne, siledes at materialet ikke kan spores tilbage til informanterne (Ingemann et

al., 2018).

11.0 Analysestrategi

Vores analysestrategi er den kvalitative temacentreret analyse. Formélet med denne strategi er, at vi
afdaekker tekstens indhold, som ogsa beskrives som det manifeste indhold. Vi fortolker ogsd den sociale
kontekst, som bagvedliggende meninger og forstaelser, hvilket ogsa kaldes det latente indhold (Ingemann
et al., 2018).

Den overordnede strategi for analysen er den empiristyrede analysestrategi, hvilket betyder at vi gér
eksplorativt til empirien for at atkode, de tematikker og begreber der fremtraeder. Desuden har vi inddraget
teorier, der er relevante for vores analyse (Ingemann et al., 2018).

Vi har benyttet os af kodning som et analytisk redskab, for at bryde empirien op og finde relevante temaer,
begreber og bestemte ord. Dette har givet os en systematisk made at tilga vores empiri pa og givet os
overblik over hvilke temaer, begreber og ord, empirien indeholder, men ogsé hvilke menstre og centrale
temaer der kan findes i empirien. Vi har valgt at benytte os af den abne kodning strategi, hvilket betyder
at vi ikke har specifikke temaer som vi pd forhdnd har bestemt. Vi vil derimod lese interviewene og kode
de forskellige temaer der optraeder i dem. Derefter kobler vi de temaer som vi er kommet frem til, med

andre teoretiske begreber. (Ingemann et al., 2018).

Vi har kodet interviewene, ved at strukturere oplysningerne pa vores informanter for at skabe et
helhedsperspektiv af vores informanter. Til understottelse af helhedsperspektivet, har vi inddraget Pierre
Bourdieus teori om habitus og kapitaler (Wilken, 2014). Helhedsperspektivet skal vaere medvirkende til

at finde de relevante temaer, begreber og ord i interviewet, som vi ville analysere.
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12.0 Teori

I det kommende afsnit beskriver vi de to gennemgdende teorier, som vil blive anvendt i vores
analyseafsnit. Til understottelse af de menneskelige behov, har vi inddraget teorien om Maslows
behovspyramide (Madsen, 1981). Her vil vi g i dybden med de forskellige behov i pyramiden. Derudover
inddrager vi begreberne Pierre Bourdieus kapitaler og habitus. Kapitaler og habitus vil blive anvendt i
analyseafsnittet med henblik pa at strukturere informanternes oplysninger samt analysere malgruppens

levevilkédr (Madsen, 1981).

12.1 De menneskelige behovs hierarki

Den amerikanske psykolog Abraham Maslow er et kendt navn indenfor den humanistiske psykologi. Han
har fremsat en teori om, at alle mennesker har en rakke specifikke behov, og er motiveret for at opfylde
disse behov. Han har illustreret dette med en pyramide, som er kendt som Maslows behovspyramide
(Hutchinson & Oltedal, 2019). Maslow definerer behov saledes: “»behov« er en hypotetisk betegnelse
for »centrale strukturer, hvori der med mellemrum foregér dynamiske (aktiverende) processer. Disse

processer har foruden den aktiverende virkning ogsa en styrende virkning« “ (Madsen, 1981, s 36.)

I denne model er forskellige behov opstillet hierarkisk i en pyramide. Der er fem behov i pyramiden. Det
nederste behov er de fysiologiske behov, det vil sige de basale behov, som vand, mad og sex. Disse behov
er fundamentale for mennesket, da de er livsnedvendige. Det andet trin i pyramiden er
sikkerhedsbehovene. Dette omhandler menneskets segen efter sikkerhed og stabilitet i eget liv (Madsen,
1981). Det tredje trin i pyramiden er kontaktbehovene. Dette kan ogsé kaldes for de sociale behov. Det
omhandler, at mennesker er et socialvaesen og har behov for at vaere i kontakt med andre mennesker. Vi
har behov for at have venner, karlighed og fellesskaber i vores liv. Det fjerde trin i pyramiden er
selvhavdelsebehovene, som kommer fra at mennesker gerne vil opna bemerkelsesverdige prastationer.
Disse behov pavirker menneskets prestige. De sidste og eoverste trin 1 pyramiden er
selvaktualiseringsbehovene (Madsen, 1981). Ifelge Maslow er disse behov de mest signifikante behov. I
selvaktualiseringsbehovene skabes der en udvikling i menneskets personlighed. Der er et behov for at
virkeliggere ens potentialer. I behovspyramiden adskiller Maslow mellem vakstbehov og mangelbehov.
Selvaktualiseringsbehovene i pyramiden er vekstbehovene og de fire andre behov er mangelbehovene.

Nér mangelbehovene er opfyldt, vil mennesket ikke motiveres efter at opfylde dem yderligere. Derimod
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er vekstbehovene ikke mulige at matte i modsatning til mangelbehovene. Selvaktualiseringsbehovene

betegnes ogsd som psykologiske behov. (Madsen, 1981)

12.2 Begreberne Kapital og Habitus

I de felgende afsnit vil vi preesentere begreber, habitus og kapitaler ud fra Pierre Bourdieus definition af
disse. Vi vil tage udgangspunkt i begreberne i projektets analysedel. Bourdieus teorier vil vere

gennemgaende i projektet med andre supplerende teorier.

12.2.1 Habitus

Vi har valgt at anvende Bourdieus teori om habitus for at forstd de ikke-vestlige indvandrerkvinders
virkelighedsforstaelse og hvordan det har betydning for kvindernes livsvilkér og dermed bestemmelsen
af, hvilke muligheder de har for at deltage i arbejdsmarkedet. Dette vil hjelpe os med at kunne besvare

problemformulering.

Habitus kan beskrives som de indlerte koder, som dannes pé baggrund af de oplevelser, man har haft
gennem hele livet og som findes i alle. Det er derfor forskelligt, hvordan individets habitus er. De serlige
habitus man har, fér os til at have nogle bestemte holdninger om bestemte ting eller mennesker, og handle
pa en bestemt méde i forskellige situationer osv. Dette sker ubevidst, da habitus skabes af tidligere
erfaringer og er forankret i kroppen pa samme made som i hjernen. Dette betyder at vi ger ting som er
uden for bevidsthedens kontrol. Dette gelder for eksempel den made vi sidder, taler eller stir pa (Wilken,
2014). Habitus kan @ndre sig over tid, men det vil aldrig @ndre sig til noget helt andet, end det man har
nu. Habitus er bade individuel, kollektiv og samfundsmaessig pad samme tid. For det forste er habitus
individuel, hvilket betyder at individet danner sin habitus pd baggrund af de unikke oplevelser og
erfaringer man har haft. For det andet er det kollektiv, fordi individets habitus vil blive pavirket af det
sociale miljo, man befinder sig i og omgéds med. Endelig er habitus samfundsmassigt, da vi gennem

sekunder socialisering bekrafter og reproducerer dem (Wilken, 2014).

12.2.2 Kapital

Kapital er den anden grundsten i Bourdieus teori om praksis. Kapital kan defineres som de ressourcer og
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egenskaber, som giver os indflydelse og magt. Bourdieu deler kapitaler i fire former: ekonomisk kapital,

social kapital, kulturel kapital og symbolsk kapital (Wilken, 2014).

I den ekonomiske kapital fokuseres der pa de materielle ting, som hvert individ besidder. I den kulturelle
kapital centreres der om skolegang, uddannelse og andre kulturelle verdier. Sociale kapitaler handler om
sociale relationer i samfundet, samt den status man har opnéet i samfundet. Den sidste kapital er symbolsk
kapital. Denne form for kapital er athaengig af de andre kapitaler, hvilket vil sige, at nir andre kapitaler
omsettes, opstar der symbolsk kapital. Den daekker over beremmelse, anerkendelse, moral, @re, etc.

(Wilken, 2014).

13.0 Helhedsoverblik af informanter

I folgende afsnit har vi anvendt begreberne kapital og habitus (Wilken, 2014), for at strukturere
informanternes oplysninger og skabe et overblik over ikke-vestlige indvandrerkvindernes levevilkar. For
informanterne A og B, har vi struktureret oplysningerne pé baggrund af deres udtalelser om deres
erfaringer. Slutteligt har vi anvendt rddgiverens interview, til at lave et helhedsoverblik over
maélgruppens levevilkér, pd baggrund af radgiverens erfaringer fra sagsbehandlingen med de ikke-

vestlige indvandrerkvinder.

13.1 Informant A

For at skabe et bedre helhedssyn over Informant A, har vi benyttet Pierre Bourdieus teori om kapitaler til
at skabe et bedre overblik over de oplysninger vi har omkring Informant A. Kapitaler kan beskrives som
spillebrikker, der kan benyttes til at investere i det, der er pé spil i forskellige felter. Man kan f.eks. benytte
social kapital til at investere i kampe om et job (Wilken, 2014).

13.1.1 Okonomisk kapital

Informant A arbejder som rengeringsmedarbejder pa deltid. Vi har ikke spurgt Informant A om keresten
har et arbejde eller ej, men hun gav udtryk for, at deres skonomiske situation er blevet bedre efter at hun

kom pa arbejde (bilag 3).
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13.1.2 Kulturel kapital

Informant A snakker dansk pa et lavt niveau, og hun har svart ved at formulere det danske sprog.
Informant A har ikke en uddannelse fra hjemlandet, hun er dog gaet i skole 1 9 &r. Det som svarer til
folkeskoleeksamen i Danmark. I Danmark har hun ferdiggjort sprogskolen. Dette kan begrense hende til
at finde andre jobs, der ikke kraever en uddannelse og blandt andet sproglige kompetence. Hun arbejder
som rengeringsmedarbejder, som kan vere et arbejdsomrdde med mindre kommunikation. Dette kan
derfor vere med til at hendes sproglige lering ikke udvikler sig. Informant A forteller om
uddannelsessystemet i sit hjemland og siger: “Uddannelse, uddannelse det var rigtig darlig i mit hjemland.
Ja, altsa det, de slér os, ogsé ja. De ikke gode. Det rigtig darligt” (bilag 3, s. 9). Denne oplevelse fra
hjemlandet, kan have pavirket Informant A’s syn pé at gé i skole og videreuddannelse ogsa i Danmark.
Informant A mener at arbejdet har hjulpet hende med at vaere mere &ben overfor andre, og ter at snakke
med andre, hvorimod hun var bange og genert i starten: “Og nogen gang jeg har mange spergsmal, men
jeg bliver genert eller bange. Jeg siger nej tak. Jeg siger jeg sporger ikke. Ja. Men nu jeg har rigtig social
og sa jeg sperger mange ting og jeg glad for at gi til kulturen og sé blande de andre, og sa ja.” (bilag 3, s.
13) Dette svarede Informant A pa spergsmalet, om arbejde har hjulpet hende med at integrere i det danske

samfund.

13.1.3 Social Kapital

Informant A er kommet til Danmark som flygtning og har efterladt og tabt sit sociale netvaerk, som hun
har opbygget gennem &rene i sit hjemland. Hun skulle som alle andre indvandrere opbygge et nyt netveerk

(bilag 3).

Informant A bor sammen med sin kareste og deres datter. Derudover har hun sin familie (mor, far og
soster) 1 Danmark. Hun fortaeller, at for hun kom pa arbejde, plejede hun at motionere, ga ture og se film.
Hun nevner ikke andre netvaerk eller venner. Hvad angar hendes arbejdsplads, har hun ogsd en god
relation til sine kollegaer og hendes chef, som hun navner det, er de ogsé udlendinge (bilag 3). Dette kan

tyde pa, at Informant A ikke har et hejt niveau af social kapital (Wilken, 2014).
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13.2 Informant B

I de kommende afsnit, beskriver vi informant A’s ekonomiske-, social-, og kulturelle kapitaler og

analyserer informant A’s levevilkar (Wilken, 2014).

13.2.1 Okonomisk Kapital

Informant B er fortidspensionist og far brekpension. Brekpension tildeles borgere, der ikke opfylder de
fulde krav til optjeningsperioden. Det vil sige, at man skal have boet i Danmark 9/10 af &rene, fra man
fylder 15 ér, til man far bevilget fortidspension. Hvis man ikke opfylder dette krav, kan man fi tildelt
brekpension, hvor man fir en brekdel af den fulde pension, alt efter hvor lenge man har boet i Danmark
(Ankestyrelsen, 2022). Da Informant B har haft opholdstilladelse i Danmark i1 5 ar, kan det formodes at
hun fér tildelt en lav ydelse.

Hendes mand er ded, og hun bor derfor alene med sin datter, og har ikke andre mennesker at dele
okonomien med. Informant B beskriver gennem interviewet, at det er vigtigt at finde, det der motiverer
det enkelte individ til at komme i beskeftigelse, og her kan ekonomien vere en motivationsfaktor (bilag
4). P4 baggrund af ovenstaende oplysninger kan det fortolkes, at Informant B har en lav gkonomisk

kapital (Wilken, 2014).

13.2.2 Den kulturelle kapital

Informant B kan hverken snakke eller forstd dansk flydende, og derfor har hun behov for en tolk. Sprog
er en betydningsfuld kulturel faktor i det samfund man lever i. Det har betydning for ens hverdagsliv og
ikke mindst ens sociale liv som beskeftigelse og fellesskaber. Det kan derfor ses som en vigtig faktor for
at blive velintegreret i det danske samfund. Informant B beskriver, at sproget ogsa har en betydning for at
skabe et bredere netvark til at komme i beskaftigelse. Hun beskriver, at hun har en frygt for at mede
andre mennesker grundet hendes manglende danskkundskaber. (..) Man er hele tiden bange for at man
ikke kommer i kontakt med nogen, som man ikke kan svare pa et eller andet, som de sperge eller siger.
Altsd noget sa simpelt som, at gér til supermarked. Nér man ikke kan lase et eller andet, s& er man hele
tiden bange for at man komme ind i en situation, hvor man ikke kan snakke eller leese. Ja” (bilag 4, s. 21).

Hun navner alene det at gé i et supermarked kan vere en udfordring for hende grundet denne frygt

Informant B deltog i en sprogskole, men grundet hendes psykiske tilstand blev hendes danske

sprogkundskaber forringet frem for at blive forbedret. Informant B navner i interviewet, at hun ikke blev
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tilbudt andre muligheder end sprogskolen af kommunen til at forbedre hendes sprog (bilag 4).
Informant B beskriver, at hun har ingen uddannelse eller skolegang. Dette vil pdvirke dig pa
arbejdsmarkedet, da det er din skolegang, der almindeligvis giver dig et grundlag for en faglig viden, der

kan veere behov for pa en arbejdsplads (bilag 4). Pa baggrund af ovenstaende oplysninger kan det fortolkes,
at Informant B har lav kulturel kapital (Wilken, 2014).

13.2.3 Sociale kapital

I Informant B's fritid ger hun rent derhjemme og laver mad, og hun bor alene sammen med sin datter. Hun
beskriver ikke nogen sociale faellesskaber eller aktiviteter. Beskaeftigelse vil kunne bidrage til at ege den
okonomiske kapital, men det kan ogsa spille en meningsfuld rolle indenfor den sociale kapital. Informant
B beskriver, at hun ikke havde noget netverk, da hun ankom til Danmark, og kommunen har ikke hjulpet
med at skabe dette. Informant B beskriver, at hun ikke har arbejdet i Danmark eller i hjemlandet, men
ifolge hende er hun langt fra uerfaren, da hun i sit hjemland arbejdede dobbelt s& meget som en kvinde,
der arbejder i Danmark, da det huslige arbejde er alle timer i dognet (bilag 4). Ifelge Informant B, har
denne gruppe af kvinder ikke erfaring med beskaftigelse i hjemlandet, da de ikke havde mulighed for
uddannelse og beskeftigelse. Derfor kraever det, at man finder motivationsfaktorerne, for at de kan deltage
pa arbejdsmarkedet. Hun beskriver ogsé selv, at hun er motiveret for at komme ud i beskaftigelse og
arbejde pad samme made som andre mennesker, men kan ikke grundet hendes helbredsmessige
udfordringer (bilag 4). Informant B beskriver, at det som kan fremme den sociale kapital for kvinder med
ikke-vestlig baggrund, er at sende dem til praktiksteder, hvor der er en kompatibilitet mellem den
individuelle person og branchen. Informant B beskriver ogsa, at ikke-vestlige indvandrere, der deltager i
en virksomhedspraktik i et til to maneder, hvor det ikke leder til ansettelse, er med til at formindske

interessen for at deltage pa arbejdsmarkedet (bilag 4).

Informant B beskriver, at hendes bostette var en stotte for hende under forlebet hos sprogskolen. Hun fik
det darligt under dette forlab og blev ked af det og stresset. Hun beskrev i interviewet, at hun ikke kunne
vaere blandt mange mennesker (bilag 4). Bostetten hjalp med praktiske ting. Bostetten havde ogsa
samme baggrund som informanten, og det kan derfor ogsa antages, at dette ville gore det nemmere at
socialisere for Informant B og dermed styrke hendes sociale kapital (Wilken, 2014).

Det kan derfor fortolkes, at ikke-vestlige indvandrerkvinder har sterre mulighed for at socialisere, hvis
de meder mennesker, der deler samme kulturel baggrund som dem selv. Informant B beskriver ogsa, at
det ville hjelpe ikke-vestlige indvandrerkvinder med at komme i beskaftigelse, hvis der skabes

feellesskaber, hvor ikke-vestlige indvandrere meder mennesker med samme baggrund som dem selv
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(bilag 4). Informant B beskriver ogsé, at dette vil have varet en mulighed for at forbedre hendes danske

sprogkundskaber, og som dermed vil ege hendes kulturelle kapital (Wilken, 2014). Der er derfor
mulighed for at de forskellige kapitaler vil kunne spille en rolle i at ege en anden kapital. P4 samme
mdde vil Informant B's danske sprogkundskaber kunne hjelpe med, at Informant B vil vare mere villig

til at deltage i sociale feellesskaber, og dermed ege den sociale kapital (Wilken, 2014).

Hun beskriver selv, at pd trods af hendes mal ikke er at komme i arbejde pa nuvarende tidspunkt, s vil
et fellesskab til gengaeld hjelpe hende med at forbedre hendes sproglige danskkundskaber, som ogsa vil
vare med til at oge hendes kulturelle kapital (Wilken, 2014).

Den sociale og kulturelle kapital spiller ssmmen pé nogle punkter. Den sociale kapital kan pa samme méade
oges hvis Informant B far bedre danskkundskaber, da det giver hende mulighed for ikke at vaere bange for

at made og snakke med andre mennesker (Wilken, 2014).

Pa baggrund af ovenstdende oplysninger kan det fortolkes, at Informant B har lav social kapital grundet

at hun ikke deltager i sociale omgangskredse, og hendes netvark ses ogsa svagt (Wilken, 2014).

13.3 Radgiveren

Informant A og B fortalte om deres egne situationer og erfaringer, og pa baggrund af det, fik vi udarbejdet
et overblik over deres liv. Her skal man trods alt vaere opmerksom pé, at de er to ud af flere tusinde af
ikke-vestlige indvandrerkvinder i Danmark. Deres oplysninger er pa baggrund af deres oprindelse og deres
livs gennemgang. Derfor kan man have oplevet forskellige problemstillinger, alt efter hvilket land man
kommer fra. I modsatning til Informant A og Informant B, har rddgiveren oplevet flere ikke-vestlige
indvandrerkvinders sagsforlab, problemstillinger og erfaringer ud fra et professionelt perspektiv. Derfor
kan vi med afset i rddgiverens udtalelser skabe en oversigt over de hyppigste problemstillinger, som ikke-

vestlige indvandrerkvinder kan have.

13.3.1 Kulturel kapital

I forhold til de kulturelle kapitaler (Wilken, 2014), beskriver radgiveren, at de ikke-vestlige indvandrere

overordnet set har en kortere skolegang end kvinder med dansk oprindelse. Dette kan haenge sammen med
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skolereformerne og mulighederne for skolegang og uddannelse for piger og kvinder i deres hjemland.

Dette kan medfore, at flere af de ikke-vestlige indvandrerkvinder kan vere analfabeter, ndr man meder
dem i jobcenteret. P4 grund af analfabetisme, har de ogsd vanskeligere ved at lere det danske sprog, da
de skal lere alfabetet fra bunden af (bilag 5). Ifelge rddgiveren har flere af kvinderne ikke betradt
arbejdsmarkedet for de ankom til Danmark. Derfor er deres forstaelse af arbejdsmarkedet ogsa anderledes.
Dette kan medfere, at deres interesse 1 arbejde er mere begreenset end for eksempel kvinder med dansk
oprindelse. Dette kan ogsd hange sammen med kensrolleopfattelse i de forskellige kulturer. Som
radgiveren beskriver det, er der flere af de ikke-vestlige indvandrerkvinder, som bliver gift meget tidligt 1
deres liv, og endda inden de er fyldt 18 &r. Kort tid efter foder de ogsa bern, hvorefter de er hjemmegéende.
Derfor kan det hyppigst veere mendene, der arbejder ude, mens kvinderne opfylder de huslige pligter.
Ifolge radgiveren, kan dette ogsd vere en styrke for kvinderne, da de har tilleert sig nogle kompetencer,
nér de passer bern og huslige pligter, som overblik, strukturering, madlavning etc. Radgiveren taler ogsa

om sygdom forstaelse i kulturel sammenhang (bilag 5).

13.3.2 Social kapital

Ifolge radgiveren, er de ikke-vestlige indvandrerkvindernes netvaerk begraensede. Dette kan hange
sammen med deres begrensede sproglige kompetencer. Afvigelse fra arbejdsmarkedet medferer ogsa, at
kvinderne géir glip af muligheden for at skabe kontakt til andre mennesker gennem beskeaftigelse.
Herudover kan der ogsa vere tilfeelde med negativ social kontrol. Her kan det bidde vere kvindens
egtefelle, man bliver kontrolleret af, eller det kan vaere familien fra hjemlandet, som kontrollerer
kvinderne (bilag 5). Det kan ogsa vare mandens familie, der presser ham til at kontrollere sin kone. Dette
kan ogsa begrense de ikke-vestlige indvandrerkvindernes sociale netvaerk. Herudover har flere af de ikke-
vestlige indvandrerkvinder problemer med helbredet, som radgiveren ogsa referer til i interviewet (bilag
5). Ifelge radgiveren giver de helbredsmassige problemer fravaer 1 sprogskolen og i
virksomhedspraktikken. Rédgiveren forteller ogsa, at PTSD er en velkendt sygdom hos flere af de
kvinder, som radgiveren har arbejdet med. Dette kan ogsd satte begraensninger for deres sociale

egenskaber i det danske samfund (bilag 5).
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13.3.3 Okonomisk kapital

I forhold til de ekonomiske kapitaler (Wilken, 2014), kan man antage at den ogsa er begranset hos vores
maélgruppe. Rédgiveren siger, at skonomi er hejt pé listen hos malgruppen, og at manglen pd ekonomi
begraenser deres glaede og deres muligheder. Dette er derfor ogséd en motivationsfaktor i at f4 de ikke-

vestlige indvandrerkvinder 1 beskaeftigelse (bilag 5).

Selvom vi kan skabe et helhedssyn af kapitaler og problemstillinger for ikke-vestlige indvandrerkvinder
pa baggrund af radgiverens udtalelser, er det essentielt at vaere opmaerksom pa, at det er generaliserende
problemstillinger. Derfor er det ikke nedvendigvis de samme problemstillinger, som alle kvinder har. Pa
baggrund af ovenstiende analyser, kan man se, at problemstillingerne varierer alt efter kvindernes
baggrund, alder, hvor i landet man bor, familie og erfaringer. Derfor vil vi analysere temaer, som vi er
kommet frem til, pd baggrund af kodningen af interviewene og ovenstdende analyser. Disse temaer er:
Identitet, kommunikation, integrationsstrategier, modsatningsfyldte krav og motivation. Vi vil undersoge
bagvedliggende arsager til disse problemstillinger med afsat i diverse teorier, og diskutere lgsninger og

forebyggelse af disse udfordringer.

14.0 Analyse I

I dette afsnit analyserer vi sammenhaengen mellem identiteten og beskaeftigelse, og hvordan kvinderne ser
sig selv 1 forhold til det. Her har vi blandt andet inddraget begreberne identitet, arbejdsidentitet og negativ
social kontrol. Herudover har vi lavet en komparativ analyse mellem ikke-vestlige indvandrerkvinder og
ikke-vestlige indvandrermands syn pa ligestilling mellem kennene, i sammenligning med etniske danske

mand og kvinder.

14.1 Identitet

Identitet kan beskrives som den streeben, mennesket gar efter, for at have en stabil oplevelse af hvem man
er som person og skille sig ud fra andre mennesker. Individet bygger sin identitetsoplevelse pa forskellige
elementer, som kan opdeles i de centrale og de perifere egenskaber (Nielsen, 2010). Det er forskelligt fra
person til person, om hvilke egenskaber der heres under de centrale eller de perifere. Det kan f.eks. vare
centralt for en person at vere god til sit arbejde, mens for en anden vil det vare mindre vigtigt, og som
hellere vil vere en god husmor (Nielsen, 2010). Der er mange forhold, der pavirker vores
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identitetsoplevelse, men bliver hovedsagelig pavirket af folgende otte komponenter: det fysisk udseende,

de personlighedspsykologiske egenskaber, uddannelse og arbejde, interesse og hobbyer, holdninger og
ideologier, den sociale rolle i privatlivet, seksuel orientering og det kulturelle eller etniske tilhersforhold.
Vi vil have sarlig fokus pa betydningen af arbejde og kulturelle eller etniske tilhersforhold som

komponenter i de ikke-vestlige indvandrerkvinders liv (Nielsen, 2010).

”(..) arbejde er en vital del af meningen med livet i den vestlige kultur. Arbejdet er et vasentligt domene
for identifikation, der tilbyder os en raekke “markerer” for, hvem vi er eller kan se os selv... ” (Paludan-
Miiller, 2016, s. 464). Vi definerer os typisk ud fra, det vi laver og vores uddannelsesbaggrund. Herudover
kan arbejde ogsd vere med til at tilfredsstille kontaktbehovene, da det kan give os en tilknytning til et
fellesskab (Madsen, 1981). Det har ikke altid veret tilfeeldet. Det vil sige, at arbejdets betydning har
@ndret sig gennem tiden. I dag gaelder det, om at man skal bidrage til samfundet og vare sin egen lykkes
smed for at {4 bedre livsmuligheder. Dette er ikke ensbetydende med, at alle borgere i det danske samfund

har den samme opfattelse af arbejde og dets betydning. (Paludan-Miiller, 2016).

Som vi beskriver i problemfeltet, anses ikke-vestlige indvandrerkvinder som borgere, der afviger fra
normalen, og fremstilles for ikke at have erfaringer inden for arbejdsmarkedet. Dette kan skyldes det syn
vi har pé arbejde og hvad der kan telles som arbejde. Her opstér spergsmél som kan hjemmearbejde
teelles som et arbejde, selv om man ikke fér lon for det (Paludan-Miiller, 2016). I nogle af de ikke-vestlige
landes kulturer, kan arbejde som hjemmegaende tildeles mélgruppen uden deres vilje og indflydelse.
Omvendt kan det i nogle tilfaelde ogsa vare, kvinderne selv, der velger at vare hjemmegaende og passe
de huslige pligter (Mealor, 2020). Samfundet kan have forforstdelser om, at ikke-vestlige
indvandrerkvinder mangler beskeftigelseserfaring i deres habitus. Dette kan vaere medvirkende til at skabe

et negativt omdemme af mélgruppen (Wilken, 2014).

Informant B, som er en kvinde pd 55 ar, som aldrig har arbejdet udenfor hjemmet og stadig har rollen som
husmor, mener at man som hjemmegaende kvinde arbejder det dobbelte som en kvinde, der arbejder

udenfor hjemmet.

"Jeg tror slet ikke at det er med vilje kvinderne ikke kommer ud at arbejde. Vi har i vores
hjemmeland arbejdet det dobbelte som en kvinde arbejder her, altsa det huslige arbejde er jo
24/7. Det er hardt huslige arbejde, men kvinder larer at de ikke kan eller ma arbejde udenfor
hjemmet. Men der skal vare nogen til at hjelpe de her kvinder pa vej og skabe den her

motivation hos dem, at de ogsé kan blive god til noget" (bilag 4, s. 21).
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Denne udtalelse af informant B kan tyde pa, at hun vil understrege, at den manglende deltagelse pa

arbejdsmarkedet fra minoritetskvinderne, ikke skyldes dovenhed eller passiv forsergelse. Derimod vil hun
understrege, at den manglende deltagelse pé arbejdsmarkedet skyldes manglende tilladelse, negative

bemarkninger eller manglende anerkendelse, der har forarsaget en manglende arbejdsidentitet.

Dette synspunkt deler Informant A ogsd med Informant B. Hun fremhever ogsd vigtigheden af, at
socialrddgivere skal hjelpe kvinderne med at skabe arbejdsidentitet, ved ikke at forhaste processen, da det
vil ende i, at man feler sig overset. Dette forteller Informant A i forbindelse med, at hun beskriver sin
oplevelse, pa det tidspunkt hun var tilknyttet jobcenter samtidig med, at hun havde problemer med

ufrivillig vandladning.

”(..) det er fordi jeg har problemer med min livmoder ogsé jeg har blevet beteendelse, men
de siger altid, altid de siger, du skal gé i det, du skal ga praktik, du skal gé i arbejde, men jeg
kunne ik. Jeg kunne ik. Men bagefter min laege siger, Informant A skal ik pa arbejde, ogsa

g4 1 praktik, fordi nogen gange, jeg tisser i bukserne” (bilag 3, s. 7).

Citatet ovenfor viser, at samarbejdet mellem Informant A og jobcenteret har varet problematisk, da
Informant A mener, at radgiveren ikke har haft ¢je for andre faktorer, der kan pavirke hendes
beskeftigelsesmuligheder. Derimod mener Informant A, at rddgiveren kun fokuserede pa at fa hende

hurtigst muligt pa arbejdsmarkedet.

Udvikling af individets identitet er, ifelge Erik Erikson, en proces som kan tage relativt lang tid, for man
tilknytter sig andre roller og positioner end dem man altid har haft. Desuden mener han at det er den sunde

og vedvarende form for identitetsudvikling (Paludan-Miiller, 2016).

Selvom Informant A har fiet det bedre efter deltagelsen pa arbejdsmarkedet, har det ogsd medfort
udfordringer pa hjemmefronten hos Informant A. Hun oplever, at det er blevet besvarligere at passe
hjemmet pd samme niveau, som for hun betridte arbejdsmarkedet. Saledes udtaler hun: ”Lige nu, der har
jeg sarn rigtig meget bedre selvfolgelig, ogsa i forhold til fer, hvor jeg ikke havde det sa godt psykisk,
med at sidde hjemme” (bilag 3, s. 8). Dette uddybes i folgende citat:

“(..) Det har selvfolgelig @ndret sig, altsa den der rolle som jeg har som husmor. Lige nu
sadan ordentlig rengering, ger jeg det kun en gang om ugen og det er om fredagen. Ellers

det kan jeg ikke gore pd samme niveau som for.” (bilag 3, s. 14).
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Informant B udtrykker ogsa sit enske om deltagelse pa arbejdsmarkedet, hvis hun ikke havde
helbredsbegransninger (...) altsa hvis jeg ku arbejde, sa vil jeg selvfolgelig gare det, fordi der ikke noget
andet eller bedre end arbejde, og det er godt for helbred og det psykiske tilstand. Jaer, jaer" (bilag 4, s.
19). Dette citat vidner om, at Informant B har en arbejdslyst, men at sygdommen har fordrsaget

begransninger i arbejdsevnen, som ogsa pavirker beskaftigelsesmulighederne.

Ifolge radgiveren, ud over de typiske barrierer som er manglende sprogkundskaber og analfabetisme, er
kulturelle overbevisninger ogsa noget der har indflydelse pa, at de ikke-vestlige indvandrerkvinder ikke

kan eller har mindre mulighed for at klare sig pa det danske arbejdsmarked (bilag 5).

Kvinderne er langt fra ensartet, nar det handler om mulighed for at komme i beskaftigelse. Nogle af
kvinderne har bedre forudsatninger for at finde og fastholde jobbet, mens andre ikke har de samme
muligheder. Faktorer som blandt andet kvindernes alder, etnisk herkomst har en afgerende betydning for
beskaeftigelsesmulighederne (Mealor, 2020). Rédgiveren kommer med et eksempel pd dette emne og
understreger det ved at sammenligne to af nationaliteter, der har kontakt til jobcenteret: “(..) uden at jeg
skal veere sadan for generaliserende, s har vi oplevet lidt, at der ogsa har varet et skel mellem arabere og
kurdere, fordi vi har oplevet kurdiske kvinder, maske har lidt teettere tilknytning til arbejdsmarkedet(..)”
(bilag 5, s. 24). Hun mener derimod, at is@r arabiske kvinder bliver opdraget til at blive gift og far bern i

en ung alder:

” (..) fordi de arabiske kvinder har, i et helt liv ligesom gjort det som de har lart de helst skal, og
det er at blive gift tidligt, de fleste har vaeret gift for de var 18, og faet deres forste barn inden de
var 20 (..) ” (bilag 5, s. 25).

Ovenstdende citat kan heenge sammen med de ikke-vestlige indvandrerkvinders habitus, da malgruppen

kan have en livsstil, hvor det er normalt at blive gift og fi bern i en tidlig alder.

14.2 Negativ social kontrol

Videnscenter for ken og ligestilling, Kvinfo, har udarbejdet rapporten “Negativ social kontrol og
beskeftigelse blandt kvinder med minoritetsetnisk baggrund” (Mealor, 2023). Rapporten rejser spergsmal
som: kan negativ social kontrol forhindre kvinderne i at komme i1 beskaftigelse? Eller omvendt, kan man
begranse social kontrol i hjemmet ved at komme i beskaftigelse? (Mealor, 2023). Negativ social kontrol

defineres séledes “Negativ social kontrol i relation til arbejdsmarkedet betegner en situation, hvor
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individets ret til arbejde og frit valg af beskeeftigelse helt eller delvist begranses af @gtefallens, familiens

og/eller omgangskredsens kontrol gennem brug af pres, tvang eller vold” (Cabi, u.d.). Herudover kan
negativ social kontrol pdvirke sikkerhedsbehovene, da ikke-vestlige indvandrerkvinder kan opleve en
utryghed. Dette resulterer i at sikkerhedsbehovene ikke bliver opfyldt for denne malgruppe (Madsen,
1981).

Béde Informant A og Informant B nevnte ligestilling, som en af de fordele ved at bosatte sig i Danmark.
Informant B udtaler: "(...) for det forste har man ligestilling herover. Mand og kvinder far lige uddannelse,
og gér pa arbejde pa lige fod og selvfolgelig det der med familiepres, der bliver man presset fra familiens

side, og det er der ikke her" (bilag 4, s.17).

Da vi stiller spergsmal om fordelene ved at bo i Danmark, svarer informant A blandt andet: ” (..) Det er

vigtigste for mig. Ligestilling til mand og kvinde” (bilag 3, s. 8).

Disse citater viser, at ulighed mellem mend og kvinder er et almindeligt forhold i ikke-vestlige lande.
Endvidere bliver kvinderne forst opmaerksom pé ligestillingsudfordringerne, nar de ankommer til et

demokratisk og forholdsvis ligestillet land som Danmark.

Ifolge rapporten kan beskaftigelse have betydning for forebyggelse af negativ social kontrol hos
malgruppen. Kvinden opnar ekonomisk frihed, sterre netvaerk og kommer ud af isolation. Men
beskaeftigelse kan ikke udelukke negativ social kontrol, da denne form for vold kan have mange
variationer (Mealor, 2023). Rapporten fremhaver kvinder der er familiesammenfort til Danmark som de
mest sdrbare 1 forhold til negativ social kontrol. Dette kan skyldes, at kvinderne ikke har mulighed for at
blive skilt fra en potentiel voldelig mand, da man risikerer at opholdstilladelsen, som man har faet pa
baggrund af familiesammenferingen, bliver inddraget hvis kvinden beslutter sig for at forlade sin mand

(Mealor, 2023).

15.0 Deldiskussion

Pé baggrund af ovenstaende analyse kan der argumenteres for, at der er forskellige perspektiver pa arsager
til malgruppens manglende succes pé arbejdsmarkedet, ssmmenlignet med etnisk danske kvinder. En af
de forklaringer som vi er kommet frem til, er manglende arbejdsidentitet hos de ikke-vestlige

indvandrerkvinder, som vil blive diskuteret i dette afsnit.
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Eftersom ikke-vestlige indvandrerkvinder er kendt for, at have en identitet, hvor kulturidentitet og

etnicitetsidentitet vaegtes hgjere end arbejdsidentitet, kan det skabe dilemmaer, nar de ankommer til et
vestligt land, hvor arbejde har en stor betydning for begge bdde maend og kvinder. Dette kan forarsage et
kultursammensted for kvinderne. De skal pa den ene side kunne tilgodese familiens behov og serge for
at vaere “den gode hustru”. P4 den anden side skal de opfylde deres pligt om at arbejde og bidrage til
samfundet og dermed veare “den gode borger”. Kvinfo har foretaget en underseggelse, som fremhaver, at
en del af deltagerne som er ikke-vestlige indvandrerkvinder har ligesd mange ikke-ligestillingsorienterede
holdninger som mandene af samme baggrund (Mealor, 2020). M&nd og kvinder med ikke-vestlige
baggrund svarer, at der er helt eller delvis uenige i, at mand ber have lige sd meget ansvar for huslige
pligter som kvinder. Dette er henholdsvis 10 og 11 procent (Mealor, 2020). Selv om tallet er lavt, tyder
dette pa at kvinderne ikke ser problematikker pa deres levemade, men derimod at det er en norm. Derfor
kan det diskuteres, at kvinderne selv kan vare medvirkende til at opretholde den ulighed, der er mellem
ikke-vestlige mand og kvinder i deres kultur. I modsatning til ovenstadende viser samme undersogelse at
en hgjere andel af mend og kvinder med dansk oprindelse mener, at begge keon skal bidrage til f.eks.
opdragelse af deres barn (Mealor, 2020). Det at kvinder vil blive i rollen som ”en god hustru” kan have
en gensidig athengighed med de andre barrierer som manglende danskkundskaber og uddannelse. Dette
kan forklares ved at mennesker velger deres omgivelser, der passer med den personlighed de har og bliver
bekraeftet som den man er (Paludan-Miiller, 2016). En kvinde, der altid har gdet hjemme og er bedst til
det huslige arbejde, vil derfor gerne forblive i det, i stedet for at blive konfronteret med det ukendte, som

1 dette tilfelde er arbejde.

Hvis man derimod kigger pa arbejdets betydning for denne gruppe af kvinder, kan man ud fra en anden
undersogelse lavet af Kvinfo se, at arbejde styrker kvindernes identitet herunder selvvard, selvtillid og
selvopfattelse, ekonomi, netverk og ligestilling (Mealor, 2023). Ud over ovennavnte fordele ved at
arbejde, er selvforsergelse som udgangspunkt en pligt i Danmark. Det er jobcentre og herunder
socialradgiver, der stdr med kerneopgaven i1 beskaftigelsesindsatsen, og som har ansvaret for at fa de
ledige borgere i job eller uddannelse (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 2023). Endvidere kan
det fore til problematiske relationer mellem kvinderne og socialradgiver péd beskeftigelsesomraderne, nér
ikke-vestlige indvandrerkvinder nagter at komme i aktivering. Dette viser sig ogsd i Informant A og
Informant B relation til hver af deres radgivere. Som det blev nevnt tidligere, var informant B tilfreds
med sin tid 1 jobcenter og relationen til sine rddgiver: ” Samarbejdet med jobcentret var rigtig godt. Jeg
blev aldrig tvunget til at arbejde” (bilag 4, s. 18). Hvorimod Informant A har efter sin mening den vaerste

oplevelse med jobcentret og sine rddgiver: ”Det var ik s& god i jobcenteret (..). Fordi jeg har ik god erfaring
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der (bilag 3, s. 7). Dette viser den tvetydig syn pé beskaftigelse pa baggrund af, hvilke oplevelser man har
haft i sit samarbejde med en myndighed.

Diskussionen  viser, at manglende arbejdsidentitet kan skabe udfordringer  under
sagsbehandlingsprocessen, hvor det ogsd kan medfeore darligt samarbejde og kommunikation med

socialradgiveren.

16.0 Analyse II

Grundlaget for et godt samarbejde, bliver skabt pa baggrund af en god kommunikation. Kommunikation
kan vere et essentielt redskab i arbejdet med de ikke-vestlige indvandrerkvinder. I samarbejdet med
malgruppen, kan der opsté problematikker i kommunikationen, da malgruppen kan have udfordringer med
det danske sprog. Derfor er det centralt, at man fokuserer pa kommunikationen i sagsbehandlingen med
de ikke-vestlige indvandrerkvinder. Vi vil pd baggrund af dette, analysere kommunikationen i
sagsbehandlingen, ved inddragelse af anvendelsen af tolken 1 sagsbehandlingen, professionel

kommunikation (Hansen, 2016) og domaneteori (Koldse, 2019).

16.1 Kommunikation

Kommunikation var et tema, der skilte sig ud pd baggrund af kodningen af vores interviews. Temaet har
gennem tiden veret en central del af socialt arbejde. Kommunikation ses i form af professionel
kommunikation mellem radgiver og borger, men det ses ogsa i form af sprogets rolle for informantens
livsvilkdr 1 Danmark. Kommunikation beskrives almindeligvis som verbalt, men den nonverbale
kommunikation er ogsa vasentlig under jobsamtalerne. Pa beskeftigelsesomradet ses samtalerne som det
mest anvendte redskab i forseget pé at f4 borgere i arbejde. Kommunikation er derfor i hejest grad et tema
der har stor relevans for at sikre ikke-vestlige indvandrerkvinder deltagelse pa arbejdsmarkedet (Hansen,
2016).
Til interviewet med rddgiveren spurgte vi ind til, hvilke udfordringer hun havde oplevet med at fa ikke-
vestlige indvandrerkvinder i beskaftigelse, her beskrev hun folgende
”Jeg vil sige, de barrierer der har veret, de har varet sprog, altsd manglende danske
sprogkundskaber, analfabetisme, kulturelle overbevisninger, jeg har lyst til at sige, det hedder det

maske ik, at der har vaeret noget kulturelt i, at man ikke har betradt arbejdsmarkedet tidligere, sa
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de har ik nogen kendskab til det. Sa det vil sige, at det har veret udfordringerne ” (bilag 5, s. 24).

I dette citat beskriver rddgiveren, at manglende danske sprogkundskaber og analfabetisme kan vare
udfordringer for at komme i beskeftigelse. Disse to udfordringer har en tilknytning til temaet
kommunikation. Informant B beskriver ogsé felgende, i forhold til hvilken betydning det danske sprog
havde pa sine beskaftigelsesmuligheder:
"Ja selvfolgelig har det betydning. Hvis man kan sproget, sd har man i sagens natur ogsa et mere
udbredt netverk, hvor man kan snak med folk, og kender andre personer der kan hjelpe en, med
at komme i eller finde et arbejde. Fordi nir man ikke kan sproget, sd har man den her frygt i sig.
Man er hele tiden bange for at man ikke kommer i kontakt med nogen, som man ikke kan svare pa
et eller andet, som de sporge eller siger. Altsa noget s simpelt som, at gar til supermarked. Nér
man ikke kan lase et eller andet, sa er man hele tiden bange for at man komme ind i en situation,
hvor man ikke kan snakke eller lese. Ja” (bilag 4, s. 21).
I ovenstaende citat beskriver Informant B vigtigheden i, hvordan sproget kan udvide menneskets netverk
og skabe en vej til beskaftigelse. Vi ser ogsa, at hendes manglende sproglige danskkundskaber skaber en
frygt for at socialisere, og tale med andre mennesker. Informant A oplever ogsa denne udfordring, og hun
beskriver folgende:
“For jeg blevet rigtig genert. Jeg bange for, hvis jeg kommer ud og snakke med en. Ja. Og nogen
gang jeg har mange speorgsmal men jeg bliver genert eller bange. Jeg siger nej tak. Jeg siger jeg
sporger ikke. Ja. Men nu jeg har rigtig social og sd jeg sperger mange ting og jeg glad for at ga til
kulturen og sé blande de andre(..)” (bilag 3, s. 13).
Pa baggrund af ovenstaende citat kan dette tolkes som, at frygten for at snakke med andre mennesker kan
fylde mere hos de ikke-vestlige indvandrerkvinder end forventet. Det har en afgerende betydning for
formindskelse af den sociale kapital, grundet manglende sociale interaktioner. Derfor har det ogsé en
betydning for den ekonomiske kapital, da den sociale interaktion har almindeligvis en stor betydning pa
arbejdspladsen og dermed ringere mulighed for at finde arbejde gennem sit netveerk (Wilken, 2014). Dette
formindsker ogsd den kulturelle kapital, da de ikke-vestlige indvandrerkvinder ikke tildeles muligheden
for at styrke det danske sprog gennem udevelse, pa grund af frygten for manglende danskkundskaber
(Wilken, 2014).
Det kan fortolkes, at dette kan skabe et dilemma, hvor de ikke-vestlige indvandrerkvinder ser
virksomhedspraktik, arbejde og jobsamtaler som graenseoverskridelse grundet manglende
danskkundskaber. Dette kan skabe en frygt, som resulterer i, at borgeren undgér deltagelse i centrale

beskeftigelsesrettede aktiviteter, der kan vare afgerende for mélgruppens beskaftigelsesmuligheder.
45



7

AALBORG UNIVERSITEY
Socialradgiveruddannelsen
Herudover kan frygten for at socialisere pa baggrund af manglende danskkundskaber medfere, at

kontaktbehovene ikke bliver opfyldt af ikke-vestlige indvandrerkvinder (Madsen, 1981).
Der bliver almindeligvis benyttet en tolk til jobsamtaler, hvis borgeren har udfordringer med forstéelsen
af samtalerne med rddgiveren. Dette er ogsa blevet benyttet hos bade Informant A og B. Informant B
beskriver, at hendes samarbejde med tolken har varet positiv. Hun beskriver folgende;
"Ja det har det selvfolgelig, og jeg har ikke oplevet, at tolken ikke har sagt det, jeg har sagt, eller
ikke har tolket det som radgiveren har sagt til mig, og jeg har ogsé hafti 1,5 r, hvor jeg har veret
til rehabiliteringscenter i en nordjysk by. Det har jeg haft tolk pa der, sa det har ogsa hjulpet rigtig
meget." (bilag 4, s.18).

Til gengeaeld beskriver rddgiveren, at der ogsa kan vaere udfordringer ved, at malgruppen kan have behov
for tolk. Dette understreges i folgende citat:
“Ja, altsd ulempen er, at der er nogen ord og nogen s@tninger, nogen vendinger, der maske er sma,
men betydelige, der gér tabt. Noget andet er, at det tager laengere tid, at du bruger vasentlig lengere
tid, pa at forklare nogen dybere liggende emner med tolkebistand. Omvendt kan det ogsa nogen
gange gore, at de foler sig trygge, fordi de sikker pé at de forstér, hvad der bliver sagt. Og pd den
made, har man ikke den der sddan, hvad skal man sige, uro ved, at de sddan feler, de gar glip af

noget. Ja.” (bilag 5, s. 25).

I ovenstdende citat beskriver rddgiveren, at udfordringen med en tolk er, at vigtige sma satninger eller
vendinger kan gé tabt under samtalen. Dette er en vigtig detalje, der har relevans, da det kan vare essentielt
at have nysgerrighed ved jobsamtaler. Det kan fortolkes, at de manglende betydningsfulde s@tninger eller
vendinger kan have en betydning for brugbarheden af de metoder, som en radgiver kan benytte under en
jobsamtale. De politiske, ekonomiske, organisatoriske og retlige rammer kan have indflydelse pa
sagsbehandlingsprocessen. Pa baggrund af dette, kan flere jobcentre afsatte specifikke tider for hver
jobsamtale, for at undga tidspild. Derfor kan tiden, som man har til radighed for hver jobsamtale, vere
vardifuld. Det kan derfor fortolkes, at den leengerevarende forklaring af et dybere emne, kan medfere
risiko for, at rddgiveren kan have udfordringer med at komme igennem alle punkter i den planlagte
dagsorden. Sluttelig beskriver radgiveren, at tolken ogsd kan vere med til at skabe en tryghed hos
borgeren, til trods for ovenstdende udfordringer (bilag 5). Pa baggrund af den frygt, som Informant A og
B beskriver, kan tolk fungere som en betydningsfuld ressource for mélgruppen.

Endvidere kan dette medfore, at ikke-vestlige indvandrerkvinder opfylder sikkerhedsbehovene. Tolken

skaber en tryghed og sikkerhed i sagsbehandlingen og dermed borgerens liv (Madsen, 1981).
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Da radgiveren blev adspurgt om lesningsforslag til udfordringerne med manglende motivation og

utilstraekkelige danskkundskaber, svarede hun felgende:

“Jeg tror der hvor man skulle handle det er meget det her sygdomskort. Der er hejt fraver for
kvinder pa béde sprogskole og ogsa san til samtaler ved mig og praktikker der bliver igangsat og
saddan noget. Og det der er i Danmark, det er hvis du er syg, sd kan du ikke rigtig rere ved noget.
Vi har heller ikke nogen muligheder som myndighed for sige at sygdom er forkert eller det kan du
ikke gore. Man har jo ingen ret til at sige man ikke mé melde sig fordi alle har ret til at vere syg,
men det er en grazone fordi at det er der jeg tror problematikken er, det er nar man melder sig syg
fire ud af seks gange. S& leerer man heller aldrig sproget pd sprogskolen f.eks. fordi hvis man ikke
deltager sé ja s sker der jo heller ikke noget. Hvis man melder sig syg til alle samtaler med mig
og man aldrig kommer ud i noget praktik fordi jeg har opgivet at samarbejde med den her borger
fordi hun kommer aldrig hun melder sig bare syg syg syg, s kommer man heller ik ud i praktik sa
fdr man heller ikke noget dansk sprog derude, man far heller ikke noget kendskab til
arbejdsmarkedet. S jeg tror sygdomskoret betyder mere end lige hvad vi ser, eller tror” (bilag 5,
s. 27).
I ovenstaende citat beskriver rddgiveren, at hun mener at sygdomsfaktoren har en sterre betydning end vi
teenker, og dette kan resultere i, at borgeren ikke far mulighed for at leere det danske sprog pa grund af
borgerens sygefraver. Nar dette sker, har rddgiveren ikke mulighed for at hjaelpe borgeren. Hun beskriver,
at sygdom er en grazone, da der er mange ikke-vestlige indvandrerkvinder, der jevnligt melder sig syg,

men alle har ogsa ret til at vaere syge.

I interviewet med Informant A beskriver hun en utilfredshed med sin rddgivere igennem sit
beskaeftigelsesforleb. Hun beskriver folgende: Ja altsa, socialradgiverne kan vare bedre til at hore efter,
og vere lidt, lidt mere rolige med den her specifikke borger og samarbejde med borgeren”. (bilag 3, s.

11). Citatet viser, at Informant A foler sig overhert og overset af sin socialradgiver.

Det kan fortolkes, at Informant B beskriver ogsa lignende tanker, og udtaler folgende: "(...) De sender
folk til nogle praktiksteder, hvor man slet ikke har noget til feelles i med det her branche. F.eks. rengering
eller ja andre steder, sa det skal man ogsa have borgerens mening i betragtning." (bilag 4, s. 19).

Pa baggrund af ovenstédende og Informant A’s citat, kan det tolkes, at der mangler en kommunikation
mellem socialradgiveren og de ikke-vestlige indvandrerkvinder. Det kan tyde p4, at Socialrddgiveren og

ikke-vestlige indvandrerkvinder ikke befinder sig pd samme side, og dette skaber en utilfredshed hos
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ikke-vestlige indvandrerkvinder. Dette kan forklares pa baggrund af Humberto Maturanas domaneteori

(Koldsg, 2019). Maturanas centrale pointe er at kommunikation foregar i tre domaner. Disse domaner
er produktionens domane, @stetikkens domane og refleksionens domanet. Produktionens domane
indebarer at kommunikationen fokuserer pé at vedtage handlinger, derfor kan denne domane ogsa

kendetegnes som handlingens domane (Koldsg, 2019).

I refleksionens domaene centrerer kommunikationen omkring at abne op for nye forstielser. Vi har
derfor en nysgerrighed for andre perspektiver end vores eget i dette domane

Den tredje domane er @stetikkens domane, i dette domane har kommunikation fokus pa individets eget
livssyn. Herudover menneskets erfaringer, holdninger og vaerdier (Koldse, 2019). P baggrund af dette
kan det derfor fortolkes, at Informant A og Informant B befinder sig pa astetikkens domane eller
refleksionens domane ved jobsamtalerne. Det kan derimod tydes at socialradgiveren befinder sig i
produktionens domane, hvor de arbejder ude fra at producere en handling, men glemmer de ikke-
vestlige indvandrerkvinder som stadig befinder sig ved astetikkens eller refleksionens domaene
(Koldse). Socialrddgiveren og ikke-vestlige indvandrerkvinder kan derfor kommunikere pa forskellige
madder, pd baggrund af hvilken domane de befinder sig i. Socialradgiveren skal derfor vaere opmaerksom
pa, at borgeren og sig selv befinder sig pd samme domane for at skabe den bedst mulige
kommunikation. Dermed kan dette skabe en tryghed hos borgeren og sikre at deres stemmer bliver hort.

(Koldsg, 2019)

17.0 Deldiskussion

Pa baggrund af vores indhentede empiri og analyse, har vi bemerket, at kommunikation, herunder
manglende danskkundskaber, har indflydelse pé, pa ikke-vestlige indvandrerkvinders
beskaeftigelsesmuligheder. I forlengelse af dette kan tolkebistand ses som et essentielt redskab i
beskaftigelsesindsatsen, og indebarer en storre betydning end blot at vaere et oversattelsesverktej. Pa
den ene side, kan tolken veere medvirkende til at skabe en tryghed hos de ikke-vestlige
indvandrerkvinder, der har utilstraekkelige danskkundskaber. Dette forteller rddgiveren ogsé i
interviewet, hvor hun beskriver tolkning som en god stette til borgeren. Tolkebistand giver Informant A
og Informant B sterre mulighed for at &bne sig op, og ikke kun besvare hvad de taenker at rddgiveren

onsker. Tolkningen er et nyttigt redskab til at skabe en bro mellem socialradgiveren og de ikke-vestlige
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indvandrerkvinder. Tolkebistand skaber et andet element i en samtale. Dette behover ikke at vere
negativt, da borgere er forskellige, og at der er behov for at samtalerne er forskellige baseret pa den
individuelle person. P& den anden side kan en tolk ogsa medfere udfordringer i jobsamtalerne. Dette kan
ses f.eks. ved, at tolken undlader at tolke vigtige s@tninger eller vendinger. Her vil rddgiveren miste
helheden af borgerens perspektiv. Dette kan understottes ved hjelp af det tredje begreb i
forteellingsbegrebet (Eide & Eide, 2007).

De smé fragmentariske s@tninger og borgerens usammenhangende sprog, kan skabe et
helhedsperspektiv af borger for radgiveren. Vi kan forstd malgruppens verdensbillede ud fra det
ovenstaende (Eide og Eide, 2007 ).

Rédgiveren navner, at tilstedevaerelsen af en tolk, kan skabe en distance mellem borger og radgiver.
Hun beskriver séledes: “Ja. Jamen der er ofte tolkebistand. S& allerede der har du en distance, (..) (bilag
5,s.25)”. Pa baggrund af ovenstéende citat kan distancen resultere i, at relationen svaekkes mellem
radgiver og borger, som der kan vare behov for i et samtaleforleb. Relationen er vigtig for at skabe en
arbejdsalliance og en forstdelse mellem borger og radgiver. Dette kan vare medvirkende til at motivere

borgerne og dermed skabe en forandring og udvikling (Eide og Eide, 2007).

Socialrddgiveren kan have fastlagt en bestemt tidsperiode til alle samtaler. For at kunne na alle deres
opgaver, er det vigtigt at de overholder disse tidsrammer for jobsamtalen. Det kan diskuteres, at grundet
rddgiverens ytring om at hun skal benytte leengere tid pa at forklare dybere emner 1 samtaler med
tolkning. Dette kan resultere i at der andre vigtige elementer, der kan blive fravalgt til samtalen for at fa

plads til dette, eller at udfordringen for rddgiveren fravaelges helt pa baggrund af tidsmangel.

Pa baggrund af ovenstaende diskussion, kan det forstds, at tolken er en fordel for bdde socialradgiverne
og borgerne. Pa den ene side hjelper de socialrddgiverne med at forstd borgernes holdninger og
perspektiver. P4 den anden side hjelper de ogsa borgerne med at forstd socialradgivernes sporgsmal og
budskaber. Dermed har tolken en neutral rolle i samtalerne, men som samtidig er afgerende for, at begge

parter forstir hinandens budskaber.
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18.0 Analyse III

Under kodningen af de forskellige interviews bemarkede vi, at raddgiveren og borgerne havde forskellige
holdninger til, hvordan man som ikke-vestlige indvandrerkvinde kan tilpasse sig det danske samfund og
dermed det danske arbejdsmarked. Vi vil i1 dette afsnit analysere informanternes synspunkter ved at
anvende de forskellige integrationsstrategier, herunder pluralistisk integration, segregation og

assimilation (Skytte, 2016)

18.1 Integrationsformer

Nér indvandrere og flygtninge ankommer til Danmark, sker det hyppigt pa bekostning af familie, netveerk,
arbejde, hverdag, identitet og ejendele. Dermed kommer de med et stort tab til et nyt land. Derfor er det
essentielt, at man bliver integreret i det nye samfund, hvis man vil genskabe det ovenstdende. Her kan man
inddrage de forskellige integrationsstrategier, som blandt andet pluralistisk integration, assimilation og
segregation (Skytte, 2016). Hvert individets integrationsstrategi athanger af deres forudsatninger,
meninger og muligheder. Selve integrationsprocessen kan vare vanskelig for de ikke-vestlige
indvandrerkvinder, da alt er nyt for dem. Derfor er det centralt at integrationsprocessen lykkes for
kvinderne, for at de kan koncentrere sig pa beskaftigelsesindsatsen. Her er det vesentligt, at bade

majoritetsborgere og minoritetsborgere er abne overfor deres nye medborgere (Skytte, 2016).

I forhold til majoritetsborgernes integrationsform er det centralt at de er inkluderende. Dette kan blandt
andet gores ved at majoritetsborgerne er anerkendende overfor minoritetsborgernes religion, sprog og
kulturelle baggrund. Dette kan vare medvirkende til, at de ikke-vestlige indvandrerkvinder bliver

motiverede til at arbejde (Skytte, 2016).

18.1.1 Assimilation

I modsetning til ovenstiende, kan en assimilationsstrategi fra socialrddgiveren og majoritetsborgerne
vaere demotiverende for de ikke-vestlige indvandrerkvinder at deltage aktivt i beskaeftigelsesindsatsen.

Assimilation er betegnelsen for strategien, hvor majoritetsborgerne vil have de ikke-vestlige
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indvandrerkvinder til at tilpasse sig de danske vardier og den danske kultur (Skytte, 2016). Dette kan
medfore, at majoritetsborgerne bliver intolerant overfor de ikke-vestlige indvandrerkvinder, hvis
maélgruppen for eksempel ikke kommer hurtigt i beskeeftigelse, gdr med terklaede eller hvis de ikke
tilpasser de danske verdier (Skytte, 2016). Da vi stillede spergsmélet omkring radgivernes fokus i
Informant A’s sagsbehandling svarede Informant A: “Ja, det kun beskaftigelse, de havde for gje” (bilag
3, s. 7). I dette tilfelde kan Informant A have oplevet, at rddgiveren anvendte en assimilationsstrategi
(Skytte, 2016). Ikke-vestlige indvandrerkvinder kan have komplekse udfordringer, nar de ankommer til

Danmark, og derfor kan de opfatte det negativt, hvis rddgiveren kun fokuserer pd beskaftigelsesindsatsen.

Birthe Larsen fra nyhedsmediet Information skriver om en undersggelse foretaget i Danmark, som viser,
at minoritetsetniske kvinder har svarere ved at blive indkaldt til en jobsamtale end etnisk danske kvinder,
ndr de sender ens lignende ansegninger. Siledes minoritetsetniske kvinder med terklede, skal sende 60%
flere ansegninger end etniske danske kvinder, mens minoritetsetniske kvinder uden terklaede skal sende
18% flere, for de bliver indkaldt til jobsamtaler (Larsen, 2020). Dette kan hange sammen med, at flere
arbejdsgivere anvender en assimilationsstrategi, hvor man ikke er interesseret i at ansatte kvinder med
torkleede, herunder ikke-vestlige indvandrerkvinder som gér med terklede. Dette kan medfere, at
kvinderne traekker sig fra arbejdsmarkedet og foler sig ekskluderet. Dermed vil der vaere risiko for, at
potentiel arbejdskraft gar tabt for samfundet, og de ikke-vestlige indvandrerkvinder er i risiko for at miste
muligheden for integration. Derfor har samfundets integrationsstrategier ogsa indflydelse pa,

inkluderingen af de ikke-vestlige indvandrerkvinder pé arbejdsmarkedet (Larsen, 2020).

18.1.2 Pluralistisk Integration

Pa baggrund af Informant A’s udtalelser, kan det tyde pd, at hun har valgt en anden integrationsstrategi,

som er pluralistisk integrationsstrategi, da hun udtaler sig positivt om Danmark. Hun udtrykker:

“Ja, Danmark er rigtig god (Smiler). Jeg elsker Danmark, det fordi, ogsa det god til min for barn.
Det rigtig god for barn. Ogsa ligestilling mellem mand og kvinde. Det var rigtig, det er vigtigste
for mig. Ligestilling til mend og kvinde. Ja, det var rigtig godt” (bilag 3, s. 8).

Her siger Informant A, at ligestilling har vaeret en essentiel vaerdi, som hun er glad for i Danmark. Da vi
kom ind pa hende holdning til kvindernes deltagelse péd det danske arbejdsmarkedet, sagde hun: “Det var

rigtig god, ja. Jeg bliver glad for det. Ja. Jeg skal bare arbejde og mend og kvinde ogsa skal sige ja ogsa
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hun bestemmer. Det rigtig god” (bilag 3, s. 9).

Denne udtalelse vidner om, at Informant A er glad for, at kvinder skal arbejde pa lige fod med mend 1
Danmark. Dette kan heenge sammen med den pluralistisk integrationsstrategi, i det hun har tilpasset sig
nogle af de danske vardier (Skytte, 2016). I Danmark vaerdsetter man, at alle arbejder og bidrager til
samfundet. Derudover ser man hejt pd den danske ligestilling sammenlignet med de andre lande. Det er
noget, som Informant A ogsd har taget til sig. Her kan den pluralistiske integrationsstrategi vare
medvirkende til dette. Ved anvendelse af denne strategi, vil man fortsat beholde de kulturelle verdier,
man har med fra egen kultur og hjemland, mens man ogsé er interesseret i at tilpasse sig de danske verdier.
Den pluralistiske integrationsstrategi, kan ogsd vare en af arsagerne til, at Informant A har opndet

beskaeftigelse (Skytte, 2016).

18.1.3 Segregation

I interviewet med informant A spurgte vi en raekke spergsmél angaende arsager til at de ikke-vestlige
indvandrerkvinder har sverere ved at komme i arbejde, hun svarede felgende: om, hvorfor ikke-vestlige

indvandrerkvinder har vanskeligheder ved at komme arbejdsmarkedet, svarede Informant A:

“(..) De bliver bange og genert. Fordi jeg har, jeg kender 2 kvinder, de siger vi ikke arbejder fordi
1 siger jeg er bange og sa 1 siger jeg bliver genert. Jeg kommer til at med kultur danske kultur

ogsé arbejde med mand, ja (..)” (bilag 3, s. 11).

Her kan det tolkes, at nogle af kvinderne har udfordringer ved at arbejde med mandlige kollegaer. Her kan
der tales om en segregationsstrategi fra enten kvinderne selv eller deres familier (Skytte, 2016).
Segregation er betegnelsen for strategien man benytter, nir man prover at genskabe vardierne og kulturen
fra hjemlandet i det nye land, man er ankommet til (Skytte, 2016). For nogle af de ikke-vestlige
indvandrerkvinder, kan det vare vanskeligt at arbejde med mand, da der er et andet syn pa kensrollerne i
deres hjemland. Derfor kan arbejde med mend vare skremmende for malgruppen. Her kan mélgruppens
habitus inddrages. Malgruppens familie eller egtefelle kan forbyde samarbejde med mandlige kollegaer.
Hvis de tager denne habitus med til Danmark, kan det skabe svere forudsatninger for at finde
beskaeftigelse pé arbejdsmarkedet (Wilken, 2014). Dette kan forarsage en benyttelse af
segregationsstrategi en segregationsstrategi, for at genskabe vardierne fra hjemlandet, hvor man kun

arbejder indenfor kvindefag og med kvinder. Dette kan ogsé afspejles i statistikkerne. Ifolge Danmarks
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Statistiks rapport om indvandring fra 2022, som vi tidligere inddragede i problemfeltet, arbejder
majoriteten af de ikke-vestlige indvandrerkvinder indenfor social-og sundhedsomrédet, samt
rengeringssektoren  (Danmarks  Statistik, 2022). Dette kan hange sammen med at
beskeftigelsesmulighederne er brede i disse sektorer, men ogsé at der er minimal kollegial kontakt og

flere kvindelige medarbejdere pé arbejdspladserne.

Udover ovennavnte begransninger, kommer Informant B ogsé ind pé, hvordan manglende deltagelse pa

arbejdsmarkedet fra malgruppens side, kan pdvirke deres born.

"(..) det er selvfolgelig heller ikke godt for bernene, at hvis en af foraldrene bliver hjemme. Fordi
hvis bernene vokser op herovre, sa har de ogsa lidt danske kultur med sig, og der bliver et chok
for foraeldrene bagefter, hvis ja de ik, hvis bernene ikke som som i det oprindelig kultur." (bilag 4,

5. 19)

Pé baggrund af dette kan det fortolkes, at foreldrene kan komme i et dilemma, i forhold til at bernene
bliver opvokset med den danske kultur og danske vardier. Dette kan stemme overens med
segregationsstrategien. Selvom man bor i Danmark, vil nogle af de ikke-vestlige indvandrer ikke forene
sig med den danske kultur. Radgiveren kommer ogsa med udtalelser, som kan stemme overens med, at
segregation kan vere en arsag til, at de ikke-vestlige indvandrerkvinder fravaelger arbejdsmarkedet. Hun

siger:

“Jeg vil sige, de barrierer der har vearet, de har varet sprog, altsi manglende danske
sprogkundskaber, analfabetisme, kulturelle overbevisninger, jeg har lyst til at sige, det hedder det
maske ik, at der har vaeret noget kulturelt i, at man ikke har betrddt arbejdsmarkedet tidligere, sa

de har ik nogen kendskab til det. Sa det vil sige, at det har veret udfordringerne.” (bilag 5, s. 24).

Her vidner det, at flere kvinder kan have vanskeligheder med at arbejde udenfor hjemmet, da det er
usedvanligt for dem. Derfor bruger de en segregationstrategi til at undga arbejde udenfor hjemmet ved at
sygemelde sig (Skytte, 2016). Dermed er det indlert i malgruppens kapitaler. De arbejdserfaringer, som
malgruppen indehaver i deres habitus, kan vaere forbundet med de huslige pligter (Wilken, 2014).

Hermed kan det fortolkes, at valget af integrationsstrategi er essentielt for, hvordan og hvorledes man
bliver integreret pa det danske arbejdsmarked og det danske samfund. Her er det ikke kun

minoritetsborgerne, som skal forsgge at inkludere sig i det danske samfund, men ogsa majoritetsborgerne
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som skal vere villige til, at inkludere minoritetsborgerne og hjelpe dem til at tilpasse de danske vardier i

samfundet (Skytte, 2016).

19.0 Deldiskussion

Med afset i ovenstdende afsnit, kan det argumenteres for, at beskaeftigelse og integration gér hand 1 hénd.
Integration 1 det danske samfund, kan forsterre mulighederne for beskaftigelse, samtidig med at
beskeftigelse kan forsterre muligheden for at blive integreret i samfundet. Derfor kan der opstd undren

om, hvorfor mélgruppen har udfordringer med at opnd en af ovenstaende?

Her kan man diskutere, hvem der star til ansvar for, at ikke-vestlige indvandrerkvinder ikke er kommet i
beskaeftigelse. Er det kvinderne selv, deres familie, systemet, samfundet eller dem alle? Faktum er, at
selvom vi gennem de seneste mange ar har provet at fa kvinderne i beskaeftigelse, er det stadig et
udfordrende problem for det danske samfund, herunder kommunerne. Som vi kan se i ovenstdende afsnit,
er det muligt at flere af de ikke-vestlige indvandrerkvinder fortsat anvender en segregationsstrategi.
Endvidere navnte Informant A, at nogle af hendes bekendte er bange og generte for at arbejde, ligesom
hun selv var i starten. Hvad kan &rsagen vere til dette? Et af svarene kan méske findes i den dugfriske
rapport “Oplevet etnisk diskrimination i Danmark”™ foretaget af Institut for Menneske Rettigheder i 2023
(Koob et al., 2023). En af undersogelserne viser, at 43% af de deltagende minoritetskvinder har provet at
f4 afslag pa deres ansegninger, herunder jobansegninger, pa grund af deres etnicitet. I en dybere
undersogelse har 63% af de deltagende minoritetsetniske personer angivet, at de har fiet afslag pa deres
jobanseggninger pd grund af deres etnicitet. Herunder er 57% af de adspurgte kvinder enig i dette udsagn
(Koob et al., 2023). Her kan det diskuteres, at ikke-vestlige indvandrerkvinder ogsé tilherer gruppen af
minoritetsetniske kvinder. Resultatet foreckommer pa trods af, at det er ulovligt at forskelsbehandle

mennesker pd arbejdsmarkedet (Koob et al., 2023).

Derfor kan det diskuteres, at dette kan vare en af arsagerne til at malgruppen anvender en
segregationsstrategi for at afvige fra arbejdsmarkedet. De ikke-vestlige indvandrerkvinder kan miste
motivationen for at megde nye mennesker og arbejde, hvis de hver gang far afslag, selvom de sende utallige
ansegninger. De kan risikere at fi fornemmelsen af, at alle deres forseg pa at blive integreret i Danmark
er nyttelese. Dette kan medfore folelsen af, at de ikke er accepteret i det danske samfund. Derfor kan de
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begynde at samle sig i mindre minoritetsgrupper og anvende en segregationsstrategi, hvor de prover at

genopbygge vardierne og kulturen fra deres hjemlande. Men vil det s hjelpe, hvis minoriteterne anvendte

en anden strategi?

I undersogelsen bliver det oplyst, at deltagerne har prevet forskellige metoder for at undgé diskrimination.
Dette er for eksempel strategier som @&ndring af navn, undga religiose symboler, undgé at tale modersmal
etc. (Koob et al., 2023). Her kan det veare, at disse deltagere prover at anvende en assimilationsstrategi for
at undgéd diskrimination. P4 den ene side, kan dette vere en af de strategier, som de ikke-vestlige
indvandrerkvinder ogsa kan bruge, i forseget pa at undga diskrimination pa arbejdsmarkedet. Pa den anden
side, kan det vakke undren om, hvorledes denne strategi er langtidsholdbar. Hvis man skifter navn og
vardier, for at undgd diskrimination pa arbejdsmarkedet, kan man risikere at satte sig selv i en utilpas
position. Saledes @ndrer man sig, selvom man ikke har begéet fejl. Dette kan vare et skub i den negative
retning for de mennesker der begéir diskrimination ude pa arbejdsmarkedet og motiverer dem til at
fortsaette med at diskriminere minoritetsborger pé arbejdsmarkedet. Derfor kan det vaere essentielt, at man
taler hejt om diskriminationen, som man oplever pd arbejdsmarkedet, end at ignorere problemerne. Da der
er risiko for at det bliver en kortsigtet losning. Vi skal kunne finde en langsigtet losning for vores

malgruppes beskaftigelses udfordringer, end at skubbe problemerne til side.

Her er det vaerd at bemaerke, at det ikke kun er arbejdsgiver, kolleger og samfundet, som kan vere rsagen

til malgruppens manglende deltagelse pa arbejdsmarkedet. Vores mélgruppe skal ogsa bidrage deres del

for at gribe mulighederne. Dette kan man blandt andet se 1 rddgiverens udtalelser:
“Jamen, hvis man ikke har noget kendskab til arbejdsmarkedet overhovedet, hverken fra sit
hjemmeland eller det danske, s& prasenterer det jo meget godt pa en skdnsom made, hvad det
kreever ndr man er ude pd arbejdsmarked. Og det er det man skal huske. Det er at en praktik er
mega god indflyvning til en ordinert arbejde, fordi hvis man kommer, ikke har noget
beskeftigelseserfaring, ikke har et s@rlig godt sprog men kraver faktisk en tolk, ikke ogsa? Man
har maske otte skdnehensyn og man kan heller ikke arbejde fuldtid (..)” (bilag 5, s. 30).

Pa den ene side, kan man vare enig i dette udsagn. Nar man kommer til et nyt land, skal man vere
opmerksom pa, at ensket beskeaftigelse ikke kan vere let tilgengelig. Man har ingen viden om
arbejdsmarkedets funktion og de kvalifikationer man har, stemmer ikke overens med arbejdsgiverne

forventninger. Derfor skal man preve forskellige praktiksteder, for man kan finde den rette plads, serligt
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hvis man har skdnehensyn. Arbejdsopgaverne kan vere anderledes end i hjemlandet. Derfor kan det vere

essentielt at malgruppen prover de forskellige arbejdspladser med oprejst pande, og ser det som
muligheder end belastninger. Derfor kan det diskuteres, at ikke-vestlige indvandrerkvinder skal anvende
en pluralistisk integrationsstrategi, ved at deltage i de forskellige virksomhedspraktikker og tillerer de
vaerdier, praktikpladsen medferer. P4 den anden side kan flere virksomhedspraktikker, som ikke ender i
beskaeftigelse, ogséd pavirke selvvardet hos malgruppen, som i forvejen har mange udfordringer, som vi
tidligere har beskrevet i opgaven. Derfor kan det vaere nedvendigt, at de har en tet kontaktperson, der kan

hjelpe dem, nér de har behov for det.

Set 1 et storre perspektiv, krever det dedikation fra alle personer, for at integrere de ikke-vestlige
indvandrerkvinder i bidde det danske samfund og det danske arbejdsmarked. Malgruppen, samfundet,
systemet og arbejdsgiveren skal veere imgdekommende og mede den modsatte part med respekt. Det er
uundgéeligt, at man har forskellige holdninger. Derfor er det essentielt at man holder det pa et professionelt
niveau og diskuterer i stedet for at diskriminere. Dette kan veere medvirkende til at lese malgruppens og

beskeaftigelsessektorens udfordringer.

20.0 Analyse IV

I dette afsnit vil vi analysere de modsatningsfyldte krav, der opstar i samarbejdet mellem de ikke-vestlige
indvandrerkvinder og rddgiveren. Her vil vi inddrage blandt andet Michael Lipskys krydspres og

afvergemekanismer, herunder de forskellige creamingformer (Nielsen, 2007),

20.1 Krydspres og creaming

Under kodningen af vores indhentede empiri, blev vi opmaerksom pé, at der var modsatningsfyldte krav,
der havde en indflydelse pé beskeftigelsesforlabet for bdde de ikke-vestlige indvandrerkvinder og
socialrddgiveren. Vi blev opmaerksom pé dette tema, da vi havde mulighed for at holde et interview med
bade to ikke-vestlige indvandrerkvinder og en radgiver der arbejder med denne malgruppe. Vi kunne
derfor skabe et komparativt overblik over begge parters perspektiver. Vi har inddraget begrebet krydspres
ud fra Michael Lipskys definition af begrebet, for at give os et bedre indblik i, hvilken betydning
modsatningsfyldte krav har for socialrddgiveren. Begrebet krydspres kan opstd, nir en markarbejder star

1 midten af modsatningsfyldte krav samt med, at de selv skal have en forholdsvis overkommelig
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arbejdsbyrde. Michael Lipsky benyttede udtrykket markarbejder til at beskrive socialradgivere eller

mennesker, der interagerer med borgere dagligt (Nielsen, 2007).

Pa baggrund af krydspresset vil der kunne skabes afvargemekanismer for markarbejderen. En af disse
afvaergemekanismer er “prioritering af arbejdsopgaver”, herunder former for creaming (Nielsen, 2007).
Der findes tre forskellige former for creaming. Den forste er succes-creaming. Ved anvendelsen af denne
creamingform, vil markarbejderen give hgjere prioritet til sager, som har sterst mulighed for at opna
succes. Den anden creamingform er efficiency-creaming. I denne form vil markarbejderen prioritere deres
tid pd sager, der stemmer overens med organisationens politiske mal. Den tredje creamingform er
kvantitets-creaming. Her vil markarbejderen gerne fokusere pa et hojere antal loste sager. Derfor giver
markarbejderen en hgjere prioritet til ukomplicerede sager frem for komplekse sager, for at opna en hejere

produktivitet pa papir i kvantitets-creaming (Nielsen, 2007).

I interviewet med Informant A udviser hun utilfredshed overfor sin socialrddgiver. Hun synes ikke, at
hendes sygdom kommer 1 betragtning, nir hun skal i virksomhedspraktik eller arbejde. Hun beskriver
folgende:
” Jaer, det er fordi jeg har problemer med min livmoder ogsa jeg har blevet betendelse, men de
siger altid, altid de siger, du skal ga i det, du skal ga praktik, du skal gé i arbejde, men jeg kunne
ik. Jeg kunne ik. Men bagefter min laege siger, (vedkommende) skal ik pd arbejde, ogsd ga i1 praktik,
fordi nogen gange, jeg tisser i bukserne. Det er rigtigt. Ja, men nu jeg er bedre lidt” (bilag 3, s. 7).

I ovenstiende citat vises der, at Informant A er uforstiende overfor, at hendes socialrddgiver henviser
hende til arbejde eller virksomhedspraktik, pd trods af hun har problemer med livmoderen og betendelse.

Det kan fortolkes, at hun feler, at hendes sygdom bliver overset i helhedssynet.

I interviewet med radgiveren kan det fortolkes, at hun har et andet perspektiv pd sygdom. Hun forklarer,
hvordan hejt sygefravar kan blive en udfordring i beskaeftigelsesindsatsen. Hun svarer siledes, hvordan
man lgser udfordringer med manglende danskkundskaber og motivation:
“Jeg tror der hvor man skulle handle det er meget det her sygdomskort. Der er hejt fraver for
kvinder pa béade sprogskole og ogsa san til samtaler ved mig og praktikker der bliver igangsat og
saddan noget. Og det der er i Danmark, det er hvis du er syg, sd kan du ikke rigtig rere ved noget.

Vi har heller ikke nogen muligheder som myndighed for sige at sygdom er forkert eller det kan du
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ikke gore. Man har jo ingen ret til at sige man ikke mé melde sig fordi alle har ret til at vere syg,

men det er en grazone fordi at det er der jeg tror problematikken er, det er nar man melder sig syg
fire ud af seks gange. S& leerer man heller aldrig sproget pd sprogskolen f.eks. fordi hvis man ikke
deltager sé ja s sker der jo heller ikke noget. Hvis man melder sig syg til alle samtaler med mig
og man aldrig kommer ud i noget praktik fordi jeg har opgivet at samarbejde med den her borger
fordi hun kommer aldrig hun melder sig bare syg syg syg, s kommer man heller ik ud i praktik sa
fdr man heller ikke noget dansk sprog derude, man far heller ikke noget kendskab til
arbejdsmarkedet. S4 jeg tror sygdomskoret betyder mere end lige hvad vi ser, eller tror.” (bilag 5,

s. 27).

I ovenstaende citat kan det fortolkes, at radgiveren oplever, at antallet af hyppige sygemeldinger fra ikke-
vestlige indvandrerkvinder er hgj. Hun n@vner eksemplet fire ud af seks gange, som kan ses som et hojt
sygefraver for en borger. Hun beskriver, at sygefraveret vil fa konsekvenser for de ikke-vestlige
indvandrerkvinders muligheder for at forbedre deres danskkundskaber. Hun beskriver, at det er en
grazone, da hun ikke har tilladelse til at forteelle mélgruppen, at de ikke ma melde sig syg, da alle har ret
til sygdom. Det kan fortolkes, at rddgiveren oplever, at ikke-vestlige indvandrerkvinder melder sig syge,
til trods for at de godt kunne have deltaget i en virksomhedspraktik, jobsamtale eller et arbejde.

I interviewet med radgiveren kan det fortolkes, at hun beskriver sygdom som en negativ faktor i
beskaeftigelsesforlobet. Der skal arbejdes mod ressourcerne hos de ikke-vestlige indvandrerkvinder, som

beskrives til at vaere det positive. Hun beskriver dette séledes:

“Jeg tror nogen gange det handler om at gé veek fra sygdomme og darligdom og over i ressourcer,
og have mere fokus pa det positive og det de rent faktisk kan. Fordi nogen gange sa fylder det hele
deres liv, og der preve vi san lidt ogsé i takt med de samtale metoder vi har faet og sette det som
et vilkdr, altsd uanset om du er pa arbejde eller du er derhjemme. S4 siger du at du har ondt i
ryggen, er vi enige om det? ja det er vi, godt hvad kan du s& med den ryg? Det er det vi skal finde
ud, vi skal preve finde ud af de ressourcer, sa jeg kan godt forsta de har det sadan, og det ogsa tit
det, vi nogen gange kan f3 kritik af kvinderne direkte det er, vi herer ikke pd dem og vi forstdr dem
ikke, men igen sd er der ogsé noget kulturelt i det sygdom. Fordi, nu har vi fiet rigtig meget
undervisning i blandet andet det om det fra SIRI, hvor vi har fiet sddan en mappe, der handler det
meget om det her sygdoms forstéelse, og mange kvinder satter ord pa fysiske symptomer selvom
det méske handler om psykiske symptomer og det er noget kulturelt, fordi det psykiske det drefter

vi helt ikke, og slet ikke i et aben forum. Sé& det kunne vaere fedt hvis det blev mere nominaliseret,
58



7

AALBORG UNIVERSITET
Socialradgiveruddannelsen

fordi PTSD er jo en velkendt faktor med mange af de kvinder jeg har siddet med. og det er jo, altsa
det jo et indgreb i ens arbejdsevne. Det vi helt enige om, men det som om hvis man ikke forstar
selv hvad man fejler, sa har man heller ikke overskud til at tenke pé andet, og sa fokusere man
ogsa kun pa at den der sidder overfor skal kunne forsta hvad fejler jeg, og s er det vigtigt for mig
der ogsé er fokus pé, du kan ogsa nogle andre ting. Jeg er godt med pa du har det rigtig darligt,
men hvad kan du ellers, fordi vi hjelper ikke nogen ved at lade dem sidde derhjemme og fa det

dérligere, det min holdning. Ja” (bilag 5, s. 28)

I ovenstdende citat kan det fortolkes, at rddgiver beskriver, at der skal arbejdes mod at finde en tilgang til,
hvordan de ikke-vestlige indvandrerkvinder kan arbejde bedst muligt, pa trods af deres sygdomme og
formodentligt skdnehensyn. Deltagelse i1 beskeaftigelsesforlobet vil antageligvis ogsa give mulighed for,
at de ikke-vestlige indvandrerkvinder kan forbedre deres arbejdsevne og potentielt deres sygdom.

Det fortolkes, at radgiverens og Informant A’s perspektiv pa sygdom i beskeftigelsesindsatsen indeholder
modsatningsfyldte krav. Informant A synes, at rddgiverne skal vare mere opmarksom pé sygdommens
betydning for madlgruppens deltagelse i1 beskeftigelsesindsatsen, herunder en virksomhedspraktik.
Rédgiveren vil gerne have, at de ikke-vestlige indvandrerkvinder deltager i en virksomhedspraktik eller
arbejde, sa de kan forbedre deres danskkundskaber og fa et overblik over, kvindernes arbejdsevne til trods

for deres sygdom. Hun vil gerne have fokus pé ressourcerne fremfor barriererne.

Det fortolkes, at nar kvinder melder sig hyppigt syge i beskeftigelsesforlabet, vil det kunne skabe et
krydspres for rddgiveren. Der kan skabes et pres fra regeringens side. Der laves nye politiske aftaler som
skaerpet indtjeningsregler (Beskeeftigelsesministeriet, 2023c) og ny arbejdspligt
(Beskaftigelsesministeriet, 2023d) for at flere ikke-vestlige indvandrerkvinder kommer 1 beskeeftigelse.
Men socialradgiveren kan ikke imgdekomme dette pres, da der er et hojt sygefraveer for ikke-vestlige
indvandrerkvinder. De ikke-vestlige indvandrerkvinder fir dermed ikke mulighed for at forbedre deres
danskkundskaber, som er fortolket til at veere en stor barriere for, at de ikke-vestlige indvandrerkvinder
kommer i beskaftigelse. Pa baggrund af ovenstadende kan det fortolkes, at rddgiveren kan skabe succes-
creaming som en afvaergemekanisme. Radgiveren vil begynde at prioritere deres tid pd sager med
mindre sygdom, da det kan fortolkes, at der er storst mulighed for succes med disse typer sager (Nielsen,
2007). I tidligere analyseafsnit beskrev vi, at tolken havde en stor indflydelse pa samtaleforlgbet, og at
rddgiveren skulle benytte leengere tid til forklare de dybe emner i disse typer samtaler. Det kan fortolkes,
at radgiveren kan skabe en kvantitets-creaming pa baggrund af dette. Rddgiveren vil prioritere deres tid

med sager uden tolk, da disse sager vil vaere mindre tidskraevende (Nielsen, 2007).
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20.2 Virksomhedspraktik

Under de tre interviews var det bemarkelsesvaerdigt, at informanternes holdninger til

virksomhedspraktikken var forskellige. Saledes udtaler Informant A folgende:

”Ja, og s& en gang, min socialradgiver siger, Informant A vi har en kursus, fiskeindustri, hvis du
gér der og sé og arbejde. Det er garanti job, hun siger det, men derefter jeg gar der og bliver ferdig
og jeg har faet bevis, men de siger nej det ikke garantijob, vi har ikke sagt jer og de ikke, de giver
ikke til mig ogsa arbejde der. Ja. Ja 2 maneder jeg var i kursus, men bagefter faerdig. Slut” (bilag
3,s. 10).
Her kan det fortolkes, at Informant A tenker, at formélet med at komme i virksomhedspraktik er, at
praktikanten kan komme i beskaftigelse lige efter praktikken. Herudover forteller Informant A, at
praktikken ogsd skal matche malgruppens ensker og behov, hvor man ogsa skal fokusere pa, hvilke

uddannelses- og jobbaggrunde man har med fra hjemlandet.

I modsatning til Informant A, mener rddgiveren, at en virksomhedspraktik kan have flere

nytteverdier. Hun siger saledes:

“Jamen, hvis man ikke har noget kendskab til arbejdsmarkedet overhovedet, hverken fra sit
hjemmeland eller det danske, s& prasenterer det jo meget godt pa en skdnsom made, hvad det
kreever ndr man er ude pd arbejdsmarked. Og det er det man skal huske. Det er at en praktik er
mega god indflyvning til en ordinert arbejde, fordi hvis man kommer, ikke har noget
beskeftigelseserfaring, ikke har et s@rlig godt sprog men kraver faktisk en tolk, ikke ogsa? Man
har maske otte skdnehensyn og man kan heller ikke arbejde fuldtid. Sa skal man ogsa have det i
mente. Hvem vil ansatte det direkte uden at vide hvad de kan i forvejen? S det er pd denne made
at det kan give noget og de kan {4 noget erfaring og det er ikke sddan at en praktik er et spildt. Det
er den aldrig. Den kommer ogsa pa cv, fordi det er jo en arbejdserfaring. Det er bare en made, hvor
man kan sige, arbejdsgiver gerne tage imod dig, men arbejdsgiver skal heller ikke give len for dig,

fordi vi ved faktisk ikke hvad du kan endnu. Ja” (bilag 5, s. 30)

Her kan man se, at rddgiveren bemarker flere fordele end at kun komme i beskaftigelse ved praktikken.

Her kan man tage udgansgpunkt i det blinde omréde, som der navnes i Joharis vindue (Damgaard &
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Norrelykke, 2007). Der kan vare udfordringer, fordele og ulemper som rddgiveren kan se, men som

maélgruppen ikke er opmaerksom pa. I kraft af radgiverens faglighed og viden, kan de se fordele ved
praktikken, der kan hjelpe malgruppen (Damgaard & Nerrelykke, 2007). Som rddgiveren refererer til,
kan dette vaere forbedring af sprogkundskaber (bilag 5). Her kan det fortolkes, at de ikke-vestlige
indvandrerkvinder, kan forbedre deres sprog, nar de kommer til at tale pd dansk med kollegaer og chefer,
hvilket man méske ikke kan gere derhjemme, hvis alle familiemedlemmer er nyankommet til Danmark .
Herudover refererer radgiveren til, at bruger ressourcer pa, at finde matchende virksomhedspraktikker til
malgruppen, med udgangspunkt i de ikke-vestlige indvandrerkvindernes ABC-maél, men hvis der er
begranset muligheder for deres ensker, kan der vaere udfordringer med at opfylde malgruppens ensker

(bilag 5).

20.3 Radgiverskift

Et andet emne som der blev navnt i de tre interviews, var de hyppige radgiverskift, der var i
sagsbehandlingerne. Informant A fortalte, at hun havde syv rddgivere pa otte maneder. Séledes fortalte
Informant A: “Det var rigtig sveert for mig. Det var rigtig sveert fordi en gang ringede jeg til jobcenter, de
sagde vi ved ikke hvem din socialrddgiver er, du har haft mange socialradgiver. Ja > (bilag 3, s.12). Her
kan man se nogle af de udfordringer, som skiftende rédgivere medferte. Da de ikke-vestlige
indvandrerkvinder er i forvejen en sdrbar malgruppe, kan denne form for ustabilitet vaere vanskelig for
malgruppen. Dette kan ogsd ses 1 citatet, at Informant A har udfordringer med at henvende sig til
radgiveren. Da vi spurgte rddgiveren angdende denne udfordring, refererer hun ogsa til, at sygdom ikke

kan undgés, da radgivere ogsé kan blive ramt af sygdomme og barsel (bilag 5).

Dette kan skabe udfordringer i samtalerne, da den skabte tryghed med radgiveren forsvinder, og
malgruppen skal skabe tryghed hos en ny person. Dette erkender radgiveren ogsa, da det projekt hun var
en del af, havde den samme rddgivere igennem de to ar projektet korte (bilag 5). Derfor kan man blive
nedsaget til at begynde med en introducerende samtale, hvor man skal introducere hinanden, tale om
formélet, forventningsafstemme etc., fordi man meder hinanden forste gang (Hansen, 2016). Dette kan

skabe pauser i sagsbehandlingen. Et problem som Informant B navnte om i interviewet:

”Nar jeg siger at, jeg havde et godt samarbejde med socialradgiverne. Mener jeg at der var ikke sé&

meget kontakt mellem mig og dem. Det var der ikke, fordi jeg kunne ikke i arbejde eller
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virksomhedspraktik. Jeg blev kaldt ind ca. hver 3. eller 4. méned. En gang blev jeg slet ikke kaldt
ind til samtale i et r, det var for Corona. Der var ogsd mange socialrddgiverskift, s der gik ogsa

fem maneder, for der kom en ny socialradgiver” (bilag 4, s. 20).

Dette kan blive et problem, hvis borgere ikke kan kontakte rédgiveren ved forverringer af deres
problemer. Dette kan fortolkes, at DS’ professionsetik er blevet brudt, hvis Informant B ikke blev kontaktet
i et ar, og hun forst fik en ny raddgiver efter fem méaneder. Dermed blev den medmenneskelige ansvar ikke

overholdt, da udfordringer kunne vaere forvarret i perioden (Dansk Socialrddgiverforening, 2011).

21.0 Deldiskussion

I vores analyse af temaet “modsatningsfyldte krav” belyste vi, at hejt sygdomsfraver kan have en
betydning for ikke-vestlige indvandrerkvindernes beskaftigelsesforleb og arbejdsforhold for radgiveren.
Vi har ogsa belyst, at rddgiveren ser forhgjet sygdom for ikke-vestlige indvandrerkvinder som en grazone,
da hun ikke kan fortelle en borger, at man ikke mé& melde sig syg, da alle mennesker har ret til at vaere
syge. I dette afsnit vil vi derfor gerne diskutere sygdom som grdzone. Herudover vil vi gerne diskutere de

modsatningsfyldte krav, vi belyste i ovenstdende afsnit som raddgiverskift og holdninger om praktikken.

Det hgje fraver kan begrense muligheden for at forbedre i det danske sprog. danskkundskaber, men det
kan ogsa have en betydning for relationen mellem borger og rddgiver. Der kan vere en barriere i form af
manglende relation, nar den ikke-vestlige indvandrerkvinde ikke deltager i beskeftigelsesforlobet
fyldiggerende. Endvidere vil det kunne gere det svarere for rddgiveren at finde ikke-vestlige
indvandrerkvinders motivationsfaktorer. Manglende deltagelse i beskaftigelsesforlobet vil ogsa kunne
pavirke udviklingen eller dannelsen af ikke-vestlige indvandrerkvinders arbejdsevne. Den manglende
deltagelse vil ogsa kunne pavirke sygdomsforlebet for borgeren, hvis jobcenteret ikke far mulighed for at
benytte deres ressourcer og forlenge sygdomsforlebet. En af jobcentrenes roller er ogsa at stette borgere
med deres sygdomme, s& de kan deltage i beskeftigelse pd trods af deres helbredsproblemer. Ifolge
jobcenteret skal sygdommen ikke iagttages som en begransning for at komme i beskaftigelse. Det er
derimod et skdnehensyn som man skal have i betragtning under beskaftigelsesindsatsen. Hvorimod fra
ikke-vestlige indvandrerkvindernes perspektiv kan sygdommen ses som en hindring for at komme i

beskeaeftigelse.
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Som radgiveren ogsé beskriver i vores analyse, kan heje fraver anskues til at have en sterre betydning

end vi tror. Tvartimod er det ogsd vigtigt at vere opmaerksom pd, at alle emner har forskellige
perspektiver. Pa den anden side kan det hgje fraver skyldes legitime grunde. Sygdom er en menneskeret,
der skal tages alvorligt i et samfund, der er praeget af en stor arbejderkultur. Vi skal vaere opmarksomme
pa, at mange af de ikke-vestlige indvandrerkvinder kommer fra lande, hvor der har varet eller er i krig.
Informant B belyste, at hun var frihedskemper i et mellemestligt land, og 1 dag har det haft alvorlige

konsekvenser for hendes helbred. Hun beskriver dette sdledes:

"Der er rigtig rigtig mange ting. Jeg har sterre operationer i flere steder pa mit krop. S har jeg
varet under totur i feengslet og jeg har veret frihedskeemper i mit hjemland, sé der har jeg ogsa
blevet saret. Alt det her pavirker mig selvfolgelig ogsa psykisk, og ogsa det at min mand dede. S&
ja alt det her pavirker mig " (bilag 4, s. 22).

Som vi tidligere navnt, er Informant B en fortidspensionist i dag. Derfor kan det anskues, at der
nedvendigvis ikke er taget hdnd om ikke-vestlige indvandrerkvindernes fysiske helbred, men ogsa
psykiske helbred i deres tidligere land. Dérligt psykisk helbred kan blive overset, til trods for at det kan
have konsekvenser ligesom et darligt fysisk helbred. Ligesom et darligt fysisk helbred kan et psykisk
helbred ogsd medfere konsekvenser, selvom det i de fleste tilfeelde bliver overset.

Rédgiveren belyser i interviewet, at ikke-vestlige indvandrerkvinder kan fortelle, at de har et dérligt fysisk

helbred, til trods for at de havde psykiske symptomer. Radgiveren beskriver folgende:

“(..) nu har vi fiet rigtig meget undervisning i blandet andet det om det fra SIRI, hvor vi har féet
saddan en mappe, der handler det meget om det her sygdomsforstéelse, og mange kvinder satter
ord pé fysiske symptomer selvom det maske handler om psykiske symptomer og det er noget
kulturelt, fordi det psykiske det drefter vi helt ikke, og slet ikke 1 et aben forum. Sa det kunne vere

fedt hvis det blev mere normaliseret (..)” (bilag 5, s. 28)

Pa baggrund af ovenstdende citat, kan det argumenteres, at der kan veare forskellige sygdomsforstaelser
mellem rédgiver og ikke-vestlige indvandrerkvinder. Derfor kan det diskuteres, at dette skaber

modsatningsfyldte krav.

Det store sygefravaer kan argumenteres som et kulturchok for ikke-vestlige indvandrerkvinder. Béade

Informant A og Informant B havde ingen arbejdserfaring fra deres hjemland. Der er pludseligt behov for
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en &ndring for ikke-vestlige indvandrerkvinders identitet og habitus. Dette kan vare svaert at fastholde sig

til. Ikke-vestlige indvandrerkvinder kan se deres hjem, som deres tryghedszone. Mennesker har svert ved
at bevage sig ud fra denne zone. Det kan vare svert for mennesker at bestraebe sig i det ukendte, hvor
deres erfaring har ingen betydning. Det kan opfattes, at ikke-vestlige indvandrerkvinder prover at passe

pa deres identitet.

Det heje sygefravaer kan have store konsekvenser for beskaeftigelsesforlobet for ikke-vestlige
indvandrerkvinder, men denne malgruppe har ogsd andre livsbetingelser som skaber nogle andre
helbredsfaktorer. Det kan diskuteres, at de to forskellige opfattelser af sygdom kan spille en sarlig rolle i
beskeftigelsesforlabet. Det kan ikke forlanges at ikke-vestlige indvandrerkvinder skal melde sig mindre
syg. Der skal derimod arbejdes mod at finde arsagen til det hgje fraveaer for ikke-vestlige indvandrerkvinder

1 beskaeftigelsesforlobet.

Med udgangspunkt i Informant A’s udtalelser om praktikken, kan det diskuteres, at matchende
praktiksteder kan vere vigtige, da mélgruppen i forvejen ikke har en lang arbejdskarriere i bagagen, og pé
den baggrund ogsd kan have manglende motivation. Derfor kan det vaere nemmere at genskabe
motivationen og fa dem i beskaftigelse ved at finde praktikpladser, som malgruppen er interesseret i. P&
den anden side, er der ogsé hold 1 argumenterne som radgiveren kommer med. Malgruppen har ikke de
nedvendige kvalifikationer og arbejdserfaring, som deres enskede destinationer kan krave. Derfor kan
man ikke vente med at sende dem til virksomhedspraktikker, for man finder matchende praktiksteder. For
at kunne lykkes med deres dremmedestinationer skal de ogsd kunne oparbejde arbejdserfaring og
kvalifikationer. Dette kan man gere ved at komme i diverse praktiksteder, hvor man udover at forbedre
sproget ogsé kan fa beskaftigelseserfaringer indenfor forskellige omrdder. Dette kan give dem erfaring og
viden om de forskellige virksomheder og deres arbejdsmetoder og arbejdsopgaver. Herudover er det
essentielt, at man er opmerksom pa, at borgeren méaske kun ser udfordringerne fra deres eget perspektiv.
Pa den anden side ser radgiveren det fra et fagligt perspektiv, mens man ogsé skal vaere opmerksom pé
de forskellige rammer. Derfor kan der argumenteres for, at alle borgernes ensker ikke nedvendigvis kan

blive opfyldt, men at man som radgiver ger det bedste for borgeren ud fra et fagligt perspektiv.

Med udgangspunkt i analysen om radgiverskift kan det diskuteres, at rddgiverskift er en udfordring for
malgruppen. Pa den ene side mister de en tryghed, som de har opbygget med en radgiver, nar de skal fa

en ny radgiver. P4 grund af kulturelle arsager, kan det i forvejen vaere svart for de ikke-vestlige
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indvandrerkvinder at veere imedekommende for at mede nye mennesker. Derfor kan hyppige radgiverskift

vaere udfordrende for dem, da de skal til at bygge tillidsbénd til en ny person. P4 den anden side skal man
ogsé erkende, at radgivere ogsé er normale mennesker, der kan blive ramt af sygdomme. Det kan man
ikke komme udenom, hvilket radgiveren ogsé navner i vores interview. Her skal det n@vnes, at selvom
der foregar hyppige radgiverskift, s& er syv rddgivere pd otte méneder et problem. P4 den anden side
fortalte Informant B, at hun havde fire rddgivere pa fem ér (bilag 4). Dette kan ogsa vare medvirkende til
at mindske mulighederne for malgruppen, da de nye rddgivere skal sette sig ind 1 sagerne grundigt, hvilket
kan kreve tid. Derfor kan det kraeve en god overlevering fra radgiver til radgiver. Dette fortalte rddgiveren

0gsé om i vores interview:

“Ja, altsd god overlevering fra radgiver til radgiver vil jeg sige er vasentligt. Det kan selvfolgelig
vare der sker noget fra den ene dag til den anden som man ikke kan f& den overlevering men en

overlevering er alfa omega og s (..)” (bilag 5, s. 29).

En anden ide kan vare, at man fra begyndelsen af sagsbehandlingen kan lave et team bestaende af borgeren
og to radgivere. Derved kan man ved sygdom eller barsel til den ene af radgiverne, erstatte radgiveren
med den anden radgiver i teamet. Fordelene ved denne lgsning vil vere, at man kan undga tidsspild, og
radgiveren og borgeren vil kende hinanden pa forhand, og radgiveren vil have et indblik i sagsbehandling
fra start. Ulemperne kan veare, at det er et omfattende arbejde, at hver borgere skal vere tilknyttet to
radgivere. Derudover kan det ogséd vare en ekonomisk udfordring, da man kan have behov for flere
radgivere. Med de seneste besparelser pd beskaftigelsesomradet, kan ideen vaere vanskelig at fa

gennemfort i organisationerne (Regeringen, 2022).

22.0 Analyse V

I dette afsnit analyserer vi motivationens indflydelse pé ikke-vestlige indvandrerkvinders mulighed for at
komme pa arbejdsmarkedet. Dette gor vi pa baggrund af blandt andet de menneskelige behov. Derudover

inddrager vi socialrddgiverens pavirkning pa motivationen hos mélgruppen.
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22.1 Motivation

Under de forskellige interviews, som vi har foretaget os og de forskellige rapporter vi har last, er

motivation det ord som er gennemgaende. Ifolge Kristen Bent Madsen defineres motivationen saledes:

”(...) som en fzllesbetegnelse for: alle indre (psykiske) processer og strukturer samt ydre faktorer, der

driver, aktiverer eller motiverer handlinger.”, (Madsen, 1986, s.27).

Rapporter som vi har inddraget i problemfeltet, beskriver manglende motivation som en af barriererne for

malgruppens beskaftigelsesmuligheder. I forbindelse med dette udsagn, udtrykte Informant B felgende:
"Kvinder der er @ldre, der skal man selvfolgelig huske at de ikke har nogen arbejdsidentitet, fordi
de har aldrig arbejdet i deres hjemland og de ved ikke hvordan det er at vaere pa arbejdsmarkedet.
Sa selvfolgelig skal radgiveren blive ved og ikke give op, og f4 motiveret den her person, og send
dem nogle steder, hvor de ogs kan lide. Altsé borgerne, kvinderne de ogsa gerne vil vere i det her
praktiksted f.eks. De sender folk til nogle praktiksteder, hvor man slet ikke har noget til felles i
med det her branche. F.eks. rengering eller ja andre steder, s det skal man ogsd have borgerens

mening i betragtning." (bilag 4, s. 19).

Som tidligere navnt i opgaven, kan ikke-vestlige indvandrerkvinder, som ankommer til Danmark, have
komplekse udfordringer. Derfor kan det vare vanskeligt at finde motivationen hos dem vedrerende
beskeftigelse. Pa baggrund af dette, kan det vaere essentielt, at man leder efter mélgruppens behov, for
man kan finde deres motivationsfaktorer. Her kan der tages udgangspunkt i Maslows behovspyramide

(Madsen, 1981).

I forsgget pa at motivere de ikke-vestlige indvandrerkvinder, kan socialradgiveren tage udgangspunkt i de
enkelte kvinders behov og lave helhedsvurderinger af dem, da mélgruppen som tidligere naevnt, kan have
komplekse problemstillinger. Et eksempel kan vere 1 folgende udsagn af radgiveren: “Ja, gkonomi er star
hejt pé listen. Det ofte en faktor som stér i vejen for de kan vere glade” (bilag 5, s. 29). Her kan man se,
at radgiveren navner, at penge er en faktor, som motiverer flere af de ikke-vestlige indvandrerkvinder for
at komme 1 arbejde. @konomi er en vigtig faktor for at de basale behov som fysiske behov og
sikkerhedsbehov kan opfyldes (Madsen, 1981).

Derfor kan det vere ideelt, at socialrddgiveren leegger vaegt i ekonomien i samtalerne med méalgruppen.
Med afset i gkonomien, kan man motivere malgruppen. Her er det centralt, at radgiveren far tydeliggjort
relevansen og vigtigheden af ekonomien pa baggrund af beskaftigelsen, og de fordele som beskeftigelsen

kan medfere, og de ulemper som manglende beskaftigelse kan medfere. Her kan man for eksempel
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inddrage positive og negative incitamenter (Oxvig-Ostergaard, 1997). Positive incitamenter kan vare

anerkendelse af deres arbejde. Negative incitamenter kan for eksempel vare sanktioner i form af penge,
som kan forverre deres skonomiske situation. Et andet negativt incitament kan vare konsekvenserne af
manglende beskaftigelse. Det kan veare opholdstilladelse eller ferierejser osv. Informant A sagde:
“Positive ting - min familie bliver glad. Det er rigtig vigtigste for mig”, (bilag 3, s. 13). Her kan det
fortolkes, at familien betyder meget for Informant A. Derfor kan sanktioner, der pavirker Informant A,

ogsa have en betydning for familien.

En anden motivationsfaktor som vi har kodet i interviewet, er ligestilling. I interviewet siger Informant A:
“Det var rigtig god, ja. Jeg bliver glad for det. Ja. Jeg skal bare arbejde og mand og kvinde ogsé skal sige
ja ogsa hun bestemmer. Det rigtig god” (bilag 3, s. 9). Citatet tyder pa, at Informant A har varet vant til,
at der har veret traditionel keonsrolleopfattelse i hendes hjemland. Den traditionelle kensrolleopfattelse

kan stabiliseres ved blandt andet, at begge kon arbejder.

En tredje motivationsfaktor kan vere matchende jobs. Dette udtaler Informant A om i felgende: “Ja
selvfalgelig matchede jobs, men ogsa have det for gje at den her person har en uddannelse eller ikke har,
det skal ogsa have en betydning”, (bilag 3, s. 10). Disse motivationsfaktorer kan veere medvirkende til at
opfylde selvhevdelsesbehovet (Madsen, 1981). I de ikke-vestlige lande, kan der vere et andet syn pa
kvinder. Kvindernes status er typisk lavere end mands. Derfor kan de have oplevet nedvaerdigelse i
hjemlandet. Ved at f4 anerkendelsen, kan det vare medvirkende til at frembringe den selvtillid til

malgruppen, som de kan have manglet i hjemlandet.

23.0 Deldiskussion

Med afsat i ovenstdende analyse, kan man diskutere i hvor hej grad motivation har betydning for
kvindernes interesse i beskaftigelse. Motivationsfaktorer er forskellige hos de forskellige ikke-vestlige
indvandrerkvinder. Motivationsfaktorerne er afgerende for maélgruppens viljestyrke for at deltage pa
arbejdsmarkedet. Men hvor meget har motivationen indflydelse pa, om maélgruppen kommer i
beskeftigelse? Hvorfor skal man vere motiveret for at arbejde? P4 den ene side kan man argumentere for,

at arbejde som udgangspunkt er en pligt i Danmark. Det er ikke et spergsmal om valg, men tvaertimod en
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nedvendighed for livsvilkédrene og for at kunne fungere i det danske samfund. Pa den anden side kan det

diskuteres, at motivation for beskeftigelse, kan give en storre glaede pé arbejdspladsen, som bade kan vere
medvirkende til et bedre samarbejde med kollegaer og samarbejdspartnere. Dette kan ogsa medfere en
bedre atmosfzre pa arbejdspladsen. I modsatning til dette, kan manglende mening i det arbejde, som de
udferer, have en negativ effekt pa motivationen, og dermed skabe darligere stemning pa arbejdspladsen,
samt medfere sygemeldinger og stress (Arbejdstilsynet, u.a.) . Isaer for de ikke-vestlige indvandrerkvinder,
som ogsd kan have diverse husholdningsopgaver derhjemme, pa grund af den traditionelle
kensrolleopfattelse. Derfor kan manglende motivation pé arbejdspladsen medfere flere udfordringer for
vores méalgruppe. Herudover kan man diskutere, at man kan komme i beskeftigelse uden motivation, men
at manglende motivation kan give udfordringer 1 at fastholde malgruppen i beskaftigelse. Herudover kan
det diskuteres, at motivationen for at arbejde ogsa er athengig af, hvilke behov der bliver opfyldt ved at
deltage pd arbejdsmarkedet. Dette kan ogsa udtrykkes ved folgende citat af informanten Informant A:
“Ja, og sé& en gang, min socialradgiver siger, Informant A vi har en kursus, fiskeindustri, hvis du
gér der og sé og arbejde. Det er garanti job, hun siger det, men derefter jeg gar der og bliver ferdig
og jeg har faet bevis, men de siger nej det ikke garantijob, vi har ikke sagt jer og de ikke, de giver
ikke til mig ogsé arbejde der. Ja. Ja 2 maneder jeg var i kursus, men bagefter feerdig. Slut * (bilag

3, s. 10).

Her kan det argumenteres, at Informant A gerne vil have sikkerhedsbehov (Madsen, 1981) opfyldt, da hun
foretreekker praktikpladser, der er garanti for et fremtidigt job. P4 den ene side kan man argumentere, at
det er et gyldigt enske fra Informant A side, at hun vil vare sikker pa at fa et arbejde efter praktik. P4 den
anden side, er det ogsé essentielt at Informant A forstar formélet med de forskellige praktikpladser, og
hvordan det kan hjxlpe hende med at komme 1 beskaftigelse. Dette kan hjelpes gennem
forventningsafstemning mellem socialradgiver og borger.

Det kan diskuteres, at motivation ikke er en individuel sag. Det vil sige, at socialrddgiveren ogsa skal vere
motiveret 1 at fi borgeren 1 beskaftigelse. Ifelge Dansk Socialrddgiverforeningens skribent, Tina Juul
Rasmussen, skriver psykolog Dorthe Birkmose om udfordringen med motivation i sin bog ‘Mennesket er
motiveret’ (Rasmussen, 2022). Ifelge Tina Juul Rasmussen mener Dorthe Birkmose, blandt andet, at
socialradgiveren har et udefra-perspektiv, nér de arbejder med borgere, men jo leengere de kommer i deres
proces med borgerens sagsbehandling, kan de ogsa finde malgruppens motivationsfaktorer. Dette kan vaere
medvirkende til en god samarbejdsrelation mellem socialradgiveren og borgeren (Rasmussen, 2022). Her

kan der bade vare fordele og ulemper. Fordelene kan vare, at man ser mennesket ud fra deres situationer,
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og hvordan man kan fa deres interesse i beskaftigelse aget. Ulemperne til dette kan vere, at nar man

arbejder med udgangspunkt i at forstd mélgruppen indefra, s kan man risikere at overse de faglige

vurderinger og glemme professionsperspektivet (Rasmussen, 2022).

Overordnet set er motivation et essentielt og brugbart element til at komme i beskeftigelse og fastholde
sit arbejde. Samtidig skal man ogsé vere opmarksom pa, at manglende motivation for at komme i
beskeftigelse, ikke kan vare en arsag til at afvige fra arbejdsmarkedet. Hvis man vil folge med i nutiden
og integrere sig i det danske samfund, er det nedvendigt at komme i1 beskaftigelse, da beskaftigelse er en

pligt og ikke et valg.

24.0 Konklusion

I dette afsnit vil vi konkludere vores besvarelse af vores problemformulering i opgaven. Formélet med
vores opgave var at belyse de barrierer, der findes for ikke-vestlige indvandrerkvinder for at komme pa
arbejdsmarkedet og hvordan vi kan formindske disse barrierer. Vi er kommet frem til at der er flere
barrierer, som kan pavirke muligheden for de ikke-vestlige indvandrerkvinders deltagelse pé
arbejdsmarkedet. En af barriererne er negativ social kontrol, som begrenser malgruppen. Ydermere
leder dette til at kvinden ikke far mulighed for at komme pa arbejde pa baggrund af pres fra familie i
Danmark eller hjemlandet. Flere af de ikke-vestlige indvandrerkvinder kommer fra lande, hvor der ikke
er ligestilling mellem mand og kvinder. Derfor kan de vere opvokset med den habitus, at mand og
kvinder har bestemte roller i samfundet. Dette kan pavirke ikke-vestlige indvandrerkvinders identitet, og
dermed hvorvidt mélgruppen har mulighed for at skabe en arbejdsidentitet. Dette kan vaere medvirkende
til mélgruppens manglende succes pé arbejdsmarkedet. Ikke-vestlige indvandrerkvinde kan tage deres
kulturvaerdier med til Danmark, hvilket kan pavirke deres tilknytning til det danske samfund, herunder
deres valg af integrationsstrategi (Skytte, 2016). Derfor er det essentielt at socialrddgiveren arbejder ud
fra en pluralistisk integrationsstrategi, for at inkludere mélgruppen, uden at mélgruppen skal give afkald
pa deres egne vaerdier (Skytte, 2016). Dette vil vaeere medvirkende til at rddgiveren forstar kvindernes
serskilte kultur og habitus, og dermed skabelse arbejdsidentiteten, som er en kerneverdi af det danske
samfund. Arbejdsidentiteten skal ikke skabes af individet selv, men skal skabes med stotte fra kvinderne

selv, deres familie, systemet og samfundet. Endvidere er den store a&ndring af ikke-vestlige
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indvandrerkvinders identitet og rolle en proces, der ikke ma forhastes, understreger Erik Erikson

(Paludan Miiller, 2016).

En anden barrierer som vi er kommet frem til, at de ikke-vestlige indvandrerkvinder oplever i
forbindelse med beskeftigelsesindsatserne er manglende danskkundskaber. Dette er pd baggrund af
manglende deltagelse i sociale interaktioner og fellesskaber, grundet frygt for at hverken kunne tale
eller forsta dansk. Ydermere vil dette have en indflydelse pé ikke-vestlige indvandrerkvindernes
livsvilkdr, for at kunne skabe et netvaerk og udeve danskkundskaber i praksis. Derfor er det essentielt, at
socialradgiveren er opmerksom pa tolkens rolle som en tryghed for borgeren og ikke alene et
oversattelsesredskab. Det kan ligeledes konkluderes at en tredje barriere, er de politiske rammer, som
har en betydning for socialrddgiverens arbejde i beskeftigelsesindsatsen med ikke-vestlige
indvandrerkvinder. Derfor kan socialrddgiveren opleve et krydspres mellem de politiske aftaler, der skal
sikre, at flere ikke-vestlige indvandrerkvinder kommer i beskaftigelse, og den hgje sygefravaer blandt
malgruppen som socialradgiveren ikke kan have kontrol over. Pa baggrund af dette, kan
socialrddgiveren skabe creaming som en afvergemekanisme for at beskytte sig selv (Nielsen, 2007). Det
tyder pd, at mange radgiver skift, skaber en manglende relation til ikke-vestlige indvandrerkvinder.
Endvidere skaber det en ustabilitet for malgruppen, der leder til manglende tryghed hos
socialradgiveren. De sidste barrierer for mélgruppen er manglende motivation. Flere af de ikke-vestlige
indvandrerkvinder er ikke motiveret for at arbejde udenfor hjemmet, da arbejde ikke er en del af
maélgruppens habitus. Derfor er det centralt, at socialradgiveren kan finde malgruppens behov og
motivationsfaktorer, og tager udgangspunkt i dem under samtalerne. Selvom motivation ikke er en
gyldig drsag for fraveret pa arbejdsmarkedet, kan motivation vere en medvirkende faktor i at fastholde

de ikke-vestlige indvandrerkvinder pa arbejdsmarkedet.

Pa baggrund af de skarpet regler pa omradet kan vi konkludere at selvforsergelse er en pligt hvis man er
i stand til at arbejde, men spergsmaélet er at de usynlige psykiske sygdomme, forskellige verdenssyn,
traditionelle kensroller osv. kan de ikke-vestlige indvandrerkvinder blive fritaget for at arbejde? Derfor

kan der opstd undren over, hvad man ellers, kan gare for at hjelpe malgruppens udfordringer.
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25.0 Perspektivering

Under analysen bemarkede vi ogsa, at integration i det danske samfund kan have en indflydelse pd, om
de ikke-vestlige indvandrerkvinder kommer pa arbejdsmarkedet. Her kunne man undersege, hvordan
integration pévirker resten af kvindernes familie. Derfor kunne man tage udgangspunkt i malgruppens
bern, da det kunne taenkes, at der kan vere behov for forebyggelse hos malgruppens bern, hvis de har de
samme barrierer i familierne. Her er der betydelig opmarksomhed pa pigerne i disse familier. Det kan

vare en arvelighed i1 familien, der kan pavirke pigerne, som pd baggrund af dette oplever udfordringer.

Et losningsforslag til ovenstdende udfordringer som de ikke-vestlige indvandrerkvinder og deres familier
oplever, kan vare at man benytter ny indsatsstrategi med et formal at fa nedbrudt eksisterende barrierer
imod tilknytning pa arbejdsmarkedet. Strategien kan vere, at f4 malgruppen og deres familier til at &endre
perspektiv pd den danske kultur. Dermed vil Socialradgiverens arbejde @ndre fra en individuel indsats i
forhold til ikke-vestlige indvandrerkvinde til en familieindsats, s& kvinden ikke efterfelgende stdr med
ansvaret for at at nedbryde barrieren hos sine familiemedlemmer. Et forslag til en ny indsats kan vare, at
samle flere familier med ikke-vestlig baggrund, og tilrettelaegge et forleb for dem. Forlebet kan indeholde
aktiviteter, hvor man bliver sammensat med etniske danske familier, og medes med dem regelmaessigt og
laver forskellige sociale aktiviteter, der forer dem taettere pa den danske kultur og nedbryder de barrierer,

der eksisterer pd grund af uvidenhed.

I analyseafsnittet bemerkede vi ogsd, at maélgruppen kan vere ramt af diskrimination ude pa
arbejdsmarkedet og i samfundet (Koob et al., 2023). Gennem vores analyse kunne vi konkludere, at
diskrimination kan vere en af arsagerne til malgruppens afvigelse fra arbejdsmarkedet og det danske
samfund. Dette emne kan man fordybe sig i, og undersege problemet i et storre perspektiv, da dette kan
have vasentlig betydning for malgruppens beskaftigelsesudfordringer. Her kan man lave
feltundersagelser eller indsatser pd virksomhederne, hvor man arbejder tet med mélgruppens kollegaer,
og giver dem et indblik eller undervisning om maélgruppens udfordringer, og hvordan de kan vere

medvirkende til at gare en forskel for de ikke-vestlige indvandrerkvinder.
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