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ABSTRACT

The purpose of this project has been to investigate school social workers' preventive work
regarding school refusal. Therefore, we aimed to explore how school social workers contrib-
ute to prevention, as well as the opportunities and challenges they experience in their work.
Additionally, we wanted to determine if a community could be a helpful tool in their work.
To enhance the quality of the project, we have adopted the hermeneutic scientific theory.
This theory is utilized throughout the project and is also reflected in the interviews we con-
ducted. To address our research questions, we employed the qualitative method of inter-
views. We interviewed three school social workers, all with experience in preventive work
related to school refusal. Through these interviews, we found that the three school social
workers employ an overarching systematic approach in their preventive work.

Primarily, they need to identify children at risk of school refusal. Subsequently, they must
uncover the reasons for the child's potential reluctance to attend school. Finally, an action or
intervention must be initiated.

Throughout the project, it becomes clear that one of the major challenges for school social
workers is that they invest a significant amount of their time in the initial phase, namely the
identification phase. The challenge arises because when school social workers first notice a
student's absence, it is often too late for them to prevent the issue. This leads to discussions
regarding whether it should indeed be the school social worker's role to prevent and what
the role could be if they were not involved in identification work.

If the school social worker were not responsible for the identification phase, and instead it
was handled by the students' teachers/educators, the school social worker could allocate
time to create these communities. All three school social workers see great potential in the
community-oriented perspective, believing it is underutilized. The project suggests that a con-
crete proposal could be for teachers/educators to take over the identification work, allowing
the school social worker more time to create communities for students at risk of school re-
fusal. This, as indicated by the project, would contribute to improving preventive efforts

against school refusal.
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INDLEDNING

Netop nu oplever folkeskolen, at det hgje skolefravaer blandt eleverne stiger (Ottosen, et. al.,
2022). Denne tendens, som blandt andet pavirkes af skolevaegring, har taget sit indtog i Dan-
mark. Skolevaegring kan for mange vaere et nyt begreb, det er dog et begreb, der er blevet
helt essentielt ude blandt de danske folkeskoler (Bgrns Vilkar, 2020).

Folkeskolen i Danmark skaber rammen for mange aspekter i bgrn og unges liv, bade i forhold
til leering, udvikling, trivsel og feellesskab. Den er med til at danne og uddanne bgrn og unge
til borgere og deltagere i samfundet (Lund, 2021). Skolen har derfor ogsa en helt afggrende
betydning for udviklingen af demokrati, for formidling og udvikling af kultur, holdninger og

kreativitet, for socialisering, faellesskaber og udvikling af veerdier i samfundet (Lund, 2021).

”"Mange stole i landets klasselokaler star tomme i op til flere maneder eller ar.
Det hgje skolefravaer har ofte store konsekvenser for bgrnenes trivsel og frem-
tidige uddannelses- og arbejdsliv, ofte er de tidlige tegn pa mistrivsel ikke blevet

opdaget i tide.” (Bgrns Vilkar, 2020)

Sadan starter en artikel omhandlende rapporten skolens tomme stole udarbejdet af Bgrns
Vilkar og Egmont Fonden (Korsgaard, 2020). Nogle af problemstillingerne der bliver lagt vaegt
pa angaende skolevaegring, er blandt andet manglende information for de resterende elever.
Nar en elev er fravaerende, er det ikke altid, at klassen bliver orienteret, hvilket kan starte
rygter om pjzek, der ggr det sveert for klassen at stptte op om eleven og hertil i sidste ende
gore det svaerere at vende tilbage til feellesskabet i klassen. Derudover lsegges der ogsa stor
veegt pa de tidlige tegn pa skolevaegring, som ikke bliver opdaget i tide (Korsgaard, 2020).
Ydermere har rapporten et stort fokus pa de konsekvenser skolevaegring og mistrivsel kan fa
for bgrnene/de unge og deres familier. Fordi nar et barn eller en ung oplever skolevaegring,
er det ikke kun barnet det gar ud over, men hele familien som pavirkes (Korsgaard, 2020).

Dette giver derfor anledning til en nysgerrighed omkring denne stigende tendens vi lige nu
oplever i samfundet. Hvad far de unge til at blive hjemme, og hermed efterlade sig en tom

stol i skolen?
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Denne opgave vil have fokus pa det forebyggende arbejde omkring skolevaegring. Opgaven
vil dykke ned i en raekke projekter, artikler samt litteratur, som beskriver hvad skolerne alle-
rede ggr for at forebygge og hermed afhjalpe denne stigende tendens. Derudover vil vi gen-
nem tre interviews undersgge, hvad der bliver gjort af skolesocialradgiverne for at forebygge
skolevaegring, samt hvilke muligheder og iszr hvilke begraensninger de oplever i arbejdet. Vi
ser at det arbejde som allerede bliver gjort pa skolerne, ikke har et forebyggende aspekt, i og
med at de tidlige tegn pa mistrivsel ikke bliver opdaget i tide (Bgrns vilkar, 2020). Derfor vil
denne opgaves fokus ligge pa det forebyggende arbejde. Desuden vil vi inddrage community
perspektivet, for at undersgge om dette kan have en positiv effekt pa skolesocialradgivernes

arbejde med forebyggelsen af skolevaegring.
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PROBLEMFELT

| felgende afsnit vil der blive redegjort for mistrivsel, herunder en definition pa mental sund-
hed og hvordan mistrivsel kan opsta. Det vil ligeledes blive undersggt, hvordan mistrivsel pa-
virker bgrn og unge, samt hvilke konsekvenser det kan give dem og deres familie. Herudover

vil der blive redegjort for, hvad regeringen vil ggre ved denne problematik.

MISTRIVSEL

Forskning viser, at mistrivslen blandt danske unge er steget markant gennem de seneste ar
(Katznelson, Pless, Gorlich, Graversen, & Sgrensen, 2021). | denne opgave vil vi ligesom sund-

hedsstyrelsen tage udgangspunkt i WHQO'’s definition af mental sundhed, som lyder saledes:

"En tilstand af velbefindende, hvor individet kan udfolde sine evner, handtere
dagligdags udfordringer og stress samt indga i feellesskaber med andre menne-

sker.” (Sundhedsstyrelsen, 2018)

Mistrivslen opstar, nar barnet eller den unge ikke laengere kan leve op til denne ovenstaende
definition.

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (VIVE) har siden 2009 udarbejdet fire
rapporter ved navn Bgrn og unge i Danmark, som undersgger otte forskellige livsforhold i
bgrnenes og de unges liv. Den seneste rapport fra 2022 viser, at de unges trivsel er faldende
siden undersggelsernes start i 2009 (Ottosen, et. al., 2022). Andelen af de unge, som tidligere
har udtrykt at vaere rigtig glade for skolen, er faldende. Flere undersggelser fra bl.a. SDU og
VIVE viser ogsa at det iseer er pigerne, som pavirkes af mistrivsel (SDU, 2023). Statistikker viser
at der er flere piger end drenge som oplever fglelses- og adfeerdsmaessige vanskeligheder,
oplever ensomhed, har lavere livstilfredshed samt far konstateret psykiske lidelser (Ottosen,

et. al., 2022).
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MULIGE ARSAGER TIL MISTRIVSEL

Men hvorfor oplever vi netop nu denne stigende tendens blandt landets bgrn og unge? En
mulig forklaring er, at vi lever i et preestationssamfund, hvor praestationskulturen gar ind og
pavirker neermest alle aspekter af vores liv (Juul, 2022). Som den tyske sociolog Jiirgen Haber-
mas ville have sagt, sa "koloniserer’ praestationskulturen vores livsverden (Petersen & Krogh,
2021). Ogsa vores bgrn og unge oplever denne praestationskultur. Den engelske professor og
ungdomsforsker Andy Furlong mener specielt, at det er bgrnene og de unge som oplever ti-
dens udviklingstendenser og praestationskulturen, hvilket kan komme til at pavirke deres sko-
legang og trivsel (Petersen & Krogh, 2021). De kaemper for at passe ind i fellesskaberne, for
ikke at ende med at vaere udenfor eller at blive en af de ‘skaeve eksistenser’. Sociologerne
Anders Petersen og Sgren Christian Krogh mener nemlig ikke, at der skal sa meget til nu om
dage for at falde lidt udenfor ‘'normalen’, da forstaelsen af hvad normalt er har sndret sig
markant, og er blevet indsnaevret. Nu om dage handler markgrerne for normalitet mere om
personlige succeser og at opna det perfekte, hvorfor det er blevet unormalt ikke at praestere

pa det hgjeste niveau (Petersen & Krogh, 2021).

B@rn og unge har et generelt gnske om at passe ind. For at passe ind i feellesskaberne, er der
en masse krav og forventninger, som de skal kunne leve op til. | og med at forstaelsen af hvad
normalt er har sendret sig, gges presset pa bgrnene og de unge da de skal kunne praestere
perfekt. Dette kan potentielt gge deres chance for at komme til at sta udenfor fellesskabet
(Petersen & Krogh, 2021). Her mener Jens Christian Nielsen og Niels Ulrik Sgrensen fra Center
for Ungdoms-forskning ogsa at de unge er begyndt at anse det perfekte som det normale. Nar
de unge dermed begynder at sammenligne sig selv med det perfekte glansbillede, er der stor
sandsynlighed for, at de dermed ikke kan leve op til den standard, hvorved den lave selvtillid

og mistrivsel kan opsta (Korsgaard, 2022).

De krav og forventninger som bgrnene og de unge skal kunne leve op til, kommer fra alle
aspekter at bgrnene og de unges liv f.eks. i skolen, fra foreeldrene, fra sig selv, gennem venner

og fritidsaktiviteter. Mistrivsel opstar, nar bgrnene og de unge mennesker ikke laengere kan
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leve op til alle disse hgje krav og forventninger (Korsgaard, 2022). Et sted hvor bgrnene og de
unge netop i hgj grad bliver udsat for denne praestationskultur, er i skolen. Her skal de bade
praestere fagligt over for deres laerer, men ogsa socialt for at kunne passe ind i den helt rigtige
vennegruppe. Fagligt skal de praestere i forskellige tests og s@rge for ikke at skuffe andre, men
heller ikke sig selv. Med alle disse tests gemmer der sig ogsa en frygt for at fejle og ikke at
kunne klare sig godt senere i livet (Petersen & Krogh, 2021). Dog skal de ogsa praestere fagligt,
for fortsat at kunne vaere en del af fellesskabet. Hvis man ikke klare sig godt i en fremlaeggelse
eller test er der nemlig ogsa her en risiko for, at man bliver valgt fra af feellesskabet. Dog
handler ens position i faellesskabet ikke kun om faglige praestationer, men ogsa om hvordan

man agerer pa de sociale medier, ens udseende og livsstil (Petersen & Krogh, 2021).

Ogsa i fritiden skal bgrn og unge praestere. Fritid kan nu om dage ses som spild tid. Derfor
feler bérnene og de unge at de helst skal udfylde deres fritid med aktiviteter, som kan gavne
dem i andre situationer i livet. Fritidsaktiviteterne skal positionere bgrnene og de unge bedre
og give dem flere kompetencer, sa de virker mere attraktive senere i livet (Petersen & Krogh,
2021). En anden arena, hvor praestationskulturen ogsa i hgj grad finder sted, er pa de sociale
medier. Sociale medier fylder meget i bgrnenes og de unges liv og er et sted, hvor de bliver
ngdt til at repraesentere sig selv som en succes og producere interessant, unikt og impone-
rende indhold, sa ens sociale omgangskreds fortsat vil fglge med. Dermed indeholder de so-
ciale medier ogsa et konkurrenceelement, som bgrnene og de unge skal kunne leve op til og
felge med i (Petersen & Krogh, 2021). Hvis man som barn eller ung netop ikke kan leve op til
alle disse forskellige krav og forventninger i alle arenaer i ens liv, er der en mulighed for at

mistrivslen kan opsta (Korsgaard, 2022).

KONSEKVENSER AF MISTRIVSEL

Mistrivsel kan have mange konsekvenser for bgrn og unge. Det kan bl.a. pavirke deres indlae-
ring grundet koncentrationsbesvaer, samt evne eller lyst til at deltage i fellesskaber, hvis de
over en laengere periode er kede af det og mistrives (Ottosen, et. al., 2022). | en undersggelse

udarbejdet af Bgrns Vilkar viste det sig, at 17 % af pigerne i en 8. klasse ofte eller altid har haft
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det sa darligt, at de ikke havde lyst til at lave noget som helst i den seneste uge fra undersg-
gelsestidspunktet (Korsgaard, 2022). Med denne stigende tendens ser vi ogsa at skolevaegring
bliver et stgrre problem, hvilket vil blive uddybet senere i problemstillingen. Ud over skole-
veegring, kan mistrivsel blandt de unge ogsa give anledning til konsekvenser sdsom koncent-
rationsbesvaer, sgvnlgshed, ensomhed, depression, spiseforstyrrelser, stress og angst (Otto-
sen, et. al., 2022). Dog er det vigtigt at understrege at hvert barn og ung er forskellig og ople-
ver mistrivslen forskelligt og reagerer forskelligt. Det er derfor ikke muligt at konkludere, at
alle bgrn som mistrives, kommer til at opleve skolevaegring, sgvnlgshed, stress, angst osv.

Til sidst skal det pointeres, at man gennem forskning pa nuvaerende tidspunkt ikke har ét
entydigt svar pa, hvorfor bgrn og unge oplever mistrivsel. Ovennavnte er blot nogle faktorer,
som man gennem undersggelser og forskning mener at have en pavirkning. Derudover er der
heller ikke nogen entydig liste med hvilke konsekvenser og fglgevirkninger mistrivsel kan fgre
til, hvorfor ovenstaende ikke ma anses som en udtgmmende liste, men blot et udpluk. Dette
omrade, hvor der tydeligvis mangler viden, er ogsa et omrade, som regeringen har faet gjnene
op for. Derfor har de netop oprettet den sakaldte Trivselskommission, som vil blive uddybet

yderligere nedenfor (Nielsen, 2023).

TRIVSELSKOMMISSIONEN

Statsministeriet skrev i det seneste regeringsgrundlag Ansvar for Danmark fra 2022, at de
oplever en stigning i antallet af bgrn og unge som mistrives (Regeringen, 2022). Derfor vil de
udarbejde en plan for at forebygge, samt afhjalpe mistrivslen. | denne plan skulle der opret-
tes en kommission, som ville kunne dykke dybere ned i problematikkerne omkring mistrivsel.
Denne kommission blev dermed oprettet d. 11.08.23 og fik tildelt navnet Trivselskommissio-
nen. Denne kommission har det overordnede formal at komme med anbefalinger som under-
stgtter bgrn og unges trivsel, myndigggrelse og livsmod (Regeringen, 2023). De skal dermed
overordnet undersgge, hvordan mistrivsel kan forebygges, samt hvordan bgrn og unges myn-

digggrelse og livsmod kan forbedres. Herudover har regeringen udarbejdet fire temaer, som

10
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de undervejs vil ga mere i dybden med (Regeringen, 2023). Det fgrste tema handler om feael-
lesskaber og relationer. Mange af de unge i mistrivsel fgler sig ensomme, hvorfor kommissio-
nen vil undersgge, hvordan der kan skabes flere positive feellesskaber og relationer i de unges
liv. Det andet tema handler om tidlig indsats og forebyggelse, hvor kommissionen vil under-
spge, hvordan vi opdager de tidlige tegn pa et barn eller ungs mistrivsel. Tredje tema handler
om livsmod og robusthed, hvor kommissionen vil undersgge, hvordan bgrn og unge kan ud-
vikle en st@rre robusthed og tro pa egne evner. Fjerde og sidste tema som kommissionen vil
ga i dybden med handler om det gode digitale liv, som satter fokus pa, hvordan ens digitale
liv kan pavirke ens trivsel (Regeringen, 2023). Vi ser dermed, at denne nye Trivselskommission

far et stort fokus pa forebyggelse af mistrivsel pa flere forskellige mader.

11
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PROBLEMSTILLING

| felgende afsnit vil vi ga mere i dybden med vores emne omkring skolevaegring. Derfor vil der
blive redegjort for, hvad skolevaegring er. Desuden vil der i problemstillingen blive inddraget
en rapport omhandlende handtering af bekymrende skolefravaer. Herefter vil der blive rede-
gjort for, hvilke projekter der pa nuveerende tidspunkt allerede ggr noget for at afhjaelpe sko-
levaegring. Slutteligt vil begrebet Community blive introduceret, da dette er et tema, som vi

blev optaget af under indsamlingen af vores empiri.

SKOLEVAGRING

Skolevaegring er et forholdsvis nyt begreb i det danske samfund. Det beskrives som en mod-
villighed mod at komme i skole, hvilket kan komme til udtryk gennem sygdom eller pjaekkeri
(Wagner, 2020). Tidligere har man koblet skolevaegring op med dét at have en diagnose, hvor
tendensen i dag er blevet mere udpreaeget, og ikke ngdvendigvis er koblet sammen med en
diagnose, men mistrivsel (Wagner, 2020). Dog er det vigtigt at naevne, at mistrivsel ikke altid
ferer til skolevaegring. Psykolog Anne Vibeke Fleischer skgnner, at omkring 5 % af eleverne i
folkeskolen pa et tidspunkt i livet kommer til at opleve skolevaegring (Lund, 2021). Hvorfor vi

kan udlede at alle de folkeskoleelever som mistrives, ikke kommer til at opleve skolevaegring.

Psykolog og professor i klinisk bgrnepsykologi Michael Thastum har oplistet en raekke krite-

rier, som skal vaere opfyldte, nar der er tale om skolevaegring. Kriterierne lyder som fglgende:

- ”Barnet har modvilje mod eller naegter at ga i skole. Desuden reagerer barnet negativt
pa at skulle i skole, for eksempel ved angst, raseriudbrud, tristhed eller fysiske symp-
tomer, eller det har mere kroniske emotionelle symptomer, som forhindrer, at det
kommer i skole, for eksempel depressive symptomer eller sgvnproblemer.

- Barnet skjuler ikke fravaeret for foraeldrene, for eksempel opholder det sig hjemme i
skoletiden med forzeldrenes vidende.

- Barnet udviser ikke alvorlig antisocial adfeerd ud over modstanden mod foraldrenes

forsgg pa at fa det i skole.

12
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- Forzeldrene forsgger aktuelt eller har pa et tidligere tidspunkt, efter problemet op-
stod, forsggt at fa barnet i skole, og/eller foraeldrene har udtrykt gnske om, at barnet

far/har en normal skolegang” (Lund, 2021).

Disse kriterier, udarbejdet af Thastum, vil blive den definition vi bruger pa skolevaegring gen-
nem denne opgave.

Skolevaegring er et stigende problem, og derfor er der ogsa kommet et gget fokus pa pro-
blemstillingen. Dette kommer til udtryk i blandt andet rapporter, dokumentarer og artikler.
En statistik over fravaer viser, at udvikling saerligt siden ar 2020 er steget markant. Hvor det
samlede fraveer i skolearet 2020/2021 var pa 5 %, sa er det i skolearet 2021/2022 steget op
til 8 %. Dette kan sammenlignes med perioden fra skolearet 2010/2011 til 2018/2019, hvor
kurven for fraveeret naermest var usendret (Bgrne- og undervisningsministeriet, 2023). Hertil
er vi opmarksomme pa, at Corona pandemien kan have haft en indvirkning pa statistikken i
denne periode.

| 2020 udarbejdede Bgrns Vilkar og Egmund Fonden blandt andet en rapport, for at saette
fokus pa skolens tomme stole. Rapporten lader bgrnene selv komme til orde og satter fokus
pa, hvordan det er at vaere barn eller ung med bekymrende skolefravaer, samt hvordan sko-
lefraveer og mistrivsel hos bgrn og unge gar hand i hand (Korsgaard, 2020).

Jf. Lov om social service (SEL) § 153 stk. 2 skal skolen underrette kommunalbestyrelsen, nar
en elev har ulovligt fravaer pa 15 % inden for ét kvartal. Men er dette for sent og har skolen
de ngdvendige ressourcer og redskaber til at kunne afhjalpe fravaeret inden da? Hvad der
bliver gjort pa nuvaerende tidspunkt og om det er tilstraekkeligt, er noget af det, denne opgave

vil afdaekke.

| rapporten hdndtering af bekymrende fravaer i folkeskolen udarbejdet af Bgrns Vilkar, afdaek-
ker de klasselaerens opsporing og handteringen af bekymrende fravaer. Fra klasseleerens per-
spektiv bliver deres forstaelse af, hvad bekymrende fravaer er undersggt, samt hvad der kan
veere medvirkende arsager og hvordan tidlige tegn kan komme til udtryk (Baltzarsen, Mgrch,
Nielsen & Pommerenecke-vilmand, 2021). Undersggelsen peger pa, at det bekymrende fra-

veer ofte relaterer sig til mere personlige forhold hos eleven og udfordringer i hjemmet, frem
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for at relatere sig til skolen. En klasselzerer udtaler, at nar et barn har bekymrende fraveer, er
det ofte fordi, barnet forsgger at fortalle, hvor skidt barnet har det. Det kan veere arsager,
som de voksende maske ikke kender til eller ser. Hertil bliver der i rapporten lagt vaegt p3, at
den enkelte klasselaerer ikke har mulighed for at skabe den gode relation til hver enkelt elev,
for at opna tillid mellem barn og voksen, for at barnet eller den unge kan abne op omkring de
svaere samtaler (Baltzarsen, Mgrch, Nielsen & Pommerenecke-vilmand, 2021). Derudover bli-
ver det naevnt, at laererne mangler viden om, hvordan man forebygger, altsa ser tegnene og
seetter ind med en mere paedagogisk/psykologisk indsats, inden eleven far et bekymrende
fraveer. Udover de manglende ressourcer hos klasseleererne er der desuden lange ventetider
hos PPR (paedagogisk psykologisk radgiver) og socialradgivere. Indsatserne i skolerne er des-
uden i hgjere grad individbasseret, og ikke feellesskabsorienteret (Baltzarsen, Mgrch, Nielsen

& Pommerenecke-vilmand, 2021).

PROJEKTER SOM ER MED TIL AT AFHJALPE SKOLEVAGRING

BAack2ScHOOL:

Et allerede eksisterende forsgg pa at afhjeaelpe skolevaegring er handlingsprogrammet kaldet
Back2School, som er en systematisk og manualbaseret indsats til bgrn og unge med bekym-
rende fraveer (Thastum, 2023). Programmet er i skrivende stund endnu ikke udgivet, men er
blevet afprgvet som pilotprojekt i tre kommuner. Indsatsen er udarbejdet til at hjzelpe bgrn
og unge med alle typer af skolevaegring tilbage til en regelmaessig skolegang. Helt konkret
arbejdes der med at skabe gode rammer for at barnet eller den unge skal kunne trives i skolen,
samt at fa lgst de problemstillinger, der er arsagen til at barnet ikke kommer i skole (Thastum,
2023). Selve forlgbet er en intensiv indsats, der straekker sig over tre maneder og bestar af
minimum tre skolemgder, hvor foraeldrene deltager og 11 sessioner med barn og foreeldre. |
starten af forlgbet skal foraeldrene og barnet/den unge udarbejde en fzlles liste med de pro-
blemstillinger, der er arsagen til det hgje fraveer, og som indsatsen herefter arbejder pa at fa
Igst (Thastum, 2023).

Back2school har vist sig at veere et velfungerende projekt, som er med til at hjaelpe bgrn og

unge tilbage til en god skolegang (Thastum, 2023). Dog er det en indsats som fg@rst hjeelper
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bgrnene og familierne, nar skolevaegringen er pa sit hgjeste. Vores opgave vil derfor veere
mere centreret omkring det forebyggende arbejde med skolevaegring, og undersgge omfan-
get af det forbyggende arbejde omkring mistrivsel i skolerne og hermed pa den made af-

hjeelpe skolevaegring.

ALLE MED:

Et andet projekt som arbejder med trivsel i folkeskolen, er projektet Alle Med. Skolen er ram-
men for bgrn og unges laering, trivsel og faellesskaber. Derfor er det ogsa vigtigt at fokusere
pa, hvad der er i skolen, som barnet eller den unge gerne vil vaek fra og hermed vaelger at
blive hjemme i stedet for (Lund, 2021). Nar de veelger skolen fra, har eleverne ofte gode
grunde til det, set fra deres perspektiv. Det er derfor ogsa vigtigt at have fokus pa, hvad der
kan vaere med til at traekke eleverne tilbage i skolen igen (Lund, 2021).

Med projektet Alle Med udarbejdet af Danske Skoleelever (DSE) og Danske Handicaporgani-
sationer (DH), har man forsggt at styrke skolernes inklusionsindsats. Malet om at skabe inklu-
derende lzeringsmidler er sveert, szerligt i mellemtrinet og udskolingen. Dette kan skyldes ele-
vernes skrgbelige udvikling, som netop sker i disse ar, da eleverne i hgjere grad bliver bevidste
om sig selv og hinanden. Projektet har til hovedformal at ggre eleverne til aktive medspiller i
at skabe bedre trivsel og inkluderende miljger pa deres skoler (Alle med, 2020).

Projektets fokus ligger altsa ikke pa skolevaegring, men den generelle trivsel i klasselokalet, og
hvordan eleverne selv kan veere med til at hgjne denne. Projektet har fokus pa inklusion, og
menneskerne bag projektet vil gerne skabe et generelt miljg, hvor der er plads til alle, pa trods
af forskelligheder og i dette tilfeelde ogsa handicap. Selvom projektet ikke direkte handler om
skoleveegring har vi stadig taget projektet med, da der er stort fokus pa trivsel og faellesskabet

i klassen, hvilket muligvis kan have en effekt pa skolevaegring.

COMMUNITY PERSPEKTIV

Under vores indhentning af eksisterende empiri omkring skoleveegring, har vi oplevet at
mange af de eksisterende tiltag mod skolevaegring er individbasseret. De kredser sig oftest

rundt om det enkelte barn/ung, og man skal i de eksisterende tiltag finde ud af, hvorfor det
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enkelte barn/ung ikke vil i skole og finde en Igsning netop til det enkelte barn/ung. Derved
ligger man alt fokus og ansvar pa det enkelte barn eller ung. Nar al fokus netop bliver pa den
enkelte, kommer det til at handle om det enkelte barn eller unges evner til at mestre og bega
sig i praestationskulturen, som vi har i dag (Petersen & Krogh, 2021). Vi er derfor blevet mere
optaget af det faellesskabsorienterede. Kunne man forestille sig, at forebyggelsen af skole-
vaegring ville profitere af, at bgrnene kunne sidde sammen og spejle sig i hinanden, sa de
finder ud af, at de ikke er alene om at have det svaert? Vi vil derfor bruge noget af denne
opgave, til at undersgge om community perspektivet kunne vaere et hjelpende redskab i at

forebygge skoleveegring.

Community perspektivet har sine rgdder helt tilbage til England i slutningen af 1800-tallet og
senere ogsa i USA med settlementbevaegelsen, hvor iseer Jane Addams var foregangskvinde
for dette arbejde. Community work, eller lokalsamfundsarbejde som det kan overszettes til
pa dansk, kom fgrst rigtigt til Danmark omkring 1970. Det var den tidligere rektor ved den
Sociale Hgjskole i Aarhus, socialradgiver Ole F. Hermansen, som i 1969 reflekterede over hvor-
dan community work kunne veere en Igsning pa sociale problemer i udsatte boligomrader

(Posborg, 2016). Hertil udtalte Susanne Voldby i 1971 at:

" (...) socialt arbejde skal ikke laengere ngjes med at vaere lappende og laegende,
altsa defensivt, men ogsd vaere planlaeggende, forandrende, altsd offensivt”

(Posborg, 2016)

Voldby mener altsa, at community work i lokalomradet kunne hjzelpe det sociale arbejde med
at blive en Igsning pa laengere sigt og ikke kun dette sakaldte lappeskraedderarbejde (Posborg,
2016). Community work har et fokus pa mobiliserende metoder og processer, som kan vaere
med til at identificere behov, interesser, ideer, planer, udvikle strategier, mobilisere ressour-
cer, organisere aktiviteter og samarbejder, fa os til at handle sammen i grupper for at opna
mal og bane vejen for sociale handlinger (Turunen, 2009). Community work har derfor et po-

tentiale for at skabe forandring og til at styrke borgernes psykiske ressourcer (Posborg, 2016).
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Nar vi bliver sat sammen i grupper, oplever visom mennesker med det samme en forpligtelse
over for denne gruppe (Harder, 2015). Derfor har vi en tendens til at yde sa meget til feelles-
skabet som muligt, hvorfor gruppens indsats bliver stgrre, end hvad hver enkelt person kunne
have ydet pa egen hand (Harder, 2015). Det er netop denne effekt vi med vores community
perspektiv er nysgerrige pa gennem dele af opgaven. For at opna dette gruppetilhgrsforhold
med solidaritet og ggede handlingsressourcer indeholder community perspektivet nogle me-
toder som bl.a. handler om anerkendelse, hvilket vil blive uddybet senere i opgaven (Harder,

2015).
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PROBLEMFORMULERING

Vi vil i fglgende afsnit praesentere vores problemformulering samt vores arbejdsspgrgsmal.
Dernaest vil vi komme med en afgransning af emnet, for at illustrere de valg og fravalg vi har
taget i opgaven. Desuden vil vi argumentere for, hvorfor vores problemformulering har rele-
vans for det sociale arbejde i dag.

Med udgangspunkt i problemfeltet og problemstillingen har vi udarbejdet fglgende problem-

formulering med et dertilhgrende arbejdsspgrgsmal:

Hvordan er skolesocialrddgiveren med til at forebygge skolevaegring i folkeskolen, og hvilke
muligheder og udfordringer er der i forebyggelsen?
- Arbejdsspgrgsmdal: Hvordan kan man inddrage communityperspektivet som et hjeel-

pende redskab i forebyggelsen af skolevaegring?

Da vi startede denne bacheloropgave op, havde vi ikke en hel sikker viden om, hvordan sko-
lesocialradgiverne forspger at forebygge skolevaegring. Derfor har vi veeret nysgerrige pa
hvordan de helt generelt forbygger skolevaegring, samt hvilke muligheder og isaer udfordrin-
ger de har i dette arbejde. Dernaest har arbejdsspgrgsmalet til formal at dykke dybere ned i
denne faellesskabsorienterede tilgang, da vi er nysgerrige pa, om denne kunne hjalpe med at
forebygge skolevaegring.

Formalet med opgaven er dermed f@rst og fremmest at finde frem til hvilke metoder skole-
socialradgiveren bruger til at forebygge skolevaegring, samt at undersgge hvilke muligheder
og begransninger, der fglger med i arbejdet. Dernaest er formalet at undersgger om commu-

nity perspektivet kan hjzlpe i det forebyggende arbejde.

AFGRANSNING

Vi har valgt at afgraense denne opgaves malgruppe til at handle om bgrn og unge i folkeskolen,
som gar pa mellemtrinnet. Nar man gar pa mellemtrinnet i den danske folkeskole, gar man i

4. til 6. klasse og er cirka 9-12 ar. Vi har valgt ovenstdende malgruppe, fordi vi netop veelger
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at arbejde med det forebyggende aspekt. Hvis man fgrst satte ind i udskolingen, kan det ofte
veere for sent. Desuden har vi valgt at have fokus pa den almene danske folkeskole, hvorfor

vi ikke koncentrerer os om specialklasser og specialskoler.

PROBLEMFORMULERING RELEVANS

Vores problemformulering har relevans, da vi ovenfor har beskrevet hvordan mistrivsel og
skolevaegring er et stigende problem. Bgrn og unge med mere end 10 % fravaer er i risiko for
f.eks. lavere karakterer, ikke at starte pa en ungdomsuddannelse og generelt darligere trivsel
(Thastum, 2023) Regelmaessig skolegang er ngdvendig for bgrn og unges udvikling af akade-
miske, sproglige, sociale og arbejdsrelaterede faerdigheder. Arsagerne til det bekymrende fra-
veer kan vaere mange, f.eks. faglig-, psykologiske eller sociale udfordringer. Uanset hvilken
arsag er det dog et signal om, at noget er, som det ikke skal veere, og baret eller den unge har
brug for hjaelp (Thastum, 2023).

Som skrevet skaber den danske folkeskole rammen for bgrns leering, trivsel, udvikling og feel-
lesskaber. Den danner og uddanner bgrn og unge til borgere og deltagere i vores demokrati-
ske samfund (Lund, 2021). Skolen har en helt afggrende betydning for udvikling af demokrati,
for formidling og udvikling af kultur, holdninger og kreativitet, for socialisering, feellesskaber
og udviklingen af veerdier og for sammenhangskraft i samfundet (Lund, 2021). Det giver der-
for anledning til bade forundring og bekymring, at et stigende antal bgrn og unge veaelger at
blive hjemme, fremfor at mgde op i skolen, og hermed efterlade sig en tom stol i klassevae-
relset.

Yderligere har vores erfaring under indsamlingen af empiri til denne opgave veeret, at der i
folkeskolen er et stgrre fokus pa at afhjeelpe skolevaegring nar et barn eller ung allerede har
erhvervet sig et hgjt fraveer, frem for at have fokus pa det forebyggende aspekt.

Vores problemformulering har ydermere stor relevans for samfundet i dag i og med, at det
0gsa er et stort emne hos regeringen. De har med Trivselskommissionen faet et stort fokus
pa mistrivsel og skolefraveer som de er interesserede i at undersgge naermere og pa sigt af-
hjeelpe (Regeringen, 2022). Derfor kan vores opgave vare et lille bidrag, til ogsa at se neer-

mere pa netop dette.
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METODISK TILGANG

| fglgende afsnit vil den metodiske tilgang interview, som er blevet anvendt til indsamlingen
af empiri til denne opgave, blive udfoldet. Det vil dernaest blive beskrevet, hvordan vi helt
lavpraktisk har faet kontakt til vores informanter, samt hvordan vi har fortaget interviewene.
Der vil yderligere blive inddraget forskellige refleksioner omkring muligheder og begraensnin-
ger ved at benytte den kvalitative interviewmetode.

Nar man benytter sig af kvalitativ metode, er formalet at skabe forstaelse for det emne man
undersgger (Engen & Nielsen, 2022). Derfor vurderes det ogsa, at vores metodevalg stemmer
godt overens med vores hermeneutiske videnskabsteoretiske tilgang, som vil blide uddybet
senere, da man gennem hermeneutikken netop gar ind og fortolker for at skabe en dybere

forstaelse for emnet (Christensen, 2021).

INTERVIEW

Som naevnt har vi benyttet os af den kvalitative interviewmetode til at indsamle vores empiri.
Vi har gennem tre interviews med skolesocialradgivere spurgt ind til hvilke former for fore-
byggende arbejde de arbejder med, samt hvilke muligheder og begreensninger de hver isaer
oplever i deres forebyggende arbejde med skolevaegring.

For at finde nogle skolesocialradgivere, som ville deltage i et interview, sggte vi skolesocial-
radgivere frem i forskellige kommuner. Derfra valgte vi nogle tilfaeldige ud, da vi pa forhand
ikke havde noget kendskab til dem. Maden hvorpa vi kontaktede vores informanter, var gen-
nem e-mail. Heri havde vi udarbejdet en kort beskrivelse af, hvad vi pa davaerende tidspunkt
teenkte, opgaven skulle handle om, samt hvilke tanker vi havde gjort os omkring indsamlingen
af empiri. Derefter fik vi svar fra flere. Nogle takkede nej, grundet travlhed, men flere takkede
ja og var interesserede i at hgre mere. Derfra uddybede vi, hvad vi undersggte og fik aftalt
datoer og klokkeslzat for interviewene. Da det var nemmest og mindst tidskreevende for alle
parter, aftalte vi med alle tre informanter, at interviewene blev afholdt online over Microsoft
Teams. Vi havde sendt invitationer over Teams til de forskellige interviews. Det er et program
som alle informanterne har vaeret vant til at bruge, hvorfor det ikke var et problem at afholde

de tre interviews pa den made.
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Vi havde pa forhand planlagt at bruge den semistrukturerede interviewguide (Ingemann,
Kjeldsen, Ngrup & Rasmussen, 2018). Med den semistrukturerede interviewguide kunne vi
pa forhand planlaegge og strukturere interviewene og udarbejde nogle spgrgsmal med be-
stemte temaer, sadan at vi var sikre pa at fa det ud af interviewene, som vi havde til hensigt.
Forinden vi skulle afholde interviewene, havde vi sendt vores interviewguide til informan-
terne. Saledes kunne de hver iszer forberede sig pa, hvad der ville blive spurgt om. Den semi-
strukturerede interviewguide gav os en vis fleksibilitet til at afvige fra interviewguiden, stille
opfelgende spgrgsmal og dykke dybere ned i noget, som informanterne fortalte om (Inge-
mann, Kjeldsen, Ngrup & Rasmussen, 2018). En begraensning med den semistrukturerede in-
terviewguide kan vaere, at man kan overse nogle vigtigt pointer, idet man holder for meget
fast i de planlagte spgrgsmal. Dermed kan det vaeret muligt at miste sit helhedsblik, da man
har haft et for fastlast fokus. Derfor havde vi i gruppen hver haft en rolle. Den ene skulle sgrge
for at stille spgrgsmalene fra vores interviewguide, hvorimod den andens fokus var pa at
holde overblikket og stille uddybende og opfglgende spgrgsmal. Dermed sgrgede vi for at
bevare vores helhedssyn og fa de svar med hjem, som vi havde behov for. | interviewenes
start sgrgede vi desuden for at fa et mundtligt samtykke fra alle informanterne, om at vi havde

lov til at optage interviewene samt at bruge deres udsagn i vores opgave.

Efter at have afholdt de tre interviews skulle al indholdet transskriberes. Vi valgte at omdanne
lydoptagelserne til en tekstmaessig form ved at transskribere for at ggre interviewene nem-
mere at benytte i vores analyse (Ingemann, Kjeldsen, Ngrup & Rasmussen, 2018). Vi har trans-
skriberet interviewene sa ordret som muligt og derfor ogsa valgt at beholde det, som ellers
er talesprog. Det var et tidskraevende arbejde at transskribere alle interviewene pa denne
made, men en risiko ved ikke at transskribere sa ordret som muligt er, at man nemt kan
komme til at overse nogle pointer og at man allerede i sin transskription ubevidst far lagt sin
forforstaelse ned over materialet (Ingemann, Kjeldsen, Ngrup & Rasmussen, 2018). Dette har

vi netop forsggt at undga ved at transskribere sa ordret som muligt.
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MULIGHEDER OG BEGRANSNINGER

Den kvalitative interviewmetode besidder rigtig mange muligheder, men ogsa begraensnin-
ger. Nar man skal afholde et interview, inviterer man nogle helt bestemte og udvalgte perso-
ner ind i et rum, som man ved har lige den form for viden, som man har behov for i sin opgave
eller undersggelse. Dette giver derfor en mulighed for, gennem samtalen, at dykke dybt ned
i nogle emner, som man selv er interesseret i, og som man ved at informanten har megen
viden om. Derved kan man fa et dybt og preecist indblik i emnet. Desuden skaber metoden en
mulighed for, at vi som interviewer kan spgrge yderligere ind til nogle specifikke ting under-
vejs, hvorfor metoden ogsa er meget fleksibel, aben og tilpasningsdygtig (Ingemann, Kjeldsen,
Ngrup & Rasmussen, 2018).

Denne fleksibilitet kan dog ogsa vaere en af de begransninger, som interviewmetoden inde-
holder. Nar vi traeder ind i det rum, som vi har skabt for selve interviewet, har vi pa forhand
udarbejdet nogle specifikke spgrgsmal, som vi vil spgrge vores informanter om. Dog ved vi
ikke hvilket svar, vi far tilbage pa spgrgsmalet. Derfor skal man som interviewer vaere meget
omstillingsparat og hurtig til at reagere for at kunne na at registrere, hvad informanten for-
taeller og muligvis kunne afvige fra sine spgrgsmal for at fa den gnskede viden med hjem. Dog
skal man som interviewer ogsa kunne vaere opmaerksom pa, om informanten er ved at be-
veege sig ud pa et spor af emnet, som er mindre vigtig for ens egen problemformulering og
dermed kunne dreje informanten ind pa det rette og relevante spor igen. Interviewet som
metode stiller derfor hgje krav til vores evner som interviewer (Ingemann, Kjeldsen, Ngrup &
Rasmussen, 2018).

Ydermere kan det i et interview veaere sveert at opfange de rigtige relationer og interaktioner,
som opstar mellem mennesker (Ingemann, Kjeldsen, Ngrup & Rasmussen, 2018). Dette kan
vi bl.a. have haft sveert ved at registrere, i og med at vi afholdt interviewene online pa Teams.
Vi har desuden i vores interviews spurgt, hvordan skolesocialradgiverne forsgger at forebygge
skolevaegring og faet nogle faktuelle svar pa dette. Dog har det ikke vaeret muligt netop at
indfange, hvordan det reelt set foregar i praksis. Derved har vi ikke kunne indfange bgrnenes

og de unges reaktioner pa skolesocialradgivernes forebyggelse. For at have faet den vinkel
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med kunne det have vaeret relevant at lave nogle yderligere observationsstudier (Ingemann,

Kjeldsen, Ngrup & Rasmussen, 2018).

KVALITET

Et vigtigt budskab man skal huske pa, nar man benytter sig af de kvalitative metoder, herun-
der interview, er at metoderne aldrig er neutrale redskaber, men at de har en interaktiv og
fortolkende karakter (Engen & Nielsen, 2022). Derfor er det vigtigt, at man ogsa gar ind og
vurderer kvaliteten af ens empiri. For at sikre undersggelsesprocessens videnskabelige kvali-
tet er der tre kriterier, som vi lgbende har sikret, at vi har levet op til. De tre kriterier handler
om troveerdighed, bekraeftbarhed og overfgrbarhed (Thagaard, 2004).

Troveerdighed handler om, at man som laeser skal kunne laese opgaven og nemt kunne gen-
nemskue, hvilke informationer vi har fundet frem til i vores empiri, og hvad der er vores egne
fortolkninger. Hvis man som laeser er i tvivl om, hvad der er fakta eller fortolkning, virker op-
gaven mindre tillidsvaekkende. Desuden kan opgaven blive mere trovaerdig, idet vi ggr rede
for hvordan vi har fremskaffet vores empiri, samt hvilken relation vi har til informanterne
(Thagaard, 2004). Med bekraeftbarhed har vi vaeret ngdt til at veere kritiske over for vores
egne fortolkninger. Kvale og Brinkmann siger, at “forskellige fortolkere finder forskellige me-
ningsfortolkninger” (Kvale & Brinkmann, 2015). Derfor har vi fgrst og fremmest vaeret ngdt til
at blive bevidst om vores egne forforstaelser. Dernaest har vi samtidig underbygget vores for-
tolkninger med relevante teorier (Thagaard, 2004). Overfgrbarheden handler om, at vi kan
overfgre vores opgaves resultater til andre sammenhaenge. For at sgrge for at vores opgave
kan leve op til dette kriterie, har vi derfor som sagt valgt at interviewe flere forskellige skole-
socialradgivere, som er dem som er tzettest pa bgrnene og de unge i forbindelse med at fo-
rebygge skolevaegring. Nar vi vaelger at interviewe flere skolesocialradgivere, betyder det ogsa
at vi far flere perspektiver pa problemstillingen, hvilket netop kan vaere med til at styrke over-

ferbarheden (Thagaard, 2004).
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OVERVEJELSER OM FREMSKAFFELSE OG ANVENDELSE AF EMPIRISK MATERIALE

| falgende afsnit har vi gjort os tanker om fremskaffelsen og anvendelsen af det nye empiriske
materiale, som vi har indsamlet samt forskningsetiske overvejelser.

Vi har som forskere i denne opgave skulle sgrge for at have et samtykke jf. Databeskyttelses-
forordningens (DBF) artikel 7, fra vores informanter. Derfor har vi i starten af hvert interview
sprget for at fa et mundtligt samtykke. Vi har samtidig i overensstemmelse med DBF artikel 7
informeret dem om, at de til enhver tid kan traekke deres samtykke tilbage. Nar informan-
terne giver os samtykke, giver de os dermed jf. DBF artikel 7 tilladelse til at behandle deres
personoplysninger. Dermed kan vi lovligt bruge interviewene i vores opgave.

Nar vores informanter netop har givet os deres samtykke, til at behandle de oplysninger vi far
gennem interviewene, har det ogsa for os vaeret vigtigt at udvise respekt, ggre dem trygge
samt s@rge for, at de ikke oplever nogen ungdig overlast (Carlsen, 2018). Vi har udvist respekt
for informanterne ved blandt andet at spgrge dem, hvor og hvordan de ville foretraekke at
interviewet blev afholdt. Yderligere har vi forsggt at ggre informanterne trygge ved blandt
andet at sgrge for at fortzelle, at de vil blive anonymiseret i opgaven, og at de derfor ikke vil
blive mulige at identificere (Statens samfundsvidenskabelige forskningsrad, 2002). Derudover
har vi sgrget for, at informanterne ikke har lidt ungdig overlast ved ikke at sp@rge ind til nogle
alt for personlige anliggender. Dette har vi gjort for at udvise en god videnskabelig praksis

(Carlsen, 2018).
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VIDENSKABSTEORETISK TILGANG

For at hgjne kvaliteten af vores opgave benytter vi os af en hermeneutisk tilgang/ metode. Vi
tager udgangspunkt i den hermeneutiske cirkel, forforstaelse samt horisontsammensmelt-
ning. Vi vil desuden ggre det klart, hvad vi i gruppen har af forforstaelser omkring emnet.

Videnskabsteori bruges som en overordnet form for meta-teori. Videnskabsteorien refererer
altsa til bestemte grundforstaelser af viden og virkelighed. Det er ngdvendigt at inddrage vi-
denskabsteorien, for at opgaven ikke kun bygger pa subjektive ideer, men derimod pa en tro-

veerdig viden (Ringg & Christensen, 2022).

HERMENEUTIK

En af grundtankerne i hermeneutikken er at skabe forstaelse ved at fortolke for at skabe en
ny mening og komme bagom det sagte. At forsta dele i forhold til helheder (Christensen,
2021). Da vi bruger hermeneutikken som en overordnet made at teenke pa, har den herme-
neutiske videnskabsteori blandt andet pavirket vores interviews. Vores semistrukturerede in-
terviewguide har baret praeg af hermeneutikken, i det at vi har gnsket at fa et indefra-per-
spektiv. Vi har altsa vaeret interesseret i at kunne fortolke pa informanternes subjektive me-
ninger, fglelser og motiver (Christensen, 2021). Ydermere har vi benyttet os af den herme-
neutiske videnskabsteori igennem analysen. Her har vi blandt andet gennem fortolkning for-
spgt at treenge om bagved det sagte gennem tekstfortolkning (Ringg & Christensen, 2022).
Som undersgger, ma man hertil vaere bekendt med vekselvirkningen mellem det informan-
terne fortzeller, de dokumenter som anvendes, og disses kontekster, fgr man er i stand til at
fortolke. Hertil at de personer og f&anomener der undersgges, er baerere af mening og betyd-
ning (Ringg & Christensen, 2022).

Som fortolkningsredskab i den hermeneutiske videnskabsteori har vi benyttet os af den her-
meneutiske cirkel (Christensen, 2021). Dette redskab vil blive uddybet yderligere under af-
snittet analysestrategi. Fér man pabegynder sin fortolkningsproces, skal man dog veere op-
marksom pa hermeneutikkens epistemologiske proces. Denne siger, at man altid fortolker
ud fra nogle bestemte forudsaetninger, altsa pa baggrund af ens forforstaelse (Christensen,

2021). For at kunne lave en fortolkning bliver man derfor ngdt til at ggre sig selv bevidst som
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sine forforstaelser. Dette bliver man ngdt til, for at kunne opretholde en gennemsigtighed,
som er vigtig i fortolkningsprocessen for at vise hvilke til- og fravalg, man har gjort sig i sin
fortolkning (Christensen, 2021). Derfor har vi, inden vi udarbejdede interviewguiden, gjort os
selv bevidste om vores forforstaelse, saledes at den kom til at pavirke selve interviewet sa lidt
som muligt (Ring@, Christensen, 2022). Vores tanker omkring vores forforstaelse vil blive ud-
dybet i naeste afsnit. Formalet med at afholde interviews var samtidig, at vi sammen med
informanterne kunne skabe en horisontsammensmeltning. En horisontsammensmeltning vil
sige, den proces hvor viiinterviewet far skabt en ny forstaelse for emnet (Christensen, 2021).
Derfor stillede vi i interviewet abne og nysgerrige spgrgsmal, for at denne horisontsammen-

smeltning kunne opsta (Christensen, 2021).

FORFORSTAELSE

Vi har forinden opgavens start haft en forforstaelse om, at der ikke bliver gjort szerlig meget
for at forebygge skolevaegring ude pa folkeskolerne. Der har vaeret et stort fokus pa, at de
danske unge ikke trives, og vi har derved undret os over, hvad der egentlig bliver gjort for
bern og unges trivsel pa folkeskolerne. Dertil har vi ogsa haft en forforstaelse om, at det fo-
rebyggende arbejde som allerede foregar ude pa skolerne, ikke er godt nok, da mistrivslen
blandt bgrn og unge pa nuvaerende tidspunkt er sa hgj.

Vi har desuden haft en forforstaelse om, at community perspektivet ville veere en rigtig for-
nuftig I@sning pa at kunne afhjzelpe skolevaegring. Da mange nuveerende indsatser over for
bgrn og unge er individbasserede, har vi undret os over, hvorfor de ikke har benyttet sig af
det mere fallesskabsorienterede, da vi har haft en klar ide om, at denne tilgang ville kunne
veere en del af Igsningen. Vi vil derfor gennem opgaven vaere opmaerksomme pa, at vi netop
har denne forforstaelse om, at community perspektivet er sa positivt og en rigtig god lgsning.
Vi har vaeret opmaerksomme pa, at denne positivitet over for community perspektivet ikke
har pavirke vores interviews, og at den fgrst kommer til at spille en rolle i analysen og diskus-

sionen.
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ANALYSESTRATEGI

| dette afsnit vil vi redeggre for den hermeneutiske analysestrategi, som vi har benyttet os af
i analysen. Derfor vil nogle pointer og metoder fra den hermeneutiske videnskabsteori i dette
afsnit blive uddybet. Desuden vil vi komme ind pa de forskellige redskaber, som vi har brugt

herunder kodning.

DEN HERMENEUTISKE ANALYSESTRATEGI

Idet vi har valgt at ggre brug af den hermeneutiske videnskabsteori, hvor man sgger efter
mening og forstaelse, mener vi, at det samtidig vil vaere relevant at ggre brug af den herme-
neutiske analysestrategi, da vii analysen ogsa forsgger at forsta informanternes udsagn (Chri-
stensen, 2021).

Ved at benytte os af den hermeneutiske analysestrategi, haber vi at opna en dybere forstaelse
af hvad vores informanter i interviewene fortaller. For at kunne lave en fortolkning af hvad
informanterne har fortalt os, har vi i analysen blandt andet benyttet os af den hermeneutiske
cirkel (Ingemann, Kjeldsen, Ngrup & Rasmussen, 2018). Analysen kommer derfor til at tage
udgangspunkt i nogle dele af citater fra vores interviews, som vi fortolker pa ud fra helheden,
altsa den kontekst vi befinder os i. Nar vi gar ind og fortolker pa nogle bestemte udsagn fra
interviewene, far vi en ny viden og forstaelse for vores informanter, hvorfor der opstar en ny
horisontsammensmeltning. Nar man derved har opnaet denne nye forstaelse, er det ikke al-
tid, at man er enig med den anden, det handler dog mere om, at man er i stand til at kunne
forsta den anden (Guldager, 2015). Dermed opnar vi en dybere forstaelse for vores tre infor-
manter og vores emne. Denne nye horisontsammensmeltning og den nye viden vi har opnaet,
kan man bruge til at lave nye fortolkninger og dermed opna endnu en ny viden (Christensen,
2021). Den hermeneutiske cirkel er derved en proces, som man kan fortsaette med at ggre ud
i det uendelige, da man altid er i gang med fortolkningsprocesser, og fordi man aldrig har en
garanti for at ens fortolkninger er universelt korrekte (Christensen, 2021). Derfor har vi ogsa
koblet relevante teorier og begreber pa, som er med til at understgtte vores fortolkninger i

analysen. Den hermeneutiske cirkel, som bliver benyttet i analysen, stemmer ogsa godt
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overens med redskabet meningsfortolkning. Her gar man netop ogsa ud over det, som infor-
manterne direkte fortaller og finder strukturer og mening, i det som ikke direkte fremgar af
det sagte (Kvale & Brinkmann, 2015). Meningsfortolkning vil sammen med den hermeneuti-
ske cirkel ogsa blive anvendt gennem analysen.

Nar man arbejder hermeneutisk og anvender den hermeneutiske analysestrategi, skal man
ogsa vaere opmaerksom pa, at det er subjektiv viden man arbejder med, som ofte baserer sig
pa erfaringer (Christensen, 2021). Derfor kan man ikke sige, at det er en sikker eller sand vi-
den, man far. Derved er det netop vigtigt at underbygge sine fortolkninger og nye forstaelser
med teori.

Nar man benytter sig af den hermeneutiske analysestrategi, er det, lige som i den hermeneu-
tiske videnskabsteori, vigtigt at g@re sig selv bevidst om sin egen forstaelseshorisont, ogsa
kaldet forforstaelse (Ingemann, Kjeldsen, Ngrup & Rasmussen, 2018). | hermeneutikken er
det netop vores forstaelseshorisont, som er med til at forme det syn, som vi har pa et bestemt
faenomen. Derfor skal vi synligggre vores forstaelseshorisont, sa vi kan stille os refleksivt og
kritisk over for den, men ogsa for at vi pa en konstruktiv made kan inddrage den i analysen
(Christensen, 2021). Derfor har vi tidligere under afsnittet Videnskabsteori gjort os selv bevid-

ste om vores forforstaelse.

KODNING

For at kunne opna en vis systematik igennem analysen har vi brugt det analytiske redskab
kodning (Ingemann, Kjeldsen, Ngrup & Rasmussen, 2018). Vi har desuden ogsa brugt kodning
for at fa et overblik over vores indsamlede empiri. For at opna systematik i analysen og over-
blik over vores empiri har vi derfor brudt de tre interviews op i mindre stykker og undervejs
markeret forskellige temaer, som vi st@dte pa, nar vi genlaeste de transskriberede interviews.
For at finde disse temaer valgte vi at benytte os af den abne kodning. Nar man anvender den
abne kodning, gar man abent ind til materialet og er nysgerrig pa, hvad materialet faktisk
indeholder (Ingemann, Kjeldsen, Ngrup & Rasmussen, 2018). Dog blev vi allerede under ind-
samlingen af empirien opmarksomme pa, at der var nogle bestemte temaer som gik igen,

herunder det tvaerfaglige samarbejde. Derfor har vi til dels ogsa benyttet os af den lukkede
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kodning, da vi netop ledte direkte efter disse specifikke temaer i empirien (Ingemann, Kjeld-
sen, Ngrup & Rasmussen, 2018).

De relevante temaer som vi fandt under bade den abne- og lukkede kodning var det tvaerfag-
lige samarbejde, den gode relation, andekendelse og det fellesskabsorienterede communi-
typerspektiv. Vi vil derfor komme ind pa disse temaer gennem analysen og se hvorledes de

pavirker det forebyggende arbejde med skolevaegring.

DEN ABDUKTIVE TILGANG

| vores refleksioner omkring hvordan vi ville bygge opgaven op, og hvordan vi ville forholde
os til forholdet mellem empiri og teori, har vi valgt at benytte os af den abduktive tilgang. Den
abduktive tilgang handler om at man opnar en vekselvirkning mellem teorien og empirien,
saledes at de indbyrdes kommer til at pavirke hinanden (Lysen & Christensen, 2021). Vi har i
vores arbejdsspgrgsmal valgt at have fokus pa, om skolevaegring kan forebygges gennem et
community perspektiv. Derfor har vi pa forhand valgt en bestemt teoretisk vinkel, som vi un-
dervejs har teenkt ind i vores interviews. Her vil teorien derfor styre empirien. Nar man arbej-
der hermeneutisk, skal man dog passe pa med at treekke én bestemt teoretisk synsvinkel ned
over hele ens empiri. Derfor har vi i analysen vaeret opmaerksomme pa, nar der i vores empiri
dukker andre meninger op, som passer bedre under en anden teori (Ingemann, Kjeldsen, Ng-
rup & Rasmussen, 2018). Vi har derfor samtidig haft en nysgerrighed, samt abenhed overfor
andre fund i empirien, som vi har indsamlet. Dermed har vores empiri ogsa styret vores teo-
rivalg. Vi vil hermed komme til at opna denne vekselvirkning mellem empirien og teorien,

hvor de indbyrdes vil komme til at praege hinanden (Lysen & Christensen, 2021).
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TEORIVALG OG ANVENDELSE

| felgende afsnit vil der kort blive redegjort for de gennemgaende teorier, som vil blive brugt
i analysen. Der vil blive redegjort for relationel koordinering og den gode relation herunder
anerkendelsens fem ingredienser; At lytte, forsta, acceptere, tolerere og bekraefte (Mgller,
2015).

Med vores teorivalg haber vi at opna en dybere forstaelse for vores indsamlede empiri.

Vi vil anvende teorier, som kan vaere med til at underbygge det, som vores informanter har

fortalt igennem interviewene.

RELATIONEL KOORDINERING

Relationel koordinering er en teori udviklet af Professor Jody Hoffer Gittell. Gittell mener, at
det tvaerprofessionelle samarbejde er blevet en ngdvendighed, hvorfor hun har udarbejdet
denne teori, som kan vaere med til at etablere og forbedre et fornuftigt samarbejde pa tvaers
af faggrupper (Ejrnaes, 2019). Gittells tankegang gar pa, at det er relationen og ikke det en-
kelte menneskes egenskaber, som er altafggrende for samarbejdet.

Selve teorien bestar af kommunikation. Formalet er gennem kommunikation at fa integreret
alles viden ind i en faelles kontekst (Vestergaard, 2018). Gittell har i samarbejde med forsk-
ningscenteret Relational Coordination Research Collaborative ved Brandeis University praci-
seret seks principper, som er med til at skabe relationel koordinering. Vi vil kort gennemga
hvert princip.

(1) Fgrste princip hedder feelles mal og plan, som handler om, at det skal veere meget klart for
alle, hvad man arbejder hen imod. (2) Andet princip hedder feelles viden. Her skal deltagerne
bade kende til de andre faggruppers mulige bidrag, men de skal samtidig ogsa vaere i stand til
sammen at skabe en faelles viden. (3) Det tredje princip hedder tilpas hyppig kommunikation,
som handler om, at deltagerne skal mgdes ofte nok for at kunne handle rettidigt. (4) Fjerde
princip hedder praecis kommunikation og handler om, at de skal kunne formulere sig klart og
detaljeret for de andre deltagere og ggre sig forstaelig. (5) Femte princip hedder Igsningsfo-

kuseret kommunikation og handler om, at man hver iszer bidrager med viden og Igsningsfor-
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slag, som kan vaere med til at gge sandsynligheden for, at det bliver veerdiskabende for delta-
gerne. (6) Sjette og sidste princip hedder gensidig respekt, som betyder at man skal vaerd-
seette andres bidrag, lytte til de andre og undga at ydmyge andre deltagere (Vestergaard,
2018).

En svaghed ved Gittells teori om relationel koordinering er, at den forudsaetter, at der altid er
et feelles mal (Ejrnaes, 2019). Dette er dog ikke altid tilfaeldet. Nar man arbejder tveerfagligt,
kan man have mange forskellige perspektiver og indgangsvinkler, nar man ser et socialt pro-
blem. Iszer nar det handler om komplekse sociale problemer, kan set vaere sveert at blive enige
om hvad det mest presserende problem er, som skal Igses fgrst. Dog er man her ngdt til at
seette sin faglige stolthed pa hylden og benytte sig af sin preecise kommunikation (Vester-
gaard, 2018).

Vi anvender Gittels teori om relationel koordinering i analysen, da vi igennem de tre inter-
views blev opmarksomme pa at ens relationelle koordineringsevner er en vigtig egenskab at
besidde som skolesocialradgiver. Vi benytter derved teorien til at undersgge om skolesocial-

radgiverne oplever nogle muligheder, men iseer begransninger i det tvaerfaglige samarbejde.

PSYKOLOGISK TRYGHED

To begreber som stammer fra forskning i relationel koordinering, er psykologisk tryghed og
kollektiv intelligens. De to begreber har nogle overlappende pointer med relationel koordine-
ring, men besidder ogsa sine egne, hvorfor vi mener, at de er relevante at tage med og rede-

gore for. De to begreber er relevante at ggre brug af, nar grupper skal samarbejde.

| forlengelse af det sjette princip i relationel koordinering, gensidig respekt, er begrebet psy-
kologisk tryghed derfor relevant. Psykologisk tryghed er et udtryk, som kan bruges, nar en
gruppe har en forestilling om at man i gruppen ikke blive ydmyget eller udstillet, hvis man har
en anden eller forkert antagelse end de andre gruppemedlemmer har (Vestergaard, 2018).
Den psykologiske tryghed er afggrende for, hvordan en gruppe kommer til at agere, ogi sidste
ende er det afggrende for gruppens resultat. Hvis man far den opfattelse, at der er psykolo-

gisk utryghed i gruppen, altsa at man bliver ydmyget for at sige noget forkert eller anderledes,
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er der stor chance for, at der ikke er nogen som tgr sige noget og dermed bidrage. Derfor er
det vigtigt at skabe den psykologiske tryghed ved at vaerdsatte de andres bidrag, lytte til dem
og ikke at ydmyge dem (Vestergaard, 2018).

Vi anvender begrebet omkring psykologisk tryghed i analysen, da vi oplever, at det er rigtig
vigtigt at fa etableret, for at et gruppesammenhold kan opsta, og for at man kan fa et tvaer-

fagligt samarbejde til at fungere.

KOLLEKTIV INTELLIGENS

Kollektiv intelligens handler om en gruppes evne til at Igse forskellige problemstillinger sam-
men (Vestergaard, 2018). Disse problemstillinger skal vaere nogle problemer, hvor man har
brug for alle gruppemedlemmers input, for i sidste ende at kunne Igse problemet. For at
kunne skabe den kollektive intelligens, er man derfor ngdt til at skabe en faelles viden. For at
skabe den falles viden er man derfor ngdt til at lade alle bidrage, formulere sig preecist og
bidrage til andres udsagn. For at kunne skabe den kollektive intelligens er den psykologiske
tryghed ogsa afggrende, for at kunne fa alle gruppemedlemmer til at deltage pa lige fod (Ve-
stergaard, 2018).

Bade relationel koordinering, psykologisk tryghed og kollektiv intelligens bidrager med nogle
begreber, som er gode til at underbygge det, som skolesocialradgiverne ggr i deres arbejde.
Det star ikke klart for skolesocialradgiverne, at det netop er disse begreber, som de ggr brug

af i deres arbejde, men gennem interviewene har vi kunne se flere tegn pa netop dette.

DEN GODE RELATION

Den gode relation er afggrende for vores trivsel og udvikling som mennesker (Mgller, 2015).
| professionelle sammenhange og for mennesker som arbejder med mennesker, er det
grundlaeggende at fa etableret en god relation for at kunne hjalpe. Man snakker endda om
begrebet relationsevne, som kort beskrevet handler om den professionelles evne til at men-
talisere og anerkendende den andens virkelighed og veere til stede i den, samtidig med at man

kan bevare sine egne graenser og tydeligt kunne give udtryk for dem (Mgller, 2015).
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Vedholdenhed, involvering og engagement er nogle traek, som kan kendetegne en god rela-
tion (Mgller, 2015). Det kraever nemlig disse tre ting for at fa og opretholde en relation. Des-
uden kan en relation kendetegnes ved at personen, som man har faet en relation til, ikke kan
skiftes ud med en hvilken som helst anden person. Det er netop denne unikke person med
specifikke indre kvaliteter, som relationen er bygget til (Mgller, 2015).

Vi har valgt at inddrage teori om den gode relation af Lis Mgller, fordi vi gennem alle tre in-
terviews fik et indtryk af, at den gode relation er noget af det vigtigste for skolesocialradgi-
verne i deres samarbejde med bade barn/ung og forzeldre. Desuden skriver Lis Mgller ogsa

selv om, hvor vigtig den gode relation er for bade trivsel og udvikling.

ANERKENDELSE

For at etablere en god relation kan anerkendelse veere et godt bidrag, da vi som mennesker
har behov for anerkendelse i de forskellige relationer, som vi indgar i (Hgilund & Juul, 2015).
Den norske psykolog, Ph.D. Anne Lise Lgvlie Schibbye har udarbejdet nogle anerkendende
ingredienser, som lyder: At lytte, forsta, acceptere, tolerere og bekraefte (Mgller, 2015). Der
vil kort blive redegjort for de fem anerkendende ingredienser.

Den fgrste, at lytte, handler om mere end bare at lytte. Det handler om, at man er naervae-
rende i situationen, kan hgre bag om det sagte og derved involvere sig i den andens oplevel-
sesverden. Dernaest handler anerkendelse om at forstd den anden. Det handler om, at man i
samtalen, enten med verbal eller nonverbal kommunikation, orienterer om at vi forstar den
anden. Dermed udviser man en accept og genkendelse i den andens fglelser og meninger.
Yderligere handler anerkendelse netop om accept og tolerance. Med accept og tolerance me-
nes at man skal kunne acceptere og tolerere den andens fglelser og meninger, pa trods af
hvad man selv mener. Den sidste ingrediens i anerkendelsen handler om at bekraefte. Man
kan sige, at bekraeftelse indgar i alle de gvrige ovennavnte ingredienser. Nar man lytter, for-
star, acceptere og tolererer den anden person, giver man dem ogsa en form for bekraeftelse
(Mgller, 2015). Disse fem ingredienser mener Schibbye er til stede nar man anerkender en

anden person.
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Vi har valgt at inddrage en teori om anerkendelse, da vi gennem interviewene finder ud af, at
anerkendelse er et rigtig vigtigt redskab for alle tre skolesocialradgivere, pa trods af at de ikke
altid selv er opmarksomme pa, hvornar de ggr brug af det. Vi har dermed valgt at benytte
netop Schibbyes anerkendende ingredienser, da den giver fem konkrete mader at anerkende
pa. Teorien giver derfor mange gode begreber, som man kan ggre brug af til at understgtte
skolesocialradgivernes udsagn i analysen. Desuden er anerkendelse ogsa en af de metoder,

som ofte bruges indenfor communityperspektivet (Harder, 2015).
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ANALYSE

| denne analyse vil vi fgrst og fremmest lave en praesentation af vores tre informanter, som vi
har interviewet. Dernaest vil analysen tage form. Igennem interviewene fandt vi et overordnet
menster i, hvordan de tre skolesocialradgivere er med til at forebygge skolevaegring. Fgrst og
fremmest er de ngdt til at opspore hvilke bgrn og unge, som har ulovligt fraveer. Dernaest skal
de synligggre, hvad det ulovlige fraveer kan skyldes og finde frem til hvilke opretholdende
faktorer, som ligger til grund for fravaeret. Til sidst er deres opgave at finde ud af, hvad der
skal ggres, for at barnet eller den unge ikke ender i skolevaegring. Denne systematik, som vi
fandt frem til gennem interviewene, stemmer godt overens med et igangveerende projekt af
Social- og Boligstyrelsen, som handler om samarbejde og indsatser til b@rn og unge med be-
kymrende skolefravaer (Pedersen, 2023). | dette projekt har de udarbejdet en model med det
formal at afhjeelpe begyndende og bekymrende fraveer for bgrn og unge. Modellens tre over-
skrifter handler om: 1) opsporing, 2) afdeekning og faglig vurdering 3) handlemuligheder og
indsatser (Pedersen, 2023). For at skabe en systematik vil denne analyse tage udgangspunkt
i disse tre overskrifter, samt dykke dybere ned i de temaer vi fandt igennem vores kodning.
De gennemgaende temaer i analysen vil derfor vaere det tvaerfaglige samarbejde, den gode
relation og anerkendelse. Afslutningsvist vil vi inddrage den fellesskabsorienterede del gen-
nem communityperspektivet. Slutteligt vil de vigtigste pointer blive samlet i en sammenfat-
ning.

Vores tre transskriberede interviews kan findes i henholdsvis bilag 1, 2 og 3. | bilag 1 findes
det transskriberede interview med skolesocialradgiver Anette, i bilag 2 findes det transskri-
berede interview med skolesocialradgiver Betina og i bilag 3 findes det transskriberede inter-

view med skolesocialradgiver Connie.

PRASENTATION AF INFORMANTER

De tre informanter vi har valgt at interviewe til vores opgave, er alle tre skolesocialradgivere.
Nar man er ansat som skolesocialradgiver, betyder det, at de er ansat af kommunen, men at
de har deres base og daglige arbejdsgang ude pa folkeskolerne. Det er forskelligt fra kom-

mune til kommune hvor mange skoler, man som radgiver er tilknyttet. Desuden har man som
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skolesocialradgiver ingen myndighedsfunktion, hvorfor de bl.a. ikke er i stand til at traeffe af-
gorelser, bevilge indsatser osv. efter lovgivningen. Deres overordnede formal pa skolerne er
derfor rad og vejledning, samt at vaere rettidig og forebyggende blandt andet i forhold til sko-
lefraveer og mistrivsel. Som skolesocialradgiver skal man kunne indga i det tvaerfaglige fzelles-
skab pa skolen og samtidig vaere bindeleddet mellem skolen og familieafdelingen i kommu-
nen. Informanterne har alle tre tilflles, at de arbejder ude pa skolerne for at hjelpe bade
bgrnene, foraeldrene og skolen. Skolesocialradgiverne kan inddrages, hvis en af ovenstaende
parter oplever problemer, der pavirker barnets eller den unges udvikling eller trivsel. For at
anonymisere vores informanter undlader vi at skrive kommunernes navn. Desuden har vi gi-

vet dem pseudonymer.

Skolesocialradgiver Anette er uddannet socialradgiver. Hun har altid arbejdet indenfor bgrne-
og familieomradet. Hun har siden 2017 vaeret ansat som skolesocialradgiver pa seks forskel-
lige skoler i kommunen. Anette har derfor stor erfaring med det forebyggende og rettidige

arbejde med bl.a. fraveer (Bilag 1).

Skolesocialradgiver Betina er ogsa uddannet socialradgiver. Hun er ansat som skolesocialrad-
giver i PPR (Paedagogisk Psykologisk Radgivning) og er tilknyttet fire folkeskoler og én friskole.
Det er lidt usaedvanligt at have en socialradgiver i PPR, men det giver rigtig god mening, da
socialradgivere kan bidrage med andre faglige perspektiver. Hun arbejder ud fra SEL § 11 stk.
3, som blandt andet bestar af familierettede indsatser, samtalegrupper og radgivning. Man
kalder SEL § 11 for en forebyggelsesparagraf, da den har forskellige indsatser, som man kan
seette ind med, uden at man har udarbejdet en bgrnefaglig undersggelse (Jgrgensen, 2018).
Betina har arbejdet med det i tre ar og forinden det, arbejdede hun fem ar som skole- og
dagtilbudssocialradgiver i en anden lille kommune, hvorfor hun ogsa har meget erfaring in-
denfor det forebyggende omrade. Betina har desuden ogsa en uddannelse inden for
Back2School, som er et manualbaseret forlgb med 12 stationer og et taet samarbejde med
skoler, hvor man identificerer de faktorer, der kan vaere medvirkende til bgrns fravaer

(Thastum, 2023) (Bilag 2).
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Skolesocialradgiver Connie er uddannet socialradgiver og narrativ familieterapeut. Hun er an-
sat som skolesocialradgiver pa otte forskellige skoler i kommunen og har arbejdet med det i
syv ar. Hendes stilling omfatter den forebyggende indsats, ikke kun i forhold til fraveer, men

ogsa generelt i forhold til sociale problemer i en familie sammen med skolen (Bilag 3).

OPSPORING

Felgende citat af Anette er taget med for at understrege, hvor vigtigt det forebyggende ar-

bejde med fraveer er.

"Hvis vi ser mere konkret i forhold til praksissen, sa kan man sige, det at vaere
tidlig og rettidig i opsporingen, det g@r jo en keempe forskel, frem for at man
skal lade problemerne vokse sig sa store, at man faktisk skal seette ind med
mange flere midler i sidste ende, sa er det jo bedre at tage det i oplgbet vil jeg

sige.” (Bilag 1)

Ovenstaende citat fra Anette er blot én af arsagerne til, at det forebyggende opsporingsar-
bejde er vigtigt. Hun understreger her, hvor vigtigt det er at saette flere ressourcer ind pa det
forebyggende arbejde for at kunne afhjelpe problemerne i tide, fgr de netop vokser sig sa
store, at skolesocialradgiveren til sidst ikke kan Igse dem, og at der derfor skal oprettes en sag
i familieafdelingen. Dette kan i sidste ende fa store konsekvenser for barnet/den unge og fa-
milien, hvorfor det fgrste skridt i det forebyggende arbejde, opsporing, netop er sa vigtigt.

For at kunne opspore hvilke bgrn og unge som har ulovligt fravaer, og som dermed er i risiko
for at opleve skolevaegring, viste det sig igennem interviewene, at det tvaerfaglige samarbejde
er essentielt. Connie gav os et eksempel pa hvordan hun opsporer bgrnene og de unge med

ulovligt fraveer:
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”Nar jeg arbejder med fraveer, kan jeg pa en oversigt i AULA se alle elever pa
hele skolen. Lad os sige at jeg har et forlgb med AAA, sa ville jeg jo ga ind Igbende
og tjekke hvordan det gar med AAA’s fravaer ud fra de aftaler, vi har lavet. Men
jeg kan se at hendes samlede fraveer det er pa 16 %. Ulovligt er der 5,1 % og
sygdom er 10,9 %. Og AAA har haft 9 fravaersdage i dette skolear. Jeg bliver da
rigtig bekymret uden at have klikket yderligere ind pa AAA. Det er ikke alle skoler
der arbejder sadan her, men det gg¢r jeg, sammen med leererne altsa. Sa vil jeg
sidde med lzerer, peedagog og trivselsforum, og sa vil jeg sige, hovsa. Har vi kend-

skab til de her foraeldre?” (Bilag 3)

Vi kan i ovenstaende citat se, at Connie helt lavpraktisk gar ind og kigger pa oversigten med
alle elever pa alle hendes skoler og tjekker, om der er nogen som har fraveer og dernaest, om
det er ulovligt fraveer. Nar fgrst hun ser, at det er ulovligt fravaer, bliver hun rigtigt bekymret.
Betina bliver ogsa bekymret, nar hun ser et barn eller ung med meget fravaer, og hun udtalte
”Jamen 20 % af et skoledr, det er altsa hver femte dag, som man mangler lige pludselig.” (Bilag
2). Den mangde fraveer mener alle skolesocialradgiverne, at der skal handles pa. Man kan
dog undere sig over, hvorfor bekymringen fgrst opstar, nar barnet eller den unge allerede har
fraveer.

| forrige citat fra Connie skal vi samtidig leegge maerke til, at denne opsporingsproces foregar
i samarbejde med laerere, paedagoger og trivselspersoner. Det er laererne og psedagogerne,
der har den teette, daglige kontakt med bgrnene og deres foraeldre. Derfor er skolesocialrad-
giverne ngdt til at traekke pa deres viden, for at finde ud af om der er en reel bekymring, som
skal afdaekkes og handles pa. Socialradgivere, peedagoger og lzerer besidder alle forskellig er-
faringsbaseret viden og professionsviden qua deres forskellige faglige uddannelser (Nissen,
2015). Anette forklarede blandt andet, at hun mener, at de som skolesocialradgiver bidrager
med et bredere syn pa bgrnene gennem vores helhedssyn. Socialradgivere har fokus pa bgr-
nene bade i forhold til skole, hjem og fritid (Strandby, Mikuta & Villumsen, 2023).

Hun mener derved, at vi som socialradgivere har en sarlig evne til at se det hele billede af

barnet og familien, som leerere og paedagoger ikke arbejde med pa samme made, da de har
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mere fokus pa barnet i en skolemaessig kontekst (Bjarking, 2018). Gennem de tre interviews
bliver vores kendskab til jura, myndighedsarbejde og socialfaglighed ogsa navnt som unikke
egenskaber ved socialradgiverperspektivet. Nar der dermed er samlet flere forskellige faglig-
heder til at opspore fraveer, ser vi, at de benytter sig af den kollektive intelligens, for at finde
ud af om dette barn eller ung har behov for yderligere afdakning og handling pa problemstil-
lingen med fraveeret (Vestergaard, 2018). Den tvaerfagligt sammensatte gruppe besidder for-
skellig viden, hvilket g@r at de er afhangige af hinanden for at kunne skabe en falles viden

om barnet/den unge.

"Vi taenker jo hgjt sammen pa et mgde om, er der noget familiemaessigt? Hvad
laver barnet i fritiden? Hvordan fungerer det socialt, pa skolen og fagligt sadan

hele vejen rundt spgrgsmal. Sa dem er jeg jo enormt afhaengig af.” (Bilag 1)

Citatet fra Anette illustrerer, at de i opsporingsfasen traekker pa hinandens forskelligartede
viden for netop at opna en falles viden. | dette citat skaber de den kollektive intelligens ved
at lade alle bidrage med den viden, som de har om barnets/den unges og familiens situation.
Nar alle kommer til orde og bidrager med hvad de ved, skaber de i samarbejde denne kollek-
tive intelligens og far dermed klarhed over, om de skal ga yderligere ind i sagen og afdaekke

(Vestergaard, 2018).

Denne opsporingsfase, hvor skolesocialradgiverne manuelt sidder og tjekker elevernes fra-
veer, kraever mange ressourcer, i og med at det tager rigtig lang tid at kigge pa hver enkelt
elevs fraveaer. Hvis man derfor inddrager et mere kritisk blik pa denne proces, kan man derved
undre sig over, hvorfor det netop er skolesocialradgiverne, som skal tjekke op pa alle elever-
nes fravaer. Opsporingen foregar allerede tvaerfagligt, ssmmen med laererne og paedago-
gerne, som har den daglige kontakt med bgrnene og de unge. Man kunne derfor antage, at
leererne og padagogerne selv har nok viden om og kompetencen til at opspore, hvilke af de-

res elever som har fraveer og kan vaere i risiko for skolevaegring. Dermed kan skolesocialrad-
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giverne spare tid og bruge denne pa en mere fyldestggrende afdaekning. Det kan derfor dis-
kuteres, om skolesocialradgiveren skal have en anden rolle end netop at opspore elevernes

fraveer.

AFDAKNING OG FAGLIG VURDERING

Nar det kommer til at afdaekke, hvorfor barnet har ulovligt fravaer, er det gennemgaende for
alle tre skolesocialradgivere, at de afholder samtaler med bgrnene, men ogsa deres forzeldre.
For at kunne fa det bedste resultat ud af disse samtaler, er den gode relation til bade barn/ung
og foraeldre derfor afggrende.

| afdeekningsfasen er det tvaerprofessionelle samarbejde ogsa essentielt, dog vil vi i dette af-
snit fokusere mere pa samarbejdet med foraeldrene og barnet, da Connie udtaler, at barnet

og foraeldrene er deres vigtigste samarbejdspartnere (Bilag 3).

DEN GODE RELATION TIL FORZLDRENE

For at komme til at snakke med barnet eller de unge og fa en god relation til barnet/den unge,
er den gode relation til foraeldrene afggrende.

| interviewene blev det tydeligt, at nar Connie skal snakke med et barn eller ung, starter hun
med at skabe tryghed og tillid til foraeldrene, for overhovedet at kunne komme i kontakt med
barnet/den unge og fa etableret en relation til denne. Dette er Anette enig i, da hun udtaler
"Hjaelpen til barnet gar gennem foraeldrene.” (Bilag 1). Med tillid menes der her, at foreael-
drene skal have en klar forventning om, at skolesocialradgiveren gennem sine ord, handlinger
og beslutninger vil handle ud fra foraeldrenes behov og interesser (Kaufmann & Kaufmann,

2003). At skabe en god relation og tillid til foraeldrene er dog ikke altid nemt.

"Foreeldrene har ingen tillid, oftest har de ingen tillid, nar de kommer ind til mig.

Det kraever, at man faktisk ggr det, som man siger at man vil ggre.” (Bilag 3)
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For at opna denne tillid fra foraeldrene ser vi altsa, at Connie har erfaret, at der skal ligge
handling bag ens ord. Desuden viser det ogsa, at skolesocialradgiverne er ngdt til at udvise
involvering og engagement over for foraeldrene for at kunne sikre, at skolesocialradgiverne
kan love at de ggr det, som de siger, de vil ggre (Mgller, 2015). Det samme mener Anette,

som fortalte:

"Og foraeldrene skal altid vaere mine staerkeste samarbejdspartnere, jeg lover

derfor ikke mere, end jeg kan holde.” (Bilag 1).

Det bliver derfor tydeligt at se, at foraeldrene har behov for en forsikring om, at skolesocial-
radgiverne taler sandt, de vil gerne hjalpe og vil ggre alt, hvad de kan for deres barn, hvilket
kraever involvering fra skolesocialradgivernes side. Ved at kunne leve op til dette og aldrig
love mere end man kan holde, opnar skolesocialradgiverne dermed tilliden fra foreeldrene.
Vedholdenheden, som ogsa er en faktor i at skabe en god relation, bliver ogsa her afggrende,
da skolesocialradgiverne er ngdsaget til at vaere vedholdende i at ville hjeelpe deres bgrn, da

relationen ellers ville falde til jorden (Mgller, 2015).

Nar fgrst den gode relation til foraeldrene er etableret, viser det sig ogsa, at den psykologiske

tryghed er skabt (Vestergaard, 2018).

”Og at jeg kan vaere det her mellemled og bindeled systemerne imellem, er rigtig
rart for foraeldrene, fordi sa ved de, at der er en der kender systemet og kan tale

i det sprog, som de kan stille alverdens spgrgsmal til.” (Bilag 1)

Det fremgar derved i ovenstaende citat, at det her er lykkes Anette at skabe sa god en relation
til foraeldrene, at den psykologiske tryghed er opstaet. Det ser vi, da Anette fortaller, at for-
2ldrene stiller alverdens spgrgsmal til hende. Derfor er der opstaet en tillid og en tryghed

mellem dem, til at foreeldrene tgr at stille hende sp@grgsmal omkring bl.a. systemet, som de
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ikke forstar. Det virker altsa i citatet til, at de ikke er bange for at blive ydmyget eller udskam-
met ved at stille spgrgsmal. | og med at den psykologiske tryghed er opstaet, kan gruppen,
bestaende af skolesocialradgiver og foraeldre, komme til at virke mere effektiv i at undersgge
barnets/den unges skolefravaerssituation, da de har skabt en tryg relation til hinanden (Ve-
stergaard, 2018). Dermed er der ogsa en stgrre forhabning om, at foraeldrene ogsa kan veere

med til at forebygge deres barns eller unges risiko for at ende i skolevaegring.

DEN GODE RELATION TIL BARNET

For at kunne forebygge skolevaegring ser vi som sagt gennem de tre interviews, at afdaeknin-
gen er vaesentlig. Afdaekningen af hvorfor barnet ikke vil i skole, og hvad barnet har af bekym-
ringer, sker gennem samtaler med skolesocialradgiveren. Relationen er derfor rigtig vigtigt,
for at kunne komme til at snakke med dem. Connie udtaler: ”“Og i min verden er det relatio-
ner, trygge relationer til bgrnene der skaber forandringer.” (Bilag 3). Vi ser i citatet, at Connie
mener at f@rst nar den gode relation er etableret til et barn eller en ung, kan der skabes for-
andring.

For at skabe denne relation, g@r skolesocialradgiverne brug af forskellige metoder.

"Ja, f@rst sa starter jeg med at sige, altsa ved du hvorfor jeg er her? Altsa helt
simpelt, og det skal jeg jo selvfglgelig, nar det er et nyt barn, der ikke har set mig
fer, sa skal der jo opbygges en tillid og en relation. Sa den metodiske tilgang for
mig er jo sadan det der med at jonglere sig lidt igennem og selvfglgelig lytte,
men ogsa at vaere vejviser og bruge mig selv som en made at udtrykke ord og

felelser pa.” (Bilag 1)

Ovenstaende citat illustrerer, at Anette benytter sig af flere forskellige metoder, nar det hand-
ler om at danne en relation til et barn. Hun forsgger fgrst og fremmest at skabe en tillid med
barnet ved at fortaelle hvem hun er, og hvorfor hun er der. Nar Anette fortaller dette til bar-
net, viser det en dbenhed og konsistens, i og med at barnet ved hvad han/hun kan forvente

af skolesocialradgiveren. Dette er faktorer, som kan veere med til at skabe dette tillidsband,
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som er ngdvendigt i relationen (Kaufmann & Kaufmann, 2003). Yderligere ser vi ogsa, at
Anette lytter til barnet, hvilket som tidligere navnt er en af anerkendelsens fem ingredienser.
Det handler nemlig ikke kun om at hgre ordene, som barnet siger, men om at forsta det der
ligger bagved ordene (Mgller, 2015).

Slutteligt i citatet fortaeller Anette ogsa at hun bruger sig selv i samtalerne med bgrnene. Vi
ser hermed, hvordan hun ubevidst bruger sin relationsevne til at hjeelpe bgrnene med at ud-
trykke bade ord og fglelser. Anette bruger sin relationsevne i og med, at hun engagerer sig og
seetter sig ind i barnets verden og er nysgerrig pa, hvilke fglelser barnet indeholder, men som
de har svaert ved at seette ord pa. Hun er derfor deltagende i barnets oplevelsesverden, da

hun inddrager sig selv i arbejdet (Mgller, 2015).

For at fa barnet til at tale og til at fortzelle, er en af de gennemgaende metoder, som alle tre
skolesocialradgivere benytter sig af, Signs of Safety (Alminde, 2015). Signs of Safety benyttes
oftest i myndighedsarbejdet, men er ogsa en metode, som kan bruges af socialradgivere uden
myndighed i arbejdet med udsatte bgrn og unge. Metoden tager sit udgangspunkt i barnets

behov og med fokus pa bekymringer omkring barnets eller den unges trivsel (Alminde, 2015).

”Jeg kan rigtig godt lide at bruge SOS modellen, altsa det her med at sige, hvor
er det egentlig vi skal hen? Altsa jeg plejer at sige til de bgrn og unge, at der er
ligesom tre vinduer, sa kig ind i deres liv og isaer dette vindue, det bla vindue,
hvor vi skal kigge ind i hvad det er man haber at der kunne blive anderledes. Det

er den, vi skal bruge meget energi pa.” (Bilag 2)

| det citerede eksempel observerer vi, hvordan Betina bruger Signs of Safety i samtalen med
barnet eller den unge. Som vi kender fra denne metode, arbejder man ofte med et skema om
hvad der bekymrer, hvad der fungerer og hvad der skal ske (AlIminde, 2015). Betina har gjort
metoden mere malrettet til bgrn og unge pa mellemtrinnet, hvorfor hun bruger tre forskel-
ligfarvede vinduer som illustration. | det vindue hvor man skal snakke om hvad der bekymrer,

navner Anette fglgende:
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”Og det er jo den nysgerrighed og anerkendelse og accept af, at nar noget er
sveert, sa er det svaert. Og det er barnets, den unges egne oplevelser, narrativer

og oplevelse af situationen, sa der ikke er noget rigtigt/forkert der.” (Bilag 1)

Vi ser her, at Anette mener at nysgerrighed, anerkendelse og accept er tre vaesentlige ting at
have i mente, nar man snakker med barnet eller den unge om, hvad der er svaert. Netop ac-
cepten af hvad barnet eller den unge fortaller er rigtig vigtig og er ogsa en del af de anerken-
dende ingredienser. Accepten er vigtig igennem alle de tre vinduer, som de skal snakke om,
da den made man bliver mgdt pa af andre mennesker, kan veere afggrende for, hvordan vi
ser pa os selv (Mgller, 2015). Dette gaelder ogsa for bgrn og unge. Ved at Anette derfor i
snakken med barnet accepterer de fglelser og oplevelser som barnet eller den unge har, bliver
skolesocialradgiveren derfor en af barnets allierede. Nar skolesocialradgiveren accepterer
barnet, kommer barnet til at opfatte skolesocialradgiveren som en person, som man har lyst
til at udtrykke sig og sine fglelser over for (Mgller, 2015). Nar denne form for relation er skabt
til barnet, forteeller Connie ogsa at det haender, at de far oplysninger ud af barnet eller den
unge, som selv deres foraeldre ikke ved noget om. Skolesocialradgiverne opnar derfor ofte en
stor fortrolighed med bgrnene og de unge pa mellemtrinnet.

Nar Anette gar ind og accepterer barnets fglelser, oplevelser og perspektiver, betyder det
0gsa, at skolesocialradgiveren forinden har brugt tid pa at lytte og forsta barnet. Dette kan
veere med til at &endre barnets selvopfattelse, samtidig med at man far skabt en god relation

(Mgller, 2015).

For at skabe den gode relation er anerkendelse ogsa essentielt. Vi ser i nedenstdende citat,

hvordan Anette faktisk benytter sig af alle de anerkendende ingredienser.
”Og sa tager vi en snak om det og en anerkendelse af at det er okay at have det

sveert, og det er okay at have brug for en tilbagetraekning for at kunne genere-

res. Jeg siger ikke, at jeg negligerer betydningen af at ga i skole hver dag, men
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jeg gar ind og forsgger at forsta det her barns behov for at blive hjemme.” (Bilag

1)

For det fgrste fremgar det, at Anette lytter til barnet. Hun prgver at forsta barnet og dets
behov og derved acceptere og tolerere dem. Slutteligt bekraefter hun barnet i, at det er okay
at have de fglelser, som vedkommende har. Nar Anette gar ind og benytter de anerkendende
ingredienser over for barnet, skaber det et grundlag for en god relation, hvilket vi i starten
fandt ud af er afggrende for at skabe forandring (Mgller, 2015). Den gode relation til barnet
kan derfor veere med til at forebygge skolevaegring, da man far opbygget denne tillidsrelation,
sa man kan finde ud af hvad barnet/den unge tanker og fgler. Derved kan man finde ud af
hvad det er der ggr, at barnet/den unge ikke har lyst til at komme i skole, hvorefter man kan

handle derpa og finde en Igsning.

UDFORDRINGER | DEN GODE RELATION:

En udfordring i at skabe den gode relation til foraldrene og barnet kan ligge i det, at skoleso-
cialradgiverens relation til barnet og foraeldrene altid vil vaere asymmetrisk. Det er skolesoci-
alradgiverenes arbejde at hjelpe eleven og deres forzldre, hvorimod det er eleven og deres
foraeldre, som star i en sarbar situation og har brug for hjaelp. Skolesocialradgiveren er der-
med hjzlperen, hvor eleven og forzldrene er de hjelpesggende. Derfor kan de ikke vaere
ligestillet i relationen, da det er skolesocialradgiveren som er den professionelle og som har
ansvaret for at hjalpe og udvikle relationen. Dog kan relationen derimod bygge pa ligevaer-
dighed, hvilket vil sige at begge parters meninger, holdninger og perspektiver har lige stor

gyldighed (Mgller, 2015).

"”Jeg har kendskab. Jeg anerkender, jeg er ydmyg i rollen og jeg lytter. Jeg tager

udgangspunkt i, hvad | matte have brug for som foraeldre.” (Bilag 1)
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| citatet noterer vi os, at Anette netop fortzeller, at hun har kendskab til sagen, til barnet og
situationen, hun har derfor en viden pa forhand i forbindelse med sin profession. Dog aner-
kender hun, lytter og er ydmyg, samtidig med at hun er lydhgr over for, hvad foraeldrene har
brug for. Dette viser, hvordan Anette forsgger at skabe denne ligevaerdighed i relationen
(Mgller, 2015). Dog oplever skolesocialradgiverne at relationen til foraldrene nogle gange

kan vaere en udfordring. Iszer tillidsdannelsen kan vaere sveer for dem at opna.

| forbindelse med at danne en god relation til bgrnene og de unge pa mellemtrinnet naevner
alle tre skolesocialradgivere, at det ikke er bgrnene, som de oplever udfordringer med at

danne relationer til. | fglgende citat udtaler Connie omkring et barn/ung:

”"Ham der har taget mig leengst tid at knaekke, altsa faet i tale, det er to mgder
vi snakker om. Til naeste m@de var der gjenkontakt og der kunne vi faktisk

snakke sammen.” (Bilag 3)

Det fremgar dermed af citatet, at Connie havde succes med at fa drengen i tale allerede til
det andet mgde. Connie mener dog ogsa at det at danne relationer handler om hvordan man
er som person, altsa ens relationsevne (Mgller, 2015). Vi ma derfor udlede at udfordringerne
i relationsdannelsen hovedsageligt ikke ligger hos b@rnene og de unge, men at udfordringerne
er stgrre med forzeldrene. Det bliver derfor klart for os, at skolesocialradgiverne er rigtig gode
til at skabe en god relation til bgrnene og de unge pa mellemtrinnet. Dog ligger der ifglge
Connie en udfordring i, at de ikke har tid nok til at snakke med bgrnene og de unge, da det
ellers er her de mener, at de kan vaere med til at hjzlpe og skabe forandringer for bgrnene

og de unge.

HANDLEMULIGHEDER OG INDSATSER

Nar det kommer til at finde handlemuligheder og indsatser, er det igen det tvaerfaglige sam-
arbejde, der er essentielt. Efter afdaekningen af hvorfor barnet/den unge har ulovligt fraveer,

samt efter den gode relation er opndet mellem skolesocialradgiveren, eleven, forzaldre og
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skole, er det aktuelt at finde handlemuligheder og indsatser for at afhjalpe det ulovlige fra-
veer og forsgge at forebygge skolevaegring. Gennemgaende for de tre skolesocialradgivere er,
at disse handlingsmuligheder skal findes pa et netveerksmgde, hvor relevante samarbejds-

partnere er indkaldt.

"Det handler om at prgve at fa set pa hvad kan skolen ggre og hvad kan foreel-
drene selv ggre? Og sa er det jo at tilbyde vejledning til familierne ved at sige,
jamen, nu har vi altsa et problem at barnet ikke kommer i skole sa meget som vi

habede pa.” (Bilag 2)

Som det fremgar af citatet, fortaeller Betina, at netveerksmgder ofte handler om, hvilke mu-
ligheder skolen har, og hvilke muligheder forzaeldrene har hertil hvilke mulige aktgrer udefra,
der vil vaere relevante at inddrage. Pa disse mg@der folder man derved paletten ud, i forhold
til hvad hver enkelt barn/ung kalder pa, og hertil deler de ansvaret ud pa de forskellige omra-
der.

Pa et sadant netveerksmgde, hvor dagsordenen omhandler handlemuligheder og eventuelle
indsatser, vil samarbejde og kommunikation vaere afggrende. Til de sakaldte netvaerksmegder
kan der vaere mange forskellige deltagende aktgrer. Ofte deltager skolesocialradgiveren, for-
xldre, lzerer, paedagog, trivselsperson og nogle gange, hvis det er relevant, deltager sund-
hedsplejerske, PPR, SSP-konsulent og en psykolog ogsa. Det kan derfor ogsa vaere overveel-
dende for forzeldrene, da der er mange og maske nye mennesker at mgde pa én gang, szerligt
da det ofte er en sarbar situation, som foraeldrene er i. De tre skolesocialradgivere ligger vaegt
pa, at det er dem, der star med ansvaret for at skabe det gode tveerfaglige samarbejde, samt
at koordinere indsatsen omkring barnet/den unge, og derudover at hjalpe foraeldrene i at
navigere rundt i forskellige samarbejdspartnere. Hertil navner Connie ogsa, at leererne ikke
altid kender proceduren i systemet, og hvem man kan s@ge hjzelp hos i forhold til en konkret

problemstilling.
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Til at beskrive dette vil vi inddrage relationel koordinering, da vi gennem interviewene, samt
under kodningen, blev optaget af deres made at handtere denne koordinering pa og hertil

opretholde det gode tvaerfaglige samarbejde.

RELATIONEL KOORDINERING

Gennem de tre interviews blev det tydeligt, at skolesocialradgiverne benytter sig af den rela-
tionelle koordinering. De bruger det i det tvaerfaglige samarbejde mellem skole, PPR, frivillige
organisationer, samt foraeldre og barnet/den unge. Det kommer til udtryk blandet andet gen-
nem citatet af Anette, som efter at vaere blevet spurgt om hvor meget af hendes hverdag, der

bruges i kontakt med forzeldre, lzerer og bgrn/ den unge udtaler:

”... Altsa jeg kan ikke andet, end at det skal ga igennem lzereren, eller at de skal
ga igennem foraeldrene. For man kan jo sige, jeg bygger jo bade bro til skole, til
foraeldre, men ogsa ud af skolesystemet og videre til familiegruppen. Sa der er

mange broer, der skal bygges og skabes og forbindes.” (Bilag 1)

Her bliver det tydeligt, hvordan Anette er i kontakt med mange forskellige parter, som alle
skal kunne arbejde sammen for at kunne hjalpe barnet/den unge og familien. For at den
relationelle koordinering lykkes optimalt, har skolesocialradgiverne ansvaret for at facilitere
forlgbet, hvilket betyder at det er skolesocialradgiveren, der har ansvaret for at “ggre det let”
for deltagerne at frembringe relevant viden om barnet eller den unge. Dette er vigtigt, for at
kunne skabe en fzlles viden og integrere den viden i det feelles mal og plan for det videre
forlgb om at fa barnet/den unge tilbage i en sund skolegang (Vestergaard, 2018). Principperne
omkring faelles viden og mal og plan for forlgbet er saerdeles vigtige i samarbejdet for blandt
andet at undga misforstaelser, men ogsa fordi man som fagprofessionelle kan sidde med for-
skellige ideer om, hvad der skal handles pa fgrst i de enkelte sager.

Den relationelle koordinering er ifglge Gittell afggrende for, at der etableres et frugtbart sam-
arbejde, hertil anser hun fzaelles mal og viden, gensidig respekt og praecis og rettidig kommu-

nikation for at veaere forudsaetninger i den relationelle koordinering (Ejrnaes, 2019). Gensidig
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respekt og kommunikation, som tidligere naevnt, er essentielt for skolesocialradgiveren som

bygger bro mellem skole, forzeldre, elev og andre samarbejdspartnere.

"At der skabes en felles forstaelse, kan vaere sveert der hvor alt er gaet i hard-
knude. | forvejen kan skolen vaere trzet af foraeldrene, for eksempel. Men nar jeg
kommer pa banen, “overszetter” jeg for foraeldrene, hvad der sker pa skolen, og

omvendt.” (Bilag 3)

Som det fremgar i citatet, ggr Connie meget ud af, at de forskellige samarbejdspartnere ikke
misforstar hinanden. Der bliver dermed lagt vaegt pa den gode kommunikation for samar-
bejdspartnerne imellem (Ejrnaes, 2019). Nar de forskellige samarbejdspartnere kommer med
forskellige fagligheder, kan man ogsa bidrage med forskellige termer, vaerdier og begreber,
som de andre fagligheder ikke har kendskab til. Derfor er den praecise kommunikation et af-
gorende princip i samarbejdet (Vestergaard, 2018).

Et andet princip som ogsa er afggrende for det gode samarbejde, er den gensidige respekt.

”... Det er vigtigt at positionere sig og vaere ydmyg i forhold til hinandens profes-
sionelle tilgang, men bevarer den professionelle nysgerrighed. Det vil vaere min
pointe i det, for vi kommer med hver vores viden og kasketter ind i det.” (Bilag

1)

| citatet fra Anette ser vi, at hun i det tvaerprofessionelle samarbejde veegter ydmyghed i for-
hold til hinandens professionelle tilgang hgjt. | denne ydmyghed ligger dermed ogsa en re-
spekt for hinanden. De forskellige samarbejdspartnere kommer alle med forskellige faglighe-
der og viden, hvilket er vigtigt at respektere for at opretholde det gode samarbejde. Vi kom-
mer netop med hver vores viden og tilgang til problematikken, og det skal respekteres. For at
den psykologiske tryghed kan opsta og for at kunne skabe den kollektive intelligens, er det

rigtig vigtigt, at dette princip omkring gensidig respekt overholdes (Vestergaard, 2018).
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DE FRIVILLIG ORGANISATIONER

Et andet essentielt tema under handlemuligheder og indsatser er de frivillige organisationer
og samarbejdet med naermiljget. De tre skolesocialradgivere ligger alle tre vaegt pa naermil-
joet som en ngdvendig faktor, nar det handler om at hjelpe bgrn og unge i det forebyggende
arbejde. Det er nemlig ikke altid at Igsningerne som skolen, foraeldrene eller skolesocialrad-
giveren kan finde frem til, der er den ideelle Igsning for det konkrete barn. Derfor er samar-
bejdet med de frivillige organisationer i ngrmiljget vigtigt.

| interviewene med bade Anette, Betina og Connie fortaeller de ogsa hvor mange forskelligar-
tede lgsningsforslag, man kan finde ude i de frivillige organisationer, alt afhangigt af hvad det
individuelle barn eller ungs problemstilling er. For er fa et ideelt samarbejde med de frivillige

organisationer, kan principperne i relationel koordinering ogsa vaere nyttige.

”Sa ja, det er ogsa en kunst lige at finde ud af. Jamen, det er jo ikke altid mig
altsa socialradgiveren, der er bedst til at Igse opgaven. Det kan jo ogsa veere at

der er nogen rundt omkring, vi skal finde i stedet for.” (bilag 1)

| citatet fra Anette ser vi at hun har registreret, at det ikke altid er hende eller skolen, som kan
komme med den rette Igsning for barnet/den unge. Derfor ma hun raekke ud til de frivillige
organisationer i naermiljget, som har et mere passende tilbud. Hertil geelder det dog, at de
ogsa skal have en rettidig og passende kommunikation, hvor de har respekt for hinanden og
hinandens fagligheder. Skolesocialradgiveren og medarbejderne fra de frivillige organisatio-
ner kommer med forskellige viden, hvorfor de ogsa skal have en praecis kommunikation med
hinanden, for at undga misforstaelser (Vestergaard, 2018).

Derved kan de frivillige organisationer i naermiljget ogsa veere med til at forebygge skolevaeg-
ring for bgrn og unge, hvis principperne i den relationelle koordinering overholdes og samar-

bejdet derved fungerer.
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UDFORDRINGER | DET TVARFAGLIGE SAMARBEJDE

Ligeledes er det vigtig at veere opmaerksom pa, hvilke udfordringer der kan forekomme i det
tveerfaglige samarbejde. Nar de forskellige samarbejdspartnere kommer med handlingsfor-
slag, er det ngdvendigt at have i mente, at disse kan veere pavirket af forskellige veerdier og
felelser, viden og handlingstendenser. | det tvaerfaglige samarbejde er det derfor vigtig at hver
deltager erkender, at foruden den faglige viden er der ligeledes personlige vaerdier og fglelser,
der er afggrende for, hvordan man som deltager stiller sig overfor problemstillingen, og her-

med bidrager med handlingsmuligheder (Ejrnaes, 2019).

Connie mener desuden, at der er en udfordring i forbindelse med det tvaerfaglige samarbejde

i forhold til handlingsaspektet, som ikke er rettidigt nok.

"Et eksempel, vores PPR system skal vejlede skolen og foraeldre om angst og
eksponering. Lige nu er jeg blevet "ekspert” i at guide foraeldrene. Fordi hvis de
skal have en PPR psykolog, tager det mindst 2 uger inden de dbner en sag, og
det vil sige, hvis vi er heldige 2 maneder efter, kan der veere et mgde, men oftest

er det 4 til 6 maneder fgr man kan holde et mgde. Og sa er Igbet kgrt.” (Bilag 3)

Det fremgar af citatet, at der kan veere rigtig lange ventetider, hvis man f.eks. skal i kontakt
med en psykolog fra PPR. Dette er en ventetid, som Connie ikke mener der er tid til. Hvis det
skal vaere forebyggende arbejde, nytter det ikke, at man venter op til seks maneder pa at fa
hjeelp. Derfor er Connie ngdsaget til at ga ind og guide foraeldrene i noget, som hun egentlig
ikke er uddannet grundigt nok i. Dette er en udfordring, som ogsa er med til at forringe det

forebyggende arbejde med skolevaegring.
En anden udfordring der kommer til syne i de tre interviews er, at skolesocialradgiverne me-

ner, at nar de fgrst far gje pa noget bekymrende fravaer hos et barn, sa er det nseermest for

sent for dem at forebygge.
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”... Socialradgivere, vi arbejder forebyggende, men der er noget, der er endnu
mere forebyggende, som er de helt almindelige indsatser, at nar man ser, man
har en klasse, som har haft ja tredje matematiklzaerer pa 2 ar altsa at se hvad den

ustabilitet ggr ved det.” (Bilag 2)

Betina illustrerer her, hvordan hun som skolesocialradgiver ikke selv mener, at hun er den,
som kan vaere mest forebyggende. Hun mener dermed at det ikke burde vare skolesocialrad-
giverens arbejde at forebygge, men at der ville veere nogen, teettere pa barnet, som hurtigere
kunne veere med til at afhjaelpe det. Der burde vaere nogen, teettere pa barnet, som burde

have de kompetencer, at kunne se, nar en klasse eller et barn oplever mistrivsel.

”Den allervigtigste fagperson et barn mgder, det er deres leerere og deres pae-
dagoger i skolen, fordi de ser alle bgrn, de ved, hvordan tingene er. De kan Igfte
bgrnene der, de har den daglige kontakt, eller i hvert fald ugentligt kontakt. Det

er ikke sddan nogle som os socialradgivere.” (Bilag 2)

Her pointerer Betina netop at barnets lzerere og paedagoger pa skolen, som har den daglige
eller ugentlige kontakt, burde kunne na at spotte en form for mistrivsel eller afvigende adfaerd
hos bgrnene. Betina mener altsa, at det burde vaere noget, som kunne Igses helt alment pa
klasseniveau. Hun mener dermed at det ikke burde veere skolesocialradgiverens ansvar at sta

for det forebyggende arbejde, da det altsa er for sent (Bilag 2).

COMMUNITYPERSPEKTIVET

Som en del af problemformuleringen udarbejdede vi et arbejdsspgrgsmal, som handler om
inddragelsen af community perspektivet som et hjeelpende redskab i forebyggelsen af skole-
veegring. P4 daveaerende tidspunkt havde vi endnu ikke undersggt i hvilken grad dette var et
redskab, som skolesocialradgiverne benyttede sig af ude pa skolerne, hvorfor de tre skoleso-

cialradgiver er blevet spurgt ind til dette i interviewene.
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Alle de tre skolesocialradgivere vi interviewede pointerer, at man pa skolerne benytter sig af
det communityorienterede perspektiv, oftest af trivselspersoner eller sundhedsplejersken.
Maden man anvender community perspektivet pa ude pa skolerne sker oftest i mindre grup-
per, hvor der eksempelvis vil veere et overordnet tema f.eks. sorg. De tre skolesocialradgivere
fremhaever ligeledes at communities ikke bliver benyttet i en gnsket grad. Yderligere pointe-
rer de tre skolesocialradgivere, at det kunne give god mening, hvis det var dem som skoleso-

cialradgiver der var udfgrer og som afholdte disse communities.

”Man skal pa ingen made undervurdere fallesskabets betydning, og det er jo
faktisk ogsa det, der er mere og mere fokus pa, at man bevaeger sig lidt veek fra

det individuelle i forhold til hvem er det, der er den problembaerende.” (Bilag 1)

Som det fremgar af ovenstaende citat, mener Anette, at man pa ingen made skal undervur-
dere faellesskabets betydning, ligeledes at man bevaeger sig lidt vaek fra det individbaserede,
hvilket de andre skolesocialradgiver er enige i. Det bliver derfor hurtigt tydeligt for os, at sko-
lesocialradgiverne mener, at det faellesskabsorienterede perspektiv er vigtigt og brugbart i

det forebyggende arbejde.

"Det er jo ogsa den made, vi vil kunne favne flere unge og give dem mulighed
for at kunne spejle sig i hinanden og normalisere tingenes tilstand pa... Sa ja,

altsa indsatser pa gruppebasis og gruppeniveau, det er vejen frem.” (Bilag 1)

Anette fremhaever ligeledes i det ovenstaende citat, at ved at benytte sig af det feellesskabs-
orienterede perspektiv, vil man kunne favne flere af bgrnene og de unge og give dem mulig-
heden for at spejle sig i hinanden og normalisere tingenes tilstand. Ved at spejle sigi hinanden
og normalisere hinandens situationer, kan bgrnene og de unge benytte sig af de anerken-
dende ingredienser (Mgller, 2015). For at kunne spejle sigi hinanden er de netop ngdsaget til
at lytte til hinanden, og for at normalisere tingenes tilstand kan de f.eks. acceptere og be-

kraefte de andre deltageres udsagn og meninger (Mgller, 2015).
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”Men som skolesocialradgiver har jeg ogsa et stort gnske om at kunne ggre det.
For det arbejde vi udfgrer, er jo meget pa individniveau. Det handler jo om det
enkelte barn og om at bygge bro og foraeldredelen, men hvis man pa en made
ogsa kunne vaere ansvarlig for en gruppe pa den enkelte skole i forhold til netop
at tale ind i trivsel, og det kan veere sorg, og det kan veere, hvad det nu kunne

veere... fordi behovet er der, og det er hgjt.” (Bilag 1)

Som det fremgar i citatet, fremhaever Anette, at jobbet de som skolesocialradgivere udfgrer
pa nuvaerende tidspunkt ofte, bliver individbaseret, da det ofte kommer til at handle om,
hvordan man kan hjelpe den enkelte elev. Hertil fremgar det, at hvis de som skolesocialrad-
givere kunne anvende fallesskabsorienterede redskaber, hvor man fjernede fokus fra den
enkelte elev og skabte et rum, hvor fokus skulle vaere pa at tale om netop trivsel, da Anette
oplever det som et stort behov blandt eleverne.

Betina udtaler ligeledes, at formen pa dette kunne vaere ved at benytte sig af mindre grupper,
hvor fokus vil vaere pa hver enkelt elev, at denne skal fgle sig set og hgrt i en grad der ikke
altid er mulig i klasselokalet. Derudover skal fokus vaere pa at skabe relationer, sa man f.eks.
har en, som man kan sige hej til pa gangen (Bilag 2). Dette kan ogsa vaere med til at give den
enkelte et gruppetilhgrsforhold, som kan styrke den enkeltes, men ogsa gruppens ressourcer
(Harder, 2015). Derudover vil der i dette feellesskab kunne opnas psykologisk tryghed. Grup-
pen vil derfor vaere rammen for et gruppefallesskab, hvor der er en falles forestilling om, at
man ikke bliver ydmyget eller udstillet ved at udtale sig eller veere sig selv i gruppen (Vester-
gaard, 2018). Connie udtaler ligeledes, at hun har god erfaring med mindre grupper, hvoraf
at netop det med grupper har vist sig at vaere en god ide. Indtil nu har hun benyttet sig af
aktgrer ude fra til dette, som f.eks. Girltalk. Hertil udtaler Connie, at det kunne vaere godt,
hvis dette var en mulighed pa skolen, da arbejdet med relationen dermed ogsa skete pa sko-
len, og eleverne derfor ogsa fik en stgrre lyst til at forblive i skolen. Derudover er det iszer
vigtig at stgtte op omkring barnets eller den unges relation til jeevnaldrende, da disse er vig-

tige for barnets og den unges identitetsdannelse seerligt i skolearene, og kan fa betydning
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fremadrettet for dennes selvopfattelse, savel som dannelse (Andersen, 2004). At veere en del
af et gruppefallesskab, som man er tryg ved, har stor indflydelse pa dannelsen af barnets og
den unges selvopfattelse, netop fordi der ofte i en gruppe bliver opstillet nogle normer eller
genrer, hvorefter man vil konstruere sig selv (Bruner, 1996). Pa denne made kan gruppefeael-
leskaber ligeledes vaere med til at styrke barnets/den unges selvopfattelse.

Det bliver dermed i interviewene tydeligt, at indsatser pa gruppeniveau ville vaere oplagt for

skolesocialradgiverne at ggre mere brug af i det forebyggende arbejde med skolevaegring.

COMMUNITY FALLESSKABER TIL FORZLDRENE
Ligeledes blev et vigtigt tema for de tre skolesocialradgivere, et gnske om et stgrre arbejde

omkring forzeldrene ude pa skolerne. Bade i forhold til det opsporende arbejde, sa foraeldrene
opnar et stgrre kendskab til hvilke mulige adfaerdsmgnstre hos deres eget barn/ung de kan
veere opmaerksomme pa, og hertil et faellesskab for foraeldre med bgrn der oplever skoleveeg-

ring, hvor gnsket er at danne et fallesskab for dem. Betina udtaler:

”Jeg tror det ville vaere en stor hjzlp, hvis forzaeldre ved noget omkring hvad det
er de skal ggre, nar deres bgrn begynder at synes, at det er sveert at ga i skole.
Altsa, forzeldre ggr en hel masse, men de prgver maske noget af, lidt her, lidt
der, eller det bliver simpelthen for hardt for dem, at vaere den der holder pa “nu
skal du bare af sted”, eller ogsa har man holdt pa det i sa lang tid, at at man har

faet slidt sin relation.” (Bilag 2)

Som citatet illustrer, oplever Betina, at foraeldrenes kendskab til Issningsmuligheder kan vaere
problematisk. Det fremgar i citatet, at Betina oplever, at det kan vaere sveert for foreeldrene
at vide helt ngjagtigt, hvad man som foraeldre skal stille op, nar man har et barn/en ung som
ikke vil i skole. Hertil fremgar det, at det som foraeldre kan vaere svaert at blive ved med at
opretholde den gode relation til sit barn, hvis det altid er foraeldrene der skal tage den ”be-

sveerlige” samtale om hvorvidt barnet/den unge skal i skole eller ej. Netop derfor ligger de tre
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skolesocialradgivere vaegt pa, at det ville vaere essentielt, at foraeldrene opnar stgrre kend-
skab til skolevaegring, og ligeledes opnar kendskab til andre foraeldre der star i en lignende

situation.

"Vi har et gnske om at kunne lave nogle grupper enten for bgrn og unge eller
for deres foraeldre, hvor vi sadan kan lave et eller andet form for faellesskab med
at sige. Ja, det er mega hardt at have et barn, der ikke vil i skole eller ikke kan ga

i skole, sa hvordan kan man stgtte hinanden i det” (Bilag 2)

Derudover fremhaever Betina, gennem nedenstaende citat at give foraeldrene mere viden om
hvilke faktorer, man som foraeldrene kan veere opmaerksom pa. Dette vil ligeledes vaere med
til at afhjaelpe opsporingsarbejdet for skolesocialradgiverne og hermed vaere med til at hjelpe
forebyggelsen af skolevaegring. Betina pointerer, at dette vil kunne ske ved f.eks. at give for-
ldre stgrre viden om angstreaktioner, sa foraeldrene opnar stgrre viden om, hvad man som

foraeldre kan veere opmaerksom pa og dermed reagere.

”Det man kan reagere pa, det er sadan at tale med barnet og tale med skolen
hurtigt og sige, vi synes der er et problem her... Ja, altsa prev at klaede forzael-
drene endnu bedre pa ... fordi det er mega sveert at vide hvornar skal man
presse? Hvornar skal man stille krav? Hvornar skal man slaekke pa det? Sa ja, at
give foraeldre viden omkring ja f.eks. angstreaktioner vil jeg sige er en stor vej

og ga i forebyggende arbejde.” (Bilag 2)

De tre skolesocialradgivere fremhaever altsa hver iseer det feellesskabsorienterede, som et
vigtigt redskab i det forebyggende arbejde omkring skolevaegring. Som det fremgar, oplever
de, at det er noget der sker pa skolerne, men ikke i den gnskede grad. Ligeledes gnsker de at

skabe et rum for foraeldrene, hvor de kan dele tanker, fglelser og viden.

56



«

AALBORG UNIVERSITET
Socialradgiveruddannelsen

UDFORDRINGER MED COMMUNITY
Nar man vil sammensaette en gruppe af unge mennesker pa mellemtrinnet, udtalte Betina at
hun godt kunne se nogle udfordringer i at fa de unge mennesker til at dele ud af deres tanker,

felelser og problematikker.

”Altsd grupper er utrolig givende. Det er bare samtidig en enormt svaer alders-
gruppe at rekruttere til. Teenagere er vanvittigt sveere at fa med i grupper, og
det er naesten dem, der far allermest ud af det hvis det lykkes at fa sat dem

sammen.” (Bilag 2).

Betina er nervgs for, at teenagerne pa mellemtrinnet vil veere svaere at fa samlet i grupper,
men at det dog ville vaere rigtig givende for dem at deltage. Nar fgrst vi som mennesker bliver
sat sammen i grupper, oplever vi med det samme en forpligtelse over for denne gruppe (Har-
der, 2015). Derfor kunne det ogsa veere givende for eleverne pa mellemtrinnet at deltage
bade for at fa dette tilhgrsforhold til en gruppe med andre medlemmer, som man kan spejle
sig i. Derudover mener Betina ogsa, at de kunne bruge gruppen til at lzere at bega sig bedre

rent socialt, hvis man har udfordringer med dette (Bilag 2).

De tre skolesocialradgivere er derfor enige i, at hvis man fgrst og fremmest kan fa eleverne
samlet i et community og fa dem til at tale, ville det veere rigtig givende for dem. Desuden
mener de, at et community bade ville vaere en god ide i det forebyggende arbejde, men ogsa

kunne bruges senere i et forlgb omkring skolevaegring.

SAMMENFATNING

Denne analyses formal har fgrst og fremmest veeret at se pa, hvordan skolesocialradgivere er
med til at forebygge skolevaegring pa mellemtrinnet, samt hvilke muligheder og udfordringer
der er i det. Det blev hurtigt tydeligt for os igennem de tre interviews, at de tre skolesocial-
radgivere overordnet set har den samme systematik i arbejdet.

De starter fgrst og fremmes med at opspore, dernaest skal de afdaekke og til sidst kommer en

handling.
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Som det fremgar, starter de tre skolesocialradgivere med at opspore hvilke bgrn og unge, som
har fravaer, og hvilke som har ulovligt fraveer, som i sidste ende er den slags fravaer, som be-
kymrer dem mest. | denne opsporende fase er viden om barnet fra leerere, psedagoger og
trivselspersoner taettest pa barnet vigtig at fa pa banen for at kunne blive klogere pa, om der
kunne opsta skolevaegring. Derfor fandt vi det ogsa ngdvendigt, at der i det tveerfaglige fzel-
lesskab opstod en psykologisk tryghed, for at den kollektive intelligens kunne opsta (Vester-
gaard, 2018). Ved at fa opbygget den psykologiske tryghed og den kollektive intelligens er der
en stgrre chance for at kunne forebygge skolevaegring, da man hurtigere ville kunne handle
pa de eventuelle problemstillinger. Dog undrede vi os over at det er skolesocialradgiveren,

som har mindst viden omkring barnet, som skal udfgre denne tidskraevende fase.

Den naeste fase i at forebygge skolevaegring, handler om at fa afdaekket om der er nogle pro-
blemer knyttet til barnet. Her brugte alle tre skolesocialradgivere samtalen med barnet og
forzeldrene som metode, hvorved vi fandt ud af, at relationen er afggrende. For at kunne
snakke med barnet er den gode relation med forzaeldrene dog f@rst og fremmest vigtig. Farst
skal der oprettes en tillid mellem foraeldre og skolesocialradgiveren. Det sker blandt andet
ved at skolesocialradgiveren sikrer at der ikke er nogle tomme Igfter, men at der altid vil ligge
en handling bag hendes ord (Kaufmann & Kaufmann, 2003). Nar tilliden er skabt, fandt vi det
ngdvendigt at skolesocialradgiverne udviser involvering, engagement og vedholdenhed i for-
hold til barnet og familien, for at etablere den gode relation (Mgller, 2015).

Nar den gode relation er skabt til foraeldrene, handler det iseer ogsa om at fa skabt den til
barnet. For at fa en god relation til barnet handler det blandt andet ogsa her om tillid, som
skolesocialradgiverne skaber pa forskellig vis. Desuden viste det sig, at alle tre skolesocialrad-
givere benytter sig af metoden Signs of Safety til at snakke med bgrnene og de unge om f.eks.
de sveere ting (Alminde, 2015). Gennem Signs of Safety og samtalerne med bgrnene/de unge
var en af metoderne som alle tre skolesocialradgivere benyttede sig af de anerkendende in-
gredienser som bestar af at lytte, forsta, acceptere, tolerere og bekraefte. Ved at ggre brug af

de anerkendende ingredienser er man med til at skabe den gode relation (Mgller, 2015). Nar
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den gode relation er skabt, kan der ske forandring, hvilket er med til at forebygge skolevaeg-
ring. En af udfordringerne i at skabe den gode relation til foraeldre og bgrn er at deres relation
altid vil veere asymmetrisk (Mgller, 2015). Dog oplever skolesocialradgiverne ikke nogen gen-
nemgaende udfordringer i at snakke med bgrnene og de unge, hvorfor vi ma udlede at rela-

tionsdannelsen er en af skolesocialradgivernes spidskompetencer.

Den sidste fase i at forebygge skoleveegring er handling og indsats, hvor det altafggrende er
samarbejdet med foraldre, leerere, paedagoger, trivselspersoner, sundhedsplejersker, PPR,
psykologer, frivillige organisationer osv. Vi har i denne fase brugt relationel koordinering, for
at undersgge hvordan de tre skolesocialradgivere samarbejder med alle disse forskellige pro-
fessioner (Ejrnaes, 2019). For at denne sidste fase i forebyggelsen skal kunne fungere, er det
altafggrende, at man som skolesocialradgiver kan samarbejde og koordinere pa tveaers. Det
blev tydeligt at principperne om praecis kommunikation og gensidig respekt var to af de vig-
tigste, for at fa skabt det bedste samarbejde (Vestergaard, 2018). Dog blev vi ogsa opmaerk-
somme p3, hvilke udfordringer der kan vaere i det tvaerprofessionelle samarbejde. En af ud-
fordringerne, som Betina naevner, er at det ikke burde vaere skolesocialradgiverens ansvar at
forebygge skolevaegring. Hun mener at det burde veere laererne og paedagogerne, som har
den daglige kontakt med bgrnene, som skulle kunne opdage en anderledes adfaerd hos barnet

eller mistrivsel og dermed forebygge det.

Dernaest har formalet med analysen ogsa veeret at undersgge, om community perspektivet
kan vaere et hjelpende redskab i at forebygge skolevaegring, hvilket de tre skolesocialradgi-
vere bekraeftede gennem interviewene. Gennem analysen fremgar det, at de tre skolesocial-
radgivere pa nuvaerende tidspunkt oplever, at community perspektivet bliver anvendt pa sko-
lerne blandt andet gennem trivselspersoner og sundhedspleje og hertil gennem udefrakom-
mende aktgrer. Ligeledes fremgar det af analysen, at community perspektivet ikke bliver be-
nyttet i den gnskede grad af de tre skolesocialradgivere, hvorfor de har et gnske om at opga-
ven blev overfgrt til dem. Dette sdledes at man ville kunne favne flere af de unge og dermed

skabe et rum, hvor trivsel vil vaere i fokus. De tre skolesocialradgivere blev ligeledes adspurgt
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i forhold til formen pa denne anvendelse, hvor alle tre naevnte mindre grupper blandt ele-
verne pa skolen. Dette vil ogsa hjalpe til, at der bliver skabt relationer bade i klassen og pa
tveers af klasser og argange. Som det fremgar af analysen, vil denne made at anvende com-
munity perspektivet ligeledes kunne hgjne bgrnenes/de unges selvopfattelse og dermed
veere med til at hgjne trivslen blandt bgrn og unge pa skolerne.

Derudover blev et tema for de tre skolesocialradgivere foraldrene. Som det fremgar i analy-
sen, har de tre skolesocialradgivere et gnske om at skabe et rum for foraeldrene, hvor de kan
dele oplevelser, tanker og viden med hinanden. Derudover bliver der givet udtryk for et gnske
om foraeldrene og deres viden omkring skolevaegring, saledes at foraeldrene i hgjere grad kan

blive en del af opsporingsarbejdet.
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DISKUSSION

Vi har igennem analysen undersggt, hvilke problematikker som skolesocialradgiverne oplever
i det forebyggende arbejde med skolevaegring. Dog har vi ogsa udfoldet et omrade, som pa
nuvaerende tidspunkt fungerer godt, her iblandt den gode relation til barnet. Vi vil i fglgende
afsnit derved diskutere disse problematikker og mulige I@sningsforslag i arbejdet med skole-
vaegring. Fgrst og fremmest vil det blive diskuteret hvem der egentlig burde have ansvaret for
det forebyggende arbejde. Dernaest vil vi diskutere hvad skolesocialradgiverens rolle kunne
veaere, hvis ikke han/hun skulle lave opsporingsarbejdet. Slutteligt vil vi diskutere hvad et com-

munity kunne bidrage med i den forebyggende indsats.

HVEM HAR ANSVARET FOR FOREBYGGELSEN ?

En problematik, som vi blev opmaerksomme pa i det forebyggende arbejde med skolevaegring
er, hvis ansvar er det egentlig at forebygge mistrivsel og skolevaegring? Vi vil i det fglgende
afsnit derfor diskutere bade fordele og ulemper ved at det enten er skolesocialradgiveren
eller lzerere/padagoger, som udgver det forebyggende arbejde.

Igennem analysen blev det klart for os, at der i hvert fald er to aspekter, nar det kommer til
udfordringer i det forebyggende arbejde for skolesocialrddgiveren. Et aspekt som handler om,
hvem der har det stgrste kendskab til bgrnene og et rettidigheds aspekt i forhold til forebyg-
gelsen.

Det fgrste handler om kendskabet til bgrnene. Vi sa i analysen, at det er skolesocialradgi-
verne, som udfgrer opsporingsarbejdet, hvor de tjekker fravaeret hos hver enkelt elev, hvilket
er en meget lang og tidskraevende proces. Her efterspurgte Anette netop ogsa efter mere tid
til at snakke med bgrnene og de unge i stedet for at sidde og tjekke diverse tal og statistikker.
Skolesocialradgiverne fortalte i interviewene, at de arbejder pa flere forskellige skoler i deres
kommuner, Connie arbejder endda pa hele otte skoler. Derfor har de ikke ressourcer nok til
at lzere alle bgrn og unge pa skolerne at kende, hvorfor de netop er ngdsaget til kun at se pa
fraveersprocenten. Her kommer det andet aspekt til syne. Fordi som Betina ogsa naevner, nar

skolesocialradgiverne far gje pa det bekymrende fravaer hos en elev, er det nemlig oftest for
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sent at forebygge. Man kunne derfor saette spgrgsmalstegn ved skolesocialradgiverens rolle i
opsporingsfasen, og om det er skolesocialradgiveren, som er den bedste til at opdage et barn

i begyndende mistrivsel, og derved forebygge.

Til trods for de ovennaevnte problematikker, som skolesocialradgiverne star over for i det fo-
rebyggende arbejde, er der ogsa nogle pointer, som taler for, at det netop er skolesocialrad-
givere, som skal arbejde forebyggende med skoleveegring. VIVE har i 2023 udarbejdet en rap-
port, som handler om socialfaglige medarbejdere i skole og dagtilbud. Denne rapport under-
sgger netop, hvordan socialfaglige medarbejdere, sdsom socialradgivere, kan integreres i den
almene folkeskole og i dagtilbud (Strandby, Mikuta & Villumsen, 2023). | denne rapport bliver
der peget pa nogle specifikke socialfaglige kompetencer, som socialradgivere besidder, som
de mener, er vaesentlige i den tidlige indsats mod mistrivsel og skolevaegring. Nogle af de
navnte kompetencer er vores helhedssyn samt vores relationelle, menneskelige og fglelses-
maessige evner (Strandby, Mikuta & Villumsen, 2023). Socialradgiveres helhedssyn er ganske
unikt og vigtigt i at forebygge mistrivsel og skoleveegring. Med helhedssynet kan skolesocial-
radgiverne se, analysere og vurdere barnet og den unge ud fra bade individ-, gruppe- og sam-
fundsniveau. Skolesocialradgiveren kan derfor bade have fokus pa barnet/den unge i en fa-
milie-, skole- og fritidssammenhang. Derfor ser en skolesocialradgiver barnet i et stgrre per-
spektiv, end andre faggrupper kan, som i sidste ende kan veaere afggrende for den tidlige ind-
sats med skoleveegring (Strandby, Mikuta & Villumsen, 2023). Dernaest naevnes ogsa kompe-
tencer angdende deres relationelle, menneskelige og fglelsesmaessige evner. Disse kompe-
tencer er i seerdeleshed ogsa vigtige i det forebyggende arbejde, da skolesocialradgivernes
opgaver ofte drejer sig om at samtale med elever og foraeldre omkring sarbare emner. Det er
dog vigtigt at naevne at lzerere og paedagoger ogsa besidder kompetencer indenfor det rela-
tionelle, menneskelige og felelsesmaessige aspekt, hvorfor skolesocialradgiverens socialfag-

lige evner skal ses som supplerende (Strandby, Mikuta & Villumsen, 2023).

Som lzerer og padagog har man dog et andet fokus pa barnet, end skolesocialradgiverne har.

Som socialradgiver arbejder man generelt med udsatte mennesker, de har derfor sin fulde
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opmaerksomhed pa de bgrn og unge, som er udsatte, eller er i risiko herfor. Hvorimod lzererne
og paedagogerne skal have deres opmarksomhed pa alle bgrnene i klassen. De skal koncen-
trere sig bade om de ressourcestaerke og de ressourcesvage bgrn, de bgrn som oplever mis-
trivsel og dem som trives. Desuden skal laererne ogsa have fokus pa hvordan bgrnene har det
socialt i klassen, samtidig med at de skal fokusere pa bgrnenes faglighed. Skolesocialradgi-
verne har derfor kun opmaerksomhed pa de udsatte bgrn, bade i deres skole-, familie- og
fritidsliv. Hvorimod leerere og paedagoger har deres opmaerksomhed pa alle bgrnene, men
hovedsageligt i en social og faglig sammenhang. Derudover skal lzereren ogsa have et stort
fokus pa det didaktiske, som ogsa tager megen tid, hvorfor leereren maske ville veere udfor-
dretiat kunne lave det opsporende arbejde tilstraekkeligt (Bertram, 2023). Desuden beskrives
det ogsa i en rapport fra Bgrns Vilkar hvordan isaer laererne ikke har tid nok til at danne en
tillidsfuld relation til hver enkelt elev i en klasse, hvorfor leererne kan havde sveert ved at op-
spore en &ndret adfeerd hos et barn eller ung (Baltzarsen, Mgrch, Nielsen & Pommerenecke-

vilmand, 2021).

En tydelig fordel, ved at overlade det opsporende arbejde til laererne og peedagogerne er dog,
at de pa forhand kender alle bgrnene og de unge. Sa selvom laererne ikke har tid til at skabe
en tillidsfuld relation til hver enkelt elev i en klasse, er det dog stadig leererne og padagogerne
som har den daglige kontakt og dermed har det bedste kendskab til bgrnene og de unge (Balt-
zarsen, Mgrch, Nielsen & Pommerenecke-vilmand, 2021). | og med at lzererne og paedago-
gerne er sammen med bgrnene og de unge hver dag, kan de have nemmere ved at opspore
en @&ndrende adfeerd. Dermed har laererne og paedagogerne stgrre mulighed for at vaere ret-
tidig i det forebyggende arbejde og handle pa denne andrede adfaerd. Skolesocialradgiverne
opholder sig ikke nok pa hver enkelt skole til at vurdere, om et barn eller ung har sndret
adfeerd og maske er i begyndende mistrivsel, hvorfor samarbejdet mellem leerere, paedagoger
og skolesocialradgiver er afggrende. Dermed er den relationelle koordinering ogsa vigtig, for

at fa samarbejdet til at fungere (Vestergaard, 2018).
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Nar det diskuteres hvis ansvar forebyggelsen af skolevaegring ligger hos, ville det vaere naer-
liggende ogsa at naevne foraeldrene til barnet/den unge. Det er oftest foraldrene, som har
det bedste kendskab til eleven, hvorfor foraeldrene ogsa hurtigere end skolesocialradgiveren
ville kunne opdage, hvis barnet eller den unge er i risiko for mistrivsel eller skolevaegring. Dog
kan det ikke forventes, at foraeldrene ved hvad tegnene pa mistrivsel eller skolevaegring er.
Derfor kunne det veere en mulighed, at forzeldrene skulle have mere information om netop

dette, hvilket flere af skolesocialradgiverne ogsa naevner i interviewene.

SKOLESOCIALRADGIVERENS ROLLE

Nu hvor der i ovenstaende afsnit er oplistet forskellige fordele og ulemper ved henholdsvis
skolesocialradgiverens, paedagogens og lererens forebyggende arbejde, kunne man disku-
tere hvilken rolle skolesocialradgiveren burde have i det forebyggende arbejde med skole-
vaegring.

Som det fremgar bruger skolesocialradgiverne meget tid pa opsporingsfasen, hvor de sidder
og tjekker elevernes fraveer. Denne fase er meget tidskraevende nar man ikke kender bgrnene
og de unge. Derudover kan det naesten ikke kaldes for forebyggende arbejde. Fordi nar sko-
lesocialradgiveren fgrst ser det bekymrende fravaer hos barnet eller den unge, er det ofte for
sent til at kalde det forebyggende. Derfor kunne der argumenteres for, at det ikke er skoleso-
cialradgiverens rolle at sta for opsporingsarbejdet, da de ofte ikke kan reagere rettidigt. | ste-
det for kunne laererne og paedagogerne fa tildelt sig denne rolle, da de i forvejen kender bgr-
nene/de unge og ma kunne se hvilke elever der ofte har fravaer. Hvis det dermed er laereren
eller paedagogen, som er opmaerksom pa om et barn er i risiko for mistrivsel eller skolevaeg-
ring, sa er der en chance for at kunne gribe ind tidligere end skolesocialradgiveren ville kunne.

Derved ville det forebyggende arbejde kunne forbedres.

| analysen blev det tydeligt, at skolesocialradgiverens kompetencer i at danne relationer til
bgrnene og de unge pa mellemtrinnet var rigtig gode. De har en god relationsevne, samtidig
med at de er anerkendende i deres kommunikation (Mgller, 2015). Derfor kunne skolesocial-

radgiverens rolle omkring relationsdannelse og afdaekningen af skolefravaeret stadig vaere en
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del af deres arbejde. Hvis skolesocialradgiveren derfor ikke skulle sta for selve opsporingsar-
bejdet, men blot afdaekning og handling, ville de derved fa mere tid til at snakke med bgrnene
og de unge, hvilket vi erfarede, at Anette havde et stort gnske om. Leerere og paedagoger
besidder i gvrigt ogsa disse kompetencer i, at danne relationer som en naturlig del af deres
uddannelser, dog kan skolesocialradgiveren med sin socialfaglige baggrund supplere dem
blandt andet med helhedssynet samt en generel viden om systemet og relevante juridiske

paragraffer (Strandby, Mikuta & Villumsen, 2023).

COMMUNITY

Hvis skolesocialradgiveren dermed far en anden rolle og ikke skal udfgre den opsporende fase
i det forebyggende arbejde, far de som sagt mere tid. Denne tid ser vi i interviewet, at Anette
gerne vil bruge pa at snakke mere med bgrnene og de unge. Desuden udtrykte alle tre skole-
socialradgivere i interviewene, at de anser faellesskaber og grupper som virksomme redskaber
i forebyggelsen. Dog er det ikke noget, som de selv har tid til at sta for.

Vi ser dermed en mulighed for at skolesocialradgiverne i deres nye rolle uden opsporingsar-
bejdet ville fa tid til at oprette disse sakaldte communities. Disse communities ville samtidig
stemme godt overens med regeringens temaer i den sakaldte Trivselskommission fra rege-
ringsgrundlaget 2022. Heri var et af temaerne netop at undersgge, hvordan der kan skabes
flere positive feellesskaber og relationer i de unges liv (Regeringen, 2023). Skolesocialradgive-
rens arbejde med communities ville netop kunne skabe en ramme for at oprette flere positive
feellesskaber og relationer for bgrnene og de unge, som f.eks. oplever mistrivsel og/eller sko-
levaegring.

| disse communities ville man kunne samle de b@rn og unge som laererne og paedagogerne i
opsporingsfasen ser, at der er en risiko for at de ender i mistrivsel eller skolevaegring. Disse
grupper ville give bgrnene og de unge en mulighed for at snakke sammen om de problema-
tikker de hver iszer oplever. De ville kunne fortaelle om sig selv, samt lytte og forsta de andre.
Dermed ville de kunne spejle sig i hinanden. Gennem denne spejling, ville de blive bekraeftet

i at de ikke er alene i at have de fglelser, som de har. De ville kunne komme til at opleve en
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accept og tolerance fra de andre i gruppen. Derfor kommer de til at opleve denne anerken-
delse, som vi ogsa fandt oppe i analysen gennem de anerkendende ingredienser (Mgller,
2015). Dog ville de i et community kunne opleve anerkendelsen fra andre bgrn og unge, og

ikke kun fra skolesocialradgiveren.

Man kan diskutere, hvorfor det netop er skolesocialradgiveren, som skulle afholde disse com-
munitys og ikke leereren eller paedagogen. Fgrst og fremmest er det skolesocialradgiverens
job at afdaekke barnets eller den unges fravaer. Dermed er der allerede opbygget en god rela-
tion til eleven. Og som Connie sagde i interviewet, kan man ikke bare overfgre sin egen gode
relation til en elev til en anden fagprofessionel (Bilag 3). Desuden fortalte Anette ogsa at hun
ofte far oplysninger ud af barnet eller den unge, som ikke engang hans/hendes foraeldre vid-
ste (Bilag 1). Ydermere har skolesocialradgiverne stor viden om systemet og har derfor bedre
mulighed for at vide, hvis der skal laves en underretning og sagen skal videre til familieafde-
lingen i kommunen. Som det fremgar, har leerere ogsa et stort fokus pa undervisning, hvorfor

tid ogsa er en manglende ressource hos dem (Strandby, Mikuta & Villumsen, 2023).

Igennem denne diskussion har vi dermed faet sat spgrgsmalstegn ved, hvis ansvar det egentlig
er at forebygge skolevaegring. Burde det vaere skolesocialradgiverens ansvar, eller burde det
mere vare lererne, paedagogerne og foraldrene? Desuden har vi diskuteret, om skolesoci-
alradgivernes forebyggende arbejde foregar pa den mest hensigtsmaessige made, eller om
der er nogle ting, som burde andres. Slutteligt har vi inddraget community perspektivet, for
at undersgge om dette kunne veaere en del af Igsningen pa at lave noget endnu bedre fore-

byggende arbejde for bgrn og unge pa mellemtrinnet.
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KONKLUSION

Afslutningsvist vil vi samle op pa hovedpointerne fra opgaven og derved svare pa vores pro-

blemformulering samt arbejdsspgrgsmal. Vores problemformulering lgd som fglgende:

Hvordan er skolesocialrddgiveren med til at forebygge skolevaegring i folkeskolen, og hvilke
muligheder og udfordringer er der i forebyggelsen?
- Arbejdsspgrgsmal: Hvordan kan man inddrage communityperspektivet som et hjeel-

pende redskab i forebyggelsen af skolevaegring?

For at kunne svare pa vores problemformulering har vi interviewet tre skolesocialradgivere,
som alle har stor erfaring med det forebyggende arbejde. Gennem disse interviews fandt vi
en gennemgaende systematik, som de ggr brug af i det forebyggende arbejde mod skolevaeg-
ring. For at forebygge skolevaegring er de fgrst og fremmest ngdt til at opspore hvilke bgrn og
unge, som er i risiko for skolevaegring. Hvorfor de kigger pa en oversigt over alle deres elever
og ser pa elevernes fravaersprocent og om der er noget ulovligt fraveer. Det blev hurtigt klart,
at denne opsporingsfase er yderst tidskraevende, da skolesocialradgiverne alle sidder med
mere end tre skoler, nogen sidder endda med helt op til otte skoler. Desuden bliver det pa-
peget af skolesocialradgiverne, at nar fgrst de far gje pa bgrnenes/de unges fraveer, er det
ofte for sent for dem at forebygge. Netop denne del har optaget vores fokus, og efterladt os
en undren og nysgerrighed over hvorfor det er skolesocialradgiverne, der skal udfgre denne
opsporende fase, da det netop ofte er for sent til at kalde det forebyggende arbejde. Derfor
diskuteres det ogsa i denne opgave, om skolesocialradgiverne burde have en anden rolle i det
forebyggende arbejde.

Efter at have opsporet de bgrn og unge som er i risiko for skolevaegring, er det naeste skridt i
skolesocialradgiverenes forebyggende arbejde at afdaekke, hvad den dybere arsag til fravaeret
er, og om der skal ggres noget ved det. Her har den gode relation til bgrnene og de unge og
deres foraeldre vist sig yderst relevant. Skolesocialradgiverne bruger isser den gode relation
til eleverne til at kunne snakke med dem om, hvad arsagen er, til at de ikke har lyst til at

komme i skole. Hvis den gode relation ikke blive opbygget, er det sveert at finde og forsta den
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underliggende arsag, hvorfor det forebyggende arbejde dermed ikke ville kunne lade sig ggre.
Dog er den gode relation en af skolesocialradgivernes spidskompetencer, i og med at skole-
socialradgiverne ikke ser de store udfordringer i denne del af det forebyggende arbejde. De
ser det mere som en stor mulighed for at fa skabt den gode relation til bgrnene og de unge
og dermed en chance for at fa snakket mere i dybden med dem.

Den sidste fase, som skolesocialradgiverne arbejder med i det forebyggende arbejde med
skoleveegring, er handlingsfasen. Her er formalet, at man i tvaerfaglige teams sammen finder
ud af hvilken handling eller indsats, som skal igangsaettes. Her erfarede vi, at det tvaerfaglige
samarbejde var en afggrende faktor i det forebyggende arbejde. Dog er en af udfordringerne
i det tveaerfaglige samarbejde, at der ofte er lange ventetider hos blandt andet PPR, hvorfor
det forebyggende aspekt ryger til jorden. Desuden naevner en af skolesocialradgiverne at det
ikke burde vaere skolesocialradgiverne, som laver det forebyggende arbejde, da det er dem,
som har mindst kendskab til bgrnene. Derfor diskuteres det ogsa i opgaven om det opspo-
rende forebyggelsesarbejde burde vaere laerernes eller paedagogernes rolle i stedet for, da

det er dem som har den daglige kontakt med eleverne.

Slutteligt havde vii problemformuleringen udarbejdet et arbejdsspgrgsmal, som drejer sigom
community perspektivet som et virksomt redskab i det forebyggende arbejde med skolevaeg-
ring. Her stillede vi skolesocialradgiverne i interviewene direkte spgrgsmal omkring dette,
hvorved de svarede at gruppefaellesskaber bliver brugt, bare ikke nok og at der i den grad er
behov for det. Derfor ma vi udlede at disse tre skolesocialradgivere ser det som et hjaelpsomt
redskab i det forebyggende arbejde. For at fa det inkorporeret som en del af skolesocialrad-
giverenes forebyggende arbejde har vi desuden diskuteret, om skolesocialradgiverne skulle
opgive det opsporende arbejde og i stedet overtage arbejdet med community faellesskaber.
Her ville skolesocialradgiverne netop fa mulighed for at oprette nogle faellesskaber for bgr-
nene og de unge, hvor eleverne ville have mulighed for at spejle sig og anerkende hinanden,
hvilket skolesocialradgiverne mener de kunne have stor gavn af.

Desuden drgftes muligheden for et community for foreeldrene ogsa. Her er formalet at foreel-

drene skal opna mere viden omkring skolevaegring, sa de pa sigt ogsa kan vaere en del af det
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forebyggende arbejde. Ydermere mener skolesocialradgiverne ogsa, at foreeldrene ville

kunne profitere af at dele erfaringer med andre forzaldre, som star i lignende situationer.

Vi ser dermed gennem denne opgave, at skolesocialradgiverne har en systematisk tilgang til
det forebyggende arbejde med skoleveegring pa mellemtrinnet og generelt i folkeskolen.
Denne tilgang besidder bade muligheder og begransninger i arbejdet. Vi har faet diskuteret
nogle af disse begraensninger og fundet frem til, at skolesocialradgiverne muligvis skal have
en anden rolle i det forebyggende arbejde, end de har netop nu. Ved at lade laererne og pee-
dagogerne overtage det opsporende arbejde, ville skolesocialradgiverne dermed fa mere tid
til at udfgre andre vigtige opgaver, som kan forbedre det forebyggende arbejde. Desuden
viser det sig ogsa, at community perspektivet kunne have en god effekt i det forebyggende

arbejde med skolevaegring.
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PERSPEKTIVERING

Til sidst i denne opgave vil vi reflektere over hvad en anden metode, herunder observation,
kunne have bidraget med. Desuden vil vi reflektere over hvilke forandrings- og handlingsfor-

slag vores opgave har ledt op til.

OBSERVATION

For at have opnaet et andet perspektiv pa denne opgave, kunne man have haft inddraget den
kvalitative observationsmetode. Med den kvalitative metode observation er formalet ofte at
fa viden om menneskers interaktion med henblik p3, at forebygge og afhjalpe sociale proble-
mer (Engen & Nielsen, 2022).

Vi har i starten af denne opgave haft undersggt mulighederne for at komme ud pa nogle sko-
ler og observere, hvordan skolesocialradgivere forebygger skolevaegring i praksis. Dog har det
ikke veaeret muligt. Den store barriere her har vaeret den juridiske del, i form af samtykke jf.
DBF artikel 7, da en skolesocialradgiver behandler mange personfglsomme oplysninger dag-
ligt. Desuden har det vaeret observationer af bgrn og unge, hvorfor det ligeledes ville kraeve
samtykke fra deres foraeldre jf. DBF artikel 8. Dette ville kraeve et stort stykke arbejde for de
skolesocialradgivere vi ville kunne observere hos, hvorfor det ikke har vaeret muligt. Hvis vi
havde haft flere ressourcer og mere tid til denne opgave, kunne det derfor have veeret et
interessant perspektiv at fa med.

Hvis et observationsstudie havde veeret muligt i denne opgave, kunne vores formal med at
tage ud og observere have veaeret at se, hvorledes skolesocialradgivere arbejder med at fore-
bygge skolevaegring i praksis. En ting er at hgre, hvordan de arbejder med det i et interview,
men det giver noget helt andet selv at komme ud og observere, hvordan skolesocialradgivere
griber det an, og hvordan de interagerer med bgrnene. Vi ville gennem observation kunne
have faet et indblik i arbejdet, som har vaeret svaert at dokumentere i et interview (Engen &
Nielsen, 2022). Det kunne derved have vaeret spandende at undersgge, om vores resultat
havde set anderledes ud, hvis vi kunne have observeret det forebyggende arbejde med bgrn

og unge ude pa nogle folkeskoler.
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FORANDRINGS- OG HANDLINGSFORSLAG

Vi har gennem opgaven haft fokus pa det forebyggende arbejde omkring skolevaegring, samt
hvilke udfordringer der kan opsta i arbejdet hermed. Gennem indsamling af vores empiri er-
farede vi, hvordan skolesocialradgiverne oplevede udfordringer ved blandt andet opsprings-
arbejdet. Dette da, som det fremgar i afsnittet omkring opsporing i analysen, det ofte er for
sent at forebygge skolevaegring nar skolesocialradgiveren opdager det hgje skolefraveer, da
barnet/den unge allerede pa dette tidspunkt ofte mistrives og ikke kommer i skole. Man kan
derfor saette spgrgsmalstegn ved, om det giver mening at foraldrene, leerer og paedagoger,
dem som har den daglig gang med eleverne, og som maske ser forandringer i bgrnene/de

unges adfeerdsmgnstre fgrst, far et stgrre ansvar for opsporingen.

Som det fremgar, bidrager man som socialradgiver med et bredere syn pa bgrnene og de unge
gennem helhedssynet (Strandby, Mikuta & Villumsen, 2023). Dog er det ikke skolesocialrad-
giveren, som er helt teet pa eleverne til hverdag. De har derfor heller ikke de optimale forud-
seetninger for netop opsporingsarbejdet pa samme made som forzldrene, leererne og paeda-
gogerne har, ligeledes er det dog ogsa beskrevet, at disse pa nuveerende tidspunkt ej heller
har forudsaetninger for det gode opsporingsarbejde (Strandby, Mikuta & Villumsen, 2023).

Her vil et muligt forandrings- og handlingsforslag vaere mere information til forzeldrene, lze-
rerne og paedagogerne. Dette kunne blandt andet veaere gennem kurser til de ovennavnte
aktgrer, saledes at de opnar stgrre kendskab til reaktionsmgnstre og adfeerdsmegnstre, samt
at de far et stgrre kendskab til Igsningsmuligheder heromkring. Dette kunne blandt andet ske
pa de allerede eksisterende foraeldremgder, som bliver afholdt af skolen. Som skolesocialrad-
giver Betina naevner, kunne et tema f.eks. vaere stgrre kendskab til angstreaktioner eller for-
slag til hvad man som foraeldre kan ggre, nar ens barn eller ung ikke vil i skole. Dette taenkes
at kunne skabe stgrre kendskab til hvad de forskellige aktgrer kan veere opmaerksomme p3,
og man vil i sidste ende kunne hjalpe barnet eller den unge tidligere i processen, sa det hgje

fraveer ikke opnas.
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Derudover oplevede vi under indsamlingen af empiri et gnske fra skolesocialradgiverne om
grupper til foraeldrene, hvorfor dette ligeledes vil vaere et handlingsforslag. Et community til
foraeldrene i form af grupper, hvor foraeldrene kan sgge stgtte, rad og vejledning i og af hin-
anden. Dette sdledes at man som forzeldre kan opna stgrre tryghed i foraeldrerollen og hertil
"arbejdet” omkring barnet/den unge. Ligeledes vil foraeldrene kunne fungere som sparrings-
partnere for hinanden, og give gode rad videre, som f.eks. hvad fungerer og hvad fungerer

mindre godt. Dette med forbehold for at alle bgrn og unge ikke reagerer ens.

Derudover erfarede vi ligeledes, at et community til eleverne er essentielt for bgrnenes/de
unges mentale trivsel og dermed forebyggelsen af skolevaegring. Hvorfor et forandringsfor-
slag vil veere, i hgjere grad at arbejde med eleverne i grupper og dermed have fokus pa det
faellesskabsorienterede pa skolerne og i klassen.

Dette, som det fremgar i opgaven, kan ske i form af grupper med et bestemt tema, f.eks. sorg
eller at vaere skilsmisse barn, eller blot en gruppe uden et bestemt fokus. Ligeledes skal grup-
perne danne rammen for, at den psykologiske tryghed opstar blandt deltagerne (Vestergaard,
2018). Tankerne med disse communities er, med inspiration fra Back2school forlgbene, at
gruppen mgdes én gang ugentligt. Her vil der veere mulighed for at snakke om hvordan der
skabes gode rammer for at eleverne i gruppen trives i skolen, samt at fa Igst de problemer
som er arsagen til at de mistrives. Eleverne kan derved dele bade gode og darlige erfaringer
og oplevelser med hinanden. Grupperne ville bade kunne blive sat sammen pa tvaers af klas-
ser og argange, hvor man kan se mulige ligheder i deres problematikker. Dette giver ogsa
eleverne en mulighed for at skabe andre og flere relationer.

Pa nuveaerende tidspunkt oplyses det, at det ikke er muligt for skolesocialradgiveren at vaere
facilitator for sddanne grupper pa grund af tidspres. Det teenkes dog, hvis forzeldre, lserer og
paedagogerne opnar stgrre ansvar i opsporingsfasen, sa vil skolesocialradgiver opna mere tid,
som ville kunne blive brugt pa at facilitere disse grupper. Tanken med skolesocialradgiverens
rolle i disse communities er, at radgiveren skal facilitere mgderne og holde samtalen i gang.
Dog er det hovedsageligt eleverne, som skal bidrage med relevante emner og problematikker,

som de har oplevet eller taenker pa.
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Gennem perspektiveringen er der beskrevet tre udfordringer som optog vores fokus under
udarbejdelsen af opgaven. Derfor er det netop ogsa disse handlingsforslag og forandringsmu-
ligheder, som vi mener er essentielle at kigge neermere pa i arbejdet med forebyggelsen af
skolevaegring for dermed at kunne afhjaelpe de tomme stole i klasselokalet. Fordi, som tidli-
gere naevnt, er mistrivsel og skolevaegring en stigende tendens i den danske folkeskole. Vi
oplever at foreeldre, leerer og paedagoger braender for at hjelpe de bgrn og unge som har
behov for det, men at de ofte star magteslgse i opgaven, hvilket vi mener temaerne i perspek-

tivering kan vaere med til afhjzelpe.

Denne bacheloropgave har hermed vaeret med til at belyse skolesocialradgiverens arbejde
ude pa skolerne, samt hvilke metoder og redskaber der bliver anvendt i arbejdet med fore-
byggelsen af skoleveegring. Ligeledes har opgaven vaeret med til at belyse de udfordringer der
er omkring skolesocialradgiverens arbejde, hvorfor vi igennem perspektiveringen har forsggt

at komme med mulige forandrings- og handlingsforslag.
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