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English summary

An increasing number of young people in Denmark are experiencing a decline in their well-being
and, unfortunately, it is observed that these young individuals, when they are not thriving, face greater
difficulties in completing their education. This is in contradiction with the current political objective
of Danish government to eliminate the number of people who are NEET! by getting 90% of young
people under the age of 25 to complete their education, and the remaining 10% being connected to
the labor market (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2023). Therefore, solutions are needed to
enhance the opportunities for young people to obtain an education and/or connect with the labor
market, even in cases where they are in vulnerable positions. In educational policy and research on
the subject, the focus is often on the prospects of young people after primary school. However, the
problem lies in the fact that the decline in well-being, dropout rate, and poor academic performance
typically begin in primary school. Therefore, this thesis aims, through an ethnographic case study in
a lower secondary school program called Erhvervsklassen, to examine the relevance of increasing the

education opportunities for youth at risk during their years in primary education.

Through observations, interviews, and document analysis in Erhvervsklassen, the thesis uncovers the
intentions of Erhvervsklassen's educational staff regarding the academic and general development of
students, how these intentions translate into practice, and how they affect the students' opportunities
for further education. The educational staff intends for the students to experience well-being and
success in attending school in order to have positive school experiences and creates a desire to pursue
further education. Additionally, the educational staff aims to make the students adaptable to adulthood
and social life, which they achieve through a practice-orientated class that emphasizes relationships,
community, and development of general skills. Furthermore, the students in Erhvervsklassen
participate in internships in local companies, contributing to their socialization and aiding in the
clarification regarding the decision about their future education. Often, these internships lead to
securing apprenticeships, granting students access to the vocational education. The educational staff
also intends for the students to pass the FSA, thereby ensuring access to all types of upper-secondary
education. Based on John Dewey's theory of experiential education and Peter Berger & Thomas
Luckmann's theory of socialization, the educational practices of the staff have a positive impact on

the students' opportunities for further education. Thus, it is relevant to conduct a more comprehensive

1 Not in Education, Employment or Training
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study to determine whether the educational offering, such as Erhvervsklassen, should be extended to
more youth at risk with the aim of reducing the number of people who are NEET while also decreasing

the number of young people experiencing reduced well-being.
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Forord

Idéen til dette speciale opstod da jeg skrev 8. semesterprojektet En ny fortaelling — Naturen som
leeringsrum for udsatte unge (Agerbo, Hofmeister, Jargensen, Kragelund, & Meineche, 2022).
I projektarbejdet samarbejdede vi med De Frivilliges Hus, da de 1 foraret 2022 var ved at opstarte et
projekt, hvor natursociale metoder skal anvendes til at gge trivslen bland udsatte unge. Derfor
undersogte vi, i semesterprojektet, hvad der karakteriserer udsatte unge og hvilke muligheder samt
begransninger der er i at anvende naturen som et leeringsrum for denne gruppe. Semesterprojektet
tog afset 1 narrativpaedagogik og fokus var 1 hej grad pa de udsatte unges muligheder for at opna eget
trivsel ved at omskrive deres narrativ. Efter dette semesterprojekt var jeg fortsat optaget af
problematikken med udsatte unge og hvordan vi, som samfund, kan lave tiltag der mindsker antallet
af unge, der befinder sig i udsatte positioner. Allerede da jeg arbejdede som folkeskolelerer fra ar
2017-2020 var jeg drevet af at gore en forskel for elever i udsatte positioner. Desverre har jeg som
folkeskolelerer oplevet, at folkeskolen ofte ikke har ressourcer til at yde tilstraekkelig hjeelp til disse
elever. De oplevelser har gjort mig nysgerrig pa alternative skoletilbud og pa at undersoge, hvad et

alternativt skoletilbud har af muligheder for at hjeelpe denne gruppe elever.
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1 Introduktion

| dette speciale undersgges et alternativt udskolingstilbud for elever, der er udfordrede i og af
uddannelsessystemet. Dette med henblik pa at afdaekke, hvorledes det padagogiske personales
intentioner for elevernes alsidige og faglige udvikling kommer til udtryk i praksis, hvordan denne
praksis pavirker elevernes udvikling og dermed elevernes muligheder for at fortsaette i

uddannelsessystemet efterfalgende.

1.1 Leasevejledning

Specialet er udarbejdet induktivt og det skriftlige produkt er opbygget séledes, at leseren forst vil
blive mgdt af en problemanalyse, hvor jeg afdekker omfanget af, og arsagerne til, at nogle unge
mistrives i uddannelsessystemet. Her klarleegger jeg desuden det videnshul, med manglende
forskning i udskolingstilbud, der har ledt frem til specialets problemformulering. Herefter falger et
kapitel om specialets socialkonstruktivistiske forskersyn og etnografiske tilgang, som har veeret
udgangspunktet for det casestudie, der danner grundlag for specialets analyse. Herefter analyser jeg,
med afset i empirien, det paedagogiske personales intentioner og hvorledes jeg har observeret disse
komme til udtryk i praksis. Med afsat i denne praksis analyseres det, i samme kapitel, med brug af
John Deweys teori om erfaringslaere samt Peter Berger og Thomas Luckmanns teori om socialisering,
hvilken pavirkning praksissen har for elevernes faglige og alsidige udvikling. Ligeledes analyserer
jeg, hvorvidt denne pavirkning af elevernes udvikling har betydning for deres muligheder for videre
uddannelse. Efter analysen vil jeg, i et diskussionsafsnit, tage vasentlige pointer fra analysen og
diskutere mod pointer fra problemanalysen for at komme med yderligere nuancer, forinden jeg
kommer til specialets konklusion og dermed besvarelse af problemformuleringen. Specialet afsluttes

med de refleksioner jeg ger mig, nar jeg, efter endt skrivning, ser tilbage pa processen.
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1.2 “Restgruppen” — de unge der ikke far en uddannelse

I dansk politik anvender man begrebet “restgruppe” om de unge, der hverken har en
ungdomsuddannelse eller er i beskeftigelse? (VIVE, 2022, s. 5). | 2022 var det tilfaeldet for 6,4%,
svarende til 43.000 af de unge mellem 15 og 24 ar, hvilket er en stigning fra 2021, hvor tallet var
5,9% (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2023).

Bade dansk og europzisk politik har i flere artier forsggt at mindske denne gruppe, da forskning tyder
pa, at et liv uden uddannelse og beskeftigelse gger risikoen for udsathed (Bekaftigelsesministeriet
2014; Europa-Kommissionen, 2010). Udsathed er typisk karakteriseret ved et liv med kriminalitet,
stofmisbrug, psykisk sygdom og (for) tidligt foreldreskab (Andersen, Nielsen, Jensen, & Skaksen,
2017; Gorlich, 2020, s. 171-174; Thornburg, Hoffma, & Remeika, 1991). Det koster desuden
samfundet dyrt, fordi unge uden uddannelse og job er pa overfgrselsindkomst og dermed ikke
bidrager til samfundsgkonomien. Beregninger viser, at Danmarks BNP kunne gges med mindst 4
mia. kr. efter 5 ar, hvis de unge blev deltagende pa arbejdsmarkedet (Andersen, Nielsen, Jensen, &
Skaksen, 2017, s. 22-23).

Allerede 1 1949 begyndte man, politisk, at se uddannelse som et middel mod social ulighed og i 1993
begyndte man med strategien Uddannelse for alle at lave malsatninger om at mindst 95% af en
argang skulle gennemfare en ungdomsuddannelse (Gérlich, 2020, s. 19-21). | dag har man, fra
politisk side, senket barren lidt og nu lyder malsatningen, at i 2030 skal 90% af alle 25-arige have
gennemfart en uddannelse og andelen af unge op til 25 ar, som star uden tilknytning til uddannelse
eller arbejdsmarkedet skal vere halveret (Barne- og Undervisningsministeriet, 2023). Sidelgbende
med disse malsatninger har man gnsket at hgjne kvaliteten af uddannelserne. Dette sas f.eks. i 2006,
da den daveerende regering, kom med Globaliseringsstrategien. Strategien bidrog til et &ndret syn pa
uddannelse; nu skulle uddannelse ikke kun have et demokratisk og dannende formal, men ogsa
fungere som et led i at opna gkonomisk konkurrenceevne i en globaliseret verden (Gorlich, 2020, s.
19; Regeringen , 2006, s. 26-33). | 2014 kom Erhvervsskolereformen, der havde til hensigt at give

erhvervsuddannelser hgjere status samt mindske fravalg og omvalg pa ungdomsuddannelserne. Med

2 Den fulde definition fra undervisningsministeriet lyder: “unge i alderen 15-24 ar med bopa! i Danmark, som ikke: har
en ungdomsuddannelse, er i gang med en ordinzr fuldtidsuddannelse, er pa produktionsskole, er i arbejde over 18 timer,
er pa fortidspension eller modtager SU” (VIVE, 2022, s. 12)
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denne reform indfertes karakterkrav pa 02 i dansk og matematik (Regeringen, Venstre, Dansk
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Liberal Alliance, 2014, s. 24).
Meningen med disse tiltag og malsatninger er at hgjne de unges muligheder og rettigheder, nar der
med globalisering og konkurrencestat opstar et gget behov for uddannelse, fordi det bliver sveerere at
fa et ufagleert job (Regeringen , 2006). | den nyeste Aftale om bedre veje til uddannelse og job fra
2017 indfagrte man Forberedende Grunduddannelse (FGU), som er en sammenlagning og optimering
af tidligere forberedende tilbud sasom produktionsskoler. FGU har til formal at forberede unge under
25 &r, der har “brug for forudgaende faglig eller personlig opkvalificering for at kunne gennemfare
en ungdomsuddannelse eller komme i beskaftigelse” (Regeringen, Dansk Folkeparti,
Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Alternativet og Enhedslisten, 2017, s.
4).

Fra politisk side fokuserer man altsa primeert pa tiden efter grundskolen, ligesom fokus er pa at de
unge skal tage en ungdomsuddannelse, sa de senere eventuelt tager en videregaende uddannelse, og
kommer i job. Ifglge en litteraturkortleegning fra VIVE (2022) tyder en raekke studier dog pa at
problemerne for unge uden ungdomsuddannelse starter langt tidligere i deres liv. Ifglge VIVE (2022)

er disse unge typisk er karakteriseret ved:

= at vaere vokset op i en familie med lav sociogkonomisk status (serligt lavt uddannede
foraeldre)

= atveere vokset op i en familie, som modtager sociale ydelser (bgrnevelferd, kontanthjelp)

= at veere dreng/ung mand med indleeringsvanskeligheder og/eller adfeerdsforstyrrelser

= at have oplevet manglende statte fra leerere

= at have oplevet ensomhed

= at have veret anbragt uden for hjemmet, serligt hvis anbringelsen farst sker i
teenagearene

= at veere vokset op i en familie med lav indkomst, serligt hvis dette praegede den tidlige
opvekst (0-2 ar)

= en darlig grundskoleprastation, mangel pa basal leeseferdighed og talforstaelse.

(s. 16-17)

10 af 77



Laura Randrup Meineche
ERHVERVSKLASSEN

Flere af disse karakteristika leegger udenfor undervisningsministeriets ansvarsomrader, men at de
unge typisk har veeret preeget af indlaringsvanskeligheder, ensomhed og darlig grundskoleprastation
er forhold som undervisningsministeriet har mulighed for at lave indsatser mod allerede i
grundskoletiden, saledes der kan laves en forebyggende indsats mod at nogle unge ender i
restgruppen. For at undersgge relevansen af dette vil jeg i det fglgende afsnit dykke ned i, hvad man

allerede ved om bgrn og unge, der mistrives i grundskolen og uddannelsessystemet i gvrigt.

1.3 Hvad man ved om barn og unge der mistrives i uddannelsessystemet

Generelt er der en stigning i antallet af bgrn og unge der mistrives, hvilket har kunnet ses i flere artier
(Jeppesen, et al., 2020). Det billede, der tegner sig, er, at mistrivslen ofte begynder at vise sig pa
mellemtrinnet, nar eleverne er omkring 10 ar gamle og derefter forveerres som eleverne nar
udskolingen og bliver teenagere (Kristensen, Jensen, & Krassel, 2020, s. 6).

Der ses en statistisk sammenhang mellem mistrivsel og hgjt skolefraveer. Hgjt skolefraveer er fraveer
over 10%, hvilket ses hos 14,2 % af eleverne (Korsgaard, 2020, s. 14). En del elever oplever decideret
skolevaegring® (Korsgaard, 2020; Kristensen, Jensen, & Krassel, 2020). Pa kort sigt har hgijt
skolefraveer de konsekvenser, at det bidrager til mistrivsel, ensomhed, ringere mestring af
hverdagsaktiviteter, stress, angst, social isolation samt konflikter med kammerater og familie
(Korsgaard, 2020, s. 15). Derudover har hgjt skolefraveer konsekvenser for elevens faglige prestation
og det ses f.eks. at elever med skoleveegring far darligere resultater til folkeskolens afgangsprave
(Kristensen, Jensen, & Krassel, 2020, s. 8). Pa den made bidrager skolevaegring eller hgjt skolefraveer,
her og nu, til en negativ spiral bade i forhold til elevens mentale, sociale og faglige trivsel. Pa leengere
sigt viser undersggelser, at elever med hgjt fraveer er i risiko for ikke at komme i gang med en
ungdomsuddannelse og/eller at ende i langtidsledighed senere i livet (Korsgaard, 2020, s. 8).
International forskning viser, at skolefraveer giver risiko for sociale, gkonomiske og psykiatriske
problemstillinger senere i livet (Thastum, 2019; Kearney (2008) i Korsgaard, 2020, s. 8). Der er altsa
en vis sandsynlighed for, at de elever, der allerede i folkeskolen har hgjt fraveer eller skolevagring,
kan ende i restgruppen.

Elevernes tendens til hgjt skolefravaer kan relateres til forskellige faktorer, men overordnet er der to

der gar igen; elever med hgijt fravaer kommer ofte fra ressourcesvage hjem og eleverne har ofte darlige

3Korsgaard (2020) definerer skolevagring som varende: “en type fraveer, der ofte er relateret til forskellige
angstproblematikker og generelt negative folelser forbundet med skolen. Foraldrene kender ofte godt til barnets
udfordringer ved at ga i skole og har forsggt at hjelpe barnet tilbage i skole” (s. 12).
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relationer til deres leerere samt mangler statte og inspiration i undervisningen (Kristensen, Jensen, &
Krassel, 2020, s. 7). Foreldre til bgrn med skoleveegring oplever, at der ikke er tilstreekkelig hjelp og
at de skal vente leenge pa hjeelpen (Korsgaard, 2020), hvilket er problematisk, da forskningen viser at
rettidig radgivning og hjalp kan vare afgarende i tilfeelde med skolevagring, hajt skolefraveer eller
elever der er ved at forlade skolesystemet (Gorlich, 2020; Katznelson, Pless, & Gorlich, 2022;
Schmitsek, 2022). Dette vil jeg uddybe i det faglgende afsnit.

1.3.1 International forskning

Schmitsek (2022) har lavet et komparativt studie der analyserer, hvordan den politiske kontekst i
henholdsvis Danmark, England og Ungarn, samt tilgeengeligheden af statte, vejledning, alternative
skoletilbud, pavirker de unge, der er i risiko for at forlade uddannelsessystemet tidligt (s. 178).
Schmitsek arbejder med begrebet ESL (Early School Leaving). ESL er et begreb der primert bruges
i internationale sammenhange, da det i Danmark er vanskeligere at forlade grundskolen, da der er
undervisningspligt. Dog kan eleverne i Danmark have lange fravearsperioder og det er disse elever
Schmitsek har brugt i studiet sammen med ESL-elever fra England og Ungarn. Derudover bruger
Schmitsek begrebet NEET (Not in Education, Employment or Training), hvilket er et begreb der ofte
bruges i sarligt EU-lovgivning, men ogsa i bade dansk og international forskning (Schmitsek, 2022,
s. 176-177). Restgruppen er det danske begreb for NEET (VIVE, 2022, s. 5).

Schmitsek kommer i sin analyse frem til, at der er stor forskel pa, hvordan de tre lande griber
problematikken med NEET og ESL an. England og Ungarn har en neoliberal tilgang, hvor ansvaret
for uddannelse uddelegeres til individet, hvorimod Danmark narmere har et ’forpligtende
partnerskab’ mellem individ og institution med den motivation, at de unge skal hjealpes til at tage en
uddannelse, fordi man ellers risikerer, at de vender samfundet ryggen (Schmitsek, 2022, s. 178). De
forskellige tilgange kommer ogsa til udtryk i form af store forskelle pa de tre landes engagement i at
hjeelpe de unge. Studiet viser, at der er sammenhzgng mellem staternes indsats og problematikkens
omfang. F.eks. ses der en klar sammenhang mellem, hvor mange midler der prioriteres til studie- og
karrierevejledning og hvor mange ESL-elever der er; des feerre penge til vejledning, des flere unge
forlader uddannelsessystemet. Det ses desuden, at en tidlig og malrettet studievejledning er det
allermest effektive. Nogle af de unge, der har forladt skolesystemet tidligt, eller veeret i risiko for at
gare det, ender i alternative skoletilbud, hvilket ofte har en positiv effekt og farer til, at de far en
uddannelse. Det, der ger en forskel i de alternative skoletilbud, er personlig statte fra leerere og

klassekammerater — iser de forpligtende og ligevaerdige relationer med disse — trygge og
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opmuntrende leringsmiljger samt sympatiske lerere med forstaelse for den enkeltes udfordringer.
Alt sammen noget de har manglet i deres tidligere skoletilbud (Schmitsek, 2022, s. 181-184).

Pa baggrund af disse fund kommer Schmitsek (2022) med en reekke anbefalinger, som samlet set
lyder “rigid education systems need to adopt more flexible methods and adaptive learning pathways
to work with challenging youth. Transitions to secondary education should be supported by career
practitioners to help students find suitable pathways” (s. 173). Dog pointerer Schmitsek, at Danmark
er eksemplarisk i forhold til meengden og tilgeengeligheden af studie- og karrierevejledning, hvilket
andre lande burde lade sig inspirere af. Derudover anbefaler Schmitsek, at ordineare skoletilbud lader
sig inspirere af de alternative skoletilbud og begynder at tiloyde mindre klasser. Derudover bgr de
have tveerfaglige teams med fokus pa elevernes trivsel, laeringsvanskeligheder, uddannelses- og
karrierevejledning samt anvende mere innovative og elevcentrerede metoder for at skabe motiverende
leeringsmiljger med henblik pa at fastholde eleverne i uddannelsessystemet. Med andre ord anbefaler
Schmitsek (2022), at man tager ved leere af det, man fra forskningen ved, der virker og bruger denne
viden til at skabe forbyggende indsatser, sa problemer med mistrivsel, skoleveegring, ESL og NEET
ikke opstar (s. 187-189).

1.3.2 Dansk forskning

Bade dansk og international forskning har i mange ar veeret optaget af at undersgge problematikkerne
med NEET, ESL, restgruppen samt de udsatte og mistrivende unge. Siden 2010 har det
forskningsmaessige blik isaer rettet sig mod, hvad der virker i indsatsen for disse unge (Gorlich, 2020,
s. 31). Forinden var forskningen mere individ-fokuseret og undersggte, hvad der kendetegnede de
unge, der endte i disse kategorier. Her fandt man, at de unge ofte er praeget af negativ social arv, er
bogligt svage og at foraeldrenes indkomst samt uddannelsesniveau har betydning de unges chancer
for at gennemfare en uddannelse (Andersen, Nielsen, Jensen, & Skaksen, 2017; Gorlich, 2020, s. 37).
Nar man ser tilbage pa de seneste 20 ars forskning indenfor omradet, konkluderes det enstemmigt at
de veaesentligste faktorer for om de unge ender i restgruppen er: ”de unges familiemassige baggrund,
de unges ringe faglige udbytte i grundskolen, behovet for praksisorienteret undervisning, fokus pa
det sociale miljg i skolerne, fokus pa praktikpladsproblemet, fokus pa elevernes trivsel og mere
malrette vejledning” (Gorlich, 2020, s. 46).

Noget af den allernyeste danske forskning inden for omradet kommer fra Center for

Ungdomsforskning, der i 2022 udgav en bog om ny udsathed i ungdomslivet. Katznelson, Pless og
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Gorlich (2022) har gennem deres forskning til denne bog fundet, at ”der er vasentlige strukturelle
faktorer, som pavirker de unges mistrivsel” (s. 185) og at den stigende mistrivsel dermed ikke skyldes
den enkeltes manglende robusthed og resiliens omend den unges ressourcer selvfglgelig vil have
betydning for, hvorvidt mistrivslen bliver forbipasserende eller l&engerevarende (s. 171). Forskningen
viser desuden at uddannelsespolitiske reformer har tendens til at indsnavre rammen for succes og
dermed skal der mindre til, at de unge falder udenfor rammen eller oplever, de falder udenfor rammen.
Dette gar udover de unges selvverd og selvtillid, da de vender blikket indad og demmer sig selv for
ikke at kunne leve op til kravene. Accelerationen i uddannelsessystemet kan altsd medfare, at
mistrivslen eskalerer, nar de unge oplever ikke at kunne leve op til normer og krav (Katznelson, Pless,
& Gorlich, 2022, s. 172-179).

Katznelson, Pless og Gorlich (2022) anbefaler, at der kommer langt mindre fokus pa preaestationskrav
og konkurrence i uddannelsessystemet. | forleengelse heraf anbefaler de desuden, at man nedtoner det
store fokus pa fremdrift og ’paratgerelse’ i uddannelsessystemet og i stedet skaber mere tid og rum
til at dygtiggere og fordybe sig i det tempo den enkelte er i stand til (s. 188-191). Der bgr generelt
veere bedre muligheder for individuelle forlgb og hensyn, da de unge, der tilbydes sertilrettelagte
forlgb eller forlgb i alternative skoletilbud, oplever at blive stgttet i en grad, der gavner deres situation
og derfor understreger Katznelson, Pless og Gorlich (2022) vigtigheden af, at sddanne skoletilbud er

”fungerende og tilgaengelige for unge i hele landet” (s. 192).

Det generelle billede fra bade national og international forskning er, at de unge ikke far rettidig hjelp,
hvilket har store konsekvenser for bade den enkelte og i sidste ende ogsa er dyrere for samfundet end
at lave en rettidig indsats (Europa-Kommissionen, 2010; Gorlich, 2020; Katznelson, Pless, & Gorlich,
2022; Thornburg, Hoffma, & Remeika, 1991). Katznelson, Pless og Gorlich (2022) skriver saledes

om de unges situation:

Oplevelsen af manglende hjalp og stette i grundskolen har for flere af de unge betydet,
at de har udviklet en vis skepsis, mistillid og opgivenhed. Det ser dog ogsa ud til, at der
ofte sker en forandring i overgangen fra grundskolen til ungdomsuddannelserne, fordi de
unges udfordringer for alvor bliver opdaget, nar de visiteres til forberedende
uddannelsestilbud eller far andre stetteforanstaltninger. Der er saledes behov for en gget

opmearksomhed omkring og stette til disse unge langt tidligere. Der skal vare et gget
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fokus i lgbet af grundskolen frem for i overgangen til ungdomsuddannelse, hvor det bliver
tydeligt, at de keemper med udfordringer, der spander ben for deres videre forlgb
(s. 194)

Det er problematisk nar de unge farst oplever tilstreekkelig indsats i overgangen fra grundskolen til
ungdomsuddannelse, fordi de unge saledes kan have haft mange ar med mistrivsel. Mistrivslen kan
blandt andet fa negative konsekvenser for elevernes faglige resultater og en ny analyse viser da ogsa
at hver 8. elev ikke klarer karakterkravet pa 02 i dansk og matematik (Pihl & Salmon, 2022).
Derudover bgr Danmark drage fordel af undervisningspligten, som bevirker, at vi ikke har ESL
allerede 1 grundskolen. Skal vi drage nytte af undervisningspligten, som kun gelder for
grundskoletiden, ber denne tid benyttes til at skabe skolegleede samt faglig og personlig udvikling
hos eleverne, saledes de er rustet til og har motivation for at fortsatte i uddannelsessystemet.

1.4 Erhvervsklassen — en forebyggende indsats i grundskolen

Der findes alternative grundskoletilbud, som har fokus pa anbefalingerne fra forskningen. Et
eksempel er det alternative udskolingstilbud Erhvervsklassen; et skoletilbud, der findes i flere danske
kommuner, som typisk drives af kommunens ungdomsskole. Erhvervsklassen er et skoletilbud for
elever i 8.-10. klasse. Eleverne der kommer i Erhvervsklassen har ofte haft en kompliceret
grundskoletid og mange har lidt af skoleveegring og derfor haft lange perioder uden skolegang,
forinden de kom i Erhvervsklassen. Formalet med Erhvervsklassen er, ifglge Danmarks
Evalueringsinstitut (2011), at ’skabe en god overgang fra folkeskolen til erhvervsuddannelserne. Eller
for at skabe et trygt og overskueligt leringsmiljg for elever, der ikke fungerer i de eksisterende
rammer i folkeskolen, og som har brug for at arbejde mere praktisk med fagene” (s. 4). Derudover

star der i den lovgivning, Erhvervsklassen er underlagt, at:

§1

Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at feestne og uddybe deres kundskaber,
give dem forstaelse af og dygtiggare dem til samfundslivet og bidrage til at give deres
tilveerelse forgget indhold samt udvikle deres interesse for og evne til aktiv medvirken
i et demokratisk samfund

(Barne- og Undervisningsministeriet, 2019, s. 1)
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Saledes findes der altsa et alternativ udskolingstilbud, der falger anbefalingen om en forebyggende
indsats, der, allerede inden eleverne forlader grundskolen, fokuserer pa at ruste eleverne fagligt og
personligt til at have mod pa, og kompetencer til, at kunne fortsette i uddannelsessystemet. Dog
mangler der forskning i sddanne skoletilbud og deres effekt (Gorlich, 2020, s. 40). Jeg har derfor lavet
en casestudieundersggelse i en Erhvervsklasse.

| denne Erhvervsklasse bestar skoledagen af boglig undervisning fra kl. 8-12, hvor eleverne primaert
har dansk og matematik samt nogle fa timer med engelsk og samfundsfag. KI. 12-12:30 er der felles
frokost for personale og elever. Over middag fra kl. 12:50-14:25 har eleverne praktisk arbejde fx i
veerkstedet. Alle eleverne skal i lgbet af deres skolegang have et eller flere praktikforlgb hos en
ekstern virksomhed. Praktikforlgbene er individuelt tilrettelagt ud fra elevens kompetencer og gnsker,
men straekker sig typisk over et par maneder. Hvis eleven ikke er i praktik udenfor skolens matrikel,
lgser eleven i stedet praktiske opgaver pa skolen, sdsom renggring, madlavning, indkgb, pedelopgaver
eller lignende (Bilag 4, s. 1). Denne Erhvervsklasse har plads til 20 elever, men grundet elevernes
individuelle praktikforlgb er der sjeeldent 20 elever til stede samtidigt. Erhvervsklassen har lgbende
optag af nye elever ligesom der lgbende gennem skolearet er frafald af elever. Eleverne kommer
generelt fra udfordrede eller udsatte familier, er udfordret uddannelsesmaessigt og er i risiko for ikke
at blive vurderet uddannelsesparate (Bilag 2, I. 172-175).

Casestudiet er lavet med det formal at undersgge, hvad der sker i et skoletilbud, der tilbyder en
praksisorienteret skolegang med fokus pa den unges nertstaende fremtid. Med afsat i min viden fra
eksisterende forskning samt den politiske malsaetning om, at 90% af alle unge skal tage en
uddannelse, seger jeg, gennem casestudiet i Erhvervsklassen, at besvare falgende

problemformulering.

1.5 Problemformulering

Hvorledes udtrykkes Erhvervsklassens paedagogiske personales intentioner i praksis, og
hvordan pavirker dette elevernes faglige og alsidige udvikling og dermed elevernes

muligheder for videre uddannelse?

1.5.1 Afgraensning
| det fglgende preesenteres mine overvejelser ift. afgreensning og ordvalg i min problemformulering,
da min forskning og forstdelse afhenger af, hvilket perspektiv jeg anlegger.

I undersggelsen, af skoletilbuddet, har jeg valgt at fokusere pa det paedagogiske personale og deres
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pavirkning af eleverne. Dette fordi det paedagogiske personale er de primzre aktgrer i skoletilbuddet
og dermed ogsa er dem, der reprasenterer og konstruerer skoletilbuddet med deres vaner, rutiner og
institutioner (Berger & Luckmann, 2003; Ball, Maguire, & Braun, 2012). Derudover har det
peedagogiske personale, i denne specifikke Erhvervsklasse, stor metodefrihed, hvorfor det ikke er den
gverste ledelse, der satter dagsordenen for den daglige praksis, men derimod et tet samarbejde
mellem det padagogiske personale og vicelederen. Jeg finder det desuden relevant at fokusere pa det
paedagogiske personale, der repraesenterer uddannelsesinstitutionen i det daglige, da “Enhver
uddannelse, der gives af en gruppe, tenderer til at socialisere dens medlemmer, men kvaliteten og
veerdien af socialiseringen afthenger af gruppens vaner og mal” (Dewey, 2005, s. 100). For at kunne
undersgge den socialisering eleverne oplever i Erhvervsklassen ma jeg derfor undersgge det

paedagogiske personales intentioner og praksis; altsa det padagogiske personales "vaner og mal’.

1.5.2 Specialets relevans

En undersggelse af Erhvervsklassens praksis og indvirkning pa elevernes muligheder for videre
uddannelse (saledes de ikke ender i restgruppen) kan give viden om, hvorvidt Erhvervsklassen er et
alternativt skoletilbud, der ber udbygges sa det fremadrettet forefindes i alle landets kommuner
ogleller sa der tilbydes flere pladser i de enkelte kommuner, hvorved flere eleverne kan fa glede af
tilbuddet. Dette casestudie, i en enkelt Erhvervsklasse, vil imidlertid ikke kunne konkludere om
Erhvervsklassen er et skoletilbud der ber udvides, men casestudiet kan fungere som en
stikprgveundersggelse der viser, hvorvidt det er relevant at lave en sterre undersggelse af flere

Erhvervsklasser.
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2 Metodologiske overvejelser

| dette kapitel vil jeg gennemga de metodologiske overvejelser for specialet. Farste del af kapitlet har
fokus pa det socialkonstruktivistiske stasted og hvordan det praeger mit forskersyn. Anden del af
kapitlet indeholder en beskrivelse af min metodiske tilgang til felten og empirien, som tager afset i

etnografisk metode.

2.1 Det socialkonstruktivistiske stasted

Mit videnskabsteoretiske stasted er med afset i Peter Berger og Thomas Luckmanns
fenomenologiske  socialkonstruktivisme. Berger og Luckmanns socialkonstruktivistiske
videnskabsteori tager afsat i bade faenomenologisk og marxistisk tradition. Nar disse to teorier
sammenfattes, lyder det, ifglge Berger og Luckmann (2003), at "Samfundet er et menneskeligt
produkt. Samfundet er en objektiv virkelighed. Mennesket er et socialt produkt” (s. 99). | dette citat
ses den faenomenologiske tradition i at samfundet konstrueres af de mennesker, der er en del af
samfundet. Den marxistiske tradition ses i, at mennesket formes af materielle samfundsforhold
(Collin, 2021, s. 26).

| Berger og Luckmanns teori er den ontologiske konstruktivisme og den erkendelsesteoretiske
konstruktivisme knyttet sammen i og med at den samfundsmaessigt konstruerede viden har
indflydelse pa den menneskelige og samfundsmassige virkeligheden (Collin, 2022; Berger &
Luckmann, 2003). Det betyder at den viden, jeg frembringer om Erhvervsklassen potentielt kan have
indflydelse pa dette og lignende skoletilbud for udsatte unge. Derfor har det veeret vigtigt for mig at
tilga forskningen med verdensabenhed (Berger & Luckmann, 2003). Det er min hensigt at undersgge
hverdagslivets virkelighed for casestudiets akterer med henblik at undersgge de geldende
institutioner og typifikationer. Specialet er derfor udarbejdet gennem en induktiv undersggelse, idet
jeg har ladet konteksten definere sammenhangene fremfor at undersgge forudbestemte hypoteser.
Nar virkeligheden betragtes som vaerende socialt konstrueret, vil det peedagogiske personales
intentioner unagtelig pavirke de unge — ligesom de unge selv ogsa vil pavirke hinanden, personalet
og den skolepraksis, de er en del af. Det er dermed implicit at ogsa samfundsdiskurser har indvirkning
pa og betydning for de unges livsbane, men jeg har imidlertid afholdt mig fra at lave en diskursanalyse
og har i stedet, med min antropologiske tilgang, foretaget en mikroorienteret analyse med fokus pa,
hvordan viden og dermed konstruktioner etableres i hverdagssammenhange gennem tanker og
handlinger, der er forbundet med skolegang og den almene dannelse i ungdomsarene (Berger &
Luckmann, 2003, s. 58; Bundgaard, Mogensen, & Rubow, 2018).
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2.2 Etetnografisk casestudie

Specialet er udarbejdet som et casestudiedesign, hvor jeg har valgt at undersgge én Erhvervsklasse
med henblik pa at lave en dybdegaende undersggelse af faenomenet ’intentioner for, og pavirkning
af, eleverne i et alternativt udskolingstilbud’ (Flyvbjerg, 2020). Jeg har taget afsat i én Erhvervsklasse
i en nordjysk by. Netop denne Erhvervsklasse er blevet udvalgt, fordi havde adgang til felten gennem
min gatekeeper. Jeg uddyber min adgang til felten i afsnit 2.2.1. Jeg vil i resten af specialet omtale

dette specifikke skoletilbud *Erhvervsklassen’.

Da et casestudie er en dybdegaende analyse af en individuel enhed, kan dette speciale ikke opfattes
som et speciale omhandlende alle Erhvervsklasser i Danmark. Erhvervsklasserne er underlagt samme
lovgivning, men pa hver skole vil der vare forskelligt pedagogisk personale, som kan have et
forskelligt samspil, forskellige intentioner for elevernes skolegang og dermed forskellig praksis.
Ligesa er eleverne forskellige og kan opfatte praksis og interaktion med personalet forskelligt. Derfor
kan denne undersggelses resultater ikke direkte overfares pa andre Erhvervsklasser, men casestudiet
vil formentlig veere repraesentativt for andre Erhvervsklasser, og mange pointer herfra vil

sandsynligvis kunne overfares til andre Erhvervsklasser (Flyvbjerg, 2020, s. 632).

Jeg har valgt at lave et casestudiedesign, da jeg @nsker at lave en dybdegdende undersggelse af
Erhvervsklassen. Derfor har jeg i min metodiske tilgang veeret inspireret af etnografisk metode, idét
jeg har undersggt Erhvervsklassen gennem feltarbejde, hvor jeg har oplevet feenomenet gennem
interaktioner og situationer (Saltofte, 2016, s. 13; Bundgaard, Mogensen, & Rubow, 2018). Jeg fandt
det relevant at undersgge Erhvervsklassen ad flere informationsveje, saledes jeg kunne opna et
nuanceret og grundigt billede af, hvilke intentioner og deraf praksis, der er i Erhvervsklassen
(Bundgaard, Mogensen, & Rubow, 2018). Min empiri bestar derfor bade af dokumenter, interviews,
observationer samt uformelle samtaler med det paedagogiske personale og eleverne. Denne
flerfacetterede undersggelse bidrager desuden til at hgjne kvaliteten af undersggelsen idét det
fungerer som et ’trovaerdighedstjek’, nar jeg sammenligner flere kvalitative perspektiver og tjekker
forstaelsen, jeg har opnaet i observationer, med informanterne gennem interviews (Tanggaard &

Brinkmann, 2020, s. 662). Jeg uddyber dette og interviewet i afsnit 2.2.6.

2.2.1 Min adgang til felten
Jeg fik adgang til felten gennem min gatekeeper, ungdomsskolens viceleder, JN, som jeg kendte fra

mit tidligere arbejde som laerer. Jeg kendte desuden, af omtale, til skoletilouddet Erhvervsklassen fra
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mit tidligere leererjob, hvor jeg havde en gruppe elever, som skoletilbuddet kunne have veret aktuelt
for. Derfor fandt jeg det relevant at kontakte vicelederen med henblik pa at fa adgang til felten;
Erhvervsklassen. Jeg sendte vicelederen en mail (Bilag 1), som han straks returnerede med et opkald.
Han var interesseret i at hgre nermere og gnskede at give mig adgang til felten, da det, ifglge ham,
ogsa kunne vere interessant for dem at laese et speciale, der omhandler deres praksis, da det kunne
give dem mulighed for at se praksis med “andre gjne” og potentiel bidrage til udvikling. Efter lidt
mailkorrespondance afholdt vicelederen JN, leereren MT og jeg et online mgade, hvor de fortalte mere
om skoletilbuddet og vi aftalte formalia ift. projektet. Efter aftale, med JN og MT, lydoptog jeg dette
online made og dermed var mit feltarbejde pabegyndt (Bilag 2). Forud for madet havde jeg desuden

faet tilsendt en folder om Erhvervsklassen (Bilag 3).

2.2.2 Min forskerolle

Jeg er uddannet larer og har fire ars erfaring fra folkeskolen, hvor jeg bl.a. har fungeret som statte
for kognitivt og fagligt udfordrede elever i udskolingen. Denne tidligere erfaring kan vere en fordel
for min made at agere pa i felten, da jeg har erfaring med at bega mig pa en skole og omgas elever i
denne aldersgruppe. Det kan bidrage til at felten i hgjere grad vil acceptere min tilstedeveerelse og
dermed tillade, at jeg indtager en forskerposition, hvor jeg far adgang til at opleve den daglige praksis
og have samtaler med det padagogiske personale om deres intentioner for elevernes skolegang
(Hasse, 2011, s. 111). Dog er der en risiko for, at min tidligere arbejdserfaring kan medfare en vis
forudindtagethed og at jeg muligvis kan overse vigtige observationer, fordi jeg opfatter det som
selvfglgeligheder. Denne risiko er forhabentlig mindsket ved at jeg har veret vaek fra erhvervet i flere
ar og ikke kender hverken laerere eller elever. Jeg er bevidst om, at det er uundgaeligt, at jeg ikke
pavirker felten i en eller anden grad, da min blotte tilstedeveerelse medvirker til en social interaktion
og jeg dermed pavirker de sociale konstruktioner (Berger & Luckmann, 2003; Hastrup, 2020). | stedet
er jeg opmaerksom pa, hvordan jeg bedst indgar i felten uden uhensigtsmaessig pavirkning af empirien,
og hvad min uundgaelige pavirkning har af betydning for forskningen. | afsnit 2.2.6 uddyber jeg,
hvad jeg har gjort for at undga indforstaethed.

2.2.3 Preesentation af casen
Inden jeg beskriver min empiri-indsamling, vil jeg praesentere casen og dennes aktarer.
Erhvervsklassen er et udskolingstilbud, der drives af kommunens ungdomsskole. Erhvervsklassen

har samme ledelse som selve ungdomsskolen og deres andet skoletilbud, Praktikklassen. Det vil i
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praksis sige, at den samlede administration for ungdomsskolen, samt de to skoletilbud, befinder sig i
samme bygning. Erhvervsklassens primare personale bestar af de tre leerere LN, MT og FL samt
stottepaedagogen CM, der er ansat som stgtte pa en elev. Erhvervsklassen har i perioder
engelskundervisning med paedagogen KT, men hun er en ikke ellers en del af klassens faste team.
Derudover er ungdomsskolens viceleder JN involveret i Erhvervsklassens drift. Da personalet har
forskellige titler og faglige baggrunde har jeg valgt at omtale dem med samlebetegnelsen *padagogisk
personale’. Leereren MT har desuden en koordinatorrolle, hvilket har den praktiske betydning, at MT,
i samarbejde med JN, star for indskrivningssamtalerne, nar nye elever overvejer at skifte til
Erhvervsklassen.

Erhvervsklassen er ifelge deres brochure mélrettet “Unge, der vurderes at kunne fa et storre udbytte
af et mere praksisbetonet skoletilbud” (Bilag 3, s. 1). Ifalge personalet selv er det ikke et specialtilbud,
men et skoletilbud for en gruppe af elever, som ikke passer ind i den almindelige folkeskole. Ifglge
leerer LN kan det gare sig geeldende for mange typer af elever lige fra den vilde dreng, der hanger i
gardinerne, til den pige, der ikke tar sige et ord eller maske knap nok ter treede ind ad degren. Og alt
der er imellem” (Bilag 6, 1. 12-14).

2.2.4 Etiske overvejelser

| forbindelse med casestudiet har jeg veeret ngdsaget til at treeffe nogle etiske valg idét forskningen
vedrgrer en social praksis (Brinkmann, 2020, s. 581). Jeg har indsamlet empiri i et skoletiloud med
elever under 18 ar og tilmed elever, der befinder sig i sarbare situationer, hvorfor de etiske
overvejelser og hensynet til disse elever haft hgjeste prioritet (Saltofte, 2016). Derfor er
skoletilbuddets geografiske placering sleret ligesom elever og paedagogisk personale er
anonymiseret. Jeg skanner ikke at denne anonymisering har nogen betydning for specialets indhold
eller troveerdighed. Det vaesentlige for specialet er, at skoletilbuddet er en Erhvervsklasse, hvilket kan
fremga tydeligt, da der findes en del Erhvervsklasser i Danmark. Dermed kan informanterne fortsat

garanteres anonymitet, selvom det fremgar, at de har tilknytning til en Erhvervsklasse.

Da eleverne er under 18 ar, skal jeg have foraldrenes samtykke. Jeg havde ikke mulighed for direkte
kontakt til foreeldrene og valgte derfor at informere foreeldrene i et brev, som MT delte med dem
(bilag 7). I brevet informerede jeg foraeldrene om, at jeg ville lave deltagerobservationer pa skolen og

have uformelle samtaler med eleverne. Foraldrene blev bedt om at reagere, hvis de ikke gnskede at

22 af 77



Laura Randrup Meineche
ERHVERVSKLASSEN

deres barn skulle indgd i specialet. Ingen foreldre reagerede og dermed har foraldrene givet

informeret samtykke.

Det padagogiske personale har alle underskrevet samtykkeerkleringer, saledes jeg i
overensstemmelse med Aalborg Universitets retningslinjer for handtering af data, kan anvende
personalets udtalelser samt observationer af deres arbejdspraksis. Disse samtykkeerklaeringer er dog

ikke vedhaftet som bilag, da anonymiseringen i sa fald ikke kunne opretholdes.

2.2.5 Deltagerobservationer og uformelle samtaler

Jeg har i felten foretaget deltagerobservation, da denne observationsmetode gav mig mulighed for at
interagere og samtale med informanterne (Saltofte, 2016, s. 28). Derudover gav det mig mulighed for
at opleve kulturen pa egen krop, samtidig med at jeg ikke var en integreret del af kulturen, hvormed
jeg havde bedre forudsatninger for at “erfare, forsta og beskrive sociale fanomener” (Saltofte, 2016,
s. 29). Da mine deltagerobservationer foregik over en kortere periode, var det ngdvendigt at min
tilstedeveerelse hurtigst muligt accepteredes af informanterne. For at opna dette forsggte jeg at skabe
tillid ved at forteelle om mit tidligere virke som folkeskoleleerer, og samtidig understrege, og i mine
handlinger signalere, at jeg ikke leengere er lerer. Dette ved at deltage i gjenhgjde med eleverne,
f.eks. ved at satte mig ned blandt dem, nar der er undervisning, saledes jeg ikke fysisk var havet over
dem ved at st op (Hastrup, 2020). Jeg noterede mine observationer i en lille notesbog, da jeg
vurderede, at en baerbar computer eller tablet ville skabe for meget fokus og forstyrre felten ungdigt.
Efterfolgende renskrev jeg observationerne i et observationsskema (Bilag 4). Observationerne er
noteret objektivt og beskrivende omend jeg er bevidst om at fuld objektivitet naeppe er mulig, da det
er observeret og nedfeeldet af mig og derfor naturligvis kom igennem mit forskerapparat. F.eks. er
selve udvaelgelsen, af hvad der blev noteret, pavirket af mit forskerapparat, da jeg noterede det jeg
fandt relevant for specialet, idet det ikke var fysisk muligt for mig at notere alt. Nar observationerne
gav anledning til tolkning eller jeg kunne se en sammenhang til en anden observation, noterede jeg

dette i kolonnen leengst til hgjre i observationsskemaet.

2.2.6 Gruppeinterview
For at mindske risikoen for indforstaethed lavede jeg et interview med afset i observationerne.
Interviewet gennemfgrte jeg som en blanding af et fokusgruppeinterview og et semistruktureret

interview. De interviewede er Erhvervsklassens tre lerere samt stgttepedagogen. Jeg valgte at
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interviewe alle pa samme tid, da jeg under observationerne oplevede, at de har forskellige tilgange til
eleverne. Denne observation gjorde, at jeg fandt det relevant at hegre deres forskellige (eller
enstemmige) svar, nar jeg forholdt dem, det jeg havde observeret. Gruppeinterview gav mig desuden
mulighed for at fa et stagrre indblik i deres kultur og indbyrdes dynamik end hvis jeg interviewede
dem enkeltvis. Gruppeinterviewet gav mig f.eks. mulighed for at fa indblik i deres made at omtale
eleverne. Da dette speciale har til formal at undersgge det paedagogiske personales intentioner og
hvorledes disse kommer til udtryk i praksis, fandt jeg det relevant at lave et gruppeinterview, med
inspiration fra fokusgruppeinterview, da dette netop bidrager til at producere data om gruppers
tolkninger, interaktioner og normer (Halkier, 2020, s. 169). Et fokusgruppeinterview har en typisk
strukturering med startspgrgsmal og gvelser der har til formal at igangsatte diskussion og samtale,
mellem deltagerne, om et specifikt emne (Halkier, 2020, s. 178). Gruppeinterviewet med
leerergruppen tog imidlertid ikke afsat i denne strukturering, men i stedet som et semistruktureret
(individuelt) interview, hvor alle deltagere blev opfordret til at forholde sig spargsmalet og hinandens
svar (Bilag 5). Denne struktur havde til formal at forholde personalet de observationer jeg har gjort
mig, saledes jeg ikke tolker observationerne frit, men i stedet hgrer deres reaktioner pa
observationerne. Dette har dels til formal at validere observationerne, da det giver leererne mulighed
for at kommentere pa, om observationerne er reprasentative for, hvordan skoledagen plejer at forlgbe,
nar jeg ikke er pa besgg. Derudover havde strukturen det formal, at informanterne fik mulighed for
at uddybe deres intentioner bag den givne situation eller praksis, ligesom kollegaerne hgrte den

enkeltes uddybning og kunne kommentere herpa.

Da interviewet skulle gennemfgres, var lereren FL fraveerende. De gvrige informanter gnskede at
gennemfare interviewet, sa vi ikke skulle planlegge en ny dag. Jeg valgte at imgdekomme deres
gnske og gennemfarte interviewet uden FL, da jeg gerne ville respektere deres tid, og desuden
skannede at tre ud af fire informanters udsagn og reaktioner pa det observerede var tilstraekkeligt til
at udgare relevant empiri. Desuden er FL den af leererne jeg har haft flest uformelle samtaler med,

hvorfor jeg allerede havde et kendskab til hans bevaeggrunde og synspunkter.

2.3 Bearbejdning af empirien

For at forholde mig abent og nysgerrigt til mit empiriske materiale og sikre kvalitet i analysens
delkonklusioner har jeg bearbejdet empirien ad flere omgangen (Bundgaard, Mogensen, & Rubow,

2018, s. 73-90). Jeg vil i det fglgende beskrive de forskellige trin i min bearbejdning.
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2.3.1 Forforstaelse

Forud for mit allerfarste mgde med vicelederen JN og lereren MT, laeste jeg Erhvervsklassens
brochure igennem og markerede det jeg umiddelbart fandt interessant. Laesningen af brochuren samt
mailkorrespondancen gav mig en forforstaelse inden online-mgdet og fungerede som afset for
samtalen. Efter mgdet noterede jeg de vasentligste pointer, der abenbarede sig for mig, men
derudover lod jeg lydoptagelsen fra madet ligge til efter mine observationer. Dette fordi jeg er gaet
induktivt til veerks og fordi formgdet blot skulle fungere som en kickstarter til mit etnografiske studie,
men ikke skulle praege mit feltarbejde i en grad, hvor jeg ville ga glip af forblgffelse (Hastrup, 2020).

2.3.2 Udarbejdelse af interviewguide med afseet i observationerne

Hen mod slutningen af mine observationsdage begyndte jeg at nedfelde spgrgsmal til det
paedagogiske personale med afszt i, hvad jeg havde observeret; undring, kulturmarkerer eller
forblgffelse. Dette var den farste bearbejdning af mine observationsnoter. Alle de nedfeldede
spgrgsmal inddelte jeg i temaer. Hvert tema bestod af et forskningsspgrgsmal samt en rakke

spgrgsmal som udgjorde min interviewguide (Bilag 5).

2.3.3 Transskribering

Efter gruppeinterviewet begyndte den primare bearbejdning af min empiri. Jeg transskriberede de to
interviews og tilfgjede linjenumre, idet jeg fandt det videre arbejde lettere, hvis jeg havde
interviewene pa skrift. Transskriptionerne er tro mod det talte sprog, da sarlige formuleringer,
afbrydelser og interne interaktioner er relevante for tolkningen’ (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 235-
247). Det vil sige, at nar informanten afbryder sig selv, eller nar der af anden arsag er ophold i
talestrammen, er dette markeret med ... Nar informanten imiterer hvad en anden person siger, eller

kunne sige, er dette omsluttet af ’.

2.3.4 Kaodning

Al min empiri (interviews, observationer, mails og brochure) printede jeg ud og kodede ét dokument
ad gangen. Kodningen foregik ved, at jeg markerede interessante passager og ud fra hver passage
noterede et par stikord i margenen, der opsummerede det, der fremgik af passagen. | stikordene i
margenen anvendte jeg overordnede begreber, jeg fandt gennem materialet og i min eksisterende

teoretiske viden, fx ’livsduelighed’ eller *anerkendende padagogik’. Udover stikordene i margenen
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havde jeg et separat papir, hvor jeg nedfeldede noter, nar jeg opdagede tematikker pa tvers af
empirien (Baarts, 2015, s. 84-85).

2.3.5 Tematisering
Gennem kodningen fandt jeg fem felles intentioner som jeg, gennem mine observationer, sa udfoldet
i praksis. Saledes fandt jeg disse eksemplariske for den praksis, der finder sted i Erhvervsklassen.
Disse fem intentioner har jeg derfor valgt at lade veere retningsgivende for opbygningen af min
analyse, saledes analysen er inddelt i fem underkapitler, der behandler hver af intentionerne, som
lyder:

1. Eleverne skal tage ansvar for egen uddannelse

2. Det paedagogiske personale fokuserer pa relationer og faellesskab

3. Eleverne skal opleve succes og trivsel

4. Eleverne skal treene livsduelighed og socialiseres til voksenlivet

5

Der skal skabes muligheder for videre uddannelse

I hvert underkapitel vil jeg analysere i de tre niveauer, der findes i problemformuleringen; det
paedagogiske personales intentioner, hvorledes de kommer til udtryk i praksis og hvordan de gennem
praksis pavirker eleverne faglige og alsidige udvikling.

Denne analytiske tilgang, tager desuden afset i Berger og Luckmanns forstaelse af den
samfundsmassige virkelighed, der konstrueres gennem en dialektisk proces bestaende af
eksternalisering, objektivering og internalisering, da denne dialektiske proces bgr danne grundlag for
enhver analyse af den sociale verden (Berger & Luckmann, 2003, s. 99; Rasborg, 2013, s. 422).

Det vil konkret sige, at jeg analyserer ud fra en forstaelse af, at det padagogiske personales egne
bevidstheder og intentioner formes og er blevet formet i mgdet med andre, f.eks. gennem deres
paedagogiske uddannelse, pa tidligere arbejdspladser, gennem deres egen opvakst og skolegang. Nar
de gar disse subjektive oplevelser/meninger/intentioner tilgeengelige for andre, gennem sproget, sker
det gennem den proces Berger og Luckmann (2003) kalder eksternalisering. Nar personalet deler
intentioner med hinanden og herigennem forhandler sig frem til felles forstaelser, meninger og
intentioner opstar der det Berger og Luckmann (2003) kalder typifikationer (s. 94-96). Efterhanden
som disse typifikationer grundfaester sig hos hele personalet, eller hos alle der har et paedagogisk
arbejde, sker en objektivering. Det vil sige at det psedagogiske personales vanemaessige handlinger,

forstaelser og intentioner lgsriver sig fra de enkelte personer og far objektiv karakter; altsa bliver
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tingsliggjort og bliver til en generel praksis i Erhvervsklassen. Dette kommer f.eks. til udtryk i, at det
paedagogiske personale omtaler deres praksis og handlinger som ’sddan ger man i Erhvervsklassen”
og deres praksis er dermed blevet en institution som kan overleveres gennem generationer, dvs. til
eleverne — og allerede er blevet overleveret gennem generationer f.eks. nar leererne i deres barndom
har set andre lerere praktisere skole (Berger & Luckmann, 2003, s. 96-99). Nar eleverne i
Erhvervsklassen bliver en del af denne ’institution’ vil det pavirke deres faglige og alsidige udvikling,
fordi eleverne gennem socialisering fra det psedagogiske personale (og de andre elever) internaliserer
(skole)verdenen og dens normer samt udvider deres vidensforrad og erfaringsdannelse (Berger &
Luckmann, 2003). Derfor kan den praksis der er i Erhvervsklassen have betydning for elevernes
fremtidige tilknytning til og forstaelse af skole og uddannelse, hvilket jeg behandler i
problemformuleringen sidste led; hvorvidt denne pavirkning af elevernes faglige og alsidige

udvikling har betydning for deres muligheder for fremtidig uddannelse.

2.3.6 Valg af teori

Farst da empirien var gennemgaet af mange omgange og de vasentlige pointer stod tydeligt for mig
udvalgte jeg de teorier, jeg anvender for at underbygge mine analytiske pointer. Dette fordi jeg
arbejder induktivt og ikke har til hensigt at afprgve bestemte teorier, men derimod vil analysere de
centrale fund, der er fremkommet gennem det etnografiske casestudie, hvori den udvalgte teori har
til hensigt at tydeliggere fundenes videnskabelige pointer.

Min udvalgte teori bestar af Berger og Luckmanns sociologiske teori, samt John Deweys teori om

erfaringsleere og hans filosofiske tanker og begreber om erfaringspaedagogik og uddannelse.

Teorien af Berger og Luckmann er udvalgt med afsat i, at jeg i mit forskersyn betragter verden som
socialt konstrueret og derfor anerkender, at det paeedagogiske personales intentioner og handlinger i
praksis har indvirkning pa eleverne og ultimativt i en grad, hvor det pavirker elevernes

fremtidsmuligheder. Socialisering bliver af Berger og Luckmann (2003) defineret som

Individets omfattende og sammenhangende indfgring i et samfunds eller en
samfundssektors objektive verden: Den primere socialisering foregar i barndommen og
ger individet til et medlem af samfundet. Den sekundeere socialisering er enhver falgende
proces, som indfarer et allerede socialiseret individ i nye sektorer af samfundets objektive
verden (s. 170-171)
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Med denne forstaelse af socialisering, bidrager Berger og Luckmann saledes til specialets analyse
med videnssociologi, hvorigennem jeg kan opna en forstaelse af den socialisering, der allerede har
internaliseret eleverne, men kan iser give en forstdelse af den socialisering, der foregar i

Erhvervsklassen og hvordan denne pavirker elevernes alsidige udvikling.

Teorien af Dewey bidrager med et pragmatisk syn pa uddannelse og undervisningspraksis. Om end
Dewey er pragmatiker, har jeg fundet det relevant at anvende hans teori i et socialkonstruktivistisk

studie, da Dewey (2005) beskriver, at

Et vaesen, hvis aktiviteter er forbundet med andres, lever i et socialt miljg. Det, dette
vaesen gar, og det, det kan gare, afhaenger af andres forventninger, krav, samtykke og
fordgmmelser. Et vaesen, der star i forbindelse med andre vaesener, kan ikke udfgre sine
egne aktiviteter uden at tage hensyn til andres aktiviteter. For disse er de ufravigelige
betingelser for realiseringen af dets egne tilbgjeligheder. Nar det bevager sig, setter det
de andre i bevaegelse, og omvendt

(s. 34)

Saledes bidrager Deweys teori til at forstd den interaktion, der sker mellem aktgrerne i
Erhvervsklassen. Teorien kan dermed danne grundlag for min forstaelse og tolkning af, hvordan den
paedagogiske praksis i Erhvervsklassen pavirker eleverne. Jeg anvender Deweys teori til at
sandsynliggere, hvilken indvirkning det paedagogiske personales undervisningstilgange og

peedagogiske praksis, har for elevernes lering og udvikling.

Begge teorier vil blive yderligere udfoldet efterhanden som de anvendes i analysens underkapitler.
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3 Analyse af intentionernes pavirkning i praksis

| dette kapitel vil jeg eksemplificere, gennem udvalgt empiri, hvilke intentioner det paedagogiske
personale har for elevernes skolegang i Erhvervsklassen og ligeledes, gennem eksemplarisk empiri
udfolde for leseren, hvordan disse intentioner kommer til udtryk i praksis samt analysere, hvilke
pavirkninger denne praksis har pa elevernes faglige og alsidige udvikling. Til at opna forstaelse af
praksissens pavirkning af eleverne gar jeg, som allerede beskrevet i afsnit 2.3.6, brug af teorier fra
Dewey samt Berger og Luckmann. Analysen er inddelt i fem underkapitler bestaende af de

intentioner, som mest udtalt, kommer til udtryk i praksis i Erhvervsklassen.

I analysen vil Erhvervsklassen vaere forkortet til ’EK” og det paedagogiske personale vil blot omtales
som ’personalet’. Informanterne vil i analysen figurere med bogstaver i stedet for navne pga.
anonymiseringen. Fgrste gang omtales en informant med titel og bogstaver, f.eks. ’leerer MT’.
Herefter blot med bogstaver, f.eks. "MT’. Eleverne omtales ligeledes farste gang f.eks. *elev N’ og

efterfalgende f.eks. *N’.

3.1 Eleverne skal tage ansvar for egen uddannelse

Optagelsen i EK sker i samarbejde med elevens distriktskole, da det er distriktskolen, der er forpligtet
til at tiloyde eleven skolegang, uanset om den foregar der eller udliciteres til f.eks. EK (Bgrne- og
Undervisningsministeriet, 2019, s. 1). Det giver EK mulighed for at bortvise elever, hvilket giver
EK’s personale nogle helt andre forudsetninger end distriktskolen. Vicelederen JN beskriver det

séledes:

Der er ingen elev, der gar i Erhvervsklassen, der ikke selv har valgt det. Sa det her, det er
ikke noget man skal, og det er jo en fundamental endring i forhold til folkeskolen. ... det
ger jo, at vi far et andet fundament at sta pa, fordi nar der sa er nogen, der begynder at
pjeekke og sa videre og sa videre, for det ger de ogsa her. Sa det er ret nemt, sa kalder vi
dem ind pa kontoret og siger ‘Der er noget jeg ikke forstar, har du selv valgt, at du vil
veere her? Forteel mig lige, har du ikke lyst til at veere her?’, *Jo, jeg vil gerne vere her’.
Sa skal vi lige have kigget pa det og sa skruer vi pa skemaet og pa alle de parametre, vi
kan skrue pa

(Bilag 2, I. 437-444)
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JN pointerer dermed noget, der er ret centralt for personalets made at drive skole pa; nemlig at de
giver eleverne selv en stor del af ansvaret for deres skolegang, og det sker allerede ved

indskrivningssamtalen som JN beskriver saledes:

nar man starter i Erhvervsklasse, sa starter man med en samtale. ... Det kunne vaere MT
og jeg, der har den med eleven, og sé kan der ogsa sidde nogle foraldre, en sagsbehandler,
en skoleleder og alt muligt andet. De ma gerne sidde omkring det bord her, men det er
eleven vi snakker med. Vi er fuldsteendig ligeglade med, hvis foraldrene bryder ind, sa
beder vi dem om at tie stille. Vi snakker med eleven. Og madet det starter altid med, at
eleven far at vide, at mgdet kan slutte pa tre mader; enten sa har du lyst til at veere her
eller ogsa har du ikke lyst til at veare her, eller sa skal du ga hjem og teenke over det. Og
vi siger altid hejt: ‘Ligegyldigt hvor mange, der sidder omkring bordet, der synes, at du
skal det her, sé er vi to ligeglade med det. Vi synes, det er vigtigt, hvad du vil’

(Bilag 2, s. 428-438)

Denne tilgang til eleven er med til at seette skub i den personlige udvikling, livsduelighed og
socialisering, da det treener eleven i at blive opmarksom pa egne falelser, behov og gnsker. Eleven
er nemlig, ifalge Dewey (2005), i udgangspunktet i stand til at marke egne falelser og behov, men
kan fra tidligere skoletilbud, hvor de har oplevet mistrivsel, have sa darlige erfaringer med skolegang
at de ikke leengere synes, at det nytter noget at meaerke efter — eller vaere vant til at forbinde skole og
paedagogisk personale med negative falelser. Den tilgang EK’s personale har til eleven kan vere den
“forstyrrelse’, der vaekker elevens evne til selv at treeffe velovervejede valg og finde motivationen til
at uddanne sig, fordi eleven oplever at blive mgdt pa en anderledes made end hidtil og derfor ger sig
nye erfaringer og far nye vaner (Dewey, 2005; Dewey, 2012; Berger & Luckmann, 2003, s. 82).
Denne tilgang sender desuden et signal til eleven om, at eleven er vigtig; sa vigtig at personalet vil ga
rigtig langt for at tilretteleegge skoledagen, sa eleven kan komme igennem den. Det eneste de
forlanger til gengeld er, at eleven tager ansvar for egen opfarsel og for egen uddannelse ved at mgde

op i skolen. JN siger:
vi starter derfra, hvor du [eleven] er kommet til og sa leenge dit mindset er, at du gerne

vil have noget ud af at veere her, sa far du lov at vere her’. Men i den anden boldgade,

har vi sa en elev, som begynder at sla op i banen og pjekker, og ikke gider, og ikke gar
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noget ved det, nar de er her og sadan noget, sa truer vi ret hurtigt med den store pegefinger.
Og nar det ikke hjeelper, sa halder vi ogsa nogen ud
(Bilag 2, 1. 713-717)

Lerer LN siger ligeledes "Vi har nultolerance overfor grimt sprog og darlig eller
greenseoverskridende adfaerd overfor os voksne og klassekammeraterne. Hvis det sker, sa tager vi en
samtale med dem og hvis det bliver ved, sa bliver de smidt ud" (Bilag 4, s. 11). Som det ses i citaterne
her, er personalet altsa villige til at bortvise eleverne, hvis de ikke lever op til disse forventninger. En
af arsagerne til, at personalet har disse forventninger er, at de er overbeviste om, at de ikke kan lykkes
med at rykke eleven i en positiv retning, hvis ikke eleven samarbejder. | det ligger der altsa en
forventning om, at eleverne tager ansvar for egen skolegang, fordi det er en del af det at blive
socialiseret til voksenlivet, at man tager ansvar for sit eget liv — herunder sin uddannelse. Berger og
Luckmanns (2003) teori bekraefter personalet i, at deres socialisering af eleverne vil veere mere
vellykket, hvis de har en god relation, der er praeget af gensidig respekt, samarbejde og tillid. Dette
fordi den internalisering, der sker gennem ’de betydningsfulde andre’ i hgjere grad vil pavirke eleven
end den internalisering, der sker gennem ’den generaliserede anden’ (Berger & Luckmann, 2003, s.
172).

Endnu en arsag til personalet har disse forventninger til eleverne er pa grund af hensynet til de gvrige
elever, for som MT siger “alle, der gar her, har haft det svert nok i forvejen, s man [eleverne] skal
eddermame opfare sig ordentligt” (Bilag 6, 1. 96-97). Personalet har i det hele taget intention om, at

eleverne skal lere at ga i skole med alt hvad det indebaerer. MT siger:

De er jo ikke gode elever, sa et eller andet sted, sa skal man jo leere dem at ga i skole pa
en eller anden made. De er slet ikke traenet i at ga i skole, sa vi skal ogsa sende dem videre
i et eller andet uddannelsessystem, hvor de stadigveaek skal komme til tiden, sidde stille,
koncentrere sig

(Bilag 6, I. 539-542)

Det, at leere at ga i skole, er helt afgarende for elevernes muligheder for fremtidig uddannelse, for pa

ungdomsuddannelserne risikerer de bortvisning, hvis de har for hgjt fraveer eller ikke falger

uddannelsesinstitutionens regler. For at kunne falge reglerne er det vigtigt, at eleverne har lert at
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afkode og felge de normer, regler og traditioner, der er for uddannelse (Dewey, 2005). Det skal
eleverne lere gennem internalisering af institutionelt baserede ’sub-verdener’ som f.eks. en
uddannelsesinstitution. Herigennem leerer eleverne om sociale normer og rutiner, og om det Berger
og Luckmann (2003) kalder relevansstrukturer, saledes eleven ved, hvad der er passende opfarsel i
den givne situation, pa den givne tidspunkt og overfor den givne person (s. 81-83). I denne forbindelse
er det dog relevant at bemarke, at de elever der bortvises neppe, vil opna nogen lering eller tilpasse
deres adferd pad baggrund af bortvisningen. De vil med al sandsynlighed have de samme
vanskeligheder og tilmed ikke have et skoletiloud, der kan rumme dem. Udfaldet af en sadan
bortvisning vil blot veere, at den bortviste elev ikke lengere kan genere de andre elever eller
personalet i EK, men hensynet til de mange kan da ogsa veere ngdvendigt at vaegte frem for hensynet
til den ene (Dewey, 2005, s. 48-49).

Det anderledes udgangspunkt for at drive skole, hvor personalet i EK har mulighed for at veere
selektive i deres elevoptag, betyder, at de kan ngjes med at optage de elever, de mener, de kan hjelpe
til gget alsidig og faglig udvikling. Det vil selvfglgelig ege EK’s chancer for at veere et succesfuldt
skoletilbud, da det bevirker, at personalet kan fokusere deres ressourcer pa at hjelpe de elever, for
hvem EK rent faktisk er det rette skoletilbud, da bade det faglige indhold og socialiseringen vil have
starst effekt pa de elever, der er modtagelige. Nar personalet stiller krav til elevernes adferd og har
intention om at laere dem at bega sig i uddannelsessystemet er det med til at gge elevernes muligheder
for videre uddannelse, da en hensigtsmeessig adfeerd er ngdvendig for at kunne gennemfare en

uddannelse.

3.2 Det padagogiske personale har fokus pa relationer og fellesskab

Eleverne i EK har typisk haft en kompliceret folkeskoletid. Flere af eleverne har haft hgjt skolefraveer
og/eller skolevaegring, hvor de ikke har veret i skole i op imod et ar. Det betyder dels, at eleverne er
bagud med, og udfordret pa, det faglige. Dels, for mange af eleverne, at de har stdet udenfor

feellesskabet, og maske endda er blevet mobbet. MT siger om elevernes folkeskoletid:

man har sadan lidt et indtryk af, at der er nogen, der har rendt rundt derude, og virkelig
staet og tradt vande, og de kan lige holde snuden over vandet og fa vejret. Og det er sa
det, og det er man overlevet i et par ar. Og sa kan man ikke mere

(Bilag 6, |. 442-444)
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Nogle elever omplaceres af deres distriktskole, mens andre har oplevet ikke at fa tilstraekkelig hjalp
til deres udfordringer. Flere af eleverne har angst, ADHD eller andre diagnoser, der pavirker deres
trivsel. Derudover kommer en del af eleverne fra ressourcesvage familier, hvor foraeldrene har sveert
ved at hjeelpe deres barn tilstreekkeligt med de udfordringer, de har fagligt, socialt og mentalt (Bilag
6, 1. 1-207; Bilag 2, I. 172-175). Eleverne er derfor typisk umodne og deres primere socialisering kan
have bidraget med et mangelfuldt og unuanceret virkelighedshillede, sarligt hvis eleverne ogsa har
veeret isoleret i deres skolegang og derfor ikke er blevet socialiseret af andre end deres foraldre
(Berger & Luckmann, 2003, s. 170-171). | et forsgg pa at ggre op med dette er personalet
opmarksomme pa at skabe en tryg, tillidsfuld og respektfuld relation til eleverne. JN siger f.eks.
”Altsa man kan jo sige, det er jo en helt anden made at ga i skole pa. ... Vi er i en helt anden,
anderledes konstant relation med eleven her, end man er i folkeskolen” (Bilag 2, 1. 149-152). Senere

I samtalen uddyber JN dette udsagn og tilfgjer:

skal vi mgde ind lgrdag for at fa den [indskrivnings]samtale, sa gar vi det, skal vi mgde
ind sgndag, sa ger vi det. Og nar vi sender dem herfra, sa far de en folder, hvor mit
telefonnummer stir pa bagsiden og si siger jeg altid til den unge ‘Fra nu af og sé til du
skal starte pa mandag’... ‘Der ma du ringe til mig. Du ma ringe i aften. Du ma ringe i nat.
Du md ringe lige nar du vil, og jeg tager telefonen, hvis du ringer. Det lover jeg’. Og det
handler jo om at sende et signal til foraeldrene og eleven om, ‘Nu laver vi en vending, en
ny start. Vi tror pa dig, vi vil gere alt i verden for dig’

(Bilag 2, I. 675-681)

| dette citat er det tydeligt, at personalet braender for at hjeelpe eleverne og har intention om “at tilbyde
en nar og stabil voksenkontakt”, som netop et af de tre padagogiske kernepunkter, der star beskrevet
I EK’s brochuretekst (Bilag 3, s. 2). De to andre kernepunkter er “at tage udgangspunkt i elevens
situation” og “at give sig god tid” (Bilag 3, s. 2). | den daglige praksis kommer det til udtryk ved at
personalet har hver deres kontaktelever, som de ofte er i kontakt med — ogsa udenfor skoletiden via
telefonsamtaler eller SMS’er. Personalet hjelper eleverne med alt fra at komme med den rigtige bus,
nar de skal til praktikstedet, til at minde dem om, hvad skoledagen byder pa. Personalet er altid klar
med lgsningsforslag og serlige aftaler, nar eleverne er udfordrede (Bilag 4, s. 1-2, 21). Derudover

har personalet samtaler med eleverne om deres trivsel og udvikling (Bilag 4, s. 10, 16-18). | lgbet af
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skoledagen observerer jeg, hvordan personalet og eleverne har en tillidsfuld og dben kommunikation,
hvor eleverne snakker med personalet om bade sex, alkohol og svare ting, der sker derhjemme (Bilag
4, s. 3, 10-12, 16-18). Jeg sparger i gruppeinterviewet ind til intentionen bag denne meget abne og

erlige kommunikation:

MT: Det er da ogsa lidt bevidst, gar jeg ud fra, det har vi ikke snakket hgjt om, men det
er da ogsa, hvis man vil i relation med dem, og de skal tage én serigst ...

CM: ... Jeg siger ikke, at vi skal vaere sadan helt pa plan, men der er ngdt til at vaere en
eller anden form for balancegang ... Ja, det ved jeg ikke, om man kan sige venner, men
lidt alligevel, at man har interesse for dem pa andre omrader end kun skolemassigt. ...
En samtale, hvor det er sadan lidt last, og ikke har sa meget med alt det faglige at gare,
den gar altsd ogsa bare vanvittigt meget relationsmaessigt

(Bilag 6, I. 773-786)

Personalet giver i ovenstaende citat udtryk for, at det er et bevidst valg, for at skabe en god relation
til eleverne ved at vise interesse og signalere, at eleverne kan komme til personalet uden at blive demt
eller irettesat. MT mener, at deres tilgang har en positiv effekt pa samarbejdet og bidrager til en

tillidsfuld relation mellem personale og elever:

Jeg tror i bund og grund ikke, at de har mgdt en skoleverden fer, som sadan har villet
dem. Jeg tror faktisk, at de godt kan marke, at vi vil dem maske her pd stedet, og ... at
der bliver en made at vaere sammen pa i rummet, hvor de ... gerne vil arbejde med i bund
og grund

(Bilag 6, 1. 277-284)

Denne praksis kan have afggrende betydning for elevens alsidige udvikling — serligt hvis eleven
kommer fra en ressourcesvag familie, der ikke har formaet at hjelpe eleven tilstraekkelig. |
skolesammenhange vil der typisk kun forega sekundaer socialisering, og denne socialisering kan kun
tilfgje til virkelighedsopfattelsen, men ikke &ndre den virkelighedsopfattelse eleverne har fra den
primere socialisering. Dog er det, ifglge Berger og Luckmann (2003), muligt at gennemga en raeekke
begrebslige procedurer for at integrere den viden, som eleven mangler fra den primare socialisering

og dermed give eleven mulighed for at blive en mgnsterbryder, og dermed veere bedre stillet ift.
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maengden og leengden af uddannelse, eleven er i stand til at gennemfgre. Det er imidlertid kun muligt
at &endre elevens subjektive virkelighed, hvis personalet har sa god en relation til eleven, at der opstar
en grad af folelsesmassig dimension, at eleven opfatter én eller flere af personalet som en

’betydningsfuld anden’ og ikke kun som en ’generaliseret anden’ (s. 179-186).

Personalet har imidlertid ikke kun fokus pa at relationen mellem personale og elev skal vere god, de
er ligeledes optagede af at skabe et godt feellesskab blandt alle aktgrerne i EK. MT er inde pa, at dét
at eleverne bliver en del af et fallesskab maske ligefrem kan veere det, der ger skolegangen

meningsfuld:

Jeg synes jo, at vi i den grad er lykkedes, hvis der er en, der kommer og gar i skole her i
et ar eller to, og har vaeret del af et fellesskab, hvis man aldrig har veeret med i et
feellesskab. Altsa ungefellesskab, det kan jo gare ondt helt ind i hjertet, hvis der er nogen,
der ikke er med i et fellesskab. Det er bare sa vigtigt. Sa hvis der er nogen, der kommer
og foler, ‘Jeg var sgu med der, og jeg grinte, og havde sjovt, det var rart at komme. Og
jeg synes, jeg er blevet respekteret for den jeg er’. Sa er det rigeligt fint for mig

(Bilag 6, I. 617-623)

Ogsa ifalge Dewey (2005) er det vigtigt, at eleverne er en del af et faellesskab, da det kan bidrage til
at udvikle eleverne demokratiske kompetence. Dette fordi et feellesskab indebarer, at der er en feelles
bevidsthed, hvor hver enkelt er bevidst om, at dennes handlinger har indflydelse pa, hvad de andre
foretager sig, og at det de andre foretager sig ligeledes har indvirkning pa den enkelte (Dewey, 2005,
s. 52). Det er dog ikke givet, at eleverne er i stand til blot at treede ind i et feellesskab preeget af gensidig
tillid og respekt, hvis de tidligere er blevet mobbet og/eller har staet udenfor feellesskabet, fordi eleven
vil vaere tilbageholdende over situationer, der tidligere er oplevet negative. Nar et menneske indtraeder
I et nyt socialt miljg, ger det sig, ifalge Dewey (2005), nogle erfaringer med sin adfeerd og derefter
tilpasser det adfeerden ud fra de konsekvenser (gode som darlige) adfeerden havde. Mennesket afkoder
saledes fallesskabet og ger, hvad det kan for at passe ind og blive accepteret, fordi det frygter
udstadelse af fellesskabet. Personalet stgtter eleverne til at leere at bega sig i et fellesskab. | en
dansktime observerer jeg, hvordan MT statter eleverne til at tale og dele med hinanden. Forud for

observationen har MT spurgt nogle elever ind til, hvorfor de ikke deltog i undervisningen:
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MT: Der sidder nogle kloge hoveder som ikke siger noget. Hvordan kan det veere?

MT henvendt til elev G: Hvorfor er du sa stille?

G: Pa grund af min fortid.

MT: Vil du fortelle om din fortid?

G: Jeg har levet ni ar i fysisk vold. Derfor er jeg tit stille.

MT: Kaempe respekt for at du deler. Det er fagrste skridt i din udvikling. For du har en
masse godt at byde ind med som vi andre gar glip af.

MT henvendt til elev T: T, du har en anden historie. Vil du dele den? Hvorfor siger du
ikke sa meget pa klassen?

T: Jeg har haft darlige oplevelser pa den anden skole. Nogle darlige klassekammerater
der ikke tog noget serigst.

MT til elev S: Vil du dele hvorfor du ikke siger sa meget?

S: Nej.

MT: Det er helt fair.

Elev D: Jeg har svert ved at forsta det. Altsa hvorfor nogle ikke rigtig siger noget. Jeg
har bare en helt anden tilgang.

MT: Ja du er jo ikke bange for at sige noget. Maske du kan give nogle gode rad til,
hvordan man ter sige noget?

D: Jeg ved ikke, jeg siger det bare. Man skal ikke vaere sa bange for, hvad andre tenker.
G: Det er min angst der styrer det.

Elev B henvendt til G: Du ger det jo lige nu.

MT henvendt til G: Du ger det pissegodt lige nu.

MT til hele klassen: Sa herinde skal vi maske gve os lidt i at nogen skal holde sig lidt
mere tilbage og give plads. Nogle andre skal turde at sige lidt mere. Det er fedt at | abner
op. Det skaber respekt og forstaelse mellem hinanden

(Bilag 4, s. 39-40)

MT faciliterer en rolig og tryg samtale med eleverne, hvor det er legitimt for dem at sige fra, hvilket

er utrolig gavnligt for deres udvikling og identitetsdannelse, da Dewey beskriver “at social

kompetence ikke opnds gennem negative begraensninger, men gennem den positive brug af medfadte

individuelle evner i aktiviteter, der har en social mening” (Dewey, 2005, s. 136). Det at indga i en

tryg samtale, hvor eleverne kan veere rlige og blive mgdt med respekt og omsorg vil formentlig
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opleves meningsfuldt for dem, og det er ligeledes med til at styrke deres sammenhold og feellesskab.
Denne type af samtale vil desuden bidrage til elevernes socialisering og udvidelse af social viden, da
eleverne larer af hinandens erfaringer folelser og opfersel. Berger og Luckmann (2003) formulerer
det saledes at ”Sproget typificerer ... erfaringer, sa de kan indordnes i bredere kategorier og dermed

blive meningsfyldte ikke bare for mig selv, men ogséa for mine medmennesker” (S. 77).

Personalets praksis, hvor de tilbyder en nzr og stabil voksenrelation til eleverne, skaber mulighed for
at integrere viden hos eleverne, som de maske ikke hidtil har opnaet gennem den primare
socialisering. Viden der kan vere ngdvendig for at bega sig i samfundet og som dermed vil bidrage
positivt til elevernes alsidig udvikling. Derudover forsgger personalet, gennem deres praksis, at skabe
gode forhold for feellesskab blandt eleverne. Fallesskabet vil give eleverne mulighed for at udvikle
sig alderssvarende og opna relevante sociale kompetencer, sa de i fremtiden ogsa kan bega sig i andre
(skole)fellesskaber. | det tilfelde, at personalet lykkes med at skabe en nar, tryg og tillidsfuld relation
til den enkelte elev, og eleven samtidig oplever at indga i et trygt feellesskab preeget af gensidig
respekt, vil det bidrage positivt til elevernes demokratiske dannelse, erfaringsudveksling og sociale
vidensforrad. Det vil gare det lettere for eleverne at bega sig pa uddannelsesinstitutioner og i de
(lerings)feellesskaber der finder der, hvilket vil gge elevernes muligheder for at kunne gennemfare

en uddannelse.

3.3 Eleverne skal opleve succes og trivsel

Personalet i EK har intention om, at eleverne skal have succesoplevelser, der kan styrke deres tro pa
dem selv og give dem mod pa skolegangen og fremtiden. Ifglge MT driver de en skole, hvor der er
fokus pa en anden type lering. ... fokus pé det, som de er gode til. Fordi de har haft nok af nederlag
med ikke at fungere i ... de normale rammer” (Bilag 6, 1. 28-30). Det, der treeder seerligt tydeligt frem
I mine observationer er, at personalet har en intention om at fremhave elevernes ressourcer med det
formal at fa eleverne til at opleve succes og trivsel. MT pointerer, at det er en bevidst strategi, at de

fokuserer pa det positive frem for det negative:

der er noget godt i dem allesammen. Og de har allesammen nogle kompetencer. Og hvis
vi begynder at lyse pa det med lommelygten i stedet for alt det, man ikke kan, sé er det
bare en sjovere og federe forteelling

(Bilag 6, 1. 204-206)
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Et sadant fokus kan have stor betydning for elevernes identitetsdannelse, da identiteten, ifelge Berger
og Luckmann (2003), dannes gennem andres fortellinger om individet. Nar personalet fokuserer pa
elevernes kompetencer og fortzller den gode historie fremfor den darlige, kan det bidrage positivt til
at elevens selvvaerd og tro pa egne evner (Berger & Luckmann, 2003, s. 172). Ifglge Dewey er
eleverne sarligt sarbare i forhold til, hvilken fortzelling om dem, de bliver madt af, da de har en alder,
hvor de er ved at ’finde sig selv’”’ og spejler sig serligt meget i, hvordan deres medmennesker opfatter
dem (Dewey, 2005, s. 25-27, 138-140). Flere af eleverne har et lavt selvvaerd, bl.a. fordi de i tidligere
skoletilbud har oplevet ikke at kunne klare kravene, og derfor har faet det selvbillede og den fortelling
om dem selv, at de ikke er gode nok og ikke har de rette kompetencer (eller nogen overhovedet)
(Bilag 6, I. 605-612). Personalets positive tilgang til eleverne kan bidrage til at endre dette selvbillede
til det bedre, omend dannelsen af en identitet og selvopfattelse, ifalge Berger og Luckmann (2003),
indebzrer “’en dialektik mellem selvidentifikation og andres identifikation af individet, mellem en
objektivt tildelt og en subjektivt tilegnet identitet” (s. 172). Personalets syn pa, tilgang til og

italesattelse af eleven er saledes en del af den objektivt tildelte identitet.

Til trods for, at personalet har et stort fokus pa elevernes trivsel og alsidige udvikling er de ogsa
optagede af elevernes faglige udvikling. Personalet mener dog ikke, at disse er hinandens
modsatninger og ifelge vicelederen JN tilretteleegger de derfor en skoledag, der indarbejder det fag-

faglige i det livsduelige:

det seetter vi absolut gverst pa listen, det er det der med livsduelighed, men samtidig sa
... gar allesammen til folkeskolens afgangspreove 1 dansk og matematik. ... Men det fag-
faglige far et fokus af to grunde, dels fordi de skal have en fornemmelse af, at de gar i
skole og det tror vi pa, at helt grundleeggende i vores samfund, der betyder det at ga i
skole, det betyder at have nogle fag ... Det er den ene ting og den anden ting, det er, at
det jo er fundamentet for at kunne klare at ga ned og handle i Fakta, for hvis jeg ikke kan
lese, og hvis jeg ikke kan stave og hvis jeg ikke kan skrive og sa videre og sa videre, sa
bliver det sveert for mig at ga ned og handle nede i Fakta. Hvordan finder jeg sa ud af
hvad purlgg det er? Sa har jeg nogle hjelpemidler, jeg arbejder med i dansk og jeg kan
ga ned og bruge de hjelpemidler, og sa giver det mening. Sa man kan sige, at vi arbejder
det fag-faglige ind i livsdueligheden og ikke omvendt

(Bilag 2, 1. 362-374)
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Denne undervisningstilgang er utrolig godt i overensstemmelse med Deweys teori om erfaringslere.
Ifalge Dewey (2005) vil det formentlig veere langt lettere for eleverne at finde mening i laeringen,
hvis den viden de skal tilegne sig, omsaettes til praksis eller sattes i forbindelse med kendte handlinger
som f.eks. indkagb. Dog har undervisningsmetoden den konsekvens, at den ikke kan leere eleverne de
mere abstrakte feerdigheder, der kan veere ngdvendige at besidde i en hgjtudviklet kultur som den
danske. Med andre ord vil der altsa vere graenser for, hvor belaerte eleverne kan blive, gennem en sa
praksisnar undervisning, fordi ikke alt kan oversattes til velkendte handlinger og genstande (Dewey,
2005, s. 29-30). En del af arsagen til, at personalet alligevel vaelger denne prioritering er, at de ikke
finder det realistisk, at eleverne kan lere fag-fagligt stof, far de i hgjere grad er i trivsel og dermed
modtagelige for leering. Denne holdning baserer de pa, at langt de fleste af deres elever har haft lange
perioder med skolevagring forinden de er startet i EK. Peedagog KT forteeller desuden, at eleverne er
falelsesmaessigt umodne og ude af stand til at regulere sig selv. Hun siger i den forbindelse ”Det ma
vi hjelpe dem med, for vi kan noget som helst andet” (Bilag 4, s. 15). Derudover beskriver KT, at
hun i sin engelskundervisning har fokus pa elevernes trivsel fremfor at fokusere pa det faglige, da
eleverne ikke er i stand til at leere engelsk pa et hgijt niveau. Det vil formentlig ogsa veere lettere for
eleverne at leere i en situeret kontekst, der giver mening for dem, end hvis de blot falger et klassisk
pensum, fordi det, ifalge Dewey (2005), har en uddannende og opdragende effekt, nar eleverne
deltager i en felles aktivitet, fordi ”Ved at udfare sin andel af den falles aktivitet tilegner individet
sig det formal, som driver det, og individet bliver fortrolig med dets metoder og indhold, tilegner sig

de ngdvendige feerdigheder og gennemtranges af dets falelsesmaessige and” (s. 44).

For at give eleverne succesoplevelser og gode erfaringer med at ga i skole, har personalet intention
om at mede eleven pa det rette faglige niveau — uanset hvor dette niveau ligger. Saledes star der i
EK’s brochure at ”Al undervisning forudsettes at tage afset i1 elevens standpunkt” (Bilag 3, s. 2).

Denne tilgang kan, ifglge Dewey (2012), have stor betydning for elevernes leringsudbytte og
motivation, da hans laeringssyn tager afszt i at eleven besidder medfgdte ressourcer, som leereren ma
bringe i spil saledes, at eleven er i stand, og motiveres til, at tilegne sig ny viden og nye erfaringer.
Med andre ord er det ikke muligt for leereren blot at *overfere’ viden til eleven, hvis eleven ikke er
"modtagelig’, derimod opfordrer Dewey (2012) til at ’selv om vi ikke kan lere eller undervises i at
tenke, ma vi lere, hvordan vi tenker godt, iseer hvordan vi tilegner os den generelle vane at

reflektere” (s. 492). Personalet bar derfor tage hgjde for, at eleverne har forskellige tankemgnstre og
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ikke veelge én undervisningstilgang overfor alle eleverne, men i stedet leere eleverne at kende, saledes
hver elev kan mgdes pa det rette niveau og med den rette tilgang (Dewey, 2012, s. 500). MT forklarer,
at de i praksis mader eleverne pa deres individuelle niveauer ved at give dem opgaver uden angivelse
af klassetrin. Dette med tanke pa at give eleverne en succesoplevelse uden samtidig at gere dem

opmarksomme pa, at det ikke er alderssvarende materiale. MT siger i den forbindelse:

jeg tror, det ma ogsa veere befriende, endelig at ... mode noget, hvor man kan honorere
det, og man tenker, ‘Fuck, det kerer sgu da godt, det kan jeg godt finde ud af’. Altsé, at
komme i den der zone, og det der flow, i en skolekontekst, man ikke har siddet i far. Det
er sgu da sterkt motiverende

(Bilag 6, 1. 1000-1004)

Ifalge Dewey (2005) skabes vores virkelighedsbillede af de erfaringer, vi har med os fra fortiden, og
ud fra dem handler vi sa i nutiden med bevidsthed om, hvilke konsekvenser det vil have for fremtiden.
Det betyder at eleverne vil have modstand pa det, de har darlige erfaringer med (Dewey, 2005, s. 35-
37, 133). Som MT er inde pa i citatet ovenfor, har eleverne i EK mange darlige erfaringer med
skolegang. Disse erfaringer kan dog erstattes eller opvejes af nye gode erfaringer med skolegang, som
vil give eleverne mod pa at ga i skole. Dermed kan eleverne komme ind i en positiv spiral, hvor de
far flere og flere gode erfaringer med skolegang og laering, fremfor at befinde sig i en negativ spiral
som de hidtil har gjort, og som i sidste ende har fart til skoleveegring for flere af eleverne.

Der er tilmed en vis sandsynlighed for, at eleverne, gennem deres primaere socialisering, har faet en
negativ holdning til skolen, da MT forteeller at 99,5 procent af gangene, s& kommer foraldrene ind
0g har haft en déarlig relation til skoleverdenen” (Bilag 2, |. 479-480). Nar personalet mgder eleverne
pa det rette mentale og faglige niveau, er der stgrre sandsynlighed for, at de formar at treenge igennem
med den sekundzre socialisering af eleven og fa denne skrevet sammen med den subjektive
virkelighed eleven har med sig fra den primere socialisering, og dermed fa eleven til at indse, at ikke
alle skoletilbud giver dem darlige oplevelser og darlig selvfglelse (Berger & Luckmann, 2003, s. 183-
184). For at dette kan lade sig gare er det dog ngdvendigt, at personalet hjelper eleven til at integrere
den viden, som eleven mangler fra den primare socialisering. Det kan f.eks. vare viden om at leerere
og paedagoger ikke altid skaelder ud eller viden om, at eleven kan fa tilstraekkelig hjelp til en opgave
(Berger & Luckmann, 2003, s. 179-184). Personalet hjelper eleven til at integrere denne viden, nar
de fokuserer pa succesoplevelser og samtidigt undlader at dvale for meget ved det, der ikke lykkes.

Det observerer jeg i en engelsktime, hvor KT siger til klassen, i forbindelse med at alle eleverne skal
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skiftes til at skrive engelske ord pa tavlen: ”Husk pa vi gar ikke op i stavning, vi gar op i at I skriver
noget. Skide veaere med det, | er jo megagode” (Bilag 4, s. 13). | denne engelsktime skriver flere af
eleverne seksuelle ord og skeldsord pa tavlen, hvilket KT ikke kommenterer pa. Efter timen spgrger

jeg KT, hvorfor hun lader disse ord sta og bruger dem aktivt i undervisningen, hvortil hun svarer:

De ord er jo en del af deres verden sa det synes jeg, vi lerere er ngdt til at forholde os til.
Hvis jeg giver det for meget opmarksomhed, kan det fa en negativ effekt. Sa synes jeg
det fungerer bedre bare at lade dem bruge ordene. De har ogsa bare sa mange oplevelser
med at blive rettet pa sa det synes jeg ikke de skal opleve her. De mener jo ikke noget
darligt med det
(Bilag 4, s. 14)

Her ses det igen, hvordan personalet har fokus pa at give eleverne gode oplevelser med skolegang
fremfor det modsatte. Jeg oplever generelt i mine observationer og uformelle samtaler med
personalet, at de afvejer den enkelte situation og ikke giver negativ opmarksomhed medmindre det
er strengt ngdvendigt (Bilag 6, |. 286-355). Denne tilgang bakkes op, hvis man ser mod Deweys
(2005) pointe om, at et barn bar guides til den hensigtsmassige opfarsel, da megen opmarksomhed
pa et barns uhensigtsmaessige opfarsel ofte kan fgre til at barnet gger opmaerksomhed pa denne
opfarsel, men ikke medfarer at opfarslen stopper (s. 134). KT guider eleverne til en hensigtsmaessig
opfarsel, ved at opmuntre dem til at skrive engelske ord, da det er denne kompetence de skal gve i
denne situation. Hvorvidt de sa bruger nogle sobre ord eller ¢j, er ikke relevant i denne situation,

hvorfor hun ikke henleder elevernes opmarksomhed herpa.

Udover at made eleverne pa deres faglige niveau sgrger personalet ogsa for at stilladsere eleverne,
nar det er ngdvendigt og dermed vise eleverne, at de kan fa tilstraekkelig hjeelp. Et eksempel herpa er
I en dansktime, hvor eleverne skal arbejde selvstendigt med leesning eller lese-opgaver. Elev A har
valgt at lave laese-opgaver i et haefte, men er opgivende og klapper flere gange heftet i med udtalelsen
om, at hun er ferdig. MT bruger meget af timen pa at stette A i opgavelgsningen og siger pa et
tidspunkt til hende:

’Du startede med at sige at du ikke kan og ikke vil, men nu har du faktisk lavet det. Sa
du kan jo godt. Det er sjeeldent jeg beder en elev lave noget, som jeg ved de ikke kan. Jeg

tror du har det bedre med dig selv nu. Du siger sa mange dumme ting til dig selv, som du
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ikke far det godt af” ... MT begynder at laese en tekst hgijt fra haeftet og gennemgar
bagefter spgrgsmalene, mens A svarer. MT noterer svarene. Da de er ferdige med
opgaven, siger MT “Godt gaet nu har du allerede lgst to opgaver som du faktisk ikke

troede du kunne klare”

(Bilag 4, s. 36)

Under denne observation far jeg indtryk af at A, hvis hun var pa egen hand, havde givet op pa
opgaverne — og dermed oplevet (endnu) et nederlag — men fordi MT stilladserer undervejs finder A
modet og motivationen til at gennemfare opgaverne og dermed fa en succesoplevelse og en positiv
erfaring med opgavelgsning og skolegang, som hun har med sig naste gang hun befinder sig i

lignende situationer (Dewey, 2005).

Personalet mener, at succes, anerkendelse og at blive mgdt pa rette niveau er en forudsetning for at
eleverne holder motivationen og modet oppe. MT mener desuden at feellesskabet har en stor

betydning for elevernes motivation:

Sa jeg tror, de har en opfattelse af ‘Jeg bliver faktisk madt der hvor jeg er, og jeg bliver
ogsa madt som den jeg er’. S& det er mindst lige sa vigtigt, at man fornemmer ‘Jamen,
jeg kan komme som den jeg er’. ... Og jeg tror, hvis man ikke trives i feellesskabet, og
man ikke har det godt med at komme afsted i skole, sa er det sgu lige meget, om man skal
leere noget sadan fag-fagligt eller man skal gve sig pa at vaske tgj eller nogle skal bage
en kage eller i veerkstedet. S handler det om, at man fgler, man er med i flokken og at
kunne vise, hvem man er

(Bilag 2, 1. 399-406)

MT kan have en pointe i, at feellesskabet har indflydelse pa elevernes motivation, da de preeges af det
sociale miljg, de befinder sig i. Dewey (2005) beskriver at ”Det sociale miljg danner individets
mentale og falelsesmassige adfeerdsdispositioner ved at involvere individet i aktiviteter, der vaekker
og styrker visse impulser, som har visse formal og indbefatter visse konsekvenser” (s. 39). Det vil
sige, at ndr EK tilrettelaegger skoledagen sadan, at den enkelte elev far mulighed for at bidrage positivt
til feellesskabet, fordi der tages hensyn til elevernes udfordringer og samtidig er fokus pa at bringe
deres kompetencer i spil, medferer det formentlig at eleverne kan finde mening i at mgde op i skolen

og bidrage til feellesskabet. Samtidig vil disse tiltag, som tidligere beskrevet, bidrage positivt til
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elevernes identitetsdannelse og alsidige udvikling (Dewey, 2005, s. 39-40, 130-141; Berger &
Luckmann, 2003).

Den praksis der understatter, at eleverne kan opleve succes og trivsel samt opleve at vere en del af

et fellesskab, er bidragende til elevernes dannelse og alsidige udvikling, fordi

| sidste instans kreever det sociale liv ikke blot undervisning og lering for at kunne
opretholdes, men selve processen at leve sammen er dannende. Processen udvider og
oplyser erfaringen. Den stimulerer og beriger fantasien. Den skaber en ansvarlig omhu
og giver liv til tale og tanke

(Dewey, 2005, s. 27).

Derudover vil denne praksis formentlig bidrage til, at eleverne far positive erfaringer med skolegang
og dermed have ggede chancer for at finde mening og motivation i at fortsette i uddannelsessystemet

efter grundskolen.

3.4 Eleverne skal treene livsduelighed og socialiseres til voksenlivet
Personalet har intention om at socialisere de unge, saledes de bedst muligt kan bega sig i samfundet
og klare voksenlivet. MT siger, i en samtale om hvad der sker, hvis de tager for mange hensyn til

eleverne:

den virkelig verden, de skal ud og fungere i. ... der bliver ikke taget de hensyn, der bliver
taget her og sa slar du dig virkelig meget ude pa eksempelvis et uddannelsessted eller i et
arbejdsmarked eller de naste du mader tager ikke hensyn til, at du er pa den made,
ngdvendigvis i samme grad. ... S& man er ogsa nedt til en gang i mellem at udfordre dem
pa ‘Det er sadan, det foregar i den virkelige verden, sa det skal du ogsa kunne héndtere i
en vis grad, og hvad ger du s&?’

(Bilag 2, I. 840-845)
Nér MT taler om at leere eleverne at ’det er sadan, det foregér i den virkelige verden” er der tale om

socialisering, hvor der foregar en internalisering af institutionelt baserede ’sub-verdener’.

Internalisering er ifglge Berger og Luckmann (2003) ”den umiddelbare opfattelse eller fortolkning af
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en objektiv haendelse som udtryk for en mening, alt manifestation af en andens subjektive processer,
som derigennem bliver subjektivt meningsfulde for individet selv”” (s. 169). Eleverne internaliserer,
hvordan de skal bega sig i de forskellige sammenhzange, sasom i bussen, supermarkedet eller pa en
arbejdsplads, fordi det padagogiske personale og andre fra den pagaldende ’sub-verden’ viser,
fortzeller og signalerer, hvordan man skal bega sig (Berger & Luckmann, 2003, s. 178-180).

Et af tiltagene i EK’s praksis ift. socialisering bestar i, at eleverne skal i praktik hos en ekstern
virksomhed. Praktikken bidrager netop til internalisering af sub-verdener. Nar en elev f.eks. er i
praktik som tgmrer vil eleven afkode sprogbrugen, rollen og rollens normer som er i denne sub-
verden, dvs. tamrerfirmaet (Berger & Luckmann, 2003, s. 178-179). Det kommer til udtryk ved, at
flere af de elever, der er i praktik som temrer kommer i skole i arbejdsbukser, selv pa dage hvor de
ikke er 1 praktik. Nar de hjelper med at ordne praktiske ting pé skolen, bruger de “handvarker-sjagon”
overfor hinanden og overfor lereren FL, der tidligere har arbejdet som VVS’er. Det samme gor sig
geldende for en elev, der er i praktik i et storkekken, som tager styringen og ansvaret for
madlavningen, nar eleverne er i skolens kakken (Bilag 4, s. 7-8, 31). Dette er udtryk for, at eleverne
internaliserer de sub-verdener, de mgder udenfor EK og uanset om de senere skal uddanne sig til
f.eks. tamrer eller ej, sa bidrager det til at udvide deres sociale viden (Berger & Luckmann, 2003, s.
80). Praktikstederne tilbyder desuden et miljg, hvor eleverne kan udvikle sig og finde mening, da et
erhverv giver dem den kontinuerlige motivation, som, Dewey (2012) beskriver, at bgrn og unge ofte
mangler. Derudover giver erhvervet eleverne nogle meningsfulde handlinger, hvorom de kan

organisere deres tanker, overbevisninger og vaner (Dewey, 2012, s. 502).

MT pointerer desuden, i ovenstaende citat, at personalet har et ansvar i at udfordre eleverne, saledes
de er Klar til at mgde det gvrige samfund, som findes udenfor og efter EK. Dette perspektiv bakkes
op af Deweys (2005) pointe om, at det er personalets ansvar at videregive til eleverne, hvilke
forventninger, normer og idealer de vil blive mgdt af i samfundet, sa de unge kan navigere i disse.
Det er ligeledes en ngdvendighed at videreformidle forventninger, normer og idealer for at
samfundets sociale strukturer kan besta. Ifglge Dewey er de unge slet ikke i stand til at tilegne sig
grundleggende feerdigheder og kompetencer til at bega sig i samfundet, hvis ikke de vejledes af eldre
medlemmer af samfundet, som f.eks. deres lerere og paedagoger. Det kan dog vere svert for
personalet at vejlede eleverne blot ved brug af ord. Derfor skal personalet hellere, gennem deres
handlinger, demonstrere det for eleverne (Dewey, 2005, s. 23-26). Jeg observerer, at personalet

demonstrerer gennem handlinger, men ogsa vejleder med ord. Et eksempel herpa er under den faelles
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morgenmad, som personalet og eleverne har hver fredag morgen. Selve det, at personalet prioriterer
at have faelles morgenmad hver fredag, hvor personalet spiser med eleverne, bidrager til at personalet
gennem deres handlinger demonstrerer, hvilke normer og ritualer der er forbundet hermed. Undervejs
i morgenmaden guider personalet desuden gennem ord, nar FL f.eks. siger ’nu skal du sende smarret
videre” til en elev og MT spgrger vil du tage kaffen til mig?” til en anden elev (Bilag 4, s. 21). Denne
kommunikation med eleverne har, ligesom det tidligere er beskrevet, karakter af, at det er personalet,
der preeger eleverne om de feelles normer, da eleverne mgdes, der hvor de er, fremfor at blive irettesat.

MT giver igen udtryk for, at det er intentionelt fra personalets side:

det er jo klart, man kan jo ikke gare det, hvis ikke man har lzert det. Og hvis ikke man har
leert at sidde ved morgenbordet, sa er det maske heller ikke helt rimeligt, at man far ... en
masse skald ud over, at man ikke sender smgrret videre, og man sidder med jakken pa
og sadan noget, fordi de er jo bare produkter af, hvad de kommer fra

(Bilag 6, 1. 250-254)

Her pointerer MT desuden at nogle af eleverne ikke har leert om f.eks. bordskik gennem deres primeere
socialisering. Dette er et eksempel pa en situation, hvor personalet, gennem den nere relation, kan
forsgge at andre pa den subjektive virkelighed, eleverne har faet med sig fra den primere
socialisering. Som beskrevet i afsnit 3.2 kraever det, at eleverne kan integrere den viden, de mangler
fra den primere socialisering. Det kan f.eks. vare viden om, at de fleste mennesker vil forvente at
man sidder ved et bord, spiser sammen og sender maden rundt. Dét at personalet bruger noget af
skoledagen pa at spise sammen og desuden taler med eleverne om selve den proces det er, at spise
sammen, er en del af de begrebslige procedurer eleverne skal igennem, for at kunne opna denne viden
(Berger & Luckmann, 2003, s. 179-181). Ifglge Dewey (2005) er det essentielt for elevernes dannelse,
at personalet ikke padutter dem en bestemt opfarsel gennem skald ud, men i stedet skaber et miljg
omkring eleverne, som gennem handlinger viser dem, hvilken vej der er mest hensigtsmaessig at falge,
for at passe ind i samfundets normer. Nar miljget, som her, opfordrer eleverne til en bestemt adferd,
vil de motiveres til at vaelge denne adfeerd, da det vil gge deres chancer for succesfuld interaktion

med, og anerkendelse fra, andre (Dewey, 2005, s. 33-34).
Et andet element i skoledagen, hvor eleverne har mulighed for at treene socialiserings- og

livsduelighedskompetencer, er gennem den fzelles frokostordning. Jeg oplever allerede pa min farste

observationsdag, at alle eleverne og personalet spiser frokost sammen i det store kgkken. Det er
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eleverne der pa skift gar frokosten klar, deekker bord osv. Jeg observerer, at eleverne tager ansvar for
frokosten, f.eks. ved at finde ekstra service og stol til mig, da de erfarer, at jeg skal spise med. Efter
frokosten seetter eleverne deres service i opvaskemaskinen og stol tilbage i stablen. Jeg spgrger MT
ind til denne frokostordning og han fortaeller at foraeldrene betaler 200 kroner om maneden, hvis deres
barn skal vaere med i frokostordningen. Det er et tilbud, men alle foreeldre veelger det til. Til trods for
denne indbetaling lgber det dog ikke rundt men det er en prioritet for skolen. Grunden til at det

prioriteres uddyber MT saledes:

Eleverne skal kunne stege en frikadelle nar de gar ud af skolen her og sa kan vi jo lige sa
godt spise de frikadeller til frokost ... Nogle er vant til at hjelpe til derhjemme. Andre
ved slet ikke hvordan de skal bega sig i et kakken. Frokostordningen hjalper ogsa
eleverne til at fa begreb om gkonomi, planleegning og indkab. For nogle elever er det en
stor overvindelse at kunne handle ind selv, sa er det det de treener. Andre skal lere at
overskue hvad der allerede er i kaleskabet og hvad de har rad til at kebe ind

(Bilag 4, s. 26)

Frokostordningen er endnu et eksempel pa en situation, hvor personalet gennem deres handlinger far
mulighed for at demonstrere nogle af hverdagslivets rutiner og normer for eleverne. Rutiner og
normer eleverne maske ikke har faet med hjemmefra. Dog traekker personalet sig efterhanden, som
eleverne stifter bekendtskab med frokostordningen, og lader eleverne gare deres egne erfaringer med
at planleegge menuen, lave en indkgbsseddel, kabe ind pa egen hand og fa budgettet til at holde (Bilag
4, s. 26). Dét at eleverne efterhanden bliver i stand til at klare mere pa egen hand, er et tegn pa, at
eleverne gennem deres skolegang i EK bliver mere livsduelige, men ogsa et tegn pa at personalet,

gennem deres praksis, lykkes med at socialisere eleverne til voksenlivet.

Personalet har intention om at lere eleverne nedvendige kompetencer til at klare livet. FL siger “det
vigtigste de skal lzere er ikke at give op” (bilag 4, s. 1). | det hele taget er personalet fokuseret pa at
eleverne skal leere mestringsstrategier til at klare de udfordringer de vil mgde gennem livet, sa de ikke
opgiver (Bilag 4, s. 9). En af metoderne personalet bruger til at lzere eleverne mestringsstrategier og
ngdvendige kompetencer er ved, at eleverne hjelper med forskelligt praktisk arbejde pa skolen. Et
eksempel herpa er i forbindelse med, at EK skal rykke i nye lokaler. Fglgende observation er fra en
vaerkstedstime, hvor MT har en gruppe elever med nede i de nye lokaler for at pakke ned. Der er

blandt andet en flipover, der skal pakkes sammen:
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MT forteeller eleven, der skal hjelpe, at benene kan foldes sammen. Eleven starter med
at sparke til dem [i et forsgg pa at folde dem, som benene pa et sammenklappeligt bord].
MT siger i roligt toneleje: "Nej nej, man kan skrue pa dem sadan her" og viser hvordan.
Eleven begynder at skrue, og treekker benene udad. MT: "Du skal skubbe den anden vej,
sa benene foldes ind. Sa fylder den nemlig ikke sa meget, nar vi skal flytte den". Eleven
skubber benene ind

(Bilag 4, s. 5-6)

En vigtig pointe i dette eksempel er, at MT ikke overtager opgaven fra eleven og lgser den for ham,
men i stedet forklarer og viser, sa eleven ikke oplever et nederlag ved ikke at kunne, men i stedet far
succesoplevelsen, da det lykkes. Det giver eleven den erfaring, at han godt kan klare denne type af
opgaver og han kan dermed komme i vane med at lgse denne type af opgaver og veere mindre
tilbgjelig til at give op (Dewey, 2005). Ifalge Dewey er denne type af socialt liv, mellem lereren og
eleven, og kommunikation af leererens egen erfaring, som eleven kan drage nytte af, bidragende til
elevens dannelse. Dette fordi MT formar at formulere sin erfaring uden at virke bedrevidende eller

overtage opgaven fra eleven (Dewey, 2005, s. 27).

Nar personalet skaber en skolepraksis, hvor eleverne skal deltage i hverdagslige og praktiske ggremal,
skaber de et miljg, der afspejler det gvrige samfund, hvor eleverne kan leere sociale normer og rutiner
og dermed internaliseres til at veere en del af de institutioner, der findes i samfundet (Berger &
Luckmann, 2003). Det er dog ikke altid, at personalet oplever, at de unge er motiverede for de
praktiske opgaver som skoledagen i EK indeholder, eller at de kan se meningen med at opna
kompetencer indenfor alle omrader. MT siger i den forbindelse “Jeg synes faktisk det er fedt nok nar
de seetter spargsmalstegn ved, hvad de kan bruge det til. Sa tager vi jo en snak med dem om det og
det kan faktisk veere en god og vigtig snak” (Bilag 4, s. 27). For at give eleverne mulighed for at
udvikle deres teenkning samt danne deres egne meninger finder personalet det vigtigt, at eleverne kan
se en mening med det, de foretager sig, og er motiverede for at lase opgaven. Det kommer bl.a. til
udtryk, nar personalet taler med eleverne om deres motivation for, og meningen med, undervisningen.
Et eksempel pa en sadan samtale ses i denne observation fra en dansktime, hvor MT konfronterer en

elev med, at han er uopmaerksom:
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MT: “Hvorfor ved du det sa ikke? Det er fordi du ikke fulgte med. Hvorfor gjorde du ikke
det?”

Elev B: ”Fordi jeg ikke rigtig kan se hvad jeg skal bruge det til”

MT: ”Okay. Skal jeg prave at forklare dig hvad du skal bruge det til? Ville det hjelpe
dig? Altsa jeg mener det ikke provokerende, men det kunne jo vaere det var en fin snak at
have”

B: ”Nej nej, det er da ikke provokerende, vi kan da godt dbne op”

MT sparger hver enkelt elev om de er motiverede for den undervisning de har lige nu. To
piger svarer at de er okay motiverede, men resten af eleverne svarer at de ikke er.

MT: Grunden til vi laver det her er fordi I skal til preve i det. Maske man ikke kan bruge
det til sd meget bagefter, men I skal bruge det til praven. Men derudover sa er det vigtigt
at have holdninger til for eksempel ungdomsliv, derfor har jeg valgt denne her
musikvideo. For jeg kunne jo have valgt en hvilken som helst musikvideo, men nu har
jeg valgt en, hvor vi kan snakke lidt holdning. Og hvis ikke man har en holdning sa skal
man til at have det. Det kunne for eksempel vare en holdning til gruppepres, druk,
scorekultur, snus og den slags. Giver det mening B?

B: ”Jaja”

MT: Vi skal ogsa kende teknikker, perspektiv, farver og sa videre. Det er ogsa vigtigt at
kende til dansk kultur. Maske ikke lige De Danske Hyrder, men det er vigtigt at kende
andre forfattere og kunstnere som for eksempel Kim Larsen og HC Andersen. Hvis man
ikke kender til sddan nogle sa kommer man til at virke lidt dum og uvidende”

B: ”Det giver lidt mere mening end far”

(Bilag 4, s. 39-40)

Ifalge Dewey (2005) er det vigtigt for individets udvikling og forstaelse af verdenen, at det oplever

"meningsfuldhed’, for ”Nar noget giver mening for os, mener (intenderer, agter) vi, hvad vi gar — nar

det ikke giver nogen mening handler vi blindt, ubevidst, uforstandigt” (s. 51). Hvis eleverne tilegner

sig vaner som de ikke forstar betydningen af, vil det fa den konsekvens, at eleven helt ubevidst udfarer

vanen uden at kende konsekvensen af at gare det, hvilket ikke er fordrende for identitetsdannelse og

det er netop det MT pointerer i ovenstaende citat; én ting er det faglige eleverne skal lere for at kunne

klare danskeksamen, men det er ogsa vigtigt, at undervisningen bidrager til at de danner holdninger,
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saledes de forholder sig (kritisk) til deres handlinger og forholder sig til, hvad meningen med

handlingen er.

Personalet sgrger saledes for, at eleverne, bade i lgbet af skoledagen gennem praktiske opgaver, felles
frokostordning samt generelt samarbejde omkring skolens drift og i den individuelle praktik, far
mulighed for at gve sociale kompetencer og opna livsduelighed. Denne form for skolegang giver
eleverne mulighed for at leere gennem erfaringer, hvilket er fordrende bade for elevernes alsidige og
faglige udvikling, da det giver eleverne en dybere forstaelse og mulighed for at bruge det erfarede
ogsa i andre sammenhange, hvilket formentlig giver eleverne en falelse af meningsfuldhed. Desuden
er det fordrende for elevernes sekundeere socialisering, da elevernes indfgring i samfundet lgbende
vil udvide deres vidensforrad, hvilket giver eleverne bedre forudsatninger for at treede ind i
voksenlivet — serligt hvis eleverne kommer fra ressourcesvage hjem og dermed muligvis ikke kan
opna disse kompetencer med hjelp hjemmefra. Nar eleverne far et stgrre vidensforrad om, og
tilstreekkelige kompetencer til at klare, hverdagslivet, vil det formentlig ogsa generere et gget
overskud til at fortsette i uddannelsessystemet. Praktikken bidrager ligeledes til at gge elevernes
vidensforrad og kompetencer, bade indenfor det enkelte erhverv, men ogsa om voksenlivet og
arbejdslivet mere generelt. Det kan bidrage til at afklare dem i forhold til, hvilken vej de gnsker at ga
med deres uddannelse og arbejdsliv. Denne afklaring kan gge chancerne for, at eleverne sgger ind pa,
og gennemfarer, en uddannelse. Hvis eleverne endda far succesoplevelser i praktikken og begynder
at identificere sig med en rolle i et specifikt erhverv, kan det tilmed fa eleven til at fole

meningsfuldhed, hvilket er essentielt for elevens motivation for at uddanne sig og arbejde.

3.5 Der skal skabes muligheder for videre uddannelse

Selvom personalet har fokus pa meget andet end den traditionelle fag-faglige undervisning, sa har de
et krav om (med sjeeldne undtagelser) at alle deres elever skal ga til folkeskolens afgangsprever (FSA)
i dansk og matematik. Dette fordi FSA @ger elevernes chancer for at tage en uddannelse og dermed
fa et job. Jeg bemeerker i mine observationer, at serligt matematikundervisningen er praeget af

’teaching-to-the-test’:
Gennemgangen pa tavlen tager afsat i afgangspreven. LN: ”Ofte er der et spgrgsmal om

omkreds. Prgv at fa lgst den opgave og i hvert fald score dét point. Det er vigtigt for at na

den karakter man gerne vil” ... [senere i samme matematiktime] LN: ”Nogle knaekkede
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koden til at plusse med brgker, og det giver faktisk et point ud af de 12 til 14 stykker man
max kan fa. Nu skal | i gang med bogstavregning. Brug for eksempel en taktik, hvor |
kun laver plusstykkerne”

(Bilag 4, s. 29, 34)

Som det ses i ovenstaende eksempel, kredser LN’s undervisning om, hvilke strategier eleverne kan
anvende for at opna tilstreekkelige point til at besta eksamen. Jeg undres over, at LN anvender denne,
ellers lidt udskeeldte, undervisningsmetode. Derfor spgrger jeg, i gruppeinterviewet, om det er et

bevidst valg at lave noget der minder om teaching-to-the-test’-undervisning, hvortil LN svarer:

Det er det i hvert fald for mig. 100 procent. Det er det, der motiverer dem. De har mgdt
matematikundervisning, teenker jeg, ovre i folkeskolen ... hvor den er kart totalt hen over
hovedet pa dem, og de kan slet ikke se nogen mening i det. Sa jeg tenker lige sadan, nar
de starter her, sa er der to ting. Dels sa skal de finde ud af ‘Du kan faktisk godt noget’.
De kan allesammen noget. Om ikke andet, sa kan de plus. ... Og sa skal de have det der
mal ‘Hvis jeg virkelig vil det, sa kan jeg faktisk godt besta den her afgangsprave’... Jeg
har jo tit elever ... som er staet af i 3.-4. klasse ... Det er det niveau, de er pa, det er der,
de er. Og vi skal ng, at de skal kunne klare praven maske pa et ar. Sa bliver det meget,
‘Det er det her, I skal kunne’, ik’? Fordi alt det der andet ... Det er der ikke tid til

(Bilag 6, 1. 459-470)

Ifelge LN skyldes det altsa en kombination af, at eleverne skal kunne se et formal med at lere
matematik og at de skal kunne tilstreekkeligt matematik til at bestd FSA. LN oplever, pga.
tidsfaktoren, at hun er ngdsaget til at praktisere *teaching-to-the-test’-undervisning, hvis hun bade
skal mgde eleverne pa deres rette faglige niveau og samtidigt fa dem kilar til afgangspraven.

MT har i sin danskundervisning ligeledes fokus pa at forberede eleverne til FSA og hans argument
herfor er, at det betyder jo meget at ga til en prave og vide, hvor lang tid varer det, hvad er en god
tilgang, altsa alt det udenom. ... Det handler jo ogsa om at vise, hvad man kan” (Bilag 6, |. 490-494).
LN er enig i dette argument og uddyber:

Jeg synes ogsa, i forhold til det der med at gve praverne, der synes jeg faktisk ogsa, at der

er 1 hvert fald mange af de usikre, der ligesom skal laere det der med ‘Jamen okay, nér du
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abner en prave, og du ser, at over halvdelen af opgaverne dem kan du ikke, sa skal du
ikke give op’. Altsd, hvor der er nogen, der bare siger ‘Jeg er jo ogsa bare dum, og det
kan jeg ikke’. Det skal de lre at veere i. De skal lre at se opgaver, de ikke kan finde ud
af, uden at fgle det som et nederlag

(Bilag 6, I. 520-524)

MT og LN mener, at det store fokus pa, og forberedelse til, FSA bidrager til elevernes udvikling af
mestringsstrategier, hvilket medferer at de dels bedre kan overkomme prgvesituationen og dels vil
gge deres chance for et tilstraekkeligt eksamensresultat. I1fglge Dewey (2005) er det dog tvivlisomt at
eleverne leerer noget af ’teaching-to-the-test’-undervisning, udover at de lzrer at ga til en eksamen
og afkode et proveset. Selve det emne undervisningen beskeftiger sig med, f.eks. algebra, leerer
eleverne ikke noget om gennem denne metode. For at opna leering om emnet bar eleverne i stedet
modtage meningsfuld undervisning, hvor det teoretiske om algebra sattes i forbindelse med
handlinger, der demonstrerer for eleverne, hvilket formal algebra har (s. 59). Ifglge Dewey (2005)
kan det skabe starre mening for eleven, nar leeringen tilegnes i den kontekst, hvor det normalt foregar.
Med dét argument kan det formentlig fgles meningsfuldt for eleverne at gve den konkrete
eksamensform, men det vil dog ikke fgles meningsfuldt i nogen anden form end at de skal til den
eksamen for at gge chancerne for uddannelse. Metoden vil alts3, ifalge Dewey (2005), ikke leere dem
at bruge den konkrete matematik i hverdagslige sammenhange, men den vil lere dem at ga fil
eksamen (s. 37-38).

Uanset om ’teaching-to-the-test’-undervisning har en gavnlig effekt eller ej, forteller bade personalet
og eleverne mig ved flere lejligheder, at eleverne udvikler sig bade fagligt og personligt gennem deres
tid i EK. F.eks. svarer MT sdledes, da jeg sparger om eleverne udvikler sig fra de starter i EK til de

slutter:

Ja, absolut. Jeg tror ogsa godt, vi bade kan sige fagligt og personligt, men det er nok mest
tydeligt med det personlige, og det er nok ogsa fordi, vi har den tilgang, at hvis ikke man
lykkes med at ga i skole, sa er det nok fordi, der er noget, der lige skal laves, far man er
Klar til at leere. ... Altsd, der er ingen lektier her. Det pres dér det bliver taget af. Ferre

elever, samme laerere, og det er mere praksisorienteret. Sa lige pludselig, sa kan man vise,
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hvem man er, og man far noget mere overskud til for eksempel at lere noget mere
matematik, eller noget dansk, eller fa noget overskud til at arbejde med sig selv
(Bilag 6, I. 439-448)

Her er MT altsa inde pa flere faktorer, som kan have betydning for elevernes udvikling og det samme
ger sig geldende i en uformel samtale jeg har med en elev, om hvordan det er at ga i EK. Eleven
fortzeller, at han har lettere ved at ga i skole og klare de boglige fag, efter han er startet i EK, og at
han er blevet rigtig glad for matematik. Han siger "Vi har haft to prgver i matematik. Farst fik jeg 02,
men i den nye fik jeg 7. ... De [personalet] er gode til at hjeelpe mig her og forklare mig det bedre™
(Bilag 4, s. 4).

Sa selvom det er tvivisomt at ’teaching-to-the-test’-undervisningen bidrager til elevernes faglige
udvikling, sa ma personalets gvrige praksis med fokus pa at gge elevernes faglige udvikling og trivsel
gennem praksisorienteret undervisning med fokus pa succesoplevelser, mestringsstrategier og laering

i fellesskab med andre, have den gnskede effekt.

For at gge elevernes muligheder for fremtidig uddannelse har personalet, udover intentionen om at
eleverne bestar FSA, desuden intention om, at eleverne skal have en underskrevet lereplads. FL
forteeller, at begge dele lykkes for mange af deres elever (Bilag 4, s. 1-2). En underskrevet lzereplads
kan @ge elevernes chancer for at gennemfgre en erhvervsuddannelse, fordi det at have
leerepladsaftalen udskrevet er adgangsgivende til erhvervsuddannelse, og derudover vil det, at
leerepladsen er i hus, formentlig frigive nogle ressourcer til selve uddannelsen og lerlingeforlgbet. |
det hele taget fokuserer personalet pa at hjelpe eleverne godt over pa ungdomsuddannelsen, for som
MT siger Vi satter dem ikke bare ud i verden med en plan og sa siger ‘N4, men held og lykke pa
Teknisk Skole, det bliver ikke seerlig godt’” (Bilag 2, 1. 657-658). Personalet sgrger derimod for,
sammen med eleven, at legge en realistisk plan, s chancen for succes er stgrst mulig. Dog kan
personalet ikke garantere en succes, for som JN siger ”Der er ingen, der forlader os uden en plan,
men det er jo ikke det samme som, at man lykkes med den plan” (Bilag 2, 1. 638-639). Med dette citat
understreger JN en ret vigtig pointe, nemlig den at personalet fra EK ikke fortsat kan stgtte eleverne,
nar farst de er videre i uddannelsessystemet, men de formar dog at sende elever videre, der er bedre

rustet til at klare uddannelsessystemets krav, end da de kom til EK.
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4 Diskussion af den politiske rammes muligheder

Personalet i EK forteller at stort set alle deres elever bestdr FSA — nogle elever far endda veesentligt
hgjere karakterer end 02 (Bilag 2, 364-365; Bilag 4, s. 2; Bilag 6, |. 681). Dermed klarer EK’s elever
sig faktisk ganske flot til FSA i forhold til gennemsnittet. En analyse fra Arbejderbevaegelses
Erhvervsrad afslgrer, at hver 8. elev i udskolingen ikke klarer at fa 02 i dansk og matematik til FSA
(Pihl & Salmon, 2022). EK er saledes et skoletilbud, der formar at fa eleverne at klare karakterkravet,
men spgrgsmalet er om det hensigtsmassigt, hvis vejen dertil er teaching-to-the-test-undervisning.
Med den undervisningsmetode risikerer personalet i EK at lzere eleverne tilstreekkelige strategier til
at klare FSA, men maske ikke lzre eleverne de faglige kompetencer som de vil fa brug for, for at
klare ungdomsuddannelsen. Samtidig pointerer Katznelson, Pless og Gorlich (2022) at det, for
eleverne, kan opleves meningslgst at veere en del af et uddannelsessystem, der signalerer at kravene
er for hgje til, at eleverne kan klare det. Det er vel netop det, personalet i EK risikerer at signalere til
eleverne, hvis elever der reelt praesterer pa 3. eller 4. klasses niveau, skal klare en afgangsprave pa 9.
klasses niveau og derfor er nadt til at leere bestemte strategier for at klare eksamen, fordi det ikke er
realistisk for eleverne at opna de ngdvendige faglige kompetencer til rent faktisk at kunne klare
eksamen. Personalet oplever dog, at det, indenfor den nuveaerende ramme i uddannelsessystemet, er
et ngdvendigt onde, da det er vanskeligt at fritage elever fra FSA%. Derfor er det mere oplagt at lade
eleverne prgve at tage FSA, men da personalet ikke gnsker, at eleverne skal opleve nederlag og
utilstreekkelighed, feler personalet sig nedsaget til at forberede eleverne sa godt som muligt pa
eksamen, hvilket bl.a. indebarer at give dem de rette mestringsstrategier til at kunne handtere
eksamenssituationen.

Personalet i EK forsgger at helgardere sig mod hverken at skulle fritage eleverne fra FSA eller lade
elever opleve meningslgshed, ved at satse pa to strategier samtidig; dels forsgger de at lade eleverne
tage FSA, med habet om at de som minimum opnar karakteren 02, og dels streeber personalet efter at
eleverne, gennem praktikforlgb, far en underskrevet leereplads. Eleverne behgver nemlig kun at opna
en af disse for at leve op til adgangskravet til erhvervsuddannelse. Med disse strategier gges
chancerne altsa for, at eleverne opnar adgang til en ungdomsuddannelse og dermed oplever succes.
Dette forsgg pa helgardering er formentlig arsagen til, at det s& ofte gar godt for EK’s elever i
overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse, men ikke alle skoletilbud har lige sa gode

muligheder for at give eleverne en underskrevet lereplads. | folkeskolen, og i de fleste andre

4 Det er muligt, men det kreever at eleven selv skriver under pd, at veere indforstaet med, hvilke konsekvenser det har
(Bilag 4, s. 2)
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grundskoletilbud, er der typisk kun én mulighed for at opfylde adgangskravet pa en

ungdomsuddannelse; nemlig at bestd FSA. Men hvad sa med hver 8. elev, som ikke klarer dette?

Katznelson et. al (2022) og Gorlich (2020) beskriver samstemmende, hvordan prastationskrav,
kvalifikationskrav og fremdrift i uddannelsessystemet er med til at knaeekke de unges tro pa sig selv
og deres tillid til uddannelsessystemet. De beskriver, hvordan de unges gentagne nederlag, med f.eks.
karakterkrav de ikke kan honorere, starter en nedadgaende spiral, hvor de unge mistrives mere og
mere, derfor prasterer darligt fagligt og ultimativt mister deres evne og lyst til at fortsatte i
uddannelsessystemet. Gorlich (2020) foreslar, at man i hgjere grad lader de unge fortsatte i
uddannelsessystemet pa baggrund af en underskrevet lzereplads og Katznelson et al. (2022) opfordrer
til at uddannelsessystemets rammer, @ndres saledes at der er mindre fokus pa eksamensprastation og
eleverne dermed far bedre muligheder for at fa den tid det kraever at blive klar eksamen og/eller klar
til at komme videre i uddannelsessystemet. Dewey (2005) pointerer desuden, at et komplekst samfund
med hgjtudviklet kultur, kraever at medlemmerne opnar en hgj grad af formel uddannelse. Men hvad
sa med dem, der ikke kan klare formel uddannelse pa hgjt og abstrakt niveau? Ifalge Dewey (2005)
vil det, at nogle ikke kan klare sig gennem uddannelsessystemet, skabe et ugnsket skel mellem den
erfaring, der tilegnes i uformelle sammenhange og den erfaring, der tilegnes i formelle
uddannelsessammenhange, hvilket ikke er i overensstemmelse med det demokratiske ideal (s. 29-
31). Et demokratisk samfund skal, ifglge Dewey, straebe efter at nedbryde alle uhensigtsmassige skel,
sasom klasseskel, og derfor er det dybt problematisk, hvis samfundet i stedet er med til at opbygge

skel. For at undga dette er det, ifalge Dewey (2005), uhyre vigtigt at

Finde en passende balance mellem den uformelle og den formelle, den tilfeeldige og den
malrettede form for undervisning. Hvis tilegnelsen af viden og af teknisk-intellektuelle
feerdigheder ikke pavirker dannelsen af en social disposition, mister den almindelige
levende erfaring sin betydning, mens uddannelsen, for sa vidt som dette er tilfeeldet, kun
skaber ’skarpe hoveder’, dvs. egoistiske specialister. At undga en opdeling mellem, hvad
mennesker bevidst ved, fordi de er bevidst om at have lert det gennem en specifik
lzeringsopgave, og hvad de ubevidst ved, fordi de i dannelsen af karakteren har tilegnet
sig det gennem samveer med andre, bliver en i stigende grad vigtig opgave i udviklingen

af skolens undervisning (s. 30)
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Sadan skrev Dewey allerede i 1916, hvor han advarede om at viden og teknisk formaen allerede i et
par hundrede ar havde vakstet pa en made, der gav anledning til bekymring. Alligevel ser det i dag
ud til, at det kun er eskaleret. Nar larere i dag faler sig ngdsaget til at praktisere noget, der minder
om teaching-to-the-test, for at eleverne kan honorere uddannelsessystemets krav, sa skabes der netop
dette uhensigtsmaessige skel mellem, hvad eleverne bevidst ved, fordi de har leert det ved at terpe et
eksamenseksemplar og hvad de ubevidst ved fra samveeret med andre mennesker.

Ud fra disse perspektiver kan det synes nerliggende at droppe det nuveerende karakterkrav.

Karakterkravet blev indfgrt i 2014 i forbindelse med en opkvalificering af erhvervsuddannelserne
med det formal at fa flere elever til at vaelge denne type ungdomsuddannelse og desuden for at
eleverne pa erhvervsuddannelserne kunne sikres uddannelse af hgj kvalitet (Regeringen, Venstre,
Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Liberal Alliance, 2014). Ifglge
aftaleteksten fra 2014 skal karakterkravet bidrage til

at de unge, der optages pa erhvervsuddannelserne, har bedre forudsatninger for at kunne
gennemfgre en erhvervsuddannelse. Og det vil samtidigt indebzre, at de unge og deres
lerere allerede i grundskolen far skerpet deres opmaerksomhed pa, at eleverne tilegner
sig de grundlaeggende faglige feerdigheder i dansk og matematik. Samtidig vil det bidrage
til at gore eleverne mere attraktive for de arbejdsgivere, der overvejer at indga en
uddannelsesaftale

(Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti
og Liberal Alliance, 2014, s. 24)

Karakterkravet bidrager saledes til, at eleverne rent faktisk er klaedt pa til at klare de faglige krav pa
uddannelsen. Dermed er karakterkravet med til at gge sandsynligheden for, at de optagede elever ikke
kun bliver optaget, men ogsa er i stand til at gennemfare uddannelsen. Dermed skabes der grobund
for succesoplevelser og at eleverne, derfor, maske endda far mod pa at fortsette endnu videre i
uddannelsessystemet. Hvis dette karakterkrav droppes, kan man risikere, at nogle elever vil blive
optaget pa uddannelsen uden at kunne gennemfare, hvilket vil give eleven et uhensigtsmassig
nederlag, men det vil desuden, i et starre perspektiv, vaere uhensigtsmassigt at denne elev optager
pladsen fra en, som ville kunne gennemfgre. At droppe karakterkravet vil desuden medfgre, at man
senker de faglige krav for alle elever, hvilket naeppe er hensigtsmassigt i denne tid, hvor uddannelse

af hgj kvalitet er afgarende for globaliseringen (Regeringen, 2006).
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Nar malet med karakterkravet er at sikre sig, at eleverne rent faktisk har de faglige kompetencer til at
klare uddannelsen, er det selvfglgelig serlig problematisk, at nogle lerere foler sig ngdsaget til at
lave en form for ’teaching-to-the-test’ for at fa eleverne klare karakterkravet, for at g@ge deres
uddannelsesmuligheder. Det synes heller ikke oplagt at droppe karakterkravet, da man i sa fald ikke
kan sikre sig, om eleverne overhovedet kan klare den givne uddannelses faglige krav. | stedet bar
man maske skabe flere og andre muligheder for succes — bade for den enkelte unge, men ogsa for
malet om at mindske restgruppen. Hvis disse muligheder skal findes i den nuvaerende politiske ramme
for uddannelsessystemet, kan det ggres gennem hyppigere brug af FGU for de elever, der ikke magter
uddannelseskravene inden for den givne tidsramme. FGU er netop et tilbud til de eleverne, der ikke
formar at fa 02 i dansk og matematik til FSA eller af andre arsager ikke, endnu, er klar til at pabegynde

en ungdomsuddannelse. | Aftale om bedre veje til uddannelse og job fra 2017 star der

FGU skal hovedsageligt forberede de unge til en erhvervsuddannelse, men skal ogsa give
mulighed for undervisning, der kan kvalificere til optagelse pa hf og andre gymnasiale
uddannelser. Samtidig skal uddannelsen give mulighed for, at en mindre gruppe unge far
et kvalificeret fundament for — med et kompetencebevis i handen — at opna beskaftigelse
pa ufaglert arbejdsmarked

(Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Alternativet og Enhedslisten, 2017, s. 5)

Gennem FGU kan der altsa skabes muligheder for et arbejdsliv uden uddannelse eller mulighed for
at eleverne kan fa leengere tid til at komme igennem uddannelsessystemet sadan som Katznelson et
al. (2022) eftersperger. Personalet i EK giver desuden udtryk for, at det bl.a. er tidspresset, der gar at
"teaching-to-the-test’-undervisning kan vere en ngdvendighed. Den ekstra tid FGU kan give
udfordrede elever, vil veere gavnlig for deres faglige og alsidige udvikling samt deres demokratiske
dannelse. Det ville desuden @gge elevernes muligheder for videre uddannelse da de dels ville have
mulighed for at opna flere kompetencer inden de starter pa en ungdomsuddannelse, men de ville
samtidigt ogsa veere blevet kleedt pa til at klare eksamenssituationer, hvilket ligeledes er en ngdvendig
kompetence at have, for at kunne klare det videre uddannelsesforlgb. Det kreever dog, at samfundet
anerkender at unge, der aldrig opnar hgjere uddannelse end et forlgb i FGU, ogsa har verdi for

samfundet. Dette kraever muligvis en kultureendring og en forudsatning herfor er en @&ndret retorik
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og diskurs fra politikere, som de seneste artier har lagt stor vaegt pa at de unge skal streebe efter megen

uddannelse (Regeringen, 2006).

Denne andrede retorik og diskurs fra politikere er muligvis pa vej. | hvert fald er den nuveerende
regering, i efteraret 2023, kommet med et nyt udspil til folkeskolen, hvor de gnsker at “’sette skolen
fri”” (Regeringen, 2023). Dette udspil kan, hvis det indfares, netop bidrage til at skabe flere muligheder
for, at de udfordrede unge kan lykkes i uddannelsessystemet og at restgruppen dermed kan mindskes.
Udspillet indeholder en del &ndringer med bl.a. gnske om at styrke fellesskabet, gge graden af
praktisk undervisning, afskaffe en rekke krav samt tiloyde mere og tidligere hjelp til udfordrede
elever. Udspillet indeholder desuden forslag om at indfere en ’juniormesterlere’, et tiltag der minder

om den praktik EK tilbyder deres elever. Om juniormesterleere skriver Regeringen (2023) saledes:

For at understatte at feerre elever haegtes af i folkeskolen og samtidig give mere valgfrihed
til eleverne, foreslar regeringen en ny mulighed for at deltage i juniormesterlere i
udskolingen. Det indeberer, at alle elever i 8.-9. klasse vil fa mulighed for et praktisk
orienteret forlgb tilrettelagt med én til to dage pa en virksomhed i stedet for at fglge
folkeskolens almindelige undervisning i disse dage. Alternativt skal elever, der gnsker et
andet skoleforlgb, tilbydes én til to dage ugentligt pa en erhvervsskole, FGU eller den
kommunale ungdomsskole. Det kan vere relevant for elever, der er kart treette i
folkeskolen og har brug for en ny start, eller for elever, der allerede tidligt ved, at de vil
ga en mere erhvervsfaglig vej efter folkeskolen. Der etableres en serskilt afgangsprove
til juniormesterleere. Det er hensigten, at denne afgangspreve skal give adgang til
erhvervsuddannelser. Den vil dog ikke veere adgangsgivende til de gymnasiale
uddannelser

(s. 21)

Hvis dette udspil bliver en realitet, vil det med stor sandsynlighed kunne mindske presset pa de unge,
fordi der bliver flere muligheder for at leve op til uddannelsessystemets krav og dermed bedre
mulighed for at leve op til samfundsnormen om at fa en uddannelse og komme i job. Samtidigt vil de
ggede muligheder og det bredere faglige fokus gare det lettere for elever at klare uddannelsessystemet
og vejen til arbejde - uanset leringsstil og faglig formaen. Derudover ville en reformeret folkeskole,

der tilbyder nogle af de samme tiltag som Erhvervsklassen, kunne skabe forbedrede muligheder for
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de elever, som Erhvervsklassen ikke kan rumme, jf. afsnit 3.1, men som folkeskolen er forpligtet til
at rumme. Ultimativt ville den nye folkeskole, hvis den bliver en realitet, i langt hgjere grad leve op
til Deweys visioner for uddannelsessystemet.

Ifalge Dewey (2005) er “Det er den progressive uddannelses formal at modvirke uretfeerdige
privilegier og uretferdige afsavn ikke at viderefore dem i det uendelige” (s. 137). EK formar langt
hen ad vejen at lave et skoletilbud, der bidrager med netop dette. Der er dog ingen tvivl om, at en
endret samfundsdiskurs samt andret retorik hos politikerne, som ville lette presset pa de unge og
abne for flere accepterede veje til arbejdsmarkedet, ville satte personalet i EK endnu mere fri til at
drive undervisning, der mader eleverne pa deres aktuelle faglige niveau — ikke kreever teaching-to-
the-test-undervisning — og samtidigt bidrager til elevernes alsidige udvikling, socialisering og

demokratiske dannelse.
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5 Konklusion

Jeg har i dette speciale, gennem et casestudie, undersggt hvorledes Erhvervsklassens paedagogiske
personales intentioner udtrykkes i praksis og hvordan dette pavirker elevernes faglige og alsidige
udvikling. Dette for at analysere og diskutere, hvordan denne pavirkning af elevernes udvikling har
betydning for elevernes muligheder for videre uddannelse. Dermed bidrager casestudiet implicit til
at undersgge om Erhvervsklassen er et skoletilbud, der bidrager til, at flere udfordrede unge bliver i
stand til at tage en uddannelse og saledes, hvorvidt skoletilbuddet, hvis det tilbydes til flere unge, kan
bidrage til at mindske antallet af unge, der star udenfor uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet —
den sdkaldte ’restgruppe’.

Med afset i mine observationer, dokumentanalyse og interviews med personalet i Erhvervsklassen
tegner der sig et billede af et skoletilbud, der tilbyder eleverne en praksisorienteret skoledag, hvor de
faglige krav er senket og der i hgjere grad er fokus pa socialisering, livsduelighed og feallesskab.
Eleverne tilbydes en narveaerende relation til de voksne og en skoledag, hvor personalet mgder
eleverne pa deres individuelle niveauer bade fagligt og mentalt for at skabe de bedst mulige
betingelser for, at eleverne kan opleve succes og trivsel. Personalets paedagogiske praksis er
gennemsyret af intentionen om at give eleverne positive erfaringer med skolegang, hvorigennem de
forsgger at give eleverne fornyet tro pa egne evner, tilegne sig mestringsstrategier og motiveres til at
uddanne sig videre. Med udgangspunkt i Deweys teori er det sandsynligt at denne praksis vil pavirke
elevernes faglige udvikling positivt, da dét at blive undervist pa et niveau, der er tilpasset den enkelte
elev samt at leere i en praksisnar og situeret kontekst, vil fremme laeringen. Ifelge Dewey er det
desuden sandsynligt at eleverne vil finde denne form for skolepraksis meningsfuld og at elevernes
praktikforlgb desuden kan bidrage med en kontinuitet, der vil fremme deres motivation for videre
uddannelse og fremtidigt arbejde. Ifglge Dewey vil personalets paedagogiske praksis desuden bidrage
til elevernes demokratiske dannelse, fordi eleverne i fallesskabet oplever erfaringsudveksling,
gensidig respekt og tillid, hvilket udvikler elevernes sociale kompetence og ger dem i stand til indga
I et demokratisk samfund. Dermed er det sandsynligt, at eleverne, gennem deres skoleforlgb i
Erhvervsklassen, bliver mere livsduelige og tilegner sig de ngdvendige almene kompetencer bade i
hverdagslivet og arbejdslivet, hvilket gger elevernes evne til at bega sig i uddannelsessystemet og pa
arbejdsmarkedet.

Ifelge Berger og Luckmanns teori, kan personalets potentielt trygge og tillidsfulde relation til
eleverne bidrage til at udvide eller ligefrem omskrive eleverne primare socialisering og uanset

bidrage med sekundzr socialisering. Derigennem kan elevernes vidensforrad og erfaringsdannelse
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udvides, sa eleverne kan lare at bega sig i samfundets institutionelle *sub-verdener’. Personalets store
fokus pa succesoplevelser og den positive fortelling om eleverne bidrager desuden positivt fil
elevernes identitetsdannelse og dermed alsidige udvikling. Hvis eleverne opnar en gget tro pa egne
evner, vil det formentlig sge deres motivation for at uddanne sig videre.

Om end de faglige krav er lavere i Erhvervsklassen stiller personalet dog krav til at eleverne tager
ansvar for deres skolegang. Dette indebarer at personalet har forventninger til elevernes opfarsel og
er villige til at bortvise elever der stadig, efter advarsler, ikke overholder disse forventninger. Dette
bidrager positivt til elevernes socialisering og demokratiske dannelse, men dog kun for de elever, der
kan honorere kravene. For bortviste elever har det formentlig ingen positiv indvirkning pa deres
udvikling eller muligheder for fremtidig uddannelse — maske tveertimod.

Det er personalets intention at alle elever, der har et fuldt forlgb i Erhvervsklassen, gar derfra med en
god og realistisk plan for fremtiden — helst med en bestaet FSA og/eller en underskrevet lereplads.

Dette er ogsa, ifglge personalet, realiteten for stort set alle deres elever.

Personalet har saledes mange positive intentioner for elevernes faglige og alsidige udvikling.
Casestudiet tyder pa, at denne praksis har positiv indvirkning pa eleverne bade i forhold til disses
muligheder for videre uddannelse, men ogsa — og maske endnu vigtigere — en positiv indvirkning pa
elevernes muligheder for at leve et godt og meningsfuldt liv, hvor de kan bega sig socialt og navigere
i voksenlivets udfordringer, uden at det farer til mistrivsel eller udsathed.

Indenfor den nuveerende politiske ramme ger det paedagogiske personale, hvad de kan, for at gge
elevernes muligheder for uddannelse, da de farst og fremmest bringer eleverne i trivsel og far eleverne
I skole — og dermed ud af evt. skolevagring. Dernast giver de eleverne positive erfaringer med
skolegang, herunder bade ift. fagligt arbejde og socialt samveaer med skolekammerater. Derudover
lerer de eleven om uddannelsessystemets normer, krav og forventninger ved bl.a. at forberede dem
grundigt til eksamenssituationer. De tilbyder eleverne afklaring for fremtidig uddannelse i form af
praktik og eger samtidig muligheden for en fremtidig leereplads. De socialiserer eleverne ved, gennem
handlinger og kommunikation, at udvide elevernes bevidsthed om samfundsnormer. Der er dog ingen
tvivl om, at en politisk ramme, der gav de udfordrede unge bedre muligheder for at lykkes i
uddannelsessystemet, ogsa ville bidrage positivt ind i Erhvervsklassens padagogiske personales
praksis. Dette fordi en bredere ramme med mindre fokus pa FSA kunne frigive mere tid og friere
undervisningsrammer for personalet, hvor de ikke skulle fgle sig ngdsaget til at bedrive "teaching-to-

the-test’-undervisning. En bredere ramme ville desuden fjerne noget pres fra de elever, der ikke
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preesterer godt i de boglige fag, men som kunne prastere godt pa arbejdsmarkedet, hvis der var flere

veje dertil udenom uddannelsessystemet.
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6 Afsluttende refleksioner

Min egentlige motivation for at skrive speciale om netop udfordrede elevers vej gennem
skolesystemet, var min frustration over at den gruppe af unge, som mistrives, ofte og samtidig, i starre
eller mindre grad, mislykkes i det danske uddannelsessystem. Da jeg selv var lerer, oplevede jeg, at
der ikke var tilstreekkelig hjeelp til denne gruppe af unge og derfor gnskede jeg at skrive speciale om
denne problematik. Specialet endte dog ud som et casestudie i et skoletilbud, som netop er til, for at
hjeelpe denne gruppe af unge med at lykkes i uddannelsessystemet. Dette &ndrede fokus har selvsagt
en mere oplgftende og positiv vinkel, som har bidraget til at jeg nu ser flere muligheder for denne
gruppe af unge, fremfor hablgshed.

| casestudiet endte jeg med at rette fokus mod det padagogiske personale, for herigennem at forsta
deres intentioner og praksis, for derefter at forsta, gennem teoretiske underbyggede argumenter,
hvordan disse intentioner og denne praksis pavirker de unge og deres muligheder for videre
uddannelse. Det synes maske nerliggende, at jeg, i hgjere grad, havde rettet fokus mod de unge selv
og undersggt deres oplevelse af skoletilbuddet — og skolesystemet generelt. Dette forsggte jeg da ogsa
i mit feltarbejde, men jeg havde sveert ved at fa adgang til de unge. De gnskede simpelthen ikke, i hgj
nok grad, at snakke med mig og jeg valgte derfor, af etiske arsager, ikke at presse disse sarbare unge
til en interviewsituation med mig. I min reflektion over, hvorfor jeg var sa udfordret i min adgang til
eleverne, er der sarligt en faktor der star tydeligt for mig, som en hindring. Nemlig den at flere af
eleverne i Erhvervsklassen genkendte mig, fordi jeg har veeret lerer pa en folkeskole i samme
kommune. Nogle af eleverne har jeg undervist og andre har jeg ligefrem veeret stgtte-kontakt-person
for pa denne folkeskole (inden de startede i Erhvervsklassen). Eleverne italesatte med det samme, i
plenum, at jeg havde veeret deres leerer og dermed gav aktgrerne i felten mig straks en position som
”leerer”, hvor jeg egentlig havde forsegt at positionere mig som “’forsker”. Dette medfgrte at eleverne
sa mig som en form for autoritet fra skolesystemet, og de gav ogsa flere gange udtryk for, at de var
forvirrede over, hvad jeg skulle, fordi jeg jo ikke indtog en lererrolle, som de forventede, men i stedet
satte mig blandt dem og observerede. Jeg forsggte ad flere omgange at italesatte, at jeg ikke leengere
er lzerer, men nu skulle undersgge deres skoletilbud og derfor var nysgerrig pa, hvordan det var at ga
i skole her.

Den rolle som larer, jeg blev tildelt af felten, blev desvarre en forhindring ift. at fa adgang til
elevernes erlige oplevelse af skoletilbuddet, men til gengeeld gav det mig en fordel i adgangen til det
paedagogiske personales oplevelser, tanker, intentioner og ageren. Min laererbaggrund og indsigt

herfra gjorde mig til en ’insider’ og personalet s& mig ogsa som en insider, eller en (nogenlunde)
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ligeveaerdig og abnede op fra farste dag. Jeg blev inviteret ind pa lererveerelset og budt pa kaffe som
det mest naturlige. Denne imgdekommenhed fra det peedagogiske personale drog jeg nytte af og
valgte derfor at rette fokus mod personalet, hvor jeg kunne opna sterst indsigt, omend det har gjort

undersggelsen en smule mere ensidet end jeg ferst havde forestillet mig.

Ifalge Berger og Luckmann (2003) ber videnssociologien beskaftige sig med, hvad folk *’ved” er
“virkeligt” frem for at teoretisere, hvad der er “’virkeligt”, da teoretisk teenkning er indskraenkende (s.
53). Ud fra dette perspektiv er det ikke hensigtsmaessigt, at jeg i specialet anvender teori til at
sandsynliggere, hvad der er “virkeligt” for de unge, uden at kende de unges viden om deres
virkelighed. Jeg er for sa vidt enig med Berger og Luckmann i, at en undersggelse med afset i
elevernes oplevelser og viden om egen skolegang havde bidraget til en mere fyldestggrende og
tilfredsstillende analyse af de unges situation. Jeg valgte imidlertid, som beskrevet ovenfor, at veegte
de etiske overvejelser tungere ved at tage hensyn til elevernes sarbarhed og ikke opfordre dem til at
deltage i en mere dybdegdende undersggelse eller interviews, de tydeligvis ikke havde lyst til.
Undersggelser af udsatte eller sarbar unge, der direkte involverer de unges egne perspektiver, er ofte
med unge i 20’erne. Jeg forestiller mig, at dette skyldes netop de etiske overvejelser, der er i
forbindelse med at involvere umyndige, sarbare personer. Det skyldes maske ogsa, at det kan veere
vanskeligt at opna en reel indsigt i f.eks. 14-16-ariges liv, som dem jeg har beskeaftiget mig med i
dette casestudie, fordi de endnu ikke er i stand til at reflektere pa det niveau som en voksen kan. Jeg
skegnnede derfor, at der var for stor risiko for, at jeg kunne mistolke deres budskaber. Jeg vurderer
derfor, at min tilgang med at tage udgangspunkt i personalets intentioner i praksis og sa, gennem teori
af Dewey samt Berger og Luckmann, analysere mig frem til, hvordan denne praksis formentlig
pavirker elevernes alsidige og faglige udvikling, er den mest trovaerdige tilgang. Omend jeg erkender
at denne tilgang kun har bidraget med et bud pa, hvilket udfald praksis i Erhvervsklassen formentlig
har for elevernes udvikling og fremtid. Jeg mener dog ikke at andre tilgange kunne have bidraget med
en endegyldig analyse heraf, da virkeligheden til alle tider er foranderlig, nar den er socialt

konstrueret.
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8 Formidlende artikel

Det store potentiale | Erhvervsklassen

Casestudie viser at Erhvervsklassen kan give udfordrede elever bedre forudsaetninger

for at klare uddannelsessystemet

Laura R. Meineche, stud.cand.mag. i leering og forandringsprocesser

En bekymrende tendens

Det seneste arti har man set en stigende
mistrivsel blandt bgrn og unge i Danmark.
Denne udvikling har desveerre mange
konsekvenser, da der blandt andet ser at
mistrivsel kan have sammenhang med
skoleveegring, darlige faglige preestationer og
deraf manglende evne til at klare
adgangskravene til ungdomsuddannelserne.
Derfor bliver det vanskeligt for nogle unge at
gennemfgre en uddannelse, hvilket ellers ofte
er en forudsetning for at fa en stabil
tilknytning til arbejdsmarkedet. Denne tendens
er sarligt bekymrende set i lyset af den
nuvaerende politiske malsatning, der lyder at
90% af alle unge under 25 ar, i 2030, skal have
en uddannelse og de resterende 10% skal have
tilknytning til arbejdsmarkedet. Meget tyder
altsa pa, at der i skole- og uddannelsessystemet
skal nye strategier til, overfor de udfordrede
unge, hvis denne malsatning skal nas. Jeg satte
mig derfor for at undersgge om en udbredelse

af udskolingstilbuddet Erhvervsklassen kan

veere denne strategi — og det er der meget der
tyder pa.

Casestudiet er gennemfart i en Erhvervsklasse
i foraret 2023, hvor observationer og
interviews, med skolens padagogiske
personale, danner grundlag for undersggelsen
af, hvordan deres intentioner kommer til
udtryk i praksis, og derigennem pavirker
elevernes faglige og alsidige udvikling samt

deres muligheder for videre uddannelse.

Et selektivt skoletilbud

En Erhvervsklasse drives typisk af et
kommunalt heltidsundervisningstilbud. Det
er valgfrit for kommunerne om de gnsker at
have en Erhvervsklasse og hvis de har,
tilbydes der kun et begraenset antal pladser.
Eleverne skal til optagelsessamtale
efterfulgt af en prgveperiode og kan
bortvises, hvis ikke de overholder skolens
regler. Erhvervsklassen har saledes ikke
undervisningspligt  som  folkeskolen,
hvilket betyder at ikke alle udfordrede
elever kan fa et skoleforlgh i en
Erhvervsklasse. Pa den ene side frigiver det
ressourcer og giver gode betingelser for
succes. P4 den anden side stiller det de
afviste elever i en argerlig situation.
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Det seerlige ved Erhvervsklassen
Erhvervsklassen er et skoletilbud, der rummer
unge med udfordringer — naesten uanset hvad
udfordringerne bestar i. De tager bade imod
unge med psykiske diagnoser, unge der er
mange klassetrin bagud i deres faglige
udvikling, unge der er umodne og unge med
udfordrede sociale vilkar.

Det paedagogiske personale ger noget, der for
denne gruppe af unge nok er usadvanligt; de
seetter eleven i centrum og lytter til, hvad
eleven synes — ikke hvad sagsbehandler,
foreeldre eller tidligere skolelerere synes. De
er villige til at ga en ekstra mil for de unge bade
ift. den faglige, det personlige og det private.
Skoledagen i Erhvervsklassen er i hgj grad
praksisorienteret med fokus pa, at eleverne
skal opleve trivsel, succes og feellesskab, sa de
far gode erfaringer med at ga i skole og dermed
far lyst til fortsatte pa en ungdomsuddannelse.
Skoletilbuddets viceleder formulerer det
sadan, at de “arbejder det fag-faglige ind i
livsdueligheden og ikke omvendt”, hvilket i
praksis betyder at skoleskemaet kun byder pa
fa faglige timer med dansk og matematik.
Derudover er der nemlig ogsa vaerkstedstimer,
praktik, feellesspisning, renggring, personlig
udvikling og tid til faellesskab pa
skoleskemaet. Denne form for skolegang giver
eleverne gode muligheder for at komme i
trivsel og udvikle sig i en positiv retning.

Eleverne oplever, at det faglige pres, de typisk

har oplevet i folkeskolen, bliver fjernet. De
oplever at blive en del af et ungefeallesskab og
de oplever, ikke mindst, at veere i trygge
relationer med det paedagogisk personale,
hvilket udfordrede elever desvarre sjeldent
har, men som virkelig kan bidrage til at vende

deres udvikling til det bedre.

Stor succes — ogsa med det faglige

Det er nappe en stor overraskelse, at en
skoledag med mindre fagligt pres og flere gode
oplevelser, kan bidrage til gget trivsel hos
eleverne. Det overraskende i undersggelsen af
Erhvervsklassen var imidlertid, hvor relativt
stor succes der er i forhold til elevernes faglige
udvikling. Det viste sig nemlig, at selvom
eleverne kommer til Erhvervsklassen sa sent
som i 8. klasse eller 9. klasse og maske kun, i
deres faglige udvikling, er naet til 3. eller 4.
klasses-niveau, sa lykkes det stort set altid at fa
eleverne til at besta folkeskolens afgangspreove
i 9. klasse. Casestudiet peger pa, at det er en
blanding af den gode larer-elev-relation,
tilstreekkelige  ressourcer og tilpasset
undervisning, der mgder eleverne pa deres
individuelle faglige niveau, der ger en positiv
forskel for eleverne. Netop fordi disse tiltag
giver eleverne mulighed at prestere godt,
hvilket giver eleverne positive erfaringer med
det faglige og motiverer eleverne til at leere

mere.
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Bedre muligheder for fremtidig uddannelse
Det er ikke kun til folkeskolens afgangspreve,
at eleverne praesterer godt. Eleverne bruger
ogsa en del af skoleforlgbet pa at veere i praktik
I en selvvalgt lokal virksomhed og her
praesterer en stor del af eleverne sa godt, at de
efterfalgende far en underskrevet lereplads
som, ligesom en bestaet afgangspreve, er

adgangsgivende til erhvervsuddannelserne.

Casestudiet tyder altsa pa, at Erhvervsklassen
kan veere netop det skoletilbud, der kan give
udfordrede elever bedre forudsetninger til at
klare sig gennem uddannelsessystemet, fordi
de far mulighed for at opleve succes og dermed
dels komme i trivsel og dels opna
tilstreekkelige kompetencer til at kunne klare

de faglige krav.

Strategien er gammel

Egentlig er det ikke sd overraskende, at
Erhvervsklassens skolepraksis har en positiv
indvirkning pa bade elevernes alsidige og
faglige udvikling. Helt tilbage i 1916 udgav
John Dewey nemlig bogen Democracy and
Education, der opfordrer til at uddannelse skal
ske med afsat i det demokratiske ideal og at
undervisningstilgangen skal veere erfarings-
baseret saledes at leererens sproglige (boglige)
input suppleres med feelles og samarbejdende

(praktiske) aktiviteter.

Hvis dette er tilfeldet, kan skolen, ifelge

Dewey:

e Udgare et miljg, der i en forenklet udgave,
afspejler samfundet

e Medvirke til at skabe et bedre fremtidigt
samfund

e @ge elevernes muligheder for et godt liv

e Fremme elevens evne til at navigere i

samfundet og livet generelt

Det er netop dét, Erhvervsklassen tilbyder; En
praksisorienteret skole, der afspejler den
virkelighed de unge mennesker skal ud at
fungere i, men som samtidig er en tryg
gvebane, der kan rumme elevernes
udfordringer. En skole, hvor eleverne kan opna
savel faglig som alsidig udvikling, hvor de kan
blive demokratisk dannede og livsduelige. Et
skoletilbud, der tilbyder eleverne positive
erfaringer de kan treekke pa i fremtiden og gare
dem i stand til at bidrage pa arbejdsmarkedet —

med eller uden en lang uddannelse.

En lysere fremtid?

Sa er spgrgsmalet bare, om vi fremtidigt skal
have flere Erhvervsklasser, sa flere udfordrede
elever kan tilbydes denne form for skolegang
eller om den traditionelle folkeskole burde lade
sig inspirere af savel Erhvervsklassen som
Deweys mere en 100 ar gamle anbefalinger for

god undervisningspraksis?
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Det ene udelukker ikke det andet og jeg haber
derfor, at casestudiets fund kan minde om, at
eleverne har behov for at opleve succes og
gode skoleerfaringer uanset om de er
udfordrede eller ej. Hvis vi skal lykkes med

malsatningen om at alle under 25 ar, i 2030,
skal have en uddannelse eller tilknytning til
arbejdsmarkedet, sa skal vi maske starte der;
med at give alle elever gode oplevelser med at
g i skole.

Stud.cand.mag Laura R. Meineche skrev specialet Erhvervsklassen — et etnografisk casestudie af et

alternativt udskolingstilbud i 2023. Ovenstaende artikel er skrevet pa baggrund af specialets fund.
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