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Forord

Dette speciale er udarbejdet pad Kandidatuddannelsen i Socialt Arbejde ved Aalborg
Universitet.

Jeg vil forst og fremmest takke min vejleder Inger Bruun Hansen, som har hjulpet mig godt
igennem specialet med sin konstruktive kritik, hvilket har veret yderst brugbart i en ellers
ensom proces. Derudover vil jeg gerne takke mine informanter for at stille op til interviews
i en travl og presset hverdag.

Eftersom jeg har skrevet alene, har specialet givet mangel pé socialt liv over en leengere
periode. Jeg vil derfor gerne beklage overfor mine omgivelser og takke for deres
overbarenhed.

Den storste tak skal dog rettes til min kareste. Tak for din stette og motivation. Uden dig

var der nappe et speciale.

Helle Frokjer Andersen
September 2011
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1 Abstract

The subject of the thesis is young prisoners and how the social work within Danish prisons
influence on their relapse into crime.

Studies have shown that young criminals between the ages of 14 to 17, who are
imprisoned, have a high risk of relapsing into crime. Furthermore studies have exposed
that the youngsters social background has a great impact on the first time they commit
crime, but not on their relapse. I therefore want to explore what part the imprisonment
itself has on young prisoners relapse into crime. I find this interesting because the age of
criminal responsibility has been adjusted from 15 to 14 years of age. The law has taken
effect on July 1st. 2010.

In the thesis I use a qualitative survey consisting of research interviews with three
prison employees who work with the young prisoners. I want to explore the physical,
social and cultural aspects of the social work within the prison and how this influence on
the high risk of relapse into crime among the 14 to 17year old prisoners. I am interested in
a nuanced understanding of how the social work is implemented and what the effects are
thereof. The three interviews are analysed using theories concerning power within the
prison, acknowledgement, individual development within different age groups and a theory
about the affects of being in an institution like a prison. Because of some difficulties
achieving enough interviews I also use the prison’s value statement about their daily work
with the young prisoners.

In the thesis I discovered that the social work in prison is highly determined by its
context. Of obvious reasons the young prisoners do not have the same abilities as other
people do. During the day the prisoners have to attend to their workstations, which are
determined by the employees who are present the whole time. During their spare time the
employees are also present. Therefore the prisoners are rarely left by themselves.
According to the development theory, they need to interact with equals and to be accepted
for their individual qualities in order for them to develop a successful identity. The social
work however is mainly based on giving the prisoners positive interactions with the
employees. This is not enough for them to learn positive relations they can use outside the
prisons. Furthermore I found that it is difficult to implement acknowledgement in the

social work in prisons, because of the restrictions the young prisoners undergo.
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Life in prison is influences by the power within the social work with the prisoners.
There is obviously an imbalance in the hierarchy between the prisoners and the employees.
The employees use their power through support and care to try to help the prisoners in
becoming the individuals they want them to be. In any way the social work tries to help the
youngsters, it will always be characterized and marked by its context, which leaves the
prisoners with a lack of rights and a lack of influence on their daily life. This will take
away their self-confidence and their ability to act independently, which make them unable
to develop a positive self-image. There is therefore a high risk of them relapsing into

crime, because it is difficult for the social work in prisons to start a development for them.
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2 Indledning

Per 1. juli 2010 blev straffeloven @ndret, sdledes unge ned til 14 &r kan stilles strafferetligt
til ansvar for deres handlinger péd lige vilkar med voksne. Inden lovandringen var den
kriminelle lavalder 15 &r, og for unge mellem 15 og 17 &r var der et strafmaksimum pé otte
ar. 14 til 17-arige kan nu straffes i mere end otte ar, dog ikke med livstid (Straffeloven §§
15,18).

S@enkningen af den kriminelle lavalder har varet medvirkende til at skaerpe min
interesse for emnet ungdomskriminalitet og mere pracist afstraffelsen af unge kriminelle.
Jeg finder det interessant, at lovgivningen i Danmark er tvetydig i synet pa, hvornar man er
gammel nok til forskellige privilegier. Eksempelvis skal man vare 18 ar, for man mé kere i
bil, kebe cigaretter og f4 stemmeret, og den seksuelle lavalder er 15 ar (Straffeloven §
222). Man kan stille sig undrende overfor disse aldersdifferentieringer, da det for eksempel
antyder, at 14-4rige er gamle nok til frihedsbergvelse, men ikke gamle nok til at man vil
tage deres politiske holdninger serigst eksempelvis. Dette vaekker en undren 1 mig og far
mig til at teenke pa, hvorfor vi egentlig straffer, og hvordan unge pavirkes af feengsling og
ydermere om der tages hgjde for deres alder i forhold til straf og resocialisering.

Der er forsket meget 1 arsager til og graden af ungdomskriminalitet, men hvilken
betydning faengsling af 14 til 17-arige har for den enkelte, er der imidlertid ikke megen
viden om. Jeg finder det problematisk, at den kriminelle lavalder sattes ned til 14 ar uden,
at det er undersogt, hvilke konsekvenser det kan medfere at faengsle unge mennesker.

Eksempelvis i forhold til, om det har en virkning pd de unges recidiv.
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3 Problemfelt

Jeg vil 1 dette afsnit praesentere nogle af de undersogelser, der dog er foretaget indenfor
emnet unge kriminelle, idet jeg soger en forstdelse for baggrunden for, at senke den
kriminelle lavalder. De praesenterede undersegelser understotter en antagelse om, at
feengselsstraffe til unge mellem 14 og 17 &r ikke er problemfrit, og medferer en gget risiko
for recidiv blandt de unge.

I Danmark straffes unge med ubetingede domme op til 13 gange sé ofte som i andre
nordiske lande. En felles nordisk undersegelse fra kriminalforsorgen viser, at 102 danske
unge i aldersgruppen 15-17 &r i 2007 blev idemt faengselsstraf, hvor Sverige kun sendte
syv 1 fengsel (Socialradgiveren, 2010:7). Der er derfor i Danmark meget fokus pa
ungdomskriminalitet, hvilket blandt andet forte til, at VK-regeringen i december 2007
nedsatte ”Kommissionen vedrorende ungdomskriminalitet”, ogsé kaldet
Ungdomskommissionen. Dennes opgave var at foretage en samlet gennemgang af
indsatsen mod ungdomskriminalitet og pa baggrund herat komme med en indstilling til,
hvordan indsatsen kunne styrkes og effektiviseres, med henblik pd at gere den sa
virkningsfuld som mulig. Baggrunden for at nedsatte Ungdomskommissionen var, at der
pa daverende tidspunkt havde veret en eskalering af sigtelser mod unge for grov vold med
blandt andet knive. Sigtelserne var vokset fra 300 1 1990 til omkring 1100 1 2007 (Web. 1).
Forebyggelse og bekampelse af ungdomskriminalitet blev derfor i hgjere grad end
tidligere et veesentligt kriminalpolitisk spergsmal.

Ungdomskommissionen fremlagde i september 2009 konklusionen af deres
undersogelser 1 Betenkning 1508, hvor de blandt andet frardder en sankning af den
kriminelle lavalder. Dette vurderedes blandt andet pa baggrund af, at
Ungdomskommissionen i deres undersggelser fandt, at raten af ungdomskriminalitet i
Danmark er stagnerende. Den tidligere paviste stigning i ungdomskriminalitet var baseret
pa meget grov kriminalitet. Ungdomskommissionen kunne derfor konkludere, at
kriminalitetsarten var blevet grovere, men ikke mere udbredt. Desuden byggede
Ungdomskommissionens anbefaling, om ikke at s@nke den kriminelle lavalder, pa
erfaringer fra Norge, hvor man i 1990 havede den kriminelle lavalder fra 14 til 15 ar, idet
der var usikkerhed om den kriminalpraeventive effekt af at stille bern under 15 é&r
strafferetligt til ansvar for deres handlinger, og fordi man ikke kendte til eventuelle

skadelige virkninger af at indsatte bern i feengsel (Betenkning 1508:2.1.1, bilag 5). Trods
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anbefalingerne fra Ungdomskommissionen blev den kriminelle lavalder saenket fra de

oprindelige 15 ar til 14 ar.

Inden lovens ikrafttreeden foretog Justitsministeriets Forskningskontor en effektevaluering
af Ungdomssanktionen, ”Ungdomssanktionen — en effektevaluering”, som er en alternativ
straf til unge under 18 &r. Det udmentede sig i en rapport, som omhandler en undersggelse
af en eventuel kriminalpraventiv effekt af at blive idemt en ungdomssanktion frem for en
ubetinget frihedsstraf. Jeg vil 1 det efterfolgende fremlaegge rapportens hovedpointer med
fokus rettet mod feengselsstraf.

Ungdomssanktionen blev indfert i 2001 og fremgér af straffelovens § 74 a, stk. 1:

“Hvis en person, der pd gerningstiden ikke var fyldt 18 dr,

har begaet grovere personfarlig kriminalitet eller anden

alvorlig kriminalitet, kan retten bestemme, at den pageeldende
skal undergive sig en struktureret, kontrolleret socialpcedagogisk
behandling af 2 dars varighed, hvis det mad anses for

formalstjenligt for at forebygge yderligere lovovertredelser”.

Malgruppen for ungdomssanktionen omfatter unge under 18 ar, der har et massivt
socialpeedagogisk behandlingsbehov og har begiet grov kriminalitet, hvor straflengden er
minimum 30 dage og maksimum halvandet &r. De to ar, ungdomssanktionen varer, er
opdelt i tre faser. Den forste fase bestdr af et to maneders ophold 1 en sikret institution, fase
to bestar af et 12 maneders ophold i1 en dben degninstitution eller opholdsted og den sidste
fase foregar ambulant med tilsyn af de kommunale myndigheder.

I Justitsministeriets Forskningskontors effektevaluering sammenlignes 15 til 17-
arige kriminelle, der enten er idemt ungdomssanktion eller fengselsstraf, for at se, om der
er forskel i recidiv de to grupperinger imellem. Til undersggelsen blev der indhentet
oplysninger om den enkelte unges kriminalitet og straffe og ydermere om den unges
opveakstforhold. Der kunne séledes foretages en brugbar effektevaluering af de to straffe,
idet der blev taget hajde for to vigtige parametre 1 forhold til recidivrisiko, nemlig forskelle
1 kriminel og social belastning. Den praventive effekt af at blive idemt henholdsvis en

ubetinget straf og en ungdomssanktion males ud fra, hvor mange i de to grupper, der begar
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ny kriminalitet indenfor en periode af to &r. Men eftersom en ungdomssanktion bestar af en
periode pa to ar, hvor den unge gennemgar forskellige faser med forskellige grader af
frihed, er denne vanskelig at sammenligne med en ubetinget frihedsstraf, hvor den unge
loslades umiddelbart efter afsoningsperioden. Der méles derfor recidiv efter afslutningen af
fase 1 sdvel som efter sanktionens endelige opher.

Recidiv omfatter i rapporten alle former for kriminalitet og derfor ikke blot de
lovovertraedelser, der forer til frihedsstraf.

Undersogelsen viser, at den sociale baggrund har begraenset betydning for risikoen
for tilbagefald til kriminalitet, mens den har stor betydning for pébegyndelsen af
kriminalitet. Etnisk herkomst og ken har ej heller betydning for recidiv. Det, der derimod
har betydning for recidiv, er kriminalitetsarten samt debutalderen. Jo voldsommere
kriminalitet og tidlig debutalder, desto sterre er risikoen for recidiv. Desuden er der storre
risiko for recidiv blandt unge, der afsoner deres straf i et fengsel, end blandt de unge, der

er idemt en ungdomssanktion (Justitsministeriet 2009). Saledes viser undersggelsen:

”... at unge, som er idomt en ungdomssanktion, har mindre
risiko for fd en ny frihedsstraf inden for den todrige observations-

periode end unge, som er idomt en ubetinget dom.’

(Justitsministeriet 2009:27).

Det kan altsa konkluderes, at unge kriminelle, der afsoner deres straf i et fengsel,
recidiverer oftere end unge, der modtager en ungdomssanktion.

Ifolge statistisk materiale fra undersogelsen er der observeret en forskel i
recidivprocenten til frihedsstraf indenfor to ar efter losladelse. Mens den er pa 63 procent
for unge, der har fiet en ubetinget straf, er den 49 procent for unge, der har faet en
ungdomssanktion (Justitsministeriet 2009:19). For begge gruppe er der imidlertid tale om
en hgj recidivprocent. Det ber navnes, at der forekommer en relativt stor forskel pa
recidivtallene 1 de forskellige statistikker, men eftersom jeg anser Justitsministeriets

Forskningskontor som verende en palidelig kilde, tages deres tal for palydende.

"Retur” som er en nordisk underseggelse af recidiv blandt klienter 1 kriminalforsorgen

paviser, at recidiv blandt klienter i kriminalforsorgen bliver lavere med alderen, hvorfor
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der er langt hgjere recidivrisiko hos unge kriminelle, end der er hos ldre. Ifolge
undersogelsen er recidivprocenten for 15 til 20-arige i Danmark pa 37,5 procent og falder
til 31 procent for de 21 til 25-arige og er fortsat faldende for @ldre kriminelle
(Kriminalforsorgen 2010:29).

Der er imidlertid stor forskel pa de to prasenterede undersegelsers recidivprocent blandt
unge. Det kan antages at skyldes, at unge mellem 14 og 17 ér recidiverer langt oftere end
den resterende gruppe af unge. Dette vil jeg dog ikke kommentere narmere, men blot
konstatere, at unge mellem 14 og 17 ar, der har afsonet en straf 1 et feengsel, recidiverer
oftere end andre grupper af kriminelle.

Som det fremgar af Justitsministeriets Forskningskontors effektevaluering, har den
sociale baggrund stor betydning for pabegyndelsen af kriminalitet, men begrenset
betydning for recidiv (Justitsministeriet 2009:3). Sammenholdes dette med, at unge der har
afsonet deres straf i et feengsel recidiverer ofte og det faktum, at recidivrisikoen falder med
alderen, kan det formodes, at selve faengslingen har en betydning i forhold til recidiv blandt
unge. Dermed vil senkningen af den kriminelle lavalder, hvormed unge straffes péd lige

vilkdr med voksne, antageligt kunne medfere en stigning i recidiv blandt unge.

3.1  Problemstilling
Formalet med at senke den kriminelle lavalder er at sikre borgernes retssikkerhed, og
bygger endvidere pa en vurdering af, at strafferetlige sanktioner og mere konsekvens,
overfor kriminelle unge, kan vare med til at stotte dem i en positiv retning og mindske
graden af kriminalitet, trods Ungdomskommissionens anbefalinger (web 2). Det at faengsle
unge kriminelle tjener saledes to formal; straf og behandling (resocialisering). Men som
det fremgér af det ovenstdende, sd er der pavist en hgj recidiv hos unge, der afsoner 1i
fengsel. Derudover er det pdvist, at ferstegangs kriminalitet blandt unge ofte skyldes
sociale opvakstvilkar, mens det ikke menes at have betydning for gentagelse af
kriminalitet. Der kan derfor stilles sporgsmaélstegn ved, om loven har den tilsigtede
virkning 1 forhold til at mindske ungdomskriminalitet, eller om den udelukkende tjener
borgernes retssikkerhed.

Jeg finder det derfor relevant at rette fokus mod, hvad der gores i de danske fengsler

for at stette og hjelpe unge ud af den kriminelle lobebane, og ydermere hvordan det
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pavirker en ung mellem 14 og 17 ar at vaere faengslet i forhold til recidiv. Der ma vere en
sammenhang mellem fengsling og recidiv, idet de tidligere naevnte undersegelser papeger,
at der er storst recidiv blandt unge, der afsoner deres straf i et faengsel, og at der 1 det hele
taget oftere recidiveres blandt unge end voksne. Derudover vil lovaendringen antageligt
medfere en stigning i antallet af unge afsonere, idet 14-arige nu indgar i denne mélgruppe.
Det er i den forbindelse interessant og relevant at undersege, om de danske fengsler er
rustet til at stotte unge afsonere, og hvad de 1 s fald tilbyder af foranstaltninger og tiltag til

denne stotte.

3.2  Formal og malgruppe
Den undersogte mélgruppe 1 specialet er unge afsonere mellem 14 og 17 ér, som efter
senkningen af den kriminelle lavalder straffes pé lige vilkér med voksne. Der er imidlertid
ingen forskning pa omrédet, der peger i retning af, at det skulle have en praventiv virkning
at fengsle unge, snarere tvaertimod. Da recidiv blandt unge afsonere er hgjere end blandt
unge, der har modtaget en ungdomssanktion og end voksne, er formélet med specialet,
overordnet set, en evaluering af det sociale arbejde, der foregir med unge, der afsoner i et
fengsel. Der rettes derfor fokus mod en teoretisk og empirisk analyse af fengslingens
konsekvenser i forhold til unges recidiv, samt en kobling til hvordan det stemmer overens
med de praktiske forhold de unge afsoner under. Séledes vil specialet udmunde sig 1 en
vurdering af, hvordan faengslernes handtering af de unge afsonere virker 1 praksis, og hvad
der eventuelt kan geres af forbedringer.

Specialet retter sig derfor mod det sociale arbejde med unge afsonere og finder sin
relevans 1 forhold til det sociale arbejdes kontekst, og hvilken pavirkning det har pd de
unge 1 forhold til deres recidivrisiko.

Ovenstdende leder mig frem til folgende problemformulering.
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4 Problemformulering

Hyvilke fysiske, sociale og kulturelle rammer er det sociale arbejde med 14 til 17-drige
afsonere i de danske faengsler underlagt, og hvordan pavirker det de unge afsonere og

deres risiko for recidiv?

4.1 Begrebsafklaring
Jeg vil 1 det efterfolgende definere og afklare de meste centrale begreber, der indgér 1

specialet, sdledes problemformuleringen bliver operationaliserbar.

"Fysiske, sociale og kulturelle rammer”: udger en bred betegnelse for de rammer, det
sociale arbejde foregar indenfor og som de unge afsonere er underlagt i fangslet.
Rammerne skal sattes 1 kontekst 1 form af faeengslet, hvilket bevirker, at det sociale arbejde
i feengslerne har nogle begrensninger.

Med fysiske rammer menes der de fysiske barrierer, der afgrenser afsonerne fra
omverdenen, samt fangslets materielle genstande der erstatter de unges personlige
ejendele. Ydermere repraesenterer begrebet de unges begransede bevagelsesmuligheder og
deres daglige goremal.

De sociale rammer henviser her til de mulige sociale interaktioner, der er i faengslet. Det
vaere sig 1 form at interaktioner med personalet, andre afsonere samt venner, familie og
ovrige omgivelser.

De kulturelle rammer reprasenterer omgangstonen, hierarkiet og magten indenfor
fengslet. Det retter dermed fokus mod den livsform der er i feengslet, hvormed der menes

den made, hvorpa personalet og de ansatte interagerer.

“Det sociale arbejde”: henviser til de behandlingstiltag, statte, samtaler og relationer, der
ydes i faengslerne, indenfor de fernavnte rammer, til de 14 til 17-arige afsonere. Det
betegner derfor det sociale arbejde, der specifikt retter sig mod resocialisering af de unge.
Eftersom recidiv er i fokus 1 nervarende speciale, refererer det sociale arbejde derfor til de

konkrete tiltag i de danske faengsler, der har til formél at stette de unge afsonere til at leve
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en kriminalitetsfri tilverelse efter leosladelse. Resocialisering er altsd her en ny
socialiseringsproces, som foregar under afsoningen. I specialet betegnes en succesfuld

resocialisering ved, at de unge afsonere ikke recidiverer.

“Afsonere” refererer til de unge frihedsbergvede, og den tid de er i feengsel. Betegnelsen
unge afsonere refererer derfor til de 14 til 17-arige, der udstir deres straf i et feengsel.

Strafleengde, kriminalitetsart og etnisk herkomst er ikke medregnede faktorer 1 specialet.

"Danske feengsler”: Nér der i specialet refereres til feengsler, menes der udelukkende

danske fengsler, der har 14 til 17-arige afsonere.

“Pavirker” referer til feengselsopholdets indvirkning pa de unges recidiv. Det skal ses i
sammenhang med de tiltag, der er ivarksat i de danske fengsler til at resocialisere de
unge. Dermed retter begrebet sig mod faengslernes virkning i forhold til at mindske de
unges recidiv. Begrebet “pavirker” er oftest en subjektiv storrelse, idet det er individuelt,
hvordan man pévirkes af en given faktor. Dog vil jeg her avende begrebet mere
generaliserende, idet jeg ikke kan afdakke pavirkningen af at vare fangslet hos den
enkelte unge. Eftersom jeg retter fokus mod det sociale arbejde med de unge generelt, vil
min anvendelse af begrebet pédvirker” rette sig mod et teoretisk perspektiv pa unge 14 til

174&rige samt mit empiriske materiale bestaende af feengselspersonalets udsagn om de unge.

“Risiko for recidiv’’ henviser til de unges risiko for tilbagefald til kriminalitet efter endt
afsoning. Recidiv males indenfor en periode pd to ar efter losladelse. Der skelnes ikke

mellem antal gange de unge recidiverer, ej heller kriminalitetsarten de er demt for.

4.2 Operationalisering
For at give et overblik over, hvordan jeg har tenkt mig at undersege problem-

formuleringen, vil jeg 1 det efterfolgende give en kort gennemgang heraf.

Problemformuleringen leder frem til en undersogelse af, hvilke foranstaltninger der er i de

danske fangsler til at resocialisere unge afsonere. Der er saledes tale om en beskrivelse af
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de forhold, de 14 til 17-arige afsoner under, og hvad der konkret geres for dem under
afsoningen. Det vare sig i forhold til uddannelse/arbejde, misbrugsbehandling eller anden
form for behandling, socialpadagogisk stette i forhold til deres udvikling, kontakt til
familie og venner med videre. Derudover rettes der opmaerksomhed mod faengslernes
ansattes egen vurdering af, hvilke tiltag der kan vare med til at forhindre de unge i at bega
kriminalitet igen ud fra interview med en rakke af de ansatte.

Jeg vil sdledes i forste del af undersggelsen have fokus pa forholdene og indsatsen
under afsoning og det interviewede personales udsagn herom. Denne del af
problemformuleringen vil séledes have karakter af en beskrivelse af faengslernes praktiske
foranstaltninger og hjelpemidler i forhold til unge afsonere. Dermed vil jeg afgreense mig
fra ydre faktorer, der kunne have relevans i forhold til unges recidiv og henvise til tidligere
navnte undersogelser, der papeger, at sociale forhold ikke er af stor betydning for recidiv.
Mit primare fokus vil vere pa selve fengslet og frihedsbergvelsens pavirkning af de unge
og hvilke muligheder, det sociale arbejde har for at stette dem til at leve en kriminalitetsfri
tilverelse efter losladelse.

Jeg vil efterfolgende rette fokus mod et teoretisk perspektiv pa faengslingens
pavirkning pa unge afsoneres recidiv. Dette ud fra Axel Honneths anerkendelsesteori og
Erving Goffmans teori vedrerende “totale institutioner”, idet et feengsel ma siges at vare
en total institution. Teorierne er med til at anskueliggere de unges muligheder for
anerkendelse 1 et system praget af magtrelationer samt til at belyse de personlige
pavirkninger, en total institution har for et menneske. Jeg vil sammenholde teorierne med
Erik Erikssons udviklingsteori, for at rette fokus mod netop 14 til 17-driges udvikling,
saledes det bliver muligt at konkludere pa netop denne gruppes pavirkning af at vere
indsat 1 et feengsel 1 forhold til recidiv. En sidste teori jeg vil gere brug af omhandler magt.
Jeg vil, gennem forskellige forstielser af magtbegrebet, rette fokus mod faengslets balance
mellem magt og omsorg, eftersom det umiddelbart fremstdr som to modpoler. Jeg vil
saledes undersoge hvilken rolle magt har for de unges recidiv, serligt med fokus pa den
magt de ansatte i1 faengslet repraesenterer overfor de unge afsonere. Et begreb, jeg
hovedsageligt vil bringe 1 spil, er "pastoral magt’, som skal anskues som en magtform, der
kommer til udtryk gennem omsorg. Min teoretiske anvendelse af magtbegrebet tager
primeert afset i Michel Foucaults udlaegning heraf.

Den teoretiske undersogelse vil jeg sammenligne med det empiriske materiale
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bestdende af interviews med ansatte fra et faengsels ungeafdeling, samt det vaerdigrundlag

den undersegte ungeafdeling arbejder ud fra.
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5 Design

For at operationalisere problemformuleringen, vil jeg besvare den ud fra tre
arbejdsspergsmél. Hvert af disse vil blive besvaret i1 et separat afsnit, der vil udmunde sig i
en delkonklusion. De tre delkonklusioner vil slutteligt kedes sammen til en samlet
konklusion pé analysen til besvarelse af problemformuleringen. Jeg vil i det efterfelgende

kort redegore for de tre arbejdsspergsmals overordnede opbygning.

Formalet med dette afsnit er forst og fremmest at beskrive de konkrete tiltag, der forefindes
1 fengslerne til resocialisering af 14 til 17-arige afsonere. Dernast vil jeg rette fokus mod
personalets vurdering af den indsats, der foretages overfor unge afsonere. Dette afsnit har
derfor karakter af en beskrivelse af feengselsstrukturen i forhold til de unge afsonere, og
tjener saledes det formal at afdekke det sociale arbejde og de fysiske, sociale og kulturelle
rammer, de unge afsonere er underlagt 1 labet af deres afsoning. Jeg vil her anvende
foreliggende materiale om Kriminalforsorgen samt egne interviews med en rekke ansatte
ved et dansk fengsel med en serlig afdeling for de unge afsonere. Ydermere vil jeg bringe
ungeafdelingens eget verdigrundlag i spil for at undersege, hvorvidt dette implementeres 1

praksis.

Arbejdssporgsmal 2:
Hvordan pavirker det unge at veere feengslet i forhold til deres recidivrisiko ud fra et

teoretisk perspektiv?

Jeg vil i dette afsnit anvende Erik Erikssons teori vedrerende forskellige udviklingsstadier,
til at redegore for netop 14 til 17-ariges udviklingstrin og behov (Erikson 1990). Dette vil
jeg sammenholde med Erving Goffmans “Anstalt og menneske”, hans teori om fotale
institutioner, som omhandler livet i totale institutioners lukkede verden (Goffman 2006).
Fengsler ma i den grad siges at reprasentere indbegrebet af en total institution. Teorien
anvendes sammen med Eriksons udviklingstrin til at rette fokus mod, hvordan det at vaere
indsat 1 et feengsel kan pavirke en ung 14 til 17-arig. Jeg vil endvidere inddrage Axel
Honneths anerkendelsesteori til en undersogelse af de unges anerkendelsesmuligheder

under afsoning (Honneth 2003 & 2006). Jeg har valgt netop denne teori, idet den papeger
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vigtigheden af anerkendelse for at kunne udvikle en vellykket identitet. Ifolge Eriksons
udviklingstrin, befinder de unge mellem 14 og 17 ar sig i en udviklingskrise i forhold til at
udvikle deres identitet. Derfor vil anerkendelsesteorien bidrage til en analyse af, hvorvidt
de unge overhovedet har mulighed for at skabe en vellykket identitet under afsoning. Dette
ud fra en tese om, at en vellykket identitetsdannelse pavirker de unges recidiv. Endvidere
vil jeg inddrage teori vedrerende magt og dennes funktion og virkning i forhold til de unge
afsonere. Jeg vil her anvende Michel Foucaults kritiske blik pa faengsler og hans perspektiv
pa, hvorfor feengsler ikke formér at resocialisere de indsatte. Dette vil jeg sammenholde
med mit empiriske materiale og undersege, hvorvidt det stemmer overnes med de danske
fengsler, og hvilke sammenhange det kan have i forhold til de unges recidiv (Foucault
2008).

Jeg anvender saledes forskellige teoretiske vinkler til at papege faengslingens

pavirkning af netop unge afsonere og deres risiko for recidiv.

Arbejdsspergsmal 3:
Hvordan pavirker det sociale arbejde og dets kontekst de unges recidiv?

- Heemmer eller fremmer det recidiv?

I dette afsnit vil jeg sammenholde de to forste arbejdsspergsmaél for at sege en forstaelse
for, hvilken virkning de ivaerksatte og etablerede foranstaltninger har for unges recidiv. Jeg
vil som udgangspunkt holde foranstaltningerne op imod det teoretiske perspektiv pa
faengsling af unge for at se, om der er divergens herimellem, og i sa fald hvilken betydning

det har for de unge afsoneres recidiv.

I det efterfolgende fremgér specialets designmessige opbygning 1 skemaform.
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PROBLEMFORMULERING:

Hvilke fysiske, sociale og kulturelle rammer er det sociale arbejde

med 14 til 17-arige afsonere i de danske faengsler underlagt og
hvordan pavirker det de unge afsonere og deres risiko for recidiv.

METODE

VIDENSKABSTEORI
e Hermeneutik
e Faenomenologi

EMPIRI
o tre kvalitative interviews
¢ Kriminalforsorgens principprogram
e Ungeafdelingens verdigrundlag

TEORI

e Honneth: anerkendelse

¢ Goffman: totale institutioner
¢ Erikson: udviklingsstadier

¢ Foucault: magt

ANALYSESTRATEGI
ANALYSE

Hvilke tiltag er der i
de danske feengsler, til
at resocialisere 14 til
17-arige afsonere?
Hvad er personalets
vurdering af de
anvendte tiltag?

Delkonklusion

Hvordan pavirker det
unge at veere feengslet i
forhold til deres
recidivrisiko ud fra et
teoretisk perspektiv?

|
‘ Delkonklusion

Hvordan pavirker det
sociale arbejde og dets
kontekst de unges
recidiv? Hemmer eller
fremmer det recidiv?

Delkonklusion

Perspektivering
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6 Metode

Jeg vil 1 dette afsnit praesentere de metodiske til- og fravalg, jeg har foretaget samt
redegore for min videnskabsteoretiske positionering. Endvidere vil jeg redegere for valg og
overvejelser i forbindelse med indsamlingen af empiri.

Til at belyse det valgte emne vil jeg anvende en kvalitativ tilgang, idet denne
muligger en sggen efter dybdegdende forstadelsessammenhenge ud fra relativt fa infor-
mationer. Dette har veret vigtigt for mig, eftersom emnet har vist sig yderst vanskeligt at
skaffe informanter indenfor.

Jeg har 1 begyndelsen af dette speciale anvendt en raeekke statistikker til at pavise, at
unge, der afsoner deres straf i et faengsel, oftere recidiverer end de unge, der modtager en
ungdomssanktion, og at de unges sociale forhold er af afgerende betydning for, at de begér
kriminalitet forste gang men ikke i forhold til gentagen kriminalitet. Jeg benyttede séledes
en rekke kvantitative data til at pdvise min problemstilling. Jeg finder imidlertid ikke
kvantitative data anvendelige 1 forhold til besvarelse af den opstillede problemformulering,
idet denne kreever en dybdegaende forstaelse for de strukturer indenfor fangslet, der kan
vere medvirkende til det heje recidivtal blandt unge afsonere. Gennem en kvalitativ
tilgang bliver det muligt at afdeekke eventuelle tendenser indenfor faengslet, der er med til
at fastholde unge 1 en kriminel lgbebane.

Jeg vil primart operere indenfor en hermeneutisk og en fanomenologisk tilgang og
forskellige forgreninger indenfor disse, som begge er velforenelige med en kvalitativ
tilgang. Jeg vil i det efterfolgende redegere for denne videnskabsteoretiske positionering

samt hvorledes den anvendes som redskab i den senere analyse.

6.1 Hermeneutik

Hermeneutikken er en af de fortolkende videnskabsteorier, idet den seger forklaring
gennem forstaelse og fortolkning. Jeg finder den i naervarende speciale relevant 1 forhold
til at né frem til en forstaelse af, hvordan de etablerede tilbud og foranstaltninger, der er i

fengslerne, indvirker pé de unge afsoneres hoje recidiv.

Jeg vil gore brug af den del af hermeneutikken, der vedrerer kontekstuel fortolkning og

forstaelse, idet den kan vare nyttig i forhold til at give et indblik i feengslets pavirkning pé

Recidiv blandt unge afsonere



de unge afsonere og danne en forstdelse for denne pavirknings forbindelse til de unges
recidiv. Den kontekstuelle fortolkning indebarer, at fanomener kun er forstaelige i den
kontekst de forekommer 1 (Jorgensen 2008:223-224). Saledes er det kun muligt at forstd
det sociale arbejdes muligheder for at resocialisere de unge afsonere ved at rette fokus mod
dets kontekst, som i dette tilfaelde er faengslet. Den kontekstuelle forstaelse vil jeg soge at
danne mig gennem interviews med de ansatte, sammenholdt med generelle teorier om det
at vaere indesparret som ung, jf. Goffmans teori vedrerende Totale Institutioner samt
Erikssons udviklingsfaser for 14 til 17-arige.

Jeg vil lene mig op af Habermas’ kritiske hermeneutik, saledes jeg er opmaerksom
pa magtens betydning for forstaelse. Denne retning af hermeneutikken pépeger, at det er
socialvidenskabens opgave at afdekke bagvedliggende magtinteresser og motiver, der
handles ud fra (Hejberg 2004:334). Omsat til dette speciale kan det siges, at den kritiske
hermeneutik sikrer, at de magtinteresser, der nadvendigvis ma vere i et fangsel, inddrages.
Séaledes ses de ansattes handlemuligheder samt de unge afsoneres resocialiseringsproces i
lyset af de overordnede magtstrukturer. Dermed rettes der fokus mod den dobbeltrolle, der
er indenfor feengselssystemet; straf kontra resocialisering, og hvorledes dette influerer pé
de unges recidiv.

Jeg vil imidlertid aftholde mig fra den del af Habermas’ kritiske hermeneutik, der
omhandler frigerelse fra fordomme og forforstielser. Ifolge Habermas bade kan og ber vi
frigore os fra vores fordomme, sédledes at de ikke pdvirker undersogelsens udfald
(Ibid.:334). Jeg vil dog i1 stedet anvende Gadamers filosofiske tilgang til hermeneutikken,
idet han modsat Habermas ikke mener, det er muligt at fralegge sig sine fordomme og
forforstaelser. Gadamers hermeneutiske forstdelse pépeger, at vores iboende fordomme
altid vil veere en del af vores fortolkninger. Derfor skal man satte sine fordomme pa spil
ved bevidst at inddrage dem 1 sin undersegelse (Ibid.:335). For at udvide min
forstaelseshorisont, vil jeg anvende empirien 1 samspil med de valgte teorier og forsege at
holde mig mine fordomme for gje, sdledes at jeg sikrer en sd objektiv analyse som mulig.
Mine fordomme géir hovedsageligt pa, at 14 til 17-arige ikke er modne nok til at kunne
overskue konsekvenserne af deres handlinger, og at en ubetinget fengselsstraf medferer, at
mange af dem recidiverer. Overordnet set tror jeg ikke, at faengslet er i stand til at stotte de
unge afsonere i deres udvikling. Disse fordomme vil jeg forsgge veere mig bevidst gennem

hele undersogelsen. Ydermere er jeg opmarksom pé, at mit empiriske materiale er pavirket

Recidiv blandt unge afsonere



af de interviewedes egne forforstaelser og fordomme, hvorfor jeg vil forholde mig kritisk
hertil.

Den hermeneutiske tilgang vil jeg anvende ud fra den hermeneutiske cirkel, idet
denne inddrager undersggeren i fortolkningsprocessen. Dermed sikrer jeg, at mine egne
fordomme bevidstgeres, og en mere objektiv analyse bliver mulig. Den hermeneutiske
cirkel tydeliggor, at fortolker og genstand er i konstant bevagelse og giar begge veje,
saledes der er en vekselvirkning mellem del og helhed. Begge led er altsd athengige af
hinanden (Ibid.:312-314). Den hermeneutiske cirkel gennemsyrer enhver vidensforstaelse
af verden, idet fortolkeren er en aktiv medspiller i meningsdannelsen, hvorfor den er en
universalistisk begrundelsesstruktur (Ibid.:320-321). I princippet er den hermeneutiske
cirkel en uendelig og uafsluttet proces, idet den er kendetegnet ved ikke at have nogen
iagttaget begyndelse eller afslutning. Dermed er det ikke muligt at opna sandheder i
absolut forstand, men hermeneutikken muligger daekkende fortolkninger, som forer til
forstaelser af genstandsfeltet (Jorgensen 2008:225).

Til at opnd en storre grad af objektiv fortolkning, vil jeg anvende hermeneutikken i

sammenh@ng med fenomenologien, som vil blive beskrevet 1 det efterfolgende.

6.2  Fanomenologi

Den fenomenologiske tilgang fordrer en objektiv beskrivelse af virkeligheden, idet
virkeligheden er, hvad aktererne opfatter den som varende. Denne virkelighed er dannet
ud fra akterens egne erfaringer (Kvale 2004:62). Dermed har alle deres egen
virkelighedsopfattelse, séledes ogsa unge afsonere. Deres erfaringer med at sidde i feengsel

giver dem derfor en anden virkelighedsopfattelsen end unge, der ikke har veret i feengsel.

”... det enkelte individs oplevelse af et givet feenomen eller
en given problemstilling er sande, fordi de danner baggrund
for vedkommendes handlinger.”

(Jorgensen 2008:228).

Citatet understreger, at den virkelighedsforstdelse man har, danner baggrund for de

handlinger man foretager sig. Jeg vil derfor anvende fanomenologien til at rette fokus mod
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selve fangslingens betydning for de unge afsoneres recidiv, idet det ma antages, at
fengslingen har en pavirkning pd de unges virkelighedsopfattelse. Derfor finder jeg det
vaesentligt at rette fokus mod de unge afsoneres fysiske, sociale og kulturelle omgivelser 1
feengslet. Indenfor den fanomenologiske tilgang findes der imidlertid en falles forstaelse
af, hvordan tingene egentlig er, hvorfor vi ikke alene erfarer ud fra vores egne forstaelser
men ogsa ud fra en fazlles forstielse af vores sprog og verden. Dermed er der en
grundleggende fzlles virkelighed, der danner ramme for vores individuelle
virkelighedsopfattelse (Jorgensen 228-229). Jeg vil ud fra fenomenologien rette fokus mod
en objektiv forstaelse for feengslets rammer i form af en beskrivelse af de konkrete tiltag,
der er etableret i faengslerne til at resocialisere unge afsonere. Denne beskrivelse vil jeg
anskue ontologisk, sdledes den repreesenterer en felles objektiv virkelighed. Ydermere vil
jeg ud fra fenomenologien sgge en forstdelse for afsoningens pévirkning pd de unges
virkelighedsopfattelse, som mé antages at veere af mere subjektiv karakter. Dog vil jeg
tillade mig at havde, at alle unge afsonere har samme virkelighedsopfattelse af at vaere
feengslet. Dette ud fra reciprocitetsbegrebet, hvormed de wunge afsonere og
feengselssystemet star i et gensidigt udvekslingsforhold, hvorfor alle afsonerne til en vis
grad fir samme oplevelse af afsoningen (Ibid.: 229). Trods denne forsimpling af individets
virkelighedsopfattelse, mener jeg, det kan antages, at de overordnede rammer er ens for

alle de unge afsonere.

6.3 Samspillet mellem hermeneutikken og faenomenologien
Hermeneutikken og fenomenologien kan umiddelbart synes meget forskellige, hvorfor jeg
1 det efterfolgende vil redegere for samspillet de to videnskabsteoretiske retninger imellem.
Den hermeneutiske tilgang geor det muligt at inddrage egne fordomme i
undersggelsen, hvilket jeg finder yderst relevant, eftersom jeg ikke kan fralegge mig disse
fuldsteendig. Dette betyder imidlertid, at korrektheden af det endelige udfald af
undersogelsen er vanskelig at garantere. Denne usikkerhed afhjelpes derfor ved hjelp af
den fanomenologiske tilgang, hvorudfra jeg vil anskue mit empiriske materiale, som det
umiddelbart fremstir. Jeg vil derfor bestreebe mig pé at tage mine interviewpersoners
udsagn for pélydende og anvende disse som udtryk for deres virkelighedsopfattelse.

Fenomenologien gor det muligt for mig at adskille de forskellige virkelighedsoplevelser
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fra hinanden, siledes ogsd min egen. Dog stadig med en overordnet universel virkelighed.
Denne virkelighed beskrives 1 specialet som de konkrete tiltag og muligheder, de unge
afsonere tilbydes under deres afsoning. Disses pavirkning af de unge fremstir som
individuelle virkelighedsopfattelser, som forer til enten resocialisering eller recidiv, jf. min
anvendte definition af begreberne. Jeg vil undervejs i undersggelsen have mig den
hermeneutiske cirkel for gje, sdledes jagten pa en fordomsfri undersegelse ikke udelukker
pregede fordomme (Kvale 2004:49). Séledes finder jeg, at de to videnskabsteoretiske
retninger supplerer hinanden pd en sidan made, at det fordrer et s objektivt udfald som

muligt.

6.4  Kvalitative interviews
Min empiri bestér af tre interviews med ansatte i et dansk fengsel med en ungeafdeling
forbeholdt de 14 til 17-arige afsonere. Jeg anvender den kvalitative interviewform som en

professionel samtale der har til formal:

”... at indhente beskrivelser af den interviewedes livsverden med

henblik pa at fortolke betydningen af de beskrevne feenomener.’
(Kvale 2004:19).

Jeg mener hermed, at interviewet skal anskues som en samtale, hvor parterne ikke er lige.
Det er mig, der som interviewer til en vis grad styrer samtalen, idet jeg i form af min
semistruktureret interviewguide stiller en rakke pa forhand forberedte spergsmal.
Interviewguiden findes 1 bilag 1. Gennem disse speorgsmal og samarbejde med de ansatte,
som her refereres som informanter, konstruerer jeg viden om det rejste emne (Olsen
2002:18).

Jeg anvender sével et faenomenologisk som et hermeneutisk perspektiv til
interviewene. Det fenomenologiske perspektiv anvendes til en belysning af informanternes
svar, som de umiddelbart fremtraeder, sdledes at jeg beskriver deres erfaringer med de unge
afsonere, som de opleves af interviewpersonerne selv. Dette ud fra en forudsatning om, at
den afgerende virkelighed er, hvad den enkelte oplever den som varende (ibid.:20). De

tiltag, der er i1 faengslet, beskrives af indlysende arsager meget konkret, men de ansattes
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opfattelser heraf samt deres behandling og interaktion med de unge ma antages at vere et
speargsmal om den enkeltes perception heraf. Jeg kobler derfor det fenomenologiske aspekt
med det hermeneutiske, saledes det er muligt at meningsfortolke de ansattes perceptioner
eller livsverden om man vil (ibid.).

Jeg anvender en semistrukturerede interviewform, séledes jeg lebende har
mulighed for at drofte eventuelle uforudsete temaer og stille uddybende spergsmal hertil.
Dette anser jeg som vearende den bedste made at ga til emnet pd, idet jeg soger en
forstaelse for interviewpersonernes livsverden samt en meningsfortolkning heraf. Det
vaesentlige 1 interviewene, og det som jeg primart vil holde mig for gje, er den kontekst, de
ansatte agerer indenfor, og som de unge grundet deres status som afsonere indgar i. Dette
er det, jeg for har refereret som deres “livsverden”. Det dekker over det daglige arbejde
med de unge 1 fengslet, som det umiddelbart opleves af de ansatte. Jeg vil sdledes soge en
forstéelse for disse rammers pavirkning af de unge afsonere set ud fra det sociale arbejde,
der udferes med dem. Her kommer min faeenomenologiske tilgang til udtryk, idet de
ansattes livsverden anskues, som den umiddelbart fremstar. Jeg vil herudfra rette fokus
mod, hvorfor recidiv blandt unge afsonere er sd hej og se, om der kan spores en

arsagssammenhang mellem det hgje recidiv og selve fengselsopholdet.

Det skulle imidlertid vise sig at vere en vanskelig opgave at skaffe informanter.
Kriminalforsorgen har en fast procedure, der skal overholdes og gennemgas, inden man
kan fa tilladelse til at foretage interviews indenfor deres organisation. Der er en del papirer,
der skal udfyldes, blandt andet en projektbeskrivelse, og der skal indhentes straffeattest
med videre. Nér formalia er i orden, og Direktoratet for Kriminalforsorgen har godkendt
intervieweren, formidler de kontakt til de ansatte i faengslerne. Jeg blev imidlertid hurtigt
godkendt og fik stor opbakning af Direktoratet til mit speciale. Dog brugte jeg
efterfolgende lang tid pa at finde informanter, der ville tage sig tid til at deltage, idet mange
meldte fra pa grund af en travl hverdag. Min intention var omkring fire til fem interviews
af en times varighed hver, men grundet begransningerne 1 processen blev det desvarre kun
til tre interviews, som hver havde en varighed pa cirka et kvarter. De tre informanter, der
stillede op, var en socialradgiver, en padagog og en fengselsbetjent. De arbejder alle tre i

samme faengsel, hvor der er en afgrenset afdeling til unge afsonere mellem 14 og 17 ar.
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Derfor formodes de at have indgdende kendskab til feltet. De tre informanter indgar
anonymt i specialet.

Felles for interviewene er, at informanterne mener, at ungeafdelingen gor et godt

stykke arbejde for de unge, og at de unge profiterer af fengslingen. Der er fem unge
afsonere i afdelingen. Informanterne beskrev de unges hverdag i faengslet, deres arbejdsdag
og fritid. Dette vil jeg ikke komme narmere ind pé her, idet det vil fremga af analysen.
Informanterne oplever, at de unge har meget modstand overfor dem den forste uges tid, de
er i feengslet. Men langsomt opdager de unge, at de kan snakke med personalet om alt
muligt og falder s mere til ro. I starten af deres afsoning udarbejder de ansatte en
handleplan for afsoningsforlebet i samarbejde med den unge. Denne handleplan er en
anvisning til, hvad der skal arbejdes med i lgbet af den unges afsoningsperiode. Det vare
sig 1 form af misbrugsbehandling, Anger Management med videre. De unge har som
udgangspunkt de samme muligheder for behandling som de voksne afsonere.
De tre informanter fortalte alle, at de oplever en personlig udvikling hos de unge under
deres tid 1 feengslet. Denne udvikling kommer iser til udtryk ved, at de begynder at stole pé
de voksne, og opdager at de kan fi god stette hos dem. Derudover vanner de sig til den
faste dagsrytme, der er i fengslet og lerer at satte pris pa den.

De ansatte i ungeafdelingen skal alle igennem en systemisk uddannelse, som
omhandler inddragelse af anerkendelse i arbejdet med de unge. Dette for at ensrette deres
ageren overfor de unge. Informanterne papegede desuden, at de er meget bevidste om
deres vardigrundlag og forseger at implementere det i det daglige arbejde.

De tre interviews er optaget og efterfelgende transskriberet. Transskriptionen har
jeg anvendt som en fortolkende proces, hvor jeg undervejs har pabegyndt analytiske
overvejelser ud fra min teoretiske og metodiske tilgang til emnet. Jeg har dog samtidig
anvendt et fenomenologisk perspektiv pé de tre interviews og har derfor varet palidelig 1
min transskription og udskrevet interviewene i direkte form. Mine fortolkninger af
interviewene fremgér derfor ikke af transskriptionerne, men vil fremga i analysen. Jeg har
efterfolgende kodet de tre interviews, sadledes de er operationaliseret til den forestdende
analyse (Olsen 2002:26).

I forhold til at anvende kvalitative interviews til narverende speciale, har jeg
efterfolgende erfaret, at den information, der kom ud af mine interviews, ikke har varet

tilstreekkelig. Dette kan der vare flere arsager til. Blandt andet har det varet vanskeligt at
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skaffe informanter. Derudover kunne de anvendte informanter ikke afsatte meget tid til
interviewene, hvorfor jeg ikke fik lejlighed til at stille s& mange uddybende spergsmal.
Endvidere mé& min sparsomme erfaring som interviewer antages at have en indflydelse, idet
jeg ikke kan udelukke, at jeg kunne have anvendt tiden under interviewene til at stille
andre og mere dybdegaende sporgsmal.

Specialet tager udgangspunkt i en antagelse om, at fangsling af unge mennesker er
medvirkende til deres hgje recidiv. Det ville derfor vere relevant at tage udgangspunkt i en
reekke interviews med de unge afsonere. Dette er af etiske arsager imidlertid fravalgt ud fra
en vurdering af, at de unge afsonere befinder sig i en udsat position, som ikke ber udstilles.
Det er desuden uvist i hvilken grad, sddanne interviews ville vere brugbare, eftersom de
unge ville fortelle ud fra deres livsverden og angiveligt en anden dagsorden end den
tilsigtede. Det ma formodes, at de ville have vanskeligt ved at vurdere det sociale arbejdes
pavirkning i forhold til deres risiko for recidiv, og at de kunne vare praeget af modstand
mod faengselssystemet og dets reprasentanter i form af de ansatte.

Grundet ovenstaende kritikpunkter har jeg valgt at gere brug af Kriminalforsorgens
overordnede principprogram samt det verdisat, der er udarbejdet specifikt til faengslets
ungeafdeling, idet disse programmer er nogle generelle arbejdspunkter for de ansatte i
Kriminalforsorgen, og derfor anses som et udmarket supplement til det evrige empiriske

materiale. Disse vil derfor blive uddybet i det efterfolgende.

6.5  Kriminalforsorgen

I Danmark udgeres det strafferetlige system af Justitsministeriet og herunder Direktoratet
for Kriminalforsorgen, hvorunder politi, domstole og anklagemyndighed er underlagt.
Disse systemer skal medvirke til, at kriminaliteten i Danmark begranses.

Figur 1 er et skema over Kriminalforsorgens opbygning:
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Figur 1: Kriminalforsorgens opbygning

Justitsministeriet

Direktoratet  —
| | | |
Kriminalforaargen
Fongslor HArreathuse i Frilwael: mwl"
Afdalinger & pensioner

Kriminalforsorgen har fem lukkede og otte dbne fangsler og en raekke arresthuse landet
over. Endvidere rdder organisationen over nogle pensioner, som benyttes til alternativ
afsoning og til udslusning af fangslerne efter Straffuldbyrdelseslovens § 78.
Kriminalforsorgens uddannelsescenter (KUC) uddanner fengselsfunktionarer, siledes at
de kan varetage den daglige drift af landets faengsler. Ud over disse instanser, som i hgj
grad omhandler frihedsbergvelse, er der Kriminalforsorgen i Frihed, hvis opgave blandt
andet er at fore tilsyn med provelesladte (Web 3).

For senere i projektet at kunne analysere pa, hvilken rolle selve faengslingen har i
forhold til at fastholde en del af de indsatte i kriminalitet, vil jeg se nermere pa, hvilke
rammer fangselssystemet er wunderlagt. Derfor skitseres 1 det efterfolgende
Kriminalforsorgens Principprogram, som alle ovennavnte instanser under organisationen

skal arbejde ud fra.
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6.5.1 Kriminalforsorgens principprogram
Programmet tager udgangspunkt i fire krav, som er udarbejdet til arbejdet i

Kriminalforsorgen:

“"Menneskeveerd: Kriminalforsorgen skal respektere det enkelte menneske
og de almindeligt anerkendte menneskerettigheder.

Ukreenkelighed: Kriminalforsorgen md ikke palegge de domte andre
begreensninger, end hvad der folger af lovgivningen og af fuldbyrdelsen
af dommen.

Retshandheevelse: Kriminalforsorgen skal ved tilretteleeggelsen af straf-
fuldbyrdelsens gennemforelse respektere de almindeligt anerkendte
hensyn, der ligger bag straffen.

Retsfolelse: Kriminalforsorgen skal tage hensyn til den almindelige rets-
folelse i samfundet og hos ofrene for kriminalitet.” (Direktoratet for

Kriminalforsorgen 1993:Kriminalforsorgens Principprogram).

Ovenstdende punkter er meget dbne formuleringer, som kan tolkes forskelligt, alt
athangigt af hvem der fortolker, dennes vardier og menneskesyn. Derfor er der opstillet
yderligere seks principper, som skal vaere medvirkende til, at Kriminalforsorgens ansatte

efterlever kravene. Disse principper er som folger:

“"Normalisering: Kriminalforsorgen skal ved tilretteleeggelsen af dagligdagen, og
hver gang der treeffes konkrete afgorelser, have forholdene i det almindelige

samfund for aje.”

”Abenhed: Kriminalforsorgen skal tilretteleegge virksomheden sdledes, at de
domte far gode muligheder for at knytte og vedligeholde forbindelsen til de

pdrorende og det almindelige samfundsliv. ”

”Ansvarlighed: Kriminalforsorgens virksomhed skal tilretteleegges sdledes,
at de domte far mulighed for at udvikle ansvarlighed, selvrespekt og

selvtillid samt motiveres til at veere aktive i bestreebelserne pa at muliggore
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et liv uden kriminalitet. ”

“Sikkerhed: Kriminalforsorgen skal fuldbyrde de idomte straffe sdledes,
at der tages hensyn til beskyttelsen af den almindelige borger mod kriminalitet og

til beskyttelsen af den indsatte mod overgreb og skadelig pavirkning fra andre.”

”Mindst mulig indgriben: Kriminalforsorgen skal veelge den mindst ind-

gribende foranstaltning, som er egnet til at lose en bestemt opgave.”

”Optimal ressourceanvendelse: Kriminalforsorgen skal anvende ressourcerne
effektivt, fleksibelt og behovsorienteret og skal derfor sorge for at have et
velkvalificeret personale, som savel uddannelsesmeessigt som holdningsmecessigt er i
stand til at udfore dets opgaver i overensstemmelse med principprogrammet.”

(Direktoratet for Kriminalforsorgen 1993:Kriminalforsorgens principprogram).

Principperne fremstar som seks selvstendige punkter, men ber anskues sammenhangende.

6.5.2 Ungeafdelingens vaerdigrundlag

Ud fra Kriminalforsorgens overordnede principprogram har det specifikke feengsel, jeg har
foretaget interviews indenfor, udarbejdet et veaerdigrundlag, der galder for deres
ungeafdeling. Vardigrundlaget skal leses med grundlag i et menneskesyn, hvor positive
relationer og dialog er det barende. Grundprincipperne for ungeafdelingen er tilpasset den
lovgivningsmassige virkelighed, som man vil mede 1 det daglige arbejde péd den specifikke
afdeling. Det skal praciseres, at vardierne her fremgar 1 forkortet version, idet jeg har
valgt, kun at medbringe de vaesentligste aspekter fra vaerdierne. De enkelte verdier findes 1

fuld version 1 Bilag 2. Kildehenvisning til nedenstdende fremgér af web 4.

“1. Udviklingsorientering: Det betyder, at vi i dagligdagen arbejder ud
fra en fast struktur og i en pd forhdnd givet dognrytme. Vi onsker
igennem den daglige aktivering pa arbejdspladserne, at de indsatte

kommer op om morgenen, passer deres “arbejde” og om muligt far afklaret
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deres kompetencer indenfor det enkelte felt. Malet er, at den indsatte
bliver resocialiseret og opndr sociale kompetencer, der giver evne og

lyst til at kunne klare sig selv.”

“2. Engagement: Man er engageret i de indsatte ved at veere lyttende,
hvilket vil sige, at vi er nysgerrige og sporgende i samtalerne med dem og
derved forsoger at fd uddybet de informationer, vi modtager. Vi onsker at

signalere neerveer, interesse og forstdaelse for den enkeltes situation og behov.”

“3. Troveerdighed: Vi er opmeerksomme pd, at det ikke er ved det forste
made vi skaber troverdighed hos den indsatte, men det er her, vi
leegger grundstenen med vores signaler gennem kropssprog, udtryk og
ved at scette rammerne for opholdet. I hverdagen er vi tydelige i ord og
handling og en hoj grad af vedholdenhed er nodvendig for at veere

troveerdig.”

“4. Rummelighed: Vi mader de indsatte med en hdndsrekning, og er
generelt forstdende og lyttende overfor deres situation. Ethvert menneske
er unikt, og vi kan derfor aldrig behandle to indsatte ens. Vi tilstreeber

at veere rolige og skabe tryghed i vores omgang med de indsatte.”

“S. Omsorg: Erfaringer viser, at mange unge ikke har oplevet tilstreekkelig
omsorg i opveeksten. Disse unge kommer til ungeafdelingen og forventer

at made et firkantet, stift, regelstyret og negativt system. Vi mader derimod de
unge med omsorg ved at sporge interesseret. Personalets samvcer med de unge
er bevidst og beeres af et hajt aktivitetsniveau, hvor de ansatte skal fungere
som rollemodeller for de unge. Vi leegger veegt pa personalets personlige

forskellighed, sa den unge altid kan finde en rollemodel at spejle sig i.”

“6. Tryghed og tillid: Ved det forste mode agerer vi som beskrevet under
omsorg og tilstreeber dermed, at den unge begynder “at scenke paraderne”,

sd der bliver mulighed for videreudvikling. For at kunne skabe orden i kaos
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er det vores opfattelse, at det er nadvendigt med tydelige, troveerdige voksne,
der arbejder indenfor tydelige rammer. Det er ungeafdelingens mdl, at de
unge forlader afdelingen med en oplevelse af, at der findes voksne, som er

til at stole pa, tale med og betro sig til.”

De seks vardier skal anskues i forleengelse af mine interviews og som et s&t overordnede
retningslinjer for det sociale arbejde med de unge 1 fangslet. Jeg vil anvende dem 1
sammenkobling med mit teoretiske materiale, for at afdekke det sociale arbejdes effekt 1

forhold til de unges recidiv.
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7 Teori

Jeg vil 1 det efterfolgende redegeore for min teoretiske tilgang til emnet. Jeg vil kort
praesentere de forskellige teorier for derefter at rette fokus mod deres anvendelse og

samspil i forhold til belysningen og besvarelsen af min problemformulering.

71 Axel Honneths teori om anerkendelse

Min anvendelse af anerkendelsesbegrebet tager udgangspunkt i Axel Honneths teori
desangiende og bringes her i spil, for at afdekke, hvorvidt anerkendelse forekommer
indenfor fengselssystemet. Teorien skal anskues som en normativ samfundsteori med et
kritisk blik mod de sociale forhold i samfundet. Jeg vil endvidere forholde mig til den
tyske filosof G. W. F. Hegels teori om, at anerkendelse kun kan opnés fra personer, man
selv anerkender (Hgjlund & Juul, 2005:23-25). Dermed skal anerkendelsesbegrebet i
naervaerende speciale anses som et begreb, der star 1 et gensidighedsforhold mellem to eller
flere personer.

Ifolge Honneth er anerkendelse en betingelse for, at man kan udvikle en vellykket
identitet. Uden anerkendelse har den enkelte ikke mulighed for selvrealisering, idet denne
mangler bekraftelse af sin integritet. Honneth fokuserer pa de muligheder, samfundet
stiller til radighed for at individuel selvrealisering kan lykkes. Disse skal komme fra
vaerdier og normer i den enkelte sociale kultur (Honneth 2003:8-10). Jeg vil rette fokus
mod to betingelser for opnaelse af anerkendelse. Den forste er de muligheder, samfundet
opstiller for individuel anerkendelse, og den anden er om individet evner af realisere sig
selv her -indenfor. Saledes papeges der et samspil mellem de samfundsskabte
samversformer og den enkeltes mulighed for anerkendelse, som en forudsetning for en
vellykket identitetsdannelse. Social interaktion er derfor signifikant for udviklingen af
selvet (ibid.:11-13). Anerkendelsesteorien finder saledes sin relevans til belysning af
problemformuleringen, idet den retter fokus mod de unges muligheder for at opna
anerkendelse indenfor faengselsrammerne. Dette skal ses i lyset af en tese om, at
anerkendelse er en vigtig ting for alle mennesker og at manglen herpd kan fore til en
mislykket identitetsdannelse, som pavirker individets made at agere pa.

Ifolge Honneth er der to wudviklingsniveauer indenfor anerkendelse; det

“ontogenetiske” og det fylogenetiske” (ibid.:14-15). Det ontogenetiske udviklingstrin
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omhandler den enkeltes selverkendelse og formaen til at indga i relationer pa lige fod med
andre. Dette udviklingstrin er vigtigt for at kunne indgd i1 positive samfundsmaessige
relationer. Jeg vil anvende dette udviklingstrin til at se, om de unge afsonere foler sig som
ligevaerdige samfundsborgere, og hvorledes dette pavirker recidivrisikoen. Det
fylogenetiske udviklingstrin omhandler opnaelsen af generelle rettigheder i samfundet.
Dette indebaerer anerkendelse af lovsikrede rettigheder samt samfundsmeessig respekt for
forskelligheder, hvilket giver den enkelte storre mulighed for selvrealisering (Honneth
2006:14). Et vellykket samfund kraever, at det er i stand til at integrere borgernes
forskelligheder, hvad angar praestationer, faerdigheder og vardier. For at opnéd et homogent
samfund, skal det sikre, at alle borgere har mulighed for at indga i ligeverdige relationer,

saledes de sikres deres individuelle autonomi (Honneth 2003:12).

Honneth skelner mellem tre sfarer; “den private sfere”, “den retslige sfeere” og “den
solidariske sfeere”. Det er vigtigt at opna anerkendelse indenfor alle tre sfaerer, idet de alle
danner grundlag for selvstendighed og en vellykket identitet. Dette fremhaves i

nedenstdende citat:

7 (...) for Honneth er det vigtigt at forstd, at hver enkelt

anerkendelsessfeere ikke alene kan veere parameter for et
fuldt realiseret liv. Hver anerkendelsessfeere skal gennem-
leves for at erhverve de tre grundleggende former for
forholden sig til sig selv. Selvtillid, selvagtelse og
selvveerdscettelse er alle tre ontologiske udviklingstrin,

der indgar i indbyrdes relation i ideen om det gode liv. Er
de hver iscer ikke realiseret, vil man kunne tale om uligeveegt

mellem de tre anerkendelsessfeere”

(Honneth 2003:14-15).

Jeg vil 1 det efterfolgende rette fokus mod anerkendelsens tre sfarer og efterfolgende
redegore for de former for krankelse, der stir i modsatningsforhold til de tre
anerkendelsesformer. Disse vil senere indga i analysen til en undersegelse af, hvorvidt de

unge afsonere krankes eller anerkendes indenfor de tre sferer.
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7.1.1 Den private sfaere

Indenfor den private sfeere er omdrejningspunktet relationer mellem neertstiende personer.
Det vere sig familiemassige relationer, karlighedsmaessige relationer og venskabelige
relationer. Anerkendelse indenfor denne sfaere vedrerer folelser og forudsetningen for at
indga i felelsesmassige forhold med andre (Hojlund & Juul 2005:26).

Den basale selvtillid til at kunne vare alene er betinget af et vellykket
keerlighedsforhold bern og foreldre imellem, og den efterfolgende emotionelle
anerkendelse, der opnds gennem venner og familie, opretholder den fundamentale
selvtillid, der gor, at man er i stand til at veere en del af nare fellesskaber og kan handle og
kommunikere selvstendigt samt opna respekt for sig selv. Indenfor denne sfare bliver man
bekraftet som menneske og erhverver erfaring med gensidige folelsesmassige behov. Man
bliver herigennem anerkendt for sine ressourcer, holdninger og verdier (Honneth 2006:11-
13). Denne anerkendelsesform vil jeg anvende til en analyse af de unge afsoneres mulighed

for at opna eller opretholde selvrespekt under deres afsoning.

7.1.2 Den retslige sfeere

I den retslige sfeere opnas anerkendelse gennem universelle og lovsikrede rettigheder, man
som medlem af samfundet har krav pa. Disse skal sikre individets autonomi og
grundleggende selvrespekt (Honneth 2003:15-17). Dersom den enkelte ikke foler sig
anerkendt som et uafthangigt retssubjekt og som medlem af retsfellesskabet, kan
selvrespekt ikke fuldt udvikles. Anerkendelsen bestar af universel ligebehandling, hvor alle
borgere tillegges samme moralske beregnelighed som alle andre (Hejlund & Juul 2005:26-
27).

“Hvis der i samfundet ikke er reel anerkendelse af
det enkelte individs ret og veerd, nytter det ikke meget
med formelle rettigheder.”

(Ibid.:26).

Citatet understreger det vesentlige 1 selve anerkendelsen af den enkeltes rettigheder frem

for de reelle rettigheder. Denne anerkendelsessfere vil jeg benytte til belysning af,
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hvorvidt de unge afsonere anerkendes som individuelle retssubjekter pa lige for med alle
andre 1 samfundet, eller om de, grundet deres status som frihedsberovede, mister

anerkendelse indenfor den retslige sfare.

7.1.3 Den solidariske sfere
Den tredje og sidste sfaere er den solidariske, hvor anerkendelse opnas gennem fallesskab i
en gruppe eller samfundet, hvor individets deltagelse og engagement anerkendes. Gennem
de feellesskaber, man indgar i, opndr man social verdsattelse og anerkendes som saregent
individ, hvilket fordrer individuel handledygtighed (Honneth 2006:12). Eftersom
samfundet udvikler sig i retning af individualisme, er der et gget behov hos den enkelte for
social vaerdsattelse af leveméde og livsstil. Derfor sgger individet i stigende grad relation
til feellesskaber for derigennem at blive anerkendt som en person med evner af vardi for
det konkrete fallesskab (Hgjlund & Juul 2005:27).

Denne anerkendelsesform vil jeg anvende til at rette fokus mod de unge afsoneres

mulighed for fallesskabsdannelse indenfor fengselsrammerne samt betydningen heraf.

7.1.4 Kreenkelser

Honneth anvender tre kraenkelsesformer til hver af de tre anerkendelsessferer, der er
bevaggrunden for tilkempelse af anerkendelse. Dette eftersom de tre former for kraenkelse
kan nedbryde det positive selvforhold og identitet (Hojlund & Juul, 2005:27). Jeg vil 1
dette afsnit ganske kort berore de forskellige krenkelser, idet de skal ses 1
modse@tningsforhold til de foregdende afsnit vedrerende anerkendelsesformerne.

Krenkes individet indenfor den private sfere, sker det gennem kropslige
kreenkelser gennem fysiske og/eller psykiske overgreb, som forvolder skade pa den
grundleggende selvtillid og integritet. Disse former for krenkelse og disrespekt far
individet til at miste troen pa kerlighed og sig selv (Hojlund & Juul, 2005:27-28).

Den retslige sfaeres kraenkelse bestar 1 nagtelse eller frakendelse af rettigheder,
hvilket medvirker, at den enkelte mister sin verdighed og selvrespekt. Det kan skyldes, at
man ikke respekteres som ligeverdig med alle andre eller som varende en troverdig

person (ibid.:28).
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I den solidariske sfere kommer krenkelsen til udtryk gennem ydmygelse og
nedvaerdigelse af individets og/eller gruppens livsformer. Dette sker, hvis deres egenskaber
ikke lengere anerkendes. Dermed mister de folelsen af at vaere betydningsfulde i1 et

feellesskab, og deres selvveard svakkes (ibid.: 2005:28).

7.1.5 Anerkendelsesteoriens anvendelse i specialet

Anerkendelse er et vigtigt begreb indenfor socialt arbejde, idet det pavirker individets
identitet. Det gaeelder for alle mennesker, at anerkendelse er essentielt for udviklingen af en
socialt velfungerende identitet samt muligheden for selvrealisering. Dette galder is@r unge
afsonere, idet de er i en udsat position og ikke har samme muligheder for selvrealisering
som andre. Jeg vil derfor se, hvordan teorien om anerkendelse finder sin anvendelse 1
forhold til denne gruppering.

Jeg har valgt at anvende anerkendelsesteorien til at rette fokus mod sociale
konteksters betydning for individets mulighed for at opnd anerkendelse samt for at
undersoge de negative konsekvenser, det kan have, hvis den grundleeggende anerkendelse
ikke opnas, i form af tilbagevenden til kriminalitet efter losladelse.

Selve faengslingen mé antages at medfere et tab af anerkendelse, eftersom de unge
afsonere mister deres beveagelsesfrihed og en raekke af deres handlemuligheder. Dermed
kan det formodes, at de unge afsonere mister mulighed for selvrealisering samt muligheden
for opretholdelse eller udviklingen af en vellykket identitet.

Jeg vil sdledes anvende teorien til at rette fokus mod det sociale arbejde, der foregar
med de unge under afsoningen for at afdeekke, hvorvidt der arbejdes med anerkendelse af
de unge og deres individuelle vardier. Jeg vil bringe de fremtraedende begreber indenfor
anerkendelsesteorien 1 spil. Det vaere sig 1 form af de tre anerkendelsesformer, savel som

de kraenkelser der stir i modsatningsforhold hertil.

7.2 Erving Goffmans totale institutioner

Dette afsnit tager udgangspunkt i Goffmans verk fra 1961 “Anstalt og menneske”, hvori
han beskriver totale institutioner som nogle magtfulde rammer som eksempelvis et
feengsel. Nér der fremover skrives totale institutioner, refereres der saledes til de danske

faengsler.
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Goffmans teori vedrerende totale institutioner omhandler overordnet set, hvordan
det pavirker det enkelte individ at befinde sig i en total institution - pa godt og ondt. Den
vurderes derfor yderst relevant i forhold til belysning af unge afsoneres hgje recidiv med
fokus mod faengslets indflydelse herpa.

Goffman inddeler samfundets totale institutioner i fem kategorier. Institutioner for
de harmlose og hjceelpelose, institutioner for dem der ikke kan klare sig selv eller er til fare
for samfundet, institutioner for at tilgodese specifikke arbejdsopgaver, institutioner eller
refugier til religiose og slutteligt, og den veasentligste i denne sammenhange, er der
institutioner der beskytter samfundet mod hvad der opleves som veerende farligt (Goffman
2006:12). Jeg vil ikke komme narmere ind pa de forskellige former for institutioner, men
blot papege opdelingen imellem dem, og séledes fastsla, at der i teorien arbejdes med flere
former for totale institutioner, hvoraf jeg har blot vil anvende den ene. Den form for totale
institutioner, jeg beskaftiger mig med her, er den sidstn@vnte, hvorfor det er denne, der
skal holdes for gje, nar der refereres til totale institutioner. Goffman definerer totale

institutioner saledes:

”... et opholds- og arbejdssted, hvor et storre antal
ligestillede individer sammen forer en indelukket,
formelt administreret tilveerelse, afskdret fra samfundet
udenfor i en leengere periode.”

(Goffman 2006:9).

Denne definition tages der udgangspunkt i her, idet den findes dekkende for et dansk
fengsel. Dog vil jeg tilfagje, at medlemskab 1 et faengsel er en ufrivillig proces symboliseret
gennem den barriere, der er i forhold til at kunne bevage sig frit og interagere med
omverdenen. Jeg vil endvidere knytte en kommentar til definitionen “ligestillede
individer”. De indsatte anses formentlig som en gruppe, hvor medlemmerne er ligestillede
set ud fra et samfundsmaessigt synspunkt, men hvorvidt, de internt 1 faengslet er ligestillede,
er en anden sag. Eftersom det mé& formodes, at der hersker en del hierarki mellem de unge
afsonere, finder jeg det relevant at papege sondringen mellem hvorudfra definitionen

anskues.
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Ifolge Goffman pavirkes individet betydeligt under et ophold i en total institution.

Dette eksemplificeres i nedenstaende citat.

“Hvis klientens ophold er langvarigt kan der indtrcede en
vis form for “diskulturation” — det vil sige en slags “"mangel
pd treening” som gor klienten midlertidig uegnet til at

klare adskillige led i dagliglivet udenfor, nar og hvis

han kommer ud igen”

(Goffinan 2006: 18-19).

Allerede fra det tidspunkt den unge indtraeder i fengslet og prasenteres for det pageldende
steds indskrivningsprocedure, pavirkes vedkommende af den totale institution. Ifelge
Goffman medforer restriktionerne i faengslet, at den unge foler sig frataget sin
selvbestemmelsesret og overgdr til en anden status end for feengslingen. Ved ankomsten til
feengslet har den unge dannet sit selvbillede ud fra de sociale forhold, den unge er vant til
at feerdes 1. Den unges holdninger og adfeerd er i hoj grad praeget af vedkommendes livsstil
og miljg, men efter indtreedelse 1 feengslet kan det foles som om den unge fratages sin
identitet og selvbillede og fir en folelse af, at vedkommendes personlighed krenkes.
Dermed starter et psykisk udviklingsforleb, hvor den indsattes tro pa sig selv og andre
forandres. Dette kan ifelge Goffman fore til, at den unge oplever sig selv som et objekt, der
skal tilpasse sig feengslets rutinemaessige foranstaltninger (Goffman 2006:19-20).

Den unge skal efter indskrivning i den totale institution igennem en rakke
rutinemassige procedurer som eksempelvis tildeling af celle gennemgang af geldende
regler og rutiner. En total institution er kendetegnet ved ensrettethed i form af
standardgenstande, som er ensartede af udseende, eksempelvis megblementet. Den unge,
eller klienten som Goffman skildrer dem, risikerer at blive frarevet bestemte personlige
ejendele og fa disse erstattet med institutionens ting. Dette er en form for krenkelse af de
unges personlighed og selvidentitet, der mindsker deres mulighed for at opretholde en vis
kontrol med deres fremtreden og selvbillede overfor andre mennesker, siledes at de
oplever en personlig nedvaerdigelse (ibid.:23). Ved indskrivning i den totale institution er
det vigtigt, at personalet er 1 stand til at etablere en positiv kontakt til klienten, for at fa
ham til at antage rollen som den “rutinemassigt fojelige underordnede”. Dermed mener

Goffman, at institutionen forseger at fa klientellet til at pétage sig rollen som
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underordnede, sdledes det er muligt at forme dem til de individer, institutionen ensker, de
skal vere (Ibid.:20-21). 1 institutionen kan der forekomme “tvangsmaessige
respektmonstre” i1 form af, at de unge skal bede om lov til mange af de ting, de ensker at
foretage sig. Dermed mister de deres selvbestemmelsesret og kontrollen over deres egen
situation. De oplever at have begrensede muligheder for at fa indflydelse pé deres eget liv,
og de bliver sat udenfor samfundsmassig indflydelse. I den totale institution hersker der en
opfattelse af, at institutionen ’ved bedst” (ibid.:39). For at klienten kan opna nogle privilegier
indenfor institutionen, mé& vedkommende acceptere at denne til en vis grad har mistet sin
selvbestemmelsesret. Institutionen trumfer dette igennem via belenning kontra straf. Klienterne
kan samarbejde sig til belenning og undgéd eventuelle sanktioner (Ibid.:44). Indenfor
fengselssystemet kan det vere i form af overholdelse af de gaeeldende regler om at holde cellen
ryddelig. Dersom dette ikke overholdes, kan der ivaerksettes sanktioner sd som, at man mister
retten til fa besog.

Den totale institution er i hej grad praget af magtrelationer. Det galder ikke kun
institutionens magt overfor klientellet, men ogsd dannelse af modmagt fra klienternes side.
Klienterne indgar i et socialt skeebnefzllesskab, idet de er tvunget til at veere der og til at indga
i de daglige rutiner, som institutionen opstiller (Ibid.:52 ). Det kan have nogle afgerende
konsekvenser at skulle vare i en total institution, blandt andet fysisk, ekonomisk og
psykisk mangel pa udfoldelsesmuligheder, der kan vare med til at nedbryde deres identitet.

Derudover kan det foles nedvardigende at skulle overvages og kontrolleres degnet rundt.

7.2.1 Goffmans anstalt og menneskes anvendelse i specialet

Jeg har valgt at inddrage Goffmans teori vedrerende totale institutioner til en belysning af
hvilken pavirkning, det kan have for den enkelte unge afsoner at vaere underlagt en total
institution som fangslet. Teorien giver et indblik 1, hvilke mekanismer, der er i1 spil under
sadanne forhold og disses betydning for den enkelte. Jeg vil koble teoriens synspunkter
med mit empiriske datamateriale for at undersege, om der i fengslet er nogle tiltag, der
kompenserer for den negative pavirkning, det kan have for de unge afsonere af vere 1
feengsel. Jeg vil ydermere anvende Goffmans teori til at rette fokus mod selve
fengselsrammernes betydning i forhold til de unges recidiv. Jeg vil derfor fokusere pé
institutionens magt over de unge og de unges interne magtdannelser, og se hvordan de

fungerer 1 praksis og hvilke konsekvenser, de kan medfere. Jeg har i1 det foregdende afsnit
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redegjort for de aspekter af teorien, jeg vil bringe i spil i denne undersggelse, hvorfor disse

ikke nermere forklares her, men anvendes i selve analysen.

7.3  Erik Eriksons udviklingsstadier

Jeg har valgt at inddrage Eriksons teori om udviklingsstadier, idet denne omhandler
forskellige faser 1 livet og udviklingen gennem disse faser. Jeg vil primert anvende den del
af teorien, der vedrerer det, Erikson kalder femte fase “pubertet og unge dr”. Saledes
bidrager teorien til en tydeliggerelse af mélgruppen for dette speciale, nemlig de 14 til 17-
arige, og hvordan de skiller sig ud som gruppe. Det bliver derfor muligt at inddrage
eventuelle specielle behov de unge matte have til at undersoge, hvordan de pévirkes af
feengslingen, og hvordan det influere pé deres recidiv, saledes en mere dybdegaende og
konkret analyse muliggeres. Jeg vil dog afholde mig fra at anvende stadicopdelingen si
deterministisk som Erikson, og vil derfor ikke tolke dem sa rigidt som teorien laegger op
til, men 1 stedet leese ham ud fra en idealistisk tankegang.

Erikson udviklede sin teori om menneskets “otte aldre” i 1950’erne. I teorien
forholder han sig til, hvordan individet er i stand til at lese uundgaelige udviklingskriser pa
en vellykket méde. Han mener nemlig, at mennesket gennemgar otte kriser, eller
”vendepunkter”, som han referer dem, i lebet af sit liv. Disse skal anskues som en rekke
eksistenskriser eller livsstadier, hvorigennem vi mennesker udvikles. Han er optaget af
menneskets tilpasning til og samspil med omgivelserne og anskuer menneskets eksistens
ud fra et psykosocialt synspunkt og mener, at mennesker udvikler sig i samspil med andre

mennesker (Olsen 2000:93). Om de enkelte livsstadier papeger Erikson:

“Selve krisen skal ikke forstds som en katastrofesituation,
men som en periode med scerlige muligheder for veekst i
udviklingen og med en scerlig sarbarhed med risiko for
hemning af individet”

(Jerlang 2006:72).

Saledes tydeliggares det, at hver enkelte stadie rummer muligheder for personlig udvikling

- positivt savel som negativt. Udviklingen athenger af, hvorledes man kommer igennem de
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forskellige stadier. Et centralt begreb i teorien er identitetsdannelse. Med begrebet identitet
mener Erikson individets oplevelse af sig selv som en bestemt person i en social
sammengeng og historisk kontekst. Identitetsudviklingen er en livslang proces, der
udvikles gennem de otte stadier (Olsen 2000:86-87). Stadierne er “epigenetiske” i den
forstand, at den menneskelige udvikling i hvert stadie er fastlagt. P4 lige fod med et fosters
biologiske udvikling (Jerlang 2006:72-73). Hvert stadie rummer en raekke muligheder for
udvikling og individet ma forsege at udvikle en vis grad af psykisk harmoni og identitet ud
fra de muligheder, vedkommende har. Dersom ét af stadierne mislykkes, vil det hemme de
andre stadier (ibid.:74). Indenfor hvert stadie wudvikles bestemte individuelle
personlighedstraek, som alle har betydning for individets identitet. Disse personlighedstraek
far betydning for udviklingen i det efterfelgende stadie. Dermed er Eriksons teori en
stadieteori, hvor alle stadierne athanger af de foregdende og udviklingen af individets
personlighed, identitet og adferd (ibid.:79). Hvert stadie rummer en
eksistenskrise/vendepunkter, hvor udviklingen foregar i et spandingsfelt mellem to
modpoler. I det femte stadie, befinder den unge sig i1 et spendingsfelt mellem “identitet
kontra identitetsforvirring eller negativ identitet”. Begreberne skal forstas sdledes, at den
unge formentlig vil opleve begge dele i stadiet. De vil sa aflejre deres endelige erfaringer
og vaere preget overvejende af den ene eller den anden pol. Dermed kan der indenfor den
enkelte livskrise, eller vendepunkt om man vil, vaere vaekst af muligheder eller hemning
heraf. Ud fra krisen kan man antage en “livsindstilling”, som er udtryk for det
grundleggende karaktertreek, der udvikles 1 det pagaldende stadie. Dette danner grundlag
for udvikling af naeste stadie, og er en forudsetning for individets evne til at lose senere
stadiers eksistenskriser (ibid.:82). Et stadie er afsluttet, nar individet kan beherske en
bestemt konflikt pd en sddan made, at vedkommende kan glemme den, og lesningen er
blevet en del af individets identitet (ibid.:84).

Jeg vil 1 det efterfolgende ganske kort redegere for de otte stadier, idet de som for
beskrevet har en vis sammenhang (ibid.:92). Jeg vil anvende stadierne til belysningen af
de 14 til 17-&riges udviklingsmuligheder indenfor faengslet og hvilken betydning det kan
have for de efterfolgende stadier, sdledes at de sattes i1 forbindelse med den hgje recidiv

blandt unge afsonere.
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1. stadie: grundleggende tillid versus grundlaeggende mistillid

I barnets forste levear er det hjelpelost og yderst afhangigt af sine primare voksne, iser af
sin mor. Dette vere sig 1 forhold til mad og karlighed. Lykkedes det at tilfredsstille barnets
behov, udvikler barnet en ”grundlaeggende tillid” til dem og omgivelserne, og det far mod
pa at videreudvikle sig. Modpolen til den grundleggende tillid er “grundleggende
mistillid”, som udleses, hvis barnet har varet udsat for en raekke voldsomme svigt. Dette

kan fore til mangel pd samarbejdsvilje og svaekke barnets identitetsdannelse (Erikson

1990:231-234).

2. stadie: autonomi versus skam og tvivl

I dette stadie begynder barnet at frigere sig fra sine primare omsorgspersoner, og det
danner sig en reekke kompetencer, og begynder sa smat at udvikle noget selvkontrol. Det er
1 dette stadie vigtigt, at barnet stottes i at udvikle selvsteendighed og afprover graenser om
egen formden. Dersom barnet ikke medes i egne initiativer, praeges barnet af mistillid til
egne evner, og senere vil barnet fa vanskeligheder ved at tage initiativer og opbygge

selvtillid (ibid.:255).

3. stadie: initiativ versus skyldfelelse

Dette stadie kaldes det falliske stadie og foregar i tre til fem ars alderen. Her udvider barnet
sin sociale horisont og begynder at imitere forbilleder. Barnet er meget impulsstyret, og det
er vigtigt, at det fir lov at agere mere selvstendigt. Hvis barnet ikke stottes 1 at udforske
verden i trygge rammer, vil det laere at det at tage initiativ er forbundet med skyld, og at det

er forkert at vaere selvstendig (Jerlang 2006:92-95).

4. stadie: arbejdsevne versus mindrevardsfolelse

Nu er barnet fem — seks dr og i1 skoleperioden, som foregér frem til puberteten. Her laerer
barnet at udfere opgaver og prastere. I dette stadie udvikles barnets evne til at relatere sig
til jevnaldrende og fellesskaber. De omgivelser, barnet udferer sine prastationer indenfor,
bliver afgerende for, om det udvikler en folelse af dygtighed eller af utilstrekkelighed og
mindrevard (Ibid.:98-99).
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5. stadie: identitet versus identitetsforvirring

Det femte stadie omhandler puberteten og de unge &r, og er det stadie, jeg primart vil
forholde mig til. Dog er individets identitetsdannelse afthangig af gennemlevelse af alle
stadierne. Sarligt 1 dette stadie, hvor de foregdende stadier gennemspilles pa ny. I det
femte stadie stilles den unge overfor voldsomme forandringer, fordi det er praeget af
hormonelle @ndringer sammen med kravet om at blive voksen. Den unge kemper med at
finde et svar til spergsmalet "hvem er jeg?”. Vedkommende skal acceptere sin nye krop,
frigore sig fra foraeldrene og finde ud af, hvad fremtiden skal udfyldes med. Dette medferer
en afprovning af roller og adferdsmenstre, oftest i sterk athengighed til
kammeratskabsgruppen. Det er i dette stadie vigtigt, at den unge oplever at vere elsket og
accepteret, trods vedkommendes adfaerd og handlinger kan vare problematiske. Formar
den unge ikke at ’finde sig selv” eller stattes han/hun ikke heri, bliver vedkommende ikke 1
stand til at treeffe valg om fremtidige beslutninger. Resultatet kan vaere oprer eller passiv

uselvstendighed (ibid.:100-103).

6. stadie: intimitet versus isolation

Nu gér individet ind i den tidlige voksenalder. Her geelder det evnen til at give og modtage
keerlighed, sammensmelte sin identitet med en andens og samtidig bevare sig selv.
Individet skal lere at skabe intime relationer og forholde sig til andre for at undga

fremmedgjorthed og isolation (Olsen 2000:99).

7. stadie: generativitet versus stagnation

Individet er i dette stadie i voksenalderen og skal nu engagere sig i naeste generation. Fokus
flyttes fra individet selv til noget andet, s som yngre generationers fremtid med mere.
Formar individet ikke dette, forbliver det selvcentreret og stagnerer, fordi vedkommende
ikke kan udvikle sig, og er ude af stand til at forholde sig til omverdenen (Erikson

1990:251).

8. stadie: integritet versus fortvivlelse
Livets sidste stadie er alderdommen. Her kan der udvikles en folelse af integritet og

mening 1 det liv, individet har fort og en evne til at se sit liv i et storre perspektiv.
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Modpolen hertil er fortvivlelse, der er udtryk for angst for deden, og at tiden er lobet fra en
(Jerlang 2006:106).

7.3.1 De otte stadiers anvendelse i specialet
Som tidligere naevnt vil jeg primert beskaftige mig med det femte stadie, idet de unge
afsonere mé antages af befinde sig her indenfor. Jeg vil inddrage de andre stadier i mindre
omfang til at papege vigtigheden af en vellykket gennemlevelse af det femte stadie sével
som de andre stadier. Dermed anvendes de andre stadier i sammenhang med det femte
stadie 1 sggningen om en &arsagssammenhang mellem selve faengslingen og de unge
afsoneres hgje recidiv. Der hersker sdledes en antagelse om, at rammerne 1 feengslet kan
vanskeliggore udviklingen 1 det femte stadie, og at det kan have konsekvenser for den
unges personlige udviklingen i de efterfelgende stadier.
Jeg vil sammenkoble de vesentligste begreber fra Eriksons teori med mine kvalitative
interviews og faengslets ungeafdelings vardigrundlag samt Goffmans teori om totale
institutioner for at se, hvilke muligheder de unge har i faengslet for at gennemleve det
femte stadie pa en vellykket mdde. Dette vil jeg sammenholde med teorien vedrerende
anerkendelse, som skal anskues som en mere generel teori geeldende for alle aldersgrupper.
Slutteligt inddrages Foucault og hans forstaelse af magt, som settes i relation til

magtbegrebets anvendelse i1 en total institution.

7.4  Foucault og magt

Der findes mange udlegninger af begrebet magt. Jeg vil primart holde mig til Foucaults
anvendelse af begrebet. Dog vil jeg inddrage flere perspektiver, som kobler magtbegrebet
til socialt arbejde i1 praksis, blandt andet Lars Uggerhgjs undersegelse vedrerende
brugerinddragelse (Uggerhgj 1996).

Foucault opfatter magt som en elementear kraft, der er en grundkomponent 1 alle
sociale relationer. Han ser ikke magt som noget negativt eller repressivt, men som en
teknik til afretning af os mennesker (Foucault 2008:210). Magt er sdledes en evne til at
pavirke og forandre og er en ressource indlejret i social interaktion. Magt skal derfor

anskues som en teknik til at fremme en bestemt adfaerd for mennesker i en bestemt
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kontekst og former saledes individer, deres aktiviteter og deres indbyrdes relation. Det kan
derfor siges, at magt infiltrerer hele samfundet pa alle niveauer og gennemtrenger alle
livets afskygninger.

For Foucault er det vasentligt, at magt er gensidigt athaengig med viden. Enhver
formidling af viden danner et dispositiv, som virker regulerende pa de mennesker, der
befinder sig i det (ibid.:42). Et dispositiv lader sig vanskeligt definere, end ikke Foucault
selv er kommet med en egentlig definition. Men det skal anskues som en foreskrivende
instans, der har en organiserende effekt pa samfundet. Fengslet kan 1 nerverende speciale
anskues som et dispositiv. Ifelge Foucault findes der ingen neutral formidling af viden, idet
viden er dispositiver der udever magt og regulering af individet. Denne magt udeves ikke
blot af lovgivningen, men ogsa af normer og vardier (ibid.:41-45).

Jeg vil anvende Foucaults “Pastoralmagt”, som er en magtform, der er
afstedkommet af kristendommen. Den bestér i, at bestemte personer har en rolle, der gor
dem serligt egnede til at drage omsorg for andre. I sin tid var det pastorerne, men i dag
fungerer den gennem den moderne stat. Eksempelvis gennem de ansatte i et faengsel
(Karlsen 2008:15). Magten retter sig mod en forbedring af individet gennem bevidstheden,
idet den, der har magten, mé opna et kendskab til bevidstheden og til at lede den gennem
omsorg. Altsd ma den, der har magten, opnd viden om den, der er underlagt magten,
saledes denne kan forandres. Magten er ofrende snarere end undertrykkende, og er en
ledelsesform til at sikre, at den enkeltes livssituation forbedres. Pastoralmagten retter sig
derfor mod en afretning af individet gennem stotte, hjelp og omsorg (ibid.:44-46). Den
findes her anvendelig til at rette fokus mod de ansatte i feengslets rolle og ledelsesform
overfor de unge, og hvilken magt de unge er underlagt. Jeg vil bruge den i sammenhang
med Lars Uggerhgjs udlegning af magt indenfor det sociale arbejde, som refereres 1 det
efterfolgende.

Magtudovelse kan foregd bide bevidst og ubevidst, idet den udevende ikke
nedvendigvis er klar over det. Eksempelvis kan det, som Uggerhoj kalder “hjalper-
syndromet”, medfore en utilsigtet magtudevelse. Det sker indenfor socialt arbejde, hvor
socialarbejderen helt ubevidst patager sig rollen som den der ved bedst”, hvilket skaber en
ulighed i samarbejdet med klienten og fastholder magtpositionen (Uggerhgj 1996:255).
Ifolge Uggerhoj medferer det, at klienterne udvikler et “hjelpeseoger-syndrom”, som

bevirker, at de underkaster sig socialarbejdernes bedrevidenhed og overtager den
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institutionelle identitet, her i form af identitet som kriminel. Uggerhej papeger tre faser i
disciplineringen af klienterne; “ansegerfasen” hvor klienterne far beskrevet reglerne og
normerne 1 systemet, “laretidsfasen” hvor de socialiseres ind i systemet, og endelig
“klientfasen” hvor de er udlerte klienter. I lgbet af denne tre trins fase skal klienterne
acceptere, at de ikke selv har indflydelse, men er underlagt andres magt (ibid.:259). For at
gore magten i det sociale arbejde mere produktiv, mé socialarbejderne udvise engagement,
hvilket fordrer refleksion som en faelles kultur (ibid.:268).

Jeg vil anvende en dobbeltforstdelse af magtbegrebet, idet magt kan vere bade
negativ og positiv. Uggerhgjs forstdelse af magt i det sociale arbejde reprasenterer den
negative side, idet han forstdr magt som en undertrykkende og identitetsmanipulerende
faktor, der fratager klienten mulighed for indflydelse. Uggerhgjs forstdelse af positiv magt
har ligeledes en negativ karakter, idet han mener, at det er udevelse af magt med gode
hensigter, som dog er har samme negative konsekvens som anden udevet magt, i form af
en haemning af et ligevaerdigt samarbejde (Uggerhgj 1996:255).

Der vil altid vaere magtudevelse indenfor socialt arbejde og indenfor alle sociale
relationer, men magt skal have positive virkninger og skal i specialet ikke blot fremsta som
et negativt ladet ord. Magt kan anvendes til en positiv pavirkning af klientens
selvopfattelse og til at igangsatte en personlig udvikling hos vedkommende. Dermed kan
magt udeves som en hjalp til selvhjelp (Henriksen m.fl. 2004106). Et eksempel herpa er
en empowermentorienteret tilgang, som er baseret pa klientindflydelse og bygger pa den
forstaelse, at klienten er ekspert i eget liv (Andersen 2000:22). Jo flere, der far del 1
magten, des mere magt er der, hvorfor man indenfor empowerment gir op i at der skal
vaere et samarbejde klient og socialarbejder imellem. Derfor er det her centralt, at
socialarbejderen inddrager klienten og giver denne handlingskompetence ved egen
sagsbehandling (ibid.:42-44). Empowerment-tilgangen er 1 god overensstemmelse med
lovgivningen, som siger, at alle borgere har ret til at medvirke i egen sagsbehandling
(Retssikkerhedsloven § 4). Jeg vil bruge empowerment-tilgangen til at undersege, hvorvidt
de 14 til 17-arige afsonere har medindflydelse 1 forhold til deres sag, og om de heres som
ligevaerdige samarbejdspartnere. Dette er vigtigt 1 forhold til anerkendelse af dem som

selvstendige individer og derfor ogsa vigtigt i forhold til deres indentitetsudvikling.
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7.4.1 Magtbegrebets anvendelse i specialet
Jeg vil i sammenhold med empowerment-tilgangen anvende Foucaults og Uggerhgojs
magtforstielse til at bidrage til en analyse af, hvordan magtrelationerne mellem de unge
afsonere og de ansatte manifesterer sig, og hvordan de virker savel tilsigtet som utilsigtet.
Jeg vil foruden de fernavnte begreber vare opmarksom pa det Foucault kalder
“modmagt”, idet der altid vil vaere en modstand til magten (Henriksen m.fl. 2004:103).
Denne fremstar her som de unge afsoneres eventuelle modstand til den magt, de ansatte
representerer. Det ma antages, at safremt de ansatte 1 faengslet arbejder
empowermentorienteret, vil de unge have del i magten, og modmagten vil veere mindsket.
Jeg vil undersgge, hvordan de unges eventuelle modstand kommer til udtryk og
dens relation til deres recidiv. Deres made at positionere sig pa overfor de ansatte, og deres
muligheder for at danne en modmagt, har indflydelse pa deres ageren og handlen 1 det

sociale rum, hvorfor det ma antages at have indflydelse pé deres recidivrisiko.
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8 Analysestrategi

Designmessigt bygges analysen op omkring de tre arbejdsspergsmél, der er opstillet til
besvarelse af problemformuleringen. Hvert af disse speorgsmél analyseres ud fra en
abduktiv kobling mellem teori og empiri. Jeg vil anvende en ad hoc-meningsfortolkning,
idet jeg dermed kan anvende forskellige metoder og teknikker til skabelse af mening. Jeg
vil ud fra en kodning, sammenligne de tre interviews og laegge marke til generelle monstre
der métte fremkomme heraf. I sammenkobling med fremhavelse af centrale begreber af
mit teoretiske afsat, vil jeg forsege at skabe begrebsmessige sammenhange, som jeg sa
vil analysere ud fra (Olsen 2002:28).

Gennem ovenstdiende samt kodning af mine kvalitative interviews,
Kriminalforsorgens principprogram og ungeafdelingens verdisat, vil jeg undersoge det
sociale arbejde 1 feengslet og dets pavirkning af unge afsoneres hgje recidiv. Jeg vil sa at
sige foretage en evaluering af de anvendte tiltag overfor de unge set i forhold til deres
sammenh@nge med det hgje recidivtal og sdledes rette fokus mod, om det sociale arbejde i
dets kontekst fremmer eller hemmer recidiv blandt de unge. Dette ud fra en eklektisk
fremgangsmade.

Kodningen af det empiriske datamateriale er foregdet pd den méade, at jeg har
fremhavet centrale begreber, der har veret gennemgaende i materialet og derfor har
dannet et generelt menster. Eksempelvis fremgar begrebet anerkendelse ofte og er
ydermere reprasenteret i min teoretiske positionering. Jeg er opmaerksom pd, at denne
kodning er afstedkommet i sammenheng med min teoretiske forstdelsesramme, hvilket
fremgar af eksemplet med anerkendelsesbegrebet. Saledes er de to materialeformer
operationaliseret ud fra centrale begreber og udsagn, som jeg vil sammenholde i analysen.

Analysen vil bzre praeg af min videnskabsteoretiske positionering. Det
hermeneutiske perspektiv gor det muligt at afdekke uforudsete problemstillinger, idet jeg
gennem mine fortolkninger 1 analysen kan komme frem til nye forstielser, som sa bliver
genstand for nye fortolkninger. Séledes anvender jeg den hermeneutisk cirkel til at abne
analysen op for omstendigheder, jeg ikke var klar over pa forhind.

Det feenomenologiske perspektiv bidrager til at holde fokus pa de interviewedes
virkelighedsopfattelse, idet denne danner grundlag for deres made at agere og arbejde med
de unge afsonere pd. Derfor er det ikke uvasentligt, at jeg forseger at forholde mig til deres

udsagn, som de umiddelbart fremstar. Den faenomenologiske tilgang er ydermere med til at
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beskrive de fysiske rammer, det sociale arbejde og de unge afsonere er underlagt i
feengslerne.

Eftersom jeg anvender en ad hoc tilgang, er det vanskeligt praecist at redegere for
hvilke begreber og strategier, jeg bringer i1 spil til besvarelse af hver af de tre
arbejdsspergsmal. Dog vil jeg i det efterfolgende skitsere den overordnede analysestrategi

til hver af de tre arbejdsspergsmal.

Arbejdsspergsmal 1: Hvilke tiltag er der i de danske feengsler til at resocialisere 14- til

17drige afsonere? - Hvad er personalets vurdering af de anvendte tiltag?

Dette arbejdsspergsmédl analyseres primert ud fra det empiriske materiale, eftersom det
retter fokus mod de sociale, kulturelle og iser fysiske rammer, det sociale arbejde rent
praktisk er underlagt i feengslerne. De centrale begreber, der her bringes i spil, er de fem
overordnede vardier, de ansatte i feengslet skal arbejde ud fra; udvikling, engagement,
troveerdighed, rummelighed, omsorg og tryghed og tillid. Disse anvendes pa baggrund af,
at alle informanterne fortalte, at de gjorde meget ud af at implementere deres
veerdigrundlag 1 det daglige arbejde med de unge, hvorfor det sociale arbejde indenfor
fengslet tager afsaet heri. Jeg vil tilfeje anerkendelsesbegrebet, idet de ansatte i
ungeafdelingen skal igennem en systemisk uddannelse, som er baseret pa anerkendelse.
Ydermere inddrages de forskellige anvendelser af magtbegrebet, primart den pastorale
magt, idet det ma antages, at et system som fangslet er gennemsyret af magt pa flere
mader og niveauer. Slutteligt inddrages Goffmans rutinemcessigt fojelige underordnede til
at undersegge, hvorvidt de unge patager sig denne rolle under afsoningen, og hvad det i sa
tilfelde medferer. Det skal dog preciseres, at jeg vil bringe andre og flere begreber og

udsagn 1 spil, men verdigrundlaget, anerkendelse og magt er de primare.

Arbejdssporgsmal 2: Hvordan pdvirker det unge at veere feengslet i forhold til deres

recidivrisiko ud fra et teoretisk perspektiv?

Til analysen heraf inddrages Eriksons udviklingsstadier, primaert det femte, idet jeg
herigennem serligt kan undersege 14 til 17-ariges udviklingstrin og hvilke konflikter, der

kan veare heri. Centrale begreber her er identitet, udvikling og krise. Disse begreber i
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udviklingsteorien sammenholdes med det empiriske materiale og begreberne fra
veerdigrundlaget, sdledes de unges udviklingsstadie underseges i1 konteksten. Jeg wvil
ligeledes anvende magtbegrebet og anerkendelsesbegrebet, idet jeg herigennem féar en
helhedsorienteret undersogelse af de unges fysiske, sociale og kulturelle rammer under
afsoningen. Til undersegelse af, hvordan det péavirker de unge at vere underlagt en total
institution som fengslet, vil jeg inddrage de af Goffman navnte begreber; tvangsmeessige

respektmonstre, rutinemeessigt fojelige underordnede, magt/modmagt og kontrol.

Arbejdsspergsmal 3: Hvordan pdvirker det sociale arbejde og dets kontekst de unges

recidiv? - Hemmer eller fremmer det recidiv?

Jeg vil i tredje arbejdsspergsmaél rette fokus mod de kulturelle rammer, de unge afsonere er
underlagt i fengslet. Eftersom jeg har valgt at undersege om selve faengselsopholdet
fremmer eller heemmer recidiv, vil jeg inddrage de udsagn, jeg har fra de tre interviews
vedrerende kulturen, de unge og personalet indgédr i. De centrale begreber er her blandt
andet struktur, udvikling og kommunikation. Ydermere inddrages de centrale begreber fra
de to foregdende arbejdsspergsmal, idet en kobling af de to besvarelser mi antages at
kunne bidrage med viden om, hvilke mekanismer der under afsoningen bevirker, at der er

hgj recidivrisiko blandt unge afsonere.
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9 Analyse

Hyvilke fysiske, sociale og kulturelle rammer er det sociale arbejde med 14 til 17-drige
afsonere i de danske faengsler underlagt, og hvordan pavirker det de unge afsonere og

deres risiko for recidiv?

Ovenstdende problemformulering analyseres ud fra de tre arbejdsspergsmél, som hver

afsluttes med en delkonklusion. Afslutningsvis samles delene op 1 en samlet konklusion.

9.1 Hvilke tiltag er der i de danske faengsler til at resocialisere 14- 174rige
afsonere? - hvad er personalets vurdering af de anvendte tiltag?
Arbejdsspergsmalet analyseres ud fra fokuspunkterne de fysiske, sociale og kulturelle

rammer 1 feengslet.

9.1.1 De fysiske rammer i feengslet

De tre informanter fortalte alle, at der i1 faengslet er fire arbejdsstationer, som de fem unge
afsonere er fordelt ud pd og hvor de er en uge af gangen. De fire arbejdsstationer faengslet
har valgt at stille til radighed” for de unge, er veerksted, skole, kokken og projekt.
Veerkstedet: Her oplever de unge fysisk handverksmassigt arbejde og laerer at bruge deres
hander.

Skole: De unge har som oftest haft en problematisk skolegang og mange af dem har ikke
fuldfert niende klassetrin. Gennem fangslets skole far de mulighed for at & noget af den
undervisning, de mangler.

Kokkenet: 1 kokkenet er de unge med til at lave alt det mad, der serveres i1 fengslet. De
opndr her de basale faerdigheder indenfor kekkenarbejde, hvilket mange af dem aldrig for
har stiftet bekendtskab med.

Projekt: Denne arbejdsstation bestar af varierende tiltag. I gjeblikket gér det ud pd at
opbygge et museum op fra bunden af, idet feengslet vurderer, at de unge kan gavne af at

vaere med i en proces fra start til slut.
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Det er interessant hvorfor de i faengslet har valgt at iverksette de péageldende
arbejdsstationer. Det ma antages at skulle ses i lyset af, at det er unge afsonere og ikke
voksne, de har med at gore. Derfor spiller skole- og héndvarksstationen en stor rolle,
hvilket ogsa er gaeldende for det at laere basale kekkenfzerdigheder.

Ifolge Eriksons femte udviklingsfase gennemlever de unge en udviklingskrise, hvor
de skal finde ud af, hvem de er. Dette gor de gennem en afprevning af roller og
adferdsmenstre. De fastlagte arbejdsstationer efterlader dog ikke megen mulighed for
dette, idet de unges hverdag og aktiviteter indenfor de respektive arbejdsstationer er
forudbestemt for dem. Dette kan bevirke, at de unge oplever passiv uselvstendighed og
ikke bliver 1 stand til at treeffe selvsteendige beslutninger. Dermed er der risiko for, at de
unge indtreder 1 en form for diskulturation, som ifelge Goffman vil bevirke, at de fér
vanskeligt ved at klare adskillige led i1 dagliglivet, som eksempelvis praktiske garemél som
at handle ind og opretholde en fast degnrytme. Dog reprasenterer arbejdsstationerne
feengslets vurdering af hvilke elementer, der er vigtige for de unge at tilegne sig for at
kunne indga i et voksenliv; uddannelse, arbejdserfaring og evner til at kunne varetage egen
forplejning. Det méa derfor formodes, at arbejdsstationerne er et forseg pa at stotte de unge
indenfor Eriksons femte udviklingstrin, hvor de unge skal udvikle sig til at vaere
selvstendige voksne. Fengselsrammerne bevirker imidlertid, at de unge foler sig frataget
deres selvbestemmelsesret, hvorfor de ifelge Goffman overgar til en anden status end for
fengslingen. De bliver rutinemassigt fojelige underordnede, idet de er tvunget til at
deltage en uge af gangen i de forskellige arbejdsstationer, hvormed de bliver objekter, der
skal tilpasse sig feengslets rutinemaessige foranstaltninger.

I lobet af arbejdsdagen holdes de unge adskilt og gir rundt pé deres arbejdsstation
sammen med en af de ansatte. Derfor har de unge kun mulighed for at vaere sammen 1
deres fritid”, hvor de ansatte ogsa er tilstede. Dette er et bevidst valg fra feengslets side,

idet de mener, at de unge kan pavirke hinanden i negativ retning.

"Det er fordi, at unge mennesker, de er meget hurtige til
at gd i flok og feerdes i flokke. Sa fdr de ligesom ikke ro
til ligesom at falde ned og (finde ud af), hvem er jeg egentlig

selv? De er ogsa meget i forsvarsposition, ndr de er i
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gruppe, hvor ndr man har dem én til én, sa kan man lave
b

rigtig meget socialpeedagogisk arbejde med dem.’
(Pedagog 2011:7).

Den interviewede paedagog papeger i citatet, at dersom de unge ikke blev afskermet, ville
det vaere yderst vanskeligt at resocialisere dem. De unge ville da opbygge et fallesskab,
som ville vaere vanskeligt for de ansatte at komme igennem til. Der ville vaere risiko for, at
der opstod en modmagt til personalet, hvormed samarbejdet de to grupper imellem ville
vaere vanskeligt. Ved at dele de unge op i arbejdsstationerne og have dem én til én, kan de
ansatte give dem en oplevelse af, at de voksne og systemet i sig selv ikke altid er noget
negativt. Jeg vil senere i analysen komme narmere ind pa relationerne de indsatte og
personalet imellem.

De unges fritid er til en vis grad ogsa styret af feengslets dagsorden for dem. De ma
eksempelvis forst se tv 1 deres celler efter kl. 21.30. Indtil da skal de vaere i1 fellesrummet

sammen med de ansatte.

”... der bliver forst teendt for tv-stikket nar klokken er
halv ti om aftenen, fordi vi vil ikke have dem til at ligge
inde pd stuerne og bare glo fjernsyn. De skal veere ude i
feellesskabet med os andre og vil de spille playstation

eller noget andet, sd er det inde i det feellesrum vi har, ik’

(Feengselsbetjent 2011:6).

Citatet er et tegn pa, at de ansatte arbejder ud fra en vurdering af, at de unge ikke har godt
af hinandens selskab. Dog skal de ansatte ifelge Kriminalforsorgens overordnede
principprogram, tilretteleegge de indsattes hverdag, sdledes forholdene for det almindelige
samfund holdes for gje. Det ma antages, at de unge er vant til selv at bestemme, hvad de
foretager sig 1 deres fritid, og er vant til at ferdes med andre unge uden tilstedeverelse af
en rekke voksne, der reprasenterer en overordnet magt. Derfor er det tvivlsomt i hvilken
grad, faengslet overholder princippet om normalisering, idet de unges hverdag pd mange
made er fastlagt for dem uden deres medindflydelse. I henhold til Goffman vil de unges
rutinemassige hverdag medfore et tab af deres individuelle handledygtighed, hvorfor de

udvikler en grad af uselvstendighed.

Recidiv blandt unge afsonere



9.1.2 De sociale rammer i feengslet

Eriksons stadieteori tydeliggor, at unge mennesker afprever roller og adfeerdsmenstre, ofte
1 athangighed til deres kammeratskabsgruppe. Dette er vigtigt, idet anerkendelse indenfor
den solidariske sfaere er blevet mere betydningsfuldt med tiden, i takt med at samfundet
udvikler sig i retning af individualisme, hvormed der er et gget behov hos den enkelte for
social vaerdsattelse som en person med vardi for fellesskabet. Derfor er det vigtigt, at de
unge afsonere har mulighed for at interagere med andre unge, saledes de har mulighed for
at opnd denne verdsattelse. Dette vil endvidere styrke de unges handledygtighed, som i
kraft af deres rutinepraegede hverdag og manglende selvbestemmelse fratages dem. Der
kan dog vaere god mening i, at de unges samvar foregar med deltagelse fra de ansatte, idet
de unge endnu ikke har fundet deres egen identitet, hvorfor de maler de sig med andre og
er meget letpavirkelige. Dermed har faengslet mulighed for at praege dem i den retning, de
onsker. De ansatte vanskeliggor det sdledes for de unge at pavirke hinanden i negativ
retning og eventuelt prege hinanden til at bega kriminalitet igen. Her kommer Foucaults
pastoralmagt til udtryk, idet de ansatte afskermer de unge ud fra en “vi ved bedst” -
vurdering, der gar pa, at de unge er darligt selskab for hinanden. Sat pa spidsen kan man
sige, at de unge ikke accepteres, for dem de er, hvilket ifelge Erikson vil nedbryde deres
selvopfattelse. De ansattes ”vi ved bedst” -holdning er derfor i dette tilfaelde en hindring
for de unges personlige udvikling indenfor det femte udviklingsstadie.

De ansatte patager sig angiveligt det, Uggerhgj refererer som hjelper-syndromet”,
og udever herigennem deres formentlige utilsigtet magt. Grundet de unges status som
frihedsberevede er der en naturlig ulighed 1 samarbejdet mellem den enkelte unge og de
ansatte, hvor de ansatte har magten over de unge. Derudover hersker der en ulighed i deres
samarbejde, idet den ansatte angiveligt ved bedst”. Dette er ikke af ond vilje fra de
ansattes side men et forsog pd at hjelpe de unge i den retning, de finder mest
hensigtsmessig for samfundet. I lgbet af de forste uger tilpasser de unge sig rollen som
klient og indgar i den proces Uggerhoj kalder ’hjzlpesoger-syndromet”. Nar de ankommer
til feengslet, indgdr de 1 “ansegerfasen”, hvor de far fortalt om de geldende regler og de
daglige rutiner. Derefter begynder "laretidsfasen”. Her socialiseres de ind 1 systemet og
tilpasser sig hertil. Nar de unge efter en uge eller mere har accepteret deres
omstendigheder, og det at de ikke selv har indflydelse pd deres dagligdag, befinder de sig 1

“klientfasen”. Dog er det vanskeligt at vurdere, hvorvidt de unge patager sig denne rolle
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eller om de rent faktisk falder til” i fengslet. Ifolge socialrddgiveren synes de unge med

tiden imidlertid, at falde til:

Vi tvinger dem til at sidde ved bordet. Oh, et kvarter
morgen og middag og aften, ik’. Sa efterhanden er de ikke
til at jage fra bordet, for sd opdager de, at det faktisk er ret
hyggeligt ik’.”

(Socialradgiver 2011:2).

Jeg vil dog i henhold til de unges heje recidiv vurdere, at de unges tilpasning til feengslets
rammer og den positive udvikling, de ansatte mener at se hos de unge i takt med denne
tilpasning ikke bliver en fast indlejret del af de unges identitet. Hvis dette var tilfzeldet ville
de formentlig ikke recidivere sd ofte. Dog er det i henhold til Eriksons femte
udviklingsstadie positivt at forsege at preege de unge i positiv retning, idet de skal finde ud
af, hvem de er. Derfor er det vigtigt, at de har nogle positive rollemodeller at spejle sig 1,
hvilket jeg kommer nermere ind pa i et senere afsnit.

Det mé formodes, at unge afsonere er vant til at faerdes i udsatte miljoer, og at de
efter losladelse hgjst sandsynligt vender tilbage til disse omgivelser. Der er risiko for, at de
unge ikke er rustet til at vende tilbage til deres vante miljo pa en positiv made efter
afsoningen, idet de unge ikke “treenes” i at vere alene uden de voksnes tilstedevarelse.
Dette ud fra en tese om, at det er vanskeligt for de unge at opretholde den eventuelle lering
og evne til at indgé i positive fellesskaber, de har opnéet i fangslet, nar de vender tilbage
til det feellesskab, de var en del af inden afsoningen grundet deres letpavirkelighed. Der er
derfor risiko for, at de falder tilbage til gamle adferdsmenstre efter losladelse, og at de

ikke formar at gennemleve det femte udviklingsstadie pé en positiv made.

”De gdr jo i sadan nogle bander rundt pa gaderne
og er ikke sammen med voksne, ik’.”

(Paedagog 2011:8).
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“Det er fordi, at unge mennesker de er meget hurtige
til at gd i flok og feerdes i flokke.”
(Pedagog 2011:7).

Eftersom de ansatte i faeengslet ikke forméar at ruste de unge til den virkelighed, der venter
dem, vil de unge vende tilbage til de bander og flokke de for indgik 1i.

De unge har mulighed for at fa beseg fra familie og venner. Dette forudsatter dog
en ren straffeattest fra de besogende, samt en godkendelse fra politiet, dersom den unge har

brev- og besggskontrol. De ma som regel fa beseg af foraeldre, seskende og nere venner.

”Sa man kan sige de positive voksne i deres liv, dem
far de besog af-”
(Pedagog 2011:10).

Kriminalforsorgen géar altsd ind via besegstilladelsen og definerer, hvem der er positive
rollemodeller for den unge. Dermed er det tvivisomt, hvorvidt ungeafdelingen lever op til
Kriminalforsorgens princip om dbenhed, hvormed de indsatte skal have mulighed for at
knytte og vedligeholde forbindelsen til de parerende og det almindelige samfundsliv.
Saledes er det vanskeligt for de unge at opna anerkendelse indenfor den private og den
solidariske sfare.

De unges sociale interaktioner 1 fangslet er preget af de ansattes magt, som
fremstdr som en pastoralmagt. Dette medferer, at de unge mangler faerdigheder i at
interagere indenfor deres vante miljg og omgivelser pad en hensigtsmassig made.
Derudover er deres anerkendelsesmuligheder begrensede, hvormed deres udvikling i
Eriksons femte stadie bliver problematisk, hvorfor deres identitetsdannelse og
selvopfattelse pavirkes i negativ retning. Den pastorale magt lader til at vaere langt mere
fremtredende end andre magtformer, hvorfor de unge gores til klienter uden meget

medindflydelse i1 deres egen sag.
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9.1.3 De kulturelle rammer i faengslet
Ud fra mine interviews fremgéar det, at det vigtigste for alle aspekter af de unge afsoneres
dagligdag er, at der er struktur og kontinuitet i det. Dette skal ses som en del af det at blive

voksen og ifelge den interviewede fangselsbetjent som en stotte til de unge:

“Jeg synes at den form for, bdade strukturen, men ogsd det,
at der er regler og rammer, at det, det hjcelper dem rigtig
meget.”

(Feengselsbetjent 2011:6).

Citatet papeger, at det vurderes, at faengslets faste strukturer og rammer kan vere
hensigtsmassige for de unge. Dette stemmer dog ikke overens med Eriksons femte
udviklingsstadie, idet det indskreenker de unges udfoldelsesmuligheder i forhold til
afprovning af roller og adferd. Dermed er der risiko for, at de unge oplever

identitetsforvirring og saledes ikke formaér at skabe et positivt selvforhold.

”... fordi, at det de har meget brug for er struktur og faste
rammer, og det skal veere magen til i dag og i gar, fordi de

bruger meget krudt pd at springe rammerne,...’

(Socialradgiver 2011:4).

Ifolge socialradgiveren er den faste struktur, faengslet reprasenterer, medvirkende til at
“holde styr pd” de unge. Fengslet har valgt at vare meget kontrollerende 1 forhold til de
faste strukturer, idet de oplever, at storstedelen af de unge afsonere mangler dette fra deres
opvakst, og mener det er et vigtigt led 1 det at blive voksen. Dermed mener de, at de er
med til at ruste dem til at treede ind i de voksnes rekker, hvilket vil lette deres udvikling i
det femte stadie. Igen fremgér det, at de ansatte anvender deres magt som en pastoralmagt,
hvormed de anvender den magt, de har over de unge, som en opdragende funktion, der vil
de unge det bedste. Pastoralmagten treeder igennem ved personalets arbejde med at etablere
en fast degnrytme og fast struktur. En sédan struktur seges gennemfort og fastlagt

eksempelvis gennem deltagelse i1 arbejdsstationerne indenfor et givent tidspunkt. Magten
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bliver derfor usynlig som magt og fremstar som stette til et selvstendigt liv og til at kunne
klare hverdagen i et voksenliv. Som tidligere papeget er effekten af denne stotte tvivisom.
Ungeafdelingen legger ifelge deres verdigrundlag vaegt pd, at personalet
repraesenterer en forskellighed, saledes at de unge har flere at spejle sig i. Dette er med til
at forklare den forskellige personalesammensetning i form af socialrddgiver, betjente,
paedagoger, prest med videre, idet det sikrer en forskellighed i det faglige fundament i det

sociale arbejde med de unge og bidrager til en rummelig kultur.

"Vi leegger veegt pd personalets personlige forskellighed,
sd den unge altid kan finde en rollemodel at spejle sigi.”

(Ungeafdelingens veaerdigrundlag).

Der er imidlertid stor forskel pa personlig og faglig forskellighed, idet den faglige
forskellighed ikke er ensbetydende med, at de ansatte ogsa er forskellige som personer.

De ansatte 1 ungeafdelingen reprasenterer en bred faglighed, men de tre interviews tyder
imidlertid pa, at de anskuer deres arbejde entydigt. Dette eftersom informanterne svarede
meget ens pa alle spergsmalene og havde samme holdning til deres arbejde til de unge. Der
er dermed noget, der tyder pa, at de, trods intentionen om at repraesentere forskellige
personligheder, ophaver denne forskellighed ved at mélet er gennem pastoralmagt at
socialisere de unge til et borgerligt liv. Personalet gor eksempelvis meget ud af at
implementere deres vaerdigrundlag 1 det daglige arbejde, séledes at de unge kan forvente en
ensrettethed 1 de voksnes ageren overfor dem. Der er derfor et paradoks i, at
vaerdigrundlaget kan vere en forhindring 1 forhold til de ansattes mulighed for at
implementere alle dets punkter. Endnu et paradoks og forhindring i1 at gore
feengselskulturen rummelig er, at de ansatte skal tage en systemisk uddannelse, som laegger
vaegt pa en anerkendende tilgang i forhold til de unge. Denne skal vare med til at sikre den
for omtalte ensretning af arbejdet med de indsatte og at de ansatte opretholder en ensrettet
holdning til de unge, séledes de alle arbejder ud fra samme verdigrundlag. De unge har
saledes ikke forskellige personligheder at spejle sig 1, idet de ansatte soger at ensrette deres
ageren overfor de unge. Kulturen i feengslet er saledes ikke rummelig i forhold til at udvise

accept overfor forskellige normer og vardier.
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Informanterne gav alle udtryk for, at de forseger at skabe en familieagtig stemning
for de unge.
"Vi er meget sammen med dem.”
“Ligesom en familieagtig, prover vi sddant lidt (at vaere
sammen med dem). ”
(Socialradgiver 2011:2).
”... jeg gar jo som en mor for dem ik’.”

(Pedagogen 2011:7).

Padagogen og socialrddgiveren er ifolge citatet opmarksomme pa, at deres roller overfor
de unge angiveligt har karakter af familielignende roller. Det er dog tvivlsomt, om disse
roller er professionelle, eller om de snarere har karakter af Uggerhgjs hjelpersyndrom, idet
de ansatte patager sig rollen som ”dem der ved bedst”. Dette er en ubevidst magt, idet den
fremkommer gennem de ansattes omsorg for de unge, hvorfor den kan sammenlignes med
Foucaults pastorale magt. De ansatte vil af god mening agere som en midlertidig familie
for de unge, idet de mener, de unge har brug herfor. Deres samvar med de unge tager afset
1 et stort engagement for den enkeltes situation og behov. Dog har de unge ifolge Erikson
behov for stette 1 forhold til deres udvikling til voksne. Dette gennem interaktion med

ligesindede, hvilket er en rolle, de ansatte ikke kan repraesentere.

9.1.4 De ansattes vurdering af deres indsats

Felles for de tre interviewede er, at de alle mener, faengslet gor noget godt for de unge. De
er af den opfattelse, at den rutinepraegede struktur er gavnlig for dem. Den faste struktur og
samvaret med de ansatte er en af de vigtigste faktorer i faeengslet til resocialisering af de

unge. Ifolge socialrddgiveren er det fordi:

“Jo mere de ved, hvad der sker, og det er det samme
og vi siger de samme ting, jo mere kan de koncentrere

sig om at udvikle sig i stedet for at bruge energi pd
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alt muligt andet.”
(Socialradgiver 2011:4).

De faste rammer og den daglige rutine bevirker altsd ifelge de ansatte, at de unge
accepterer eller tilpasser sig deres situation, hvilket geor, at de har sterre ro til at udvikle sig.
Dog kan der ifelge Uggerhegj vare risiko for, at de pétager sig “hjelpe-soger” rollen,
hvormed de ikke reelt accepterer eller tilpasser sig deres situation, men “’lader som om” for
at lette deres hverdag i fengslet. Det kan derfor ikke udelukkes, at de unge udvikler det
Goffman kalder “tvangsmessige respektmenstre”, hvormed de patager sig en rolle som
vaerende underordnede for at opna en raekke privilegier. Dette ud fra en erkendelse af, at de
under alle omstaendigheder har mistet deres selvbestemmelsesret, s& hvorfor ikke fa det
bedste ud af det? Der er sledes visse barrierer for de ansatte i forhold til at resocialisere de

unge:

“Og vi kan jo ikke, fordi der kommer en 17arig ind, cendre
hans darlige liv og de forfeerdelige oplevelser, men hvad
er det sd vi maske kan, hvad vi sa skal tage fat i forst ikk’.

Hvad kan hjceelpe ham bedst pa vej derudad ikk’.
(Socialradgiver 2011:4).

De ansatte har erfaret, at de ikke nedvendigvis kan hjelpe de unge i den grad, de gerne vil.

Informanterne er enige om, at det generelt ikke er godt for unge af komme i
fengsel. Pedagogen forteller, at de unge er sikre pa at alle andre ser ned pa dem, og at
alle, der er 1 faengsel, er trykkede. Sammenholdes dette med Eriksons femte
udviklingsstadie, kan det vare skadeligt for de unges identitetsdannelse, hvis de ikke
oplever at blive accepteret som dem de er trods deres kriminelle handlinger. Adspurgt om
fengslingen kan udvikle sig til at vere en positiv foranstaltning for de unge, svarer

paedagogen:

“For de unge ja, ja rigtig god stotte. De fdr ogsa oh de
er omgivet af sa mange voksne sd oh, sd de skal ikke

slds selv for at overleve. Der er nogen, der passer pd dem.”
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(Pedagog 2011:10).

I citatet pdpeges det, at de ansatte “passer pa” de unge. Dermed giver de dem omsorg og
tryghed, som er vigtige principper i ungeafdelingens vardigrundlag. Dog udvises denne
omsorg gennem en pastoralmagt, hvormed de ansatte preger de unge i den retning, de
anser som fordelagtig for dem. Sdledes drages omsorgen med et motiv om at pavirke de
unge, hvorfor den ikke er betingelseslos. Det fremgir imidlertid tydeligt 1 alle tre

interviews, at deres familielignende relationer forstds som noget positivt.

“Men altsd, samtidig ma vi jo erkende, at vi har dem
i sa kort tid, sd hvor meget det sdadan batter i lcengden,

det er sadan, det kan vi godt bliver i tvivl om, ikk’.
(Feengselsbetjent 2011:6).

Citatet eksemplificerer det problematiske ved at have de unge i1 en kort periode, idet det
derigennem kan vare vanskeligt at opnd en vedvarende effekt af det sociale arbejde med
dem. Det er derfor informanternes vurdering, at dersom de havde de unge i leengere tid,
ville deres indsats gavne dem pa lengere sigt. Ifolge Goffman vil en laengerevarende
fengsling imidlertid medfere, at de unge bliver uegnet til at klare adskillelige led i
dagligdagen efter lgsladelse. Han pépeger dog samtidig, at de praeges af feengslet fra det
ojeblik, de ankommer dertil, hvor de foler sig frataget deres selvbestemmelsesret og
patager sig rollen som rutinemassigt fojelige underordnede. Dette sammenholdt med
Eriksons femte udviklingsstadie, hvor de unge er folsomme i forhold til deres
identitetsdannelse og har brug for at afprove roller og adfaerd, formodes det, at den
negative pavirkning, feengslet udger, vil preege den unge, til trods for den relativt korte
periode, de som oftest afsoner.

Af ungeafdelingens verdigrundlag fremgar det, at de sociale kompetencer er

centrale for resocialiseringen af de unge afsonere:

“Mdlet er, at den indsatte bliver resocialiseret og opndr

sociale kompetencer, der giver evne og lyst til at kunne
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klare sig selv.”

(Ungeafdelingens verdigrundlag).

Dermed tydeliggores fangslets intention om at lere de unge at omgas andre pd en
hensigtsmessig made. Dog er der uoverensstemmelse mellem deres mal, og hvad det
medforer. Som tidligere naevnt formér de ansatte indenfor rammerne ikke at anerkende de
unge indenfor de tre sferer, og den pastorale magt underlegger de indsatte personalets
forudfattede mening omkring, hvad der er bedst for dem. De unge mister deres handlekraft
og selvbestemmelsesret og bliver fojelige underordnede, som under afsoningen tilpasser
sig de geeldende rammer. Dette bevirker, at de far vanskeligt ved at gennemleve det femte

udviklingsstadie og risikerer at ende i identitetsforvirring.

9.1.5 Delkonklusion

Analysen vedrerende de tiltag der er 1 feengslet til resocialisering af de unge afsonere, har
vist, at de unges daglige goremal primert tjener det formal, at de har noget at sta op til,
saledes de far en fast struktur og degnrytme. Dog opnar de ogsd en raekke ferdigheder i de
forskellige arbejdsstationer, som de kan bruge efterfolgende. Disse er med til at pavirke de
unge pa omrader, som vi i Danmark finder vasentlige i et ”godt” liv.

Den skemalagte hverdag er imidlertid med til at kreenke de unges handledygtighed,
idet de ikke selv har mulighed for at tilretteleegge deres dagligdag. Dermed er der risiko
for, at de udvikler uselvstendighed og traeder ind i en diskulturation, der bevirker, at de far
vanskeligt ved selvstendigt at klare adskillige led 1 dagliglivet efter lgsladelse. De unge
bliver objekter der skal tilpasse sig de geldende rammer og risikerer derfor at patage sig
rollen som rutinemaessigt fojelige underordnede.

De unge holdes adskilt i lebet af arbejdsdagen og er altid omgivet af de ansatte.
Dermed gives der indtryk af, at de unge er dérligt selskab for hinanden. De interviewede
mener imidlertid, det er positivt, idet de unge dermed har vanskeligt ved at praege hinanden
1 negativ retning, og at de igennem de ansatte indgér i positive interaktioner. Dog bevirker
opdelingen af de unge, at de ikke stottes 1 at omgds hinanden pa en konstruktiv made. De
unge “trenes” derfor ikke i positiv interaktion indenfor deres vante milje, forudsat de
kommer fra et socialt belastet miljo, hvorfor det er vanskeligt at opretholde en eventuel

positiv udvikling igangsat under afsoningen. Dette forstarkes af, at de unge har begranset
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mulighed for besegg fra familie og venner. Dermed er det vanskeligt at opné anerkendelse
indenfor den private og den solidariske sfaere. Netop den solidariske sfere er vasentlig for
de unge, idet de herigennem afprover roller for at udvikle deres identitet.

Ungeafdelingens vardigrundlag vagter rummelighed og forskellighed hgjt, hvorfor
de ansatte skal reprasentere forskellige rollemodeller, de unge kan spejle sig i. Det lader
sig imidlertid ikke afspejle, idet de ansatte gennem vardigrundlaget og en systemisk
uddannelse forseger at ensrette adfaerden og holdningen til de unge. Fangslet fremstér
derfor som en institution, hvor afvigelse fra dets normer og vardier ikke accepteres,
hvorfor de unge ikke accepteres for deres forskellighed. Dette forsterkes af, at de ansatte
arbejder ud fra en vi ved bedst” -holdning, hvormed de gennem omsorg udever en
pastoralmagt, som fungerer som en adferdsaendring for de unge. Dermed underlegges de
unge den usynlige magt, de ansatte udever, hvormed de bliver rutinemessigt fojelige
underordnede, mister deres handlekraft og far vanskeligt ved at gennemleve det femte

udviklingsstadie og risikerer derfor at ende 1 identitetsforvirring.

9.2  Hvordan pavirker det unge at veere feengslet i forhold til deres recidivrisiko ud
fra et teoretisk perspektiv?

Dette arbejdsspergsmal analyseres ud fra fokuspunkterne fysisk, socialt og kulturelt pa
samme made som det forste arbejdsspergsmal. Dog er punkternes analysefokus en anden,
eftersom de her skal anskues ud fra, hvordan de unge pavirkes af fengselsopholdet; fysisk,
socialt og kulturelt. Jeg vil i denne analyse undersege, hvordan disse fysiske
begransninger kan tenkes at pavirke unge mellem 14 og 17 ar, idet min antagelse gar pa,

at det har serlig indflydelse pa netop denne aldersgruppe.

9.2.1 Fysisk

Grundet faengslingen er de unge fysisk afskaret fra deltagelse 1 livet udenfor
fengselsmurerne. De har ikke mulighed for at fastholde tilknytning til de fritidsaktiviteter,
de matte have haft inden feengslingen og ej heller til at holde taet kontakt til familie og
venner. Deres bevagelsesfrihed er indskrenket, hvorfor de mé affinde sig med de fysiske
rammer, de for en periode skal vare underlagt. Ifolge Eriksons femte udviklingsstadie

befinder de unge sig i en udviklingskrise, hvor de skal finde deres identitet pa baggrund af
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den kontekst, de befinder sig i. Identitetsdannelsen foregéar imidlertid gennem hele livet,
men er s&rlig skrebelig i teenagedrene. Eftersom de tilpasser sig og udvikler sig indenfor
denne kontekst, har den stor betydning for deres identitetsdannelse. Dog har de gennem
tidligere stadier udviklet en rakke personlighedstrek, som ogsd influerer pa deres
identitetsdannelse. Eftersom jeg ikke bringer de unges fortid i spil, er det vanskeligt at sige
noget om deres udvikling indenfor de foregdende stadier. Det skal ogsd papeges, at det
femte stadie ikke kun udspiller sig i den periode, de unge er fengslet, men selvfolgelig
foregér over en laengere periode. Eftersom forstegangs-kriminalitet som oftest skyldes
vedkommendes sociale baggrund, ma det formodes, at de fleste unge afsonere kommer fra
socialt belastede kar. Det ma saledes ydermere formodes, at udviklingen i de foregdende
stadier har varet problematisk for dem, hvilket ikke letter udviklingen i femte stadie.

De unges sterkt indskrenkede bevagelsesfrihed bevirker ifelge Goffman, at de
forer en indelukket, formelt administreret tilvaerelse, som er afskaret fra samfundet
udenfor. Den pévirkning, fengslets fysiske rammer har for de unge, indtreffer i det gjeblik
de ankommer til fengslet. De rutinemaessige foranstaltninger, der er i faengslet, kan fa de
unge til at fole sig som objekter uden selvbestemmelsesret. De skal indfinde sig i en total
institution, hvor de fleste af deres personlige ejendele erstattes af feengslets. Dermed mister
de unge kontrollen med deres fremtreeden overfor omgivelserne, og deres personlighed
kreenkes. Séledes oplever de altsa kraenkelser indenfor den retslige sfere, idet de frakendes
retten til selv at bestemme, hvilke fysiske omgivelser de skal indga i, og hvilke materielle
ting de omgiver sig med. Der er derfor risiko for, at de mister deres selvrespekt. Ydermere
pavirker det deres identitet, idet deres fysiske rammer er anderledes end dem, de er vant til,
og som de skal tilbage til efter afsoningen.

Erikson pédpeger, at unge i femte udviklingsstadie forseger at definere sig selv
gennem afprevning af roller indenfor deres kammeratskabsgruppe, som de star 1 et staerkt
athangighedsforhold til. Dette har de ikke mulighed for i faeengslet og kan heller ikke
danne nye fellesskaber med ligesindede, idet de altid er sammen med personalet. Det
bliver altsd vanskeligere for dem at danne en identitet under afsoningen, hvorfor det kan
antages, at de oplever identitetsforvirring. De féar saledes ej heller mulighed for at blive
anerkendt indenfor den solidariske sfzere, idet de ikke er en del af et fallesskab. Dermed
svaekkes deres selvvaerd. Man kan saledes sige, at de for en periode skal tilpasse sig nogle

fysisk anderledes rammer, end dem de kender, hvorefter det forventes af dem, at de kan
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begé sig 1 deres vante miljg som et resocialiseret individ. De fysiske rammer i feengslet
risikerer imidlertid at medfere, at de unge ikke rustes til at begé sig i deres vante miljeer pa
en mere hensigtsmassig made, end for de kom 1 feengsel.

Nér de leslades er deres hverdag ikke pa forhdnd planlagt for dem, og de skal
derfor selv udfylde tiden. Men eftersom de under afsoningen har vearet frataget deres
selvbestemmelsesret, kan det vere vanskeligt at skulle fungere som et selvstendigt individ.
Det mé 1 forlengelse heraf antages, at de falder tilbage til deres tidligere menster 1 de

omgivelser, de er vant til. Saledes er der en risiko for, at de begér kriminalitet igen.

9.2.2 Socialt

De unge afsoneres sociale omgangskreds bestdr primart af de ansatte 1 fengslet. Som for
navnt har de begrenset mulighed for at bevare kontakten med deres omgangskreds, og de
er ikke meget sammen med andre unge afsonere uden personalets tilstedeverelse. Honneth
papeger, at man kun kan opna anerkendelse fra personer, man selv anerkender. Som det
fremgar af de tre interviews, har de unge meget modstand mod de ansatte i starten, hvilket
dog bliver bedre med tiden. De kommer til faengslet med en bestemt opfattelse af systemet,
og dem der arbejder indenfor det, som oftest er preget af manglende respekt. Noget tyder
derfor pa, at de unge ikke anerkender de ansatte, hvorfor de heller ikke kan modtage
anerkendelse fra dem. Jeg vil senere komme ind p4, hvorvidt de i lgbet af afsoningen opnar
respekt for personalet.

Ifolge Erikson har de unge brug for at fole en accept, af den person de er, idet de
star overfor store forandringer, hormonelle sével som identitetsmaessige. Denne accept
kommer oftest fra deres omgangskreds. Men eftersom de sjaeldent omgas disse, er accepten
vanskelig at opna. Ved de besog de matte fa fra deres venner, er det ogsd vanskeligt at
opnd accepten, idet deres kontrol med deres fremtreeden og selvbillede er svert at
opretholde grundet faengslets kontrol med dem. Den accept, de fér i fengslet, mé antages at
vaere anderledes end den, de kan fa fra deres vante omgivelser. Den ma vere preget af den
magt, der altid vil vere 1 et feengsel samt kulturen, som er ganske anderledes end den, de
unge kommer fra. De unge har inden faengslingen dannet et selvbillede pd baggrund af de
sociale forhold, de er vant til at feerdes i. Deres holdninger og adfaerd er i hoj grad praeget

af det milje og den livsstil, de kommer fra. Ved ankomsten til faengslet mister de
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kontrollen med dem selv, og det kan foles som om deres personlighed krankes. De sociale
interaktioner, de unge befinder sig i under afsoningen, pévirker derfor deres oplevelse af
sig selv som en bestemt person i sociale sammenhang, hvilket ma pavirke deres udvikling.

De sociale interaktioner, de unge indgér i med personalet, er gennemsyret af magt,
idet de unge er underlagt de ansattes kontrol. Ifelge Erikson vil det altid medfere en form
for modmagt, hvorfor de unge ma antages at std i modmagt til personalet. Hvordan denne
magt manifesterer sig er vanskeligt at sige, men eftersom de unge tilpasser sig fangslets
rammer efter f4 uger, er der noget der tyder pa, at deres modmagt er passiv, og at de
indordner sig. Dermed er de sociale interaktioner, der stilles til rddighed for de unge i
feengslet med til at prege deres handlekraft. Hvorvidt denne tilpasning udelukkende er en
’skintilpasning”, altsd en tilpasning hvor de imiterer den forventede og enskede adferd,
eller om den er agte, er vanskeligt at give et entydigt svar pa. Det hgje recidiv kan
imidlertid tyde p4, at der er tale om en skintilpasning.

Erikson pédpeger, at unge mennesker ofte méler sig med andre ligeverdige”
personer, forstaet pa den made, at det skal vaere nogen de kan identificere sig med. Det kan
derfor forekomme problematisk, at de personer de unge afsonere tilbringer mest tid
sammen med er en gruppering, som synes fjern fra deres verden. De unge kommer oftest
fra socialt belastede miljeer. De er meget unge og har som oftest haft en problematisk
skolegang. De ansatte derimod er naturligvis @ldre end de unge, har en uddannelse og
kommer méske ogsa fra andre sociale lag. Dermed er det vanskeligt for de unge af spejle
sig 1 de ansatte. Dog kan de ansatte fremstd som rollemodeller for de unge, som de
muligvis kan bruge som noget at straebe efter. Om ikke andet kan de ansatte veere med til at
give de unge et indblik i, at voksne indenfor systemet ikke nedvendigvis er "fjender”.

Ovenstaende ma antages at praeege de unges identitetsdannelse. Eftersom de ikke
kan spejle sig med ligevaerdige personer og har vanskeligt ved at opnéd accept for deres
personlighed, er der risiko for, at de fir en folelse af identitetsforvirring, hvormed der
enten opstéar oprer eller “passiv uselvsteendighed”, som Erikson kalder det. Som tidligere
papeget tyder det pa, at de unge bliver passive uselvstendige, idet de efter kort tid tilpasser
sig. De lgslades altsd med en mangel pé selvstendighed, som bevirker at gennemlevelsen
af de neste stadier 1 udviklingsteorien bliver problematiske. Det naste stadie, som er i den
tidlige voksenalder, omhandler kerlighed og sammensmeltning af individets identitet med

en andens, samtidig med, at man bevarer sig selv. De unge vil fa vanskeligheder ved at
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give og modtage karlighed og vil derfor isolere sig. De vil derfor soge tilbage til det
feellesskab og det miljo, de kender, hvilket er det, der har bragt dem ud i kriminalitet.

9.2.3 Kaulturelt

Som det fremgar af de to forrige afsnit, lever de unge under afsoningen en tilvaerelse med
begranset bevagelsesfrihed, frataget de fleste af deres personlige ejendele og muligheden
for selv at vaelge hvem de vil socialisere sig med. Den ringe mulighed for socialisering
med udefrakommende pévirkninger betyder, at faeengselskulturen kommer til at spille en
central rolle for de unge. Jeg vil derfor rette fokus mod fengselskulturen og dennes
pavirkning pa de unge.

Kulturen i feengslet er ifolge Goffmans teori om totale institutioner praeget af, at de
unge ufrivilligt ferer en indelukket tilvaerelse, som er formelt administreret af andre end
dem selv. Fengslingen medferer en rakke restriktioner og en ensrettethed, som de unge
ma affinde sig med. Fra starten er det vigtigt, at de ansatte far skabt en positiv kontakt til
de unge, sdledes de fir dem til at patage sig rollen som rutinemcessigt fojelige
underordnede. Dette vil bevirke, at de ansatte gennem kontrol og magt kan forme de unge
til de individer de enske de skal vare. Dermed accepterer de helt tydeligt ikke de unge,
som dem de er, hvilket cementerer den tidligere naevnte kreenkelse af deres personlighed.
Kulturen i faengslet er altsa preeget af institutionens magt, som de unge underkastes. Denne
magt stemmer godt overens med Foucaults magtforstdelse, idet den er en teknik til
afretning af de unge. Magten anvendes som en made at pavirke og forandre de unges
adferd pa. Dog er det vaerd at bemerke, at magten for de unge muligvis fremstar som
repressiv, eftersom de ikke inddrages i1 forvaltningen af deres hverdagsliv. Det vil ifelge
Uggerhgj bevirke, at de unge bliver gjort til klienter, som underkaster sig de ansattes
bedrevidenhed og overtager den institutionelle identitet.

Kriminalforsorgens principprogram papeger, at de ansatte i organisationen skal arbejde
ud fra et princip om ansvarlighed, saledes de unge under afsoningen far mulighed for at
udvikle ansvarlighed og selvrespekt, hvilket skal veere med til at motivere dem til at leve
en kriminalitetsfri tilveerelse. Man kan sperge sig selv om, hvordan dette skal vere muligt,
ndr der ikke gives meget plads til, at de unge kan udvikle sig selvstendigt. Det er dermed

tvivlsomt, om de unge overhovedet har mulighed for at udvikle selvtillid under afsoningen,
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hvilket vanskeligger deres identitetsdannelse. De har brug for at blive accepteret, som dem
de er, men fér ikke denne accept grundet faengslets magt over dem, som anvendes til en
afretning af deres adfaerd. Man kan altsa sige, at fengslets rammer haemmer de unge 1 at
udvikle sig selvstendigt, hvilket far nogle konsekvenser for deres udvikling. Néar de
patager sig den institutionelle identitet, fastholdes de i rollen som kriminelle, hvorfor
faengselskulturen umiddelbart vanskeligger resocialisering af de indsatte. Dermed er der
noget, der tyder pa, at det er vanskeligt for de unge at opna nogen former for anerkendelse
under afsoningen, hvilket er en medvirkende faktor til at deres selvtillid og identitet

svakkes.

"Hvis klientens ophold er langvarigt kan der indtreede en
vi form for “diskulturation” — det vil sige en slags "mangel
pd treening” som gor klienten midlertidig uegnet til at
klare adskillige led i dagliglivet udenfor, nar og hvis

han kommer ud igen” (Goffman 2006: 18-19).

Ovenstdende citat vedrorende totale institutioner péapeger konsekvensen ved
leengerevarende fengsling. Jeg vil imidlertid papege, at de unge 14- til 17-arige risikerer
denne pévirkning i lebet af en kortere afsoningsperiode. Dette eftersom de befinder sig pa
et stadie 1 deres liv, hvor de er ved at danne deres identitet og har stort behov for
anerkendelse og accept af deres personlighed og ressourcer, jevnfer det femte stadie i
Eriksons stadieteori. Dersom de ikke far dette, vil det pavirke deres identitetsdannelse. Det
ma derfor formodes, at nar de kommer i1 feengsel, hvor der hersker en helt anden kultur, end
den de er vant til, og de tvinges til at indga 1 en fast rytme uden selvindflydelse, vil det
medfore nogle konsekvenser. I feengslet behover de ikke tage ansvar for dem selv og deres
liv, for de har ingen indflydelse herpd alligevel. Ydermere har de for en periode varet sat
udenfor deres vante miljo og faellesskab og skal efter losladelse vende tilbage igen. Dette
ma vere vanskeligt for dem, eftersom de under afsoningen ikke har skullet tage stilling til
noget selv. De mangler “treening” i samver med deres omgivelser, hvorfor det ma
formodes, at de vender tilbage hertil uden meget handlekraft. Sat pa spidsen, er der risiko

for, at de indgér 1 deres vante miljo som medlgbere, der parerer ordre fra omgivelserne.
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Eftersom de for begik kriminalitet indenfor det miljo, de kommer fra, kan det antages at de

vil geore det igen.

9.2.4 Delkonklusion

De unge afsonere bliver i form af fengslingen tvunget ind i ganske andre fysiske rammer,
end de er vant til. De mister deres bevagelsesfrihed og underkastes andres vurdering af,
hvad der er bedst for dem. Deres dagligdag er skemalagt, séledes at de har en fast struktur,
der skal efterleves. De har ikke selv mulighed for at bestemme, hvad de foretager sig i
lobet af dagen. I fritiden har de storre rdderum - uden indblanding fra de ansatte. Eftersom
de danner deres identitet pa baggrund af den kontekst, de indgér i, spiller denne en stor
rolle i1 forhold til, at definere hvem de er. Manglen pd selvbestemmelse forer imidlertid til
tab af selvrespekt, og manglen pa social interaktion med “ligesindede” forer til kreenkelse
indenfor den solidariske sfere. De unge afsonere ender dermed i identitetsforvirring.
Denne forvarres af, at de personer, de har at spejle sig i, er de ansatte, som reprasenterer
en ganske anden gruppering, end den de selv kommer fra.

De unges sociale forhold under afsoningen er i hej grad preget af de ansattes magt.
Denne skaber en modmagt fra de unges side, som oftest manifesterer sig i passiv
uselvstendighed, hvormed de skintilpasser sig fengslets rammer. De unge resocialiseres
derfor ikke til at kunne vende tilbage til deres miljo og indga 1 positive relationer, for deres
forudsatninger er ganske anderledes. De har lert at omgas voksne reprasentanter for
systemet, men ikke at interagere med deres venner pa en hensigtsmassig facon. Blandt
andet derfor er der stor risiko for at de unge recidiverer.

En anden &rsag til at recidivrisikoen er forhgjet efter afsoningen er, at de unge under
afsoning er indgaet 1 en kultur, hvor de ikke har skulle tage stilling til noget selv. Alt har
varet skemalagt for dem. Selv deres made at interagere med andre pd har varet fastsat af
kulturen i1 feengslet. Kulturen er praeget af den magt, der gennemsyrer fangslet. De unge
bliver fojelige underordnede, hvormed fangslet kan afrette de unges adferd og
personlighed. De unge accepteres derfor ikke, som de individer de er, hvilket er en
kreenkelse af deres personlighed og er med til at praege deres identitetsdannelse. Der er
dermed risiko for, at de overtager den institutionelle identitet som kriminelle, hvilket vil

oge risikoen for recidiv.
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9.3 Hvordan péavirker det sociale arbejde og dets kontekst de unge afsoneres
recidiv? Hemmer eller fremmer det recidiv?

Som det fremgir af analysen af de to tidligere arbejdsspergsmal, forekommer der
divergens mellem de ansattes hensigter i forhold til deres arbejde med de unge afsonere og
med de rammer, deres arbejde foregér i. Jeg vil derfor i dette afsnit sege en forstielse for,
hvilke konsekvenser dette kan have for de unges recidivrisiko. De ansatte fremstdr som
repraesentanter for det sociale arbejde i1 fengslet.

De ansatte 1 ungeafdelingen skal alle igennem en systemisk uddannelse, som
fokuserer pad en anerkendende tilgang. De interviewede forteller alle, at de mener, de
inddrager uddannelsen i deres daglige arbejde med de unge, og at de arbejder ud fra
afdelingens veardigrundlag. Det har dog imidlertid varet vanskeligt at fa gje pa
anerkendelsesaspektet i de unges dagligdag. Det lader til, at det gér tabt 1 de strukturerede
rammer, de unge underlegges. De tre informanter mener dog alle, de arbejder
anerkendelsesorienteret dog uden pracis at kunne forklare hvordan. De papeger, at de
anvender en anerkendende padagogik for at “ensrette deres holdning til dem”, som
socialradgiveren udtrykte det. Det er dog stadig uvist, hvad de pracist mener hermed,
eftersom de ikke selv kunne redegere herfor. Jeg vil imidlertid papege, at rammerne
vanskeliggor anerkendelse af de unge. De er frataget deres selvbestemmelsesret, visse
lovgivningsmaessige rettigheder og deres bevegelsesfrihed, hvilket gor at anerkendelse
indenfor de tre sfaerer er begraenset. De ansattes forseg pé at "kompensere” for rammerne,
eksempelvis gennem forseget pd at skabe familielignende forhold, er ikke tilstreekkelig.
Anerkendelsesbegrebet figurerer ikke i Kriminalforsorgens principprogram og ej heller i
faengslets ungeafdelings vaerdigrundlag. Dog kan man med lidt god vilje laese sig frem til
det mellem linjerne. Eksempelvis fremgar det af princippet om “abenhed”, at de indsatte
skal have mulighed for at vedligeholde og knytte forbindelse til pirerende. Herigennem
kan der spores en grad af anerkendelse indenfor den private sfere. Denne er dog
mangelfuld, eftersom informanterne gjorde opmarksom pé, at de unge kun kan fa besog af
personer, der er godkendt af Kriminalforsorgen, og at besggenes omfang er begranset.
Man kan sé stille spergsmdlstegn ved, hvorvidt de ansattes forstielse af begrebet
anerkendelse stemmer overens med den her anvendte, som er defineret af Axel Honneth.
Dette vil jeg lade sta hen i det uvisse, men pipege at de unge under alle omstendigheder

ikke anerkendes indenfor den betydning af begrebet, der anvendes her. Dermed risikerer de
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unge at opleve sig kraenkede indenfor de tre sfeerer, som skal anskues som modpoler til de
tre anerkendelsessfaerer. Krankelsen af den retslige sfere oplever de unge, eftersom de
mister en del af deres rettigheder, blandt andet rettigheden til at feerdes frit. Dette kan fore
til, at de mister deres vaerdighed og selvrespekt, idet de ikke respekteres som ligevaerdige
med andre borgere. Den private sfere kreenkes i1 form af, at de unge ikke har mulighed for
at indgd 1 nare relationer med hvem de vil under afsoningen. Deres besogsmuligheder fra
venner og familiemedlemmer er sterkt begraenset og kontrolleret af faengslet. Som
konsekvens heraf risikere de unge at miste tilliden til deres omgivelser og troen pa
kerligheden. Slutteligt kan det fastslas, at de unge krankes indenfor den solidariske sfaere,
idet de under afsoningen ikke har mulighed for at indga i1 fellesskabsgrupper. De unge
holdes som oftest afskermede og er altid omgivet af ansatte 1 feengslet. Kraenkelse indenfor
den solidariske sfeere medferer tab af selvvard, og at de ikke foler sig betydningsfulde i et
fellesskab. Det tyder altsa pd, at rammerne i fengslet kreenker de unge indenfor alle tre
sfeerer, hvilket er med til at praege deres identitet. Ifolge Honnet er anerkendelse essentielt
for udviklingen af en socialt velfungerende identitet og for muligheden for selvrealisering.
Det ma derfor formodes, at de unge afsoneres identitet pavirkes i negativ retning, og at
deres selvrealisering vanskeliggores. Sammenkobles dette med Eriksons femte
udviklingsstadie, vil det medfere, at de unge afsonere ikke foler sig accepteret, hvilket er
yderst veesentligt for deres udvikling. Der er saledes risiko for, at de oplever sig selv som
varende forkerte, hvilket nedbryder deres selvtillid.

De unge befinder sig i et speendingsfelt, hvor de skal finde ud af, hvem de er. De er
derfor letpavirkelige og afprever roller og adfeerdsmenstre. De ansatte stotter dem ikke i
dette, idet rammerne i feengslet dikterer kulturen, som er preget af den faste struktur og
stramme rammer. De unges udfoldelsesmuligheder er derfor begrensede. De mé blandt
andet ikke opholde sig i1 deres celler for efter kl. 21.30. Indtil da skal de helst opholde sig i
feelleslokalerne sammen med de ansatte. Ydermere lerer de manerer og skal blive siddende
ved bordet, sa lenge de ansatte finder det hensigtsmassigt. Man kan sige, at det er positiv
leering for de unge, men det er imidlertid vigtigt at anerkende deres egen kultur og méde at
agere pa samtidig med, at de skal indgé 1 strukturerede rammer.

De unge har meget modstand mod rammerne og personalet i den forste tid af deres
afsoning. Men de oplever med det samme, at de er nedsaget til at tilpasse sig fengslets

rammer. Der er séledes en mangel pa accept af forskellighed. Hvorvidt det bidrager til en
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positiv udvikling for de unge, eller om det er skadeligt er vanskeligt at sige, eftersom det er
vigtigt, at de unge lerer at interagere pa en mere velopdragen facon, idet det vil medfere,
at de har lettere ved at indga 1 positive relationer. Samtidig er det vigtigt, at de accepteres,
for dem de er, dersom de skal kunne udvikle sig i en positiv retning. Det er informanternes
erfaring, at de unge far lettere ved at blive accepteret af det omgivne samfund, dersom de
har gode manerer, hvorfor de mener at “opdragelsen” er medvirkende til resocialisering.
Eftersom de unge er letpavirkelige, og er ved at finde ud af, hvem de er, ma det formodes,
at denne pavirkning fra den ansatte kan vere brugbar for de unges udvikling. Dersom de
leerer at indga 1 relationer pa en socialt accepteret made, vil det ruste dem bedre i forhold til
at blive accepteret af andre. Det der kan vare problematisk i forhold til de ansattes
afretning af de unges manerer og opfoersel er, at de efter losladelse vender tilbage til deres
vante miljo, hvor der hersker en anden kultur. Deres forholdsvise korte afsoningsperiode
og deres letpavirkelighed in mente kan det antages, at de ikke formar at internalisere den
lering, de oplever i feengslet. Nér de loslades og skal interagere indenfor den kultur, de er
vant til, md det formodes, at de hurtigt falder tilbage til de gamle menstre igen.

De ansatte skal fungere som positive rollemodeller for de unge, og skal
reprasentere forskellige typer personer, sdledes de unge har mulighed for at finde en at
identificere sig med under afsoningen. Blandt andet derfor er det et bevidst valg fra
Kriminalforsorgens side, at der er forskellig personalesammensatning. De unge skal have
en eller flere voksne at se op til, saledes de aspirerer de unge til at have nogle forventninger
til sig selv og livet. De ansatte skal veere en motiverende faktor for de unge til at leve et liv
uden kriminalitet. Informanterne var alle klar over denne rolle og bevidste omkring at

ensrette deres holdning til de unge, séledes at de fremstir meget tydelige i deres rolle:

“Altsa, det der bliver sagt, det er ogsa det, der bliver
ment. Og man kan sige, de kan stole pd os, 100 % og
det mangler de, det at kunne stole pa det, de voksne
siger og det, det moder de her, og det er rigtig godt
og rigtig sundt, at kunne stole pd det de voksne
faktisk siger, ikk’.”

(Pedagog 2011:9).
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Citatet papeger begrundelsen for, at de unge hele tiden er sammen med de ansatte. Det
sociale arbejde i1 faengslet barer preeg af en opfattelse af, at de unge har brug for at erfare,
at voksne kan vere positive rollemodeller, man kan stole pé, sdledes de har noget positivt
at aspirere mod. Det sociale arbejde kan derfor i denne forbindelse drage nytte af dets
kontekst, idet de unge er tvunget til at omgés de ansatte. De kan ikke gé andre steder hen
og bliver derfor nadt til at lytte og interagere med voksne, hvilket er uvant for mange af de
unge. Dermed har de ansatte mulighed for at give dem en oplevelse af, at de kan finde
stotte hos dem. Det mé& dog antages at vere problematisk, at de fleste ansatte er voksne
kvinder, mens de indsatte er unge drenge/mend i pubertetsalderen, hvorfor det kan vare

vanskeligt for de unge at spejle sig i de ansatte.

”De (unge afsonere) er omgivet af sd mange voksne,
sd de skal ikke selv slds for at overleve. Der er nogen,
der passer pda dem.”

(Paedagog 2011:10).

Ifolge citatet bliver de unge beskyttet af de ansatte og underforstaet; der er ikke nogen der
beskytter dem ude i samfundet, hvor de ellers skal slas for overlevelse. Faengslet fremstér
dermed som et refugium for de unge, hvor de for en periode kan opleve tryghed. Denne
tryghed indebaerer imidlertid, at de tilpasser sig fangslets regler og rammer. De
interviewede mener alle, at de unge falder godt til, efter den forste modstand har lagt sig,
og ligefrem nyder de faste rammer. Den made, hvorpa det sociale arbejde er struktureret i
feengslet, tjener altsa det formal at give de unge en indsigt 1, hvordan tilvarelsen kan vere,
dersom de indgar i faste rammer og rutiner, og er omgivet af positive rollemodeller

Det sociale arbejde i1 fangslet barer praeeg af det, Lars Uggerhoj kalder
“hjelpersyndromet”, hvilket kommer til udtryk gennem de ansattes “vi ved bedst” -
holdning. Dette skaber ulighed mellem de unge og personalet og fastholder magtforholdet
mellem de to grupper. Dette kan meget vel vere en ubevidst proces, idet de ansatte agerer
ud fra de bedste hensigter om at stotte og hjelpe de unge. Informanterne giver alle tre klart
udtryk for, at de mener det sociale arbejde, de udever med de unge, virker. De synes,

rammerne og strukturen er gavnlige for de unge, idet de derigennem lerer at interagere pa
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en made, som gor det nemmere for dem at socialisere sig med deres omgivelser pa en
hensigtsmessig made. De anvender saledes deres magt til at &ndre pd de unges adfzrd,
hvilket bevirker, at de unge bliver fojelige og underkender sig de ansattes magt.
Derigennem er der risiko for, at de unge bliver uselvstendige og mister deres selvtillid,
som tidligere navnt. De vil derfor efter afsoningen ikke have udviklet sig i positiv retning,
snarere tvaertimod. Jeg vil koble de ansattes anvendelse af magt gennem
“hjelpersyndromet” med Foucaults “pastoralmagt”, idet denne seger en adferdsendring
gennem omsorg. De ansatte synes at vare oprigtigt interesserede i de unge, hvorfor de
anskuer faengslets rammer og struktur som en form for omsorg for de unge og at de ansatte
“passer pd dem”. Det skal her papeges, at magt ikke nedvendigvis er en negativ faktor,
men at det kan igangsatte en positiv pavirkning af de unges selvopfattelse og bringe dem
ind 1 en personlig udvikling. Dog er der ikke meget, der peger i retning af, at de unge
forlader fengslet som resocialiserede individer. Den forholdsvise korte tid, de er i
faengslet, bevirker, at det er vanskeligt at igangsette en udvikling hos de unge, som varer
ved efter losladelse. En stor del af de unge reagerer ved at falde tilbage 1 gamle monstre.
Effekten af de forskellige tiltag, der findes i faengslet er selvsagt vanskelig at
vurdere, idet det umiddelbart er sveert malelige storrelser. Jeg vil imidlertid forholde mig til
det heje recidivtal blandt unge 14 til 17-arige afsonere, som tyder p4, at det sociale arbejde,
der foregér indenfor fengslets rammer, som oftest ikke har nogen lengerevarende virkning
pa de unge. Hvorvidt fangselsrammerne hammer eller fremmer recidiv, kan der
formentlig ikke gives et entydigt svar pad. Ud fra de tiltag faengslerne pa nuvarende
tidspunkt opstiller for de unge, er der dog ikke noget, der tyder p4, at de unge drager nytte
af feengselsopholdet pd en sddan maide, at recidiv mindskes. Dette skal imidlertid ikke
fremsta som en kritik af de ansatte, idet de arbejder ud fra god vilje, men maske mangler

en viden om de sa&rlige problematikker de unge erfarer under afsoningen.

9.3.1 Delkonklusion

De ansatte 1 faengslet arbejder indenfor en fast struktur og faste rammer med en
klientgruppe, som er der ufrivilligt. Det sociale arbejde barer selvsagt praeg af denne
kontekst, hvormed der er en raekke begrensninger. De ansatte mener, at de arbejder ud fra

en anerkendende padagogik og tager alle uddannelse her indenfor. Dog er det vanskeligt at
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spore anerkendelse i deres daglige arbejde med de unge indenfor den forstéelse af begrebet
der anvendes her. De unge kan ikke opnd anerkendelse indenfor de tre sfaerer, grundet
faengslets restriktioner, som de er underlagt. Dermed risikere de at opleve sig kranket i
forhold til deres selvverd og identitet. De far derfor et negativt selvforhold, hvilket skaber
en oplevelse af mangel pa accept og identitetsforvirring hos dem. De tilpasser sig derfor
den institutionelle identitet som kriminelle, der skal afrettes, hvorfor de underkendes de
ansattes magt. De ansatte mener dog, at de stramme rammer og deres made at interagere
med de unge pé vil medfere, at de far nemmere ved at blive accepteret af andre borgere 1
samfundet. Dog kan det konkluderes, at mange af de unge hurtigt vender tilbage til deres
gamle menstre, idet deres afsoning som oftest er af kort varighed, hvorfor den
resocialisering, de ansatte mener at igangsette hos de unge, ikke internaliseres.

Et andet element i det sociale arbejde med de unge er, at de ansatte skal vere
positive rollemodeller, som de unge kan spejle sig i. Det problematiske heri er imidlertid,
at de fleste ansatte er voksne kvinder. De ansatte patager sig en beskyttende rolle overfor
de unge, hvormed de anvender deres magt til at @ndre de unges adferd gennem omsorg.
Gennem hjelpersyndromet praeges de unge til at indtage en position som fojelige
underordnede. Hvad enten de unge patager sig en naturlig rolle eller skintilpasser sig,
lykkes det ikke de ansatte at igangsette en positiv udvikling hos dem pa lengere sigt. Jeg
mener imidlertid at kunne konkludere, at fangslets rammer er for restriktive til at kunne
hjelpe de unge afsonere, og i1 enkelte tilfelde kan tiltagene endda ende med at skade
afsonerne. Det sociale arbejde formar ikke at kompensere for de kraenkelser, de unge
oplever under afsoningen. Nar de unge lgslades og vender tilbage til deres vante miljo er
der derfor risiko for, at det er med nedbrudt selvverd og uden evne til at tage ansvar for

deres eget liv.
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10 Konklusion

Ud fra analysen kan det konkluderes, at det primare fokus under afsoningen er at give de
unge faste rammer og en rutinepraeget og struktureret dognrytme. De fire arbejdsstationer,
de unge er fordelt ud pa, tjener derfor primert det formal, men giver samtidig de unge
nogle brugbare ferdigheder i forhold til deres faglige og praktiske ressourcer. Derudover
er fengslets misbrugsbehandling effektiv, idet alle de unge afsonere er ude af deres
eventuelle stof- og/eller alkoholmisbrug ved lgsladelse.

Den skemalagte hverdag er imidlertid med til at kreenke de unges handledygtighed,
idet de ikke selv har mulighed for at tilretteleegge deres dagligdag. Dermed er der risiko
for, at de udvikler uselvstendighed og traeder ind i en diskulturation, der bevirker, at de far
vanskeligt ved selvstendigt at klare adskillige led 1 dagliglivet efter lgsladelse. De unge
bliver objekter, der skal tilpasse sig de gaeldende rammer og risikerer derfor at pitage sig
rollen som rutinemassigt fojelige underordnede. Dette sker gennem de ansattes
hjelpersyndrom, idet de ansatte mener, at de stetter de indsatte ved at strukturere deres
dagligdag i feengslet.

Ungeafdelingens verdigrundlag vaegter rummelighed og forskellighed hejt, hvorfor
de ansatte skal reprasentere forskellige rollemodeller, de unge kan spejle sig i. Dette sker
dog ikke i1 praksis, idet de ansatte gennem verdigrundlaget og en systemisk uddannelse
forseger at ensrette adferden og holdningen til de unge. Faengslet fremstar derfor som en
institution, hvor afvigelse fra dets normer og vardier ikke accepteres, hvorfor de unge ikke
accepteres for deres forskellighed. Dette forsterkes af, at de ansatte arbejder ud fra en vi
ved bedst” -holdning, hvormed de gennem omsorg udever en pastoralmagt, som fungerer
som en adferdsendring for de unge. Dermed underlegges de unge den usynlige magt, de
ansatte udever, hvormed de fastholdes i deres rolle som rutinemessigt fojelige
underordnede, mister deres handlekraft og far vanskeligt ved at gennemleve det femte
udviklingsstadie og risikerer derfor at ende i identitetsforvirring.

De unges sociale forhold under afsoningen er 1 hoj grad praeget af de ansattes magt.
Denne skaber en modmagt fra de unges side, som oftest manifesterer sig i fojelighed og
uselvstendighed. De unge resocialiseres ikke til at kunne vende tilbage til deres miljo og
indga 1 positive relationer, idet deres forudsatninger er ganske anderledes. De har lert at
omgas voksne representanter for systemet, men ikke at interagere med deres venner pé en

hensigtsmessig facon. Blandt andet derfor er der stor risiko for, at de unge recidiverer.
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Dette gores ikke bedre af, at de unge er fordelt ud i de forskellige arbejdsstationer og
saledes holdes afskarmet fra hinanden. De interviewede mener dog, det er positivt, idet de
unge dermed har vanskeligt ved at preege hinanden 1 negativ retning, og at de igennem de
ansatte indgéar i positive interaktioner. Dog “trenes” de unge derfor ikke 1 positiv
interaktion indenfor deres vante miljg, forudsat de kommer fra et socialt belastet miljg,
hvorfor det er vanskeligt at opretholde en eventuel positiv udvikling igangsat under
afsoning. Dette forsterkes af, at de unge har begraenset mulighed for besog fra familie og
venner. Dermed er det vanskeligt at opna anerkendelse indenfor den private og den
solidariske sfaere. Netop den solidariske sfaere er vesentlig for de unge i det femte
udviklingsstadie, idet de herigennem afpraver roller for at udvikle deres identitet.

En anden arsag til, at recidivrisikoen er hgj blandt de unge efter afsoningen, er, at
de unge under afsoning er indgaet i en kultur, hvor de ikke har skulle tage stilling til noget
selv. Alt har veret skemalagt for dem. Selv deres made at interagere med andre pa har
varet fastsat af kulturen i fengslet. Kulturen er preget af den magt, der gennemsyrer
fengslet. De unge bliver fojelige underordnede, hvormed faengslet kan afrette deres
adfzerd og personlighed. De unge accepteres derfor ikke, som de individer de er, hvilket er
en krenkelse af deres personlighed og er med til at prege deres identitetsdannelse. Der er
dermed risiko for, at de overtager den institutionelle identitet som kriminelle, hvilket vil
oge risikoen for recidiv.

Slutteligt kan det konkluderes, at det sociale arbejde i1 faengslet er preget af dets
kontekst i1 en sadan grad, at det ikke formar at resocialisere de unge, som derfor risikerer at
loslades med et negativt selvforhold, hvilket skaber en oplevelse af mangel pd accept og
identitetsforvirring blandt dem. Det antages, at de under afsoningen har tilpasset sig den
institutionelle identitet som kriminelle der skal afrettes og har vaeret underlagt de ansattes
magt. Det er sdledes sandsynliggjort, at faengslets rammer er sa restriktive, at det har en
skadelig virkning péd de unge. Det sociale arbejde formér ikke at kompensere for de
kreenkelser, de unge oplever under afsoningen, hvorfor de unge har stor risiko for at vende

tilbage til deres vante miljo efter lgsladelse uden evne til at tage ansvar for deres eget liv.
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11 Perspektivering

Et centralt resultat af min undersegelse er, at det sociale arbejde i1 feengslet med de 14 til
17-arige afsonere ikke lever op til dets hensigt; nemlig at resocialisere de unge, sdledes at
de udvikler sig til ansvarlige individer, der under afsoningen motiveres til at leve en
kriminalitetsfri tilveerelse. Dertil er det sociale arbejde for begrenset af dets kontekst samt
dets formentlige velmenende metoder i form af deres omsorg, som fratager de unge deres
selvstendighed.

Jeg mener, at undersggelsen er yderst relevant, idet den retter et kritisk blik mod
samfundets tenderen mod en ligestilling af strafferetlige sanktioneringer blandt unge og
voksne. Senkningen af den kriminelle lavalder bevidner, at der ikke er en forstéelse for
eller en bevidsthed omkring, at unge ikke nedvendigvis profiterer af et feengselsophold.
Eftersom det ma formodes, at det er i samfundets bedste at resocialisere afsonerne, saledes
de atholdes fra recidiv, er det vigtigt med en forstielse for de mekanismer, der fastholder
de unge 1 kriminalitet, saledes problemet kan athjalpes.

De tre informanter gav alle udtryk for et enske om, at der var et bedre samarbejde
med kommunerne, sdledes de unge blev fastholdt i den positive udvikling, de mener at
igangsaette hos de unge under afsoningen. Det er deres oplevelse, at de unge overlades til
sig selv efter losladelsen. Det ville 1 den henseende vare interessant at undersoge, hvorvidt
denne problemstilling er reel, og hvordan man 1 sa tilfelde kunne forbedre samarbejdet
Kriminalforsorgen og kommunerne imellem. Ydermere kunne det vare interessant at
foretage en underseggelse med udgangspunkt i de unge afsoneres perspektiv, idet de ma
antages at have et andet synspunkt pa det at sidde i fengsel. Jeg har imidlertid ikke beleg
for at udtale mig nermere herom, men vil dog pa baggrund af min undersggelse tillade mig

at komme med bud pa forbedringsmuligheder af det sociale arbejde med de unge afsonere.

11.1 Forbedringsmuligheder af det sociale arbejde indenfor feengslet
Som det fremgar af analysen, er der plads til forbedringer med hensyn til resocialisering af
de unge afsonere. Jeg vil derfor i dette afsnit komme med nogle forslag til forbedringer af
det sociale arbejde i1 feengslerne ud fra en analyse af mulighederne herfor.

Som det tidligere er papeget, er det vanskeligt for de unge at opna anerkendelse

under afsoningen, grundet de rammer og restriktioner selve fangslingen medforer. Ifolge
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Honneth vil manglende anerkendelse medfere manglende mulighed for selvrealisering. Det
er imidlertid uvist, hvor meget det preger de unge afsonere, idet de ved, at det er for en
begraenset periode. Dog vil en made at afthjelpe den manglende anerkendelse pd vere at
inddrage de unge mere i1 forvaltningen af deres egen sag, saledes at de far mere indflydelse
i deres liv. Det kunne vere i1 forhold til at vaere medbestemmende omkring deres daglige
goremdl under afsoningen. Eksempelvis i form af selv at kunne bestemme, hvad de
foretager sig i fritiden, og hvem de vil have besgg af. En mere empowermentorienteret
tilgang vil kunne give dem en grad af anerkendelse som selvstendige individer.
Derigennem inddrages de unge som eksperter i deres eget liv, og de far mulighed for at
indgd 1 et samarbejde med de ansatte omkring den bedst mulige losning pa netop deres
vanskeligheder 1 forhold til kunne leve en kriminalitetsfri tilverelse. Ved at gere det
sociale arbejde mere empowermentorienteret overgar handlingskompetencen til den
enkelte unge. Dog er det sociale arbejde i fengslerne underlagt dets kontekst, der bevirker,
at de unge er frihedsberavede og har mistet en del af deres rettigheder. Derfor er det ikke
muligt at overdrage handlingskompetencen til de unge fuldt ud, idet de skal overholde de
galdende regler. Dog vil et samarbejde med de ansatte og den unge give mulighed for, at
den unge kan opleve sig selv som et mere selvstendigt individ. Dette vil give de unge en
storre grad af ansvarlighed og en folelse af at blive accepteret for sine holdninger og
veerdier, idet empowerment tager udgangspunkt i deres behov og ikke de ansattes.
Empowerment er en proces, som det sociale arbejde kan veare medvirkende til at
igangsette, sdledes de unge far en oplevelse af at have kontrol over deres liv. De ansatte
kan sdledes anvende deres magt til positivt at pavirke de unges selvopfattelse og
igangsette en personlig udvikling hos dem. Eftersom denne udvikling tager udgangspunkt
1 den unge selv og dennes behov, er der storre mulighed for, at udviklingen fortsetter efter
losladelse. Gennem empowerment kan magten 1 det sociale arbejde 1 fengslet altsd udeves
som en hjelp til selvhjlp.

Ydermere vil det sociale arbejde med de unge afsonere kunne forbedres, dersom de
unge larer at interagere pa en positiv facon indenfor deres egen kultur og normer. Som det
ser ud 1 fengslerne nu, sd lerer de unge at omgas de ansatte, men ikke hinanden. De
socialiseres derfor ind i feengselsstrukturen og de rammer, der prager denne, men rustes
ikke 1 forhold til at interagere indenfor deres vante omgivelser pa en hensigtsmassig made.

Da det antages, at de unge som oftest kommer fra udsatte miljoer, hvor interaktionen kan
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vaere barsk og praeget af en hard omgangstone, synes det relevant at laere de unge at indga
heri pd en positiv made. Hvis de resocialiseres i forhold til det milje og de omgivelser de
loslades til, vil det give de unge mulighed for at sige fra overfor de negative interaktioner
og i stedet rette fokus mod de positive og brugbare. Eftersom de unge befinder sig i et
stadie af deres liv, hvor de er ved at finde ud af, hvem de er, og hvad deres plads i livet er,
er det vigtigt, at de stottes i at indga i positive relationer. Dette grundet at alle mennesker
definerer sig selv ud fra sine omgivelser. De unge har derfor mere brug for at erfare,
hvordan de skal interagere indenfor deres milje end indenfor faengselssystemet. Det
antages her, at de unge afsonere vil kunne drage nytte af hinanden, idet de er i samme
situation. I stedet for at afskeerme de unge fra hinanden, vil det derfor vere godt for dem at
leere at omgas hinanden pa en hensigtsmassig made. Dette vil ruste dem til at interagere

med ligesindede pa en made, der ikke omhandler kriminalitet.

i
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13 Bilag 1
Interviewguide

Forst en kort praesentation af specialet.

Interviewet indgér anonymt i mit speciale, der bliver offentligt tilgaengeligt og jeg
optager samtalen, hvorefter den transskriberes.

Spergsmal
Uddannelsesmaessig baggrund:
Vil du kort beskrive dine arbejdsfunktioner?

Hvordan oplever du generelt forholdet mellem indsatte og ansatte?
- Hvordan er omgangstonen?
- Hvordan er omgangstonen de indsatte imellem?
- Hvilken rolle har du overfor de unge?

Hvilke tiltag er der i faengslet til resocialisering af 14 til 17-arige afsonere?
- Hvad er din vurdering af de konkrete tiltag?

Synes du der mangler tilbud til de unge afsonere?
- Hvis ja, hvilke?

Hvordan vurderer du det pavirker 14 til 17-arige at sidde i faengsel (i forhold til recidiv)?
- Positive pavirkninger
- Negative pavirkninger

Hvordan stemmer det overens med de konkrete tiltag i faengslet?

Oplever du en personlig udvikling hos de indsatte 1 lobet af fengselsopholdet?
- Hvori bestar denne personlige udvikling?

Ser du et monster i de tilfaelde, hvor tidligere indsatte kommer i faengsel igen?
- Hvis ja, hvad er gaet galt?

Hvilken rolle mener du, at feengslet skal udfylde for de 14 til 17-arige afsonere?

- Gor I det?

Debriefing
Eventuelle afsluttende kommentarer?
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14 Bilag 2

Veardiszet for ungeafdelingen

Verdierne er udarbejdet ud fra felgende strategier:
1. Ansatte pa ungeafdelingen skal have en felles opfattelse af geeldende regler,
retningslinier og arbejdsgange, samt relationer til indsatte og relationer mellem ansatte.

2. Afdelingen skal etableres séledes at ansatte og indsatte udviser respekt for deres
forskellighed.

3. Der skal skabes sammenhang mellem ungeafdelingens vaerdigrundlag og
medarbejdernes daglige adfeerd.

4. Kompetenceudviklingen baseres pé feed back og udvikling via evaluering og MUS-
samtaler.

5. Verdigrundlaget for ungeafdelingen skal afspejle kriminalforsorgens overordne
veerdigrundlag.

Ungeafdelingens overordnede verdigrundlag

Verdigrundlaget skal laeses med grundlag i1 et menneskesyn, hvor positive relationer og
dialogen er det beerende. Grundprincipperne for ungeafdelingen er tilpasset den
lovgivningsmassige virkelighed, som man vil mede 1 det daglige arbejde pa afdelingen.

1. Hensynet til den enkelte indsatte. Det er hensynet til den unges videre liv og
faerden, der skal veje tungest. Den situation den unge er bragt i har sine grunde, og den
unge skal derfor betragtes som en person, der har brug for hjelp til selvforvaltning.

2. Et liv med kriminalitet betragter vi ikke som en menneskevzrdig tilverelse.
Uanset den unges udgangspunkt skal der derfor arbejdes p4, at bryde det hidtidige
livsforleb.

3. Ethvert menneske er unikt og vi kan derfor aldrig behandle to unge ens. Det er
vores opgave som personale at arbejde med disse forskelligheder pa en made sa de ikke
opfattes som uretfaerdigheder.

4. Alle mennesker har ressourcer. Vi tager udgangspunkt i den unges staerke sider, for
herfra at kunne arbejde med de svage sider.

5. Hvis man forventer ansvarlig adfeerd fra andre, ma man selv forega med et godt
eksempel. Personalet holder, hvad de lover og lover ikke mere end de kan holde og er
tydelige 1 sine signaler.

De enkelte veerdier:

1. Udviklingsorientering
2. Engagement

3. Troveerdighed

4. Rummelighed
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5. Omsorg
6. Tryghed og tillid

1. Udviklingsorientering:

At veere udviklingsorienteret er en meget vasentlig vaerdi 1 arbejdet med de indsatte. Det
betyder, at vi i dagligdagen arbejder ud fra en fast struktur og i en pé forhand givet
degnrytme. Vi gnsker igennem den daglige aktivering pa arbejdspladserne, at de indsatte
kommer op om morgenen, passer deres “arbejde” og om muligt far afklaret deres
kompetencer indenfor det enkelte felt.

I samrdd med den indsatte og gennem kontakt til kommuner og andre relevante
samarbejdspartnere, tilstreber vi, at de indsatte far lavet en realistisk plan for deres
fremtidige uddannelse og/ eller arbejde. Malet er, at den indsatte bliver resocialiseret og
opnar sociale kompetencer, der giver evne og lyst til at kunne klare sig selv.

Vi mener, at det er nadvendigt, at personalet er engagerede i den enkelte indsatte og er
trovaerdige for at kunne vere udviklingsorienterede.

2. Engagement:

Man er engageret i de indsatte ved at vere lyttende, hvilket vil sige, at vi er nysgerrige
og spergende i samtalerne med dem og derved forseger at fa uddybet de informationer
vi modtager, i andre situationer er det nedvendigt, at vi er normsattende og
vedholdende. Vi ensker at signalere nerver, interesse og forstaelse for den enkeltes
situation og behov.

Vores made at vaere engageret pa, athaenger af den enkeltes situation og vi kan arbejde
pa flere forskellige méader. Et eksempel kan vare, at vi har en samtale som er
motiverende, stattende og hvor indholdet samtidig er realistisk. Et andet eksempel kan
veaere, at vi er opsggende og inspirerende. Det ene udelukker ikke nedvendigvis det
andet, men afthangig af, hvad der er behov for, s& den indsatte kan fa et skub fremad
mod at klare sig selv.

3. Troveerdighed:

Vi er opmerksomme pé, at det ikke er ved det forste mede vi skaber trovaerdighed hos
den indsatte, men det er her vi leegger grundstenen med vores signaler gennem
kropssprog, udtryk, og ved at sette rammerne for opholdet.

I hverdagen er vi tydelige i ord og handling og en hej grad af vedholdenhed er
nedvendig for at vaere trovaerdig. Den indsatte har dagligt mulighed for at foretage en
rekke valg/fravalg og det er en af vores opgaver, at tydeliggere konsekvenserne af disse.

4. Rummelighed:

Med rummelighed forstas, at vi som udgangspunkt har fokus pa de indsatte, som de
personer de er, og ikke den handling de ma have begédet. Vi mader de indsatte med en
handsrekning og er generelt forstdende og lyttende overfor deres situation. Ethvert
menneske er unikt og vi kan derfor aldrig behandle to indsatte ens. Det er vores opgave
som personale, at arbejde med disse forskelligheder pd en sddan made, at det ikke
kommer til at fremsta som uretfeerdigt. Vi tilstreber at vare rolige og skabe tryghed i
vores omgang med de indsatte. Vi prioriterer selv, hvor langt vi vil g& ind 1 de daglige
sma eller store konflikter indenfor de givne rammer.

5. Omsorg:
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Vi betragter grundleeggende omsorg og respekt som verende den mest positive
indgangsvinkel i forhold til medet med den enkelte unge.

Erfaringer viser, at mange unge ikke har oplevet tilstreekkelig omsorg i opvaksten.
Disse unge kommer til ungeafdelingen og forventer at mede et firkantet, stift, regelstyret
og negativt system. Vi meder derimod de unge med omsorg ved at sperge interesseret.
Vi gor det ved den indledende og opbyggende samtale og i den forste tid 1 afdelingen.
Personalets samvar med de unge er bevidst og bares af et hojt aktivitetsniveau, hvor de
ansatte skal fungere som rollemodeller for de unge. Vi laegger veegt pa personalets
personlige forskellighed, sa den unge altid kan finde en rollemodel at spejle sig i.

Det bevidste samveer tager udgangspunkt i den unges nuverende situation for narveer,
dialog og grensesatning med henblik pa at de kan klare sig selv.

Vi ensker at hjelpe med en afklaring af fremtidsmuligheder/ skabe orden i kaos, saledes
at den unge under opholdet pa ungeafdelingen, far skabt holdbar kontakt til det
fremtidige netveerk, f.eks. uddannelse, sagsbehandler, kontaktperson, mentor og
lignende samt etableret/genetableret relationer til familien.

6. Tryghed og tillid:

Vi mener at de indsattes tryghed i dagligdagen og tillid til personalet er nodvendig for at
fa et fornuftigt samarbejde, sé de kan udvikle sig positivt under opholdet og de kan
tilegne sig kompetencer til fremtidig at klare sig selv.

Ved det forste made agerer vi som beskrevet under omsorg, og tilstreber dermed at den
unge begynder “at saenke paraderne”, sa der bliver mulighed for videreudvikling.

Vi afdekker de unges ressourcer og stiller differencerede krav til dem, indenfor de
udstukne rammer.

For at kunne skabe orden i kaos, er det vores opfattelse, at det er nedvendigt med
tydelige, troveerdige voksne, der arbejder indenfor tydelige rammer. Nér det er sagt skal
det pointeres, at indholdet af rammerne er individuelt og tilpasset situationen og i den
sammenhang er det vigtigt, at der gives et stort raderum for medarbejderne og at der
altid vil blive stettet med realistiske tiltag overfor den enkelte unge.

Det er ungeafdelingens mal, at de unge forlader afdelingen med en oplevelse af, at der
findes voksne som er til at stole pa, tale med og betro sig til.

Vi har ogsé som mal, at nar den ungen forlader afdelingen, er der i samarbejde med
hjemkommunen lagt en plan for den n@rmeste fremtid og sagsbehandleren er fuldt
opdateret i forhold til den unges aktuelle situation.
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