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Primzere indlejringsmekanismer

e Det ledere er opmaerksomme pa, maler
og kontrollerer regelmaessigt

» Reaktion pa kritiske begivenheder og
organisationskriser

e Fordeling af ressourcer, belgnning og
status

e Forbilleder, lzering og coaching

¢ Hvordan lederne rekrutterer, udvaelger,
forfremmer og udstgder folk
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Sekundzre indlejringsmekanismer
¢ Organisationsdesign og -struktur

¢ Organisationssystemer og —procedurer

(Fx kontrolsystemer, corporate branding-processer)

¢ Organisations ceremonier og ritualer
¢ Indretning af interigrer, facader og bygninger

* De legender, som fortzelles om vigtige
begivenheder og personer
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Analysedel 1

Fundamentet
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CROWNE PLAZA

COPENHAGEN TOWERS

Forside Varelser Mader & Events Gastronomi Faciliteter Milje Beliggenhed Om os

Kebenhavis nye golfhotel . _ _ _ 9
Crowne Plaza Copenhagen Towers er Kebenhavns nye golihotel. Som nabo og pannertil Royal Golf
Center tilbydervi dige en unik mutighed for at preve City Golf Copenhagen 9-hullers bane
eller den splintemny, udfordrende 18-hullers internationale me sterskabsbane midt | Kebenhavn. Med
et ophold pa Crowne Plaza kan du spille golf hele dagen, kombinere det med en teateriurom
aftenen eller shopping blot fa minutter fra hotellet.

Fra kr. 1.245 per vaerelse for max 2 personer inklusiv morgenmad, greenfee, parkering i vores
parkeringsieelderog 20 % | vores brasserie.

For reservation: Komiakt os pa e vations@cpcopenhageniowersdk, telefon 8877 6688 eller klik
pa Booking nede rst 1il hgjre og Indtast ankomst- og afejsedato - s bliver du guidet videre til vores
forskellige tilbud.
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Vores grenne profil

Forside Vaerelser
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Presselontzlt
Nyheder

Meder & Events Gastronomi Faciliteter Milje Belizggenhed Om os

Skabelsen af Crowne Plaza Copenhagen Towers er drevet af et oprigtigt enske om at veelge
beeredygtige lgsninger for miljg og menneskerog samtidig levere en sublim oplevelse 1il vores
peester. Vier det fg hote| | Danmark, som lever op til standardeme | EU's Green Building
Program, og det danske bygningsregle ment for Lavenergiklasse 2, og vi har samtidig en COZ-ne utral
hotelbygning. Vi tilstreber he le tiden at anvende de mest bzeredygiige l@sninger— uden at det gar
pa kompromis med den heje komifort og kvalitet.
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Kommunikationsintensitet

Hoj

Kommunikationsvask

Kompetent ansvarlig

Afventende Tilbageholdende

Forretningsmaessigt baredygtighed







Analysedel 2

Oplevelse
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Underholdning Gaesteoplysninger
® Mini Bar Priser * Roomservice
e Tilbud e Mini Bar Priser
e Tv-kanaler e Kontakt os
e Film ¢ Kontakt andre
¢ Verdens Nyheder e Verelsespriser
® Musik ¢ Forretnings- og mgdefaciliteter
o Spil e Club Lounge
o Pakketilbud ® Mad og drikke

e Fitness og velvaere

e Transport

¢ | nzeromradet

¢ Se Kgbenhavn pa to hjul
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Gastehandbog Alarm
® Beskeder e Szt alarm

e Praktisk information
e Vores grgnne filosofi
* Vejret

¢ Verdensure

® Sprog
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