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Abstract

This project examines the government's new education reform, published in September 2022,
which includes a proposal to change many of the current two-year master's programs to one-year
programs. This has sparked a lively debate in society, especially among students and professionals.
There is concern that the proposal will diminish the quality of education and students'
opportunities for personal development.

This project deals with the debate of quality in higher education at an international level. As
theoretical foundations, it includes Ronald Barnett's and Gert Biesta's understanding and theories
about the concept of quality in the field of education, and John Dewey's theory of education. The
project adopts a philosophical hermeneutic methodology, based on Gadamer, whereby an
understanding of a phenomenon is obtained utilizing one’s own previous knowledge and
prejudices in the meaning creation process.

The government’s proposal for one year master's programs is analyzed with a focus on its
perception on quality of education and the purpose of the reform itself, in addition, interviews
were conducted with the aim of understanding students' perceptions and experience of the
current educational structure at Aalborg University, which employs the PBL method. In the
project, PBL is considered as a possible solution to the demands and expectations stipulated in the
reform.

Results revealed some contradictions in the goals of the reform and the method, by which the
government has chosen to approach the issue. The most prominent fact is that the government
has chosen to add more teaching at the same time as removing time and therefore opportunities
for immersion, which is an essential factor for students' learning process and the acquisition of
skills. Findings also showed many similarities between students’ experiences and the goals of the
reform. For example, both parties want closer cooperation between education and the labor
market. The reform's claim that many students find it difficult to put their skills into words when
they enter the labor market also turns out to be a current challenge among students. According to
student informants' statements, this challenge could be met by creating a better connection
between theory and practice in their lectures.

The findings of the project are discussed in light of the aforementioned theoretical views on

education. Differences and similarities between the results of the policy analysis and the interview
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study are addressed and discussed with regard to normative views on what makes good
education. Finally, some suggestions for the development and implementation of reform policies

are provided.
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1 Indledning

| denne opgave undersgges det nye reformudspil, Danmark kan mere Ill, med henblik pa at
fortolke og diskutere formalet og metoden pa omradet vedrgrende videregaende uddannelser.
Interessen for emnet udspringer fra personlige holdninger og overbevisninger, da feenomenet
begyndte at fylde meget i debatter og samtaleemner blandt mine medstuderende og undervisere.
Derudover modtog jeg adskillige mails og Facebook invitationer fra fagforeninger,
studentergrupper m.m. som opfordrede til oprgr mod det nye reformudspil. Iszer forslaget om at
reducere mange kandidatuddannelser til en etars uddannelse, har skabt forargelse hos mange.
Ogsa hos mig selv. Det gav mig inspiration til at undersgge reformens tekst samt regeringens
hensigt med det nye udspil naermere.

Valget af emne har vaeret forbundet med kritiske overvejelser og refleksioner. Da regeringens
reformudspil blot, indtil videre, er et forslag til forandringsprocesser som, blandt andet, omfatter
danske kandidatuddannelser, har jeg vaeret i tvivl om, hvorvidt vi star overfor et reelt
samfundsmaessigt problem og hvem der vil rammes af det. Jeg har valgt at undersgge faanomenet,
ikke kun af personlig interesse, men fordi debatten omkring det, fortsat er aldeles levende og
praeget af kritik og bekymringer fra mange parter i samfundet. Skulle reformen indfinde sig med
forslaget om at omlaegge mange kandidatuddannelser, kunne konsekvensen af denne beslutning,
ramme en stor del af befolkningen, herunder serligt studerende og erhvervslivet.

Opgaven vil blive bygget op omkring en analyse af reformteksten og kvalitative interviews.

En af udfordringerne med valget af emnet er, blandt andet, en manglende international forskning,
som er sammenlignelig med faenomenet. Derfor vil jeg praesentere en konceptuel State of the art,
hvor jeg undersgger hvordan debatten om kvalitet pa videregaende uddannelser fremstar og
hvilket formal videregdende uddannelser har i andre lande.

Opgaven bygger pa individuelle oplevelser og holdninger, derfor vil der forekomme en del citater i
dele af problemfeltet og analyserne af reformteksten og interviewene, for at skabe et autentisk

billede af tekstens og informanternes udtalelser.

1.1 Problemfelt
| september 2022 udgav regeringen reformen Danmark kan mere Ill. Deri fremgar en raekke forslag

til, hvordan man med “massive investeringer” (Statsministeriet, 2022, s. 4), vil gge den danske
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velfeerd og haeve kvaliteten pa uddannelserne. Regeringen vil ggre op med bureaukratiet og skabe
mere plads til relationer og omsorg (Statsministeriet, 2022, s. 4). Malene der opstilles for Danmark
er, blandt andre, et gnske om at befolkningen bliver “"Rigere - gode vaekstvilkar og digitalisering
skal give fremdrift i hard konkurrence. Dygtigere - gode uddannelser skal veere grundlaget for
samfundsudvikling. Flittigere - hgjere beskeaeftigelse skal skabe stgrre velstand” (Statsministeriet,
2022, s.5).

Regeringen kommer med forslag til, hvordan der kan saettes ind for at styrke kvaliteten og klaede
studerende bedre pa til deres kommende arbejdsliv. Malet er at gge den strukturelle
beskaeftigelse med ca. 6.100 fuldtidsansatte i 2030. (Statsministeriet, 2022, s.4). Man vil foretage
store investeringer i hgj kvalitet pa alle uddannelser og, blandt andet, udvide mulighed for
erhvervskandidatuddannelser og omlaegge mange nuvaerende toars kandidatuddannelser til etars
kandidatuddannelser (Statsministeriet, 2022, s. 4). Det er ikke blevet bekendtgjort, hvilke
uddannelser der specifikt indbefattes, men forslaget vil iseer ramme uddannelser pa humaniora og
samfundsvidenskab (Statsministeriet, 2022, s.18). Formalet med den del af reformen er at "styrke

III

kvaliteten og de unges trivsel” (Statsministeriet, 2022, s. 24), samt styrke relationen til
arbejdsmarkedet bade under og efter endt uddannelse (Statsministeriet, 2022, s. 18). En mere
grundig gennemgang af forslaget foretages i kapitel 7.1.

F@rst underspges debatten, der er opstaet pa baggrund af forslagene til forandringer pa
kandidatuddannelserne.

Det er hovedsageligt reduceringen af kandidatuddannelsernes varighed, der har skabt en del
diskussion bade i pressen, hos fagforeninger, akademikere og andre fagfolk og er et stort tema nar
jeg faerdes pa campus pa Aalborg Universitet.

Tonen i artikler og mine uformelle samtaler med medstuderende og undervisere, er overvejende
negativ stemt og man forholder sig meget kritisk til forslaget om den store nedskzering i
uddannelsestiden, hvilket de naeste kapitler vil illustrere.

De stgrste bekymringer peger imod frygten om at regeringens forslag vil ga ud over
uddannelsernes kvalitet.

Disse bekymringer, selvom de pa nuveaerende tidspunkt er af hypotetisk og teoretisk natur, rammer
og kan ramme mange lag i samfundet. Derfor har jeg valgt at undersgge forskellige parters

udtalelser, holdninger og oplevelser.
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Inden disse individuelle udtalelser praesenteres, vil jeg pointere at nogle tilkendegivelser er
baseret pa vedkommendes egne holdninger og erfaringer og star ikke ngdvendigyvis i

sammenhang med undersggelser eller faktuel evidens.

1.1.1 De politiske holdninger

Forslaget om at mange universitetsstuderende i fremtiden far en etars kandidatgrad, finder stgtte
hos partier sasom De Konservative, Nye Borgerlige, Dansk Folkeparti, Venstre, Moderaterne m.fl.
(Baggersgaard & Bgttcher 2022). Nye Borgerlige udtaler at man “kan sagtens se fornuften i at
undersgge, om der er en del af kandidatuddannelserne, der kan forkortes med ét ar. Der er ingen
grund til at overuddanne folk ” (Baggersgaard & Bgttcher 2022).

Ogsa hos De Konservative ser man positivt pa de muligheder forslaget indebarer. Her mener man
at det er tilstraekkeligt med f@rst en trears bacheloruddannelse efterfulgt af en etars
kandidatuddannelse og at dette ikke vil have en umiddelbar betydning for kvaliteten af
uddannelsen. Hertil udtaler Mette Abildgaard, ordfgrer for De Konservative, sig: ”Der er en lang
reekke af vores uddannelser som uden konsekvens for fagligheden kan ggres kortere, samtidig
med man styrker fagligheden i den tid, uddannelsen varer” (Baggersgaard & Bgttcher 2022).

Dog langt fra alle partier kan se fordele. Hverken Kristendemokraterne, De Radikale, Enhedslisten
eller SF understgtter forslaget (Baggersgaard & Bgttcher 2022). Katrine Robsge fra De Radikale
udtaler sig kritisk dertil og mener at den vej regeringen tager med uddannelserne, er den forkerte
og med til at seenke uddannelsesniveauet markant. Hun foretraekker at beholde toars
kandidatuddannelser og i stedet investere flere penge i uddannelsernes nuvaerende struktur. | en
artikel siger hun: ”Vi skal skabe flere muligheder. Det ggr man ikke ved for fgrste gang i historien
at skaere i Danmarks uddannelsesniveau. Det ggr man ved at investere og satte fri” (Hgj, 2022).
Andre partier er ogsa bekymrede for hvilken betydning og konsekvens, forslaget og tendensen til
at laegge pres pa studerende, kunne medfgre. En talsmand fra Alternativet ytrer: ”Vi har ikke brug
for at forringe vores uddannelser - vi har brug for at udvikle og forbedre dem. Lad os vende
samfundsudviklingen og stoppe med at presse de unge hurtigere og darligere forberedte ud pa
arbejdsmarkedet” (Baggersgaard & Bgttcher 2022). Ogsa i partiet Kristendemokraterne

understgttes tanken om at beholde den nuvaerende uddannelsesstruktur
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Vi har allerede de trearige bacheloruddannelser, som jo er kompetencegivende. For de
studerende, som gnsker en hgjere uddannelse, og som har forudszetninger for det, skal der
fortsat veere en mulighed for at vaelge et toarigt forlgb med henblik pa en

kandidatuddannelse (Baggersgaard & Bgttcher 2022).

1.1.2 Eksperternes holdninger
Brian B. Nielsen, rektor pa Aarhus Universitet og formand for Danske Universiteters
Rektorkollegium og Aarhus Universitets Forskningsfond, holder sig ikke tilbage med sit kritiske blik
pa reformens forslag. Han savner overbevisende argumenter for at forslaget giver mening, nar der
foretages sa drastiske andringer. Nielsen mener at dette indgreb vil sveekke bade uddannelsernes
kvalitet og tilknytningen til arbejdsmarkedet (Bech Nielsen, 2023). Dog anerkender han ogsa, at
mange kandidatuddannelser traenger til et Ipft og skal blive mere erhvervsrettede end de er pa
nuvaerende tidspunkt og indremmer derfor, at forslaget om at udvikle nogle fleksible
erhvervskandidater lyder som en fordelagtig idé. At forkorte mange kandidatuddannelser, holder
han dog fast i, er en kvalitetsforringelse og vil sveekke fagligheden, og mener endda at det vil ga ud
over Universitetsloven §2: ”Universitetet har til opgave at drive forskning og give
forskningsbaseret uddannelse indtil hgjeste internationale niveau inden for sine fagomrader”
(Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2019) (Bech Nielsen, 2023).
Desuden kritiserer han regeringens antydninger om at universiteterne ikke har et taet
sammenarbejde med erhvervslivet i dag og siger dertil:
Der er indfgrt nye fleksible uddannelsesformer, hvor man kan veksle mellem arbejde
og uddannelse, og universiteterne uddanner i dag primaert kandidater til den private
sektor. Akademikerarbejdslgsheden er 3,3 procent — det laveste niveau siden 2008

— og der er stor mangel pa en lang raekke af vores kandidater (Bech Nielsen, 2023).

Indfgres etars kandidatuddannelser, mener han, gges studieintensiteten og forringer muligheder
for projektarbejde med virksomheder, udlandsophold og studierelevant arbejde (Bech Nielsen,
2023). Nielsen har desuden holdningen, at universitetsstuderende allerede star under pres og at

viden ikke kan tvinges eller forceres i sa hgj en fart, som etars kandidatuddannelser vil kraeve.
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Viden skal “optages, gennemarbejdes, udfordres, vurderes, sattes i perspektiv” (Bech Nielsen,
2023) og at opna en god kernefaglighed kraever derfor fordybelse.
Fordybelse tager tid. Det toarige kandidatforlgb og ikke mindst specialet er
afggrende for, at de studerende opnar et hgjt fagligt niveau. Dyb faglighed er
forudseetningen for, at den studerende selvstandigt er i stand til Igbende at tilegne
sig og anvende ny viden, og det er en evne, som samfundet og danske virksomheder

forventer og efterspgrger af eksperter og vidensarbejdere (Bech Nielsen, 2023).

Derfor mener han at forslaget ikke harmonerer med gnsket om at opna mere kvalitet og

erhvervsrelevans.

Nielsens holdning bliver understgttet af Henrik C. Wegener, rektor ved Kgbenhavns Universitet.

Ogsa Wegener mener, at forslaget vil resultere i, at studerende vil blive darligere uddannet og

kvaliteten af uddannelserne vil falde. | en artikel pa Kgbenhavns Universitets hjemmeside, skriver

han:
Den 2-arige kandidatuddannelse giver den studerende redskaber til at szette
forskningsbaseret viden i en relevant sammenhang. Og det er praecis dét,
virksomhederne har brug for i dag. (...) Derudover er den 2-arige kandidatuddannelse
og ikke mindst specialet afggrende for, at de studerende nar et tilstraekkeligt fagligt
niveau og en fordybelse, der modsvarer det hgjeste internationale niveau (Wegener,
2022).

Nye Borgerliges pastand om at studerende overuddannes pa toars kandidatuddannelser

godkender han heller ikke og siger dertil: ”(...) jeg h@rer ikke et arbejdsmarked, der efterspgrger

den Igsning. Tvaertimod” (Wegener, 2022).

1.1.3 Erhvervslivets holdning

| en artikel udviser Gymnasieskolernes Laererforening (GL) heller ikke stor begejstring for
regeringens plan. Her frygter man, at kommende lzerere, som skal undervise pa gymnasiet,
kommer til at mangle den faglighed, viden og kompetencer som arbejdet pakraever. Det vil pavirke
kvaliteten pa gymnasiernes undervisningstimer. “En halvering af kandidatuddannelsen truer

kvaliteten af undervisningen (...) Den etarige kandidatuddannelse er et risikabelt eksperiment, og
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det er ikke tid til at eksperimentere og gamble med den viden, Danmark skal leve af” (Gregersen,
Nevers & Kepler, 2022). GL forudser store konsekvenser, ikke kun for studerende og eleverne men
for hele samfundet, hvis forslaget bliver gjort til virkelighed.
Det er simpelthen ikke muligt, og det gavner ingen — hverken de unge, erhvervslivet
eller samfundet generelt — at regeringen vil stresse de unge igennem studiet med et
hab om at fa dem hurtigere ud pa arbejdsmarkedet. En etarig kandidatuddannelse
risikerer at fa den stik modsatte effekt og ggre Danmark fattigere, bade pa viden og
penge (Gregersen, Nevers & Kepler, 2022).
Peter Triantafillou, professor i Politik og Forvaltning pa Instituttet for Samfundsvidenskab og
Erhverv pa Roskilde Universitetet, skriver i et debatindlaeg pa Berlingske, at det er tvivlsomt, om
arbejdsmarkedet er interesseret i at anszette etars kandidater og den eneste logiske mulighed her
ville vaere, at de nye kandidater far en markant lavere startlgn, ellers kan han ikke se hvorfor
virksomheder skal foretraekke at hyre dem (Triantafillou, 2023). Han giver regeringen medhold i, at
der findes kandidatuddannelser som er ramt af stor ledighed og at dette skal adresseres pa de
pagaeldende uddannelser, men i form af optagelsesreguleringer, sdledes at der uddannes faerre
kandidater, fremfor darligere kandidater (Triantafillou, 2023).
"Regeringen bgr lytte til det samstemmende budskab fra savel erhvervsliv som fagbevaegelse:
Danmark har brug for bedre uddannede og mere erhvervsparate kandidater, ikke darligere”
(Triantafillou, 2023).
Djgf har foretaget en undersggelse blandt 1632 offentlige og private ledere som kortleegger deres
holdninger til at ansaette nyuddannede akademikere. De adspurgte blev praesenteret for en tekst
som baserer sig pa forslagene til den nye uddannelsesstruktur, for efterfglgende at lade dem svare
pa et spgrgeskema. Undersggelsen viser, at 77% af de adspurgte mener, at en reducering i
uddannelsestiden vil medfgre forringelse af fagligheden og kvaliteten. 72% foretraekker at ansaette
profiler med en toars kandidatuddannelse som baggrund og 64% mener, at medarbejdere med
den kortere uddannelse ogsa burde have en lavere Ign (Djgf, 2023). Sara Vergo, formand for Djgf,
siger i en skriftlig kommentar til Kristeligt Dagblad, at der ma konstateres at hverken erhvervslivet
eller offentlige arbejdsgivere efterspgrger kandidater med kortere uddannelse og papeger
desuden at bade uddannelsernes kvalitet og studerendes trivsel vil blive udfordret med den nye

reform (Ritzau, 2023).
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| Djgfs undersggelse leegger arbejdsgiverne vaegt pa at der skal afszettes tid til at studerende kan
komme i praktik og studierelevante jobs for at samle erfaring. Denne mulighed vil komme i fare,
hvis uddannelsestiden bliver reduceret (Djgf, 2023).

Begrundelsen for regeringens forslag skaber undren hos Djgf: “Undersggelsen bekraefter, at vi
mangler et klart svar pa, hvad det er for et problem, man prgver at Igse. Der er stor efterspgrgsel
pa kandidater fra de samfundsvidenskabelige og erhvervsgkonomiske uddannelser. Ledigheden er

rekordlav” (Djgf, 2023, s. 1).

1.1.4 Studerendes holdninger

| februar 2023 udgav Dansk Magisterforening (DM) en nyhedsartikel hvor den nyuddannede
kriminolog og analytiker Malte B. Kolze stiller sig kritisk overfor regeringens forslag. Under sin
uddannelse tilbragte han ca. et ar med undervisning og laering pa universitetet og det resterende
ar foregik med praktikum og specialeskrivning. Bliver tiden for uddannelsen halveret, mener han,
skal man ga pa kompromis med enten undervisningstiden og vidensproduktion, og derved ga glip
af en masse grundfaglighed, eller praktikken, hvor man fokuserer pa at anvende den viden man
har tilegnet sig gennem forelaesninger, og derved ga glip af det bindeled til arbejdsmarkedet (DM,
2023). Dette bekymrer 27- arige Malte, der har faet sit nuvaerende arbejde som analytiker hos
Justitia, netop gennem sit praktikforlgb. Hans uddannelse har ikke sin egen bachelor, hvilket
betyder at den komplekse viden han har faet, kun skete gennem kandidatuddannelsen (DM,
2023).

Cille Hald Egholm, kandidatstuderende i Statskundskab pa Kgbenhavns Universitet, kan til gengaeld
kun se store fordele, hvis hendes uddannelsesretning bliver aendret til en etars kandidat (Volsing,
2022). Selvom der formodes, at hendes holdning kan veere bias, grundet hendes medlemskab af
Borgerrepraesentation for Venstre, et parti, som ikke afviser forslaget, ma hendes udtalelser ogsa
veere baseret pa egne, personlige oplevelser og erfaringer med studiet. Derfor bedgmmes disse at
veere lige sa valide som Maltes. Ydermere er det interessant at hgre positiv omtale af reformens
forslag, da disse er svaere at finde, eftersom de overvejende er af kritisk natur.

| en podcast med Radio4 Morgen (2022) siger Cille, at der er blevet sparet pa bade undervisning og
feedback pa hendes uddannelse og mener at de gennemsnitlige ni timers undervisning om ugen

hun har nu, godt kunne undervises i Igbet af ét ar. Hun beretter ogsa om mangel pa mundtlige
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eksamener pa sin uddannelse og at ikke engang specialeafhandlingen forsvares mundtligt
lengere. Dette bevirker at hun oplever at uddannelsen ikke stiller hgje nok krav til hende (Harboe,
2022). Omlzegges to ars "halvmiddelmadig” (Harboe, 2022, 17:47) undervisning til ét ar, ville Cilles
indstilling til uddannelsen andre sig. ” Jeg tror personligt, at jeg ville laegge nogle flere kraefter i
det, og at jeg ogsa ville have indtryk af, at der blev kraevet mere af mig” (Harboe, 2022, 18:03).
Hun mener desuden ikke, at halveringen af kandidatuddannelsen ville have indflydelse pa
kvaliteten.

Jeg kan ikke se tiden som den definerende faktor for, hvorvidt man far en ordentlig

uddannelse eller ej. Jeg vil langt hellere have en kvalitetsfyldt uddannelse pa kortere

tid end jeg vil have en uddannelse pa to ar fordi der er nogen der er bekymret for at

den bliver darligere hvis den bliver halveret i tiden (Harboe, 2022, 18:46).

Dog udtaler hun ogsa at uddannelserne burde gennemga en vurderingsproces for at klarleegge
hvorvidt en reducering af uddannelsesperioden er hensigtsmaessig og tilkendegiver at hendes
opfattelse og oplevelse tager udgangspunkt i hendes studieretning.
Nu ved jeg ikke om jeg synes, at regeringens idé om at det skal vaere halvdelen af
kandidatstuderende der tager en etarig, men jeg synes det er en interessant debat at tage
for at se pa, hvor giver det rent faktisk mening. Bare i mit tilfaelde vil det give rigtig god

mening (Harboe, 2022, 19:06).

1.2 Afgraensning

| debatten om regeringens forslag findes mange holdninger, afhaengig af hvem man spgrger. Efter
at have undersggt forskellige medier og platforme, fremgar en tendens, der viser at skepsis og
bekymringer angaende faanomenet, er mere offentlig tilkendegivet end stgtten omkring det.

Ud fra problemfeltets mange holdninger i forskellige dele af samfundet, har jeg faet et indtryk af
feenomenets kompleksitet og omfang. Der forefindes mange perspektiver og indfaldsvinkler som
ville veere interessante og relevante at undersgge narmere.

Ogsa reformeudspillet rummer mange facetter og forslag til optimering pa uddannelses- og

beskaeftigelsesomradet.
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En neermere undersggelse af alle disse spaendende vinkler vil vaere for omfattende en opgave,
derfor har jeg valgt at fokusere pa forslaget pa uddannelsesomradet som star i forbindelse med
idéen om etars kandidatuddannelser.

Jeg valgte at afgraense min undersggelse, til studerendes perspektiv, da det primaert er denne
malgruppe, der skal kunne navigere i den nye uddannelsesstruktur og finde sig til rette med
eventuelle konsekvenser (eller fordele) bade under og efter endt uddannelse. Som modtagere af
kandidatuddannelser, er denne gruppe ogsa kompetente til at komme med en valid vurdering af

uddannelsernes nuveerende kvalitet.

1.3 Laesevejledning
Efter afgreensningen af f&anomenet redeggres der for, hvilken videnskabelig tilgang og
forskerperspektiv jeg har indtaget i denne proces.

Herefter praesenteres en konceptuel State of the art hvor debatten om kvalitet pa videregaende

uddannelser samt uddannelsernes formal i samfundet, bade i Danmark og andre lande, inddrages.

Kapitlet afsluttes med opgavens laeringsteoretiske standpunkt.

Efterfglgende introduceres mine metodologiske overvejelser omkring policyanalysen af
reformteksten samt kvalitative interviews. Derpa fglger et todelt analysekapitel, som praesenterer
data af henholdsvis reformen og interviews. Disse data vil herefter blive diskuteret i pafglgende
kapitel.

Afslutningsvis praesenteres konklusionen og korte refleksioner over opgavens tema.

Opgaven afsluttes med en formidlende artikel som henvender sig til ordinzere laesere.

2 Problemformulering

Hvilken opfattelse af kvalitet prasenteres der i “Danmark kan mere l1lI”, og hvordan relaterer

denne opfattelse sig til studerendes oplevelser med og gnsker til deres uddannelse?




Jo Ann Carolin Beder Agerbo

DANMARK KAN MERE IIl - EN VEJ TIL HAJ KVALITET PA DANSKE VIDEREGAENDE UDDANNELSER?

3 Videnskabsteori — Filosofisk Hermeneutik

Da udtalelserne i problemfeltet, hovedsageligt, baseres pa individuelle oplevelser, erfaringer og
vurderinger, er det sveert at fastlaegge hvad der er korrekt og hvad der er forkert. Det betyder, at
det er sveert at na frem til en endegyldig sandhed, og der kan opnas mange forskellige resultater
og oplevelser, alt efter hvem man spgrger. Jeg kan heller ikke se mig fri for, at jeg til en vis grad,
kommer til at inddrage mine egne forstaelser og holdninger, som er blevet skabt og bestyrket
under diskussioner og samtaler med medstuderende, mine undervisere og opslag pa sociale
medier fra fagforeninger, fagfolk, samt politiske holdninger. Alt dette har indflydelse pa mine
forstaelses- og fortolkningsrammer og forudsaetninger. Det har skabt grundlaget for mit valg om at
tage udgangspunkt i en filosofisk hermeneutik og induktiv tilgang.

Hermeneutikken kraever ikke at finde frem til aegte sandhed, det er leeren om hvordan man forstar
tekster, handlinger, begivenheder, faanomener mv. (Henriksen, 2003, s. 33). Da interessen for
emnet, som tidligere naevnt, udspringer af mine personlige oplevelser og holdninger, har jeg til
sigte at udfordre disse og skabe en bedre forstaelse af faenomenet, ved at forholde mig aben og
interesseret pa reformudspillets indhold og informanters oplevelser. Dette defineres som den
filosofiske hermeneutiks grundkerne, og kan derfor betragtes som en fortolkningsvidenskab
(Jarvinen & Mik-Meyer, 2017, s. 127-128).

En af de store navne indenfor filosofisk hermeneutik er filosoffen Hans-Georg Gadamer.

Han mener at et hermeneutisk f&anomen ikke drejer sig om at etablere en sand erkendelse, dvs.
finde ét sandt svar pa et problem. Sandheden kan hverken males eller vejes som i mange
naturvidenskabelige metoder men ved at fordybe sig i at forsta feenomenet (Gadamer, 2007, s. 1-
2). Hermeneutikken forsgger at fortolke og dermed forsta, hvordan menneskers bestemte
erfaringer, oplevelser, viden og perspektiver tilskriver mening til historiske, sociale eller kulturelle
faanomener og begivenheder og derigennem forsta meningen i deres kontekst, fremfor at
betragte feenomenet objektivt. Hermeneutikken skal i denne sammenhang ses ontologisk.
Mennesker bliver praeget og farvet af den kulturelle og sociale kontekst, de erfarer verden
igennem dvs. at aktgrerne i denne undersggelse, hvilket inkluderer mig selv som forsker,
informanter og forfattere af diverse tekster, er praeget af en verden med kulturelle og sociologiske
forforstaelser, som udggr vores individuelle forstaelser og opfattelser og dermed ogsa vores

handlinger og overbevisninger (Jarvinen & Mik-Meyer, 2017, s. 154-155, 157).
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Er mit formal at forsta hvad informanterne siger, ma jeg tage udgangspunkt i, at vedkommende er
rationel og ytringerne sandfaerdige. Det betyder ogsa at, nar disse ytringer bliver fortolket, skal jeg
lade tvivlen komme informanten til gode, hvis jeg ikke er enig i udsagnene eller bryder mig om det
der bliver fortalt. Det er vigtigt at respektere andre menneskers opfattelser (Jarvinen & Mik-

Meyer, 2017, s. 132).

3.1 Fordommes potentialer

Fordomme bliver ofte opfattet som et negativt ladet udtryk og er ofte forbundet med en grundlgs
dom over et fenomen. Er man fx af den opfattelse at alle mennesker pa kontanthjzlp er dovne, er
det en, oftest, stagneret dom fzeldet af et individ som i mange tilfeelde, er baseret pa overilede
meningsdannelser og kan derfor fgre til fejlkilder (Gadamer, 2007, s. 264).

Gadamer ligger stor vaegt pa betydningen af de fordomme som forskeren bringer med sig nar
vedkommende skal fortolke skriftligt materiale som fx artikler, transskriberinger og politiske
reformer (Jarvinen & Mik-Meyer, 2017, s. 127-128).

Fordomme opbygges gennem forskellige kulturelle faktorer vi lever og vokser op i og bliver praeget
af samfundsnormer, de sociale normer der omgiver os, og selv samfundets og kulturens forhistorie
har en effekt pa eftertiden. Fx er Anden Verdenskrig en kulturel forhistorie, som fa af os har
oplevet, men stadig har indflydelse pa vores made at dgmme pa. Mgder man et menneske ved
navn Adolf, er den historiske begivenhed af Anden Verdenskrig, med stor sandsynlighed, en del af
en (ubevidst) dom, vi feelder omkring navnet eller endda det menneske som baerer navnet. Er vi
dog bevidst om dette, skaber vi ikke kun mulighed for at fordgmme vores fordom men skaber
ligeledes bevidsthed af forhistoriens indflydelse (Henriksen, 2003, s. 45). Fordomme er saledes
med til at etablere vores forstaelseshorisont. Forstaelseshorisonten udvikles gennem vores
livserfaringer og den viden og de forventninger vi har med os (Henriksen, 2003, s. 41-42). Nar vi fx
laeser en tekst, har livserfaringer, viden og forventninger indflydelse pa, hvordan vi forstar og

tolker det vi laeser. Forstaelseshorisonten er altsa en slags briller vi ser teksten igennem.

Gadamer mener, at vi aldrig kan se os fri for vores fordomme og tilga en undersggelse som et
ubeskrevet blad men har historiske, kulturelle og sociale forudsaetninger som betinger enhver ny

forstaelse og skaber fordomme over faanomener. Som forsker vi jeg altid medbringe en fordom
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om det faanomen der undersgges, lige meget hvad det drejer sig om, og den vil altid veere til stede
i fortolkningsprocesser (Jarvinen & Mik-Meyer, 2017, s. 135).

Fordomme er yderst relevante i en sggen efter forstaelse, da vi uden dem, ikke motiveres til at
prove at forsta det vi ikke kan forsta (Jarvinen & Mik-Meyer, 2017, s. 135). For at kunne forsta
noget kraever, at synet, som forskeren ser virkeligheden og verden igennem, ikke er statisk.
Forskeren skal vaere villig til at 2endre styrken og vinklen pa synet for at kunne forsta et faenomen,
fx studerendes individuelle perspektiver pa deres uddannelsesforlgb og kvalitetsopfattelse
(Jarvinen & Mik-Meyer, 2017, s. 135). Derfor skal jeg, selvom jeg har mine helt egne oplevelser og
holdninger om mit uddannelsesforlgb og egne fordomme omkring reformudspillet, forholde mig
aben og interesseret, og respektere informanternes beretninger, selvom de ikke er i
overensstemmelse med mine egne og acceptere disse som vaerende sande. Mgdet mellem
forskellige forstaelseshorisonter kalder Gadamer for en horisontsammensmeltning (Jarvinen &
Mik-Meyer, 2017, s. 137- 138). Det betyder dog ikke at disse smelter sammen til én forstaelse og
bliver identiske, men at alle aktgrer kommer med bestemte forstaelser og fordomme. Gennem
gode samtaler og interviews kan det, til tider, medfgre at disse fordomme revideres og derved
baner en vej for en tilnaermelse af de forskellige horisonter (Jarvinen & Mik-Meyer, 2017, s. 137-
138, 158). Kort sagt, det der virkede fremmed, bliver sat i perspektiv og dermed forstaet. Ved at
lade mine fordomme m@de andre synspunkter, gér jeg det muligt at forsta feenomenet bedre,
hvilket forudsaetter at jeg bestraeber mig pa at veere villig til at saette mine personlige holdninger
pa spil og veere parat til at reflektere over, udvide og kvalificere dem og opdage nye perspektiver
og erfaringer som kan s&endre min nuvaerende opfattelse og meninger, og pa denne made etablere
nye kvalificerede forstaelser (Gadamer, 2007, s. 258; Jarvinen & Mik-Meyer, 2017, s. 157).

Hvordan mine personlige fordomme forholder sig til feenomenet, uddybes i kapitel 4.

3.2 Begrebsforstaelse af oplevelser

Der findes forskellige former for oplevelser. At opleve noget pa egen krop, som fx en turi
rutsjebanen, er en kropslig oplevelse. Man kan ogsa fa en oplevelse af et feenomen man i
princippet ikke har oplevet, men kun fortolket. Personen der kun kigger pa rutsjebaneturen eller
far fortalt om den, kan fa en oplevelse af at det enten har veere sjovt eller skraammende at kgre i

rutsjebanen, uden direkte have oplevet det pa egen krop.
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Nar en person fortolker en kropslig oplevelse, er det igennem denne bearbejdningsproces hvor
den egentlige betydning opstar og bliver dannet til noget uforglemmeligt og bliver dermed
erkendelsesfundament (Gadamer, 2007, s. 63, 68). Det er netop dette fundament som har
interessen i denne opgave, nemlig individuelle oplevelser der bade er oplevet og bearbejdet.
Udfordringen her bestar i, netop fordi de er individuelle, at de kan vaere af forskellige natur.
Ligesom en rutsjebanetur kan oplevelsen af uddannelsen vaere negativ, positiv eller noget helt
tredje, afhaengig af hvem der spgrges. Individuelle opfattelser og fortolkninger af f&anomenet vil
komme til udtryk i forskellige former for fordomme og baseres pa vores forstaelseshorisont

(Jarvinen & Mik-Meyer, 2017, s. 145).

4  Den personlige forstaelseshorisont

Da mine egne briller indgar som en aktiv del af undersggelsesprocessen, praesenteres nu hvordan
min forstaelse og holdninger til regeringens reformudspil og forslaget om etars
kandidatuddannelser er opstaet hvad de bestar af.

Eftersom disse muligvis kan aendre sig i processens forlgb (jf. kapitel 3.1), har jeg nedskrevet dem i
starten af processen. Jeg var papasselig med ikke at rette dem til efter opstaen af nye erkendelser,
viden og forstaelser, der er kommet til igennem projektets forlgb. Derfor skal fglgende tekst i
dette afsnit, laeses som et uddrag af en procesdagbog, og der kan derfor forekomme enkelte

gentagelser.

Jeg har valgt at skrive om dette emne, fordi jeg studsede over regerings beskrivelse af
uddannelsernes udfordringer og karakteriseringen af de studerende i reformteksten. Som
studerende kan jeg ikke genkende mig selv i beskrivelsen, og umiddelbart lyder forslaget om at
fierne ét ar pa mange kandidatuddannelser, som en uhensigtsmaessig og modstridende idé, hvis
malet er at opna mere kvalitet i uddannelserne. Jeg er blevet nysgerrig pa om andre studerende er
af samme opfattelse.

Siden forslaget udkom sidste ar i september, har jeg oplevet oprgr og deltaget i mange debatter
med medstuderende og undervisere pa Aalborg Universitet. Her giver de udtryk for deres
utilfredshed og bekymring om uddannelsernes kvalitet hvis reformen bliver realitet. | en

vejledningstime, som stod i forbindelse med et andet projekt, oplevede jeg en meget bergrt
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lektor, som truede med opsigelse, safremt reformen bliver vedtaget. Dette var ikke en
enkeltstaende oplevelse og i flere uformelle debatter med undervisere udtrykkes der bekymring
for at forslaget udggr en direkte fare for studerendes leeringsudbytte pa de kandidatuddannelser,
som vil blive bergrt.

Ogsa fagforeninger giver deres utilfredshed til kende. Pa Facebook og andre sociale medier samt i
e-mails, bliver jeg bombarderet med artikler og underskriftindsamlinger der gar imod regeringens
forslag.

Ovenstaende har gjort stort indtryk pa mig og har selvfglgelig farvet og forsteerket min egen
holdning om at forslaget virker uhensigtsmaessig.

Ogsa min baggrund som padagog og faglige viden om laering og trivsel har vaeret med til at danne
mine fordomme og mit kritiske syn pa faanomenet. Ved at fjerne ét ar pa uddannelserne, fjerner
man tid som skal give mulighed for at tilegne sig vigtige erfaringer og laering. Tid er en afggrende
faktor i en erfarings- og leeringsproces, og giver plads til fordybelse, dialog med medstuderende,
kritisk refleksion og andre elementer som er afggrende for den individuelle lzering og tilegnelse af
ngdvendige kompetencer (llleris, 2013, s. 25). Forringer man disse forhold risikeres det, at
studerende kun oplever overfladiske processer, der ikke bidrager til et meningsfuldt
leeringsudbytte og kan derfor ogsa pavirke den individuelle motivation og drivkraft, hvilket er et

afggrende element i leeringsprocesser (llleris, 2015, s. 42).

4.1 PBLsom Igsningsmodel

PBL star for problembaseret leering. Pa Aalborg Universitet studeres der med PBL-metoden som
uddannelsesform. PBL har ikke en bestemt udtryksform og anvendes pa forskellig vis pa forskellige
uddannelser, hvilket er en styrke, da modellen pa den made kan tilpasses den brede vifte af
studieretninger som universiteterne byder pa (Holgaard et.el., 2021, s. 11).

PBL tager afseet i autentiske og aktuelle problemstillinger, som studerende opsg@ger og arbejder
selvsteendigt med (Holgaard et.el., 2021, s. 10). Det er en aktiv, intens og kraavende proces som
oftest optreeder i form af cases og projekter, og stiller krav til de studerendes viden om det faglige
stof, samt deres engagement, da problemstillingerne ikke er forudbestemte. Studerende skal selv
identificere og arbejde med aktuelle og fagrelevante problemer, som skal bidrage til at udvikle

kompetencer indenfor problemidentifikation, problemlgsning og handtering af kompleks og
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omfattende samarbejde og kommunikation (Holgaard et.el., 2021, s. 17, 18, 21). Dette samarbejde
sker ofte med eksterne samarbejdspartnere sasom private virksomheder, kommuner,
organisationer m.fl.

Som studerende har man stor indflydelse pa, hvilket omrade man vil fordybe sig i, hvilket er med
til at opbygge solide faglige kompetencer for netop ens interesseomrade men stadig med afsaet i
de grundlaeggende teorier og metoder som er geeldende for den pagzaldende uddannelse.
Derigennem understgtter PBL de studerende i at skabe en steerk faglig profil og leerer
vedkommende at tage ansvar for egen udvikling og laering (Holgaard et.el., 2021, s. 10). Det
grundlaeggende mal er, at den studerende ikke blot tilegner sig faglig viden, men at vedkommende
kan forholde sig til hvilke videnskabelige problemstillinger, er relevante og hvordan fagligheden
kan bringes i spil (Holgaard et.el., 2021, s. 21, 22).

Denne uddannelsesform kan derfor imgdekomme politiske og samfundsmaessige krav og
tendenser, bl.a. kravet om bedre sammenhang mellem uddannelse og det omkringliggende
samfund, at kunne arbejde med komplekse problemstillinger og arbejde mere effektivt og
innovativt. (Holgaard et.el., 2021, s. 20). Desuden anses metoden ogsa som en god motiverende
faktor grundet den frihed for valg af interesseomrader som PBL-modellen tilbyder.

Pa baggrund af PBL’s grundprincipper, vurderer jeg, at denne uddannelsesform har potentiale til at
argere som vaerktgj der kan opfylde regeringens gnske og mal om et teettere samarbejde med
erhvervslivet igennem projekt- og casearbejde og styrke studerendes faglige kompetencer og

selvstaendighed.

5 Uddannelsesforskningens positionering til feenomenet (State of the art)

For at forsta faenomenet, ma det fgrst kortlaegges hvilken rolle videregaende uddannelser har i
vores samfund, bade herhjemme i Danmark og i udlandet. Valget om at inddrage det udenlandske
perspektiv om uddannelsesrollen bunder i Universitetsloven §2, som allerede blev praesenteret i
kapitel 1.1.2. Mange har forskellig sigte med videregaende uddannelser, alt efter hvilket
perspektiv uddannelsens funktion betragtes ud fra. Den studerende forbinder uddannelsens rolle
som personlig og faglig udvikling, regeringens hensigt er at uddanne kompetent og kvalificeret
arbejdskraft til erhvervslivet og sikre Ignindkomster, der giver afkast i form af skat og afgifter, og

arbejds- forbrugermarkedet som gnsker dygtige medarbejdere og kebedygtige forbrugere, hvilket
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opnas gennem arbejde og en fast indkomst (Barnett, 1992, s. 5-6). Eftersom jeg tager

udgangspunkt i regeringens reformtekst, retter mit fokus sig imod det politiske perspektiv.

Det politiske krav om, at vi, uddannelsesmaessigt, skal kunne konkurrere pa internationalt plan (jf.
kapitel 1.1.2), kan forklare, at der forefindes mange lighedstraek mellem det danske og
udenlandske formal med uddannelser.

I mange lande er formalet med uddannelser, at staten promoverer det system og de
uddannelsesinstitutioner, som er i stand til at drive sa mange studerende som muligt ud pa
arbejdsmarkedet med de laveste samfundsomkostninger (Barnett, 1992, s. 4).

Det forventes derfor, at der gennem videregaende uddannelser, fremmes samfundets og den
enkeltes gkonomisk veekst (Winch, 1996, s. 1).

Den danske uddannelseslovgivning beskriver, at de videregaende uddannelser har til formal at
give den studerende mulighed for at forbedre sine erhvervs- og faglige kompetencer og derved
kvalificere vedkommende til at varetage funktioner pa specialist- eller mellemlederniveau
(Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2000). | langt de fleste demokratiske lande betragtes
uddannelser generelt som en Igsning til at opna Igfter om demokrati og skabelsen af en
velfaerdsstat, som skal bidrage til eller endda medfgre den individuelles fremgang, trivsel, velstand
og social inklusion (Biesta, 2022, s. 40).

Gert Biesta (2022, s. 40), professor i paedagogik i Edinburgh, udtrykker bekymring for disse hgje
ambitioner. Han mener, at det stiller universiteter og generelt alle uddannelsessteder under et
enormt pres om at praestere. Praestationerne males kontinuerligt globalt, internationalt og
nationalt med malingssystemer som fx PISA, OECD, VET m.m., for at afggre om uddannelsens
resultater lever op til de stillede og forventede krav. Det presser ogsa politiske beslutningstagere,
som hele tiden skal udtaenke reformer og tiltag, for at uddannelsesinstitutionerne kan opfylde og
leve op til disse krav. Alt dette fgrer til diskussioner om uddannelsernes kvalitet som “narmest er

praeget af panik” (Biesta, 2022, s. 40).

5.1 Kvalitetsbegrebet i uddannelseskontekst
En forstdelse og opfattelse af kvalitet er ikke ngdvendigvis i overensstemmelse med den naeste. Vi

har alle vores egne fortolkninger af hvad kvalitet deekker over. Nogle synes at McDonalds serverer
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god mad, mens andre vurderer maden som uspiselig. Med det udgangspunkt kan man konkludere
at min opfattelse af kvalitet pa uddannelserne ikke ngdvendigvis er den samme som laeserens,
naboens eller regeringens.

Peter Dahler-Larsen, professor pa Institut for Statskundskab, Kgbenhavns Universitet, skriver i sin
bog om kvalitetens beskaffenhed, at faanomenet kvalitet, i dag, er et “allestedsnaerveerende
livsprojekt” (Dahler-Larsen, 2008, s. 10) som for laengst har bevaeget sig fra industrien, hvor
kvalitet er et fokus pa produkters tilstand, til den offentlige sektor. Derfor mener han, at kvalitet
ikke kan overlades til vores individuelle fortolkninger og vi ma erkende, at det er et flles
anliggende, da vi i det offentlige rum er sammen om at traekke vejret af “den samme luft” (Dahler-
Larsen, 2008, s. 10). Hvad vi mener om luftens kvalitet kan veere individuel, derfor skal der laves
reguleringer og en fzlles definition af, hvad god luft er (Dahler-Larsen, 2008, s. 11). Derved opstar
spgrgsmalet om hvorvidt dette burde overlades fuldkommen til den valgte regering eller hvordan
man ellers kan opna en faelles definition.

Den offentlige sektor er blevet til et "kvalitets objekt" (Dahler-Larsen, 2008, s. 30) og har dermed
0gsa, i den grad, indfundet sig i reformer og debatter i det danske uddannelsessystem, som er
blevet et kvalitetsprojekt i reformer som Danmark kan mere 11l og reformen anvender ordet
kvalitet 33 gange hvoraf det 26 gange forekommer i forbindelse med uddannelse.

Dahler-Larsen mener, at idéen om at handtere offentlige problemer og debatter som et
kvalitetsproblem, blev grundlagt pa den antagelse at kvalitet er et begreb uden modstander og er
et automatisk positivt ladet styringsord (Dahler-Larsen, 2008, s. 11-12). Kvalitet ser ud til at vaere
begrundet i sund fornuft og eksplicitte begrundelser, i forbindelse med udvikling, rationalitet og
effektivitet og det virker overflgdigt og neermest umuligt at komme med modargumenter (Dahler-
Larsen, 2008, s. 13).

“Ethvert initiativ, der vifter med ordet kvalitet pa banneret, kan habe pa en generel kulturel
medvind, fordi kvalitet er et plusord” (Dahler-Larsen, 2008, s. 14).

Kvalitetsbekymringer pa videregaende uddannelser er aktuelt i mange demokratiske lande som fx
England og USA (Patricia Ryan, 2015).

Ifglge Ronald Barnett, som var professor i videregaende uddannelse ved University College London
Institute of Education, er debatten om kvalitet dog ikke szerlig givende, da det netop oftest finder

sted uden en bestemt kulturel definition pa, hvad der menes med begrebet (Barnett, 1992, s. 45).
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Som allerede fastslaet i foregaende kapitel, har forskellige interessegrupper altid deres egne idéer
om, hvad der udggr kvalitet og hvordan kvalitet kan defineres og males, og i et demokratisk
samfund vil det oftest veere et samspil eller endda konflikt mellem politiske, gkonomiske og
sociale interesser (Barnett, 1992, s. 45). Han mener at de enkelte landes standarder, men ogsa
internationale standarder, pavirker vores vurdering af kvaliteten og der opstar en tydelig
forbindelse mellem uddannelsesudviklingen og uddannelsesresultaterne (Barnett, 1992, s. 57, 60).
Han siger at, hvis der skal sikres hgj kvalitet pa de videregdende uddannelser og gnsket om at
forbedre kvaliteten af disse, skal der ikke kun vaere bevidsthed om hvilken retning, samfundet
bevaeger sig i men ogsa om hvem der skal involveres i processen derhen (Barnett, 1992, s. 30).
Hvem har en central plads i den indsats, der skal opna og fremme kvaliteten pa videregaende
uddannelser?

Underviserne pa uddannelsesinstitutioner har til hensigt, at studerende opnar bade intellektuel og
personlig vaekst, hvilket skal opnas gennem deltagelse i et uddannelsesforlgb. Ifglge Barnett er det
dog hverken selve institutionen eller det leererpersonale der er der, der udggr det centrale
element for at lzering og uddannelse finder sted, han szetter de studerende som den centrale
kerne i at opna kvalitet pa de videregaende uddannelser (Barnett, 1992, s. 31). Hans pointe er, at
moduler, universitetsrammer, undervisere og det der undervises i, ikke kan opna deres mal selv.
Malet og resultatet bliver fgrst realiseret, nar den enkelte studerende aktivt deltager i
uddannelsesprocessen. Det er igennem denne proces hvor der udvikles idéen om en “kritisk
refleksion” hos den enkelte (Barnett, 1992, s. 34). At den enkelte er i stand til kritisk at reflektere,
er en af de grundideer om videregaende uddannelse, ifglge Barnett (Barnett, 1992, s. 26). Pa en
videregdende uddannelse er malet sdledes at den enkelte opnar en dybdegaende forstaelse og vil
ikke ngjes med et relativt overfladisk greb. Det betyder at den studerende skal opna kompetencer,
som g@r vedkommende i stand til at forholde sig kritisk og ikke stole blindt pa det der bliver
praesenteret pa universitetet og ogsa i praksis, men at kunne “sta pa egne ben”, fagligt og
intellektuelt betragtet (Barnett, 1992, s. 26).

Rammerne og isaer underviserne har selvsagt en betydelig rolle i kvaliteten, men er dog kun én
ressource. Underviserens og rammernes reelle veerdi ligger i den hjzelp, de giver den studerende,
ved at etablere et seet af meningsfulde leeringserfaringer og muligheden for at viderebygge pa den

enkeltes nuvaerende videns- og forstaelsestrin (Barnett, 1992, s. 38), hvilket kan have sine
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udfordringer.

Barnett mener at det iseer er undervisere, der ofte har en stor indflydelse pa den studerende, og at
denne indflydelse oftest holder resten af livet. Den studerende kan tage ”stafetten videre”
(Barnett, 1992, s. 37), som blev videregivet af en tidligere underviser. Derfor ma undervisere vaere
opmaerksomme pa og bevidste om at deres fortolkninger og holdninger af et givent
undervisningsemne ikke formidles som en absolut sandhed. Risikoen for denne indflydelse gges
ved dagligt og teet samspil mellem undervisere og studerende (Barnett, 1992, s. 37).

Han tilskriver derfor ikke antallet af undervisningstimer eller antallet af studerende pa de enkelte
uddannelser som en vaesentlig rolle i kvalitetskriteriet, ej heller om den studerende deltager pa
deltid eller fuldtid, om der er meget kontakt til universitetets personale eller om undervisningen er
praeget af meget gruppe- eller praksisarbejde, fordi i alle tilfeelde er kvaliteten og det Igfte om
uddannelsens formal, vaesentligt afheengig af den studerendes indsats (Barnett, 1992, s. 38). Det
er saledes den studerendes ansvar at ggre uddannelsesprocessen sa effektiv som muligt og
dermed afhanger kvaliteten af videregaende uddannelse, hovedsageligt, af studerendes
arbejdsindsats (Barnett, 1992, s. 39).

Gert Biesta, kritiserer staerkt den politiske debat om kvalitet pa uddannelser og mener at man i
disse debatter ikke forholder sig til, hvad en god uddannelse udgegr. Staten spg@rger oftest om
processers effektivitet og virkningsfuldhed frem for hvad de egentlig er til for (Biesta, 2011, s. 12).
Alene kvalitetsbegrebet anser han for at veere problematisk, da dette kan karakteriseres som et
‘neermest pletfri ord', som er svaert at argumentere imod og deler dermed Dahler-Larsens kritik i
anvendelsen af begrebet (Biesta, 2022, s. 41). Og selvom kapitel 1.1 viser at reformudspillet ikke
blev modtaget helt ukritisk, kan kvalitet dog overordnet stadig ses som en ideologisk idé uden for
meget modstand som bortleder os fra det spgrgsmal vi virkelig burde stille os, nemlig hvad en god
uddannelse egentlig er.

| reformer er der ofte fokus pa, hvordan uddannelsessystemet kan optimeres og forandres snarere
end hvorfor de skal optimeres og forandres (Biesta, 2011, s. 13). Hvad en god uddannelse udggr,
er et normativt spgrgsmal som, ifglge Biesta, burde tackles direkte og stilles abent og eksplicit og
inddrage alle (samfunds)perspektiver i diskussionen om hvilke mal, formal og vaerdier vi vil opna
gennem uddannelserne (Biesta, 2011, s. 13, 14).

Han mener, ligesom Barnett, at nar der i debatter, reformer m.v. diskuteres eller straebes efter
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kvalitet pa uddannelsesomradet, kommer der i princippet ikke meget til udtryk og det skyldes
oftest de mange modstridende definitioner og opfattelser, som er afhaengige af vores
underliggende vaerdier, som er med til at bestemme, hvad vi mener, kvalitet er (Biesta, 2022, s.
42). Sdledes er spgrgsmalet om kvalitet pa videregaende uddannelser ikke et teknisk spgrgsmal

men rent politisk.

5.1.1 Kvalitetens malbarhed pa videregdende uddannelser
Bemaerkelsesveerdigt er dog, at der, ved hjalp af tekniske midler bliver genereret evidens om,

hvad der virker og hvad der ikke virker pa uddannelsesomradet og er med til at szette
kvalitetsstandarder (Biesta, 2022, s. 42). Malesystemer som PISA, OECD m.m. er, som allerede
tidligere naevnt, en del af vores malekultur i uddannelsessystemet. Resultaterne af disse bruges af
regeringer som evidensgrundlag for fx nye reformer, forskning og forandringer pa
uddannelsesomradet, med gnske om at forbedre og haeve standarden for vores
uddannelsespraksis (Biesta, 2011, s. 22). Tilhangere af denne forestilling mener, at det kun er
igennem disse malinger, at man kan fastsla om statens input pa uddannelsesomradet, giver det
ngdvendige gavnlige udbytte for samfundet, og at det er derigennem man kan realisere
uddannelsens formal (Biesta, 2011, s. 22).

Pa sin vis er denne form for maling ogsa gavnlig, da man derigennem kan indga i diskussioner om
fx kvalitet pa uddannelsesomradet, pa faktuel evidens og ikke basere sin viden pa holdninger og
antagelser. Biesta ser dog problemer med udelukkende at basere udvikling af
uddannelsespraksissen pa denne form for datagenerering. Problemet, mener han, er, at man
ukritisk baserer diverse indgreb og forandringsprocesser pa uddannelsesomradet, pa disse
faktuelle resultater og glemmer vurderinger af, hvad der uddannelsesmaessigt er gnskvaerdigt.
Derfor burde man altid evaluere og supplere de faktuelle data og evidens med vores veerdisaet
(Biesta, 2011, s. 24). Hvilket veerdiszet det drejer sig om, ma det enkelte samfund fastleegge, som
Barnett forslar tidligere i kapitlet, ved at etablere en faelles forstaelse af hvad vi forstar under
kvalitet pa uddannelsesomradet.

Biesta stiller sig saledes kritisk over for malingernes validitet. Primaert handler det om hans
bekymring for, at man let kan overse vores vaerdier, nar beslutninger pa uddannelsesomradet

bliver truffet, og hvorvidt der males det, vi vaerdseetter og ikke blot vaerdsaette det, der kan males.
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“Fremvaeksten af en preaestationskultur inden for uddannelsessystemet- en kultur, hvor midler
bliver mal i sig selv, saledes at mal og indikatorer pa kvalitet bliver forvekslet med kvaliteten selv-
har vaeret en af de primaere drivkraefter i en tilgang til maling, hvor normativ validitet erstattes af
teknisk validitet” (Biesta, 2011, s. 24). Dette perspektiv deles med Barnett som pastar at denne
form for data ikke i sig selv viser noget om kvalitet og hvilke slutninger der kan drages ud fra

resultaterne (Barnett,1992, s. 105).

Biesta mener derfor, at det er en forfejlet forestilling, nar man gar ud fra, at uddannelses kvalitet
er et spergsmal om effektivitet (Biesta, 2022, s. 42). @nsket om effektivitet er en instrumental
veerdi, som udtrykker evnen til at ivaerksaette processer, der skaber bestemte resultater pa den
mest sikre og rentable made, men hvorvidt disse resultater i sig selv er gnskvaerdige, er et helt
andet spgrgsmal. Spgrgsmal kan ikke besvares med instrumentelle vaerdier, men med det, man
kan kalde for "ultimative vaerdier” (Biesta, 2011, s. 25), fordi effektiviteten for den ene
studentergruppe ikke ngdvendigvis er effektiv for den anden. Det betyder at lykkedes forsgget om
at gge effektiviteten gennem reformens forslag pa den ene uddannelse, og dermed skaber
malbart hgj kvalitet pa pagaeldende uddannelse, er det ikke ensbetydende med, at samme effekt
gor sig geeldende pa den anden. Skaerer man ét ar af kandidatuddannelsen i statskundskab og det
viser sig at veere succesfuldt, kan man ikke forvente samme resultat pa kandidatuddannelsen i
sociologi. Derfor anses regeringens forslag som risikofyldt, nar der skabes en ensformig og
kollektiv forandring som rammer mange forskellige uddannelser, fremfor at vurdere

ngdvendigheden og formal pa hver enkelt.

5.1.2 Uddannelsernes kvalitetsmaling i Danmark

Uddannelsesministeriet udgav i 2005 en bog som beskaeftiger sig med den danske tilgang til
kvalitet pa uddannelsesomradet. | denne fremgar vigtigheden i at inddrage forskellige
interessenter og parter og det fremstar som en af de vigtigste traek i kvalitetsmaling og vurdering i
det danske system (Cort, 2005, s. 13). Der er iszer tre parter som skal inddrages i alle stadier af
kvalitetssikring og udvikling. Den f@rste er de studerende, der skal have indvirkning og indflydelse
pa deres egen laering og laeringsmiljger (Cort, 2005, s. 14). Det sker oftest via studierad og

repraesentanter i bestyrelsen hvor studerende kan give deres meninger og holdninger til kende.
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Men ogsa undervisningsministeriets undersggelser blandt studerende bliver anvendt ved
udarbejdelse af stgrre reformer, hvor der tages hensyn til de studerendes feedback (Cort, 2005, s.
14). Denne form for inddragelse forekommer i reformen Danmark kan mere 1l og bliver taget op i
kapitel 7.1.

Den naeste part er radgivere, der udggr et netvaerk af forskellige radgivere og komiteer, som star i
teet samarbejde med undervisningsministeriet og Isbende overvager arbejdsmarkedets udvikling
og udarbejder nye programmer der tilpasses til nye forhold, tendenser og krav. Disse radgivere er
med i alle faser af processen af kvalitetssikring og udvikling (Cort, 2005, s. 13).

Den tredje part er erhvervslivet. Denne bliver repraesenteret gennem arbejdsgiverorganisationer
pa nationalt plan, og pa lokalt plan via lokale bestyrelser og uddannelsesrad. Erhvervslivet har
indflydelse pa uddannelserne ved at fastlaegge specifikke krav og behov pa det lokale eller
regionale arbejdsmarked (Cort, 2005, s. 16). Indikerer arbejdsmarkedets undersggelser at der fx
mangler temrere, sa ma de tilsvarende uddannelser tilpasses saledes at de opfylder
efterspgrgslen, ved fx at udvide optagelseskapaciteten og uddanne flere til temrer.
Kvalitetskriterierne afhaenger saledes ikke kun af formalet med videregaende uddannelser men
inddrager ligeledes dens modtagere samt effekten af uddannelsen og udggr derfor vigtige parter i
udviklings- og kvalitetsprocesser pa det danske uddannelsesomrade.

At inddrage modtagere af offentlige ydelser, sdésom uddannelser, er en udvikling der har gjort sig
geeldende i den offentlige sektor igennem arene og studerende ses som legitime deltagere i
evalueringsprocessen af uddannelsesydelser (Dahler-Larsen, 2008, s. 31).

At inddrage forskellige parter og perspektiver i udvikling af forandringer pa fx
uddannelsesomradet i form af reformer og andre tiltag, kan bidrage til at finde de mest
hensigtsmaessige og optimale Igsninger pa et givent problem. At inddrage brugerperspektivet i en
forandringsproces giver et godt indblik i brugerens (eller modtagerens) behov og skaber det
bedste grundlag for at udvikle et succesfuldt design (Goodman-Deane, Langdon, Clarke, &
Clarkson, 2008, s. 23). For at opna det burde man allerede i designprocessen inddrage og
samarbejde med de parter, der skal drage nytte af dette (Brown & Kratz, 2011, s. 382). At inddrage
malgrupper som co-designer er opstaet efter et gnske om at skabe den bedste vaerdi for brugeren
pa baggrund af deres brugeroplevelser (Prahalad & Ramaswamy, 2004, s. 7). Processens primzaere

udfordring ligger i de forskellige aktgrers fortolkningsrammer, nar der skal vurderes fx kvalitet pa
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kandidatuddannelserne (Dahler-Larsen, 2008, s. 46). Derfor kraever denne tilgang at alle parter,
der deltager i processen, kan skabe et feelles sprog som skal ggre dem i stand til at kommunikere
og ogsa forsta hinanden (Muller & Druin, 2007, s. 4). Et faelles sprog bliver derfor et afggrende
fundament i designprocessen (Brandt, 2006, s. 57). Hvorvidt og i hvilket omfang regeringen har

inddraget disse parter i udarbejdelsen af reformen, praesenteres neermere i kapitel 7.1.1.

5.2 Uddannelse ifglge Dewey

Deweys grundlaeggende syn bygger pa naturfilosofien og han mener derfor at mennesker er
organismer som tilpasser sig gennem deres omgivelser (Biesta, 2022, s. 71).

Ifglge ham forsgger mennesker at bevare en interaktiv balance mellem os og vores omgivelser, det
sker i en proces som er praeget af handling og erkendelse. Igennem denne proces kan bade
mennesket og omgivelserne a&ndre sig Isbende hen over tiden, omgivelserne andrer sig som fglge
af vores handlinger, og vores handlinger endrer sig for at tilpasse os de &ndrede omgivelser
(Biesta, 2022, s. 72).

Uddannelsen er en del af vores omgivelser, det er en del af vores samfund og vores kultur. Den
vokser og skifter form i takt med samfundets udvikling, saledes at den tilpasses vores krav og
behov. Dewey skriver: "Eftersom vaekst er livets karakteristika, er uddannelse ét med vaeksten;
den har intet mal udenfor sig selv” (Dewey, 2005, s. 72). Uddannelsen har saledes ikke et formal
uden for samfundets veekst, men betragtes som en udviklingsproces, hvor den individuelle
udvikling sker i forbindelse med sociale og kulturelle ressourcer (2005, s. 41). Vores
uddannelsessystem og de foranderlige krav i og til samfundet, er derfor med til at der
kontinuerligt opstar et behov for at udvikle og forandre systemet gennem fx politiske reformer,
saledes at de tilpasses aktuelle samfundskrav. Uddannelsen er dermed vigtig for samfundslivets
kontinuitet og fremskridt (Dewey, 2005, s. 44).

| et demokratisk land som Danmark, hvor der hersker frie interaktioner mellem mennesker og
friheden til at forfglge forskellige interesser, opstar muligheder som kan tilvejebringe optimale
vilkar for den individuelle vaekst i uddannelseskonteksten og derfor ogsa i samfundet i det senere
arbejdsliv (Dewey, 2005, s. 104).

Dewey haevder at ethvert individ skal finde en aktivitet som stemmer overens med dets sociale

nytte og sikre sig muligheden til at udfgre det (Dewey, 2005, s. 321). Her udtrykker han
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vigtigheden i at finde sin vej i uddannelsessystemet og det kommende arbejdsliv baseret pa
personlige interesser og egenskaber og s@grge for at fa arbejde indenfor det pagaldende felt. Han
taler direkte om at dette er “ngglen til lykke” (Dewey, 2005, s. 321) for den enkelte og den mest
optimale tilgang for samfundets vaekst og udvikling.
Et rigtig erhverv betyder simpelthen, at en persons anlaeg udnyttes pa den bedste made og
fungerer med et minimum af friktion og med et maksimum af tilfredsstillelse til fglge. Med
hensyn til andre medlemmer af et samfund betegner denne maksimale udnyttelse, at de

andre far den stgrst mulige gavn af personen (Dewey, 2005, s. 321).

5.2.1 Akkommodativ lzering og det konvergente lzeringssyn - Deweys leeringsteori

Mit valg af Deweys leeringsteori er opstaet pa baggrund af resultaterne af mine interviewdata og
min forstaelse af PBL-modellen, hvilket opfordrer til en erfaringsbaseret leering.

Samtidig gnsker reformen en styrket relation med arbejdsmarkedet via projekt- og casearbejde,
hvoraf jeg tolker et gnske om mere praksis- erhvervserfaring og at det danske politiske laeringssyn
leegger sig op ad princippet learning by doing.

Deweys teori om erfaringsleering og den grundlaeggende tanke, at mennesker lzerer gennem
reflekterende erfaringer, kan beskrives som akkommodativ leering. Det er lzeringen som finder
sted mellem aktiv eksperimentering og konkrete oplevelser, som opstar som resultat af det
forudgdende eksperiment og kan omstrukturere eller overskride allerede etablerede mentale
skemaer (Beck, Kaspersen, Paulsen, 2014, s. 415). Vi leerer altsa ved at afprgve noget nyt.

Men det er ikke nok kun at fa erfaringer. Det er f@grst gennem refleksion over et erfaret feenomen,
hvor der opstar erkendelsesprocesser og lzering mellem det laerte og praksishandlinger (Beck,
Kaspersen, Paulsen, 2014, s. 397). Han mener at vores iagttagelser og lzering vil blive skarpere hvis
disse blev dannet under 'vitale erfaringsbetingelser’ (Dewey, 2005, s. 161), som kraever at vi skal
gore brug af vores dgmmekraft for at sgge frem til sammenhangen mellem viden og handling.
“Et gram erfaring er bedre end et ton teori, simpelthen fordi det fgrst er i erfaringen, at enhver
teori opnar en vital og verificerbar betydning” (Dewey, 2005, s. 161).

Taenkning bliver saledes et redskab, som forbinder det vi ggr og konsekvenserne deraf, og udgegr

derfor kun en del af laereprocessen. Isolationen mellem teenkning og handling opheaeves i denne
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teori (Dewey, 2005, s. 163).

Dewey kunne kritiseres for nedvurdering af den teoretiske del af laereprocessen. Men selvom
Dewey unaegtelig mener, at erfaring er mere vaerdifuldt end teori, hvilket udtrykkes i forudgaende
citat, mener jeg ikke at der kan konkluderes en fordgmmelse af al form for viden som ikke
umiddelbart kan blive forbundet med handlinger i fx vores arbejdsliv. Taget i betragtning at Dewey
levede fra 1859 til 1952, og der dengang herskede en anden laeringstilgang end den vi kender i
dag, forstar jeg hans teori som et opggr mod den udelukkende boglige og udenadslaeren og det
reaktive laeringssyn. | dette laeringssyn opstar leering gennem udefrakommende pavirkninger hvor
leeringsstoffet er i fokus og den lzerende ses som en objektiv stgrrelse som kan manipuleres til
leering. Her foregar laering udefra- og ind (Beck, Kaspersen, Paulsen, 2014, s. 17-18).

Derfor vurderer jeg, at Deweys teori ikke kun kan beskrives som en akkommodativ laering men
ogsa inddrage det konvergente laeringssyn. Her opstar laering mellem abstrakt begrebsdannelse, fx
i form af forelaesninger hvor der praesenteres teorier, og aktiv eksperimenteren gennem fx
workshops. | denne form for lzering arbejdes der med teorier og hypoteser, som anvendes og
afprgves gennem en undersggende og eksperimenterende tilgang og hvor erkendelse opstar i

resultatet mellem input og output (Beck, Kaspersen, Paulsen, 2014, s. 415).
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6 Metode

Fgrst vil jeg beskrive mine metodologiske overvejelser om reformens tekst og interviewene.
Sdledes vil der forekomme to metodologiske afsnit samt to analyser af henholdsvis policyanalysen

og data af interviewene, i det efterfglgende kapitel.

6.1 Reformens analysemetode

For at finde frem til, hvilke temaer der viser sig at veere relevant at spgrge informanterne ind til, er
det vigtigt at forsta regeringens forslag og pracisere indholdet i reformteksten Danmark kan mere
[l med udgangspunkt i forandringen og implementering af etars kandidatuddannelser.

Nar vi laeser en tekst, sa er det oftest med en forventning om at denne er sammenhangende,
meningsfyldt og sandfaerdig. Far vi ikke den oplevelse, giver dette anledning til undren og
begyndende tvivlen pa teksten (Henriksen, 2003, s. 46). Dette er sket i mit tilfeelde efter at have
laest reformen gentagende gange. Ved hver gennemlasning opstar nye spgrgsmal hos mig. Det
skal dog ikke ses som en ulempe men en fordel, da det, ifglge Gadamer (jf. kapitel 3.1), er vigtigt at
spgrge og undre sig da det er en vaesentlig forbindelse til forstaelse af faanomenet (Henriksen,
2003, s. 51).

Med en hermeneutisk tilgang ma jeg forholde mig aben og modtagelig overfor den fremmedhed
der kan opsta mens jeg undersgger indholdet. Det betyder ikke, at jeg skal veere neutral eller
ligefrem enig i tekstens indhold, men vaere mig mine fordomme bevidst, saledes at tekstens
fremmedhed bliver synlig og derved g@r det muligt at spille indholdet ud mod mine egene
fordomme (Gadamer, 2007, s. 255- 256). Jeg forsgger at forsta, reformens opbygning for at
tydeligggre hvem der gnsker at opna noget, hvorfor, hvordan og hvem skal der skal drage nytte af

det.

Ifglge Dahler-Larsen er mange politiske mal ofte bredt, vage og uklart formuleret fordi deres
primaere funktion er at skabe en form for tilslutning og afspejler oftest kun almene og
samfundsmaessige veerdier (Dahler-Larsen, 2008, s. 127). Hovedproblemet heri ligger i, at der
oftest ikke tages hgjde for forskellige bieffekter og konsekvenser i udarbejdelsen af reformer og
love. En regerings kvalitetsperspektiv bliver saledes blind for de mange aspekter af deres indsats

(Dahler-Larsen, 2008, s. 129). Derfor vil jeg undersgge, hvorvidt reformen belyser eventuelle
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ulemper ved realisering og implementering af forslaget.

6.1.1 Policyanalyse
Nar en regering praesenterer en ny reform, er der altid forudgdet en policyanalyse. En reform kan

derfor anses som et policydokument. Den har oftest til sigte at intervenere i en bestemt situation
og, i dette tilfaelde, at skabe en forandring pa uddannelsesomradet og derved sgge de bedst
mulige mal- og veje frem dertil og sikre flest mulige borgere har maksimal nytte af de nye politiske
fastlagte rammer (Hjelholt & Tranekaer, 2019, s. 15).

En policyanalyse skal grundleeggende forholde sig til tre centrale punkter. Hvornar skal staten
gribe ind? Hvordan skal staten gribe ind? Og hvilken effekt har denne indgriben (Hjelholt &
Tranekaer, 2019, s. 18)? En sadan analyse skal kunne identificere forskellige policy tiltag og deres
effekt for at na frem til, hvilken type indgriben der er behov for og i hvor stor grad det skal
forekomme. Denne form for statslig indblanding har til formal at sikre stgrst mulig velstand
stgrstedelen af borgerne og derved ogsa samfundet. Sigtet er oftest at gge borgernes samlede
forbrugsmuligheder for ikke kun materielle men ogsa immaterielle goder, som fx uddannelse
(Hjelholt & Tranekeer, 2019, s.25).

Derfor tager en policyanalyse udgangspunkt i den utilitaristiske tilgang, hvor der males input og
output, hvilket betyder at et reformsindhold eller forslag altid skal have en form for nyttefunktion
(Hjelholt & Tranekaer, 2019, s. 18). Med andre ord skal staten have noget ud af at sende folk pa
universiteter og andre uddannelsessteder. En videregaende uddannelse kan dermed ses som en
investering i udvikling af erhvervsrettede kompetencer, der kan bruges pa arbejdsmarkedet efter
uddannelsesforlgbet. Derfor har forbruget af videregdende uddannelse en central position i den
enkelte borgers mulighed for arbejde, indtaegt og forbrugsmuligheder (Hjelholt & Tranekaer, 2019,
s.149) og er dermed i fuldstaendig overensstemmelse med kapitel 5, der beskriver uddannelsens
rolle i samfundet.

Reformen som nedskrevet policydokument, er en politisk kommunikationsform og kan anskues
som en narrativ kommunikativ praksis eller forteelling som ofte kommer med et budskab
(Rasmussen, 2020, s. 237).

Den litauisk-franske sprog- og litteraturforsker Algirdas J. Greimas, har udviklet aktantmodellen

som har til formal at synligg@re alle medspilleres roller og forbindelser i en fortaelling.
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Med udgangspunkt i Greimas’ aktantmodel, herefter handlingsmodellen, vil jeg tydeligggre
forholdet og forbindelse mellem afsender, budskab og modtager. Denne semiotiske
kommunikationsmodel har til sigte at kortlaegge handlinger i dokumentet, som danner

betydninger og dybdestrukturen i teksten (Rasmussen, 2020, s. 180).

Kommunekationsaksen
Giver —— Objekt ——  Modtager
8
o0
3

Hjzlper —— Subjekt ~ «—— Modstander

Modszatningsaksen

Figur 1: Greimas’ aktantmodel

Greimas definerer narrativer som ‘kaeder af begivenheder’ (Rasmussen, 2020, s. 180) og skal
forklare hvordan betydning bliver genereret gennem modsatninger mellem aktanterne.
Handlingsmodellen forklarer dermed den sammenhang mellem den eksplicitte tekst og
dybdestrukturen. Den er med andre ord et redskab til at kunne identificere regeringens
kommunikation og strategi nar der praesenteres forslag til forandringen pa kandidatuddannelser.
Modellen beskriver den narrative praksis pa 3 akser (se Figur 1). Pa den vertikale akse ses subjekt

og objekt. Subjektet gnsker at opna noget. Derfor kalder Greimas denne akse, begeersaksen.
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Omdrejningspunktet pa denne akse er ofte relationen mellem subjekt og objekt (Rasmussen,
2020, s. 181).

Den gverste horisontale akse er kommunikationsaksen. Det er her en afsender etablerer et
narrativt produkt eller projekt der udggr objektet, som bliver stillet til radighed for modtageren
(Rasmussen, 2020, s. 181). Modtageren er, i politiske dokumenter, ofte den samme som subjektet
pa den nederste horisontale akse, og er den aktant som skal drage nytte af reformen, hvis og nar
denne er implementeret. Subjektet befinder sig pa magtaksen eller, som Greimas ogsa kalder det,
modsaetningsaksen. Pa denne akse beskrives forholdet mellem subjektet og modstanderen, dvs.
det der star i vejen for at subjektet kan opna objektet (Rasmussen, 2020, s. 181). | reformens
analysekapitel vil jeg udfylde handlingsmodellen for at kortleegge dokumentets opbygning og
formal (jf. kapitel 6.1)

6.1.2  Styringsord - Ordets magt

Fortolkningen af en tekst er ikke kun afhaengig af budskabets indhold men ogsa hvordan indholdet
indszettes i en given forstaelsesramme. Forstaelsesrammen bliver en central dimension, som
forsgger at kontrollere modtagerens made at forsta budskabet pa. Reformen har taget en bestemt
diskurs til sig, denne diskurs er et bindeled mellem sproget og virkeligheden og giver en struktur af
mening som formes af sprogbruget. Diskursen skaber derfor altid et bestemt perspektiv som
oftest udelukker eller undertrykker andre mulige perspektiver (Breender, Kglvraa & Laustsen,
2014, s. 15, 20- 21).

| den forbindelse anvender reformer ofte et forankringspunkt, der giver teksten en bestemt
struktur og betydning og naermest fastlaegger den made laeseren skal forsta teksten pa (Breender,
Kglvraa & Laustsen, 2014, s. 113). | min analyse vil jeg finde frem til om og hvordan dette ggr sig

geldende i Danmark kan mere lIl.

6.2 Interviewenes analysemetode

| de meget tidlige stadier af undersggelsesprocessen, havde jeg til sigte at interviewe studerende
og dimittender fra forskellige danske universiteter. At komme i kontakt med relevante
informanter, viste sig dog at veere yderst vanskeligt. Pa trods af adskillige forsgg pa at skabe

kontakt, via sociale medier og private forbindelser, lykkedes det ikke at samle informanter pa
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tveers af de danske universiteter. Jeg matte derfor omstrukturere mine planer og tilga
undersggelsesfelten med en mere realistisk mulighed for at opna de gnskede interviewdata.

Da jeg selv er studerende og har gode kontakter og relationer pa Aalborg Universitetet, har jeg
valgt at finde mine informanter pa denne institution. Og selv denne tilgang var ikke en nem
opgave. Det lykkedes mig dog, gennem Facebookopslag og private kontakter, at finde i alt 6
dimittender og studerende pa 10. semester, som stillede sig til radighed til et interview. Jeg har
valgt at afgraense til malgruppen for at finde informanter der befinder sig teettest pa overgangen
mellem uddannelse og arbejdsmarked.

Informanterne repraesenterer kandidatuddannelser som sociologi, revision, historie og laering- og
forandringsprocesser.

Jeg er bevidst om, at antallet af informanter er fa, men jeg vurderer stadig, at et indblik i deres
oplevelsesverden kan bidrage til at vise tendenser som kan blive en kvalitativ genstand i opgaven

og forestaende diskussion.

6.2.1 Det kvalitative interview

Reformens pastande og forslag begrundes med udgangspunkt i resultaterne fra en stor
spgrgeskemaundersggelse hvilket uddybes i kapitel 7.1.

Ifglge Biesta og Barnett (jf. kapitel 5.1) burde kvantitative data ikke sta alene. Kvalitative
undersggelser kan saledes understgtte gyldigheden af resultaterne og dermed give en bedre og
dybere forstaelse af de studerendes holdninger (Barnett, 1992, s. 106). Hermed understgtter
begge mit valg af metoden og validiteten i min fremgangsmade med intentionen om at
gennemfgre kvalitative interviews for at supplere ministeriets og reformens kvantitative data.
Jeg er interesseret i individuelle holdninger og oplevelser, fra studerende som har studeret under
samme PBL-model og rammer som jeg selv har. Jeg har til sigte at undersgge om karakteriseringen
i reformen genspejles i informanternes oplevelser, samt deres individuelle erfaringer med PBL-
metoden og om metoden virker til at opfylde min hypotese (jf. kapitel 4.1) om at veere et
potentielt vaerktgj til at opfylde nogle af de gnsker som fremgar i reformen.

Gennem et kvalitativt semistruktureret interview far jeg en privilegeret adgang til informanternes
individuelle og subjektive oplevelser og perspektiver af deres laering og uddannelsesforlgb pa

Aalborg Universitetet og hvad der, ifglge dem, ville tilfgre uddannelsesstrukturen mere kvalitet
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(Kvale & Brinkmann, 2009, s. 41). Som fastslaet, har jeg mine personlige holdninger og mulige
fordomme over reformens forslag, derfor skal jeg veere bevidst om disse og forholde mig kritisk til
mine forstaelser og forudsaetninger, igennem hele interviewet. Det er med til at sikre, at jeg
forbliver og m@der andres perspektiver med mest mulig dbenhed og derigennem opleve nye og
uventede erfaringer og perspektiver som kan affgde nye kategorier, temaer og spgrgsmal under
og efter interviewforlgbet (Kvale & Brinkmann, 2009, s.49), hvilket ogsa har vist sig at veere
relevant. Ved at indtage en nysgerrig og lydhgr position under interviewet, har det medvirket til at
der udsprang nye spgrgsmal under interviewet og samtidig har min interviewguide udviklet sig
gennem tiden og nye spgrgsmal blev tilfgjet og taget med til naeste interview. Dette medfgrer
selvfglgelig ogsa, at nogle spgrgsmal kun er blevet besvaret af nogle af informanterne og ikke alle.
Jeg har prgvet at indhente disse svar, ved at bede om et hurtigt opfglgende interview med mine

feérste informanter, hvilket dog, grundet tiden og andre omstaendigheder, blev afvist.

6.2.2 Design af interviewguiden

Min interviewguide blev opdelt i forskellige kolonner og kategorier (se Bilag 2). P4 den made har
jeg altid haft opgavens tematiske forskningsspgrgsmal, som har assisteret mig i, ikke selv at miste
overblik over, hvad formalet med spgrgsmalet, der blev stillet, var. Den dynamiske del af
interviewet, dvs. de stillede spgrgsmal, blev stillet i et let uakademisk sprog, da disse former for
sporgsmal kan genere righoldige svar fra informanten og bidrage til en naturligt flydende samtale
(Kvale & Brinkmann, 2009, s.152). Spgrgsmalene blev delt i kategorier hovedspgrgsmal, konkrete
sporgsmal og reservespgrgsmal. Hovedspgrgsmalene bliver oftest stillet som ‘hvordan’ spgrgsmal
og har til formal at afdaekke de umiddelbare og spontane beskrivelser og oplevelser af
informanterne uden at overreflektere svaret (Kvale & Brinkmann, 2009, s. 153).

Den abne opfordring til at beskrive oplevelsen med, blandt andet, PBL og uddannelsen, har
medvirket til, at informanterne selv kan valge, hvor der skal laegges fokus i interviewet, dog stadig
i forbindelse med de valgte temaer. Det kan ogsa afdeekke og tydeligggre, hvad de husker bedst
eller veegter hgjest i denne forbindelse.

Selvom jeg er forberedt med konkrete spgrgsmal i min interviewguide, udspringer de
efterfglgende spgrgsmal oftest med udgangspunkt i de svar jeg far. Jeg har oplevet, at nogle

informanter helt automatisk ikke kun svarer pa hovedspgrgsmalet, men samtidig ogsa pa de
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konkrete spgrgsmal og nogle gange endda pa reservespgrgsmalene. Modsat blev jeg ogsa
udfordret med informanter som holdt svarene sa restriktive, at det blev ngdvendigt med mere
tydelige og konkrete spgrgsmal. | disse situationer fandt jeg stor stgtte i min interviewguide og

dens opseaetning.

6.2.3 Interviewforlgbet

Inden afholdelse af interviewene fremsendte jeg et kortholdt dokument (se Bilag 5), som fastholdt
nogle af de mest dominerende fakta fra reformudspillet og som star i sammenhaeng med forslaget
til @ndring af uddannelsesstrukturen pa kandidatuddannelserne. Dette havde til formal at
tilkkomme informanten, maske endnu ukendt, viden saledes at begge parter havde samme
faktuelle udgangspunkt i interviewet. | interviewguiden forekom et afsluttende spgrgsmal, hvor
der blev spurgt ind til informanternes holdning til regeringens forslag.

Det viser sig dog, at spgrgsmalet ikke tilfgjer megen relevans for opgaven. Efter afholdelse af
interviews er jeg derfor kommet i tvivl om, hvorvidt disse informationer var til fordel eller ulempe i
besvarelse af de undersggelsesspgrgsmal som ikke stod i direkte forbindelse med reformen og i

hvilket omfang det har preeget informanternes svar.

Interviewets varighed afhaenger oftest af den maengde af informationer man far. Men i min sggen
efter informanter havde jeg afsat 30 min. (se Bilag 1) hvilket viste sig at vaere en passende
tidshorisont og som langt de fleste interviews har holdt sig inden for.

Afholdelse af interviewet foregik i forskellige rammer. Fgr hvert interview blev informanterne
spurgt ind til gnsker om afholdelsessted. Det valgte jeg af tidsmaessige hensyn til deres daglige
goremal og deres individuelle komfortzone. Interviewet skulle afholdes i de rammer, hvor
informanten fglte sig tryggest ved at abne op under interviewet. Saledes forekom det, at to af
interviewene foregik i mit private hjem. To foregik pa Aalborg Universitetsomradet i Aalborg @st
og yderligere to foregik online, da den ene informant opholdt sig i Kgbenhavn og den anden i
udlandet.

| mgdet med informanterne, gjorde jeg mig umage for at give dem et indtryk af mig som person og
praesentere dem for mine intentioner og hensigter med interviewet. Det gjorde jeg, blandt andet,

ved at introducere mig og fortaelle om min baggrund som padagog og universitetsstuderende og
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mit igangveerende specialeprojekt. Jeg undlod dog at afslgre mine personlige holdninger og
fordomme omkring temaet, for ikke at pavirke deres svar eller skabe en slags forventning om,
hvilke svar jeg er ude efter, hvilket ogsa kunne have pavirket resultaterne (Kvale & Brinkmann,
20009, s. 148).

| interviews med fysisk kontakt og i fysiske rammer, har jeg sgrget for drikkevarer og kage for at
skabe en sa afslappende og indbydende atmosfaere som muligt. Pa den made haber jeg at jeg er
lykkedes med at forebygge fornemmelsen af en eksamenssituation og har inviteret til en uformel
samtale. Dette var isaer essentielt for mig, de gange, hvor interviewet foregik pa universitet.

Fgr hver samtale afholdt jeg en kort briefing om proceduren af interviewet, hvor informanterne
blev informeret om at der blev lavet en digital optagelse af interviewet, for at give mig muligheden
for at fokusere pa samtalen. Der blev ogsa informeret om at deres anonymitet er sikret gennem
hele processen. Dette og andet blev fastholdt i en samtykkeerklzering (se Bilag 3) som blev
underskrevet inden interviewets start.

Efter hvert endt interview afholdtes en kort debriefing, hvor jeg spurgte ind til eventuelle
tilfgjelser og holdninger til samtalen. Det gjorde jeg for at runde af og give den enkelte mulighed
for at komme med yderligere kommentarer og fortzellinger, som jeg igennem mine spgrgsmal ikke
fik bergrt, men er vigtige for informanterne.

Jeg har oplevet en stor abenhed hos alle informanter og opfattet viljen til at fortzelle om deres

oplevelser og holdninger, hvilket har bidraget til en god maengde datagenerering.

6.2.4 Transskriberings metode

| transskriberingsprocessen har jeg synligt adskilt mine udtalelser fra informanternes, ved at
markere mine udtalelser med rgd farve (se Bilag 4).

Der forekommer hyppige tidsangivelser pa udtalelserne for at etablere et system som tillader mig
nem navigering i lydfilerne.

Jeg undlod at transskribere samtaler, briefing og dele af debriefing, der ikke var relevante for selve
interviewets formal. Ligeledes har jeg undladt at transskribere det der foregik og blev sagt, nar der
opstod behov for pauser eller afbrydelser grundet forskellige arsager, sasom naesepudsning,
toiletbespg m.m. Disse bliver kun beskrevet som kort pause og er markeret med en gregn farve.

Derfor kan der forekomme forskydninger og stgrre overspring pa tidsangivelser.
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Jeg har transskriberet saetningerne ordret, for at bibeholde sa meget autencitet som muligt.

Som fastholdt i samtykkeerklzeringen har jeg bevaret alle former for anonymitet, og har derfor
undladt at skrive navne, bade pa mennesker, specifikke projekter osv. som kunne bidrage til at
kompromittere informantens anonymitet. Navne er erstattet med et X og er ligeledes markeret
med farven grgn. Informanterne praesenteres med et tal i transskriptionen og hedder saledes
Informant 1- 6, hvilket ogsa anvendes i den forestaende analyse.

Citater der praesenteres i analyseafsnittet, bliver gengivet direkte fra transskriberingen, sa laeseren

kan fa et ufortolket indtryk af informanternes udsagn.

6.2.5 Analysemetode

Dataene fra interviewet blev analyseret med udgangspunkt i meningskondensering og de fra mig,
opstillede temaer, som bliver praesenteret i kapitel 7.1. Med denne metode har jeg forsggt at finde
frem til feellestraek i informanternes forskellige udtalelser og holdninger og derigennem kortlagt
centrale pointer i interviewmaterialet. Disse skal herefter blive genstand for en yderligere tolkning

og analyse i diskussionsdelen (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 270).
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7 Analysen

7.1 Reformens policyanalyse
Jeg vil nu udfylde handlingsmodellen jf. kapitel 6.1.1 ved hjalp af uddrag af reformen og dermed

give et bud pa kommunikationsformen i Danmark kan mere Il

Figur 2: Handlemodellen

Giveren pa den fgrste horisontale akse, identificeres hurtigt som regeringen og de personer og
aktgrer, der star bag reformens idéer og udarbejdelse.

Som objekt identificerer jeg, i denne sammenhang, regeringens budskab om, blandt andet, at
skabe uddannelser af hgj kvalitet. Dette skal realiseres ved at lave store investeringer pa
videregaende uddannelser, herunder selvfglgelig ogsa kandidatuddannelserne. En investering som
skal ggre “danskerne dygtigere og mere idérige. Det bidrager til at skabe vaekst, velstand og

kvalitet i vores velfaerd.” (Statsministeriet, 2022, s. 16).
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Modtager er eksplicit i fgrste rang, studerende som skal ggre brug af uddannelsestilbuddet.

Den etarige kandidatuddannelse tilbydes studerende som “gnsker en uddannelse af hgj kvalitet
med et tydeligt arbejdsmarkeds sigte" (Statsministeriet, 2022, s. 19). Men ogsa erhvervslivet er
modtagere og der bliver lovet endringer i uddannelsesstrukturen som svarer til arbejdsmarkedets
behov og efterspgrgsel og der bliver stillet til udsigt at 2endringen er med til at uddanne
kvalificeret arbejdskraft, der hurtigere kommer pa arbejdsmarkedet (Statsministeriet, 2022, s. 23).
Derfor ses begge parter som den primaere malgruppe af den del af reformen og skal vaere dem
med det st@rste udbytte af forslaget. Derudover vaegtes disse parter sa hgjt, at de inddrages i en
del af implementeringsprocessen: “Universiteter, erhvervsliv og studerende vil blive inddraget i
arbejdet med udveelgelsen af, hvilke uddannelser der skal udbydes som 1arige kandidat
uddannelser” (Statsministeriet, 2022, s. 18) og derigennem delvis imgdekommer teorien bag
brugerinddragelse jf. kapitel 5.1.2.

Senere i reformen gives der endelig udtryk for at forslaget skal komme den almene borger og
vores kollektive samfund til gode. Det er derfor hele landet, der skal fa nytte af de nye etars
kandidatuddannelser.

Derfor vil regeringen forankre arbejdet med de nye kandidatuddannelsesveje i et nyt
Reformudvalg bestaende af uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, studerende, ministerier mv.
Udvalget skal, blandt andet, basere sine anbefalinger pa kriterier, der understgtter, at
uddannelserne giver stgrst mulig veerdi for samfundet, og at dansk erhvervsliv er i stand til at

rekruttere hgjt kvalificeret arbejdskraft i alle dele af landet (Statsministeriet, 2022, s. 22).

Den nederste horisontale akse viser hjelperen, som fgrstepunkt. Hjaelperen identificerer jeg som
selve reformen og de mere eller mindre konkrete forslag til en strukturaendring pa mange
universitetsuddannelser, hvor, blandt andet, forslaget om etars kandidatuddannelser indgar, og
som har til sigte at ca. 50% af studerende pa kandidatuddannelserne fremover skal vaelge en sadan
uddannelse eller en erhvervskandidat, som er en deltidsuddannelse, der tages i forbindelse med et
fast arbejde (Statsministeriet, 2022, s. 18).

Reformen foreslar, at der afsaettes mere tid til undervisning, feedback og vejledning, ved at laegge
bund under timetallet pa mindst 15 timer om ugen (Statsministeriet, 2022, s. 20). Der skal

fastleegges klare mal og attraktive uddannelsesmiljger for studerende og man efterstraeber at fa
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etableret en taet forbindelse til erhvervslivet. Sidstnaevnte skal styrke relationen mellem
studerende og erhvervslivet og derved ggre overgangen fra studielivet til arbejdsmarkedet mere
overkommelig (Statsministeriet, 2022, s. 19-20).

Subjektet er i denne sammenhang den samme som modtageren i den fgrste horisontale akse og
er allerede blevet identificeret som det danske samfund dog med studerende og erhvervslivet i
centrum.

Modstander vil jeg identificere som den nuvaerende uddannelsesstruktur, da reformen har skabt
et indtryk hos mig, at den aktuelle struktur ikke bidrager til en holdbar og hensigtsmaessig
udvikling af samfundets behov, og ikke fremstiller optimale betingelser for studerende. Reformen
papeger, at mange studieretninger har for fa undervisningstimer og for lidt kontakt mellem
undervisere og studerende, og at dette kan have konsekvenser for den studerendes trivsel og

faglige udbytte (Statsministeriet, 2022, s. 17).

For nogle studerende kan det opleves ensomt og svaert, hvis meget af uddannelsen reelt er selv-
studie. Derfor er det ikke tilstraekkeligt, nar hver tredje studerende pa kandidatuddannelserne
tilbydes mindre end 10 timers undervisning og vejledning ugentligt. Eller nar naesten 40 pct. af de
kandidatstuderende savner mere feedback fra deres undervisere (Statsministeriet, 2022, s. 17).
Desuden opleves at mange nyuddannede ikke fgler sig rustet til arbejdslivet efter endt
uddannelse. “42 pct. af de nyuddannede fra universiteterne oplever, at overgangen fra
uddannelse til arbejdsmarkedet er sveer” (Statsministeriet, 2022, s. 17). Det skyldes, ifglge
reformen, at mange studerende ikke er i stand til at seette ord pa deres faglige kompetencer og er
i tvivl om, hvilke jobs der kan s@ges og varetages (Statsministeriet, 2022, s. 17).

De prasenterede tal stammer fra Danmarks Studieundersggelse fra 2021 som er en kvantitativ
spgrgeskemaundersggelse, der blev gennemfgrt blandt studerende og dimittender, og har til
formal at kortlaegge oplevelsen af overgangen til arbejdsmarkedet. Reformen har taget
undersggelsens resultater som grundlag for validiteten i reformudspillet, og er en indirekte
brugerinddragelse jf. kapitel 5.1.2. Hvorvidt andre indikatorer indgar som grundlag for udviklingen

af forslagene, fremgar ikke tydeligt af reformteksten.
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Derfor fastholdes reformens eksplicitte fakta og formodes at forslaget umiddelbart baseres pa de
lige naevnte grundlag, det vil sige pa politiske styringsgnsker og indirekte forbrugergnsker (Dahler-
Larsen, 2008, s. 31).

Begaersaksen viser regeringens gnske om implementering af forslagene i reformdokumentet og
derigennem styrke uddannelsesstrukturen pa kandidatuddannelserne, som skal komme de

allerede naevnte modtagergrupper til gode.

Ud fra analysen opstilles saledes tre valgte temaer, der fremstar som de mest centrale pointer i
reformen og skal agere som omdrejningspunkt til udformningen af spgrgsmalene i
interviewguiden.

Temaerne er:

1) den svaere overgang til arbejdsmarkedet

2) undervisningens struktur

3) de sociale relationer pa uddannelsesinstitutionen

7.1.1 Policyanalysens delkonklusion

Reformen kan betragtes som et middel eller vaerktgj til at komme i mal med regeringens opstillede
hypoteser om, hvordan opnaelse af hgj kvalitet pa kandidatuddannelserne kan

realiseres. Reformteksten frembringer ikke refleksioner eller beteenkeligheder over mulige
konsekvenser, som kan opsta i forbindelse med implementeringen af regeringens forslag.
Forslaget fremgar saledes som en selvindlysende idé, som sund fornuft og den absolut rigtige
Igsning pa problemet (jf. kapitel 6.1).

Saledes stilles ikke spgrgsmalstegn ved forslagene eller metoden, og teksten er udformet pa en
made, der tiltraekker flest mulige tilhaengere.

Pastanden om ofte brede og vage formuleringer i politiske dokumenter jf. kapitel 6.1, kan forklare
den hyppige anvendelse af ordet kvalitet i reformteksten. Derfor identificerer jeg ordet som det
dominerende styringsord og forankringspunkt og betragtes derfor som det forfgrende bindeled
mellem de horisontale akser i handlingsmodellen (figur X) og har en funktion som skal modvirke
enhver tvivl om reformens intentioner. For nar reformen lover mere kvalitet pa videregaende

uddannelser, der dertil udvikler bedre medarbejdere til arbejdsmarkedet og samtidig gger trivsel
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hos den studerende, er det sveert at komme med kritik. Hvem kan dog vaere imod det?!

Reformen skal iseer komme studerende til gode, nar de befinder sig pa uddannelsesinstitutionerne
og senere bevaeger sig videre pa arbejdsmarkedet. Gennem mere undervisning, og vejledning vil
man imgdekomme udfordringer sasom manglende evne til at italesaette kompetencer og
derigennem ruste den enkelte studerende til det kommende arbejdsliv, og samtidig hjlpe

erhvervslivet i sggen efter kvalificeret arbejdskraft.

7.2 Interviewanalyse — Studerendes beretninger og oplevelser af kandidatuddannelser

| den overordnede analyse af interviewene fremgar det tydeligt, at fokusomraderne som reformen
tilvejebringer og beskaeftiger sig med, har en aktualitet som genspejler sig i informanters
oplevelser. Billedet som reformen tegner om behovet for gget indsats, for at styrke relationen
mellem uddannelse, studerende og arbejdsmarkedet, samt udfordringen med
kompetencebeskrivelsen, finder derfor tydeligt genklang i informanternes udsagn og gnsker.
Faktisk er efterspgrgsel af praksistilknytning et af de mest centrale og gennemgaende temaer der

fremgar i mine data.

7.2.1 Oplevelser vedrgrende relationen til arbejdsmarkedet

Til spgrgsmalet om, hvorvidt informanterne har oplevet at uddannelsen har bragt dem teettere pa
arbejdsmarkedet, er flertallet af dem enige i, at dette ikke er tilfeldet. En af informanterne
fortaeller dog, hvordan vedkommendes professorer har fremmet forbindelsen til arbejdsmarkedet.
Informant 1: “Og X havde tilfaeldigvis en sag med X Bank, og sladrede lidt om, at jeg skulle arbejde
med hvidvask og terrorfinansiering" (Bilag 4, :07.09) hvor informanten til dags dato stadig arbejder
og har specialiseret sig pa omradet.

Informant 5 fortzeller:

Ja, i form af praktikken, ja. Det synes jeg” (Bilag 4, :05.57) men udtaler pa samme tid ogsa “ (...) jeg
vil sige, at ikke noget af det vi har lzert i undervisningslokalet, har gjort mig mere klar til
arbejdsmarkedet (Bilag 4, :06.19).

Ogsa andre informanter ser en ringe sammenhang mellem uddannelse og arbejdsmarkedet
Informant 4: “Det ved jeg ikke, om jeg synes, at jeg er kommet teettere pa gennem uddannelsen”

(Bilag 4, :13.55). Informant 4 tilkendegiver dog ogsa, at der er stort potentiale til en staerkere
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relation gennem, blandt andet, projektarbejde. Udfordringen her er dog, at der oftest skal indgas
kompromisser med studiegruppen, som til tider kan rumme et stort antal studerende. Dette,
udtrykker informant 4, kan bevirke at “ (...) man ikke kan fa lov til at blive sa specifik, som man

III

maske har lyst til” (Bilag 4, :14.27). Selvom den studerende far mulighed for at fa et indblik pa et
omrade som vedkommende ikke umiddelbart selv ville have valgt, risikeres pa samme tid at der
ikke kan opbygges de relationer til arbejdsmarkedet som fglger vedkommendes interesseomrader,
hvilket ellers, ifglge Dewey, er essensen i vores individuelle vaekst (jf. kapitel 5.2).

Hos én af informanterne hersker der ingen tvivl om det store behov for mere sammenhang
mellem uddannelse og erhvervslivet. Informant 3 siger saledes: “Nej, den [uddannelsen] har bragt
mig teettere pa noget teori”. (Bilag 4, :06.47) og mener i denne sammenhang “ det at vi er ude og
interviewe x antal medarbejdere i en organisation, og sa stopper samarbejdet der, det ved jeg ikke
helt, om jeg synes, at det er et samarbejde” (Bilag 4, :06.31).

Isaer hos informanterne som laeser eller har laest pa brede kandidatuddannelser, der abner op for
mange arbejdsmuligheder og arbejdstitler i forskellige brancher, giver udtryk for at der mangler
muligheder for at navigere i forskellige praksiskontekster, hvor de far chancen for at udforske og
opleve forskellige interesseomrader og derigennem kan skabe en idé eller indtryk af hvilken
retning pa arbejdsmarked man vil indtage, hvilket udtrykkes af informant 6: “ Jeg taenker, vi

treenger til at komme ud og veere i nogle virksomheder, som vi maske ikke har prgvet at veere i for”

(Bilag 4, :12.45).

7.2.2 Kompetencebeskrivelse — en reel udfordring

Ogsa reformens pastande og Danmarks Studieundersggelses resultater om udfordringen med
kompetencebeskrivelser hos studerende, bekraeftes af flertallet af informanterne. Igen er det iszer
informanterne som laeser eller har laest pa en kandidatuddannelse med bredt jobsigte, der oplever
denne udfordring.

En teori om, hvorfor nogle uddannelser er mere ramt af det problem end andre, far jeg et bud pa
fra den informant, som i dag er uddannet revisor og ikke har oplevet vanskeligheder med at
beskrive sine kompetencer pa arbejdsmarkedet:

Informant 1: “(...) men det er ogsa fordi, man far et stempel, du er revisor. Sa ved man jo godt,

altsd hvad man kan, nar en spgrger” (Bilag 4, :05.22). Vedkommende mener at der er en
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sammenhang mellem udfordringen og en manglende titel efter endt uddannelse og fastslar at en
titel kunne hjzlpe den studerende med at kende sit kompetencesat og siger hertil:
“Sa burde man da bruge pengene, eller ressourcerne pa at sige, at sa far | en titel. Som | kan
definere jer ud fra, hvad det egentlig kan bruges til” (Bilag 4, :05.31).
Ser man pa de svar fra informanter, som laeser pa sadan en titellgs uddannelse, kan man fa et
indtryk af, at forslaget ikke helt er ubegrundet. Mange svar viser, hvordan studerende oplever
vanskeligheder mellem at laese pa uddannelser som favner mange arbejdsomrader og
arbejdsmuligheder, og benaevne hvilke kompetencer man har tilegnet sig gennem uddannelsen.
Informant 3:
Det er jo lidt interessant, hver gang folk spgrger om, hvad man laeser, sa spgrger alle,
hvad vil det sige og hvad skal du bruge det til? Og sa har man jo faktisk tit sveert ved
at forklare, hvad man skal bruge det til (Bilag 4, :13.00).
En anden informant udtrykker oplevelsen af usikkerhed, nar vedkommende laeser forskellige
stillingsopslag igennem, som kandidatuddannelsen giver adgang til. Der opstar tvivl om hvorvidt
omtalte kan varetage arbejdsopgaverne og er i besiddelse af de forngdne kompetencer som
jobbet kraever. Informant 6: “(...) sa kigger pa stillinger, hvor jeg kommer i tvivl om, hvad er det sa
helt specifikt jeg kan nu?” (Bilag 4, :03.43).
Der danner sig et billede af, at der findes uddannelsesretninger, som har behov for at understgtte
studerende i hgjere grad, med at etablere et vokabular, som ggr dem i stand til at italesatte deres

faglige kompetencer.

7.2.3 Oplevelser af AAU’s undervisningsstruktur

Reformens pastand om for lidt undervisning pa kandidatuddannelserne, er ikke det primaere fokus
hos informanterne, og selvom Informant 2 mener at:” Selvom det var et super leesetungt fag, og
der var mange eksamener, sa synes jeg stadig, der var meget spildtid" (Bilag 4, :12.53).
Samtalerne omhandlede mest undervisningens indhold og som Informant 3 siger: “det er jo hele
diskussionen pa, hvad er det, man bruger to timers undervisning til” (Bilag 4, :07.59). Kvaliteten af
undervisningen fylder derfor langt mere end undervisningens volumen. Her er det iseer det
klassiske koncept af tavleundervisning som, ifglge informanternes udsagn, virker t@rt og

demotiverende.
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Informant 4: ”(...) det har veeret meget det her klassiske universitet med PowerPoints, hvor man
taler lidt til tavlen og man taler lidt til de mennesker, man har inde i lokalet. Og de her uendelige
lange PowerPoints pa sadan 50 slides” (Bilag 4, :09.13).
Informant 6: ”I forhold til undervisning, sa synes jeg, (...) der har vaeret meget forelaesning fra en
lang PowerPoint, og ikke sa meget andet” (Bilag 4, :19.24).
Informanterne har desuden oplevelsen af, at de ikke bliver inddraget nok i undervisningen, hvilket
kan ga ud over deres deltagelseslyst og motivation til laering. Informant 6 udtaler sig dertil:
(..) at man bare sidder i fire stive timer og lytter til en, der siger noget om noget. Og
sa generelt, nar det bliver gentagelser pa gentagelser, og laesen op fra en
PowerPoint. Sa bliver det virkelig tgrt (...) al form for motivation, og al form for gide

at forsta, den ryger (Bilag 4, :20.58).

Denne anskuelse kan kobles sammen med oplevelsen af en manglende praksisrelevans. Hvis den
studerende ikke kan forbinde teorien med den praksisviden vedkommende maske allerede har,
eller gerne vil opna, sa kan det vaere sveert at vurdere, hvilke teorier der kan forbindes med
relevans i forhold til ens interesseomrade, hvilket igen kan resultere i en blokade i motivationen.
Informant 3:
Jeg synes, der har vaeret for meget envejskommunikation i undervisningen, fordi det
netop bliver forelaesninger. Det her skal jeg ikke bruge til noget, og det kommer jeg

ikke til at arbejde med, sa derfor lukker jeg bare ned for det (Bilag 4, :09.39.

Praksisrelevans eller praksisrelation, viser sig at veere det centrale begreb, nar informanterne
bliver spurgt ind til hvad der, ifglge dem, mangler i undervisningsstrukturen for at gge kvaliteten
pa universitetet. Savnet af sammenhang mellem teori og relevant praksis udtrykker saledes et
gnske om mere konvergent laering.

Informant 3: “ Jeg synes, der mangler noget praksisnaerhed i vores undervisning” (Bilag 4, :06.12).
Informant 5: ”Jeg synes ogsa, at undervisningen nogle gange bliver meget akademisk flydende.
Nogle gange sa mangler man lidt de her konkrete eksempler og cases, sadan mere arbejdsnaert”

(Bilag 4, :04.20).
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Informant 6: “Jeg synes, at det har vaeret for lidt praksiserfaring. Jeg har svaert ved at se den der
overfgrbarhed til virkeligheden ” (Bilag 4, :02.58). Derfor anses reformens opfordring til mere
case- og projektarbejde som en relevant ngdvendighed for at impdekomme studerendes gnsker
og behov, sdledes at de motiveres til aktiv deltagelse i uddannelsen, og derigennem tilegner sig

vigtige kompetencer, som udvikler dem til kvalificeret arbejdskraft.

7.2.4 Oplevelser af sociale relationer pa Campus

Det sociale aspekt og de, ifglge reformen, ringe sociale relationer til medstuderende og
undervisere, finder delvist genklang i svarene i det kvalitative interview. Der hersker dog ret delte
meninger om, hvorvidt etablering af sociale relationer til medstuderende udggr et reelt problem
og tilskrives ofte individuelle personlighedstraek, generationsforskelle og praeferencer.

Dog saetter informanterne, i forbindelse med det tema, spgrgsmalstegn ved undervisernes
engagement. 5 ud af de 6 informanter har, igennem uddannelsen, faet et indtryk af, at en del
undervisere pa Aalborg Universitet, mangler interesse i at opbygge relationer til studerende i,
blandt andet, undervisningssituationer. Disse oplevelser kan virke afvisende pa den studerende og
forringe eller endda fjerne lysten til at etablere en hensigtsmaessig relation til sine undervisere,
som Informant 3s udsagn bekreefter: “Jeg synes, der har veeret en kultur med, at laererne kommer
ind og afleverer noget, og sa forspger de maske nogle gange, at laegge op til noget dialog” (Bilag 4,
:16.15) og tilfgjer: ”Jeg kunne ikke finde pa at skrive til min underviser og spgrge, hvordan skal jeg
lige forsta det her? Det ville jeg ggre til mine medstuderende, men jeg ville ikke ggre det til en
underviser” (Bilag 4, :17.51).

At oplevelsen af manglende interesse fra undervisernes side kan have en demotiverende effekt,
understgtter udtalelsen af Informant 6: “(...) der mangler noget power, noget motivation fra
underviserne, altsa noget, der giver en lyst til at vaere her, og giver en lyst til at laere” (Bilag 4,
:20.01).

Blandt informanterne hersker der ogsa en bred enighed om, hvad der kan ligge til grund

for undervisernes angiveligt manglende lyst og interesse i undervisningen og relationen til
studerende. Informant 2: “Jeg tror, for de fleste professorer derinde, er undervisningen og
vejledning et ngdvendigt onde, for at de kan fa lov til at beskaeftige sig med de ngrderier, de

hellere vil” (Bilag 4, :06.31).
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Informant 4:
(...) mange af vores undervisere braender for forskning, og det er jo fantastisk. Men
det er jo sa zergerligt, at de sa, som en del af den pakke, ogsa skal undervise. Fordi
man bare tydeligvis kan maerke, at det ikke er der, de braender igennem. Og det
synes jeg gar lidt ud over os, der skal prgve at fa al deres viden og erfaring med os

(Bilag 4, :24.31).

Om der mangler en reel lyst og interesse fra underviserne, i at engagere sig mere i
undervisningskonteksten og i studerendes uddannelse, er ikke noget jeg vil konkludere pa
baggrund af de praesenterede udtalelser. Det er dog sadan, at informanterne, uafhangigt af
hinanden, har beskrevet disse oplevelser. Om disse er i overensstemmelse med undervisernes
virkelighedsopfattelse, er ukendt, men opfattes som virkelige hos informanterne hvilket kan have

indflydelse pa deres lzering- og deltagelseslyst.

7.2.5 Interviewanalysens delkonklusion

Analysen viser at studerende, der uddannes indenfor bredspektrede uddannelser, kan have
udfordringer i at italesaette kompetencer i forbindelse med jobsggning. Derudover efterspgrges
mere inddragelse i forbindelse med undervisningen, samt stgrre sammenhang mellem teori og
praksis. Der efterlyses desuden flere muligheder for erfaringslaering i form af projektarbejde og
praktik, hvor der afszettes tid til eksperimentering og fordybelse i forskellige arbejdsopgaver og
cases.

Desuden udtrykker nogle studerende et behov for bedre muligheder for at arbejde indenfor deres
interesseomrader uden at skulle ga for meget pa kompromis med andre studerende grundet store

studiegrupper.

7.2.6 Delkonklusion af samlet analyse

Der fremgar paralleller mellem reformens formal og studerendes oplevelser og gnsker. En
uddannelse opnar, ifglge regeringen, kvalitet nar den har et tydeligt sigte til arbejdsmarkedet og
skaber hgjt kvalificeret arbejdskraft til det danske erhvervsliv, og derigennem bidrager til

samfundets gkonomisk vaekst, velfeerd og velstand. For at realisere dette, vil regeringen tilfgje
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flere elementer i uddannelsesstrukturen i form af mere undervisning og styrket samarbejdet med
arbejdsmarkedet. Ud fra informanternes udsagn konkluderer jeg, at der ogsa her menes at
kvaliteten, vil blive hgjnet igennem et taettere samarbejde med arbejdsmarkedet. Det samarbejde
skal afkaste muligheder for erfaringslaering (jf. 5.2.1) ved at afprgve og fordybe sig i forskellige
arbejdskontekster, hvorigennem den studerende kan finde frem til hvilken retning arbejdslivet
skal styres hen imod. | den sammenhaeng efterspgrges ogsa mere forbindelse mellem teori og
praksis, som kan hjxlpe studerende med at klarggre, hvilke kompetencer der tilegnes gennem

uddannelsen, og derved lette overgangen til arbejdsmarkedet og udfordringen i arbejdssggningen.

8 Diskussion

Umiddelbart opfylder og foreslar reformen mange af de tilgange og andringer som efterspgrges
bade i de praesenterede teorier og informanternes udsagn og @gnsker. Det tyder pa at der
foreligger et stort behov og mulighed for at gge kvaliteten pa mange kandidatuddannelser ved,
blandt andet, at styrke relationen til arbejdsmarkedet, som kan medfgre erfaringslzaering og
hjeelper den studerende med at indfinde sig pa arbejdsmarkedet, baseret pa vedkommendes
interesser.

Reformen prgver at indtage studerendes perspektiv, da disse udggr den centrale kerne i forslagets
begrundelse, igennem den indirekte inddragelse af undersggelsen.

Denne form for inddragelse er (jf. kapitel 5.1.2) en vigtig del i vurdering og kvalitetsmaling af de
danske kandidatuddannelser, for hvem ved mere om uddannelsernes kvalitet end dem der aktuelt
og aktivt befinder sig i konteksten. | fgrste omgang skal forslaget komme studerende til gode ved
at sikre mere trivsel og stgtte gennem gget vejledning, feedback og undervisning. Men pa samme
tid er det primaere mal klart, der skal skabes hgjt kvalificeret arbejdskraft til erhvervslivet, hvilket
kan forenes med uddannelsens formal i vores samfund (jf. kapitel 5). | kapitel 5.1.2 fremgar ogsa
at erhvervslivets tendenser, behov og krav burde have en direkte indflydelse i vurdering og
kvalitetsmalingen, og burde derfor vaere en lige sa central kerne i begrundelsen som studenternes
oplevelser. Ifglge Djgfs undersggelse ser man dog ikke stor tilslutning til regeringens forslag om at
indfgre etars kandidatuddannelser og fastslar ogsa at ledigheden hos akademikerne er pa et
meget lavt niveau (jf. kapitel 1.1.3). Det kan tyde p3, at erhvervslivets krav og behov ikke udggr en

vigtig rolle i udarbejdelsen af reformen. Det ma derfor betyde, at reformens faktuelle grundlag
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primaert kan fgres tilbage til den ene undersggelse, som blev foretaget blandt studerende og
derfor kun inddrager 2 ud af 3 af de vigtige parter i kvalitetssikringen af uddannelserne. Saledes
stiller jeg mig kritisk overfor regeringens fremgangsmade. En stor e&endring som en etars
kandidatuddannelse medfgrer burde baseres pa flere undersggelser som inddrager flere
perspektiver og ikke baseres pa en enkelt stikprgve.

Selv en stor undersggelse som uddannelsesministeriet har foretaget, kan ikke tydeligt konkludere
hvordan kvaliteten kan defineres blandt studerende. Alle deltagerne, som har svaret pa
spprgeskemaet, har besvaret spgrgsmalene ud fra deres helt eget og individuelle perspektiv.
Allerede ved at opstille et spgrgeskema, har ministeriet tildelt og afgraeenset bestemte emner og
udtaleformer, saledes at den studerendes udtryksmuligheder holdes under strikt kvantitativ
kontrol og bliver begraenset i deres svarmuligheder (Dahler-Larsen, 2008, s. 87). Resultaterne
deraf bliver fortolket og analyseret gennem systemer og personer som selv udggr relevante
kvalitetsparametre (Dahler-Larsen, 2008, s. 139-140). Derigennem bliver studerendes svar, og
dermed ogsa deres perspektiv, i et vist omfang kontrolleret af undervisningsministeriet. Dog er
disse statistiske data i en grad nyttige nar der skal foretage en vurdering eller forbedring af
kvaliteten pa videregaende uddannelser, da de viser tendenser og det vil derfor vaere
uhensigtsmaessigt at ignorere disse. Men jf. kapitel 5.1. kan der saettes spgrgsmalstegn ved,
hvorvidt disse data definitivt siger noget om de danske kandidatuddannelsers kvalitet.

42 % af studerende oplever en svaer overgang til arbejdsmarkedet, det kan med god grund give
anledning til bekymring, men burde i fgrste omgang udlgse flere undersggelser og
undersggelsesmetoder for at finde frem til oplevelsens oprindelse. Baseres reformudspillet virkelig
kun pa undersggelsens resultater, vil det betyde, at forslaget ligeledes er opstaet pa baggrund af
et mindretal. Det kan ikke forenes med pastanden om at reformer skal udarbejdes, sa flest mulige

kan drage nytte af dem (jf. kapitel 6.1.1).

Regeringens valg om at inddrage et reformudvalg i implementeringsfasen er anerkendelsesvaerdigt
og er igen kompatibel med teorien om brugerinddragelse. Dog stiller jeg mig kritisk til
inddragelsens tidspunkt. Ifglge teorien ville en inddragelse af de forskellige parter allerede i

designfasen, dvs. i udviklingen af reformen, vaere mere hensigtsmaessig og veerdifuld.
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En tidligere inddragelse kunne resultere i dybere diskussioner og refleksioner af regeringens
forslag, da reformudspillet mangler enhver form for kritiske overvejelser og mulige konsekvenser i
teksten. Inddragelsen kan derfor forebygge for mange uhensigtsmaessige resultater og
udfordringer i implementeringsfasen og udvikle forslag som i hgjere grad forener de politiske,
personlige og samfundsmaessige gnsker og krav.

Den nuveerende fremgangsmade laegger op til debat om, hvorvidt regeringen allerede har
defineret kvalitet og mener at deres kvalitetsopfattelse og koncept, daekker befolkningens. | et
tidligere samarbejde med parterne vil kvalitetsbegrebet blive udfordret, da succesen af det
forudsaetter et feelles sprog og forstaelsesramme. Derfor ses det som en ngdvendighed for at
udforme en falles definition og forstaelse af kvaliteten pa videregdende uddannelser for at

udvikle de bedste strategier for at opna de fastlagte mal.

8.1 Uddannelsesstrukturen- et oprab om mere praksissammenhang

Regeringen gnsker at saette bundlinje under undervisningstimer pa kandidatuddannelserne, som
skal vaere pa mindst 15 timer om ugen. Dermed saettes der lighedstegn mellem antal af
undervisningstimer og kvalitet og antyder samtidigt, at mange studerende har for meget fritid og
ikke er studieaktiv i den resterende tid.

Ifglge Barnett er det dog ikke antal timer der er afggrende for kvaliteten (jf. kapitel 5.1), hvilket
understgttes af informanternes udsagn. Undervisningens primaere funktion burde derfor
begraenses til at give den stg@tte, der sikrer at studerende kan arbejde og blive selvsteendige
individer i forbindelse med deres faglige udvikling. Det er saledes ikke undervisningens volumen
som burde veaere centralt i den kontekst, men kvaliteten af undervisningens indhold og struktur.
Der efterspgrges en bedre kobling mellem teoretisk viden og hvordan disse kan praktiseres og
relateres til forskellige arbejdssituationer. Ifglge Deweys teori (jf. kapitel 5.2.1) laerer studerende
bedst gennem erfaringslaering, hvilket samtidig kan forenes med regeringens gnske om at styrke
relationen og samarbejdet med erhvervslivet og den offentlige sektor. Projekter og casearbejde
burde derfor veere det omrade hvor der investeres og afsaettes mest tid, hvor der gives plads og
mulighed til fordybelse.

Saledes burde undervisningen kun veere eller forblive en lille del af uddannelsesstrukturen. @ger

man undervisningens volumen, er man samtidig med til at fjerne tid fra projekter der ikke kun
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styrker relationen til arbejdsmarkedet, men ogsa er afggrende for ens laeringsproces og dermed
ogsa star i vejen for udviklingen af de kompetencer, der skal bruges i det kommende arbejdsliv.
Informanterne efterspgrger ligeledes gget inddragelse i selve undervisningsdelen, hvilket
forudsezetter at der afszettes tid til at underviserne ikke kun praesenterer det faglige stof, men ogsa
skaber forum og ansporer til faglige debatter til foreleesningerne.

Ifglge Barnett burde formalet med videregaende uddannelser vaere at understgtte studerendes
udvikling til at blive selvsteendige individer, (jf. kapitel 5.1), fglgeligt burde kompetencer til
selvstudiet og selvstaendighed i spgen efter relevant viden og samfundsmaessige problemstillinger,
understgttes og prioriteres i langt hgjere grad.

| processer hvor ovenstaende skal muligggres, skal der indregnes tid som en vigtig faktor, hvor der
skabes rammer der inviterer studerende til at afprgve og eksperimentere i forskellige kontekster,
og derigennem opna veaerdifuld viden og erfaringer, og samtidig finde ud af, hvilken arbejdsvej og
opgaver de gnsker at varetage senere i livet.

Igennem ovenstdende kunne der forventes at studerende vil opleve en stgrre relation mellem
teoretiske begreber og handlinger, og derigennem tilegne sig et ordforrad, der ggr den enkelte i
stand til at erkende hvilke kompetencer der bliver bragt i spil i forskellige praksissammenhange.
Det kan medfgre pakraevede faerdigheder der ggr dem i stand til at beskrive deres faglige

kompetencer.

8.2 Relationer- et komplekst fanomen
Jeg har reflekteret meget over hvordan og om jeg skulle inddrage denne del af analysen, da jeg, pa

baggrund af informanternes oplevelser, er stgdt pa en pastand, jeg ikke vil eller kan vurdere om er
faktuel eller ej, men stadig star i forbindelse med punkt 3 af de valgte temaer.

Som allerede nzevnt i analysen, er informanternes oplevelse af faanomenet med til at ggre
problemet til virkelighed. Deres oplevelse, i form af manglende interesse fra undervisernes side i
de studerendes uddannelse og i undervisningstimerne, kan give anledning til bekymring.

Men om pastanden er korrekt eller er udsprunget af anden arsag, giver anledning til at ivaerkseaette
et nyt og spaendende projekt, der undersgger feenomenet, og hvor flere perspektiver inddrages

samt undervisernes arbejdsvilkar undersgges, for at kunne afdaekke det neermere.
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8.3 Kompetencer- en reel udfordring

Bade reformen og informanterne italesaetter udfordringen der opstar i forbindelse med at szette
ord pa lzerte kompetencer og tydeligst ses hos informanter som uddanner sig pa omrader der
rammer arbejdsmarkedet med bredt jobsigte. Forslaget om at en titel kan obstruere problemet,
virker som en eklatant tanke. En uddannet bager kan bage brgd og kager, en gkonom er god med
tal, men hvad kan en, der lzeser en kandidat i Laering- og forandringsprocesser eller sociologi?
Kravet om at kunne beskrive hvad det er man har lzert og relatere det til praksis, har stor
betydning for ens arbejdsliv og jobmuligheder. Det kan blive udfordrende at promovere sig selv pa
arbejdsmarkedet og i det job, man gnsker at arbejde i, hvis ikke man kan forteelle en kommende
arbejdsgiver, hvad ens profil kan bidrage til. Men selvom idéen lyder til at vaere bundet i logik, ser

jeg dog stadig forslaget praesenteret i kapitel 8.1 som varende mere hensigtsmaessig.

8.4 Uddannelse irelation til erhvervslivet

Reformen antyder at der hersker ingen eller ringe samarbejde mellem universiteterne og
erhvervslivet og gnsker netop derfor stgrre tilknytning til arbejdsmarkedet i form af projekt- og
casearbejde. Denne pastand kritiseres allerede af rektor Nielsen jf. 1.1.2. Ogsa min fordom at PBL-
metoden inviterer og opfordrer studerende til at ops@ge og indga i et taet samarbejde med det
danske arbejdsmarked modsvarer reformens pastand.

Pa baggrund af informanters udtalelser, vil jeg dog konkludere, at PBL-metoden i dens nuvaerende
form, ikke bidrager med forngden st@tte der kan realisere behovet tilstreekkeligt nok og det kan
derfor ikke udelukkes at nogle studieretninger har behov for ekstra indsats for at styrke relationen
til erhvervslivet. Desuden kan oplevelser af for store studiegrupper og et for overfladisk
samarbejde med eksterne samarbejdspartnere i projekterne, sta i vejen for at skabe reelle
forbindelser til arbejdsmarkedet, samt begreense den enkeltes mulighed for at fordybe sigi et
specifikt arbejdsomrade. Det kunne antyde at Universitet ikke har ressourcer til at afszette
tilstraekkelig nok tid til, at studerende far mulighed for fordybelse i projekterne og derigennem kan

opbygge baredygtige relationer til potentielle kommende arbejdsgivere.
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8.5 Tiden - den veerdifulde ressource til kvalitet pa uddannelser?

Tiden er en kontinuerlig tilbagevendende faktor i alle punkter. Der skal afsaettes tid til at leere og
erfare, gennem eksperimenter, debatter, projekter, undersggelser m.v. | disse processer skal der
veere plads til at fejle, reflektere, omstrukturere, udvikle nye eksperimenter der skaber nye
erfaringer. Tid til mere undervisning, mere feedback og vejledning. Og eftersom vi ogsa er
mennesker, skal der veere tid til at lzere hinanden at kende, opbygge vigtige relationer og, iszer i
starten af uddannelsen, finde sig til rette i en institution og et system, som for mange kan veaere
ukendt, enten fordi man kommer med en anden uddannelsesbaggrund som fx
professionsbachelor eller fordi man har vaeret pa arbejdsmarkedet i en leengere periode.

Tid er derfor en yderst afggrende faktor i hele studielivet og uddannelsesforlgbet. Men netop den
faktor, foreslar regeringen at nedprioritere.

Jeg ser en direkte modsigelse mellem reformens opstillede mal, nemlig hgj kvalitet pa
kandidatuddannelser, og forslaget om at omlaegge et stort antal af disse til en etars uddannelse.
Jeg vil ikke udelukke sandsynligheden for, at der findes uddannelser, der med fordel kan drage
nytte af forslaget. Men en generalisering af behovet og udviklingen af en sa indgribende
forandring til adskillige kandidatuddannelser betragter jeg som uhensigtsmaessig.

Mulige konsekvenser er ikke forudsebare, derfor burde regeringen indga og etablere flere
undersggelser pa omradet og revurdere om en eksperimentel tilgang for at undersgge fordele og

ulemper med forslaget, ikke ville frembringe mere palidelige metoder for at opna malet.

9 Konklusion

Jeg kan konkludere, at der findes forbindelse mellem reformens og studerendes
kvalitetsopfattelse i sammenhang med videregaende uddannelser. Det ses ved at reformens
karakterisering og pastande finder resonans i studerendes oplevede udfordringer og problemer,
som synligggres af bade Danmarks Studieundersggelse resultater og informanterne svar.

Iseer punkterne der bergrer overgangen til arbejdsmarkedet og undervisningsstrukturen er
fremtraedende bade i reformen og hos informanterne. Derfor vil en indsats, der gger kvaliteten pa

mange kandidatuddannelses struktur, vaere gunstig og ngdvendig.
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Regeringen foreslar nogle hensigtsmaessige udviklingsmuligheder, som skal fgre til mere kvalitet.
Blandt andet ved at styrke relationen til arbejdsmarkedet og afsaette mere tid til vejledning og
feedback. Der skal desuden findes tilgange hvori det teoretiske stof bliver undervist og
praesenteret, hvorved studerende inddrages mere aktivt og derved tydeligggre sammenhang
mellem teori og praksis. Det kan ligeledes bidrage til at studerende senere bliver mere

kompetente til at udarbejde gode CV’er og ansggninger nar de indfinder sig pa arbejdsmarkedet.

Der rejser sig dog nogle modsigelser i reformteksten, da metoden hvorpa problemerne skal Igses,
ikke er i overensstemmelse med det gnskede mal og nogle af de praesenterede teorier.

Jf. kapitel 5.1.2 om brugerinddragelse burde reformudvalget allerede inddrages i udarbejdelsen af
reformen fremfor fgrst i implementeringsfasen. Det vil medfgre et mere hensigtsmaessigt udkast
af reformen der skal afhjeelpe problemerne.

Forslagene og opfordringer til mere undervisning, vejledning og feedback, en styrket relation til
erhvervslivet og behov for staerkt kvalificeret arbejdskraft mangler en relevant forbindelse til
planen at omlaegge mange kandidatuddannelser til en etars uddannelse og dermed fjerne tid til
faglig udvikling. Omlaeggelsen er derfor ikke signifikant.

Er det oprigtige sigte at opna hgj kvalitet pa uddannelser, burde der i stedet etableres og
inddrages yderligere undersggelser i kvalitets-malingen og -vurderingen, som dertil implicerer
flere perspektiver pa f&anomenet. Derved kan man opna et mere validt resultat som kan belyse,
hvilke enkelte uddannelsesretninger ville have gavn af forslaget. Herefter burde der indfgres en
testperiode for at eksperimentere med forskellige tilgange og tiltag.

Derigennem kunne et komparativt studie kortleegge resultater om tiltagene viser den gnskede
effekt. Denne metode kunne mindske uforudsigelige konsekvenser som ellers kan ga pa

bekostning af den enkelte studerende, erhvervslivet og det danske samfund.

10 Afsluttende refleksioner

Grundlaeggende har mit forbehold over for regeringens reformudspil vedrgrende forslaget om
etars kandidater, ikke a&ndret sig. Jeg har dog opnaet nye forstaelser og erfaringer, som har skabt
en ny forforstaelse hos mig. Jeg ma erkende, at der findes studerende som kan genkende sig selv i

karakteriseringen i reformen, selv hos dem der, ligesom mig, har laest via PBL-modellen.
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Strukturen pa kandidatuddannelser kan vaere lige sa mangfoldig som studerende selv. Derfor kan
jeg heller ikke benaegte at der kan findes uddannelsesretninger, som kunne drage fordel af
forslaget.

Gennem hele processen af mit projekt, er jeg blevet mere bevidst om, hvor omfangsrig og
kompleks problemstillingen er. De kontinuerligt voksende krav til samfundet, staten og
erhvervslivet, bade nationalt og internationalt kan virke voldsomme og svaere at imgdekomme,
isaer nar disse rammer omrader, der indbefatter mennesker, som videregdende uddannelser.
Uddannelser, der jf. kapitel 5, har flere formal afhaengig af hvilket perspektiv der indtages og
rummer derfor flere komplekse faktorer.

Den, efter min holdning, mest komplekse er, studentens individuelle made at lzere og studere pa.
Vi har forskellige behov og lzeringsforudsaetninger. Derfor star regeringen overfor en yderst
kompliceret opgave i at skabe rammer, der sa vidt som muligt, imgdekommer de fleste

forudszetninger, formal og forventninger.
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Formidlende Artikel

Den nye uddannelsesreform - en ngdvendighed?

Reformens formal og studerendes holdninger til den nuvaerende kvalitet pa

kandidatuddannelser

| regeringens nyeste reformudspil Danmark
kan mere lll, finder vi, blandt andet, et forslag
om at omlaegge en del af
kandidatuddannelserne, der i dag varer to ar,
til etars kandidatuddannelser. Det skal i
stgrste omfang ramme uddannelser pa
humaniora og samfundsvidenskab.

Det har rejst en hed debat om kvaliteten pa
kandidatuddannelser og mange
fagprofessionelle har udtalt bekymring om, at
man, ved at omlaegge uddannelser til et ar,
opnar modsatte effekt, nemlig en meget
ringere kvalitet pa uddannelser der rammes
af forslaget.

Dette vil unaegteligt ogsa ramme
arbejdsmarkedet og samfundet og bergre
alles borgeres liv, da en uddannelse af ringe
kvalitet ogsa kan resultere i darligere
medarbejdere pa danske arbejdspladser.
Djof har lavet en undersggelse blandt
erhvervslivet som viser at der ikke
efterspgrges den slags @ndringer eller
hurtigere uddannet arbejdskraft. Derudover
er arbejdslgsheden blandt akademikere

rekordlav.

Men pa trods af det laegger den nye
uddannelsesreform op til, at mange
videregdende uddannelser har behov for et

Igft. Der skal skabes hgj kvalitet pa omradet.

Men hvad menes der egentlig med kvalitet?
Ordet kvalitet er en meget Igs betegnelse, og
vi har alle sammen forskellige opfattelser af,
hvad kvalitet egentlig er. Sa hvem skal
egentlig bestemme, hvad der udggr hgj
kvalitet pa vores kandidatuddannelser, er det
de studerende? Dem der underviser?
Staten? Samfundet?

Ronald Barnett, som er emeritus professor
ved Institute of Education, University of
London, er en af de fgrende filosoffer,
analytikere og teoretikere af videregaende
uddannelser. Han siger at kvaliteten pa en
videregdende uddannelse opstar gennem
aktiv deltagelse af den enkelte studerende.
Formalet er, at vedkommende bliver
selvtaenkende og formar at taenke kritisk over
det, den lzrer og erfarer og derigennem,
fagligt set, kan sta pa egne ben.

Han giver dermed den studerende en

afggrende rolle for, hvorvidt kvalitet pa de




Jo Ann Carolin Beder Agerbo

DANMARK KAN MERE IIl - EN VEJ TIL HAJ KVALITET PA DANSKE VIDEREGAENDE UDDANNELSER?

videregdende uddannelser lykkes. Man kan
have nok sa gode undervisere, rammer,
udstyr og laeringsmiljger, det er i sidste ende
den der skal uddannes og lzere, der afggr om
disse ting er af kvalitet, ved at anvende
rammerne og udvikle, laere og uddanne sig til
en god medarbejder der kan bega sig pa
arbejdsmarkedet. Hos Barnett er det saledes
den faglige og personlige udvikling der er i
centrum, nar man taler om kvalitet pa
kandidatuddannelser.

Leeser man reformen igennem, er kvalitet lig
med at fa sa mange hgjt kvalificerede
mennesker pa arbejdsmarkedet som muligt,
hurtigst muligt. Her indgar den enkelte mere i
en nyttefunktion i forbindelse med
uddannelserne og skal praestere, ikke kun ved
at blive faglig dygtig men ogsa hurtigt komme
i job. Pa den made bliver man en vigtig
bidrager i og til det danske samfund.

Det er altsa to forskellige synspunkter af,
hvad der definerer kvalitet pa vores

videregaende uddannelser, der fremgar her.

Men hvordan kan det veere?

Maske det kan forklares med hvordan
kvaliteten kan males. Det er nemlig en
naermest umulig opgave at male den
udvikling, hver enkelt studerende gar

igennem. Det er meget nemmere at holde

styr pa og male f.eks. hvor mange der
kommer pa arbejdsmarkedet efter endt
uddannelse.

Derfor laver regeringen ofte stikprgver i form
af spgrgeskemaundersggelser hvor
svarmulighederne allerede er givet pa
forhand og deltagerne bare skal krydse af.

Ud fra disse resultater drages der
konklusioner om hvordan det star til med
vores uddannelsessystem.

Dette er ogsa sket i forbindelse med
udviklingen af det nye reformudspil.

Hele forslaget omkring etars
kandidatuddannelser er opstaet pa baggrund
af en undersggelse udfgrt af Danmarks
Studieundersggelse, som viser at 42% fgler at
overgangen til arbejdsmarkedet er sveer,
hvilket begrundes med at studerende har
sveert ved at beskrive hvad det er de praecis
kan nar de skal sgge arbejde. Og teet pa 40%
svarer at de savner mere feedback og
vejledning. Derudover fgler naesten hver
femte studerende sig ensom og oplever for
meget selvstudie. Men hvor hensigtsmaessige
er den slags undersggelser nar vi nu taler om
"kvalitet’?

Gert Biesta, som er professor i paedagogik i
Edinburgh, mener at den form for maling ikke
kan sta alene, nar man undersgger

faenomener som kvalitet pa uddannelser.
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Han siger at man ikke ukritisk kan basere sa
store forandringer pa resultater af den slags
undersggelser, da de sjeldent kan sige noget
reelt om kvaliteten pa uddannelserne og
derfor altid b@r suppleres med kvalitative
undersggelser som baserer sig pa
studerendes individuelle holdninger og
oplevelser. Sa de store undersggelser er fine,

men burde ikke sta alene.

Derfor har jeg selv foretaget en undersggelse
blandt nogle studerende og dimittender pa
Aalborg Universitet, for at finde ud af om det
reformen siger om studerende, holder stik.
Ifglge reformens pastande gar den
nuvaerende tilstand pa universiteterne, ud
over mange studerendes trivsel og evnen til
at kunne finde arbejde efter endt
uddannelse. Derfor vil regeringen szaette ind
og, blandt andet, saette en bundlinje under
undervisning pa 15 timer om ugen pa mange
kandidatuddannelser, sa de studerende ogsa
far mere vejledning og feedback og
derigennem ogsa mere social kontakt til bade
medstuderende og undervisere. Desuden
skal kontakten til arbejdsmarkedet styrkes.
Det skal ske igennem case- og
projektarbejde, som den studerende skal
udfgre i taet samarbejde med mulige

kommende arbejdspladser.

Gennem individuelle interviews har jeg
forspgt at undersgge om disse pastande
stemmer overens med kandidatstuderendes
reelle oplevelser.

Det viser sig at nogle af de punkter, reformen
beskriver, virker til at vaere relevante. Isaer
nar det geelder overgangen til
arbejdsmarkedet. Den stgrste del af
studerende, jeg har talt med, fortzeller, at de
oplever udfordringer med at beskrive, hvilke
arbejdsopgaver de egentlig er i stand til at
udfgre pa en arbejdsplads. Det gaelder isaer
dem der laeser pa et studie som dakker
mange arbejdsopgaver. F.eks. en person som
har laest en kandidat i Laering- og
forandringsprocesser, har mulighed for at
sgge jobs inden for undervisningsbranchen,
varetage en bred vifte af
konsulentfunktioner, projektleder, arbejde
inden for HR-omradet, blive forskere og mere
til. Her er det meget vigtigt at personen ved
hvad han eller hun kan nar der skal skrives CV
og jobansggninger og det er ikke nemt nar
man har faet sa mange kompetencer gennem
ens uddannelse.

Maske kan det problem Igses igennem naeste
punkt. Nemlig de studerendes (og reformens)
gnske om mere tilknytning til
arbejdsmarkedet under uddannelsen. Her

efterspgrger studerende mere
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erfaringsmaessig sammenhang mellem de
teorier de laerer pa universitetet og den
praksis og de arbejdsopgaver der kan udfgres
pa baggrund af disse. De er treette af den
klassiske tavleundervisning og vil gerne ud og
arbejde med det, de har lzert, og finde nye
veje og afprgve forskellige mader at tilga
arbejdsopgaver eller problemer inden for
deres interesseomrade. Igennem disse
erfaringer, kan de studerende have nemmere
ved at beskrive, hvad det er de kan, nar de
senere skal sgge job.

For de studerende er det altsa ikke
ngdvendigvis maengden af
undervisningstimer som er vigtig, men
hvordan tiden pa universitetet bliver brugt.
De vil hellere have relativt fa kedelige
forelaesninger og mere case- og
projektarbejde, hvor de kan prgve deres egne
kraefter af. Det gnske passer godt sammen
med Ronald Barnetts teori om at malet med
uddannelsen burde vaere, at de studerende
kan sta pa egne ben.

Med andre ord kunne man ogsa sige, at der
skal veere plads til at eksperimentere, skabe
nye erfaringer, fejle, lave nye eksperimenter
og derigennem blive dygtige og selvstaendige.
Der skal vaere plads til at de studerende kan

fordybe sig med et bestemt stof eller projekt.

Alt dette kreever dog en vigtig ting, nemlig
tid.

Derfor er det lidt uforstaeligt at regeringens
gnske om at g@re studerende dygtigere og
skabe bedre trivsel, resulterer i at den
vigtigste faktor, til at det kan realiseres, bliver
fiernet. Det skaber et indtryk af at ordet
"kvalitet’ egentlig bliver brugt som et
synonym for det regeringen virkelig vil sige,
nemlig 'effektivitet’.

Reformen har de rigtige fokuspunkter som
nok ogsa kraever at der gribes ind, men
maden hvordan det skal Igses, virker ikke til
at veere hensigtsmaessig, tveertimod. Fjernes
ét ar pa mange kandidatuddannelser,
risikerer man uforudsigelige konsekvenser
som kan have en massive indvirkning pa
samfundet om nogle ar. Og det er hverken
kvalitet eller effektivitet. Vi kan ende med at
sta med generationer af darligt uddannede
akademikere. Det er ikke pnskvaerdigt for
hverken studerende, erhvervslivet eller
samfundet.

| stedet for at tage sa voldsomme
indgribende skridt, burde man underspge
problematikkerne og udfordringerne
yderligere og eventuelt, hvis det nu skal

veere, indfgre testfaser hvor man afprgver
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hvorvidt en etars kandidat kan skabe hgj

kvalitet pa vores videregdende uddannelser.
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