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Summary

The drop-out rate has been a problem for a long time in Danish vocational colleges. They have
the highest drop-out rate amongst all youth education programs with a 40% drop-out rate for
the class who started in 2016. Therefore, there has been a political incentive for a long period
of time to deal with the issue. The present government has appointed a commission with the
purpose to enhance the well-being of children and adolescents. Furthermore, in 2015 annual
educational satisfaction measurements were implemented in all Danish vocational colleges, so
more systematic work with the students’ well-being could commence. However, these
satisfaction measurements only have a limited number of questions that revolve around the
student’s well-being, when they are at their apprenticeships, where they spend the majority of
their education. Additionally, there has not been much scientific research done on the area and
therefore, there is an extremely limited amount of knowledge about the student’s well-being
when they are at their apprenticeships. Furthermore, there has been a focus on the fact that
vocational colleges should support the students’ well-being more systematically when they are
at their apprenticeships. In that way, they have the opportunity to enhance the student’s well-
being through their entire education. However, a study by VIVE from 2018 shows that there
had been no positive developments at that time. The focus of this master’s thesis has therefore
been to examine how carpenter’s apprentices are thriving when they are at their
apprenticeships. Additionally, whether the apprentices experience that the vocational colleges
support their well-being in the transitions between school and the apprenticeships. In addition
to this, we have also examined whether this support/ lack of support has an impact on their
well-being.

For one thing, we have made use of observations of two apprenticeships to examine this. This
was because of our lack of knowledge on the area, but also because we wanted to gain insight
into the positions and dynamics at the apprenticeships. To also gain insight into the apprentices’
own experiences and perspectives on their well-being, we also undertook seven single
interviews. Altogether we have gathered empirical material from ten carpenter’s apprentices.
As a frame for our empirical gathering, we have used the following theoretical terms:
Impression management/social interactions, Hegemonic masculinity, Communities of practice,
as well as Masculinities and femininities as communities of practice. To be able to sufficiently
explain our empirical material, we have also included the following theoretical terms after the
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empirical gathering: Recognition, Displaced failure (a further development of scapegoating),

Conformity, Interaction rituals, Emotional energy as well as Emotional Intelligence.

Analytically we found that the informants experienced a high level of well-being at their
apprenticeships, and that they were happy to be there. Furthermore, they experienced being
able to receive the help they needed and that their colleagues listened to them to the extent they
needed. Nevertheless, we also found a number of tendencies in the empirical material that
influenced their well-being negatively. These were:

The apprentices can have a harder time gaining recognition, because it is primarily the
employee’s technical knowledge and abilities that gets them recognition. Thus, they do not
have the opportunity to position themselves as central in the community of practice as the other

employees.

The manner in which they build their communities can have a negative effect on the
apprentices’ well-being, because they use displaced failure to create a community. However,
this has the effect that the apprentices become scared of failing in fear of what others might say

about them.

There is a discrepancy between the need to fit in and the conditions for optimal well-being
because there is a harsh tone which clearly affects the apprentices negatively. Despite this,
neither the apprentices nor the other employees try to stop the harsh tone, because they have a

strong need to fit into the community of practice.

The vocational colleges do not know what the students are undertaking at their
apprenticeships or how they are feeling. This puts a great responsibility and pressure on the
apprentices in regard to addressing the school themselves if they are not thriving. Here we
found, that there were three barriers for this to happen; 1) the apprentices have a limited
emotional intelligence and therefore they won’t address the school, 2) they do not feel that their
teachers show an interest in them and because of that, they do not have a close relationship
with their teachers and 3) they are afraid of how their apprenticeships will react if they tell their

school about them not thriving.

Side 3 af 100



Indholdsfortegnelse

BIIAGSOVEISIGL ...t 1
SUIMIMIBIY L.t h bt b e bt e b e bt st b e e bt s e b e e bt e s b e e ane e b 2
I o 0] o] [=T0 1 =] L OO RRPRP PSRRI 7
1.1 Flere unge skal feerdiggare en ungdomsuddannelse ...........cooveveieiiicieninenisieeee, 7
1.2 De eksisterende tiltag til at seenke frafaldet ...........cccooeiieiiii i, 8
1.3 Forskningens bud pa hvordan man mindsker frafald...............ccccoovvviiiicisccn, 10
1.4 Mangel pa viden ude pa 12repladSerne ...........covvveveviiiirieisisiseeeee s 11
1.5 Overgangen mellem skoleophold og laereplads ............ccooviiiiiiiinie 12
2. Specialesamarbejde 0g centrale Degreber ..., 15
2.1 Dansk Center for UndervisningsSmilj@.........coooiiiiiiiiiiiniiecee e 15
2.2 BegrebSafKIArING ........coov oo 16
3. VIENSKADSIEON. ...t ettt 16
3.1 SymboIsK INtEraktioNISIME .........ccveiiieiieeie sttt eene e 16
3.2 FiloSOTiSK NErMENEULIK ........ccviiiiiiiie e 18
3.3 SAMMENTALNING........iiiiiiee et sr e re e sre e r e e e ae e 19
I Ao F= o1 Y =T O SPS 20
3.4.1 Orienterende DEQIEDEN .........cov it 21

3.5 FOITOISIABISE ...ttt 22

4. IMIBLOUE ...ttt ettt bbb Rt R ettt a e R b e R e neen e e e 23
L Y Lo 0T oo L= RO 23
4.2 LITEratUISBONING ..ouveveteitieieetieieie ettt sttt sbe st be s se e e e e besbesbesbesreeneeneeneas 25
4.3 Adgang til INTOMMEANTET .........ooiiiiiiie e 26
@ oS T AV £ 0] 1= RS PS 27
4.4.1 ObServationSSITUALIONEN. ......cc.veieiierieeiesee et se e ste et ae e e e e eesneenneens 29

4.5 KVAlITAtIVE INTEIVIEWS .. .eeieeeiiiiie ettt ae e nteenae e steeneenneeneens 31
4.5. 1 INTEIVIEBWGUITR ...ttt bbbt 32
4.5.2 INTErVIEWSITUALIONEN ....oviiiiieieee ettt et re e neenne e 35

4.6 Transskribering 0g analySEKOAEN ..........ccooiiiiiiiiiiieese s 36
4.7 ETISKE OVEIVEJRISET ... 38
4.8 KVAITEISKITIEIIEN ...ttt 39
5. OrieNtereNde DEGIEDET ... ..ot e e reeneeeneenne e 40
5.1 Samhandling 0g iNAtrYKSSTYTING ......veiieieiieieec e 41

Side 4 af 100



5.2 Hegemonisk MaskUIINITEL............c.coviiiiii i 42

5.3 PrakSiSTaelleSSKADEN ........coiiiiiiiee s 43
5.3.1 Maskuliniteter og femininiteter som praksisfaellesskaber ............c..cccoovevviieinennnnn, 44

5.4 SaMMENTANING........iiiiiiie et e e e sre e reere e 46
TN 0T 1Y £ OSSR 48
6.1 INFOrmManNtOPIYSNINGEN .....ocieiiiee et re e ne e 48
6.2 HOj trIVSCL, TNETL. .. c.eiiiiiiiiciiece e 49
6.3 Hvordan trives temrerlerlingene, nar de er pa deres leerepladser? ...........coovvvvvrevencne. 51
6.3.1 AnerkendelSens dil&MMA..........ccooiiiriiieiiee e 51
6.3.2 Det er i hvert fald ikke 0s, den er galt med..........ccccovveiieiiiiiiieree e 56
6.3.3 Det er bare dig, der er noget galt Med ..........cccooeiiiiiiiicic e, 60
6.3.3.1 Sa er det sgu ikke ret sjovt at tage pa arbejde..........ccovvvvvvvviviiiceeee s 67

6.4 Hvordan oplever lerlingene, at erhvervsskolerne understatter deres trivsel, nar de er pa
[BRIEPIAASEINME? ...ttt 73
6.4.1 De Ved IKKE, NVAA VI JAVET ........cooieiei ettt 73
6.4.1.1 Mand kan ikke snakke om fBIEISEr .........c.ocvviveiiiii e 76

7. PEISPEKIIVEIING ..ttt bbbttt ettt sttt b e 82
8. KONKIUSION ...ttt e e teese e s teesse e st e sreenteeneeaneenneens 87
LT o ULT T 11 (SRS 93

Side 5 af 100



“"Danmark har brug for dygtige faglcerte. Vi har brug for mennesker, der bade kan bruge
hoved og hander i produktionen, pa kontorer og inden for service og omsorg. Dygtige unge,
der bade kan teenke kreativt og praktisk, skal vaere med til at fastholde og skabe nye
arbejdspladser inden for produktions-, anleegs- og serviceerhverv. Derfor skal vi have flere
unge til at tage en erhvervsuddannelse, nar de er ferdige i grundskolen.”

(Berne- og undervisningsministeriet 2013:7).
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1. Problemfelt
1.1 Flere unge skal feerdiggare en ungdomsuddannelse

Der er stor sandsynlighed for, at du har hart ordene far i forskellige afskygninger. De er blevet
ytret adskillige gange gennem det sidste arti, og i dag er ikke en undtagelse. Tilbage i 2010
fremsatte den daveerende regering et mal om, at flere unge skulle gennemfgre en
ungdomsuddannelse (VIVE 2010:80). Her har der serligt veeret et politisk fokus pa, hvordan
man fastholder de unge pa deres uddannelser (lbid.). Nar man ser pa tveers af
ungdomsuddannelserne, er det nemlig seerligt erhvervsuddannelserne, der markerer sig ift.
frafaldsprocenten. | 2010 havde erhvervsuddannelserne det stgrste procentvise frafald af alle
ungdomsuddannelser, med over 4 gange sa hgjt frafald som de gymnasiale uddannelser
(Danmarks statistik 2011:1f). Der har derfor ogsa i hgj grad veeret politisk incitament til at
mindske frafaldet, og i kalvandet pa dette, er der blevet igangsat en raekke politiske tiltag for
at gge antallet af elever der starter pa uddannelserne, samt gge fastholdelsen af eleverne pa
erhvervsskolerne. De stgrste tiltag er erhvervsuddannelsesreformen i 2015 samt
erhvervsuddannelsesaftalen i 2018 (Bgrne- og Undervisningsministeriet 2015; Bgrne- og
Undervisningsministeriet 2018). Tiltagene havde til formal at gge uddannelsesniveauet samt
trivslen pa erhvervsuddannelserne, saledes at fastholdelsen og tilgangen blev gget. Men har

tiltagene virket i denne forbindelse?

Fra 2010 til 2021 er tilgangen pa erhvervsskolerne blandt elever i alderen 15 til 29 ar faldet fra
79.101 elever til 54.410 elever, der er startet pa en erhvervsuddannelse (Statistikbanken).
Yderligere er frafaldsprocenten steget pa erhvervsuddannelserne med 7 procentpoint siden
2011-argangen. Hvilket vil sige, at frafaldsprocenten for 2016 &rgangen var pa 40%:. Dette er
en markant frafaldsprocent, specielt hvis man sammenligner med de gymnasiale uddannelser,
hvor frafaldsprocenten ligger pa 14 (Danmarks Statistik 2021). Den stadigt stigende
frafaldsprocent pa trods af flere tiltag det seneste arti, har veeret med til, at politikerne endnu

engang setter skerpet fokus pa omradet.

! Frafaldsprocenten beregnes ved at se p&, hvor mange procent der har gennemfart uddannelsen efter 5 ar. De
nyeste frafaldsprocenter er derfor fra 2016.
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Dette ses bla. i det nye regeringsgrundlag, hvor regeringen gnsker at styrke
erhvervsuddannelserne, sa flere veelger dem til frem for gymnasierne. Her gnsker regeringen
bl.a. at mindske frafaldet ved at hgjne trivslen blandt bgrn og unge generelt. Dette vil de gare
ved at nedsette en kommission for det gode bgrne- og ungdomsliv (Statsministeriet 2022:23).
Kommissionen har til formal at undersgge bgrn og unges mistrivsel, samt komme med
anbefalinger til, hvordan denne kan forebygges. Ud fra det nye regeringsgrundlag, ville det
derfor vaere interessant at undersgge trivslen og frafaldene pa erhvervsuddannelserne nermere.
For hvilke tiltag er der tidligere blevet anvendt i forsgget pa at hgjne trivslen, med det formal

at senke frafaldet?

1.2 De eksisterende tiltag til at seenke frafaldet

Med Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser forud for
erhvervsuddannelsesreformen i 2015 blev der sat et mal om, at trivslen pa
erhvervsuddannelserne skulle gges frem mod 2020 (Styrelsen for IT og Lering:1). Et af de
tiltag der blandt andet blev lavet, var at indfare arlige, obligatoriske trivselsmalinger pa alle
erhvervsuddannelserne, sa man kunne blive i stand til at fa et overblik over og arbejde malrettet
med elevernes trivsel. | 2021 var den samlede trivsel pa 4.1 pa landsplan pa en skala fra 1-5,
hvor fem er den hgjest mulige score (Uddannelsesstatistik.dk, a). Niveauet har ligget stabilt

siden de farste malinger i 2015, hvor den samlede trivsel var pa 4,0.

Erhvervsskoleeleverne scorer altsa konsekvent hgjt pa landsplan, og har omtrent den samme
score som eleverne pa de gymnasiale uddannelser i 2021, der pa davarende tidspunkt havde
en samlet score pa 4.0 pa landsplan (Uddannelsesstatistik.dk, b). Men pa trods af denne relativt
hgje trivselsscore har erhvervsuddannelserne, som nzavnt, klart den hgjeste frafaldsprocent af
alle uddannelsesinstitutioner (Danmarks Statistik 2021). Specielt fastholdelsen af eleverne er
en af de ting, der malrettet er forsggt, og til stadighed forsgges, hgjnet pa

erhvervsuddannelserne.

Ud fra ovenstaende tal kunne det lade til, at der ikke er nogen sammenhang mellem elevernes
trivsel og det hgje frafald pa erhvervsuddannelserne, da disse elever scorer hgjt i
trivselsmalingerne. En analyse fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) viser dog tveertimod,
at sandsynligheden for frafald falder, nar den samlede trivsel stiger (EVA 2021a:22f). Sa
selvom den samlede trivsel pa landsplan er hgj for erhvervsuddannelserne, sa giver det, ud fra
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EVA'’s analyse, mening at arbejde endnu mere med trivsel, for pd den méade at forsege at senke

frafaldsprocenten.

Og det er ogsa lige preecis den tilgang, som flere organisationer benytter sig af, nar de laver
undersggelser og udvikler materialer til at hjeelpe erhvervsuddannelserne med at supplere deres
trivselsarbejde. Eksempelvis har bade EVA og Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM)
udarbejdet workshops og inspirationsmaterialer, som sgger at hgjne fastholdelsen ved at gge

deres trivsel pa erhvervsuddannelserne.

EVA har lavet en undersggelse med dertilhgrende inspirationsmateriale til
erhvervsuddannelser omhandlende elevtrivsel, og hvordan dette bedst kan hgjnes. | deres

undersggelse fandt de, at specielt tre arenaer har stor indflydelse pa elevernes trivsel:

1. Undervisning og arbejdsformer: Dvs. undervisningens indhold, dens organisering og
rammer samt de arbejdsformer og relationer, der udspiller sig i tilknytning til
undervisningen

1. Fellesskaber pa skolen: Dvs. de feellesskaber, som eleverne kan vere en del af enten i
den enkelte klasse eller pa tvaers af skolen (fx klassefeellesskaber eller elevrad)

2. Stette og ressourcer: Dvs. den stgtte og de ressourcer, skolen stiller til radighed for
eleverne uden for undervisningen, fx i form af kontaktlerere, studievejledere og
lektiecaféer
(EVA 2021a:29)

DCUM har ligeledes udviklet inspirationsmaterialer, der skal forsgge at hjelpe
erhvervsskolerne til at hgjne trivslen blandt eleverne med projektet Lyst til leering pa EUD. |
deres projekt arbejder de ud fra forstaelsen af, at de tre psykologiske behov fra Edward L. Deci
og Richard M. Ryans Self Determination Theory (selvbestemmelsesteori) skal veere opfyldt,

for at eleverne trives optimalt pa skolen:

1. Autonomi og selvbestemmelse

2. Kompetence og tiltro til egne evner

3. Samherighed og tilhgrsforhold
(DCUM 2023)

Formalet med begge disse undersggelser er, som navnt, at give skolerne noget mere viden og
nogle flere veerktaijer til at arbejde med trivslen ude pa skolerne, da det kan ses, at der er en
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sammenhang mellem disse og sandsynligheden for frafald blandt eleverne (EVA 2021a:22f).
Denne viden er blot en af flere undersggelser omkring mindskelsen af frafald pa

erhvervsuddannelserne. Sa hvad findes der yderligere af viden pa feltet?

1.3 Forskningens bud pa hvordan man mindsker frafald

Far ar 2010 var der ikke meget forskning omkring erhvervsuddannelserne, da det primzare
fokus 13 pa folkeskolerne og gymnasierne (Regeringen 2014:2; Nordic Council of Ministers
2012:71). Efter det ggede politiske fokus er der dog begyndt at blive forsket mere pa omradet.
Litteraturen beskeaeftiger sig primart med, hvordan man kan mindske frafaldsprocenten, da
dette, som navnt, er en af erhvervsuddannelsernes helt store udfordringer. Litteraturen pa
omradet kan man overordnet opdele i to emner; de der fokuserer pa den faglige vinkel og de

der fokuserer pa den sociale vinkel.

Sterstedelen af litteraturen beskeeftiger sig med, hvordan man kan hgjne elevernes faglige
udbytte ved at styrke leerernes faglige og paedagogiske kompetencer eller gere undervisningen
mere spaendende (Undervisningsministeriet 2006; Cepra-striben 2016, a; Nordic Council of
Ministers 2012:71; Undervisningsministeriet 2000; Cepra-striben 2017; Musaeus & Elmholdt
2004; Helms Jargensen 2011; Cepra-striben 2016, b; lversen 2022). Forskningen viser nemlig,
at der er en sammenhang mellem elevernes faglige udbytte og sandsynligheden for frafald
(Ibid.).

Yderligere viser forskningen ogsa, at der er en sammenhang mellem elevernes trivsel og
sandsynligheden for frafald. Den andel del af litteraturen beskeeftiger sig saledes med elevernes
sociale trivsel, og hvordan man kan gge denne gennem relationer til lerere og andre elever
(Henriksen & Olesen 2018; Ingholt et al. 2010; Psykiatrifonden 2020; Hansen & Klinker 2017).
Her leegges der saerligt vaegt pa, at eleverne trives socialt, mens de er pa skolen. Dette er centralt
for, at de har en positiv oplevelse af deres uddannelse. Men hvad med, nar de er ude pa deres

leerepladser?
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1.4 Mangel pa viden ude pa leerepladserne

De eksisterende tiltag og litteraturen pa omradet, der er blevet praesenteret, har det tilfalles, at
nar de forsgger at mindske frafaldet pa erhvervsuddannelserne, har de kun fokus pa, nar
eleverne er pa skolerne, og ikke pa deres lerepladser. Dette vil sige, at det kun er skoletiden,
der tillegges betydning for, hvorvidt eleverne frafalder uddannelsen, selvom eleverne er pa
deres lzerepladser den starste del af tiden pa de fleste erhvervsuddannelser (Tanketanken DEA
& Center for Viden om Erhvervsuddannelser 2023). Pa baggrund af dette har Teenketanken
DEA og Center for Viden om Erhvervsuddannelser (CEVEU) ytret, at der mangler viden om
kvaliteten pa leerepladserne, og at denne viden skal kunne skabe et bedre vidensgrundlag for at
gge kvaliteten pa erhvervsuddannelserne, saledes at feerre frafalder uddannelsen (Ibid.). For

kunne det ikke ogsa tenkes, at hvordan de trives pa leerepladserne ogsa har en betydning?

En undersggelse af Undervisningsministeriet fra 1999 viste, at flere elever havde et anstrengt
forhold til deres mestre, og til tider mistrivedes ude pa deres lerepladser
(Undervisningsministeriet 1999). Der er dog ikke lavet en lignende undersggelse siden, hvilket
gaer, at det datagrundlag som DEA og CEVEU gnsker at sta pa, for at forbedre trivslen under
hele forlgbet pa erhvervsuddannelserne er foreeldet. Men omvendt kan man spgrge, hvorledes
det er ngdvendigt at kortlaeegge trivslen pa leerepladserne, nar der arligt bliver lavet obligatoriske
trivselsmalinger pa alle erhvervsuddannelser, som giver en indikation pa, hvor hgj trivslen er.
Vi mener dog, at der er den begraensning med trivselsmalingerne, at ud af de 42 spgrgsmal er

der kun 7 spgrgsmal, der omhandler deres praktikplads (lereplads) (Bilag 1).

Her omhandler alle spergsmélene pa nar 17b ‘Jeg er glad for at vare i praktik’ det faglige
udbytte af leerepladsen. Det vil sige, at der kun er ét spgrgsmal, der indikerer, hvordan eleverne
trives socialt pa deres leerepladser. Ud fra dette spgrgsmal kan man dog ikke udlede, hvorvidt
de trives socialt, da spgrgsmalet ogsa kan indikere, om de er glade for deres praktikplads
grundet det faglige udbytte. Omvendt bliver der stillet 6 spgrgsmal i trivselsmalingen, der

forsgger at indkredse elevernes sociale trivsel, nar de er pa skolen.

Her er der bl.a. spgrgsmal som 13.1.c: Jeg kommer godt ud af det med mine holdkammerater
og 13.2: | hvilket omfang er du det seneste ar blevet udsat for ugnsket seksuel opmarksomhed
af andre elever eller ansatte pa skolen? (Bilag 1). Spargsmalene er mere dybdegaende ift. at
indfange den sociale trivsel. Vi anser derfor ikke trivselsmalingerne for fyldestgarende at

repraesentere elevernes trivsel under hele deres uddannelse. De relativt hgje trivselstal, der
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ligger til grund for indsatserne pa skolerne, repraesenterer nemlig naesten udelukkende trivslen
pa skolen, selvom eleverne pa de fleste erhvervsuddannelser er pa deres larepladser
stgrstedelen af tiden. Man kender derfor reelt set ikke helhedsindtrykket af trivslen pa
erhvervsuddannelserne, og man kan derfor heller ikke ud fra trivselsmalingen sige, hvorvidt
der er en sammenhang mellem trivsel og frafald. Dette kan ses som vaerende udfordrende for
strategien om at mindske frafaldet, da forskning viser, at trivslen er et centralt element i at
mindske sandsynligheden for frafald (Henriksen & Olesen 2018; Ingholt et al. 2010;
Psykiatrifonden 2020; Hansen & Klinker 2017; Teenketanken DEA & Center for Viden om
Erhvervsuddannelser 2023). Specialet vil derfor forsgge at undersgge hvordan trivslen er pa
leerepladserne, saledes at denne viden kan veere grundlag for fremtidige tiltag om at gge trivslen

pa erhvervsuddannelserne, og dermed mindske sandsynligheden for frafald.

1.5 Overgangen mellem skoleophold og leereplads

Et andet felt, hvor der mangler viden, er i overgangen mellem skoleopholdet og leerepladsen.
En undersggelse af Dan Laursen, Klaus Nielsen og Simon Nygaard fra 2010 fandt frem til, at
en af de mest centrale elementer ifm., om eleverne fastholdes pa deres erhvervsuddannelser er,
at der er en teet kobling mellem skoleopholdet og leerepladsen. Pa denne made oplever eleverne
deres uddannelse som vearende mere sammenhangende, og derfor ogsa mere meningsfuld
(Laursen et. al. 2010:26). En undersggelse omkring sammenhangen mellem skole og praktik
fra 2013 af EVA viser dog, at en stor del af leerepladserne og skolerne ikke formar at skabe en
sammenhang mellem elevernes skoleophold og deres tid pa lerepladserne (EVA 2013:10).
Sandsynligheden for at eleverne frafalder er dermed starre, da de ikke ser deres uddannelse
som meningsfuld (EVA 2013:10; Laursen et al. 2010:26). Dette kan vere problematisk, da
selvbestemmelsesteorien (jf. afsnit 1.2) mener, at et af de 3 psykologiske behov for at kunne
trives er fglelsen af tilhgrsforhold. Vi patenker dog, at det kan vaere svert at opna et sterkt
tilhgrsforhold til sin uddannelse, hvis der ikke er en klar sammenhang mellem skolen og
leerepladsen, hvilket ifglge forskningen kan @ge sandsynligheden for mistrivsel for
erhvervsskoleeleverne (Deci & Ryan 2000:71f). Derudover palaegger det ogsa eleverne et stort
ansvar, da de dermed selv baerer ansvaret for, at de nar uddannelsens mal samt trives under hele
deres uddannelsesforlgb. Dette ansvar er der nogle elever, der ikke kan bare, og de ender derfor
med at stoppe deres uddannelse (EVA 2013:10). EVA kom derfor med anbefalinger om, at
man ude pa skolerne skulle blive bedre til at understgtte eleverne i overgangen mellem skole
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og lereplads. Her ansa EVA det som veerende skolerne, der havde det starste ansvar for at sikre
kommunikationen med laerepladserne, sa eleverne ikke bliver bebyrdet med det ansvar (EVA
2013:12).

Siden undersggelserne er blevet foretaget, er der dog blevet gennemfart en
erhvervsuddannelsesreform i 2015. Reformen havde en ambition om, at elever pa
erhvervsuddannelser i hgjere grad skulle fale, at der var en sammenhang mellem skoleopholdet
og deres lerepladser (VIVE 2018:12). Dette skulle hgjnes gennem skolerne, hvor lererne
systematisk skulle forsgge at forberede eleverne pa deres leerepladsperioder, samt systematisk
fore samtaler med lerepladserne om elevernes trivsel (Ibid.). | kelvandet pa reformen
undersggte Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd (VIVE), i 2018, reformens
indvirkning pa erhvervsuddannelsernes hovedforlgb. Her fandt VIVE, gennem surveys, frem
til at der overordnet set var en negativ udvikling i skolernes forberedelse af, opfalgning pa og
inddragelse af elevernes praktik sammenlignet med fgr reformen (VIVE 2018:12). Dette er et
interessant paradoks da reformen, som navnt, havde til formal at gge sammenhangen og

kommunikationen mellem erhvervsuddannelserne og leerepladserne.

Serligt har reformen dog haft en negativ betydning pa omradet for Teknologi, byggeri og
transport, hvor der er et markant fald blandt leerere, der mener, at deres skole eller afdeling har
en strategi ift. samspillet mellem skole og leereplads efter reformen. Hertil er der yderligere et
fald blandt leerere, som angiver, at de systematisk farer samtaler med praktikstederne omkring
elevernes udvikling (VIVE 2018:12). Dette kommer ogsa til udtryk gennem eleverne, som
ligeledes oplever at kommunikationen pa tvers af skolen og lerepladserne er blevet mindre
siden reformen tradte i kraft (Ibid.). Det at kommunikationen er blevet mindre mellem skolen
og lerepladserne ger, som tidligere navnt, at eleverne selv beerer ansvaret for, om de nar
uddannelsens mal, samt om de trives under hele uddannelsesforlgbet. Dette er et stort ansvar
at palegge eleverne, og det er heller ikke alle elever, der kan baere det (EVA 2013:10). Her har
en undersggelse af DCUM fra 2017 vist, at ikke alle elever oplevede, at der var tilstraekkelig
statte i overgangen mellem skole og leereplads. Dette var grundet, at de to forskellige “arenaer”
havde forskellige ansvarsomrader. Learerne og vejlederne havde kontakt med dem, nar de var
pa skolen, og mestrene havde kontakt med dem, nar de var pa lerepladsen, og dermed fik
eleverne ikke stgtte i overgangen mellem de to (DCUM 2017:40). Dette kan vaere problematisk,
da den manglende statte kan forarsage mistrivsel og dermed gere, at eleverne ikke finder deres
uddannelse meningsfuld eller handterbar (DCUM 2017:8). DCUM anbefalede derfor
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bestyrelser, ledelser og praktikere, at de har mere fokus pa overgangene mellem skoleophold
og leereplads, sa alle elever far den stette, de har brug for (DCUM 2017:3 & 40).

Undersagelserne blev dog foretaget i 2017 og 2018, hvilket kun er henholdsvis to og tre ar efter
reformen blev gennemfart. VIVE’s undersggelse papegede derfor ogsa selv, at det i
undersggelserne var for tidligt at pege entydigt pa, hvilke konsekvenser reformen, pa
daveerende tidspunkt, havde haft for eleverne pa erhvervsuddannelserne (VIVE 2018:7). Dette
er grundet, at implementeringsprocesser tager tid, og det vil derfor farst vaere efter en arreekke,
at man kan se den fulde virkning af reformen (Ibid.). Barne- og Undervisningsministeriet har
selv opsat malseatninger for reformen, som de har forhabninger om vil vere opfyldt i udgangen
af 2020 (Bgrne- og Undervisningsministeriet 2022, a). Da vi i skrivende stund har passeret
arstallet for Undervisningsministeriets malopfyldelse, vil det derfor veere relevant at se pa,
hvordan overgangen mellem skolerne og leerepladserne fungerer i dag. Der har dog ikke veeret
undersggelser pd omradet siden VIVE’s undersegelse i 2018, selvom koblingen mellem
skoleopholdet og lzerepladserne er et centralt element ifm. at gge elevernes trivsel og falelse af
at veere pa en meningsfuld uddannelse, hvilket er med til at fastholde eleverne pa uddannelsen
(Laursen et. al. 2010:26; EVA 2013:10). Dette speciale vil derfor ogsa have til formal at
undersgge, om eleverne oplever at skolerne understgtter dem ifm. overgangene mellem deres
skoleophold og lereplads for at kunne undersgge, hvilken pavirkning stgtte/manglende statte
fra skolen har pa deres trivsel. Dette munder ud i fglgende problemformulering:

Hvordan trives erhvervsskoleeleverne nar de er pa deres laerepladser? Samt hvordan oplever

lerlingene, at erhvervsskolerne understatter deres trivsel, nar de er pa lerepladserne?

- Belyst gennem et kvalitativt studie pa tamreruddannelsen

Pa baggrund af den eksisterende forskning gnsker vi, i specialet, at undersgge, hvordan
temrerlaerlinge trives, nar de er pa deres laerepladser, da der ikke er meget viden pa omradet.
Derudover gnsker vi at undersgge, hvorvidt lerlingene oplever, at deres trivsel bliver
understattet af erhvervsskolerne ifm. skiftene mellem de sociale arenaer, som skolerne og
leerepladserne repraesenterer. Og i forleengelse heraf, hvordan denne statte/ manglende stotte

pavirker lzrlingenes trivsel pa uddannelsen.
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2. Specialesamarbejde og centrale begreber

| dette afsnit vil vi introducere vores samarbejde med DCUM. Derudover vil der veere en
begrebsafklaring, der har til formal at skabe klarhed over forskellen mellem praktikplads,

elevplads og lereplads.

2.1 Dansk Center for Undervisningsmiljg

Vi har i forbindelse med specialet haft et samarbejde med DCUM. DCUM er et uafhaengigt
statsligt videnscenter, som hgrer under Bgrne-og Undervisningsministeriet (DCUM,a).
Videnscentret har til formal at sikre et godt undervisningsmiljg pa alle uddannelsesinstitutioner
i Danmark, samt et godt bgrnemiljg i alle dagtilbud. Dette gor de ved at producere, bearbejde
og formidle undersggelsesresultater, som kan fare til at styrke de studerendes trivsel og leering
(DCUM,b).

Specialesamarbejdet har influeret os saledes, at vi er blevet opmarksomme pa det videnshul
der er omkring erhvervsskoleelevers trivsel pa laerepladserne, som specialet har taget
udgangspunkt i. Derudover har vi gennem samarbejdet haft adgang til at kunne spare med
centerets konsulent der er specialiseret inden for ungdomsuddannelserne. Det har givet os en
starre forstaelse for erhvervsuddannelsernes opbygning, samt gget vores forforstaelse ift.
hvilke udfordringer elever tidligere har givet udtryk for var til stede pa deres
erhvervsuddannelser. Samarbejdet har derfor givet os vigtig viden ind i opstartsprocessen af
specialet, da vi ikke kendte meget til erhvervsuddannelserne inden vi gjorde bekendtskab med
DCUM.
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2.2 Begrebsafklaring

Praktikplads, elevplads eller leereplads?

Pa erhvervsuddannelsesomradet findes der flere forskellige begreber omkring elever, der gar
pa hovedforlgbet. Her anvendes der begreber som praktikplads, elevplads og lereplads. De
forskellige begreber dekker over det samme, nemlig en studerende pa en erhvervsuddannelse
som ogsa far teoretisk og praktisk viden gennem arbejde i en virksomhed (Danske
Erhvervsskoler og - gymnasier 2020:2). Ud fra sparring med DCUM samt samtaler med
forskellige elever pa erhvervsuddannelser, har vi erfaret at termen ‘elev’ anvendes om
studerende indenfor omrader med kontor, butik, omsorg og mad. Indenfor handverkerfagene
er det 1 stedet termen ‘lerling’ der anvendes, og da vi underseger trivslen blandt temrere, vil

vi derfor anvende begreberne laereplads og leerling i dette speciale.

3. Videnskabsteori

De anvendte videnskabsteorier har i dette speciale influeret alle undersggelsens valg (Fuglsang
et al. 2018:31). Afsnittet vil derfor redegere for vores ontologiske og epistemologiske
perspektiver, samt en sammenfatning af de to valgte videnskabsteorier. Til sidst i afsnittet vil

vores metodiske tilgang, samt den forforstaelse vi tilgik feltet med, blive praesenteret.

3.1 Symbolsk interaktionisme

Vi har tilgaet dette speciale med en forstaelse af, at tamrerleerlingene er aktive medskabere af
egen identitet, hvilket sker i social samhandling med andre (Levin & Trost 2014:110). Her har
vi haft fokus pa den sociale samhandling pa lerepladserne. Derfor har vi valgt at antage en
symbolsk interaktionistisk ontologi i dette speciale. Symbolsk interaktionisme, som teoretisk
perspektiv, bygger pa fem elementer: 1) Definitionen af situationen, ogsa kaldet Thomas
teoremet, som er den konstatering, at hvis mennesker definerer situationen som virkelig, sa er
den virkelig i dens konsekvenser”. 2) At al samhandling er social, hvilket vil sige, at individer
udvikler deres selv eller deres identitet gennem sociale interaktioner med andre mennesker,
samt gennem en spejling 1 mgdet med andre mennesker. 3) At vi interagerer vha. symboler -
med symboler menes der her bl.a. ord, udtryk, gestikulering mm. som har en betydning, som

er feelles for de interagerende. 4) Individer er aktive og medskabende i interaktionen og 5) at
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individer handler og teenker i nuet (Levin & Trost 2014:110). Med det sidste er det ikke ment
saledes, at fortiden og fremtiden ikke spiller en rolle, men det skal understreges at vi, ud fra et
symbolsk interaktionistisk syn, mener at temrerlerlingene handler i nutiden ud fra fortidens
erfaringer, samt en forstdelse af, hvad de gerne vil opna i deres fremtid (lbid.). Vi mener
dermed, at temrerleerlingene har et formal med deres nutidige handlinger - dog er disse ikke

ngdvendigvis bevidste.

Ift. dette speciale kan den symbolsk interaktionistiske ontologi ses ved, at vi som navnt anser
tamrerlerlingenes identitet for noget, der konstant er under udvikling, og hvor udviklingen sker
gennem sociale interaktioner med de andre ansatte pa lerepladserne. Derudover har vi lagt
vaegt pa, at serligt Thomas teoremet er et vigtigt perspektiv at inddrage, da deres oplevelser af
egen trivsel har virkelige konsekvenser for dem, uanset om det er faktuelt korrekt eller i hgjere
grad en individuelt oplevet starrelse.

Vi har ligeledes antaget en epistemologisk tilgang, som til dels er inspireret af symbolsk
interaktionisme, da vi i vores empiriindsamling og videre analyse har haft fokus pa de
symboler, der optradte i de interaktioner, temrerlarlingene befandt sig i under observationerne
(Se afsnit 4.4 & 4.4.1). Et symbol vi fandt, var eksempelvis, at der var strikse regler for, hvem

der matte snakke med hvem, hvilket indikerede, at der var et tydeligt hierarki pa leerepladsen.

Vi har dermed haft fokus pa, hvilke symboler, der fandt sted i interaktionerne mellem de ansatte
for derved at kunne fa en forstaelse af kulturerne pa de enkelte lerepladser og undersgge, om
der var nogle mgnstre pa tvers af lerepladserne. Derudover har vi benyttet de observerede
symboler som udgangspunkt for de senere interviews, som dog havde en mere naturalistisk
tilgang (Se afsnit 4.5 & 4.5.1). Eksempelvis havde vi observeret, at der var stor forskel pa, hvor
meget leerlingene spurgte om hjelp, alt efter hvem de gik sammen med. Derfor valgte vi at
spgrge lerlingene ind til, om de oplevede at fa den hjlp, de havde brug for ude pa deres
leerepladser. Derved kunne vi undersgge, hvordan lerlingene selv fortolkede og forholdt sig til
disse symboler, samt hvordan det spillede sammen med deres trivsel pa lerepladserne. Alle
disse metodiske overvejelser, som spiller sammen med den symbolske interaktionisme, har vi

uddybet neermere i metodeafsnittet (Se serligt afsnit 4.4 og 4.5).
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3.2 Filosofisk hermeneutik

| specialet har vi yderligere haft en forhabning om at blive klogere pa elevernes egne oplevelser
af deres trivsel, da vi ud fra vores symbolsk interaktionistiske ontologi har den forstaelse, at
tomrerlerlingenes oplevelser af egen trivsel har virkelige konsekvenser for dem, uanset hvad
der er faktuelt korrekt. For at vi kunne finde ud af, hvorvidt de trives, blev vi derfor ogsa ngdt
til at forsgge at na ind til deres oplevede trivsel pa lerepladserne. Derfor har specialets
epistemologi, udover den symbolsk interaktionistiske, ogsa vaeret praeget af en filosofisk

hermeneutisk tilgang.

Den filosofisk hermeneutiske tilgang er seerligt kommet til udtryk i de naturalistiske interviews,
hvor vi gennem en semistruktureret interviewguide og abne spgrgsmal har forsggt at blive
klogere pa temrerlarlingenes oplevelser, og hvad de fandt szrligt relevant ift. hvad der pavirker
deres trivsel enten positivt eller negativt. Dette er grundet, at vi gennem den filosofiske
hermeneutik, ligesom ved symbolsk interaktionisme, anser at mening ikke er til stede af sig
selv, men er noget vi som mennesker tilskriver haendelser og feenomener ud fra kontekst og
individuel fortolkning (Levin & Trost 2014:111; Hgjberg 2018:305). Temrerleerlingenes
oplevelser af, hvorvidt de trives, er derfor pavirket af den kontekst, der er pa leerepladserne,

samt deres individuelle forstéelse.

Vi har ligeledes tilgaet undersggelsen med en forstaelse af, at temrerleerlingenes individuelle
forstaelser ogsa er pavirket af, at de har en forudgaende forestilling om deres lereplads og
interaktionerne der foregar der, da mennesker er aktive og fortolkende individer, som ikke kan
tilga et felt uden at have gjort sig nogle forestillinger. (Levin & Trost 2014: 110; Hgjberg
2018:291f;305). Indenfor den hermeneutiske tilgang kaldes dette for individers
forstaelseshorisont, som udgeres af deres forforstaelse og fordomme om faenomenet (Hgjberg
2018:301f). Det er disse, der ifglge hermeneutikken, udger den made, hvorpa vi er i stand til at
forsta den sociale verden, og derfor vil tamrerleerlingene have denne med i deres forstaelse af
leerepladsen, og hvorvidt de trives. Derudover vil vi som forskere heller ikke veere i stand til at
undersgge et felt uden at inddrage egne forforstaelser i den made, vi tilgar og analyserer vores
fund (Hgjberg 2018:293;302). Derfor finder vi det vigtigt at tydeliggere, hvilken forforstaelse
vi har tilgaet dette felt med, da det uundgaeligt har haft indflydelse pa vores tilgang til specialet
(se afsnit 3.5).
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Vi anser dog ikke deres eller vores forstaelseshorisont som veerende statisk, men som veerende
konstant i udvikling i mgdet med andre mennesker der har andre forstaelseshorisonter (Hgjberg
2018:302ff). Bade vi og temrerlarlingene har dermed faet udvidet vores horisont, forstaelse og
fordomme om trivslen pa lerepladsen gennem mgdet og kommunikationen med andre
mennesker og hinanden, hvilket kaldes en horisontsammensmeltning (Ibid.).
Horisontsammensmeltningerne skal anses som varende en proces, hvor man altid kan gare sig
nye indtryk og i nogle tilfeelde opleve nye horisontsammensmeltninger med andre mennesker.
Denne forstaelse af, at man hele tiden vekselvirker mellem del og helhed kaldes ogsa den
hermeneutiske cirkel (Hgjberg 2018:300). Her fortolker man ud fra én forstaelseshorisont,
hvorved man tilegner sig ny viden og et mere nuanceret blik for emnet. Derefter fortolker man
igen ud fra denne nye position, og dette kan i princippet vare ved til evig tid, da man ifglge
denne tilgang aldrig vil kunne finde frem til én endegyldig sandhed (Hgjberg 2018:300;305).
Denne tilgang er i specialet kommet til udtryk ved, at vi har vekselvirket mellem teori og
empiri, saledes at vores forforstaelse, eksisterende forskning samt vores orienterende begreber
har dannet en ramme for specialet. Eksempelvis har vi efter observationerne andret i
interviewguiden pba. de fund vi gjorde os (se afsnit 4.5.1). Yderligere har vi ogsa anvendt
emergerende kodning, saledes at vores orienterende begreber blev tilpasset vores empiriske
materiale. Herved har vi forsggt at opna horisontsammensmeltning mellem vores
forstaelseshorisont og informanternes saledes, at vi kunne opnda ny viden og en ny
forstaelseshorisont pa omradet. Dermed havde vi en forhdbning om, at vi gennem
horisontsammensmeltningen kunne fa et indblik i temrerlaerlingenes trivsel, samt deres
oplevelse af understattelse i overgangen mellem skoleophold og lereplads. Efter endt
empiriindsamling samt analyse vurderer vi, at denne horisontsammensmeltning i hgj grad er
lykkedes, da vi har formaet at skabe en forstaelse for laerlingenes oplevelser af, hvad der

pavirker deres trivsel hhv. positivt og negativt.

3.3 Sammenfatning

Ved at benytte kombinationen af symbolsk interaktionisme og filosofisk hermeneutik, har vi i
dette speciale veeret i stand til at kunne undersgge temrerlerlingenes trivsel pa deres
leerepladser, samt deres oplevelse af understottelse fra skolen, ift. skiftene mellem skole og
leereplads. Symbolsk interaktionisme har bidraget med at kunne se, hvordan handlinger og

symboler kan have en indvirkning pa elevernes trivsel eller mistrivsel. Hvor hermeneutikken
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har bidraget til, at vi kunne fa informanternes egne holdninger og oplevelser omkring deres

trivsel.

3.4 Adaptiv teori

Vi har i specialet gnsket at kunne ga abent og eksplorativt til projektets problemstilling,
samtidig med, at vi tog afst i en teoretisk forstaelse, der rammesatter og strukturerer. Dette
er grundet, at vi inden projektet ikke havde en omfattende viden om temrerfaget eller det at
veere temrerleerling. Vi gnskede derfor at kunne undersgge tamrerlerlingenes egne oplevelser
og erfaringer med, hvad der pavirker deres trivsel, samtidig med, at vi havde en teoretisk ramme
at stette os til. Derfor har vi taget afseet i Derek Layders adaptive tilgang, som er serlig
anvendelig til at udfordre skellet mellem teoretisk og empirisk forskning (Layder 1998:140).
Den adaptive tilgang gar nemlig brug af en vekselvirkning mellem induktion og deduktion,
hvilket har givet en mere nuanceret indfaldsvinkel til specialet, der har hjulpet til en bredere
undersggelse af tamrerleerlingenes trivsel (Layder 1998:112f, 136f).

Det deduktive er kommet til udtryk gennem brugen af den eksisterende forskning, samt vores
brug af orienterende begreber, der har veret influeret af vores videnskabsteori og dermed ogsa
vores problemformulering (Layder 1998:111). De orienterende begreber har bidraget til at
ledsage og guide vores analytiske proces. De har ogsa, sammen med vores forforstaelse og
dermed vores forstaelseshorisont, vaeret med til at rammeszette vores interviewguide. Dette vil

blive uddybet yderligere i afsnit 3.4.1.

Det induktive er kommet til udtryk ved, at vi har bestrabt os pa at fokusere pa den indsamlede
empiri, og dermed har vi forsggt at udvide vores forstaelseshorisont, selvom vi ogsa havde en
teoretisk ramme for specialet. Pa denne made var vi dbne for tamrerlzrlingenes forstaelser og
oplevelser af deres trivsel pa laerepladserne. Dette manifesterede sig i vores interviewguide,
som indeholder abne spergsmal, sa vi bedst muligt kunne indfange temrerlarlingenes eget
perspektiv pa deres trivsel, samtidig med at vi stadig havde en teoretisk forstaelsesramme der

preegede de spargsmal, der blev stillet.
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3.4.1 Orienterende begreber

Ifelge Layder er den teoretiske forstaelsesramme, i form af orienterende begreber, et centralt
element i den adaptive tilgang, da de er med til at strukturere undersggelsen (Layder 2013:3,
10f). Dette kan ses ved, at vi har vekselvirket mellem teori og empiri, og at vores orienterende
begreber derved har &ndret sig, for at kunne tilpasse og forme sig efter, hvad empirien viste
(Layder 1998:109). Vi gik dermed til feltet med en specifik teoretisk ramme, som efterfglgende
blev udskiftet og modificeret til at passe til den nye forstaelse, vi havde faet gennem empirien.
Denne forstaelse af, at vores viden konstant er i forandring gennem mgdet med andre, leegger
sig godt op ad den made, vi har arbejdet med den hermeneutiske videnskabsteori. Her har vi
ogsa gaet til feltet med en eksisterende viden (forforstaelse), der efter mgdet med ny empiri har
skabt en ny forstaelse af feltet gennem en horisontsammensmeltning (Hgjberg 2018:293). Det
at vi har tilgaet feltet med en eksisterende viden og forforstaelse spiller ogsa sammen med vores
symbolsk interaktionistiske tilgang. Her har vi arbejdet ud fra den forstaelse, at individer agerer
aktivt pa baggrund af de erfaringer, de har gjort sig tidligere i deres liv (Levin & Trost 2014:
111). P& denne made er individers forstaelse af feltet bade i symbolsk interaktionisme,
hermeneutikken og adaptiv teori central, da denne satter rammer for, hvordan individer forstar
verden, samtidig med at individers forstaelse konstant er i udvikling (Levin & Trost 2014:111;
Hojberg 2018:293; Layder 1998:10). Dermed har specialets videnskabsteoretiske samt

adaptive tilgang arbejdet godt sammen gennem specialet.

| specialet er de orienterende begreber farst blevet operationaliseret til forskningsspargsmal,
og derefter blev de operationaliseret til interviewspargsmal (Jf. afsnit 4.5.1). Begreberne var
derfor en del af den forstaelseshorisont, vi havde i interviewene, og som derfor ogsa var med
til at influere den analytiske retning (Layder 1998:109). | specialet er der anvendt fglgende
orienterende begreber inden empiriindsamlingen: Samhandlinger og indtryksstyring,
hegemonisk maskulinitet, samt praksisfellesskaber & maskuliniteter og femininiteter som
praksisfellesskaber. Som navnt tidligere, kan de orienterende begreber dog &ndres og formes
gennem specialet, hvilket har veeret tilfeeldet i dette speciale, hvor vi efter empiriindsamlingen
ligeledes har inddraget fglgende orienterende begreber: Anerkendelse, forskudt fejlagtighed
(scapegoating), konformitet, interaktionsritualer, emotionel energi samt falelsesmaessig

intelligens. Disse begreber bliver forklaret og udfoldet gennem analysen.

Side 21 af 100



3.5 Forforstaelse

Som naevnt er vi ikke af den opfattelse, at vi som forskere kan tilga vores felt uden nogen form
for forforstaelse eller formodninger pa omradet. Derfor vil vi i det falgende afsnit skrive nogle
af disse frem, sa det er tydeligt for leeseren, hvilken position vi som forskere skriver ud fra, da

denne ikke kan undga at pavirke retningen for specialet.

Ud fra personlige erfaringer og beretninger fra vores netvaerk, har vi begge en forstaelse af, at
de handveerksmaessige fag er et omrade, hvori der hersker en hgj grad af kensstereotypisk
maskulinitet. Bl.a. har vi begge hert historier fra folk i vores personlige netveaerk (venner og
familie), der forteeller om handelser hvor serligt laerlingene kan blive presset ud i situationer,
som er ukomfortable for dem, med det formal at leve op til disse kensstereotypiske
forventninger til maskulin adfaerd. Dertil har vi dog en formodning om, at dette foregar som en
proces, hvor leerlingene socialiseres til denne maskulint korrekte adfzerd, og neermest ”opdrages
til at blive mand” udover den faglige uddannelse, de er i gang med. Hertil har vi erfaret fra
folk i vores netveerk, at dette kan veere en hard proces for nogle, og dette er en af grundene til,
at vi finder det relevant at undersgge laerlingenes trivsel pa deres leerepladser, for at se om dette
ogsa gar sig geldende for andre.

Dertil har vi gennem vores arbejde hos DCUM ligeledes erfaret fra flere erhvervsskolelarere,
at mange af de elever, som gar pa erhvervsskolerne, har mange udfordringer med i bagagen
sasom eksempelvis psykiske udfordringer og darlige erfaringer fra grundskolen, som gar at de
har brug for meget stgtte. Vi har derfor den formodning, at nogle af eleverne har serligt brug
for understattelse i de mange overgange mellem skole og lareplads, da disse kreever stor
omstillingsparathed blandt eleverne, hvilket kan vere svert, hvis man i forvejen har brug for
ekstra stgtte. Vi har dog, ud fra beretninger fra vores netveerk, den forforstaelse, at eleverne
ikke altid far denne ngdvendige statte i overgangene, og derfor gnsker vi at undersgge, hvorvidt
dette er tilfeeldet for andre.
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4. Metode

| dette afsnit vil vi komme ind pa specialets metodiske overvejelser, samt vores brug af

metodetriangulering i form af observationer og interviews.

4.1 Malgruppe

| Danmark er der over 100 forskellige erhvervsuddannelser, som fordeler sig pa EUD
(erhvervsuddannelse for unge), EUV (erhvervsuddannelse for voksne 25+) og EUX
(erhvervsuddannelse og gymnasial eksamen) (Bgrne- og Undervisningsministeriet 2022, b;
Bgrne- og Undervisningsministeriet). Tal fra statistikbanken viser, at der i 2015-argangen var
hgjest frafald blandt de unge pa erhvervsuddannelserne?. | alderen 19 ar eller yngre var
frafaldsprocenten inden for fem ar efter studiestart pa 46%, blandt de 20-29-arige var det 42%,
hvorimod frafaldsprocenten er nede pa henholdsvis 34% og 28% for aldersgrupperne 30-39 ar
0g 40 ar eller &ldre (Danmarks Statistik 2021). Grundet den store forskel i frafaldet blandt de
forskellige aldersgrupper, valger vi ikke at fokusere pa EUV-uddannelserne, da de hgrer til
den aldersgruppe der har det mindste frafald pa erhvervsuddannelserne. Det efterlader
erhvervsuddannelserne EUD og EUX.

EVA har undersggt frafaldet blandt unge pa hovedforlgbet pa EUD og EUX i perioden 2015-
2019. Her fandt de frem til, at frafaldet blandt EUD elever er dobbelt sa stort som hos EUX-
elever indenfor 12 maneder af hovedforlgbet, med henholdsvis 16% og 8% (EVA 2021 b:27).
Da den eksisterende forskning viser, at der er en sammenhzng mellem elevernes sociale trivsel
og frafaldsprocenten (Henriksen & Olesen 2018; Ingholt et al. 2010; Psykiatrifonden 2020;
Hansen & Klinker 2017), velger vi at fokusere pa den erhvervsuddannelse, hvor

frafaldsprocenten er starst, hvilket er EUD.

Der er dog, som navnt, en bred vifte af EUD-uddannelser, som spander over mere end 100

uddannelser fordelt pa fire hovedomrader:

e Omsorg, sundhed og paedagogik

e Kontor, handel og forretningsservice

2 Frafaldsprocenten beregnes, ved at se pa hvor mange procent der har gennemfart uddannelsen efter 5 ar.
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e Fgdevarer, jordbrug og oplevelser
e Teknologi, byggeri og transport

(Barne- og Undervisningsministeriet 2022, b)

Og som tidligere beskrevet, er det serligt erhvervsuddannelser indenfor hovedomradet
teknologi, byggeri og transport, som er udfordret ift. overgangen mellem skoleopholdet og
leerepladsen (VIVE 2018:12). Vi vil derfor se neermere pa netop dette hovedomrade. Teknologi,
byggeri og transport fordeler sig pa 72 forskellige uddannelser, som spander fra fotograf til
turistbuschauffer til smed (Uddannelsesguiden, a). Det er derfor et bredt felt, hvorimellem der
kan veere mange forskellige sociale kulturer og mader at agere pa. Vi vil derfor gerne indsnavre

malgruppen yderligere.

| den forbindelse viser en undersggelse af kulturen pa forskellige erhvervsuddannelser, at tonen
og jargonen pa nogle uddannelser var svere for eleverne at veere i. Kvinderne pa teknologi,
byggeri og transport fremhavede sarligt den ‘maskuline’ jargon som varende det, de
oplevede, var svarest at handtere (Zuleta 2020:38-41). Her oplevede de, at jargonen i
seerdeleshed var til stede i handveerkerfagene. Ud fra vores forforstaelse (jf. afsnit 3.5) patenker
vi dog, at det ikke kun er kvinder der kan vaere optagede af denne jargon, men at det ogséa kan
have en indvirkning pa mandene. Dette er ligeledes med en forstaelse af Robert W. Connells
(Senere Raewyn Connell) begreb om hegemonisk maskulinitet, hvor mend vil forsgge at falge
de idealer som samfundet fastsetter for dem. De mend der, i denne forbindelse, formar at leve
op til disse idealer, vil ifglge Connell sdledes sta i en position med hgjere social magt end dem,
som ikke formar dette (Reinicke 2013:32f). | dette speciale vil vi dog ikke fokusere pa den
hegemoniske maskulinitet i det bredere samfundsperspektiv, men i hgjere grad de idealer, der
bliver fastsat ude pa leerepladserne og eventuelt skolerne, da vi patenker, at disse kan have stor
indflydelse pa de unges trivsel, samt hvordan de ger deres kan. Vi vil derfor bade beskeftige
os med kvinder og mand i denne opgave, da vi patenker at den ‘maskuline’ kultur bade kan

pavirke mand og kvinder.

Yderligere gnsker vi pa baggrund af undersggelsen at indsnavre malgruppen til
handveerkerfagene, da disse serligt blev fremhavet, som varende dem med en sardeles
‘maskulin’ jargon. Vi vil yderligere indsnavre vores malgruppe til én specifik fagretning
indenfor handvarkerfaget, og i den forbindelse var vores oprindelige tanke, at vi ville vaelge
ud fra hvilken fagretning, der havde det hgjeste frafald. Det har dog ikke veeret muligt at finde
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tal for frafald fordelt pa fagretning, og derfor har vi i stedet valgt den fagretning med hgjest
tilgang, for at kunne undersgge trivslen for flest mulige elever i handvearkerfagene. Den
fagretning med hgjest tilgang indenfor handverkerfagene er temreruddannelsen (treefagenes
byggeuddannelse) (Uddannelsesstatistik.dk 2022).

| og med at specialet beskaftiger sig med elevernes trivsel pa laerepladserne samt overgangen
mellem lzreplads og skoleophold, vil vi beskaftige os med elever pa hovedforlgbene. Dette er
grundet, at man ikke behgver at have en lereplads mens man er pa grundforlgbene, samt at
vekselvirkningen mellem skoleophold og lereplads foregar pa hovedforlgbene og ikke pa
grundforlgbene (Uddannelsesguiden, b). Vores malgruppe er derfor maend og kvinder i alderen

15 til 24 ar, der gar pa hovedforlgbene pa temrerlinjen pa EUD.

4.2 Litteratursggning

| specialet har vi anvendt en systematisk litteratursggning for at forsgge at mindske skavheder
og bias samt minimere risikoen for at reproducere eksisterende forskning (AU Library 2022).
Dette afsnit vil dokumentere vores litteratursggning, samt de tanker der ligger bag, saledes at
seggningerne kan reproduceres (Ibid.).

| specialet har vi kun anvendt eksisterende forskning fra Danmark® pé& baggrund af to
parametre; 1) Der er kun fire andre lande i verden, hvor erhvervsuddannelserne har en struktur,
der minder om den i Danmark, i form af vekselvirkning mellem skoleophold og leereplads.
Disse er Holland, Tyskland, Schweiz og @strig (DEA 2013:5). Landene adskiller sig dog
markant ift. opbygningen af deres uddannelse, samt i vekslen mellem skole og praktik. Her har
de andre lande hyppigere undervisning pa skolerne, hvor eleverne som minimum har én dag pa
skolen om ugen (DEA 2013:22-25). I Danmark har man en ‘blok struktur’, hvor eleverne er pa
skoleophold i kortere perioder, for derefter at veere ude pa deres lerepladser i en lengere
periode (Ibid.). Hvor lange disse perioder er skifter, men en af vores informanter skulle farst
pa skoleophold efter 7 maneder pa leerepladsen. 1 de andre lande har leererne dermed hyppigere
kontakt med eleverne, og kan ugentligt fornemme, hvorvidt eleverne trives. Vi mener derfor

ikke, at erhvervsuddannelserne i Holland, Tyskland, Schweiz og @strig kan sammenlignes med

3 Vi har bé&de inddraget undersggelser pa dansk og engelsk, s l&nge undersggelserne havde en dansk kontekst.
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de danske erhvervsskoler i dette speciale. Vi har dog stadig, i den indledende fase, valgt at
undersgge, hvilken forskning der var omkring erhvervsuddannelser i udlandet, hvilket leder os
frem til parameter 2) at sterstedelen af den internationale litteratur pa omradet omhandler den
faglige undervisning, og hvordan denne kan forbedres. Yderligere omhandlede store dele af
litteraturen, hvordan sociogkonomiske parametre har betydning for, hvorvidt eleverne starter
pa en erhvervsuddannelse, samt hvor godt de klarer sig. I litteraturen var der fa undersggelser
eller artikler, der omhandler trivsel, og de der ger, har fokus pa elevernes trivsel, nar de befinder
sig pa skolen. Der er dog nogle undtagelser i form af fem danske undersggelser, som vi har
praesenteret i afsnit 1.4 og 1.5. Her handler én om trivslen pa leerepladserne, hvor de resterende
fire handler om vekselvirkningen mellem skoleophold og lereplads. Vi fandt derfor ikke den
internationale litteratur relevant at inddrage i specialet. Hvis du gnsker at se vores danske og
internationale litteratursggning, henviser vi til bilag 2:1f.

4.3 Adgang til informanter

Observationer
Gennem vores arbejde ved DCUM har vi erfaret, at det kan veere svart at skabe kontakt til

tomrermestrene, da de som oftest har meget travlt ude i virksomhederne. Derfor valgte vi at
starte vores segen efter informanter gennem vores egne netvaerk, som forte til ‘snowballing’.
Vores tanke med dette var, at vores netvaerk pa denne made ville kunne fungere som
gatekeepers til tamrervirksomhederne, der kunne sige god for vores tilstedevarelse. Ved denne
tilgang fik vi kontakt til to temrervirksomheder. Den ene af virksomhederne er en mindre
tamrervirksomhed beliggende i en starre provinsby, med én fysisk lokation, og den anden er
en starre entreprengrvirksomhed med afdelinger fordelt over hele landet. Vi kender ikke selv
ejerne eller de ansatte i virksomhederne, og vi har derfor ikke selv en personlig forbindelse til

dem.

Interviews

Da vi gennem vores arbejde hos DCUM pa forhand vidste, at det kunne blive svert at rekruttere
handverkerlerlinge, startede vi derfor ud med at anvende mange forskellige
rekrutteringsplatforme og rekrutteringsmetoder (Se bilag 2:3). Selvom vi havde anvendt flere
forskellige rekrutteringsplatforme og rekrutteringsmetoder, var det dog kun gennem vores
netveerk, at vi fik informanter. Foruden de tre leerlinge, vi observerede, som vi ogsa fik adspurgt
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ift. nogle af interviewspgrgsmalene, interviewede vi syv temrerlerlinge. Fem ud af de syv
informanter kom gennem vores kollegaer ved DCUM’s netvark. De to resterende kom gennem

venners netvark.

De syv informanter:
e Kommer fra seks forskellige leerepladser
e Kommer fra fem forskellige skoler
e Kommer fra bade store og sma lzrepladser (2 fra sma/mellemstore og 5 fra store
virksomheder)
e Derer 1 kvinde og 6 mand

e Deerialderen 19 artil 24 ar.

Vi kunne godt have tenkt os, at der var en stgrre andel af kvinder blandt vores ti informanter
(tre fra observationerne og syv fra interviewene), men dette var desverre ikke muligt, da der
er fa kvinder i tamrerbranchen (Dansk Byggeri 2018). | de andre kategorier er informanterne
fordelt jeevnt.

4.4 Observationer

| specialet benytter vi os, som tidligere navnt, af metodetriangulering for bedst muligt at kunne
besvare vores problemstilling. Observationerne er i specialet anvendt til at kunne se, hvordan
de sociale spilleregler kommer til udtryk pa leerepladserne, da vi ud fra vores interaktionistiske
ontologi har den forstaelse, at individer agerer pa baggrund af den sociale kontekst, de befinder
sig i. Det er derfor centralt at fa en forstaelse for den sociale kontekst, temrerlarlingene
befinder sig i, og hvilke sociale spilleregler de agerer ud fra. Dette er for at kunne opna en
forstaelse for leerepladsen som en social arena, der ogsa pavirker deres trivsel. Vi tenkte
nemlig, at individer agerer ud fra, hvad de teenker er acceptabelt i den arena, de befinder sig i -
ogsa selvom de ikke ville agere saledes i andre kontekster (jf. 3.1 samt 5.1). Her havde vi den
forforstaelse, at hvis lerepladserne leegger op til en adferd der er uden for, hvad der er
komfortabelt for temrerlaerlingene, sa kan det pavirke deres trivsel, da de enten tilpasser sig
adfzerden uden egentlig at have lyst til at patage sig den, eller at de ikke agerer som resten af

feellesskabet, hvilket kan gge risikoen for, at de bliver ekskluderet derfra®.

4 En af informanterne har ogsd veret i en lille virksomhed, for den store han er i nu.
5 For na&ermere uddybning se afsnit 5.1 samt 5.3.
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Observationerne havde derfor ikke fokus pa specifikke personlige forhold, men narmere
samhandlingen mellem individer og interaktionens kontekst, sa vi kunne fa et indblik i
positionerne, rollerne og interaktionerne pa leerepladserne (Jarvinen & Mik-Meyer 2005:98f).
| forbindelse med dette, fokuserede vi pa relationen mellem larlingenes praksis og den
institutionelle kontekst, de interagerede i. Med institutionel kontekst mener vi i dette tilfeelde
leerepladsen. Hovedsageligt er der to tilgange indenfor den interaktionistiske etnografi, som
kan anvendes til at udforske relationen mellem institution og praksis (Jarvinen & Mik-Meyer
2005:100). Her benyttede vi os af en Goffmansk inspireret etnografisk tilgang, som tilleegger
institutionssiden en starre betydning end praksis (Ibid.). Dette vil sige, at vi anser de sociale
institutioner, i dette tilfeelde leerepladserne, for vaeerende med til at skabe rammerne for den
sociale interaktion. Med andre ord at temrerlerlingene konstant forholder sig til de sociale
spilleregler og den sociale kontekst, de befinder sig i, og dermed ogsa interagerer pa baggrund
af standarden for acceptabel opfersel, der er pa leerepladsen (Goffman 1971:222; Jarvinen &
Mik-Meyer 2005:100). | den forbindelse pataenkte vi, at der pa leerepladserne kunne veere en
snaver ramme for, hvordan det er acceptabelt at performe f.eks. maskulinitet, som kan veere
begraensende for temrerlaerlingenes made at interagere pa. Dette kom bl.a. til udtryk pa begge
lerepladser, hvor der blev kommenteret pa folks madpakker, hvis den bestod af for mange

grontsager, hvor dette bl.a. blev betegnet som “svanset” (Bilag 7:3; bilag 8:1).

Interaktion, herunder samtaler, skal derfor forstas som en social samhandling, hvori de
deltagende individer forsgger at positionere sig. VVores opgave, da vi observerede, var derfor at
analysere den sociale virkelighed, som konstant bliver produceret gennem individers

interaktion indenfor rammerne af leerepladserne (Jarvinen & Mik-Meyer 2005:104f).

Observationsguide

For at kunne fokusere vores observationer, samt forsgge at mindske muligheden for at vi oversa
noget centralt ift. specialet, havde vi pa forhand lavet en observationsguide (Bilag 5)
(Brinkmann & Tanggaard 2015:91). | observationsguiden havde vi operationaliseret centrale
orienterende begreber og tematikker, ift. hvordan vi tenkte, at man kunne observere dem.
F.eks. operationaliserede vi forst ‘positioner’ til at betyde, at vi pataenker, at der er en hierarkisk
opdeling mellem de ansatte pa lerepladserne. Herefter operationaliserede vi denne forstaelse

til, hvordan dette kunne komme til udtryk ude pa lerepladserne. Her sondrer vi mellem, om
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der er forskellige positioner og hierarkier, nar man arbejder, og nar man har pause. Nar vi

forsggte at observere, hvorvidt der var forskellige positioner, holdt vi bl.a. gje med:

Nar de arbejder:

- Hvem der giver ordrer
- Huvilke opgaver de forskellige far, og hvordan tonen er omkring igangsatningen
- Hvem har stor faglig viden, og kan hjelpe de andre

- Styrke (ift. om de der barer mere opnar anerkendelse gennem dette)

| pauserne:
Vi ville undersgge hvilken adferd, der lod til at opna anerkendelse fra de andre ansatte, for pa

den made at fa indblik i positionerne - dette kunne f.eks. vare ved:
- Sjove anekdoter
- Vilde historier
- Snakker med mange af de andre

(Bilag 5:2f)

P& samme made, som det er vist i ovenstaende eksempel, har vi operationaliseret alle de
elementer fra de orienterende begreber, som vi finder relevante ift. specialets problemstilling.
Hele observationsguiden findes i bilag 5.

Vi vurderede lgbende under observationerne, om der var nogle fund, som vi hver iser ogsa
skulle veere opmaerksomme pa. F.eks. fandt vi bl.a. frem til, at det ikke var de sjove anekdoter,
vilde historier eller det at snakke med mange af de andre, som sa ud til at give anerkendelse i
pauserne. Det var nermere, hvem der havde mest faglig viden, som virkede til at give
anerkendelse. Vi tilfgjede derfor dette til observationsguiden over ting vi skulle veere

opmarksomme pa.

4.4.1 Observationssituationen

Observationerne blev foretaget ude pa to forskellige leerepladser, af en uges varighed hver. Vi
vurderede at mindre end en uge ikke ville veere tilstreekkeligt til at nedbryde den barriere, der
kan vaere mellem forsker og de studerede saledes, at vores tilstedeveerelse blev en minimal

forstyrrelse for deres praksis. Dog med den forstaelse, at vores tilstedeveerelse altid vil skabe
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et skift i dynamikken mellem de ansatte pa leerepladsen. Vi oplevede gennem observationerne,
at det var en fordel, at vi var pa leerepladserne i en uge frem for kortere tid. De farste dage var
stemningen mere afdeempet og formel, hvor der efter dag to var en mere bramfri stemning og
tone. F.eks. blev der anvendt vendinger som “vil du vere sad at flytte dig” den forste dag, og
efter anden dagen blev der sagt “flyt dig” og “skrid” (Bilag 7:3, 24). Yderligere onskede vi at
foretage observationer pa mere end én leereplads for at kunne gge sandsynligheden for, at det
vi observerede, ikke kun gjorde sig geeldende pa en enkelt leereplads, men i stedet er en social
praksis, der gar sig geldende pa flere leerepladser. Dog tillod tidsrammen i specialet desvaerre

ikke, at vi kunne foretage observationer pa flere end to leerepladser.

Vi besluttede os for at dele os op, sa vi foretog observationer pa én lereplads hver. Dette
besluttede vi, da vi gnskede at forstyrre feltet mindst muligt. Vi gnskede ikke en situation, hvor
de folte sig overvagede, da dette kunne vare med til at gge deres opmaerksomhed pa egen
adfeerd. Dertil besluttede vi, at vi ville foretage deltagende observationer, i det omfang det var
muligt. Vi var bevidste om, at der er mange faglige praksisser pa en byggeplads, som vi ikke
var i stand til at hjeelpe med, men vi ville forsgge at ga til hande og gere os selv nyttige med
sma hverdagsting. Dette var med det formal at blende sa meget ind i feltet som muligt, uden at
forstyrre deres interageren mere end hgjst ngdvendigt. Vi oplevede flere eksempler pa, at vores
tilstedeveerelse havde en betydning for deres ageren. Pa den ene lereplads gik en elektriker
f.eks. og bgvsede og pruttede hgjlydt. Da han opdagede at den ene af os var til stede, sagde han
“ej undskyld. Havde ikke set at der var en kvinde til stede” (Bilag 7:7). Dertil fornemmede vi
0gsd pa den anden laereplads, at de ansatte havde kendskab til hinandens privatliv. Dog
oplevede vi ikke, at de snakkede om det, imens vi var til stede. Vi har derfor en formodning
om, at samtalerne af mere privat karakter forekommer hyppigere, nar vi ikke er til stede (Bilag
8:5).

Ifm. observationerne forsggte vi at vaere bevidste om, hvilke indtryk vi gav. Dette kom blandt
andet til udtryk ved, at vi iklaedte os praktisk tgj, for derved at symbolisere, at vi var Klar til at
give en hand med, hvis dette skulle blive ngdvendigt. Dette var ogsa et forsgg pa at mindske
forskellen pa de sociale kategorier, som vi hver iser tilhgrer. Her kan taj vaere et steerkt symbol
pa disse, og kan derfor pavirke den made, lrlingene og de ansatte agerer pa. | den forbindelse
havde vi en formodning om, at de ansatte ville forsgge at afleese information om os gennem
vores opfarsel og fysiske fremtraeden, sa de kunne fornemme, hvad vi ansa som verende

passende opfersel (Goffman 2014:53).
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Vi var opmarksomme pa vores opfersel ved bl.a. at mindske mangden af observationsnoter,
vi tog pa leerepladsen, samt at de noter vi tog blev skrevet pa vores telefoner. Dette var grundet,
at det er naturligt for mange mennesker at anvende sin telefon i lgbet af dagen. Det var derfor
det scenarie, der skilte sig mindst ud i feltet. Ved at mindske mangden af observationsnoter vi
tog, samt at vi skrev dem pa telefonen, habede vi pa at mindske oplevelsen af at de blev
overvaget. Dette virkede ogsa til at veere tilfeeldet, da de blev mere afslappede i deres adfeerd,
nar vi sad med vores telefoner, eller gik og hjalp til, fremfor at sta og kigge pa.

4.5 Kvalitative interviews

Som beskrevet i afsnit 4.4 var formalet med de interaktionistiske observationer at fa et indblik
i positionerne, rollerne og interaktionerne pa leerepladserne. Derfor ville vi foretage kvalitative
interviews med fokus pa temrerleerlingenes egne oplevelser af deres trivsel pa lerepladsen samt
i overgangene mellem skole og leereplads. | dette speciale har vi gjort brug af kvalitative
interviews, da vi ogsa er interesserede i at “belyse menneskelige oplevelser, erfaringsprocesser
og det sociale liv”’ (Brinkmann & Tanggaard 2015:13f). Ved hjalp af denne metode var vi i
stand til at undersgge tamrerlerlingenes oplevelser af egen trivsel.

Interviewene havde, i modsetning til observationerne, en mere naturalistisk tilgang til feltet -
uden at dette skal forstds som om, at vi helt fjernede blikket for, hvordan interviewsituationen
var en interaktion, og derfor matte analyseres i den kontekst, den fandt sted i (Brinkmann &
Tanggaard 2015:30). Formalet med interviewene var netop at fa et indblik i informanternes
livsverden, og herunder hvordan de oplevede, erfarede og fortolkede specifikke situationer.
Derfor blev fundene fra observationerne til dels brugt i kombination med interviewene med det
formal at undersgge, om der var overensstemmelse mellem det observerede, og deres fortalte
oplevelser. Dog var det ikke de samme personer, der blev observeret og interviewet, sa det har
derfor ikke veret muligt at holde disse op mod hinanden. Det er derfor de observerede

tendenser frem for konkrete handelser, der menes i det ovenstaende.

| specialet valgte vi at gare brug af individuelle interviews, da vi ogsa var interesserede i at
opna en dybdegaende viden om tgmrerlerlingenes oplevelser af egen trivsel, samt hvilke

kontekstuelle faktorer der sarligt pavirkede denne. | forbindelse med andre interviews med
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EUD-studerende, har vi gjort os de erfaringer, at trivsel, specielt hvis der er mistrivsel, kan
veere sarbart at snakke om. Det kunne derfor veere nemmere for dem at abne op omkring deres
oplevelser af egen trivsel, nar de ikke skulle forholde sig til andre end os. Her gnskede vi ikke
at seette dem i en situation, hvor de kunne tabe ansigt, men vi ville derimod give dem mulighed

for at opretholde deres facade overfor andre i miljget.

Vi gjorde brug af semistrukturerede interviews i dette speciale. Det gjorde vi, da vi havde et
klart formal med undersggelsen, men stadig ville forholde os abne ift. informanternes
forteellinger. | den forbindelse er det, ifalge Brinkmann & Tanggaard, vigtigt at foretage sig et
grundigt forarbejde inden empiriindsamlingen, da det er med til at fokusere arbejdet
(Brinkmann & Tanggaard 2015:37). Her understreger de, at “ct dbent sind ikke er det samme
som et tomt hoved”, og at en stor forstaelse for sit felt derimod ger det nemmere for forskeren
at vige fra planen og veaere opmarksom pa ting, som man ellers ville have overset (Ibid.). Forud
for interviewene havde vi derfor foretaget en grundig litteratursggning pa omradet (jf. afsnit
4.2), udarbejdet en teoretisk ramme for undersggelsen (se afsnit 5), samt veret ude og
observere pa to lerepladser. Dette har alt sammen bl.a varet med det formal at danne et tilpas
stort indblik i feltet, til at vi netop kunne vaere opmarksomme pa ting i interviewene, som Vi
ellers ville have overset. Dog var det stadig vigtigt for os at bevare et abent sind og skabe plads,
I interviewene, til informanternes egne input og fortellinger, da der stadig kunne vaere aspekter,
som vi ikke havde viden om, da vi ikke lever i deres verden (Brinkmann & Tanggaard 2015:38).
Det er bl.a. ved denne tilgang, at vores hermeneutiske og adaptive tilgang kom til udtryk, ved
at vi anvendte orienterende begreber til at skabe en ramme for empiriindsamlingen, men

samtidig efterlod rum til, at der kunne opsta en horisontsammensmeltning.

4.5.1 Interviewguide

Grundet vores adaptive tilgang anvendte vi, i dette speciale, en semistruktureret
interviewguide. Dette vil sige, at interviewguiden var rammesat ud fra vores
forstaelseshorisont, og dermed ogsa vores orienterende begreber og den eksisterende forskning
(Brinkmann & Tanggaard 2015:38; Layder 1998:109). Interviewguiden bestar bl.a. af dbne
spgrgsmal, da informanterne pa denne made kunne komme med nye perspektiver, som ikke
var en del af vores forstaelseshorisont inden empiriindsamlingen (Brinkmann & Tanggaard
2015:40). Pa denne made kunne vi indfange temaerne, der er udarbejdet pa baggrund af vores
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forstaelseshorisont samtidig med, at vi var abne omkring temrerlaerlingenes egne oplevelser af
deres trivsel pa leerepladserne, samt hvorvidt de oplevede at fa nok statte i overgangene mellem

leereplads og skoleophold.

Ud fra tidligere erfaringer med at interviewe erhvervsuddannelseselever, har vi oplevet, at de
kan veere svere at fa i tale. Derfor har vi benyttet os af to vignetter, som er udarbejdet pa
baggrund af vores observationer. 1) vignet vedr. tonen pa lerepladsen. 2) vignet vedr. kenssyn
(Bilag 6:5f). Dette var for at have konkrete og realistiske handelser, som de kunne tage stilling
til, da dette kan vaere nemmere at svare pa. Eksempelvis tenkte vi, at det kunne veere sveert for
dem at svare pa, hvordan tonen pa deres lereplads er. Derfor har vi pa baggrund af
observationerne udarbejdet en vignet, hvor en teamrersvend taler med en hard tone overfor en
leerling (Bilag 6:5). | den forbindelse skulle de bl.a. forholde sig til, om de oplever, at det er en
normal tone pa en laereplads, samt om de har oplevet noget lignende. P& den made fik vi abnet
op for en snak om tonen pa lerepladserne, men vi fik holdt det pa et niveau, der var til at
forholde sig til. Vignetterne havde stor betydning for det empiriske materiale, vi endte ud med.
Alle informanterne havde sveert ved at satte ord pa, hvad de syntes var hhv. godt eller skidt.
Ved hjlp af eksempelvis vignet 1 om den harde tone fandt vi frem til, at alle oplever at dette
sker, og at det har en negativ pavirkning pa deres trivsel (se afsnit 6.3.3). Dette var dog ikke
noget, de navnte, da vi spurgte ind til deres trivsel tidligere i interviewene. Vignetterne var
derfor med til at kunne konkretisere nogle af lrlingenes oplevelser ude pa lerepladserne.

Pilottests

| forsgget pa at mindske eventuelle forstaelsesbarrierer mellem os og temrerlarlingene, havde
vi, inden vi foretog interviewene, pilottestet interviewguiden. Pilottestene blev individuelt
foretaget med to handveerkerlarlinge, som var fyldt 25 ar og derfor ikke kunne deltage i
undersggelsen, da de var for gamle. De ville dog meget gerne hjelpe med at opkvalificere
interviewguiden. Pilottestene blev foretaget saledes, at handvarkerlarlingene forklarede,
hvordan de forstod spgrgsmalene. Dette gav os mulighed for at se, om spgrgsmalene ville
indfange det, vi gnskede at indfange med dem (Hassan et al. 2006:70).

Gennem pilottestene blev vi klar over, at spergsmaélet ‘oplever du at fa den hjalp du har brug
for?” var uklar. Her vidste pilottesterne ikke, om der var tale om faglig eller social hjalp, eller

om det var pa skolen eller leerepladsen. Vi @ndrede derfor spargsmaélet til ‘oplever du at f& den
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faglige hjelp, du har brug for pa din lereplads?’. Ved at foretage pilottestene fik vi justeret
spargsmalene saledes, at der var stgrre sandsynlighed for, at vores informanter svarede pa det,
vi gnskede svar pa. Pa denne made har pilottestene veeret med til at hgjne vores interne validitet
(Hassan et al. 2006:70).

Udover spgrgsmalszndringen fandt vi ligeledes ud af, at det var vigtigt at veere uformelle i
bade vores sprogbrug og kropssprog. Det at blive interviewet virkede meget formelt for vores
pilottestere, sa jo mere uformelle vi kunne vare, jo mere tryghed fandt de i situationen. Dertil
fandt de ogsé formalia® inden interviewstart utryg, da det er med til at gare det til en formel
interaktion. Derfor radede de os til at gare denne sa uformel som muligt, samt fa dette pa plads
sa hurtigt som muligt. Vi har derfor i hgjere grad forsggt at foretage interviewene, sa de bar
preeg af at veere en hverdagssamtale. Vi har ligeledes gjort os umage ift. at forklare formalia,

sdsom samtykkeerklaringen, i et hverdagssprog, sa de var mere trygge ved situationen.

Operationalisering

| interviewguiden har vi operationaliseret vores forskningsspergsmal til konkrete
interviewspgrgsmal i et hverdagssprog for at gere vores spgrgsmal forstaelige for
temrerlerlingene (Kvale & Brinkmann 2009:185ff). Forskningsspgrgsmalene er blevet
operationaliseret til flere spargsmal for at forsgge, bedst muligt, at indfange emnet fra
forskellige vinkler. Eksempelvis havde vi operationaliseret falgende forskningsspgrgsmal
‘Oplever de at vare en del af fellesskabet pa larepladsen?’ til de seks nedenstdende

interviewspgrgsmal, som bl.a. afdekkede vores orienterende begreb praksisfaellesskaber:

Hvordan har du det med de andre pa lerepladsen?
e Er du tette med nogle af de andre?
e Har du nogen pa laerepladsen du kan snakke fortroligt med?
e Fgler du, at du er en del af fellesskabet pa din leereplads?
e Har du oplevet at fgle dig udenfor feellesskabet?
- Huvis ja: Hvad gjorde du i den situation?
- Hvis ja: Hvad fik det dig til at fole?
e Oplever du at fa den faglige hjeelp, du har brug for?

e Oplever du at blive lyttet til i de faglige diskussioner?

6 samtykkeerklaring, rettigheder, anonymisering, generel briefing osv.
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(Bilag 6:1ff)

Saledes har vi forsggt at indfange temaerne, forskningsspergsmalene og de orienterende
begreber gennem operationaliseringen. Yderligere har vi ogsa tilfgjet spargsmal, som vi finder
relevante at spgrge indtil pba. vores observationer. F.eks. om de gar meget alene eller sammen
med andre, da vi observerede, at det havde en positiv betydning for deres trivsel at ga sammen
med andre. Vi har i interviewguiden skrevet, hvilke orienterende begreber, de forskellige
spgrgsmal tager afsaet i. Dette er for at tydeliggare samspillet mellem vores orienterende
begreber og vores interviewspgrgsmal. Til sidst i interviewet forhgrte vi os hos vores
informanter, om der var noget viden, de mente, at vi manglede. Pa denne made forsggte vi
endnu engang, ligesom ved de abne spgrgsmal, at indfange, hvad informanterne fandt relevant
ift. deres trivsel pa lerepladsen og i forbindelse med overgangene mellem laerepladsen og
skoleopholdene. Vi var dermed abne i vores dataindsamling, selvom vi havde en

forstaelsesramme, der guidede os.

4.5.2 Interviewsituationen

Som tidligere naevnt foretog vi syv interviews, hvor fire af disse var online og tre var fysiske.
Dette var grundet, at nogle af informanterne var mere trygge ved, at vi gjorde det online. Vi
valgte derfor at tilgodese dette behov, sa de kunne fale sig trygge under interviewene. Under
interviewene, havde vi en Klar rollefordeling, hvor en af os var den primare interviewer, og
den anden stillede supplerende spargsmal, hvis der var behov for dette. Denne rollefordeling
informerede vi informanterne om ved interviewenes opstart. Ligeledes informerede vi dem om
deres rettigheder, som de ogsa kunne laese i samtykkeerkleaeringen (bilag 9). Interviewene tog

mellem 20 og 54 minutter, hvor den gennemsnitlige tid var omkring 38 minutter.

Vi finder det ligeledes ngdvendigt at veere sarligt opmarksomme pa den position, vi som
forskere har i feltet. I den forbindelse anser vi det ikke for muligt, at vi som forskere ikke
influerer pa interviewsituationen (Denzin & Lincoln 2003; Simon 2011:1). Vi har, ligesom
Goffman, den forestilling, at tamrerlerlingene ville forsgge at afleese de informationer, vi gav
for at afgere, hvordan de skulle agere overfor os (Se afsnit 5.1). Vi har derfor veeret
opmarksomme pa eksempelvis vores fysiske fremtraeden (i form af tgj og makeup), nar vi
interviewede dem. Derudover var vi ogsa opmarksomme pa de indtryk, vi gav gennem bl.a.

vores sprogbrug. Her enskede vi ikke at anvende “akademiske” fraser eller vendinger, da vi
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gennem observationerne opnaede den viden, at der kan vare en barriere mellem ‘akademikere’
og ‘erhvervsuddannede’ (Se afsnit 6.3.2). For at mindske denne barriere anvendte vi derfor
bl.a. ord og vendinger, som vi havde hgrt under vores observationer. Dertil var vi ogsa
opmarksomme pa, at der kan veere et bias ift. at vi er kvinder, som sparger ind til dét kvindesyn,
der er pa lerepladserne. Her kunne vi marke, at nogle af mandene virkede lidt tevende og til
tider undskyldende over for os, nar de forklarede kvindesynet. Vi oplevede ogsa, at de til tider
forsegte at tale det ned og komme med vendinger som: “Det er ikke sa slemt, som man far det
til at lyde som” (Bilag 13:10). Hvor vi derimod oplevede, at den kvindelige informant virkede
meget tryg ved at tale om det, samt at sette ord pa de oplevelser, hun havde haft. Vi tror, at

dette kan skyldes, at mandene var nervgse for at fremsta mandschauvinistiske.

4.6 Transskribering og analysekoder

Det talte sprog er levende, dynamisk og mere uformelt end det skrevne sprog, som i hgjere grad
er tydeligt og overskueligt, men ogsa entydigt sammenlignet med det talte sprog (Brinkmann
& Tanggaard 2015:43). Derfor kan der ga mange informationer tabt, ndr man omdanner det
talte sprog til skrift. Ved at have foretaget en grundig transskribering af interviewmaterialet har
vi forsggt at minimere tabet af information ved at nedfaelde det talte sprogs dynamikker sasom
eks. grin, tavende sprog, skepsis, lange pauser, begejstring osv. (Ibid.). Se bilag 2:4 for at se,

hvordan vi har gjort dette.

Selvom vi har forsggt at minimere tabet af information, kan det dog ikke lade sig gere at undga
det fuldstendigt. Derfor har vi ligeledes valgt at prioritere, at vi begge har lest
transskriberingerne, da vi pa denne made har forsggt at sikre, at vi minimerede tabet af
information, ved begge at have vurderet transskriberingerne, samt sikret os, at

transskriberingsarbejdet er gjort pa samme vis.

Analysekoder

| specialet har det veeret vigtigt for os at starte ud med at gare os begyndende analytiske
overvejelser allerede i de farste interviews ved at veere opmaerksomme pa eventuelt relevante

pointer, som vi ikke selv var bevidste om. Dette var vigtigt for os, da vi pa denne made havde

Side 36 af 100



mulighed for at inkludere disse pointer i de senere interviews, og dermed fa indsigt i tendenser,
som vi ikke var bevidste om pa forhand (Layder 2013:1). Eksempelvis blev vi klar over, at
starrelsen pa temrerfirmaet kunne have en betydning ift. deres trivsel, og vi inkluderede derfor
et spargsmal om dette i de efterfalgende interviews.

Udover disse overvejelser om, hvorledes vi skulle tilgd transskriberingen af
interviewmaterialet, har vi ligeledes gjort os en reekke overvejelser omkring kodningen af vores
empiri. | den forbindelse har vi taget udgangspunkt i Derek Layders beskrivelse af, hvordan
man bar tilga kodningen, nar man benytter en adaptiv tilgang. Ifalge Layder bgr man starte ud
med at kode ud fra sine orienterende begreber (coding with orienting concepts), og derefter
undersgge, hvorvidt ens orienterende begreber er i stand til at forklare tendenserne i empirien
(Layder 2013:3, 10f). | den farste fase af vores kodning har vi derfor kodet ud fra
preedeterminerede temaer, som vi har udarbejdet ud fra de orienterende begreber. | den
forbindelse har vi arbejdet ud fra de overordnede temaer 1) trivsel pa leerepladsen og 2)
overgangene mellem skole og leereplads, som vi har forsggt at indfange ved hjeelp af begreberne
hegemonisk maskulinitet, praksisfellesskaber, maskuliniteter og femininiteter som
praksisfellesskaber samt indtryksstyring og social samhandling (Jf. afsnit 4.5.1 og afsnit 5). |
den forbindelse startede vi ud med at kode det materiale, som vi vurderede passede under en af

disse temaer.

Herefter pabegyndte vi anden fase af kodningsarbejdet, hvor vi undersggte empirien for
tendenser, som ikke kunne forklares ved hjalp af de orienterende begreber (Layder 2013:3).
At vi kalder det "anden fase” er dog i hejere grad i analytisk forstand, da dette ogsa sker lgbende
gennem farste del af kodningen. | dette speciale kunne de orienterende begreber ikke alene
forklare de tendenser, som var at finde i empirien, og derfor anvendte vi ogsa emergerende
kodning (emerging coding) (Ibid.). Ifglge Layder anvendes den emergerende kodning som
supplement for at finde frem til nye orienterende begreber. Habet med dette er, at de nye
begreber vil kunne supplere, erstatte eller videreudvikle, pa de orienterende begreber, man
havde startet ud med for derved at kunne forklare tendenserne i empirien pa fyldestgerende vis
(Layder 2013:10). Eksempelvis fandt vi en tendens ved begge observationer, som ikke kunne
forklares ud fra de eksisterende orienterende begreber eller analytiske temaer. Her fandt vi, at
der efter darlig eller trykket stemning ofte blev gjort grin med eller brokket sig over andre

individer eller grupper. I den forbindelse fandt vi frem til, at en videreudviklet form af begrebet
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scapegoating var i stand til at forklare denne tendens, hvorfor dette begreb blev inkluderet i

analysen (se afsnit 6.3.2).

4.7 Etiske overvejelser

| dette afsnit vil vi beskrive nogle af de etiske overvejelser, vi har gjort os i forbindelse med
specialet, da disse har haft en pavirkning pa de valg, vi har truffet, samt den made vi har ageret
under empiriindsamlingen. Eksempelvis har vi gjort os overvejelser om, hvor meget
information, omkring specialet, vi skulle give til tamrerlerlingene og temrermestrene inden
vores observationer og interviews. Hvis vi ikke gav nogle informationer omkring vores
intentioner, ville de kunne fgle, at vi bedragede dem, hvorimod hvis vi omvendt afslgrede alle
vores intentioner omkring specialet, ville det kunne pavirke temrerlaerlingenes naturlige
opfarsel. Da vi netop gnskede at se pa deres daglige interageren pa lerepladsen, valgte vi en
middelvej, hvor vi fortalte dem vores overordnede formal, nemlig at finde ud af, hvordan

temrerlearlingene trives pa lerepladsen.

Vi har under vores observationer ogsa veeret sarligt opmarksomme pa, om vi opfarte os etisk
forsvarlige. Her var det iser vores vaeremade og fremtraeden, vi var papasselige med, da vi
havde hgrt fra nogle af vores venner, at der er nogle handvarkere, som har en fordom om, at
akademikere ser ned pa dem, samt at de synes akademikere virker bedrevidende. Her forsggte
vi at signalere, gennem vores adfaerd, at dette ikke var tilfeeldet for os. Det gjorde vi ved selv
at forteelle skaeve historier, anekdoter, grine af deres jokes, samt hjelpe dem ved at hente
veerktgj og byggematerialer. Denne afslappende adfseerd omkring dem, virkede til at gare dem
mere fortrolige med os og give dem en fornemmelse af, at vi ikke fglte os bedre end dem. Det
var nemlig vigtigt for os, at de ikke fglte sig demt af os, sa de ville have en negativ oplevelse i
forbindelse med vores tilstedeveerelse. Dette virkede dog heller ikke til at veere tilfeeldet, da de
med tiden blev mere afslappede ved vores tilstedevarelse. F.eks. kom der pa den ene leereplads
flere og flere referencer til de “dumme” eller “fjolserne” som de omtalte hgjerestaende i firmaet
og hgjtuddannede som. | starten virkede de forsigtige over at kritisere hgjtuddannede, hvor de
bl.a. kiggede hurtigt hen mod os for at se vores reaktion. Med tiden stoppede dette dog, og de
blev mere bramfri i deres udtalelser, og hyppigheden af disse tog til.

Yderligere gjorde vi os ogsa nogle overvejelser om, hvordan vi skulle reagere, hvis vi

observerede, at en tamrerlaerling blev udsat for oplevelser, der tenderede mod mobning. Hvis
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det var tilfeldet, skulle vi sa grine af oplevelsen og dermed veaere medlgbere til
drillerier/mobning, eller skulle vi tydeliggere, at vi ikke accepterede den behandling, personen
blev udsat for? Vi traf den beslutning, at det ville veere forstyrrende for feltet og deres
interageren, hvis vi tydeliggjorde vores holdning. Vi ville derfor ikke vise foragt eller anden
negativitet, selvom vi ikke syntes det var acceptabelt. P4 denne made traf vi en beslutning om
at forholde os neutrale og dermed opretholde en videnskabelig distance, sa vi kunne fa et

indblik, der var sa teet pa deres naturlige ageren pa lzerepladserne som muligt.

4.8 Kvalitetskriterier

Nar man bedriver forskning, ma man bestrabe sig pa at opna troveerdige forskningsresultater,
hvilket man ger ved at opfylde en reekke forskningskriterier i sin undersggelse (Brinkmann &
Tanggaard 2015:523). Der er dog forskel pa, hvilke kvalitetskriterier man skal sigte efter at
opfylde alt efter om man bedriver kvantitativ eller kvalitativ forskning (Brinkmann &
Tanggaard 2015:522). Tove Thagaard argumenterer i den sammenhang for, at man sgger at
opfylde kvalitetskriterier, som stemmer overens med den kvalitative forsknings individuelle
karakteristika (Ibid.). Her skelner hun mellem, at man i kvalitativ forskning anvender gyldighed
i stedet for validitet og transparens i stedet for reliabilitet (Ibid.). I dette afsnit vil vi beskrive,
hvordan specialet har forsggt at opfylde disse kvalitetskriterier, samt hvorvidt vi kan

generalisere vores forskningsresultater.

Med gyldighed menes der, at specialet rent faktisk undersgger dét, som vi gnsker at undersgge
(Brinkmann & Tanggaard 2015:494). Vi har, i specialet, forsggt at hgjne gyldigheden ved at
sikre, at vi far afdekket vores felt og indfanget vores temaramme. Vi har derfor
operationaliseret vores eksisterende forskning, orienterende begreber og vores forforstaelse til
konkrete interviewspgrgsmal, som er nemmere for tamrerlerlingene at svare pa for at forsgge
at sikre, at vi maler det, vi gnsker at male (Jf. afsnit 4.5.1) (Ibid.). Gennem operationaliseringen
opnaede Vi en spgrgeramme, som vi vurderede, var konkret og forstaelig, men for at undersgge
om dette var tilfeeldet, gennemfgrte vi pilottests for at sikre, at vores og temrerlaerlingenes
forstaelse af spargsmalene var den samme (Hassan et al. 2006:70).

Yderligere har vi ogsa forholdt os til forskningskriteriet om transparens, som omhandler at man

gennem hele undersggelsen fremskriver ens antagelser, overvejelser og fremgangsmade,
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saledes at laeseren selv kan forholde sig kritisk til undersggelsens resultater (Brinkmann &
Tanggaard 2015:523). Vi har derfor forsggt at fremskrive alle vores overvejelser i specialet

samt vedhaftet alle vores producerede materialer. Dette kan du leese mere om i bilag 2:5.

Nar man bedriver forskning, ma man ligeledes bestreebe sig pa at opna en form for
generaliserbarhed, hvilket vil sige, at ens fund kan generaliseres bredere ud end bare
undersggelsen selv (Andersen et al. 2010:105). | dette speciale sgger vi at opna analytisk
generaliserbarhed, hvilket vil sige, at fundene kan generaliseres ud til lignende sammenhange
(Ibid.). Dette betyder, at specialets forskningsresultater betragtes i den kontekst, de er blevet
undersggt i, samt at vi kun generalisere ud pa andre, som har overlappende kontekster med
vores malgruppe (Halkier 2011:788). | den forbindelse mener vi, at de overordnede fund kan
generaliseres ud pa andre EUD-leerlinge indenfor handveerkerfagene i alderen 15-24 ar.

5. Orienterende begreber

| dette afsnit vil vi praesentere de orienterende begreber, som har dannet ramme for vores
empiriindsamling. I specialet indtager vi, som tidligere navnt, bade et filosofisk hermeneutisk
samt et symbolsk interaktionistisk stasted. Det filosofisk hermeneutiske stasted er dog ikke
repraesenteret gennem de orienterende begreber, da denne i hgjere grad kommer til udtryk ved,
at vi er nysgerrige overfor temrerlerlingenes egne oplevelser af deres trivsel, og hvad der
pavirker denne. Denne nysgerrighed kommer til udtryk gennem dbne spgrgsmal, samt at vi vil
stille opfalgende spargsmal til eventuelt nye perspektiver. Vores symbolsk interaktionistiske
stasted kommer til udtryk ved, at vi har valgt at benytte orienterende begreber, som bidrager til
at give en forstaelse for og dermed mulighed for at belyse, hvordan interaktioner kan give et
indblik i temrerleerlingenes trivsel. De orienterende begreber vil altsa vaere rammesattende i
den forstand, at de bade giver os en forstaelse for, hvilke symboler vi szrligt skal have fokus
pa, nar vi er ude og observere, samt hvordan forskellige aspekter af hverdagens praksis kan

have indflydelse pa deres trivsel.
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5.1 Samhandling og indtryksstyring

Nar man skal forsta temrerlaerlingenes trivsel pa deres leerepladser, kan vi, via mikrosociologen
Erving Goffman, forsta deres samhandlinger pa larepladsen som en teaterforestilling, hvor
bade lzrlingene og de andre ansatte pa leerepladsen agerer skiftevis som skuespillere og som
tilskuere i hinandens iscenesatte optraedener (Goffman 2014:23). Med udgangspunkt i
Goffmans teori, mener vi, at temrerlerlingene konstant er optagede af at styre eller kontrollere
det indtryk, de giver til andre. Dette forklarer han gennem sit begreb indtryksstyring, hvor
individer forsgger at preesentere en fremtoning, som passer med den geeldende norm i
situationen (Goffman 2009; Goffman 2014:24f). Hvorvidt man lykkedes med ens
indtryksstyring, er dermed pavirket af de normative forventninger, der er geldende i den
konkrete sociale sammenhang (Goffman 2014:25). Eksempelvis om larlingene formar at

tilpasse sin jargon til den, der allerede eksisterer pa deres lerepladser.

Det er nemlig séledes, at hver deltager i samhandlingen “forventes at undertrykke sine
umiddelbare, oprigtige falelser og tilkendegive et syn pa situationen, som personen fgler, de
andre vil finde i det mindste midlertidigt acceptabelt” (Goffman 2014:60). Dertil bliver det
nemmere at opretholde denne overfladiske enighed, hvis alle deltagere blot skjuler egne behov
bag bemerkninger, der anerkender holdninger, adferd eller vardier, som de tilstedeveerende
faler sig forpligtede til at veere enige i (Ibid.). Deltagerne i samhandlingen bidrager dermed i
feellesskab til en overordnet definition af situationen, som har betydning for, hvordan de
interagerer med hinanden. Dette betyder ogsa, at hvert individ har lige s& mange forskellige
sociale selver, som der er forskellige grupper, fra hvem individet sgger anerkendelse fra. Ud
fra dette syn vil temrerleerlingene dermed agere forskelligt alt efter den sociale kontekst, de
befinder sig i. Eksempelvis antager vi, at lerlingene agerer mere formelt overfor deres lerere
pa skolen, og er mere uformelle nar de er pa deres lerepladser (Goffman 2014:92f). Fokus,
med dette begreb, er sdledes ikke pa det enkelte individ og dens subjektive motiver, intentioner,
rationaler eller bevidsthed, men snarere pa situationerne i samhandlingen og de normative

forventninger der er indlejret i den (Goffman 2014:26).

Begreberne om samhandling og indtryksstyring vil i serdeleshed blive anvendt under de
interaktionistiske observationer, hvor vores gnske er at fa et indblik i positionerne, rollerne og
samhandlingerne pa leerepladserne. Vi har nemlig en forforstaelse om, at der er nogle elever,

som undertrykker deres eget selv for at passe ind i den normative forstaelse af acceptabel
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adferd pa lerepladserne. Ved hjelp fra disse begreber, gnsker vi at se, hvorvidt dette er
tilfeeldet.

5.2 Hegemonisk maskulinitet

| specialet indtager vi en position, hvor vi ikke anser ken som udelukkende veerende noget
statisk og biologisk bestemt, men i hgj grad noget performativt og dynamisk - ligesom Candace
West og Don H. Zimmerman fremforer 1 deres artikel “Doing Gender” fra 1987 (West &
Zimmerman 1987:125f). | den forbindelse har vi valgt at inddrage R.W. Connells begreb om
hegemonisk maskulinitet, da vi, som tidligere beskrevet, tilgar feltet med en forforstaelse af, at
der hersker en meget tydelig maskulinitetsforstaelse i tamrerbranchen (Jf. afsnit 3.5) samt en

formodning om, at denne kan have indflydelse pa leerlingenes trivsel pa leerepladserne.

Med udgangspunkt i Connells teori anser vi hegemonisk maskulinitet som et mgnster af
praksisser, som pa et givet tidspunkt anses som varende de mest efterstraebelsesverdige ift.
maskulinitet (Reinicke 2013:32f). Dermed ligger det ogsa implicit i begrebet, at den
hegemoniske maskulinitet har mulighed for at &ndre sig med tiden (Connell & Messerschmidt
2005:832f). Ovenstaende betyder dog ikke, at hegemonisk maskulinitet skal forstds som
veerende den maskulinitetsform, som flest maend performer pa et givet tidspunkt, men derimod
den normative forstaelse af efterstreebelsesvaerdig maskulin adferd (Connell & Messerschmidt
2005:832). Dermed skal den hegemoniske maskulinitet ogsa ses som et relationelt begreb, der
adskiller forskellige maskulinitetsformer fra hinanden pa hierarkisk vis, hvor den hegemoniske
skal ses som den gverste (Connell & Messerschmidt 2005:832, 846). Derudover mener Connell
ogsa, at maskulinitet skal ses som en praksis, der defineres som modsatning til feminin praksis,
og et centralt aspekt ved den hegemoniske maskulinitet er den fortsatte dominans over kvinder
og feminin praksis (Connell & Messerschmidt 2005:832,848).

Vi har valgt at inddrage begrebet hegemonisk maskulinitet, da det bidrager med en forstaelse
af, at der er flere maskulinitetsformer, samt at der kan forekomme en hierarkisk opdeling
mellem disse. Her patenker vi, at temrerlerlingene kan blive pavirket af lerepladsernes
hegemoniske maskulinitet, og at denne kan have indflydelse pa deres ageren samt trivsel pa
deres laereplads. Metodisk set giver begrebet os en teoretisk ramme og udgangspunkt, som vi
tager med os til observationerne, hvor vi med dette udgangspunkt vil have fokus pa, hvordan

maskulinitet performes ude pa lerepladserne. Sidenhen vil det observerede, i denne
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sammenhang, blive brugt i interviewene til at sperge naermere ind til leerlingenes tanker om,

hvorvidt de er bevidste om dette, samt hvordan de oplever, at det pavirker deres trivsel.

Under observationerne vil vi, med udgangspunkt i vores symbolsk interaktionistiske stasted,
bl.a. se pa symboler og interageren, der kan give en tilkendegivelse af, hvad der er den
hegemoniske maskulinitet pa lerepladserne. Det kunne bl.a. veere at se pa, om der er nogle
kropslige symboler, der bliver szrligt anerkendt, som f.eks. at bere tunge ting, eller om der er

nogle historier eller anekdoter, der bliver grinet mere af.

5.3 Praksisfellesskaber

Formalet med dette speciale er, som navnt, at undersgge tamrerlearlinges trivsel, nar de er pa
deres lerepladser og i overgangene mellem laerepladsen og skolen. | den forbindelse patenker
vi, at trivsel i hgj grad pavirkes af, hvorvidt man oplever at veere en integreret del af de sociale
feellesskaber pa hhv. lerepladsen og skolen. Med Goffmans begreb om samhandling som
overordnet ramme, pateenker vi i den forbindelse, at individer som udgangspunkt vil forsgge at
opretholde en overfladisk enighed for at passe ind i de pageldende fallesskaber. Og i
forlengelse af dette formoder vi, at leerlingene i serlig grad vil opleve at skulle ga pa
kompromis med deres umiddelbare, oprigtige falelser pa deres lerepladser, da de er de senest
tilkomne i virksomheden. For at belyse dette yderligere har vi valgt at inddrage Etienne
Wengers begreb praksisfeellesskaber, som kort fortalt betyder; “en gruppe mennesker, som
deler en bekymring, passion eller interesse for noget de ger, og lerer hvordan kan gare det
bedre gennem regelmeessig interaktion” (Wenger 2009:1). Det er dog vigtigt at forsta, at det
ikke er alle fellesskaber, som er praksisfellesskaber - et nabolag er f.eks. ikke et
praksisfellesskab, fordi det ikke lever op til de tre karakteristika, som skal veere til, for man,

ifalge Wenger, kan tale om et praksisfeellesskab:

1. Feltet (the domain): Et praksisfaellesskab ma have en identitet, som er defineret af et delt
interessefelt (domain of interest). Et medlemskab til et praksisfallesskab forudsatter derfor

feelles kompetencer, som adskiller dem fra andre mennesker.

2. Feellesskabet (the community): For at dyrke deres feelles interesse deltager medlemmer

i feelles aktiviteter, hvor de hjelper hinanden og deler information med hinanden.
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3. Praksissen (the practice): Medlemmer af et praksisfeallesskab er praktikere, som gennem
det feelles interessefelt og interageren udvikler en feelles praksis. Denne bliver udviklet over
tid, og derfor er det ogsa et essentielt element i et praksisfaellesskab, at relationen streekker
sig gennem en laengere tidsperiode.

(Wenger 2009:1f).

Vi anser derfor mestre og ansatte i en tgmrervirksomhed, samt eleverne pa samme
uddannelseshold som praksisfeallesskaber, da vi mener, at de opfylder alle tre kriterier. De har
et feelles interessefelt i form af tamrerfaget, hvorigennem de arbejder side om side for at lgse
opgaver. Igennem dette felles arbejde finder de sammen en falles praksis for, hvordan de

arbejder og interagerer med hinanden.

En af Wengers pointer, som vi finder sarlig vigtig er, at der er en teet sammenhang mellem
identitet og praksis (Wenger 2010:133). Ifglge Wenger medfglger en feelles praksis nemlig en
forhandling om, hvordan man skal vere i den kontekst (Ibid.). Det er ikke sikkert, at denne
forhandling foregar verbalt, men den forekommer naturligt og i nogle tilfeelde ogsa ubevidst i
deres interageren med hinanden (lbid.). Derfor ma medlemskabet i et praksisfallesskab ses
som en del af en identitetsforhandling (Ibid.). Ud fra dette synspunkt vil tamrerleerlingene agere
forskelligt alt efter, hvilken praksis der er i det praksisfellesskab, de er en del af. Vi patenker

derfor, at der sker en identitetsforhandling blandt de ansatte pa leerepladserne.

Ifalge Wenger tilhgrer mennesker dog som udgangspunkt altid flere end ét praksisfallesskab,
hvilke forekommer i alle aspekter af livet (arbejdsmaessigt, familiemaessigt, i fritiden osv.). |
nogle af disse vil man veere et kernemedlem og i andre kun et perifert medlem, og ligeledes vil
nogle af disse have stor indflydelse pa identiteten og andre kun i mindre grad (Wenger 2009:3).
| specialet vil vores fokus dog sarligt vaere pa det praksisfallesskab, de er medlem af pa
leerepladsen. Her pateenker vi, at de bliver anset som vaerende perifere medlemmer, da de endnu
ikke har fuldfgrt deres uddannelse. Her er vi interesserede i at undersgge, hvorvidt dette rent

faktisk er tilfeeldet, og hvis det er, om det har en betydning for deres trivsel.

5.3.1 Maskuliniteter og femininiteter som praksisfeellesskaber

Udover at vi pataenker, at det har stor betydning for temrerlarlingenes trivsel at vaere en del af
praksisfaellesskaberne pa hhv. lerepladsen og holdet pa skolen, har vi en formodning om, at

det, indenfor temrerfaget, ogsa har stor betydning at tilhgre en maskulin praksis. Dette er
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grundet vores orienterende begreb om hegemonisk maskulinitet, samt vores forforstaelse af, at
det forventes at individer performer maskulinitet pa en saerlig made indenfor tamrerfaget (jf.
afsnit 3.5). I den forbindelse pataenker vi, at det har stor betydning for leerlingenes status i disse
praksisfeellesskaber, hvorvidt de er i stand til at performe maskulinitet pa acceptabel vis. | den
forbindelse har Carrie Paechter videreudviklet pa Wengers begreb om praksisfallesskaber og
tilfojet et konsligt aspekt i sin artikel “Masculinities and Femininities as Communities of
Practice”. (Paechter 2002). Denne artikel bygger pa samme syn pa kan, som preasenteret under
5.2 hegemonisk maskulinitet, nemlig at ken er noget performativt, samt at der findes flere
former for hhv. maskulinitet og femininitet (Paechter 2002:69; Connell & Messerschmidt
2005:832, 846, 848). Dertil bygger artiklen ligeledes pa en forstaelse af, at de samme individer
performer en reekke forskellige maskuliniteter og femininiteter, blot pa forskellige tidspunkter
alt efter, hvad de vurderer, der stemmer bedst overens med konteksten (Ibid.).

| artiklen bliver der altsa overfart et kensaspekt til Wengers teori om praksisfellesskaber, og i
den forbindelse mener Paechter, at bgrn og unge leerer, hvad det vil sige at veaere hhv. maskuline
og feminine gennem perifer deltagelse i disse praksisfeellesskaber (Paechter 2002:70). Her har
vi en formodning om, at lerepladserne er et serligt maskulint praksisfellesskab, som
lerlingene herigennem bliver pavirket af ifm. deres forstaelse af maskulinitet og dermed ogsa

den made, de agerer pa.

Paechter beskriver ligeledes, hvordan lokale maskuline og feminine praksisfellesskaber er
centrale i at producere og reproducere forstaelsen af, hvad det vil sige at veere hhv. maskulin
og feminin (disse kan dog &ndre sig gennem tiden), samt at tilhgrsforholdet til én af disse er
seerligt vigtig for identiteten og maden at opfatte sig selv pad (Paechter 2002:72f). Sidstnaevnte
kan blandt andet ses gennem, hvad Paechter kalder “the othering of outsiders”, hvor
medlemmer af enten maskuline eller feminine praksisfallesskaber tager afstand fra dem, som
adskiller sig fra dem selv (Paechter 2002:73). Derfor vil et individ, som ikke deler opfattelse
af, hvad det vil sige at veere maskulin eller feminin, med de fuldbyrdede medlemmer af det
pageldende praksisfallesskab, ifglge Paechter aldrig kunne opna status som fuldbyrdet
medlem af dét praksisfallesskab (Paechter 2002:72). Ifglge dette begreb, vil lerlingene altsa
skulle performe maskulinitet pA samme made, som de andre pa leerepladsen gar. Hvis ikke de
er i stand til dette, vil de i verste tilfelde blive socialt udstgdte fra feellesskabet og som

minimum aldrig kunne opna kernestatus deri. Hvis dette er tilfaldet, patenker vi, at dette vil
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leegge et betydeligt pres pa disse unge mennesker, samt have stor indflydelse pa deres

identitetsdannelse og trivsel.

Ud fra den forstaelse af praksisfaellesskaber og identitetsdannelse, som er prasenteret i dette
afsnit, har vi en forstaelse af, at det er vigtigt for leerlingene at opna en sa central status som
muligt pd deres lerepladser, bade fagligt og kensligt. Derfor patenker vi, at de pa
lerepladserne indgar i identitetsforhandlinger for at opna denne status. Dog med den

forestilling at sadanne identitetsforhandlinger kan have indflydelse pa deres trivsel.

Begreberne om praksisfaellesskaber vil blive anvendt i bade observationerne og i interviewene.
| observationerne vil begreberne serligt blive brugt til at undersgge, hvorvidt vi kan observere
tegn pa, at de benytter sig af indtryksstyring for at opna en mere central status i
praksisfellesskabet pa lerepladsen (bade kensligt og fagligt). I interviewene vil begreberne
blive brugt som ramme til at undersgge, hvorvidt de selv oplever at agere med det formal at
opna en mere central status i praksisfellesskaberne, samt hvilken effekt det i sa fald har pa

deres trivsel.

5.4 Sammenfatning

Med vores teoretiske ramme for specialet, i form af de orienterende begreber, sgger vi at opna
en forstaelse for, hvordan tamrerlearlinge trives pa deres leerepladser samt hvordan de oplever
at skolerne understgtter deres trivsel i overgangene mellem skole og lereplads. Her patenker
vi, at en sadan indsigt i temrerlarlinges trivsel til dels ma tage afsat i en undersggelse af
interaktioner og kultur pa nogle lerepladser i form af interaktionistiske observationer. I den
forbindelse vil vi have fokus pa, hvordan leerlingene benytter sig af indtryksstyring for at kunne
fremvise en identitet, som kan opna accept fra de andre ansatte i virksomheden. Derfor vil
indtryksstyring fungere som et overordnet begreb, som vi anser for at have indflydelse pa alle
interaktioner og samhandlinger i undersggelsen. Dermed har indtryksstyring ogsa indflydelse
pa alle vores andre orienterende begreber, da vi ogsa anser disse for at indeholde elementer af

indtryksstyring, blot med et specifikt formal.

Dertil har vi gennem eksisterende forskning og egen forforstaelse en formodning om, at der er

en szrlig made at performe kon pd, indenfor temrerfaget, som barer preeg af en ‘macho’
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maskulinitetsforstaelse. Dette patenker vi kan have betydning for trivslen blandt lerlingene,
da det netop stiller krav til deres formaen ift. indtryksstyring, hvis ikke denne made at performe
maskulinitet falder dem naturligt. Det er ift. dette, at begrebet om hegemonisk maskulinitet
spiller ind. Begrebet giver os en ramme til at undersgge, hvilken maskulinitetsforstaelse der er
den hegemoniske pa de lerepladser, vi skal ud at observere pa, da det har givet os den
forstaelse, at der er flere mader at performe maskulinitet pa, og at der er et hierarki blandt disse.

Dermed fungerer begrebet som en overordnet kensforstaelse i specialet.

Trivsel er som navnt omdrejningspunktet for specialet og i den forbindelse har vi en forstaelse
af, at det at fale sig som en integreret del af sociale fellesskaber har stor indflydelse pa trivsel.
Vi vil derfor, med udgangspunkt i ovenstaende kensforstdelse samt vores forstaelse af
indtryksstyring som premis, undersgge, hvad lzrlingene gar for at opna central status i de
sociale fallesskaber pa laerepladsen og pa skolerne, og hvordan dette pavirker deres trivsel.
Dette vil vi gore vha. begreberne praksisfellesskaber og maskuliniteter og femininiteter som
praksisfellesskaber, da disse bidrager med en teoretisk forstaelse for, hvordan ens tilknytning
til og medlemskab af praksisfellesskaber har betydning, for den made man interagerer samt

trives.

Dermed anvendes begreberne pa forskellige niveauer i specialet. Indtryksstyring fungerer som
navnt som den overordnede ramme til at forsta interpersonel interaktion, og hegemonisk
maskulinitet fungerer som overordnet forstaelse for ken, samt den betydning ken og kanslig
praksis har i interaktioner med andre mennesker. Begreberne om praksisfallesskaber og
maskuliniteter og femininiteter som praksisfellesskaber fungerer derimod pa et mere

lavpraktisk niveau.
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6. Analyse

6.1 Informantoplysninger

Observationer

Christoffer er 19 ar og har veret pa sin leereplads i 3 maneder. Han skal pa hovedforlgb 1, nar
han har veret pa leerepladsen i 8 maneder. Learepladsen er hos et stort landsdeekkende firma,
hvor Christoffer gar pa en starre byggeplads, som den eneste temrerlerling.

Liam er 19 ar og er feerdig som tgmrer om 1,5 ar. Han er ansat i en lille lokal temrervirksomhed

med en mester og fire ansatte.

Magnus er 19 ar og er ferdig som temrer om 1,5 ar. Han er ansat i en lille lokal

tamrervirksomhed med en mester og fire ansatte (den samme som Liam).

Interviews

Lasse er 19 ar og har veeret pa sin leereplads i ca. 2 ar, hvor han snart skal pa hovedforlgb 3.
Han er leerling ved et mellemstort firma, hvor de er omkring 15-20 ansatte.

Kristian er 24 ar og har veeret pa sin leereplads i lidt over 2 ar. Han har lige veret pa det farste

hovedforlgb. Han er leerling ved et stort firma med omkring 40 ansatte.

Amanda er 24 ar og har veeret pa sin lereplads i 2,5 ar. Hun var pa hovedforlgb 4, da vi
snakkede med hende. Hun er larling ved et mellemstort firma, med omkring 10-13

medarbejdere.

Marius er 20 ar og har veeret lerling i 2,5 ar. Han var pa hovedforlgb 4, da vi snakkede med
ham. De farste 2 ar var han i et lille firma med under 10 ansatte, og det sidste halve ar var han

i et stgrre firma med omkring 25 ansatte.

Walentin er 20 ar og har ogsa veret leerling i 2,5 ar. Han var ligesom Amanda og Marius ogsa
pa hovedforlgb 4, da vi snakkede med ham. Han er larling ved et stort firma med omkring 25
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ansatte, men da han startede, var firmaet lige opstartet, og der var derfor ikke andre ansatte end

ham.

Sune er 23 ar og har veeret lerling i 2 ar. Da vi snakkede med ham, skulle han snart pa

hovedforlgb 2. Han er leerling ved et stort firma med omkring 40 ansatte.

Carl er 23 ar og har veeret leerling i lidt over et ar. Han har veret pa hovedforlgh 1, men skal
farst pa hovedforlgh 2 til naeste ar. Han er larling ved et stort firma, med omkring 20 ansatte.

6.2 Hej trivsel, men...

| interviewene har vi spurgt teamrerlarlingene, hvorvidt de er glade, nar de skal ud pa deres
leerepladser, samt om de overordnet oplever at trives derude. Hertil har alle informanterne
svaret, at de overordnet set trives pa deres lerepladser, samt er glade nar de skal derud (Bilag
10:1f; Bilag 11:1f; Bilag 12:1f; Bilag 13:1f; Bilag 14:1; Bilag 15:2; Bilag 16:1f). Derudover
har vi ligeledes spurgt ind til, om de oplever at fa den hjalp, de har brug for ude pa lzerepladsen,
hvilket alle informanterne fra interviewene oplever at fa (Bilag 10:9; Bilag 11:12; Bilag 12:12f;
Bilag 13:14; Bilag 14:8; Bilag 15:10; Bilag 16:11). Dertil kunne vi ligeledes observere, at det
virkede til, at Liam og Magnus havde mulighed for at spgrge om hjeelp hele tiden, samt at de
fik den, hvis behovet opstod (Bilag 8:1,8). Pa Christoffers leereplads fik vi et andet indtryk
(Bilag 7:1,3,9f). Her lod det til at komme an pd, hvilken svend han gik med. Hvis han gik
sammen med Jack, var der ikke meget hjelp at hente, men hvis han gik med nogle af de andre,

virkede det omvendt til, at han kunne fa den hjelp, han havde brug for (Bilag 7;7ff).

Dertil fandt vi ogsa frem til, at det er meget forskelligt, hvorvidt lzrlingene oplever at blive
Iyttet til ifm. faglige snakke pa leerepladsen. Nogle fgler her, at deres mening i hgj grad bliver
hert pa leerepladsen, andre oplever at det haender fra tid til anden, men at det oftest er svendenes
lgsninger, der bliver valgt, og Calle oplever slet ikke at have lyst til at byde ind i faglige
diskussioner, da han ikke mener, at han kan vide bedre end dem med en faerdiggjort uddannelse
(Bilag 10:9; Bilag 11:12; Bilag 12:13; Bilag 13:15; Bilag 14:8f; Bilag 15:10f; Bilag 16:12).
Faelles virker det dog til, at de trives med den made, det bliver gjort pa, pa den pagaldende
leereplads (Ibid.).
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Ud fra interviewene kan vi ligeledes se, at seks ud af syv lerlinge oplever at veere en del af
feellesskabet pa deres lereplads, hvor starstedelen af disse ligeledes oplever at kunne snakke
fortroligt med en eller flere af deres kollegaer, hvis behovet skulle opsta (Bilag 10:8f; Bilag
11:11f; Bilag 12:11f: Bilag 13:12f: Bilag 14:6f; Bilag 15:10). Carl, som ikke oplevede sig selv
som en del af feellesskabet, mente ikke at dette var fordi, at han blev udelukket fra feellesskabet
men tveertimod, at det var fordi han, ifglge ham selv, havde svert ved at relatere til sine

kollegaer, da de var meget &ldre end ham og har bern (Bilag 16:9).

Ud fra hvilke ord lzerlingene selv satter pa deres trivsel, virker det saledes til, at der overordnet
set er bade hgj social og faglig trivsel ude pa lerepladserne. Dog har vi gennem
empiriindsamlingen stadt pa en reekke tendenser, som lader til at have serlig stor betydning for
denne trivsel, og som i nogle tilfeelde ogsa peger i en retning af, at der ogsa er nogle elementer
i at uddanne sig som temrer, som disse larlinge bestemt ikke trives i. Her har vi serligt fundet

frem til falgende opmerksomhedspunkter:

e Lerlingene kan have sverere ved at opna anerkendelse

e Maden de ansatte opbygger deres fallesskab kan have negativ pavirkning pa
leerlingenes trivsel

e Der er en uoverensstemmelse mellem behovet for at passe ind og forudseetningerne for
optimal trivsel

e Skolen ved ikke, hvad eleverne foretager sig pa leerepladserne, eller hvordan de har det.

e Et manglende falelsessprog og alt for meget ansvar, kan have en negativ pavirkning pa

leerlingenes trivsel

Derfor vil disse punkter vere det primere fokus for den fglgende analyse, hvor vi vil dykke
naermere ned i, hvilken betydning ovenstaende har for leerlingenes trivsel. | den forbindelse har
vi valgt at inddele den fglgende analyse i to overordnede afsnit. Analysen er her inddelt efter,
hvilken del af problemformuleringen vi vil forsgge at besvare med det pagaldende afsnit. Her
vil afsnittene, der hgrer under 6.3 forsgge at besvare farste del af problemformuleringen:
Hvordan trives erhvervsskoleeleverne nar de er pa deres leerepladser?, hvor 6.4 vil forsgge at
besvare anden del af problemformuleringen: Hvordan oplever lzrlingene, at erhvervsskolerne

understgtter deres trivsel, nar de er pa lerepladserne?
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6.3 Hvordan trives tamrerlarlingene, nar de er pa deres lerepladser?

6.3.1 Anerkendelsens dilemma

| dette afsnit gnsker vi at fa et indblik i positionerne, rollerne og samhandlingerne pa
lerepladserne. Derefter vil vi gennem interviewene se pa, hvorvidt disse positioner og roller
gar, at eleverne undertrykker deres eget selv for at passe ind i den normative forstaelse af
acceptabel adferd pa leerepladserne for at kunne blive en del af praksisfallesskabet (se afsnit
6.3.3 0g 6.3.3.1). Vi har nemlig den forstaelse, at alle temrerlarlinge konstant er optagede af
at styre eller kontrollere det indtryk, de giver til andre, hvor de prasenterer en fremtoning, som
passer med den geldende norm i situationen (Goffman 2009; Goffman 2014:24f & 92f). Da
deltagerne i samhandlingen alle bidrager i fellesskab til at definere situationen, vil vi starte
analysen med at se pa, hvilke positioner og roller de forskellige ansatte har pa leerepladserne,

samt hvad der ger, at de opnar disse positioner (Goffman 2014:92f).

Positionerne og rollerne pa leerepladsen — Den faglige anerkendelses hierarki

En af de ting der var serligt tydelige under observationerne var, at der var et markant magt- og
respekthierarki i det store temrerfirma. Vi havde troet, at hierarkiet, og dermed ogsa den
anerkendelse der faglger med, ville vaere baseret pa de ansattes stillinger eller deres sociale
kompetencer. Dette lod dog ikke til at veere tilfeeldet, da det viste sig, at det i hgjere grad var

bestemt af deres faglige viden.

| og med, at det i hgjere grad var den faglige viden, der gav anerkendelse, var det ogsa denne,
som var med til at bestemme, hvilken rolle og position, man havde pa byggepladsen. Dette kom
bl.a. til udtryk ved, at de andre ansatte i tamrerfirmaet henvendte sig til én seerlig person, hver
gang de havde et svaerere teknisk spgrgsmal. Denne person, hvilket var den aldre svend
(Mathias), var ogsa den person som overordnet bestemte, hvilke opgaver der skulle laves, og
hvem der skulle gare det. Dette ses yderligere ved, at medarbejdere fra andre firmaer kom og
spurgte Mathias om lov til at matte lane, det de kaldte “hans temrerlaerling” (Bilag 7:6). Dette
var ogsa selvom, at der var en byggeleder (Kenneth) fra firmaet til stede. Dette vil sige, at
Mathias blev anerkendt som verende den der matte bestemme, hvad temrerlerlingen
(Christoffer) foretog sig, og dermed var den der var hgjest i hierarkiet. Respekten for Mathias’

faglighed kom ogsa til udtryk ved falgende dialog:
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*Jack ser der er blevet fuget et sted der ikke skal fuges*.

Jack: “Hvem fanden har fuget der? Er det dig, Calle?”.
Calle: Nej.

Christoffer: “Det er ikke mig! maske er det Mathias”.
Jack: “Ej det er det ikke!”.

Note: Det var Mathias der havde fuget der.

(Bilag 7:13)

Denne dialog viser, hvordan Jack nagter, at Mathias kunne lave en fejl, hvilket virker til at
vere grundet Mathias’ positionering i hierarkiet. Jack har en tydelig respekt for Mathias, da
han ikke irettesztter ham eller pataler de fejl, han har begaet, men i stedet ofte forsgger at tale
hans faglighed op. Mathias er ogsa den eneste, som kan irettesztte eller bestemme, hvad Jack
skal foretage sig. Derudover talte Jack hardt til alle svende og lerlinge, pa ner Mathias, til

hvem han som den eneste ikke ytrede ord som "torsk™ eller "fjols” (Bilag 7:12).

Nar Mathias ikke var til stede pa byggepladsen, var det svendene Jack og Calle, som fik
ansvaret for opgaverne samt for Christoffer. Her var der en intern magtkamp, hvor Jack og
Calle kempede om, hvem der kunne opna sterre faglig anerkendelse, og dermed positionere

sig hgjere end den anden.
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*Calle viser Christoffer hvordan man skal gere noget. Christoffer har fiet instrukser fra Jack og

forklarer Calle, hvad han fik at vide. Calle mener at der er en smartere made at gore det pa. *
Calle: *Jack besveerligger ogsa bare tingene unedvendigt meget nogle gange”.

*Calle viser Christoffer hvordan han vil gere det. Jack kommer ind ad deren som Calle skal til at

skere. *

Jack: “hvad laver du!? Det er forkert det der!”.

Calle: "vent nu lige at se, jeg har styr pa det”.

Jack: "nej, du tager fejl”.

Calle: “lad mig nu lige vise dig det. Tror du jeg ikke kan finde ud af det?”.
Jack: “nej, det tror jeg ikke du kan”.

Calle: *né nu skal jeg vise dig det”.

Jack: "lad os nu se”.

*(alle skeerer og gar over for at vise hvordan det passer ved vinduet. Jack er ikke tilfreds og mener

han har gjort det forkert. *

Jack:” hvad sagde jeg. Du kunne ikke gere det sidan”.
*Jack viser hvordan han ville have gjort det. *

Calle: “néaa ja for det ger jo den store forskel”.

Jack: “ja, det har du nemlig ret i”.

*Calle ryster pi hovedet og gir, efter de har diskuteret frem og tilbage hvem der har ret. Da han

igen kommer ind, ryster han igen pa hovedet af Jack der endnu engang pitaler at han havde ret. *
Bilag (7:11)

Denne kamp om, hvordan Christoffer skulle udfare opgaven, samt om det var Calle eller Jack
der havde ret, var noget der trykkede stemningen og gjorde Christoffer usikker pa, hvilken side
han skulle veelge. Den person, hvis rad han valgte, ville automatisk blive positioneret som den,

der havde starst faglig viden, og dermed ogsa blive anset som veerende hgijere i hierarkiet.

Der var dog ingen tvivl om, at Christoffer var den med lavest faglig viden og dermed ogsa den,
som 3 lavest i hierarkiet. Dette kom bl.a. til udtryk ved, at Christoffer ikke selv matte kontakte

dem, der var hgjere end ham i hierarkiet.
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*Calle og Christoffer ved ikke hvad de skal lave. Calle ringer t1l Mathias, som ikke tager
telefonen. Til sidst kommer Kenneth forbi, og setter dem 1 gang med at isolere loftet 1
kalderen. Kenneth snakker kun til Calle*.

*Calle og Christoffer par i gang med at isolere. Calle gar efter lidt tid, og det er nu kun
Christoffer der star tilbage. Kenneth kommer tilbage*

Kenneth: Hvor er Calle, jeg har lige nogle informationer?
Christoffer: Det ved jeg ikke, han gik for et stykke tid siden

Kenneth- N, vil du sige til ham, at det skal geres pa den her made? *han forklarer

méiden*
Christoffer: Ja!

*Christoffer star lidt tvivlende, men gar sa i gang igen Lidt senere kommer Calle
tilbage*

Christoffer: Kenneth sagde. at jeg skulle gore det pa den her made, men er lidt 1 tvivl om
jeg har gjort det rigtiot. Det er godt du er tilbage, for sa kan du lige sperge ham_ om jeg
har forstaet det rigtigt.

*Chnistoffer forklarer til Calle hvad han havde gjort, for at Calle kunne ringe til Kenneth,
for at sige hvordan Christoffer havde gjort det*

(Bilag 7:18)

Dette eksempel var ikke et enestaende tilfelde af, at Christoffer ikke selv kontaktede de
individer, der var hgjere i hierarkiet end ham selv. Hver gang Christoffer skulle have hjalp
eller forhgre sig om en opgave, skulle spgrgsmalene ga gennem Jack eller Calle, selvom
Christoffer havde kontaktoplysningerne pa Mathias og Kenneth. Det blev herigennem tydeligt,
at Christoffer ikke besad nok faglig viden til at matte tage direkte kontakt til alle medarbejdere.
Yderligere viser eksemplet ogsa, at de foretreekker at kontakte Mathias fremfor Kenneth,
selvom det officielt burde veaere Kenneth, der bestemmer, hvad de skal foretage sig. Dette var
et fund, der undrede os, da vi havde troet, at deres stillingsbetegnelser ville have starre

betydning.
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Faglighedens ambivalens

| og med at det er ens faglige kompetencer og viden, der har betydning for ens position pa
leerepladsen, og at ens sociale kompetencer ikke bliver tillagt lige sa stor veerdi, fremstar det
som, at det kan veere sveart for lerlingene at opna anerkendelse pa lerepladsen. Dette er
grundet, at de ikke har den faglige viden til at kunne positionere sig selv bedre og dermed ikke
kan opna status som kernemedlem i det pagaldende praksisfellesskab og derfor i stedet
fungerer som et perifert medlem. Der kan derfor argumenteres for, at der eksisterer en
ambivalens i at det tidspunkt, hvor de faler sig allermest usikre og har sterst behov for
anerkendelse er det tidspunkt, hvor de har sverest ved at opna denne, da de endnu ikke har faet
tilleert sig stor faglig viden (Bilag 11:17). Lerlingene vil derfor muligvis have svarere ved at
indga i feellesskabet pa lige fod med de andre medlemmer, da de ikke kan bidrage til de faglige
snakke. Dette ses bl.a. under observationerne, hvor Christoffer aldrig deltog i samtalerne i
frokostpausen, da disse nasten udelukkende var af faglig karakter. Han sad derfor i stedet med
sin telefon, og skrev med sine venner udenfor dette feellesskab (Bilag 7:6). Det at vi skanner,
at det kan veere sverere for leerlingene at opna anerkendelse kan vere problematisk for deres
forstaelse af egen identitet, da man ifelge Axel Honneth har brug for anerkendelse indenfor tre
sfeerer for at kunne udvikle ens identitet: Den private sfere, den retslige og den solidariske
sfeere (Willig 2003:14). Her vil vi argumentere for, at leerepladsen kan ses som en del af den
solidariske sfeere. Ved at blive anerkendt i den solidariske sfaere vil man blive bekreftet i, at
man er noget veerd, som ifglge Honneth er ngdvendigt, for at man kan veerdsatte sig selv
(Willig 2003:13). Ved at Christoffer ikke opnar den anerkendelse, som han giver udtryk for at
gnske og have behov for (Bilag 7:19), kan der argumenteres for, at det kan have en negativ
pavirkning pa hans eget selvbillede. Ud fra dette syn vurderer vi derfor, at det kan have positiv
betydning for laerlingenes trivsel, hvis lerepladserne forsgger at vise anerkendelse overfor

temrerlerlingene, selvom de ikke har lige sa stor faglig viden.

Det gar jo ogsa flyvende heroppe

Betydningen af at blive anerkendt for sin faglige viden ses iseer under observationerne i det lille
temrerfirma. Her oplever lerlingene (Liam og Magnus), at det er svenden (Simon), som tager

de nemme opgaver, imens de far lov til at give sig i kast med de sverere opgaver.
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Efter pausen sperger Simon, hvad Liam og Magnus helst vil (lagge tag eller skeere plader).
De vil begge gerne laeegge tag, sa Simon gar ned og skarer plader.
Da han gér ned, siger han glad “det gar jo ogsé flyvende heroppe”

(Bilag 8:4)

Eksemplet viser, hvordan Simon inddrager Liam og Magnus i beslutningerne om, hvilke
opgaver de har lyst til at lave, og at han gerne tager de opgaver, som ikke er teknisk sveere. Pa
denne made anerkender han ogsa deres fagligheder ved bade at rose dem verbalt, men samtidig
ogsa vise, at han anerkender, at de er fagligt dygtige nok til at kunne klare de teknisk sverere
opgaver selv. Dette @ndrer ogsa dynamikken og de positioner, de har pa leerepladsen saledes,
at Liam og Magnus tar bede Simon om at hente ting til dem (Bilag 8:1). Gennem Simons ageren
far de derfor mulighed for at positionere sig saledes, at de opnar en mere central status i
praksisfallesskabet. Selvom det er de ansattes faglighed, som giver anerkendelse i bade det
lille og det store firma, sa er der dermed stor forskel pa, i hvilken grad temrerlarlingene bliver
anerkendt for deres kompetencer og viden, og derved ogsa den position, de kan indtage pa
leerepladsen. Det har derfor stor betydning for leerlingenes trivsel, at de bliver anerkendt for

den faglige viden, de har, selvom denne ikke er lige sa hgj som de andre ansatte i firmaet.

6.3.2 Det er i hvert fald ikke os, den er galt med

Det forrige afsnit tydeliggjorde, hvordan der kunne opsta magtkampe og episoder med trykket
stemning i kampen om at opna en hgjere position i arenaen. | den forbindelse observerede vi,
at kort tid efter episoder med uenigheder, trykket stemning og fejl, lavede handverkerne sjov
med andre. | det lille firma kom det bl.a. til udtryk ved, at de gjorde nar med Carsten
(temrermesteren), nar han ikke var til stede ved f.eks. at gare grin med, at han har hgjdeskrzk,
samt patale at han var nearig og ikke en bedre temrer end dem (Bilag 8:4). Disse udtalelser kom
altid i forbindelse med, at der havde varet en trykket stemning eller stilhed i lang tid.
Ovenstaende kommentarer var med til at hgjne stemningen, ved at der blev grint og folk ikke
lengere virkede sure eller nedtrykte. Det fik folk til at begynde at interagere mere med
hinanden, og det at gare grin med andre, virkede derfor til at veere med til at skabe bedre
stemning og et bedre fellesskab. Dette giver god mening, hvis man ser pa tendensen ud fra

begrebet scapegoating. Scapegoating er, nar et individ/individer bebrejder et andet individ eller
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en gruppe for deres egne problemer, sa de kan bortforklare deres fejltagelser og dermed
opretholde et positivt selvbillede (Allport 1954:244f; Hammer 2007:257f).

| den forbindelse er der fire typer af scapegoating. | dette speciale vil vi fokusere pa to af dem;
group-on-one samt group-on-group (Hammer 2007:250). Group-on-one er, nar en gruppe af
individer udvalger en person, som de bebrejder for deres problem. Group-on-group er, nar en
gruppe af individer bebrejder en anden gruppe for de problemer, de oplever (Ibid.). I specialet
vil vi ikke anvende scapegoating i en traditionel forstand. Vi vil i stedet anvende det som et
mikrosociologisk perspektiv, hvor syndebuksmetaforen ikke skal forstds som om, at man
bebrejder de andre for ens egne kriser i livet, men at man anvender syndebukke til at forbedre
stemningen og fallesskabet, efter man selv lige har gdelagt den. | det empiriske materiale
bruges syndebukke dermed som et middel til at genoprette eller maskere den fejl, man lige har
begaet ift. feellesskabet. Derudover bruges scapegoating, i traditionel forstand, hovedsageligt
pa individer eller grupper, som er laverestaende i et givent hierarki, da de pa denne made ikke
er i stand til at ggre oprer mod denne scapegoating (Glick 2005:247). | specialets empiriske
materiale ses det dog, at bade lavere- og hgjerestaende (ift. eksempelvis stilling og uddannelse)
bliver gjort til syndebukke, og at individets eller gruppens hierarkiske placering derfor ikke
lader til at have en betydning. Vi vurderer dermed, at scapegoating i sin traditionelle form ikke
er i stand til at forklare tendensen i vores empiriske materiale, og derfor har vi videreudviklet
pa denne, hvilket vi i specialet kalder forskudt fejlagtighed. Her ger man andre individer eller
grupper til syndebukke for at rette op pa egen fejlagtighed overfor fellesskabet.

Se, de er veerre end 0s

| eksemplet om Carsten har vi observeret, hvordan det lille temrerfirma anvendte group-on-
one forskudt fejlagtighed, hvor Carsten blev syndebukken for drillerier, nar stemningen skulle
hajnes i fellesskabet. Ligesom i det lille firma, benyttede det store firma sig ogsa af forskudt
fejlagtighed, men i en group-on-group version. Det var dog forskelligt, hvilke grupper der blev
syndebukkene alt efter, hvilke grupper de havde brug for at fale et feellesskab med. Hvis der
var stridigheder og darlig stemning internt i tamrerfirmaet, benyttede de taktikken med at lave
grin med de andre fagligheder. Det samme gjaldt, hvis der lige var begaet en fejl blandt
tomrerne. F.eks. skete folgende episode kort efter, at der havde veret hgjlydte skaenderier

blandt tamrerne over, at en temrer i firmaet havde skaret en fodliste forkert.
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*Calle, Jack og Christoffer str og griner af en murer, der star og skruer i et pengeskab. Han
har stdet der 1 en time for at fa den &bnet. De laver sjov med hvor dum mureren er. Jack bner
vinduet for at tage en video af ham, s han kan sende det til de andre. Hver gang nogle nye

kommer ind i lokalet, sa pataler Calle det, og skal ogsa lige vise dem det. *
Jack: Ja, det er typisk murer at gore s& dumme ting.

(Bilag 7:111)

Dette eksempel viser, hvordan tamrerne skaber et feellesskab og en samhgrighed om at gare
grin med mureren for at forsgge at skabe en bedre stemning. Mureren havde allerede staet der
i en time og udfgrt den omtalte opgave, men det var farst efter, at de selv havde oplevet, at der
var kommet en darlig stemning blandt dem og interne stridigheder, at de valgte at gare grin
med mureren. Mureren blev derfor anvendt som en syndebuk for at forbedre deres eget interne
feellesskab, sa de kunne glemme deres interne stridigheder og de ”dumme” fejl, som de selv

lige havde begaet.

Hvis der omvendt var stridigheder mellem de forskellige handveerkerfag, anvendte de i stedet
kontorfolkene, byggelederne og arkitekterne som syndebukke. Her brugte de retorik som
”dem” og ~0s”, og kom med udtalelser som Vi ma hjalpe hinanden imod de der arkitekter og
kontorfolk. De ved sgu ikke, hvad de render og laver, hvor vi jo har styr pa det”. Samt ’De er
bare nogle papirnussere, som ikke har styr pd, hvordan det foregar i den virkelige verden”
(Bilag 7:22). Disse udtalelser kom altid efter, at de havde skeendtes og varet efter hinanden,
hvis de ikke syntes, at den anden faggruppe havde gjort et godt stykke arbejde eller ikke havde
naet det, de skulle. Hvis der havde veeret ekstra darlig stemning, var det ikke nok kun at patale,
at de var bedre end de andre (kontorfolkene, arkitekterne og byggelederne), sa valgte de ogsa

at gare nar ad dem.

*En VVS’er og Calle stir og snakker. VVS’eren forteeller om hvor forvirret den kvindelige

arkitekt virkede til at veere. *
VVS’er: “amen pigebarnet stod bare der og sa helt forvirret ud”.
*Han griner hanligt og laver en klovnedans. *

(Bilag 7:20)
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Hvilke grupper der blev anvendt som syndebukke afhang dermed af, hvem temrerne havde
brug for at fale samhgrighed med, og forsterke deres fellesskab med. Det som de havde
tilfeelles var dog, at det var et forsgg pa at tydeliggere, at det er i hvert fald ikke “o0s”, den er

galt med. De andre er meget veerre.

Snakker de ogsa sadan om mig?

Det at temrerne anvendte forskudt fejlagtighed til at skabe et steerkere faellesskab, nar det havde
veeret svaekket, sa vi farst og fremmest som et positivt element for leerlingenes trivsel, da dette
var med til at gere dem til en tydelig del af et fellesskab. Vi oplevede dog, at det oftest kun
virkede til at vaere sjovt for Christoffer, nar det var kontorfolkene, byggelederne og
arkitekterne, der blev lavet sjov med. Vi formoder, at dette skyldes, at de andre handverkere
ikke adskiller sig nok fra Christoffer selv, til at han ikke kan spejle sig i dem. Dette underbygges

af, at Amanda navner fglgende:

“Jeg har ogsa vearet med til at komme ud pa en plads med en masse fejl. Og igen
serligt med min chefs temperament - han kan blive rigtig sur og kaste med ting, og
det er hundehoveder, og de har bygget med hovedet oppe i reven og sadan nogle
kommentarer. Hvor det jo scetter sig i én, fordi man er sadan: “Det er ogsd sadan,

der bliver snakket om mig, hvis jeg har begdet sadan en fejl et andet sted””

(Bilag 12:10f)

Her ses det tydeligt, hvordan den darlige snak om andre fagligheder ger hende usikker og
utilpas over, hvad ens kollegaer og de andre fagligheder sa siger om én selv. Denne bevidsthed
om, at det er normalt at tale darligt om andres arbejde, nar de ikke er til stede, gar nogle af
lerlingene selvbevidste om deres eget arbejde og de fejl, de eventuelt matte lave. Det at
tgmrerfirmaerne derfor anvender andre handveerkere som syndebukke kan derfor have en
negativ pavirkning pa leerlingenes trivsel, da det kan gere dem utilpasse og nervgse for selv at
fejle. Det at svendene anvender forskudt fejlagtighed kan derfor ses som varende kontrastfyldt,
da det i gjeblikket kan skabe god stemning og et bedre fallesskab, men pa langere sigt kan
skabe mistrivsel blandt temrerlaerlingene. Grupper der anvender forskudt fejlagtighed til at
forbedre deres feellesskab, anser vi derfor ikke som veerende sunde feellesskaber, da de etableres

pa bekostning af andres trivsel.
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6.3.3 Det er bare dig, der er noget galt med

En af de ting, som vi, pa baggrund af eksisterende forskning samt vores forforstaelse, allerede
far empiriindsamlingen havde en formodning om var, at der indenfor temrerfaget til tider bliver
snakket i en tone, som for mange kan opleves som varende for hard. | den forbindelse havde
vi ligeledes en formodning om, at denne harde tone kunne have en negativ betydning for
temrerlearlingenes trivsel. Derfor er netop den harde tone en af de ting, som vi har veeret sarligt
opmarksomme pa gennem vores empiriindsamling. Det fglgende afsnit vil starte ud med at
have fokus pa vores observationer ifm. den harde tone. Herefter vil disse fund blive uddybet
og nuanceret yderligere, hvor laerlingenes egne perspektiver pa omradet inddrages gennem

interviewene.

Ifm. observationerne oplevede vi, at der pa begge lerepladser virkede til at vaere forskellige
toner og mader at tilga hinanden som kollegaer (Bilag 7:1,3,7-10; Bilag 8:1,8). Blandt de fleste
af de ansatte virkede der til at blive brugt et sprog preeget af talmodighed, gensidig respekt og
humor. | det lille firma gik bade Liam og Magnus med Simon starstedelen af tiden, da vi var
ude og observere. Ud fra hvad vi observerede, virkede det til, at der blev givet meget rum og
plads til Liam og Magnus og deres mader at udfare de forskellige opgaver pa. Der var meget
dialog blandt de tre, nar det handlede om opgavelgsninger, og Simon gik heller ikke og
kommanderede med dem, men det lod tvaertimod til, at de blev hart og taget med pa rad i mange
tilfelde (Bilag 8:1f, 4). | den forbindelse adspurgte vi Liam, om han oplevede tonen pa
lerepladsen som vaerende hard. Han fortalte her, at det syntes han ikke, men at Carsten og Felix

godt kunne blive lidt korte for hovederne i pressede situationer (Bilag 8:6).

Det var dog ikke kun i det lille firma, at der til tider kunne veere en hard tone, men det var ogsa
noget, vi i seerdeleshed sa i det store firma, hvor det sarligt var Jack, som tilgik de andre ansatte

med et sprog og en tone, som kunne opfattes som hard:
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Jack: Prov at here her, saven virker fint. Det er bare dig, der er noget galt med
Christoffer: Jack vil du lige hjelpe. Hvordan far man saven til at kere op og ned?
Jack: Ligesom alle de andre gange

Christoffer: Jamen den vil ikke kere op og ned

Jack: Jamen ger som de andre gange

(Bilag 7:1)

Ovenstaende eksempel viser, hvordan Christoffer og Jacks interne interaktioner i hgj grad
bestod af, at Jack kommanderede med Christoffer. Derudover viser det ligeledes, hvordan Jack
virkede irriteret, nar Christoffer havde brug for hjelp. Nar Jack ikke var til stede pa
byggepladsen, gik Christoffer ssmmen med Mathias og Calle. Her observerede vi, at Mathias

tilgik Christoffer pa en helt anden made end Jack:

Christoffer: Har du mulighed for lige at hjaelpe?
Mathias: Ja da, 2 sek.

(Bilag 7:7)

Som eksemplet indikerer, er tonen mere blid og forstaende overfor, at Christoffer har brug for
hjeelp, hvor Mathias ogsa bruger den tid, det kraever at laere Christoffer op i de forskellige
opgaver. Tonen pa lerepladserne var dermed meget afhaengig af de personer, der var til stede,

samt hvor tidspressede svendene var.

Trykket stemning og manglende hjzlp

Ud fra observationerne er vi af den opfattelse, at disse forskellige toner sarligt havde betydning
for to ting: 1) Hvordan stemningen var mellem kollegerne, og 2) i hvilken grad lerlingene
oplevede at turde spgrge de andre om hjalp. Her kunne det tydeligt ses, at stemningen blev

seerdeles trykket, nar de mennesker, som kunne have en hard tone, var til stede. | det lille firma
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var denne a&ndring ikke synderligt udtalt, men det kunne alligevel ses, at hvis Carsten eller
Felix var til stede pa pladsen, sa blev der ikke rigtigt snakket sammen eller fjollet, hvilket ellers

til tider skete. Denne tendens var dog mere udtalt i det store firma:

*V1i starter morgenen i “skurvognen”. Da jeg kommer ind 1 rummet er stemningen trykket.
Jeg siger godmorgen, men ingen svarer. Til sidst hvisker Calle godmorgen til mig, da jeg
havde sat mig ned pa stolen. Jack skaelder ud pa Kenneth og neaegter at tage den opgave,

som han forseger at booke ham til. *

Jack: Det kommer ikke til at ske. Jeg kan maske kigge pa det pa nzste fredag. Du kan bare
have planlagt det bedre. Hvad render I og laver?

*Han er tydeligt sur og irriteret. Han sidder med armene krydset og har et vredt toneleje. *

(Bilag 7:8)

Ud fra eksemplet kan det ses, at fordi Jack er vred og ikke leegger skjul pa dette foran de andre
ansatte, sa er der ikke nogen, som ter sige noget i hans naerhed. Hans adfzerd leegger derfor en
tydelig deemper pa de andre ansattes interageren med hinanden. Omvendt blev det tydeligt for
os, at nar lerlingene kun var i selskab med svende, som mgdte dem med en mere talmodig og
aben tone, sa blev stemningen blgdgjort. Her begyndte humor og kollegiale drillerier at veere
en del af interaktionerne pa en made, som ikke virkede mulig, hvis sarligt Jack var til stede.
Her kunne forskellen tydeligst ses pa leerepladsen, hvor Christoffer var ansat, da kontrasten var
sa betydelig, alt efter om Jack var til stede eller ej (Bilag 7:6,8). Dette stemmer overens med
Randall Collins’ teori om interaktionsritualer, hvilket er: “Nar mennesker samles i en falles
handlen eller omkring en begivenhed” (Poder 2017:206; Collins 2004:48). Her argumenterer
han for, at disse ritualer kan omforme falelser, saledes at gruppens dominerende stemning
pavirker de fglelser som de enkelte individer i gruppen har (Collins 2004:107). Christoffer kan
derfor veere i godt humgr inden interaktionen med Jack, hvorefter han kan virke nedtrykt, da

Jack fylder sa meget i interaktionen, at han har omformet gruppens dominerende stemning.

Derudover fik vi, ud fra observationerne den formodning, at tonen mellem de ansatte ligeledes
havde sezrdeles stor betydning for, hvorvidt lerlingene var komfortable med at spgrge om
hjeelp. Denne tendens kan igen tydeligst ses ved at sammenligne Christoffers ageren, nar han
var i rum med hhv. Jack eller Mathias. Her virkede Christoffer, til en vis grad, til at forsgge at
klare opgaverne selv, sa han ikke skulle bede Jack om hjzlp oftere end hgjst ngdvendigt, hvor
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han modsat virkede serdeles nysgerrig og spgrgende, hvis han i stedet gik med Mathias eller
Calle (Bilag 7:1,7f).

Jeg skal i hvert fald ikke ses som afviger

| de ovenstaende afsnit har vi set, hvorledes vi har kunnet observere, at der kan veere en hard
tone ude pa lerepladserne, og hvordan denne tone pavirker deres trivsel og ageren med de
forskellige svende ift. at turde at spgrge om hjalp. Her fandt vi frem til, at lserlingene oftest
ikke siger fra overfor den harde tone, hvor vi ud fra tidligere analyse skanner, at dette er grundet
deres lave placering i hierarkiet, som bl.a. skyldes deres lavere faglige viden. Det kan derfor
vaere vigtigt, at der er andre ansatte, som siger fra pa lerlingenes vegne. Her oplevede vi

fglgende:

*Calle, Christoffer og Jack er i lokalet. Christoffer kan ikke helt fa to lister til at passe
sammen. Han sperger Jack som gar forbi ude pa hovedtrappen. Han stir og viser ham, at

det hverken passer, nar han skearer listerne 1 40 eller 45 grader. *

Jack: “Jamen det er jo fordi den anden liste er skaret for lang din torsk™.

Christoffer: "S& den her er for lang?”

*Han peger ned pa en liste. *

Jack: "Ja".

*Han gér. Christoffer ma pille listen af og skeere den til. Calle kigger bare pa Christoffer
og fortsatter derefter sit arbejde. *

(Bilag 7:12)

Ovenstaende er et eksempel pa, hvordan der ikke er nogen, der intervenerer i situationen, hvor
Christoffer bliver udsat for en hard tone. Under vores observationer i det lille og store
temrerfirma, oplevede vi ikke en eneste gang, at der var nogle der sagde fra overfor den harde
tone. Dette leder os derfor til at tro, at den harde tone skal ses som en integreret del af kulturen

indenfor tamrerfaget, og at de ansatte derfor konformere til normerne for denne kultur ved ikke
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at sige noget, selv nar andres greenser eventuelt bliver overtradt. Ifglge Solomon Aschs forsgg
vedr. socialt pres og konformitet fagler de fleste mennesker et ubehag ved at skille sig ud fra
mangden eller en gruppe, da man gerne vil passe til gruppers eller samfundets forventninger
(Asch 1956:70). Derfor vil individer, ifglge Asch, i mange tilfeelde veelge at adlyde og agere
ud fra eksempelvis en gruppes normer for ikke at blive opfattet som en afviger (Ibid.), hvilket
er definitionen pa at konformere. Dette giver yderligere anledning til at tro, at det at sige fra
overfor den harde tone anses som verende afvigende af de enkelte individer indenfor
tamrerfaget. Det bakker ligeledes op om Aschs tese om, at de fleste individer forbinder stort
ubehag med at afvige fra normerne, da de ud fra ovenstaende tilvaelger konformitet frem for
optimal trivsel. Det er tydeligt ud fra ovenstdende, at den harde tone pavirker trivslen for
leerlingene negativt, men det lader ogsa til at have negativ betydning for de andre ansattes
trivsel. Alligevel tilvelges det aktivt at konformere til normerne i de pageeldende interaktioner,
hvilket tyder pd, at det at blive opfattet som en konformerende del af faellesskabet ogsa har en

stor betydning for deres velveere.

Vi forsvarer vores egne interesser

Selvom ovenstaende er en logisk forklaring pa, hvorfor de fleste tamrere veelger at konformere
og lade den harde tone passere, vil vi alligevel gerne forsgge at opna en dybere forstaelse for
den ambivalens, vi skenner, der ma finde sted for disse individer. Som beskrevet i det
ovenstaende, opfatter vi det som en opvejning mellem at passe ind i kulturen og normerne
indenfor tamrerfaget, og at hgjne trivslen for individerne i faget ved at tale blidere til hinanden.
| den forbindelse er vi interesserede i at finde ud af, hvilke faktorer der spiller en rolle i denne
opvejning. Her har vi valgt at inddrage Randall Collins’ begreb om emotionel energi, da det
giver en forstaelse for, hvordan emotioner ikke altid er kortvarige, men at de i nogle tilfalde
skal ses som lengerevarende, der kan lagres i individet (Collins 2004:134). Ifglge Collins
opstar emotionel energi ud fra interaktionsritualer. Disse interaktionsritualer skaber, ifglge
Collins, virkninger som eksempelvis handlingsenergi, gruppefalelse og en falles forstaelse af
virkeligheden for en gruppe, hvilket ggres gennem disse interaktioner og symboler, som er
feelles for en gruppe (Poder 2020:803). Nar mennesker indgar i disse interaktionsritualer, vil
de derudover oplades med emotionel energi, som kommer til udtryk gennem bl.a. selvtillid,
handlingskapacitet, entusiasme og moralsk engagement (Poder 2017:210; Poder 2020:803). Et
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eksempel pa et sadant positivt interaktionsritual med dertilhgrende opladning af emotionel

energi kunne veere fglgende:

*Efter pausen sperger Simon, hvad lerlingene helst vil (leegge tag eller skeere plader) - de
vil begge gerne leegge tag, si Simon gar ned og skeerer plader og da han gér ned, siger han

glad *

Simon: det gér jo ogsa flyvende heroppe
(Bilag 8:4)

Her giver Simon, Liam og Magnus et valg om, hvilke opgaver de helst vil lgse, og pa den made
kan de ga fra interaktionen med en folelse af medbestemmelse over egen arbejdsgang.
Derudover roser han deres opgavelgsning, hvorpa de ligeledes kan ga derfra med en oplevelse
af tro pa egne evner. Dermed vil lerlingene, ud fra Collins’ teori, ga fra denne interaktion med
en sterk gruppefalelse, selvtillid, entusiasme og mod pa nye opgaver (Poder 2017:210; Poder
2020:803). Denne emotionelle energi oplades og gemmes i individet i en periode, ligesom var
det et batteri, og batteriet kan ligeledes aflades ifm. negative interaktionsritualer (Poder
2017:209f; Collins 2004:134ff). Her mener Collins yderligere, at nar individer har opnaet
denne gruppefalelse gennem interaktionsritualer og emotionel energi, sa vil individet have de
forudsaetninger, der skal til for at ville keempe for gruppens interesser og forsvare dens eksistens
(Ibid.).

Ift. specialet vurderer vi, at dette kan veere en mulig forklaring pa, hvorfor f.eks. temrerne
veelger at forblive en del af feellesskabet, samt forsvare dets normer ved at efterleve disse. Ud
fra observationerne lader det nemlig til, at der er flere positive end negative interaktionsritualer,
da det kun virker til at vere Jack, der pavirker interaktionsritualerne negativt pa den store
lereplads. En af de dage, hvor vi var ude og observere pa den store lereplads var Jack syg, og
her virkede dagen til at veere praeget af positive interaktionsritualer, hvor Christoffer modtog
opmuntrende kommentarer fra de andre svende, og hvor han ligeledes fik lov til at hjeelpe med
mere, end da han gik med Jack (Bilag 7:6). Derudover grinte de ansatte mere med hinanden og
lavede sjov med hinanden pa en made, som ikke skete, nar Jack var til stede (lbid.). Ud fra
dette skanner vi derfor, at Jack er primus motor ift. at initiere de negative interaktionsritualer,
og at disse ellers hovedsageligt er positive, nar han ikke er til stede. Pa den lille lereplads var
interaktionerne generelt praeget af opmuntring og talmodighed fra Simons side (Bilag 8), og

derfor skenner vi, at disse interaktioner er blevet opfattet som positive for bade Simon, Liam
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og Magnus. Derfor vil de andre temrere (end Jack), ud fra Collins’ forstaelse, have en tilpas
hgj opladning af emotionel energi, til at de vil forsvare gruppens normer. | forlengelse heraf
skanner vi ligeledes, at det kan veere endnu en mulig forklaring pa, hvorfor det lader til at vaere
sa vigtigt for tamrerne at skabe en faellesskabsfalelse lige efter episoder med hard eller darlig
stemning (Jf. afsnit 6.3.2). P& denne made skanner vi, at de ubevidst forsgger at holde den
emotionelle energi pa et tilpas hgjt niveau, til at medlemmerne af gruppen hele tiden vil veere

villige til at forblive i gruppen samt forsvare dens normer.

Dette begreb har dog i hgj grad fokus pa at forklare, hvilken indflydelse positive
interaktionsritualer har pa individer, men det formar ikke at forklare, hvordan negative
interaktionsritualer pavirker dem. | den forbindelse har vi en formodning om, at dette ogsa er
et vigtigt element at undersgge, da disse negative interaktionsritualer ogsa forekommer pa
leerepladserne, og at disse ngdvendigvis ma have en indflydelse pa deres vilje til at forsvare
fellesskabet. Her har David Boyn og Sarah Luery videreudviklet pd Collins’ begreb om
emotionel energi og udviklet begrebet negativ emotionel energi (Poder 2017:225). Dette
begreb handler i modsatning til Collins’ begreb om, hvilken pavirkning det har pé individet at
indga i fjendtlige relationer og interaktioner (Poder 2017:225f). Her mener Boyn og Luery, at
dette skaber den modsatte effekt af emotionel energi, nemlig at man udvikler negative
emotioner og tanker omkring individer eller feellesskaber (Ibid.). Derfor vil negativ emotionel
energi std som en modvirkende faktor ift. at forsvare et givent feellesskab, og for at have viljen
til at gore dette, ma man have en overflod af positiv emotionel energi pa batteriet (Poder
2017:226). Ud fra Boyn og Luerys teori vurderer vi derfor, at hver negativ interaktionsritual
tamrerne mader vil senke deres opladning af positiv emotionel energi, hvilket gar det mindre
sandsynligt, at de vil forsvare fellesskabet og dets normer. Derfor ma feellesskabet hele tiden
sgrge for, at temrerne har flere positive end negative interaktionsritualer, da feellesskabet ellers
ikke vil kunne opretholdes. Ud fra ovenstaende anser vi derfor disse begreber om hhv. positiv
og negativ emotionel energi som en mulig forklaring pa, hvilke ubevidste faktorer, der er med
til at bestemme, hvorvidt temrerne valger at konformere og “forsvare” fallesskabets normer,

eller om de veelger at tage afstand og gare op med disse i forfglgelsen af hgjere trivsel.

Ovenstaende afsnit har primeert fokuseret pa de tendenser, vi sa gennem observationerne pa de
to leerepladser, og de fortolkninger vi har gjort os ud fra disse. | det fglgende vil disse tendenser
blive yderligere nuanceret gennem tgmrerlaerlingenes egne oplevelser af tonen i faget ifm.

interviewene.
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6.3.3.1 Sa er det sgu ikke ret sjovt at tage pa arbejde

Gennem vores observationer fandt vi frem til, at der eksisterer en hard tone. Denne harde tone
beretter alle vores syv interviewpersoner ligeledes om, hvor de alle udtaler, at de har veeret
udsat for den, dog i varierende grad. Der er dermed en sammenhang mellem vores
observationer og vores interviewpersoners udtalelser. Her mener tre af informanterne, at det
ikke er normalt at det sker, men at det haender i pressede situationer (Bilag 11:2; Bilag 15:5;
Bilag 16;6). Omvendt har de fire andre informanter en forestilling om, at det er normalt med
en hard tone indenfor temrerfaget (Bilag 10:5; Bilag 12:5; Bilag 13:5f; Bilag 14:4). Der er
dermed sammenhang mellem de fund vi gjorde os under observationerne og de oplevelser,
informanterne havde af tonen pa lzerepladsen. Da vi spurgte informanterne ind til, hvordan den
harde tone pavirkede dem, svarede de alle, at en hard tone har en negativ betydning for trivslen
pa leerepladsen. De falgende tre citater skal hermed illustrere tendenserne for, hvordan de syv

informanter bliver pavirkede, nar der er en hard tone pa lerepladsen:

“I: Ja, okay. Vil du sige at have sadan nogle [ligesom svenden i vignet 1] i firmaet

pavirker hvor glad man er for sin leereplads?

L: Ja, jeg vil sige, at nar jeg gar med ham, og det er hver dag i fire uger, at han
har brokket sig, s& er det sgu ikke ret sjovt at tage pa arbejde”
(Bilag 10:6)

Og

“l: Okay. Hvordan tenker du, at man vil have det, hvis man bliver udsat for det her
[vignet 1]?

W: Det tror jeg, at man ville vere rimelig treet af. Det ville jeg da selv veere MEGET
traet af, hvis jeg blev behandlet pa den made.”
(Bilag 13:4)

Og

“A: Han [mester] er sadan lidt kendt for at have et godt temperament og kaste med
tingene og sadan noget. Men det er ikke rettet mod os, det er mere, hvis der er
noget varktaj, der ikke virker eller sadan noget, eller andre handveerkere, der er

nogle taber.
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I: Og hvordan har du det s&, hvis han begynder at kaste med tingene?

A: Jamen det er jo ikke sa rart, fordi stemningen bliver jo pavirket af det, og alle
pa pladsen bliver sadan lidt stille”
(Bilag 12:3)

Eksemplerne viser saledes, hvordan den harde tone har en negativ indflydelse pa stemningen,
hvilket er i overensstemmelse med, hvad vi udledte fra observationerne. Eksemplerne viser
yderligere, hvordan lzrlingene oplever at blive pavirket negativt af den harde tone, saledes at
de far mindre lyst til at ga pa arbejde. Vores forforstaelse og formodning pa baggrund af
observationerne om, at den harde tone pavirkede lerlingene negativt, er dermed blevet

bekraftet gennem interviewene.

Man skal lidt fiske efter det

Pa baggrund af observationerne fik vi den opfattelse, at der var en sammenhang mellem en
hard tone og manglende anerkendelse og ros til temrerlaerlingene. Her kunne vi se, at de ansatte
som var searligt harde heller ikke gav ros i den tid, vi var ude og observere, hvorimod de ansatte
som tilgik leerlingene med en blidere og mere talmodig tone, ogsa roste lerlingenes arbejde
(Bilag 7:7,9; Bilag 8:4,8). Dertil har vi gennem observationerne ligeledes dannet os den
formodning, at det kan veare vanskeligere for lerlingene (kontra de andre ansatte) at opna
anerkendelse pa leerepladserne, da det lader til, at anerkendelse bliver distribueret pa baggrund
af faglig viden og kunnen (Jf. afsnit 6.3.1). Derfor spurgte vi i interviewene ind til, om
lerlingene oplever at blive rost pa deres laerepladser, samt hvilken betydning dette har for dem.
| den forbindelse kan vi se, at alle leerlingene i en eller anden grad oplever at fa ros for deres
arbejde pa lerepladsen, omend dette er i varierende grad blandt de syv lzrlinge (Bilag 10:2,7f;
Bilag 11:2; Bilag 12:9; Bilag 13:10f; Bilag 14:6; Bilag 15:8f; Bilag 16:8). Nogle oplever i den
forbindelse at ros forekommer ofte, hvor andre oplever, at det kommer meget an pa, hvem de
gar sammen med. Falles for dem alle er dog, at de er enige om, at ros har en positiv betydning
for trivslen pa leerepladsen. Her forteeller Marius eksempelvis, at det for ham bliver sjovere at
veere pa arbejde, nar man far ros for sit arbejde, og at man far mere lyst til at vaere der (Bilag
13:10). Dette kommer ligeledes til udtryk ved, at to af leerlingene fremhaver det at fa ros, da
vi spurgte dem om de havde haft nogle oplevelser pa lerepladsen, som gjorde dem sarligt

glade:
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“I: Ja. Har du haft nogle oplevelser ude pa din leereplads, som har gjort dig saerligt
glad?

L: ... Det er jo bare generelt ndr dem man bygger for, at de sa lige kommer med is
eller frugt eller et eller andet. De behgver det jo ikke, fordi de betaler jo mange
penge for det stykke arbejde, vi ggr. Men det er jo til mester og det er jo ikke til os.

Sa for at vise, at de er taknemmelige for det vi laver, sa er det jo rart nok.
I: Okay, sa det er ligesom rart at fgle at man bliver sat pris pa

L: Lige preecis!”
(Bilag 10:2)

0g

“I: ja. Har du haft nogle oplevelser, imens du har varet ude pa din leereplads, som
har gjort dig serligt glad?

K: *laengere pause* Altsa det er selvfglgelig dejligt altid bare at fa ros *griner*.
Det er det jo. Men ellers nar ens svend eller mester viser en tillid, og tror pa, at
man kan gare et godt stykke arbejde, og maske far lov til at lave det selv. Sa er det
100% cadeau til en selv, og sa har man bare lyst til at ga ekstra meget ind i det.”
(Bilag 11:2)

Ud fra ovenstaende citater kan det ses, at det for bade Lasse og Kristian har stor betydning at
fa ros for sit arbejde, da de far det bedre med dem selv og far mere tro pa sig selv gennem den
anerkendelse, der ligger i at fa ros. P4 samme made kan vi se, at ros ogsa betyder meget for

Amanda, men hun oplever dog ikke altid at fa den i tilstreekkelig grad:

“Nar du har lavet et eller andet stykke arbejde, oplever du sa, at du kan fa ros fra

de andre pa lerepladsen?

A: Arh jeg har faktisk bovlet lidt med den ... for det er sjeldent fra nogle i firmaet,
og sa er der andre, der godt kan. Jeg havde f.eks. en oplevelse, hvor jeg havde
klaret en opgave ret godt, og jeg havde gaet sammen med min ene chef og en masse
andre svende den dag. Sd siger min anden chef: “Jeg har hort, at du har klaret den

her opgave megagodt”, hvortil jeg bare svarer: “Nd, fedt. Det havde jeg ikke hort”.
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@hh, sa man skal lidt fiske efter det, hvilket jeg faktisk synes er sveert, fordi jeg godt
kan veere usikker pa, om jeg lever op til mine forventninger, til deres forventninger
og til de faglige krav, som er der. Falger jeg den rigtige leeringskurve og sadan
noget.”

(Bilag 12:9)

Her kan det ses, at den manglende ros, og dermed anerkendelse, er sver for Amanda at
handtere, da det ger hende usikker pa sig selv. Pa den made kan det altsa ses, at anerkendelse
(i form af ros) har stor betydning for leerlingene og deres selvbillede som fagprofessionelle.
Dette stemmer overens med Honneths teori om anerkendelse, da han mener, at man ikke kan
udvikle selvtillid og selvveerd, hvis man ikke opnar anerkendelse fra alle tre sferer (Jf. afsnit
6.3.1) (Willig 2003:14). Dette ses ved Amanda, da hun har lav selvtillid og tro pa egne evner
pga. den manglende anerkendelse fra sine kollegaer. Omvendt gav Lasse og Kristian ikke
udtryk for at tvivle pa deres egen faglighed, hvilket man ud fra Honneth kan argumentere for,
er fordi de opnar anerkendelse i den solidariske sfare, hvilket de ovenstaende citater giver
udtryk for. Honneth mener dog, at det er privatsfeeren, der giver selvtillid og den solidariske
sfeere, der skaber selvveerd, hvis man bliver anerkendt i disse (Willig 2003:14; Petersen &
Willig 2004:339). Hvis man ser pa selvtillid og selvveard ud fra en psykologisk definition, vil
vi dog argumentere for, at selvtillid ogsa skabes gennem anerkendelse i den solidariske sfeere.
Selvvaerd er, nar man veerdsatter og satter pris pa sig selv og er noget, man opbygger gennem
arene. Selvtillid er troen pa sig selv og egne evner og er noget, der er kontekstbestemt (The
University Of Queensland Australia). Man kan derfor godt have tiltro til egne evner ift. at dyrke
sport, men mangle tiltro til egne evner pa laerepladsen. Denne manglende selvtillid, taenker vi
er kontekstafhaengig qua vores interaktionistiske videnskabsteori, og man kan derfor, ud fra
vores forstaelse, ogsa opna denne i samspillet med kollegaerne pa leerepladsen, hvis man opnar
anerkendelse for ens arbejde. Ud fra ovenstdende vil vi derfor argumentere for, at den
manglende anerkendelse, som eksempelvis Amanda oplever i sin solidariske sfeere, betyder at
hun ikke er i stand til at udvikle sin faglige selvtillid fuldt ud. Dermed lader det ud fra
interviewene til, at anerkendelse har stor betydning for leerlingenes trivsel, og at det har negativ

pavirkning pa denne, hvis de ikke modtager ros og anerkendelse for deres arbejde.
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Det er jo bare sadan, det er

Ud fra ovenstaende afsnit kan det ses, at interviewmaterialet statter op om vores formodninger
om, at en hard tone og manglende anerkendelse har negativ betydning for temrerlarlinges
trivsel. Tidligere i analysen har vi gennem vores observationer argumenteret for, hvorfor de
andre kollegaer ikke intervenerer, nar teamrerlaerlingene bliver udsat for en hard tone eller
nedveerdigende kommentarer. | dette afsnit vil vi gennem interviewene se pa lerlingenes egne

oplevelser af, hvorfor de ikke gnsker at gare op med den harde tone, der er i tamrerfaget.

Her giver seks ud af de syv leerlinge udtryk for, at ting som eksempelvis en hard tone og at man
ikke altid far ros for sit arbejde, er en preemis indenfor branchen (Bilag 10:3; Bilag 11:7; Bilag
12:21; Bilag 13:5,7; Bilag 14:9; Bilag 15:3). Flere af dem forteller i den forbindelse, at “det
ved man jo” nir man starter pa uddannelsen, og at det “bare er sddan, det er”. I nedenstaende

citat tydeliggeres dette gennem Amandas udtalelse:

“A: [...] det er lidt sadan man “ved” at branchen er, og sa md man toughen up
[blive hdardere] og ligesom bare: “det er sadan det er” og “jeg ved det godt” og
sadan. Jeg tror ikke helt, at vi er naet sa langt, som til at teenke at det maske skall

til at &ndres, og at det kan starte med mig.

I: Sa du tror, at der hos mange laerlinge ligger en stor veegt, som man propper pa
sig selv: “Jeg ved jo godt, at branchen er sddan her, sa det ma vere mig - jeg ma

bare blive hardere’?

A:Ja.”
(Bilag 12:21)

| ovenstaende citat forteeller Amanda om, at der ifalge hende er en forstaelse indenfor faget
om, at det er sadan normerne er indenfor faget, og at det derfor hviler pa laerlingene at indrette
sig og finde sig til rette i dén made at gere tingene pa. Dette betyder dog ikke, at hun derfor
anser dette som noget positivt, og hun setter ifm. ovenstdende ord pa, at hun finder det
problematisk, iser for de yngre lerlingene, da hun tror, at det kan have negativ betydning for
deres trivsel, hvis de ikke kan finde sig til rette i denne jargon (Bilag 12:21). Lasse har en
lignende oplevelse af den harde tone, hvor han oplever, at man som larling skal igennem
mange “drillerier”, som blandt andet bestar af, at gentagende gange blive fortalt at man er dum.

Han sagde i forlaengelse heraf at: “Det er jargonen derude” (Bilag 10:3). Amandas og Lasses
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forteellinger (hvor fire ud af de fem resterende giver udtryk for samme opfattelse), giver derfor
det indtryk, at den harde tone er noget, man ma lare at indrette sig efter, og at det er alment

kendt inden man starter pa uddannelsen.

Ud fra det empiriske materiale far vi derfor dét indtryk, at disse lzrlinge forsager at leve op til
disse normer om jargonen i tamrerbranchen, selvom det kan veere pa bekostning af dele af deres
trivsel. | den forbindelse skenner vi, med udgangspunkt i en forstaelse af Goffmans begreb om
samhandling, at man som hovedregel altid vil forsgge at opretholde en overfladisk enighed for
at passe ind i et givent feellesskab (Jf. afsnit 5.3). Ud fra denne forstaelse tydeliggares det, hvor

vigtigt det er for individer at passe ind i et feellesskab, selvom det strider imod indre veerdier

og gnsker. Denne tanke viderefgrer Etienne Wenger med sin teori om praksisfallesskaber, som

er beskrevet mere udferligt i afsnit 5.3.

Ud fra en forstaelse af Wengers teori, samt det empiriske materiale, vurderer vi, at leerlingenes
gnske om at opna sa central status som muligt er deres motivation for at konformere til
normerne for temrerfaget, selv nar det strider mod deres indre verdier. Hvis vi falger denne
tanke yderligere, skal leerlingene nemlig ses som perifere medlemmer af praksisfeellesskabet
(lerepladsen), da de endnu ikke er ferdiguddannede, og derfor er deres plads i
praksisfaellesskabet mere séarbar, end hvis de havde opnaet kernestatus (Wenger 2009:3). Dette
giver en mere dybdegdende forstaelse for, hvorfor det lader til at veere s alment, at man
indretter sig efter normerne fremfor at ggre op med disse. | forlengelse heraf postulerer
Wengers teori ligeledes, at der er en teet sammenhang mellem praksis og identitet, og at der
med en felles praksis derfor falger en forhandling om identitet (Wenger 2010:133). Og ud fra
at leerlingenes status i feellesskabet, ifalge Wenger, ma ses som mere sarbar end de andre
ansatte, sa har larlingene ikke samme forhandlingsstyrke i denne identitetsforhandling, og
derfor vil de, ifelge denne tankegang, ikke kunne influere pa eksempelvis normerne for,

hvordan man snakker til hinanden i det givne feellesskab.

Ud fra denne tankegang vurderer vi derudover, at Wengers teori kan ses som en mulig
forklaring pa, hvorfor denne praksis (den harde tone) lader til at blive ved med at blive
reproduceret indenfor tgmrerfaget. Hvis de gennem disse identitetsforhandlinger til sidst
patager sig denne tone som en del af deres egen selvforstaelse, skanner vi, at de vil vaere primus
motor ifm. at reproducere tonen, nar de selv opndr kernestatus som medlem af et
praksisfaellesskab i form af et temrerfirma. Dette er grundet, at de pa dette tidspunkt vil have

internaliseret de normer, som de selv lagde under for, da de var et perifert medlem.
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6.4 Hvordan oplever leerlingene, at erhvervsskolerne understatter
deres trivsel, nar de er pa lerepladserne?

6.4.1 De ved ikke, hvad vi laver

Vi har indtil nu gennem analysen faet konstateret, at informanterne overordnet oplever at trives,
men at der samtidig er nogle udfordringer pa leerepladsen, som mindsker temrerleerlingenes
trivsel. Dette omhandler bl.a. hvorvidt lerlingene opnar anerkendelse ift. at de ikke har den
samme grad af fagligt kendskab til faget som de andre, samt at den harde tone, der kan vere
pa leerepladsen, kan veere sveer for lerlingene at trives i. Vi vil derfor i det naste afsnit se pa,
hvorvidt eleverne oplever at blive stettet af skolen, hvis de oplever faglige eller sociale
udfordringer pa deres lzreplads. Dette er grundet, at skolerne siden
erhvervsuddannelsesreformen i 2015, har haft pligt til systematisk at fare samtaler med
leerepladserne omkring elevernes trivsel (VIVE 2018:12). Vi finder det derfor relevant at
undersgge, hvordan larlingene oplever, at deres uddannelsessteder understetter deres trivsel,
nar de befinder sig ude pa leerepladserne. Vi vil derfor farst se pa, hvorvidt lerlingene oplever,
at deres lerere spgrger ind til, hvordan det gar dem fagligt pa leerepladserne. Til dette svarer

Kristian:

“K: Altsa at min skolelerer har en idé om, hvad jeg laver, nar jeg er ude pa

leerepladsen?
I Ja.
K: Nej. *griner*. Nej, det fgler jeg fandme ikke, at de har.

I: Nej *griner*. Spegrger de nogensinde ind til hvad du har lavet pa din leereplads

siden du sidst har varet pa skolen?

K: NEJ! Nej, ikke lzererne. De skal se en logbog, og sa er de tilfredse. Det ved jeg

ikke, om I har hgrt hvad en logbog er?

I: Jo, det har vi hgrt lidt om. Okay, sa det er jer selv der skal udfylde det, og sa

bliver der ikke rigtig spurgt ind til noget, nar I kommer ind pa skolen?

K: Nej, det synes jeg ikke! Nej, det synes jeg ikke.
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S: Okay. Har du en oplevelse af, at de leser logbogen? | skal jo aflevere og skrive

den, men fgler du, at de laeser den?

K: Altsa jeg er lige kommet tilbage fra farste hovedforlgh, det gjorde jeg i februar.
Der skulle jeg aflevere en loghog, og det tror jeg faktisk ikke engang at jeg fik gjort,

altsa afleveret den.
I: Okay, og det er der ikke nogen der har kommenteret pa?

K: Det er der ingen, der har kommenteret pa.”
(Bilag 11:13f)

| dette citat kommer det til udtryk, hvordan Kristian ikke oplevede, at leererne tjekkede op pa,
om eleverne var fagligt udfordrede. Han oplevede ikke, at de spurgte ind til eleverne, og heller
ikke, at de leaeste de logbgger, som eleverne har pligt til at skrive for at lsererne ved, hvad de
kan. Kristian var dog ikke alene om at have denne oplevelse, da alle de andre informanter ogsa
har tilkendegivet, at lzererne hverken laste logbggerne eller spurgte ind til deres faglige trivsel
(Bilag 10:11f; bilag 11:13f; bilag 12:14; bilag 13:18f; bilag 14:11; bilag 15:13; bilag 16:17).
Det var derfor tydeligt ud fra vores empiriske materiale, at leerlingene ikke havde oplevelsen
af, at deres larere vidste, hvad de foretog sig pa leerepladserne, og derfor heller ikke vidste, om
de havde brug for faglig sparring. Den samme tendens kunne ogsa ses, da vi spurgte ind til den

sociale trivsel, hvor Walentin svarede:

“l: Okay. Sparger dine leerere nogensinde ind til hvordan du har det mere socialt

og psykisk ude pa din lereplads?
W: Na&! Nej, det spagrger de ikke om.
I: Nej. Hvordan har du det med, at de ikke sparger om det?

W: Det har jeg det fint med. Jeg har det jo fint ude pa leerepladsen. Sa de behgver
jo ikke at spgrge mig. Men det kunne da godt veere, at der var nogle der havde brug

for at blive spurgt. Kunne man forestille sig.

I: Ja, sa du tenker egentlig, at det kunne vere godt givet ud, hvis der nu sad den

ene, som kunne have behov for det?

Side 74 af 100



W: Ja, det kunne da nok veere rart for den person.”
(Bilag 14:12f)

Dialogen med Walentin viser, hvordan lererne heller ikke spgrger ind til elevernes sociale
trivsel og derfor ikke ved, hvordan eleverne har det, nar de er pa leerepladserne. Walentin giver
dog ogsa udtryk for, at det ikke er noget, han har behov for, da han ikke selv mistrives. Dette
giver Lasse, Kristian, Amanda, Sune, og Carl ogsa udtryk for, men de mener dog ogsa alle, at
det kunne veaere brugbart, at leererne spurgte ind til trivslen i tilfeelde af, at der var en elev blandt
dem, der mistrives (Bilag 10:14; bilag 11:15; bilag 12:20f; bilag 15:14; bilag 16:15). Det at
mistrives er noget Marius har oplevet pa sin gamle leereplads, og til spgrgsmalet om social

trivsel svarer han:

“I: Sperger dine laerere nogensinde ind til hvordan du har det socialt/mentalt ude
pa din leereplads?

M: Nej.

I: Hvad teenker du om det?

M: Det er nok noget, man selv skal komme og sige, hvis det er.
I: Mangler du at der bliver spurgt ind til det?

M: Nej.... ikke lcengere.

S: Men da du var pa den gamle lereplads?

M: Ja, lidt.

I: Tror du, at det kunne have gavnet - tror du, at det kunne have hjulpet dig, hvis

du ikke selv stod med ansvaret for det?

M: Det tror jeg. Det er svert at sige, men det tror jeg. Jeg tror, det havde gjort
noget mentalt i hvert fald.”
(Bilag 13:19f)

Dialogen med Marius bekreefter ligesom de andre, at leererne ikke spgrger ind til elevernes
sociale trivsel, ogsa selvom dette er en laerling, som sterkt mistrivedes pa sin gamle lereplads

(Bilag 13:1). Her kunne han have haft behov for, at leererne tog initiativ til at spgrge, hvordan
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han havde det, da det som minimum kunne have hjulpet ham mentalt. Det at skolen ikke spgrger
ind til elevernes trivsel har den betydning, at det kraever stor selvsteendighed, samt laegger et

stort ansvar pa Marius og de andre lerlinges kendskab til egne falelser.

6.4.1.1 Mend kan ikke snakke om falelser

Her oplevede vi, at Marius og de andre mand havde sveert ved at satte ord pa deres falelser
omkring den harde tone, eller hvis de oplevede at mistrives. Eksempelvis sagde Marius

falgende, da vi spurgte uddybende ind til, hvordan han trivedes pa den gamle leereplads:

“I: Kan du prgve at sztte et par ord pa, hvad det var, der var sa trels ved den

gamle [leereplads]?

M: Ja, altsa jeg havde en svend, der var rigtig traels, som jeg altid gik med, og
min chef var rimelig treels.”
(Bilag 13:1)

Her kan det ses, hvordan Marius var meget kortfattet ift. hvad han oplevede som veerende
“treels”. Han virkede ikke selv til at vere 1 stand til at uddybe, hvorfor de var traelse udover, at
det var fordi, ”de var efter ham” (Ibid.). Det var forst, da vi anvendte vignetten omkring den

harde tone, at han formaede at anvende andre ord end “trals”:
“l: Har du selv oplevet en lignende situation?
M: Lidt veerre end det der maske.
I: Lidt veerre? vil du prgve at sette et par ord pa det maske?

M: Ja. Jeg skulle sette et vindue i, og det havde jeg aldrig prevet far, sa jeg
havde selvfglgelig mange spegrgsmal. Han sagde bare, at jeg var skidedum og at

jeg aldrig blev tamrer.
I: Hold da op. Og hvad teenker du, nar du star i sadan en situation?
M: Sa star man sadan lidt og tenker, at han godt nok er et pikhoved.”

(Bilag 13:6)
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Det viser sig, at Marius’ oplevelse af, at svenden og chefen var "trelse”, var grundet, at de
havde en meget hard tone mod ham, hvor de nedverdigede ham med ord som “’skidedum” og
”du bliver aldrig temrer”. Dette er meget voldsomme oplevelser, hvor vi anser hans udtalelser
om, at de var "traelse”, som varende en underdrivelse. Han var nemlig blevet tydeligt pavirket
af hendelserne, og svarede: ”Jo mere du far at vide, at du er dum, jo mere begynder du jo selv
at tro pa det.” (Bilag 13:6), da vi spurgte ham, om han tenkte, at personen var et “pikhoved”
eller om han blev ked af det. Her kom det til udtryk, at Marius gik fra “kun” at udtrykke sig
med ord som traels”, til at han endte med at fa sat ord pé, at haendelserne egentlig pavirkede
ham, da vi fortsatte med at spgrge ind til det. Vi ser denne dialog som veerende et udtryk for,
at Marius har et begrenset sprogbrug for, hvordan han egentlig har det. Ifelge Amanda, er
Marius dog ikke den eneste mand, der har sveert ved at tale om sine fglelser, da hun kom med
fglgende udtalelse:

“A: Jeg tror faktisk, at jeg er blevet spurgt, fordi min chef har det her ry for at
have temperament og kaste med tingene. Sa er man jo blevet spurgt ind til det i en

grinende tone.
I: Men der bliver lagt humor ind over det?
A: Ja.

I: Hvad teenker du om det? Altsa hvorfor teenker du, at der bliver lagt humor

henover det?

’

A: Fordi det er meend *alle griner®, og meend kan ikke snakke om folelser.’

(Bilag 12:18)

Amanda oplever, hvordan maendene anvender humor til at forsgge at afdeekke, hvorvidt hendes
chef er for temperamentsfuld, da de, ifglge hende, ikke blot er i stand til at sperge hende ligeud.
Dette er grundet, at hun mener, at mandene i tamrerfaget har sveert ved at snakke om falelser.
Denne tendens stemmer overens med Eva Illouz’ teori om falelsesmaessig intelligens, som er
en videreudvikling af Daniel Colemans teori af samme navn. Fglelsesmaessig intelligens er en
type af social intelligens, hvor individerne besidder de falelsesmassige kompetencer til at
kunne udtrykke og vise deres falelser. Her argumenterer Illouz for, at nutidens
samfundsforstaelse af intimitet er psykologiseret saledes, at middelklassens sprog og
folelsesmaessige tilgang har andret sig. Dette er, ifglge lllouz, fordi den falelsesmassige
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intelligens eftersparges pa middelklassens arbejdspladser (lllouz 2007:64f). Modsat mener
hun, at falelsesmassige kompetencer anses som verende irrelevante pa arbejderklassens
arbejdspladser, og at det derfor ikke er noget, arbejderklassens mend har tilleert (Willis 1977,
Illouz 1997a:59). I denne forbindelse snakker hun ogsa om, hvordan den falelsesmassige
intelligens star i opposition til et traditionelt maskulint syn, hvor mod og styrke prioriteres
(Ibid.). Dette traditionelle maskuline syn er ogsa et, vi gennem observationerne og interviewene
har fundet frem til eksisterer i temrerfaget (se afsnit 7). Ud fra Illouz’ teori kan vi dermed
forklare, hvorfor de mandlige lerlinge har sveert ved at snakke om fglelser, da de
falelsesmassige kompetencer er sveere at forene med de kompetencer og den maskulinitet, der

eftersparges i deres erhverv.

Dette kan dog veere problematisk, da samfundet, ifalge Illouz, er opbygget omkring terapiens
sprogbrug, hvor individer skal veere i stand til at kunne udfolde sig felelsesmassigt (Illouz
1997a:59; Illouz 1997b). Dette ses bl.a. i strukturen omkring temreruddannelsen, hvor lererne
ikke selv sparger eleverne om deres trivsel, men hvor det forventes, at de har det ngdvendige
folelsessprog til selv at kunne henvende sig til leererne, hvis de far behov for det. Ud fra en
forstaelse af Illouz’ teori anser vi det derfor ikke altid for vaerende muligt for leerlingene selv
at henvende sig til leererne pga. deres lave falelsesmessige intelligens, da de mangler det
ngdvendige sprog til dette. Derfor undrer det os heller ikke, at der ikke er nogen af vores
informanter, som har henvendt sig til skolen. Heller ikke Marius, som ellers selv vurderede, at
han kunne have draget nytte af skolens stgtte, da han oplevede udfordringer pa sin leereplads
(Bilag 13:21). Det at de selv star med ansvaret for at sige til, hvis de trives darligt, kan derfor

vaere en barriere for de mandlige tamrerlarlinge ift. at fa hjeelp til deres trivsel.

Det er dog ikke kun det manglende falelsessprog, som er en barriere for eleverne ift. at modtage
den rette hjeelp ift. deres trivsel. Vi har yderligere udledt to barrierer fra det empiriske materiale:
1) at de ikke har en teet relation til leererne, og 2) at de er bange for lerepladsens reaktion, hvis

de forteeller skolen det.

Side 78 af 100



Vi nér ikke at skabe et forhold til den larer, vi har

Kristian, Amanda og Sune gav alle udtryk for, at de ikke har en tet relation med larerne pa
skolen (Bilag 11:16; bilag 12:19; bilag 15:14). Her nzevner Amanda bl.a. at dette skyldes den
made, hvorpa deres relationer foregar:

“Men du skifter jo lzerere hele tiden, sa hvis du har skabt en taet relation til en lzrer,
sa er det jo bare @rgerligt. Sa skal du enten finde dén lerer, og sperge om de gider
snakke med dig, og sa skal de jo ogsa ville det.”

(Bilag 12:19)

Gennem Amandas udtalelse kommer det til udtryk, hvordan den store omskiftelighed blandt,
hvilke lerere de har, ger at det kan veere sveert at komme til leererne med udfordringer. Det at
skolen er praeget af flygtige relationer gar, at der er et fraveer af stabile relationer, de kan knytte
sig til pa skolen, og det kan derfor vaere endnu en barriere for, at de ikke reekker ud efter hjeelp.
Specielt hvis de ogsa i forvejen er udfordret af en lavere falelsesmassig intelligens, som kan
vaere en barriere i sig selv ift. at kontakte leererne. De flygtige relationer til lzererne gor ogsa, at
Marius og Sune oplever, at leererne ikke vil dem, hvilket gar, at de ikke gnsker at kontakte dem,
hvis det bliver ngdvendigt. De udtaler bl.a.:

“Jeg tror ikke, at jeg har haft en leerer der gad. Jeg har ikke haft en leerer der rakte
ud til mig, det er nok der den ligger.”
(Bilag 11:16)

Og

“Jo, det ville da veere fint nok at have en dialog med leereren om hvordan man gar
og har det. At han virkede lidt interesseret i, hvad man gik og lavede ude pa
arbejde. Men nu svinger vi rigtig meget fra lerer til leerer, sa vi nar ikke rigtig at
skabe et forhold til den vi har”

(Bilag 15:14)

Det at Marius og Sune selv skal kontakte leererne, hvis de har brug for hjelp eller har lyst til at
forteelle om deres trivsel gar, at de oplever at leererne ikke er interesserede i dem. Dette gor, at
de ikke opnar en fortrolighed med laererne, hvor de faler, at de kan ga til dem, hvis de skal have

hjelp eller vejledning (Bilag 15:14; Bilag 11:16). Denne mangel pa fortrolighed teenker vi ogsa
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kan manifestere sig i mangel pa samhgrighed fra eleverne til lererne, hvilket kan veere
problematisk, da dette er en af de tre psykologiske behov fra selvbestemmelsesteorien, som der
skal veere til stede, hvis eleverne skal kunne trives optimalt (Deci & Ryan 2015:489; Shakoor
2018:22). Ifglge teorien vil tamrerleerlingene, der ikke faler samhgrighed med leererne, derfor
veere ekstra udsatte for mistrivsel. Det at leererne sparger ind til elevernes trivsel er derfor ikke
kun vigtigt ift. nogle af elevernes lave fglelsesmaessige intelligens, men ogsa for at eleverne

feler nok samhgrighed og fortrolighed til at kunne forteelle leererne om deres udfordringer.

Hvad nu hvis, han blev ordentlig gal ham mesteren

Den sidste barriere vi fandt frem til i vores empiri er, at Lasse og Marius giver udtryk for, at
man kan veere nervgs for, hvordan ens arbejdsplads reagerer, hvis man forteller skolen, at man

mistrives. Her udtaler Lasse bl.a.:

“S: Hvordan kan det veere, tror du, at din kammerat ikke gik til nogen og fik noget

hjeelp?

L: Jeg tror bare, at han var bange for at miste sin leereplads. For hvad nu hvis han
blev ordentlig gal ham mesteren.”
(Bilag 10:16).

Her kommer det til udtryk, at frygten for mesterens reaktion, har afholdt Lasses ven fra at fa
hjelp fra skolen, selvom han i hgj grad mistrivedes pa den laereplads, han var pa (Ibid.). Her
kan man stille sig undrende overfor, hvorfor Lasses ven ikke blot fik hjelp af skolen alligevel,
da de ville kunne hjelpe ham med at finde en ny lereplads, hvis den nuvaerende mester ikke
ville forbedre sin veeremade. Grunden til dette skal dog formodentligt findes i, at det for nogle
kan veare sveart at fa en lereplads, hvis man ikke har et tilstreekkeligt netveerk indenfor
temrerfaget (Bilag 14:14). Det at fastholde ens leereplads, sd man kan fortsatte pa ens
uddannelse, bliver derfor en reel frygt for Lasses ven, som fastholder ham i den darlige trivsel
pa sin lereplads. Han er dog ikke alene om dette, da det ogsd var en tendens vi s& ved Marius’

gamle leereplads:

“I: S& du tror ikke, at det ville hjalpe noget, hvis de ringede til mester og sagde:

"Nu skal I lige opfore jer ordentligt”?
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M: Nej, det tror jeg ikke. *traekker pa smilebandet mens han siger det*. Sa tror jeg
bare, at man havde faet flere problemer - maske ikke det nye sted, men i hvert fald

det gamle.

I: S ville kunne give flere problemer, hvis de ringede fra skolen?

M: Ja det tror jeg, jeg tror mester var blevet lidt sur - maske ogsa svendene
I: Hvorfor tror du det?

M: Jeg tror bare, at de ville vaere blevet lidt fornsermede.

I: Tror du sa, at det ville hjelpe mere, hvis man selv sagde det derude?

M: Ja det tror jeg.

S: Gjorde du det?

M: Nej - *griner lidt*

S: Hvorfor ikke?

M: Jeg teenkte ikke, at der var sa meget at gere ved det. De havde jo sagt, at de

ikke ville e&ndre sig.

I: Hvorfor tror du, at der er mere respekt i selv at komme, end at skolen blander

sig?

M: Fordi sa blander skolen sig - det er lidt snitch [sladrehank], og det er der ikke
sa mange, der kan lide.”
(Bilag 13:21f)

Marius valgte heller ikke at modtage hjalp fra skolen, da han ogsa gnskede at beholde den
leereplads, han havde. Frygten for hvordan hans tidligere mester og svende ville reagere,
afskreekkede ham fra at fortelle om sin mistrivsel til skolen. Han troede, at de andre ville
opfatte ham som en sladrehank, hvilket, ifglge ham, ikke er noget, folk kan lide. Dertil troede
han heller ikke, at det ville have en effekt at konfrontere mesteren og svendene med deres
opfarsel, da de havde udtalt, at de ikke ville endre sig. Hans frygt for mestrene og svendenes
reaktion er forstaelig, hvis man ser pa det ift. Etienne Wengers begreb om praksisfeallesskaber.
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Marius gnskede at forblive en del af det praksisfaellesskab, der var pa hans lereplads, da han
ikke gnskede at skulle finde en ny. 1 og med at kernemedlemmerne i fellesskabet havde
besluttet, at deres opfarsel ikke var til forhandling med Marius, matte Marius indordne sig det
praksisfellesskab, der allerede var. Derfor endte Marius med at matte ga pa kompromis med
sine umiddelbare og oprigtige falelser, for at han kunne forblive en del af praksisfellesskabet.
For ikke at blive upopuler i praksisfellesskabet valgte han derfor heller ikke at kontakte en
leerer, da han vidste, at dette ville kunne have negative konsekvenser for hans medlemskab i
praksisfeellesskabet. Marius mente dog, at det ville kunne have hjulpet ham, hvis en leerer havde
spurgt, hvordan han trivedes, da han pa denne made muligvis ville kunne have faet hjelp til at
handtere situationen. Som minimum mente han i hvert fald, at det ville have hjulpet ham
mentalt (Bilag 13:19f).

Det kan hermed ses, hvor vigtigt det er for tamrerlaerlingenes trivsel, at lsererne spgrger ind til
bade deres faglige og sociale trivsel pa leerepladsen. Bade ift. at de ikke altid selv er i stand til
at veere den, der kontakter skolen grundet et manglende falelsessprog, som skal hjalpes pa ve;.
Derudover ogsa grundet, at det at leererne sparger ind til eleverne, kan vaere med til at skabe et
teettere band, som kan give eleverne en samhgrighed og fortrolighed med leererne, sa de har
nemmere ved at tale med leererne om eventuel mistrivsel. Dertil er det ogsa vigtigt at leererne
sparger ind til eleverne, da de har svert ved selv at forteelle om deres mistrivsel af frygt for
leerepladsens reaktioner. Det at laererne viser initiativ kan dermed fagles mere tryghedsskabende
for eleverne, sa de ter at snakke om det, der kan vare svert.

7. Perspektivering

Boss Ladies pd EUD

Vi indledte specialet med et citat fra Bgrne- og undervisningsministeriet, hvor de tydeliggjorde,
at Danmark har brug for dygtige faglerte, og at vi derfor skal have flere unge til at tage en
erhvervsuddannelse (Bgrne- og undervisningsministeriet 2013:7). Disse udtalelser kom pa
baggrund af, at der er en faldende tilslutning til erhvervsuddannelser, og at
erhvervsuddannelsernes frafaldsprocent er den hgjeste af alle ungdomsuddannelser (Danmarks
statistik 2011:1f). Danmarks stgrste erhvervsorganisation indenfor bygge-, industri- og
anlaegsvirksomheder, Dansk Byggeri, gnsker ligeledes flere kvinder i byggebranchen, for at
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kunne dakke behovet for arbejdskraften. De har derfor nedsat et kvinderdd samt igangsat
projektet ’Boss Ladies’, hvis fokus er at rekruttere flere kvinder til byggebranchen, samt
igangsatte tiltag sa kvinderne bedre kan se sig selv i miljget (Boss Ladies 2023; Dansk Byggeri
2018). | forlengelse af dette har Byggeriets Kvinderdd kommet med en rapport, hvor de
identificerer syv faktorer der er afgerende for, at kvinder fraveelger branchen eller forlader

denne. Heraf vil vi komme ind pa tre af disse i dette afsnit:

e Hard og til tider seksuel tone

e En herskende macho-kultur, samt

e Svert at finde en lereplads
(Byggeriets Kvinderad 2019:9).

| analysen fandt vi frem til, at der i varierende grad eksisterer en hard tone i temrerbranchen,
hvilket pavirker lerlingenes trivsel negativt. Dette afsnit vil i den forbindelse have fokus pa,
hvorvidt der til tider ogsa er en seksuel tone, herskende macho-kultur og om det kan veere sveert

for kvinder at finde en leereplads.

Det er bare for sjov

Gennem vignet 2 fandt vi i interviewene frem til, at alle informanterne giver udtryk for, at disse
er “typiske udtalelser. Typisk temrer jargon”, at der bliver anvendt et kensstereotypisk
sprogbrug med ord som “pivskid” og “prinsesser”, samt at der kan vere en traditionel forstaelse
af kvinders opgaver i hjemmet (Bilag 10:7; Bilag 11:8; Bilag 12:6f; Bilag 13:7; Bilag 14:5;
Bilag 15:6f;, Bilag 16:8). Vi vurderer derfor, at der hersker et traditionelt kegnssyn i
tgmrerbranchen ud fra den jargon, der bliver anvendt. Jargonen virker dog ogsa til at vere
praeeget af fraser som “det er jo bare for sjov”, nér vi sperger ind til dette (Bilag 10:7; Bilag
11:9; Bilag 12:8; Bilag 13:7; Bilag 14:5; Bilag 15:6f; Bilag 16:8). F.eks. udtaler Kristian:

"I: Ja, hvad tenker du om, at det [udtalelserne fra vignet 2] er normal jargon?

K: Jeg tror bare at der gar drengergv i den. Det er jo bare desverre sadan en
kgnsdominant branche inden for temrerfaget med mand. Det er nok ogsa derfor,
at der ikke er sa mange kvinder, fordi der bare gar drengergv i den. Nogle gange

bliver der maske sagt nogle ting, som ikke lige er sa passende.
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I: Ja, kan du prave at satte lidt flere ord pa, hvad du mener, nar du siger drengergv

0osv.

K: *griner*. Ja, det kan jeg da godt prgve. Det handler nermest hele tiden om at
veere, ikke mest keek, men der er i hvert fald mange, der bruger humor i temrerfaget
eller handvaerkerbranchen, som en nem starter, for at komme til at tale med

hinanden.

I: Okay, og der er det tit noget kensbaseret humor, som pa den her made eller?

)

K: Ja, det kan det sagtens veere i hvert fald. Eller humor omkring ens feerdigheder.’
(Bilag 11:10).

Kristian er ikke alene om at tenke, at man i forbindelse med den kgnsdominerede jargon
anvender humor. Walentin, Sune og Carl tilleegger dog ikke jargonen nogen betydning, da det
”bare er humoren i faget” (Bilag 14:5; Bilag 15:6f; Bilag 16:8). Udtalelser som disse fér os til
at skenne, at den traditionelle kensforstaelse er den herskende hegemoniske maskulinitet i

temrerbranchen.

Du skal kunne “talk the talk”

Selvom det kan veere afskraekkende for nogle, at der er den seksuelle undertone eller maskuline
jargon, sa viser ovenstaende ogsa, at dette stadig er en normal jargon. Men hvordan kan dette

veere? Da vi spurgte Amanda ind til den maskuline jargon, udtalte hun bl.a.:

“I: Okay. Men hvad tenker du generelt om, at der “stadig” bliver brugt sddan
nogle udtryk [dem fra vignet 2] her i temrerfaget? Teenker du, at det er

problematisk, eller teenker du, at det er, hvad det er?

A: Jeg har jo lidt lyst til at sige, at det er hvad det er, men der findes jo ogsa ... jeg
har lyst til at sige falsomme drenge, som det helt sikkert pavirker. Og tiden er ved
at eendre sig, sa jeg synes det er noget, som pa sigt harer fortiden til. Men jeg synes
pa en made ogsa, at det er noget, som hgrer branchen til. Jeg tror, at det er noget,

man skal veere indstillet pa ... endnu i hvert fald.
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I: Ja, okay. Sa hvis man nu skal vaere en del af feellesskabet, sa bliver man lidt ngdt
til at talk the talk?

A: Lidt ja.”
(Bilag 12:8).

Her kommer det til udtryk at denne form for jargon er noget, Amanda ser som verende en del
af branchen, og noget man enten tilpasser sig eller ma forlade. Hvis man ser pa dette fanomen
ud fra Carrie Paechters begreb om maskuliniteter og femininiteter som praksisfellesskaber, kan
det vaere med til at forklare, hvorfor individer som Kristian, Amanda, Marius, og Sune der
pataler at denne maskuline praksis kan vere problematisk, stadig er med til at reproducere
denne ved enten at tage del i den, eller ved at de ikke forsgger at stoppe den (Bilag 11:9; Bilag
12:8; Bilag 13:8; Bilag 15:7). Dette er grundet, at individer performer maskulinitet og
femininitet ud fra, hvad de vurderer stemmer overens med, hvad praksisfellesskabet forventer
i konteksten. Dette gor de for ikke at blive udsat for "othering of outsiders”, hvor individer i
praksisfeaellesskabet tager afstand fra dem, som adskiller sig maskulint eller feminint fra dem
selv (Paechter 2002:73). Ud fra Paechters begreb vil lerlingene derfor skulle performe
maskulinitet pa samme made, som de andre pa lerepladsen, for at de ikke bliver udstedt eller
falder til en mere perifer status (Ibid.). Dette er med til at fastholde lzerlingene i en jargon som,
ifelge Byggeriets kvinderdd og Amanda, gar det svaerere for kvinder at starte pa en laereplads
eller fastholde denne (Byggeriets kvinderad 2019:9; Bilag 12:8). Men hvis lerlingene
individuelt har svert ved at gere op med den hegemoniske maskulinitet, der er indgroet i
kulturen i tamrerfaget, er der sa overhovedet hab for, at flere kvinder vil komme til at tage en

leereplads og fastholde denne?

Det er meget aktuelt ift. alt det her med kraenkelse

Da den hegemoniske maskulinitet i praksisfaellesskabet pa lerepladserne, ud fra ovenstaende,
er pavirket af et traditionelt kanssyn, kraever det en kultureendring, far flere kvinder vil fale sig
tilpas i dette feellesskab. Dette kan dog veere svert, da alle individer, der forsgger at &ndre pa
de maskuline og feminine normer, kan risikere at blive ekskluderet fra praksisfallesskabet.
Derfor vil de fleste konformere til de normer, der allerede er. Det at &ndre kulturen indenfor
temrerfaget kraever derfor en starre samfundspavirkning. | den forbindelse giver Amanda og
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Kristian udtryk for, at denne a&ndring allerede er ved at ske (Bilag 12:6; Bilag 11:10). Her siger

Kristian bl.a.:

”K: Det er nok lidt nemmere at lave nogle feerdighedsbaserede humoristiske jokes,
end det nogle gange er kansligt. Det fgler jeg faktisk. Den kensdebat der er oppe,
der faler jeg faktisk, at det er ved at blive taget hand over. Der ses jo ogsa flere
kvinder i byggebranchen efterhdnden.”

(Bilag 11:10).

Her kommer det til udtryk, hvordan samfundstendenser ift. kansdebatten ogsa ser ud til at
influere, hvordan man agerer og taler i byggebranchen, samt hvilke jokes der anses som
vaerende acceptable. Dette er noget, Amanda ogsa giver udtryk for, da vi snakkede med hende

om den maskuline jargon i byggebranchen og den til tider seksuelle undertone:

“A: Sa tror jeg ogsd med den nceste generation, der kommer nu her og alt den

kgnsdebat - den har de sa langt inde under huden. Sa jeg tror, at det bliver

nemmere.
I: S& du tenker, at der er hab forude?

A: Ja, det teenker jeg.

I: At det maske ogsa kommer rimeligt naturligt med alt den debat, der er nu?
A: Mere naturligt i hvert fald - ikke helt af sig selv uden kamp.
I: Men med det rette skub?

A: Ja, sd tror jeg, at det kommer.”

(Bilag 12:25f)

Her ses det, hvordan samfundsdebatterne omkring kan, kreenkelse og MeToo ogsa langsomt er
ved at influere byggebranchen. Her virker det ud fra Amandas udtalelser som om, at det iseer
er den unge generation, der tager kgnsdebatten til sig. Dette stemmer overens med fundene i
Kenneth Reinickes bog ”Men after #MeToo — Being an Ally in the Fight Against Sexual
Harassment.” Han har i et interview om bogen forklaret, at det i nogle mandsdominerede
feellesskaber er almindeligt at f4 anerkendelse ved at ’score’ kvinder. Her er det, ifelge

Reinicke, ogsa almindeligt, at meandene i fellesskabet ikke griber ind. Men ud fra fundene i
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hans nye bog mener han, at dette maske er ved at &ndre sig (RUC.dk 2022; Reinicke 2022:167).
Han fandt frem til, at de fleste af de 25 unge mand, han interviewede, har reflekteret over deres
egen adferd, og hvorvidt denne er krenkende efter kensdebatterne og MeToo-sagerne
(Reinicke 2022:165). MeToo har givet maendene en mulighed for at leere, hvordan det er at

vaere kvinde, og hvordan kvinder oplever at blive seksualiseret (Reinicke 2022:167).

Bogens informanter er dog primeart hgjtuddannede fra Kgbenhavn, da Reinicke formoder, at
det er blandt de veluddannede unge i storbyerne, at forandringerne sker farst, da de har en mere
aben holdning til kvinder og ligestilling (Reinicke 2022:14f). Dette star dog i kontrast til vores
informanter, som alle er unge temrere, der bor i Jylland. Vi vurderer dog, at denne
samfundsbevagelse ikke kun foregar blandt de hgjtuddannede, da vores empiriske materiale
viser, at denne bevagelse ogsa er begyndt at bergre byggebranchen. Dette stemmer overens
med vores forstaelse af, at man oftest ser, at beveegelser langsomt smitter af pa andre
samfundsgrupper. | og med, at vores empiriske materiale ogsa viser, at der er en mere
traditionel maskulin forstaelse i temrerbranchen, sa giver det ogsa mening, at MeToo
beveegelsen og kensdebatterne farst lige er begyndt at have en indflydelse pa temrerbranchen.
Hvis denne bevegelse pavirker tamrerbranchen ligesom resten af samfundet, hvilket det tyder
pa ift. vores materiale, s vurderer vi, at der med hgj sandsynlighed vil vare en mindre
maskulin jargon og en mindre grad af seksualisering af kvinder i fremtiden. Ud fra rapporten
af Byggeriets kvinderad, vil dette betyde, at kvinder vil have starre sandsynlighed for at se sig
selv i miljget, og at der dermed er flere kvinder der vil starte i en leereplads og fastholde denne
(Byggeriets kvinderad 2019:9).

8. Konklusion

Narveaerende speciale tog form pa baggrund af vores arbejde som studentermedhjeelpere hos
DCUM, hvor vi fik viden om, at frafaldet pa erhvervsuddannelserne konstituerede et problem,

samt at der var (og fortsat er) et gnske fra regeringens side om at mindske dette.

Gennem vores litteratursggning fandt vi ud af, at der lader til at veere en teet sammenhang
mellem elevers trivsel og sandsynligheden for, at de dropper ud af deres uddannelse, hvor hgj
trivsel lader til at mindske sandsynligheden for frafald (Jf. afsnit 1.2). Derfor indferte

regeringen i 2014 arlige, obligatoriske trivselsmalinger pa alle erhvervsuddannelserne, sa man
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fik muligheden for at fa overblik over og arbejde mere malrettet med elevernes trivsel. Dog
indfanger spgrgerammen for trivselsmalingerne ikke elevernes trivsel, nar de er pa deres

leerepladser, hvilket der derfor ikke eksisterer megen viden om.

Gennem litteratursggningen fandt vi ligeledes frem til, at et andet centralt punkt for eleverne
var, at der er en teet kobling mellem deres skoleophold og deres tid pa leerepladsen. Her havde
erhvervsuddannelsesreformen en ambition om at hgjne dette, ved at lzererne systematisk skulle
begynde at forberede eleverne pa deres leerepladsperioder, samt at fgre systematiske samtaler
med eleverne omkring deres trivsel pa deres lerepladser (VIVE 2018:12). En undersggelse af
VIVE i 2018 fandt dog frem til, at ”at der overordnet set var en negativ udvikling i skolernes
forberedelse af, opfelgning pa og inddragelse af elevernes praktik sammenlignet med for
reformen” (Ibid.). Der er nu gaet nogle ar siden denne undersggelse, og derfor fandt vi det
relevant at undersgge, hvordan ovenstaende ambition ser ud i praksis anno 2023.

Ovenstaende har dermed dannet de to primare fokuspunkter for dette speciale, hvilket

udmundede i fglgende problemformulering:

Hvordan trives erhvervsskoleeleverne nar de er pa deres leerepladser? Samt hvordan oplever

lerlingene, at erhvervsskolerne understatter deres trivsel, nar de er pa lerepladserne?

- Hvilken, vi har valgt at undersgge gennem et kvalitativt studie pa temreruddannelsen
(Jf. afsnit 4.1).

Dette har vi undersggt vha. en kombination af en symbolsk interaktionistisk tilgang, filosofisk
hermeneutisk tilgang, samt en adaptiv tilgang. Derudover har vi bade gjort brug af
observationer og singleinterviews for at forsgge at besvare problemformuleringen. Her har vi
observeret pa to lerepladser, og vi har ligeledes foretaget syv singleinterviews med

tomrerlerlinge.

Da specialets problemformulering er opdelt i to, har vi ligeledes valgt at inddele analysen i to
for bedst muligt at kunne besvare problemformuleringen. Her har vi i fgrste omgang forsggt at
besvare: Hvordan trives erhvervsskoleeleverne nar de er pa deres leerepladser? | afsnit 6.2 og
6.3.

Her fandt vi frem til, at de interviewede laerlinge alle oplevede at trives ude pa deres

lerepladser, samt var glade, nar de skulle pa arbejde. Dertil fortalte alle disse lrlinge, at de
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oplevede at fa den hjalp, de havde brug for, hvilket ogsa var, hvad vi kunne udlede fra den ene
af de observerede laerepladser. Yderligere fortalte seks ud af syv af de interviewede leerlinge,
at de oplevede at veaere en del af fellesskabet pa deres leereplads. Det var dog forskelligt,
hvorvidt lzerlingene oplevede at blive lyttet til af deres kollegaer pa lerepladsen, og i hvilken
grad de oplevede det.

Ovenstaende giver derfor indtrykket af, at lzerlingene i hgj grad trives bade fagligt og socialt
pa deres lerepladser. Gennem empiriindsamlingen stadte vi dog pa en raekke tendenser, som
havde en negativ indflydelse pa lerlingenes trivsel:

e Larlingene kan have sverere ved at opna anerkendelse

e Maden de ansatte opbygger deres fallesskab kan have negativ pavirkning pa
leerlingenes trivsel

e Der er en uoverensstemmelse mellem behovet for at passe ind og forudseetningerne for

optimal trivsel

Gennem observationerne kunne vi se, at det i hgjere grad var temrernes faglige viden og
kunnen, som konstituerede hierarkierne pa lerepladserne fremfor deres egentlige
stillingsbetegnelser i de respektive firmaer. Dog vurderer vi, at dette skaber en problemstilling
ved, at det pa denne made kan veare svart for lerlingene at opna anerkendelse pa deres
leereplads, da de ikke har den faglige viden til at kunne positionere sig centralt i
praksisfeellesskabet. Derfor kommer de til at indtage rollen som et perifert medlem af
praksisfellesskabet, hvilket er problematisk, da det er det tidspunkt i deres uddannelse, hvor
de er mest usikre og har mest brug for anerkendelse. Dette observerede vi serligt pa den ene
lereplads, hvor Christoffer ikke opnaede den anerkendelse, som han gav udtryk for at have
brug for. Ud fra Honneths teori om anerkendelse kan dette have negativ indflydelse pa
Christoffers selvbillede, og derfor vurderer vi, at det kan have positiv betydning for leerlingenes
trivsel, hvis leerepladserne forsgger at vise anerkendelse overfor temrerlerlingene, selvom de
ikke har lige sa stor faglig viden. Dette bakkes op af, at vi pa den anden lareplads derimod
observerede, at Simon, trods det faglige hierarki, anerkendte lerlingene og deres arbejde,
hvilket gav dem mulighed for at positionere sig mere centralt i praksisfallesskabet.

En anden tendens, vi sa gennem observationerne var, at der efter episoder med darlig eller
trykket stemning ofte blev gjort grin eller snakket darligt om andre individer eller grupper. Pa

den made blev der skabt en form for ’0s” kontra ”dem” stemning, hvilket lod til at blive brugt
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for at beskytte “os” identiteten efter den darlige stemning. Dette ser vi som et udtryk for
forskudt fejlagtighed, som er en modificeret udgave af scapegoating begrebet, hvor temrerne
anvender syndebukke for at forbedre stemningen og feellesskabet efter selv at have gdelagt den.
Syndebukkene bruges dermed som et middel til at genoprette eller maskere den fejl, man lige
har begaet ift. feellesskabet. Farst og fremmest havde vi opfattet denne forskudte fejlagtighed
som noget positivt for leerlingenes trivsel, da dette var med til at ggre dem til en tydelig del af
et feellesskab. Dog viste det sig, at flere af leerlingene oplevede at blive selvbevidste om eget
arbejde og egne fejl, fordi de ved, at det er normalt at snakke darligt om andres arbejde, nar de
ikke er til stede. Denne forskudte fejlagtighed kan derfor ogsa have en negativ pavirkning pa

nogle lerlinges trivsel, da det kan gare dem utilpasse og nervgse for selv at fejle.

Ud fra bade observationerne og interviewene blev det ligeledes tydeligt, at der kan forekomme
en hard tone indenfor temrerfaget. Det lader ikke til, at den harde tone er den mest
dominerende, men fire ud af syv informanter forteller, at de tror den er normal indenfor
tamrerfaget, hvor resten ligeledes forteller, at det hander. 1 den forbindelse giver alle ti
informanter udtryk for, at en hard tone har en negativ indflydelse pa deres trivsel pa
lzerepladsen. Dog var der ikke €t tidspunkt under observationerne, hvor nogen bragd ind, hvis
leerlingene blev udsat for en hard tone, og ej heller fortalte nogle af informanterne, at kollegerne
kunne finde pa at intervenere, hvis dette forekom. Det var ogsa et fatal af lerlingene, som
fortalte, at de selv sagde fra, hvis de blev udsat for en hard tone. Vi vurderer derfor, at
leerlingene (og kollegerne) konformerer til normerne indenfor temrerfaget selvom dette kan
have en negativ indflydelse pa deres trivsel. Ud fra observationerne ser vi blandt andet dette
som verende udtryk for, at de gennem deres interaktioner med deres kolleger har en hgjere
opladning af positiv end negativ emotionel energi, og at de derfor vil vaere motiverede for at
forsvare fellesskabet og dets normer. Gennem interviewene, hvor denne vurdering er blevet
suppleret med informanternes egne tanker om denne konformitet, blev det ligeledes

tydeliggjort, hvor vigtigt det er for disse leerlinge at fale sig som en del af praksisfellesskabet

pa lerepladsen og herunder, hvorfor de er villige til at konformere til normerne for

feellesskabet, selvom det heemmer deres optimale trivsel.

Ud fra afsnit 6.2 og 6.3 vurderer vi derfor, at tamrerleerlingene overordnet trives pa deres
leerepladser, og at de fleste af deres interaktioner forekommer positive for dem, men at serligt

manglende anerkendelse, usunde opbygninger af fellesskaber og hard tone ligeledes
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forekommer i deres hverdag, og at disse har en negativ indflydelse pa deres trivsel pa

leerepladsen.

| afsnit 6.4 har vi forsggt at besvare problemformuleringens anden del: Hvordan oplever

lerlingene, at erhvervsskolerne understgtter deres trivsel, nar de er pa lerepladserne?

Gennem interviewene fandt vi, at ingen af laerlingene havde oplevelsen af, at deres lerere
vidste, hvad de foretog sig, nar de var ude pa laerepladsen, og at de derfor heller ikke havde et
reelt indblik i deres faglige trivsel. Derudover var der heller ingen af informanterne, som
oplevede, at deres lerere spurgte ind til deres sociale trivsel pa leerepladsen. | den forbindelse
gav alle informanterne udtryk for, at de heller ikke oplevede at have brug for at blive spurgt
ind til deres sociale trivsel. Dog ansa de det for relevant for de elever, som ikke trives pa deres
leerepladser, og de anerkendte derfor brugbarheden i, at leererne spgrger ind til den sociale
trivsel. Selvom Marius ikke oplevede at have brug for at blive spurgt ind til sin sociale trivsel
pa det givne tidspunkt, har han dog oplevet at sta i en situation, hvor dette kunne have haft en

positiv betydning for hans trivsel, i hvert fald mentalt.

Gennem interviewene fandt vi ligeledes frem til, at skolernes manglende understgttelse af
leerlingenes trivsel (i form at samtaler), kraever en stor grad af selvstendighed af leerlingene,
samt at det leegger et stort ansvar pa dem ift. kendskab til egne falelser. Her fandt vi frem til,
at det serligt var sveert for de mandlige lzrlinge at sette ord pa og have kendskab til egne
falelser, hvortil Amanda havde en oplevelse af, at det er en generel tendens blandt mandene i
tomrerfaget. Ud fra en forstaelse af I[llouz’ teori om folelsesmeessig intelligens vurderer vi det
derfor ikke altid for veerende muligt for leerlingene selv at henvende sig til lzererne pga. deres

lave fglelsesmassige intelligens, da de mangler det ngdvendige sprog til dette.

Derfor kommer uddannelsens opbygning, og dens underliggende krav til lerlingens
falelsesmaessige intelligens til at sta som en barriere for dem ift. at modtage den rette hjelp til
optimal trivsel. Derudover har vi pa baggrund af det empiriske materiale udledt to yderligere
barrierer: 1) At de ikke har en tet relation til leererne, og 2) at de er bange for lserepladsens

reaktion, hvis de forteeller skolen det.

Den forste af disse barrierer kommer til udtryk gennem uddannelsens opbygning, der har den
betydning for leerlingene, at de ikke danner nare relationer med nogle af deres leerere. Dermed
oplever de ikke at have et tilhgrsforhold eller en fortrolighed til nogen pa skolen, hvilket

resulterer i, at de ikke faler sig komfortable med at sgge hjeelp hos skolen. Den sidste barriere
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omhandler frygten for, at leerepladsens reaktion kan holde nogle tilbage, da det kan veere sveert
at finde en ny leereplads, hvis man ikke har et tilstreekkeligt netveerk indenfor temrerfaget.
Derudover vurderer vi ligeledes, at denne frygt for leerepladsens reaktion kan veere et udtryk
for, at lrlingene sgger en sa central plads i praksisfellesskabet som muligt, selvom dette

betyder, at man ma ga pa kompromis med sine umiddelbare og oprigtige falelser.

Ud fra afsnit 6.4 kan det derfor ses, at leerlingene ikke oplever, at skolerne understgtter deres
trivsel, nar de er pa lerepladserne. Dertil er det tydeligt, at leerlingene ej heller ser dette som
ngdvendigt, hvis man trives pa sin leereplads, men at det er serdeles ngdvendigt, hvis nogle
mistrives, og at det derfor kunne vaere godt givet ud altid at gere dette, da man pa denne made

vil kunne understgtte dem, som mistrives.

| det ovenstaende har vi besvaret specialets problemformulering. Gennem perspektiveringen
fandt vi derudover frem til, at der ogsa eksisterer en maskulin jargon med en seksuel undertone
pa leerepladserne. Dette anser vi som et udtryk for, at den hegemoniske maskulinitet er preeget
af en traditionel kensforstaelse. Denne traditionelle kansforstaelse virker dog til at vere svar
at bryde, da bade Kristian, Amanda, Marius og Sune pataler at det er problematisk, men de
forsgger dog ikke at stoppe denne. Dette anser vi for vaerende grundet, at de er nervgse for at
blive ekskluderet fra det maskuline praksisfellesskab og derfor tilpasser sig i stedet. Vores
empiriske materiale viser dog, at der er ved at ske en kulturendring i temrerfaget, som de
tilskriver kgnsdebatterne og MeToo, og som far temrerne til at begynde at veere mere
opmarksomme pa, hvilken betydning det de siger har for kvinder. De generelle

samfundsdebatter om kgn influerer dermed ogsa kulturen i temrerfaget.
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