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Abstract

This thesis paper seeks to understand the RNR principles in correctional facilities and their
application in the rehabilitative and resocializing efforts carried out by the frontline workers in both
prisons and KIF (Kriminalforsorgen i Frihed). The project is based on in-depth semi-structured
qualitative interviews and uses a hermeneutic scientific theoretical frame of reference to achieve a
deeper understanding. To analyze and explore frontline workers' judgment and their understanding
of the RNR principles, we will make use of the well-reputed theories by Sgren Juul and Peter
Hgailund. These theoretical concepts will help us uncover how the frontline workers' decision-
making processes and assessments affect the implementation of the RNR principles and thereby the
resocializing effort.

Furthermore, we will also use Erving Goffman's total institution theory to investigate and
understand how the environment in prisons functions as a total institution. This will give us an
insight into how this context affects the application of the RNR principles and the challenges of the
work of the frontline workers.

To ensure a comprehensive analysis, we will combine a descriptive analysis that provides a clear
description of our collected data with a theoretical analysis that integrates the theories of Sgren Juul,
Peter Hgilund and Erving Goffman. This will allow us to gain an in-depth and nuanced
understanding of the implementation of the RNR principles and their impact on the correctional

system.
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1. Indledning

Efter domfealdelsen og afsoningsperioden rejser spargsmalet sig om, hvem der bistar de demte med
at etablere et liv uden for kriminaliteten og hvordan dette opnas. Inden for Kriminalforsorgen i
Danmark findes frontmedarbejdere, der streeber efter at resocialisere de demte individer og hjelpe
dem med at finde en ny vej i samfundet som forvandlede individer. Den kriminelle
befolkningsgruppe er mangfoldig og typisk praeget af en reekke komplekse udfordringer. Arbejdet
med de demte handler ikke kun om at straffe dem og habe pa, at de undgar tilbagefald i kriminalitet,
men derimod om at anerkende den enkelte person, der sidder foran frontmedarbejderne, og udeve
en indsats med realistiske mal og krav. Frontmedarbejderne giver de demte mulighed for at
udtrykke deres dremme og behov i kampen mod recidiv. Denne opgave belyser de mange
komplekse problemer, som frontmedarbejderne arbejder med. En afgerende faktor i
frontmedarbejdernes sociale arbejde er anvendelsen af RNR-principperne (Risk, Need,
Responsivity), der fokuserer pa kriminalitetsforebyggelse og rehabilitering af de demte.
Frontmedarbejderne i Kriminalforsorgen benytter RNR-principperne til at identificere
risikofaktorer, behov og individuelle responsmgnstre hos de dgmte. Gennem individuelle samtaler
og mader udarbejder de en handleplan med indsatser, der udgar ngglen til et liv uden kriminalitet.
Dette specialeprojekt har til formal at undersgge, hvordan frontmedarbejderne i Kriminalforsorgen
anvender RNR-principperne i deres arbejde for at styrke de demtes muligheder for at reintegrere sig
i samfundet og etablere et liv uden kriminalitet.

Vi vil udforske de udfordringer, som frontmedarbejderne kan stgde pa undervejs og undersgge,
hvordan de handterer disse udfordringer med henblik pa at opna en dybere forstaelse af, hvordan
frontmedarbejderne skaber meningsfuld og vedvarende forandring i de dgmtes liv. Vejen mod et liv
uden kriminalitet er ofte besveerlig og indebaerer mange komplekse problemstillinger.
Frontmedarbejdernes anvendelse af RNR-principperne kan derfor stgde pa flere udfordringer. Ved
at undersgge frontmedarbejdernes tilgange til disse komplekse udfordringer og problemer i det
sociale arbejde kan vi opna en bedre forstaelse af, hvordan frontmedarbejderne strukturerer deres

arbejde og navigerer i et felt, der er fyldt med komplekse problemstillinger.



2.0 Problemfelt

Vores interesse for dette problemfelt bunder serligt i de aktuelle forandringer pa omradet. Som det
fremgar i indledningen, er der i gjeblikket en politisk diskurs om laengere straffe for bestemte typer
af kriminalitet. Samtidig er der udfordringer med pladsmangel i feengslerne, og der er et stort behov
for flere feengselsbetjente. Dette betyder, at debatten om udviklingen af rehabiliterings- og
resocialiseringsarbejdet inden for Kriminalforsorgen kan veere af serlig relevans, da
Kriminalforsorgens handtering af mindskning af chancerne for recidiv skal kunne fglge med

udviklingen.

2.1 Den nuvarende politiske diskurs pa faeengselsomradet

I denne artikel fra Altinget (2022) beskriver de debatten om behovet for en retsreform i Danmark.
Statsminister Mette Frederiksen understreger under et pressemgde behovet for hardere straffe i
forhold til personfarlig kriminalitet, men to eksperter pa omradet er ikke enige. Line Lerche Mgrck
som er professor ved Aarhus Universitet, der er specialiseret i forebyggelse af bandeinvolvering og
radikalisering (Arhus Universitet: Profil, u.d.) og Linda Kjer Minke som er professor ved Syddansk
Universitet og medlem af Det Kriminalpraeventive Rad. Hvori hendes forskning fokuserer pa at
forebygge kriminalitet, straf og de konsekvenser, som frihedsbergvelse og feengselsmiljget kan have
for de indsatte (DKR, 2021). De argumenterer for, at der i stedet ber prioriteres flere midler til
forebyggelse og resocialisering. Mgrck papeger, at der ikke er brug for en pakke, som kun skruer pa
straffe og giver flere midler til feengsler og feengselsbetjente. Minke opfordrer regeringen til at sette
forebyggelse gverst pa dagsordenen og give udsatte unge en tilknytning til samfundet for at undga
kriminalitet. Resocialisering er afgerende for at forebygge tilbagefald til kriminalitet. | det at man
feengsler de kriminelle, far man dem veek fra det kriminelle miljg uden for feengslerne. Det er dog
ikke ensbetydende med, at man stopper deres kriminelle adfeerd. Justitsminister Mattias Tesfaye
statter resocialisering, men papeger, at der i gjeblikket ikke er tilstraekkelig tid til at debattere dette
fokus (Hansen, 2022). En flerarsaftale for 2013-2016 havde til formal at forbedre de
resocialiserende indsatser gennem implementeringen af RNR-principperne i Kriminalforsorgen.
RNR-principperne i Kriminalforsorgen sigter mod effektive tilsyns- og resocialiseringsindsatser.
RNR-modellen identificerer og vurderer individuelle risikofaktorer og behandlingsbehov, hvilket
muligger skraeddersyede interventionsprogrammer (Clausen, 2017, s. 30, 36). Dog er det ogsa

ngdvendigt at overveje, om straffesystemet er i stand til at falge med nuveerende og kommende



endringer inden for kriminalitetsomradet eksempelvis skarpede straffe. For at sikre effektiv
rehabilitering og resocialisering kan det vare ngdvendigt at foretage justeringer og forbedringer i
straffesystemet for at falge med udviklingen. Data fra Danmarks statistik viser under Straf 47 pa
statistikbanken, at den gennemsnitlige straflengde af meend i alderen 18-68, der har faet en
ubetinget dom, i 2011 havde en gennemsnitslengde pa 8,7 maneder, hvor den i ar 2022 steg til 13,5
maneder. Det en stigning pa 4,8 procentpoint eller en relativ forggelse pa 55,17% fra 2012 til 2022
(Statistikbanken, 2022). Samtidig med den stigende straflengde, beskriver Sgren Pors Grundahl i
TV2 syd artikel (2022), at der yderligere er sket et fald i pravelgsladelser. En konsekvens af dette
er, at de sidder laengere tid inde i feengslet. Det markes blandt andet hos feengselsforbundet, hvor
der ses en tendens af, at flere fanger kommer til med laengere straffe. Dette faenomen har en negativ
effekt pa bade feengselsbetjentene og det rehabiliterende arbejde (Grundahl, 2022).

Jakob Hybholt skriver i en artikel for Kosmopol (2022) om Casper, som netop er ved at afsone sin
fire arige lange ubetingede dom. Han beskriver hans hab om at vende tilbage til et liv udenfor
feengslet, som er praeget af en normal tilvaerelse og et almindeligt liv som lovlydig borger (Hybholt,
2022). Casper beskriver, at livet udenfor faengslets murer kan veaere for udfordrende for tidligere
demte, da hjelpen udenfor feengslet ikke er tilstraekkeligt nok, og derfor ma man sgge til sine gamle
vaner. Ydermere, er de feellesskaber og relationer, man danner sig inde i feengslet ofte nogle, man
tager med sig, nar man er lgsladt (Hybholt, 2022). Casper forteller, hvordan man som indsat har
mulighed for at bruge netvaerket inde i feengslet til at udvikle nye faerdigheder eller fa viden og nye
idéer til at bega kriminalitet igen: <’Du bliver sat sammen med folk, som har lavet det samme som
dig. Snakken begynder at ga — og det gar fra at man har solgt et gram, til at man har solgt et kilo.
Man udveksler historier og finder nye tricks og tips (Hybholt, 2022).”’. Som naevnt i artiklen fra
Altinget understgtter Caspers pastand, at man i faengslet er mere udsat for nye kriminelle netvaerker,
hvor man udveksler historier og laerer nye ferdigheder og tilgange til at bega kriminalitet igen, nar
man bliver lgsladt (Hansen, 2022). | en undersggelse udfgrt af Danmarks Statistik i 2022 viser data,
at mere end en tredjedel af de mand, der blev lgsladt fra feengsel i perioden 2018-2020, blev dgmt
for ny kriminalitet og fik en ubetinget dom. Det er vigtigt at bemarke, at denne undersggelse er
specifik for perioden 2018-2020, og kun omfatter personer, der tidligere har faet en betinget dom
(Danmarks statistik, 2022). Der kan vaere mange arsager til netop dette, men ifglge formanden for
Faengselsforbundet er det grundet mange ars negative udvikling bag feengselsmurene (Hybholt,
2022). Den negative udvikling, som disse artikler belyser i Kriminalforsorgen, herunder det politisk

fokus pa straf frem for behandling, mangel pa betjente og plads, der forringer feengselsmiljget og



det rehabiliterende arbejde, stiller ggede krav til frontmedarbejdernes tilgang og sagsbehandling af
kriminelle og tidligere dgmte. | en tid med sa store forandringer er det relevant at undersgge,
hvordan frontmedarbejderne har valgt at anvende RNR-principperne i deres i arbejde og om denne
tilgang kan stgtte indsatte i de udfordringer, der opstar i forbindelse med recidiv. Ved at
implementere RNR-principperne i praksis kan frontmedarbejderne bedre identificere og handtere de
individuelle risikofaktorer og behandlingsbehov hos de indsatte. Ved at tilpasse
interventionsprogrammerne til den enkelte kan man gge sandsynligheden for en succesfuld
rehabilitering og mindske risikoen for tilbagefald til kriminalitet efter lgsladelse. RNR-principperne
kan dermed veere et veerdifuldt veerktgj for frontmedarbejderne i deres arbejde med at stette indsatte
i at tackle de udfordringer, der opstar i forbindelse med recidiv. Det er derfor relevant at undersgge,
hvordan RNR-metoden bliver anvendt af frontmedarbejderne og hvordan den bidrager til

rehabiliteringen af indsatte, og resocialiseringen af lgsladte og reducere recidiv (Clausen, 2017).

2.3 Indfarelsen af RNR-principperne i det resocialiserende arbejde i
Danmark

I dette afsnit vil vi udfolde introduktionen af RNR-principperne i arbejdet med resocialisering i
Danmark, som blev inspireret af en praesentation fra den canadiske psykolog James Bonta i 2010.
Principperne blev udviklet for at gare rehabiliteringsbehandlingen og resocialiseringsprocessen

mere systematisk og transparent (Clausen, 2017).

Ideen om at indfgre RNR-principperne i den danske kriminalforsorg blev inspireret af et opleeg af
den canadiske psykologforsker James Bonta (1949) ved det 15. Nordiske Kriminalistmgde i
Kgbenhavn i august 2010. 1 sit oplaeg med titlen "Understanding What Works" praesenterede Bonta
RNR-principperne Risk, Need, Responsivity, og argumenterede for, at en standardiseret anvendelse
af disse principper ville fare til bedre resultater i arbejdet med kriminelle i Kriminalforsorgen og
reducere risikoen for tilbagefald for de indsatte (Clausen, 2017, s. 28-29). James Bonta fik sin Ph.D.
i klinisk psykologi fra University of Ottawa i 1979. Hans forskning har veeret serlig fokuseret pa
risikovurdering og rehabilitering af kriminelle. Blandt hans publikationer er bogen The Psychology
of Criminal Conduct, som han samarbejdede med Donald A. Andrews om. Det var i denne
publikation, at RNR-principperne ferst blev introduceret (James Bonta, u.d.). Bonta og Andrews var
nogle af de farste forskere til at udvikle og fremme dette koncept, som i dag er en af de mest

anvendte teorier inden for kriminalitetsforebyggelse og rehabilitering. Andrews (1941-2010), en



canadisk professor og forsker, modtog sin Ph.D. i psykologi i 1969 og havde stor interesse for
kriminalitet, retshandhzavelse og rehabilitering af kriminelle. Bonta og Andrews' bidrag har varet

afgarende for udviklingen og af RNR-principperne (Bonta, 2011, s. 1-2).

Susanne Clausen, specialkonsulent, beskriver RNR-principperne om risiko, behov og
modtagelighed, som er vigtige i iveerksattelsen af resocialiserende indsatser for lovovertraedere.
Ifalge disse tre principper bgr man overveje hvem, hvad og hvordan indsatsen skal tilpasses.
Risikoprincippet omhandler malrettede behandlingsindsatser for kriminelle med starst risiko for
recidiv. Dette indebaerer en vurdering af risikofaktorer for kriminel adfeerd og kategorisering af den
kriminelle som lav, moderat, hgj eller meget hgj risiko for recidiv. Behandlingen skal matche den
kriminelles risikoniveau, og individer i hgjrisiko skal have den mest intensive behandling. Det er
vigtigt at undga at sammenblande individer i hgjrisiko med individer i lavrisiko i behandlingen for
at undga negative effekter hos de sidstnavnte. Behovsprincippet handler om at fokusere indsatsen
pa faktorer, der pavirker chancerne for recidiv. Det indebeerer at lgse de problemstillinger, der
tilskrives den kriminelles adfeerd. Herunder kriminogene behov, som er dynamiske risikofaktorer,
der kan &ndres gennem behandlingen. I denne proces skelner man mellem kriminogene behov og
andre behov der ikke direkte relaterer til den kriminelle adfeerd. Ifalge Andrews og Bonta skal
behandlingen rettes efter den kriminelles specifikke kriminogene behovsomrader, da disse har starst
potentiale for at pavirke og reducere den dgmtes kriminelle adferd og derved give den mest
effektive behandling. Modtagelighedsprincippet, ogsa kendt som responsivitetsprincippet, betyder,
at indsatsen skal tilpasses klientens individuelle karakteristika og fglge forskningsbaserede metoder.
Princippet er baseret pa forskning i effektive interventioner og faktorer, som gger den demtes
respons pa behandlingen. Der skelnes mellem generel og specifik responsivitet. Generel
responsivitet betyder at anvende metoder med dokumenteret effekt, som eksempelvis kognitiv
adfaerdsterapi og systemisk tilgang. Specifik responsivitet betyder at tage hensyn til individuelle
faktorer og omstaendigheder, s behandlingen tilpasses den enkelte - eksempelvis ressourcer,

kompetencer, motivation m.m. (Clausen, 2017, 29-30; Rath Hansen, u.a.).

Andrews og Bonta har identificeret otte centrale risikofaktorer *kriminogene risici’ i deres
forskning, kendt som "The Central Eight". Disse er et st faktorer, identificeret som de vigtigste

forudsigelser for kriminel adferd. Disse faktorer inkluderer:

1. en historie med antisocial adfeerd,



2. antisocialt personlighedsmgnster,

3. antisocial teenkning,

4. antisocial omgangskreds,

5. familie/partner problematikker,

6. manglende tilhgrsforhold i forhold til uddannelse/beskeeftigelse,
7. mangel pa positive fritidsaktiviteter

8. og stof- eller alkoholmisbrug.

Af de otte risikofaktorer anses kun "historik med antisocial adfeerd” som en ikke statisk faktor,
mens de resterende syv faktorer er dynamiske og kan &ndres over tid. Dette betyder, at man kan
reducere risikoen for tilbagefald hos borgerne ved at fokusere pa reduktion af disse faktorer gennem
rehabiliterende og resocialiserende indsatser (Clausen, 2017, 29-30). RNR-principperne anvendes
bade af frontmedarbejdernes arbejde med indsatte i feengslerne og i lgsladelsesfasen i KIF-

afdelingerne i Danmark (Berger et al., 2020; Clausen, 2016).

2.4 Rehabilitering og resocialisering

Dette afsnit vil danne grundlag for at forsta, hvordan Kriminalforsorgen arbejder rehabiliterende og
resocialiserende med degmte, og hvilke metoder og tilgange der anvendes for at mindske chancerne

for recidiv.

| konteksten af Kriminalforsorgen betegner rehabilitering de programmer, behandlinger og
indsatser, der tilbydes, indsatte i feengslet med henblik pa at styrke deres muligheder for en
vellykket tilbagevenden til samfundet efter lgsladelse. Derved kan det rehabiliterende arbejde styrke
resocialiseringsprocessen af lgsladte. Resocialiseringen finder sted i processen af at blive lgsladt,
hvor den indsattes evne til at fungere i samfundet, star pa prgve. Mens Kriminalforsorgens
afdelinger i frihed (KIF) fokuserer direkte pa resocialisering, arbejder feengslerne ofte indirekte med
denne proces med undtagelse af aktiviteter uden for feengslet som eksempelvis uddannelse, eller
beskaftigelse (Kriminalforsorgen: Behandling, u.&; Kriminalforsorgen: Ud af kriminalitet, u.3;
Maribo et al., 2022).



Rehabilitering omfatter mange betydninger, centreret om dets oprindelige restaureringskoncept.
Den centrale betydning har &ndret sig gennem tiden, men den bevarer tanken om forandring til det
bedre. Ordet bruges dog i mange sammenhange, og i de forskellige kontekster vil fortolkningen
have forskellig vaegt. Forstaelsen af rehabilitering er sterkt kontekst afhaengig. Faktisk bruges
rehabilitering i vid udstreekning bade i sundheds-, beskzftigelses- og socialomradet. De principper
man bruger i den rehabiliterende tilgang i feengsler, har samme fundament, som de principper man
bruger i den rehabiliterende tilgang i sundhedsvaesnet. Men der er forskel pa mening af ordet, og det

er blandt andet grundet de konkrete lovgivninger, der bliver brugt pa de specifikke omrader.

Hvidbogen Om Rehabilitering er lavet pa grund af den stigende brug af begrebet/tilgangen, og skal
hjelpe til at skabe forstaelse for ordets skiftende betydning pa tveers af de forskellige faglige
omrader (Maribo et al., 2022, s. 21). | Hvidbogen som isar leegger sig op ad den sundhedsfaglige
forstaelse af begrebet, beskrives rehabilitering som en samarbejdsproces. Som det bliver beskrevet i
citatet herunder, tager denne proces udgangspunkt i den enkelte persons stasted, og til dels

personens egen forstaelse af sit liv og udfordringer.

Rehabilitering er en samarbejdsproces mellem en person, pargrende, professionelle og
andre relevante parter. Rehabiliteringsindsatser er malrettede, sasmmenhzangende og
vidensbaserede med udgangspunkt i personens perspektiver og hele livssituation
(Maribo et al., 2022, s. 22).

Dette er ogsa tilfeeldet, nar vi taler om brugen af rehabilitering i feengsler. Rehabiliterings
betydning, nar vi taler om faengsler, l&egger vaegt pa ideen om at gare den kriminelle i stand til at
vende tilbage til samfundet og fungere som en positiv del af faellesskabet. Rehabilitering kan bade
veere igennem faengslernes statte af de demtes tilknytning til arbejdsmarkedet, eksempelvis gennem
uddannelses- og jobtreeningsprogrammer eller stotte i bibeholdelse af det job, de havde inden deres
dom. Ydermere sker det rehabiliterende arbejde ogsa gennem behandlingsmetoder. Dette kan vare
misbrugsbehandling, adfeerdsregulering, samtaler, terapi, programvirksomhed m.m. Alle disse
indsatser og behandlinger inden for rehabilitering kraever samarbejde mellem fengslet, og personen
der skal rehabiliteres. Hvidbogen og Kriminalforsorgen beskriver begge brugen af rehabilitering
som et middel til bade at gge livskvaliteten for den enkelte, mens samfundet samtidig vil sparer
penge i det lange lgb. Dette kan yderligere beskrives saledes at rehabilitering i faengslerne ses om en

stor del af mindskningen af recidiv blandt de indsatte, og er en vigtig del af
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resocialiseringsprocessen i institutionerne i Kriminalforsorgen (Maribo et al., 2022, s. 22;
Kriminalforsorgen: Behandling, u.a.)

Harder og Nissen beskriver ogsa begrebet i forhold til forstavelsen Re’ 1 rehabilitering; at vende
tilbage til noget eller genvinde noget, der er gaet tabt. “Rehabiliteringsbegrebet indeholder en
bestemt forstaelse af menneskers behov og situation. Forstavelsen ‘re' kalder pa en ambition om at
vende tilbage til noget - en samfundsmaessig sammenhang, som er gaet tabt (...) (Harder & Appel
Nissen, 2013, s. 196)”. Hvor "Habilitering” refererer til en proces, der har til formal at hjelpe
mennesker og @ge deres livskvalitet med at fa nye feerdigheder, evner og viden, der vil kunne
komme til at gge den enkeltes livskvalitet. Dette er ogsa definitionen og forstaelsen af begrebet, nar
det bliver brugt i Kriminalforsorgen (Harder & Appel Nissen, 2013, s. 196). De kriminelle skal
bade genfinde deres plads i samfundet igen, nar de bliver lgsladt, og i forebyggelsen mod recidiv er
det feengslernes ansvar at give de indsatte mulighed for at skabe en ny tilverelse, nar de er blevet
lgsladt (Harder & Appel Nissen, 2013, s. 196; Kriminalforsorgen: Behandling, u.a.)

Mary Bosworth, som er professor pa Oxford universitet i kriminologi, beskriver i ’Encyclopedia of
prisons and correctional facilities’ (2005), at Rehabiliteringskonceptet og -praksissen er en stadig
udviklende proces i Kriminalforsorgen. Det er i bade statens og offentlighedens interesse, at
indsatte forlader feengslet som en mindre social byrde, end da de kom ind. For at opna en reel effekt
af rehabiliteringsindsatsen er det ngdvendigt at tage hgjde for tidligere erfaringer. Dette inkluderer
at tage hensyn til individuelle behov og at veere fglsom over for race, kan og kultur. Derudover er
det vigtigt at vaere bevidst om de mange begraensninger, som faeengselsmiljget paleegger de indsatte
for at kunne tilbyde reelle muligheder for forandring (Bosworth, 2005, s. 834). Mens rehabilitering i
Kriminalforsorgen fokuserer pa at hjlpe indsatte med at undgé kriminalitet, handler det
resocialiserende arbejde om at give dem de ngdvendige redskaber og feerdigheder til at genintegrere
sig i samfundet. Disse to mal er tet forbundne, da en vellykket rehabilitering ofte farer til en mere
effektiv resocialisering. Vi vil herunder beskrive resocialisering i Kriminalforsorgen, og hvordan

det er en integreret del af Kriminalforsorgens hovedopgaver.

2.4.1 Resocialisering
Resocialisering er ofte et begreb, man definerer sammenhangende med forebyggelse imod
kriminalitet i Danmark. Den har ikke pa samme made forskellige betydninger afhengig af

konteksten som rehabilitering, som vi navnte i afsnittet over.
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Resocialisering har haft en stor betydning i forebyggelsen af kriminalitet hos indsatte i feengslerne.
FN-konventionen i artikel 10 beskrives der saledes behovet for resocialisering af indsatte.
»Straffesystemet skal omfatte en fangebehandling, hvis vigtigste formal skal vaere fangernes
forbedring og resocialisering. (...) (FN, 1966, Artikel 10, nr. 3). Dette citat understreger, at
straffesystemet ikke kun skal fokusere pa at straffe fangerne, men ogsa pa at hjelpe dem med at
blive bedre mennesker og dermed mindske risikoen for at bega ny kriminalitet. Dette kan ses som
en mere human og langsigtet tilgang til kriminalitet, hvor det overordnede mal er at skabe et mere
retfeerdigt og sikkert samfund. Resocialisering af indsatte skal ses som anerkendelse af menneskers
rettigheder (FN, 1966, Artikel 10, nr. 3).

Resocialisering af indsatte kommer ogsa frem flere steder i Straffuldbyrdelsesloven. Jf. 83 i
straffuldbyrdelsesloven bliver det beskrevet, at en straf skal fuldbyrdes med den ngdvendige
hensyntagen til bade gennemfarelsen af selve straffen, og det behov som den dgmte har for hjzlp
eller pavirkning til at leve en kriminalitetsfri tilveerelse. Dette betyder, at der i straffuldbyrdelsen
skal tages hensyn til den dgmtes individuelle behov og omstaendigheder for at sikre, at de kan
genintegreres i samfundet og undga fremtidige kriminalitetsrelaterede problemer
(Straffuldbyrdelsesloven, 2019, Kap. 2). Ydermere bliver det ogsa beskrevet jf. § 7, at en person,
der er idemt en feengselsstraf, har ret til neermere radgivning hos Kriminalforsorgen om deres
arbejdsmaessige, uddannelsesmassige, sociale og personlige forhold i forbindelse med
fuldbyrdelsen af deres straf. Dette betyder, at den demte skal have mulighed for at fa radgivning om
deres fremtidige muligheder og udfordringer. Det er vigtigt at bemaerke, at § 7 ikke blot handler om
at give den dgmte information, men om at hjelpe dem med at identificere og handtere de
udfordringer, de kan sta overfor i forbindelse med fuldbyrdelsen af deres straf
(Straffuldbyrdelsesloven, 2019, Kap. 3). Der er forskellige tilgange til fangebehandling og
resocialisering, men falles for de fleste er et fokus pa at identificere og arbejde med de
underliggende arsager til kriminalitet og hjelpe demte med at lzere nye feerdigheder og vaner. Pa
Kriminalforsorgens hjemmeside beskriver de forskellige resocialiserende indsatser, de har, og

yderligere behandlingsmuligheder for indsatte. De overordnede resocialiserende indsatser er:

e Handleplan

e Den Gode Lgsladelse

e EXIT — Bande og grupperelateret kriminalitet
¢ MOSAIK
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e RNR-principperne

e LS/RNR Risikovurdering (Kriminalforsorgen: Ud af kriminalitet, u.a.)
Handleplanen er et redskab, som anvendes bade i Kriminalforsorgen i frihed (KIF) samt i dbne og
lukkede feengsler rundt om i landet. Dette redskab er en hjeelp til at planleegge en koordineret og
systematisk indsats for demte. Samtidig anvendes metoden Den Gode Lgsladelse, som er et
tveerfagligt samarbejde mellem Kriminalforsorgen og kommuner (Kriminalforsorgen: Ud af
kriminalitet, u.d.), for at sikre en succesfuld lgsladelse af demte. Udover dette tilbyder
Kriminalforsorgen Exit-programmet til personer, der gnsker at forlade rocker- og bandemiljget.
Dette program er tilgengeligt for personer, der er i feengsel eller varetegtsfengslet, og som gnsker
at starte et exit-forlgb. MOSAIK er en tilsynsmodel, som bliver brugt i KIF, som statte i at
strukturere og intensivere tilsyn af demte. Ydermere er den baseret pA RNR-principperne. Til sidst
har vi RNR-principperne og LS/RNR Risikovurdering. LS i LS/RNR stér for "Level of Service’, og
omhandler vurdering af behovet for statte, og hvilken indsats. Kriminalforsorgen anvender RNR-
principperne i sit arbejde med dgmte for at mindske risikoen for tilbagefald. LS/RNR-
risikovurderingen er baseret pa RNR's risikofaktorer og anvendes ved modtagelsen af bade
feengselsansatte og i Kriminalforsorgens afdelinger i KIF (Kriminalforsorgen: Ud af kriminalitet,
u.d.). Dette er de primere indsatser, der er sat ind for at styrke det resocialiserende arbejde i
Kriminalforsorgen, men udover dette er de rehabiliterende arbejde inde i faengslerne ogsa en stor

del af forebyggelsen mod recidiv.

Efter dyberegaende emneafgraensning af, resocialisering, rehabilitering og Kriminalforsorgens
indsats for demte samt implementeringen af RNR, har vi opnaet vardifulde indsigter og forstaelser.
Disse indsigter vil danne et fundament for vores videre forskning i dette emne. | sin helhed
fokuserer dette problemfelt pa Kriminalforsorgens udfordringer med at reducere risikoen for recidiv
og betydningen af rehabilitering og resocialisering. Dette har fart os til at formulere falgende

problemformulering:
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3. Problemformulering

Hvordan anvender frontmedarbejderne i Kriminalforsorgen RNR-
principperne i arbejdet om at styrke dgmtes resocialisering, samt hvilke
udfordringer oplever de i denne proces?

3.1 Forskningsspargsmal

1. Hvordan pavirker forstaelsen af RNR-principperne frontmedarbejdernes anvendelse af
RNR-principperne i det resocialiserende arbejde?

2. Hvordan pavirker anvendelsen af RNR-principperne frontmedarbejdernes demmekraft?

3. Huvilke udfordringer oplever frontmedarbejderne i deres bestraebelser pa at fremme
resocialisering af demte, og hvordan kan disse udfordringer pavirke effektiviteten af
forebyggende arbejde mod kriminalitet?

Vi vil serligt rette opmaerksomheden mod sagsbehandlerne i faeengslerne og KIF-afdelingerne, da
RNR-principperne giver frontmedarbejderne et redskab til at identificere risikofaktorer og malrette
programmer og indsatser for demte (Bonta & Andrews, 2007). Kriminalitet er en kompleks
problemstilling, der er dybt forankret i bade generelle og historiske kontekster. Malgruppen af
kriminelle er uhomogen og omfatter bade synlig kriminalitet som vold, rgveri, tyveri,
seksualforbrydelser, smugling, bandekrig og mord samt usynlig kriminalitet sdésom gkonomisk og
it-kriminalitet, der er mindre synlig for almindelige mennesker (Myggen Jensen & Schiermacher,
2016, s. 343). Vi har valgt at afgreense malgruppen til dem, der har faet en ubetinget dom. Denne
afgraensning giver os mulighed for at fokusere vores undersggelse pa frontmedarbejdernes arbejde
med resocialiseringen af disse dgmte.

Vi vil gerne undersgge, hvordan frontmedarbejderne konkret anvender RNR-principperne i deres
arbejde med at styrke dgmtes resocialisering. Dette kan omfatte identifikation og vurdering af
individuelle risikofaktorer, udvikling af individuelle behandlings- og rehabiliteringsplaner,
implementering af malrettede programmer og interventioner. Desuden, vil vi undersgge hvilken
pavirkning anvendelsen af RNR har pa frontmedarbejdernes demmekraft. Hvilket kan omfatte
vurdering af frontmedarbejdernes faglige sken samt hvordan de navigerer i mgdet mellem borger og
social arbejder.

Derudover vil vi undersgge, hvordan forstaelsen af RNR-principperne pavirker frontmedarbejdernes
anvendelse af dem i det resocialiserende arbejde. Dette kan omfatte variationer i tolkningen af
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principperne, forskellige tilgange til risikovurdering og behandlingsplanleegning samt eventuelle
barrierer for implementeringen af principperne i praksis. En vigtig del af vores undersggelse er ogsa
at identificere og forsta de udfordringer, som frontmedarbejderne oplever i deres bestraebelser pa at
fremme resocialiseringen af dgmte. Disse udfordringer kan veare bade individuelle og
organisatoriske i naturen og kan have indflydelse pa effektiviteten af det forebyggende arbejde mod

kriminalitet.

3.2 Systematisk litteratursggning

| dette specialeprojekt gennemfgres en systematisk litteratursggning ved hjeelp af forskellige faser
og metoder, som bruges og fremskrives i Problemfeltet.

I den indledende fase er der foretaget generelle Google-sggninger og sggninger i oversigtslitteratur
fra relevante kilder som Praventive Rad for Kriminalitet, Kriminalforsorgen og Aalborg
Universitets biblioteks database. Der er ogsa anvendt adgang til forskellige databaser som
Infomedia, Sociology Database, International Bibliography of the Social Sciences og Bibliotek.dk.
Efter den indledende seggning er der foretaget en tragtning af artikler og specifikke emner, hvor
overordnede databaser, artikler om forskellige problemstillinger og relevante forskningscentre er
blevet identificeret og kort beskrevet. Sggeordene ”Resocialisering af ubetinget demte”,
"Rehabilitering og resocialisering i Kriminalforsorgen", ’RNR-principperne’’ og ”Forebyggelse af
kriminalitet” er blevet brugt i sagningerne. Der er ogsa inkluderet engelske sggeord som "Offender
rehabilitation”, "Recidivism reduction” og "Offender risk assessment” for at afdeekke RNR-
principperne, ogsa kendt som "Risk-Need-Responsivity Model"(Rienecker & Jargensen, 2012, s.
142-149).

Vi har anvendt forskellige kombinationer af sggeord, sdsom “’Rehabilitering OR 'Recidiv’ AND
straf", for at finde relevante tidsskrifter og forfattere inden for problemfeltet (Arhus Universitet,
2022). Tidsskrift.dk, en national portal drevet af Det Danske Kongelige Bibliotek, blev brugt til at
sege i digitale fuldtekst-tidsskrifter. En af de forfattere, der er blevet anvendt hyppigt i projektet, er
Susanne Clausen, som har skrevet flere forskningsundersggelser og tidsskrifter om RNR-
principperne. Vi har ogsa frasorteret &ldre litteratur (mere end fem til otte ar gammel) i Aalborg
Universitets biblioteks database for at fokusere pa opdateret og relevant litteratur i forhold til
aktuelle tendenser (Rienecker & Jgrgensen, 2012, s. 142).
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4. Metodeafsnit

I dette afsnit vil vi udfolde vores videnskabsteoretiske position, som ligger til grund for vores
metodevalg. Ydermere vil afsnittet komme ind pa en detaljeret beskrivelse af vores valg af
dataindsamlingsmetode, som bestar af kvalitative interviews. Derudover vil vi redegare for vores
valg af metode samt beskrive, hvordan vi har udfart dataindsamlingen. VVores mal med dette afsnit
er at give en grundig og gennemsigtig beskrivelse af vores metodevalg for at gge validiteten og

reliabiliteten af vores undersggelse (Rienecker & Jgrgensen, 2012, s. 233).

4.1. Videnskabsteoretiske positionering - Hermeneutik

| projektets videnskabsteoretiske referenceramme har vi valgt en hermeneutisk tilgang til at stette os
I besvarelsen af vores problemformulering. Dette er valgt, da vores undersggelse og nysgerrighed
ikke laegger sig pa en objektiv sandhed, men narmere en faglig malgruppes subjektive oplevelser af
deres sociale arbejde. Vi er opmarksomme pa, at Kriminalforsorgen er et felt, vi allerede har en del
viden og forforstaelse omkring uden et direkte kendskab til feltet. Dette har bidraget til en serlig
opmarksomhed pa vores egne forforstaelser i dette projekt. Vi har derfor gaet til dette felt med et
videnskabsteoretisk stasted i hermeneutikken, for bade at satte vores forforstaelser i spil, og

samtidig vaere mere opmaerksom pa dem i processen (Bgggild Christensen et al., 2015, s. 23).

| dette projekt gar vi ud fra Hans-Georg Gadamers (1900) forstaelse af den hermeneutiske
videnskabsteori. Gadamer var en tysk filosof og en af de mest indflydelsesrige teenkere i det 20.
arhundrede. Han er serligt kendt for sit bidrag til hermeneutik (Klausen, 2020). Gadamer
argumenterer for, at forstaelse ikke er en passiv og objektiv proces, men snarere en aktiv og
subjektiv handling, der involverer en forening af horisonter mellem fortolkeren og det, der skal
forstas. Ifglge Gadamer kan forstaelse kun opnas gennem en dialogisk proces, hvor fortolkeren
engagerer sig i en aktiv og gensidig udveksling med det, der skal forstas (Bgggild Christensen et al.,
2015, s. 31-33). Vi vil herunder yderligere udfolde den hermeneutiske begrebsforstaelse, og hvilke

forforstaelser vi har haft opmeerksomhed pa i processen.
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4.1.1 Forforstaelse

Forforstaelse er et grundbegreb og en idé inden for hermeneutik, som er teorien om fortolkning og
forstaelse. Forforstaelse refererer til de antagelser, forestillinger og erfaringer, som en person
allerede har, far de forsgger at forsta noget nyt eller anderledes. Forforstaelse kan defineres som den
eksisterende viden, erfaringer, overbevisninger og antagelser, som en person har, for de opfatter
eller teenker over noget nyt. Forforstaelse er pavirket af vores kulturelle og samfundsmaessige
baggrund, som kan formes af vores opveekst, uddannelse, socialisation, interaktion med andre og
andre livserfaringer. Som kandidatstuderende kan vores forforstaelse pavirke, hvordan vi tolker og
forstar den nye viden, vi indsamler. Dette kan pavirke vores horisont, som er den samlede viden og

erfaring, som vi bringer med os i vores undersggelse.

I vores projekt om det sociale arbejde i Kriminalforsorgen i Danmark er det vigtigt at veere
opmarksom pa vores egen forforstaelse, da vi selv er en del af den samme kulturelle og
samfundsmassige kontekst som vores informanter. Vi ma veere opmarksomme pa, at vores
forforstaelse kan veere foraldet eller subjektiv og kan fare til fejltolkninger og misforstaelser.
Derfor er det afggrende at vare abne overfor nye ideer og perspektiver, nar vi indsamler den nye

viden gennem vores data (Beggild Christensen et al., 2015, s. 32).

Som Bgggild beskriver i citatet herunder, er vi som mennesker altid tolkere af alt omkring os. ”Det
serlige ved samfundsvidenskaben er, at den tolker forhold, der allerede er tolkninger, fordi den
beskeeftiger sig med mennesker, som altid selv fortolker verden. (Bgggild Christensen et al., 2015, s.
24)”. Det er afgarende, at vi er bevidste om vores forforstaelse og er abne for nye mader at forsta
og tolke pa. Vi kan ikke tolke noget uden at skabe en forstaelsesramme, og denne ramme bliver
skabt af vores forforstaelse. Vi har tilegnet en del viden gennem lasning om RNR-principperne
inden vores interviews. Da det bade er en metode og et redskab, der kan anvendes pa flere mader, er
det vigtigt for os at seette spagrgsmalstegn ved, hvordan vores informanter fortolker og anvender
disse i deres arbejde. Er RNR eksempelvis primaert til at statte deres faglige skan, eller bruges de
generelt mere til at skabe systematik i arbejdet om at mindske risikoen for tilbagefald blandt
indsatte og lgsladte? Vi er opmarksomme pa, hvordan vores egne forforstaelser og virke kan
pavirke den kontekst, hvori vi forstar vores data og interagerer med vores informanter i
interviewsituationen. Ifglge Gadamer vil vores forforstaelse af verden, som bade privatpersoner og
studerende, altid vaere pavirket af vores historiske og kulturelle kontekst. Vores forforstaelse af
sociale fenomener vil derfor altid veere subjektiv (Bgggild Christensen et al., 2015, s. 33).
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Vores videnskabsteoretiske referenceramme har ogsa spillet en rolle i vores valg af indsamlet data.
Grundet vores fokus pa frontmedarbejdere i Kriminalforsorgens faglige oplevelser, tolkning,
forstaelser og intentioner af deres arbejdsfelt giver kvalitative metoder gode muligheder for at
udforske dette. Vi gar brug af kvalitative interview med fokus pa abne og lukkede spgrgsmal til
informanterne, som arbejder med personer, der har en ubetinget dom, eller lige er blevet lgsladt.
Dette ger vi for at give dem mulighed for at beskrive deres oplevelser og perspektiver med egne
ord, sa vi nemmere kan skabe en forstaelse for deres perspektiv og komme teattere pa en forstaelse
af den faglige kontekst, de arbejder i. Gennem kvalitative metoder kan man opna en dybere
forstaelse af de sociale feenomener og de subjektive oplevelser, der er knyttet til dem. Gadamer
argumenterede for, at vores forforstaelse ikke er en objektiv proces, men rettere en subjektiv og
dialogisk proces, der involverer en forening af horisonter mellem fortolkeren og det, der skal
forstas. Kvalitative metoder kan derfor veere et vigtigt vaerktgj til at opna denne dybere forstaelse
(Baggild Christensen et al., 2015, s. 32-34; Holm, 2006, s. 15-21).

4.1.2 Vores forforstaelse

Vi har forskellige forforstéelser inden for feltet. En af os har tidligere arbejdet med metoden
"Projekt God Lgsladelse", hvor fokus var pa tvaerfagligt samarbejde. Denne forforstaelse har gjort
os serligt opmarksom pa, at det sociale arbejde i Kriminalforsorgen med henblik pa at forebygge
recidiv kan veere udfordrende pa grund af dets dynamiske karakter og organisationens hyppige
implementering af nye metoder og tilgange. Denne forforstaelse resulterede i, at vi inden
pabegyndelse af problemfeltet havde fokus pa, at der skulle veere evidens for, at Kriminalforsorgen
og afdelingerne i Kriminalforsorgen anvender RNR-principperne pa nuvarende tidspunkt i deres
arbejde. Derudover har vi diskuteret vores forforstaelser af, hvordan vi hver isar tror, at
sagsbehandlerne i feengslerne rammesztter deres arbejde med de indsatte. En af os havde den
opfattelse, at sagsbehandlerne kun har faste aftaler og et lukket kontor, mens den anden tenkte, at
der matte veere mere tillid med aben kontortid pa forskellige tidspunkter. Dette repraesenterer ogsa,
hvordan vores forforstaelser er af relationen mellem de ansatte og de indsatte i feengslerne. Disse
forskellige forforstaelser af rammeszatningen af det sociale arbejde har gjort os opmarksomme pa,
at dette ogsa kan veere et muligt interesseomrade i interviewene, da dette kan have en stor betydning
for, hvordan de arbejder med RNR-principperne, og hvilke menneskesyn, der kommer til udtryk i
organisationen. Ydermere giver hermeneutikken os mulighed for at udforske Informanternes

forstaelse, tolkning af deres resocialiserende og rehabiliterende arbejde (Revstedt, 2008).
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4.1.3 Informanternes forforstaelser

Dette afsnit diskuterer udfordringerne ved at forberede sig pa informanternes forforstaelse far
interviewene og papeger vigtigheden af at vare nysgerrig og opmarksom pa vendinger og

definitioner af ord, for at fa den korrekte kontekst og forstaelse af informanters udsagn.

| forhold til vores informanter kan det vaere udfordrende at forberede os pa deres forforstaelse inden
interviewene. Vi er dog bekendt med, at langt de fleste sagsbehandlere i feengslerne har en
socialradgiveruddannelse. Det er vigtigt at papege, at efter 10 ar pa arbejdsmarkedet kan man have
bevaget sig langt veek fra den faglige ramme, man har tilegnet sig gennem sin uddannelse.
Derudover udvikler uddannelser sig ogsa over tid, sa selvom en af studerende i dette projekt har en
socialradgiveruddannelse, ber vi ikke forvente en ngdvendigvis teet faglig forstaelsesramme. Under
interviewet med Informant 2 opstod en forforstaelse, som skabte forvirring. Vi refererede til
misbrugsbehandling, samtaleterapi og andre former for rehabilitering som behandling, men i dette
feengsel defineres behandling kun som misbrugsbehandling, og alt andet kaldes programmer. Dette
farte kortvarigt til en misforstaelse og forvirring, som dog hurtigt blev afklaret under interviewet
(Informant 2, 00:37:09). Forforstaelse kan bade vere en styrke og en svaghed i forhold til at opna
forstaelse. P& den ene side kan en rig forforstaelse hjalpe os med at opna en dybere forstaelse af
arbejdet i Kriminalforsorgen, fordi vi placerer det sociale arbejde i en starre samfundsmaessig og
teoretisk kontekst og ser det i relation til andre pavirkninger. Pa den anden side kan en forforstaelse
ogsa fare til en snaver og forudindtaget tolkning af noget, hvilket kan hindre os som studerende i at

se det i en bredere og mere nuanceret sammenheang (Bgggild Christensen et al., 2015, s. 32-34).

Den hermeneutiske referenceramme gar os opmarksomme pa den potentielle udfordring i
projektprocessen, som kan opsta pa baggrund af vores forforstaelse. Ifalge hermeneutikken er det
vigtigt at veere bevidst om vores forforstaelse og samtidig veere abne for nye perspektiver og
forstaelser, nar vi praver at forsta noget nyt eller anderledes. For at udfordre vores forforstaelse i
projektet har vi haft abne dialoger og har lavet mindmaps for at undersgge forskellige tolkninger og
perspektiver pa vores emne. | det naste afsnit vil vi beskrive, hvordan vi som interviewere mader

vores informanter, og hvordan Gadamer beskriver dette som en horisontsammensmeltning.
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4.1.4 Horisontsammensmeltning

For at etablere en horisont mellem os som studerende og vores data er det vigtigt at vaere
opmarksomme pa vores egen forforstaelse, informanternes forforstaelse og den kontekst, vi
befinder os i. Ifalge Gadamer (2007) kan dette have en betydelig indflydelse pa vores forstaelse af

den indsamlede data i vores projekt.

Horisontbegrebet, som er centralt i Hans-Georg Gadamers hermeneutik, spiller en vigtig rolle i
vores opfattelse og forstaelse af verden. Forforstaelse er den eksisterende viden, erfaringer,
overbevisninger og antagelser, vi har, for vi opfatter eller teenker over noget nyt. Horisont kan ses
som den samlede baggrund af viden, erfaringer og perspektiver, vi har til radighed, nar vi opfatter,
tolker og forstar verden omkring os. Det omfatter ogsa de graenser, der er fastsat af vores kulturelle,
historiske og sociale kontekst, som kan begranse vores muligheder for at opfatte og forsta verden
pa andre mader. Det er dog vigtigt at bemaerke, at vores horisont ikke er statisk, men udvides og
andres gennem interaktion med andre og nye oplevelser. Gadamer papeger, at det er umuligt at
opfatte eller forsta noget fuldsteendigt uden at tage hgjde for vores egen horisont. Derfor er det
vigtigt at veere opmeerksomme pa og reflektere over vores horisont for at opna en mere nuanceret
forstaelse af verden. (Bgggild Christensen et al., 2015, s. 32-33; Juul & Bransholm Pedersen, 2017,
s. 404).

Gadamer beskriver i citatet herunder, hvordan vores forstaelse af fortiden og vores egen tid er tat

forbundet og gensidigt afhaengige af hinanden.

Den historiske bevidsthed er bevidsthed om sin egen anderledeshed og udhaver derfor
overleveringens horisont pa baggrund af sin egen horisont. Men pa den anden side er
den selv som en aflejring over en fortsat virkende tradition, og derfor sammenfatter
den med det samme det, der er blevet adskilt, for at formidle sig med sig selv i den
historiske horisonts enhed, som den pa denne made erhverver (Gadamer, 2007, s.
292).

Den historiske bevidsthed, som er en del af vores horisont, kan vare relevant i forhold til projektets
emne om kvalitative interviews af frontmedarbejdere i Kriminalforsorgen og deres brug af RNR-
principperne. Ved at vaere bevidste om vores egen historiske horisont og forforstaelse som

studerende, kan vi bedre forsta og fortolke de data, vi indsamler i lyset af den kontekst, som RNR-
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principperne er udviklet i. Samtidig kan vi ogsa veere opmarksomme pa frontmedarbejdernes
faglige og organisatoriske historiske horisont og forforstaelse, og hvordan dette kan pavirke deres
brug og forstaelse af RNR-principperne. Pa denne made kan den historiske bevidsthed bidrage til en
mere nuanceret og dybdegaende analyse af projektets data og resultater (Ejrnaes & Guldager, 2008,
s. 28; Juul & Bransholm Pedersen, 2017, s. 405; Holm, 2006, s. 15-21).

Sa ud fra Gadamers forstaelse kan vores horisont give anledning til forforstaelse eller fordomme,
som kan begranse vores muligheder til at opfatte og forsta verden pa en ny made. Yderligere kan
horisont og forforstaelse i sammenhang med hinanden fungere som en slags filtre, der pavirker,
hvad vi ser og forstar. Det er derfor vigtigt at veere aben overfor nye perspektiver og at udvide vores
horisont. Dette gar vi blandt andet gennem dialog og interaktion med informanterne og analysen af
den nye viden. Et eksempel pa dette er, nar Informant 1 og 2 forteller, at der kun er
behandlingsgaranti for misbrug i praksis, hvilket prioriteres hgjere end andre former for behandling
eller programvirksomheder (Informant 1 & 2, 00:37:30 - 00:38:43). Vi opdager ogsa, at en indsat
med en voldsdom kan have et gnske om behandling eller stgtte, men der er ingen garanti for, at der
er nok pladser pa behandlingsprogrammerne til at tiloyde dem et program under deres
feengselsophold. Dette betyder, at en demt person med en voldsdom kan veere i feengsel uden at
modtage rehabiliterende behandling (Informant 1, 00:35:40). Dette gjorde os opmarksomme pa
mulige afvigelser mellem feengsels prioritering af behandling og RNR-princippernes risikofaktorer.

| dette afsnit har vi beskrevet vores opmarksomhed pa vores egen forforstaelse og bias, og hvordan
det kan pavirke vores fortolkning af de data og informationer, vi indsamler i projektet. Vi har veret
bevidste om vores egne antagelser, holdninger og erfaringer, og hvordan de kan pavirke vores
tolkning af de data, vi indsamler. Vi har ogsa reflekteret gentagne gange over vores position som
studerende og hvordan det kan pavirke vores tilgang til undersggelsen. Hermeneutik som
videnskabsteori leegger vaegt pa forstaelse og fortolkning frem for en objektiv maling eller
kvantificering af fenomener. Det betyder, at vi som studerende skal have fokus pa at forsta
konteksten og betydningen af de data og informationer, som vi indsamler om det sociale arbejde i
Kriminalforsorgen og ikke kun se pa dem som isolerede fakta.

4.2 Kvalitativ forskningsmetode

| dette afsnit undersgges flere vigtige elementer i vores forskningsmetodologi, som er ngdvendige

for at sikre validitet og palidelighed i dataindsamlingen. Farst fokuseres der pa valget af den
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kvalitative metode og dennes relevans i forhold til vores forskningsspargsmal. Derefter reflekteres
der over udarbejdelsen af interviewguides, og hvordan vi vil tilretteleegge vores interviews for at

opna den bedst mulige indsigt i vores informanters oplevelser og perspektiver.

Samtaler kan bruges som undersggelser, som Svend Brinkmann og Steiner Kvale yderligere
beskriver i dette ” (...) vores forstdelse af den sociale verden afhenger af samtaler (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 396) ”. Gennem det kommunikative samspil med andre mennesker kan vi fa en
forstaelse af deres oplevelser, perspektiv samt deres valg og handlinger (Brinkmann & Kvale, 2015
s. 3). Da vi vil bruge samtalen i dette projekt til at abne op for nye perspektiver og livshistorier
gennem forskningsinterview, kraever dette grundige forberedelser ifelge Lene Tanggaard og Svend
Brinkmann (2020). For at udfare et forskningsinterview, der kan generere nye og meningsfulde
indsigter til det sociale felt i Kriminalforsorgen, har vi haft flere refleksioner og metodiske
overvejelser. Disse refleksioner afspejler den teoretiske orientering i vores projekt. Dette er blandt
andet, hvordan interviewene skal forega, hvor de skal afholdes, hvem de mest relevante informanter
er, hvilken dataindsamling, der vil give mest mening og etiske overvejelser - bade i forhold til de
spargsmal vi vil stille, men ogsa i forhold til informanternes anonymitet og opbevaringen af data
(Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 34).

4.2.1 Valg af forskningsdesign og dataindsamlingen

For at besvare vores problemformulering og fé indsigt i frontmedarbejdernes anvendelse af RNR-
principperne samt de udfordringer, de oplever i resocialiseringsprocessen, har vi valgt at bruge
semistrukturerede interviews som den primare empiriske metode. Dette valg er baseret pa vores
fokus pé frontmedarbejdernes perspektiver og erfaringer i Kriminalforsorgen og deres sociale
arbejde. Ydermere har vores hermeneutiske videnskabelige position, en indvirken i vores valg af
metode og analyse. Semistrukturerede interviews giver os mulighed for at indsamle dybdegiende
data om deltagernes oplevelser og perspektiver, som kan fortolkes og forstds inden for vores
hermeneutiske perspektiv. Denne fleksible tilgang tillader deltagerne at udtrykke sig pa deres egne
vilkar og giver os indblik 1 de sproglige og sociale praksisser, der konstruerer deres oplevelser og
perspektiver. Gennem disse interviews kan vi undersege og fortolke komplekse sociale fenomener
og sociale praksisser i det sociale arbejdes felt. Ved at anvende semistrukturerede interviews som
metode kan vi treekke trdde mellem deltagerne og deres erfaringer og dermed skabe en dybere

forstaelse af frontmedarbejdernes anvendelse af RNR-principperne og de udfordringer, de stir over
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for i resocialiseringsprocessen. (Brinkmann & Kvale, 2015 s. 3; Brinkmann & Tanggaard, 2020, s.
267-268; Boggild Christensen et al., 2015).

For at indsamle den form for data vil vi anvende en interviewguide, som vil indeholde en rekke
spergsmal til interviewpersonerne. Interviewene vil veere semistrukturerede, for at skabe en vis grad
af fleksibilitet 1 spargsmalene og mulighed for uddybende spergsmél athangigt af informanternes
svar. Vi vil kommentere pa spergsmalene i interviewguiden herunder. Semistrukturerede interviews
kan give projektet en mere nuanceret og detaljeret indsigt 1 vores frontmedarbejders udsagn, end et

fuldt struktureret interview kunne (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 42—47).

Vi har valgt at lave to forskellige interviewguides, da tre af vores informanter er sagsbehandlere i
feengsler, to i et bent feengsel og en i et lukket, og sa har vi en som er sagsbehandler i KIF. Felles
for vores interviewguides er, at vi har valgt at dele dem op i fire temaer. Temaerne lyder séaledes:
Sociale problemer, Socialt arbejde, Laengere straffe og til sidst Overlevering. ’Socialt Arbejde” har
vi intentioner om at indsamle udsagn og beskrivelser af, hvordan RNR-principperne bliver brugt og
anvendt i deres arbejde. Ydermere er hensigten med dette tema er ogsa, at fa deres beskrivelser af
deres tolkning af RNR-principperne gennem deres anvendelse og oplevelser af dem. | temaet
”Langere Straffe” vil vi gerne hgre frontmedarbejderne uddybe nermere om de lengere straffe, og
hvordan de ser det som pavirkning i forhold til rehabilitering og resocialisering. Til sidst har vi
tilpasset emnet *Overlevering’ afth@ngig af hvilken informant, der blev interviewet. Spergsmaélene
er enten fokuseret pa oplevelserne af indsattes overlevering til KIF, eller fokuseret pd modtagelsen
og overleveringen, nar vi har interviewet informanten fra KIF. Strukturen forbliver den samme, men
spgrgsmalene er preeget af deres jobstilling, for at skabe rammerne for, at indsamle mest mulig
relevant information (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 44—47). Endvidere starter vi vores
interviews med at sparge ind til deres faglige baggrund samt deres roller pa deres arbejdsplads. Det
har vi gjort for at spgrge informanterne ind til omrader, som de har let ved at svare pa for at skabe
en tryg atmosfeere (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 44-47).

Vi har bevidst valgt ikke at fastlegge os pa bestemte teorier inden interviewene. Vi vil gerne lade
empirien tale for sig selv, men vi har haft fokus pé relevante begreber, og andet, s®rligt fra vores
systematiske litteratursegning. Vi har udover RNR ogsé haft fokus pa relations dannelse og
borgerinddragelse 1 vores tema ‘Socialt arbejde’. Dette er for at give os en faglig ramme, men ogsa
fordi relevante begreber kan abne op for nuancerede dialoger, samt hjelpe os med at besvare

forskningsspergsmalene (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 44).
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| udarbejdelsen af interviewguiden bestraeber vi efter, at den er praeget af en dben dialog inden for
rammerne af specifikke temaer og emner. Vi har derfor forsggt at udvikle reflekterende spargsmal,
hvor der er mulighed for at vi kan komme med opfalgende og relevante spegrgsmal. Et af de
reflekterende spegrgsmal som er brugt under interviewet er: ”Hvad synes du, at der pt er af aktuelle
udfordringer i at mindske chancerne for recidiv? (Bilag 1) Vi har ogsa fokus pa at strukturere
interviewguiden pa en made, hvor der er plads til fleksibilitet og spontanitet fra os i lgbet af
interviewet. Der er rig mulighed for at stille uddybende og opklarende spargsmal, samtidig med at
vi stadig har fokus pa emnet. Vi har derudover ogsa fokus pa at skabe trygge rammer for
interviewet og veelger derfor at bruge hverdagssprog med et minimalt brug af faglige begreber i
spgrgsmalene (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 19).

Vi vil gerne bruge letforstaeligt sprog i vores interviews for at undga misforstaelser. Vores
interviewguide bestar udelukkende af abne spgrgsmal, der far informanterne til at reflektere over
deres arbejdsrolle og bidrage med eksempler fra deres hverdag. Vi undgar at bruge lukkede
spgrgsmal i udarbejdelsen af vores interviewspgrgsmal. Vi straeber efter at fa informanterne til at
give uddybende og fyldestgarende svar til vores analyse. Det er dog vigtigt at bemaerke, at der
under interviewet blev brugt lukkede ja- eller nej-spargsmal eller fortolkende spgrgsmal (Kvale &
Brinkmann, s. 190, 2015). Vi har lejlighedsvis haft behov for definitive svar fra informanterne,
hvilket blev spurgt under interviewet med informant 1 og 2: "Sa der er en der kan komme til at
sidde inde for vold, som slet ikke skal arbejde med noget i feengslet? (Interviewere, 00:38:15)."
Dette spargsmal farte til et ja eller nej svar, men vi har fundet det relevant at inkludere det, da det
har givet afklarende svar fra vores informanter. Vi har ogsa struktureret vores spgrgsmal i en
naturlig reekkefalge for at lette dialogen. Spgrgsmalene kan @ndres under interviewprocessen
safremt vi vurderer i situationen, at andet kan vaere mere hensigtsmaessigt (Kvale & Brinkmann,
2015, s. 19, 119).

Vi er sarligt opmeerksomme pa gjeblikke, hvor informanterne praesenterede et fenomen, og i disse
tilfelde fokuserede vi pa at stille opfglgende spgrgsmal, der opfordrede dem til at uddybe med
konkrete praksisfortellinger. Vores tilgang i interviewet har understgttet vores hensigt om at
indsamle detaljerede og kontekstbaserede oplysninger om frontmedarbejdernes erfaringer i

Kriminalforsorgen (Brinkmann & Tanggaard, 2020).
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4.2.2 Forberedelse og overvejelser forud for kvalitative interviews

Vi har haft flere refleksioner om, hvordan vi kan gge komfortniveauet for interviewpersonerne. |
den forbindelse har vi drgftet, hvordan vi kan gge gennemsigtigheden af vores vidensbehov uden at
pavirke interviewpersonernes svar eller lede dem til at give de svar, de tror, at vi gnsker at hgre.
Heri diskuterede vi vores tidligere erfaringer med kvalitative interviews. Manglende information til
informanterne kan fare til misforstaelser og i veerste fald kan det resultere i, at vi interviewer
fagfolk, der maske slet ikke arbejder inden for det specifikke omrade, som vi er interesseret i at
undersgge. Vi har til hensigt om at undga denne situation ved at give informanterne en vis
gennemsigtighed om, hvad interviewet vil handle om pa forhand. Samtidig er vi bevidste om, at vi
tilstreeber en aben dialog, og vi gnsker ikke at miste denne ved at sende hele interviewguiden til
informanterne pa forhand (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 25, 40-41). Vi har valgt at sende
enkelte dele af interviewguiden, de 4 temaer, og en eller to spgrgsmal fra hvert tema. Vi vil dog
ikke bare sende dette udkast uopfordret, men de informanter som kan veere interesseret i et udkast af
interviewguiden, vil fa muligheden for dette, hvilket alle fire informanter har vist interesse for. Vi
mener, at informanterne vil fgle sig mere komfortable under interviewet, hvis de ved med
sikkerhed, at de kan besvare nogle af spgrgsmalene undervejs og faler, at de kan identificere sig

med emnet.

Interviews er uforudsigelige, og derfor bruger vi en interviewguide som hjelp til os som
interviewere. Guiden fungerer ogsa som stgtte og gennemsigtighed for vores informanter bade for
og under interviewet, da de kender de emner og temaer, vi er interesseret i at indsamle viden om.
For at mindske den eventuelle intimidation, som kan opsta ved at blive interviewet, har vi sendt
vores informanter en mail med temaerne og nogle fa spargsmal fer interviewene. Dette har ogsa til
formal at skabe klarhed om vores intentioner og signalere, at vi ikke gnsker at udfordre deres
faglighed eller kraenke dem eller deres profession pa nogen made. Vores interesse ligger i at forsta,
hvordan de oplever og forstar det sociale felt, de arbejder i (Kvale & Brinkmann, 2015 s. 22, 119-
120). Vi har ogsa givet informanterne mulighed for at veelge rammerne for interviewet. Derfor
afholder vi et fysisk interview pa informant 3's kontor, et digitalt gruppeinterview via Skype med
informant 1 og 2, samt endnu et Skype-interview med informant 4. Gruppeinterviewet er blevet
planlagt, fordi informant 1 har givet udtryk for nervesitet ved at stille op til interview alene og
gnskede at have en kollega med sig. Informanten var usikker pa, om hun havde tilstreekkelig

erfaring til at besvare spgrgsmalene, da hun kun havde arbejdet i feengslet i et ar. Senere i afsnittet
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vil vi beskrive, hvordan vi har valgt at afholde gruppeinterviewet, og hvilke overvejelser vi har haft

i forhold til at det er et gruppeinterview.

Vi optager interviewene med en lydoptager, for at sikre korrekt transskribering og undga datatab.
Lydoptagelsen giver os som interviewere mulighed for at vaere mere til stede og aktivt lyttende, da
vi ikke behgver tage noter under interviewet. Det fanger ogsa sproglige nuancer og pauser, sa vi kan
vende tilbage til specifikke udsagn og lytte til dem igen efter behov (Kvale & Brinkmann, 2015, s.
237).

Online interview

Det er vores intention at veere godt forberedte pa eventuelle udfordringer ved digitale interviews
udover det rent tekniske. Vi har sarligt veeret fokuseret pa, hvad der kan ga tabt i samspillet med
vores informanter. Det kan vare svert at tolke kropssproget afhaengigt af kameravinklen, og
desuden kan man ikke etablere gjenkontakt pa samme made som i et fysisk interview. Men selvom
nogle nonverbale signaler kan ga tabt, har vi stadig mulighed for at anvende ansigtsudtryk og gestik
for at etablere en kontakt med vores informanter. For at forberede os til vores kommende
interviews, har vi afholdt to pilotinterviews; henholdsvis et fysisk og et online interview. Under det
digitale pilotinterview har vi seerligt veeret opmarksomme pa vores kropssprog og spgrgsmalenes
flow. Vi har valgt at have to informanter med til dette interview for at forberede os pa et
gruppeinterview. Noget af det gruppe-pilotinterviewet har gjort os opmarksomme pa er, at den
manglende gjenkontakt gar, at vi som interviewer bliver ngdt til at blive mere
kommunikative/verbale, hvis vi retter et spgrgsmal til en bestemt informant (Brinkmann &
Tanggaard, 2020, s. 413—414; Albrechtsen, 2020; Kvale & Brinkmann, 2015, s. 236).

Gruppeinterview: semistrukturerede gruppeinterview.

Ofte ndr man holder et gruppeinterview, laver man fokusgruppeinterview med faste, strukturerede
spergsmal for at sikre, at man som interviewer ikke mister sammenhangen til samtalernes emner.
Fokusgrupper fokuserer pa, at informanterne kan skabe en masse refleksion mellem hinanden 1 en
struktureret samtale. Vi har dog valgt at holde os til et semistrukturerede gruppeinterview. Vi vil
begynde interviewet med at forventningsafstemme, hvad vi forventer af dem, da vi gerne vil have,
at begge informanter far tid til at besvare spergsmalene. Ifolge Kvale og Brinkmann har

gruppeinterviews potentiale til at skabe en dynamik gennem den sociale interaktion, der kan fore til
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flere perspektiver og dybere forstaelse for interviewudsagnene (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 373).
Informanternes fzlles forstdelse for deres fagomrade kan fore til oget dialog mellem dem, hvor de
kan supplere med kommentarer til hinandens udtalelser og erfaringer ud fra en fzlles kontekstuel
forforstaelse (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 170). Som interviewere har vi ikke samme
forforstdelse eller erfaring inden for Kriminalforsorgen, hvilket yderligere understreger vigtigheden
af at lytte til informanternes perspektiver og forstielse, samt vaere med til at motivere til en &ben
dialog mellem informanterne inden for de forskellige emner, vi har lagt for interviewet. Ifolge
Tanggaard og Brinkmann skyldes den mulige komplekse data, at nér data bliver genereret pa
gruppeniveau, giver det mulighed for en sterre og mere varieret mangde normative udsagn fra
deltagerne. Gennem deltagernes sammenligning af erfaringer og forstaelser i gruppeprocesserne,
kan der produceres viden om kompleksiteterne 1 betydningsdannelser og deres forskellige og ens
forstaelser af deres sociale arbejde og tolkning af RNR-principperne (Brinkmann & Tanggaard,
2020, s. 169-179).

Dette kan ogsa vare en udfordring I forhold til, at der nu er en tredje pavirkende faktor i
interviewet. Dette kommer vi til at vaere s@rlig opmarksom pa i analysen af interviewdata i forhold
til interaktionerne. Da gruppeinteraktionen mellem vores to informanter kan komme til at pavirke,
hvordan de besvarer spergsmalene, hvad der diskuteres og generelt, hvordan de reagerer pa
hinanden. Det kan vare, at informanterne pavirker hinanden til at veere mindre kritiske om deres
arbejdsplads, fordi de er kollegaer (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 181-182). Dette kan
yderligere give anledning til en udfordring i analysen af vores interviewdata, idet en tredje
pavirkningsfaktor er introduceret 1 interviewet, hvilket kraever sarlig opmarksomhed pa
interaktionerne informanterne imellem. Gruppeinteraktionen mellem vores to informanter kan
pavirke deres respons pa spergsmal, emnediskussionen og generelle reaktioner pa hinanden. Som
navnt tidligere er det muligt, at informanterne kan pavirke hinanden til at praesentere en mindre
kritisk holdning over for deres arbejdsplads, da de er kollegaer. En sddan pavirkning fra
gruppeinteraktionen kraver en ngje analyse af vores interviewdata for at kunne identificere mulige
pavirkninger. Gruppeinterviews kan ogsa resultere i kaos pa grund af det dynamiske samspil, der
kan skabe situationer, hvor emnet kan komme ud pé et sidespor. Som interviewere er det vigtigt at
vaere opmerksom pa denne dynamik og aktivt styre samt fastholde fokus pa emnet (Kvale &

Brinkmann, 20135, s. 205).
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Efter afslutning af dataindsamlingen har vi faet en yderligere mulighed for at udfere opfelgende
interviews med vores informanter. Dette kan give projektet en fordel, da vi gennem denne proces
opnar nye forforstielser og danner nye hypoteser. Ved at have informanternes samtykke til at
besvare vores opfolgende spergsmal kan vi fa en mere dybdegdende forstielse og forklaring af de
emner, som diskuteres i det oprindelige interview. Formalet med vores efterfolgende interviews er
at opna yderligere information og afklaringer, som kan forbedre vores analyse og bidrage til at oge
forklaringskraften i vores projekt (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 248). Efter pabegyndelsen pa
vores analyse, har vi tilsendt mails med vores opfelgende spergsmdl, og efter spurgt et nyt interview
med Informant 1, 2 og 3. Alle vores opfelgende interviews skal forega online. Nar vi referer til de
opfolgende interview, har vi valgt at adressere dem saledes: Informant 1,1, Informant 2,1 og
Informant 3,1. Dette er for at skabe gennemsigtighed, og leesevenlighed i projektet, sa det er muligt

at finde tilbage til den oprindelige transskribering.

4.3 Etiske overvejelser

Forinden vores kontakt af de forskellige relevante frontmedarbejdere med henblik pa interview, har
vi reflekteret og overvejet anonymiseringen af informanter. Vi ville gerne skabe en
gennemsigtighed i, at deres identitet ville veere skjult, og hvad vi ville gare for at sikre dette, hvis de
skulle vaere interesseret i at stille op til et interview. Yderligere har det ogsa veeret en vigtig del i
vores proces med de dybdegaende interviews at sikre, at informanterne var informerede om,
hvordan vi ville bruge deres udsagn, og hvordan vi ville opbevare optagelserne af interviewene.
Dette gjorde vi bade ved at skrive det i den fgrste mail, og yderligere sende samtykkeerklering til
dem, som gerne ville stille op til interviewet. Derudover har vi ogsa vaeret meget opmaerksomme pa
at fa samtykkeerklaringerne inden interviewet, sa vi var sikre pa, at de havde haft chancen for at
leese det igennem og overvejet vores behandling af mulige personlige oplysninger. | vores
refleksioner omkring at beskytte vores informanters identitet, har vi kun valgt at beskrive
ngdvendige oplysninger i opgaven, som har et formal i forhold til projektets emne. De mest
personlige oplysninger, der bliver beskrevet om informanterne, er deres faglige baggrund og deres
nuverende stilling. Dette har vi valgt at inkludere, fordi vi ser det som relevant at fremvise i forhold
til at kunne analysere deres brug og tolkning af RNR-principperne og generelt hvilken faglig
ramme, de tidligere og nu bevaeger sig i. Yderligere har vi valgt at anonymisere udsagn fra
informanterne, der beskriver meget specifikke negative oplevelser med samarbejdspartnere, saledes

at samarbejdspartnerne bliver anonymiseret i transskriberingen. Oplysninger, som vi har valgt at
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anonymisere i opgaven er: feengslernes navne og lokation og informanternes navne og alder.
Derudover vil vi ogsa anonymisere, hvis de behandlingsmuligheder, fengslerne eller KIF navner,
kun er eksisterende i et bestemt faeengsel. Vi vil enten omskrive behandlingen/programmets navn
eller udlade dem helt afhaengig af relevansen for projektet. Vores anonymiseringsstrategi har veeret
gennemsigtig -og abenhed med vores informanter. Vi har yderligere lavet et skema med hvilke
informationer, der skulle anonymiseres i transskriberingen, og yderligere markeret, hvis vi skulle
@ndre noget, hvor det ikke ville miste konteksten. Et eksempel pa dette er: I x, har x arbejdet med
flere der har ludomani.” Her har vi valgt at eendre det til folgende: "I (faengslet), har (informant 2)
arbejdet med flere, der har ludomani”. Udover at dette skaber en leesevenlighed i projektet, har vi
ogsa en etisk forpligtelse overfor vores informanter foruden at overholde bade
databeskyttelseslovgivningen og GDPR. Vi har en forpligtelse over for vores informanter til at
beskrive deres udsagn i den korrekte kontekst og bevare forstaelsen heraf pa en korrekt made. Dette
er essentielt for at sikre integriteten af vores data og opretholde hgj kvalitet for vores videnskabelige
grundlag i vores undersggelse (Bengtsson, T.T. & Mglholt, A., 2020, s. 194-197; Brinkmann &
Tanggaard, 2020, s. 587, 598-599). Ydermere har vi valgt at fjerne talesprog i citaterne, som ’oh’
’ah’, da det ikke skaber starre leesevenlighed eller tager meningen vak fra informanternes udsagn
(Kvale & Brinkmann, 2015, s 239).

4.4 Praesentation af informanter

I dette afsnit introducerer vi de fire informanter, som vi har valgt at interviewe til projektet. Alle
informanterne har beskaftigelse 1 Kriminalforsorgen, men de har forskellige positioner og

arbejdsopgaver.

Informant 1 er en socialradgiver, der har arbejdet i Kriminalforsorgen i et ar. Hun blev uddannet
som socialradgiver i 2014. | gjeblikket er hun sagsbehandler i Dggnbehandling i et abent faengsel.
Hendes primare malgruppe er indsatte med misbrug. Hendes hovedansvar er at skabe et

rehabiliterende forlgb for indsatte, og stette med eventuelle udfordringer.

Informant 2 er ogsa en socialradgiver og har arbejdet i Kriminalforsorgen siden 2010. Hun arbejder
i et abent feengsel som socialradgiver pa Uddannelsesafdelingen og har tidligere haft en stilling i
Dggnbehandling. Hendes primare rolle er at hjeelpe indsatte, der er vurderet uddannelsesparate,
med at komme i uddannelse. Hendes malgruppe er indsatte er indsatte med en igangvaerende

uddannelses eller job-forlgb uden for feengslet.
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Informant 3 er uddannet socialradgiver og arbejder i Kriminalforsorgen i Frihed (KIF). Hun er en
del af bandeexit-enheden, der handterer exit-programmer, men yderligere ogsa i tilsynsafdelingen.
Her fgre hun tilsyn, og hun skriver personundersggelser. Hendes malgruppe er pragvelgsladte, og
dgmte med betinget domme. Desuden udarbejder hun personundersggelser og deltager i hgringer
for pravelgsladte.

Informant 4 er en socialradgiver, der har arbejdet i et lukket faengsel 1 12 maneder. Hendes primeere
opgaver omfatter at arrangere udgang for indsatte og handtere prevelesladelser. Derudover udferer

hun risikovurderinger og samtaler med de indsatte.

4.5 Indhentning af informanter

I indhentningen af vores informanter har vi ladet os inspirerer af Stephen J. Gentles beskrivelser af
forskellige former for indhentninger af informanter. I et tidsskrift fra TQR, *The Qualitative
Report’, som er en online peer-reviewed tidsskrift dedikeret til skrivning og diskussion om og af
kvalitativ forskning, beskriver Gentles *Purposeful sampling’. Denne indhentningsmetode fokuserer
pa at udvelge de mest relevante informanter, som kan give dybdegiende og vaerdifuld information
om det fenomen, som undersogelsen fokuserer pa (Gentles et al., 2015, s. 9). Vi brugte denne
metode ved at reflektere over, hvilke informanter der ville have mest forklaringskraft til dette emne.
Informanterne skulle arbejde enten resocialiserende eller rehabiliterende med kriminelle og tidligere
kriminelle, og de skal bruge RNR-principperne i deres arbejde. Vi habede, at med denne betragtning
at f4 mere nuancerede og detaljerede beskrivelser af brugen af RNR-principperne i det sociale
arbejde, og yderligere at give data bedre forklaringskraft til at besvare forskningsspergsmalene og
problemformuleringen i projektet. I vores segen efter informanter kontaktede vi en bred vifte af
frontmedarbejdere inden for Kriminalforsorgen. Vi tog ferst kontakt til Kriminalforsorgens
akademiske samarbejde og forskellige afdelinger 1 Nordjylland, Midtjylland og Hovedstaden via
mail og telefon. Vi kortlagde ogséd kommunerne i disse regioner og sendte mails til faengsler og
KIF-afdelinger. I mailen beskrev vi specialeprojektet, formélet med interviewene, refleksioner om
anonymitet og foreslog datoer for interviewene. Vi stadte pa udfordringer, da mange afdelinger ikke
svarede, og andre var tidspressede og kunne ikke deltage. Kriminalforsorgens Akademisk
Samarbejde kunne heller ikke finde informanter til os. Derfor valgte vi at bruge Convenient

sampling som metode til at indhente informanter pa grund af tidsbegraensninger og manglende
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tilbagemeldinger (Gentles et al., 2015, s. 9-10). Vi rekrutterede informanter fra forskellige kilder,
herunder vores personlige netvark, hvor to informanter blev identificeret gennem familie og
venner, €én informant blev introduceret af en allerede inkluderet informant, og den sidste informant

blev fundet via vores forste mail-sggning.

4.6 Metodiske afgraensninger

Det var afgarende, at vi var opmarksomme pa vores forforstaelser og abne over for alternative
fortolkninger. Vi streebte efter at veere refleksive og kritiske i vores analyse for at minimere bias og
opna en dybdegaende forstaelse af deltagernes perspektiver. Vores tilgang til undersggelsen var
kvalitativ og havde ikke til formal at kvantificere data eller opna statistisk generalisering. Vores
primere fokus var at opna en dybdegaende forstaelse af deltagernes perspektiver, oplevelser og
meninger. Vi havde valgt en hermeneutisk videnskabsteori i vores projekt, hvilket abnede op for en
grundig forstaelse og fortolkning af frontmedarbejdernes anvendelse af RNR-principperne i arbejdet
med at styrke demtes resocialisering. Denne tilgang gav os mulighed for at undersgge de komplekse
sammenhange og kontekster, der pavirkede frontmedarbejdernes praksis. Det var dog vigtigt at
erkende, at vores valg af metode og dataindsamlingsmetode ogsa havde visse begransninger.
Semistrukturerede interviews indebarer, at vores dataindsamling var baseret pa
frontmedarbejdernes subjektive fortolkninger, erindringer og oplevelser. Dette kunne medfare en
vis subjektivitet og variation i svarene mellem forskellige respondenter, hvilket kraevede en grundig
analyse og fortolkning af dataene (Bgggild Christensen et al., 2015, s. 34-36).

Vi var opmarksomme pa, at deltagerne i gruppeinterviewet var kolleger og derfor kunne have falt
en vis usikkerhed ved at kritisere Kriminalforsorgen. Deltagerne kunne have varet bekymrede for at
skabe negative konsekvenser for sig selv eller deres arbejdssituation ved at udtrykke aben kritik.

For at imgdekomme denne bekymring og fremme erlige og abne svar skabte vi en tryg og fortrolig
atmosfere under interviewet. Vi understregede vigtigheden af fortrolighed og anonymitet og
forsikrede deltagerne om, at deres svar ville blive behandlet fortroligt. Vi opfordrede yderligere til
en aben dialog og tilskyndede deltagerne til at udtrykke deres holdninger og oplevelser, hvilket vi
ogsa oplevede. Under interviewet var Informant 1 og 2 relativt abne med hensyn til, hvad de sa som
kritisk og manglende i det sociale arbejde i Kriminalforsorgen og handteringen af kriminelle
(Brinkmann & Tanggaard, 2020).
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5. Prasentation af teori

I dette projekt vil vi anvende Seren Juul og Peter Hoilund og Erving Goffmans teorier til at
analysere vores kvalitative empiri og opna en dybere forstielse af problemformuleringen. Disse
teorier vil give os en forklaringskraft og bidrage til vores undersegelse af frontmedarbejdernes
anvendelse af RNR-principperne i arbejdet med at styrke demtes resocialisering samt de

udfordringer, de oplever i denne proces.

5.1 Dgmmekraft

Demmekraftbegrebet, som Sgren Juul og Peter Hgilund anvender, betoner socialarbejdernes
handlen inden for historisk konkrete sammenhange og muligheden for at reflektere over
institutionaliserede praksisser og teenkemader. Vi anvender denne teori til at undersgge og forklare,
hvordan dgmmekraft kan have en forklaringskraft i forhold til vores problemformulering. Vi
fokuserer pa frontmedarbejdernes anvendelse af RNR-principperne i arbejdet med at styrke demtes
resocialisering og de udfordringer, de oplever i denne proces. Ved at analysere frontmedarbejdernes
praksis gennem Juuls begrebsramme om dgmmekraft, gnsker vi at forsta, hvordan de navigerer
mellem personlig, institutionel og social demmekraft i deres arbejde med at implementere RNR-
principperne. Vi vil ogsa undersgge, hvordan spandingsfeltet mellem borgerens livshistorie,
institutionsforteellingen og frontmedarbejderfortallingen pavirker frontmedarbejdernes anvendelse
af RNR-principperne. Ved at anvende Juul og Heilund’s begrebsforstaelse af demmekraft som
analytisk ramme, haber vi at opna en dybere indsigt i frontmedarbejdernes praksis og de komplekse
dynamikker, der pavirker deres arbejde med resocialisering af lgsladte (Juul & Hgilund, 2015, s.
143).

5.2 Totalinstitution

Frontmedarbejdere, der arbejder med resocialisering af demte, star over for udfordringer i deres
arbejde. Goffmans totalinstitutionsteori hjeelper med at belyse disse udfordringer og deres
indvirkning pa bade frontmedarbejdere og demte. Teorien introducerer begrebet 'kulturforskydning’,
hvor de indsatte aflerer tidligere adfeerd og veerdier for at tilpasse sig institutionens regler og
normer. Dette kraever en omfattende proces med afleering af gamle vaner og indlering af nye,
konstruktive adfeerdsmeanstre. Totalinstitutionsteorien hjelper ogsa med at forsta udskrivningsangst,

hvor de indsatte nzermer sig lgsladelse og faler frygt og usikkerhed ved at genoprette deres frihed og
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ansvar uden for feengslets strukturer og rutiner. Disse udfordringer kan pavirke effektiviteten af
forebyggende arbejde mod kriminalitet. Frontmedarbejderne skal veere opmaerksomme pa de
specifikke udfordringer, som de indsatte star over for, for at skabe meningsfulde og effektive
rehabiliterings- og resocialiseringsprogrammer. Goffmans totalinstitutionsteori giver en dybere
forstaelse af processerne og udfordringerne ved at arbejde i en totalinstitution som et feengsel. Ved
at anvende denne teori kan frontmedarbejderne handtere og tackle udfordringerne i deres
bestraebelser pa at fremme resocialisering af demte og effektivt forebygge kriminalitet i samfundet
(Goffman, 2019).

6. Analysestrateqgi

| dette afsnit vil vi introducere projektets overordnede tilgang til analysen. | vores analysestrategi
anvender vi den abduktive tilgang til at bearbejde de kvalitative data, som er blevet indsamlet

gennem vores semistrukturerede interviews.

6.1 Databearbejdelse og meningskondensering

| vores analyse af data har vi fokuseret pa informanternes forstaelser og meninger. Vores
problemformulering leegger vaegt pa frontmedarbejdernes forstaelser og oplevelser inden for feltet,
og vores hermeneutiske videnskabelige referenceramme opfordrer ogsa til at fokusere pa oplevelser,
forstaelser og mening. Derfor har vi valgt at anvende de tre overordnede processer beskrevet af
Brinkmann i bogen "Interview: Det kvalitative forskningsinterview som handvark" (2018). Disse
tre processer er meningskodning, meningskondensering og meningsfortolkning (Kvale &
Brinkmann, 2018, s. 258).

Vi anvender en systematisk tilgang til at analysere og organisere kvalitative data og opna en dybere
forstaelse af emner og temaer i interviewdataene (Brinkmann & Tanggaard, 2020). Fgrst udfarer vi
meningskodning, hvor vi opdeler udtalelserne fra interviewet i mindre meningsenheder for at
reducere kompleksiteten og fa et mere grundigt indblik i centrale temaer og ideer. Gennem
meningskodning identificerer vi temaer og manstre i vores data. Vores fund bestar af konkrete

eksempler og udtalelser, der afspejler informanternes oplevelser og veerdier inden for det sociale
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arbejde. Hvert fund kan tildeles en eller flere koder, der hjalper os med at identificere specifikke
menstre i dataene. Et eksempel pa et tema, vi har oprettet, er 'RNR' der beskriver RNR-principperne
i det sociale arbejde. Under dette tema har vi yderligere oprettet koder som ‘Anvendelse’, 'Tolkning'
og 'Udfordringer for at undersgge forskellige aspekter af RNR. Disse koder hjeelper os med at
strukturere og analysere vores data og identificere de centrale temaer og ideer (Beggild Christensen
et al., 2015, s. 33-34). Denne systematiske tilgang statter os i at analysere og organisere vores
kvalitative data pa en systematisk made, sa vi kan opna en dybere forstaelse af de temaer og
tendenser, der optraeder i interviewdataene (Brinkmann & Tanggaard, 2020; Bgggild Christensen et
al., 2015, s. 33-34).

I naeste trin af databearbejdningen anvender vi meningskondensering for at reducere kompleksiteten
af vores fund. Vi forenkler meningsenhederne til enkle seetninger eller nggleord for at skabe en
kortfattet oversigt over vores kvalitative data. Derefter bruger vi meningsfortolkning til at tolke
vores fund. Vi betragter ogsa kontekstuelle faktorer som sociale, kulturelle og historiske faktorer,
der kan pavirke meningsenhederne gennem sekundaer empiri fra litteratursggningen i problemfeltet.
Dette hjeelper med at afslgre underliggende betydninger og temaer i dataene og kan fare til nye
forstaelser eller hypoteser. Disse tre teknikker statter vores forstaelse af komplekse og nuancerede
betydninger i vores data og fremmer en dybere analyse af de emner, vi undersgger. (Bgggild
Christensen et al., 2015, s. 33-34).

Kodning har flere fordele i arbejdet med store datamangder. Det gar os fortrolige med materialet og
det har hjulpet os med at handtere dataene effektivt. Den systematiske tilgang gar den analytiske
proces mere struktureret og mindsker risikoen for, at vi overser vigtige oplysninger. Ved at vi har
haft disse temaer, og kunne sztte den op imod hinanden, har det gjort det tydeligere at se mgnstre
og tendenser (Kvale & Brinkmann, 2018, s. 263).

6.2 Den abduktive tilgang

Efter organiseringen af vores fund fra de kvalitative interviews, bruger vi den abduktive tilgang til
at formulere mulige hypoteser af de observerede mgnstre og temaer. Disse hypoteser undersgger vi
yderligere med baggrund i relevant teori, vores forforstaelse af frontmedarbejdernes sociale arbejde
og deres brug af RNR-principperne, men ogsa sekundzre data i form af kvantitative
dataundersggelser fra regeringsrapporter, akademiske artikler m.m. Ved at tage hgjde for data i en

eksisterende kontekst og undersgge disse gennem relevant viden giver det os en bedre og sterre
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forstaelse for den viden, informanterne giver. Denne proces bliver gjort gentagne gange gennem
projektet (Kvale & Brinkmann, 2018, s. 256). VVores analysestrategi omfatter en iterativ proces,
hvor vi anvender bade den hermeneutiske cirkel og abduktion. Vi beveeger os frem og tilbage
mellem elementerne og dataene, mens vi opstiller og tester hypoteser og forforstaelser. Denne
iterative proces bidrager til en nuanceret og omfattende fortolkning af vores data (Brinkmann &
Tanggaard, 2020; Kvale & Brinkmann, 2018, s. 260-261).

Vores opfaglgende kvalitative interviews er en vaesentlig del af den iterative analyseproces, der
inkluderer bade den hermeneutiske cirkel og abduktion. Disse interviews giver os mulighed for at
fordybe os i vores data og udforske yderligere aspekter af de observerede mgnstre og temaer. Nar vi
har organiseret vores fund fra de initiale kvalitative interviews, bruger vi den abduktive tilgang til at
formulere mulige hypoteser baseret pa disse fund. Disse hypoteser fungerer som retningslinjer for
vores opfelgende interviews, hvor vi malrettet sgger at undersgge og uddybe de identificerede
temaer og mgnstre. Under opfelgende interviews kan vi teste og udfordre vores hypoteser og
forforstaelse ved at dykke dybere ned i specifikke emner og stille uddybende spargsmal til
informanterne. Dette bidrager til en mere nuanceret og omfattende fortolkning af vores data og
giver os mulighed for at opna en dybere forstaelse af frontmedarbejdernes sociale arbejde og deres
brug af RNR-principperne i Kriminalforsorgen. Efter vores opfalgende interviews integrerer vi de
nye indsigter og informationer i vores analyse ved at beveege os frem og tilbage mellem
elementerne og dataene. Vi vurderer og justerer vores hypoteser og forforstaelse i lyset af de nye

oplysninger, hvilket bidrager til en lgbende forfinelse og udvikling af vores analytiske ramme.

Samlet set sikrer inkluderingen af opfelgende kvalitative interviews i vores analysestrategi, at vi
ikke kun har en bredere og dybere forstaelse af vores data, men ogsa mulighed for at udforske og
afprave vores hypoteser og forforstaelse i en iterativ proces. Dette bidrager til en mere robust og
dybdegéende analyse af frontmedarbejdernes sociale arbejde og brugen af RNR-principperne i
Kriminalforsorgen (Kvale & Brinkmann, 2018, s. 256).
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7. Analyse

Analysen starter med at belyse, hvordan forstaelsen af RNR-principperne pavirker
frontmedarbejdernes anvendelse i det resocialiserende arbejde. Vi undersgger Bonta og Andrews
intentioner og det teoretiske grundlag for RNR-principperne, efterfulgt af en analyse af
frontmedarbejdernes faktiske anvendelse af principperne. Derefter fokuserer analysen pa
anvendelsen af RNR-principperne gennem Juul og Hgilunds demmekraftsbegreb. Vi foretager en
dybdegaende analyse af, hvordan frontmedarbejderne praktisk anvender RNR-principperne i deres
vurdering og beslutningsprocesser. Afslutningsvis belyses de udfordringer, der opstar i det
resocialiserende arbejde, og hvordan disse udfordringer kan pavirke recidiv. Farst udfoldes
udfordringerne i en deskriptivt, og derefter analyseres udfordringerne i forhold hvordan

feengselsmiljget kan pavirke den resocialiserende proces gennem Goffmans totalinstitutionsteori.

7.1 Analyse del 1

7.1.1 Forstaelsen og Intention

Bonta og Andrews har udviklet teorien "A General Personality and Cognitive Social Learning
Theory" (GPCSL), der identificerer otte centrale risiko- og behovsfaktorer, som de kalder "The
Central Eight". Deres teori er baseret pa en socialpsykologisk tilgang til at undersgge kriminel
adfeerd, og fokusere primert pa individuelle forklaringsmodeller i deres risikofaktorer. Deres
socialpsykologiske forklaringsmodel betragter kriminel adfeerd som noget tilleert og leegger mindre
vaegt pa sociologiske og kriminologiske forklaringsmodeller, som fokuserer pa sociale strukturers
indflydelse. Deres fokus er ikke udelukkende at identificere fglgende faktorer, men ogsa at
implementere effektive tiltag til at &ndre kriminel adferd (Bonta & Andrews, 2007, s. 6-9).
GPCSL-teorien udgar en grundleeggende del af RNR-principperne, der sigter mod at reducere
risikoen for tilbagefald i kriminalitet ved at identificere individuelle risikofaktorer og behov. Ved at
anvende RNR-principperne og GPCSL-teorien kan frontmedarbejdere og organisationer i
feengslerne skraeeddersy deres indsats og interventioner til den enkelte indsatte baseret pa kriminelles
risikofaktorer. Malet er at reducere kriminel adfaerd og forbedre rehabiliteringsresultaterne
(Ronneling & Lund-Sgrensen, 2017, s. 9; Bonta & Andrews, 2007, s. 9).

Udsagnet "Kriminalitet er tilleert" afspejler et delvist ogsa et leeringsteorietisk perspektiv. Hvor man
betragter menneskelig adfeerd og identitet som resultat af leering af sine omgivelser (Hutchinsion &
Oltedal, 2019, s. 143). Dette giver udtryk i at Bonta og Andrews tilgang til
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kriminalitetsforebyggelse og -behandling, at de i stedet for at fokusere pa straf og kontrol, betoner
social leeringsteori af at ved at fokusere pa de sociale miljger og kontekster, der opmuntrer til
kriminel adferd. De leegger vaegt pa at identificere de specifikke sociale og psykologiske
mekanismer, som ligger bag konstruktionen af tilleeringen af kriminel adfeaerd, og der sgges efter
interventioner og strategier, der kan a&ndre disse negative tilleerte mgnstre. Det kan omfatte
interventioner, der fokuserer pa at styrke positive sociale normer, gge adgangen til ikke-kriminelle
rollemodeller og traene alternative adfeerdsmanstre gennem adfaerdsmaessige og kognitive strategier.
Ifglge dette er kriminel adfaerd ikke en medfedt eller uundgaelig egenskab hos enkeltpersoner, men
derimod et produkt af sociale pavirkninger og laeringsprocesser (Hutchinsion & Oltedal, 2019, s.
144 - 149). Ved at Bonta og Andrews betragter kriminel adfeerd som primeert tillaert og er mindre
opmarksom pa de sociologiske og kriminologiske forklaringsmodeller, afspejler RNR-
principperne, s&rligt risikofaktorerne, et mere individorienteret menneskesyn. De faktorer de har
valgt at have fokus pa, gar individet til hovedansvarlig for sin kriminelle adfeerd, og fokuserer pa at
identificere og adressere individuelle risikofaktorer og behov som en made at forebygge tilbagefald
i kriminalitet. Malcolm Payne beskriver individorienteret menneskesyn, at den leegger mindre veegt
pa at anerkende samfundsstrukturers indflydelse kriminalitet, og i stedet leegger vaegt pa at

@ndringerne skal arbejdes med indefra (Payne, 2005, s. 101 — 129).

7.1.2 Anvendelsen af RNR-principperne

I dette afsnit vil vi belyse hvordan Bonta og Andrews forstdelse, pavirker anvendelsen af RNR-
principperne. Yderligere vil afsnittet belyse hvordan at i den faktisk anvendelse af
frontmedarbejderne kommer en socialkonstruktivistisk forstaelse i behandlingsprocessen (Berger &
Luckmann, 1991). Forstaelsen kommer blandt andet til udtryk ved vores frontmedarbejder fra KIF.
Informant 3 beskriver, hvordan RNR fungerer som et redskab til at stette forandringsprocesser og
motivere til adferdsaendring hos de demte. Informanten papeger, at vaerktejerne i RNR-processen er
forbundet indbyrdes og danner et sammenhangende menster, nér de arbejder med MOSAIK-

forlebet, hvor hver opgave binder sig til den neste:

Under mosaik, det er med til at lave understettende forandringsprocesser, sa det er et
redskab der hjelper os helt automatisk til at motivere og @ndre adfaerden, fordi hver
opgave binder pa den naste indirekte sa lige pludselig kommer der sddan nogle rade
trade og sma fine kroller, som vi ved nér vi sidder og laver det (...). Og det er der,

hvor det er et ret fint faktisk et redskab (Informant 3, 00:22:03).
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RNR-principperne anvendes som retningslinjer og metoder til at motivere og @ndre den
provelesladtes adfzerd. Ved at identificere og arbejde med de omrader, der er knyttet til den demtes
risikofaktorer, bliver RNR-principperne en ramme for indsatsen. Frontmedarbejderen anvender
principperne til at opstille og forfelge feelles mal med klienten og til at skabe en struktureret og
intensiv tilgang til tilsynet. Noget af det som kommer til udtryk er, at i den faktisk anvendelse af
RNR, leegger anvendelsen sig op ad et socialkonstruktivistisk perspektiv. De konstruer borgernes
livshistorie med stotte fra de individorienterede risikofaktorer, og forandringen sker gennem
konstruktionen. Frontmedarbejderen i MOSAIK spiller en central rolle i konstruktionen af
borgerens forandringsproces. Gennem deres interaktioner og interventionsstrategier er de med til at
konstruere borgerens holdninger, teenkning og adfaerd i forhold til kriminalitet. Frontmedarbejderen
anvender RNR-principperne som redskaber til at stotte og facilitere konstruktionsprocessen. Ved at
undersoge og adressere individuelle risikofaktorer og behov bidrager de til en konstruktiv og
malrettet tilgang til klientens udvikling. Frontmedarbejderen arbejder pa at skabe "rade trade"
mellem opgaverne og interventionerne i MOSAIK. Dette indeberer en bestrabelse pa at skabe
sammenhang og integration mellem forskellige aspekter af den provelesladtes udvikling og tilsynet
som helhed. Denne tilgang kan afspejle et holistisk syn, hvor klientens behov og ressourcer er i
fokus, og hvor alle elementer af indsatsen er forbundet og understetter hinanden. Ved at etablere og
opretholde disse rade trdde kan frontmedarbejderen sikre en koordineret og meningsfuld proces for

borgeren (Berger & Luckmann, 1991; Informant 3, 00:22:03).

Anvendelsen yderligere frem 1 forbindelse med det helhedsorienterede arbejde, som kommer til
udtryk. I dette citat beskriver Informant 3, hvordan hun anvender og tolker RNR 1 forhold til den

helhedsorienterede tilgang i sagsbehandlingen:

Jeg synes, det er et rigtig fint redskab for at kortlegge og sikre, at vi kommer hele
vejen rundt. Altsa, jeg oplever ogsa i mit eget arbejde, at vi er pressede herinde. Hvad
hvis jeg har kolleger, der er syge? Sa kan jeg jo ikke {4 aftaler i min egen handleplan.
Men nar den handleplan, som bygger pd RNR-principperne, kan vare enorm god,
fordi jeg sikrer mig, at jeg kommer hele vejen rundt. Ellers kan jeg eksempelvis ved
en som er demt for vold og gar til Anger-Management, og der har noget med
narkotika, Bum! Sa fokuserer jeg hurtigt derovre, og jeg glemmer maske at vaere
nysgerrig pd boligforholdene, fordi det gér hurtigt herinde. Men RNR-principperne
hjelper mig ogsd med det, da vores handleplaner bygger pa RNR-principperne, sikrer

vi, at vi kommer hele vejen rundt og opfanger eventuelle problemer. For eksempel,
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hvis jeg sperger om boligen gér fint, og svaret er nej, sa siger personen, "Der er sgu
lidt problemer med huslejen." Sa kan jeg skynde mig at fa fat i kommunen og
handtere det. Sa absolut hjelper det med et sddan holistisk blik (Informant 3,
00:54:59)
Informanten udtrykker hvordan hun ser RNR som et verdifuldt redskab til at kortleegge og sikre, at
hun kommer hele vejen rundt om borgerens situation. Informanten bemerker, at hun og hendes
kolleger kan opleve pres og travlhed i1 deres arbejde, hvilket kan resultere 1, at visse omrader bliver
overset eller nedprioriteret. Ved at anvende RNR-principperne i udarbejdelsen af handleplanen kan
hun sikre, at alle relevante omrader bliver deekket, og intet overses. Informant 3 forklarer, at uden
RNR-principperne ville hun maske hurtigt fokusere pa specifikke omrader af borgerens problemer

og overse andre vigtige aspekter.

Nér det kommer til anvendelsen af RNR-principperne, viser Informant 3's udsagn, at de bruger
disse principper til at strukturere deres indsats og sikre, at de kommer hele vejen rundt om de
identificerede risikofaktorer og behov. Informant 3 na@vner vigtigheden af handleplaner baseret péd
RNR-principperne, der hjelper med at identificere og handtere de forskellige risikofaktorer. Ved at
inkludere disse i deres indsats og interventioner sgger Informant 3 at adressere og @ndre adfaerd hos
de indsatte. Selvom Informant 3 ikke direkte naevner de specifikke risikofaktorer og behov i deres
udsagn, kan vi antage, at de er bevidste om dem og inkluderer dem i deres handleplaner, som hun
beskriver, er baseret pA RNR-principperne. Dette beskriver Clausen ogsa i forhold til
implementeringen af RNR 1 KIF (Clausen, 2017, s. 35). Det er vigtigt at bemarke, at Informant 3
ogséd navner betydningen af et holistisk blik og opmarksomhed pa andre omrader sisom
boligforhold. Dette indikerer en bredere forstaelse af resocialisering, der er straekker sig lengere end
blot at fokusere de individuelle risikofaktorer og behov. Dette kunne tolkes som en anerkendelse af,
at sociale og kontekstuelle faktorer ogsa spiller en rolle i udviklingen af kriminel adfzerd. I
sammenfatning viser Informant 3's udsagn bade deres forstaelse af RNR-principperne som
individorienterede i forhold til identificeringen af risikofaktorer og behov og deres anvendelse af
principperne i1 en helhedsorienteret tilgang, hvor de ogsé inkluderer andre relevante aspekter af
borgerens livssituation. Dette indikerer en kombination af individorienteret forstaelse og en bredere
socialkonstruktivistisk tilgang. Frontmedarbejderne anerkender, borgerens livshistorie og adferd er
konstrueret 1 samspil med sociale og individuelle faktorer. I praksis forseger de at forsta og arbejde
med de konstruktioner og fortolkninger af virkeligheden, som borgeren bringer med sig, og bruge

dem som udgangspunkt for intervention og forandring. Dette giver et udtryk af, at ved at bruge
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RNR sammen med et holistisk blik kan hun sikre, at alle omrader af borgerens liv bliver taget i
betragtning. Samtidig giver RNR-principperne hende en struktureret tilgang til at hdndtere
borgerens komplekse behov og sikre, at alle omrader bliver vurderet og adresseret i
behandlingsprocessen. Informant 4, som er frontmedarbejder 1 et lukket feengsel, beskriver ogsa
hvordan hun bruger RNR som et redskab til at kortlegge og adressere forskellige omrader i

borgerens liv:

(...) den er rigtig god for os, fordi vi far en rigtig god samtale til at starte med, hvor vi
far rigtig kommet igennem alt ting, og du far et hurtigt indblik i hvem er den her
person og hvad har de vaeret igennem i deres opveakst, og det er vigtigt, fordi den har
jo sin kriminalhistorie (I RNR-principperne). S& har den hele beskeftigelse, og har du
haft job for, hvordan har det veret, og har du géet 1 skole? er du blevet smidt ud af
skolen? og hvordan havde du det med laererne og autoriteter? og sa var vi hele
familien og tidligere demte i familien, og sé er det omgangskredsen og
fritidsinteresser, hvad de laver i deres fritid. Og sé er det den fysiske, psykiske og
misbrugsproblemer i forhold til helbred, s du kommer jo rigtig meget rundt
(Informant 4, 00:16:47)

Informant 4's udsagn p4, at anvendelsen af LS/RNR-vurderingen giver mulighed for en struktureret
samtale med borgeren. Ved at starte samtalen med dette redskab kan Informant 4 hurtigt {4 indsigt 1
forskellige aspekter af borgerens livshistorie og baggrund. Dette kan betragtes som en
konstruktionsproces, hvor Informant 4 aktivt konstruerer og skaber en forstaelse af borgerens
situation og behov. Ved at bruge LS/RNR-vurderingen som et struktureret redskab kan Informant 4
systematisk indsamle oplysninger om borgerens risikofaktorer og behov. Dette giver Informant 4
mulighed for at konstruere en helhedsforstaelse af borgerens situation ved at indsamle informationer

om borgerens livshistorie og baggrund (Payne, 2005).

Den individorienterede forstielse af RNR-principperne kommer til udtryk, ndr Informant 4
beskriver vigtigheden af at fa indsigt 1 forskellige aspekter af borgerens livshistorie og baggrund.
Ved at kortleegge og vurdere risikofaktorer som kriminalhistorie, beskeftigelse, uddannelse,
familieforhold, omgangskreds og misbrugsproblemer, far Informant 4 mulighed for at identificere
individuelle behov og omréder, der kan pavirke en persons kriminelle adfeerd. Ved at have denne
bredere forstielse kan Informant 4 bedre tilrettelegge indsatser og intervenere pa en made, der er

relevant og meningsfuld for borgeren, og fokusere pa borgeren har en vis grad af autonomi og
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ansvar for sin adfzerd gennem fokus pa disse risikofaktorer (Bonta & Andrews, 2007; Ejrnaes &

Guldager, 2008, s. 140—141; Payne, 2005).

Men det interessante er, at dette ikke er Informant 1 og Informant 2’s oplevelser af RNR, som begge
arbejder i det samme dbne fangsel i to forskellige afdelinger. Da vi sperger dem indtil det, beskriver

de begge at de nermere ser RNR og LS/RNR som en afgraensning af borgerens udfordringer.

Informant 2 papeger, at handleplanen er mere forbundet med det helhedsorienterede, snarere end

2

RNR-principperne. ” (...) Handleplanen er jo mere, den vi jo bruger i forhold til det
helhedsorienterede, det synes jeg (Informant 2, 00:31:56 ) hvor Informant 1 opfelger med: "RNR
er nok mere det her, hvad er der et fokus pa "Hvad er det de bonger ud med?’ (Informant 1,
00:32:02)”. Dette antyder, at de ser handleplanen som et varktoj til at tage hejde for alle aspekter af
den indsatte's situation og behov, ud over hvad der er dekket af RNR-principperne. I Informant 2’s
udsagn, kommer det til udtryk at RNR-principperne fokuserer pa at identificere, hvad de indsatte
"bonger ud med", hvilket antyder, at de anvender RNR-principperne som en metode til at
identificere og fokusere pa de omrdder, hvor der er behov for serlig opmarksomhed og indsatser.
Dette bliver yderligere udfoldet af frontmedarbejderne, at de ikke synes at RNR er opmaerksom pa
individuelle prioriteter og behov i RNR-screeningen, men dette vil blive udfoldet i Analyse del 2.

Men yderligere skal det ogsd bemerkes, at fordi RNR bliver en del af handleplanen, sd kan det

argumenteres for, at RNR bliver en stotte til den helhedsorienterede tilgang.

7.1.3 Systemisk anvendelse

RNR-principperne udtrykker et individorienteret menneskesyn, hvor der laegges vaegt pa
anerkendelse af den enkeltes tanker, folelser, vaerdier og behov, og hvor forandring seges opniet
indefra. Principperne fokuserer pa individuelle faktorer som risikofaktorer relateret til adfaerd,
tenkning og personlighedsmenstre. Interventioner og indsatser tilpasses individuelle forskelle for at

fremme positiv forandring (Payne, 2005, s. 101 — 129).

Samtidig kan RNR-principperne ses 1 relation til det socialkonstruktivistiske perspektiv i
anvendelsen, hvor virkeligheden betragtes som socialt og kulturelt konstrueret, og individet ses som
pavirket af sin sociale kontekst og interaktioner med andre mennesker. Principperne anerkender
betydningen af individuelle forhold og kontekst for menneskers handlinger og valg. Dermed udger

RNR-principperne en kombination af et individorienteret fokus pa den enkeltes unikke behov og
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kontekst samt en anerkendelse af, at individet formes gennem interaktion med andre og sociale

konstruktioner (Berger & Luckmann, 1991; Payne, 2005, s. 101 — 129).

Informanternes udsagn tyder pa, at nar RNR-principperne og risikofaktorerne anvendes 1 praksis,
benytter de en mere systemisk tilgang. Denne tilgang, baseret pa systemteoretisk perspektiv, sager
at forsta individets adfaerd og problemer som pavirket af alle de systemer, individet indgar. Det
giver yderligere udtryk for, at i anvendelsen konstruerer Informanterne en helhedsorienteret
forstaelse af borgerens situation, ved at tage hensyn til forskellige risikofaktorer og anskue dem som
en del af et storre system. Nar de identificerer og vurderer individuelle faktorer som adfzerd,
personlighed og sociale netveerk samt faktorer relateret til familie, boligforhold og helbred, er de 1
virkeligheden med til at konstruere en helhedsorienteret forstéelse af borgerens situation

(Hutchinsion & Oltedal, 2019; Payne, 2005, s. 190; Ejrnaes & Guldager, 2008, s. 153—154).

P4 den méde kan det argumenteres, at selvom RNR-principperne har et individorienteret
udgangspunkt, bliver der konstrueret en systemteoretisk tilgang af frontmedarbejderne 1 praksis for

at opné en bredere og mere nuanceret forstielse af borgerens situation og behov.

7.2 Analyse del 2

I dette afsnit underseger vi frontmedarbejdernes demmekraft i Kriminalforsorgen i forhold til deres
anvendelse af RNR-principperne i det rehabiliterende- og resocialiserende arbejde. Vi vil udfolde
dette afsnit med Juul og Heilund’s (2015) begrebsforstaelse om demmekraft som teoretisk
perspektiv. Vi er s@rligt interesserede 1 at undersoge, hvordan frontmedarbejderne navigerer mellem
retningslinjerne 1 RNR-principperne og deres egne professionelle erfaringer og vurderinger.

Ifelge Juul og Heilund er der tre former for demmekraft i Frontmedarbejdernes arbejde: den
personlige, den sociale og den institutionelle. Den personlige demmekraft refererer til
frontmedarbejdernes individuelle anskuelser, vurderinger og holdninger baseret pd deres baggrund
og erfaringer. Den sociale dommekraft handler om den pévirkning, som den bredere kontekst har pa
frontmedarbejdernes vurderinger. Bade den personlige og den sociale demmekraft kan pavirke
frontmedarbejdernes anvendelse af RNR-principperne, da deres erfaringer og borgerens livshistorie
kan pavirke deres anvendelse af principperne. Den institutionelle demmekraft kommer sarligt til
udtryk i dette afsnit gennem frontmedarbejdernes implementering af RNR-principperne. Dette

indeberer at folge de fastsatte retningslinjer og procedurer udarbejdet af Kriminalforsorgen og
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bruge dem til at traeffe beslutninger om ressourcer, programmer og stette til de demte. Det er
vasentligt, at frontmedarbejderne udviser en reflekterende praksis og anvender deres socialfaglige

vurdering inden for de institutionelle rammer (Juul & Heilund, 2015, s. 143).

I interviewet med frontmedarbejderen i KIF, kommer Informant 3 ind pa kompleksiteten af
spergsmélene i LS/RNR-screeningen, og hvordan de kan virke indirekte, men at de i sidste ende
kategoriserer og synligger sociale problemer og krimigene risici. Dette forer til citatet nedenfor,
hvor hun beskriver, hvordan RNR er med til at danne grundlaget for handleplanen, og hvordan hun

vurderer, hvilke indsatser borgeren skal have:

Det er bare vigtigt at understrege, at jeg ikke far det til at lyde som om, at det er RNR-
principperne, der lgser sociale problemer, men de er med til at kategorisere og
synliggere dem for os, fordi spergsmaélene er s indirekte. Alle spergsmalene er ikke
ligetil. Der er jo 50 spergsmal eller et eller andet, hvor der er mange af dem, hvor at
man tenker, "hvorfor fanden skulle du vide noget om det?’ Det ender i sidste ende
med at give de forskellige enten hoje eller lave point, og det er det, der gor forskellen.
S& pd den made bruger vi de her principper enormt meget og danner ogsa baggrund
for hele vores handleplan i forhold til at det er dem vi kigger pé. ”’Okay han har de her
problemer”. Det vurderer jeg. Hvordan kan jeg sa arbejde med dem? Hvor kan vi
sette noget ind? Og derfra laver vi nogle indsatser ud for dem (Informant 3,

00:09:41).

I udsagnet fra Informant 3, kommer det til udtryk, hvordan hendes personlige demmekraft gor sig
geldende i medet med den demte. RNR-principperne har afgerende rolle 1 sagsbehandlingen i KIF,
da frontmedarbejderen bruger dem til at kategorisere og synliggere borgernes sociale problemer
samt risikofaktorer. Men det er gennem hendes anskuelser, erfaringer og vurderinger af borgeren,
som hun sidder overfor, som er afgerende for, hvilke indsatser og stette den demte har adgang til
(Juul & Heilund, 2015, s. 143). RNR-principperne kan hjelpe med at danne baggrund for en
handleplan og vurderingsgrundlaget, og for hvilke indsatser der skal laves for at lase problemerne.
Det er derfor ikke tilstraekkeligt at stole pé principperne alene, da en mere nuanceret og individuel
tilgang er nedvendig for at tackle de komplekse problemer, som borgerne kan have. Handleplanen
vil indeholde specifikke steder, hvorpd hun kan vurdere og handler ud fra egen faglige vurdering og

administrere de indsatser, som lovgivningen indeholder, som den demte har brug for (Juul &
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Heilund, s 143, 2015). Det fremgar af udsagnene fra Informant 3, at den institutionelle demmekraft
har en betydelig magt i sagsbehandlingen i Kriminalforsorgens KIF-afdelinger. Dette skyldes, at
RNR-principperne spiller en afgarende rolle i udarbejdelsen af handleplanen, samtidig med at
LS/RNR-screenings vurdering af den demtes risiko- og behovsniveau bestemmer, hvor ofte de

demte skal til tilsynssamtaler (Informant 3, 00:09:41; Juul & Heilund 2015, s. 143—144).

Endvidere, uddyber Frontmedarbejderen fra det lukkede faengsel vigtigheden 1 at tage hensyn til den
bredere kontekst, i forhold til ndr de skal vurdere de demtes risiko og behov gennem LS/RNR-

risikovurderingen:

Dem satter vi jo ned i, fordi nar vi sa samler det hele, sa satter vi jo ind 1 vores plan
om den ligger i mellemhgj hvor ligger de henne 1 forhold til deres score (..) Jeg kan
godt have en inde for drab som skal sidde her i 15 &r, men hvor det var i et haendeligt
uheld, (...) Hensigten har ikke veret at draebe en person, men det er det man har gjort,
at det er det du fir en dom for. (...) men man kan sige at hans risiko og behov er ikke
ret hoj, fordi han har et job. Han har en uddannelse, han har skole. Han har aldrig
afsonet faengsel (..)Det er, at den fordeler vores ressource. Ham har vi selvfelgelig ogje
pa, at vi selvfelgelig snakker med ham og har samtaler med ham og sddan noget. Men
det er jo ikke ham vi skal sidde og lave motiverende samtaler med til

misbrugsbehandling. (..) (Informant 4, 00:18:35).

I dette udsagn fra Informant 4 ser vi, hvordan hendes personlige demmekraft kommer til udtryk
gennem hendes sociale faglige vurdering. Hun anvender sine erfaringer og oplevelser til at udvikle
en handleplan, der omfatter samtaler for at forbedre den indsatte persons ophold 1 feengslet.
Samtidig viser det, hvordan de institutionelle rammer, sdisom RNR-principperne, bruges til at
kategorisere og vurdere den kriminelle handling samt den indsatte persons risiko og behov (Juul &
Hoilund, 2015, s. 143). Frontmedarbejderen inddrager den demtes kriminelle handling og dom 1 sin
vurdering, hvilket risikofaktorerne i LS/RNR-screeningen ikke tager hejde for. Informant 4
beskriver sin forstaelse af RNR-principperne som redskaber til at fordele ressourcer til indsatser,
programmer og samtaler 1 det lukkede feengsel. Dette eksempel viser en indsat, der bliver vurderet
til at have lav risiko 1 henhold til LS/RNR, og derfor ikke har behov for samtaler. Dette skyldes
blandt andet, at den indsatte ikke udviser tegn pé antisocial adfzrd eller har en historik heraf, og at

den kriminelle handling ikke var intentionel. Informant 4 befinder sig i et spending mellem
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institutionsforteellingen, der fokuserer pa vurderingen fra LS/RNR og socialarbejderfortaellingen,
der leegger veegt pa, at en person der er domt til 12 ars faengsel, ber have samtaler med
sagsbehandleren 1 lobet af fengselsopholdet baseret pa hendes faglige erfaringer (Juul & Heilund,
2015, s. 143; Informant 4, 00:18:35). Ligeledes giver Informant 2 indsigt 1, hvordan hun navigerer i
sit felt og arbejder inden for de institutionelle rammer, som socialradgiver i et dbent faengsel pa

uddannelsesafdelingen:

Jeg synes, maske ogsa det her med, det lyder maske ikke sé fint at sige men lave en
handel med dem. Men det gor vi nogle gange, hvor vi siger, at det kan godt vaere du
gerne vil i uddannelse, men sé skal du ogsé det her, fordi sé kan jeg godt sidde og sige
til dem med min erfaring og mit kendskab til sidan noget, sa ved jeg ogsé bare, at hvis
man sidder og ryger den ene joint efter den anden, s har man svert ved indlering osv.
Sa derfor skal du ogsé gé i behandling, ogsa kan man godt lave sddan en handel med

dem péd den méade (Informant 2, 00:16:48).

Informant 2 beskriver sin tilgang i forhold til at handle i1 konkrete situationer baseret pa sine
personlige og faglige erfaringer. Hun bruger sin personlige demmekraft som socialradgiver og
traekker pd sin viden og kendskab til omrédet for at forklare de demte om konsekvenserne af deres
handlinger. Selvom det kan virke lidt ubehageligt at bruge udtrykket "lave en handel", beskriver
hun, hvordan hun forseger at overbevise de demte om at tage imod tilbuddet om
misbrugsbehandling ved at forklare sammenh@ngen mellem deres handlinger og
indleringsvanskeligheder. Citatet illustrerer Informant 2's brug af personlig demmekraft og faglig
erfaring 1 forseget pd at motivere og vejlede de demte i deres rehabiliteringsproces (Juul & Heilund,
2015. s. 143). Det kommer yderligere til udtryk, at informantens tilgang til at handle 1
overensstemmelse med institutionens praksis understreger betydningen af den institutionelle
demmekraft 1 hendes arbejde. Selvom hun bruger sin faglige vurdering og forsgger at imedekomme
den demtes behov og dremme, er hun ogsa pavirket af de institutionelle strukturer og retningslinjer.
Hun er bevidst om at for at opnd rehabilitering af den demte, er det nedvendigt at handle inden for
rammerne af institutionen. Derved traeder hun i en magtfuld rolle og skaber et ultimatum for den
demte 1 hab om at motivere ham til at tage imod tilbuddet om behandling. Dette eksempel viser,
hvordan institutionens magtstrukturer pavirker frontmedarbejderne og deres beslutninger i arbejdet

med de demte (Juul & Heilund, 2015, s. 144).
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Informant 1 giver ogsa udtryk for, hvordan hun ser, at institutionen har indflydelse pa, hvordan de

handler i forhold til deres faglige vurdering:

Og sa tenker jeg ogsa, at nu er der kommet nogle skaerpelser i forhold til det her med
deres prove osv. Sa er det, at de skal gerne gd i misbrugsbehandling, og det er jo
narmere tvang nu, fordi ellers far de ikke eller ofte ikke deres prove, fordi de ogsa
skal kunne lagge rene urinprover. Altsa, provelesladte skal ud. Er det ikke rigtigt? Jeg
synes bare tit, man sidder til handleplansmadet, og en betjent siger, 'hvis du ikke skal i
misbrugsbehandling, sé far du ikke din preve'. Sa er det 'take it or leave it'. Og sé er
der mange, der méske ikke har ensket misbrugsbehandling, men sé ger vi det. Det er

sadan lidt. Vi tvinger dem lidt til misbrugsbehandling (Informant 1, 00:17:50)

I samme trdd omkring magtstrukturerne ser vi, hvordan Informant 1 reflekterer over de skerpelser
og krav, der er kommet i fengslerne. Pa grund af skaerpelser i reglerne om provelosladelse og kravet
om rene urinprever, oplever de en gget tvang til at f4 de demte 1 misbrugsbehandling. Under
handleplansmederne kan politibetjente informere de demte om, at hvis de ikke deltager i
misbrugsbehandling, vil de blive negtet provelesladelse. Dette skaber en "take it or leave it"-
situation, hvor de demte foler sig tvunget til at acceptere misbrugsbehandling, selvom det maske
ikke var deres enske. Dette viser, hvordan institutionens regler og krav kan péavirke
frontmedarbejdernes handlinger og tvinge dem til at treffe beslutninger, der ikke nedvendigvis er i
overensstemmelse med deres faglige vurdering (Juul & Heilund, 2015. s. 143; Informant 1,
00:17:50). Yderligere, kommer den institutionelle dommekraft tydeligt til udtryk i dette udsagn, da
frontmedarbejderen folger de fastsatte retningslinjer, som betjentene reprasenterer, i forhold til at
de demte er naegtet provelosladelse, hvis ikke de deltager 1 misbrugsbehandling. Det er derved ikke
udelukkende RNR-principperne, der har en virkning péa Informanternes demmekraft, men ogsa
selve de retningslinjer institutionen er baseret pd. De institutionelle rammer skaber en magtbalance,
hvor de demte foler sig tvunget til at acceptere institutionens vilkar, selvom de maske ikke ensker
det (Juul & Hoilund, 2015, s. 133—-143). I dette eksempel fra frontmedarbejderens dagligdag ser vi
ogsd, hvordan spendingsfeltet mellem de tre fortellinger kommer til udtryk, iser den institutionelle
forteellings dominans i vurderingsgrundlaget. Institutionens regler og krav om prevelesladelse og
rene urinprover spiller en afgerende rolle og pavirker beslutningen om at pdtvinge
misbrugsbehandling. Selvom der kan vere borgere, der ikke ensker misbrugsbehandling, bliver

deres fortelling underordnet 1 forhold til institutionens krav. Informant 1 udviser personlig

46



demmekraft ved at vere bevidst om tvangsaspektet og have bekymringer ved at tvinge folk til
misbrugsbehandling. Derved bliver borgernes fortelling om deres ensker og preferencer mindre
betydningsfulde i denne situation pd grund af institutionens dominans (Juul & Heilund, 2015, s.

143-144).

Endvidere, forteller informant 3 fra KIF om vigtigheden i at kende de rammer, hun arbejder
indenfor og have en forstielse for, at i hendes arbejde er de flydende, men er ogsé opmaerksom pa,

at man forholder sig til personen, der sidder foran dem.

Det er virkelig vigtigt, at vi leeser, hvem vi sidder med foran os, og sé prever at holde
os inden for rammerne sa vidt muligt, men ogsa er indforstidet med, at det skal vere
flydende rammer. S4 har jeg planlagt MOSAIK sammen med en, og han kommer, og
han har lige varet til Anger Management eller skal til det, og han er tydeligvis oppe
og kare, sé er det ikke i1 dag, jeg gor det. S& dropper vi det og bruger tiden pa noget
andet (Informant 3, 00:23:33).

Citatet dbner op for, hvordan det sociale arbejde udfolder sig i en kompleksitet af dynamikker, der
befinder sig imellem de tre fortellinger, nemlig socialarbejderens (frontmedarbejderens vurdering),
borgerens (deres behov og ensker) og institutionens fortellinger (de fastlagte retningslinjer og
principper). Der er et konstant spaendingsfelt om, hvilken en af fortellinger der er den mest
dominerende i modet mellem socialarbejderen og borgeren. P4 den ene side har man borgerens
livshistorie, og de behov de har brug for, og pa den anden side ser man institutions normer, verdier
og retningslinjer for, hvordan problemerne loses 1 arbejdet (Juul & Heilund, 2015, s 143). Informant
3 forteeller derved, hvordan hun navigerer 1 spendingsfeltet af historierne. Hun anerkender
borgerens livshistorie, som skal forstds som den demtes frustrationer, og velger derfor at fokusere
pa de problemer, den demte giver udtryk for, at der optager deres opmarksomhed. Det er ikke
ensbetydende med, at hun bortser institutionsfortaellinger som er tilsynsmodellen MOSAIK som er
baseret pd RNR (Problemfelt 2.2), men at der i medet med borgen er behov for en tilgang praeget af
fleksibilitet og tilpasning.

Ligeledes 1 trdd med tidligere udsagn fra Informant 1, som i sin refleksion udtrykte sine
bekymringer omkring tvangsaspektet af demte, som tvinges 1 misbrug, ser man ogsd Informant 3’s

personlige demmekraft udspille sig, idet hun ogsé er bevidst om, hvilke rammer hun arbejder
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indenfor og derved bruge sin social faglige vurdering og handler i konkrete situationer, som er

pavirket af institutionens normer og vaerdier (Juul & Heilund, 2015, s. 143).

7.2.1 Pavirkning af RNR

Videre ser vi det relevant at undersoge, hvilken pavirkning RNR-principperne har pa
frontmedarbejderne, da informanterne italesatter deres syn pé, hvordan RNR pavirker det
resocialiserende arbejde. Informant 1 forteeller neermere, hvordan hun bruger RNR-principperne,

samt hvordan hendes social faglige vurdering spiller en afgerende rolle 1 hendes arbejde:

(...) Vi skal selvfolgelig lave vores egen socialfaglige vurdering 1 forhold til, man kan
ogsé sige 'Hvad er det for en modtagelighed, den indsatte har i forhold til, hvad kan
han'. Det kan godt vere, at han skal ga pa uddannelse og egentlig reelt skal have en
uddannelse, men hvis han ikke har evnerne til det, det er lidt sveert. Jeg vil sige, at
man aldrig kan f4 en uddannelse, hvis ikke man scorer pd uddannelse, og man kan
heller aldrig f4 degnbehandling, hvis ikke man scorer pd behandling. Men det kan
ikke sté alene (Informant 1, 00:09:47).

Informant 1's udsagn illustrerer, hvordan RNR-principperne er blevet en afgerende faktor i
vurderingen af indsatte og i1 fordelingen af ressourcer og tiltag. Ved at score pé specifikke omrader
som uddannelse eller behandling abnes der op for muligheden for at modtage disse ressourcer. Den
institutionelle demmekraft far dermed en foreget magt, da den er baseret pa en evidensbaseret
tilgang, der tager hojde for bestemte risikofaktorer og behov. Frontmedarbejderne er nedt til at tage
hensyn til RNR-scoringen, og de retningslinjer der er fastsat af institutionen, nar de traeffer
beslutninger om indsatte og deres resocialisering. Samtidig viser Informant 1, at der stadig er plads
til hendes personlige demmekraft 1 den sociale vurdering af den enkelte indsatte. Hun understreger
vigtigheden af at evaluere den indsattes modtagelighed og evner i forhold til de foreslaede tiltag,
som f.cks. uddannelse. Hun erkender, at selvom en indsat maske skal have en uddannelse, kan det
vare problematisk, hvis vedkommende ikke har de nedvendige evner til det. Dermed ser Informant
1 RNR-principperne og hendes personlige dommekraft som komplementere 1 den sociale
demmekraft. Hun erkender, at RNR-scoringen ikke kan sta alene og skal kombineres med en
individuel vurdering af den indsattes modtagelighed og behov. Dette viser, at hun bruger bade de

institutionelle retningslinjer og sin egen faglige viden og erfaring til at traeffe beslutninger (Juul &
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Hoilund, 2015, s. 143-145, 175). I dette citat herunder beskriver Informant 2, hvordan hun oplevede

det resocialiserende og rehabiliterende arbejde inden RNR-principperne blev implementeret:

Altsa, jeg vil sige, at 1 forhold til forhen har jeg ogsé varet her, hvor vi ikke havde de
her principper. Det, vi méske er blevet bedre til, er at have fokus pa de lidt svage, hvis
man kan kalde dem det. Dem, som ikke selv raber hgjt, 'Jeg har brug for noget hjelp'.
Og man kan sige, at den her peger ligesom pé, at ham her har brug for noget hjaelp
inden for disse parametre. Og det teenker jeg, miske er vi blevet lidt bedre til. Forhen

var det sddan lidt, dem som rabte hgjest, der fik mest hjelp (Informant 2, 00.12.02)

Informant 2's udtalelse viser en andring i tilgangen til det resocialiserende og rehabiliterende
arbejde efter implementeringen af RNR-principperne. For introduktionen af disse principper blev
beslutninger i1 hoj grad baseret pé relationen mellem frontmedarbejderne og de indsatte. Dem, der
sogte hjelp og var mest vokale om deres behov, fik typisk mest stotte. Beslutningerne blev dermed 1
hej grad styret af frontmedarbejdernes personlige vurderinger og relationelle aspekter. Med RNR-
modellen som et redskab er fokus @ndret, og frontmedarbejderne kan bedre vurdere behovet for
hjeelp inden for de definerede parametre. Dette har fort til en forbedret opmaerksomhed pé de
svagere indsatte, der ikke nedvendigvis selv giver udtryk for at have behov for hjelp. RNR-
modellen hjelper med at identificere behovet og prioritere statten mere objektivt og ensartet. For
implementeringen af RNR-principperne spillede frontmedarbejdernes personlige dommekraft en
afgerende rolle 1 beslutningsprocessen. Beslutninger om tildeling af hjelp og indsatser kunne
variere betydeligt baseret pd den enkelte sagsbehandlers vurderinger og praferencer. Med RNR-
modellen og de fastlagte regler og procedurer, der er implementeret, er den institutionelle
demmekraft blevet mere dominerende. RNR-principperne og retningslinjerne har bidraget til at
identificere behovet for hjelp inden for specifikke parametre og skabe en mere ligebehandling af de
indsatte. Denne @ndring kan ses som en styrkelse af den institutionelle dommekraft og et forseg pa
at skabe mere objektive og ensartede afgerelser 1 Kriminalforsorgen. Det betyder dog ikke, at den
institutionelle demmekraft er uden begraensninger eller ikke pavirker beslutningsprocessen.
Spandingsfeltet mellem frontmedarbejdernes personlige vurderinger, den indsattes behov og ensker
samt de fastlagte retningslinjer kan vare en udfordring i at treeffe afgerelser og sikre
ligebehandling. Informant 2's udtalelse antyder, at der er sket fremskridt i at handtere dette
spendingsfelt og vaere mere opmarksom pé de svagere indsatte og deres behov inden for de

definerede omrader. Dog erkendes det, at der stadig kan vere udfordringer med at balancere de
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forskellige fortellinger og sikre en retferdig og individuelt tilpasset tilgang til resocialisering og

rehabilitering (Juul & Heilund, 2015, s. 143).

Vi ser en udfordring i forhold til ovenstdende, som kan vare hvor fast den ramme er i forhold til
risikovurderingen, og hvad de indsatte har ret til. Som udfoldes i problemfeltet, er kriminelle ofte en
udsat malgruppe med flere komplekse problemer, s man kan sige at LS/RNR gar ind og afgranser
denne méalgruppe, i forhold til hvem der kan fa lov til at fa hjelp. Informant 4 beskriver, hvordan
RNR-scoring og "Level of Service" (LS) bestemmer hvilke indsatser og programmer, de demte har
ret til. En hgj RNR-score indikerer en hgj risiko for tilbagefald i kriminalitet, og det giver den
deomte ret til at deltage i specifikke programmer som "Nye Veje" og Voldsforebyggelse. Informant 4
papeger dog en problematik i forhold til denne tilgang (Informant 4, 00:22:18), hvilket ogsd kom til
udtryk 1 hendes tidligere eksempel med den indsatte med lang dom, men lav scoring 1
risikovurderingen. Risiko- og behovsvurderingen afgraenser malgruppen for de indsatser, og dem
der scorer lavt, risikerer ikke at fa adgang til de na@vnte programmer. Dette kan betyde, at nogle
demte, ikke modtager de rette indsatser, selvom de maske kan have behov for dem. RNR-
Risikovurderingen kan muligvis fere til en standardisering af mélgruppen og muligvis reducere
individuel opmerksomhed og tilpasning. Da Risikovurderingen er baseret pa de individorienterede
risikofaktorer, kan det rejse et spargsmal om, hvorvidt risikovurderingen altid er den er den mest
hensigtsmassige tilgang til at imedekomme de individuelle behov og sikre retferdig behandling af

de demte.

I gruppeinterviewet med informant 1 og 2 reflekterer de over deres anvendelse af RNR-
principperne i deres arbejde i det abne feengsel. Det er vaerd at bemaerke, at de primaert forbinder
RNR med LS/RNR-screeningen og de risikofaktorer, der identificeres gennem denne proces.
Informant 1 giver udtryk for, at RNR fokuserer pa at identificere, hvilke udfordringer og problemer
de indsatte keemper med. Det handler om at afdekke, hvad der ligger bag deres adfeerd og behov.
Dette kan veere nyttigt, da det giver en retning for, hvor frontmedarbejderne skal lzegge deres fokus i
deres arbejde med de indsatte (Informant 1: 00:32:02). Informant 2 supplerer ved at papege: “Ja det
er det, vi skal have starst fokus pa herinde hurtigst. Jeg synes, at der kan veere mange akutte og
relevante ting udover RNR-principperne. Det vi peger pa, er ikke ngdvendigvis det som er det mest
akutte for den indsatte (Informant 2, 00:32:10)”. Begge frontmedarbejdere er enige om, at de bruger
RNR som et redskab til at treekke de indsattes problemstillinger og udfordringer i fokus. Det
fungerer som en slags afgraensning af information og hjeelper dem med at identificere de omrader,

hvor der er behov for serlig opmarksomhed og indsatser. Dog beskriver deres udsagn yderligere, at
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RNR-screeningen ikke altid deekker det fulde spektrum af problemer og behov, og derfor er det
ngdvendigt at veere opmaeerksom pa andre vigtige aspekter af den enkelte indsatte.

Informant 2 opfalger dette med et eksempel fra hverdagen af, hvordan dette kan forstas i praksis:

Jamen, det kan godt vere, at det som fylder for ham, er at hans husleje bliver betalt,
ellers er alt andet faktisk fuldsteendig ligegyldigt. Det kan ogsa vare, at han skal have
den rigtige medicin, sa derfor er det vigtigt, at han kommer ned pé sygeafdelingen og
lige snakker med en psykiater. Det er det eneste, som bare fylder i hans hoved, og sa
kan det godt vere, at jeg siger, at det er noget andet, som er vigtigt (Informant 2,
00:32:40).
Hun beskriver en situation, hvor en borgers primare bekymringer og behov kan vere knyttet til at
{4 betalt sin husleje og sikre korrekt medicinering. Selvom Informant 2 maske mener, at der er
andre vigtige aspekter, understreger hun betydningen af at anerkende og imedekomme disse
specifikke behov. Dette eksempel fra praksis, kan give udtryk for sarligt to ting. Vi ser bade
hvordan frontmedarbejderens sociale dommekraft, og fortellingen af *Borgerens livshistorie’
kommer i spil 1 deres sagsbehandling, for at anerkende borgerens egen forstaelse af deres behov og
onsker. Informant 1 opfelger Informant 2°s udsagn med at pointere, at for rigtig mange fylder
boligsituationen meget, og hun foler ikke, at de kan teenke pa andet for, at det er blevet ordnet
(Informant 1, 00:33:02). I Informant 1 og 2’s, udsagn kommer anvendelsen af RNR til udtryk pé to
mdder. Risikofaktorerne og vurderingen bruges som afgransning og fokus. Yderligere kan man
ogsa argumentere for, at dette er en méde at bruge Modtagelighed p4, som er det tredje princip 1
RNR. Informant 1 og 2 bruger deres sociale dommekraft 1 vurderingen om borgerens
modtagelighed for behandling, ved at anerkende, at der kan vaere andre faktorer og behov, som er
vigtige for den indsatte, og gennem dette skabe motivation for behandlingsprocessen (Clausen,

2017; Juul & Heilund, 2015, s. 143).

Informant 4 understotter udsagnet i det hun ogsa tager stilling til *borgeren livshistorie’, og hvordan

den udfolder sig i hendes arbejde.

Nej, man kan sige grov narko er noget af det vi har mest fokus pa. Der er jo dem der
har et misbrug ogsa. Det er jo specielt at f4 motiveret til misbrugsbehandling. Fa
motiveret til, at de vil noget andet. Sa der er jo rigtig mange motiverende samtaler til

at fa forklaret dem, fa fortalt dem og vise dem at det de rent faktisk selv er blevet
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udsat for, det er de ved at udsette deres egne bern for. S& hvis vi er heldige, sé har de

bern si kan vi motivere lidt den vej (...) (Informant 4, 00:10:59)

Informant 4 forteeller om en situation, hvor hun har fokus pé at motivere den demte med
misbrugsproblemer til at tage i behandling. Hun bruger derved sin personlige dommekraft til at
vurdere, hvad der virker motiverende for den demte, hvilket ogsé er et udtryk for
modtagelighedsprincippet i RNR-modellen, som har fokus pa at vurdere borgerens individuelle
karakteristika og tilpasse interventionsmetoden, sa de passer til borgeren (Clausen, 2017). Hun
anerkender, at ikke alle borgere er ens, og derved gennem de motiverende samtaler forsgger hun at
fa forklaret dem, hvilke muligheder de har. Hun uddyber derved, at hvis en borger har bern, kan hun
motivere borgeren til at reflekterer over deres handlinger og derved tage imod tilbuddet om
behandling for deres misbrug. Ligeledes ses det, at frontmedarbejderen ligger i et speendingsfelt
mellem borgeren livshistorie og socialarbejderens fortelling, i det hun forseger at overbevise
borgeren om, at misbrugsbehandling er den rette beslutning. Vi ser derfor den personlige
demmekraft som geldende, da hun traekker pd den erfaring, hun har med motiverende samtaler og

ved, at det er den rette lgsning pa situationer som denne (Juul & Heilund, 2015, s. 143).

7.3 Analyse del 3

Dette analyseafsnit indledes med en mere deskriptiv tilgang til de udfordringer, som
frontmedarbejderne star over for i deres arbejde med rehabilitering og resocialisering af lgsladte
individer. Ved at dykke ned i disse udfordringer vil vi opna en grundigere forstaelse for de
komplekse problemstillinger, der pavirker implementeringen af effektive indsatser, der skal bidrage

til losladtes proces tilbage til samfundet.

7.3.1 Tidspres

En udfordring, som fremhaves og gentages af frontmedarbejderne serligt 1 feengslerne, er det korte

tidsrum der er til at foretage en grundig risikovurdering af de indsatte:

Men jeg synes bare ogsé, nér vi skal lave den LS/RNR, sa skal det gores pa 10 dage,
og der synes jeg godt, at man kunne have brugt, at man lerer den indsatte at kende
noget bedre, end man ger, nar laver dem (...) Men sa efter forste og anden handleplan,

sd er det maske der, at man kan se, jamen for fanden sé scorer han faktisk ikke rigtig,
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fordi der er noget, han faktisk ikke har varet @rlig omkring, eller ikke har fortalt. Han
skal ogsa have en relation til en og fele sig tryg, nar han snakker med mig. Nogle
gange sa pynter de (indsatte) ogsa en del pa det. Sa jeg synes ikke altid, den er helt
retvisende (...) (Informant 1, 00:12:35)

Frontmedarbejderen papeger, at det er vigtigt at opbygge en relation med den indsatte og skabe
tillid for at fa en mere @rlig og retvisende vurdering. Hun beskriver ogséa, at indsatte nogle gange
kan lyve eller ikke far navnt relevante oplysninger, hvilket kan pavirke risikovurderingens
nejagtighed. Pa grund af den 10-dages tidsfrist til screeningen, udferer hun omfattende forarbejde
for samtalerne. Dette gores for at indhente sa meget information som muligt om borgeren, sa
sporgsméilene kan specificeres, og der skabes en dybere baggrundsviden om den indsatte. Dette
giver Informant 1 bedre mulighed for at opfange, hvis den indsatte, ikke taler sandt, samt at
minimere eventuelle udfordringer. Informant 1 reflekterer yderligere over, hvordan nogle indsatte
pynter pé deres oplysninger under vurderingen, s&rligt misbrug (Informant 1, 00:13:26). Dette kan
give udtryk for Goffmans begreb informationskontrol. Den indsatte prever at minimere eller
undervurdere deres problemer, for at styre, hvilken Information de ensker skal belyses. Dette kan
vaere for at opretholde deres sociale identitet og undgé negative konsekvenser, da misbrug ofte er
forbundet med negative fordomme og stigma (Goffman, 2009, s. 104-107). Hun navner behovet for
omfattende forarbejde, herunder at laese personundersogelser og domme grundigt igennem, for at fa
mere viden om borgeren for vurderingen. Ved at ssmmenholde oplysningerne fra vurderingen med
de indhentede oplysninger, kan frontmedarbejderen identificere eventuelle diskrepanser mellem den

indsattes udsagn og den faktiske information (Informant 1, 00:13:26).

Ifolge Informant 4 er den korte tidsramme for screening ogsa et problem, da nogle af borgerne kun
lige er ankommet, nar processen pabegyndes. Hermed forkortes og kompliceres muligheden for at
opbygge en relation til den indsatte. Frontmedarbejderen fortaeller yderligere, at LS/RNR-
screeningen kan laves pa flere mader, og ikke kun gennem en mere flydende samtale: ”Sd de er
neesten lige ankommet, ndr vi laver den, sd vi har ikke ret meget tid. Nogle af dem ndr vi kun lige at
se dem, og sd er vi allerede i gang med at lave den. Sa udfordringerne kan veere, at hvis det bliver
for meget kryds skemalagt LS/RNR-screening (Informant 4, 00:24:59).” Informant 4 papeger, at
tidligere erfaringer har vist, at indsatte ikke trives, ndr LS/RNR-screeningen bliver for skematisk.
En ensformig og skemalagt tilgang, hvor der kun fokuseres pd tidligere handlinger og

lovovertradelser, kan kede og irritere borgerne. I det opfelgende Interview beskriver Informant 2,
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som sidder i det abne faengsel, at det faktisk kan virke formélslest, 1 forhold til problematikken om

tidspresset:

Det kan nogle gange godt foles lidt forméalslest, men alligevel sddan. Lidt hvor man
teenker, altsa lige preecis ham. Her kunne jeg godt have tenkt mig at have et par
maneder mere til at lave LS/RNR-screening. Det er en tanke, jeg tror, vi alle sammen
sidder med en gang imellem. Det er altsa... KIF har jo ogsa meget laengere tid end vi

har (Informant 2,1, 00:07:03).

Informant 2 udviser ogsd ambivalente folelser i forhold til brugen af RNR. Tidligere i Analyse del 2
blev det n@vnt, at hun folte, at de efter implementeringen af RNR var blevet lidt bedre til at hjelpe
de svageste. Dette antyder, at hun ser en vis forbedring ved implementeringen, men modsat ser hun
ogsé et problem i RNR og dens effektivitet grundet den korte tidsramme. Dette kan ogsa tolkes
som, at hun ser et potentiale i RNR, hvis tidsrammen udvides, og der dermed bliver mulighed for at
skabe en dybere relation til den enkelte, og dermed en mere udbytterig indsats. De tre informanter
fra feengslerne er enige i, at der er en udfordring ved tidsrammen af LS/RNR-screeningen. De er alle
bevidste om den begransede tid, de har til radighed til at udfere screeningen. Dette kan potentielt
fore til en folelse af hastveerk hos frontmedarbejderne, som kan péavirke kvaliteten af screeningen og
den efterfolgende behandlingsproces. Pa grund af kritikken af tidsfristen fra Informant 1, 2 og 4,
valgte vi 1 det opfelgende interview med KIF-medarbejderen at sperge ind til, hvordan hun oplever
hendes tid til at lave LS/RNR. Informant 3 beskriver at KIF har otte uger til rddighed sammenlignet
med de andre informanter. Men selvom KIF har mere tid, star de over for udfordringer med at
opretholde kontinuitet i deres arbejde med klienterne. Ifolge Informant 3, er indsatte 1 fengslet mere
tilgaengelige, hvilket resulterer 1 en mere intens opstartsfase sammenlignet med deres
behandlingsprocesser. Der kan opsta forhindringer sdsom sygdom eller akutte situationer, der
forleenger pauserne mellem RNR-screeningsamtalerne. Selvom det kan virke af lang tid, papeger
informanten, at det 1 praksis kan g hurtigt, is@r nar klienterne har urolige perioder og har svart ved
at sidde stille 1 en hel time. Dette kraever en opdeling af opgaven i flere omgange. Informanten
navner ogsa, at kollegaer kan have udfordringer med at né at gennemfore LS/RNR-screeningen. Sa
selvom Informant 3 har mere tid til rddighed, oplever de stadig udfordringer forbundet med at

opretholde kontinuitet og effektivitet i arbejdet med klienterne (Informant 3,1, 00:00:28).

54



7.3.2 RNR og Kriminalforsorgen forskellige forventninger

En anden udfordring, som vi identificerer som et tema, er det divergerende fokus mellem RNR-
tilgangen og Kriminalforsorgen, der kan ende i en limbo for de indsatte uden tydelig retning eller
stotte. RNR-tilgangen leegger vaegt pa specifikke risikofaktorer og behov, mens Kriminalforsorgen
kan have en anden prioritering eller tilgang. Dette kan efterlade de demte i1 en midterposition, hvor
de ikke far den nedvendige opmerksomhed eller stotte fra nogen af parterne. Informant 2 beskriver

et eksempel pa dette:

Vi har jo faktisk en del som faktisk slet ikke nér at fa en indsats 1 forhold til det vi
peger pa i de her principper. Det kan vi simpelthen ikke na. (...) Altsa hvis vi nu for
eksempel peger pa at der skal et eller andet programvirksomhed fordi han er kriminel-
tenkende eller hvad det nu er. Det er ikke at han nedvendigvis har et misbrug. Sa skal
vi jo ud at finde et program som passer til det og de programmer de korer ikke sddan

kontinuerligt (Informant 2, 00.33.25).

Informant 2 beskriver her, at der er en udfordring i forhold til at gere en indsats for alle de demte i
forhold til RNR-principperne. Informant 1 og 2 na@vner ogsé et eksempel, hvor de identificerer
behovet for et program relateret til antisocial teenkning, men pa grund af begransninger 1
tilgeengelige programmer, kan de ikke altid finde et program, der passer til behovet, eller de findes
ikke 1 tilstreekkeligt omfang. Dette antyder en uoverensstemmelse mellem identificerede behov og
tilgaengelige ressourcer eller programmer. Informant 1 er enig 1 dette, og udfolder, at der er langt

imellem ventelisterne pé programvirksomhederne (00:34:13).

S4 kan vi skrive ham pa venteliste, og hvis vi nu er heldige, kan han i lebet af et ar
madske fa tilbudt et program. Og sd skal vi maske nasten vente pa, at han bliver
provelesladt, fordi s& kan han f4 MOSAIK ude i KIF, og sé kan det vaere at de kan ga
ind og snakke om nogle af de her ting, men det er jo en lang proces, inden de nér
dertil. Jeg synes faktisk at, altsd generelt s har vi for f4 af dem som kan tilbyde de her

programmer her. Det har vi (Informant 2, 00:34:14).

I dette citat beskriver frontmedarbejderen en situation, hvor de mé skrive en person pé venteliste til
et program. De papeger, at det kan tage op til et ar, hvis personen er heldig, for de fér tilbudt
programmet. Frontmedarbejderen navner ogsa, at de méiske nasten skal vente pa, at personen bliver
provelgsladt, fordi der er et specifikt program, MOSAIK, tilgengeligt 1 KIF, hvor de kan adressere

nogle af de identificerede ting. Dette illustrerer en langvarig proces, der er forbundet med at fa
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adgang til relevante programmer eller interventioner. Frontmedarbejderen bemaerker ogsé, at der
generelt set er for fa af disse programmer til rddighed, hvilket indikerer en begranset ressource og
udfordringer 1 at imegdekomme behovene hos de demte. Hun n@vner yderligere, at hvis man ikke
har et misbrugsproblem, kan det vare svert at fa noget (Informant 2, 00:24:46). Vi sperger i
gruppeinterviewet ind til, om dette betyder, at der sidder flere inde i feengslet, som eksempelvis er
demt for vold, og ikke far nogen stotte eller program i forhold til den problematik, hvilket
Informant 2 uddyber: Teoretisk set ja. Man kan sige, at der kun er behandlingsgaranti pa misbrug.
Det andet, det er der faktisk ikke (Informant 2, 00:38:30)” I gruppeinterviewet bliver dette tema
yderligere uddybet, hvor det fremgér, at der er mange indsatte, der ikke far stotte eller programmer i
forhold til deres specifikke problematik, som f.eks. vold. Dette bekreftes af Informant 1 og
Informant 2, der anerkender udfordringen med manglende stotte eller programmer for visse
problematikker. En anden udfordring, hvor RNR og Kriminalforsorgens fokus og retningslinjer ikke
er enige, kommer til udtryk i forhold til risikofaktorerne og misbrugsbehandling inde i feengslerne.
Informant 1 forteeller: "Ja den med misbrugsbehandling, den er faktisk. Men sda nar vi laver en
RNR, sa kommer den langt ned, Misbrug. Det er jo anti-Kriminel teenkning, adfcerd og
omgangskreds. De er meget hajere i forhold til misbrugsbehandling (Informant 1, 00:18:54) Vi ser
yderligere forskellen pa Kriminalforsorgens fokus pa misbrugsbehandling, og at det er den eneste
problematik som har behandlingsgaranti, men hvor RNR-princippernes risikofaktorer beskriver syv
andre risikofaktorer for punkt ’8. Stof-/alkoholproblem’ (Clausen, 2017). Informant 1 og 2 har givet
forskellige svar, da vi spurgte dem, om det er usedvanligt, at mange andre faktorer bliver prioriteret
hgjere 1 risikovurderingen end misbrug, da misbrugsbehandling er anset som en prioritet inde i

fengslet (Informant 2, 00:38:30).

Informant 2 argumentere for bdde Kriminalforsorgens fokus, og hvorfor RNR fokusere mere pé

antisocialt adferd og tenkning.

Det betyder simpelthen, at vi skal gd ind og kigge pa de omrader forst, kan man sige,
har de sddan et anti-socialt menster eller hvad er deres verdier og holdninger i forhold
til kriminaliteten? Jeg synes jo ogsa, at hvis man gar ind og kigger pa arsagen til
kriminalitet sd, vi kan bdde have nogle som angrer, og s& har vi nogle som er, for at
sige det rent ud, pisseligeglade. Det har vi. Og hvis de har lavet vold, og de
overhovedet ikke angrer sa kan man da godt sidde og tenke puha, er det fornuftigt at
sende ham her ud igen. S4 kan man sige séd er det maske mere vigtigt end som s&

misbruget (Informant 2, 00:19:19)
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Informant 2 fremhaver, at der kan vare forskellige reaktioner fra de indsatte i forhold til deres
forbrydelser. Nogle kan have anger, mens andre kan vare ligeglade eller uengagerede. Informanten
papeger, at hvis en indsat har begaet vold og overhovedet ikke viser anger, kan det rejse
sporgsmélet om, hvorvidt det er fornuftigt at lade vedkommende blive lgsladt igen. Hun mener
derfor, at evalueringen af anti-social adferd og holdninger kan vere vigtigere end misbruget i
forhold til at vurdere risikoen for tilbagefald. Hun argumenterer for, at fokus pa anti-social adfaerd,
tenkning og netveerk i RNR-vurderingen er afgerende for at forsta den indsattes kriminalitet og
vurdere risikoen for gentagelse. Hun understreger betydningen af at evaluere den indsattes

holdninger og manglende anger som en vigtig faktor i denne vurdering.

Pé den anden side, sa forstar hun ogsé godt, hvorfor misbrug har s stort et fokus inde i faengslerne.
Det bliver gentaget meget af bade informant 1 og 2, hvor meget misbrug fylder, og at der er mange
stoffer i omleb inde bag murerne. Informant 2 beskriver siledes: ”Men det er jo fordi der er nogle,
som tjener penge pd andre folks ulykker ogsd herinde, ikke? Nogle gange og ofte ved vi jo godt,
hvem det er. Det kan jo veere mange besagende, som hiver tingene med ind, men vi har bare ikke
nogen mdder at stoppe det pa. Vi er et abent feengsel (Informant 2, 00:30:34)”. Hun pédpeger, at det
er den handel af stoffer, der er en stor udfordring. Nogle af de indsatte udnytter hinanden ved enten
at f4 dem til at kebe stoffer eller hjeelpe dem med at skaffe eller selge dem. Informanten nevner
ogsé, at det er kendt blandt feengselspersonalet, hvem disse personer er, dog ikke altid specifikt,
men stofferne forekommer béde lejlighedsvis og ofte. Derudover identificerer Informant 2, at en del
af problemet kan skyldes de mange besogende, der kommer til feengslet og bringer ulovlige
genstande eller stoffer med sig. Hun beskriver, at der ikke er nogen effektive mader at stoppe dette
pa, fordi faengslet er abent, hvilket antyder, at der er begrensninger i sikkerhedsforanstaltningerne
eller kontrollen med besggende. Samlet set fremhaver Informant 2, at problemet med misbrug er
udbredt i faengslerne, og Kriminalforsorgen anerkender problemet ved at fokusere pa det i forhold
til behandlingsgaranti af misbrug (Informant 2, 00:30:34). Dette indikerer yderligere ogsé en
bevidsthed fra organisationen om behovet for effektive strategier og tiltag for at handtere

misbrugsproblematikken i fengselsmiljoet.

7.3.3 Kognitivt udfordret i forhold til at modtage hjeelp
I RNR-principperne spiller Modtagelighed/Responsitivitet en afgerende rolle for effektiv

rehabilitering og resocialisering. Dette princip handler om at tilpasse forskningsbaserede metoder til
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den enkelte borger og deres individuelle karakteristika, sa de far de bedst mulige forudsatninger for

at deltage i rehabiliteringsprogrammer (Bonta & Andrews, 2007, s. 7; Clausen, 2017).

Vores informanter stadte pa nogle interessante udfordringer i forbindelse med
Modtagelighedsprincippet i RNR. Princippet indebaerer brug af forskningsbaserede metoder i
arbejdet med demte. Det er vigtigt at fokusere pa, hvordan man kan skabe motivation hos borgeren
og finde den tilgang, der bedst hjelper den demte med at optage information og engagere sig 1

behandlingen. Formaélet er at optimere deres forstaelse og engagement i rehabiliteringsprocessen.

Det er ikke kun, teenker jeg. Vi far ogsa nogle ind hvor... der kan jo bade vare et eller
andet psykisk der gor at de kan have nogle diagnoser det skal vi ogsd vare observante
pd, som ger at de ikke kan modtage. Der kan ogsd vare nogen... vi fir ogsa nogle ind
som faktisk ikke er s@rlig kloge en gang i mellem. Altsd pd senke stadie og sadan.
Hvor nogle har vurderet, at de kan godt afsone og det kan man jo s satte
sporgsmélstegn ved... Men ja det er der 1 hvert fald nogle som bestemmer, at de skal.
Og sé modtagelighed det handler ogsa lidt om. Altsa jeg har mange af de unge fyrer
der som ikke har lert at std op om morgenen, ikke har laert at vaske tej, ikke har leert at
lave mad nogle gange sé er det faktisk forste gang at de kommer ud i alt det her. Sa vi

starter simpelthen fra nul (Informant 2, 00:27:49).

I dette udsagn fra Informant 2 er der flere antydninger pa udfordringer i forhold til
modtagelighedsprincippet. Informanten nevner, at der er indsatte med psykiske diagnoser, der gor,
at behandling eller programmer 1 faengslet ikke er tilpasset til dem. Hun na&vner ogséd de unge
indsatte, der mangler grundlaeggende ferdigheder sdsom at std op om morgenen, vaske toj og lave
mad. Dette indikerer, at nogle indsatte starter fra et meget lavt ferdighedsniveau og har behov for
grundleggende treening og opbygning af ferdigheder, for der skal igangsattes yderligere indsatser
og foranstaltninger. Derudover papeger Informant 2, at der ogsa er indsatte med kognitive
udfordringer eller lav intelligens. Informant 2 sa&tter spergsmalstegn ved beslutningen om at placere
dem i feengslet, da det maske ikke er det mest hensigtsmaessige sted for dem. Dette understreger en
potentielt manglende ressource til at handtere denne malgruppe af udsatte borgere, der kraever mere
stotte, og at der yderligere ikke er ressourcer og stettemuligheder tilgengelige i faengslet for

indsatte med specifikke behov.

I gruppeinterviewet med Informant 2 er det overraskende at finde indikationer pd, at personer med

psykiske lidelser eller kognitive udfordringer kan ende i faengslet. Dette er overraskende, fordi i
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Danmark er det udgangspunktet, at personer der er konstateret psykisksyge, ikke sidder i faengsel.
Jf. § 16 1 Straffeloven, at personer, der pa gerningstiden var utilregnelige pa grund af sindssygdom
eller tilstande, der ma ligestilles hermed, straffes ikke. Tilsvarende galder personer, der var mentalt
retarderede 1 hgjere grad (Straffeloven, 2021, §16). Desuden, jf. § 69 1 straffeloven, hvis en
gerningsmand var i en tilstand, der var betinget af mangelfuld udvikling, sveekkelse eller
forstyrrelse af psykiske funktioner, og denne tilstand ikke falder ind under § 16, kan retten i stedet
for at idemme straf beslutte at traeffe foranstaltninger som angivet i § 68 (Straffeloven, 2021, §69). I
det opfolgende Interview spurgte vi videre ind til denne mélgruppe, og de udfordringer de oplever
med dem. Informant 1 beskrev, at hun havde oplevet ikke at kunne lave LS/RNR-screening pé en
indsat, fordi han var for darlig fungerende til at kunne gennemfore det (Informant 1,1, 00:02:28).
Men yderligere udfolder Informant 2 som Informant 1 ogsé at kunne genkende at den her gruppe af
borgere der kommer ind, ofte kan snyde dem i en leengere periode ogsé gennem samtalerne

risikovurderingerne:

Det er dem, der méske har det. Hvad skal man sige? Dem, der altsd ikke er sa
intelligente, kan virkelig godt snyde os, medmindre der foreligger en mentalerklering
eller noget lignende, hvor vi kan se deres [Q-niveau. De kan virkelig godt narre os,
fordi nogle af dem har leert at sige de rigtige ting. (...) Og vi kan ikke altid bare afvise
det og sige 'Det passer ikke', nogle gange er vi nedt til at tro pd, hvad de siger
(Informant 2,1, 00:05:53).

Dette peger pa, at denne specifikke gruppe af individer ikke altid bliver korrekt identificeret eller
placeret 1 systemet. Dette kan skyldes, at de formar at passere under radaren 1 en leengere periode.
Informant 2’s udsagn kan ogsa beskrive, hvordan det at denne mélgruppe formér at snyde dem i
samtalerne, kan vere en utilsigtet konsekvens af det tidligere navnte tidspres, som
frontmedarbejderne oplever 1 arbejdet. Dette giver et indtryk af, at der er et behov for at tilpasse og
differentiere indsatserne og stetten for at imedekomme de individuelle behov og niveauer hos de
indsatte, herunder dem med psykiske diagnoser, kognitive udfordringer eller manglende
grundleggende ferdigheder. Dette kunne bidrage til at sikre en mere effektiv og passende
behandling og rehabilitering 1 fengslet. Et anden made Modtagelighedsprincippet kommer til

udtryk er i Informant 2’s udsagn med tilretteleggelse af behandlingen:

Men jeg synes, det er vigtigt, kan man sige, det er lidt som at valge vejen til Rom.

Nogle har méaske behov for at starte med uddannelse eller at starte med behandling for
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sa senere at tage en uddannelse. Andre starter maske med uddannelse, fordi det
fungerer som en motivationsfaktor, og sé kan vi tilfgje flere tiltag undervejs. Jeg
prover faktisk at snakke med de indsatte om, hvilke veje der er bedst for dem.

(Informant 2, 00:15:29)

RNR understotter borgerinddragelse og motivation ved, at frontmedarbejderne inddrager de indsatte
1 dialogen om deres risikofaktorer og indsatsomrader. Risikovurderingen skaber en struktureret
ramme for informationsudveksling mellem frontmedarbejderen og den indsatte. Inddragelsen
kommer ogsa til udtryk ved, at informanten prasenterer resultaterne af RNR-scoringen og de
anbefalede indsatser for den indsatte. De opfordrer de indsatte til at reflektere over og give deres
input omkring disse anbefalinger. Den meningsfulde dialog giver de indsatte en folelse af
medbestemmelse og ansvar for deres egen rehabiliteringsproces. Informant 2 anerkender, at der
ikke er én fast vej til rehabilitering og lytter til de indsatte for at tilpasse RNR-processen individuelt
(Bech Hansen, 2015, s. 109—110). At RNR kan blive brugt til at styrke borgerinddragelse, gar den
samtidig ogsd ind og styrker borgernes retssikkerhed jf. § 4 1 Lov om retssikkerhed fastsatter
borgerens ret til at medvirke 1 behandlingen af deres sag og kraver, at myndighederne tilretteleegger
sagsbehandlingen pa en made, der giver borgeren mulighed for at udnytte denne ret
(Retssikkerhedsloven, kap. 2, § 4). Informant 3 fra KIF, beskriver yderligere, hvordan hendes
arbejdstilgang kan variere og tilpasses 1 forhold til at imedekomme borgernes kognitive evner og
behov. Informanten navner, at hun selv er meget visuel og bruger ofte visuelle redskaber i modet

med borgerne:

Jeg er selv enormt visuelt, sd Jeg kan meget hurtigt tegne ting med klienterne, og jeg
printer meget de her, ud (...), der har lavet sé flot en udvikling, der printer jeg dem ud
og viser ham helt specifikt og gar ned i dybden med hvert spergsmél og siger, nu
svarer du ja til det her eller nej til det her. (...), men han har jo ogsé en kognitiv evne
og altsd er I stand til at modtage det. Det kan vi jo ikke med alle og hvis de har varet
udsat for at de har levet et meget et voldsomt liv i bandemiljeerne, hvor de har meget
PTSD. (...) de jo ogsé kognitivt have svart ved at folge med eller bare vare lidt svage
begavede. Sa er det jo ikke lige det jeg ville sidde og gere med dem. De kan ogsé vare
ordblinde. s tilpasser jeg det pd en anden méde, sé prover jeg at tegne eller inddrager
handleplanerne sa laeser jeg op for dem og siger den dato oplyser du det her og det her
og det her, prov at se hvor du er nu. jeg prover at tilpasse det s vidt muligt til den

enkelte (Informant 3, 00:20:51)
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Dette udsagn fra Informant 3 illustrerer, hvordan hendes faglige vurdering og erfaring spiller en
central rolle i at imgdekomme den enkeltes behov og sikre passende stotte og hjelp. Informanten
evaluerer og tilpasser sin tilgang baseret pa borgernes evner, kognitive niveau, baggrund og
eventuelle traumer (Bech Hansen, 2015, s. 55-56). Hun beskriver brugen af tegninger og udskrifter
til at visualisere og dykke dybere ned i spergsmal og resultater i RNR-processen. Informanten
handterer udfordringen med modtagelighed, idet hun anerkender, at ikke alle borgere har samme
kognitive evner eller kan modtage information p4 samme méade. Hvis en borger har varet udsat for
vold, lider af PTSD eller har andre kognitive udfordringer, tilpasser hun sin tilgang og benytter
alternative metoder som tegninger eller laeser handleplanerne hejt for dem. Dette viser Informantens
bevidsthed om individuelle forskelle og behov. Modtagelighedsprincippet kommer ogsa til udtryk 1
Informant 3's tilpasning af sine tilgange og brug af alternative metoder for at fremme inddragelse og
motivation, der passer til den enkelte borgers behov og evner. Dette sikrer, at borgeren aktivt kan
deltage i deres egen behandlingsproces og har mulighed for at forstd og bidrage til udviklingen af

deres handleplaner (Clausen, 2017, s. 33; Bonta Andrews, 2007, s. 1).

7.4 Analyse del 3.1.

I dette afsnit vil vi foretage en analyse og udfoldning af de udfordringer, som frontmedarbejdere
oplever i deres rehabiliterende og resocialiserende arbejde med demte. Fokus vil blive rettet mod de
otte risikofaktorer i Bonta og Andrews RNR-principper, som udger en del af udfordringerne, men
ogsa andre udfordringer, der kan pavirke risikoen for recidiv, vil blive inddraget i analysen.
Goffmans teori om totalinstitutioner vil blive anvendt til at beskrive, hvordan totalinstitutionen kan
pavirke de indsatte og dermed skabe udfordringer for frontmedarbejdernes sociale arbejde. I
relation til Goffmans totalinstitutionsteori vil vi i serdeleshed fokusere pd begreberne aflering,
kulturforskydning, netveark, stigmatisering og udskrivningsangst (Goffman, 2019; Bonta &
Andrews, 2007).

7.4.1 Kulturforskydning

Ifelge Goffman kan totalinstitutioner som faengsler have en effekt pa de indsatte, hvor de lerer at
tilpasse sig og overleve inden for institutionens rammer, men samtidig kan de miste deres evne til at
tilpasse sig og agere i samfundet udenfor. Dette kan blandt andet vere fordi totalinstitutioner skaber

en serlig kultur, hvor de indsatte mister deres selvstendighed og autonomi, og hvorfor det kan
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pavirke deres evne til at blive resocialiseret efter udskrivelse. Der er variation i feengselsmiljoerne,
og dette afspejler sig i oplevelserne og erfaringerne hos de frontmedarbejdere, vi har interviewet. To
af frontmedarbejderne arbejder i et dbent fangsel, hvor Informant 1 sidder 1
degnbehandlingsafdeling og Informant 2 er 1 uddannelsesafdelingen, mens Informant 4 arbejder 1 et
lukket feengsel. Denne variation vil forventeligt fore til forskellige perspektiver pa, hvordan
tilvaerelsen i feengslet pavirker resocialiseringsprocessen for de indsatte (Goffman, 2019, s. 18-20).
I dette citat fra Informant 1 beskrives det, hvordan hun ser, at de indsatte bliver udfordret, 1 forhold

til at vende tilbage til samfundet:

Jeg tror da ogsa, at for mange af dem kommer det som et chok for dem, nér de
kommer ud, fordi det der med at lige pludselig skal de op, og mange siger, "ork, jeg
kan sagtens klare et 37 timers arbejde", men det kan de ikke. Og sa det der med, at
man lige pludselig skal handle, og mange af dem har jo ogsé angst, og sddan noget. Jo,
for det er ogsa det, nar de har veret pa weekend og nér de har varet pa orlov, sé er de
sa glade for at komme tilbage i faengslet, fordi nar de er ude, er de s meget pa. (...)
Men det var ogsd oppe til morgenrundmedet, der siger de ogsd, at de er glade for at
komme tilbage, sé kan de fa struktur og fa slappet af. Det er et chok for dem at komme
ud, dem som har varet inde mange gange eller lang tid. For det er jo hardt arbejde

(Informant 1, 00:42:32).

Ifolge informant 1 udviser de indsatte tilfredshed ved at vende tilbage til faengslet, da det tilbyder
dem en struktureret hverdag og mulighed for at genfinde roen efter en periode med orlov.
Informanten beskriver, at denne overgang kan vare sarligt udfordrende for dem, der har tilbragt
leengere tid 1 faengslet eller gentagne gange har vaeret indesparret, da det kraever en betydelig
indsats og tilpasning at forlade fengselsmiljoet (Informant 1: 00:42:32). Ifelge Goffman kan det
forstas, at de indsatte, som beskrevet af Informant 1, er blevet pavirket og formet af
totalinstitutionen, og deres adfaerd, vaner og forventninger er blevet tilpasset til livet indenfor
fengselsmurene (Goffman, 2019). Informant 1’s udtalelse kan illustrere nogle af de udfordringer,
som de indsatte kan opleve 1 forbindelse med deres losladelse fra fengslet. Selvom informantens
beskrivelse omhandler orlov, kan det antages, at de samme udfordringer kan opsté ved en egentlig
losladelse. Ifolge Goffman kan tidligere indsatte opleve en tendens til forst at nyde deres frihed
uden restriktioner, men senere f& svert ved at regulere deres adfzerd, da de ikke laengere har en fast
daglig rutine og struktur i deres liv uden for totalinstitutionen. Som en konsekvens kan det vare

udfordrende for dem at tilpasse sig arbejdsrutiner og udfere dagligdagsopgaver i en normal hverdag,
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nér de bliver losladt og skal genoptage livet udenfor faengslet. Dette kan resultere i recidivisme,
hvilket understreger vigtigheden af frontmedarbejdernes arbejde i at stotte indsatte med en

struktureret rehabiliteringsproces for indsatte, der nermer sig losladelse (Goffman, 2019, s. 19-33).

Informantens beskrivelse fremhaver ogsa en mulig proces af kulturforskydning og aflaering. De
indsatte bliver vant til institutionens strukturer og mister gradvist evnen til at tage ansvar for deres
eget liv. Dette kan skabe udfordringer ved lesladelse og forebyggelse af tilbagefald (Goffman, 2019,
s. 19). Langvarig adskillelse fra samfundet kan fore til en mere markant kulturforskydning, kaldet
'Diskulturation’, hvor den enkelte ikke leengere kan klare sig uden for institutionen. Dette kan
resultere 1 fjernelse af adfeerdsmuligheder og vanskeligheder med at folge med i sociale
forandringer uden for feengslet, hvilket midlertidigt begreenser deres evne til at klare
hverdagsaktiviteter (Goffman, 2019, s. 19). Dette optrader i flere udsagn fra vores informanter. I
det forste citat fra Informant 1, som beskrev hendes borgere pa degnbehandling, som oplevede chok
ved at komme ud pé grund af kravene og travlheden. Noget andet sarligt interessant i hendes
udsagn er, at hun beskriver, at flere af dem har urealistiske forventninger til deres egne evner uden
for feengslet. I fengslerne kommer de i seng og op igen pé et bestemt tidspunkt hver dag,
mulighederne for indkeb er ét sted, og de far/laver mad fast tre gange om dagen. Selvom de indsatte
foler, at de gor mange hverdagsaktiviteter i fangslet, er dette i en fast struktur og med begransede
muligheder, der kan vere med til at gere deres hverdag mere overskuelig. Dette kan vare grunden
til at flere af dem glemmer de udfordringer, som de muligvis havde inden faengslet, som
eksempelvis at kunne holde et arbejde pa 37 timer. De kan have dannet nye forforstaelser af deres
egne evner og kunnen og maske endda, deres egen selvopfattelse. En mulig forklaring pa det chok,
som Informant 1 beskriver, de indsatte oplever, kan séledes beskrives som en mulig
kulturforskydning. Den forforstaelse, den indsatte har haft om sig selv inde i feengslet, bliver farvet
af de omstendigheder denne stér i og er ikke realistiske uden for faengslet. Dette kan vere en stor
udfordring i forhold til det rehabiliterende arbejde i faengslerne, da de indsatte maske ikke kan se
deres egne problematikker, Dermed finder de heller ikke enighed med frontmedarbejdernes
handlingsplan for dem i forhold til, hvad der skal arbejdes pé inden losladelsen, hvilket yderligere
kan give dem en folelse af magtesloshed efter losladelse, grundet i skuffelse over manglende evner

(Informant 1, 00:42:32; Goftman, 2019, s. 18-20).

Informant 3, som er socialrddgiver i en KIF afdeling, beskriver i dette udsagn herunder nogle af de
udfordringer som borgerne, hun fr ind, kan st over for efter at have tilbragt tid 1 fengsel, samt

hvordan dette kan pavirke disse tidligere indsattes evne til at tilpasse sig samfundet udenfor. Hun
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antyder, at nogle af de indsatte kan have oplevet en sadan grad af isolation og
deprivationsbetingelser i faengslet, at deres evne til at interagere med andre mennesker pa en
almindelig made er blevet sa forringet, at de kan have brug for hjelp til at genopbygge tillid og
sociale feerdigheder (Informant 3, 00:49:21).

Skal vi starte det kognitive program, eller skal vi bare snakke nu de naste 3 maneder
og bare snakke sa du lerer at snakke igen med mennesker og lere at fa noget tillid
igen, fordi der er jo nogle af dem, der sidder pa en bandeflej, der sidder du isoleret i
22 timer i dognet. Sa kan du sidde der i 8 ar. Du far dobbelt op pé straf. Det er
fuldsteendig hablest det der, sd smider du en 16-arig ind. Hvis der er sket en
visitationsrunde, vi har altsd mange af dem, som vi skal arbejde anderledes med. Det
er ikke fordi, vi har decideret et andet program, vi sa hiver frem, men vi arbejder alle
sammen meget anderledes, og der er ogsé nogle af dem, der er topmotiveret, fordi de
er totalt gdelagt derinde nu. De har familie, bern, alt kerende for sig, sa har de lavet
noget ulovligt, og det skal de selvfolgelig straffes for, men sa satter vi dem ind pa en
mdde og behandler dem pa en made, de er blevet edelagt af. Sa de er meget
motiverede for at komme ind i det (hverdagen uden for feengslet), sa der kan ogsa
vaere nogle lettere klienter - nogle af dem, men storstedelen er meget edelagt, og det

gor, at vi skal langsomt arbejde os frem (Informant 3, 00:49:21).

Hun beskriver yderligere, hvordan fangselsforholdene kan pavirke de indsatte pa forskellige méder,
alt efter om de har haft mulighed for at bevare forbindelse med omverdenen og opretholde en vis
grad af autonomi og selvbestemmelse i faengslet. Hun navner, at nogle indsatte kan vere "totalt
odelagt" af deres ophold 1 faengslet, og at det derfor kan vaere nedvendigt at arbejde anderledes med
dem for at hjelpe dem med at komme tilbage 1 samfundet. Informantens udtalelse kan relateres til
Goffmans forstéelse af, hvordan institutioner som faengsler kan have en dehumaniserende effekt pa
de indsatte og fore til en gradvis afkobling fra samfundet udenfor og deres tidligere identitet

(Informant 3, 00:49:21; Goftman, 2019, s. 19).

Dette kan ogsé tolkes som aflaering, hvor individer 1 en totalinstitution mister deres tidligere adfaerd
og identitet og 1 stedet tilpasser sig institutionens normer og kultur, hvor det 1 dette tilfaelde
omhandler storre isolation i lukkede faengsler for de kriminelle med banderelaterede domme.
Informant 3 beskrivelse af, hvordan flere af de provelesladte 1 KIF, har mistet deres evner til at

kommunikere og interagere 1 samtaler med andre, gor at hun skal @ndre tilgangen til dem. Simple
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samtaler bliver Informant 3’s made at styrke disse borgers resocialisering. Det er
bemerkelsesverdigt, at hun beskriver, at der er mange lgsladte med manglende evne til at
konversere, men at der ikke er nogle retningslinjer, metoder eller modeller for netop dette. At
provelgsladte kommer ud til KIF og opleves nedbrudte af deres tid i fengsel, kan vise bide en
manglende evne til at styrke resocialiseringen inde i de lukkede faeengsler, men kan yderligere ogsa
veaere et tegn pa, at fangslerne ikke formar at vedligeholde de indsattes evner. Samtidig beskriver
informant 3, hvordan hendes borgere ofte er motiverede for at leere og udvikle sig, men grundet
deres tilstand efter tid 1 faengsel er det en langsom proces at begynde at opbygge deres chancer til en
bedre fremtid og en fremtid uden kriminalitet. Det er derfor vigtigt, at behandlingen af de indsatte
tager hensyn til deres individuelle behov og motiver, sa de kan genopbygge eller vedligeholde deres
evner og kompetencer og derved bedre forberede sig pa livet udenfor feengslet (Goffman, 2019, s.
19-22). Informant 3 udfolder yderligere i det opfelgende interview, en udfordring 1 forbindelse med
faengslernes faste rutiner, der kan have utilsigtede konsekvenser. Hun beskriver, hvordan langvarige
rutiner i feengslet kan pavirke hukommelsen og gere de indsatte inaktive. For at modvirke dette
arbejder hun med nogle af sine klienter med hukommelsesovelser, da hun har observeret, at hvis
hjernen er bundet af rutiner i lang tid, begynder de at huske darligt (Informant 3,1, 00:03:11). Dette

understreger yderligere udfordringerne i det resocialiserende arbejde, der opstar efter lasladelsen.

I Informant 4’s beskrivelse af de udfordringer, der kan opsté i forhold til indsattes tilpasning 1

lukkede faengsler, papeger frontmedarbejderen folgende:

Det kan de slet ikke styre. Det er fifty/fifty. Den ene halvdel tror jeg, at de er s&
forskraekkede over, at man ingenting kan 1 et feengsel, at du er fuldsteendig lukket inde.
Det faktum af, at du skal sove og spise og g pd toilettet, ndr du bliver bedt om det. Og
det er sddan, at det er. Og sa er der den anden halvdel, som egentlig har det godt med
det. De fungerer godt i det. Lige sa snart de kommer ud, s& gér der bare ikke laenge, sa
far de lavet noget lort, og det er 12 dage, sa er de tilbage igen. Sa er de allerede
varetegtsfaengslet for et eller andet a&ndssvagt, fordi de kan ikke styre det. Men de har
det godt med de her fysiske, faste rammer, der er herinde, de bliver vaeekket pa et

bestemt tidspunkt, og deres medicin er der (Informant 4, 00:48:19).

Informant 4 beskriver, at nogle indsatte har det svaert med at vare i feengsel, fordi de er lukket inde
og ikke har nogen kontrol over deres liv. Hun beskriver ogsa en anden gruppe, der fungerer godt

med de faste rammer og rutiner i feengslet, men som har svaert ved at handtere friheden, nar de
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kommer ud. De er vant til at blive fortalt, hvad de skal gere, og nar de mister den faste struktur, kan
de blive overveldede og ende med at lave noget dumt. Der er ogsa en mindre gruppe af @ldre
indsatte, der har vaeret i feengsel 1 lang tid, og som har det ganske fint med faengselslivet, men hvis
de ikke far den rette hjelp og stette, nar de kommer ud, kan de ogsa falde tilbage til kriminalitet.
Det er vigtigt at bemaerke, at Informant 4 beskriver forskellige grader af afleering, hvor nogle
indsatte har brug for mere stotte og vejledning end andre, nar de skal vende tilbage til samfundet
(Informant 4, 00:48:19). Ovenstaende citat indikerer yderligere, hvordan det kan vare en udfordring
for frontmedarbejderne at identificere de indsatte, der vil have svert ved at tilpasse sig samfundet
efter losladelse. Ifolge Informant 4 kan de indsatte, der fungerer godt i feengslets faste rammer, vaere
dem, der efter losladelse vil have sverest ved at tilpasse sig samfundet igen. Dette kan skyldes
kulturforskydning og aflaering, hvilket kan vaere en udfordring for frontmedarbejderne, der arbejder
med rehabilitering og resocialisering. Deres indsats kan undermineres af de udfordringer, de

tidligere demte kan opleve efter losladelse (Goffman, 2019, Kapitel 2).

Hvis de tidligere indsatte, ikke l&ngere er 1 stand til at udfere disse aktiviteter, kan det fore til en
tilbagevenden af tidligere negative adfeerdsmenstre og kriminalitet, hvilket kan forhindre deres
succesfulde resocialisering. Desuden kan dette vere en udfordring for frontmedarbejdere, som
anvender RNR-principperne, fordi disse principper fokuserer pé at identificere og handtere
risikofaktorer, der kan fore til kriminalitet. Hvis de tidligere indsatte mister evnen til at udfere
dagligdagsaktiviteter, kan dette fore til en stigning i deres risikofaktorer for tilbagefald til

kriminalitet.

7.4.2 Antisocialt netveerk

En anden udfordring som ogsa bliver beskrevet i RNR-princippernes risikofaktorer, er Antisocialt
netveerk samt antisociale tankemenstre. Hvilket som ovenstaende er en udfordring, der kan opsta
inde 1 feengslerne. De indsatte isoleret fra samfundet, og de er underlagt institutionens regler og
normer. Denne isolation og kontrol kan have den effekt, at de indsatte seger sammen og danner
netvaerk, som kan veare baseret pa kriminalitet og antisocial adferd. Disse netvaerk kan give de
indsatte en folelse af samherighed og identitet, som kan vere svere at slippe af med efter
losladelse. Netveerkene kan ogsa bidrage til at fastholde antisociale tankemenstre blandt de indsatte,
da gruppen kan bekrafte hinanden i1 deres opfattelse af samfundet og lovgivningen som uretferdig
og undertrykkende. Dette kan veere med til at fastholde de indsatte i en kriminel livsstil efter
losladelse, og det kan vaere sveart for dem at tilpasse sig samfundet igen (Goffman, 2019). I dette

66



citat beskriver Informant 1, hvordan de indsatte mister kontakten med deres familie og netvaerk
udenfor feengslet, og at feengselslivet er en helt anden verden, hvor man primeert taler om

kriminalitet og ikke bern og uddannelse.

De mister jo masse ude fra familie og netvaerk, og sé er der det her med arbejde og
kontakt med deres bern, og sd herinde gar man i sddan en... det er jo en anden verden
herinde. Og det er nemt at omgas, og jeg tror ikke, at de sidder og snakker om bern,
uddannelse og sddan noget. Det er jo kriminalitet, de snakker, for fanden ikke ogsa?
For at lave nogle aftaler og sadan. Jeg tror ikke heroppe, altsa, at teenkningen bliver
bedre af at sidde i feengsel, tveertimod. Sé kan de se fjernsyn og folge med i nogle ting,
der sker ude omkring, men sé er det jo en helt anden verden, en lille lukket verden.
Iser her (I feengslet), som er et dbent feengsel og sddan set en lille by, fordi der er sa

meget beskaftigelse og et stort omrade (Informant 1, 00:49:31).

Hun papeger, at fengselsopholdet ikke nedvendigvis ger indsatte til bedre tenkende personer, og
selvom de kan folge med i nyhederne, er fengslet stadig en lille lukket verden. Citatet giver et
indblik i de udfordringer, som indsatte, kan opleve i faengslet; herunder tab af relationer og
begransede muligheder for personlig udvikling og vaekst. Det er interessant, at Kriminalforsorgen
ikke har mere fokus pa miljeet inde i1 feengslerne og ikke tilbyder flere stimulerende aktiviteter til de
indsatte for at forsege at nedkampe det antisociale miljo, der opstér i fengslerne. Yderligere
beskriver Informant 1 og 2, at der i1 det abne feengsel ikke er kapacitet til at give alle ubetinget
demte en form for program eller aktivitet, der kan styrke antisocial adfaerd eller antisocial tenkning,
mens de er 1 fengsel (Informant 1 & Informant 2, 00:30:00-00:45:00). Dette er
bemarkelsesvardigt, da Kriminalforsorgen har stort fokus pd RNR-principperne og lader LS/RNR-
screening have stor magt 1 sagsbehandlingen af indsatte (Kriminalforsorgen: Ud af kriminalitet,

u.d.).

I en interaktion mellem Informant 1 og Informant 2, beskrives det, hvordan de i feengslerne er
opmarksomme pa, at fa unge indsatte hurtigt ud af fangslet igen, fordi de er opmarksomme pa den

negative pavirkning feengslet kan have pa dem, serligt 1 forhold til kriminelt netvaerk:

Jeg teenker ogsé isar, desverre, at der er kommet rigtig mange unge, hvor vi siger, at
de skal bare hurtigt ud s& vidt mulig, fordi de bliver jo ikke mindre kriminelle af at

sidde herinde (Informant 1, 00:45:27).
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De bliver faktisk noget mere kriminelle af det (Informant 2, 00:45:41).

Jamen det gor de! De fir mange flere, de far mange idéer, nar de sidder herinde. De
bliver ogséd udnyttet, dem som ikke kan sige fra. Med at skal hente hérde stoffer for
dem, og gere nogle ting og sadan (Informant 1, 00:45:45).

Informant 1 mener, at mange af de unge bliver mere kriminelle af at sidde i feengsel, og at det ikke
gavner dem at sidde leengere end nedvendigt. Hun mener desuden, at de unge kan blive udnyttet af
andre indsatte og blive inddraget i mere kriminelle aktiviteter, som kan fore til, at de bliver mere
kriminelle (Informant 1, 00:46:00). Yderligere beskriver Informant 2, at de laerer antisocial adfeerd i
fengslet gennem det netvaerk, de skaber derinde: ”Og det som de ikke kan, ndr de kommer ind, det
far de lcert imens de er her (Informant 2, 00:46:08)”. Informant 1 og Informant 2’s udsagn
understotter bade Line Lerche Mercks forskning og Caspers argument, som vi tidligere udfoldede i
problemfeltet. Ifolge Morcks forskning kan tilgangen at sende indsatte hurtigt ud af fengslet oge
chancerne for tilbagefald til kriminalitet efter losladelse, fordi det kan fore til udvidelse af
kriminelle netvaerk (Hansen, 2022). Informant 1 og Informant 2 beskriver ogsa den negative
pavirkning som faengsling kan have pé serlig unges kriminelle adfzerd, hvilket kan forverres i
faengslet. Ligeledes stotter Informant 1 og Informant 2’s udsagn ogséa Caspers pastand og Mercks
forskning om, at feengselsophold kan, udover at ege risikoen for at udvikle et kriminelt netverk,
ogsé blive mere disponibel for at laere nye feerdigheder og tilgange til kriminalitet (Hybholt, 2022;
Hansen, 2022). I det opfelgende interview med frontmedarbejderen 1 KIF, beskriver hun ligeledes

denne udfordring:

Sa pa den made kan det veere enormt svert at slippe ud af det, og der er ogsa bare
nogle, der har set nogle slemme ting derinde. Altsa, det er et hardt milje, selvom det
ikke er som de amerikanske eller russiske faengsler. Det er stadig enormt héardt for
mennesket at sidde 1, og det kan vare rigtig svert pd den made at slippe det. Og s
kommer det jo ogsd an pd, hvorvidt klienten har en meget kriminel tankegang og er
meget systematiseret i deres kriminalitet. Hvis de har veret i det rigtig leenge, sa har
de ogsé udviklet en tankegang og adferdsmenster, som er mere antisocialt og ger det
svaerere at resocialisere dem. Sa pa den méde er det ogsa svearere for dem at leegge

deres identitet fra sig (Informant 3,1, 00:04:18)

I dette citat fra Informant 3 beskrives det, hvordan langtidsophold i kriminalforsorgen kan fore til

udviklingen af en mere antisocial tankegang og adferdsmenster hos de indsatte. Dette kan gore det
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svarere for dem at blive resocialiseret, da deres identitet i hoj grad er knyttet til deres kriminelle
adfeerd. Hun udfolder yderligere dette med RNR-princippernes dynamiske risikofaktorer, og

hvordan de forholder sig til dette, nér de tidligere indsatte kommer ud til dem:

RNR-principperne kan vere lidt problematisk er arbejde med fordi de det er jo et
statisk skema vi arbejder i, s nar du laver de her principper inde i feengslet, sa ser
de jo lidt anderledes ud fordi. Selvom denne her klient ger sit bedste i1 feengslet, sa
er hans omgangskreds som kampe risikofaktorer, sa der scorer de bare generelt

enormt hgjt (Informant 3, 00:09:41).

Informanten 1 KIF-afdelingen giver udtryk for, at RNR-principperne kan vere problematiske at
arbejde med, da de er baseret pi et statisk skema. Dette skaber udfordringer, da principperne
udformes inden for faengslet og kan vere anderledes, nar de indsatte bliver lgsladt og kommer ud til
KIF. Selvom en borger har udviklet sig og haft positive intentioner inden for feengslets rammer, kan
deres nye omgangskreds udgere en stor risikofaktor i LS/RNR-screeningen. Dette kan resultere 1, at
den tidligere indsat scorer heojt 1 risikofaktorer 1 KIF's undersegelse. Det viser, at RNR-principperne
kan have begrensninger, da de ikke tager hejde for alle faktorer, der kan pavirke en tidligere indsat.
RNR-screeningen af kriminelle, er statisk, mens de fleste risikofaktorer faktisk er dynamiske og kan
@ndre sig markant 1 lebet af feengselsopholdet. Dette skaber udfordringer for frontmedarbejderne 1
deres resocialiseringsarbejde, da deres indsatser ofte er rettet mod, hvem den demte var i starten, og
ikke tager hgjde for de processer og pavirkninger, som den demte kan opleve i faengslet. Dette
indikerer behovet for en mere dynamisk og kontekstuel tilgang i vurderingen af tidligere indsatte for
at sikre en mere retferdig og nejagtig evaluering af deres risikofaktorer og behov for

resocialisering.

Nar det kommer til, at demte kan vaere saerligt udsatte ved lesladelse pa grund af mulig
kulturforskydning og manglende hverdagskompetencer, er frontmedarbejderne i det &bne feengsel
serligt fokuserede pé, at kommunerne bor bare ansvaret for disse udfordringer ved losladelsen.
Informant 1 forteller om behovet for stotte 1 losladelsesprocessen og vigtigheden af, at kommunen
har tilbud om mentor, bostette og misbrugsbehandling til de lgsladte. Informant 2 er enig og mener,
at kommunerne ber tage mere ansvar for deres borgere inden lgsladelse og drage mere omsorg for
dem (Informant 1, 00:42:32; Informant 2, 00:43:46; Clausen, 2017, s. 31; Kriminalforsorgen: Ud af

kriminalitet, u.4.).
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Frontmedarbejder fra det lukkede faengsel beskriver i dette udsagn faengselsmiljoet, og at det er

hierarki, der findes i danske fangsler, samt kulturen at ingen sladrer som eksisterer i faengslet:

Det er jo et kriminelt miljo, og der er et hierarki. Mange af de ting, vi ser i de
amerikanske faengsler, foregar jo ogsa i de danske feengsler. Der er jo ogsé nogle, der
har nogle lister, der skal styres og nogle der har det ene og det andet og man prover
alt, hvad man kan for at komme det til livs, men det er jo... Du er ogsa i et omrade,
hvor ingen sladrer, det er jo ikke ligesom nede 1 barnehaven, hvor man siger det til de

voksne, vel? Det er et hardt liv for nogle af dem (Informant 4, 00:32:20),

Informant 4 beskriver, hvordan der er et hierarki og nogle magtstrukturer, der eksisterer blandt de
indsatte, og hvordan nogle forseger at styre forskellige ting. Derudover pdpeger informanten, at der
er en kultur 1 feengslet, hvor man ikke sladrer eller taler med personalet om problemerne, da det kan
have negative konsekvenser for den indsatte. Samlet set er dette et eksempel pa de komplekse
udfordringer, der er forbundet med at styrke resocialisering 1 fengslerne og behovet for at udvikle
og implementere strategier, der tager hgjde for den s@rlige dynamik og kultur 1 feengselsmiljoet. For
at arbejde med RNR er det nedvendigt at have en aben kommunikation med de indsatte, men som
informanten péapeger, kan det vaere en udfordring i faengslet, hvor der er en kultur omkring ikke at
sladre eller tale med personalet (Clausen, 2017, s.30-32). I det opfoelgende interview med
frontmedarbejderne fra det dbne feengsel, sporger vi ind til de pavirkninger, som kan komme til at
have indflydelse pa risikofaktorerne og derved deres risici for recidiv. Her beskriver Informant 2, at

hun prover at italesette det 1 LS/RNR, men at risikovurderingen er et gjebliksbillede.

Og man kan jo godt itales@tte de her ting og de der tanker, man geor sig i forhold til.
Altsa, hvordan er det at komme i1 faengsel? Eller hvordan er det at mede alle de andre
her? og kommer man her for at fa venner og bekendte, eller kommer man bare for at
afsone, og alle de her ting i forhold til omgangskreds og kriminelle tankegang og
saddan noget. Og man kan snakke med dem om det, italesette det. Men udover det sa,
og nogle gange er screeningen ogsa bare et gjebliksbillede, ikke ogsa? (Informant 2,1,

00:04:35).

Informant 2 papeger vigtigheden af at italesatte og diskutere faktorer som omgangskreds, samt den
kriminelle tankegang for at skabe storre gennemsigtighed af de pdvirkninger, der kommer inde fra
feengslet. Informant 2, siger ogsa, at screeningen giver et gjebliksbillede af en persons situation

(Informant 2,1, 00:04:35). Der er mange andre faktorer og aspekter, der skal tages 1 betragtning 1
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lobet af deres tid 1 fengslerne. Ydermere kan det vaere afgerende at have en bredere og mere
nuanceret tilgang til at forstd og handtere de utilsigtede konsekvenser af opholdet i fengslerne. Det
er derfor vigtigt at vaeere opmarksom pa disse potentielle negative konsekvenser af aflering og
netvaerksdannelse 1 fengslerne og arbejde pa at modvirke dem. Ud fra udsagnene fra alle fire
frontmedarbejdere, kan vise et billede af de udfordringer, som kan opsta grundet feengsel. De
risikofaktorer for kriminalitet er en kompleks proces, hvor der bade er et behov for at kigge pa
borgerens sociale problemer inden deres tid 1 fangsel, men ogsa have fokus pa de udfordringer, der
serligt kan opsté, nér de bliver lgsladt igen. Den kriminelle malgruppe er kompleks, og der er
mange ting, som frontmedarbejderne skal vare opmarksom pé i det rehabiliterende og
resocialiserende arbejde med de demte. Malgruppen kan bade vere ramt af stigmatisering og
marginalisering fra samfundet, og dette gor kun afstanden pd dem’ og *os’ sterre 1 fengslerne,
hvilket kan gere det en storre udfordring for faengslerne at stotte i at skabe positive relationer
mellem indsatte og frontmedarbejderne, der kan bidrage til at reducere risikoen for tilbagefald til

kriminalitet (Goffman, 2019, Kapitel 2).

7.4.3 Udskrivningsangst

Efter at have analyseret nogle af de udfordringer, som indsatte kan sta overfor i faengslet, sasom
afleering af sociale ferdigheder gennem kulturforskydning og risikoen for at udvikle antisocialt
adfeerd og netveerk, Vi vil i dette afsnit udfolde frontmedarbejdernes udfordringer i at stgtte de
indsatte og lgsladte, som har det sveert i forhold til lgsladelsen og oplever det, Goffman beskriver
som udskrivningsangst. Kulturforskydning og afleering af sociale feerdigheder er faktorer, der
bidrager til udskrivningsangst. Indsatte kan have svart ved at tilpasse sig samfundets normer og
ansvarsomrader og kan opleve angst og udfordringer med at socialisere og leve et normalt liv uden
for feengslet. Den teknologiske udvikling og samfundsandringer kan ogsa gare det vanskeligt for
nogle indsatte at tilpasse sig den verden, de kommer tilbage til. (Goffman, 2019, s. 57-58).

I analyseafsnittet om kulturforskydning og afleering kom vi ind pa Informant 1°s udsagn, hvori hun
beskriver, at mange indsatte bliver overraskede over, hvor sveert det er at genoptage livet uden for
faengslet efter at have vaeret indesparret i lang tid. De har svaert ved at tilpasse sig samfundets
normer og det at have ansvar. Mange af dem oplever angst, og det kan veere en udfordring for dem
at socialisere og have et normalt liv udenfor faeengslet. Informanten understreger vigtigheden af, at
kommunen tilbyder hjeelp og stette, herunder mentorordninger, bostette og misbrugsbehandling for

at hjeelpe de indsatte med at komme tilbage i samfundet (Informant 1, 00:42:32). | dette citat fra
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Frontmedarbejder 2 beskriver hun sine oplevelser med indsatte, der oplever angst ved lgsladelsen i
det abne feengsel:
Jeg kan jo se, at nar de skal ud igen, sa er de simpelthen sa angst. Altsa, sa angste for
at komme ud i samfundet igen. Jeg kan huske en pa et tidspunkt... Jeg kan ikke huske,
hvor mange ar han havde siddet, men han havde simpelthen siddet sa mange ar, at han
ikke engang vidste, hvad en smartphone var. Hele vores verden har forandret sig, og
samfundet har forandret sig. Han skulle ud til det digitale, som han ikke anede, hvad
var, og sa ploppede man ham bare ud. Der er jo ikke nogen, som tager imod dem
derude, altsa pa den made (Informant 2, 00:51:36)
Udskrivningsangst er en tilstand, hvor den indsatte oplever stor frygt og usikkerhed omkring at
skulle forlade fengslet og genoptage livet udenfor murene. Dette kan skyldes forskellige faktorer
sasom kulturforskydning og aflering, frygten for stigmatisering, manglende netveerk, usikkerhed
omkring jobmuligheder og boligforhold samt frygt for at falde tilbage i gamle kriminelle vaner.
Desuden kan den teknologiske udvikling og samfundseendringer gare det sveert for nogle indsatte at
tilpasse sig den verden, de kommer tilbage til. Dette kan fare til en fglelse af ikke at kunne falge
med og manglende evne til at handtere dagligdagen uden for faengslet. Dette er en interessant
problematik, da visse indsatte med meget lange domme kan ende i kategorien digitalt-udsatte pa
grund af deres lange periode vak fra samfundet. Det konkrete eksempel, som Informant 2
beskriver, viser de mange udfordringer, der er ved at arbejde med indsatte og forsgge at styrke deres
resocialisering (Informant 2, 00:51:36; Pors, 2021). Det viser ogsa, at RNR-princippernes
fokuspunkter ikke bgr ses som et stillbillede af de indsattes risiko for recidiv, nar de kommer ud,
men i flere tilfaelde bliver de netop dette. Hvis indsatte ikke kommer pa provelgsladelse og derfor
ikke kommer ud i KIF, er de mere eller mindre overladt til sig selv, selvom de muligvis kan veere
kommet i meget hgjere risiko for tilbagefald, end da de sidst fik LS/RNR-screening. Ydermere
beskriver Informant 3 fra KIF, at de laver nye LS/RNR-screeninger pa alle borgere, der kommer ud
til dem, medmindre de allerede har en screening, der er under et ar gammel (Informant 3,1,
00:02:14).
| dette citat herunder beskriver KIF frontmedarbejderen det savn, de lgsladte kan opleve:
(...) dem der eksempelvis har siddet pa behandlingsafdeling, kan det vere
sindssygt sveert, nar de kommer ud og savner fengslet utroligt meget. Deres
venner sidder derinde, og statten er derinde. Vi praver virkelig at veere den

stattende part for dem og lytte til alt det, de savner. Det er virkelig hardt for
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familien at here, at en person, de elsker, savner feengslet og gnsker at komme
tilbage. Det kan veere svert at forstd. Sa pa den made prever vi at stgtte dem, men
det er desvaerre ikke altid, vi kan tilbyde sa meget, som vi gerne ville kunne
(Informant 3,1, 00:07:40)
Informant 3 beskriver, hvordan nogle af dem, der har siddet pa behandlingsafdeling, kan have sveert
ved at handtere denne overgang og kan endda savne faengslet utroligt meget. Dette skyldes ofte, at
de venner og stettepersoner, de havde pa indersiden, stadig sidder derinde. Hvortil hun beskriver, at
det kan vaere sveert for den tidligere demte at statte sig op af sin familie om deres savn, da det kan
veere sveert for familien at forsta, at den tidligere demte savner faengslet og gnsker at vende tilbage.
Dette kan veere pa grund af familiens frygt og usikkerhed om den lgsladtes rehabilitering og risiko
for tilbagefald. Selvom fangslet kan vaere et belastende og negativt sted, kan det ogsa fungere som
et trygt og forudsigeligt miljg, hvor den lgsladte ved, hvad der forventes af dem, og hvor de kan fale
sig mere strukturerede og kontrollerede. Som frontmedarbejder kan man forsgge at lytte til den
lgsladtes bekymringer og forsgge at forsta deres perspektiv. Informant 3 beskriver, at hun praver sa
vidt muligt, med de ressourcer de har, at vaere de tidligere demtes stgtte gennem samtalerne i KIF.
Det er ogsa vigtigt at tiloyde statte og hjelp med at finde positive aktiviteter og relationer uden for
feengslet. Dog understreger informant 3 ogsa, at det ikke altid er muligt at tilbyde den gnskede
stgtte, og at det kan veere en udfordrende opgave. Lasladelsen fra feengslet kan vaere en overgang fra
en begranset verden til en sterre og mere kompleks verden. ”Kort sagt vil han maske opdage, at det
at komme ud vil sige at rykke fra toppen af en lille verden til bunden af den store verden (Goffman,
2019, s. 58) ”. Friheden er ofte begranset i en periode efter lgsladelsen, og den tidligere dgmte kan
opleve en falelse af ensomhed og mangel pa statte udenfor faengslet. Manglende stgtte og mangel
pa forstaelse fra familie og samfund kan forverre disse falelser. Selvom RNR-principperne
anvendes til at skabe individuelle og skraeeddersyede indsatser til kriminelle i Kriminalforsorgen,
kan de virke mangelfulde, nar det kommer til at analysere de udfordringer, der opstar serligt inde i
feengslerne og i processen af frinedsbergvelsen. RNR-principperne fylder meget i
frontmedarbejdernes arbejde, men RNR fokuserer primart pa et gjebliksbillede i de indsattes liv i
feengslerne. Der er sa mange forskellige og komplekse pavirkninger i faengslerne, der kan have en
direkte indvirkning pa de otte risikofaktorer, som RNR-systemet identificerer. Der er behov for en
dybere forstaelse og analyse af de udfordringer, som de kriminelle star over for ved lgsladelse,
herunder udskrivningsangst og de komplekse overgangsprocesser fra feengsel til det frie samfund.
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9. konklusion

I Analyse del 1 kan vi konkludere, at nar det kommer til frontmedarbejdernes anvendelse af RNR-
principperne i praksis, pavirkes de delvist af det individorienterede menneskesyn, der er i RNR.
Men i den faktiske anvendelse bruger de risikofaktorerne som redskab til at statte konstruktionen af
borgerens livshistorie og forandringsproces. Samtidig har frontmedarbejdernes anvendelse af RNR-
principperne et socialkonstruktivistisk perspektiv. De arbejder pa at konstruere borgerens historier
gennem RNR og handleplanen, og derved forskellige aspekter af borgernes liv. Dette indikerer en
mere systemisk tilgang, hvor bade individuelle risikofaktorer og kontekstuelle faktorer adresseres
for at opna adferdsandring hos de indsatte. Saledes kan man se, at frontmedarbejdernes anvendelse
af RNR-principperne i det resocialiserende arbejde er en kombination af bade en individorienteret
og socialkonstruktivistisk tilgang. Begge perspektiver spiller en rolle i frontmedarbejdernes
anvendelse i det resocialiserende arbejde med at reducere risikoen for tilbagefald i kriminalitet og
fremme rehabilitering hos de indsatte.

Yderlige kan vi konkludere i Analyse del 2, at implementeringen af RNR-principperne har haft en
betydelig indvirkning pa frontmedarbejdernes demmekraft og &ndret deres tilgang til
rehabiliterings- og resocialiseringsarbejdet. Dette kommer til udtryk gennem, at RNR-principperne
styrker frontmedarbejdernes personlige demmekraft, gennem anvendelsen af
Modtagelighedsprincippet, hvori de vurderer modtageligheden. Dette princip sikrer, at
frontmedarbejdernes socialfaglige vurderinger, systematisk inkorporeres i sagsbehandlingen.
Derudover har den institutionelle demmekraft faet mere magt gennem anvendelsen af RNR-
principperne. Dette ses sarligt gennem Risiko- og behovsprincipperne. Tidligere blev den
socialfaglige vurdering overladt til den enkelte sagsbehandler, men nu er der indfart en
standardiseret screening med faste spgrgsmal til vurdering af den demtes risikoniveau og behov for
indsatser gennem LS/RNR. Selvom standardisering i form af RNR-principperne i deres arbejde er
blevet indfart, viser analysen, at deres social faglige vurdering har en afgerende rolle i deres til
rehabiliterings- og resocialiseringsarbejdet. Det er igennem denne vurdering, frontmedarbejderne
kan fokusere pa de udfordringer, som de dgmte er praeget af.

I Analyse del 3 kan vi konkludere, at der fremhaves flere udfordringer i det resocialiserende
arbejde og i implementeringen af RNR-principperne. Det papeges, at RNR ikke formar at handtere
de dynamiske udfordringer, da risikovurderingen fokuserer pa et statisk billede af borgernes

situation. Dette kan begrense effektiviteten af risikovurderingerne og hindre en ngjagtig vurdering

74



af borgernes risiko for tilbagefald. Yderligere kommer det til udtryk, at der er en manglende
sammenhang mellem RNR-metoden og Kriminalforsorgen i forhold til prioritering af
risikovurdering og behov. Derved ender de demte i en grazone, hvor der er risiko for, at de dgmte
ikke far den ngdvendige opmarksomhed eller stgtte fra parterne. Endvidere ser vi manglende fokus
pa feengselsmiljget, da der ikke tilbydes den rette behandling for at nedkeempe det antisociale miljg,
der befinder sig i feengslerne. Desuden viser analysen, at frontmedarbejderne oplever tidspres i
forbindelse med implementeringen af LS/RNR, hvilket kan resultere i overfladiske
risikovurderinger. Dette understreger behovet for tilstreekkelig tid og ressourcer til at gennemfgre en
grundig og korrekt vurdering af borgerne. | forleengelse heraf giver dette udfordringer, da der ikke
er mulighed for at se hele borgeren i mgdet med frontmedarbejderen. En udfordring er ogsa
manglen pa fokus pa at opretholde de indsattes evner under frihedsbergvelsen. Dette leegger et
starre ansvar pa sarligt frontmedarbejderne i KIF for at genopbygge de dgmtes evner efter
opholdet. Der er ogsa udfordringer i forhold til tidsbegraensninger og kontinuitet i arbejdet, hvor
RNR-screeningsamtaler kan blive pavirket af forhindringer som sygdom eller akutte situationer. En
anden udfordring er, at RNR-principperne primert fokuserer pa gjebliksbilledet i fangslet, og ikke
altid tager hgjde for de komplekse pavirkninger og udfordringer ved lgsladelse. Der er behov for en

dybere forstaelse og analyse af de komplekse overgangsprocesser fra feengsel til det frie samfund.

Frontmedarbejderne i Kriminalforsorgen anvender RNR-principperne i deres arbejde med at styrke
demtes resocialisering ved at kombinere et individorienteret menneskesyn med en
socialkonstruktivistisk tilgang i anvendelsen. De individuelle risikofaktorer bliver et redskab til at
konstruere borgerens livshistorie og forandringsproces og adresserer bade individuelle og
kontekstuelle faktorer. Implementeringen af RNR-principperne har &ndret frontmedarbejdernes
tilgang til rehabiliterings- og resocialiseringsarbejdet. Tidligere socialfaglige vurderinger er blevet
standardiseret, isar i forhold til RNR's risiko- og behovsprincipper. Der er indfart en standardiseret
screening til vurdering af den demtes risikoniveau og behov for indsatser. Samtidig inkorporerer
princippet om modtagelighed frontmedarbejdernes socialfaglige vurderinger i forhold til tilgangen
til borgerinddragelse og behandlingsprocessen. Frontmedarbejderne star imidlertid over for
udfordringer i processen med at anvende RNR-principperne. Risiko- og behovsvurderingen kan
virke begraensende pa grund af sin statiske tilgang, der ikke altid tager hgjde for de dynamiske
udfordringer i den enkelte demtes situation. Der kan vaere manglende sammenhang mellem RNR-

metoden og Kriminalforsorgens prioritering af risikovurdering og behov, hvilket kan fare til en
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grazone, hvor indsatte ikke far tilstraeekkelig opmarksomhed eller stgtte. Desuden oplever
frontmedarbejderne udfordringer som tidspres ved implementeringen af LS/RNR. Der er ogsa en
mangel pa fokus pa at forebygge og afhjelpe de dynamiske processer, der forekommer under
feengselsopholdet, sdsom antisocialt personlighedsmenster, teenkning og netveerk. Den
rutinemassige hverdag i feengslerne kan ogsa medfare, at tidligere indsatte mister tidligere evner,
hvilket kan udfordre deres selvopfattelse og @ge risikoen for tilbagefald. Samlet set er det vigtigt for
frontmedarbejderne at arbejde med RNR-principperne for at styrke dgmtes resocialisering, men der
er behov for at adressere og lgse de udfordringer, der opstar i processen for at sikre en effektiv og

holistisk tilgang til rehabilitering og resocialisering af de indsatte.
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