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SUMMARY

This thesis examines the social phenomenon of 14-16-years old female handball players’ motivation
to practice handball from three perspectives: female handball players, coach managers, and the
Danish Handball Federation. The empirical data of the thesis has been collected in three handball
clubs. It consists of three semi-structured interviews with coaches, three participatory workshops,
three focus group interviews with 14-16-year-old female handball players, and an interview with a
representative from the Danish Handball Federation. It is supplemented by observations made in

connection with visits in the clubs.

The empirical data is analyzed based on motivation theory: self-determination theory (SDT), and
achievement goal theory (AGT), as well as theory of the achievement society and the concept of the
coach as a cultural leader. The analysis is divided into three perspectives and shows three overall
themes across the board: community, development, and achievement culture. Based on the analysis
and discussion of the thesis, we can conclude that the achievement culture is the framework for
many factors that promotes and limits motivation of female handball players. It adds an element of
competition and anticipation, which increases the presence of extrinsic motivations and decreases

intrinsic motivation.

The analysis shows a need to create a practice where several forms of participation are accepted to
meet the female handball players’ individual needs. Furthermore, we can conclude that there is a
need to create a more mastery-oriented environment in the clubs, which is conducive to the female
handball players’ motivation. In order to accommodate this kind of environment, we conclude that
there is a need to change the structure and culture of Danish handball. A final point from the study
is that the coaches are of great importance to the female handball players’ motivation and continued
participation in the sport because they are in a position in which they are creators of the culture and
the training environment. The Danish Handball Federation must therefore be aware of whether the
structure in handball supports a mastery-oriented environment. Based on the thesis conclusions, we
derive several points of attention that could contribute to creating a more inclusive handball practice
which can retain more females in the sport. Our research suggests that the points of attention should
be offering additional forms of participation, reducing the focus on selection, and creating space for

achievement release.



gy

DEL 1

INTRODUKTION
SPECIALETS AFS/AET

n



1. INDLEDNING

1.1 Foreningsidreaettens betydning for unges trivsel

| Danmark har stigende mistrivsel blandt barn og unge i en arreekke vaeret en af samfundets storste
udfordringer. Ifglge Barns Vilkar er det nasten hver tredje pige, og hver ottende dreng, der har lav
livstilfredshed (Thastum & Bach Svendsen, Bgrns Vilkar, 2022). Tallene vidner om, at piger er
mere udsatte i forhold til mistrivsel end drenge, hvilket ogsa bekraftes i Sundhedsprofilen, hvor
seerligt piger i alderen 16-24 ar scorer lavt i mentalt helbred (Rosendahl Jensen et al., 2022).
Foreningsidraetten bliver i den forbindelse ofte italesat som en af flere mulige lgsninger pa

mistrivselsproblematikken (Lund, 2022).

Den nationale undersggelse af Danskernes motions- og sportsvaner viste i 2020, at
idreetsdeltagelsen blandt bern og unge mellem 7-15 ar 13 pa 80 % (Rask, et al., 2022). Denne relativt
hgje idreetsdeltagelse skal ses i forhold til foreningsidrattens status i at fremme fysisk og mental
sundhed i befolkningen (Sundhedsstyrelsen, 2018). Flere studier viser en sterk evidens for
sammenhangen mellem idratsdeltagelse og trivsel, fordi foreningsidraetten ger det muligt at gere
noget (Act), at gare noget sammen (Belong) og at ggre noget meningsfuldt (Commit) (Breistgl et
al., 2017). Foreningslivet far her sin betydning, fordi bgrn og unge gennem deres deltagelse far
mulighed for at hare til i et meningsfuldt feellesskab og samtidig opleve, at de kan give igen til
feellesskabet (Sejr, 2022). Denne sammenhang bliver bekraftet af forskere, pa Aalborg Universitet,
som konkluderer, at de bgrn og unge der gar til en idreatsaktivitet giver udtryk for bedre trivsel,

sammenlignet med dem som ikke gar til en idraet (Roersen, Nielsen, & Clement, 2022).

Der ses dog en tendens til, at de unge veelger fritidsaktiviteterne fra, nar de bliver aldre. Selv om
den nationale undersggelse viste hgje tal for de 7-15 ariges idratsdeltagelse i 2020, viste samme
undersggelse, at deltagelsen faldt for de 16-19 arige, hvor tallet 1a pa 55 % (Rask, et al., 2022).
Lignende tendens blev fundet i 2007, 2011 og 2016 (Rask, 2016). Ser vi pa de nyeste medlemstal
fra Danmarks Idraetsforbund (DIF), synligger de, at frafaldet er starst hos pigerne. De viser, at
frafald hos pigerne i alderen 13-18 ar er pa 37 %, mens det er pa 17,5 % for drengene i samme

aldersgruppe (Hoffgaard & Baagg-Rasmussen, 2022).



Vi har udvalgt handbold som konkret kontekst for undersggelsen, fordi der her ses et stort frafald
blandt piger i ungdomsérene. Pa pigesiden er medlemstallet faldet med 11.063 piger svarende til
46,6 % mellem aldersgrupperne 0-12 ar og 13-18 ar (Dansk Handbold Forbund, 2023).
Handboldsporten ligger derfor over gennemsnittet, i andelen af medlemmer som falder fra i
overgangen mellem de to aldersgrupper. Men, hvorfor falder de unge piger fra? Og hvordan kan

man blive bedre til at fastholde dem i foreningerne?

1.2 Problemstilling

Dette speciale er vokset ud af en interesse for at forsta, hvorfor unge piger stopper med at dyrke
foreningsidrzt i teenagealderen. Vi er begge selv vokset op med handbold som en stor del af vores
hverdag og har pa egen krop og sind maerket, hvad foreningsidratten kan tiloyde. Vores
engagement i projektet skal derfor forstas, som et gnske om at bidrage til foreningsidraettens
fortsatte udvikling, ved at producere viden om unges motivation og fastholdelse i

idreetsforeningerne.

Viden og debat om frafald og fastholdelse i idreetslivet er ikke ny i det danske samfundet. Gennem
de seneste par ar ser vi dog gget fokus herpd, fordi man endnu ikke har fundet svaret pa, hvorfor
piger dropper foreningsidraetten i teenagedrene. Redaktgr pa ldreetsmonitor, Jeanette Linder, og
tidligere direkter i Team Danmark, Michael Andersen, bidrager i to forskellige artikler med
perspektiver pa debatten og fremhaver, at selvom der ses en generel medlemsfremgang i idreets- og
foreningslivet, kan disse tal ikke overfares til foreningsaktive piger. Linder beskriver bl.a., at
medlemstal fra Danmarks Idreetsforbund (DIF) og Danske Gymnastik- og Idraetsforeninger (DGI)
vidner om, at det kan veere svert for pigerne at fa hverdagen til at haenge sammen, nar de nar en
alder, hvor folkeskolen skiftes ud med en gymnasial uddannelse. Tiden bliver her en faktor, hvor
det kan forekomme uoverskueligt at skulle pleje relationer, lave lektier, feste og imgdekomme et
treeningspas tre gange om ugen i handboldklubben (Linder, 2022). Derudover papeger Andersen, at
en del unge er meget malrettede og ambitigse, og at denne gruppering ofte oplever opbakning fra
ressourcestaerke foreeldre og kompetente treenere. Han mener i forleengelse heraf, at frafald skal
imgdekommes ved at gare det attraktivt at spille pa klubbernes 2. hold, samt give mulighed for at
pigerne at kan prioritere handbold lavere i ungdomslivet. Handboldkulturen skal ikke kun orientere
sig mod 1. holdet og prastationer, det skal ogsa vere attraktivt for de unge som har handbold som

et socialt frirum (Andersen, Michael Andersen om handboldens medlemskrise: "Det skal ogsa veere



attraktivt at spille pa 2. holdet", 2022). Det vil muligvis kraeve starre @ndringer i landets mange
klubber, fordi deltagerne heri har internaliseret bestemte *logikker’ om handbold, der forbindes med

praestationer og sejr og knytter sig til et generelt karaktertreek for sportslige aktiviteter.

Sportens verden er kendetegnet af en praestationskultur, som er teet forbundet med det olympiske
motto: hurtigere, hgjere og sterkere. | denne kultur fejres sejr og store bedrifter, og det anses som
normen, at vinderne tildeles medaljer og trofaeer, hvormed der falger anerkendelse og social status
(Petersen, 2016, s. 60-61). For at indga i preestationskulturen er det en grundlaeggende praemis at
veere dedikeret og ambitigs, hvilket er forbundet med at ofre eller nedprioritere andre aspekter af
hverdagslivet, som fester og sociale aktiviteter med venner (Ibid.). Med afseat i egne erfaringer og
viden fra deltagelse i handboldmiljget som bade spillere, treener og bestyrelsesmedlem ved vi, at
ophgjelsen af praestationer er en kulturel preemis, hvilket sandsynligvis ogsa haenger sammen med
de strukturelle betingelser i sporten. Som forskere finder vi det dermed relevant at inddrage viden
om henholdsvis preastationssamfund og praestationskultur, eftersom det ikke er utenkeligt, at

elementer herfra influerer pigernes motivation og deltagelsesmuligheder.

For farste gang i 25 ar har Kulturministeriet udgivet en redegerelse med et samlet overblik over,
hvordan det star til med det danske kultur-, kunst-, forenings- og idraetsliv (Bggelund, 2023). Det
fremgar af redegerelsen, at kultur kan have en positiv indvirkning pa barn og unges mentale trivsel
og sundhed, og at idreet derfor kan anskues som en motor for bedre trivsel. | forbindelse med
redegarelsen har DGI belyst bade udfordringer og potentialer i idraetsforeningerne, hvor det
fremhaves at: /... Jidratsforeningerne er et vigtigt frirum fra en perfekthedskultur, som specielt
unge mades med mange steder i samfundet. | foreningen er fokus nemlig pa feellesskab, positive
udfordringer og trivsel, fremfor pa resultater. ” (Ibid.). Ifglge DGI er idraetsforeningerne skabere af
preestationsfrie rum, hvilket kan siges at veere i uoverensstemmelse med den kulturelle

preestationspraemis, der eksisterer i handbold.

Endvidere er der videnskabelig evidens for, at treenere har en serlig funktion og indflydelse pa,
hvilke regler og normer der skabes og opretholdes i en treeningsgruppe — hvad vi i dette speciale
anskuer som “holdkultur’. Treenere befinder sig i en unik position, hvorfra de kan preege det sociale
liv og den faelles lering pa holdet og eller i klubben (Henriksen, 2015). Det er derfor interessant for
os at belyse traenernes forstaelse af pigernes motivation, og undersgge hvorvidt denne er i

overensstemmelse med det, pigerne selv fremhaver.

Ovenstaende har ledt os til falgende problemformulering og forskningsspergsmal:



1.3 Problemformulering

Hvad motiverer 14-16 arige piger til at spille handbold, og hvilke forstaelser af pigernes motivation

og initiativer til fastholdelse har treenerne og Dansk Handbold Forbund?

1.3.1 Forskningsspgrgsmal:

1) Hvad motiverer 14-16 arige piger til at spille handbold?

2) Hvad oplever pigerne som varende befordrende og begraensende for deres deltagelse i
handboldklubberne?

3) Huvilken forstaelse har treenerne af pigernes motivation, og hvad ger de for at fastholde dem i
handboldklubberne?

4) Huvilke initiativer findes og planleegges i Dansk Handbold Forbund for at sikre fastholdelse

af 14-16 arige pigespillere i handboldklubberne?

1.4 Kontekstualisering

Specialet befinder sig i et felt, hvori en reekke sociale logikker og selvfglgeligheder knytter sig til
foreningslivet, men ogsa til konkrete kontekstuelle sammenhang i handboldens verden. Vi giver her
en kort introduktion for leesere, som ikke er bekendte med denne. Handbolden er i Danmark
organiseret af Dansk Handbold Forbund (DHF), samt de regionale forbund Fyns Handbold Forbund
(FHF), Jysk Handbold Forbund (JHF) og Handbold Region @st (HR@). De regionale forbund star
for afvikling af turneringen, mens DHF organiserer treeneruddannelse samt de nationale ungdoms-

og A-landshold. Vi vil kort skitsere disse tre omrader.

Turnering: Handboldturneringen afvikles i bgrne- og ungdomshandbolden i de regionale forbund,
hvor en aldersgruppe bestar af to argange, fx U15 som er de 14-16 arige. Der spilles i niveauopdelte
reekker, A-, B-, C-raekke, som har fri tilmelding optil 14-arsalderen, hvor der tilfgjes
kvalifikationssteevner til de to hgjeste reekker, 1.- og 2. Division. En saeson er inddelt i to
halvsasoner, og derfor bryder reekkerne til jul, hvor de hgjst rangerede hold rykker op i en hgjere

reekke og modsat for de lavest rangerede hold.
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Uddannelse: DHF tilbyder en raekke treneruddannelser pa forskellige niveauer, hvor treenerne far
viden om handboldfaglige savel som paedagogiske og leringsteoretiske omrader. Der er ingen krav
om relevant treeneruddannelse for at blive frivillige handboldtraener. Vi ser en tendens til, at mange
klubber ger brug af foraldretreenere pa barne- og ungdomshold, fordi der er mangel pa frivillige

ressourcer.

Ungdoms-og A-landshold: Farste del af DHF’s udviklings- og talentstrategi starter med
udviklingscenter for de 13-14 arige piger, som er et tiloud om ekstra treening pa tveers af klubber
med udvalgte trenere fra de regionale forbund. Den naste del er talentcenter, som er
udtagelsestraninger for de 14-15 arige piger, som ogsa foregar i de regionale forbund. Til
treeningerne i talentcenteret foregar en lgbende selektion frem mod udtagelsen til det farste

ungdomslandshold i DHF-regi.

1.5 Begrebsafklaring

| dette afsnit vil vi definere de begreber, som er centrale for vores speciale.

1.5.1 Trivsel og mistrivsel

Begreberne trivsel og mistrivsel er i hgj grad en del af vores hverdagssprog og bliver i
forskningsmaessige sammenhang anvendt til at beskrive, male og diskutere, hvordan bgrn og unge
har det, og hvilke udfordringer de oplever (Katznelson, Pless, & Gorlich, 2022, s. 34). Dette
speciale henter sin forstaelse af trivsel fra, forskere ved Center For Ungdomsforskning (CEFU),
Noemi Katznelson, Mette Pless og Anne Gorlich, der beskriver trivsel som “en tilstand af
overvejende glaede, positivitet og tilfredshed. ” (Katznelson, Pless, & Gorlich, 2022, s. 35). Det vil
sige, at trivsel ikke udelukkende er forbundet med glaede, positivitet og tilfredshed, men at et
individ der trives, ogsa oplever falelser af nedtrykthed og tristhed. Det er almenmenneskeligt at

opleve karestesorger, ensomhed og tristhed og en del af et ungdomsliv i trivsel (Ibid. s. 35).

Vi supplerer denne forstaelse af trivsel med forstaelsen af social trivsel, som er den del af
trivselsforskningen, der beskaftiger sig med relationen mellem trivsel og feellesskaber. Professor
emerita, Bente Jensen, beskriver, hvordan trivsel blandt elever i folkeskolen opstar, “ndr det
dynamiske samspil mellem individet og det sociale lykkedes. ” (Jensen, 2002, s. 65). Vi anskuer

dermed trivsel som betinget af sociale interaktioner, og hvorvidt de er lykkedes. Trivsel skal derfor
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forstas som noget kontinuerligt foranderligt, og som noget der gares og skabes i de sociale
interaktioner. | forlengelse heraf forstar vi ligeledes trivsel, som betinget af, at den enkelte har
adgang til sociale aktiviteter, som findes meningsfulde og eftertragtede i den sociale og kulturelle
kontekst (Weisner, 2014). Nar den enkelte gentagende gange lykkes i de sociale relationer, vil det
ligeledes styrke de sociale kompetencer og troen pa egen formaen, hvilket udmenter sig i
fastholdelse over tid (Ibid.).

1.5.2 Feellesskab

Specialet tager afsat i den post-traditionelle forstaelse af faellesskab som noget, der ikke blot er et
spgrgsmal om at veere sammen med andre mennesker, men om de foranderlige forestillinger, der
knytter sig dertil. Et feellesskab bliver derfor farst til, nar man oplever og identificerer sig med noget
feelles. Det kraever gentagende bekreaftelse, hvor feelles erfaringer bliver til gennem samtaler og
forteellinger. Derfor bliver ’det felles’ — 0g hvordan det italesattes og organiseres — styrende for
deltagernes muligheder (Bruselius-Jensen & Sgrensen, 2017, s. 13-14). Nar vi anvender begrebet
feellesskab, skal det forstas som bevageligt og foranderligt. Det viser sig i forskellige former og
veksler bade situationelt og kontekstuelt (Bruselius-Jensen, Sgrensen, & Katznelson, 2023, s. 35).
Vi forbinder ofte feellesskaber med inklusion og mulighederne for at skabe rum for ligeverd blandt
unge. ‘Det gode fallesskab’, skal derfor gerne bidrage til samhgrighed og inklusion, saledes at
ingen star uden for feellesskabet. Nar vi anvender fallesskab som analytisk begreb, er det ikke desto
mindre vesentligt at fremhave de nuancer, der ligger indlejret i ordet, og som ofte overses i vores
tids positive billede af feellesskaber (lbid., s. 73). Feellesskaber rummer ogsa skyggesider, hvor
deltagelse kraever hardt arbejde, fordi foranderligheden kraever, at man er ‘p&’ og holder sig til ilden
(Ibid., s. 247). Deltagelse i et feellesskab kraever derfor mere af de unge i dag, og selvom unge
maske har flere feellesskabsmuligheder end nogensinde far, stiger risikoen for, at det gar galt.
Feellesskab skal derfor ikke anskues som et begreb, der rummer en universallgsning pa social
trivsel, men at de kan gare godt, nar de rammeszttes i et samspil mellem unge og voksne (lbid., s.
253-254).
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1.5.3 Kategorier

Ordet kategori er som oftest ikke noget vi anvender i vores hverdagssprog — i hvert fald ikke
bevidst. Ifglge lektor og forfatter til bogen: Grundbog i kulturforstaelse, Iben Jensen, skal man ikke
forsta begrebet, som noget man er, men noget man ger ved at udfare bestemte handlinger. Ifglge
Jensen er det en vigtig interkulturel kompetence at kende til kategoriseringer som eksempelvis:
"lykkelige danskere’, ’stille piger’ eller *larmende drenge’ (Jensen, 2018, s. 57). Her star
kategorierne: *danskere’, ’piger’ og *drenge’ ikke alene, men knyttes til underkategorier som kan
veere begreensende for menneskers handlinger, fordi disse skal veere i overensstemmelse med
normerne (Ibid.) At pigerne i dette speciale kan kategoriseres som handboldspiller’, kraever at
deres handlinger er i overensstemmelse med det, der i sociale sammenhange anses som acceptabelt

og passende for netop denne kategori. | forleengelse heraf formulerer Jensen det saledes:

Vi har alle sammen laert at gere vores sociale kategorier. Det betyder ikke, at vi gar rundt
og opfarer os kunstigt eller overfladisk, men blot at vi alle retter ind (eller gar imod

normerne) efter de sociale grupper, vi indgar i.”” (Jensen, 2018, s. 57-58).

I interaktionen med andre ger vi vores kategori, men med denne fglger en position, som vi enten
kan acceptere eller afvise og forsgge at omdefinere. Eksempelvis kan kategorien *handboldspiller’
gares pa forskellige mader, afhaengigt af den sociale sammenhang man indgar i. Individet vil i
nogle tilfeelde forsgge at bryde med den forstaelse eller de normer, der knytter sig til kategorien,
hvis det der defineres som passende i én social kontekst ikke er den samme som i en anden. Det der
afger og betragtes som ’handboldspiller’ afhanger af lokale normer og er derfor kontekstbestemte
(Ibid.).
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2. STATE OF THE ART

Vi vil i dette kapitel praesentere udvalgte forskningsbidrag. Disse har vaeret med til at indramme
specialets problemformulering, og vil blive inddraget i diskussionen for at indskrive analysens

resultater i det eksisterende forskningsfelt.

2.1 Trivsel og deltagelse i idraetsfaellesskaber

I relation til specialets problemstilling vil vi her fremhave eksisterende forskning, som beskaftiger
sig med sammenhangen mellem trivsel og deltagelse i idraetsfaellesskaber. Indenfor forskningsfeltet
om trivsel igangsatte CEFU i 2018 en starre undersggelse af de samfundsmaessige tendensers
betydning for mistrivsel blandt unge og kommer med anbefalinger til forebyggelse (Katznelson,
Pless, & Gorlich, 2022). Studiet er baseret pa en kvantitativ del med 2.080 unge i alderen 16-25 ar,
og et kvalitativt studie der har fulgt 37 unge i en periode over tre ar. Forfatterne praesenterer i
bogen, Mistrivsel i lyset af tempo, praestation og psykologisering, de aktuelle samfundstendenser
som preaeger det senmoderne samfund, kulturelt og strukturelt, og abner gennem et unge perspektiv
op for disse tendensers betydning for unges trivsel. | forleengelse heraf argumenterer forfatterne for,
at der er en sammenhang mellem mistrivsel hos unge og den neoliberale drejning i
uddannelsessystemet, der har betydet et gget fokus pa evaluering og monitorering samt
individualisering og ansvarliggerelse for egen lering. Forfatterne fremhaver desuden, at det
stigende prastationskrav og -pres afspejles i bade eksplicitte og implicitte praestationslogikker,
hvilket far betydning for, hvornar man selv vurderer at have gjort det *godt nok’.
Praestationskravene bliver ifglge forfatterne indoptaget i de forestillinger, som de unger knytter til
forskellige kategorier eksempelvis *handboldpige’, som giver adgang til sociale feellesskaber og
positioner, hvis de performes og derved gares ’rigtigt’ (Ibid., s. 134-136). Disse pointer bidrager
med et blik pa, hvorfor det kan vere svart at veere ung i dag, hvilket skerper vores opmarksomhed
pa den prastationskultur, som pigerne navigerer i. Forfatterne bidrager desuden med en klar
anbefaling om, at blikket bade ber rettes mod de brede strukturelle forhold, men ogsa de neare
institutionelle kontekster og sammenhange, som de unge feerdes i (Ibid., s. 184). Det pointeres

yderligere, at deltagelse i ungefeellesskaber som tilbyder frirum og stette kan bidrage til at af-
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individualisere og af-stigmatisere nogle af de udfordringer og problematikker, som de unge keemper
med (Ibid., s. 192). Ovenstaende forskning om trivsel bidrager med et blik pa, hvad der kan veere
svert ved at veere ung i dag, og ger os opmeerksomme pa at have blik for de samfundstendenser,
som de 14-16 arige piger indgar i. Vi gnsker derfor at tage afset i et bredt samtidsdiagnostisk

perspektiv, og forholder os teoretisk til nogle af de samme udviklingstendenser.

Rapporten: Karakteristika af det mentale sundhedsfremmende fritidsfellesskab for unge, der er
udarbejdet af, Statens Institut for Folkesundhed ved Syddansk Universitet, tydeliggaer, feellesskabets
betydning for unges trivsel og nuancerer forstaelsen af de muligheder, som foreningsidratten
rummer (Kusier, Ubbesen & Folker, 2023). Undersggelsen har til formal at belyse de
“ingredienser’, som hvis de er til stede i fritidsfeellesskabet, kan veere med til at styrke unges trivsel
og mentale sundhed. Forfatterne identificerer i et litteraturreview fem ’ingredienser’: social
forbundethed, udvikling af kompetence, udvikling af selvtillid, lystbetonet deltagelse samt tryghed
og tillid i feellesskabet (Ibid., s. 7). Det er derfor en vigtig pointe, at feellesskabet i sig selv ikke

ngdvendigvis har en positiv betydning for mental sundhed og trivsel.

2.2 Den perfektionistiske pige

Hvilken betydning har samfundsudviklingen for ungdommen? Dette spargsmal stiller to forskere,
Stephanie Y.M Jensen og Sgren @stergaard fra Center for Ungdomsstudier (CFU), skarpt pa. Pa
baggrund heraf har forfatterne udarbejdet projektet Gode idratsmiljger for piger (Jstergaard &
Jensen, 2018a). Projektets undersggelsesarbejde baserer sig pa et kvantitativt spargeskema udsendt
til 80 idraetsmiljger i 2016. Herudover indeholder projektet interviews med 25 piger, som er
henholdsvis ’elite- eller breddeudgvere’ samt en komparativ analyse af piger og drenge i svemning
og fodbold. Afslutningsvis har CFU, i samarbejde med DIF, udgivet projektet som en bog under
samme navn. | bogen fremhaver @stergaard og Jensen, at konkurrencestatens reformer serligt
rammer de unge i vores samfund. Krav om konstant optimering gar sig ikke kun gaeldende pa fa
afgraensede arenaer af livet men bliver allestedsveerende, hvor udvikling og optimering bliver
afgarende faktorer for at lykkes (Ibid.).

Som et led i konkurrencestatens indtog kendetegnes det samfund vi lever i som et
"praestationssamfund’. Som ordet indikerer, bliver prastation en naturlig del af vores livsverden,

men de krav der falger med, kan af nogle opleves som et praestationspres, der bliver hammende for
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bade trivsel og velbefindende. Blandt drenge og piger ses der en veasentlig forskel pa, hvordan disse
to grupper handterer de krav, som prastationssamfundet rummer. Hvor drenge skal ses
repraesentative i forhold til anvendelse af selektiv strategi, der afgraenser prioritering af praestationer
til specifikke arenaer, er piger i hgjere grad tilbgjelige til at forfalge det perfekte pa alle livets
arenaer. @stergaard og Jensen beskriver at disse tendenser kan have negative konsekvenser, hvilket
eksempelvis kommer til udtryk i studier som belyser, at pigernes generelle trivsel er lavere end

drengenes (Jstergaard & Jensen, 2018b; Jensen Rosendahl, et al., 2022).

I samarbejde mellem de fem regioner, Statens Institut for Folkesundhed, SDU og Sundhedsstyrelsen
blev sundhedsprofilen i 2022 udgivet for fjerde gang (Jensen Rosendanhl, et al., 2022). Den
Nationale Sundhedsprofil indeholder, med afszt i data, viden om borgernes sundhed.
Dataindsamlingen tager sit udgangspunkt i et kvantitativt spgrgeskema, som blev udsendt til
324.000 personer med en minimumsalder pa 16 ar eller derover — alle med bopal i Danmark. Af de
adspurgte har 183.646 personer deltaget, hvilket svarer til 56,7 % af de adspurgte (Ibid.). Rapporten
fremlaegger, at 19,9 % af kvinder, i alderen 16-24 ar, har en lav score pa den mentale helbredsskala,
hvorimod procentsatsen for mand i samme alder ligger pa 14,9 % (lbid.). Vi kan med afsat i

rapporten ikke fremvise at samme procenttal ger sig geldende for piger og drenge under 16 ar.

Til slut vil vi inddrage @stergaard og Jensens rapport: Hverdag, sport og alle de andre ting: piger
og drenge — er der forskel? Rapporten tager afsat i bade kvalitative interviews og kvantitative data i
form af spgrgeskemaer, og viser, at drenge i alderen 14-21 ar trives bedre generelt og i sport end
pigerne (Dstergaard & Jensen, 2018b). Ved maling af generel trivsel scorer drengene en procentsats
pa 72,9 % hvorimod pigernes ligger pa 53,3 %. Ved maling af trivsel i sport viser tabellen 75,4 %
for drenge og 61,8 % for piger (Ibid.). Med afset heri, kan vi derfor argumentere for en
kansmaessige adskillelse, hvor det mandlige ken har en bedre trivsel og derfor et bedre mentalt

helbred, hvilket er i overensstemmelse med de tal, der formidles i Sundhedsprofilen.

2.3 Unge pigers idraetsdeltagelse

Studier viser, at unge dyrker sport i foreninger pa grund af venskaber, gleede ved deltagelse og det
at fgle sig sund. | Sverige dyrker mange barn og unge foreningsidreet i deres barndoms- eller
ungdomsar, men mange dropper sporten i slutningen af teenagedrene, hvilket er sasmmenligneligt

med resultater fra andre danske undersggelser (Jakobsson, 2014; Grube & @stergaard, 2010;
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Pilgaard, 2012). For at imgdega denne frafaldsproblematik, har man i Sverige lavet en undersggelse
blandt ikke-elite sportsudgvere, med det formal at belyse, hvad der gar, at teenagere fortsaetter med
at deltage i klubidreet. Undersggelsens resultater baserer sig pa 18 semistrukturerede interviews med
teenagere i alderen 15-19 ar. Forskeren bag undersggelsen, Britta Thedin Jakobsson undersgger,
hvad teenagere oplever som meningsfuldt, og vigtigt nar de deltager. Hun finder i undersggelsen
frem til, at de unge oplever sport som vaerende sjovt, nar der indgar elementer af leering og
udvikling, nar konkurrencen er udfordrende og nar de opnar muligheden for at veere involveret og
engageret med andre (Jakobsson, 2014). Hertil konkluderes det, at hvis samfundet og
idreetsforeningerne i seerdeleshed gnsker, at sa mange som muligt er fysisk aktive og opbygger en
livslang interesse for sport, ma idraetsforeningerne tilbyde aktiviteter der tiltreekker mennesker med
forskellige evner og ambitioner (Ibid.). Idraet ma derfor vaere organiseret, sa det giver alle unge
mulighed for at laere fysisk aktivitet med forskellige muligheder for motorisk og social laring i
fokus. I undersggelsen fremhaever Jakobsson, at brug af kvalitativ metode er anvendt for at give en
mere dybdegaende indsigt i individers erfaringer og opfattelser af klubidrzat (Ibid.). Med afszt heri
har vi ladet os inspirere af denne metodologiske tanke, hvormed hensigten i naervaerende speciale er

at give de unge handboldpiger en stemme.

| handboldsporen er det traeneren der rammesazetter traeningsmiljget, hvilket kan have indvirkning pa
udgvernes motivation. Et internationalt studie papeger denne sammenhang i en undersggelse med
479 elite handboldspillere i alderen 16-17 ar (Alesi, et al., 2019). Studiet tager sit afsat i en
teoretisk funderet ramme, herunder selvbestemmelsesteori (SDT) og achievement goal theory
(AGT), hvormed det konkluderes at en tilfredsstillelse af de psykologiske behov vil fremme
engagement og forhindre frafald i ungdomsidraet (Ibid.). Undersggelsen understatter
anvendeligheden af teori om selvbestemmelse (SDT) som en ramme til at forsta determinanterne for
frafaldsintentioner i sport blandt unge. Herudover konkluderes der, med afset i undersggelsens
resultater for, at et udviklingsorienteret miljg er den vigtigste kilde til succes (Ibid.). Med denne
bevidsthed gnsker vi i vores undersggelse at belyse, de treeningsmiljger handboldpigerne er en del
af, fordi de med ovenstaende som referenceramme kan argumenteres for at veere determinerende for

pigernes motivation.
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2.4 Nar de unge falder fra

CFU foretog i 2010 en landsdakkende spargeskemaundersggelse med 7.- 9. klasser, hvortil de fik
1122 besvarelser. Disse blev supplereret af 33 interviews med de unge. Studiet setter fokus pa
unges trivsel, brug af medier, forbrug og veerdier serligt i relation til fritidsliv. Forfatterne rejser i
undersggelsen to spargsmal, som er sardeles relevante i relation til dette speciale: 7) ”"Hvad er 7.-9.
klasse-elevers motiver for henholdsvis at veelge fritidsaktiviteter til og fra? 2) Hvad er deres
forventninger til de voksne de mgder i forbindelse med aktiviteterne? ” (Grube & @stergaard, 2010,
s. 12). Deres resultater viser, at de unge falder fra i foreningsidreetten, jo &ldre de bliver. | 7. klasse
angiver 67 % at ga til idrzet i en forening, hvilket falder til 54 % i 9. klasse (lbid., s. 26).
Undersggelsen af Danskernes motions- og sportsvaner viser et tilsvarende frafald af unge i
foreningsidreetten (Rask, et al., 2022). Chefanalytiker hos Idraettens Analyseinstitut, Maja Pilgaard,
har i forbindelse med undersggelsen fra 2013 udgivet artiklen: Teenagers idratsdeltagelse i
morderne hverdagsliv. Artiklen har til formal at give en karakteristik af deltagelsesmgnstre i sport
og motion blandt teenagere i Danmark, og derigennem undersgge arsagerne til at en stigende andel
af unge stopper med at dyrke idreet i foreningsregi (Pilgaard, 2012). Heri belyser Pilgaard,
sammenlignelige resultater med dem som Grube og @stergaard fremviser, omhandlende faldende
idreetsdeltagelse i teenagedrene (Grube & @stergaard, 2010). Pilgaards analyse tager et
samfundsperspektiv med udgangspunkt i forstaelsen af det moderne hverdagslivs, hvor
individualisering og frigerelse er kendetegnende ved teenagers livsfase, hvilket afspejler sig i
undersggelsens resultater, som antyder at unge i hgjere grad veelger mere fleksible og
uforpligtigende idreetstilbud og skifter mere mellem idraetter end tidligere (Pilgaard, 2012).
Undersggelsen er med til at understrege, at de unge ikke ngdvendigvis fraveelger foreningsidreetten,
fordi de gnsker at dyrke idraet alene, men at det derimod er et udtryk for en ngdvendighed i en
hverdag, der kreaever fleksibilitet. Pilgaard papeger med udgangspunkt i Tomas Petersons (2008)
forskning vigtigheden af, at foreningerne tilpasser deres tilbud til de unges hverdagsliv og giver
mulighed for en kombination af frihed og tryghed (Ibid.). Hun pointerer yderligere, at arsagerne til
idreetsdeltagelse og frafald skal ses i et komplekst samspil mellem individuelle forudsetninger,
erfaringer og gnsker, samt mulighedsstrukturer i det omkringveerende miljg. Med udgangspunkt
heri finder vi det, som far naevnt, veaerdifuldt at bidrage med forskning, der tager udgangspunkt i
unge pigers oplevelser og udsagn, saledes at foreningslivet bliver oplyst om, hvad der befordrer og

begranser pigernes deltagelse.
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Frafaldsproblematikken i foreningsidreet er undersggt i en lang reekke forskningsprojekter, hvilket
ogsa afspejler sig i ovenstaende. Ikke desto mindre mener en raekke forskere fra henholdsvis
Academy for Health and Welfare Halmstad Universitet (HU), Sundhedsfremmeforskning (SF) og
Steno Diabetes Center Copenhagen (SDCC), at der er behov for yderligere forskning, for at
identificere de faktorer der bestemmer fortsattelse (versus frafald) i klubbaseret idreet (Elsborg, et
al., 2022). Pa baggrund heraf vil vi med afsat i en kvalitativ tilgang bidrage til forskningsfeltet og
papege opmarksomhedspunkter som fremskrives i afsnit 7.4: Implikationer for praksis og

forskning.
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3. TEORI

Dette kapitel praesenterer specialets teoretiske ramme. Vi har valgt at anvende teori om
praestationssamfundet med det formal at belyse, hvordan samfundet influerer pigernes motivation.
Endvidere inddrager vi selvbestemmelsesteori til at belyse, hvad der motiverer de 14-16 arige piger
og supplerer denne med malorienteringsteorien, achievement goal theory. Afslutningsvis vil vi
redegare for betegnelsen traeneren som kulturel leder, da det giver mulighed for at fremanalysere

treenerens betydning for den holdkultur, som skabes, og har indflydelse pa pigernes motivation.

3.1 Praestationssamfund

Denne teori tager udgangspunkt i sociolog, Anders Petersens, samtidsdiagnose som han betegner
prastationssamfundet. Teorien bidrager med et perspektiv pa, hvorfor nogle unge oplever et stort
pres til at skulle preaestere, og hvordan det kan vere arsagen til mistrivsel. Til nsermere beskrivelse
anvender vi i dette afsnit begreberne prastationskultur, selvfglelse og praestationsmennesker, som

alle udspringer af det samfund vi lever i — praestationssamfundet (Petersen, 2016).

3.1.1 Praestationskultur

I begyndelsen af 1970’erne kritiserede sociolog, Zygmunt Bauman, forstéelsen af begrebet "kultur’.
Han mente at denne forstaelse var for ensidig og “/.../at kultur alt for ofte og fejlagtigt blev
betragtet som noget, folk fik trukket ned over hovedet, noget, der kom oppefra og blev os paduttet. ”
(Petersen & Krogh, 2021, s. 13). Ifglge Bauman skaber en sadan forstaelse af begrebet kultur, en
forenkling som overser at kultur, ogsa udfolder sig i menneskelige handlinger. Kultur er noget vi
ger, nar vi interagerer med vores omgivelser, eksempelvis nar 14-16 arige piger bliver en del af en
“holdkultur’ i en handboldklub. Bauman mener, at kulturbegrebet rummer en starre alsidighed, og at
kultur udspiller sig i en vekselvirkning mellem at veere skabt og at blive skabt i et menneskeligt
samspil (Ibid., s. 13). At se kulturbegrebet gennem Baumans gje vil derfor forklare, hvorfor
preestationskulturens tank forbliver fyldt (Ibid., s. 13).
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Kulturen er ikke paduttet eller presset ned over hovedet pa mennesker. Gennem interaktion og
handling bliver vi selv medskabere af kulturen, og derfor vil oplevelsen af kultur som noget
udefrakommende forsvinde. Bgrn og unge udgver ogsa preestationskulturen /... /ved at gare dens
sociale logik til deres egen og bruge dens motorer til personlig fremdrift.” (Petersen & Krogh,
2021, s. 13). Med barn og unges udgvelse af kulturen vil tanken blive pafyldt med brendstof, fordi

de unge mennesker reproducerer kulturen i deres hverdagsliv.

Huvis vi fastholder det sproglige billede med prastationskulturens tank, vil det mest potente
breendstof et menneske kan pafylde veere konkurrence. Konkurrence ses i nogle tilfelde som et
selvfalgeligt, hvor det seerligt i sportens verden ses som et uundgaeligt element. Her vil vi i nogle
sammenhange opleve konkurrencen som varende ligefrem sund, hvis preemisserne for
konkurrencen bygger pa et ligevardigt grundlag. Vaesentligt at fremhave er konkurrencens
skyggesider, hvor et fair og sundt konkurrencemiljg bliver glemt eller overset i takt med
praestationskulturens vilde fremdrift. Konkurrence bliver en allestedsvaerende del af vores
tilveerelse, hvilket stiller store krav til mennesket, som er ngdsaget til at bruge energi pa
opretholdelse og finjustering af evnen til at konkurrere. Fglelsen af at veere i konstant konkurrence
med sig selv og sine omgivelser ger at vi muligvis mister evnen til at opretholde gode
kammeratskaber. Vennerne anses som vaerende konkurrenter, og vi bliver i hgjere grad tilbgjelige
til at holde frustrationer og pres for os selv, fordi det potentielt kolliderer med de forventninger

omgivelserne har til os (Petersen & Krogh, 2021, s. 15).

Ifalge sociolog, Alain Ehrenberg, afhanger menneskets mulighed for at praestere af tilegnede evner
og feerdigheder. At praestere vil i den forstaelse vaere et individuelt anliggende, hvortil det er op til
det enkelte menneske at mestre og handtere konsekvenser af diverse preestationer. Det bliver et
individuelt men ngdvendigt anliggende at vi regulerer vores konkurrenceevne saledes, at den
tilpasses de sociale sammenhzange vi indgar i. Praestationspresset vil derfor blive et indvendigt pres,
som for nogle kan opleves som tvang. Tvangsprestation kan serligt opleves af bgrn og unge, fordi
materialiteter som eksempelvis tgj eller teknologi kan influere pa deres konkurrencedygtighed i
sociale sammenhang. Barn og unge vil derfor opleve at det konstante pres til at skulle forbedre

deres konkurrenceevne, accelererer i et hgjt tempo (Petersen & Krogh, 2021, s. 15).

Forklaring pa denne trang til forbedring kan findes i sociolog, Hart Rosas, beskrivelse af det vi
veelger at kalde vaklende positioner. Bgrn og unge kan grundet samfundets stigende tempo ikke

positionere sig pa et sikkert sted — i hvert fald ikke i leengere tid ad gangen. Samfundet og verden
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udvikles og forandres hurtigere end nogensinde fer, hvilket medfarer, at man er ngdsaget til
konstant preestation for bibeholdelse af en god position. | relation til vores undersggelse, vil
kategorien som ’den dygtige handboldspiller’ potentielt veere til Ians, og man ma derfor keempe for
positionen ved gentagne prestationer. Positionen som den dygtige handboldspiller’ vil
sandsynligvis vakle, hvis spilleren eksempelvis far en skade (Petersen & Krogh, 2021, s. 16). Netop
dette eksempel er vaesentligt at fremhave, fordi ordet skade eller skader gentager sig i vores

empiriske indsamling — bade i workshops og fokusgruppeinterviews (Bilag 4 og 5.A-C).

At se pa bgrn og unge i lyset af preestationskulturen afskriver ikke, at kulturen ogsa kan have
negativ betydning for voksne. Ikke desto mindre er det sandsynligt, at barn og unge oplever et pres
for at skulle preestere pa de forskellige arenaer, de er del af i tilveerelsen. Anders Petersen, og
forsker i sociologi, Sgren Christian Krogh, haevder, at det pres unge oplever kan vaere anderledes,
og potentielt ogsa hardere end det voksne oplever at vere udsat for. Forskellen pa presset mellem
barn og unge pa den side og de voksne pa den anden, begrunder Petersen og Krogh med, at identitet
og personlighed ikke er feerdigudviklet hos bgrn og unge, hvilket gar dem mere sarbare og
eksponerede for mistrivsel og mangel pa mental sundhed, som er nogle af prastationskulturens
konsekvenser (Petersen & Krogh, 2021, s. 17).

Ydermere er det i dag naesten uundgaeligt at bevaege sig udenom praestationskulturen, fordi man
med afset i sociolog, Jirgen Habermas, begreb kolonisering ser, hvordan praestationskulturen
koloniserer de arenaer vi er en del af, og den verden vi lever i. At kulturen er beveegelig, far
yderligere betydning for bern og unges normalitetsforstaelse, fordi denne vil blive vasentligt
indskreaenket, hvilket ogsa medfarer, at det desveerre bliver lettere at traede ved siden af. ”Der skal
ikke mange afvigelser til, for vi oplever mennesker som ’skceve eksistenser’ eller lidt ved siden af’.
Prestationskulturen har medfert, at autenticitet, perfektion og personlig succes bliver markarer for
normalitet. ” (Petersen & Krogh, 2021, s. 19-20). Den middelmadige eller gennemsnitlige
preestation er derfor ikke god nok, hvortil bgrn og unge vil anskue praestationen som en

falliterkleering, uagtet om praestationen er tilfredsstillende i andres gjne.

3.1.2 Selvfglelse

Selvfglelse handler om, hvordan vi som mennesker vurderer os selv. Hvis det menneskelige
selvveerd er praeget af tilfredshed, vil det veere medskabende til en indre kraft, der barer individet

hele livet igennem pa et stabilt grundlag. Mangel pa fast grund vil derimod fa det indre til at vakle.
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Som kompensation herfor sgger individet strategiske muligheder, som kan styrke selvfglelsen. ~Det
at veere dygtig kan vere en af disse ubevidste strategier for at styrke en saret selvfglelse — et forsgg
pa at opretholde ens vaerdi alligevel.” (Rose & Perski, 2010, s. 48). Selvfglelse drager muligvis
associationer til ord som selvbillede, selvtillid og selvsikkerhed, som alle tilsammen kan beskrives
som forhold, der danner mennesket. De tre naevnte egenskaber er mulige at treene, men en &ndring
af selvfalelsen kraever et indblik i et dybere lag, hvor det vaesentlige er menneskets respektive

tilblivelseshistorier.

Vores aktive deltagen i eget liv har ifglge filosof og professor i psykologi, William James,
betydning for vores personlige identitet. ”Den former os med hensyn til alt det vi synes om og
veerdsetter. Ellers ville vi ikke vaere dem vi er. For vi er dét, vi selv elsker.” (Rose & Perski, 2010,
s. 50). | forlengelse af dette citat argumenterer han for, at det vi derimod ikke elsker, regner vi ikke
for noget. En folelse af tilfredshed kraever derfor ikke, at vi lykkes med alt hvad vi foretager os. De
omrader af livet som vi identificerer os med, vil vi gerne have succes inden for, og ifglge James er
det nok. Som opsummering herpa skal selvfglelse ses som et relativt og kontekstafhengigt begreb,
hvilket ogsa er pointen i James’ beskrivelse: "Selvfalelsen er et relativt begreb, der skifter
afhangigt af omrade og af, hvor stor fremgang du har. Men om du er tilfreds eller ej, haenger
sammen med, hvad du gerne vil opna, dine egne ambitioner.” (Ibid., s. 50). Til visualisering heraf
mener James, at selvfglelsen danner fglgende ligning:

selvfglelse = M
ambition
Hvis man med udgangspunkt i denne ligning tolker selvfglelsen, kan den beskrive forholdet
mellem, hvad du er, og hvad du vil. Hvordan du kan gge din selvfglelse, vil afhaenge af en af
falgende mader: praestere mere eller ville mindre. Som oftest valger vi at praestere mere, hvor
argumentet muligvis kan findes i, at vi interagerer med et samfund, der veerdsetter og belgnner
konstant veekst. Graenserne for, hvad vi kan opna, er udefinerbare — der findes ingen gvre granse,
0g Vi satter vores ambitionsniveau herefter (Rose & Perski, 2010, s. 50). Rose og Perski mener, at
det er en fejltagelse at blaese selvfglelsen op gennem manipulerende forteellinger, der vidner om at

alt er muligt, hvis blot man har vilje nok (Ibid., s. 50).

Flere aspekter gar sig geeldende for selvfalelsen, men det er en grundleggende ngdvendighed at
besidde en indre accept og keerlighed til sig selv. Omgivelserne bliver hertil en vigtig medspiller,

fordi vi som individer formes i en spejling med disse. "Det er et dybt menneskeligt behov at blive
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set, at blive bekreeftet af andre mennesker for at vaere den, man er, og for at ggre det, man gar.”
(Ibid., s. 50). At opna en hgj grad af selvfglelse kan derfor siges at omhandle et bade indre og ydre
aspekt. | dette speciale anvender vi begrebet til at beskrive, hvilken betydning kompetencer og

omgivelser har for pigernes selvfalelse.

3.1.3 Typer af praestationsmennesker

Med reference til ovenstaende beskrivelse af begrebet selvfglelse falger to typer af
praestationsmennesker: glade prastationsmennesker og tvangspreastationsmennesker. Ved
kombinationen af en god indre og ydre selvfglelse udspringer individet som et glad
praestationsmenneske (Rose & Perski, 2010, s. 63). Hvis individet derimod har en lav indre
selvfalelse og en hgj ydre, vil det komme til udtryk gennem et preastationsfokus, der tager overhand,
og et stort behov for anerkendelse og bekraftelse. Dette resulterer i et forsgg pa at nzerme sig det
uopnaelige, og skaber det, der betegnes som et tvangsprastationsmenneske. Malet bliver i dette
tilfzelde en illusion, da denne drivkraft vil lede individet pa afveje — leengere vaek fra malet om en
bedre indre selvfglelse (Ibid., s. 63).

En made at handtere fraveeret af god indre selvfalelse pa er at fornaegte manglen herpa. Det vil
muligvis medvirke til idéen om, at problemet er lgst, men en sadan tanke er irrationel og vil afslgres
I individets handlinger, som oftest vil vare preeget af tilfeeldighed eller forvirring (Rose & Perski,
2010, s. 64). Et eksempel pa sammenligningen mellem et glad preastationsmenneske og et
tvangspraestationsmenneske kan findes i opgavelgsning. Mennesker med hgj selvfalelse vil som
udgangspunkt bruge opgaven som pejlemarke for ambitionsniveauet, som ligningen for selvfglelse
beskriver pa s. 23 jf. afsnit om selvfglelse. Modsat vil mennesker med lav selvfglelse sette barren
for hgjt, og som fglge heraf opstille urealistiske ambitioner. Opgavelgsningen har ingen indflydelse
pa ambitionsniveauet forstaet pa den made, at tvangsprastationsmennesket altid vil tilvelge svarere
opgaver, uagtet opgavens udfald i tidligere lgste opgaver. Disse mennesker bliver bade draget men
ogsa truet af udfordringer, hvilket skaber en indre konflikt, fordi udfordringer eller opgavelgsning
ikke ses som en mulighed for leering og stimuli, men som en lejlighed til at gge deres selvfalelse.
Disse mennesker er uvidende om, at den gode indre selvfgalelse i dette tilfeelde vil veere midlertidig,
fordi den kun opretholdes ved fraveer af fejl, som ger at opgaven eller udfordringen ikke kan lgses.
Opsummerende peger god indre selvfglelse tilbage til James’ ligning med sammenspillet mellem

formaen og ambition. Det er maske vaerd at overveje om ambitionsniveauet bgr saenkes pa nogle af
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livets omrader, for selvom man er dygtig til noget, er det ikke ensbetydende med, at man skal vare
dygtig til alt og slet ikke pa én gang (Ibid., s. 82).

3.2 Selvbestemmelsesteori

Selvbestemmelsesteori ogsa kendt som Self-determination theory (SDT) er grundlagt af professorer
I psykologi, Edward L. Deci og Richard M. Ryan. Vi tager i praesentationen af SDT udgangspunkt i,
videnskabsteoretiker, Ib Ravns, danske oversattelse. Teorien er motivationspsykologisk og bidrager
med en forklaringsramme til at forsta mennesker, og hvad der motiverer dem, og hvordan man kan
handle og skabe vilkar der fremmer trivsel og generel livsudfoldelse (Ravn, 2021, s. 34). Motivation
opstar nar et menneske oplever, at ’sidde pé forersedet i eget liv’, og derved opnar en falelse af
selvbestemmelse (Ibid. s. 123). Hvis et individ ikke oplever selvbestemmelse, vil det medfare
amotivation, der kommer til udtryk som en fglelse af ikke at gide eller orke en aktivitet. Denne
folelse kan opsta ved aktiviteter, hvor individet oplever et fraveer af vaerdi og manglende
kompetence (Ibid. s.103). Demotivation vil i dette speciale anvendes som synonym for amotivation,

da vi finder denne betegnelse mere relaterbar.

Deci og Ryan er kendt for deres skelnen mellem ’indre’ og ’ydre’ motivation, mere konkret gér
disse under betegnelserne intrinsisk og ekstrinsisk, nar man taler om faktorer for motivation. Indre
eller intrinsisk motivation opstar nar motivet udspringer af egen vilje, og derfor vil fglelsen af
tilfredshed ligge i selve handlingen (Ravn, 2021, s. 38) Kendetegnet for den ydre eller ekstrinsiske
motivation er derimod de ydre belgnningsmekanismer, ogsa betegnet ekstrinsiske

motivationsfaktorer, som eksempelvis ydre resultater, pres og kontrol (Ibid., s. 38).

SDT-forskere havder, at disse straf- og belgnningsmekanismer muligvis fungerer pa kort sigt, men
pa leengere sigt vil de have en negativ effekt. At motivere gennem straf og belgnning vil svaekke
individets interesse, fordi det fornemmer en vis form for adfeerdskontrol fra omgivelserne side.
Forklaringen herpa skal findes i det grundleeggende psykologiske behov for at afvige fra pres og
kontrol og i stedet besidde en fglelse af autonomi. ”Trangen til selvbestemmelse, til selv at treeffe
beslutninger og foretage egne valg ligger dybt i ethvert menneske, og hvis den trang ikke tilgodeses,
mistrives mennesker i det lange lgb. ” (Ravn, 2021, s. 18-19). Falelsen af autonomi kan ikke kun

tilgodeses ved retten til at vaelge selv. Autonomi omhandler ejerskab — at mennesket oplever at veere
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i stand til veelge selv og at det valg der treeffes, er i overensstemmelse med indre praeferencer og

veerdier. Hvis det er tilfeeldet, vil mennesket opleve intrinsisk motivation (Ibid., s. 19).

Autonomi eller selvbestemmelse er det farste af tre psykologiske behov i SDT. Hernast kan
kompetence fremhaves som yderligere et af de tre. De valg mennesket treeffer forudseattes af
kompetence eller mestring. Dette behov er subjektivt og handler om en indre fglelse af, at kunne
handle i forhold til trufne beslutninger og udrette det, man har til hensigt at gare. Det tredje af de
sidste psykologiske behov omhandler, at mennesket skal besidde en fglelse af samhgrighed. En
falelse der ifalge Deci og Ryan udspringer af, at mennesket fra fadslen danner tilknytning til
familie, samfund og kultur. Forpligtelser til fellesskab kan let virke modsatrettet det menneskelige
behov for fglelsen af autonomi, men disse skal forstds som komplementeere. Ravn giver et eksempel
herpa, og beskriver at, de parter der formar at understgtte autonomien hos hinanden, har den leengste
levetid og det er positivt for begge parters trivsel (Ravn, 2021, s. 19). Ydermere fremhaver Deci og
Ryan at opfyldelse af de psykologiske behov bidrager til forgget indre motivation og modsat, hvor
de ikke tilgodeses, vil det fa negativ betydning for den indre motivation, fordi interesse og
engagement udebliver. Ravn konkluderer derfor, at: “skal man “motivere” andre, handler det om at
give dem omgivelser og vilkar, der bedst muligt stgtter dem i at fa deres behov opfyldt — sa vil deres
intrinsiske motivation for de relevante aktiviteter ogsa gges. ” (lbid., s. 19-20). Som handboldtraner
er det derfor nyttelgst at presse spillerne for, pa den made, at fremprovokere motivation og eventuel

adfeerdsaendring, da dette seedvanligvis vil give den modsatte effekt, ikke mindst pa laengere sigt.

3.3 Achievement goal theory

Achievement goal theory (AGT) er en motivationsteori, der baserer sig pa mal og motiver i et
situeret perspektiv. Den bidrager, i forleengelse af SDT, med et udvidet perspektiv pa motivation
ved at tage disse i betragtning i forhold til at vurdere motivation. AGT bygger pa det oprindelige
arbejde af psykologerne, Carol Dweck og John G. Nicholls, hvori de afgraensende to forskellige
typer af malorientering ud fra deres definition af kompetence. Vi vil hertil beskeftige os med
begrebsliggarelse af de to orienteringer; performance goal (oversat: praestationsmal) og mastery

goal (oversat: mestringsmal) (Elliot, 1999, s. 169).

Det praestationsorienterede individ definerer kompetence ud fra en normativ standard ved at

sammenligne sig selv og konkurrere med andre individer. Det mestringsorienterede individ
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sammenligner derimod sig selv med egne tidligere praestationer, hvorfor kompetence her defineres
ud fra en intrapersonel standard (Elliot, 1999, s. 169). Ved opgavelgsning vil det
mestringsorienterede individ anskue indsatsen som ngdvendig og positiv for udvikling. At lave fejl
opfattes som en naturlighed, og i lereprocessen er individet optaget af, hvordan opgavelgsningen
kan forbedres. Modsat vil det preaestationsorienterede individ opfatte opgavelgsningen og
praestationen som et resultat af evner. Fglelsen af kompetence vil her vaere afhengig af andres
preestationer — om man har gjort det bedre end dem. For det praestationsorienterede individ betyder
det at lykkes, at man opnar bedre resultater end andre. Fejl opleves for dette individ ikke som en
naturlig del af leereprocessen, og opgaver vil derfor kunne opfattes som truende, hvis de ikke er
passende for denne persons kompetenceniveau (Skaalvik & Skaalvik, 2015, s. 31). Det er vigtigt at
understrege treenerens betydning for pigernes malorientering, fordi treeneren kan hjelpe pigerne
med at opsette konkrete, kortsigtede og realistiske mal, hvilket vil gge deres oplevelse af mestring
og progression. Men traeneren vil ogsa kunne bevirke det modsatte, hvis anerkendelse udelukkende

udlgses ved preestationer og sejr (Ibid., 32).

3.4 Traeneren som kulturel leder

Vi supplerer desuden specialets teori med professor i sportspsykologi, Kristoffer Henriksens,
formidling af treeneren som kulturel leder. Traeneren har, som navnt i specialets
problemformulering og state of the art, betydning for pigernes motivation og fortsatte deltagelse. Vi
finder det derfor relevant at inddrage begrebet til at forklare denne sammenhang i den analytiske
del.

Henriksen henviser i sin forklaring af treeneren som kulturel leder til teoretiker og psykolog, Edgar
Henry Schein og hans teori om organisationskultur. Med inspiration herfra beskriver Henriksen
kultur som: /... /de koder, forestillinger og veerdier, som en gruppe mennesker deler mere eller
mindre bevidst eller ubevidst, og som de kommunikerer og bearbejder (forhandler) i social
handling.” (Henriksen, 2015, s. 26). Han papeger at kulturens karaktertraeek internaliseres af
udgveren, og geres i det feellesskab individet er en del af. Kultur kan derfor ledes, og her far
treeneren stor betydning for, hvordan kulturen formes i organisationen, i handboldklubben (Ibid., s.
26). Det er derfor vaesentligt, at treenere er bevidste om deres betydning, fordi der kan vere en
tendens til at reproducere den handboldpraksis, som man selv er vokset op i, uden at forholde sig

kritisk til, hvorvidt den er hensigtsmaessig i den nuvarende kontekst (Cushion, 2007).
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Henriksen praesenterer en raekke kulturelle indlejringsmekanismer som gennem anerkendelse af en
bestemt adfaerd, pavirker de sociale logikker, normer og veerdier i en gruppe af udgvere. Det kan
veere, hvem der udpeges som rollemodeller, hvad leegges meerke til og belgnnes med. Eksempelvis

spilletid, opmarksomhed og ros (Henriksen, 2015, s. 27).

Henriksen argumenterer for, at et godt udviklingsmiljg er kendetegnet ved at have et breddesigte,
altsa fokus pa en starre treeningsgruppe, fremfor et forsnaevret sigte der udelukkende fokuserer pa
de bedste. Derudover kreever et succesfuldt og godt miljg yderligere falgende elementer: langsigtet
udviklingsperspektiv, en kombination af specialiseret og legende selvorganiseret treening og
sidstnaevnt, at der i kulturen hersker en tydelig overensstemmelse mellem sprog og handlinger.
(Henriksen, 2015, s. 26).
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4. VIDENSKABSTEORI

De feenomenologiske og hermeneutiske erkendelsesrammer er knyttet til forstaelsen af den
menneskelige erfaring og handling, men adskiller sig ved, at fenomenologien forsgger at beskrive
og forsta feenomener og praksisser, hvor hermeneutikken sgger at beskrive og forsta fortolkninger
(Egholm, 2014). Begge retninger har fokus pa den subjektive forstaelse og tager dermed afstand til
objektivt eksisterende feenomener (1bid.). Med udgangspunkt i de to paradigmer kan man afvise, at
der eksisterer en objektiv sandhed, da verden bliver anskuet ud fra en subjektiv forstaelsesramme.
Bade fanomenologien og hermeneutikken heaevder at feenomener er kontekstuelle, hvorfor vi med
afseet heri forsgger at forsta og fortolke de forskellige respondenters udtalelse i relation til, den

kontekst de navigerer og interagerer i (Ibid.).

4.1 Feenomenologi

Filosof, Martin Heidegger anvender begrebet vaeren i verden i sin forstaelse af feenomenologien.
Han beskriver: “at forudscetningen for erfaring af mening er vores tilstedeveerelse i en verden som
fortolkende og meningsskabende vasener, en konkret eksistens, der gar langt forud for den
traditionelle filosofis skel mellem subjekt og objekt. ” (Fuglsang, Olsen, & Rasborg, 2013, s. 281).
Vi er bevidste om, at menneskets erkendelse bygger pa dets erfaringer, og at disse er
betydningsfulde for adfzerd og relationer. Ud fra en fenomenologisk position er vi derfor
interesserede i at studere de forskellige erfaringsstrukturer — tanker, erindringer, opfattelser,
forestillinger, falelser og kropslige sansninger, for at kunne beskrive og forsta de unikke situationer
og den livsverden, som udfolder sig for informanterne (Egholm, 2014, s. 107). Livsverdenen
rummer bade menneskers hverdagsliv og praktikker, men ogsa relationer og erfaringer, hvor alle
disse elementer har betydning for, hvordan faenomener fremtraeder. Det centrale omdrejningspunkt
er derfor at indfange farste personperspektivet og derigennem forsta, hvordan mennesker
producerer viden om deres sociale virkelighed. Ifalge filosof, Edmund Husserl, kreever det derfor, at
forskeren seetter parentes om sin teoretiske viden og hverken bedgmmer eller udtrykker mening om

subjektet. Det kalder han den fenomenologiske reduktion (Ibid., s. 108).
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Vi har i undersggelsen rettet fokus mod aktarernes oplevelser af motivation og fastholdelse og sat
egne interesser og standpunkter i baggrunden. Vi har derigennem sggt at leve op til den
feenomenologiske reduktion, i det omfang det var muligt. Vi erkender dog, at det er kreevende at
interviewe og lytte uden at bringe egne forforstaelser og forstaelser i spil. Det vil uundgaeligt
pavirke informantens svar, nar vi eksempelvis erklearer os enige og anerkender deres udsagn. Vi har
derfor forsggt at @ge neutraliteten ved ikke at kommentere eller reagere pa informanternes
udtalelser, men der kan ikke desto mindre ses eksempler, hvor vi i interviewsituationen inddrager os

selv i spgrgsmalsformuleringen.

Professor i almenpsykologi, Svend Brinkmann og professor i peedagogisk psykologi, Lene
Tanggaard, fremskriver, fenomenologiens betydning for det kvalitative metodearsenal. Kvaliteten i
den videnskabsteoretiske retning bestar i en oprigtig spargelyst, interesse og undren (Brinkmann &
Tanggaard, 2020, s. 281). Med afsat heri gnsker vi at belyse f&enomener, som de er i sig selv. Vi
forsgger derfor at se bort fra de antagelser, teorier og refleksioner vi har om det emne, som
undersgges. En sadan tilgang er ifglge Husserl vigtig i forhold til at forsta faanomeners fremtraeden
og ma derfor siges at vare udpraget induktiv (Egholm, 2014, s. 108) Vi har forsggt ikke at inddrage

teori fra starten, og har i stedet anvendt det empiriske materiale til at tegne et teoretisk landskab.

Intentionalitet er et vaesentligt begreb i forstaelsen af det fanomenologiske menneskesyn. Det
beskriver forholdet mellem bevidsthed og verden, og bygger pa en forstaelse af, at mennesket
danner mening ud fra erfaringer. Individets fri vilje og egen refleksion bliver dermed
udgangspunktet for, hvordan deres oplevelser og erfaringer formes, fordi den enkeltes adfeerd er et
produkt af personens fortolkning og forstaelse af verden. Det er en central del af vores
forskningsproces at forsta handboldpigernes subjektive mening, der er skabt gennem deres
oplevelser og erfaringer. Vi ma derfor forsgge at forsta deres oplevelser, uafhengigt af vores egne
forforstaelser (Egholm, 2014, s. 109).

4.2 Hermeneutik

Forstaelse og fortolkning er et grundvilkar for vores tilgang til og veeren i verden. Som mennesker
indgar vi i forskellige sociale relationer, men i disse relationer er det ikke altid, at udsagn og
handlinger fremgar klart og tydeligt (Fuglsang, Olsen, & Rasborg, 2013). Hermeneutik handler i
korte treek om forstaelse og fortolkning. Vi teenker ikke over det, men vi fortolker hele tiden, den
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verden vi omgiver os med. Gennem brugen af hermeneutikken, kan vi i analysen forsgge at fa greb

om disse fortolkninger.

Nar vi forsgger at forsta noget er risikoen for misforstaelse ogsa til stede. Vi bruger derfor
fortolkning til at skabe mening om og forstaelse af udsagn eller handlinger (Fuglsang, Olsen, &
Rasborg, 2013, s. 290). Vores forstaelse udgeres af ordene ’forforstaelse’ og *fordomme’, hvor
farstnaevnte betyder, at en tidligere forstaelse altid er forudgaende for den nuveerende. Nar vi
forsgger at undersgge og forsta et socialt feenomen, vil vi vere ude af stand til at tilga faenomenet
med et forudseetningslast forskerapparatus. VVores forstaelse og meningsfortolkning vil saledes

mgde genstanden med en allerede given forstaelse af verden (Ibid., s. 301).

Med flere forskellige strukturelle identiteter er vi opmaerksomme pa, at vi er i besiddelse af
forforstaelser, som unagteligt har betydning for vores forstaelsesproces af verden (Hasse, 2012, s.
111-116). En social kategori som eksempelvis *treener’ giver os en strukturel identitet, hvor
identiteten, *dem vi er’, bliver synonymt med forventninger til, hvad vi ger i den sociale rolle, som
kategorien betegner. Vi har derfor en forstaelse af, hvilke handlinger der er forventelige i rollen,
som treener. At vi som forskere bag denne undersggelse besidder forskellige strukturelle identiteter
som ’treener’, "handboldspiller’ og ’bestyrelsesmedlem’ ger, at vi herigennem har opbygget en
forforstaelse om, hvordan den sociale kategori gares eller bar gares (lbid. s. 115). Ved afvigelse fra
det forventelige vil vi begynde at fortolke det uventede, for at finde frem til en menings-
sammenhzng og forstaelse af et udsagn eller en handling. Hertil er det ifalge filosof, Hans-Georg
Gadamer, forforstaelsen der udggr vores horisont (Fuglsang, Olsen, & Rashorg, 2013, s. 302).
Denne former sig i interviews, observationer, transskribering og den analytiske linse, som vi ser

deltagerne igennem.

Den hermeneutiske spiral illustrerer, at vi som forskere aldrig er uvidende, nar vi skal forsgge at
forsta et nyt fanomen (Egholm, 2014, s. 101-102). Den viden vi har internaliseret bringes i spil i
form af forforstaelser om faenomenet og anvendes til nyfortolkning, hvorigennem det bliver muligt
at opna en ny forstaelse. Lignende bevagelse bliver udtryksgivende i vores interviews, hvor vi som
forskere, gennem vores strukturelle identiteter, har nogle forforstaelser om, hvad der motiverer 14-
16 arige piger til at spille handbold. Herudover bygger vores forforstaelser ogsa pa en diskrepans
mellem pigernes motivation og treenernes forstaelse af denne, samt at der i handboldkulturen
mangler viden og initiativer til fastholdelse af piger i sporten. VVores forforstaelser spiller en central

rolle for udformningen af naervaerende speciale og dets metodiske tilgang.
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4.3 Den analytiske linse — et refleksivt fokus pa egne

forforstaelser

Falgende afsnit er en kort beskrivelse af specialets forfattere og vores eksisterende kendskab til

emnet.

Sofie er 25 ar og har en bachelor i idraet og sundhed. Hun arbejder som instrukter i DGI og er
handboldtraener for 14-16 arige piger i DHG Handbold, hvor hun ogsa selv spiller pa damesenior.
Julie er 27 ar og har en bachelor som folkeskoleleerer med hovedfagene idret, dansk og
samfundsfag. Hun arbejder som instrukter i DGI og sidder i bestyrelsen i AG Handbold, hvor hun

selv spiller pa damesenior.

Ud fra overstaende, vil beskrivelsen af os pa nogle omrader virke overlappende og indikerer, at vi
seerligt har en ting til feelles — handbold. Hertil har vi ved indledende samtaler om indholdet og
udformningen af dette speciale fundet endnu en faellesnavner i vores teoretiske trajectory, som ogsa
spiller en rolle, for det blik vi ser felten med. Vi har begge beskaftiget os med motivationsteori,
serligt SDT og AGT (Ravn, 2021; Skaalvik & Skaalvik, 2015; Elliot, 1999).

Forinden mgdet med felten havde vi indledende samtaler med, forsker fra Aalborg Universitet,
Sanne Lund Clement, om hvad der for os kunne veare sarligt interessant at undersgge. Sanne
involverede os i sit eget forskningsprojekt, som indledningsvis var medvirkende til skaerpe vores
fokus. Samtidig delte hun viden med os, om blandt andet mulig diskrepans mellem motivation hos
treenere og spillere, hvilket ogsa har haft en indvirkning pa vores mgde med felten. Uagtet at vi
gennem feenomenologien forsggte at forholde os abent og fordomsfrit til bade pigernes og traeneres
subjektive meninger, vil vi, set ud fra et hermeneutisk perspektiv, altid preege det empiriske arbejde

med egne forforstaelser, og dermed vil det aldrig kunne fremsta objektivt og neutralt.

Ifalge professor i kulturel antropologi, Cathrine Hasse, er den indledende position, der giver adgang
til felten, afgarende for forskerens laereproces, fordi position betinger deltagelse og dermed leering i
det empiriske felt (Hasse, 2012, s. 114). Positionen som ’forsker’ medvirker, at man som
udgangspunkt befinder sig i en situation der betragtes som nyankommen, og derfor sjeldent har
naturlig adgang til felten. I vores tilfelde imgdekommer vi denne problematik, fordi vi begge har
kendskab til foreningslivet, og et bredt netvaerk heri. Vi kunne have valgt at lave vores empiriske

indsamling i en af de klubber, hvori vi har et eksisterende tilhgrsforhold, men for at imgdega nogle
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af de etiske problematikker der knytter an til en sadan undersggelse, valgte vi at besgge tre klubber,
som vi ikke havde et forudgaende kendskab til. Ved farste mgde med treenerne og pigerne
kombinerede vi vores forskerrolle med andre sociale kategorier, med den hensigt at skabe starre
adgang og dermed indsigt i felten (Ibid., s. 114). Vi tilkendegav bevidst disse kategorier for pigerne
i introduktionen af os selv, for at give dem kendskab til, at vi udover rollen som forsker ogsa ger
andre kategorier, nar vi ikke er pa feltarbejde. Vi oplevede, at denne strategi gav os stgrre mulighed
for at interagere med feltens deltagere. Grundet kategorier som ’traener’ eller *spiller’ blev vi anset
som verende accepterede legitime deltagere, hvilket resulterede i, at spillere og treenere talte med
en starre indforstaethed og delte viden med os, som sidenhen har vist sig brugbar i vores analytiske

arbejde.
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5. METODOLOGI

| dette kapitel preesenterer vi det undersggelsesdesign, som danner grundlag for specialets empiriske
og analytiske fund. Kapitlet er inddelt i seks afsnit (1) Undersggelsesmetode, (2) Metodiske valg,
(3) Indsamling af empiri, (4) Validitet og reliabilitet, (5) Forskningsetik og (6) Analysestrategi og

datahandtering.

5.1 Undersggelsesmetode

Med afseet i specialets fenomenologiske og hermeneutiske erkendelsesramme er der anvendt en
kvalitativ forskningstilgang til besvarelsen af problemformuleringen: Hvad motiverer 14-16 arige
piger til at spille handbold, og hvilke forstaelser af pigernes motivation og initiativer til fastholdelse

har traenerne og Dansk Handbold Forbund?

Den kvalitative forskningstilgang er valgt, da denne gar det muligt at opna viden om menneskers
livsverden, samt deres oplevelser og forstaelser af sociale fenomener. Vi er med specialets
problemformulering interesserede i at opna viden om det sociale faenomen, 14-16 arige pigers
motivation for idraetsdeltagelse ud fra de tre forskellige perspektiver, handboldpigerne, traenerne og

Dansk Handbold Forbund, som skitseret i nedenstaende figur 1.

Treener-
ansvarlige

w Dansk
14-16 arige Handbold
handboldpiger Forbund

Sociale faanomen:

14-16 arige pigers
motivation for
idreetsdeltagelse

Figur 1: Skitsering af det sociale faanomen og de perspektiver hvorfra det anskues.
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Specialets undersggelsesmetode har veeret kendetegnet ved en dbenhed og opmarksomhed over for
andre og nye empiriske fund, der reekker ud over de empiriske resultater, som optraeder i den
eksisterende forskningslitteratur. Det afspejler en ambition om en induktiv tilgang til
empiriindsamlingen, hvor vi bevager os fra empiriske tilfaelde til almene love og relationer (Olsen,
2003). Vi er dog bevidste om, at denne ambition ud fra en idealistisk ontologi og epistemologi, kan
anses for at vaere utopisk. Sandhed skal forstas som et relativt begreb, der kan tilnsrmes gennem
fortolkning, og som forskere skaber vi vores forstaelse og meningsfortolkning som et produkt af en
allerede given forstaelse af verden (Ingemann, et al., s. 44). Det er dog netop disse forforstaelser,

som ger indlevelse muligt og derved abner for muligheden for at fortolke og forsta fenomenet.

I relation til specialets videnskabsteoretiske afsat argumenterer vi for, at empiriindsamlingen
afspejler en vekselvirkning mellem den feenomenologiske og hermeneutiske erkendelsesramme.
Den hermeneutiske ambition om at lade eksisterende forforstaelser og fordomme konfrontere
empirien kan skimtes i interviewsituationen, hvor spgrgsmal er udarbejdet pa baggrund af egne
tidligere erfaringer, samt eksisterende forskning omhandlende motivation og frafald. Desuden
treekker specialets empiriindsamling pa elementer fra den feenomenologiske ambition ved at sette
parentes om disse forforstaelser og fordomme og made verden forudsaetningslast (Fuglsang, Olsen,
& Rasborg, 2013, s. 301). Et ideal vi har sggt at efterstreebe ved at veere bevidste om vores
forforstaelser om pigernes motivation og den praksis vi forventede at mgde i foreningerne, hvorfor

vi var sarligt opmaerksomme pa observationer og udtalelser, der ikke matchede disse.

Vi har desuden gjort brug af komplementaritet som en tilgang til metodetriangulering, hvor
resultaterne fra de enkelte metoder: interview, den participatorisk workshop og observation,
anvendes som et analytiske supplement, der giver en mere uddybende forstaelse af
forskningsgenstanden (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 262). Vi valger at triangulere metoderne
for at afdeekke flere aspekter af pigernes motivation, og fordi vi ved sammenligning af
observationer, workshops og interviews kan styrke validiteten af undersggelsen. Lektor, Lise
Justesen, og professor, Nanna Mik-Meyer, formulerer, at kombinationen af observationer og
interviews giver forskeren en unik mulighed for at sammenholde menneskers handlinger og
holdninger med konteksten. | forlengelse heraf vil det med brugen af deltagerobservation vare
muligt at blive bevidstgjort om det, man i organisationsteori benavner ’tavs viden’. Med positionen
som forsker kan man fa gje pa de indlejringsmekanismer, der eksisterer og som sandsynligvis bliver
taget for givet, fordi de er ubevidste, og derfor vil det ikke blive italesat i et interview (Mik-Meyer
& Justesen, 2010, s. 101).
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De handboldklubber, som optraeder i specialets empiri, er udvalgt ud fra en intention om at bidrage
med viden, som gar pa tvaers af ’elite og bredde’, og ikke udelukkende relaterer sig til den ene eller
anden kategori. Vi udvalgte derfor klubber som havde minimum tre hold for de 14-16 arige piger,
hvor et hold skulle veere placeret i henholdsvis den hgjeste reekke (elite) og den laveste reekke
(bredde). 1 alt syv handboldklubber pa Sjeelland opfyldte dette kriterie. Vi kontaktede
indledningsvis alle syv klubber, hvor i alt tre klubber var interesserede i at indga et samarbejde.
Korrespondance med handboldklubberne foregik pr. mail med foreningernes formand, der
fungerede som adgangsgivere ind i handboldklubberne og skabte kontakt til den/de traenere, som

var ansvarlige for de 14-16 arige piger.

Vi har samarbejdet med de tre kebenhavnske klubber: Roskilde Handbold, TMS Ringsted og HIK
Handbold. Derudover har repraesentant og fagansvarlig fra DHF, Laura Schmidt Challe, medvirket

til at belyse konkrete initiativer til fastholdelse af pigerne i sporten.

5.2 Metodiske valg

Specialets empiri er indsamlet i handboldklubberne, som vi besggte tre gange i forbindelse med
deres handboldtraning, i lgbet af to til tre uger. Ved forste besgg i handboldklubberne observerede
vi deres almindelige aktiviteter og foretog efterfglgende et kvalitativt interview med en
treeneransvarlig. Andet besgg bestod af en participatorisk workshop med de 14-16 arige piger,
hvortil vi supplerede med observationer. Ved det tredje og sidste besgg gennemfarte vi et
fokusgruppeinterview med seks piger, hvor to spillere fra hver af klubbens tre hold var
repraesenteret. Udover empiri indsamlet i handboldklubberne har vi foretaget et semistruktureret
interview med Laura Schmidt Challe fra DHF. | nedenstaende figur 2 ses en oversigt over

undersggelsesmetoden.
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Undersggelsesmetode

Forste besgg i klubberne

Andet besgg i klubberne

A 4

___ Andetbesggiklubberne |
A 4

__ Tredje besggiklubberne |
h 4

Tredje besgg i klubberne

Figur 2: Oversigt over undersggelsesmetode

5.3 Indsamling af empiri

| falgende afsnit beskriver vi indsamlingen af empiri ud fra ovenstaende oversigt af

undersggelsesmetoden, figur 2.

5.3.1 Observationer

Farste og indledende besgg bestod af observation og interview med den treeneransvarlige. |
felgende afsnit vil vi beskrive brugen af observation som metodisk tilgang. Observationsnoterne er
vedhaftet i bilag 1.

Observationsseancerne udspillede sig i, hvad der for pigerne og treenerne, var en helt almindelig
treening. Med det formal at opna indsigt i pigernes motivation og den sociale kontekst der knytter
sig til deres handbolddeltagelse, fandt vi observationsmetoden relevant, idet vi med denne tilgang

fik mulighed for at komme tzet pa felten (Kristiansen & Krogstrup, 2015, s. 46).

At observation som metode ikke kan simplificeres til en bestemt made at iagttage felten pa, ger
ikke, at man ikke kan lave en overordnet opdeling af observationstyper. Vi kan her skelne imellem

eksperimentelle observationer som oftest foregar i et laboratorium eller i et afgreenset miljg, hvor



forskeren har mulighed for at minimere risikoen for at ugnskede handelser og pavirkninger af
observationerne og deltagerobservation (Brinkmann & Tangaaard, 2020, s. 99). Som navnet maske
afslgrer, indgar forskeren her som deltager i praksis, forstaet pa den made at observationerne
foretages under mere naturlige forhold, hvor de mennesker der observeres, interagerer og begar sig i
deres vanlige omgivelser. Vores observationsform vil vaere sammenlignelig med sidstnavnte af de
to typer, fordi vi har foretaget observationerne af bade spillere og treenere i hallen og i klub- eller
mgdelokaler. Man kan derfor ogsa argumentere for brugen af naturalistiske observationer, hvor
”[... Jforskeren foretager observationer af menneskers hverdagsliv i deres egne omgivelser.
Hermed er der med deltagerobservation ogsa tale om, at den observerede kontekst eksisterede, far
forskeren begyndte sine observationer af den.” (Ibid. s. 100). Justesen og Mik-Meyer definerer
forskellige former for deltagerobservatarer. Vi argumenterer for at have indgaet i rollen:
observatgren som deltager, fordi vores tilstedeverelse i felten har vaeret tidsmaessigt begraenset,
hvilket har gjort vores kendskab og relation til felten lettere overfladisk (Justesen & Mik-Meyer,
2010, s. 105).

Herudover formulerer Justesen og Mik-Meyer, at observationsmetoden kan frembringe en gget
stimulus i undersggelsesarbejdet, nar kreativiteten far lov at blomstre i bade empiriindsamling og
efterbehandling (Mik-Meyer & Justesen, 2010, s. 101). Det ’kreative’ vil her opsta, nar man som
forsker opdager nye og overraskende ting i felten, hvilket yderligere taler ind i Hasses begreb
"forbleffelser’ (Hasse, 2012, s. 176). Gennem kulturel internalisering antager vi, at der er
overensstemmelse mellem vores og andres forventninger til, hvordan vi skal gere en bestemt kultur,
eksempelvis *holdkulturen’ pé et handboldhold eller kategorier der knytter sig hertil, eksempelvis
“handboldspiller’ eller *handboldtreener’. Da vi indgik som observatarer i kKlubberne, oplevede vi
"forblgffelser’, som vi farst havde sveert ved at beskrive, men som med afseet i Hasses begreb blev
forklarlige for os. Nar vi indgar i en ny institutionel praksis, treekker vi pa vores forforstaelser,
hvorigennem genstands-, handlings-, og ordartefakter tilknyttes bestemte betydninger. Nar vi
"forbleffes’ i praksis, kan det derfor bedst beskrives med, at ’vi ventede os noget andet’ (Ibid. s.
181).

5.3.2 Semistrukturerede interviews med traeneransvarlig

Nar man i projektarbejde valger at anvende semistrukturerede interviews, som en del af metoden er

det en fordel at stille sig selv hvad-spgrgsmal forinden arbejdet med den konkrete fremgangsmade.
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Mere konkret vil man, som forsker, klargere den gnskede viden for derefter at overveje og
planlagge, hvordan denne viden opnas pa bedst mulig vis (Brinkmann & Tanggaard, 2020). Som et
led heri udarbejdede vi en interviewguide, som er vedhaftet i bilag 2.A. Interviewene blev afholdt i
Klubberne.

Vores allerede eksisterende kendskab til genstandsomradet gjorde det nemmere at spore os ind pa
den overordnet teoretisk ramme, som vores forskningsspgrgsmal og tematikker tager udgangspunkt
i. Brinkmann og Tanggaard papeger vigtigheden af dette og fremhaver, at genstanden ber ga forud
for metoden, og at forstaelse af genstanden ofte vil indebzre et kendskab til relevante teorier.
Derfor bgr interview som metodisk tilgang ga hand i hand med en teoretisk forstaelse af
genstandsomradet (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 42). At lave opdelingen mellem forsknings-
og interviewspgrgsmal viser en bevidsthed om, at de spargsmal der stilles til informanten, bar veere
mundrette og livsverdensnzre. Gennem disse spargsmal blev det ogsa lettere for os at gere det

abstrakte (forskningsspargsmal) mere konkret (interviewspgrgsmal).

Som forsker kan man med fordel tilga interviewsituationen med et abent sind og en ’bevidst
naivitet’, da en sadan indstilling potentielt kan frembringe viden, som er produceret gennem
informantens egne ord (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 43). Ikke desto mindre er det vigtigt at
fremhave, at vi som forskere tilgar felten og interviewsituationen med et abent sind, hvilket ikke er

det samme som uvidenhed.

”Som hermeneutikken har godtgjort, kan vi kun forsta verden pa baggrund af forforstaelse,
0g i praksis viser erfaringen, at de bedste interviews laves af interviewere, der har stor viden
om det emne, de interviewer om, idet de kan stille de bedste og mest relevante spagrgsmal. ”
(Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 43).

At vi som forskere agerede i en form for dobbeltrolle i form af kategorier (Jensen, 2018) som
’handboldspiller’, *bestyrelsesmedlem’ og ’treener’ kan med ovenstaende citat argumenteres for at
have forsteerket vores undersggelsesarbejde, grundet et allerede eksisterende kendskab til felten og

specialets overordnede emne.

5.3.3 Participatoriske workshops

Som et led i empiriindsamlingen afviklede vi en participatorisk workshop i hver af de tre klubber. |

afviklingen af disse foretog vi observationer under de forskellige aktiviteter og noterede udtalelser
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fra de opsamlinger, der blev foretaget undervejs (Bilag 1, s. 7-9). Workshoppen foregik i klubbernes
haller med de 14-16 arige piger, svarende til 20-35 deltagere pr. gang. Indledningsvis lagde vi en
reekke dialogkort pa handboldbanen. Pigerne skulle ga sammen to og to og tale om de spargsmal

der fremgik af kortene (Bilag 4.A). Vi valgte at starte med denne gvelse for at igangsette pigernes
refleksioner forud for naeste gvelse. Herefter blev pigerne inddelt i grupper pa tvers af hold og
skulle enkeltvis lgbe frem og tilbage til plancher, hvorpa de skulle skrive motiverende og
demotiverende faktorer ved at veere en del af et handboldhold. Afslutningsvis skulle pigerne
forblive i deres grupper og pa baggrund af den forudgaende gvelse skrive, hvad der kunne gge deres

lyst til deltagelse i handboldklubberne.

De afviklede workshops var inspireret af fremtidsveerksted, som er en metodisk tilgang, der tager
afset i en dialogisk tankegang, hvor deltagerne genererer idéer og setter deres erfaringer i spil
(Jungk & Muillert, 1984). Deltagernes viden omseettes her til gnsker for fremtiden, og med
udgangspunkt heri bliver det muligt at planleegge mulige forandringstiltag. Det oprindelige
fremtidsveerkstedarbejde kan inddeles i felgende faser: kritik-, fantasi- og virkeligggrelsesfasen
(Ibid., s. 56). Vi valgte at afvikle workshoppen med pigerne i klubbernes haller, hvor pigerne
normalvis treener handbold. Ved gennemfarelse af et vaerksted stilles der ikke krav om serlige
tekniske og organisatoriske foranstaltninger, hvilket ogsa gjorde det nemmere og mere attraktivt for
os eftersom workshoppen ikke stod alene i vores dataindsamling. Det forudszttes at man med
veerkstedsmetoden har mulighed for at afholde gvelsen i indbydende omgivelser, og at der er
mulighed for kreativ udfoldelse (Ibid., s. 56). Vi ansa derfor muligheden for at afvikle workshoppen
I hallen som en fordel, fordi omgivelserne var velkendte og muligvis rammesettende for de folelser
og tanker, som pigerne associerede med bade positive og mindre positive elementer ved at vaere
deltagere i en holdsport. Hallernes indretning og starrelse gav os yderligere mulighed for stor
kreativ bevaegelsesfrined til udfoldelse af veerkstedets forskellige faser, hvortil vi inddrog brug af

diverse arbejdsmaterialer sa som plancher, dialogkort og tuscher.

En overvejelse vi gjorde os ved udarbejdelsen af workshoppen, var at den skulle understatte
pigernes refleksions- og vidensdeling gennem brug af visualiseringsteknikker. '/
fremtidsveerkstedet udvider vi den traditionelle mund-gre-kommunikation til ogsa at omfatte hand
og gje. Alt, hvad der bliver sagt, bliver visualiseret, altsa fastholdt i en skriftlig eller billedlig form.”
(Jungk & Miillert, 1984 s. 73). Dette danner sammenhang til begrebet handens epistemologi, som
er et perspektiv pa den menneskelige erkendelse. Brinkmann og Tanggaard argumenterer med afseet

i en pragmatisk forstaelse for, at viden er kropslig og tidslig, og derfor ma erkendes gennem
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handlinger (Brinkmann & Tanggaard, 2013, s. 149). Viden omhandler forholdet mellem handlinger
og konsekvenser, og er derfor en tidslig proces, som indeholder en ggren. Handens epistemologi
treekker yderligere pa et fanomenologisk afsat, som refererer til at det er kroppen der beveager
tanken (Ibid. s. 143).

Ved brug af plancher fik pigerne mulighed for at se, hvad de andre i gruppen skrev som henholdsvis
motiverende og demotiverende. Vi kunne have valgt at lave gvelsen individuelt, men dette ville
med reference til teorien om handens epistemologi skabe begraensninger, fordi pigerne herved ikke
ville have haft mulighed for at se hvad hinanden lavede. Inspirationen ville dermed forsvinde, hvor
vi med vores valg af grupperinger i gvelsen argumenterer for, at pigerne ggede deres
refleksionsniveau, nar de hentede inspiration i de ord som andre havde skrevet og visualiseret pa

plancherne.

5.3.4 Fokusgruppeinterviews med pigerne

| forbindelse med det tredje og sidste besgg i handboldklubberne foretog vi tre
fokusgruppeinterviews med seks af klubbens 14-16 arige handboldpiger, to spillere fra hver af
Klubbens i alt tre hold. I den ene af de tre klubber var det kun muligt at interviewe pigerne fra
klubbens 2.- og 3. hold, hvorfor der i dette interview kun var fire respondenter. Som udgangspunkt
blev pigerne valgt ud fra hvilket hold de spillede pa, for at rumme béde ’elite og bredde’

perspektiver. Efter workshoppen udvalgte vi pigerne i samarbejde med trenerne.

Vi forsggte med brugen af fokusgruppeinterview at fa en mere dybdegaende indsigt i de 14-16 arige
handboldpigernes deltagelse og motivation herfor. Det skal forstas i relation til specialets ambition
om at give pigerne en stemme, ud fra den optik at deres motivation for idreetsdeltagelse bedst kan
besvares af dem selv. Hertil begrunder vi vores overvejelser omkring inddragelse af 14-16-arige
piger i, at vi i hgjere grad formar at fa indsigt i deres verden gennem social interaktion, fordi brugen
af fokusgrupper gar det muligt at producere viden om sociale gruppers fortolkninger, interaktioner
og normer (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 137). Vi fik med fokusgruppeinterviewene mulighed
for at sparge pigerne om, hvad der befordrede og begraensede deres deltagelse, og derved et indblik
i de normer og fortolkninger, som eksisterede i gruppen. | fokusgruppeinterviewene var det
samtidig muligt for de deltagende at stille spargsmal og kommentere pa hinandens erfaringer ud fra
egne kontekstuelle forforstaelser, hvilket var med til at synliggare modstridende forstaelser (lbid., s.
139).
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Interviewguiden for fokusgruppeinterviewene var kendetegnet ved dens dynamiske karakter, da vi
undervejs stillede uddybende spargsmal. Interviewguiden er vedhzftet i bilag 2.B.
Fokusgruppeinterviewene blev udfart som en iterativ proces, hvor det empiriske materiale fra
tidligere besgg i handboldklubberne gav os nye forforstaelser og gjorde os opmarksomme pa
mulige mgnstre eller situationer, som var relevante at inddrage. Interviewene blev afholdt i
handboldklubberne, hvorfor der kan argumenteres for, at de foregik pa informanternes
’hjemmebane’. Denne interview-setting kan have vaeret medvirkende til, at den i udgangspunktet
asymmetriske magtrelation mellem interviewer og informanterne blev nedtonet (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 55).

Der blev som navnt udvalgt to spillere fra hver af klubbens tre hold, hvilket gav os mulighed for at
se bade nuancer og mgnstre mellem holdene. Det at vaelge to spillere fra hvert hold, havde desuden
til formal at skabe en tryg situation for pigerne, men vi erfarede undervejs at der ogsa var faldgruber
ved valget om, at lave fokusgruppeinterviews pa tveers af hold. Det blev iser tydeligt i det ene
interview, at der var et hierarki blandt pigerne, som var betinget af hvilket hold man spillede pa, da
hgj social status var tildelt spillerne pa 1. holdet. Det eksisterende hierarki kan derfor have haft

indflydelse pa den viden, som vi fik i interviewene.

5.3.5 Interview med reprasentant fra Dansk Handbold Forbund

| forbindelse med specialets opstart havde vi et gnske om at undersgge det sociale fenomen fra
mere end et perspektiv. Udover inddragelse af traenere valgte vi derfor at kontakte Dansk Handbold
Forbund. Vi kom i kontakt med fagansvarlig, Laura Schmidt Challe, som sagde ja til at indga i et
interview. Interviewet tog udgangspunkt i DHF’s videns- og holdningsgrundlag Rigtig, sjov
handbold (Dansk Handbold Forbund, 2022), hvor vi med afszt heri udarbejdede en interviewguide
(Bilag, 2.C). Efter aftale med Laura sendte vi eksempler fra denne for at sikre, at hun var den rigtige
repreesentant fra DHF til besvarelsen af vores spagrgsmal. Interviewet blev atholdt pA DHF’s
hovedkontor i Brgndby. Vi foretog interviewet pa samme made som med treenerne fra de forskellige
klubber og gjorde brug af den semistrukturerede ramme, for at fa en mere dybdegaende viden om
DHF’s forstaelse af pigernes motivation og initiativer til fastholdelse. | interviewet spurgte vi derfor
ind til de overvejelser som var gaet forud for udarbejdelsen af grundlaget og til DHF’s arbejde med

implementering af dette.
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5.4 Validitet og reliabilitet

Ordene reliabilitet og validitet er generelt vigtige i relation til undersggelsesprocessen, fordi de er

udtryk for de kriterier, som er medvirkende til at sikre den videnskabelige kvalitet.

Reliabilitet relaterer sig i den kvalitative forskning til undersggelsens konsistens og troverdighed
(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 318). Kriteriet kan opfyldes ved en transparent fremlaegning, som
gor det muligt for andre at ’kigge os i kortene’ og derved kunne stille kritiske spargsmal til
undersggelsesprocessen og de analytiske fund (Ingemann, et al., 2022, s. 65). Vi indgik som
tidligere navnt i felten med egne strukturelle identiteter, hvilket unagteligt fik betydning for vores
tolkninger og forstaelser af det empiriske materiale. Med henblik pa at sikre transparens synligger
vi vores strukturelle identiteter for leeseren, og fremlegger de preemisser og *mellemregninger’, som

leder til de endelige analytiske fund.

Validiteten refererer til, om der er overensstemmelse mellem: den opstillede problemformulering,
de metodiske valg, analysen og den endelig konklusion (Ingemann, et al., 2022, s. 61). Der ma
derfor veere sammenhang mellem det, som gnskes undersggt, og det som faktisk undersgges, for at
dette kan vurderes som validt og dermed gyldigt. Da narvaerende tager afset i kvalitative metoder,
knytter validiteten sig til information af sproglige karakter, som vi udsatter for fortolkning med
henblik pa at sege mening og forstaelse. Validiteten bliver styrket, nar forskerens fortolkning og
forstaelse meningsfuldt afspejler informanternes ytringer (lbid. s. 63). Et kriterie der blev opfyldt
ved brugen af meningsafklarende spgrgsmal i bade interviewene og de participatoriske workshops,
hvor vi lgbende stillede pigerne uddybende spargsmal, eksempelvis: “hvad mener I, nar | skriver,
at det er vigtigt at have en god treener? Og hvorfor mener | det vigtigt? ”

Ovenstaende er karakteriseret som intern validitet, og kan ligeledes skabes gennem kritisk
refleksion over egne resultater. En refleksion som er foretaget i specialets afsnit 7.3, styrker og
begreensninger. Vi har desuden reflekteret over undersggelsens eksterne validitet, der skal forstas
som generaliserbarheden af de analytiske resultater i afsnit 7.4, implikationer for praksis og

forskning.

5.5 Forskningsetik

| dette speciale har vi forholdt os til en reekke forskningsetiske overvejelser, som vi vil synliggare

og uddybe for laeseren.
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| falgende afsnit er vi inspireret af Brinkmanns beskrivelse af det etiske problemfelt i kvalitativ
forskning. | kvantitative dataindsamlingsmetoder, eksempelvis statistisk metodologi, kan private,
subjektive og intime aspekter af menneskers liv skjules bag tal og gennemsnit. Samme muligheder
ger sig ikke geeldende i den kvalitative forskningsmetode og giver derfor anledning til besvarlige
etiske spgrgsmal. Ikke desto mindre fremhaever Brinkmann, at: "vi skal se, at der i kvalitativ
forskning generelt er et komplekst forhold mellem etiske problemer og potentialer.” (Brinkmann &
Tanggaard, 2020, s. 581).

Gennem empiriindsamlingen blev vi opmarksomme pa, at der kunne vaere en etisk problematik
forbundet med gruppesammensetningen i fokusgruppeinterviewene med pigerne. Grundet et
begraenset kendskab til pigernes interne relationer har vi reflekteret over, hvorvidt nogle piger kan
have opfattet interviewsituationen som utryg, fordi vi oplevede at nogle piger havde starre

udsigelseskraft end andre.

Vi forsggte desuden at imgdekomme etiske problemer ved anonymisering af piger og treenere, for
herigennem at kunne gare brug af deres stemmer i det offentlige rum til nuancering af
problemstillingen. Det fremgar derfor ikke i specialet hvilke klubber respondenterne er tilknyttet, og
der er anvendt pseudonymer i transskriptioner og analyse. Forud for bade interviews og workshops
indhentede vi informeret samtykke fra alle respondenter. Eftersom pigernes alder spaender fra 14-16
ar, indhentede vi mundtligt samtykke fra deres foraldre for at imgdekomme eventuelle
besveerligheder i forhold til GDPR. Ydermere valgte vi ikke at anonymisere repraesentanten fra
DHF, fordi denne transparens er med til at styrke specialet reliabilitet. Vi har bade skriftligt og

mundtligt samtykke til, at vi ma gare brug af hendes navn og stillingsbetegnelse.

Vi fandt det serligt vigtigt at gare det tydeligt for pigerne, at det de fortalte os, var fortroligt, og at
vi ikke ville dele det med deres treenere, samt at de ligeledes havde tavshedspligt overfor hinanden.
En anden etisk overvejelse var, at vi ville sikre en god og naturlig samtale i interviewene, eftersom
der kan opsta en form for formalitet og professionalisme, som kan gare interviewsituationen
unaturlig (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 91). Vi var derfor opmarksomme pa at skabe en relation til
informanterne, som ville fordre en s naturlig og erlig samtale som muligt, og anvendte derfor en
interviewform, som tillod at afvige fra interviewguiden. En ulempe ved denne tilgang kan veere, kan
der undervejs 1 interviewet kan opsta mere ledende spergsmaél, som kan virke til at soge efter *det
rigtige svar’ (Ibid., s. 231). Vi gjorde derfor informanterne opmarksomme pa, at der ikke var rigtige

eller forkerte svar, men at vi gnskede at hgre om deres oplevelser, holdninger og forstaelser.
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5.6 Analysestrategi og datahandtering

Alle interviews er fuldt transskriberede, og vedhaftede i bilag 3.A-C, 5.A-C og 6. Interviewene
blev transskriberede sa de gengav informanternes svar sa pracist som muligt, dog uden notation af
talepauser. Der blev i nogle af de citater, som indgar i analysen foretaget sma justeringer,
eksempelvis ved at fjerne gentagelser, med henblik pa at gge leselighed, dog med forbehold for

ikke at fjerne vaesentlige nuancer i udtalelserne.

Vores handtering af data tog afsat i interpretative phenomenological analysis (IPA), som er en
hermeneutisk-feenomenologisk analysetilgang (Langdridge, 2007). Vi fandt analysemetoden
relevant, fordi den tager udgangspunkt i aktgrernes livsverden, hvilket ogsa gjorde sig geeldende i
vores tilfelde, da vi primart fokuserede pa pigerne erfaringer og oplevelser med verden. "The focus
of IPA studies is on how people percieve an experience, or rather what any particular experience
means for them: a focus on the lifeworld. ” (Langdridge, 2007, s. 107). Selve analysemodellen er
opdelt i fire faser: 1) Reading and re-reading, 2) Initial noting, 3) Developing emergent themes og
4) Searching for connection across emergent themes (lbid., s. 111). Med inspiration fra modellens
farste fase valgte vi at laese og genlaese de transskriberede fokusgruppeinterviews med pigerne.
Hernast lavede vi en kort redegarelse for hvert afsnit i transskriptionerne, hvilket bliver betegnet
som initial noting i IPA. Vi oplevede, at denne fase gjorde det nemmere at overskueliggere et ellers
komplekst dataseet, fordi indholdet i redegerelserne gav os mulighed for at lave det fgrste udkast til
undertematikker. Vi fulgte ikke IPA analysemodellen minutigst, eftersom vi kombinerede fase tre
og fire i vores databehandling, fordi den tematiske opdeling gjorde det muligt at fa gje pa mgnstre

pa tvaers af de tre klubber.

Kodningsprocessen var kendetegnet ved primert at veere induktiv, da empirien var styrende for de
tematikker som opstod (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 56). Dekonstruktionen af empirien i
tematikker blev som nzavnt gjort ved at lave en kort redegarelse, hvilket kan betegnes som
meningskondensering og er en begyndende fortolkning af interviewsekvenserne (Ibid., s. 56). Et

eksempel pa meningskondenseringen er illustreret i nedenstaende figur 3.
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Redegorelse Transkription

Hardt med preaestationspres. E: Nogle gange bliver man bare lidt presset, hvis man har
Man skal bade prastere i meget i skolen. Og sa skal man ogsa til handbold lige bagefter,
skolen og til handbold og preestere der ogsa. Nogle gange er det ogsa hérdt.

J: Jeg foler ogsa, det er meget dejligt. Nar man sidder oppe i
Héndbold som frirum fra skolen, og man keder sig, ligesom Mille siger, at man har
skolen. noget at se frem til. Skolen er jo ikke altid sa sjov, sd man har

noget, man glader sig til, ndr man kommer hjem.

Figur 3: Eksempel pa meningskondensering i interviews.

Vi valgte ovenstaende tilgang til kodningsprocessen, da vi gnskede at afdeekke empiriens
mangfoldighed, og ikke lade den begraense af teori. Da vi efterfglgende gentog fase tre og fire, var
vi styret af specialet problemstilling, hvorfor denne kodningsproces i hgjere grad var deduktiv
(Olsen, 2003, s. 77). Ved genlasning blev nogle tematikker udsorterede pa grund af manglende
relevans i relation til problemstillingen, mens der opstod nuancer i forhold til andre tematikker.
Kodningen ledte til falgende undertematikker: anerkendelse, prastation, forventninger, relationer,
omsorgsperson, feellesskab, konkurrence, udvikling og frirum. Disse tematikker danner
udgangspunkt for specialet analyse og fremgar enten som selvstendige afsnit eller indgar som
delelementer i andre tematikker. Vi sorterede efterfalgende tematikkerne i tvaergaende temaer, som
indfangende de vaesentlige pointer pa tveers af ovennavnte tematikker. De tvaergaende tematikker
bliver inddraget i diskussion, hvor vi kobler de tre perspektiver det sociale fenomen anskues fra (se
figur 1). De tre tvaergaende tematikker er: preaestationskultur, faellesskab og medbestemmelse.

Undertematikkernes sammenheeng til disse er illustreret i nedenstaende figur 4.

Figur 4: Illustration af sammenhang mellem tveergéende- og undertematikker
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6. EMPIRI OG ANALYSE

| folgende kapitel vil vi praesentere specialets empiriske og analyse fund med inddragelse af den
udvalgte teori. Vi starter med en kort praesentation af informanter og empiriske kilder. Herefter er

analysen inddelt i de tre perspektiver: handboldpigerne, treenerne og Dansk Handbold Forbund.

6.1 Praesentation af informanter og andre empiriske kilder

Vi vil kort praesentere de 14-16 arige piger, de treeneransvarlige og repraesentanten fra DHF samt

videns- og holdningsgrundlag Rigtig, sjov handbold, der indgar som sekundzr kilde i analysen.

6.1.1 De 14-16 arige handboldpiger

Navn Hold

Naja Hold 1
Josephine Hold 1
Alberte Hold 1
Frederikke Hold 1
Mille Hold 2
Agnes Hold 2
Emma Hold 2
Majse Hold 2
Leerke Hold 2
Isabella Hold 2
Katrine Hold 3
Louise Hold 3
Marie Hold 3
Iben Hold 3
Tea Hold 3
Liva Hold 3

Tabel 1: Oversigt over 14-16 arige piger og deres holdniveau.
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6.1.2 Traeneransvarlige fra de tre klubber

Navn Traeneransvarlig for:

Mads Hold 1
Nikolaj Hold 1
Lone og Hanne  Hold 3

Tabel 2: Oversigt over trenere og hvilket hold de er ansvarlige for.

Ovenstaende tabel 2 viser et overblik over de traeneransvarlige for de tre klubber. I interviewet med
Lone er der ogsa en anden deltager ved navn Hanne. Hun trener 3. holdet sasmmen med Lone, og
selv om det var meningen, at vi kun skulle interviewe den ene af de to kvinder — den

treeneransvarlige, havde begge et gnske om at indga i interviewet, hvilket vi valgte at imgdekomme.

6.1.3 Dansk Handbold Forbund

Vi praesenterer her de to empiriske kilder, som bliver inddraget i analysen til at belyse DHF

forstaelse af motivation og deres initiativer til fastholdelse.

6.1.3.1 Videns- og holdningsgrundlag

DHF lancerede i 2022 videns- og holdningsgrundlaget, Rigtig, sjov handbold, med henblik pa at
skabe et ensrettet fundament i treeningen af barn og unge. Grundlaget giver et samlet indblik i,
hvordan det gode treenings- og kampmiljg skal se ud, sa alle handboldinteresserede kan tage afsat
heri, nar produkter og indsatser foreleegges for medlemmer i Danmark (Dansk Handbold Forbund,
2022). De skriver:

“Formdlet med heeftet er, at vi sammen kan skabe et handboldmiljo rundt om i de danske
klubber, der styrker alle udgvernes motivation for at spille i gjeblikket — og som samtidig
giver dem lyst til et langt og aktivt liv med idraet og handbold.” (Dansk Handbold Forbund,
2022, s. 4).

Videns- og holdningsgrundlaget anses derfor for at vaere et relevant dokument at inddrage i
besvarelsen af Dansk Handbold Forbunds forstaelse af pigernes motivation og initiativer til

fastholdelse.

50



6.1.3.2 Reprasentant fra Dansk Handbold Forbund

Laura Schmidt Challe er fagansvarlig for foreningsudvikling, handboldfitness, five-a-side handbold
og seniorhandbold samt Dansk Handbold Forbunds videns- og holdningsgrundlag. Hun er uddannet
sygeplejerske og har en kandidat i sundhedsfremme og psykologi. Hun har veeret ansat i DHF siden

august 2022 og har seerlig interesse i rekruttering og fastholdelse (Bilag 6, s. 1, |. 20-25).

6.2 Handboldpigernes perspektiv

Som specialets problemformulering afspejler, har vi til hensigt at undersgge, hvad der motiverer 14-
16 arige piger til at spille handbold. Med afsat i empirisk materiale fra de participatoriske
workshops, observationer og fokusgruppeinterviews med pigerne kan vi tydeliggere, hvad der
knytter sig til pigernes motivation, og hvilke faktorer, som befordrer eller begraenser deres lyst til at
spille handbold. Vi forstar hertil de befordrende faktorer som determinerende for intrinsisk
motivation samt understgttende for fastholdelse og modsat, at de begraensende faktorer er forbundet
med ekstrinsiske motivationsfaktorer og demotivation, hvilket pa sigt kan medfgre frafald (Bilag 4
og 5.A-C).

6.2.1 Faellesskab

| forbindelse med kodningen af det empiriske materiale ser vi eksempler pa, at ordet faellesskab kan
vaere en bade befordrende- og begransende faktor for pigernes motivation. | nedenstaende

tydeliggeres det, hvordan det kommer til udtryk.

6.2.1.1 Feellesskab som en befordrende faktor for deltagelse

Nar vi i workshoppen sparger pigerne, hvad der motiverer og befordrer deres deltagelse, skriver
starstedelen af pigerne feellesskab, venner og sammenholdet som de farste ord pa deres plancher
(Bilag 4). Vi genfinder denne forstaelse i interviewene da vi sparger pigerne ind til, hvorfor de gar
til handbold, hvor fellesskab et gennemgaende tema. Emma forteller: “Ja, det er jo meget venner
og feellesskabet. ” (Bilag 5.B, s. 19, I. 631). Frederikke fra en anden klub siger: "Jeg har nogle
virkelig gode venner, der spiller handbold. ” (Bilag 5.C, s. 2, |. 51). At pigerne italesatter
vigtigheden af feellesskab, kan forklares med reference til SDT’s begreb samhgrighed, der kan

sidestilles med feellesskab. Ravn beskriver, at behovet for samhgrighed er et vigtigt element i
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opretholdelsen af intrinsisk motivation, og at dette kreaever tilstedevarelse af /... Jvarme, statte og
gensidig omsorg i samveeret med andre mennesker, fx i parforhold, familier, venskaber og starre
feellesskaber.” (Ravn, 2021, s. 65). Fglelsen af samhgrighed fremmes, nar deltagerne i feellesskabet
respekterer og anerkender hinanden pa deres individuelle betingelser. Det er derfor vasentligt at
papege, at deltagelse i et fellesskab ikke frembringer falelsen af samhgrighed ved deltagernes blotte
tilstedeveerelse. Samhgrighed som befordrende for intrinsisk motivation skal ses i kombinationen
med autonomi, selv om dette kan opfattes som to modsatrettede behov. Med afsat i SDT er det
derfor en grundlaeeggende praemis for intrinsisk motivation, at pigerne ikke er ngdsagede til at

opgive noget af deres autonomi for at treede ind i *handboldfzllesskabet’.

| pigernes tilfeelde vil der muligvis vere forskel pa falelsen af samhgrighed i, hvad vi definerer som
det °det store fallesskab’ og *det lille faellesskab’. Det store faellesskab skal forstas, som det der gar
pa tvaers i klubber og involverer hele argangen. Modsat skal det lille fellesskab forstas som det
pigerne indgar i, alt efter hvilket hold de spiller pa. Her udtrykker pigerne, at traditioner som
onsdagssnacks, tirsdagsspisning og steevner har stor veerdi for deres lyst til deltagelse. Dette er
aktiviteter, som ofte foregar i det store faellesskab, og som vil kunne styrke samhgrighedsfalelsen pa
tveers af holdene. Vi udleder, at pigerne sgger denne falelse, nar de eftersparger flere arrangementer
pa tveers af hold, som eksempelvis faellesspisninger eller at se landskampe sammen (Bilag 5.B, s.
25, 1. 834-839). Det vidner om, at oplevelser uden for handboldbanen kan bidrage til at styrke det
store feellesskab blandt pigerne. Dette kan forklares med, at de herigennem far muligheden for at
leere hinanden at kende, i andre sociale sasmmenhang, og derved kan de fa en bedre forstaelse for,
hvem hinanden er. Kendskabet gar, at de kan have lettere ved at respektere og anerkende hinanden,
hvilket kan gge falelsen af samhgrighed (Ravn, 2021).

6.2.1.2 Feellesskab som en begransende faktor for deltagelse

Forstaelsen af faellesskabets betydning for deltagelse kan i nogle tilfeelde ogsa vaere begraensende
for pigernes lyst til deltagelse. I de afviklende workshops noterede pigerne, at et darligt feellesskab
eller hvis man ikke faler sig som en del af feellesskabet er demotiverende og heemmende for deres
lyst til deltagelse (Bilag 4). I interviewene med pigerne blev det tydeligt for os, at der er en opdeling
af holdene i de tre klubber, som kan vaere medvirkende til, at relationerne blandt pigerne begranses.
Bade fordi falelsen af samhgrighed i hgjere grad knyttes til det lille feellesskab, hvor pigernes
kender hinanden bedre, men ogsa fordi holdkulturen er forudgaende for de selvfalgeligheder, der er

tilknyttet det enkelte hold, og som kan veere medvirkende til en ufrivillig kategorisering. En
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kategorisering som muligvis begraenser pigernes deltagelsesmuligheder i det store faellesskab, og
som pigerne derfor forsgger at omdefinere. Isabella italesetter dette: "Ogsa sd man ikke bare bliver
puttet i en boks. Det her er 1. holdet, det er 2. holdet, det er 3. holdet, fordi man kan jo sagtens veere
venner, selvom man ikke spiller pa samme hold.” (Bilag 5.A, s. 15, |. 525-526). Vi underbygger
Isabellas eksempel med, at deltagere i handboldkulturen internaliserer en viden, som medfarer
kollektive selvfglgeligheder, hvori kategorien som 1. holdsspiller’ bliver ophgjet og skaber en
distance til 2.- og 3. holdet. Opdelingen kan resultere i at kategorien som 1. holdsspiller’ tilleegges
sterre veerdi og status, der udlgser anerkendelse, hvilket kan ggre at pigerne pa de tre hold, ikke
oplever samme falelse af selvbestemmelse i feellesskabet.

Dette kan yderligere eksemplificeres gennem et spargsmal vi stiller pigerne, omhandlende opdeling
af holdene. Alberte, som spiller pa argangens 1. hold, svarer folgende: > /...J Ja, nu har vi jo mest
kun veeret 1. holdet sammen, og kun fa ting, hvor vi alle sammen har varet sammen.” (Bilag 5. C, s.
8, |. 272-273). Vi far i interviewet indtryk af, at pigerne pa 1. holdet ikke oplever opdelingen som
problematik eller af betydning for deres motivation. Modsat gar pigerne fra klubbens 2. hold
opmarksomme pa, at opdelingen bevirker, at de faler sig nedprioriteret og overset. Maiken udtaler:
”Ja, fordi vi laver ikke noget pa 2. holdet og 3. holdet. ”, hvortil Laerke supplerer: ”Nogle gange kan
man godt fale sig overset.” (Bilag 5. C, s. 9, . 275-276). | samtalen uddyber Larke, at det er til
treeningerne, hun fgler sig overset, fordi hun oplever, at 1. holdet bliver prioriteret hgjere end 2.
holdet (Bilag 5. C, s. 9, I. 282-290). Det kan samtidig veere forklaringen pa, hvorfor pigerne pa 1.
holdet ikke oplever opdelingen som problematisk, fordi de sandsynligvis bliver prioriteret hgjere af
treenerne i bade det lille- og det store feellesskab. Nar Leerke italesatter, at hun faler sig overset, er
det fordi hun oplever en forskelsbehandling, hvor ikke alle tildeles samme opmarksomhed fra
treenerne i det store feellesskab, hvilket kan mindske fglelsen af samhgrighed heri. Leaerkes oplevelse
er i overensstemmelse med de observationer, vi har gjort os i klubberne. Til en af treeningerne bliver
det tydeligt for os, at treenernes opmaerksomhed er rettet mod pigerne pa 1. holdet (Bilag 1, d.
03.03.23). En opmerksomhed der skal ses i lyset af kulturens kollektive selvfglgeligheder, som

bade kan vere befordrende og begraensende for pigernes motivation og deltagelse i fellesskabet.

Det er med afsat i ovenstaende vaesentligt at synliggere traenerens position i forhold til at
understgtte pigernes falelse af samhgrighed. En central pointe i SDT er, at omsorgspersoner har
mulighed for at yde behovsstgtte og derved, gennem bestemte handlinger, stotte til opfyldelse af de
psykologiske behov (Ravn, 2021). Nar der foregar opdeling i hold, kan vi argumentere for, at det er

medvirkende til at understatte konkurrencen mellem pigerne, fordi de keemper om den bedst mulige
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position. Denne konkurrence betegner SDT som en ekstrinsisk motivationsfaktor, der underminerer
oplevelsen af, at en aktivitet gares for sjov og tilfgjer et element af konkurrence og
forventningspres. Tilstedevarelsen af ekstrinsiske motivationsfaktorer kan begreense
samhgrighedsfglelsen i det store feellesskab, fordi pigerne bliver gjort til konkurrenter fremfor
veninder eller holdkammerater (Ravn, 2021). Vi reflekterer hertil over, om deltagelse i det lille
feellesskab i hgjere grad understgtter samhgrighedsfalelsen, fordi pigernes status heri er den samme
og derfor bliver den ikke undermineret af de kollektive selvfglgeligheder, der eksisterer i det store

fellesskab.

6.2.2 Konkurrence

Kodningen af ordet konkurrence viser, som flere af de andre ord, at dette kan veare bade
befordrende og begransende for pigernes motivation. I nedenstaende viser vi eksempler pa begge

former for konkurrence.

6.2.2.1 Konkurrence som en befordrende faktor for deltagelse

At vinde er et ord som gar igen blandt pigerne i de tre klubber (Bilag 4). | interviewene med pigerne
sparger vi ind til, om det har stor betydning for dem at vinde. Flere af pigerne svarer, at det har det.
Isabella er en af pigerne, der udtrykker, at det har stor betydning: ”Nar vi s& har vundet nogle
kampe, sa bliver vi mere motiveret til at spille de naste kampe, og sa er man mere glad pa banen,
og det smitter bare af pa hinanden. Det er meget godt.” (Bilag 5.A, s. 8, |. 268-269). Ud fra dette og
lignende citater kan vi analysere os frem til at pigernes motivationen for at vinde, sandsynligvis
haenger sammen med, den falelse pigerne oplever, nar det sker. Glaeden ved at vinde giver en
tilfredshed og falelse af at kunne noget, hvilket sandsynligvis vil forage pigernes selvfglelse (Rose
& Perski, 2010). Pigernes udsagn i de tre interviews indikerer, at konkurrencen er der hvor pigerne
far mulighed for at afpreve deres kompetencer, og derved gge deres indre selvfalelse. Udover
Isabella, forteller en af de andre piger ogsa, at det at vinde er med til at styrke selvtilliden og troen
pa, at de kan vinde naste kamp. Alberte: ~Ja, vi havde momentum pa en eller anden made, fordi nu
har vi lige vundet, s& hvorfor kunne vi ikke gare igen?” (Bilag 5.C, s. 5, |. 137-138). Det tyder p4, at
pigernes ambitionsniveau forgges, nar de vinder kampe. Ifglge Rose og Perski kan selvfalelsen gges
pa to mader, enten ved at prastere mere eller ville mindre. Nar pigerne gger deres ambitionsniveau
efter en vunden kamp, legger det op til, at de skal praestere mere for at opretholde den gode

selvfglelse (Rose og Perski, 2010). Vi argumenterer for, at piger med god indre selvfglelse vil bruge
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konkurrencen som et pejlemarke for deres fremtidige ambitionsniveau, hvor det at vinde gger deres

ambitionsniveau, og modsat vil nederlag senke niveauet.

Nar pigerne oplever overensstemmelse mellem deres formaen og ambitioner, vil det kunne lede til
det glade preestationsmenneske. Det glade praestationsmenneske er gnskveardigt, fordi pigerne i
denne orientering vil vere bedre til at tilpasse deres ambitioner i forhold til deres formaen. Det er
let at forestille sig, at de piger, der gentagende gange satter deres ambitionsniveau hgjere end deres
formaen har starre risiko for, at blive skuffede og opleve nederlag. Evnen til at opstille en realistisk
ligning mellem formaen og ambitioner vil derfor give pigerne bedre forudsatninger for at opna

folelsen af kompetence, og derved pa sigt intrinsisk motivation (Rose & Perski, 2010).

6.2.2.2 Konkurrence som en begraensende faktor for deltagelse

Som vist ovenfor kan det at vinde og konkurrere veaere motiverende og befordrende for pigernes
deltagelse, men omvendt kan det ogsa veere begransende og potentielt demotiverende. Med en gget
motivation for konkurrence fglger ogsa, en risiko for, frygten for at fejle samt et fraveer af
engagement og gleede (Skaalvik & Skaalvik, 2015). Dette kan szttes i relation til begrebet
preestationskultur hvor evnen til mestring bliver individbaseret (Petersen & Krogh, 2021). Bagsiden

heraf vil vaere at de praestationsorienterede piger bliver selvbebrejdende nar de laver fejl.

Agnes: /... ] Jeg plejer ikke at veere i sa godt humer, selvom vi vinder. Fordi nar jeg laver
fejl i en kamp, sa er det dét jeg fokuserer pa, alle de negative ting. Og det er sadan det jeg er
i gang med at arbejde p4, at jeg ligesom skal vaere mere positiv. Det var ogsa positivt at vi

vandt, men der er et eller andet der irriterer mig” (Bilag 5.A, s. 8, |. 264-267).

Selv om holdet vinder, giver Agnes udtryk for, at hun ikke altid er i godt humer, hvilket kan
forklares med udgangspunkt i AGT. Agnes’ udtalelse viser, at hun orienterer sig mod praestation,
hvor hun spejler sig i og konkurrerer med andre. Nar hun laver fejl, bliver det et intrapersonelt
anliggende, selv om det lige sa vel kan veere omgivelserne, der er medvirkende til, at Agnes laver
fejl. | stedet for at vende problemet udad vendes det indad, hvor malestokken sandsynligvis bliver
de der ikke har lavet fejl. Forstaelse for hvorfor Agnes oplever et fravaer af glaede, nar holdet vinder
kampe, kan yderligere underbygges med mangel pa god indre selvfglelse. Vi argumenterer for, at
Agnes som fglge af sin malorientering opsatter en urealistisk ligning for sig selv, hvilket resulterer i

skuffelse og manglende glade.
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Gennem et praestationsmiljg er det sandsynligt at pigerne ubevidst orienterer sig mere mod
praestation end udvikling. Med afsat i AGT, vil konsekvenserne heraf vaere manglende tilfredshed
som farer til mangelfuld god indre selvfglelse. Det kommer iseer til udtryk i situationer hvor pigerne
konkurrerer med andre, hvilket italesettes, nar vi sperger ind til, hvorfor der kan komme darlig

stemning til kampe.

Alberte: ”Jeg teenker, at det er fordi vi gar op i det, og forventer noget af hinanden, /... /. Vi
vil godt vinde, og nar det ikke lige gar, som vi har lyst, sa fgler man, at man skal gare det
bedre. Sa bliver man maske nogle gange overivrig, og sa begynder man at vrisse lidt af
hinanden.” (Bilag 5.C, s. 4, |. 119-122).

Det er vaesentligt, at Alberte italesatter at pigernes forventninger til hinanden. Forventninger kan i
sig selv ikke siges at veere negative, men hvis disse forventninger ikke harmonerer med pigernes
individuelle formaen, risikerer vi at se en gruppe piger, hvor ambitionsniveauet ikke understatter
udviklingsprocessen. Det bliver i stedet en barriere, fordi forventningerne ikke kan efterleves.
Albertes beskrivelse af stemningen i kampe er ikke et enkeltstaende tilfeelde, da vi genfinder et

lignende eksempel i en af vores observationer:

En af vores observationer tager udgangspunkt i en kampsituation, hvor to af de tre
involverede klubber spiller mod hinanden. Her leegger vi marke til, at stemningen &ndres
blandt piger og treener pa det ene hold nar de mgder modstand. Tranerens adferd &ndres
fra at vaere rolig og rosende til at veere hgjtrabende og udskaldende. Man kan generelt
maerke en trykket stemning pa holdet og efter kampen ser vi at flere af pigerne er skuffede
eller kede af det. Holdet har ellers indtil nu vundet alle deres kampe i s&esonen (Bilag 1. d.
21.03.23).

Med afsaet i observationer og interviews analyserer os frem til, at pigernes har en lav indre og en hgj
ydre selvfalelse, hvor denne kombination bevirker at preestationsfokusset tager overhand. I et sadan
tilfeelde vil selvfalelsen vaere midlertidig, hvilket ogsa kommer til udtryk i kampen, fordi den ydre
selvfalelse kun bevares, sa leenge pigerne ikke mgder modstand. Vi ser yderligere, at det ggede
fokus pa preestation udfolder sig i form af forvirring og tilfeeldigheder i kampsituationen, fordi
pigerne ikke kan bruge velkendte strategier til at kompensere for den lave indre selvfglelse. De kan
I situationen hverken kompensere ved at udvise kompetence eller opleve fglelsen af succes.

Treeneren kan heller ikke medvirke til at kompensere, fordi anerkendelse fra treeneren er betinget af
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praestation. Forklaringen pa den darlige stemning kan derfor findes i pigernes mangel pa god indre

selvfglelse.

6.2.3 Praestation

| vores kodningsproces bliver vi opmaerksomme pa at ordet prastation udelukkende er begransende
for pigernes motivation. Vi forsgger hermed ikke at underminere f&enomenet at praestere, men
forholder os til det, empirien forteller os. Et befordrende element i praestation kan vare det Petersen

og Krogh definerer som praestationsfriggrelse og praestationsfrie rum (Petersen & Krogh, 2021).

6.2.3.1 Praestation som en begraensende faktor for deltagelse

Andre ord som gar igen i de tre workshops er at spille darligt og forventningspres. Ord som bliver
noteret under demotiverende og heemmende for deltagelse. Vi argumenterer for, at ordene knytter
sig til det prastationspres pigerne, skal navigere i. Dette kommer eksempelvis til udtryk nar Mille
fortzeller om konsekvenserne ved ikke at praestere. Mille: /... J. Hvis du ikke praesterer, sa kan jeg
love dig for, sa far du det i hvert fald at vide, ellers sa ved du det ved, at du rykker ned.” (Bilag 5.B,
s. 8, |. 264-265). Nar vi taler om motivation understreger SDT vigtigheden af intrinsisk motivation
(Ravn, 2021). | eksemplet med Mille bliver det tydeligt, at motivationspresset bliver skabt af
ekstrinsiske faktorer, s3 som belgnning og straf. Det fremgatr, at pigerne sanktioneres ved potentielt
at blive frataget deres plads pa holdet, hvis deres prastationer ikke er i overensstemmelse med
traenerens forventninger. | forleengelse heraf fortaeller Mille yderligere, at traeneren ud fra samme
overbevisning om ekstrinsisk motivation, belanner pigerne, hvis deres prastationer, i en leengere
periode, er i overensstemmelse med treenerens forventninger. /... 7hvis man har haft en god
periode, s& kan man lige komme op og vise, hvad man selv er god for.” (Bilag 5.B, s. 8, |. 254-255).
Gennem denne ydre belgnningsmekanisme pavirkes pigerne til at tilstraebe det perfekte og den

bedst mulige prestation, fordi det udlgser anerkendelse fra traeneren.

Vi kan ud fra ovenstaende argumentere for, at sanktioner kan have en negativ indvirkning

pa bade god indre selvfglelse og intrinsisk motivation, fordi den ydre selvfglelse bliver vejviseren
for individets ageren. Konsekvenserne heraf vil veere et fraveer af god indre selvfelelse, og at fokus
pa praestation blive altoverskyggende, fordi pigerne oplever, at treneren responderer positivt pa

’den gode preastation’ med opmuntring og bekreftelse (Rose & Perski, 2010). Traeneren kan i dette
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tilfeelde, bevidst eller ubevidst, pavirke den type af prastationsmenneske som pigerne udvikles til at

blive, fordi udfoldelsen af den indre selvfglelse, undertrykkes af den ydre.

Eftersom praestation anskues som et individuelt anliggende, hvor det kun er os selv, der kan gge
vores evne til at konkurrere bedst muligt i de mange prastationsarenaer, vil dette indvendige pres
for nogle opleves som tvang. Fastholdelse heri kan vare medvirkende til at individet formes til et
tvangsprastationsmenneske (Rose & Perski, 2010). Oplevelsen af tvang kan ogsa have den
betydning, at pigerne faler sig mindre motiverede for at spille handbold, fordi omgivelserne, mere
specifikt treenerne, ikke anerkender og understgtter pigernes autonomi. Eftersom
tvangspraestationsmenneskets drivkraft er anerkendelse, er det sandsynligt, at pigerne i langt hgjere
grad er tilbgjelige til at vaelge andre aftaler fra fremfor handbolden, fordi fastholdelse af *den gode
position’ er ngdvendig for at opna den eftertragtede anerkendelse. Det er i hgj grad treeneren der
definerer, hvad der skal til for at fastholde den gode position, fordi treeneren gennem uudtalte koder

definerer, hvordan ’den gode position’ opnas og fastholdes.

Ovenstaende indikerer, at den kultur pigerne er en del af, i handboldklubberne, tilgodeser
preestationskulturens karakteristika. Vi vil her fremhave et eksempel med Emma, som forteeller at
hun oplever at skulle prastere bade i skolen og til handbold. Emma: “Nogle gange bliver man bare
lidt presset, hvis man har meget i skolen. Og sa skal man ogsa til handbold lige bagefter og sa
praestere der ogsa. Nogle gange er det ogsa hardt. ” (Bilag 5.B, s. 3, |. 82-83). Citatet taler ind i
Petersen og Kroghs begreb, prestationsarenaer, som beskriver, at barn og unges hverdagsliv er
gennemsyret af praestationskulturen (Petersen & Krogh, 2021). | Emmas tilfelde far
preestationskulturen derfor den betydning, at den fortattede normalitetsforstaelse ikke kun knytter
sig til behov for perfektion i skolen, men at denne ogsa breder sig til foreningslivet. Hun oplever
derfor ikke en opdeling mellem skole og foreningsliv, hvor vi med udgangspunkt i dele af vores

empiri ellers kunne forledes til at tro, at foreningslivet tilbyder et frirum.

Oplevelsen af at handbold er et frirum italesattes af to piger i forskellige klubber. Pigerne fortzller
her, at deltagelse i en fritidsaktivitet, som handbold, kan betragtes som en mulighed for at imgdega
de forventninger og krav fra omgivelserne, som vi argumenterer for, er forbundet med det
preestationssamfund pigerne er en del af. Om handbold som et frirum fortzeller Alberte falgende:
”Jeg synes, det er rart med sadan et frirum, hvor man kan slippe alt andet. At veere sammen med

sine veninder og spille noget bold, det er rigtig rart.” (Bilag 5.C, s. 2, I. 48-50).

Hendes udtalelse kan suppleres med det, som en pigerne fra de andre klubber forteeller.
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Mille: “Jeg faler ogsa, at det er et frirum, hvis nu, at det har veret en lortedag i skolen. Og
sd, nar man kommer til handbold, hvor for det ferste er treeneren meget mere aben, sa er der
plads til at lave fejl her, hvor det har en lidt anden betydning, hvis man far en karakter ovre i
skolen /... J.” (Bilag 5.B, s. 3, I. 71-74).

Vi kan heraf udlede, at nogle af pigerne anser deltagelse i handboldklub som et frirum, fordi der her
opstar en mulighed for at afvige fra nogle af de samfundsmassige forhold der forarsager stress, pres
og mistrivsel. Mille oplever eksempelvis, at handboldsporten tilbyder et rum for deltagelse, hvor det
at lave fejl er mindre konsekvensfyldt end i skolen. Vi kan med afsat heri argumentere for, at nogle
af pigerne oplever deltagelse i en handboldklub som et frirum, fordi de oplever, at handbolden
tilgodeser den intrinsiske motivation modsat skolen, hvor ekstrinsiske motivationsfaktorer,
eksempelvis karakterer ignorerer de psykologiske behov (Ravn, 2021). For at imgdega at handbold
bliver endnu en praestationskultur, som pigerne skal navigere i, bgr man i hgjere grad have det
preestationsfrigarende rum for gje, fordi det med udgangspunkt i pigernes udtalelser kan bidrage til

at deres motivation befordres fremfor begraenses (Petersen & Krogh, 2021).

6.2.4 Udvikling

| det empiriske materiale fremtreeder ordet udvikling som en bade befordrende og begraensende

faktor for pigernes motivation. Nedenfor fremvises eksempler pa, hvordan dette kommer til udtryk.

6.2.4.1 Udvikling som en befordrende faktor for deltagelse

Pigerne italesetter udvikling som motiverende, hvilket afspejler sig i interviewene, men 0gsa i
workshops hvor ordet gentog sig pa flere af plancherne (Bilag 4). Ordet udvikling indgar ifalge
Ravn, som et vigtigt element i fglelsen af kompetence, der star centralt i SDT. “Behovet for
kompetence (competence) er et psykologisk behov for at opleve, at ens handlinger frembringer de
gnskede virkninger, dvs. at man kan udrette det, man satter sig for.” (Ravn, 2021, s. 62). Det drejer
sig her ikke om et objektivt feerdighedsniveau, men i hgjere grad subjektivitet hvor individet har en
fornemmelse af, at igangsatte handlinger vil medfgre tilfredshed, fordi der er overensstemmelse
mellem evner og malsatning. | forbindelse med udvikling opsetter vi ofte nogle mal for os selv, for
netop at kunne afstemme, hvorvidt de anstrengelser vi gar os, ferer til det tilsigtede resultat. |
interviewene spgrger vi pigerne, hvad der kendetegner en god treening, og her kommer udviklingens

betydning for deres motivation til udtryk.
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Isabella: /... /at man pa en eller anden made opnar sit mal. Hvis man har et eller andet man gerne
vil blive bedre til.” (Bilag 5.A, s. 6, |. 216-217). Med afsat i Isabellas udtalelse kan vi udlede, at
hun forbinder en god traening med at udvikle sig. Man kan saledes argumentere for, at nar Isabella
foler sig kompetent til treening, vil det medfare en falelse af glaede, fordi hun formar at gare tingene
pa det niveau hun er pa (Ravn, 2021). For at pigerne i de tre handboldklubber kan fa opfyldt
behovet for kompetence, er det ifalge SDT et grundleeggende princip, at udfordringerne pigerne star

overfor skal have en tilpas starrelse.

6.2.4.2 Udvikling som en begraensende faktor for deltagelse

Vi udleder med afszt i ovenstaende, at udvikling kan vere befordrende for pigernes motivation.
Ikke desto mindre kan et fraveer af udvikling og kompetence bevirke det modsatte og potentielt
veere demotiverende. Det italeseettes af Maiken, da vi spgrger pigerne, om de har overvejet at
stoppe.

Maiken: “Altsa, der hvor vi havde de her lidt darlige trenere, sa havde jeg jo ikke lyst, for
jeg vidste, at det var det samme, og jeg blev ikke bedre, og jeg rykkede mig ikke noget som
helst, sa var jeg sadan... Altsd, jeg kan lige sa godt bare stoppe.” (Bilag 5.C, s. 15, I. 499-
501).

En manglende oplevelse af kompetence medfarer, at Maiken far en fglelse af, at hun ikke gider. En
falelse der kan betegnes som demotivation, og som ifglge Ravn er kendetegnet ved en aktivitet uden
intention, et fraver af vaerdi og oplevelsen af kompetence (Ravn, 2021). Maiken papeger, at
treeneren havde betydning for, at hun ikke blev bedre og udviklede sig grundet mangel pa
progression og variation i treeningen. Traenerne har jf. deres position som planleggere og afviklere
af treening mulighed for at opstille udfordringer, der er i overensstemmelse med pigernes
kompetenceniveau. Dette understattes af Ravns forstaelse af, at andre har mulighed for at yde statte
til behovsopfyldelse. Det kan treneren gare ved at se tingene fra pigernes perspektiv, respektere
deres folelser, give valgmuligheder, anerkende deres feerdigheder og statte til eget initiativ (Ravn,
2021).

Gennem dialog med pigerne kan traeneren tilegne sig viden om pigernes egen kompetenceforstaelse.
| interviewene med pigerne snakker vi om spillersamtaler og forventningsafstemning med traenerne.
Her fortzeller en af pigerne, at hun har haft flere samtaler med treeneren og setter ord pa, hvad der

bliver talt om.
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Alberte: “Det er bade med, hvad der motiverer os, og hvad vi synes, vi er gode til pa banen,
og hvad vi bidrager med. Men ogsa, hvad vi synes, vi kan udvikle os pa. Og hvad vi synes, at
treenerne kunne ggre bedre. Ja, lidt af det helt, hvordan vi kan udvikle os, og hvordan de kan
gere det bedst for, at vi kan udvikle os.” (Bilag 5.C, s. 10-11, |. 340-343).

Dette citat viser, at de individuelle samtaler giver treeneren mulighed for at understatte Albertes
udvikling og herigennem hendes intrinsiske motivation. Flere af pigerne forteller, at de ikke har
haft spillersamtaler. Mangel pa samtale skyldes ikke, at pigerne har takket nej til disse samtaler. De
udtrykker derimod, at det er noget de gerne vil.

Maiken forteller: ”Det kunne veere ret rart, fordi sd ved treenerne, hvad de skal fokusere pa ved de
individuelle spillere. Hvad de gerne vil blive bedre til, og hvad de skal styrke.” (Bilag 5.C, s. 11, I.
350-351). Med afsat i dette citat udleder vi, at pigerne efterspgrger samtaler, fordi traeneren
herigennem far mulighed for at tilegne sig viden om, hvad pigerne laegger veegt pa i deres
individuelle udviklingsproces. Hvis treeneren derimod ikke indgar i en form for dialog med pigerne,
er der en risiko for, at treeneren kan have sveerere ved at tilegne sig viden om, hvordan udviklingen
hos disse piger understgttes og fremmes bedst muligt, hvilket kan befordre deres intrinsiske

motivation.

6.2.5 Opsummering af handboldpigernes perspektiv

Ovenstaende analyse viser, at flere forskellige faktorer befordrer og begraenser pigernes
deltagelsesmuligheder og dermed deres intrinsiske motivation. Vi kan med afset i eksempler
argumentere for, at fglelsen af autonomi i hgjere grad bliver tilgodeset i det lille feellesskab, fordi
pigernes kendskab til hinanden er starre her. Nar fellesskabet tilgodeser individuelle betingelser, vil
det @ge samhgrighedsfalelsen hos den enkelte og derved befordre intrinsisk motivation. For at
pigerne oplever, at udvikling og kompetence bliver befordrende for deres deltagelse, kreever det, at
treeneren formar at skabe et treenings- og kampmiljg, der omfavner deres individuelle formaen.
Gennem spillersamtaler har treenerne mulighed for at tilegne sig viden om pigernes
kompetenceforstaelse og malsatning, hvor de i et sammenspil kan opstille passende udfordringer og
malsatninger. Derudover udleder vi, at praestationskulturen har indflydelse pa pigernes motivation
hvorved et gget fokus pa resultater fremmer ekstrinsiske motivationsfaktorer og den ydre

selvfalelse, fordi formaen og ambitioner ofte vil vare i uoverensstemmelse.
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6.3 Traenerne

Med udgangspunkt i problemformuleringen sgger vi desuden at undersgge treenernes forstaelse af
pigernes motivation, og hvad de ger for at fastholde dem. Vi tager her udgangspunkt i de tre
semistrukturerede interviews med traenerne. Analysen er inddelt i afsnit, som afspejler det, treenerne
forbinder med pigernes motivation, og afslutningsvis hvilke konkrete initiativer der er iveerksat for

at fastholde pigerne i klubberne.

6.3.1 Feellesskab

Med henblik pa besvarelse af problemformuleringen sparger vi treenerne indtil, hvorfor de tror, at
pigerne gar til handbold. Hanne svarer fglgende til spgrgsmalet: “Socialt. Det er deres sociale
relationer hernede, de hygger sig meget sammen.” (Bilag 3.A, s. 6, |. 252-253). Det er
gennemgaende for interviewene med treenerne, at de fremhaver det sociale som afgerende for
pigerne motivation. Vi kan hertil argumentere for, at de sociale relationer er med til at skabe en
folelse af samhgrighed, fordi tilknytningen til andre kan gere deltagelsen meningsfuld. SDT
papeger sammenhangen mellem falelsen af samhgrighed og intrinsisk motivation (Ravn, 2021).
Mads italesetter ligeledes vigtigheden af det sociale, og uddyber, at der formentlig er forskel pa,

hvad der motiverer pigerne pa de enkelte hold.

Mads: “Jeg tror, at der er flere piger omkring hold 1, som ogsa har det der med at vinde
som en faktor, hvis de selv skal satte ord pa det. Jeg tror i stgrre grad, med hold 3, er der
flere piger, der er her fordi de har det megafedt med deres venner /... /" (Bilag 3. B, s. 7, |.
256-258).

Med udgangspunkt i denne udtalelse bliver det tydeligt for os, at det hold pigerne spiller pa,
ifalge Mads, heenger sammen med, hvorfor de gar til handbold. Mads opstiller et narrativ, hvor
1. holdet muligvis motiveres mere af at vinde, mens 3. holdet i hgjere grad er motiveret af det
sociale. En fortelling som for os er genkendelig i handboldkulturen, og som Nikolaj ogsa taler
ind i. Han praesenterer en forstaelse, hvor det at veere sammen med ligesindede har betydning for

pigernes motivation.

Nikolaj: “Jeg tror farst og fremmest, at det motiverer dem at vaere sammen med ligesindede.

/...]. Vi har spillere, der er meget motiveret af at vinde... Og s er der jo ogsa dem, der ikke
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er... Nogle gange vi kan have et clash mellem, okay, spiller de for at vinde, eller spiller de
for noget andet?” (Bilag 3.C, s. 7, |. 242-248).

Han taler ligeledes ind i en forstaelse af, at pigerne er motiveret af noget forskelligt, og at
sammensatningen af hold har betydning for verdien i det sociale feellesskab. Han fremhaver, at
nogle af pigerne er mere motiverede af at vinde end andre, hvorfor denne gruppe formentlig vil
treeffe valg, som umiddelbart vil gge chancerne for at vinde. Med afszt i Mads’ udtalelse og
forudgaende viden om handboldkulturen, ser vi en tendens til at klubbernes 1. hold oftest
positioneres som personer med vindermentalitet. Hvis denne gruppe begranses i deres
beslutningstagen og handlinger, vil det ifalge SDT medfare en svaekket fglelse af autonomi. Nikolaj
er af den overbevisning, at pigerne skal veere motiverede af det samme, for at undga det han
betegner som ’et clash’, som er forudsat af modstridende motiver.

Der bliver derfor skabt en forstaelse, hvor forskellige motiver bliver knyttet til de enkelte hold, og
hvor pigernes handboldmassige niveau bliver bestemmende for treenerne forstaelse af pigernes
motiver og ambitioner. En sadan forstaelse kan dog opfattes som unuanceret og forsimplet, hvilket
Hanne synligger i forleengelse af spgrgsmalet om pigerne motivation. Hanne udtaler: “Man skal
faktisk ikke forklejne, at de (3. holdet) ogsa har ambitioner, for det har de ogsa /... / det betyder
ogsa noget for dem at vinde.”” (Bilag 3.A, s. 7, |. 254). Hun italesatter her en nuance, hvor bade
sociale og mere prastationsorienterede motiver sameksisterer. Med udgangspunkt i ovenstaende
citat vil den forstaelse, som Mads og Nikolaj italesatter, kolliderer med den forstaelse, som Hanne
har om pigerne pa 3. holdet. Lone og Hanne italesetter desuden, at de finder det vigtigt at mgde
pigerne, der hvor de er. Lone: ”Jeg tror bare, vi er som vi er, altsd. Og magde dem der hvor de er, og
veere tydelige, men samtidig, vi er jo madre ikke?” (Bilag 3.A, s. 9, |. 340-341). Lone beskriver her,
at treenerrollen ogsa indebarer at vaere omsorgsperson. En rolle som bliver synlig i
kommunikationen med pigerne, hvor de kontakter dem, hvis de eksempelvis har veeret fravaerende
til flere treeninger. Lone og Hanne har erfaring med, at denne dialog kan vaere medvirkende til, at
nogle piger kommer tilbage eller bliver fastholdt i handboldklubben (Bilag 3.A, s. 9, |. 343-347).
Det er et udtryk for, at Hanne og Lone ved at mgde pigerne hvor de er far adgang til viden om deres
motiver og tanker, hvilket ggr dem i stand til at handle herudfra. Det er sandsynligt, at Hanne og
Lones relation til pigerne kan fare til en gget falelse samhgrighed, fordi pigerne oplever en

anerkendelse og respekt, som imgdekommer egne motiver og tanker (Ravn, 2021).
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6.3.2 Den gode oplevelse

| interviewene med treenerne gar de brug af betegnelsen den gode oplevelse. Ifglge treenerne opstar
den gode oplevelse, nar piger oplever udvikling, og dermed en fglelse af kompetence, der fremmer
deres engagement for deltagelse og intrinsisk motivation. Vi vil som fglge heraf forsgge at udfolde,
hvad trenerne forbinder med den gode oplevelse, da det medvirker til at synliggere, hvordan de
forstar pigernes motivation. Nikolaj italesatter den gode oplevelse i forbindelse med

kampsituationer.

Nikolaj: "’Sa vil vi hellere have at de spiller pd et hold hvor de far mere spilletid, og far en
sterre rolle. /... ] og hvis vi kan se, at en spiller bliver mast, og far en darlig oplevelse af at
vere inde pa banen, sa treffer vi selvfglgelig den beslutning og siger okay, det var ikke i
dag.” (Bilag 3.C, s. 6, I. 215-222).

Nikolaj knytter her den gode oplevelse til fair konkurrence, hvilket indebeerer, at pigerne bliver
udfordret pa et passende niveau, og derved bliver tildelt mere spilletid. Dette giver anledning til at
inddrage begrebet kompetence. At blive udfordret pa et tilsvarende niveau, vil formentlig bidrage til
at understgatte pigernes oplevelse af kompetence, hvorimod det at blive udfordret pa et for hgjt
niveau kan bevirke det modsatte. Oplevelsen af kompetence bliver derved forbundet til den gode
oplevelse. En anden traener Mads italeseetter ligeledes den gode oplevelse. Han siger: ”/...] det skal
veere en god oplevelse. /... Jman skal kunne bidrage og man skal synes, man har gjort en forskel,
nar man tager hjem.” (Bilag 3.B, s. 6, |. 204-209). Han knytter her kompetencen til et intrapersonelt
anliggende, altsa en indre falelse, hvor det at bidrage og derved fale kompetence afhaenger af

pigerne egne forventninger. En forstaelse som er i overensstemmelse med SDT (Ravn, 2021).

Treenerne anser kompetence som en vigtig faktor for pigernes motivation, og som trenerne
beskriver, kan de gennem deres position statte pigerne til at fa opfyldt deres behov for kompetence
(Ravn, 2021). At opleve kompetence kan samtidig veere medvirkende til at styrke pigernes
selvfalelse, og som Rose og Perski forklarer, er det szrlig vigtigt at lykkes inden for omrader af
livet, der er betydningsfulde. Det er derfor vigtigt for pigerne at lykkes i handbold. Det er dog
veesentligt at naevne, at selvfglelsen ikke udelukkende hanger sammen med kompetence, men ogsa

afhanger af pigerne egne ambitioner (Rose & Perski, 2010).

Mads forstar udvikling, og det at lykkes, som en vigtig faktor for pigernes motivation: “Jeg tror de
gar til handbold, fordi det er fedt at blive god. ” (Bilag 3.B, s. 6, |. 229). Mads skaber i sin udtalelse
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en forbindelse mellem motivation og felelsen af at blive god. | denne sammenhang er det derfor
relevant at rejse spgrgsmal ved, hvordan pigerne vurderer, det at blive *god’. Denne egenvurdering
skal forstas i en preestationskultur, hvor det at blive god til noget er defineret ud fra en
normalitetsmarkar, hvor pigerne streeber efter perfektion og personlig succes (Petersen & Krogh,
2021). Pigernes motivation vil derfor vare styret af deres prastationen, og egenvurdering af om
denne er *god nok’, hvormed pigerne farst vil opna tilfredshed ved den perfekte preaestation. Dette er
en vasentlige nuance i forstaelsen af udvikling, som motivationsfaktor, da et gget prastationsfokus
kan have uhensigtsmaessige virkninger, som pa sigt kan medfare et frafald, hvis pigerne aldrig
opnar en fglelse af at blive god. En pointe som Lone underbygger, nar hun forteeller om arsagen til,

at to piger fra 2. holdet er stoppet til handbold.

Lone: /... ]der havde de maske ikke sans for, altsa selvforstaelse. Ja altsd, og sa gider man
ikke, og det er jo fair nok altsa. /... / Og det er typisk de der pa kanten spillere, der bliver
tabt ikke? Om det sa er imellem farste, anden eller tredje holdet. Det er i hvert fald dem, som
jeg oplever stopper.” (Bilag 3.A, s. 11, |. 435-440).

Lones forklaring pa frafaldet er i trad med Rose og Perskis begreb om selvfalelse. Vi kan med afszt
i Lones udtalelse, argumentere for, at pigerne muligvis er stoppet, fordi det ggede praestationsfokus
pavirker pigernes evne til at opstille en realistisk ligning mellem formaen og ambitioner. Vi kan
hertil udlede, at nar pigerne stilles en plads pa et *bedre’ hold i udsigt, kan det medvirke til at deres
ambitionsniveau gges. Det vil naturligt have indflydelse pa deres tilfredshedsfalelse, og kan bevirke
at de i hgjere grad vil straebe efter, at blive en del af det *bedre hold’. Desuden bliver det vanskeligt
for pigerne at navigere i forholdet mellem forméaen og ambitioner, nar de ligger *pa kanten’ af to
hold. Nogle af pigerne vil derfor i hgjere grad have brug for statte til at tilpasse egne ambitioner, sa

de er i overensstemmelse med deres formaen, og derved kan opna en god selvfalelse.

Det at blive god kan ligeledes forstas i relation SDT’s kompetencebegreb, hvor det at klare en
opgave man har sat sig for, kan give oplevelsen af kompetence og derved en fglelse af tilfredshed.
Vurderingen af kompetence er et individuelt anliggende, hvortil pigernes oplevelse af autonomi,
seerlig hvorvidt de faler ejerskab over aktiviteten, har indflydelse pa deres oplevelse af kompetence
(Ravn, 2021). Nikolaj pointerer, at treenerne har mulighed for at skabe et udviklingsmiljg, som

understgtter pigernes kompetencefglelse.
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Nikolaj: " Jeg tror meget mere udvikling. Alt vores treening er... altsa skabt ud fra det
perspektiv, at vi skal ggre dem til bedre handboldspillere. S al vores traning er planlagt ud
fra, at de skal blive bedre til et eller andet. ” (Bilag, 3.C, s. 7, |. 259-261).

En forstaelse der er i trad med Henriksens perspektiv pa gode idraetsmiljger, som er kendetegnet ved
langsigtede udviklingsmal fremfor et resultatfokus (Henriksen, 2015). Udvikling skal derfor ses i et
baeredygtigt sportspsykologisk perspektiv, hvor det bliver en del af den handboldkultur, som
pigerne laerer i og forhandler igennem deres deltagelse. Henriksen beskriver kultur som: /... /de
koder, forestillinger og veerdier, som en gruppe mennesker deler mere eller mindre bevidst eller
ubevidst, og som de kommunikerer og bearbejder (forhandler) i social handling. ” (Henriksen,
2015). Det treeneren veaelger at fokusere pa, og rette sin opmarksom mod i treeninger og kampe, vil
derfor have en indvirkning pa de normer, vardier og sociale logikker, som pigerne internaliserer.
Nar en treener fokuserer pa udvikling fremfor resultater, vil det gjensynligt blive internaliseret hos

pigerne og fremsta som en del af deres egne vardier.

6.3.3 Initiativer til fastholdelse

| interviewene med traenerne spgrger vi om de i klubberne har konkrete initiativer til at sikre
fastholdelse af pigerne, og hvilke tanker de gar sig om dette. Til det svarer Nikolaj: “Det er i hgjere
grad pa det enkelte hold. ” (Bilag 3. C, s. 13, I. 471). En tendens vi genfinder i de to andre klubber,
som heller ikke har konkrete initiativer malrettet fastholdelse pa klubniveau. Det treenerne forbinder
med fastholdelse, er sarligt steevner og sociale aktiviteter uden for handbold. Nikolaj italesetter

steevner, som en vigtig del af fastholdelse, fordi det giver pigerne oplevelser.

Nikolaj: Jeg tror helt klart oplevelserne og fundamentet skabes ved steevner. Det vil sige
alle holdene har lige muligheder for at tage til steevner. Vi ser gerne at alle tager til stevner,
og alle er med pa lige vilkar ” (Bilag 3.C, s. 12, |. 483-484).

Vi udleder af ovenstaende citat, at Nikolaj forstar det at fa felles oplevelser, som medvirkende til at
styrke de sociale relationer blandt pigerne, hvilket i hans optik vil lede til fastholdelse. Mads
praesenterer en lignende forstaelse, da han fortzeller, at de forud for seesonen har brug meget tid pa at
ryste pigerne sammen (Bilag 3.B, s. 10, I. 399-309). Nikolaj og Mads beskriver i deres udtalelser et
feellesskab, som inkluderer klubbens 14-16 arige piger. Hanne praesenterer derimod en forstaelse der
ogsa inkluderer andre hold i klubben og mener, at dette vil have en positiv betydning for
fastholdelse pa sigt.
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Hanne udtaler: “Jeg ved i hvert fald i barneregi, der forsggte man at fa op at kere, at man
traenede drenge og piger sammen. Sa de ogsa fik noget socialt pa tveers af, altsa af drenge-
og pigeholdet. /... /Og jeg tror, at hvis man kan skabe, at de ogsa far en interesse for
hinanden, sa tror jeg det er rigtig godt.” (Bilag 3.A, s. 13, . 512-515).

Hanne fremhaver, at relationer pa tveers af kan vil give pigernes mulighed for at fgle sig som en del
af flere feellesskaber, hvilket kan vaere medvirkende til at sikre fastholdelse. Vi ggr os lignende
refleksioner om med relationer pa tveers af hold kan sikre fastholdelse, fordi man herved undgar en
situation, hvor pigerne muligvis stopper, fordi fellesskabet blandt de 14-16 arige piger er i en mere
udsat position. Et eksempel kan vaere, nar spillere tager pa efterskole. Det kan skabe et opbrud i
feellesskabet, som kan medfare at andre spillere ogsa veelger at stoppe, fordi de sociale relationer
heri er determinerende for deres fastholdelse. Det vil derfor kunne gge sandsynligheden for pigernes

fastholdelse, hvis de ogsa oplever at vere en del af et stgrre feellesskab i klubben.

6.3.4 Opsummering af traenernes perspektiv

Ud fra ovenstaende analyse udleder vi, at treenerne tildeler feellesskabet en stor betydning for
pigernes motivation. Derudover kan vi argumentere for, at treenerne har forskellige forstaelser nar
det kommer til andre motivationsfaktorer blandt pigerne. Med udgangspunkt i eksempler ser vi, at
to af de adspurgte treenere har en snaver normalitetsforstaelse om pigernes motiver, som vi
argumenterer for, er knyttet an til pigernes kategorier afthaengigt af om de er 1.-, 2.-, eller 3.
holdsspillere. Grundet positionen som kulturel leder, kan treenernes forstaelse kan have indflydelse
pa, hvorvidt pigerne orienterer sig mod praestation fremfor mestring. Trenerne forstar udvikling
som determinerende for pigernes motivation og udtrykker en bevidsthed om, at de har mulighed for
at understatte denne gennem opretholdelse af *den gode oplevelse’. Derudover bliver vi
opmarksomme pa, at der i klubberne ikke er konkrete initiativer til fastholdelse af de 14-16 arige

piger, men at feellesskabet, ifglge treenerne, er en befordrende faktor for deltagelse.
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6.4 Dansk Handbold Forbund

Det tredje afsnit i analysen har til formal at besvare den sidste del problemformuleringen, som
omhandler Dansk Handbold Forbunds forstaelse af pigernes motivation, og hvilke initiativer de har
til fastholdelse. Vi tager i besvarelsen udgangspunkt i DHF’s videns- og holdningsgrundlag, Rigtig,
sjov handbold, samt et semistruktureret interview med fagansvarlig i DHF, Laura Schmidt Challe.

6.4.1 Udvikling og kompetence

Videns- og holdningsgrundlaget, Rigtig, sjov handbold, henvender til barne- og
ungdomshandbolden i Danmark og seger at kvalificere treeningsmiljgerne ved at bidrage med
forskning indenfor omradet. Hertil preesenterer DHF et helhedssyn, som foreskriver, hvad de
forbinder med Rigtig, sjov handbold: ”God barne- og ungdomshandbold foregar pa de unges
premisser /... Jog sikre et trenings- og kampmiljg, som giver alle spillere lige muligheder for at
udvikle sig.” (Dansk Handbold Forbund, 2022, s. 8).

Vi bliver i leesningen af ovenstdende opmarksomme pa, at to vaesentlige pointer er fremtraedende i
helhedssynet. Det farste knytter sig til, at handbolden skal forega pa de unges praemisser, hvilket
tilgodeser forstaelse af autonomi (Ravn, 2021). Den naste pointe handler om, at alle skal have lige
muligheder for at udvikle sig. En af anbefalingerne i Rigtig, sjov handbold er, at alle skal spille
minimum halvdelen af en kamp, samt at man skal have mulighed for at spille flere forskellige
positioner pa banen. DHF papeger, at ovenstaende er vigtige pointer i forhold til at skabe et

motiverende og fastholdende handboldtilbud.

| et afsnit der omhandler, hvorfor de unge gar til handbold, skriver organisationen: ”Progression er
afggrende for motivation. /... /Man skal opleve at man udvikler sig der hvor man er”” (Dansk
Handbold Forbund, 2022, s. 11). Vi kan med afsat i SDT argumentere for, at udvikling er en del af
kompetencebegrebet, hvortil vi udleder at DHF's motivationsforstaelse taler ind i faktorer for

intrinsisk motivation (Ravn, 2021).

I grundlaget gar DHF ligeledes brug af betegnelsen progression, nar de refererer til en
handboldfaglig udvikling, hvortil vi argumenterer for at DHF sidestiller progression og udvikling.
Ifalge DHF handler progression om “menneskelig udvikling i en holdsport og i et feellesskab - og
om individuel og kollektiv spilmaessig udvikling. ” (Dansk Handbold Forbund, 2022, s. 11). DHF's
forstaelse af udviklingsbegrebet rummer derfor et todimensionelt perspektiv, hvor bade
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menneskelig og spilmaessig udvikling bliver inkluderet. Vi kan som fglge heraf argumentere for, at
progression og udvikling er et vigtigt element i DHF’s forstaelse af pigernes motivation. Det
bekreefter Laura i interviewet, da hun forklarer hvad Rigtig, sjov handbold er: “Det er et forslag til,
at man kan skabe nogle veerdier i sin forening, som kan strgmlines, og som maske kan skifte fokus
fra at veere meget resultatorienteret til at veere mere udviklingsorienteret. ” (Bilag 6, s. 5, |. 166-
168). Hun uddyber her, at DHF med videns- og holdningsgrundlaget, ansker at starte en bevagelse
mod en mere udviklingsorienteret praksis, men italesatter desuden en bevidsthed om, at der i

handboldmiljget har veeret en tendens til at vaere mere resultatorienteret.

6.4.2 Praestations- og resultatorientering

Som ovenstaende viser, italesatter Laura, at der generelt har veret et stort fokus pa
resultatorientering i dansk handbold, hvilket udfordrer DHF’s gnske om en mere
udviklingsorienteret praksis. Det uddyber hun ogsa senere i interviewet, hvor hun udtaler: “Det er
jo bare sadan en overordnet kultur, at det er det, der er vigtigt, hvem er har vundet. ” (Bilag 6, s. 7,
l. 280-281). At resultatorientering har gennemsyret handboldmiljget, og til dels fortsat ger det,

genkender vi fra vores egne erfaringer og engagement i handboldmiljget.

| videns- og holdningsgrundlaget fremhzever DHF et gnske om at udbyde alternativer, som
imgdegar preaestationskulturens indflydelse pa kampe. Disse spilformer, kampprodukter og
turneringer skal understette udviklingen af bgrn og unges handboldspil og i forleengelse heraf give
mulighed for at opbygge et treeningsmiljg i foreningerne, som er hensigtsmaessigt for udgverne. Der
bliver eksempelvis ikke talt mal i kampe for 6-8 arige, hvilket ger, at alle ofte gar derfra med
falelsen af at vinde. Man kan hertil argumentere for, at udgvere i denne aldersgruppe i hgjere grad
vil have mulighed for at orientere sig mod mestring, fordi fokusset pa resultater bliver taget ud af

ligningen, hvorfor behovet for at praestere bedre end andre forsvinder (Skaalvik & Skaalvik, 2015).

DHF forholder sig ligeledes til specialisering og niveauinddeling af bgrn, hvortil de skriver, at
inddeling af barn ikke udelukkende bgr ske pa baggrund af deres nuvearende niveau (Dansk
Handbold Forbund, 2022, s. 23). Det kan have en utilsigtet effekt, hvor nogle spillere far mere
opmearksomhed, og samtidig er det medvirkende til at understette den praestationskultur, som
eksisterer i handbolden. De anbefaler i forleengelse heraf, at traenerne tilstraeber en nogenlunde lige
fordeling af spilletid i kampsituationer, fordi det er mest motiverende og udviklende for udgverne
(Ibid., s. 23). Ydermere kan dette samtidig vaere medvirkende til at skabe en "handboldkultur’ i
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klubberne, som i mindre grad veerdsatter og orienterer sig mod praestationer, men i stedet giver alle
mulighed for at udvikle sig. Med et gget fokus pa udvikling fremfor prastation bliver det muligt at
imgdega det preestationspres, der udspringer af prastationskulturens kolonisering. Sporten bliver
italesat som et alternativ til en hverdag med mange prastationskrav, som pigerne mgder bade i
skolen og andre sociale sammenhzng. Det er derfor et problem, hvis pigerne ikke bliver fastholdt i
handboldsporten, fordi det er vigtigt for deres trivsel og livskvalitet, samt et frirum fra en hverdag
som ellers er praeget af et stort praestationsfokus (Dansk Handbold Forbund, 2022, s. 15). Laura
italesaetter samme pointe, hvor hun papeger vigtigheden af, at handbolden skal opleves som et

frirum.

Laura: "Men jeg tror ogsa bare, det her med, at man skal stadigveek kunne se handbold og
fritidsaktiviteter generelt som et frirum, og det er okay at fejle. Og man ser bare sa meget
praestationskultur i samfundet generelt, ogsa i skolerne, at det er bare et meget stort pres at
legge pa barn og unge, at de faktisk ogsa skal preestere til handbold og ikke ngdvendigvis

bare skal hygge sig og have det sjovt og leere at spille.” (Bilag 6, s. 7, |. 274-278).

Nar Laura italesetter handbolden som frirum, uddyber hun at det handler om, at fjerne fokus pa
praestation og i hgjere grad orientere sig mod udvikling og fellesskab, som er
motivationsfaktorer, der tilgodeser forstaelsen af motivation i bade SDT og AGT. | AGT bliver
de positive elementer ved mestringsorientering fremhavet, hvortil fglelsen af kompetence og
samhgrig er understattende faktor for intrinsisk motivation (Skaalvik & Skaalvik, 2015; Ravn,
2021).

6.4.3 Traenerens betydning for motivation og fastholdelse

DHF tydeligger flere gange i videns- og holdningsgrundlaget, at de anser treeneren som
betydningsfuld for pigernes motivation og fortsatte deltagelse. De skriver eksempelvis at: ”det er
traenerens afgarende rolle at sikre progression i treeningen, men ogsa at spilleren oplever bade
udfordring og succes uden for banen. ” (Dansk Handbold Forbund, 2022, s. 11). De formulerer i
forlengelse heraf konkrete anbefalinger til hensigtsmaessig treeneradfaerd. Traeneren bar, anerkende
indsats og udvikling, betragte de unge som eksperter, skabe opmarksomhed om de unges styrker
samt adskille lering og udvikling fra preaestation og resultat (Ibid. s. 16). Denne forstaelse af
treenerens betydning, afspejler sig i AGT- og SDT’s motivationsforstaelser. Skaalvik og Skaalvik

understreger at treeneren har betydning for pigernes malorientering, fordi de gennem anerkendelse
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og opsetning af realistiske mal kan gge pigernes oplevelse af mestring og kompetence (Skaalvik &
Skaalvik, 2015). Ligeledes bliver omgivelserne tildelt betydning for den intrinsiske motivation i
SDT, da det pointeres at andre — treenerne, kan skabe vilkar der bedst muligt understatter
behovsopfyldelsen (Ravn, 2021).

Denne bevidsthed om treenerens betydning for pigerne motivation og fastholdelse taler ind i
Henriksens begreb, treeneren som kulturel leder (Henriksen, 2015). Vi argumenterer for, at DHF
gennem deres anbefalinger til treeneradfeerd forsgger at praege den kultur, som eksisterer i
handboldhallerne. Argumentet gar sig ikke udelukkende galdende i forhold til anbefalingerne, men
er geeldende for hele grundlaget, som har til hensigt at kommunikere en overordnet forestilling om,
hvad god bgrne- og ungdomshandbold bar indeholde. Med afsat i Henriksens kulturforstaelse vil
treeneren og andre laesere i mgdet med grundlagets kommunikation, indga i en forhandling om den
kultur som skabes i handboldforeninger. Her kan kommunikation enten afvises eller accepteres,
hvor den ved sidstnavnte bliver internaliseret og gjort til en del af treenerens handboldpraksis
(Ibid.). Treeneren er derfor et vigtigt led i DHF’s bevaegelse mod en mere udviklingsorienteret

handboldpraksis, da treeneren har mulighed for at lede kulturen i foreningerne i den gnskede retning.

I interviewet forteeller Laura derudover, at treenerne grundet deres position som omsorgsperson og

rollemodel har betydning for fastholdelse.

Laura: “Jeg var ogsa treener for den aldersgruppe, og der sker rigtig mange ting ved siden
af banen. Jeg tror, at det er ret vigtigt, at man er i stand til at imgdekomme, at der sker ting
udenfor banen ogsa, eksempelvis pa skolefronten eller venindefronten /... /. S de faler sig
velkomne og har en social rolle i fellesskabet, hvad den sa end er.” (Bilag 6, s. 9, I. 359-
370).

Lauras udtalelse er med til at synliggere, at pigernes motivation og fastholdelse i hgj grad handler
om, at veere en del af et socialt fellesskab. Hun pointerer vigtigheden af, at treenerne skaber et
inkluderende feellesskab, hvor pigerne far mulighed for at indga med flere forskellige kategorier og
ikke udelukkende som *handboldspiller’. Det at skabe et inkluderende fallesskab indeberer, at
pigerne har mulighed for at deltage pa egne preemisser, som ogsa tilgodeser skole, familie, veninder
og andet rundt om handbolden. Denne forstaelse genfinder vi i grundlaget, hvor DHF pointerer, at
seerligt unge i 14-16 ars alderen har behov for at blive madt af voksne, der er forstdende og
indstillede pa at finde individuelle Igsninger (Dansk Handbold Forbund, 2022, s. 14). Et behov der

opstar grundet det ggede tidspres, som de unge bliver udsat for, da skiftet fra folkeskole til
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ungdomsuddannelse ofte indebarer et gget tidsforbrug pa skolearbejde. Dertil papeger DHF, at der i
denne alder ogsa kommer et gget krav til tidsforbruget pa treeninger og konkurrence, fordi idraetten
bliver mere serigs (Ibid., s. 13). Det kan ifglge DHF medfare, at der opstar en alt eller intet kultur,
som ekskluderer de nastbedste og desuden gar det svaert at veere ny i idraetten, fordi det kraever et

kendskab til og feerdigheder at falde ind og blive accepteret (Ibid., s. 13).

6.4.4 Initiativer til fastholdelse

| interviewet med Laura sperger vi, om DHF har nogle konkrete initiativer malrettet fastholdelse,
hvortil hun svarer: “Ikke sddan, hvor det er det udelukkende fokus, /... Jmen at det er et sekundaert
fokus i andre initiativer, som Rigtig, sjov handbold, og treeneruddannelse. ” (Bilag 6, s. 9, I. 399-
406). Organisationen har ikke et primert fokus pa fastholdelse, men argumenterer for, at initiativer
til fastholdelse ligger indlejret i eksempelvis videns- og holdningsgrundlaget.

I grundlaget preesterer DHF’s deres forstaelse af, hvad et fundamentet for god berne- og
ungdomshandbold skal bygge pa og hvad hensigten er, ”/... at vi sammen kan skabe et
handboldmiljg rundt omkring i de danske klubber, der styrker alle udgveres motivation for at spille
i gjeblikket — og samtidig giver dem lyst til et langt og aktivt liv med idraet og handbold.” (Dansk
Handbold Forbund, 2022, s. 4). Nar man leaeser dette citat og resten af grundlaget, vil det vere svart
at erkleere sig uenig i DHF’s pointer og intentioner, da vi ma ga ud fra, at langt de fleste gnsker at
skabe de bedst mulige rammer for generationen af barn og unge, hvad enten det er i skolen, pa

fritidshjemmet eller i foreningslivet.

Laura forteller ogsa, at hun mener fastholdelse kraever, at man arbejder med miljget omkring

spillerne, en forstaelse som vi genkender fra videns- og holdningsgrundlaget.

Laura: “Rent fastholdelsesmaessigt, sa tror jeg pa, at hvis man arbejder lidt mere med
miljget og ogsa hele det aldersrelaterede aspekt, at det vil hjalpe til at kunne fastholde
spillerne. Det her med, at man satter sig i den enkelte spillers sted, at man ikke kun er

fokuseret pa, at det er vigtigt at 1. holdet klarer det /... /" (Bilag 6, s. 9, s. 334-337).

Vi genfinder her en intention om at handbolden generelt bliver mere udviklingsorienteret
fremfor resultatorienteret, og at pigerne i hgjere grad far selvbestemmelse, fordi
handboldproduktet bliver tilpasset den enkelte spiller. Dette for at imgdekomme

overbevisningen om, at et udviklingsorienteret miljg er mere motiverende. Ikke desto mindre
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fremhaver Laura, at videns- og holdningsgrundlaget ikke skal ses som en endegyldig lgsningen
pa, hvordan man bliver bedre til at fastholde pigerne i sporten, da problemstillingen rummer stor
kompleksitet. Det handler derimod om at imgdekomme problemstillingens facetter ved at gge

bevidstheden hos treenere og foreningsansvarlige.

Laura: "Jeg tror ikke man har kncekket den endnu, og jeg tror heller ikke, at man kan sige
det er det her, der ger det. Men jeg tror, at man er godt pa vej, hvis man er bevidst om, at
ikke alle spillere er ens og det er ikke er nok bare at sette en strategi, som passer pa alle.”
(Bilag 6, s. 9, I. 351-354).

En overbevisning der taler ind i, at man i handboldkulturen i hgjere grad ber orientere sig mod

mestring og udvikling fremfor praestation (Skaalvik & Skaalvik, 2015).

| forleengelse af hele ovenstaende afsnit 7.4, har vi reflekteret over, hvorvidt disse pointer og
intentioner bliver overfart og implementeret i danske handboldklubber. En refleksion som
udspringer af interviewet med Laura, hvor hun gar opmarksom pa, at der ikke bliver stillet krav til

klubberne.

Laura: “"Men det er vigtigt for os, at vi ikke kommer ud med noget, som er et krav om noget,
som man skal gare. Fordi sa er der en del der vil stejle pa det. Sa det er jo egentlig bare et

forsgg pa hele tiden at ggre opmarksom pa, at det er der.” (Bilag 6, s. 4, |. 168-171).

Lauras udtalelse udfordrer vores forstaelse af, hvordan man sikrer implementering af nye tiltag
og strategier i klubberne, hvilket skal ses i lyset af de forforstaelser vi bringer med ind i felten.

6.4.5 Opsummering pa Dansk Handbold Forbund

Med afsat i de analytiske fund ser vi, at DHF tilleegger udvikling stor betydning for pigernes
motivation, hvorfor de med videns- og holdningsgrundet forsgger at gare op med den eksisterende
resultatorienterede kultur. De fremhaver vigtigheden af, at handbolden skal veere et frirum, der ikke
understatter konkurrencepraegede praestationer, men hvor pigerne far mulighed for at indga i et
inkluderende feellesskab, der tilgodeser den enkeltes behov. DHF tilleegger treenerne stor betydning
og papeger vigtigheden af, at treeneren som kulturel leder skaber en holdkultur, hvori der eksisterer
en bredere normalitetsforstaelse af kategorien *handboldspiller’, sé pigerne i hgjere grad far

mulighed for at deltage pa egne praemisser.
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Vi vil i dette kapitel diskutere de analytiske fund med inddragelse af eksisterende forskning fra
afsnit 2, state of the art, og de teorier som er brugt i analysen. Efterfalgende reflekterer vi over
specialets styrker og svagheder i forhold til de metodiske valg, og hvilke implikationer det kan

medfare for praksis og forskning.

7.1 Tvergaende temaer

De empiriske og analytiske fund vil blive diskuteret ud fra de tre overordnede tematikker, figur 5,

som blev identificeret i kodningsprocessen og er gennemgaende for alle tre perspektiver.

7.1.1 Feellesskab

Det er i analysen tydeligt, at feellesskab bliver italesat som afgarende for pigernes motivation fra
alle tre perspektiver. Feellesskab bliver ofte forbundet med inklusion og en falelse af samhgrighed,
men som vi fremhaver i specialets afsnit 2.1, rummer fellesskaber ogsa skyggesider, hvor
deltagelse kraever hardt arbejde for fastholdelse af ens position og plads heri (Bruselius-Jensen,
Sgrensen, & Katznelson, 2023). Vi finder det derfor relevant at diskutere, hvorvidt handboldpigerne
oplever fellesskabet som inkluderende, og hvilke skyggesider der kan vare forbundet med at indga
i et handboldfalleskab’. | forlengelse heraf vil vi diskutere, hvad der skal til for at skabe en mere

inkluderende handboldpraksis.

| analysens afsnit 6.2.1 ser vi eksempler pa, at feellesskabet bade befordrer og begraenser pigernes
motivation og lyst til deltagelse. Vi kan pa baggrund af denne del argumentere for, at det i hgj grad
afhanger af, hvorvidt pigernes individuelle betingelser bliver tilgodeset og anerkendt i feellesskabet.
Hertil italeseetter flere af pigerne en forskelsbehandling og ulige fordeling af opmaerksomhed,
hvilket kan have en negativ indflydelse pa nogle af pigernes falelse af samhgrighed, da de bliver
ekskluderet fra deltagelse i dele af feellesskabet (Ravn, 2021). Vi ser, at det seerligt kommer til
udtryk ved, at nogle piger foler sig mindre veerdsat i feellesskabet, fordi forskelsbehandlingen og

fordelingen af opmarksomhed er forbundet med en anerkendelse, som tildeles ud fra maden hvorpa
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man ger kategorien “handboldspiller’. Hertil har treenerne udsigelseskraften i forhold til at definere
kategorien og derved bestemme, hvad der bliver anerkendt og tildelt opmarksomhed (Hasse, 2012).

Derfor far trenernes definition af kategorien stor betydning for faellesskabets inklusionsgrad.

Vi blev i analysen opmarksomme pa, at to af treenerne har en mere snaver forstaelse af pigernes
motiver, end de to andre treenere som i hgjere grad italesatter, at flere motiver kan sameksistere pa
de enkelte hold. En forstaelse vi ogsa genfinder i interviewene med pigerne, hvor de, uanset hvilket
hold de spiller pa, italesztter bade sociale og preaestationsorienterede motiver. En snaever forstaelse
af pigernes motivation vil derfor medfgre en uhensigtsmaessig kategorisering, fordi denne ikke
afspejler pigernes faktiske motiver. Det vil begraense pigernes deltagelsesmuligheder i faellesskabet,
og gere det sveerere for dem at opna en gnskveerdig position, fordi nogle piger vil have lettere ved at
performe den preedefinerede kategori ’rigtigt’ og derved opleve inklusion og anerkendelse i
feellesskabet. Modsat vil piger der oplever uoverensstemmelse mellem individuelle betingelser og

maden hvorpa kategorien gares, risikere at blive ekskluderet fra feellesskabet.

Det er vigtigt at tilfgje, at treenernes kategorisering af pigerne er indlejret i de institutionelle og
samfundsmaessige forhold, som er koloniseret af praestationskulturen (Petersen & Krogh, 2021).
Derfor ser vi at implicitte og eksplicitte praestationslogikker bliver adgangsgivende til det sociale
feellesskab. Det kan derfor diskuteres, hvorvidt treenerne har mulighed for at foretage en objektiv

kategorisering af pigerne, fordi de selv internaliserer prastationskulturens logikker (Ibid., 2021).

DHF udtrykker i videns- og holdningsgrundlaget en bevidsthed om nogle af de problematikker, der
knytter sig til den eksisterende handboldpraksis. Forbundet beskriver, at der i handboldkulturen fra
16-arsalderen ses en tendens til, at sporten ekskluderer de naestbedste og ikke leengere kan rumme
nystartere (Dansk Handbold Forbund, 2023). Vi mener, at denne tendens er et udtryk for en praksis,
der i hgj grad indoptager preestationskulturens logikker, hvilket skaber et gget fokus pa resultat og
konkurrence (Petersen & Krogh, 2021). Det ggede resultatfokus er ifglge vores empiriske fund
demotiverende for pigerne, fordi det er forbundet med ekstrinsiske motivationsfaktorer som
mindsker den intrinsiske motivation pa sigt (Ravn, 2021). Denne tendens skal ses som varende

modstridende DHF’s enske om at oge fokus pa udvikling og fastholde flere i sporten.

7.1.2 Udvikling

I analysen kan vi se, at udvikling som motivationsfaktor gar pa tveers af de tre perspektiver. |

interviewene med pigerne italesatter de blandet andet vigtigheden af at na de mal, man opstiller. Vi
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finder det relevant at diskutere, om det er muligt for pigerne at opna deres mal indenfor rammerne
af en praestationskultur, hvor handbold som prastationsarena far betydning for pigernes
ambitionsniveau. Vi reflekterer desuden over, om treenerne formar at opstille udfordringer, der er
tilpasset pigernes individuelle kompetenceniveau eller om udfordringerne primeert er tilpasset, sa de
tilgodeser de bedste spillere. Med afset i observationer gar vi os ligeledes overvejelser om, hvorvidt
treenerne primeert har fokus pa udvikling hos spillerne pa 1. holdet. | fokusgruppeinterviewene
forteller pigerne, at det kun er pigerne pa 1. holdet, der har haft spillersamtaler, hvilket for os
indikerer, at treenerne sarligt er interesseret i udviklingsprocessen blandt de piger, der spiller pa

argangens bedste hold.

Ovenstaende ger sig ikke geldende for alle tre klubber, hvilket vi sandsynligvis kan forklare med,
at de to kvindelige trenere er ansvarlige for 3. holdet i den klub, de er en del af.

| denne klub ger de to treenere en dyd ud af, at sikre lige fordeling af spilletid blandt pigerne nar de
er til kampe, fordi kampsituationer ogsa kan veere medvirkende til oplevelsen af udvikling og
kompetence. Denne pointe fremhaver DHF ogsa i videns- og holdningsgrundlaget, hvor de
opfordrer til, at alle skal spille minimum halvdelen af en kamp (Dansk Handbold Forbund, 2022).
Man kan desuden diskutere, hvorvidt pigerne har samme mulighed for udvikling, hvis spilletiden
ikke er ligeligt fordelt iblandt dem. Noget som treenerne i alle tre klubber udtrykker en bevidsthed
om, men som muligvis ikke stemmer overens med praksis. Det er i forleengelse heraf interessant at
fremhaeve, at ordet lidt spilletid gar igen pa plancherne fra de afviklede workshops og star skrevet
under det demotiverende handboldhold (Bilag 4). Tranerne fremhaver desuden vigtigheden af, at
pigerne bliver udfordret pa et passende niveau, hvilket er overfarbart til kompetencebegrebet i SDT
(Ravn, 2021). Vi tilleegger os samme forstaelse, hvilket samtidig omfavner vigtigheden af

konsensus mellem formaen og ambitionsniveau (Rose & Perski, 2010).

Derudover finder vi det relevant at diskutere, hvorvidt treenerne som kulturelle ledere begraenser
pigerne i at opna en god indre selvfglelse, nar de opstiller normalitetsmarkgrer, der tilgodeser
praestationskulturens sociale logikker. Det vil sandsynligvis pavirke pigernes evne til at opstille mal,
som er tilpasset individuel formaen. Hvis treenerne retter deres fokus mod elementer, som knytter
sig til preestation, vil disse blive internaliseret af pigerne, og derfor vil de farst opleve at vare *gode
nok’, nar deres evner sidestilles med perfektion (Petersen & Krogh, 2021). Vi finder det hertil
relevant at diskutere, om pigerne gennem deltagelse i holdkulturen far en forteettet
normalitetsforstielse af *det at vaere god’, som bade er medvirkende til at de formes til

tvangspraestationsmennesker, og ligeledes opstiller ambitioner, som raekker langt ud over deres
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formaen (Rose & Perski, 2010). Som falge heraf vil pigerne ikke opleve udvikling og kompetence,

som er psykologiske behov, der skal opfyldes for at de er motiverede (Ravn, 2021).

Ifalge DHF bar det vaere det fundament treenerne star pa — at alle barn og unge skal have lige
muligheder for at udvikle sig. Laura fra DHF fremhaver, at videns- og holdningsgrundlaget er et
afset i et ambition om at ga fra resultatorientering til mestringsorientering — en ambition i vores
optik kraever en starre forandring end som sa. Eftersom vi med udgangspunkt i vores empiriske
materiale udleder, at klubberne i hgjere grad orienterer sig mod resultater og praestationer,
argumenterer vi for, at et udviklingsfokus kreever gget opmeerksomhed og strukturelle endringer i

klubberne.

7.1.3 Preestationskulturen

| analysens tre dele argumenterer vi for, at handboldmiljget tilgodeser praestationskulturens
karakteristika. Traenerne italesatter vigtigheden af *den gode oplevelse’, og at udvikling gar forud
for praestation. Med afsat i treenernes udtalelser kan man forledes til at tro, at pigerne er deltagere i
et mestringsorienteret miljg, som befordrer deres intrinsiske motivation. Denne antagelse er i
uoverensstemmelse med det pigerne giver udtryk for. Pigerne italesetter et miljg, der i langt hgjere
grad afspejler en praestations- og resultatorientering, hvor nogle treenere benytter straf og
belgnningsmekanismer for at opna det gnskede resultat (Skaalvik & Skaalvik, 2015). Gennem den
treenerskabte kultur internaliserer pigerne normer, som kan vaere medvirkende til skabe en
praestationsorientering og bevirker, at nogle streeber imod det uopnaelige (Henriksen, 2015). Hvis
treenerne belgnner piger for preestation fremfor udvikling, setter vi spgrgsmalstegn ved, hvorvidt
treenerne skaber det miljg, som ellers sa fint italesettes af dem selv. Med afset i pigernes udsagn ser
vi, at der er stgrre sandsynlighed for, at pigerne udvikles til tvangsprastationsmennesker, fordi de
gennem deltagelse i holdkulturen seetter ambitionsniveauet for hgijt, hvilket far betydning for den
gode indre selvfglelse (Rose & Perski, 2010). Det skal ses i lyset af den perfekthedskultur, som er
praesenteret i specialets afsnit 2.2. @stergaard og Jensen argumentere for, at konkurrencestaten har
medfert en perfekthedskultur, serligt blandt pigerne, som bliver internaliseret og derved falger med
ind de forskellige sociale arenaer de begar sig i (Jstergaard & Jensen, 2018). Gennem deltagelse
heri er der risiko for, at pigerne opstiller en ligning der ikke matcher formaen og ambitioner, fordi

de tilstreeber det der anses for at veere *normalen’ — det perfekte.
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At pigerne identificerer sig som handboldspillere medfgrer gnsket om at lykkes pa netop dét omrade
af livet, men udfordrende bliver det, nar ambitionsniveauet spander ben for pigernes formaen, fordi
det ofte vil resultere i en falelse af at mislykkes (Rose & Perski, 2010, s. 50). God indre selvfalelse
kreever grundlaeggende tilfredshed, hvilket ikke er i overensstemmelse med det, som pigerne
sandsynligvis vil opleve, nar en gvre graense ikke bliver italesat, og de i stedet oplever belgnning og
veerdsettelse fra omgivelserne, nar de gar den ekstra mil for at praestere bedre (Ibid.). Her
argumenterer vi for, at treeneren har en vigtig rolle i forhold til skabelsen af en kultur og et miljg,
der i hgjere grad fokuserer pa udvikling og mestring. En pointe som er sammenlignelig med
eksisterende forskning, hvor det i specialets afsnit 2.3, fremskrives at treeneren bgr generere et
mestringsklima fordi det modsatte — et konkurrenceorienteret klima, gger risikoen for

praestationsangst og mangel pa bade engagement og tilfredshed (Alesi, et al., 2019).

Hertil er det vigtigt at fremhaeve, at vi i en af de tre klubber, ser eksempler pa treenere som formar at
skabe et mestringsklima. Vi argumenterer for, at deltagelse her i hgjere grad kan veere medvirkende
til at skabe et praestationsfrigerende rum, hvor der ikke males ud fra eksisterende kultur- og
holdlogikker (Petersen & Krogh, 2021). Treenerne italeseetter vigtigheden af, at mgde pigerne der
hvor de er, en pointe vi genfinder hos Laura fra DHF, hvor hun italesatter, at pigerne skal have
mulighed for at indga i holdkulturen med flere forskellige kategorier. Derudover tilgodeser
treenernes udtalelse ogsa videns- og holdningsgrundlagets beskrivelse af, at piger i alderen 14-16 ar
har behov for voksne omsorgspersoner, der imgdekommer individuelle behov (Dansk Handbold
Forbund, 2022).

Derudover kan man diskutere, om treenerne i de tre klubber er bevidste om, hvorvidt de befordrer et
mestrings- eller praestationsmiljg. Det er vaesentligt at fremhave at praestationskulturen ikke kun
influerer handboldkulturen, men ogsa mange andre arenaer som bade trenere og spillere er en del af
(Petersen & Krogh, 2021). Traenerne forteller os i interviewene, at de har fokus pa udvikling, og vi
konkluderer pa baggrund samtalerne at treenerne generelt har gode intentioner for de 14-16 arige
handboldpiger. Vi har hertil reflekteret over, hvad der ligger til grund for, at vi ser eksempler pa det
modsatte, nar vi observerer treening og kampe og taler med pigerne. Et argument er, at treenerne
ogsa er indlejret i en praestationskultur, som gar pa tveers af arenaer og vi kan derfor diskutere,
hvorvidt treeneren har et frit valg i maden, de ger deres handboldpraksis pa. Gennem internalisering
af preestationskulturens fortaettede normalitetsforstaelse ser vi i hgjere grad, at trenerne udgver en
praksis, der tilgodeser preestationskulturen logikker, selvom de maske i virkeligheden har et gnske

om at bryde med denne.
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Vi kan ydermere diskutere, om der er overensstemmelse mellem det udviklingsfokus, der bliver
forelagt af Laura og i DHF's videns- og holdningsgrundlag, og den turneringsstrukturer der
eksisterer i dansk handbold. Interviewet med Laura og leesning af grundlaget afspejler vigtigheden
af differentiering for fastholdelse, hvor Laura blandt andet italesatter et fokus pa alder og niveau,
og at man herigennem forsgger at fjerne fokus pa praestation. DHF tilgodeser dette ved at begraense
resultatformidling blandt de 6-11 arige. Ikke desto mindre kan man diskutere, om det kun er den
aldersgruppe, der har behov for et begraenset fokus pa resultater, eftersom eldre aldersgruppers
fokus pa praestation og resultater kan have negativ indvirkning pa deres motivation (Skaalvik &
Skaalvik, 2015). | forlengelse heraf argumenterer vi for, at der er nogle modsatningsforhold i
maden DHF afvikler turneringen, og den forstaelse af fastholdelse som er praesenteret i videns- og

holdningsgrundlaget, og som bliver uddybet af Laura.

Desuden gnsker vi at diskutere, om turneringsstrukturen tilgodeser et mestringsmiljg eller i hgjere
grad et preestationsmiljg (Skaalvik & Skaalvik, 2015). Vi argumenterer for, at strukturen medfarer
tidlig sektion i klubberne i form af et 1.-, 2.-, og 3. hold, hvor spillerne bliver inddelt efter niveau.
Den selektion kan muligvis bidrage til at skabe gget fokus pa resultatet, fordi pigerne opnar succes
og anerkendelse, i et strukturelt perspektiv, ved at vinde kampe og derved fa mulighed for at rykke
et niveau op eller vinde titler og pokaler. Med afszt i SDT forstar vi dette som ekstrinsiske faktorer,
fordi pigerne bliver tilbudt belgnning, som er betinget af en bestemt praestation (Ravn, 2021). Vi
stiller det derfor til diskussion, om DHF’s turneringsstruktur kan veere medvirkende til at forstarke
de ekstrinsiske faktorer i handboldkulturen. Ifglge Ryan og Deci kan et fokus pa praestation
underminere den intrinsiske motivation (lbid.). Denne forstaelse underbygger vi med Rose og
Perskis begreb som selvfalelse, hvor de strukturelle forhold vil pavirke pigernes ydre selvfalelse, alt
efter om de opnar ydre succes eller ej (Rose & Perski, 2010). Den ydre succes opnar pigerne, nar de
vinder kampe eller rykker op i reekkerne, hvilket vil give en god ydre selvfalelse. En person med
god ydre selvfglelse, vil sgge nye udfordringer, stille hgje krav til sig selv og have tendens til at
veere perfektionistisk (Ibid.). Med afszt i begreberne argumenterer vi for, at Lauras forstaelse af
fastholdelse, kan vaere modstridende med den turneringsstrukturer, som bliver fremhavet i

ovenstaende.
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7.2 Specialets styrker og begraensninger

Med afset i dette speciale ser vi det som en styrke, at vi begge har haft et forudgaende kendskab til
felten. Jf. afsnit 4.3, den analytiske linse, kan vi argumentere for, at vores supplerende kategorier
har haft betydning for vores forskerapparatus’ adgang til leereprocesser. Gennem vores kategorier
har vi haft mulighed for at indga i felten med en stgrre accepteret legitim position. Et
forskerapparatus’ positionen er afgerende for det der leeres (Hasse, 2012) og gennem allerede
eksisterende kategorier der knytter sig til handboldmiljget, oplevede vi en stor abenhed og
anerkendelse fra deltagerne i felten. Ikke desto mindre, er vi opmarksomme pa, at vi med et
eksisterende kendskab ogsa risikere at have ’blinde pletter’, som kan have haft indflydelse pa vores

indsamling af empiri og efterbehandlingen af denne.

| forbindelse med brugen af fokusgruppeinterview har vi reflekteret over, hvorvidt dette har veeret
en styrke eller begraensning for vores undersggelse. Justesen og Mik-Meyer papeger en sjeldenhed i
at anvende fokusgruppeinterviews i studier, som arbejder direkte med et fenomenologisk
perspektiv (Mik-Meyer & Justesen, 2010, s. 90). De fremhaver hertil, at formen og antallet af
deltagere kan gare det vanskeligt for forskeren, at fa viden om den enkelte deltagers livsverden.
Ikke desto mindre, ser vi en styrke i brugen af interviewformen, hvor vi i hgjere grad har haft fokus
pa det intersubjektive i disse (Ibid., s. 90). Vi gnsker yderligere at fremskrive en bevidsthed om, at
vores valg med brug af fokusgruppeinterviews og dertilhgrende respondenter, potentielt har haft
indflydelse pa den empiri vi har indsamlet. Eftersom respondenterne spiller pa forskellige hold i
Klubberne, ser vi en risiko for, at deres kategorier samt den verdi og status der knytter sig hertil,
kan have haft indflydelse pa dynamikken i fokusgruppen. Vi har derfor reflekteret over, om
individuelle interviews kunne have styrket vores viden om den enkeltes livsviden og feenomenets

betydning i relation hertil.

Med reference til vores dataset har vi reflekteret over mangden af dette. Grundet en tidsperiode pa
fire maneder har vi varet ngdsaget til at afgreense indsamlingen af empiri. | forlengelse heraf ser vi
det som styrke, at vi har formaet at samarbejde med tre forskellige handboldklubber, fordi det
skaber et mere nuanceret billede end hvis vores feltarbejde kun havde fundet sted i en enkelt klub.
Vi er bevidste om, at vi er begraensende i at kunne sige noget generelt om pigers motivation og
fastholdelse, men mener at vores undersggelse bidrager med viden til eksisterende og fremtidig

forskning.
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7.3 Implikationer for praksis og forskning

Set i lyset af ovenstaende analyse og diskussion finder vi det relevant at rette opmaerksomheden

mod en reekke implikationer for praksis og forskning.

Vi vil med afszt i de analytiske fund argumentere for, at der er behov for at &ndre pa den
nuverende forstielse af kategorien *handboldspiller’, s den kan geres pa flere forskellige mader.
Det vil dbne op for flere forskellige deltagelsesformer og skabe en mere inkluderende praksis, som
kan rumme og tilpasses den enkeltes preemisser. Sportens aktarer, treenere og DHF ma derfor
arbejde mod en praksis, hvor flere forskellige deltagelsesformer bliver anerkendt og prioriteret. Og
hvor kategorien "handboldspiller’ ikke preedefineres ud fra samfundets prastationslogik, men
skaber rum for praestationsfrigerelse (Petersen & Krogh, 2021). Herudover afspejler specialets
empiriske fund, at nogle piger bliver forfordelt, hvor serligt 1. holdsspillere far en gget
opmerksomhed fra treenerne. Vi argumenterer for, at der er behov for mindre selektion i
ungdomsholdbold, fordi et stort fokus pa selektion vil veere begransende for nogle af pigernes
fortsatte motivation og deltagelse i sporten. Dette behov har treenerne mulighed for at imgdekomme
i klubberne, ved eksempelvis at planlaegge treeninger, som er organiseret ud fra position pa banen i
stedet for niveau. Vi er desuden blevet bevidste om, at der er et behov for at Dansk Handbold
Forbund eksplicit arbejder med at omsatte viden- og holdningsgrundlaget, Rigtig, sjov handbold
(Dansk Handbold Forbund, 2022). Specialet empiriske fund bekrafter grundlagets gode intentioner,

men viser manglende implementering i praksis.

| forhold til fremtidig forskning, forestiller vi os, at et lignende undersggelsesarbejde i en anden
holdsport og med piger i samme aldersgruppe, vil kunne bidrage til at kaste lys over muligheden
for, at generalisere specialets analytiske fund. Det kunne desuden veere interessant at undersgge
hvorvidt de samme tendenser ger sig geldende i individuelle idraetter og eventuelt pa tveers af kan.
Vi bliver desuden bevidste om treenernes afggrende og naermest determinerende betydning for
pigernes motivation og fastholdelse, hvorfor vi finder det relevant, at fremtidig forskning
undersgger treeneruddannelsernes indhold og deres overfarbarhed til praksis. Det vil kunne bidrage
med viden om, hvordan treenerne bliver klaedt pa, til at sta pa det fundament, som DHF's videns- og
holdningsgrundlag udfolder i Rigtig, sjov handbold (Dansk Handbold Forbund, 2022). Vi
argumenterer for, at viden om brug af ressourcer pa traeneruddannelser i klubberne kan bidrage til at

nuancere treenernes muligheder for udvikling. Traenererfaring er godt, men selvom man har
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erfaring, er viden om bgrn og unge er foranderlig, og derfor bgr treeneruddannelserne udvikle sig i

trad med det omkringliggende samfund.

7.4 En ny forstaelse

Da vi indledte vores specialeproces, havde vi begge en forstaelse af, at vi med motivationsteorier
kunne besvare specialets problemformulering og de fire forskningsspergsmal. I indsamlingen af
vores empiriske materiale stod det dog klart for os, at vi matte inddrage andet teori til at indfange
det, vi blev opmarksomme pa gennem observationer, interviews og workshops. Gennem nye
teoretiske briller ser vi, at pigernes motivation er influeret af en samfundstendens, der normaliserer
perfektion og succes. Vi er blevet bevidste om, at ord som: feellesskab, udvikling og konkurrence
bade kan have positiv og negativ betydning for pigernes deltagelse, og at preestationskulturens
logikker er rammesettende herfor. Desuden var vi inden udarbejdelsen af specialet ikke
opmarksomme pa, hvor stor en betydning fellesskabet har for pigernes motivation — bade pa godt
og ondt. Med afsat i bade eksisterende og egen forskning er vi nu bevidste om, at faellesskabet skal
tilgodese falelsen af autonomi blandt deltagerne, og man kan derfor ikke antage, at feellesskab i sig

selv er befordrende for pigernes motivation og trivsel.

Vi er yderligere blevet bevidste om, at emnet rummer stor kompleksitet, og at det derfor kan veere
vanskeligt at papege konkrete lgsningsmuligheder. Ikke desto mindre, er vi med dette speciale
kommet frem til nogle opmerksomhedspunkter, som vi mener kan bidrage til eksisterende

forskning og viden om, hvordan man fastholder pigerne i handboldsporten.
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8. KONKLUSION

Dette speciale tog udgangspunkt i den overordnede problemformulering: Hvad motiverer 14-16
arige piger til at spille handbold, og hvilke forstaelser af pigernes motivation og initiativer til
fastholdelse har treenerne og Dansk Handbold Forbund? Til besvarelse af denne udarbejdede vi fire
forskningsspgrgsmal, som fokuserede pa det sociale faenomen anskuet ud fra: handboldpigerne,

traenerne og Dansk Handbold Forbund.

Analysen viste, at feellesskab, udvikling og praestationskultur udgjorde tre overordnede tematikker

pa tveers af de tre perspektiver.

Teori om praestationssamfund og dertilhgrende begreber (Petersen, 2016; Petersen & Krogh, 2021)
viste sig at vaere essentielt for analysen, idet det rammesatte mange af de faktorer som bade
befordrede og begraensede pigernes motivation. Vi kan konkludere, at praestationskulturens sociale
logikker er internaliseret i handboldkulturen, hvilket medfarer kollektive selvfalgeligheder der
vaerdisatter og anerkender “den gode praestation’. | analysen blev disse identificeret, som
begraensende for pigerne motivation, fordi et gget fokus pa perfektion og succes pavirker pigernes
ambitioner og egenvurdering af feerdigheder, sa disse tilgodeser preaestationkulturens indsneeverede

normalitetsforstaelse.

Desuden bidrog motivationsteorien SDT til synliggerelse af de ekstrinsiske faktorers betydning for
handboldpigernes opfyldelse af de psykologiske behov: autonomi, samhgrighed og kompetence
(Ravn, 2021). Internalisering af praestationskulturen tilfgjer et element af konkurrence og
forventning, der gger tilstedeveerelse af ekstrinsiske motivationsfaktorer og mindsker fglelsen af
intrinsisk motivation. Analysen viste et behov for, at flere deltagelsesformer bar tilgodeses, for at
pigerne far mulighed for at deltage pa egne preemisser, og derved opnar en falelse af
selvbestemmelse. Derudover blev AGT inddraget til yderligere udfoldelse af pigernes motivation
(Skaalvik & Skaalvik, 2015; Elliot, 1999), da den bidrog med et blik pa malorienteringens
betydning. Med afsat heri kan det konkluderes, at der behov for at skabe et mere

mestringsorienteret miljg i klubberne.

Til trods for specialets tidsmaessige begraensning, ser vi pa baggrund af de empiriske og analytiske

fund, at der tegner sig en reekke opmaerksomhedspunkter. Vi mener, at klubberne i hgjere grad bar
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skabe en mere inkluderende praksis, der tilbyder flere forskellige deltagelsesformer. Man kan
imgdekomme muligheden for dette, ved at mindske fokus pa selektion blandt pigerne og rette fokus

mod praestationsfrigerende rum, som frakobler sig preedefinerende malsatninger.

Afslutningsvis indikerer specialet et behov for, at DHF ber arbejde med implementering videns- og
holdningsgrundlaget, Rigtig, sjov handbold, gennem konkrete initiativer, der kan omszttes til
praksis. Ligeledes er der behov for lgbende evaluering af nye tiltag, samt mere viden om

treeneruddannelsernes aktualitet og om disse forholder sig til eksisterende samfundstendenser.
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Hvad skal der til for at
fastholde flere unge piger i

handboldsporten?

Af Julie Kirstine Madsen og Sofie Pedersen

Dansk Handbold har siden 2002 veeret
igennem det, tidligere direktar i Team
Danmark, Michael Andersen, betegner som
en reguleer medlemskrise. Men i 2018
oplevede dansk handbold en medlems-
fremgang, hvilket ifglge direkter i Dansk
Handbold Forbund, Morten Stig Christensen,
tyder pé at ’kurven blev knaekket’. En
udtalelse der refererer til et projekt igangsat af
DHF og DIF med henblik pa at vende

medlemsnedgangen.

Men er kurven knakket? Og kan man stille
sig tilfreds med en generelle stigning, mens
bestemte grupper fortsat blgder medlems-
frafald?

De nyeste tal fra DIF viser, at det serligt er i
overgangen fra barn til ungdom, at forenings-

idraetten har sveert ved at fastholde udgverne.

Nar vi sammenligner antallet af forenings-
aktive piger i alderen 0-12 ar med de 13-18
arige, ses der en nedgang pa 37 % i antallet af
medlemmer. Det tal skal ses i forhold til et
fald pa kun 17,5 % blandet drengene
(Hoffgaard & Baagg-Rasmussen, 2022).
Tallene fortaeller os derfor, at det isaer er en
udfordring at fastholde de unge piger i

foreningsidreetter.

En lignende tendens viser sig i handbolden,
hvor der ses et fald pa 11.063 piger svarende
til 46,6 % mellem aldersgrupperne 0-12 ér og
13-18 ar (Dansk Handbold Forbund, 2022).

Som aktive deltagere i handboldmiljget
gnsker vi at engagere os i debatten og udnytte
det potentiale, der ligger i at fastholde denne

store gruppe af unge piger.


https://idraetsmonitor.dk/

Forskning viser, at der er sammenhang
mellem deltagelse i idraetsforeninger og
mental sund og trivsel (Kusier, Ubbesen &
Folker, 2023).

Vi tror derfor pa, at foreningsidretten er en
mulig lgsning pa den stigende mistrivsel
blandt unge piger. Det vil kraeve, at den
eksisterende handboldpraksis bliver mere
inkluderende, sa den er attraktiv bade for,
spillere der har landsholdsambitioner, og dem
der i hgjere grad dyrker sporten som en
fritidsinteresse. For at imgdekomme dette, har
vi undersggt, hvad der motiverer 14-16 arige
piger til at ga til handbold. Det har ledt os til
en reekke opmerksomhedspunkter:

En mere inkluderende

handboldpraksis skal:

% foregad pa de unges preemisser
% veere preastationsfrigerende
% fokusere pa udvikling

% undga fokus pa selektion

Ved opmarksomhed pa disse kan
handboldmiljget blive mere
inkluderende og attraktivt for en
bred vifte af spillere med

forskellige mal og interesser.
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Handbold pa de unges praeemisser

Det er en forudsatning for fastholdelse, at
treenerne forholder sig til pigernes
individuelle prioriteter og behov og tilpasser

treeningstilbuddet herefter.

| specialet finder vi frem til vigtigheden af
medbestemmelse. Denne bgr bade vare
situationsbestemt- og generel. Den situations-
bestemte handler om at have indflydelse pa
eksempelvis, hvilken position man spiller.
Den generelle medbestemmelse handler om at
have indflydelse pa ens egne deltagelses-
muligheder, sa de tilgodeser indre vaerdier og
praeferencer. Det ma derfor veare en ambition,
at treenerne inddrager pigerne i mere generelle
dele af treeningsmiljget med henblik pa at

fastholde pigerne pa sigt.

Skab rum for prastationsfrigarelse

Praestationskulturen er blevet en udbredt
tendens i menneskers hverdagsliv — og serligt
blandt de unge piger. Det resulterer i at flere
foler sig pressede, og at de skal leve op til
forventninger som ikke stemmer overens med

deres kunnen.

At praestationskulturen i dag er en del af alt
man foretager sig, gar det sveert ikke at lade
sig forfgre af dens medfalgende fokus pa
resultater, og derfor ser vi ogsa at
handboldsporten anerkender praestationer med

medaljer og pokaler.



Kun det bedste er godt nok, men hvis vi
opretholder denne forstaelse, vil tallene for
mistrivsel kun ga en vej, og det er opad. Vi
mener derfor, at det er vigtigt, at man i
handboldmiljgerne rundt omkring i Danmark
har fokus pa et opger med det eksisterende
fokus pa resultater og praestationer, og i stedet
gar forrest pa vejen mod et preestations-

friggrende idraets- og foreningsliv.

Handbold skal vere et frirum — et andehul —
for de unge piger, men det kraever, at
praestationer ikke males ud fra en standard der

tilgodeser perfektion.

Fokusér pa udvikling fremfor resultat

Med afseet i vores undersggelse mener vi, at
treeneren har en afggrende og betydningsfuld
rolle for pigernes udvikling og falelse af
kompetence. | handboldklubber er det ikke
useedvanligt at have individuelle samtaler med
spillerne, og disse kan vaere understattende
for treenernes viden om pigernes egen
kompetenceforstaelse og udviklingsproces.
Det kraever dog, at treenerne er konsekvente,
hvis de vaelger at benytte sig af spiller-
samtaler, sa det er alle der bliver tilbudt
samtale, uanset om man spiller pa klubbens
1.-, 2.-, eller 3. hold. Pa den made kan
treenerne tilpasse treeningen sa den stetter den

enkelte spiller.

95

Professor i sportspsykologi, Kristoffer
Henriksen, beskriver treeneren som kulturel
leder, og at treeneren med sin position har et
ansvar i at sikre et miljg, der tilgodeser
udvikling fremfor resultater. En pointe som er
veerdifuld for handboldklubberne, hvis de skal
orientere sig mod et mere inkluderende og

udviklende miljg.

Undga for meget fokus pa selektion

I 2022 udgav DHF et nyt videns- og
holdningsgrundlag Rigtig, sjov handbold
(Dansk Handbold Forbund, 2022). Grundlaget
har til hensigt at skabe et fundament der kan
ensrette forstaelsen om bgrne og ungdoms-
handbold i de danske handboldklubber. En
pointe i grundlaget er, at man med fokus pa
udvikling ber sikre at alle far lige meget

spilletid.



Det giver god mening at tilstreebe lige
fordeling af spilletid blandt deltagerne pa
holdet, men spgrgsmalet er om det ogsa er

sadan det foregar i praksis?

Da vi, i vores undersggelse, spurgte pigerne
indtil, hvad der kendetegner et demotiverende
handboldhold, optradte ordet: lidt spilletid
flere gange. Vi ma derfor konkludere, at
klubberne og DHF bgr patage sig en mere
aktiv rolle i at fa omsat de at gode intentioner
I grundlaget til praksis. Med et udviklings-
fokus bgr man omfavne alle spillerne og ikke
kun fokusere pa 1. holdet, fordi de skal levere
resultater i weekendens kampe. Det kan godt
veere, at man som traener har en ambition om
at lave landsholdsspillere, men det er ikke
forskningsmaessigt bevist, at selektion fer 17
ars alderen sikrer eliten. Nogle trenere vil
sandsynligvis vere uenige i dette, men maske
er det fordi det primere fokus er pa 1.

holdsspillerne?

Det vil formentlig ikke veere en overraskelse
for nogen, at de spillere som tilbydes de
bedste treeningsforhold og far mest
opmarksomhed af treenerne, ogsa er dem der
har de bedste forudsetninger for at udvikle
sig? Det er vigtigt at huske p4, at barne og
ungdomshandbold fremfor alt skal vere sjovt,
leererigt og udviklende for alle, sa vi skaber et

inkluderende og baeredygtigt handboldmiljg.
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Husk pa, Mathias Gidsel spillede ikke pa 1.

holdet, da han var 15 &r.

Gar det attraktivt at traene 2. og 3. holdet

Ud fra disse opmarksomhedspunkter vil man
nemt kunne tro, at lgsningen alene ligger hos
treenerne. Men traenerne er ligesom pigerne en
del af preaestationskulturen og streeber ogsa
efter den bedst mulige praestation. Derfor ser
vi 0gsd, at de fleste klubber har lettest ved at
finde traenere til klubbernes 1. hold, mens de
har sveert ved at finde traenere til de andre
hold.

Michael Andersen skriver i et indleeg, at det
skal vaere attraktivt at spille pa 2.- og 3. holdet
— en opfattelse vi er enige i, men som kraever

en kulturaendring i Dansk Handbold.

Alle trenerfunktioner er lige vigtige for at
skabe gode handboldmiljger for barn- og
unge. Det handler derfor om at, vi italesetter
veerdien i at veere trener for 2. og 3. holdet, sa

det ogsa bliver en attraktiv rolle at indga i.
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