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Summary

Today student enrollment in vocational education is a much discussed topic in Danish society,
where young people gravitate towards a more literary education. The problem with enrollment
in vocational education is two sided. One side deals with the problem of not enough students
choosing a vocational education. The other side is, in our opinion, a very underlit problem. In
this master thesis we will therefore try to grasp the other side of the problem, by examining the
drop-out at the social and health care education in Denmark. We aim to get a holistic under-
standing of drop-out by using a mixed-methods approach and combining quantitative and qual-
itative methods in a longitudinal design. The quantitative part of this master thesis is based on
a Cox proportional hazard regression where we, by using register based data, examine the effect
of risk factors such as social position, age, sex, region, number of children in the household,
labour market affiliation, and civil status on the drop-out at the social and health care education.
We will examine the problem by using a critical realistic and philosophical hermeneutic ap-
proach to the conduct of obtaining knowledge where different aspects of the problem are under
the scope. The qualitative method collects empirical data on the basis of 7 in-depth interviews
with former students at social and health care education. These were chosen on the basis of
them dropping out within the last 3 years. In the exploration of the obtained data by the mixed-
methods approach, we draw on both relevant existing theory and studies. By adopting an adap-
tive research approach both the existing theory and studies lead us towards appropriate explan-
atory theory. The theoretical contributions in this master thesis is being made up by Pierre
Bourdieu and Kaare Svalastoga. We find that this theoretical combination in harmony with the
existing research can nuance the dropout rate at the social and health care education. The study
has therefore, by virtue of the scientific approach, a special sociocultural and stratifying view
of the phenomenon and its contextualization. The master thesis concludes that there are numer-
ous risk factors associated with the drop out. The two prominent factors in the thesis are social
position and age. We find that students with a low score on the index for social position have
higher risk of dropping out than students with a high score on this index. Furthermore, when
examining the association between dropout and age, we find that older students have higher
risk of dropping out than younger ones. By interviewing the former students we also find that
the main reasons for dropping out are a lack of prestige within the profession presented by their
circle of acquaintances, practice shock, lack of time and resources within the industry and poor
work environment caused by burned out staff. Therefore the students feel as if they are not able

to make a visible difference for the patients and nursing home residents by being social health



care workers. By participating in the industry they are being pushed beyond their limits and

feel as if they have no other choice than dropping out of the social and health education.
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Indledning

“Er sandheden den, at selvom vi pd mange mader har en god skole. Sa passer den ikke lige godt
til alle? En elev er skrap til ord og tal. En anden er dygtig med sine hander. Det forste er ikke
finere end det andet. Det er heller ikke vigtigere for samfundet” (Statsministeriet 2023).

Sadan udtaler statsminister Mette Frederiksen sig 1 sin nytarstale 2023 og méske satter det
egentlig meget godt fokus pa den problematik, som har varet oppe at vende 1 medierne i et
stykke tid: for fa vaelger en erhvervsuddannelse (Jensen 2022; Hedegaard & Gregersen 2022;
Juni 2022; Ritzau 2023b). Det, at for fa valger en erhvervsuddannelse, er den ene side af mon-
ten. Problematikken er tosidet. For {4 valger 1 forste omgang en erhvervsuddannelse og nér de
sé er startet pa uddannelsen, er der ogsé for mange, som falder fra. I nerverende speciale vil
vi belyse den anden side af monten, altséd frafaldet. Dette gores med udgangspunkt i social- og
sundhedsfaget, hvor manglen pa SOSU’er kun stiger i de kommende ar i takt med den voksende
®ldrebyrde (Meoller & Engel 2019; Ghanem & Himes 2022). De seneste artiers akademisering
af samfundet har sat sit preeg pa uddannelsesforskningen. Der har generelt veret en tendens til,
at forskningen har fokuseret pa videregdende uddannelser, da den akademiske vej gennem ud-
dannelsessystemet er blevet lovprist. Her har den eliteere uddannelsestenkning fordret opfat-
telsen af, at en akademisk uddannelse giver en mere sikker og velbetalt fremtid 1 videnssam-
fundet (Jensen & Phil 2021). Derfor star vi nu med erhvervsuddannelserne, herunder SOSU-
uddannelserne, som et underbelyst felt inden for uddannelsesforskning. Problematikken bely-
ses gennem problemanalysen, hvor de vasentligste bidrag til forskningen er inddraget.

I et s& hejt specialiseret samfund med s omfangsrig en velfardsstat som den danske,
er opretholdelsen af velferdsstaten betinget af, at de forskellige positioner i samfundet vareta-
ges. Hvis ikke det sker, har det vidtrekkende konsekvenser for samfundets sammenheaengskraft
(Drnstrup 2005:119ff). Incitamentet for at undersege denne problematik har rod i1 det omfat-
tende problem, vi star over for som samfund, hvis en af velferdssamfundets vigtigste opgaver,
at tage hand om sarbare og udsatte borgere, ikke kan varetages grundet manglende arbejdskraft
(Borne- og Undervisningsministeriet 2018; Damm et al. 2021). Hvor stiller det saledes vel-
feerdssamfundet, som vi kender i1 dag, hvis der ikke bliver uddannet tilstraekkelige med disse
kernekompetencer? Formalet med specialet er at satte fokus pa, hvilke faktorer, der pavirker

risikoen for frafald pd SOSU-uddannelserne samt hvilke overvejelser, der ligger bag valget om
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at droppe ud. Vi arbejder derfor i specialet ud fra problemformuleringen, der er formuleret i

afsnit 1.1.

1.0 Problemanalyse

I folgende afsnit vil vi presentere specialets rammesatning for at undersoge frafaldsproblema-
tikken pd SOSU. Derudover vil vi i afsnittet preesentere projektets problemformulering, uddybe
hvilke forklaringer pd problematikken, vi seger at fremsette samt afklare, hvem undersggelsen

omfatter.

1.1 Problemformulering

Hvilke faktorer pavirker risikoen for frafald pa SOSU-uddannelserne og hvordan oplever de
frafaldne elever deres frafald og beveggrundene herfor?

Som det fremgér af forste del af problemformuleringen, der underseges kvantitativt, er sigtet
at identificere og beskrive, hvilke faktorer, der pavirker risikoen for frafald pa uddannelserne.
Foruden dette onsker vi ligeledes at afdekke i hvilket omfang, faktorerne pavirker risikoen for
frafald. Anden del af problemformuleringen har til formal kvalitativt at afdekke, hvordan de
frafaldne elever oplever deres frafald samt hvilke rationaler og bevaeggrunde, der ligger bag
valget om at droppe ud. Datagrundlaget for at undersgge problemformulerings forste del er
registerdata med udgangspunkt i elever, som startede pa social- og sundhedsuddannelsen 1
2014. Problemformuleringens anden del tager afsat i enkeltinterviews med syv frafaldne elever

fra SOSU.

1.1.1 Forklaringer

I forleengelse af ovenstdende er det vasentligt at pointere, hvilke typer af forklaringer, vi i
specialet ensker at fremsette. Med afsat 1 problemformuleringen er sigtet at komme med to
typer af forklaringer: drsagsforklaringer og formalsforklaringer. Forste del af problemformu-
leringen guider den kvantitative del af underseggelsen og kan karakteriseres som en drsagsfor-
klaring, idet vi seger at identificere de bagvedliggende faktorer i frafaldet (Gilje & Grimen
2002:123). Med udgangspunkt i vores videnskabelige placering, som vil blive uddybet i afsnit

2.0, er forméalet dog ikke at finde universelle arsagslove, men i stedet at identificere og beskrive
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faktorer, som pavirker risikoen for frafald (Ibid.:125). Arsagsforklaringer indeholder et tids-
aspekt, da arsagerne kommer for indtreeffelsen af hendelsen. Vi afdekker sdledes de udlesende
arsager til, at elever valger at droppe ud af uddannelsen (Ibid.:124). Her arbejder vi bade med
arsagslove, som knytter arsagen til haendelsen, men ogsa initialbetingelser, som er de betingel-
ser arsagslovene forventes at virke under (Gilje & Grimen 2002:125). Som et eksempel pa en
mulig arsagslov kan man formode, at en lav social position gger risikoen for frafald pa uddan-
nelsen. Denne arsagslov skal efterfolgende knyttes til de betingelser, som sammenhangen for-
ventes at virke under. Det kunne for eksempel veare, at man grundet sin lave sociale position
ikke har ressourcestarke foraldre eller omgangskreds til at hjelpe med lektier. Dermed knyttes
en lav social position til en eget risiko for frafald i kraft af elevens ressourcesvage foreldre.
Anden del af problemformuleringen, som guider den kvalitative del af undersogelsen,
kan karakteriseres som en formalsforklaring, da vi seger at afdekke, hvilke meninger eleverne
tilskriver handlingen om at droppe ud af uddannelsen (Ibid.:123,131). Her far vi adgang til de
mere dybtliggende og skjulte intentioner og rationaler bag frafaldet. Med afset 1 de frafaldne
elevers fortellinger har denne del til forméal at komme narmere ind pé, hvilken betydning for-
skellige faktorer, bevidste eller ubevidste, har for deres valg om at droppe ud samt hvilke rati-
onaler, de har gjort sig for valget. Her er en vaesentlig del af en forméalsforklaring af en handling
at afklare, hvad akteren ved og derudover, hvad han tror pa. Dette danner kendskab til akterens
forestillinger og grundleggende antagelser, som ligger til grund for en bestemt handling
(Ibid.:132). I formélsforklaringer antages det, at akteren kan vurdere forskellige handlingsal-
ternativer mod hinanden og derudfra vurdere, hvilken handling, der opfylder hensigten bedst
(Ibid.:133). Sidste del af problemformuleringen soger saledes at afdekke frafald med udgangs-
punkt i elevernes fortaellinger om deres rationaler og intentioner med at droppe ud for at komme
naermere ind pa de r@sonnementer, eleverne gor sig. P4 den made sa&ttes elevernes resonne-
menter i forbindelse med handlingen saledes, at elevernes handling, at droppe ud af uddannel-

sen, ses som et udtryk for overvejelserne forud for valget (Ibid.:123,133).

1.1.2 Afklaring

I specialet har vi valgt at fokusere pa SOSU-uddannelserne, som her indbefatter social- og
sundhedsassistenter samt social- og sundhedshjelpere. Valget er truffet pa baggrund af den
omstrukturering, uddannelsen undergik 1 2017. For 2017 var assistentuddannelsen en overbyg-
ningsuddannelse til social- og sundhedsuddannelsen, men 1 2017 blev social- og sundhedsud-
dannelsen nedlagt og to separate uddannelser opstod: social- og sundhedsassistenter og social-

og sundhedshjalpere (Vinge & Topholm 2021:20). Begge uddannelser er erhvervsuddannelser
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og hvor assistentuddannelsen tager 3 &r og 10 mineder, tager uddannelsen som hjelper 2 ar og
2 méneder at gennemfore, ndr begge grundforleb tages. P4 nedenstéende figur ses et overblik

over forskellene mellem uddannelserne.

Grundforigb 1
20 uger

Grundforlgb 2
20 uger
Social- og sundhedshjalper Social- og sundhedsassistent
1 3r, 2 maneder 2 ar, 9 maneder

Figur 1: Overblik over SOSU-uddannelserne (UddannelsesGuiden 2023a; UddannelsesGuiden 2023b).

Begge uddannelser bestar af to grundforleb og et hovedforleb, dog skal grundforleb 1 kun
gennemfores, hvis man kommer direkte fra grundskolen. Hvert grundforleb tager 20 uger og
foregar pd skolen. Nar grundforleb 2 er gennemfort, fortsaetter eleven pd hovedforlabet, der
veksler mellem perioder pé en lereplads og 1 skole (UddannelsesGuiden 2023a; Uddannelses-
Guiden 2023b). Social- og sundhedsassistentuddannelsen er den sterste af de to uddannelser
med 11.274 indskrevne elever 1 2022, hvor der pa social- og sundhedshjelperuddannelsen var
indskrevet 4.884 elever (Borne- og Undervisningsministeriet 2022b). Det ville vere relevant
at kigge adskilt pa de to uddannelser for at identificere forskelle i1 faktorers pavirkning pa fra-
fald. Det har dog ikke varet muligt at adskille de to uddannelser i1 den tilgengelige data, som
kun forefindes til 2020, grundet den forna@vnte omstrukturering af uddannelsen. Da omstruk-
tureringen skete 1 2017 og vi kun har data til 2020, er det derfor ikke muligt for os at {4 et
fuldendt billede af, hvor mange elever, der dropper ud undervejs, da assistentuddannelsen tager
3 ar og 10 maneder og derfor ikke kan ferdiggeres fra 2017-2020. Vi er opmarksomme pa, at
uddannelsesforlabet pa de to SOSU-uddannelser er struktureret forskelligt. Dette kommer sar-
ligt til udtryk 1 leengden af uddannelserne samt uddannelsernes faglige indhold. Forskellene
mellem uddannelserne og frafald uddybes yderligere 1 afsnit 1.4 og 1.5.1. Da begge uddannel-
ser beskeftiger sig med pleje- og socialopgaver som deres primare virke, har vi en antagelse

om, at uddannelser pa de vasentligste parametre er sammenlignelige 1 henhold til &rsager til
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frafald. Vi vil derfor argumentere for, at vi vil fa et mere fyldestgerende blik pa frafaldet pa

SOSU-uddannelser ved at medtage begge i specialets undersogelse.

1.2 Optaget pa ungdomsuddannelser

12022 ferdiggjorde omtrent 66.000 elever grundskolen (Borne- og Undervisningsministeriet
2022d). De fleste af disse unge segte mod gymnasiet, da de skulle vaelge ungdomsuddannelse.
Flere forskere peger i retningen af, at elevernes prioritering af den gymnasiale og boglige vej
kan ses som en konsekvens af den made, grundskolen er indrettet pa, hvor den boglige og
stillesiddende tavleundervisning fylder mere end det handveerksmassige og praktiske (Stats-
ministeriet 2023; Petersen 2021; Nielsen 2020; Meyer et al. 2023). Statsminister Mette Frede-
riksen péapeger derudover, som navnt i1 specialets indledning, hvordan mange unge maske
kunne have gavn af at ga en anden vej. Men hvordan ser det egentlig ud med optaget til ung-
domsuddannelserne? Ved narmere kig pd, hvor de unge seger hen, ndr de forlader grundsko-
len, viser det overordnede segemenster 1 2022, at 71,6 procent direkte efter 9. eller 10. klasse
sogte ind pa en gymnasial uddannelse, hvilket svarer til 47.227 elever. Kun 20 procent af ele-
verne sggte ind pa en erhvervsuddannelse som forste prioritet (Borne- og Undervisningsmini-
steriet 2022c¢). Dette svarer til 13.169 elever og optaget er pa niveau med bade 2020 og 2021,
hvor henholdsvis 19,8 procent og 19,9 procent segte en erhvervsuddannelse direkte efter
grundskolen (Berne- og Undervisningsministeriet 2022a). Det stagnerede optag pa erhvervs-
uddannelserne skal ses pa trods af erhvervsreformen 1 2014, der havde til formal at oge optaget
og sikre bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser. Reformen havde fire overordnede mal-
setninger: “1) Flere elever skal valge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 2)
Flere skal fuldfere en erhvervsuddannelse 3) Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever,
sé de bliver sé dygtige, de kan 4) Tilliden til og trivslen pd erhvervsskolerne skal styrkes”
(Berne- og Undervisningsministeriet 2014:3f). Forste malsetning indebar, at 25 procent af en
ungdomsargang 1 2020 skulle sege ind pa en erhvervsuddannelse som ferste prioritet efter
grundskolen, hvorefter denne andel skulle op pa 30 procent 1 2025 (Ibid.:3). Efterfolgende har
det vist sig, at problematikken om optaget var svaerere at komme til livs end forst antaget.
Borne- og undervisningsminister, Mattias Tesfaye, beskrev 1 2023 mélsatningen som ureali-
stisk. Han udtaler: “Det er gift, nar der er en politisk malsetning, som ingen tror pa, at vi kan

na. Derfor vil jeg foresla, at man leegger den i graven” (Ritzau 2023a).
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For at fa et retvisende billede af fordelingen af elever pa ungdomsuddannelserne, er det
nedvendigt at kigge pa alle, som seger ind, idet storstedelen af eleverne pa erhvervsuddannel-
serne netop ikke starter direkte efter grundskolen. Ved at kigge pa tallene for alle, der starter
pa en gymnasial- eller erhvervsuddannelse, ser monsteret markant anderledes ud end segemen-
steret direkte efter grundskolen. Ud af de 98.668 personer, som startede pa en gymnasial eller
erhvervsfaglig uddannelse i skolearet 2021/2022, fordeler de sig saledes, at 48 procent startede
pa en erhvervsuddannelse og de resterende 52 procent pd en gymnasial uddannelse (Berne- og
Undervisningsministeriet 2022b). Foruden et anderledes sogemeonster ses ogsd vesentlige al-
dersforskelle mellem eleverne pa de gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelserne. Hvor
unge under 20 ar udger 38 procent af eleverne, som startede pa en erhvervsuddannelse, udger
denne aldersgruppe hele 96 procent af eleverne, der startede pd en gymnasial uddannelse

(Ibid.).

Segetallet til ungdomsuddannelserne efter grundskolen viser en tydelig tendens til, at for fa
unge velger den erhvervsfaglige vej, hvilket gor, at fagleerte er og kommer til at vare en man-
gelvare 1 den danske arbejdsstyrke i1 fremtiden. En ny fremskrivning fra Arbejderbevagelsens
Erhvervsrad estimerer, at vi 1 2030 kommer til at mangle 99.000 faglerte (Damm et al. 2021).
Denne tendens er serlig problematisk ifelge chefanalytiker Mie Dalskov Pihl, som vurderer,
at det 1 fremtiden vil komme til at skabe: “En ubalance mellem de udbudte kompetencer og
virksomhedernes eftersporgsel” (Pihl 2021). Dette tydeliggores ligeledes 1 fremskrivningen,
idet der vil vaere et overskud af ufaglerte pa 59.000 og 25.000 akademikere (Pihl 2021; Damm
etal. 2021). Tidligere Uddannelses- og Forskningsminister Jeppe Petersen forholder sig til ten-

densen og papeger vigtigheden af at fa de unge til at vaelge en erhvervsuddannelse:

“De her meget vigtige fag er rygraden i vores velfeerdssamfund, og vi kommer 1 ar til
at have mange ledige studiepladser [...]. Det er dybt bekymrende. Der er allerede nu problemer
med at fa besat mange af de ledige stillinger pd omradet, s& vi har brug for flere nye studerende”

(Uddannelses- og Forskningsministeriet 2022).

Problematikken understottes ligeledes af en undersogelse fra Danmarks Evalueringsinstitut,
der viser, at cirka en fjerdedel af de unge, som velger en gymnasial uddannelse, faktisk ogsa
har erhvervsuddannelserne i tankerne. Ifolge undersggelsen er der to grundleeggende arsager
til, at de unge i sidste ende valger en gymnasial uddannelse. Den forste grund, som fremheves,

er, at de unge ikke selv tror, at de passer ind pa en erhvervsskole. Anden grund er, at de ikke
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foler sig klar til at skulle treffe beslutningen om at vaelge et konkret erhverv, hvilket valget af
en erhvervsuddannelse ofte forbindes med (Olsen 2018b). For at forsta, hvorfor de unge ikke
velger en erhvervsfaglig vej, selvom det méaske kunne vere den rigtige for dem, ma vi kigge
pa forskellige pavirkninger. Hvad er det egentlig, der pavirker de unge, nar de i slutningen af

grundskolen stdr med beslutningen om, hvilken ungdomsuddannelse, de skal velge?

1.3 Pavirkning i uddannelsesvalget

I folgende afsnit vil vi dykke ned i1 den eksisterende forskning pd uddannelsesomrddet med

fokus pa de forskellige parametre, som pavirker de unge, nar de skal treeffe valg om uddannelse.

1.3.1 Beslutningsprocesser og fremtidsudsigter

Rapporten ‘Uddannelsesvalg i1 9. klasse’ fra 2019 er en del af en storre undersogelse fra Dan-
marks Evalueringsinstitut, som satter fokus pa de unges beslutningsprocesser 1 9. klasse ved
at folge et udsnit af en drgang fra 8. klasse og cirka fire &r frem og bygger pa bdde sporgeske-
madata og interviews med elever (Danmarks Evalueringsinstitut 2019). Rapporten understre-
ger, hvordan overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse ofte er forbundet med faglig,
personlig og social omvaltning. Derfor indeholder overgangen en masse forskellige overvejel-
ser. De unge oplever i hgj grad, at valget om uddannelse er deres eget og betragtes i hgj grad
som en identitetsrejse, hvor personlige, faglige og sociale faktorer spiller ind 1 beslutningspro-
cessen. Rapporten understreger, at selvom der pa mange mader er tale om et individuelt valg
hos den enkelte elev, hvor interesser og fremtidsudsigter tages op til overvejelse mange gange,
for der treffes en beslutning, pavirkes valget 1 hegj grad af familie, skole og fritid. I spergeske-
maundersggelsen angiver 90 procent af de unge, at de selv har haft sterst betydning for valget
af ungdomsuddannelse. Her skal det bemaerkes, at pavirkningen er selvangivet og derfor skal
ses som et udtryk for den pévirkning, de unge er bevidste om. Herudover angiver 70 procent
af de unge, at foraeldrene har haft nogen eller stor indflydelse pa deres valg efter 9. klasse, hvor
29 procent angiver, at sgskende havde indflydelse (Ibid.:6,45-48). Foruden indflydelse fra fa-
milien og skolen har aspekter af fritiden betydning for de unges uddannelsesvalg. Her er det
serligt vennerne, som har betydning for det valg, de unge traeffer efter 9. klasse. 37 procent af
eleverne vurderer, at deres venner 1 nogen eller hgj grad har betydning for valget af uddannelse.

Serligt tre faktorer er essentielle, nar der skal vaelges ungdomsuddannelse: “at uddan-
nelsen giver mulighed for at arbejde med det, de gerne vil 1 fremtiden (73%), at uddannelsen

holder muligheder &bne (72%) og at uddannelsen giver gode muligheder for videre uddannelse
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(71%) (Ibid.:23f). Dermed kan de unge, ifolge rapporten, siges at vare sarligt rettet mod frem-
tiden, hvor de isar gnsker at skabe de bedste muligheder for sig selv, nar de enten skal videre-
uddanne sig eller have et job. Rapporten giver sdledes incitament til at undersoge yderligere

faktorer, som pavirker de unge i uddannelsesvalget.

1.3.2 Andres holdninger fylder mere end vi regner med

Uddannelsesvalget har stor indvirkning pé livets forleb og kan for mange unge opfattes som
en identitets- og dannelsesrejse (Andersen & Hjortskov 2022; Danmarks Evalueringsinstitut
2019; Rasmussen 1999:7). Derfor skulle man tro, at dette valg beror pa en rakke rationelle
overvejelser om, hvad man ensker for fremtiden. En undersogelse af Andersen og Hjortskov,
der undersgger uddannelsesvalg efter 8. og 9. klasse, viser imidlertid, at dette ikke nedvendig-
vis er tilfeldet. Eleverne blev bedt om at rangere en raekke faktorer med udgangspunkt i fakto-
rernes betydning for deres uddannelsesvalg. Ved rangeringen angav de unge, at klassekamme-
raters og jevnaldrendes holdning til uddannelsen havde mindst betydning for valget af ung-
domsuddannelse (Andersen & Hjortskov 2022:531). Dog viste undersogelsens efterfolgende
eksperimentstudie, at nér eleverne blev mindet om deres jevnaldrendes holdninger, @ndres
deres uddannelsespreferencer. Jevnaldrendes uddannelsespraferencer viste sig saledes at
have storre pavirkning pa egne praferencer, end de selv troede (Ibid.:539f). At andres holdnin-
ger har storre indflydelse pa uddannelsespraferencer, end hvad de unge selv antager, ses ogsa
1 anden forskning (Nielsen & Xuan 2018). Ydermere viser forskning, at nar det kommer til
uddannelsesforventninger og karrierebeslutninger, har omgangskredsen ogsa her en stor pa-
virkning (Lorenz et al. 2020; Zimmermann 2020; Mtemeri 2020). Tager vi 1 sogetallet til ung-
domsuddannelserne i betragtning, at 72 procent af en ungdomsargang fra grundskolen statistisk
set vaelger at tage en gymnasial uddannelse efter grundskolen, kan vi have en antagelse om, at
nogle af de unge formentlig vaelger ungdomsuddannelse med andres uddannelsespraferencer
in mente (Borne- og Undervisningsministeriet 2022c¢). Dog viser underseggelsen fra Danmarks
Evalueringsinstitut, at de unge i hej grad oplever, at de selv stdr med ansvaret for at treffe
valget om ungdomsuddannelse (Danmarks Evalueringsinstitut 2019). Man kan derfor disku-
tere, hvorvidt disse pavirkninger eksisterer pa et ubevidst plan, hvor de unge ikke nedvendigvis
er klar over, hvor stor indflydelse disse faktorer har pa deres valg af ungdomsuddannelse (jf.
afsnit 1.3.1).

Det ses altsa, at de unge blandt andet kigger mod klassekammerater, jevnaldrendes og
familiens holdninger, nér de veelger ungdomsuddannelse og derfor virker til at blive pavirket

af andres holdninger. Vi har derfor ogsé en antagelse om, at de vil vere tilbgjelige til ligeledes
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at blive pavirket af de diskurser, som florerer pad de sociale medier og 1 samfundsdebatten.
Eksempelvis papeger Peter Koudahl, lektor ved Malme Universitet, hvordan billedet om, at
gymnasiale uddannelser er bade finere og vigtigere for samfundet end erhvervsuddannelserne,
er med til at opretholde en vis barriere for de unge (Thomsen 201 1; Statsministeriet 2023). Han
pointerer, hvordan erhvervsuddannelserne ofte opfattes som ‘“problemernes holdeplads”
(Thomsen 2011). Kontanthjelpsreformen 1 2013 har i hgj grad varet med til at affede denne
opfattelse, da kontanthjelpsmodtagere under 30 r bliver tvunget ind pa en erhvervsuddannelse
(Burhei 2013). 22-4rige Matias Dan Olsen fortaller til TV2, at han blev “pacet” af sine lerere
og vejledere til at tage en gymnasial uddannelse, grundet hans hgje karaktere, men valgte pa
trods af deres opfordringer at tage en uddannelse som anlegsgartner (Qritsland 2022). Han
forteeller desuden, at: “Der er det stigma om, at det er de dumme. Det er alle dem, der ikke
egner sig til at tage en gymnasial uddannelse” (Ibid.). Matias er langt fra det eneste eksempel
pa, at lerere og vejledere 1 grundskolen henviser unge til gymnasiale uddannelser. Kun syv ud
af 100 elever er blevet opfordret til at tage en erhvervsuddannelse, nér de har spurgt deres laerer
til rads og fa henvises af UU-vejledere. Dette kommenterer Peter Koudahl pa og siger: “Mange
leerere opfatter gymnasiet som et naturligt valg. Det er jo en vej, som de jo selv kender rigtig
godt” (Thomsen 2011). Men tilvaelges gymnasiet over erhvervsuddannelserne, fordi det er det
naturlige valg eller bliver de unge ubevidst pavirket af andres holdninger og fordomme i val-
get? Og vil de unge dermed ogsa blive pavirket til at droppe ud af uddannelsen, hvis deres
omgangskreds ikke er lige sa begejstret for uddannelsen, som de maske selv i udgangspunktet

var?

1.3.3 Interessen driver de unge i uddannelsesvalget

Foruden, at de unge orienterer sig mod fremtidsensker samt venner, kammerater og families
holdninger, er deres egne interesser ligeledes en vasentlig motivationsfaktor i valget af ung-
domsuddannelse (Akosah-Twumasi et al. 2018; Andersen & Hjortskov 2022; Brown & Kat-
znelsons 2011; Juul 2018). Flere studier baseret pd unges onsker til deres ungdomsuddannelse
finder, at de unges primare orientering, nar de skal vaelge ungdomsuddannelse, handler om, at
de kan fa lov til at beskeftige sig med noget, som interesserer dem (Andersen & Hjortskov
2022:540; Brown & Katznelsons 2011:22; Akosah-Twumasi et al. 2018:6). Et studie fandt, at
50 procent af unge vaelger ungdomsuddannelse ud fra interesser, mens et andet konkluderede,
at interesser spiller en langt sterre rolle 1 valget af ungdomsuddannelse end samfundets behov

for bestemt arbejdskraft (Bojuwoye & Mbanjwa 2006; Gokuladas 2010). I det tidligere navnte
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studie af Andersen og Hjortskov undersoger de ogsa, hvilken indflydelse det har pa uddannel-
sesvalget, at uddannelsen passer med de unges interesser. Respondenterne bliver bedt om at
vurdere forskellige faktorers betydning for valget af ungdomsuddannelse pa en skala fra 0-100,
hvor 0 er ‘Slet ikke vigtigt’ og 100 er ‘Meget vigtigt’. Her er der ingen tvivl om, at den va-
sentligste faktor, ifolge respondenterne selv, er, at uddannelsen passer til deres interesser. Pa
skalaen 0-100 vurderes denne faktor gennemsnitligt til omkring 90. Dette ligger vasentligt
hgjere end muligheder for videreuddannelse og len, som er de faktorer, der placerer sig som
nummer to og tre pa listen (Andersen & Hjortskov 2022:540). Ligeledes har en undersogelse
fra Center for Ungdomsforskning analyseret unge péd erhvervsuddannelserne for at blive klo-
gere pa, hvorfor disse unge har valgt en erhvervsuddannelse. Her finder de, ligesom Andersen
& Hjortskov, at den vasentligste arsag til, at de unge pa erhvervsuddannelserne valgte denne
vej, var for at komme til at beskaeftige sig med det, der interesserer dem mest (Brown & Kat-
znelsons 2011:21f). Ifelge ovenstdende studier kan interesser siledes spille en vasentlig rolle

1 valget af uddannelse.

1.4 Manglen pa social- og sundhedsansatte

Samfundet stér allerede nu overfor en massiv mangel pa faglaerte - og manglen ser kun ud til
at blive verre (Laursen & Andersen 2022; Baes-Jorgensen 2022; Finansministeriet 2022). Et
af de fagomréader, der allerede er udfordret, er SOSU. Ifolge en fremskrivning fra Danmarks
Statistik ser vi ind 1 en arraekke, hvor antallet af a&ldre over 80 &r stiger med knap 150.000
(Danmarks Statistik 2018). Taget den aldrende befolkning i det danske samfund 1 betragtning
anslar Finansministeriet, at der kommer til at mangle 17.200 SOSU’er 1 2030 (Finansministe-
riet 2022:18). En ny undersegelse fra Fagforbundet FOA slir desuden fast, at rekrutteringen til
@ldreplejen bleder. Tre ud af fire ledere pé plejecentre i landet har inden for det seneste &r
oplevet, at op til flere SOSU-stillinger ikke er blevet besat (Sidenius 2022). Rekrutteringspro-
blemet kommenterer Kommunernes Landsforening pd og henviser til, at der skal uddannes
8.000 nye SOSU’er arligt udover dem, der allerede uddannes for, at man kan imedekomme
behovet for ®ldrepleje 1 fremtiden (Baes-Jorgensen 2022).

Serligt karakteristisk for eleverne pa SOSU, er det, at de er en markant eldre alders-
gruppe end pé de gvrige erhvervsuddannelser. 40 procent af eleverne pd samtlige erhvervsud-
dannelser er i aldersgruppen 25+, hvor det gaelder 76 procent af eleverne pa assistentuddannel-
sen og 82 procent af eleverne pd hjelperuddannelsen (Berne- og Undervisningsministeriet

2022b). Kigger man pé kensfordelingen, ses der en stor overvegt af kvinder pa uddannelserne.
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12022 bestod eleverne pa assistentuddannelsen af 89 procent kvinder, hvor der pa hjelperud-
dannelsen var 86 procent kvinder (Ibid.). I forlengelse heraf er det relevant at kigge pa tilgan-
gen til uddannelserne. Nedenfor ses en graf over antallet af personer, der er startet pr. skoleér

fordelt pa de to uddannelser.
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Figur 2: Optag fordelt pda drgang pd social- og sundhedsassistent og social- og sundhedshjcelper (Borne- og

Undervisningsministeriet 2022b).

Med afsat 1 optaget pd uddannelserne skal der ske drastiske forandringer for at imedekomme
det ogede behov for SOSU’er. Denne eftersporgsel har politisk manifesteret sig 1 tiltaget om
muligheden for at f& elevlon under storstedelen af uddannelsesforlobet. Dette tiltag er et forsog
pa at give dem, der allerede har varet pd arbejdsmarkedet mulighed for at starte pd uddannel-
sen, idet det kan vare ekonomisk vanskeligt at skulle pd SU, hvis man allerede har faste udgif-
ter og forpligtelser (Ritzau 2022). Spergsmaélet er dog, hvem dette initiativ tiltreekker. Der er
risiko for, at dem, der starter pd uddannelsen, udelukkende starter pd grund af muligheden for
elevlen. Dette kan skabe et oskonomisk incitament for at tage uddannelsen frem for interesse
eller lyst til at blive SOSU. Sammenlignet med SU er elevlennen vasentlig hojere og kan derfor
skabe et incitament for at vaelge social- og sundhedsassistent eller -hjelperuddannelsen alene
af den grund. Problemet opstér, nar uddannelsen ikke vaelges med udgangspunkt i interesse og
lyst, da dette kan fordre et yderligere frafald pd uddannelsen, da motivationen til at gennemfore

formentlig ikke er der.

11 af 87



1.5 Hvad er frafald og risikofaktorerne herfor?

Der findes flere forskellige definitioner af frafald i frafaldslitteraturen (Tanggaard & Wegener
2012:22; Jeffreys 2012:8). Den gaengse forstaelse af frafald i uddannelsesforskning er, nar ele-
ver fraveelger, bliver smidt ud af eller ikke opnar den uddannelse, de er indskrevet pa (Tang-
gaard & Wegener 2012:22). I undersoggelsen af frafald pa erhvervsuddannelser i en dansk kon-
tekst, er frafald blevet defineret ved forholdet, at en elev ikke gennemferer et hovedforleb pé
erhvervsuddannelserne inden for to &r efter afslutningen af et grundforleb (Jensen & Larsen
2010). Det er denne definition, som vi i specialet tager udgangspunkt i, idet den indeholder en
tidsdimension for, hvornar et frafald fra en uddannelse finder sted. Tanggaard & Wegener un-
dersogte 1 2012 frafald fra uddannelserne sygeplejerske, radiograf, social- og sundhedshjalper
samt social- og sundhedsassistent i Region Nordjylland. De fandt, at det er vanskeligt at komme
med en entydig forklaring pa arsagen til frafald fra uddannelserne. Der er i udgangspunktet
flere faktorer 1 spil ved frafald og det er ofte samspillet mellem faktorer, som eger risikoen for
frafald (Tanggaard & Wegener 2012:45). Frafald er dermed mangefacetteret og problematik-
ken herom skal ses som en konsekvens af flere samspillende faktorer, der bade finder sted i og
udenfor uddannelsesinstitution (Alexander et al. 2001). Risikofaktorerne har dog ofte bade or-
ganisatorisk, praktisk og personlig karakter. En elevtrivselsundersegelse p4 SOSU Nord viste,
at 90 procent af de elever, som har overvejet at droppe ud af uddannelsen, overvejede det pa
grund af personlige arsager (Tanggaard & Wegener 2012:15). I undersogelsen fandt de, at de
personlige arsager ofte kunne relateres til ekonomi, bern eller andre forpligtelser i forhold til
familielivet (Ibid.: 14f).

I bade danske og internationale undersegelser af frafald ses det, at en faktor som socio-
okonomisk baggrund har en vasentlig pavirkning pa risikoen for at droppe ud af en igangvae-
rende uddannelse og der traekkes 1 denne forskning tydelige trade til Pierre Bourdieus teori om
social position. Hvis der er f penge, f4 midler eller minimal uddannelse 1 hjemmet, oges risi-
koen for frafald (Schuchart & Schimke 2022; Tanggaard & Wegener 2012:22; Gury 2011; Lee
& Burkam 2003:375). Eksempelvis har Schuchart & Schimke undersogt sociogkonomi som
risikofaktor for frafald. Her fandt de, at studerende fra en dérligere stillet sociogkonomisk bag-
grund har en hgjere risiko for at frafalde uddannelsen sammenlignet med studerende med en
bedre stillet sociogkonomisk baggrund (Schuchart & Schimke 2022:320). Den sociogkonomi-
ske baggrunds indvirkning pa den uddannelsesmessige succes kan eksempelvis komme til ud-
tryk ekonomisk (Roksa & Kinsley 2019). Studiet af Roksa og Kinsley er foretaget i en ameri-

kansk kontekst, hvor vasentligheden af ekonomisk kapital i en dansk kontekst kan diskuteres,
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da adgangen til uddannelse er universel og dermed ikke begrenset af gkonomisk raderum.
Herudover ses det dog ogsa, at den sociogkonomiske baggrund kan komme til udtryk gennem
muligheden for folelsesmaessig stotte og rddgivning, der kan virke praeventivt 1 forhold til risi-
koen for at droppe ud af en uddannelse (Ibid.). Dog viser undersggelser ogsa, at det sarligt er
foreeldrenes uddannelsesbaggrund, der péavirker risikoen for frafald (Gury 2011:62). En anden
risikofaktor er tidligere skoleerfaringer. En del af frafaldsforskningen ser frafald som en ud-
viklingsproces, der starter allerede i1 de tidlige klassetrin. Darlige skoleerfaringer tidligt i sko-
leforlebet ager risikoen for at droppe ud (Finn 1989). Ligeledes oges risikoen for frafald ved
manglende deltagelse eller involvering 1 undervisningen (Ibid.). Alder er ligeledes en risiko-
faktor. Schuchart & Schimke finder i1 deres undersogelse en sammenhang mellem de stude-
rende pa voksenuddannelsers alder og risikoen for frafald. Her ses der en tendens til, at e&eldre
studerende har en hgjere risiko for frafald sammenlignet med yngre studerende. Dette er pa
trods af, at de @ldre elever rent fagligt klarer sig bedre end de yngre (Schuchart & Schimke
2022:320). Sammenhangen mellem alder og risikoen for at droppe ud af uddannelse ses ogsa
1 flere studier, der underseger frafald pd videregdende uddannelser (Miiller & Schneider 2013;

Reisel & Brekke 2009).

1.5.1 Frafald pa SOSU-uddannelserne

Som konstateret i problemanalysen er der allerede nu problemer med manglende hander 1
SOSU-faget og som navnt skal der uddannes 8.000 nye SOSU’er hvert ér for at folge den
stigende eftersporgsel. For {4 valger SOSU og for mange falder fra efter, de er startet. Faktisk
viser tallene for skolearet 2021/2022, at der var 3.329 personer, der droppede ud af social- og
sundhedsassistentuddannelsen ud af de cirka 11.200 elever, der udgjorde alle drgange (Borne-
og Undervisningsministeriet 2022b). For social- og sundhedshjelperuddannelsen var der i sko-
ledret 2021/2022 1.755 afbrud pa uddannelsen ud af 4.822 elever (Ibid.). Ved at ssmmenholde
optaget pa social- og sundhedsassistentuddannelsen med fuldferelsen pé uddannelsen, fér vi et
mere retvisende billede af frafaldet. I 2018 startede 8.053 elever pa social- og sundhedsassi-
stentuddannelsen, hvor der 1 2021/2022, som er skolearet, hvor 2018-argangen er ferdig, var
2.533 elever, der fuldferte uddannelsen (Vinge & Topholm 2021:29; Berne- og Undervisnings-
ministeriet 2022b). Dette svarer til en gennemfoerselsprocent pa kun 31. Hvis samme regne-
stykke laves for elever, der startede pd social- og sundhedshjelperuddannelsen i skolearet
2019/2020, hvor der startede 3.834 elever, var der i skolearet 2021/2022 2.235 elever, der blev
feerdiguddannet pa hjelperuddannelsen, hvilket svarer til en gennemferselsprocent pa 58

(Borne- og Undervisningsministeriet 2022b). Der vil formodentlig vare nogle elever fra de
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fulgte &rgange, der feerdigger uddannelsen uden for den normerede studietid og dermed ikke
frafalder, som tallene for fuldferte ikke indeholder. Dog indeholder tallene for fuldferte natur-

ligvis ogsa ferdiguddannede, som startede tidligere end de fulgte argange.

En frafaldsanalyse af social- og sundhedsskoler i Region Nordjylland med fokus pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen viser, at omtrent en tredjedel af frafaldet pa uddannelse finder
sted under skoleforleb, hvor mange af eleverne er udfordret pd det faglige niveau i fagene far-
makologi og naturfag. Disse fag er serligt udfordrende for de elever, der ved uddannelsens
start har et lavt fagligt niveau (Region Nordjylland 2021:2f). Analysen finder dog, at den vee-
sentligste bagvedliggende arsag til frafald er psykiske eller sociale udfordringer. Der ses yder-
ligere en sammenhang mellem elevernes tidligere beskaftigelse og frafald. 29 procent af ele-
verne, der far merit pa baggrund af tidligere erhvervserfaring, frafalder uddannelsen, hvor det
glaeder 46 procent af eleverne, der ikke er tildelt merit (Ibid.:14). Modsat den tidligere inddraget
eksisterende forskning om alderens betydning for frafaldet (jf. afsnit 1.5) ses det dog i analysen
af social- og sundhedsassistentuddannelsen, at det sarligt er elever under 25 ar, som frafalder.
Yderligere ses det, at frafaldet desuden falder i takt med, at alderen stiger (Ibid.:11,14). I forsk-
ning, der knytter alder til frafald, er der altsa forskellige resultater af, hvorvidt det er den yngre
eller &ldre alderskategori, der har sterst risiko for frafald. Vi finder dog sidstnavnte underso-
gelse mest relevant for vores opfattelse af alders betydning for frafald, idet frafaldet her knyttes
til konteksten for social- og sundhedsassistenter.

I litteraturen om frafald fra social- og sundhedsassistentuddannelsen nevnes ogsa prak-
sischok som en af de hyppigste arsager til frafald (Tanggaard & Wegener 2012; Region Nord-
jylland 2021). Det kan bade vere specifikke opgaver, der kan virke skremmende eller det store
ansvar eleverne far. For mange kan det virke skremmende, at de sa hurtigt bliver anset som
fuldgyldige medlemmer i arbejdsfallesskabet pa linje med andre medarbejdere (Tanggaard &
Wegener 2012:24). Det ses, at frafaldet pd hovedforlebet i1 hej grad knytter sig til forste prak-
tikforleb, hvor mange netop oplever dette praksischok 1 meadet med virkeligheden. Det er ser-
ligt elever uden relevant erhvervserfaring, der oplever et praksischok, nar de kommer i deres
forste praktik, da de ikke har oplevet det ansvar og de opgaver, der folger med (Region Nord-
jylland 2021:2,15).

Som beskrevet i ovenstdende findes der mange forskellige risikofaktorer for frafaldet pa
SOSU-uddannelserne. En ting er dog sikkert. Hvis det store behov for SOSU’er skal imede-

kommes, skal der ske drastiske forandringer i den nermeste fremtid. Allerede nu er der mangel
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pa SOSU’ernes arbejdskraft og 1 en tid med en aldrende befolkning, bliver denne mangel kun
storre. Manglen star i lyset af et for lavt optag p4 SOSU-uddannelserne og nar uddannelserne
sé endelig tilvaelges, er der alt for mange, der falder fra. Dette er pa trods af bevidstheden om
en meget lav ledighed blandt social- og sundhedsansatte. Ledigheden har veret faldende gen-
nem de seneste ti ar og var 1 2022 historisk lav med en ledighedsprocent pa 1 (FOA 2022). For
at kunne blive klogere pd problematikken om, at for fi gennemforer en SOSU-uddannelse,
ensker vi at fokusere pé de elever, der frafalder uddannelsen, da vi ser det som en vigtig brik i
at mindske manglen pé social- og sundhedsansatte. Spergsmaélet bliver da, hvordan kan det

vere, at disse elever frafalder?
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2.0 Den videnskabelige placering

I samfundsvidenskaberne bliver forskellige videnskabsteoretiske retninger ofte betragtet som
yderpoler med modstridende interesser. I specialet vil vi 1 stedet pleederer for, at de forskellige
videnskabsteoretiske retninger kan supplere hinanden gennem produktive meningsudvekslin-
ger (Fuglsang et al. 2018:12; Wad 2000:63). I arbejdet med metodekombination er vores vi-
denskabsteoretiske stasted en kombination mellem den filosofiske hermeneutik og den kritiske
realisme. I nedenstdende afsnit vil vi redegare for hver traditions bidrag til specialets videnska-
belige placering samt uddybe, hvordan vi ser, at traditionerne supplerer og adskiller sig fra

hinanden i forklaringen af frafaldet pa SOSU.

2.1.1 Det hermeneutiske bidrag

Vores hermeneutiske stdsted kommer iser til udtryk gennem vores tilgang til viden, hvor vi
folger betragtningen om, at forstdelse og fortolkning danner en ramme for at kunne forklare
sociale fenomener (Gilje & Grimen 2002:164; Hojbjerg 2018:289). Desuden er vi ligeledes af
den overbevisning, at de akterer vi studerer, er meningsbarende og derfor skal vere udgangs-
punkt for fortolkning (Ibid.). Vores hermeneutiske tilgang kommer sarligt til udtryk i den kva-
litative del af specialet, hvor hermeneutikken indgar som et redskab til en uddybende forstaelse
og fortolkning af de frafaldne elevers arsager til at droppe ud af uddannelsen. Denne tilgang
gor det muligt for os at komme narmere, hvad der kan have pavirket de tidligere studerende til
at droppe ud af uddannelsen, uanset om pavirkningen er bevidst eller ubevidst. Et grundprincip
1 hermeneutikken er den hermeneutiske cirkel, hvilket vi i specialet betragter som et ontologisk
princip, hvor vi bevaeger os mellem del og helhed for dermed at kunne forstd meningen med
de faktorer, vi analyserer pa ud fra den kontekst, de er en del af (Hojbjerg 2018:299f; Gilje &
Grimen 2002:171-176). 1 specialet betragtes helheden som forstdelsen af frafaldet pa SOSU-
uddannelserne, hvor delene er de faktorer, der er med til at pavirke risikoen for frafald. Disse
faktorer forventes at vere en del af forklaringen pa frafaldet pa uddannelsen sével som, at fra-
faldet kun kan forstas med afsat 1 faktorernes kulturelle og sociale kontekst. Derfor vil vi gen-
nem projektet hele tiden vekselvirke mellem faktorernes betydning samt forstielsen af frafald.
Her indgér eksisterende forskning og teori ligeledes som vasentlige bidragende elementer til
de antagelser om sammenhangen mellem del og helhed, vi gar ud fra i specialet. Det er gennem
en konstant vekselvirkning mellem det, vi undersoger og vores forforstielse, der er skabt gen-
nem eksisterende forskning og teori, at vi skaber en mening samt en forstaelse af frafaldet pa

uddannelserne (Gilje & Grimen 2002:178). I undersegelsen af frafald vil vi indga som et aktivt

16 af 87



led 1 meningsdannelsen (Hgjbjerg 2018:292£,300f). Hermed sattes vores egne forforstaelser i
spil undervejs 1 forskningsprocessen, hvor udarbejdelsen af interviewguiden og tilgangen til de
semistrukturerede interviews er influeret af den filosofiske hermeneutik (Gilje & Grimen
2002:171). Analysen af informanternes oplevelse af frafald pa SOSU-uddannelsen sker dermed
gennem en forstaelse og fortolkning af, hvordan informanterne erfarer deres frafald og ratio-
naler 1 den forbindelse. Séledes kan vi altsa kun forsta informanternes udsagn ved at tage ud-
gangspunkt 1 vores egen forstaelseshorisont og satte den 1 spil i medet med informanternes
forstdelseshorisonter (Hojberg 2018:316f). Vi har ligeledes fokus pa at se de sociale akterer i
den kontekst, de befinder sig i og hvorfra de kommunikerer. Vores tilgang til fortolkning kan
dermed opfattes som en proces, der hverken har et bestemt start- eller slutpunkt og processen
kan derfor betragtes som uendelig - dog sarligt betinget af kontekst, historie samt forforstaelser
og fordomme (Ibid.:300f). Formalet med specialet er at komme med formalsforklaringer pa,
hvad der pavirker eleverne pa SOSU-uddannelserne til at falde fra (jf. afsnit 1.1.1). Formalet
bliver saledes at forsta og fortolke rationaler og arsager til frafaldet pa uddannelserne ud fra
kontekst og betingelser 1 form af forforstielser og fordomme for at kunne forklare, hvordan det

kan veare, at s& mange elever falder fra undervejs 1 uddannelsesforlabet.

2.1.2 Det kritisk realistiske bidrag

Idet vi ensker at tilneerme os en forstielse af genstandsfeltets bagvedliggende struktur gennem
observation af de synlige elementer for at etablere ny kvalificeret viden om samfundet, anven-
des den kritiske realisme (Fuglsang et al. 2018:38; Jespersen 2018:172). Her gores brug af
retroduktion som metodologisk tilgang til at generere teoretisk og empirisk viden, hvor vi kan
tilnerme os en forstaelse af disse bagvedliggende mekanismer. Nar vi 1 specialet kigger neer-
mere pa, hvilke faktorer, der har betydning for risikoen for frafald p4 SOSU-uddannelserne,
tager vi udgangspunkt i erfaringer, eksisterende forhold og de bagvedliggende krefter og me-
kanismer 1 forklaringen (Wad 2015:371f). Her er vi opmarksomme p4, at vi ikke har direkte
adgang til mekanismerne, men gennem eksisterende teori og forskning har vi mulighed for til
dels at tilga dem gennem vores metodiske greb. Sarligt med mennesker som genstandsfelt er
det ikke muligt at erhverve sikker viden, da der altid vil vaere knyttet et element af tilfeldighed
til menneskers handlingsmenstre. Dette gor, at vores epistemologiske vilkar kan karakteriseres
ved en vis tilfeldighed og usikkerhed og derfor skal vilkérene for analysen af frafald pd SOSU
knyttes til genstandsfeltets kontekst for at kunne drage generelle konklusioner (Bhaskar
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1979:159; Jespersen 2018:184,175; Wad 2015:370). Genstandsfeltet inddeles i tre erkendel-
sesniveauer: det empiriske niveau, det faktuelle niveau og det transcendente niveau (Jespersen
2018:174). Det empiriske niveau indebarer, at data kan erfares og observeres. Det faktuelle
niveau bestér af erfarede og ikke-erfarede empiriske sammenhange, mens det transcendente
niveau bestar af dybere strukturer og mekanismer, som er delvist skjulte (Jespersen 2018:175f;
Wad 2015:372). I henhold til vores anvendelse af registerdata beskaftiger vi os med det empi-
riske niveau, hvor faktorer direkte observeres og hvor statistiske sammenhange mellem fakto-
rer og deres pavirkning pé frafaldet identificeres. Vores produktion af viden er betinget af,
hvilke registre vi har adgang til og dermed hvilke faktorer, vi har mulighed for at kigge neer-
mere pa. Vi er opmarksomme p4, at vi gér til undersogelsen med et bestemt formal: at identi-
ficere, hvilke faktorer, der pavirker risikoen for frafald pa SOSU-uddannelserne. Derfor vil de
faktorer, vi identificerer, vere pavirket af, hvilken data, der er tilgeengelig, men samtidig ogsa,
hvilken eksisterende viden, vi besidder samt hvad vi ensker at forklare. I vores kvalitative til-
gang til frafaldet forseger vi at tilneerme os det transcendente niveau, hvor dybereliggende me-
kanismer, som ikke direkte kan erfares, tilnermes gennem de frafaldne elevers fortellinger om
deres intentioner og rationaler bag valget om at droppe ud af uddannelsen. Man kan diskutere,
hvorvidt det er muligt at identificere dybereliggende og ikke direkte observerbare faktorer gen-
nem fortellinger. Her er vi af den overbevisning, at vi ved brug af vores forforstaelser og for-
domme har mulighed for at komme naermere disse dybereliggende mekanismer gennem en
fortolkning af informanternes udsagn. Nar vores forforstielse moder informanterne, opstar et
nyt niveau, hvorpa fortolkningen kan foretages. Her er ambitionen at kunne se informanternes
udsagn som et udtryk for de dybereliggende mekanismer, der har gjort udfaldet for, at de valgte
at droppe ud af uddannelsen. Vi vil dermed argumentere for, at de tre erkendelsesniveauer
bidrager til forskellige dele af kausale forklaringer pa, hvorfor sa mange frafalder SOSU-ud-

dannelserne.

2.1.3 Sammenfatning

Vores videnskabsteoretiske placering inden for den filosofiske hermeneutik og den kritiske
realisme gor, at vi har en kontekstathengig opfattelse af den virkelighed, vi underseger. Den
made vi erkender virkeligheden pa, sker gennem fortolkning, hvor den objektivt eksisterende
virkelighed altid vil vare begrebsligt formidlet (Hajbjerg 2018:290; Wad 2015:379,382; Je-
spersen 2018:172). Epistemologisk ser vi det derfor som oplagt at kombinere den filosofiske

hermeneutik med den kritiske realisme, som begge beror pa fortolkning af forstaelsen af et
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genstandsfelt og som derfor vil kunne bidrage med forskellige mader at fortolke og forsta gen-
standsfeltet (Wad 2015:382; Jespersen 2018:172; Gilje & Grimen 2002:164; Hejbjerg
2018:289). Hvor den filosofiske hermeneutik har en empirisk forstaelse af viden, har den kri-
tiske realisme en i storre omfang en teoretisk tilgang 1 forstaelsen af viden. Vores vej til erken-
delse gar gennem forforstaelser, fordomme og fortolkning som vigtige redskaber, der bidrager
til en dybere forstaelse af frafaldet end hvad den kritiske realisme ville kunne bringe alene
(Buch-Hansen & Nielsen 2007:24).

Den filosofiske hermeneutik betragter den hermeneutiske cirkel som ontologisk og der-
for beskaftiger man sig ikke med, hvorvidt der eksisterer en reel virkelighed, som kan under-
soges (Hojbjerg 2018:299f; Gilje & Grimen 2002:166). Her adskiller de to videnskabsteoreti-
ske positioner sig, hvor den kritiske realisme ser den sociale virkelighed som eksisterende, men
som dog er uden for bevidsthedens erkendelse (Wad 2015:370). Her erkendes det, at selvom
feenomenet ikke direkte kan observeres, er det ikke ensbetydende med, at det ikke eksisterer.
Fortolkning fra den filosofiske hermeneutik er et vaesentligt redskab, der kan identificere og
uddybe de underliggende mekanismer og strukturer, som understetter eller forarsager fanome-
net (Buch-Hansen & Nielsen 2007:24f; Gilje & Grimen 2002:164; Hojbjerg 2018:289). Idet vi
arbejder ud fra et fortolkende udgangspunkt, opfatter vi mennesket som et historisk og kulturelt
indlejret vaesen, hvis fortolkning beror pd fordomme og forforstaelser, som er betinget af de
historiske og kulturelle vilkér (Hajbjerg 2018:299f; Jespersen 2018:175). Gennem fortolknin-
gen forseger vi dermed at nerme os en forstéelse af genstandsfeltet og dets aktorer 1 den kon-
tekst, vi undersgger det. Genstandsfeltet er, 1 kraft af dets kontekstathengighed, s at sige hele
tiden 1 bevagelse og kan undervejs 1 forskningsprocessen flytte sig, hvilket betyder, at nér ana-
lysen er feerdig, kan det pdgeldende genstandsfelt allerede udgere et nyt (Jespersen 2018:174).
Formalet med at placere os inden for den kritiske realisme er muligheden for at observere og
identificere sammenhange mellem forskellige faktorer, deres indbyrdes relationer og betyd-
ning for frafaldet. Hermeneutikken bidrager med en fortolkning af, hvordan disse dybere og

bagvedliggende strukturer fremtraeder for os i en fortolkende proces mellem forsker og akter.
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3.0 Forskningsstrategi

Vi vil i dette afsnit preesentere og uddybe specialets forskningsstrategi med udgangspunkt i den
abduktive slutningsform. Derudover uddybes det longitudinelle forskningsdesign som ramme-
setter empiriske orientering. Til slut redegoares for vores indsamlingsmetode som indebarer en
metodekombination, hvor vi anvender kvantitative metoder i synergi med kvalitative metoder

for at opna en nuanceret forklaring pa frafaldet pa SOSU.

Serligt 1 forbindelse med vores videnskabsteoretiske placering ser vi det fordelagtigt at an-
vende den abduktive slutningsform, da vi i specialet ensker at komme med sandsynlige og
velunderbyggede forklaringer pa, hvorfor s& mange frafalder SOSU-uddannelserne (Wad
2015:379; Jespersen 2018:182,184). I specialet arbejder vi derfor ud fra en abduktiv forsk-
ningsstrategi. Vores sigte gennem problemanalysen har vaeret at papege og problematisere et
generelt menster 1 frafaldet p4 SOSU-uddannelserne, som rammesatter vores orientering (Da-
nermark et al. 2002:90). Abduktion giver os mulighed for at udforske disse menstre ud fra en
kreativ proces, hvor vi empirisk kan teste forskellige forklaringer pa frafaldet og hermed kan
nye forklaringer opsta (Danermark et al. 2002:90f; Olsen 2018a:390f; Schwartz-Shea &
Yanow 2011:28). Formalet er saledes ikke at finde en enkelt endegyldig forklaring pa frafaldet,
men 1 stedet at identificere flere forskellige plausible forklaringer. Her sattes vores forudga-
ende forstaelsesramme 1 spil og rekontekstualiseres til konteksten for social- og sundhedsassi-
stenter og -hjelpere, hvilket betyder, at de plausible forklaringer er kontekstathangige
(Schwartz-Shea & Yanow 2011:28). Den abduktive forskningsstrategi anses som cirkuler og
spiralformet, hvor forskningsprocessen indeberer, at man arbejder med forskellige dele af
forskningsprocessen pa en gang og dermed vekselvirker mellem teori og empiri undervejs i
processen (Schwartz-Shea & Yanow 2011:28; Jespersen 2018:181f). Denne tilgang til forsk-
ningsprocessen stemmer overens med vores antagelse om den hermeneutiske cirkel, hvor vi
konstant vekselvirker mellem del og helhed for at opnd den mest modsigelsesfrie og fyldest-

garende forstaelse af frafaldet (Gilje & Grimen 2002:180; Hejbjerg 2018:292).

3.1 Longitudinelt forskningsdesign

Forskningsdesignets opgave er at rammesatte vores orientering, sa den empiri vi indsamler,
gor os 1 stand til at besvare problemformuleringen s& fyldestgerende som muligt (de Vaus
2001:9; Bryman 2016:39). I specialet arbejder vi ud fra et longitudinelt forskningsdesign, da
vi arbejder med registerdata, som har et tidsperspektiv (Bryman 2016:56; de Vaus 2001:113).
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Ved at anvende et longitudinelt design har vi mulighed for at male endringer over tid, idet vi
kan folge de samme individer over en periode (de Vaus 2001:113). I specialet arbejder vi med
et startpunkt, som er elevernes start pa uddannelsen, mens slutpunktet er, nar de enten frafalder
eller gennemforer. Ved brug af forlebsanalyse har vi mulighed for at kigge naermere pé hvilke
faktorer, der pavirker risikoen for frafald. I specialet har forskningsdesignet et retrospektivt
element, da vi i enkeltinterviewene sporger ind til, hvad der gjorde, at de segte ind pa en SOSU-
uddannelse og ligeledes, hvorfor de valgte at droppe ud af uddannelsen. Her beder vi infor-
manterne genkalde bestemte folelser, holdninger og motivationsfaktorer, hvilket kan medfere
forskellige implikationer. Det kan blandt andet vaere, at det er svert at genkalde, hvad det lige
praecis var, som pavirkede dem i situationen (Ibid.:126f). Her ser vi frafaldet pa en uddannelse
som en indflydelsesrig begivenhed, hvorved det er nemmere at genkalde begivenhedens pa-

virkninger og livsomstaendigheder (Ibid.:127).

3.1.1 Metodekombination

I vores longitudinelle forskningsdesign anvender vi metodekombination, da vi generelt anser
metode som en del af et kontinuum frem for en paradigmatisk forstaelse af kvantitative og
kvalitative tilgange. Vi mener, at det er argumenterne for de analytiske greb og valg 1 den for-
bindelse, der gor metoderne forenelige (Frederiksen 2015:199). Vi mener ydermere, at forsk-
ning og den viden denne skaber, skal bedemmes pd 1 hvilken grad, denne hjelper med at be-
svare forskningsspergsmalet og forklare fenomenet, som vi ensker at beskrive. Argumentet er,
at man ved bade at formulere kvalitative forklaringer og studere akterer kvantitativt kan opna
dybdegédende og generelle forklaringer pa fanomenet (Ibid.). Formélet med at inddrage to me-
toder til at beskrive frafaldet pd SOSU-uddannelserne er begrundet i fanomenets kompleksitet.
Vi er af den overbevisning, at fenomenet bedst lader sig forklare gennem en metodekombina-
tion, idet arbejdet med forskellige metodiske greb bidrager til en nuancering af fanomenets
mangefacetteret karakter (Brannen 1992:4f; Frederiksen 2015:199f). Hvor den kvantitative
metode ofte beskeftiger sig med adfzerd, beskaftiger den kvalitative metode sig hovedsageligt
med mening (Bryman 2016:626). Formalet med kombinationen er séledes at underseage flere
forskellige aspekter af frafaldet for derigennem at kunne opné mere kvalificeret viden, end den

enkelte metode vil kunne bringe alene (Frederiksen 2015:201; Jespersen 2018:172).
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4.0 Teoretiske refleksioner

I afsnittet beskrives vores indledende teoretiske antagelser om, hvilke pavirkninger vi forven-
ter, har indflydelse pa, hvorvidt SOSU-uddannelsen frafaldes eller gennemfores. Antagelserne
udspringer af den eksisterende forskning, vores forforstaelser samt Kaare Svalastogas teori om
erhvervsprestige og Pierre Bourdieus teori om habitus, praksis og kapitaler. Svalastogas teori
om social rang og mobilitet i det danske samfund anvendes for at give et indblik i, at der er
forskel pa, hvordan forskellige erhverv opfattes af samfundets medlemmer. Med udgangspunkt
1 teorien anvendes begrebet erhvervsprestige til at kigge naermere pa i hvilket omfang prestige
forbindes med erhvervet som SOSU. Bourdieus teori kan bidrage til en forstaelse af, hvilken
betydning elevernes social position har for frafaldet. Bourdieus begreber inddrages med ud-
gangspunkt 1 den eksisterende forskning (jf. afsnit 1.5), der viste, at sociogkonomiske faktorer

pavirker risikoen for frafald.

4.1 Erhvervsprestige som arsag til frafald

Ifolge Svalastoga indeholder samfundet alle afgarende forudsetninger for at kunne opretholdes
ved hjelp af egne ressourcer 1 form af en arbejds- og funktionsdeling. Denne arbejds- og funk-
tionsdeling vil som udgangspunkt altid fore til en rangordning blandt medlemmerne i samfun-
det bestemt af prestige (Svalastoga & Wolf 1961/1969:11£,45). En hgj placering pa rangorde-
nen er dog ikke nedvendigvis i overensstemmelse med vigtigheden af positionen for oprethol-
delsen af samfundet. Medlemmer af samfundet, som er placeret hgjt pd rangstigen, kan s at
sige sagtens varetage en position 1 samfundet, som ikke yder noget serligt til gavn (Ibid.:12f).

Nar Svalastoga taler om, hvilken rang man har i samfundet, definerer han det som social
status eller social anseelse. Denne er bestemt af, 1 hvor hej grad en person er accepteret af sine
gruppemedlemmer, hvad end det er i1 et socialt faellesskab eller som medlem af samfundet
(Ibid.:13). Den sociale anseelse er betinget af “i hvor hegj grad han besidder goder eller serlige
kendetegn, som er ret almindeligt eftertragtede, men som ikke er almindeligt tilgeengelige for
gruppens eller samfundets gvrige medlemmer” (Ibid.:26). Det er altsd som medlem 1 et socialt
feellesskab eller 1 samfundet, at erhvervsprestigen bliver vurderet. Erhvervsprestigen ses som
et udtryk for gruppens samlede holdning til, hvilken anseelse, der er forbundet med det kon-
krete erhverv. Derved kan erhvervsprestigen siges at vare betinget af den sociale kontekst og

prestigen kan derfor variere alt efter, hvor 1 stratifikationssystemet man undersoger den.
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Nar det vurderes, hvad der bestemmer folks sociale status, sondrer Svalastoga og Wolf
mellem tre hovedtyper af statusbestemmende determinanter: preestationsdeterminanter, til-
skrevne determinanter og symbolske determinanter. Disse determinanter bruges til at placere
medlemmer i samfundet i1 et bestemt stratifikationssystem ud fra den prestige, som er tilskrevet
et bestemt erhverv (Svalastoga & Wolf 1961/1969:27). Svalastogas helt store spergsmél er
derfor: “Er der enighed om placeringen efter prestige? Og hvilke faktorer bestemmer (determi-
nerer) prestigen?” (Svalastoga & Wolf 1961/1969:45). Her havde han sarligt to faktorer for
oje 1 bestemmelsen af erhvervsprestige: vanskeligheden af erhvervet samt vigtigheden af er-
hvervet, altsa den funktionelle og sociale nedvendighed for samfundet (Ibid.:50). Her blev kon-
klusionen, at jo vanskeligere det var at udfere erhvervet og gare sig kvalificeret til det, jo storre
prestige havde det (Ibid.:51). Svalastoga fandt i forlengelse heraf, at der blandt medlemmerne
1 samfundet var ret stor enighed om, at akademiske stillinger opvejes i forhold til erhvervspre-
stige, mens mere manuelle erhverv nedvurderes. Desuden konkluderede han, at medlemmerne

1 samfundet synes at vere enige om prestigehierarkiet, nér der kigges pa den erhvervsmaessige

struktur (Ibid.:48f).

Vi vil saledes argumentere for, at pa trods af social- og sundhedsassistenter og -hjelperes vig-
tighed i1 forhold til den funktionelle og sociale opretholdelse i samfundet, er der ikke forbundet
vasentlig prestige med erhvervet. Antagelsen har rod i ideen om, at alle kan yde omsorg samt
at uddannelsen har lave adgangskrav og erhvervet forbindes derfor ikke nedvendigvis med
kvalifikationer, der er svere at tilegne sig. Af den grund vil vi argumentere for, at den grund-
leeggende opfattelse af SOSU ikke er forbundet med hej erhvervsprestige og derfor vil opfat-
telsen af uddannelsen som ‘ikke-prestigefyldt’ pavirke, at uddannelsen frafaldes. Vi vil derfor

advokere for, at teorien kan bidrage til den kvalitative del af dataindsamlingen og analysen.

4.2 Social position pavirker risikoen for frafald

Bourdieu skelner mellem tre kapitalformer: okonomisk, kulturel og social kapital. Den gkono-
miske kapital refererer til materielle og ekonomiske ressourcer, som akteren har tilgengelig.
Den kulturelle kapital inddeles i tre forskellige former: kropsliggjort, objektiveret og instituti-
onaliseret (Bourdieu 1986:243). Den kropsliggjorte form kommer til udtryk gennem akterens
smag, dispositioner og generelle kulturelle faerdigheder. Den objektiverede kulturelle kapital
refererer til besiddelsen af fysiske genstande, der har en kulturel vaerdi, sdsom beger. Den in-

stitutionaliserede form indebaerer opnaelsen af uddannelse og officielle titler (Ibid.1986:243).
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Den sociale kapital henviser til akterens netvark og de goder, der kan opnas gennem netverket
(Esmark 2006:89-93). Nér bestemt viden, feerdigheder eller materialitet anerkendes som legi-
time, fungerer de som symbolsk kapital, hvilket er den fjerde kapitalform, som Bourdieu iden-
tificerer (Bourdieu 1997:114f). Det kan blandt andet vaere, at uddannelse har en stor symbolsk
veerdi i et felt, hvor det i et andet ikke har stor symbolsk vardi at have en uddannelse.
Bourdieus teori er funderet i en opdeling mellem et rum af sociale positioner og et rum
af sociale positioneringer, hvor kapitalerne definerer, hvor i rummet akteren befinder sig. Disse
positioner og positioneringer defineres i kraft af deres totalitet og skaber et socialt rum, hvor
alle aktorer placeres relationelt i rummet (Ibid.:20f). Placeringen i det sociale rum tager afsat
1 to dimensioner. Placeringen i forste dimension bestemmes af deres samlede mangde af kul-
turel og ekonomisk kapital, hvor placeringen i1 anden dimension bestemmes af den relative
vaegt af akterens samlede mangde kapital (Ibid.:21). Til hver position i rummet tilhorer en
positionering, hvor der er knyttet en bestemt habitus (Ibid.:23). Habitus defineres som et “sam-
lende princip, der omsetter de indre og relationelle karakteristika i en position til en samlet
livsstil, dvs. til et samlet s&t af personvalg, valg af goder, valg af praktikker” (Ibid.:24). Idet
habitus er et produkt af de sociale betingelser, som den tilsvarende position er preget af, vil
vaerdier, normer og holdninger, der praeger de felter, som akteren begér sig 1, indlejres 1 akto-
rens habitus ubevidst. Hermed skabes et samlet sat af erfaringer, som konstituerer udgangs-
punktet for fremtidig handlen (Bourdieu & Wacquant 1992:136; Bourdieu 2007:103). Sarligt
familien spiller en vasentlig rolle i udviklingen af habitus og beskrives af Bourdieu saledes:
“Familien er 1 udpraeget grad det sted hvor agenternes kapital 1 dens forskellige former akku-
muleres, og hvor kapitalen fores videre fra generation til generation” (Bourdieu 1997:141).
Kapitalerne ligger som latente faktorer 1 blandt andet akterens opvakstvilkar. Disse internali-
seres 1 individets veerdigrundlag og bliver dermed indlejret 1 habitussen. Forskellene i1 opvakst-
vilkér pavirker dermed, hvilke handlingsdispositioner akteren har i1 fremtiden og opnéaelsen af
forskellige kapitalformer (Bourdieu 2010:166). Vi anser Bourdieus teori som et vasentligt led
1 at forstd, hvilken rolle akterernes sociale position spiller 1 risikoen for frafald p4 SOSU-ud-
dannelserne, grundet forstelsen om, akterens praksisser formes af de sociale betingelser, der

eksisterer 1 de opvaekstvilkar, de er en del af (Bourdieu 1997:138).

4.3 Hypoteser

Med udgangspunkt i vores abduktive slutningsform vil vi med nedenstaende hypoteser teste de

forstaelsesrammer, som er opstaet pa baggrund af den eksisterende forskning og teori. Vi vil
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saledes empirisk teste forskellige forklaringer pa, hvilke faktorer, der pavirker risikoen for fra-
fald samt hvilke uddybende arsager, der kan vere til, at eleverne dropper ud af uddannelsen.
Formalet bliver saledes at satte vores forudgaende forstaelsesramme 1 spil og teste, hvorvidt
nedenstdende hypoteser gor sig geldende i vores undersggelseskontekst. I forlengelse af den
abduktive slutningsform, den kritiske realistiske og hermeneutiske tilgang til undersogelsen ser
vi vidensprocessen som cirkular og spiralformet, hvorved vi neppe vil kunne opna en fyldest-
gorende og modsigelsesfri forstaelse af fanomenet i1 specialet. Hvis hypoteserne er geldende,
vil konklusionen vare, at antagelsen har gjort sig geeldende 1 undersogelsens kontekst. Derimod
hvis hypoteserne afkraftes, vil teorien skulle modificeres og sammenhangen testes igen, da vi
vil have fundet et tilfeelde, hvor den ikke gjorde sig gaeldende og derfor ikke viste sig dekkende
for besvarelsen af problemformuleringen. Hypoteserne skal dermed forstds som et teoretisk
fundament, idet vi har mulighed for at teste forskellige antagelser i en kreativ forskningsproces,
hvor vi vekselvirker mellem teori og empiri undervejs i processen. Vores teoretiske antagelser

er udformet 1 nedenstdende hypoteser:

Hypotese 1: Elever, der har en lav social position, har hajere risiko for at droppe ud af SOSU

end dem, der har en haj social position.

Hypotese 1 tager udgangspunkt i Bourdieus begreber og den eksisterende forskning, som viser,
at sociogkonomiske faktorer pavirker risikoen for frafald (jf. afsnit 4.2; 1.5). Her antager vi, at
akterens sociale position har vaesentlig indflydelse pd, hvorvidt uddannelsen gennemfores eller
frafaldes. Hypotese 1 besvares primart kvantitativt, hvor vi har lavet et indeks for elevernes
sociale position. Indekset prasenteres i afsnit 5.2.2. Yderligere suppleres forstéelsen af den

kvalitative del, hvor vi sperger ind til elevernes foraldres uddannelse.

Hypotese 2: Den lave erhvervsprestige, der er forbundet med erhvervet som social- og sund-

hedsassistent og -hjcelper, ager risikoen for frafald.

Hypotese 2 tager afsat i Svalastogas teori om erhvervsprestige. Udgangspunktet for hypotesen
er den diskurs, som florerer i samfundet om, at de gymnasiale uddannelser er finere og vigtigere
end erhvervsuddannelserne (jf. afsnit 1.3.2). Her har vi en antagelse om, at andres opfattelse af
erhvervet har en indflydelse pa, hvorvidt man frafalder uddannelsen. I trdd med den eksiste-
rende forskning forventer vi, at dette negative billede af erhvervet som social- og sundhedsas-

sistent og -hjelper, oger risikoen for frafald pd uddannelsen. Dette skyldes en forventning om,
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at man bliver pavirket af andres holdninger. Hypotese 2 besvares kvalitativt gennem inter-
viewene, hvor vi sperger ind til andres holdninger til erhvervet samt den generelle opfattelse

af erhvervet som SOSU.

Hypotese 3: Jo yngre eleverne er, jo storre er risikoen for at droppe ud af SOSU.

Hypotese 3 er opsat pa baggrund af den inddragede eksisterende forskning, der viser, at alder
har en pavirkning pa frafald. Forskningen om hvilken betydning alderen har pé frafald, er tve-
tydig. International forskning med primar reference til Schuchart & Schimke viser en tendens
til, at eldre elever har en hgjere risiko for frafald (jf. afsnit 1.5). Dog viser dansk forskning af
frafald pé social- og sundhedsassistentuddannelsen 1 Nordjylland, at risikoen for frafald er
storst blandt de yngre elever (jf. afsnit 1.5.1). Derfor antager vi 1 trdd med den danske forskning,
at den yngre aldersgruppe har sterst risiko for frafald pd uddannelsen, da konteksten i hojere
grad minder om specialets kontekst. Hypotese 3 besvares som udgangspunkt kvantitativt, hvor

vi kigger pd sammenhangen mellem alder og risikoen for at frafalde uddannelsen.

Hypotese 4: Manglende indledende lyst til at tage en SOSU-uddannelse oger frafaldet.

Som konsekvens af kontanthjelpsreformen 1 2013 tvinges de unge under 30 ar, der hverken er
1 gang med en uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet til at sgge ind pé en er-
hvervsuddannelse (jf. afsnit 1.3.2). I den eksisterende forskning ser vi, at unge valger ung-
domsuddannelse med udgangspunkt 1 interesser (jf. afsnit 1.3.3). Hypotese 4 beskeftiger sig
saledes med antagelsen om, at en del af de unge, der seger ind pa en SOSU-uddannelse, ikke
har gjort det udelukkende af lyst og interesse, men 1 stedet har vaeret nedsaget til at sege en
uddannelse. Deraf har vi en forventning om, at en del af de elever, som frafalder uddannelsen,
er inden for denne gruppe uden indledende lyst og interesse for erhvervet. Denne hypotese
besvares udelukkende kvalitativt, hvor vi tager udgangspunkt i deres indledende tanker om at

starte pa uddannelsen.

4.4 Kausalitetsdiskussion

I folgende afsnit redegeres for, hvordan vi anser kausal inferens i1 den kvantitative del af un-

dersggelsen. Efterfalgende vil vi diskutere, hvilke kriterier der ma stilles, for det kan fastslas
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hvornar og i hvilken grad et socialt fanomen kan siges at vere arsag til et andet (Hariri

2012:184).

Som tidligere beskrevet ser vi samfundet som bestdende af bne systemer, hvor der ikke eksi-
sterer kausale lovmassigheder. Vi anskuer dermed ikke samfundsstrukturerne som determini-
stiske, men arbejder ud fra en probabilistisk arsagssammenhang, hvor X péavirker sandsynlig-
heden for en @ndring i Y. Dermed forstar vi arsagen som sandsynlighedsforandrer, hvor ek-
sempelvis en lav social position ikke nedvendigvis ferer til frafald (Buch-Hansen & Nielsen
2007:26; Jespersen 2018:185; Hariri 2012:187f). I specialet arbejder vi saledes med et genera-
tivt kausalitetsbegreb, hvor vi har en antagelse om, at individer har muligheden for at agere,
men hvorvidt det kausale potentiale udleses, atha@nger af den givne sociale kontekst, individet
befinder sig i samt de betingelser, der kan udlese frataldet (Wad 2015:379,389). Denne forsta-
else beror pa, at vi anser det at droppe ud af SOSU som et meget komplekst resultat af en raekke
forskellige mekanismers sammensatte virkning, der ikke kan forstas uden, at den settes i for-
bindelse med kontekst og betingelser (Buch-Hansen & Nielsen 2007:25f).

Vores forstéelse af kausal inferens hviler pd to elementer (Hariri 2012:188f). Forst, at
der skal vaere en sammenhang mellem arsag og virkning. Her er det dog essentielt at holde sig
for gje, at “[...] correlation does not mean causality” (Cunningham 2018:kapitel 1.2). Sidst at
sammenheangen skal vaere asymmetrisk, hvormed arsag forarsager virkning og ikke modsat
(Hariri 2012:187). I fastsattelsen af en kausal relation, serligt i dbne systemer, er det nedven-
digt at identificere, hvilke faktorer, der er nedvendige at kontrollere for, for at kunne estimere
en specifik kausal effekt. Dette gores med udgangspunkt i en identifikationsanalyse (Morgan
& Winship 2015:78). Identifikationsanalysen bestér overordnet af to dele. Forste del indeberer
at eksplicitere vores antagelser om de forventede relationer mellem variablene. Disse antagel-
ser tager udgangspunkt i teori og eksisterende forskning. Anden del indeholder en eksplicite-
ring af antagelserne om informationen, der forventes at vaere i den falles fordeling af variab-
lerne i det observerede data (Ibid.:79).

Som led i identifikationanalysens forste del opstilles en orienteret acyklisk graf, OAG.
Denne OAG indeholder en rekke antagelser, som er nadvendige for at diskutere kausalitet,
idet man ikke kan udtale sig om kausalitet uden antagelser (Ibid.:106f). OAG’en indeholder tre
elementer: variable, pile og manglende pile. Det er netop disse elementer, der eksplicit giver

udtryk for vores antagelser om de forventede sammenhange (Elwert 2013:247). Nedenfor ses
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den opstillede OAG. Modellen skal anses som en teoretisk model, der kombinerer vores fore-
stillinger om de forskellige sammenhange faktorerne imellem med udgangspunkt i teorien og

den eksisterende forskning.

Karaktergennemsnit i Andre relevante
Kgn grundskolen faktorer

Erhvervsprestige

Manglende
indledende lyst

Social p4 :é Frafald fra SOSU-uddannelserne
position

Civilstatus

Bgmn

Geografi

Figur 3: Orienteret acyklisk graf for sammenhcengen. Observerede variable er repreesenteret af ®, uobserverbare

variable er afbilledet med °© (Morgan & Winship 2015:79f).

Ved kig pa vores OAG ses det, at bdde alder og ken er en fork af gensidig athengighed. Her
er en ikke-kausal sammenhang mellem social position og frafald, da effekten af den sociale
position pa frafaldet ikke er isoleret. Dermed kan effekten siges at ga gennem den falles arsag,
her bade kon, karaktergennemsnit i grundskolen, alder, civilstatus og bern (Elwert 2013:249).
Yderligere inddrages “Erhvervsprestige” og “Manglende indledende lyst grundet vores teore-
tiske antagelser om, at erhvervsprestige og manglende lyst pavirker frafald. Variablene noteres
dog at veere uobserverbare, idet de ikke er direkte observerbare i den kvantitative data, vi har
til rddighed. Derudover inddrages variablen ”Andre relevante faktorer”, der noteres at vare
uobserverbar. Vi forventer, at faktorer sasom tidligere skoleerfaringer, involvering i undervis-
ningen samt praksischok kan pavirke risikoen for frafald, som det antydes i den eksisterende
forskning. Derudover inddrages variablen med belaeg 1 den store kompleksitet, som de dbne

systemer rummer, hvor det er umuligt at indfange alle faktorer, der pavirker sammenhangen.
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Med afset 1 OAG’en identificeres, hvilke variable, der er nedvendige at kontrollere for og
ligeledes, hvilke der ikke skal kontrolleres for, for at undga henholdsvis confounding bias og
overkontrol bias (Morgan & Winship 2015:109; Cunningham 2018:kapitel 3.1.4). Dette gores
ved brug af bagderskriteriet, hvor tanken er at blokere alle stier, som skaber ikke-kausale sam-
menhange mellem den kausale variabel og udfaldsvariablen uden utilsigtet at blokere stier, der
genererer den enskede undersogte kausale sammenhang (Morgan & Winship 2015:109). Vi
tager udgangspunkt i1 folgende definition af en bagderssti: ”[...] a path between any causally
ordered sequence of two variables that begins with a directed edge that points to the first vari-
able” (Morgan & Winship 2015:106). Med udgangspunkt i den ovenstdende OAG identificeres
folgende bagdersstier:

1) Social position <— Ken — Frafald

2) Social position «— Keon — Karaktergennemsnit i grundskolen — Frafald
3) Social position < Alder — Frafald

4) Social position < Alder — Civilstatus — Frafald

5) Social position «— Alder — Civilstatus — Bern — Frafald

For at lukke bagdersstierne er det dermed tilstreekkeligt for os at kontrollere for ken og alder.
Ved at kontrollere for ken lukkes bdde 1. og 2. bagderssti og ved at kontrollere for alder lukkes
3.,4. 0g 5. bagderssti (Ibid.:110ff). Ved at kontrollere for ken og alder kan vi, jevnfer OAG’en,
identificere den kausale effekt af social position pé frafald pa SOSU-uddannelserne. Dog veal-
ger vi ligeledes at kontrollere for bern og civilstatus, idet vi ensker at se effekten af disse vari-
able pa frafald. Det havde varet interessant at se effekten af karaktergennemsnit i grundskolen
pa frafald, dog ville inddragelsen medfere en kraftig reduktion i samplet, hvorfor den er ude-
ladt. P& baggrund af ovenstdende teoretiske diskussion af kausalitet kontrollerer vi for: ken,

alder, civilstatus, bern og geografi.
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5.0 Data og metode

I nedenstaende afsnit beskrives den anvendte data og operationalisering heraf. Herefter prae-
senteres Cox proportional hazard regression, forskningsinterviewet og argumenterne for valget

af de to metoder. Foruden dette vil vi diskutere forskningskriterierne i nerverende speciale.

5.1 Beskrivelse af data

Registerdata er data pa individ- eller organisationsniveau, som er indsamlet til administrative
formal. Data indsamles gennem cpr-registret, hvorved hele den danske befolkning indgér.
Dette muligger, at vi 1 specialet kan arbejde med populationen frem for blot en stikprove af
populationen (Meberg 2017:340). Adgangen til registerdata giver os mulighed for at folge de
samme personer over tid og dermed undersege pavirkningen af risikofaktorer pé frafald. En af
fordelene ved at have data med tidsdimension er, at det er muligt at isolere effekterne, hvorved
der skabes bedre forudsetninger for at fastsla kausalitet (de Vaus 2001:115).

Projektets kvantitative undersoggelse tager udgangspunkt i data fra arene 2014 til og
med 2020, som er det nyeste data, vi har til radighed. I denne periode er der indskrevet 6.547
elever pa uddannelserne. Afsattet 1 2014 er valgt grundet den eksisterende forskning, der defi-
nerer frafald pa erhvervsuddannelserne som frafald, nir hovedforlebet ikke er pdbegyndt inden
for to ar efter endt grundforleb (jf. afsnit 1.5). Yderligere muligger tidsrammen, at vi kan ob-
servere elever, som frafalder eller gennemforer uddannelsen inden for normeret tid, men ogsa
dem, der frafalder eller gennemforer to &r efter normeret tid. Vi har sdledes mulighed for at
observere elever, der eksempelvis tager orlov eller holder pause fra uddannelsen i op til to ar.
Elever hgjrecensureres, hvis de stadig er indskrevet pa uddannelsen i 2020 og dermed hverken
har gennemfort eller frafaldet uddannelsen inden for de seks dr, som vi betragter. Da vores data
er sakaldt multi-episode data, kan haendelsen, at droppe ud af SOSU, ske mere end én gang,
hvilket er tilfeeldet for 28 respondenter 1 den betragtede periode. I undersggelsen betragtes de
dog kun frem til forste gang, hvor hendelsen finder sted. Variablene, der inddrages, er fra
registrene: Arbejdsklassifikationsmodulet, Befolkningen, Grundskolekarakterer og Uddannel-

SCr.

5.2 Operationalisering og kodning

I dette afsnit redegeres for operationaliseringen og kodningen af de udvalgte variable, som er

inddraget med afset 1 den eksisterende forskning séavel som den inddragede teori.
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5.2.1 Operationalisering og kodning af frafald

Den athengige variabel, frafald pa social- og sundhedsassistentuddannelsen samt social- og
sundhedshjelperuddannelsen, tager udgangspunkt i variablen for elevernes igangvarende ud-

dannelse og uddannelseskoderne, der ses 1 Tabel 1.

Igangvaerende uddannelse

4781 Social- og sundhedsuddannelsen
4790 Social- og sundhedshjalper

4791 Social- og sundhedsassistent

Tabel 1: Anvendte koder for igangveerende uddannelse (Danmarks Statistik 2023a).

Samtlige elever, der startede i 2014, har koden “4781”, hvor koderne 74790 og “4791” forst
anvendes 1 registeret efter den feromtalte omstrukturering 1 2017. Dog sker skiftet i brugen af
de forskellige koder i registeret drypvist efter omstruktureringen, hvorfor det ikke er muligt for
os at adskille, hvorvidt en elev gar pa hjelper- eller assistentuddannelsen.

Udover variablen for igangverende uddannelse anvendes ogséd en variabel for hejest
fuldferte erhvervskompetencegivende uddannelse, hvor respondenten opnér en kode, nar en

erhvervsuddannelse er gennemfort. Her tager vi afsat i koderne, der ses 1 Tabel 2.

Hgjest fuldferte erhvervskompetencegivende

uddannelse

4728 Social- og sundhedsuddannelsen
4780 Social- og sundhedshjalper (eud)
4781 Social- og sundhedsassistent (eud)
5147 Social- og sundhedshjazlper

5152 Social- og sundhedsassistent

Tabel 2: Anvendte koder for hojest fuldforte erhvervskompetencegivende uddannelse (Danmarks Statistik 2023b).

Kodningen af frafaldsvariablen tager hermed bade udgangspunkt i den igangvarende uddan-

nelseskode, hvor de bliver anset som elever i gang med en SOSU-uddannelse, hvis de har en
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af koderne fra Tabel 1 og koderne for hgjest fuldferte erhvervskompetencegivende uddannelse
1 Tabel 2. De anses som fardiguddannet, hvis de far en af de beskrevne koder fra Tabel 2.
Derimod anses de som frafaldne, hvis de har haft en af koderne fra Tabel 1, igangveerende
uddannelse, men ikke opndr en af koderne fra Tabel 2, hgjest fuldferte erhvervskompetencegi-
vende uddannelse. Idet, der ikke findes en variabel for seneste fuldferte erhvervskompetence-
givende uddannelse, kan vi med variablen for hgjest fuldferte erhvervskompetencegivende ud-
dannelse ikke vere sikre pa, at gennemforelsen af SOSU, er ensbetydende med en @ndring pa
variablen for hgjest fuldferte erhvervskompetencegivende uddannelse. Derfor anvendes yder-
ligere variablen, tidspunkt for opnaet erhvervskompetencegivende uddannelse, for at sikre, at
en @&ndring 1 hejest fuldferte erhvervskompetencegivende uddannelse faktisk er ensbetydende

med en feerdiggerelse af enten assistent- eller hjelperuddannelsen.

5.2.2 Operationalisering og kodning af social position

For at indfange social position udarbejdes et formativt indeks. Vi anser social position som en
ikke-direkte malbar variabel, hvormed denne skal indfanges af sékaldte arsagsindikatorer (de
Vaus 2001:180; Treiman 2009:242f). I indekset inddrages foraeldres uddannelsesniveau, for-
@ldres indkomstniveau og elevens indkomstniveau som arsagsindikatorer i form af institutio-
naliseret kulturel og ekonomisk kapital (jf. afsnit 4.2). I kodningen af foraldres hgjeste fuld-
forte uddannelsesniveau tager vi udgangspunkt i den forelder med det hgjest gennemforte ud-
dannelsesniveau. Det har den fordel, at vi mindsker antallet af personer, som fjernes i samplet
pa grund af missing vardier. Vi fjerner dermed kun 1.533 personer, som er dem, hvor hverken
fars eller mors hgjest gennemforte uddannelsesniveau er registreret frem for at fjerne de 2.339
personer, som mangler enten fars eller mors hgjest gennemforte uddannelsesniveau. Ved ude-
lukkende at kigge pa én foralder er der dog risiko for, at elevens score for social position er
lavere, end den reelt er. Dette kan ske, hvis der mangler data for den anden foralder og denne
forelder har et hgjere gennemfort uddannelsesniveau end den foralder, der star anfort i regi-
stret. Dog forventer vi ikke, at denne problematik er af vasentlig betydning, idet missing var-
dier for hejst fuldferte uddannelsesniveau ofte skyldes, at de kun har én foralder, at forelderen
ikke har en uddannelse eller at uddannelsen er taget uden for Danmark og de ved tilbage- eller
tilflytning til Danmark ikke har faet vurderet og anerkendt deres udenlandske eksamensbevis.

Vores rangering af uddannelsesniveauer ses pa Tabel 3.
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Sammenlaegning og rangering af uddannelsesniveau

1 “Forskoleuddannelser”, “Grundskole” og “Forberedende uddannelser”

2 “Gymnasiale uddannelse”, “Adgangsgivende uddannelsesforleb”, “Arbejds-

markedsuddannelser” og “Erhvervsfaglige grundforleb”

3 “Erhvervsfaglige uddannelser” og “Korte videregaende uddannelser”
4 “Bacheloruddannelser” og “Mellemlange videregaende uddannelser”
5 “Lange videregaende uddannelser” og “Ph.d. og forskeruddannelser”

Tabel 3: Sammenlegning og rangering af uddannelsesniveau.

I indfangelsen af sociale position kunne det have varet relevant at inddrage elevens hgjst fuld-
forte uddannelsesniveau. Dette har vi dog valgt ikke at gere det, fordi vi 1 databehandlingen sé,
at der var store forskelle eleverne imellem i forhold til, hvorvidt de har taget en anden uddan-
nelse. Selvom mange af eleverne er i den &ldre aldersgruppe, og typisk starter pa uddannelsen
som et karriereskifte, sd er det langt fra alle, hvor dette er tilfeeldet. Der er ogsa en vasentlig
andel af eleverne, der starter efter grundskolen og som derfor ikke har taget en uddannelse
forinden. Der er dermed risiko for, at forseget pa at indfange elevens institutionaliserede kul-
turelle kapital 1 hgjere grad bliver et produkt af alder.

Vi anser indkomst som en veasentlig del af elevens sociale position, da ekonomisk ka-
pital er med til at positionere eleven. Det ville dog have veret fordelagtigt for undersegelsen
at kunne inddrage eksempelvis formue, som et mal for ekonomisk kapital, som supplement til
indkomst, da det vil give et mere retvisende billede af gkonomisk kapital. Da elevernes primare
beskeaftigelse er uddannelse, hvor de modtager elevlen, forventer vi ikke vasentlige forskelle
1 indkomst, hvilket der formentligt vil veere i1 elevernes formuer. Derudover inddrages ligeledes
foreldrenes indkomst som et mal for den gskonomiske kapital. Her ville det ogsé have veret at
foretreekke inddragelsen af formue som mal for den ekonomiske kapital sammen med ind-
komst. Elevgruppen pa SOSU-uddannelserne er en markant &ldre aldersgruppe (jf. afsnit 1.4),
sammenlignet med andre erhvervsuddannelser, hvormed deres foraldre ogsa er dét eldre. Vi
har dermed en formodning om, at en del af foreldrene har forladt arbejdsmarkedet og modtager
offentlig ydelse, hvad end det er fortidspension, efterlen, pension eller en anden ydelse. For
bade eleverne og deres foraldre kan det dermed diskuteres, hvorvidt indkomstniveauet er ret-
visende for deres skonomiske kapital. Med udgangspunkt i den tilgengelige data, vil vi dog

argumentere for, at indkomst er det bedst opndelige mal for skonomisk kapital. Kodningen af

33 af 87



indkomstniveau tager udgangspunkt i de opgjorte indkomstvaerdier for henholdsvis elever og
foreeldre, hvor vi har inddelt dem i fem lige store grupper med udgangspunkt i indkomstforde-
lingen. Kodningen gér fra 1 - 5, hvor 1 indikerer, at man er blandt de 20 procent med laveste
indkomstniveau og 5 indikerer, at man er blandt de 20 procent med hgjeste indkomstniveau.
P& baggrund af rekodningerne indeholder alle variable, der inddrages i indekset, fem
kategorier, sdledes der ikke er nogen variable, som har en sterre effekt pa indekset end andre.
Det vil ogsa sige, at en stigning i kategori pd foreldres uddannelsesniveau har samme effekt
pa social position som en stigning 1 indkomstniveau. Ved at sammenlagge disse tre variable
opnas en intervalskaleret variabel, hvor det er muligt at score fra 1-15, hvor en score pa 1
indikerer lavest mulige social position og 15 indikerer den hejst mulige sociale position. For-

delingen af social position ser sdledes ud:
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Figur 4: Histrogram for fordelingen pd indekset over sociale position

I figuren ses det, at SOSU-elevernes sociale position fordeler sig fra 0 til 12, hvor flest har en
score pa 4 eller 5. Det bemarkes, at fordelingen tenderer mod en lav score frem for en hgj score

pa indekset.

Tager man Bourdieus forstaelse af social position in mente i forhold til, hvilke variable, vi har
som indikatorer for social position, kan man diskutere, hvorvidt det er fyldestgerende for for-
stéelsen af elevernes sociale position. I indekset inddrages udelukkende ekonomisk og institu-
tionaliseret kulturel kapital, da andre relevante indikatorer for elevernes sociale position er

sveert malbare 1 henhold til den data, vi har tilgengelig. I arbejdet med kvantitativ metode, og
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1 serdeleshed registerdata, sattes begraensninger i forhold til mélingen af blandt andet kultu-
relle indikatorer for kulturel kapital. En del af den kulturelle kapital indfanges i specialet ved
at indfange foraldrenes institutionaliserede kulturelle kapital i form af uddannelsesniveau. Dog
er den kropslige og objektiverede kulturelle kapital ikke malbar ved brug af registerdata, da det
blandt andet kraever indblik i smag, kulturelle ferdigheder samt besiddelse af kulturelle objek-
ter, hvilket der ikke findes variable for i registrene. Det samme gaelder for den sociale kapital,
som indeholder akterens netvaerk og de goder, der kan opnas gennem netvaerket, hvilket heller
ikke er mélbare 1 registerdata. Som et mere retvisende mal for gkonomisk kapital kunne det,
som naevnt, vere relevant at inddrage foraeldrenes og elevernes formue. I forlengelse af Bour-
dieus teori ville mange forskellige indikatorer skulle inddrages for at fuldt ud deekke forstaelsen
af social position. Vi vil dog argumentere for, at vi med udgangspunkt i den tilgengelige data

har udarbejdet et indeks, der er tilstraekkeligt for malingen af elevernes sociale position.

5.2.3 Operationalisering og kodning af kontrolvariable

Kon, alder og born inddrages 1 undersggelsen som kontrolvariable. Ken er en nominel variabel,
hvor man kan antage enten mand eller kvinde og alder er intervalskaleret. Born inddrages med
udgangspunkt 1 antal bern 1 husstanden. Her medregnes personer under 25 ér, som er barn af
mindst én anden person i husstanden. For at blive anset som barn i husstanden, er det en betin-
gelse, at personen ikke selv har bern, ikke indgér i et par og aldrig har varet i &gteskab. Det
vil sige, at vi ikke kan vide, hvilken relation de elever, der har registreret bern i husstanden,
har til bernene. Vi vil dog argumentere for, at denne variabel er relevant at inddrage, da antallet
af bern 1 husstanden, uanset om de er sgskende eller barn af eleverne, pavirker de ekonomiske
forpligtelser og dermed det skonomiske rdderum i husstanden. Variablen er desuden medtaget,
da den eksisterende forskning peger i retning af, at bern i1 husstanden og ekonomiske forplig-
telser 1 den forbindelse er forbundet med en oget risiko for frafald (jf. afsnit 1.5). Variablen
bern er en kategorisk variabel, som gar fra 1-5, hvor 1 er ingen bern og 5 er fire bern eller
derover. Vi har valgt at legge kategorierne efter 4 bern sammen, da vi ikke forventer, at der er

en vaesentlig forskel pd, hvorvidt 5, 6 eller 8 bern pévirker risikoen for frafald pa uddannelsen.

Arbejdsmarkedsklassifikation er en kategorisk variabel og er inddraget som kontrolvariabel for
at kontrollere for, hvad elevernes primere beskaftigelse var inden de startede pa SOSU. Vi har
en forventning om, at de elever, som har erhvervserfaring, har mindre risiko for frafald (jf.
afsnit 1.5.1). I kodningen af denne variabel erfarede vi, at eleverne, som var i gang med uddan-

nelsen, ikke blev kategoriseret som under uddannelse. En stor del af eleverne havde koden for
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“Lenmodtager i arbejde der forudsetter faerdigheder pd grundniveau”, formodentlig fordi de
modtager elevlen, der karakteriseres som en lenindkomst. For at kontrollere, hvorvidt eleverne,
der er registreret som lonmodtagere, egentlig er under uddannelse, har vi anvendt variablen for
igangvarende uddannelse for at sikre en korrekt kategorisering.

I kodningen af variablen har vi valgt at ssmmenlaegge lenmodtagere og selvstendige,
da der kun var en lille andel af eleverne, som var i kategorierne for selvstendige. Derudover
modtager hverken lonmodtagere og selvstendige offentlige ydelser, hvormed vi med rimelig-
hed mener, at de to kategorier kan sammenlaegges. Vi har en forventning om, at der er forskel
pa, hvorvidt man har indkomst fra det offentlige eller fra et arbejde. Sammenlaegningen af ka-

tegorier i karakteriseringen af elevernes arbejdsmarkedsklassifikation kan ses nedenfor:

Arbejdsmarkedsklassifikation

LR I3

Lenmodtagere og  “Selvstaendig”, “Selvstendig, 10 eller flere ansatte”, “Selvstendig, 5-9 ansatte”, “Selv-

selvstendige steendig, 1-4 ansatte”, “Selvsteendig, ingen ansatte”, “Lenmodtager med ledelsesarbejde”,
“Lenmodtager i arbejde der forudsetter feerdigheder pa hgjeste niveau”, “Lenmodtager i
arbejde der forudsaetter feerdigheder pad mellemniveau”, “Lenmodtager i arbejde der for-
udseetter feerdigheder pa grundniveau”, “Andre lonmodtagere”, “Lenmodtager, stillings-

angivelse ikke oplyst” og “Medarbejdende egtefaelle”

Offentlig ydelse “Arbejdsles mindst halvdelen af aret”, “Modtager af sygedagpenge, uddannelsesgodtgo-
relse, orlovsydelse mm.”, “Feortidspensionister”, “Folkepensionister”, “Efterlensmodta-

gere mv.” og “Kontanthjelpsmodtagere”
Under uddannelse  “Under uddannelse, inkl. skoleelever min. 15 ar”

Andre “Andre”

Tabel 4: Sammenlceegning af arbejdsmarkedsklassifikation.

Geografi tager udgangspunkt i elevernes bopalskommune, hvor vi har genereret en variabel
for region for at kunne se regionale forskelle i frafaldet. Idet formélet med specialet er at kigge
pa forskellige faktorers betydning for frafald pa tvers af deres geografiske fordeling, ser vi det
ikke som fordelagtigt at kigge pd de kommunale forskelle. Ved at kigge pa kommunale for-
skelle, kan der vere risiko for, at pavirkning pa frafald er et udtryk for skolens pavirkning frem
for den geografiske péavirkning. Dette ville iser vere gaeldende i de mindre kommuner, hvor
der kun er enkelte eller ingen SOSU-skoler og effekten kan derfor i disse tilfalde relateres til

den pagaldende skole. Derfor ser vi regioner som det bedste mal for specialets undersogelse
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af den geografiske effekt pa risikoen for frafald, da der er flere SOSU-skoler fordelt i regio-

nerne og effekten vil derfor ses som en samlet effekt for alle skolerne i regionen.

Civilstatus er en kategorisk variabel og er inddraget som kontrolvariabel grundet den eksiste-
rende forskning, som angiver skonomi som en veasentlig risikofaktor for frafaldet (jf. afsnit
1.5). Vi har en formodning om, at elever der er gift, er skonomisk bedre stillet end de gvrige
kategoriseringer. Dette skyldes, at det er den eneste af kategoriseringerne, hvor vi er sikre pa,
at der er to indkomster, hvormed det kan vare en mindre gkonomisk udfordring at skulle leve
pa elevlen. Vi har derfor en forventning om, at der er forskel pa, hvorvidt man er ugift, gift,
skilt eller andet, da ens ekonomiske udgangspunkt formentlig @ndrer sig alt efter ens civilsta-

tus. Civilstatus er kodet pé felgende vis:

Civilstatus
Ugift “Ugift”
Gift “Gift”
Fraskilt “Skilt”
Andre “Enkestand”, “Registreret partnerskab”, “Ophavet registreret part-

nerskab", “Lengstlevende af 2 partnere” og “Uoplyst civilstand”

Tabel 5: Sammenleegning af civilstatus.

Karaktergennemsnit i grundskolen er intervalskaleret og fas ved at tage gennemsnittet af re-
spondentens 9. klasses grundskolekarakterer. Denne inddrages med udgangspunkt i den eksi-
sterende forskning, der viste, at en stor del af frafaldet fandt sted under skoleforlebet med un-
dervisningen i farmakologi og naturfag, hvor mange af eleverne blev udfordret péa det faglige
niveau. Det ses dog, at der kun er 2.631 respondenter, der har grundskolekarakterer registreret,
hvorfor variablen ikke medtages i1 regressionsanalysen grundet den vasentlige reduktion i sam-
plet. I den deskriptive analyse har vi dog valgt at kigge naermere pa, hvorvidt der er forskel pa

grundskolekarakterer hos de elever, som gennemforer og dem der frafalder.

Efter samtlige variable er rekodet, fjernes missing vardier pa variablene, som anvendes i re-
gressionsanalysen. Denne rekodning og tilpasningen af samplet resulterer 1, at vi ender med et

sample pé 4.884 personer i Cox proportional hazard regression.
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5.3 Cox proportional hazard regression

Idet vi ensker at undersoge risikoen for frafald og tiden op til frafaldet finder sted, benytter vi
os af en overlevelsesmodel (Mills 2011:1). Vi finder det derfor sarligt fordelagtigt at benytte
en Cox proportional hazard regression 1 undersegelsen af risikofaktorers betydning for frafald
pa SOSU-uddannelserne, idet den giver os mulighed for at undersege pavirkningen af de ud-
valgte faktorer pé risikoen for at droppe ud af uddannelserne over tid. I folgende afsnit vil Cox
proportional hazard modellen beskrives. Desuden diskuteres fordele og ulemper i1 forbindelse

med brugen af denne type regression.

I en Cox regression modelleres hazardraten. Hazardraten kan fortolkes som den rate, hvorved
den undersogte handelse sker til tidspunkt ¢ givet, at individet ikke har oplevet handelsen

forinden tiden t (Ibid.:9). Hazardraten i en Cox regression er modelleret ved

h(t) = ho(t)(exp(B1xi1 (t) +++ + Brxu (1)),

hvor hy(t) er en uspecificeret baseline hazardfunktion, der udger hazardfunktionen, nar alle
uathangige variable er nul og x;4,..., Xx;; er k uathaengige variable, der kan variere over tid
(Ibid.:87). Cox regressionsmodellen er serlig anvendelig, idet der er mulighed for, at de uaf-
hangige variable bdde kan vaere varierende og konstante over tid. Regressionen er semipara-
metrisk, idet der ikke geres nogen antagelser om h,(t), hvormed modellen kan antage alle
former (Ibid.:88). Betakoefficienterne estimeres ved brug af partial likelihood, hvor estimerin-
gen udelukkende benytter observationer, hvor hendelsen indtraeffer (Ibid.). Hazardrater anta-
ger kun positive veardier, hvilket sikres ved Cox modellens eksponentielle komponent
(Ibid.:91). I tolkningen af Cox regression tages udgangspunkt i eksponentialfunktionen af be-
takoefficieterne, som kaldes hazard. Tolkning af hazard tager afset i forstaelsen om, at en
hazard sterre end 1 angiver, at den uathengige variabel er forbundet med en oget risiko for at
opleve handelsen, en hazard mindre end 1 angiver, at den uathaengige variabel er forbundet
med en mindsket risiko for at opleve handelsen og en hazard lig 1 indikerer, at der ingen sam-
menhang er mellem den uathengige variabel og at hendelsen indtraeffer (Ibid.:94). Det vil
eksempelvis sige, at hvis alder har en hazard pa 0,8, betyder det, at des &ldre man er, des mindre
risikoen for frafald. Hvorvidt betakoefficienterne er signifikante, testes ved brug af en likeli-

hood-ratio test (Mills 2011:97).
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Forudsatningen for Cox proportional hazard modellen er, som navnet antyder, at der
er proportionalitet mellem hazardraterne pa tvars af individerne. Det vil sige, at for et givent
individ antages det, at der er en fast afstand til andre individers hazardrate over tid
(Ibid.:88,151f). Hvis antagelsen overskrides og hazardraten @&ndres over tid, vil den relative
risiko blive over- eller underestimeret (Ibid.:151f). For at teste, hvorvidt vores model overhol-
der proportionalitetsantagelsen, anvendes en scaled schoenfeld resiudalstest (Ibid.:152). Med
resiudalstesten beregnes en p-vardi for den samlede model samt de enkelte koefficienter med
nulhypotesen om, at hazardraterne er proportionale. Koefficienter, der har en hazardrate over
1 overestimeres og hazardrater under 1 underestimeres (Ibid.). Hvis koefficienten er tidsaf-
haengig og dermed bryder proportionalitetsantagelsen, kan dette handteres ved hjelp af en in-
teraktionseffekt mellem koefficienten og tid eller at dele variablen op i strata (Ibid.:153f). For
vores Cox regressionsmodeller fandt vi, at variablene alder og social position overskred pro-
portionalitetsantagelsen, idet de to koefficienter havde en p-verdi fra residualtesten pa hen-
holdsvis 0,0037 og 0,0023. I forseget pa at imedekomme den brudte proportionalitetsantagelse,
var det ikke en lgsning for os at inddele de to variable op i strata, idet det medferer, at der ikke
angives betakoefficienter for de variable, der opdeles i strata. Da alder og social position er
vores hovedvariable, er dette ikke en brugbar lgsning for os. Vi forsegte derfor at introducere
en interaktionseffekt pa begge variable, hvilket heller ikke viste sig som en god lgsning, idet
det blot medferte en p-vaerdi tettere pa nul pd de to hovedvariable, alder og social position og
desuden en substantiel overskridelse af proportionalitetsantagelsen pa kontrolvariablene: civil-
status og arbejdsmarkedsklassifikation. Vi valgte derfor at fortsatte med alder og social posi-
tion uden interaktionseffekten, da vi vurderede, at konsekvenserne ved at inkludere denne var
for invaliderende for regressionens resultater. I tolkningen af Cox regressionen er det derfor
vigtigt at holde for gje, at de to hovedvariable individuelt overskrider antagelsen og dermed
over- eller underestimeres, men at den samlede model, som inkluderer kontrolvariable, ikke

overskrider proportionalitetsantagelsen.

5.4 Forskningsinterview

I specialet anvender vi det kvalitative semistrukturerede interview som et metodisk redskab til
at komme nermere informanternes intentioner og rationaler bag valget om at droppe ud af
SOSU. Ved brug af det kvalitative forskningsinterview har vi mulighed for at ga i dybden samt
spotte nuancer og detaljer ved den menneskelige aktivitet, som ellers er vanskeligt at indfange

(Antoft et al. 2007:11; Brinkmann & Tanggaard 2015:13f; Kvale & Brinkmann 2015:17). Med
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afset 1 de frafaldne elevers tanker, folelser, handlinger, rationaler og intentioner, som fortolkes
inden for den sociale og kulturelle kontekst, er formélet at forsta, hvorfor de tidligere elever
valgte at droppe ud af uddannelsen (Brinkmann & Tanggaard 2015:14; Kvale & Brinkmann
2015:17).

Med afsat i1 vores videnskabelige placering inden for den filosofiske hermeneutik er
vores ambition at ga abent og nysgerrigt til elevernes fortellinger og vi anser derfor den semi-
strukturerede interviewform som den mest fordelagtige (Tanggaard & Brinkmann 2015:34).
Det kan begrundes med, at formen fra starten er med til at sikre en ramme for interviewet, hvor
de pé forhdnd planlagte spergsmaél er med til at sikre, at vi kommer omkring de vasentligste
emner (Ibid.:38). Ved denne nysgerrige, dbne og semistrukturerede interviewform giver vi ele-
verne plads til at bringe forskellige arsager, rationaler og intentioner ind i situationen, hvor vi
antager, at det de veelger at fortelle, afspejler den mening, de tilskriver deres frafald (Ibid.). I
forlengelse af vores abduktive slutningsform ser vi interviewet som en kreativ proces, hvor vi
1 labet af interviewet har mulighed for at folge elevernes fortellinger l&ngere end interview-
guiden dikterer og efterfolgende tilfeje ny teori og eksisterende forskning, der kan vaere med
til at beskrive og forklare det, som udspringer af interviewet (jf. afsnit 3.0). Vi ser dermed, at
der opstar en vekselvirkning mellem empiri og teori ved brug af forskningsinterviewet, hvor vi
har mulighed for at dyrke den detaljerigdom, der findes 1 arsager til frafald pa SOSU-uddan-
nelserne. I processen vil vi altsa konstant vekselvirke mellem del og helhed for at f& den mest
nuancerede og uddybende beskrivelse af frafaldet pa uddannelserne.

I interviewsituationen valgte vi, at vi begge skulle vere til stede. Den ene havde rollen
som interviewer og havde derfor til opgave at stille spergsmal samt fore samtalen. Den anden
skulle agere observater og havde til opgave at stille opfelgende spergsmal, sikre at vi kom
gennem alle temaerne 1 interviewguiden samt forholde sig til og nedskrive den nonverbale
kommunikation, der kom til udtryk undervejs i interviewsituationen. Vi oplevede, at det fun-
gerede godt, at det primaert var den ene af os, som forte samtalen. Dette gjorde, at intervieweren
kunne vere mere nervaerende i samtalen og koncentrere sig om at stille opfelgende, uddybende
samt undrende spergsmal, hvilket forte til, at samtalen var mere naturlig og preeget af interesse
for informantens fortelling. Som observaterer oplevede vi, at det var nemmere at forholde sig
til den nonverbale kommunikation samt at have et storre overblik over spergsmalene, nar ob-
servateren ikke skulle styre samtalen. P4 den made var der tid til at reflektere mere over, hvad
informanten sagde og derfor treekke trade til noget af det, der var blevet sagt for og som mang-
lede at blive uddybet. Vores nervaerende tilstedevearelse oplevede vi, gav informanten en vis

tryghed til at fortelle.
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5.4.1 Udveelgelse af informanter og rekruttering

Udvelgelsen af informanter tog afsat 1 undersggelsens helhed: frafaldet p4 SOSU-uddannel-
serne og herunder vores undersggelsesenheder: elever, der er frafaldet (Bryman 2016:407f).
Problemformuleringen giver et udgangspunkt for udvalgelsen af informanter, da den er be-
stemmende for undersogelsens helhed og dermed undersggelsesenhederne. Hermed er udval-
gelsen sket pa baggrund af, hvem der kan vare med til at belyse forskellige arsager til frafald
pa uddannelserne (Ibid.:408). I refleksionen over hvor, hvem og hvorndr underseggelsen omfat-
ter, afgraensede vi vores undersogelsesenheder (Riis 2005:63). Undersagelsens svor betragtes
som den danske sociale og kulturelle kontekst for SOSU. Vi har saledes geografisk samplet
informanter pa forskellige SOSU-skoler. I bestemmelsen af undersggelsens hvem valgte vi ikke
at skelne mellem ken, alder eller hvor langt 1 uddannelsesforlgbet de var, for de droppede ud.
Dette gjorde vi med ambitionen om variation i kernekarakteristika hos informanterne (Bryman
2016:408). Undersagelsens hvorndr indeberer, at informanterne skal have ferdiggjort grund-
forleb 2, vare startet pd hovedforlebet og efterfolgende droppet ud. Valget skyldes, at eleverne
pa hovedforlebet veksler mellem skole og praktik, hvor de meder det faktiske arbejde som
social- og sundhedsassistenter og -hjalpere, hvilket vi forventer har indvirkning pa frafaldet pa
uddannelserne (jf. afsnit 1.5.1). Vi valgte dog at medtage en enkelt informant, som var droppet
ud 1 lebet af grundforleb 1. Dette gjorde vi pa trods af vores skepsis over for, hvad hun ville
kunne bidrage med til undersogelsen pd baggrund af hendes korte tid pa uddannelsen. I inter-
viewet nevnte hun nogle af de samme problematikker som de elever, der droppede ud pa ho-
vedforlgbet, herunder blandt andet madet med det faktiske arbejde som social- og sundheds-
ansat 1 praktikken. Vi fandt derfor, at hendes fortellinger kunne bidrage meningsfuldt til un-
dersggelsen. Yderligere i bestemmelsen af undersogelsens hvorndr opsatte vi et kriterium om,
at uddannelserne skulle veare frafaldet inden for de seneste tre ar. Dette var med udgangspunkt
1, at de frafaldne elever i interviewet skulle forholde sig retrospektivt til de overvejelser, de
havde inden, de valgte at droppe ud af uddannelsen. Desto lengere tid siden de droppede ud,
desto svaerere forventede vi, at det ville veere for dem at genkalde sig de rationaler og intentio-
ner, der var bag valget (jf. afsnit 3.1). I rekrutteringen benyttede vi platformene LinkedIn og
Facebook, hvor vi lagde et rekrutteringsdokument op pé vores respektive profiler. Rekrutte-
ringsdokumentet kan ses pa Bilag 1. P4 den made havde vi mulighed for at udnytte vores net-
vaerk og anvende sneboldteknikken til fa adgang til relevante informanter (Bryman 2016:415;

Riis 2005:64). Her oplevede vi, at det var svert at rekruttere elever, som var frafaldet uddan-
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nelsen. Dermed var vi nedt til undervejs 1 rekrutteringen at omlagge strategien en smule. Der-
for benyttede vi os 1 sterre grad af convenience sampling, hvor vi rekrutterede de informanter,
som var lettest tilgaengelige og samtidigt opfyldte vores kriterier (Riis 2005:66). Vi valgte af
den grund at skrive uopfordret til elever, som havde lagt ud pa Facebook, at de havde ferdig-
gjort uddannelsen som social- og sundhedsassistent eller -hjelper, sdledes at de kunne agere
gatekeepers. Her var onsket, at de kunne tage kontakt til elever fra deres egen omgangskreds
eller argang, som var frafaldet uddannelsen. Det var vaesentligt for os, at gatekeeperne tog kon-
takt til eleverne med en ydmyghed i forhold til at deltage. Vi oplevede, at de elever, som blev
kontaktet af gatekeeperen og svarede tilbage og tilkendegav, at vi gerne matte kontakte dem,
havde meget interesse for emnet og derfor gerne ville deltage i et interview. Det var gennem
denne teknik, at vi fik fat i vores informanter. Ved brug af de navnte samplingsteknikker, har
vi vaeret serligt opmerksomme p4, at teknikkerne kunne medfere en usystematisk, ukontrolle-
ret og ureflekterbar udvalgelsesproces. I processen var der risiko for at samle informanter, som
mindede relativt meget om hinanden i forhold til bestemte karakteristika og holdninger, hvilket
kunne medfoere en risiko for, at bestemte erfaringer og synspunkter blev overset samt at under-
sogelsen blev praeget af bestemte holdninger (Ibid.).

Efter vi havde foretaget vores sampling, erfarede vi, at der var bestemte karakteristika
hos informanterne, som lignede hinanden. Informanterne var alle kvinder, de fleste havde varet
1 gang med en assistentuddannelse og de kom primeert fra Nordjylland. Vi oplevede, at det var
sveert at fa fat i tidligere hjelpere, som havde lyst til at tage en snak med os, hvilket afspejles
1, at seks af vores informanter er droppet ud af assistentuddannelsen og kun én er droppet ud af
hjelperuddannelsen. Dog er to af de frafaldne assistenter uddannet hjlpere, for de startede pé
assistentuddannelsen. Vi ser derfor, at deres udtalelser kan bruges i samspil med den ene infor-
mant, som er droppet ud af hjelperuddannelsen, idet de selv har erfaring med hjelperuddan-
nelsen. Udover dette adskilte informanterne sig fra hinanden holdningsmaessigt og aldersmaes-
sigt. Vi oplevede derfor ikke, at der var bestemte holdninger eller synspunkter overrepraesen-

teret 1 vores interviewmateriale.

5.4.2 Interviewguide

Interviewguiden er udarbejdet med udgangspunkt i den semistrukturerede interviewform samt
vores abduktive slutningsform og kan ses pa Bilag 2. Interviewguiden tager siledes ikke ud-
gangspunkt i en fast teoristyret form, men teorien fungerer i1 stedet som en ramme, hvorigennem
vi kan sikre os, at vi fér stillet bestemte spergsmaél, der er relevante for besvarelsen af problem-

formuleringen (Tanggaard & Brinkmann 2015:38). Vi har pa den méde haft mulighed for at
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folge informantens fortellinger 1 den grad, det gav mening for besvarelsen af problemformu-
leringen. I interviewene oplevede vi, at informanterne forholdt sig til de spergsmal, vi stillede,
men at de ogsa ofte tog spergsmalet videre, hvorefter vi havde mulighed for at stille opfelgende
sporgsmal til det, de selv bragte til samtalen. Interviewsituationen mindede derfor i store traek
om en samtale, som flydende berorte de vaesentligste tematikker 1 interviewguiden.
Interviewguiden er opbygget ud fra forskningsspergsmaél, som tager udgangspunkt i
den allerede praesenterede teori og eksisterende forskning (jf. afsnit 1.0; 4.0; Tanggaard &
Brinkmann 2015:40). Efterfolgende er disse forskningsspergsmél operationaliseret til mere
handgribelige og hverdagslignende interviewspergsmal (Tanggaard & Brinkmann 2015:40).

Eksempler pa operationalisering af forskningsspergsmal kunne se siledes ud:

Forskningsspergsmal Interviewspergsmal

Erhvervsprestige  Er der prestige forbundet med  Nar du siger til din omgangskreds, at du har laest til

erhvervet som SOSU? social- og sundhedsassistent, hvad siger de s&?
Hvor meget betyder andres - Havde det nogen indflydelse pa, at du valgte
holdninger for frafaldet? at sege ind pa uddannelsen?

Oplever du, at der er en bestemt holdning til erhvervet

som social- og sundhedsassistent?

Darlige arbejds- Spiller dérlige arbejds- og len- Har du selv oplevet manglen pé social- og sundheds-
og lenvilkar vilkar en rolle i forhold til det  assistenter i din hverdag?
heje frafald? Hvorfor teenker du, at manglen pa social- og sund-

hedsassistenter er sa stor?

Arsager til frafald Er det faglige niveau for hejt ~ Hvad er de vaesentligste arsager til, at du valgte at fra-
pa uddannelsen? falde uddannelsen?
Hvis du skulle vaelge én udslagsgivende arsag til, at du

droppede ud af uddannelsen, hvilken var det sa?

Tabel 6: Eksempler pd operationalisering fra forskningssporgsmadl til interviewsporgsmdl.

Med forskningsspergsmélene var formalet at sikre, at vi efter interviewene kunne komme med
forklaringer pé og arsager til frafaldet p4 SOSU-uddannelserne. Interviewspergsmaélene havde
til formal at give informanterne mulighed for at forholde sig til deres egne overvejelser om,
hvorfor de valgte at droppe ud af uddannelsen. Ved at stille hverdagslignende og handgribelige

sporgsmal havde informanterne mulighed for at komme med detaljerede beskrivelser ud fra en
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hverdagskontekst (Tanggaard & Brinkmann 2015:40). I interviewguiden gjorde vi brug af for-
skellige spargsmaélstyper, som alle havde et bestemt formél. Vi startede ud med at sporge in-
formanten: “Vil du starte med at prasentere dig selv?” Foruden dette bad vi informanterne
forholde sig til, hvorfor de havde lyst til at deltage i interviewet. De indledende spergsmal
havde dermed til formal at &bne for informantens fortellinger, sikre baggrundsviden om infor-
manten samt skabe et trygt rum til at dele forskellige fortellinger efterfolgende. Lobende 1
interviewguiden gjorde vi brug af indledende, specificerende, direkte, sonderende, fortolkende
samt opfelgende spergsmdl. Ved at anvende forskellige speorgsmalstyper hdbede vi at kunne
opna en detaljeret og uddybende beskrivelse af informanternes forklaringer pa og arsager til
deres frafald. Vi oplevede, at det 1 interviewsituationen skabte et flow i1 samtalen, hvor de for-
skellige sporgsmalstyper bidragede til, at vi i1 forskellige grene af samtalen kunne folge op og
sporge mere ind til den fortelling, informanten fremsatte. Ved at kombinere de forskellige
spergsmélstyper oplevede vi, at vi kunne folge de vasentlige emner som informanten frem-
satte, men ligeledes sikrede interviewguiden, at vi kom igennem de emner, som var vigtige for

os forud for interviewsituationen.

5.4.3 Forskerens rolle

I produktionen af viden indgar informant og forsker begge som vigtige redskaber, saledes spil-
ler relationen mellem disse to ogsa en vasentlig rolle i skabelsen af den viden, der kommer ud
af interviewsituationen (Kvale & Brinkmann 2015:92; Tanggaard & Brinkmann 2015:30). Den
viden, der bliver produceret i1 interviewsituationen, kan siges at vare et produkt af det sociale
og kreative samspil mellem informant og forsker (Kvale & Brinkmann 2015:91). Med afset i
vores filosofisk hermeneutiske tilgang til interviewet er vores tilgang til viden, at den ikke kan
reduceres til brugen af bestemte metoder, men i stedet, at viden bliver produceret i en kontant
fortolkningsproces, der kommer af vores forforstaelser og fordomme samt informanternes op-
fattelse af os (Ibid.:92). Derfor kraever det ogsa bestemte kompetencer sasom intuition, fleksi-
bilitet og kreativitet at indga 1 interviewsituationen som socialt og fortolkende forskere. For at
kunne indfange mest mulig viden i interviewsituationen kraver det derfor, at feerdighederne
settes 1 spil her, hvor fortolkningen allerede er 1 gang (Kvale & Brinkmann 2015:228). Med
tanke pa, at viden bliver skabt i en interaktion mellem forsker og informant, er det relevant at
forholde sig til, hvordan informanten opfatter os, idet det kan pavirke, hvad informanten ensker
at dele med os (Kvale & Brinkmann 2015:91; Tanggaard & Brinkmann 2015:30). Her oplevede
vi 1 interviewene, at en enkelt informant refererede til os som “unge mennesker” og udtalte

“Jeg er ikke lige sa ung som jer, vel?” (Bilag 5, Miriam:42,43). Vi oplevede i situationen, pa
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trods af den humoristiske tone, at det var nedvendigt at pointere, at vi dog ikke var sd unge,
som hun nok forestillede sig for at lukke det aldersmassige hul mellem os, som hun forsegte
at skabe i sin fortelling. Dette gjorde vi for at skabe et mere ligeverdigt forhold, s& hun forstod,
at vi rent faktisk kunne folge hendes synspunkt. I interviewene var vi opmarksomme pa, nér
informanterne forsegte at skabe en distance mellem os og dem, hvad enten denne distance var
baseret pa en aldersmassig eller uddannelsesmassig forskel. Her var det vigtigt for os, at di-
stancen ikke blev for stor pa trods af vores forskelligheder. Derfor gjorde vi meget ud af at
nikke anerkendende over for deres fortellinger og gere dem opmarksomme pa, at de var ek-
sperter inden for emnet og kunne lare os ting, som vi ikke vidste. Derfor var det ogsa vigtigt
for os at sperge ind til de selvfolgeligheder, de oplevede i faget og i deres virke, da vi pa ingen
anden made ville have adgang til disse. Et eksempel pa en selvfolgelighed er, da en informant
navner, at de ikke var med 1 normeringen som assistenter. Her sporger intervieweren ind til,
hvad det vil sige, hvorefter informanten kommer med en uddybende forklaring af dét, hun gér
ud fra, alle ved. Selvfolgelighederne blev siledes italesat, nar vi forholdte os til deres fortel-
linger med en vis nysgerrighed over for deres felt.

I interviewene oplevede vi, at vores nysgerrighed over for deres fortallinger og de for-
skellige spergsmélstyper bidragede til, at informanterne abnede sig op og delte deres fortellin-
ger med os. Vi fandt desuden, at en af vores vasentligste opgaver i interviewsituationen var at
give informanterne plads til at reflektere over det spergsmadl, vi stillede. Dette var serligt geel-
dende for de informanter, der frafaldt uddannelsen for et par ar siden, som havde brug for tid
til at teenke tilbage og genkalde situationen samt de overvejelser, de havde. Vi var gennem hele
interviewsituationen opmarksomme p4, at vi kunne mede sarbare fortellinger, hvilket gjorde,
at vores opmarksomhed var rettet mod at give informanterne plads til at dele det, de havde lyst
til. Nér vi kunne fornemme, at vi var inde pé et sdrbart omrdde, forsegte vi sensitivt at sporge
ind til emnet og fornemme, hvordan informanten reagerede pa, at vi spurgte yderligere ind. Vi
oplevede dog, at de fleste informanter talte abent om deres arsager til deres frafald, hvorved
det ikke var sveert for os at stille opfelgende og uddybende spergsmal. Vi oplevede siledes, at
vi fik skabt en interviewsituation, hvor der var et naturligt flow 1 samtalen og hvor informan-
terne havde lyst til at dele deres fortellinger med os. Her oplevede vi blandt andet, at en infor-
mant delte forteellingen om, at hendes mor var blevet meget syg og at hun derfor havde valgt
at tage vare pa hende frem for at sege et nyt arbejde, efter hun droppede ud. Ydermere oplevede
vi, at det fortrolige rum, vi havde etableret mellem os og informanterne, skabte rum for detal-
jerede og uddybende beskrivelser af frafaldet pa SOSU-uddannelserne, hvilket bidrager til en

nuancering af arsagerne til frafald.
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5.4.4 Transskriptionsstrategi

Nér interviewene er gennemfort og empirien er indsamlet, er der forskellige overvejelser, man
skal gore sig 1 forhold til oversattelsen og nedskrivningen af det kvalitative datamateriale til
tekst. Her oversattes den mundtlige interaktion til en skriftlig tekst, hvorved dynamiske og
kontekstuelle udsagn kan siges at fastfryses (Kvale & Brinkmann 2015:235f; Tanggaard &
Brinkmann 2015:43). Den indledende nedskrivningsproces indeholder et element af fortolk-
ning, da oversattelsen fra mundtlige udsagn til tekst indebarer en reekke beslutninger angaende
oversattelsen. Vi anser interviewsituationen som “et levende socialt samspil, hvor tempoet,
tonefaldet og kropsudtrykket er umiddelbart tilgeengelige for deltagerne 1 ansigt til ansigt-sam-
talen, men de er ikke tilgaengelige for den, der er uden for denne kontekst” (Kvale & Brinkmann
2015:236). Derfor er transskriptionsstategien valgt med udgangspunkt i at kunne indfange flest
aspekter af interviewsituationen, saledes der kan udledes pointer, der ikke nedvendigvis kom-
mer verbalt til udtryk, men som stadig har vasentlig indflydelse pa forstaelsen af arsagerne til
frafaldet (Tanggaard & Brinkmann 2015:43; Kvale & Brinkmann 2015:236).

Da det var observaterens opgave at forholde sig til den nonverbale kommunikation,
nedskrev hun undervejs i interviewet stemninger og kropssprog. Transskriptionen blev foreta-
get kort tid efter interviewet for at minimere risikoen for, at detaljer gik tabt (Tanggaard &
Brinkmann 2015:43). For at sikre en ensartet transskription pa tvers af interviews, udarbejdede
vi bestemte retningslinjerne for nedskrivningen. Disse retningslinjer er opsat for at vare tro
mod informantens holdninger og er dermed et forsgg pa at fastholde meningen, som den blev
fremsat 1 interviewkonteksten. I trdd med vores hermeneutiske stisted ser vi denne kontekstu-
elle mening som serlig vaesentlig 1 forstaelsen af frafald pa SOSU. Derfor er ambitionen at
beholde meningen i sin “ra” form, séledes at detaljer og nuancer kan anvendes med henblik pa
en fortolkning af disse i1 analysen. Dermed har ambitionen veret at opstille en transskriptions-
strategi og skriveprocedure, der imgdekommer, at enhver stemning, ethvert udtryk eller udsagn
bibeholdes, da det rummer en mening for informanten og ligeledes for os. Nedenstaende tabel
er et uddrag af de retningslinjer vi udarbejdede for vores transskription. En mere uddybende

transskriptionsstrategi kan findes i1 Bilag 3.
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Uddrag af transskriptionsstrategi

Interviewer markeres med F, informanten gives et alias og dette bruges i transskriptionen f.eks. Karen og

observater markeres O

Sarbare informationer sdsom arbejdsplads, konkret adresse samt andre informationer, der kan bidrage til at

informanten genkendes slores med XX

Talesprog bibeholdes, f.eks. ’igos”

Laengere pauser eller teenkepauser markeres med: (...)

Stemninger, kropssprog, handlinger osv. markeres med **, f.eks.: *smiler*

Laegges der vagt pa et ord markeres dette med en understregning af ordet: ”Det var bare skide svert”

Tabel 7: Uddrag af specialets transskriptionsstrategi.

5.4.5 Etik i et kvalitativt forskningsinterview

Da kvalitativ forskning ofte beskeftiger sig med menneskers personlige liv og erfaringer, er
man nedt til at forholde sig til en reekke etiske spergsmal, som kan opsta undervejs (Brinkmann
2015:463). Et interview kan opfattes som et etisk projekt, hvorved der bade kan knyttes etiske
sporgsmal til undersegelsens midler og mél (Kvale & Brinkmann 2015:105f). I specialet har
vi sarligt forholdt os til de etiske spergsmal, der kan opstd undervejs, nér vi snakker med in-
formanterne om deres arsager til at droppe ud af uddannelsen. Her er vi serligt opmerksomme
pa, at det kan vaere en sarbar situation at droppe ud af et uddannelsesforleb. Forskning peger
blandt andet p4a, at frafaldet pa en uddannelse kan vaere lig med oplevelsen af nederlag for den
studerende (Troelsen 2011:37; Olsen 2018b; Kaplan et al. 1997). Indledende 1 interviewet var
vi derfor sarligt opmaerksomme pa at informere informanterne om, at de udelukkende skulle
svare pa de spergsmaél, som de folte sig tilpasse ved samt hvis de undervejs folte, at vi spurgte
ind til noget, som de ikke var tilpasse med at svare pa, ville vi springe videre til naste sporgs-
mal. Desuden gjorde vi meget ud af at gere opmaerksom pa, at der ikke var noget rigtigt eller
forkert svar samt at det var deres egen lyst til at deltage og fortalle, som skulle drive samtalen.
Foruden dette var det vigtigt for os, at informanten vidste, at det de sagde udelukkende blev
anvendt 1 projektet og at de blev anonymiseret, sd deres udtalelser ikke kunne fores tilbage til
dem. Dette behandlede vi i interviewets start under emnerne: Interviewes optages og transskri-
beres, Anonymisering og samtykke samt Interviewets rammer (Bilag 2). Da vi fra start af in-
terviewet havde fremlagt formalet med interviewet, givet en lille beskrivelse af, hvad specialet

omhandlede samt preesenteret informanten for ovenstaende emner, fik vi en fornemmelse af, at
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informanterne var trygge ved at deltage i interviewet, da de indledende startede med at fortelle
bredt om, hvorfor de valgte at droppe ud. Vi oplevede derfor ikke at st i et dilemma, hvor vi
pa forskellige tidspunkter enskede at sperge mere dybdegaende ind til emner, men ikke gjorde
det 1 frygt for at overtrede informanternes graenser. Vi opfattede interviewsituationen som en
flydende samtale, hvor der var gensidig respekt over for det, som blev bragt ind i situationen
og hvor samtalen foltes naturlig. Dette medferte udtemmende beskrivelser af informanternes

arsager til frafald.

5.5 Den kvalitative kodning, meningskondensering og meningsfortolkning

I specialet anvendes kodning som et redskab i den kvalitative analyse til at skabe overblik over
det indsamlede interviewmateriale (Tanggaard & Brinkmann 2015:47; Kvale & Brinkmann
2015:262). Ved brug af kodning seger vi at finde bestemte nogletendenser i vores interview-
materiale, som kan bruges 1 analysen til at sammenligne menstre og tendenser pa tvars af in-
terviewmaterialet. Disse nogletendenser sammenlignes derudover med de kvantitative fund.
Kodningen kan enten foretages data- eller begrebsdrevet (Tanggaard & Brinkmann 2015:47).
I specialet arbejder vi primeert ud fra begrebsdrevne koder, da vi pa forhand har fastlagt hypo-
teser og antagelser, som vi sgger at kunne besvare gennem kodningen af interviewmaterialet
(Ibid.). I kodningen tager vi udgangspunkt i den eksisterende forskning og teori, som er ind-
draget 1 ovenstidende afsnit (jf. afsnit 1.0; 4.0). Dog vil vi med henvisning til vores abduktive
slutningsform foretage en mere induktiv og datastyret laesning af interviewmaterialet. Formélet
med at inddrage en mere datastyret laesning af interviewmaterialet er at lade empirien tale for
sig, hvorved nye tendenser og menstre, som ikke lader sig indfange ved hjlp af de begrebs-
drevne koder, fremtraeder af empirien (Ibid.). Interviewmaterialet kodes forst enkeltvist og ef-
terfolgende pé tvars af interviewene for at identificere menstre i materialet.

Efter den indledende kodning af materialet foretages en meningskondensering for at
komprimere det transskriberede interviewmateriale til korte og mere konkrete tematiske be-
skrivelser (Kvale & Brinkmann 2015:269). Her er formalet at tilfoje et ekstra fortolkningslag
til interviewmaterialet, hvor fokusset er at bevare og udfolde mening i takt med fortolkningen
af udsagnene (Kvale & Brinkmann 2015:269f). Til sidst i analysen foretages en meningsfor-
tolkning, hvor en dybere og mere kritisk l&sning af materialet kan fore til, at nye meningsrela-
tioner kan opsta. Den kritiske leesning af interviewmaterialet bestar i, at vi 1 meningsfortolk-

ningen gér ud over de direkte udsagn, der umiddelbart fremgar af interviewmaterialet for at
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skabe meningsrelationer og strukturer i fortellingen (Kvale & Brinkmann 2015:271f). Her for-
drer vores hermeneutiske tilgang, at flere forskellige fortolkninger, som knyttes til et udsagn,
legitimeres (Ibid.:271-276). Vi vil derfor advokere for, at mening knytter sig til meningskon-
teksten samt den kontekst, hvor meningenfortolkningen er foretaget. Derved ser vi, at der ikke
udelukkende knyttes én mening til et udsagn og at der dermed heller ikke er én endegyldig
forklaring pé frafald pd SOSU-uddannelserne. Forskellige fortolkninger tilfgjer flere fortolk-
ningslag til frafaldet og kombinationen mellem flere forskellige fortolkninger bidrager saledes
til en nuancering af analysen af frafaldet. Et eksempel pd en meningskondensering af inter-

viewmaterialet ses pa Bilag 4.

5.6 Forskningskriterier

I nedenstéende afsnit vil vi diskutere, hvordan vi gennem specialet har forsegt at kvalitetssikre
undersogelsen og dens resultater samt udlaegge de overvejelser, der ligger bag ambitionen om
at give leeseren mulighed for at vurdere specialets videnskabelige kvalitet. I henhold til diskus-
sionen af undersogelsens resultater og kvaliteten af disse, har vi valgt at adskille de to metoder
1 forhold til forskningskriterier, da disse er forskellige inden for hver metode og hver metode

har forskellige formal i undersegelsen.

5.6.1 Ekstern validitet

Ekstern validitet omhandler i hvilken grad en undersogelses resultater er generaliserbare ud
over undersggelsen (de Vaus 2001:28). En vesentlig trussel mod den eksterne validitet 1 en
undersogelse er underrepresentativitet 1 ens sample (Ibid.:29). Da vi, i den kvantitative del af
specialet, arbejder med registerdata, har vi adgang til alle de elever, som er eller har veret
indskrevet pa en SOSU-uddannelse. Vi arbejder derfor, som tidligere neevnt, med den faktiske
population, og ikke blot en stikprave, hvormed der ikke er risiko for underreprasentativitet. Vi
vil derfor argumentere for, at resultaterne 1 den kvantitative del af underseggelsen vil kunne
generaliseres ud over specialet.

I den kvalitative del af specialet tager vi afstand fra kravet om ekstern validitet, da kva-
litative analyser sjeldent kan replikeres og gentages af en anden forsker med ambitionen om
at fa samme resultater (Tanggaard & Brinkmann 2015:223f). Vi vil i stedet benytte os af ana-
lytisk generaliserbarhed, der veegter genkendelighed i1 forhold til vurderingen af, hvorvidt un-
dersggelsen kan generaliseres. Den analytiske generaliserbarhed anvendes som verktej til at

sammenholde analysens fund med den anvendte eksisterende forskning og teori for dermed at
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vurdere i1 hvilket omfang, fundene kan genkendes af andre i1 en lignende kontekst (Kvale &
Brinkmann 2015:334). Ved at reducere spergsmalet om kvalitet 1 den kvalitative metode til
reprasentativitet vil man miste den detaljerigdom, som metoden kan frembringe. Derfor har vi
vurderet, at storst detaljerigdom og kompleksitet ved arsager til frafald bibeholdes ved at fra-
leegge os kravet. For at fundene kan genkendes af andre i en lignende kontekst, har vi haft en
ambition om at vere sa gennemsigtige som muligt i alle vores processer. Dette uddybes naer-

mere 1 afsnit 5.6.3.

5.6.2 Intern validitet

Intern validitet vedrerer undersogelsesdesignets mulighed for at bekrafte de konklusioner, som
det har til hensigt (de Vaus 2001:27f). I forbindelse med valget af forskningsdesign har vi med
det longitudinelle design formaéet at tilretteleegge en undersogelse, der understotter muligheden
for at besvare problemformuleringen. Ved at anvende registerdata som datagrundlag sikres en
hej grad af validitet, da det er muligt at undgé en lang raekke bias og fejlkilder grundet den
minimale malingsusikkerhed, der er forbundet med dataen. Disse biases og fejlkilder er eksem-
pelvis social desirability og dekningsfejl (Groves et al. 2009:155). Specialets interne validitet
pavirkes af maden, hvorpa data handteres, oversattes og anvendes til teoretiske malbare vari-
able (de Vaus 2001:27f). Inddragelsen af flere variable for social position hegjner validiteten,
da malingsusikkerheden mindskes (Ibid.:180). Dog kan det med udgangspunkt i indekset for
social position diskuteres, hvorvidt indekset er et fyldestgerende mal. Dog mener vi, som dis-
kuteret i1 afsnit 5.2.2, at malet er tilstraekkeligt til at indfange social position, som vi gerne vil
anvende det i undersogelsen. Derudover sikrer vi en hgj intern validitet 1 kausalitetsdiskussion,
hvor vi i OAG’en har fremlagt vores teoretiske forventede sammenhang og variablenes ind-
byrdes relationer. Fremlaggelsen af sammenhangene og forholdet mellem variablene geor, at
vi har mulighed for med udgangspunkt i undersogelsesdesignet at fremsette de enskede kon-
klusioner. En hgjere grad af intern validitet sikres desuden i den kvalitative del af undersegel-
sen ved at diskutere forskerens rolle samt fremlagge vores forforstielser og fordomme forud
for enkeltinterviewene. Desuden har vi igennem metodeafsnittet varet gennemsigtige med,
hvad vi oplevede under interviewene samt hvordan dette pavirkede samspillet mellem forsker
og informant og dermed den viden, der blev produceret i interviewkonteksten. I analysen af
resultaterne har vi vaeret gennemsigtige 1 processen i forhold til, hvordan materialet kodes,

kondenseres og fortolkes, hvilket er uddybet i afsnit 5.5.
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5.6.3 Reliabilitet

Reliabiliteten ved en undersogelse kan defineres ved den grad, man ved gentagne mélinger af
samme faenomen vil kunne opné det samme resultat gentagne gange (Andersen 2012:102). Der
er flere forskellige mader, hvorpd man kan sikre en hgj grad af reliabilitet 1 en undersogelse. I
specialet er reliabiliteten 1 hej grad sikret gennem specialets eksplicitte og transparente tilgang
bade 1 den kvantitative sdvel som den kvalitative del. Séledes har vi fra start segt at vare gen-
nemsigtige med specialets formal, hensigt samt metodiske og teoretiske overvejelser, som alle
har veesentlig indflydelse pa den viden som produceres og konklusionen baseres pa.

I den kvantitative del af specialet har vi gennem processen forsggt at holde vores frem-
gangsmade, operationalisering og valg sa gennemsigtige som muligt inden for de rammer, som
arbejdet med registerdata tillader. Derfor har vi ligeledes argumenteret for til- og fravalg 1 for-
bindelse med kodningen. Dog har det af diskretionshensyn ikke veeret muligt at {2 tilladelse til
at hjemsende kode-filer. Dette ville dog have varet et oplagt sted, hvor specialets reliabilitet
kunne hgjnes. I den kvalitative del har vi sggt at veere gennemsigtige i de metodiske processer,
serligt 1 transskriptionen, som ber indeholde alle vasentlige aspekter fra interviewsituationen
(jf. afsnit 5.4.4). Derfor har vi blandt andet valgt at bibeholde talesprog, kropssprog, stemnin-
ger, vaegtning af ord og leengere pauser, da det giver et indblik 1 interviewsituationen og den
viden, som blev produceret undervejs (Kvale & Brinkmann 2015:235). Dette er gjort med hen-
blik pé at skabe gennemsigtighed mellem interviewsituationen og transskriptionen, hvorved
undersogelsen reliabilitet styrkes. Vi har desuden valgt at vedlaegge rekrutteringsdokumentet,
interviewguiden, transskriptionsstrategien samt transskriptionerne for at give laeseren indblik
1, hvilke informanter vi har segt at rekruttere, hvilke spergsmal vi har stillet informanterne 1
interviewene samt hvilke regler vi har haft for nedskrivningen af interviewene. Dette skulle
gerne give leseren et indblik 1 de metodiske processer, som bidrager til en hgj gennemsigtighed

af den kvalitative analyses resultater.
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6.0 Analyse

I folgende afsnit praesenteres forst den kvantitative analyse herunder den deskriptive analyse
og dernest Cox regressionsanalysen. Efterfolgende prasenteres den kvalitative analyse, hvor

informanterne introduceres og deres fortellinger analyseres.

6.1 Deskriptiv analyse

For at fa et tydeligt billede af, hvem den kvantitative undersegelse omfatter, kigger vi her ind-
ledningsvist nermere pa en rekke demografiske faktorer for de studerende pd SOSU-uddan-
nelserne. Nedenfor praesenteres elevernes ken, etnicitet, alder og bopalsregion. Ydermere ind-
drages karaktergennemsnittet fra grundskolen, arbejdsmarkedsklassifikation samt frafaldet pa
uddannelserne.

I det undersagte sample ses det, at 1.651 af eleverne pé social- og sundhedsuddannelsen
bliver feerdig som social- og sundhedshjelpere og 1.484 personer faerdigger social- og sund-
hedsassistentuddannelsen. Herudover er der et overtal af kvinder pa uddannelsen, da 89 procent
er kvinder. Nar vi kigger n&rmere pa elevernes etnicitet, ses det, at 89 procent er personer med
dansk oprindelse, 6 procent er indvandrere og 5 procent er efterkommere. Gennemsnitsalderen
for eleverne er 29,4 ar og fordelingen af alder kan ses pa nedenstdende histogram, hvor der af
diskretionshensyn er sammenlagt yderkategorier. Kategorien 17 ar indeholder sdledes 17 ar og
derunder, det samme gealder i den anden ende af aldersspektret, hvor kategorien 57 ar ogsa

indeholder 57 ar og derover.
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Figur 5: Histogram over aldersfordeling ved start pa SOSU.
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Pé histogrammet ses det, at langt storstedelen af eleverne, der starter pd en SOSU-uddannelse,

er under 30 ar. Nedenfor ses aldersfordelingen for personer, der frafalder uddannelsen.
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Figur 6. Histogram over aldersfordeling ved start pa SOSU for personer, der frafalder uddannelsen.

Ved at studere histogrammet for aldersfordelingen for de elever, der frafalder, ses det, at den
@ldre gruppe af elever fylder mere i histogrammet, end de gor 1 aldersfordelingen pd Figur 5.

Tages det 1 betragtning, at det 1 hej grad er unge under 30 ar, som starter pa uddannelsen,

vurderes det, at frafaldet 1 udbredt grad er storst i den aldre aldersgruppe.

Tages geografien i betragtning, fordeler eleverne sig saledes ud over de danske regioner:

Antal fra hver region Andel fra hver region
Hovedstaden 1.162 24%
Sjeelland 691 14%
Syddanmark 1.238 25%
Midtjylland 1.212 24%
Nordjylland 597 12%

Tabel 8: Overblik over elevernes bopcelsregion.

Ydermere har vi undersogt elevernes karaktergennemsnit, da den eksisterende forskning peger

1 retning af, at de elever, som oplever udfordringer med det faglige niveau i grundskolen i fag

53 af 87



som farmakologi og naturfag, har sterre risiko for frafald pa uddannelsen (jf. afsnit 1.5.1). Ka-
raktergennemsnittet fra 9. klasse for eleverne pa SOSU-uddannelserne er 4,29 og der ses des-
uden ikke de vaesentligste forskelle pa karaktergennemsnittet for de elever, som frafalder og de

elever, som gennemforer uddannelsen.

Da vi tager udgangspunkt i de elever, som er startet pa uddannelsen i 2014, har vi valgt at se
naermere pa, hvad elevernes arbejdsmarkedsklassifikation var 1 2013, altsa for de startede pd
uddannelsen. Her ses 1 Tabel 9 det, at storstedelen af eleverne enten var lenmodtagere og selv-

stendige eller under uddannelse.

Antal fra hver Klassifikation Andel fra hver Klassifikation
Lenmodtagere og selvstaendige 1.995 41%
Under uddannelse 1.733 35%
Offentlige ydelser 884 18%
Andet 283 6%

Tabel 9: Overblik over elevernes arbejdsmarkedsklassifikation i 2013.

Retter vi blikket mod elevernes arbejdsmarkedsklassifikation efter frafald eller gennemforelse
af uddannelsen, ses det, at langt sterstedelen af eleverne er lenmodtagere og selvstaendige. |
denne klassifikation findes 79 procent af eleverne pa SOSU-uddannelserne. Derudover er 10
procent under uddannelse, 8 procent er pa offentlig ydelse og de resterende 3 procent er kate-

goriseret som andet.

Antal fra hver Kklassifikation Andel fra hver Klassifikation
Lenmodtagere og selvstaendige 3.860 79%
Under uddannelse 487 10%
Offentlige ydelser 411 8%
Andre 137 3%

Tabel 10: Overblik over elevernes arbejdsmarkedsklassifikation efter eleverne enten er frafaldet eller har gen-

nemfort uddannelsen.
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Ser vi nermere pa frafaldet pa social- og sundhedsassistent og -hjelperuddannelsen, ses det, at
37 procent af eleverne, der starter pd uddannelsen, ikke gennemforer den. Dermed er gennem-
forelsesprocenten pa 63. Nar vi kigger pé frafald- og gennemforelsesprocenten, er personer,

som gennemforer uddannelsen uden for den normerede tid, medtaget.

6.2 Den kvantitative analyse

Den kvantitative analyse tager udgangspunkt i en Cox regression. Regressionsmodellen er op-
bygget trinvist, hvor vi 1 Model 1 underseger ssmmenhangen mellem frafald og social position
og 1 Model 2 sammenh@ngen mellem frafald og alder. I Model 3 underseges sammenhangen
mellem frafald og variablene: ken, alder, social position, bern, arbejdsmarkedsklassifikation
og civilstatus. I tolkningen af Model 1 og Model 2 skal der dog geres opmarksom p4, at disse
overskrider proportionalitetsantagelsen og at der derfor er risiko for at koefficienten i Model 1
underestimeres og koefficienten i Model 2 overestimeres. For Model 3 gelder det, at modellen
samlet set overholder proportionalitetsantagelsen pa trods af, at social position og alder over-

treeder antagelsen. Koefficienterne for de to variable skal derfor tolkes med en vis usikkerhed.
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Model 1 Model 2 Model 3
Social position 0,9472 *** 0,9374 ***
(0,9268 - 0,9681) (0,9165 - 0,9587)
Alder 1,0070 *** 0,9913 **
(1,0030 - 1,0100) (0,9844 - 0,9982)
Kon 0,7100 ***
Meend (0,6156 - 0,8189)
Region
Region Hovedstaden
Region Sjelland 0,9562
(0,8135-1,1239)
Region Syddanmark 0,9986
(0,8708 - 1,1453)
Region Midtjylland 0,9291
(0,8086 - 1,0676)
Region Nordjylland 1,0143
(0,8568 - 1,2007)
Bern 1,0453 *
Ingen born (0,9975 - 1,0955)
Arbejdsmarkeds-
klassifikation i 2013

Lonmodtager eller selv-
steendig

Under uddannelse
Offentlig ydelse

Andre

Civilstatus

Ugift

Gift

Fraskilt

Andre

0,8033
(0,6982 - 0,9241)

0,9566
(0,8340 - 1,0972)

0,7363 **
(0,5824 - 0,9308)

0,8548 **
(0,7419 - 0,9843)

0,9554
(0,7914 - 1,1533)

1,7847 **
(1,0185 - 3,1273)

Schoenfeld residualer

0,0048 0,073

0,0730

Tabel 11: Cox regressionsmodeller. Referencegrupper er angivet i kursiv. * indikerer signifikans pd 10 procent,

** indikerer signifikans pd 5 procent og *** indikerer signifikans pad 1 procent. 95% Konfidensinterval er angivet

i parentes.
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6.2.1 Social position

Regressionsmodel 1 viser, at en hgjere social position er ensbetydende med en lavere risiko for
frafald. Eksponentialfunktionen af betakoefficienten for social position er pa 0,9472, hvilket
vil sige, at en stigning pa én i indekset mindsker hazarden for at droppe ud med 5,3 procent.
Sammenhangen mellem social position og frafald er signifikant pa et 99 procent konfidensin-
terval, hvilket indikerer en signifikant sammenhang mellem elevernes sociale position og ha-
zarden for at frafalde uddannelsen. Med udgangspunkt i de teoretiske antagelser, der er ekspli-
citeret 1 afsnit 4.4, er formalet med Model 1 og ligeledes Model 2 at fa et indblik 1 udviklingen
af variablens pavirkning, nar vi kontrollerer for andre relevante variable og dermed ikke at
tolke social position og alders pavirkning pa risikoen for frafald alene. I tolkningen af resulta-
terne fra Model 1 og 2 skal man derfor veere opmerksom pa, at ssmmenhangene med al sand-

synlighed er pavirket af omitted variable bias.

Nedenstaende plot visualiserer pavirkningen af de forskellige vardier pd indekset for social

position pa risikoen for frafald.

Social position
— 0

—— —:

=)
@
L

— 3
— 4
— 5
— 6
7
8
9
10
"
12

=)

Sandsynligheden for overlevelse

=
IS

Ar pa uddannelse

Figur 7: Plot af overlevelseskurven for sammenhcengen mellem frafald og veerdierne i indekset for social position.

Pé plottet ses det, at der er en lineeer sammenhang mellem social position og frafald. Dem,
med den hgjeste score pé indekset, har mindst risiko for frafald, hvor dem, med lavest score pd

indekset, har den hejeste risiko for frafald i1 hele den observerede periode.
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Regressionsmodel 3 viser ssmmenhangen mellem social position og risikoen for frafald, hvor
der er kontrolleret for ken, alder, region, bern, arbejdsmarkedsklassifikation og civilstatus. Mo-
dellen viser, at nér vi kontrollerer for de forskellige variable, mindskes risikoen for frafald, nar
elevernes sociale position stiger med én. Hvor risikoen for frafald i Model 1 mindskes med 5,3
procent, nar social position stiger med én, mindskes risikoen for frafald med 6,3 procent, nér
vi kontrollerer for de forskellige kontrolvariable. Det vil sige, at hvis man géar fra at score 5 pa
indekset til at score 10, er der 31,5 procent mindre risiko for at frafalde uddannelsen. Koeffici-
enten for social position er i Model 3 signifikant péd et 99 procent konfidensinterval.

Som vi sd 1 den eksisterende forskning 1 afsnit 1.5, har sociogkonomiske faktorer be-
tydning for, hvorvidt en uddannelse gennemfores. Vores fund 1 analysen peger ligeledes i denne
retning, hvor vi har fundet, at elevernes sociale position pavirker risikoen for frafald. Her ses
det lig den eksisterende forskning og med inspiration fra Bourdieu, at lavt uddannelsesniveau
og fa ekonomiske midler i hjemmet har en vesentlig betydning for, om man har ressourcerne
til at gennemfore en uddannelse. I vores mal af social position, som er et udtryk for netop disse
faktorer, ser vi, at social position relateres til frafaldet pd& SOSU. Pa baggrund af teoretiseringen
af Bourdieu i afsnit 4.2 vil vi argumentere for, at valget om at droppe ud af uddannelse i en vis
grad kan ses som en manifestation af habitus snarere end et bevidst valg. Vi vil yderligere
argumentere for, at familien som arena pavirker akterens holdning og normer, serligt hvad der
angar uddannelse. Grundet habitussens ubevidste indlejringsnatur har vi en antagelse om, at
pavirkningen skyldes, at foraeldre uden uddannelse eller med lavt uddannelsesniveau ikke har
videregivet uddannelsesnormer og -praksis til deres bern, hvilket gger risikoen for frafald pé
SOSU-uddannelserne. Vi anser dette som en vasentlig faktor i den observerede sammenhang

mellem en lav social position og en eget risiko for frafald.

6.2.2 Alder

Sammenhangen mellem elevernes alder ved uddannelsens start og risikoen for frafald under-
soges 1 regressionsmodel 2. Her ses det, at en stigning 1 alder oger risikoen for frafald med 0,7
procent, nar alder stiger med ét ar. Koefficienten for alder indikerer desuden signifikans pa et
99 procent konfidensinterval. Ved kig pd Model 3, ses det, at elevernes risiko for frafald falder
1 takt med, at alder stiger og sammenhangen vender sédledes modsat af Model 2. Idet ekspo-
nentialfunktionen af betakoefficienten for alder er pa 0,9913, vil det dermed sige, at en stigning
1 alder pé ét ar oger hazarden for frafald med 0,9 procent. Ergo vil en 40-drig have 9 procent
storre risiko for frafald end en 30-arig. Denne sammenhang er desuden signifikant péd et 95

procent konfidensinterval.
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Lige savel som, at vi i Model 1 skulle veere opmarksom pa sammenhangen mellem
social position og frafald, skal vi i Model 2 ogsd vaere opmarksomme pa bias. Forskellene
mellem Model 2 og Model 3 giver anledning til en metodisk diskussion af, hvorfor sammen-
hangene vender omvendt i de to modeller. Da sammenhangen mellem alder og risikoen for
frafald endrer retning, har vi en staerk antagelse om, at sammenhangen 1 Model 2 er pavirket
af omitted variabel bias. Vi ved ydermere, at der er risiko for, at koefficienten er overestimeret,
da p-veerdi for schoenfeld resiudalstesten var signifikant, hvilket yderligere pavirker tolkningen

af resultaterne.

Sammenholdes aldersfordelingen med Figur 5 og 6 prasenteret i afsnit 6.1, ses det, at flest
unge under 30 ar starter pa uddannelsen og flest @ldre, sammenholdt med yngre, frafalder. I
henhold til den eksisterende forskning af Schuchart & Schimke om frafaldet pa videregaende-
og voksenuddannelser (jf. afsnit 1.5) bekreefter Model 2 antagelsen om, at desto &ldre eleverne
er ved uddannelsens start, desto sterre risiko er der for at falde fra undervejs. Modsat bekrefter
Model 3 antagelsen fra den eksisterende forskning af frafaldet pé social- og sundhedsassistent-
uddannelsen i Region Nordjylland (jf. afsnit 1.5.1) om, at frafaldet falder i takt med, at alderen
stiger. Det vil altsd sige, at jo yngre eleverne er, ndr de starter, desto sterre er risikoen for
frafald. P4 trods af, at vores kontekst 1 hgjere grad minder om studiet af frafald pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen i Region Nordjylland, sa finder vi en modstridende tendens.
Denne kan formentlig tilskrives, at vi i specialet underseger bade hjelper- og assistentuddan-

nelsen 1 hele landet.

6.2.3 Kon, region, born, arbejdsmarkedsklassifikation og civilstatus

Retter vi blikket mod sammenhangen mellem kon og frafald, ses det, at hazarden for at frafalde
uddannelsen er storre for kvinder end mand, hvor mand er referencegruppen. Eksponential-
funktionen af betakoefficienten er 0,7100 og er signifikant pa 99 procent konfidensinterval.

Risiko for at frafalde som kvinde er 29 procent sterre end som mand.

I ssmmenhangen mellem elevernes bopeelsregion og frafald ses der ikke signifikante sammen-
hange, hvilket afspejles 1 de store konfidensintervaller, der gar fra under 1 til over 1. Med de
insignifikante koefficienter in mente, ses det, at elever med bopzl i Region Nordjylland har
storst risiko for at frafalde uddannelsen sammenholdt med elever med bopzl i Region Hoved-

staden, som er referencegruppen. For elever med bopal i Regionerne Sjelland, Syddanmark
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og Midtjylland er risikoen for frafald mindsket i forhold til elever med bopel 1 Region Hoved-
staden. Vi kan dog ikke vide os sikre pa sammenhangen grundet de insignifikante koefficien-

ter.

For antal horn 1 husstanden, hvor referencegruppen er ingen bern ved start pa uddannelsen, ses
det, at desto flere bern, der er i husstanden, desto sterre er hazarden for at droppe ud af en
SOSU-uddannelse. Denne koefficient er signifikant pa et 90 procent konfidensinterval, hvilket
er et hgjere konfidensinterval end vi normalt vil godtage som varende tilstreekkeligt for, at
koefficienten kan sige at vaere et signifikant udtryk for ssmmenhangen. Vi vil argumentere for,
at variablen medtages pa trods af den sterre usikkerhed, der er forbundet med sammenhangen
end de ovrige variable. Det gor vi med beleg 1 den eksisterende forskning, der fandt en sam-
menhang mellem antallet af born og frafald (jf. afsnit 1.5). Fra at have ingen bern 1 husstanden
til at have ét barn 1 husstanden eges risikoen for frafald med 5 procent. Det vil dermed sige, at
elever med fire bern end flere, som er vores maksimale kategori, har 20 procent sterre risiko

for frafald sammenlignet med elever uden bern 1 husstanden.

Ved at se nermere pa elevernes arbejdsmarkedsklassifikation i 2013, som er aret inden de
startede pa en SOSU-uddannelse, ses det, at elever, som for deres start pa uddannelsen var i
gang med en anden uddannelse, har lavere risiko for at frafalde uddannelsen sammenlignet
med elever, der var i arbejde for starten pd uddannelsen. Her er referencekategorien Lonmod-
tagere og selvsteendige. Denne sammenhang er signifikant pa et 99 procents konfidensinterval.
Kigger vi pa eleverne, der var pa offentlige ydelser inden starten pa uddannelsen, mindskes
risikoen for frafald sammenlignet med elever, der var i arbejde. Denne sammenhang er dog
insignifikant, hvormed vi ikke kan sige, at sammenhangen er geeldende. Sidste kategori, andre,
1 arbejdsmarkedsklassifikationen er signifikant pa 95 procent konfidensinterval og har en ek-
sponentialfunktion af betakoefficienten pa 0,7363. Denne viser, at hazarden for frafald er lavest
for de elever, som blev klassificeret i kategorien andre i forhold til dem, som var i1 kategorien
lenmodtager og selvstendige, inden de startede pd uddannelsen. Henvises til den eksisterende
forskning, som papegede en mindre risiko for frafald ved tidligere uddannelse (jf. afsnit 1.5.1),
ses samme tendens i nervarende undersggelse. Her ser vi ligesom 1 den eksisterende forskning,
at eleverne, der, for deres start pd SOSU, har varet i gang med en anden uddannelse, har mindre

risiko for frafald pa uddannelsen end de elever, som forhen har veret pa arbejdsmarkedet.
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Undersoges sammenhangen mellem elevernes civilstatus og frafald pd SOSU, ses det, at de
elever som er registreret i kategorien andre - enke/enkemand, ophavet partnerskab, registreret
partnerskab, ded, lengstlevende af 2 partnere samt uoplyst civilstand - har sterst risiko for
frafald, sammenholdt med referencegruppen ugift. Eleverne 1 denne kategori har 78 procent
storre risiko for frafald end elever, som er ugifte. Denne sammenhang er desuden signifikant
pa et 95 procents konfidensinterval. For gifte elever geelder det, at de har en mindsket risiko
for frafald sammenlignet med ugifte elever. Her er eksponentialfunktionen af betakoefficienten
pa 0,8548, hvilket er signifikant pé et 95 procents konfidensinterval. Elever, der er gift, har 14
procent mindre risiko for at droppe ud af uddannelsen sammenlignet med elever, som er ugifte.
Slutteligt ses det, at fraskilte har mindre risiko for frafald end elever, der er ugifte. Denne sam-
menhang noteres dog at vare insignifikant, hvormed vi ikke med sikkerhed kan sige, at sam-

menhangen er geldende.
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Figur 8: Plot af overlevelseskurven med social position, alder, kon, region, born, arbejdsmarkedsklassifikation

og civilstatus.

I ovenstdende plot ses det, at overlevelseskurven er faldende gennem hele den observerede
periode, hvor det serligt er inden for forste ar pa uddannelsen, at storstedelen falder fra, hvor-
efter risikoen for frafald falder i takt med tid pa uddannelsen. Frafaldet det forste ar kan for-

mentlig relateres til forste praktikforleb, der finder sted i forste ar pd uddannelsen.
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6.3 Praesentation af informanter

I afsnittet praesenteres specialets syv informanter, som bestar af kvinder i alderen 18-56 ér.
Informanterne er primart fra Nordjylland, dog er en fra Sjelland og en fra Midtjylland. Der-
udover er seks af informanterne droppet ud af assistentuddannelsen, mens en er droppet ud af
hjelperuddannelsen. To af de elever, som er frafaldet assistentuddannelsen, er tidligere uddan-
net social- og sundhedshjelpere. Langt storstedelen af informanternes foraldre har arbejdet

som ufaglaerte eller faglaerte.

Karin

Karin er 47 ar, bor 1 Roskilde i et lejet reekkehus, er skilt og har bern, der bor skiftevis hos
hende og hos deres far. Karin startede pa social- og sundhedsassistentuddannelsen 1 2022 pa et
online forleb. Hun stoppede pa uddannelsen senere 1 2022 under hovedforlebet. Hendes pri-
mare arsag til at droppe ud var darligt arbejdsmilje. Hun har en baggrund som ern@ringsassi-

stent, som hun vendte tilbage til, efter hun droppede ud af uddannelsen.

Lotte

Lotte er 56 ar, bor 1 Aalborg med sin mand og har udeboende bern. Efter at have arbejdet mange
ar péa erhvervsskolerne og som friser ville hun preve noget andet. Derfor segte hun ind pa
social- og sundhedsassistentuddannelsen i starten af 2022. Generelt var hun rigtig glad for bade
skolen og praktikken, men folte, at hele hendes liv handlede om uddannelsen og valgte derfor
at droppe ud 7 méaneder efter, hun startede. Den primare arsag, ifelge Lotte, var, at studiet

fyldte for meget 1 hverdagen, s& hun ikke havde tid til familie eller venner, hvilket var vigtigt

for hende.

Miriam

Miriam er 36 ér, uddannet social- og sundhedshjalper og bor i en lille by mellem Viborg og
Randers sammen med mand og barn. Hun har hele sit liv haft planer om at vare rytter, men
efter alvorlig rideulykke var hun nedsaget til at finde en anden karrierevej. Hun sggte derfor
ind pa social- og sundhedsassistenten 1 2016, men droppede ud i 2019, hvor hendes primare

arsag var, at hun ikke kunne fa hverdagen til at heenge sammen.
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Camilla

Camilla er 28 ar, har feerdiggjort social- og sundhedshjaelperuddannelsen og bor 1 Nordjylland
med sin kereste og sen. Hun har altid haft et enske om at uddanne sig til sygeplejerske, men
efter to afviste ansegninger valgte hun at sege ind pé social- og sundhedsassistentuddannelsen,
s& hun den vej igennem kunne videreuddanne sig til sygeplejerske. Camilla startede i1 foraret

2018, men droppede ud i efteraret 2018, da hun alligevel kom ind pa sygeplejerskestudiet.

Line

Line er 18 ar og bor i Nordjylland hos sin mor. Hun startede i sommeren 2022 pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen som en EUX og droppede ud i slutningen 2022, mens hun stadig
var pa grundforleb 1. Lines primare arsag til at droppe ud af uddannelsen var, at hun alligevel
ikke onskede at tage studentereksamen oveni uddannelsen som assistent og hun har nu segt

optagelse pé assistentuddannelsen som EUD.

Helena

Helena er 21 &r, bor i Nordjylland med sin kareste og startede social- og sundhedshjalperud-
dannelsen 1 2019. P4 hovedforlebet var hun i praktik pa et plejehjem, hvor hun oplevede ikke
at veere tilstreekkelig 1 sit arbejde. Desuden oplevede hun, at de fastansatte havde en doven
indstilling til deres virke og der var darlig stemning kollegaerne imellem, som ledte til et darligt

arbejdsmilje. Derfor valgte hun at droppe ud af uddannelsen 1 2020.

Johanne

Johanne er 22 ar og bor 1 Nordjylland i en mindre by med sin kareste. Hun startede pa social-
og sundhedsassistentuddannelsen i1 januar 2021 for at have noget at give sig til. Det forste
stykke tid var hun positivt overrasket over uddannelsen, men efter den forste praktik pa hoved-
forlebet @ndrede denne positive indstilling sig dog. Hun valgte at sege ind pé paedagoguddan-
nelsen, fordi assistenten var for fysisk og psykisk hard at veere i. Hun kom ind pé padagogud-
dannelsen med start til februar 2022 og valgte derfor at stoppe praktikforlgbet og hun droppede

ud af uddannelsen i november 2021.

6.4 Den kvalitative analyse

Folgende analytiske fund er opdelt i forskellige tematikker, der er identificeret i meningskod-

ningen pa tvers af informanternes fortellinger.
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6.4.1 SOSU er ofte ikke forste prioritet

Overordnet set er der tre forskellige arsager til, at informanter vealger at starte pd en SOSU-
uddannelse. Karin, Lotte og Miriam taler sig alle ind 1 nedvendigheden om en livsendring, nr

de forteller om, hvorfor de valgte at starte pa uddannelsen. Lotte udtaler:

“Jeg startede pa social- og sundhedsassistenten fordi jeg synes [...] at min alder gjorde
at jeg godt kunne teenke mig at prove at lave noget andet og s ville jeg gerne have, at det skulle

vaere noget helt andet end det jeg havde provet at lave igennem mange ar” (Bilag 5, Lotte:19).

For Lotte handlede det sdledes om at prove noget andet end det, hun havde beskeftiget sig med
1 mange ar. For Karin handlede det i stedet om, at hun lige var gennemgaet en skilsmisse og
skulle til at tilpasse sig en ny hverdag med bern, hvor arbejdstider og fleksibiliteten indenfor
faget var en nedvendighed for at f4 hverdagen til at heenge sammen. Miriam havde 1 mange &r
redet og det var blevet hendes hverdag, men efter en rideulykke métte hun retaenkte, hvad hun
ville beskeaftige sig med i1 fremtiden. For Karin og Miriam var det siledes ydre pavirkninger,
som gjorde, at de var nedsaget til at omlegge deres liv. Lotte derimod havde fra start et klart
enske om at arbejde med mennesker, fordi hun gennem sit tidligere arbejde vidste, at hun ville
vere rigtig god til det. En anden arsag til at starte pa uddannelsen finder vi hos Johanne og
Camilla, som begge startede pa SOSU for at bruge det som springbret til at komme ind pa
deres onskede uddannelse. Begge har oplevet at fa et afslag pa deres ansegning til deres on-
skede uddannelse og sé det derfor som en mulighed at starte pa SOSU, for at forbedre chan-

cerne for at komme ind.

“Jamen til at starte med sogte jeg ind pd assistenten fordi jeg havde sogt ind pé syge-
plejersken og havde faet to afslag og tredje gang jeg sogte ind, s sogte jeg ogsd ind pa assi-
stentuddannelsen og kom ind, sé fik jeg at vide, at jeg var kommet ind pa sygeplejestudiet og

sa sprang jeg selvfolgelig fra” (Bilag 5, Camilla:52).

For begge kvinder var SOSU den nemmeste og hurtigste vej til at fremme muligheden for at
komme ind pa deres drammeuddannelse, idet SOSU ville give dem et forspring 1 form af merit.
For Johanne handlede det foruden ensket om en anden uddannelse ogsd om, at hun var 1 tvivl
om, hvad hun ville, da hun havde faet afslag pa paedagogstudiet: “Altsé for at vare helt arlig,

sé var det egentlig bare for at have noget at lave” (Bilag 5, Johanne:81). Helena og Line var
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ogsa begge 1 tvivl om, hvad de ville uddannelsesmaessigt. Helena formulerer det séledes: “Jeg
vidste ikke, hvad jeg ville dengang. Bade min moster og min kusine var hjelpere og assistenter.
Sa jeg tror egentlig bare det var sadan, det jeg lige umiddelbart kendte til” (Bilag 5, Helena:70).
Felles for Johanne, Helena og Line var saledes, at de alle var i tvivl om, hvilken uddannelse,
de skulle vaelge og ansd SOSU som en uddannelse man “bare” lige kunne tage. Selvom kvin-
derne har forskellige arsager til at vaelge SOSU 1 forste omgang, er det felles for dem alle, at
de har en drem om at arbejde med mennesker og derudover brender de for at kunne gere en
forskel. Ligesom den eksisterende forskning i afsnit 1.3.3 antyder, ser vi, at eleverne pd SOSU
har valgt uddannelsen med en interesse for mennesker in mente. Line sa&tter ord pa det, da hun
forteeller om sine indledende tanker om at starte pa uddannelsen. Hun siger: “[...] egentlig sa
har jeg aldrig rigtig vidst hvad jeg ville i fremtiden. Men jeg har altid haft en lille idé om, at
det skulle have noget med mennesker at gore. Sa jeg provede bare SOSU for at se om det kunne
vare noget for mig” (Bilag 5, Line:63). Som ovenstaende antyder, har SOSU-uddannelsen ikke
vaeret forste prioritet for nogen af kvinderne. Pa trods af deres forskellige motivationer for at
starte, blev alle alligevel bidt af at ga pa uddannelsen, hvor de godt kunne se sig selv arbejde
inden for erhvervet. Det var iser det faglige indhold, leererne samt fallesskabet, som oversteg

deres forventninger.

I interviewet sporger vi informanterne ind til, hvad de tenker om de forskellige tiltag, der er
ivaerksat for at gore uddannelsen mere attraktiv. Her n@vner vi elevlen under hele uddannelsen
som eksempel. Holdningen til sddanne politiske tiltag er blandet hos informanterne. Mange er
positivt stemt over for tiltagene, da det, ifelge dem, giver mange muligheden for at starte pd
uddannelsen (Bilag 5, Karin:7f; Lotte:30; Line:56; Helena:75). Det var for Karin ogsé en va-
sentlig faktor, da hun valgte at sage ind: “Og s var det jo attraktivt, at jeg ville fé elevlen [...],
sé jeg stadig kunne bo i1 mit rekkehus. En af de ting, der var attraktivt ved det var at mit liv
ikke blev @&ndret, jeg skulle ikke pa SU eller et eller andet igen” (Bilag 5, Karin:5). Andre er
mere skeptiske over for tiltagene, da det kan give et skonomisk incitament for at vaelge SOSU.
Johanne er 1 udgangspunktet positiv over for tiltaget, men naevner selv, at det kan have forskel-
lige bagsider. Hun navner blandt andet, at det kan vaere hurtige og nemme penge at komme til,
hvis man bare meder op en gang imellem (Bilag 5, Johanne:87). Camilla og flere af de andre
er af samme overbevisning og uddyber desuden med, at lysten til at g& pa uddannelsen ikke
skal afgares af gkonomi, men i stedet skal tage afsat 1 interesse for faget (Bilag 5, Camilla:57;

Johanne:86f; Helena:75). Da vi felger op pd Helenas udtalelser om tiltagene og deres indvirk-
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ning pa, hvorvidt folk, der starter med ekonomisk incitament for gje, gennemforer uddannel-
sen, siger hun: “Ikke nedvendigvis, det er ikke lennen, der kommer til at afgere det. Jeg tror
det kommer an pa, hvor meget du breender for det” (Bilag 5, Helena:75). Hvis udgangspunktet
for at starte pd uddannelsen er, at man kan fa elevlen, vil vi argumentere for at valget af SOSU
ikke nadvendigyvis er béret af interesse. Vi stiller os sdledes spergende over for, hvorvidt disse
elever, som starter pd grund af et skonomisk incitament egentlig har en ambition om at gen-
nemfore uddannelsen. Lige s& vel som undersogelsen af Andersen & Hjortskov fandt, at inte-
resse var mere vasentlig end muligheden for videreuddannelse og len, finder vi ligeledes, at
det er interessen for mennesker, der driver eleverne frem for eksempelvis muligheden for elev-
len (jf. afsnit 1.3.3). Helena taler ind i vores indledende antagelse om, at en manglede indle-
dende lyst til at tage uddannelsen pavirker, hvorvidt uddannelsen gennemferes. Her er det in-
teressen og lysten til at arbejde med mennesker, der driver eleverne igennem et uddannelses-
forleb, der til tider kan vaere udfordrende.

Da SOSU ikke for nogen af vores informanter har varet forste prioritet, kan vi stille os
sporgende over for, hvor stor den indledende lyst til at gennemfore uddannelsen har vearet.
Hvis nu informanterne havde udtrykt et breendende enske om at vare social- og sundhedsud-
dannede, havde incitamentet til at gennemfore uddannelsen pé trods af udfordringer formentlig
vaeret storre. Det brendende enske vi oplever hos informanterne, handler 1 sterre grad om at
gore en forskel for andre mennesker mere end det at vare social- og sundhedsassistenter eller
social- og sundhedshjalpere. Interessen ligger i at arbejde med mennesker, hvilket der er
mange forskellige uddannelsesveje til. I nogle tilfelde kraever det ifelge informanterne slet ikke
en uddannelse at arbejde inden for faget (Bilag 5, Camilla:60; Helena:74; Johanne:82). Hvis
arbejdet inden for erhvervet ikke kraeever en uddannelse og hvis den indledende lyst til at tage

uddannelsen ikke er der, hvad er incitamentet sd egentlig for at gennemfere uddannelsen?

6.4.2 Der er ingen prestige i at torre rov

Nér vi sperger informanterne, hvilke holdninger de oplever, nar de siger til deres omgangs-
kreds, at de har valgt at leese en SOSU-uddannelse, mader de en fordom om, at man som SOSU
bare torrer rov pd gamle mennesker. Line forteller: “Der kommer altid den der kommentar “nd
sd skal du torre rov pda gamle mennesker?”” (Bilag 5, Line:65), hvilket hun er virkelig traet af,
da arbejdet ifolge hende og mange af de andre elever, er meget mere end det (Bilag 5, Karin:6;
Lotte:29; Miriam:46; Camilla:56f; Line:65; Helena:74; Johanne:83). Generelt er der en opfat-
telse blandt informanterne om, at deres omgangskreds ikke er klar over, hvad uddannelsen og

arbejdet indebaerer samt hvilke kompetencer man tilegner sig. Helena siger blandt andet:
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"Altsd, man herer jo meget om, at folk mener, at man laver ikke rigtigt noget. Det er bare et
hyggejob. Altsa folk nedger det lidt ved at det ikke er sa vigtigt et job” (Bilag 5, Helena:75).
Miriam oplever samme nedgerelse af jobbet og hendes frustrationer skinner tydeligt igennem

1 interview, hvor vi fornemmer, at hun bliver vred:

“Ja det gor jeg faktisk, fordi ndr man har hert det mange gange og nér de s ikke vil
here pé, hvad jeg faktisk laver. Altsd, jeg passer faktisk pa din mor, sé klap i! Det er mig, der
sorger for, at hun kan fa en gammel dansk til aftensmaden eller et glas radvin eller hvad fanden
hun nu gerne vil have. Det er mig, der serger for det, for du ger det ikke. Og det f4r man aldrig
lov til at fortelle faerdigt, fordi folk har bare demt dig, at du bare terrer rov. Og det er jo ikke
kun det, vi gor” (Bilag 5, Miriam:46f).

Her taler informanterne sig ind i den todeling, Svalastoga laver i forhold til bestemmelsen af
erhvervsprestige (jf. afsnit 4.1). Helena og Miriam omtaler den uvidenhed, der er om den funk-
tionelle og sociale nodvendig, jobbet faktisk er med til at opretholde 1 samfundet i forhold til
varetagelsen af mennesker, der har brug for hjelp 1 hverdagen. Der synes siledes at vare en
uoverensstemmelse omkring vurderingen af erhvervsprestigen forbundet med erhvervet som
SOSU, hvor informanterne, der ved hvad arbejdet indebarer, vurderer erhvervet hgjere pa
rangstigen end deres omgangskreds, som er uvidende om, hvad arbejdet faktisk indebeerer.
Dette haenger sammen med den anden del af bestemmelsen af erhvervsprestigen, hvor vanske-
ligheden af erhvervet og tilegnelsen af relevante kompetencer bestemmer prestigen. Her kan
erhvervet som SOSU tale ind i en opfattelse af, at opgaverne der udferes, som Lotte beskriver

det, er hverdagsopgaver:

“Jeg synes at selve jobbet var naturligt for mig, fordi det er jo bare de samme ting, som
jeg gor hjemme hos mig selv. At jeg starter med at tage mig selv i bad og gere mig klar til

dagen og fa noget morgenmad og sa skal der ogsa ryddes af bordet” (Bilag 5, Lotte:26).

Fordi erhvervet udadtil virker til at indebaere udelukkende hverdagslignende opgaver, som ikke
umiddelbart er vanskelige at udfere, synes det ikke at forbindes med prestige af andre. Afsnittet
kobler sig saledes til en besvarelse af Hypotese 2, hvor vi antager, at erhvervsprestigen forbun-
det med erhvervet SOSU pavirker risikoen for frafald. Selvom Lotte pointerer, at arbejdet jo
indeberer disse arbejdsopgaver, indeholder det meget mere end det. Ligesom, at jobbet udadtil

kan synes at veere nemt, synes der ogsé at veere en opfattelse af, at SOSU er en nem uddannelse
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at tage. Fordommen om, at man altid kan blive SOSU eksisterer pa tveers af informanterne,
som alle italesatter, at det er en fordom, de har medt (Bilag 5, Karin:5; Camilla:58; Line:56;
Helena:70; Johanne:83). Johanne udtaler: “Alle siger, at “jamen SOSU det er sd skide nemt og
det kan fucking alle blive’™ (Bilag 5, Johanne:83). Johanne uddyber det desuden med, at de
kompetencer man skal bruge til at udfere arbejdsopgaverne faktisk er vanskelige at tilegne sig.
Hun fortzller, hvordan hun pa grundforlgbet havde nemt ved at komme igennem skolen og
hun fik endda topkarakterer pa trods af, at hun aldrig har veret glad for at ga i skole. Da hun
startede pd hovedforlebet, blev niveauet lige pludselig ret hejt og hun havde svart ved at
komme igennem det teoretiske. Hun beskriver overgangen fra grundforleb til hovedforleb:
“Det var det lidt som at komme fra bernehaveklasse til 10. klasse, men synes jeg ikke at det er
for hejt, fordi jeg synes at det er rigtig vigtigt, at man har altsé den rigtige faglige teoretiske
viden, fordi det er mennesker, du kommer ud og arbejder med” (Bilag 5, Johanne:86). Her taler
Johanne sig ind i, at det kan vaere svert at tilegne sig de kompetencer, det krever for at udfore
arbejdsopgaverne i1 erhvervet. Hun er ikke den eneste, der taler om de kompetencer, man skal
tilegne sig. Blandt informanterne er der en opfattelse af, at naturfag og medicinhéndtering er
nogle af de fag, der kan vare harde at komme igennem (Bilag 5, Johanne:86; Camilla:59; Ka-
rin:5; Lotte:26; Line:6). Folger vi Svalastogas logik burde faget SOSU altsé vere forbundet
med hgjere prestige, da de kompetencer man skal tilegne sig ikke er almindelig tilgengelige
for samfundets ovrige medlemmer. S& pd trods af, at Lotte italesatter, at det er hverdagsopga-
ver, sa er der hos de resterende informanter en opfattelse af, at arbejdsopgaverne er mere end
bare hverdagsopgaver.

Informanternes omgangskreds synes at vere af den opfattelse, at man bare torrer rov
og tager uddannelsen, fordi man ikke har andet at give sig til. Helena stiller sig kritisk over for,
at folk er af den overbevisning og siger: “Jeg forstir ikke helt holdningen. Jeg foler det er
uvidende folk, der har den mening” (Bilag 5, Helena:75). Uvidenhed synes saledes at praege
opfattelse af SOSU-faget, hvorved bestemmelsen af erhvervets prestige er preeget af en opfat-
telse af, at det ikke er 1 overensstemmelse med, hvad erhvervet egentlig har af vigtighed for
samfundet, men ligeledes hvor vanskeligt det er at tilegne sig kompetencerne til at udfere ar-
bejdsopgaverne. Vigtigheden af faget for samfundets sammenhangskraft med en voksende al-
drebyrde in mente synes sdledes negligeret og de kompetencer, det kraver, nedgraderes til
hverdagsgeremal. Lotte siger dog, at vi er pd vej den rigtige retning i forhold til at fa andres

gjne op for erhvervs vigtighed. Hun siger:
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“Det er ved at gd op for folk, at man er nedt til at give det en storre klapsalve end man
har gjort, fordi det er et problem, at der ikke er nok folk, der kan udfere erhvervet. Der bliver
flere og flere @ldre og det bliver svare og svare at fa folk til. Jeg synes, at der skal vere lidt
mere anerkendelse af det. At folk de méske verdsatter det, fordi det er jo af mega stor betyd-

ning” (Bilag 5, Lotte:27).

Pé trods af, at folk er begyndt at give faget storre anerkendelse end man for har gjort, oplever
vores informanter dog stadig, at erhvervet ikke er forbundet med prestige blandt deres om-
gangskreds. Ingen af informanterne na@vner medet med denne holdning som en direkte drsag
til, at de valgte at droppe ud af uddannelsen, men vi stiller os spergende over for, om denne
holdning alligevel har pavirket dem ubevidst. Henvises der til den eksisterende forskning i
afsnit 1.3.2, har vi en formodning om, at erhvervets lavprestige status hos andre vil pavirke,
hvorvidt informanterne frafalder uddannelsen. Foruden dette har vi i ovenstaende afsnit argu-
menteret for, at informanterne ikke nedvendigvis starter pa uddannelsen med et breendende
onske om at veere SOSU. Man kan derfor diskutere om disse informanter méske i sterre grad
vil vaere tilbgjelige til at blive pavirket af andres holdning end elever, som fra start af uddan-
nelsen har haft et brendende hjerte for SOSU-faget. Her kan Johanne navnes som eksempel.
Hun italesatter, hvordan det pavirker hende, at hendes kaereste papeger sin opfattelse af hende,
nar nu hun skal lase SOSU: “[...] da jeg sagde, at jeg ville starte pA SOSU, si sagde han “Ah
nej, du bliver sadan en taber”, [...] ogsé ude fra hans arbejde af nu er han mekaniker [...] der
var de ogsé bare sddan “Ah gud’” (Bilag 5, Johanne:83). Hun uddyber med, hvordan hun
ligeledes bliver madt af holdningen hos sine veninder og folk, hun meder. Her er der en udbredt
antagelse om, at SOSU-faget vel ikke er forste prioritet og at det vel heller ikke er noget hun
skal resten af livet. Selvom Johanne ikke direkte naevner, at disse holdninger péavirker hende 1
valget om at droppe ud, vil vi antage, at denne konstante bombardering af negative holdninger
forbundet med erhvervet i en vis udstraekning er med til at sette tanker igang om, hvorvidt det
rent faktisk er det hun vil. Sa pa trods af, at ingen af informanter direkte naevner erhvervets
lavprestige status som arsag til deres frafald, vil vi argumentere for, at man bliver pavirket af
ens omgangskreds, hvilket har stor indvirkning pa karrierebeslutninger. Denne antagelse er i
trad med den eksisterende forskning 1 afsnit 1.3.2, der viste, at omgangskredsen ogsa her en
stor pavirkning pa uddannelsesforventninger og karrierebeslutninger (Lorenz et al. 2020; Zim-

mermann 2020; Mtemeri 2020).
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6.4.3 Praksischok

Nar vi snakker med de tidligere elever om, hvorfor de valgte at droppe ud af uddannelsen,
navnes det, at det var 1 praktikken pa hovedforlebet, hvor tanken om at droppe ud begyndte at
opstd. For nogle af informanterne handlede det om medet med arbejdsopgaverne i praktikken.
Camilla satter ord pd, hvordan det var arbejdsgangen, der var vanskelig for hende. Hun udtaler:
“Det der med, du skal ind og lave de praktiske opgaver og sé ud igen” (Bilag 5, Camilla:55).
Her refererer hun til det at skulle ind til borgere, hvorefter hun skulle hurtigt videre for at kunne
folge sin tidsplan. Lotte n@vner ligeledes, at der var en meget stram tidsplan, da hun var i

praktik:

“[...] det synes jeg selv var rigtig @rgerligt. At jeg ikke matte bruge mere tid til at lytte
til folk. Men det m& man ikke helt. Der er sat et vis antal tid af til hver borger og man skal na
og starte iPad‘en op og dokumentere og skynde sig at lave opgaverne og sa skal man neasten

sadan bakke ud igen” (Bilag 5, Lotte:25f).

Andre naevner, at de ikke oplevede at vare beredte nok pa, hvad der ventede dem 1 praktikken.
Miriam uddyber: “Der er rigtigt rigtigt mange, der kommer og er totalt grenne. De har kun set
sin egen mormor. De har ikke set andre &ldre mennesker, det er sddan det er. Sé jeg har bare
set (red.), at der er rigtig mange, der falder fra efter forste praktik” (Bilag 5, Miriam:48). Hos
samtlige informanter sporer vi en vis usikkerhed i forbindelse med at skulle i praktik i forhold
til egne kompetencer. At vere helt gron indenfor faget pépeges af flere af de frafaldne elever.
Karin, Lotte og Camilla taler om, hvordan henholdsvis det at skulle beskaftige sig med hygi-
ejne eller det at skulle stikke 1 folk kan vare grenseoverskridende (Bilag 5, Karin:2; Lotte:29;
Camilla:59). Pa trods af at eleverne foler, at skoleforlgbet har forberedt dem fagligt inden, de
starter 1 praktik, har skoleforlgbet ikke kunne forberede dem pa medet med praksis. Informan-
terne pataler, hvordan de foler, at det de har lert pa skolen, kan omsattes til viden i praktikken,
hvor det 1 storre grad er det at have med mennesker at gore, som er vanskeligt at leere fra en
skolebog, hvor de kommer til korte 1 den forste praktik. Flere kommenterer pd, hvordan de
oplever at skulle vare en del af normeringen i stedet for at veere en ekstra hjelpende hand, som
stadig er 1 gang med at laere, hvordan arbejdet skal udferes. De oplever saledes et stort ansvar,
hvor de bliver set pa lige fod med de fastansatte. Her oplever informanterne blandt andet at fa
et stort ansvar 1 forhold til varetagelsen af patienter eller borgere og i flere tilflde har de ikke

en vejleder, de kan g4 til, hvis de er i tvivl om, hvordan arbejdet skal udferes eller hvordan
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borgeren eller patienten skal handteres. Mange oplever saledes en mangel pé oplaring og vej-
ledning fra praktikstedet og ville enske, at der var mulighed for at vende eventuelle spergsmal
og problematikker med en vejleder. Det gaelder serligt ogsa i handteringen af voldsomme op-
levelser. To af informanterne naevner, hvordan de er blevet sliet af en beboer, hvorefter der

ikke blev taget hand om situationen eller fulgt op pa dem efterfolgende:

“Min forste borger bankede mig sddan én pd kasseapparatet, s mit hoved det drejede
rundt. Man blev faktisk sadan lidt “Hold da op, er det det her jeg skal? Skal jeg ind til hende
her og have oretever hver anden dag?” Der gik 14 dage, for der var en kollega, der fortalte
mig om hende. Og det kunne man godt have brugt fra starten. Eller det kunne jeg i hvert fald”
(Bilag 5, Miriam:47).

Johanne har en lignende oplevelse, hvor hun ville enske, at der blev fulgt op pa, hvordan hun
havde det og at der var nogen, der kunne hjelpe hende med at bearbejde haendelsen. For hende
manifesterede oplevelsen sig som en frygt for at komme i praktikken, da hun var bange for at
mede den borger, som havde sldet hende (Bilag 5, Johanne:89).

I trdd med den eksisterende forskning finder vi, at informanterne bliver chokeret 1 mo-
det med praksis, hvad end det handler om specifikke opgaver eller medet med borgere (jf. afsnit
1.5.1). Det ansvar, som informanterne oplever at blive péalagt, kommer ogsa som et chok for
dem, da de inden praktikken havde en forventning om, at praktikken var en mulighed for at
leere praksis mere end at veere pa lige fod med de fastansatte, som har erfaring i branchen. Vi
finder desuden, at den usikkerhed pa egne kompetencer, der findes hos informanterne, er med
til at oge folelsen af praksischok. For informanterne bliver modet med praktikken lig med et
mede med en branche, som mangler tid, ressourcer og overskud til at varetage og guide elever

gennem et praktikforleb, s& usikkerheden hos dem héindteres.

6.4.4 Mangel pa tid, ressourcer og overskud

I forleengelse af informanternes oplevelser i1 praktikken, star det tydeligt, at det er en branche,
der er praeget af travlhed, ressourcemangel og arbejdsdefatisme. Travlheden omtales af infor-
manterne som et grundvilkér i branchen og mangel pé tid er en af de tematikker, der gar pa
tveers af informanternes fortaellinger. Lotte beskriver sin praktik i hjemmeplejen og udtaler:
“Jeg vil sige, at man har travlt i plejehjemmene og hjemmeplejen men (red.), det gor ikke noget
at man har travlt. [...] jeg synes, der mangler tid til at vaere der for personerne” (Bilag 5,

Lotte:25). Travlheden er som sadan ikke noget, informanterne brokker sig over. Det er et vilkar
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1 branchen, som de har accepteret og som de ikke udfordrer. Nar travlheden og praktiske ar-
bejdsopgaver tager over for dannelsen af menneskelige relationer til borgerne og patienterne,
bliver det dog for meget for informanterne og de begynder at teenke over, hvorvidt uddannelsen
og branchen rent faktisk er noget for dem. Johanne beskriver, hvordan hun 1 lgbet af sin praktik
manglede tid til at snakke med borgerne pé det plejehjem, hvor hun var. Hun forteller saledes:
“Der var sa ofte dage, hvor der slet ikke var tid til det og det var ikke fordi jeg sad og dasede,
fordi jeg sad slet ikke ned fra klokken 7 om morgenen til klokken 15-16 om eftermiddagen.
Altsa medmindre jeg skulle tisse ikke?”” (Bilag 5, Johanne:91). Samtlige af informanterne har
oplevet denne travlhed i deres praktik og det er ikke kun elever, der oplever travlheden. Travl-
hedens konsekvenser spander bredt i forhold til plejen og omsorgen, der skal ydes over for

borgerne. Miriam italesatter, at hun ogsa oplevede travlheden blandt sine kollegaer:

“Jeg sd da et par kollegaer, der korte graedende hjem fra arbejde af, eller stod nede i
omklaedningen og grad, eller kom ind pa sin arbejdsplads og sagde “Jeg treekker stikket, jeg
kan ikke mere”. Jeg har ogsé set kollegaer, som har lavet fejl, som kunne have kostet menne-
skeliv, fordi de har veret sa psykisk og fysisk pressede, at de (red.) har overset nogle ting,

hvilket har gjort ondt pa mig” (Bilag 5, Miriam: 45).

Den mangel pa tid, som Miriam beskriver, hvor manglen forer til fejl, der kan koste menneske-
liv, er et af de mest alvorlige eksempler, vi har hert fra informanterne.

Udover travlheden er der blandt informanterne en oplevelse af, at der i branchen er
mangel pa ressourcer. Her oplever de i praktikken, at de er meget efterladt til sig selv og mang-
ler en vejleder, der kan guide dem gennem et praktikforlab. Som beskrevet i afsnit 6.4.4 har
nogle af informanterne haft voldsomme oplevelser med borgere, hvor de ikke har haft nogen
at snakke med om oplevelserne. Foruden disse voldsomme oplevelser med borgere har de brug
for en vejleder, som ikke har for travlt til at tage dem under vingerne. Johanne oplevede i prak-
tikken, at hun fik tildelt en vejleder fra start, men at der lige pludselig ikke var tid til oplering

efter en uges tid:

“Det var mega angstprovokerende. Fordi jeg var virkelig sddan, jeg aner ingenting om
noget [...] jeg startede faktisk med at have en vejleder og hende gik jeg med den forste uge og
jeg var sa skide tryg ved hende. [...] lidt efter den uge sa jeg hende aldrig fordi der var sa travlt.
Altsa jeg kunne aldrig tage fat i hende og det var mega argerligt, fordi det havde jeg virkelig
tit brug for” (Bilag 5, Johanne:91f1).
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Som Johanne beskriver, havde hun en stor tryghed forbundet med at have en vejleder,
da hun startede 1 praktik, fordi hun var helt ny 1 branchen. Dog var det en kort forngjelse. De
fleste af vores informanter har en oplevelse af, at de ikke har haft en fast vejleder og dermed
ikke har haft nogen at g til, hvis de var i tvivl om noget. De folte dermed, at de stod med et
stort ansvar, som de ikke nedvendigvis havde kompetencerne til at opfylde. Helena taler om,
hvordan hendes forste mode med praktikken uden en vejleder var: “Jeg havde ikke den der
folelse af, at man har en vejleder [...] Jeg (red.) vidste ikke engang, hvem det var, da jeg star-
tede. Jeg blev ikke introduceret. Jeg var bare sddan lidt en kastebold mellem steder, hvor de
havde brug for hjelp, hvor der manglede hander” (Bilag 5, Helena:76). Folelsen af ikke at
have en vejleder skabte for hende og mange af de andre informanter en stor frustration. Fru-
strationen kom af forventningen om, at de i praktikken havde mulighed for at leere, hvad det

ville sige at arbejde med pleje og omsorg. Karin forteller om hendes oplevelse:

“[...] jeg har ikke for arbejdet indenfor det felt. S& nér jeg kom ud som helt ny 1 forste
forleb, skal jeg lare nogle helt basic ting og jeg havde séddan en ide om, at det ville jeg da.
Altsa, jeg hdbede, at de selv vidste, hvad jeg skulle, for jeg var selv i1 tvivl om, hvad jeg skal 1
mit forste forleb. Men det virkede ikke som om, de egentligt helt vidst, hvad forlebet gik ud
pa” (Bilag 5, Karin:3).

En anden konsekvens af den ressourcemangel som informanterne oplevede, er videredelege-
ring af opgaver. Johanne havde i serdeleshed en oplevelse af, at hun fik tildelt alle de “nederen”
opgaver udelukkende, fordi hun var elev (Bilag 5, Johanne:82). Camilla papeger ogsa, hvordan
hun oplevede, at forskellige opgaver blev videredelegeret uden tanke pa, om den person opga-
verne blev videredelegeret til, rent faktisk havde kompetencerne til at udfere opgaven (Bilag
5, Camilla:56). Denne ressourcemangel og videredelegering af opgaver kommer ifolge infor-
manterne af, at de som elever oftest oplever at skulle indgé i normeringen pa lige fod med de
fastansatte. Det vil sige, at de fik samme opgaver og ansvar som fastansatte, selvom de kun var
elever (Bilag, Camilla:55; Johanne:82). Samlet set synes der at tegne sig et billede af, at mang-
len pé ressourcer pavirker informanternes uddannelsesforleb negativt, hvilket skubber dem

leengere ud over kanten i forhold til deres tanker om at droppe ud.

Endnu en faktor, der skubber tanken om at droppe ud l&ngere ud over kanten, er oplevelsen af,

at de fastansatte i branchen er udbreendte. I praktikken oplever informanterne, at der blandt de
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fastansatte er mangel pa overskud til at tage hand om eleverne. Eleverne har en forventning
om, at de 1 praktikken vil mede engagerede kollegaer, som brander for at hjelpe andre. Dette
er dog ikke de kollegaer, de mader i praktikken. I stedet meder de fastansatte, der er udkerte.
Helena italesatter det saledes: “Jeg tror [...] dem der er i fagene, de bliver keort tratte 1 det,
fordi de ikke kan gore det, de faktisk er uddannet til. Jeg tror, man bliver nedt til at blive lidt
kold, for at kunne vere 1 det* (Bilag 5, Helena:72). Oplevelsen af meadet med branchen bliver
saledes en defaitistisk holdning til opgaverne, hvor de fastansatte ikke foler, at de kan gere en
forskel. Helena uddyber, at hun 1 sin praktik oplevede at skulle lobe rundt for at nd det hele,
fordi de fastansatte havde givet op og sad i feellesstuen med deres telefoner uden at ense travl-
heden (Bilag 5, Helena:70). Hun havde en folelse af at vaere utilstraekkelig 1 sit arbejde, fordi
hun ikke kunne na alt det, hun gerne ville i forhold til at opfylde borgernes behov. Flere af de
andre informanter forteller ogsd om, hvordan de oplevede en ligegyldighed hos de fastansatte.
Nér eleverne gav udtryk for deres frustrationer over for en stor arbejdsbyrde, blev de madt af
denne ligegyldighed. Johanne udtrykker det saledes: “Det var bare, “jamen hvis du har det
hdrdt, sa se pd os andre. Vi har det endnu hdrdere, vi har veeret her endnu leengere tid”” (Bilag
5, Johanne:90). De fastansattes ligegyldighed var ikke kun rettet mod det arbejde, de skulle
udfere, men var ogsa rettet mod eleverne og deres frustrationer.

Tager man elevernes potentielle fremtidige rolle som kollega in mente, kan det virke
pafaldende, at de fastansatte ikke gor mere for at give eleverne de bedste forudsatninger for
leering og et godt indtryk af branchen, sd der er storre sandsynlighed for at de gennemforer
uddannelsen. Frem for at se eleverne som en ekstra hjelpende hand og ressource bliver opfat-
telse pa grund af den defaitistiske holdning, at eleverne 1 hgjere grad er en byrde for de fastan-
satte, da de skal bruge deres manglede overskud pé at oplare. Karin fortaller, hvordan hun
medte denne opfattelse hos de fastansatte, der havde en fornemmelse af, at der hele tiden kom
nye elever. Hun har hert flere fastansatte sige: “ “Hvem skal vi nu have heegtet eleven pa? Pyha,
hvem tager eleven i dag?” og folk der sagde “Ej, nu skal jeg have en pause fra de elever”
*ruller med gjnene*. “Fd dem ud af vejen!”” (Bilag 5, Karin:12). Pa tvaers af informanterne
var der en folelse af, at der pa trods af behovet for hjelp ikke var et gnske om, at de skulle vere
der og at de fastansatte ikke havde overskuddet til at leere dem op. Johanne resonnerer lidt
over, hvordan det egentlig kan vere, at de fastansatte har en defaitistisk indstilling til eleverne,

idet hun ligeledes oplever et skift i hendes motivation. Hun siger:

“[...] 1 takt med at der gar flere og flere uger kan jeg bare marke, okay jeg forstar hvad

de mener. Jeg tror hvis de havde ressourcerne til det, sé tror jeg ogsa at de ville have passet
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mere pa mig, men jeg kunne bare marke, at det blev bare hardere og hardere at komme op hver

morgen og jeg var ikke glad pa samme made” (Bilag 5, Johanne:89).

Travlheden og ressourcemanglen 1 branchen pavirker unegteligt eleverne pa trods af, at de kun
har veret inden for branchen 1 kort tid. Tages det 1 betragtning, at de fastansatte har varet 1
dette tidspres og denne ressourcemangel over en lengere periode, er det ikke s& underligt, at
de foler sig udbraendte. Dette er pa trods af, at de formentlig startede i branchen med samme
brendende enske om at gere en forskel, som informanterne havde for de madte SOSU-fagets
virkelighed. Modsat den eksisterende forskning som fandt, at den sterste drsag til frafald skyl-
des personlige arsager sdsom bern, gkonomi eller andre familizere forpligtelser (jf. afsnit 1.5),
finder vi, at sammensuriummet af manglen pa tid, ressourcer og overskud fra de fastansatte

skubber informanterne sa langt ud over kanten, at de ikke kan og vil se sig selv i branchen.

6.4.5 Drommen om at gore en forskel for andre

Fra informanterne valger at sege ind pa uddannelsen til, de valger at droppe ud, er der sket et
skifte 1 deres opfattelse af SOSU-faget. Drommen var for alle vores informanter, at de kunne
gare en forskel for andre mennesker, yde omsorg, vere der og lytte. Efter start pd uddannelsen
lob informanterne konstant panden mod muren i forhold til at opfylde denne drem. Det er for-
skelligt, hvor mange udfordringer de moeder og hvor meget disse udfordringer fylder i deres
bevidsthed, men falles for dem er, at udfordringerne bliver for uoverkommelige til, at de kan
se sig selv fortsaette. Udfordringerne starter allerede, nar informanterne forteller deres om-
gangskreds, at de har valgt at sege ind p4 SOSU. Her bliver de modt med en antagelse om, at
det tabere, der leeser SOSU og at faget ikke kraever sarlige kompetencer at udfere og derfor er
forbundet med lav prestige. Selvom de gerne vil fremsta upavirket af disse fordomme, fornem-
mes det alligevel i1 deres fortellinger, at andres holdninger har en betydning for, hvorvidt de
ender med at droppe ud af uddannelsen. En anden barriere er modet med det reelle arbejde, de
oplever 1 praktikken. Her oplever de serligt arbejdsopgaverne og arbejdsgangene mere gran-
seoverskridende og udfordrende end, hvad de havde forestillet sig. I branchen mangler der for-
stéelse for, at de som elever er helt uerfarne i faget og derfor har brug for vejledning og stette
gennem praktikforlebet. De oplever at blive efterladt pd egen hand, hvor de skal hdndtere vold-
somme oplevelser egenhandigt. Deres udtalelser rummer en forstaelse for, at der er travlt i
branchen, men for dem, har det naet en graense, hvor det gar ud over det menneskelige. Infor-
manterne kan overkomme, at der er travlt, men kan ikke se forbi, at beboere og patienter med

behov for hjelp efterlades til sig selv pa grund af travlhed og ressourcemangel. Travlheden og
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ressourcemanglen manifesterer sig som en udbrandthed, hvor de fastansatte ikke kan overskue
elever. De fastansatte bliver dermed ikke de rollemodeller, som eleverne har brug for i deres
forste mode med praksis. De bliver snarere et skremmeeksempel pé, hvor udfordret branchen
er. Informanternes egen opfattelse af, hvorvidt de kan udleve deres drem 1 branchen a&ndrer sig

sdledes fra at veere en opndelig realitet til en utopi, der kun eksisterer 1 dremmen.
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7.0 Sammenfatning og konklusion

I specialet har vi ensket at sette fokus pa den anden side af monten, frafald pa SOSU, hvor vi
med udgangspunkt i bade kvantitativ og kvalitativ metode har stillet skarpt pa bade risikofak-
torer og individuelle arsager og rationaler bag valget om at droppe ud. Med ambition om at
dyrke de nuancer og den kompleksitet, som den eksisterende forskning har vist, at fanomenet
indeholder, valgte vi ved brug af Cox regression og enkeltinterviews at satte fokus pa forskel-
lige aspekter af fenomenet. Ved at anvende Cox regression har vi haft mulighed for at kigge
na&rmere pd sammenhange mellem frafald og risikofaktorer sdsom social position, alder, ken,
region, arbejdsmarkedsklassifikation og civilstatus. I enkeltinterviewene har vi haft mulighed
for at dykke dybere ned i intentionerne og rationalerne bag valget om at droppe ud, hvor vi har
kunnet identificere forskellige problematikker forbundet med at gennemfore uddannelsen. Ri-
sikofaktorerne og rationaler bag valget om at droppe ud har vi segt at analysere gennem den
kulturelle og sociale kontekst for social- og sundhedsansatte i en samtid, hvor manglen pé per-
sonale inden for sundhedssektoren er storre end nogensinde for. Fortolkningen af resultaterne
er sket pd baggrund af en abduktiv testende tilgang hvor vi har testet, hvorvidt vores indledende
antagelser har gjort sig geldende, men ligeledes har haft mulighed for at tilfgje nye fortolk-

ningslag.

Henvises til undersogelsens genstandsfelt, ser vi at vores videnskabsteoretiske placering inden
for den kritiske realisme og filosofiske hermeneutik har bidraget til en nuanceret forstielse af
genstandsfeltet. Den kritiske realisme har dbnet for muligheden for at undersoge de bagvedlig-
gende strukturer ved at teste og udfordre teoretiske antagelser, hvor den filosofiske hermeneu-
tik har bidraget med detaljerede og dybdegéende forklaringer pa arsagerne til frafald. I medet
med informanternes fortellinger har vi faet udvidet vores forstaelseshorisont ved at fa et ind-
blik i den kulturelle og sociale kontekst, vi fortolker, forstar og erfarer verden ud fra. Bidragene
fra hver tradition har saledes fordret en kreativ proces, hvor vi har haft mulighed for at dyrke
og udforske de nuancer, som opstod undervejs i forskningsprocessen. Vekselvirkningen mel-
lem teori og empiri nuancerede fanomenet og vores teoretiske antagelser kunne derfor folges
til ders undervejs 1 processen. Selvom undersogelsen 1 kraft af vores adaptive tilgang, vores
valg af metoder samt vores videnskabsteoretiske retning har kunne belyse nuancer af frafaldet
pa SOSU, er undersoggelsen ligeledes en understregelse af en vidensproces, der ikke er afsluttet

og fuldt udtemt. Onsket med specialet er sdledes, at nedenstiende hovedkonklusioner kan
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skabe et yderligere incitament for at undersoge og imedekomme problematikkerne forbundet

med frafald pa SOSU.

Regressionsanalysen og informanternes fortellinger har vist sig egnet til at belyse, hvilke fak-
torer, der pavirker risikoen for frafald og hvordan frafaldet opleves og begrundes. De vasent-

ligste pdvirkninger og arsager til frafald kan sammenfattes i felgende hovedkonklusioner:

e SOSU er ikke forste prioritet

e Valget om at starte pa uddannelsen er ikke forbundet med et breendende eonske om at
vere SOSU

e Uvidenhed om faget skaber en fordom om, at SOSU’er udelukkende “terrer rov pa
gamle mennesker”

e Omgangskredsens uvidenhed pavirker eleverne mere end de regner med

e Der er ikke prestige forbundet med at tage en SOSU-uddannelse

e Elever med en lav social position har sterre risiko for at frafalde SOSU end elever med
en hgj social position

e Desto &ldre eleverne er, desto sterre er risikoen for at droppe ud af uddannelsen

e Modet med praktikken skremmer eleverne

e Der er storst risiko for at falde fra i lobet af det forste ar

e Branchen er gennemsyret af mangel pa tid, ressourcer og overskud

e Dremmen om at gere en forskel for andre kan ikke udleves inden for branchen

Som det fremgér af analyserne, tegner der sig et billede af, at eleverne, der starter pa uddannel-
sen, ikke har haft den som ferste prioritet. Her er uddannelsen blevet set som en vej til at kunne
udleve en drem om at gare en forskel for andre. Valget er derfor ikke praeget af et breendende
enske om at blive uddannet enten social- og sundhedsassistenter eller social- og sundhedshjal-
pere. Da der ikke er et breendende onske om at veere SOSU’er opleves andres holdninger som
mere indflydelsesrige end de regner med. Som i Andersen og Hjortskovs studie bliver eleverne
pavirket af den holdning, der eksisterer i deres omgangskreds. Holdningen er preget af en for-
dom om, at man som SOSU terrer rov pad gamle mennesker og at man vel altid kan blive
SOSU’er - ingen af delene opfattes 1 omgangskredsen som prestigefyldt. Uvidenheden om faget
gennemsyrer omgangskredsens opfattelse og selvom eleverne undrer og irriterer sig over denne
holdning, synes det alligevel at pavirke dem i deres beslutning om at droppe ud - for hvem

gider at vaere en taber?
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En anden form for uvidenhed prager eleverne med en lav social position, som ikke har
faet indlejret bestemte uddannelsesnormer fra deres foraeldre. F4 midler 1 hjemmet og lavt ud-
dannelsesniveau hos elevernes foraldre er med til at skeerpe de ressourcer, der er tilgengelige
til at hjeelpe og stotte eleverne gennem et uddannelsesforleb, der til tider kan vare udfordrende.
Udfordringerne opstar sarligt for eleverne i forbindelse med deres praktikforleb i lobet af det
forste ar, hvor risikoen for frafald er storst. Her har de en oplevelse af at vaere efterladt pd egen
hand uden stotte og vejledning. Her begynder tankerne om, hvorvidt de skal fortsaette pa ud-
dannelsen at rumstere 1 bevidstheden og de bliver desverre kun forstaerket desto laengere ind i
praktikken, de kommer. Det er serligt de yngre elever, som oplever medet med praktikken som
skreemmende, da de ikke har stiftet bekendtskab med den form for omsorg og pleje, som er en
vaesentlig del af arbejdet som SOSU. P4 trods af, at det i storre grad er de yngre elever, som
oplever praktikken som skreemmende, er det alligevel de @ldre elever, der har sterst risiko for
at falde fra. Frafaldet begrundes blandt andet med ekonomiske forpligtelser og udfordringer
med at fa livet derhjemme til at haenge sammen med en travl og hektisk hverdag, hvor man
lober alt for staerkt. Travlhed og ressourcemangel synes at vere et grundvilkér i branchen, hvor
skreemmeeksemplet pa, hvad eleverne kan forvente sig 1 fremtiden, er de fastansatte, som hver-
ken har tid til at oplaere eleverne eller give dem et indblik i, hvor givende det kan vare at hjelpe
andre. En defaitistisk indstilling til arbejdet er sa manifesteret i praktikken, at det bliver svaerere
og svarere for eleverne at forestille sig selv at arbejde inden for branchen med ensket om reelt
set at kunne gore en forskel. Madet med en branche, der er sd gennemsyret af travlhed, res-
sourcemangel og mangel pa engagerede fastansatte, skubber eleverne sa langt ud over kanten,
at den drem, de startede pa uddannelsen med, brister. Hvis deres eneste incitament for at starte
pa uddannelsen, altsd deres brendende enske om at gere en forskel, ikke kan opfyldes som

SOSU, hvorfor skulle de sa fortsette 1 faget?
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