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Synopsis
Formal:
Dette speciale havde til formal at undersege en samskabelsesproces
mellem forskellige akterer med fokus pé, hvordan bern og unge er
blevet inddraget i processen i udvikling af idraetsaktiviteter.
Specialet vil derfor svare pd, hvordan foreningsreprasentanter
forstér inddragelse, samt hvilke forhold som har haft en betydning
for deres oplevelse af en proces fra inddragelse til udvikling af
idraetsaktiviteter.

Metode:

Specialet tager udgangspunkt i den forstdende forskningstype, og
fremstar som et multipelt casestudie, da vi tager udgangspunkt i tre
almene boligomréader. Vi har bade benyttet eksplorative
observationer og semistrukturerede interviews til at indsamle empiri.
Fem samskabelsesworkshops og tre inddragelsesworkshops blev
observeret, og fire foreningsrepraesentanter medvirkede i interviews.
Vi har analyseret vores empiri med udgangspunkt i Harts model
Ladder of Participation samt organisationsteori med supplerende
begreber fra translationsteori.

Analyse:

Fire temaer er blevet identificeret for at skabe en forstaelse og
besvarelse for vores problemstilling. Temaet Forstéelse af
inddragelse’ beskriver, hvordan foreningsreprasentanterne forstar
inddragelse vurderet ud fra Harts forskellige niveauer af ikke-
deltagelse og grader af deltagelse. Temaerne
’Inddragelsesworkshoppen’, ’Assists projektbeskrivelse og
retningslinjer’, samt ’Begransninger i processen’ beskriver de
forhold, som foreningsrepraesentanterne oplever har haft en
betydning for dem i processen fra inddragelse af bern og unge til
udvikling af idreetsaktiviteter.

Konklusion:

Vi konkluderer, at foreningsreprasentanterne forstar inddragelse ud
fra bade et ikke-deltagelses- og deltagelsesperspektiv.
Foreningsreprasentanterne giver udtryk for, at deres forstaelse ligger
pa Harts niveauer *Decoration’, *Tokenism’, *Assigned and
informed’ samt *Consulted and informed’.

Endvidere kan vi konkludere, at flere forhold har haft betydning for
foreningsreprasentanternes oplevelse af processen.
Foreningsreprasentanterne har oplevet udfordringer med deres
forstéelse af Assists projektbeskrivelse og retningslinjer. Dertil
konkluderer vi, at det organisatoriske felt og andre akterer i Assist-
projektet har skabt eksterne begransninger, hvortil
idraetsforeningernes konventioner har skabt interne begransninger i
processen. Dog konkluderer vi trods flere oplevede begransninger,
at foreningsrepraesentanterne adapterer til passende og acceptabel
adfeerd i feltet.




Abstract

The purpose of this master thesis was to examine how association representatives understand
involvement of children and young people, and what conditions have had an impact on the
association representatives’ experience of the process from involvement of children and young
people to the development of sports activities in public housing areas. This multiple case study
investigated three different areas, where workshops focusing on the involvement of children and
young people as well as co-creation workshops in each area were observed. In addition, we
conducted interviews with four association representatives from three different sports clubs. Both
observations and interviews contributed to our analysis, which was dealt with in the line with
instructions for thematic analysis. The analysis revealed the following themes: ‘Understanding
involvement’, ‘The Involvement Workshop’, ‘Assist’s project description and guidelines’, and
‘Limitations in the process’.

Based on our acquired knowledge, the association representatives understand
involvement both from a non-participatory and participatory perspective according to Roger Hart's
Ladder of Participation. Our thesis points out that the association representatives demonstrate an
understanding of involvement based on levels such as ‘Decoration’, 'Tokenism', 'Assigned and
informed' and 'Consulted and informed'. However the association representatives express that a
greater degree of involvement would have been advantageous in the process in order to meet the
interests of children and young people in sports activities.

There have been several conditions which the association representatives experienced
have had an impact on the involvement of children and young people in the process. The
association representatives have experienced several limiting conditions related to the process, such
as the involvement workshop, Assist’s project description and guidelines, the organizational field,
as well as the conventions and resources applying to the sports clubs. However, the association

representatives adapt to the norms and values the project contains.



Forord

Dette speciale er udarbejdet af gruppe 23-idr-10-10113 pé 10. semester af kandidatuddannelsen i
idraet pd Aalborg Universitet. Specialet tager udgangspunkt i et samarbejde med forskningsprojektet
Assist, og derigennem atholdte samskabelsesworkshops og inddragelsesworkshops. Vores
problemstilling omhandler, hvordan foreningsreprasentanterne forstar inddragelse af bern og unge,
og hvilke forhold der har haft betydning for foreningsreprasentanternes oplevelse af processen fra
inddragelse af barn og unge til udvikling af idraetsaktiviteter. Specialet blev udarbejdet i perioden
fra februar-juni 2023 i samarbejde med vejleder, Sine Agergaard, professor mso, PhD ved det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet Sport og Social Issues pd Aalborg Universitet. Vi vil sige tak for
dette samarbejde.

Gennem specialet vil alle deltagende informanter fremgé ved aliasser, da disse er
blevet pseudonymiseret. Vi vil gerne sige et stort tak til alle de deltagende informanter til
samskabelsesworkshops og inddragelsesworkshops, samt et tak til foreningsreprasentanterne for, at
vi métte fa indblik i deres forstéelse af inddragelse af bern og unge. Endvidere vil vi gerne takke

forskningsprojektet Assist for at danne rammen om vores speciale.
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1. Indledning

Der er gennem tiden blevet et storre fokus pd bern og unges inddragelse i foreningslivet. Tilbage i
2011 udarbejdede Danske Gymnastik- og Idratsforeninger (DGI) et projekt rettet mod at oge born
og unges bevagelsesglade og fysisk aktivitet, hvor malgruppen blev inddraget i
beslutningsprocesser vedrarende aktiviteter (Jensen, Pedersen, & Larsen, 2011). Det ogede fokus pa
bern og unges inddragelse fremgér ogsé i et nyopstartet projekt af Dansk Idratsforbund (DIF). Et af
fokuspunkterne for denne indsats er at samarbejde og involvere bern og unge i udviklingen af
fremtidens idraetstilbud, da et bedre forhold til de unge er nedvendigt for at nd dem og udvikle
idraetstilbud ud fra deres interesser (DIF, 2023).

Dog er disse n@vnte initiativer ikke udbredte inden for forskning af idratsfeltet, da den
engelske forsker Melanie Lang (2022) blandt andet papeger, at der er relativt lidt akademisk
arbejde, der underseger, hvorvidt og hvordan bern og unges synspunkter bliver inddraget 1
idraetsforeningers eller traeneres praksis. Ydermere vil det vere relevant at arbejde videre med dette
felt, idet en tidligere undersegelse viser, at otte ud af ti bern og unge, der deltager i foreningsidraet
ikke foler, at de har indflydelse pd deres egen trening (Trondman, 2011 citeret i Redelius &
Larsson, 2016). Barn og unge, som ikke har en folelse af at have indflydelse pa egen
idretsudevelse, udviser en storre tendens til at stoppe tidligere end andre bern og unge.
Ungdomsidraet, som 1 stigende grad inddrager bern og unge 1 beslutningstagning om forhold, der
vedrerer deres egen idraetsdeltagelse, kan fremme uathangighed, og derved skabe mere
selvstendighed hos bern og unge til at treeffe egne valg inden for idreet (Redelius & Larsson, 2016).

Flere idraetsforeninger har gennem tiden etableret eksempler pa berneudvalg eller udformet
forskellige online undersggelser for at indsamle bern og unges perspektiver pa deres
idreetsdeltagelse (Lang 2022). Dog har traenere ofte en tendens til at tage kontrol over bern og unges
idreet, hvilket kan medfere begrensninger for bernenes indflydelse pa beslutningstagning og
uathaengighed (Redelius, Larsson 2016). Det, at mange idratsorganisationer og traenere ikke
inddrager bern og unge, er blevet forklaret med en udbredt udviklingsorienteret forstielse af bern,
som ikke udviklede voksne. I denne forstaelse er barndommen positioneret som en periode med
umodenhed, inkompetence og irrationalitet (Lang, 2022). I idratsforeninger bliver bern og unge
vurderet ud fra deres alder og de tilherende kompetencer, som de forventes at have udviklet,
hvorfor idraetsforeninger ofte planlegger trening og traeningsplaner baseret pa berns alder og

udviklingstrin (Lang 2022). Hvis idretsforeningers opfattelse af berns udvikling er pavirket af den
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udviklingsorienterede forstaelse, vil dette potentielt betyde, at idraetsforeninger og traenere
negligerer barnenes modenhed og kompetencer, hvorfor bernenes stemmer og holdninger ikke
bliver inddraget (Lang 2022).

Der er altsd behov for flere undersogelser af, hvordan bern og unge kan blive inddraget i
udviklingen af idraetstilbud. For at bidrage med viden pé dette omréade vil vi tage udgangspunkt i
projektet Assist, hvor der er blevet afprovet forskellige muligheder for at inddrage bern og unge i
forbindelse med en samskabelsesproces blandt lokale akterer (fra idraets- og boligforeninger,
fritidsklubber m.v.), der er rettet mod at fremme trivsel og fysisk aktivitet blandt bern og unge i
almene boligomrader (Agergaard, Overgaard, & Simonsen, 2021). De udvalgte omrader deler de
samme kontekstuelle betingelser, og omraderne bliver anset som low-income omréder, hvor der er
begraensede muligheder for, at bern og unge kan dyrke fysisk aktivitet 1 idraetsfellesskaber
(Agergaard, Overgaard et al. 2021).

Set i1 lyset af studier, der viser idretsforeningers manglende inddragelse af bern og unge, har
vi her at gore med en sdkaldt ekstrem case, da der i Assist-projektet er idraetsforeninger, som
eftersporger inddragelse af bern og unge (Holst & Falkenskov, 2023). Sdledes er det interessant at
undersoge foreningsreprasentanternes forstaelse af inddragelse samt hvilke forhold de har oplevet
har haft betydning i processen fra inddragelse til udvikling af idratsaktiviteter. En proces der
raekker fra modet med ikke idraetsaktive bern til at omsette viden fra sdédanne
inddragelsesworkshops til praksis.

Formalet med dette speciale er at bidrage med viden om en proces, hvor bern og unge er
blevet forsegt inddraget, og hvilke udfordringer og muligheder foreningsreprasentanter oplever ved

sadan en proces. Mere konkret vil vi svare pa folgende problemstilling:

Hvordan forstar foreningsrepreesentanterne inddragelse af barn og unge, og hvilke forhold
har haft betydning for foreningsrepreesentanternes oplevelse af processen fra inddragelse til

udvikling af idreetsaktiviteter i almene boligomrdder?

I besvarelsen af dette spergsmél benytter vi os af Roger Harts Ladder of Participation (1992) til at
undersege, hvordan foreningsreprasentanterne forstdr inddragelse af bern og unge. Dertil har vi
yderligere valgt at tage overordnet udgangspunkt i organisationsteori, hvortil vi vil supplere med

begreber fra Skille (2008; 2010) til den teoretiske ramme, idet begreberne samlet vil medvirke til en
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besvarelse af, hvilke forhold der har betydning for foreningsreprasentanternes oplevelse af
processen fra inddragelse til udvikling af idretsaktiviteter.

Denne undersggelse er udformet som et multipelt casestudie, da vi undersgger vores
problemstilling i tre forskellige boligomrader, som hver fremstér som en enkeltstdende case.
Studiedesignet laegger op til at anvende forskellige metoder til indsamling af empiri, hvorfor vi vil
gore brug af bade eksplorative observationer af inddragelsesworkshops og samskabelsesworkshop
samt semistrukturerede interviews med foreningsreprasentanter fra Assist. Vores indsamlede
empiri vil blive behandlet ud fra tematisk analyse beskrevet af Braun et al. (2017).

Vi forventer, at specialet kan bidrage med viden om en proces, hvor bern og unge er
blevet inddraget, samt foreningsrepraesentanters oplevelse af forhold, der har haft betydning for, at
idreetsforeninger og andre lokale akterer kan anvende den viden fra inddragelse, samt hvilke forhold
der begraenser dem i at udvikle nye idraetsaktiviteter i almene boligomrider. Den frembragte viden 1
dette speciale vil vere relevant for Assist, da inddragelse af bern og unge kan medvirke til, at
malgruppen vil finde de igangsatte aktiviteter mere interessante, da de selv har veret med i
udviklingen af aktiviteterne. Endvidere er viden fra denne undersegelse relevant for
idraetsforeninger og andre organisationer, som udvikler idretsaktiviteter for bern og unge, da
inddragelse kan vare en fundamental faktor for, at flere bern og unge vil vare idretsaktive gennem

ungdomsérene.
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2. State of the Art

I dette afsnit udpeger vi den eksisterende litteratur, som har undersogt lignende problemfelt som
dette speciale. Vores litteratursogning bidrager med viden, som kan danne grundlag for den
empiriske undersogelse af vores problemstilling, og senere til en diskussion af vores resultater.
Nedenfor beskriver vi vores sggestrategi med tilherende segeprotokol og segestrenge, som er
beskrevet mere udferligt i bilag (Bilag 1). Vi prasenterer dernast den udvalgte litteratur med
henblik pa, hvad tidligere undersegelser har beskeftiget sig med, samt hvad tidligere resultater har

vist, der har relevans for vores speciale.

Vores segning blev foretaget i databaserne Scopus, EBSCOhost og ProQuest. Scopus er en
universel database, som er beskrevet som varende den storste abstract og citations database af peer-
reviewed litteratur (Elsevier, 2022). Dertil er vores segning foretaget pA EBSCOhost, som blandt
andet indeholder databaserne Academic Search Premier og SPORTDiscus. Academic Search
Premier er en tveerfaglig fuldtekstdatabase, som er specifikt designet til akademiske institutioner,
der tilbyder information indenfor alle omrader af akademiske undersegelser (EBSCOhost, 2023).
SPORTDiscus er beskrevet som den mest omfattende, bibliografiske database, som dakker sport,
fysisk aktivitet, motion og treening (EBSCOhost, 2023). Da vi var interesseret i at udbrede vores
interessefelt, foretog vi ogsa vores sogning i ProQuest, der blandt andet indeholder databaserne
Education Database, Social Science Database, Applied Social Sciences Index & Abstracts og
Sports Medicine & Education Index. Education Database indeholder studier pé tvers af alle
uddannelsesniveauer, og indeholder tusindvis af globale undersegelser (ProQuest, 2023a). Social
Science Database tilbyder akademiske tidsskrifter, som blandt andet indeholder
samfundsvidenskab, kommunikation, uddannelse og sociologi (ProQuest, 2023a). Applied Social
Sciences Index & Abstracts har et samfundsvidenskabeligt perspektiv, og er en database, som
indeholder litteratur omhandlende sundhedsvasenet, socialt arbejde, sociologi og psykologi
(ProQuest, 2023a). Sports Medicine & Education Index indeholder studier om fysisk uddannelse,
rekreation, coaching og treening samt sport sociologi (ProQuest, 2023b).

Litteratursegningen er foretaget systematisk som bloksegning. Her prasenterer hver blok
forskellige relaterede sogetermer, som bliver sammensat for at indramme undersegelsens
interessefelt (Buus, Kristiansen, Tingleff, & Rossen, 2008). For at finde frem til relevante
sogetermer foretog vi indledende segninger for at screene litteraturen efter relevante keywords til

egne sggetermer. Denne indledende proces medbragte forskellige segetermer, hvor flere er
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medtaget, og andre er udeladt, grundet irrelevante resultater. Den indledende proces medforte, at vi
kunne sikre de udvalgte segetermers relevans for vores interessefelt. Da vores segning er foretaget
systematisk, blev hver blok ferst sagt pa enkeltvis. Pa denne méde sikrede vi ogsé, at den enkelte
blok frembragte relevant litteratur til vores undersegelse. Herefter blev blokkene sammensat, som
kunne resultere i den afsluttende segning (Buus et al., 2008). De anvendte segetermer er opdelt i tre

forskellige blokke, som fremgér i nedenstaende (Tabel 1).

AND
Blok 1 - Inddragelse af bern | Blok 2 - Intervention Blok 3 - Sport og fysisk
0g unge aktivitet
“Children involvement” Intervention Sport
Co-determination Program Sports
g “Children part-taking” “Participatory action research” | “Physical activity”
“Decision-making process” Exercise
“Children led” Fitness
“Youth led”

Tabel 1 viser de forskellige sagetermer i de opdelte blokke, som er anvendt til bloksagningen.

Den forste blok henviser til inddragelse af bern og unge. Her indgar segetermer, som i flere tilfeelde
er sammensat med begreber om bern og unge. I indledende segninger havde vi opstillet
sogetermerne for inddragelse enkeltvis, hvor en fjerde blok skulle fungere som et “bern og unge
filter” i segningen. Dog resulterede dette i flere irrelevante artikler, som blandt andet omhandlede
interventioner om treneres eller foreldres perspektiv pa berns deltagelse i interventioner. Dette
betead, at vi valgte at ssmmensatte inddragelsesbegreber med bern og unge og dernest screene for
studier, hvor bern og unge blev inddraget i udviklingen af interventioner. Dette betyder endvidere,
at segetermer, som indrammer “deltagelse” eller “inklusion” ikke er medtaget, da dette giver mange
studier omhandlende bern og unges deltagelse eller inklusion i idreet, hvorimod vi er interesseret i
processer, hvor barn og unge bliver inddraget i idreet. I denne forbindelse var “empowerment” ogsa
en sggeterm, som vi foretog indledende segninger med, da denne sggeterm bliver anvendt af andre
undersogelser. Dog udvidede “empowerment” ikke vores segefelt i de anvendte databaser, hvorfor

denne sogeterm ikke har relevans for segningen. I denne blok indgar “decision-making process”,
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blandt andet som en segeterm tidligere litteratur har anvendt, hvorfor vi ogsa har medtaget denne.
Dog giver denne sggeterm flere irrelevante artikler i resultaterne, da tidligere litteratur har foretaget
flere undersggelser om patienters beslutningstagen i forbindelse med skader og sygdom, som ikke
har relevans for vores speciale. For at sikre denne sggeterms relevans foretog vi en sggning uden
sogetermen efter udvalgelsesprocessen, som resulterede i mange ferre hits. Dertil var flere artikler,
som vi havde udvalgt, ikke blandt resultaterne uden segetermen, hvorfor vi har beholdt denne
sggeterm.

Vores anden blok indeholder segetermer om interventioner. Intervention er grundleggende i
vores speciale, da vi netop felger en intervention i forskellige udvalgte boligomrader, som har til
formal at inddrage bern og unge. Indledningsvis havde vi valgt at anvende “action research” i
blokken, som vi har @ndret til “participatory action research”, da denne segeterm er anvendt i flere
relevante artikler. Dette har bidraget til segningen, da vores interessefelt kan vere vanskeligt at
indramme. Grundet brugen af frasesogning, hvor citationstegn indrammer segetermer, bliver en
specifik rekkefolge af sogetermerne fastsat (Buus et al., 2008). Ved at tilfoje “participatory action
research” bliver segetermen udvidet, siledes studier, som bade indeholder “participatory action
research” og “action research” i titel, abstract eller keywords, bliver identificeret, hvilket har
udvidet resultaterne i litteratursegningen.

I den tredje blok anvender vi segetermer om sport og fysisk aktivitet. Denne blok er
medtaget for at sikre, at artiklerne omhandlede et perspektiv af sport eller fysisk aktivitet, da vores
indledende sogninger resulterede i mange hits, hvor litteraturen havde undersogt bern og unges
inddragelse 1 interventioner om blandt andet skoleaktiviteter, sygdomsforleb eller politiske forslag.
Segetermerne om “sport” fremgér bade i ental og flertal, da vi indledningsvis havde anvendt
trunkering ved denne sogeterm. Dette betyder, at forskellige variationer af sogetermen indgér i
sogningen (Buus et al., 2008). Dog gav trunkering et utilstraekkeligt resultat ved blandt andet at
medtage sggetermer som “sportsmanship” og “sportsmanagement”, hvorfor vi vurderede, at “sport”

1 bade ental og flertal gav et bedre resultat af artikler for vores interessefelt.

Til at indramme vores udvalgelsesproces af relevant litteratur har vi opstillet folgende
inklusionskriterier. Udvalgte artikler skal: 1. indeholde relevant forskning, som har fokus pa bern
og unges inddragelse i interventioner, 2. vare interventioner om bern og unges deltagelse i sport

eller fysisk aktivitet, 3. veere nyere litteratur (seneste 10 r), hvor litteratur for 2013 ikke vil blive
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medtaget, 4. veere skrevet pd dansk eller engelsk, og 5. vere peer-reviewed artikler, hvorfor bager,
bogkapitler eller notater ikke vil blive medtaget.

Ovenstaende kriterier har haft indflydelse pa udvalgelsesprocessen, da vi ville sikre at
finde relevante artikler til undersggelsen. Da vores undersegelse indgér i et interessefelt, hvor
tidligere litteratur har beskeftiget sig med bern og unges deltagelse i interventioner, matte vi tage
hejde for vores inklusionskriterier for at finde litteratur, som havde fokus pa bern og unges
inddragelse i interventioner.

Den endelige sogning resulterede i 997 hits, som blev reduceret til 621 hits ved at
afgranse arstallet for publikation til de seneste 10 ar. De 621 hits fordelt pa de tre databaser blev
screenet for titel, abstract og keywords, som resulterede i 45 udvalgte artikler. I denne forbindelse
screenede vi de udvalgte artikler for dubletter, hvor 17 dubletter blev identificeret. Dermed blev 28
artikler udvalgt til fuldtekst screening for at sikre artiklernes relevans for vores speciale. I denne
proces matte vi ekskludere 15 artikler, da deres undersogelser ikke stemte overens med vores

interessefelt. Hele processen med udvalgelsen af artikler fremgér i nedenstaende figur 1.
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Figur I viser PRISMA Flowchart.

2.1 Praesentation af udvalgte artikler

De udvalgte artikler preesenterer forskellige undersggelser, hvor bern og unge er blevet inddraget i
udviklingen af interventioner om idrat og fysisk aktivitet. Ud af de 28 udvalgte artikler, som blev
fuldtekst screenet, opfyldte 13 artikler vores inklusionskriterier. De 13 inkluderede artikler anvendte
bade kvantitative metoder (n=6), kvalitative metoder (n=4) og mixed-method tilgange (n=3) til
dataindsamling. Derudover beskrev artiklerne flere forskellige former for interventioner: fem
artikler involverede skolebaserede interventioner, to artikler designede “efter skole” interventioner,
fire artikler beskaftigede sig med youth participatory action research (YPAR), og de resterende to

var scoping reviews.
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2.1.1 Skolebaserede interventioner

I de fem artikler vedrerende skolebaserede interventioner var sundhedsfremme og forbedringen af
denne gennem inddragelse af bern og unge et fremtreedende tema. For at opna positive resultater
angdende sundhedsfremme hos bern og unge kan en peer-ledet tilgang bidrage til at forbedre bern
og unges livsstil, da Tarro et al. (2017) og Tarro et al. (2019) blandt andet fandt, at peer-ledede
aktiviteter forbedrede antallet af fysiske aktivitetstimer hos piger efter ti méneder. Dertil er en peer-
ledet model, ifelge Llaurado et al. (2015), mere effektiv til at opné positive resultater i barn og
unges sundhedsadfaerd end voksen-ledet modeller. Ydermere kan inddragelse af bern og unge skabe
en storre forstdelse for de unges interesser, tanker samt hvilke hindringer de oplever ved fysisk
aktivitet (O’reilly, Wiltshire, Kiyimba, & Harrington, 2022; Woodgate & Sigurdson, 2015). Dertil
erkender Woodgate & Sigurdson (2015), at bern og unge besidder vardifuld viden og faerdigheder,
hvorfor en meningsfuld inddragelse af bern og unge eger sandsynligheden for, at de udviklede
aktiviteter bliver accepteret og benyttet af bernene. I forbindelse med dette beskriver studiet
yderligere, at unge, som bliver inddraget gennem roller, hvor de fremstar som ledere, kan have
positive @ndringer for det omkringliggende milje. Pa trods af de positive bidrag, som inddragelse af
bern og unge kan medvirke til, fremgér der ogsé ulemper ved denne proces, hvis der opstar
uoverenstemmelser i forstdelsen af aktiviteterne blandt de involverede barn og voksne (O’reilly et

al., 2022).

2.1.2 “Efter skole” aktiviteter

I vores litteratursegning identificerede vi ogsa to artikler, som omhandlede interventioner, hvor
bern og unge blev inddraget i udvikling af aktiviteter i fritiden. En brugercentreret proces kan skabe
forstaelse for bern og unges interesser, motivation og lering, hvorfor processen kan fremsta som et
paedagogisk vaerktej til at mindske antallet af bern og unge, som ikke er engageret for at dyrke
fysisk aktivitet (Nufiez Enriquez & Oliver, 2022). Der bliver beskrevet et stort potentiale 1 at
inddrage og engagere bern og unge i fritidsaktiviteter, da det kan medvirke til positiv udvikling af
berns personlige egenskaber. Garcia-Poole, Byrne & Rodrigo (2018) papeger, at inddragelse af
bern og unge 1 fritidsaktiviteter vil fremme bernenes kompetence opfattelse, samt medfere en
positiv &ndring i deres kognitive tilstand. Bernenes deltagelse i fritidsaktiviteter i lokalomraders
foreningsliv falder jo @ldre bern bliver, dog vil en sterre grad af inddragelse af bern og unge have

positiv indflydelse pd barnenes deltagelse i fritidsaktiviteter (Garcia-Poole et al., 2018).
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2.1.3 Youth participatory action research (YPAR)

Gennem vores litteratursegning blev vi gjort opmerksom pa flere artikler, som benyttede sig af
designet YPAR. Artiklerne inddrager bern og unge i udviklingen af forskellige interventioner,
hvilket i sidste ende vil forbedre effektiviteten af de udviklede interventioner, da et sddan insider
perspektiv inkluderer barnenes indsigt i deres eget liv (Abraczinskas & Zarrett, 2020; Anselma et
al., 2019; Hopper & McHugh, 2020). Inddragelse af bern og unge i interventioner er, ifolge
Abraczinskas & Zarret (2020), nedvendige grundet samfundets paradigme om, hvad bern og unge
er i stand til at udrette. Desuden kan inddragelse af bern og unge i interventioner medfere leering, da
bern og unge udvikler nye feerdigheder, da de lerer at strukturere deres ideer, kommunikere,
reflektere, tale overfor andre mennesker samt udvikle kritisk tenkning (Anselma et al., 2019;
Hopper & McHugh, 2020). Endvidere viser denne gruppe af studier, at barn og unge udvikler storre
autonomi og ejerskab af interventionen gennem inddragelse, hvilket medferer en hgjere motivation

hos den enkelte (Anselma et al., 2019).

Det viser sig ogsa, at tid er afgerende, nar bern og unge skal vere inddraget i interventioner, da det
at skabe en forandring gennem YPAR processer vil tage tid. Det lader ogsa til at vare sveart for de
ansvarlige organisationer at beslutte, hvornar man skal give bern og unge det fulde ansvar, da
bernene ikke kan udfere alle deres ideer i praksis, nér interventionen bliver til i et samarbejde
mellem bern og voksne (Abraczinskas & Zarrett, 2020; Anselma et al., 2019; Anselma, Chinapaw,
& Altenburg, 2020). Anselma, Chinapaw & Altenburg (2020) fremhaver, at inddragelse af bern og
unge kan skabe udfordringer, da det var svert at opretholde bernenes interesse og motivation for
den pdgaldende intervention. Pa trods af sterre fokus pé inddragelse af bern og unge understreger
Hopper & McHugh (2020), at unge ofte virker uinteresserede i den kontekst, som de bliver
inddraget i, hvorfor de fremstar som passive og ikke aktive deltagere i udviklingen af
interventioner. Dog udviser bern og unge storre engagement og deltagelse, nir voksne i
interventioner viser interesse for barn og unge gennem samtale. Dette medvirker til eget autonomi
hos bern og unge, hvilket betyder, at de er mere engagerede, og potentielt vil begynde at indtage

aktive lederroller i udformning af interventioner (Hopper & McHugh, 2020).

2.1.4 Reviews
Ud af de 13 inkluderede artikler blev to artikler identificeret som scoping reviews. Begge reviews

udforsker den allerede eksisterende forskningslitteratur omhandlende bern og unges inddragelse i
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udviklingen af interventioner vedrerende fysisk aktivitet (Christensen, Elsborg, Melby, Nielsen, &
Bentsen, 2020; Jourdan et al., 2016). Disse reviews tydeligger, at peer-to-peer er en positiv
inddragelses tilgang, da unge mennesker er serligt modtagelige for indflydelse fra jevnaldrende,
hvilket vil pavirke unges vardier og beslutningstagning positivt. Gennem inddragelse af bern og
unge i interventioner, hvor bern og unge bliver anset som ledere, sker der positive forbedringer 1
deres fysiske aktivitetsniveau (Christensen, Elsborg, Melby, Nielsen, & Bentsen, 2020). Dog er der
f4 interventioner, hvor fokus er pa et samarbejde mellem skoler og lokale interessenter vedrerende

bern og unges inddragelse (Jourdan et al., 2016).

2.1.5 Relevansen af denne undersogelse

Med hensyn til ovenstdende mener vi, at det vil vere interessant at undersege, hvordan
foreningsrepraesentanter forstar inddragelse, samt hvilke forhold der har haft betydning for
foreningsreprasentanternes oplevelse af processen fra inddragelse til udvikling af idraetsaktiviteter i
almene boligomrader. Netop denne vinkel fremgdr som interessant, da ingen af ovennavnte artikler
har taget idraetsforeningers perspektiv pd inddragelse af bern og unge. Derfor vurderer vi, at der er
manglende undersggelser af inddragelse, som fokuserer pa idretsforeningers perspektiv, hvilket

vores undersggelse vil bidrage med.
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3. Videnskabsteori

Videnskabsteoretisk tager vi udgangspunkt i Herbert Blumers beskrivelse af symbolsk
interaktionisme, hvis ontologiske og epistemologiske perspektiver vil blive beskrevet nedenfor.
Yderligere vil vi forklare de grundlaeggende antagelser inden for symbolsk interaktionisme, samt
beskrive, hvordan antagelserne er relevante i vores undersegelse. Afslutningsvis vil vi beskrive,

hvordan vores videnskabsteori har indflydelse pd vores valg af metode.

Gennem tiden er George Herbert Mead blevet krediteret for at genskabe et grundlaeggende arbejde
omkring forstdelsen af menneskelig adfeerd (Benzies & Allen, 2001). Disse tanker er blevet
fortolket af Herbert Blumer, som med udgangspunkt i Meads tanker opfandt udtrykket symbolsk
interaktionisme (Benzies & Allen, 2001; Carter & Fuller, 2015). Symbolsk interaktionisme har sine
redder i socialpsykologien, og er et teoretisk perspektiv, som adresserer den made, hvorpa
samfundet bliver skabt og vedligeholdt gennem meningsfulde interaktioner mellem individer
(Carter & Fuller, 2015).

En grundforstéelse inden for symbolsk interaktionisme er, at individer handler ud fra
den betydning og mening, som en genstand har for dem. Individet og den kontekst, som individet
eksisterer i, er uadskillelige, hvorfor den sociale verden er skabt ud fra menneskelige interaktioner
(Benzies & Allen, 2001; Carter & Fuller, 2015). Symbolske interaktionister antager hermed, at
menneskelig adferd er dynamiske processer, hvor individer kontinuerligt fortolker og definerer
andre individer og deres handlinger. Individet bliver i symbolsk interaktionisme opfattet som en
autonom agent, der medvirker til at skabe den ydre sociale verden, som vi lever i. Dette vil sige, at
verden eksisterer adskilt fra individets opfattelse af den, samt uanset om verden bliver erfaret eller
ej, hvorfor udgangspunktet inden for symbolsk interaktionisme er en objektiv ontologi. Yderligere
bliver det epistemologiske perspektiv anset som subjektivt, da individets viden og fremtid bliver
formet gennem en meningsfortolkning af interaktioner i miljoet (Benzies & Allen, 2001; Carter &
Fuller, 2015). Ifelge Blumer bliver et individs mening hermed fortolket og dannet gennem
interaktionsprocesser mellem eksisterende individer i den sociale verden. I vores undersogelse er
inddragelse af barn og unge fokuspunktet. Denne inddragelse kan netop blive anset som en
interaktionsproces mellem bern og unge og de deltagende akterer i Assist, hvilket, ifelge symbolske
interaktionister, vil fore til meningsfortolkninger. Et grundlaeggende princip inden for symbolsk
interaktionisme er dermed baseret pa, at mennesker skal blive betragtet i sammenspil med det

omkringliggende miljo.
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Blumers tilgang til symbolsk interaktionisme bygger pa tre grundleggende antagelser
(Benzies & Allen, 2001; Carter & Fuller, 2015). Den forste antagelse bygger pa, at individer
handler bade individuelt og kollektivt i den sociale verden ud fra de betydninger, som objekter
bliver tildelt, hvorfor individer ikke reagerer direkte pa objekterne, men handler ud fra den mening
objekter har for individet. Kommunikation, inden for symbolsk interaktionisme, foregar gennem
brug af symboler, hvor verden bliver fortolket gennem disse symboler. Symbolerne indgér hermed 1
individers interaktionsprocesser, og er sprog og forskellige tegn skabt ud fra en faelles
meningshorisont mellem individer (Benzies & Allen, 2001; Carter & Fuller, 2015). I vores
undersogelse kan symboler fremstd som sproget mellem aktererne i Assist samt sproget mellem
bern og voksne til inddragelsesworkshops.

Anden antagelse er, at mening bliver afledt gennem den sociale interaktion, som opstér
mellem individer (Benzies & Allen, 2001; Carter & Fuller, 2015). Med andre ord er handlinger
skabt gennem en fzlles meningskonstruktion med de omkringliggende omgivelser. Denne antagelse
vil eksempelvis komme til udtryk i vores undersogelse af den faelles meningskonstruktion, som
fremkommer mellem aktererne til samskabelsesworkshops og inddragelsesworkshops om, hvilke
aktiviteter som skal blive igangsat i omradet.

Den tredje antagelse bygger pé, at betydninger bliver modificeret og héndteret gennem en
fortolkningsproces mellem individer i det omkringliggende samfund (Benzies & Allen, 2001;
Carter & Fuller, 2015). Dette perspektiv deler vi ved at undersoge, hvordan idratsforeningerne
oplever forhold, der har betydning for dem i processen med inddragelse af barn og unge til

udvikling af idreetsaktiviteter.

Symbolsk interaktionisme understotter brugen af bade kvalitative og kvantitative metoder, hvorfor
brugen af flere metoder er accepteret (Benzies & Allen, 2001). I vores undersegelse benytter vi
bade semistrukturerede interviews og eksplorative observationer for at indsamle empiri. Ved brug
af det semistrukturerede interview vil en faelles meningshorisont og viden blive skabt mellem
interviewer og den interviewede (Kvale & Brinkmann, 2009). Dette vil fore til en falles forstaelse
mellem os og foreningsreprasentanterne. Derudover vil brug af observationer skabe et fokus pa
interaktioner mellem de observerede parter (Ottesen, 2015), hvor mening bliver skabt i en
interaktion med den omkringliggende verden. Vores valg af metoder vil blive uddybet efter en

gennemgang af den teoretiske ramme for specialet.
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4. Teori

I dette afsnit beskriver vi den teoretiske begrebsramme, hvor vi tager udgangspunkt i Roger Harts
beskrivelse af Ladder of Participation (Hart, 1992). Harts beskrivelse af de forskellige niveauer for
ikke-deltagelse og grader af deltagelse vil give en forstéelse for, hvordan foreningsrepraesentanterne
forstar inddragelse. Yderligere anvender vi organisationsteori, beskrevet ved ny-institutionel teori,
og supplerende begreber fra translationsteori beskrevet af Skille (2008; 2010), hvor vi mere konkret
vil anvende begreberne; Bricolage (Symbolsk og Substantiv), Translation, Konvention,
Organisatorisk felt, Legitimitet, Isomorfisme (Mimetisk, Normativ, Tvangsmcessig), Bandwagon
effekt, Dekobling, og Modstand mod forandring. Disse begreber vurderer vi vil veere behjelpelige
til at besvare, hvilke forhold har haft betydning for foreningsreprasentanternes oplevelse af

processen fra inddragelse af barn og unge til udvikling af idretsaktiviteter.

4.1 Harts Ladder of Participation

Harts model blev udviklet for at finde effektive mader at involvere bern og unge pa (Hart, 2008).
Tidligere forskere havde i stigende grad forsegt at involvere bern, men det var en udfordring at
finde effektive mader at arbejde med unge pa, hvorfor Hart udviklede modellen Ladder of
Participation (Hart, 2008). Modellen blev tilbudt som et skema for at hjeelpe med at bringe et kritisk
perspektiv til et emne, som var mangelfuld (Hart, 2008). Modellens kvalitet har vaeret dens
anvendelighed til at hjelpe forskellige faggrupper og institutioner til at gentaenke, hvordan de
arbejder med bern og unge. Modellen fremstar med en enkelhed og klarhed af mal, hvilket gor det
muligt at arbejde systematisk med inddragelse (Hart, 2008).

Hart (1992) pdpeger, at princippet bag Ladder of Participation er involvering og deltagelse,
hvor han mener, at involvering skaber motivation. Dertil henviser deltagelse til processen med
beslutninger, som pavirker individets liv i det samfund, som individet lever i. I dette speciale
forbinder vi involvering og deltagelse med inddragelse. Born og unge kan deltage i at designe og
styre projekter sammen, hvis de foler et ejerskab. Hvis dette ikke er tilfaeldet, vil de ikke udvise
deres kompetencer (Hart, 1992). Med andre ord mener Hart (1992), at involvering fremmer
motivation, som ogsa fremmer kompetence. I denne undersegelse vil modellen blive anvendt til at
beskrive, hvordan foreningsreprasentanter forstar inddragelse.

Ladder of Participation er opdelt i otte niveauer. Niveauerne i modellen forklarer, i hvilken

grad bern og unge ikke er deltagende eller er deltagende. Niveauerne er adskilt af to sektioner; ikke-
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deltagelse og grader af deltagelse. Niveauerne for ikke-deltagelse er; /. Manipulation, 2.
Decoration og 3. Tokenism. Niveauerne for grader af deltagelse er; 4. Assigned but informed, 5.
Consulted and informed, 6. Adult-initiated, shared decisions with children, 7. Child-initiated and
directed, og 8. Child-initiated, shared decisions with adults (Hart, 1992).

/7

8. Child-initiated,
shared decisions

with adults

7. Child-initiated
and directed

6. Adult-initiated,
shared decisions
with children

5. Consulted and
informed

4. Assigned but
informed

3. Tokenism Grader af deltagelse

2. Decoration

1. Manipulation Ikke-deltagelse

Figur 2 viser en modificeret model af Ladder of Participation inspireret fra Hart (1992).

4.1.1 Ikke-deltagelsesniveauer

Det laveste niveau i modellen er ‘Manipulation’. Dette henviser til, at voksne bruger born i
projekter, hvor det ligner, at bern bliver inddraget. I dette tilfeelde har bern ikke nogen forstaelse
for, hvad de deltager i, og derfor forstir bernene ikke deres handlinger. Hart (1992) neevner, at
manipulation er en situation, hvor bern bliver konsulteret, men ikke far feedback. Et eksempel

herpa, naevner Hart (1992), er, nér bern laver tegninger af noget, sdsom deres ideelle legeplads,
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hvor de ansvarlige voksne samler tegningerne og analyserer ideerne for at komme med “bernenes
design” til en legeplads. Dog bliver analyseprocessen ikke delt med bernene, hvorfor bernene ikke
ved, hvordan deres ideer bliver anvendt.

Det andet niveauer i modellen, ‘Decoration’, refererer til situationer, hvor voksne bruger
barn til at pavirke emner eller deres egen utilfredshed (Hart, 1992). Det kan vere tilfeelde, hvor
bern far tildelt symboler, eksempelvis t-shirts med udsagn omhandlede et emne, som begrnene i lav
grad har en viden om. Forskellen mellem ‘Decoration’ og ‘Manipulation’ er, at voksne ikke lader
som om, at projektet er inspireret af bern, men bernene bliver brugt til at styrke voksnes holdninger
og meninger pa en indirekte méade (Hart, 1992).

Det tredje niveau i modellen er ‘Tokenism’. Hart (1992) argumenterer for, at bern i1 nogle
tilfeelde deltager pd dette niveau, og i andre tilfaelde deltager bernene ikke. Dette skyldes, at
tokenism beskriver de tilfaelde, hvor bern ser ud til at fa tildelt en stemme, men de har ofte intet
valg 1 forhold til emnet eller maden, som de skal kommunikere pa. P4 dette niveau har bernene
heller ikke nogen mulighed for at formulere deres egne meninger, hvorfor bern og unges deltagelse

bliver et symbol pa inddragelse, da voksne reelt ikke lytter til bernenes stemme (Hart, 1992).

4.1.2 Grader af deltagelse

Det fjerde niveau kalder Hart for ‘Assigned but informed’. Her er der en rekke krav for, at et
projekt tager hojde for berns deltagelse (Hart, 1992). Kravene er som felgende; 1. barnene forstar
intentionerne med projektet, 2. de ved, hvem der treffer beslutningerne vedrerende deres
involvering og hvorfor, 3. de har en meningsfuld rolle, og 4. de melder sig frivilligt til projektet
efter, at projektet er blevet tydeliggjort for dem. Et eksempel pé dette niveau er, hvis bern eller unge
bliver tildelt et projekt eller en rolle i stedet for selv at komme med ideen. Dog kan bernene i dette
tilfeelde, hvis de bliver undervist i at leere om og engagere sig i projektet eller rollen, have en folelse
af ejerskab over det.

Det femte niveau, ‘Consulted and informed’, henviser til situationer eller projekter,
hvor bern arbejder som konsulenter for voksne. Her er projektet designet og drevet af voksne, men
bernene forstar processen, og deres meninger bliver behandlet af de voksne (Hart, 1992). For at
dette niveau er opfyldt, skal barnenes rolle og mening tages alvorligt af de voksne, samt de voksne
skal forklare bernene, hvilke indflydelser bernene har haft i den afgerende beslutning.

Det sjette niveau, ‘Adult-initiated, shared decisions with children’, beskriver Hart

(1992), som projekter der bliver igangsat af voksne, men beslutningstagningen er delt med bern og
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unge. Her bliver barn og unge inddraget i planlegning og udvikling, og det vigtigste er, at de
voksne ikke har nogle forudindtagede antagelser om, hvad bernenes meninger og holdninger er.

Det nastsidste niveau kalder Hart (1992), ‘Child-initiated and directed’. Dette er
tilfeelde, hvor bern selv udtaenker og leder et projekt, uden nogen form for voksen indblanding eller
vejledning. Nar forholdene er tilpasset og understottende for bern, kan de ifelge Hart (1992) i en
ung alder arbejde sammen og designe projekter. Pé dette niveau er voksne bevidste om barnenes
igangvaerende projekter, men de involverer sig ikke, sdledes projektet udelukkende er udviklet og
ledet af barn og unge. Pa dette niveau forteller bern og unge ofte ikke voksne om deres ideer af
frygt for, at de voksne vil tage over.

Det sidste niveau i modellen er ‘Child-initiated, shared decisions with adults’. Dette
niveau forekommer, nar et projekt er udtenkt og ledet af barn og unge, men de foler sig
komfortable i deres projekter og roller til at involvere voksne uden frygt for, at de voksne tager over
(Hart, 1992). Séledes deler barnene projektidéer og forslag med de voksne for at f4 input, men
bernene star i sidste ende med beslutningerne. Hart (1992) mener, at dette niveau er det mest

deltagende niveau i modellen, fordi bernene stoler pa de voksne.

I vores undersogelse vil vi anvende Ladder of Participation til at analysere, hvordan
foreningsreprasentanterne forstar inddragelse. Som gennemgaet ovenfor findes der, ifolge Hart
(1992), mange forskellige niveauer for inddragelse af bern og unge. Derfor danner Ladder of
Participation grundlag for vores forstaelse af inddragelse, som bliver operationaliseret i vores

interviewsporgsmal samt anvendt i analysen af interviews og feltnoterne fra observationer.

4.2 Organisationsteori

Organisationer er sociale systemer, som er konstrueret for at lgse bestemte opgaver og mal i en
bestemt kontekst (Jacobsen & Thorsvik, 2014). Organisationer er bestdende af menneskelige
relationer, som samarbejder om at realisere organisationens mal. En organisation vil vere praeget af
en formalisering, hvor bestemte regler, adfeerd og instrukser gor sig gaeldende (Bakka & Fivelsdal,
2019). Grundet dette er kompleksitet et centralt begreb inden for organisationsteori, da
organisationer indeholder forskellige komponenter (Bakka & Fivelsdal, 2019). Organisationer har
kun en bestemt mangde ressourcer til rddighed, og er hele tiden athaengig af ressourcer fra
omgivelserne for at kunne opretholde organisationen. I forbindelse med vores speciale definerer vi

idraetsforeningerne som organisationer. Dog skiller idratsforeningerne sig ud fra andre normale
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organisationer i vores undersogelse, da de er blevet tildelt ekstra ressourcer af Assist-projektet til at
udvikle og igangsatte idraetstilbud for bern og unge i almene boligomrader (Agergaard, Overgaard,
& Simonsen, 2021). Derved vil idraetsforeningerne i vores undersogelse potentielt have bedre

muligheder for at kunne igangsatte idratsaktiviteter.

Skille (2008) argumenterer for et behov for teoretisk udvikling, hvis analysen af de lokale
idreetsforeninger og deres forhold til central idratspolitik skal blive analyseret. I denne forbindelse
bliver det ny-institutionelle perspektiv kombineret med translationsbegrebet af Skille (2008) for at
indfange, at den centrale idratspolitik ikke blot bliver implementeret pé et lokalt niveau, men
oversat (Skille, 2008). Dette perspektiv pd ny-institutionel teori er relevant i vores speciale, da vi
netop fokuserer pd, hvilke forhold der har haft betydning for foreningsrepraesentanternes oplevelse
af processen fra inddragelse til udvikling af idraetsaktiviteter.

Ny-institutionel organisationsteori giver i sig selv en forstaelse af, hvordan organisationer
opforer sig, samt hvilke konsekvenser denne opfoersel forer med sig (Greenwood et al., 2008 citeret
1 Nissen & Wagner, 2016). Organisationers institutionelle kontekst er et centralt aspekt inden for
ny-institutionel teori, da konteksten danner rammen for, hvad der er acceptabelt adfzerd. Ifelge
teorien er konteksten afgerende for at forsta organisationers ageren, hvilket er i overensstemmelse
med vores videnskabsteoretiske forstielse, da konteksten og interaktioner har en afgerende
betydning for forstaelsen af den mening, som vi tilleegger ting.

Inden for ny-institutionel teori findes der en dobbelthed, da teorien pa den ene side
fremhaver, at organisationer tilpasser sig de konstruerede retningslinjer for at opna legitimitet fra
feltet (Nissen & Wagner, 2016). Modsat dette har organisationer dog mulighed for at agere ud fra
egne normer, regler og logikker, hvilket i sidste ende muligger, at ikke alle organisationer agere ens
til trods for, at organisationerne tager del i samme institutionelle kontekst (Oliver, 1991; Thornton
et al., 2012 citeret i Nissen & Wagner, 2016). P4 baggrund af dette fremstar organisationer ikke
som homogene akterer, hvorfor det institutionelle perspektiv har udviklet sig over tid (Nissen &
Wagner, 2016), og er blandt andet blevet kombineret med begreberne translation og bricolage for at
understrege en varierende ageren blandt organisationer.

Skille (2008) kalder supplementet til ny-institutionel teori for translationsteori, hvor
begreberne bricolage og translation er centrale. Bricolage refererer til re-kombinationen af
eksisterende institutionelle elementer inden for et felt eller en organisation, hvor akterer skaber nye

institutionelle losninger ved at rekombinere elementer 1 deres praksis (Skille, 2008). Skille (2010)
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beskriver to forskellige former for bricolage; symbolsk bricolage og substantiv bricolage. Symbolsk
bricolage refererer til losninger pd problemer, som er acceptable og legitime i den organisatoriske
kontekst, men strukturer bliver kun adopteret overfladisk i organisationen og ikke implementeret i
praksis (Skille, 2008). I denne undersogelse bliver symbolsk bricolage relevant i tilfeelde af, at
idraetsforeningerne deltager i udviklingen af acceptable og legitime lgsninger pé inddragelse af
malgruppen, uden at inddrage malgruppens behov og ensker af aktiviteter i praksis. Sédan en
situation kan forekomme, hvis idretsforeningen eksempelvis ikke finder losninger eller aktiviteter
relevant for foreningen. Modsat symbolsk bricolage henviser substantiv bricolage til at finde
logiske lgsninger pa specifikke problematikker, som bliver implementeret i praksis (Skille, 2010). I
tilfeelde af at idraetsforeningerne i vores undersggelse oversatter og forstar de idéer, logiske
lgsninger og aktiviteter, som bagrnene udviklede til inddragelsesworkshops, vil idreetsforeningerne
implementere aktiviteterne i praksis. Hvorvidt symbolsk- eller substantiv bricolage forekommer i
vores undersggelse er pavirket af miden idraetsforeningerne oversatter og forstar de idéer, forslag
og lesninger, der bliver prasenteret.

Translation refererer til importering af nye institutionelle elementer uden for det undersogte
felt eller organisation (Skille, 2008). Translation indebzarer mere specifikt, at nye idéer bliver
kombineret med allerede eksisterende institutionelle praksisser og pa den made omsat til den lokale
praksis (Skille, 2008). I vores undersggelse bliver oversettelsesbegrebet helt fundamentalt, da det
kan hjelpe til at beskrive, hvordan de forskellige idretsforeninger oversatter de vedtagede forslag
og lesninger fra inddragelsesworkshops til praksis, nar aktiviteterne skal implementeres i
boligomraderne. Dertil er translation relevant at tage hejde for, da forholdet mellem mennesker,
idéer og objekter er nedvendige at forsta for at kunne beskrive en organisatorisk forandring (Skille,
2008).

Da organisationerne i vores undersegelse bliver pavirket af organisatoriske forandringer,
finder vi det relevant ogsa at tilfeje begrebet konvention til den teoretiske begrebsramme. En
konvention er en skriftlig aftale om, hvordan tingene skal vare, og hvad der er tilladt/forbudt
og/eller passende (Skille & Stenling, 2018). I institutionel teori beskriver konventioner passende
adferd. Skille & Stenling (2018) foreslar, at en forstielse af konvention er som kernen i en
handlingsteori, der repreesenterer bade agenten og strukturen. Konventioner refererer dermed bade
til interne og eksterne eller delte handlinger og interaktioner for individer samt forstaelser af

passende handlinger og interaktioner i feltet.
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Skille & Stenling (2018) beskriver, at konventioner omfatter en dobbeltsidet beskrivelse, hvor
kognitive strukturer pa den ene side bliver anvendt, nér individer handler i verden og fortolker
omgivelser for at skabe mening og verdi. P4 den anden side bliver social struktur skabt af
individuelle akterers handlinger og interaktioner, som giver muligheder og rammer for nye
handlinger, hvilket ogsé betyder, at nye handlinger reproducerer og @ndrer strukturerne konstant
(Skille & Stenling, 2018). I denne forbindelse er det relevant at anvende konventionsbegrebet i
vores undersggelse, da de deltagende reprasentanter fra de forskellige organisationer, gennem deres

handlinger og interaktioner, kan vere med til at &ndre konventionerne i samskabelsen.

Inden for ny-institutionel teori er begrebet organisatorisk felt centralt (Scott, 1995 citeret i Nissen &
Wagner, 2016). Et organisatorisk felt bestér, ifelge Scott (1995), af organisationer som
regelmassigt interagerer med hinanden. Dog indeholder et felt ogsé en forstaelse for, hvorfor og
hvordan en organisation agerer (Wooten & Hoffman, 2008 citeret i Nissen & Wagner, 2016).
Gennem nyere teoriudvikling er der blevet etableret en forstaelse af, at feltperspektivet ofte bestar
af flere modstridende logikker, hvorfor et felt fremstar som heterogen og ikke homogen, hvilket
stiller krav til organisationers ageren og losninger.

Relateret til en idraets kontekst, og dermed vores undersegelse, vil en idretsforening have en
teet dialog og samarbejde med andre offentlige indsatser sdsom skoler og fritidsinstitutioner, samt
yderligere have samarbejde med andre idratsforeninger i det omkringliggende omrade (Nissen &
Wagner, 2016). Hermed vil det organisatoriske felt i dette speciale fremkomme gennem den
interaktion, der er mellem de deltagende akterer i Assist-projektet. Disse akterer kommer fra
forskellige offentlige organisationer, hvorfor modstridende logikker kan komme til udtryk, som kan
pavirke foreningsreprasentanternes oplevelse af processen med inddragelse af bern og unge. Ifolge
Nissen & Wagner (2016) vil de omkringliggende organisationer vere medvirkende til at palegge et
pres pa idraetsforeningen, i form af en bestemt accepteret social ageren med henblik pd at lose
potentielle udfordringer, som en idraetsforening kunne std overfor.

Udover ovenstdende feltbegreb er legitimitet ogsé et centralt begreb inden for ny-
institutionel teori. Legitimitet er taet forbundet med feltbegrebet, da det bliver fremstillet som en
ressource, som organisationer forseger at tilegne sig med henblik pa accept i det organisatoriske felt
(Nissen & Wagner, 2016). Denne accept bliver tilegnet gennem en tilpasning til de
institutionaliserede myter, som er skabt i den organisatoriske kontekst, hvorfor en organisation

fremstér legitim, hvis dens adfzerd bliver veerdsat i det organisatoriske felt (Meyer & Rowan, 1977
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citeret i Nissen & Wagner, 2016). Legitimitet er derfor ikke en fysisk genstand, men derimod en
tilstand, som en organisation kan vere i1 besiddelse af gennem accept af adfaerd og regler i1 det
organisatoriske felt. Gennem denne accept kan en organisation ege chancerne for at sikre
nedvendige ressourcer (Greenwood et al., 2008 citeret i Nissen & Wagner, 2016). I vores speciale
kan begrebet om legitimitet bruges til at analysere, hvorvidt og hvordan foreningsreprasentanterne
ime@dekommer bernenes gnsker og behov for idraetsaktiviteter fra inddragelseworkshops. Hvis
bernenes ensker og behov bliver udgangspunktet for foreningsreprasentanternes planlegning af
idreetsaktiviteter, kan de sikre sig legitimitet i det organisatoriske felt.

Begrebet isomorfisme beskriver processerne, som forer til homogenisering og
standardisering blandt organisationer (DiMaggio & Powell, 1983 citeret i Nissen & Wagner, 2016).
Isomorfisme opstar i et felt, nar organisationer tilpasser sig de accepterede normer og vardier, som
beskriver, hvad acceptabelt adfaerd indeberer. Isomorfisme bliver identificeret i tre forskellige
typer; mimetisk, normativ samt tvangsmaessig isomorfisme (DiMaggio & Powell, 1983 citeret i
Nissen & Wagner, 2016). Mimetisk isomorfisme er en beskrivelse af efterligning, hvor
organisationer soger efter lesninger blandt andre organisationer, som agerer inden for samme
organisatoriske felt. Hermed vil organisationen aktivt efterligne andre organisationer, som fremstar
som succesfulde i det organisatoriske felt (DiMaggio & Powell, 1983 citeret i Nissen & Wagner,
2016). Mimetisk isomorfisme kan bruges til at beskrive situationer, hvis foreningsrepraesentanterne
efterligner andre organisationer i feltet, som har fundet en succesfuld lgsning pa at inddrage bern og
unges ensker om idraetsaktiviteter i praksis. Normativ isomorfisme bliver beskrevet som passende
og forventeligt adfaerd inden for et organisatorisk felt (Nissen & Wagner, 2016). Denne form for
isomorfisme kan i vores undersggelse blive anvendt til at analysere, hvis foreningsrepreesentanterne
adapterer til en passende og forventelig adferd ved at inddrage bern og unge i udvikling af
idreetsaktiviteter. Tvangsmeessig isomorfisme opstar grundet magtrelationer 1 det organisatoriske
felt, som folge af formelt og uformelt pres mellem afthengige organisationer (DiMaggio & Powell,
1983 citeret 1 Nissen & Wagner, 2016). Tvangsmessig isomorfisme kan bidrage til at analysere
tilfeelde, hvor foreningsrepraesentanterne oplever, at inddragelse af bern og unge er skabt pa
baggrund af reglementer og et udefrakommende pres fra de andre akterer i Assist-projektet.

I forlengelse af begrebet isomorfisme kan begrebet bandwagon effekt ogsé vaere
medvirkende til at beskrive den interaktion, som opstir mellem organisationer. Begrebet belyser, at
organisationer gor det samme som andre organisationer, da dette fremstir som normen i det

organisatoriske felt (Abrahamson & Rosenkopf, 1993). Ifolge Abrahamsen & Rosenkopf (1993) vil
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organisationer ikke differentiere sig fra andre organisationer, som indgdr i samme organisatoriske
felt, da dette potentielt kan fore til tab af legitimitet. Grundet dette kan der opstd en homogenitet
blandt organisationer, da de tilpasser sig hinandens normer og vardier (Abrahamson & Rosenkopf,
1993). Vi vil bruge begrebet bandwagon effekt til at tolke pa situationer, hvor
foreningsreprasentanterne benytter samme lgsninger som andre organisationer, hvis de andre
organisationer formér at inddrage bern og unges ensker og interesser i udviklingen af nye
idreetsaktiviteter.

Knyttet til begrebet isomorfisme og dermed ogsa bandwagon effekt, er begrebet dekobling.
Naér organisationer bliver udsat for pres fra det organisatoriske felt, er det skabt pd baggrund af en
forventning om, at organisationer skal indordne sig efter feltets forventninger om, hvordan de skal
opfore sig (Nissen & Wagner, 2016). Dette kan fore til to problemstillinger; 1. at de opstillede
normer og vardier i det organisatoriske felt ikke vil medvirke til organisationens malsatning, og 2.
at flere normer og vardier er sameksisterende i det organisatoriske felt, hvorfor organisationen
bliver eksponeret for flere opfattelser af lasninger pa givne udfordringer (Nissen & Wagner, 2016).
For at lose disse udfordringer vil organisationer dekoble deres praksis. Dekobling belyser dermed
situationer, hvor organisationer overfladisk efterlever normer, verdier og legitimerende
forventninger, samt ndr organisationer adapterer til de legitimerende forventninger uden
nedvendigvis at implementere disse i praksis. Dette muligger, at organisationer kan tolke den
samme institutionelle kontekst forskelligt, hvorfor heterogenitet kan forekomme i et organisatorisk
felt (Nissen & Wagner, 2016). Dekobling kan i vores undersogelse bruges til at analysere
situationer, hvor foreningsrepreesentanterne giver udtryk for at inddrage bern og unges perspektiver
1 udviklingen af aktiviteter uden reelt at gore det i praksis. Hermed vil der blive opstillet aktiviteter,
som ikke er skabt pa baggrund af bernenes udsagn.

I organisationsteori bliver en organisatorisk forandring beskrevet som vaerende
konstant, da organisationer er dynamiske (Slack & Thurston, 2021). En organisatorisk forandring
kan vere fordrsaget af nye forslag, idéer, eller mennesker i organisationen, hvorfor organisationer
skal agere efter forandringerne. Dog kan situationer forekomme, hvor organisationer ikke er
tilfredse med forslag eller udviklinger, og i sddanne tilfeelde kan organisationer udvise modstand
mod forandring. Modstand mod forandring opstar ved utilfredshed eller afvisning, og kan komme
til udtryk fra enten organisationen selv eller eksterne faktorer, som har indflydelse pa
organisationen (Slack & Thurston, 2021). I forbindelse med organisatoriske forandringer er tillid og

kommunikation afgerende faktorer for, at forandringer kan blive indfert i organisationer (Slack &
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Thurston, 2021). Hvis der ikke er tillid mellem samarbejdende organisationer, kan det medfere, at
modstand mod forandring kan opsta (Slack & Thurston, 2021). For at opretholde tillid i en
organisatorisk kontekst er deltagelse, involvering og kommunikationen mellem samarbejdende
organisationer, ifelge Slack & Thurston (2021), afgerende faktorer for, at modstand mod forandring
ikke forekommer.

Modstand mod forandring kan bruges til at analysere, hvilke forhold der har haft betydning
for foreningsreprasentanternes oplevelse af processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling
af idreetsaktiviteter. Dette er en proces, som foreningsreprasentanterne normalt ikke indgar i.
Dermed kan de udtrykke modstand mod forandring, hvis de oplever, at bernenes ensker om
aktiviteter ikke stemmer overens med, hvad de normalt kan tilbyde i deres egne rammer. I sa fald
kan foreningsreprasentanterne potentielt genoverveje deres deltagelse 1 processen eller i vaerste
tilfeelde fortryde deres deltagelse. Modstand mod forandring kan ogsa forekomme i vores
undersogelse, hvis foreningsreprasentanterne ikke har tillid til de andre deltagende organisationer. I
denne sammenhang bliver tilliden til og kommunikationen med andre samarbejdende
organisationer potentielt afgerende for, at foreningsreprasentanterne oplever, at de lykkes med at

inddrage bern og unge i udviklingen af idreetsaktiviteter i boligomraderne.
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5. Metode

For at opna en deekkende besvarelse af vores problemstilling har vi gennemfort et multipelt
casestudie og gjort brug af metoderne; semistrukturerede interviews og eksplorative observationer.
Nedenfor beskriver vi dette, sdvel som vores udvalg af informanter til interviews, vores

analysestrategi, samt de etiske overvejelser vi har gjort os undervejs i1 forskningsprocessen.

5.1 Studiedesign

I vores undersogelse arbejder vi inden for den forstdende forskningstype, da vi seger viden, som er
baseret pa de udforskede individers perspektiv (Launsg, Rieper, & Olsen, 2017). Mere specifikt er
vi her interesseret i foreningsreprasentanternes forstaelse af inddragelse, samt hvilke forhold der
har haft betydning for foreningsreprasentanternes oplevelse af processen fra inddragelse til
udvikling af idraetsaktiviteter. Det typiske studiedesign inden for den forstdende forskningstype er
casestudiet, hvilket vores studie ogsé er udformet som. Vores studie er et multipelt casestudie, da vi
undersoger inddragelsen af bern og unge i udviklingen af idretsaktiviteter i tre forskellige omrader.

Et casestudie bliver betegnet som en strategi til at studere et komplekst tilfeelde med henblik
pa at opnd en dybdegaende forstaelse gennem beskrivelse, analyse og fortolkning (Launsg et al.,
2017). Ifelge La Cour (2015) skal flere betingelser vaere opfyldt fer, der er tale om et casestudie; 1.
forskeren har minimal kontrol over det undersogte tilfelde, 2. den undersogte problemstilling
fremstar komplekst, da flere processer pavirker denne, samt 3. det undersogte skal fremsta som et
nutidigt fenomen. Vores undersogelse er kompleks, da flere forskellige akterer er medvirkende 1
processen med inddragelse af bern og unge, samt undersegelsen finder sted i tre forskellige
omrdder. Yderligere fremstar vores undersggelse som et nutidigt fenomen, da inddragelse af bern
og unge 1 interventioner er et interesseomrade, som er manglende i nyere videnskabelig litteratur
(Lang, 2022). Derudover har vi ingen indvirkning pd inddragelsesworkshops eller udvikling af
idraetsaktiviteter, hvorfor vi har begranset kontrol over interventionen.

De kontekstuelle betingelser i Assist-projektet er vigtige at tage i betragtning i vores
casestudie, da de involverede idratsforeninger i omraderne har forskellige organisatoriske og
sociale forhold. De tre omrader i Assist har samtidig lignende kontekstuelle betingelser, da der i
omriderne er begraensede muligheder for, at bern og unge kan vere aktive i idratsfellesskaber,
samt bern og unge i omraderne har lav grad af idraetsdeltagelse i idretsforeninger (Agergaard et al.,

2021).
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Ved et casestudie gores der brug af flere forskellige metoder for at udvikle en

daekkende forstaelse for problemstillingen. Nedenfor vil vi beskrive vores metodiske valg.

5.2 Det semistrukturerede interview

Gennem det semistrukturerede interview forseger forskeren at forstd informantens livsverden ud fra
informantens egne perspektiver. Det semistrukturerede interview seger at danne en
meningskonstruktion om dybdegaende forstaelser af informantens oplevelser, meninger og
forstaelser (Kvale & Brinkmann, 2009; Launsg et al., 2017).

Et semistruktureret interview er et planlagt og fleksibelt interview, som tilnermer sig
en hverdagssamtale med et professionelt formal omhandlende det fenomen, som forskeren sgger at
afdekke (Kvale & Brinkmann, 2009). Interviewet bliver udfert i overensstemmelse med en
interviewguide, som har fokus pa bestemte emner formuleret ud fra teoretiske forstaelser (Launse et
al., 2017). I vores undersogelse er interviewguiden udarbejdet ud fra forstéelser, som indgér i den
teoretiske begrebsramme (Bilag 2). Dog betyder semistruktureret, at vi ogsa vil afdekke emner,
som dukker op under interviewet. Gennem dette vil vi skabe en forstielse for, hvordan
foreningsreprasentanterne forstdr inddragelse, samt hvilke forhold som har haft betydning for
foreningsreprasentanternes oplevelse af processen med at inddrage bern og unge i udviklingen af
idraetsaktiviteter. Den dybdegéende forstdelse fremstar som en styrke ved brugen af det
semistrukturerede interview, hvor informanten er central i dannelsen af viden (Launsg et al., 2017).
Dog kraever metoden meget af forskeren, da teoretisk viden, empati, personlighed samt forskerens
evne til at skabe tillid, &benhed og tryghed er essentiel. I vores tilfaelde er tillid og tryghed skabt
gennem et forudgaende kendskab til informanterne, da vi tidligere har deltaget i Assist-projektet og
dannet relationer til foreningsreprasentanterne.

Observationsmetoden har vi benyttet i kombination med det semistrukturerede interview.
Vores valg vedrerende observation, og hvilke roller vi har benyttet os af, vil forekomme 1

nedenstdende afsnit.

5.3 Observation og observationsroller
Til at understotte empiriindsamlingen har vi benyttet os af eksplorative observationer, hvor vi har
medvirket til workshops for at indsamle viden omkring inddragelse af bern og unge i Assist-

projektet. Ved brug af observationer forseger forskeren at forsta en udvalgt gruppe af individer, og
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derigennem fortolke og forstd deres oplevelser og handlinger i den undersegte kontekst (Ottesen,
2015). Deltagerobservationer opstar i sociale situationer, og i denne sammenhang fokuserer
observationer s@rligt pa sociale relationer og interaktioner, da observationer er egnet til at analysere
komplekse former for interaktioner, hvor iser ansigt til ansigt relationer fremstar som vesentlige
(Ottesen, 2015). Dette er i overensstemmelse med vores videnskabsteori, da vi ud fra denne mener,
at mening bliver skabt i en konstruktion med omverden gennem sociale interaktioner.

I vores undersogelse foretager vi observationer eksplorativt. Vi har dog opstillet en
observationsguide (Bilag 3), hvor generelle faktorer sisom fysiske omgivelser, menneskelige
akterer samt sociale relationer vil blive belyst. Vores observationer er blevet nedskrevet ved brug af
feltnoter, som omfatter en beskrivelse af, hvad forskeren ser og oplever i forbindelse med
observationer (Ottesen, 2015).

Ved brug af observationer kan forskeren indtage forskellige roller, som bevager sig
mellem den rene observation til deltagerobservation, hvor forskeren tager aktiv del i de observerede
aktiviteter (Ottesen, 2015). Disse roller bliver af Raymond Gold inddelt i et kontinuum, som
henviser til fire observationsroller en forsker kan indtage; Observater, observater der deltager,

deltager der observerer samt deltager (Ottesen, 2015).

Deltager /

Deltager der
observerer

Observater der
deltager

Observater

/

Figur 3 viser en modificeret model af kontinuummet for forskellige observationsroller (Ottesen, 2015).
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For at skabe et dybdegaende indblik har vi vekslet mellem rollen som observater der deltager og
deltager der observerer. I rollen som observater der deltager er forskeren distanceret, og
interaktionen med informanterne er formel og kortvarig, hvilket kan skabe et overfladisk kendskab
til informanterne (Ottesen, 2015). Denne observaterrolle indtog vi primeert til
samskabelsesworkshops, da det er foreningsrepresentanternes mening og oplevelse, som er
vaesentlig for vores undersegelse. Hermed var vores interaktion mere distanceret og overfladisk til
samskabelsesworkshops. Vi benyttede os yderligere af rollen, deltager der observerer, hvilket er den
mest klassiske rolle at anvende i observationsstudier (Ottesen, 2015). Gennem denne rolle er
forskeren nysgerrig, spergende samt prover at opbygge et tillidsfuldt forhold til informanterne
(Ottesen, 2015). Denne form for observationsrolle indtog vi til inddragelsesworkshops, da vi havde
en faciliterende rolle. Vi havde derfor mulighed for at vaere nysgerrige pa bernenes samt de
deltagende reprasentanters perspektiver, og hvilke former for aktiviteter bernene enskede 1
omradet. I denne forbindelse havde vi ogsd mulighed for at blive klogere pa, hvilke oplevelser
foreningsreprasentanterne havde med inddragelse, da reprasentanterne selv tog del i workshoppen.
Ifolge Ottesen (2015) bliver observation oftest anvendt i kombination med andre
metoder for at skabe en dybere indsigt i en problemstilling. Dette gor sig ogsd gaeldende i vores
undersogelse, da vi har en kombination af semistrukturerede interviews og eksplorative
observationer. Ved brug af begge metoder far vi indblik i de interaktioner, som
foreningsreprasentanterne har med de andre deltagere 1 Assist-projektet og sarligt bern og unge i

inddragelsesworkshoppen. De deltagende informanter vil nedenfor blive beskrevet nermere.

5.4 Informanter

Til indsamling af empiri deltog 24 forskellige reprasentanter fordelt ud pa fem
samskabelsesworkshops. Derudover deltog bade bern og unge og repraesentanter fra hvert omrade 1
tre observerede inddragelsesworkshops. Alle de tilstedeverende reprasentanter fra henholdsvis
samskabelses- og inddragelsesworkshops havde forskellige roller, da de reprasenterer forskellige
organisationer. Indsamlingen af empirien fra samskabelses- og inddragelsesworkshops forleb over 4
maneder. Vi havde opstillet kriterier for, at informanterne kunne vare 1 betragtning til at deltage i
semistrukturerede interviews. Vi har taget udgangspunkt i foreningsrepraesentanternes perspektiv,
hvorfor informanterne skulle have deltaget som reprasentant for foreningen i omradet til workshop

eller udviklet aktivitet. Fire foreningsreprasentanter deltog i semistrukturerede interviews, som blev
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foretaget over en periode pa tre uger. Et overblik over de deltagende informanter fremgar i

nedenstdende tabel 2.

Informant navn Forening Rolle i forening

Else Forening SV Formand i hovedforening
Mathilde Forening SV Formand for afdeling
Gorm Forening NV Bestyrelsesmedlem
Laura Forening NO Tovholder

Tabel 2 viser deltagende informanter.

5.5 Transskription og analysestrategi

Ifolge Kvale & Brinkmann (2009) er det fordelagtigt at strukturere et interview fra samtale til tekst
gennem transskriptioner, séledes interviewet vil egne sig til analyse. For at strukturere vores
transskriptioner har vi opstillet en transskriptionsprocedure, sdledes transskriptionerne blev
foretaget ens, da begge forfattere var medvirkende i transskriptionsprocessen (Bilag 4). Brug af
citater fra transskriptionerne i analysen vil blive skrevet rent. Til at analysere vores empiri vil vi
benytte tematisk analyse beskrevet af Braun et al. (2017) som analysestrategi. Gennem denne
analysestrategi vil vores empiri blive opstillet simpelt og overskueligt, da strategien vil belyse
forskellige temaer vedrerende problemstillingen.

Tematisk analyse er en analysestrategi inden for kvalitativ forskning, hvorpé en
forsker kan udpege monstre pa tvaers af indsamlet empiri (Braun et al., 2017). Strategien giver
forskeren mulighed for at vere savel teori- som empiriorienteret, hvorfor vores semistrukturerede
interviews og eksplorative observationer blev kodet ud fra en deduktiv tilgang. Dog vil vi, grundet
vores videnskabsteoretiske stasted, vaere dbne overfor nye meninger og erkendelser, séledes
induktive koder er acceptable. Ifolge Braun et al. (2017) bestdr tematisk analyse af seks faser; 1.
Familiarization (Familisering), 2. Coding (Kodning), 3. Theme development (Udvikling af temaer),
4. Refinement (Revidering), 5. Naming (Navngivning) og 6. Writing up (Afrapportering). Denne
analysestrategi tillader, at forskeren genbesgger faserne, hvorfor faserne er dynamiske, og hele tiden
kan blive revurderet og tilpasset til undersegelsens formél (Braun et al., 2017). Ud fra den forste
fase, familisering, bliver en forstaelse for den indsamlede empiri opnéet, da forskeren far en

forstéelse for relevante udsagn og observationer, som kan vare medvirkende til at give et
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fyldestgorende indblik i problemstillingen. Familisering af empirien er medvirkende til
faciliteringen af kodningsfasen, da forskeren i denne fase opstiller relevante koder ud fra den
indsamlede empiri (Braun et al., 2017). Kodningsfasen er en noglefase inden for tematisk analyse,
da de opstillede koder er fundamentale for senere opstillede temaer. Et eksempel pa deduktive
koder fundet i empirien fra interviews er ‘Legitimitet’, ‘Konventioner’ og’ Translation’. Et
eksempel pé induktive koder i interviews er ‘Boligomrader’ og ‘Design af inddragelsesworkshop’.
Deduktive koder fundet i observationer er ‘Organisatorisk felt’ og ‘Normativ isomofisme’, hvor
induktive koder eksempelvis er ‘Méalgruppen’ og ‘Design af samskabelsen’.

De naste tre faser i tematisk analyse er hovedfaserne for at opstille temaer, som er
relevante for besvarelsen af en problemstilling. Koderne fra kodningsfasen vil blive samlet 1
relevante temaer, og forskeren vil sikre, at temaerne er fremstillet ud fra generelle tendenser og
dermed ikke enkeltstdende scenarier (Braun et al., 2017). Vi har dannet folgende temaer i vores
undersogelse; ‘Forstaelse af inddragelse’, ‘Inddragelsesworkshoppen’, ‘Assists projektbeskrivelse
og retningslinjer’, samt ‘Begransninger i processen’. Disse temaer bliver i den efterfelgende fase
revideret for at sikre, at temaerne er medvirkende til at give en dekkende besvarelse pa, hvordan
foreningsreprasentanterne forstdr inddragelse, og hvilke forhold der har haft betydning for deres
oplevelse af processen med at inddrage bern og unge i1 udviklingen af idratsaktiviteter. Vi har i
revideringsfasen taget udgangspunkt i fire faktorer opstillet af Braun et al. (2017); 1. hvert tema har
et dekkende og overordnet koncept, som er i overensstemmelse med empirien og opstillede koder,
2. hvert tema har et overordnet koncept, som adskiller sig fra hinanden, 3. hvert tema har en
forbindelse til hinanden og den undersegte problemstillingen, samt 4. temaerne har tilsammen en
dekkende forstaelse af vores empiri, som er dekkende til besvarelsen af vores problemstilling. I
denne fase har vi blandt andet revideret et indledende tema omhandlende inddragelse af bern og
unge, som samlet beskrev foreningsreprasentanternes forstaelse af inddragelse og beskrev
inddragelsen af bern og unge i inddragelsesworkshoppen. Dog blev dette opdelt til temaerne
‘Forstaelse af inddragelse’ og ‘Inddragelsesworkshoppen’, da vi vurderede i forhold til andet
kriterium, beskrevet af Braun et al. (2017), at temaerne adskilt fra hinanden havde hvert sit
overordnede koncept. Ud fra den femte fase, navngivning, vil de relevante temaer blive navngivet,
hvilket vil tydeliggere temaets overordnede indhold. Afsluttende vil temaerne blive afrapporteret,

hvilket vil fore til analyse og fortolkning af temaerne i henhold til vores problemstilling.
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5.6 Etik

Ved anvendelsen af kvalitative metoder er forskeren i direkte kontakt med de undersogte
informanter, hvorfor etiske overvejelser er centrale, da det er komplekst at udforske individers
private gennem forskningsrelaterede underseggelser (Kvale & Brinkmann, 2009). Etik har dermed en
fundamental betydning for forskning, der benytter interviews, og derfor ber forskeren drage hensyn
til mulige etiske problemstillinger, som kan forekomme i en undersogelse (Ytting, 2015). I denne
forbindelse er der opstillet flere etiske retningslinjer, som en forsker skal have i sinde i sin
undersogelse; informeret samtykke, fortrolighed, konsekvenser og forskerens rolle (Kvale &
Brinkmann, 2009; Ytting, 2015).

Informeret samtykke er en etisk retningslinje, der omhandler, at informanterne bliver
informeret om undersggelsens overordnede formél og derigennem sikre, at informanternes
deltagelse er frivillig, samt at de har retten til at traekke sig fra undersegelsen (Kvale & Brinkmann,
2009). Derudover indebarer informeret samtykke, at informanterne skal have viden om mulige
fordele og risici ved at deltage i undersogelsen. Typisk bliver informeret samtykke indhentet
skriftligt (Ytting, 2015). Vi har i vores undersggelse indhentet informeret samtykke skriftligt
gennem en samtykkeerklering, hvor informanterne er blevet gjort opmarksom pa undersogelsens
formal, pseudonymisering samt vores rolle til workshops (Bilag 5).

Ved brug af semistrukturerede interviews til empiriindsamlingen benytter forskeren udsagn
fra enkeltpersoner, hvorfor personlige data kan fremkomme. Forskerens behandling af disse
personlige data ma ikke lede til, at enkeltpersoner kan blive identificeret, og dermed er det
nedvendigt at have omsorg for informantens privatliv samt afgere tilgengeligheden af den
indhentede information (Kvale & Brinkmann, 2009; Ytting, 2015). I vores undersegelse anvender
vi pseudonymisering, da vi ikke vil offentliggere data, som kan lede til identifikation af enkelte
informanter, hvorfor vi dermed tager hensyn til informanterne og de opstaede relationer pé tvaers af
Assist. Dog har vi gjort informanterne opmarksomme pa, at vi benytter pseudonymisering, da
informanterne deltager i et offentligt forskningsprojekt, hvorfor vi ikke kan garantere fuld
anonymitet.

Inden for kvalitativ forskning skal forskeren ogsa forholde sig til de mulige konsekvenser,
som undersggelsen kan have for de deltagende informanter, hvorfor forskeren skal skabe et
kendskab til omrédet, som forskningen befinder sig i (Kvale & Brinkmann, 2009). Dette bliver
opnéet gennem observationer fra vores deltagelse til workshops. Forskerens rolle er derfor

vaesentlig inden for kvalitativ forskning, da forskerens integritet er afgerende for kvaliteten af
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empirien, da forskeren er et vigtigt redskab til indsamling af viden (Kvale & Brinkmann, 2009;
Ytting, 2015).

Side 31 af 65



6. Analyse

Vores analyse vil skabe et overblik over vores identificerede temaer. Vi vil analysere og fortolke
relevante feltnoter og udsagn ud fra vores teoretiske begrebsramme, hvilket vil bidrage til at
forklare foreningsrepraesentanternes forstaelse af inddragelse, samt hvilke forhold som har haft
betydning for deres oplevelse af processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af

idreetsaktiviteter.

6.1 Praesentation af temaer

Vores analyse er opdelt i fire temaer: ‘Forstaelse af inddragelse’, ‘Inddragelsesworkshoppen’,
‘Assists projektbeskrivelse og retningslinjer’ og ‘Begransninger i processen’. Alle temaer er skabt
ud fra en kombination af induktive og deduktive koder, som har veret fremtreedende i empirien fra
henholdsvis observationer af workshops (Bilag 7-13) og interviews med foreningsreprasentanter
(Bilag 14-17).

Temaet ‘Forstdelse af inddragelse’ bidrager til besvarelsen af, hvordan
foreningsreprasentanterne forstar inddragelse af bern og unge. Foreningsrepreesentanternes
forstaelse af inddragelse kan efterfolgende medvirke til at forklare de forhold, som de har oplevet,
har haft en betydning for dem i processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af
idreetsaktiviteter.

I temaet ‘Inddragelsesworkshoppen’ forklarer vi, hvordan foreningsreprasentanterne har
oplevet, at inddragelsesworkshoppen har varet et forhold, som har haft betydning for dem 1
processen med inddragelse af bern og unge til udvikling af idraetsaktiviteter.

Med temaet ‘Assists projektbeskrivelse og retningslinjer’ vil vi tydeliggere, hvordan
foreningsreprasentanterne har forstaet Assists projektbeskrivelse og retningslinjer. Denne
forstaelse, har foreningsreprasentanterne oplevet, har haft en betydning for, hvordan de kunne
udvikle idraetsaktiviteter i boligomraderne.

I temaet ‘Begransninger i processen’ argumenterer vi for, at foreningsrepraesentanterne har
oplevet eksterne og interne forhold, der har haft en begraensende betydning for dem i processen fra
inddragelse af barn og unge til udvikling af idraetsaktiviteter.

Et overblik over de fire temaer, deres felles sammenhang, og hvordan de hver iser bidrager

til besvarelsen af specialets problemstilling, er illustreret i nedenstaende figur 4.
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Figur 4 viser de fire temaer, deres sammenhceng og deres bidrag til problemstillingen.

6.2 Forstielse af inddragelse

Under dette tema belyser vi, hvordan foreningsreprasentanterne har varierende forstéelser af
inddragelse, som vi har tolket ud fra Ladder of Participation. I vores empiri tyder det pa, at de fire
interviewede foreningsreprasentanter har forstaelse af inddragelse, der stemmer overens med Harts
niveauer for ‘Grader af deltagelse’. Blandt andet mener Laura, at bern og unge skal blive inddraget
pa et niveau, hvor de foler et ejerskab, hvilket Hart (1992) beskriver i det fjerde deltagelsesniveau

‘Assigned and informed’.
“Men tage et par piger med ned, der er kommet med det forslag, og sd sporge, “Hvad er

det, du godt kunne teenke dig? . For sd far de ogsd et ejerskab. Det er ogsa det ejerskab, jeg
teenker.” (Laura, L. 260-262).
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Endvidere lader det til, at Gorm forstér og beskriver inddragelse ud fra det femte deltagelsesniveau i

Harts model ‘Consulted and informed’, da han forklarer:

“Jamen, vi skal jo hore de unge mennesker, hvis vi skal inddrage dem. (...) Og sd sige,
Jjamen har vi en idé, bliver vi ligesom nodt til at gd ud og hore, er det noget, de egentlig
kunne teenke sig? Eller kunne de teenke sig den her idé, mdske bare udfort pa en anden

mdde, eller med nogen andre tilgange til den?” (Gorm, L. 164-167).

Dermed lader det til, at Gorm giver udtryk for, at de unges meninger vil blive behandlet og taget
serigst, sdledes bernene har en afgerende beslutning, hvilket stemmer overens med Harts (1992)
beskrivelse af ‘Consulted and informed’.

I Forening SV lader det til, at der ogsa er en forstielse af inddragelse pa et deltagende
niveau pd Ladder of Participation. Bade Else og Mathilde giver udtryk for, at inddragelse af bern og
unge kraver planlegning af organisationen eller projektet (Else, L. 137-138), og dette bakker
Mathilde op ved: “Altsa hvis man skal gore det ordentligt, sd er der et stort feedback-arbejde til
bornene efterfolgende for at fd lidt struktur pa det.” (Mathilde, L. 132-133). Vi mener, at Mathildes
forstaelse af inddragelse stemmer overens med beskrivelsen af ‘Consulted and informed’ , da
feedback til bern og unge er nedvendigt, hvis deres meninger skal tages alvorligt, og bernene skal

inddrages pé et deltagende niveau (Hart, 1992).

Pé trods af at foreningsreprasentanterne hovedsageligt giver udtryk for, at deres forstaelse af
inddragelse svarer til et deltagende niveau pa Ladder of Participation, indikerer andre udtalelser
ogsa, at foreningsreprasentanterne forstdr inddragelse, som svarer til et ikke-deltagende niveau pa
Ladder of Participation. Dette mener vi blandt andet ved, at Else udtaler, at det kunne vere en god
id¢é at finde nogle ambassaderer, som kunne pavirke omradets bern og unge til at deltage i de
idreetsaktiviteter, som vil blive igangsat (Else, L. 131-132). Tilsvarende beskriver Gorm en made at

bruge symboler til at rekruttere bern og unge til aktiviteter:

“Sd far de en badmintonbold, de kan heenge pd deres skoletaske, eller sa fdr de et armband,
eller sa far de nogle forskellige ting og sager, sa man ligesom kan gore dem opmeerksomme

og lave dem til ambassadorer rundt omkring, sd det bliver sjovt for dem, og det bliver en leg

for dem.” (Gorm, L. 187-190).
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Det kunne tyde p4, at udtalelserne fra Else og Gorm stemmer overens med, hvordan Hart (1992)
beskriver niveauet, der bliver kaldt ‘Decoration’. Dette niveau beskriver, at voksne engagerer bern
og unge i en sag, hvor barn og unge bliver tildelt symboler, eksempelvis udstyr eller positioner, som
udtrykker inddragelse, uden bern og unge har medbestemmelse eller bidrager til beslutninger (Hart,
1992). Dermed antager vi, at Else og Gorm ogsé forstar inddragelse ud fra Harts beskrivelse af
‘Decoration’, da de har en forstaelse af, at bern kan blive inddraget som ambassaderer i processen,
uden det virker til, at barnene bliver tildelt medbestemmende eller beslutningstagende roller.
Udover foreningsrepreesentanterne har forklaret deres forstielse af inddragelse 1 interviews,
har vi ogsa observeret, hvordan foreningsreprasentanterne har oplevet inddragelse af bern og unge.
Vores empiri tyder pa, at foreningsrepraesentanterne i flere tilfeelde ikke har haft en oplevelse af at
kunne tage hojde for de forslag af idretsaktiviteter, som bern og unge har foreslaet i processen.
Denne observation kunne tyde pé, at foreningsreprasentanterne har en oplevelse af, at méden, bern
og unge er blevet inddraget i processen, svarer til niveauet, som Hart (1992) kalder ‘Tokenism’.
Dette antager vi, da ‘Tokenism’ beskriver situationer, hvor det ser ud til, at barnene er blevet
inddraget i processen, og de er blevet tildelt en stemme, uden at denne stemme bliver lyttet til (Hart,
1992). Dermed kunne det tyde pa, at foreningsreprasentanterne har en oplevelse af, at de ikke kan
udvise deres forstielse af inddragelse i1 praksis. Dette lader til at skyldes de forhold, som de har
oplevet, har haft en betydning for dem i processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af

idreetsaktiviteter. Dette vil vi komme neermere ind pa i efterfolgende temaer.

6.3 Inddragelsesworkshoppen

I dette tema vil vi praesentere nogle forhold ved de atholdte inddragelseworkshops, som
foreningsreprasentanterne har oplevet, har haft betydning for dem i processen fra inddragelse af
bern og unge til udvikling af idraetsaktiviteter.

Alle foreningsreprasentanterne har beskrevet, at afviklingen af inddragelseworkshoppen har
haft betydning for deres oplevelse af processen. Til inddragelsesworkshoppen fik bern og unge til
opgave at udvelge motivationsfaktorer for at deltage i idraetsaktiviteter, samt at brainstorme deres
onsker og interesser for idratsaktiviteter. I denne forbindelse mener foreningersreprasentanterne
blandt andet, at motivationsfaktorerne var retningsgivende for bernene, samt at der skulle have

varet nogle rammer for bernenes ensker. Else udtaler blandt andet om disse rammer:
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“Sporgsmalet er, om man skulle starte med at skrive alle de sportsgrene op, der er ude i
foreningen. Det kunne man jo ogsd have gjort. Der er rigtig mange aktive spejdere og
bordtennis og badminton, og hvad der nu er. Og sd prove at have gjort det sddan, det kunne

man mdske have gjort. Det ville give en afgreensning.” (Else, L. 439-442).

Med denne udtalelse tyder det pd, at bernene fik frie tojler 1 forhold til deres ensker af aktiviteter,
hvilket betyder, at der fremgik ensker, som foreningsreprasentanterne oplevede, at de ikke havde

mulighed for at igangsatte. En lignende udtalelse fra Laura understotter dette:

“Der vil jo altid blive smidt op i luften, hvad man kunne teenke sig. Og man kan jo ligesd
godt veere cerlig at sige, nar de sidder der. Altsa, det er ligesom, hvad de onsker sig i

konfirmationsgave. Sd de onsker sig jo et eller andet rigtig dyrt, uden at veere realistisk.”

(Laura, L. 228-231).

Hermed lader det altsa til, at foreningsrepreesentanterne i SV og NO ikke mener, at bernenes
interesser og ensker af aktiviteter stemmer overens med, hvad idratsforeningerne kan igangsatte og
atholde i boligomraderne. Dermed har foreningsreprasentanterne oplevet, at de i flere tilfelde ikke
kunne inddrage bernenes ensker og interesser i udvikling af idretsaktiviteter, hvilket har haft en
betydning for deres oplevelse af processen.

Dertil udtaler Gorm blandt andet, at de motivationsfaktorer, som bgrnene blev givet
for at deltage 1 idraetsaktiviteter, var bestemt pa forhand af voksne, hvorfor det ikke var bernenes

egne tanker og meninger:

“Det har jo veeret sadan lidt retningsvisende ud fra, hvad vi voksne tror, der kan veere en
barriere for bornene. Hvis de har langt, jamen sd kan de veelge, det skal veere teet pd. Vi tror
som voksen, det er vigtigt for dem, at de har den samme treener. Sa sporgsmdlene tog
udgangspunkt i, synes de det er vigtigt, at de har en fast treener? Eller er det lige meget?
Altsa igen, er det nogle tanker, som vi som voksne har gjort 0s.” (...) “Det er ogsa sveert,
nar vi giver bornene valgmuligheder, som vi tror, der er vigtige for dem. (...) Det var jo ikke
bornenes egne idéer, nar de fik 5-6 valgmuligheder.” (Gorm, L. 365-370 & Nordvest, Bilag
8).

Side 36 af 65



Det lader til, at Gorm har en oplevelse af, at bernene ikke er blevet inddraget pé et niveau til
inddragelseworkshoppen, som stemmer overens med hans forstielse af inddragelse. Med dette in
mente tyder det pd, at Gorm oplever det problematisk at inddrage bern og unges
motivationsfaktorer i udvikling af idratsaktiviteter, da han giver udtryk for, at han ikke har et reelt
indblik i bernenes egne meninger.

Yderligere papeger foreningsreprasentanterne ogsd, at gruppen af bern og unge, som
deltog til inddragelsesworkshoppen, har haft en betydning for deres oplevelse af processen med
inddragelse. Alle foreningsreprasentanterne har givet udtryk for, at de oplevede, at de bern og
unge, som deltog til inddragelsesworkshoppen, ikke var den mélgruppe, som Assist-projektet

onskede at inddrage. Dette fremgar blandt andet i udtalelsen fra Gorm:

“Jeg tror, at hvis man tager Assist-projektet, sa skulle vi jo reelt ud og have fat i nogle born,
som ikke dyrkede idrcet, eller som ikke var medlem af en forening. Sa isoleret set pd den

mdde, var det mdske en forkert malgruppe.” (Gorm, L. 266-268).

Foreningsreprasentanterne pointerer ogsa, at de oplevede, at malgruppen til workshoppen ikke var
den rigtige, da flere af de deltagende bern og unge allerede var foreningsaktive. Dette tyder pd at

have en betydning for de interesser, som bgrnene forslog af aktiviteter:

“Jeg sad ved siden af en pige, der gik til gymnastik og fodbold, og hun keempede virkelig for
at fa det pa programmet. De unge gar jo med det, de kender. (...) Det var jo ikke
foreningsuvante, der var der nodvendigvis. Der var nogen, der var foreningsuvante.” (...)

“Sd det er hele den der manglende mdlgruppe, et eller andet sted, som der har veeret min
store frustration i det, det er jeg slet ikke i tvivl om.” (Else, L. 105-107, 124-125 & 520-
522).

Det er altsa veerd at bemarke, at Else har oplevet en frustration ved, at det ikke var den rigtige
malgruppe, som deltog til inddragelsesworkshoppen, hvorfor det lader til, at hun mener, at den
malgruppe, som projektet er interesseret i, stadig er manglende. Ved at Gorm og Else har en
oplevelse af, at malgruppen, som har deltaget til inddragelsesworkshoppen, ikke er den rigtige,
tyder det p4, at de har en oplevelse af, at de ikke har kunne inddrage den reelle malgruppes

interesser, holdninger og meninger i udvikling af idraetsaktiviteter.
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Modsat har foreningsreprasentanterne ogsa oplevet, at inddragelsesworkshoppen har
bidraget til processen med udvikling af idratsaktiviteter. Heriblandt har foreningsreprasentanterne
oplevet flere potentialer, som inddragelsesworkshoppen bidragede med til udvikling af

idreetsaktiviteter:

“Og inddragelsesworkshoppen, vi havde, syntes jeg var rigtig god, faktisk. Hvor man i
hajere grad fik snakket med nogle af de unge.” (...) “Sd jeg blev glcedeligt overrasket over,
at der faktisk var sa mange til den workshop. Det kan godt veere igen, at vi var uden for
malgruppen, fordi mange i forvejen gik til noget. Men hvis det kunne fd, det ved jeg ikke, tre
eller fire med, som mdske ikke gjorde, sa synes jeg faktisk, at det var ret fedt.” (Mathilde, L.
75-76 & 99-103).

Det tyder pé, at Mathilde har en oplevelse af, at inddragelsesworkshoppen bidragede positivt til
processen med udvikling af idraetsaktiviteter ved at skabe et indblik i foreningsuvante bern og
unges onsker og behov for idreetsaktiviteter. Ydermere havde Laura en oplevelse af, at bernene
havde interesse for nogle aktiviteter, som hun ikke selv havde taenkt over inden
inddragelsesworkshoppen: “Det havde vi jo aldrig teenkt pa for inddragelsen af bornene. Og det
kan jo veere, at det kan fore til andre aktiviteter, som barnene gerne vil ga til.” (Forening N@, Bilag
11). P4 trods af at Laura havde en oplevelse af, at bernene havde interesser for nogle aktiviteter,
som hun ikke selv kendte til, oplever hun alligevel, at kendskabet til malgruppens ensker for
idraetsaktiviteter ikke er blevet storre efter inddragelsesworkshoppen (Laura, L. 227).

Gorm har en oplevelse af, at inddragelsesworkshoppen gav ham et indblik i, hvordan bern
og unge i malgruppen bliver motiveret til at gé til idraetsaktiviteter. Dette fremgar blandt andet i en
observation fra en samskabelsesworkshop: “Inddragelsesworkshoppen var god. Jeg synes, at vi fik
noget god viden om, hvad der motiverer barnene i forhold til, om det er at veere sammen kontra at
veere sund eller at veere god.” (Forening NV, Bilag 8). Trods Gorms oplevelse af, at
motivationsfaktorerne var retningsgivende, da bernene fik givet forslag fra voksne, lader det altsa
til, at han oplever, at inddragelsesworkshoppen kunne bidrage med potentialer til udvikling af
idraetsaktiviteter, grundet en ny viden og forstielse for bernenes motivation.

Det tyder altsa pa, at foreningsreprasentanterne oplever inddragelsesworkshoppen som et
forhold, der har haft betydning for dem i udvikling af idretsaktiviteter. Heraf antager vi, at dette

kan have en sammenhang med, at foreningsreprasentanternes forstéelse af inddragelse ikke
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stemmer overens med, hvordan de har oplevet, at bern og unge er blevet inddraget gennem

inddragelsesworkshoppen.

6.4 Assists projektbeskrivelse og retningslinjer

I dette tema vil vi belyse, hvordan foreningsreprasentanternes forstaelse af Assists
projektbeskrivelse og retningslinjer har haft betydning for dem i processen fra inddragelse af bern
og unge til udvikling af idreetsaktiviteter. Til at tolke pd empirien i dette tema gor vi blandt andet
brug af begreberne translation, legitimitet, normativ isomorfisme og modstand mod forandring fra
den teoretiske begrebsramme.

Det lader til, at foreningsreprasentanterne har en forstéelse af, at samskabelsens formél er at
udvikle idraetsaktiviteter for bern og unge i almene boligomrader, og deres rolle er i denne
forbindelse at inddrage bern og unge i udviklingen af idretsaktiviteter. Dertil giver alle
foreningsreprasentanterne udtryk for, at det skal vere bern og unge, som ikke allerede er
foreningsaktive, der skal deltage i de igangsatte idretsaktiviteter i boligomrdderne. Dette antager vi,
er foreningsreprasentanternes forstaelse af formalet og deres rolle i Assist-projektet pa baggrund af
translationsbegrebet. Begrebet translation kan bidrage til at beskrive en forstielse af, hvordan
organisationer specifikt oversatter og forstar den institutionelle praksis, og omsatter det fortolkede
til egen praksis (Skille, 2008). Foreningsreprasentanternes forstielse af deres rolle tyder pé at have
en betydning for dem i processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af idraetsaktiviteter,
da de har en oplevelse af, at det er deres ansvar at inddrage bern og unge i udvikling af
idreetsaktiviteterne.

I denne henseende virker det til, at foreningsrepreesentanterne i NV og NO har en
oplevelse af, at de ogsé har et ansvar overfor bern og unge i omradet. Laura udtaler blandt andet:
“Fd nogle af de unge mellem 10-15, som ikke er i foreninger, til at veere en del af et foreningsliv.
Det er jo godt for alle unge at veere aktive.” (Laura, L. 14-15). Tilsvarende udtaler Gorm, hvorfor
Forening NV deltager 1 Assist-projektet: "Det primcere for os var ikke at fa medlemmer, men
egentlig bare at gore noget godt for omrddet.” (Gorm, L 36-37). Foreningsreprasentanternes
oplevelse af at have et ansvar over for omradets bern og unge, har vi tolket ud fra, hvad Nissen &
Wagner (2016) beskriver som normativ isomorfisme, der henviser til, hvad der er passende og
acceptabel adfaerd for organisationer. I forleengelse af dette vil en passende og acceptabel adfaerd
ogsd udvise legitimitet for de institutionaliserede myter i feltet (Meyer & Rowan, 1977 citeret i

Nissen & Wagner, 2016). Dermed antager vi, at foreningsreprasentanterne har en oplevelse af, at
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de skal folge Assist-projektets retningslinjer for at opna legitimitet. Dette kan blive understettet ved,
at vi blandt andet observerede til en workshop i Nordvest, at Gorm havde en oplevelse af, at
projektbeskrivelsen indeholder konkrete betingelser for afviklingen af idraetsaktiviteterne i
omrdderne, og idratsforeningen ikke maétte afvige fra disse betingelser, da de ellers ingen ressourcer
ville 4 tildelt (Forening NV, Bilag 8). Dertil understetter udtalelser fra Laura og Gorm yderligere,
at foreningsrepraesentanterne lader til at have en oplevelse af, at projektbeskrivelsens bentingelser

har betydning for dem i processen fra inddragelse til udvikling af idretsaktiviteter:

“Ja, det er jo en af kriterierne for at skulle starte op. Det var de boligforeninger, som var

under Assist-projektet. Det var der, vi skulle hente dem.” (Laura, L. 367-368).

“Det star ikke i projektbeskrivelsen.” (...) “Fordi det er jo ligesom det projektet gar ud pd.
Det er jo ikke, at vi skal have nogle herned i idreetsforeningen og dyrke en masse motion.

Det var jo egentlig, at man skulle have dem deroppe, og aktivere dem oppe i deres omrdde.’

(Gorm, L. 617 & 302-304).

Ifolge Nissen & Wagner (2016) kan begrebet legitimitet beskrive denne form for adfaerd hos
foreningsrepraesentanterne. Legitimitet er en ressource, som organisationer sgger at tilegne sig i det
organisatoriske felt, hvilket bliver muliggjort gennem en tilpasning af de institutionaliserede myter.
Hermed udviser organisationer en accept af en bestemt adfzerd og regler i det organisatoriske felt
(Meyer & Rowan, 1977 citeret i Nissen & Wagner, 2016). Det lader altsa til, at
foreningsreprasentanterne har tilpasset sig de institutionaliserede myter, som er i den
organisatoriske kontekst, hvorfor de udviser accept af Assists rammer. Det kunne tyde pa, at
foreningsreprasentanterne har en oplevelse af, at de ma tilpasse sig rammerne i Assist-projektet for,
at de kan opné legitimitet i den organisatoriske kontekst. Det vil, ifolge Nissen & Wagner (2016),

medfere, at idraetsforeningerne sikrer sig ressourcer ved at udvise legitimitet i konteksten.

I empirien har vi ogsa fundet indikationer pa, at foreningsreprasentanterne har oversat og forstaet
projektbeskrivelsen pa en subjektiv made. Det tyder pa, at Gorms subjektive forstaelse af
projektbeskrivelsen isar har varet et forhold, som har haft betydning for hans oplevelse af
processen fra inddragelse til udvikling af idraetsaktiviteter. Dette antager vi, da Gorm har oplevet

frustrationer grundet sin forstaelse af Assists projektbeskrivelse. Gorms forstielse og oversattelse
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viser variationen af translationsbegrebet, da organisationer aktivt oversatter og forstar tiltag for at
tilpasse dem til sin egen kontekst (Skille, 2008). Til flere workshops i Nordvest omradet har vi
observeret, at Gorm gentagne gange har haft en varierende forstaelse af projektbeskrivelsen, som
ikke har varet i overensstemmelse med de andre deltagende akterer (Forening NV, Bilag 8). Dette
tyder pé, at Gorm har oplevet, at uoverensstemmelserne om projektbeskrivelsen har skabt
udfordringer og udskudt processen fra inddragelse til udvikling af idraetsaktiviteter.

Tilsvarende tyder det pa, at Laura har oplevet frustrationer, som har haft betydning for
hendes oplevelse af processen. Hendes frustrationer lader til at skyldes, at hun har oplevet, at
retningslinjerne i projektet har skiftet labende i processen fra inddragelse til udvikling af

idreetsaktiviteter:

“I begyndelsen synes jeg, at det faktisk var meget ldst. (...) Eftersom projektet er kommet
leengere frem i tiden, synes jeg, at enderne er blevet lidt friere. Enderne er blevet lidt friere i

forhold til, hvordan vi far fat i bornene.” (Laura, L. 659 & 389-391).

Vi antager, at arsagen til de skiftende retningslinjer i Assist-projektet blandt andet skyldes, at
foreningsreprasentanterne har oplevet udfordringer i omraderne med at fa bern og unge til at
deltage i de igangsatte idratsaktiviteter (Gorm, L. 308-309 & Forening SV, Bilag 13). Grundet
udfordringerne med bern og unges deltagelse har Assist-projektet @ndret retningslinjerne undervejs
1 processen, hvilket lader til at have haft en betydning for foreningsreprasentanterne i alle tre
omréader.

Ydermere tyder det pa, at Laura ogsé har oplevet, at de skiftende retningslinjer har

givet en storre forvirring blandt de deltagende aktorer i Nordest:

“Jeg tror maske, at Assist-projektet er med mange lose ender. Der er ikke en strategi for,
hvordan alle de her lose ender skal samles, og hvem der skal gore det.” (...) “Der har veeret
for mange i det her projekt, der egentlig ikke har vidst, hvad projektet gar ud pa, og hvad
deres rolle er.” (Laura, L. 126-127 & 635-636).

Ud fra denne udtalelse har vi tolket, at Laura oplever en modstand mod de forandringer, som

Assist-projektet medfoerer i processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af

idraetsaktiviteter. Vi antager blandt andet, at Laura ikke er vant til at indgd 1 strukturer, hvor
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retningslinjerne er frie, og hvor deltagere skal samskabe strategien for at lose en problemstilling.
Dermed kan dette skyldes, at Laura har en oplevelse af, at retningslinjerne har en betydning for
hende i processen med inddragelse, hvorfor hun udtrykker en modstand mod dette. Modstand mod
forandring opstar, nar organisationer udviser utilfredshed eller afviser den forandring, som de star
overfor, hvilket kan komme til udtryk fra organisationen selv eller eksterne faktorer, som har
indflydelse pa organisationen (Slack & Thurston, 2021). I denne situation er det Laura selv, som
udviser modstand mod de forandringer, som Assist-projektet medferer, hvilket har varet et forhold,
som har betydning for hendes oplevelse af processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af
aktiviteter.

Endvidere tyder det pa, at Else og Gorm ogsé udtrykker modstand mod forandringerne, som
Assist-projektet medforer. Else har en oplevelse af, at hendes forventninger til hendes rolle i

projektet ikke stemmer overens med den rolle, som hun er blevet tildelt undervejs i processen:

“Jeg var naiv ved at deltage i projektet. Det siger jeg nu. Jeg er ikke sikker pd, at jeg gor
det en anden gang.” (Else, L. 14-18).

Tilsvarende udtrykker Gorm ogsé en oplevelse af, at han tvivler pa at deltage i andre lignende
projekter. Gorms modstand lader til iser at vere rettet mod hans oplevelse af Assist-projektet, som

blandt andet er et igangsat projekt af en offentlig uddannelsesinstitution:

“Jeg tror virkelig, at vi vil genoverveje, at hvis vi bliver tilbudt at deltage i et projekt, hvor
det skal kore igennem et universitet, eller en eller anden stor uddannelsesinstitution, sd tror

Jjeg, at vi nok vil treekke folehornene til os.” (Gorm, L. 566-569).

Dermed tyder det altsé pa, at flere foreningsreprasentanter ville vaere papasselige med at deltage i
lignende projekter. I denne forbindelse antager vi, at foreningsreprasentanternes oplevede
modstand mod forandringer i processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af
idraetsaktiviteter blandt andet kan skyldes mistillid. Ifelge Slack & Thurston (2021) er tillid en
afgerende faktor for, at forandringer kan blive indfert i organisationer. Hvis tillid ikke er til stede
blandt organisationerne, kan det udvikle modstand mod forandring (Slack & Thurston, 2021). Ud
fra dette antager vi, at foreningsreprasentanterne oplever modstand mod forandringerne i projektet,

da det lader til, at der ikke er tillid til Assist-projektet blandt flere foreningsreprasentanter. |
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forleengelse heraf mener vi altsd, at der er en variation blandt, hvordan foreningsrepraesentanterne
har oplevet modstand mod forandringer i processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af

idreetsaktiviteter.

6.5 Begraensninger i processen

I dette tema beskriver vi, hvordan foreningsreprasentanterne har oplevet flere forhold, som skabte
begransninger for dem i processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af idratsaktiviteter.
Temaet er opdelt i to undertemaer, som henholdsvis forklarer de eksterne og interne begrensninger,

som foreningsreprasentanterne har oplevet.

6.5.1 Eksterne begreensninger

I dette undertema anvender vi det teoretiske begreb organisatorisk felt til at tolke pa, hvordan

foreningsrepraesentanterne har oplevet, at boligomraderne og de andre akterer i Assist-projektet har

skabt begransninger i processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af idraetsaktiviteter.
Foreningsreprasentanterne har oplevet, at de skulle igangsette idretsaktiviteter 1 de

konkrete boligomrader, som Assist har fokus pa. Dette har skabt begreensninger for, hvordan de

kunne inddrage bern og unge samt udvikle idratsaktiviteter, hvilket fremgar i udtalelser fra bade

Laura og Gorm:

“Og man kan sige primeert, at de forste mange gange, der blev det jo virkelig skdret ud i

pap, at det var i de boligforeninger. Sa det har jo ogsd lukket nogle muligheder for os.’
(Laura, L. 597-599).

“Og der synes vi mdske, at vi har veeret lidt heemmet pa en eller anden mdde. Det har sat

lidt begreensninger i hvert fald, at vi skal veere der.” (Gorm, L. 323-325).

Det lader til, at foreningsreprasentanterne skulle agere i et uvant milje, hvor de ikke kunne
igangsette aktiviteter pa en made, som de normalt ville gare, hvilket har haft en betydning for deres
oplevelse af processen med udvikling af idraetsaktiviteter.

Udover idraetsaktiviteterne skulle afvikles i de konkrete boligomréder, papeger Gorm ogsa,
at han har oplevet et forhold ved malgruppen i boligomraderne, som har begranset Forening NVs

muligheder for at inddrage bern og unge:
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“(...) det ene sted er det mange udlendinge, som har en kultur, hvor de mindste soskende
maske ikke helt har den der selvbestemmelse (...) de har ikke midlerne til det, de har ikke
muligheden for det... Den anden boldgade er sa lige den stik modsatte. Hvor vi siger, at der
har vi fat i en gruppe af mennesker, hvor det er sadan, at de er nok et sted i livet, at de har
allerede valgt, at hvis de vil gad til sport, sd gar de til sport, og hvis ikke de vil, sa gider de
bare ikke.” (Gorm, L. 274-284).

Dermed lader det altsa til, at iser Gorm har oplevet, at de konkrete boligomrader er udvalgt af
Assist-projektet, hvorfor idretsforeningen ikke selv har haft muligheden for at vaelge, hvor de 10-15
arige barn og unge skulle findes. Dette har Gorm oplevet som begransende for at inddrage bern og
unge i Nordvest.

Derudover oplever foreningsreprasentanterne ogsd, at de andre aktorer i det
organisatoriske felt har sat begraensninger for at inddrage bern og unge i processen. Blandt andet
beskriver Mathilde og Laura, at de enskede et storre bidrag fra andre akterer i feltet. Mathilde

forklarer neermere, at skolen kunne have varet repraesenteret i Assist-projektet:

“Det gik op for os, at mange af dem, der gdr i SFO'en, de gar faktisk til fritidsaktiviteter. Sa
det er jo ikke nodvendigvis i SFO'en, at vi skal finde de 10-15 drige, som maske mangler at

)

ga til noget. Det ville jo kreeve en forankring i selve skolen, og noget personale derfra.’

(Mathilde, L. 234-237).

Ifolge Scott (1995) kunne det tyde pa, at Mathilde befinder sig i et organisatorisk felt, hvor de
regelmaessigt interagerer med bade SFO’en og skolen i omradet, hvorfor hun oplever, at skolen
kunne have bidraget til processen. Hermed antager vi, at skolens manglende bidrag i projektet, har
vaeret begrensende for Mathildes oplevelse af at kunne inddrage bern og unge i processen med
udvikling af idreetsaktiviteter. Vi tolker ud fra dette, at Mathilde mener, at hvis afviklingen af
inddragelsesworkshoppen havde foregaet pa skolen, havde de medt flere bern og unge, som var
foreningsuvante.

I Nordest virker det til, at Laura ogsé har oplevet begraensninger for at inddrage bern og
unge. I denne forbindelse beskriver hun, at de andre aktorer i Assist-projektet skulle have bidraget

mere til processen:
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“Jamen jeg havde nok et hab om, at de personer, der sad i Assist-projektet i forhold til bade

dem i boligforeningerne, DGI og sddan noget, at de kunne give os nogle gode redskaber.’

(Laura, L. 62-63).

Ifolge Nissen & Wagner (2016) indeholder et organisatorisk felt en forstaelse for, hvordan
organisationer skal agere. Dog tyder det pa, at Laura og de andre akterer i det organisatoriske felt
ikke har samme forstaelse for, hvordan organisationer skal agere i feltet. Dette antager vi, da hun
har en oplevelse af, at de andre akterer ikke har bidraget til inddragelsen af bern og unge, som hun

habede pa.

I empirien tyder det pd, at flere foreningsreprasentanter havde en oplevelse af, at det ogsa var
familiecoachens opgave at bidrage til inddragelsen af bern og unge i processen. Dette mener vi, da
flere udtalelser fra foreningsrepraesentanterne indikerer, at familiecoachen havde ansvaret for at
finde de foreningsuvante bern og unge, som foreningsreprasentanterne skulle inddrage i udvikling

af idratsaktiviteter:

“(...) det var familiecoachen, der skulle det. Det synes jeg nok er mislykkedes. Det synes jeg
ikke lige, at vi har set. Pd mange omradder har vi foreninger matte opfinde den dybe
tallerken selv i forhold til, hvordan vi skulle have fat i de her unge mennesker.” (Laura, L.

69-71).

Tilsvarende oplevelse af familiecoachens rolle virker det til, at Else har, da hun forklarer hendes
forventninger til, at familiecoachen havde fundet nogle bern og unge, som de skulle inddrage 1

udvikling af idraetsaktiviteter:

“Jamen, at de mere kom med bornene, kom med familierne. Altsd jeg havde en forventning
om, at ndr man anscetter en familiecoach, faktisk i fuld tid, det er mange timer, at der sd var

nogle familier. “ (Else, L. 496-498).

Det tyder altsa pa, at foreningsreprasentanterne har oplevet begrensninger ved, at familiecoachen

ikke har bidraget med at finde familier og bern i processen fra inddragelse af bern og unge til
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udvikling af idraetsaktiviteter. Dog tolker vi ud fra Nissen & Wagners (2016) beskrivelse af
organisatorisk felt, at der er modstridende logikker i det organisatoriske felt grundet forskellige
oplevelser af, hvad familiecoachen skulle bidrage med. Dette antager vi, da vores observationer
blandt andet indikerer, at foreningsreprasentanterne er alene om deres oplevelse af familiecoachens
rolle.

Ydermere har Laura oplevet, at en af de andre akterer i feltet har haft en forudindtaget
forstaelse af nogle af omrddets bern. Det tyder pa, at Laura har oplevet dette som en begrensning i

processen fra inddragelse af barn og unge til udvikling af idraetsaktiviteter:

“Men hvor jeg siger, der havde han jo ncermest lukket gruppen og sagt, det er fordi, at de

piger har det problem. (...) jeg ved ikke om jeg skal kalde det modstand med ham, jeg tror
bare, det var lidt snceversynet. Og sd havde han lige sat dem i bds.” (Laura, L. 560-561 &
569-571).

Med denne udtalelse antager vi, at det organisatoriske felt i Nordest bestér af modstridende logikker
blandt Laura og en af de andre akterer, hvilket, ifolge Nissen & Wagner (2016), kan leegge et pres
pa idratsforeningens muligheder for ageren i feltet. Det kunne dermed tyde pa, at de modstridende
logikker mellem Laura og en af de andre aktorer i feltet skaber begransninger i processen fra

inddragelse til udvikling af aktiviteter.

6.5.2 Interne begrensninger

I dette undertema vil vi praesentere foreningsrepraesentanternes oplevelse af de interne
begransninger i idretsforeningerne, som har betydning for dem i processen fra inddragelse af bern
og unge til udvikling af idraetsaktiviteter. Til dette har vi anvendt begrebet konvention til
fortolkning.

Gennem observationer og interviews med foreningsreprasentanterne er vi blevet gjort
opmarksom p4, at foreningsreprasentanterne har oplevet foreningernes faste rammer og strukturer
som et forhold, der har haft betydning for dem. Til en workshop i Sydvest observerede vi Else
udtale: "Vi kan og vil ikke hente bornene"” (Forening SV, Bilag 13). Yderligere observerede vi, at
Gorm hébede pé at fa bern og unge i omradet ned i idraetsforeningen, da han oplevede, at det var

udfordrende for foreningen at tage ud i boligomraderne og afvikle idratsaktiviteter (Forening NV,
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Bilag 7). Oplevelsen af den faste struktur i idreetsforeningerne skaber begransninger, bliver

yderligere understottet af folgende:

“Jamen det kan ogsd veere, at jeg hellere ville have noget mere struktur over
inddragelsesworkshoppen. I stedet for det der skrive, hvad I gerne vil og tegne det.” (Laura,
L. 188-190).

“Altsd vi har i hvert fald fundet ud af, at vores begreensning som forening er, at vi ikke skal
ud og lave noget ude i gardspladserne, for at fa nogle som helst mennesker herned. Det er,

undskyld, men det er spild af tid.” (Gorm, L. 472-475).

Ud fra ovenstiende antager vi, at idretsforeningernes faste rammer og strukturer har veret et
begransende forhold, som foreningsreprasentanterne har oplevet i processen fra inddragelse til
udvikling af idraetsaktiviteter. Skille & Stenling (2018) beskriver, at begrebet konvention belyser,
hvordan tingene skal forlgbe sig i en organisation, samt hvad der er passende adfaerd. Hermed
antager vi, at idreetsforeningernes konventioner er en begra@nsning, som foreningsrepraesentanterne
har oplevet, da de agerer efter konventionerne i idraetsforeningerne.

I forleengelse heraf kunne det tyde pd, at Else oplever idratsforeningens konventioner
som begraensende. Dette antager vi, da hun mener, at idraetsforeningen skal vere aben overfor andre

idreetsaktiviteter end dem, som foreningen tilbyder:

“Jeg tror ogsd, at vi skal passe pd, at vi ikke lukker om os selv. Vi skal kunne hore, at der er
noget, der hedder karate, der er noget, der hedder motocross. At der er forskellige

aktiviteter.” (Else, L. 433-435).

Skille og Stenling (2018) belyser, at konventioner omfatter en beskrivelse, hvor den sociale struktur
bliver skabt ud fra akterers handlinger, som giver mulighed for at reproducere og @ndre strukturer.
Hermed kunne det tyde pd, at konventionerne i Forening SV kan blive reproduceret i forbindelse
med andre akterers handlinger i1 processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af
idreetsaktiviteter. Dermed antager vi, at Else vil vaere dben overfor de nye handlinger, som bern og

unge skaber 1 processen, hvilket kan medfere nye rammer og strukturer for idratsforeningen.
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Gorm har ogsa en oplevelse af, at konventionerne i Forening NV medfoerer nogle fastliste

strukturer, som skaber en begransning i processen:

“Vi er et aktivt tilbud, og vi har de medlemmer, som vi tilncermelsesvis gerne vil have, og
som vi har plads til, inden for de rammer, som vi har. Enten lcerer vi at leve med det, eller

ogsd prover vi at lave vores egen hvervekampagne hen ad vejen. Det tror jeg, det er nok

der, hvor vi er.” (Gorm, L. 569-572).

Ud fra Gorms udtalelse tolker vi, at idreetsforeningens konventioner er begraensende for processen.
Pé trods af at Skille & Stenling (2018) beskriver, at konventioner har en dobbeltsidet beskrivelse,
hvor nye handlinger kan reproducerer og @ndrer strukturer, virker det ikke til, at Gorm har
oplevelse af, at konventionerne i foreningen kan reproduceres i processen fra inddragelse af bern og

unge til udvikling af idraetsaktiviteter.

6.7 Opsummering
I vores analyse tyder det p4, at foreningsreprasentanterne har en varierende forstéelse af
inddragelse, da forskellige niveauer af Ladder of Participation er prasenteret i vores materiale. Det
fremgar, at foreningsrepraesentanterne forstar inddragelse ud fra niveauerne ‘Decoration’, ‘Assigned
and informed’ samt ‘Consulted and informed’. Dog tyder det pé, at foreningsreprasentanterne har
en oplevelse af, at de ikke har kunne inddrage bern og unge i processen i overensstemmelse med
deres forstaelse af inddragelse. Med udgangspunkt i dette vil vi argumentere for, at Harts
beskrivelse af ‘Tokenism’ ogsé ger sig geeldende i processen, da bern og unge kun ser ud til at have
faet en stemme, da deres interesser og ensker ikke er blevet inddraget efterfelgende. Dette vil
betyde, at bern og unge, ifelge Hart (1992), ikke har vaeret inddraget i processen.

Ydermere har foreningsreprasentanterne oplevet, at inddragelsesworkshoppen,
Assists projektbeskrivelse og retningslinjer, samt eksterne og interne begrensninger er forhold, der
har haft betydning i processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af idratsaktiviteter. Det
tyder p4, at foreningsreprasentanterne har oplevet, at den fremmedte mélgruppe til
inddragelsesworkshops allerede var foreningsaktive bern og unge. Dertil oplever
foreningsreprasentanterne udfordringer med deres forstdelse af Assists projektbeskrivelse og
retningslinjerne for, hvor idretsaktiviteterne skulle afvikles. Pa trods af foreningsreprasentanterne

oplever flere udfordringer i processen, adapterer de til en passende og acceptabel adfaerd for at opna
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legitimitet i feltet. Derudover tyder det pé, at foreningsreprasentanterne har oplevet, at
boligomraderne og de andre akterer i det organisatoriske felt har skabt begrensninger i processen.
Afsluttende lader det til, at foreningsrepreesentanterne er vant til at arbejde mere struktureret end,
hvad der har varet tilfeeldet i processen, samt konventionerne i idretsforeningerne har haft en
begransende betydning for foreningsreprasentanternes oplevede muligheder for at udvikle nye

idreetsaktiviteter.
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7. Diskussion

Vores indsamlede empiri vil blive diskuteret op mod tidligere litteratur, som blev fundet gennem
vores litteratursegning. Vi vil yderligere diskutere vores teoretiske og metodiske valg, samt hvordan
disse valg har haft indflydelse pa vores speciale. I denne sammenhang diskuterer vi, hvordan andre

teorier og metoder kunne have bidraget anderledes i vores undersggelse.

7.1 Resultat diskussion

Pé baggrund af ovenstdende analyse er det tydeligt, at foreningsrepresentanterne udtrykker, at de
oplever et ansvar for omradets bern og unge, hvorfor de udviser passende adfaerd for at opnd
legitimitet i det organisatoriske felt. Dette er i trdd med, at idraetsforeninger, ifolge Ibsen &
Levinsen (2019), er positive overfor at deltage i et samarbejde med offentlige organisationer.
Modsat lader det dog til, at inddragelsesworkshops har haft betydning for
foreningsreprasentanternes oplevelse af processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af
idraetsaktiviteter. Dette virker til at laegge til grund for, at foreningsrepreesentanterne iser har
oplevet udfordringer med modstridende logikker i det organisatoriske felt.

Inddragelse af barn og unge kan give en storre forstaelse for, hvilke interesser unge
mennesker har, samt hvilke hindringer de oplever ved deres deltagelse 1 idratsaktiviteter (O’reilly
et al., 2022; Woodgate & Sigurdson, 2015). Enkelte udsagn fra Gorm belyser netop dette, da han
oplevede, at inddragelsesworkshoppen skabte et storre kendskab til, hvilke forhold der havde
betydning for bernene, nar de dyrkede idretsaktiviteter. Dog oplever alle foreningsreprasentanterne
ogsa, at inddragelsen af bern og unge ikke har gjort dem klogere pa, hvilke idretsaktiviteter
bernene finder interessante at dyrke. Pa trods af dette oplevede foreningsreprasentanterne, at bern
og unge besidder en stor viden, som vil vaere meningsfuld for dem at have kendskab til i udvikling
af idreetsaktiviteter 1 boligomrdderne. Woodgate & Sigurdson (2015) indikerer ogsa dette, da de
erkender, at barn og unge kan bidrage med viden og ferdigheder til udvikling af idraetsaktiviteter. I
denne forbindelse forklarer studiet ogsd, at en meningsfuld inddragelse af bern og unge kan
medvirke til, at de udviklede aktiviteter vil blive benyttet og accepteret af bernene (Woodgate &
Sigurdson, 2015). P4 trods af denne viden har trenere, ifolge Redelius & Larsson (2016), ofte en
tendens til at tage kontrol over bern og unges idrat, hvilket kan skabe begransninger for, at bern og
unge bliver inddraget i beslutningstagende processer. Dette er ikke i overensstemmelse med vores

speciale, da alle foreningsreprasentanterne udviser stort engagement i processen med inddragelse af
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bern og unge. Foreningsreprasentanterne har i denne forbindelse givet udtryk for, at der skulle have
veaeret et storre fokus pa inddragelse af bern og unge, da foreningsrepraesentanterne oplevede, at de
ikke havde tilstreekkelig viden om, hvordan bern og unge vil have de enskede aktiviteter og under
hvilke rammer. Det kan ifelge O’reilly et al. (2022) medfere begrensninger, hvis der ikke er skabt
et fyldestgorende indblik i bern og unges interesser. Der kan 1 denne forbindelse opsté
uoverensstemmelser mellem bern og voksne 1 forstéelsen af, hvilke aktiviteter der er ensket
(O’reilly et al., 2022). I vores analyse beskriver vi blandt andet, at foreningsreprasentanterne
udtrykker en oplevelse af, at de bern og unge, der er blevet inddraget til inddragelsesworkshoppen,
ikke er den rigtige malgruppe, som Assist-projektet vil henvende sig til. Heraf vil vi argumentere
for, at inddragelsen af bern og unge svarer til ‘Tokenism’ pa Ladder of Participation, da barnene
umiddelbart kun ser ud til at fa tildelt en stemme i processen, uden dette er tilfeldet. Dermed vil vi
argumentere for, at der ikke er blevet skabt et fyldestgerende indblik i bern og unges interesser til
inddragelsesworkshops, som ifelge O’reilly et al. (2022) er en begraensning, hvilket
foreningsreprasentanterne ogsd har oplevet som en begransning i processen.

Born og unge, som bliver inddraget 1 idreetsaktiviteter gennem en lederrolle, vil medvirke til
at skabe positive @ndringer i barnets omkringliggende milje (Woodgate & Sigurdson, 2015). P&
trods af denne viden fremstir bern og unge 1 Assist-projektet ikke som ledere, da vi vil argumentere
for, at bern og unge ikke er blevet inddraget pd, hvad Hart (1992) beskriver som et deltagende
niveau. [ denne sammenhang lader det til, at organisationer har svaert ved at vide, hvornér bern og
unge skal have retten til det fulde ansvar i en intervention, da bern og unge ikke kan udfere deres
ideer 1 praksis, hvis interventionen fremstir som et samarbejde mellem bern og voksne
(Abraczinskas & Zarrett, 2020; Anselma et al., 2019; Anselma, Chinapaw, & Altenburg, 2020).
Dette stemmer overens med Assist-projektet, da projektet fremstar som et voksenstyret samarbejde
mellem bern og voksne, hvor bernene ikke bliver inddraget i beslutningstagende processer.

Tidligere studier har beskrevet, at bern og unges deltagelse i foreningslivet falder i

takt med, at barnene bliver @ldre. Modsat papeger Garcia-Poole et al. (2018), at en storre grad af
inddragelse af bern og unge vil have positiv indflydelse pa deres deltagelse i1 foreningslivet. Dog
viser en anden tidligere undersogelse, at otte ud af ti bern og unge, som deltager i foreningslivet,
ikke foler, at de er inddraget i deres trening, hvilket kan skyldes, at trenere ofte udviser kontrol
over treeninger ved at agere under vante strukturer (Garcia-Poole et al., 2018; Redelius & Larsson,
2016). Dette har ligheder til vores speciale, da vi gennem empirien er blevet gjort opmerksom pa,

at foreningsrepraesentanterne oplever, at idraetsforeningernes konventioner og faste strukturer for
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treeninger har veret et begraensende forhold 1 processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling
af idreetsaktiviteter.

I strid med dette kan en proces med inddragelse af bern og unge, ifolge Nufiez Enriquez &
Oliver (2022), fremsta som et peedagogisk varktej til at mindske mangden af bern og unge, som
ikke udviser engagement for at dyrke fysisk aktivitet. Dog indikerer vores speciale ikke, at
engagementet fra barn og unge har @ndret sig pé trods af, at de har veret involveret i
inddragelsesworkshops, da foreningsreprasentanterne ikke har oplevet flere deltagende bern og
unge til de igangsatte idreetsaktiviteter.

Afslutningsvis er det ud fra ovenstdende diskussion tydeligt, at vores speciale har
givet indblik i tendenser, som bdde har ligheder og forskelle sammenlignet med den eksisterende
litteratur, som blev identificeret i vores litteratursggning. P4 baggrund af dette er vores speciale,
efter vores viden, et af de forste studier, som undersgger en proces med inddragelse af bern og unge
1 udvikling af idraetsaktiviteter set fra idraetsforeningers perspektiv. Dertil er det, ud fra vores viden,
nyt at se forskning om inddragelse fra idratsforeningers perspektiv, da inddragelse af bern og unge
ikke er en fast del af idratsforeningers hverdag, da traenere ofte har tendens til at udvise kontrol
overfor bern og unges idratsaktiviteter (Lang, 2022; Redelius & Larsson, 2016) Vores speciale kan
dermed bidrage med viden om, hvordan foreningsreprasentanter forstar inddragelse samt give
indblik i, hvilke forhold som har haft betydning for deres oplevelse af en proces fra inddragelse af

bern og unge til udvikling af idraetsaktiviteter.

7.2 Teori diskussion

I vores speciale har vi valgt at anvende en teoretisk begrebsramme bestdende af en kombination af
Harts (1992) Ladder of Participation samt organisationsteori med supplerende begreber fra Skille
(2008; 2010), som bidrager til at analysere og fortolke vores indsamlede empiri til besvarelsen af
vores problemstilling.

Foreningsreprasentanterne har i vores speciale givet udtryk for varierende forstdelser
af inddragelse, hvorfor forskellige niveauer af Harts model er fremtraedende i1 vores analyse. Som
beskrevet i analysen tyder det pa, at der bade fremgar niveauer af ‘Ikke-deltagelse’ og ‘Grader af
deltagelse’ i foreningsreprasentanternes forstielse af inddragelse. Heriblandt har vi beskrevet bade
‘Decoration’ og ‘Tokenism’, samt ‘Assigned but informed’ og ’Consulted and informed’.

Med tiden er Harts Ladder of Participation blevet viderefortolket af forskere, hvilket
har skabt kritik af modellen. Blandt andet er modellen blevet kritiseret for ikke at kunne tage hejde
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for de kulturelle forskelle, som er blandt lande (Hart, 2008). Ifelge Hart (2008) antager modellen, at
individuel handlefrihed er en neglefaktor i at designe interventioner, som er designet til at opfylde
berns ensker og behov. Dog er denne individuelle handlefrihed ikke passende for mange kulturer.
Vi vurderer dog, at dette kritikpunkt ikke har relevans for vores speciale, da Assist-projektet
forseger at fremme den individuelle handlefrihed ved at inddrage bern og unge i processen med
udvikling af idraetsaktiviteter. Endvidere fremhaver Hart (2008), at modellen leegger op til
subjektiv fortolkning, da den benytter ordet deltagelse for at beskrive de forskellige niveauer.
Subjektive fortolkninger af deltagelse kan dermed skabe misforstéelser blandt forskellige individer,
som benytter modellen (Hart, 2008). I vores speciale beskriver vi vores subjektive fortolkning af
deltagelse som inddragelse, da vi vil undersege, hvordan foreningsreprasentanterne forstar
inddragelse.

Begreber fra organisationsteori har is@r varet fremtraedende i vores analyse af interviews,
hvor begreber som legitimitet, organisatorisk felt og modstand mod forandring har veret
fremtreedende. Dog har vi ikke fundet nogle indikationer, der tyder pa begreberne bandwagon effekt
og mimetisk isomorfisme i vores analyse. Dette mener vi blandt andet kan skyldes, at
foreningsreprasentanterne har oplevet, at de ingen viden har haft om de andre omrader i Assist-
projektet, hvorfor der ikke kan opsta en efterligning blandt idreetsforeningerne i de forskellige
omréder.

Ofte bliver barn og unge ikke eller kun i minimal grad inddraget i idratsforeninger, da
treenere ofte udviser tendenser til at kontrollere berne og unge idreet, hvilket kan begranse bernenes
inddragelse, uathengighed og beslutningstagen (Redelius & Larsson, 2016). Dog har vi gennem
tidligere forskning faet kendskab til, at idraetsforeningerne, som deltager i denne undersogelse,
tidligere har eftersegt bernenes stemme for netop at inddrage dem i, hvilke ensker og behov de har
for idreetsaktiviteter i deres boligomrade (Holst & Falkenskov, 2023). Dermed mener vi, at der er en
forskel 1, hvad tidligere litteratur har beskrevet om idretsforeninger og inddragelse, sammenlignet
med idraetsforeningerne i vores undersggelse. Denne variation tyder pa at beskrive en heterogenitet
blandt idreetsforeninger, hvilket netop kan medvirke til at belyse den kritik, som organisationsteori
har modtaget gennem tiden. Kritikken omhandler organisationers forandringer, forskellighed og
institutionelle menstre, og henviser til, at teorien kun forklarer homogenitet blandt organisationer,
som agerer 1 samme organisatoriske felt (Antonsen, 2016). I denne forbindelse har Antonsen (2016)
kritiseret teorien for, at der ikke kan opsté forandringer blandt organisationer, da de efterlever deres

definerede roller i det organisatoriske felt, og dermed vil heterogenitet ikke opsta. For at
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imedekomme denne kritik kan organisatoriske begreber, som modstand mod forandring og
dekobling blandt andet bidrage til at beskrive heterogenitet, da begreberne afdakker, at
organisationer kan vise modstand mod de legitime forventninger og normer, som opstér i deres
organisatoriske felt (Nissen & Wagner, 2016). Grundet denne kritik har vi netop valgt at tage
udgangspunkt i de supplerende begreber fra Skille (2008; 2010), da vi anerkender, at der netop er

en heterogenitet blandt idraetsforeninger.

Endvidere havde andet teori ogsa veret relevant at tage udgangspunkt 1, hvor vi eksempelvis havde
overvejet teori vedrerende brugerinvolvering. I denne forbindelse mener vi, at brugerinvolvering
beskriver inddragelse, hvorfor vi vil referere til teorien som ‘brugerinddragelse’. Brugerinddragelse
er enten funderet pa en top-down eller bottom-up orientering (Krogstrup, 2020), hvor det havde
varet fordelagtigt at tage udgangspunkt i en bottom-up orientering i vores speciale. Ud fra
Krogstrups (2020) beskrivelse antager vi, at barn og unge vil agere som medproducenter af viden i
Assist-projektet. Bottom-up orienteringen er funderet pé tre argumenter;
vidensargumentet/nytteargumentet, det demokratiske argument samt empowerment (Krogstrup,
2020). Vi vurderer, at empowerment argumentet havde veret relevant for vores speciale, da
argumentet sondrer mellem tre forskellige empowerment niveauer, som inddragelse kan styrke.
Ifolge Krogstrup (2020) henviser empowerment til det individuelle niveau (enkelte individer bliver
styrket gennem inddragelse), det kollektive niveau (brugerorganisationer opnar sterre kontrol med
forskning), samt lokalsamfunds- og samfundsmaessige niveau (individer far styrket deres
samfundsmassige stilling). Brugerinddragelse giver derfor individer mulighed for at udnytte deres
ressourcer og evner optimalt (Krogstrup, 2020). For at undersege, hvorvidt bern og unge har faet
mulighed for at udnytte deres ressourcer og evner optimalt i Assist-projektet, havde
brugerinddragelse vaeret relevant for vores teoretiske begrebsramme. Dermed vil vi kunne
undersoge, hvordan en proces med inddragelse vil styrke bern og unge pa det individuelle-, det
kollektive- samt lokalsamfunds- og samfundsmeessige niveau, og derved tage udgangspunkt i barn
og unges folelse af empowerment.

Dog er vi serligt interesserede 1 foreningsreprasentanternes perspektiv. Grundet dette har
vores formal med specialet ikke vaeret pa bern og unge, hvorfor Ladder of Participation og
organisationsteori har varet et bedre udgangspunkt for at skabe indblik 1
foreningsreprasentanternes forstielse af inddragelse, samt hvilke forhold som har haft en betydning

for deres oplevelse af processen fra inddragelse til udvikling af idratsaktiviteter.
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7.3 Metode diskussion

Til indsamling af empiri benyttede vi os bade af eksplorative observationer og semistrukturerede
interviews. Observationsmetoden er serlig relevant, nér sociale processer bliver udforsket, hvilket
vi vurderer, at processen fra inddragelse til udvikling af idraetsaktiviteter fremstar som. Gennem
observationer indtager observateren en naturlig rolle i de sociale processer, som bliver udforsket
(Launsg et al., 2017). Dette anser vi som en fordel, da vi gennem vores videnskabsteoretiske
forstaelse mener, at meninger bliver dannet gennem interaktion med andre individer (Benzies &
Allen, 2001). Denne interaktion blev bade skabt mellem os og foreningsrepraesentanterne, internt
mellem deltagerne i Assist, samt deltagerne 1 Assist og bern og unge, som deltog til
inddragelsesworkshops. Observationsmetoden gor det muligt for forskeren at beskrive, hvornér og
hvorfor fenomener forekommer, relationer mellem individer samt begivenheder, som udstrakker
sig over en bestemt tidsperiode (Launsg et al., 2017). En yderligere fordel ved at anvende
observationsmetoden er, at forskeren fir viden om et socialt fenomen, gennem egne indtryk af
mundtlige beretninger og de opstéet relationer mellem individer (Launse et al., 2017). Vi har derfor
skabt vores eget indtryk af, hvordan foreningsreprasentanterne har oplevet forhold, der har haft
betydning for dem i processen fra inddragelse til udvikling af idraetsaktiviteter. Launse et al. (2017)
pointerer, at en god observation muligger, at udenforstdende individer kan fa et indtryk af, at de
bliver bragt ind i den observerede situation. Ud fra dette vurderer vi, at vores observationer havde
mulige svagheder, da vi individuelt foretog observationerne ude i omréderne, hvilket forte til, at den
udenforstdende forsker enkelte gange ikke havde skabt den fulde forstaelse for observationerne
gennem feltnoter. Observationer er ifelge Launse et al. (2017) begranset til det, som sker under den
pagaldende observationsperiode. Denne mulige svaghed har vi vaeret opmarksomme pa i vores
speciale, da vi har imedekommet det begrensede perspektiv gennem en kombination med
semistrukturerede interviews. Vores foretagede observationer kunne dermed danne en
baggrundsviden for foreningsreprasentanternes oplevelse af processen, hvilket var med til at danne
relevante interviewspergsméal. En kombination af observation og interview har yderligere en styrke,
da intervieweren gennem observationer bliver bevidst om rutiner og magtstrukturer i det miljo, som
informanterne befinder sig i (Kvale & Brinkmann, 2009). Hermed far intervieweren en bedre
forstéelse af informantens beskrevne situationer. Dette oplevede vi som en styrke under de atholdte
interviews, da foreningsreprasentanterne ofte refererede til heendelser, der skete under workshops.
Hvis vi ikke havde valgt en kombination af metoderne, vurderer vi, at vi ikke ville have haft

kendskab til den fulde forstaelse af foreningsrepraesentanternes oplevelser.
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Ved brug af det semistrukturerede interview bliver der skabt en forstaelse for informantens
oplevelser, erfaringer og synspunkter (Launsg et al., 2017). Interviewet vil derfor bade medvirke til
at skabe et indblik i, hvordan foreningsreprasentanterne forstar inddragelse, men ogsa synspunkter
for, hvilke forhold der har haft betydning for foreningsreprasentanternes oplevelse af processen fra
inddragelse til udvikling af idraetsaktiviteter. Ifolge Launse et al. (2017) kan det semistrukturerede
interview tilegne forskeren en forstéelse af det undersogte felt, hvilket vi ogsa vurderer, har veret
tilfeeldet i vores undersggelse. Modsat indeholder det semistrukturerede interview ogsa mulige
svagheder. Ifolge Launse et al. (2017) er metoden begraenset til, hvad informanten kan huske og vil
udtale sig om. Dette oplevede vi blandt andet, da foreningsreprasentanterne i flere tilfaelde ikke
kunne huske tilbage pd enkelte aftholdte workshops. Endvidere krever interviews meget af den
forsker, som skal udfere interviewet, da forskeren skal kunne skabe en tryg atmosfzare, dbenhed og
en tillid til informanterne (Launsg et al., 2017). Dette antager vi ikke har haft nogen betydning i
vores speciale, da vi har kendt foreningsreprasentanterne i en lengere periode, grundet vores
tidligere forskning i Assist-projektet. Dog betragter vi enkelte svagheder ved brugen af
semistrukturerede interview i vores speciale, da evner og viden til at udfere interviews er af stor
betydning for, at en forsker fir mest udbytte af et interview (Launsg et al., 2017). Vi oplevede 1
flere tilfzelde, at vores erfaring med interviews var begrensende, da vi havde svert ved at fastholde
enkelte foreningsreprasentanter til interviewspergsmélene og interviewets omdrejningspunkt. Vi
antager, at dette kan vare grundet, at foreningsreprasentanterne er vant til at ytre deres holdninger
vedrerende et emne, hvorfor de derved fremstar som eksperter inden for det undersggte omréade.

Grundet vores videnskabsteoretiske forstéelse ville det have varet fordelagtigt at gore
brug af fokusgruppeinterview, da individers meninger og handlinger bliver formet gennem en
meningsfortolkning af interaktioner med andre (Benzies & Allen, 2001). Ved brug af denne metode
vil vi kunne samle andre deltagere, som er medvirkende i Assist i hvert enkelt omréde. Vi vil derfor
have skabt et overordnet fokus pé processen med inddragelse, hvorfor fokuspunktet ikke kun havde
varet pd foreningsreprasentanterne. Fokusgruppeinterviewet vil skabe en samtale blandt deltagerne
1 Assist, hvortil en variation af deltagernes forstaelse af inddragelse kan blive belyst. Dog kan et
fokusgruppeinterview ogsa medvirke til, at enkelte informanter ikke bliver hert, da nogle
informanter vil veere mere fremtraedende med deres meninger end andre (Launsg et al., 2017). Ud
fra dette erkender vi ogsa, at vores problematik med at fastholde foreningsrepraesentanterne til vores
undersegte emne vil blive sterre, hvis vi anvendte fokusgruppeinterviews, da flere informanter vil

fremsta som eksperter, hvorfor konflikter eventuelt kunne forekomme.
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Vi har i vores undersggelse valgt at tage udgangspunkt i den forstdende
forskningstype, da vi gerne vil fortolke og skabe forstaelse for vores undersegte fanomen. Dog
havde vi ogsé overvejet at udfere handlingsrettet forskning, hvor det typiske design er
aktionsforskning (Launsg et al., 2017). Ved brug af aktionsforskning kunne vi have indgéet i
foreningsrepraesentanternes daglige gang ude i foreningerne. Dette kunne have skabt en forstaelse
for, hvordan processen med inddragelse og Assist-projektet generelt har betydning i
idraetsforeningernes praksis. Dog er aktionsforskning betydeligt mere tidskreevende end vores valgte
casestudie, og kraever flere ressourcer af forskerne (Launse et al., 2017). Vi vurderede hermed, at
aktionsforskning ikke var en mulighed at anvende i vores speciale, da vi er underlagt en bestemt

tidsperiode.
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8. Konklusion & perspektivering

Dette speciale havde til formal at undersege, hvordan foreningsreprasentanterne forstéar
inddragelse, samt hvilke forhold foreningsreprasentanterne oplever, har haft betydning for dem 1
processen fra inddragelse af barn og unge til udvikling af idreetsaktiviteter i almene boligomréder.
Med udgangspunkt i vores analyse og diskussion kan vi konkludere, at foreningsrepreesentanterne
har en forstaelse af inddragelse pa bade et ikke-deltagende og deltagende niveau.

Vi argumenterer for, at foreningsreprasentanterne har en forstielse af inddragelse ud fra
niveauerne ‘Decoration’, ‘Tokenism’, ‘Assigned and informed’ samt ‘Consulted and informed’ pa
Ladder of Participation. Foreningsreprasentanterne giver isar udtryk for, at en storre grad af
inddragelse havde varet fordelagtigt i processen for at imgdekomme bern og unges interesser for
idraetsaktiviteter. Dog er det ogsa tydeligt i vores empiri, at foreningsrepreesentanterne oplever, at
det har veret udfordrende at inddrage bern og unge i processen, da malgruppen til
inddragelsesworkshops ikke var den tilteenkte.

Ydermere kan vi konkludere, at der har veret flere forhold, som har haft betydning for
foreningsreprasentanternes oplevelse af processen fra inddragelse af bern og unge til udvikling af
idraetsaktiviteter. Det fremgar 1 vores analyse og diskussion, at foreningsrepraesentanterne har
oplevet inddragelsesworkshoppen, Assists projektbeskrivelse og retningslinjer, samt eksterne og
interne begransninger som forhold, der har haft betydning for dem i processen. Vi kan konkludere,
at foreningsrepraesentanterne har oplevet udfordringer med deres forstielse af projektbeskrivelsen
og retningslinjerne i Assist, da deres forstdelse ikke stemmer overens med de andre deltageres
forstaelse. Derudover kan vi konkludere, at foreningsreprasentanterne har oplevet, at det
organisatoriske felt har skabt begrensninger for dem, da aktiviteterne skulle forega i
boligomraderne, samt de andre akterer ikke har bidraget til processen, som
foreningsreprasentanterne havde forventninger om. Afsluttende konkluderer vi, at
foreningsreprasentanterne er vant til at arbejde mere struktureret end, hvad der har vaeret tilfaeldet i
processen, samt idretsforeningernes konventioner fremstar som begrensende for
foreningsreprasentanternes oplevelse af processen med udvikling af idraetsaktiviteter. Pa trods af at
foreningsreprasentanterne oplever flere begraensende faktorer i processen, adapterer de stadig til en

passende og acceptabel adfaerd for at opna legitimitet i feltet.

Vores speciale kan bidrage med viden om, hvordan foreningsrepreesentanter forstar inddragelse,

samt hvilke forhold der har haft betydning for deres oplevelse af en proces, hvor bern og unge er
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inddraget i udvikling af idraetsaktiviteter. Vores speciale giver derfor viden inden for et ikke saerlig
undersogt fanomen, da idretsforeningernes synspunkter pa en proces med inddragelse af bern og
unge ikke er belyst i tidligere litteratur. Fremtidige projekter, hvor bern og unge bliver inddraget,
vil hermed kunne drage viden af dette speciale, da det kan give indblik i, hvilke forhold der
begranser og skaber muligheder for inddragelse af bern og unge i1 udvikling af idratsaktiviteter.
Blandt andet indgar inddragelse af bern og unge i indsatsen ‘Rekruttering og involvering’ i DIF’s
nye projekt “Fremtidens idret for bern og unge” (DIF, 2023). Heraf vil det vaere relevant viden for
DIF’s projekt, at inddragelse af bern og unge kan vaere udfordrende for idraetsforeninger, hvorfor
det iser er vigtigt, at den inddragede malgruppe kan bidrage i en tilstreekkelig grad.

Det fremgér tydeligt i vores speciale, at foreningsreprasentanterne oplevede begraensninger
ved at inddrage bern og unge, hvilket havde stor betydning for udvikling af idraetsaktiviteter. Disse
begransninger kan vare skabt pa baggrund af, at idraetsforeninger ikke er vant til den arbejdsform,
som er 1 Assist-projektet. Ud fra dette kunne det eksempelvis vare interessant at undersoge et
projekt, hvor idratsforeningers vante strukturer bliver imedekommet, saledes at potentielle
udfordringer og frustrationer, som kan opsta, bliver undgaet. Dette kunne eksempelvis vaere
tydelige retningslinjer og en klar malsatning, som blandt andet foreningsreprasentanterne i dette
speciale eftersporger.

Afsluttende mé vi konstatere, som Lang (2022) ogsé har papeget, at der stadig er relativ lidt
akademisk forskning inden for dette interessefelt, hvorfor fremtidige undersegelser netop ber have
fokus pé, hvorvidt og hvordan bern og unges synspunkter bliver inddraget i idretsforeningers
praksis. Dette mener vi blandt andet ogsa, da der er flere tilfeelde i vores speciale, hvor vi vil
argumentere for, at barn og unges synspunkter ikke er blevet inddraget i tilstraekkelig grad i
processen. Dermed kraver dette undersogelsesomrade stadig mere forskning for at kunne
klarleegge, hvorvidt og hvordan bern og unge kan og ber blive inddraget i udvikling af

idreetsaktiviteter.
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