Playscapes Identitet, mission, vision strategiarbejde

Per, arbejdsopgave områder og indhold
Salg, præsentation, møder
· Møder med arkitekter, investorer, developer, politikere, embedsmænd i ind og udland. Inden for 10 år 30-40 % i indland og 60-70 % udland.

· Møde med brugere 
· Møder med forskere

Produktudvikling

· Samarbejde med interne kunstnere, arkitekter, kaospilot

· Samarbejde med eksterne ingeniører, producenter

· Samarbejde med andre udviklings organisationer, teknologisk, innovations lab ol.

· Fysisk udvikling af prototyper, og samarbejde med andre håndværkere

Forretningsudvikling

· Bestyrelsesmøder
· Møder med andre sparringspartnere, eksternt

· Intern medarbejder møder og udvikling

· Møder med bank, revisor og advokat

· Deltagelse i tværfaglige netværk 

Udførelse

· Samarbejde med entreprenører og underleverandører
· Planlægning af processen med alle aktører

· Være med til at finde løsningerne i marken

Regnskab og løn

· Så lidt som muligt

Murerarbejde og mester per

· Administration
· Udførelse

· Sparring for ny partner i virksomhed
Arbejdsopgaver i %
	Per
	Inden for de sidste 2 år
	Om 1 år
	Om 5 år
	0m 10 år

	Salg, præsentation
	10
	15
	25
	28

	Produktudvikling, Teamwork internt og eksternt
	10
	20
	25
	30

	Forretningsudvikling, Teamwork internt og eksternt
	15
	15
	18
	25

	Udførelse, Teamwork internt og eksternt
	10
	30
	20
	10

	Regnskab og løn
	5
	5
	2
	2

	Murerarbejde og mester per
	50
	15
	10
	5


Hvilke kvaliteter skal udvikles?

Salg

· Blive bedre til at kommunikere klart. Lyttende. 

· Udvikle sprogkundskaber, (engelsk).
· Alm. salgsteknik

Produktudvikling

· Blive bedre til at arbejde med kunstnerisk proces, arkitektur mm

· Sætte sig ind i nye materialer og teknikker

· Nye netværk

Forretningsudvikling

· Bruge Coaching som redskab

· Tilegne sig teori omkring forretningsudvikling

· ledelsesværktøjer

Udførelse

Regnskab og løn

Mester per

· ledelsesværktøjer

· Bruge Coaching som redskab

· Mester per udvikler specialkompetencer der kan bruges i Playscapes

Charlotte, arbejdsopgave områder og indhold

Salg, præsentation, møder

· Udvikle materiale til sælgere

· Møder med arkitekter, investorer, developer, politikere, embedsmænd i ind og udland når der er konkrete projekter.

Produktudvikling

· Sikre den kunstneriske kvalitet

· udvikle arbejdsmetode og videregive den til andre i Playscapes.

· Lede produktudviklingen ud fra Playscapes metoden i samarbejde med Per og interne kunstnere, arkitekter, kaospilot mm.

· Deltage i møder med eksterne ingeniører, producenter i det omfang det er nødvendigt for en forståelse af udviklingsmulighederne.

· Samarbejde med andre udviklings organisationer, teknologisk, innovations lab ol.

· På sidelinien i forhold til fysisk udvikling af prototyper, og samarbejde med andre håndværkere.

Forretningsudvikling

· Sikre den kunstneriske, skabende vinkel også på forretningsudviklingen

· Være med i en konstant udviklings proces i Playscapes vision, mission og strategi

· Bestyrelsesmøder

· Møder med andre sparringspartnere, eksternt

· Intern medarbejder møder og udvikling, herunder ledelse 
· Møder med bank, revisor og advokat i et vist omfang

· Deltagelse i tværfaglige netværk 

Udførelse

· Deltagelse i det omfang det er nødvendigt for at sikre den kunstneriske kvalitet.

Regnskab 

· Så lidt som muligt, Årsregnskab, budgetter.
Arbejdsopgaver i %

	Charlotte
	Inden for de sidste 2 år
	Om 1 år
	Om 5 år
	0m 10 år

	Salg, præsentation
	30
	20
	10
	5

	Produktudvikling, Teamwork internt og eksternt
	30
	40
	50
	70

	Forretningsudvikling, Teamwork internt og eksternt, ledelse
	30
	20
	20
	15

	Udførelse, Teamwork internt og eksternt
	10
	20
	20
	10

	Regnskab og løn
	0
	0
	0
	0

	Murerarbejde og mester per
	0
	0
	0
	0


Hvilke kvaliteter skal udvikles?

Salg

Produktudvikling

· Skabe en tydelig metode og uddanne andre til at bruge den

· Sætte sig ind i nye materialer og teknikker

· Nye netværk

Forretningsudvikling

· Bruge Coaching som redskab i forhold til at udvikle kompetencer hos andre
· Ledelsesværktøjer

Udførelse

Regnskab og løn

· Udvikle interesse
hvor er vi om

·  1 år

·  3 år

·  5 år

· 10 år

· 20 år

definition af produkt

· element

· unikkeløsninger

· metoden

virksomhedsstruktur

· ny partner, forretningsorienteret, salgsorienteret, økonomiorienteret

kommunikation

· identitet, afhænger af 2.

salgskanaler i ind og udland

· indbudte licitationer

· konkurrencer

· udvikle projekter med/for developer

· købt til opgaven
Hvad vil Playscapes Denmark?
mission
Playscapes Denmark vil skabe plads og rum for det enkelte menneske der i samspil med andre kan udvikle sine og fælles potentialer og lade disse komme til gavn for den enkelte og verden.

vision

Playscapes Denmark vil med udgangspunkt i en kunstneriske metode, de lokale behov, ønsker og udfordringer udvikle koncepter, hvor kunst, ophold og rekreation( det legende) smelter sammen.
Det vil vi gøre både inden og udendørs inden for forskellige områder 

	
	legepladser
	kirkegårde
	Virksomheds domiciler
	skoler
	biblioteker
	gårdmiljø

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Forskellige opgaver vi har løst

legearealer

Vi har udført 2 legeområder og udviklet 2 i forbindelse med konkurrencer. Det har givet erfaring, omtale og gode resultater i form af ændret leg, aktivitet og adfærd. Vi har kontakt til forskere på området der synes vi er spændende, laver et godt produkt og vil skrive artikler om Østervangsskolen.

Vi har på området været banebrydende med multifunktionalitet, materialer og formudtryk, hvilket til sammen har givet gode resultater i form af ny adfærd, lang holdbarhed, mindre vedligehold samt æstetiske oplevelser.

Parkområde med kunstnerisk udsmykning

Vi har omdannet et parkområde til at opholdsareal for børn i 3 forskellige aldersgrupper og anvendt PlayWave til at understrege jordformationerne og som inspiration til forskellige former for ophold og leg, uden disse på forhånd er lagt fast.

Bytorv

Vi har i forbindelse med konkurrence ideudviklet på bytorv der forbinder handelsliv, vejforbindelse, busholdeplads, skolegårdsplads og alm. bytorvsfunktion.

Der har vi løst nogle problemer i en i gang værende proces og tilført nogle æstetiske dimensioner og fået god respons fra arkitekter, landskabsarkitekter og entreprenør. En sådan plads fandtes ikke i Danmark.

Udflugtslegepladser

Vi har udviklet 4 forslag til udflugtslegepladser, der skal til gode se forskellige generationers ønsker i forbindelse med en udflugt. Ophold, grill, leg og samvær.

Disse er udviklet ud fra forskellige på forhånd fastlagte temaer.

Den ene udviklet med tilgængelighed som hovedtema, tilgængelighed for gangbesværede, kørestolsbrugere, blinde mm.

Gårdmiljø

Vi har leveret elementer til et gårdmiljø, hvor elementet med sin multifunktionalitet skal fungere som kunstnerisk udsmykning, legeredskab og opholds element. Her har landskabsarkitekten brugt formen fra elementet til at danne former i hække.

Historisk view
Juni 2004

Vi har fra start af vidst at vores metode kunne anvendes på et utal af områder, men inden opstart af virksomhed havde vi udviklet metoden i forhold til et legeareal, der var blevet udført. Metoden blev videre udviklet også i forhold til et legepladsprojekt.

Derfor har vi i virksomhedsopstarten markedsført os med skulpturelle legearealer, dette skete i vores første folder og hjemmeside.

Allerede fra de første salgsmøder, har vi vist vores metode og derfor kunne kunderne se mange andre perspektiver i vores metode og produkt, end legearealer.

Nov 2005

Vi bliver opmærksomme på, at vi fokuserer meget på leg via den respons vi får fra kunder og rådgivere, samarbejdspartnere

Forår 2006

Vi arbejder med at komme væk fra fokus på legearealer, gennem ekstern hjælp fra Oddfischlein og gennem interne snakke i forbindelse med ny web.

Vi ser stadig leg som et meget bredt begreb, dækkende al skabende aktivitet, derfor vil vi gerne bevarer leg, men ønsker at udvide begrebet. 

Vi oplever at vores kunder og samarbejdspartnere ind i mellem ser os som producenter af spændende legearealer og elementer dertil. 

Ikke til salgsmøderne. 

Så hvor går det galt, er det efterindtrykket af mødet, i folder, web, brev eller telefon? 

Hvem sidder med dette indtryk?

Sommer 2006
Hen over sommeren har vi lavet ny folder, der skal tydeliggøre vores produkt eller ydelse: ide, projektering og udførelse.

Her er eksempler på forskellige typer af opgaver vi har udført og konkurrencer vi har deltaget i, samt opgaver vi kan se vi kan indgå i.
Efterår 2006

Vi mener vi bliver opfattet som en god sparrings og samarbejdspartner på legeareal området gennem vores referencer, kontakter til forskere og resultater. Både hvad angår metode og udførelse. Det vil vi gerne holde fast i, da det giver mulighed for fremtidige projekter som vi allerede har erfaring med.

Vi er dog også bange for at blive holdt fast i denne opfattelse, da vi mener vores arbejdsmetode og proces rummer mange andre muligheder.
produktområde og identitet

Vi har på vores korte levetid allerede oplevet at vores afgrænsning af vores produkt var for snæver. 

Vi er nu ved at ændre dette i vores identitet og kommunikation internt og eksternt.

Vi ser at en udvidelse af produktområder kan komme glidende efterhånden som vi får forskellige typer projekter gennemført. Referencer betyder meget.

Hvad kræver det at vi ændre i vores identitet og kommunikation? 
Vil en ændring i identitet og kommunikation medføre at vi udhuler vores opnåede autoritet på legearealområdet? 
Og vil det medføre at vi fremstår som 1000 kunstnere uden et bud med substans i.

Vi forestiller os at løse konflikten dels ved at opprioritere de andre områder i vores kommunikation, og dels ved hen af vejen at får flere forskellige typer referencer efterhånden som opgaver bliver udført.

Vi overvejer på nuværende tidspunkt også at bruge Charlottes tidligere referencer fra events, udsmykninger og kunstudstillinger, for derved at vise flere anvendelses muligheder af samme arbejdsmetode og proces. 

Bliver firma profilen derved styrket eller mere rodet?
Husk

Få advisory board til at kigge på web
Charlotte skal ændre sin aktivitet fra kontorarbejde og salg til værkstedsarbejde og uddannelse af medarbejde på det kunstneriske og sociale felt.





Per skal ændre sin aktivitet fra udførelse til ledelse og udviklingsarbejde, både i forhold til forretning, produkt og salg.





























