Mål og strategi
mål
2005
Vi forventer det 1.år at lave 3 pladser til en gennemsnitspris på ca. 165.000,- kr. og at Charlotte får en indtægt på 60.000,-kr.

På markedsføring regner vi med at bruge 20.000,- til hjemmeside, visitkort og folder. 

Vi skal have fulgt op på brug og designbeskyttelse med henblik på eksport. 

2006
Andet år forventer vi at kunne lave 5 pladser til en gennemsnitspris på 180.000,- kr. Vi regner med at elementet kan sættes i produktion via disse pladser. Charlotte får en indtægt på 180.000,-kr.

Vi skal bruge 20.000,-kr. til at justere hjemmeside og folder.

2007
Vi forventer at lave 6 pladser til en gennemsnitspris på 270.000,-kr. samt et elementsalg på 200.000,-kr.

Charlotte får 200.000,-kr. i løn. Vi regner med at få brug for ekstern hjælp f.eks. til salg på 60.000,-kr.
Vi vil undersøge andre afsætningskanaler for elementet f.eks. gennem en gros led.

2007
Vi regner med elementsalg på 400.000,-kr. og 11 legepladser til en gennemsnitspris på 240.000,-kr.

Vi regner med mere ekstern hjælp.

I løbet af denne 4-årsperiode skal vi have udskilt Playscapes Denmark, som selvstændigt aps.

Vi ser andre forretningsmuligheder med vores produkt, men af strategiske grunde koncentrerer vi os om legepladser, men vil udvide senere.

Strategi 
kommuner
Vi har valgt at starte med at skabe kontakter til Århus kommune. Vi henvender os på embedsmandsniveau til de legepladsansvarlige inden for hver magistrat.

Magistratens 1. afdeling 

Børn og unge

Magistratens 2. afdeling

Naturforvaltningen

Magistratens 3. afdeling

Bygningsafdelingen 

Magistratens 4. afdeling

Skoleforvaltningen 
Fritids og kulturforvaltningen
Århus kommune har ---------antal institutioner og skoler med legepladser.

Hertil kommer offentlige bemandede og ubemandede pladse, pladser ved ældreboliger, plejehjem og feriecentre.

Vi har holdt et fællesmøde november 2004 og præsenteret vores arbejde og ideer.

Vi forsøger løbende at holde kontakt ved at informere om nye skridt, tiltag samt arrangementer, der for dem kunne være interessante og relevante (F.eks. åbningsreception hos Vækstværk Århus.)
Vi har kontakt til legepladsansvarlig i Ebeltoft kommune samt Randers kommune.

I løbet af 2005 vil vi henvende os til yderligere 1-2 kommuner i det jyske. Samtidig vil vi begynde at orientere os på sjælland og fyn.
tegnestuer
Vi har henvendt os til tegnestuer, holdt møder og vist vores arbejde og ideer.

Vi forsøger løbende at holde kontakt ved at informere om nye skridt, tiltag samt arrangementer, der for dem kunne være interessante og relevante (F.eks. åbningsreception hos Vækstværk Århus.)

I Løbet af 2005 vil vi kontakte 3-4 nye, samt følge op på tidligere kontakter.

institutioner
Vi kontakter dem som kommunerne og tegnestuerne.

presse
Vi vil i foråret 2005 kontakt Erhvervsbladet, Jyllandsposten og Stiftstidende med pressemeddelelse.

Østervangskolen er med i forsøgsordning under Danmarks Pædagogiske Universitet omkring, læring, frikvarter og voksne som rollemodeller. Skolen vil da i flere sammenhænge være interessant at følge.

Vi vil i 2005 arbejde på at komme i fagblade. Her under Bubl, Arkitekten, Landskab, Byplan, Byplan nyt, kommunernes landsforening/ danske kommuner?, legepladsen mm. Vi vil bruge pladsen på i Randers til at komme i medierne.

markedsføring
Vi vil positionerer og i forhold til kvalitet, kunst og håndværk, sikkerhed, holdbarhed og vedligeholdelse samt æstetik.

Vi henvender os til alle pr. brev og følger op med opringning og forsøger at få et møde, hvor vi kan præsentere vort arbejde og ideer. Efter mødet får de udleveret et hæfte med billeder og tekst om det de er blevet præsenteret for.

Dem vi har talt med har alle været positive og har kunnet se steder, hvor det kunne bruges.

For os er næste skridt at finde ud af at holde ved kontakterne og få dem til at blive til salg.

Vores udgifter til markedsføring er forholdsvis små, da vi selv udarbejde materialet og printer det ud som vi får brug for det. Vi har valgt at få lavet logo hos GiGraf og skal have visitkort tryk. Vi har visitkort, hjemmelavet i printudgave nu.

I løbet af 2005-2006 vil vi udarbejde nyt materiale, efterhånden som vi får lavet flere pladser.

Vi har visitkort på hjemmesiden og marts 2005 er hele hjemmesiden oppe at køre. Den skal også omarbejdes sammen med det trykte materiale i 2005-2006. Det grafiske layout kan vi selv stå for, men har brug for ekstern hjælp til opsætning samt trykning.
Gennem vores netværk får vi løbende kontakter som vi følger op.

I øjeblikket drejer det sig om Jesperhus Blomsterpark og Hvolris Jernalderlandsby.

Udviklingsarbejde
Vores multielement skal færdigudvikles i model 1:1. Omkring formen skal vi have de sidste undersøgelser og forhandlinger med Gottfred Petersen og Reckli på plads i løbet af foråret 2005. Vi skal have endelig pris med under leverandør Dalton på plads. Samt de sidste undersøgelser med Aalborg Portland omkring farve. Vi mangler ingeniør beregninger, og 3d optegning på auto cad, samt optegninger af mulighederne og dermed godkendelser fra teknologisk institut.
Vi arbejder på at finde et egnet projekt der kan bruges til at sætte det i gang med. Pladsen skal have en vis størrelse (ca.500m2) og der skal være mindst 300.000 til 500.000 til rådighed.

Vi kontakter tegnestuer, varmer op under nye kommuner og kendte kontakter.

Vi satser i første omgang på hjemmemarkedet, men ser muligheder for at bevæge os ud over grænsen.

sparring
Vi indgår i forskellige netværk for at få sparring og rådgivning.
Erhvervssparring: 

· mulighed for at deltage i en mentorordning samt 

· Sparring fra andre iværksættere uden for det kulturelle felt.

Vækstværk: 

· mulighed for at få sparring fra andre iværksættere på det kulturelle område samt

· rådgivning fra konsulenter fra Rambøll management 

Connect Denmark:

· mulighed for prespringboard

· Kapital tilførsel, hvordan?
Start og Vækst

· Vi deltager i rådgivning

Vi arbejder på at skabe en fag interessegruppe omkring firmaet f.eks. bestående af Aalborg Portland, Idrætsforsker Glen Nielsen, Arkitekt ph.d. Anders Gammelgaard samt teknologisk institut til faglig sparring og gensidig udveksling.

Vi vil gerne udvikle virksomheden i et team af kompetente rådgivere og vil i løbet af 2005 danne et advisery board bestående af tre medlemmer, med særlige kvaliteter indenfor strategi, afsætning og markedsføring.
På længere sigt kunne dette udvikle sig til en egentlig bestyrelse.
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