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Summary

The aim of the present thesis is to examine which factors are important for attracting and retaining
foreign labour in Denmark. Regarding attraction, the thesis focuses on the development of labour
immigration in Denmark from 1997-2017, the motivational factors of foreign workers to take a job
in Denmark and the recruitment channels used by foreign workers to find employment in Denmark.
In terms of retention, the thesis focuses on factors influencing foreign workers' length of stay in
Denmark. The analyses on labour immigration and retention factors are based on the Danish
Longitudinal Research Registers, which include data on the total population in Denmark from
administrative registers, while the analyses on recruitment channels and motivation factors are based
on survey data, which include 1205 responses from foreign workers in Denmark. Literature reviews,
critical realism, an economic perspective and a social network perspective constitute the framework
of the study in order to analyse the significant factors for attracting and retaining foreign workers in
Denmark. Regarding labour immigration in Denmark from 1997-2017, the thesis demonstrates
through descriptive statistics the number of foreign workers who have come to Denmark to work at
unskilled, skilled and higher levels, and how this labour immigration has been distributed in terms of
gender, age, accompanying family, region of origin, top 20 countries of origin and where in Denmark
the labour immigrants have settled. The analyses on significant motivational factors are based on a
set of binary logistic regressions, which show that foreign workers' gender, age, whether they have
children living at home, region of origin, and the level of job function they hold in Denmark have an
impact on the probability of whether their motivational factors for taking a job in Denmark were
wages and tax level, personal relationships and social network, good career opportunities and job
conditions, international schools and day care centers, personal development and experience abroad,
or welfare system and culture. The analyses on the recruitment channels used by foreign workers to
find employment in Denmark are based on a set of binary logistic regressions. The analyses show
that foreign workers' gender, age, region of origin, and the level of job function they hold in Denmark
influence their likelihood of having heard about the job they got in Denmark through Facebook,
LinkedIn, job portals, friends and acquaintances, or recruitment agencies. The analyses on significant
retention factors are examined using multiple cox regression models, which show that an immigrant's
attachment to the labour market, gender, age at arrival, country of origin, region of residence in
Denmark, whether the person has children living at home and the potential partner's attachment to the
labour market and their country of origin have an impact on the immigrant's length of stay in

Denmark.
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1. Indledning

Stigende globalisering, den frie bevaegelighed af arbejdskraft i EU samt sa&rordninger, der giver
efterspurgt arbejdskraft fra lande udenfor EU/E@S nemmere adgang til Danmark, kan betegnes som
veerende nogle af de faktorer, der medfgrer en stadig mere mobil arbejdsstyrke. Denne mobile
internationale arbejdskraft er forskelligartet i forhold til nationalitet, kompetence- og
uddannelsesbaggrund, alder, ken, sociogkonomisk og familiemassig situation. Det medfarer et
potentiale for at supplere den danske arbejdsstyrke, f.eks. i forhold til at imgdega

flaskehalsudfordringer og tilvejebringe fag- og specialistkompetencer.

Pa nuveerende tidspunkt er der ikke i en dansk kontekst et klart vidensgrundlag, der danner overblik
over, hvad der har betydning for at tiltreekke og fastholdelse udenlandsk arbejdskraft i Danmark.
Derfor vil indevaerende speciale gennemfare analyser baseret pa surveydata og registerdata rettet mod
at styrke viden inden for dette felt i en dansk kontekst. Saledes gnskes gennem specialet at besvare

felgende undersggelsesspagsmal:

e Huyvilke forhold har betydning for, om Danmark kan tiltreekke udenlandsk arbejdskraft?

e Huvilke forhold har betydning for, om Danmark kan fastholdelse udenlandsk arbejdskraft?

I henhold til tiltreekning fokuserer specialet pa udviklingen i erhvervsindvandringen i Danmark fra
1997-2017, udenlandske arbejdstagers motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark samt
hvilke rekrutteringskanaler, der anvendes til at finde arbejde i Danmark. Hvad angar fastholdelse

fokuserer specialet pa faktorer, der influerer udenlandske arbejdstagers opholdslengde i Danmark.

2. Problemfelt

2.1 Udfordringer ved den nu- og fremtidige arbejdskraftbalance i Danmark

En veluddannet arbejdsstyrke med hgjt niveau af de kvalifikationer, som virksomhederne og de
offentlige arbejdspladser efterspgrger, er centralt for at sikre produktivitet, konkurrenceevne og
kernevelfard. Det er derfor kritisk, nar virksomhederne og det offentlige oplever vanskeligheder med
at rekruttere den arbejdskraft, de har brug for. Den nuveerende arbejdskraftbalance i Danmark kan

dokumenteres ved den forgeaves rekrutteringsrate, der netop angiver, at andelen af virksomhedernes
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og de offentlige arbejdspladsers rekrutteringsforsgg er forgeves. Den senest malte forgaeves
rekrutteringsrate var pa landsplan i juni 2022 pa 29,1 pct., hvori der eksisterer brancheforskelle i
andelen af forgeaeves rekrutteringer. Eksempelvis ses, at nasten hver anden rekruttering i branchen
”Landbrug, skovbrug og fiskeri” var forgaves, mens omtrent hver tredje rekruttering var forgaeves i
brancherne ”Industri”’, ”Bygge og anleg” og “Sundhed og socialvesen” (Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering 2022).

Rettes fokus mod den fremtidige arbejdskraftbalance, sa skennes det, at Danmark i 2030 vil mangle
ca. 99.000 personer med en erhvervsuddannelse, 24.000 personer med en kort videregaende
uddannelse og 13.000 med en mellemlang videregaende uddannelse. Samtidig vil der vere overskud
af 59.000 ufagleerte, 51.000 med en gymnasial uddannelse og i alt 25.000 med en universitetsbachelor
eller en LVU (Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad 2021). Disse resultater understettes af analyser
foretaget af IRIS Group & HBS Economics (2021a), Danmarks Vekstrad (2016) samt Center for
Region- og Turismeforskning (2021), der ligeledes finder et betydeligt misforhold mellem udbud og
efterspargsel af serligt personer med en erhvervsuddannelse. | tilfeelde af en lavkonjunktur vil der
veere et mindre behov for arbejdskraft, selvom der stadig forventes et underskud af fagleert
arbejdskraft, velferdsuddannede og it-uddannede pga. den demografiske udvikling, de unges
sggemgnstre, gget digitalisering, klimamalsetningen for 2030, omstillingen frem mod
klimaneutralitet i 2050 samt investeringer i den grgnne omstilling (Erhvervsstyrelsen 2021; Dansk
Energi 2020; DAMVAD Analytics 2021; IRIS Group og HBS Economics 2021a; KL 2021; IRIS
Group og HBS Economics 2021b).

Hvis de inddragede prognoser bliver til virkelighed, vil der opsta flaskehalse blandt flere grupper pa
arbejdsmarkedet. For andre grupper vil ubalancerne medfgre hgjere ledighed og lavere lgn.
Ubalancerne har derfor negative konsekvenser for bade lenmodtagere, som vil vere vidne til gget
ulighed, samt for virksomheder og det offentlige, som vil fa ringere adgang til den efterspurgte
arbejdskraft. Dette vil forarsage lavere produktivitet, lavere overskud i den private sektor og lavere
kvalitet i velfeerden i den offentlige sektor (Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad 2021: 5, 6, 22).

Det relevante spergsmal er dermed ikke, hvorvidt vi har en aktuel og fremtidig negativ
arbejdskraftbalance i en lang reekke brancher, men netop hvor de manglende medarbejdere skal
komme fra. Den nu- og fremtidige manglende arbejdskraft kan komme flere steder fra; ved at lgfte

arbejdsstyrkens uddannelsesniveau, herunder sikre at flere uddannes med de kompetencer som
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eftersparges, udvide arbejdsstyrken ved at flytte borgere pa kanten af arbejdsmarkedet taettere pa
beskeaftigelse, opgradere de grundleggende kvalifikationer hos den voksne befolkning, bl.a. ved at
skabe nye muligheder for borgere uden kompetencegivende uddannelse samt ved at se mod udlandet

for at skaffe noget af den arbejdskraft, der er aktuel og fremtidig mangel pa.

2.2 Den udenlandske arbejdskrafts bidrag til arbejdsstyrken og de offentlige finanser

Der er i de senere ar blevet gennemfart en reekke arbejdsmarkedsreformer, som vil medvirke til at
gge antallet af haender og kloge hoveder pa arbejdsmarkedet. Der er dog fortsat behov for at finde
lgsninger, som kan vare med til at imgdekomme udfordringerne med den tiltagende mangel pa
arbejdskraft og bidrage til at sikre finansieringsgrundlaget for det velfeerdssamfund, vi kender i dag.
En af de lgsninger er gget rekruttering af udenlandsk arbejdskraft. | den henseende er det veesentligt
at se narmere pa, hvorvidt forskelligartet udenlandsk arbejdskraft er en god forretning for Danmark,

og hvad deres bidrag er til arbejdsstyrken.

Udlandet udgar i stigende grad en vaesentlig rekrutteringskanal for danske arbejdspladser. I december
2021 var der omtrent 320.000 udenlandske lgnmodtagere i Danmark (Finansministeriet 2021a: 103).
Siden 2010 har andelen af udenlandske lanmodtagere i den samlede beskeaftigelse veeret stigende og
udgjorde i 2021 godt 10 pct. Hovedparten har statsborgerskab i et EU-land (50 pct.), men siden 2016
er andelen af udlendinge fra 3. lande uden for EU/E@S steget (Finansministeriet 2021b: 89).
Endvidere har KRAKA og Deloitte i en analyse vist, at udenlandsk arbejdskraft modgar flaskehalse
pa arbejdsmarkedet og er stabiliserende for dansk gkonomi. Analysen viser, at op mod en tredjedel
af de konjunkturbetingede udsving i beskaftigelsen deekkes af udenlandsk arbejdskraft, at omfanget
af udenlandsk arbejdskraft er fleksibelt og i vid udstraekning tilpasser sig konjunkturerne (KRAKA
& Deloitte 2018).

DEA har undersggt om hgjtuddannede immigranter er en god forretning for Danmark. De finder frem
til, at hgjtuddannede immigranter og deres medfelgende familier bidrager positivt til de offentlige
finanser, hvilket gleeder immigranter fra bade vestlige og ikke-vestlige lande. Dette skyldes hgje
skattebetalinger for bade de hgjtuddannede immigranter og deres medfalgende agtefaelle kombineret
med et begraenset treek pa overfarselsindkomster og offentlige services (DEA 2016). Yderligere
undersggelser bekrafter disse positive bidrag til de offentlige finanser: Det gleder bade de

hgjtkvalificerede udenlandske arbejdstagere og den lavere kvalificeret arbejdskraft sasom fagleerte og
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ufagleerte, der er kommet til Danmark for at arbejde (KRAKA 2018; Rockwool Fondens
Forskningsenhed 2014; SFI 2016).

2.3 Faktorer for tiltreekning af udenlandsk arbejdskraft

| falgende afsnit vil fokus vere pa at afdaekke hvilke betydende individuelle og strukturelle faktorer,
der har betydning for et lands tiltreekning af udenlandske arbejdstagere. Litteraturen, der fokuserer pa
betydende faktorer for tiltreekning af udenlandske arbejdstagere, er i hgj grad international, og kun en
forholdsvis lille andel undersgger det i direkte relation til Danmark. Et kendetegn ved litteraturen er,
at den centrerer sig om push- og pull-faktorer. Push-faktorer forklarer de arsager, som kan skubbe
arbejdstagere vak fra en lokalitet, mens pull-faktorer forklarer de arsager, der kan tiltreekke
arbejdstagere en bestemt lokalitet. Dette perspektiv udfoldes i de falgende afsnit som de

motivationsfaktorer, der ses i litteraturen.

2.3.1 @konomi

Den eksisterende litteratur viser, at gkonomi har en gennemgaende stor betydning for tiltreekningen
af udenlandsk arbejdskraft. Hoppe og Fujishiro (2015), Bite et al. (2020), Finansministeriet (2021b),
Anzelika Zaiceva og Klaus F. Zimmermann (2008), Mayda (2010), Miranda-Martel et al. (2017),
Dustman & Gorlac (2015) samt IOM (2022) undersgger alle sammenhsngen mellem
gkonomifaktorer i et land og tilstramningen af udenlandske arbejdstagere. Eksempelvis ses i den
gkonomiske redeggarelse udarbejdet af Finansministeriet, at indkomstforskellene mellem Danmark og
hjemlandet er en af faktorerne, der har betydning for, at danske virksomheder fortsat kan rekruttere
udenlandsk arbejdskraft. Desuden understreges det, at danske virksomheders muligheder for at
rekruttere udenlandsk arbejdskraft afhanger af, hvor stor mangel der er pa samme arbejdskraft i
udlandet (Finansministeriet 2021b: 90-92)

Lanninger og skattetryk har ligeledes stor betydning for tiltreekningen af udenlandske arbejdstagere.
Studierne af Farcas & Concalves (2017) og Grip et al. (2010) viser, at gnsket om en hgjere indtjening
og bedre beskaftigelsesmuligheder i destinationslandet fungerer som pull-faktorer for at tage arbejde
i udlandet. Et andet aspekt af de gkonomiske forhold er skattetrykket i et land. Saledes konkluderer
Geis et al. (2013), at et hgjt skattetryk i samspil med lgnniveauet og arbejdslgshedsprocenten negativ
influerer et lands mulighed for at tiltreekke hgjtkvalificeret udenlandsk arbejdskraft (Geis et al.: 825,
835, 837).
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2.3.2 Regulering

Immigrationsreguleringen har pa det strukturelle niveau indflydelse pa, hvor mange udenlandske
arbejdstagere, der kommer til et land. Den eksisterende litteratur peger ikke uventet pa, at en striks
immigrationsregulering har en negativ virkning pa et lands tiltreekning af udenlandsk arbejdskraft
(Mayda 2010; Tilvaxtanalys 2017; REG LAB 2012; Det Nordiske Samarbejde 2010).

Det skildres i en rapport af det svenske analyseinstitut Tilvéxtanalys (2017), at selvom der ikke findes
en perfekt politisk opskrift pa at tiltreekke kvalificerede arbejdstagere, sa er der to essentielle faktorer
for de lande, der haber at tiltreekke flere kvalificerede arbejdstagere fra udlandet: For det farste skal
man “lade de udenlandske arbejdstagere komme”, hvilket betyder, at landet skal skabe en mindre
restriktiv indvandringspolitik med hensyn til de arbejdstagere, der er mangel pa i landet. Mange
nordiske lande gar brug af en noget restriktiv og langsommelig praksis, der bremser virksomhedernes
mulighed for i tide at kunne ansette de efterspurgte kvalificerede arbejdstagere, de har brug for.
Yderligere er landet ’nedt til at lade de udenlandske arbejdstagere blive”, hvilket betyder, at der skal
veere tydelige veje til permanent opholdstilladelse og i sidste ende statsborgerskab for den efterspurgte

arbejdskraft, der kommer til landet pa en midlertidig opholdstilladelse (Tilvaxtanalys 2017: 7, 8, 39).

Studiet af Mayda (2010) understetter fundene i Tilvéxtanalys (2017) rapport. Mayda (2010) finder,
at en striks immigrationspolitik bidrager til, at udenlandske arbejdstagere fraveelger et land, hvis det
er vanskeligt af fa opholdstilladelse og derigennem mulighed for at arbejde, trods disse personer er
tiltrukket af eksempelvis gode lgn- og Kkarriereforhold og afstanden til landet (Mayda 2010; 1252,
1253, 1271, 1272). Reguleringer, der relaterer sig til at medtage sin familie til et land, er ligeledes en
vaesentlig faktor, nar det kommer til arbejdstagers valg af destinationsland. Et studie af Ryan & Sales
(2013) viser, at muligheden for at medbringe barn og partner til et land er en vigtig motivationsfaktor
I iImmigranters migrationsstrategi, som i mange tilfeelde blev vaegtet hgjere end gkonomiske faktorer
(Ryan & Sales 2013: 100-101).

2.3.3 Karriere- og jobforhold

I den eksisterende litteratur bliver muligheder for gode job- og karriereforhold betonet i forbindelse
med gkonomi, men ogsa som sarskilte faktorer, der er centrale for udenlandske arbejdstagere. |
studierne af Doherty et al. (2011), Hoppe og Fujishiro (2015), Oxford Research (2020), Janta et al.
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(2011), Farcas og Concalves (2017) og Zikic et al. (2010) skildres karriere- og jobforhold som
vaerende nogle af de vigtigste faktorer for udenlandske arbejdstagere, og de kan bade pavirkes
meerkbart via utilfredsstillende muligheder for karriere- og jobforhold i hjemlandet samt som pull-

faktorer i form af fordelagtige karriere- og jobforhold i destinationslandet.

Endvidere skildres i en rapport udarbejdet af Oxford Research (2020), at den vigtigste individuelle
motivationsfaktor for hgjtkvalificerede udenlandske arbejdstagere for at tage et job i Danmark, er
muligheden for at opna en god balance mellem arbejds- og privatliv. Udover en god balance mellem
arbejds- og privatliv, sa er den anden og tredje vigtigste individuelle faktor for at tage et job i Danmark
at kunne bedre sin karriere samt at fa et interessant job. Kun en tredjedel af respondenterne navner

en hgjere lan som en af hovedarsagerne til at tage et job i Danmark (Oxford Research 2020: 31-32).

I den eksisterende litteratur skildres en ny type af arbejdstagere, som supermovers o0g
karrierenomader, der typisk er unge og hgjtuddannede (REG LAB 2012; Ryan og Mulholland 2013).
Disse kommer ofte til et land i en begrenset arreekke, hvori de aktivt opsgger nye kvalifikationer og
muligheder inden de rejser videre til et andet land. Karrienomadernes primere drivkrefter er job- og
karrieremuligheder, som et arbejde i udlandet giver dem. Det er ogsa ofte jobbet og karrieren, som

vil veere den primaere grund til, at de igen forlader et land.

2.3.4 Netveerk

Den eksisterende litteratur indikerer, at netveerk og samarbejdsaftaler er essentielle faktorer hvad
angar tiltreekning af udenlandsk arbejdskraft. Dette beskrives i studierne af Waldorf (2011), Trippl
(2013), Kerr et al. (2017), Hoppe og Fujishiro (2015), Vertovec (2002), Zaiceva & Zimmermann
(2008), Ukrayinchuk & Hubert (2011), Ryan & Mulholland (2013), Emilsson (2014) samt Calleman
& Olsson (2015), hvori netvaerk bade kan dreje sig om forbindelser mellem mennesker, lande og

mellem og inden for virksomheder.

Et studie af Ukrayinchuk & Hubert (2011) klarleegger, at netveerk har en essentiel betydning, eftersom
en lokalitet i et land med mange internationale arbejdere kan tiltreekke nye udenlandske arbejdstagere.
En af arsagerne til dette er, at disse netvark er en vigtig kilde til skonomisk og social statte for
nytilkomne udenlandske arbejdstagere (Ukrayinchuk & Hubert 2011: 313, 314, 328, 329). Herudover

viser Boyd & Nowak (2012), at de to sociale netveerk, der oftest er involveret i migrationsprocessen,
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er arbejdsnetvaerk samt personlige og familiemassige netveerk (Boyd & Nowak 2012: 81-82). Lavere
indkomstgrupper er mere tilbgjelige til at benytte sig af steerke personlige og familiemaessige netveerk,
hvorimod hgjere indkomstgrupper i hgjere grad er afhangige af netvaerk bestaende af professionelle
kontakter for at sikre nu- og fremtidig beskaeftigelse (Boyd & Nowak 2012: 90). Derudover illustrerer
flere studier, at store firmaer og universiteter er forbindelsesled mellem lande og hermed fungerer
som en fundamental platform for tiltreekning af hgjt kvalificeret arbejdskraft (Trippl 2013: 229, 242,
243; Waldorf 2011: 330, 337, 338; Emilisson 2014: 139; Kerr et al. 2017: 8, 11,12).

Pa det individuelle niveau skildres netveerk som en betydningsfuld faktor for det enkle individ. Et
studie af Janta & Ladkin (2013) viser eksempelvis, at kommende migranter er i stand til at treekke pa
den stette, som deres medborgere giver dem. Yderligere far personer med et eksisterende netveerk i
destinationslandet ofte social, skonomisk og instrumentel stgtte samt hjelper med at lette flytningen
til udlandet. De hjalper dem eksempelvis med at abne en bankkonto, skaffe et sted at bo, give dem
insider viden om jobmuligheder og sproglige behov. Studiet viser ogsa den betydelige rolle, som de
eksisterende immigranter spiller, da de fungerer som rekrutteringsagenter, der tiltraeekker og udveelger
personer fra deres hjemland til arbejdspladsen (Janta & Ladkin 2013: 241, 249, 250). Fundene
understottes yderligere af Calleman & Olsson (2015), som viser, at starstedelen af rekrutteringen af
arbejdskraftindvandrere til Sverige finder sted gennem internationale netvaerk (Calleman & Olsson
2015: 95-96).

2.3.5 Personlig udvikling

Doherty et al. (2011), Vaiman & Haslberger (2013), Doherty et al. (2010), Oxford Research (2020)
og Janta et al. (2011) skildrer, at personlig udvikling er en vigtig faktor, iser for de hgjtkvalificerede
udenlandske arbejdstagere. Doherty et al. (2010) fremlegger blandt andet, at vigtige
motivationsfaktorer for at tage et arbejde i udlandet er lysten til at rejse og gnsket om et eventyr.
Endvidere viser studiet, at flere af respondenterne opfatter et ophold i udlandet som en mulighed for
at opleve en anden kultur samt en mulighed for at udvikle deres sprogferdigheder. De 24-30-arige
respondenter er iser motiveret for at tage et arbejde i udlandet, eftersom de ser det som en positiv
mulighed for en professionel og personlig udfordring, der kan forbedre deres kompetencer og
netvaerk, hvilket yderligere kan have en positiv indvirkning pa deres fremtidige jobmuligheder i bade
ud- og hjemlandet (Doherty 2010: 378, 383, 384, 391). Dette understattes af studierne af Vaiman &
Haslberger (2013) og Janta et al. (2011): Vaiman & Haslberger (2013) finder frem til, at
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hgjtuddannede arbejdstagere iser tiltreekkes af de muligheder og udfordringer, som et udlandsophold
giver dem (Vaiman & Haslberger 2013:1,6). Endvidere viser en rapport fra Oxford Research (2020),
at hgjtuddannede udenlandske arbejdstagere angiver faglig og personlig udvikling seerlig vigtig for at
kunne acceptere et arbejde i Danmark. Faglig og personlig udvikling beskrives eksempelvis ved at fa
et interessant job, fa en oplevelse af at rejse til udlandet eller personlig udvikling (Oxford Research
2020: 31-32). Ligeledes pointeres i studierne af Hoppe og Fujishiro (2015) og Bite et al. (2020), at
unge og veluddannede serligt i Europa er steerkt motiverede til at tage et arbejde i udlandet pa
baggrund af lysten til eventyr og muligheden for selvrealisering. Derfor migrerer de af livsstilsgrunde
snarere end af gkonomiske arsager (Hoppe & Fujishiro 2015: 24-25; Bite et al. 2020: 203, 204, 209).

2.3.6 Velfaerdssystem og kultur

Oxford Research (2020), Zikic et al. (2010), Dickmann (2012) og Ryan og Sales (2013) belyser, at
kulturen og velfeerdssystemet i et land har betydning for omfanget af udenlandske arbejdstagere. |
rapporten fra Oxford Research (2020) ses, at de fleste hgjtkvalificerede arbejdstagere angiver
muligheden for en god balance mellem arbejdsliv og privatliv som den vasentligste faktor i henhold
til at acceptere et job i Danmark (Oxford Research 2020: 31-32).

Derudover har forholdene for familien ogsa betydning for valg af immigration og destinationsland. |
studiet af Ryan & Sales (2013) pointeres, at familien udggr en kompleks rolle i arbejdstagerens
migrationsstrategier og beslutningstagning. | undersggelsen ses, at bgrnenes alder er en vasentlig
faktor i familiens beslutning om migration og videre migration. Studiet illustrerer, at vandrende
arbejdstagere bliver mindre mobile, desto eldre deres barn bliver. | forlengelse heraf ses, at
foraeldrene har en forventning om, at yngre barn lettere kan tilpasse sig en ny skole og lere et nyt
sprog. Pa det strukturelle niveau fremhaves, at essentielle tiltreekningsfaktorer for bgrnefamilier er
gode muligheder for bgrnepasning og uddannelsesmuligheder for deres bgrn (Ryan & Sales 2013:
90, 100, 101). Ligeledes ses i studierne af Dickmann (2012), REG LAB (2012) og SFI (2011), at
barnefamiliers udvalgelse af et destinationsland influeres af uddannelsessystemet i landet. Det er
vigtigt for bernefamilierne, at deres bgrn har mulighed for international skolegang samt senere at
kunne tage en engelsksproget videregdende uddannelse (Dickman 2012: 1, 6, 7; REG LAB 2012: 9,
42,44, 46; SFI 2011:72).

Side 8 af 78



2.3.7 Opsummering af tiltreekningsfaktorer

Den eksisterende litteratur ma vurderes fragmenteret, da de betydende faktorer i nogen grad veksler
fra studie til studie og i relation til den malgruppe af arbejdstagere, der er i fokus. Eksempelvis er
faktorer som personlig udvikling, karrierefordele ved et internationalt arbejdsophold, kulturen og
velferdssystemet samt gode jobforhold vigtigere for hgjtuddannede, mens lgngevinster er vigtigere
for de mindre kvalificerede arbejdstagere. Dog gar nogle faktorer igen: En faktor som gkonomi (f.eks.
lgnninger, skonomiske konjunktur, arbejdslashedsprocent) spiller i flere studier en central rolle hvad
angar tiltreekning af udenlandske arbejdstagere. Derudover bliver personlig udvikling (f.eks. at se og
opleve kulturer, at preve at bo og arbejde i udlandet, at leere nye sprog) ogsa identificeret i flere
tilfeelde og optreeder som en central motivationsfaktor for serligt hgjtuddannede udenlandske
arbejdstagere. Endvidere betones, at bernefamiliers udvelgelse af destinationsland pavirkes af,
hvorvidt deres bgrn kan forsatte deres internationale skolegang i destinationslandet, og at den
medfglgende egtefelle kan fa et job. Herudover er arbejdsnetveerk samt personlige og
familiemaessige netveerk ofte involveret i migrationsprocessen. Lavere indkomstgrupper er mere
tilbgjelige til at benytte sig af personlige netveerk, hvorimod hgjere indkomstgrupper i hgjere grad
gor brug af netvaerk bestaende af professionelle kontakter til at finde beskaftigelse i

destinationslandet.

Herudover har alder ligeledes en vaesentlig betydning, nar motivationsfaktorer og forskelligheder i
forhold til immigration undersgges. Yngre personer har typisk ikke sa mange forpligtelser som de
&ldre aldersgrupper og er derfor mere mobile i deres adfeerd. De drives af oplevelser i udlandet og
fastholdelses ikke bestemte lokationer som a&ldre generationer i hgjere grad ger. | tilleeg hertil ses, at
serligt hgjtuddannede unge er karrierenomader: De er sa&rligt motiveret til at tage et arbejde i
udlandet, da de ser det som en mulighed for en professionel udfordring, der positivt kan bidrage til
og forbedre deres kompetencer og netvark, hvilket yderligere kan have en positiv indvirkning pa

deres fremtidige jobmuligheder i bade ud- og hjemlandet.

2.4 Faktorer for fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft

| fglgende afsnit vil ud fra eksisterende litteratur Klarleegges, hvilke betydende faktorer, der har
indflydelse pa immigranters beslutninger om at rejse ud af eller bosatte sig i et destinationsland i en
leengere periode. Den inddragede litteratur undersgger hovedsageligt betydende faktorer for

fastholdelse af udenlandske arbejdstagere i direkte relation til Danmark. Generelt anvendes i den
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inddragede litteratur enten surveydata eller registerdata i undersggelsen og estimeringen af

sammenhange.

2.4.1 Partner og bgrn

Den eksisterende litteratur indikerer, at en mulig partner og eventuelle hjemmeboende bgrn under 18
ar er essentielle faktorer i forstaelsen af immigranters migrationsmgnstre. Studiet af DEA (2013)
undersgger hgjtuddannede arbejdsindvandreres familieforhold, hvori det ses, at mere end halvdelen
af alle 400 medfalgende agtefeller oplever, at der mangler muligheder for dem pa det danske
arbejdsmarked samt at mange af dem overvejer at forlade Danmark fordi deres jobforventninger ikke
blev opfyldt i tilstreekkelig grad (DEA 2013: 3, 15). Studiet af Oxford Research (2020) og REG LAB
(2012) underbygger fundene i DEAs rapport. Eksempelvis viser studiet af Oxford Research (2020),
at hovedarsagen til, at de hgjtuddannede immigranter gnsker at forleenge deres ophold i Danmark er,
at de og deres familie er tilfredse med deres liv og job i landet. Dertil er den typiske arsag til at aforyde

opholdet, at de er utilfredse inden for ovenstaende omrader (Oxford research 2020: 8, 60, 61, 62, 64).

Flere studier har pa forskellige mader undersggt immigranters opholdsleenge og betydningen af
egtefeller og partneres beskeaftigelse. DEA har i 2016 gennemfart en registerbaseret analyse, der
viser, at hgjtuddannede immigranter uden medbragt familie i gennemsnit bliver i Danmark i cirka 5,5
ar. Hgjtuddannede immigranter med medbragt familie opholder sig i gennemsnit cirka ti ar i
Danmark. Hgjtuddannede immigranter, der kommer til Danmark med medbragt familie, har en
tendens til at blive lengere, hvis deres agtefelle er i beskaftigelse. Saledes er det 81 pct. af
immigranterne, hvis agtefalle er i job aret efter deres ankomst, som opholder sig i landet fem ar efter
migrationen. Denne andel er 68 pct. for de immigranter, hvis &gtefelle er uden job (DEA 2016; 6,
31, 39, 43). Fundene understgttes af senere studier udarbejdet af DEA (2018) og
@konomiforvaltningen (2019). Eksempelvis ses, at 75 pct. af de hgjtuddannede immigranter, hvis
agtefelle eller partner kom i beskaftigelse aret efter ankomsten opholdt sig i Danmark fem ar
yderligere (DEA 2018). Til sammenligning var andelen for immigranter, hvis &gtefelle eller partner
var uden beskaftigelse, 64 pct. Forskellen i opholdsleengden for de to grupper var nogenlunde den
samme uafhaengigt af, hvilket uddannelsesniveau agtefellen eller partneren arbejdede pa (DEA
2018: 4, 14, 15).
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En dansk undersggelse af Jensen og Pedersen (2007) viser virkningerne af familiebaggrunden: De
finder, at immigranter, der har hjiemmeboende bgrn under 18 ar, gger sandsynligheden for, at familien
bliver boende i Danmark. Desuden finder de, at en immigrant, der er gift med en dansk statsborger,
har signifikant lavere tilbgjelighed til at udvandre. Dette ger sig geeldende for bade meend og kvinder.
Derimod viser studiet, at det for immigranter fra udviklede lande gger tilbgjeligheden til at udvandre,
hvis de er gift med en person af deres egen nationalitet (Jensen & Pedersen 2007: 105, 108). En anden
dansk undersggelse af Emerek og Mgberg (2020) viser, at en mulig partners oprindelsesland og
beskaftigelse har indflydelse pa risikoen for at videreudvandre. De finder, at en dansk partner bade
med og uden beskeftigelse i hgj grad reducerer immigranternes risiko for at rejse ud af landet, bade
for kvindelige og mandlige immigranter. En partner fra samme oprindelsesland som immigranten,
reducerer risikoen bade for partneren med og uden beskeftigelse og for bade kvindelige og mandlige
immigranter, om end ikke sa meget som en dansk partner. Slutteligt mindsker en partner fra et andet
land end Danmark og immigrantens oprindelsesland ligeledes risikoen for at forlade landet betydeligt
for kvindelige immigranter, uanset om partneren er i beskeftigelse eller ej. Generelt finder
undersggelsen, at en samboende partner i Danmark reducerer risikoen for at videreudvandre mere for

kvindelige end mandlige immigranter (Emerek & Mgberg 2020: 120-130).

2.4.2 Kvalifikationsniveau

I den eksisterende litteratur bliver hovedpersonens kvalifikationsniveau fremhavet i relation til den
potentielle partner i Danmark, men ogsa som en serskilt faktor, der har betydning for
videreudvandringen. | studiet af Emerek & Mgberg (2020) ses det, at immigranter, der er ansat i
stillinger, der kraever et hgjt eller middelhgjt kvalifikationsniveau, har en lavere risiko for udvandring
sammenlignet med immigranter, som er ansat i stillinger, der kraever et grundleggende
kvalifikationsniveau. Et identisk resultat ses for immigranter, der er ansat i en stilling, der kraever et
minimum af kvalifikation (Emerek & Mgberg 2020: 128-129). Undersggelsen indikerer altsa at
immigranter, der far beskaftigelse i begge ender af kvalifikationsspektret, har stgrre sandsynlighed
for at fa fodfeste i Danmark sammenlignet med immigranter, som er ansat i job, der kraever
kvalifikationer pa et grundleeggende niveau (Emerek & Mgberg 2020: 129). Herudover ses i studiet
af Gundel & Peters (2008), at hgjtuddannede immigranter i Tyskland er mere tilbgjelige til at
videreudvandre end de mindre kvalificerede, hvor effekten er mere udtalt for kvinder end for mand
(Gundel & Peters 2008: 1, 9, 11). Fundene i Gundel & Peters (2008) understgttes af studierne af
Jensen & Pedersen (2007) og REG LAB (2012). Eksempelvis viser REG LAB (2012), at det seerligt
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er de hgjtuddannede arbejdstagere, der er karrierenomader. De kommer ofte til et land i en begreenset
arraekke, hvori de aktivt opsgger nye kvalifikationer og muligheder inden, de rejser videre til et andet
land (REG LAB 2012; 35-37).

2.4.3 Oprindelsesland

| studierne af @konomiforvaltningen (2019), Gundel & Peters (2008), Jensen & Pedersen (2007) og
Emerek & Mgberg (2020) ses, at immigrantens oprindelsesland har betydning for
udrejsesandsynligheden. Eksempelvis ses det tyske studie af Gundel & Peters (2008), at
videremigration er sterkt pavirket af oprindelseslandet. Her ses det at personer fra EU-lande med
aftaler om fri beveegelighed for arbejdskraft med Tyskland har en betydeligt starre sandsynlighed for
at forlade landet i forhold til immigranter fra lande uden fra EU (Gundel & Peters 2008: 1, 8,10,11).
Endvidere ses i studiet af @konomiforvaltningen (2019), at hgjtkvalificerede internationale
medarbejdere i Danmark fra EU/E@S-lande har stgrre sandsynlighed for videremigration end
hgjtkvalificerede internationale medarbejde fra ikke-EU-lande (@konomiforvaltningen 2019: 25-26).
Derudover finder Emerek & Mgberg (2020), at en immigrant fra et land i den vestlige del af EU har
en hgjere risiko for at forlade Danmark igen end en immigrant i den gstlige del af EU (Emerek &
Magberg 2020: 128).

2.4.4 Bopelsregion

| studiet af Jensen & Pedersen (2007) udsgges blandt andet betydningen af immigranters
bopelsregion i Danmark i henhold til sandsynligheden for videremigration fra landet. I studiet har de
inkluderet to regionale variable: En for bopzl i Kgbenhavn og én for bopzl i en af de tre starste byer
uden for Kgbenhavn, hvor resten af landet fungerer som referencegruppe. De finder, at immigranter
fra udviklede lande med bopel i Kgbenhavn udviser hgjere sandsynlig for videremigration. For
mandlige immigranter fra mindre udviklede lande blev det modsatte fundet. At have bopel i de tre
starste byer uden for Kgbenhavn pavirker ikke sandsynligheden for videremigration sammenlignet

med at have bopal uden for Danmarks fire stgrste byer (Jensen & Pedersen 2007: 103, 104, 106).

2.4.5 Alder
Den eksisterende litteratur indikerer, at immigranters alder er en essentiel faktor i forstaelsen af
immigranternes migrationsmgnstre. | studiet af Jensen & Pedersen (2007) ses det, at jo hgjere

immigranters alder er ved indrejse til Danmark, desto lavere sandsynlighed er der for, at de migrerer
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videre fra Danmark. Der ses dog en undtagelse ved mandlige immigranter fra mindre udviklede lande
(Jensen & Pedersen 2007: 104). Fundene understgttes af et studie af REG LAB (2012), som ogsa
finder, at det typisk er de unge immigranter, som er de forste, der rejser igen (REG LAB 2012; 35,
36, 37). I undersggelsen af Emerek & Mgberg (2020) ses det ligeledes, at alder ved ankomst har
betydning for immigranters opholdslengde. Heri ses, at de yngste og de a&ldste immigranter ved
ankomsten til Danmark i gennemsnit har den korteste opholdslengde i Danmark. Endvidere
understreger studiets resultater, at alder ved ankomsten til Danmark er vigtigere i forhold til
videremigration for kvindelige immigranter end for mandlige immigranter (Emerek & Mgberg 2020:
127, 128, 132). | studiet af Gundel & Peters (2008) ses, at de 18-30-arige har en starre sandsynlighed
for at videremigrere end de 41-50-arige. Yderligere ses, at fra 51-arsalderen begynder immigranterne

igen at veere mere tilbgjelige til at vende tilbage til deres hjemland (Gundel & Peters 2008: 8,10,11).

2.4.6 Opsummering af fastholdelsesfaktorer

Den inddragede litteratur viser, at de betydende faktorer i en vis grad varierer fra studie til studie samt
i henhold til den malgruppe af udenlandske arbejdstagere, der er i fokus. Eksempelvis ses det, at
immigranters kvalifikationsniveau har betydning for deres opholdslengde i destinationslandet.
Yderligere ses, at immigranter, der far beskeftigelse i begge ender af kvalifikationsspektret, har starre
sandsynlighed for at fa fodfaeste i Danmark sammenlignet med immigranter, som er ansat i job, der
kreever kvalifikationer pa et grundlaeggende niveau, eksempelvis job inden for handvark. Udover
arbejdstagere, der er ansat i job, som kraever kvalifikationer pa et grundleggende niveau, sa har

hgjtuddannede immigranter sterre tilbgjelighed til at videreudvandre end de mindre kvalificerede.

Dog gar nogle af faktorerne igen i den inddragede litteratur. En faktor sdsom en partners
oprindelsesland og beskaftigelse spiller en central rolle, nar det kommer til fastholdelse af
udenlandske arbejdstagere. | tilleeg hertil ses det, at dét at have en samboende partner i landet, der
migreres til, reducerer risikoen for at videremigrere, dog mere for kvindelige end mandlige
immigranter. Herudover bliver dét at have hjemmeboende bgrn under 18 ar ogsa identificeret som en
central fastholdelsesfaktor. Den potentielle familie bliver saledes identificeret i flere tilfelde og

optreeder som et vigtigt aspekt af immigranters opholdslaengde.

Alder ved ankomst er endvidere en essentiel faktor i forstaelsen af immigranters migrationsmgnstre.
Det ses, at de to aldersgrupper, der har hgjest risiko for at forlade et destinationsland igen, er de 51+-

arige og serligt de 18-30-arige. Endvidere viser den eksisterende litteratur, at alder ved ankomsten
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til et destinationsland er vigtigere i forhold til videreudvandring for kvindelige immigranter end for
mandlige immigranter. Desuden ses, at immigranter fra henholdsvis udviklede og mindre udviklede
lande med bopel i Kgbenhavn har hgjere og lavere sandsynlighed for videremigration end

immigranter boseet uden for en af de fire sterste danske byer.

Desuden har oprindelsesland som faktor en betydning for immigranters opholdslengde i et
destinationsland. Immigranter fra EU/E@S-lande har stgrre sandsynlighed for videreudvandring end
internationale medarbejdere fra ikke-EU-lande. For immigranter inden for EU-landene ses, at
immigranter fra et land i den vestlige del af EU har hgjere risiko for at forlade et destinationsland

igen end en immigrant fra et land i den gstlige del af EU.

3. Problemformulering

Mangel pa arbejdskraft er en af de stgrste udfordringer for mange danske virksomheder og i det
offentlige. Der er allerede i dag et kompetence-mismatch, hvor de efterspurgte kompetencer ikke er
tilgeengelige i arbejdsstyrken, som yderligere vil blive forsteerket af den demografiske udvikling,
investeringer i den grgnne omstilling, politiske indgaet aftaler og unges uddannelsesvalg. Derfor
eksisterer et tydeligt behov for en konkretisering af indsatser og viden, som kan bidrage til at sikre,
at virksomhederne og det offentlige har den ngdvendige arbejdskraft med de rette kompetencer til
radighed. Efterspargslen pa arbejdskraft kan ikke alene mattes med gget rekruttering og
opkvalificering pa det danske arbejdsmarked. Virksomhedernes og det offentliges mangel pa
arbejdskraft kan ogsd imgdekommes ved at anseatte udenlandsk arbejdskraft, der besidder de
efterspurgte kompetencer inden for brancher og omrader, hvor behovet ikke kan daekkes af det danske
arbejdsmarked. Fordelen ved udenlandsk arbejdskraft uanset om det er via EU eller ikke-EU-lande
er, at det er en relativ fleksibel ressource, som man forholdsvis hurtigt kan fa arbejdsstyrken heevet.
Dette har ledt til felgende problemformulering, som gnskes besvaret med brug af register- og

surveydata:

Hvilke faktorer er betydende for tiltraeekning og fastholdelse af udenlandske arbejdstagere i

Danmark?
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3.1Underspgrgsmal til problemformuleringen

Litteraturgennemgangen og diskussionen af tidligere undersggelser af betydende faktorer for bade

tiltreekning og fastholdelse af udenlandske arbejdstagere danner grundlaget for formuleringen af

felgende underspgrgsmal til problemformuleringen.

3.11

3.12

Hvad har betydning for, hvorvidt udenlandske arbejdstagere velger at komme til Danmark?

Hvor mange udenlandske arbejdstagere er der kommet til Danmark for at arbejde pa ufaglert,
faglert og videregdende niveau i perioden fra 1997 til 2017, og hvordan har denne
arbejdskraftsindvandring veeret sammensat med hensyn til ken, alder, medfglgende familie,
oprindelsesland og oprindelsesregion?

Hvad er sandsynligheden for udenlandske arbejdstageres kgn, alder, oprindelsesregion,
niveauet af jobfunktionen, de bestrider i Danmark og om de har hgrt om deres farste arbejde
i Danmark gennem Facebook, LinkedIn, jobportaler, venner og bekendte og
rekrutteringsbureauer estimeret ud fra binaere logistiske regressioner?

Hvad er sandsynligheden for udenlandske arbejdstageres ken, oprindelsesregion, om de har
hjemmeboende bgrn, alder, niveauet af jobfunktionen, de bestrider i Danmark og deres
primeere grunde til, at de tog et arbejde i Danmark estimeret ud fra binzre logistiske
regressioner? Udfaldskategorierne er lgnninger og skatteniveauet, personlige relationer og
socialt netvaerk i Danmark inden flytningen hertil, gode karrieremuligheder og jobforhold,

internationale skoler og daginstitutioner, personlig udvikling, velfeerdssystemet og kultur.

Hvad har betydning for, hvorvidt udenlandske arbejdstagere bliver i Danmark?

Hvad er sammenhangen for udenlandske arbejdstagere opholdslengde i Danmark og deres
alder ved ankomsten, arbejdsmarkedstilknytning, oprindelsesregion, bopealsregion i
Danmark, hvorvidt de har hjemmeboende bgrn samt den potentielle medfglgende agtefaelles

arbejdsmarkedstilknytning og dennes oprindelsesland estimeret ud fra cox-regressioner?

4. Teoretiske perspektiver pa tiltreekning og fastholdelse af

udenlandske arbejdstagere

Migrationsteori i forbindelse med arbejdskraftmigration har fundet sted inden for forskellige

discipliner. De kommende afsnit vil placere migrationsteori i forbindelse med arbejdskraftmigration

inden for teoretiske rammer af det gkonomiske og sociale netveerks perspektiv pa international
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migration, hvor der fokuseres pa betydende faktorer pa makro-, meso- og mikroniveauet for

international migration.

4.1 Det gkonomiske perspektiv

I den traditionelle gkonomiske analyse forklares beslutningen om at migrere som resultatet af en
individuel cost-benefit-beregning, hvor en fremadskuende migrant sgger at maksimere sin forventede
velferd over en tidshorisont ved hjelp af en flytning. Den grundleeggende model til analyse af
arbejdsmigration blev beskrevet af Sjaastad (1962) som et tilfeelde af at sege det hgjeste afkast af sin
menneskelige kapital. En individuel rationel akter beslutter sig for at migrere, hvis det forventede
fremtidige nettoafkast ved at flytte til en alternativ lokalitet er positiv. Nettoafkastet af migrationen
estimeres ved at tage det forventede afkast (Ignindtaegter) i oprindelseslandet og treekke det fra det
forventede afkast i destinationslandet. De ansldede omkostninger ved at flytte, traekkes fra denne sum
for at fa det forventede nettoudbytte af migrationen, hvor beslutningen kan pavirkes af gkonomiske
og ikke-gkonomiske aspekter (Harris og Todaro 1970). Eksempelvis kan den individuelle cost-
benefit-beregning for migration udvides ved at postulere, at beslutningen om at migrere ikke traeffes
af migranten isoleret set. Migrationsbeslutninger er i stedet resultatet af en feelles proces, der bade
involverer migranten, familier og husstanden (Stark & Bloom 1985; Stark 1991). Med andre ord vil
en familie kun migrere, hvis gevinsterne ved flytningen kompenserer for de tab
(alternativomkostninger), som de andre familiemedlemmer oplever (Radu & Straubhaar 2012:32-33).
Selv om de reduktionistiske antagelser i de gkonomiske mikro- og makromodeller bestemt ikke er
perfekte som beskrivelser af reel migrationsadfeerd, har inddragelsen af sociale determinanter veret
frugtbare, idet de har gjort det muligt at foretage mere raffineret analyser af en lang raekke aspekter i

forbindelse med migrationsprocesser (Radu & Straubhaar 2012: 26).

Den gkonomiske cost-benefit-tilgang er blevet anvendt bredt pa migration og er fortsat kernen i meget
migrationsteori og -politik (selv om der er meget kritik af, at den er for rationel og individualistisk),
bade pa mikro- og makroniveau. Den er blevet anvendt pa individniveau via push-pull-modeller (for
at besvare mikro-spgrgsmalet om, hvorfor folk bliver eller rejser), hvor gkonomiske hensyn ofte anses
for at vaere en af de primere arsager, der "skubber" folk til at migrere til destinationer med bedre
muligheder. Push-pull-modeller blev senere &ndret for at inddrage ikke-rationelle personlige faktorer
og hindringer (Lee 1966). Dorigo & Tobler (1983: 1) definerede det saledes: "Push-faktorerne er de
livssituationer, der giver en grund til at veere utilfreds med sin nuveerende lokalitet; pull-faktorerne er

de egenskaber ved fjerne lokaliteter, der far dem til at virke tiltreekkende". Denne formulering af
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push-pull-modellen anvendes ofte pa nationalt eller regionalt plan, selv om den indebarer en
forstaelse af individuelle motiver og forudsetter en rationel tilgang. Generelt giver push-pull-
modeller dog stadig den fornemmelse, at man kan forudsige migrationsstramme pa grundland af en
reekke primart gkonomiske faktorer, hvilket ma siges at vaere et omdiskuteret synspunkt (Kuvik 2012:
222-223).

Analyser af migrationsdeterminanter er dog fortsat vigtige, iseer med det stigende fokus pa landenes
behov for at tiltreekke og fastholde kvalificerede immigranter. Sadanne diskussioner forudsatter en
"global konkurrence om talenter", hvor enkeltpersoner praesenteres som "talenter", der skal lokkes til
forskellige lande, hvor det essentielle bliver at forsta betydende tiltreeknings- og fastholdelsesfaktorer
for international arbejdskraft. Litteraturen om migrationsdeterminanter er ret fragmenteret, og der
dukker fortsat nye determinanter op i forskellige studier. Generelt er det blevet understreget, at det
ikke kun er lgnnen, der pavirker personers migrationsbeslutninger om at rejse ud af eller bosatte sig
I et destinationsland i en lengere periode, men som prasenterede i de tidligere litteraturgennemgange
i specialet, sa er der en lang raekke individuelle og strukturelle faktorer pa spil sasom
karriereovervejelser, immigrationsregulering, familieforhold osv. (Kuvik 2012:224-225). De nye
tilgange og studier har altsa udfordret ethvert forsgg pa at forstd migration pa grundlag af et enkelt
analyseniveau eller en diskret faktor som f.eks. indkomstforskelle eller efterspargsel efter
arbejdskraft. De understreger i stedet, at migrationsprocesserne er komplekse, og at der findes
forbindelser og feedbackmekanismer pa flere niveauer. Med andre ord kan migrationsprocesser ikke
udelukkende forklares ved eksogene faktorer. @konomiske faktorer er vigtige, men nappe

tilstreekkelige til fuldt ud at forsta migrationsbeslutninger (Castles 2012: 162).

4.2 Det sociale netveerks perspektiv

En vaesentlig begraensning i de nuverende sociale teorier om migration er deres manglende evne til
at relatere interaktioner pa mikroniveau til fenomener pa makroniveau. Den sociale netveerkstilgang
pa mesoniveau udfylder dette hul ved at vise, hvordan interaktion inden for sma grupper aggregeres
til migrationsmgnstre pa stor skala (Granovetter 1973). Navnlig skitserer den forbindelserne og
relationerne mellem enkeltpersoner og mellem enkeltpersoner og det starre samfund (Wellman 1979;
Goldenberg og Haines 1992). Da samfundet forstas som netverk snarere end som et afgraenset fysisk
omrade, kan det streekke sig over geografiske graenser. Et centralt aspekt af tilgangen til sociale

netvaerk er derfor, at den laegger vaegt pa de netvaerk, der forbinder individer pa tvars af tid og rum.
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Det er derfor, den er sa velegnet til undersggelse af migration. | stedet for at analysere den enkelte
migrant som en isoleret akter, kan man undersgge de aktive forbindelser mellem migranter og
individer i bade afsender- og modtagerlandene, sammen med migrantens udnyttelse af ressourcer fra
dets netvaerk (Wellman 1979; Massey et al. 1987; Boyd 1989; Massey et al. 1993). Siden slutningen
af 1980'erne og 1990'erne har forskere inden for sociale netvaerk uddybet forholdet pa flere niveauer
mellem sociale netveerk og migration, som kan veere med til at nuancere specialets forstaelse og
tilgang til, hvordan international migration kan forekomme (Granovetter 1983; Boyd 1989; Massey
og Espafia 1987; Massey et al. 1993; Portes et al. 1999).

Det farste bemarkelsesvardige bidrag er forklaringen pa, hvordan sociale netveerk spiller en central
rolle ikke blot i udviklingen, men ogsa i opretholdelsen af migrationsstremme over tid. Sociale
netveerk er udtryk for migranternes handlekraft: Migranter er ikke blot isolerede individer, der
reagerer pa markedsstimuli og bureaukratiske regler, men sociale vaesener, der sgger at opna bedre
resultater for dem selv, deres familier og netvaerk ved aktivt at forme migrationsprocessen (Boyd &
Nowak 2012; Massey et al. 1993). Nar farst migrationshevegelser er startet, bliver de selvbaerende
sociale processer med deres egen indre dynamik. Det er vigtigt at tilfgje denne sociologiske indsigt

til de strukturelle og institutionelle modeller, som gkonomer har leveret (Castles 2012: 171-172).

Det andet vigtige bidrag er, at en undersggelse af sociale netveerk flytter specialets fokus ud over de
klassiske push-pull-modellers gkonomiske fokus og de uligheder i verdenssystemet, der er med til at
forme migrationsstremme, og fremhaver, hvordan migranter selv til dels former migrationsresultater
gennem deres brug af sociale ressourcer og forbindelser (Boyd 1989; Massey et al. 1993). | stedet for
at enkeltpersoner selvstendigt beslutter at migrere, er hele deres husstand ofte involveret i
migrationsheslutningerne (Boyd 1989; Stark 1991; Castles 2000). Nar "pioner-migranter" farst har
slaet sig ned i et veertsland, opretholder de ofte forbindelserne med deres hjemstavn og etablerer
kommunikations- og ressourcestramme for at lette andre familiemedlemmers og bekendtes
fremtidige migration, saledes reduceres migrationsomkostningerne for andre, hvilket gar processen
mere tilgengelig (Massey et al. 1993). Ved at anvende en tilgang til sociale netveerk kan specialet
derfor bedre identificere de ressourcer og aktgrer, der er pavirker migranternes beslutningsproces

(Boyd & Nowak 2012; Boyd 1989; Piper 2005).
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Netvaerkstilgangen har skabt nye muligheder inden for international migrationsforskning. Til trods
for dette er et begrebsligt kritikpunkt af omradet, at det for det forste ikke giver de traditionelle
opfattelser af "migrantnetveerket” mulighed for en omfattende undersggelse af international
migration. Det er blevet foreslaet, at begrebet netveerk bgr udvides til at omfatte arbejdsgivere,
rekrutteringsbureauer og alle andre aktgrer, der er involveret i migrationsstremmenes oprindelse og
opretholdelse. Disse mindre traditionelle netveaerksaktarer er stort set blevet ignoreret, da begrebet
"migrantnetvaerk” fokuserer pa horisontale relationer mellem migranter og deres afsendersamfund
(Krissman 2005). Dette snavre synspunkt giver ikke mulighed for en praecis vurdering af de mange
forskellige typer af migrantnetveerk og aktgrer, som pavirker migrationsstremmene. Derfor vil
specialet udvide forstaelsen af netvaerksaktarer og inddrage bade traditionelle og mindre traditionelle
netvaerksakterer, nar det kommer til analyserne af Danmarks rekrutteringskanaler med hensyn til
udenlandske arbejdstagere for at nuancere hvilke netvaerksaktgrer, der er pa spil i

migrationsprocesserne i Danmark.

5. Videnskabsteori

5.1KTritisk realisme

Formalet med specialet er at udarbejde et vidensgrundlag, som kan vaere med til at give en mere
sammenhangende forstdelse af de kausale mekanismer, der igangseatter og opretholder
migrationsprocesserne i Danmark. | undersggelsen af dette vil jeg anvende et kritisk realistisk
perspektiv, hvorfor jeg i de kommende afsnit vil fremlaegge med en kort diskussion af den kritiske
realismes sondring mellem den sociale virkeligheds intransitive og transitive dimensioner, ontologisk

dybde og tilgang til kausalitet.

Den kritiske realisme leegger sarlig vaegt pa ontologiske spargsmal, det vil sige spargsmal om,
hvordan den sociale verden er, og prioriterer ikke i lige sa hgj grad epistemologiske spgrgsmal, det
vil sige spargsmal om, hvordan man kender den sociale verden (losifides 2012; Hartwig 2007).
Kritiske realister erkender dermed, at der er aspekter af den sociale virkelighed, som eksisterer
uafhaengigt af vores viden om dem, af deres identifikation og af vores forskellige begrebsskemaer
(Sayer 1992). Disse aspekter af den sociale verden udger dens intransitive dimension, mens
fortolkninger, teorier og analyseteknikker om den sociale verden udger den transitive dimension. For
den kritiske realisme er det dermed formalet med den samfundsvidenskabelige undersggelse at fa

adgang til viden om den sociale virkeligheds intransitive dimension, selv om den anerkender, at en
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sadan viden altid er forelgbig, fejlbar, partiel og afhaengig af det anvendte begrebsmeessige og
diskursive systemet. Derfor kan ethvert aspekt af den sociale verden, herunder fenomener og
processer i forbindelse med migration, kun vere kendt under specifikke beskrivelser og

konstruktioner.

For den kritiske realisme udger empiriske begivenheder eller diskursive praksisser ikke hele
virkelighedens spektrum, men derimod en begranset del af den. Pa grund af prioriteringen af
ontologien frem for epistemologien understreger den kritiske realisme, at den sociale virkelighed er
kendetegnet ved ontologisk dybde, flerdimensionalitet og kompleksitet. Virkeligheden omfatter det
empiriske domane (erfaringer og observationer), det faktiske domane (begivenheder og fenomener)
og det virkelige domane (de kausale generative mekanismer, der frembringer bestemte resultater)
(Danermark et al. 2002; Hansen & Nielsen 2014). Alle realiteter er lige virkelige og kausalt aktive
for kritisk realisme og interagerer med hinanden pa kausalt komplekse mader. Formalet med kritisk
realistisk forskning er saledes at afdekke samspillet mellem forskellige kausale krafter og
rekonstruktionen af de komplekse mekanismer, som skaber bestemte resultater sasom

migrationsprocesser (losifides 2017: 135).

Det bliver sdledes tydeligere, at kritisk realisme setter kausalitet og kausal forklaring af sociale
feenomener og processer i centrum for social forskning i modsetning til argumenter for helt at opgive
kausalitet og kausal forklaring i samfundsvidenskaberne, som f.eks., 1 versioner af
fortolkningsteoretisk, socialkonstruktionistisk og poststrukturalistisk teenkning. Men realistisk social
kausalitet er radikalt forskellig fra de positivistisk-empiristiske forestillinger om kausalitet (Mumford
2008). Kritiske realister antager en generativ og relationel opfattelse af kausalitet, der afviser den
empiristisk-positivistiske opfattelse af kausalitet som en succession af kontinuerlige, empiriske og
observerbare begivenheder (losifides 2012). Kausale krafter udgves pa grund af de sociale enheders
relationelle sammensatning og pa grund af disse sociale enheders interaktioner med hinanden
(Hansen & Nielsen 2014: 25-26).

For kritisk realisme har bade kvantitative (ekstensive) og kvalitative (intensive) metodologiske
tilgange det falles formal at undersgge, hvordan forskellige kausale krefter interagerer med
hinanden, og hvad der pracist er resultaterne af dette samspil (Danermark et al. 2002; losifides 2012).
Kvantitative metoder bruges som et middel til at opdage "demi-regulariteter”, dvs. regelmaessigheder

mellem empiriske begivenheder, der er aktive inden for bestemte sociale og rum- og tidsmassige
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sammenhange (Danermark et al. 2002). Opdagelsen af disse demi-regelmassigheder er yderst vigtig,
fordi de kan fungere som pejlemarker for den videre undersggelse af mulige kausale generative
mekanismer, der er pa spil. Til trods for dette betyder det at opdage og fastsla eksistensen af demi-
regelmassigheder, dvs. relationerne mellem forskellige kvantitative variabler, ikke, at man har opnaet
en kausal forklaring, og dette punkt er af vital betydning for realistisk teenkning og for den ngdvendige
adskillelse mellem kvantitative metoder og positivisme. Opdagelse af demi-regulariteter, dvs.
opdagelse af feelles magnstre og ligheder i specifikke populationer, er for kritiske realister blot en fase
i hele forklaringsbestraebelsen, fordi regelmassigheder i sig selv kraever yderligere forklaring og ikke
er en lovmaessighed (Sayer 1992). Denne pointe adskiller skarpt behandlingen af kvantitative metoder
mellem positivisme og kritisk realisme. For ferstnevnte er kausalitet ensbetydende med
regelmassigheder mellem observerbare, kontinuerlige empiriske begivenheder, mens
regelmassigheder for sidstnavnte er pejlemarker for yderligere undersggelser af den relationelle
sammensatning af sociale enheder, som ofte er uobserverbare pa det empiriske niveau og producerer
disse regelmassigheder (Sayer 1992; Danermark et al. 2002; Elder-Vass 2010; Tacq 2011: losifides
2017).

| indeveerende speciale bliver multivariat regressionsanalyse brugt som et veerktgj, der har til formal
at estimere starrelsen af korrelationerne mellem hver enkelt potentiel pavirkningsfaktor (f.eks.
niveauet af jobfunktionen, ken, alder, hjemmeboende barn, oprindelsesregion) og den afhaengige
variabel (f.eks. motivationsfaktoren lgnninger og skatteniveauet), nar alle de andre uafhangige
variabler statistisk set holdes konstante (dvs. "treekkes fra”). Hvis de forskellige uathengige variabler
i analysen repraesenterer forskellige mekanismer, som hver isar pavirker det undersggte fa&enomen
(f.eks. bestemte motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark) i sterre eller mindre grad, kan
en multivariat analyse dermed gare det muligt at foretage et bedre sken over virkningerne af hver af
disse mekanismer (Naess 2004: 152). Ved at ggre brug af kvantitativ metode kan jeg pa et aggregeret
niveau, men ikke pa individniveau, frembringe viden om, hvordan sammensatningen af forskellige
strukturer og mekanismers kausale potentialer former og har indflydelse pa udenlandske arbejdstager
I Danmarks opholdsleengde, motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark samt hvilke
rekrutteringskanaler, de benytter til at fa et job i Danmark (Nass 2004; 157).
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6. Datagrundlang og forskningsdesign

6.1 Surveydata

| forbindelse med mit praktikophold i Work-live-stay udarbejdede jeg en web-baseret survey, hvori
erhvervsindvandrere i Danmark i perioden fra d. 1. november 2021 til 1. marts 2022 blev bedt om at
besvare et spargeskema med tilhgrende 51 spargsmal. Web-baseret surveys kan bruges til at eliminere
malefejl forbundet med interviewer-effekter (Groves et al. 2009: 157-158), hvorfor denne metode
blev valgt til at indsamle oplysninger om erhvervsindvandrere i Danmark. Dermed er der ingen risici
for interviewereffekter eller interviewerbis sdsom privacy-effekter i surveyen. Herudover minimeres
risikoen for “’social desirability bias”, hvilket er respondentens tendens til at fremstille sig selv 1 et
positivt lys ved at underrapportere ugnskede egenskaber og overrapportere gnskveerdige egenskaber
(Groves et al. 2009: 155, 168, 224). Surveyen kan besvares pa dansk, engelsk, tysk, spansk, polsk og
rumeansk, hvilket kan vaere med til at minimere sproglige forstaelsesproblemer i forbindelse med
besvarelse af surveyen. For at kunne udarbejde spgrgsmalene i surveyen, har jeg skulle vere
nogenlunde sikker pa de svar, der vil komme, sa jeg var i stand til at formulere klare og tydelige
spargsmal med pa forhand definerede svarkategorier. Seerligt hvilke motivationsfaktorer udenlandske
arbejdstagere har for at tage et arbejde i Danmark samt hvor de hgrer om arbejdet, de far i Danmark,
var forholdsvis uspecifikke, da jeg skulle konstruere surveyen. Derfor startede jeg med at skaffe mig
klarhed over emnerne. Dette gjorde jeg gennem indledende litteraturstudier og gennem ekspertviden,
der gav mig et overblik over og en forstaelse af de pagaldende feenomener. Herudfra kunne jeg sa

udforme relevante spargsmal og svarkategorier (Nielsen et al. 2017:13-14).

Populationen i surveyen omfatter udenlandske arbejdstagere med andet statsborgerskab end dansk,
som indvandrede til Danmark fra udlandet og var beskaftiget, dog ekskl. internationale studerende.
Det samlede antal respondenter var 1205, nar de der ikke opfyldte kriterierne, blev udelukket efter
datarens og databehandling heraf indeholder surveyen 239 (19,83%), 132 (10,95%) og 834 (69,21%)
besvarelser fra udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa henholdsvis ufagleert,
fagleert og videregaende niveau i Danmark. Surveyen er blevet distribueret i en lang raekke
Facebookgrupper malrettet internationale i Danmark. Endvidere er den blevet delt gennem
bosatningenskoordinatorer i Tilflytterservice i de danske kommuner, Dansk industris ”Expat in
Denmark”, Workinddenmak, nyhedsbrevet “Last week in Denmark”, Businessregions, Copenhagen
Capacity, tveerkommunale erhvervshuse, International House North Denmark, Work-live-stay samt

“influenceres” med en stor rekkevidde direkte til internationale 1 Danmark.
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Surveyen har til formal at afdekke en raekke aspekter vedrgrende erhvervsindvandrere i Danmark.
Det er derfor vigtigt, at undersggelsen er repraesentativ for undersggelsens univers. Det har dog ikke
veeret muligt at tjekke, hvorvidt populationen afviger fra surveypopulationen, gennem eksempelvis
DST-populationen, da der ikke foreligger et offentligt tilgeengeligt overblik over populationen. Det
har hellere ikke veeret muligt gennem min adgang til Danmarks Statistisk forskningsserver at lave en
relevant populationsdannelse, da mine registerdata desvearre ikke lgber langt nok frem. Dermed kan
jeg ikke undersgge, hvorvidt der eksisterer forskelle mellem DST-populationen og survey-
populationen, som kunne veere store nok til at invalidere repraesentativiteten i indevarende
undersggelse, hvorfor man skal veere szrlig varsom med at foretage generaliseringer ud fra figur 5 i
afsnit 8.1.2. og figur 6 i afsnit 8.1.3. De potentielle skaevheder kunne jeg, hvis dette havde veret
muligt, have rettet op pa ved at veegte surveydataen, hvormed jeg med udgangspunkt i
malpopulationen kunne rette op pa svarprocenterne blandt forskellige gruppe, sa disse er
overensstemmende med data om populationen, som ville have hgjnet generaliserbarheden og den

eksterne validitet i indevearende speciale (Nielsen et al. 2017: 182).

Til at inddele respondenterne i kategorierne udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion
pa ufagleert, fagleert og videregaende niveau anvendes information om de jobfunktioner, de bestrider,
hvilket er i overensstemmelse med tidligere undersggelsers kategorisering af udenlandske
arbejdstagere i Danmark (DEA 2016; DEA 2018; Jacobsen et al. 2011). Desuden er respondenterne
blevet inddelt i felgende fire aldersgrupper: 18-24-arige, 25-37-arige, 38-45-arige og 46-55-arige.
Derudover er respondenterne blevet inddelt i to kategorier ud fra, hvorvidt de har hjemmeboende
barn eller ej. Endvidere er respondenterne blevet kategoriseret i @steuropa, Vesteuropa og Uden for
EU. Lenmodtagere fra @steuropa er defineret som immigranter med statsborgerskab fra Estland,
Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn (medlem af EU fra 2004) samt
Rumaenien og Bulgarien (medlem af EU fra 2007) og Kroatien (medlem af EU fra 2013) (Folketinget
EU-Oplysningen 2021a). Lenmodtagere fra VVesteuropa udggres af Belgien, Frankrig, Graekenland,
Holland, Irland, Italien, Luxemburg, Portugal, Spanien, Storbritannien, Tyskland, Finland, Sverige
og Dstrig (medlem af EU fra 1997) samt Cypern og Malta (medlem af EU fra 2004) (Folketinget EU-
Oplysningen 2021a) og E@S-landene Norge, Island og Liechtenstein, da deres medlemskab af E@S
ger, at EU's bestemmelser om det indre marked ogsa gleeder i disse tre lande (Folketinget EU-

Oplysningen 2021b;Folketinget EU-Oplysningen 2021c). Lenmodtagere fra Storbritannien er
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inkluderet i Vesteuropa, da overgangsperioden, som blev aftalt i forbindelse med Storbritanniens
udtraeden af EU, forst udlgb 31. december 2020. Det betyder, at EU's regler om fri beveegelighed har
geeldt frem til fgrnaevnte periode, hvilket medfgrer at borgere, som har udnyttet retten til fri
beveaegelighed inden den 31. december 2020, bevarer retten til ydelser, som om Storbritannien fortsat
var et EU-land (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 2020). Lenmodtagere uden for EU
inkluderer resten af verden. Kategoriseringen af respondenternes oprindelsesregioner er i
overensstemmelse med tidligere undersggelsers opdelinger (Danmarks Statistik 2018: 2;
AXCELFUTURE 2018: 11). Herudover blev respondenterne spurgt om, hvad deres primere
motivationsfaktorer var for at tage et arbejde i Danmark, hvor svarkategorierne var ”Lenninger og
skatteniveauet”, ”Personlige relationer/socialt netverk”, ”Gode karrieremuligheder og jobforhold”,
“Internationale skoler og daginstitutioner”, “Personlig udvikling og udlandserfaring” eller
”Velferdssystemet og kultur” og en aben svarkategori, som respondenterne kunne udfylde, hvis de
andre svarkategorier ikke var dekkende. Endvidere blev respondenterne spurgt om, hvor de havde
hort om det forste arbejdet de fik i Danmark, hvor svarkategorierne var gennem “Facebook”,
”LinkedIn”, ”Jobportaler”, ”Venner og bekendte”, ”Rekrutteringsbureauer” og en dben svarkategori,

som respondenterne kunne benytte, hvis de havde hgrt om arbejdet et andet sted.

6.2 Registerdata

Nogle af analyserne i dette speciale er baseret pa data fra longitudinale administrative registre fra
Danmarks Statistik. De longitudinelle data indeholder alle mulige former for informationer om
gkonomiske levevilkar, familieformer, bgrn, partnere, arbejdsmarkedstilknytning osv., og selv om de
ikke indeholder nogen “blede data” som f.eks. oplysninger om personlige holdninger, folelser,
livshistorier, sa kan disse longitudinelle data give muligheder for at tilfgje ny viden til
migrationsstudier. P& grund af det unikke personlige identifikationsnummer for alle personer med
bopal i Danmark er det muligt at kombinere oplysninger om en person fra forskellige administrative
registre, kombinere oplysninger om par, kombinerer oplysninger om foraldre og deres bern og
endvidere at skabe befolkningsbaserede paneldata med arlige oplysninger. Dataene giver saledes
mulighed for et longitudinelt design og for at anvende multivariate regressionsmodeller i analyserne

af immigranters ophold i Danmark og deres potentielle udvandring.

Perioden i analyserne er begranset til 1997-2017, da data om opholdstilladelse og konsistente data

om beskaftigelse farst er tilgeengelige fra 1997. Analyserne af registerdataene anvender oplysninger
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om immigranters potentielle samlever (hvis partneren bor i Danmark), kegn, immigranternes
potentielle hjemmeboende bgrn alder, oprindelsesland, bopzlsregion i Danmark og fokuserer pa
voksne immigranter (over 17 ar), der er indvandret til Danmark fra alle lande uden fra
Rigsfellesskabet. Endvidere indgdr immigranter, hvis opholdstilladelse er asyl, studie samt
flytningsstatus, ikke i analyserne. | analyserne er der til en start et fokus pa sammenhzangen mellem
varigheden af immigranters ophold i Danmark i forhold ken, alder ved ankomst, hvorvidt de har
hjemmeboende bgrn, immigrantens arbejdsmarkedstilknytning, oprindelsesland, bopalsregion i
Danmark, og deres eventuelle partneres beskaftigelse og oprindelse. | specialet gnskes det endvidere
at dykke lengere ned i og foretage delgruppeanalyser af udenlandske arbejdstagere, der bestrider en
jobfunktion pa henholdsvis videregaende, fagleert og ufagleert niveau, hvis opholdstilladelse ikke er
asyl, studie samt flytningsstatus i perioden fra 1997-2017. Fokus vil her veere at undersgge, hvordan
arbejdskraftindvandringen har set ud for disse tre grupper samt at undersgge betydende
fastholdelsesfaktorer. | delgruppeanalyserne klassificeres de udenlandske arbejdstagere, der bestrider
en jobfunktion pa videregaende, fagleert og ufaglert niveau ud fra niveauet af den jobfunktion, de har
varetaget lengst tid i Danmark. Hvis antallet af ar for forskellige niveauer af jobfunktioner, der
bestrides i Danmark, er lige store, sa defineres de udenlandske arbejdstagere ud fra det hgjeste niveau.
Endvidere, har jeg i Forskningsserver undersggt (ikke vidst her), hvor mange udenlandske
arbejdstagere, der skifter mellem at bestride jobfunktioner pa forskellige niveauer i lgbet af deres
forlgb i Danmark. Analyserne viste, at der rimelig sjeldent sker skift mellem niveauet af udenlandske
arbejdstagers jobfunktioner, hvor isar skiftet mellem at bestride en jobfunktion pa ufaglert og

videregaende niveau ikke er szrligt utalt blandt de udenlandske arbejdstagere.

De kovariater, der er udvalgt til analyserne, er operationaliseret og dannet ved hjeelp af data fra
forskellige registre, og de er blevet grupperet pa forskellige mader:
e Alder ved ankomst er blevet inddelt i falgende fem aldersgrupper: 18-24-arige, 25-37-arige,
38-45-arige, 46-55-arige og 56+.
e Kgn er inddelt i meend og kvinder.
e Bopealsregion i Danmark er blevet inddelt i falgende fem regioner: Hovedstaden, Sjeelland,
Syddanmark, Midtjylland og Nordjylland.
e Oprindelsesregion er blevet grupperet i Vesteuropa, @steuropa og Uden for EU. Selve

grupperingen er dannet og defineret ligesom i surveyen. Se afsnit 6.1 for grupperingen.
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Oplysningerne om en mulig partner og hans/hendes oprindelsesland og tilknytning til
arbejdsmarkedet er et krydsfelt af forskellige komponenter: Dansk partner i beskaftigelse,
Dansk partner ikke i beskeeftigelse, partner fra samme oprindelsesland i beskeeftigelse, partner
fra samme oprindelsesland ikke i beskeftigelse, partner fra et andet oprindelsesland i
beskeeftigelse, partner fra et andet land ikke i beskaftigelse. Til at lave inddelingen bruges
variablene E-falle, OPR_LAND og SOCIO13. Den definition af en partner, der anvendes her,
er baseret pa en samboende familie, hvor de personer, der udger parret, skal bo i samme
husstand. Hvis oplysningerne om E-falle mangler, kan personen veere gift eller i et parforhold
med en person, der bor uden for Danmark, f.eks. i personens oprindelsesland - eller veere i et
partnerskab i Danmark, hvor partnerne bor hver for sig. Det er en smule problematisk, da jeg
I nogle tilfeelde vil mangle oplysninger om potentielle partnere i Danmark eller hjemlandet,
hvilket vil begraense mine muligheder en smule i forhold til konklusionerne om immigranters
potentielle forbudne liv.

Oplysninger om hjemmeboende barn er defineret ud fra, hvorvidt man har bgrn i alderen O-
17 ar boende i sin bopal i Danmark.

Operationaliseringen af arbejdsmarkedstilknytning er baseret pa en kombination af
registervariablene SOCIO13 og DISCO_ALLE_INDK_ 13 fra 1997-2009, hvorefter
DISCO08_ALLE_INDK 13 bruges i samspil med SOCIO13. DISCO_ALLE_INDK_13 og
DISCO08 ALLE_INDK 13 er begge fagklassifikationer og dermed redskaber til at
kategorisere jobs eller stillinger i nogle klart definerede grupper, i forhold til de opgaver der
udfares i jobbet eller stillingen. Det er dog vigtigt at veere opmarksom pa at arbejdsgivere
med under 10 ansatte ikke har pligt til at indberette arbejdsfunktioner, og derfor kan det veere
sveert at finde arbejdsfunktioner for nogle personer med lgnindkomst i Danmark ved brug af
DISCO_ALLE_INDK 13 og DISCO08 ALLE_INDK 13. Endvidere er det hellere ikke
muligt ved brug af DISCO_ALLE_INDK 13 og DISCO08_ALLE_INDK_13 at kategorisere
arbejdslase eller folk uden for arbejdsstyrken samt pensionister, hvorfor variablen SOCIO13
inddrages til at tage hgjde for dette. Variablen SOCI1013 er en inddeling af befolkningen efter
vaesentligste indkomstkilde eller beskaftigelse for personen, hvor det er muligt at opdele
beskaftigede efter jobfeerdighedsniveauer ud fra DISCO-koder samt at kategorisere personer
som arbejdslgse (Nettoledige, inkl. jobparate kontanthjeelpsmodtagere) eller andre uden for
arbejdsstyrken, herunder pensionister, kontanthjeelpsmodtager (inkl. kontanthjelpsmodtagere

I aktivering) eller uddannelsessggende. VVed benytte en kombination af registervariablene
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SOCI013, DISCO_ALLE_INDK_13 0og DISCO08_ALLE_INDK_13 bliver det altsa muligt
for mig at skelne mellem forskellige stillinger pa arbejdsmarked pa videregaende niveau,
fagleert niveau, ufagleert niveau og ukendt niveau (personer, der arbejder pa et uoplyst
feerdighedsniveau) samt forskellige positioner uden for beskaftigelse herunder arbejdslase,

pensionister og andre uden for arbejdsmarkedet.

| analyserne, baseret pa det registerbaserede datagrundlag, felges 426.513 immigranter, der kom til
Danmark i perioden 1997-2017, eller indtil de forlader landet, dgr eller gar pa pension. I
delgruppeanalyserne fglges henholdsvis 99.157, 29.944 og 71.217 udenlandske arbejdstagere, der
bestrider en jobfunktion pa videregaende, fagleert og ufaglert niveau i Danmark, der kom til landet i
perioden 1997-2017, eller indtil de forlader landet eller dar.

7. Metode

7.1 Biner logistisk regression

Siden mine afhangige variable til maling af, hvor udenlandske arbejdstagere hgrte om arbejdet, de
fik i Danmark samt hvad deres primaere grunde var til at tage et arbejde i Danmark kodes til en rekke
dummy variable, vil jeg anvende bingre logistiske regressioner (BLR) til at undersgge
sammenhangen for de udenlandske arbejdstagers ken, alder, oprindelsesregion, niveauet af
jobfunktion i Danmark og hvor de har hart om deres farste arbejde i Danmark samt sammenhangen
for de udenlandske arbejdstagers ken, oprindelsesregion, niveauet af jobfunktion i Danmark, om de

har hjemmeboende bgrn, alder og deres primare grunde til, at de tog et arbejde i Danmark.

Jeg har wvalgt at gere brug af binere logistiske regressioner i stedet for linezre
sandsynlighedsmodeller, eftersom der ved de linegre sandsynlighedsmodeller er risiko for over eller
underestimering af koefficienterne. Hertil kommer, at man ved BLR antager sammenhangen mellem
x 0g y som kurvelinezr eller s-formet frem for linezr, hvilket i de fleste tilfelde vil veere mere
retvisende, nar man arbejder med effekterne af mere diffuse feenomener som udenlandske
arbejdstagers primare grunde til at tage et arbejde i Danmark samt hvor de har hgrte om arbejdet, de
fik i Danmark. Desuden er fejlledene ved de linezre sandsynlighedsmodeller ikke konstante, som kan
fare til heteroskedasticitet og forkerte standardfejl for parametrene, da man ved de linexre
sandsynlighedsmodeller beregner parametrene ud fra mindste kvadrats metode, hvor summen af de
kvadrerede fejlled sgges minimeret (Larsen 2017: 49-50). Af denne grund har jeg vurderet, at den

binzere logiske regressionsmodel i indeverende tilfelde er bedre at benytte end de linesre
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sandsynlighedsmodeller, hvorved jeg vil benytte denne til mine analyser af udenlandske arbejdstagers

primeare grunde til at tage et arbejde i Danmark samt hvor de hgrte om arbejdet, de fik i Danmark.

I en logistiske regressionsmodel beregnes den naturlige logaritme af odds, som kaldes logits. Logits
danner grundlaget for outcome ved de logistiske regressionsmodeller (Larsen 2017:51). Safremt
outcome kun fremstilles som regressionskoefficienternes logits, vil det dog ikke veere muligt at
aflaese, i hvilken grad sandsynligheden &ndres givet én enheds &ndring af de uafhangige variable,
men bare hvorvidt sandsynligheden gges eller mindskes, som er givet ved fortegnet af logit-
koefficienten (Hussain & Lauridsen 2017:79). Siden logits ikke er intuitivt let afleselige, vil jeg

omregne disse til de gennemsnitlige marginale effekter, sandsynligheder (Larsen 2017:58).

I en logistisk regression fas der ikke en R2-vaerdi, som i en OLS, men pseudo- R?-veerdier. P4 samme
made som R? vokser Pseudo-R? i veerdi for hver variabel, der inkluderes i modellen. Det er dog vigtigt
at have for gje, at det ikke er muligt at benytte pseudo-R? som ét overordnet goodness of fit-mal pa
samme made som R? benyttes i en OLS, eller at tolke Pseudo-R? som et estimat for, hvor stor en
andel af variansen i den afhangige variabel, der kan begrundes gennem modellens uafhangige
variable (Larsen 2017:52; Hussain & Lauridsen 2017:70). Af den grund vil jeg kun se pa pseudo- R?
som et diskutabelt udtryk for forklaringskraften i stedet for et egentligt mal for modelfit, hvormed

denne ikke tilskrives stor veegt i analysen.

Pa samme made som ved de gvrige multivariate regressionsmodeller, er det en betingelse for en
logistisk regressionsmodel, at de inddragede uafhangige variable ikke er sa hgijt korrelerede, at det
giver problemer med hypotesetestene. Hgj intern korrelation mellem inddragede uafhangige variable,
multikollinearitet, kan forarsage, at estimaternes standardfejl bliver sterre, som bevirker, at
estimaterne bliver ustabile, pa den made at koefficienterne kan antage forkerte verdier (Romani
2017:24). For at sikre at der ikke eksisterer multikollinearitet ved mine logistiske
regressionsmodeller, har jeg testet den variansinflaterende faktor (VIF) i Stata. | testene har jeg
benyttet en grenseveardi pa 4, hvormed jeg anser de inddragede uafhaengige variables interne
korrelation som varende uproblematisk, hvis de individuelle og den gennemsnitlige VIF-veerdi er
under greenseverdien pa 4 (Romani 2017:28). Jeg har kert VIF-test for alle kombinationer af de
uafhaengige variable, der inddrages i analyserne med de logistiske regressioner. Ingen af de
gennemsnitlige eller individuelle VIF-vaerdier er i naerheden af at overskride graenseverdien, hvilket

ikke antyder problemer med multikollinearitet i regressionsmodellerne.
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7.2 Cox-regression
| forlengelse af specialets longitudinelle design, nar det kommer til det registerbaserede
datagrundlag, har jeg valgt at benytte cox-regressionsmodeller til at undersgge betydende

fastholdelsesfaktorer for udenlandske arbejdstagere i Danmark.

Cox-regressionsmodeller er egnede modeller til analyser af handelsesforlgb, fordi de modsat
konventionelle statistiske metoder sasom logistiske eller linezre regressionsmodeller gar det muligt
at medtage tidsvarierende kovariater som f.eks. arbejdsmarkedstilknytning, partnerkarakteristika,
bopzlsregion eller information om hjemmeboende bgrn og handtere censurering (Allison 2010a: 413,
415, 416, 417). Estimaterne fra Cox-regressionsmodellen giver den relative chance for at forlade
Danmark for eksempelvis en udenlandsk arbejdstager fra @steuropa sammenlignet med en

udenlandsk arbejdstager fra Vesteuropa.

Cox-regressionsmodellen er baseret pa estimering af hazard rater og beskriver i dette tilfelde effekten
af divergerende variable pa risikoen for at forlade Danmark. Hazardraten h(t) skildre
sandsynligheden for, at en udenlandsk arbejdstager vil flytte pa tidspunktet t, pa betingelse af at
personen stadig bor i Danmark. Cox-regressionsmodellen er baseret pa hazardraten (h(t)) og kan

illustreres (inklusiv tidsvarierende kovariater) som:

hi(t) = ho(t) exp (Bxq1 + yz:1 (1))

hvor h,(t) er baseline hazard funktionen, h;(t) er hazarden for en udenlandsk arbejdstager nummer
I, B er parametrene for de tidsuafhaengige kovariater x; (som f.eks. oprindelsesland) og y er
parametrene for de tidssvarende kovariater z, (som f.eks. partnerkarakteristika) (Emerek & Mgberg
2020: 138).

Risikorationen for en udenlandsk arbejdstager (i) sammenlignet med en udenlandsk arbejdstager i

baseline-referencegruppen for at forlade Danmark er:

R;(t) = exp (Bx; + yz;(t))

Risikorationen vil f.eks. give et estimat over den relative risiko for, at f.eks. udenlandske

arbejdstagere fra @steuropa forlader Danmark sammenlignet med udenlandske arbejdstagere fra
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Vesteuropa. Et estimat pa 1 betyder, at der ikke er nogen forskel mellem de to, mens et estimat starre
end 1 betyder, at udenlandske arbejdstagere fra @steuropa i gennemsnit har stgrre chance for at
forlade Danmark end udenlandske arbejdstagere fra Vesteuropa, hvorimod et estimat under 1 er
ensbetydende med, at udenlandske arbejdstagere fra @steuropa i gennemsnit har mindre
sandsynlighed for at forlade Danmark end udenlandske arbejdstagere fra Vesteuropa (Emerek &
Magberg 2020: 138).

En implicit antagelse i cox-regressionen er, at hvis to individer har identiske verdier for de
inddragede kovariater, sa har de ogsa identiske hazardrater. Dette er naturligvis en urealistisk
antagelse, da der er andre ting, som ikke inddrages i mine modeller, som kan have betydning for
variationen i udenlandske arbejdstageres overlevelse i forlgbene. | og med at der er uobserveret
heterogenitet og variation i y, som jeg ikke maler i min model, vil hermed pavirke min estimation af
hazardraten (Allison 2010b: 257, 258, 260).

Ved cox-regressionen er det et vilkar, at de inddragede kovariater ikke er kraftig indbyrdes korreleret.
Multikollinearitet er udtryk for naesten lineaere forhold mellem uafhangige variable i ens model, som
kan medfare, at parameterestimaterne er ustabile og har hgje standardfejl. Til at vurdere hvorvidt der
skulle veere multikollinearitet i mine modeller, har jeg tjekket den variansindflaterende faktor ved at
udfare VIF-test for alle de inddragede ikke-tidsvarierende kovariater. Nar VIF-verdien er hgj, sa er
der stor multikollinearitet og ustabilitet i betakoefficienterne. Selv om der ikke nogen formelle
kriterier for at vurdere, om en VIF-veerdi skal indikere multikollinearitet, sa foreslas det generelt, at
VIF-vardier pa over fire skal anses for at kraeve handling ( Dreyer & Hussain 2019: 297-298). Derfor
blev denne greenseveerdi benyttet til at undersgge, om de inddragede kovariater i min model er steerkt
indbyrdes korreleret. VIF-veerdierne er ikke i neerheden af at overskride greensevardien, hvilket ikke

antyder problemer med multikollinearitet.

Cox-regressionsmodellen kaldes ligeledes for ’den proportionale hazardmodel’, da det er en
antagelse, at der er proportionalitet mellem de undersggte gruppers hazardrater. Derfor skal
hazardraterne for grupperne i de ikke-tidsvarierende kovariater, nar disse eksempelvis bliver
inspiceret og plottet i forbindelse med et LLS-plot ved en lifetest i SAS vere proportionale og
uafhaengige af tiden. (Allison 2010b: 126,127,172,173). Overtraedelser af proportionalitetsantagelsen

svarer til interaktioner mellem eksempelvis en eller flere kovariater og tiden. Det vil altsa sige, at
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proportionalitetsmodellen antager, at virkningen af hver enkelt inkluderede variabel er den samme pa
alle tidspunkter i tiden. Hvis virkningen af en variabel varierer med tiden, er
proportionalitetsantagelsen overtradt for den pageeldende variabel. Der er forskellige holdninger til
vigtigheden af overholdelse af proportionalitetsantagelsen for fortolkningen af parametrene (Borucka
2013:1; Schober & Vetter 2018:796). Nogle forskere mener, at overtreedelse af antagelsen ikke er
ekstremt problematisk, da parameterestimatet for en kovariat, for hvilken antagelsen ikke er opfyldt,
i sddanne tilfeelde kan forstas som en "gennemsnitseffekt”" i lgbet af observationsperioden (Allison
2010b 172-173), hvormed der ikke bgr gares mere med hensyn til opbygningen af Cox-modellen.
Andre forskere fremhaver imidlertid betydningen af, at proportionalitetsantagelsen er opfyldt
(Hosmer, Lemeshow 1999), og foreslar en eventuel @ndring af modellen, hvis det viser sig, at
hazardratioen ikke er konstant over tid for nogle kovariater. Dette lgses overordnet ved brug af to
metoder. Den forste made er ved at benytte interaktionsmetoden, hvor man inddrager et
interaktionsled mellem den pageaeldende variabel og tiden i forlgbet, sa man kan udtale mere specifikt,
hvordan effekten af variablen varierer med tiden i forlgbet. En anden made at tage hgjde for ikke-
proportionale hazarder er stratificeringsmetoden, hvor man stratificerer for de problematiske variable
og kontrollerer selve effekten af kovariaterne vaek (Allison 2010b:178-179; Borucka 2013:1). For at
undersgge om proportionalitets-antagelsen er overholdt, har jeg lavet LLS-plots af de ikke-
tidsvarierende-kovariaterne “Oprindelsesregion” og “Alder”. Testene indikerer, at forskellene
mellem grupperne i ”Oprindelsesregion” er konstante over tid, hvorimod dette umiddelbart ikke er
tilfeeldet for ”Alder”. Dermed vil konsekvensen vere, nar at jeg estimerer mine cox-regressioner, at
interaktionen mellem ”Alder” og tiden undertrykkes, hvorved den pageldende koefficient vil vaere
en gennemsnitseffekt over tidsintervallet, der er observeret i mine data (Allison 2010b:173). Jeg har
dog ingen steerke teoretiske eller empiriske formodninger om, at effekten af ”Alder” vil veere sterk

til- eller aftagende med tiden i forlgbet, hvorfor jeg ikke har taget hgjde for de tidsafhangige effekter.

8. Analyse
8.1 Tiltraekning

8.1.1 Analyse af, hvor mange og hvilke udenlandske arbejdstagere, som varetager arbejdsopgaver
pa videregdende, faglert og ufaglert niveau, som indvandrede til Danmark i perioden fra
1997-2017

Falgende afsnit beskriver, hvor mange udenlandske arbejdstagere, der er kommet til Danmark for at

arbejde pa ufaglert, fagleert og videregaende niveau i perioden fra 1997 til 2017, og hvordan denne
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arbejdskraftindvandring har veeret sammensat med hensyn til kegn, alder, medfglgende familie,
oprindelsesregion, top 20 oprindelseslande og hvor i Danmark erhvervsindvandrerne har bosat sig.

Analyserne er baseret pa egne beregninger fra Danmarks Statistiks forskningsregistre.

8.1.1.1 Kagn

Tabel 1 viser den kansmaessige fordeling af udenlandske arbejdstagere, som indvandrede til Danmark
i perioden fra 1997-2017, der varetagere opgaver pa henholdsvis ufaglert, fagleert og videregaende
niveau. Det ses, at de fleste udenlandske arbejdstagere, der kommer til Danmark for at arbejde er
maend, da de udger 54,66 pct. af alle arbejdsmigranterne til Danmark. Overpraesentationen af mand
ger sig geldende for de udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdstager pa bade ufagleert,

videregaende og faglert niveau, hvor de udger henholdsvis 50,45, 54,22 og 69,70 pct.

Tabel 1. Arbejdskraftindvandringen af udenlandske arbejdstagere, som varetager arbejdsopgaver

pa videregaende, faglert og ufagleert niveau i Danmark i undersggelsesperioden fordelt pa kan.

Andel i pct., Ufagleert niveau Fagleert niveau Videregaende | alt
1997-2017 niveau
Mand 50,45 69,70 54,22 54,66
Kvinder 49,55 30,30 45,78 45,34
Antal personer 99.157 29.944 71.217 200.318

Figur 1 viser, hvordan den kegnsmessige fordeling arbejdskraftindvandring af udenlandske
arbejdstagere, der varetager opgaver pa henholdsvis ufaglart, faglaert og videregaende niveau har
e@ndret sig i perioden fra 1997-2017. Det ses, at det fgr i tiden iser var udenlandske mandlige
arbejdstagere, som varetager arbejdsopgaver pa ufaglert, faglert og videregdende niveau, der kom
til Danmark for at arbejde. Endvidere ses det, at der kom flere kvindelige end mandlige udenlandske
arbejdstagere til Danmark for at arbejde pa ufagleert og videregaende niveau i ar 2004 og frem til
2017. Endvidere ses, at de mandlige og kvindelige udenlandske arbejdstagere, der varetager en
jobfunktion pa fagleert niveau i 1997, udgjorde henholdsvis 77,39 og 22,61 pct. af den faglerte
arbejdskraftindvandring. For 2017 ses, at de mandlige og kvindelige udenlandske arbejdstagere, der
varetog en jobfunktion pa faglart niveau, udgjorde henholdsvis 58,25 og 41,75 pct. af den faglaerte

arbejdskraftindvandring.
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Figur 1. Arbejdskraftindvandringen af udenlandske arbejdstagere, som varetager arbejdsopgaver pa
videregaende, faglart og ufaglert niveau i Danmark i undersggelsesperioden fordelt pa kan. Antal

og andel i pct.
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8.1.1.2 Alder

| tabel 2 ses den aldersmaessige fordeling, hvor det ses at overveagten af dem, der kommer til Danmark
for at arbejde i perioden fra 1997-2017 er relativt unge udenlandske arbejdstagere, da 81,23 pct. af de
udenlandske arbejdstagere er 37 ar eller yngre ved ankomsten. For de udenlandske arbejdstagere, der
varetager arbejdsopgaver pa videregaende, fagleert og ufaglert niveau, gelder det for henholdsvis
82,82, 79,04 og 80,94 pct.

Tabel 2. Arbejdskraftindvandringen af udenlandske arbejdstagere, som varetager arbejdsopgaver

pa videregaende, faglaert og ufaglart niveau i Danmark i undersggelsesperioden fordelt pa Alder.

Andel i pct., Ufagleert niveau Fagleert niveau Videregaende I alt
1997-2017 niveau

18-24-drige 25,52 24,57 20,3 23,43

25-37-arige 55,42 54,47 62,51 57,8

38-45-arige 12,66 13,04 11,50 12,3

46-55-arige 5,39 6,36 4,52 5,23
55+-arige 1,00 1,57 1,44 1,25

Antal personer 99.157 29.944 71.217 200.318
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8.1.1.3 Bopelsregion i Danmark

| tabel 3 ses det, at den udenlandske arbejdskraft pa tvers af niveauer spreder sig over alle Danmarks
regioner. Men der ses nogle forskellige i, hvor mange udenlandske arbejdstagere, som bosztter sig i
de forskellige regioner i perioden fra 1997-2017. Det ses, at 7,55, 21,27, 16,78, 48,27 og 6,13 pct. af
de udenlandske arbejdstagere bosatte sig i henholdsvis Region Nordjylland, Midtjylland,
Syddanmark, Hovedstaden og Sjeelland ved tilflytningen til Danmark.

Tabel 3. Udenlandske arbejdstagere, som varetager arbejdsopgaver pa videregaende, faglaert og

ufagleert niveau i Danmark i undersggelsesperioden fordelt pa bopelsregion i Danmark.

Andel i pct., Ufagleert niveau Fagleert niveau Videregaende niveau | alt
1997-2017
Nordjylland 7,55 8,36 7,20 7,55
Midtjylland 21,53 21,58 20,77 21,27
Syddanmark 16,96 17,50 16,22 16,78
Hovedstaden 47,76 45,30 50,24 48,27
Sjeelland 6,19 7,26 5,57 6,13
Antal personer 99.157 29.944 71.217 200.318

8.1.1.4 Medfglgende partner

Det fremgar af tabel 4, at en del af de udenlandske arbejdstagere i perioden fra 1997-2017 medbringer
en partner ved ankomsten til Danmark. Det ses i tabellen, at omtrent 25 pct. af de udenlandske
arbejdstagere har en medfglgende partner med til Danmark. Desuden ses det, at henholdsvis 23,21,
21,14 og 25 pct. af de udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa ufaglert, fagleert

og videregaende niveau har en medfglgende partner med til Danmark.

Tabel 4. Udenlandske arbejdstagere, som varetager arbejdsopgaver pa videregaende, faglert og

ufagleert niveau i Danmark i undersggelsesperioden fordelt pa medfaglgende partner.
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Andel i pct., 1997-  Ufagleert niveau Fagleert niveau Videregaende | alt

2017 niveau
Ingen 76,79 78,86 75,00 76,46
medfalgende
partner
Medfglgende 23,21 21,14 25,00 23,54
partner
Antal personer 99.157 29.944 71.217 200.318

8.1.1.5 Medfalgende barn

Det ses af tabel 5, at omtrent 10 pct. af de udenlandske arbejdstagere medbringer bgrn ved ankomsten
til Danmark i perioden fra 1997-2017. Herudover ses det, at henholdsvis 8.11, 7,19 og 9,21 pct. af de
udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa ufagleert, faglert og videregaende

niveau, medbringer bgrn til Danmark.

Tabel 5. Udenlandske arbejdstagere, som varetager arbejdsopgaver pa videregaende, faglart og

ufagleert niveau i Danmark i undersggelsesperioden fordelt pa medfglgende barn.

Andel i pct., 1997-  Ufaglaert niveau Fagleert niveau Videregaende I alt
2017 niveau
Ingen 91,89 92,81 90,79 91,63
medfglgende bgrn
Medfglgende bgrn 8,11 7,19 9,21 8,37
Antal personer 99.157 29.944 71.217 200.318

8.1.1.6 Oprindelsesregion

Af tabel 6 ses det, at henholdsvis 36,41, 25,78 og 37,8 pct. af de udenlandske arbejdstagere i perioden
fra 1997-2017 kommer fra Vesteuropa, @steuropa og uden for Europa. Endvidere ses det,
erhvervsindvandringen af udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa videregaende,
fagleert og ufagleert niveau, domineres af personer fra henholdsvis Vesteuropa, @steuropa og uden fra
Europa.
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Tabel 6. Arbejdskraftindvandringen af udenlandske arbejdstagere, som varetager arbejdsopgaver
pa videregaende, faglert og ufaglert niveau i Danmark i undersggelsesperioden fordelt pa

Vesteuropa, @steuropa og uden for EU

Andel i pct., Ufagleert niveau Fagleert niveau Videregaende | alt
1997-2017 niveau
Vesteuropa 22,84 34,42 56,15 36,41
@steuropa 33,25 38,81 9,91 25,78
Uden for Europa 43,91 26,77 33,94 37,8
Antal personer 99.157 29.944 71.217 200.318

Figur 2 viser, hvordan tilgangen arbejdskraftindvandringen af udenlandske arbejdstagere, der
varetagere opgaver pa ufaglert niveau har andret sig i perioden fra 1997-2017. Det ses,
erhvervsindvandringen af udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa ufagleaert
niveau frem til 2003 hovedsageligt, kom fra @steuropa, hvorefter arbejdskraftindvandringen har

veeret domineret af arbejdstagere fra lande uden fra Europa.

Figur 2. Arbejdskraftindvandringen af udenlandske arbejdstagere, som varetager arbejdsopgaver
pa ufaglert niveau i Danmark i undersggelsesperioden fordelt pa Vesteuropa, @steuropa og uden
for EU.
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Af figur 3 fremgar det, hvordan tilgangen af udenlandske arbejdstagere, der varetagere opgaver pa
faglert niveau har endret sig i perioden fra 1997-2017. Det ses, erhvervsindvandringen af
udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa faglert niveau frem til 2006
hovedsageligt, kom fra @steuropa, hvorefter arbejdskraftindvandringen i 2006, 2007, 2008 og 2010
var sterst fra Vesteuropeiske lande, mens tilstramningen i 2009 og fra 2011 har veeret domineret af

arbejdstagere fra lande uden fra Europa.

Figur 3. Arbejdskraftindvandringen af udenlandske arbejdstagere, som varetager arbejdsopgaver pa

fagleert niveau i Danmark i undersggelsesperioden fordelt pa Vesteuropa, @steuropa og uden for EU.
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Figur 4 viser, hvordan tilgangen af udenlandske arbejdstagere, der varetager opgaver pa videregaende
niveau, har endret sig i perioden fra 1997-2017. Det ses, erhvervsindvandringen af udenlandske
arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa videregaende niveau fra @steuropa har varet relativt
stabil fra 1997-2017. Endvidere ses det at udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver
pa videregaende niveau frem til 2012 og i 2017 hovedsageligt, kom fra Vesteuropa, mens
arbejdskraftindvandringen fra 2013 til 2016 har vaeret domineret af arbejdstagere fra lande uden fra

Europa.
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Figur 4. Arbejdskraftindvandringen af udenlandske arbejdstagere, som varetager arbejdsopgaver pa
videregaende niveau i Danmark i undersggelsesperioden fordelt pa Vesteuropa, @steuropa og uden
for EU.
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8.1.1.7 Oprindelsesland

| tabel 7 ses en oversigt over de lande, hvorfra Danmark oplever den sterste indvandring af
udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa videregaende, faglert og ufaglert
niveau. De udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa videregaende niveau,
kommer hovedsageligt fra Tyskland, Norge, Sverige, Indien og Storbritannien, da de tilsammen star
for 40,92 pct. af den samlede arbejdskraftindvandring af udenlandske arbejdstagere, der varetager
arbejdsopgaver pa videregaende niveau. Endvidere fremgar det at over en femtedel af de udenlandske
arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa faglert niveau i Danmark, kommer fra Polen. For de
udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa ufaglert niveau, er det Polen og

Rumeenien, som udger de sterste indvandringslande.
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Tabel 7. Udenlandske arbejdstagere, som varetager arbejdsopgaver pa videregaende, faglart og

ufagleert niveau i Danmark i undersggelsesperioden fordelt pa top 20 oprindelseslande.

Ufagleert niveau Fagleert niveau Videregaende niveau
Polen 15,18 Polen 21,44 Tyskland 94
Rumaenien 7,94 Rumaenien 7,09 Norge 8,79
Tyrkiet 4,86 Tyskland 6,83 Sverige 7,84
Thailand 4,17 Norge 4,62 Indien 7,63
Irak 3,41 Sverige 4,34 Storbritannien 7,26
Litauen 3,37 Litauen 4,24 USA 4,28
Tyskland 3,16 Island 3,07 Polen 3,42
Syrien 2,69 Syrien 3,04 Island 3,2
Pakistan 2,62 Storbritannien 2,69 Frankrig 3,16
Filippinerne 2,61 Holland 2,26 Italien 3,15
Bulgarien 2,47 Ukraine 2,13 Kina 3,12
Afghanistan 2,39 Italien 2,09 Holland 2,27
Norge 2,38 Tyrkiet 1,9 Spanien 2,16
Sverige 2,21 Irak 1,77 Finland 2,09
Somalia 1,81 Letland 1,52 Rusland 2,05
Island 1,8 Afghanistan 1,31 Iran 1,88
Iran 1,57 Ungarn 1,3 Rumenien 1,72
Storbritannien 1,49 Bulgarien 1,26 Canada 1,24
Letland 1,46 Indien 1,2 Ukraine 1,22
Indien 1,31 Rusland 1,18 Litauen 1,13
Top-20 lande 68,92 Top-20 lande 75,26 Top-20 lande 74,45
Antal personer 68.337 Antal personer 22.535 Antal personer 53.023

8.1.2 Analyse af faktorer for tiltreekning af udenlandske arbejdstagere til Danmark
I Work-live-stays survey blev de udenlandske arbejdstagere spurgt om, hvad deres primare

motivationsfaktorer var for at tage et arbejde i Danmark. Figur 5 viser, at vigtige motivationsfakoterer
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for at tage et arbejde i Danmark for udenlandske arbejdstagere serligt er velfeerdssystemet og kultur,
personlig udvikling og udlandserfaring og gode karrieremuligheder og jobforhold. Den sidstnavnte
faktor vejer iseer tungt for udenlandske arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa videregaende
niveau. Et andet interessant resultat er, at lgnninger og skatteniveauet iser er vigtigt for udenlandske
arbejdstagere, der varetager opgaver pa faglerte niveau, hvor knap 35 pct. naevner det som en
veaesentlig faktor for at tage et arbejde i Danmark.

Figur 5. Udenlandske arbejdstageres motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark.
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m Videregaende niveau Faglert niveau  m Ufaglaert niveau

Spergsmal: Hvad var de primere grunde til, at du tog et arbejde i Danmark?
N=1204 (Ufagleert niveau=239, Faglert niveau=132, videregaende niveau=833).

Note: Multiple besvarelser er muligt.

For at test hvorvidt der er sammenha&ng mellem respondenternes ken, alder, om de har
hjemmeboende barn, om de kommer fra @steuropa, Vesteuropa eller uden for EU, om de varetager
arbejdsopgaver pa ufaglert, faglert eller videregaende niveau og sandsynligheden for at de primeere
faktorer for, at de tog et arbejde i Danmark var lgnninger og skatteniveauet, personlige
relationer/socialt netveerk, gode karrieremuligheder og jobforhold, internationale skoler og
daginstitutioner, personlig udvikling og udlandserfaring eller velfeerdssystemet og kultur, har

jeg benyttet binzre logistiske regressioner.
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Tabel 8. Udenlandske arbejdstageres motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark.

Tabel 8 Model A Model B Model C Model D Model E Model F
Lgnninger og  Personlige Gode Internationale Personlig Velfeerdssystemet
skatteniveauet relationer/socialt  karrieremuligheder skoler og udvikling og og kultur

netveerk og jobforhold daginstitutioner  udlandserfaring

Jobfunktion Ufaglert -0,120%** 0,008 -0,062 0,031 -0,071 -0,014

(Baseline: Faglert  niveau

niveau) Videregdende  -0,171%** 0,036 0,105** -0,060* 0,050 -0,037

niveau

Kgn (Fra kvinde til mand) 0,070*** -0,080*** 0,054* 0,024 0,080*** 0,036

Hjemmeboende bgrn -0,045* 0,049* -0,073** 0,021 -0,081** 0,023

(Fra ingen hjemmeboende bgrn til

hjemmeboende bgrn)

Alder (Baseline: 25-37 ar 0,024 0,094** 0,000 -0,204*** -0,029 0,003

18-24 ar) 38-45 ar -0,021 0,156*** -0,082 -0,307*** -0,078 -0,049

46-55 ar -0,052 0,303*** -0,221%** -0,251*** -0,171*** -0,146**

Oprindelsesregion @steuropa 0,110%** -0,091*** -0,041 0,053** 0,102*** 0,032

(Baseline:

Vesteuropa) Uden for EU -0,013 -0,011 0,007 -0,008 0,105%** 0,054

N=1204 Pseudo Pseudo Pseudo Pseudo Pseudo Pseudo
R?=0,0843 R?=0,0485 R?=0,0378 R?=0,1102 R?=0,0270 R?=0,0093

**%<0,01, **p<0,05 , *p< 0,10

8.1.2.1 Niveauet af jobfunktion

Af tabel 8 ses det, at udenlandske arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa ufaglert niveau, har
12 procentpoint stgrre sandsynlighed for at veegte lgnninger og skatteniveauet som motivationsfaktor
for at tage et arbejde i Danmark end referencegruppen (udenlandske arbejdstagere, der varetager en
jobfunktion pa faglert niveau). Yderligere ses det, at udenlandske arbejdstagere, der varetager en
jobfunktion pa ufagleert niveau, ikke har signifikant starre eller lavere sandsynlighed for at veegte
personlige relationer/socialt netvaerk, gode karrieremuligheder og jobforhold, internationale skoler
og daginstitutioner, personlig udvikling og udlandserfaring og velferdssystemet og kultur som

motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark end referencegruppen.

| tabel 8 ses det, at udenlandske arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa videregaende niveau,
har henholdsvis 17,1 og 6 procentpoint lavere sandsynlighed for at veegte lgnninger og skatteniveauet
og internationale skoler og daginstitutioner som motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark
end referencegruppen. Derudover ses det, at udenlandske arbejdstagere, der varetager en jobfunktion
pa videregdende niveau, har 10,5 procentpoint stgrre sandsynlighed for at veagte gode

karrieremuligheder og jobforhold end referencegruppen. Endvidere ses det, at udenlandske
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arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa videregaende niveau, ikke har signifikant starre eller
lavere sandsynlighed for at veegte personlige relationer/socialt netveerk, personlig udvikling og
udlandserfaring og velferdssystemet og kultur som motivationsfaktorer for at tage et arbejde i

Danmark end referencegruppen.

8.1.2.2 Kgn

Af tabel 8 ses det, at maend har henholdsvis 7, 5,4 og 8 procentpoint starre sandsynlighed for at veegte
lenninger og skatteniveauet, gode karrieremuligheder og jobforhold og personlig udvikling og
udlandserfaring som motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark end kvinder. Derudover ses
det, at meend har 9 procentpoint lavere sandsynlighed for at veegte personlige relationer/socialt
netvaerk som motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark end kvinder. Endvidere ses det, at
der ikke er nogen direkte sammenhang mellem ken og det at veegte internationale skoler og

daginstitutioner som motivationsfaktor for at tage et arbejde i Danmark.

8.1.2.3 Hjemmeboende bgrn

Af tabel 8 ses det, at udenlandske arbejdstagere med hjemmeboende bgrn har henholdsvis 4,5, 7,3 og
8,1 procentpoint lavere sandsynlighed for at veegte lgnninger og skatteniveauet, gode
karrieremuligheder og jobforhold og personlig udvikling og udlandserfaring som motivationsfaktorer
for at tage et arbejde i Danmark end referencegruppen (udenlandske arbejdstagere, der ikke har nogen
hjemmeboende bgrn) Endvidere ses det, at udenlandske arbejdstagere med hjemmeboende bgrn har
4,9 procentpoint sterre sandsynlighed for at veegte personlige relationer/socialt netveerk som
motivationsfaktor for at tage et arbejde i Danmark end referencegruppen. Desuden ses det, at der ikke
er nogen direkte sammenhang mellem hjemmeboende bgrn og det at vaegte internationale skoler og
daginstitutioner og velferdssystemet og kultur som motivationsfaktor for at tage et arbejde i

Danmark.

8.1.2.4 Alder

Af tabel 8 ses det, at de 25-37-arige udenlandske arbejdstagere har 9,4 procentpoint starre
sandsynlighed for at vaegte personlige relationer/socialt netveerk som motivationsfaktor for at tage et
arbejde i Danmark end referencegruppen (18-24-arige udenlandske arbejdstagere). Derudover ses
det, at de 25-37-arige har 20,4 procentpoint lavere sandsynlighed for at vaegte internationale skoler

og daginstitutioner som motivationsfaktor for at tage et arbejde i Danmark end referencegruppen.
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Desuden ses det, at de 25-37-arige udenlandske arbejdstagere ikke har signifikant starre eller lavere
sandsynlighed for at veegte lgnninger og skatteniveauet, gode karrieremuligheder og jobforhold,
personlig udvikling og udlandserfaring og velfeerdssystemet og kultur som motivationsfaktorer for at

tage et arbejde i Danmark end referencegruppen.

| tabel 8 ses det, at de 38-45-drige udenlandske arbejdstagere har 15,6 procentpoint starre
sandsynlighed for at vaegte personlige relationer/socialt netvaerk som motivationsfaktorer for at tage
et arbejde i Danmark end referencegruppen. Derudover ses det, at de 38-45-arige udenlandske
arbejdstagere har henholdsvis 30,7 procentpoint lavere sandsynlighed for at veagte internationale
skoler og daginstitutioner som motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark end
referencegruppen. Endvidere ses det, at de 38-45-arige udenlandske arbejdstagere ikke har signifikant
starre eller lavere sandsynlighed for at vaegte lenninger og skatteniveauet, gode karrieremuligheder
og jobforhold, personlig udvikling og udlandserfaring og velferdssystemet og kultur som

motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark end referencegruppen.

| tabel 8 ses det, at de 46-55-arige udenlandske arbejdstagere har 30,3 procentpoint starre
sandsynlighed for at vaegte personlige relationer/socialt netvaerk som motivationsfaktorer for at tage
et arbejde i Danmark end referencegruppen. Herudover ses det, at de 46-55-arige udenlandske
arbejdstagere har henholdsvis 22,1, 25,1, 17,1 og 14,6 procentpoint lavere sandsynlighed for at
veegte gode karrieremuligheder og jobforhold, internationale skoler og daginstitutioner, personlig
udvikling og udlandserfaring og velfaerdssystemet og kultur som motivationsfaktorer for at tage et
arbejde i Danmark end referencegruppen. Endvidere ses det, at de 46-55-arige udenlandske
arbejdstagere ikke har signifikant lavere eller starre sandsynlighed for at veegte lgnninger og

skatteniveauet som motivationsfaktor for at tage et arbejde i Danmark end referencegruppen.

8.1.2.5 Oprindelsesregion

Af tabel 8 ses det, at de udenlandske arbejdstagere, der kommer fra @steuropa, har henholdsvis 11,
5,3 0g 10,2 procentpoint stgrre sandsynlighed for at vaegte lgnninger og skatteniveauet, internationale
skoler og daginstitutioner og personlig udvikling og udlandserfaring som motivationsfaktorer for at
tage et arbejde i Danmark end referencegruppen (udenlandske arbejdstagere, der kommer fra et
vesteuropeisk land). Endvidere ses det, at udenlandske arbejdstagere, der kommer uden fra

@steuropa, har 9,1 procentpoint lavere sandsynlighed for at veegte personlige relationer/socialt
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netvaerk som motivationsfaktor for at tage et arbejde i Danmark end referencegruppen. Herudover ses
det, at de udenlandske arbejdstagere, der kommer fra @steuropa, hverken har signifikant lavere eller
sandsynlighed for at veegte gode karrieremuligheder og jobforhold og velfeerdssystemet og kultur som

motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark end referencegruppen.

Af tabel 8 ses det, at udenlandske arbejdstagere, der kommer fra et land uden for Europa, har 10,5
procentpoint stgrre sandsynlighed for at veegte personlig udvikling og udlandserfaring som
motivationsfaktor for at tage et arbejde i Danmark end referencegruppen. Endvidere ses det, at
udenlandske arbejdstagere, der kommer fra et uden for Europa, ikke har signifikant starre eller lavere
sandsynlighed for at vaegte lgnninger og skatteniveauet, personlige relationer/socialt netveerk, gode
karrieremuligheder og jobforhold, internationale skoler og daginstitutioner og velfaerdssystemet og

kultur som motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark end referencegruppen.

8.1.3 Analyse af Danmarks rekrutteringskanaler med hensyn til udenlandske arbejdstagere

| surveyen blev de udenlandske arbejdstagere spurgt om, hvor de havde hgrt om arbejdet, de fik i
Danmark. Som det fremgar af figur 6, er venner og bekendte den made, hvorpa de fleste udenlandske
arbejdstagere hgrer om arbejdet, de fik i Danmark. Det ger sig iser gleedende for udenlandske
arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa faglert niveau. Derudover ses det, at flere udenlandske
arbejdstagere, der varetager jobfunktioner pa videregaende niveau, hgrte om arbejdet, de fik i
Danmark gennem LinkedIin og jobportaler end udenlandske arbejdstagere, der varetager
arbejdsopgaver pa ufaglaert og faglaert niveau. For de udenlandske arbejdstagere, der varetager
arbejdsopgaver pa ufaglert niveau, er Facebook stadig en veaesentlig onlinekanal til at fa kendskab til
jobbet, de fik i Danmark. Kun fa udenlandske arbejdstagere far kendskab til deres job gennem

rekrutteringsbureauer.
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Figur 6. Hvor hgrte udenlandske arbejdstagere om arbejdet, de fik i Danmark.
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Rekrutteringsbureau 9,09%
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Jobportaler 19,70%

Linkedin 3,79%

Facebook 10,61%

m Videregaende niveau Faglert niveau  m Ufaglaert niveau

Spergsmal: Hvor harte du om arbejdet, du fik i Danmark?
N=1205 (Ufagleert niveau=239, Faglert niveau=132, videregdende niveau=834).
Note: Multiple besvarelser er muligt.

For at test hvorvidt der er sammenhang mellem de udenlandske arbejdstagers ken, alder, om de
kommer fra @steuropa, Vesteuropa eller uden for EU, om de varetager arbejdsopgaver pa ufaglert,
fagleert eller videregaende niveau og deres sandsynlighed for have hgrt om deres farste arbejde i
Danmark gennem Facebook, LinkedIn, jobportaler, venner og bekendte og rekrutteringsbureauer, har

jeg benyttet binzre logistiske regressioner.
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Tabel 9. Danmarks rekrutteringskanaler med hensyn til udenlandske arbejdstagere.

Tabel 9 Model A Model B Model C Model D Model E
Facebook LinkedIn Jobportaler Venner og bekendte  Rekrutteringsbureauer
Jobtitel Ufagleert 0,085** 0,008 0,041 -0,137*** 0,005
(Baseline: Fagleert niveau
niveau) Videregdende -0,074%** 0,265%** 0,104%** -0,262%** -0,019
niveau
Kgn (Fra kvinde til mand) 0,002 0,052** -0,056** 0,041 -0,011
Alder (Baseline: 18-24  25-37 ar -0,054** -0,032 -0,006 0,026 0,034**
ar) 38-45 ar -0,068** -0,136*** -0,001 0,028 0,067***
46-55 ar -0,088*** -0,126** -0,032 0,091 0,043
Regionoprindelsesland ~ @steuropa -0,005 -0,019 -0,056* 0,117*** 0,042**
(Baseline:
Vesteuropa) Uden for EU -0,018 0,031 -0,034 0,063* 0,019
N=1205 Pseudo Pseudo Pseudo R?=0,0127 Pseudo R?=0,0376 Pseudo R?=0,0243
R2=0,1506 R?=0,1144

**%p<0,01, **p<0,05 , *p< 0,10

8.1.3.1 Niveauet af jobfunktionen

Af tabel 9 ses det, at udenlandske arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa ufaglert niveau, har
8,5 procentpoint starre sandsynlighed for at have hgrt om arbejde, de fik i Danmark gennem Facebook
end referencegruppen (udenlandske arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa faglart niveau).
Endvidere ses det, at udenlandske arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa ufagleert niveau, har
13,7 procentpoint lavere sandsynlighed for at have hgrt om arbejde, de fik i Danmark gennem venner
og bekendte end referencegruppen. Herudover ses det, at udenlandske arbejdstagere, der varetager en
jobfunktion pa ufagleert niveau, ikke har signifikant stgrre sandsynlighed for at have hgrt om arbejde,

de fik i Danmark gennem LinkedIn, jobportaler eller rekrutteringsbureauer end referencegruppen.

| tabel 9 ses det, at udenlandske arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa videregaende niveau,
har henholdsvis 7,4 og 26,2 lavere sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark
gennem Facebook og venner og bekendte end referencegruppen Yderligere ses det, at udenlandske
arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa videregaende niveau, har henholdsvis 26,5 og 10,4
procentpoint starre sandsynlighed for at have hart om arbejde, de fik i Danmark gennem LinkedIn og
venner og bekendte end referencegruppen Endvidere ses det, at udenlandske arbejdstagere, der
varetager en jobfunktion pa videregaende niveau, ikke har signifikant lavere sandsynlighed for at

have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem rekrutteringsbureauer end referencegruppen.
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8.1.3.2 Kgn

Af tabel 9 ses det, at mandlige udenlandske arbejdstagere har 5,2 procentpoint stgrre sandsynlighed
for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem LinkedIn end kvindelige udenlandske
arbejdstagere. Derudover ses det, at mandlige udenlandske arbejdstagere har 5,6 procentpoint lavere
sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem jobportaler end kvindelige
udenlandske arbejdstagere. Endvidere ses det, at mandlige udenlandske arbejdstagere ikke har
signifikant starre eller lavere sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem

Facebook, venner og bekendte og rekrutteringsbureauer end de kvindelige udenlandske arbejdstagere.

8.1.3.3 Alder

Af tabel 9 ses det, at de 25-37-arige udenlandske arbejdstagere har 5,4 procentpoint lavere
sandsynlighed for at have hart om arbejdet, de fik i Danmark gennem Facebook end referencegruppen
(de 18-24-arige udenlandske arbejdstagere). Desuden ses det, at de 25-37-arige udenlandske
arbejdstagere har 3,4 procentpoint stgrre sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark
gennem rekrutteringsbureauer end referencegruppen. Endvidere ses det, at de 25-37-arige
udenlandske arbejdstagere ikke har signifikant sterre eller lavere sandsynlighed for at have hart om
arbejdet, de fik i Danmark gennem LinkedIn, jobportaler og venner og bekendte end

referencegruppen.

| tabel 9 ses det, at de 38-45-arige udenlandske arbejdstagere har henholdsvis 6,8 og 13,6 procentpoint
lavere sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem Facebook og LinkedIn
end referencegruppen. Derudover ses det, at de 38-45-arige udenlandske arbejdstagere har 6,7
procentpoint sterre sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem
rekrutteringsbureauer end referencegruppen. Desuden ses det, at de 38-45-arige udenlandske
arbejdstagere ikke har signifikant starre eller lavere sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de

fik i Danmark gennem jobportaler og venner og bekendte end referencegruppen.
| tabel 9 ses det, at de 46-55-arige udenlandske arbejdstagere har henholdsvis 8,8 og 12,6 procentpoint

lavere sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem Facebook og LinkedIn

end referencegruppen. Endvidere ses det, at de 46-55-arige udenlandske arbejdstagere ikke har
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signifikant starre eller lavere sandsynlighed for at have hart om arbejdet, de fik i Danmark gennem

jobportaler, venner og bekendte og rekrutteringsbureauer end referencegruppen.

8.1.3.4 Oprindelsesregion

Af tabel 9 ses det, at de udenlandske arbejdstagere, der kommer fra @steuropeaisk land, har 5,6
procentpoint lavere sandsynlighed for at have hart om arbejdet, de fik i Danmark gennem jobportaler
end referencegruppen (udenlandske arbejdstagere, der kommer fra et vesteuropaisk land). Desuden
ses det, at de udenlandske arbejdstagere, der kommer fra @steuropaeisk land, har henholdsvis 11,7 og
4,2 procentpoint stgrre sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem venner
og bekendte og rekrutteringsbureauer end referencegruppen. Endvidere ses det, at de udenlandske
arbejdstagere, der kommer fra @steuropaeisk land ikke har signifikant lavere sandsynlighed for at

have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem Facebook eller LinkedIn end referencegruppen.

Af tabel 9 ses det, at de udenlandske arbejdstagere, der kommer fra et land uden fra Europa, har 6,3
procentpoint stgrre sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem venner og
bekendte end referencegruppen. Herudover ses det, at de udenlandske arbejdstagere, der kommer fra
land uden for Europa, ikke har signifikant lavere sandsynlighed for at have hart om arbejdet, de fik i

Danmark gennem Facebook, LinkedIn, jobportaler og rekrutteringsbureauer end referencegruppen.

8.2 Fastholdelse

8.2.1 Analyse af faktorer for fastholdelse af udenlandske arbejdstagere

Til at analysere betydende fastholdelsesfaktorer for immigranter og udenlandske arbejdstagere i
Danmark i perioden 1997 til 2017 benyttes Cox-regressionsmodellen. Analyserne for de mandlige og
kvindelige immigranter og udenlandske arbejdstagere udfares separat med argumentet om forbundne
liv, hvilket betyder, at en model, der omfatter bade kvindelige og mandlige udenlandske
arbejdstagere, kan omfatte afhaengige observationer, da et immigrantpars beslutning om at udvandre

muligvis er forbundet.

Tabel 10. Cox-regressionsmodeller for immigranters og udenlandske arbejdstagers opholdslengde
i Danmark fra 1997 til 2017.
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Model A Model B Model C Model D Model E Model F Model G Model H
Udenlandske Udenlandske Udenlandske Udenlandske Udenlandske Udenlandske Udenlandske Udenlandske
mandlige kvindelige mandlige kvindelige mandlige kvindelige mandlige kvindelige
immigranter immigranter arbejdstagere, arbejdstagere, arbejdstagere, arbejdstagere, arbejdstagere, der  arbejdstagere, der
med med der bestrideren  der bestrider en  der bestrider en  der bestrider en bestrider en bestrider en
tilknytning til  tilknytning til  jobfunktion pé jobfunktion pé jobfunktion pa jobfunktion pa jobfunktion pa jobfunktion pé
arbejdsmarked arbejdsmarked  ufagleert niveau ufagleert fagleert niveau fagleert niveau videregéende videregaende
et et niveau niveau niveau
Parameter Risk Ratio Risk Ratio Risk Ratio Risk Ratio Risk Ratio Risk Ratio Risk Ratio Risk Ratio
Alder ved 18-24-arige (ref.)
ankomst
25-37-arige 1.010 0.902*** 1.018 0.798*** 1.037 0.995 1.294**>* 1.229%**
38-45-arige 0.894*** 0.544*** 0.830*** 0.420*** 0.959 0.480*** 1.341%** 0.937
46-55-arige 0.827*** 0.459*** 0.857*** 0.453*** 1.055 0.513*** 1.325%** 0.984
55+-arige 0.572*** 0.302*** 0.917 0.591*** 1.300** 0.566 1.519%** 1.121
Oprindelses-  @steuropa (ref.)
region
Vesteuropa 1.349%** 1.788*** 1.348*** 2.364*** 1.392%** 2.701%** 1.510%*** 2.523***
Uden for Europa 0.839*** 0.954*** 0.451*** 0.538*** 0.443*** 1.039 1.513*** 1.440%**
Bopelsregion Hovedstaden (ref.)
i Danmark
Midtjylland 1.029* 0.884*** 0.944 0.920* 0.870*** 0.954 1.112%** 1.102**
Syddanmark 1.007 0.856*** 0.876*** 0.875*** 0.839*** 0.833* 0.869*** 0.854***
Nordjylland 1.030 0.872%** 0.976 0.820*** 1.073 0.878 1.035 1.068
Sjelland 0.845*** 0.747*** 0.763*** 0.640*** 1.138* 0.739* 0.715*** 0.725%**
Barn Ingen hjemmeboende
barn (ref.)
Hjemmeboende bgrn 0.335*** 0.308*** 0.249*** 0.263*** 0.316*** 0.255*** 0.443*** 0.324***
Partner Single (ref.)

Side 49 af 78




Dansk partner i 0.336*** 0.365*** 0.517*** 0.506*** 0.383*** 0.458*** 0.260*** 0.334***
beskeeftigelse
Dansk partner uden 0.589*** 0.484*** 0.685*** 0.887* 0.555*** 0.768** 0.461*** 0.633***
beskeeftigelse
Partner fra samme 0.748*** 0.874*** 0.581*** 0.943 0.446*** 1.069 0.956 1.087*
oprindelsesland i
beskeeftigelse
Partner fra samme 0.838*** 0.951*** 0.739*** 1.126* 0.760*** 1.347%* 1.278%** 1.453***
oprindelsesland uden
beskeeftigelse
Partner fra et andet 0.677*** 0.805*** 0.572*** 0.841* 0.440*** 0.911 0.747*** 0.913
oprindelsesland i
beskaftigelse
Partner fra et andet 0.767*** 0.794*** 0.882 1.133 0.694* 1.139 0.871 1.134
oprindelsesland uden
beskeeftigelse
Tilknytning Videregéende niveau
til arbejds- (ref)
markedet
Fagleert niveau 0.893*** 1.069*
Ufagleert niveau 0.646*** 0.820***
Ukendt tilknytning til 1.776*** 2.100***
arbejdsmarkedet
Arbejdslas 0.433*** 0.636***
Andre uden for 1.976*** 3.348***
arbejdsstyrken
Antal personer 219.967 206.546 50.020 49.137 20.870 9.074 38.611 32.606

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af data fra Danmarksstatistisk forskningsserver.

Kategorien "Ansatte - ukendt tilknytning" skyldes den manglende klassificering af jobfunktionens niveau og vil ikke blive drgftet.

*p<0.01, **p<0.001, ***p<0.0001.
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8.2.1.1 Arbejdsmarkedstilknytning

Det fremgar af resultaterne i Model A og B i tabel 10, at mandlige og kvindelige immigranter, der
bestrider en jobfunktion pa ufaglart niveau, har lavere risiko for at forlade Danmark igen end deres
respektive referencegrupper (henholdsvis mandlige og kvindelige immigranter der varetager en
jobfunktion pa videregaende niveau), og der er relativt lavere risiko for udvandring for mandlige
(0.646) end for kvindelige immigranter (0.820), der bestrider en jobfunktion pa ufaglert end
videregaende niveau. Endvidere ses det, at mandlige immigranter, der bestrider en jobfunktion pa
fagleert niveau, har lavere risiko for at forlade Danmark igen end referencegruppen. Det modsatte ses
for de kvindelige immigranter, hvor de der bestrider en jobfunktion pa faglert niveau, har hgjere
risiko for videremigration end referencegruppen. Herudover ses det, at mandlige og kvindelige
arbejdslgse immigranter har lavere risiko for at udvandre end deres respektive referencegrupper.
Desuden ses det, at andre mandlige og kvindelige immigranter uden for arbejdsstyrken, har betydeligt
hgjere risiko for at forlade Danmark igen end deres respektive referencegrupper, og der er relativt
hgjere risiko for udvandring for en kvindelig (3.348) end mandlig immigrant (1.976) uden for
arbejdsstyrken.

8.2.1.2 Alder ved ankomst

I model A i tabel 10 ses det, at mandlige immigranter over 37 ar ved ankomsten til Danmark har en
lavere risiko for at forlade Danmark igen end referencegruppen (mandlige immigranter, der var
mellem 18-24 ar ved ankomsten til Danmark). For mandlige immigranter der var mellem 25-37 ser
der ikke ud til at veere nogen forskel i risikoen for at forlade Danmark sammenlignet med
referencegruppen. | model B i tabel 10 ses det, at de kvindelige immigranter, der var over 25 ar ved
ankomsten til Danmark, har lavere risiko for at udvandre fra Danmark sammenlignet med kvindelige

immigranter, der er mellem 18-24 ar ved ankomsten til Danmark.

I model D i tabel 10 ses det, at udenlandske kvindelige arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver
pa ufaglert niveau i Danmark, der var over 24 ar ved ankomsten, har lavere risiko for at forlade
Danmark igen end referencegruppen (udenlandske kvindelige arbejdstagere, der varetager en
jobfunktion pa ufagleert niveau i Danmark, der var mellem 18-24 ar ved ankomsten), hvor risikoen er
lavest for dem, der var mellem 38-45-ar ved ankomsten sammenlignet med referencegruppen. | model
C i tabel 10 ses det for udenlandske mandlige arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa ufaglert

niveau i Danmark, som var mellem 25-37-ar ved ankomsten, har hgjere risiko for at forlade Danmark
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igen sammenlignet med referencegruppen (udenlandske mandlige arbejdstagere, der varetager en
jobfunktion pa ufagleert niveau i Danmark, der var mellem 18-24 ar ved ankomsten), hvor der for
dem som var mellem 25-37 ar ved ankomsten ikke umiddelbart ser ud til at veere nogen forskel i
risikoen for at forlade Danmark sammenlignet med referencegruppen. Derimod ses det, at de
udenlandske mandlige arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa ufagleert niveau i Danmark,

som var mellem 38-55 ar ved ankomsten, har lavere risiko for at forlade landet end referencegruppen.

Det ses af model E i tabel 10, at mandlige udenlandske arbejdstagere, der varetager en jobfunktion
pa faglert niveau i Danmark, der er mellem 25-37 og 46 ar og derover ved ankomsten, har hgjere
risiko for at forlade Danmark igen sammenlignet med referencegruppen (udenlandske mandlige
arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa faglart niveau i Danmark, der var mellem 18-24 ar ved
ankomsten), hvor resultaterne dog ikke er signifikante for dem, som var mellem 25-37 og 46-55 ar
ved ankomsten til Danmark sammenlignet med referencegruppen. Herudover ses det, at mandlige
udenlandske arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa fagleert niveau, der er mellem 38-45 ar
ved ankomsten til Danmark, har lavere risiko for at forlade Danmark igen sammenlignet med
referencegruppen. Herudover ses det i model F i tabel 10, at kvindelige udenlandske arbejdstagere,
der bestrider en jobfunktion pa faglert niveau, som var over 24 ar ved ankomsten til Danmark har
lavere sandsynlighed for at forlade Danmark igen sammenlignet med referencegruppen (udenlandske
kvindelige arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa fagleert niveau i Danmark, der var mellem
18-24 ar ved ankomsten), hvor risikoen er lavest for de kvindelige udenlandske arbejdstagere, der
varetager en jobfunktion pa fagleert niveau i Danmark, der var 38-45 ar ved ankomsten sammenlignet

med referencegruppen.

Det fremgar af model G i tabel 10, at udenlandske mandlige arbejdstagere, der bestrider en
jobfunktion pa videregaende niveau i Danmark, der var &ldre end 24 ar ved ankomsten, har markant
hgjere risiko for at forlade landet end referencegruppen (udenlandske mandlige arbejdstagere, der
varetager en jobfunktion pa videregaende niveau i Danmark, der var under 25 ar ved ankomsten),
hvor risikoen er hgjest for dem, som var over 54 ar ved ankomsten til Danmark sammenlignet med
referencegruppen. | model H i tabel 10 ses det, at udenlandske kvindelige arbejdstager, der bestrider
en jobfunktion pa videregaende niveau i Danmark, som var mellem 25 og 37 samt over 54 ar ved
ankomsten, har hgjere risiko for at forlade landet igen sammenlignet med referencegruppen

(udenlandske kvindelige arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa videregaende niveau i
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Danmark, som var mellem 18 og 24 ar ved ankomsten). Derimod ses det, at de udenlandske
kvindelige arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa videregaende niveau, som var mellem 38-
45 ar samt 46-55 ar ved ankomsten til Danmark har lavere risiko for at forlade landet igen

sammenlignet med referencegruppen.

8.2.1.3 Oprindelsesregion

Af model A og B i tabel 10 fremgar det, at mandlige og kvindelige immigranter, der kommer fra et
land i den vestlige del af EU, har en hgjere risiko for at forlade Danmark igen end deres respektive
referencegrupper (henholdsvis mandlige og kvindelige immigranter, der kommer fra et land i den
gstlige del af Europa), og der er relativt hgjere risiko for udvandring for en kvindelig (1.778) end for
en mandlig immigranter (1.349), der kommer fra et land i den vestlige del af Europa end fra et land
i den gstlige del af Europa. Kvindelige og mandlige immigranter i Danmark fra et ikke Europaisk

land har mindre risiko for videremigration end deres respektive referencegrupper.

Af model C og D i tabel 10 fremgar det, at udenlandske mandlige og kvindelige arbejdstagere, der
varetager arbejdsopgaver pa ufaglert niveau, der kommer fra et land i den vestlige del af Europa, har
I gjenfaldende hgjere risiko for at forlade Danmark igen end deres respektive referencegrupper
(henholdsvis udenlandske mandlige og kvindelige arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa
ufagleert niveau, som kommer fra et land i den gstlige del af Europa), og der relativt hgjere risiko for
de udenlandske kvindelige (2.364) end mandlige (1.348) arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver
pa ufagleert niveau, der kommer fra et land i den vestlige del af Europa end fra et land i @steuropa.
Endvidere ses det, at udenlandske mandlige og kvindelige arbejdstagere, der varetager
arbejdsopgaver pa ufaglart niveau, der kommer fra et land uden for Europa, har lavere risiko for at

forlade Danmark igen sammenlignet med deres respektive referencegrupper.

Af model E og F i tabel 10 ses det, at bade udenlandske mandlige og kvindelige arbejdstager, der
bestrider en jobfunktion pa faglert niveau i Danmark, der kommer fra et land i den vestlige del af
Europa, har markant hgjere risiko for at forlade Danmark igen end deres respektive referencegrupper
(henholdsvis udenlandske mandlige og kvindelige arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa
fagleert niveau, som kommer fra et land i den gstlige del af Europa), og der er relativt hgjere risiko
for kvindelig (2.701) end mandlige udenlandske arbejdstagere (1.392), der varetagere arbejdsopgaver

pa fagleert niveau fra et land i Vesteuropa end fra et land i @steuropa. Endvidere ses det, at
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udenlandske mandlige arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa faglert niveau i Danmark, der
kommer fra et land uden fra Europa, har vesentlig lavere risiko for at forlade Danmark end
referencegruppen. Hvorimod det ses at udenlandske kvindelige arbejdstagere, der bestrider en
jobfunktion pa faglart niveau i Danmark, som kommer fra et land uden for Europa, har hgjere risiko
for at forlade Danmark end kvindelige udenlandske arbejdstagere, der kommer fra et land i @steuropa.
Forskellen er dog ikke signifikant.

Af model G og H i tabel 10 fremgar det, at udenlandske mandlige arbejdstagere, der bestrider en
jobfunktion pa videregaende niveau i Danmark, som kommer fra et land i den vestlige del af Europa
samt et land uden fra Europa, har vasentlig hgjere risiko for at forlade Danmark igen sammenlignet
med udenlandske mandlige arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa videregaende niveau, som
kommer fra et land i @steuropa. Desuden ses det, at udenlandske kvindelige arbejdstagere, der
varetager arbejdsopgaver pa videregaende niveau i Danmark, der kommer fra et land i den vestlige
del af Europa samt et land uden for Europa har veesentlig hgjere risiko for at forlade Danmark igen
sammenlignet med udenlandske kvindelige arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa

videregaende niveau, der kommer fra et gsteuropeeisk land.

8.2.1.4 Bopelsregion i Danmark

I model A i tabel 10 ses det, at mandlige immigranter med bopeel i Region Sjeelland har lavere risiko
for at forlade Danmark igen end referencegruppen (Mandlige immigranter med bopzl i Region
Hovedstaden). Endvidere ses det, at mandlige immigranter med bopal i Region Nordjylland,
Midtjylland og Syddanmark har hgjere tilbgjelig til at udvandre end mandlige immigranter med bopael
I Region Hovedstaden, forskellen er dog lav og kun signifikant for Region Midtjylland. | model B i
tabel 10 ses det, at kvindelige immigranter med bopeal i Region Nordjylland, Midtjylland,
Syddanmark og Sjeelland har lavere risiko for at udvandre end kvindelige immigranter med bopel i
Region Hovedstaden. Det ser altsa ud til at bopzlsregionen i Danmark hovedsageligt har forskellige

effekter for kvindelige og mandlige immigranter.

I model C i tabel 10 ses det, at udenlandske mandlige arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa
ufagleert niveau med bopal i Region Sjalland, har vaesentlig lavere risiko for at forlade Danmark igen
end referencegruppen (udenlandske mandlige arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa ufagleert

niveau med bopzl i Region Hovedstaden). Desuden fremgar, at udenlandske mandlige arbejdstagere,
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der varetager arbejdsopgaver pa ufaglart niveau med bopzl i Region Nordjylland, Midtjylland og
Syddanmark har lavere tilbgjelig til at udvandre end referencegruppen. Forskellen er dog kun
signifikant for Region Syddanmark. | model D i tabel 10 ses det, at de udenlandske kvindelige
arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa ufaglart niveau med bopzl i Region Nordjylland,
Midtjylland, Syddanmark og iser Sjeelland har lavere risiko for at udvandre end udenlandske
kvindelige arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa ufagleert niveau med bopal i Region

Hovedstaden.

I model F i tabel 10 ses det, at udenlandske kvindelige arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa
fagleert niveau med bopal i Region Nordjylland, Midtjylland, Syddanmark og Sjelland har lavere
risiko for at forlade Danmark igen end referencegruppen (udenlandske kvindelige arbejdstagere, der
varetager arbejdstager pa faglart niveau med bopel i Region Hovedstaden). Forskellene er dog ikke
signifikante for udenlandske kvindelige arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa faglaert niveau
med bopal i Region Midtjylland og Nordjylland sammenlignet med referencegruppen. | model E i
tabel 10 ses det, at de udenlandske mandlige arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa fagleart
niveau med bopel i Region Nordjylland og Sjeelland, har hgjere risiko for at forlade Danmark igen
sammenlignet med referencegruppen (udenlandske mandlige arbejdstagere, der varetager
arbejdsopgaver pa faglart niveau i Danmark med bopel i Region Hovedstaden). Derimod ses det, at
udenlandske mandlige arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa faglart niveau med bopal i
Region Midtjylland og Syddanmark har lavere risiko for at forlade Danmark igen sammenlignet med

referencegruppen.

Det ses i model G og H i tabel 10, at bade mandlige og kvindelige udenlandske arbejdstagere, der
varetager arbejdsopgaver pa videregaende niveau med bopeel i Region Nordjylland og Midtjylland
har hgjere risiko for at forlade Danmark end deres respektive referencegrupper (henholdsvis
udenlandske mandlige og kvindelige arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa videregaende
niveau med bopal i Region Hovedstaden). Endvidere fremgar det, at bade udenlandske mandlige og
kvindelige arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa videregaende niveau med bopal i Region
Syddanmark og Syddanmark har lavere sandsynlighed for at forlade Danmark end deres respektive

referencegrupper.
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8.2.1.5 Barn
Resultaterne af model A og B i tabel 10 viser, at mandlige og kvindelige immigranter med
hjemmeboende bgrn har veesentlig lavere risiko for at forlade Danmark igen end henholdsvis

mandlige og kvindelige immigranter uden hjemmeboende bgrn.

Det fremgar af model C og D i tabel 10, at mandlige og kvindelige udenlandske arbejdstagere, der
varetager arbejdsopgaver pa ufaglert niveau med hjemmeboende barn, har vasentlig lavere risiko
for at forlade Danmark end henholdsvis mandlige og kvindelig udenlandske arbejdstagere, der

varetager arbejdsopgaver pa ufagleert niveau uden hjemmeboende barn.

Det ses af model E og F i tabel 10, at mandlige og kvindelige udenlandske arbejdstagere, der varetager
arbejdsopgaver pa faglert niveau med hjemmeboende barn, har igjefaldende lavere risiko for at
forlade Danmark end henholdsvis mandlige og kvindelige udenlandske arbejdstagere, der varetager

arbejdsopgaver pa faglert niveau uden hjemmeboende barn.

Det fremgar af model G og H i tabel 10, at udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion
pa videregaende niveau med hjemmeboende barn, har veesentlig lavere risiko for at forlade Danmark
end henholdsvis mandlige og kvindelige udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa

videregaende niveau uden hjemmeboende bgrn.

8.2.1.6 Partner i Danmark

Det fremgar af Model A og B i tabel 10, at en mandlig og kvindelig immigrant med en samboende
partner i Danmark, og seerligt dem med en partner i beskeftigelse, har lavere risiko for at forlade
Danmark end deres respektive referencegrupper (henholdsvis mandlige og kvindelige immigranter,
der lever et singleliv i Danmark). Endvidere ses det, at partnerens beskaftigelsessituation samt
oprindelseslandet udger forskellige grader af risiko for at forlade Danmark. Immigranter med en
partner i beskeftigelse har lavere risiko (risk ratios pa mellem 0.365-0.874 for kvindelige immigranter
og 0.336-0.748 for mandlige immigranter). En arbejdslgs partner mindsker risikoen i forhold til at
vaere enlig (risk ratios pa mellem 0.484-0.951 for kvindelige immigranter og for mandlige
immigranter 0.589-0.838). En mulig partners oprindelsesland har ogsa indflydelse pa risikoen for
videremigration vaek fra Danmark. En dansk partner bade med og uden beskeaftigelse reducerer i hgj

grad immigranternes risiko for videremigration, bade for kvindelige og mandlige immigranter. En
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partner fra samme oprindelsesland som immigranten, reducerer interessant nok ogsa risikoen for bade
partnere med og uden beskeftigelse for bade mandlige og kvindelige immigranter. Herudover
reducerer en partner fra et andet land end Danmark og immigrantens oprindelsesland ogsa risikoen
for at forlade landet for bade kvindelige og mandlige immigranter uanset om partneren er i
beskaftigelse eller ej. Generelt synes en samboende partner i Danmark at mindske risikoen for at

forlade landet mere for kvindelige end for mandlige indvandrere.

Det fremgar af model C i tabel 10, at mandlige udenlandske arbejdstagere, der varetager
arbejdsopgaver pa ufagleert niveau med en samboende partner uanset dennes beskaftigelsessituation
og oprindelsesland har lavere risiko for at forlade Danmark end mandlige udenlandske arbejdstagere,
der varetager arbejdsopgaver pa ufagleert niveau uden en samboende partner. Det ses i model D i tabel
10, at de kvindelige udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa ufagleert niveau med
en samboende partner dansk partner med og uden beskaftigelse samt en samboende partner fra
samme og et andet oprindelsesland i beskeftigelse reducerer risikoen for at forlade Danmark
sammenlignet med kvindelige udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa ufagleart
niveau uden en samboende partner. Hvorimod det ses, at kvindelige udenlandske arbejdstagere, der
bestrider en jobfunktion pa ufaglaert med en partner fra samme og et andet oprindelsesland uden
beskeeftigelse har hgjere risiko for at forlade Danmark sammenlignet med kvindelige udenlandske

arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa ufagleert niveau uden en samboende partner.

Det ses i model E i tabel 10, at mandlige udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa
fagleert niveau med en samboende partner uanset dennes beskeftigelse og oprindelsesland har lavere
risiko for at forlade Danmark end mandlige udenlandske arbejdstagere, der bestrider arbejdsopgaver
pa fagleert niveau uden en samboende partner. Det fremgar af mode F i tabel 10, at de kvindelige
udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa faglert niveau i Danmark med en
samboende dansk partner med og uden beskaftigelse samt en partner fra et andet oprindelsesland i
beskeeftigelse har lavere risiko for at forlade Danmark sammenlignet med referencegruppen
(kvindelige udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa faglart niveau i Danmark
uden en samboende partner). Hvorimod det ses, at kvindelige udenlandske arbejdstagere, der
varetager arbejdsopgaver pa faglaert niveau med en partner fra samme oprindelsesland uden og i
beskeeftigelse samt en partner fra et andet oprindelsesland uden beskeftigelse har hgjere risiko for at

forlade Danmark sammenlignet med referencegruppen. Forskellen er dog kun signifikant for
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udenlandske kvindelige arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa faglert niveau med en partner

fra samme oprindelsesland uden beskeftigelse sammenlignet med referencegruppen.

Det fremgar af model G i tabel 10, at mandlige udenlandske arbejdstagere, der varetager
arbejdsopgaver pa videregaende niveau med en samboende partner uanset dennes oprindelsesland og
beskeeftigelsesstatus med undtagelse af dem med en partner fra samme oprindelsesland uden
beskeaftigelse har lavere risiko for at forlade Danmark end mandlige udenlandske arbejdstagere, der
varetager arbejdsopgaver pa videregaende niveau uden en samboende partner. | model H tabel 10 ses
det for de udenlandske kvindelige arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa videregaende niveau,
at en dansk partner med og uden beskeftigelse samt en partner fra et andet oprindelsesland i
beskaftigelse reducerer risikoen for at forlade Danmark sammenlignet med referencegruppen
(udenlandske kvindelige arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa videregaende niveau uden en
samboende partner). Hvorimod det ses, at kvindelige udenlandske arbejdstagere, der bestrider en
jobfunktion pa videregaende niveau med en partner fra samme oprindelsesland med og uden
beskeftigelse samt en partner fra et andet oprindelsesland uden beskeftigelse har hgjere risiko for at

forlade Danmark sammenlignet med referencegruppen.

9. Opsummering og diskussion

9.1 Rekrutteringskanaler

Det sociale netvaerks perspektiv har veeret givende til at understrege, at udenlandske arbejdstagere
ikke blot er isolerede individer, der reagerer pa markedsstimuli og bureaukratiske regler, men
handlekraftige sociale vaesner, der selv bidrager til at forme migrationsprocesser. Dette understreges
af analyserne i afsnit 8.1.3, hvori det udledes, at venner og bekendte er maden, hvorpa de fleste
udenlandske arbejdstagere hgrer om arbejdet, de fik i Danmark. Saledes har udenlandske
arbejdstagere aktive forbindelser mellem individer og migranter i deres oprindelsesland og i
Danmark, og udnytter dermed netveerkets ressourcer til at skaffe job i Danmark. Nar fgrst
migrationsprocesser er startet, bliver de selvbarende sociale processer med deres egen indre dynamik
(Castles 2012). Det er vigtigt at tilfgje denne sociologiske indsigt til de mere neoklassiske forstaelser
af migrationsprocesser. Endvidere har det sociale netveerks perspektiv udvidet specialets forstaelse af
hvilke netveerk, der er involveret i migrationsstremmenes opretholdelse. Derfor har specialet i
forbindelse med analyserne af Danmarks rekrutteringskanaler haft fokus pa at inddrage bade
traditionelle og mindre traditionelle netveerk for at nuancere hvilke netverk, der er pa spil i

migrationsprocesserne i Danmark. Det fremgar af analyserne, at de udenlandske arbejdstagere harer
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om arbejdet, de fik i Danmark gennem mange forskellige netveerk heriblandt traditionelle netvaerk
sdsom venner og bekendte og mindre traditionelle netvaerk sasom Facebook, LinkedIn, jobportaler
samt rekrutteringsbureauer. Mindre traditionelle forstaelser af netveerksbegrebet udvider altsa
muligheden for en mere precis vurdering af de mange forskellige typer af netveerk og herigennem

aktgrer, som pavirker migrationsstrammene i Danmark.

Analyserne i afsnit 8.1.3. skildrer, at udenlandske arbejdstagers rekrutteringskanaler er forskellige alt
efter de udenlandske arbejdstagers ken, alder, oprindelsesregion samt niveauet af jobfunktionen, de
bestrider i Danmark. | det falgende opsummeres og diskuteres de resultater, hvori der ses signifikante
forskelle i de udenlandske arbejdstagers sandsynlighed for at benytte forskellige rekrutteringskanaler

I forbindelse med jobbet, de fik i Danmark.

Det ses, at udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa videregaende niveau, har
signifikant starre sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem LinkedIn og
jobportaler end udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa faglert niveau, hvorimod
de har signifikant lavere sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem
Facebook og venner og bekendte. Herudover ses det, at udenlandske arbejdstagere, der bestrider en
jobfunktion pa ufaglart niveau har signifikant starre og lavere sandsynlighed for at have hart om
arbejdet, de fik i Danmark gennem henholdsvis Facebook samt venner og bekendte sammenlignet
med udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa faglert niveau. Endvidere har
udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa ufaglert niveau relativ stgrre
sandsynlighed for at have hgrt om jobbet, de fik i Danmark gennem venner og bekendte end
udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa videregaende niveau i Danmark.
Resultaterne om udenlandske arbejdstagers kvalifikationsniveau og rekrutteringskanaler underbygger
den eksisterende viden pa omradet, som ligeledes finder, at hgjt kvalificerede immigranter er mere
tilbgjelige til at benytte sig af netveerk bestdende af professionelle kontakter, hvorimod lavere
kvalificerede arbejdstagere i hgjere grad er afhaengige af personligt netveerk for at sikre beskaftigelse
(Boyd & Nowak 2012; Janta & Ladkin 2013; Calleman & Olsson 2015).

Endvidere fremgar det af analyserne, at mandlige udenlandske arbejdstagere har signifikant sterre og

lavere sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem henholdsvis LinkedIn

og jobportaler end kvindelige udenlandske arbejdstagere. Herudover ses, at udenlandske
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arbejdstagere, der kommer fra @steuropa, har signifikant sterre og lavere sandsynlighed for at have
hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem henholdsvis rekrutteringsbureauer og jobportaler
sammenlignet med udenlandske arbejdstagere fra Vesteuropa. Slutteligt ses det, at udenlandske
arbejdstagere fra @steuropa og uden for Europa har signifikant stgrre sandsynlighed for at have hert
om arbejdet, de fik i Danmark gennem venner og bekendte sammenlignet med udenlandske
arbejdstagere fra Vesteuropa. Hvorfor serligt rekruttering af erhvervsindvandrere til Danmark fra
@steuropa og tredje lande uden for Europa har stgrre sandsynlighed for at finde sted gennem

uformelle netveerk end for udenlandske arbejdstagere fra et vesteuropzisk land.

Herudover ses det, at udenlandske arbejdstagere mellem 25 og 55 ar har signifikant lavere
sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark gennem Facebook sammenlignet med
de 18-24-arige udenlandske arbejdstagere. Desuden ses det, at de 38-55-arige udenlandske
arbejdstagere har signifikant lavere sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark
gennem LinkedIn sammenlignet med de 18-24-arige udenlandske arbejdstagere. Derudover ses det,
at de 25-45-arige udenlandske arbejdstagere har signifikant stgrre sandsynlighed for at have hgrt om
arbejdet, de fik i Danmark gennem rekrutteringsbureauer sammenlignet med de 18-24-arige. Det ses
altsa, at aldre migranter benytter sig af andre netvaerk end yngre migranter, hvilket er i trad med,
hvad den eksisterende forskning finder (Miller-Martinez &Wallace 2006; Boyd & Nowak 2012). De
yngre immigranter har sterre sandsynlighed for at have hgrt om jobbet, de fik i Danmark gennem de
sociale netvaeerksmedier Facebook og LinkedIn end de &ldre udenlandske arbejdstagere, hvorimod de
&ldre udenlandske arbejdstagere har stgrre sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i

Danmark gennem rekrutteringsbureauer.

9.2 Motivationsfaktorer

Det gkonomiske perspektivs lgsrivelse fra et fokus udelukkende pa eksogene gkonomiske faktorer til
et mere holistisk fokus pa multiple migrationsdeterminanter har vearet searligt brugbart i analyserne
af udenlandske arbejdstagers motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark. Analyserne af
motivationsfaktorer viser, at udenlandske arbejdstagere har flere motivationsfaktorer for at tage at et
arbejde i Danmark samt at sandsynligheden for at veegte forskellige motivationsfaktorer varierer alt
efter de udenlandske arbejdstagers oprindelsesregion, alder, hvorvidt de har hjemmeboende bgrn, ken
samt niveauet af jobfunktionen, de bestrider i Danmark. Analyserne peger pa at lgnnen og

skatteniveauet i Danmark pavirker de udenlandske arbejdstagers beslutning om at tage et arbejde i

Side 60 af 78



Danmark, men at gkonomiske faktorer langt fra er de eneste vigtige motivationsfaktorer. Personlig
udvikling og udlandserfaring, velfeerdssystemet og kultur, gode karrieremuligheder og jobforhold
samt personlige relationer og socialt netvaerk i Danmark er ogsa afggrende motivationsfaktorer, der
far udenlandske arbejdstagere til at tage et arbejde i Danmark. I det fglgende afsnit opsummeres de
steder, hvor der ses signifikante forskelle i de udenlandske arbejdstagers motivationsfaktorer for at

tage et arbejde i Danmark.

| analyseresultaterne i afsnit 8.1.2. ses, at udenlandske arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa
henholdsvis videregaende og ufagleert niveau, har signifikant lavere sandsynlighed for at veegte
lenninger og skatteniveauet som motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark sammenlignet
med udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa faglaert niveau. Endvidere ses, at
udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa videregaende niveau, har henholdsvis
signifikant stgrre og lavere sandsynlighed for at vaegte motivationsfaktorerne gode
karrieremuligheder og jobforhold og internationale skoler og daginstitutioner for at tage et arbejde i
Danmark sammenlignet med udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa fagleert
niveau. Resultaterne understgttes af den eksisterende forskning, som finder, at en af de vigtigste
motivationsfaktorer for hgjtkvalificerede udenlandske arbejdstagers for at tage et arbejde i udlandet
er gode karriere og jobmuligheder, mens kun et fatal navner en hgjere lgn som en af hovedarsagerne
til at tage et job i udlandet (Oxford Research 2020; Doherty et al. 2011; REG LAB 2012). Det er dog
overraskende, at specialet finder, at det udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa
fagleert niveau har hgjest sandsynlighed for at veegte internationale skole og daginstitutioner som
motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark, da eksisterende undersggelser viser, at
hgjtkvalificerede udenlandske arbejdstagere veegter internationale skole og daginstitutioner hgjt i
udvelgelsen af et destinationsland (Dickman 2012; REG LAB 2012; SFI 2011). Undersggelserne har
dog kun undersggt betydningen af motivationsfaktorerne internationale skoler og daginstitutioner i
destinationslandet i relation til hgjtkvalificerede udenlandske arbejdstager. Specialets resultater
understreger dermed, at internationale skoler og daginstitutioner er vigtige motivationsfaktorer for

immigration for flere grupper af udenlandske arbejdstagere og serligt for de fagleerte arbejdstagere.
Derudover ses det, at udenlandske arbejdstagere, der kommer fra @steuropa, har signifikant stagrre

sandsynlighed for at vaegte motivationsfaktorerne lgnninger og skatteniveauet, internationale skoler

0g daginstitutioner samt personlig udvikling og udlandserfaring for at tage et arbejde i Danmark
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sammenlignet med udenlandske arbejdstagere, der kommer fra Vesteuropa. Hvorimod de
udenlandske arbejdstagere fra @steuropa har signifikant lavere sandsynlighed for at veegte
motivationsfaktoren personlige relationer og socialt netveerk end arbejdstagere fra Vesteuropa.
Desuden ses det, at udenlandske arbejdstagere uden for Europa har signifikant starre sandsynlighed
for at veegte personlig udvikling og udlandserfaring som motivationsfaktorer end udenlandske

arbejdstagere fra et vesteuropaisk land.

Desuden ses det, at udenlandske arbejdstagere mellem 25-55 ar har starre og lavere sandsynlighed
for at veegte henholdsvis motivationsfaktorerne personlige relationer og socialt netvaerk og
internationale skoler og daginstitutioner for at tage et arbejde i Danmark sammenlignet med 18-25-
arige udenlandske arbejdstagere. Yderligere ses det, at de 46-55-arige udenlandske arbejdstagere har
signifikant lavere sandsynlighed for at veegte motivationsfaktorerne gode karriemuligheder og
jobforhold, personlig udvikling og udlandserfaring og velfaerdssystemet og kultur sammenlignet med
de 18-25 arige udenlandske arbejdstagere. De inddragede studier vedrgrende dette viser, at yngre
individer er motiveret til at tage et arbejde i udlandet, da de ser det som en mulighed for et
udlandseventyr, en professionel udfordring og mulighed for personlig udvikling, der kan veere med
til forbedre deres kompetencer og netveerk, der kan have en positiv indvirkning pa deres fremtidige
jobmuligheder (Doherty 2010; Vaiman & Haslberger 2013; Hoppe & Fujishiro 2015).

I henhold til de udenlandske arbejdstagers ken ses, at gnsket om lgngevinster og personlig udvikling
og udlandserfaring serligt er essentielle motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark blandt
udenlandske mandlige arbejdstagere, hvorimod de kvindelige udenlandske arbejdstagere har starre
sandsynlighed for at veegte at blive forenenet med venner og familiemedlemmer for at tage et arbejde

I Danmark end de mandlige udenlandske arbejdstagere.

Herudover ses, at udenlandske arbejdstagere med hjemmeboende bgrn har lavere sandsynlighed for
at vaeegte motivationsfaktorerne lgnninger og skatteniveauet, gode karrieremuligheder og jobforhold
og personlig udvikling og udlandserfaring for at tage et arbejde i Danmark samt stgrre sandsynlighed
for at veegte personlige relationer og socialt netveerk for at tage et arbejde i Danmark sammenlignet
med udenlandske arbejdstager uden hjemmeboende bgrn. Det er bemzerkelsesverdigt, at udenlandske
arbejdstagere med hjemmeboende bgrn ikke har signifikant stgrre sandsynlighed for veegte

motivationsfaktoren internationale skoler og daginstitutioner end udenlandske arbejdstagere uden
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hjemmeboende bgrn, da den eksisterende litteratur f.eks. finder, at bgrnefamiliers udvalgelse af et
destinationsland hanger sammen med gode muligheder for bgrnepasning og en international
skolegang (SFI 2011; Ryan & Sales 2013: Dickman 2012).

9.3 Fastholdelsesfaktorer

Analyserne af betydende fastholdelsesfaktorer skildrer, at beslutningen om at migrere ikke traeffes af
migranten isoleret set. Migrationsbeslutninger er i stedet resultatet af en falles proces, der béade
involverer den udenlandske arbejdstager, den potentielle partner og de eventuelle hjemmeboende
barn. Analyserne viser, at det og have en partner i beskaftigelse er en helt central fastholdelsesfaktor
af udenlandske arbejdstagere, hvilket er i overensstemmelse med den eksisterende viden pa feltet
(DEA 2013; DEA 2018; Oxford Research 2020; Emerek & Mgberg 2020). Herudover viser
analyserne i afsnit 8.2.1, at samspillet mellem en mulig partners oprindelsesland og beskaftigelse
ogsa har indflydelse pa udenlandske arbejdstagers risiko for at videreudvandre fra Danmark. Dette
samspil har en tidligere undersggelse af Emerek & Maberg (2020) undersegt, der netop fandt, at en
samboende partner i Danmark uanset dennes beskeftigelsessituation og oprindelsesland reducerer
risikoen for videremigration fra Danmark (Emerek & Maberg 2020). Delgruppeanalyserne i dette
specialer viser dog, at dette ikke altid er tilfeeldet. Det ses, at udenlandske kvindelige arbejdstagere,
der bestrider en jobfunktion pa videregaende, faglert og ufagleert niveau med en partner fra samme
oprindelsesland uden beskeftigelse, har signifikant forgget risiko for at videremigration fra Danmark.
Herudover ses, at kvindelige udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa videregaende
niveau med en partner fra samme oprindelsesland i beskeftigelse, ogsa har signifikant forgget risiko
for videremigration. Endvidere ses, at udenlandske mandlige arbejdstagere, der bestrider en
jobfunktion pa videregaende niveau med en partner fra samme oprindelsesland uden beskaftigelse,
har signifikant forgget risiko for at forlade Danmark. Resultaterne haenger muligvis sammen med,
hvad der skildres i et studie udarbejdet af DEA blandt 400 medfglgende agtefaller til hgjtuddannede
arbejdsindvandrere i Danmark, som viser, at mere end halvdelen af alle egtefallerne oplever, at der
mangler muligheder for dem pa det danske arbejdsmarked og at de overvejer at forlade Danmark
eftersom deres jobforventninger ikke blev opfyldt i tilstreekkelig grad (DEA 2013). Endvidere viser
en rapport af Oxford Research (2020), at hovedarsagen til at hgjtuddannede immigranter i Danmark
gnsker at forleenge deres ophold i Danmark, er, at de og deres familie er tilfredse med deres liv og job
i landet. P4 samme made er den mest almindelige grund til at afbryde opholdet, hvis de er utilfredse

pa ovenstaende omrader (Oxford research 2020).
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Endvidere ses i analyserne, at dét at have hjemmeboende barn i Danmark er essentielt i forstaelsen af
udenlandske arbejdstagers opholdsleengde i Danmark. Dette kan understattes af tidligere dansk
undersggelse af Jensen & Pedersen (2007), som netop finder, at dét at have hjemmeboende bgrn under
18 ar gger sandsynligheden for at immigrantforeaeldre bliver i Danmark. Resultaterne kan formentligt
forklares ved, at nar udenlandske arbejdstagers barn farst gar i skole i destinationslandet, laerer
sproget, danner relationer med jeevnaldrende og udvikler en bikulturel eller transkulturel identitet,
bliver det stadig vanskeligere for forzldrene at vende tilbage til deres hjemland (Castles
2012:171:172).

Analyserne viser yderligere, at videremigration er steerk pavirket af oprindelseslandet. Det ses, at
udenlandske arbejdstagere i Danmark fra vesteuropziske lande har relativt starre risiko for
videremigration fra Danmark end udenlandske arbejdstagere i Danmark fra gsteuropaiske lande,
hvilket er i overensstemmelse med hvad tidligere undersggelser pa omradet finder (Emerk & Magberg
2020). Herudover ses det, at udenlandske arbejdstagere i Danmark fra EU/E@S-lande med aftaler om
fri beveegelighed for arbejdskraft med Danmark generelt har en betydeligt starre risiko for at forlade
landet i forhold til udenlandske arbejdstagere fra lande uden for EU, hvilket er i trad med resultaterne
af et tysk studie af Gundel & Peters, hvor det ses, at personer fra EU-lande med aftaler om
fribeveegelighed har betydeligt stgrre sandsynlig for at forlade landet i forhold til indvandrere fra
lande uden for EU (Gundel & Peters 2008). | analyserne i afsnit 8.2.1 ses det dog at udenlandske
arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa videregaende niveau i Danmark fra et tredjeland uden
for EU, har starre risiko for at udrejse fra Danmark end udenlandske arbejdstagere, der bestrider en
jobfunktion pa videregaende niveau fra et gsteuropeisk land. Dette skyldes hgjest sandsynligt, at
immigrationsreguleringen pa det strukturelle niveau har divergerende pavirkninger pa hvor mange og
hvilke udenlandske arbejdstagere, der kan benytte de forskellige erhvervsordninger og
opholdstilladelser, der eksisterer i Danmark, hvor immigranter, der bestrider en jobfunktion pa
videregaende niveau uden fra EU har nemmere ved at benytte erhvervsordninger og fa
opholdstilladelse i Danmark end udenlandske arbejdstagere pa lavere kvalifikationsniveauer uden for
EU.

Derudover viser analyseresultaterne, at immigranters arbejdsmarkedstilknytning er en vigtig faktor i

forklaringen af videremigration fra Danmark. Det ses eksempelvis, at immigranter, der bestrider en
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jobfunktion pa videregaende niveau i Danmark, overordnet har hgjere risiko for at forlade Danmark
sammenlignet med udenlandske arbejdstagere, der varetager en jobfunktion pa fagleert og ufagleart
niveau, hvilket kan skyldes, at det, som den eksisterende littatur skildrere, serligt er de hgjtuddannede
arbejdstagere, som er karrierenomader. Disse kommer ofte til et land i en begraenset arreekke, hvori
de aktivt opsagger nye kvalifikationer og muligheder inden, de rejser videre til et andet land (REG
LAB 2012; Ryan & Mulholland 2013). | tilleg hertil viser analyserne af betydningen af
arbejdsmarkedstilknytningen, at immigranter uden for arbejdsstyrken har hgjere risiko for at forlade
Danmark end immigranter, der bestrider en jobfunktion pa videregdende niveau. Dette kan skyldes,
udenlandske arbejdstagere i Danmark efter EU-reglerne som udgangspunkt skal kunne forsgge sig
selv og sin familie. Afhangigt af opholdsgrundlaget kan det have betydning for udenlandske
arbejdstagers opholdsret, hvis de mister sin arbejdstagerstatus pga. manglende beskaftigelse i en

periode og modtager sociale ydelser (KL 2017; Ny i Danmark 2022).

Herudover afslgrer resultaterne, at udenlandske arbejdstagers alder ved ankomsten til Danmark er en
vigtig faktor i forklaringen af deres opholdslengde, der ses dog forskellige effekter af alder alt efter,
hvilken gruppe af udenlandske arbejdstagere, der zoomes ind pa. Rettes opmarksomheden pa
analyserne om immigranter, udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa ufagleert
niveau, kvindelige udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa fagleert niveau og til
dels kvindelige udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa videregaende niveau, sa
ses det ret entydigt, at det er de immigranter og arbejdstagere, der er yngst ved ankomsten til
Danmark, som har hgjest risiko for at forlade landet igen. Den modsatte tendens ses for de mandlige
udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa faglert og videregaende niveau, hvor det
er dem, som er eldst ved ankomsten til Danmark, som har hgjest risiko for at forlade landet igen.
Disse fund strider imod den eksisterende viden pa feltet, som overordnet peger pa, at det sarligt er de
yngste og &ldste immigranter, som har hgjest risiko for videremigration fra et destinationsland
(Gundel & Peters 2008; Emerek & Mgberg 2020; REG LAB 2012; Jensen & Pedersen 2007). En af
forklaringerne pa de divergerende resultater kunne vaere at den eksisterende forskning kun undersgger
alderseffekterne for immigranter generelt og ikke for forskellige grupper, som der gares i
indeveerende speciale. Dermed kan fundene i delgruppeanalyserne i specialet veere med til at

nuancerer den eksisterende forstaelse af alderseffekterne for forskellige grupper.
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| analyserne undersgges ogsa betydningen af immigranters og udenlandske arbejdstagers
bopalsregion i Danmark for risikoen for videremigration fra landet. Det fremgar, at immigranter og
udenlandske arbejdstagere pa tveers af jobfunktionsniveauer med bopal i Region Midtjylland,
Syddanmark, Nordjylland og Sjalland med nogle fa undtagelser har lavere risiko for at forlade
Danmark igen end immigranter og udenlandske arbejdstagere med bopel i Region Hovedstaden.
Dette er i trad med den eksisterende forskning, som ligeledes finder, at immigranter med bopel i

Region Hovedstaden har starst sandsynlighed for videremigration (Jensen & Pedersen 2007).

10. Konklusion

I Danmark har vi en aktuel og fremtidig negativ arbejdskraftbalance i en lang reekke brancher.
Ubalancerne har negative konsekvenser for bade lenmodtagere, som vil veere vidne til gget ulighed,
og for virksomheder og det offentlige, som vil fa ringere adgang til den efterspurgte arbejdskraft.
Dette vil forarsage lavere produktivitet og lavere overskud i den private sektor og lavere kvalitet i
velferden i den offentlige sektor (Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad 2021). Et sted at opspore den
nu- og fremtidige manglende arbejdskraft er ved at se mod udlandet, som et supplement til f.eks. at
imadega flaskehalsudfordringer og tilvejebringe fag- og specialistkompetencer. Af denne arsag har
forskningsindsatsen i indevearende speciale varet at udarbejde et klart vidensgrundlag med henblik

pa betydende faktorer for tiltreekning og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft i Danmark.

I afsnit 8.1.1. fremgik det, hvordan arbejdskraftindvandringen i Danmark har set ud i perioden 1997-
2017. Analyserne viser, at der i perioden er kommet henholdsvis 99.157, 29.944 og 71.217
udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa ufaglert, fagleert og videregaende niveau
i Danmark, hvilket understreger, at udlandet er en vigtig rekrutteringskanal for mange danske
arbejdspladser. Endvidere viser analyserne af arbejdskraftindvandringen, at det starste potentiale for
at supplere den herboende arbejdsstyrke med udenlandsk arbejdskraft skal findes blandt relativt unge
udenlandske arbejdstagere, da 81,23 pct., af de udenlandske arbejdstagere er 37 ar eller yngre ved
ankomsten til Danmark. For de udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa
videregaende, faglert og ufaglert niveau, gelder det for henholdsvis 82,82, 79,04 og 80,94 pct.
Endvidere viser analyserne af arbejdskraftindvandringen, at henholdsvis 36,41, 25,78 og 37,8 pct. af
de udenlandske arbejdstagere kommer fra Vesteuropa, @steuropa og uden for Europa. Endvidere ses
det at erhvervsindvandringen af udenlandske arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa

videregaende, fagleert og ufaglert niveau i undersggelsesperioden, har veeret domineret af personer
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fra henholdsvis Vesteuropa, @steuropa og uden fra Europa. Zoomes der ind pa hvordan
arbejdskraftindvandringen har andret sig i perioden fra 1997-2017 ses det generelt, at
erhvervsindvandringen fra tredje lande uden for Europa, vesteuropaisk- og esteuropaisklande har
veret henholdsvis stigende, relativ stabil og faldende i undersggelsesperioden. Analyserne indikerer

altsa, at arbejdskraftindvandringen i stigende grad kommer fra tredje lande uden for Europa.

Analyserne i afsnit 8.1.3 viste, at udenlandske arbejdstagere hgrer om arbejdet, de fik i Danmark
gennem mange forskellige rekrutteringskanaler. Det fremgar dog, at venner og bekendte er den made,
hvorpa de fleste udenlandske arbejdstagere hgrer om arbejdet, de fik i Danmark, hvilket iszr ger sig
geeldende for udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa faglart niveau i Danmark.
Derudover ses det, at flere udenlandske arbejdstagere, der varetager jobfunktioner pa videregaende
niveau, herte om arbejdet, de fik i Danmark gennem LinkedIn og jobportaler end udenlandske
arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa ufaglert og faglaert niveau. For de udenlandske
arbejdstagere, der varetager arbejdsopgaver pa ufaglart niveau, er Facebook stadig en veesentlig
onlinekanal til at fa kendskab til jobbet, de fik i Danmark. Kun fa udenlandske arbejdstagere far
kendskab til deres job gennem rekrutteringsbureauer. Analyserne viser dog ogsa, at der er en
sammenhang mellem de udenlandske arbejdstagers kan, alder, oprindelsesregion og niveauet af
jobfunktionen, de bestrider og hvor de hagrer om arbejdet de far i Danmark. Resultaterne viser helt
generelt, at hgjt kvalificerede udenlandske arbejdstagere og arbejdstagere fra Vesteuropa isaer
benytter sig af netveerk bestdende af professionelle kontakter, hvorimod lavere kvalificerede
arbejdstagere og arbejdsindvandrere fra @steuropa og tredje lande uden for Europa i hgjere grad er
hgrer om arbejdet, de fik i Danmark gennem deres personlige netveerk. Endvidere har yngre
udenlandske arbejdstagere sterre sandsynlighed for at have hgrt om jobbet, de fik i Danmark via de
sociale netveerksmedier Facebook og LinkedIn end de &ldre udenlandske arbejdstagere. Derimod ses
det, at de &ldre udenlandske arbejdstagere har sterre sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de
fik i Danmark gennem rekrutteringsbureauer. Endvidere fremgar det, at mandlige udenlandske
arbejdstagere har stgrre og lavere sandsynlighed for at have hgrt om arbejdet, de fik i Danmark
gennem henholdsvis LinkedIn og jobportaler end kvindelige udenlandske arbejdstagere. Resultaterne
understreger ngdvendigheden for at malrette tiltreekningsindsatser med henblik pa forskellige grupper
af udenlandske arbejdstagere til de rekrutteringskanaler, hvori der er starst sandsynlighed for at na

frem til dem.
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Analyseresultaterne i afsnit 8.1.2. skildrer, at vigtige motivationsfakoterer for at tage et arbejde i
Danmark for udenlandske arbejdstagere serligt er velfaerdssystemet og kultur, personlig udvikling og
udlandserfaring og gode karrieremuligheder og jobforhold. Herudover viser analyserne, at der er en
sammenhang mellem de udenlandske arbejdstageres ken, alder, oprindelsesregion og niveauet af
jobfunktionen, de bestrider i Danmark og sandsynligheden for deres motivationsfaktorer for, at de
tog et arbejde i Danmark. Det fremgar overordnet, at motivationsfaktorne lgnninger og skatteniveauet
iseer veegtes hgijt af udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa faglart niveau,
mandlige udenlandske arbejdstagere, udenlanske arbejdstagere uden hjemmeboende bgrn og
udenlandske arbejdstagere fra @steuropa. Motivationsfaktorne personlige relationer og socialt
netveerk findes iseer vigtige for kvindelige udenlandske arbejdstagere, udenlandske arbejdstagere med
hjemmeboende bgrn, @ldre udenlandske arbejdstagere og udenlandske arbejdstagere fra et
vesteuropeisk land. Gode karrieremuligheder og jobforhold er betydelige motivationsfaktorer for
seerligt udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion videregaende niveau, udenlandske
mandlige arbejdstagere og serligt de yngre udenlandske arbejdstagere. Internationale skoler og
dagsinsititutioner er serlig veasentlige motivationsfaktorer for udenlandske arbejdstagere, der
bestrider en jobfunktion pa faglartniveau, yngre udenlandske arbejdstagere og udenlanske
arbejdstagere fra et gsteuropaisk land. Personlig udviklig og udlandserfaring er iser betydelige
motivationsfaktoerer for mandlige udenlandske arbejdstagere, udenlandske arbejdstagere uden
hjemmeboende barn og yngre udenlandske arbejdstagere og udenlandske arbejdstagere, der kommer
fra et land uden for @steuropa eller et tredjeland uden for Europa. Velfaerdssystemet og kultur er isaer
vigtige motivationsfaktorer for de yngre udenlandske arbejdstagere. Resultaterne pointerer
kompleksiteten, nar det kommer til afdekningen af forhold, der har betydning for tiltreekning af
udenlandsk arbejdskraft til Danmark. Forhabentlig kan analyseresultaterne bidrage til en dybere
forstaelse af forskellige grupper af udenlandske arbejdstageres motivationsfaktorer for at tage et
arbejde i Danmark, sa fremtidige tiltreekningsindsatser pa et mere solidt grundlag kan omsatte den
producerede viden i specialet til konkrete og malrettede initiativer, der kan veere med til at fremme

Danmark og danske arbejdspladser i den internationale konkurrence om arbejdskraft.

Analyserne i afsnit 8.2.1 om betydende fastholdelsesfktorer for udenlandsk arbejdskraft i Danmark
giver et billede af, at migrationsbeslutninger er en falles proces, der bade invovlever den udenlandske
arbejdstager, den potentielle partner og de eventuelle hjemmeboende bgrn. En potentiel partner i

beskaftigelse i Danmark er en helt central fastholdelsesfaktor af udenlandske arbejdstagere.
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Endvidere viste analyserne, at det at have hjemmeboende barn i Danmark er essentiel i forstaelsen af
udenlandske arbejdstagers opholdsleengde i Danmark, da det gger tilknytningen til Danmark.
Analyserne i afsnit 8.1.1. viser omfanget af medfelgende bgrn og partnere til Danmark i perioden
1997-2017, hvor det ses, at omtrent 25 og 10 pct. af de udenlandske arbejdstager har henholdsvis en
partner og bgrn med til Danmark. Omfanget af medfglgende bgrn og partnere og vigtigheden af deres
trivsel i Danmark for leengden af opholdet i landet understreger, hvorfor dette er serlige vigtige
indsatsomrader for intiativer malrettet fastholdelse af udenlandske arbejdstager i Danmark.
Herudover afslgrer resultaterne i afsnit 8.2.1, at udenlandske arbejdstagers alder ved ankomsten til
Danmark er en vigtig faktor i forklaringen af deres opholdslaengde, der ses dog forskellige effekter af
alder alt efter, hvilken gruppe af udenlandske arbejdstagere, der zoomes ind pa. Desuden viser
analyserne, at videremigration er sterk pavirket af de udenlandske arbejdstager i Danmarks
oprindelsesregion. Udenlandske arbejdstagere i Danmark fra vesteuropaiskelande har relativt starre
risiko for videremigratoin end udenlandske arbejdstagere i Danmark fra gsteuropaiske lande.
Suppplerende ses det, at udenlandske arbejdstagere i Danmark fra EU/E@S lande med aftaler om
fribazegelighed for arbejdskraft med Danmark som regel har starst risiko for at forlade Danmnk. Der
ses dog en undtagelse med hensyn til udenlandske arbejdstager, der bestrider en jobfunktion pa
videregaende nivau fra et tredjeland uden for Europa, som har starre risiko for udrejse fra Danmark
sammenlignet med udenlandske arbejdstagere, der bestrider en jobfunktion pa videregaende niveau
fra @steuropa. Ydligere fremgar det, at udenlandske arbejdstagere med bopzl i Region Hovedstaden
generelt har hgjst risiko for at forlade Danmark igen. Herudover belyser analyserne effekterne af
immigranters arbejdstilknytning, hvor de eksempelvis ses, at immigrationer, der bestrider en
jobfunktion pa vidergaede niveau genrelt har hgjere risiko for udrejse fra Danmark sammenlignet
med udenlandske arbejdstager, der bestrider en jobfunktion pa faglart og ufaglert niveau. Der ses
dog at kvindelige immigranter, der bestrider en jobfunktion pa faglert niveau, har hgjere risiko for at
forlade Danmark end kvindelige immigranter, der bestrider en jobfunktion videregaende niveau i

Danmark.

| indeveerende speciale er multivariat regressionsanalyse blevet brugt som et veerktgj til ekstensivt at
undersgge, hvordan forskellige mekanismer pavirker bestemte fenomen herunder udenlandske
arbejdstager i Danmarks opholdslengde, motivationsfaktorer for at tage et arbejde i Danmark samt
hvilke rekrutteringskanaler, de benytter i forbindelse med anskaffelsen af jobbet, de fik i Danmark.
Analyserne bekrefter, at migrationsprocesser er komplekse og ikke kan forstas ud fra monofaglige

linser. Endvidere er det mit hab, at nye analyser vil gare brug af pluralistiske metodologiske tilgange
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for fuldt ud at forsta migrationsprocesserne i Danmark. Bade kvantitative (ekstensive) og kvalitative
(intensive) metodologiske tilgange er frugtbare for at undersgge, hvordan forskellige kausale kraefter
interagerer med hinanden, og hvad der precist er resultaterne af dette samspil (Danermark et al. 2002;
Isoifides 2012). De forskellige metodologiske tilgange kan fremhaeve forskellige aspekter af
migrationsprocesserne i Danmark og kombineres for at give en mere fuldkommen redeggarelse af de
kausale generative mekanismer, der er pa spil. F.eks. kan “demi-regulariter” (statstiske
korrelationer), der i dette speciale er opnaet gennem omfattende variabelorienterede forskning,

forklares yderligere gennem intensiv, caseorienterede forskning.
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