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Abstract

For our master thesis in psychology at Aalborg University we examine the
understanding of parental leave among Danish women without children. In light of a
directive from the European Union a new law of parental leave will be incorporated in
Denmark on the 2nd of August 2022. This law has a focus on gender equality through
an earmarked parental leave for coparents. This present change in the legislation
creates an opportunity to explore the understandings of parental leave. Here we find
discursive practices to be present when people orient themselves in relation to parental

leave.

This thesis is based on a qualitative study, where three women without children share
their understandings of parental leave. Here we can explore understandings of parental
leave not yet mediated by first-hand experience. The material is analyzed using
discourse analysis centered on Foucauldian theory in regard to discursive practices,

knowledge and power.

We find a discourse expressing parental leave as primarily time off from work and
leisure as opposed to a paid job. Another salient discourse in our informants view of
parental leave concerns mothers as the primary caregiver for the child, which leads to
a narrow understanding of both the mother’s and father’s possibility of negotiating
their individual weeks of leave. We find a dominant view of parental leave as
belonging to the mother, where earmarked parental leave for the coparent is seen as a
change that takes away from the woman's right to parental leave. Furthermore, this
discourse around the mother’s role strengthens our informants' expectations of mothers
being responsible in the household and for getting the father involved. In relation to
the new law and its aim for gender equality, we also find conflicting discourses around
freedom of choice for the family versus a need for enforcing a change in parental leave
through legislation. We detect ambivalence, where our informants are torn between
wanting more legislation but at the same time wish that families can plan parental leave

as flexible as they want.

We discuss the purpose of parental leave where we examine considerations in regard

to work, family and biology. The law regarding earmarked leave for coparents can be



seen as a way of relieving the women of the economic consequences of parental leave
and tries to create equal opportunities for men and women to have a career. At the
same time, it exemplifies a discourse from a capitalistic line of thinking, where
parental leave is not seen as contributing to society. We find that other considerations
need to be made in regard to equating the genders in parental leave, where the woman’s
biological needs of physical restitution after birth as well as breastfeeding is
considered. Therefore, we find a biological inequality between the genders.
Furthermore, we discuss the possibilities of participation in care work for the coparent.
This plays into two discourses around parental leave, where it can be seen as an
individualistic process, primarily for the woman, or as a systemic process, where focus
is on the family as a unit and the rights of both parents and the child. In our thesis we
find our informants’ view of parental leave as an individualistic practice, where there
are economic and career consequences for women as a result of them being on parental

leave.
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1.0 Indledning

Der er mange overvejelser, nar man bliver foraldre - barsel er en af dem. Det ses dog
1 statistikken, hvordan det er en overvejelse, som ikke begge foraldre deler i lige stort
omfang.

I Danmark ses nemlig en tydelig tendens til, at moderen dominerer pé barsels- og
forzldreorlovsfronten, ndr man kigger pa den traditionelle kernefamilie. Moderen gor
i gennemsnit brug af 280 dages barsel, hvilket er otte gange s& meget barsel som
faderens 1 gennemsnit 34 dage, viser tal fra Danmarks Statistik 1 2019 (Ejlertsen,
2021). Yderligere kommer denne forskel mellem forzldre til udtryk i antallet af
sygedage, hvor det ses, at det i Danmark oftere er mor, der er hjemme for at passe syge
bern (Danmarks Statistik, 2020). Disse tal afspejler en tendens 1, at moderen er mest
involveret 1 barslen og omsorgsarbejdet i hjemmet. Dette vil vi sgge at forstd kulturelt

og historisk 1 naerverende speciale.

Generelt ser vi en politisk optagethed af at skabe oget ligestilling mellem kennene,
hvilket ogsa omfatter barsel, barnets sygedage og omsorgsarbejdet i hjemmet (Nordic
Council of Ministers, 2010). Denne optagethed kommer eksempelvis til udtryk i EU-
direktivet 2019/1158, der fokuserer pé balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreldre. EU-direktivet er blandt andet et forseg pd at skabe ligestilling mellem medre
og medforaldre i forhold til barsel (Den Europeiske Unions Tidende, 2019). Dette
EU-direktiv medferer, at de enkelte medlemslande inden d. 2. august 2022 skal
implementere en ordning, der skaber incitament til, at medforaeldre skal tage mere
barsel (Den Europaiske Unions Tidende, 2019). Den konkrete danske lovgivning, der
skal opfylde EU-direktivet, treeder derfor i kraft d. 2. august 2022. Som noget nyt
prover man at dele barslen mere ligeligt op mellem foreldreparterne
(Beskaftigelsesministeriet, 2021). Loven har affedt mange reaktioner i den danske
befolkning bidde pd sociale medier som Facebook-gruppen Barsel, Ligestilling,
Oremecerkning - Som IKKE er pd bekostning af barnet, fagforeninger, ugeblade og
aviser, hvor meningerne har vaeret mange (Sokoler, 2021; Redder, 2019; Rosenbek,

2021).

Barsel er at betragte som en vasentlig lovbeskyttet ret, foraeldre har faet. Eftersom den

nye lov, der blandt andet vedrerer eremarket barsel til medforaldre, @ndrer rammerne
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for barslen, betragter vi det som et optimalt afsat til netop at udforske de nuverende
forestillinger om barsel. For nogle kan loven betragtes som en sejr for medforaldre,
mens den for andre anskues som en @ndring, der er pd bekostning af medre og berns
rettigheder samt trivsel (Barsel, Ligestilling, Oremeerkning - Som IKKE er pa
bekostning af barnet). I den forbindelse deler en mor, der er medlem af den fornevnte

Facebook-gruppe, sin bekymring om den nye lovgivning:

Den nye Barselsaftale kommer til at fd konsekvenser for mange born.
Udover de familier som helt opgiver fars oremcerkede andel, sd er der ogsd
alle dem, som kun tager barslen af tvang - som pd ingen mader bibringer
den bedste kvalitet i samveeret med et barn. Jeg er meget bekymret
(Facebookopslag, Barsel, Ligestilling, Oremerkning - Som IKKE er pa
bekostning af barnet, 04/11, 2021).

Ovenstaende citat illustrerer, hvordan barsel er et hgjspandt felt af staerke holdninger
til, hvordan den ber afvikles bedst muligt. Dette kommer serligt til udtryk nu, idet
barslens spilleregler bliver @ndret for begge foraldre med den nye lov. Med
udgangspunkt 1 det heteroseksuelle parforhold finder vi det interessant at undersoge,
hvilke forstaelser kvinder har af barselsperioden. Denne indsigt seger vi at opna
gennem et fokus pa diskurser. Med udgangspunkt i den sociale kontekst og kulturelle
specificitet ensker vi at satte fokus pa, hvordan kvinder kan opfatte barsel. Det leder

os til felgende problemformulering:

Hvordan kan vi ud fra diskurser betragte kvinders forstaelse af barsel i lyset af den

nye lov om oremcerket barsel til begge forceldreparter?
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2.0 Problemafgransning

Kvinder har traditionelt set spillet en stor rolle i forhold til afholdelse af barsel
(Ejlertsen, 2021), og derfor er vi sarligt fokuserede pd kvinders grundforstielse af,
hvad barsel er og kan, og hvad det i deres forstdelse vil betyde, nér spillereglerne
@ndres ved lov. Derfor vaelger vi at dykke ned i kvindernes forstielse og ikke i
mandenes.

Vores fokus er ikke pa den individuelle forstaelse men pa at afsege fellestrek, der kan
udgere en samlet social forstaelse af barselsperioden. Dermed fokuserer vi pd, hvad
den individuelle opfattelse af barsel udtrykker i en storre samfundsmassig
sammenhang. Ved at gore dette forinden loven reelt treeder 1 kraft, forventer vi at
kunne fa indblik i forestillingerne frem for den konkrete udmentning af loven.

Vi ensker at udforske den sociale forstielse. Vi tager udgangspunkt 1 kvinder, der ikke
har bern, da vi mener, at det rammer ind i vores sigte om at fa indblik i forestillingerne
om barsel.

Derved inkluderer vi ikke kvinder med bern, da deres erfaring med barsel kan vare
med til at forme deres tanker om og forstaelse af barslen. Dette vil vi komme naermere
ind pd 1 vores metodeafsnit vedrerende hvervning af informanter. Da vores fokus er
pa kvinders forstaelse af barsel, inddrager vi heller ikke partnere eller medforaldre i
narvaerende speciale.

Vi vil i specialet bruge ordene “barselsorlov”, “orlov”, “barsel” og “foreldreorlov”
synonymt om medre og fedres fravaer fra deres beskaftigelser i forbindelse med
fodslen af et barn (Bloksgaard, 2011). Yderligere vil vi varierende bruge ordene
“orlovsmodel”, “barselsmodel”, “den nye lov” og “den nye lovgivning”, som alle
dekker over de formelle rammer om barslen. Derudover vil vi ligeledes bruge
termerne “medforaldre”, “far” og “faderen” som synonyme. Vi er opmarksomme pa,
at den aktuelle lovgivning, som vi tager udgangspunkt i, refererer til foreldreparterne
som henholdsvis mor og medforeldre. I vores projekt tager vi udgangspunkt i det
heteroseksuelle parforhold og foraldreskab mellem en mor og en far. Dette gor vi, idet
det serligt har varet denne konstellation, som den offentlige debat og forskningen har
centreret omkring. Samtidig har vi 1 vores interviews set, at det er det heteroseksuelle

parforhold, vores informanter tager udgangspunkt i.
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2.1 Videnskabsteoretisk stasted

Som led 1 vores afgrensning finder vi det relevant at skitsere vores
videnskabsteoretiske stasted, som er socialkonstruktionistisk. Dette vil vi i det
folgende geore med udgangspunkt i Vivien Burrs (2004) udlegning af

socialkonstruktionismen.

Den kulturelle og intellektuelle baggrund for socialkonstruktionismen er
postmodernismen, som reprasenterer en afvisning af fundamentale sandheder fra
modernismen og er et forsag pa at skabe ny debat (Burr, 2004). Burr gor opmaerksom
pa, at det er svart at komme med én definition af socialkonstruktionismen, da der er
mange tilgange til denne. Burr mener ikke, at der er ét sarligt traek, der definerer den
socialkonstruktionistiske position. Dog identificerer hun fire karakteristika, som hun
mener, at en socialkonstruktionistisk tilgang har grundlag i én eller flere af disse
grundleggende antagelser (Burr, 2004).

Den forste antagelse, som Burr fremsetter, er en kritisk stillingtagen til, hvordan vi
tager vores forstaelse af verden og os selv for givet. Derved ser man med
socialkonstruktionistiske briller ikke verden som noget, der afslores gennem
observation, men noget vi selv skaber. Der ses en generel skepsis 1 den
socialkonstruktionistiske tankegang vedrerende vores antagelser om, hvordan verden
er. Dette gor sig ligeledes gaeldende i forhold til de kategorier, som vi mennesker ser i
verden og forstir den ud fra. Den socialkonstruktionistiske skepsis geor os
opmearksomme pa, at disse kategorier ikke nedvendigvis refererer til reelle opdelinger
i verden. Et eksempel pa dette kan vaere den binzre kategorisering af ken som opdelt
i mend og kvinder (Burr, 2004).

Den anden antagelse, som Burr fremsatter, er, at vores forstaelse af verden,
kategorierne og koncepterne i den er historisk og kulturelt specifik (Burr, 2004).
Dermed menes der, at vores opfattelser og forstaelser er betinget af bade hvor og
hvornar i verden, vi lever. I den socialkonstruktionistiske tanke er vores viden med
andre ord athangig af vores kontekst. Burr fremsatter, at vores forstaelse ikke blot er
forbundet med ¢én specifik kultur og historisk periode men ogsa kan betragtes som
vaerende et produkt af den pagaeldende kultur og historie. Vores forstéelse kan ogsa

vaere athengig af bestemte sociale og ekonomiske forhold, der gor sig gaeldende i den
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kultur pé det bestemte tidspunkt. Burr fremsatter, at vores méder at forsta verden pa
stammer fra andre mennesker, bade fra fortiden og i nutiden, og at vi fedes ind i en
verden, hvor der er praeksisterende konceptuelle forstdelsesrammer og kategorier
(Burr, 2004).

Den tredje antagelse, der fremlagges af Burr, er betragtningen om, at viden skabes og
opretholdes gennem sociale processer. Viden er dermed forankret i1 sociale
interaktioner, inklusiv sproget, som derved ogsd er genstandsfelt for
socialkonstruktionismen (Burr, 2004). Vi mennesker konstruerer derfor viden mellem
hinanden og tilegner koncepter og kategorier i vores brug og udvikling af sprog.
Sproget ses i1 socialkonstruktionismen som en betingelse for vores tankevirksomhed
og kan ses som en handling, der konstruerer vores virkelighed (Burr, 2004).

Den fjerde og sidste antagelse, som Burr fremsatter, er, at viden og social handling
haenger sammen. Da fokus netop er pd, hvordan vi socialt konstruerer vores
virkelighed, er der ogsé en forstdelse af, at vi selv er med til at opretholde menstre.
Vores forhandlede forstdelser kan have vidt forskellige udtryk, og dermed kan der
vare tale om adskillige mulige sociale konstruktioner af verden. Beskrivelserne af
konstruktionerne af verden opretholder visse monstre for social handling og udelukker
andre. P4 den made er vores konstruktioner af verden ogsé i hegj grad forbundet med
magtrelationer, fordi de har indflydelse pa, hvordan det er tilladt for folk at handle, og
hvordan de skal behandle andre (Burr, 2004).

Derudover fremhever Burr, at socialkonstruktionismen er anti-essentialistisk og
setter sporgsmalstegn ved realismen. Med anti-essentialistisk mener Burr, at vores
viden og vores kategorier ikke er statiske og iboende med en essens men netop er
socialt forankret og forhandlet. Dermed ses en socialkonstruktionistisk opfattelse af,
at vores forstaelse af verden er et produkt af sociale processer. I den forbindelse afviser
socialkonstruktionismen realismen og ideen om, at der findes én objektiv sandhed
(Burr, 2004). Socialkonstruktionismen er den underliggende teoretiske orientering for
diskursanalyse (Burr, 2004), som er vores analytiske tilgang i naervaerende speciale.
Den foucauldianske forstéelse er i trdd med socialkonstruktionismen, da fokus er pé
de historiske og kulturelle trade i vores viden. Yderligere deler de opfattelsen af,
hvordan sproget er reprasentationer og far betydning for, hvordan vi handler (Burr,
2004). Diskursanalyse er et redskab, som vi vil redegore na®rmere for senere i

specialet.
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3.0 Disposition

I det folgende vil vi kortleegge dispositionen for specialet i hab om at skabe overblik
og gennemsigtighed for dets laesere.

Indledningsvis vil vi kontekstualisere specialets emne. Forst ud fra et historisk blik og
dernest i forhold til det forskningsfelt, som specialet placerer sig i. Dette gor vi for at
sette den overordnede ramme. Dernast folger en redegerelse for den teoretiske
ramme, som vi har fundet relevant at inddrage i specialet. Dette er en redegorelse for
Foucaults tenkning vedrerende diskurser, viden og magt. I den forbindelse vil vi
ligeledes gore rede for, hvordan vi vil anvende Foucaults teenkning i vores analyse af
empiri. Derefter folger en redegorelse for interview som metode i specialet samt en
beskrivelse af vores udferelse af interview. Denne redegerelse for interview indebaerer
yderligere etiske overvejelser, som er relevante i arbejdet med interview, herunder
vores forforstaelser samt overvejelser om vores egen position som forfattere.
Dernast folger analysen, der afdekker vores empiriske materiale gennem en
diskursanalyse med afset i Foucaults tenkning vedrerende diskurser, viden og magt.
Forst beskriver vi vejen til vores fund af to overordnede diskursive formationer i vores
informanters forstéelse af barsel. Gennem model 1 skaber vi overblik over diskurser
og forstaelser af barsel samt sammenhange mellem dem. Vores analyse er inddelt i to
diskursive formationer med fokus pd henholdsvis kensroller og arbejdets betydning i
forhold til barsel. Fokus pa arbejde og kensroller danner baggrund for videre trade, vi
berarer i vores diskussion af barsel i et bredere perspektiv, hvor vi derudover
diskuterer mandens deltagelsesmuligheder i barselsorloven. Dernaest diskuterer vi,
hvordan vores brug af Foucaults tenkning samt vores metodiske tilgang har bidraget
til at kunne besvare vores problemformulering.

Afslutningsvist perspektiverer vi til yderligere afdaekningsmuligheder i relation til
vores emne og interessefelt inden for forestillinger om barsel. Vi konkluderer

specialets resultater 1 forhold til at kunne besvare vores problemformulering.
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4.0 Kontekstualisering

I det folgende vil vi s&tte specialets emne 1 kontekst ud fra et historisk og et nutidigt
blik pa barselslovgivningen. Dernzast vil vi gennemga central forskning om kvinder

og mands barsel for at introducere det felt, vores speciale skriver sig ind 1.

4.1 Historisk blik pa barsel i en nordisk kontekst

Barselsrettigheder blev for forste gang etableret i slut 1800-tallet i Nordeuropa, hvor
den pa det tidspunkt var ubetalt og uden jobsikring (Peterson, 2018; Kamerman &
Moss, 2011). Danmark lavede sin forste barselslovgivning i 1901 (Peterson, 2018).
Barsel blev aktuelt, da kvinder blev en tiltagende storre del af arbejdsstyrken, som pé
det tidspunkt primert varetog fabriksarbejde. Man sé et behov for, at moderen skulle
restituere efter fodslen, og det blev en pligt for hende at holde fri i perioden efter en
fodsel (Peterson, 2018). I starten af 1900-tallet sd man et serligt fokus blandt kvinder
pa at klassificere barsel som en medicinsk nedvendighed og som vigtigt for
samfundsborgernes helbred (Peterson, 2018). I Norge var det szrligt feminister,
jordemedre og madre, der var med til at @&ndre 1 barselslovgivningen, da de ville sikre,
at lovgivningen blev behjelpelig for dem (Peterson, 2018). I 1919 vedtog
International Labour Office en Maternity Protection Convention, der blev adopteret
af 33 lande, hvor kvinden skulle have ret til seks ugers betalt barsel (Kamerman &
Moss, 2011). Derved blev kvinden nu ekonomisk kompenseret for den nedvendige
barselsperiode. I 1936 &ndrede Norge lovgivningen om barsel for kvinder, sé& det ikke
var et obligatorisk krav at tage barsel men en rettighed, som kvinder havde, og som de
blev tilskyndet til at bruge (Peterson, 2018). Forst i 1970’erne blev der indfert barsel
for begge kon, hvor Sverige var den forste nation til at implementere denne. Det blev
senere implementeret i de gvrige EU-lande (Kamerman & Moss, 2011). De nordiske
lande har en staerk tradition for barsel, hvor det i dag blandt andet kommer til udtryk i
familiers rettigheder til barsel, eksempelvis at den er lennet, og hvor lang tid det er
muligt at aftholde barsel. De nordiske lande kan betragtes som foregangslande hvad

angar barselslovgivning (Lappegard et al., 2020).

Det ses 1 ovenstidende gennemgang, hvordan barsel er et nyt fenomen 1 menneskets

historie, og samtidig hvordan der gér lang tid, for feedre bliver medtankt i barslen.
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4.2 Den nye orlovsmodel i Danmark
Den nye orlovsmodel er en omlaegning af barslen, hvor man som familie i Danmark
bibeholder det samme samlede antal ugers barsel, men hvor barselsugerne omfordeles

mellem foraldreparterne ved lov.

I den nye model er det samlede antal uger for barslen det samme, hvor moderen har
ret til fire ugers barsel inden fodslen. Familierne vil fortsat have 48 ugers barsel til
radighed efter fodslen. £Andringen bestar 1, at der nu leegges op til, at de 48 uger skal
deles ligeligt mellem forzldrene. Den nye model indebarer en eremarkning pa 14
dages barsel i forbindelse med fedslen, som bade galder for moderen og faderen. Dette
gjorde sig ligeledes gaeldende 1 den gamle barselsmodel. Derudover er der eremarket
9 ugers barsel til hver foreldrepart. @remaerkningen betyder, at barselsugerne ikke kan
overfores til den anden part, og at retten til disse uger vil bortfalde, hvis man ikke
atholder dem, inden barnet fylder et ar. Tidligere var en periode pa 14 uger eremarket
til moderen. Dermed bestar a@ndringen nu 1, at en sterre del af barslen er eremarket,
og at gremarkningen er ligeligt fordelt mellem foraldreparterne, hvilket betyder, at
moderen fir eremarket en kortere periode, og faderen far eremarket en lengere
periode end tidligere. Udover de eremerkede uger er der 26 ugers orlov, som frit kan
fordeles mellem foreldrene (Beskeftigelsesministeriet.dk).

Et flertal i Folketinget vil forsege at skabe mere ligestilling mellem kennene med
denne orlovsmodel, hvor der skal vare en storre lighed bédde i hjemmet og pa
arbejdsmarkedet, nar det drejer sig om karrieremuligheder, lon og pension. Et sigte
med modellen er ogsa at understotte faderens mulighed for at knytte bénd til sit barn
sa tidligt som muligt (Beskaftigelsesministeriet, 2021). Den nye danske lovgivning
forseger ligeledes at imedekomme de forskellige familiekonstellationer. Dette
omhandler eksempelvis rettigheder i forhold til LGBT+ foreldre eller soloforzldre,
hvor de ifelge loven skal have mulighed for at kunne overfore ikke-eremarket orlov
til nertstdende familiemedlemmer og sociale forzldre (Beskeftigelsesministeriet,

2021).

Den nye lov har medt modstand eksempelvis gennem borgerforslaget Forleng barslen
med fars/medmors oremcerkede andel. Forslaget er et alternativ 1 forhold til at lese EU-
direktivet om en eremarkning til begge foraldre. Forskellen fra loven om den nye

orlovsmodel til borgerforslaget bestar 1, at man 1 sidstnevnte ensker at legge faderens
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eller medmoderens eremerkede barsel oveni den eksisterende barselspulje pd 48 uger.
Dermed foreslar de en udvidelse af selve barselsperioden og seger at gge valgfriheden
for foreldre. En grundtanke 1 borgerforslaget er yderligere, at det ikke er skonomiske
overvejelser, der skal vare styrende for lengden pé barslen. Borgerforslaget har
opndet 51.093 stotter (Borgerforslag.dk) og er en diplomatisk kritik af loven i

modsetning til eksempelvis tidligere neevnte Facebook-gruppe.

4.3 Introduktion til feltet

Vi har nu belyst den historiske udvikling, der har ledt til den nuverende barselsmodel.
Vi vil i det folgende introducere til relevant forskning, der relaterer sig til barsel for
kvinder og maend. Introduktionen er delt op i klynger af forskning, som centrerer om

det samme eller lignende aspekter inden for barsel.

4.3.1 Barselslangdens betydning for bgrn og foreldre

Langden pa barslen spiller blandet andet en rolle for amning. Kelsey Mirkovic, Cria
Perrine, Kelley Scanlon og Laurence Grummer-Strawn (2014) undersoger i USA,
hvorvidt medres barselslengde har en indvirkning pa deres enske om at amme i mindst
tre maneder. De fremhaver, at 60% af madrene ikke ammer deres bern sé leenge, som
de ensker, og at arbejde er en vasentlig drsag hertil (Mirkovic et al., 2014).
Barselslengde spiller ogsé en rolle for moderen og barnets helbred. Et review af
Katharina Staehelin, Paola Bertea og FElizabeth Stutz (2007) underseoger
sammenh@ngen mellem lengden af moderens barsel og bade moderens og barnets
helbred. De finder, at lengere barsel forte til en leengere periode med amning samt
reduceret peri- og neonatal dedelighed for bern. Yderligere finder de helbredsfordele
for moderen 1 form af eksempelvis farre depressive symptomer. De evaluerer fundene
fra studier fra forskellige lande 1 forhold til en schweizisk indferelse af leengere barsel
for medre og mener, at denne forlengelse kan fore til bedre mentalt helbred for

medrene (Staehelin et al., 2007).

Endnu en tematik i1 forskningen er mor-barn interaktionen og tilknytning set i forhold
til leengden af moderens barsel. Et studie af Raquel Plotka og Nancy Busch-Rossnagel
(2018) underspger sammenhangen mellem barselslangde, mor-barn interaktioner og
barnets tilknytning i en amerikansk kontekst. De finder, at barselslengde direkte er
kaedet sammen med kvaliteten af mor-barn interaktioner og derigennem spillede en

rolle for barnets tilknytning. De fastslar, at barsel spiller en rolle i at understotte
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kvaliteten af interaktionen mellem moderen og barnet samt i etableringen af sikker
tilknytning hos barnet. Plotka og Busch-Rossnagel mener, at kvaliteten af
interaktionen spiller en central rolle i barnets sociale og emotionelle udvikling. De
refererer til, at mor-barn interaktionen er relateret til positiv udvikling som for
eksempel emotionsregulering, theory of mind, empati og sikker tilknytning hos barnet
(Plotka & Busch-Rossnagel, 2018).

@vrige studier behandler ligeledes forholdet mellem barselsla&ngden og dens effekt pa
barnet. Dette underseger Gordon Dahl, Katrine Leken, Magne Mogstad og Kari
Salvanes (2013) med udgangspunkt i en norsk kontekst og pa baggrund af
implementeringer af @ndringer i deres barselsprogram i arene 1987-1992. De finder
frem til, at betalt barsel ikke eger moderens tilbagevenden til arbejdsmarkedet efter to
ar eller skaber en gget tilknytning til arbejdsmarkedet pa lengere sigt. Derudover
finder de, at barsels@ndringerne 1 Norge ogede konsforskellen 1 omsorgen af barnet,
da det primart var medrene, der tog den betalte barsel. De péviser ikke en storre positiv
effekt af barsel pa barnets tarv (Dahl et al., 2013).

Et andet studie af Michael Baker og Kevin Milligan (2011) undersgger i en canadisk
kontekst barslens effekt pa berns kognitive og adfeerdsmassige udvikling. Studiet er
udfert samtidig med en lovgivningsaendring, der medferte, at madrene i gennemsnit
brugte to maneder mere hjemme med deres barn i barnets forste levear. I studiet finder
de ikke nogen signifikant positiv effekt ved denne egede barselslengde pa bernenes

kognitive og adferdsmassige udvikling (Baker & Milligan, 2011).

I forbindelse med undersggelsen i naervaerende speciale er barselslengden direkte
relateret. Den nye lovgivning om eremerket barsel til feedre vil &ndre barselslengden
for madre. Ovennavnte studier i forhold til barselslengde er primart baseret pa
forskning 1 en amerikansk kontekst, hvor barselsreglerne og omstendighederne er
anderledes end de danske forhold. Dog kan tematikkerne fra forskningen stadig fylde
1 Danmark og bidrage til en forstdelse 1 vores speciale. Netop amning og tilknytning
kan betragtes som tunge argumenter, der fylder i debatten vedrerende den nye lov.
Dette ser vi blandt andet illustreret i Facebook-gruppen Barsel, Ligestilling,
Oremcerkning - Som IKKE er pad bekostning af barnet samt 1 tv-programmet Debatten,
der 1 udsendelsen fra d. 16/9-2021 diskuterede “Mere barsel til far?”.
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4.3.2 Foraldres helbred

Som vi kort belyste 1 forskningen vedrerende barselslaengde, har denne barselsperiode
ogsé en indvirkning pa foraldrenes helbred. Et studie af Dana Sinai og Liat Tikotzky
(2012) undersgger sammenh@ngen mellem det nyfedte barns sevn og foraldrenes
sovn for at afdekke, om der er en forbindelse mellem barnet og foreldrenes sevn samt
stress hos foreldrene. Det fremgér ikke, hvor den geografiske placering er, men de
finder, at foreldres opfattelse af deres barns sevn som problematisk ses associeret med
hgjere stress hos foraldrene. De finder ikke en forskel mellem medre, der afholdt
barsel og medre pé arbejde i forhold til deres gennemsnitlige stressniveau men ser, at
kvinder pa barsel oplevede mere stress relateret til barnets segvn. De tilskriver denne
forskel moderens intensive og grenselose omsorgsarbejde 1 barselsperioden.
Yderligere finder de, at barnets sevn bade er forbundet med moderen og faderens sevn,
men at barnets sovn er sterkere korreleret med moderens. Yderligere finder de, at det
er moderen, der har den primere omsorgsrolle om natten, uanset om hun er pa barsel

eller er aktiv pa arbejdsmarkedet (Sinai & Tikotzky, 2012).

Depressionssymptomer blandt medre

Mauricio Avendano, Lisa Berkman, Agar Brugiavini og Giacomo Pasini (2015)
undersoger langtidseffekten af barsel pa modres helbred i et bredt udsnit af europiske
lande, og hvorvidt barsel forer til vedvarende fordele for medres helbred. De
sammenligner forekomsten af “late-life depressive symptoms” blandt medre, der var i
arbejde omkring fedslen af deres forste barn med medre, der ikke var i arbejde
omkring fodslen af deres forste barn. Studiet er longitudinalt, og informanterne er
derfor medre pd 50 ér eller derover. De finder, at barsel omkring det kritiske tidspunkt
efter fodslen kan have en lille effekt pd at mindske sandsynligheden for, at kvinderne
i en senere alder udviser symptomer pa depression. Avendano et al. mener derfor, at
barselsorlov har fordelagtige helbredsvirkninger, som rakker ud over perioden

omkring barnets fodsel og varer ved senere i ens liv (Avendano et al., 2015).

Katelin Kornfeind og Heather Sipsma (2018) underseger sammenhangen mellem
barselslengden og pravalensen for fodselsdepression 1 USA. Gennem en
sporgeskemaundersogelse finder de ud af, at en barselsperiode pa 12 uger eller
derunder kan vare en yderligere risiko for at udvise postpartum depression. De finder,

at medrene, der tog over 12 ugers barsel, ikke var associeret med symptomer for
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postpartum depression. De understreger derfor vigtigheden af, at moderen mindst fir
12 ugers barsel efter fadsel for at imedekomme de fysiske og emotionelle forandringer,
der opleves i denne periode (Kornfeind & Sipsma, 2018).

Der tegner sig dermed et billede i forskningen af, at barslen har betydning for foraeldres
og sarligt medres helbred. Dette geelder bade stressniveau relateret til sovn, risiko for
fodselsdepression og senere forekomst af depressionslignende symptomer. Det
understreger, at der er mange hensyn pa spil i1 forhold til barslen og relaterer sig til
vores sigte i kraft af, at vores informanter kan have en forestilling om, hvordan barsel

far en betydning i denne sammenhang.

4.3.3 Ligestilling mellem kgnnene

EU’s arbejde med ligestilling og barsel

Petra Foubert (2017) undersoger Europa-Kommissionens forseg pé at skabe balance
mellem arbejdsliv og privatliv i familier, der skal skabe lige muligheder for mand og
kvinder péa arbejdsmarkedet. Hendes formal med artiklen er at pdpege mangler ved
dette forslag til lovgivning. Yderligere kommer hun med forslag til, hvordan
kommissionen kan forbedre barselslovgivning, sd den omfavner alle typer af familier
og ikke er skadelige for kvinders arbejdsliv og helbred. Foubert fremhaver den fysiske
nedvendighed 1 kvindens barsel. Hun papeger, at kvinder ud fra et medicinsk
standpunkt har brug for 6-8 uger efter fodslen for, at deres krop kan restituere. Dermed
setter Foubert en minimumsgranse ud fra det, hun mener, er en fysisk nadvendighed.
Dette, mener hun, ber kaldes for graviditetsorlov (pregnancy leave) frem for det
nuverende term barselsorlov (maternity leave). Foubert mener derudover, at en egning
af barslen for medre kan betragtes som kontraintuitivt, hvis man ensker at skabe lige
muligheder pa arbejdsmarkedet. I den forbindelse foreslar hun derfor, at man ber
undersoge, hvordan man 1 hejere grad kan fa inddraget feedrene, s foreldreorloven
kan blive delt mere op mellem foreldrene. Dermed peger Foubert pd en gylden
middelvej 1 forhold til moderens barsel, idet hun understreger den fysiske
nedvendighed men samtidig fremhaver, at moderens barsel ikke nedvendigvis skal
vaere sd lang, som den er nu eller lengere, set i forhold til moderens arbejdsliv

(Foubert, 2017).

Emma Conradsen (2020) beskeftiger sig i sit speciale ligeledes med den Europaiske

Unions arbejde med ligestilling mellem kennene i forhold til at skabe balance mellem

Side 12 ud af 104



familieliv og arbejdsliv. I specialet taget hun udgangspunkt i de to EU-medlemslande
Danmark og Italien. Hun underseger de kulturelle vaerdier, der er indlejret i direktivet
og hvilke diskurser, der er fremtredende. Hun konkluderer, at den dominerende
diskurs 1 EU-direktivet er keonsligestilling, og at de foresldede politikker i direktivet
efterstreber at understotte EU-medlemslandes tiltag 1 forhold til at fremme kvinders
deltagelse pé arbejdsmarkedet. En af de tiltag kan vaere en mere ligelig fordeling af
omsorgsarbejdet mellem mand og kvinder. Conradsen konkluderer, at kulturelle
faktorer, der definerer, hvad en familie er, og hvilken rolle kvinder har i samfundet,
muligvis kan vare en barriere for, at EU-direktivet far succes. I den forbindelse
fremsetter hun i specialet to potentielle losningsforslag hertil, som gér pé at udvide
EU’s forstaelse af, hvad en familie er, samt at mindske den finansielle ulighed mellem

kennene (Conradsen, 2020).

Samspil mellem barsel og konsligestilling

Ann-Zofie Duvander (2014) undersoger 1 en svensk kontekst samspillet mellem mand
og kvinders holdning til barsel og kensligestilling og leengden pa deres barsel.
Duvander interesserer sig for foraldrenes holdning, fordi man 1 det svenske
barselssystem, ligesom 1 det danske, kan dele barslen mellem forzldrene. Duvander
finder, at kvinder, der vaegter familie hejt, var dem, der tog lengst barsel, hvor den
arbejdsmessige og ekonomiske dimension spillede en mindre rolle. For mandene
gjaldt at en hgjere vaegtning af den ekonomiske dimension, samt en hgj vegtning af
ligestilling forte til mere barsel fra deres side. Duvander fremhaver ogsd, hvordan
forskellige rolleforventninger kan vere drivende for ens beslutning, eksempelvis at
rollerne som en god far og som en ligestillet partner kan gore sig gaeldende for manden
(Duvander, 2014).

I trdd med ovenstidende undersegger Jochen Kluve og Marcus Tamm (2013) effekten af
en @ndring i barselsloven i Tyskland 12007, hvor de har fokus pd medrenes tilknytning
til arbejdsmarkedet og pd, om fadre tager l&engere barsel. Andringen 1 barselsorloven
medforte et storre skonomisk incitament for at atholde barsel. De ser, at medre 1 kraft
af den nye reform var mere tilbgjelige til at veere leengere tid pa barsel og dermed vak
fra arbejdsmarkedet i barnets forste levedr. Samtidig finder de, at medrene var mere
tilbgjelige til at komme tilbage til arbejdsmarkedet, nar barnet var halvandet ar. For

faedrene finder de en tendens til, at de tog en leengere barsel, men der blev ikke set

Side 13 ud af 104



@ndringer 1 faedrenes involvering i berneomsorgen pa lengere sigt (Kluve & Tamm,
2013).

Endnu et emne, der gor sig aktuelt, er, hvilken betydning fordelingen af
omsorgsarbejdet mellem foraeldrene har for deres parforhold. Dette undersoges i et
studie af Trude Lappegard, Ann-Zofie Duvander, Gerda Neyer, Ida Viklund, Syneve
Andersen og Ol6f Gardarsdottir (2020) i Island, Norge og Sverige. De finder, at
parforholdet styrkes og har en lavere risiko for at gé i1 oplesning i de tilfelde, hvor
faderen tager del i foreldreorloven. Dette, er et monster, som de ser, er konsekvent pa
tvaers af de tre lande gennem hele studiets periode fra 1993-2011. De finder dog ikke,
at parforholdene er proportionelt steerkere med, hvor meget faderen involverer sig i

omsorgsarbejdet (Lappegard et al., 2020).

I samspillet mellem barsel og ken har kensroller ogsa en betydning ifelge Carolin
Scheifele, Melanie Steffens og Colette Van Laar (2021). De underseger gennem to
eksperimenter 1 USA og Tyskland, 1 hvilken grad forskellige prototypiske
reprasentationer af mend pdvirker mandens selvrapporterede intentioner om at tage
foreldreorlov. De mener, at mand er underrepresenteret 1 forhold til de klassisk
kvindelige omsorgsorienterede (communal) praksisser, mens de er overrepresenteret
i forhold til klassisk mandlige (agentic) praksisser sdsom at forserge og lede. Scheifele
et al. fik bekraeftet deres hovedhypotese om, at en prototype af manden som en
kombination af agenspraget og omsorgsorienteret skabte en eget forventning til
mandene om engagement i omsorgsarbejde. I den forbindelse papeger de, at mandens

kensrolle ikke har @ndret sig i samme tempo som kvindens (Scheifele et al., 2021).

Ligestilling er et direkte sigte med EU-direktivet og den nye danske orlovsmodel. Den
ovennavnte forskning skitserer effekten af tidligere forslag i1 flere europaiske lande
og tiltag om at fremme ligestilling mellem kennene i forhold til barsel. Det er denne
kontekst og disse rammer, som vi prover at forstd kvinders forestillinger om barsel ud
fra. Ligeledes er der et element i forskningen, der gar pa, hvordan faderen kan blive
mere involveret i hjemmets omsorgsarbejde, som ogsa kan betragtes som en vasentlig

tematik inden for ligestilling.
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Daddy-month

I Sverige og Tyskland har man indfert ekstra barsel eremerket faedre, som i
folkemunde kaldes for “daddy-month”. John Ekberg, Richard Eriksson og Guido
Friebel (2013) undersager effekten af “daddy-month” i Sverige. De finder, at reformen
om en ekstra méneds eremarket barsel til feedre pé kort sigt virkede efter hensigten,
da maendene i gennemsnit tog 15 barselsdage mere efter indforelsen af reformen. Dog
finder de ikke evidens for, at fadrene pa laengere sigt tog flere fridage, nar barnet var
sygt. Deres konklusion er derfor, at regeringer kan tilskynde faedrene til at tage mere
barsel, men at det er sverere at skabe en leengerevarende adfeerdsmaessig endring hos
feedrene (Ekberg et al., 2013). Et studie af Thomas Jergensen og Jakob Sggaard paviser
ligeledes, hvordan en eremarkning af barsel til feedre vil fore til en lille egning i feedres
atholdelse af barsel. Derudover ser de, at det signifikant vil reducere leengden pa

medres barsel (Jorgensen & Segaard, 2021).

Effekten af “daddy-month” er ogsa underseggt af Mareike Biinning (2015). Gennem en
@ndring af barselsloven 1 Tyskland i 2007 ser Biinning pd, hvilken effekt “daddy-
month” har pd feedrenes involvering i hjemmet. Biinning finder, at fedrene tog mere
barsel og var mere aktive i hjemmet, s&rligt hvis de holdt en l&engere barsel alene med
barnet. Biinning ser derved barsel for fedre som et transformativt arbejde, som kan
muliggere en permanent &ndring 1 feedrenes prioritering af timer brugt pd arbejde og i

hjemmet (Biinning, 2015).

Ovenstéende er eksempler pd, hvordan forskning om egremaerket barsel til faedre finder
forskellig virkning af denne implementering. Faelles for studierne er, at de finder, at
faedrene atholder mere barsel grundet en eremarkning. I “daddy-month” reformerne
blev den eremarkede barsel til faedre lagt oveni den eksisterende barselsordning.

Ekberg et al. (2013) finder ikke, at faedrene péd lengere sigt var mere involveret i
hjemmet eller tog flere sygedage pa trods af en stigning i mangden af atholdt barsel.
Dog ser vi, hvordan Biinnings studie (2015) konkluderer, at oget barsel for faedre kan
vaere grobund for en leengerevarende @ndring 1 faeedres involvering 1 hjemmet. Derved
kan det ikke siges, hvad eremarkning af barsel til faedre har af langsigtede

konsekvenser for fordelingen af omsorgsarbejde 1 hjemmet.
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4.3.4 Arbejde og barsel

Arbejde og faedres barsel

Linda Haas og Philip Hwang (2019) fokuserer i en svensk kontekst pa, hvordan
manglende stotte af fadres orlovstagen er kulturelt og strukturelt indlejret. De
underseger, hvordan arbejdspladsen kan begraense faedrenes orlovsforbrug. De finder,
at maskuline normer pé arbejdspladsen kan gore det svaert for fedrene at valge at tage
orlov. Samtidig ser de traditionelle arbejdsstrukturer, der er bygget op omkring
normerne og antagelserne om, at den ideelle medarbejder ber prioritere arbejdet og har
et begrenset omsorgsansvar. Dette, mener de, satter begrensninger for faderens
mulighed for at dele orloven med moderen. Haas og Hwang mener, at de klassiske
normer for “den gode arbejder” er i konflikt med nyere normer for “den involverede
far”. De konkluderer, at arbejdspladsens kultur og arbejdsstrukturen kan ses at

begranse faderen 1 at tage storre del 1 orloven (Haas & Hwang, 2019).

Lotte Bloksgaard har i en dansk kontekst arbejdet en del inden for ligestilling, kon,
arbejdsliv og barsel. Hun finder fadres vilkar for barsel interessant, da danske feedre
ikke har en sarskilt “feedrekvote”, men deres barsel er athaengig af lovgivningen men
ogsd af individuelle aftaler i de forskellige erhvervssektorer (Bloksgaard, 2015).
Bloksgaard papeger yderligere, at kvindens erhvervstilknytning og jobniveau far
betydning for mandenes brug og placering af barsel. Hun udtrykker, at danske kvinder
far barselsorlov per automatik, hvorimod faedre er nedt til at forhandle barsel
(Bloksgaard, 2011). Bloksgaard finder i flere undersggelser, at det kan vere svert for
mandene at forhandle barsel, da der er forventninger til, at mands barsel som regel er
14 dage i forbindelse med fedslen (Bloksgaard, 2009; Bloksgaard, 2011; Bloksgaard,
2013; Bloksgaard, 2014; Bloksgaard, 2015). En tendens i hendes undersogelser er, at
faedre ser barslen som noget, der er forbeholdt medrene, og at hvis de tager part i den,
sd “stjeler de” barsel fra moderen (Bloksgaard, 2015). Bloksgaard finder kennede
normer om foreldreskab, arbejde og orlov, hvor faedrene opfatter foreldreorlov som
en kennet ordning primert forbeholdt moderen trods selve ordets konsneutrale klang
(Bloksgaard, 2013).

Yderligere er en central tendens, at arbejdspladsen spiller en vigtig rolle, nar man skal

forsta, hvorfor danske mand i begrenset omfang tager barsel (Bloksgaard, 2015).
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Bloksgaard kommer med forslag til, hvordan danske fadres adgang til orlov kan
sikres. Dette, mener hun, kan geres ved, at en selvstendig ret til barsel vedtages ved
lov. Denne ber ifelge Bloksgaard omfatte en reserveret orlovsperiode til faderen.
Derudover mener Bloksgaard, at det er afgerende, at der er rimelig lonkompensation
under orloven, at manden i hejere grad skal oplyses om sine rettigheder i forbindelse
med orlov samt, at mandens orlov ikke skal veere bundet til en serlig periode

(Bloksgaard, 2011).

Arbejde og medres barsel

Et studie fra USA undersoger, hvordan kvinders plads pé arbejdsmarkedet typisk
associeres med det, der kaldes “pink-collar occupations”, som er de stereotypiske
kvindefag sdsom sekreteer eller omsorgs- og plejejobs. Buzzanell et al. (2017) har til
formél at underseoge konnede monstre 1 organisationer ved at forstd, hvordan kvinder
konstruerer deres oplevelser pa arbejdspladsen under graviditet og ved barsel. I
undersogelsen finder de to gennemgdende temaer. Den forste er anskuelsen af barsel
som en periode, hvor man har faet fri fra ens betalte arbejde.

Den anden er anskuelsen af barsel som en kontrast mellem en normal proces for
kvinder men samtidig som en anormal proces ud fra et organisatorisk perspektiv.
Madrene i undersogelsen ned tiden fri med deres bern, men sa deres rolle som arbejder
som primer, og at tiden vaek havde finansielle konsekvenser for dem. Derfor kom
temporale og ekonomiske diskurser til at fylde mere end omsorgsdiskurser for
medrene (Buzzanell et al., 2017). Buzzanell et al. (2017) belyser emnet ud af en
amerikansk sammenhang, hvorfor der méd tages forbehold. Deres undersggelse
understreger dog tydeligt den konflikt, der kan vere for moderen og familier om, at
man gerne vil vaere med barnet i den forste tid, men at der er ekonomiske hensyn at
tage samt et behov for at vaere medgerlig over for arbejdspladsen. Hvilket unagteligt

ogsa kan finde sted i en nordisk og dansk sammenheng.

Et emne, der treeder frem i sammenhang med arbejde og medres barsel, er de
okonomiske fordele og ulemper ved barsel for virksomheden. Anne Brenge, Serena
Canaan, Nikolaj Harmon og Heather Royer (2020) undersoger, hvad det koster for
danske virksomheder og dets medarbejdere, nar kvindelige medarbejdere tager barsel.
Her finder de ikke beviser for, at barsel hverken har en negativ effekt pa

virksomhedens gkonomi eller medarbejdernes trivsel, da de i virksomhederne er gode
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til at kompensere for den manglende arbejdskraft ved at age medarbejdernes timetal
eller hyre vikarer. Typisk adviserer kvinderne om forestdende barsel i god tid og
vender som regel tilbage til virksomheden igen, hvorfor det derfor ikke fir langsigtede

konsekvenser for virksomhederne, at kvinder gar pa barsel (Brenge et al., 2020).

I den forbindelse har et studie af Thekla Morgenroth og Madeline Heilman (2017)
belyst, hvordan medre pé arbejdsmarkedet stér 1 en sver balance mellem forventninger
til dem som arbejder og forventninger til dem som moder, som er svare at forene. De
undersoger tvaernationalt, hvordan beslutninger vedrerende afholdelse af barselsorlov
har indvirkning pé evalueringen af kvinden i arbejdsdomanet og i familiedomanet.
Kvinder, der atholdt barselsorlov, blev betragtet som at prioritere sin familie over sit
arbejde. Ligeledes finder Morgenroth & Heilman, at kvinder, der ikke atholdt barsel,
blev betragtet som at prioritere arbejde frem for familie. I begge tilfelde var der en
negativ vurdering af kvinden i forhold til det domene, som hun nedprioriterede.
Derudover ser de en tendens til, at kvinder, der aftholdt barsel, blev anset som varende
mindre kompetente i arbejdssammenhang. Ydermere finder Morgenroth & Heilman
en effekt i forhold til, om man opfattede kvinderne som vardige til arbejdsrelaterede
belenninger, hvor de ser, at de kvinder, der afholdt barsel, blev anset som mindre
vaerdige til at modtage belenninger 1 sammenligning med kvinder, der ikke afholdt
barsel.

Dermed konkluderer de, at det kan vaere svaert for medre at forene ansvaret for sit barn
og sit arbejdsliv og navigere i den dirlige samvittighed, der kan opstd, da begge
beslutninger kan medfere en negativ evaluering fra andre. Som Morgenroth og
Heilman formulerer det, er kvinderne “damned if you do, damned if you don't” i

forhold til barsel (Morgenroth & Heilman, 2017).

Det ses, at det kan vaere svert for madrene at forene arbejde og moderskab. Der ses
yderligere en konflikt i selve tilretteleggelsen af barsel pa arbejdspladsen for moderen.
Dette belyser Meina Liu og Patrice Buzzanell (2004) i et amerikansk studie. De
undersoger, hvordan kvinder i USA forhandler deres barsel pd arbejdspladsen, og
hvordan der kan opsté en kontrast mellem den behandling, de fir pa arbejdspladsen af
deres chefer, og hvad de forventer. For cheferne kan barsel anskues som et problem,
da det pévirker virksomhedens effektivitet. Der kan derved vere en forhandling

mellem kvindernes og chefens interesse, hvori de indgar i en forhandling af roller, som
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kan fore til kommunikationsproblemer mellem dem. Grundet disse
kommunikationsproblemer endte et flertal af kvinderne i studiet med ikke at vende
tilbage til samme arbejdsplads. Studiet finder, at vanskeligheder med at forhandle
barsel kan skyldes, at kvinden og chefen har forskellige etiske holdninger vedrerende
rettigheder og ansvar (Liu & Buzzanell, 2004).

Lori Peterson og Terrance Albrecht (1999) underseger ligeledes forhandlingen mellem
kvinden og arbejdspladsen vedrerende barsel. I studiet underseger de, hvordan
diskurser om ken pé arbejdspladsen kan vaere med til at forme kvindens oplevelse pa
arbejdspladsen og fastholde hegemoniske distinktioner mellem mand og kvinde. De
tager udgangspunkt i en amerikansk virksomheds orlovspolitik rettet mod kvinders
barsel for at se forhandlingen mellem rettigheder givet og ikke-givet. De benytter et
dekonstruktivt og feministisk poststrukturalistisk perspektiv i deres studie. I deres
analyse finder de, at barsel blev associeret med et valg, og at barsel kunne ses som en
ulempe for virksomheden. Petersen & Albrecht finder en fragmentering af de sociale
sfeerer, hvor kvinderne sds forbundet med den private sfaere og omsorgsarbejdet, og
manden sas forbundet med den offentlige sfeere og arbejdet. Derved finder de, at
kennede identiteter kan blive reproduceret 1 virksomheders firmapolitikker og vare

med til at opretholde kensulighed (Peterson & Albrecht, 1999).

Derved ses det i forskningen, hvordan bade faedre og medre oplever udfordringer pa
arbejdspladsen, der kan besverliggore at planlegge og atholde barsel. Det er sarligt
kensroller, normer og fremherskende diskurser for, hvordan henholdsvis manden og
kvinden forventes at agere i forhold til barsel. Det kan influere deres handlemuligheder
blandt andet i forhold til forhandling af barsel (Buzzanell et al., 2017; Haas & Hwang,
2019).

Der ses en norm om, at barsel primart er for moderen. Derfor argumenterer
Bloksgaard for en eremerkning af barsel til feedre, da hun blandt andet mener, at det
vil gere faedrenes forhandling péd arbejdspladsen og i hjemmet lettere (Bloksgaard,
2009; Bloksgaard, 2015). Forventningerne, til at man skal prioritere arbejde i hej grad
samtidig med barnet, spiller ogsa en stor rolle i1 forskningen om barsel og arbejde og
eksemplificerer en af barselsudfordringerne (Liu & Buzzanell, 2004; Morgenroth &
Heilman, 2017).
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4.3.5 Specialets formal

Vi har nu skitseret en raekke studier relateret til barsel. Vores fokus 1 specialet er pé
danske kvinder uden bern og deres forestillinger om barsel set i sammenhang til den
nye barselsmodel 1 Danmark. Den nye barselsmodel er et element, som ovenstaende
forskning ikke direkte har berert. Vi ser dog, at EU-direktivet, der er den
bagvedliggende drivkraft for modellen, er udforsket i et vist omfang, og at der har
varet nysgerrighed 1 forhold til faedres involvering i omsorgsarbejde mere generelt. Vi
mener derfor, at der er en begraenset behandling af denne sammenkadning mellem
barselsforestillinger og den nye lovgivning, som det netop er vores formal at belyse.
Emnet for vores speciale er hgjaktuelt i vores samfund, hvilket vi mener, gor det

serligt relevant at undersoge.
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5.0 Diskursanalyse som metodisk redskab

Som tidligere navnt er vores socialkonstruktionistiske stasted tet knyttet til en
diskursanalytisk tilgang. Diskursanalysen bliver fremlagt i bogen Kvalitative metoder,
hvor der beskrives, at man i diskursanalysen er optaget af, hvordan fanomener
forhandles af mennesker. Dette sker, nir de treekker pd tilgengelige diskursive
ressourcer (Tanggaard & Brinkmann, 2015).

Nar man arbejder diskursanalytisk, fokuserer man bade pé indholdet af den viden, som
bliver produceret i projektet men ogsd pd de kommunikationsprocesser, hvori den
viden skabes (Phillips, 2015; Riley, Robson & Evans, 2022). De to fokuspunkter skal
forstds som sammenkadede, hvor man har et analytisk blik pa, hvordan diskurser
konstituerer viden, subjektet og magt i forbindelse med projektets sigte (Phillips,
2015).

Diskursanalyse er et heterogent felt med mange fremgangsmader (Phillips, 2015). De
forskellige fremgangsmader divergerer i forstaelse af diskursbegrebet men er enige i,
at diskurser konstruerer vores virkelighed (Phillips, 2015). Felles for de forskellige
diskursanalytiske tilgange er, at de traekker pa Foucaults magtforstielse (Phillips,
2015). Vi finder det derfor relevant at tage udgangspunkt i Foucaults tenkning om
diskurser, viden og magt, som vi vil gere rede for 1 det folgende. Vi ser Foucaults
teenkning som en relevant retning for vores speciale og for at analysere vores faanomen,
da den har fokus pa at afdekke og stille spergsmalstegn ved de selvfolgeligheder, som
vi tager for givet. Dette er en del af sigtet med at forstd kvinders forestillinger om
barsel. Ydermere understregede Foucault betydningen af at forstd den historiske og
kulturelle kontekst, der danner baggrund for os og vores forstaelser. Dette finder vi
ligeledes aktuelt, idet vi sgger at forstd den forskydning og udvikling, der er sket, og

som sker lige nu pa barselsomrédet.

5.1 Foucaults baggrund

Roddy Nilsson har beskaftiget sig med Foucaults varker og har i den forbindelse
udgivet Michel Foucault - en introduktion (2009), som vil blive brugt til at preesentere
baggrundsviden om Foucault 1 det folgende. Som supplement benytter vi yderligere
Sverre Raffnsge, Marius Gudmand-Heyer & Morthen Thanings Foucault (2008) til at

bidrage med en forstielse af Foucaults person og forfatterskab.
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Nilsson (2009) mener, at man ma betragte Foucault som en stor fransk teenker i det 20.
arhundrede med en rig indflydelse p4 humaniora og samfundsvidenskaben samt pa den
generelle akademiske og kulturelle diskussion. Serligt Foucaults opmarksomhed pa
galskab, seksualitet og magtvidenskonfigurationer har vakt interesse. For Foucault
stod historien 1 centrum, og han er blevet forsegt defineret af mange eksempelvis som
filosof, historiker eller postmodernist, hvor Nilsson papeger, at Foucault er en svar
teoretiker at indfange. Foucault studerede i Frankrig og har ligeledes undervist i
Frankrig samt andre steder i Europa (Nilsson, 2009). I Foucaults studietid var
Frankrigs intellektuelle liv praeget af marxismen og fanomenologien, som ifolge
Nilsson udger den idemaessige baggrund, man kan forstd Foucaults arbejde ud fra
(2009). Det er en forstaelse af, hvordan Foucault bevagede sig vaek fra marxistiske og
feenomenologiske tanker, dog ville Foucault ikke selv bekende sig til en teoretisk
retning (Nilsson, 2009; Raffnsee et al., 2008). Et andet centralt element 1 Foucaults
teenkning er ogsa en fornagtelse af det frie subjekt og dermed en anti-humanisme, hvor
han derfor er blevet sammenkadet med strukturalismen. Senere 1 hans forfatterskab
tog Foucault dog afstand fra strukturalismen, da han ikke mente, den kunne forklare
forandring (Nilsson, 2009). At Foucault er svar at placere 1 et teoretisk felt er ikke
ensbetydende med et fraver af normativitet, og at mennesket i hans forstaelse lever i
et moralsk vakuum. Foucault segte netop at beskrive, hvordan vi er underlagt en
overflod af forskellige former for normativitet, der virker bestemmende for vores liv.
Dermed havde Foucault i sit arbejde ikke til formal at beskrive, hvordan vi mé agere
ud fra strukturer men at give muligheden for, at vi kan forholde os til det, vi er

underlagt (Raffnsee et al., 2008).

Nilsson beskriver, hvordan Foucaults forfatterskab traditionelt inddeles i tre perioder.
Der er ikke skarpe granser mellem disse perioder, men det kan vare en made at
overskueliggore Foucaults forfatterskab, som besidder en betydelig kontinuitet
(Nilsson, 2009). Raffnsge et al. understreger ogsd, hvordan en periodisering af
Foucaults forfatterskab kan skabe overblik. Dog skal det ikke fore til, at man ser det
som brud, der deler Foucaults forfatterskab op. En periodisering skal ses som
overfladisk og som udtryk for forskydninger og videreudvikling af ideer (Raffnsoe et
al., 2008).

Den forste periode anskues som en diskursorienteret eller arkaologisk periode frem til

omkring 1970, hvor analysen af forskellige videnssystemer var i fokus. Den anden
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periode (fra cirka 1970 og til slut 70’erne) ses som en magtanalytisk eller genealogisk
periode, hvor analysen af forskellige former for magt og magtteknikker stod centralt.
Den tredje periode (fra slut 1970’erne frem til hans dod i 1984) betragtes som
subjektorienteret med fokus pé samspillet mellem subjektets selvkonstituering og nye
styringsformer i det moderne samfund (Nilsson, 2009). I nervarende speciale har vi
seerligt fokus pa Foucaults forstaelse af diskursive praksisser og magt. Foucaults magt-
og diskursforstaelse kan betragtes som varende i en konstant udvikling gennem hans
forfatterskab. Raffnsee et al. mener, at dette er arsag til, at meget sekunderlitteratur
laver et skel mellem hans arkaologiske fase og genealogiske fase, eftersom de

beskriver, at hans magtforstielse @ndrede sig undervejs i forfatterskabet (2008).

Vi tager udgangspunkt i to af Foucaults vaerker, som er en forelaesningsrapport fra
1970"erne om Viljen til viden (2020) samt bogen Seksualitetens Historie (1978). Ud
fra Nilssons inddeling af Foucaults forfatterskab vil vores indgangsvinkel til Foucault
derfor placere sig i hans genealogiske periode. Da der ses en kontinuert udvikling i
Foucaults forfatterskab og forstaelse af magt og diskurser, finder vi det relevant at
have for gje, at de verker, vi tager udgangspunkt i, er et udtryk for en bestemt
optagethed, Foucault udviste 1 den periode. Den genealogiske periode er praeget af en
udvikling af, hvordan man analyserer magten (Nilsson, 2009). Denne periode har vi
valgt at tage udgangspunkt i, da vi gerne vil forene et diskurs- og magtorienteret fokus,

som ses muliggjort 1 denne periode.

5.2 Diskurser

Diskurser er i Foucaults tenkning udtryk for bestemte vidensforstaelser. Her
definerede Foucault diskurser badde ud fra, hvad de udelukker sidvel som det, de
indbefatter (Foucault, 2020). Diskurser har en vis systematik, som er kendetegnet ved
at afgranse et genstandsomrade. De fastsatter normer for udarbejdelse af begreber og
teorier. Videnskab kan derfor ses som en form for diskursiv praksis, hvor det, man kan
anskue som sandheder, ogsd er underlagt bestemte verdenssyn. Diskurser ses
eksempelvis 1 institutioner, normer for adferd samt i1 uddannelsesmaessige

sammenhange, hvor det bade producerer og fastholder vores forstaelser og

handlemuligheder (Foucault, 2020).
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Foucault forstod mennesker som bide producenter og produkter af diskurser pa én og
samme tid. Diskurser er knyttet til viden ved at vaere skabende for os som subjekter
men ogsa for de objekter, som vi ved noget om. Derved skaber diskurser viden, sociale
relationer samt subjekter og gennemsyrer vores verden. Diskurserne spiller en rolle for
vores sproglige muligheder, og hvordan vi kan udtrykke os om verden omkring os.
Dette sker gennem en afgrensning af, hvilke sproglige mader vi benavner objekter
pa. Dette spiller en rolle for, hvordan vi anskuer verden. Dette eksemplificerede
Foucault blandt andet ved, hvordan vi benavner homoseksuelle, der tidligere er blevet
benavnt med degraderende ord, som afspejlede en anden og tidligere diskurs samt
menneskesyn. Diskurserne er derfor kontekstathaengige og omskiftelige og fér
betydning for vores viden, som er social, kulturel og historisk betinget (Foucault,
2020).

Diskurser kan transformeres pa forskellige mader. Bade uden for diskursen gennem
sociale relationer eller i selve diskursen i tilpasningen af begreber eller i teknikkerne
til at bestemme genstande. Diskurser kan ogsa transformeres ved siden af dem gennem
andre diskursive praksisser. Det muliggor, at der pa samme tid kan eksistere flere
forskellige og modstridende diskurser, der kan dakke over forskellige
betydningssystemer og kempe om retten til sandheden (Foucault, 2020; Foucault,
1978). Diskurser ses 1 sociale og historiske praksisser, og deres transformationer er
autonome. De kan derfor ikke spores tilbage til ét subjekt, som kan betragtes som

grundlaeggeren af dem (Foucault, 2020).

Diskurser er uleseligt forbundet med den forstéelse af magt, som Foucault fremsatte.
Han forstir magten som produktiv og konstituerende for bade diskurser, viden, kroppe
og subjekter. Diskurser stir hverken i opposition til eller er underlagt magten.
Diskursen kan bade anskues som et magtredskab og en magtvirkning, der styrker og
producerer magt, men diskurser kan samtidig udgere en modstand til magten og
underminere den. Dermed beskrev Foucault et komplekst og ustabilt forhold mellem
magt og diskurser. Foucault mente, at man ma undersegge diskurser med udgangspunkt
1 deres niveau for taktisk produktivitet, hvor man skal undersege: “hvilke gensidige
virkninger af magt og af viden, de tilsikrer” (Foucault, 1978, p. 108). I den forstdelse
Foucault fremsatte her, er diskurser, magt og viden uleseligt forbundet med hinanden

(Foucault, 1978).
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5.3 Magt

Foucault afgrensede sin magtforstielse ved at tage afstand fra en forstaelse af magt
som funderet i lovgivning og monarki. Tidligere i det 17. til 19. &rhundrede var magten
1 hej grad forbundet med retten og suver@nitet gennem en juridisk reprasentation

(Foucault, 1978).

Foucault (1978) beskrev en ny form for metode til at forstd og analysere magt. Her
betragtes magt som en mangfoldighed af styrkeforhold, der er iboende i1 det
genstandsfelt, de udeves i. Disse styrkeforhold kan hjelpe hinanden og udgere
systemer, men de kan ogsé skabe forskydninger og modsatninger, der isolerer dem fra
hinanden. Man skal derfor ikke soge at forstd magten ud fra et stabilt midtpunkt men
finde den 1 lokale og ustabile spendingsforhold. Magten er allestedsnervarende, da
den kommer alle steder fra. Den skal ikke forstds som en bestemt kraft, som sarligt
udvalgte besidder, men som en bestemt situation i et givet samfund. I den forbindelse
mente Foucault netop, at magten ikke kan vare i ens besiddelse, men magt betragtes
derimod som en social praksis. Foucault beskrev, hvordan magten rummer en vis

kontrast:

Magtforholdene er pd en gang intentionelle og ikke-subjektive [...] ingen
magt udoves uden hensigter eller mal. Men det vil ikke sige, at magten er
resultatet af et individuelt subjekts valg eller beslutninger (Foucault, 1978,
p. 100).

Det understreger, at magten ifelge Foucault ikke tilherer nogen bestemt, og at man
ikke kan vide konsekvenserne af magt pa forhdnd. Magten er derfor heller ikke
forbeholdt én bestemt gruppe. Foucault forklarede derimod, hvordan magten kommer

nedefra:

Man ma snarere formode, at de mangfoldige styrkeforhold, som udformes
og udoves i produktionsapparaterne, familierne, smdgrupperne og
institutionerne, stotter de store spaltninger, som gennemlober hele

samfundslegemet. Disse danner sdledes en generel styrkelinje (Foucault,

1978, p. 101).
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Magt er ikke en global modsatning mellem de herskende og de beherskede, men kan
ses som lokale, mangfoldige forhold. Det betyder ikke, at magt ikke muligger en kamp.
Foucault beskrev at: “Hvor der er magt, er der modstand” (Foucault, 1978, p. 101).
Sadan udtrykte Foucault sig tydeligt om det forhold, at der relateret til magt ses
opposition, som reprasenterer en anden forstaelsesramme og diskursiv praksis. I den
forstand kan man som individ aldrig undslippe eller std uden for magten, men er
dermed altid i1 en relation til magt. Mulighedsfelterne ligger derfor ikke i fraveer af
magten men i magten. Magtforholdene er konstant underlagt @ndringer og er

dynamiske, hvor mulighederne derfor ogsé kan @ndres (Foucault, 1978).

Magten virker ved at skabe graenser og foreskrive normer. Denne normsatning er ogsa
med til at skabe bestemte forstaelser. Der er forskellige koblinger mellem magt og
viden i forskellige kulturer og tidsperioder, hvilket understreger, hvordan magt er
knyttet sammen med en kontekstathaengig opfattelse af sandhed. Magten foregér
gennem sproget og skaber derigennem en regulering bade for vores viden men ogsa
for os som subjekter. Heri ligger magtens forbindelse med diskurser og viden. Magten
skal dog ikke ses som udelukkende negativ og kun baseret pa forbud, men magten er
1 Foucaults teenkning ogsé produktiv og skabende. Magten kan forstds som varende
produktiv, idet den ogsa kan skabe nye bevagelser eller er med til at forme subjektet.
Subjektet er derved en effekt af magten. Magten kan komme til udtryk gennem en
normalisering, hvor subjektet gennem gentagne korrektioner og vurderinger bliver
tilpasset en homogeniserende adfzerd. Man bliver derfor som subjekt vurderet alt efter,

om man er afvigende fra den normaliserede adfzerd (Foucault, 1978).

Vores brug af diskurs, viden og magt i nerverende speciale vil veere med det formal
at kunne afkode forstdelsesrammer, som informanterne giver udtryk for om barsel. Vi
vil 1 den forbindelse identificere underliggende diskurser i forhold til barsel. I den
sammenh@ng kan vi udforske, om der er et bestemt system af viden, der er
fremherskende i1 vores interviewmateriale om barsel. Yderligere sattes Foucaults
tenkning 1 spil gennem en beskrivelse af de dynamikker, der er underliggende i
informanternes diskursive forstaelsesrammer. Derved muligger det en opmarksomhed
pa, hvordan magtteknikker kommer til udtryk i informanternes forstéelse af barsel og

de dertilhgrende diskurser.

Side 26 ud af 104



6.0 Metode

Det diskursanalytiske fokus pa bdde indhold og sprog leder os til interview som
relevant metode. Vi finder det nedvendigt selv at skabe empirisk materiale pd omradet,
eftersom emnet er hgjaktuelt og nyt, hvorfor der ikke fremgér eksisterende materiale,
som vi kan benytte os af. I vores gennemgang af eksisterende forskning er der et
overvejende fokus pd medre og deres forstéelse af barsel, hvor vi sgger kvinder uden
berns tanker om den nye danske orlovsmodel. I den forbindelse ser vi interview som
en meningsfuld metode til at opnd empiri, da vi netop ensker at belyse det enkelte

individs forstdelser, forestillinger og tanker, der relaterer sig til vores emne.

6.1 Hvad er et interview?

Vi har valgt at benytte interview som metode til at skabe empiri til vores speciale og
vil i det folgende beskrive de forskellige elementer, der indgér i forberedelsen,
udferelsen og behandlingen af et interview. Interview kan kategoriseres under den
kvalitative forskningstradition, hvor fokus er pd det enkeltstdende, ideografiske

tilfeelde (Tanggaard & Brinkmann, 2015).

Det kvalitative forskningsinterview er en gaengs metode til at opna viden og indsigt
om et menneskes livssituation, oplevelser, holdninger og meninger. Det er dermed et
forseg pa at forstd den verden, vi lever i, ud fra interviewpersonens synsvinkel. Et
forskningsinterview kan benyttes til at f4 et dybdegiende indblik i et specifikt
feenomen eller omrade ud fra interviewpersonens oplevelser. Et interview kan have
forskelligt format og varighed. Overordnet set er et interview dog altid en
kontekstathaengig forskningsmetode, der beror pa en aktiv interaktion mellem
individer. Derfor leder et interview ogsa til besvarelser, der opstar ud fra en social
forhandling 1 den enkelte interviewsituation. Interviewforskningen tager
udgangspunkt i sproget som konversationsmedium. Dermed far interviewforskeren
adgang til et individs méide at teenke pd gennem sproget (Tanggaard & Brinkmann,
2015). Vi har et fokus pé sproget i1 kraft af vores diskursanalytiske tilgang, hvor vi her
mener, at vores valgte teoretiske ramme og metode understotter hinanden pa dette

omrade.
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6.1.1 Det semistrukturerede interview

Der er forskellige former for interview, hvor vi 1 det felgende vil gore rede for den
semistrukturerede interviewform.

Ved et semistruktureret interview interesserer man sig ferst for, hvad man vil
undersoge for dernzst at finde ud af, hvordan man vil undersege det. I et
semistruktureret interview har man en interviewguide, som udger en forforstielse
omkring, hvad interviewet skal involvere. Denne interviewguide kan indeholde
forskellige typer af spergsmél sasom indledende, opfelgende, strukturerende og
fortolkende (Tanggaard & Brinkmann, 2015). Interviewguiden satter den overordnede
ramme for samtalen. I det semistrukturerede interview er der bade mulighed for, at
intervieweren kan afvige fra guiden samtidig med, at guiden sikrer, at man som
interviewer husker at speorge ind til de veasentligste aspekter inden for sit
forskningsomrade. Dette understreger det sociale element af interviewet, som netop
foregar som en forhandling mellem interviewer og interviewperson (Kvale &
Brinkmann, 2015). Pirjo Nikander ser netop interview som en gensidig
meningsskabende proces, hvor begge parter er med til at sette en agenda og skabe den
diskursive data (Nikander, 2012).

Vi ser en styrke i det semistrukturerede interview, da det netop indeberer en forud
gennemarbejdet struktur, hvor vi pa den méde sikrer os, at vi i interviewet far belyst
centrale aspekter inden for vores emne. Samtidig ser vi en fordel i, at der i det
semistrukturerede interview er plads til at folge samtalen og stille uddybende
sporgsmal undervejs. Derfor har vi valgt at foretage semistrukturerede interviews i

produktionen af empiri i dette speciale.

6.2 Interview i dette speciale

Steinar Kvale og Svend Brinkmann (2015) beskriver syv grundleeggende faser for en
interviewunderseggelse. Den forste fase kalder Kvale & Brinkmann for
“Tematisering”, som dekker over det indledende arbejde med at formulere sit formal
med undersggelsen samt ens forstaelse af det aktuelle tema. Den anden fase kalder de
for “Design”, som rummer planleggelsen af interviewet. Her er det afgerende at
designe sin undersegelse pa en made, hvor man opnar viden og indsigt pa det omrade,
som det er formélet med undersogelsen at udforske. Den tredje fase “Interview”
daekker over udferelsen af selve interviewet pa baggrund af ens interviewguide. Den

fjerde fase kaldes for “Transskription”, hvor den talte empiri fra interviewet omsattes
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til tekst. Den femte fase er “Analyse” og dakker over, at man ud fra undersegelsens
formal udvaelger en passende analysemetode til at fortolke interviewmaterialet. Den
sjette fase kalder de for “Verifikation” og har til formaél at forholde sig til interviewets
validitet, generaliserbarhed og reliabilitet. Dette udmunder i den syvende fase,
“Rapportering”, hvor resultatet af analyseprocessen formuleres (Kvale & Brinkmann,
2015). For udformningen af interview i nervarende speciale finder vi ovenstaende
faser vedrerende design, interview og transskription relevante at uddybe 1 forhold til

de valg, vi har truffet samt udferelsen af vores interviewundersogelse.

6.2.1 Design

I vores design af interview har vi ikke et specifikt antal af interviewpersoner, vi
efterstreeber, men ser det som en afvejning af, at vi gerne vil have dybdegéaende
interviews men samtidig ogsa en vis variation. Denne variation gar pa en diversitet i
informanternes geografiske placering, alder og beskaftigelse, hvor vi derfor ogsa er
abne for bdade fysiske og online interview for at tiltrekke forskellige
interviewpersoner. Tanggaard & Brinkmann anbefaler, at man i et forskningsprojekt
typisk har 3-5 informanter alt efter, hvor grundige interviewene er, eftersom kvalitet
hos dem vejer tungere end kvantitet (2015). Ben Beitin understreger i den forbindelse,
hvordan antallet af informanter er en vedvarende diskussion 1 denne type forskning,

og man derved ikke kan fastsla et optimal antal af informanter (Beitin, 2012).

6.2.2 Hvervning af informanter

Vi har segt informanter gennem opslag 1 forskellige Facebook-fallesskaber.
Indledningsvis startede vi med at sgge informanter i Facebook-gruppen Barsel,
Ligestilling, Oremcerkning - Som IKKE er pd bekostning af barnet. Dette gjorde vi ud
fra et onske om at kunne hverve kvindelige informanter, der i forvejen var
opmarksomme pa og havde dannet en holdning til den nye barselslovgivning. Vi fandt
dog hurtigt ud af, at de fleste kvinder i dette fellesskab var medre, og fandt det derfor
nedvendigt at brede vores sggning ud til andre Facebook-grupper. Derfor sggte vi
informanter gennem forskellige fallesskaber for kvindedominerede uddannelser
sdsom socialradgiver, padagog, lerer og sygeplejerske. Derudover sggte vi ogsa
informanter 1 et Facebook-fellesskab, som har til formal at sege informanter til
undersogelser med tilknytning til Aalborg Universitet. Vores overvejelse i1 forhold til
at soge informanter med tilknytning til uddannelser var, at mange af dem sandsynligvis

ikke har faet bern endnu.
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I forbindelse med vores hvervning af informanter har vi medt flere forskellige
reaktioner fra kvinder. Eksempelvis blev vi spurgt ind til, hvorfor vi ikke ville
interviewe medre om emnet. Her modte vi en undren over udelukkelsen af medrene.
Da vi skriftligt forklarede vores resonnement, oplevede vi, at det blev accepteret. En
anden reaktion, som vi fik i forbindelse med vores hvervning, var en henvendelse over
mail. Her modtog begge forfattere mails fra en kvinde, som vi oplevede, der var
bekymret og optaget af emnet omkring barsel og tilknytning. Hun stillede
sporgsmélstegn ved vores forudsatninger for at behandle emnet og kom med
laeseforslag, links til artikler og egne beskrivelser af de store konsekvenser, som hun
mente, det har for bern at blive adskilt fra deres mor i de forste levear. For os illustrerer
hun, hvordan barsel som emne er ladet med store folelser og kraftige holdninger.
Begge eksempler understregede vores beslutning om at inddrage kvinder uden bern,

der méske ikke har en tilsvarende stor folelsesmassig involvering til emnet endnu.

I vores hvervning har vi opnéet tre informanter. Vi har valgt at kalde dem Anna, Beate
og Cecilie for at anonymisere dem. Alle informanter er bosat i Jylland i eller tet pa
storre byer og er 1 20'erne med et aldersspand fra 24 til 28 ar. To af dem er studerende,
og den sidste er 1 arbejde. Alle tre studerer eller har studeret ved Aalborg Universitet.
Felles for dem alle er ligeledes, at de er i1 heteroseksuelle parforhold og bor sammen
med deres partnere. Derved er deres virkelighed, at foreeldreparterne bestar af en mor
og en far. Det afspejler sig 1 deres udlegning af, hvem der holder barsel. De har
desuden alle tre taget stilling til, om de ensker selv at fa bern og er kommet frem til,

at det er noget, de ensker 1 deres fremtid.

6.2.3 Interviewguide og interviewsituation

Som forberedelsen til vores interview har vi udformet en interviewguide som hjelp til
hvilke spergsmaél, der er centrale for vores undersogelses formél. Disse spergsmél er
udferdiget ud fra vores problemformulering samt ud fra temaer i forskningen fra vores
introduktion til feltet. Interviewguiden er vedlagt som bilag 1.

Under interviewene var begge forfattere deltagende, hvor én har fungeret som den
primere interviewer, og den anden stillede uddybende sporgsmal ved behov.

Et af interviewene foregik fysisk i Aalborg i et modelokale i universitetsbygningen

Create. De to andre interviews har foregéet online via kommunikationsplatformen
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Zoom. Vi har under de online interviews siddet med forholdsvis neutral baggrund.
Alle interviews blev lydoptaget pa telefonen for at kunne transskribere dem
efterfolgende. Interviewenes varighed spaender fra 41 minutter som det korteste til 45

minutter som det leengste interview.

6.2.4 Transskription

Efter interviewene har vi transskriberet dem ud fra en simpel transskriptionsstrategi.
Her fokuserede vi péd at fastholde meningsindholdet fra det enkelte interview. Vi
transskriberede ordret og medtog ord som “eh” samt laengere pauser eller storre
stemningsskift. I en transskription er det nedvendigt at foretage beslutninger om, hvad
der skal medtages, idet det er en omsaetning fra et mundtlig til et skriftligt medie. I den
forbindelse er det talte sprog mere flydende, hvor man i transskriptionen ma treffe
beslutninger omkring, hvornar der skal vaere punktum, komma eller pause for at
markere et skift. Vi er opmerksomme pa, at der unagtelig gér noget viden tabt i
transskriptionen, da man ikke tilstraekkeligt kan medtage kropssprog eller visse andre
kropslige elementer, der spiller en rolle i interviewsituationen (Tanggaard &
Brinkmann, 2015). Transskriptionsopgaven er blevet delt op mellem specialets to

forfattere.

6.3 Etiske overvejelser
Som led 1 udferelsen af det kvalitative arbejde er der visse etiske overvejelser inden

og efter udforelsen samt i bearbejdningen af vores interviews.

Kvale & Brinkmann beskriver fire omrader, der traditionelt diskuteres i etiske
retningslinjer for forskere 1 udmentningen af en interviewundersegelse (2015). Det
forste er informeret samtykke, hvor undersegeren gennem en samtykkeerklering
forinden selve interviewsituationen informerer om undersggelsens formal, detaljer,
informantens frivillighed samt ret til at trekke sig ud af undersegelsen péd ethvert
tidspunkt (Kvale & Brinkmann, 2015). Vi har implementeret dette omrade i vores
undersogelse, som det fremgar af bilag 2, som er en ikke-underskrevet udgave af
samtykkeerkleringen til indgéelse som informant i specialet. Det andet omréade
vedrorer fortrolighed, hvor man afklarer med informanterne, at de vil blive
anonymiseret i undersggelsens skriftlige format, samt at lydoptagelser og
transskription fra interviewet kun bliver opbevaret i en begranset tidsperiode og

derefter slettet. Det tredje omrade i etiske overvejelser er konsekvenserne ved

Side 31 ud af 104



interviewet for informanten (Kvale & Brinkmann, 2015). Vi vurderer, at vores emne
ikke er risikofyldt for vores informanter at tale om, da vi sperger ind til deres
holdninger, hvor informanten selv kan bestemme, hvor tat pa eget liv deres svar gir.
Hvis det bliver for folsomt eller personligt, har de altid muligheden for at sige fra eller
treekke deres samtykke tilbage. Heri ligger ogsd en afvejning mellem, at man som
underspger onsker at opnd dybdegdende viden, og samtidig vil behandle sine
informanter med respekt og undga at overskride deres granser. Her har vi som
interviewere en magtposition ved at bestemme emnet og stille spergsmélene, som
informanterne skal svare pd. En overvejelse og forudsatning er at skabe sa trygge
rammer som muligt gennem en imedekommende tilgang i medet med vores
informanter. Det fjerde og sidste omrdde gar pa forskerens rolle, hvor forskerens
person og integritet spiller en rolle for de etiske beslutninger samt kvaliteten af
interviewviden (Kvale & Brinkmann, 2015; Tanggaard & Brinkmann, 2015). Dette
forseger vi at imedekomme ved at skitsere vores forforstaelser og os som forfattere i

de folgende afsnit, da vi er opmarksomme pa vores egen rolle i forskningsprocessen.

6.3.1 Forforstaelser

Som led i de etiske overvejelser i1 dette speciale finder vi det ogsa relevant at skitsere
de forforstdelser, vi har til emnet barsel og til den nye lovgivning. Casper Feilberg
(2014b) understreger i sin Ph.d.-athandling, hvordan det er vaesentligt at vere bevidst
om sine egne forforstaelser, da det netop danner baggrunden for den made, man forstér
og benytter sig af teori og metode. Han understreger, at man som kvalitativ forsker i
hej grad benytter sig selv som redskab 1 forskningen, hvilket understreger relevansen
af at vaere opmerksom pa hvilke grundleggende opfattelser, forforstéelser og
ubevidste temaer, der er 1 spil for en selv som undersoger (Feilberg, 2014b). Vi valger
derfor 1 det folgende at tematisere vores forforstéelser i relation til emnet for netop at

veere sa transparente som muligt.

I forhold til fordelingen af barsel har vi selv en forventning om, at kvinden tager mest,
da det er kutymen, og det vi har set andre 1 vores omgangskreds gore. Hvis faedre sa
tager mere end de 14 dage efter fodslen, sa gor de noget ekstra. Vi ser dermed en
leengere barsel for moderen som det socialt forventelige. Samtidig er det ikke
ensbetydende med, at vi mener, at moderen er kvalificeret i hojere grad end faderen,

og at han dermed ikke skal have ret til en andel i1 barslen. Tilknytningsmeessigt og
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relationelt giver det i vores forstdelse lige sa god mening, hvis far er den. Derved er
dette syn péa barsel i trdd med vores videnskabsteoretiske stasted, at vi diskursivt selv
er preget af, hvordan barslen typisk er konstrueret omkring moderen, men at vi gerne
ser lige vilkar og muligheder for moderen og faderen. Vi kan spore en generel skepsis
hos os selv i forhold til den nye barselsmodel. Vores betenkeligheder til den nye
fordeling af barsel gér pa, at man maske risikerer, at barselsperioden overordnet set
bliver kortere, hvis fedrene ikke gor brug af eremaerkningen. Dermed kan bernene
komme tidligere i institutioner, end det er tilfeeldet nu. Derudover bunder vores skepsis
maske i, at vi ikke selv har set et behov for at regulere pa omrédet. Denne skepsis
oplever vi ogsda kommer til udtryk i vores samtaler med andre om emnet, hvor
alternativer til den nye barselsmodel er blevet diskuteret. Alternativerne har
eksempelvis bestdet i, at den eremerkede del til faedre burde blive lagt oveni, sa
barselsperioden forlenges, hvis faedrene gor brug af eremerkningen. Et andet
alternativ har veret forslaget om, at der ikke skulle eremarkes barsel hverken til
medre eller fedre, men at familier blot skulle have en felles barselspulje, som de kan
fordele, som de ensker. Sluttelig har vi ogsa forventninger til vores informanter. Vi
har en forventning til, at vores informanter har en forstdelse af barsel, vi kan belyse
gennem interview. I den forbindelse tenker vi, at der kunne vare en sandsynlighed
for, at flere af vores informanter er kritiske over for den nye barselsmodel, da vi, som

navnt tidligere, selv har medt skepsis.

Ved at veere opmarksom pa vores egne holdninger og forforstéelser til vores emne,
kan vi forsege at nuancere dem og vere bevidste om at skabe et modspil til vores eget
stasted. I kraft af vores kvalitative og socialkonstruktionistiske afsat bruger vi os selv
som analyseredskab, og derved vil specialet unagtelig baere prag af os som forfattere.
Vi forsgger aktivt 1 vores speciale at arbejde med vores forforstaelser pa flere mader.
Forst og fremmest har vi lebende sparring med vejleder, som bade kan give feedback
men ogsd udfordre vores ideer og opfattelser. Dernast er vi to forfattere, hvilket
muligger en kontinuerlig sparring og dialog omkring beslutninger og bearbejdning af
vores empiri. I selve empiriindsamlingen sikrer vores interviewguide, at vi kommer
ind pa specifikke temaer, der serger for at belyse forskellige omrader af barsel og skal
vaere med til at skabe en nuancering i forstielsen heraf. Derved kan vi som forfattere
folge en struktur men samtidig vere dbne i medet med informanten, og hvordan de

anskuer emnet.
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6.3.2 Forfatterpositioner

I forleengelse af vores forforstaelser er der ogséd vores position som forfattere 1 feltet. |
den forbindelse ser vi det relevant at navne, at vi er to kvinder, der undersgger
kvinders holdning til barsel og er derfor tet pd omrddet. Vi er pa samme side af de
sociale forstaelser, der er til ken, da vi har samme kon som vores informanter, hvilket
kan vere en forstaelsesmaessig fordel. Omvendt kan det skabe en indforstdethed.
Derfor vil vi vaere opmarksomme pa at trekke det indforstdede frem.

Begge projektets forfattere er uddannet 1 psykologi, hvilket har betydning for vores
behandling af emnet. Vi trekker pa varktejer inden for det psykologiske felt og har
fokus pé subjektet. Qua vores specifikke uddannelsesmassige baggrund adskiller vi
os fra vores informanter i det fokus, vi har i1 interviewsituationen og vores senere
bearbejdning af materialet.

I denne proces bliver vi ogsd konfronteret med vores eget forhold til moderskab og
barsel. I den sammenheng befinder vi os i to forskellige situationer.

Den ene af specialets forfattere er aktuelt gravid med sit forste barn og gr umiddelbart
efter ferdiggerelsen af specialet pa barsel. Den anden af specialets forfattere er stadig
uafklaret om, hvorvidt hun selv onsker at fi bern. Derved balancerer og
komplementerer vi hinanden og muligger et modspil, som kan vare givende for at

kunne nuancere vores behandling af emnet.

6.4 Vejen til afkodning af diskurser

Analysen vil vere opdelt i to overordnede diskursive formationer, som vi er kommet
frem til gennem flere fokuserede lasninger af de tre transskriptioner. Vi benytter en
diskursanalytisk metode med afsat i Foucault, hvor vi derfor finder inspiration i
tilgangen Foucauldian-informed discourse analysis ud fra Sarah Riley, Martine
Robson & Adrienne Evans’ definition (2022). Her er fokus pa at identificere, hvilke
mader samt hvordan informanterne forstar dem selv og verden. Den diskursive
analyseproces er vanskelig at afgrense, da den finder sted badde under selve
empiriindsamlingen, idet vi eksempelvis stiller opfelgende spergsmal, samt under
skriveprocessen. Det indledende arbejde er at blive familieer med materialet (Riley,
Robson & Evans, 2022). Det har for os betydet, at vi har laest og genlast vores
transskriptioner. Arbejdet med materialet er 1 hoj grad preget af en proces, hvor man
leeser det flere gange og markerer dele, der kunne vare interessante. En analytisk

aktivitet kan ses 1 at markere forbindelser mellem forskellige dele af materialet og
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gruppere det, hvilket kaldes for kodning (Riley, Robson & Evans, 2022). I vores
analytiske proces er kodningen af materialet foregaet pa folgende made. Hver forfatter
har lest transskriptionerne igennem alene og markeret dele, der udviser bestemte
diskurser. Vi har grupperet de identificerede diskurser ved overskrifter og
dertilhorende citater af transskriptionerne fra vores interviews. Dernest har vi
kondenseret hver forfatters afkodning af diskurser til en raekke samlede diskurser, som
vimener er dekkende for, hvilke vidensforestillinger om barsel som bliver presenteret
i vores materiale. Senere er disse blevet kaedet sammen til, hvordan de er udtryk for
bredere diskursive formationer, som ses i de tre informanters tanker vedrerende deres
forestillinger om barsel, ligestilling og den nye barselsmodel.

I analysen vil der bade vare et fokus pa, hvilke konstruktioner informanterne har af
barsel men ogsa pa, hvordan de konstrueres. Yderligere vil fokus vare pa, hvordan
informanterne far tildelt en subjektposition gennem deres ytringer. Dette ser vi ogsa
leener sig op ad fokus for en Foucauldian-informed discourse analysis (Riley, Robson
& Evans, 2022). De folgende to diskursive formationer er 7.1 Diskurser om kensroller
og barsel og 7.2 Diskurser om arbejde og barsel. Vi har lavet nedenstiende model 1
som en overskueliggerelse af centrale diskurser. Ved hver diskurs ses efterfelgende en

reference til den overskrift 1 analysen, hvor de kan findes beskrevet.

Moderen
som den
OmSOTgs-
givende
7.12

Moderen som
primar
barselstager
Tl

Faderen
som den

Barsel som
fritid 7.2.4

Den ideelle
ligestillede
barsel:
Autonomi
kontra
lovgivning
7.1.3

Kvinden som
risiko for
arbejdspladsen
7.2.1

sjove
7.12

7.1 Diskurser
om kensroller
og barsel

7.2 Diskurser om
arbejde og
barsel

Kvindens
biologiske
behov for
barsel
7.1.4

Vak fra
arbejdsmarkedet:
@konomiske
konsekvenser
722

Den gode
arbejder
7.23

Bern som
selviolge
7.1.5

Barn som
et tilvalg
7.1.5

Den gode
mor 7.2.3

Model 1: Overblik over diskursive formationer og sammenhange mellem diskurser.
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7.0 Diskurser om barsel - Diskursanalyse med afsat i
Foucaults taenkning

Som beskrevet i det ovenstdende har vi kondenseret vores empiriske materiale til to
centrale diskursive formationer, hvor vi ferst vil afdakke diskurser vedrerende
kensroller og barsel, da vi ser det som fundamentet for forstielsen af kensfordelingen
af barsel. Dette kan anskues som et grundlag for at dykke ned 1 diskurser vedrerende
sammenhangen mellem barsel og arbejde, og hvordan de kan ses knyttet til kensroller.
Vi vil 1 det folgende belyse vores materiale gennem Foucaults forstéelse af diskurser
og magt fra hans genealogiske periode (1978; 2020), som er redegjort for tidligere.
Derudover vil vores analyse beare preg af lebende referencer og direkte citater fra

samtalerne med vores informanter.

7.1 Diskurser om kansroller og barsel
En gennemgéaende tematik hos informanterne er kensrollers betydning for, hvordan

fordelingen af barsel ser ud.

7.1.1 Moderen som primer barselstager

I det folgende vil vi belyse, hvordan vi ser en forhandling mellem en traditionel diskurs
om moderen som den primare barselstager og et opbrud med denne forestilling, der
indebarer, at foreldreparterne 1 hgjere grad deler barslen. I vores beskrivelse af denne
forhandling kommer vi ind pd den normativitet, der kan gere sig geldende i den
traditionelle diskurs, samt hvordan en udvidelse af ens viden kan indebare magt til at

stille andre krav end tidligere.

Samtlige informanter belyser en forestilling om, at det er kvinder, der skal vere pa
barsel, og at det ikke er noget, maend gor. De trekker pa eksempler fra deres
omgangskreds, hvor bdde Anna og Cecilie fremhaver, at deres modre har taget det
meste af barslen. Ligeledes refereres der af Beate til en forstaelse blandt mend om, at
barsel ikke er for dem. Dette eksemplificerer hun ved sin egen keareste, idet hun siger

folgende:
[...] nu har jeg selv en keereste, hvor han har det for det forste lidt stramt

med tanken om overhoved at skulle pa barsel. Oh der har jeg sagt, det

synes jeg i haj grad, han skal, scerligt nar det er oremcerket (latter). Som,
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sd skal vi selvfolgelig gore brug af det. Ohm men (tcenkepause) ja men jeg
teenker, altsd han bliver udfordret igen pd forestillingen om, at det gor
meend ikke rigtig. Altsd, det er jo sadan noget kvinderne gor, og sda gar

meendene pad arbejde og sd er alting godt (Bilag 4, Beate).

Beate giver i citatet udtryk for, hvad vi opfatter som en diskurs om, at moderen
traditionelt har taget barslen. Denne diskurs kan vare fastlasende og
rollebestemmende og dermed have indflydelse pa kvindens og mandens
handlemuligheder i dag. Vores informanter er vokset op med en forstielse af, at barsel
er noget, kvinder gor. I citatet illustrerer Beate, at mand er vokset op med den samme
opfattelse og méske derfor ikke ser barsel som en mulighed for dem selv.

Som belyst i kontekstualiseringen er barselsrettighederne primert opstaet som en
madde at understotte den arbejdende moders restitution (Peterson, 2018). Barsel har
derfor 1 mange ar udelukkende varet forbeholdt kvinden. Dermed kan der spores
historiske redder, som kan konstituere diskursen om, at det er kvinder, der gér pa
barsel. Denne diskurs om moderen som primar barselstager kan ses som et udtryk for
normer om forholdet mellem kennene, der har hersket om en traditionel fordeling af
opgaver og rettigheder. En séddan diskurs kan ses at i betydning for en fastsattelse af
normer for, hvad det forventelige er i dag, som galder bade for faedre og medre.
Diskursen om moderen som barselstager kan fa betydning for de muligheder, faedre
har i forbindelse med barsel, bade i1 forhold til hvordan fadre selv og omverdenen
forstar deres rolle 1 barselssammenhang. Cecilie udtrykker, at der kan vaere en risiko
for, at faedre presses til at tage kortere barsel, end de selv ensker, fordi det er det
forventelige. Derudover kan diskursen om kvinden som barselstager yderligere legge
et pres pa medrene til at tage barslen. Dette nevner vores informant Cecilie ogséd. Hun
mener, at nogle kvinder kan blive presset til at tage en leengere barsel, end de selv har
lyst til, fordi der er en serlig forventning til dem som medre. Dermed papeger Cecilie,
hvordan der kan vare bade faedre og medre, som gerne vil afvise og ga imod den
forestilling om, hvordan barsel afvikles og fordeles mellem foraldreparterne. Bade
medre og feedre kan ende med at afholde et bestemt antal barselsuger ud fra de
forventninger, der er til dem og maske ikke ud fra, hvad de selv ensker. Det
understreger den normativitet, der ligger 1 diskursen om moderen som barselstager, og

hvordan det kan vere svart for begge foreldreparter at navigere i.
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Vores informanter giver udtryk for en traditionel diskurs om moderen som den
primere barselstager, der fortsat har betydning i dag. Samtidig placerer vores tre
informanter sig anderledes i1 forhold til denne forestilling og giver udtryk for, at de
gerne ser fadrene involveret i barslen i hgjere grad. De beskriver alle en udvikling i
denne forestilling, som de blandt andet eksemplificerer ud fra den nye orlovsmodel.
Anna beskriver et skift i hendes egen forstielse ved, at hun er blevet “klogere med
alderen”, hvor hun tidligere forventede, at moderen var pa barsel, og at det var
merkeligt, hvis faderen gjorde det. Nu mener hun, at feedre generelt har lige stort
ansvar som moderen og 1 hgj grad ber involvere sig - ogsd i barslen. Annas oplevelse
af selv at vere blevet klogere med tiden peger pa et tidsmaessigt aspekt i relation til
viden. Annas opfattelse kan vare udtryk for mere generelle bevagelser i vores
samfund. Dette kan ses som den udvikling, der ogsa kan ske i et samfunds videnssyn
og den forskydning, der sker over tid, hvor fremherskende diskurser kan forandres.
Der kan i dag ses en generel arvagenhed i at forsege at skabe mere ligestilling, som
EU-direktivet er et eksempel pd (Conradsen, 2020). Dermed kan der i Annas
beskrivelse bdde ses en internalisering af en traditionel diskurs om moderen som
barselstager samt en transformation af denne traditionelle diskurs. Vores tre
informanter kan siges at gore modstand mod den traditionelle diskurs og bekende sig
til en anden diskurs om et lige ansvar mellem foraldreparterne. Anna giver 1 den
forbindelse udtryk for en bevagelse fra at bekende sig til én sandhed eller
selvfolgelighed og nu derimod bekende sig til en anden. I denne bevagelse ligger der
for Anna mere viden om sine egne forestillinger om fordelingen af foraldreroller og
viden om samfundet, som har givet hende magt til at stille andre krav til, hvordan

ansvaret skal fordeles mellem foraldreparterne.

Beate illustrerer for os at se, hvor gennemsyrende tankegangen, om at det er kvinden,
der er pa barsel, er. Beate udtaler sig i det folgende citat om den nye orlovsmodel, og

hvad det kan betyde for kvinden i relation til at starte pa arbejde igen:
[...] men i og med at kvindens barsel teknisk set er blevet kortet ned, eller

i hvert fald muligheden for det, ohm sd teenker jeg der er en risiko for, at

der er nogle der foler sig for hurtigt tvunget ud i det (Bilag 4, Beate).
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I ovenstiende citat giver Beate os indblik i, at hun pé trods af, at hun selv peger pa en
udvikling i samfundet og placerer sig som fortaler for at involvere faderen i hejere
grad, stadig anser barslen som tilherende moderen. Her ser vi, hvordan Beate tager
kvindens perspektiv i forhold til barselslaengde og opstart pa arbejde. Hun giver udtryk
for en opfattelse af, at barsel 1 udgangspunktet er moderens ved at sige, at det er
“kvindens barsel der teknisk set er blevet kortet ned”. Derudover beskriver Beate en
magtteknik, der ligger i den nye model, hvor medre kan komme til at starte tidligere
pa arbejde, fordi faedrene skal have flere barselsuger. Magten ligger i den made, hvorpa
der systemisk reguleres 1 mulighederne for, hvordan foraldre kan organisere deres
barsel. I den forbindelse udtrykker Beate, at moderens tilbagevenden pa
arbejdspladsen kan ske “for hurtigt”, hvilket kan opfattes, som den afmagtighed
medre kan opleve i relation til at veere athengig af barselssystemet.

I Beates udtalelse ser vi, hvordan det kan vare svert at bryde med diskurser, der har
dybe radder i samfundet. Selvom Beate ensker et opbrud, kan der vare en fastlisthed
1 de eksisterende videnssystemer, hvor moderen er den primare barselstager.
Forandring har som regel udgangspunkt i det eksisterende, og hvor det er fundamentet
for det nye, man kan opbygge. Man kan med andre ord ikke treede udenfor et videnssyn
og tilgd forandring med et fravaer af en forstdelsesramme eller normativitet. Derved
rammer det ogsd ind i den transformative dynamik, der kan vere mellem flere
sameksisterende diskurser. Den andring, der illustreres i1 vores informanters
beskrivelser, markerer ikke et totalt brud men ne&ermere en udvidelse af
barselsforstéelsen. I lyset af den historiske tradition omkring barsel har vi nu beskrevet
en diskurs om barsel som hovedsageligt forbeholdt moderen, hvor den nye
modifikation 1 den forbindelse ses ved, at det ogsd er forbeholdt moderen men ogsé
faderen. Her ses en konkret sproglig udvidelse, som udtrykker en sterre
forstaelsesmessig udvidelse, der muligger en sameksistens af flere diskurser om
kennenes rolle i forhold til barsel. Det svere ligger for foraldrepartnerne i at forhandle
mellem disse diskurser og de tilhagrende rolleforventninger, der kan synes vanskelige
at forene. Beate kommer med flere forslag til en ny barselsmodel. Disse forslag kan
ses som mader, hvorpa Beate forhandler mellem preemisserne i barselsmodellerne, og
hvordan man i hendes optik kan skabe en rimelig fordeling af barslen mellem
foreldreparterne. Beate kommer blandt andet ind pd, hvordan man kan strukturere
barslen mere fleksibelt i forhold til arbejdsmarkedet, séledes at begge foraldreparter

arbejder deltid og er pa barsel deltid. Et andet forslag er, at den nye eremarkning af
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barsel til faderen kan leegges oven i det eksisterende antal barselsuger, sd medrene kan
opretholde samme leengde for deres barsel, som de har veret vant til. Beate illustrerer
den udvidelse af barselsmodellen, som vi har beskrevet, at vores informanter gnsker,
men navner 1 forlengelse af sine forslag ogsa, hvordan det kreever en @ndring af
diskurser. Det kan derfor ende med, at moderen bliver den primere barselstager, da
det traditionelt ses som normen. Det ligger ogsé i Beates andet forslag om, at faderens
oremarkede uger kan leegges oveni den eksisterende pulje. Det kan netop ses som et
udtryk for, at moderen skal have det samme antal uger som hidtil, og dermed
fastholdes status quo med moderen som den primare barselstager.
Vi ser en forhandling og et begyndende opbrud hos Beate. Samtidig ser vi, hvordan
det er tidskreevende at skabe en andring i ens forstaelse af, hvordan barslen skal
fordeles mellem foraldreparterne, og hvordan det kan se anderledes ud i praksis, end

man forestiller sig.

7.1.2 Mor som den omsorgsgivende og far som den sjove

I lyset af den tidligere navnte diskurs om moderen som primer barselstager vil vi i
det folgende beskrive bestemte rolleforventninger til moderen og faderen. I den
forbindelse argumenterer vi for, at disse rolleforventninger og de dertilherende
diskurser gensidigt konstituerer hinanden i et dialektisk samspil, hvor der ses bdde en
diskurs om moderen som den omsorgsgivende og om faderen som den sjove. Vi
beskriver en produktiv magt, idet rolleforventningerne medforer bestemte

handlemuligheder for subjektet, som er svare at &ndre.

I forbindelse med en opdeling af kennene og forskellige forstielser af dem skaber
Cecilie opmarksomhed pa en bestemt rolleforventning, som hun ser, der kan vere

mellem foraldre:

[...] Ohm jeg tror nogle gange godt der kan veere en tendens til at moren
er den der er lidt den omsorgsgivende og er den man kommer til med

problemer, og faren kan veere ham den sjove man hygger sig med (Bilag

5, Cecilie).

I ovenstaende citat udtrykker Cecilie en sarlig stereotyp for foreldrenes relation til

deres barn. Her ser vi rolleforventninger til begge foraeldre om faderen som den sjove

Side 40 ud af 104



og om moderen som den omsorgsgivende. Disse rolleforventninger kan forstas i lyset
af den tidligere navnte diskurs om moderens rolle som den primare barselstager. At
det er moderen, der er pé barsel, og at barsel ikke er noget, feedre er involveret i. Det
medferer derfor sarlige rolleforventninger, der kan blive etableret gennem denne
diskurs, som bade kan gore sig geeldende under og efter en barsel.
Rolleforventningen om faderen som den sjove kan vare en diskurs om fadre, der sker
1 et samspil med diskursen om moderen som den omsorgsgivende. Dermed er de to
diskurser med til at opretholde hinanden ved, at de begge er med til at skabe
betingelserne og rammerne for den anden. Med udgangspunkt i forstdelsen af
moderens rolle som den primare omsorgsgiver, sa besidder hun den rolle, og dermed
er der mindre plads til, at faderen kan indtage samme rolle. Ligeledes kan man ud fra
forstaelsen af faderens rolle som den sjove argumentere for, at moderen ikke har
samme mulighed for at indtage denne. Dermed er de to foraldreparter og roller med
til at skabe mulighederne for hinanden og konstituerer hinanden i et samspil. Hermed
er der begraenset radderum for at kunne forhandle sin forzldrerolle anderledes end de
roller, som Cecilie beskriver.

I forbindelse med normer om kensroller og kensforventninger kan mandene vaere med
til at producere og viderefore diskursen om faderen som den sjove foreldre, der ikke
er en del af barslen. Feedrene er ikke blot et produkt af en diskurs men ogsé er med til
at reproducere denne eksempelvis ved ikke at involvere sig 1 barslen. Samme dynamik
gor sig naturligvis geldende for kvinderne. 1 det tidligere belyste vi netop, hvordan
der er en traditionel diskurs om moderen som den primare barselstager og i den
forbindelse et enske om et opbrud med denne. Samtidig beskrev vi, hvordan de
traditionelle diskurser kan vere vanskelige at frigere sig fra. Dermed ser vi, hvordan
kensrollerne tilbliver i et samspil og derfor ogsa, hvordan begge parter er nedvendige
for at skabe forandring.

Rolleforventningerne kan ses i sammenhang med den made, vi opdrager vores bern
pa. Cecilie fremhaver, hvordan piger og drenge opdrages forskelligt i forhold til
kensnormer eksempelvis piger som omsorgsfulde og stille og drenge som vilde.
Cecilie udtrykker sig pd folgende madde om den relation, hun tenker, der kan vare

mellem samfundsstrukturer, berneopdragelse og kensnormer:

[...] nogle samfundsstrukturer egentlig der pavirker de forskellige kon til

at skulle agere pa bestemte mader. Det tror jeg ogsd, at... det gar videre
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ind i den mdde, man sd ogsa er forceldre pa. Jeg tror ogsad, at det er derfor,
der er et sd stort skel i, hvor meget barsel meend og kvinder tager (Bilag

5, Cecilie).

Cecilie rammer ind i, hvordan man kan forsta fastsattelsen af normer for adfeerd som
noget, der sker tidligt og skaber rammerne for ens ageren i verden, herunder hvordan
man selv bliver som foreldre. Dermed mener vi, at Cecilie peger pa dynamikken i
reproduktion og vedligeholdelse af diskurser i dette tilfeelde relateret til ken. Det er
med til at illustrere, hvordan selvfalgeligheder skabes gennem diskurser, der skaber en
bestemt normativitetsforstaelse. Denne forstaelse forer tilbage til det historiske
fundament, vi har beskrevet, om en lang tradition for kvinden som primar barselstager.
Det kan anskues som en fastholdelse af en dikotomisk opdeling af omsorgsopgaverne
mellem kennene og reproducere de vanlige menstre.

Béde i forhold til kensrollerne mellem foraeldre og opdragelsen af vores bern har vi nu
beskrevet eksempler pa, hvordan diskurser har betydning for relationer og opretholdes
i den sociale praksis mellem kennene. Vores informanter illustrerer gensidigheden ved
ikke at nevne kensroller for blot ét ken, men det sker hver gang i en sammenstilling
af moderen og faderens roller eller piger og drenges roller. Det kan tolkes som, at der
i de to diskurser om kensroller er indlejret en forstielse af, at kennene er hinandens
modsatning 1 karakteristika og rolleforventninger. Dette indebarer ogsé en produktiv
magt 1 relationen mellem kennene og 1 kensforventningerne i forbindelse med barsel.
Her ser vi, hvordan den produktive magt kommer til udtryk ved det enkelte subjekts
forstéelse af sin egen rolle og sine handlemuligheder. I dette tilfzelde hvordan moderen
og faderen kan se sig fastlast i en stereotyp rollefordeling, hvor de konstituerer

hinanden i et samspil.

Selvom der peges pa en forskellig rollefordeling mellem foraldrene, sa udtrykker
samtlige informanter, at de ikke mener, at den ene forelder er vigtigere end den anden.

I den forbindelse formulerer Beate som folger:

Oh ... (teenkepause) jeg ved ikke, om jeg tcenker at moren er den vigtigste,
ohm det teenker jeg moren naturligt bliver, oh scerligt hvis man ammer, oh
og hvis man ikke er opmeerksom pd, at man skal have kort en anden part

tcettere pa. Ohm (tenkepause) altsa sda jeg tror det skal veere et aktivt
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tilvalg om at prove at udligne den her skceevvridning der naturligt vil ske

(Bilag 4, Beate).

I ovenstdende citat giver Beate udtryk for en forstdelse af, at foraldreparterne
principielt er lige, og at der ikke er én, der 1 udgangspunkt er havet over den anden,
men at “den vigtigste” er noget, man kan blive, og dermed noget der skabes mere aktivt
1 de valg, man treffer. Cecilie understreger ligeledes, at hun finder det afgerende, at
begge foreldre er involverede, og at der kan vaere plads til, at begge foraldre kan have
begge tidligere navnte roller. Derved at begge parter bade kan vere den ‘“‘sjove
foreldre” og den “omsorgsgivende foraeldre” (Bilag 5, Cecilie). Beate og Cecilie kan
siges at give udtryk for det konstituerende element 1 diskurser, der gor sig geldende
for subjektet. Man kan valge eller kun se det muligt at patage sig den rolle, man bliver
givet gennem ovennavnte diskurser, eller som Beate papeger selv vare med til at
skabe en ny rolle. Her ligger en mulighed for agens ved, at foreldreparterne aktivt
prover at skabe en ligelig fordeling af omsorgsarbejdet og tid med barnet. Det kan ses
som en forhandling af og en bevagelse i modstand til diskursen om moderen som den

omsorgsgivende og faderen som den sjove foraeldre.

Beate peger i ovenstdende citat pd den agens, der ligger i at skabe et foreldreskab i et
samarbejde mellem forzldreparterne. Samtidig understreger hun dog, hvordan
parterne ikke har de samme forudsatninger. Hun beskriver den forestilling, der er om,
at moderen har en rolle som ammende, som béde kan betragtes som et ansvar og
samtidig en magt, hvor moderen bliver en essentiel brik i barnets overlevelse. Denne
opgave kan faderen ikke pd biologisk vis selv lase. Dermed bliver det moderens ansvar
at inddrage faderen og skabe deltagelsesmuligheder for ham. I Beates beskrivelse
ligger der bade et ansvar og en magt hos moderen i hendes forventede rolle som
ammende. At faderen skal vare mere involveret 1 barslen, bliver i hendes udtalelse
ikke til et ansvar for faderen men for moderen og viser, hvordan der er en forventning
til, at moderen faciliterer omsorgsarbejdet for begge foraeldreparter. Det ansvar,
moderen kan fa 1 at skulle facilitere faderens deltagelse 1 barslens omsorgsarbejde, kan
bade fa betydning for foreldreparternes relation til deres barn men ogsé den indbyrdes
relation mellem foraldrene. Beate prasenterer en pointe om, at foreldrepartnerne 1
den traditionelle opdeling af barslen, hvor moderen gar hjemme med barnet og faderen

gar pa arbejde, bevager sig meget langt vaek fra hinanden. Hun giver udtryk for, at
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foraeldrene 1 s fald lever meget forskellige hverdagsliv og derfor kan miste forstaelsen
for den anden. Dette kan gere det sverere at skabe en forandring i rollefordelingen
mellem foraeldreparterne men samtidig vare en begrundelse for det meningsfulde i at
oge faedrenes inddragelse i barslen, da det netop kan have betydning for foraldrenes

indbyrdes partnerskab 1 form af forskellig viden og magtforhold mellem parterne.

7.1.3 Konflikter mellem diskurser om ligestillet barsel

I forbindelse med den ideelle ligestillede barsel ser vi, at der er to diskurser, der gor
sig geldende. Den ene gar pé en diskurs om familiens ret til autonomi, og at de ber
have en fleksibilitet til selv at planleegge deres barsel. Den anden diskurs vedrerer
behovet for en lovgivningsmaessig sikring af fadres involvering i barslen. Her
beskriver vi en ambivalens hos vores informanter. Det kommer til udtryk som en
forhandling mellem en ideal og real verden, hvor frygten, for at faderen ikke bliver
involveret 1 barslen, gor, at informanterne ser det nedvendigt med lovgivning pa

barselsomradet for at f4 en mere ligestillet barsel.

Et emne, der gor sig aktuelt i vores samtaler med informanterne, er deres holdning til
ligestilling mellem foreldreparterne under barslen. Dette er netop et formelt
formuleret sigte med den nye lovgivning om eremerket barsel til faedre. I
sammenh@ng med lovgivningen giver vores informanter udtryk for, hvordan den
ideelle ligestillede barsel ser ud for dem. Et fallestrek for vores informanter er, at de
gér ind for lovgivningen, da de mener, at den kompenserer for en sk&vvridning mellem
keonnene 1 forhold til, hvem der tager barslen. Cecilie formulerer, hvordan den nye

barselsmodel kan vare en made at {4 faedre til at tage mere barsel.

Det ses, at de alle tre onsker en @ndring i diskursen om, at det er kvinden, der naesten
udelukkende, er den, der gér pa barsel. De giver udtryk for, at de finder det nedvendigt
at facilitere denne @ndring gennem lovgivning. De navner dog alle tre ogsa, hvordan
de ville enske, at det ikke var nedvendigt med lovgivning om eremerkning for at fa

en mere ligestillet barsel. I den forbindelse siger Cecilie:
[...] Fordii den ideelle verden synes jeg jo, at det skal veere — at der ikke

skal veere oremcerkning til nogen, og at man bare i hver familie kan

beslutte, hvordan man vil fordele den [...] Men jeg foler lidt, at det er
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nadvendigt for at scette gang i nogle ting, for jeg tror, at der er brug for
noget lovgivning for at man ogsa far sat gang i nogle nye normer, og hvad

man egentlig gor (Bilag 5, Cecilie).

Her skelner Cecilie mellem en idealverden, hvor vi kunne vare eremarkning og
regulering ved lovgivning foruden og en realverden, hvor der er behov for at
igangsatte en normandring. De andre informanter bruger ogsa ordene “den ideelle
verden” (Bilag 4, Beate) og “dremmeverden” (Bilag 3, Anna). Dermed udtrykkes en
diskurs om det ideelle samfund, hvor hver familie kan planlaegge egen barsel, hvor
begge foreldreparter er ligestillede i forhandlinger vedrerende fordeling af barsel,
hvor moderen ikke behaver at facilitere faderens deltagelse, hvor faderen selv vil tage
mere barsel, og hvor foreldreparterne fordeler omsorgsarbejdet mere ligeligt mellem
sig.

Anna forestiller sig, at hvis familierne helt selv stod for at fordele barslen uden
eoremarkninger og regulering, sd ville det vere kvinderne, der tog det meste. Netop
derfor peger Anna pé behovet for den nye gremarkning, s manden bade bliver sikret
1 forhold til barslen men ogsa opfordres til at tage del 1 den. Mens der for kvindernes
vedkommende bliver muliggjort en frigerelse fra at skulle viderefore den vanlige
diskurs om dem som den primere barselstager.

Dermed beskriver vores informanter en kontrast mellem to diskurser, hvor de pd den
ene side ensker mere frihed og fleksibilitet for den enkelte familie til at planlegge
barsel men samtidig ogsd en mere ligestillet og lige fordelt barselsperiode gennem
lovgivning. Der kan ses en selvmodsigelse i dette, eftersom fleksibiliteten i den enkelte
familie kan betyde, at den mere lige fordeling af barslen ikke finder sted. Anna
formulerer, hvordan en manglende barselsregulering ikke vil fungere: “[...] hvis man
bare havde en pulje, man kunne fa lov til at fordele mellem foraldrene selv, men...
altsa vi mennesker kan ikke finde ud af noget selv, foler jeg.” (Bilag 3, Anna). Anna
giver her udtryk for, hvordan hun ser, at der kan vare et behov for en ydre styring og
i den forstand en diskurs om ligestillet barsel, der kan vaere med til at fastsatte normer
for atholdelse af barsel mellem kennene. Vores informanter vil dermed gerne have
fleksibilitet men ensker samtidig ikke fleksibiliteten, hvis den forer til en reproduktion
af den velkendte diskurs og fordeling af barslen, hvor moderen er den primare

barselstager, og hvor faderen er involveret i et begrenset omfang.
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Vores informanter giver udtryk for en utilfredshed med den eksisterende normativitet
pa barselsomradet og eftersporger derfor en ny og lovgivningsmeessigt reguleret
normativitet. Her ses ogsd, hvordan modstanden mod en diskurs ikke ligger i et fraveer
af diskurser men i at transformere den. I den forbindelse peger informanterne pa,
hvordan vi som mennesker har brug for styring og guidning i dette tilfeelde i forhold

til barsel.

Et andet aspekt i barselsmodellen for at gge ligestilling er, at de eremarkede uger
frafalder, hvis ikke de bruges, hvilket gaelder bade for maend og kvinder. I dette aspekt
ses et tydeligt incitament til, at parterne skal atholde de eremarkede barselsuger. Det
kan tolkes som en form for magtteknik, der prover at korrigere subjektet til at indordne
sig inden for rammerne. Det er en made, hvorpa en diskurs@ndring kan vere med til
at blive faciliteret gennem en aktiv styring ud fra en straf-peedagogik. Hos vores
informanter er fokus pa, hvordan faedrene potentielt ikke vil bruge alle de ni
oremerkede barselsuger, og hvordan det kommer til at pavirke familiens
barselsmuligheder. Det kan vare udtryk for, at manden i barselssammenhang bliver
vurderet som en storre risiko end kvinden i forhold til ikke at aftholde barsel eller ikke
benytte sig af det fulde antal uger pa barsel. Dette kan ses i sammenhe@ng med de
tidligere nevnte diskurser om moderen som primer barselstager, moderen som den
omsorgsgivende og faderen som den sjove foraldre. Nar vores informanter fokuserer
pa risikoen for, at faedre ikke gor brug af deres eremaerkede uger, er de med til at
reproducere diskursen om kvinden som barselstager men ogsa nedvendigheden af, at

der skal lovgives om barsel for at fi faedre inddraget.

Anna treekker risikoen ved, at faedre ikke involverer sig i barslen, leengere ud, idet hun
omtaler konsekvenserne for bern, der har en fravarende far. Hun traekker pa viden fra
sin uddannelse, hvor hun kobler unge mends kriminalitet sammen med en manglende
faderfigur. Dermed far hun understreget den betydning, hun ser mellem, at foreldre
engagerer sig i deres barn med bernenes senere trivsel og livsvalg. Anna navner, at
“daddy issues” som begreb er mere anvendt end “mommy issues” og insinuerer, at det
er der en grund til (Bilag 3, Anna). Det kan ses forbundet med forestillingen om den
fravaerende far, og at der derfor ses storre behov for at problematisere relationen til
faderen end moderen. Denne forskel i anvendelsen af de to begreber kan ogsé ses som

et udtryk for, hvordan diskursen om moderen som barselstager og som den
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omsorgsgivende, der er mere involveret, fylder. Annas skepsis vedrerende faderen er
et udtryk for, hvad vi opfatter som en frygt hos informanterne om, at selv hvis der
skabes lige ydre rammer 1 forhold til barslen, s bliver faderen ikke mere involveret.
Hvis faderen ikke afholder sine eremerkede barselsuger, kan det have flere
konsekvenser for moderen. Hun kan blive darligere stillet i forhold til at kunne atholde
den traditionelle lange barsel, eftersom de eremerkede uger ikke kan overfores
mellem foraldreparterne. Moderen kan ogsa fa svarere ved at forhandle og opné en
mere ligestillet fordeling af barslen, hvis faderen ikke vil benytte de tildelte uger og

involvere sig i barslen.

7.1.4 Kvindens biologiske behov for barsel

Vi ser i sammenheng til de fornevnte diskurser om moderen som primar barselstager
og som den omsorgsgivende ogsd en diskurs om kvindens biologiske behov, der far
betydning for hendes rolle i barslen. Derved ser vi en beskrivelse af en grundleeggende

biologisk skevvridning mellem kennene.

Beate gor opmarksom pd, at der er flere aspekter at medtenke 1 forbindelse med
reguleringer pd barselsomradet. Hun navner den biologiske forskel mellem mend og
kvinder 1 forbindelse med graviditet, fadsel og amning som aspekter, der ber
medtenkes. Selvom vores informanter alle siger, at de onsker oget ligestilling,
udtrykker de samtidig en skaevvridning i1 foreldreparternes biologiske andel, der ikke
kan kompenseres for.

Informanterne beskriver, hvordan den biologiske forskel mellem kennene bade kan
stille meodrene bedre pa nogle omradder men samtidig vere udfordrende. Cecilie
beskriver, hvordan kvinderne har en biologisk tilknytningsmaessig fordel i1 at have
béret og fodt barnet. Det er en stor forskel pd kennene og mellem forzldreparternes
udgangspunkter i forbindelse med at fa et barn. Denne forskel mener informanterne
samtidig, at der muligvis kan kompenseres for, ved at faderen inddrages tidligt i
barnets liv efter fodslen. Beate naevner specifikt behovet for at skabe “et gjeblik der
ligesom er deres” for faderen og barnet, hvor de er alene sammen og eksempelvis
pusler (Bilag 4, Beate). Samtidig peger de fleste informanter dog pé en
ulighedsskabende ulempe for kvinden som den gravide og fedende, idet der ligger et

fysisk restitutionsbehov, som manden ikke har. Beate belyser, hvordan bade moderens
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restitutionsbehov samt hendes mulige rolle som den ammende satter nogle serlige

tidsmessige rammer og begransninger omkring barslen. Beate forteller folgende:

[...] sa sent som i gar (latter), der sagde jeg til min keereste, altsd det er
fint med mig, du far bare de forste elleve uger af barnets levetid, det skal
da slet ikke veere det altsa. Og sd sddan, men det kan jeg jo ikke. Nej,
preecis det kan du ikke (Bilag 4, Beate).

I ovenstdende citat forteller Beate os om en samtale, hun har haft med sin kareste. I
samtalen leger hun med de givne foruds@tninger, de forskellige parter har og satter
dermed forholdet mellem foraldreparterne pa spidsen. Det, Beate peger pa, er blandt
andet den fastldsthed, der ligger i moderens rolle som den gravide, fedende og
ammende part. Beate udtrykker, at det er styrende for, hvornar moderen har brug for
at veere pa barsel med barnet, bdde for barnet og for sin egen skyld. I den forbindelse
setter Beate sporgsmalstegn ved, hvor meget ligestilling der kan opnds pa
barselsomradet, netop fordi parterne har grundleggende forskellige forudsetninger
qua de biologiske forskelle mellem kennene. Selv hvis der kommer en diskursendring
om fordelingen af barselslengden mellem foraldreparterne, er der med udgangspunkt
1 Beates udtalelser alligevel fastlagt en grundleggende tidsmaessig fordeling. Hun ser
et behov for, at det er moderen, der har den forste del af barslen umiddelbart efter
fodslen. Det viser, at der for moderen er et grundlaeggende biologisk ansvar for at fode
og amme, som igen pavirker hendes handlemuligheder i fastleggelsen af barslen.

Der ses derfor i barslen en forhandling mellem diskursen om kvindens grundleggende
biologiske behov og et enske om en mere ligestillet barsel, hvor der er nogle biologiske

behov, der far betydning for, hvordan ligestilling kan forhandles i praksis.

7.1.5 Er barn en selvfaglgelighed eller et tilvalg?

Beate skitserer to forskellige diskurser om at fi bern. Den ene beskriver hun som
selvfolgeligheden i, at man skal have bern. Den anden beskriver hun derimod som det
aktive tilvalg 1 at f4 bern. Vi vil 1 dette afsnit tage fat pa de to forskellige diskurser om,

hvorfor man fir bern, og hvordan de kan ses koblet til forskellig viden.

Beate placerer sig selv i forstdelsen om bern som et aktivt tilvalg i ens liv. Hun stiller

de to forstaelser op imod hinanden. De to opfattelser kan betragtes som to forskellige
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sameksisterende diskurser, der omhandler grundtanker om, hvad der per automatik
harer til 1 et liv. Beate kan siges at stille spergsmalstegn ved en selvfolgelighed om, at
man skal have bern. Hun beskriver, at hun ser nogle veninder vare mindre reflekterede
over det at fa bern og giver udtryk for, at hun betragter sig selv som mere reflekteret i
sin beslutning, bdde om hvorvidt hun skal have bern, samt hvornér hun skal have bern.
I den forbindelse oplever vi i samtalen med Beate, hvordan hun flere gange skaber to
grupperinger 1 hendes venindegruppe. Den ene gruppering har ifelge hendes
formulering valgt “universitetsvejen”, og den anden gruppe har valgt kortere
uddannelser og er kommet hurtigere ud pa arbejdsmarkedet (Bilag 4, Beate). Hun
udtrykker, hvordan hun ser en forskel i, hvor reflekteret og informeret kvinderne i de
to grupper er om beslutningen vedrerende moderskab. Universitetsgruppen beskriver
hun som varende en del af hendes egen forstaelse om bern som et reflekteret tilvalg.
Beate beskriver den anden gruppe med betragtningen om bern som en selvfelge, hvor
hun ogsa ser, at de far bern tidligere end i1 universitetsgruppen.

Beate skaber et skel mellem de to gruppers vidensniveau og dets betydning for,
hvornar man far bern. Hun far skabt en sammenkobling mellem viden og magt ved at
give udtryk for rigtigheden i1 hendes egen méade at treffe beslutningen pd. Hun
udtrykker det rigtige 1 at have en informeret og reflekteret tilgang til valget om at fa
bern, og at man i det tilfeelde er mere klar til at fa et barn. I den sammenhang papeger
Beate, hvordan hun selv har haft mange tanker og bekymringer, som hun giver udtryk
for, at hendes veninde, der arbejder som friser, ikke har haft. Beate understreger, at
der bdde kan vaere fordele og ulemper ved disse bekymringer, og at det handler om en
balance mellem at underteenke og overtenke valget om at fi bern. Derved ses en
bagside af viden i Beates udlaegning ved, at det kan risikere at fastldse og begranse en

1 at handle.

Ifolge Beate sd omfatter tilvalget af bern bade kvinder og mand. Med det understreger
hun ogsé, hvordan bern er et tilvalg for mend, og at parterne er lige i det valg og det
ansvar, som hun mener, det indebarer at fa et barn. Derved er det ikke kun kvinden,
som skal have et tilstreekkeligt vidensgrundlag til at treffe en beslutning men ogsé
manden. Igen ser vi, hvordan mandens ansvar i foreldreskabet bliver understreget,
bade nar det geelder barsel, som tidligere belyst, og 1 forhold til at treffe beslutningen
om at f4 bern, som vi ser her. Der ligger ogsa en magtmulighed for begge kon, da der

1 Beates udlegning ligger et ansvar, der deles med manden, da bern er en falles
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beslutning, som kvinden ikke kan tage alene. Det er ikke en fraleggelse af kvindens
ansvar men en facilitering af en magtposition for mandens vedkommende. I selve
beslutningen om at fi bern ser vi den sterste mulighed for, at parterne er lige, da
undfangelsen af et barn netop kraever begge parter. Under graviditeten og efter opstar
de biologiske skavvridninger, der danner grundlag for potentielt ulige

magtmuligheder, som vi tidligere har benavnt.

7.1.5 Opsummering vedrgrende diskurser om kagnsroller og barsel
I det ovenstdende har vi belyst forskellige diskurser, vidensforstdelser og

magtpavirkninger, som vi har set, gor sig geeldende 1 forhold til kensroller og barsel.

Vi har belyst en diskurs om kvinden som primer barselstager, der indeberer en
forstaelse af, at det er kvinden, der gér pé barsel, og at det ikke er noget, mend gor.
Ydermere har vi belyst, hvordan der kan ses diskurser relateret til foreldrerollerne for
henholdsvis moderen og faderen. Her s& vi en diskurs om faderen som den sjove
foreeldre og moderen som den omsorgsgivende. I den forbindelse kom vi ind pé disse
diskursers rodder i opdragelsen af piger og drenge, og hvordan der tidligt i livet
opstilles forskellige forventninger til kennene.

I forbindelse med diskursen om moderen som den omsorgsgivende foraldre kan der
ses en sammenhang til diskursen om kvinden som primer barselstager, hvor de to
diskurser kan ses at forsteerke hinanden og danne en fzlles forstaelse af kvinden.
Denne forstaelse gar pa kvinden som den, der bruger mest tid med barnet.

Dernast har vi berert diskurser om den ideelle ligestillede barsel. Den ene er
opfattelsen af, at familier skal have en autonomi til selv at vaelge barselsfordeling, som
star 1 konflikt med en diskurs om den nye orlovsmodel som et nedvendigt magtteknisk
incitament for, at faedre i1 hojere grad involveres i barslen. I relation til den ligestillede
barsel er vi kommet ind pa de biologiske forskelle, der utvivlsomt er mellem kennene,
og som blev eksemplificeret gennem en diskurs om kvindens biologiske behov i barsel.
Derudover ses det, hvordan det kan vaere vanskeligt at tage hejde for den biologiske
skeevvridning i forhold til barsel og ligestilling heraf. Sluttelig kom vi ind pa diskurser
om bern som henholdsvis en selvfolgelighed eller som et tilvalg, som vi sé relateret til

hvilken viden, der traekkes pa.
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Dermed har vi belyst et hav af forskellige diskurser, der relaterer sig til kensroller og
barsel. Vi ser i den forbindelse et spendingsfelt mellem dem. Diskurserne har alle
sammenheng til kensroller og barsel men relaterer sig til forskellige aspekter, treekker
pa forskellig viden og implicerer forskellige hensyn i den forbindelse. I dette afsnit har
vi bade belyst diskurser vedrerende kensroller og barsel ud fra biologiske og
familiemaessige hensyn.

Disse forskellige, til tider modstridende, hensyn til biologiske og familiemassige
forhold understreger det holistiske billede, der kan anlegges pa kensroller og barsel,
og hvordan forskellige diskurser bergrer varierende aspekter af barslen men samlet set
influerer hinanden 1 et mulighedsfelt. I vores informanters beretninger ser vi spor af
disse sameksisterende diskurser om kensroller og barsel. Vi ser, at informanterne
onsker mere ligestilling pd barselsomradet mellem foraldreparterne men ogsé,
hvordan de qua normativiteten i diskurser alligevel tenker, at det er moderen, der er
den primzre barselstager. Vi beskrev ogsa forhandlinger mellem traditionelle
diskurser og nye diskurser. Her belyste vi, hvordan det i1 praksis kan vare sveart at
bryde med den magt, der ligger i normen og traditionen om moderen som den primare
barselstager og skabe en ny rollefordeling mellem foraldreparterne. Gennem vores
informanternes beretninger s vi, hvordan foraldrerollerne 1 hej grad konstituerer
hinanden og ger det svaerere at treede ud af den gaengse forstielse af moderen som den

omsorgsgivende og faderen som den sjove.

Vi ser en gennemgaende tematik i, at der ligger et biologisk ansvar hos kvinden, der
kan ses som varende forbundet med diskursen om hende som barselstager. I relation
til manden udtrykker vores informanter et enske om at dele ansvaret ligeligt mellem
parterne. Vi belyste, hvordan det at inddrage manden i omsorgsarbejdet omkring
barnet kunne blive til et ansvar og en byrde for kvinden men ogsa en opgave i at give
plads til mandens deltagelse. Yderligere har vi behandlet, hvordan mere barsel til

faderen er under forudsatning af, at manden selv vil have mere af barslen.

7.2 Diskurser om arbejde og barsel
En anden gennemgéiende klynge af diskurser, der gennemsyrer de tre interviews, er
forholdet mellem barsel og arbejde. Det er noget, informanterne bringer i spil pa

forskellige mader, hvilket vi vil dykke ned 1 med dette afsnit.
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7.2.1 Kvinden som en risiko for arbejdspladsen

I det folgende beskriver vi en diskurs om den unge kvinde som en risiko for en
arbejdsplads. Vi belyser, hvordan diskursen bunder i en selvfelgelighed om, at unge
kvinder skal have bern, og at det betyder, at hun skal pé barsel og vk fra sit arbejde.
Derudover beskriver vi den magt, der er forbundet med diskursen om kvinden som en
risiko for arbejdspladsen. Den kan f4 betydning for kvindens selvforstaelse og skabe
ulige magtpositioner mellem kennene, da der ikke ses samme syn pad manden som en

risiko.

Vores informanter giver udtryk for flere arbejdsmessige konsekvenser for kvinder 1
forbindelse med barsel. En af disse er i selve ansettelsesprocessen for kvinder. Beate
forteeller om en snak med sin far, hvor samtalen gér pa ansettelse af kvinder. Ifolge
hende siger han: “Ja, hvis jeg skulle kigge pé dig, kvinde i en fodedygtig alder, jamen
det var da nok ikke noget jeg ville gd med.” (Bilag 4, Beate). Beate siger efterfolgende,
at hun i samtalen blev bekreftet i de tanker og den frygt, hun selv havde i forbindelse
med at sgge job. Denne frygt gar pa, at arbejdspladser i forbindelse med ansattelser
vurderer unge kvinder uden bern som en form for risiko, og at en potentiel barsel og
fraveer fra arbejdspladsen allerede for ansattelse medtaenkes i deres beregninger. Beate
beskriver, at hun har faet et job, selvom hun er ung kvinde uden bern, men at
arbejdspladsen méske har taget “en kalkuleret risiko” med hende i forhold til en
afvejning af en potentiel fremtidig barsel (Bilag 4, Beate). Vi mener her, at Beate
udtrykker den selvfolgelighed, der eksisterer i omgivelserne om, at unge kvinder uden
bern skal have bern, og at de derfor kommer til at skulle gé& pd barsel og vare vek fra
arbejdspladsen. Denne selvfolgelighed kan ses koblet sammen med en diskurs om, at
unge kvinder uden bern er risikable for en arbejdsplads at ansatte, fordi de 1 perioder
vil veere vek fra arbejdspladsen for at gé pa barsel. I den sammenhang forteller Anna
om nogle studiekammerater, der har faet bern under uddannelsen. Her blev der med
andre studiekammerater snakket om, at de méske var bedre stillet til at komme ud pa
arbejdsmarkedet, da de har faet bern og har veret pa barsel.

I forbindelse med selvfolgeligheden, om at unge kvinder skal have bern, papeger vores
informanter netop et tidsmeessigt aspekt i kvindens reproduktion, som understetter
denne forventning. Bdde Anna og Beate kommer ind pa “det biologiske ur”, og
hvordan “biologien spiller en et puds”, hvilket refererer til den ramme, der er omkring

kvinders fertilitet (Bilag 3, Anna; Bilag 4, Beate). Her ser vi endnu en biologisk
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skevvridning mellem kennene, hvor kvinder ses mere begrenset tidsmassigt end
mand. Dermed ligger der biologiske forudsatninger bagved denne forstaelse af den

unge kvinde som snarligt reproducerende og som derefter skal pd barsel.

Vi vil i denne sammenhang argumentere for, at der er magt indlejret 1 diskursen om
unge kvinder uden bern som en risiko for en arbejdsplads. Denne magt kan bunde i
den made diskurser konstituerer virkeligheden, og 1 dette tilfelde konstrueres en
virkelighed pé arbejdsmarkedet om, at kvinder er risikable at ansatte. Det er dermed
den virkelighed, som kvinderne og arbejdspladserne navigerer i. Denne diskurs kan fa
betydning for kvindernes handlemuligheder i forhold til at fa et job eller blive valgt
fra grundet muligheden for en fremtidig barsel. Samtidig kan diskursen ogsa have en
betydning for kvindens selvforstaelse og made at tenke om sig selv i en arbejdsmaessig
sammenhang. | vores optik udtrykker Beate, at hun bade ser denne diskurs hos sig
selv men ogsd hos omgivelserne hos sin far og i arbejdspladsernes overvejelser,
selvom det ikke er noget, hun eksplicit selv har medt til jobsamtaler. Beate prasenterer
en forstaelse af, at denne opfattelse af unge kvinder 1 forhold til job florerer pd tvaers
af generationer og optrader bade hos enkelte individer og i organisationer. Derved er
det ikke kun arbejdspladsen, der kan opfatte kvinden som en risiko i forhold til en
potentiel barsel, men ogsa subjektet der kan taenke sig selv som en risiko.

Beate giver udtryk for, at hun ikke finder det rimeligt, at kvinder ber have disse
overvejelser 1 forbindelse med jobsegning. Her benagter Beate ikke, at der kan vere
en sandhed i1 denne selvfolgelighed. Hun anerkender, at det er kvinderne, der barer
bernene og typisk ogsa gar mest pd barsel. Dog mener hun ikke, at det er fair, hvis det
skal spille en rolle i anse@ttelsen. Med udgangspunkt i Beates beskrivelse kan kvindens
handlemuligheder forstas som begransede, idet hun 1 arbejdssammenhange kan blive
nedt til at indordne sig under premisserne pa arbejdsmarkedet. Vi ser derfor en
bekymring hos vores informanter i forhold til den kobling, de beskriver mellem deres
ken og potentielle barsler, og hvilken betydning det kan have for ens
ansattelsesmuligheder. Samtidig kommer det til udtryk, hvordan de ikke ser nogle
forhandlingsmuligheder, da de har en opfattelse af, at der ligger en vis sandhed i denne
forventning til unge kvinder om, at de skal have bern. De synes derfor at have

accepteret, at det er noget, de skal medtenke 1 arbejdsovervejelser.
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Vores informant Anna er ligeledes optaget af, hvordan unge kvinder er stillet i forhold
til arbejde. Hun giver udtryk for samme opfattelse som Beate, nemlig at unge kvinder
er stillet darligere 1 jobsegning, fordi der er en forestilling om, at de skal have bern og
i den forbindelse skal pa barsel. Dog beskriver Anna ogsé en mulig lgsning til, hvordan

man maske kan blede op for denne forestilling:

Nu er det jo min egen forestilling om, hvad det kan komme til at pavirke i
fremtiden med jobmuligheder fordi for, hvis det var sadan, at der var flere
uger, der var oremcerket til kvinden, sa var man ret sikker, at hvis man
veelger en kvinde frem for en mand, sa kommer hun til at veere veek i
lecengere tid, end manden gor. Ndar man begynder at scette det mere lige,
[...] at det ikke bliver mere attraktivt at anscette meend, at det bliver sddan

lige... lige attraktivt at anscette konnene (Bilag 3, Anna).

Anna udtrykker en forventning om, at man ville kunne udligne den ulempe, hun ser,
unge kvinder har i forhold til at opna ansattelse ved netop at dele barslen ligeligt
mellem foraldrene, sa de kan ses lige godt eller darligt stillet med hensyn til barsel og
job. Heri ligger ogsé en opfattelse af, at bern ikke vil pavirke maendenes mulighed for
at vaere pa arbejdspladsen i samme grad som kvinder. I den forbindelse ser vi, hvordan
de to ken kan vare i forskellige magtpositioner i forhold til arbejdsmarkedet og
ansattelser. Dette ser vi netop grundet den diskurs, vores informanter udtrykker, der
omfatter kvinden, men som ikke gor sig geldende for manden 1 samme grad. Derved
beskrives ulige forudsetninger for mand og kvinder, der relaterer sig til en potentiel
ansattelse. Manden far en anden status, hvor han anses som varende en mere stabil
arbejdskraft, fordi forventningen til ham er, at han ikke i samme grad som kvinden vil
vaere fraveerende fra sit arbejde for at vaere pa barsel. Magt kan her komme til udtryk
gennem forskellige muligheder for kvinder og mand og en vurdering af, hvad det
normale er for dem i forhold til barsel.

Manden far en mere bred magtposition, eftersom han af arbejdspladsen ikke taenkes
ind 1 det omsorgsansvar, som barslen er. Derimod ser vi, at forventningen til kvinden
netop 1 hej grad omfatter, at hun tager stor del i ansvaret for barnet i barselsperioden.
Den selvfolgelighed skaber en mere fastlast magtposition for kvinden, hvilket Beate
illustrerer for os ved at udtrykke, hvordan hun var keldig i sin ansattelse, at de tog en

kalkuleret risiko med hende. Igen ser vi her, hvordan kennene diskursivt bliver sat
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overfor hinanden og bliver hinandens modsatninger, ligesom vi sd det illustreret i
forhold til diskurserne om deres forskellige foreldreroller. Her ser vi en opfattelse af
mandens status som stabil, som far sin betydning i1 kontrasten til opfattelsen af kvinden

som en kalkuleret risiko.

7.2.2 Veek pa barsel - Vek fra arbejdsmarkedet

Vi vil nu belyse, hvordan diskursen om moderen som primer barselstager kan have
konsekvenser for kvindens lon og bidrage til en ekonomisk skavvridning mellem
kennene, der ikke falder til kvindens fordel. Her ses en gennemgéende diskurs om, at
man er vak fra arbejdsmarkedet, ndr man er pa barsel og gar glip af flere goder som

penge og erfaring.

Informanterne beskriver en arbejdsmassig konsekvens af barsel, efter at man som
kvinde er blevet ansat. Cecilie beskriver 1 den sammenheang, hvordan det kan have
konsekvenser for kvinders len og muligheder péd jobbet, nr man har veret vek pé

barsel:

Der er jo det her med kvinder, ja jo i og med at man er vek fra
arbejdsmarkedet, sd stiger du mdske ikke det procent, du skal stige i dret
ilon. [...] Jeg tror ogsa mdske, at man kan... blive forbigdet for nogle ting,
fordi du har veeret veek i en periode, og fordi du ogsa lige skal komme

ordentlig ind i rutinen igen pd arbejdet og sadan noget (Bilag 5, Cecilie).

Hun forteller om sammenh@ngen mellem, at man som kvinde er vak fra
arbejdspladsen i forbindelse med barsel og dermed ikke opnar anciennitet i denne
periode, hvilket hun kaeder sammen med, at kvinder derfor far mindre i lon. Cecilie
giver implicit udtryk for, at der opstar en form for ekonomisk straf ved at ga pa barsel
for kvinden i, at hendes lon kan stagnere. Det kan vaere med til at forsterke positioner
af ulighed og magt mellem kennene, da manden i kraft af diskursen om moderen som
den primare barselstager ikke ses omfattet af samme forventning som kvinden om at

g4 pa barsel.
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I relation til Cecilies forklaring, om at barsel pa flere mader har en indvirkning pa
kvinders arbejdsliv, kan det ses, at diskurser om kvinden som barselstager kan have en
normativ magt. Vi har tidligere belyst, hvordan der kan ses diskurser om kensrollerne
og serlige kensforventninter relateret til dem. Her kom vi ind pé diskursen om, at det
er kvinder, der gar pa barsel, og at det ikke er noget, mand ger. Magten kan fungere
korrigerende ved, at kvinder pa forhind taenker pé barsel og effekten af den i forhold
til deres arbejde, inden barsel reelt er aktuelt for dem. Kvinderne kan ses at indordne
sig den diskursive norm til dem som barselstagere og acceptere preemissen om, at det
vil fa arbejdsmaessige konsekvenser for dem.

De arbejdsmassige konsekvenser, som Cecilie papeger ved barsel, skaber ikke
nedvendigvis et gskonomisk incitament eller geor det attraktivt for manden ud fra et
karriereperspektiv at involvere sig 1 barslen pa linje med kvindens involvering. Dette
kan vere med til at reproducere diskursen om kvinden som barselstager og kan
muliggere okonomiske skavvridninger mellem keonnene. Dermed er det blevet
beskrevet, hvordan der bade kan ses en forskel mellem kennene i deres magtposition

ved ansattelse og senere ved deres lenmuligheder set i lyset af barslen.

7.2.3 Den gode mor kontra den gode arbejder

I det folgende vil vi belyse forhandlingen mellem diskursen om den gode arbejder og
den gode mor. De to roller indebaerer bestemte normer, der kan gere det vanskeligt at
forene dem. I den forbindelse peger vores informanter pa to forskellige niveauer af
ansvarliggerelse, hvor vi bade ser en ansvarliggerelse af det arbejdende individ, men
ogsd hvordan arbejdspladsen har et ansvar 1 at sikre en god overgang mellem og
forening af arbejde og privatliv. Barsel bliver her til en forhandling af, hvor meget tid
man har rad til at bruge pa de to omrader for stadig at opfylde rollerne.

Flere informanter beskriver, hvordan der kan ligge en udfordrende dynamik i skiftet
mellem barsel og arbejde. Det bliver bade beskrevet i relation til ekonomiske
konsekvenser men ogsé i forhold til, hvordan det kan ses som et vanskeligt skift

mellem rollen som arbejder og rollen som mor.

Cecilie udtrykker, hvordan hun ser, at rollen som mor indebarer store forandringer i

ens liv:
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[...] jeg tror ogsd noget jeg personligt godt kunne fole mig lidt skreemt over
det er ogsd den der nye rolle man ogsa skal til at treede ind i, oh nar man
bliver mor fordi det er jo nok nogle helt andre prioriteter jeg forestiller
mig, oh man far i livet, og sd er der mdske ikke lige sd meget tid til at veere
sammen med sine venner og se sin familie og gd ud i byen og hygge sig og
sddan noget. [...] det tror jeg maske godt jeg kan have lidt sveert ved at
skulle, skulle finde mig helt tilpas i den nye rolle (Bilag 5, Cecilie).

Cecilie peger pa nogle tids-, veerdi- og prioriteringsmaessige forandringer, som hun ser
moderrollen indebaerer. De andre informanter fremhaver ogsa hvor stort et ansvar og
en forpligtelse, det er at fi et barn, og hvordan det er en stor livsomlaegning at blive
foraeldre. Ideen, om hvordan man er en god mor, kommer hos Anna og Beate ogsa til
udtryk ved en holdning om, at man ber bruge tid med og prioritere sit barn. Beate siger
1 den sammenhang, at man ikke skal vere “sattelitforelder” (Bilag 4, Beate). Dermed
papeger vores informanter vigtigheden i en foreldres nerhed med barnet, at man skal
vare tet pd hinanden, og at barnet skal vide, at det kan regne med dets foreldre.
Derudover legger de vaegt pd, at man som foraldre skal kunne tilsidesette sine egne
behov og fokusere pa barnet.

Den rolleendring, som bliver beskrevet, kan ses som udtryk for samfundsmessige
normer om, hvordan man skal veere mor. Som led i disse normer kan der formuleres
en diskurs og en forstdelse om, at man som mor ber prioritere sit barn. I selve
premissen bag barsel er det tilteenkt, at man fuldt ud skal kunne fokusere pa sit barn
ved, at man bliver betalt og derfor ikke skal arbejde. Barsel tilskynder dermed til,
hvordan forzldres prioritering skal vare. Den prioritering, Cecilie peger pd, handler

ogsd mest om prioritering af tid med barnet.

Felles for vores informanter er en bekymring for, i forbindelse med potentielle barsler,
at veere vk fra arbejdsmarkedet og komme bagud i arbejdsregi qua den tidsmaessige
prioritering af barnet. Beate forteller om sin bekymring gennem et eksempel fra sit

eget liv, hvor hun beskriver en venindes tanker vedrerende barsel og arbejde:

Oh og det var bare tydeligt for hende hvor, hvor langt veek hun jo egentlig
var kommet fra det, som hun forlod. Ohm og lidt en bekymring om - Okay
sd det skal jeg jo tilbage til. Pd et eller andet tidspunkt, der skal jeg jo
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veere opdateret pd rigtig mange ting igen, for at jeg overhoved kan

opretholde oh mit erhverv ohm (Bilag 4, Beate).

Beate udtrykker en bekymring omkring, hvordan det kan vaere vanskeligt at komme
tilbage i arbejde efter en barsel, fordi tiden ikke har stdet stille. Der er sket udvikling
pa arbejdspladsen og i ens fag, mens man selv har varet vek, som man ikke er
opdateret pd. Dermed ser Beate det som en udfordring som kvinde at vaere vak fra
arbejdsmarkedet, og i sit eget tilfzelde forseger hun at imedekomme denne bekymring
ved at opbygge erfaring forinden en barsel for, som hun siger, at: “have noget og bygge
videre pa” (Bilag 4, Beate). I Beates udtalelser mener vi, at det bliver tydeligt, hvordan
arbejderen som subjekt kan have bekymringer, der relaterer sig til, hvad de teenker, der
har verdi og verdsattes pa arbejdsmarkedet. Vi vil argumentere for, at dette kan ses
som subjektets internalisering af normer om den gode arbejder. Det er normer, der
handler om at vaere opdateret fagligt, at opbygge erfaring og anciennitet og generelt at
kunne folge med udviklingen. Med udgangspunkt i Beates udsagn beskrives det,
hvordan det er den enkelte arbejder, der skal gore sig overvejelser om, hvordan man
stiller sig attraktivt for arbejdsmarkedet. I den ssmmenha&ng kan der argumenteres for,
at det enkelte individ bliver ansvarliggjort som arbejder i at kunne folge med og i
tilfeelde af fraveer kunne kompensere arbejdsmaessigt, ndr man kommer tilbage fra

barsel.

Cecilie udtrykker en lignende bekymring i at komme bagud arbejdsmassigt i
forbindelse med barsel og fravaer fra sin kommende arbejdsplads. I den forbindelse
fremhaever hun et behov for stette fra arbejdspladsen, nar man som mor skal starte pa
arbejde igen samt en anerkendelse af, at det kan vaere en hard opstart. Cecilie peger
dermed p4, at arbejdspladsen ogsé har et ansvar overfor de medarbejdere, der er modre,
og som kommer tilbage fra barsel. Det ansvar, Cecilie peger pa, betragter vi som et
udtryk for den magt, der ligger i positionen som arbejdsgiver over for arbejdstageren.
I denne specifikke situation ses arbejdsgiveren i et steerkere magtforhold, idet det kun
er dem, der kan imedekomme moderens behov som arbejder. Qua den magt er der
ifolge Cecilies udtalelse et ansvar, der folger med. Her peger Cecilie ansvaret tilbage
pé arbejdspladsen, og hvordan de ber imedekomme medrenes behov som arbejdere,
hvorimod Beate illustrerede en ansvarliggerelse af individet. De illustrerer to niveauer

af ansvarliggerelse, der kan ses som to forskellige mader at handtere den frygt for at
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komme bagud pa arbejdspladsen, som de oplever. I Beates udtalelse ser vi et tydeligt
fokus, der relaterer sig til normerne for den gode kvindelige arbejder og en
ansvarliggerelse af subjektet. I Cecilies fokus ser vi derimod, at hun prever at skabe
en norm for den gode arbejdsplads for medre ved at pege pa en ansvarliggerelse af

arbejdspladsen, og hvordan de ber vare med til at skabe forandring.

I forleengelse af de to beskrevne roller, henholdsvis rollen som arbejder og rollen som
mor, beskriver Beate, hvordan det kan vere vanskeligt at komme tilbage i

arbejderrollen, nr man har veret pa barsel:

Bekymring om, jeg skal jo pad en eller anden made altsd ja, stadigveek veere
den person jeg var, men altsd ja jeg teenker der var noget identitets-crash
i forhold til at oh hun har heengt en hat pd det at veere oh arbejdende, oh
og nu skulle veere mor. Og de to roller var bare meget langt veek fra

hinanden (Bilag 4, Beate).

Beate giver udtryk for, at rolleskiftet mellem arbejder og mor kan vare vanskeligt at
navigere i. Hun formulerer en forstdelse af, at de to roller er vidt forskellige. I den
forbindelse fremhaver hun senere, at det netop er, fordi rollerne vaerdimaessigt
divergerer. Her kommer Beate ind p4, at der 1 forhold til arbejde er skonomiske hensyn
at tage hejde for, mens rollen som mor 1 hgjere grad relaterer sig til bledere verdier.
Beate n®vner omsorg, nerhed og tryghed som afgerende verdier ved moderrollen,
som hun forstar den. Hun ser en uoverensstemmelse 1, at snak om barsel ofte kommer
til at handle om arbejde, okonomi og lignende, men at perioden samtidig handler om
andre ting. Hun udtrykker dermed, at rollen som arbejder og rollen som mor indebarer
forskellige vardier, der kan betragtes som hinandens modsatninger samt indebarer
bestemte normer, som det kan vere svert at forene. I den forbindelse fremhaever Beate
en samtale, hun har haft, hvor overvejelser om barsel, men ogsd sygedage og
ferieatholdelse inden barsel, bliver nevnt som potentielle irritationsmomenter og
bekymringer for en arbejdsplads. Det, at rollerne som henholdsvis arbejder og mor er
svaere at forene 1 Beates udlaegning, kan ses som et udtryk for, hvordan de to roller
konstituerer subjektet pa forskellige mader og traekker pa forskellige diskurser. Rollen
som arbejder kan ses sammenkadet med en prioritering af sine forpligtelser til

arbejdspladsen og at vaere opdateret fagligt. Rollen som mor indebzarer, som tidligere
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navnt, en prioritering af barnet, hvilket kan ses sammenkadet med forstéelsen af
moderen som den omsorgsgivende og som primar barselstager. Dermed kraver begge
roller en tids- og energimessig prioritering, hvilket kan gere det svaert for subjektet at
forene de to roller.

Den vanskelige situation i at forene rollerne som arbejder og mor, som Beate beskriver,
er ligeledes blevet belyst i forskningen (Introduktion til feltet - Arbejde og madres
barsel). Morgenroth & Heilman har netop pavist, hvordan det kan veare svart for
kvinder at lykkes med at forene de to roller, eftersom de begge krever en hgj grad af
prioritering og engagement fra kvinden (2017). Morgenroth & Heilmans studie paviser
tvaernationalt, hvordan arbejdende medre stir i et prioriteringsdilemma, hvor det
beskrives som, at de uanset hvad vil komme til at nedprioritere et omrade og blive
vurderet negativt af sig selv og andre i forhold til den nedprioritering (2017). Dermed
taler Beate sig ind 1 en storre tendens, der ifolge ovennavnte studie gor sig geldende

mere generelt for arbejdende madre.

I det ovenstaende har vi beskrevet de forskellige roller som henholdsvis arbejder og
mor. Vi har ligeledes forklaret, hvordan de to roller bunder 1 forskellige interesser og
dermed tager hensyn til forskellige ting. Generelt i samtalerne med vores informanter
ser vi en grundforstaelse af, at man skal have et arbejde. Det kan betragtes som en
selvfolgelighed, der danner grundlag for vores samfund. Vi ser ogsa en forstéelse af,
at selvom man bliver foraeldre, sa er udgangspunktet, at man skal tilbage pa arbejde
efter en barsel. Dermed bliver der stillet krav til, at man skal kunne vere begge dele -
bade foreldre og arbejder. I det ovenstdende har vi ligeledes &dbnet op for, hvordan
begge roller er en del af nogle hejspaendte normative felter, hvor der er diskurser og

normer for den gode arbejder sével som den gode mor.

En generel tendens, vi kan spore i samtalerne med vores informanter, er en afvejning
af de individuelle forhold, der kan gere sig geldende for den enkelte familie. Dette
gaelder eksempelvis, hvor lang barsel skal vere for foreldrene i forhold til at veere klar
til at starte pa arbejde, eller for barnet 1 forhold til at veere klar til at starte 1 institution.
De navner alle, at det er en individuel vurdering af, hvornar man er klar, og at man
skal have dagligdagen til at fungere. Samtidig ser vi, at vores informanter refererer til
de velkendte rammer omkring barselslengde. De udtrykker alle, at den optimale

leengde for barsel nok passer meget godt med omkring et ar, hvor foreldrene herefter
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kan gé pa arbejde og barnet vare i institution. Her ser vi, hvordan vores informanter
udtrykker et behov for at forhandle barselslengden med udgangspunkt i subjektets
individuelle behov. Samtidig ser vi dog, hvordan resultatet af deres forhandlinger
vender tilbage til den traditionelle forstéelse af barselslengden, idet de refererer til en
tidsmaessig ramme, som er den allerede eksisterende. I den sammenheng kan der
argumenteres for, at informanterne treekker pa den viden, de har til radighed i
forbindelse med barselslengde, som er den velkendte tidsmassige ramme omkring
barslen.

Den optimale l&engde pa barsel eksemplificerer ogséa en beslutning, hvor de forskellige
vaerdier som den gode arbejder og den gode mor kan komme til udtryk. Det kan vaere
en forhandling af, hvor meget tid man foler, man har rad til at kunne bruge med sit
barn, hvis man ogsa skal vare den gode arbejder. Det kan ses som et udtryk for en
forhandling mellem diskursen om familiens autonomi og ret til selv at valge den
optimale barselslengde mod de ydre krav fra arbejdspladsen og lovgivningens

rammer.

7.2.4 Barsel som fritid fra arbejde

I det nedenstaende vil der blive prasenteret en diskurs om arbejde og barsel som
hinandens modsatninger. Det ses ved, hvordan barsel hos vores informanter betragtes
som fritid fra ens lonnede arbejde. I det folgende illustrerer vi en tendens hos vores
informanter til at fokusere barslen 1 et hyggeligt idealbillede 1 modspil til et

skrekscenarie om en ensom barsel.

I vores informanters fortellinger ser vi en gennemgédende forestilling om barslen som
noget hyggeligt. Anna beskriver, hvordan hun tenker, at barsel kan vare en “hyggelig
tid”: “[...] man har flere uger, hvor man ikke skal teenke pa alt muligt andet, arbejde
og stress med andre ting, men bare skulle teenke pé, at man skal bare veere sammen
med sit barn.” (Bilag 3, Anna). Annas udtryk om bare at skulle veere sammen med sit
barn indikerer en forstdelse hos hende om, at det bade kan vere rart udelukkende at
koncentrere sig om én ting, men samtidig hvordan barslen maske i forhold til
arbejdsbyrden ikke svarer til at ga pa arbejde. Beate kommer ligeledes ind pé, hvordan
hun vil hébe, at barsel kan vare 1 forhold til at engagere sig i nogle sociale aktiviteter
som m@dregruppe, babysvemning samt besgg af og hos bedsteforaldre og veninder.

Disse kan forstas som hyggelige aktiviteter, som kan vere en del af en barsel. Samtidig
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gor Beate os opmerksomme pa, at det er hendes forhdbning og det idealbillede, hun
har af barselsperioden. Cecilie giver udtryk for, at barsel i hendes optik kan vere

hyggeligt for en kortere periode. Hun siger:

Jeg tror det der med at man fdr tid til bare at veere alene og lcere sit lille
barn at kende ogsd og ... og ja og ogsd jeg er heller ikke sd karriereminded
at jeg ikke ogsa godt kan lide at have lidt fritid og gd og pusse om huset
derhjemme og... og sadan lave lidt ting og ogsd fa (teenkepause) fd lidt ro
til lige og falde ned igen (Bilag 5, Cecilie).

I citatet giver Cecilie udtryk for en opfattelse af barselsaktiviteter i hjemmet som at
“pusse”, hvilket igen understreger det potentielt hyggelige element i barslen. Vores
informanter har ikke selv provet at vere pa barsel og har derved ikke egne erfaringer
at trekke pd, der kan danne viden og baggrund for deres syn pd barslen. Alle tre
informanter tegner et billede af barslen, som kan veare genkendeligt fra diverse
populere medier og film. Det kan forstds som et glansbillede af barslen, der er
kendetegnet ved en mor med overskud, hvor der er tid og energi til at engagere sig 1
hyggelige aktiviteter. Det er viden, hvor man ikke nedvendigvis selv behover at
opsege specifik viden om barsel eller graviditet men kan fa prasenteret et ideal
gennem film, serier eller via sociale medier. I forlengelse af det ideal kan der ligge en
diskurs om barsel som fritid og derved det modsatte af at arbejde. Her kan en
betragtning vere, at der i lyset af denne diskurs om barsel som fritid skabes bestemte
handlemuligheder for subjekterne. Her ligger en normativitet omkring barslen, da en
forventning til moderen bliver, at hun i dette idealbillede skal vere en mor med
overskud og plads til hygge og sociale aktiviteter under barslen. Derved bliver fokus
pa, hvordan barslen skaber mulighed for fritid.
Anna beskriver netop om en potentiel barselsfordeling mellem hende og keresten, at
den ogsd kommer an pa, hvem der har mest brug for “noget tid for sig selv” og

afslapningstid fra arbejde (Bilag 3, Anna).
Vores informanter maler dog ikke udelukkende et rosenredt idealbillede af

barselsperioden. Bade Beate og Cecilie udtrykker bekymring for, at barselsperioden

for en mor ogsa kan risikere at blive ensom. I den forbindelse traekker Cecilie pa et
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konkret eksempel fra sin omgangskreds. Cecilie udtrykker sin bekymring pa felgende

made:

Jeg tror i hvert fald godt man kan ende med at blive ensom, fordi man er
Jjo meget alene sammen med et lille barn, du jo ikke kan snakke med eller ...

eller sadan ja. De giver jo ikke sa meget tilbage til en (Bilag 5, Cecilie).

I forbindelse med ovenstiende citat udtrykker Cecilie, at hun for en kortere periode
tenker, at barsel kan vaere hyggeligt, men at hun selv forestiller sig at kunne blive
udfordret og opleve sig ensom i en lengere barsel. Cecilie peger dermed pa, at hvis
man ikke opnar glansbillede-barslen og er involveret socialt, sd risikerer barslen at
blive ensom. Dette illustrerer, at informanterne bade beskriver et idealbillede og et
skraekscenarie om barsel. Ud fra deres beskrivelser vil vi argumentere for, at de to
scenarier for barsel kan vare med til at forsterke hinanden, da de netop bliver
hinandens mods&tninger; idealbilledet med det aktive sociale liv og skrakscenariet
om den ensomme barsel. Skraekscenariet kan vare med til at bekrefte og styrke
idealbilledet, den tilherende diskurs og normative magt forbundet hermed.

Vi ser en tendens i vores informanters beretninger, hvor henholdsvis idealbilledet og
skraekscenariet er informeret af forskellig viden. Det idealbillede, som informanterne
beskriver, leener sig op ad en fremstilling, som man kender det fra populerkultur med
fokus pa det hyggelige element i barslen. Vi ser derimod, at skreekscenariet, som de
beskriver, er informeret af erfaringer fra bekendte. Dermed er den viden, de treekker
pa af forskellig art. Dette finder vi interessant, da det netop kan understrege den store
indflydelse og magtpdvirkning, som vi oplever fra diverse medier i dag. I
informanternes beretninger om barsel ser vi, hvordan det bliver en fusionering af viden

fra forskellige omrader, som tilsammen udger de forstéelser, de udtrykker om barsel.

I deres opfattelse af barsel bliver der her lavet en sondring mellem at vare pd arbejde
og at tage vaek fra arbejde for at gé pd barsel. I denne diskurs ligger en forstaelse af, at
barsel er fritid fra ens arbejde og en hyggelig periode med sociale aktiviteter. Dog er
der risiko for, at det ogsé kan blive ensomt, hvilket er det skraekscenarie, der beskrives,

hvis man ikke har barsel inden for idealbilledet.
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7.2.5 Opsummering vedrgrende diskurser om arbejde og barsel
I det ovenstdende har vi belyst forskellige diskurser, vidensforstielser og

magtpavirkninger, som vi har set, gor sig geeldende i forhold til arbejde og barsel.

Forst har vi belyst, hvordan der er en diskurs og forstaelse af kvinden som en risiko 1
arbejdsmassig sammenhang, fordi hun potentielt skal pd barsel. Vi har behandlet,
hvordan denne diskurs kan have en indflydelse pa kvindens ansttelse bade i1 forhold
til at blive valgt fra grundet potentielt kommende barsler samt 1 forhold til, hvordan
kvinden forstar og tenker om sig selv i arbejdssammenheaeng. Derudover har vi belyst,
hvordan der er en diskurs om, at nir kvinden er vak pa barsel, s er hun vk fra
arbejdspladsen, hvilket fir arbejdsmassige konsekvenser herunder farre lonstigninger
grundet fraveer under barsel.

Vi har ogsa berert det vanskelige rolleskift, der er for kvinden 1 forbindelse med
barslen. Her star hun i konflikten mellem rollen som den gode moder med en
prioritering af barnet men skal samtidig vende tilbage i rollen som den gode arbejder.
Det kan veare svert at forene og balancere de forskellige hensyn, der ligger i de to
roller. Til sidst har vi taget fat i, hvordan der ses en diskurs om barsel som fritid fra
arbejde og som en hyggelig, afslappende aktivitet. Dog er der i den forbindelse ogsa
et skreekscenarie om en ensom barsel.

Disse diskurser om arbejde og barsel ses forbundet med diskursen om moderen som
den primare barselstager, hvor denne naturalisering af kvindens omfattende rolle i

barselsperioden fér arbejdsmessige konsekvenser for kvinden.

7.3 Sammenfatning vedrgrende diskurser om barsel

Vi har nu med afsat i en foucauldiansk forstielsesramme analyseret vores tre
informanters forstaelse af barsel i lyset af den nye lov om eremarket barsel til
medforeldre. I denne analyse fandt vi to overordnede diskursive formationer om
indholdet af deres forstielse af barsel, som er henholdsvis diskurser om kensroller og

barsel og diskurser om arbejde og barsel.

Disse forskellige trade i analysen har sammenfattende ledt os til betragtningen om, at
i nerliggende speciale er kvinders forstaelse af barsel praeget af flere centrale
diskurser. Vi ser en grundleggende betragtning om, at det er moderen, der gar pa

barsel, og at det ikke er noget, feedre gor i samme omfang. Dette har vi beskrevet som
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en traditionel diskurs, hvor vi ser, at vores informanter gennem forhandling forseger
at bryde op med denne diskurs. Samtlige informanter formulerer et tydeligt enske om,
at feedre involveres 1 hgjere grad i1 barslen, end det har veret tilfeldet indtil nu, og
udtrykker dermed generelt tilfredshed med lovgivningen. Dog udtrykker de samtidig
en ambivalens med lovgivningen, idet de ensker fleksibilitet for den enkelte familie 1
forhold til barslen men gerne ser, at denne fleksibilitet forer til en mere ligelig fordelt
barselsperiode.

Diskursen om moderen som primer barselstager danner baggrund for bestemte
keonsforventninger, der gensidigt konstituerer hinanden, og som kan vare med til at
opretholde status quo pa barselsomradet. Vi ser, at vores informanter bade ensker at
bryde op med den traditionelle diskurs men samtidig ogsa er praget af den, hvilket
understreger, at man ikke kan std uden for diskurser men kan skabe en udvidelse af
disse over tid.

Vi ser en stor optagethed hos vores informanter af barsels betydning for arbejdslivet,
samt hvordan kvinder, qua diskursen om moderen som primar barselstager, kan blive
vaerre stillet end mandene i1 forhold til anseattelsesmuligheder og len. Det ser vi
illustreret gennem diskursen om kvinden som en risiko for arbejdspladsen, der kan
skabe ulige magtpositioner mellem kennene, da der ikke er samme norm om, at

manden skal pé barsel.

Det er blevet tydeligt i vores analyse, at ligestilling set i forhold til barsel kan omfatte
flere forskellige omrider; Arbejdsmessigt, familiemassigt og biologisk. De stiller
forskellige betingelser op og omfatter forskellige hensyn, som alle sammen geor sig
aktuelle 1 relation til barsel. I den forbindelse har vi ogsé beskrevet, hvordan moderen
kan have forskellige roller som henholdsvis arbejder og mor, og at disse roller kraever
noget vaeerdimaessigt forskelligt. Det kan derfor vaere vanskeligt at udfylde begge roller.
Vores informanter forstar ansvaret for at sikre gode rammer for den arbejdende mor
forskelligt, hvor der bade bliver fremhevet individets ansvar men ogsa et enske om en
ansvarliggerelse af arbejdspladsen. Samtidig ser vi en forstdelse hos vores
informanter, hvor arbejde og barsel bliver stillet op som hinandens modsatninger, og
hvor det lonnede arbejde vurderes at have storre valens.

Vi har dermed féet et indblik 1 tre kvinders forstaelse af barsel, som vi har belyst og

beskrevet gennem et fokus pa diskurser, videnssystemer og magtpavirkninger.
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8.0 Diskussion

Specialets diskussion vil vaere opbygget pd folgende made.

Indledningsvist vil vi diskutere ligestilling ud fra tre kerneomrader, som vi opstillede
1 vores analyse, netop de biologiske, de arbejdsmaessige og de familiemassige hensyn
i forbindelse med barsel. Dernast vil vi diskutere, hvilke bidrag og begransninger
vores anvendelse af Foucaults tenkning vedrerende diskurser, viden og magt har haft
i at belyse kvinders forstaelse af barsel i lyset af den nye orlovsmodel.

Afslutningsvis vil vi diskutere sammensatningen af vores informantgruppe, vores

metodiske greb samt evaluere pid metodiske overvejelser.

8.1 Barsel - mere end ligestilling?

Den Store Danske Encyklopadi definerer begrebet ligestilling som det, at forskellige
befolkningsgrupper bliver stillet lige 1 forhold til blandt andet lon, politisk indflydelse
og uddannelse. I den forbindelse kan der skelnes mellem et mdl om at skabe lige
muligheder, hvor man fjerner formelle og uformelle hindringer, eller om en faktisk
lighed, hvor der skabes en resultatlighed (Den Store Danske, 2021). Ifolge Borger.dk
er der formelt set ligestilling mellem kennene gennem diverse lovgivninger for at sikre
lige muligheder og rettigheder for kvinder og mand 1 Danmark (Borger.dk). EU prover
politisk at fremme ligestilling mellem kennene gennem den nye lovgivning om
oremerket barsel til medforzldre 1 en erkendelse af, at der stadig er mange
ulighedspunkter mellem kennene (Europa-Kommissionen; Conradsen, 2020).

De ovenstaende definitioner af ligestilling betragter vi som eksemplificering af
diskurser om, hvad ligestilling er, som det kommer til udtryk i en dansk og europaisk
sammenhang. I vores diskussion vil vi bringe disse definitioner med videre i et
samspil med fund fra vores analyse. I analysen s& vi, at der er biologiske,
arbejdsmassige og familiemessige hensyn at tage hgjde for i at ligestille barslen. De
arbejdsmassige hensyn gar i hej grad pa at ligestille kvindernes arbejdsmuligheder
med mandene. De biologiske hensyn er for at tilgodese, hvad kvinden skal gore inden,
under og efter fodslen, som manden ikke kan vere en del af. De familiemassige
hensyn er for at inddrage faderen mere og @ndre ved rolleforventninger mellem

konnene.
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8.1.1 Forskellige formal med barsel

Fokus med den nye lovgivning pa barselsomrédet er at fjerne en formel hindring for,
at barslen kan deles lige mellem foraeldre og derved vare med til at age en tidsmaessig
resultatlighed péd barselsomrédet mellem kennene. Den nye orlovsmodels og vores
informanters fokus pd en mere lige fordeling af barselsorloven og pd barslens
arbejdsmassige konsekvenser for kvinder kan sende signaler om, hvordan barsel og
arbejde bliver forstdet i dag. Et signal kommer her til at vaere, at barsel er en periode
som skal overstas, s man kan komme tilbage pa arbejde igen. Dette ser vi 1 hgj grad
som sammenhangende med den diskurs, vi presenterede i analysen, hvor barsel kan
blive betragtet som fritid og som en modsatning til ens lennede job péa
arbejdsmarkedet. Man far en ekonomisk ydelse af staten, mens man er pa barsel,
hvilket kan sende et tvetydigt signal. Det kan indikere en anerkendelse af, at der er en
vis indsats i barslen, der skal honoreres. Dog kan barselsydelsen ogsa have
konnotationer til andre offentlige ydelser som blandt andet SU, kontanthjelp og
dagpenge, hvor der kan vare en betragtning om, at man ikke bidrager til samfundet
under barslen. Dette hanger sammen med forestillingen om, at barslen er en periode
fri fra en chef og krav fra arbejdspladsen og kan samtidig ses som en underkendelse
af, at der er andre krav, man skal opfylde, nar man er nogens foreldre. Som foraldre
kan man ikke afgraense sin arbejdstid til 37 timer om ugen, men mé vere tilgengelig
alle degnets timer, hvilket er en arbejdsbetingelse, der ikke er gje for.

Den kritiske feministiske filosof Nancy Fraser (2016) papeger, hvordan vores samfund
1 dag overser omsorgsarbejdet i hjemmet og ikke anerkender det som reelt arbejde. Et
lonnet job uden for hjemmet ses derimod at have langt hgjere status. Fraser preesenterer
en forstéelse af omsorgsarbejdet, som reekker ud over det nere arbejde 1 hjemmet, men
som eksempelvis ogsd omfatter at tage sig af den aldre generation eller bygge
feellesskabsand (Fraser, 2016). Denne udvidede omsorgsrolle er en gennemsyrende
opfattelse, som bliver styrende for, hvordan man kan vere kvinde 1 verden inden for
dette normsat. Dermed ser vi nogle selvfolgeligheder relateret til kvindens rolle, som
er blevet naturaliseret 1 os som samfundssubjekter. Naturaliseringen kan forstds som
en méde, hvor magt kommer til udtryk, og som skaber muligheder og begrensninger
i relation til subjektet.

Nancy Fraser papeger ogsa, at der generelt 1 vores samfund skabes en skillelinje
mellem social reproduktion og ekonomisk produktion. Hun mener, at man skal vaek

fra denne distinktion for at kunne skabe en ny kensorden, dog stiller hun
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spergsmélstegn ved, om denne @ndring er forenelig med den kapitalistiske dagsorden

(Fraser, 2016).

I trad med forstéelsen af barsel som varende fritid fra ens arbejde kan der ligge en
vurdering af, at det ikke er lige s& hdrdt og vaerdifuldt at vaere pa barsel, som det er at
bruge tid pa lennet arbejde uden for hjemmet. Dette kan forstds i lyset af den
traditionelle opdeling mellem kennenes forpligtelser, hvor manden traditionelt har
varet forsergeren, og kvinden stod for husholdningen. Vi finder det interessant, at
vores informanter udtrykker en forstaelse af, at barslen og omsorgsarbejdet ikke er en
tilsvarende tung arbejdsmeessig byrde som det lennede arbejde uden for hjemmet.
Dette er i trdd med Nancy Frasers samfundsanalyse af kvindens omsorgsgivende
position (2016).

Der kan argumenteres for, at denne manglende anerkendelse af omsorgsarbejdet ikke
bliver @ndret med den nye barselsmodel. Den nye lovgivning betragter barsel primert
ud fra et samfundsekonomisk og kapitalistisk hensyn og seger at athjelpe de
okonomiske og arbejdsmaessige skavvridninger mellem kennene.

Kensforsker og professor i ekonomi ved Aarhus Universitet Nina Smith (2012)
papeger ud fra et ekonomisk perspektiv, at kvinder er en underskudsforretning for den
danske velfzerdsstat i ssmmenligning med mand. Hun satter det pa spidsen og udtaler,
at sddan vil det vaere indtil den dag mend ogsa kan fode bern. I den forbindelse mener
Smith (2012), at det 1 hgj grad er barselsorloven, der er skyld 1 den skonomiske forskel
mellem maend og kvinder, fordi tendensen er, at kvinder tager storstedelen af barslen.
Ud fra et samfundsekonomisk hensyn #zjener man ikke noget til samfundet, nar man er
pa barsel men er derimod en gkonomisk byrde (Smith, 2012; Andersen, 2020). Dermed
kan man ses som varende afvigende fra den samfundsekonomiske norm, der er om at
bidrage til samfundet gennem lonnet arbejde. International forskning peger ligeledes
pa en tydelig ekonomisk klgft mellem kennene. En af grundene til dette er fordelingen
af omsorgsarbejdet i hjemmet, og at kvinder tager mere barsel. Derved tjener
kvinderne over deres livstid ikke lige s& mange penge som mand, hvor samfundet
derfor ogsa gar glip af en stor gkonomisk gevinst (Wodon & De La Briere, 2018). 1
vores analyse kommer denne opfattelse af kvindens rolle i barslen til udtryk ved
diskursen om kvinden som en risiko for arbejdspladsen, fordi det antages, at hun skal
pa barsel og dermed vak fra sit arbejde for en periode. Vores informanter har netop

en forestilling om, at de vil miste og ga glip af noget ved at veere vek fra arbejde for

Side 68 ud af 104



at veere pa barsel. Dette, og hvordan det kan vere svart at komme tilbage pa arbejde

efter barsel, er store fokuspunkter hos dem.

Den lgsning, som lovgivningen legger op til for at lese skavvridningen mellem
kennene, kan derfor siges at veere ud fra et kapitalistisk perspektiv pa barslen. Vi ser
dog pa den anden side et fokus, der bererer den problematik, som Fraser (2016)
beskriver om vaerdien af omsorgsarbejde. Vores informanter beskriver, hvordan der et
vigtigt arbejde i1 barnets forste levetid om at skabe gode rammer for barnets udvikling.
Beate papeger i den forbindelse, hvordan det er interessant, at arbejde og ekonomi
bliver et af de mest centrale fokuspunkter, nér der tales om barsel, da en anden diskurs
og et andet fokus netop kunne vare pa barnet og dets bedste. Dette fokus ser vi
reprasenteret ved sakaldte Facebookmadre, der forseger at skabe opmarksomhed pa
omsorgsarbejdets vaerdi og betydning for medre og deres bern. De er bekymrede for,
hvordan medre fir mindre tid med barnet i kraft af den nye lovgivning, og hvilken
indvirkning de mener, at det vil have pa barnets tarv 1 form af eksempelvis
separationsangst, tilknytningsforstyrrelse og tidlig institutionalisering. Flere af
medrene giver udtryk for, at fokus, pd hvad der er bedst for barnet, gar tabt 1 debatten
om at fi mend pa banen pa barselsomradet. Samtidig ligger der en tydelig undertone
af, at en tidsmaessig ligedeling af barslen ikke er med til at sikre barnets tarv. Dermed
stiller de sig undrende overfor dette fokus pé ligedeling af barslen (Barsel, Ligestilling,
Oremerkning - Som IKKE er pa bekostning af barnet). Meadrene giver implicit udtryk
for, at det er en afvejning af, hvilken pris vi er villige til at acceptere for at bringe
manden i spil, og om vi i den forbindelse gambler med barselsperioden. Derfor kan
det synes sikrere at bibeholde den gamle barselsmodel og den traditionelle fordeling

af barselsugerne.

Et andet formél ved barsel kan ses i at tilgodese diskursen om kvindens biologiske
behov i forbindelse med graviditet og fodsel. I den forbindelse sé vi, at en tematik, der
dukkede op i samtalen med vores informanter, var amning. Her blev amning anskuet
som en praktisk biologisk forhindring i forhold til en forening af kvindens rolle som
mor og hendes rolle som arbejder. Amning er et emne, som Sundhedsstyrelsen har
udformet konkrete anbefalinger om. Sundhedsstyrelsen anbefaler, at man som mor
ammer sit barn, hvis det er muligt, og at man fuldammer, indtil barnet er omkring seks

maneder gammel (sst.dk, 2020). Det setter derfor et krav til kvinden om, at hun
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formentlig skal vare minimum seks méneder pa barsel for at kunne opfylde radet om
fuldamning. Anbefalinger som denne kan betragtes som en del af et diskursivt felt
relateret til, hvad der er det bedste for barnet. Det er med til at formulere nogle
specifikke normer til moderens handlinger i hendes rolle som mor. Her kan der
argumenteres for, at fokus ikke er pa, hvad der nedvendigvis er bedst for moderen,
men derimod ligger fokus pa, hvordan barnets tarv sikres ud fra standarder vedrerende
biologi, vitaminer og ideen om den bedste erncering. 1folge Sundhedsstyrelsen ligger
der ogsa en tilknytningsmeessig gavn for barnet i at vaere teet i interaktion med sin mor
under amning (sst.dk, 2020).

Nér vi behandler amning som emne i denne sammenhang, sa bliver det et udtryk for
de biologiske hensyn, der ogsa kan ligge 1 en barsel. Derved illustrerer det et klart
formél med barslen om, at kvinden har en fysisk opgave i at sikre barnet naering pa
den rigtige made ved at amme, som kan vare sver at give videre til manden. Det kan
derfor vaere svert at forene det biologiske formadl med et samfundsekonomisk enske
om at dele barslen sé lige som muligt tidsmassigt, hvis man samtidig skal opfylde de
anbefalinger, der ses ved amning. P4 den made kan der ikke opnas resultatlighed
mellem kennene pa dette omréde, uden at man gér imod, hvad der bliver opfattet som
barnets bedste 1 forbindelse med amning. Der ses her, hvordan amning er et af de
omréder i forhold til barsel, hvor der stilles tydeligt formulerede mél fra officielle
myndigheder om, hvad man som foraeldre ber gere. Det kan blive til en diskurs om et
parameter, man ber opfylde under en optimal barsel og 1 sit foreldreskab, der skaber

en meget klar skillelinje om, hvornér man er en god mor og sikrer barnets bedste.

Derved ser vi, hvordan formélet med den nye lovgivning kan forstds pa forskellige
mader, der stiller spergsmalet om, hvilke rettigheder barselslovgivning, og
derigennem barsel, skal sikre? Her har vi i det ovenstaende illustreret tre forskellige
lejre, der hver afspejler et forskelligt fokus pa, hvilke rettigheder der ligger i barslen,
hvad formalet er, og hvad ligestilling indebarer 1 en barselssammenhang. Forst det
kapitalistiske fokus pa eget skonomisk og arbejdsmessig ligestilling mellem kennene
ved en mere lige fordeling af barslen. Dernaest det tilknytningsmaessige formal med
hjemmets omsorgsarbejde. Til sidst det biologiske formél i at barslen skaber tid til
amning af barnet.

Det afspejler, hvordan der er mange interesser involveret i, hvordan en barsel skal se

ud alt efter, om man er enkelt individ eller et storre samfund, der skal lave falles
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rammer. [ dag er der en forestilling om, at vi lever i en fri verden med mange
muligheder og stor fleksibilitet. Samtidig ser vi mange interesser, hvor der bade er
formelle og uformelle normer, der setter rammerne for vores handlemuligheder. Vi
ser en gget kompleksitet og normativitet i eksempelvis, at der bade bliver beskrevet
anbefalinger i forhold til amning og nu den nye lovgivning om barsel, der begge soger
at styre foreldreskabet og barslen i retning mod en standardisering ud fra en bestemt
forstaelse af, hvad der er bedst. Familielivet har altid veret et normativt felt, hvor det
har udviklet sig og skabt et mudret felt af normative lag. Trods en @ndring af normerne
over tid, ser vi stadig et fremherskende syn pa moderen som den primere
omsorgsgiver og ansvarshavende for familielivet. Vi sgger derfor en anerkendelse af,
at man, 1 et perspektiv der rekker pa tvaers af generationer, ma anse kvindens funktion
som fodende og som hjemmets primare omsorgsarbejder som grundlaget for den
kommende generation og dermed samfundets videre eksistens. Dette kan ogsé
betragtes som et samfundsekonomisk bidrag af vaesentlig betydning. Derved, som
Nancy Fraser (2016) ogsa papeger, er vi bagud 1 at anerkende det omsorgsarbejde, der
ligger 1 hjemmet og i barslen, og hvordan det netop kan betragtes som en investering i
samfundets fremtid.

De tre hensyn, vi har belyst, retter sig mod forskellige diskurser vedrerende barslens
formal. Dermed kan de vaere svere at forene, og en @ndring, der retter sig mod det ene
omréde, kan skabe konsekvenser for et andet omrade. Det vanskelige bliver at forene
de forskellige hensyn og finde ud af hvilke, der skal prioriteres. Den nye orlovsmodel
kan ses at prioritere ligestilling ud fra ét af de ovennavnte hensyn - det
samfundsegkonomiske. Dermed sattes der fokus pa ligestilling i én sammenhang, og

man kan spekulere p4, hvilken pris det har for andre omrader.

8.1.2 Uformelle og formelle rolleforventninger i barslen

Vi har diskuteret, hvordan den nye lovgivning har til hensigt at fjerne en formel
hindring 1 at opnd en tidsmessigt ligestillet barsel mellem kennene og i princippet
opnd resultatlighed med hensyn til barslen. Vi vil i det folgende diskutere, hvordan
lovgivningen spiller sammen med de kensforventninger, som vi har belyst i vores
analyse. Vi mener netop at kunne se en forskel 1, hvad de formelle lovgivningsmassige
rammer tillader, og hvad de uformelle sociale rammer leegger op til med hensyn til

ligestilling og barsel.
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En tidsmassig resultatlighed pa barselsomradet kan pa papiret betyde en helt lige
fordeling af barslen mellem foraldreparterne. Dog har vi i1 vores analyse beskrevet,
hvordan der kan ses traditionelle diskurser og normer vedrerende kensroller, der er
med til at diktere, hvordan man skal vere foreldre. Dette omfatter blandt andet en
forstaelse af moderen som den primare omsorgsgiver og barselstager. Selvom vi
gennem vores informanter beskriver et begyndende opbrud med den traditionelle
diskurs om moderen som den primare barselstager, ser vi fortsat en vis fastlasthed i
rolleforventningerne og opgavefordelingen mellem foraldreparterne. Det kan vere
udtryk for, at diskursens grundlaeggende struktur endnu ikke bliver udfordret. Dermed
ser vi, hvordan der er traditionelle diskurser knyttet til foreldreparterne, der skal gores
op med, hvis barslen skal deles tidsmassigt lige. En del af dette er det biologiske
grundlag for en tidsforskel mellem kennene i bade den nye og den gamle barselsmodel.
I begge modeller ser vi, at kvinden har ret til minimum fire ugers barsel inden fedslen,
hvilket mendene ikke kan f4, medmindre de selv betaler for det. Her gores der forskel
mellem kennene og foraeldreparterne. Denne forskel kan vaere udtryk for en forstaelse
af, at der er en forskel mellem foraldreparterne, og at der bliver vurderet en vis fornuft
1 at tage et hensyn til kvindens biologi under en graviditet og kommende fedsel. Den
nye orlovsmodel har til formal at skabe lige muligheder for at fordele barslen mellem
foreldreparterne, her bliver det tydeligt, hvordan det dog omfatter den del af barslen,
der ligger efter fodslen. Vi ser, at der bliver anerkendt et fysisk og medicinsk behov i,
at kvinden kan have orlov inden fedslen. Pa trods af dette ser vi ikke, at et lignende
fysisk og medicinsk behov bliver afspejlet 1 orloven efter fodslen, da den eremerkede
del til foreeldreparterne netop er lige stor.

Moderens fysiske restitutionsbehov har Petra Foubert (2017) en tydelig holdning om
og har formuleret et lgsningsforslag hertil. Foubert mener, at medre ber have en
sakaldt graviditetsorlov (“pregnancy leave”) pd minimum 6-8 uger efter en fodsel
(Foubert, 2017). Fouberts pracise sproglige sondring kan vaere med til at tydeliggere,
at der ligger en biologisk forskel i, hvordan kennene skal bruge deres eremarkede uger
og en anerkendelse af, at kvinden har brug for at restituere. Ligeledes papeger
Kornfeind & Sipsma (2018), hvordan de ser et behov for, at megdre skal have minimum
12 ugers barsel efter fodslen for at tage hensyn til de fysiske og emotionelle
forandringer, der gor sig gaeldende for kvinden.

I forhold til ligestilling og de rolleforventninger vi har til hinanden, bliver det tydeligt,

hvordan der biologisk og medicinsk ikke er lige forudsetninger mellem parterne. Dette
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kan derfor gere det kompliceret at skabe en resultatlighed i foraldreparternes
atholdelse af barsel. Der er derfor visse biologiske forudsatninger, som vi ikke kan
@ndre pa. Er ligestilling af barslen rimelig 1 den sammenhang, eller er der nermere

tale om en fastlast biologisk ulighed?

Hvis vi kan acceptere de biologiske behov, som kvinden kan have i forbindelse med
en graviditet og fadsel og ikke kan ligestille parterne biologisk, hvordan kan vi sé sikre
ligestilling p& andre omrader? Skal det ogsd vere muligt for manden at have barsel
minimum fire uger for fedslen? Ud fra et ligestillingshensyn 1 forhold til
arbejdsmarkedet ville dette netop mindske de ekonomiske forskelle uden at tvinge og
presse kvinden til at yde mere pa arbejdsmarkedet. Dog kan denne alternative model
vaere sveer at selge til arbejdsmarkedet, maske bade fordi de mister arbejdskraft i en
periode, og fordi der ikke er det samme biologiske argument for manden.

Samtidig ville det dog ud fra et familiemassigt hensyn bédde kunne vare med til at
involvere faderen 1 forberedelsesperioden op til fedslen samt geore det muligt for ham
at vaere en stotte for sin partner i tiden op til fodslen. Det kan ogsd vere med til at
@ndre den individualistiske forstaelse af barsel, der er fremtraedende 1 lovgivningen og
hos vores informanter, hvor barsel tenkes ud fra moderens perspektiv og som
moderens praksis. En alternativ forstaelse hertil kan vare en mere systemisk og
familieorienteret, hvor lesninger netop kunne vere at skabe muligheder for mere
barsel for hele familien samtidig. Bade sé barsel bliver set som et fzlles projekt for
begge foreldre, men ogsé for at athjelpe den isolerede periode barsel kan blive for
moderen bade for og efter fodslen. Flere af vores informanter giver netop udtryk for
et skraekscenarie eller en frygt i deres forestillinger om barsel, hvor barslen kan blive

ensom for moderen, da hun bliver isoleret sammen med sit spadbarn.

Modellen med orlov til kvinder inden fedslen kan dermed synes at favorisere det
biologiske hensyn og lade det trumfe bdde de familiemassige og arbejdsmassige
ligestillingshensyn. I vores analyse berorte vi ligeledes, hvordan den biologiske forskel
mellem foraldreparternes rolle i reproduktionen, at det er kvinden, der berer, foder og
ofte ammer barnet, kan opfattes som baggrund for en tilknytningsmaessig
skaevvridning mellem moderen og faderen. Vi beskrev, at moderen kunne have en
tilknytningsmaessig fordel, og der kan ske en naturalisering af hende som den primere

omsorgsperson qua hendes vasentlige biologiske andel i barnets tilblivelse. Ud fra et
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fokus pé ligestilling kan man i den forbindelse spekulere i, hvordan man kan
kompenserer for denne mulige tilknytningsmaessige fordel, der har grobund i de
biologiske forudsatninger. Det kreever et storre fokus pd, hvordan man skaber agede
forhandlings - og deltagelsesmuligheder for manden i barslen, der ikke blot gar pa flere
oremarkede barselsuger pad papiret men en @&ndring 1 rolleforventninger til manden.

Netop mandens deltagelsesmuligheder i barslen vil vi diskutere i det folgende.

8.1.3 Mandens deltagelsesmuligheder

I det folgende behandler vi deltagelsesmulighederne for manden som medforaldre.
Dette gor vi netop med udgangspunkt i vores analyse, hvor informanterne tog
udgangspunkt i1 det heteroseksuelle parforhold. I den sammenhang beskrev vi
diskurser  vedrerende kensroller og kensforventninger til henholdsvis
kvinden/moderen og manden/faderen i et dialektisk samspil.

Der kan beskrives en generel tendens, hvor vi som samfund konstant halter bagefter
med hensyn til at inddrage manden og skabe deltagelsesmuligheder og rettigheder for
ham i relation til barsel. Dette ser vi eksemplificeret ved, at manden forst langt senere
end kvinden medtenkes i barslen 1 den danske model (Kamerman & Moss, 2011).
Ligeledes ser vi det 1 relation til opmaerksomhed pé efterfedselsreaktioner, hvor det
tidligere blev betragtet som en reaktion, der hovedsageligt kunne foreckomme hos nye
medre. Forst for nyligt er man blevet opmerksom pda, at feedre ogsd kan have
efterfodselsreaktioner, og der ses en begrenset opmerksomhed og
underdiagnosticering af efterfodselsreaktioner blandt mand (Moedrehjaelpen.dk,
2017). Derfor vil vi nu 1 det felgende dykke ned i1 mandens deltagelses- og

forhandlingsmuligheder 1 relation til barselsorlov.

Vi har tidligere bade 1 analysen samt gennem forskning belyst, hvordan
foraeldreparterne ikke har lige muligheder for at indgé i forhandlinger om barsel. Her
pegede Bloksgaard (2015) pa, hvordan danske maend er stillet darligt i forhandling om
barsel bade i forhold til deres arbejdsgiver og deres partner. Dette gor sig blandt andet
geldende 1 en antagelse om, at barsel tilhorer moderen, og ikke er en praksis manden
deltager i. I lyset af den nye lovgivning kan der ses en @ndring i faedrenes
forhandlingsmuligheder, eftersom barsel nu bliver eremarket til medforaldre. Det
stiller nogle andre lovgivningsmassige forventninger til faedrene og skaber en ny

position, som manden kan forhandle barsel ud fra bade i hjemmet og pa sin
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arbejdsplads. Grundet den tidligere navnte diskurs om moderen som den primare
barselstager og omsorgsgiver, som ogsd har betydning for mandens rolle, kan det
diskuteres, hvorvidt vores kensforventninger gor det muligt at fordele barslen ligeligt
mellem foraldreparterne.

Oremarkningen omfatter en periode pd ni uger til hver foreldre, hvor der skabes
incitament og mulighed for inddragelse af fedrene i barslen. Dog ser vi fortsat en
periode pa 26 uger, som er den fzlles pulje af barselsuger, hvor de traditionelle
forestillinger fortsat kan vere afgerende for fordelingen. Hvis man er vant til, at
moderen tager puljen af felles barselsuger, hvorfor skulle det s& vare anderledes, ved
at manden fér en storre eremerket del? Den nye lovgivning kan skabe et incitament
til, at faderen fér en storre andel af barslen, men det kreever ogsé, at de enkelte familier
realiserer det. Man kan ikke tvinge folk til at vaere foreldre for deres bern. Det ses
illustreret ved den frygt, vi ser hos vores informanter, at manden ikke bruger sine
oremaerkede barselsuger, og at ugerne derfor gar tabt. Der er ikke den samme skepsis
til medrene om, hvorvidt de bruger deres eremaerkede barselsuger.

Vi har i det tidligere overvejende belyst den nye orlovsmodel med udgangspunkt i at
skabe ligestilling pd arbejdsmarkedet og kvindens biologiske behov. Dog ser vi ogsa
en vasentlig diskussion af ligestilling, som relaterer sig til et mere ligestillet
foraeldreskab, hvor eremarket barsel til faedre netop bliver en made at sikre hans ret

til barsel, tid med sit barn og sin rolle som primer omsorgsperson.

Den nye orlovsmodel kan netop betragtes som udtryk for det opbrud, som vores
informanter ogsa beskriver i forhold til den klassiske diskurs om moderen som den
primare barselstager og omsorgsgiver. Haas & Hwang (2019) har beskrevet, hvordan
der er nye normer for manden om den involverede far, som vi anser som en del af
opbruddet med de traditionelle rolleforventninger til foreldreparterne. Samtidig
beskriver Haas & Hwang (2019) mandens position i dag som vanskelig, idet serligt
forventninger til hans rolle som arbejdstager kan kollidere med de nye normer om hans
involvering som far. Dermed kan manden beskrives som en lus mellem to negle, den
ene negl vaerende den traditionelle diskurs om ham som arbejder og forserger og den
anden negl diskursen om ham som involveret i sit foreldreskab. Det kan ogsd hange
sammen med en grundleggende forskel 1 subjektiveringsforstielsen hos kennene, hvor
det tidligere for manden har varet en stor del af hans rolle at vere forsergeren.

Kvinden ses knyttet til en traditionel forstaelse af moderskab som varende en del af
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hendes formaél, hvilket kan vare med til at skabe en mere naturlig selvfelgelighed om
hendes deltagelse i barslen. Samtidig har der historisk set veret storst fokus pé
kvindens lovmassige ret til barsel (Peterson, 2018). Hvis forstielsen af mandens
funktion er, at han skal tjene pengene, kreever det en @ndring i diskursen af faderens
funktion bade hos manden selv men ogsa i hans omgivelser.

Ud fra et biologisk perspektiv er der som tidligere naevnt forskelle pa foreldreparterne
og hvilken rolle, de har 1 forbindelse med reproduktion, graviditet, foedsel og amning.
De biologiske forskelle er med til at forme deltagelsesmulighederne for begge
foreeldreparter. Biologien er dermed ikke blot et vilkér for kvinden men ogsa for
manden. Der er nogle processer i moderens rolle som foraldre, som faderen qua sin
biologi ikke har adgang til i samme omfang. Det kan betyde, at manden
tilknytningsmaessigt bliver sat tilbage og samtidig vare med til at understotte
diskursen af kvinden som den primare omsorgsperson. Dermed kan der ses et behov
for, at der skabes en ny fortelling om, at faderen ogsa kan bidrage med en vasentlig
betydning 1 omsorgsarbejdet, og at barsel er meget mere end de biologiske behov, vi
har skitseret tidligere. Er barnets bedste netop ikke ogsa, at begge foraldre er

naerverende?

Frygten, for at faderen ikke vil gare brug af sine eremaerkede uger, og at de derfor vil
g4 tabt, kan ogsa ses forbundet med de grundleggende forventninger til hans keon og
hans rolle som forzldre, som vi belyste 1 analysen. Hvis forventningen til manden som
far fortsat er, at han er fravarende, sa kan det skabe grobund for denne mistillid om,
hvorvidt han vil ofre den tid vaek fra arbejdsmarkedet for at veere pa barsel med sit
barn. I vores analyse sa vi, hvordan diskursen om moderen som den omsorgsgivende
og faderen som den sjove fik en betydning for at afgrense kvinderne og mandenes
muligheder 1 barslen til denne traditionelle forventning.

Begge parter er aktive i at s&tte et barn 1 verden, hvorfor pasningen af barnet dermed
ogsd ma betragtes som et felles projekt og ansvar. Vi sgger ikke kun en anerkendelse
af, hvilket arbejde omsorgsarbejdet egentlig er, men ogsd en anerkendelse af, at
faderen har en funktion bade i barslen og i det videre omsorgsarbejde. Denne vigtighed
kan g4 tabt i den ovennavnte mistillid til, om han reelt atholder sine barselsuger og vil
vaere involveret. Derudover mé der veare en forstielse af, at faderen ogsa har betalt en
pris i, at han har givet afkald pd tid med sin familie, mens moderen har vaeret pé barsel.

I den sammenhang kan en alternativ forstdelse til opfattelsen af, at den eremarkede
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barsel tager tid fra kvindernes barselsorlov vere, at kvinden tidligere har haft monopol
pa barselsorloven, hvor mandene nu far skabt en lovgivningsbaseret mulighed for
ogsa at deltage. Kenneth Reinicke mener, at kvinder ber overveje de privilegier, som
de har pa hjemmefronten. I hans underseggelse ses der en tendens til at orlov taenkes
som tilherende moderen, og der ikke var den store forhandling mellem
foraldreparterne i fordelingen af barsel. Derved beskriver Reinicke, hvordan maend
ikke tager mere barsel, fordi de ikke vil treede kvinder over teerne, og da de ikke ser
mere barsel muligt (Reinicke, 2005). Mandens deltagelse i barslen kraever derfor bade,
at maendene udnytter den mulighed, de fir med eremarket barsel, men ogsd at

kvinderne giver dem plads og accepterer mandens ggede involvering.

8.1.4 Barsel - individualistisk eller systemisk?

Béde 1 specialets analyse og diskussion har vi berert, hvordan der i1 diskussion om
barselslovgivning kan vare et manglende fokus pa barnet, men ogsa hvordan der kan
ses en normativitet for familierne i1 diskurser om, hvad der er bedst for barnet. Dette
kan relatere sig til emner som amning og n&@rver.

Der ses generelt et diskursivt og normativt felt omhandlende barnets bedste. Der er
udskrevet formelle rammer om barnets bedste fra en stor international organisation
som FN, der formulerer et fokus pa barnet, og pa hvordan den gode barndom ber se
ud. Her prover de at give en stemme til barnets rettigheder og udtrykker diskurser om
det gode liv ud fra barnets perspektiv (Kofoed, 2016). Derved er der udstukket
lovgivningsmaessige rammer for barnets bedste, der ma viderefores 1 forstaelsen og
tilretteleeggelsen af den gode barsel, hvor en nyfedt baby ogsé har rettigheder og er en
part 1 familien udover dets foraldre.

Liesanth Yde Nirmalarajan (2020) repraesenterer et andet perspektiv, der kan siges at
kritisere det isolerede syn pé ét familiemedlem, eksempelvis barnet. Hun ser behovet
for et helhedsorienteret perspektiv pa familien som institution. Hun mener, at et for
stort fokus péd barnets bedste kan skabe uligevaegt og fjerne fokus fra familien som
enhed og den store betydning, som hun mener, familien har. Et for stort fokus pa én
part kan ifelge Nirmalarajan fore til afskrivelse eller underkendelse af gvrige parters

rettigheder (Nirmalarajan, 2020).

I trdd med Nirmalarajans kritik (2020) kan vi spore, hvordan vores analyse og

diskussion barer praeg af en overvejende individualistisk forstielse af barselsperioden.
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Dette kommer blandt andet til udtryk ved den gkonomiske tenkning og det store fokus
pa arbejdslivet, som vi ser i analysen og diskussion vedrerende barsel. Vi har ligeledes
beskrevet, hvordan retten til barsel er startet som en kamp for kvinder og madre, hvor
vi kan spore, at den samme logik fortsat kan gere sig geeldende i dag. Vi ser, at manden
bliver inddraget i overvejelser om barslen, men at det stadig bliver gjort ud fra et syn,
hvor barsel anses som verende kvindens rettighed, og hvor mendene skal have plads
men ikke tage for meget. Den individualistiske forstdelse er med til at fastholde den
traditionelle rollefordeling af barselsugerne mellem kennene. Her kommer fokus til at
vaere tre isolerede tilgange pa henholdsvis barnets bedste, det bedste for kvinden som
mor og det bedste for manden som far. Ved at fa udvidet tilgangen til barsel til at
omfatte familieparterne som en helhed, hvor barslen skal understette faelles behov, ser
vi ogsa muligheden for over tid at kunne skabe en @&ndring i den méde, barsel bliver
atholdt pa.

Det bedste for alle familiens medlemmer, barnet, mor og far, kan netop vaere et mere
systemisk blik pd dem som gruppe, hvor man stetter dem som familie i stedet for et
barselssystem fokuseret pd individuel stette. Vi forstar familiemedlemmernes
handlemuligheder som betinget af bade de formelle og uformelle rammer og normer,
som vi stiller op omkring familielivet i vores samfund. Samtidig anerkender vi behovet
for at balancere det i forhold til de biologisk forskellige forudsatninger, der unagteligt
gor sig geldende for manden og kvinden. I den forbindelse har vi fremsat overvejelsen
om en sproglig og lovmassig skelnen mellem graviditetsorlov og barselsorlov som en

méde at anerkende kvindens fysiske behov i forbindelse med graviditet og fedsel.

Vi har nu diskuteret, hvordan ligestilling i forhold til barsel kan forstas og realiseres.
Her far vi fremhavet, at der er mange forskellige hensyn at tage ud fra hvilket
perspektiv, man anlaegger, men sarligt biologisk, arbejdsmaessigt og familiemessigt.
Er det muligt, at alle disse hensyn kan forenes i én samlet barselsmodel? Vi ser det
nedvendigt, at man ma prioritere, og spergsmalet bliver derfor, hvad der skal vaegte
tungest.

Barsel er et ligestillingssporgsmal, der vedrerer begge foraldreparter. Her har vi
belyst, hvordan den aktuelle lovgivning behandler ligestilling for kvinden i et
samfundsekonomisk perspektiv. Omvendt har vi belyst, hvordan ligestilling 1 relation
til barsel ogsa kan vere et spergsmal om mandens deltagelsesmulighed og rettighed

til at veere far og primar omsorgsperson for sit barn.
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Afslutningsvist har vi diskuteret, hvordan et gennemgaende blik pa barsel og familieliv
kan ses som varende individualistisk. Vi har argumenteret for, at dette perspektiv kan
veere for snevert og ikke skabe forstielse for familien som enhed men vaere med til at

opretholde den traditionelle rollefordeling mellem kennene.

8.2 Vores anvendelse af Foucaults teenkning
Vi vil i det folgende diskutere, hvordan vores brug af Foucaults forstdelsesramme har
bidraget til at besvare vores problemformulering men ogsé, hvilke begransninger den

har 1 at belyse kvinders forstaelse af barsel.

Som et afgerende formal og drivkraft bag specialet er en undersogelse af
barselsforstielsen 1 lyset af den nye lovgivning p4 omradet. Idet vores undersogelse
tager afsaet i lovgivningen, har vi fundet det meningsfuldt at anlegge et
samfundsperspektiv gennem Foucaults forstaelsesramme. Udgangspunktet i Foucaults
tanker har muliggjort, at vi har kunne belyse de historiske redder og forskydninger péd
barselsomrader samt inden for kensroller, som er essentielle elementer i vores speciale.
Det har varet en forudsatning for, at vi har kunne belyse vores informanters sociale
forstaelse af barsel ved at afdekke de diskursive praksisser, som de trak pa i samtalen
med os. Ydermere har det ogsd kunne belyse, hvordan konteksten spiller en stor rolle

i at forme individuelle forestillinger om barsel.

Som vi understregede i specialets analyse, havde vores informanter et stort fokus pa
arbejde i vores samtale om barsel og familieliv. Dette kan bide skyldes informanternes
alder, og at tanker om arbejde netop er sarlig aktuelle i deres liv nu. Det kan ogsa vaere
udtryk for, at arbejde valueres hojt 1 vores samfund i1 dag (Fraser, 2016). Der kan
argumenteres for en forstaelse af arbejde som en vasentlig identitetsskabende praksis
1 vores samfund, og at vi lever 1 et samfund, hvor man er det, man laver, og at man
skal bidrage til samfundet. Foucaults tanker kritiseres ofte for at vare begrensede i
forhold til at afdeekke individuelle forhold som motivation og felelsesliv (Burr, 2004).
Dette ser vi netop ger sig geldende i vores analyse i forhold til at belyse, hvordan
arbejde er vigtig for vores informanter i deres identitetsforstaelse, og hvordan arbejde
fir ophgjet status i deres fortelling. Vi kan ikke komme helt ner den individuelle

forstéelse af dem, og hvad de vegter hejt for deres identitet.
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Vi har dog i vores analyse og diskussion belyst, hvordan omsorgsarbejdet ikke
anerkendes 1 samme grad som et lgnnet arbejde uden for hjemmet. Dette kan have
sammenhang til diskurser om, hvordan man er en god samfundsborger. 1 vores
velfeerdssamfund kan den gode samfundsborger netop anses som varende en, der
bidrager til samfundsekonomien ved at arbejde. Dermed har vi gennem et fokus pé
diskurser og magt kunne forstd, hvordan der opstilles forventninger til individet om at
arbejde men ikke en dybdegaende identitetsforstaelse. Inden for den foucauldianske
teenkning ville man ikke anvende identitet som begreb. Dog kan man inden for denne
teoretiske retning sagtens belyse subjektet. Dette sker blot ud fra en social forstaelse
af mennesket (Riley, Robson & Evans, 2022). Vores anvendelse af Foucaults tenkning
har ikke haft til formél at belyse intrapersonelle forhold. Vi har derimod veret
interesserede i at udforske, hvordan den individuelle meningsskabelse af barsel som
feenomen foregér socialt 1 form af diskursive praksisser, viden og magtprocesser.
Fokus 1 vores analyse og i Foucaults tenkning kan siges at vare péd individet i
samfundet og samfundet i individet, men altsd ikke ner og udelukkende péd det
individuelle. Det er i trdd med vores fokus pé de tendenser, kvinders forstaelse af barsel
er formet af, samt vores socialkonstruktionistiske stasted.

Vi ser, at det er en balancegang i ikke at reducere vores informanter til blot at vaere
produkter af samfundsstrukturer, men i Foucaults tenkning ligger der ogsd en
mulighed for agens i form af forhandling og modstand til diskurser (Foucault, 1978).
Vi har netop segt at afdekke der, hvor vores informanter beskriver en forhandling
mellem flere diskurser. Det kan belyse, den kompleksitet vores informanter kan opleve
1 at navigere i forskellige forventninger til ken og foreeldreskab, som illustrerer et

individ 1 konflikt.

Vi ser dermed, at vores anvendelse af Foucaults tenkning ikke har kunne berere vores
informanters fokus og forstdelser til fulde, hvad angar det individuelle perspektiv. Her
ligger der ogsd en overvejelse i, at vi kun har brugt én teoretisk ramme, hvor
inddragelse af flere teorier kunne have bidraget til et samspil, der kunne afdaekke vores
fokus yderligere. Vi har prioriteret at skabe dybde 1 den made, vi har sat Foucaults
teenkning 1 spil, frem for bredden ved at inddrage flere teoretiske perspektiver, der kan
risikere at mudre billedet. De begraensninger, som vi ser ved at sette Foucaults
teenkning 1 spil 1 vores analyse, kan siges at have rod i den bagvedliggende verdens-

og menneskeforstaelse. Her har vi bekendt os til det socialkonstruktionistiske stasted.
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Hvis vi skulle have inddraget en supplerende teoretisk forstaelse, sé ville vi velge en
inden for samme epistemologiske stasted. Det ville derfor ikke nedvendigvis medfore,
at vi ville kunne belyse nogle af de omrider, hvor vores anvendelse af Foucaults
teenkning kommer til kort i vores speciale. Derfor mener vi, at vi har udformet en
diskursanalyse med afset i Foucaults tenkning, som giver en forstdelse af det

normative felt, barsel er.

8.3 Diskussion af vores metodiske valg
Vivilidet folgende diskutere betydningen af vores informantgruppes sammensatning

samt implikationerne af vores metodevalg.

8.3.1 Diskussion om vores informanter
Med afset i Foucaults fokus pd den historiske og kulturelle kontekst vil vi 1 det
folgende diskutere vores informantgruppes variation, samt hvilken historisk og

kulturel virkelighed de kan anses at vaere vokset op i og vare en del af.

En generel premis for vores hvervning af informanter har vearet, at vi har segt
informanter online gennem forskellige Facebook-grupper. Dermed stiller det et krav
til vores informanter om at kunne tilgd internettet for at kunne deltage i vores
undersogelse. Samtidig udelukker det andre, der ikke er sa teknisk kyndige eller ikke
har internetadgang, i at kunne deltage. Dermed har vi i selve hvervningen af vores
informanter skabt grundlag for, at vi fir informanter, der ligner hinanden. Derudover
har vi segt informanter pa specifikke Facebook-grupper, hvor vi mélrettet har fundet
feellesskaber, hvor der sandsynligvis ville vaere mange unge kvinder. Dette galder
bide faellesskaber for specifikke kvindedominerede uddannelser og fellesskab for
forsegspersoner med forbindelse til Aalborg Universitet. Vi har derfor selv vaeret med
til at udelukke en diversitet 1 vores informantgruppe. Dog betragter vi det ogsa som en
afvejning af, hvor det er sandsynligt at finde informanter, der rammer ind i vores

maélgruppe om at vare kvinder uden bern.

Uddannelse kan betragtes som en del af et kulturelt udgangspunkt for vores
informanter. De er alle veluddannede og har varet eller er i gang med en lengere
videregaende uddannelse. Yderligere har de alle laest pd Aalborg Universitet og pa
uddannelser, der placerer sig i et felt med en samfundsfaglig interesse. Dermed kan

man argumentere for, at der ikke er sa stor variation i1 vores informanters kulturelle
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baggrund. Vi ser ogsa i interviewsamtalerne, hvordan vores informanter eksplicit
treekker pa deres uddannelsesmessige baggrund eller arbejdsmaessige erfaringer og
kommer med eksempler fra deres felt. Det er udtryk for det videnssystem, de er en del
af og de ressourcer, de kan treekke pa, og som de ikke kan lesrive sig fra.

I den forbindelse sd vi hos vores informanter et stort fokus pa arbejdsmassige
overvejelser og konsekvenser ved barsel for deres faglige viden og kompetencer. Den
markante tyngde arbejdet far i samtalen kan til dels skyldes, at vi i vores rammesatning
af interviewet har lagt op til, at det vil omhandle den nye lovgivning om eremarket
barsel til medforeldre. I den forbindelse er fokus i loven pa ligestilling mellem
kennene, og hvordan det skal fremme arbejdsmulighederne for kvinderne. En
betragtning kan derfor vere, at vores informanter pa forhénd er i et tankespor omkring
lovgivningen, ligestilling og arbejde. Den store veagtning af arbejde hos vores
informanter kom ogs4 til udtryk i de spergsmal, som vi endte med at stille dem 1 vores
interview. I vores interviewguide havde vi et speorgsmél, der skulle sporge ind til
informanternes tanker og overvejelser omkring sammenhangen mellem barsel og
arbejde. Dette sporgsmdl har vi dog ikke stillet nogen af informanterne, fordi de
allesammen beskrev og belyste arbejde af sig selv tidligt 1 interviewsamtalerne. Det
illustrerer, hvor meget diskurser vedrerende arbejde og barsel fylder hos vores
informanter. Samtidig har vi undret os over, at vi 1 samtalen med vores informanter
oplever et fravaer af fokus pa barnet og pad moderskabet og moderrollen. Dette ser vi i
samspil med deres store fokus pé arbejde. Det er arbejds- og karrieremeessige
overvejelser, der fylder hos dem. Nar barnet eller moderrollen navnes, ser vi, at det
sker 1 et meget begrenset omfang, og som regel i sammenhang med hvordan rollen

som mor er svar at forene med rollen som arbejder.

Et feellestraek for vores informanter er, at de alle er i 20’erne, og kan dermed anses for
at vaere vokset op 1 nogenlunde samme historiske og kulturelle landskab. Den samtid,
vi befinder os i, er kendetegnet ved flere forudgédende milepale 1 ligestillingens
historie. 1 1970’erne og 1980’erne sd man blandt andet flere kvinder péa
arbejdsmarkedet samt en @&ndring af lovgivning pa barselsomradet til at inkludere
maend (Danmarks Statistik, 2012). Dette er samfundsudviklinger, der er fundamentet
for nutidige forstéelser og muligheder. Det fordrer ogsa en samtale om flere emner og
en genovervejelse af, hvad der er muligt. Et af disse er barsel, hvor en forudsatning

for denne er, at man er en del af uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet. Dermed
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er kvindens plads pa arbejdsmarkedet en forudsatning for vores samtale med
informanterne, og det er den faelles virkelighed, som vi taler ud fra.

I forbindelse med den udvikling er et centralt element ogsa en ny orlovsmodel, der har
som direkte aktivt formal at gge ligestilling mellem kennene. Dette sigte med modellen
kan forstds i sammenhang til tidligere ligestillingsorienterede bevagelser. At kvinder
bliver en del af arbejdsmarkedet, at de fér ret til barsel og en generel kvindebevagelse
1 1970'ernes Danmark (Danmarks Statistik, 2012). Den historiske fortelling om
Danmarks udvikling danner baggrund for fzlles referencerammer men er ogsé
vaesentlig at have med for at forstd de tanker, stromninger og den litteratur, der er
tilgeengelige for vores informanter. Man kan blive eksponeret for disse ad forskellige
veje som eksempelvis uddannelse. Vi vil argumentere for, at det historiske landskab,
vores informanter er vokset op i, og den kulturelle baggrund, de kan siges at vaere en
del af, kan praege deres forstielse af og viden om barsel, kensroller og ligestilling. Vi
ser netop, at alle tre informanter forholder sig positivt til den nye orlovsmodel, fordi
den har til sigte at fremme ligestilling mellem kennene og skabe incitament til, at feedre
inddrages 1 hgjere grad i barslen fremover. Vi ser, at vores informanter har en
nuanceret forstaelse af den nye model, idet de ogsé papeger bekymringer og forbehold
ved den nye lov. Eksempelvis giver de udtryk for en ambivalens omkring, at de ser et
behov for lovgivning for at inddrage manden 1 barslen, men samtidig ensker
fleksibilitet for den enkelte familie. Dog @ndrer det ikke ved deres overvejende
billigelse af den nye model.

Vi havde dog en anden forventning til vores informanter inden empiriindsamlingen.
Vi regnede med, at vores informanter ville veere mere kritiske overfor den nye
lovgivning og maske endda vere utilfredse med den. Denne forventning kan bide
forstés i lyset af vores egen skepsis, men ogsé i lyset af de reaktioner vi tidligere har
refereret til fra blandt andet i Debatten og pa Facebook-gruppen Barsel, Ligestilling,
Oremcerkning - Som IKKE er pd bekostning af barnet.

Som pépeget er vores informanters syn pd barselslovgivningen ikke udelukkende
positivt, men de fremhaver bade fordele og ulemper, hvilket har vaeret med til at kunne
give en nuanceret analyse af synet pa den nye lovgivning. Man kunne overveje, om
medre som informanter havde givet udtryk for en sterre utilfredshed med den nye
barselsmodel. De har selv erfaring med barsel og kan derfor have kraftigere
forestillinger om og vare personligt investeret pa en anden méade i diskussionen om

den bedste barsel. Vores informanter har dog alle den forventning, at de selv vil blive
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medre en dag og har gjort sig tanker om barsel og moderskab, hvorfor overvejelser om
moderskab og fremtidig barsel derfor er aktuelt for deres fremtid. Ydermere er alle tre
informanter 1 parforhold, hvor de bor sammen med deres partner og har dreftet barsel,
og hvordan den konkret kunne tage sig ud i deres liv. Dermed ser vi, hvordan vores
informanter har gjort sig nogle tanker om og dannet sig holdninger til barslen forinden

vores interviews.

Vi finder vores analyse gyldig, selvom vores informantgruppe ma betragtes som
varende relativ homogen. Vores informanter opfylder formalet med at fa indsigt 1
kvinders syn pa barsel og de selvfelgeligheder, der er forbundet hermed. En homogen
informantgruppe gor dog, at disse selvfoelgeligheder kan vere ret ens for alle vores
informanter. Her ser vi, hvordan den kulturelle og historiske virkelighed potentielt er
med til at forme deres diskursive virkelighed og vidensgrundlag. Vores speciale bliver
derfor et talerer for en specifik, afgrenset gruppe af kvinder i Danmark. Eksempelvis
ser vi hos vores informant Anna, at hun forstar barselsorlov som en selvfelge, og at
hun ikke er opmerksom péd nedvendigheden af barsel i forhold til kvindens restitution,
som ellers tidligere har veret et afgerende emne og sigte med barselsorloven
(Peterson, 2018). Vi mener derfor at kunne se, hvordan vores informanter ud fra deres
tid og den udvikling, der er sket, er underlagt nogle selvfelgeligheder 1 forhold til
rettigheder omkring barsel. Derudover papeger Beate betydningen af den specifikke
sammenha&ng, hun taler ud fra 1 vores samtale om barsel. Her gor hun det tydeligt,
hvordan hun netop ser, at der i Danmark er “meget gode forhold” i barslen i
sammenligning med andre lande (Bilag 4, Beate). Dermed gor Beate opmarksom pa
de danske forhold og den selvfolgelighed, der ligger i de rettigheder, som vi kender

dem 1 vores kulturelle kontekst.

Vi ser derfor, at vores informantgruppe ikke er blevet sa heterogen som ensket, da de
er meget lig hinanden 1 alder, uddannelse og civilstatus. Dette medforer, at deres
kulturelle og historiske baggrund i hej grad kan taenkes at vere ens. Dette er relevant
at medtaenke i1 vores forstaelse af analysen, da vi netop tager udgangspunkt i en

teoretiker som Foucault, der vaegter den kulturelle og historiske kontekst hajt.
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8.3.2 Validitet og reliabilitet i dette speciale
Vi vil 1 det folgende evaluere specialets validitet og reliabilitet for at muliggere en

transparent forskningsproces for laeseren.

Vi har provet at oge specialets validitet ved at gere vores forskningsproces
gennemsigtig gennem vores metode- og designovervejelser, sé laeseren far mulighed
for at vurdere og vaere kritisk. I analysen er denne gennemsigtighed kommet til udtryk
ved, at vi har inddraget citater fra samtaler med vores informanter og beskrevet
konteksten for deres udtalelser for derved at kunne give leseren muligheder for at
fortolke. Ifelge Phillips (2015) bliver det pa den made muligt for leseren at forholde
forskerens fortolkninger med de faktiske udsagn, der tages udgangspunkt i. Vi er
opmarksomme pa, at vi som underseggere bruger os selv i hegj grad, bade i
interviewsituationen men ogsé 1 analysen af vores materiale. Gennem afsnittene 6.3.1
Forforstaelser og 6.3.2 Forfatterpositioner har vi forsegt at skabe transparens omkring
vores stasted som forfattere til nervaerende speciale. Vi har ogsé lebende kunne vende
overvejelser forfattere imellem men ogsd med vores vejleder for at nuancere vores
forstaelse af informanternes udsagn og vaere sa tro mod deres forstaelse som muligt.

Som det fremgar i vores diskussion af vores informanter, er de en forholdsvis homogen
gruppe, hvilket ikke underkender vores fund men er et opmaerksomhedspunkt i
generaliserbarheden af vores resultater. Det er udtryk for en forstaelse ud fra et bestemt

kulturelt og historisk udgangspunkt, hvor de specifikt er danske, unge kvinder.

I selve udferelsen af interviewet har vi forsegt at skabe trygge rammer og grobund for,
at informanterne selv kunne praege interviewsituationen. Det har vi fundet givtigt og
medfort, at de har kunne komme med perspektiver, som vi inden udferelse af
interviewet ikke havde tenkt som sterre emner i deres barselsforstdelse. Det s& vi
serligt ved deres inddragelse af barslens konsekvenser for arbejde, som de tidligt
bragte pd banen og havde mange holdninger til. Det viser den fordel, der er i et
semistruktureret interview, hvor vi har en overordnet struktur pd forhand, men
samtidig ikke er fastlaste (Tanggaard & Brinkmann, 2015).

I den forbindelse har vi ogsé overvejet selve formatet for vores interviewsituationer.
Et interview blev gennemfort ved fysisk at sidde i samme rum med vores
interviewperson. De to evrige interviews blev gennemfort i et onlinerum. Derved er

det ikke de samme praktiske rammer for alle tre interviews, hvilket vi ikke finder
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problematisk, da hver interviewsituation er unik og et samspil mellem interviewperson
og interviewere. | samtlige interviews har vi arbejdet ud fra den samme
fremgangsméde, hvor vores informanter fir samme introduktion, og vi tager
udgangspunkt i den samme interviewguide. Vi har derudover oplevet en god kontakt
med informanterne, hvilket vi blandt andet tilskriver, at vi deler kulturelt
udgangspunkt med vores informanter, som har fordret en fzlles forstielse.

En kritik af onlineformatet kan vere, at interaktionen mellem mennesker bliver
anderledes af ikke at sidde i rum sammen, eksempelvis at man bliver mindre sensitiv
overfor stemninger, har mindre adgang til kropssprog og risikerer forsinkelser grundet
skrabelige internetforbindelser (James & Busher, 2012). Dog ser vi, hvordan vi efter
Covid-19 pandemiens nedlukninger er blevet godt bekendt med onlineformatet. Vi har
1 vores interviewsituationer oplevet en god dialog og deltagelse, der har vidnet om, at

formatet tillader frugtbare interviewsituationer.

8.3.3 Alternative metoder

I det folgende vil vi komme ind pa forskellige metodiske overvejelser, som vi finder
det interessant at dykke ned 1, hvis vi skulle overveje andre mulige metoder til at
afdakke vores emne.

I den forbindelse har vi blandt andet gjort os overvejelser om underseggelsens
maélgruppe og overvejet, hvilke muligheder det havde givet at inddrage medre frem
for kvinder uden bern. I s fald betragter vi det som oplagt at tage udgangspunkt i det
internetbaseret materiale, der er tilgengeligt. Dette har vi heller ikke helt kunne
atholde os fra, da vi netop refererer til en Facebook-gruppe gentagne gange gennem
specialet (Barsel, Ligestilling, Oremarkning - Som IKKE er pd bekostning af barnet).
Dette ville implicere en anden form for empirisk materiale og dermed en anden proces
1 empiriindsamling, udvelgelse og analyse. Det ville give et indblik i individuelle
tanker og syn pa barsel men i en mere redigeret form end et interview muligger, da det
fungerer mundtlig og mere umiddelbart. Dog ville vi fortsat se det muligt at analysere
Facebook-materialet ud fra samme teoretiske position. Vi har tidligere skrevet i
forbindelse med valg af malgruppe, at vi ikke vil inddrage medre, da vi ikke vil tage
udgangspunkt i den erfaringsbaserede forstielse af barsel. Dog er det ikke
ensbetydende med, at vi ved at inddrage kvinder uden bern kan opna en erfaringsfri
forestilling om barsel, da dette ikke er muligt. I en social forstielse af barsel er der

indlejret samspil med andre og erfaringer, hvilket vi ogsa sa i vores informanters
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inddragelse af eksempler fra deres omgangskreds og deres erfaringer med barsel. En
inddragelse af kvinder uden bern eller af medre vil begge involvere bade en social og
erfaringsbaseret forstdelse, men maske i forskellig grad. Den erfaringsbaserede
forstaelse af barsel, som vi sarligt finder repreesenteret ved medre, er sandsynligvis
ogsd omfattet af nogle andre emotionelle og personlige forhold i deres overvejelser
vedrarende barsel end kvinder uden bern. I sammenhang hertil kan det vere
sandsynligt, at medrene kan finde det nedvendigt at forsvare deres egen position eller

den méade, de har afholdt barsel pa.

Vi ser fokusgruppeinterview som en relevant alternativ metode at diskutere. I et
fokusgruppeinterview kunne vi inddrage flere kvinder til en faelles droftelse af barsel.
Dette interviewformat ville kunne bidrage med at skabe en dialog og debat om emnet,
hvor der netop vil vare flere medskabere til det empiriske materiale end i1 vores
interviewsituation. Det ville ogsa vare relevant, idet mange af vores spergsméil gér pa
vores informanters syn pd den nye lovgivning, som 1 hej grad ogsa er et politisk tema.
Fokusgruppeinterviewet kunne badde omfatte samme mélgruppe som i specialet, netop
kvinder uden bern, men kunne ogsd omfatte en anden mélgruppesammensatning af

eksempelvis medre eller en blandet gruppe af kvinder uden bern og madre.

En ulempe ved fokusgruppeinterviewet kan vaere, at man som undersgger far mindre
kontrol, hvorfor situationen kan forekomme kaotisk (Kvale & Brinkmann, 2015).
Derudover ville dette format ege kompleksiteten 1 det sociale samspil, hvilket kan vare
interessant, da vi kan observere dynamikken blandt informanterne i fremkomsten af
de forskellige diskurser 1 forhold til barsel. Magtforholdene kan desuden vare mere
symmetriske end ved det dyadiske interview. Som navnt kan det dog vaere med fare
for at kere ud af et sidespor og ikke fi afdekket de onskede emner (Kvale &
Brinkmann, 2015).

I forhold til hvilken mélgruppe, der inddrages 1 undersogelsen, kan en overvejelse
vaere, om studiet skal indebzre et veesentligt komparativt element eller ej. Ved at skabe
en blandet gruppe af informanter, eksempelvis i forhold til om man har bern eller ej,
eller hvor man gar pa tvers af kon, sa involverer det et markant komparativt element,

som ikke er omfattet af nervarende speciales problemformulering og formal.
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9.0 Perspektivering

Der er flere videre undersegelsesmuligheder, som vi finder relevante at naevne i
forlengelse af dette speciale.

I specialet fokuserer vi pa at udforske de diskurser, der traeder frem i kvinder uden
berns forstdelser af barsel. Sigtet med denne gruppe har for os veret at belyse den
socialt preegede forstielse af barsel. I forlengelse af dette kunne det vere interessant
at supplere vores viden i dette speciale ved at sammenligne kvinder uden berns
forstielse med medres forstdelse af barsel. Det vil kunne give en nuancering af
forstaelsen. Madre har forstehdndserfaring der kan veare grundlag for deres forestilling
af, hvad den rigtige og bedste barsel er for barnet og familien. Det kunne vare
interessant at undersgge bade hvilke sammenhange og hvilke forskelle, der ses i
medres og kvinder uden berns forstaelser af barsel, og hvilke diskurser de traekker pa.
Dette ser vi som relevant, idet vi 1 specialet har inddraget medres reaktioner gennem
reference til Facebook-gruppen Barsel, Ligestilling, Oremcerkning - Som IKKE er pd
bekostning af barnet, men ikke har kunne eller har haft til sinde at belyse medrenes
reaktioner yderligere i naervaerende speciale.

Vi ser en anden relevant undersegelsesmulighed 1 at interviewe fadre og udforske
deres forstdelse af barsel. Det synes narliggende, da vi har inddraget den nye
lovgivning om eremerket barsel til medforeldre ud fra kvindernes perspektiv. Det
kunne derfor vere interessant at undersege, hvad fadrene selv har af
barselsforstaelser, samt om og hvordan de teenker sig selv ind 1 barselssammenhangen.
Yderligere er det interessant at undersege, hvordan faedre ser mulighederne for at fa
atholdt de barselsuger, de far tildelt 1 lov om eremarket barsel til medforeldre.
Tidligere forskning har netop pavist, hvordan mand kan have vanskeligt ved at
forhandle barsel med arbejdspladsen og med moderen, men ogsa hvordan
implementering af lignende barselsmodeller i andre lande har fort til, at feedre bruger
mere tid pa barsel, men langt fra alle udnytter den maksimalt mulige tid, de har lovkrav
pa (Haas & Hwang, 2019; Bloksgaard, 2015). Inddragelsen af faedres forstielses ses
netop 1 trdd med vores pointe fra diskussionen om at anlaegge et mere systemisk
perspektiv pa familielivet og herunder barsel, hvor der inddrages flere parter end blot
én.

Der ses derfor flere retninger, som kan videreferes fra specialets fokus og fund.
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10.0 Konklusion

Vores speciale tager afsat i problemformuleringen: Hvordan kan vi ud fra diskurser
betragte kvinders forstdelse af barsel i lyset af den nye lov om oremcerket barsel til
begge forceldreparter? Vi har fundet det meningsfuldt at udforske barselsforstaelser,
da vi har set kraftige reaktioner pa den nye barselslovgivning. Vi har fokuseret vores
undersogelse omkring kvinder uden bern 1 et forseg pd at tilgd den socialt pregede
forstéelse af barselsperioden, og hvordan subjektet forhandler mellem diskurser om
barsel og forsgger at skabe mening. I vores afdekning af eksisterende forskning pé
barselsomradet fandt vi, at tidligere undersogelser har fokuseret pd barsels betydning
for bern, foreldre og arbejde samt et fokus pa inklusion af mand i barselsperioden og
hjemmets omsorgsarbejde (Baker & Milligan, 2011; Plotka & Busch-Rossnagel, 2018;
Mirkovic et al., 2014; Buzzanell et al., 2017; Bloksgaard, 2009). Vi sa ligeledes,
hvordan EU-direktivet, der danner baggrund for den aktuelle lovgivning, er blevet
behandlet (Foubert, 2017), men vi har ikke fundet forskning, der har afdakket,
hvordan barsel bliver forstaet af kvinder. Den nye lovgivning skaber betingelser for at

undersoge netop det.

Vi har et socialkonstruktionistisk udgangspunkt, hvor vi tager afsat i Foucaults
tenkning om diskurser, magt og viden. Generelt har vi fundet, at barselsomradet er et
ekstremt normativt felt med mange forestillinger, holdninger og forventninger
tilknyttet. En diskursanalyse med afsat i Foucault muligger netop at kunne udforske
hvilke normer, der gennem diskurser er preesente i samfundet om barslen, og hvordan
der kan vare en forhandling for individet mellem flere diskurser pa omradet.
Metodisk har vi grebet vores undersegelse an ved at interviewe tre kvinder uden bern.
I vores bearbejdning og kodning af interviewmaterialet fandt vi frem til to centrale
diskursive formationer hos vores informanter henholdsvis diskurser om kensroller og
barsel og diskurser om arbejde og barsel.

Det er blevet tydeligt i vores analyse, at ligestilling i forhold til barsel kan omfatte flere
forskellige omrader; Arbejdsmaessigt, familiemessigt og biologisk. De omfatter

forskellige hensyn, som alle sammen geor sig aktuelle 1 relation til barsel.

Vi beskeftigede os forst med det familiemessige omrdde, da vi ansd dette som

fundamentet for forstdelsen af forzldreparternes roller 1 barslen. I analysen
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argumenterede vi for, at der kan ses en traditionel diskurs om moderen som den
primare barselstager og dermed en forestilling om, at barsel er forbeholdt kvinder. Vi
sd en forhandling mellem den traditionelle diskurs om moderen som den primere
barselstager og et opbrud med denne forestilling, hvor foraldreparterne i hgjere grad
deler barslen. Diskursen om moderen som primer barselstager er med til at forme
rolleforventningerne til foreldrene, der gensidigt konstituerer hinandens roller i et
dialektisk samspil. Rolleforventningerne kom til udtryk gennem informanternes
beskrivelse af diskurserne om moderen som den omsorgsgivende og faderen som den
fravaerende, hvor det medferer bestemte handlemuligheder 1 forhold til at atholde
barsel.

Vores informanter peger pa, at disse rolleforventninger er strukturelle i vores samfund
og skaber socialt forankrede normer for, hvordan man er foreldre, som kan vare svare
at endre. Grundet disse gennemsyrende normer i samfundet var vores informanter
positivt stemte over for den nye barselsmodel, da der laegges op til at medforaldre
inddrages 1 et storre omfang end tidligere ud fra et ligestillingsmél. De beskrev et
behov for ydre regulering gennem lovgivning for at sikre feedres involvering. Dog
sporede vi en ambivalens i forhold til lovgivning hos vores informanter, idet de
samtidig ytrede ensker om fleksibilitet for den enkelte families organisering af barsel.

De to gnsker ser vi som varende 1 kontrast til hinanden.

Arbejde var et centralt fokuspunkt i vores informanters blik pa barslen. Vi beskrev en
diskurs om den unge kvinde som en risiko for en arbejdsplads, der bunder i en
selvfolgelighed om, at unge kvinder skal have bern og pé barsel. Denne forstaelse af
kvinden kan skabe ulige magtpositioner mellem kennene, hvor manden som arbejder
ikke bliver forbundet med samme risiko for, at han skal atholde barsel. Vi fandt ogsa
en bekymring hos vores informanter om, at diskursen om moderen som primar
barselstager kan have konsekvenser for kvindens len. En tendens hos vores
informanter var ogsd, at barslen blev opfattet som fritid fra arbejde, hvor
omsorgsarbejdet i denne forstéelse ikke blev vurderet med samme valens som lennet
arbejde. Derfor bliver det heller ikke arbejdsmassigt eller skonomisk attraktiv for
manden at oge sin deltagelse i1 barselsperioden. Vi diskuterede, hvordan lovgivningen
primert anlegger et samfundsekonomisk blik pa barsel med fokus pé at fa kvinden
tilbage pd arbejdsmarkedet, da omsorgsarbejdet under barslen ikke anerkendes i

samme grad som lennet arbejde. Dette kan spores tilbage til diskursen om kvinden
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som primar barselstager, og hvordan kvinden i et livstidsperspektiv ikke tjener lige sa
meget som manden til samfundet.

Yderligere kunne vi belyse, hvordan kvinden navigerer i en rolle som den gode
arbejder og den gode mor, nér kvinder skal atholde barsel og tilbage pa arbejde efter
barsel. De to roller indebarer forskellige normer i forhold til naerver og prioritering,
der kan vere svare at forene. I den forbindelse var der ogsé forskel hos vores
informanter 1, hvorvidt de placerede ansvaret for at skabe en balance mellem disse
roller hos den enkelte arbejder eller placerede ansvaret hos arbejdspladsen. Barsel blev
her til en forhandling af, hvor meget tid man har rad til at bruge pa de to omrader for
stadig at opfylde rollerne.

Vi kom endvidere ind p4, at ligestilling af foreldreparterne i barslen ogsé involverer
biologiske hensyn. Der ses en biologisk skevvridning mellem kennene, som vidner
om en diskurs om kvindens biologiske behov, som er betingelser og ikke valg.
Kvinden har biologiske behov som amning og restitution, der kan siges at skabe en
biologisk ulighed mellem konnene i forhold til at atholde barsel. Det nedvendigger et
fokus pd, hvordan man ellers kan fremme mandens deltagelsesmuligheder. Her
diskuterede vi de uformelle rolleforventninger til faderens involvering, hvor den
traditionelle opfattelse af ham som fravarende gor det sverere for ham at forhandle

og indtage en mere ligestillet plads 1 barslen.

De ovennavnte forskellige hensyn til biologiske, familiemassige og arbejdsmessige
forhold understreger det holistiske billede, der kan anlaegges pa barsel, og hvordan
forskellige diskurser bergrer varierende aspekter af barslen men samlet set influerer
hinanden 1 et mulighedsfelt. Vi diskuterede, hvordan barnets bedste i1 hej grad er
forsvundet i debatten om barsel, og hvordan der ses en tendens til at isolere de
forskellige parter i familien i1 stedet for at se dem som en samlet enhed. Dette
understreger, hvordan man ma anlegge et mere systemisk blik pa barslen for at
varetage alles interesser og hensyn frem for det dominerende individualiserede blik,

der kan synes fremherskende i vores speciale.

Vimener, at vi med vores metodiske og teoretiske udgangspunkter har kunne besvare
vores problemformulering fyldestgorende. Kvinder uden berns forstaelse af barsel er
i dag preget af tanker om ligestilling og betydelige overvejelser om kvindens

muligheder pa arbejdsmarkedet 1 forbindelse med barsel. Dermed ser vi det illustreret,
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hvordan der er en forstdelse blandt unge danske kvinder uden bern af, at
foraeldreparterne ber vaere ligestillet 1 hgjere grad i barslen.

Oremarkningen af barsel skaber gget incitament til, at medforaldrene inddrages mere,
dog relaterer det sig til en begraenset og lille periode i sammenligning med hele
barselsperioden. Man kan derved overveje, hvor meget betydning ét afgraenset,
juridisk magtteknisk incitament far for den enkelte familie og deres barsel pa lengere
sigt. Det er en storre bevagelse at fa @ndringer til at opstd, men er kvinderne klar til
at afgive, og er mandene klar til at tage rollen og vere Vak pé barsel - Vak fra

arbejde?
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