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Forord
Dette bachelorprojekt er udarbejdet af tre studerende pa Socialradgiveruddannelsen ved Aalborg
Universitet. Projektet er skrevet pa baggrund af interessen for, hvad en utraditionel tilgang til

arbejdet med udsatte unge, vil kunne bidrage med.

Vi vil gerne sige en stor tak til vores vejleder Steffen Erng. Du har fra starten af veeret med pa vores
idé, omkring at ga en utraditionel vej med dette projekt, og altid haft en positiv tilgang til vores
ideer og tanker. Du har derudover bidraget med nogle konstruktive refleksioner, som har veeret med

til at udfordre os.

Derudover skal der lyde en stor tak til Comeback og Rat&Godt, som har bidraget med en ny og
spaendende viden inden for vores interessefelt. Desuden skal der ogsa lyde en stor tak til de unge,
som har stillet op til vores interviews. | har veeret med til at tilfgje endnu et perspektiv til projektet,

som dermed har gjort det muligt at skabe viden fra begge parter.
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Abstract

The purpose of this project is to investigate the problem of the transition of vulnerable young people
to an independent adult life. Therefore the research question in this bachelor project is the
following: How can community-oriented efforts by private actors contribute to the transition of
vulnerable young people to independent adult life? To answer our research question, we have
worked with the theoretical approach to science in the form of hermeneutics. We had a
preconception that we would meet young people with a lack of a social network and not being
active participants of healthy communities. In addition, we also had the preconception that the
vulnerable young people over the age of 18, had been part of the system for many years and had
experienced several challenges in the collaboration with the municipality. This is related to our
chosen target group, which is vulnerable young people from 15-30 years, as we see this target group
as being part of the phenomenon "The transition to an independent adulthood".

The study in the project includes qualitative interviews with the director of Comeback, a social
worker from Réat&Godt, and four of the young people who are a part of Rat&Godt. Before the
study, we had prepared an interview guide, in which we had been inspired by Axel Honneth's theory
of recognition and the three spheres. The empirical data from the qualitative study has been
processed through coding, which has made it easier to shed light on the project's main themes. After
coding our qualitative interviews, we became aware of two additional theories that were essential
for our upcoming analytical work; Carl Rogers' theory of the professional relationship and the
Empowerment approach. Using these theories, we got a picture of how community-oriented efforts
by private actors can contribute to the work with our chosen target group, as well as how they can
address any shortcomings that the young people have experienced in the system. After preparing
our interviews with the young informants, it became clear that they experienced shortcomings in all
three spheres that Axel Honneth uses in his theory. Furthermore, it was also expressed, after our
interview with the young people, that the creation and the feeling of being listened to and met as
who you are, has a great significance for one's self-image. Several of the young people did not have
this experience when encountering the system, but at Rat&Godt and Comeback they were met by
professional people who understood them and gave them the space they individually needed. In that
extension, it was also expressed what difference the empowerment approach makes for the young

people. The young people had the experience of strengthening their self-image and at the same time
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increased faith in themselves and what they were capable of. Following the analysis, the advantages
and disadvantages of Rat&Godt and Comeback's efforts have been discussed. At last, it has also
been discussed which barrier stands in the way of the municipality's role in the young person's

efforts.

Based on our project, we can conclude that there are several problems in the vulnerable young
people's transition to an independent adult life. At the same time, it can be concluded that with this
target group, there is a need for some non-traditional efforts, instead of just those the municipality

can offer.
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Kapitel 1
Indledning

Det at betyde noget for andre, kan give langt de fleste mennesker en mening med livet og at blive
mgdt og anerkendt for det menneske man er, kan ogsa betegnes som en livsbetingelse. Studier viser
til og med ogsa, at en af de helt vaesentlige faktorer for, at man som menneske lever et langt liv, er
social interaktion og at man som menneske fgler sig som en del af en gruppe. Et godt feellesskab
skal give mulighed for fglelsesmaessig tilknytning og spejling, for at feellesskabet kan have en
positiv effekt pa hvert enkelte (Thingstrup, 2021). Ikke alle mennesker har fra barnsben, de bedste
forudseetninger for at indgad i et trygt feellesskab. | Danmark er der stadig mange barn og unge, som
vokser op uden et trygt og sikkert hjem. Alt for mange barn vokser op i familier med vold, misbrug,
psykisk sygdom eller andet. Sammenligner man kommunerne rundt omkring i Danmark, blev der i
2020 modtaget 135.919 underretninger, som vedrgrte bgrn og unge i mistrivsel (Danmarks Statistik,
s.d.).

Men udsatte bgrn og unge er en bred kategori, fordi det omhandler ikke kun bgrn og unge, som har
veeret eller er anbragt uden for hjemmet. Bgrn og unge med psykisk eller fysisk handicap, er del af
en anden gruppe, som ogsa kan betegnes som udsatte. | dag findes der ikke et samlet register over,
hvor mange barn og unge, der har en fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse og modtager hjelp
efter Lov om Social Service nr. 1114 af 30/08-2018 (Serviceloven), men seneste opgarelse viser, at

det drejer sig om ca. 30-35.000 bgrn (Bgrne og Socialministeriet, 2019).

Det diskuteres en del, hvorfor disse bgrn ofte ender med at ga fra at veere udsatte bgrn, til fortsat
ogsa at veere udsatte voksne, hvilket samfundet kan veare med til at pavirke negativt. Samfundet i
dag er bygget op af nogle normer og kasser, som de fleste mennesker konstant bestraber sig pa at
passe ind i og veere en del af. Men ingen mennesker er ens og ikke alle passer ind i disse normer og
kasser. Hvis alle mennesker skal sattes i kasser, er der maske ngdt til at vaere en helt unik kasse til
hvert enkelt menneske. I dag ses der et starre behov for at lytte til hvert enkelt menneskes behov og
hvordan deres livskvalitet bliver bedst mulig, med de ressourcer og udfordringer hvert enkelt
menneske har med sig i bagagen. Det er muligt at mindske samfundets pres og maske mindske
kassesystemtet, men det &ndrer stadig ikke pa, hvad nogle mennesker har med sig i bagagen og skal
leve med hver dag (Thomsen, 2017).
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Problematikken omkring udsatte unges overgang til et selvsteendigt voksenliv, er ikke et nyt
samtaleemne, men et emne, som har veeret meget omdiskuteret. Hvis man blot tager udgangspunkt i
de anbragte unges overgang til et selvsteendigt voksenliv, er der relativt fa af dem, som far en
ungdomsuddannelse (VIVE, 2021). Det er tydeligt, at der findes en del udfordringer, nar de unge
star i en position, hvor de skal i beskzftigelse eller uddannelse. Heriblandt er der nogle
problematikker internt i kommunerne, hvor de ikke har de tilbud, som passer til alle unge. Men de
unge skal ogsa vaere klar og motiverede til at gribe de muligheder de har, hvilket ogsa kan veere
vanskeligt, hvis man star som psykisk sarbar, i et misbrug eller noget helt tredje og samtidig har

oplevet en del nederlag gennem sit liv.

Danmarks ambition om, at alle barn skal vokse op i et sikkert og trygt hjem, har bidraget til, at der
er kommet den sékaldte *Bernene Forst’ Reform, hvilket er en reform der skal hjelpe udsatte bern
og familier tidligere og bedre i dag. Aftalen omkring reformen indeholder ogsa nogle initiativer,
blandt andet inden for temaet omkring, at unge skal godt ind i voksenlivet (Social og
eldreministeriet, 2021, b). I reformen fremgar det endvidere, at nar samfundet farst har taget et
ansvar for et barn eller en ung, ikke blot ma opgive eller give slip igen, far man er sikker pa, at den
unge er godt pa vej ind i voksenlivet. Der er dog stadig mange unge, som ma lare at klare sig selv
pa egen hand, uden trygge heaender at stgtte sig op af og intet feellesskab som mader og anerkender
en som menneske. Nar de unge sa ender i sadan en position, kan det vere, at der er brug for en
alternativ indsats, som kan give de unge falelsen af at veere god nok og veere en del af, samt bidrage
til samfundet? Netop dette spgrgsmal vil lede op til en af projektets problematikker, som vil blive

besvaret gennem projektets undersggelse.

Problemstilling

| falgende afsnit beskrives de problemstillinger, som vi har valgt at have fokus pa i vores projekt.
Det drejer sig om de unge, som tabes i systemet og samtidig kan veere en svar malgruppe at rumme
i et komplekst system, som kan vaere vanskeligt for de unge at finde rundt i. Den sidste
problemstilling i projektet omhandler spagrgsmalet omkring en eventuel mangel pa
socialgkonomiske virksomheder og private aktgrer, som kan bidrage til det sociale arbejde med

malgruppen.
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Til trods for gentagne diskussioner og lgsningsforslag til den proces som foregar, nar en ung er i
overgangen til ”voksenlivet”, tabes stadig alt for mange unge (Iversen, 2021). Tilbage i marts 2020
fremgik det i en rapport, at omkring 125.000 unge i alderen 16-30 ar, hverken var i gang med en
uddannelse eller havde et job. Der er tale om unge, som har sveert ved at finde sin plads i
uddannelsessystemet eller pa arbejdsmarkedet, og der er derfor en stor risiko for, at de unge senere
vil blive tabt i overgangen til voksenlivet (Dansk Arbejdsgiverforening, 2020). Nogle af disse unge
fremgar i hjemlgse statistikken, eller ogsa udvikler de, eller fortsatter med at have et misbrug.
Derudover viser tallene, at der tegner sig et generelt billede af unge, som ikke er i
uddannelsessystemet eller pa arbejdsmarkedet (Dansk Arbejdsgiverforening, 2020). Til trods for
tidlig opfelgning fra det 16. ar, samarbejdsmodeller, &ndret lovgivninger, reformer som “sa&tter
bernene forst”, er det stadig ikke tilstreekkeligt til, at de unge ikke bliver tabt 1 processen. Det er
blandt andet ogsa politisk set forsikret, at det er “bernene forst” og det er derfor samfundet, der skal
tage ansvaret for, at der ikke ma tabes unge, far de er sikret godt pa vej ind i voksenlivet (Social og
&ldreministeriet, 2021 b).

Radet for Socialt Udsatte konstaterer blandt andet, at hjeelpen til de unge i systemet, ikke er til at
finde rundt i og de udsatte unge oplever et system, som ikke mgder dem i gjenhgjde. De unge har en
reekke problemer, som kreever lgsninger, der oprigtigt kan omsettes til effektive lgsninger. Til trods
for, at undersggelsen som Radet for Socialt Udsatte har lavet er fra 2013, er der dog ikke meget som
er endret siden. Dette fremgar af de tidligere navnte tal fra 2020, hvor der stadig er et stort antal af
unge, som ikke er i beskeftigelse. Hvad der ligger til grund for ungdomsarbejdslgshed kan veere
svart at forklare, idet der kan veere forskellige arsager til arbejdslgsheden. Det kan bade have noget
at gere med ens valg omkring sin egen livsvej og hvilken retning man veelger pa arbejdsmarkedet.
Det kan dog ogsa have noget at gare med ens nuvarende livssituation. For eksempel kan der peges
pa, at unge i en szrlig udsat forsgrgelsessituation, kan have risiko for social udstgdelse og
manglende anerkendelse fra samfundets fellesskaber. De kan derudover ogsa have svert ved at
pabegynde uddannelse i sammenligning med sine uddannelsesparate jeevnaldrende. En anden
faktor, der kan have betydning for ledigheden kan veere, hvis ledigheden kun er en sakaldt delfaktor
i en sammensat problematisk situation. En sammensat problematisk situation er for eksempel, hvis
arbejdslgsheden er i sammenhang med blandt andet psykiske problemer, misbrug eller hjemlgshed.

Uden en koordinerende indsats og den rette hjelp og stette, kan det maske virke uoverskueligt at
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skulle finde et arbejde eller pabegynde en uddannelse (Christensen, 2015). De unge i undersggelsen
papeger et stort behov for hjelp, til at finde rundt i det komplekse sociale system vi har i Danmark.

De unge efterspurgte blandt andet mentorordninger eller stgttepersoner. De unge gnskede dog ikke,
at alt kontakt til kommunen skulle ordnes for dem, det var tveertimod fordi de blot gnskede at opna

en starre medbestemmelse og indflydelse pa deres egen sag. De udsatte unge oplever derfor mangel
pa tillid, men ogsa tiltro til det danske system (Radet for Socialt Udsatte, 2013).

| 2018 melder Socialstyrelsen ud, at der er afsat 10 mio. kr. til udviklingsstatte til projekter, som
henvender sig til at hjeelpe sarbare og udsatte bgrn og unge. Formalet i denne pulje er, at der stattes
op omkring nye indsatser pa omradet, som skal afpraves eller udvikles af frivillige organisationer
og NGO’er, men ogsa andre private akterer. Udover at stette op omkring eksisterende indsatser,
seettes der ogsa fokus pa at udvikle helt nye, som metodemaessigt ikke kan sammenlignes med andre
projekter som far er gennemfart (Socialstyrelsen, 2018). Dette kan vidne om, at der er et eventuelt
behov for at nyteenke indsatsen med malgruppen. Indsatsen i projekterne har til formal at skabe
bedre vilkar for sarbare samt udsatte barn og unge (Socialstyrelsen, 2018). Denne pulje vidner ogsa
om, at der er et behov i at benytte sig af andre aktarer i lokalsamfundet end selve kommunerne,

hvilket derfor farer os videre til den valgte problemformulering.

Afgraensning

| dette afsnit beskrives projektets afgraensninger og vores til- og fravalg. Det gares mere tydeligt i
nedenstaende afsnit, hvad der vil veere fokus pa i projektet, samt en forklaring omkring de valg vi
har truffet.

Nar vi beskriver udsatte unge i opgaven, galder det bade unge med sociale problemer, men ogsa
unge med psykiske eller fysiske funktionsnedsattelser. Nar vi benytter os af en sadan bred
malgruppe, er det med til at give os et bredere perspektiv af de unge i overgangen til det
selvsteendige voksenliv. | projektet spiller det pa den made ikke ind, om man har en
funktionsnedseettelse eller ej, men det vaesentlige er, at man er i overgangen til at finde sig selv i et
komplekst samspil mellem systemverdenen og livsverdenen. Dette kan blandt andet vaere unge som
har sveert ved at finde sin plads arbejds- eller uddannelsesmaessigt. Endvidere har vi i projektet
afgreenset os fra den juridiske malgruppe i forhold til uddannelse og beskaftigelse, hvor

forberedelserne til netop dette allerede starter fra en ung er fyldt 16 ar, jf. Serviceloven § 140, stk. 2,
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3. Af denne grund arbejder vi med en malgruppe, som er i alderen 18-30 ar, som samtidig er
malgruppen hos den socialgkonomiske virksomhed, vi samarbejder med i projektet. Dog tages der
ogsa udgangspunkt i malgruppen, som straekker sig fra 15-30 ar, da vi benytter os af kvalitativ

empiri fra den private akter vi har inddraget udover den socialgkonomiske virksomhed.

| projektet har vi derudover afgreenset os fra efterveern, idet det har veeret uklart for os, om de
interviewede unge tidligere havde veeret i kontakt med systemet. Ved at vi foretog dette valg, var
det ogsa med til, at vi ikke ngdvendigvis skulle i kontakt med unge, som havde varet i kontakt med
det kommunale system. Dette har medfert, at vi har afgreenset os fra det kommunale perspektiv,
men i stedet faet en forstaelse af samarbejdet med kommunen, fra de private aktarer.
Afgraensningen skyldes, at der ikke var mulighed for at tilfgje et direkte kommunalt perspektiv,
grundet vanskeligheder med at fa etableret et interview med socialradgivere i pateenkte kommune.

Problemformulering

Hvordan kan feellesskabsorienterede indsatser hos private aktgrer bidrage til udsatte unges
overgang til det selvsteendige voksenliv?

Begrebsafklaring

| dette afsnit definerer vi vores forstaelser af de centrale begreber, som bade opstar i vores
problemformulering, men som ogsa kan findes i resten af projektet. Formalet med dette er, at
forberede laeseren og give et indtryk af, hvad vores forforstaelse og fortolkning har veeret, i forhold
til arbejdet med projektets problemstilling.

Fallesskabsorienterede indsatser:

o Nar vi anvender begrebet “Fallesskabsorienterede indsatser” i vores projekt, skal det forstés
som verende de indsatser, som blandt andet Rat&Godt og Comeback tilbyder. I disse
indsatser er der fokus pa det sociale samt faellesskabet udover det beskaftigelsesrettede.
Begrebet kan derfor forstas pa to mader: fellesskabet pa en arbejdsplads og det fellesskab
samt netvaerk man far ude i samfundet. Hos Rat&Godt og Comeback er der tale om
feellesskab i forskellige grader, bade i forhold til at vaere en del af noget, men ogsa et
feellesskab og en indsats, hvor man far kompetencer og erfaringer, man kan tage med sig

videre.
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Unge tabes i systemet:

Nar vi benytter os af fenomenet “de unge bliver tabt”, kan der blandt andet refereres til
reformen “Bernene Forst”, hvor regeringen fastslar at der ikke ma gives op eller slip, for
unge er kommet godt undervejs ind i voksenlivet. De unge tabes derfor undervejs, hvis der
gives slip eller gives op for tidligt. De “unge som bliver tabt” har svart ved at finde fodfaste
i livet og kommer ikke i beskeeftigelse eller tager en uddannelse, derudover bliver nogle af

dem hjemlgse og udvikler misbrug (lversen, 2021).

Overgangen til det selvstaendige voksenliv:

I vores dreftelser af malgruppen har fanomenet “overgangen til voksenlivet” varet meget
afgarende, da det definerer den proces vores malgruppe netop er i. Det kan umiddelbart
vaere svart at definere “voksenlivet”, men man vil ofte stade pa faenomenet. Nar der tales
om unge i overgangen til voksenlivet i lovgivningen, vil det blandt andet fremga i
Servicelovens § 19a. Her fremgar det, at enhver ung med betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne, kronisk eller langvarig lidelse, kan modtage hjelp efter
Serviceloven. De unge skal modtage hjelpen fra de fylder 16 ar, hvor der skal pabegyndes
en forberedelse til overgangen til voksenlivet. Vi er dog blevet bevidste om, under
indsamling af empiri, at en sadan overgang til voksenlivet ikke er defineret af alder, men
hvor den enkelte er i sit liv. | vores kvalitative interview af den socialakonomiske
virksomhed, tegnede der sig et billede af en mélgruppe hvis “overgang til et selvsteendigt
voksenliv”, var blevet udskudt grundet psykosociale problemer. Denne overgang kan
forekomme pa forskellige tidspunkter i de unges liv, alt afheengig af hvornar de er klar til det
eller kan fa den rette hjeelp i overgangen til voksenlivet.

Private aktgrer:

Ved en privat akter i projektets sammenhang, vil man gerne fremme sociale og
samfundsmaessige formal. Det er en “not-for-profit” virksomhed, der bestar af private
aktarer, hvor overskuddet gar til at hjelpe udsatte borgere gennem for eksempel etablering
af arbejdspladser, der blandt andet vil hjelpe dem ud i uddannelsessystemet eller pa
arbejdsmarkedet (Cabi, s.d.). | projektet forstas private aktgrer som organisationer der

adskiller sig fra det kommunale regi. Dermed vil dette ogsa involvere den socialgkonomiske
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virksomhed som fremgar i den kvalitative undersggelse. De private aktarer vil adskille sig
fra kommunen og i stedet supplere med andre indsatser gennem et muligt samarbejde.

Kapitel 2

| falgende kapitel er der beskrevet et genstandsfelt, som er med til at bidrage til et ngdvendigt
vidensfelt, som er relevant at kende til inden projektets analyse og diskussion. Der vil i dette kapitel
veere beskrivelser omkring, hvad sociale problemer er og deres betydning for projektet. Samtidig vil
det blive klargjort, hvilken forstaelse vi har omkring community work og feellesskabets betydning i
det senmoderne samfund. Derudover vil der veere en forklaring omkring vores valgte informanter.
Afslutningsvis vil der vaere et afsnit omkring malgruppen, samt et beskrivende afsnit omkring de

valgte private akterer; Rat&Godt og Comeback.

Sociale problemer

| dette afsnit beskriver vi hvilken definition af sociale problemer vi har veeret inspireret af i
projektarbejdet. Samtidig star der mere konkret, hvilke sociale problemer den valgte malgruppe har
eller kan have med sig. Formalet med dette er, at forberede laeseren pa, hvordan vi har forstaet

sociale problemer, og hvordan det kan lzegge til grund for vores udarbejdelse af projektet.

Definition af sociale problemer

Nar man skal forsta, hvad et socialt problem er, er der forskellige opfattelser og definitioner pa,
hvad et socialt problem egentlig er. Der er forskellige sider til et socialt problem, og opfattes derfor
forskelligt. En umiddelbar definition er, hvis man kigger pa borgerne og de forhold, som de mener
er problematiske, og gerne vil have hjalp til at lgse. Her skal man dog veere opmarksom pa, at ikke
alle borgere har de samme meninger om, hvilke forhold der er problematiske eller har behov for en
handling. En anden definition kan veere en, som man har faet gennem videnskabelige undersggelser,
og det er derfor videnskaben som har defineret det sociale problem. Dog kan det veere besveerligt at
fastsla ud fra videnskaben, hvad der er og ikke er et socialt problem, samt hvor behovet for en
handling befinder sig. Ligesom med borgernes egne opfattelser og holdninger, er der forskellige
videnskabelige teorier og perspektiver, der hver har deres forstaelse og fortolkning pa, hvordan et
socialt problem skal eller ikke skal forstas (Bundesen, 2015). Det er derfor kompliceret at definere

hvad et socialt problem egentlig er, idet der er forskellige opfattelser af problematikken, bade nar
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det kommer til borgerens egen holdning, men ogsa i forhold til den videnskabelige og teoretiske
holdning. Men udover dette er forstaelsen pa det sociale problem ogsa afhangig af samfundet og de
socialpolitiske kontekster. Ifglge denne optik er sociale problemer ikke noget, som bare opstar af sig
selv, men noget som vi samfundsmaessigt og politisk er med til at konstruere, blandt andet gennem

de “samfundsmaessige geldende interesser, normer og verdier” (Bundesen, 2015, p. 24).

| forleengelse af, at vi i vores problemformulering gerne vil anvende private akterer og en
feellesskabsorienteret indsats, er vi inspireret ud fra Peter Bundesens definition af socialt arbejde:
“Der er en oplevet, ugnsket social livssituation, som der er en udbredt opfattelse om, at politiske
institutioner har et ansvar for at afhjelpe. Lasningsindsatsen kan udferes af de politiske

institutioner eller i samarbejde med andre aktgrer” (2015, p. 30).

Community work
| falgende afsnit vil der blive redegjort for community work som perspektiv og teori, samt hvordan
det kan anvendes i det sociale arbejde.

Projektets problemformulering indikerer, at man ved hjelp af feellesskab og lokalsamfundet gerne
vil finde handlingsmuligheder, som kan bidrage til arbejdet med udsatte unge, der er i overgangen
til et selvsteendig voksenlivet. P& grund af dette, har vi valgt at anvende et community perspektiv,
som netop retter sig mod de feellesskaber der er i ens lokalsamfund (Posborg, 2016). Ved at anvende
community work som et perspektiv, vil man opna en mere utraditionel form for socialt arbejde, som
beveger sig imod noget nyt og blandt andet anvender viden og erfaringer fra lokalsamfundet. Her
kan man bade fa nyttig viden fra andre samarbejdspartnere, private aktgrer, lokale borgere eller
malgruppen selv. Pa den made vil man fa et bredere billede af udviklingsmulighederne, men
samtidig er der ogsa mulighed for, at man far en bedre forstaelse af selve malgruppen og deres eget
blik pa udviklingen. Af den grund vil der veere mulighed for, at man ved at anvende
lokalsamfundsarbejde i det sociale arbejde, kan danne en indsats eller proces med et kombineret

blik pa bade systemverdenen og livsverdenen (Posborg, 2016).

| forhold til hverdagslivet og vores relation til det omgivende miljg, kan lokalsamfundet have en
seerlig betydning og effekt for malgruppen. Om det er emotionel effekt i forbindelse med tryghed,
utryghed, tilknytning eller andre identitetsskabende forhold, har det en betydning for det sociale liv.

Alle har behov for steder, hvor man kan medes og hvor man ger ’stedet til sin ven” (Fallov, 2015,
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p. 205). Det kan derfor have en positiv indflydelse hos mange borgere, hvis man har et sted hvor
man harer til og kan fa statte. Der kan dog ogsa fremkomme en negativ udvikling eller indflydelse,
hvis nogle bestemte grupper oplever at blive socialt udstedt eller ekskluderet fra disse feellesskaber
(Fallov, 2015).

Nar man vil arbejde med community work og lokalsamfundsarbejde, er der derfor mange veje man
kan ga og forskellige teorier man kan anvende. Det er derfor godt at have gje for, hvilken made man
arbejder med lokalsamfundet pa. Alt efter hvilket omrade man har fokus pa og hvad formalet er
med udviklingen og borgernes indflydelse samt indvirkning, har betydning for metoden og maden
man anvender community teori pa. Der er tre metoder, som kan anvendes i forhold til udarbejdelsen
med lokalsamfundsarbejde: Hverdagspadagogik, Projektarbejde og Empowerment (Posborg, 2016).
| forhold til projektarbejdet og bearbejdelsen af empirien, har vi dog veeret varet inspireret af

lokalsamfundsarbejde og metoden empowerment.

Empowerment og lokalsamfundsarbejde er en social strategi, hvor man fokuserer pa at give borgere
mulighed for at opnd magt til at handle selv og treeffe beslutninger i sit eget liv. Det er derfor et mal
med empowerment, at gge borgere eller gruppens egen selvstendighed og give dem magten og
ansvaret, samt stotte til selv at lgse deres sociale problem (Posborg, 2016). Ifelge Rikke Posborg,
betegner flere forfattere empowerment som vaerende en metode, der giver borgere medindflydelse i
de relationer, de indgar i samfundet, for eksempel de relationer man indgar i pa en arbejdsplads
(2016, p. 511). Med denne metode kigger man pa de basale sociale rettigheder, men samtidig har
man ogsa fokus pé den “individuelle og kollektive myndiggarelse som et selvsteendigt velfardsmal
[...] pa samme tid krcever cendringer i samfundets strukturer og i individets og gruppers
bevidsthed” (Posborg, 2016, p. 511). Ikke nok med at der med empowerment-metoden sker en
andring hos de enkelte personer, kan der ogsa opsta en udvikling i strukturerne. Empowerment ses
ogsa som en leringsproces hos borgerne, hvor man udover at give dem gget kontrol over sit eget
liv, ogsa bidrager til en personlig veekst, samt en mulig @ndring i hverdagslivet. Her arbejdes der
med mestringsferdigheder hos borgerne, hvor man vil stgtte til aktivt at fremme deres deltagelse og
indflydelse i feellesskaberne i det omgivende samfund. Gennem en aktiv deltagelse i en gruppe,
hvor man arbejder empowermentorienteret, har den enkelte en personlig veekst og har mulighed for
at handle og mindske eller forandre sine begransninger i tilvaerelsen (Posborg, 2016). Nar det

kommer til empowerment i lokalsamfundsarbejde, er der tale om et formal, hvor man styrker den
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ligeveerdige deltagelse i projektarbejdet. Empowerment kan anvendes til at fokusere pa individet og
lokalsamfundets muligheder for ikke at blive udstedt, men i stedet veere en aktiv del af samfundets
udvikling i forhold til uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet. Derudover peger metoden ogsa
pa en udvikling i praksis, hvor borgernes afhaengighed af det sociale system mindskes, og man i

stedet for statter og hjeelper borgeren til at @ge sin egen kapacitet og myndighed (Posborg, 2016).

Nar det kommer til projektets problemformulering og problemstillinger, er det relevant at anvende
empowerment og kigge pa, hvilken betydning det har for de udsatte unge at veere en aktiv del ude i
de socialgkonomiske virksomheder. Vi har veeret inspireret af empowerments formal med
lokalsamfundsarbejdet, hvor det geelder om bade at gge den enkelte borger og hele gruppens
selvsteendighed og magt til selv at handle. Samtidig gnsker man ogsa at opbygge et fellesskab, hvor
man styrker den allerede eksisterende deltagelse af de udsatte unge, eller at gare dem mere
ligeveerdig ude i samfundet (Posborg, 2016). Med denne metode i lokalsamfundsarbejdet er det
muligt at bearbejde sin empiri og finde den gnskede medindflydelse samt se, om det er noget der
sker pa nuvarende tidspunkt ude i samfundet. Ved hjalp af lokalsamfundsarbejde og empowerment
bliver det muligt at se, om det har den gnskede effekt og om de udsatte unge opnar magt og
selvsteendighed gennem de socialgkonomiske virksomheder og feellesskaber. Det er tidligere naevnt
i projektet, at der kan veere forskellige arsager til, at en ung er arbejdslgs eller har svert ved at
pabegynde en uddannelse. Her var en faktor blandt andet, at det kan virke uoverskueligt og
besveerligt, maske pa grund af andre sociale problemer (jf. afsnittet om Sociale problemer). Under
projektarbejdet har vi derfor veeret opmeerksom pa dette, og om der kan vare tale om at give nogle
unge for meget kontrol samt magt over noget, de maske ikke gnskede eller kunne have kontrol over
selv (Posborg, 2016).

Fallesskabets betydning i det ssnmoderne samfund

Forskningen i ungdom har i leengere tid fokuseret pa de konsekvenser der matte vare ved
individualiseringen for ungdomslivet (Bruselius-Jensen & Sgrensen, 2017). Der er dog kommet
nyere forskning, som ogsa gar ind og fokusere pa unges fellesskaber. Forskningen har fer i tiden
haft tendens til at omtale individualiseringen som noget af det der oplgste feellesskabet, hvilket har
aendret sig, sa feellesskabsbegrebet og individualiseringen nu kan ses som modsatte fa&enomener
(Bruselius-Jensen & Sgrensen, 2017). Man ser i starre grad nu, at individualiseringen kan veere

noget der laver om pa forudsatningen for fellesskabet (Bruselius-Jensen & Sgrensen, 2017). Det
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enkelte menneske kan ikke laengere blot lzene sig op ad en fast base, men ma i stedet pa et
individuelt niveau styrke sin egen identitet. Udviklingen har medfart &endringer for mange, bade
negativt, men ogsa positivt. Nogle har oplevet nye muligheder for frigarelse, hvor andre maske har
mistet deres faste holdepunkter, hvilket har den konsekvens, at de har brug for eller har haft brug
for at handtere deres egen tilveerelse (Poshorg, 2016). | det senmoderne samfund er vaerdier og
feellesskaber nu noget man udskifter og tilveelger. Dette gares i takt med, at man skal finde sig selv.

Nar der tales om fellesskabers betydning, kan det veere ngdvendigt ogsa at inddrage dannelse, som
kan beskrive den udvikling der er af vores mader at teenke, fgle og vil noget (Bertelsen, 2005).
Dannelse forekommer i faellesskaber med andre og finder sted i en indvirkning af det feellesskab.
Det betyder derudover at dannelse har betydning for vores formaen til at deltage i og bidrage til
feellesskabet, som vi danner os i. Der fokuseres derfor pa en dannelse af noget og i forhold til noget,
hvilket i denne sammenhang vil vere faellesskab. Dannelse vil herudover kunne handle den made
vi oplever, handler og forholder os til andre mennesker samt samfundet pa (Bertelsen, 2005). Det
betyder endvidere, at der er tale om en dannelse af vores egen evne og vilje til at kunne tage del i,
samt bidrage til fellesskabet. Dannelsen finder derfor sted i feellesskaberne, men samtidig ses der
ogsa en dannelse af fellesskabet, idet det kraever, at vi forud dannes til at kunne udvikle og
opretholde faellesskabet (Bertelsen, 2005). Dette kan igen for nogle virke som en befrielse, hvor det
for andre medfarer at patage sig et ansvar, som man ikke er i stand til at tage. Det at skulle treeffe
valg pa egen hand, er ikke noget alle unge kan, hvilket kan medfare at de pludselig star udenfor
samfundet og har sveert ved at finde deres rette plads, samt give dem falelsen af at veere en del af
noget og hare til (Hoher-Larsen, 2016).

Feellesskaberne som eftersparges, er nogle som kan give de unge et rum, hvor de har mulighed for
at dyrke sig selv og hvor det er muligt at fa lov til, at finde ud af hvem man er. Mange unge gar og
kaeemper med en usikkerhed og tvivl omkring de mange valgmuligheder og samfundsmaessige krav,
som er til at finde i dagens samfund. Der er sket store gkonomiske, teknologiske, politiske og
arbejdsmarkedsmaessige andringer i samfundet. Disse endringer har ikke kun veret med til at
pavirke menneskers ydre liv, men det har ogsa pavirket menneskets identitetsdannelse og sind
(Posborg, 2016). Bgrneradets formand Per Larsen mener, at udviklingen af samfundet gar i den helt
forkerte retning (Straarup, 2018). Dette er bade i et barne- og et samfundsperspektiv. Ungdomslivet

opleves af mange i dag som et udskillelsesforlgb, hvor det handler om at leve op til samfundets
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mange forventninger og dets preestationspres. At samfundet har udviklet sig pa denne made, har
medvirket til, at mange unge i dag er pa overarbejde i form af konstant, at skulle leve op til
omgivelsernes krav og ens egne forventninger (Straarup, 2018). Det kan imidlertid veere sveert, at
skulle melde sig ud af samfundet. Faellesskaber er noget, der fremstar som noget man selv veelger
og som man selv melder sig ind i og lige sa vel ud af, som man gnsker det (Bruselius-Jensen &
Sgrensen, 2017).

Der er mange former for feellesskaber som de unge kan veere en del af, heriblandt kan det veere i
familien/nzere relationer eller pa uddannelse/arbejde, men det kan ogsa veere i foreninger/fritiden. |
foreningsdeltagelse viser det sig, at det ikke blot har indflydelse pa deres hverdagsliv og sociale liv,
men savel ogsa har stor betydning for deres selvforstaelse (Bruselius-Jensen & Sgrensen, 2017).
Foreningsfallesskaber kan altsa fremsta som identitetsbeskrivende, hvilket kan give et billede af
hvem det er og hvad de star for. For nogle unge kan der opsta en forpligtelse i forbindelse med
deltagelsen i foreningen, men for andre kan det ogsa blive et veerdigrundlag som de i en vis omfang
lever efter. Fellesskaber i lokalsamfundet viser sig ogsa at danne rammer om unges fritids
feellesskaber, hvor unge kan finde mader, at engagere sig i de lokale feellesskaber. Her kan der vere
tale om vidt forskellige aktiviteter, som dog mere pracist befinder sig i det lokalomrade man bor i

(Bruselius-Jensen & Sgrensen, 2017).

Den unge malgruppe

Som tidligere navnt er udsatte unge en bred kategori, hvilket gar, at det er ngdvendigt at definere
vores malgruppe. Aldersmaessigt vil den omfatte 15-30 arige unge, hvilket blandt andet skyldes, at
vores indsamlede empiri ogsa tager udgangspunkt i denne aldersgruppe. Malgruppen omfatter de
unge, der treeder udenfor de normative kasser som samfundet opstiller. Det er ogsa de unge, som har
sveert ved at tilpasse sig det danske arbejdsmarked eller uddannelsessystem. Vores malgruppe
begraenser sig ikke til den bestemte problematik, som har indflydelse pa den unges udsatte position.
Med dette teenkes der blandt andet pa hjemlgshed, tidligere anbringelser, psykisk eller fysiske
lidelser, som ogsa neaevnes i projektets indledning. Dette skyldes at vores fokus har veeret bredt og
hos de unge, som ikke passer ind i nogle “kasser” hos kommunerne. De unge befinder sig hver iser
forskellige steder i deres liv, men har dét til feelles, at de er et sted i deres liv, hvor der kraeves en

nyteenkende og utraditionel indsats.
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Beskrivelse af Comeback og Rat&Godt

| dette afsnit er der lavet en beskrivelse af to af de valgte informanter; Comeback og Rat&Godit.
Grunden til disse beskrivelser er, at gare det klart for laeseren, hvem de private aktgrer er, hvad
deres verdier er i det sociale arbejde og hvilket formal de har med deres indsatser for de udsatte

unge.

Comeback

Comeback er en virksomhed, som arbejder med en innovativ tankegang og forsgger at hjeelpe unge
mend i alderen 15-35 ar, der er en del af den marginaliserede gruppe i det danske samfund
(Comeback, s.d., a). Her hjlpes de unge til at blive selvsteendige og tage et ansvar, nar det kommer
til deres egen udvikling. Comeback er specialiseret i at hjelpe denne marginaliserede gruppe, der
blandt andet kan veere i en fastlast situation med for eksempel misbrug, kriminalitet og
udadreagerende adfard. Netop denne malgruppe kan have svert ved at tilpasse sig regler og
traditioner, da de ofte kommer fra kriminelle baggrunde og har levet et liv, hvor livet pa gaden har
veeret vejen frem (Comeback, s.d., b). Den sociale mission for Comeback er, at man i samarbejde
med Aarhus og Kagbenhavns Kommune, vil bryde netop denne marginalisering af de unge, som
lever pa kanten af samfundet. Man vil skabe vedvarende og nye muligheder for deres indtraeden pa
arbejdsmarkedet, i samfundet og feellesskabet, hvor de vil blive selvsteendige, selvforsgrgende og
bidragende borgere (Comeback, s.d., a). Comeback er en virksomhed, der i samarbejde med bade
Aarhus og Kgbenhavns Kommune tilbyder forlgb for disse udsatte og marginaliserede unge meend.
Disse forlgb har fokus pa, at omsatte de unge maends ressourcer, sa de kan fa en hverdag til at
hange sammen, bade i forhold til deres relationer, men ogsa i forbindelse med hvordan disse

ressourcer kan anvendes til fremtidige jobs og uddannelser (Comeback, s.d., b).

Det er navnt, at Comeback ogsa arbejder med den yngre malgruppe, som er under 18 ar. Her er
fokusset mere pa, at drengene oplever muligheden for at veare en del af et konstruktivt faellesskab,
hvor de bade individuelt eller i grupper, vil arbejde mod en udvikling af baeredygtige malsetninger
for deres egen fremtid (Comeback, s.d., ¢). Gennem tiden har Comeback erfaret, hvor vigtig en
betydning det har for borgere, at man har de sociale band der giver en social kapital, som har
betydning for ens deltagelse og inklusion i samfundet. Derfor har Comeback fokus pa netop dette

og de prosociale vaerdier, nar det kommer til arbejdet med de unge. De har serligt fokus pa at
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understette disse vardier, ”hvor de fastholdes inden for normsamfundets rammer”, sa tiltreekningen
og muligheden for at blive en del af subkulturerne mindskes (Comeback, s.d., c). Herudover ses
tilouddet til de unge som et alternativ i forhold til stette, enten efter endt ungdomssanktion eller som
et alternativ til anbringelse. Udover at have fokus pa gennemfarelse af folkeskolens
afgangseksamen, eller at samle de unge op der, hvor andre ikke har mulighed for det, handler det
ogsa om at skabe et positivt miljg for dem. Et miljg hvor de vil blive anerkendt for de konstruktive
handlinger de ger sig. Der arbejdes derfor helhedsorienteret med de unge, bade i forhold til netveerk,
professionalisme og familie, hvor Comeback vil fungere som en daglig stette (Comeback, s.d., c).
Kort fortalt, er der ved begge forleb og tilbud derfor fokus pa, at malgruppen leerer “at forsta sig
selv, at tage personligt ansvar og udvikle deres sociale kompetencer” (Comeback, s.d., b).

Rat&Godt

Rat&Godt er en social ansvarlig og baredygtig virksomhed, hvor det primare formal er, at hjelpe
udfordrede unge veek fra ledighed og ud i beskaftigelse. Der tilbydes derfor et beskaftigelsesforlab
for unge, som ikke trives i uddannelse eller job, hvor formalet er, at blive afklaret og klar til netop
dette. Hos Rat&Godt er der mulighed for at fa erfaring og arbejde i en afdeling, som falder inden
for ens interessefelt og kompetencer. Det social ansvarlige ansvar og baredygtigheden tydes
allerede gennem R&t&Godts motto, som er “Rat&Godt - fordi mennesker og materialer fortjener en
chance #i/”. Alle afdelinger har udover beskaftigelsestilbuddet ogséa fokus pa, at man fremmer
ansvarligt forbrug og produktion. Derfor arbejder alle afdelinger pa at genanvende materialer og

give det et nyt liv, hvilket man som samarbejdspartner at med til at muliggere (Rat&Godt, s.d., a).

Det er naevnt ovenfor, at Rat&Godt tilbyder et beskaftigelsesforlgb for ledige unge. Det er et
afklarings- og opkvalificeringsforlgb, der tilbydes til unge i alderen 18-30 ar, der har sarlige
udfordringer, som ger det vanskeligt for dem at faerdiggare eller opna ordinart arbejde pa normale
vilkar. Malgruppen bestar af unge, som har det til felles, at de har behov for en struktureret,
helhedsorienteret og handholdt indsats, der skal hjelpe dem til at gennemfgre uddannelse eller
varetage et arbejde pa searlige vilkar (Rat&Godt, s.d., b). Beskaftigelsestilbuddet sker i samarbejde
med den enkeltes radgiver ved enten Uddannelseshuset eller Jobcentret i den kommune, som man
harer til. Det er et helhedsorienteret forlgb, som tilretteleegges i samarbejde med de unge efter den
enkeltes interesser, kompetencer og fremtidsplaner (Rat&Godt, s.d., a). Overordnet set er formalet

med de enkelte forleb, at styrke den enkeltes kompetencer, motivation og ejerskab i forhold til
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arbejdsmarkedet og skabe overgange til beskaftigelse” (Rat&Godt, s.d., b). Rat&Godt ensker at
gere en veasentlig forskel for de unge, som ellers mangler statten til at komme videre i livet i den
retning, som er den helt rigtige vej for den enkeltes vedkommende. Derfor gar overskuddet fra
Rat&Godts butikker og materialebanken netop til at gere stedet mere attraktivt, sa de unge kan opna
denne statte. Overskuddet gar blandt andet til gratis frokost, gratis massage, sociale arrangementer
og udflugter, eller i szrlige tilfeelde, praktisk gkonomisk stgtte (Rat&Godt, s.d., b).

Kapitel 3 - Metode

Foelgende afsnit vil indeholde vores metodeafsnit. For at kunne besvare opgavens
problemformulering, vil vi benytte os af en videnskabelig tilgang, samt nogle forskellige metoder.
Dette afsnit vil indeholde vores valg af videnskabsteori og valg af metoder og endvidere vores valg
af informanter, interviewguide, hvilken form for interview og vores databehandling. Afslutningsvis
vil den indeholde vores valg af analysestrategier og hvilke overvejelser der ligger til grund for

valget af disse, samt etiske- overvejelser og retningslinjer.

Videnskabsteori

Videnskabsteori beskeftiger sig blandt andet med spargsmal omkring, hvad sandheden er og
hvordan man egentligt kan forsta og undersgge verden. Forskellen fra almindelig videnskab og
videnskabsteori er, at enkelte videnskaber undersgger blot nogle afgreensede omrader af
virkeligheden, hvorimod videnskabsteori undersgger, hvordan videnskaberne selv fungerer.

Nar man teenker videnskabsteori, forholder man sig oftest til den del af virkeligheden, som man har
et gnske om at undersgge. Dette kaldes for ontologi (Lysen & Michael, 2021).

Ontologi kan beskrives som “leeren om det veerende; det, der inden for en videnskabelig tilgang
opfattes som genstandsfeltet” (Lysen & Christensen, 2021, p. 22). | forhold til denne opgave
handler det derfor om, hvad det er vi undersgger, og om det egentligt er et socialt problem, inden vi
begynder at tale om det. Udover at forholde sig til den del af virkeligheden, som man har et gnske
om at undersgge, skal man endvidere forholde sig til forudsetninger for overhovedet at opna en
viden omkring emnet, hvilket kaldes for epistemologi. Epistemologi handler derfor om, hvordan det
i det sociale arbejde er muligt at undersgge sociale problemer, som kommer til udtryk pa forskellige
mader, samt hvilken viden det overhovedet muligt at fa (Lysen & Christensen, 2021).
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Hermeneutisk tilgang

| falgende afsnit vil der blive redegjort for, hvilken videnskabsteoretisk tilgang, vi har arbejdet i
projektet, da det er en vasentlig faktor for udarbejdelsen af projektet samt forstaelsen af
problematikken. Havde vi arbejdet med et projekt, som ikke var tidsbegreanset, ville det have veeret
relevant for vores undersggelse, hvis man havde lavet en sammenkobling af videnskabsteorierne
hermeneutik og interaktionisme. Men da det er at tidsbegraenset projekt, har vi i stedet valgt at
fokusere pa kun hermeneutikken. Dette er blandt andet pa grund af bearbejdelsen af vores empiri,
samt den made vi har arbejdet pa i forbindelse med at skabe eller finde en forstaelse, hvilket vil

blive beskrevet i dette afsnit.

| forhold til projektet, har vi skaffet vores primare empiri gennem fortolkninger af forskellige
udtryksformer hos vores informanter. Ved udtryksformer gealder der for eksempel tale, tekst,
kropssprog og lignende (Christensen, 2021). | den hermeneutiske tilgang er man interesseret i de
subjektive meninger der dannes, nar aktgrer mgdes med hinanden, heriblandt intentioner, motiver,
falelser og tanker. Der er derfor mange veje man kan ga med hermeneutikken, idet der findes flere
kernebegreber, som har betydning for den viden man har og de diskussioner man kommer frem til.
Dog handler hermeneutikken overordnet om at fortolke og forsta. Der er tale om en tilstedeveerende
fortolkningsproces, uanset hvilke sociale aktgrer man mgdes med. Dette betyder, at man arbejder
med fortolkninger af udsagn, som man mgder gennem de forskellige udtryksformer, der tidligere er
blevet naevnt. Hovedformalet med hermeneutikken er derfor at forsta og forklare, hvorfor
mennesker handler som de gar, samt hvad den dybere mening er med netop denne forstaelse
(Christensen, 2021).

| forbindelse med projektarbejdet har vi faet en bedre viden og erfaringer omkring, hvordan
forstaelser af bestemte problematikker kan vaere forskellige, alt efter, hvilken kontekst man befinder
sig i. Om man er studerende og danner forforstaelser gennem den viden man traekker pa, eller
socialradgiver og arbejder ud fra erfaring eller borger ude i samfundet, har man forskellige
meninger og forstaelser om det omtalte. Hvad der er meningsfuldt for den ene, kan have en helt
anden betydning for en anden (Christensen, 2021). Dette er endnu en faktor i den hermeneutiske
tilgang. Man gar aldrig ud i samfundet uden at have en forudsetning eller en forstaelse af det man

meder. Ifolge hermeneutikken befinder mennesker sig altid i denne fortolkningsproces, “dels af sig
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selv og dels af de mennesker og situationer, man mgder” (Christensen, 2018). Netop af denne

grund, har vi ogsa arbejdet med den hermeneutiske spiral.

Forstaelse/forforstaelse

Fortolkning

Forstaelse/fortolkning

Fortolkning

Figur 1: den hermeneutiske spiral (Lavet af projektgruppen)

Maden man forstar og far feenomener til at give mening er, pa grund af den kontekst og
baggrundsviden man har. Samtidig bliver denne viden pavirket eller udfordret af eventuelle nye
feenomener, som man er stgdt pa ude i samfundet, enten gennem samtaler eller i et mgde med andre
aktarers forstaelser. Det kan siges, at man arbejder med en endelgs beveagelse, hvor der opstar en
vekselvirkning og dermed en udfordring af den allerede eksisterende virkelighed (Christensen,
2021). I vores projekt skete der en vekselvirkning mellem teori og empiri, som var med til at give
en forstaelse af, hvordan de forskellige informanter fortolkede og forstod deres virkelighed. I
arbejdet med den hermeneutiske spiral sgger man derfor at forsta dele i forhold til helheder. Man
kan ikke forsta de enkelte dele uden at fortolke pa helheden og samtidig kan man heller ikke forsta

helheden uden at have fokus pa de enkelte dele. Det vil sige, at man med den hermeneutiske tilgang,
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ikke kun vil arbejde med de individuelle aktarers forstaelse og mening, men ogsa forsta hvordan
konteksten og kulturen eller samfundet, kan have en indflydelse pa denne meningsdannelse hos
aktgrerne (Christensen, 2021).

Da vi skulle undersgge de forskellige opfattelser og virkeligheder hos informanterne, var vi
opmarksomme pa, at vi allerede ville have en opfattelse eller fordom. Ofte kommer den allerede
eksisterende fordom og opfattelse frem i projektets problem. Alle mennesker har, som navnt
tidligere, en forforstaelse eller fordom overfor et problem, hvilket normalt ses som noget negativt,
men det er blot en fordel med den hermeneutiske tilgang. Pa den made er der mulighed for, at man
kan leve sig ind i de andres kontekst og liv, hvor fortolkningen opstar. Ved at sette sig ind i andres
kontekst og fortolke pa deres mening, udfordrer man sin egen fordom og skaber derved en ny og
underbygget viden (Ingemann, Kjeldsen, Ngrup & Rasmussen, 2018).

Vi vil i det efterfglgende afsnit gar det gennemsigtigt og klart, hvilken forforstaelse vi havde pa
problemet, inden vi gik i gang med projektarbejdet. Pa den made gares det tydeligt for laeseren,

hvilken virkelighed og opfattelse vi mgdte problematikken og de andre aktgrer med.

Vores forforstaelse

| starten af vores projektarbejde blev vi nysgerrige pa omradet omkring udsatte unge og overgangen
til voksenlivet, efter vi havde leest artiklen “FORSKEREN: Vi ved, at vi taber for mange born i
over-gangen til voksenlivet” (Mgrk, 2021). Det var med til at give os nogle tanker omkring, hvad
der skal til for, at de unge bliver mere selvstendige og kommer godt ind i voksenlivet.

Far vi pabegyndte undersggelsen af vores projekt, havde vi i derved dannet os nogle tanker omkring
den valgte malgruppe og problematikken. Inden vi interviewede vores unge informanter, havde vi
blandt andet en forforstaelse om, at vi ville mgde unge mennesker, der enten manglede et netvaerk
eller som ikke var en aktiv deltager i de “normale og sunde” faellesskaber. Vi havde den opfattelse,
at det var udsatte unge over 18 ar, som havde veeret en del af systemet i flere ar, men som ikke
havde oplevet at modtage en fyldestgarende statte fra systemet. De vil derfor blive set som en
maélgruppe, hvor kommunen ikke vidste hvor man skulle gore af, hvilket gjorde, at de var en “tabt”
malgruppe. Derudover havde vi inden vores interviews og samtaler med de private aktgrer en

forestilling om, hvordan samarbejdet mellem kommunen og de private akterer var. Vi troede, at det
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ville veere et mindre godt samarbejde, hvor kommunen helst ville foresla kommunale tilbud og ikke

anvende de mere utraditionelle veje.

Den kvalitative metode

Ved vi benyttede os af kvalitative metoder, lagde det op til, at man forstar det forskellige ved
subjekter, enten som grupper eller som individer (Ingemann, Kjeldsen, Nerup & Rasmussen, 2020).
Nar man arbejder med kvalitative metoder, er det med et gnske omkring, at fa indsigt i de personer

man undersggers egen forstaelse af deres udfordringer og problematikker (Thagaard, 2004).

Kvalitative metoder er med til at give en indsigt i, samt en forstaelse for andre menneskers liv.
Herunder kan man med fordel benytte sig af interviews, til at skaffe de gnskede informationer om
personers oplevelser og forstaelse af egen situation. Ved at interviewe kan de interviewede, med
egne ord beskrive, hvordan de oplever deres egen livssituation. Samtidig bidrager det ogsa til, at vi
kan komme i teet kontakt med vores informanter, hvilket gav os mulighed for at fa uddybet nogle
svar og samtidig gav informanterne god mulighed for at satte ord pa egen situation (Thagaard,
2004).

Metoden kan endvidere anvendes i undersggelsen omkring menneskers samspil, hvilket ogsa giver
god mening i projektet, som handler om, hvilken betydning forskellige feellesskaber kan have af
betydning for udsatte unge. Endvidere giver den kvalitative metode ogsa god mening i dette projekt,
idet der ikke foreligger nogle omfattende resultater, af det vi har undersggt i vores projekt
(Thagaard, 2003).

Valg af interviewform

Den kvalitative metode som vi har arbejdet med i vores projekt, er det kvalitative interview.
Metoden er meget fleksibel, aben, samt tilpasningsdygtig. Nar man laver et interview, som er
kvalitativt, handler det om, at man som undersgger engagerer sig i en samtale med de informanter,
som man interesserer sig for (Ingemann, Kjeldsen, Ngrup & Rasmussen, 2020). Det kvalitative
interview havde et bestemt formal - at indhente viden om det sociale problem, sa vi fik de udvalgte
personers mening og sandhed om dette. Det kvalitative interview var derfor en konstrueret samtale,
idet vi har udvalgt ud fra et bestemt emne og nogle bestemte personer, som vi mente ville veere

relevante at tale med 1 denne sammenhang. Derudover dannede interviewet ogsa “et rum”, som alle
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der var en del af interviewet tradte ind i og gav mulighed for en dyb samtale og samtidig skabe en
bredere viden omkring det sociale problem i forskellige kontekster (Ingemann et., al., 2018). Da vi
igen tradte ud af dette “rum”, stod vi med en ny viden pa omradet, som vi kunne benytte os af
videre 1 vores projekt. For at kunne skabe os viden nar vi tradte ind i dette “rum’’, havde vi i
forvejen gjort os opmarksomme pa typen af spargsmal, som vi ville stille vores informanter. Vi
lagde veegt pa, at vi fik stillet vores informanter abne spgrgsmal, som var med til at give dem
mulighed for at komme med beskrivelser og forklaringer om lige netop deres tanker og oplevelser
af deres situation. Ved at vi i vores interview primert stillede abne spargsmal, var det ogsa med til,
at vi gjorde os nogle erfaringer og skabte os noget viden, som var baseret pa vores informanters
premisser (Eide & Eide, 2007).

Valg af informanter

| dette afsnit er det beskrevet, hvordan vi har udvalgt de informanter, der er blevet interviewet i
forbindelse med indsamlingen af vores primare empiri. Denne empiri vil senere hen blive behandlet
og bearbejdet i analyseafsnittet. Det er tidligere beskrevet, at vi har interviewet vores informanter
med et kvalitativt interview. Vi har derfor foretaget os kvalitative interviews med to private aktarer
0g 4 udsatte unge fra vores malgruppe. Vi har valgt netop disse informanter, da vi sggte nogen med
interesse og viden indenfor dette felt, men som samtidig var relevante at tale med i sammenhang

med det sociale problem (Ingemann et. al., 2018).

Idet vi undersgger, hvad private aktgrer vil kunne bidrage med hos udsatte unge, der enten er i eller
har oplevet overgangen til det selvsteendige voksenliv, var det oplagt at tage kontakt til bade private
virksomheder samt socialgkonomiske virksomheder, som arbejder pa dette omrade. Vi fandt det
relevant at foretage interviews med nogle ude i lokalsamfundet, som allerede arbejdede med den
samme malgruppe som vi gjorde. Dette var med til at give os et indblik i deres arbejdsmetoder og
formalet med deres arbejde. Vi har derfor foretaget interviews med virksomheden Comebacks leder

Poul og socialradgiveren hos den socialgkonomiske virksomhed Rat&Godt Katrine.

Derudover var vi ogsa interesseret i at fa et borgerperspektiv pa projektets problemstilling. Vi ville
gerne have de udsatte unges egne erfaringer i forhold til, hvordan de private aktgrer har bidraget til
en mulig udvikling hos dem, samt hvad lokalsamfundet har kunne tilbyde dem, som kommunen

muligvis ikke kunne. Af denne grund, har vi gennem Rat&Godt, faet kendskab til fire unge, der
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befinder sig indenfor netop vores malgruppe. Pa den made, har Rat&Godt ageret som en slags
darvogter, da de har hjulpet os med at fa etableret kontakten til nogle unge, der gerne ville lade sig
interviewe. Rat&Godt har dermed veeret med til at afgere, om hvem det var muligt for os at
interviewe (Ingemann et. al., 2018). Vi har derfor veaeret opmarksom pa, at denne indvirkning ikke
kom til at pavirke vores empiriske undersggelse, og at vi pa trods af dette stadig fik de unges egne
meninger og erfaringer frem. Der er af bevidste grunde ikke taget hgjde for faktorer som kan,
etnicitet eller social baggrund, da det ikke sas som vaerende en vigtig faktor i projektets

undersggelse.

Transskribering

Efter vi havde foretaget vores interviews, havde vi disse opbevaret som en lydfil. Men for at gare
det mere handterbart til vores analyse, har vi transskriberet vores interviews ned i tekstform. Dette
har givet os mulighed for at lzese vores interviews igennem og samtidig skabe et bedre overblik

over, hvad vores interviews indeholdte (Ingemann et. al., 2018).

Transskriberingen af vores interviews har ikke blot vaeret helt mekanisk, at fa vores lydfiler skrevet
ned i tekstform, men selve processen gav os ogsa en dybere bekendtskab med den viden vi har faet
under vores interviews, hvilket har gjort, at vi allerede har forstaet det bedre, inden vi begyndte pa
vores analyseafsnit (Ingemann et. al., 2018). Transskriberingen i dette projekt, er foretaget s ordret
som overhovedet muligt. Dette har veeret meget tidskraevende, sammenlignet med, hvis vi blot
havde lavet et referat af vores interview. Men ved at transskribere sa ordret som overhovedet
muligt, er vi endt ud med en transskribering, som er meget teet pa vores interviews. Ved at vi har
benyttet os af denne metode, har vi samtidig ogsa givet os selv de bedste forudsetninger for at lave
en fyldestgarende analyse. Hvis vi pa den anden side ikke havde transskriberet vores interviews sa
ordret som overhovedet muligt, kunne vi risikere at vi ikke havde nok empiri at arbejde ud fra.
Samtidig kunne vi have faet lavet en oversattelse af, hvad der var blevet sagt, hvor vi ubevidst
kunne have risikeret at fa sorteret en vigtig del fra (Ingemann et. al., 2018).

(Bilag 2: Transskribering af interviews)
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Kodning

For at kunne ga mere systematisk til vores analyse, har vi benyttet os af metoden kodning, som blev
anvendt efter transskriberingen af det empiriske materiale. Dette har vi opnaet ved at bryde vores
materiale op i mindre stykker, som vi igen har samlet, for at skabe en sammenhzng. Pa den made er
kodning med til at bidrage til en forstaelse og fortolkning af det empiriske materiale, der senere hen
i analyseafsnittet kan hjeelpe med at finde ind til meningen af det sagte (Ingemann et. al., 2018).
Dette er kommet til udtryk ved, at vi har haft mulighed for at identificere nogle temaer og
forskellige fokuspunkter i vores indsamlede empiri. Det har ikke kun givet mulighed for at
sammenligne vores empiri, men det har ogsa givet os mulighed for at identificere
modsatningsforhold mellem de forskellige informanter. Udover dette hjalp kodning os senere hen i
analysearbejdet, nar vi skulle finde bestemte citater indenfor de forskellige temaer, i diverse
interviews. P& den made var metoden kodning ogsa en form for leeseguide, der gjorde arbejdet

nemmere og mere overskueligt senere hen i arbejdsprocessen.

| opgaven har vi benyttet os af aben kodning, idet vi farst har foretaget vores kodning, efter vi har
indhentet vores empiri og laest denne gennem. Vi har heller ikke benyttet os af feerdige kategorier,
som vi har opdelt vores empiri efter. Tvaertimod har vi gaet abent til vores indhentet empiri, som
har givet os mulighed for at se hvilke temaer og bestemte ord, der egentlig optraeder i empirien.
Farst herefter ssmmenholder vi disse resultater med anden indhentet empiri (Ingemann et. al, 2018).
Efterhanden som vi arbejdede med vores empiri, endte vi dog med en mere lukket kodning, da vi
opdagede nogle temaer, der gik igen i flere af interviewene. Disse tematikker faldt i
overensstemmelse med vores teori, hvilket gjorde at vi efterhanden under databehandlingen ledte
efter bestemte begreber, som var en del af disse teorier. Pa den made fandt vi en mening med vores
empiri, ved at kombinere de to kodningsmetoder og have en abduktiv tilgang til vores bearbejdelse
af empirien (Ingemann et. al., 2018). Efter kodningen og opdeling af tematikker, blev det klart for

0s, at der var yderligere to teorier, som var ngdvendige at inddrage i analysearbejdet.
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Etiske overvejelser

For vi har kunnet udarbejde dette projekt, som vi havde planer om, har vi som gruppe mere eller
mindre levet os ind i vores informanters verden og blevet en del af den. Vi har dog samtidig skulle
falge nogle dyder, i form af ordentlighed og ansteendighed, nar vi har tradt ind i vores informanters
verden og det samme skal vi gare, efter vi er tradt ud af den igen (Ingemann et. al., 2018).
Endvidere har vi som forskere turde at veere kritiske og udfordre egen profession, men stadig med
en acceptabel og forsvarlig forsker adfaerd. Her har det ogsa veeret vigtigt, at vi har veeret papasselig
med at sikre os, at den tekst vi publicerer, ikke stigmatiserer, misforstas eller skulle forulempe

nogen (Kristiansen, 2007).

Da vi i vores opgave har skulle videreformidle og dermed fortolke informantens verden og deres
forstéelse af denne, er vi blevet udstyret med en ”forsker magt”. Dette skyldes at vi er kommet i en
position, hvor vi kan definere deres virkelighed, hvilket gar, at vi har skulle veere ekstra
opmarksomme pa, at det er vores ansvar at reflektere over de etiske problemstillinger som kunne
opsta (Kristiansen, 2007). Det er derfor vigtigt, at vi har vaeret tydelige i vores beskrivelse af

gruppens, informantens og det faglige perspektiv.

Under udarbejdelsen af vores projekt har vi ogsa staet i et etisk spaendingsfelt, hvor vi har skullet
falge de love og regler, som vi er palagt at fglge. Vi har ogsa ogsa skulle falge de professionelle
normer, som vi er forpligtet af og de almenmoralske normer og veerdier, der gelder i samfundet.
Afslutningsvis har vi ogsa vores egne individuelle personlige og moralske holdninger og opfattelser
som mennesker (Eide & Eide, 2007).

Etiske retningslinjer

Undervejs i vores kvalitative undersggelse, har vi faet adgang til forskellige former for
informationer som kan vare private, fglsomme og fortrolige. Derfor har det veeret vigtigt, at vi
undervejs, som forskere, har gjort os overvejelser omkring hvad vi kan stille op med informationen,
samt om en offentliggerelse vil kunne pavirke vores informanter (Kristiansen, 2007). Det har derfor
veeret vigtigt, at informanterne har veeret klar over, hvad de er gaet ind til, ved at deltage i vores
interviews. Det har derfor veeret essentielt at give en ganske kort informering om, hvad projektet

forsker i, som skal veere pa et generelt niveau (Kristiansen, 2007).
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Inden vi har interviewet og startet samtalen med vores informanter, har vi sgrget for samtykke. Det
har inden vores interviews skulle gares klart over for informanten, hvad de er gaet med til og hvilke
informationer vi har skulle bruge til indsamling af vores viden. Pa den made, har vi sikret os, at
informanterne var klar over, hvad de har givet deres samtykke til og kan med den viden, medvirke i
forskningen velvidende om, hvad konsekvenserne af dette er.

Pa den baggrund har vi valgt at skulle indhente et informeret samtykke (Kristiansen, 2007).

Vi har derfor udarbejdet en samtykkeerklering til samtlige informanter, hvor vedkommende har
accepteret, at der vil gares brug af personoplysninger og citater i projektet, jf.
Databeskyttelsesforordningen (senere kaldet DBF) artikel 7, litra 1. Nu nar samtykket har veeret i
skriftlig form, har vi forelagt klart og tydeligt, hvad formalet er med anvendelsen af informanternes
viden. Dette har fremgaet letforstaeligt og lettilgeengeligt, sa der ikke har vaeret nogen tvivl eller
undren, jf. DBF-artikel 7, litra 2. Afslutningsvis har vi ogsa gjort det klart for vores informanter, at
de til enhver tid har kunnet treekke sit samtykke tilbage, hvorefter vi ikke lengere har matte
behandle informanternes oplysninger jf. DBF-artikel 7, litra 3. (Bilag 3: Eksempel pa
samtykkeerklaering).

Interviewguiden

En interviewguide har til formal at give interviewet et script, som enten kan vaere stramt struktureret
igennem hele forlgbet eller semistruktureret. Det vil vere op til den bestemte undersggelse, hvor
bundet man vil veere af spgrgsmalene og reekkefalgen af disse, eller om man lader det veere op til
interviewerens eget skan eller fornemmelse, om hvor afgerende guiden matte veere (Kvale &
Brinkmann, 2009). Vi har valgt at opstille en semistruktureret interviewguide, som har givet os en
bedre oversigt over de emner vi gnskede, at der blev afdekket i interviewene. Idet der senere i
projektet gnskes, at dannes en forstaelse gennem en narrativ analyse strategi, har vi pa forhand lavet
vores script, sadan at informanterne oplever en stor frihed og en passende mangde af tid til at
forteelle deres historier. Scriptet laegger op til, at der kan forekomme pauser, hvor vi som
interviewer kan fglge op med de spargsmal, som vi mener kan fokusere mere pa personerne i deres

historier og de vigtigste hovedpunkter.

Et interviewspgrgsmal kan bedegmmes af hensyn til, om der er en tematisk eller dynamisk
dimension (Kvale & Brinkmann, 2009). De tematiske spgrgsmal vil belyse de teoretiske forstaelser
af det forskningsemne der bliver valgt, som herefter vil kunne blive benyttet i den senere analyse.
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Den tematiske del af spergsmalene, gér ind og relatere sig til interviewets “hvad”. Den dynamiske
del af spergsmalene, relatere sig til interviewets “hvordan”. Den dynamiske del skal sikre, at
samtalen i interviewet holdes i gang, pa en sadan made, at informanterne kan tale om deres
oplevelser eller fglelser (Kvale & Brinkmann, 2009). Jo mere spontan en tilgang til proceduren for
interviewet er, jo stgrre chance vil der veere for at fa uventede, spontane og levende svar. Dog vil en
starre strukturering kunne give en lettere strukturering af de konkrete begreber, som anvendes i
analysen (Kvale & Brinkmann, 2009). En blanding af disse vil derfor veere til stede i vores
interviewguide, idet vi gnsker at udforme vores spargsmal, sa de kan hjaelpe os med at fa en
strukturering pa de teoretiske begreber, som vi vil arbejde med. Samtidig leegges der op til, at der
kan vaere spontane og levende svar, som giver et mere autentisk billede af det der undersgges. Dette
herer ogsa 1 overensstemmelse med det som “fremrykningsprincippet” anbefaler, hvilket er et
hensyn som skal tages til den kommende analyse, nar der udarbejdes interviewspgrgsmal (Kvale &
Brinkmann, 2009). Nar et interview skal forberedes, kan det vare brugbart at opstille to
interviewguides, sa man kan kombinere de tematiske spargsmal sammen med de dynamiske. Pa den
made vil der tages hensyn til bade de tematiske men ogsa de dynamiske dimensioner (Kvale &
Brinkmann, 2009). Vi har forberedt vores to interviewguides, ved at opstille vores tematiske
forskningsspgrgsmal i en kolonne, hvorefter vi har opstilles vores interviewspgrgsmal i den anden.
Pa den made far vi oversat vores tematiske forskningsspargsmal til et mere naturligt sprog, som skal
kunne gere samtalen i interviewet mere flydende. Forskningsspargsmalene kan relatere sig til flere
af interviewspgrgsmalene og omvendt, hvilket giver mulighed for at gribe emnerne an ud fra flere

tilgange (Kvale & Brinkmann, 2009). (Bilag 1: Interviewguide).

Analysestrategi

Dette afsnit omhandler hvilken strategi, der har vaeret anvendt i forhold til bearbejdelsen med den
anskaffede empiri, samt den indflydelse strategien har pa analysearbejdet. Der vil blive redegjort for
bade den narrative- og hermeneutiske analysestrategi, da vi har veeret inspireret af begge strategier i

forhold til analysen pa de indhentede oplysninger.

Efter indhentelsen af vores empiri fra diverse interviews, er empirien blevet databehandlet for at
give os de gnskede oplysninger til analysearbejdet (jf. afsnittet om Databehandling). De oplysninger
vi har faet, er efterfglgende blevet behandlet og analyseret, sa vi kunne fa et konkret billede af,
hvilken viden der er blevet skabt. Ved at analysere pa de indhentede oplysninger, kan man gare
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informationerne mere abstrakte og give dem en ekstra betydning, som kan bidrage til en anden
mening eller betydning. De nyskabte informationer er derfor med til at udfordre den allerede

eksisterende viden (Ingemann, et. al., 2018).

Nar det kommer til vores valg af analysestrategi og bearbejdelsen af det databehandlede materiale,
har vi veeret inspireret af de to strategier: den narrative- og den hermeneutiske analysestrategi.
Grunden til dette valg var, at begge strategier har sit fokusomrade og bidrager med hver sine fordele
til analysearbejdet. Ved hjalp af inspirationen af de to strategier, har vi opnaet en bred og detaljeret
forstaelse og fortolkning af datamaterialet, men samtidig faet set nye sammenhange og muligheder

til undersggelsen af problemstillingen (Tanggaard & Brinkmann, 2010).

Med den hermeneutiske analysestrategi, er de centrale begreber forstaelse, fortolkning og mening.
Som ved den hermeneutiske videnskabsteori, er der en samlet forstaelse omkring, at mennesket er et
fortolkende vasen, og man forsgger derfor at fa dannet sig en grundlaeeggende forstaelse og
fortolkning, nar man mgder andre mennesker og meninger. Ved at anvende denne analysestrategi,
formaede vi derfor at skabe en indsigt i og samtidig forstd meningen hos vores informanter.
Formalet med den hermeneutiske analysestrategi er nemlig, at vi som interviewer nar ind til vores
informanters mening (Ingemann et. al., 2018). Et vigtigt begreb i denne strategi er
horisontsammensmeltning. Meningen med dette begreb er, at man under dataindsamlingen skal
danne sig en horisontsammensmeltning, hvor forskerne bliver i stand til at forsta brugerne eller
informanternes sag. Man skal finde ind i den andens mening, hvor vi som forsker skal leve os ind i
det, som informanten teenker og mener. For vi kunne opna denne horisontsammensmeltning, var vi
ngdt til at veere bevidste omkring at vores forforstaelse, i forhold til problemstillingen, skulle
udfordres i undersggelserne. For at vere sikker pa, at man har formaet at gare dette, er man ngdt til
undervejs i sit interview at spgrge ind til, om man forstar informanten korrekt, i form af for
eksempel fortolkende spgrgsmal (Ingemann et. al., 2018). Nar man arbejder med den hermeneutiske
strategi, skal man dog vaere opmaerksom pa, at man ikke gennemtvinger den forstaelse, der ligger i
en bestemt teori. Det vil sige, at vi i analysearbejdet har vaeret opmarksomme og abne overfor, at
den indsamlede empiri kan have en anden mening, end den mening, som blot star skrevet i en valgte

teoretiske ramme (Ingemann et. al., 2018).
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| forhold til den narrative analysestrategi, fokuserer man ikke pa, hvorvidt man danner en forstaelse
gennem fortolkningerne. Her arbejder man ud fra det, som informanterne siger og deres
fortzellinger, idet det giver en forstaelse for den kontekst eller kultur, man er en del af. Man har brug
for forteellinger for at skabe mening samt betydning, og derfor ses personer eller informanterne som
veerende meningsdannende. Nar det er informanternes fortellinger, der far en central betydning, er
det derfor veesentligt og oplagt at anvende den narrative analysestrategi (Ingemann et. al., 2018).
Forteellinger er af denne grund en af de vigtigste begreber i denne analysestrategi. Fortaellinger
betragtes som en form for kommunikation, hvor man giver noget en bestemt mening eller
betydning, ved hjlp af maden man opbygger sin historie. Med den narrative tilgang er formalet
med et interview derfor, at man gerne vil have informantens egen fortelling frem, og interviewet
skal derfor understette disse forteellinger. I forhold til behandling af empirien og analysearbejdet, er
der mere fokus pa, at forskeren skal finde plottet og det betydningsfulde i informantens fortallinger

(Ingemann et. al., 2018).

Abduktiv tilgang

| det fglgende afsnit gar vi rede for, hvilket forhold der er mellem teorien og empirien i vores
projektarbejde. Dette forhold er med til at vise, hvilken vej vi er gaet, for at opna den nye
erkendelse og viden, samt hvordan vi har grebet arbejdet an pa.

Grunden til, at forholdet mellem teorien og empirien er vigtigt at gare klart er, at det er med til vise
maden hvorpa man arbejder og bygger bade sit projektarbejde og sin analyse op. Samtidig er
forholdet ogsa med til at belyse, hvordan man har valgt at fremstille de argumenter, som man er
fundet frem til i projektarbejdet (Lysen & Christensen, 2021). Der er tre forskellige mader, hvorpa
man kan gribe ens projektarbejde an p3; induktion, deduktion og abduktion. Hver made anvendes
forskelligt og har dermed forskellige arbejdsmetoder, der skal farer en mod mening og erkendelse
med sit arbejde (Lysen & Christensen, 2021).

Efter udarbejdelsen af vores empiri, sa vi, at forholdet mellem teorien og empirien er af abduktiv
tilgang. Selvom vi har anvendt den hermeneutiske tilgang, som til tider har det med at veere
teoristyret i forhold til empirien, formar projektet at lave et abduktivt samspil mellem teorien og
empirien. Samspillet eller forholdet kan sammenlignes med en vekselvirkning mellem teori og

empiri, ligesom det der blev beskrevet i afsnittet omkring den hermeneutiske tilgang. Med den
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abduktive tilgang til arbejdet, tog vi afsat i nogle teorier, for at kunne forsta og fortolke den
anskaffede empiri, hvor vi derudfra kom frem til informanternes pointer og mening. Samtidig
udfordrede empiriindsamlingen fra vores informanter til tider vores forestillinger, hvilket gjorde, at
en tilpasning af teorien var ngdvendigt (Guldager, 2015). Vi arbejdede med at skabe en forstaelse
og ny erkendelse gennem denne vekselvirkning mellem teori og empiri, hvor der hele tiden opstod

en “gensidig dialog og udvikling” 1 lebet af projektarbejdet (Lysen & Christensen, p. 36).

Teoriafgraensning

| de fglgende afsnit vil der blive redegjort for de teorivalg, som vi har valgt i forhold til arbejdet
med vores empiri. Inden indsamlingen af projektets empiri, havde vi overvejelser omkring, at
benytte os af Axel Honneths anerkendelsesteori, hvor vi i udarbejdelsen af vores
interviewspgrgsmal ogsa forsggte at vinkle vores spgrgsmal, sa vi ville fa noget empiri, som kunne
benyttes i dette projekt. Derudover indeholder denne teoriafgraeensning ogsa en beskrivelse af Carl
Rogers og hans teori omkring den professionelle relation, samt empowerment. Disse teorier kom
farst til udtryk efter vi havde indsamlet vores empiri og lavet en kodning af denne. Derved blev det
tydeligt for os, at relationsarbejdet og empowerment ogsa spiller en vigtig rolle i arbejdet med de
unge og vi har derfor arbejdet abduktivt med vores indsamlede empiri, idet vi forst er kommet frem

til teorien omkring relation og empowerment efter vi havde indsamlet vores empiri.

Axel Honneths anerkendelsesteori

| falgende afsnit vil der blive redegjort for den tyske filosof Axel Honneths anerkendelsesteori.
Honneth har i sin forskning ladet sig inspirere af flere af datidens sociologiske feedre, som har
belyst et tab af den etiske orientering i den overgang, som fandt sted i det moderne samfund (Willig,
2003). Men i stedet for at henvise til konkrete universelle mal, opstiller Honneth nogle formelle
forudsatninger for ens muligheder for at kunne opna selvrealisering (Willig, 200). Begrebet
anerkendelse kan i det danske sprog anvendes pa mange forskellige mader, bade i vores
hverdagssprog, men ogsa med forskellige filosofiske og teoretiske fortolkninger. Nar behovet for
anerkendelse bevises antropologisk, er det fordi at pastanden gar pa, at vores identitet afhaenger af
anerkendelsen. Hvis ikke vi oplever anerkendelsen, vil spergsmaélet “hvem er jeg?” ikke have noget
svar (Willig, 2003). | fglge Honneth, er anerkendelsen et livsvilkar, som stammer fra vores

selvbevidsthed, idet anerkendelsen er fundamentet for vores selvfglelse, selvveerd, selvagtelsen,
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men ogsa for opretholdelsen af vores identitet (Duus & Olsen, 2007). | forleengelse af
anerkendelseshegrebet taler Honneth om tre sfeere, hvor i anerkendelsen finder sted pa forskellige
niveauer. De tre sfeere opstilles som: den private, den solidariske og den retslige. Anerkendelsen
indenfor disse tre sfeerer danner et trin i menneskets udvikling, hvor det er afgarende, at mennesket

ma erfare alle former, for at kunne blive fuldt ud individualiseret (Willig, 2003).

Den private sfeere

Den private sfere, vil som oftest blive oplevet i familien eller i venskabelige relationer.
Anerkendelse i den private sfere siges, at skulle veere med til styrke ens selvtillid og udvikling af
ens identitet (Duus & Olsen, 2017). Honneth mener, at anerkendelsen i denne form vil blive oplevet
som en fglelse af keerlighed. Anerkendelsen i denne form kan tidligst streekke sig tilbage til den
form for anerkendelse, hvor et barn magdes af omsorgspersonernes karlighed. Honneth papeger, at
uden anerkendelsen af barnets folelser, tanker, kropssprog, vil selvet inde i barnet ikke kunne
dannes (Duus & Olesen, 2017). Karligheden har det dog med, at blive forbundet med intimitet eller
eksklusivitet. Anerkendelsen i den private sfere, begraenser sig dog ikke kun som keerlighed mellem
barn og omsorgsperson og er heller ikke kun forbeholdt til privatlivet. Keerlighed skal i denne
sammenhang ogsa forstas, som en anerkendelses af de fglelser/fornemmelser som et menneske er
forbundet med. P4 den made kan anerkendelsen i den private sfeere ogsa involvere mgdet mellem
socialfaglige professionelle og borgere (Duus & Olesen, 2017). Kerlighed kan pa den made blive et
udtryk for det forhold omkring behandlingen og omsorg, samt pleje der tager udgangspunkt i den
enkelte borgeres oplevelse (Duus & Olesen, 2017).

Den solidariske sfeere

Med den solidariske sfeere, vil der blive arbejdet med det enkelte individ, som en del af faeellesskaber
i samfundet. Ifglge Honneth, vil man opna en anerkendelse for ens individuelle serpraeg, som vil
opstd i sin kontakt med andre lignende fzellesskaber i samfundet (Duus & Olsen, 2017).
Anerkendelse i den solidariske sfaere, opnas gennem de fallesskaber som individet i samspil med
andre indgar i, hvor individet kan genkende sig selv og bliver anerkendt for det unikke menneske
det er. Man bliver dermed anerkendt for sine unikke evner, specielle kvaliteter samt bidrag, som er
med til at reproducere samfundet. Ved den solidariske sfaere, opnas der veaerdsattelse, som kan have
afseet i de seerlige livsforlgb, preesentationer, funktioner eller handlinger som det unikke individ har
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udfart eller udfgrer (Willig, 2003). Individet opnar pa denne made, en verdszttelse af sig selv, som
det unikke medlem af et solidarisk feellesskab (Willig, 2003).

Den retslige sfeere

Med den retslige sfeere, er der tale om anerkendelse i form af selvagtelse. Individet vil opleve en
anerkendelse i forleengelse af de rettigheder, der bar opleves som ligeveerdige i samfundet (Duus &
Olsen, 2017). Gennem de universelle rettigheder som bliver tildelt alle lige medlemmer af
samfundet, vil individet veere i stand til at opna selvrespekt eller agtelse for sig selv, som varende et
lige medlem af samfundet (Willig, 2003). I den retslige sfere, vil anerkendelsen forventes at blive
givet til en, uden det er fordi, at der er blevet prasteret noget specielt. Tveertimod ber anerkendelsen
gives til “enhver anden”, fordi man som menneske er pa lige fod med andre, er fri og er en person
(Duus & Olesen, 2017). Nar mennesket oplever de universelle rettigheder og pa den made opleve
selvrespekt, vil det betyde, at man kan vere bevidst om sig selv som et moralsk kompetent individ,
som har evnerne til at kunne indgé i en “offentlig dreftelse” (Willig, 2003). Dermed sikrer den
retslige sfeere, en fundamental mulighed for, at mennesket kan gennemfgre sin autonomi (Willig,
2003).

Uden anerkendelsen vil selvfglelsen, selvagtelsen og selvvardet ikke kunne udvikles, men man vil
heller ikke kunne bevare den eller forny den (Duus & Olesen, 2017). Anerkendelsen er kun “rigtig”
anerkendelse, hvis den er givet i form af frihed fra et andet menneske som man selv anerkender. Det
er derfor ikke muligt, at anvende magt eller nogen form for tvang, for at modtage anerkendelsen af
den anden, da den er betinget af denne frihed. Lige preecis den frihed, er fundamentet for den
menneskelige sarbarhed, som er et vilkar man kun kan indfinde sig med. Derfor kraever det, at man
star side om side med denne sarbarhed og accepterer vilkarene, som er ved den og gar man ikke
dette, vil man “miste” sig selv, idet den anden sidder inde med det som 1 bund og grund er “mit”. At
omfavne denne sarbarhed, kraever mod og en form for robusthed. Her kan tidlig erfaring have stor
betydning, da den har dannet en grundsten for at kan veare lettere at opleve anerkendelse, hvis man

far har oplevet den som kaerlighed og venskab (Duus & Olesen, 2017).
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Carl Rogers - Den professionelle relation

| fglgende afsnit vil betydningen af den professionelle relation blive skildret ud fra Carls Rogers
teori. Carls Rogers opstiller nogle betingelser for at skabe den gode professionelle relation mellem
det han kalder klienten og terapeuten. For at skabe et samlet billede af opnaelsen af den gode
professionelle relation, vil disse betingelser blive gennemgaet i nedenstaende afsnit. Carls Rogers
teori var ikke en teori, som vi oprindeligt havde tanker omkring at benytte os af. Teorien omkring
relation kom farst til udtryk, efter vi havde indsamlet vores empiri og foretaget kodning af denne.
Pa den made opdagede vi, at relationen spillede ind flere steder i arbejdet med de unge, hvilket vi
derfor ogsa vil gere det i analysearbejdet. Pa den made har vi arbejdet abduktivt med vores
indsamlet empiri, idet vi er kommet frem til en anden teori, som er med til at belyse vores

problemstilling.

Den farste betingelse Carl Rogers navner, er to mennesker i psykologisk kontakt, som specificerer
en minimal relation. Rogers har den hypotese, at en positiv personlighedsforandring blot kan
forekomme i relationer. Teoriens andre betingelser, som Rogers opstiller, er de karakteristiske, som
Rogers mener er ngdvendige hos personerne der indgar i relationen. Det eneste som den farste
betingelse, to mennesker i psykologisk kontakt indeberer, er blot at hver af dem oplever en forskel i
selskab af hinanden. Et eksempel pa dette kunne vere, at en borger oplever en socialradgivers
tilstedevaerelse, der ger en forskel for ham eller hende, uanset hvilken forskel det end matte veere.
Endvidere hvis begge parter er bevidste om at vaere i psykologisk eller personlig kontakt med
hinanden, er denne betingelse opfyldt. Rogers gar det derfor klart, at man er ngdsaget til ogsa at
have denne betingelse i skabelsen af den gode relation, idet de falgende betingelser sa ikke vil give

nogen mening (Rogers, s.d.).

Teoriens anden betingelse handler om klientens tilstand, eller neermere at det er ngdvendigt at
“klienten er i en tilstand af inkongruens med sdrbarhed eller angst*“ (Rogers, s.d.), hvilket betyder
at klienten er i mangel pa overensstemmelse. Nar et menneske ikke er bevidst om en sadan
uoverensstemmelse i sig selv, er han eller hun sarbar overfor muligheden for at fa angst eller der
kan opsta @ngstelse i selvet. Uoverensstemmelse kan opleves som en trussel mod selvet, uden
mennesket er bedst om indholdet af en eventuel trussel. De fleste mennesker oplever farst en form

for aengstelse, nar de bliver gjort opmeerksomme pa egen livssituation. Helt overordnet set beskriver
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Rogers denne betingelse som den enkeltes oplevelsesverden, som kommer til udtryk i relationen
mellem klienten og terapeuten (Rogers, s.d.).

Den tredje betingelse i Rogers teori, handler om terapeutens s&gthed i relationen. Rogers mener, at
terapeuten skal fremsta som et agte og integreret menneske, hvilket er det modsatte af, at patage sig
en professionel facade, hvilket kan ggres uvidende eller velvidende. Man kan sidde som terapeut og
stadig have nogle personlige tanker som fylder, men hvis blot man er bevidst om dette og giver
adgang til at have disse falelser, sa opfyldes denne betingelse (Rogers, s.d.).

Den fjerde betingelse handler om ubetinget positiv anerkendelse, som handler om, at bade terapeut
og Kklient skal have felelsen af, at blive positivt anerkendt i relationen. Der skal ikke vere nogle
betingelser for accept, men der skal sattes pris pa den anden som menneske. Der skal vises en
omsorg for klienten, men ikke pa en made, hvor man blot tilfredsstiller klientens behov. Der skal

veere plads til, at begge parter har sine egne oplevelser og felelser i relationen (Rogers, s.d.).

Rogers femte betingelse drejer sig om empati. Her skal terapeuten have en empatisk forstaelse af sin
klients bevidsthed om egne oplevelser. Som terapeut skal man kunne sanse klientens forvirring eller
frygt, som var det sin egen, men uden man selv udvikler selv samme falelser. Nar man oplever
empati i relationen, kan man skabe en bedre kommunikation og forstaelse for hinanden, bade som
terapeut, men ogsa som klient. Dette vil ogsa vaere med til, at klienten i relationen vil fa en falelse
af forstaelse og samtidig kan terapeuten skabe en forstaelse omkring klientens fglelser og
oplevelser, som han eller hun ikke selv var klar over. Helt overordnet beskriver Rogers, at
terapeuten skal vere i stand til at forsta sin klients fglelser. Derudover ma terapeuten ikke vere i
tvivl om hvad klienten mener, og terapeutens kommentarer skal passe sammen med det klienten
forteeller og giver udtryk for. Endelig skal terapeuten vaere bevidst om sin stemmefering, som kan

bidrage til at dele sin klients falelser (Rogers, s.d.).

Den sjette og sidste betingelse Rogers opstiller er klients opfattelse af terapeuten. Dette handler om,
at klienten oplever en empati og accept fra terapeuten. Denne betingelse kommer kun til udtryk,
hvis der i relationen er opnaet en vis form for kontakt, ellers er dette ikke en betingelse som foregar
i selve relationen (Rogers, s.d.). Ved at disse betingelser eksisterer i relationen, kan det medfare en
personlighedsforandring hos klienten.
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Empowerment

| forbindelse med kodningen af den indhentede empiri, fik vi gje pa en anden tilgang til empirien,
som ville veere relevant at komme omkring i vores analysearbejde. Vi opdagede flere steder, at der
var anvendt empowerment i arbejdet med de unge, hvilket er grunden til, at vi vil gere det samme i
analysearbejdet. Pa denne made har vi arbejdet abduktivt med vores empiri, hvor vi er kommet frem
til en anden relevant teori til vores projektarbejde, der kan veere med til at belyse og anvendes i
forhold til vores problemformulering. Af denne grund, vil vi ogsa beskrive, i denne
teoriafgreensning, hvad empowerment er, samt hvordan netop denne teori kan anvendes i vores

arbejde.

Empowerment er et begreb, som mange har forsggt at oversette, men har mattet forgaeves, da intet
beskriver tilgangens handlingskraft bedre end det engelske udtryk. Pa engelsk betyder to
empower” nemlig at skabe eller forarsage magt, som direkte betyder, at man enten giver magt til
eller man giver mulighed for. Forstavelsen “em” tildeler den betydning til empowerment, at der er
mere end én person involveret i anvendelsen af tilgangen. Foruden den som magten gives til, er der
ogsa en person, som skal tillade eller give muligheden til en anden, for at opna denne magt
(Andersen, 2015). Gennem flere ar, har der opstaet flere definitioner af empowerment og hvordan
det er anvendt i det sociale arbejde. Efter udarbejdelsen af vores indhentede empiri, har vi dog set
en tendens til anvendelse og inspiration af en bestemt definition, som Maja Lundemark Andersen

o0gsa har veeret inspireret af:

“Empowerment er en proces, hvor magt bliver udviklet, faciliteret eller stadfaestet med det formal,
at underprivilegerede individer og grupper kan gge deres ressourcer, styrke deres selvbillede og
opbygge evnen til at handle pa egne vegne inden for psykologiske, sociokulturelle, politiske og
okonomiske omrdder (Staples, 1993)” (Andersen, 2015, p. 430).

| projektet har vi valgt netop denne definition, hvor empowerment har tre dimensioner, en gruppe,
en individuel og en samfundsdimension. Ifglge denne definition er det nemlig muligt at
problemstillinger ikke kun opleves og forstas som noget individuelt, men ogsa i relation til bade
grupper dels i lokale og samfundsmaessige forhold. Man skal forsta problemstillingen, sa man frem
for et fast fokus pa det enkelte individ som arsagsheerer til det sociale problem, ogsa kigger pa de

samfundsmassige arsager og kontekster til udviklingen af selve problematikken (Andersen, 2015).
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Netop hvordan dette kommer til udtryk i det sociale praksis og om vores valgte private aktgrer

formar at opna dette, kan man finde frem til ved hjelp af empowerment-tilgangen.

Hvis man arbejder med empowerment som teori i det sociale arbejde, er det oftest med det fokus, at
man gerne vil frem til, hvordan den valgte malgruppe kan fa magt og kontrol over sit liv. P& den
made er der tale om en metode, som en socialradgiver kan anvende, nar man gerne vil styrke de
borgere, som opleves at veere undertrykte eller magteslgse ude i samfundet. Derudover kan man
hjelpe dem til at opna en selvkontrol over sit eget liv (Antczak, 2016). Ikke nok med at
empowerment handler om den enkeltes udvikling og selvkontrol, har empowerment ogsa en anden
vinkel, hvilket ogsa vil blive anvendt i vores projektarbejde. Den vinkel vi ogsa vil anvende i
forhold til empowerment i socialt arbejde er, at man kigger pa en starre gruppe og deres subjektive
erfaring med at kunne forandre en situation. Her er der fokus pa arbejdet med empowerment i en
starre gruppe, og hvordan det kan veere med til at @ndre pa bade den enkelte men ogsa samfundet
(Antczak, 2016). Gennem processer hjelper man den undertrykte malgruppe ud i samfundet igen,
hvor bade den enkelte, men ogsa malgruppen vil blive i stand til og vil fa muligheden for at
modvirke afmagt og manglende kontrol over sine egne livsbetingelser. Med andre ord, man
inddrager malgruppen og anvender deres viden og feerdigheder samt fremhaever deres rettigheder til

selv at bestemme, hvad der skal ske og hvordan processen skal se ud for dem (Antczak, 2016).

Empowerment er som sagt en metode, hvor man gar ind og belyser, hvordan man gennem det
sociale arbejde er med til at styrke den enkeltes livskvalitet, selvvaerd og handling. Nar man kigger
pa, hvordan empowerment ellers er anvendt i praksis, er det med udsatte borgere, som ikke far den
tilstreekkelige ngdvendige hjeelp gennem traditionelle tilgange i det sociale arbejde (Andersen,
2015). Ved hjeelp af empowerment-tilgangen, vil vi fa gje pa, hvordan de valgte private aktarer
arbejder med de udsatte unge, blandt andet gennem utraditionelt arbejde. Der vil blive analyseret
pa, hvordan de private aktarer formar at styrke de unges selvtillid, sa de oplever at have en kontrol
0g magten til selv at handle, ved hjeelp af empowerment.
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Kapitel 4 - Analyse

| falgende afsnit vil projektets analyse fremga. Analysen er opbygget i fire undertemaer. Det farste
tema omhandler de unges manglende anerkendelse og vil komme ind pa, hvordan Comeback og
Rat&Godt stgtter op omkring dette og samtidigt hvordan samfunds presset ogsa pavirker de udsatte
unge. Det andet tema omhandler relationsarbejdets betydning for de unge og hvordan den
utraditionelle made Comeback og Rat&Godt arbejder pa, pavirker de udsatte unge. Analysens tredje
afsnit handler om den gode overgang til det selvsteendige voksenliv og hvordan de private aktgrer
statter op om dette. Det fjerde og sidste afsnit omhandler de forskellige perspektiver pa fellesskaber

og hvilken betydning det kan have for hvert enkelt ung.

Anerkendelse i socialt arbejde

Efter transskribering af vores kvalitative interviews, har vi foretaget en kodning, hvor vi blandt
andet har forsggt at tage afseet i noget af den teori vi har vaeret optaget af. Den teori var Honneths
anerkendelsesteori. Vi har undervejs i kodningen opdaget, at der fremgik flere eksempler pa

Honneths teori omkring de tre sfeerer: Private sfeere, Solidariske sfeere og Retslige sfeere.

Gennem bearbejdningen af empirien stod det klart for os, at bade de private aktarer og de unge
under vores interviews, havde givet udtryk for, at der er en problematik omkring mangel af netveerk
hos de unge. Ifelge socialradgiveren hos Rat&Godt, har “en stor del af dem [...] et begraenset
netveerk” (Interview af Katrine, 2021), hvilket giver et indtryk af, at denne malgruppe mangler
noget i den private sfeere, fordi denne sfaeere normalt opleves gennem venskabelige relationer. Ved
manglen pa anerkendelse, kan det have vanskeliggjort processen omkring, at de unge har faet
styrket deres selvtillid og udviklingen af deres egen identitet, hvilket er noget af det den enkelte
opnar gennem relationer i den private sfere (Duus & Olesen, 2017). Dette stemmer ogsa overens
med empowerment, idet metoden gennem det sociale arbejde, bidrager til at styrke, i dette tilfaelde,
de unges livskvalitet og selvveerd. Nar man som ung har staet med et manglende netvark, hvilket
ogsa har kunnet give en begraenset form for kerlighed, kan det gare det vanskeligt at fale, at man
har en betydning for andre, samt fgle sig som en del af samfundet. Dette giver lederen af Comeback
ogsa klart udtryk for: “De kommer jo som regel fra udsatte familier og bor i udsatte boligomrader
og omgivet af udsatte mennesker, ser lort og har svart ved at tro pa, hvad skal der ske med mig"

(Interview af Poul, 2021). Det er i den private sfere at anerkendelsen ofte vil blive forbundet med
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den keerlighed, som et barn far fra omsorgspersonerne. I tilfeeldet med malgruppen som Comeback
har, udtales det, at “Stgrstedelen kommer jo fra foraeldre som ikke kan veere i stand til at gribe dem.
Sa det er vores opgave" (Interview af Poul, 2021). Comeback gar pa den made ind og forsgger at
erstatte den anerkendelse, som malgruppen har haft brug for fra sine omsorgspersoner, men som
maske ikke har veeret muligt. De unge har pa den made manglet anerkendelsen i den private sfaere.
Der bliver endvidere peget pa, at “det er mere en faderfigur de har brug for, hjelp og statte fra”
(Interview af Poul, 2021). Det blev derfor tydeligt for os i vores undersggelse, at Comeback
supplerer med en slags kerlighed i den private sfeere. Denne rummer en mangde af omsorg, som
tager udgangspunkt i malgruppens oplevelse af fglelsen af manglende anerkendelse fra eksempelvis
familien. Netop denne manglende anerkendelse er noget, som man prgver at imgdekomme hos
Comeback. Det samme ggr man hos Rat&Godt, dog pa en mere indirekte made. | samtalen med
Katrine, som er socialradgiver hos Rat&Godlt, blev der fortalt “at man ligesom stempler ind i en
familie i Rat&Godt” (Interview af Katrine, 2021). Ordet “familie” anvender flere af de unge
brugere hos Rat&Godt ogsa, nar de skal beskrive fellesskabet mellem hinanden: “vi er en lille
familie herude” (Interview af ung 1, 2021). Netop anvendelsen af denne narrative fortelling i
beskrivelsen af Rat&Godt giver et indblik i, hvordan man prgver at imgdekomme fglelsen af
manglende anerkendelse i den private sfeere. Man forsgger gennem et bestemt ordvalg at skabe
folelsen af, at man er en del af noget og pa den made far styrket sin selvtillid endnu mere. Pa den
made formar Rat&Godt at anvende empowerment i det sociale arbejde, ved hjalp af den verbale
kommunikation. Man arbejder dermed pa at udvikle en stgrre gruppe ved hjalp af den narrative
fortzelling, sa der skabes en kollektiv mobilitet og proces hos de unge brugere, hvilket skal veere
med til at styrke bade den enkeltes livskvalitet, men ogsa gruppen som en helhed ude i samfundet
(Antczak, 2016).

Flere af de interviewede unge har givet udtryk for, at de ikke har fglt sig lyttet til, nar de har veeret i
kontakt med systemet, hvilket gar i overensstemmelse med det tidligere naevnte problem. Radet for
Socialt Udsatte oplyste, at udsatte unge ikke oplevede at blive mgdt af systemet (jf.
Problemstillingen), hvilket indikerer, at der ikke er formaet at skabe den professionelle relation, der
er behov for i samarbejde med socialradgiveren. Det er her Carl Rogers beskriver, at der er behov
for, at man viser empati og forstaelse og samtidig virker &gte overfor de mennesker, som man er i

relation med (Rogers, s.d.). Samtidig har de unge ikke faet den sakaldte anerkendelse i kontakten
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med de socialfaglige professionelle, som kunne have veret med til, at de unge havde oplevet en
form for forandring hos dem selv. Dette kunne have medvirket til, at de udsatte unge kunne have
styrket deres selvtillid og troen pa egne evner. De unge er dog alle enige om, at efter de er startet
hos Rat&Godt har de medt nogle personer, som er “meget hjeelpsomme og omsorgsfulde. De er
meget rummelige, er gode til at scette ord pa tingene” (Interview af ung 1, 2021). Hvis man allerede
fra barnsben, har manglet et trygt og sikkert netverk i den private sfere, vil det at blive madt som
den person man er, have en stor betydning. Det vil kunne hjalpe de unge med troen pa sig selv og
skabe et selvbillede af, at de er gode nok og har mennesker i deres private sfeere, som vil statte dem

i de ting de vil opleve gennem livet.

At opna anerkendelsen i den solidariske sfere, er noget man derimod kan opna gennem
feellesskabet med andre. | vores interview med de unge hos Rat&Godt, blev det hurtigt meget
tydeligt, at Rat&Godt formar at skabe fallesskaber, hvor de unge kan genkende sig selv i og blive
anerkendt for den de er (Willig, 2003). En ung fortalte blandt andet at “det er et mega godt
sammenhold vi har her. Her der hjalper vi hinanden. Om det bliver af den ene eller den anden
afdeling “ (Interview af ung 1, 2021). Derudover oplever den unge 0gsa at:

“Det giver mig en form for tryghed og et sted at veere, fremfor bare at ga hjemme. Jeg ved godt lige
nu, der kan jeg ikke vaere pa en almindelig arbejdsplads pa almindelige vilkar. Der er plads til, at

man har lidt udfordringer hernede pd den ene eller den anden mdde.” (Interview af ung 1, 2021).

Pa den made giver den unge udtryk for, at den unge gerne vil fgle sig som en del af samfundet og
samtidig ogsa bidrage med det som er muligt. Den unge er netop nu i en situation, hvor han er i
gang med en proces i at fa skabt en tryg base, hvor der er plads til den unges udfordringer og giver
muligheden for at komme ud at prave forskellige ting af, for derved at danne sine egne erfaringer.
Nar Rat&Godt skaber plads og mulighed for, at de unge kan fa opfyldt disse behov, kan dette ogsa
bidrage til, at den unge far en anerkendelse af netop deres specielle evner og kvaliteter, hvilket kan
give dem falelsen af at bidrage til lokalsamfundet (Willig, 2003). Dette bekraftes ogsa i vores
interview med lederen fra Comeback, hvor han ogsa mener, at det ikke er nok blot at have fokus pa
hurtigt at fi de unge ud i beskaftigelse “[...] Vi synes maske bare der er en masse ting der skal
ryddes op i, far vi ndr derhen [...] de har veeret i praktik nok af deres liv, uden at fa noget for det*

(Interview af Poul, 2021). Dette kan ogsa have medfart, at de unge har oplevet en del nederlag
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gennem deres liv, hvilket kan have haft en negativ indflydelse pa de unges selvbillede. Ved at
indfgre empowerment i det sociale arbejde, vil man netop kunne imgdekomme denne problematik.
Comeback oplever, at de mgder nogle unge, som fgler sig undertrykte og eventuelt magteslgse ude i
lokalsamfundet. Ved at Comeback og Rat&Godt forandrer den situation, de unge allerede lever i og
kommer fra, er det muligt for de unge at opleve en form for selvkontrol og forandring i deres
livssituation (Andersen, 2015).

Sammenlignet med Rat&Godt, har Comeback starre fokus pa den proces som skal vaere med til
farst at “opbygge en anden identitet” (Interview af Poul, 2021). Som det tidligere er beskrevet, har
Comeback fokus pa at understatte de sociale veerdier inden for normsamfundets rammer, samtidig
med de stgtter op omkring, at danne prosociale fallesskaber, hvor de unge kan genkende sig selv
(jf. afsnit omkring Comeback). Dette stemmer ogsa overens med vores interview med Poul, hvor
han fortalte, at “Vi soger jo alle feellesskaber. Mange af de drenge vi har, har jo bare sogt de
forkert. S& det er prosociale feellesskaber, hvor de kan genkende sig selv” (Interview af Poul, 2021).
Pa den made er Comeback med til at mindske tiltreekningen til subkulturer, ved at opretholde

prosociale fellesskaber for deres malgruppe.

Nar det omhandler anerkendelse i den retslige sfaere, er det noget som alle bgr opna i samfundet, da
det blandt andet sker i forbindelse med rettigheder og ligeveerdighed i samfundet (Duus & Olsen,
2017). De unge som Rat&Godt mader har allerede oplevet et nederlag i mgdet med systemet, som

giver dem fglelsen af at:

“Du kan jo ikke noget alligevel. Det er sadan nogle ting, som de er blevet modt af og det er jo fordi
man ikke lige passer ind i den der kasse, som systemet nogle gange kan veere [...] Det er der vi
ligesom arbejder med og praver at &ndre de her forteellinger (Interview af Katrine, 2021).

| lgbet af vores interviews stod det klart for os, at dette ikke var en sfere, der blev fokuseret meget
pa, men stadigvaek en mangel hos nogle af de unge. Manglen pa at blive anerkendt som et “normalt
individ” og pé lige fod med andre, opstod hos tre af de unge i forbindelse med deres oplevelser med
socialradgiverne pa kommunen. En af de unge sagde blandt andet, at “nogle gange foler jeg et pres
fra kommunen” 0Q “jeg foler lidt at kommunen har det sidste ord” (Interview af ung 4, 2021). Her
ses den manglende anerkendelse i og med, at den unge er blevet presset ud i forskellige ting, som

egentlig ikke er indenfor den unges interessefelt. Der kan derfor veere tale om, at man pa en made
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fratog den unges rettighed til selv at veelge, hvilket ellers strider imod rettigheden til, at borgere har
mulighed for selv- og medbestemmelse af behandlingen af egen sag, jf. Lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, nr. 453 af 10. juni 1997 (Retssikkerhedsloven) § 4. Udover at
det juridisk papeges, at unge skal have muligheden for medbestemmelse i egen sag statter,
empowerment tilgangen ogsa op omkring dette. Metoden vil her kunne imgdekomme de unges
folelse af magteslashed, da den vil fokusere pa at hjaelpe de unge med at opna starre selvkontrol
over eget liv (Antczak, 2016). Rat&Godt forsgger i tilgangen med de unge, at bruge deres

fortellinger til at give de unge kontrollen tilbage, dette beskriver de pa falgende made:

“[...] vi bruger meget en narrativ tilgang, hvor vi har fokus pad deres fortcellinger og hvordan man
sa kan lave om pa dem, fordi mange af dem, de har mgdt modstand i deres liv, hvor de bare har faet
at vide, at de ikke duer til noget” (Interview af Katrine, 2021).

Derudover har to andre af vores unge informanter haft lignende oplevelser, hvor de hverken har fglt
sig hert eller haft et forlgh ud fra deres behov. Netop det at fale sig hert og anerkendt, er ogsa det
Carls Rogers beskriver i hans relationsteori, at man skal forma at veere lyttende og forstaende i
relationen, for at veere med til at skabe en forandring hos den enkelte unge (Rogers, s.d.). Den ene
fortalte under interviewet, at den unge “har mdske veeret igennem nogle unodvendige forlob i
forhold il hvad [han, red.] gerne vil” (Interview af ung 3, 2021) og en helt anden brugte citatet:
“jeg folte mig bare som et nummer i systemet” (Interview af ung 2, 2021). Ser man tilbage pa
Rogers femte betingelse i hans relationsteori, ville det have veret ngdvendigt, at socialradgiveren
skulle have opbygget en empatisk forstaelse for den unges falelse. Havde den femte betingelse
veeret i fokus i samarbejdet mellem den unge og socialradgiveren, kunne dette netop have skabt en
starre forstaelse. Pa den made kunne man maske undga, at den unge ikke falte sig som et nummer i
systemet, eller at den anden unge havde vearet igennem forlgb, som ikke var i overensstemmelse

med hvad den unge ville (Rogers, s.d.).

Relationsarbejdets betydning for malgruppen

Falgende analyseafsnit vil indeholde viden om relationer og deres betydning for projektets
malgruppe. Endvidere vil afsnittet indeholde den tilegnede viden vi har faet, gennem vores

interviews, hvor der er fokus pa den utraditionelle made bade Comeback og Rat&Godt arbejder
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med udsatte unge. Analyseafsnittet vil veere med til at give en indsigt i, hvordan deres
arbejdsmetoder, er med til at pavirke de unge.

Det er tidligere navnt i problemstillingen, at de udsatte unge mangler tiltro og tillid til, at det
danske system kan give dem den rette hjelp, hvilket er derfor, der vil blive peget pa behovet for at
ga en vej, som er mere utraditionel. 1 2018 blev der stattet op omkring de mere utraditionelle veje at
ga med udsatte unge, i form af afprgvelse eller udvikling af blandt andet private aktarer (jf.
Problemstillingen). Rat&Godt og Comeback er nogle af de private aktgrer, som gar den
utraditionelle vej. Med hensyn til kommunens made at ga til tingene p4, udtaler lederen af
Comeback blandt andet “Vi skal ikke ligne dem. [...] Vi praver vere sa [...] Autentiske og originale
inde for den her ramme vi nu engang kan tillade os og veere ved “ (Interview af Poul, 2021). Udover
at rammerne ikke ligner kommunens, ved at ggre det mere personligt og skabe nogle rammer, som

de unge bedre kan relatere sig til, har Comeback ogsa en anden tilgang til deres malgruppe:

“Hele grundlaget for at vi kan gore som vi kan gore, er relationsorienteret. Og for at man lave
relationsdannelse, sa skal man ligesom have et rum og en ramme man kan ggre det i. Det med at
bygge den ramme op, hvor de gider at vaere. Sa det er ogsa et af formalene med, at vi henter dem,
for det er uoverskueligt for dem, sa vi gar lidt leengere for at vise, at vi er der. Sa det er ogsa derfor
vi siger, vi tager alt det her socialfaglige, for det er ogsa det som ger, at vi far opbygget en relation

og Vi far hjulpet dem” (Interview af Poul, 2021).

Ved at skabe trygge rammer og ga de ekstra skridt for at skabe den gode sociale relation, kan det
have en vigtig betydning for resultatet efter afsluttet forlgb (Rogers, s.d.). Comeback formar at
forsta de unge og skabe en god relation og et godt samarbejde, hvilket er med til at motivere de
unge og bidrage til forandring og udvikling. Det er en malgruppe, som i forvejen har svart ved at
tilpasse sig de traditionelle normer og rammer inden for systemet, hvorimod Comeback har formaet
at imgdekomme denne malgruppe og skabe rammer, hvor de har lyst til at veere (Comeback, s.d., b).
Pa den made, skaber Comeback et rum som tilpasser sig de unge, frem for at de unge skal tilpasse
sig rummet. Dette formar Rat&Godt ogsa at gare med deres malgruppe hvor de skaber “nogle
skaeve rammer, hvor der er hgijt til loftet i mere end én forstand og det tiltaler nogle gange de unge
mere, end hvad man kommer ind i et klinisk hvidt kontor, hvor man skal sidde ved en computer”

(Interview af Katrine, 2021). Ved at skabe det utraditionelle rum, hvilket bade Comeback og
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Rat&Godt formar at gere, vidner det om, at der er behov for brugen af de private aktgrer og deres
kreativitet. Derudover har det ogsa vist sig, at behovet for anvendelse af mere personlige og

relations neere arbejdsmetoder, har en positiv effekt pa de unge.

For at kunne skabe den gode relation, er der behov for, at man er personligt til stede og er
opmarksom pa de unges behov og signaler, hvilket Carl Rogers ogsa beskriver i hans betingelser af
den professionelle relation (Rogers, s.d.). En af de unge gav udtryk for, at “De kan godt se pa mig,
hvis der er noget jeg er presset over eller trykket over, ja. Sa kommer de altid og sperger mig >>
Er du okay? Er der noget? Skal vi lige scette os ned? << (Interview af ung 3, 2021). Hos
Rat&Godt opleves det, at de professionelle har kompetencerne til at forsta de unge og opfange deres
signaler. Dette er med til at styrke den kvalitet, som er afgarende i relationen mellem de unge og de
professionelle. Ved de professionelle formar at opfylde dette behov, kan ogsa vere med til at skabe
en positiv udvikling hos de unge. Dette afspejler sig ogsa i vores interview med en af de unge hos
Rat&Godt, som fortalte: "Jeg folte mig tryg ved dem. Lige sd snart jeg foler mig tryg og tilpas med
dem, abner jeg mig lige sa stille op** (Interview af ung 1, 2021). At den gode relation er med til, at
de unge bliver trygge og abner sig op, vil ogsa bidrage til abenheden overfor forandring (Rogers,
s.d.). Derudover vil det ogsa give mulighed for, at de unge kan se sig selv pd en anden made, nar de
oplever at blive madt af sympatiske og accepterende professionelle omkring dem.

Ved at hjelpe de unge med at se sig selv pa en anden made, arbejdes der med at “eendre de her
fortzellinger [...] at de faktisk ogsa er gode til det der og vildt gode til at samarbejde med de andre
og nu har du faktisk bygget den her helt selv” (Interview af Katrine, 2021). Pa den made fokuseres
der udelukkende pa den narrative forteelling, som suppleres af den gode professionalisme, men
samtidig arbejdes der veek fra den opfattelse, som de unge har faet af sig selv gennem systemet.
Gennem fortallingerne og samtalerne mellem de professionelle og de unge, er Rat&Godt med til at
styrke de unges kompetencer og give dem et billede af, hvad de egentlig kan udrette. Pa den made
bidrager Rat&Godt til at gge de unges selvsteendighed og troen pa, at de selv har magten og
muligheden for at handle. Dette hgrer i god overensstemmelse med empowerments formal med
lokalsamfundsarbejde, hvilket er det perspektiv vi har ladet os inspirerer af i dette projekt (Posborg,
2016). Pa den made opnar Rat&Godt, at arbejde med malgruppen pa empowerments tre

dimensioner, som star beskrevet i definitionen af empowerment. Der bliver bade arbejdet pa det
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enkelte individs udvikling, men samtidig arbejdes der med at styrke hinanden som en gruppe, der
kan vaere med til at bidrage til lokalsamfundet, men pa sine egne preemisser (Andersen, 2015).

Overgangen til det selvsteendige voksenliv

| falgende afsnit vil der fokuseres pa den skelnen mellem overgangen til et selvsteendigt voksenliv,
som det er blevet beskrevet tidligere i projektet. Dette fokus vil blive suppleret med vores empiri fra
den kvalitative undersggelse, som vil komme i spil for at danne et nyt perspektiv pa denne
problematik. Afsnittet vil indeholde de to private aktaerers tilgange og deres indsats med overgangen

til et selvsteendigt voksenliv.

Overgangen til et selvsteendigt voksenliv er et gennemgaende fa&anomen i vores projekt, som
kommer af problematikken omkring unges overgang til voksenlivet, der omtales som verende en
proces som de unge bliver tabt i. Et element i overgangen til voksenlivet med denne malgruppe er,
at det drejer sig om en gruppe som har svert ved at finde sin plads i det danske uddannelsessystem
samt arbejdsmarkedet. Det er gjort klart i vores indledning, at der opleves at vere en del
udfordringer nar de unge skal i beskeftigelse/uddannelse, hvor en af de udfordringer blandt andet
er, at de tiloud som kommunen tilbyder ikke passer til alle unge. En af de unge hos Rat&Godt,
beskriver det pa folgende mide: “Jeg har maske veret igennem nogle ungdvendige forlgb i forhold
til hvad jeg gerne vil” (Interview af ung 3, 2021). Bade Rat&Godt og Comeback tilbyder
afklarings- og opkvalificeringsforlgb, hvor formalet er, at blive afklaret om gnsker og dramme for
fremtiden. Som beskrevet i afsnittet omkring Rat&Godt, har de mulighed for at give de unge
erfaring og et arbejde inden for noget, som de i forvejen syntes er interessant. Rat&Godt bestar af
flere forskellige afdelinger, som muligger at ramme indenfor flere unges interessefelt og samtidig
kan Rat&Godt give de unge den stette, til at komme den vej videre i livet, som lige netop er den
rette for den enkelte (Rat&Godt, s.d., a). Heraf kan det vere individuelt hvor lang den vej kan veere,
idet de unge som udgangspunkt bliver visiteret til et 13-ugers forlgb, dog med mulighed for, at det
kan blive forleenget. Socialradgiveren fra Rat&Godt papeger dog, at “De fleste de er her nok
omkring 1 dar [...] Men det kommer igen an pa hvor kompleks situationen er” (Interview af Katrine,
2021). Udover at overgangen til voksenlivet er meget individuel alt afhaengig af hvor kompleks den
enkeltes situation er, ses der ogsa en stgrre udvikling i malgruppen hos Rat&Godt, da de nu far

nogle “hvor der er lidt leengere udsigt pd det. Det er sd dem der bliver karakteriseret som
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aktivitetsparate, i stedet for uddannelsesparate’’ (Interview af Katrine, 2021). Udviklingen kan
betyde, at Rat&Godt tager de unge ind, som kommunen ikke helt ved hvad de skal ggre med,
hvilket ogsa stemmer i overensstemmelse med de unge som Comeback meder, da de “har med en

malgruppe at gare som ikke kan passe ind andre steder” (Interview af Poul, 2021).

Under indsamlingen af empirien til projektet, blev vi opmarksomme p4, at overgangen til
voksenlivet kan defineres forskelligt, alt efter hvor man sidder og arbejder med den unge. Sidder
man ved kommunen, fglger man den juridiske definition, hvor man starter med at forberede den
unge pa voksenlivet fra de er fyldt 16 ar, jf. Servicelovens § 140 stk. 2, 3. Hos Rat&Godt har man
svaerere ved at definere, hvornar denne overgang opstar, idet det er et unikt fanomen for den

enkelte. Dette beskriver Katrine ogsa i vores interview:

“Man kan sige, at de er forskellige steder i deres liv, men alligevel sa har de taget en eller anden

beslutning om at der skal ske noget og de gerne vil noget mere med deres liv, sa det er lidt det som
er feellesnaevneren for dem. Det er ogsa noget vi snakker med dem om, at hvis de er her, sa skal de
vare klar pa at rykke sig, fordi der skal vaere en mening med hvorfor de er her. Vi har haft en, som
har veeret til samtale, som faktisk var over 30 ar, men som maske ikke helt var klar nok til at kunne
komme videre og ud af sit misbrug. Sa derfor er den lige sat pa stand by, da det ikke giver nogen

mening hvis ikke man teenker man vil videre. Der skal veere et madl med at veere her’’ (Interview af

Katrine, 2021).

De unge hos Rat&Godt kan pa den made alle sammen veere i overgangen til det selvstendige
voksenliv, men det er ikke deres alder der betegner. om de er det. Det er de unge selv og deres vilje
til at komme videre i deres liv og ud at klare sig pa egen hand. Modsat Rat&Godt mgder Comeback
ogsa malgruppen under 18 ar, hvor de maske er i en forberedelsesfase til voksenlivet. Som navnt i
beskrivelsen af Comeback, samler de de unge op der, hvor andre ikke har mulighed for det og
skaber pa den made et positivt miljg for dem. Gennem deres arbejde har Comeback ogsa erfaret, at
det at have nogle sociale band, som giver dem en form for social kapital, har betydning for de unges
deltagelse og inklusion i samfundet (Comeback, s.d., c). Pa den made kan de unge opna at fa
anerkendelse i den solidariske sfere, da de i samspil med andre personer oplever at blive anerkendt,
som den man er og kan genkende sig selv i feellesskabet. De unge far mulighed for at blive

anerkendt bade som et unikt individ med serlige kvaliteter, og samtidig bliver set som vaerende en
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vigtig del af feellesskabets helhed (Willig, 2003). Her spiller relationen ogsa ind, idet den har
bidraget til, at de unge far en form for social kapital, som er sket igennem en forandringsproces i det
relationsarbejde, som Comeback her har formaet at gare (Rogers, s.d.). Poul fortalte omkring de

unge under 18 ar, at:

“de er stadig ikke feerdigbagt mange af dem [...] For der er ingen skole som gider, at have dem. Det
kan veere de blevet hjemsendt fra et opholdssted, alverdens problemer. sa er det fordi at der ingen
skole som vil tage dem, sa lige pludselig sa laver de noget lort og sa bliver de smidt pa sikkert
opholdssted. og sa skal vi starte forfra og sa er vi dem som klikker limen sammen og star ved den

unge og far snakket med de forskellige skoler og kommunen og PPR” (Interview af Poul, 2021).

Der ses allerede udfordringer hos de unge inden de fylder 18 ar, og Comeback forsgger at hjzlpe
dem pa rette vej og imgdekomme de unge fer problematikkerne udvikles mere i den negative
retning. Allerede hos de unge i denne alder, oplever Comeback, at de har oplevet sa mange nederlag
i deres at liv og de unge igen skal starte forfra, hvilket Comeback hjeelper dem med. Poul fra
Comeback forteller ogsa: “Men det vi gor med de unge under 18 dr, det tror jeg, det er der fremtid
i (Interview af Poul, 2021). Ved at hjelpe de unge allerede i en tidlig alder, er Comeback med til
at forebygge yderligere problematikker hos de unge, sa de ikke ender ud i samme problemer som
den aldre malgruppe og dermed ender ud med at “De er breendte. De kommer jo som regel fra
udsatte familier og bor i udsatte boligomrader og omgivet af udsatte mennesker, ser lort og har
sveert ved at tro pd, hvad skal der ske med mig” (Interview af Poul, 2021). P& den made arbejder
Comeback ogsa mod den juridiske aldersgranse for, hvornar man bgr pabegynde arbejdet pa en
overgang til voksenlivet. Ifglge Comeback kan det have en negativ indflydelse hos unge, hvis de
presses ud i noget, de ikke er klar til og ogsa allerede i forvejen gar og har nogle problemer.
Katrine, socialradgiveren hos Rat&Godt, gjorde det ogsa tydeligt under vores interview, at ved at
stgtte de unge i leengere tid og bidrage til at gge troen pa dem selv og deres egne evner, vil vere en
fordel i det lange lgb. Dette vil afhjeelpe, at de unge ikke blot vender tilbage til udgangspunktet,
efter de har forsggt at sta pa egne ben og dermed i stedet gge deres selvsteendighed og troen pa, at
de selv har magten og muligheden for at handle, hvilket ogsa stemmer overens med empowerments

formal i lokalsamfundsarbejde (Poshorg, 2016). Katrine fortalte videre at:
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“Vi er ligesom med hele vejen og sa hellere tage det i lidt leengere tid og sd veere sikre pd, at det er
det helt rigtige. Fordi der er ikke nogle der far noget ud af, at den unge er i uddannelse i tre
maneder, og sa ryger tilbage til uddannelseshjalp igen. Sa kan den unge ogsa veere kommet endnu
leengere tilbage i sin udvikling, fordi sa har man ogsa faet et slag, >>na, det kunne jeg heller ikke
alligevel<<. Sa er man lidt tilbage i den falelse omkring, at det er dem selv som er noget galt med”
(Interview af Katrine, 2021).

Derudover forteller Katrine ogsa at, “Vi har mange, som er ude i praktik ndr de er ved at veere
feerdige hernede og sa har de nogle dage i praktik og nogle dage her, s& de har begge dele. Pa den
made kommer de ud og bliver udfordret og sd ogsd kommer tilbage til det trygge her” (Interview af
Katrine, 2021). Ved at Rat&Godt stadig fungerer som en tryg og sikker base, kan det bidrage til, at
de unge far nogle succesoplevelser gennem deres praktik. Nar de unge ikke har meget netveerk og
deres trygge base er hos Rat&Godt, patager Rat&Godt sig ogsa en vigtig og stattende rolle, som
kan veere med til at gare en forskel for den unges videre vej til et selvstendigt voksenliv. Her kan
man igen koble empowerment-tilgangen til Rat&Godts arbejdsmetode, idet man er med til at stette
de unge til selv at bestemme hvad der skal se, samt hvordan processen skal se ud (Antczak, 2016).

Under vores interview med en af de unge hos Rat&Godt, blev det fortalt at:

“jeg startede i noget praktik for to maneder siden, maske blev presset lidt for meget ud i det, og det
sd gor at jeg er gdet lidt psykisk ned pd det sidste” 09 “sa er Rdat&Godt nodt til at indordne sig lidt
efter det. Men er helt vildt gode stgttende, fordi de ogsa siger >> jeg ved godt, at jeg presser pa,
men det er fordi jeg har en anden, som presser pd <<”

(Interview af ung 4, 2021).

Til dette citat kan man lave en sammenligning med den definition vi har anvendt i forbindelse med
empowerment. Det er vigtigt, at man i det sociale arbejde har gje for, at borgeren har rettigheder til
selv at handle og hvis det er ngdvendigt, skal man statte ind over og styrke borgerens mulighed for
dette: “Jeg er sa, ved virkelig at treede i karakter, ved at fa det stoppet fordi jeg kunne ikke veere i
det” (Interview af ung 4, 2021). Her ses der en udvikling hos den unge, der oplever, endelig at

kunne sige fra og har faet opbygget evnen til at handle ud fra sine egne gnsker (Andersen, 2015).
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Under interviewet med ung 4, blev det gjort klart for os, at Rat&Godt stadig patager sig en stgttende
rolle i de unges private sfeere (Duus & Olesen, 2017), selvom de ogsa har nogle regler og rammer
de skal indordne sig efter. Endvidere kan det veere vanskeligt for unge at finde rundt i det
komplekse kommunale system og de unge maske oplever at systemet ikke mgder dem i gjenhgjde. |
dette tilfeelde drager den unge nytte af den gode relation, som er skabt sammen med Rat&Godlt,
hvor Rat&Godt har formaet at vise empati og skabe forstaelse overfor de unge (Rogers, s.d.) Det er
endvidere tidligere naevnt, at ledige udsatte unge, som samtidig oplever andre problematikker i
hverdagen, kan have et behov for yderligere hjelp og stette, for at forlgbet ikke skal forveerre
situationen eller gare det uoverskueligt. Der kan derfor veere et stort behov for et koordineret forlgb
(jf. Problemstillingen). Tilsvarende med Comeback, star Rat&Godt ogsa til sidst med den unge og

samler dem op, der hvor det gar galt.

Nar det kommer til vores unge informanter, er Rat&Godt ogsa med til at afklare de unge omkring,
hvad de kan og ikke kan. En ung fortalte: “Jeg tror det er fordi jeg prever og prever lidt mere og sa
kommer troen p4, at jeg godt kan. Et skridt af gangen op af trappen. Der er plads til, at jeg far lov
at prove tingene af* (Interview af ung 2, 2021). Den unge har oplevet en aktiv deltagelse hos
Rat&Godt, hvor de har arbejdet empowermentorienteret og den unge har oplevet en personlig
vaekst, idet Rat&Godt har givet ham mulighed for at handle og afprgve sine begraensninger
(Poshorg, 2016). Videre forteller den unge ogsa: “jeg tror mere pd mig selv ndr jeg er herude. Jeg
synes det er en af de stgrste ting, at jeg kan fa lov at arbejde ude i vaerkstedet [...] Og hvornar skal
man spgrge efter hjelp og hvornar kan man godt klare det selv. Det giver mere selvtillid
(Interview af ung 2, 2021). Ved at veere en del af feellesskabet ude i vaerkstedet, oplever den unge at
have medindflydelse, hvilket kan veere med til at styrke selvsteendiggarelse og motivationen til at
videreudvikle sig, bade personligt og arbejdsrelateret (Posborg, 2016). Dette kan ogsa veere med til
at pavirke overgangen til det selvsteendige voksenliv i en positiv retning og samtidig imgdekommer
de unges behov. Det sker i form af, at der er en god relation til de mennesker, som er omkring dem
til at hjeelpe og de unge far den tid de kreaever, for at de far en succesoplevelse (Rogers, s.d.). Udover
dette, viser det sig ogsa, at faellesskabet har en stor betydning for de unge i overgangen til et
selvstaendigt voksenliv: “Det har hjulpet mig hen til hvor jeg er i dag. Det far mig op hver dag, det
hjelper meget pa det. Det giver motivation, nar man har et faellesskab pa en arbejdsplads og der er

plads til alle” (Interview af ung 3, 2021).
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De forskellige perspektiver pa fellesskab

| dette afsnit er der lavet en analyse omkring, hvordan de fire unge informanters forskellige behov
for faellesskab, kan have en indflydelse pa arbejdet hos Rat&Godt. Afsnittet vil blive besvaret ved
hjelp af en sammenligning af de forskellige meninger og betegnelser af feellesskab, som vi har faet

viden omkring gennem interviews med malgruppen hos Rat&Godlt.

Ligesom hvert enkelt menneske er unikt, kan man have forskellige behov for et fellesskab pa en
arbejdsplads. Nar det kommer til arbejdsfaellesskabet, er det forskelligt hvad der giver mening for
en og hvilke relationer man her sgger i denne forbindelse. | interviewet med Katrine, fik vi blandt
andet gje for malgruppes kendskab til fellesskab: “/nogle af dem, red.] er faldet udenfor den kasse
i samfundet. Sa derfor traekker de sig maske ogsa lidt selv fra andre og andre traekker sig maske
ogsd lidt fra dem, fordi de ikke helt bliver forstdet hvordan de er” (Interview af Katrine, 2021).
Udover at imgdekomme usikkerheden omkring de mange valgmuligheder malgruppen mader, i
forhold til arbejde og uddannelse, er der ogsa mange forskellige behov og hvad der giver mening
for den enkelte. Dette er faktorer, som blandt andet imgdekommes hos tilbud som Rat&Godt, hvor
man ger meget for at imgdekomme de unges behov. Samtidig styrker man de unge til ogsa at statte
hinanden, blandt andet ved at have fokus pa faellesskabets betydning for hvert enkelte: “Det vi har
meget fokus pd er at vi er feelles om det” 0Q “Det er ogsd det de ligesom er glade for at veere en del
af et faellesskab med nogle andre unge, som ogsa har nogle udfordringer. De bliver forstaet af
hinanden og madt som de er” (Interview af Katrine, 2021). Rat&Godt skaber derfor gode
forudsetninger, for at de unge bliver anerkendt i den solidarisk sfaere, da de fokuserer pa et
feellesskab hvor de alle kan blive anerkendt for deres unikke seerpraeg (Willig, 2003). Dette stemmer
ogsa overens med den valgte definition af empowerment, hvor man kigger pa, hvad en
gruppeorienteret indsats vil kunne bidrage med hos den enkelte. Foruden kun at have fokus pa den
individuelle dimension, kigger man pa den indflydelse, som faellesskabet kan have for de unges
styrker og livskvalitet (Andersen, 2015). Ved at arbejde med det fokus, at der ogsa skal vere en
feellesskabsramme pa arbejdspladsen, er Rat&Godt med til at danne et miljg, hvor de unge har
mulighed for at fgle sig som en anerkendt del af lokalsamfundet. Ligesom en af de unge forteller:
“Det giver mig en form for tryghed og et sted at veere, fremfor bare at ga hjemme” 0g “Hvis
feellesskabet ikke er, som det er nu, hvis det havde vaeret pa en anden made, tror jeg slet ikke, at det

havde veeret noget” (Interview af ung 1, 2021). Det at veere omgivet i et miljg som det hos
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Rat&Godt, giver en emotionel effekt hos de unge, hvor de faler tryghed og en srlig tilknytning til
stedet. De faler sig inkluderet og af denne grund, kan feellesskabet have en seerlig betydning og

effekt for denne malgruppes succes, nar det kommer til udviklingen af den enkelte (Fallov, 2015).

Efter udarbejdelsen af vores empiri, blev det gjort klart for os, at vi kunne dele de fire unge op i tre
kategorier, i forhold til hvad der giver mening i forbindelse med fallesskabet pa arbejdspladsen. En
af de unge mente, at det at have en relation til sine kommende kollegaer pa arbejdspladsen men
samtidig ogsa efterfolgende, spillede en vigtig rolle for miljoet og lysten til at komme: “Tage ind og
ga inde i byen, spille braetspil sammen, altsa snakke sammen. At man kan ggre ting sammen med
andre, det er meget vigtigt, at man kan det pa en arbejdsplads ” (Interview af ung 1, 2021). Her er
der tale om en ung hos Rat&Godt, som ser fellesskabet, som en af de vigtigste faktorer pa en
arbejdsplads. Fellesskabet har haft en stor indflydelse pa den unge, hvor stedet naermest er blevet
en del af den unges sociale liv og dermed er blevet en vigtig betydning i den unges solidariske sfeere
(Willig, 2003). Feellesskabet far derfor en sarlig betydning for nogle af de unge, hvor der kan vare
tale om en slags identitetsskabende effekt, som vil have en positiv indflydelse i forlengelse af, at

man har et sted hvor man fgler sig hjemme (Fallov, 2015).

En anden af de unge vi har interviewet lagde vaegt pa, at der var forskel pa et feellesskab pa en
arbejdsplads og den man havde efterfaglgende i sin fritid. Den unge sagde blandt andet: “Det her
feellesskab bygger pa at fa noget til at kare rundt. De andre venskaber er mere udover det, hvor jeg
kunne lave noget med dem i fritiden” (Interview af ung 2, 2021). Her er der mere fokus p4, at det
feellesskab man har pa en arbejdsplads mest er relateret til arbejdet. Relationen har det formal, at
man er feelles om, at skulle holde noget karende, hvilket er forretningen eller virksomheden. Dog

forteeller den unge samtidig:

“Det var ogsd noget jeg har sogt pd en madde, fordi jeg manglede at have noget at veere feelles om.
Man er asocial, uden at vere asocial, fordi man har nogle projekter at lave. Jeg kan godt lide at
veere en del af det herude. Man er i det samme rum, man laver ting hver for sig, men man kan tale

med tingene sammen med de andre” (Interview af ung 2, 2021).

Udover den klassiske made at veere i et feellesskab, gives der mulighed for, at dem som gnsker det,
ogsa kan opna fallesskabet pa sin egen made. Det ses ikke som en forpligtelse at veere socialt

sammen med de andre, men man sagtens kan vaere sammen med de andre, ogsa hver for sig. Den
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unge har sggt et feellesskab, hvor man er feelles om noget, hvor man har de samme interesser, men
dette er ikke ensbetydende med, at man har en dybere relation til hinanden. Ung 2 far derfor selv
retten til at bestemme hvordan processen i et faellesskab skal se ud og hvad der skal ske i denne
proces (Antczak, 2016). Denne made for fallesskab er mere opbygget omkring, at man har nogle
aktiviteter man er feelles om, hvor man kan engagere sig og arbejde sammen inden for det samme

interessefelt, men uden ngdvendigvis at veere i samme proces (Bruselius-Jensen & Sgrensen, 2017).

De sidste to af de unge fra Rat&Godt, havde den samme beskrivelse af, hvad der var vigtigt i et
feellesskab for dem. Foruden de allerede i forvejen naevnte beskrivelser omkring styrket relationer i
fritiden og at der er plads til at veere sig selv, talte de to unge om rummelighed og plads til
hinanden: “At der er plads til alle og alle har noget at skulle sige og alle bliver hort. [...]at man
bruger alles kompetencer pa lige fod. Ikke at der kun er en, men en falles fremgang og
samarbejde” (Interview af ung 3, 2021) og “Der er ikke nogen der kigger skeevt til en. Pd den mdde
synes jeg, at man kan meerke det” (Interview af ung 4, 2021). Det er vigtigt, at man udover at vere
feelles om noget, at man ogsa accepterer hinandens ligheder og forskelligheder. Man kan fa lov til at
treede ind i et miljg, hvor der er plads til, at man kan dyrke sig selv og finde ud af hvem man er og
hvad man vil. Hos Rat&Godt mgder man sadan et fellesskab, hvor der bade er plads til at udvikle
sig selv og hvor der er plads til, at man kan deltage i feellesskabet som den man er, hvilket Honneth

ogsa papeger er ngdvendigt for anerkendelsen i den solidariske sfere (Willig, 2003).

Hos Rat&Godt er der plads til det hele. De forskellige behov for feellesskab og plads til det, der
giver mening for den enkelte. Netop dette kommer den ene unge bruger ind pa under interviewet:
“Men sddan lige her, der synes jeg det er et godt feellesskab, hvor man ikke som sadan er venner
eller kollegaer” (Interview af ung 4, 2021). Om det er et arbejdsrelateret feellesskab eller et
feellesskab, hvor man sgger emotionel effekt og styrkede relationer ude i lokalsamfundet, er det
gnsker og behov, som Rat&Godt formar at imgdekomme. Dette leder os tilbage til to tidligere
anvendte citater: “Det vi har meget fokus pa er at vi er feelles om det” og “der er hojt til loftet i
mere end én forstand” (Interview af Katrine, 2021). Ikke nok med, at der er plads til forskellighed

hos Rat&Godt, er der ogsa plads til at imgdekomme de unges forskellige behov og gnsker.
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Kapitel 5 - Diskussion

Falgende afsnit vil indeholde projektets diskussion. Med diskussionen vil vi ga ind og belyse tre
emner, vi har fundet relevante efter udarbejdelsen af vores empiri. Vi vil diskutere om feellesskab
overhovedet er for alle og om relationen spiller en vigtig rolle for de udsatte unge, som er i

overgangen til et selvstaendigt voksenliv.

Er fellesskabet for alle?

Efter udarbejdelsen af vores analyse, blev vi opmarksomme pa, at feellesskab kan have forskellig
betydning for hvert enkelt menneske. Alle har forskellige behov der giver mening for en, nar det
kommer til at fungere i et feellesskab, bade nar det omhandler et arbejdsrelateret og venskabeligt
feellesskab. Nogle har behov for en meget neer relation og som man ofte er i kontakt, hvor andre blot
har behov for at blive accepteret for den man er. Sa hvis man en dag ikke er helt sig selv, skal der
stadig veere plads til, at man bliver taget imod og favnet om. Nar man indgar i et feellesskab,
medbringer hver enkelt person ogsa nogle livshistorier og erfaringer, som kan have indflydelse pa
den enkelte. De fleste mennesker oplever, at nar de ikke er en del af et feellesskab, kan de rammes
pa utilfredsheden med livet samt deres identitet. Vi vil diskutere, om man skal vaek fra tanken
omkring, at grupper af udsatte unge selv melder sig ud af faellesskabet og der i stedet skal skabes et
fokus pa hvordan de unges motivation til at forblive en del af feellesskabet, kan styrkes. Som vi kom
frem til i vores analyse, oplever flere af de interviewede unge, ikke at opna den gnskede
anerkendelse fra samfundet. Nar man ikke er en del af et feellesskab, er der risiko for, at man gar
hen og far falelsen af magteslgshed og man derudover ogsa savner en anerkendelse og mening i
tilveerelsen. Langt de fleste mennesker vil dog gerne veere en del af et feellesskab, men der er
derimod nogle barrierer, som kan sta i vejen for, at man faler sig veerdsat og inkluderet i samfundets
feellesskab. Nogle af de barrierer der kan forekomme for deltagelsen i samfundet kan veere, at det er
vanskeligt at finde netop overskuddet til at deltage og engagere sig i samfundets faellesskaber
(Elbrgnd, 2017). Det er her blandt andet Rat&Godt stetter dem i, at komme godt videre ud i
samfundets mange fellesskaber. Rat&Godt formar pa den made at skabe et fundament hos de unge,
som kan bidrage til at skabe den gode overgang til det selvsteendige voksenliv. Katrine fra

Rat&Godt fortaeller ogsa:
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"Hvis ikke man lige opforer sig som man bor, kan man godt fa nogle knubs. Det er der vi ligesom
arbejder med og prever at @ndre de her fortallinger, fordi nar de sa har veret her et stykke tid, sa
finder de ud af, at de faktisk ogsa er gode til det der og vildt gode til at samarbejde med de andre
og nu har du faktisk bygget den her helt selv”.

(Interview af Katrine, 2021).

Den enkelte unge har i dag flere forskellige faktorer som presser pa, i forhold til at skulle leve op til
samfundets normer. Derudover har den udvikling der har veret i samfundet veeret skyld i, at den
enkelte unge kan have sveert ved at se hvad feellesskabet skal bruges til. Det ses blandt andet hos de
unge ved Comeback, hvor lederen udtaler at “nar de sidder og laver sdadan noget som i andre
forlgb, sa raber de og skriger og skreemmer de andre veaek og ja, har svaert ved at passe ind i norm
rammen” (Interview af Poul, 2021). Comeback forsgger derfor i deres indsats, at forberede de unge
pa samfundets faellesskaber, ved at skabe samme fundament som Réat&Godt, hvilket gares blandt

ved at skabe en betydningsfuld hverdag:

“Sd man kan sige, at vores dag den begynder 8:30, sd ringer vi rundt til vores drenge, vi lcegger
lige en plan og hgre hvad sker der og sa kere vi faktisk ud og henter dem. Sa gar de derover og
arbejder, de spiser morgenmad her, de kan ga over og arbejde, de kan ga ind og traene[...] Kommer
vi tilbage, spiser frokost og sd bliver de kort hjem pa et eller andet tidspunkt mellem 14 og 15"
(Interview af Poul, 2021).

Efter at have diskuteret fordelene pa leengere sigt ved Rat&Godt og Comebacks indsats, kan det dog
0gsa vaere interessant at se pa de ulemper, der kan vere ved indsatserne. Begge steder har den unge
med i indsatsen pa tet hand, hvor de fglger dem til enden af overgangen til et selvsteendigt
voksenliv. | vores undersggelse blev det gjort klart, at der var vidt forskellige behov for mader at
deltage i et fellesskab. Vi kom frem til, at faellesskabet og netvaerket hos Rat&Godt var meget tet.
Der er et steerkt band, hvor de unge brugere finder en stor tryghed i det netop vante fellesskab,
hvilket socialradgiver Katrine ogsa kommenterede pa: “Det kan ogsd veere en udfordring for dem,
nar de skal videre herfra, fordi sa skal de jo ud arbejde med nogle andre [...] noget de igen lige skal
veenne sig til” (Interview af Katrine, 2021). Pa baggrund af ovenstaende, er der tale om, at accepten
som de unge finder hos Rat&Godt kan have sa stor betydning for de unge, at det kan vaere

vanskeligt for dem at komme videre ud i samfundet, nar deres afklarings- og opkvalificeringsforlgh
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er feerdigt. Udover at veere et afklarings- og opkvalificeringsforlgb, kan der derfor veere tale om, at
Rat&Godt og Comeback agerer som et tilbud, der ogsa har meget fokus pa det sociale plan og
hvordan man opfarer sig i et arbejdsfaellesskab, hvilket ogsa kommer til udtryk i vores interview
med Poul: “Sd en stor del af det vi laver, er stort set socialt rettet til at starte med og sd bliver det
beskaftigelsesrettet. Vi starter med det sociale og bliver det mere og mere beskeeftigelsesrettet
(Interview af Poul, 2021).

Spiller relationen en vigtig rolle?

Igennem projektets analyse blev det tydeligt, at relationen mellem fagpersoner og de unge, men
ogsa de unge indbyrdes, har en stor betydning. Flere af de unge giver udtryk for under vores
interviews, at de ikke er mgdt pa samme made, i deres kontakt med kommunen. En af de unge fra
vores interviews, fortalte positivt, at “vi havde et godt samarbejde, kort sagt. Hvis man havde
problemer det ene sted, sa kunne man sagtens lgse det enten pd stedet eller via kommunen”
(Interview af ung 1, 2021). Derimod havde en anden ung oplevet, at vaere ngdsaget til at skulle
bevise sit vaerd, far at kommunen viste tillid til dem: “Jeg har bevist overfor dem, at jeg gerne vil
andet end at vaere pa kontanthjeelp, sa pa den made sa gav de mig ret frie tgjler, til at gare hvad jeg
teenkte var det rette for mig” (Interview af ung 2, 2021). | vores analyse kom vi frem til, at nogle
kommuner har vanskeligt ved at skabe den gode professionelle relation, nar det kommer til
samarbejdet med de unge. Af denne grund vil vi diskutere, om der i kommunerne burde veere et
starre fokus p4, at skabe den gode relation med de borgere de mader. Dette finder vi relevant idet
bade Comeback, Rat&Godt og de unge oplever, at dette har en positiv indflydelse for alle parter. Til
trods for samarbejdet synes at vare godt mellem de private aktgrer og kommunen, drejer det sig
stadig om unge, der ikke er blevet mgdt som et anerkendt individ. Det er blandt andet unge, som er
blevet mgdt med en tro pa, at de kan en hel del mere end den kasse som samfundet opstiller. Det er
iseer ogsa her, at betydningen for relationen spiller ind, men ogsa vigtigheden af dette. Lige pracis
det, udtaler Per Schultz, professor i socialpsykologi sig om i bladet Socialradgiveren: “"Noget af det
vigtigste i kontakten til et andet menneske er, om man har en grad af abenhed over for det andet
menneskes mdde at vaere menneske pd ” (Poulsen, 2016). Her taler Per Schultz blandt andet ogsa om
en professionel relation, som bgr have en vis grad af en standardiseret relation. Samtidig bgr man
give borgerne en oplevelse af at vaere af betydning, hvilket blandt andet kan opnas ved at borgeren

faler sig husket af den professionelle, der sidder overfor dem (Poulsen, 2016). Vi vil ud fra Per
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Schultz kommentarer diskutere de barrierer, der vanskeligger arbejdet i at skabe den gode
professionelle relation, mellem socialradgiver og de udsatte unge. Der kan vere tale om, at der kan
veere et fglelsesmaessige behov i relationen mellem socialradgiver og borger i sagsarbejdet, og dette
burde fylde mere i det sociale arbejde. Dette kan dog ses som varende svert at opna som
socialradgiver, da man i flere diskussioner hagrer omkring de hgje sagstal, som socialradgiverne
arbejder med pa dagligt basis, hvilket gar, at de oplever en manglende ressource tidsmassigt
(Brgndum, @rbeek & Braliner, 2019). Socialradgiverne ude i kommunerne kan have svert ved at
skulle tage hensyn til de enkelte borgere, idet det store sagstal kan gere, at tiden ikke er der til at
Iytte til individuelle gnsker og bekymringer (Brgndum, @rbaek & Bratiner, 2019). Det giver en af de
interviewede unge ogsa udtryk for i en oplevelse med kommunen, hvor den unge i begyndelsen
havde fglelsen af, at skulle vise sit veerd overfor kommunen: “Ja, efter jeg har hvad jeg egentlig
kunne. Men indtil det punkt var virkelig op af bakke og jeg felte mig bare som et nummer i systemet.
Men efter jeg har bevist hvad jeg kan, sa har de taget mig mere som den person jeg er, end et
nummer i systemet“ (Interview af ung 2, 2021). Dette bevidner ogsa om, at de unge som er i kontakt
med systemet ikke faler sig set og hert og socialradgiverne ikke har mulighed for at give et
helhedsblik pa hvert enkelt borger. Der kunne derfor herske tvivl om, hvorvidt socialradgiverne er
ngdsaget til at tage nogle valg og lave nogle prioriteringer, hvilket kan have konsekvenser for blandt
andet den falelsesmassige relation mellem socialradgiver og borger. Det er blevet gjort klart for os,
at rammerne for kommunen er anderledes end de rammer, som de private aktarer arbejder under.
Rammerne indikerer ogsa en stor forskel i mangden af ressourcer, hvilket ogsa kommer til udtryk i
folgende citat: “Ja og det er jo fordi det er ogsa sveert at have nogle tilbud som det her. Det er dyrt
og kompliceret hvordan man skal scette det op” (Interview af Katrine, 2021). Her kommer det ogsa
til udtryk, at tiloud som Rat&Godts forlgb imgdekommer malgruppens umiddelbare store behov for
ressourcer. Samtidig vidner det om, at kommunen ikke har muligheden for at anvende samme
ressourcer, hvilket kan vaere med til, at de unge kan have nogle bedre forudsetninger hos
Rat&Godt. Det kan imidlertid vaere sveert, at kraeeve kvalitet og indhold i socialradgivernes arbejde,
da der maske i virkeligheden er tale om, at der farst og fremmest bar vaere et normeringskrav i det

sociale arbejde.

Idet Rat&Godt har flere ressourcer end kommunen, oplever en af de interviewede unge ogsa:

“Jamen, jeg tror det er fordi, at de bare er sd forstaende. Altsd, de kan handtere en pa alle dage, og
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der er det lidt som om de andre steder er mere sadan >> kom, nu gar vi i gang eller ogsd sa <<*.
(Interview af ung 3, 2021). Den unge far dermed nogle positive oplevelser med sig videre, da den
unge faler der er plads til, at man ogsa kan give udtryk for, hvad man har behov for, i stedet for blot
at skulle rette sig ind under de mange krav, som bliver stillet til den unge af kommunen.

Socialradgiveren fra Rat&Godt beskriver ogsa deres alternative made at stgtte de unge pa:

“Ja, og vi har iscer fokus pa at skabe den gode overgang til, hvad de nu engang skal hen til og
ligesom vaere med hele vejen og sa hellere tage det i lidt leengere tid og sa vere sikre p4, at det er
det helt rigtige. Fordi der er ikke nogle der far noget ud af, at den unge er i uddannelse i tre

mdneder, og sd ryger tilbage til uddannelseshjcelp igen*
(Interview af Katrine, 2021).

Ved at Rat&Godt har mulighed og ressourcer for at fglge de unge i leengere tid, sa de unge ikke blot
vender tilbage til udgangspunktet, kan ogsa have en positiv effekt bade hos de unge, men samtidig
ogsa gkonomisk set for samfundet. | det ovenstaende citat kommer Katrine ind pa problematikken,
der omhandler de unge som kommer ud i en hurtig og standardiseret Igsning, hvor den unge kan
ende ud med, at have en negativ udvikling. Af denne grund er der tale om, at de unge gennem de
faste arbejdsmetoder og faste rammer kan opleve at tage et skridt frem, men falde to tilbage, hvis
det ikke er noget der tilpasses den enkelte. Det kan derfor have konsekvenser pa den lange bane

eller senere ud i fremtiden, idet de unge har oplevet at mgde for mange nederlag i sin tid i systemet.

Ud fra denne diskussion blev det gjort klart for os, at der var en anden stor problematik i vores
projekt i forhold til arbejdet hos de private aktgrer og arbejdet hos det kommunale. | vores interview
med Katrine fra R4t&Godt, fortalte hun: “vi er mange ansatte, sa vi har en meget tet relation til de
unge. Det er det vi har mulighed for og det er ogsa det, som vi bliver kabt ind pa, netop fordi vi
ogsd er helhedsorienterede og fokuserer pd det hele menneske” (Interview af Katrine, 2021). Netop
denne kommentar satte vi et stort spargsmal ved, da det kan indikere, at kommunen ikke har
mulighed for at opna det ellers forventede helhedsorienteret arbejde. Gennem
socialradgiveruddannelse bliver det gjort klart gennem hele uddannelsen, at alle socialradgivere skal
arbejde helhedsorienteret og have fokus pa det hele menneske. Netop dette star ogsa klart i
bekendtgarelsen omkring socialradgiveruddannelsen og de kraevede faerdigheder til de

nyuddannede, jf. Bekendtggrelse om uddannelse til professionsbachelor som socialradgiver nr. 766
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af 24/06-2011 (Retsinformation, 2011). Det kan derfor sta uklart hvordan, at dette led af
uddannelsen overhovedet er muligt at bruge, nar der forude venter et system som ikke

imgdekommer de rammer der skal til, for at kunne arbejde helhedsorienteret med denne malgruppe.

Konklusion

| fglgende afsnit vil konklusionen fremga. Konklusion vil veere med til at give leeseren en forstaelse

af, hvad vi er ndet frem til gennem projektet og samtidig vil den besvare vores problemformulering.

Efter udarbejdelsen af vores analyse og diskussion kan det konkluderes, at en faellesskabsorienteret
indsats hos private aktgrer bidrager til, at udsatte unge oplever en bedre overgang til et selvsteendigt
voksenliv. Mange af de unge brugere, som er en del af Rat&Godt og Comeback, har oplevet en
manglende anerkendelse, som har en betydning for deres selvtillid og identitetsdannelse. Der er tale
om manglende anerkendelse, hvilket de unge informanter oplevede i samarbejdet med systemet
eller kommunen. De unge oplevede blandt andet et mangel pa netvark, fellesskab og muligheden
for selv at veelge eller traeffe beslutninger i forhold til deres gnsker og behov. Netop dette er et
vaesentligt problem, hvis man hos kommunen ikke opnar et godt samarbejde med de unge, hvilket
kan have konsekvenser senere hen i de i forvejen udsatte unges liv. Det kan dog konkluderes, at
private aktgrer formar at imgdekomme denne problematik, idet de ved hjelp af flere ressourcer,
havde mulighed for at arbejde mere personligt og falelsesmassigt med de unge. Ved at de private
aktgrer har disse muligheder, bidrager de til, at de unge far skabt et socialt fundament, som kan
stette og hjeelpe dem videre i uddannelse eller beskaftigelse. Derudover giver det, at veere en del af
et fellesskab ogsa de unge en vis form for motivation til, at blive en del af samfundet, idet de

oplever at veere en del af noget, hvor der er plads til alle.

Ydermere kan det konkluderes, at den gode relation har en vigtig betydning for de unge. Ved de
feellesskabsorienterede indsatser formar at skabe disse relationer, far de unge en falelse af at blive
hart og magdt med forstaelse. De feellesskabsorienterede indsatser giver de unge den tid de kreever,
for at fa en succesoplevelse. Pa trods af, at relationsdannelse i det professionelle arbejde ogsa viser
sig at have en stor indflydelse hos de unge, er dette noget man ikke har mulighed for at
imgdekomme hos nogle kommuner. Efter udarbejdelsen af vores diskussion kan det konkluderes, at
selvom man gnsker og gerne vil opna en sterkere relation med borgerne, er dette ikke muligt

grundet tidspresset og normeringskravet. Derfor ender det falelsesmassige og relationsdannelsen

Side 61 af 70



((

AALBORG UNIVERSITET
Socialradgiveruddannelsen

desvaerre med at blive en nedprioritering i det sociale arbejde, hvilket ellers ud fra vores
informanter, er en af de vasentligste behov for et godt samarbejde mellem den professionelle og

borgeren.

Det er derudover blevet konkluderet, at de faellesskabsorienterede indsatser som Rat&Godt og
Comeback tilbyder, bidrager til, at de unge far den utraditionelle og unikke overgang til et
selvsteendigt voksenliv, som de har behov for. Dette skyldes, at disse indsatser er tilpasset pracis til,
der hvor de unge er. Dette ses blandt andet ved de rammer som de opstiller for stedet, hvor de unge
faler sig trygge og forstaet af de professionelle men ogsa af hinanden. Til trods for de forskellige
syn pa fellesskab, er der dog det tilflles, at man er felles hos de private aktgrer. Her er det dog
ogsa blevet diskuteret om hvorvidt, at det kan veere vanskeligt for de unge at komme videre, idet der
sa er et nyt sted og nye mennesker de skal vaenne sig til. Det ma derfor konkluderes, at overgangen
til et selvsteendigt voksenliv, er en overgang som er komplekst og ikke kan defineres af en juridisk
alder. Overgangen til et selvstaendigt voksenliv er et fenomen, som kan veere forskelligt fra den
enkelte ung, det vil derfor ogsa vere forskelligt hvornar og hvordan de er klar til at komme i gang
med den proces. De private aktgrer har en tilgang og indsats, som bidrager til, at de unge opnar en

starre selvtillid og far magten til selv at definere deres behov.

Perspektivering

| projektets afsluttende afsnit, vil der veere en beskrivelse af de handlemuligheder og
Igsningsforslag, som vi har faet gje pa gennem arbejdet med dette projekt.
Efter konklusionen er det blevet gjort klart, at der stadig ses nogle udfordringer i samfundet, som

kunne veere relevante at inddrage i fglgende afsnit.

| projektets diskussion bliver der abnet op for tanken omkring, at der kan veere manglende fokus pa
helhedsorientering i det sociale arbejde, som ellers vagtes hgjt pa socialradgiveruddannelsen.
Derudover har vi faet gje for under arbejdet med dette projekt, at socialradgiveruddannelsen veagter
fokus pa systemet samt det kommunale regi, og ikke har szrlig meget fokus pa de utraditionelle
muligheder. Som vi kom frem til i projektet, vil de utraditionelle muligheder med den valgte
malgruppe kunne bidrage med et fokus, som ikke kun begraenser sig til det beskaftigelsesrettet,
men har i stedet ogsa det sociale med i spil. Vi er i vores konklusion kommet frem til, at de private

aktarer kan bidrage med noget positivt til indsatsen med udsatte unge. Man kan derfor stille
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spgrgsmalstegn ved, hvorfor der ikke socialradgiveruddannelsen er sarlig meget fokus pa det
innovative og de private aktgrer, som findes i lokalsamfundet. Efter udarbejdelsen af projektet ser vi
et potentiale i denne form for arbejde, idet det har bidraget til en del succes hos de udsatte unge,
som ellers ikke har oplevet dette i samarbejdet med det kommunale regi. Af denne grund mener vi,
at denne form for socialt arbejde ude i praksis, burde blive udfoldet mere pa uddannelsen.

Ved at have mere fokus pa dette under socialradgiveruddannelsen, kan det maske bidrage til, at
socialradgivere kan ga en mere utraditionel vej, som kan imgdekomme de unge, der ikke
ngdvendigvis passer ind i kommunens tilbud. | uddannelsens beskrivelse pa Aalborg Universitets
hjemmeside, star der skrevet, at man vil fa viden om det sociale arbejde pa forskellige
aktgrniveauer. Samtidig star der skrevet, at man vil have ferdigheder til at arbejde innovativt i det
sociale arbejde, som skal vaere med til at kvalitetssikre og udvikle det sociale arbejde (Aalborg
Universitet, s.d.). Her geelder det blandt andet viden omkring det arbejde, som de private aktarer
udfarer og socialradgiverens rolle i det arbejde. Erfaringsmassigt opleves det af projektets gruppe,
at innovation i socialt arbejde fylder en minimal del af uddannelsen. Der kan imidlertid
argumenteres for, at den udvikling der har vaeret ved Rat&Godt og Comeback indikerer, at den
sociale innovation, som har veeret ngdvendig for at lave tilbuddet, ogsa er noget som bgr veaegtes
hgjere pa socialradgiveruddannelsen. Som tidligere naevnt, er de tilbud som Rat&Godt og
Comeback tilbyder, svere at etablere. Dette gav Poul ogsa udtryk for i vores interview: “Ja, altsa
det er sa sveart og lave lave sadan noget her [...] Og der er rigtig mange der vil.. Men du far jo
modstand p& modstand pa modstand, altsa jeg har bade veeret i betalingsstandsning og gaet
konkurs.. Jeg har provet hele lortet“ (Interview af Poul, 2021). Selvom vi i vores projekt er kommet
frem til, at der er en mangel pa private aktgrer, som kan give de udsatte unge en god overgang til
det selvstaendige voksenliv, er en anden vaesentlig faktor, at det er vanskeligt at fa etableret sddanne
steder. Projektets undersggelse har udelukket at have fokus pa, hvad det er preecis som ger
tilbuddene sveere at etablere, hvilket derfor kan vaere svert at give en pracis indikator af dette. Dog
har Center For Socialgkonomi udarbejdet en guide til etablering af socialskonomiske virksomheder,
som giver indblik i de komplikationer, der vil kunne veere i opstartsfasen af en socialgkonomisk
virksomhed (Center For Socialgkonomi, s.d.). En af grundene til, at det kan vaere svart at etablere
de socialgkonomiske virksomheder, kan blandt andet ogsa veere af simple grunde som, at
socialgkonomi endnu ikke er et sa&rlig stort fenomen. En anden vasentlig ting er, at det er dyrt at

etablere. For at starte en socialgkonomisk virksomhed skal der en ildsjeel til, som selv kommer med
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en stor mangde finanser i form af blandt andet egen indtjening, lan, sponsorater med mere, for blot
at etablere den socialgkonomiske virksomhed (Center For Socialgkonomi, s.d.). Viden omkring
socialgkonomi er ikke serlig udbredt, hvilket ogsa kan vanskeliggare startprocessen for
socialgkonomiske iveerkseettere, idet der kan veere behov for gkonomisk stette i form af partnerskab
fra andre virksomheder. Dette seetter et krav til, at de socialgkonomiske virksomheder skal vare
parate til at forklare potentielle samarbejdspartnere, hvilke fordele der matte veere ved et

partnerskab.

Et partnerskab for en socialekonomisk virksomhed kan is&r vare vigtig, da mange af dem har
udfordringer med hensyn til de ngdvendige ressourcer til at opfylde det sociale formal (Center For
Socialgkonomi, s.d.). Her papeger Center For Socialgkonomi ogsa, at grundet det sociale element
kan socialgkonomiske virksomheder ikke bare samarbejde med hvem som helst (Center For
Socialgkonomi, s.d.). Dette skyldes blandt andet, at en socialgkonomisk virksomhed har et andet
formal med arbejdet, end en almindelig virksomhed, hvor den gkonomiske veekst veaegtes hgjt. Men
hvis en almindelig virksomhed skal samarbejde med en socialgkonomisk virksomhed, er det vigtigt
at have gje for det sociale element, idet formalet her er, bade at skabe en social og gkonomisk
veerdi. Dog er socialgkonomiske virksomheder helt oplagte partnerskaber, da flere sektorer kan
indga og bidrage (Center For Socialgkonomi, s.d.). Grundet de komplikationer der ses i
etableringen af socialgkonomiske virksomheder, ser vi behov for, at der fokuseres mere pa at give
socialradgiverstuderende stgrre viden omkring udviklingen af social innovation. Dette er ikke blot
konklusionen i vores projekt, at der er behov for flere socialskonomiske virksomheder, men dette er
ogsa noget Rat&Godt oplever i form af stgrre efterspargsel: “Ja, det har det helt sikkert. Bide en
storre eftersporgsel og dem med flere udfordringer vi far. Det har helt klart udviklet sig” (Interview
af Katrine, 2021). Undersggelsen i projektet har dermed startet en undren omkring, hvorvidt et
starre fokus pa dette, maske ville kunne klaede socialradgivere bedre pa, til at kunne tage del i den
sociale innovative verden. Det manglende fokus pa social innovation, kunne dog skyldes, at
socialradgiveruddannelsen forbereder den studerende pa, at de fleste jobs findes i det kommunale
regi. En af konsekvenserne pa dette kan vare, at de studerendes syn pa mulighederne inden for
socialt arbejde bliver indskreenket. Derudover vil denne konsekvens ikke hgre i overensstemmelse
med den udvikling og efterspargsel, der ses i vores empiri i forhold til de private akterer og

lokalsamfundets arbejde for de unge.
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En anden vesentlig ting som ville kunne bidrage til en forandring, er at skabe et fokus omkring
samspillet mellem de socialgkonomiske virksomheder og det offentlige. De personer som sgger og
ansattes i socialgkonomiske virksomheder, er ofte nogle personer, som far har arbejdet inden for
det kommunale regi. Disse personer kender til det kommunale system og er maske mere drevet af,
at forsgge sig med andre lgsninger og muligheder, som ikke er preeget af at skulle fglge nogle tunge
sagsgange eller bestemte rammer. De fleste socialradgivere som arbejder i en kommune, kan vere
vant til at levere de ydelser kommunen tilbyder, men de senere ar, har flere kommuner dog gjort
brug af private akterer, heriblandt socialgkonomiske virksomheder. Ved at kommunerne gar brug af
disse muligheder, giver det ogsa mulighed for at kommunerne og de socialgkonomiske
virksomheder kan inspirere hinanden og dermed skabe en bedre effekt og gare en stgrre forskel for
malgruppen. Der har dog veeret set en tendens til, at kommunerne har stgrre fokus pa at overholde
deres budgetter, hvilket vanskeliggare brugen af de socialgkonomiske virksomheder, som oftest er
et dyrere tilbud. Hos Comeback udtaler lederen blandt andet sig om dette: “[...] I jobcenteret er vi
det dyreste tilbud de har [...] Men det er fast, vi har 10 pladser” (Interview af Poul, 2021). Selvom
Poul og jobcenteret i Aarhus ved, at Comeback er det dyreste tilbud til malgruppen, er der lavet en
fast rammeaftale med kommunen. Det kan vidne til, at der maske har veeret en dialog om, hvad der
skulle til for at tilbuddet hos Comeback kunne kare rundt, samt hvilke muligheder kommunen
havde i forhold til samarbejdet med dem.

Ved at samarbejde med de socialgkonomiske virksomheder, vil dette maske kunne bidrage til nye
tilgange i samarbejdet. En vigtig faktor for at kunne skabe et godt samarbejde, kunne derfor veere, at
de socialgkonomiske virksomheder er mere bevidste omkring, hvad det kraever at samarbejde med
det offentlige. Hvor en anden vigtig faktor kunne veere, at kommunen skaber mere fokus omkring
visitation af borgerne til de socialagkonomiske virksomheder og samtidig, at der skabes en gget
dialog og overlevering af dem. Hvis skabelsen af det gode samarbejde kan lykkedes mellem det
offentlige og de socialgkonomiske virksomheder, kan der forekomme mere kvalitet for pengene og

dermed fa de udsatte unge i centrum (Dansk Socialradgiverforening, 2012).
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