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Abstract

This thesis is based on one of the most debated political educations topics in Denmark — free education

system.

Denmark is one of the countries that spends a larger percentage of GDP on education. To examine
whether this high investment is justified for the society, will this thesis analyze empirical studies on

return on education — based on the return for the society and individual.

The thesis begins with a theoretical explanation to provide an understanding of the topic. Based on

two most dominant theories which are the human capital theory and the signaling theory.

Based on empirical studies and articles, it has been found that education provides a positive return,
but still a high variation among the different educations and levels. The choice of profession is crucial
factors in exploiting the full economic potential of education for society as well as the individual.

The studies illustrate that some educations lead to high unemployment as well as low returns, which
then gives the individual incentives to work below qualification where they are simply overeducated.
In addition, it’s also found that majority of young Danes choose education based on their own interest

rather than job opportunities and returns.

Overeducation is a socio-economic problem as society does not get the full benefits of the investment.

Especially in a country where the education system is paid for by the taxpayers.

The thesis found a possible solution to this controversial topic. The solution would be to change the
danish education system. This means to go from a free education to convert this to loans for the
master-graduates. This will lead to much more applications to educations based on unemployment

and high returns rather than their own interest.
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Lasevejledning

Det 1. kapitel preesenterer den indledende del af specialet, hvilket omfatter, abstract som er et resume
af hele specialet, indledning som er en teaser af specialets fokusomrader og en problemformulering,

der rummer videnshullet.

Det 2. kapitel prasenterer teorierne som specialet tager udgangspunkt i for at dekke videnshullet.

Dette kapitel afsluttes med en sammenfatning og en diskussion af de valgte teorier.

Det 3. kapitel prasenterer i forste omgang de forskellige metoder til méling af afkastet pa uddannelse.
Derefter er der foretaget en analyse af storrelsesorden af afkastet pd investering i uddannelse for
individet samt samfundet i Danmark. Dette kapitel er baseret pa allerede eksisterende empiri, da der
som studerende er begrenset adgang til persondata.

Derudover er der i kapitlet medtaget udenlandske studier for at kunne give en bredere forstaelse samt

viden til emnet.

Det 4. kapitel preesenterer en analyse af overuddannelse i den danske gkonomi. I dette afsnit vil der
analyseres pa sterrelsesorden af disse mismatch. Derudover vil der praesenteres de
adferdsekonomiske antagelser for hvad der leder til overuddannelse i den danske ekonomi.

Det 5. kapitel er en diskussion af en mulig lgsning af overuddannelse.

Det 6. kapitel er det afsluttende kapitel, som opsamler de vasentligste pointer, der skal besvare

problemformuleringen

God leselyst!
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Kapitel 1 — Introduktion

1.1: Indledning

Vi lever i en tid, hvor et lands samt individs ekonomiske velferd er baseret pa baggrund af
uddannelsesniveau. Dette skyldes, at teknologien har sat sit preeg og der derfor kraeves avanceret
viden for at vaere vedvarende, produktive og innovative. 12002 udtalte den daverende statsminister

Anders Fogh Rasmussen omkring uddannelse og velferd:

“’forudscetning for at sikre velfeerd i fremtiden er, at vi danskere er blandt de bedst uddannede i

verden. For viden og uddannelse er vejen til veekst’” (Rasmussen 2002)

Denne udtalelse afspejles ogsé i den danske uddannelsespolitik. Danmark er et af de fa lande som
investerer en storre procentdel af BNP pa uddannelse. I en analyse foretaget af OECD (Organisation
for Economic Co-operation and Development), som er en gkonomisk organisation bemarkes at i
2014 udgjorde udgifter til uddannelse 6,8 % af BNP, hvilket er 1,6 % mere end gennemsnittet for
OECD-medlemslandene.

Derudover illustrer analysen, at Danmark sammen med Sverige, Finland, Belgien, Norge og Island
er de lande hvor der er minimal eller nasten ingen egenbetaling pd uddannelse. Dette er en indikation

pa, at uddannelse er hojt prioriteret i den danske samfundsekonomi (OECD 2017, s. 180).

Gennem tiderne er der ogsd observeret en positiv udvikling i andelen med hgjeste fuldforte
uddannelse i Danmark. I en analyse udarbejdet af Finansministeriet fra 2016, fremstar der, at andelen
af 30-59-arige med grundskole som hgjeste fuldferte uddannelse er mere end halveret siden 1980.
Derimod har andelen med en videregdende uddannelse fordoblet og andelen med en lang

videregdende uddannelse er mere end tredoblet (Finansministeriet 2016, s. 9).

Baseret pa ovenstaende, er det tydeligt, at bade samfundet og individet investerer store, belaber samt

ar i uddannelsessystemet.

Dette investeringsforleb har Gary Becker haft teoretiserede. I 1960’erne papegede ekonomen Gary

Becker, at uddannelse kunne anses som en investering i human kapital, som baserede sig pd et
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individs, akkumulerede viden, kunnen, evner og faerdigheder erhvervet gennem uddannelse, opvakst
og erfaring. Disse faerdigheder reprasenterer individuelle kapaciteter som bidrager til produktionen
pa lige fod med fysisk kapital. Teorien er derfor — en hgj human kapital leder til en hej produktivitet
som leder til foreget indtjening (DORS 2003, s. 136). Denne teori har sidenhed veret en af de

dominerende teorier, nar der undersoges for korrelationen mellem uddannelse og indkomst.

I en international artikel af Psacharopoulos og Patrinos 2018 er der blevet undersogt for denne
korrelation. De estimerede over drene 1950 til 2014, at et ars ekstra uddannelse medforte et foroget
afkast pa 8,8 % for individet. Derudover har de observeret, at der findes en positiv korrelation mellem

et ars uddannelse og samfundsekonomisk afkast (Psacharopoulos & Patrinos 2018a, s. 449-455).

Baseret pa ovenstdende, observeres en gkonomisk positiv korrelation for investering 1 human kapital.

Men, den stigende dimittering af akademikere, rejser ogsd spergsmaél, saisom dimitteres der for
mange? [ en analyse af CEPOS 2019, blev der belyst en stigende trend i ledige, nyuddannede
akademikere. Fra 2013 til 2019 er antallet af ledige, nyuddannede akademikere steget fra ca. 4000 til
ca. 6000 personer (CEPOS 2019, s. 2).

Produktivitetskommissionen 2014 finder saledes i deres uddannelsesrapport, at der har varet en
markant overledighed blandt humanister i over, to artier og at disse humanister ender med arbejde

med ufaglerte stillinger (Produktivitetskommissionen 2013, s. 50)

Hvis ikke de dimittereretter ender i beskeftigelse, hvor de udnytter deres kvalifikationer, vil de enten
blive arbejdslese, eller blive ansat i job, hvortil de er overkvalificerede. Det faktum, at
omkostningerne ved uddannelse betales af skatteyderne, forer ofte til jevnlige diskussioner om,

hvorvidt ressourcerne til uddannelse anvendes fornuftigt og ikke til overuddannelse.

I en undersogelse af KRAKA 2012 belyses, at siden 1990’erne er der sket en fordobling af
akademikere, der har et job, de formelt set er overkvalificeret til. I 2012 havde ca. 20 pct. af
akademikerne mere uddannelse end hvad der umiddelbart kraeves for at varetage deres job (KRAKA

2012, s. ).
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Dette problem opstér, nér dele af arbejdsstyrken har kvalifikationer pé et for lavt niveau i forhold til
virksomhedernes behov, eller at dele af arbejdsstyrken har kvalifikationer pd et for hejt niveau i
forhold til virksomhedernes behov. I disse to tilfaelde taler man om vertikale mismatch- problemer.
Horisontale mismatchproblemer er derimod, nar dele af arbejdsstyrken egentlig har kvalifikationer
pa niveau med virksomhedernes behov, men de typer af kvalifikationer, arbejdstagerne besidder,

svarer ikke til de typer af kvalifikationer, virksomhederne eftersperger (Rockwoolfonden 2018a, s.

5).

Disse overkvalificerings-problematikker sker blandt andet af, at bade virksomheder og arbejdstagere
ikke har fuld information 1 forhold til henholdsvis arbejdstagernes kvalifikationer og
virksomhedernes behov. Arbejdstagere veelger derfor mere uddannelse end nedvendigt for at
signalere hgj produktivitet og arbejdsgivere kraever mere uddannelse end nedvendigt for at kunne

vare selektive.

Derudover danner gratis uddannelse ogsa adferds-problemer. Tidligere sa vi, at humanister har en
hej ledighed. Dette sker ofte af, at uddannelse naesten ikke koster en eneste krone for individet og
derfor giver incitament til at der valges uddannelse pa baggrund af egen interesse frem for
arbejdsmarkedet. Den frie adgang til uddannelse giver ogsa incitament til at uddanne sig mere end

nedvendigt, blot for at signalere hoj produktivitet for kommende arbejdsgiver.

Ovenstdende to adfeerdsekonomiske-problematikker danner derfor rapportens problemformulering:

1.2: Problemformulering

Hvad er afkastet for samfundet og individet ved at investere i uddannelse og er den danske okonomi

preeget af overuddannelse? Hvis ja, Hvad er antagelserne for dette og findes der en mulig losning?

Ovenstdende problemformulering vil specialet forsgge at besvare, med udgangspunkt i teorierne som

preesenteres 1 nedenstdende kapitel 2:
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Kapitel 2 — Det teoretiske grundlagde for uddannelse som investering

2.1: Introduktion

For at undersoge afkastet pd uddannelse for samfundet og individet, vil der benyttes en deduktiv
metodisk tilgang. Den deduktive tilgang er, ndr der konkluderes pa baggrund af love eller teorier. Pa
baggrund af disse teorier opstilles en hypotese, hvor der efterfelgende indsamles empiri og derfra

tester hypotesen med udgangspunkt i datamaterialet (Fuglsang & Olsen, 2009, s. 567)

Der vil i dette kapital praesenteres de to dominerende teorier, der vover at fastsla arten af korrelationen

mellem uddannelse og indkomst. Human kapital-teorien og signalerings-teorien.

Mens human kapital-teorien heevder, at uddannelse pévirker indtjeningen direkte ved at oge
arbejdstagernes produktivitet gennem foregelse af deres medfedte evner og relevante faeerdigheder,
udvider signalerings-teorien human kapital-teorien ved at antage at uddannelse pavirker indtjeningen
indirekte ved at fungere som produktivitetsrelateret information.

Begge disse teorier bruges af virksomheder i deres sogen efter medarbejdere med et overordnet
produktivitetsniveau, og begge indebarer, at jobsegende opnar det hgjest opnaelige
uddannelsesniveau i et forseg pé at ege deres indtjeningspotentiale pa arbejdsmarkedet.

Da begge teorier hevder, at uddannelse oger livsindkomsten og sandsynligheden for beskaftigelse,
kan individer stadig finde det rentabelt at investere i uddannelse, uanset hvilken teori der dominerer.
Men om uddannelse repraesenterer en rentabel investering for samfundet, er mindre klart. Hvis
uddannelse viser sig at vare primert produktiv, ifelge human kapital-teorien, sé er sociale udgifter
til uddannelse berettiget, da sterre investeringer i uddannelse forer til storre samlet produktivitet for
samfundet. Hvis uddannelsens funktion imidlertid er informativ, forventes investeringer i uddannelse

ikke at gge den samlede produktivitet (Broekhuizen, H. V. 2009 s. 2)
Disse to teorier har saledes vigtige implikationer, ikke kun for, om uddannelse kan veare en god
investering eller ej, men, mere afgerende, for politiske spergsmal relateret til, hvem der skal atholde

udgifterne til uddannelse (Broekhuizen, H. V. 2009, s. 2).

I de naste to afsnit vil begge teorier introduceres og derefter afsluttes med en diskussion af teorierne.
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2.1.2: Human Kapital teorien

I de seneste mange ar observeres, at bade samfundet og individet investerer store, belober samt ar i
uddannelsessystemet. Dette har ikke altid veret geeldende. For 1700-tallet sd ekonomerne, arbejderne
som en masse. En masse som var forudsat til at udfere fysisk arbejde uathengig af den enkeltes
kunnen eller evner. Denne tenkning &ndrede grundleggeren af human kapital-teorien, Adam Smith

1 1776. Han definerede fire typer af fast kapital som forte til ekonomisk vakst.

For det forste var det nyttige maskiner og handelsinstrumenter, som letter og forkorter arbejdet.

For det andet var det bygninger, som er midlerne til at skaffe en indtegt.

For det tredje var det jord, da der uden jord ikke vil vaere nogen steder at dyrke afgrader eller at legge
fundament til en fabrik/gard.

For det fjerde, var det starten pa tenkning af mennesker som kapital: “the acquired and useful
abilities of all the inhabitants or members of the society”’. Han mente, at den gkonomiske vakst ogsa
var determineret baseret pd individer i samfundet med talent og evner. Erhvervelsen af sédanne evner
sker gennem uddannelse eller leretid som koster en reel udgift.

En arbejders forbedrede dygtighed kan betragtes i samme lys som en maskine eller et
handelsinstrument, der letter og forkorter arbejdet, og trods det koster en vis udgift, tilbagebetales
denne udgift med en fortjeneste i form af hejere indtjening. Smith foreslog, at forskelle i udbetalte

lonninger var baseret pa den relative vanskelighed ved at udfere jobbet (Smith Adam 1776, s. 217).

Men det var egentlig forst omkring 1960’erne, at ekonomer begyndte systematisk at inkorporere
saddanne ideer i deres arbejde. Det var i hgj grad Gary Becker, der anses som hovedbidragsyderen til
udviklingen af den klassiske human kapital-teori, da han i 1964 udgav bogen Human Capital: A
Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to Education. Han refererede human
kapital til summen af alle fysiske, mentale og psykologiske, personlige oplevelser, der har betydning
for et individs potentielle arbejdsmarkedsproduktivitet. Efterhdnden som kravene til et job blev mere
tilpasset den type human kapital, som et individ besidder, vil vaerdien af den human kapital stige, og
individets  arbejdsmarkedsproduktivitet =~ vil matche @ med  hans/hendes  potentielle
arbejdsmarkedsproduktivitet. Implikationen er, at personer med visse sat af ferdigheder og
egenskaber kan vare yderst produktive i erhverv, hvor disse feerdigheder og egenskaber vaerdsattes

(Broekhuizen, H. V. 2009, s. 4).
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Teorien forudsatter, at en investering i human kapital vil lede til foreget produktivitet og dermed en
hgjere indkomst. Derudover skriver Becker ogsa i sin artikel, at de rationelle akterer kun vil foretage
investeringer i human kapital, hvis den forventede strom af fremtidige fordele overstiger de

kortsigtede omkostninger forbundet med at erhverve sig disse feerdigheder (Becker Gary 1993, s. 91)

De grundleggende omkostninger ved at investere i uddannelse, kan opdeles i de indirekte
omkostninger og de direkte omkostninger. De indirekte omkostninger er tabt arbejdsfortjeneste ved
erhvervelse af uddannelse for individet samt tabt skatteindtegter for samfundet. De direkte
omkostninger er bager, transport osv. Og for samfundet er det penge brugt pa uddannelses-bygninger,

lenninger, statens uddannelsesstotte og m.m. (DARS 2003 s. 135)

Dette investeringsforleb illustreres i nedenstdende figur 2.1:

Figur 2.1: Investering i uddannelse

ARSINDKOMST

L

TABT ARBEJDSINDKOMST
UNDER UDDANNELSE.
(De indirekte omkostninger)

UDDANNET ARBEJDSKRAFT|

" | UFAGLZERT ARBEJDSKRAFT

18 ] 25 67

—» ALDER

De reale udgifter forbundet
med uddannelse —
(De direkte omkostninger)

Kilde; Egen figur baseret pd: Poteliene, S. & Tamsauskiene Z. 2015, s. 45
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P& X-aksen illustreres alderen, hvor alderen starter ved 18 og slutter ved 67, som er omkring
pensionsalderen. P4 Y-aksen illustreres indtjening af uddannelse. Den skraverede firkantet boks,
illustrerer de to fernaevnte omkostninger. Den negative del af det skraverede stykke er de direkte
omkostninger som er udgifter til beger, finansiering af uddannelsen, computerudstyr, transport, mm.
Den positive del af det skraverede stykke er de indirekte omkostninger, som er offeromkostninger

(Poteliene, S. & Tamsauskiene Z. 2015, s. 45).

For at male en investering, méler man ofte baseret pd alternativet. Alternativet til uddannelse, er ingen
uddannelse (ufaglert arbejdskraft). Teorierne forudseatter, at jo mere uddannelse man tilegner, jo
hojere arsindkomst er der ifelge. En forhegjet arsindkomst for individet, vil genere forhgjet
skatteindtegter for samfundet. Men da alle mennesker og ekonomier ikke er homogene, na@vner
Becker som neevnt tidligere, at som en rationel akter, investerer man kun i human kapital, hvis den
forventede strom af fremtidige fordele overstiger de kortsigtede omkostninger forbundet med at
erhverve uddannelsen (Becker Gary 1993, s. 93).

Dette kan males baseret pa nogle af de klassiske investeringsteorier, hvor nutidsverdien og internt
afkast er mélinger, der bruges til at evaluere et potentielt investerings-projekt. De begge mélinger er
baseret pd forventet kontantstrom og -udstremning for at estimere om en investering er profitabel

(Poteliene, S. & Tamsauskiene Z. 2015, s. 45).

Nutidsverdien (Net Present Value) er et negletal, som angiver hvad et projekts indkomstpotentiale
er verd ved begyndelsen af projektet. Dette negletal benyttes til at fa et indblik i de forventede
fremtidige omkostninger og indtegter ved investeringen, hvor der korrigeres for fremtidig inflation

(Poteliene, S. & Tamsauskiene Z. 2015, s. 46).

Matematisk kan dette opstilles som:

n n n

NVP — z Indtegter; z Omkostninger, z Indtegter; — Omkostninger; -0
B 1+ 1+ B 1+

NVP er nutidsverdien, indtegterne er de beleber fortjent gennem uddannelse og omkostninger er de
omkostninger forbundet med uddannelse. (1 + r) er tilbagediskonteringsrenten. Investerer man

eksempelvis 1kr, - 1 dag til en arlig rente pa r %, vil man efter et ar have et beleb pa (1 + 7).

10



Aalborg Universitet

r er givet som diskonteringsraten, som anvendes til at omregne fremtidige beleb til et tidligere
tidspunkt (tilbagediskontering), hvorved nutidsvaerdien fis. Denne verdi er bestemt af individs
vurdering af nutidigt forbrug over for fremtidigt. Denne diskontering er varierende fra individ til
individ, da indtegter her og nu kan betyde mere for person x end for person z. En hgj
diskonteringsrente betyder, at indtegter i fremtiden har en ringe vardi. Hele ovenstdende brek
betegner diskonteringsfaktoren, som er den sterrelse man skal multiplicere et fremtidigt beleb med
for at tilbagediskontere det til nutiden. n er den givet tidsperiode, som investeringsperioden straekker

sig over (Poteliene, S. & Tamsauskiene Z. 2013, s. 58)

Baseret pd baggrund af ovenstdende verdier, er det muligt at foretage en cost-benefit-analyse af
investering 1 uddannelse. Den tilstrekkelige betingelse for at investere i uddannelse gennem

nutidsverdien er, hvis og kun hvis nettonutidsveardien er positiv eller vaerende sterre end nul.

Der skal derudover tages hejde for, at omkostningerne i Danmark ikke er lige sa hgje som andre
lande. I Danmark er der ikke behov for at tage 1&n for at gennemfere en uddannelse, da
omkostningerne i storste omfang dekkes af SU samt statsfinansieret skolegang. I og med Danmark
er bygget pa baggrund af et velferdssystem, er der heller ikke behov for unge at ga pa
arbejdsmarkedet efter folkeskolen, for at forserge sin familie samt sig selv. Der kan derfor antages,

at unge dansker har en lav diskonteringsrente og investering i uddannelse kun kan vere positiv.

En anden metode til méling af investering i uddannelse er den internt afkastrate (IRR — Internal rate
of return). Den interne rente angiver hvor rentabelt et projekt vil veere, ndr NPV er lig med nul. Denne
metode benyttes ofte til at evaluere et minimumsafkast, da beregningen antager, at nutidsverdien er

lig nul, s& er IRR det mindste afkast, som en investor kan forvente.

Denne metode tager udgangspunkt i to forskellige indkomstforleb. Et forleb, hvor der folges personer
med den pdgeldende uddannelse og et forleb hvor der folges de personer, der ikke har taget
uddannelsen, men som ligner bedst muligt personen med uddannelse — ogsa kaldes for
kontrolgruppen. Baggrunden for denne metode er, at man ikke har adgang til oplysninger om, hvad
indkomsten for uddannelsen ville have vearet, safremt en ferdiguddannet ikke havde taget den
pageldende uddannelse. Kontrolgruppen kan konstrueres, med folgende variabler: alder, keon, antal

bern, familietype, etnisk baggrund, foreldrenes hojeste uddannelse, geografi osv.
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Ved at benytte denne metode, kan det private afkast af investeringen kalkuleres ved at fratraekke
omkostningerne med fordelene ved uddannelse. Fordelene er givet ved at sammenligne forskellen i
indtjening mellem et individ med en specifik uddannelse og et individ med lignende karakter uden
uddannelse. Omkostningerne er givet ved de indirekte samt direkte omkostninger (Poteliene, S. &

Tamsauskiene Z. 2015, s. 47)

Matematisk kan dette opstilles som:

66
(WU - WS)t

A= D Ws + e (L7

t=m+1

Venstre-siden angiver nutidsverdien af indkomstfremgangen som folge af det hgjere
uddannelsesniveau (W, den gennemsnitlige indkomst for dem, der har den betragtede uddannelse
minus den gennemsnitlige indkomst for kontrolgruppen, W).

Hgjre-siden angiver nutidsverdien af de direkte og indirekte omkostninger som folge af det hgjere
uddannelsesniveau (Ws er de indirekte omkostninger. Cy; reprasenterer de direkte omkostninger).

r repreesenterer diskonteringsraten som sikrer, at nutidsverdien af de forventede gevinster er lig
nutidsverdien af de forventede omkostninger. t er givet som tid og n er givet som lengden af

uddannelse. m, er de antal ar en person er pa arbejdsmarkedet (Poteliene, S. & Tamsauskiene Z. 2015,

5. 48).

Det kan dog diskuteres, om det er nedvendigt at have direkte omkostninger med i beregning for

Danmark, da uddannelse i Danmark er statsfinansieret og omkostninger til beger udlignes med SU.

Human kapital-teorien har givet en grundleggende forstéelse for, hvordan uddannelse og indkomst

korrelerer med hinanden.

I det naeste afsnit vil signaleringsteorien prasenteres.
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2.1.4: Signaleringsteorien

Human kapitalteorien er baseret pa ideen om, at uddannelse gger en arbejdstagers produktivitet og at

denne stigning i produktivitet haever lenningerne.

Michael Spence udviklede i 1973 den alternative teori til human kapital, hvor han mente at
uddannelse nedvendigyvis ikke gger produktiviteten, men derimod er uddannelse et signal. Teorien er
bygget pa, at der i markedet findes en asymmetriske information mellem arbejdsgivere og
arbejdstagere. Med et uddannelsesbevis er det muligt for arbejdstageren at give et signal om, at man
er kvalificeret til avanceret arbejde. Virksomheder vil altid foretraekke hgjproduktive arbejdere med
tilpasset egenskaber til virksomheden. Da det bade kan vaere dyrt og tidskreevende for virksomheder
at teste potentielle arbejdstagere, er uddannelsesbevis en made at undgé det pa. Uden signaleringen
vil der blive skabt en ineffektiv lasning (Borjas G. 2016, s 262).

Lade os eksempelvis antage, at der kun findes to grupper i arbejdsstyrken. De lavproduktive og
hgjproduktive. Produktivitetsforskellen mellem de to grupper har eksisteret siden fedslen og er
uathangig af uddannelse. Dette gor det udfordrende for arbejdsgiveren at ansette, da maéle
produktiviteten pa de enkelte kan vere en laengerevarende, tidskrevende og omkostningsfyldt.
Arbejdsgiveren vil derfor forsege at finde ligeveegt mellem de to grupper, da en for lav len til
hgjproduktivitetsgruppen vil give incitament til de vil forlade virksomheden og
lavproduktivitetsgruppen ender med en hgjere lon end hvad de har kompetencer til (Borjas G. 2016,
$262)

Ovenstdende er grundet, at et uddannelsesbevis er nedvendigt, for at eliminerer den ineffektive
losning. Individer fra hgjproduktivitetsgruppen har derfor incitament til at danne et signal, som kan
indikere hgjtproduktivitet. Virksomheder har incitament til at tage hejde for troveerdige oplysninger
for at undgé ovenstiende situation. Lavproduktive vil ligeledes ikke tage en lang uddannelse, da de
har hejere omkostninger i form af arbejde og tid, ssmmenlignet med en hejproduktiv. P4 denne made
skaber uddannelsen en sortering af arbejdstyrken, som hjelper pd den asymmetriske information

mellem arbejdsgivere og arbejdstagere (Borjas G. 2016, s 264)

Signaleringsteorien har samtidig ogsd magten til at danne et samfundsekonomisk problem. Lade os

antage at signaleringsteorien er korrekt og at uddannelse ikke oger produktiviteten. Lade os derefter
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antage, at en lavproduktiv person valger tage en uddannelse for blot signalerer hgjproduktivitet. Dette
vil lede til et samfundsekonomisk tab, da denne person har overuddannet sig og hans produktivitet er
stadig den samme for og efter investeringen. Dette resulterer ud i tabt skatteindtagter under persons
uddannelse samt ungdige omkostninger forbundet med persons uddannelsesforlgb.

Samtidig kan virksomheder ogsd vaere medvirkende til et samfundsekonomisk tab. Lade os antage,
at virksomheder kraver mere uddannelse end nedvendigt for at fa et bedre udvalg. Dette vil lede til,
at flere personer tager et ars ekstra uddannelse for at oge signalveerdien som forer til gget lonninger

pa trods af det ikke @ndrer produktiviteten (Borjas G. 2016, s 267-268 & Weiss A. 1995, s. 136).

I Danmark er signalverdien eksempelvis en drsag til, at der ikke lengere er et velfungerende
bachelorarbejdsmarked for dimittender med HA-baggrund. Signaleringsteorien kan derfor vere
medvirkende til at forklare, hvorfor det tidligere var normen af afslutte en videregdende uddannelse
med en bachelorgrad, hvor det i dag er normen at Ilese videre til cand.merc.
(Produktivitetskommissionen 2014, s. 131).

Denne udvikling fremgar af figur 2.2:

Figur 2.2: Andel med en HA-Bachelor, der ikke efterfelgende tager en kandidat
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Kilde: Produktivitetskommissionen 2014, s. 131
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Signalvaerdien giver som der ses ovenstdende et klassisk incitamentsproblem. Lavproduktive typer
har et incitament til at imitere at vere hejproduktiv, hvilket resulterer i, at de hejproduktive er
nedsaget til at overinvestere i uddannelse for succesfuldt at kunne separere sig, og dermed kan

forhandle sig til en hejere lonkontrakt.

Signaleringsteorien er derfor medvirkende til, at samfundet samt individet overinvesterer i

uddannelse end nedvendigt. Dette vil der ses n&ermere pa i de efterfolgende kapitler.

2.4. Delkonklusion og Diskussion

2.4.1: Sammenfatning af teorierne

I den ene teori er uddannelse en investering i human kapital. Human kapital er den samlede mangde
af viden, kunnen og evner et individ besidder. Denne kunnen og viden er som fysisk kapital ogsé en
input i produktionsprocessen. Teorien forudsatter, at mere uddannelse fore til individet kan

effektivisere produktionsprocessen og derfor vil det genere en hgjere indkomst.

I den anden teori er uddannelse en investering i signalvaerdien. Signaleringsteorien tager
udgangspunkt i, at vi mennesker er forskellige og, at person Z kan gennemfore en given uddannelse,
hvorimod person X ikke kan, giver et signal om, at person Z har sterre evner end sidstnevnte.
Derudover navner teorien ogsd, at person X med hdrdt arbejde ogsa kan gennemfore en hejere
uddannelse, men nedvendigvis ikke e@ger produktiviteten og derfor vil vaere samfundsmaessigt
ressourcespild. Signaleringsteorien udelukker ikke, at der er en positiv sammenhaeng mellem
uddannelse og indkomst, men leegger vaegt pd, at en betydelig del af denne sammenhang kan

forklares ud fra medfedte evner og ikke i sig selv skyldes uddannelse.

Signaleringsteorien skal ikke begribes som en modsvarende teori til humankapitalen, men en
forlengelse af den. Teorien opsummerer alle samme funktioner som der findes i human
kapitalteorien. Da begge tilgange antager, at de rationelle akterer veelger den skolelengde hvor den
marginale nytte er lig med omkostningerne forbundet med uddannelsen. Og at virksomhederne er

profitmaksimerende (Weiss A. 1995, s. 134).
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Men trods det er en forlengelse, har de to teorier stadig vidt forskellige implikationer for
uddannelsesvalg, uddannelsespolitik og social velfeerd. Disse to teorier er ofte til diskussion, nér
debatten med hensyn til uddannelsespolitik er centreret omkring investering i uddannelsessystemet.
Hvis uddannelse udelukkende er en produktivitetsfremmende proces som human kapitalteorien
fastslar, sa vil investering i uddannelse genenere et foreget privat og socialt afkast i form af eget
aggregeret produktivitet. Det vil sige, hvis human kapitalteorien er den dominerende, ville man
forvente, at det private og sociale afkast til uddannelse er proportionale.

Men hvis uddannelsens funktion er informativ, vil det private og sociale afkast til uddannelse ikke
vare proportional, da det sociale afkast vil vaere vasentligt lavere end det private afkast. Dette
skyldes, at det private afkast til uddannelse under signaleringsteorien delvist tilfalder produktivitet
foregelsen af uddannelse, men ogsa som signaleringsteorien havder, medfedte evner. Implikationen
er, at under signaleringsteorien ville det private afkast til uddannelse blive havet over det sociale
afkast med den del af det private afkast, der er et resultat af uddannelsens informationsafslerende
funktion.

Det fremgér tydeligt baseret pa ovenstdende argumenter, at investering i uddannelse kan vare privat
gavnlig, uanset om human kapitalteorien eller signaleringsteorien dominerer pa arbejdsmarkedet.
Men de to teorier har meget forskellige implikationer for det sociale afkast til uddannelse. Under den
forstnevnte teori er det private og sociale afkast til uddannelse proportional, men under sidstnavnte
vil private have storre gavn end samfundet.

Standardargumentet for politik i denne henseende er, at sociale udgifter til uddannelse forbliver
berettigede, s& laenge uddannelse anses for at vare socialt produktiv. Altsd: sd lenge
humankapitalteorien holder. 1 forlengelse heraf galder det, at jo sterre empirisk gyldighed af
signaleringsteorien er, jo sterre er andelen af uddannelsesomkostninger burde afholdes privat

(Broekhuizen, H. V. 2009, s. 4).

2.4.2: Diskussion af teorierne

Men,

Det er de ferreste teorier som er fuldkommen perfekte og kan fortolke virkeligheden uden afvigelser.
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Human kapitalteorien er den dominerende tilgang til at forsta personlig indkomstfordeling. Teorien
folger som udgangspunkt en enkelt linear vej pd den ellers komplekse rejse mellem uddannelse og
indkomst. Tanken er at investere i human kapital ger individer mere produktive, hvilket forer til

hgjere indkomst. Det er derfor interessant at diskutere om det kan konkluderes uden videre.

Hvor stammer tanken om produktivitet fra?

Ideen om, at indkomst stammer fra produktivitet, er mere end et arhundrede gammelt. Det blev
formaliseret i neoklassisk teori omkring 1894 af Wicksteed Phillip H. og Clark John Bates 1899. De
begge teoretiker formaliserede, at indkomstfordelingen overholdt en *’naturlov’’.

Clark John Bates skrev:

“The distribution of income of society is controlled by a natural law, if it worked without friction,

would give to every agent of production the amount of wealth which that agent creates.”

Marginal produktivitetsteori refererer til, at virksomheder dengang kun ville betale en produktiv
agent, hvad han tilfgjede til virksomheden. Dengang antoges da, at hvis en kapitalist begyndte at tjene
mere end hvad arbejderen genererede, sé var det grundet en ekstra enhed af fysisk kapital og ikke en
ekstra enhed af arbejdskraft. Ifelge neoklassisk teori stammer kapitalistisk indkomst fra kapitalens
produktivitet.

Teoretiker som Mincer, Schultz og Becker begyndte at filosere over, om det maske kunne vare
lignende geldende for arbejdere og om den kapitalistiske indkomst stammede ligeledes fra
arbejderenes produktivitet? Dette ledte til, at man begyndte at teenke *’ferdigheder’ som ’“human
kapital’’, som der blev taenkt *’maskiner’” som ’kapital’’. Lenforskelle mellem arbejdere kunne sé

tilskrives efter hvor meget human kapital man var indehaver af (Blair Fix, 2018 s. 17).

Men denne tilgang kritiserer 2018 ved, at hvis indkomsten er forarsaget af produktiviteten, sa skal
indkomsten vaere fordelt uligt, da ingen menneskers produktivitet er homogene (Blair Fix, 2018 s.
17).

Dette undersogte Francis Galtons og Vilfredo Pareto. Galton (1869) og de opdagede, at menneskelige
egenskaber var normalfordelte, baserede pad mél af hgjde, vaegt, IQ, osv. De menneskelige egenskaber
havde en tendens til at klumpe sig rundt om en gennemsnitsvardi. Det ville vere naturligt at antage

at menneskelig produktivitet ogsd er normalfordelt. Vilfredo Pareto (1897) observerede, at
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indkomstfordelingen var meget skav. Indkomsten var langt mere ulige fordelt, end den var for

menneskelige egenskaber.

En losning til dette var at antage, at evner har en multiplikativ effekt pé produktiviteten. Menneskelige
evner forbliver normalt fordelt, hvilket opfylder Galtons resultater. Samtidig ved tilfojelse af
multiplikativ effekt muligger, at produktiviteten kan vare skav. Dette tilfredsstiller Paretos fund.
Denne tenkning udtrykkes ofte som en produktionsfunktion. Arbejdernes output (Y) er skrevet som

en eksponentiel funktion af summen af forskellige evner (ai):

Y = e®1tazt.a;

Denne teenkning leder til at diskutere om evner er medfedte eller erhvervede? Ifelge Blair 2018, sa
er denne diskussion irrelevant og man ber i stedet sperge: kan produktivitetsforskelle forklare
indkomstforskelle? Hvis dette ikke kan, sa har signaleringsteorien og humankapitalteorien et

forklaringsproblem (Blair Fix, 2018 s. 17).

Derudover har teorien ogsd manglende implikationer til at forklare, hvorfor lenninger bliver mere
ulige imellem mend og kvinder trods samme uddannelsesniveau, etnicitet, geografi, netveerk, den

relative udbud/eftersporgsel osv.

Jacob Mincer var i 1958 fortaler for human kapitalteorien og medvirkende til at udvikle ideen om
human kapital og indkomst (Mincer, 1958 s. 281-302)

Cirka 16 ar senere endte han med at afkrafte teorien og han citerede:

“Simple correlations between earnings and years of schooling are quite weak. Moreover, in multiple
regressions when variables correlated with schooling are added, the regression coefficient of
schooling is very small. This leads to a view, which is regaining currency, that schooling matters very
little, insofar as earnings are concerned. (Ironically, an opposite view, sometimes held by the same
people, is that schooling may matter in earnings but has little to do with learning.’’ (Mincer, 1974,

5. 20).
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Blair Fix vurderer human kapitalteorien som gradig reduktionistisk, som er et begreb opfundet af den

amerikanske filosof, Daniel Dennet 1995. Dennet beskriver termet saledes:

“In their eagerness for a bargain, in their zeal to explain too much too fast, [greedy reductionists] ...
underestimate the complexities, trying to skip whole layers or levels of theory in their rush to fasten

everything securely and neatly to the foundation” (Dennett, 1995, s. 8§2).

Blair ser en lighed mellem dette term og teorien. Teorien giver ekstremt enkle principper som forsgger
at forklare alles lon. Teorien forsgger at forklare en universel forbindelse mellem mennesker, kapital,
produktivitet og indkomst. Men nir der ses kritisk pad enkelte principper, opstar der

forklaringsproblemer (Blair Fix, 2018 s. 29-30).

Er det ogsé geldende for signaleringsteorien?

Becker 1993 skriver, at det storste problem ved teorien er, at virksomheder ikke ensker oplysninger
om succes fra skolen men oplysninger omkring evner og prestationer fra erhvervslivet.
Virksomheder er baseret pa at tilfredsstille kunder og at medarbejderne samt leder trives. Succes fra
den fleksible, individualistiske og temmelig udisciplinerede universitetsatmosfaere mener Becker, at
ikke videregive sarlig relevant information. Becker vurderer, at teorien af den grund falder lidt fra

hinanden (Becker 1993, s. 20-21).

Konsulenthuset Ballisager foretager hvert ar en rekrutteringsundersegelse blandt 1000 arbejdsgiver.
Pé baggrund af denne undersggelse, kan de konkludere, at 80 pct. af arbejdsgiverne legger mest vaegt

pa erhvervserfaring (Finans 2019). Direkteren fra konsulenthusets forklaring er saledes:

“’Det er nemmere og hurtigere for en arbejdsgiver at fd en ny medarbejder til at blive selvkorende
og levere resultater, hvis han eller hun allerede har noget erfaring. Det er dyrt at fejlrekruttere en
medarbejder, og det tager en tid at fd en ny medarbejder ombord, sa arbejdsgiverne har ikke lyst til
at veelge en kandidat, hvor de er i tvivl om, hvorvidt vedkommende stadig er i virksomheden om et

o

ar’’. Lyder forklaringen fra Morten Ballisager, direktor i konsulenthuset Ballisager (Finans 2019).

Becker mener at have fundet en losning til dette:
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A cheaper and more efficient way to provide information to employers is for teenagers to enter
directly into the labor force, as they did prior to the industrial revolution. Far more would be learned
about their work-related abilities and other characteristics after six years of work experience than

after six additional years of schooling’’. (Becker 1993, s. 20).

“Of course, learning and training also occur outside of schools, especially on jobs. Even college
graduates are not well prepared for the labor market when they leave school, and they are fitted into
their jobs through formal and informal training programs. The amount of on-thejob training ranges
from an hour or so at simple jobs like dishwashing to several years at complicated tasks like
engineering in an auto plant. The limited information available indicates that on-the-job training is
an important source of the very large increase in earnings as workers gain greater experience at
work. And recent bold estimates by Jacob Mincer suggest that the total investment in on-the-job

training may be almost as large as the investment in education.’’ (Becker 1993, s. 20).

Cowen 2011 mener, at signaleringsteorien er en kortsigtet tankegang. En ekstrem kortsigtet

tankegang. Han skriver séledes:

"If he can fake a good interview (a big if, but let’s say), and if certification from recommenders is
not important in the chosen sector (another big if), he may get a Harvard-quality job for his first
placement. If you believe in the signaling theory, however, his marginal product is fairly low, much
lower than the wage he will be paid. They will fire him. He’ll come out a bit ahead, if he is not too
demoralized, but within a few years he will be paid his marginal product.

In most jobs they figure out your productivity within two or three months after training, if not

sooner’’. (Cowen T, 2011)

Begge teorier har fordele og ulemper, men er medtaget for at give en grundleeggende forstielse af

uddannelse og indkomst.
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Kapitel 3 — Stgrrelsesorden af afkastet pa uddannelse

3.1: Introduktion

I ovenstdende kapitel blev der konstateret, at human kapitalteorien havder at uddannelse eger
produktiviteten som leder til oget indtjening. Derudover n@vner signaleringsteorien, at uddannelse
signalerer produktivitet og derved eger indtjeningen.

Dette kapitel vil have til forméal at undersege om i hvilken omgang uddannelse eger indtjeningen og
hvad sterrelsesorden er, af denne investering baseret pad forskellige uddannelser og forskellige

leengder af uddannelse.

Det forste afsnit vil praeesentere forskellige metoder til estimere afkastgraden af uddannelse. Afsnittet
vil indeholde en redegerelse af Mincers indtjeningsfunktion, Instrument-variable metoden og
Propensity score matching metode.

Det neeste afsnit vil indeholde en analyse pa allerede eksisterende empiri omkring sterrelsesorden af
afkastet pa uddannelse for individet. Denne analyse vil basere sig pd analyser fra
Arbejderbevagelsens Erhvervsrad 2015 og Det QOkonomiske Rad 2003. Derudover vil der laves en
perspektivering af udenlandske undersggelser pa emnet.

Det tredje afsnit vil indeholde en analyse pa allerede eksisterende empiri omkring sterrelsesorden af
afkastet pd uddannelse for samfundet. Denne analyse vil basere sig pd analyser fra

Arbejderbevagelsens Erhvervsrad 2015, 2012 og Det Okonomiske Rad 2003.

Kapitlet afsluttes derefter med en delkonklusion af ovenstdende fund.

3.1: Metode til analyse af ssmmenhangen mellem uddannelse og arsindkomst

I dette afsnit vil de tre mest benyttede metoder prasenteres.

Den forste metode som vil praesenteres, er Mincer indtjeningsfunktion.
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For omkring 50 r siden, udgav Jacob Mincer (1974) bogen: Schooling, Experience and Earnings,
som var medvirkende til at havde en dyb og varig indflydelse pd empirisk arbejde inden for
arbejdsmarkedsgkonomi.

Baseret pa teoretiske og empiriske antagelser, modelerede Mincer den naturlige logaritme af
indtjening som en funktion af antal rs uddannelse og antal érs potentiel arbejdsmarkedserfaring.

I den mest benyttede version af Mincers — human kapital indtjenings funktion — er log indtjeningen
modellerede som summen af en line@r funktion af antal ars uddannelse og en kvadratisk funktion af
antal drs potentiel arbejdsmarkedserfaring, baseret pA OLS simple regressions analyse (Ordinary
Least Square).

OLS regression ogsé kaldt for mindste kvadraters metode, benyttes i regressionsanalyser, for at finde
den bedste rette linje som beskriver en liner sammenhang mellem to datasat. I dette scenarie

forseger OLS at finde forholdet mellem antal ars uddannelse og indkomst.

Dette opstillede Mincer matematisk:

logy =logy, + 7S + Byx + B,x?

Hvor log y er logaritmen til et mal for indkomsten, y, er indkomsten for en person uden uddannelse
og uden erfaring. S er antal ars uddannelse og x er antal ars potentiel erfaring pa arbejdsmarkedet.
Parametrene r og [, 5, er parametre for den gennemsnitlige afkast af uddannelse og erfaring pa

tveers af individer (Lemieux T. 2000, s. 127-128).

Denne ligning har sidenhed vaeret en betydende model for empirisk forskning. Lemieux 2000 skriver,
at dette skyldes fordi: The Mincer equation provides a parsimonious specification that fits the data

remarkably well in most contexts.

I en international artikel af Patrinos 2016 navner han, at Mincer-ligningen er uden tvivl den mest
udbredte matematiske tilgang til at estimere sammenhangen af uddannelse og indkomst. Resultatet
af denne tilgang er, det gennemsnitlige pengeudbytte af et ars ekstra uddannelse — som en funktion
af skolegang og potentiel arbejdsmarkedserfaring som prasenteret ovenstdende. Disse oplysninger
kan vere afgerende for individuelle beslutninger omkring investering i human kapital. Derudover

kan de bruges til analysere uddannelsesfinansierings-fordeling pd tvers af uddannelser,
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studiefinansiering, hvor afkastet kan bruges til at designe studielan/studiestotte og m.m. Mincer
indtjeningsfunktion har en bred udnyttelse, alt fra det individuelle til det politiske.
Baseret pa denne tilgang, har Patrinos 2016 estimerede det gennemsnitlige afkast af uddannelse

baseret pé region. Denne undersegelse er illustreret i nedenstaende tabel 3.1:

Tabel 3.1: Det gennemsnitlige afkast af uddannelse baseret pa region

Region Total Mand Kvinde

Sub-Saharan Africa 12.5 11.3 14.6
High income economies 10.0 9.5 11.1
Latin America & Caribbean 93 8.9 10.8
East Asia & Pacific 9.0 8.8 9.7
Europe & Central Asia 7.8 7.4 9.8
South Asia 7.2 6.3 9.2
Middle East & North Africa 6.5 6.9 10.2
All economies 9.7 9.1 11.5

Kilde: Patrinos 2016, s. 5

Baseret pd 139 gkonomier, viser studiet at atkastet til uddannelse er hgjst i Afrika syd for Sahara med
12,5 %. Det laveste afkast findes i Mellemosten. Samlet set, sd er det globale gennemsnitlige afkast
pa lige under 10 %. Derudover er der ogsa estimeret for ken. I gennemsnit er afkastet til skolegang
markant hgjere for kvinder end for meend. Det laveste afkast til skolegang er for mand i Mellemgsten
og Nordafrika med kun 6 %. Det hgjeste afkast til skolegang er for kvinder i syd for Sahara

Afrika med naesten 15 % (Patrinos 2016, s. 3-5).

Trods den hgje variation, observeres der en positiv korrelation mellem uddannelse og indkomst pa

tvers af landene.
Men benyttelse af denne teori kan ogsa give bias, hvis der ikke tages neje forbehold for de forskellige

variabler. Eksempelvis bruger forskere den arlige indtjening, ugelige indtjening eller timelon som

den afhangige variabel. Dette kan give nogle udfordringer, da studier viser at personer med hgjere
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uddannelsesniveauer ogsé har tendens til at arbejde mere — og derfor vil arslennen eller den ugelige
indtjening lede til forhgjet afkast. I ovenstaende analyse har Patrinos brugt timeleon som variabel.

Udover uddannelse er erhvervserfaring en anden vigtig forklarende variabel. Det er antal ar brugt i
skolen man benytter som variabel. Dette kan giver udfordringer i udviklingslande, hvor bern muligvis
ikke starter 1 skole til tiden pd grund af sygdom, omkostninger eller afstand. Men udeladelse af
erfaring ville dog fore til skave resultater, da erfaring har korrelation med relevante feerdig. Erfaring
og skolegang er eksempelvis negativt korreleret — de med flere ars skolegang har mindre
erhvervserfaring — derudover er erfaring positiv korreleret med indtjeningen — og bade skolegang og
erfaring er positiv korreleret med indtjeningen. Det vil sige, at udeladelse af erfaring kan fore til en

undervurdering af uddannelses effekt pa indkomsten (Patrinos 2016, s. 3).

Disse ovenstaende problemstillinger og risiko for malefejl, kan lede til skave estimater og bias for

OLS-regressionen.

Nér virkeligheden skal studeres, findes derudaf at virkeligheden er ekstremt kompleks. Variabler
hanger sammen pa kryds og tvars, og derfor besverligger at konkludere, hvad der er &rsag og hvad
der er virkning. Eksempelvis x pavirker y, y pavirker x og noget helt tredje pavirker bade x og y. Det
er grundet denne problemstilling, at der benyttes instrument variable.

Ideen bag instrument-variable er, at der skal findes en variabel, som kun pavirker x og derudover
ingen forbindelse har til de ovrige variable i den empiriske analyse. Denne variabel kaldes for
instrumentvariabel eller instrument. Da dette instrument er uafhengigt af y samt andre faktor i
modellen, kan det isolere variationen i X, som ikke kommer fra y samt andre faktor i modellen. Denne

uathangige variation i x kan derefter bruges til at identificere den kausale effekt af x pa y (Hariri J.

2014, s. 79-80).

Denne ide illustreres i nedenstdende figur 3.1 og 3.2:
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Figur 3.1: Korrelationsanalyse hvor effekten af x pa y ikke kan identificeres

>

x
N
<

Kilde: Hariri J. 2014, s. 79-80

I ovenstéende figur illustreres, at der findes en sammenhaeng mellem to faktorer, x og y, men som
udgangspunkt er det ikke muligt, at afgere, hvorfra sammenhangen kommer.

Spergsmalet er: er x arsag til y, y arsag til x, forarsages de begge af u, eller er det i virkeligheden lidt
af alle disse sammenhange péd en gang?

Det der gerne vil opnas, er at identificere hvor meget x pavirker y — den fede pil i figuren — da er det
ikke nok at betragte korrelationen mellem de to faktorer. Den reflekterer nemlig potentielt samtlige
pile. Det er denne problemstilling som leder til brugen af IV. Denne estimerings-metode forseger at
eliminere de forstyrrende pile i figuren, saledes at forskningsspergsmaélet kan besvares og effekten af

x pd y kan estimeres. Dette er illustreret i nedenstdende figur 3.2:

Figur 3.2: IV-Estimation

Kilde: Hariri J. 2014, s. 79-80
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Til modsetning til forrige figur, er ovenstaende figur kun baseret pa to pile. Denne figur illustrer, at
sammenhangen mellem x og y ved [V-estimering estimeres i to trin. Det andet trin er det trin som
besvarer forskningsspergsmalet (hvor stor effekten af x pd y), mens det forste trins formal egentlig er
at eliminere de forstyrrende pile.

I det forste trin, estimeres sammenhangen mellem instrumentet og den uafhangige variabel.
Instrumentet er illustreret ved kassen z. Den stiplede kasse-linje som dannes rundt om x, illustrer, at
instrumentet aldrig kan opfange al variationen i den uathangige variabel. Det er dog nedvendigt, at
instrumentet opfanger en vasentlig del af variationen i den uathangige variabel. Hvis instrumentet
kun opfanger en begraenset del af variationen i den uathengige variabel, bliver effekten af den
uathengige pa den afhangige variabel estimeret uprecist i analysens andet trin. Hvis dette er
tilfeeldet, vil det lede til en svag korrelation mellem instrumentet og den endogene uathangige
variabel — som vil lede til et upracist estimat i analysens andet trin.

For at IV kan vare en lesning til omvendt kausalitet (pilen fra y til x) og udeladte variabler
(korrelationen mellem u samt x og y), skal instrumentet opfylde folgende: Instrumentet skal ikke have
nogen sammenhang y, andet end via x. Dette er illustreret som de forbudte pile 1 ovenstaende figur.
Hvis instrumentet opfylder dette, vil det sige den er uathangig af de andre faktorer i modellen.
Opsummerende findes der to krav for et instrument:

Instrumentet skal vere staerkt korreleret med x

Instrumentet ma ikke vaere korreleret med y andet end via x (Hariri J. 2014, s. 83-84).

Matematisk kan det opstilles som en almindelig OLS bare i to trin — og af den grund ogsé kaldes for
two-stage least squares (2SLS). Som navnt ovenstéende, er den matematiske opstilling ogsé delt i to
trin. I det forste trin benyttes instrumenter til at isolere eksogen variation i den uafthangige variabel,

og i andet trin benyttes denne eksogene variation til at estimere den kausale effekt af x pa y.

xi=+azi+dX'+ei
yi=k+bxi+fX'+ul-

Den overste ligning beskriver analysens forste trin og har til formal at identificere den eksogene

variation i1 x ved hjelp af instrumentet z. Parameteren a angiver korrelationen mellem instrumentet
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og den endogene uafhangige variabel, hvilket svarer til pilen leengst mod venstre og svarer grafisk
til pilen lengst mod venstre i figur 3.2.
Den nederste ligning beskriver analysens andet trin, som er forskningsspergsmalet, som er effekten

af x y pd y — som ger givet ved parameteren b. (b svarer til pilen leengst mod hejre i figur 3.2).

Trods den simple ide, kan det veare vanskeligt at finde brugbare instrumenter, faktorer som
udelukkende pavirker x og intet andet i en statistisk model. I sin simpleste form foregar instrument
variabel estimation egentlig som en almendelig OLS, blot i to trin. Det er derfor, at metoden kaldes
for two-stage least square (2SLS).

I ovenstaende begge formler angiver X' forskellige (eksogene) kontrolvariable.

De tidligere to nevnte betingelser for et instrument, kan matematisk opstilles som:

Cov(z,x) # 0
Cov(z,u) =0

Den overste betingelse angiver, at der skal vare sammenh@ng mellem instrumentet, z, og den
endogene variabel, x

Den nederste betingelse angiver, at instrumentet ikke mé vare korreleret med fejlleddet i analysens
andet trin, hvilket er det samme som, at instrumentet ikke mé veare korreleret med den athaengige
variabel, y, andet end gennem x.

Hvis begge af ovenstaende er opfyldt, sa vil parameteren b give et konsistent estimat af den kausale

effekt af x pa y (Hariri J. 2014, s. 84-85).

Det er derfor vigtigt, at man er ngje omkring valget af instrument, for at undga bias.

Et eksempel for et svagt instrument er: Vejret i Brasilien @ndrer sandsynligvis udbudskurven for
kaffe og giver et sandsynligt instrument til at estimere prisens effekt pa den efterspurgte mangde.
Men vejret 1 Brasilien kan ogsa @ndre eftersporgslen efter kaffe, hvis sofistikerede kommercielle
kabere hos New York Coffee, hvor kaffen handles, bruger vejrdata for at justere beholdninger i

forventning om prisendringer (Angrist J & Krueger A. 2001, s. 79-80).

Til beregning af den kausale effekt af uddannelse pd indkomst, foreslog Evans og Montgomery

(1994) at bruge, om en person rog eller ikke i en ung alder (16 ar), som instrument for uddannelse.
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Intuitionen bag instrumentet er baseret pa baggrund af den observation, at ligesom uddannelse ikke
er tilfeldig fordelt pa tvers af befolkningen, s& er beslutningen om at indgd i usunde vaner ikke
tilfeeldig fordelt. Derudover er dette instrument ogsd baseret pa deres fund af den positive
sammenhang mellem uddannelse og sundhed. De skriver: “one of the most persistent relationships

in health economics is that more educated people have better health and better health habits .

Ligesom Beckers human kapital model, si er det sigende i en sundheds-model, at individer vil
investere 1 sundhed indtil det marginale afkast, er lig individs diskonteringsrente. Hvis et individ har
en hej diskonteringsrente pa grund tidspraference, bekymrer individet sig mindre om fremtiden og
mere om nutiden og vil derfor stoppe formel uddannelse i en yngre alder og vare mere tilbgjelige til

at investere i usunde vaner.

I en storre undersogelse, er det blevet estimeret, at individer ofte starter med at ryge omkring 164rs-
og 18ars alderen. Sammenhangene er det ogsd 16-ars alderen hvor individer kan selvstendigt fa lov
til enten forlade eller fortsette skole i UK. Derudover har Evans og Montgomery fundet frem til, at

der findes en korrelation mellem forladelse af skolen og begyndelse af rygning i UK.

I og med, at sundhed og uddannelse er drevet af en falles ikke-observeret faktor — tidspraeference —
s& kunne rygning bruges som instrument til uddannelse og dermed opfylde forste kriterium for et

instrument er geldende.

Det andet kriterium som skal opfyldes er, at instrumentet mé ikke vaere korreleret med lennen. Da
der tages udgangspunkt i en tidlig sundhedsvane, rygning i en alder af 16 ar som instrument for
uddannelse, burde den nuverende len ikke have nogen indflydelse pa den disponible indkomst for
16-ariges beslutning om hvorvidt de vil ryge eller ikke. Derudover findes der ingen relation til et

individs produktivitetseffekt ved nuvarende lon og rygning ved 16-ars alderen.

Baseret pa ovenstdende, kan tidlig rygning vaere instrument for uddannelse — givet som z i formlen

(Dickson M. 2009, s. 13-17).

Den tredje metode som benyttes til at estimere afkastet, er propesinty score mathing.
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Propensity score matching metoden er et quasi-eksperiment, hvor forskeren benytter statistiske
teknikker til at konstruere en kunstig kontrolgruppe ved at matche hver behandlet enhed med en ikke-
behandlet enhed med lignende karakteristika. Det vil sige, at der forecastes hvordan livsforlabet for
et uddannet individ ville have set ud, uden uddannelse, ved at sammenligne med individer der pa en

lang reekke baggrundsvariabler ligner individet med uddannelse (Dalskov Phil, 2015, s. 7)

Den relative nye statiske metode, bruges ofte til effektevaluering. Effektevaluering handler om at
underspge arsagssammenhaenge. Gennem metoden undersgges der konkret, sammenhangen mellem
en given indsats og @ndringer i et eller flere outcomes. Denne sammenhang evalueres, baseret pa
den kontrafaktiske tilgang ogsd kaldt for, the Neyman-Rubin counterfactual framework, opkaldt efter
Donald Rubin og Jerzy Neyman fra 1923. Den kontrafaktiske tilgang - ideologi er, at der kan ikke
tales om effekten af en indsats uden at der haves et kvalificeret bud pa hvad der ville vare sket hvis
indsatsen ikke havde vearet handet. Dette forhold — hvad der ville vaere sket hvis der ikke havde
gennemfort indsatsen — kaldes den kontrafaktiske situation (Sekhon J. 2007, s. 2-4 & Danmarks
Evalueringsinstitut 2010, s. 2-5) For at undersege storrelsesorden af afkastet pd uddannelse, er den
mest optimale losning at evaluere effekten af en indsats, ved at se pa det samme individ i to forskellige
situationer. Dette er dog et umuligt scenario og derfor benyttes den kontrafaktiske situation, som er
en teoretisk konstruktion som ikke kan observeres, men kun estimeres. I stedet for at sammenligne
udfaldet for samme deltagere sammenlignes udfaldet for sammenlignelige grupper af deltagere. Med
sammenlignelige grupper menes grupper der er ssmmenlignelige i statistisk forstand. Dette foretages
ved at matche hvert enkelt individ der deltager i en indsats, med et eller flere individer der ligner det
forste individ s& meget som muligt, men som ikke har deltaget i indsatsen. Dette konstruerer en
statistisk kontrolgruppe der ligner den anden si godt at den er et godt udtryk for den kontrafaktiske
situation. Til denne konstruktion, kan den sakaldte propensity score anvendes for en bestemt gruppe
som et samlet udtryk for baggrundsfaktorerne. Propensity scoren udregnes som sandsynligheden for
at deltage i en indsats baseret pa individets baggrundskarakteristika. Gennem denne undersggelse,
kan treatmenteffekten estimeret, simpelt som gennemsnittet af outcome blandt individer der har
modtaget indsatsen, minus gennemsnittet af outcome blandt individer der ikke har modtaget
indsatsen, men som har samme propensity score. Dette kan matematisk opstilles som; E(y; — y,).
vy, betegner outcome med indsatsen og y, betegner outcome uden indsatsen. E, betegner

forventningsoperatoren eller “treatmenteffekten”.
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I praksis er det ofte en storre opgave at finde individer med ngjagtige samme propensity score og
kriterierne for en vellykket undersogelse er, at propensity scorene ikke ma veare alt for forskellige

situation (Sekhon J. 2007, s. 2-4 & Danmarks Evalueringsinstitut 2010, s. 2-5)

3.2: Hvad er stgrrelsesorden af afkastet pa uddannelse for individet?

For at undersoge den konkrete storrelsesorden af investering i uddannelse, vil der forst laves en

analyse pa Arbejderbevagelsens Erhvervsrad rapport udarbejdet af Mie Dalskov Pihl 2015.

Dalskov tager udgangspunkt i den disponible livsindkomst for at understrege hvad uddannelse er
veerd for individet. Den disponible livsindkomst er lenindkomst, overfersler, kapitalindkomst,
udbetalinger fra pensioner, virksomhedsindkomst osv. fratrukket skatteindbetalinger. I den

disponible indkomst er pensionsindbetalinger ikke inkluderet (Dalskov Phil, 2015, s. 6).

Livsindkomsterne er beregnet pa befolkningen pr. 1.januar 2014 og pa indkomstoplysninger fra 2013.
Beregningerne pa uddannelsesgrupperne er baseret pa en 50 procents stikpreve af alle 18-80-arige i
befolkningen. Ufaglerte daekker over personer med en grundskoleuddannelse eller med uoplyst
uddannelse. Personer der har gennemfort en ungdomsuddannelse, uden at pabegynde en videregdende
uddannelse er ikke medtaget i analysen. Livsindkomsterne er fremskrevet til 2015-niveau (Dalskov

Phil, 2015, s. 6).

Med disse statistiske tal er den gennemsnitlige indkomst beregnet igennem Propensity score matching
metoden. I Dalskovs analyse er baggrundsvariablerne alder, ken, bern, herkomst og foraldres
uddannelsesniveau og -retning. Et uddannet individ bliver s& sammenlignet med 10 nermeste naboer
(nearest neighbor matching) fra kontrolgruppen, dvs. gruppen af ufaglerte individer, der har en
propensity score, der ligger naermest det pageldende individ. Disse 10 individer danner grundlag for
den uddannede individs kontrafaktiske indkomst, skatteindbetalinger og beskaftigelsesgrad (Dalskov
Phil, 2015, s. 7).

Livsforlebene er konstrueret ud fra de forventede fuldferelsesaldre og fuldferelsestider (2013) pa
uddannelserne, saledes at livsforlabet er konstrueret ud fra tre faser; tiden for uddannelse, tiden under

uddannelse og tiden efter uddannelse. De tre faser differencer sig fra hinanden pa indkomsten:
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- Den gennemsnitlige indkomst for uddannelse er beregnet ved hjelp af propensity score
matching med 10 naboer, ud fra kontrolgruppen til de individer, der er i gang med den
pageldende uddannelse.

- Den gennemsnitlige indkomst under uddannelse er beregnet ud fra de faktiske indkomster for
de individer, der er under uddannelsen.

- Den gennemsnitlige indkomst efter uddannelse er beregnet ud fra de faktiske indkomster for

de individer der har gennemfort uddannelsen.

Derudover skal der nevnes, at i beregningerne tages der hgjde for lon under uddannelse og indkomst

fra studiearbejde (Dalskov Phil, 2015, s. 6-7 & The World Bank 1)

I nedestdende tabel 3.1 illustreres estimaterne:
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Tabel 3.1: Disponibel livsindkomst for udvalgte uddannelser, 18-80 ar (2015-priser).

Uddannelse Livsindkomst Gevinst ift. Gevinst i
ufagleert pct.
Mio. Kr. Mio. Kr. Pct.
Ufagleert 10,7 - -
Erhvervsuddannelse 13,4 1,9 16,3
Salgsassistenter 13,0 1,6 14,4
Teomrere, snedkere 13,8 1,2 9,2
Kokke, tjenere 12,5 0,8 6,9
Korte videregiende uddannelser (KVU) 15,4 3,7 31,0
Laboranter 13,8 3,0 273
Multimediedesigner, tolke 13,4 2,8 26,6
Markedsferings- og finansekonomer 16,7 4.5 37,1
Mellemlange videregiende uddannelser 16,1 4,7 41,5
(MVU)
Pzdagoger 13,2 2,2 20,4
Bygningskonstrukterer 16,7 3,9 30,5
Maskinmestre 20,0 7,0 54,0
Lange videregiende uddannelser (LVU) 22,7 10,7 88,9
Humanistiske kandidater 17,3 5,8 49,9
Civilingenierer 24.5 11,9 94 .4
Lager 31,0 18,8 153.8

Anm: Tabellen viser den privatokonomiske gevinst af uddannelsen, dvs. den disponible livsindkomst
for personer med den angivne uddannelse set i forhold til en sammenlignelig ufagleert (grundskole

eller uoplyst uddannelse). Gevinsten er beregnet vha. propensity score matching med 10 naboer.
Kilde: Dalskov Phil, AE 2015,s. 3
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Ovenstdende tabel 3.1 er delt i tre sojler. Forste sojle beskriver den gennemsnitlige livsindkomst for
udvalgte uddannelser, anden sgjle bestar af en kontrolgruppe med tilsvarende baggrundsvariable men

uden den pagaldende uddannelse og tredje sgjle er gevinsten givet i procent.

Der kan observeres, at livsindkomsten har en positiv korrelation med uddannelse. For de enkelte
uddannelser, sd har en tomrer fra uddannelsesniveauet Erhvervsuddannelse en livsindkomst pa 13,4
mio. kr., som er en gevinst pa 9,2 % i forhold til kontrolgruppen, det vil sige en livsindkomst foragelse
pa 1,2 mio. kr. En markedsforings- og finansekonom fra uddannelsesniveauet KVU har en
gennemsnitlig livsindkomst pa 16,7 mio. kr., som er en gevinst pa 37,1 % i forhold til kontrolgruppen.
En pedagog fra uddannelsesniveauet MVU har en gennemsnitlig livsindkomst pa 13,2 mio. kr., som
er en gevinst pa 20,4 % i forhold til kontrolgruppen. Den uddannelse som har det storste afkast ifolge
rapporten, er leeger. En lege fra uddannelsesniveauet LVU har en gennemsnitlig livsindkomst pa 31

mio. kr., som er en gevinst pa 153,8 % (Dalskov, AE 2015, s. 3).

I undersogelsen findes ingen negative netto-gevinster, det vil sige at alle uddannelser har et hgjere
afkast end ufaglert. Men empirien udfordrer human kapitalteorien med dens estimater. En
markedsforings- og finansekonom fra uddannelsesniveauet KVU har en gennemsnitlig livsindkomst
pa 16,7 mio. kr., og til modsetning tjener en paedagog fra uddannelsesniveauet MVU i gennemsnittet

13,2 mio. kr. Dette stemmer ikke med teorien om, at hgjere uddannelse oger lonningerne.

For ikke at give et enestdende svar pa den disponible livsindkomst vil der nu underseges for en magen

til analyse, foretaget af De Ukonomiske Rad.

Det Okonomiske Rad har estimeret den disponible indkomst med udgangspunkt i befolkningen pr.
januar 2000, baseret pd en 10 % stikprave af hele Danmarks befolkning. Befolkningen blev delt op i
19 uddannelsesgrupper, hvor ufaglerte fungerede som kontrolgruppe. Som 1 forrige undersegelse, er
der i denne undersogelse ogsa foretaget en matchning pa karakteristika, sddan at kontrolgruppen
forseger at ligne de froskellige uddannelsesgrupper, baseret pa: Kon, alder, etnisk baggrund, opnaet
ungdomsuddannelse, geografisk sammensetning, civilstand og hjemmeboende. Denne metode
benyttes, for at vise forskelligheden af de mange sammensetninger der indgar i de forskellige grupper

(DYR 2003, s. 149).
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Pa baggrund af ovenstdende, males afkastet ved to forskellige mal.

Den forste er den interne rente, hvor nettolivsindkomstgevinsten estimeres. Det er den samlede

gevinst 1 livsindkomst efter der er blevet korrigeret for omkostninger (DORS 2003, s. 149).

Det andet méal som DORS bruger til at estimere afkastet, er den gennemsnitlige disponible indkomst
for uddannelses— og aldersgruppen som indkomstmal. I dette mal er den eneste omkostning, de tabte
offeromkostningerne for den studerende (at have indgaet arbejdsmarkedet i stedet for studere). I

nedenstaende tabel er det venstre siden (D@RS 2003, s. 150).

Denne analyse er illustreret i nedenstdende tabel 3.2
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Tabel 3.2: Livs-indkomst og privatekonomisk afkast

Uddannelse Indkomst Nettogevinst  Internrente
Uddannede = Matchede

uden formel

uddannelse

Mio. Kr. Mio. Kr. Pct. Pect.
Erhvervsuddannelser
Butik og engros 6,9 6,5 5,7 -
Smed 7,5 7,1 7,0 -
Bygge og anleg 7,6 7,1 7,0 -
Korte videregiende
uddannelser (KVU)
Heraf teknisk 8,0 7,1 12,7 39,0
Mellemlange videregiaende
uddannelser (MVU)
Padagoger 7,0 6,4 9,0 10,0
Folkeskole- og 7.9 7.5 5,9 6,6
handarbejdslarer
Teknisk 9.9 7,9 253 21,7
Lange videregiaende
uddannelser (LVU)
Humaniora mv. 8,2 7.8 4.8 4,7
Samfundsvidenskab 10,6 8,1 30,6 14,8
Naturvidens., tekniske mv. 10,3 8,0 28,9 15,5

Anm: Ved beregningerne er anvendt disponibel indkomst, jf. (Bilag 3). Nettogevinsten og den interne
rente forskellige udtryk for forholdet mellem forste og anden sajle. De interne renter er ikke medtaget
for erhvervsuddannelse, da denne beregningsmetode er problematisk for disse uddannelser, da disse

uddannelser har en meget lille gennemsnitlig indkomsttab (De Okonomiske Rad, 2013 s. 157)
Kilde: De @konomiske Rad 2013, s. 155
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Ovenstdende tabel 3.2 er delt i fire sgjler. Forste sgjle beskriver den gennemsnitlige livsindkomst for
udvalgte uddannelser, anden sgjle bestar af en kontrolgruppe med tilsvarende baggrundsvariabler
men uden den pageldende uddannelse, tredje sgjle er gevinsten givet i procent og fjerde sgjle er den
interne rente som bestemmes som den diskonteringsfaktor, der sikrer, at nutidsvardien af gevinsterne

er lig nutidsvaerdien af omkostningerne (D@R 2013 —s. 149).

Denne analyse indikerer ogsa, at der er en positiv korrelation mellem uddannelse og livsindkomst.
For eksempelvis s har en smed fra uddannelsesniveauet Erhvervsuddannelse en livsindkomst pa 7,5
mio. kr., som er en nettogevinst pad 5,5 % 1 forhold til kontrolgruppen. Det er en livsindkomst
foragelse pa 0,7 mio. kr. De tekniske uddannelser fra uddannelsesniveauet KVU har en gennemsnitlig
livsindkomst p& 8 mio. kr., som er en gevinst pa 12,7 % i forhold til kontrolgruppen. En pedagog fra
uddannelsesniveauet MVU har en gennemsnitlig livsindkomst pd 7 mio. kr., som er en gevinst pa 9
% 1 forhold til kontrolgruppen. Den uddannelse som har det sterste, er samfundsvidenskab. En
samfundsvidenskabelig studerende fra uddannelsesniveauet LVU har udsigt til en gennemsnitlig
livsindkomst pa 10,6 mio. kr., som er en gevinst pa 30,6 % i forhold til kontrolgruppen (D@RS, 2013,
s. 155).

En intern rente pa 0 indikerer, at investeringen medferer ingen afkast. En negativ intern rente
indikerer en uhensigtsmassig investering med tab til folge og en positiv rente indikerer en fornuftig
investering med gevinst til folge. For erhvervsuddannede er den interne rente ikke medtaget. Dette er
grunden, at den interne rente er meget folsom over for smé @ndringer i de initiale omkostninger ved
investering i de uddannelser, findes der et meget lille gennemsnitligt indkomsttab (D@RS 2013 —s.
156-157).

For korte videregédende uddannelser kan der observeres hgje interne renter, hvilket skyldes at
uddannelsen er forbundet med relativt lavt indkomsttab under uddannelse sammenlignet med de
tilherende kontrolgrupper. For mellemlange og lange videregdende uddannelser kan der observeres
relative lave interne renter, som er forbundet med et hejt indkomsttab under uddannelse. Dette haenger
sammen med, at disse to uddannelsesniveauer tager lengere tid for at ferdiggere og derfor tager
leengere tid inden den initiale investering er tjent hjem. Eksempelvis si er netto-gevinsten for
humanistiske kandidater relativ lav, hvilket medferer en laengere periode for den initiale investering

er tjent hjem (D@RS 2013 —s. 157).
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P& baggrund af DORs undersogelse, kan der igen observeres en signifikant korrelation mellem
uddannelse og den disponibel livsindkomst. I underseggelsen findes ingen negative netto-gevinster.
Men empirien udfordrer human kapitalteorien igen med dens estimater. En tekniker fra MVU har en
gennemsnitlig livsindkomst pé 9,9 mio. kr., og til modsatning tjener en humanistisk kandidat fra
uddannelsesniveauet LVU i gennemsnittet 8,0 mio. kr. Igen stemmer dette ikke med teorien om, at et

ars ekstra uddannelse vil genere en hgjere lon.

3.2.1: Udenlandske undersggelse

I dette afsnit, vil der analyseres pé det private afkast af uddannelse baseret pa udenlandske
undersogelser. Disse undersegelser er medtaget, for at kunne give et storre overblik over afkastet pa
human kapital.

De lande som er medtaget i denne analyse, er USA og Italien, da de minder mindst om Danmark med

hensyn til brugerbetaling af uddannelse.
Den forste undersogelse er baseret pd en oversigtsartikel over publikationer som har estimeret

korrelationen mellem uddannelse og indkomst i Italien, pa baggrund af metoderne OLS og IV. Disse

11 publikationer som streekker fra 1985 til 2009 er illustreret i nedenstédende tabel 3.6:
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Tabel 3.6: En oversigt over det ansldede afkast af et ekstra drs skolegang i Italien (Baseret pa

forskellige undersegelser)

Forfatter Metode Observations Marginale afkast til
ar uddannelse

Antonelli (1985) OLS 1977 4.6

Cannari, Pellegrini og Sesitio OLS 1986 4.0

(1989)

Lucifora and Reilly (1995) OLS 1985 4.0 (men) / 3.6 (women)

Cannari and S’ Alessio (1995) v 1993 7.0

Colussi (1996) v 1993 7.6

Flabbi (1997) v 1991 6.2 (men) ( 5.6 (women)

Brunello og Miniaci (1999) v 1993 og 1995 5.7

Brunello, Comi og Lucifera (2000) OLS 1995 6.2 (men) / 7.7 (women)

Ciccone (2004) OLS 1987 - 2000 6.1

Ciccone, Cingano og Cipollone OLS 1987 - 2000 6.9

(2006)

Cingano og Cipollone (2009) OLS 1987 - 2000 6.0

Kilde: Cegolon A. 2014, s. 11

Baseret pd ovenstaende oversigtartikel, observeres der en tydelig variation pa tvaers af studierne og
de metoder anvendt. Antonelli 1985 anslér, at et ekstra ar pa skolegang eger den arlige nettoindtjening
med 4,6 %. Cannari et al. (1989) estimerer et lignende afkast. Lucifora og Reilly (1990) finder ogsa
lignende estimat, men anslar at den marginale afkast af uddannelse er lidt hejere for mand end for
kvinder, men stadig omkring 4 %. I 1993 estimerede Cannari og D'alessio (1995) baseret pa I'V-
metoden ved hjelp af familiebaggrundsvariabler som instrumenter, at den marginale afkast til

uddannelse er omkring 7 %, hvilket er hgjere end tidligere resultater. ogsa Colussi (1996) nér frem
til et lignende resultat ved at bruge det samme sa&t af instrumenter. Flabbi (1997) lavede en
undersogelse hvor mand og kvinder var separate. Han estimerede, at afkastet af uddannelse var 6,2

% for mand og 5,6 % for kvinder, hvilket bekrafter kensforskellen i indtjening.
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I gennemsnit illustrer tabellen, at det private afkast er omkring 5%.

Den anden underseggelse er baseret pa en artikel som undersgger storrelsesorden af afkastet pa
uddannelse i USA. Rapporten undersegger levetidsindtjeningen for alle uddannelsesniveauer og

indtjening efter erhverv, alder, race/etnicitet og kon.

De finder i rapporten, et positivt voksende tal for afkastet af uddannelse. I 1999 var den
gennemsnitlige levetidsindtjening for en bachelorgrad indehaver 2,7 millioner dollars (2009-priser)
som var 75 procent mere end gymnasiekandidater. I 2011 er afkastet pa universitetsuddannelsen
vokset med 84 procent, som baseret pa en fuldtids arbejder fra alderen 25 til 64 (Carnevale A., Rose
S., & Cheah B, 2011 s. 1-3).

12011 blev der foretaget en undersogelse, hvor det fremstar, at den gennemsnitlige livsindkomst er

stigende med uddannelse. Denne undersegelse er illustreret i nedestdende tabel 3.3:
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Tabel 3.3: Den gennemsnitlige livsindkomst efter hejeste uddannelsesniveau, 2009 dollar-

priser.

$3,648,000

$2,671,000

$2,268,000

$1,727,000

$1,547,000

$1,304,000

Less High Some Associate’s Bachelor’s Master’s Doctoral  Profession-
than High School College/No Degree Degree Degree Degree al Degree
School Diploma Degree

Kilde: Carnevale A., Rose S., & Cheah B, 2011,s. 3

Baseret pa ovenstaende analyse, observeres en tydelig trend i uddannelse og livsindkomst. I den forste
raekke illustreret den gennemsnitlige livsindkomst for de uden gymnasial uddannelse, som er pé lidt
mindre end 1 million dollars. De som derimod tog en gymnasial eksamen, ggede deres livsindkomst
med 33 procent mere end alternativet. At have en videregidende uddannelse, selv uden at opna en
grad, tilfejer naesten en fjerdedel af en million dollars til livsindkomsten. Hvis der derimod associeres
med en grad, tilfgjer det naesten 200.000 dollar i livsindkomsten. Et individ med en bachelorgrad
tjener i gennemsnittet 2,3 millioner over et helt liv, som er 74 procent mere end dem med blot en
gymnasieeksamen. [ USA, sd omkring en tredjedel af de bacheloruddannede far ogsa en kandidatgrad.
Indehavere af kandidatuddannelser kan forvente livstidsindtjening mindst det dobbelte af dem med

kun et gymnasium, som er pa omkring 2,7 millioner dollars over et helt liv. Desuden stiger
indtjeningen betydeligt for dem med Doktorgrader og professionelle grader: Indehavere af
doktorgrader har en livstidsindtjening pa $3,3 millioner mens dem med professionelle grader

(hovedsageligt leeger og advokater) har den hgjeste indtjening og tjener over $ 3,6 millioner i lobet
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af livet Det er en stigning pad 61 procent (nasten 1,4 millioner) over bachelorgrad indehavere

(Carnevale A., Rose S., & Cheah B, 2011 s. 3-4).

Men som der tidligere observeret, er uddannelseslaengden og type ikke altafgerende for lennen og

samme er geldende i US. Dette har de i rapport estimeret og illustreret i nedenstaende tabel 3.4

Tabellen skal leses sdledes, at udgangspunktet er den everste rekke, ogsé skal man laese nedad.
Eksempelvis; det forste uddannelsesniveau pa den everste rekke er ufaglert. Nar der leeses nedad,
star der 1,3 % ud for professionals. Dette betyder, at 1,3 procent mennesker med mindre end en

gymnasial uddannelse tjener det samme belob eller mere end en med professional uddannelse.

Tabel 3.4: Procent af mennesker pa et bestemt uddannelsesniveau, der tjener mere end de pa

en hgjere uddannelsesniveau

Less than High Some
High School  College/No
School Diploma Degree  Associate’s Bachelor's Master’s Doctoral

Professional 1.3%
Doctoral 2.3%
Master’s 4.6%

Bachelor’s 7.3%

Associate’s = 16.3%

Some College/ ' 54 304
No Degree

High School 31.4%
Diploma

Kilde: Carnevale A., Rose S., & Cheah B, 2011,s. 5

Derudover illustrer tabellen, nederst i forste spalte, at 31 procent af arbejdere uden gymnasial

uddannelse tjener det samme eller mere end arbejdere med en gymnasial eksamen.
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I fjerde spalte observeres, at naesten 40 procent af arbejdere med en bachelor tjener det samme eller

mere end de med en kandidatgrad.

I 2010 udarbejdede Oreopoulos og Petronijevic en undersggelse, hvor de estimeret den
gennemsnitlige arlige indtjening efter erhverv og uddannelse. Denne undersogelse kalkulerede de

baseret pa befolkningen 2010 med fuldtidsarbejde mellem alderen 30 til 50 ar.

Tabel 3.5: Gennemsnitlig drlig indtjening i 2010 efter erhverv og uddannelse

$100,000

80,000

60,000 — — — — =

40,000 — e —

20,000 —

Managers STEM Education  Health Health Community  Protective Sales Blue Personal
& Professionals Professionals Support  Service&Arts  Service & Office Collar Service

. High school [ Bachelor's degree Graduate degree

Kilde: Oreopoulos & Petronijevic, 2013 —s. 46

I ovenstdende tabel illustreres, at den gennemsnitlige é&rlige indtjening er stigende med
uddannelsesniveau. De hgjeste afkast for kandidater er Managers og Professionals og de laveste
afkast er til at finde hos Person service.

For bachelorgraden er den gennemsnitlige indtjening hejest hos STEM (Science, Technology,
Engineering og Mathematics) og den laveste gennemsnitlig indtjening er hos personal service.

For de med kun en gymnasial uddannelse, er den gennemsnitlige arlige indtjening hejst hos STEM
og den laveste er hos Health support.

Derudover er der i rapporten estimeret, at et individ med bachelorgrad tjener omkring 68 procent
mere 1 gennemsnit end gymnasial uddannede individ i den sundhedsfaglige sektor (Oreopoulos &

Petronijevic, 2013 —s. 45-46).
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Baseret pa ovenstdende analyse, er det igen tydeligt at uddannelses leengde ikke alene determinerer
lonnen. Eksempelvis tjener et individ med gymnasium som hgjst fuldferte uddannelsesniveau inden

for STEM mere end et individ med en kandidatgrad inden for personal service.

Det neste afsnit vil have til formal at undersoge storrelsesorden af afkastet af uddannelse for

samfundet.

3.3: Hvad er stgrrelsesorden af afkastet pa uddannelse for samfundet?

For at undersoge den konkrete storrelsesorden af investering i uddannelse, vil der forst laves en

analyse pa Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd rapport udarbejdet af Mie Dalskov Pihl.

Dalskov tager udgangspunkt i den disponible livsverditilvekst for at understrege hvad uddannelse er
vard for samfundet. Den disponible livsverditilveekst er estimeret med udgangspunkt i befolkningen
pr. januar 2014 og péd indkomstoplysningerne fra 2013, bygget pa en 50 procent stikprove af alle 18-
80-arige 1 befolkningen. Livsvarditilveeksten indebarer summen af erhvervsindkomsten gennem
livet fratrukket undervisningsudgifterne. Denne verditilveekst er et estimat for hvor meget den

enkelte bidrager til samfundet, som er illustreret i nedenstdende tabel 3.4 (Dalskov, AE 2015, s. 3).
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Tabel 3.4: Livsveaerditilvaekst for udvalgte uddannelser, 18-80 ar (2015 priser)

Uddannelse Livsverditilveekst Gevinst ift. Gevinst i
Ufagleert pct.
Mio. Kr. Mio. Kr. Pct.
Ufagleert 8,4 - -
Erhvervsuddannelse 14,2 4,0 40,4
Salgsassistenter 13,5 3,7 37,8
Tomrere, snedkere 15,1 2,3 18,3
Kokke, tjenere 12,9 2,7 273
Korte videregiaende uddannelser 16,7 5,5 51,3
(KVU)
Laboranter 14,4 5,4 62,9
Multimediedesigner, tolke 12,8 3,7 429
Markedsfoerings- og finansekonomer 19,3 8,1 75,1
Mellemlange videregaende 16,6 6,6 70,7
uddannelser (MVU)
Paedagoger 12,4 3,3 38,9
Bygningskonstrukterer 18,9 54 414
Maskinmestre 23,2 9.3 70,3
Lange videregiende uddannelser 25,8 14,5 134,7
(LVU)
Humanistiske kandidater 17,4 7,4 78,8
Civilingenigrer 28,4 15,2 122,8
Lage og tandlege 38,2 26,8 2514

Anm: Tabellen er beregnet i AE’s livsindkomstmodel pa baggrund af indkomstdata fra 2013.
Kilde: Dalskov, AE 2015, s. 5.

Ovenstdende tabel 3.4 er delt i tre sojler. Forste sgjle beskriver den gennemsnitlige livsvaerditilvaekst
for udvalgte uddannelser, anden sgjle bestar af en kontrolgruppe med tilsvarende baggrundsvariable

men uden den pageldende uddannelse og tredje sgjle er gevinsten givet i procent.

Der kan observeres, at livsvarditilvaksten har en positiv korrelation med uddannelse.
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For de enkelte uddannelser, s har en temrer fra uddannelsesniveauet Erhvervsuddannelse en
livsveerditilvaekst pd 15,1 mio. kr., som er en gevinst pd 18,3 % i forhold til kontrolgruppen, det vil
sige en livsvaerditilvekst foragelse pd 2,3 mio. kr. En markedsforings- og finansgkonom fra
uddannelsesniveauet KVU har en gennemsnitlig livsverditilvaekst pa 19,3 mio. kr., som er en gevinst
pa 75,1 % 1 forhold til kontrolgruppen. En pedagog fra uddannelsesniveauet MVU har derimod en
gennemsnitlig livsverditilveekst pd 12,4 mio. kr., som er en gevinst pa 38,9 % 1 forhold til
kontrolgruppen. Igen sé topper laeger fra uddannelsesniveauet LVU med det hojeste afkast, med en
gennemsnitlig livsverditilvekst 38,2 mio. kr., som er svarende til 251,4 % 1 forhold til

kontrolgruppen (Dalskov, AE 2015, s. 3)

Endnu en gang udfordres human kapitalteorien med ovenstdende estimater. En laborant fra
uddannelsesniveauet KVU har en gennemsnitlig livsverditilvaekst pa 14,4 mio. kr., og til modsetning
tilfojer en paedagog fra uddannelsesniveauet MVU 1 gennemsnittet 12,4 mio. kr. Det samme er
geldende for forholdet mellem MVU og LVU. Der findes der igen uddannelser med kortere varighed
som tjener mere. En bygningskonstrukter fra MVU tilfejer 1 gennemsnittet i livsverditilvekst 18,9

mio. kr. og derimod tilfgjer de humanistiske kandidater 17,4 mio. kr. (Dalskov, AE 2015, s. 3)

Samfundet investerer i uddannelse, fordi uddannelse antagelsesvis vil ege produktiviteten og
produktionen i samfundet. Der observeres ingen livsverditilvaekst som er lig ufaglert og dette

indikerer at ingen uddannelser er et tab for staten.

For ikke at give et enestdende svar pa den disponible livsindkomst vil der nu underseges for en magen
til analyse, foretaget af De @konomiske Rad. Metoden De Okonomiske Rad har taget udgangspunkt
i, er den samme som da de estimeret livsindkomsten og det privatekonomiske afkast (DORS 2013 —

s. 157 & s. 23-25 - Rapport)

For estimering af det samfundsekonomisk afkast, sammenlignes den private indkomst, dvs.
bruttoindkomsten minus overfersler med den tilsvarende indkomst for kontrolgruppen. Malets for
individets produktivitet, er estimeret ved at tage udgangspunkt i indkomsten for skat. Derudover
medregnes ombkostninger til uddannelse ogsd. Der anvendes omkostninger for bade
ungdomsuddannelse og eventuel efterfolgende uddannelse, og den tidsmaessige placering af disse i

livsforlobet fastlegges pd baggrund af konstruerede gennemsnitlige studietider for de enkelte
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uddannelsesgrupper. Disse omkostninger beregnes pa baggrund af oplysninger fra finansloven for
2000, taxametertilskud (udgifter til undervisning, bygninger, fellesudgifter osv.). I beregningen af
omkostningerne tages der hensyn til frafald, idet udgifterne for de studerende, der falder fra, ogsa er
medtaget ved hjelp af oplysninger om gennemsnitlige fuldferelsesprocenter og frafaldstidspunkter.
Derudover bliver omkostningerne multipliceret med 1,2 for at tage hejde for skatteforvridningstabet.
Skatteforvridnings faktoren angiver storrelsesordenen af den samfundsekonomiske forvridning, som
opkravning af skatter ofte giver anledning til, i form af @ndret gkonomisk adferd (DORS 2013 —s.
151).

Denne analyse er illustreret i nedestaende tabel 3.5.
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Tabel 3.5: Livsindkomst og samfundsekonomisk afkast

Uddannelse

Erhvervsuddannelser
Butik og engros

Smed

Bygge og anlag
Korte videregiende
uddannelser (KVU)
Heraf teknisk
Mellemlange videregiende
uddannelser (MVU)
Paedagoger
Folkeskole- og
handarbejdslerer
Teknisk

Lange videregiende
uddannelser (LVU)
Humaniora mv.
Samfundsvidenskab

Naturvidens., tekniske mv.

Indkomst
Uddannede Matchede
fratrukket uden formel
omkostninger = uddannelse

Mio. Kr. Mio. Kr.
92 7,6
10,8 9,4
10,6 9,2
11,5 9,1
8,9 7,2
11,3 10,4
16,3 11,7
11,9 11,4
18,8 12,4
17,2 12,2

Nettogevinst

Pct.
20,9

15,3
15,5

26,2

22,5
8,7

39,5

5,0

51,9
41,3

Internrente

Pct.

17,5

9,3

4,6

12,9

3,1

12,8
10,4

Anm: Livsindkomsterne er beregnet pd baggrund af indkomsten for skat eksklusive overforsler

korrigeret for omkostninger til uddannelse.

De Okonomiske Rad 2013, s. 158
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Ovenstdende tabel 3.5 er delt i fire sojler. Den forste sgjle beskriver den gennemsnitlige livsindkomst
for de udvalgte uddannelser. Den gennemsnitlige livsindkomst er et estimat for det
samfundsekonomiske afkast, hvor skattebetalingen er tillagt samt fratrukket de offentlige
omkostninger. Dette estimat bruges som det samfundsekonomiske afkast, idet indkomsten for skat,
eksklusive overforsler, fratrukket omkostningerne til uddannelse er det, som vender tilbage til det
offentlige som skattebetalinger og resten tilfalder den enkelte. Anden sgjle bestar af en kontrolgruppe
med tilsvarende baggrundsvariable men uden den pagaldende uddannelse. Tredje sgjle er gevinsten
givet i procent og fjerde sgjle er den interne rente som bestemmes som den diskonteringsfaktor, der
sikrer, at nutidsvaerdien af gevinsterne er lig nutidsvardien af omkostningerne (D@R 2013 —s. 149

og 157).

Baseret pa DORS rapport, observeres igen en positiv korrelation mellem uddannelse og
samfundsekonomisk afkast.

Et individ med baggrunden bygge og anleg fra uddannelsesniveauet Erhvervsuddannelse, har i
gennemsnittet en livsindkomst pa 10,6 mio. kr., som er en nettogevinst pd 15,5 % i forhold til
kontrolgruppen. For uddannelsesniveauet KVU, er der kun estimeret for de tekniske uddannelser,
som i gennemsnittet har en livsindkomst pa 11,5 mio. kr., som er svarende en gevinst pa 26,2 % i
forhold til kontrolgruppen. En peedagog fra uddannelsesniveauet MVU har derimod en gennemsnitlig
livsindkomst pa 8,9 mio. kr., som er en gevinst pa 22,5 % i forhold til kontrolgruppen. Den uddannelse
som har det sterste samfundsmassige afkast, er samfundsvidenskab. En samfundsvidenskabelig
studerende fra uddannelsesniveauet LVU har udsigt til en gennemsnitlig livsindkomst pa 18,8 mio.

kr., som er en gevinst pa 51,9 % i forhold til kontrolgruppen (DOR, 2013, s. 158).

I denne rapport udfordres human kapitalteorien igen med dens estimater. Et teknisk uddannet individ
fra uddannelsesniveauet KVU har en gennemsnitlig livsindkomst pa 11,5 mio. kr., og til modsatning
tjener en paedagog fra uddannelsesniveauet MVU i gennemsnittet 8,9 mio. kr. Igen ses en tydelig

trend 1, at uddannelses leengde ikke er lige en hgjere indkomst.

Den sidste sgjle er den interne rente, hvor et estimat pa 0 indikerer, at investeringen medferer ingen
afkast. En negativ rente indikerer en uhensigtsmaessig investering med tab til folge. For
erhvervsuddannede er der den interne rente ikke estimeret, da renten er meget folsom over for sma

@ndringer 1 de initiale omkostninger (D@R, 2013, s. 158).
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For de resterende uddannelser, observeres der ingen negative renter som er indikation pa at
uddannelserne tilfgjer positive afkast. Det er dog bemerkelsesverdigt, at den interne rente er
varierende fra 3-17,5%. Den hgjeste rente findes hos de tekniske uddannede fra KVU. Dette skyldes,
at uddannelsen er forbundet med et lavt indkomsttab under uddannelse (offeromkostninger)
sammenlignet med kontrolgruppen. En anden forklaring er ogsa, at den hgje rente er forbundet med
den relative korte periode af uddannelses varighed samt den heje nettogevinst. Den laveste interne
rente findes hos de humanistiske kandidater fra LVU. Dette skyldes, at uddannelsen er forbundet med
et hojt indkomsttab under uddannelse sammenlignet med kontrolgruppen. Igen kan varigheden af
uddannelse forklare renten, da uddannelsen har en lang varighed samt relative lav nettogevinst. Det
tager leengere tid for samfundet at indtjene den initiale investering pd uddannelsen/individet. (DOR,

2013, s. 158).

Ovenstdende leder frem, at undersege hvornar den studerende og samfundet opnér sit break-even.
Dette har Arbejderbevagelsen Erhvervsrdd undersegt i 2012, baseret pa befolkningen pr. januar 2010
og pa indkomstoplysninger fra 2009, bygget pd en 20 procents stikprove af alle 18-80-drige i
befolkningen (indeholder knap 800.000 personer = 730.000 personer, hvis der ses bort fra de
ufagleerte, der har taget en gymnasial uddannelse). Derudover er der ikke foretaget en diskontering af
indkomsterne. Break-even er beregnet pa baggrund af det drlige bidrag til livsvarditilvaeksten og
hvornér de akkumulerede erhvervsindtaegter for de uddannede er storre end akkumulerede indtagter
for de ufaglaerte i kontrolgruppen, hvor udgifterne til uddannelse ogsa medregnes. P4 denne méde er

det muligt, at hvornar en uddannelse er tilbage betalt tilbage (Dalskov, AE 2012, s. 3 & 7).

Denne analyse er illustreret i nedenstiende tabel 3.6.
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Tabel 3.6: Uddannelsens tilbagebetalingstid

Uddannelse Break — even

Alder Antal ar efter fuldferelse
Erhvervsuddannelser (med det samme) (med det samme)
Salgsassistenter m.m. (med det samme) (med det samme)
Temrere m.m. (med det samme) (med det samme)
Grafikere, fotografer m.m. 26 1,5
Korte videregiende uddannelser 28 34
Datamatikere m.m. 26 2,7
El — installaterer m.m. 30 5,2
Korrespondenter, multimediedesignere 32 7,9
m.m.
Mellemlange videregiende 30 4,7
uddannelser
Padagoger 31 4,0
Folkeskolelaerere 30 3,0
Socialradgivere 31 34
Lange videregiende uddannelser 32 4,0
Civilingenierer 32 5,9
Arkitekter 41 14,9
Okonomer m.m. 30 2,5

Anm: Tabellen viser break -even — tidspunktet, ndr man ser pa samfundets investering ved at give folk en uddannelse.
Ombkostningerne er direkte uddannelsesomkostninger (bygnings — o0g undervisningstaxametre) samt mindre
erhvervsindkomst end kontrolgruppen i de unge dr som folge af, at de unge er under uddannelse. Gevinsterne er storre
erhvervsindkomst end kontrolgruppen.

Kilde: Dalskov, AE 2012, s. 3

I ovenstdende tabel 3.6, observeres, at break-even er varierende pd tvaers af uddannelserne. For
erhvervsuddannelserne observeres, at storstedelen af uddannelserne er betalt tilbage med det samme.
Dette skyldes, at de erhvervsuddannede oftest tjener mere end ufaglerte, under uddannelse.
Derudover er de statslige udgifter begreenset og derfor ikke serlig omkostningstungt for samfundet.
Det leder til, at staten profiterer pa de erhvervsuddannede, allerede efter endt uddannelse (Dalskov,

AE 2012, s. 3).
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I gennemsnittet er kort videregédende uddannelse betalt tilbage inden for 3,4 ar. Pa trods af det samme
uddannelsesniveau, sd varierer tilbagebetalingstiden stadig. Det tager 2,7 ar for en datamatikers
investering er tjent hjem og for en El-installater tager det 5,2 ir. Dette skyldes, som der observeres
tidligere, at der ogsé kan vere livsindkomst-variation blandt uddannelserne og derfor er nogle
uddannelser betalt hurtigere tilbage end andre. Den uddannelse som er leengst om at blive betalt
tilbage er arkitektur fra lang videregdende uddannelse. Det tager staten i gennemsnittet naesten 15 &r
for deres investering er betalt tilbage. Igen ses der en variation i de forskellige uddannelser pa tvers
af samme uddannelsesniveau og skyldes hgjst sandsynligt udgifter under uddannelse samt lenninger
og arbejdsleshed efter endt uddannelse. En gkonom fra samme uddannelsesniveau har betalt sin
uddannelse tilbage inden for 2,5 ar og dette skyldes de hegje lenninger samt lave arbejdsleshed

forbundet med uddannelsen.

3.4. Sammenfatning

Frem til nu har det vaeret tankevaekkende, at trods alle uddannelser er positivt atkast givende for bade
den danske ekonomi og individet, si er der stadig en hgj variation blandt uddannelserne og
niveauerne.

Det géar igen, at valg af erhverv er afgerende faktorer for at udnytte det fulde ekonomiske potentiale
af uddannelse for samfundet samt individet. Eksempelvis tjener paedagoger mindre end
markedsforings- finansekonomer, pa trods af forskellige uddannelsesniveauer.

Dette leder til, at human kapitalteorien omkring et ars ekstra uddannelse eger produktiviteten som

oger afkastet, ikke er gaeldende for alle uddannelser.

Rockwoolfonden udfordrer teorien ved at konstatere, at produktiviteten er bestemt af udbud og
eftersporgsel pd arbejdsmarkedet. Er der fx for fa ingenierer, vil arbejdsgivere, der eftersperger
ingeniors kompetencer, konkurrere om dem ved at haeve deres lontilbud. De virksomheder som er
villig til at betale den hejeste lon, vil ogsé vere de arbejdsgivere, hvor ingenieren vil skabe mest

verdi.
I en situation med et for lille udbud af ingenierer pa arbejdsmarkedet, vil de fi ingenior ansattes i

stillinger, hvor de vil generere hej vardi samt hej produktivitet. Men er der for mange ingenior i

forhold til, hvad arbejdsgiverne eftersporger, vil de ikke konkurrere i samme grad pé lennen, og
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mange flere ingeniorer vil ende i stillinger, hvor deres kompetencer ikke nedvendigvis skaber hgj
vaerdi. De vil derfor i gennemsnit veere mindre produktive. Rockwoolfonden definerer, at lennen er
baseret pd udbud af og eftersporgsel efter kompetencer pa arbejdsmarkedet

(Produktivitetskommissionen 2013, s. 47).

Produktivitetskommissionen 2014 lavede ligeledes en undersegelse, hvor de fandt data pa

arbejdslesheden og sammenholdt det op med dimittender fra forskellige akademikergrupper.

Nedestaende figur 3.4, illustrer arbejdslesheden blandt akademikergrupper:

Figur 3.4: Arbejdsleshed blandt akademikergrupper
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Note: Arbejdsleshedsraterne er i hvert ar sat i forhold til den generelle arbejdsleshed for akademikere for at rense for
konjunktureffekter. Figuren er baseret pa registerdata for hele befolkningen, og registrene gar i skrivende stund kun
frem til 2011.

Kilde: Produktivitetskommissionen 2013, s. 48

Baseret pa ovenstiende data, er der en klar illustration omkring hvilke uddannelser som har klaret sig
godt eller skidt pa arbejdsmarkedet gennem lange perioder. Det er illustreret i figur 5.1 ved
udviklingen i de relative arbejdsleshedsrater for forskellige grupper af universitetsuddannede.

Arbejdsleshedsraterne er sat i forhold til den gennemsnitlige arbejdsleshedsrate for alle akademikere,
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sd en vaerdi over 1 betyder, at en faggruppe har hgjere arbejdslashed end gennemsnittet. Det er gjort

for at rense ud for konjunktureffekter i den generelle arbejdsleshedsrate.

Figuren illustrer, at sundhedsvidenskabelige kandidater konsekvent har haft en lav
arbejdsleshedsprocent end de samfundsvidenskabelige, som har haft en lavere arbejdsleshedsprocent
end de naturvidenskabelige. De tekniske uddannelser dekker bade ingenierer og arkitekter. Da
arkitekter har historisk hej arbejdsleshed er der korrigeres for arkitekter inden for teknisk uddannelse
og den stiplede linje deekker kun ingenigrer. Den stiplede linje folger en arbejdsleshedsrate pa niveau
med samfundsvidenskabelige. Gennem hele perioden, har humanisterne haft den hgjeste
arbejdsleshed som gennem arene haft veret stigende.

Derudover finder de i rapporten, at forholdet mellem uddannelsesgruppernes erhvervsindkomster,
deres timelegnninger osv. er den samme som for arbejdsleshedsraterne (Produktivitetskommissionen

2013, s. 48-51).

Pé baggrund af ovenstaende, vil det veere muligt at forudsige hvilke uddannelsesgrupper, der kommer
til at have den hgjeste arbejdsleshed og afkast. Det er tankevaekkende, at unge ikke valger studie
basereret pd disse data, pa trods af der er leveret flere artiers data. Et eksempel er de humanistiske
universitetsuddannelser. Selvom kandidater herfra konsekvent har haft hgjere arbejdsleshed og lavere
timelon end andre universitetsuddannede, er det ogsa den uddannelsesretning, der har haft den storste

vaekst 1 antal dimittender. Dette er illustreret i nedenstaende figur 3.5:
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Figur 3.4: Dimittender fra lange videregdende uddannelser fordelt pi fagomrade
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Kilde: Produktivitetskommissionen 2013, s. 49

Produktivitetskommissionen 2013 finder sdledes i deres uddannelsesrapport, at der har varet en
markant overledighed blandt humanister i over, to artier samtidig har der veret en stigende
dimittering (Produktivitetskommissionen 2014, s. 50).

Hvis ikke de dimittereretter ender i beskeftigelse, hvor de udnytter deres kvalifikationer, vil de enten
blive arbejdslese, eller blive ansat i job, hvortil de er overkvalificerede. Det faktum, at
omkostningerne ved uddannelse betales af skatteyderne, forer ofte til jevnlige diskussioner om,

hvorvidt ressourcerne til uddannelse anvendes fornuftigt og ikke til overuddannelse.

Det naeste afsnit vil der undersoges for om der findes tendens til overuddannelse i Danmark og i hvor

hej grad.
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Kapitel 4 — Overuddannelse samt valg af uddannelse

4.1: Introduktion

Vi lever i et samfund, hvor uddannelse er essentielt for at klare sig godt. Ferst folkeskole, sa
gymnasium, bachelor og afslutningsvis kandidat. Dette er ofte opfattelsen af at fi et vellykket
erhvervsliv. Men Carsten Koch som er formand for Beskeftigelsesrddet og stir i spidsen for
ekspertpanelet hos Axcelfuture mener, at hvis alle folger denne opskrift, s vil der baseret pa en
fremtidsfremskrivning, vere alt for mange overuddannede i 2030 end nedvendigt, som vil resulterede

i et enormt ressourcespild.

Han udtaler:

’Der produceres for mange kandidater, som ikke kommer i beskeeftigelse, og det er samfundsmcessigt
spild. Vi star foran et balanceproblem, hvor kandidater uddanner sig til arbejdsloshed, og det er spild
af'tid,”” (Koch C. 2016).

Baseret péd det tidligere kapitel, observeres der et positivt afkast i uddannelse. Men dette er ikke
gaeldende for alle uddannelser og niveauer. Som navnt tidligere, sa er humanistiske kandidater i
gennemsnittet de som bidrager med det laveste afkast samt hver femte humanist gér ledig i mere end
et ar. Dette er ikke efficiens for samfundet, da det ofte leder til, at humanister patager sig job som de

er overkvalificeret til.

I dette kapitel vil der undersoges pa forekomsten af overuddannelse pa det danske arbejds- marked,
og 1 serdeleshed, hvad ressourcetabet er ved, at beskaftigede er ansat i job, der er under deres
uddannelsesmassige niveau. Derudover vil der undersoges, hvilke grunde unge vaelger at baserer

deres uddannelses-grundlagde for.

4.1: Overuddannelse

I en undersoge foretaget af Kraka, ses der narmere pd, hvor mange akademikere med forskellig

oprindelse der formelt set er overkvalificeret til deres job. Kraka definerer
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overkvalificerede/overuddannede akademikere som: Personer med en lang videregdende uddannelse,
der varetager en jobfunktion, som hverken omfatter ledelse eller forudsatter et vidensniveau, som

normalt opnas pé en lang videregdende uddannelse (Jakobsen, K. T. Kraka - 2014, s. 1)

I undersogelsen observeres, at omkring hver 5. akademiker er overkvalificeret. Dette leder til et
samfundsmeessigt spild, da der opstar et mismatch mellem jobfunktion og uddannelsesniveau. Det vil
sige, at arbejdsstyrken har nogle kvalifikationer, som ikke udnyttes til det fulde potentiale (Jakobsen,
K. T. Kraka - 2014, 5. 4, 8 & 9).

Rockwoolfonden har i 2016 udarbejdet en rapport, hvor der analyseres pa det ekonomiske
ressourcespild, malt som lgntabet ved, at individer ansattes i job, som er et lavere niveau, end deres
uddannelsesmassige kompetencer. Dvs. de ansattes 1 job, hvortil de er overuddannede. Der findes
flere forskellige metoder hvorpa overuddannelse kan males, men Rockwool har valgt at benytte
metoden, realiserede match. Ved denne metode, anvendes det typiske uddannelsesniveau i forskellige
typer af job som et mal for, hvad der er det pakraevede uddannelsesniveau for at bestride et job. Det
vil sige, at hvis der en tendens til, at arbejdsstyrken er overuddannet med hensyn til de opgaver der
skal leses, vil metoden undervurdere graden af overuddannelse. Dette skyldes, at de
uddannelsesniveauer, der anses som verende typiske i forskellige typer af job, vil have en tendens til

at veere hgjere end dem, der objektivt kraeves for jobbet (Rockwoolfonden 2018b, s. 103-105).

I modellen af beregning af overuddannelse, bruges den sakaldte e DISCO-fagklassifikation, som er
den danske version af International Labour Office og EU’s officielle nomenklatur for
arbejdsfunktioner, der frem til 2009 er ISCO-88, og fra 2010 og fremefter ISCO-08. DISCO-
fagklassifikationen findes pa forskellige aggregeringsniveauer, hvor der i rapporten benyttes niveau
4, hvor der er 505 forskellige typer jobs. DISCO-koderne inddeles efter det uddannelsesniveau, der
er det typiske for den péageldende DISCO-kode. DISCO-koderne inddeles efter det
uddannelsesniveau, der er det typiske for den pagaldende DISCO-kode. Det gores efter folgende

fremgangsmade:

1. Jobfunktioner, der kreever lang videregaende uddannelse: Mere end 50 % af de beskaftigede

har en lang videregaende uddannelse.
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2. Jobfunktioner, der kraever mellemlang videregdende uddannelse: Mindre end 50 % har en
lang videregdende uddannelse, men mere end 50 % har enten en lang eller en mellemlang
videregdende uddannelse.

3. Jobfunktioner, der kraever en kort videregaende uddannelse: Mindre end 50 % har en lang
eller mellemlang videregdende uddannelse, men mere end 50 % har en videregdende
uddannelse.

4. Jobfunktioner, der krever erhvervsuddannelse: Mindre end 50 % har en videregdende
uddannelse, men mere end 50 % har en erhvervsuddannelse eller en videregaende uddannelse.

5. Jobfunktioner, der kraever lav uddannelse: resten

Da de forskellige kategorier skulle inddeles, blev der anvendt data for henholdsvis perioden 1999-
2009 og for perioden 2010-2013. Det betyder, at jobfunktioner ikke skifter uddannelseskategori i
perioden 1999-2009 — og i perioden 2010-2014. (Rockwoolfonden 2018b, s. 103-105).

I nedenstdende figur 4.1. er det vist, hvor stor en andel af de beskeaftigede med forskellige

uddannelsesniveauer der arbejder i job, der typisk varetages af personer med et lavere

uddannelsesniveau.
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Figur 4.1: Andel personer, der arbejder i job under det uddannelsesmaessige niveau, 1999-2015
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Kilde: (Rockwoolfonden 2018b, s. 109)

12015 observeres, at 22% af de beskeaftigede arbejder under deres kompetencer. Hvis der ses bort fra
de ufaglerte, som ikke kan vare beskaftiget under niveau, er det ca. 32 procent, der arbejder under
niveau i 2015. Der observeres en tydelig trend i voksende tendens siden 1999. Det er derudover
pafaldende, at det saerdels er personer med kort og lang videregaende uddannelse, der arbejder under
niveau. Det eneste uddannelsesniveau hvor tendensen har varet faldende, har varet for faglerte

(Rockwoolfonden 2018b, s. 109).

I nedenstdende figur har Rockwoolfonden analyseret og estimeret, hvor stor en andel der er

beskaeftiget i job, der ikke kreever lang videregdende uddannelse, baseret pa uddannelsestype.
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Figur 4.2: Andel af personer med lang videregidende uddannelse, der arbejder i job, der ikke

krzever lang videregiende uddannelse, 1999-2015, pct.
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Kilde: (Rockwoolfonden 2018b, s. 110)

Pé baggrund af ovenstaende figur, observeres at for sundhedsomrédet, er det de faerreste som arbejder
under niveau. Dette skyldes blandt andet, at hvis man er uddannet leege, vil man hejst sandsynligt
arbejde som lege. For de andre typer af lange videregdende uddannelser er der en merkveerdig
procentdel som ikke arbejder i job, som kraver lang videregdende uddannelse. Den hgjeste procentdel
er for teknisk uddannelse. En af arsagerne kan vere, at hvad angar ingenieruddannelser, er der en
blanding af lange og mellemlange videregaende uddannelser — og de forskellige typer af ingeniorer
besetter tilsyneladende i1 hgj grad samme typer af job. Det er derfor velkendt, at der ingenier med en
lang videregdende uddannelse som ender i job som kraever mellemlang videregdende uddannelse

(Rockwoolfonden 2018b, s. 109).

I ovenstaende blev der undersegt, hvor mange der arbejder i jobtyper, der burdes varetages af personer
med et lavere uddannelsesniveau. Dette har kun anledning til en problemstilling, hvis de som arbejder
under niveau, far en lon, der er vasentligt lavere end den lon, de ville fa ved at arbejde pé niveau som
er tilsvarende deres kompetencer. Hvis dette ikke er tilfeldet, vil det afspejle, at de uddannedes

produktivitet ikke er saerlig athaengig af, hvilken type af job de varetager. Et lontab er defineret ved,
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hvis lennen for en person med en lang videregédende uddannelse inden for naturvidenskab, er 15 %
under den lgn, vedkommende ville f4, hvis lennen var tilsvarende deres kompetencer, ved ansettelse

som ufaglert — s er lontabet ved overuddannelse 15 %. (Rockwoolfonden 2018a, s. 31).

For at beregne lontabet af forskellige kombinationer af uddannelser og jobtype, bliver der hvert ar
estimeret et antal lenligninger, der relaterer lonnen til uddannelse, jobtype, kon og alder. P4 baggrund
af disse lonligninger, kan der estimeres hvad lennen i 2015 typisk er til en person med en
samfundsvidenskabelig lang videregdende uddannelse, men som arbejder i en jobfunktion, der
normalt varetages af en anden faglarte. Denne lon sammenlignes s& med lennen til en person med
samfundsvidenskabelig uddannelse, som har et job der svarer til sine uddannelsesmassige niveau.
Lentabene vil vere store, hvis enten der er mange som arbejder under niveau, eller hvis der er store
lontab ved at arbejde under niveau (Rockwoolfonden 2018b, s. 112). Dette har Rockwoolfonden
(Clausen & Skaksen) forsegt at estimere, baseret pa Mincers-indtjeningsfunktion hvor

gymnasiekarakterer er anvendt til at kontrollere for evner
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Tabel 4.1: Procentvis lontab ved underudnyttelse af uddannelse, 2015

Fagleert KVU MVU LVU
Samfund 2,16 0,41 1,52 0,19
Humaniora 1,71 24,32 1,81 0,96
Natur 2,58 8,19 2,99 0,30
Teknik 2,13 1,40 0,92 0,26
Sundhed 1,23 0,41 0,26 1,93

Kilde: (Rockwoolfonden 2018a, s. 112 & Rockwoolfonden 2018b, s. 32)

I ovenstiende tabel observeres en stor variation blandt niveauer og retning af uddannelser. De hgjeste
lontab observeres hos humaniora KVU (lentab péd 24,3 %) og naturvidenskab KVU (lentab pé 8,19
%). For de lange videregdende uddannelser observeres de storste lgntab inden for humaniora og
sundhed. Dette er modsigende med forrige analyse, hvor der blev konstateret at der er en ret lille
andel inden for sundhed, der arbejder under niveau. Dette skyldes, at er findes et relativt stort lentab,
ndr personer med en lang videregaende uddannelse inden for sundhed ansettes under niveau. For de
mellemlange videregdende uddannelser, er de sterste tab at finde hos naturvidenskab og

samfundsvidenskab (Rockwoolfonden 2018a, s. 32).

Derudover har de estimeret lontabene ved underudnyttelse af uddannelsesmassige kompetencer, som

illustreres i nedenstdende figur 4.3
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Figur 4.3: Procentvis lentab ved underudnyttelse af uddannelser med forskellige lzengder,

1999-2015.
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Kilde: (Rockwoolfonden 2018b, s. 113)

I ovenstéende figur observeres en voksende tendens for lentabene siden 1999. Den voksende tendens
er tydelig for uddannelsesniveauet *’Alle (ekskl. Ufaglerte)’’, som illustrer udviklingen i det
gennemsnitlige procentvise lontab péd arbejdsmarkedet for dem, der har en uddannelse. De hojeste
lontab findes hos uddannelsesniveauet kort videregadende uddannelse samt faglerte, hvor tabet ca. er

2.2 % 12015 (Rockwoolfonden 2018a, s. 33).

I det foregaende afsnit, blev der konstateret af uddannelse er positivt afkast givende. Men der er

mulighed for at optimere denne investering, da der observeres en tendens til overuddannelse.

Det er derfor essentielt for samfundet at forsgge at serge for individer vaelger uddannelser som generer
stabil samt hejt bidragelse til samfundet. Dette er en nedvendighed, for at vedligeholde
velferdssamfundet, da det er de erhvervsaktives skattekroner som finansierer uddannelsessystemet
og velferdsstaten. Men hvilke grunde er det helt konkret individer velger uddannelse pd baggrund

af?

Det naeste afsnit vil have til formél at undersgge de adfeerdsekonomiske grunde til valg af uddannelse.
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4.2: Valg af uddannelse

Endnu en faktor som spiller en vasentlig rolle for, at det fulde ekonomiske udbytte udnyttes, er valg

af uddannelse.

DEA har undersggt, hvad der motiverer studerende pa de videregdende uddannelser til at veelge en
uddannelse. Og hvad der motiverer dem undervejs i studiet. Derudover har de foretaget en
komparative analyse, for at sette det i perspektiv. Denne undersggelse har de estimeret, baseret pa en
spergeskemaundersggelse pa baggrund af 1.790 respondenter under 30 ar pé universitetsuddannelser
i Danmark, Sverige, Tyskland og England. Heraf er de 707 fra Danmark og de resterende ligeligt
fordelt pa de ovrige lande (knap 400 fra hvert land). De anvendte respondenter har gennemfort
skemaet og bestaet validitetstjek af deres besvarelser (DEA 2013, s. 8).

I undersogelsen blev alle respondenter spurgt om, i hvor hej grad forskellige faktorer som len, faglig
interesse m.m. havde betydning for deres studievalg. De blev derefter bedt om at prioritere de tre
faktorer, som blev lagt mest vagt 1, 1 forbindelse med studievalg. Denne undersggelse er illustreret i

nedenstdende tabel 4.2

Figur 4.4: Andele af mznd og kvinder der har angivet felgende faktorer som 1. prioritet som

motivation for at vaelge deres uddannelse (alle respodenter)

Mulighed for hgj indkomst Faglig interesse
50% 60%
40% 50%
40%
30%
30%
20%
20%
0% —= [ N 0%
Danmark Sverige Tyskland England Danmark Sverige Tyskland England
H Kvinder ™ Mand B Kvinder M Maend

Kilde: DEA 2013, s 13
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Note til figuren: Kun 80-100 mcend har besvaret sporgeskemaet fra Sverige, Tyskland og England. I Danmark er der
ca. 160 besvarelser fra meend. Der er derfor en relativt haj usikkerhed pd resultaterne for meendene.

I ovenstaende figur observeres, trods usikkerheden som er beskrevet i noten, at dansker ofte ikke
tager rationelle valg med hensyn til uddannelse. Bade danske mend og kvinder prioriterer faglig
interesse fremfor hegj indkomst som motivationskilde for valg af uddannelse. Denne beslutning er kun
tilsvarende hos Sverige (kvinderne), som kan skyldes at begge lande er forbundet med det sociale
sikkerhedsnet, som kendetegner Skandinavien. Velfardsstaten er bygget op omkring at holde
nettoomkostningerne minimale i modsatning til andre lande, hvor der findes barrierer ved at
pabegynde en uddannelse. Dette kan give incitament og anledning til danske elever valger
uddannelse baseret pd praeferencer frem for tage rationelle valg som vil oge det ekonomiske udbytte
for individet samt samfundet. Kun 2% af danskerne har angivet muligheden for en hgj indkomst som
den primare motivation for deres studievalg. I England har neasten hver tredje respondent angivet
mulighed for hgj indkomst som den primere motivation for deres studievalg. Dette @ndrede sig for
englenderne, hvis der var fri og gratis adgang til studier. Studiet viser, at ca. hver fjerde havde valgt

en anden uddannelse i England. (DEA 2013, s. 10-13).

Tidligere blev der konstateret, at hver femte humanistisk uddannede ender i ledighed. I en
undersoglese af uddannelse- og forskningsstyrelsen observeres, at humanistiske kandidater er et af
de uddannelser med en af de top-25 hgjeste optagede uddannelser fra perioden 2017-2021
(Uddannelses- og Forskingsstyrelsen 2021, s. 5).

Disse dbne muligheder og ingen indgangsbarrierer medferer et velfaerdstab for samfundet, nar danske
elever vaelger uddannelse baseret pa faglig interesse og ikke indkomst. Finansministeriet har forsggt
at estimere, hvor hgj en velstandsgevinst der potentielt kan opnds, hvis der vaelges uddannelse som

har det hegjeste samfundsekonomiske afkast. dette er illustreret i nedenstdende figur 4.3
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Figur 4.5: Veakstbidrag frem til 2050 ved justeringer af uddannelsesmenstrene pa de

videregiende uddannelser — malt i mia. kr.
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0
Nuvaerende adfeerd  @get optag pa den 1/3 af (get optag pa den 1/3 af  Fastholdelse af privat
uddannelserne med uddannelserne med beskaeftiglsesandel for
middel hgjest uddannelser med et
samfundsgkonomisk samfundsgkonomisk  afkast under gennemsnit
afkast afkast

Kilde: Finansministeriet 2016, s. 43
Note: Produktivitetsbidraget er opgjort som bidraget til BVT i de private byerhverv og forudsat konstante
produktivitetsgevinster af de enkelte uddannelsesretninger.

Ovenstdende figur 4.5 illustrer, at der er et stort potentiale for at ege samlede produktivitetsbidrag —
og dermed velstandsgevinsten — hvis uddannelsesmensteret andres 1 retning af de
uddannelsesretninger, som historisk har fort til hgjere produktivitetsgevinster. (Finansministeriet

2016, s. 42)

Hvis der ikke foretages nogle @ndringer af det nuvarende uddannelsesmenstre, vil det genere et
ekstra loft i produktiviteten i de private byerhverv pa 0,4 %, svarende til omtrent 4. mia.- kr. frem
mod 2050 (ferste sejle i ovenstidende figur).

Hvis der derimod skete en lovendring, hvor antallet af personer med en videregdende uddannelse
alene fordeles (proportionalt) pd de uddannelsesretninger, der har en produktivitetsgevinst over
gennemsnittet, vil det genere et ekstra loft i produktiviteten i de private byerhverv pa ca. 2 %,
svarende til omtrent 19 mia. kr. frem mod 2050. (sidste sgjle 1 ovenstaende figur). Dette er en mere

hardcore hypotetisk antagelse, da det i realiteten vil vere tet pa umuligt at fa implementeret. Derfor
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har finansministeriet ogsa beregnet en mere begrenset justering af uddannelsesmeonstret, hvor der
tages udgangspunkt i optaget pad den tredjedel af uddannelsesretningerne, der har de hgjeste
produktivitetsgevinster Dette vil genere et ekstra loft i produktiviteten i de private byerhverv pa ca. 8

mia. kr. frem mod 2050 (sgjlen til hgjre for midten) (Finansministeriet 2016, s. 42-43).

Der observeres pa baggrund af ovenstaende, at unges valg af uddannelse er ofte afgerende roller for
samfundsekonomien. En stigende tendens til overuddannelse samt valg af uddannelse baseret pa

faglig interesse, satter samfundet i en situation, hvor det fulde skonomiske udbytte ikke kan udnyttes.

I en undersogelse lavet af CEPOS, konstateres, at faglig interesse kan have konsekvenser for at
udnytte det fulde udbytte. CEPOS har udarbejdet en opgerelse over indkomsten af de knap 200 lange
videregdende uddannelser, hvor lenindkomst, indkomst fra selvstendig virksomhed og
overforselsindkomster som dagpenge og bernecheck medregnes. Gennemsnitslennen for nr. 1 pa
listen — aktuaruddannelsen - er ca. 6 gange sterre end gennemsnitlennen for nr. sidst pa listen som er
Billedkunst. I gennemsnit tjener en aktuar 1.339.000 kr. arligt, hvor i gennemsnittet tjener et individ

med uddannelsen billedkunst, 192.000 kr. (CEPOS 2018).

Chefokonom for CEPOS, Mads Lundby Hansen har fremlagt en mulig losning pa dette:

”Produktivitetskommissionen problematiserede, at sa mange unge veelger uddannelse, der giver lav
lon og hoj ledighed. Min anbefaling er, ikke at man decideret lukker uddannelser, men i stedet giver
unge bedre incitament til at veelge uddannelser, der giver hoj lon og job. Det kan ske via lavere
topskat, som er en ekstra skat pa uddannelser, der giver haj lon. Samtidig kan SUen omleegges til ldn.
Det vil isoleret set bevirke, at det bliver dyrere at tage en uddannelse. Det kan betyde at de unge i
hajere grad vil betragte uddannelse som en investering, der skal give et job og en god uddannelse.
Man vil i hojere grad teenke: Hvad far jeg ud af dette SU-ldn efter endt uddannelse i form lon og job”
(CEPOS 2018)

Flere storre institutter samt politiker har gennem tiden fremlagt, at ved at gere SU til 1an, vil det oge

samfundsekonomien. Det naste afsnit vil have til formal at undersege denne losning model.
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4.3: Sammenfatning

I ovenstdende afsnit observeres en hgj procentdel, hvor det fulde ekonomiske potentiale ikke
udnyttes. Der er over 60 % af dem med korte videregdende uddannelser, der er over uddannede, og
ca. 50 % af dem med lange videregaende uddannelser i 2015. Derimod er der kun omtrent 25 % af
dem med faglaerte og mellemlange videregaende uddannelser, der er overuddannede i forhold til deres
beskaftigelse. Men denne situation, hvor personer tilgar jobs hvor de er overuddannede, vil det realt
kun have en negativ effekt pa afkastet, hvis lentabet er veerende storre end hvis de blev ansat til
niveau. Der er en vis variation for de forskellige leengder af uddannelser — og de hgjeste tab findes
hos kort videregdende uddannelser, med henholdsvis humaniora og naturvidenskab. I det sterre
billede, hvor der analyseres og det danske arbejdsmarked som helhed, viser det sig at lontabet ved

underudnyttelse af uddannelser pé det danske arbejdsmarked er ca. 0,8 procent i 2015.

Der ses en fremtonende trend i individer som dimitter sig i direkte ledighed grundet egen interesse —

som leder til overuddannelse. hvad kunne en lgsning vere til dette?

Det naste afsnit vil undersgge for en mulig lesningsmodel.
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Kapitel 5 — Lgsningsmodel

5.1: Introduktion

Pé baggrund af forrige afsnit var det pafaldende, at det saerdels er personer med kort og lang
videregdende uddannelse, som arbejder under niveau. Der er en storre procentdel af studerende, der
uddanner sig i fag, som samfundet ikke har brug for. En omlegning af SU’en kunne vaere en mulig

losningsmodel.

5.2: Omlaegning af SU pa kandidaten til lan

Statens uddannelsesstotte (SU) og offentlig stette til uddannelse er generelt baseret pd et onske om
lige muligheder for alle og at adgang til uddannelse pa alle niveauer alene er baseret pa den enkeltes
evner og kvalifikationer, og ikke pd den enkeltes sociale og familiemassige baggrund.

Offentlig intervention er nedvendigt, da markedsmekanismen overladt til sig ikke kan sikre en
hensigtsmessig udnyttelse af alle ressourcer og muligheder. Hvis der ikke findes offentlig
intervention, vil det begreense mulighederne for at 1dnefinansiere uddannelse med den implikation, at
nogle helt afstar fra eller veelger mindre uddannelse, end hvad der er samfundsmassigt optimalt. Det
er en nedvendighed med offentlig intervention, da lan til uddannelse ikke er let tilgengeligt, da
langiver er usikre omkring lantager, faktisk kan gennemfore uddannelsen og senere udnytter den pa
arbejdsmarkedet. Skattefinansiering af uddannelse betyder, at det offentlige pdtager sig en

kapitalmarkedsfunktion (Rockwoolfonden, 2018, s. 15).

Men det er ogséd disse markedsfejl, som leder til at det samfundsekonomiske afkast ved uddannelse
er mindre end det privatekonomiske afkast. Nar den enkelte person har mere information om egne
evner end potentielle arbejdsgivere, kan uddannelsesvalget anvendes som et signal om de evner en
person besidder. I dette tilfaelde kan det vaere fordelagtigt for den enkelte at uddannelse sig, mere end
hvad den enkeltes produktivitet berettiger til — da uddannelse for unge betragtes mere som forbrug

end investering.

I en analyse af CEPOS, skriver de omkring problemstillingen og en introducerende losningsmodel:
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“’Lavere SU vil treekke i retning af, at unge i hojere grad vil betragte uddannelse som en investering.
Det vil sige som noget, der skal give et godt job og en solid indteegt. Nar det bliver dyrere at studere
i form af lavere SU, vil man i hojere grad sorge for at fa noget ud af investeringen. (...) En del
universitetsuddannelser giver i dag meget lav lon, fordi uddannelserne ikke er efterspurgt pd

arbejdsmarkedet’” (CEPOS 2021)

Et forslag fra direktoren af Arbejderbevagelsens Erhvervsrad, Lars Andersen er at omlaegge
stipendiet pa kandidatdelen til rentefri lan. Baseret pa tidligere afsnit, vil det ikke forudsette
okonomiske kriser med et SU-14n pa kandidaten, da individer med lang videregaende uddannelse i

gennemsnittet tjener betydeligt mere end de andre uddannelsesgrupper.

Men han understreger samtidig ogs4, at for den sociale mobilitet er det vigtigt at bibeholde SU’en pa
KVU- og MVU-niveau. Der er flere unge fra lavindkomstgrupperne som er er reprasenteret pa disse
niveauer og l1an vil derfor lede til incitaments-problematikker. De unge vil veere mindre tilbgjelig til
optage geld grundet deres baggrund og vil derfor undga at uddanne sig (Arbejderbevegelsens
Erhvervsrad 2021, s. 2-4).

Et forslag til rapportens problemstilling vil vare, at en sterre del af stotten bliver lavet om til 1&n pa
kandidatuddannelserne. Dette er grundet, at den studerende efter endt med bachelor, og dermed tre
ars studieerfaring, har opndet viden omkring egne evner og muligheder. Et individs usikkerhed
omkring kunne gennemfere en videregdende uddannelse er efter en bachelor blevet vasentligt
begraenset ved kandidatstart. For det andet ma det forventes, at den studerende har bedre overblik
over, hvilke muligheder en kandidatuddannelse indenfor sin studieretning giver for at opnd en

indkomst, der gor det muligt, at tilbagebetale lanet (DORS 2018, s. 148).

Derudover vil en omlegning ogsa betyde en ny ressourcefordeling af uddannelsessystemet. Baseret
pa en undersogelse af Dalskov, er andelen af unge uden uddannelse fem gange sterre blandt bern af
ufaglaerte sammenlignet med born af akademikere. De penge som bliver frigivet pd en omlagning af
SU pa kandidaten vil kunne benyttes til at sikre flere unge med ufaglerte foraeldre far en uddannelse.
En losning for at serge for, at der stadig er lige muligheder for alle er, at staten indferer en
laneordning, hvor studerende kan lane til uddannelsen og derefter automatisk betale tilbage nar de

endt i job (Arbejderbevagelsens Erhvervsrad 2021, s. 2-4).
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En lesning til overuddannelse kunne vare som navnt ovenstdende at indfere studieafgifter — som
skal have til formal at gge incitamentet for de unge til at valgere uddannelse med hejt afkast og lav
ledighed. Men hvis de unge skal have incitament til vaelge uddannelser med heojt afkast — i forlengelse
med en brugerbetaling — vild et give mest mening, at topskatten samtidig lettes, for at bevare det

privatekonomiske incitament til at tage en uddannelse. OECD 2014 skriver i deres rapport:

“To strengthen incentives to undertake tertiary education and encourage students to acquire the
right skills, the government should continue efforts to cut marginal taxes on higher incomes to
increase the return to higher education. introducing tuition fees would give even greater incentives
to students to choose those programmes that will deliver high returns to them and to the society. The
introduction of tuition fees should be gradual and in parallel with reductions in marginal income tax
rates to preserve incentives to undertake tertiary education. In addition, income-contingent loans and
grant programmes should ensure that students from poor families continue to have access to tertiary

education’’ (OECD 2014, s. 25-26)
Baseret pd rapportens fund, er ovenstdende model en losning til overuddannelse ved at forvente, at

unge i hgjere grad via sunde incitamenter sgger ind pa uddannelser baseret pa ledighed og hejt afkast,

fremfor egen interesse.
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Kapitel 6 - Konklusion

Formalet med dette speciale har veret at besvare folgende problemformulering:

Hvad er afkastet for samfundet og individet ved at investere i uddannelse og er den danske okonomi

preeget af overuddannelse? Hvis ja, Hvad er antagelserne for dette og findes der en mulig losning?

Denne problemformulering er forsggt besvaret gennem 3 overordnede kapitler.

Det forste kapitel gav en teoretisk forstaelse af, at hvad der kan forventes af afkast ved at investere i
uddannelse, baseret pa de to dominerende teorier. Human kapitalteorien og signaleringsteorien. I den
ene teori er uddannelse en investering i human kapital. Teorien forudsztter, at mere uddannelse fore
til individet kan effektivisere produktionsprocessen og derfor vil det genere en hgjere indkomst. I den
anden teori er uddannelse en investering i signalverdien. Signaleringsteorien udelukker ikke, at der
er en positiv sammenhang mellem uddannelse og indkomst, men legger vagt pa, at en betydelig del
af denne sammenheng kan forklares ud fra medfedte evner og ikke i sig selv skyldes uddannelse.

Men de to teorier har meget forskellige implikationer for det sociale afkast til uddannelse. Under den
forstnevnte teori er det private og sociale afkast til uddannelse proportional, men under sidstnavnte
vil private have sterre gavn end samfundet, da kun den studerende har den fulde information omkring
sine evner og produktivitet. Det er derfor politisk korrekt, at sociale udgifter til uddannelse forbliver
berettigede, s& laenge uddannelse anses for at vare socialt produktiv. Altsd: sd lenge
humankapitalteorien holder. Hvis signaleringsteorien er den dominerende i ekonomien, ber

uddannelsesomkostninger atholdes privat.

Det anden kapitel havde til formal at undersege storrelsesorden af afkastet for samfundet samt
individet. Baseret pé de to hovedkilder (Dalskov og DORS), observeret et positivt afkast, men stadig
en hgj variation blandt uddannelserne og niveauerne. Det gar igen, at valg af erhverv er afgerende
faktorer for at udnytte det fulde skonomiske potentiale af uddannelse for samfundet samt individet.
Eksempelvis tjener pedagoger mindre end markedsferings- finansekonomer, pa trods af forskellige
uddannelsesniveauer. Dette leder til, at human kapitalteorien omkring et ars ekstra uddannelse eger

produktiviteten som gger afkastet, ikke er geeldende for alle uddannelser.
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Da det gar igen, at der er flere individer som dimitterer med uddannelser med hej ledighed og lavt

afkast, bygger det tredje kapitel pa om der findes overuddannelse i den danske ekonomi.

I fjerde kapitel observeres, at over 60 % af dem med korte videregdende uddannelser, er over
uddannede, og ca. 50 % af dem med lange videregdende uddannelser i 2015. Derimod er der kun
omtrent 25 % af dem med faglarte og mellemlange videregdende uddannelser, der er overuddannede
i forhold til deres beskeaftigelse. Derudover ses der en fremtonende trend i individer som dimitter sig
til direkte ledighed baseret pa uddannelsesgrupperne — og dette er tankevakkende — da flere individer

valger uddannelse baseret pd egen interesse fremfor lav ledighed og hejt afkast.

En losning til ovenstéende er at indfere brugerbetaling pa kandidaterne. Dette skal have til formal at
oge incitamentet for de unge til at veelgere uddannelse med hejt aftkast og lav ledighed. Men hvis de
unge skal have incitament til valge uddannelser med hejt afkast — i1 forlengelse med en
brugerbetaling — vild det give mest mening, at topskatten samtidig lettes, for at bevare det

privatekonomiske incitament til at tage en uddannelse.
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