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Abstract

This master thesis addresses home care of children in a working society. | want to know more about
why modern and educated women choose to take a break from their careers to care for their
children for a number of years. Caring for one’s children at home has once again become a topical
issue, as in recent years there has been an increase in the number of women, who takes care of their
children instead of working. This is in contrast to the fact that Danish mothers have the highest
employment rate in the world. Therefore | want to explore how caring for their children at home
affects their identity as a worker, mother and women. To do this | apply a hermeneutic approach to
a qualitative interview study of seven people's experiences of how caring for their children at home.
| have interviewed them about the processes of making this choice and how it has affected
themselves and their family composition as well as their relationships with other people. The thesis
draws its methodological inspiration from the adaptive theory, for which this thesis doesn’t work
with induction or deduction in its pure forms. | change throughout the thesis back and forth between
a deductive and an inductive approach. My preconceptions and chosen theories are thus a heuristic
tool, which has been continuously revised and modified through the encounter with the empirical

material and vice versa.

As for theory, | use Richards Jenkins theory about social identity. Identity is, according to Jenkins,
a constantly changing quantity which provides a theoretical opportunity to look at the changes of
their role as women, when they become mothers and also when they become fulltime caregivers for
their children. I also use Margareta Back-Wiklund theory about modern parenting as a way of
understanding how gender roles in parenting creates an unequal distribution in family life in
relation to children and work. During the interviews it became clear that |1 needed another
theoretical supplement to Jenkins, as I lacked theory that could provide a better and deeper insight
into life as a home caregiver. | therefore also use Helene Aarseth theory about idyllization of home

life, which brings an understanding about the women’s values and their view of children.

The analysis is based on the coding used as well as the patterns that have occurred across the
empirical material. Hereby the analysis first addresses the motivation behind the informants’
choice, followed by their life as home caregivers and last an analysis of them as modern parents.
Throughout the analysis, the focus is on examining their identity as workers, mothers and women,
to which the approach between individual and structure is seen as a structural duality. | thus relate

the empirical findings and the identity of the women to both the structures around them, but also by
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their own individual understanding. Sociological theories are therefore introduced and applied

continually in the analysis.

Conclusively, | found out that taking care of their children at home is not part of their original plan,
but due to poor institutions and lack of familytime, women feel they have no choice but to take care
of their children at home. The women have a collective identity where they share values such as
critical thinking of the institutionalized childhood and the working society. With motherhood, a
value change takes place in them, to which the child becomes the center of their lives. Before
children, these women had a clear idea that their worth and value lay in their education and work.
Their professional identity is a big part of them, but by choosing to take care of their children at
home they lose this big part of their identity. The women practice a discourse of motherhood in
which the good mother sacrifices herself for the child and has a professionalized approach to
parenthood. Hereby the mother and the father also differ and their parenting is gender based. It’s in
this understanding of motherhood that women find meaning in their choice. Finally, the analysis
shows that taking care of their children at home is difficult, lonely and has both psychological and

financial consequences for these women.
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Indledning

De sidste 10 ar har hjemmepasning fyldt meget i det danske mediebillede. Dokumentarer, debatter,
foreninger og politiske diskussioner har alt sammen veret med til at gge fokus pa, at flere kvinder
veelger at sige deres job op og ga hjemme sammen med deres barn. Dette fa&enomen er et atypisk
valg i det danske samfund, hvor vi har en steerk norm om arbejde. Den danske velferdsstat og de
fleste individers hverdagsliv er bygget op omkring arbejde og inden coronakrisen, var der flere
Ilgnmodtagere end nogensinde (Danmarks Statistik). Det er ogsa et atypisk valg, fordi der i
Danmark ligeledes er en steerk norm om ligestilling. Kvinder og mand anses som lige i det danske
samfund, og med den universelle forsargermodel forventes det, at begge foreeldre arbejder og
bidrager gkonomisk til husholdningen og staten (Borchorst 2011: 141). | 1950"erne blev de fleste
smabgrn passet hjemme, men siden da, er der sket en massiv udvikling. Siden 1990 erne har
omkring 80-88 % af kvinder indgéet i arbejdsstyrken’(Cevea). Samtidig har danske mgdre den
hgjeste beskaftigelsesrate i verden (kl.dk). Ifglge Anette Borchorst fra Instituttet for Statskundskab
ved Aalborg Universitet, sa er det iseer smabgrnsmadres erhvervssekvens, som er hgjere end andre
landes inklusiv Norge og Sverige (Borchorst 2011: 158). | de seneste par ar er der dog flere kvinder,
som velger at hjemmepasse. Danmark Statistik stoppede med at telle antallet af hjemmegaende
husmadre i 1980"erne og tallene er generelt meget usikre. Ifalge Danmarks Statistik var der i 2009
19.000 kvinder, som hjemmepassede og i 2015 var tallet steget til 21.000 kvinder, hvilket er en
stigning pa 16 % (Danmarks Statistik 1). Der er sa fd mand, der velger, at veere hjemmepasser, at

man ikke har tal pa det.

Det gget fokus pa hjemmepasning har vakt en nysgerrighed i mig om, hvorfor hjemmepasning er
blevet et aktuelt fanomen, samt hvilken betydning dette har for de kvinder, som veelger

hjemmepasserlivet.

Kvindens rolle i samfundet
Siden 1950-60 “erne er der sket en massiv forandring i forhold til kvinders muligheder, og dermed
ogsa i forhold til kvindernes rolle i familien og samfundet. 1 1960 erne undersggte Ann Oakley 40

hjemmegaende kvinders husarbejde, samt deres oplevelse med dette arbejde. Kvinderne kunne for

! Erhvervsfrekvensen er andelen af personer, der enten er i arbejde eller stér til radighed for arbejdsmarkedet.
Den fortaeller, hvor stor en andel af mand og kvinder i aldersgruppen 25-54 &r, der indgar i arbejdsstyrken,
altsa hvor stor en andel der enten er i arbejde eller aktivt sgger arbejde ud af alle i aldersgruppen.
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det meste ikke lide de opgaver, husarbejdet indeholdt, og at de fandt deres arbejde ensomt og
monotont (Oakley 2019: 174-189). Samtidig falte de fleste, at det var deres pligt, som kvinde, at
udfere husarbejdet, fordi de identificerede personligt med deres rolle (ibid.). Den gang var det
normalt, at kvinderne gik hjemme, fordi samfundet og familien var afhangige af, at nogen blev
hjemme og passede bgrn og hjem. Terminologien omkring de kvinder, som har gaet hjemme har
altid veeret praeget af, at arbejdet indenfor hjemmets fire vaegge ikke kun omhandlede pasning af
barnene, men ogsa husarbejde (ibid.). Hjemmegaende husmor eller hjemmegaende madre henviser
i den forstand til et andet beveegelsesgrundlag end kvinder, som veelger at veere hjemme med deres
bern i dag. Jeg vil derfor i det videre arbejde betegne kvinder, som velger at ga hjemme med deres

barn i dagens samfund, som hjemmepassere.

Kvindes bevagelsesgrundlag for at hjemmepasse har som skrevet andret sig med tiden. Den
amerikanske sociolog Pamela Stone undersggte blandt andet hjemmepasning i 2007. Hun
interviewede 44 kvinder, som var hgjtuddannede indenfor forskellige professioner, men som havde
valgt at blive hjemmepasser. Hun fandt ud af, at disse kvinder var meget refleksive og
vejovervejede (2008: 18). De havde sveert ved at kombinere deres nye og gamle identiteter iseer i
forhold til det professionsfelt, de havde valgt fra. Stone fandt ogsa frem til, at disse kvinder sagde
deres job op som sidste mulighed. Ligeledes var det overvejelser i forhold til deres arbejdsliv og
ikke familieovervejelser, som var afgarende, hvortil deres valg ikke kun kan reduceres til bgrn og
familie. "While they couch them in the language of choice and privilege, the stories they tell reveal
not the expression of choice, but rather the existence of a choice gap, a gap that is a function as a
double bind created primarily by the conditions of work in the glides cages of elite professions"
(ibid: 19). Deres forsgg pa at kombinere arbejde og barn blev ikke anerkendt, fordi deres alternative
visioner for deres arbejdsliv ikke stemte overens med de forventninger og krav, som deres
profession og arbejdsplads havde (ibid.). Stone konkluderede, at det ikke var kvinderne, som var
gammeldags eller traditionelle, men derimod deres arbejdspladser, som ignorerede kvindernes

livssituationer og forskellige identiteter (ibid: 20).

Sociolog Joan Williams har ogsa undersggt disse strukturer i en amerikansk kontekst. Hun
beskriver, hvordan der i USA er opstaet et kanssystem, som ikke bare opdelt i grupperne familie og
arbejde, men ogsa har en ideel medarbejder, som bade arbejder fuld tid, overtid og som tager ingen
eller meget lidt tid til at beere og opdrage bgrn (Williams 2000: 1). Williams pointerer, at dette

system reproducerer sig selv og samtidig gar omsorgspersoner ekstremt sarbare, fordi: "Their
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vulnerability stems from our definition of the ideal worker as someone who works at least forty
hours a week year round. This ideal-worker norm, framed around the traditional life patterns of
men, excludes most mothers of childbearing age " (ibid: 2). Kvinder far saledes svarere ved at have
samme arbejdsliv som mand, fordi de ikke kan leve op til denne ide om den ideelle medarbejder, da

kvinder ofte tager pauser i deres arbejdsliv grundet graviditet og barsel.

Selvom Stones og Williams undersagelser er lavet i en amerikansk kontekst, sa kan der alligevel
drages ligheder til forventninger og krav til arbejdslivet. Eksempelvis har vi ogsa i Danmark et stor
fokus pa beskeftigelse og karriere (Petersen 2016: 56). Sociologi Andersen Petersen beskriver
eksempelvis den danske stat som en konkurrencestat, hvor samfundet anskuer individer og arbejder
pa helt bestemt made (ibid). Konkurrencestaten hovedfokus er at mobilisere befolkningen og
virksomheder til gkonomisk krigsfarelse mod andre nationer (ibid: 57). Statens rolle er at sikre at
markedet og individet kan fungere optimalt. "Derfor skal staten sgrge for, at enhver
markedsforhindring fjernes, og den skal ligeledes sgrge for, at borgere dannes og opdrages til at
kunne udfylde rollen som gode reprasentanter (eller tjenere) for konkurrencestatens overordnede
logik" (ibid: 58). Petersen argumenterer for, at konkurrencestaten og dets menneskesyn er
grobunden for praestationssamfundet, hvor den gode repraesentant er et opportunistiske og
egennyttigt individ, hvis identitet er bygget op omkring at veere selvfokuseret, robust og som
streeber og arbejder hardt pa at realisere egen version af det gode liv (ibid). Ovenstaende
karakteregenskaberne kan alle samles under begrebet bevagelse. | praestationssamfundet er det
blevet en dyd, at man konstant er aktiv og det verste, der kan overga et individ, er at sakke bagud.
Prastationsindividet bliver underlagt formaninger, som aktivitet, maksimering og konstant
konkurrence for at vare attraktive pa arbejdsmarkedet, i ens sociale liv og generelt som menneske.
Hvad sker der med ens identitet, hvis man som individ, i et praestationssamfund, veelger det
modsatte? Som hjemmepasser har man taget et aktivt valg om stilstand i ens karriere, og dermed
sakker de bagud for at veere sammen med deres bgrn. Hvilken konsekvens har dette for den deres
identitet? Hvad ligger der til grund for at veelge modsat og hvordan oplever disse kvinder at blive
set pa, og hvordan bliver de mgdt af omgivelserne i lyset af deres valg?

Ud fra ovenstaende vil jeg i dette speciale fokusere pa kvinder, som er hjemmepassere, og som

minimum har eller er i gang med en mellemlang videregaende uddannelse. En kvantitativ
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undersggelse? fra 2015 fra hjemmepasserforaldre.dk, at 42 % af de danske hjemmepasser kvinder
har en mellemlang videregaende uddannelse og 21 % har en lang videregaende uddannelse
(www.hjemmepasser.dk). Specialet vil saledes have fokus pa kontrasten mellem ambitioner om

eller et faktisk karriereliv og et familieliv i forhold til identitetsdannelse

Udliciteringen af omsorgsansvaret og kampen for ligestilling

Da kvinderne kom pa arbejdsmarkedet, blev der oprettet statsinstitutioner, som skulle passe og
udvikle bgrnene, men i takt med sparerunder, effektivisering og optimering oplever flere foraeldre i
dag, at der er sket i kontraktbrud fra velfaerdsstatens side i forhold til bgrnepasning. Dette kommer
til udtryk i debatten omkring minimumsnormeringer, som har raseret siden 2015. Her har forzldre,
paedagoger, psykologer og BUPL demonstreret, argumenteret og protesteret mod darlige
normeringer i vuggestuer og bgrnehaver efter flere dokumentarer og skildringer af institutioner
(www.boernogunge.dk, www.information.dk). En af konsekvenserne af dette har veeret, at flere
kvinder abent forteeller om at tage en pause fra deres karrierer og i stedet vaere hjemmepasser
sammen med deres sma barn, som eksempelvis Mathilde Dagnaes. Hun forteeller, at det iseer er
mediedakningen af daginstitutioner, som har pavirket hendes beslutning. "De giver et skreemmende
billede, og jeg ved, at daginstitutionerne er pressede. Men jeg synes ogsa, at det er tidligt, at han
skal veek fra hans primare omsorgsperson™ (www.tv2ostjylland.dk). At tage valget om
hjemmepasning er dog ikke nemt i et praestationssamfund. Retorikken omkring disse kvinder og
deres valg kan veere meget hard. Pamela Stone beskriver i sin undersggelse ogsa, at hjemmepasser
er et kompleks og holdningspraget felt, hvor iser uddannet kvinder skal sta pa skud for deres valg,
fordi: "If elite women, who are opinion leaders, are in retreat form "doint it all," what are the
implications for larger cultural attitudes and norms? What are the implications for women’s status
and standing" (Stone 2008: 15). Hjemmepassende kvinder i Danmark oplever ogsa dette, iser i
medierne. Her beskyldes hjemmepassere for at forsinke eller forhindre ligestilling. Eksempelvis
skriver Jane Sandberg i et debatindlaeg: “Men det er et kedeligt forbillede at seette for deres barn, og
det er en vad klud i hovedet pa den kanskamp, som fortsat er ngdvendig i vores samfund"
(Berlingske.dk). Mange hjemmepassende madre oplever ogsa at blive udskammet og beskyldt for
ikke at bidrage til gkonomisk til samfundet og ligefrem skade deres bgrn med manglende
socialisering (www.politiken.dk & www.hjemmeunger.dk). | et dansk speciale fra 2019 undersggte

Rikke Taagard Madsen anerkendelse i forbindelse med valget om at blive hjemmepasser. Her

2248 respondenter deltog.
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beskrev informanterne, at deres omgivelser ikke tilleegger bgrnepasning og hjemmepasserlivet en
hgj veerdi samt samt at det offentlige billede af hjemmepasserer er negativt (2019: 42-43). Madsen
konkluderer i sin undersggelse, at den manglende anerkendelse af hjemmepassernes "arbejde”
pavirker dannelsen af en positiv identitet. Nar Madsens resultater fortolkes ud fra Petersen teori om
praestationssamfundet, giver det god mening, at det offentlige billede af de hjemmepasser kvinder er

negativt, fordi de gar imod preestationssamfundets dyder omhandlende fremdrift og konkurrence.

Et andet relevant perspektiv i debatten om ligestilling og hjemmepasning er paradokset om,
hvorvidt kvindernes muligheder er blevet forbedret eller blot forandret. Anette Borchorst
institutleder og professor i politologisk kansforskning har undersggt, hvordan de skandinaviske

landes fokus pa ligestilling er en tvetydig succes.

"It is also debatable, whether women’s options have been improved, because the pressure for
integration in paid employment has been so strong, and women often lose control over future
conditions of choice when they become pregnant, give birth and care for small children. At the
same time, women are subject to a child penalty and they lose income increases, career chances,

pay increase and pension for every child, they get" (Borchorst 2011: 8).

Dette finder jeg meget interessant i forhold til specialets fokus, da det bringer fokus pa, hvilke
konsekvenser valget om hjemmepasning har for hjemmepassere, samt hvilken modstand de mader
igennem staten. Jeg vil derfor i dette speciale ogséa have fokus p&, hvordan de interviewede kvinder
oplever selve valget, samt hvordan de opfatter deres valgmuligheder for selv at veelge den hverdag
de gnsker.

Det kanskomplementeere familieliv

| Danmark er mand og kvinder i teorien ligestillet, men nar man dykker ned i foraldreskabet er der
flere tendenser, som viser, at ansvaret for omsorg og forsgrgelse er kansbestemt. Eksempelvis er det
i Danmark iseer kvinder, som varetager spaedbarnspleje og som tager det meste af barslen, selvom
der ses en stigning i en mere ligelig fordeling af barslen mellem mand og kvinder. | 2015 tog
kvinder ca. 276,5 barselsdage i gennemsnit, hvorimod mend tog 29,3. 1 2018 tog kvinder her ca.
273,9 dage, hvorimod manden tog 31,9 barselsdage i gennemsnit (Statistikbanken.dk). Fordelingen
af barsel er ogsa med til at ligge grobunden for fordelingen i familielivet efter endt barsel. Det er
eksempelvis stadig madre, som primaert tager barnets sygedage (Danmarks Statistik 3).
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Samtidig sa er det ofte kvinder, som tilpasser deres karriere, nar de far bgrn. Efter de har fgdt deres
farste barn, sa finder kvinder ofte mere familievenlige arbejdspladser med reduceret timer og ofte i
den offentlige sektor. Dette resulterer i en potentielt lavere lgn og darligere muligheder for hgjere
stillinger (OECD). Denne kansforskel i foreeldreskabet kan anskues ud fra arbejdsdeling mellem
méend og kvinder, som altid har veeret en del samfundsopbygningen. Det kan bedst beskrives som
Durkheims opfattelse af en organisk solidarisk arbejdsdeling, hvor kvinder og meand supplerer
hinanden ud fra deres biologiske instinkter og dermed det de bedst til, nemlig kvinder tager sig af
bgrn og husholdning og meend forsgger med udearbejde (Durkheim 2014: 57-59). Men i Danmark
er kvinder i dag faktisk mere forberedte end maend pa at gere sig en erhvervskarriere. Flere unge
kvinder end mand tager en videregaende uddannelse. | 2016 afsluttede 2,6 procentpoint flere
kvinder end mand en bachelor og for de lange videregdende uddannelser er forskellen gget endnu

mere, hvor 3,6 procentpoint flere kvinder afslutter end maend (Danmark Statistik 1).

Kensforskellen i foreeldreskabet og pa arbejdsmarkedet er saledes et gennemgribende element il
trods for flere politiske initiativer og, at flere kvinder blive hgjere uddannet end mand.
Sammenhangen heri er blevet undersggt i en analysen fra VIVE i 2020, hvor antologien Work-
Family Dynamics blev undersggt. Det behandler spargsmalet om arbejde- og familielivsbalancen i
en reekke vestlige lande, som har forskellige opgavefordelinger mellem stat, marked og
civilsamfund (Pedersen & Holt 2020: 27). Analysen papeger, at der pa tveers af landende kan ses, at
mgdrenes og fedrenes adferd kolliderer med de familiepolitiske regimer og det geelder alle tre

regimer3. Analysen kom frem til at:

"Antologien illustrerer, at bade meand og kvinder oplever, at forandringerne i deres engagement i
arbejdslivet og i familielivet strider mod forventningerne til deres ken. Det far dem til at udvikle en
kompenserende adfeerd, der skaber bedre balance i deres konsforstdelse, men ringere ligestilling

mellem kannene (ibid: 30).

Det er meget interessant, at i de regimer, hvori der er skabt rum for en gget ligestilling i arbejds- og
familielivet, arbejder individer tilsyneladende gennem deres adfeerd mod at fastholde en mere
traditionel arbejdsdeling. Dette giver grobund for at sperge sig selv, om de samme mekanismer er

pa spil i valget om hjemmepasning, hvortil det hovedsageligt er kvinder, der hjemmepasser.

3 De tre regimer er det socialdemokratiske-, konservative- og liberale regime.

10
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Derudover giver det ogsa et indblik i, hvor steerke kansforstaelser, normer og idealer er, samt hvor

stor betydning de har i bade arbejds- og familielivet.

Moderskabsidealer i dagens samfund

| 1996 undersagte den amerikanske sociolog Sharon Hays den kansopdelte fordeling i husarbejdet
og barnepasning. Selvom Hays bog om moderskab er over 27 ar gammel, sa er de problemstillinger,
den adressere stadig relevante i dag. Hays undersgger ikke kun mgdres rolle som bade karriekvinde
og mor, men ogsa foreldreskabet i form af madrenes egen forventninger og forstaelse af
moderskabet, som hun kalder intensive mothering (Hays 1996: 6-9). Begrebet deekker over en
ideologi, som holder den individuelle mor primart ansvarlig for opdragelsen og opbringning af barn.
Processen bygger, ifglge Hays, pa at vere bgrnecenteret, ekspertbaseret, falelsesmaessigt
absorberende, arbejdskreevende og gkonomisk dyrt (ibid.). Hays tager udgangspunkt i en case, som

omhandler kvinden Rachel, der oplever de forskellige krav til de forskellige roller hun har.

"The contradiction Rachel faces between her commitment to her work and her commitment to her
child is not just an individual problem: it is part of a larger cultural contradictions. (...) Rachel
experiences these troubles, in part, because she is one of many mothers now in the paid labor force
who must meet the dual demands of paid work and child care. More important, Rachel experiences
the troubles because she shares with others a particular perception of those demands, one that is
linked to contradictory cultural images of mothers who selflessly nurture their children and

businessmen who selfishly compete in the paid labor force™ (ibid: 23).

Hays undersggelse understreger den dobbelthed, som kvinder, ogsa i Danmark, bliver ngdt til at
forholde sig til. Kvinder forventes at kunne deltage pa arbejdsmarkedet pa samme vilkar som meend,
men samtidig forventes det ogsa, at kvinder uselvisk tager sig af sine bgrn. For at kunne forsta
hjemmepasning og valget herom, sd kan man derfor ikke se bort fra moderskabet og iser de

forventninger, der knyttes dertil samt hvordan disse relateres til kvindernes arbejdsliv.

Sociolog Anne Lise Ellingsater, som har studeret moderskabsdiskurser i Norge, beskriver, at
moderskabet ofte bliver diskuteret gennem kritiske offentlige debatter omkring mgdre-praksisser
indenfor graviditet, fgdsel og amning samt hvordan mgdre udferer det bedste omsorgsarbejde i
forhold til bade fysisk, psykisk og gkonomisk forsgrgelse (Ellingsater 2005: 373). Selvom diskurser

omkring faderskabet har endret sig, hvor faderskabet ikke lengere kun anses ud fra et

11



Sabrina Bach Kaas Speciale, 10. Semester F2021
Studienr. 20144968

forsgrgeraspekt, men som en moderne far, hvor forholdet mellem far og barn er i fokus
(www.kvinfo.dk), sa argumenterer Ellingseter for, at kravene som stilles til begge foraldre i forhold
til foreeldreskabet, ikke er ens.

"Mange moderskapsdiskurser kan derfor i praksis avledes fra de krav som stilles til gode foreldre.
En sentral bekymring i familiepolitikk og i samfunnsdebatt har veert moderne foreldres livsstil,
serlig skilsmisser og tidsorganisering, som antas d fore til sosiale problemer hos barn og unge.
Kritikken av foreldre som bruker for lite tid til barn, og utset ter barn for et hektisk og oppjaget

familieliv, fanges farst og fremst opp av magdre" (2005: 374).

En tendens, som den overstaende udvalgte forskning stgtter op om, hvor det er tydeligt, at kvinder
ofte star med det starste ansvar for bgrnene. Bag diskurserne ligges ogsa en forstaelse af
moderskabet, som den mest naturlige overgang og en essentiel kerne, som er indgroet i enhver
kvinde. Den samme tendens papeger Hays i sin bog, hvor disse mgdre ikke ser deres
berneopdagelse som en ideologi, men som naturligt og ngdvendigt, hvortil Hays papeger, at denne
opfattelse af barneopdragelse er en social konstruktion (1996: 4). Ellingsater skriver blandt andet
ogsa at forskningen omkring transition fra kvinde til mor er manglende hvorimod: "Man har veert
opptatt av samfunnsmessige prosesser som bidrar til a gjore menn til fedre (se for eksempel Hobson
2002), mens kvinner synes bare a bli mgdre™ (2005: 376). Dualiteten mellem identiteten som mor
og som arbejdende individ er interessant i forhold til hvilken indflydelse det har pa
hjemmepassernes valg samt hvilken konsekvenser det har for deres identitetsforstaelse. Samtidig
fordrer det ogsa en interesse for, hvordan hjemmepasserne anser foraldreskabet og hvilken rolle
moderskabet har heri samt hvordan dette pavirker deres identitet. Dette speciale finder saledes sin
problemstilling i de hjemmepassende madres valg om at veaelge arbejde fra og familielivet til i et

samfund, hvor der er stor bevagenhed pa ligestilling og arbejde.

Problemformulering

Gennem problemfeltet er det blevet tydeligt, at vi lever i et samfund, hvor hjemmepasning bliver
mere og mere aktuelt. Hovedfokusset i specialearbejde bliver at undersgge hjemmepassende mgdres
identitet ved hjeelp af en kvalitativ undersggelse. Jeg vil interviewe hjemmepassere og undersgge
hjemmepasning i et arbejdssamfund, samt hvordan disse kvinder og samfundets syn pa moderskabet
har indflydelse pa deres identitet og valg. Med udgangspunkt i dette er min problemformulering

felgende:
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Hvordan begrunder og forklarer hjemmepassende mgdre deres valg om at vaere hjemmegaende i

dagens samfund?

Til at besvare problemformuleringen har jeg ligeledes valgt at arbejde med falgende

underspgrgsmal:

- Hvordan forstar og beskriver de hjemmegaende madre deres rolle og identitet som arbejdende i
samfundet fgr, under og efter deres periode som hjemmepasser?

- Hvilket syn har hjemmepasserne pa moderskabet, samt hvilken betydning har det for deres identiet
som hjemmepasser?

- Hvilken pavirkning har gruppeidentifikation med andre for hjemmepassere og hvordan oplever

de, at blive set pa af andre?

Begrebsafklaring

Hjemmepasser

| ovenstaende problemformulering fremgar det, at der i det naerveerende speciale er fokus pa
hjemmepassende madre. Terminologien omkring kvinder, som valger at ga hjemme er meget bred.
| litteraturen er jeg stadt pa begreber som hjemmegaende mor, hjemmegaende husmor,
hjemmepasser eller blot hjemmegaende. | dette speciale har jeg valgt begrebet hjemmepasser til at
beskrive kvinder, som tager et aktivt valg om at ga hjemme sammen med sine bgrn, hvor

hovedformalet med at ga hjemme er livet med bgrnene.

Identitet

| dette speciale skal identitetsbegrebet forstas ud fra Richard Jenkins definition, hvor identitet er en
flydende starrelse, som konstant forandres i sammenspil med en selv og andre. Identitet er et
produkt af enighed, men ogsé uenighed med andre og os selv og star derfor altid til forhandling
(Jenkins 2006: 29)
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Videnskabsteori

| dette speciale orienterer jeg mig mod hermeneutikken, herunder den dobbelte hermeneutik samt

den adaptive teori, til at undersgge hjemmepassende kvinders identitet.

Hermeneutik

Hensigten i hermeneutikken er at gere meninger, ytringer og forstaelser forstaelige ved at fortolke
og oversette disse (Gadamer 2007: 104). Ifalge hermeneutikken opnas forstaelse af subjektet ved at
fa indsigt i subjektets forstaelseshorisont samtidig med at forskeren er bevidst om, at forstaelse
forstas ud fra egen forforstaelse (Gadamer 2007: 256). Forforstaelse bruges som et arbejdsredskab
til at skabe en dialog for at na subjektets forstaelse, hvortil ens egen horisont udvides (Birkler
2005:102).

Jeg er interesseret i at undersgge, hvordan hjemmepassere oplever deres identitet i dagens samfund,
samt hvordan moderskabet pavirker hjemmepassende kvinders identitet. Jeg bruger hermeneutikken
bade som ontologi og som metodologi. Det ontologiske udgangspunkt i hermeneutikken beskriver
subjektet som et fortolkende vaesen og skal ses som den forforstaelse, som danner rammen for den
fortolkning af subjektets forstaelse (Gadamer 2007: 256). Jeg bruger saledes min forforstaelse, dvs.
min allerede eksisterende viden aktivt. Min forstaelse er blandt andet baseret pa eget moderskabs
levede erfaringer, hvori jeg selv har oplevet samfundets og egne forventninger til moderskabet,
samt det meget kansopdelte virker i familielivet. Derudover har jeg, qua hjemmepasning af egen
s@n i specialeperioden, et personligt indgaende kendskab til hjemmepasserlivet. Med mit kendskab
til hjemmepasserlivet, moderskabet og samfundets forventninger til mig som arbejdskraft, har jeg
saledes en ide om, hvad der er pa spil hos de interviewede kvinder. Min forforstaelse er blandt andet
brugt i forbindelse med valg af teori, da jeg har en formodning om, at identitet har stor betydning
for at undersgge og forsta hjemmepassere. Den aktive brug af forforstaelse i den videnskabelige
proces kan bade vere et hjeelpsomt redskab, men man kan ogsa hurtig komme til at spaende ben for
en selv (ibid: 258). En af farerne ved hermeneutikken er, at det hurtigt kan blive meget indforstaet,
og man som forsker ikke giver plads til informanternes egne overvejelser og forstaelser (ibid.). Som
skrevet har mine egne forforstaelse haft betydning for teorivalg og dermed ogsa interviewguiden.
Men samtidig har jeg, gennem vekselvirkningen mellem empiri og teori, brugt eksisterende

forskning til at udvide mine forforstaelse. Eksempelvis har den tidligere forskning og min egen
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empiri vist, at moderskab- og kvindekonstruktioner har stor betydning for de valg kvinder tager i

forhold til hverdagslivet, hvortil jeg udvidede mit teoriapparat.

Hermeneutikken som metodologi, rummer de fortolkningsregler, som hjelper til at opna gyldig
viden, dvs. en mere omfattende horisontudvidelse og horisontsammensmeltning (ibid: 109) Dette
betyder, at den forforstaelse og det valgte teoriapparat, som benyttes i forstaelse og fortolkningen af
subjektet, aktivt er med til at forme forskningsmaterialet, da subjektet forstas ud fra dette teoretiske
udgangspunkt, som er valgt ud fra min forforstaelse af emnet og subjektet. Det er netop i madet
mellem min forforstaelse, udmundet i de valgte teorier og beskrivelse af konteksten, og
hjemmepassernes forstaelseshorisont, at fordomme og forstaelserne bliver udfordret og revurderet.

| specialets fortolkningsarbejde benyttes den hermeneutiske cirkel, hvor fortolkningen kontinuerligt
udfordres gennem en vekselvirkning mellem dele og helhed indtil der opnas en forstaelse (ibid:
250).

Jeg finder ogsa inspiration fra den dobbelt hermeneutik idet denne refererer til verden som allerede
fortolket og beskrevet af de undersggte subjektet (ibid: 255). Subjekternes fortolkning og forstaelse
af en handling eller handelse spiller tilbage pa mine fortolkningsmuligheder og forstaelse af denne
haendelse eller handling. Samtidig benyttes der en forstaelseshorisont i forskningsprocessen, i form
af det valgte teoriapparat, hvilket pavirker subjekterne, hvortil der foregar en dobbelt bevaegelse
mellem subjekterne og mig. | fortolkningsarbejdet er fokus saledes pa hjemmepassernes egen
forstaelse af sig selv samtidig med at disse rekonstrueres indenfor et teoretisk univers. Det er netop i

mgdet mellem disse forstaelser, at specialet gnsker at undersgge subjektets identitet.

Strukturdualitet

Samtidig med at fortolkningsarbejdet tager udgangspunkt i den hermeneutiske ontologi og
metodologi, sa arbejder jeg ogsa teoretisk ud fra forstaelse af viden ogsa er social konstrueret. Dette
ligger i forbindelse med den dobbelt hermeneutik, som har samme udgangspunkt, som den
ontologiske beskrivelse i strukturrationsteorien, hvor samfundet forstas som en social praksis, der
konstant skaber og genskaber samfundet i en strukturationsproces (Giddens 1984: 25). | denne
proces er fokus pa at belyse sammenspillet og vekselvirkningen mellem subjekt og objekt. Det vil
sige, at den videnskabelige viden konstrueres gennem den dobbelte hermeneutik, hvortil jeg
fortolker pa en verden, som allerede er fortolket. Samtidig opfattes struktur-akter forholdet ikke

lzengere som en dualisme, men som en dualitet, hvor produktionen af social interaktion forbindes
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med reproduktion af sociale systemer (ibid: 26). Stuktur anses dermed ikke som deterministisk, men
som bade mulighedsskabende og handlingsbegraensende (ibid: 27). Nar fortolkningsarbejde
rekonstrueres i et teoretisk univers i specialet vil det tage udgangspunkt i denne forstaelse af
forholdet mellem aktgr og struktur, hvortil hjemmepassernes identitet og herunder handlinger og
haendelser skal ses indenfor en ramme, hvor strukturerne i samfundet er med til at skabe
muligheder, men ogsa begraense handlinger. Dette ger jeg blandt andet ved at forholde mig til
hjemmepassernes valg i forhold til om der er tale om et frit valg eller et strukturelt problem blandt
andet ud fra informanternes institutionskritik. Samtidig setter jeg deres beskrivelse og fortolkninger
af deres valg og liv i kontekst med de strukturer, som er med til at definere deres hverdagsliv, men
som de er ogsa er med til at definere gennem deres hverdagsliv. Det skal nemlig ikke forstas sadan,
at strukturen er ekstern, da struktur bade er midlet til og resultatet af subjektets sociale praksis (ibid:
26). Ud fra denne forstaelse indskrives specialets forstaelse af identitet i en social kontekst, hvor
identitet ikke har en fast form, og hvor identitet bade konstrueres af rammen, men ogsa af individets

egen forstaelse.

Adaptiv teori

Specialet henter sin metodologiske inspiration fra den adaptive teori, udviklet af Derek Layder, i
forhold til samspillet mellem teori og empiri. Denne tilgang har en mindre last struktur og gar
dermed op med dualisme og dikotomi mellem den induktive og deduktive tilgang. | dette speciale
vil der ikke blive arbejdet med induktion eller deduktion i deres rene former, men derimod skal
forholdet mellem teori og empiri betragtes som en vekselvirkning mellem disse i hele processen.
Med sin hybride tilgang, giver den adaptive teori mulighed for at kombinere empiriske fund med

relevante eksisterende teorier (Layder 1998: 38).

Den adaptive teori fokuserer pa en dualitetstilgang, der tilkendegiver at samfundet bade eksisterer
indenfor og udenfor mennesket og at det objektive og subjektive gensidigt bade pavirker og
sameksister med hinanden (ibid: 154). Ligesom i strukturrationsteorien, sa bygges der en bro
mellem den metodologiske individualisme(aktertaenkning) og den metodologiske
kollektivisme(strukturteenkning) for bedre at kunne indfange den sociale virkeligheds kompleksitet.
For at kunne besvare problemstillingen er det et vaesentligt kriterium, at de ontologiske og
epistemologiske perspektiver er i stand til at rumme bade objektive og subjektive strukturer (ibid:
156) Dette gar jeg brug af i analysen, hvor jeg anvender forskellige analytiske niveauer. Ved
konkret at fokuserer pa metodologisk individualistiske og kollektivistiske tilgange, ser jeg bade pa
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aktgrernes forstaelse omkring hjemmepasning i dagens samfund samtidig med mere objektive

strukturer som institutioners rolle og betydning i samfundet.

| den adaptive tilgang argumenteres der for, at forskeren allerede inden processen begynder med en
vis maengde viden, om det man gerne vil undersgge, det som er beskrevet som forforstaelse i
ovenstaende afsnit (Birkler 2005: 80). Denne viden er ikke ngdvendigvis videnskabelig, men i dette
speciale er processen allerede fra start vejledt af teoretiske overvejelser. Det er ud fra arbejdet med
denne viden, at specialet har taget udgangspunkt i teoretiske orienteret begreber, som er blevet
brugt som vejvisende elementer i hvilket det videre forskningsarbejdet har taget udgangspunkt i.
Dette speciale havde sin begyndelse i en undren over hjemmepassers rolle eller plads i et
arbejdssamfund, hvortil forskningen har veret vejledt af et teoriapparat bade fra identitet forstaelse,
praestationssamfundet, moderskabsidealer osv. Disse teoretiske perspektiver har veeret vejledende
for udarbejdelse af specialet forstaelsesfelt, metodevalg, interviewguide, selektion af informanter og
hjeelp til at fokusere og danne overblik over specialet undersggelse. Hertil kommer igen
vekselvirkningen mellem empiri og teori, forforstaelse og forstaelseshorisont i det virkeligheden
adapteres til teorien, men samtidig indvirker virkeligheden ogsa pa teorien fra det empiriske
materiale. Det teoretiske afsat er saledes et heuristisk redskab, som lgbende er blevet revideret og
modificeret gennem mgdet med det empiriske materiale (Layder 1998: 38), hvilket stemmer
overens med den hermeneutiske cirkle, hvor delen ikke kan forstas uden helheden og omvendt.

Layder ligger meget vaegt pa, at hovedformalet med den adaptive teori er generering af nye
teoretiske begreber (ibid.). Allerede i starten af gennemgangen af eksisterende forskning fandt jeg
ud af, at de fleste begreber omkring kvinder, som velger at hjemmepasse, ikke har veeret
beskrivende for den type kvinder, som veelger at hjemmepasse i dagens samfund. Husmor,
hjemmegaende osv. henviser alle til en anden tid, hvor formalet har vaeret hjem- og bgrnepasning.
Hays begreb intensive mothering, er nok den mest beskrivende og deekkende forstaelse af
hjemmepasserer, men samtidig sa mangler den en dimension i forhold til valget om
hjemmepasning. Den adaptive teori giver mig saledes ogsa mulighed for at udforske begrebet

hjemmepasser ud fra eksisterende forskning, min valgte teori og min egen indsamlet empiri.
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Teoretiske perspektiver og ngglebegreber

| dette afsnit praesenteres de teoretiske perspektiver og analytiske begreber, jeg vil benytte mig af i
forhold til at undersgge og forsta de interviewede hjemmepasseres identitet. Afsnittet vil belyse
Richard Jenkins teori om social identitet samt min forstaelse heraf. Jeg vil ogsa gare rede for en
reekke centrale elementer i Margareta Back-Wilunds og Helene Aarseths perspektiv pa den
senmoderne familie og foraeldreskab, som jeg vil bruge til at udfolde en forstaelse af moderskabet

0g hjemmepasning.

Teorivalget i forhold til at undersgge hjemmepasseres identitet har veeret sveert. Jeg har i processen
overvejet bade Giddens og Jenkins, men valgte Jenkins af flere grunde. Giddens teori om identitet
har samme dybde, som Jenkins teori og samtidig kunne jeg udforske Giddens modernitetsbegreb.
Men Jenkins har, modsat Giddens, ikke sa fri en fortolkning af identitet, som et valg, hvilket jeg
synes er relevant i forstaelsen af hjemmepassernes identitet. Samtidig sa gav Jenkins teori mig
mulighed for at satte yderligere skarp pa kroppens betydning i form af begrebet kropsliggarelse,
noget som jeg oplevede Giddens teori manglede. Som Annick Prierur eksempelvis skriver om
Giddens "Individene begrenses av at tegn har socialt etablerte betydninger, og mange av disse
tegnene kan de ikke frit manipulere med. Frihetsgradene nar det gelder klesstil er stor, mens den er
meget liten nar det gjelder kropslige og spraklige tegn" (2002: 10). Prieur papeger, at den made
kroppen lases af andre satter graeenser for hvilken identiteter mennesker har mulighed for at skabe.
Den eksisterende forskning papeger ligeledes, at ken har betydning for mulighederne pa
arbejdsmarkedet og i foreldreskabet, nar man far bagrn, hvorved jeg valgte Giddens fra fordi
kansperspektivet er centralt i dette speciale. Samtidig beskaftiger Giddens sig i hgjere grad med
konstruktionen af selvidentitet, hvor Jenkins mere beskeftiger sig med magtforholdet mellem ydre
og indre definering af identitet, hvilket jeg finder specielt spaeendende i dette speciale, hvor
hjemmepassere tager et meget atypisk valg. Jenkins teori giver mig saledes mulighed for at udfolde,
hvordan den formodet modstand i forhold til deres valg om hjemmepasse, er med til at pavirke

deres identitet.

Jeg har valgt at udfolde Jenkins teori med Margareta Back-Wilunds perspektiv pa det senmoderne
familie og foraeldreskab og Helene Aarseths perspektiv pa hjemmepasning. Under
empiriindsamlingen blev det tydeligt, at jeg med Jenkins teori manglede et mere uddybende
teoriapparat i forhold til familie, moderskabet og hjemmepasning. Back-Wilunds forstaelse af

moderskabet, hvor hun kombinerer foreldreskabet sammen med de senmoderne vilkar i samfundet,
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giver mulighed for at undersgge, hvilken betydning familie og ken har for individers indretning af
deres hverdagsliv samt deres identitet. Ligeledes har Aarseths undersggelse og begreber givet
mulighed for at dbne op for en mere dybdegaende analyse af hjemmepasning og de interviewede
egne forstaelser af hjemmepasning og deres hverdagsliv. Denne teorikombination af Jenkins, Back-

Wiklund og Aarseth har udfoldet analysen og givet et skarpere fokus i specialet.

Richard Jenkins - Social identitet

"Identitet er vores forstaelse af, hvem vi er, og hvem andre mennesker er, og samtidig henviser det
til andre menneskers forstaelse af, hvem de selv er, og hvem de andre er (os beregnet). Identitet er
derfor ikke givet pa forhand; den er et produkt af enighed og uenighed, og den star i princippet
altid til forhandling™ (Jenkins 2006: 29).

Ovenstaende definition af identitet er udviklet af sociolog Richard Jenkins, hvor han tydeligger at
identitet er sammenligningsgrundlaget mellem personer eller ting, altsa hvordan er nogle eller noget
forskelligt eller ens (ibid: 28). Dermed er identitet en refleksiv proces, hvor man klassificerer ting
eller personer og associerer sig med eller knytter sig til nogen eller noget (ibid.). Heri ligger ogsa

forstaelse af identitet som en proces, hvor ens identitet aldrig er definitiv (ibid: 29).

Identitet er, ifglge Jenkins, et produkt af samspillet mellem det individuelle og kollektive.

Han definerer den menneskelige verden ud fra et klassifikationsskema, som han definerer, som tre
sarskilte ordener: Den individuelle orden, som bestar af kropsliggjorde individer,
samhandslingsordenen, er den menneskelige verden, som konstitueres i relationerne mellem
individer og den institutionelle orden, der bestar af manstre og organisering dvs. de etablerede
mader at gare ting pa (ibid: 42 ).Forholdet mellem de tre ordener skabes og udvikles af
sammenligningsgrundlag, hvilket han definerer som identifikationens indre-ydre-dialektik: "I
socialiseringens primare og senere processer og i de vedvarende sociale interaktionsprocesser,
hvorigennem individer gennem hele livet definerer og redefinerer sig selv og andre" (ibid: 43).
Samtidig mener Jenkins, at individers fysiske kroppe ligeledes har stor betydning for identitet, da
det er det mest igjnefaldende traek, som bade er med til at konstruere individualitet, kollektiv lighed
og forskellighed samt mulighed for at skabe identifikationen (ibid: 44). Den individuelle orden
giver dog ikke mening isoleret fra de andre, da det ikke er nok at haevde en identitet. Identiteten skal
ogsa valideres eller forkastes af dem vi omgas med, da identitet aldrig er ensidigt (ibid: 44). Den

indre-ydre-dialektik foregar ved at:
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"Individet praesenterer sig for andre pa en bestemt made. Denne prasentation accepteres (eller
accepteres ikke), og bliver en del af individets identitet i andres gjne. Det far feedback pa sin
fremtraeden via andres reaktioner, og denne feedback reflekteres og integreres (eller integreres
ikke) i selvidentiteten™ (ibid: 73).

Jenkins argumenterer for, at distinktionen mellem det ydre og indre er en metaforisk forstaelse, da
den ene ikke kan skilles fra den anden og de er lige vigtige for individets selvforstaelse (ibid: 50).
Hertil ses min forstaelse og teoretiske brug af identitet i sammenhang med den adaptive teori, da
identitet bade er indvendig og udvendig, hvortil vekselvirkningen mellem det individuelle og det

kollektive ogsa kommer i spil i brugen af identitetsbegrebet i dette speciale.

Nominel og faktisk identitet

Jenkins opdeler yderligere identitet i nominel identitet og faktisk identitet. Han skriver:
"Farstnaevnte henviser til navnet og sidstnavnte til oplevelsen af identitet, altsa hvad det vil sige at
bare den" (ibid: 47). Individer kan saledes dele den samme nominelle identitet, men udave, bare
og opleve denne identitet forskelligt. Det nominelle er en form for stempel, som individet bliver
identificeret med (ibid: 102). Det er den offentlige eller andets individ opfattelse af dig, men ikke
ngdvendigvis din egen opfattelse. Ifalge Jenkins er det ikke nok at nogle kalder/opfatter dig en
bestemt identitet eller at du selv teenker det. Det skal have konsekvenser for dig, som individ. "Det,
der kraeves er en stemplingsproces: En kumulativ proces over tid, hvorigennem stemplet har
konsekvenser for individet, og det er endnu mere effektivt, hvis den pageeldende stemplingsproces er
forsynet med institutionel legitimitet og autoritet” (ibid: 102). Det er kun i identifikationens
konsekvenser, at det faktiske sker dvs. en faktisk identifikation sker i den nominelle identifikation i
praksis og i form af hvordan og hvilken konsekvenser disse har for individet.

Jenkins argumenterer saledes ogsa for et magtperspektiv i sin teori om identitet. | den indre-ydre-
dialektik, sker foregar der en internaliseringsproces mellem indre selvdefinition og andres ydre
definition af ens identitet (ibid: 45). Samtidig er internalisering ikke tilstreekkelig til at forsta dette
sammenspil, da det ikke er alles definition af identiteten, som har lige stor indflydelse (ibid: 45).
Sagt med andre ord, sa handler det om, hvis definition af situation, der teeller mest ud fra, hvilke
konsekvenser dennes identifikation har. Magtperspektivet og indre-ydre-dialektik-begrebet, vil jeg
bruge i analysen til at undersgge, hvilke konsekvenser offentlighedens kategorisering af de

hjemmepasser mgdre samt deres egen gruppeidentifikation har af betydning for deres egen identitet.
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Inde-ydre-dialektik-begrebet bliver saledes et redskab i specialet til at forsta processen og

sammenhangen mellem struktur og aktar.

Andres opfattelse af individers identitet er altsd meget magtfuldt, hvortil magt og iseer politik, da det
typisk er i politiske kontekster, at identiteter opretholdes eller forandres, er central i forhold til
identitet (ibid: 46-47). Dette kan kobles sammen med stereotypificering. Stereotypificering og
tilskrivning er en vigtigt dimension af klassificering og identifikation (ibid: 154). Stereotyper er
meget staerke symboler, som bade kan vere fordomsfulde, men ogsa smigrende. Tilskrivning af en
stereotyp er et forsgg pa at forsta andre mennesker og deres motiver, men som drages pa baggrund
af begraenset information og sa er tilskrivning ogsa et forsgg pa at forsta den sociale verden og gere
den mere forudsigelig (ibid: 155). Ifalge Jenkins er forudsigelighed et vigtigt begreb til at forsta

identitet og dens betydning for et samfund. Mennesker identificerer sig selv pa fordi:

"Vores idealtypfikationer af os selv og andre ger det muligt for os at leve videre med vores daglige
liv uden konstant at bekymre os om, hvad andre mennesker vil gare. P& baggrund af det, vi tror, de
er, og det, vi forestiller os, de er, accepterer vi dem for det, de adfeerdsmaessigt giver sig ud for at

veere, indtil der viser sig en grund til ikke at gere det” (ibid: 157).

Det er grundlaeeggende for at forsta social identitet, at de fleste ved det meste af tiden hvem de er,

hvem andre er og hvad man kan forvente.

Selvet og kollektiv identifikation

Jenkins teori om identitet hviler pa en preemis om, at det er muligt at skabe en syntese, hvor selvet
og samfundet er forskellige grene af menneskelig adferd og erfaring. Hertil definerer Jenkins selvet
som: "Ethvert individs refleksive fornemmelse af sin egen identitet, der konstitueres vis-a-vis andre
i forhold til lighed og forskellighed, og foruden hvilken vi ikke ville vide, hvem vi er, og derfor ikke
ville veere i stand til at handle” (ibid: 52). Selvet er dermed en proces, da det er i konstant
bevegelse, hvor der skaber sig selv bestandigt. Selvet og identitet er sammenviklet og som skrevet
tidligere, sa er identitet definitivt kropsliggjort, hvortil selvet ligeledes pavirkes af kan, seksualitet,
etnicitet, handicap, inhabilitet osv. Det skal ikke forstds som at dette er en fast og defineret kerne,
da disse begreber ligeledes er socialt konstruereret, men at forstaelse af disse fysiske definitioner
ogsa er med til at udvikle identiteter, bevidstheder og selvet. Det interessante i denne sammenhzang

er, at et offentlig billede af et individ, kan adskille sig fra dets selvbillede og at individer samtidig
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ikke kan altid kan kontrollere ens offentlige identitet. Dertil er det relevant at beskrive identitet ud
fra grupperinger og kategoriseringer, som Jenkins har samlet under begrebet kollektiv identifikation
og som ligesom med individers selvbillede ogsa skabes og forandres af indre-ydre-dialektikken i
form af ligheder og forskelle. | dette speciale finder jeg iseer Jenkins begreb kropsliggerelse meget
relevant fordi det primaert er kvinder, som vaelger at veere hjemmepasser. Saledes kan det ikke
udelukkes, at deres identitet som kvinde og den sociale konstruktion heraf har stor betydning for
deres valg og dermed identitet som hjemmepasser mor.

Selvet konstitueres via andre og for at kunne forsta hjemmepassernes identitet er det derfor
essentielt at undersgge deres kollektive identifikation. Kollektiv identifikation henviser til, at
mennesker i en vis grad ma have noget tilfelles og dermed bliver anset som et medlem af et
kollektivt (ibid: 105). For at kunne anerkende disse ligheder, ma forskellene ogsa anerkendes, da
kriterierne for medlemskab i et kollektiv defineres ud fra en graense, hvori forskellene ligger.

Jenkins formulerer det saledes:

"I den menneskelige verden er lighed og forskellighed altid funktioner af en bestemt synsvinkel eller
et seerlig perspektiv: Vores lighed er deres forskellighed og vice versa. Lighed og forskellighed
afspejler hinanden pa tveers af en felles graense. Det er pa denne granse, at vi opdager, hvad vi er i
det, vi ikke er" (ibid: 105).

Den processuelle model, som Jenkins navngav indre-ydre-dialektik, der er brugt til at beskrive
identitetens sociale konstruktion i forhold til individer, bruges saledes ogsa pa kollektiver. Ifglge
Jenkins er et kollektiv kendetegnet ved: "Lighed blandt eller mellem pluralitet af personer - pa
grundlag af den ene eller anden slags kriterier” (ibid: 106). Veegten i den kollektive identifikation

er derfor lighed. Om det blot er noget man forestiller sig eller €j, er ikke af stor betydning.

Der er dog stor forskel pa om et kollektiv er defineret af medlemmerne eller af udestaende
individer. Jenkins papeger dog, at det ikke er to forskellige former for kollektiver, men blot er to
forskellige mader at se individer samle sig om ligheder og forskelle (ibid: 107). Jenkins definerer
det som grupper eller kategorier. Som skrevet i afsnittet Social identitet, sa ligger forskellen i om
kollektivets beskaffenhed eller komposition er bestemt af den person, som definerer kategorien eller
om den er kendetegnet ved gruppens relationerne mellem medlemmerne eller arten heraf (ibid:

107). Heri ligger saledes om, der er gensidig anerkendelse mellem gruppemedlemmer eller om
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kategorien vilkarligt er defineret. | en gruppe, sa er det nok, at gruppemedlemmer anerkender sig
selv som sadanne dvs. de pa aktiv vis danner det, de mener, de tilhgrer (ibid: 109). Men en gruppe,
ja selv en hemmelig gruppe, vil altid blive kategoriserede af andre end medlemmerne, da
medlemmerne Vil positionere og forsta deres identitet ud fra denne deres egen kategorisering og
forstaelse (ibid: 109). Dette finder jeg iseer interessant i forhold til hvis og hvordan madre, som
hjemmepasser, finder en gruppe af ligesindede samt hvordan denne gruppe defineres af dem selv ud
fra andre grupper og kategoriseringer. En kategorisering er dog sveerere rent empirisk at undersgge,
da medlemmerne ikke behgver vere vidende om deres kollektive identifikation. | dette speciale, vil
jeg her bruge begrebet kategorisering til at undersgge om det har nogle social virkelighed for de

hjemmepasser mgdre samt omfanget af kategoriseringens konsekvenser i forhold til deres identitet.

Ifelge Jenkins sa er det konsekvenserne af kategoriseringen, der er interessant. "Kategorisering kan
veere mere betydningsfuldt for de(n) kategoriserede end for de(n) kategoriserede. Vores kategorier
behaver ikke have virkelige konsekvenser for de mennesker, de referer til, for at have konsekvenser
for os" (ibid: 111). Kategoriserings konsekvenser fgrer tilbage til sondringen mellem nominelle og
faktiske dimensioner, hvor det nominelle omfatter den made, gruppen eller kategorien diskursivt
defineres pa, mens det faktiske drejer sig om, hvordan medlemmer faktisk opfarer sig eller bliver
behandlet pa (ibid: 112). Jeg bruger derfor yderlige kategoriseringerne, som redskab til at forsta
hvordan moderskabsidealet og praestationssamfundet er med til at pavirke og lave en potentielt
intervention i de hjemmepasser madres liv. Her vil fokus vaere pa hvis og hvordan det pavirker det

hjemmepasser mgdres identitet at blive kategoriseret.

Symbolisering

At veere en del af en gruppe og heraf den tilhgrende gruppeidentifikation forudseetter pr. definition,
at medlemmer anser hinanden ud fra minimum et lighedsmal (ibid: 135). Ligeledes gar dette sig
geeldende i kategoriseringen, da dem som kategoriseres, har et identifikationskriterium til feelles.
Deri ligger ogsa en forstaelse af, at forskelle ogsa findes i grupper og kategorier. Jenkins mener, at
for at kunne forsta den kollektive identifikations konstans, sa skal identifikationens symbolske
dimensioner ogsa belyses (ibid.). Han beskriver det som at: "Symboliseringer af feelleskab er
paraplyer, under hvilken mangfoldigheden kan blomstre. De er masker, bag hvilke en betragtelig
grad af heterogenitet er mulig" (ibid.). For Jenkins er disse paraplyer en begrebsliggares af en
nominel identifikation dvs. den er altid symboliseret om det sa er i sproget, visuelt, musikalsk osv.

(ibid.). Lighed i de kollektive identiteter er en social konstruktion og som stammer fra "en
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minimumsgrad af feelles symbolsk repertoire” (ibid.). Det at hare til i et feellesskab konstrueres altsa
symbolsk, og individerne med den pagealdende kollektive identitet organiserer deres liv i
overensstemmelse hermed, hvortil repertoiret har konsekvenser (ibid.). Sa selvom symboliseringer
er en nominel identifikation, sa er det ogsa en faktisk identifikation, da disse har konsekvenser.
Samtidig sa argumenter Jenkins ogsa for, at det at hare til i et feellesskab konstrueres symbolsk, som
en reaktion og veern mod udefrakommendes kategorisering. "Pa denne baggrund haevdes
forskelligheden og ligheden konstrueres symbolsk: Det er i betragtning heraf, at en
feellesskabsidentitet er ngdvendigt™ (ibid: 144). Mening skabes og findes i identifikationen.
Samtidig er identifikationens symbolisering med til at skabe baggrunden for den ngdvendige
abstraktion af individer og kollektiver samt forholdet mellem dem, hvilket er det grundleeggende
forhold i et samfund (ibid: 146). Dette geres ved, at individer i et samfund simpelthen forestiller sig
i bestemte konktekster og med bestemte hensigter, at de mere eller mindre er ens, hvortil individuel
uensartethed og kollektiv ensartethed findes i bade i et samfund, men ogsa i kollektive identiteter
(ibid.). For at kunne forsta den kollektive identifikations konstants, sa har jeg i dette speciale valg at
fokuser pa ligheder og forskelle mellem forskellige kollektive identiteter som eksempelvis mor og
far, hjemmepasser og institutionsbruger osv.

Granser

I Jenkins sondring mellem det nominelle og faktiske identitet, bliver identitet til et praktisk
spgrgsmal om individers handlinger. Selvom individer indenfor en kollektiv identitet ikke teenker
det samme, sa skal der vere en indbyrdes og konsekvent lighed i det de ger. Dvs. selvom det
kollektive ikke forudsetter enighed, sa skal der veere en vis grad af regularitet. Dette betyder, at alle
medlemmer skal veere indforstaet med de "regler", der er for at kunne organisere gruppen. Regler
skal her ikke ses som en nedskrevet bevidst formulering, men mere som "sadvaner for
interaktionen (som) definerer interaktionens graenser og tillader, at begge sider kan deltage under
forudsaetning af, at de har det til feelles, at der eksister blot et mindstemal af konsensus om
acceptabel adfeerd" (ibid: 125). Identitetsgraenser er ikke tingsliggjorte, men skal forstas som
bindestregen mellem indre-ydre-dialektikken. Med andre ord er det ikke en territorial graense eller
en fysisk graense. ldentiteten er greensen og derfor er greenserne relationelle i den forstand at de
bade forbinder og adskiller samtidig den ene og den anden side (ibid: 144-145). Fordi du er den du
er, sa er du ikke andre. Fordi du tilhgrer denne gruppe, sa tilhgrer du ikke denne anden gruppe.
Fordi du er kategoriseret her, kan du ikke kategoriseres der. Denne forstaelse af greenser vil jeg

bruge til at undersgge de hjemmepassernes egen identitetsforstaelse ud fra ligheder og
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forskelligheder inden for institutionerne familie og foraldreskab hvortil jeg uddyber Jenkins begreb

med Margareta Back-Wiklund perspektiv pa familie og foreldreskabet.

Grenser er en anden side af Jenkins begreber, institutioner og organisationer, som har en central
placering i Jenkins teori. Ifglge Jenkins er institutioner en integreret del af den sociale konstruktion
af virkeligheden, hvor individer bade traeffer beslutninger og tilpasser deres adfeard i henhold til og
pa basis af (ibid: 159). Institutionerne er skabeloner for, hvordan tingene ber geres, men de skal
ogsa legitimeres, hvis naste generation skal kunne efterleve den pageeldende institution (ibid: 161).
For Jenkins er kollektive identiteter institutionaliserede dvs. de er made at vere og gare tingene pa
(ibid: 165). Heri ligger ogsa at institutioner indebzrer social kontrol, men at den primzre form for
kontrol er at det er vanskeligt blot at forestille sig at gare tingene anderledes (ibid: 160). Det er kun
hvis institutionaliseringen ikke er fuldendt eller effektiv, at yderligere kontrolprocesser, som
eksempelvis sanktioner, vil vaere ngdvendige. Begrebet institution vil jeg bruge til at dykke mere
ned i konsekvenserne af hjemmepassernes valg om hjemmepasning, samt hvilken betydning
konsekvenserne har for deres identitet. Derudover vil jeg ogsa bruge det i sammenspil med Back-
Wiklund og Aarseths perspektiv til at undersgge hvilken betydning hjemmepassernes
organisatoriske medlemskaber i eksempelvis familie, egteskab osv. har for deres identitet i forhold

til at veere hjemmepasser.

Margareta Back-Wiklund - Senmoderne foraldreskab

| forhold til at betragte moderskabet i forbindelse med de hjemmegaende mgadres identitet, mener
jeg, at det er interessant at treekke pa Margareta Back-Wiklund perspektiv pa det senmoderne
familie og foraeldreskab. Jeg finder det interessant at arbejde med Back-Wiklunds forstaelse af
moderskabet, fordi hun kombinere moderskabsidealer sammen med de senmoderne vilkar i
samfundet samt hvilken betydning det har for individers identitet. Samtidig giver Back-Wiklunds
begreber mulighed for at udfolde nogle af Jenkins begreber, hvilket har vaeret med til at give et
skarpere fokus i specialet. Jeg vil derfor, i mit analytiske arbejde, bruge hendes forstaelse til at
undersgge foraeldreskabet og moderskabet ud fra de interviewede kvinders udsagn samt hvilke
forestillinger de har herom i forhold til kvindernes identitet.
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Forestillinger om moderskabet

Bick-Wiklund (2001) undersgger, hvordan kvinders identitet og roller kan forstas i et senmoderne
samfund. Ifelge Bick-Wiklund sa opstar problemerne i nutidens familieliv ved, at vi som
enkeltpersoner har individuelle projekter og dromme, men at disse skal afstemmes til et felles
projekt (ibid: 3). Ansvaret for vores liv, som ifelge Bick-Wiklund var baseret pa falles verdier og
handlingsstrategier, er blevet til individets eget ansvar (ibid.). Livet tager séledes form efter
individers egen handlinger, men disse er meget forskellige, fordi de geores ud fra forskellige

veerdisystemer og oplevelser. Back-Wiklund mener dette har betydning for vores identitet.

"Det individuella projektet priglas av gorbarhet. Vi omhuldar idén om den stindiga progressionen

som ndgot positivt och efterstrdvansvirt. Identiteten utformas i vardagens stindiga problemlosning.
Den blir dirmed ocksd anmdrkningsvirt 6ppen, osdker, instabil och i stindig rorelse, i motsats till

den traditionella identiteten, som dr enhetlig och sammanhdngande. Med mdngfalden och

oppenheten och de mdnga maojligheterna dr inte framtiden lingre forutbestimd och forutsdgbar och

den blir aldrig fdardig " (ibid: 3).

Mangfoldigheden og abenheden har isar konsekvenser for familielivet og dens organisering. At fa
og opfostre et barn bliver et af de mange mulige projekter et individ kan veelge og her
sammensmeltes mand og kvinders individuelle projekt til et feelles familieprojekt (ibid:4).
indledningen under afsnit praestationssamfundet skrev jeg at bern begraenser individets muligheder
for at leve op til preestationssamfundets forventninger og dyder, hvilket Back-Wiklund mener er
med til at skabe frustration og ambivalens (ibid: 4). En familien er en social enhed, hvor mennesket
skal fungerer som en helhed og som er baseret pa udvidet solidaritet og individets egne interesserer
og vilje er, ifelge Back-Wiklund, underordnet de feelles interesser i familien (ibid.). | den
traditionelle familieideologi, hvor kvinden var underlagt og afheengig manden, havde kvinder ofte
ikke noget valg i deres relation til familiens struktur og forhold. I det nutidig samfund kan kvinder
frit veelge at indgad i relationer og vedligeholde dem pé andre vilkér (ibid.). Som Bick-Wiklund
skriver: "Hon mdste lira sig att konstruera en reflexiv sjdlvuppfattning som samtidigt inkluderar
moderskap, kdrlekspartner och yrkesliv.” (ibid.). Dette har stor betydning for forholdet mellem
mand og kvinder samt forstaelsen af hinandens roller i familien: ""Mcn och kvinnor mdste som
individer motas pd lika villkor. Det stdller fordldraskapet och familjelivet i en speciell dager, ty
mdn och kvinnor blir médrar och fider och de gemensamma barnen mdste inordnas i de

individuella livsprojekten™ (ibid: 5). Dette kan virke som et umuligt fundament at bygge et
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fungerende samliv pa, hvortil Back-Wiklund videre analyserer pa familien, som en

meningsskabende kontekst ud fra en kvalitativ undersggelsen baseret pa 32 familier (ibid: 7).

Kensstrukturer i familielivet

Ved hjelp af begrebet livsplanen afdaekker Back-Wiklund, hvordan moderniteten treenger ind i
familien. I undersggelsen relaterede en stor del af familiemedlemmernes samtaler sig om
livsplanen, som var under konstant forandring (ibid: 7). | samtalerne er begge kan enige om: " (...)
att familjen, med sarskilt fokus pa barnen, ar det viktigaste i deras individuella projekt” (ibid: 8).
Dog ses der en stor kensforskel i forhold til, hvilke handlinger de gar for at realisere
familieprojektet. | undersggelsen viser det sig blandt andet ved at kvinder tager ansvar for den
direkte pleje, hvor mand i stedet for tager sig af familiens gkonomi, boliger osv. (ibid.). M&ndenes
pleje er pa den made indirekte. Dette finder jeg meget interessant i forhold til hvordan
informanterne i dette speciale vil beskrive hvordan de hver iser bidrager til realiseringen af
familieprojektet. Iseer fordi det betoner en forskel i foreeldreskabet, hvortil dette kan forklare
hvorfor det er kvinderne, der patager sig rollen som hjemmepasser. For at uddybe dette, vil jeg
blandt andet gare brug af begrebet kropsliggjort. Ligesom Jenkins mener Back-Wiklund ogsa at
veere kropsliggjort er en essentiel element i forhold til identitet. "/ det senmoderna samhdillet dr
hdllningen till den egna kroppen och dess formbarhet en aspekt av identiteten och ett mojligt
individuellt projekt. Kroppen blir pda en och samma gang ett objekt for eget skapande och andras
dtra" (ibid: 10-11). Jeg vil bruge begrebet til at forsta, hvordan informanternes kroppe herunder
ken og den identitet som den medfarer, er med til at skabe og udvikle deres egen forstaelse og
forventninger til moderskabet og deres identitet som hjemmepasser.

Helene Aarseth - Idyllisering af hjemmelivet

Med sin forskning af hjemmegaende overklassekvinder laver Helene Aarseth et begrebsapparat,
som bruges til at undersgge og argumentere for, at det der driver den kenskomplementere
familiekultur i de gverste niveauer af erhvervslivet, ikke kun er en praktisk tilpasning, men ogsa

svar pa de fglelsesmassige investeringer af disse job.
Ifalge Aarseth er den kenskomplementsere familiekultur et produkt af kapitalismens borgerskab,

hvor familien blev inkarnationen af skanhed, stabilitet og harmoni, en slags paradisisk tilstand
(2014: 205). Dette paradis blev holdt skarpt adskilt fra den grimme og beskidte verden, hvilket er
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institutionaliseret i det moderne kgnsarrangement, hvor "kvinnenes livsprosjekt er knyttet til en
dyrkning av hjemmet og moderskapet, mens mennenes er rettet mot konkurransen der ute” (ibid.).
Ifalge Aarseth sa udnyttes kvindernes investering af maendene ved, at han hgster fordelene herved.
Men i de seneste artier er den kenskomplementere familiekultur gradvist bliver nedbrudt i det
vestlige samfund, hvortil Aarseth er interesseret i at undersgge, hvorfor der stadig ser ud til at
eksister en kensromantik. Dette gor hun ved at interviewe 20 familier, hvor kvinderne havde
eneansvaret for bgrnene og stod for at organisere deres hverdag efter bgrnene og familiens behov
(ibid: 207). Ud fra interviewene udviklede Aarseth et begrebsapparat, som jeg vil bruge i dette
speciale til at undersgge den potentielle kenskomplementeere familiekultur hos kvinder, som

hjemmepasser.

Romantisering af hjemmet

Aarseth beskriver hvordan kvinderne alle har en hgjere uddannelse og de alle arbejde indenfor deres
felt indtil de forlader dette forbindelse med at fa barn (ibid: 207). Romantiseringen af hjemmet og
familielivet begynder med deres forteellinger om deres forste barn. Da de fik deres farste barn skete
der noget med dem. De beskriver det som om at en helt ny vidunderlig verden abner sig for dem
(ibid: 208). | forbindelse med deres moderskab sker der en omprioritering og forandring af deres
veerdier. De ligger vaegt pa det menneskelige, det som Aarseth kalder "humane sider". De bruger
deres tid pa mennesker og de oplever at det, de ser som behageligt eller verdifuldt, ikke altid far
samme anerkendelse fra andre, hverken gkonomisk eller pa andre mader (ibid: 209). Hjemmet ar i
den forstand en signifikant betydning, hvor de humane sider dyrkes og trives og hvor kvinderne og
deres familier finder ro mod den stressede verden. Det bliver deres tanker og lyspunkt i deres liv og
hverdag. Kvindernes fokus pa zen-tilstande, biodynamiske fgdevarer og naturlige materialer og
deres handlinger heromkring er en imaginer udvikling i hverdagen.

"De fortryller og forgyller de daglige gjgremal, de menneskelige relasjonene og hjemmets
atmosfaere (...) Fortryllelsen er en del av et strev og lengsel etter & skape og bevare "det
vidunderlige™, det som for disse familliene fungerer som et ankerfeste og en sjerming fra
udbyttejaken" (ibid: 214-215)

Dette finder jeg iser relevant til at undersgge hvilke betydning hjemmet og familien har i forhold til

hjemmepassernes valg og hvilken verdier de tilleegger hjemmet og deres liv som hjemmepasser.

Ifalge Aarseth har kvinden en unik rolle i at romantisere hjemmet, fordi de med deres handlinger er
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med til at skabe denne afskaeermning. Hun kalder det for den kvindelige hjemskaber, fordi det er
deres handlinger og deres rolle, som skaber hjemmet og dens rolle i familiens liv. Samtidig giver
kvindens rolle ogsa mulighed for at manden kan patage sig en mere dominerende rolle i
erhvervslivet. "Det disse kvinnene driver med, er nettopp a skape dette andre som mennene kan
komme hjem til og som de kan nares av: en fredfyldt oase som ma holdes adskilt fra og beskyttet
mot finanjobbenes usunne og destabiliserende manier™ (ibid: 214). Pa den made fastholder og
romantiserer kvinderne og maendene den kanskomplementare rollefordeling i familielivet, som

kendes fra kapitalismens borgerskab.
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Metode
| dette kapitel redegares der for den metodiske fremgangsmade i forbindelse med indsamling af
empiri. Herunder vil jeg ogsa redegare for min handtering af det empiriske materiale og min

analysestrategi.

Valg af interview som metode

Jeg har valgt at bruge det kvalitative casestudium som forskningsstrategi, da jeg gnsker at tage
afseet i kvalitative interviews, hvor fokus er pa at lave en in-depth undersggelse af fanomenet
hjemmepasser mgdre (Antoft et al. 2012: 29-33). | forhold til den valgte videnskabsteoretiske
position, sa antager jeg i dette casestudiet, at der epistemologisk er en sammenhang mellem det
social fenomen (hjemmepasser) og den kontekst (arbejdssamfundet), hvori fenomenet udfolder sig.
| dette speciale har jeg valgt interview som metodisk fremgangsmade til indsamling af empiri. Dette
er valgt, fordi interview giver mig mulighed for ga i dybden med emnet samtidig med, at jeg far
tilgang til informanternes subjektive synspunkter. | forhold til identitetsdannelse og
identitetsopfattelse, sa vedrarer det aspekter af menneskets oplevelsesverden. Her egner interviewet
sig godt til at undersgge, hvordan hjemmepasserne oplever deres identitet og giver mig mulighed

for at tage udgangspunkt i informanternes egen oplevelser og dykke ned i disse oplevelser (ibid.).

I mit metodiske arbejde med indsamling af empiri, har jeg gjort brug af den adaptive tilgang. Jeg

har saledes gjort brug af et iterativt design, hvor jeg lgbende har tilpasset mig nye forhold i feltet i
form af empiri og teori og undervejs skiftet blandt andet kriterier for udvelgelse af informanterne,
spgrgsmal i interviewguide osv. Eksempelvis oplevede jeg, at jeg manglede teoriperspektiver med

fokus pa hjemmepasning, hvortil jeg tilfgjede Aarseth til mit teoriapparat.

Informanterne

| udvaelgelsen af informanter, havde jeg et mal om at undersggelsen skulle vere reprasentativ for
gruppen af hjemmepassere. | min overvejelser havde jeg fokus pa, at det bestemt ikke er alle
foreeldre i Danmark, som har de gkonomiske ressourcer til at hjemmepasse. Det afhanger iseer af
den anden partners indkomst. Her kan man fristes til at konkludere, at de fleste hjemmepasserer, er
bedre stillet end andre, men dette er ikke ngdvendigvis rigtig. Informanterne i mit materiale ger
brug af bade tilskud til pasning af eget barn, optager SU-lan, har lavet en stor opsparing eller

supplerer med bijobs en gang imellem. Man kan ogsa fa tilskud til pasning af eget barnhvis man har
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sit barn hjemme. Cirka halvdelen af kommunerne i Danmark yder dette tilskud* (dr.dk). Jeg valgte,
at lave et snit, som hedder, at bade kvinder, som modtager og ikke modtager tilskuddet kunne veere
en del af undersggelsen.

De udvalgte informanter har som minimum en mellemlang videregdende uddannelse. Som jeg
navnte i indledningen, sa har 2/3 dele af hjemmepasserne, som minimum enten en eller er i gang
med at tage en mellemlang videregaende uddannelse, hvortil jeg har valgt dette som kriterie, for at
gere undersggelsen mere repraesentativt. Ligeledes er alle kvinderne i undersggelsen etnisk danske.
Jeg overvejede om dette var et ngdvendigt selektionskriterie, men undersggelser, som denne fra
Rockwoolfonden, viser at 80 % af ikke-vestlige kvinder er i job eller i gang med uddannelse, men
efter fem ar egteskab er det kun 64% (2021: 10). Ifglge rapporten, sa er der tale om nogle
kensrollemgnstre, fordi der i nogle af oprindelseslande er mere tradition for, at kvinder gar hjemme
end i norden (ibid: 37). Derfor har jeg valgt ikke at inkludere ikke-etnisk danske kvinder, fordi disse
kvinder, er vokset op med et andet forhold til hjemmepasning end etnisk danske kvinder.

Nedenstaende er der en kort praesentation af hver informant for at give laeseren et overblik over,

hvem disse kvinder er:

Andrea

Andrea er 33 ar, gift med Sebastian og har to bgrn, hvoraf den ene er nasten 3 ar og den anden er 7
maneder. Andrea er uddannet kriminolog og skrev sit speciale samtidig med, at hun hjemmepassede
den &ldste. Andrea har ingen indkomst og de lever af Sebastians indkomst. De bor i hus i Odder,
hvor Sebastian ogsa arbejder som IT-teknolog. Hun har hjemmepasset begge sine bgrn, indtil den
eldste blev 2 ar og 10 maneder. Hun er pa ubetalt barsel med den yngste og har planer om at

hjemmepasse ham, nar barslen er slut.

Ella

Ella er 36 ar gammel og bor pa Fyn med sin mand Keld og to bgrn, pa 4 og 1,5 ar. Ellas mand er
uddannet gymnasieleerer. De flyttede til Fyn fra Kgbenhavn for 3 ar siden og det var i forbindelse
med flytningen at Ella blev hjemmepasser. Ella er uddannet antropolog i 2012 og fik herefter et

arbejde hos en virksomhed som hun blev i, indtil de flyttede til Fyn. Efter barslen med deres forste

412017 var det hgjeste tilskud pa 7582 kr fgr skat og det laveste 1866 kr (dr.dk)
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barn, begyndte Ella at arbejde igen indtil deres @ldste var 1,5 ar, hvorefter de valgte at tage hende

ud af vuggestuen. Deres yngste har aldrig gaet i institution.

Klara

Klara er 35 ar og bor sammen med sin mand Tim og deres to bgrn pad 5 ar og 8 maneder pa
Sjeelland ude pa landet. Klare er uddannet fysioterapeut og Tim er kommunalansat i teknik - og
miljgafdelingen. Deres datter pa 5 ar har tidligere gaet i institution, indtil Klara gik pa barsel med
deres mindste barn. Hun var pa barselsorlov under interviewet, men har efterfalgende faet orlov

uden lgn i et ar efter barslen, hvor hun hjemmepasser begge bgrn.

Miriam

Miriam er 30 ar gammel og bor i Midtjylland med sin mand og to bern, pa 4 og 6 ar. Miriam er
uddannet padagog og har arbejdet som padagog siden 2016. Miriams mand er leder i en bank.
Miriam hjemmepasser sin yngste imens den &ldste gar i skole. Miriam gik ned med stress og
begrunder det med at hun ikke kunne gare sit job ordenligt grundet rammerne samt at deres
familieliv var presset med to fuldtidsjobs. Efter en sygemelding pa et ar besluttede de at tage deres

yngste ud af barnehaven.

Pernille

Pernille er 40 ar gammel og bor i Kgbenhavn med sin kareste og datter pa to. De venter deres andet
barn. De bor til leje. Hun er uddannet jurist og har arbejdet det samme sted de sidste 13 ar, hvor hun
efter barsel havde udsigt til en lederstilling. Efter endt barsel har hun forsat haft sin datter hjemme
og har planer om det, sa lenge det giver mening. Pernille har en privat pasningsordning med en
veninde fra mgdregruppen, hvor de skiftes til at veere sammen med bgrnene og dermed far penge

for pasning.

Sara

Sara er 29 ar og bor sammen med sin mand Mikkel og to drenge pa 2 og 1 1/5 ar. De bor i hus pa
Fyn. Deres bgrn har aldrig gaet i institution. Sara har en kandidat i kommunikation og har arbejdet i
to ar inden hun fik sit farste barn og er ikke vendt tilbage til arbejdsmarkedet siden. Mikkel skriver
en Ph.d. Hun har i en periode pa 3 maneder, hvor Mikkel tog barsel, arbejdet som skolefotograf,

men ellers er det hende som primeert gar hjemme med bgrnene.
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Trine

Trine er 30 ar, bor sammen med sin kereste og deres to barn, hvor den ene er 5 ar og den anden er 3
ar. Trine er i gang med at laese sin kandidat som gymnasieleare. Trine har faet begge sine bagrn under
uddannelse. De bor til leje pa Sjelland. Trines keereste arbejder som ingenigr og udover hans
indkomst far Trine udbetalt SU og SU-lan. Trine har hjemmepasset sin &ldste indtil hun blev 3 ar,
hvorefter hun i en periode brugte bgrnehaven meget sparsomt og de har fornyligt meldt hende ud
igen. Deres yngste har aldrig gaet i institution.

Interview - for og efter

Informanterne blev fundet gennem gruppen Moderne hjemmepasser foraldre, pa facebook.
Gruppen har omkring 14.300 medlemmer. Her lavede jeg et opslag, hvor jeg beskrev hvad specialet
omhandlede i grove treek samt de praktiske informationer for interviewene (Bilag 1). Mange havde
lyst til at deltage, sa jeg valgte 7 vilkarlige informanter, der levede op til de valgte krav. Antallet af
informanterne blev valgt ud fra at interviewene var lange og dybdegéaende. Interviewene varede
mellem 1-2 timer, hvortil jeg efter empiriindsamlingen konstaterede, at jeg med de 7 interviews

havde faet tilstreekkelig indsigt i deres liv samt en dybdegaende og nuanceret viden.

Jeg havde oprindeligt besluttet, at interviewene skulle forega fysisk i de forskellige informanters
hjem eller i et offentlig rum, hvor de felte sig komfortable. Emnet kan vare fglsomt for mange iser
fordi det er meget holdningspraeget. Men grundet Corona valgte jeg, at interviewene skulle forega
online over facetime. Dette gjorde det muligt, at foretage interviewene, hvor jeg ogsa kunne se
informanterne og hvor de var i en komfortable omgivelser, da de var i deres eget hjem. Til trods for
omstendighederne, var det min oplevelse, at informanterne falte sig tilpasse og de delte alle meget
private informanter og tanker med mig, hvortil jeg synes at lykkedes at skabe en uformel og tryg
ramme for interviewene. Fem af interviewene blev udfert imens kvinderne var alene hjemme og
uforstyrret, mens to af interviewene var imens bgrnene hjemme. Dette var en smule forstyrrende for

kvinderne, hvortil jeg blev ngdt til at gentage et par af spgrgsmalene.

Forud for interviewene havde jeg kort skrevet med kvinderne. Jeg besvarede deres praktiske
spgrgsmal og jeg fik bekraeftet, at hver enkelt kvinde levede op til de selektionskrav, jeg pa forhand
havde valgt, samt fik et stgrre indblik ind i hvem de er. Her uddybede jeg ogsa min egen situation i
og med, at jeg, under specialeskrivningsprocessen, ogsa har hjemmepasset min sgn. Dette gav en

tydelig ro for kvinderne og samtidig henviste informanterne ogsa flere gange til min egen situation,
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i form af en falles forstaelse af deres valg. Jeg har brugt min egne oplevelser og viden om emnet i
form af forforstaelse i processen, hvilket har praeget retningen og de valgte teorier og snit i
specialet. Dette er ikke en svaghed, men et vigtig aspekt i forhold til at leeseren kan vurdere
undersggelsen rehabilitet og validitet. Samtidig tager dette speciale udgangspunkt i den
hermeneutiske videnskabsteori, hvor forskerens forforstaelse af emnet og subjektet er et aktivt
redskab i undersggelsen. Det er netop i magdet mellem min forforstaelse, udmundet i de valgte
teorier og beskrivelse af konteksten, og hjemmepassernes forstaelseshorisont, at fordomme og
forstaelserne bliver udfordret og revurderet. For mig som forsker, har min forudindtaget viden om
emnet, dog ogsa betydet, at jeg har veeret ekstra opmaeerksom i interviewene og analyseprocessen pa
mine egne oplevelser og hvor meget disse fylder i forhold til kvindernes egne oplevelser.
Eksempelvis oplevede jeg, at flere af kvinderne gerne ville hgre min identificering af gruppen
hjemmepasser og de veerdier jeg tillegger dem. Jeg var meget papasselig med ikke at tilkendegive

min egen forstaelse far efter de selv havde besvaret spargsmalet

| forbindelse med interviewene er det relevant at naevne preemissen om, at jeg som interviewer har
haft ssmme ken som informanterne. Dette kan bade veere en hindring og en mulighed i forhold til at
frembringe viden. Ifglge norsk kenssociolog Karin Widerberg, sa opstar der et kensfelleskab i
interviewsituationen, fordi begge parter gar ud fra, at de via deres felles kan har en felles forstaelse
(1992: 63). Dette kan veere positivt fordi informanten vil have stgrre sandsynlighed for at forteelle
om oplevelser og tanker, som de ikke ville have fortalt en mandlig interviewer (ibid.). Det kan ogsa
negativt i den forstand, fordi den interviewede kan undlade at fortelle om oplevelser, der opfattes

som naturlige eller selvsagte eller ligefrem skamfuldt for kvinder (ibid.).

Interviewguide

Jeg udarbejdede en semistruktureret interviewguide (Bilag 2) , hvor jeg har inddelt mine spgrgsmal
ud fra emner, som jeg i dette afsnit vil gennemga. Ved at lade de samme temaer veere styrende i
interviewene, har jeg skabt grundlaget for gode sammenligningsmuligheder i forhold til analysen
samtidig med, at informanterne ogsa havde mulighed for at selv at veere styrende i interviewet.
Ulempen ved det semistruktureret interview er, at det ikke tillader intervieweren at forfglge
interessante emner, der ikke har veeret forudset, da interviewguiden blev udarbejdet. Dette oplevede
jeg dog ikke som et problem, da jeg gav informanterne plads ved at lave abne spgrgsmal og
samtidig give dem mulighed for at tage styringer i forhold til hvad de fandt vigtigt i deres forstaelse
af hjemmepasning. Under interviewene gjorde jeg brug af interviewguiden, men samtidig lod jeg
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ogsa informanterne til en vis grad bestemme retningen, sa interviewene fik lov til at udvikle sig
naturligt. Interviewene er saledes ikke ens, men jeg brugte interviewguiden til at sikre, at de valgte
temaer blev bergrt i takt med interviewenes naturlige gang. Kvinderne fik pa den made lov til at

bevage sig udover interviewguiden, men stadig indenfor de relevante emner og temaer.

Inddelingen af interviewguiden ud fra temaer har, udover sammenligningsgrundlaget, ogsa gjort
undersggelsen mere stringent og gennemsigtig, hvortil jeg har hgjnet den interne reliabilitet samt
den interne validitet og malevaliditeten. Malet med temaerne har ogsa veeret at fa kendskab til
kvindernes oplevelser, erfaringer og identitetsforstaelse. Under hvert tema operationaliserede jeg
uddybende spargsmal, som var ment som punkter, jeg gerne ville komme omkring under
interviewene, men som jeg ikke ngdvendigvis skulle fglge. 1 alle interviewene oplevede jeg, at
kvinderne var meget abne og havde meget at sige, hvortil temaerne ligeledes heller ikke blev fulgt
slavisk, men det var gode holdningspunkter og hjalp mig med at sikre en ensformig vej i alle

interviewene.

Da jeg udformende spargsmalene og temaerne tog jeg udgangspunkt i den valgte teori samt
tidligere forskning. Jeg har veeret gennem en spandende proces, hvor is&r vejledermgder og
gruppemgder med mine medstuderende har rykket til min egen forforstaelse af faanomenet
hjemmepasser, hvilket ligeledes har varet med til at forme interviewguiden. Eksempelvis havde jeg
ikke teenkt det gkonomiske perspektiv med ind i konteksten i forhold til kvindernes identitet inden
specialemgderne, men har valgt at lade nogle spgrgsmal omhandle det gkonomiske og den

pavirkning det har pa kvindernes identitet.

Jeg indledte interviewene med at definere situationen for informanten i forhold til formalet med
interviewet, hvad lydoptagelsen skal bruges til, hvem jeg er osv. | det falgende vil jeg give leeseren

et indtryk af de overordnede temaer samt underspgrgsmalene knyttet hertil i interviewguiden:

Baggrund

Jeg startede selve interviewet med at bede kvinderne om at forteelle om dem selv. De brede
spgrgsmal hertil havde fokus pa at fa indblik i interviewpersonernes privatliv (bern, civilstatus,
uddannelse, bosted) og herefter uddannelse og tidligere arbejdsstillinger samt partnerens uddannelse

og jobsituation. Ud over, at disse spgrgsmal giver mig en essentiel viden i forhold til kvindernes
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situation og identitet, sa giver spgrgsmalene ogsa en rolig og nem indgang til interviewet, som gar

situationen mere afslappet.

Identitet (for, under og efter)

Under dette tema forsggte jeg at fa indblik ind i den enkeltes kvinde identitet far, under og ogsa
efter deres valg om at hjemmepasse. De fleste spgrgsmal tog udgangspunkt i Jenkins teori om
identitet, men ogsa arbejdssamfundets verdier. Spargsmalene omhandlede deres valg om at veere
hjemmepasser, hvordan det er veere hjemmepasser, hvordan identificere de sig selv, forestillinger
om deres liv inden og efter de fik bgrn og forestillinger om deres liv efter hjemmepasning.
Spergsmalene lgd blandt andet. Formalet med disse spargsmal var at hgre hvordan kvinderne
identificere sig selv i deres valg samt hvilken veerdier de tillegger at vaere hjemmepasser.

Kanskonstruktioner

Dette tema havde til formal at undersgge, hvordan kvinderne oplever deres valg om at
hjemmepasse ud fra kulturelle forventninger til deres kan samt hvordan kenskonstruktioner har
indflydelse pa deres valg. Her spurgte jeg ind til kvindernes egne forstaelse af kvindeidealet og
moderskabsidealet samt forskellen mellem at veere mand og kvinde i foreeldreskabet med
udgangspunkt i valget om at hjemmepasse. Disse spgrgsmal var isar relevante til at forsta
kompleksiteten i rollefordelingen i informanternes familier samt dykke ned i hvordan deres roller
og forstaelse heraf har indflydelse pa deres identitet. Temaet tog udgangspunkt i Back-Wiklund

teori og undersggelse samt Jenkins begreb om kropsliggarelse.

Gruppeidentifikation

Under teamet gruppeidentifikation havde jeg fokus pa informanternes egne forstaelse af deres
identitet. Jeg tog udgangspunkt i Jenkins begreb om gruppeidentifikation. Jeg spurgte ind til om de
var medlem af nogle feellesskaber samt hvilken betydning disse feellesskaber havde for dem. Andre
spgrgsmal gik pa hvilken veerdier hjemmepassermiljget har samt hvordan andre kvinder, som ikke
hjemmepasser, reagerede pa informanternes valg. Formalet var at fa kvinderne til at sette ord pa
hjemmepassermiljget og dermed den gruppeidentifikation, som informanterne identificere sig med

samt hvordan graenserne for medlemskab er med til at definere dem selv.
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Kategorisering

Informanterne blev i interviewet ogsa spurgt ind til den offentlige retorik omkring hjemmepassere
herunder stereotypificering af hjemmepassere. Her bad jeg informanterne forholde sig til specifikke
ytringer omkring dem som hjemmepasser samt hvordan de selv tror, andre mennesker ser dem.
Ligeledes spurgte jeg ind til tvivl omkring deres valg baseret pa kategoriseringer og deres neere

omgangskreds ytringer.

Afslutning

Som afslutning pa interviewet bad jeg kvinder beskrive, hvad der skulle ske, nar de var feerdige med
hjemmepasse. Interviewet blev afsluttet med en debriefing, hvor jeg spurgte om de havde flere
kommentarer eller andet de gnskede at sige.

Databearbejdning og analysestrategi
Jeg forberedte det empiriske materiale til analysen ved at transskribere de optagede interviews.
Dette gav mig mulighed for at arbejde med materialet meget dybdegaende og samtidig har selve

transskriberingsprocessen udgjort det ferste skridt i den analytiske proces. .

Jeg har valgt, at transskribere udsagnene i skriftsprogstil frem for talesprogstil i den forstand, at jeg
ikke transskriberede hyppige gentagelser, talord som "ghm" og "gh", samt dimensioner af den
mundtlige interviewsamtale som pauser og fglelsesudtryk som latter. Disse valg er baseret pa min
videnskabsteorietiske position og dermed den valgte analysestrategi, hvor formalet ikke er en
detaljeret sprog- eller konversationsanalyse, men derimod en analyse af meningsfortolkning (Kvale
& Brinkmann 2015: 240). For at sikre kvindernes anonymitet har jeg &ndret deres navne samt deres

mends og barns navne. Jeg har lig leledes ikke angivet hvilket lokalomrade, de er bosat i.

| min videre bearbejdning af interviews gnskede jeg en metode, hvorpa jeg kunne reducere
tekstmaterialet til mindre meningsenheder, hvortil jeg valgte at benytte kodning som en del af min
analysestrategi. Kodning giver mulighed for at tage udgangspunkt i den hermeneutiske tilgang ved
at bidrage med beskrivelser og forstaelse for meningsindholdet i informanternes udtalelser.
Samtidig har denne tilgang *tvunget’ mig til at blive fortrolig med detaljerne i materialet, hvilket
har givet mig en stor oversigt over materialet. Kodningen af det empiriske materiale er foretaget i
programmet Nvivo. | overensstemmelse med specialets adaptive teori, har kodningsarbejdet veeret

en vekselvirkning mellem empiri og teori, hvor jeg har kigget pa deres historier, men har brugt bade
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abne og teoriedrevet kodninger (Layder 1998: 52-53). Kodningsprocessen startede, som skrevet,
allerede under transskriberingen, hvor jeg benyttede aben kodning, da jeg udviklede kodninger
gennem afleesning af materialet (ibid.). Her udarbejdede jeg blandt andet kodningen Bgrnesyn, da
alle kvinderne i deres beskrivelse af deres egen rolle som mor lagde veegt pa et bestemt barnesyn.
Dette bagrnesyn er en af grundelementer i relationen til andre hjemmepassere, hvorved de igennem
barnesyn grupperer dem selv og finder flles band med andre. Herefter blev min kodning
teoristyret (ibid.). Denne vekselvirkning har tilvejebragt en bredere forstaelse af de hjemmepasser

kvinders oplevelser, hvilket har bidraget til en mere nuanceret besvarelse af problemformuleringen.

Analysestrategien er baseret pa de anvendte kodninger samt de mgnstre, der er forekommet pa
tveers af de empiriske materiale. De opstillede koder har dermed struktureret analysen og dennes
temaer. Under hvert tema, er der tilknyttet en reekke undertemaer, der relaterer sig dertil. Denne
struktur understgtter fortolkningsarbejdet, hvor fokus er pa de hjemmepasser mgdres egen forstaelse
af sig selv samtidig med at disse forstas og rekonstrueres indenfor specialets teoretiske univers. Det
er i mgdet mellem disse forstaelser, at jeg vil undersgge informanternes identitet. Analysen vil
derfor, under hvert tema, tage udgangspunkt i de hjemmepasser madres egen forstaelse og oplevelse
af deres valg og identitet. Disse sammenlignes med de andre informanters oplevelser, men ogsa den

strukturelle ramme omkring individer, som i dette speciale er defineret i teoriafsnittet
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Analyse

Et af specialets ambitioner har veeret afdeekke valget om hjemmepasning. Tanken bag dette har
veeret, at informanternes valg og begrundelsen heraf, kan give en dybdegéaende indsigt i deres
identitet.

Hvorfor hjemmepasning?

Mit farste spargsmal til hver kvinde, som jeg interviewede, var, hvorfor hjemmepasser du?
Kvinderne har alle flere beveaegelsesgrunde. Feelles for dem alle sammen har dog veeret, at det ikke
har veeret planlagt. Under deres fortellinger, beskriver de alle sammen, at planen inden og under
graviditeterne med deres farste barn, langt fra var at hjemmepasse. De havde alle sammen en
forestilling om, at de fik barnet, gik pa barsel i 9-13 maneder og derefter skulle de tilbage pa
arbejdsmarkedet og barnene skulle i institution. For Trine bliver det tydeligt lige inden, at hendes

barn skal starte, at hun overhovedet ikke har lyst til at sende dem af sted.

"Jeg skulle slet ikke holder barsel og hun skulle starte, nar hun var 9 maneder. Sa kunne jeg godt
se, at det havde jeg overhovedet ikke lyst til faktisk™ (Trine).

Andrea har samme oplevelse, men beskriver det som et slags overgreb mod sig selv, hvor alt i

hende skriger, at hendes sgn slet ikke er klar til institutionslivet.

"Sa fik han plads i vuggestue og det kunne jeg maerke. Det kunne jeg slet ikke forlige mig med. Alt i

mig skreg, han er ikke klar. Han skal ikke af sted" (Andrea).

For Klare har de givet institutionslivet en chance, men de oplever, at institutionslivet ikke er for

deres barn.

"Vores &ldste datter har altid vaeret meget sensitiv og vi har ikke oplevet at havde det bedste (...)
institutionsliv, kan man sige. Altsa det har det veeret enormt hardt for hende og derfor ogsa enormt
hard for os som foraldre" (Klara).

Kvindernes valg kan dog ikke redueres til manglende lyst eller darlige oplevelser med institutioner

0g som interviewene skrider frem, bliver det mere og mere tydeligt, at deres valg og processen op

til valget, er mere kompliceret og omfangsrigt end de overstaende begrundelser.
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Institutionskritik

Et af de temaer, som gik igen i alle interviewene, var institutioner og brugen heraf. | interviewene
blev det tydeligt, at kvinderne har et negativt syn pa forholdene i de danske institutioner. Kritikken

baserer sig bl.a. pd normeringer og selve rammerne.

"Vi kunne ikke helt se, hvordan tre-fire paedagoger kunne imgdekomme 12 sa sma bgrns behov pa

en gang" (Sara).

"Altsa der er selvfglgelig flere ting i det, fordi jeg synes heller ikke rammerne er som de bar vere.

Det tror jeg faktisk ikke, der er nogle forzldre der faler i dagens Danmark™ (Andrea).

Kvinderne i undersggelsen papeger alle, at de tilbud som daginstitutionerne tilbyder i forhold til at
udlicitere omsorgsarbejdet for deres barn, ikke lever op til de forventninger de har som madre. For
Sara og Andrea er det iseer konstellationen med mange sma barn og for fa voksne, hvortil de frygter
at barnenes behov ikke bliver imgdekommet. Klara, som har brugt institutioner tidligere, mener
0gsa, at institutioner ikke kan tilbyde gode nok rammer for barnene. Hun har isar oplevet dette pa

deres eget barn, som har haft det meget sveert i institutioner.

"Men jeg teenker ogsa, hvem skal betale den regning for et bar,n der ikke er blevet set i 5 ar maske
og altsa pa en daglig basis. og man ved jo ikke, hvilken falgere der kommer af det institutionsliv, alt

det der foregar lige nu med en for lille normering og sa videre" (Klara).

Miriam, som selv har arbejdet som paedagog i en barnehave, har pa egen krop oplevet, hvordan
rammerne i institutionerne, har betydning for, at hun ikke kan give bgrnene den optimale

omsorgspleje.

"Jeg folte, at jeg afleverede mine bgrn et sted, hvor jeg ikke rigtig felte, at de havde tid til at passe
dem. For at tage hen og passe nogle andre barn, hvor deres foreeldre ikke havde tid til at passe
dem, men jeg havde egentligt heller ikke tid til at komme omkring dem alle i institutionen™
(Miriam).
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Kvinderne navner dog ikke kun deres egne erfaringer, men bruger ogsa den offentlige debat, der
har veeret i forbindelse med minimumsnormeringer og is&r diverse dokumentarer om forholdene i

dagsinstitutioner, til at argumentere for, hvorfor de ikke bruger institutioner.

"Sa synes jeg at institutioner, iseer vuggestuer og sa videre, har bare faet et rigtig darligt ry. Jeg
synes, at mange af de dokumentarer, som har veret vist i fjernsynet inden for de sidste par ar, har
vist en rigtig skreemmende udvikling og hvordan der simpelthen er for fa haender til bgrnene og

hvordan der liver talt grimt til dem™ (Pernille).

Under interviewene undrede det mig, at dette fyldte sd meget hos kvinderne. Ikke fordi det ikke er
relevant i forhold til at forsta deres valg om hjemmepasning, men fordi, at der sa mange foraldre,
som stadig sender deres bgrn i dagstilbud, selvom minimumsnormeringer og kvaliteten i dagstilbud
lzenge har veeret et aktuelt emne i den offentlige debat. Ud fra kvindernes egne udsagn, har jeg
derfor forsggt at finde frem til deres kollektive identitet, som hjemmepasser ud fra deres egen
institutionskritik. I kvindernes institutionskritik blev det hurtigt tydeligt for mig, at de i deres
kollektive identitet som hjemmepasser, havde en falles forstaelse af et starre samfundsbedrag i
forhold til institutionslivet dvs. det som Jenkins kalder en symbolisering i gruppen. Det er saledes
ikke kun fordi de mener, at kvaliteten af institutionerne er for darlige, men det er selve ideen om
den betydning institutioner far i vores barns liv, som de er uenige i. Deres kritik af institutioner er
saledes ogsa en kritik af en institutionaliseret barndom. Flere gange neevner informanterne, at ideen
om, at iser institutioner til bgrn fra 0-3 ar er til for barnene og er vigtigt for, at bgrnene kan udvikle
sig, ikke harmonere med deres overbevisninger. Kritikken har dog flere dimensioner. For Trine, og

Sara, sa er det kritikken af at bgrn bliver adskilt fra deres foraldre.

"Det er rigtigt, nar det fales forkert, at ens barn er sammen med nogle hele dagen, der ikke er os"
(Trine).

"0g den institution, vi har bgrnene skrevet op til det. De er rigtig sede og det er en rigtig god

institution, men det er bare mindre godt end at veere hjemme sammen med sine foreeldre™ (Sara).

Andreas kritik kommer af den gengse ide om, at bgrn har brug for andre bgrn for at blive

socialiseret med andre bgrn, nar de stadig er sma.
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"Det er ikke, det har de slet ikke brug for i sa tidlig en alder. Nar du er 10 maneder eller et ar, sa

har du ikke brug for andre bgrn pa samme made" (Andrea).

Ellas kritik gar dog et skridt l&engere og mener, at det er den generelle forstaelse af, at institutioner

er til for bgrnenes skyld, som ifglge Ella, egentligt er skjul for, at vi alle skal arbejde.

"Sa altsa, det er jo ikke for deres skyld, at de skal i vuggestue. Det er jo fordi vi skal pa arbejde.

Det er jo bare en massiv fuldsteendig forraelse™ (Ella).

Hjemmepassernes kritik af institutioner og af en institutionaliseret barndom skal analyseres i den
kontekst som kritikken laves i, hvorved jeg har benyttet mig af Laura Gilliam og Eva Gullgvs
forskning om danske institutioner. | deres bog Civiliserende institutioner - Om idealer og
distinktioner i opdragelse undersgges den opdragelse, der finder sted i danske institutioner. | bogen
preesenteres der en reekke analyserer af institutionslivet, hvor de giver et indblik i "de ambitioner
og verdier, der mere overordnet ligger bag den institutionelle organisering af bgrns liv i det
danske velfeerdssamfund” (Gilliam & Gullgv 2012: 9). Forskningen giver et solidt indblik i,

hvordan bgrn, barndom og generelt opdragelse har beveeget sig fra periferien af den almene
interesse til at veere et centralt samfundsanliggende (ibid: 39). Ifalge deres forskning, sa er det
blevet et samfundsanliggende ved, at institutionerne, i det danske velfeerdssamfund, er blevet
redskabet, hvor bgrn gennemgar en civiliseringsproces og de bliver oplert i civiliserede koder (ibid:
41). Heri ligger ogsa et bestemt syn pa bgrn og familie, da civiliseringsprocessen generelt indebeerer
en gget adskillelse mellem generationer og hvor det at vaere barn i stigende grad forbindes med at
skulle gennemga en laereproces i civiliseret opfarsel (ibid.). Dette har betydet, at et adskilt familieliv
er blevet standardiseret og udbredt, som maden at gare tingene pa, hvilket isar er tydeligt i

Danmark, da:

"Omfanget og udbredelsen af velfeerdsinstitutioner udgar et sarlig illustrativ eksempel pa de
civiliserende instanser, der (...) via mange menneskers handlinger over lang tid er blevet etableret
og har ekspanderet og forsat integrerer stadig flere sociale grupper i en omfattende

homogeniserings- og standardiseringsbestraebelse™ (ibid: 61).

Ved at se informanternes kritik af et institutionaliseret bgrneliv ud fra samfundskonteksten

tydeliggaeres det, at kritikken bliver en del af deres kollektive og individuelle identitet. Ifglge
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Jenkins er institutioner, i denne kontekst den ikke-fysiske institution bgrneliv, en integreret del af
den sociale konstruktion, hvor institutionerne er skabeloner for, hvordan tingene bar gares (Jenkins
2006: 106). Hjemmepasserne gar imod strammen og dette er med til at definere deres kollektive
identitet, hvor det at forholde sig kritisk til institutioner, som den eneste made, hvorpa bgrn kan
gennemga civiliseringsprocessen, men ogsa at dette kraever adskillelse mellem foraldre og barn,

bliver et feelles grundlag i gruppen og dermed ogsa en del af deres individuelle identitet.

Familie- og arbejdsliv

Ud over institutionskritikken lagde kvinderne ogsa veegt pa tid, som en vigtig faktorer i forhold til at
hjemmepasse. De naevnte alle, at deres hverdagsliv og deres tid med deres familie var det vigtigste
for dem. Pernille og Ella, som begge arbejdede inden de fik bgrn, beskriver begge, hvordan

hjemmepasning har givet mere tid sammen med bgrnene, men ogsa i deres hverdagsliv.

"Og plus sa gav det ogsa pludseligt mening for vores familieliv i forhold til, at nu er det ikke nogle.
Nu behgver vi ikke leengere at ga og planlegge fra dag til dag, hvordan far vi hentet hende, fordi vi

begge to havde et kraevende arbejde” (Pernille).

"Jeg teenker bare pa, at hvis det var, som bare sadan skulle hente bgrn og der og sadan. Det kunne
jeg bare slet ikke forestille mig, hvordan mit liv det ville veere. Og sa er man jo kun sammen i

weekenderne. Altsa det er jo ikke derfor vi har faet bgrn " (Ella).

Selvom Andrea ikke naede at arbejde inden hun valgte at hjemmepasse, sa mener hun ligeledes, at

hjemmepasning er med til at skabe et god hverdagsliv og samtidig ogsa et bedre &gteskab.

"Jeg tror ogsa at det er den bedste made for egteskabet at fungere pa. Jeg tror bare ikke, at det er
et seerlig harmonisk forhold. Sa jeg kan ikke forestille mig at gare det. Jeg kan simpelthen ikke

forestille mig, hvordan man skal fa det til at heenge sammen med et fuldtidsarbejde mere" (Andrea).
Feelles for de tre udsagn er, at det er friheden til at have det hverdagsliv og familieliv man gnsker,

hvor ro og tid er essentiel for kvinderne. Miriam, som gik ned med stress og fandt det umuligt at

kombinere familielivet med arbejdslivet, beskriver dette som friheden til at vaelge familielivet til.
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"Vi havde egentligt en falelse af, at vi tilpassede vores familieliv, sa det passede ind i vores
arbejdsliv. Hvor vi egentligt hellere ville have at vores arbejdsliv passede til vores familieliv"
(Miriam).

Hjemmepasning giver kvinderne mulighed for at skabe et hverdagsliv, hvor der er tid med bgrnene
og hvor familielivet og alt hvad det indebeerer bliver prioriteret. Dette ser kvinderne som et keempe
fordel, fordi det giver en ro i hverdagsliv samtidig med, at deres partner kan gere sit job uden
bagkanter. Samtidig har de alle en ambition om, at deres arbejdsliv fremadrettet ligeledes skal
planlaegges efter familielivet, hvortil alle informanterne udtrykker et gnske om, at de vil vare pa
deltid eller blive selvstendige. | hvert fald indtil bgrnene blev teenager. Sa udover at disse kvinder
har en kollektiv identitet, hvor man hjemmepasser, er kritisk overfor institutioner bade i forhold til
kvaliteten, men ogsa ideen om institutionernes rolle i bgrns liv, sa har de ogsa en lighed i form af

gnske om at indrette deres arbejdsliv efter familielivet.

Ligesom med Pamela Stones forskningsresultater, sa kan deres valg dog ikke kun reduceres til bgrn
og familielivet. Selvom kvinderne er glade for deres valg om at hjemmepasse, sa er det ogsa et
ambivalent valg for dem. I interviewene giver kvinderne udtryk for, at de rigtig gerne vil arbejde og

at deres professionelle identitet er en stor del af dem.

"Jeg har ogsa lyst til at veere en del af arbejdsmarkedet. Jeg har en lyst, absolut, til at komme ud.
Jeg har ikke taget en lang uddannelse for ikke rigtig at skulle bruge den. Jeg faler ikke, at jeg er

hjemme for min egen skyld, fordi jeg faler, at jeg mangler noget" (Andrea).

"Og jeg er jo ogsa interesseret i pa sigt, altsa jeg vil jo gerne arbejde” (Miriam).

Ligesom i Stones undersggelse, sa er det ikke muligt for kvinderne at kombinere arbejde og barn,
fordi deres alternative vision for deres arbejdsliv ikke stemmer overens med de forventninger og
krav, som deres profession og diverse arbejdspladser har. Dette kommer isar til udtryk i interviewet
med Ella, som har en meget stor lyst til at vende tilbage til arbejdsmarkedet indenfor sin profession,
men som finder det helt umuligt, fordi hun ikke kan kombinere det arbejdsliv og familieliv, hun

gnsker.
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"Altsa det ville jo veere helt oplagt for mig, at finde et job i eksempelvis socialstyrelse. Der er bare.
der er stillinger, men de er bare ikke mindre end 37 timer. Og der er ikke noget, jeg er villig til at
gere" (Ella).

Kvindernes valg skal saledes ogsa ses i forleengelse af indretningen det danske arbejdssamfund.

Kritik af arbejdssamfundet

Som skrevet, sa har kvinderne lysten til at vaere en del af arbejdsmarkedet, men der er forskel pa
hvilken forhabninger, de har til et fremtidigt arbejdsliv. Miriam og Klara, som er henholdsvis
paedagog og fysioterapeut, er markant mere positiv i forhold til at kombinere deres familieliv med et
fremtidig arbejdsliv indenfor deres felt. De navner selv, at iseer muligheden for at kunne skifte
mellem forskellige stillinger indenfor deres felt, gar det muligt for dem at kunne skabe mere
fleksibilitet i hverdagen, fordi de har mulighed for at arbejde pa skeve tidspunkter. Samtidig sa er
deres valg, om at passe deres barn, taget, fordi et af deres barn har haft en meget hard tid i
institution, hvortil valget primaert er taget ud fra habet om at skabe et mere harmonisk hverdagsliv
med gje pa at hjelpe deres barn. Dog er det ikke muligt, at kunne skabe et hverdagsliv, som de
gnsker lige nu, med de krav deres profession og mulige arbejdsstillinger ville kreeve af dem. Modsat
Klara og Miriam, sa oplever jeg, at de andre informanterne er markant mere usikre pa, hvilken
betydning hjemmepasning har for deres karriere samt har oplevet stgrre frustration i forhold til at
preve at kombinere arbejdsliv og familieliv inden de tog valget om hjemmepasning. Kvinderne
papeger alle, at det vigtigste for dem er familielivet, hvortil de er villige til at blive selvstendige
eller tage et job, som vikar osv. for stadig at kunne bibeholde muligheden for selv at administrere
deres tid. Pernille, der har arbejdet som jurist i mange ar inden hun blev hjemmepasser, sagde i

interviewet:

"Jeg vil selvfaglgelig gerne tilbage pa arbejdet pa et tidspunkt. Men det bliver ikke pa kompromis

med. Altsa det bliver ikke pa mit barns bekostning" (Pernille).

Selvom Pernille er rigtig glad for sin profession, sa er hun villig til at give det op, fordi hendes
karriere ville veere pa sit barns bekostning. Ligesom i Stones undersggelse, hvor hun konkluderede,
at det ikke var kvinderne, som var gammeldags eller traditionelle, men derimod deres
arbejdspladser, som ignorere disse kvinders livsituation og forskellige identitet, sa oplever Pernille
det samme. Inden hun gik pa barsel, gnskede hun en deltidsstilling. Til trods for, at hun har arbejdet
det samme sted i over 10 ar, fik hun af vide, at det ikke kun lade sig ggre med hendes profession.
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Baseret pa interviewene i dette speciale opleves der en lignende tendens blandt informanterne med
iseer en lang hgjt videregaende uddannelse. Kvinderne i dette speciale adskiller sig dog markant fra
kvinderne i Stones undersggelse. | Stones undersggelse ger kvinderne hjemmelivet til deres karriere
og har ingen intention om at vende tilbage, hvorimod de interviewede kvinder i dette speciale alle
hensigter om at komme tilbage pa arbejdsmarkedet. De vil dog ikke ga pa kompromis med deres

familieliv.

Ud fra kvindernes udsagn omkring familie- og arbejdsliv blev det tydeligt, at det ikke kun er
institutionskritik som er en del af sammenligningsgrundlaget i deres gruppering, men en generel
samfundskritik af arbejdssamfundet og de vardier, som tillegges heri. Kvinderne ligger iser veaegt
pa, at deres familier ikke oplever at have en stresset hverdag med fuldtidsarbejde, barn,

fritidsaktiviteter osv.

"Men det er da det er da helt sikkert at tage et skridt vaek fra alt det der effektivitet og vi skal veere
pa hele tiden og det ene og det andet" (Klara).

| kraft af denne samfundskeritik finder de samtidig ogsa en stolthed i, at de har valgt anderledes og,

at de tor tage afstand fra de krav og veerdier, som arbejdssamfundet har.

"Det er da en enorm dedikeret person der vealger at holde sine bgrn hjemme. Du kan jo ikke fa

nogen penge for det" (Trine).
"Det giver s& meget mening at veere der for bgrnene lige nu" (Klara).
Ifelge dem finder de ogsa ro i, at de har taget det rigtige valg for deres bgrn og familie.
"Det fgles rart at man i hvert fald har gjort det rigtige™ (Miriam).
Gruppen hjemmepassere adskiller sig saledes fra foraeeldre, som sender deres bgrn af sted ved, at de
atager et aktivt valg, hvortil de interviewede hjemmepasser bruger en kategorisering af bade dem
selv og af foraldre, som har barn i institution, til at forstd og skabe mening i deres identitet. Ved at

forholde sig kritisk og forholde sig til den made samfundet er indrettet pa, formar disse kvinder, at

tage det "rette” valg, selvom det ikke er et anerkendt valg. At ga imod strammen er dog ikke nemt
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for disse kvinder. Som Jenkins skriver i sin teori, sa er social kontrol ogsa en del af institutioner,
hvor den primere form for kontrol er, at det er vanskeligt blot at forestille sig at gere tingene
anderledes.

"Men jeg teenkte aldrig, at det var en mulighed at gere andet. Og det synes jeg faktisk er lidt
uhyggeligt. Ja at man ikke er mere kritisk overfor et gennemgribende valg i ens hverdag" (Andrea).

Andrea italesztter denne kontrol, men den ses ogsa tydeligt, nar kvinderne fortaeller om processen
op til deres valg. De har alle meldt deres bgrn ind i en institution, de fleste har givet det en chance,
men er alle endt med at holde deres barn hjemme. Inden de fik bgrn, var det neermest utenkeligt for
dem at forestille sig, at man kunne gare det anderledes, hvilket jeg yderligere vil udfolde i naeste
afsnit. Fordi disse individer veelger en meget anderledes made at have bgrn pa, sa bliver disse
kategoriseret af andre og af dem selv som anderledes. Ifelge Jenkins beskrives dette som en
nominel identitet, da det er en offentlig opfattelse af dem. Denne kategorisering har dog betydning
og konsekvenser for hjemmepasserne, hvortil der sker en stemplingsproces, hvor det sa bliver deres
faktiske identitet. Kvinderne identificerer sig som anderledes, men er stolte af at vare anderledes.

At tage et anderledes valg

For de interviewede kvinder er processen op til valget sveer og meget udfordrende, fordi de faler sig
meget splittet mellem hvad andre ger og deres egne fglelser. Bade andres kategorisering, men isaer
ogsa deres egen kategorisering af kvinder inden de selv begyndte at hjiemmepasse, har haft stor
indflydelse pa processen op til valget. Kvinderne har kategoriseret, hvad det vil sige at veere en
moderne kvinde og mor. Denne forstaelse kommer ogsa til udtryk, nar de beskriver den
forventning, de havde til deres familieliv inden de fik bgrn. En moderne kvinde og mor kommer
tilbage pa arbejdsmarkedet efter endt barsel, hvortil barnet skal i pasningstilbud og kvinderne
fokusere pa deres karriere. Som beskrevet i teoriafsnittet, sa er sondringen mellem den nominelle og
faktiske identitet et spgrgsmal om individers handling, hvortil at kvindernes valg om at handle
anderledes end de egentligt have teenkt og forestillet sig, ligeledes skaber en forandring i den
identitet, de havde, inden de tog valget. Derfor er valget om hjemmepasning ikke kun et spgrgsmal
om et anderledes hverdagsliv, men ogsa om en anden identitet. Dette er vigtigt at pointere, for at
kunne tydeliggere, hvorfor denne proces og valget er sa svert for disse kvinder. Det er ifglge
Jenkins gennem identifikationen, at mening skabes og findes (2006: 145), hvortil at kvinderne
oplever fortvivles og frustration, fordi deres valg om hjemmepasning er en anderledes handling end

den de havde forventet ud fra deres identitet. Sagt med andre ord, sa organiserer disse kvinder sig
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anerledes end andre i det faellesskab, de er en del af, hvortil de overskrider den overensstemmelse
som feellesskabet har. Dette kommer iser til udtryk i interviewene ved, at de er meget

opmarksomme pa, hvad andre vil teenke om deres valg.

"Men det var faktisk primert i forhold til folks holdninger. Det var faktisk det, som var mest

angstprovokerende " (Pernille).

"Altsa det var ikke det som umiddelbart stod skrevet i kortene, fordi det er jo ikke det man gar"
(Sara).

Trine uddyber det yderligere og forteeller, at det for hende aldrig har vaeret sveert at have sin bgrn

hjemme, men det har vaeret sveert at have dem hjemme i forhold til hvad andre tenker.

"Men det var en sveert beslutning faktisk det med at melde den store ud. Det var ikke noget med, at

det var en sveer beslutning at have hende hjemme. Det var bare en sver beslutning at turde tro p3,

at det kunne man sagtens. Altsa at vi vil ikke fa brug for pladsen og hvad vil andre teenke og sadan™
(Trine).

De tvivl, som kvinderne oplever, bade under processen op til valget om hjemmepasning, men ogsa
efterfalgende i hverdagen som hjemmepasser, prever de at arbejde med, ved at lzene sig op ad andre
hjemmepassere. Trine og Ella navner, at andre hjemmepassere iser i starten har haft stor

betydning.

"Det beted meget i starten. Jeg snakker faktisk ikke sarligt meget med dem mere. Men det var

vigtigt for mig i starten” (Trine).

"Det (feelleskabet med andre hjemmepassere) havde starre betydning i starten™(Ella).

Andrea papeger, at andre hjemmepasseres erfaring er essentielt i forhold til at finde ro i sin egen

beslutning, fordi de gennem deres erfaring kan se, hvilke verdi hjemmepasning har for deres bgrn.
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"Men der er faktisk rigtig mange af dem, som har haft bgrnene ude til at starte med og gjort sig den

erfaring, at kunne bedre altsd. De kan bedre sta inden for at barnene er hjemme. Det er jo dejligt at
hare" (Andrea).

Det er dog ikke kun de fysiske feelleskab, men ogsa det online faellesskab pa blandt andet Facebook

og Instagram, hvor kvinderne finder ligesindede.

"Altsa de sociale medier findes, for der kan man bare virkelig komme hurtigt ind altsa og finde

baggrundsstof og noget der ligesom bakker ens egen holdninger op” (Klara).

"Altsa pa instagram har jeg sadan fulgt mange hjemmepassere, fordi at deres barnesyn, det madtes

ret godt med mit" (Miriam).

Faellesskabet blandt hjemmepassere giver saledes bade en ro, men ogsa en starre tiltro til at ens
beslutninger og holdninger er valide. I denne indre-ydre-dialektik, som foregar i bade gruppen og i
kategorierne, sker der en internaliseringsproces mellem kvindernes indre selvdefinition og andres
ydre definition af ens identitet. Dvs. gennem mgdet med omverden, bliver de kategoriseret af andre,
hvilket gar, at de tvivler pa, om de har valgt rigtigt. Hertil kan Jenkins forstaelse af
magtperspektivet bruges til at uddybe denne tvivl, som kvinderne oplever. Ifglge Jenkins sa er
internalisering ikke tilstreekkelig til at forstd sammenspillet mellem kvindernes indre selvdefinition
og andres ydre definition af kvindernes identitet, fordi det ikke er alles definitioner af deres
identitet, som har lige stor indflydelse. Kvinderne har til dels fundet ro i deres beslutning og er
glade for deres valg, men samfundets definition af dem har stor betydning, fordi konsekvenserne af
offentlighedens kategorisering af dem er stgrre end deres egen indre selvdefinition samt gruppens
selvdefinition. Et tydelig eksempel er deres usikkerhed omkring socialisering. Som naevnt tidligere,
sa argumenterer Gilliams og Gullgvs for, at institutionerne er blevet redskabet, hvor bgrn
gennemgar en civiliseringsproces, og at det er blevet en standardisering i det danske
velfaerdssamfund. Vores samfund er bygget op omkring denne proces, og det er maden at have og
civilisere barn pa. Dette er kvinderne selv opmarksomme pa, iser fordi de, ifalge Pernille og Sara,

ofte bliver mgdt af denne kritik fra andre.

"Og det er bare den typiske kommentar jeg mader, nar jeg siger, at jeg gar hjemme. Jamen det er

sadan lidt synd for dit barn, for sa bliver hun jo ikke socialiseret" (Pernille).
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"Kritikken har mest gaet pa, at de ikke kunne blive sociale, hvis de ikke gik i institution"(Sara).

Denne kategorisering af kvinderne, hvor de ses som mgdre, der gar noget uhensigtsmaessigt for
deres barn og deres udvikling, udmunder i en stor usikkerhed hos kvinderne. Andrea, Klare og

Miriam er alle bange for, at deres barn ikke bliver socialiseret nok.

"Jeg bliver i hvert fald dagligt i tvivl om, det er sundt for ham at veere hjemme. Om jeg tager noget

socialt fra ham™ (Andrea).

"Det her evige om hun nu bliver socialiseret nok. Og nar hun i forvejen har vaeret altsa lidt

tilbageholdende om man har gjort hende en bjgrnetjeneste ved at holde hende hjemme" (Klara).

"Jeg har varet bekymret for det med sociale relationer og at hun indgar i feellesskaber, som har
betydning for hende og hvor hun ligesom udvikler sig socialt" (Miriam).

For Pernille og Ella er det mere den mere generelle frygt for, om de ger nok for at stimulere deres

bgrns udvikling.

"Om det ville veere darligt for min datter i forhold til hendes udvikling" (Pernille).

"Altsa vi vil jo alle sammen bare gare det bedste for vores bgrn. Man kommer jo hele tiden i tvivl

om tror jeg, om vi ger det godt nok. Og det bliver jeg jo ogsa ramt af" (Ella).

Offentlighedens kategorisering af dem er magtfuld og far dem til at tvivle pa om, de har taget det
bedste valg for deres bgrn. Denne usikkerhed stammer fra, at deres valg er sa radikalt anderledes
end strukturerne i samfundet laegger op til, hvortil man kan sige, at deres usikkerhed kun er naturlig
og en del af de "konsekvenser" som Jenkins beskriver. Som mgdre gar de imod den gaengse
opfattelse af, hvad der er den bedste og eneste vej til at skabe og udvikle et civiliseret individ,

hvortil tvivl og usikkerhed er en stor del af deres identitet som mor og hjemmepasser.
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Akademiker og hjemmepasser

Igennem interviewene stod det hurtigt klart, at selvom kvinderne tvivler pa deres egne evner til at
udvikle deres bgrn, sa var de meget sikre pa, at livet som hjemmepasser er det rette liv for deres
barn. Denne store tiltro vil jeg argumentere for, kommer fra deres identitet som akademiker. |
processen op til at tage valget, har alle af de syv interviewede kvinder lagt vaegt pa at tage et
informeret og velbegrundet valg. De prgver at undersgge, hvorfor det fgles forkert at sende eller
havde deres barn i institution, hvortil de lzener sig op af forskning.

"Altsa vi har last utroligt meget op pa bade udviklingspsykologien og tilknytningsteorier" (Sara).

"Og sa har jeg selvfglgelig fulgt med i hvad der er af forskning" (Klara).

Dette er en generelt tendens jeg har observeret i diverse hjemmepasningsforums, jeg har brugt
under dette speciale. Denne brug af forskning er ogsa noget som adskiller hjiemmepasserne fra
andre foreeldre, og som samtidig er med til at skabe mening i deres handlinger og identitet. Andrea
forteeller, hvordan forskning har valideret hendes folelser.

"Nar du er akademiker, sa treeffer man ikke bare en beslutning uden at researche. Det fgles forkert
at afleverede ham, sa jeg tenkte, nu satter jeg med ned og researche sadan, at jeg kan finde ud af,
om det er det rigtige. Og jo mere jeg researcher, jo mere fandt jeg ud af, at han skal ikke i
institution. Han er ikke, altsa det var rigtigt, den der fornemmelse, der fortalte mig, at barn ikke er

mental klar i den alder” (Andrea).
Ligesom Andrea, sa bruger Trine ogsa forskning til at finde ro i sit valg.
"Sa fandt jeg ogsa en masse litteratur om det. Jeg er jo universitetsstuderende, sa jeg fordybede

mig pa den made og snart begyndte jeg at gare det og fandt ud af, at det at have sit barn i
institution er bare et valg ligesom alle andre™ (Trine)

For de interviewede kvinder tager de valg om hjemmepasning, hvorimod kvinderne flere steder
forklarer, at de ikke oplevede det som et valg at sende deres bgrn af sted i institution, fordi det er

normen. Ved at undersgge emnet og finde frem til teorier omkring tilknytning og berns udvikling,

51



Sabrina Bach Kaas Speciale, 10. Semester F2021
Studienr. 20144968

sa far de et valg, fordi hjemmepasning i den forstand bliver til et alternativ levestil, som kan give
barnene, hvis ikke mere end et institutionaliseret barneliv kan. Forskning er saledes med til at skabe
ro og sikkerhed i deres anderledes levemade til trods for, at samfundets strukturer fordrer en anden

made at leve pa og samtidig sa det pa grund af forskning, at kvinderne oplever at have et valg.

At veere hjemmepasser
Kvindernes beskrivelse af deres hverdagsliv som hjemmepasser har givet en dybdegaende indsigt i

deres identitet og veerdier samt en stgrre indsigt i at forstd hjemmepasning i et arbejdssamfund.

Romantisering af hjemmet

I sin undersggelse af norske familiers kenskomplementare opdelte familieliv, observerede Helene
Aarseth en romantisering af hjemmet og af kvindernes rolle og opgaver. | de syv interview jeg
udfarte, oplevede jeg en lignende tendens, hvor kvinderne, ligesom i Aarseth undersggelse,
begynder at romantisere familielivet gennem deres forteelling om deres farste barn. Nar kvinderne
far deres farste barn, sker der en pludselig forandring i dem, som de ikke havde regnet med. Barnet
@ndrer kvindernes prioritering og veerdier. Andrea, som var under uddannelse, da hun fik sin farste

sgn og som havde store karrieredramme, inden hun fik bgrn, beskriver denne proces:

"Og nar man sa far bgrn sa. Sa i hvert fald or mig, sa var det fuldsteendigt. Jeg ved ikke engang
hvad jeg skal sige. Jeg var overveldet over alle de falelser, jeg pludselig fik. Og ville egentligt bare
gerne beskytte det her lille menneske med alt i mig. Og havde absolut ikke lyst til, at han skal
udsettes for nogle som helst ting. Det var jo ogsa igen de moderlige instinkt/intuition versus hvad

du far af vide af samfundet” (Andrea).

Andrea oplever moderskabet som en keempe omveeltning, hvor de forventninger, hun har haft til
moderskabet, ikke stemmer overens med, hvordan hun fgler. | forbindelsen med moderskabet sker
der en omprioritering og en forandring af hendes vardier. Hvor arbejde og praestationer for har fyldt
det hele, sa er barnet pludselig centrum for hendes verden. Aarseth kalder dette nye fokus pa det
menneskelige for "humane sider" (2014: 209). Ligesom i Aarseths undersggelse, sa oplever
informanter, at det som de ser som veerdifuldt, ikke far den samme anerkendelse fra andre. Dette ses
blandt andet i citatet fra Andrea, hvor hun papeger, at moderskabet ikke er som samfundet havde

fortalt hende, det ville veere, fordi samfundet ikke giver ens bidrag i moderskabet samme veerdi,
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som ens bidrag pa arbejdsmarkedet. Men det ses ogsa i andres kategorisering af kvinderne. Trine

forteeller eksempelvis at:

"Jeg har fundet ud af, at det er en ting (at ga hjemme)man bare ikke skal sige, fordi at det bliver set

som sadan noget ulovligt, som doven-agtigt" (Trine).

Stereotypificering af mennesker, som ikke arbejder omhandler bl.a. sa er man doven. Arbejde i
vores arbejdssamfund far saledes tillagt en helt specielt betydning for folks vard. Bade Klare og
Miriam oplever ogsa, at folk satter spargsmalstegn ved, hvordan de bidrager til samfundet, nar de

ikke arbejder.

"Jeg kan sagtens se det, og jeg kan ogsa godt hgre nogen bestemte i min omgangskreds sige det der

med, at man skal ud og tjene og betale skat og bidrage til samfundet” (Klara).

"Det har mere veere selvveardet, at jeg faler, at jeg sadan skal argumentere for, at jeg bidrager pa
min made lige nu og jeg far jo heller ikke nogle penge af samfundet eller sadan" (Miriam).

Kvindernes verd bliver pa den made kategoriseret af andre som mindre, fordi de ikke via et job
bidrager gkonomisk til samfundet. Dette har betydning for deres identitet, fordi deres opfattelse af
dem selv ogsa bliver pavirket af samfundets kategorisering af dem. Eksempelvis siger Sara, at
hendes verd og identitet er bundet omkring arbejde og nu er hun en person, som ikke er bygget op

omkring noget.

"Nar folk spgrger hvad man laver, sa er man enten ligesom sit job eller sin uddannelse (...) Nu
skulle jeg ligesom klare at vaere mig selv eller sddan en person, som ikke var bygget op pa noget"
(Sara).

Selvom omgivelsernes kategorisering af dem pavirker deres egen identitetsopfattelse, sa bruger
kvinderne, ligesom i Aarseth undersggelse, hjemmet som afskeermning mod samfundets anderledes
veerdisaet. Modsat Aarseth, sa er det dog ikke hjemmet i sig selv, men derimod hjemmelivet med
bgrnene, som fungerer som en afskeermning. Denne tendens i interviewene vil jeg yderligere
udfolde med Ulrich Beck og Elisabeth Beck-Gernsheims begreber om barnets betydning. Beck og

Beck-Gernsheims beskriver, hvordan barnet bliver et anker i et samfund med hgj hastighed og
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mange forandringer (1995: 105). ”Having a child, looking after it and providing for it can give life
new meaning and significance, can in fact become the very core of one’s private existence” (ibid:
107). Samme tendens kan ses hos hjemmepasserne, hvor bgrnene har en emotionel betydning i
forhold til, at foreeldre kan fa opfyldt deres dram om et meningsfuldt liv. Samtidig sa finder
kvinderne ogsa mening i at hjemmepasse deres bgrn, fordi barnene er det, der gar deres liv
meningsfuldt. Ifglge Beck og Beck-Gernsheim sa repreaesenterer bgrn ogsa mere blgde og naturlige
veerdier. "In highly industrialized societies people are always trained to behave rationally, to be
efficient, fast, disciplined and succesful. A child represents the opposite, the "natural™ side of life,
and that is exactly what is so appealing™ (ibid: 106). Disse blgde veerdier, som Aarseth beskriver
som "humane sider", kommer ogsa til udtryk i interviewene, nar kvinderne beskriver, hvad
hjemmelivet kan give kvinderne og deres bgrn. Kvinderne fokuserer pa det naturlige forhold med
bagrnene i form af begrebet primaer omsorg, de idyllisere den ro hjemmepasning giver ved at
sammenligne det med institutioner og to fuldtidsjobs. En hverdag, hvor de beskriver det hgje tempo
som et hamsterhjul. Med bgrnene kom der ro og fordybelse og kvinderne ligger ekstrem stor vaegt

pa et deaccelereret bgrneliv.

Et deaccelereret bgrneliv

| afsnittet om institutionskritik ligger der implicit, i kritikken af institutioner, en romantisering af
hvad hjemmelivet kan give bgrnene og herunder ogsa kvindernes forstaelse af hvad det gode
bagrneliv er. Kvinderne gnsker og straeber alle efter er den nzre relation, hvor bgrnene finder
tryghed. Eksempelvis siger Ella, at hun havde fundet en institution, som hun godt kunne se sig selv
bruge fordi:

"Det var sadan hjemligt og var sadan, ja ikke for stort et sted. Ja selvfalgelig sadan neerveerende

paedagoger” (Ella).
Indirekte siger Ella, at hjemmelivet giver tryghed, fordi det er hjemligt og samtidig oplever bgrnene
et nerveerende samver med voksne. Det samme gar sig geeldende for Pernille, som skriver at

hjemmelivet sikrer, at barnene far det, de har brug.

"Jeg tror ikke pa, at sende et barn i en institution, hvor der er rigtig mange andre bgrn. Hvor de far

meget lidt opmaerksomhed imens de er helt sma. Det tror jeg ikke er sundt for et barn" (Pernille).
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At hjemmepasse sma barn sikrer, ifglge Pernille, at de far en masse opmarksomhed og samtidig er
med til at give barnet, den bedste start pa livet. Ligesom Ella og Pernille, sa mener Sara ogsa at

hjemmelivet tilgodeser barnets behov modsat i institutioner, hvor barnet tilpasser sig et skema.

"Og vi kunne ikke helt se hvordan tre-fire peedagoger kunne imgdekomme 12 bgrn. 12 sa sma bgrns
behov pa en gang. Ford vi kunne jo godt se, at det ikke altsa, at det lige passede at spise pa de der
tidspunkter og der var ikke altid, at det lige passede at sove lur" (Sara).

Tilvalget af hjemmepasning og fravalget af institution viser ogsa kvindernes eget barnesyn. Det er
tydeligt, at kvinderne ligger stor veegt pa tryghed og dette gar igen i deres bgrnesyn, hvor de har
meget fokus pa barnets eget autonomi, hvor barnet gennem tryghed, neervearende social interaktion
og frihed skal ggre barnet til et sund og harmonisk individ. Dette ser jeg ogsa i deres made at vaere
foraeldre pa. Kvinderne navner gennem interviewene, at de blandt andet langtidsammer,
sammensover og bruger stofbleer. De har fokus pa neerveer, fysisk kontakt og miljgvenlige
lgsninger, hvilket ogsa siger noget om deres identitet som mor. Barnet star i centrum for deres made
at indrette deres hverdagsliv pa og har betydning for alle deres valg. Lige fra hvilken type bleer de
bruger til hvordan de sover. Fzlles for dem er dog, at de ikke havde en forventning om at skulle

vaere denne type mor.

"Jeg har ikke haft nogen forventning om de der ting, men jeg er jo ogsa bare endt med at have
barnene sovende i min seng og ammede dem mega leenge og hjemmepassede dem og baret dem i

vikle og stofbleer og alt muligt meerkeligt™ (Trine).

"Jeg skulle i hvert fald ikke amme til han var mere end et halvt ar. Det skulle jeg bare overhovedet
ikke" (Andrea).

De havde inden de blev mor, ikke haft en forventninger om, at moderskabet ville have sa stor
betydning for dem og deres identitet, hvilket kommer til udtryk som ambivalens overfor

hjemmelivet, hvor kvinderne ikke ligger skjul pa, at hjemmepasning er for barnets skyld.

"Vi leegger jo heller ikke skjule pa, at der er jo for bgrnene, fordi det er jo ikke sddan. Det er jo ikke

sadan at vi far tiden selv"' (Trine).
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Klare beskriver det ligeledes negativ, hvor hun, ved at veere den som hjemmepasser, tager en for
holdet.

"Men jeg har ligesom besluttet, at den tager jeg. Altsa jeg tager ligesom den for holdet lige nu"
(Klara).

Kvinderne udtrykker, at hjemmepasserlivet er rigtigt hardt. Iser fordi de faler, at de i forbindelse

med valget om at hjemmepasse, har varet ngdt til at skeere en stor del af deres identitet veek.

"Det er ikke fordi det at veere sammen med bgrnene, som jeg kan blive treet af, men det at der er
nogle andre dele af mig, som ikke rigtig er i funktion” (Ella).

"Jeg faler ikke, at jeg er hjemme for min egen skyld, fordi jeg feler, at jeg mangler noget "
(Andrea).

Andrea og Ella beskriver begge, at de fgler, at de mangler at blive stimuleret intellektuelt og at de

savner at arbejde. Det samme gar igen i Saras beretninger, hvor hun siger, at:

"Det har veeret hardt for mig (at hjemmepasse)" (Sara)

Saras udsagn er blot en af de mange, hvor kvinderne beskriver hjemmepasning som hardt. For Sara

har det dog vaeret sa frusterende, at hun blev ngdt til at bytte med sin mand over en periode.

"Sa han holdt tre maneder (Barsel) imens jeg arbejdede, fordi jeg simpelthen var ved at blive

vanvittig" (Sara).

| forhold til kvindernes atypiske valg, sa er det interessant, at kvinderne oplever mistrivsel i
forbindelse med at have valgt at leve en anden livstil. Iser fordi, at Jenkins, i sin teori, pointerer, at
der i forbindelse med atypisk opfarsel er konsekvenser. Overstaende citater viser, at kvinderne ikke
kun synes, at hjemmepasning er dejligt. Kvinderne keemper iseer med modstridende falelser i
forhold til at hjemmepasse, da de fleste foler, at de ligger lag pa deres professionelle identitet. Deres
identitet som mor overskygger saledes deres andre identiteter, fordi moderskabet er deres primaere
identitet.
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Ensomhed og feellesskab

Kvinderne forteller, at det er sveert at vaere hjemmepasser i et arbejdssamfund, hvor det er sa
forventet, at bgrn er i institution, fordi de oplever, at deres valg per automatik skaber et negativ
forhold til andre foreeldre med bgrn i institution. Trine forteeller, at det skaber en afstand til andre

mennesker, fordi andre ser det som et kritik af deres valg om at bruge institutioner.

"Vi meerker ogsa at nogen tager afstand. At det bliver set som kritik af andres valg. Der kommer
helt klart sddan en afstand mellem alle andre, der traffer et helt andet liv eller et helt andet valg,

som er i samme situation som bgrnene” (Trine).

Andrea oplever, at det iser er opstaet en afstand til andre mgdre, fordi de tror, at Andrea tror, de er

darlige madre, fordi de ikke hjemmepasser.

"Der er nogle, som faler sig truffet, hvis man hjemmepasser, fordi at de er sadan lidt, sa tror du
nok, at jeg er en darlig mor" (Andrea).

Det er ikke kun deres periferiske omgangskreds, hvor kvinderne oplever afstand i forbindelse med
deres valg, men ogsa i deres naere venskaber. Pernille fortaller blandt andet om, hvordan venskabet

med en nar veninde har forandret sig.

"Og der har iseer forholdet til moren &ndret sig enormt meget efter jeg er blevet mor. Far der
havde jeg ligesom karrieren tilfeelles og vi snakkede enormt meget om det sammen. Vi var to store
karrierekvinder, der arbejdede meget og straeberede efter at komme op af rangstien hele tiden. Og
nu, hvor jeg ligesom har gaet modsat retning og er blevet hjemme med mit barn, der kan jeg godt

meerke, at der har hun ligesom sveert ved at finde ud af, hvad hun skal tale med mig om" (Pernille).

Ligesom Pernille oplever Ellas ogsa en afstand til sine veninder, men hvor Pernille oplevede
afstand, fordi de har sveert at finde en ny felles interesse, sa oplever Ella afstand, fordi de er uenige

i deres barnesyn.
"Men vi snakker ligesom ikke sa meget om det, at vi har taget sa forskellige valg og jeg praver at

holde min mund. Det er lidt svaert. At man har taget sa forskellige valg, nar man selv synes at ens

eget valg er det indlysende” (Ella).
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Uenighed med andre er noget alle kvinderne oplever og de beskriver, at det ikke kun er veninder,
men ogsa familiemedlemmer. Denne afstand er med til, at kvinderne oplever at veere ensomme i
deres hverdagsliv. Iseer under nedlukningen af Danmark grundet Corona. De har vaeret ensomme og
har samtidig ikke kunne efterleve de dreamme, de havde for deres hverdagsliv som hjemmepasser.
De har ikke veeret muligt at stimulere bgrnene socialt og give dem andre oplevelser end hjemme,
hvilket har gjort mange af kvinderne usikre pa bgrnenes velvare. Samtidig har det ogsa betydet, at
kvinderne har haft sveert ved at danne fallesskaber. Det har veeret svert at adskille, om denne
ensomhed har veeret et produkt af omstendighederne eller en generel tendens som hjemmepassere
oplever. Selvom Corona har haft betydning for kvinderne, sa vil jeg stadig argumentere for, at dette
er en generel tendens, som hjemmepassere oplever, fordi kvinderne, som begyndte at hjemmepasse
inden Corona, ogsa oplevede denne ensomhed i starten af deres hjemmeliv, hvor de ikke var en del
af et starre feelleskab. Faelleskabet med andre hjemmepassere har saledes rigtig stor betydning for

kvinderne og deres velveere.

"Vi ville ikke blive ved, hvis jeg bare skulle veere hjemme med mine bgrn uden, at jeg havde nogle
der hjemmepassede og som jeg kunne mgdes med. Sa tror jeg ikke der ville ga ret leenge. Det ville

bare blive hardt og for ensomt™ (Ella).

Det er dog ikke kun den fysiske ensomhed, men ogsa den psykiske, da det et tydeligt, at kvinderne

finder en stor ro og sikkerhed i at have ligesindet.

"Sa vi har faktisk et ret stort feellesskab pa facebook. Der har vi nogle grupper, hvor vi virkelig
statter hinanden. Og jeg kan bare merke, at altsa det har bare haft. Det har givet mig ro i det her

feellesskab (Pernille).

Der er dog forskel pa, hvilket netveerk af ligesindede de har. Bade Ella og Pernille har henholdsvis
en stort fysisk og online fellesskab, hvor de ser andre hjemmepassere og statter hinanden.
Ensomhed og tvivl fylder ikke sa meget hos Pernille og Ella mere, som det eksempelvis gar hos

Miriam, der har hjemmepasset i under et ar og derfor ikke har faet etableret et netveerk endnu.
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"Alle med bgrn vil gerne sparge ind til det her med at hjemmepasse, men de kan alligevel ikke helt
forsta det. S& pa den made, der glaeder jeg til bare at veere sammen med nogle, som ved ting og ved
hvordan der er uden at stille spargsmalstegn ved det" (Miriam).

Ifelge Ella er sadan et netveerk og tilharsfalelse essentielt, fordi de har valgt at leve et markant

anderledes liv end normen.

"Sa giver det mig ogsa en bevidsthed om, at jeg ikke er alene. Alle mennesker kan jo godt lide at
fgle sig som en del af noget, men ogsa fale sig set og sadan her er nogle, som er ligesom mig og fale
sig som en del af en flok og man ligesom kan blive en del af en beveegelse og man ligesom kan blive

enige om, at det er sadan her vi vil leve" (Ella).

At vaere en del af gruppen Hjemmepassere er vigtigt for kvindernes identitet, men iser ogsa for
deres mentale helbred, fordi det er et anderledes valg, som skaber afstand til andre indenfor samme
gruppe og som har konsekvenser for kvinderenes og samfundets kategorisering af dem. Ved at vaere
en del af en gruppe med feelles veerdier og graenser formindskes kvindernes ensomhed og de finder

store sikkerhed i deres vaerdisat og handlemader, fordi de ikke er alene.

@konomi

For de interviewede kvinder har deres livstil stor betydning for bade familiens gkonomi, men ogsa
kvindernes gkonomiske sikkerhed. Kvinderne er meget bevidste om, at deres fraver pa
arbejdsmarkedet har stor betydning for blandt andet deres pension. De er bestemt ikke blagjet
omkring, at de har sat dem selv i en meget udsat og usikker position, men de finder mening i denne

usikkerhed, fordi de giver deres barn et godt barneliv.

"QOg det er jo bare en prioritering for os. At vi har valgt at prioritere at have rad til kunne ga

hjemme" (Pernille).

For kvinderne er det en prioritering og de prioriterer deres bgrn over deres eget gkonomisk
fundament i form af eksempelvis pension.Dog skal de papeges, at de fleste af de interviewede
kvinder lever et relativt almindeligt liv, hvor de ejer et hus og har bil, men hvor de ikke har rad til at

rejse osv. Hvor de fleste af kvinderne kan leve af deres mands indkomst, sa er det anderledes med

59



Sabrina Bach Kaas Speciale, 10. Semester F2021
Studienr. 20144968
Trine og Pernille. Trine og hendes mand har varet ngdsaget til at lane penge hver maned i form af

et studielan.

"Prgv at ring til min bank. Jeg tror ikke de syntes, at jeg har rad altsa. Det er jo om at sztte nogle
andre ting pa standby, men det er jo ikke for evigt, at vi kommer til at lane penge hver maned"
(Trine).

For Trine er lanet en investering og en prioritering i forhold til at have tid og frined sammen med
deres bgrn. Modsat Trine, sa er Pernille ikke afhangig af at lane penge eller af sin mands indkomst.

Hun har en stor opsparing, sa hun bidrager gkonomisk ligesom sin mand.

"| starten hgrte jeg ogsa mange sige, amen det kan du ogsa kun i kraft af din mand, han har det
arbejde, han har og der matte jeg ogsa fortalle mange, at jeg faktisk selv har sparet op til, at jeg

kan ga hjemme" (Pernille).

Selvom jeg tidligere har argumenteret for, at hjemmepasning til dels er kvinderenes projekt, sa
omhandler det familien. Iser fordi kvinderne gkonomisk bliver afhangige af deres partner, hvortil
hjemmepasning i den forstand et feelles projekt. Kvindernes beskrivelse af deres bidrag til
familielivet, kan forstas ud fra Back-Wiklunds begreb falles projekt, da de interviewede kvinder
ligeledes beskriver, at hjemmepasning, som projekt realiseres gennem forskellige handlinger. Disse
handlinger, er ligesom i Béck-Wiklunds studie, meget kanskomplementeere. Kvinder realiserer
hjemmepasning ved at tage sig af barnene og manden realiserer hjemmepasning ved at bidrage
gkonomisk. Kvinderne fgler ikke selv, at deres bidrag har mindre verdi end mandens gkonomiske

bidrag, da kvindernes vaerdisat, som tidligere beskrevet, er baseret pa barnenes velbefindende.

"Vi har veret enige om, at jo sa kan det godt veere han star for indkomsten, men sa er det jo fordi,
at jeg ger noget andet. Sa vi ser ikke indkomsten, som en hgjere vardi end familiens trivsel. Det
vagter lige hgijt, sa pa den made har jeg det heller ikke skidt med, at vi har felles gkonomi og jeg

far nul kroner" (Miriam).
Fordi kvinderne anskuer dette som et faelles projekt, sa ser de ikke sig selv som afhangige af

manden. Dette har betydning for deres identitetsforstaelse, hvor kvindernes vaerd er det samme som

mandens, fordi i deres bidrag er lige meget veerd i forhold til at realisere hjemmepasning.
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Det moderne foreeldreskab
| interviewene med kvinderne fyldte deres fortaellinger om foraldreskabet meget, og gennem deres
forstaelse af moder- og faderskabet, blev deres identitet, som hjemmepasser og som kvinde i et

moderne samfund, udfoldet.

Det kanskomplementeere foraeldreskab

Back-Wiklund skriver i sin artikel, hvordan der opstar problemerne i nutidens familieliv ved, at vi
som enkeltpersoner, har individuelle projekter og dramme, men at disse skal afstemmes til et feelles
familieprojekt, nar man velger at fa bgrn sammen (2001: 3-4). Blandt de kvinder, som jeg
interviewede, mgder jeg ogsa ideen om hjemmepasning som et falle projekt, som jeg ogsa beskrev i
foregaende afsnit. De bruger eksempelvis termen "vi", nar jeg spurgte ind til at tage valget.

"Det der med, at vi selv har taget styringe. Det fgles godt ikke bare at fglge stremmen, men rent

faktisk meerke efter, hvad der er det rigtige for vores familie" (Miriam).

"Altsa det er lige s& meget hans, det er en meget faelles beslutning™ (Sara).

Alle undtagen Ella beskrev, at det er en feelles beslutning. Ella var ikke i tvivl om, at hun har sin

partners stgtte, men at det er hende, som har truffet valget i sidste ende.

"Og der tror jeg nok, at min mand og jeg ikke er helt enige om hjemmepasning. Han stetter det

100% og han meget sadan godt til at paskenne det, men det er mig, der vil det det" (Ella).

Dog oplevede jeg i lgbet af interviewene, at det klart, er kvinderne i forholdet, som har veeret den
starste drivkraft og som har gnsket at skabe et anderledes hverdags- og familieliv. Dette ser jeg
blandt andet, nar kvinderne forklarer, hvordan de har skulle overtale og overbevise deres partner

om, at hjemmepasning var det rette for deres familie.

" Sa blev det ogsa meget nemmere for mig, at forklare min kareste, hvorfor vi skulle gare det her

og hvorfor han ikke bare skulle starte indkering et sted” (Trine).
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"Jo mere jeg researchede, jo nemmere var det ogsa at overbevise min mand om, at han (sgnnen)
ikke skulle afsted” (Andrea).

Selvom at hjemmepasning er et felles valg i sidste ende, sa er det kvinderne, som har undersagt,
argumenteret og overbevidst partneren om, at hjemmepasning er det rette for deres barn/bgrn og
deres familie. | interviewene pointerer kvinderne ogsa, at selvom, at partneren ofte har haft
gkonomiske bekymringer i forbindelse med hjemmepasning, sa er de meget glade for, at deres barn
bliver hjemmepasset. Ud fra kvindernes udsagn bliver det dog ogsa tydeligt, at der bade i
foraeldreskabet, men ogsa den generelle inddeling af husholdningen er en stor kensforskel. |
interviewene papeger kvinderne barnets velbefinde, hvorimod manden, ifglge kvinderne, bekymrer
sig mere om de fysiske rammer for familielivet som gkonomi. Kvinderne er generelt drivkraeften,
nar det kommer til bgrnene, hvortil de far en prominent rolle i hjemmet. Selvom jeg tidligere
argumenterede for, at det er bgrnene og ikke hjemmet i sig selv, som er essentielt for kvinderne, sa
finder jeg alligevel en stor ssmmenligningsgrundlag mellem Aarseths begreb hjemskaber og
informanterne i dette speciale. Selvom kvindernes reesonnering er anderledes end i Aarseths
undersggelse, sa @endrer det ikke pa deres rolle, hvor de interviewede kvinder ligeledes bliver en
hjemskaber, fordi det er deres handlinger og deres rolle som hjemmepasser, der er med til at skabe
hjemmet i familiens liv. Den kvindelige hjemskaber sgrger for, ved at dyrke hjemmet og
moderskabet, at beskytte familien mod den grimme og beskidte verden, hvor mandene konkurrerer
mod hinanden (Aarseth 2014: 205). De interviewede kvinder finder mening i deres liv og valg, fordi
de beskytter deres barn mod et foraldet bgrnesyn, darlige institutioner og ved at skabe og have tid
sammen med bgrnene i hverdagene. Modsat Aarseth, sa oplever jeg dog ikke, at kvinderne
forgylder de daglige ggremal og hjemmets atmosfere dvs. det som Aarseth kalder en imaginzar
udvikling i hverdagen (ibid: 214-215). Kvinderne oplever hverdagslivet som roligt, men beskriver
det ogsa som hardt, ensomt og har stadig ensker og behov for at vaere en del af arbejdsmarkedet, nar
barnene bliver stgrre. Men ligesom hos Aarseth, sa giver kvindens rolle ogsa mulighed for, at
manden kan patage en mere prominent rolle pa arbejdsmarkedet. Dette har bade betydning for deres

deltagelse pa arbejdsmarkedet, i familien, men iseer ogsa i deres foraldreskab.

Kgnstrukturer i familielivet
| sin teori betoner Back-Wiklund, at der er en kansforskel, i forhold til hvilke handlinger foraldrene

hver iser gar for at realisere familieprojektet. Hun finder, at kvinderne ofte tager ansvar for den
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direkte pleje, hvorimod mand tager sig af den indirekte pleje. Jeg oplever samme tendens i

interviewene, hvor kvinderne tager sig af bgrn og deres mand arbejder.

"Min mand, han er den som tjener pengene og sa lige nu er det ogsa ham som star for at betale
regninger (...) Nar det kommer til institutioner og til at tage sig af barnene og tgj og altsa sadan

noget, sa er det mig, der sgrger for det" (Andrea).

"Manden er pa arbejde og jeg har to bgrn, som jeg har ansvaret for" (Ella).

Men det er ikke fordi kvinderne, ifglge dem selv, gar det, fordi de er kvinder, men derimod fordi at
de, som partnere, har opdelt de forskellige pligter og husholdningen ud fra hvad der er bedst for
bagrnene. Eksempelvis siger Klara, hvis mand er konsulent i det kommunale regi, at denne fordeling

gavner bgrnene og deres forhold til deres far.

"Jeg teenker ogsa, at det er jo ogsa fair nok, at nar han ligesom er den, der sleber pengene hjem, at
man sa har ligesom flere timer ud af huset og sa er det naturlig, at hvis jeg kan gere noget, sa gar
jeg det gerne. Ogsa fordi, at han skal det jamen s& kommer det til at ga ud over samvaeret med

bgrnene” (Klara).

Ud fra denne kansopdelte familiestruktur var jeg interesseret i, hvordan kvinderne anskuer deres
identitet som en moderne kvinde, hvor det, at veere hjemmepasser ofte bliver set som at veere
hjemmegaende. I interviewene fandt kvinderne mening i denne familiestruktur ved at fokusere pa,
at det har veeret deres eget valg. De finder det ikke selv undertrykkende, men ser det derimod som
et meget feministisk valg, fordi de som kvinder, selv har valgt at veere hjemmepasser.

"Det er os, der har den her sociale konstruktion, at kvinder skal ud pa arbejdsmarkedet. Men jeg
tror ogsa, at en rigtig feminist ville ikke se det, at man valger at ga hjemme med sine bgrn, som

verende noget, der er undertrykkende "(Andrea).

Feelles for kvinderne er, at de ikke selv fgler, at de er undertrykket, fordi de hjemmepasser.
Kvinderne har en Kklar distinktion i forhold til, at deres valg om at hjemmepasse ikke er for at
behage og tage sig af deres partner og deres hjem, men derimod fordi det er i barnenes bedste

interesse. Dette fgrer ogsa tilbage til kvindernes oplevelse af deres eget veerd i forhold til, at de
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oplever at blive vurderet ud fra moderniserings verdier, hvor arbejde, karriere og et stort og flot hus
er vigtige markarer for, om en person er vellykket. Selvom kvinderne identitet bliver pavirket af
dette veerdiset, sa afviser de ogsa disse vurderingskriterier, fordi de har taget et andet valg. De har
taget et andet valg, som er stemplet som dovnet og kgnstraditionelt, men sadan ser de det ikke. |
stedet konstruerer de sig selv som bevidste mgdre, som har taget vidensbaseret livsstilsvalg.
Kvinderne adskiller sig pa den made fra den mere gammeldags forstaelse af hjemmepassere, ogsa
beskrevet tidligere som hjemmegaende i Ann Oakleys studie. Modsat de hjemmegaende kvinder i
Oakleys undersggelse, sa identificerer de syv interviewede kvinder sig ikke med den terminologi,
hvor arbejdet indenfor hjemmets fire veegge ikke kun omhandler pasning af bgrn, men ogsa af
husarbejdet. Samtidig er kvinderne heller ikke underlagt de samme strukturer i samfundet, som
kvinderne i Oakleys studie, hvor deres rolle som hjemmegaende var ngdvendig for, at familien og
samfundet kunne fungere. Dette er en vigtigt del af deres identitetsforstaelse, fordi de interviewede
kvinder finder mening i at vaere steerke, kloge og selvsteendige kvinder. De er mere end bare end
partner og mor, selvom de ikke udgver de andre roller lige nu. Samtidig sa ger det mig ogsa
nysgerrig pa, hvorfor det sa lige praecis er dem, som kvinder, der hjemmepasser og ikke deres
mand? | interviewene havde kvinderne forskellige forklaringer, men feelles for dem, var, at de
faktisk ikke havde en samtale med deres mand om, hvem det skulle veere. De beskriver det som et
naturligt valg, at det er dem som hjemmepasser. Eksempelvis siger Pernille, som ligesom sin

partner, var meget karrieredrevet og arbejdede rigtig meget inden bgrn, at:
"Vi havde ligesom snakken om, at hvis i skulle have barn sammen, sa var der en af os, som ligesom
var ngdt til at give afkald pa den karriere der. Og det var sa bare naturligt, at det var mig"

(Pernille).

Sara, som har en kandidat i kommunikation fortzller, at for dem var det naturligt, at hun

hjemmepasser, fordi hendes mand har stgrre karriereambitioner end hende.
"Det er ikke sa stor en del af min identitet og mine personlige mal og dremme handler slet ikke om
karriere. Sa det er egentligt bare derfor det har veret sddan. At det ligesom var det mest naturlige

for os" (Sara).

Denne argumentation oplever jeg, at flere af kvinderne bruger, som eksempelvis Miriam.
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"Det hjeelper, at vi ikke pad samme made har haft de samme karrieremaessige ambitioner" (Miriam).

Alle kvinderne, undtagen Sara, forholder sig ikke pa den made til, hvorfor det er dem, som gar
hjemme og ikke deres partner. De er klar over, at der er kensstrukturer i samfundet, som har
indflydelse pa deres valg. Eksempelvis tjener deres partner i alle tilfaelde tjener mere end dem selv,

hvortil den med hgjest indkomst bedre kunne baere det gkonomiske ansvar pa deres skuldre.

"Mange kvindefag er jo lavere betalt ned mandefagene og det for er det maske ogsa sadan helt
naturligt, at den part som har den hgjeste indtegt er den part som forsgger. Det er altsa uanset om

jeg kom ud som kriminolog nu her, sa ville jeg jo ikke kun matche min mands lgn" (Andrea).

"Jeg tror han mere har den der fglelse af at han, der skal vere brug for ham, at det giver ham et
boost og et selvvaerd. Nej, det ville ikke blive aktuelt. Heller ikke hvis jeg tjente lige s& meget som

han ger" (Miriam).

Modsat de andre, sa forteller Sara, at lannen ikke har haft betydning for deres valg, men det

derimod er hvad der passer bedst til deres personligheder.

"Og det har ikke noget at ggre med, at jeg tjener mindre eller pa nogle made sadan. De har slet
ikke noget at gare faktisk af den slags. Det handler mere om hvad vi personligt synes er rarest"
(Sara).

Men senere i interviewet forteller Sara, at hjemmepasning faktisk har veeret sveert for hende, fordi

hendes personlighed slet ikke egner sig til den livstil.

"Jeg kan godt blive meget rastlgs. Og det tror jeg kommer af det der med, at vores samfund er
bygget sadan op, at man skal prastere og hele tiden veaere i gang med et eller andet. Og sadan en
person er jeg rigtig meget. Sa jeg er overhovedet ikke bygget til at ga hjemme sadan oppe i hovedet.
Jeg er faktisk slet ikke rigtig god til det” (Sara).

Ud fra ovenstaende citater, kan det vere svart at gennemskue helt praecis, hvorfor det er sa naturligt

for disse kvinder, at det netop er dem og ikke deres partner, som hjemmepasser. Forklaringen bag,

at disse moderne og hgjtuddannet kvinder accepterer denne preemis uden hverken at stille
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spgrgsmalstegn ved det overfor deres partner eller samfundet, finder jeg i det kenskomplementeere
foreeldreskab samt kvindernes forstaelse af moderskabet. Igennem interviewene er det tydeligt, at
mor har en stgrre og mere signifikant rolle i bgrnenes liv end feedrene, hvilket jeg vil uddybe
yderligere i de naste to afsnit. Kvinderne beskriver ikke faedrene som darlige foraldre, men de
betoner, at der er forskel pa at vaere mor og far iser nar barnene er sma. Ved at bruge ydre-indre-
idenfiktion, i forhold til deres partner, identificerer kvinderne, hvad der skal til for at kunne
hjemmepasse deres barn og dermed ogsa, hvorfor det er dem, som er bedst egnet til det. Kvinderne
finder pa den made mening i deres valg om hvorfor, det er dem og ikke deres partner, som

hjemmepasser.

Faderskabet

| forbindelse med kvindernes identificering af sig selv, bruger kvinderne kategoriseringer af faren. |
interviewene har det veeret tydeligt, at der har veeret en kenskomplementaer opdeling i indretningen
af hverdagslivet, hvor moren tager sig af bgrnene og feedrene arbejder. Men denne
kenskomplementere opdeling findes ogsa i selve foreldreskabet, hvor mgdrene ser sig selv som
den primare omsorgsperson i forhold til bgrnene. Dette har betydning for, hvorfor det er kvinderne
som hjemmepasser, men ogsa til at forsta kvindernes identitet som mgdre. Gennem interviewene fik
jeg en fornemmelse af, at kvinderne selv mener, at de er bedre til at varetage opgaven med at
hjemmepasse end feedrene. Dette ser jeg gennem kvindernes kategorisering af feedre. Andrea
beskriver blandt andet , hvordan hendes mand ikke har den samme talmodighed, som hende, i

forhold til bgrnene.

"Min mands talmodighed er ikke pa samme made til barnene. Altsa han er verdens bedste far og det
er han bare. Han er rigtig glad, nar han leger med dem. Men nar han blive presset, sa er han bedre

til. Han vil gerne lgse problemet, hvor jeg egentlig bare teenker, at vi skal rumme det™ (Andrea).

Ligesom med Andreas mand, s& udtrykker Klara ogsa, at hendes mand ikke kan handtere det
pressede situationer med bgrnene. Samtidig sa mener Klara ogsa, at der rent biologisk er forskel pa

mand og kvinder, hvortil kvinder har nemmere ved at overkomme presset situationer med bgrnene.

"Jeg vil slet ikke kunne det, siger han sa. Det der med, at jeg vil slet ikke kunne magte det. Det der
med, at man skulle holde hovedet kold, nar man skulle ud af dgren og det kan jeg da heller ikke
altid. Jeg tror bare, at vi kan noget forskelligt sadan kensmassigt. Mandene er bare kodet til at
kare ud af en vej og koncentrerer sig om en ting ad gangen, hvor kvinder de har helt fra. Ja helt
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tilbage fra deres jeeger tid, der har de bare skulle gare flere ting pa en gang. Jeg tror bare, at det er

sadan vi er kodet" (Klara).

| interviewene kom det ogsa til udtryk, at kvindernes forventninger til faedrene i forhold til
foraeldreskabet ikke er lige sa hgje som til deres eget foraeldreskab. Eksempelvis siger bade Miriam

og Pernille, at deres mand er meget karriereorienteret.

"Han er slet ikke typen overhovedet. For det farste er han enorm rastlgs, sa han kan slet ikke kunne
klare, at der skete s lidt. | hvert fald ham i hans hverdag. Og for det andet er han enormt

karrieremenneske og lever virkelig for sit arbejde” (Pernille).

"Jeg tror, han mere har den der falelse af, at der skal veere brug for ham. At det giver ham et boost

og et selvvaerd” (Miriam).

Men som jeg tidligere har beskrevet, sa har karriere ogsa stor betydning for de interviewede
kvinder, men at de, grundet deres barnesyn og forestillinger om moderskabet, har valgt at sstte dem
selv til side for bgrnenes skyld. Her kan jeg se Hays begreb om intensive mothering, hvor der i
kulturen er forskellige forventninger til mand og kvinder. Det forventes, at kvinder uselvisk tager
sig af bgrnene og mandene selvisk deltager pa arbejdsmarkedet. De kulturelle forventninger til
foraeldreskabet er saledes ogsa kenskomplementer, hvortil kvinderne bade af samfundet, men ogsa
af deres partner og af dem selv, ser sig som den primare omsorgsperson. Det bliver i den forstand
mere legalt for mandene at have fokus pa arbejde, og veere &rlig omkring, at de hellere vil arbejde

end at veere hjemmegaende. Noget som de interviewede kvinder ogsa abenlyst siger:

"Det er ikke fordi, han ikke vil. Det er bare altsd ud af os to, s& er han bare den som helst vil

arbejde™ (Sara).

Samtidig sa synes kvinderne, at deres partner er en god far, selvom de har valgt at fokusere pa

karrieren fremfor bgrnene.

"Han er en rigtig god og sad far og han kan rigtig godt lide at veere sammen med sine bgrn. "
(Ella).
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"Hun er enorm glad for sin far og lige sa snart han kommer hjem, sa vil hun over i armene pa ham.

Og er meget knyttet til ham™ (Pernille).

Klare oplever ogsa, at hendes barn er taette med deres far til trods for, at han arbejder rigtig meget.

"Han er enormt god til at tage bgrnene. Han har dem jo ogsa nu her og altsa har bare den bedste
relation til de unger, som jeg synes er helt vanvittigt, han kan opna, nar han ogsa arbejder, altsa er

meget veek™ (Klara).

Her kan man tydeligt se, at kvinderne har forskellige forventninger og forestillinger til
foreeldreskabet, alt efter om du er far eller mor. Kvinderne finder det selv helt uteenkeligt, at de, som
mgdre, har samme tilgang til deres bgrn. De samme standarder er dog ikke geeldende for faedrene,
hvilket tydeligger, at de interviewede kvinder mener, at mgdre har et starre ansvar for at sikre
barnenes ve og vel end deres mand. Det er derfor mere legalt for kvinderne at basere deres identitet
pa deres moderskab end mandene pa deres faderskab og dermed ogsa mere "naturligt” for

kvinderne at hjemmepasse end mandene.

Moderskabet

Et essentielt element i at forstd de interviewede kvinders identitet, som hjemmepasser, er
kvindernes identitet som mor. Hjemmepasserne forsgger at skabe mening i deres valg om at
hjemmepasse, gennem deres forestilling om moderskabet herunder ideen om den gode mor. Pa
tveers af interviewene har kvinderne en falles forstaelse, at barnet eller bgrnene er det vigtigste i

deres liv.

"Det er jo det her, der er sadan den vigtigste opgave i livet " (Trine).

Deres barn kommer for deres eget ve og vel. Som Pernille sagde, da jeg spurgte, om hvorfor hun

hjemmepasser og ikke arbejde:

"Det er vigtigere for mig, at give min datter en rigtig god start pa livet" (Pernille).
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Barnet bliver det vigtigste i deres liv. De finder mening i deres valg om at hjemmepasse, fordi de
interviewede kvinder mener, at de gennem hjemmepasning, kan give barnet den bedste start pa
livet. Samtidig sa ligger det implicit i kvindernes udsagn, at de er gode mgdre, fordi de "ofre" sig
selv ved, at de satter barnet forst. Dette ses blandt andet i hjemmepassernes kategorisering af andre

kvinder, som bruger institutioner, hvor Ella og Pernille mener, at de ma have darlig samvittighed:

"Jeg bliver provokeret, nar nogle siger til mig, at det er for bgrnenes skyld (at de gar i institution).

Men det er man jo ngdt til at forteelle sig selv, fordi ellers far man det bare darligt" (Ella).

"Eller ogsa sa kan jeg godt merke at nogen gange, nar jeg kommer med mine bemarkninger om,
hvorfor jeg har valgt at ga hjemme, sa kan jeg ogsa merke, at sa tror jeg i hvert fald nogen gange,
sa at mine veninder, som gar pa arbejde og bgrnene er i institution, godt kan fa lidt darlig
samvittighed over, at de ikke har valgt det samme. De siger noget for at forsvare dem selv. At de

har sendt deres barn i institution or at blive socialiseret eks.”" (Pernille).

Eller ogsa sa mener de interviewede kvinder, at andre kvinder, som bruger institutioner, ikke lytter

til barnene og deres egne falelser.
"At man ikke lytter til sig selv og ens egne bgrns behov" (Miriam).
Det er dog meget interessant, at kvinderne godt ved, at det ikke er socialt acceptabel at "mom
shame". De bruger flere gange udsagn som, at alle vil det bedste for deres bgrn og intet valg er
rigtigt eller forkert.
"Altsa vi vil jo alle sammen bare gare det bedste for vores barn" (Ella).

"Qg det er jo ikke fordi jeg faler det ene er rigtig og det andet er forkert pa nogle made" (Miriam).
De siger saledes aldrig direkte, at mgdre med bgrn i institutioner er darligere madre end dem selv.
Det eneste tidspunkt, hvor jeg oplevede, at en af kvinderne var meget direkte omkring andre mgdre,

var da jeg spurgte Trine, om hun oplevede, om der var hgje forventninger til madre, hvortil hun

svare:
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"Altsa jeg synes simpelthen, at det er utroligt, at man ikke skal bruge mere tid pa sine bgrn for at
vere en god forzldre i manges gjne og at man ikke skal ofre mere. Men hvis man bare valgte alle
sine egne ting fra i en rimelig kort periode it. hvor langt livet er, sa kunne man ogsa veelge at

dedikere sig lidt til det der skete og voksede foran naesen pa en" (Trine).

Trines udsagn understatter denne her ide hjemmepassernes har omkring moderskabet, og moren
som altopofrende i forhold til deres barn. Dette siger meget om deres identitet, da deres identitet
som mor, pa en made, bliver en moralsk identitet i form af, at de moralsk har taget et bedre valg end
andre kvinder, som benytter sig af institutioner. Dette er ogsa en symbolsk granse, hvor kvinderne

gennem denne ydre-indre-identifikation finder mening med deres valg.

Jeg finder stor forklaringskraft i Hays begreb intensive mothering i forhold til at forstd og forklare
moderskabet. Hays skriver, at kvinderne er underlagt "contradictory cultural images of mothers
who selflessly nurture their children and businessmen who selfishly compete in the paid labor
force" (Hays 1996: 23). | interviewene bliver det tydeligt, at kvinderne ogsa er underlagt denne
kulturelle forstaelse, hvor de ser sig selv som den primare omsorgsperson, hvor kvinderne primeert
star for bgrnene, imens manden arbejder jeevnfar afsnittet Faderskabet. Bgrnene er centrum for
disse kvinder, hvilket medfarer, at moderskabet, for disse kvinder, er fglelsesmassigt absorberende

0g meget arbejdskraevende. Ella, som hjemmepasser begge sine piger siger eksempelvis:

"Jeg synes, at der har veeret rigtig mange dejlige ting ved hjemmepasning, men jeg synes ogsa, at
det er ret hardt. Ud fra et personligt synspunkt. Jeg har givet rigtig meget af mig selv i en del &r nu"
(Ella).

Ella er ikke den eneste af de interviewede kvinder, som oplever, at det er hardt og dreenende for
dem, at veere den type mor, de er. De giver rigtig meget af sig selv i deres moderskab, og deres
identitet som mor overskygger deres identitet som eksempelvis arbejdende, veninde osv.

"Jeg savner lidt, ja, at veere andet end mor, for det er rigtig hardt" (Andrea).
Samtidig sa oplever kvinderne ogsa, at deres tilgang til moderskabet i form af hjemmepasning, gar

at de satter hgjere krav til sig selv i forhold til, at de selv star med ansvaret for at udvikle og

stimulere bgrnene. Her lener kvinderne sig op af ekspertbaseret viden, ligesom i Hays
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undersggelse, hvortil de far en mere professionaliseret tilgang til foraeldreskabet. Dette ser jeg
blandt andet, nar kvinderne fortzeller om deres hverdag, men ogsa om deres tanker i forhold til hvad
bern har brug for. Her er det tydeligt, at kvinderne gar meget op, at deres bagrn har mulighed for

socialisering med andre bgrn.

"Mine bgrns socialisering er vildt vigtigt og jeg synes da heller ikke, at det ville vaere det rigtige,
hvis vi bare var herhjemme og aldrig nogensinde sa nogle andre bgrn. Jeg synes, det er rigtig
vigtig, at vores bgrn kommer til at mgde andre og at de lerer, de spilleregler der e,r og at de lere

at bega sig og handtere konflikter og fa venner" (Ella).

Iseer Miriam, som er uddannet padagog, papeger dette, som en af hendes vigtigste opgaver i forhold

til hjemmepasning.

"At hun indgar i feellesskaber, som har betydning or hende og hvor hun ligesom udvikler sig

socialt” (Miriam).

Deres fokus pa socialisering har stor betydning for deres made at indrette deres hverdagsliv pa. Her
fylder de hverdagene med legegrupper, legepladsture, bondegardsture osv. for at sikre, at barnene
far mulighed for at gve sociale ferdigheder og er en del af et fellesskab. I den forstand bliver
hjemmepasserlivet et projekt, ja neermest et arbejde. Kvinderne vil dog ikke selv sige, at
hjemmepasning er et arbejde for dem. De ser det tvaertimod som en forleengelse af moderskabet, da
det er gennem hjemmepasning, de giver bgrnene den bedste start pa livet. Moderskabet bliver for
dem dog en del mere arbejdskreevende, men det er deres pligt som mor og det samme er de ofringer,
som de laver for deres barns velbefindende. Deres valg og identitet som hjemmepasser bliver pa

den made en direkte forleengelse af de forestillinger, de har om moderskabet.
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Konklusion

Formalet med dette speciale har veeret at besvare min problemformulering:

Hvordan begrunder og forklarer hjemmepassere deres valg om at vaere hjemmegaende i dagens

samfund?

Feelles for de interviewede kvinder er, at det aldrig har veeret en del af planen at hjemmepasse og
derfor er deres rejse som hjemmepasser fyldt med tvivl. Den tvivl er resultatet af flere forskellige
dimensioner. En af dimensionerne findes i deres institutionskritik, hvor kvinderne isar kritiserer
kvaliteten af institutioner, hvor de darlige normeringer fylder enormt meget hos dem. Kvinderne har
en kollektiv identitet, hvor de har en felles forstaelse af et samfundsbedrag. De har inden de blev
mgdre, haft en forstaelse og forventning om, at de kunne aflevere deres bgrn i gode institutioner og
at det godt for barnene at have en institutionaliseret barndom. Da de selv bliver mgdre, opdager de,
at det barneliv, de havde forventet og som samfundets strukturer ligger op til, ikke stemmer overens
med deres egne falelser. Deres kritik gar pa selve kvaliteten af udliciteringer af omsorgsarbejdet,
men ogsa i deres kritik af en institutionaliseret barndom. Kvinderne begrunder deres valg med, at
kvaliteten i institutionerne er for darlig, men ogsa, at det ikke er i bgrnenes interesse at ga i
institution, fordi de er adskilt fra deres primare omsorgspersoner, hvortil deres udvikling kan tage
skade af, at de gar institution. Denne kollektive identitet er bundet sammen af en felles forstaelse
af, at man gar imod stremmen ved at forholde sig kritisk overfor samfundet og iser det bagrneliv,

som anses som normalt og bedst for barnet.

Den anden dimension findes i deres kritik af arbejdssamfundet. Gennem deres liv, har kvinderne
har haft fokus pa resultater, en god uddannelse og pa deres arbejdsliv. Da det sa blev mgdre skifter
deres fokus og veerdier, hvortil de gnsker frihed til at strukture deres hverdag som de vil, hvor
familielivet og bgrnene er i fokus. Hjemmepasning bliver for kvinderne et middel til at have tid med

barnene, men ogsa tid generelt i deres hverdagsliv.

Til at besvare problemformuleringen har jeg ligeledes valgt at arbejde med fglgende

underspgrgsmal, som jeg gnsker at besvare.

Hvordan forstar og beskriver de hjemmegaende madre deres rolle og identitet som arbejdende i

samfundet fgr, under og efter deres periode som hjemmepasser?
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Inden kvinderne blev hjemmepassere, havde de fokus pa deres karriere. Kvinderne har forskellige
uddannelser, men de identificerer sig alle som akademiker og deres professionelle identitet er en
stor del af dem. De havde en klar ide om, at deres veerdi og identitet 14 i deres uddannelse og bidrag
til samfundet gennem deres arbejde. Inden de fik barn havde de en forventning om, at deres arbejde
og familieliv sagtens kunne kombineres, hvor de enten arbejdede fuldtid eller deltid og hvor
bgrnene var i institution. Alle kvinderne hjemmepassede deres barn, da interviewene blev foretaget
og deres rolle og identitet som arbejdende har &ndret sig med moderskabet. | processen op til valget
har flere af kvinderne forsggt at kombinere arbejdslivet med det familieliv, de gnsker og under
hjemmepasningsperioden gar de sig ligeledes mange tanker om deres arbejdsliv. Men kvinderne
oplever, at det er umuligt for dem at kombinere det familielivde gnsker med et arbejde inden for
deres felt. Samtidig sa er hjemmepasning ambivalent for kvinderne, fordi de savner og mangler at
bruge deres uddannelse. Moderskabet og hjemmepasning er en stor del af deres identiet, hvortil
valget ikke kun er et spgrgsmal om et forandret hverdagsliv, men ogsa i deres identitet, fordi deres
professionelle identitet pludselig forsvinder. Kvinderne accepterer dette som en konsekvens af deres
valg, men samtidig er de ogsa meget vokale omkring, at de gerne vil tilbage pa arbejdsmarkedet.
Deres identitet som arbejder er en stor del af dem og de finder stadig stor veerdi i at bidrage
gkonomisk til samfundet, men kvinderne vil dog ikke ga pa kompromis ift. deres familie.
Kvinderne vil hellere ga pa kompromis med deres professionelle identitet som akademiker end
miste friheden til at leve et hverdagsliv med fokus pa barnenes behov, hvortil kvinderne har en
forventning om at skifte karrierespor og/eller blive selvsteendig, nar de er feerdige med at

hjemmepasse.

Hvilket syn har hjemmepasserne pa moderskabet og hvilken betydning har det for deres identiet

som hjemmepasser?

| kvindernes udsagn er det tydeligt, at moderskabet og dermed barnet er det vigtigste. Barnets behov
star i centrum og deres hverdagsliv og valget om hjemmepasning er baseret pa, hvad der bedst for
barnet. Heri ligger ogsa en bestemt moderskabsdiskurs, hvor den gode mor "ofrer" sig for barnet.
Ofring er en stor del af kvindernes ide om moderskabet, hvor de bade ofre sig skonomisk,
professionel og psykisk i forbindelse med hjemmepasning. Hjemmepasning bliver for disse kvinder

saledes et moralsk valg, som ggr dem til en god mor.
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Samtidig sa er deres moderskab praeget af deres identitet som akademiker, hvor de bruger forskning
og evidensbaseret viden til at argumentere for deres valg og livstil, hvortil de har en
professionaliseret tilgang til foreeldreskabet. Samtidig sa har kvinderne forskellige forventninger til
deres partner som foreldre end dem selv. Kvinderne har en forstaelse af "moren" som den primeere
omsorgsperson, som adskiller sig fra faren, fordi hun, som mor, skal ofre sig for at veere en god
mor. Dette er ikke ngdvendigt for faren. Som foreeldre har de hver sine opgaver og hvor kvinden
tager sig af den primaere omsorg af bgrnene, sa er det den gode fars job at sgrge for den sekundare
omsorg. Dette skaber et kanskomplementar foraeldreskab, hvor kvinderne tager sig af bgrnene og i
mange tilfeelde ogsa hjemmet, hvorimod manden arbejder og sikrer familien gkonomisk. Det er i
denne forstaelse af moderskabet af kvinderne finder mening i deres valg om at hjemmepasse, men
ogsa i deres identitet som hjemmepasser, da de om hjemmepasser er den bedste mor de kan veere.

Hvilken pavirkning har gruppeidentifikation med andre hjemmepassere og hvordan oplever de, at

blive set pa af andre?

Selvom kvinderne forklarer og begrunder deres valg gennem flere dimensioner, sa er deres valg
fyldt med tvivl. Hjemmepasning er et normbrud i samfundet og deres identitet bliver pavirket af
ydre magtfulde kategoriseringer, hvortil tvivl og usikkerhed er en stor del af deres identitet.
Kvinderne oplever, at de bliver set som pylret madre, der demmer andre foreeldre, som bruger
institutioner. Dette skaber en afstand til andre foraldre, som ikke har samme overbevisning som
dem selv. Omgivelserne kategorisering af disse kvinder har store konsekvenser for kvinderne, som
falger sig meget ensomme i deres valg. Kvinderne oplever at bade venner, familiemedlemmer og
generelt andre foraldre tager afstand fra dem og omvendt. Gennem analysen bliver det tydeligt, at
gruppeidentifikation og kvindernes tilhgrsforhold til andre hjemmepassere er essentielt for
kvindernes velvare, tro pa valget og dem selv, som mgdre. Kvindernes omgang med andre
hjemmepassere bade fysisk og online giver en tilhgrsfalelse, hvor de gennem gruppen far selvtillid

og finder mening i deres valg og identitet som hjemmepasser.
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Diskussion

Gennem dette speciale har jeg ofte diskuteret med mig selv. om min beslutning om, at beskrive
hjemmepasning som et valg. Jeg har taget udgangspunkt i de interviewede kvinders egen
beskrivelse og oplevelse af hjemmepasning, hvor de ser det som et valg. Men is&r gennem analysen
og mit videnskabsteoretiske udgangspunkt, er det blevet tydeligt, at emnet hjemmepasning ligger op
til en diskussion om hvorvidt kvinderne selv valger denne leveform eller om der er nogle

kansbaserede forventninger, som tvinger dem til det.

Uden at dette afsnit skal blive til en diskussion om hvorvidt vi mennesker er underlagt en
determinisme eller om vi har en fri vilje, sa ville det pa baggrund af empirien vere lige til at
konkludere, at de interviewede kvinder ikke faler, de har andre valg end at hjemmepasse, hvis de
skal kunne fungerer som et helt menneske. Men kvinderne, som beskrevet i analysen, ser
hjemmepasning som deres eget valg og det er et valg, de er meget stolte af omend det ikke er et let
valg uden konsekvenser. Og det er isar i lyset af disse konsekvenser, at jeg ikke kan lade veaere med
at undre mig. Er det virkelig et valg? | analysen blev det tydeligt, at forventninger til demsom
mgdre er markant anderledes end til feedrene og, at kvinderes valg er mangelfuld ift. at fa bade
karriere og bern. Det er iser de manglende muligheder for at give bgrnene et anderledes barneliv,
som skubber kvinderne til at tage valget om hjemmepasning. Deres oplevelse og forstaelse af
moderskabet harmonerer ikke med det arbejdssamfund vi lever i eller det institutionaliseret
barneliv, som gar arbejdssamfundet muligt. Kvindernes identitet og valg er sa bundet i deres barn

og deres vel og vel, at kvinderne er villige til at "ofre” dem selv og deres karrieremuligheder.

| forbindelse med regeringens udspil Danmark Kan Mere, hvor regeringen har sat det som mal, at
flere skal arbejde 37 timer om ugen (fm.dk), er denne problemstilling blevet mere aktuelt end
nogensinde. Hvor meget et valg giver man familier og iseer kvinder, som ofte er den som tager en
for holdet, nar det kommer til barn, hvis arbejdsmarkedet insisterer pa at veere ufleksibel, og ikke
tage hensyn til de forskellige livsfaser og identiteter. Og hvis det er valg, hvor efterlader det sa de
kvinder, som gkonomisk er usikre nu, men ogsa nar de skal pa pension? Hvorvidt det er et reelt valg
eller ej er stadig til diskussion, men mit speciale tydeligger, at der stadig er lang vej for kvinder og

mand er lige, nar det kommer til bern og karriere.
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