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1. Abstract

This master’s thesis has investigated how student teachers and newly educated teachers portray the
transition into the job market. This transition must be viewed in the light of the term employability

meaning how the teacher education practically prepares and qualifies namely the future teachers.

Based on seven qualitative interviews with student and newly educated teachers the purpose has been
to understand how the respondents have experienced the transition from the educational into the
practical environment.

Furthermore, this thesis includes three interviews with teachers who have participated in a
supplementary education provided by Bloom Institute. The supplementary education called Bloom
Performance focuses on the uniqueness of the individual and thus the education is specifically tailored
to the individual participant. Bloom Performance is thus included as a proposal for a new design of

the teacher education with increased focus on pedagogy.

The approach taken is social constructionistic as the aim is to investigate how the respondents
experience the transitions from education to practice. Hence the focus has not been to produce
generalisable conclusions, but rather to shed light on the practical reality as experienced by the

respondents.

This thesis has applied the concepts regarding educational theory developed by Gert Biesta. From the
analysis I conclude that the current teacher education is organised mainly around qualification
practices rather than subjectification practices. Generally, the respondents call for:

1. Lecturing competencies

2. Transferring of academic knowledge

3. Practice-based case studies

4. More or/and better organised trainee periods

The abovementioned points affect the respondents’ employability. I thus conclude that the
employability of future teachers is strengthened when the teacher education practices both
qualification, socialisation and subjectification domains. This enables the future teachers to transfer

their academic knowledge to their students in a more effective and beneficial way.



Additionally, I conclude that introducing elements from the pedagogical thinking from Bloom
Performance could help to improve employability for the future teachers. This is because Bloom
Institute’s approach is anchored namely in the subjectification domain, where the focus is on the
connectedness between the individual and the job market — a connectedness that the respondents call
for.

Finally, I include Michel Foucault’s concept of disciplinary power to argue that new structures must
be made within the educational discourse. Such new structures could change our view on how

education is better practiced.
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2. Kapitel 1 — Introduktion
I nervaerende kapitel introduceres undersggelsesfeltet for dette speciale. Derudover udspecificeres
den eksisterende forskning, der er pa omradet for at klarleegge specialets bidrag hertil. Afslutningsvis

belyses interessen for specialet.

2.1 Indledning — Overgangen til arbejdsmarkedet
Overordnet set har overgangen fra uddannelse til arbejdsmarkedet fyldt meget, da et politisk enske
om at flere unge bliver arbejdsparate og hurtigere bliver en del af arbejdsmarkedet har vundet indpas
(Jergensen 2009: 67). Maden hvorpa uddannelse saledes kan forberede de studerende bedre pa madet
med praksis, og dermed styrke de studerendes individuelle overgang til arbejdsmarkedet har derfor
betydet, at flere uddannelsesinstitutioner praktiserer praksisner undervisning samt indsetter
obligatoriske praktikforleb, saledes de studerende oplever madet med praksis, og dermed lettere kan
héndtere overgangen til arbejdsmarkedet (Kristensen 2020). I naervaerende specialeathandling forstéar
jeg denne overgang og parathed til arbejdsmarkedet gennem begrebet employability. Begrebet
employability er de senere &r begyndt at fylde mere og mere i de danske uddannelsesinstitutioner.
Begrebet udspringer af to sammensatte ord, henholdsvis employment og ability. Overordnet set
betyder employment oversat beskaftigelse, hvor ability oversat betyder forméen eller evne, og
hermed kan begrebet employability oversettes til beskeftigelsesevne (Hammerholt Madsen 2019:
4). Employability har medfert et fokus pd tre overordnet faerdigheder, som virker ind pa de
studerendes employability: Discipline-specific skills, Generic skills og Carreer building skills
(Bridgstock 2008: 37-38). Disse tre ferdigheder dakker over de studerendes akademiske
ferdigheder, personlige ferdigheder og afslutningsvis de studerendes karrierevalgsfaerdigheder
(ibid.). De studerendes mestring af disse tre faerdigheder har betydning for deres individuelle

employability.

Samtlige danske universiteter har en employability strategi. Et eksempel herpa sés i 2017, hvor
Aalborg Universitet udarbejdede et overblik over, hvordan employability-indsatsen kunne oges, s
universitetet ville bidrage til at: ”brygge bro mellem studerende og erhvervsliv’ (Aalborg Universitet
2017: 1). Et fokuspunkt herfor er blandt andet Aalborg Universitets problemorienterede tilgang til

leering, som blandt andet har til formal at stette op om employability-indsatsen (ibid.: 6):



”Scerligt kendetegnenede for AAU-employability er evnen til selvstendigt at tilegne sig og udfordre
viden samt mestre PBL for derved at veere i stand til at udvikle og omscette relevant viden fra teori

til veerdi i en dynamisk og kompleks virkelighed” (Aalborg Universitet 2017: 13).

Saledes er Aalborg Universitet et eksempel pa, hvordan visionen for employability kan tage sig ud
pa et dansk universitet. De danske lereruddannelser har ikke pa samme méde udformet en
employability-indsats, men som tegn herpd udbydes pé professionsskolerne efteruddannelser /
diplomuddannelser, hvor fokusset er pa beskaftigelse og praksisnare problemstillinger (KP 2021).
Der ses flere eksempler pa tiltag, hvori fokusset kan tolkes at vere pa employability af danske
lererstuderende. Et eksempel herpa udbydes ved UCL i Jelling og Fredericia, hvor man kan sege ind
pa en traineelereruddannelse, hvori undervisningen foregar i et taet samarbejde med praksis, da den
studerende samtidig med uddannelsen ansattes pa en folkeskole i en sdkaldt traineestilling, og
herigennem uddannes til folkeskolelarer (UCL 2021).

Der ses séledes eksempler pa tiltag, som kan medvirke til employability af danske larerstuderende.
Disse tiltag udbydes dog ved siden af den klassiske lereruddannelse, og dermed tilgodeser tiltagene
ikke alle danske lererstuderende, hvorfor dette speciale har til hensigt at undersege, hvad der pé de

danske lereruddannelser kan gores for at gge de studerendes employability.

2.1.1 Begrebsafklaring — employability
Som det fremgér af ovenstadende indledning, er der i Danmark gjort forskellige tiltag som skal styrke
overgangen fra lererstudiet til lererfaget, og dermed oge de studerendes employability. Dette
speciale tager afsat i projektet / initiativet Graduate Employability’s formulering af begrebet
employability. Projektet er sosat af den australske regering for at fremme embloyability blandt
nyuddannede, og i dag praktiseres projektet i samarbejde med Bond University, Curtin University og

RMIT University. Projektet formulerer selv graduate employability siledes:

”Graduate employability means that higher education alumni have developed the capacity to obtain
and/or create work. Furthermore, employability means that institutions and employers have
supported the student knowledge, skills, attributes, reflective disposition and identity that graduates
need to succeed in the workforce” (Graduate Employability 2021).



Dette speciale laegger sig sdledes op ad ovenstdende formulering vedrerende begrebet employability,
hvori fokusset er pa, hvordan lereruddannelsen medvirker med kompetencer og steotte som senere er
til gavn for arbejdsmarkedet og samtidig ogsé, hvordan lereruddannelsen forbereder de studerende
pa at komme i arbejde (ibid.). Begrebet employability skal siledes forstds som de nyuddannedes evne
til at komme 1 beskaftigelse efter endt uddannelsesforleb. Det er denne begrebsafklaring vedrerende

employability som specialet tager afset i, og som danner rammen for undersogelsesfeltet.

2.2 Problemfelt — overgangen fra leereruddannelsen til arbejdsmarkedet
I 2013 blev en ny reform for lereuddannelsen vedtaget, som blandt andet skulle medvirke til
folgende: Hojere krav og faglighed, bedre praktik samt et bredere fokus pa styrket grundfaglighed og
den almene dannelse (Styrelsen for Forskning og Uddannelse 2018: 3). Dette skal ses i lyset af, at en
evaluering fra samme ar blandt andet klarlagde, at ambitionsniveauet pa lereruddannelsen skulle
haves for bade at skabe en mere malrettet og ambitigs uddannelsesinstitution, der ligeledes rustede
de studerende til at varetage lerergerningen med de bedst mulige forudsatninger, og samtidig var
formalet at tiltrekke de fagligt dygtige studerende (UFM 2019). Tal fra Uddannelses- og
Forskningsministeriet (fremvist pd Folkeskolen.dk) konkluderer dog, at der neermest ikke fra
perioden 2006 til 2012 sammenlignet med &r 2019 er forekommet en &ndring i frafaldet af studerende
pa den danske lereruddannelse. Dette ses ved, at der 1 ar 2019 er 31,5 procent af de studerende der
ikke har gennemfort studiet — og dermed er faldet fra undervejs i processen. Dette er svarende til
perioden 2006-2012 en nogenlunde jevn udvikling i antallet af frafald (Bjerril 2019). Udviklingen
omkring lereruddannelsen medvirkede ligeledes til at davaerende uddannelses- og forskningsminister
Tommy Ahlers i 2019 nedsatte en kommission, der havde til opgave at: ”(...) gennemfore en analyse
af, hvad leereruddannelsen skal kunne nu og i fremtiden for at leve op til skolens og samfundets
behov’ (UFM 2019). I forbindelse hermed blev det diskuteret og undersegt, hvorvidt
leereruddannelsen skulle geres til en universitetsuddannelse, som f.eks. er tilfaeldet i Finland. Dette
blev madt af kritik fra Larerstuderendes Landskreds, der hermed frygtede, at lereruddannelsens

fokus ville blive pé det teoretiske fremfor det praktiske arbejde ude i folkeskolerne:

”Et stort flertal nyuddannede lcerere peger pd, at det, der er rigtig sveert, ndr man kommer ud pad
arbejdsmarkedet, er relationen til born, klasserumsledelse, inklusion og forceldresamarbejde. De
ting leerer du ikke med en teoribog. Det lcerer du ved at have rigtig kontakt til eleverne i

folkeskolen” (Jensen 2019).



Tiltaget vedrerende lereruddannelsen som en universitetsuddannelse skal blandt andet ses i lyset af
det hoje frafald af lererstuderende samt det generelle ambitionsniveau pa uddannelsen. Tidligere

formand for Danmarks Lererforening Anders Bondo Christensen belyser problematikken séledes:

”Vi har en uddannelse, hvor alle bliver optaget, fordi vi har et ret lavt ansagertal. Det betyder, at
der er nogle, som ikke har lcereruddannelsen som sit drommestudie. Og sd er jeg enig i, at det ogsd
er helt afgorende, hvad det er for et arbejde, de studerende kan se frem til at komme ud til efter
studiet. Sd det er enormt vigtigt, at leererfaget er attraktivt” (Christensen, I: Bjerril 2019).

Hermed konkluderer Bondo Christensen, at der ligeledes kan forekomme en sammenhang mellem
overgangen fra studielivet til selve leererfaget, som kan have en betydning for de studerendes senere
tilknytning til leererfaget. Dette bekreftes ligeledes af en evaluering fra Styrelsen for Forskning &
Uddannelse fra 2018, hvori det belyses, at 31 procent af de deltagende dimittender fra evalueringen
folte sig klaedt pa til leerergerningen efter endt uddannelse (Styrelsen for Forskning og Uddannelsen
2018: 67).

Hermed bevidner dette problemfelt om, at den danske leereruddannelse er udfordret, hvilket blandt
andet tydeliggores ved frafaldsprocenten blandt de studerende. Samtidig konkretiseres det ogsa, at
overgangen fra studielivet til lerergerningen kan medvirke til en del sdkaldte praksischok (Nielsen
& Bgje 2018: 55) for de nyuddannede, da den danske folkeskole ikke altid udger en attraktiv
arbejdsarena, hvilket ogsa kan ses i lyset af frafaldsprocenten for de uddannede lerere. Larerfaget
har siden indferelsen af folkeskolereformen fra 2013 varet udfordret. Dette tydeliggeres ved, at
debatten siden reformens indtreeden har kredset om, at flere leerere vaelger den danske folkeskole fra
til trods for andre erhverv samt fri- eller privatskoler (Bowadt m.fl. 2019: 15). Ved en undersogelse
vedrarende folkeskolelerernes trivsel fra 2019 blev 1.232 uddannede lerere spurgt ind til deres
opfattelse af lererfaget, og her konkluderes det, at iser forholdet mellem krav og egentlige ressourcer
treekker leererfaget i en negativ retning, da lererne ikke oplever, at de har ressourcerne samt tiden til
eleverne og elevinddragelsen (ibid.: 57). Samtidig konkluderer rapporten Hvorfor stopper lcererne i
folkeskolen? at de hyppigste tre grunde til frafald blandt uddannede larere er henholdsvis 1)
leererfaget kan ikke praktiseres som det enskes, 2) der er ikke tid til eleverne, og 3) malstyring,

topstyring og tidsstyring forhindrer leererne i det daglige (Béwadt m.fl. 2016: 6). Herudfra kan det



konkluderes, at den danske folkeskole har varet udfordret efter reformens indferelse, hvilket
ligeledes har medvirket til et storre frafald blandt leerere. Danmarks leererforening har i samarbejde
med Arbejderbeveagelsens Erhvervsrad udarbejdet en kvantitativ analyse 1 2017, der belyste, at 37 %
af alle leereruddannede ikke arbejdede i den danske folkeskole, hvilket var en stigning péd 2 % siden

indferelsen af reformen 1 2013 (Kokholm 2019).

Saledes leder ovenstdende problemfelt op til en undersegelse af, hvordan lereruddannelsen kan
kvalificere samt padagogisk forberede de studerende péd arbejdsmarkedet. Dette har nervarende
speciale til hensigt at undersege ud fra tre forskellige vinkler. Den forste vinkel er gennem de
leererstuderende og deres perspektiver herpd. Den anden vinkel er de nyuddannede laereres egne
oplevelser. Den tredje vinkel er gennem efteruddannelsen Bloom Performance, som gennem et gget
fokus pa subjektifikationsdomanet har fokus pé identitetsforbindelsen mellem arbejdsmarkedet og
medarbejderen. Denne vinkel belyses gennem uddannede lerere, som har taget Bloom Performance
efteruddannelsen. Herudfra er det formélet at klarleegge, hvilke tiltag der kunne tilfores

leereruddannelsen for at skabe employability for de studerende.

2.3 Problemformulering:
Ud fra ovenstaende indledning samt problemfelt har jeg udarbejdet en problemformulering, der lyder

som folger:

Hvordan belyser leererstuderende og nyuddannede lcerere at den nuveerende lereruddannelse har

kvalificeret og peedagogisk forberedt dem til madet med praksis?

Denne problemformulering vil besvares ud fra de studerednes samt de nyuddannedes egne oplevelser
vedrerende overgangen til praksis — og hermed forstar jeg deres egen employability-proces. Samtidig
hermed vil Bloom Performance inddrages for at skabe et blik for, hvad efteruddannelsen ville kunne

gore for danske lereruddannelsers employability-indsats samt tilknytningen til leererfaget.

2.4 Eksisterende forskning
I dette afsnit har jeg udspecificeret, hvilken eksisterende forskning der er udarbejdet i forbindelse

med bdde employability, den danske lereruddannelse, de nordiske lareruddannelser samt de
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leererstuderendes og nyuddannedes egne perspektiver pa employability. I forbindelse med min
sogning vedrerende den eksisterende forskning blev jeg opmerksom pa, at ikke megen forskning
inkluderer de lererstuderendes og nyuddannedes egne perspektiver pd employability samt pa
leereruddannelsen generelt. Jeg har gennem min segning fundet frem til iser to danske studier, der
inddrager de studerendes egne opfattelser og perspektiver. Det ene er foretaget af Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA), som har udarbejdet en analyse vedrerende de studerendes forste ar pa
leereruddannelsen. Gennem en spergeskemaundersggelse med de studerende fra argang 2017, som er
den forste drgang til at have gennemfort lereruddannelsen efter reformens indferelse, var formélet at
klarlegge, hvordan de studerende havde oplevet det forste ar samt, hvorledes de folte sig engagerede
og motiverede til at fortsette deres uddannelsesforlob (EVA 2019). Analysen peger pa tre
udfordringer, som de studerende oplever. Den forste indebaerer, at mange studerende (mere pracist
hver tredje studerende) er usikker pd, hvorvidt de overhovedet fir brug for at anvende den viden, de
tilegner sig gennem uddannelsen i praksis. Den anden udfordring indeberer, at der stadig kan
forekomme forbedringer i forhold til de studerendes engagement i undervisningen: “’Studerendes
engagement har betydning for, hvor meget de lcerer. En engageret studerende vil typisk studere mere
og have et storre leringsudbytte” (EVA 2019: 7). Herudfra bliver det problematisk, at 40 % af de
studerende svarer, at de ikke arbejder videre med uddannelsens faglige stof, hvis de finder dette
kedeligt (ibid.). Den tredje udfordring omhandler graden af feedback, da under halvdelen af de
studerende har en oplevelse af at modtage ordentlig feedback fra deres undervisere, hvilket kan have
en afgerende betydning for de studerendes engagement og fastholdelse, da: ”Feedback er en central
metode til at styrke studerendes leering” (EVA 2019: 7). Denne analyse fra EVA konkluderer sdledes,
at der stadig efter reformens indferelse i 2013 er rum til forbedringer — i s@rdeleshed i1 forhold til

ovenstéende tre udfordringer.

Herudover har lektor Henrik Mariendal Andersen udformet en rapport vedrerende, hvordan en
styrkelse af de studerendes employability kan finde sted ved VIA Erhverv. Rapporten tager afsat i
interview og personprofiltest med 10 tidligere studerende fra VIA Erhverv, og er dermed ikke direkte
henvendt leererstuderende (Andersen 2017: 9). Afslutningsvis konkluderer rapporten, at VIA Erhverv
kan satte yderligere ind ved: ”Konkrete aktiviteter, der italescetter vigtigheden af at arbejde, under
eget ansvar (men med support), med 'egen employability’” (Andersen 2017: 17). Hermed bliver det
ud fra denne rapport klart, at de studerende oplever, at der fra studiets side kan forekomme

forbedringer i forhold til arbejdet med egen employability, hvor en understottelse af den studerendes

11



arbejde med employability-processerne kan have betydning for, hvordan forberedelsen til

arbejdsmarkedet opleves.

I august 2020 udsendte regeringen en pressemeddelelse vedrerende den danske leereruddannelse og
kvaliteten heraf. Heri var fokusset pd at fa skabt en mere ambities lereruddannelse, hvor fokusset

skal rettes mere pd den praktiske del i uddannelsen:

”For mig handler det bl.a. om, at vi skal have styrket fokus pd praktikken i uddannelsen, sd de
studerende bliver endnu bedre rustet til virkeligheden i klasselokalerne. Jeg ser omvendt ikke et
behov for at akademisere uddannelsen yderligere eller flytte den hen pd universiteterne i de store

byer” (Halsboe-Jargensen I: UFM 2021).

Séledes er den nuvarende uddannelses- og forskningsminister uenig med tidligere
forskningsminister Tommy Ahlers, da hun finder, at et fokus pd praktikdelen skal sattes over en
akademisering af uddannelsen (ibid.). I forskningsprojektet Finsk lereruddannelse — i et dansk
perspektiv fra 2017 belyses det, hvordan Danmark kan hente inspiration i den finske lereruddannelse,
hvor de finske studerende modsat de danske studerende udviser et langt hgjere engagement og
motivation omkring lareruddannelsen og larerfaget (Andersen m.fl. 2017: 10). I Finland er
leereruddannelsen en kandidatuddannelse og forekommer pd topniveau i uddannelsessystemet,
samtidig hermed synes det ogsa, at den finske leereruddannelse far skabt de lerere, som Danmark
onsker; ”(...) professionelle lcerere, som nyder respekt omkring deres arbejde” (Andersen m.fl. 2017:
39). Samtidig belyser forskningsprojektet, at de finske studerende oplever, at deres kompetencer kan
afproves i praksis, og hermed kan de lebende f& udviklet deres undervisningskompetence (ibid.: 55).

Den finske leereruddannelse har en forskningsbaseret undervisning i fokus, hvilket betyder:

”(...) at indfore de studerende i ny forskning pa et fagomrdde og at forberede de studerende til at
benytte og reflektere over forskningsmetoder og -teknikker og til at kunne forske i egen praksis. Det
handler med andre ord om at scette lcereren i stand til at udveelge og lcese forskningsresultater,

kunne evaluere disse og hensigtsmeessigt vurdere brugbarheden og vigtigheden af det lceste i

forhold til praksis” (Andersen m.fl. 2017: 60).
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Dette fokus pd den praktiske del af uddannelsen var ligeledes et af fokuspunkterne ved reformen af
leereruddannelsen 1 2013, hvor ensket var, at de lererstuderende skulle veere bedre forberedt pa
lererfaget, og derfor skulle praktikforlobene @ndres (Styrelsen for Forskning og Uddannelse 2018:
3). Den danske lereruddannelse har saledes praksisdelen af uddannelsen i fokus, men er ifolge
forskningsprojektet Finsk lcereruddannelse — i et dansk perspektiv ikke pé niveau med den finske
leereruddannelse, og til trods for, at ensket har varet at revolutionaere tilgangen til praksisdelen af

uddannelsen, foler de studerende stadig ikke, at dette er tilfredsstillende (Andersen m.fl. 2017: 60).

Béde Island, Norge og Sverige har set sig inspireret af den finske leereruddannelse. Méden de i de
forskellige nordiske lande har gjort det har varet forskellig, men alle har valgt den femarig
universitetsuddannelse til. I Norge har man 1 samarbejde med de lokale skoler valgt, at de studerende
lobende kan komme pd arbejde i praksis (Siegumfeldt 2017). I Sverige har valget pd en feméarig
leereruddannelse betydet, at det teoretiske 1 det daglige fylder mere, og ligeledes er der forekommet
en reducering af den praktiske del af uddannelsen, hvilket ifelge professor i paedagogik og
uddannelsesforskning Katrin Hjort er et til stadig diskuteret punkt ved den svenske laereruddannelse
(ibid.). Dette bakkes ligeledes op af Robert Sandberg, der er underviser ved den svenske
leereruddannelse: I dag fdr alle lererstuderende en uddannelse, som kvalificere dem til at forske,
men det sker pd bekostning af didaktik og lcering ude i skolemiljoerne” (Sandberg I: Siegumfeldt
2017). T et komparativt forskningsprojekt kaldet Leereruddannelsen i globalt perspektiv
sammenlignes leereruddannelserne i henholdsvis Danmark, England, Finland, Holland, New Zealand,
Norge, Ontario, Singapore, Sverige og Tyskland (Weisdorf 2020). I forskningsprojektet konkluderes
det, at den danske laereruddannelse is@er adskiller sig fra de ovrige lande, da den danske
leereruddannelse er: “en enhedsuddannelse, der deekker alle trin fra 1.- 10.klasse” (Weisdorf 2020:
115), hvilket medvirker til at aldersspecialiseringen i uddannelsen er placeret i undervisningsfagene,
hvorimod der i de gvrige lande er udarbejdet: (...) seerskilte uddannelsesprogrammer for forskellige
trin pd grundskoleniveau” (Weisdorf 2020: 115). Derudover udvalger de danske leererstuderende tre
undervisningsfag, hvori de udvikler deres faglige kompetencer. Dette er i modsatning til de evrige
lande 1 forskningsprojektet, hvor: ”(...) de anvender strukturelle aldersspecialisering til at
differentiere antallet af undervisningsfag saledes, at programmer rettet mod de yngste elever har
flere/alle fag mens programmer rettet mod de celdste har fa eller ét fag” (Weisdorf 2020: 117).

Laereruddannelsen og tilretteleeggelsen heraf varierer séledes i forhold til dens placering. Dog, har
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den femarige universitetstilgang vundet indpas i mange lande, hvor tilretteleggelsen af undervisning

er preeget af en aldersspecialisering, hvilket ikke er tilfaldet p4 den danske lereruddannelse.

Jeg har séledes redegjort for den eksisterende forskning pa omridet, og nedenfor har jeg
udspecificeret, hvorledes specialet kan bidrage hertil samt, hvor det adskiller sig fra den eksisterende
forskning. I forbindelse med brugen af begrebet employability er det vaesentligt at berere, at nogen
forskning ligeledes ser negativt pd anvendelsen af begrebet og brugen heraf. Professor Ekaterina
Chertkovskaya fra Lund University argumenterer blandt andet for, at det er vasentligt at mede
begrebet mere kritisk, og hun heevder at begrebet har en negativ betydning for livslang lering, da
begrebet i sin helhed udger: "the new spirit og capitalism” (Chertkovskaya 2013). Chertkovskaya
fremhaver at employability-processer skal forstds som et neoliberalt projekt: (...) that emphasises
individuals’ responsibility for their successes and failures in the labor market, and making people
believe that it is due to their insufficient employability that they can’t get a job, rather than condition
of the overall market” (Chertkovskaya 2013). Hermed ligger Chertkovskayas kritik af
employability’s méade at anskue mennesker som arbejdsduelige og hermed traede ind i det private
fremfor at arbejde med arbejdspladserne, arbejdsgiverne samt det statslige apparat — hermed skal
employability ikke altid anskues som legsningen med derimod ogsa til tider som del af problemet
ifolge Chertkovskaya (ibid.). Denne kritik af begrebet er jeg forstdende overfor, men jeg finder til
stadighed en vaesentlighed i at undersege, hvordan forberedelsen til arbejdsmarkedet kunne styrkes,
saledes de nyuddannede ville opleve overgangen mere positiv og problemfri — employability som
begreb anvendes sdledes i dette speciale til at beskrive de studerende og nyuddannedes oplevelser
med overgangen til arbejdsmarkedet samt, hvorledes de folte sig rustet, klar og forberedt hertil af

leereruddannelsen.

2.4.1 Specialets bidrag
Som det fremgar indledningsvis, har de danske lereruddannelser ikke en direkte employability-
strategi, hvorfor dette speciale har til formal at belyse, hvordan en styrkelse af de laererstuderendes
employability kan se ud i praksis. Dette gores ved at inddrage de studerendes samt nyuddannedes
egne perspektiver, oplevelser og holdninger til emnet, og herudfra skabe et forandringsdesign som
har til formal at ege de studerendes employability. Som ovenstiende afsnit vedrerende den
eksisterende forskning belyser, sé er der ikke fundet eksempler pa, hvordan de lererstuderende /

nyuddannede lerere selv har oplevet egen employability, hvorfor nervarende speciale har til hensigt
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at belyse netop dette. Informantgruppen til at besvare dette undersogelsesfelt er som beskrevet bade
leererstuderende og nyuddannede larere. Disse to grupper er valgt ud fra, at de nyuddannede har
oplevet overgangen til arbejdsmarkedet, og hermed har dannet erfaringer med employability-
begrebet, og ud fra deres erfaringer har gnsket veret at undersege, hvad de nyuddannede yderligere
kunne have brugt fra leereruddannelsens side for at opleve en mere succesfuld employability-proces.
De lererstuderende har siledes ikke oplevet og erfaret overgangen til arbejdsmarkedet, da de ikke er
ferdiguddannet. Men denne kategori af informanter er udvalgt for at belyse, hvordan de oplever at
leereruddannelsen forbereder dem samt, hvorvidt de lebende foler sig rustet til at mede
arbejdsmarkedet — dette undersoges ligeledes gennem de studerendes erfaringer med forberedelsen

til praktikforlgbene.

2.5 Baggrunden for specialets tilblivelse
I efteréret 2020 var jeg i et praktikforleb ved Bloom Institute, hvor min primare arbejdsopgave var

at dokumentere og evaluere deres efteruddannelse Bloom Performance:

”Bloom Performance er en peedagogisk efteruddannelse, hvor du i en gruppe pd hojst 20 deltagere
opnar bdde teoretisk og iscer praktisk viden om, hvordan du kan anvende kunstneriske processer
som et middel til at fa hvert enkelt barn til at udfolde sit personlige potentiale. I et levende og trygt
miljo kommer du bdde til at arbejde med dig selv og dit personlige potentiale og med at bruge

Blooms mdlrettede metode i din egen praksis med born” (Bloom Institute 2021).

Gennem mit praktikforleb deltog jeg pé et af uddannelsesholdene pa efteruddannelsen, samtidig med
at jeg var observater pd et andet uddannelseshold. Herigennem blev jeg interesseret i den tilgang til
paedagogik og lering, som praktiseres pd Bloom Performance efteruddannelsen. Efteruddannelsen er
et tilbud til fagpersoner, der arbejder med bern og unge i deres daglige virke, hvilket hovedsageligt
udger pedagoger samt laerere. Over ti dage arbejdes der blandt andet med kursisternes individuelle
selvudvikling, da tilgangen ved Bloom Institute er: (...) at for at man som voksen kan forsoge at
made og rumme hvert enkelt barn, dér hvor det er, er det en styrke, at man rummer sig selv og kender
sit eget personlige potentiale” (Bloom Institute 2021). Gennem mit praktikforleb blev jeg
opmarksom p4, at efteruddannelsen gav kursisterne nogle handgribelige varktgjer, som de har kunne

tage med videre i deres arbejdspraksis. Dette ses for eksempel ogsa, da en af kursisterne, som ogsa
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har deltaget i et interview 1 forbindelse med dette speciale, udtrykker, hvordan hun som larer har

forandret sin arbejdspraksis grundet efteruddannelsen Bloom Performance:

”De trin som Bloom har sat op i det 10 dages koncept. og mdden de har sat hver dag op pd, altsd
time for time, har en forunderlig magi ved, at den abner din, ja altsd dit folelsesliv, din bevidsthed
om hvem er jeg egentlig som menneske. Men ikke pd sadan en intellektuel mdde, men den gdr ind
pd en forunderlig mdde og dbner dig indefra. Sd det du har inde i dig, kan du gore brug af pa en ny
mdde i din leerergerning, altsd mod, selvtillid, keerlighed til dig selv, sa du far lyst til at undervise

pd en anden made” (Lise, bilag 12: 81-82).

Séaledes belyser kursisten Lise, at efteruddannelsen har bidraget til at skabe forandringsprocesser i
hendes arbejdspraksis, og at hun har fundet en lyst til at have en ny tilgang til leeringen, eleverne,
undervisningen, fellesskabet etc. Det var min opfattelse, at dette syn blev delt blandt de fleste af
kursisterne ved efteruddannelsen, og derfor fandt jeg det interessant at undersgge, hvorvidt Bloom

Performance efteruddannelsen kunne bidrage til en positiv forandringsskabelse i andre kontekster.

Jeg begyndte selv at laese til leerer 1 september 2015, men jeg feerdiggjorde det ikke. Jeg blev gennem
min tid pé leererstudiet opmerksom pa, at flere ikke helt var bevidste omkring, hvad de ville med
uddannelsen, og ligeledes var diskursen omkring lereruddannelsen forholdsvis negativ, da den nye
skolereform lige var tradt i kraft to &r forinden. Derudover har leereruddannelsen og kvaliteten heraf
fyldt en del i mediebilledet, og de politiske partier har lebende diskuteret, hvorledes man kunne
forbedre uddannelsen. Jeg fandt det derfor interessant at undersege, hvordan der kunne skabes et gget
fokus pa employability af larerstuderende. Derfor satte jeg mig for at undersege, hvordan
lererstuderende og nyuddannede belyser at lereruddannelsen kvalificerer- samt padagogisk
forbereder dem til medet med praksis. I den forbindelse blev jeg, som navnt, inspireret af Bloom
Performance efteruddannelsen, og heri undersege hvorledes Bloom Performances tilgang til
padagogik og leering kunne overfores til lereruddannelsen, og hermed bidrage til employability af
leererstuderende. Dette skal ligeledes ses i lyset af, at jeg gennem mit praktikforleb oplevede, at
Bloom Performance arbejdede med kursisternes individuelle faglige profiler, hvilket medvirkede til,
at kursisterne blev opmarksomme pa, hvem de er som fagperson, hvem de gerne vil vare som
fagperson samt, hvorledes dette kunne praktiseres saledes, at de ville opleve at arbejde ud fra egne

optimale betingelser.
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Som det fremgar af problemfeltet, er lereruddannelsen udfordret, da mange studerende lebende falder
fra, og samtidig oplever de studerende lgbende praksischok, da hverdagen pé studiet udger en hel
anden end selve praktiseringen af laerergerningen (Jensen 2019). Det er sdledes dette speciales hensigt
blandt andet at undersege, hvorledes Bloom Performance ville kunne overfores til anden kontekst,
nemlig lereruddannelsen samt hvorledes de studerende og nyuddannede oplever en ensket tilgang til

forandringsskabelse, som kunne findes gennem Bloom Performances padagogiske afsat.

3. Kapitel 2 - Metodologi
Nedenfor har jeg udspecificeret hvilke metodiske overvejelser, jeg har gjort mig i forbindelse med
udarbejdelsen af dette speciale. Forst er redegjort for det videnskabsteoretiske stisted, som specialet
udspringer fra. Dernast har jeg redegjort for de metodiske overvejelser, jeg har gjort mig i forbindelse
med indsamling af empirisk materiale. Afslutningsvis har jeg udfoldet en diskussion vedrerende mine

etiske overvejelser ved at undersege genstandsfeltet for dette speciale.

3.1 Specialets videnskabsteoretiske placering
Jeg har gennem udarbejdelsen af dette speciale taget et socialkonstruktivistisk afsat, hvilket senere

tydeliggores gennem mine metodiske samt empiriske valg og overvejelserne heromkring.

Seren Wenneberg argumenterer for, at socialkonstruktivismen ikke er en bestemt eller konstant
storrelse, og derfor ikke kan betegnes i ental. Der eksisterer mange forskellige socialkonstruktivismer,
og hermed mange tilgange til viden, virkeligheden og verden (Wenneberg 2002: 8). En
socialkonstruktivistisk retning kunne vare en socialkonstruktivistisk samfundsteori — en sociologisk
teori, hvilket blandt andet er tilfeldet ved Peter Berger og Thomas Luckmanns udlegning af
socialkonstruktivismen, hvor: 7(...) samfundet er udtryk for en menneskelig konstruktion”
(Wenneberg 2002: 8). Ved Berger og Luckmanns sociologiske udlaegning af socialkonstruktivismen
kommer den producerede viden gennem handlen og ageren i hverdagslivet (Berger & Luckmann
2016: 58). Hermed bliver hverdagslivet omdrejningspunktet for Berger og Luckmanns sociologiske
udlegning af socialkonstruktivismen, hvor hverdagslivets virkelighed konstrueres gennem deltagelse
i sociale sammenhenge (ibid.). Hermed udspringer individets handlinger og ageren af dets indtreeden
i forskellige sociale ssmmenhange: ”Hverdagslivets virkelighed er noget, som man deler med andre”
(Berger & Luckmann 2016: 66). Herudfra bliver det gennem den sociale kontekst, samt de sociale

interaktioner man her ger sig, at hverdagsvirkeligheden konstrueres og indvirker pa vores made at
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bega os som sociale vasener. Dette skal forstds igennem socialisationsprocessen, som tager afsat i
overgangen fra samfundet som en objektiv virkelighed til samfundet som en subjektiv virkelighed
(Berger & Luckmann 2016: 9). Denne overgang indebarer en socialisationsproces, hvor: (...)
samfundet som en allerede eksisterende, objektiv realitet udenfor det enkelte samfundsindivid
projiceres ind i dettes bevidsthed og derved former individet” (Berger & Luckmann 2016: 9). Det er
saledes ud fra denne proces, at individet karakteriseres som et socialt subjekt (ibid.). Det bliver
ligeledes gennem socialisationsprocessen, at vaner, rutiner og fortolkninger konstrueres. Disse vaner,
rutiner og fortolkninger kan hermed medvirke til at producere selvfolgeligheder for individet. Disse
selvfolgeligheder er ikke konstante, men derimod kan nye konstruktioner forekomme gennem det
sociale ansigt til ansigt samspil (Berger & Luckmann 2016: 68). Hermed fremlegger Berger og
Luckmann et blik pa den sociale viden og virkelighed som konstrueret og inkonstant: ”Den vigtigste
erfaring af andre sker ansigt til ansigt” (Berger & Luckmann 2016: 66). Ansigt-til-ansigt
interaktioner og situationer er hermed afgerende for vores made at producere samt reproducere viden
pa, og dermed en vasentlig faktor i Berger og Luckmanns sociologiske udlegning af
socialkonstruktivismen. Hverdagslivets virkelighed udspringer saledes ud fra en selv og ens
indtreden i sociale sammenhange, og hermed erfares hverdagslivets virkelighed forskellig, hvorfor
den udger ens egen virkelighed. Samtidig er hverdagslivet vasentligt for alle, og hermed kan den
deles og forekomme som en intersubjektiv verden (ibid.: 60-61). Ifelge Berger og Luckmann er der
dog noget viden som bliver tingsliggjort, idet hverdagslivets virkelighed og viden producerer en
objektiv virkelighed gennem socialisationsprocessen (ibid.: 173). Der er siledes noget produceret

viden, som fremstér faktisk og reelt, og hermed indebarer tingsliggerelsen:

”(...) at mennesket er i stand til at glemme, at den menneskelige verden er skabt af mennesket selv,
og endvidere at dialektikken mellem mennesket som producent og de menneskelige produkter

forsvinder ud af bevidstheden” (Berger & Luckmann 2016: 127).

Konstruktionen af samfundet og dets virkelighed forekommer siledes gennem navnte dialektiske
socialisationsproces, hvor mennesket (re)producerer samfundet samtidig med, at samfundet indvirker
pa menneskene, og dermed bliver til en objektiv virkelighed. Berger og Luckmanns epistemologiske
og ontologiske udgangspunkt kommer af ovenstdende beskrevet dialektiske proces, da det ifolge
Berger og Luckmann ikke er modsatningsfyldt, at anskue den samfundsmassige virkelighed bade

som en: ”(...) objektiv realitet og socialt konstrueret” (Rasborg 2013: 423).
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Jeg har saledes redegjort for Berger og Luckmanns videnssociologiske udlegning af
socialkonstruktivismen, hvori det i forhold til mine metodiske og empiriske overvejelser har varet
hensigten at rette fokusset mod mine informanters producerede viden, som er opstéet gennem deres
deltagelse i sociale sammenhange og interaktioner — bade i forbindelse med deres erfaringer fra
leereruddannelsen, forberedelsen til arbejdsmarkedet eller fra deres erfaringer fra deltagelse pa Bloom

Performance efteruddannelsen.

3.2 Min rolle som forsker
Jeg har valgt at anvende den kvalitative metode — interview, hvori formalet har veret af klarlegge,
hvordan lereruddannelsen forbereder de studerende til arbejdsmarkedet. Dette har jeg sogt at afklare
gennem tre forskellige informantgrupper: lererstuderende, nyuddannede lerere samt lerere der har
taget Bloom Performance efteruddannelsen. Hensigten har veret at gennemfore kvalitative
forskningsinterview, hvor den samtale, som udsprang mellem informanterne og jeg selv udger den
producerede datamangde (Mottelson & Muschinsky 2020: 126). Min rolle som forsker har saledes
varet preget af at skabe en samtale med informanterne, som dbnede op for, at informanterne kunne:
”’(...) rekonstruere eller ga pd opdagelse i deres subjektive erfaringer og positioner” (Mottelson &
Muschinsky 2020: 126). Jeg har med min forskerposition sggt at undersege, hvordan enkelte
individer har produceret og konstrueret erfaringer og oplevelser med undersogelsesfeltet for dette
speciale, og det er ligeledes disse individuelle erfaringer, der senere har dannet grobund for de
analytiske resultater. Med afsat i Paul Atkinson og Martyn Hammersley beskrivelse af det
etnografiske interview, har fokusset pa konteksten for interviewet samt tilgangen til informanterne
varet veesentlig for min made at tilgd interviewsituationen (Atkinson & Hammersley 2007: 110). Det
har veret hensigten, at informanterne fik en vis kontrol over interviewsituationen, og dermed kunne
inddrage egne vilkdr og betingelser. Samtidig hermed belyser Atkinson og Hammersley en
vasentlighed 1, at man som forsker lover informanterne en vis fortrolighed, hvilket kan medvirke til
en gget villighed vedrarende videregivelse af oplevelser, erfaringer og holdninger (ibid.). Af denne
arsag valgte jeg at love informanterne anonymitet, saledes deres udtalelser ikke kunne lede tilbage til
deres position. Herudfra har jeg med min forskerposition haft til hensigt at dbne interviewsituationen
op, sa der blev skabt rum og plads til informanternes fortellinger, hvorfor jeg har valgt at udarbejde
semistrukturerede interview, baseret pa en uformel form (Mottelsen & Muschinsky 2020:128). Ved

at kode og behandle mit empiriske materiale, har formélet vaeret at undersege og analysere felles
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tendenser hos informanterne, som kan medvirke til at skabe et forandringsdesign for
leereruddannelsen, og hermed har jeg bevaget mig fra et mikroniveau til et makroniveau, da jeg har
forsegt, at: ’(...) treekke trade fra interviewet til sadanne makroniveau” (Mottelson & Muschinsky
2020: 127). Informanterne i denne undersogelse udger séledes sandhedsvidner, hvorfra jeg har hentet

viden og forstdelser omkring lereruddannelsen og forberedelsen til leererfaget (ibid.: 127).

Grundet omstendighederne omkring Covid-19 var min plan fra start af at udarbejde mit
forskningsdesign siledes, at det kunne gennemferes virtuelt, hvorfor alle interviewene er foretaget
telefonisk. Dette har ligeledes medvirket til mange metodiske overvejelser omkring distance, nerhed
og det interaktionistiske perspektiv mellem informanterne og jeg selv — dette vil blive uddybet

yderligere i de kommende afsnit.

3.3 Udvelgelse af informanter
For at besvare mit undersggelsesfelt, har jeg som tidligere beskrevet, onsket at belyse det ud fra tre
kategorier:

1) Learerstuderende

2) Nyuddannede lerere

3) Lerere der har taget Bloom Performance efteruddannelsen.
Som udgangspunkt klarlagde jeg nogle specifikationer for de forskellige malgrupper som skulle
indsnavre informantgrupperne. Dette indebar f.eks. at jeg onskede lererstuderende, der havde varet
i deres forste praktikperiode, og jeg enskede ligeledes nyuddannede leerere, der hgjest havde varet
uddannet i fire ar, og dermed havde studeret efter reformens indferelse pé lereruddannelsen. Jeg fik
dog kontakt til den lererstuderende Astrid, som kun lige var pabegyndt sit andet semester, men det
viste sig, at hendes drgang havde indfert praktikforleb allerede fra forste semester, og dermed fandt
jeg hendes erfaringer og oplevelser relevante. De resterende laererstuderende er leengere i deres
uddannelsesforleb, og narmer sig afslutningen pd uddannelsen og dermed overgangen til
arbejdsmarkedet. Det blev gennem min introduktion af Astrid klart, at leereruddannelserne i Danmark
selv bestemmer placeringen af praktikforlgbene (Larerstuderendes Landskreds 2021), og derved kan
praktikforlebene se meget forskellige ud pa de forskellige uddannelsesinstitutioner, hvorfor Astid
modsat de andre informanter allerede havde oplevet modet med praksis.
I forhold til den tredje kategori af informanter, som er larere der har taget efteruddannelsen, sa

treekker denne kategori pa laererenes erfaringer og oplevelser gennem deres arbejdspraksis samt, hvad
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Bloom Performance efteruddannelsen har kunne tilfore hertil. Det har ligeledes varet hensigten at
undersege, hvorvidt det oplevede og erfarede fra Bloom Performance ville kunne overfores til
leereruddannelsen, hvorfor lederen af Bloom Institute ogsé er interviewet for at klarleegge et sadan
design. Nedenfor har jeg udarbejdet et skema over de informanter, som har bidraget til at belyse

specialets undersogelsesfelt:

Oversigt over informanter
Lzererstuderende Uddannelsesinstitution

Isabella Campus Carlsberg (KBH) Er pa sit sjette semester
Astrid Absalon: Professionshgjskolen i Er pa sit andet semester
Roskilde
Mette UC Syd (Haderslev) Er pa sit sidste (ottende) semester
Laura Campus Carlsberg Er pa sit femte semester
Peter UCN Aalborg Feerdiguddannet i sommeren 2018 og

arbejder i dag som folkeskolelarer.
Sanne UCN Aalborg Feerdiguddannet i sommeren 2020 og

arbejder i dag som folkeskolelarer.
Karla Campus Carlsberg (KBH) Ferdiguddannet i sommeren 2020 og

arbejder ikke som folkeskolelarer i

dag.

Uddannede lerere (gennemfort Arbejdsmeessig funktion Status - Bloom Performance

Bloom Performance

efteruddannelsen)
Dorthe Uddannet lerer men har fravalgt at Deltog pa efteruddannelsen i
arbejde i den danske folkeskole. efteraret 2020.
Lise Uddannet folkeskolelaerer men har Deltog pa efteruddannelsen i
fravalgt at arbejde i den danske efteraret 2020.
folkeskole.
Fra Bloom Performance Tilknytning til Bloom Status
=
Stifter af Bloom Institute Leder af Bloom Institute og Stiftede Bloom Institute i 2018.

underviser pa efteruddannelsen.
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3.4 Adgangen til informanterne
For at kunne besvare min operationalisering valgte jeg, at et af kriterierne for valg af informanter
skulle vare, at de alle skulle komme fra forskellige uddannelsesinstitutioner samt arbejdspladser i
Danmark. Jeg brugte min omgangskreds og forherte mig om, hvorvidt nogle havde mulige kandidater
i deres netveerk. P4 denne mide fik jeg adgang til et par lererstuderende og nyuddannede. De
resterende fik jeg adgang til via et Facebook opslag, som blev delt af mit netvaerk. Jeg har sdledes
ikke kendt mine informanter, men har fundet dem gennem mit netvarks kendskab. Sterstedelen af
mine informanter har jeg faet adgang til via mit Facebook opslag, og her er jeg opmarksom p4, at de
individer som selv valger at kontakte mig, og hermed selv ensker deltagelse i projektet, oftest vil
blive defineret som forholdsvis ressourcestarke, som formentlig ogsa har gjort sig nogle overvejelser
omkring undersggelsesfeltet. Hermed bliver min operationalisering belyst ud fra informanter, som

har gjort sig tanker herom, og som har reflekteret over mulige forandringslesninger.

I forhold til min tredje kategori af informanter (lerer der har taget efteruddannelsen Bloom
Performance) har adgangen hertil veeret en smule anderledes. Som tidligere beskrevet var jeg i praktik
ved Bloom Institute, og herigennem har jeg fiet kendskab til informanterne. Der har séledes varet en
anden nerhed til denne kategori af informanter, da vi i forvejen kendte hinanden og sammen havde
gennemfort efteruddannelsen. Hermed kan min rolle anses som forskeren i eget felt, da jeg i forvejen
har kendt informanterne og allerede har etableret en kontakt til dem. Det bliver ved gennemforelsen
af interviewene tydeligt, at jeg har etableret en relation til informanterne, hvilket medvirker til, at de
deler ud af personlige oplevelser, som ligger udenfor undersogelsesfeltet. Denne relation til den tredje
kategori af informanter medvirkede ligeledes til, at jeg indtradte i en legitim position (Hasse 2011:
122-131), og dermed ikke forst skulle opna en tillid. Dette bliver ogsa tydeligt i interviewet med Lise,
hvor jeg afslutter med at takke hende for tid og hjelp, hvortil hun svarer: ”Selvfolgelig vil jeg det, nar
det er dig Mie” (Lise, bilag 12: 84). Mats Alvesson klarlegger, at det kan veare problematisk at forske
i eget felt, da man som forsker kan vare begranset af ens egne producerede forforstaelser (Alvesson
2003: 167). Jeg har ud fra Alvessons argumentation tilgdet den indsamlede empiri ud fra et kritisk
perspektiv, hvori formalet har vaeret at undersege, hvilke forskelle og ligheder der kommer til syne,
og hermed prove at klarleegge generelle tendenser mellem informanterne.

Jeg har séledes redegjort for udvealgelsen samt adgangen til informanterne, og de overvejelser og
refleksioner der her opstod. I det folgende afsnit vil jeg udspecificere mit valg vedrerende det

kvalitative forskningsinterview samt dettes betydning for generering af empirisk materiale.
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3.5 Det semistrukturerede forskningsinterview
Jeg har, som tidligere navnt, taget afset i den kvalitative forskningsmetode — interview, mere preecist
det semistrukturerede interview. Valget faldt pa den kvalitative forskningsmetode, da jeg fra start af
havde et enske om at belyse specialets genstandsfelt ud fra forskellige erfarede scenarier. Martyn
Hammersley belyser, at den kvalitative forskningsmetode ikke seger, at: ”(...) bearbejde disse
ustrukturerede data pd mdder, der har til formdl at producere opteellinger eller mal” (Hammersley
2020: 708). I forlengelse heraf har det ikke veret min hensigt at opstille mélbare resultater, hvorfor
der er udarbejdet semistrukturerede interview. Dette skal ligeledes ses i relation til specialets
videnskabsteoretiske placering, hvortil formélet ikke er at opstille generaliserbare konklusioner, men
derimod belyse en erfaringsverden, som den har udspillet sig for informanterne. I forleengelse heraf
har tilgangen til udferelsen af de semistrukturerede interview vaeret inspireret af Margaretha Jarvinens
teoretiske argumentation om at anskue interviewet ud fra en interaktionistisk begrebsramme (Jérvinen
2005: 27). Med dette skal forstds, at det er i interaktionen mellem forskeren (jeg selv) og
informanterne, at selve essensen af interviewet udspilles (ibid.: 29). Hermed vil jeg argumentere for,
at min forskerposition har pavirket den empiriske indsamling. Dette skal ses i lyset af, at jeg har
udvalgt, hvilke temaer interaktionerne kunne udspille sig omkring (bilag 1-4: 3-15), og hermed har
jeg veeret medvirkende til at konstruere den samlede producerede viden (Jarvinen 2005: 29). Jarvinen
belyser samtidig hermed, at den interaktionistiske tilgang kan &bne op for flere nuancer end blot, hvad
der siges. Den interaktionistiske tilgang har til formal at udforske bade indholdet af det sagte, formen
pa det sagte, funktionerne af det sagte samt konteksten af det sagte for herefter at kunne fa en
forstaelse for, hvad der udspiller sig i interaktionen (ibid.: 39-40). Det har séledes vaeret mit formal
at tilfoje flere nuancer til bearbejdningen af empirien, og dermed har konteksten samt min forskerrolle
spillet ind pa de analytiske resultater som fremlaegges i nervaerende speciale. Jeg har hermed ikke
forsegt at distancere mig fra den indsamlede empiri, og det har ligeledes ikke varet min hensigt at
fremstd neutral. Dette skal ligeledes ses i1 lyset af mit videnskabsteoretiske stdsted, hvorved vi
(informanterne og jeg) gennem vores interaktion far konstrueret en viden omkring

undersogelsesfeltet, og det er denne producerede viden, der tages afset i.

3.6 Det telefoniske interview
Som det fremgér i ovenstdende, har jeg udfert ti interview, som grundet Covid-19 blev gennemfort
telefonisk. Omstaendighederne omkring Covid-19 besverliggjorte processerne omkring ansigt-til-

ansigt interview, hvilket oftest karakteriseres som den mest produktive made at indsamle empirisk
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materiale: ”Det dbne ansigt-til-ansigt interview er den kommunikativt mest righoldige arena for
produktion af interviewdata, idet alle sansemodaliteter principielt er tilgeengelige for informationer”
(Elmholdt 2006: 73). Idet jeg ikke medte mine informanter ansigt-til-ansigt, og dermed kunne
interagere med dem béde i form af krop, mimik etc., s begranses tilgangen til at kunne observere
den sociale interaktion i selve interviewsituationen (ibid.: 74). Dog, vil jeg argumentere for, at det
telefoniske interview har medfort, at jeg kunne né ud til informanter udenfor min egen geografiske
placering, idet det telefoniske interview er asynkront i forhold til f.eks. rum. Med det skal forstés, at
det telefoniske interview muliggere en geografisk tilgengelighed, hvor kontakt kan skabes pé kryds
af bade lande- og bygranser (ibid.). Da jeg havde et enske om at interviewe studerende og
nyuddannede fra lereruddannelser og arbejdspladser i hele Danmark, medvirkede det telefoniske
interview til lettere at fuldfere dette, da det ikke har kraevet et fysisk made at gennemfore interviewet.
Samtidig beskriver Claus Elmholdt, at det kan vere lettere at rekruttere til et telefonisk interview,
som kan vere praeget af folsomme temaer: “Idet den fysiske distance og potentielle anonymitet i
Cyberspace interviewarenaer ofte medforer en villighed til selv-udlevering” (Elmholdt 2006: 74).
Dette oplevede jeg ligeledes i mine interview. Jeg spurgte med mine tematikker og spergsméal mest
overordnet ind til leereruddannelsen og dens tilretteleeggelse, men undervejs 1 interviewene dbnede
informanterne selv op for andre og mere folsomme oplevelser og erfaringer, hvilket gav interviewene
en helt anden dybde end forst tilteenkt. Dog, blev jeg ogsa gennem gennemforelsen af interviewene
opmerksom pa, at den kropslige distance som folger et telefonisk interview, besverliggjorde
fornemmelsen omkring kunstpauser og generelle samtalefaerdigheder. Det handlede pd en anden
made, end ved ansigt-til-ansigt interview, om at fornemme, hvornér jeg (som forsker) skulle bryde

ind og sette styring pa interviewet, hvilket gjorde det sociale mode forholdsvist komplekst.

Overodnet set har det telefoniske interview muliggjort at fa indsamlet perspektiver pa
undersogelsesfeltet fra forskellige producerede verdener i forskellige geografiske placeringer. Dog,
har der forekommet nogle udfordringer ved den telefoniske gennemforelse, hvorfor informanterne
lobende under interviewet kunne tage det i retninger, de fandt interessante, og ligeledes blev alle
afslutningsvis spurgt ind til, hvorvidt de ville uddybe yderligere. Gennemforelsen af telefoniske
interview danner séledes grobund for specialets empiriske generering og for at skabe et overblik samt
en forstaelse for, hvad og hvordan informanterne udtrykte sig, udferte jeg en tematisk kodning, som

beskrevet nedenfor.

24



3.7 Kodningsstrategi
Efter jeg havde transskriberet interviewene, foretog jeg en kodning, hvori mit fokus var pd, hvilke
tematikker informanterne hver isa@r gik i dybden med, og i forbindelse hermed hvilke sammenfald
der forekom mellem informanterne. Formalet med min kodningsstrategi var, som Kristiansen (2020)
beskriver, at reducere min mangde af empiri ved at identificere problematikker pd tvaers af

informanterne: ”(...) som pd en eller anden madde eksemplificerer den samme deskriptive eller

teoretiske ide” (Kristiansen 2020: 605).

Specialet udspringer af en induktiv tilgang, hvorfor formélet var at lade informanternes
erfaringsverden danne grobund for resten af processen. Jeg blev gennem interviewene opmarksom
pa, at samtlige informanter italesatte, at lereruddannelsen bidrager med faerdigheder og
kvalifikationer, hvori koblingen til praksis ikke altid fremgér tydelig. Herudfra blev jeg interesseret i
at foretage en fokuseret analyse, der med afsat i Gert Biesta underseger betydningen af
leereruddannelsens fokus pa den enkelte studerende samt dennes mede med praksis. Jeg foretog
saledes en teoretisk kodning (ibid.: 606), hvori mit fokus var rettet mod Biestas teoretiske ramme.
Jeg kodede mine interview ved forst at aflytte alle mine lydoptagelser, og her noterer mig alle de
tematikker som udsprang af hvert interview. Herefter sammenlignede jeg de forskellige tematikker,
og udvalgte de tre mest gennemgédende. Afslutningsvis laeste jeg samtlige transskriberinger med blik
for de tre temaer. Ud af min kodningsproces blev folgende teoretiske tematikker valgt, som analysen

senere vil tage udgangspunkt i:

Tema Forklaring

1. Qget fokus pé praksiserfaring Det er for de fleste informanter et enske, at der

kommer et gget fokus pa praktikforlebene samt

maengden heraf.

2. Magdet med praksis Samtlige informanter belyser, at der i det forste

mede med praksis kan forekomme udfordringer,

som er svere at navigere ud fra.

R R koG D daEiERG el Stika il Flere informanter giver udtryk for, at
problemstillinger leereruddannelsen i det daglige har fokus pa de

studerendes fagfaglige kompetencer, hvilket

medvirker til at de praksisnere problemstillinger

nedprioriteres i det daglige, hvilket kan have

konsekvenser for forberedelsen til arbejdsmarkedet.
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Det skal hertil siges, at ovenstdende kodning er foretaget ud fra syv af de ti interview. Den teoretiske
kodning tager afsat i de lererstuderende samt de nyuddannedes erfaringer og perspektiver. De
uddannede lerere, som har taget Bloom Performance efteruddannelsen samt lederen af Bloom
Institute er en kategori for sig, hvori formalet ikke har vaeret at belyse, hvordan deres erfaringer med
leererstudiet har vaeret, men derimod hvad Bloom Performance efteruddannelsen ville kunne tilfore
hertil. Jeg foretog en kodning pa samme vis, hvori felgende tre tematikker gik igen: 1) Hvem er jeg

som lerer?, 2) koblingen mellem teori og praksis, samt 3) eget personlig bevidsthed.

Disse kodninger vil senere danne grobund for de analytiske samt diskuterende resultater. Nedenfor
har jeg udarbejdet en diskussion over de etiske overvejelser, som opstod undervejs i processen bade
i forbindelse med kodningen, men ogsa ved udvalgelsen af informanter samt ved gennemforelsen af

interviewene.

3.8 Etiske overvejelser
Jeg har i neervaerende afsnit udarbejdet en diskussion over de etiske overvejelser, som lgbende opstod
under processen omkring dette speciale. Jeg har med inspiration i Svend Brinkmann (2020) valgt at

inddele mine etiske overvejelser i henholdsvis mikro- og makroetiske problemstillinger.

3.8.1 Mikroetiske problemstillinger
Det har veret vasentligt for mig at tilgodese informanterne, hvorfor jeg har bedt om mundtligt
sammentykke samt lovet anonymisering. Det har for min undersogelse ikke veret vesentligt, hvem
informanterne er, men derimod hvad de har erfaret, hvorfor de i dette speciale er tildelt fiktive navne.
Alle interviewene starter med en introduktion til specialet, men dog undlader jeg nogle informationer,
da jeg med det semistrukturerede interview ikke har ensket at sette for meget styring pa selve
interviewsituationen, og informanterne har skulle kunne indbyde med de perspektiver og erfaringer,
som de selv fandt relevante. Dette skal ses i lyset af, at jeg havde en induktiv tilgang, hvori
informanternes retning pé interviewet skulle vaere medvirkende til at sette en retning for specialets
videre proces. Dog havde jeg fra start af valgt at undersege employability, hvorfor temaerne i
interviewet udsprang af medet med praksis (bilag 1-4: 3-15). Herudover har en af de mikroetiske
problematikker varet, at jeg valgte at foretage telefoniske interview, hvilket kan have medvirket til
en distance mellem informanterne og jeg selv. Informanterne har ikke set mig, hvilket kan have

pavirket, hvor meget de egentlig har ensket at dele med mig. Samtidig hermed har jeg grundet
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anonymitet udeladt nogle udtalelser og beskrivelser i mine transskriberinger, hvilket kan have

medvirket til, at noget viden er gaet tabt.

3.8.2 Makroetiske problemstillinger
Udover ovenstdende mikroetiske problemstillinger, har jeg gennem denne specialeproces ogsa stedt
ind 1 nogle makroetiske problemstillinger. Hensigten med dette speciale har varet at undersoge
leereruddannelsens forberedelse til leererfaget, og hermed indtraeder jeg i et felt, som jeg ikke just er
en del af. Med mit senere brug af Michel Foucaults disciplineringsbegreb tildeler jeg specialet et
makroperspektiv, der belyser nogle magtstrukturer i leereruddannelsen, som pavirker studerendes
employability. Hermed bliver en af de makroetiske problemstillinger, at jeg ud fra ti interview
konkluderer pa employability tendenser, hvilket eventuelt ikke er et begreb som informanterne for
har stiftet bekendtskab med. Hermed skal dette speciale medvirke til at belyse, hvordan
leereruddannelsens tilgang til padagogik og lering kan styrke employability, hvilket har et

samfundsmeessigt sigte, og dermed konkluderer jeg pa vegne af de gennemforte interview.

Jeg har séledes, med inspiration i Brinkmanns opdeling af mikro- og makroetiske problematikker
(2020), redegjort for de etiske overvejelser jeg har gjort mig i forbindelse med narverende speciale.
Nedenfor har jeg udarbejdet en opsamlende uddybning over det socialkonstruktivistiske stisteds

overordnede betydning for den empiriske indsamling.

3.9 Berger og Luckmanns betydning for den empiriske-/ metodiske overvejelser
Berger og Luckmanns udlegning af socialkonstruktivismen har ligeledes haft betydning for mine
metodiske valg og hermed ogsa genereringen af empirisk materiale. Som beskrevet har jeg udfort
semistrukturerede interviews, hvori formalet har vaeret at f4 en indsigt i informanternes producerede
hverdagsviden, som enten er udsprunget af deres tid som studerende, ansat eller som kursist ved
Bloom Performance efteruddannelsen. Jeg har ligeledes vaeret bevidst omkring, at jeg er med til at
konstruere den viden som skabes gennem de interaktioner, jeg har med informanterne. Samtidig tager
denne underseggelse udgangspunkt i ti informanter, og kan dermed ikke generaliseres til at belyse alle
studerendes, nyuddannede eller kursister ved Bloom Performances holdninger til dette
undersogelsesfelt. Dette har heller ikke varet min hensigt, da mit videnskabsteoretiske stasted har
medvirket til at afsgge, hvorledes mine informanter i interaktion med jeg selv konstruerer viden

omkring undersogelsesfeltet.
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Samtidig vil jeg argumentere for, at idet informanterne kommer fra hele Danmark og dermed ikke
kan sattes i relation til hinanden, kan jeg udfolde nogle overordnede tendenser vedrerende

lererstuderendes employability, da informanterne udtrykker samme generelle holdninger til emnet.

4. Kapitel 3 — Teori
Nedenfor har jeg udfoldet specialets teoretiske afsaet i uddannelsesteoretikeren Gert Biesta, som
udger specialets primare teoriramme. Det bliver med Biestas teoretiske tilgang vaesentlig at
undersoge, hvordan lereruddannelsen indvirker pd de studerende og deres senere tilknytning til
leererfaget. Derudover udspecificeres Michel Foucaults disciplinerings-begreb, som vil anvendes i
specialet diskussion for at klarleegge, hvilke problematiseringer der geor sig galdende i forhold til

lererstuderendes employability.

4.1 Gert Biestas uddannelsesteori
Den hollandske professor i uddannelse og politik Gert Biesta har serdeleshed sat fokus pé forholdet
mellem demokrati og uddannelse samt betydningen af den méilstyrede undervisning, som de fleste
uddannelsesinstitutioner i dag er preget af (Biesta 2014). Biestas uddannelsesteori tager afset i mél
eller mulighed for, hvordan uddannelse skal fremme en kreativ og skabende handling, der skaber
unikke subjekter, som ter handle og tage kontrollen over egen leringsproces (ibid.). Biestas
uddannelsesteori er saledes valgt for at skabe et blik for, hvorvidt lereruddannelsen kunne forandres,
sd de studerende samt nyuddannede vil opleve, at de gennem uddannelsen bliver skabt som unikke
subjekter, der stir steerkere i dem selv, deres faglighed samt i deres person — og hermed styrke

forberedelsen til arbejdsmarkedet.

4.1.1 Nar uddannelse bliver til en kreativ handling
”Jeg er interesseret i uddannelse som en i sig selv kreativ "handling’ eller — for at veere mere preecis
— i uddannelse som en skabende handling, hvor noget nyt, der ikke tidligere eksisterede, som en

proces, der pd en vis madde bidrager til skabelsen af menneskelig subjektivitet” (Biesta 2014: 27).
Séaledes belyser Biesta selv, hvorledes uddannelse skal udgere en kreativ og skabende handling, som

tilvejebringer subjekt-skabelsen. Biesta tager afstand fra tidens naturalisering af leeringsbegrebet, da

han argumenterer for, at lering i sig selv ikke udger en naturlig kompetence, som alle kan besidde
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(ibid.: 91). Ifelge Biesta er leering konstrueret, hvorfor det ikke for alle er naturligt at leere nyt (ibid.:
88). Det bliver saledes ud fra Biestas teoretiske argumentation vasentligt, at den studerende oplever
at emanciperes, og dermed tildeles en del kontrol over laringen (ibid.: 111). Hermed bliver det ud fra
Biestas teoretiske ramme vasentligt, at uddannelse ikke kun associeres med lering, men at
uddannelsen medvirker til at udvikle subjektivitet og unikhed (ibid.: 87). Dette skal ifolge Biesta
forekomme gennem en kreativ handling, hvor: ”Leeringen kan arbejde for os i stedet for, at vi
arbejder for leringen” (Biesta 2014: 109). Biesta forholder sig kritisk overfor den malstyrede
undervisning / uddannelse, som i dag hyppigt praktiseres. Dette skal ses i lyset af, at en malstyret
tilgang medvirker til, at: vi blot mdler det, vi med lethed kan mdle, og sdledes ender med at veerdscette
det, vi madler, dvs. det, vi kan male” (Biesta 2011: 24). Der gar saledes med den mélstyret
undervisning, ifelge Biesta, en del leering og udvikling tabt, hvorfor en malstyret undervisning ikke
medvirker til at skabe unikke subjekter, der tor tage ansvar og kontrol over egen lering. Ved at tildele
uddannelse en kreativ og skabende karakter er formélet at udvikle og skabe subjekter, som netop har
modet til at risikere med egen laering, ved at tage magten over den (Biesta 2014: 42). Nar uddannelse
udger en kreativ og skabende handling menes, at der i uddannelsen gives rum til at innovere samt
revurdere bdde undervisningen, leringen etc. Dette skal forstds ud fra emancipation, hvori de
studerende far rum til at inddrage nye indsigter, holdninger samt perspektiver, hvilket ligeledes

bidrager til tilvejebringelsen af subjektivitet (ibid. 27).

Alt dette skal forstas ud fra at optimal uddannelse, ifolge Biesta, indebaerer en masse risici, hvorfor
han anvender betegnelsen Den smukke risiko i uddannelse (2014). Uddannelse kan, ifolge Biesta,
ikke forekomme uden forskellige lgbende risici, og det er disse risici som udger en smuk og
nedvendig del af uddannelse. Ved at underviseren eller den studerende risikerer med uddannelse for
at skabe lering ligger en risiko, som ifelge Biesta er bade smuk og nedvendig (Biesta 2014). I
forleengelse heraf definerer Biesta en forstyrrelsens peedagogik, som udfolder en paedagogisk retning,
hvori der gives rum til, at den studerende oplever afbrydelser samt forstyrrelser i laeringsprocessen.
Disse forstyrrelser medvirker til en uforudsigelighed, hvilket ligeledes, ifelge Biesta, udger en smuk

og nedvendig risiko ved det at gare uddannelse (Biesta 2011: 103-104).

4.1.2 Uddannelsens tre domaner
Biesta argumenterer for, at uddannelse skal praktisere tre domaner, som tilsammen har indflydelse

pa, hvordan wuddannelse gores: Kvalifikationsdomanet, socialisationsdomanet samt
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subjektifikationsdomaenet. Forstyrrelsens pedagogik udspringer af subjektifikationsdomenet, men
kan ogsd have indvirkning pa de to evrige domaner (Biesta 2011: 103). Ifelge Biesta geores
uddannelse optimalt i et sammenspil mellem alle tre domaner (ibid.: 85). Biestas teoretiske
argumentation tager afsat 1 en kritik af, at uddannelse oftest udspringer af et kvalifikations- samt
socialisationsdomane, hvorfor han i sin teoriramme tilfojer subjektifikationsdomanet, som har til
formal at bidrage til skabelsen af unikke subjekter i uddannelse (ibid.: 98-99). Tilvejebringelsen af
de tre domaner i uddannelse er kontekstbestemt, og dermed er de tre domeners indflydelse forskellig
fra kontekst til kontekst. Nedenfor har jeg udarbejdet en illustration, hvor de tre domaner er

preesenteret samt, hvad de hver isar bidrager med til uddannelse:

Uddannelse

|

Kvalifikationsdomaenet Cm—) Socialisationsdomaenet e — Subjektifikationsdomzenet

l I l

De studerende skal tilegnes
feerdigheder og
kvalifikationer, der er til gavn
for makroplanet

De studerende bliver under
kvalifikationsdomaenet til
repraesentanter for
faellesskabet.

De studerende skal socialiseres ind i
eksisterende strukturer, hvori de
studerende tilegnes normer og
vaerdier, som kommer fallesskabet
til gode.

De studerende bliver under
socialisationsdomaenet socialiseret
ind i det rationelle faellesskab, og
bliver hermed en repraesentant
herfor.

De studerende tildeles en vis
kontrol over egen laering, og her er
formalet ikke, at de studerende skal
passe ind, men derimod at skabe
unikheder, der tgr at tage magten
over egen lering og uddannelse.

|

Subjektifikationsdomaenet bidrager
til at skabe unikke subjekter, der
taler med egen stemme og som

fremstar uafhaengige og

autonome.

Udarbejdet af Mie Tanja Hansen baseret pa Biestas uddannelsesteori.

Som ovenstéende illustration belyser, er formalet ved kvalifikationsdomanet, at de studerende skal
tilegne sig bestemte ferdigheder samt kvalifikationer gennem uddannelse. Disse fardigheder og
kvalifikationer er som oftest defineret ved at vare til fordel for samfundet, og dermed bliver de
studerende under dette domane til repraesentanter for makroplanet / samfundet, da de tilleres evner
og feerdigheder, der er til gavn herfor (ibid.: 31). Socialisationsdomaenet har til formal at socialisere
de studerende ind i bestemte strukturer, som oftest er af en kulturel, politisk eller social dimension,

hvorfor de studerende gennem dette domane socialiseres ind i reprasentative faellesskaber, hvor
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bestemte verdier og normer tilleres (ibid.: 31-32). Med Biestas tilfgjelse af
subjektifikationsdomanet er formalet, at uddannelse skal medvirke til at skabe unikke subjekter, som
ikke socialiseres ind i bestemte strukturer eller tilleres bestemte faerdigheder, hvilket er tilfeeldet ved
de gvrige to domaner (Biesta 2012: 37). Gennem subjektifikationsdomanet forekommer fokusset pa
den studerende selv, og hermed at den studerende gennem uddannelse skabes som autonom og
selvsteendig. Dette skal ses i1 forbindelse med begrebet emancipation som indebarer, at den
studerende frigeres fra uddannelsens kontrol, og hermed selv tager kontrollen over uddannelsen og

leringen (Biesta 2014: 113-114).

”Hvis uddannelse handler om at skabe mulighed for, at eleverne bliver til i verden, og hvis det
handler om at stille sveere sporgsmdl, sd star det klart, at lcererens primcere ansvar er et ansvar for

elevens subjektivitet, et ansvar for det, som lader eleven veere et unikt individ” (Biesta 2012: 39).

Séaledes bliver det ved at praktisere subjektifikationsdomaenet skabelsen af unikhed og subjektivitet
der skal vare centreret i uddannelse, hvorigennem lering og udvikling vil forekomme for den

studerende (ibid.).

4.1.3 Fellesskabets betydning

I forleengelse af ovenstdende bliver det unikke subjekt skabt gennem et rationelt faellesskab. Det
rationelle faellesskab udgeres af reprasentative individer, som alle taler med en fzlles reprasentativ
stemme (Biesta 2011: 99). At veare et reprasentativt individ skal ses i modsatning til det unikke
subjekt, som blandt andet gennem emancipation skaber en egen unik stemme, hvilket er modsat det
reprasentative individ, som bliver tildelt en faelles stemme, der repraesenterer det rationelle fellesskab
(ibid.). Unikheden udspringer af det rationelle fallesskab, da individet gennem sin individuelle
forteelling vil opleve at fremsta uerstattelig i faellesskabet, og dermed unik i sin fremtraeden (ibid.: 98-
99). Saledes kan skabelsen af subjektivitet kun forekomme indenfor det rationelle fallesskab, hvor
de individer som ter tage kontrollen og handle pé egne erfaringer og oplevelser vil treede ud af rollen
som reprasentativ for fallesskabet (Biesta 2012: 67). Denne proces fra at vare et reprasentativt
individ til at blive et unikt subjekt, er det som er formélet ved subjektifikationsdomanet, hvorfor
Biesta tilfojer dette, da han finder det uklart, hvorvidt uddannelse i dag bidrager til denne proces
(Biesta 2011: 32-33).
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I forleengelse heraf er det vaesentligt at pointere, at de tre uddannelsesdomaner indvirker pd hinanden,
hvorfor alle tre domaner skal reprasenteres for, at skabelsen af unikhed kan finde sted— dette skal
ses 1 lyset af, at uddannelse ikke kun kan udgere et domane, men derimod udgeres optimal

uddannelse af tilstedeverelsen af samtlige tre domaner (ibid.: 33).

Jeg har sdledes redegjort for Gert Biestas teoretiske argumentation, som danner grobund for specialets
analytiske resultater. Nedenfor har jeg udarbejdet en redegerelse over Michel Foucaults

disciplinerings-begreb, som specialets diskussion tager afsat i.

4.2 Michel Foucaults disciplineringsbegreb

Den franske filosof og idehistoriker Michel Foucaults argumenterer i sine analyser for at
disciplinering af det enkelte individ, kan anskues som en moderne magtteknologi (Foucault 2002:
200). Foucault bliver ofte kategoriseret som poststrukturalist, begrundet i hans made at forstd
individet som et produkt af de strukturer samfundet har konstrueret. Foucault ser dette i et historisk
perspektiv, og ser mennesket, som et resultat eller en konstruktion af historien (ibid.: 242). Ydermere
tager Foucault afstand fra det traditionelle magtbegreb, som er kendetegnet ved, at magt er noget
nogen besidder og kan udeve mod andre (ibid.): ”What I tried to do from the beginning was to analyze
the process of “problematization” — which means;, how and why certain things (behaviour,
phenomena, processes) became a problem” (Foucault 1988: 16).

Makro-niveauet (samfundet) kan sdledes blandt andet disciplinere mikro-niveauet (det enkelte
individ), og det er i denne proces, at Foucault udfolder disciplineringen som en moderne

magtforstaelse.

Foucault belyser endvidere, hvordan disciplinen anvender fire forskellige teknikker, som har
indflydelse pd, hvordan disciplineringen af individet tager sig ud i praksis.

1) Den forste teknik handler om at aflukke: Foucault belyser, at disciplinen til tider kreever at
blive aflukket for at disciplineringen kan udeves herigennem (Foucault 2002: 157). Dette ses
f.eks. ved fysiske omrader, som er aflukket, blandt andet ved brug af en mur eller anden
arkitektur. Hermed tydeliggores, at omradet er lukket om sig selv og for andre: "Et beskyttet
sted for den disciplincere monotoni” (Foucault 2002: 157).

2) Den anden teknik tager afset i, at disciplinen ved at aflukke skaber et analytisk rum (ibid.:

159). Med dette skal forstés, at ved at aflukke oges mulighederne for at vurdere og male pa
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3)

4)

f.eks. opferelse, og pd denne made opererer disciplinen pé et individualiserende niveau, idet

det analytiske rum medvirker til at have blik for den enkelte i forhold til fellesskabet:

”Det drejer sig om at etablere hvem, der er til stede og fraveerende, vide hvor og hvordan
man genfinder individerne, oprette nyttige kommunikationsmidler, afbryde de andre, sddan
at man hvert gjeblik kan overvdge enhvers opforsel, vurdere den, sanktionere den, mdle
dens kvaliteter eller fortjeneste. Det er da en procedure til at erkende, beherske og anvende”

(Foucault 2002: 159).

Den tredje teknik tager afsaet i funktionalitet. Denne teknik indebzerer, at der ved at aflukke
skal forekomme nogle funktionelle regler, som netop har til hensigt, at disciplinen ikke kun
fremstar individualiserende. Med denne teknik skal det forstas, at disciplinen udspiller sig
mellem forskellige akterer inden for det analytiske rum, og hermed skal det analytiske rum
bidrage til en funktionalitet, som ger, at alle kan blive observeret af alle (ibid.: 159-161) —

dette belyser Foucault gennem eksemplet med et marinehospital:

”Marinehospitalet bor da behandle patienterne, men af selv samme grund, bor det veere et
filter, en foranstaltning, som peger den enkelte ud og placerer ham i et scerligt felt (...)
Deraf nodvendigheden af at fordele og aflukke rummet strengt (...) Lidt senere laver man et
system til at verificere det reelle antal syge, deres identitet og de enheder, som de horer til i.
Derefter laver man regler for deres kommen og gden, og man tvinger dem til at blive pa
deres veerelser: pa hver seng skriver man navnet pd den, der ligger i den (...) lidt efter lidt
er der et administrativt og politisk rum, der udfolder sig i det terapeutiske rum. Det soger at
individualisere kroppen, sygdommene, symptomerne, de levende og de dode (...). Ud af
disciplinen opstar der et rum, som er nyttigt for leegevidenskaben” (Foucault 2002: 160)

Den fjerde teknik omhandler organiseringen i det aflukkede analytiske rum. Med dette mener
Foucault, hvordan den enkelte adskiller sig fra det store fallesskab, hermed medvirker
disciplinen til at udvikle bestemmelser for ageren og handlen, og hermed udfoldes en kontrol
mellem individerne i det analytiske rum (ibid.: 161): ”Den individualiserer kroppene gennem

en lokalisering, som ikke implanterer dem, men fordeler dem i omlob i et netverk af
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relationer” (Foucault 2002: 162). Hermed rangeres individerne i forhold til hinanden, hvilket

spiller ind pa, hvordan den enkelte forstds og opfattes (ibid.: 161-162).

Disse fire teknikker spiller séledes ind pa Foucaults analyser af disciplinering, og hvordan denne
udfoldes og kommer til udtryk. Ifelge Foucault er magten som sagt produktiv, hvilket betyder, at den
medvirker til at producere bade viden og sandheder, hvorfor magt og viden ogsa gensidigt pavirker
hinanden (ibid.: 210). Hermed fremlagger Foucault magtteknologier som i relationen mellem
individer bidrager til bade disciplinering og viden. Det er sdledes Foucaults analyse af den morderne

disciplinering, som vil blive anvendt i specialets diskussion.

4.3 Teoretisk sammenfatning
Jeg har ovenfor redegjort for Gert Biestas teoretiske argumentation vedrerende uddannelse samt
Michel Foucaults disciplineringsbegreb. Med teoretisk inspiration i Biestas uddannelsesteori er
formalet at analysere, hvordan og hvorvidt lereruddannelsen (ifelge informanterne) udfolder de tre
domener. | forlengelse heraf er det min hensigt at belyse lereruddannelsens praktisering af de tre
domaners betydning for studerendes / nyuddannedes employability. Samtidig hermed blev jeg
gennem kodningen af interviewene opmarksom pa, at flere af informanterne problematiserede
leereruddannelsens forberedelse til arbejdsmarkedet, hvorfor jeg fandt det relevant at inddrage
Foucaults disciplineringsbegreb. Foucaults disciplineringsbegreb vil blive anvendt i en diskussion,
hvori formalet er at undersege, hvordan employability-begrebet kan anskues som en disciplinerende
magtteknologi. Biesta opererer pa et makro-/meso-niveau, hvilket skal forstds ved, at Biestas
teoretiske argumentation udfolder uddannelse og dens funktion pa et makroniveau, der gennem
subjektifikationsdomanet spiller ind og konstruerer individet, og hermed udfoldes et meso-niveau.
Mit valg om inddragelse af Foucault har til formél at undersege, hvordan makrostrukturer har virket
ind pd mikro-planet: Hvordan informanterne problematiserer employabiltiy samt, hvilke
losningsforslag de hver opstiller hertil. Séledes har inspirationen i Biesta medvirket til at belyse
employability-processerne gennem et akterperspektiv fremfor et statsperspektiv. Inddragelsen af
Foucault kan saledes bidrage med en udvidelse af analysen ved at inkludere statsperspektivet. Saledes
bliver det Biestas teoriramme samt Foucaults disciplineringsbegreb, der danner rammen om

nedenstaende analytiske samt diskuterende resultater.
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4.4 Teoretisk afgraensning

Mine valg vedrerende teori har ligeledes medvirket til en del fravalg. Mit undersogelsesfelt kunne
belyses ud fra flere forskellige vinkler. Dog har jeg taget et aktivt valg om at udfere en analyse med
afsaet 1 Gert Biesta for at skabe et blik for leereruddannelsens tilrettelaeggelse samt betydningen heraf.
Undersogelsesfeltet kunne ydermere vaeret belyst ud fra psykologerne Edward Deci og Richard Ryans
selvbestemmelsesteori (Deci & Ryan 2000: 68), hvori fokusset kunne have veret pa, hvordan
leereruddannelsen kunne ege de studerendes indre motivation, og hermed styrke employability-
processerne. Deci og Ryan kunne séledes medvirke til at skabe et blik for, hvordan leereruddannelsen
(re)producerer motivation ifelge informanterne. Saledes kunne en inddragelse af Deci og Ryan bringe
empirien samt analysen ned pa et individplan, hvori fokusset ville vere rettet mod folelsen af
motivation samt den individuelle praktisering heraf.

En anden vinkling jeg kunne have foretaget kunne have veret ud fra Jean Lave og Etienne Wengers
leeringsteori — situeret leering (Lave & Wenger 1991). Med afsat i Lave og Wenger kunne jeg have
undersogt fellesskabets betydning for employability-processerne. Dette teoretiske blik pa analysen
kunne sdledes medvirke til at belyse betydningen af forskellige positionelle forhold i fellesskabet.
Hermed kunne en inddragelse af Lave og Wenger bringe analysen ned pé et mikro-niveau, og saledes
undersoege de sociale processer, som de udspiller sig mellem de studerende pa uddannelsen eller for

de nyuddannede i overgangen til arbejdsmarkedet.

Dette er blot to eksempler pd anden teori, som kunne medvirke til at belyse undersegelsesfeltet for
dette speciale. Flere kunne navnes. Dog er Biesta udvalgt, da hans uddannelsesteori kan medvirke til
at belyse et akterniveau, hvori fokusset er rettet mod, hvordan lereruddannelsen som institution
kunne styrke de studerendes employability. Med afsat i informanternes oplevelser og erfaringer med
employability er formalet at undersege, hvordan lereruddannelsen kvalificere samt paedagogisk

forbereder de studerende pa medet med praksis - og derfor er Biesta anvendt.
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5. Kapitel 4 - Analyse

5.1 Analysestrategi
Nedenfor har jeg udarbejdet en analyse om, hvorledes de leererstuderendes employability kan styrkes.
Med afsat i Biestas begrebsramme har mit formél varet at undersege, hvordan lereruddannelsen
praktiserer de tre uddannelsesdomaner, og ligeledes hvorvidt praktiseringen heraf kan medvirke til

at styrke de studerendes employability.

Jeg har inddelt analysen i tre analyseafsnit. Det forste analyseafsnit omhandler de studerendes
erfaringer og fortellinger vedrerende employability. Disse fortallinger analyseres, som naevnt, ud fra

Biestas begrebsramme.

Det andet analyseafsnit omhandler de nyuddannedes erfaringer med employability-processerne. De
nyuddannede har afsluttet uddannelsen og dermed har de dannet erfaringer med employability-
processerne. I dette analyseafsnit er det formalet at undersege, hvordan uddannelsen har stettet de
nyuddannede lerere i overgangen til arbejdsmarkedet, samt hvad de eventuelt savnede i forbindelse
hermed. Samtidig hermed inddrages Ruth Bidgstock som gennem analyser af employability har
udfoldet, hvilke tre faerdigheder (skills), som de studerende skal besidde gennem uddannelse for at
opna en succesfuld employability-proces. Bridgstock sattes i relation til Biestas uddannelsesteori, og
hermed undersoges det, hvorledes de forskellige feerdigheder praktiseres ifolge de nyuddannede

leerere.

Det tredje analyseafsnit omhandler Bloom Performance efteruddannelsen. Forst foretages en kort
analyse af efteruddannelsen samt, hvad kursisterne har haft af leringsudkom. Herefter sattes Bloom
Performance efteruddannelsen i relation til de evrige informanters problematiseringer vedrerende

employabiltiy.

Saledes er analysen opbygget. Efter analysen felger en diskussion, som med afsat i Foucaults

disciplineringsbegreb, diskutere selve employability-begrebet og lereruddannelsens fokus herpé.
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5.2 Analyseafsnit 1: De leererstuderendes erfaringer med employability
De lererstuderendes bekreafter selv, at employability er et relevant undersggelsesfelt. Laura belyser

nedenfor, hvordan hun kan finde den senere overgang til arbejdsmarkedet problematisk:

”Nej lige nu er der ikke nogen glidende overgang. Jeg har f.eks. lige lecest matematik i to dr, og jeg
er halvvejs i min uddannelse, men nu har jeg afsluttet matematik, men jeg skal ikke have det resten
af uddannelsen. Det vil sige, at jeg skal gad i to dr med mit hovedfag uden at blive dygtigere til det
og prove det af, og sd forventer de, at jeg kan gd ud og undervise i det til fulde” (Laura, bilag 6:
30).

Denne frustration som Laura beskriver, kan have betydning for hendes senere overgang til
arbejdsmarkedet — og dermed hendes employability. Laura udtrykker séledes ovenfor en frustration
vedrerende lereruddannelsens made at tilrettelaegge undervisningen i de fagfaglige fag. Dette vil jeg
argumentere for kan ses i relation til Biestas beskrivelse af forstyrrelsens peedagogik. Biesta
argumenterer for, at leeringen finder sted igennem forstyrrelser og frustrationer, hvorfor det er
vaesentligt, at uddannelse tillader disse (Biesta 2011: 104). Hermed kan Lauras fortalling ses som et
udtryk for en laeringsproces, da hun skal finde et stasted i frustrationen, og herudfra muliggeres
chancen for, at Laura tager ansvar og skabes som et autonomt subjekt gennem uddannelsen. Hermed
kan Lauras problematisering vedrerende sin egen employability ligeledes ses i relation til fokusset pa
subjektivitet-dannelse i1 lereruddannelsen, hvilket herudfra kan anskues som en hamsko for
employability-processerne. Den studerende Astrid belyser ogsd en frustration vedrerende méden,

hvorpé lereruddannelsen har tilrettelagt overgangen til praktikforlebene:

“Altsa jeg synes godt, at selve uddannelsesstedet kunne have gjort en storre indsats for at klcede os
bedre pd, det hele kom meget sent. Vi havde forberedelse i uge 48 og skulle ud pa skolerne i uge 49,
og det var ncermest forste gang mandag i uge 48, at vi horte om, at vi f.eks. skulle lave en praktik-
portfolio, og hvad vi skulle i den. Sd pa den mdde synes jeg, at det var meget op til den studerende
at fa styr pd, hvad kravet egentlig er til det her” (Astrid, bilag 8: 43).

Ud fra Biestas begrebsramme vil jeg argumentere for, at lereruddannelsen i1 dette tilfeelde har

emanciperet de studerende. Med det skal forstds, at Astrid er blevet tildelt en kontrol og frihed til selv

at undersoge og forberede sig. Samtidig hermed giver Astrid udtryk for, at dette egede fokus pa frihed
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og egen kontrol besverligger overgangen til praksis, og hermed kan pavirke employability-
processerne. Praktikforlebene er til for, at de studerende kan preve deres kompetencer af i praksis og
hermed fa erfaringer med, hvad der egentlig venter pa den anden side af studiet, hvilket kan have
betydning for overgangen til arbejdsmarkedet (Moller 2017). Jeg vil herudfra argumentere for, at nér
de studerende udtrykker en frustration vedrerende méden, hvorpd studiet forbereder dem til
arbejdsmarkedet, sd kan det pavirke deres employability, da tilknytningen til arbejdsmarkedet kan
synes svarere og mere problematisk. Den studerende Laura belyser blandt andet en bekymring

vedrerende méden, hvorpa lereruddannelsen forbereder de studerende til praksis:

”Det er jo det her med, at vi bliver preesenteret for idealet indenfor lcereruddannelsen, altsa det er
sddan her, det skal veere, 0og du skal bare gore sadan, og sa vil det hele kore, men sddan foregar det
jo ikke ude i praksis, det er born vi har med at gore plus, at vi har en inklusionspolitik der siger, at

vi skal inkluderer en masse, og det har man ikke scerlig meget fokus pd, pda uddannelsen, altsd det

her med at der sidder mange forskellige born, der sidder ikke 24 nikkedukker, nej der sidder 24
individer, som alle sammen har forskelligt med i bagagen. Det tror jeg, at folk blev enormt skrcemte
af, ogsa det her med, at der jo er enormt meget larm i en folkeskole, og du skal virkelig have din
klasseledelse pa plads for at fa fokus fra 24 smad born. Ja sd tror jeg tror, at de folte sig overrumplet
pd en eller anden mdde” (Laura, bilag 6: 29).

Hermed kan employability pavirkes af, at lereruddannelsen fremstiller et ideal, som ikke er i trdd
med praksis, hvor nogle, ifelge Laura, skreemmes, da forberedelsen til praksis ikke stemmer overens
med det lerte og praktiserede pé studiet. Ud fra Biestas teoretiske ramme kan de frustrationer, som
de studerende giver udtryk for anskues som den risiko der er ved uddannelse, da resultaterne af de
studerendes laring bliver uklare (Biesta 2011: 103-104). Biesta belyser, at det er vasentligt at bade
undervisere og studerende tor at risikere med leringen og uddannelsen generelt, da det er gennem
risikoen, at den virkelige leering skabes og subjektivitet udfoldes (Biesta 2012: 135-138). De
frustrationer og forstyrrelser som de studerende oplever kan ses i relation til uddannelsens
praktisering af subjektifikationsdomanet, da lereruddannelsen tor at risikere med bade leringen og
uddannelsen, og herigennem eges mulighederne for skabelse af subjektivitet, da de studerende selv
skal finde vejen og tage ansvar gennem uddannelsesforlabet, og herigennem skabes deres egne
erfaringer. Hermed konkretiserer de studerende, at de lebende oplever frustrationer vedrerende

forberedelsen til praksis, hvilket jeg vil argumentere for kan pavirke deres senere employability-
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proces, da medet med praksis kan medvirke til praksischok. Det er ise@r koblingen mellem det

teoretiske og praksisorienterede pa studiet, som udmunder i en del frustrationer blandt de studerende.

5.2.1 Koblingen mellem teori og praksis’ betydning for de studerendes employability
Samtlige af de studerende, pa ner Isabella, giver udtryk for, at de savner flere praktikforleb. Da jeg
sperger Isabella indtil, hvorvidt hun synes, at der skal flere praktikker ind pé lereruddannelsen er

hendes svar folgende:

”Nej, det teenker jeg egentlig ikke, jeg synes tre er fint, ogsd fordi de foregdr pa forskellige mader,
sd man er der ligesom mere og mere. Men jeg synes stadigveek at hele forlobet omkring praktikken,
altsa det her med, at vi jo har et praktikfag, og vi har nogle peedagogiske fag, men jeg synes bare,
der burde veere mere omkring undervisningskompetence, da det ikke rigtig fylder” (Isabella, bilag 5:

22).

Isabella udtrykker sdledes et onske om et storre fokus pa undervisningskompetencen, hvori det skal
forstas, at Isabella eftersperger en lering og viden omkring, hvordan hun kan gere undervisningen i
praksis, og hermed opné nogle konkrete kompetencer i at undervise. Isabella beskriver en tilfredshed
med mangden af praktikker, men hun ensker en @&ndring i fokusset omkring kvalifikationsdomanet.
Med dette skal forstas, at de studerende skal tilegne sig specifikke faerdigheder gennem uddannelsen,

og her onsker Isabella et gget fokus pa tilegnelsen af undervisningskompetence.

Biesta argumenterer for, at det unikke subjekt skabes gennem deltagelse i1 det rationelle faellesskab,
hvor individet gennem egne erfaringer og fortallinger bliver uerstatteligt, og af denne grund skabes
som et unikt subjekt (Biesta 2011: 98-99). Ifolge Biesta er det vaesentligt, at uddannelse bidrager til
at skabe unikhed og subjektivitet, da det er vaesentligt, at et samfund ikke kun er udstyret med
reprasentative individer men, at der er subjekter som ter tage ansvar og sta op for egne perspektiver
(Biesta 2011: 32-33). Da jeg sperger de studerende indtil, hvordan de erfarer at kunne omdanne det

leerte til praksis og bruge det pd egen made, er svarene folgende:

”Men det er ikke fordi studiet ruster dig til at skulle i praksis, da de fokuserer pda vores kompetencer
indenfor det faglige. Der er ikke fokus pa undervisningskompetencer, det er der altsa ikke”
(Isabella, bilag 5: 20).
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”Jeg synes bare, at vi har alt for lidt undervisning i forhold til, hvad de gerne vil have vi skal

preestere, nar vi engang er feerdige” (Laura, bilag 6: 27).

Ud fra Biestas teoriramme vil jeg argumentere for, at ovenstdende citater er et udtryk for, at
leereruddannelsen skaber repreesentative individer. Dette skal forstds ved, at informanterne ikke
oplever, at de tildeles en frihed eller kontrol i undervisningen, men derimod er der nogle specifikke
kvalifikationer samt faerdigheder, som de skal tilegne sig. Samtidig hermed kan citaterne heller ikke
tolkes som et udtryk for unikhed, da de studerende bliver erstattelige i feellesskabet, da de alle tilegnes
samme kompetencer, og hermed skabes de ikke som unikke subjekter. Ovenstaende citat af [sabella
bliver ligeledes et udtryk for, at det egede fokus pa praktiseringen af kvalifikationsdomanet i
uddannelsen pévirker employability-processerne, da de studerende ikke foler sig rustet gennem
udelukkende den lering, der forekommer gennem kvalifikationsdomanet. Overordnet set kan
leereruddannelsen saledes anskues som et rationelt fagfallesskab, hvori de studerende bliver
reprasentanter for leereruddannelsen og de kvalifikationer og ferdigheder, de herigennem far med.
Isabella belyser blandt andet nedenfor, hvordan hun oplevede at skulle undervise forste gang i

praktikken:

”Jeg synes, at indholdet var meget reflekteret og meget tilrettelagt, da jeg ogsa foler, og ved, at nar
man er ude, sd kommer der mange uventede ting, og derfor vidste jeg, at det jeg kunne have styr pd,
det var det faglige indhold, og hvad mdlene skulle veere, sd vidste jeg, at jeg hele tiden kunne lede
dem tilbage til de mal, som jeg havde sat for dagen. Der kommer meget uventet i lobet af en dag,
som kan veere sporgsmdl man ikke lige har reflekteret over, og det kan veere klassen er uoplagt,

altsa der er en masse faktorer der spiller ind, udover din egen tilstedeveerelse” (Isabella, bilag 5:

19).

Isabella forteller, at hun gennem sine erfaringer (fra sin tid som larervikar) har udarbejdet en plan
for det faglige indhold og mal. Ud fra Biestas teoriramme kan dette ses som et udtryk for, at
leereruddannelsen i dette tilfelde har emanciperet Isabella, da hun far mulighed for selv at
tilrettelegge praktikdagen, ud fra egne erfaringer, og hermed forekommer et oget fokus pa subjektet
i uddannelsen — dog kommer disse erfaringer uden for leereruddannelsen. Samtidig hermed beskriver

Isabella, at der er nogle specifikke mal, som eleverne skal gennem i lebet af dagen, hvilket kan
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anskues som et udtryk for, at Isabella gennem sin undervisning ikke emanciperer eleverne, og dermed
ikke muliggere skabelsen af unikhed i sin undervisning med eleverne. Dette kan ligeledes ses i

relation til Isabellas videre fortelling, hvor hun belyser, hvordan hun gik til medet med praksis:

”Man kan altsd sige, at mit forste mode var meget reflekteret, men jeg synes ogsd, at man lige skulle
hanke op i sig selv og sige til sig selv: Det du vil sige, det skal nok veere godt nok. Ja lige booste sig
selv, altsa det kom jo af sig selv, og jeg ved godt, at jeg kan mit fag, ellers var jeg nok heller ikke
bestdet” (Isabella, bilag 5: 19).

Isabella giver her udtryk for, at idet hun har bestaet sit fag, s& mé det betyde, at hun kan det og kan
praktisere det. Hermed taler Isabella sig ind i kvalifikationsdomanet og den hertil harende malstyrede
undervisning, som praktiseres pa studiet. Dette bliver yderligere et udtryk for, at leereruddannelsen
skaber reprasentative individer, som taler med samme stemme. Dette bliver ligeledes tydeligt, da

Isabella fortaeller om det faglige niveau pé leereruddannelsen:

“Altsa niveauet er faktisk hajere i undervisningsfagene end jeg havde forventet, fordi det er rigtig
meget fagligt baseret, det er ikke sd meget praksisbaseret, og det er ikke rigtig
undervisningsbaseret, det er mere, hvad vi selv kan fagligt. Sd det er ikke sddan, du lcerer ikke
undervisningskompetence, men mere personlig faglig kompetence. Sd pa den made er niveauet
hajere for jeg troede, at det var mere det, at man skulle lecere at undervise, men det er ligesom mere

op til en selv” (Isabella, bilag 5: 18).

Herudfra beskriver Isabella, hvordan hun har oplevet, at lereruddannelsens fokus er pa det faglige
fremfor f.eks. pd undervisningskompetencen, hvilket hun inden opstart pd studiet ikke havde
forventet. Isabella belyser ligeledes, at det, at skulle leere at undervise, mest af alt er op til en selv.
Hermed kan ovenstdende citat fra Isabella igen ses som et udtryk for praktiseringen af
kvalifikationsdomenet i uddannelsen. Dette skal forstds ved, at lereruddannelsen har nogle
forventninger til de studerendes faglighed, hvorfor denne netop ogsé er i fokus i uddannelsen. Dette
kan ligeledes ses i1 forbindelse med makro-planet, da der fra samfundets side er nogle forventninger
til de leererstuderendes fagligheder samt kompetencer, hvorfor leereruddannelsen har disse i fokus.
Dette skal forstds ved, at samtlige studerende belyser, at der i samfundet er en negativ diskurs

vedrarende lereruddannelsen, hvilket blandt andet ses ved, at mange har en forventning til, at laerere
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er noget alle kan blive, hvorfor mange valger at sgge ind, hvis de f.eks. er i tvivl vedrerende valg af

uddannelse:

”Det jeg mener er, at jeg synes, at der bliver set lidt ned pda uddannelsen. Den har lidt et rygte om,
at det er nemt at komme ind pad uddannelsen, og det er nemt at komme igennem den. Sa hvis du ikke
ved, hvad du vil, sa kan alle komme ind pa den. Det er jo cergerligt, jeg mener, at det er det

vigtigste job i samfundet fordi, vi varetager de nceste generationer” (Laura, bilag 6: 28).

Hermed kan Lauras beskrivelse ses i relation til kvalifikationsdomanet, da leereruddannelsens valg
af fokusering pa faglighed eventuelt kan ses som et resultat af den negative diskurs, der til stadighed
preger lereruddannelsen samt kvaliteten heraf. Den studerende Astrid belyser ligeledes, hvordan
hendes uddannelsesinstitution har valgt at placere praktikforlgbene tidligt i uddannelsen (pa 1.

semester) for at forsege at mindske frafaldet blandt de studerende:

”De har egentlig valgt at cendre det, faktisk i forhold til det her med frafald, fordi at for i tiden gik
der leengere tid for du kom ud i praktik, sd nu scetter de praktikken sa hurtigt som muligt, sa dem

der ligesom ikke har lyst til at veere leerer, de ikke spilder deres tid, hvis man kan sige det sdadan”

(Astrid, bilag 8: 42).

Dette citat af Astrid kan ligeledes ses som et udtryk for, at l&reruddannelsen har indfort tiltag som
kunne bidrage til lobende at styrke de studerendes mode med praksis. Dette skal forstds ved, at det
blandt andet problematiseres af de studerende, at der ikke er mere praksisnart undervisning eller et
storre samarbejde med praksis, hvorfor de finder overgangen fra studiet til praksis svar. Ved at
Absalon har indfert praktikforleb ved 1. semester, s kan det medvirke til, at de studerende tidligere
opnar kompetencer, som de lebende gennem uddannelsen kan optimere, hvilket kan anskues som en
ekstra stotte 1 forberedelsen til arbejdsmarkedet. Dette skal ses i relation til makro-niveauet, hvilket
skal forstas ved, at der til tider forekommer en negativ diskurs vedrerende leereruddannelsen samt

kvaliteten heraf, hvorfor uddannelsen herudfra justeres. Dette belyser den studerende Laura saledes:
”De har skruet op for det faglige for hver gang, man mdler noget i folkeskolen, som ikke er godt

nok, sd laver man om pd leereruddannelsen for sa vil de nye leerere kunne undervise bedre i det.

F.eks. da der var alt det her med radikalisering og terror, sd har man indfort et fag pd
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leereruddannelsen, der hedder KLM, som netop handler om, hvordan man spotter born, der er ved

at blive radikaliseret” (Laura, bilag 6: 33).

Dette citat giver ligeledes udtryk for at leereruddannelsen bidrager med kompetencer, som er til gavn
for arbejdsmarkedet, da uddannelsen lgbende justeres for at kunne rumme nutidige problemstillinger,
hvorfor faget KLM (Kristendomskundskab, Livsoplysning og Medborgerskab) f.eks. blev indfert.
Hermed vil jeg argumentere for, at lereruddannelsen forsgger at styrke de studerendes egen
employability, da den klargere de studerende til medet med praksis ved at malrette undervisningen

og arbejde med kompetencer og faerdigheder, som er til gavn for arbejdsmarkedet.

5.2.2 Nér praktiseringen af subjektifikationsdomaenet styrker employability-processerne
Et eksempel pd lereruddannelsens praktisering af subjektifikationsdomanet beskriver den studerende
Mette. Mette har fra start af i sit uddannelsesforleb faet frihed til at praege, hvorledes hendes
uddannelse skulle bygges op. Dette skal forstas ved, at Mette har fiet mulighed for at arbejde fuldtid
pa en skole samtidig med at studere ved siden af (gennem fjernstudie). Dette har ligeledes betydet, at
Mette har faet merit for praktikforlebene, og i stedet har hendes arbejdsplads skulle skrive under pa
hendes tilstedeverelse samt kompetencer. Da jeg spurgte Mette indtil, hvordan hun havde oplevet

hendes uddannelse i forhold til forberedelsen til arbejdsmarkedet, er hendes svar som folger:

”Jamen det gav vildt god mening, for hver gang jeg leeste noget teoretisk, der kunne jeg hver gang
dagen efter koble det op pd det virkelige. Jeg har ikke skulle vente et dr pd at komme ud og afprave
det. Altsa det kunne jeg ligesom med det samme. Jeg er ret sikker pd, at det her med at kunne lcese
samtidig gor, at jeg nu foler mig som en bedre lcerer. Men det har ogsad veeret en ulempe i forhold til
mine eksamener, da jeg ikke har brugt vanvittig meget energi pd alle teorierne, og hvem der har
sagt hvad. Det er sddan det eneste, hvor det er blevet kommenteret, at jeg nok skulle have veeret
mere opmeerksom, men de har godt kunne hore, at jeg bruger det i praksis i min hverdag” (Mette,

bilag 7: 37).

Mettes beskrivelse bliver sdledes et wudtryk for lareruddannelsens praktisering af
subjektifikationsdomanet, da Mette emanciperes af uddannelsen, og hermed fér frihed og kontrol til
at fa indflydelse péa sit studieforleb. Samtidig hermed er ovenstdende beskrivelse et udtryk for at

leereruddannelsen risikerer med laeringen og uddannelsen, da uddannelsesinstitutionen ikke reelt set
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ved, hvad der foregér i praksis, og hermed hvad leringsudfaldet er for Mette. Dette kan ses i relation
til Biestas teoretiske beskrivelser af den smukke risiko i uddannelse, hvorigennem skabelsen af
subjektivitet muliggeres, da de studerende far frihed til selv at prege og inddrage egne erfaringer
samt oplevelser, hvilket medvirker til at unikgere dem, da de hermed vil forekomme som uerstattelige
i fellesskabet, idet deres fortellinger, erfaringer og oplevelser medvirker til, at de indenfor det
rationelle feellesskab, som udfoldes pd uddannelsen, skabes som et unikt subjekt der adskiller sig fra
den reprasentative kategori (Biesta 2011: 98-99). Dette kan ligeledes ses ved Mettes beskrivelse, da
hendes uddannelsesforleb medvirker til, at hun far oparbejdet kompetencer, erfaringer, oplevelser
samt fortellinger, som kan medvirke til, at hun skabes som et unikt subjekt, da hun gennem
uddannelsen far mulighed for at handle pa egne erfaringer og oplevelser i praksis, hvilket medvirker
til at Mette forekommer som uerstattelig indenfor det rationelle fallesskab. Dette perspektiv belyser

Mette ligeledes selv:

”Jeg tror ogsd, at nogle har den holdning, at det er nemt lige at blive lcerer, og det er nemt nok at
komme ud og undervise, og der var niveauet maske, jeg vil ikke sige for hajt. Men maden
leereruddannelsen ligesom er struktureret eller sat op pd, der manglede en eller anden klarhed,
synes jeg, og hvis jeg ikke havde haft min praksis ved siden af, sd ville jeg have veeret skrup
forvirret. Der var ogsa mange studerende som lceste fjernstudie, men som ikke arbejdede ved siden

af, og de var super glade for at kunne snakke med mig om nogle af de her ting” (Mette, bilag 7: 40).

Mette beskriver siledes, at de andre studerende kunne traekke pa Mettes erfaringer og oplevelser,
hvorfor tilgangen til tilretteleeggelsen af Mettes uddannelsesforleb kan ses i relation til praktiseringen
af subjektifikationsdomenet. Samtidig hermed belyser Mette i forrige citat, at praktiseringen af
subjektifikationsdomanet til tider far indvirkning pa kvalifikationsdomanet. Dette ses blandt andet,
da Mette fortaeller, hvordan hendes teoretiske kompetencer og faerdigheder ikke lever op til studiets
forventninger, hvilket hun blandt andet vurderes ud fra til eksamenerne. Det bliver séledes ud fra
Mettes eksempel tydeliggjort, at kvalifikationsdomanet i forhold til uddannelsen tillegges en storre
betydning, hvorfor Mette f.eks. ikke vurderes ud fra skabelsen af unikhed som larer. Hermed bliver
det de teoretiske kompetencer og feerdigheder, som de studerende vurderes ud fra. Mettes frihed til
f.eks. at kunne arbejde fuldtid som larer ved siden af @ndrer ikke pd uddannelsens krav til faglige
samt teoretiske kompetencer og ferdigheder. Samtidig hermed belyser Mette, at lereruddannelsens

tilrettelaeggelse til tider kan synes uklar, hvorfor hun uden sin praksiserfaring ville have varet yderst
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forvirret. Dette ses ogsa, da Mette uddyber, at de andre studerende sperger hende til rads, da hun har
nogle erfaringer og oplevelser, som de mangler. Dette kan ligeledes ses i relation til de studerendes
egen employability. Som tidligere beskrevet, s& problematiserer de studerende lereruddannelsens
teoretiske og faglige fokus, hvorfor de udtrykker et savn til fokusering pa undervisningskompetence,
praksiserfaring samt praksisnar undervisning. I Mettes eksempel fir hun den praksisnere erfaring
som sgges blandt de studerende, og hermed vil jeg argumentere for, at hendes mulighed for at styrke
sin egen employability eges, da hun lebende gennem hele uddannelsen oplever medet med praksis,

og hermed kan hun lgbende teste viden, erfaringer samt feerdigheder af i praksis.

5.2.3 Opsamling p4 analyseafsnit 1
Gennem ovenstaende analyse vedrerende de studerendes oplevelse med employability belyses det, at
leereruddannelsens fokus pa kvalifikationsdomanet kan have betydning for de studerendes
employability-processer. Samtidig hermed har de studerende et onske om et oget fokus pé praksisnaer
undervisning og mere praktik, hvorfor den studerende Isabella blandt andet eftersperger en lering
vedrerende undervisning / undervisningskompetence. Lareruddannelsen kan i forskellig grad have
betydning pa styrkelsen af de studerendes egen employability, og ved at emancipere de studerende
sd de far en frihed til selv at tilretteleegge uddannelsesforlgbet — sd kan employability-processerne
styrkes. Samtidig hermed bevidner ovenstaende analyse om, at det er vasentligt, at de studerende
foler sig understedt og holdt, som Mette der gennem sin arbejdsplads kan afpreve sine kompetencer,
hvorimod nér de studerende foler sig overladt til sig selv, sa opleves emancipationen ikke positiv for
employability. Dog, er ovenstdende analyse et eksempel pé, at kvalifikationer og feerdigheder vinder
indpas over f.eks. employability, hvorfor den studerende Mette ikke vurderes pd overgangen og

videreforelsen af lering til praksis, men derimod pa egne faglige evner og formaen.

5.3 Analyseafsnit 2: De nyuddannedes erfaringer med employability
Som beskrevet 1 kapitel 2 metodologi er der interviewet tre nyuddannede i forbindelse med dette
speciale. Hensigten har veret at undersege, hvordan de nyuddannede erfarede employability i praksis
samt, hvilke tiltag de nyuddannede finder kunne tilfores til lereruddannelsen for en yderligere

styrkelse af egen employability.
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Ved interviewene sporger jeg de nyuddannede indtil, hvordan de har oplevet forberedelsen pé studiet
til arbejdsmarkedet, hvortil de nyuddannede, ligesom de studerende, udfolder en mangel pa

praksiserfaring:

”Altsa det er jo altid det fedeste at veere ude i praksis, og der synes jeg sa ogsd, at der er for lidt
praktik. Men det er jo det fedeste at komme ud, og sa virkelig arbejde. Noget af det som jeg mdske
synes har veeret sveerest, det er, at jeg faktisk ikke synes, at undervisningen har veeret scerlig
praksisncer (...). Vi har selvfolgelig lcert, hvordan man didaktiserer en opgave, og hvordan man gor
det handgribeligt for bornene. Men det her med at tilretteleegge en masse undervisningsforlob og
gore dem fede og appetitlige for bornene, det synes jeg ikke, at jeg har lcert om. Jeg kan en masse
fagligt og en masse teori, men det kan jeg jo ikke bruge til noget, ndr jeg star i en situation med

nogle born, som skal lcerer noget nu og her” (Sanne, bilag 10: 58).

”Det er sd det, jeg synes ikke uddannelsen forberedte os scerlig godt pad de fag vi skulle ud i. Altsa
en ting er, at jeg personligt synes, at vi havde for lidt praktik (...) Man kan sige, at det jeg mdske
savner lidt, det var, at jeg maske havde noget mere materiale, og at jeg var kleedt bedre pd til det at
undervise. Man kan sige uddannelsen i sig selv har meget fokus pa den akademiske del, hvilket er

fint, men jeg savnede mdske noget fokus pd det praksisncere” (Peter, bilag 9: 51).

Herudfra kunne et oget fokus pa praktik og praksisnar undervisning have medvirket til at styrke
Sanne og Peters employability. Lereruddannelsens fokus pé kvalifikationsprocesserne kan séledes
medvirke til at pavirke employability-indsatserne, hvilket skal ses ud fra at blandt andet Sanne
eftersporger en lering og erfaring vedrerende, hvordan hun skal agere i praksis. Den nyuddannede
Sanne belyser blandt andet, at det ville vaere gavnligt med et fag omkring videreformidling (Sanne,
bilag 10: 61), da hun herigennem ville kunne f4 mulighed for at undersgge og beskaftige sig med,
hvordan hun kunne overfore de fagfaglige kompetencer til arbejdet i praksis med eleverne. Et fag
omkring videreformidling ville sdledes kunne have understottet Sanne i forhold til hendes

employability, da videreformidlingen var hendes storste udfordring i overgangen til arbejdsmarkedet
(ibid.).
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5.3.1 Employability-feerdigheder versus Biestas uddannelsesteori
Sannes efterspergsel vedrerende et fag om videreformidling kan ydermere ses i relation til den
australske professor Ruth Bridgstock beskrivelse af employability-ferdigheder. Som beskrevet
indledningsvis si fokuseres der i forbindelse med employability af studerende p& henholdsvis
Discipline-specific skills, Generic skills og til slut Career building skills (Bridgstock 2008: 37-38).
Det er den australske professor Bridgstock der definerer ovenstiende skills/feerdigheder, som
uddannelse skal praktisere for at imgdekomme en styrket employability-indsats. Disse feerdigheder
vil jeg argumentere for kan settes i relation til Biestas tre uddannelsesdomener. Discipline-specific
skills tager afsat i de studerendes akademiske evner (ibid.: 37), hvilket praktiseres under
kvalifikationsdomenet, hvori fokusset er rettet mod de studerendes faglige kompetencer og
feerdigheder (Biesta 2011: 31) Det er ligeledes praktiseringen af disse discipline-specific skills, som
de nyuddannede kritiserer, idet de argumenterer for, at l&reruddannelsens fokus herpé fjerner fokus
fra det praksisnere, hvilket besvaerligger overgangen til arbejdsmarkedet. Generic skills dekker over,
hvordan uddannelsen formar at skabe studerende, som eftersperges ude pa arbejdsmarkedet. Dette
skal ses 1 relation til, at generic skills udfoldes som egenskaber de studerende skal patage sig / laere
for at fremsta som attraktive for arbejdsmarkedet (Bridgstock 2008: 37). Herudfra vil jeg argumentere
for, at generic skills kan vere et udtryk for praktiseringen af socialisationsdomenet, idet der
forekommer nogle forventninger og strukturer pd arbejdsmarkedet, som de studerende skal
socialiseres ind i for at vaere til gavn for det store rationelle feellesskab pa arbejdsmarkedet, hvorfor
formélet er at socialisere de studerende ind i eksisterende strukturer herfra (Biesta 2011: 31-32). Den
nyuddannede Sanne beskriver fokusset pa kvalifikationsdomenet (discipline-specific skills) og

socialisationsdomanet (generic skills) i lereruddannelsen siledes:

Vi har rigtig meget peedagogisk, hvor man lcerer om relations arbejde, det didaktiske og
klasseledelse, det har vi meget af. Men det jeg mangler, det var mere nogle tips til, hvad gor jeg
egentlig, ndr jeg star i sadan en situation. Og ogsd det her med, hvordan gor jeg min undervisning
speendende for barnene, det synes jeg faktisk ikke som sddan, at vi har haft noget om, som jeg ville
kunne have brugt. Jeg har selv lcert grammatikken, og hvordan jeg scetter et komma, men jeg har

ikke lcert, hvordan jeg formidler det videre” (Sanne, bilag 10: 60).

Hermed giver Sanne udtryk for, at hun gennem laereruddannelsen har opnéet akademiske faerdigheder

(discipline-specific skills) — dette beskriver hun blandt andet ved, at hun selv har laert grammatikken.
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Samtidig hermed belyser Sanne, at hun har opnaet generic skills i form af forskellige peedagogiske
fag, hvori hun er blevet forseggt forberedt pa det peedagogiske mede i folkeskolen. Samtidig hermed
eftersperger Sanne career building skills, idet hun savner en kobling til, hvordan hun kan bruge, det
leerte 1 praksis. Career building skills dekker over den studerendes evne til at indtrede pa
arbejdsmarkedet (Bridgstock 2008: 37-38). Dette skal forstas ved, at career building skills udfolder
den studerendes evne til at sammenkoble akademiske faerdigheder, personlige- / sociale faerdigheder
samt arbejdsmaessige faerdigheder. Sammenkoblingen har betydning for, hvordan overgangen fra
studiet til arbejdsmarkedet forleber (ibid.). Jeg vil saledes argumentere for, at career building skills
kan ses 1 relation til subjektifikationsdomenet, da de studerendes evner til at koble ferdigheder til
konkrete praksisoplevelser og herigennem handle herpa medvirker til at styrke employability — career

building skills handler saledes om mod og vilje til at handle (ibid.: 12-13).

Samlet set belyser Bridgstock, at de tre typer af faerdigheder alle skal praktiseres i uddannelse for at
styrke employability-processerne (ibid.: 13). Dette er ligesom tilfaeldet ved Biestas beskrivelse af den
meningsfulde og optimale uddannelse — som udfolder sig gennem en praktisering af alle tre
uddannelsesdomaner:

”Nar vi beskeeftiger os med kvalifikation, pavirker vi ogsa altid socialisationen og
subjektifikationen. Og ndr vi beskceftiger os med socialisation, gor vi det altid i relation til et
bestemt indhold — hvorved vi treeder i forbindelse med kvalifikationsfunktionen — og pavirker

subjektifikationen. Og ndr vi beskeeftiger os med uddannelse, der forst og fremmest fokuserer pd
subjektifikation, vil vi normalt altid gore dette i relation til et bestemt lcereplansindhold, og dette vil

ogsa altid have en socialiserede effekt” (Biesta 2011: 33).

Jeg vil hermed argumentere for, at de tre domaener samt faerdigheder (skills) praktiseres i
leereruddannelsen — dog er det kontekstafthengigt, s dermed er der til stadighed brug for en oget
praktisering af blandt andet socialisations- samt subjektifikationsdomanet, og hermed generic- og
career bulding skills, hvorefter en styrkelse af employabiltiy kan finde sted. Dette skal ses i lyset af,
at de nyuddannede belyser, at de ville have haft gavn af et netop sterre fokus pa iser career building

skills:

”Det tror jeg egentlig, at jeg folte mig godt nok rustet til, altsa de der forskellige praktikker, for vi

havde ret lang tid til at forberede os og scette os ind i materialerne, og hvad eleverne brugte. Men
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nar man sdadan lige nu og her skal i gang som nyuddannet, sa far man kastet en masse i hovedet,
man skal lige leerer MinUddannelse' at kende og en masse programmer og leerermidler, ja og sd

lige pludselig sa ved man ingenting” (Sanne, bilag 10: 58)

Sanne giver 1 ovenstaende citat udtryk for, at leereruddannelsen lebende forsegte at forberede hende
pa praktikforlebene ude pé folkeskolerne. Men da hun stod som nyuddannede savnede hun alligevel,
at hun ikke var helt rustet. Hermed vil jeg argumentere for, at et egget fokus pa bade generic skills
samt career building skills eventuelt kunne have pdvirket Sannes overgang til arbejdsmarkedet pa en
mere positiv made. Idet hun herigennem kunne blive bevidst omkring, hvad der forventes pa
arbejdsmarkedet samt, hvilke strukturer hun hermed efterfolgende skulle socialiseres ind i og
ligeledes, hvordan hun kunne omsette, det leerte pd uddannelse til en brug pa arbejdsmarkedet —

saledes hun formentlig ikke ville opleve, at hun ingenting vidste.

5.3.2 Tiltag der har styrket de nyuddannedes employability
En mide at styrke employability beskriver den nyuddannede Sanne. Hun fik i sin ferste stilling
tilknyttet en mentor, som har kunne vise hende vejen, og samtidig har Sanne kunne tilgd mentoren
ved spergsmal eller frustrationer: ”Jeg har veeret sd heldig at fa en mentor, der hvor jeg blev ansat,
og sd kunne hun sd hjcelpe mig igennem alle de sporgsmdl, og den tvivl jeg havde” (Sanne, bilag 10:
59). Ud fra Biestas teoretiske ramme kan en tildeling af mentor ses som en praktisering af
socialisationsdomanet, da de nyuddannede hermed socialiseres ind i skolens eksisterende strukturer
og traditioner, hvorigennem mentoren fremstir som vejviseren. Samtidig hermed kan en mentor
fremstd som et unikt subjekt, idet mentoren tildeles karakteristika der medvirker til, at mentoren
forekommer uerstattelig og behjelpelig 1 forhold til f.eks. overgangen fra studiet til arbejdsmarkedet.
Ud fra Sannes egne beskrivelser, sd har mentorordningen medvirket til, at hun i dag mener, at hendes
overgang fra studiet til arbejdsmarkedet har vaeret forholdsvis god og tryg — noget som ellers er blevet
efterspurgt af informanterne. Flere har hert om mentorordningen, men ingen, udover Sanne, har
oplevet den i praksis. Herudfra vil jeg argumentere for, at en mentorordning kan medvirke til at styrke

overgangen fra leereruddannelsen til lererfaget:

1 MinUddannelse er en portal, hvor lzerere lsegger opgaver ind, og hvor alle undervisningsforlgb skal placeres for at
kunne dokumentere, at eleverne er blevet undervist i forskellige emner, temaer, kompetencer etc.
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”Jamen jeg tror lige preecis der, hvor jeg er, jeg tror bare, at de har givet mig en sd god start. Jeg
tror bare, at de har preesenteret mig for, hvordan man gor tingene bedst mulig, og hvordan jeg
bedst mulig bliver den bedste lcerer. Sd jeg tror virkelig, at det har veeret med til at pavirke mig til
at tro pd, at det her kan jeg godt, fordi jeg ogsd bare synes, at det er mega fedt. Og jeg tror, at hvis
jeg var kommet ud pd en skole, hvor jeg var overladt meget til mig selv, sd tror jeg, at jeg mdske
havde teenkt, at det var rovsygt. Men lige nu teenker jeg faktisk, at det er fedt, fordi de har veeret sd
gode til at tage imod mig, og de har givet mig den her mentor til at hjcelpe mig pd vej og stotte mig
og give mig den her gode start” (Sanne, bilag 10: 62).

Herudfra bliver tilgangen til modtagelsen af nyuddannede larere pa de enkelte skoler medvirkende
til, hvorledes employability erfares for den enkelte. Ved at praktisere socialisationsprocesserne pa de
enkelte folkeskoler, kan overgangen synes nemmere for de nyuddannede, da de fér vist en vej, og
ligeledes bliver tilbudt en socialisering ind i de strukturer og traditioner der tilbydes og praktiseres pa

arbejdspladsen.

Den nyuddannede Peter forteller, at han i dag er ansat pa en skole, hvor han varetager fag, som han
ikke er uddannet i: ”(...) Jeg underviser ogsa i mange flere fag, end jeg er uddannet i (Peter, bilag
9: 50). Hermed bliver Peters fortelling ligeledes medvirkende til at positionere ham som et
reprasentativt individ. Dette skal forstds ved, at han som nyuddannet indtraeder i en reprasentativ
rolle, som gennem de tilegnede fardigheder samt kvalifikationer fra uddannelsen, kan varetage lige
den rolle, som det kreeves pa arbejdsmarkedet. Hermed vil jeg argumentere for, at uddannelsen ikke
bidrager til skabelsen af subjektivitet, da de studerende pa et generelt plan efter endt uddannelse, skal
kunne varetage flere funktioner end dem, hvor de er specialiserede indenfor. Samtidig hermed er det
vasentligt at pointere, at Peter selvfolgelig sagtens kan viderebringe sin subjektivitet og unikhed i
klasserummet til trods for, at han varetager fag han ikke er uddannet i, det handler om hans made at
gore undervisningen pa. Men méaden hvorpéd arbejdsmarkedet ikke tager afsat i subjektivitet men
derimod generelle kompetencer, er et udtryk for et fokus pa det reprasentative fremfor unikke.
Hermed har overgangen til arbejdsmarkedet for Peter vaeret praeget af, at han har skulle indstille sig

pa andre fag, end han er uddannet indenfor.
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5.3.3 Nér employability mislykkes
Den nyuddannede lerer Karla oplevede ikke en vellykket employability-proces, idet hun valgte at
fravaelge lererfaget efter endt uddannelse: “Jeg valgte egentlig ikke at arbejde som lcerer, fordi jeg
meget hurtigt fandt ud af, at det simpelthen ikke var mig” (Karla, bilag 11: 67). Karla valgte at
gennemfore lereruddannelsen til trods for, at hun gennem blandt andet praktikforlebene blev bevidst
omkring, at leererfaget ikke ville veere noget for hende, da: ”Der er for mange ressourcer, der ikke er
tilgeengelige, og de kreever for meget. Og jeg kan ikke std inde for noget, hvor jeg kun kan gore det
halve’ (Karla, bilag 11: 67). Karlas beskrivelse kan ydermere ses i relation til Biestas begreb
subjektivitet. Karla oplever, at hvis ikke hun kan anvende sin egen subjektivitet og unikhed i
laererfaget, sa ensker hun ikke at praktisere det. Saledes medvirker Karlas oplevede frustrationer til,
at hun efter endt uddannelse har fravalgt leerergerningen. Karla bliver derfor et eksempel pa, at
overgangen samt den lgbende introduktion til praksis er vasentlig for at styrke de studerendes
employability. Samtidig hermed bliver Karlas beskrivelser et eksempel pa, at det er vilkarene i den
danske folkeskole som medvirker til, at hun ikke ensker en videre fastholdelse til leererfaget. Karlas
egen employability-proces har ikke fundet sted, da hun har fravalgt praksis efter endt uddannelse —
og hermed har Karlas overgang fra larerstudiet til lererfaget kun fundet sted gennem

praktikforlebene.

Biesta argumenterer for, at det i uddannelse er vasentligt, at de studerende tager kontrollen over
leeringen og ikke omvendt (Biesta 2014: 109). Hermed skabes det unikke subjekt ved, at den
studerende tager kontrollen og handler herpa. Informanten Karla belyser, hvordan hun har forsegt at

handle pa sine frustrationer vedrerende uddannelsens tilretteleggelse:

”Det var meget teori sddan, at ham her professoren siger det og det, men det kan du ikke tage med i
praksis, altsd det kan du ikke. Sa jeg blev rigtig, rigtig skuffet, og jeg har faktisk ogsa snakket med
en lcerer om det, fordi jeg var sadan, at det er meget fint, at vi leerer det faglige, men det kan mange
af os i forvejen, hvorfor bliver der ikke gjort mere ved praksis, altsa hvad vi skal gore i forskellige
situationer. Det kunne han ikke svare pd, og der har jeg det bare sddan lidt, at jeg siger ikke, at
man skal kunne svare pad det, men jeg synes, at man skal give et bud pa, hvorfor man har valgt at

gore det sadan her og ikke pa andre mader” (Karla, bilag 11: 69).
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For det forste udtrykker Karla en frustration vedrerende mangel pa praksisnart arbejde pa
uddannelsen, og for det andet sd er ovenstdende citat et eksempel pa, at Karla ud fra egne
livserfaringer handler herpa, hvilket kan medvirke til, at hun gennem uddannelsen skabes som et unikt
subjekt. Samtidig hermed udtrykker Karla en frustration over, at hun i uddannelsen foler, at der
forekommer en del forstyrrelser, hvilket blandt andet kommer til udtryk gennem hendes beskrivelser
af studiets fokus pa teori fremfor praksis. Dette kan ligeledes ses i relation til Biestas begreb om
forstyrrelsens Peedagogik, hvori Karla tildeles plads til at kunne lade sig forstyrre i uddannelsen
(Biesta 2011: 103-104). Karlas frustrationer bliver séledes et udtryk for den smukke risiko, som ifelge
Biesta, skal vere til stede i uddannelse, hvorfor uddannelsen hermed vil bidrage til at skabe
subjektivitet. Det bliver ligeledes gennem denne risiko, at Karla fravelger lererfaget, og hermed har
den smukke risiko i leereruddannelsen i eksemplet med Karla resulteret i en fraveelgelse og hermed et

brud med employability-processerne.

5.3.4 Opsamling p4 analyseafsnit 2
I ovenstaende analyseafsnit udfoldes, at de nyuddannede har savnet et gget fokus pé career building
skills, hvilket ville have gavnet deres employability. Samtidig hermed tydeliggeres det, at et tiltag
som har gavnet Sannes oplevelse af employability har varet tildelingen af en mentor. Ved at
folkeskolerne praktiserer socialisationsdomanet i forhold til overtagelsen af nye larere, sa oges
chancen for en succesfuld employability-indsats. Formélet mellem teori og praksis fylder ikke kun
blandt de nuvarende studerende, det er ogsd noget som har betydning for de nyuddannede og deres
oplevelse af medet med arbejdsmarkedet. Tilretteleggelsen af uddannelsen har blandt andet
medvirket til, at den nyuddannede Karla har brudt med faget, og dermed ikke oplevet employability-
processerne i praksis. Karla belyser, at et eget fokus pa praktik og praksisnart arbejde kunne have
medvirket til, at hun havde en anden erfaring med praksis og dermed kunne det have gavnet hendes

employability.

5.4 Analyseafsnit 3: Bloom Performance i Lareruddannelsen
Dette analyseafsnit har til hensigt at undersege, hvordan Bloom Performance eventuelt kunne
medvirke til forandringsskabelse i lereruddannelsen. Dette gores ved at satte de studerende og
nyuddannedes problematiseringer vedrerende employability i relation til Bloom Performance tilgang
til leering og pedagogik og hermed undersoge de forskellige parter overfor hinanden. Men forst en

kort analyse af Bloom Performance efteruddannelsen og kursisternes leringsudbytte heraf.
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5.4.1 Bloom Performance: Hvad, hvorfor, hvordan?

Lederen af Bloom Institute belyser begrundelsen for efteruddannelsen Bloom Performance séledes:

”Jamen det blev til ved (...) hvordan kan man give andre voksne, der arbejder med born, adgang til
nogle veerktajer. Det var sadan den ene del, og den anden del er det her med, at hvad er det for
nogle veerktajer de skal have, hvis de skal have noget nyt tilfort. Og der har jeg kigget ind i
folkeskolen for at analysere, hvad der er behov for, og sd kan man sige, at der jo er et
grundleggende behov for at leererne far deres egen autoritet tilbage igen, de er nodt til at std pd en

anden mdde i klasserummet, fordi barnene har brug for rammer” (Leder af Bloom, bilag 14: 97).

Formalet med tilretteleeggelsen af efteruddannelsen Bloom Performance har hermed veret at
revolutionere tilgangen til lering og paedagogik ved at tage afsat i laererrollen samt, hvilke
forandringer der kan optimere lerernes daglige arbejde og hermed ogsa arbejdet med eleverne.
Herudfra kan ovenstdende beskrivelse af begrundelsen for oprettelsen af Bloom Performance
efteruddannelsen ses i relation til socialisationsdomaenet, dette skal forstas ved, at Bloom Institute
arbejder ud fra nogle antagelser, og herudfra har de et enske om, at socialisere lererne ind i deres
tilgang til paedagogik og lering, sdledes at lererne kan viderefore samt praktisere denne tilgang i
deres daglige arbejde. Ydermere kan lederens beskrivelse anskues ud fra en praktisering af
kvalifikationsdomenet idet kursisterne praesenteres for verktejer, hvori formélet er, at disse skal
leeres og praktiseres, hvorfor bade socialisations- samt kvalifikationsdomenet tydeliggeres i
ovenstaende beskrivelse fra lederen. En af de tidligere kursister ved Bloom Performance uddannelsen

er leereren Lise, hun beskriver oplevelsen af efteruddannelsen séledes:

”Jamen den var, altsd som sagt kom det fuldsteendig bag pa mig, at det var sddan et
selvudviklingskursus, og at vi skulle ind og grave i nogle dybe veerdier i mig, altsa fuldstendig (...).
Jamen jeg vil sige, at den mdade Bloom Performance har sat deres uddannelse sammen og hele
forlabet var en meget positiv overraskelse for mig fordi, at den havde, jamen maden de gjorde det

pd, det var sd veerdifyldt, humant, altsa pa alle parametre” (Lise, bilag 12: 79-80).

Herudfra vil jeg argumentere for, at efteruddannelsen Bloom Performance praktiserer

subjektifikationsdomaenet, da der er fokus pa de enkelte kursister og deres individuelle vardier. Lises
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beskrivelse af Bloom Performance som et selvudviklingskursus, kan ligeledes ses i relation til
subjektifikationsdomanet. Bloom Performance har kursisternes egne erfaringer og oplevelser i
centrum, hvilket ligeledes medvirker til at skabe unikhed og autonomi, da kursisterne herfor
forekommer uerstattelige i det rationelle fallesskab — som udgeres ved Bloom Performance
efteruddannelsen. Lederen beskriver, hvorfor de ved efteruddannelsen arbejder praksisnert med

kursisternes egne erfaringer:

”Jeg oplevede, da jeg var musiklceerer, hvor vi alle sammen blev sat pa kursus i assertiv lytning (...),
og det kostede det blege, og vi var alle sammen afsted, og der var ingen der implementerede det.
Det var fuldsteendigt umuligt for os at implementere det, nar vi kom hjem, sa skulle vi cendre adfeerd
(...), 0g det er der bare ikke nogen der gor, og sa smider man det ligesom bare ud” (Lederen af

Bloom, bilag 14: 99).

Bloom Performance efteruddannelsen har herudfra blik for, hvordan leringen samt paedagogikken
fra efteruddannelsen kan forankres og hermed skabe en vedvarende forandring for kursisterne og
deres individuelle arbejdspraksis. Ved at efteruddannelsen emanciperer kursisterne bliver det muligt
for kursisterne at videretage leringen til egen arbejdspraksis, og hermed muliggeres det, at
forandringer skabes og forankres. Det praksisnare fokus ved Bloom Performance praktiseres for: “at
gore det virkeligt” (Lederen af Bloom, bilag 14: 99), og hermed er der et fokus pa kursisternes career
building skills, idet kursisterne modtager konkrete verktojer til deres arbejdspraksis — og hermed
praktiseres et fokus pa koblingen mellem det teoretiske afsaet ved Bloom (kvalifikations- samt
socialisationsprocesser) og kursisternes egne individuelle arbejdspraksisser
(subjektifikationsprocesserne). Biesta argumenterer for, at nar uddannelse tillader de studerende at
vaere innovative eller fornyende sa gges mulighederne for at skabe unikhed i leeringsrummet, hvorfor
uddannelsen herfor forekommer som en skabende handling (Biesta 2012: 135-138). Ud fra interview
med kursisterne fra uddannelsen bliver det klart, at efteruddannelsen Bloom Performance udger en
skabende handling, og herigennem skaber autonome og frie subjekter, som efter endt uddannelse tor

risikere og skabe @ndringer i egen arbejdspraksis:
”Det er jo lidt en redskabskasse, sd kan jeg tage det jeg vil og bruge, og det er super fedt. Jeg var

meget inspireret af den dndelige dimension, og igen blive bevidst om at bruge sin intuition, og at

det er en muskel der skal treenes og holdes ved lige, og det er jeg forst blevet bevidst om i en sen
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alder, det har jeg ikke altid vidst, og jeg har mdske bare vidst, at jeg er meget intuitiv, og jeg har
altid troet, at det ikke var en scerlig steerk faglighed at komme ud med, vi skal jo helst bare veere

teoretiske og kunne heenge det op pa noget erfaring” (Dorthe, bilag 13: 89).

Ud fra Dorthes beskrivelse af leringsudbyttet ved Bloom Performance tydeliggeres det, at
efteruddannelsen risikerer lobende, hvilket ifolge Biesta ligeledes er nedvendigt, da unikhed skabes
herigennem (Biesta 2012: 135-138). Dette skal forstds ved, at Dorthe belyser, at hun tildeles en
kontrol over selv at bedemme, hvilke varktejer hun ensker at viderebringe til egen arbejdspraksis.
Samtidig hermed belyser Dorthe, at efteruddannelsen blandt andet inddrager en andelig dimension,
og ligeledes har et serligt blik for den intuitive intelligens, hvilket er modsatrettet i forhold til Dorthes
tidligere generelle erfaringer fra wuddannelse, hvori fokusset har veret rettet mod
kvalifikationsdomanet i form af en praktisering af teoretiske kompetencer. Hermed tager Bloom
Performance afsat i den enkelte kursist og dennes intuitive intelligens, og herigennem praktiseres en
anden tilgang til lering, da fokusset er mere maélrettet subjektifikationsprocesser fremfor

kvalifikationsprocesserne:

”Der er behov for en anden keerlighed omkring lcererfaget, altsd det er ligesom blevet et sadan
udskeeldt fag (...) og det kan man virkelig meerke, at nar man sd far nogle ind og arbejde med det
der med at give mennesket sa meget opmeerksomhed, det kan man jo ikke andet end at blive glad
over, det bliver man bare mere stolt af- Den mdde vi arbejder med potentialer pd, er der jo ikke et
rigtig og forkert, det vil sige, at du bare far boostet det potentiale du har og far sat ord pd det, og

far foldet det ud, og det giver bare et bedre udgangspunkt (...)” (Lederen af Bloom, bilag 14: 98).

Hermed bliver det den enkelte kursist der er i fokus i efteruddannelsen, og ifelge lederen gives der
plads til, at kursisterne fir mulighed for at deltage ud fra egne erfaringer, oplevelser samt
livsfortellinger, hvilket eger muligheden for skabelse af unikhed og subjektivitet, da kursisterne
herigennem vil fremsté uerstattelige, og sdledes afgiver uddannelsen / underviserne en vis kontrol til
kursisterne, og pa denne made risikeres der ligeledes med bade uddannelsen samt laeringen, da det
bliver uvist, hvad / hvor meget kursisterne tager til sig og anvender — den smukke risiko i uddannelse
praktiseres séledes ved Bloom Performances méde at tilretteleegge undervisningen og uddannelsen
generelt. Fokusset pa subjektet og dennes unikhed samt potentiale bliver séledes grundlaget for at

skabe forandringerne i kursisternes arbejdspraksis:
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”0Og sa kom jeg pd Bloom, og sd teenkte jeg ligesom what’, der fik jeg pludseligt dobbelt oveni, og
derfor fra det her skoledr, der har jeg simpelthen lavet min tredivedrige gamle lcererstil fuldsteendig
om. Det har veeret helt vildt for mig, jeg har faet et meget gladere arbejdsliv, meget mere ncerveer
med bornene. Det har veeret sd dejligt at fa lov, altsa at mig som lcerer far lov til at opleve det. Altsd

Bloom har veeret med til at forvandle mig som lcerer” (Lise, bilag 12: 80).

Herudfra medvirker Bloom Performance til at skabe forandringsprocesser i1 kursisternes
arbejdspraksis, hvilket kan have betydning for kursisternes tilgang til deres arbejde og praktiseringen
heraf. Saledes medvirker Bloom Performances fokus pa subjektivitet, unikhed, intuition samt

potentialer til at igangsatte forandringer, der kan medvirke til, ifelge Lise, et gladere arbejdsliv.

5.4.2 Néar uddannelse bliver forandringsskabende
Ovenstdende analyse af Bloom Performance efteruddannelsen belyser sdledes, at uddannelsen
arbejder praksisnaert med kursisternes egne erfaringer fra arbejdsmarkedet, og hermed er formaélet at
kunne skabe en reel forandring, idet kursisterne arbejder malrettet med egen praksis. Dette perspektiv
vedrorende at arbejde praksisnert, er som de forste to analyseafsnit belyser, noget som eftersporges
af informanterne. De nyuddannede har blandt andet savnet et aget fokus pa praksis, hvilket kunne
have styrket deres employability, da de siledes bedre ville kunne forholde sig til oplevede
problemstillinger i praksis. Da jeg sperger lederen af Bloom indtil, hvordan samt hvorvidt hun ser

efteruddannelsen anvendt pa lereruddannelsen, er hendes svar folgende:

”Sa skal du koble det til praktikkerne, sa du simpelthen har en meget mere bevidst arbejdsproces
ude i praktikkerne. Sd de har forst profildagene (red: selvudviklingsdagene), og sd har de snakken
om, hvad de skal i praksis, sa gar de ud i praksis, og sa skal man opbygge et samarbejde med
skolerne om, hvordan man strukturere det, og sd skal der ligge noget refleksion i forbindelse med
det, og det er hele tiden, sd man ikke bare bliver smidt ud i praktikken, og sd har du lcert det. Men
at man bliver holdt og fuldt, og at man kan evaluere sammen pa det, nar man kommer hjem. Altsd
meget mere struktureret pa den mdde, det tror jeg godt, at man kunne gore” (Lederen af Bloom,

bilag 14: 106).
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Hermed belyser lederen af Bloom Institute at en tilfejelse af Bloom Performance i leereruddannelsen
ville kunne bidrage til at forsterke praktiseringen af subjektifikationsdomanet, og hermed ogsa
styrke de studerendes career building skills. Med dette skal forstas, at lederen fokuserer pa at arbejde
praksisnert med de studerende og ligeledes understotte de studerende lobende i medet med praksis.
Ved at tildele de studerende plads til labende refleksion vil jeg argumentere for, at der dbnes op for
subjektifikations-processerne idet de studerende far rum til at reflektere over egen proces og
handlinger i forbindelse med praktikforlebene, hvorfor unikhed og subjektivitet vil skabes, da de
studerende far mulighed for at danne egne erfaringer og handle herpa — gennem uddannelsen. Larerne
Dorthe og Lise (som har taget efteruddannelsen) forteller blandt andet, at de i starten havde svert

ved at falde til i leererfaget og finde deres identitet som larer:

”Jeg tror det tog mig, det er lige et skud for hoften, men jeg tror, at det tog mig i hvert fald fem ar at
danne en form for undervisningsidentitet, altsa hvem er jeg som leerer? Hvilken type lcerer er jeg?

Det tager altsd lidt tid” (Dorthe, bilag 13: 88).

”Sa det forste ar til halvandet er der en lang proces med selverkendelse, sa sig: Okay jeg har fdet at
vide, at det ville tage tid at finde mig selv som leerer. Men derefter sa korer det fordi, sa begynder
du at have en rygscek med erfaringer, og som du selv har erfaret. Jeg tror mdske ogsd, at det far de
nyuddannede lcerere ikke at vide, de far ikke at vide, at det kan veere op ad bakke, og at det kan
veere ad helvedes til i halvandet dr. Det krcever hdr pa brystet og sd vide, at det er sadan
fastholdelse er, der er ikke noget i vejen med dig, og jeg tror det er det, de mangler. De mangler en

mentor, tror jeg, som ved at det er det, det drejer sig om” (Lise, bilag 12: 82-83)

Hermed belyser lererne og kursisterne ved Bloom Performance, hvordan de selv har oplevet starten
af deres tid som lerere, hvilket har vaeret fyldt med bade uvished, uklarhed og uforudsigelighed. Lise
belyser endvidere vigtigheden i1 selv at opbygge erfaringer, og nér dette forekommer, si vil
overgangen synes nemmere. Jeg vil hermed argumentere for, at lereruddannelsen ved at gge fokusset
pa praksis — blandt andet gennem praksisnere problemstillinger vil oge de studerende
erfaringsrygsak, hvilket kan have betydning for deres forberedelse til arbejdsmarkedet, og hermed
deres employability. Med afsat i Biestas teoretiske argumentation vil et oget fokus pa f.eks.
erfaringsdannelse i uddannelsen medvirke til skabelsen af subjektivitet, da de studerende herigennem

vil forstaerke deres position som uerstattelig i fellesskabet, da de kan bidrage med en individuel og
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specifik viden, som adskiller dem fra det rationelle fagfellesskab (Biesta 2012: 67). Den
nyuddannede lerer Karla forklarer blandt andet, hvordan hendes forste mede med praksis forekom
problematisk, da lereruddannelsen og den folkeskole, hvori hun wvar 1 praktik, ikke i

overensstemmelse havde planlagt praktikforlebet:

”Den forste praktik vi var hos, der var vi sadan, altsd vi skal undervise i dansk, men praktikstedet
havde forstdet det sddan, at vi skulle have hele dage, og der var jeg sadan lidt, det kan vi jo ikke,

der er ikke nogen af os, der kan undervise i matematik” (Karla, bilag 11: 69).

Ved at inddrage Bloom Performance (som f.eks. et fag pa lereruddannelsen) kunne de studerende
understottes yderligere i overgangen til praksis, og hermed ege mulighederne for at opleve en
succesfuld forberedelse til praksis. Dette skal ligeledes ses i lyset af, at Bloom Performance kunne
tilfoje et oget fokus pa socialisationsdomanet i uddannelsen idet et fokus pd, hvordan de studerende
kunne socialiseres ind i de eksisterende strukturer i den danske folkeskole, ville praktiseres, og
hermed ville de studerende opleve at blive stettet ind i1 socialisationen, hvilket kunne medvirke til en
styrkelse af employability. Med dette skal samtidig forstds, at blandt andet den nyuddannede lerer
Sanne belyser, at en mentorordning medvirkede til, at hun oplevede sin employability positiv og
forholdsvis problemfri. Dette tiltag foregér fortiden uden for leereruddannelsen — nemlig pa de enkelte
folkeskoler. Ved at inddrage elementer fra Bloom Performance og deres padagogik og lering ville
denne tilgang til mentorer kunne forekomme pa selve lereruddannelsen, og dermed bidrage til
employability-processen, da uddannelsen saledes ville fokusere yderligere pa de studerendes career
building skills. Dette skal forstds sédledes, at en inddragelse af Bloom Performance pa
leereruddannelsen ville kunne medvirke til, at de studerende ville opleve, at de havde et sted at tilga
med frustrationer, erfaringer og spergsmal, hvilket kunne have en positiv effekt pa forberedelsen til
arbejdsmarkedet. Ved f.eks. at oprette et fag med afsat i Bloom Performance ville leereruddannelsen
kunne fremme det som eftersporges af informanterne, nemlig et oget fokus pa praksis og erfaringer
samt et rum, hvori det muliggeres at undersgge og dele problematikker og spergsmal. I forbindelse

hermed belyser Karla fortsat, at praktikforlebene for hende, var praeget af en del uklarhed:
”Der har veeret rigtig mange misforstdelser, bdade for os men ogsd for praktikstedet, sd der har

veeret nogle gange, hvor vi har stdet og lignet idioter, men vi har bare fdet noget forskelligt at vide.

Sd det er da super cergerligt, da det helt sikkert har skreemt nogle veek. Hvis man star og gerne vil
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veere leerer, sd skal man da gore det, men man fdr et chok, det gor man. Jeg synes det er super
cergerligt, at vi ikke bliver klcedt pd til eller oplcert i, hvordan man skal deale med 24 elever plus
foreeldre, nar man kun har to heender. Fordi det bliver gjort meget til et glansbillede, nar du sidder

henne pd skolen (red. leereruddannelsen)” (Karla, bilag 11: 70).

Hermed kunne en inddragelse af Bloom Performance i lereruddannelsen medvirke til at skabe
klarhed og erfaring omkring praktik og hermed forberedelsen til arbejdsmarkedet. Dette vil saledes
ydermere skabe en mere tydelig overgang, da Bloom Performance tilgang til leering og padagogik
kunne bidrage med en reod trdd i1 lereruddannelsen, hvori de studerende og deres individuelle
udgangspunkter ville vere 1 fokus i forhold til at skabe lering og udvikling. Den studerende Laura
beskriver ligeledes, at hun savner en kobling mellem, det lerte pé lereruddannelsen: “Altsa du har
dine fag, og sd har du de peedagogiske fag, men de kobler dem ikke” (Laura, bilag 6: 31). Hermed
bliver fokusset pa kvalifikations-processerne i laereruddannelsen medvirkende til at fokusset pa
career building skills mindskes, idet det lerte, ikke kobles op pa anvendelsen i en arbejdsmeessig
praksis, og herved kan de studerende opleve problemer vedrerende at implementere det laerte fra
uddannelsen. Lederen af Bloom Institute belyser, hvordan det er vaesentligt, at l&reruddannelsen har

den enkelte studerende 1 fokus:

"Vi har alle sammen nogle blinde pletter, og det er jo de blinde spots, der er interessante, hvor er
det vi gor noget, vi ikke ved, vi gor? Ndr tingene er ubevidste, sd er det sveert at arbejde med dem,
og forst der far vi fat i kimen af tingene. Sd vi er nodt til at veere i praksis, hvor vi tor at kigge pa
hinanden, og hvor vi tor at evaluere pa hinandens adfcerd, og der er leerergerningen jo helt unik,
fordi du er helt alene, og du sporger aldrig nogen om hjcelp til noget. Du skal ligesom bare fra den
dag du er uddannet, sa star du alene i rummet med ansvar for 25 borns lcering, det er jo en helt
absurd opgave, man ville aldrig tillade det i det private erhvervsliv, aldrig, man ville altid have
nogle til at kigge pad en og evaluere, og fd feedback fra brugeren. Og pa den made er det jo en helt
vild situation at veere i. Sd derfor det praksisncere, for vi er nadt til at prove det” (Lederen af

Bloom, bilag 14: 99-100).
Hermed kunne en tilfgjelse af elementer fra Bloom Performance medvirke til at dyrke den enkelte

studerende og dennes potentiale udvikling — altsd et fokus pa subjektiviteten i uddannelsen. Ved at

tilfoje et aget fokus pé subjekt-dannelsen ages ligeledes mulighederne for, at de studerende vil opleve
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at kunne sté sterkere i leererfaget, da de bliver bevidste om egen identitet — noget som kursisterne ved
Bloom Performance beskriver mangler. Lederen af Bloom Institute belyser ligeledes, hvordan det er
vigtigt, at lereruddannelsen ogsa risikerer i det daglige for, ellers vil den egentlige lering ikke
forekomme: Vi er nodt til ligesom at prove noget, og sd sige: Shit mand det virkede ikke” (Lederen
af Bloom, bilag 14: 99). Hermed er lederen af Bloom Institute villig til at risikere og lebende prove
af, hvilket ifolge Biesta er en nedvendighed, da unikheden herigennem vil skabes (Biesta 2011: 103-
104). Jeg vil ydermere argumentere for, at hvis lereruddannelsen skaber unikke larere, sa vil det
forekomme lettere for laererne at std og vere i klasserummet, og ligeledes kunne handtere dette, da
de med erfaringer og allerede etablerede fortellinger ville kunne handle herpa og udfolde sig som

subjekter i leerergerningen.

5.4.3 Den optimale lzereruddannelse skabes?
Som beskrevet i kapitel 3 Teori, s argumenterer Biesta for at uddannelse gores mest optimal og
meningsfuld ved at praktisere bdde kvalifikationsdomanet, socialisationsdomanet og
subjektifikationsdomanet (Biesta 2011: 33). Som beskrevet lobende igennem alle analyseafsnittene,
sé ses eksempler pa, at lereruddannelsen praktiserer de forskellige domener. Dette skal ses i relation
til at Biestas teoretiske ramme er kontekstathengig, hvilket betyder, at et domane kan praktiseres i
en kontekst, men ikke i en anden (ibid.: 31-33). Saledes vil jeg argumentere for, at lereruddannelsen
har forudsetningerne for at synes meningsfuld og optimal for de studerende. Dog, sa beskriver
informanterne, at der enskes et gget fokus pé forberedelsen til praksis, og hermed pé career building
skills og subjektifikationsdomanet. Ved at inddrage elementer fra Bloom Performance eller oprette
et fag med afset i Bloom Performance ville et gget fokus pé subjektifikationsdomanet skabes, og de
studerende ville imedekommes i forhold til det efterspurgte. Saledes vil jeg argumentere, at det kunne
medvirke til at gere laereruddannelsen meningsfuld for de studerende, og hermed styrke de
studeredendes employability — da forberedelsen til praksis lobende diskuteres, evalueres, deles og
handteres, og hermed far de studerende bedst mulige forudsatninger for at opnd en succesfuld
employability. De studerendes akademiske feerdigheder som tilegnes gennem kvalifikationsdomanet,
og som ifelge informanterne er i fokus i uddannelsen, ville blive understettet i modet med praksis,
saledes de studerende ville opleve en kobling mellem teori og praksis. Lederen af Bloom Institute
beskriver opgaven sdledes: ”"Men helt specifikt teenker jeg Bloom Performance og forstdelsen af, hvad

opgaven handler om kan klart lofte det, men det kan ogsd gore det mere attraktivt” (Lederen af
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Bloom, bilag 14: 102). Hermed kan Bloom Performance pé lereruddannelsen, ifelge lederen, lofte

den opgave som de studerende og nyuddannede savner i forbindelse med deres employability.

5.4.4 Opsamling p4 analyseafsnit 3
I ovenstdende analyseafsnit behandler jeg, hvordan Bloom Performance ville kunne bidrage til
forandringsskabelse i1 lareruddannelsen, og i1 forbindelse hermed ogsé styrke employability-
indsatsen. Bloom Performance kunne virke som et understottende element til f.eks. praktikforlobene,
hvorfor forberedelsen samt overganen til praksis kunne synes nemmere og mere problemfri. Bloom
Performance praktiserer i deres uddannelse i serdeleshed subjektfikationsdomanet, hvilket ses ved
uddannelsens gget fokus pa individuelle potentialer samt individuelle erfaringer. Hermed kunne en
inddragelse af Bloom Performance pa lareruddannelsen medvirke til et oget fokus pa
subjektifikations-processerne og hermed career building skills, hvilket blandt andet eftersperges

blandt informanterne.

6. Kapitel 6 — Diskussion
Ovenfor er foretaget en analyse vedrerende, hvordan larerstuderende oplever den lebende
forberedelse til praksis samt, hvorledes nyuddannede larere har erfaret deres egen employability-
proces. Herudfra er det undersogt, hvad lereruddannelsen kunne gore for at styrke de studerendes
employabiltity yderligere. Dette er ligeledes sat i relation til Bloom Performance efteruddannelsen,
hvori det analyseres, hvad Bloom Performance tilgang til padagogik og lering kunne tilfgje
leereruddannelsen samt, hvorvidt det kunne imedekomme det efterspurgte blandt informanterne.
Nedenfor har jeg foretaget en diskussion omkring selve employability-begrebet. Med afsat i Foucault
diskuteres det, hvorvidt employability-indsatsen kan anskues som en disciplinering af de studerende,
der medvirker til at konstruere de studerende i leereruddannelsen. Herudover diskuteres inddragelsen
af Bloom Performance som fag péd lareruddannelsen yderligere ud fra Foucaults teoretiske

argumentation.

6.1 Employability — en disciplinerende teknik?
Onsket om at styrke de studerendes employability er et fokus, som de senere ar har vundet indpas i
mange uddannelsesinstitutioner i blandt andet Danmark. Som sagt praktiserer flere forskellige
uddannelsesinstitutioner et employability-fokus i uddannelsen, hvorfor formalet er at skabe
arbejdsdygtige og arbejdsparate studerende, som efter endt uddannelse har kompetencerne til at

komme i arbejde (Bridgstock 2008: 40). Det er hertil vaesentligt at understrege, at employability-
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begrebet i sin helhed kan anskues som en politisering af uddannelsesinstitutioner. Jeg vil argumentere
for, at employability udspringer af en politisk og ekonomisk interesse, hvori formalet er at skabe
arbejdsdygtighed og produktivitet gennem uddannelse. Dette udgangspunkt kan ses i relation til
Foucaults magtforstaelse, idet praktiseringen af employability-indsatser kan anskues som en
produktiv og skabende magtteknologi, der medvirker til at producere en viden omkring, hvordan
uddannelse bedst mulig kan synes konkurrencedygtig i forhold til f.eks. forberedelsen til

arbejdsmarkedet.

”Universities have engaged with this graduate employability agenda by re-examining which
attributes their graduates should posses by focusing on fostering generic skills in students that
might make them appealing to multiple employers across multiple work context and disciplines”

(Bridgstock 2008: 31-32).

Ud fra Bridgstocks beskrivelse af agendaen bag employability kan det diskuteres, hvorvidt
employability kan anses som en made, hvorpa uddannelsen i medet med de studerende kan
disciplinere de studerende, séledes de studerende tilegnes generic skills, der socialiserer dem ind i en
kategori som arbejdsdygtige. Set ud fra Foucaults forstielse kan lereruddannelsen som institution ses
som et analytisk aflukket rum, hvori forskellige individer med tilknytningen til uddannelsen kommer
og rangeres 1 forhold til hinanden. De studerende og nyuddannede belyser selv, at de gennem
leereruddannelsen tilegnes forskellige faerdigheder, som de ligeledes méales pa, og hermed kan
leereruddannelsen som institution rangere de studerende i forhold til deres kompetencer — hvilket ogsa

kan medvirke til at anskue, hvordan de enkelte handterer overgangen til praksis:

”Du har en introduktionsdag i din praktik ude pd praktikskolen, hvor du har din praktikvejleder fra
praktikskolen, men du har ikke din praktiklcerer fra Carlsberg med dig. Sa du har ligesom en
introduktionsdag, men det er ikke en introduktionsdag i din klasse, det er bare for leererne. Sa

gennemgdr man, hvilke emner man gerne vil have, altsda man forventningsafstemmer. Bagefter gar

undervisningen i gang, men det er ligesom dig selv, der star for det. Og undervejs synes jeg der er
en god praktikundervisning fra studiet af, hvor vi far forskellige metoder, men det er igen op til dig

selv at omscette det i praksis” (Isabella, bilag 5: 21).
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Jeg vil argumentere for, at Isabellas beskrivelser af overgangen fra studiet til praktikforlebene kan
anskues som en lgbende disciplinering af de studerende. Denne disciplinering forekommer ligeledes
skjult, idet Campus Carlsberg ikke er reprasenteret, men Isabellas handlinger og ageren bliver
formentlig refereret tilbage til Campus Carlsberg — laereruddannelsen, hvorfor leereruddannelsen som
institution til stadighed er med til at disciplinere Isabella. Samtidig hermed bliver ovenstiende citat
et udtryk for, at Isabella arbejder under nogle strukturer, hvilket ogsd tydeliggeres ved at
leereruddannelsen lebende underviser dem, siledes de studerende ikke just frisattes til selv at handle
og agere — hvilket blandt andet er formalet med Biestas argumentation om en inddragelse af
subjektifikationsdomaenet (se nedenstdende afsnit). Foucault argumenterer blandt andet for, at
institutioner ikke kan undgé at skabe individer (Foucault 2002: 285). Han bruger selv faengslet som
eksempel, hvori han fastslér, at feengslet som institution er med til skabe de indsatte som forbrydere
(ibid.). P4 samme méde kan det diskuteres, hvorvidt lereruddannelsen er med til at skabe de
studerende som blandt andet beskeftigelsesegnet. Lareruddannelsen udger en samfundsinstitution,
og hermed kan uddannelsen med sin position, ifelge Foucault, disciplinere den enkelte. Dette skal
ligeledes ses i lyset af, at magten herudfra forekommer produktiv og skabende, og hermed medvirker
til at producerer lerere, der er til gavn for makro-niveauet. Samtidig bidrager lereruddannelsen til at

producere sandheder og viden, hvorfor de studerende herudfra handler:

”Ja det synes jeg helt sikkert, at det netop er de her peedagogiske fag, hvor vi leerer, hvad samfundet
forventer af eleverne, ndr de er feerdig med 9.klasse. Sd der de gor aller mest for at ruste os, det mad
veere de peedagogiske fag, og ligesom scetter os ind i de her formdlsparagraffer, som vi skal kunne

leere videre” (Astrid, bilag 8: 45).

Hermed bliver Astrids beskrivelse af, hvordan lereruddannelsen forbereder de studerende pa medet
med praksis medvirkende til at forsta denne forberedelse som en disciplinerende magtteknologi. Dette
skal ses i1 lyset af, at forberedelsen til praksis er underlagt nogle magtstrukturer som f.eks.
formélsparagraffer, hvorudfra de studerende skal prastere og handle, og hermed bliver de studerende
lobende disciplineret gennem lareruddannelsen. Selve begrebet employability som oversat betyder
beskaftigelsesevne kan ligeledes udspilles som en disciplinerende teknik, idet begrebet med sin
betydning tager afsat i, hvordan uddannelsen forbereder og ruster de studerende pa arbejdet indenfor
makrostrukturerne, hvilket ligeledes udfoldes som en proces mellem samfundet, uddannelsen,

underviserne og de studerende.
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Jeg har sdledes foretaget en diskussion omkring, hvordan begrebet employability kan anskues som
en disciplinerende magtteknologi, der medvirker til at producere og skabe f.eks. viden i forhold til
beskaeftigelse, arbejdsmarkedet og overgangen hertil. Nedenfor har jeg taget diskussionen videre og
undersoger, hvordan ovenstdende analyse med afsat i Biesta yderligere kan udfoldes ud fra Foucaults

teoretiske argumentation.

6.2 Unikhed versus subjektet

”Det er ikke det erkendende subjekts aktivitet, som vil producere viden, hvad enten det er nyttig
eller genstridig over for magten, men magt-viden-forholdet, de processer og kampe, som preeger og

konstituerer det, der bestemmer de mulige vidensformer og vidensomrdader” (Foucault 2002: 42).

Hermed bliver det ifelge Foucault i relationen magten udfoldes og kommer til udtryk, og gennem
forskellige magtkampe (re)produceres viden, og derfor er magt og viden gensidigt afthangige af
hinanden. Ved at inddrage Foucaults tilgang til disciplinering som en moderne magtteknologi, kan
det diskuteres, hvorvidt en praktisering af Biestas beskrivelser vedrerende de tre
uddannelsesdomaner er et udtryk for en disciplinering af de studerende, og dermed ikke en forstaelse
af individuel unikhed og selvbestemmelse, hvilket star i modsatning til Biesta. Jeg vil argumentere
for, at nér jeg i ovenstdende analyse kommer frem til, at leereruddannelsen til tider emanciperer de
studerende, og hermed tildeler dem en kontrol og frihed til selv at handle, kan det ydermere ses som
et resultat af disciplineringens fire teknikker. Dette skal ses i lyset af, at lereruddannelsen 1 sig selv
udger et lukket rum, dette skal forstds ud fra, at de danske leereruddannelsers bygninger udger et
fysisk lukket omréde, som kun er for de studerende, undervisere og andre instanser der har interesse
iuddannelsen. Hermed tager leereruddannelsen sig ud som et analytisk rum, hvori de studerende kan
males og vurderes 1 forhold til hinanden, f.eks. i1 forhold til faglighed og hermed
kvalifikationsprocesserne. Hermed bliver disciplineringen individualiserende, da den soger at rette”
den enkelte studerende ind, sdledes den studerende varetager faellesskabets interesser og mal for den
dygtige leerer. Herudfra kan disciplineringen ligeledes ses som et eksempel pé en rangering af de
studerende, hvori det enskede vedrerende kvalifikationer og feerdigheder har betydning for, hvordan
de studerende rangeres. Nar laereruddannelsen sa at sige emanciperer de studerende, sd kan det

ligeledes forstds som en usynlig disciplineringsudevelse, da der til stadighed er nogle forventninger
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til de studerendes faglighed og kompetencer, hvorfor de studerende stadig vurderes herudfra til
eksmanerne, og dermed forekommer emancipation som en usynlig disciplinerende teknik i det

aflukkede rum, som lereruddannelsen udger.

“Altsd i uddannelsen synes jeg, at det handler meget om en selv. Jeg synes ikke uddannelsen er
darlig, den giver meget af det man skal bruge, den kunne helt sikkert godt give noget mere (...). Ja
pd uddannelsen synes jeg egentlig bare, at det er meget op til en selv at man ligger det, som
uddannelsen krceever. Der er mange der tror, at det at blive lcerer er noget man bare lige gor, at
man ikke behover at lcese for det, man bliver det bare (...). Man kan ogsa se det pd snittet, det er
ikke scerlig hajt, sa det giver sig selv, det er fordi folk ikke leegger det som krceeves” (Isabella, bilag
5:24-25).

Isabella beskriver ovenfor, hvordan det er op til hende selv at prastere det uddannelsen kraver.
Isabella beskriver, at hun ikke er fuldt emanciperet, da hun til stadighed er underlagt nogle
forventninger, som hun skal leve op til. Ud fra Biesta vil jeg argumentere for, at ovenstaende citat
ligeledes kunne ses i relation til socialisationsdomanet, da de studerende skal socialiseres ind i
uddannelsens fzllesskab, og de forventninger der er hertil. Biesta belyser selv, at
socialisationsdomanet i uddannelse tilgodeser makrostrukturerne, hvorfor de studerende bliver en
del af noget storre end dem selv — de bliver en del af det store samfunds-fellesskab (Biesta 2011: 31-
32). Med afsazt i Foucault kan det dog ligeledes diskuteres, hvorvidt socialiseringen i stedet handler
om en disciplinering, der har til formal at konstruere individer, séledes de passer ind i de allerede
eksisterende strukturer. Saledes vil jeg argumentere for at Isabellas beskrivelser bliver et eksempel
pa, at lereruddannelsen ensker at skabe Isabella som et (selv)disciplinerende individ, der lever op til
det kreevede samt forventede, og derfor vil jeg med afsat i Foucault problematisere, hvorvidt der i

ovenstéende citat er tale om en kontrol og magtudevelse snarere end en frihed til at velge og handle.

Biesta beskriver endvidere, hvordan uddannelse gennem subjektifikationsdomanet kan fremme
skabelsen af subjektivitet og unikhed (Biesta 2012: 37), og hermed fastslr han, at den enkelte
besidder egenskaber, som kan adskille dem fra det repraesentative fallesskab, og dermed kan den
enkelte skabe sig selv som et unikt subjekt gennem uddannelsen. Denne betragtning kan ligeledes
udfordres gennem Foucaults blik pa disciplinering som en moderne magtteknologi. Foucault

argumenterer for, at individet er et produkt af samfundets strukturer, og hermed konstrueret af makro-
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strukturerne (Foucault 2002: 242). Samtidig hermed tildeler Foucault denne konstruktion en historisk
betingethed, hvilket skal forstds ud fra, at mennesket ifelge Foucault er en konstruktion af historien

og hermed de (re)producerede konstruerede strukturer (ibid.).

”Ndr man ikke har veeret uddannet scerlig leenge, sa bruger man leengere tid pad at forberede
undervisningen, da man ikke har nogle ting eller materialer. Det kunne jeg mdske godt have savnet,

at der var lidt mere fokus pd i uddannelsen” (Peter, bilag 9: 52).

I citatet beskriver Peter, hvorledes han folte sig udfordret i overgangen til arbejdsmarkedet, da han
forst skulle oparbejde nogle erfaringer og noget materiale at anvende, hvorfor han ligeledes uddyber,
at han til en start lagde rigtig mange interessetimer i sit arbejde for at skabe den bedst mulige
undervisning for eleverne. Ud fra Biesta kan ovenstaende citat ses som et eksempel pé, at Peter far
mulighed for at bringe sin subjektivitet og unikhed som larer i spil efter endt uddannelse, hvilket dog,
ud fra Peters beskrivelse, kan forekomme svert i praksis og pavirke employability. Ud fra Foucault
kan ovenstdende beskrivelse dog ogsa anskues som en disciplinering, der udfolder sig i Peters mede
og relation til arbejdspladsen. Der er nogle forventninger til Peter, hvorfor han er nodsaget til at legge
nogle interessetimer for at imedekomme disse, og derfor udfoldes en usynlig disciplineringsstrategi,
der ligeledes virker skabende og produktiv, da Peter handler herpa og skaber resultater. Dette
forventningspres er dog ligeledes det, som Peter belyser, problematiserer sin forberedelse til
arbejdsmarkedet, da han pludselig skal agere og handle ud fra erfaringer han slet ikke har oparbejdet
endnu. Den studerende Mette forteller blandt andet i interviewet, at hun oplevede en underviser, som
bare forméede at gore undervisningen brugbar, siledes det blev klart for de studerende, hvordan de
selv skulle geore i praksis — en erfaring samtlige informanter eftersperger i det daglige pa

leereruddannelsen:

”Jeg har ogsd haft en skide god lcerer, som der kom med rigtig mange gode eksempler pd, hvad
man kunne gore i undervisningen. Sd hun underviste egentlig os, som man ville kunne undervise

ude i folkeskolerne, men hvor fagniveauet bare var hojere. Det synes jeg var fedt’ (Mette, bilag 7:
39).

Ud fra Foucaults beskrivelse vedrerende disciplinering som en moderne magtteknologi kan Mettes

beskrivelse dog ligeledes ses som et eksempel pa, hvordan underviseren i medet med de studerende
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disciplinerer dem ved at forberede dem pa, hvad der forventes af dem efterfolgende samt, hvordan de
egentlig skal gare i1 praksis. Saledes tillades subjektivitet og unikhed ikke, da underviseren viser vejen
og fremstir som reprasentant for makrostrukturerne, hvori det gennem tidligere magtkampe er

klargjort, hvad der egentlig enskes af lererstuderende efter endt uddannelsesforlob.

Jeg har saledes foretaget en diskussion, hvor Foucault og Biesta i et samspil anvendes for at skabe et
mere nuanceret blik pd employability og lereruddannelsen. Nedenfor bringes Bloom Performance
efteruddannelsen 1 spil i forhold til at diskutere, hvorledes inddragelsen af Bloom Performance pa

leereruddannelsen ville kunne pavirke employability.

6.3 En ny tilgang til lzering og peedagogik pa leereruddannelsen

Ud fra ovenstadende udformede analyse vil jeg argumentere for, at informanterne til tider eftersperger
en regulering i forhold til lereruddannelsens hindtering samt tilgang til employability i praksis.
Herudfra kommer jeg med et bud pa, hvordan employability kunne understettes, og dermed forsege
at omfavne det der eftersporges af informanterne —nemlig ved en inddragelse af Bloom Performances
tilgang til lering og padagogik, hvori fokusset netop er rettet mod career building skills samt
subjektifikationsdomaenet. Som Foucault ville argumentere, s& er uddannelse et tydeligt eksempel pa
den producerende magtteknologi, hvori uddannelse bidrager til at skabe og forme de studerende til
det der onskes samfundsmaessigt — gode arbejdsdygtige og arbejdsparate individer. Saledes bliver
disciplineringen, som finder sted gennem uddannelse, ifelge Foucault, medvirkende til at skabe en
nedvendig regulering af individet (Foucault 2002: 106).

Med ovenstiaende analyse udleder jeg med inspiration i Biesta, at kvalifikationsdomenet medvirker
til en regulering af de studerende i forhold til, hvilken viden det er onskeligt, at de studerende tilegner
sig igennem uddannelsen, og hermed vil en inddragelse af Foucault kunne bidrage til at belyse, at en
regulering finder sted gennem kvalifikationsdomanet. Dog, problematiserer informanterne denne
regulering, da den har en negativ betydning for employability-processerne, da informanterne oplever
at det praksisnere samt forberedelsen til arbejdsmarkedet i det daglige overtages af de studerendes
individuelle feerdigheder samt teoretiske kunnen. Samtidig konkretiserer jeg gennem analysen, at nar
leereruddannelsen praktiserer subjektifikationsdomanet, s forekommer en storre chance for, at
forberedelsen til praksis opleves nemmere og mindre problematisk. Dette ses f.eks. i tilfeldet med
Mette, hvori hun har faet tildelt en del kontrol og selvbestemmelse i forhold til tilrettelaeggelsen af sit

uddannelsesforlob, hvilket sdledes har medvirket til at overgangen til praksis og hermed
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employability-processerne forekommer mindre besvarligt, da medet med praksis lebende har fundet
sted. Med afset i Foucault kan det fastslas, at der finder en disciplinering sted gennem
leereruddannelsen, hvorfor individet reguleres efter lereruddannelsens forstaelser og forestillinger
vedrerende den dygtige lcerere. Hermed bliver leereruddannelsens afgivelse af kontrol (i forhold til
eksemplet med Mette) et eksempel pd, at Mette selvreguleres, da kvalifikationsdomenet til stadighed
spiller ind p& Mettes frihed, som belyst i analysen. Jeg vil ud fra ovenstdende argumentere for, at en
oget praktisering af subjektifikationsdomenet i1 leereruddannelsen vil have en positiv effekt for de

studerendes employability:

“At vi for eksempel skal sidde og have matematik pa A-niveau og et internationalt niveau, ndr det
niveau vi har i folkeskolen, er langt mere basis, selvfolgelig skal man kunne bestd proverne og rette
elevopgaverne, det skal der veere langt mere fokus pd, men jeg synes godt, at der kunne veere langt

mere fokus pd, hvordan man fdar skabt en relation til eleverne” (Isabella, bilag 5: 21).

Herudfra vil jeg argumentere for, at idet disciplingeringen regulerer den studerende under
subjektifikationsdomaenet kan det have en positiv effekt for employability-processerne, da det netop
er dette som eftersperges af de studerende og nyuddannede selv. Min argumentation vedrerende
inddragelse af Bloom Performance pa lereruddannelsen skal ses som et lasningsforslag pa, hvordan
en gget praktisering af subjektifikationsdomaenet kan finde sted i praksis, hvorfor employability
kunne styrkes. Lareren Lise, som har taget Bloom Performance, belyser blandt andet, hvordan Bloom
Performance tilgang til lering og padagogik kunne gavne de studerende i overgangen til

arbejdsmarkedet:

”Jeg var sd positiv overrasket over mdden de gjorde det pd, det havde sa meget dybde, sa meget
kvalitet vil jeg sige. Jeg folte det som en keempe gave, at jeg helt tilfeeldigvis kom ind og fik arbejdet
med mig selv pd den made, altsa jeg har aldrig oplevet noget lignende” (Lise, bilag 12: 80).

Hermed bliver Lises beskrivelse et eksempel pa, hvordan Bloom Performance gennem
subjektifikationsdomanet bevirker med en lering vedrerende, hvordan og hvem man er som lerer —
en personlig og individuel leering, som ud fra Biestas teoretiske argumentation kan siges at omhandle
den enkeltes unikhed og udfoldelse heraf. Samtidig hermed vil jeg ud fra ovenstdende citat af Lise

udlede, at ud fra et statsperspektiv s kan Bloom Performance medvirke til en selvdisciplinering af
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den enkelte gennem subjektifikationsdomanet. Dette perspektiv kan ud fra informanternes

beskrivelser synes at pavirke employability positivt:

”Ja sadan noget med forceeldrekontakt, kontakt til ledelsen, og alt sddan noget med, at hvis man har
born der skal indstilles til PPR, altsd det har jeg lcert i det job jeg har nu, jeg har intet hort om det
inde pad uddannelsen. Jo selvfolgelig sceter de os til at lave et undervisningsforlob, men jeg finder

aldrig ud af om det virker eller ej. Jeg lcerer og sammenscette det, men jeg fdar ikke provet det af”

(Laura, bilag 6: 33).

Ud fra Lauras beskrivelse samt de analytiske resultater kan det diskuteres, hvordan leereruddannelsen
kunne medvirke til at styrke de studerendes employability. Gennem en tilfgjelse af Bloom
Performance pedagogiske tilgang til lering og udvikling er min argumentation at en styrkelse af
employability kunne finde sted. Dette skal ligeledes ses i lyset af, at informanterne eftersperger et
oget fokus pd praksis samt en understettelse under praksis, og netop dette kunne Bloom Performance
bidrage til. Dette gores ud fra, at Bloom Performance uddannelsen tager afsat i, at: ”(...) man som
voksen kan forsoge at mode og rumme hvert enkelt barn, dér hvor det er, er det en styrke, at man
rummer sig selv og kender sit personlige potentiale” (Bloom Institute 2021). Jeg vil ligeledes
argumentere for at ud fra Bloom Performances pedagogiske tilgang kunne de studerende understottes
i deres made med praksis og fi et staerkere udgangspunkt i forhold til, hvordan de selv skal forholde
sig 1 madet, noget som gennem interviewet med leereren Lise, som har taget Bloom Performance

efteruddannelsen, synes nedvendigt:

”Jeg har matte knokle for at finde ud af, hvordan jeg vil veere som leerer. Det kan du jo ikke vide,
hvis du ikke kender dig selv (...). Og det er en opskrift jeg har givet til alle nyuddannede Ilcerere, du
skal vide at det forste ar til halvandet, det er et helvede, fordi du skal lcere dig selv at kende, og det

tager altsa tid” (Lise, bilag 12: 82).

Herudfra kan det gennem en oget personlig bevidsthed omkring egen unikhed og potentiale medvirke
til at skabe en storre personlig rygsek vedrerende, hvem man er samt hvad man kan bidrage med som
leerer. Af denne arsag vil jeg argumentere for, at uddannelse set ud fra et statsperspektiv skal
forekomme med et oget fokus pd subjektifikationsprocesserne, hvorfor de studerende herefter vil

opleve at have en storre ballast i forhold til sig selv samt egen positionering i klasserummet.
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Jeg har séledes foretaget en diskussion omkring, hvordan et gget fokus pa regulering af de studerende
gennem subjektifikationsprocesser kan have en positiv betydning for de studerendes egen
employability. Men for at dette kan forekomme kraves det, at der opstdr nye strukturer vedrerende

uddannelse, dette tager nedenstdende diskussionsafsnit afsat i.

6.3.1 Kan nye magtkampe opsti?
Ud fra min empiriske indsamling blev jeg opmarksom pé, at den problematisering som forekommer

vedrerende overgangen til praksis og hermed employability, kan betyde at nye strukturer skal skabes:

”Men helt specifikt teenker jeg Bloom Performance og forstdelsen af, hvad opgaven handler om kan
klart lofte det, men det kan ogsa gore det mere attraktivt. Men jeg tror ogsd, at det kreever et ryk pd
to niveauer. Det krcever et eller andet form for opror (...) Men den der forstaelse af, prav og teenk
hvor mange der arbejder med personlig udvikling, hvor attraktivt det er, altsd at veere coach eller
psykolog og sdadan, hvis man fik forstdaelsen af, at det er det samme du gor, det er bare i
bornehajde, sa tror jeg, at du ville fa en helt anden fornemmelse af det: Du gor mennesker
livsduelige, du former fremtidens samfund, du vander og gader potentialer. Altsd hele den der

forteelling, det tror jeg er sd vigtig” (Lederen af Bloom, bilag 14: 102).

Med afsat i Foucault kan lederen af Bloom Institutes beskrivelse af, at der er behov for et opger og
en ny made at teenke uddannelsen péd anskues som et udtryk for, at nye magtkampe ma finde sted.
Foucault belyser, at strukturer og diskurser skabes gennem magtkampe. Disse magtkampe udspringer
ofte af den politiske praksis, og ved at udfordre allerede etablerede forestillinger eller forstaelser kan
nye skabes gennem magtkampene (Foucault 2002: 293). Ud fra ovenstadende diskussion udleder jeg,
at de nuvarende strukturer i uddannelsen, hvori kvalifikationsdomanet opprioriteres i uddannelsen
og de studerende ligeledes bedemmes herudfra skal udfordres, og subjektifikationsprocesserne skal
opprioriteres for at opna bedst mulige resultater vedrerende employability. Som beskrevet sa
problematiserer Biesta at nutidens uddannelse mangler et fokus pé subjektifikationsdomenet, og ud
fra dette speciale vil jeg bakke op om denne problematisering. Séfremt en ny magtkamp opstar, hvori
uddannelse skal forstds som mere end blot tilegnelse af faerdigheder og teoretisk viden, vil nye
muligheder ligeledes opstd, som blandt andet kunne styrke overgangen til praksis, da fokusset rettes

mere mod praksis behov end teoretisk faglighed.
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Med denne diskussion kan det séledes udledes, at lereruddannelsen ved at styrke fokusset pa
subjektifikationsdomanet kan medvirke til at selvregulere de studerende séledes, at overgangen til
praksis synes nemmere og hermed styrkes employability ligeledes. Dette kraever dog at nye strukturer

skabes, hvorfor nye magtkampe er nedvendige.

7. Kapitel 7 — Sammenfatning

Nedenfor udfoldes sammenfatningen for denne specialeathandling.

7.1 Nér uddannelse bliver skabende, kreativ, produktiv og brugbar
Med denne specialeafthandling har det vaeret min hensigt at undersege, hvordan leererstuderende og
nyuddannede lerere belyser, at lereruddannelsen har kvalificeret dem samt padagogisk forberedt
dem til medet med praksis. I forlengelse heraf forstar jeg modet med praksis eller forberedelsen til

arbejdsmarkedet gennem begrebet employability, som oversat betyder beskaftigelsesevne.

Med teoretisk inspiration i uddannelsesteoretikeren Gert Biesta kan jeg sammenfatte, at idet
leereruddannelsen anvender- samt praktiserer alle tre uddannelsesdomaner, sa forekommer chancerne
for at opnd en vellykket employability-proces storre — dog med et oget fokus pa
subjektifikationsprocesserne. Informanterne belyser, at de i forbindelse med forberedelsen til praksis
eller arbejdsmarkedet savner, at lereruddannelsen forbereder dem bedre gennem henholdsvis:

e Praksisnare problemstillinger

e Flere og/eller bedre tilrettelagte praktikforlob

e Viden omkring videreformidling

e Storre fokus pa undervisningskompetencen
I seerdeleshed problematiseres det blandt informanterne, at leereruddannelsen har et serligt fokus pa
kvalifikationsprocesserne, hvilket pavirker forberedelsen til medet med praksis, da teoretiske
feerdigheder samt kvalifikationer vinder indpas over det praksisnare arbejde. Samtidig hermed bliver
en fuld emancipation ogsa til tider medvirkende til, at informanterne foler sig usikre, hvorfor en
praktisering, af Biestas beskrivelse, af uddannelses tre domaner i et samspil ville veere gavnligt for
employability. Dette skal ses i lyset af, at kvalifikationsdomanet bidrager med en viden og faglighed,

som er gavnlig for kommende larere. Socialisationsdomanet medvirker til at socialisere de
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studerende ind i eksisterende fazllesskaber, hvilket ligeledes kan have en positiv effekt pa
employability, da det kan synes nemmere igennem socialisationsdomanet at blive en del af det store
feellesskab. Praktiseringen af subjektifikationsdomenet bidrager til, at de studerende kan omszatte det
leerte pa egen personlige og unikke méde, og dermed fremstd som unikke larere, der handler pa egen
facon, og ligeledes skaber unikke elever i klasserummet. Saledes ville et aget fokus pé sdkaldte career
building skills pa lereruddannelsen medvirke til, at informanterne ville fole sig mere kvalificeret til

medet med praksis.

Specialet bidrager ydermere med et blik pd, hvordan en mulig forandring kunne tage sig ud pa
leereruddannelsen — gennem inddragelse af efteruddannelsen Bloom Performances tilgang til
paedagogik og lering. Efteruddannelsen praktiserer 1 hgj grad subjektfikationsdomanet, men i et taet
samspil med de to evrige domaner, hvorfor uddannelsen for kursisterne synes meningsfuld og skaber
forandringer i deres individuelle arbejdspraksisser. Formélet ved at inddrage Bloom Performance
efteruddannelsen i denne specialeathandling er at give et eksempel pa, hvordan lererstuderende
kunne fole sig paedagogisk bedre forberedt til medet med praksis — hvilket blandt andet eftersperges
blandt informanterne.

Med en inddragelse af Michel Foucault bringes analysen fra et akterperspektiv til et statsperspektiv
og belyser, hvorledes employability ydermere kan forekomme som en disciplinerende magtteknologi,
der har til formal at skabe den gode lcerer. 1 forlengelse heraf kan det ud fra ovenstdende overordnet
set sammentfattes, at der til stadighed kan forekomme forandringer pa lereruddannelsen, som ville
have en positiv effekt for employability-processerne, dette ville dog eventuelt kraeve nye magtkampe,
hvor uddannelse skal have et storre fokus pd den enkeltes unikhed fremfor kvalifikationer og

kompetencer.

72



8.

Kapitel 9 - Litteratur

8.1 Litteraturliste:

o

o

Aalborg Universitet 2017: Emplyability-indsatsen. AAU Karriere.

Alvesson, Mats (2003): Methodology for close-up studies — struggling with closeness and
closure. Higher Education.

Andersen, Henrik Mariendal (2017): Hvordan kan VIA Erhverv bidrage til at styrke de
studerendes employability? Danske Professionshgjskoler.

Andersen, Frans Orsted & Honoré, Camilla Lund & Wiskerchen, Mikkel (2017): Finsk
lecereruddannelse i et dansk perspektiv — Rapport over forskningsprojekter 2015-2017.
Danmarks Padagogiske Universitet (DPU).

Atkinson, Paul & Hammersley, Martyn (2007): Ethnography — Principles in practice. Third
Edition. Routledge.

Berger, Peter & Luckmann, Thomas (2016): Den sociale konstruktion af virkeligheden — en
Videnssociologisk afhandling. Akademisk Forlag.

Biesta, Gert (2011): God uddannelse i malingens tidsalder — etik, politik, demokrati. Forlaget
KLIM.

Biesta, Gert (2012): Leering retur — demokratisk dannelse for menneskelig fremtid. Forlaget
UP- Unge Pxdagoger.

Biesta, Gert (2014): Den smukke risiko i uddannelse og peedagogik. Forlaget KLIM.
Bowadt, Pia Rose m.fl. (2016): Hvorfor stopper lcererne i folkeskolen? UCC- Professions
Hojskolen.

Bowadt, Pia Rose m.fl. (2019): Ndar Verdens bedste job bliver for hardt — En undersogelse af,
hvordan lcerere har det i folkeskolen. Danske Professionshgjskoler.

Bridgstock, Ruth (2008): The graduate attributes we’ve overlooked: Enhancing graduate
employability through career management skills. Higher Education Research and
Development.

Brinkmann, Svend (2020): Etik i en kvalitativ verden. 1. Brinkmann, Svend & Tanggaard,
Lene (2020): Kvalitative metoder — en grundbog. Hans Reitzels Forlag.

Bgje, Jacob & Nielsen, Steen Baagee (2018): En opsamlende rapport fra projektet:
Professionsbachelorisering i et vadeskud. Center for Velferd, Profession og Hverdagsliv.

Roskilde Universitet.

73



Danmarks Larerforening - DLF (2000): Fellesskabets skole: Folkeskolen — den vigtigste
samfundsinstitution. DLF.

Deci, Edward & Ryan, Richard (2000): Self-Determination Theory and the Facilitation of
Intrinsic Motivation, Social Development, and Well-Being. American Psychologist 55, nr. 1.
Elmbholdt, Claus (2006): Cyberspace alternativer til ansigt-til-ansigt interviewet. Tidskiftet
for Kvalitativ Metodeudvikling.

EVA — Danmarks Evalueringsinstitut (2019): Det forste dar pd leereruddannelsen. EVA.
Foucault, Michel (1988): On Problematization. History of the Present.

Foucault, Michel (2002): Overvagning og straf — feengslets fodsel. DET lille FORLAG.
Hammersley, Martyn (2020): Hvad er kvalitativ forskning, og hvordan bor den veere? 1:
Brinkmann, Svend & Tanggaard, Lene (2020): Kvalitative metoder — en grundbog. Hans
Reitzels Forlag.

Hammerholt Madsen, Helen (2019): Employability From Day One. Forsknings- og
innovationsafdelingen, Erhvervsakademi Aarhus.

Jarvinen, Margaretha (2005): Interview i en interaktionistisk begrebsramme. 1. Jarvinen,
Margaretha & Mik-Meyer, Nanna (2005): Kvalitative metoder i et interaktionistisk
perspektiv. Hans Reitzels Forlag.

Kristiansen, Seren (2020): Kvalitative analyseredskaber. 1: Brinkmann, Svend & Tanggaard,
Lene (2020): Kvalitative metoder — en grundbog. Hans Reitzels Forlag.

Lave, Jean & Wenger, Etienne (1991): Situated Learning: Legitimate Peripheral
Participation. New York: Cambridge University Press.

Mottelsen, Martha & Muschinsky, Lars Jakob (2020): Undersogelser — videnskabsteori og
metode i peedagogiske studier. Hans Reitzels Forlag.

Rasborg, Klaus (2013): Socialkonstruktivismer i klassisk og moderne sociologi. I: Fuglsang,
Lars m.fl. (2013): Videnskabsteori i samfundsvidenskaberne. Samfundslitteratur.
Regeringen (2013): Aftale mellem regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og
Socialistisk Folkepart), Venstre og Dansk Folkepart om et fagligt loft af folkeskolen. UVM.
Styrelsen for Forskning og Uddannelse (2018): Kvalitet og relevans i leereruddannelsen —
ekspertgruppens evaluering og vurdering af lcereruddannelsen af 2013. Altinget.

Weisdorf, Alan Klabel (2020): Lereruddannelsen i globalt perspektiv — Et komparativt
studie af leereruddannelsen i Danmark, England, Finland, Holland, New Zealand, Norge,
Ontario, Singapore, Sverige og Tyskland. Danske Professionshgjskoler.

74



’

o Wenneberg, Seren Barlebo (2002): Socialkonstruktivisme som videnskabsteori — Sisyfos

videnskab. Copenhagen Business School.

8.2 Internetsider
o Bjerril, Sebastian (2019): Leereruddannelsen skuffer: Frafaldet er stadig tarnhajt.

Folkeskolen.dk: https://www.folkeskolen.dk/650538/laereruddannelsen-skuffer-frafaldet-er-
stadig-taarnhoejt - set: 11-02-2021

o Bloom Institute (2021): https://bloom.institute — set. 29-03-2021.

o Chertkovskaya, Ekaterina (2013): Employability: is it time we get critical?. The Guardian:
https://www.theguardian.com/higher-education-network/blog/2013/feb/12/employability-
agenda-media-public-debate — set d. 20-05-2021.

o Graduate Employability: How to turn degrees into careers. Graduate Employability.

https://eraduateemplovability.com — set 29-03-2021.

o Halsboe-Jorgensen, Ane (2020): Leereruddannelsen skal teettere pad praksis. Uddannelses-
og forskningsministeriet (UFM):
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2020/laereruddannelsen-skal-taettere-pa-praksis -
Set 29-03-2021.

o Jensen, Christina Nordvang (2019): Studerende om en leereruddannelse pd universitetet:

"Den vil blive alt for teoritung’. DR- Politik: https://www.dr.dk/nyheder/politik/studerende-

om-en-laereruddannelse-paa-universitetet-den-vil-blive-alt-teoritung - set 11-02-2021

o Jergensen, Christian Helms (2009): Fra uddannelse til arbejde — ikke kun en overgang. I
Tidskiftet Arbejdsliv: https://tidsskrift.dk/tidsskrift-for-arbejdsliv/article/view/108766 - set
d. 26-05-2021

o Kiristensen, Anne Lundager: RUC arbejder pa teettere forbindelser til erhvervslivet. 1
Science Report: https://sciencereport.dk/samfund/ruc-vil-styrke-forbindelsen-til-
erhvervslivet/ - set d. 26-05-2021.

o Kebenhavns Professionshgjskole (KP):

https://www.kp.dk/uddannelser/laerer/?search=beskaftigelse&page=1 — set 29-03-2021

o Kokholm, Thomas (2019): Hver tredje lcerer har forladt skolen. Danske Kommuner:
http://www.danskekommuner.dk/Nyhedsarkiv/2019/April/30/Hver-tredje-larer-har-forladt-
skolen/ - set: 10-02-2021.

75



Lererstuderendes Landskreds (2021): Praktikken er et ovelsesrum: https://lInet.dk/raad-
vejledning/praktik/ - set 29-03-2021.

Mpller, Trein (2017): Hvorfor er praktik en god ide? Kebenhavns Universitet — Humaniora:
https://humanist.hum.ku.dk/artikler/2017/3/voxpop/ - set. 25-04-2021.

Siegumfeldt, Pernille (2017): Nu uddanner resten af Norden leererkandidater.

Akademikerbladet: https://www.akademikerbladet.dk/aktuelt/2017/september/nu-uddanner-

resten-af-norden-laererkandidater - set 29-03-2021

UFM (2020): Leereruddannelsen. Uddannelses- og Forskningsministeriet:
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-

uddannelse/professionshojskoler/professionsbacheloruddannelser/laereruddannelsen - set d.

25-04-2021.

UCL: Erhvervsakademi og Professionshajskole: Traineeuddannelsen:

https://www.ucl.dk/uddannelser/traineelaerer - set 29-03-2021.

Uddannelses- og Forskningsministeriet (2019): Tommy Ahlers: Vi har brug for en endnu
bedre lcereruddannelse. UFM: https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2019/tommy-ahlers-

vi-har-brug-for-en-endnu-bedre-laereruddannelse - Set: 11-02-2021

76



9. Kapitel 10 — Formidlende artikel

9.1 Fra studerende til ansat — En styrkelse af danske laererstuderendes employability-
proces

Forberedelse af studerende til arbejdsmarkedet har de senere ar fyldt mere og mere blandt danske
uddannelsesinstitutioner (Jorgensen 2009: 67). Lareruddannelsen kan ses som et eksempel herpd,
f.eks. karer nogle folkeskoler et traineeforleb, hvor de studerende ved siden af deres uddannelse kan
blive leert op af en laerer og fa et indblik 1, hvordan hverdagen som lerer ser ud (UCL 2021). De tiltag
der fortiden gares omkring forberedelse af danske lererstuderende til arbejdsmarkedet, tilbydes alle
udenfor den klassiske leereruddannelse, hvorfor specialeathandlingen: Hvordan forbereder de danske
lecereruddannelser de studerende til arbejdsmarkedet? har til formél at undersege, hvordan
lererstuderende og nyuddannede larere erfare den danske lereruddannelses fokus pé forberedelsen
til arbejdsmarkedet og hermed medet med praksis. Dette underseges med afsaet 1 begrebet
employability, som oversat betyder beskeftigelsesevne, hvori formalet har veret at undersoge,
hvorvidt nuvarende studerende og nyuddannede lerer foler sig beskaeftigelsesegnet og klar til medet

med praksis. Herudfra er afsettet i specialeathandling at besvare felgende problemformulering:

Hvordan belyser leererstuderende og nyuddannede lcerere at lcereruddannelsen har kvalificeret og

peedagogisk forberedt dem til modet med praksis?

Gennem syv kvalitative forskningsinterview forseger specialet at undersegge, hvorledes de studerende
og nyuddannede lerere erfare egen employability-proces. De studerende har selvsagt ikke oplevet
overgangen til arbejdsmarkedet, hvorfor deres erfaringer omhandler overgangen til praktikforlabene
samt studiets forberedelse hertil. Ydermere er tre kvalitative interview foretaget med kursister samt
lederen af efteruddannelsen Bloom Performance. P efteruddannelsen undervises uddannede lerere
1, hvordan de bedre kan facilitere undervisningsforlab, saledes eleverne far mulighed for at udfolde
deres individuelle potentialer. Formélet med inddragelsen af efteruddannelsen Bloom Performance
har veret at afsege, hvorledes elementer fra efteruddannelsen ville kunne videregives til
leereruddannelsen, og herigennem styrke de studerende employability, da efteruddannelsen netop
fokuserer pd koblingen mellem medarbejder og arbejdsplads (Bloom Institute 2021). Med afset i
Peter Berger og Thomas Luckmanns sociologiske udlaegning af socialkonstruktivismen (2016), har

formélet veeret at udfolde, hvordan informanterne hver iser definerer deres hverdagspraksis pa
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henholdsvis lereruddannelsen, arbejdsmarkedet eller ved efteruddannelsen. Saledes har det med
specialets videnskabsteoretiske placering veret meningen at udfolde de enkelte informanters
erfaringsverden vedrerende undersogelsesfeltet, hvorfor det er i dialogen mellem forskeren (jeg-selv)

og informanterne, at viden omkring feltet er produceret.

9.1.1 En uddannelse med fokus pa subjekt-dannelsen
Specialet er teoretisk inspireret af Gert Biestas uddannelsesteori, hvori hensigten er, at optimal og

meningsfuld uddannelse gores gennem en praktisering af tre domaener: Kvalifikation, socialisation
og subjektifikation. Biesta belyser selv, at det er uprecist, hvorledes nutidens
uddannelsesinstitutioner praktiserer subjektifkationsdomanet, hvorfor han tilfgjer dette (Biesta 2011:
32-33). Med subjektfikationsdomanet skal forstés, at uddannelse tilretteleegges med et fokus pé den
enkelte studerendes unikhed, samt at den enkelte studerende tildeles en vis kontrol til at kunne udfolde
sin unikhed samt individelle potentialer (Biesta 2014: 113-114). Modsat er det ved en praktisering af
kvalifikationsdomenet samt socialisationsdomanet, hvori fokusset er rettet mod de studerendes
akademiske ferdigheder samt, at de studerende socialiseres ind i et reprasentativt fellesskab, hvori
formélet er, at bestemte normer, traditioner og vardier videregives og efterleves af den studerende

(Biesta 2011: 31-32).

Gennem interviewene bliver det klart, at de studerende og nyuddannede finder, at lereruddannelsen
til tider praktiserer kvalifikationsdomanet 1 en s&ddan grad, at det overtager
sujektifikationsprocesserne. Dette problematiseres af informanterne, da deres individuelle faglige
formaen og kunnen bliver opprioriteret i forhold til f.eks. det praksisnare arbejde, hvorfor det savnes
blandt informanterne at fa et storre kendskab til, hvordan videreformidlingen til eleverne i folkeskolen

kan tage sig ud i praksis:

”(...) Vi taler ogsd tit om det pa uddannelsen, da der lidt er en jargon om, at leereruddannelsen er
kedelig og ligegyldig, og det er nok ogsa derfor, at der er sa stort et fokus pa de faglige
kompetencer i fagene, og det gor at man glemmer undervisningskompetencerne og bornenes niveau

ude i folkeskolerne” (Isabella, bilag 5: 21).
Hermed belyser den studerende Isabella, at lereruddannelsens fokus pa de studerendes faglige

kompetencer har betydning for medet med eleverne, da viden omkring, hvordan undervisningen i

folkeskolen kan tage sig ud, ikke forekommer i det daglige. Dette synspunkt som Isabella udfolder
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bakkes op af samtlige informanter, og den nyuddannede lerer Peter beskriver det séledes: ”Der var
meget fokus pd helikoptersyn, og jeg synes ogsd, at der burde veere mere fokus pa at arbejde med
undervisningsmateriale og arbejde mere jordncert” (Peter, bilag 9: 51). Hermed bliver noget af det,
som informanterne eftersperger i forbindelse med egen employability at arbejde mere praksisneart pa
studiet, siledes overgangen til arbejdsmarkedet vil forekomme nemmere, da studiet hermed lebende

har forberedt de studerende herpa.

9.1.2 Kan nye uddannelsesstrukturer skabes?
Med inddragelse af Bloom Performance efteruddannelsen undersoger jeg i specialet, hvorledes

elementer fra efteruddannelsen kunne overfores til lereruddannelsen, og hermed fremme de
elementer som egnskes blandt informanterne i forbindelse med employability. Pa efteruddannelsen
tages der afset i den enkelte kursist og dennes arbejdspraksis, hvorfor formélet er, at kursisterne
lobende arbejder konstruktivt med egen arbejdspraksis, og herigennem oparbejder nogle verktojer
til, hvordan man som medarbejder kan std sterkere i sig selv og egen faglighed for derefter at
faciliterer undervisningsforleb for eleverne (Bloom Institute 2021). Herudfra argumenterer jeg for, at
Bloom Performance efteruddannelsen i hej grad praktiserer subjektfikationsprocesserne, hvori
formalet er at finde frem til den enkelte kursists optimale arbejdsbetingelser og potentialer. Bloom
Performance efteruddannelse bliver saledes et eksempel pa, hvordan uddannelse kan geres saledes
subjektifikationsdomanet fremmes. Med afsat 1 Michel Foucault argumenterer jeg dog for, at for at
leereruddannelse kan forekomme pa samme maéde, sa kraves det, at nye magtkampe opstér og vinder
indpas. Uddannelsesstrukturerne er praget af tidligere vundne magtkampe (Foucault 2002: 293),
hvori fokusset er rettet mod arbejdsparathed, hegj faglighed, konkurrence etc. Hermed bliver det
nedvendigt at skabe nye forstaelser og forestillinger vedrerende, hvordan optimal og meningsfuld
uddannelse ser ud for at styrke employability-processerne — nemlig med et hgjere fokus pa den
enkeltes og dennes career building skills (Bridgstock 2008: 37-38), som oversat betyder, hvordan

den enkelte formar at transformere det lerte til klasserummet péa egen og unik made.

9.1.3 Sammenfattende bemaerkninger
Overordnet set kan jeg ud fra specialeathandlingen sammenfatte, at informanterne (de studerende og

nyuddannede) ikke just foler sig kvalificeret samt padagogisk forberedte til medet med praksis, og
hermed kan lereruddannelsens forberedelse og hermed fokus pd employability problematiseres.
Overodnet set eftersperger informanterne et gget fokus pa:

e Videreformidling
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e Undervisningskompetence

e Praktikforlgb

e Praksisnart case arbejde
Alt dette finder informanterne kan bidrage til, at de foler sig bedre rustet til medet med praksis, og
dermed oplever employability-processerne mere succesfulde. Samtidig hermed er det vasentligt at
navne, at Biesta argumenterer for at alle tre uddannelsesdomaner skal vare reprasenteret for at
uddannelse synes meningsfuld, og denne tilgang vil jeg gerne bakke op om. Det er ikke forbi det
nutidige fokus péd kvalifikationsdomanet skal nedprioriteres, det skal blot opbakkes af de egvrige
domaner, saledes de studerende vil opleve, at der forekommer en sammenhang mellem egen faglige

kompetencer samt det der forventes af dem i klasserummet pa de danske folkeskoler.
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