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Presentation af deltagere

Anestesikursist i 9%2 md. Pa
mellemstort sygehus.
Kvinde, 38 ar.

Udd. ’95, har arbejdet som
sygepl. I 8 ar.

Tidl. Hematologisk afd.,
Intensiv afd.,
Hemodialysen.

Anestesikursist i 15%2 md.,
fgrste 6 mdr. pa lille
sygehus, derefter pa
mellemstort sygehus

Mand, 45 ar, uddannet *98.
Tidl. Ortopadkir. Afd., Akut
modtage afd. (x2),
Hjemmepleje, Skadestue
(x2) og vikarbureauer.

Har leest medicin i 2 ar.

Anastesisygeplejerske,
uddannet og ansat pa
mellemstort sygehus.
Kvinde, 39 ar.

Udd. 96, anzst.spl. *08.
Tidl. Organkir.afd. i 9 ar,
nuv. stilling i 4 ar, heraf 2 ar
som udd. an®stesisygepl.

Anastesisygeplejerske,
afdelingssygeplejerske,
ansat og (delvist) udd. pa
lille sygehus..

Kvinde, 45 ar, udd. ’93,
anast.spl. "99. Tidl.
Neurokir.afd., cardiolgisk
afd. Nuv. stilling i 4 ar.

Aktuel identitet

Selvopfattelse, som person

Flittig, aktiv, stedig, humor,
glad.

Familiemenneske, familie
prioriteres hgjest, glad.

Positiv, humoristisk, aben,
til rammer og kasser,
ordensmenneske, god til
planlegning, venlig,

Struktureret, brug for orden,
god til at aflese andre, glad,
positiv.

imgdekommende.
Selvopfattelse, som Som ovenfor samt: Aben, glad, privat, kan lide Ansvarsbevidst, ordentlig, Pertentlig, grundig,
sygeplejerske Ombhyggelig, overblik, at kommunikere og skabe en | god til at planlegge, struktureret, meget

samarbejdsvillig.

god stemning, overholder
aftaler, pligtopfyldende. En
meget dygtig sygeplejerske.

omsorgsfuld, empatisk,
lyttende, positiv, humor

handlende, kan lave sjov.

Hvorfor starte pa
anastesiuddannelsen

@nskede videreuddannelse,
akutte del spendende.

En mulighed for fortsat
faglig udvikling.

Prgve nyt, dygtigggrelse,
faglig udfordring, stgrre
teoretisk viden, stgrre
patientflow, en patient af
gangen.

Lidt impulsivt, gnskede
personlig faglig udvikling,
god udd.struktur, far mange
gode handlekompetencer.

Onsket identitet,
fantasi og baner

Arbejdsmessigt, nu og i
fremtiden (5-10 ar)

Kursist => erfaring som
anzast.spl.= > stgrre sygehus.

Kursist => anast.spl. og
gerne i gang med endnu en
uddannelse.

Har etableret sig som
anastesisygeplejerske i det
fagl. fellesskab => Anastesi
spl. samme sted. Oplever
stadig mange udfordringer.

Anzstesisygeplejerske og
leder => leder, ikke
ngdvendigvis pa anast. afd.

Fantasi

En gnskverdig fremtid som
an@stesisygeplejerske

Ja, arbejdet er spaendende og
udfordrende. Pavirkes af
stort ansvar og risiko for
patientklager.

Ja, et sted med mange
specialer.

Ja, har aldrig fortrudt.

Nej. Er leder og vil fortsatte
som dette — ikke
ngdvendigvis pa en
anastesiafd.




Arbejdsmessige forbilleder

Ja, flere nuvarende kolleger.

Den tilknyttede vejleder som
har stor viden, er fagligt
dygtig og nyder stor respekt.

Den tilknyttede vejleder som
var fagligt dygtig, havde styr
pa tingene og overblik.

Praksisfaellesskaber

Vigtigste aktiviteter

Ro for patienten, lejring,
apparatur, medicin,
samarbejde (forhandle med
andre pa opr. stuen om hvad
der kan lade sig ggre).

Ro og tryghed for patienten,
fremsta professionel,
patientens advokat.
Sekundert: Det praktiske
handvark, det medicinske.

Ro, tillid og tryghed for
patienten. God kollega i f.t.
egen og andre afd.
Opretholde produktionen.
Planlegger an®stesier.

Tryghed for patienten,
empati, praktisk og teoretisk
faglig viden, indgd i sociale
relationer.

I forhold til tidligere job

Meget anderledes, kort
patientkontakt, mere teknik
og apparatur,
samarbejdsrelationer meget
anderledes (se nedenfor).

Patientrelationerne er ikke sa
anderledes, farmakologi og
fysiologi er nyt.

En patient af gangen, stort
patient flow, andre ting end
tidl. er komplekse. Pauser
uforstyrrede. Kolleger meget
opmarksomme pa hinanden.

Kultur blandt
an@stesisygepl. om at man
snakker om vanskelige
anastesiforlgb.

Optagelse i fellesskab(er)

Som kursist ikke en del af
afd.’s praksisfellesskab;
Indtreder f@rst nar
ferdigudd., hvis hun fast-
ansattes. Ses bl.a. ved mgl.
optagelse i gavekasse.
Indtraeden i fellesskabet
skyldes uddannelsesbevis og
fastansettelse — ikke faglig
dygtighed eller erfaring.
Fgler faellesskab med andre
kursister i tidsbegrensede
stillinger. Hvis fastansat som
kursist => fgle sig som en
del af fellesskabet.

Nuv. position opretholdes
ved at vaere opsggende,
dygtig og socialt aben.

Som kursist ikke en del af
afd.’s praksisfellesskab
(heller ikke med andre
kursister); Indtraeeder fgrst
nar feerdigudd., hvis han
fastanszttes. Da det er en
tidsbegrenset stilling
involverer man sig ikke i
ham. Har et partnerskab med
sin vejleder. Oplever sig
som afventende i f.t.
deltagelse i fellesskaber.
Nuv. position som kursist
opretholdes qua den
formelle ansattelse i
uddannelsesstilling —
opfatter sig og opfattes som
kursist.

Kursister forbliver perifere
deltagere i fellesskaber. Der
er ikke forventninger til dem
i forh. til deltagelse i sociale
eller fagl. fellesskaber. Der
er kun forventninger i f.t.
opfyldelse af udd.mal.
Skelner mellem faglige og
sociale fellesskaber. Bade
kursister og ferdigudd. skal
argumentere (forhandle) og
vise noget fgr man optages i
fellesskaberne, men
kursisterne har bare ikke
meget at byde ind med.
Blev optaget i praksis-
feellesskab efter ca. 1 ar som
feerdiguddannet.

Nuv. position opretholdes
ved at udfgre tildelte
opgaver kompetent.

Anastesisygepl. generelt
ikke serligt abne.
Indtredelse i fallesskaber
kraver gode argumenter
(forhandling). Skelner
mellem faglige og sociale
feellesskaber.
Faerdiguddannede kan give
en anden faglig sparring og
argumentation end kursister.
Der skal ske en socialisering
(tilretning) fgr optagelse kan
ske 1 fellesskaber.

Var som kursist dben,
interesseret, &rbgdig og
stillede spgrgsmal andre fik
lov at uddybe. Accept af
egen vejleder var meget
afggrende, da vejleders
mening talte meget i
gruppen af anast.spl.




Glidende overgang mellem
kursisttid og ferdiguddannet
— oplevede ikke
identitetsskifte.

Nuv. position i afsnittet
opretholdes ved at vise at
hun stadig kan bedgve —
ikke ved udfgrelse af
ledelsesopgaver.

Forskellige
praksisfaellesskaber

Er en del af det faglige
fellesskab, men ikke af det
sociale. Fellesskab med
andre kursister. Pa opr. -
stuen udggr opr. personale
og kirurger ét fellesskab,
anastesipersonalet et andet

Til dels med i et fagligt
faellesskab, ikke i et socialt
feellesskab pa mellemstort
sygehus. Lettere at indga i
sociale relationer pa lille
sygehus. Ikke fellesskab
med andre Kursister (startet
alene pa egen “argang”).
Kursister opleves som
udenfor fellesskaber.

Svert at komme ind i
personalegruppen.
Anzast.spl. er ikke sarligt
sociale. Fallesskab m.
vejledere og andre kursister
under udd. Ingen sociale
feellesskaber pa afd. under
udd. Kursister holdes ikke
vk, men heller ikke
forventninger om deltagelse.

Pa det lille sygehus: Hurtigt
med i praksisfaellesskabet,
oplevede ingen forskel pa
socialt og fagligt feellesskab.
Praktik pa
Universitetssygehus:
Udenfor fzllesskaber.

Identitetsdannelsen

Oplevelse og dannelse af
identitet

Gik fra velfungerende
fagligt til mindre godt
fungerende fagligt. Sveert at
vere “den dumme”, at vaere
”sprgd og sarbar”. Svert at
handtere tildelt magt pa lille
teoretisk og praktisk
grundlag i starten. Er stgttet
af afd.’s personale. Presset
af vejleder og af sig selv.
Stgttet af talmodigt
personale som stoler pa
hende => mere sikker nu.

Har en identitet som sygepl.
som nu skal passe ind i en
ramme; skal nu vare kursist.
Har faet egenopfattelse
gennem andre og deres
indirekte accept, af at han
arbejder selvstendigt. Ved
ikke hvad afd. vil bruge ham
til efter udd. — er afventende.
Andre oplever ham som
uerfaren => at han nu bare
skal have erfaring”. Er
teoretisk bedre end de fleste
pga. tidl. medicinstudie.

Gik fra hgj til lav status og
fra velfungerende til "ikke-
fungerende” kursist. Der gik
1 ar med stor usikkerhed fgr
ny identitet var dannet.
Kursister er lavest i
hierarkiet. Ferdiguddannede
involveres mere fagligt og
isar socialt. Anastesisygepl.
opleves pa sygehuset som
skrappe og handlekraftige.
Anastesisygepl. er ikke
serligt sociale — er vant til at
stole pa, handle og klare sig
selv.

Har en identitet som
sygeplejerske — har bare faet
nogle sa@rlige kompetencer
som anastesisygeplejerske.

Blev som kursist inddraget
og hgrt fagligt og socialt pa
det lille sygehus — ikke pa
Universitetssygehuset.




Identiteters samspil

Oplever kun identitet som
kursist.

Oplever forsk. identiteter
ath. af funktioner/
praksisfallesskaber.
Identitet/rolle ofte bestemt.
af opgaven, men kan ogsa
vare bestemt af
praksisfellesskabets
personsammens&tning.

Oplever forsk. identiteter
afh. af funktioner/
praksisfallesskaber. Samspil
letter med tiden — nuv.
identiteter samles uden
problemer til egenopfattelse
af én identitet.

Identitetsdannelse, hvornar,
hvordan, anerkendelse

Opfatter sig som
sygeplejerske og kursist.
Er fgrst anast.spl. nar
udd.bevis udleveres.

Opfatter sig som
sygeplejerske.

Er fgrst anast.spl. nar
udd.bevis udleveres.
Faglighed ikke afggrende for
identitet som anst.spl., men
& Opfatter sig som fagligt
dygtig, sa ville opfatte sig
som an.spl. hvis han ikke
var ansat som kursist.

Opfatter sig som en
anastesisygeplejerske.
Opfattelse som an@st.spl. da
hun fik udd.bevis.

Opfatter sig som en
an@stesisygeplejerske.
Opfattelse som anzst.spl. da
hun fik udd.bevis.

Lering (og identitet)

Erfaring og lering

Der tages hensyn til og
spgrges efter de erfaringer
og kompetencer, nyansatte
bringer ind i afd.

Zldre anzstesisygepl. uden
teoretisk ballast, men med
megen erfaring er
toneangivende — mener
derfor at kursister skal have
erfaring.

Har brugt tidl. erfaring og
har faet at vide, at det er fint.
Undren over ledelsesmassig
uvidenhed om niveau pa
medicinstudiet.

Som kursist ma man lytte —
har ikke megen erfaring at
byde ind med. Det er
erfaring der legges vegt pa i
det faglige feellesskab.




Kompetencer

En kompetent
anastesisygeplejerske

En kombination af det
menneskelige og det faglige.
Primart: ”God kemi” med
patienter, sociale
kompetencer, sekundert:
fagligt dygtig = teoretisk
viden og praktisk erfaring.

Mellemmenneskelige
kompetencer. Ggre pt. Tryg,
kunne samarbejde, vere
fleksibel. Kunne
“handvarket”: Handgreb,
rutiner, retningslinjer,
procedurer. Vare teoretisk
dygtig. Kunne improvisere
hvis noget gar galt.

Empatisk, forstaelse for pt’s
unikke situation,
handlekraftig, robust,
samarbejdsevne,
omstillingsparat, fleksibel,
varetage ~andre opgaver”
f.eks. undervisning, socialt
velfungerende, involvere sig
i kolleger.

Handle- og
beslutningskompetencer,
fagligt opdateret, patientens
”advokat”, ikke specielle
sociale eller
samarbejdskompetencer.

Er selv kompetent?

Nej, kun til mindre
komplicerede an@stesier.
Mangler erfaring.

“Teoretisk set ja, jeg kan jo
mine ting”’, men opfatter sig
stadig som kursist.

Ja.

Ja.

Hvordan opnas kompetence
og anerkendelse

Presser sig til at prgve nyt.
De nemme dage lerer jeg
intet nyt, men far erfaring
Anerkendelse kommer fra
andre; har lavere
selvvurdering.

Skal bare have erfaring.
Ganske lidt anerkendelse fra
kolleger. Anerkendelse
kommer via
tilbagemeldinger fra
patienter.

Uddannelsesbevis, dben,
Iyttende, trener nyt udstyr
og metoder, engagerer sig i
afd.’s faglige og sociale liv.
Fa hverdagen til at ga godt.
Anerkendelse ved at fa
opgaver pa lige fod med
andre — ikke anerkendelse
fra specielle personer.

Skal udvise andre
kompetencer end
ledelsesmassige. Skal med
mellemrum vise
anastesiologisk faglig
kunnen overfor gvrigt
personale.

Meningsgkonomi

Veagt af egen og kollegers
meninger

Lidt mere ydmyg som
kursist.

Oplever ikke den store
forskel i veegten af
uddannede
ana&stesisygeplejerskers
meninger.

Menings hierarki i
personalegruppen.
Erfaring vagtes hgijt.
Kursisters mening teller
lavest.

Ingen forventninger til
kursister — de er lavest i
hierarkiet. Kursister har
heller ikke meninger om ret
meget.

Forskel pa meningers veegt.
Med ansvar og engagement
stiger meningers vaegt. Skal
vise noget og argumentere.
Nogle tages mere med pa
rad af ledelse og kolleger.

Blev som kursist inddraget
og hgrt og, bade fagligt og
socialt, pa det lille sygehus.
Stgttet af vejleder med hgj
status.

Det gelder dog ikke alle
kursister. Nogle kursisters
meninger afvist pga. mgl.
erfaring.




