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Abstract

Background and objectives: Elite sport is a growing field of research, however in
previous research a limited number of studies has investigated performance at the
highest level. Aim: The purpose of this systematic review was to critically search and
report the literature investigating environmental factors, which were related to opti-
mization and performance in elite sport. Further this paper sought to investigate the
relationship between performance and mental health in this field. Methods and mate-
rials: This review design followed PRISMA guidelines. A comprehensive and critical
search was developed and extensive screening was performed. This systematic re-
view used a mixed methods approach regarding the inclusion of quantitative and
qualitative studies. This resulted in the inclusion of 7 quantitative studies and 14
qualitative studies. Results: This review found a number of different themes, which
provide guidance to elite sport organisations by highlighting factors, which are im-
portant in order for athletes to stay on the top of their game and win consecutive
medals. However the quality of studies were limited and differentiated, and future
research is needed to clarify how performance is sustained among the best. Conclu-
sion: A number of different factors which facilitated performance were identified.
This included factors related to mental health. With these factors in mind a synthesis

of five themes were constructed.
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Indledning

Mange bgrn gar fra de er helt sma og drammer om at blive eksempelvis professionel-
le fodboldspillere eller astronauter. Sa kan det vaere at de samme bgrn melder sig ind
i en fodboldklub og finder forbilleder i fjernsynet, som de haenger plakat op af pa
veerelset, og imitere i skolegarden. Dog er det de feerreste bgrn, som selv bliver kendt
og beundret for deres fantastiske praestationer i sportsverdenen. Hertil udspringer en
nysgerrighed pa, hvad det er der gar, at nogen bliver de bedste og mange andre ikke
ger. Er det udelukkende talentet som er katalysator for nogle mennesker kan vinde
den ene VM medalje efter den anden? Eller findes andre faktorer som faciliterer prae-
stationer pa hgjeste niveau? Med henblik pa at belyse dette omrade finder naervaeren-
de speciale det serligt interessant, hvordan en organisation kan medvirke til at atleter
opnar det hgjeste niveau i en given kontekst, og kontinuerligt kan preestere pa dette
niveau. Hertil opstar en videre undren om, hvorvidt der findes serlige karakteristika
for organisationer, som er i stand til kontinuerligt at opbygger og handtere atleter
som preesterer pa det absoluttet topniveau. | forbindelse med organisationsopbygning
omtales ofte en konstant evaluering af optimering, hvor der er fokus pa at effektivise-
re forskellige processer. Serligt inden for sport fremstar det tydeligt hvilke klubber,
der efter en sason star tilbage som vindere, og hvilke klubber som star tilbage som
tabere. Hertil opstar en nysgerrighed pa, hvilke faktorer som kan facilitere preestatio-
ner. Med en stor passion for sport har forfatterne bag dette speciale set traditions-
klubber vaeret usarlige i en lang raekke ar, samt ga i forfald. Dette har skabt en nys-
gerrighed for, hvilke underliggende faktorer, som kunne vare afggrende i disse
sportsklubber. Er det et spargsmal om at veere lidt heldig indimellem, eller bruge
flest penge? Eller findes der en bagvedliggende struktur, som kan skabe et kontinuer-
ligt gode resultat pa et solidt fundament? I nyere tid er der lavet en del dokumentar-
serier omhandlende elite atleter og hvorledes deres hverdag haenger sammen, ligesom
der fremhaves nyheder fra mange steder i verden vedrgrende elitesportsorganisatio-
ner. Eksempelvis udgav DR dokumentaren “Svemmestjerner - Under overfladen”
som handler om mere end 100 danske atleter, som har veeret konkurrencedygtige og
vundet medaljer ved EM, VM og OL. Dokumentaren satter fokus pa et ekstremt
hardt milje, hvor fglgevirkninger har vaeret depression, spiseforstyrrelser og i veerste

tilfelde indleeggelser pa psykiatrisk afdeling (Svemmestjerner - Under overfladen,




2019). Der sas videre treenere implementere kritisable metoder og sanktioner helt ned
I ungdomsidreetten. Dette vakte en nysgerrighed hos indevaerende speciales forfatter
omhandlende, hvorvidt mental sundhed egentlig spiller en rolle for preestationer i
elitesport. Grundet et sarligt fokus pa prastationerne, findes det relevant at rette op-
marksomheden mod elite aspektet af sportsorganisationer, mens talentudvikling og
yngre atleter kunne veere spaendende at undersgge og sammenligne med narvarende
studie i fremtiden. Med baggrund i ovenstaende vurderes det relevant at udarbejde et
systematisk review, for at undersgge hvilke miljgmaessige faktorer som fremhaeves i
litteraturen. Yderligere vil der undersgges om forskningen pa omradet er tilstraekke-
lig, til at der kan udarbejdes anbefalinger vedrerende de vigtigste elementer i forbin-

delse med toppreestationer i elitesport.

Problemformulering

Dette speciale er udarbejdet med baggrund i en undren om hvorledes elitesportsudg-
vere bliver i stand til kontinuert at praestere pa hgjeste niveau. Vi gnsker at undersg-
ge, hvilke miljgmaessige aspekter, herunder mental sundhed, der spiller en rolle i
skabelsen og vedligeholdelsen af ekstraordinare ferdigheder. Dette vil gares med

afset nedenstaende forskningsspgrgsmal:

“Hvilke miljomcessige aspekter kan bidrage til at skabe de bedste forudscetninger for
kontinuerlige toppreestationer hos atleter i et Elitesportsmiljg? | hvilken grad spiller

mental sundhed hos atleter en rolle for et funktionelt elitemiljo?

Afgraensning

Nerveerende speciale vil gennem udarbejdelse af et systematisk review sgge at af-
deaekke, hvilke organisatoriske virkemidler man som sportsklub kan anvende for, at
sikre at medlemmerne preaesterer optimalt. Yderligere sgges at belyse hvordan organi-
sationer herigennem kan skabe rammerne for de bedst mulige praestationer. Hertil
gnsker vi, at afdeekke, hvorvidt mental sundhed i et elitesportsmiljg, er associeret til

atleternes samlede prastationer. Yderligere forstas, at vi gnsker at undersgge, hvad




der faciliterer en kontinuerligt steerk organisation, i henhold til de sportslige praestati-
oner, og ikke, hvad der er fordrende for den individuelle atlet. Hertil kan uddybes at
velveere og trivsel ikke ngdvendigvis er krav til skabelsen af sportslige praestationer.
neaervearende review afgrenses den inkluderede population til at omhandle professio-
nelle sportsudgvere, eller udgvere der er de bedste indenfor deres sportsgren. Vi for-
star et funktionelt elite miljg, som organisationer, hvor atleter bliver stand til konti-
nuerligt at levere gode sportslige preastationer over tid. Neaervearende speciale anven-
der en bred definition af mental sundhed, som inkluderer faktorer som stress, angst,
praestationspres, velvaere og lignende. Vi legger hermed op af sundhedsstyrelsens
definition af begrebet som lyder:

“Mental sundhed er en tilstand af trivsel, hvor det enkelte menneske kan ud-
folde sine evner, handtere dagligdags udfordringer og stress og indga i feel-
lesskaber med andre mennesker. Mental sundhed er altsa ikke kun fravearet
af psykisk sygdom, men bestér ogsa af psykologiske ressourcer og evner”
(Sundhedsstyrelsen, 2020)




Baggrunds & teoriafsnit

Nerveerende speciale anvender en systematisk review tilgang til belysningen af in-
deverende problemfelt. Specialet er udarbejdet pa baggrund af PRISMA guidelines
(PRISMA, 2020). Specialet vil opstille en teoriramme, hvorfra psykologiske aspek-
ter og tidligere teori kan bidrage til besvarelsen af naervaerende forskningsspargsmal.
Yderligere sgger dette speciale at beskrive tidligere forskning vedragrende miljgmaes-
sige aspekter, som har betydning for hvorvidt atleter kan praestere pa topniveau. Her-
under vil ngerveerende speciale beskrive, tidligere forskningsfund, som relaterer sig
til, hvad der er vigtigt for at et team fungere optimalt. Derefter vil specialet sette
fokus pa tidligere forskning pa omradet mental sundhed og relationen til toppraestati-

oner.

Teoriramme

En teoriramme findes at kunne bidrage til en dybere forstaelse af et komplekst forsk-
ningsfelt. Overordnede teorier vil danne baggrunden for den videre forstaelse af atle-
ter og begreber. Neaervaerende speciale har inkluderet fglgende teorier, deliberate
practice, motivationsteori, psykologiske tryghed og Bronfenbrenners teori om den
udviklingsgkologiske model. Disse er udvalgt med henblik pa skabe en forstaelses-
ramme, som kan belyse forskningsspgrgsmalet, og hvorfra der kan diskuteres en for-

staelse af feenomenerne i forskningsfeltet senere i opgaven.

Deliberate practice

Den farste teori indeveerende speciale vil redegare for i relation til praestation er de-
liberate practice, som er beskrevet af Ericsson, Krampe og Tesch-Romer (1993).
Teorien er udviklet med henblik pa at fremhaeve effektiv og ineffektiv traening.
Ericsson et al. (1993) beskriver deliberate practice som en made at fokusere sin tree-
ning. Denne fokusering sker gennem en reflekteret akkumuleret mangde af forskel-
lige malrettede treeninger, og erstatter forstaelsen af at atleter skal treene et veeld af
forskellige feerdigheder. Yderligere uddybes deliberate practice som et engagement i




strukturerede aktiviteter, opsat med det formal at forbedre performance indenfor et
specifikt domane. Deliberate practice er bl.a. udviklet med baggrund i en undersg-
gelse, der viste at de bedste violinister havde taget del i mere end 10000 timers foku-
seret treening, mens de mindre dygtige havde taget del i gennemsnitligt 7800 timers
fokuseret trening. Yderligere havde de mindst dygtige violinister som blev undersggt
blot havde taget del i 4600 timers deliberate practice (Macnamara, Hambrick & Os-
wald, 2014). Ericsson et al. (1993) argumenterer for at det ville tage ca. 10 ar med
deliberate practice at opna ekspert prastationsniveau (Holt & Dunn, 2004). Yderlige-
re er teorien centreret om at identificere de omrader, med henblik pa at fokusere sin
treening af kompetencer dette omrade (Ericsson, et al. 1993; Macnamara et al., 2014;
Holt & Dunn, 2004). Pa baggrund af neaerveerende forskningsspgrgsmal gnskes at
undersgge, hvorvidt deliberate practice bliver fremhavet i den inkluderede forskning.
Macnamara et al. (2014), rapporterede i en metaanalyse, at der ikke findes evidens
for, at deliberate practice kan redegare for de store individuelle fordele mellem ek-
sperter og novicer. Analysen beskriver dog at deliberate practice generelt har en posi-
tiv korrelation med preestationer. Her rapporteres at 26 % af variansen af praestation i
forbindelse med spil (se games) kan forklares gennem deliberate practice, mens det
for musik kan forklare 21 %, for sport 18 %, for uddannelse 4 % og for professioner
mindre end 1 %. Pa baggrund af denne analyse ses at en fortsat stor del af variansen i
praestationer, ikke kan forklares med deliberate practice. Dog findes deliberate prac-
tice fortsat interessant i relation til naervarende speciale, da store turneringer ofte
tabes eller vindes pa baggrund af marginale forskelle mellem atleter. Herfor kan de-

liberate practice, givet at teorien blot forklare en lille del af variansen vare relevant.

Motivation

Motivation er et begreb som ofte bliver naevnt i sammenhang med sport. Naervaren-
de speciale finder ved gennemgang af tidligere litteratur, at motivationsbegrebet
oftest bliver anvendt uden at blive tydeligt defineret. Herfor finder indeverende spe-
ciale det relevant at redegere for hvordan motivation kan forstas.

Pelletier, Tuson, Fortier, Vallerand & Briére (1995) inddeler motivation i kategorier-
ne indre og ydre motivation (se internal & external motivation). Indre motivation

bliver beskrevet, som en lyst hos individet og fungere som en selv-motivator til fort-




sat engagement i en given aktivitet. Et eksempel herpa kunne veere en kunstner, som
maler fordi han meerker et drive, og ikke fordi han ved, at han senere vil kunne tjene
penge pa det. Et andet eksempel kunne veere en forfatter som finder tilfredshed og
gleede i det at skrive en bog i sig selv, og ikke fordi et forlag har bedt forfatteren om
det. Her ses en glaede eller et anske om at blive klogere eller bedre. Pelletier et al.
(1995) fremhaver yderligere, at en indre motivation ikke i samme grad er pavirket af
negativ feedback og modgang. Ekstern motivation beskrives som udefrakommende
faktorer, der pavirker individets lyst til at fortsatte sin aktivitet. Dette kan vare ly-
sten til at vinde en stor praeemie eller gare sin treener eller sine foraeldre stolte. | den
eksterne motivation fremhaves at negativ feedback kan medfare kontroltab og fal-
mende interesse for aktiviteten. Dette med baggrund i at det er accepten og rosen fra
omkringverende, der skaber motivationen. Motivationsteori kan ogsa ses i forlen-
gelse af Banduras begreb locus of control (Ewen, 2014, p. 353; Bandura, 1995). Be-
grebet locus of control opdeles i intern og ekstern locus of control. Hertil beskrives at
individer praeget af intern locus of control, tror pa at de selv er i kontrol over forskel-
lige situationer, og at hvis de arbejder hardt vil de opna gode resultater. Er individer-
ne praeget af ekstern locus of control faler de, at det er eksterne personer eller ydre
omstendigheder, som bestemmer udfaldet af deres handlinger. Heri kan forstas at
succes i starre grad er praeget af held frem for dygtighed. | neerveerende speciale gn-
skes en vurdering af, hvorvidt studier omtaler en intern og ekstern motivation. Hvis
studierne blot omtaler motivation uden videre definition, finder vi det relevant at
diskutere hvorvidt en intern og ekstern motivation eller locus of control ville kunne

influere atleter ud fra et teoretisk standpunkt.

Psykologisk tryghed

Som baggrund for naerveerende speciale undersgges tendenser som straekker sig ud
over elitemiljger i sportsverdenen. Vi finder det hertil relevant at inddrage Amy Ed-
mundsons begreb psykologisk tryghed (se Psychological safety). Psykologisk try-
ghed bliver af Edmundson defineret som ““a shared belief held by members of a team
that the team is safe for interpersonal risk-taking... Psychological safety is ‘a sense
of confidence that the team will not embarrass, reject or punish someone for speak-

ing up” (Dunhigg 2016; Edmundson, 1999). Psykologisk tryghed beskrives som en




betingelse for et miljg, hvor teamet er kendetegnet ved interpersonel tillid og respekt.
Miljget skaber herved trygge rammer for at alle vil tilkendegive sin mening uden
frygt for negativ feedback. Dette begreb findes relevant fordi, psykologisk tryghed er
pavist at have en betydning i en lang reekke forskellige organisationsstrukturer med
hgjt preesterende teams. Edmundson (2020) fremhever bl.a., hvordan psykologisk
tryghed kan vaere afggrende i kirurgiske og andre sundhedsfaglige teams, hvor aben-
hed og tryghed i beslutningstagning kan veere et spargsmal om liv og ded for patien-
terne. Ligeledes fremhaves psykologisk tryghed i forbindelse med virksomheden
Google som et ngglekoncept for udvikling af virksomheden. Et studie fra Google
kaldet ”’project aristotle” blev ivaerksat for at kortleegge de vasentligste faktorer i
relation til at skabe en organisation, der skulle veere i stand til at levere topprastatio-
ner og veere innovative (Dunhigg, 2016; Edmundson, 2020; Understand team effecti-
veness fra Re:Work) Hertil beskrives at: ”psykologisk tryghed var langt den vigtigste
af de fem afgerende faktorer vi fandt. Det er fundamentet for de andre fire” (Ed-
mundson, 2020, p. 31). Der argumenteres hermed for at psykologisk tryghed er et

baerende element i skabelsen af en velfungerende virksomhed.

Underbegreber for psykologisk tryghed er Interpersonel frygt og interpersonel risici.
Hertil opstiller Edmundson (2020) et eksempel med en sygeplejerske, som skal give
medicin ordineret af en leege. Sygeplejersken far mistanke om, at der med hensyn til
den pageeldende patient kunne der vare sarlige omstendigheder sundhedspersonalet
burde tage hgjde for. Hvis sygeplejersken i dette tilfeelde ikke er en del af et psyko-
logisk trygt team er der risiko for at hun ikke udtrykker sin bekymring over for lze-
gen. Dette kan skyldes hun frygter at blive udskammet, eller fordi hun antager, at
leegen grundet sin hgjere rang er bedre egnet til at handtere situationen. Der ligger
altsa heri en falelse hos sygeplejersken om, at der er en risiko forbundet med at itale-
seette sine tanker. Dette er et eksempel pa, at tavshed og frygten for negative reaktio-
ner kan vare skadelige og kompromittere et arbejdsmiljg. | forbindelse med sund-
hedsfagligt personale fremhaever Edmundson (2020) desuden, at de teams som rap-
portere flest fejl samtidig er de teams, som har den laveste patient dgdelighedsrate og
den mest positive feedback fra patienterne. Hypotesen kunne ellers vere at de teams,
der laver feerrest fejl klare sig bedst. Her er dog fremsat data for den modsatte effekt.

Baggrunden for dette er, at de teams, hvor der blev talt abent om fejl uden frygt for




fyring eller autoritetstab, var de teams som var i stand til at udvikle sig og forebygge
lignende fejl igen (Edmundson, 2020).

En pointe vi yderligere finder relevant at indrage fra Edmundsons teori er at person-
lighedstreek ikke er et beerende element omkring psykologisk tryghed. Edmundson
fremhaver, hvorledes et psykologisk trygt arbejdsmiljg fungerer uafhaengigt af gra-
den af fx. introversion og ekstroversion hos de enkelte teammedlemmer (Edmund-
son, 2020, pp, 46-50)

Edmundson (2020) opstiller herudover en model som beskriver forholdet mellem
praestationsstandarder og psykologisk tryghed. Modellen viser hvorledes hgj tryghed
i samspil med lave praestationsforventninger kan lede til man ikke forlader sin kom-
fortzone. Grupperingen lav tryghed og hgjt praestationsniveau bliver beskrevet som
frygtzonen. | denne gruppering ser man utrygge arbejdsmiljger, med faldende ten-
dens til at rapportere fejl og gget tendens til darlig kommunikation, hvilket leder til
darligere preestationer. Ligeledes ses en gget tendens til udbreendthed og en gget lyst
til at give op pa sit arbejde. Den sidste gruppering er der, hvor man ser hgj tryghed
0g hgje praestationsforventninger. Denne kombination skaber ifglge Edmundson
(2020) rammerne for god vaekst og leering. Edmundson (2020) beskriver dette som en
afgarende forudseetning for at skabe et velfungerende elitemiljg. | forlengelse heraf
findes teorien relevant i forhold til naerveerende forskningsspergsmal, da her tilbydes
et forklaringsgrundlag for, hvorfor atleter ikke ngdvendigvis preestere optimalt i en

organisation.

Vi gnsker i naervaerende speciale at undersgge, hvorvidt disse tendenser ligeledes
rapporteres i sportsorganisationer. Der er i nyere tid set eksempler pa sportsmiljger,
der har veeret praeget af frygt og fart til mental sygdom hos atleterne fx. indenfor
svemmeverdenen (Ritzau, 2020; Svemmestjerner - Under overfladen, 2019). Der ses
desuden en tendens til tidlig udbrendthed. Atleterne i harde miljgerer har dog fortsat
formaet at preesteret pa et meget hgijt niveau og levere EM, VM og OL medaljer. In-
deverende speciale gnsker pa baggrund af denne gennemgang, at undersgge i hvil-
ken grad det vurderes at have en sportslig fremmende effekt at skabe psykologisk

tryghed.




Udpviklingsekologisk model

Et andet perspektiv som vi finder relevant at inddrage omhandler Bronfenbrenners
udviklingsgkologiske model (Bronfenbrenner, 1994; Berk, 2013). Det beskrives bl.a.
hvorledes menneskelig udvikling finder sted gennem processer som progressivt bli-
ver mere komplekse i forbindelse med interaktionen mellem det aktive biologiske
menneske og personer, objekter og symboler i det naere miljg. Mennesker udvikler
sig altsa i forhold til det miljg og den sociale kontekst de er en del af. Yderligere be-
skrives hertil hvorledes Bronfenbrenners udviklingsgkologiske model bestar af fem
sociale systemer, som pavirkes indbyrdes af hinanden. Det farste system er mikrosy-
stemet. Dette ses som mgnstre af aktiviteter, sociale roller og interpersonelle relation
oplevet i det nermeste miljg. Dette veere sig settings som familie, skole og arbejds-
plads. | nerveaerende speciale kunne dette ogsa veere holdkammerater og de naermeste
treenere. Yderligere beskrives mesosystemet. Dette forstas som der hvor relationerne
mellem mikro systemerne krydses, fx forholdet mellem skole og foraldre. Eller for-
holdet mellem familien og forskellige led i organisationen. Det tredje system eksosy-
stemet, bestar af processer og sammenfald mellem flere settings, som pavirker men-
nesket indirekte, fx hvorledes relationen mellem hjemmet og foraldrenes arbejds-
plads pavirker et barn. Et eksempel herpa kunne veere, hvorvidt en spiller far spilletid
eller bliver solgt fra sin respektive klub. Ledelsesskift i organisationen kan ligeledes
ses som en faktor der pavirker eksosystem, da atleten er pavirket af ledelsen, men
ikke er i kontrol eller har medbestemmelse i beslutninger vedrgrende udskiftning pa
direktionsgangen. Yderligere beskrives makrosystemet, som bestar af mgnstrene i de
andre systemer, og kan teenkes som en social grundtegning for en kultur eller subkul-
tur. Det omhandler ligeledes lovgivning, politiske strukturer og klasseskel. Det femte
system i modellen er kronarsystemet, som omhandler forandring og konsistens over
tid for individet, og det miljg personen befinder sig i. Et eksempel herpa kunne veere
at en skade kan opfattes forskellig om atleten er i starten, midten eller slutningen af
sin karriere og pavirker maden genoptraening tilgas pa.

For at opsummere fremhaver Bronfenbrenner en gkologisk model som bestar af fem
subsystemer. Disse subsystemer stgtter og guider herigennem menneskets udvikling.
Hvis en @ndring i ét system opstar, pavirker det de andre systemer. Bronfenbrenners
model viser at menneskets udvikling sker gennem gradvise processer, som bestar af

gensidige komplekse interaktioner mellem individet selv og de sociale systemer.




| ovenstaende afsnit er redegjort for en teoretisk forstaelse, som neerverende review
vil forsgge, at inkludere til en psykologisk forstaelse af de temaer narveerende speci-
ale matte identificere. Disse teoretiske forstaelser vil blive anvendt til at diskutere
fund i specialet jeevnfer diskussionsafsnittet - Fundenes relation til teori og tidligere

forskning.

Tidligere forskning pa omradet

Prastationsfremmende miljoer

Falgende afsnit vil forsgge at afdeekke tidligere forskning i elitemiljger, og de fakto-
rer der relaterer sig til preestationer pa hgjeste niveau. Litteraturen er fremsggt gen-
nem undersggelse af forskningsfeltet via Aalborg universitetsbibliotek og identifice-
ring af systematiske reviews og relevante artikler pa omradet.

Fletcher & Wagstaff, 2009 fremhaever, at der tidligere har veret fokus pa individuel-
le feerdigheder, som primeert er fokuseret pa individet selv, og ikke ses i relation til
andre eller er generaliserbart. Denne individualiserede teenkning rettes der dog en
kritik mod. Et narrativt review af Fletcher & Wagstaff (2009) argumentere for at
miljg og kulturelle faktorer, herunder gruppedynamikker og organisationelle fakto-
rer, er et overset emne i undersggelsen af succes i elitesport. Fletcher & Wagstaff
(2009) uddyber ikke naermere, hvad der ligger i begrebet miljg, men beskriver grup-
pedynamikker, som de indbyrdes forhold der ses pa tveers af medlemmer i en klub
eller organisation. Her henvises til at atleter agerer i et komplekst system af sociale
og organisationelle kontekster, som pavirker bade preastationerne (se performance)
og atleterne. Hermed fremhaves at atleterne ikke kan leve i en lukket boble, hvor
menneskelige forhold og negative inputs vil veaere ekskluderet. Fletcher & Wagstaff
(2009) rapporterer at sasmmenholdning af evidens indikerer at miljget i en given or-
ganisation, har potentialet til at pavirke bade individers praestation og velvare, i en
signifikant grad. Der henvises yderligere til at handteringen af organisations relatere-
de problemer spiller en rolle i henhold til succes pa den olympiske scene. Problem-

10



stillingerne omhandlede fx planlaegnings vanskeligheder og manglende sammenhold.
Positive resultater var derudover influeret af bl.a. brug af stette, positiv treener relati-
on og hgjkvalitets coaching. Herudover var steerk samhgrighed (se strong cohesion)
en faktor for atleterne. Samhgrighed skal forstas som en fglelse af sammenhold, ind-
byrdes forstaelse og en falles malsaetning som geelder alle i organisationen. Yderli-
gere daekker samhgrigheds begrebet over en fglelse af, at man internt har hinandens
ryg og bakker hinanden op pa holdet. Traenere rapporterede at planer for handtering
af distraktioner, sammenhold, fan stgtte samt fair og effektiv hold udtagelse havde
indflydelse pa preestationerne (Fletcher & Wagstaff, 2009). Hertil ses altsa bade atle-
ter og traenere, som fremhaver fokuspunkter som kan have betydning for de sportsli-
ge preestationer, som organisationen kan veere i stand til at pavirke.

Derudover rapporterede Fletcher og Wagstaff (2009), at klarhed omkring rollerne i
teamet er essentielt. Dette inkludere bade treenere, analytikere og leegestabens roller,
seerligt nar disse roller til tider overlapper, i de efterhanden multidisciplinare teams,
som er en del af elitesporten. Hermed findes det vigtigt at alle teammedlemmer
kommunikerer, for pa den made at skabe en god gruppedynamik og optimere funkti-
onsevnen. Yderligere beskrives vigtigheden af en fleksibel lederstil, der kraever in-
terpersonelle kompetencer som fx empati, tillid og evnen til at lytte til andre. Yderli-
gere skal medlemmerne af organisationen have en delt vision, samt evnen til positivt
at handtere eventuelle uoverensstemmelser ogsa selvom parterne er under pres (Flet-
cher & Wagstaff, 2009). Derudover beskriver Fletcher & Wagstaff (2009), hvordan
organisationelle faktorer som forberedelse og planlegning kan have indflydelse pa
praestationen. Herudover beskrives at treeningsfaciliteter, forstaelse af egen rolle og
kost kan have indflydelse pa preaestationen. Mooney, Charlton, Soltanzadeh & Drew
(2017) beskriver yderligere at man bgr forsta og evaluere praestationerne af atleter i
sammenhang med faktorer som holdkammerater, modstandere, taktik, sundhed og
traeningsbelastning. Fletcher & Wagstaff (2009) fremhaver yderligere anbefalinger
til fremtidig forskning. Her fremhaves en kritik af studiedesigns, som kan vare prae-
get af bias grundet en eksplorerende kvalitativ tilgang. Videre foreslas at det potenti-
elt kunne gavne sportslige organisationer at undersgge andre virksomheder i er-
hvervslivet som er serligt effektive, for at observere deres gruppedynamikker. Yder-
ligere fremhaever Fletcher & Wagstaff (2009) at tidligere forskning primeert er udvik-
let pa baggrund af ikke europziske undersggelser. Hertil vurderes at for at skabe

starre konsensus bar europaiske samples undersgges.
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En metaanalyse af Brown og Fletcher (2016) undersgger effekterne af psykologiske,
psykosociale og sociale interventioner i relation til sportslige praestationer. Her rap-
porteres det pa baggrund af 35 randomiserede kontrollerede studier, at psykologiske
og psykosociale interventioner havde en moderat praestations effekt, Hedges’ g =
0.57 95 % CI 0.22-0.92, samt at den positive effekt varede op til en maned efter
endt intervention. Farst efter follow-up var der dog tale om en statistisk signifikant
effekt. Vi finder der hertil sveert at adskille sociale og psykosociale forhold, da artik-
len anvender lignende eksempler til at beskrive de to begreber, og vi finder derfor en
bedre begrebsafklaring ngdvendig. Reviewet fandt ingen studier der undersggte soci-
ale interventioner i relation til sportslig praesteren. Brown og Fletcher (2016) rappor-
terede desuden, at de fundne data var udarbejdet pa et individniveau og ikke genera-
liserbare. Artiklen uddyber at det skyldes, at der ikke kunne forefindes grupperede
(se cluster) randomiserede forsgg pa team eller organisationsniveau, grundet util-
straekkelig statistisk information. Psykosociale interventioner, som studiet fandt mest
effektivt, var interventioner der inkluderede sociale faktorer, og hvormed man forsg-
ger at forandre tanke og adfeerd, mens de psykologiske teknikker, som studiet fandt
mindre effektive inkludere fx malseatning og visualisering, som ikke ngdvendigvis
anvendes sammen med andre. Det rapporteres at psykosociale interventioner var
staerkest nar leveret af treeneren og leveret til mandlige atleter. Dette kan bl.a. skyldes
at den steerkeste relation ofte ses mellem traener og atlet, mens forskellen mellem
kannene ifglge Brown & Fletcher (2016) kunne skyldes at hovedparten af subjekter-
ne var maend, og at eksisterende interventioner er udviklet og testet pA maend. Brown
& Fletcher (2016), fremhaver yderligere at de inkluderede studier har et hgjt niveau
af manglende pracision i resultaterne i henhold til brede konfidensintervaller, hvor-
for der rapporteres stor spredning af effektmal, samt en substantiel heterogenitet mel-
lem de inkluderede studier.

Hakanen, Hakkinen & Soudunsaari (2015) har undersggt tillid i opbygningen af hgjt
praesterende teams. Her var ikke udelukkende fokus pa sportsteams, men som der
argumenteres for i studiet, kan der drages paralleller mellem elitesportshold og andre
former for topteams. Dette stemmer ogsa overens med tilgangen i psykologisk tryg-
hed jeevnfar teoriafsnittet. Pa baggrund af en gennemgang af 50 artikler fremhaves

klar vision, tillid og kommunikation som betydningsfulde. Det papeges dog at nogle
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studier finder, at det ikke er tillid, men information og god kommunikation, der ad-
skiller lavt og hgijt funktionelle teams, mens andre studier paviser at tillid har en indi-
rekte effekt pa kommunikationen, og at tillid og dbenhed kan refererer til graden af
emotionel sikkerhed i relationer.

I relation til ovenstaende beskriver Carron, Colman, Wheeler & Stevens (2002)
hvordan sportsteams og arbejdsteams differentiere sig. Det beskrives at der i sports-
teams er en steerkere sammenhang mellem gruppesamhgrighed og praestation end
der ses i arbejdsteams. Yderligere rapporteres at sportsteams har stor grad af dedika-
tion (se commitment), grundet tydelige malsatninger som at opna en given position i
mesterskabet. Hvilket “business teams” til sammenligning har i mindre grad, hvilket
ifalge Mach et al. (2010) leder til darligere resultater. Dog beskriver Hakanen et al
(2015) at principperne vedrgrende toppreestationer i sport kan overfares til en forret-
ningsmaessig kontekst, ift. malsaetning og maksimering af praestationer i virksomhe-
den samt skabelsen af sasmmenhold. Johnston, Wattie, Schorer & Baker (2018) frem-
haever at talenter, ofte vurderes ud fra variable som hgjde, veaegt, spurtevne, styrke og
modenhed. Yderligere fremhaves, at der ikke findes konsistente forhold mellem dis-
se variable og starre evner. Dette er interessant fordi, der i disse variable ikke indgar
vurderinger af fx mentale faktorer. Johnston et al. (2018) henviser yderligere til, at
det er dokumenteret, at sport indeholder forskellige dimensioner herunder optimerin-
gen af bade mentale og fysiske faktorer. Hertil fremhzaves vigtigheden af at atleter
vurderes ud fra begge dimensioner frem for blot den fysiske komponent. Fokuseres
udelukkende pa fysiske faktorer overses andre faktorer, som ligeledes er vigtige i
henhold til preaestationer, herunder bl.a. psykosociale faktorer som handteringsevner

(se coping), resiliens, selvtillid mv. (Johnston et al., 2018).

I ovenstaende afsnit belyses en reekke faktorer som fremhaever vigtigheden af at un-
dersgge miljget omkring atleter. Hertil fremhaves traener relation, psykosociale feer-
digheder og tillid i organisationen som ngglepunkter. Yderligere fremhaver flere
studier at feelles malsatninger pa et hold oftere har tendens til at skabe resultater end
individuelle malsatninger. Der italesattes yderligere, at sportsorganisationer kan
adskille sig fra andre topteams ved at have en tydeligere malsatning fx. i form af
trofeeer. Dog rapporteres ligeledes at de bedst praesterende topteams ligesom sports-
organisationer, er i stand til at indfarer kollektive malsatninger, skabe faellesskab og

opna gensidig tillid. Der opstilles altsa en reekke faktorer, som er mulige for en orga-
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nisation at pavirke. Herudover fremhaeves at et fokus pa mentale og ikke kun fysisk
komponenter i unge atleter, er en essentiel udvikling i fremtidig talentidentifikation.
Her er fremhavet tidligere forskning omhandlende praestationsfremmende miljger,
med serligt fokus pa opbygning og strukturering i teams. Falgende afsnit vil sette
fokus pa tidligere forskning omhandlende mental sundheds betydning for at kunne

praestere pa topniveau.

Mental sundhed hos eliteatleter

Nearvaerende speciale vil i falgende afsnit forsgge at redegare for tidligere forskning i
forbindelse med mental sundhed og elitesport. Hertil vil definitioner af mental sund-

hed og mental sundheds betydning i relation til preestation bliver gennemgaet.

Definition af mental sundhed

“Mental health is defined as a state of well-being in which every individual
realizes his or her own potential, can cope with the normal stresses of life,
can work productively and fruitfully, and is able to make a contribution to
her or his community.” (WHO, 2021)

Det ses at WHO beskriver mental sundhed ud fra et perspektiv, som inddrager nor-
malitetsbegrebet og velvare. Et systematisk review af Breslin, Shannon, Haughey,
Donnelly & Leavey (2017) har med baggrund i denne definition undersggt effekten
af forskellige interventioner. Disse havde til hensigt at forbedre viden omkring men-
tal sundhed hos treenerer og alteter. Yderligere skulle interventionerne have til hen-
sigt, at bidrage til en kultur, hvor trenere, atleter og andre i organisationerne i stagrre
grad sgger hjeelp, hvis de oplever vanskeligheder i relation til mental sundhed. Her-
udover beskeftiger Akesdotter, Kentts, Eloranta og Franck (2019) sig med begrebet
mentale helbredsproblemer. I dette begreb inkluderede forfatterne bade deciderede
psykiatriske forstyrrelser og symptomer pa psykisk mistrivsel givet, at dette pavirker
livskvaliteten i mindst to uger. Yderligere opfordrer Henriksen, Schinke & Moesch
(2019) til at mental sundhed inddeles i forskellige kategoriseringer. Her beskrives,
hvordan en tidligere forstaelse af mental sundhed i sport har veeret preeget af malin-
ger pa patologiske symptomer sasom angst og depression. Henriksen et al. (2019)

argumenterer for anvendelsen af en mere holistisk tilgang, hvilket stemmer overens
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med WHO’s definition. Henriksen et al. (2019) argumentere for at pres i sport skal
adskilles fra hverdagsemotioner. Videre argumenteres for at en organisation bar
rumme bade pres og emotioner i hverdagssammenhang og i konkurrencesammen-
hang. | relation til ovenstaende redegares der i Schinke, Stambulova, Si & Moore
(2017), for at fraveeret af mental sundhed ikke betyder tilstedeveerelsen af mental
sygdom og vice versa. Der beskrives i stedet et kontinuum med individer, hvis psy-
kologiske tilstand ikke forhindre dem i dagligdagen i den ene ende, mens den anden
ende bestar af individer med en raekke problematikker i relation til kognition, emoti-
oner eller adferd. Henriksen et al. (2019) fremhaver i forlengelse af dette, at man i
henhold til begrebet mental sundhed bar opstille tydeligere definitioner til fremtidig
forskning. Disse definitioner bgr opdele begrebet, sarligt nar det relatere sig til elite-
sport: (1) Som mere end blot fraveeret af mental sygdom (2) Som mere kontekstbeto-
net, forstaet pa den made at psyKkisk pres sker i sarlige situationer (3) Som afkoblet
fra preestation, forstaet ved at stress ikke udelukkende skal vaere aktuel i en konkur-
rence, men ogsa skal veare presserende i hverdagslivet (4) Pa en made der anerkender

det fulde billede af et menneskets emotionsregister. (Henriksen et al., 2019)

Praevalens

Akesdotter et al. (2019) beskriver hvordan elite atleter umiddelbart har samme prae-
valens som baggrundsbefolkningen, nar det kommer til mentale helbredsproblemer,
hvilket bakkes op af Breslin et al. (2017). Akesdotter et al. (2019) henviser bl.a. til
tal fra frankrig der viser at 17 % af atleter har oplevet en psykiatrisk forstyrrelse in-
denfor de seneste seks maneder, hvilket stemmer overens med pravalensen for bag-
grundsbefolkningen i de danske data (Psykiatrifonden, 2021; Wittchen & Jacobi,
2005). Akesdotter et al. (2019) fremhaver videre data fra Australien som paviser at
46.6 % af eliteatleter har oplevet symptomer pa mistrivsel i lgbet af de sidste uger,
hvilket stemmer overens med estimeringen hos baggrundsbefolkningen. I forleengel-
se heraf rapporterer Schinke et al. (2017), at bl.a. depression kan veere underestimeret
hos eliteatleter, med henvisning til et studie, der fandt at 60 % af canadiske elite-
svemmere kunne Kklassificeres med sveert depressive episoder inden konkurrence,

mens 34 % mgadte samme kriterier efter konkurrencen var afsluttet.
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Akesdotter et al. (2019) rapporterer desuden, at atleter muligvis ikke sgger hjalp
grundet stigma om at udavere, der ikke kan handtere pres er svage, hvilket kan bety-
de underrapportering og merketal i forbindelse med atleter og mental sundhed. De
rapporterede yderligere at serligt mandlige atleter med maskuline idealer er modvil-
lige i forhold til at sgge hjeelp. Herudover rapporterede Schinke et al. (2017) samt
Breslin et al. (2017), at sportskulturen generelt har hyldet mental sejhed og udvist
misbilligelse mod det at vise svaghed. Det uddybes at atleter pa trods af muligheden
og den rigtige information ikke altid veelger at sgge hjelp, fordi fordelene ikke kan
opveje ulemperne. Disse ulemper kan veere tab af spilletid og risikoen for at blive
opfattet som svag eller med manglende dedikation. Dette kan betyde at atleterne ikke
sgger hjelp far deres subkliniske mentale udfordringer bliver diagnostiske problem-
stillinger (Schinke et al., 2017). Yderligere beskriver Schinke et al. (2017), at atleter
oplever risikofaktorer, som baggrundsbefolkningen ikke ger. Dette inkluderer stor
treeningsbelastning, harde konkurrencer og en stressfuld livsstil.

Forebyggende faktorer

Breslin et al. (2017) rapporterer hvorledes det at oplere treenere i mental bevidsthed
og generel bevidsthed om mental sundhed, kan forbedre det emotionelle milje og
forsteerke interaktioner og relationer mellem atlet og treener. Hvilket kan ske ved, at
treeneren italesatter mentale problematikker mere abent. Dette kan yderligere relate-
res til Fletcher & Wagstaff (2009), som skriver at et positivt atlet/treener forhold bi-
drager til bedre praestationer, hvormed der kan argumenteres for, at et fokus pa men-
tal sundhed fra organisationens side kan hjelpe atleten til at praestere optimalt. Be-
tydningen af af-stigmatisering og samtale omkring den mentale sundhed med treenere
savel som atleter bakkes op af Schinke et al. (2017), som desuden beskriver hvordan
sportspsykologiske interventioner, som mindfulness kan styrke mentalt helbred.
Lundgvist (2011) har i et review undersagt velvaere (se wellbeing). Her rapporteres at
eliteatleter med lange og succesfulde karrierer, er karakteriseret af attributter som
hgjt selvveerd, positiv opfattelse af egne evner, samt en habefuldt og positivt indstil-
ling til fremtiden. Herudover rapporteres veludviklede evner til at handtere store og
sma livsudfordringer, og hgjt niveau af mentalt og emotionelt helbred. Yderligere
fremhaever Henriksen et al. (2019) at i moderne sport er det afgarende fra organisato-

risk side at inddrage, mental sundhed og konstruere en procedure som setter fokus
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herpa. Fagpersonale i organisationen, der arbejder specifikt med mental sundhed kan
veere afgarende for individuelt velveere, men ogsa for de sportslige resultater. Desu-
den italeseettes, hvorledes manglende mental sundhed over lang tid kan skade vel-
fungerende miljeer (Henriksen et al., 2019). Yderligere rapporteres at srligt hgjt
pres i elitemiljger vil forekomme, og hertil kraever det specifik traening af atleter,
savel som anden stab at handtere presset. Organisationen bgr dermed acceptere pres
og anvende det konstruktivt (Henriksen et al., 2019). Der argumenteres herudover for
at selvom deltagelse i sport, serligt gennem den fysiske aktivitet, har sundhedsmaes-
sige fordele, er elitesportsudgvere udfordret af andre risikofaktorer for darlig mental
sundhed end baggrundsbefolkningen (Breslin et al., 2017). Dette veere sig fx tid vaek
fra familien, negative emotionelle konsekvenser af skader, og @get risiko for stof og
alkoholmisbrug. Forebyggende faktorer hertil kan dog veere en nar relation til sund-

hedspersonale i klubben eller anden form for social stette (Breslin et al. 2017).

Why talent needs trauma

Collins & Macnamara (2012) behandler data omhandlende udvikling af talenter. De
rapporterer, hvorledes talentudvikling har brug for et traumeaspekt for, at atleterne
kan udvikle sig pa eliteniveau. Traume skal ikke forstas i en patologisk kontekst,
men kan sidestilles med uvante kritiske situationer, som setter pres pa atleten. Dette
fremhaves desuden af Henriksen et al. (2019) som beskriver, at i hverdagen er det
vigtigt at have fokus pa generel emotionshandtering, men at der i elitemiljger vil op-
sta situationer med hgijt pres, som atleten skal kunne handtere. Yderligere rapporterer
Collins & MacNamara (2012) at traumatiske sportslige oplevelser kan fungerer som
en katalysator for atleternes udvikling mod eliteniveau. Disse oplevelser argumente-
res som varende en forudseaetning for udvikling af selvkontrol og selvregulering.
Herigennem opbygges en tolerance for modstand. Yderligere fremhaves at graden af
traumehandtering er individuel. Det er vigtigt at individet ikke mgder modstand der
overskrider dennes tolerance, sa traumet udvikler sig til en tilleert hjelpelgshed (se
learned helplessness). | forleengelse af ovenstaende er det relevant at fremhave resi-
liensbegrebet, som er kendetegnet ved personlige faktorer, der er forebyggende for
negativ pavirkning af stressorer. Cotterill (2017) henviser bl.a. til et interviewstudie
om vindere af de olympiske lege, der rapportere at resiliens er en ngglefaktor til at

opna store malsatninger. Yderligere fremhaves, hvordan der i nyere tid er sat fokus
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pa opbygning af resiliens i sportsklubber, hvor atleterne leerer at handtere negative
situationer. Her settes fokus pa beslutningstagning, sociale evner, udelukkelsen af
negative pavirkninger og personlig ansvarstagning (Cotterill, 2017). Hermed frem-
haver bade Collins & Macnamara, (2012) og Cotterill (2017) vigtigheden af, at en
organisation oplerer atleterne i at handtere negativ feedback i pressede situationer,
med henblik pd at atleterne opnar deres fulde potentiale.

Yderligere overvejelser - Kost og sovn

Litteraturen pa omradet fremhaever videre at kost og sgvn kan have en betydning for
atleters preestationer. Thomas, Erdman & Burke (2017) og Rodriguez, DiMarco, &
Langley (2009) argumenterer for, at kost har sarlig betydning for praestationer, samt
giver en mere effektiv restitution. Der fremhaves videre et fokus pa individualisere-
de koststrategier afhaengig af kropskomposition, treningsintensitet samt atleternes
nuveaerende malsatninger.

Sgvn bliver omtalt af Halson (2014) og Venter (2012), som finder at darlig sgvn bli-
ver associeret til darlige prastationer. Der forekommer nedsat fart, udholdenhed,
nedsat opmerksomhed og hukommelse, samt gget risiko for skader og sygdom hos
atleter med darlige sevnmagnstre. Yderligere fremhaver Halson (2014) data for en
gget hyppighed af angstlignende symptomer op til konkurrencer, for atleter med dar-

lig savn.

Ovenstaende afsnit om mental sundhed har identificeret fokuspunkter, som bar over-
vejes i forbindelse med narvaerende review. Mental sundhed er defineret forskelligt,
hvori der i nogle definitioner identificeres en tendens til at sette fokus pa mistrivsel
og mental sygdom. Dog velger nervaerende review at definere begrebet mental
sundhed, med inspiration fra Sundhedsstyrelsen og WHO, der omhandler dagligdags
velveere sdvel som udfordringer. Hermed ses en bred forstaelse af mental sundhed.
Som redegjort fremhaves i forskningen en sammenlignelig praevalens mellem bag-
grundsbefolkningen og eliteatleter i relation til mentale sundheds vanskeligheder.
Dog fremhaves en risiko for mgrketal hos atleter grundet stigma og tabuisering.
Endvidere rapporteres en reekke faktorer, som kan vere forebyggende for mental
sundhed. Her fremhaves fx en positiv relation mellem atlet og treener, samt tillid pa

tveers af organisationen. Det rapporteres desuden at fagpersonale, specifikt ansat til at
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varetage den mentale sundhed i en organisation, kan veere gavnlig for bade trivsel og
den sportslige prastation. Et andet perspektiv pa omradet fremhaver at atleter, under
de rigtige forhold, bar udsattes for traumer for at udvikle sig. Her argumenteres for
at der opbygges tolerance og resiliens for fremtidig modgang, safremt individet er i
stand til at handtere det givne traume. Yderligere fremhaeves at kost og sgvn hos atle-
ter kan have betydning for de sportslige praestationer. Slutteligt kan fremhaves at
forskningsfeltet tidligere har veeret praeget af enkeltstudier og en manglende begreb
konsensus pa tvars af studier (Gallagher, Needleman, Ashley, Sanchez & Lumsden,
2017). Vi gnsker i naervaerende review at undersgge om der er sket en udvikling i
forskningsfeltet.

Opsummering

I ovenstaende gennemgang af afgerende faktorer for et elitemiljg og mental sundhed,
er der fremhaevet fokuspunkter til naerveerende speciale. Hertil findes grundlag for at
fremhaeve betydningen af begreber som tillid, psykosociale ferdigheder og samhg-
righed i relation til toppraestationer. Herudover er redegjort for hvorledes traener-atlet
relation og tydelige malsatninger ber veere fokuspunkter for organisationen. Yderli-
gere er beskrevet hvorledes litteraturen argumenterer for at modgang ikke alene er
uundgaeligt, men samtidig er en forudsaetning for udviklingen af ekstraordinaere
kompetencer. Tidligere forskning foreslar yderligere at sportsorganisationer sgger
inspiration i erhvervslivet og implementere dynamikker herfra i en sportslig kontekst.
Hertil finder vi et begreb som psykologisk tryghed relevant, da det er udviklet pa
baggrund af en starre erhvervskontekst. Der findes i de fleste inkluderede studier en
generel konsensus om begreansede eller hammede datamangder. Feltet er desuden
preeget af selvrapportering og interviewstudier. Den kvantitative forskning der er
fremhavet, har begraensede signifikante verdier, og opfordre herfor til videre forsk-
ning med tydeligere begrebsdefinitioner. Disse tendenser fremstar bade i den gene-
relle forskning og forskning med fokus pa mental sundhed. Herudover er der i oven-
staende redegjort for mentale sundheds vanskeligheder hos eliteatleter, samt at disse
muligvis er underrapporteret, grundet stigma omkring svaghed og de ulemper der
falger med at indramme og s@ge hjelp til psykiske problemstillinger. Yderligere er
deliberate practice fremhavet som baggrund for naervearende systematiske review,

grundet overordnet konsensus om dette kan have betydning, men med det i mente at
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nyere forskning er begyndt at fremhave andre faktorer, som veerende essentielle.
Videre er motivationsbegrebet og den udviklingsgkologiske model inddraget for at
skabe en bedre forstaelse af atleter som sociale vaesner samt en forstaelse af, hvordan

motivation kan opfattes fra forskellige perspektiver
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Metode

Nzrvarende speciale har valgt at udarbejde et systematisk review, med henblik pa at
generere et overblik over evidensen i henhold til miljgmaessige virkemidler for pree-
stationer i elitesport. Et systematisk review blev valgt metodisk, saledes at der kan
sammenholdes forskellige mader, at undersgge begrebet preastation i henhold til spe-
cifikke og opsatte kriterier og systematisering af feltet.

Vi har udarbejdet dette speciale i overensstemmelse med PRISMA guidelines, og
hertil udarbejdet en raekke in- og eksklusionskriterier. Videre fglger en gennemgang
af in- og eksklusionskriterierne. Efterfglgende vil sggeteknikker til at identificere
studier blive gennemgaet, og herpa falger en beskrivelse af udtreekning af data samt
en kvalitetsvurdering af de inkluderede studier.

PRISMA-guidelines er et evidenshaseret veerktgj til udarbejdelsen af systematiske
reviews og metaanalyser. Verktgjet bliver anvendt for at sikre kvalitet og en kontrol-

leret gennemgang af indhold og afrapportering af data i reviews (PRISMA, 2020)

In- og eksklusionskriterier

| indevaerende review er inklusions og eksklusionskriterierne udarbejdet som falger:
1) Studierne skal inkludere eliteudgvere eller anden stab i eliteorganisationen, pa
enten professionelt niveau eller i toppen af landets elite. Heri ligger et fokus vedrg-
rende de bedste udevere indenfor en given organisation og at organisationen skal
vaere konkurrencedygtig pa nationalt eller internationalt niveau. Grundet stor spred-
ning og ulighed omhandlende det gkonomiske fundament i forskellige sportsgrene er
det at veere finansielt understgattet af sin sport ikke et kriterium i sig selv.

2) Studierne skal yderligere italesatte sportslige praestationer i forhold til mental
sundhed eller optimering af elitemiljget.

3) Studierne skal veere generaliserbare. Med dette forstas at fx. armbevagelser i ro-
ning ikke kan inkluderes, da dette er sportsspecifikt og ikke generaliserbart pa tveers
af organisationer og sportsgrene.

4) Studierne skal indsamle egen empiri til deres undersggelser, med henblik pa at
forhindre at data gar tabt, eller ikke rapporteres.

5) Der ekskluderes yderligere, hvis sproget er andet end engelsk.
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6) Studier ekskluderes, hvis studiet er et systematisk review, litteratur review, PhD
afhandling eller bogkapitel.

7) Derudover er det, med henblik pa at bevare en eksplorativ tilgang og pa baggrund
af et begraenset forskningsfelt, besluttet ikke at ekskludere for studiedesigns med
undtagelse af singlecasestudier.

8) Studier der undersgger doping bliver ekskluderet grundet manglende overfarbar-
hed, og fordi at anvendelsen af doping betragtes som lovbrud i mange lande.

9) Studier som udelukkende undersgger sgvn og kost udelukkes, da disse kan vare
influerede af specifikke sportsgrene. Eksempelvis er vaegt i sportsgrene som boks-
ning mere afggrende under konkurrence end i fodbold.

10) Para-atleter ekskluderes grundet potentialet for sidelgbende problematikker, som

er specifikke for de enkelte handicap.

Informationskilder, sggestrategier og studieselekti-
on

Uafhangigt udferte to personer (LF & SS) identistiske sggninger pa tre forskellige
databaser. Disse vare sig PubMed, Psychinfo og SportDiscus. Den 6 april 2021 blev
sggning udfart og afsluttet. Nggleord i indeveerende sggning var “sports”, AND elite
AND mental health, anxiety, stress* AND organization AND performance.

Disse nggleord blev sggt i mulige MESH termer og som fritekst ord.

Her fglger et eksempel pa en sggning udformet i PubMed: ((((("Sports"[Mesh]) OR
(Sport* OR Athlet*)) AND (elite OR talent* OR expert*)) AND ("Mental health”
OR Stress* OR "well being” OR Welfare OR anxiety OR safety OR psychosocial
OR support OR "mental skills" OR resourcefulness OR burnout OR pressure OR
"mental fatigue™)) AND (group* OR organization OR team* OR environment))
AND (Perform* OR accomplishment OR achievement OR Succe*). De gvrige sgg-
ninger kan ses i bilag 1. Finjustering af sggestrengene blev udarbejdet i samarbejde
med en uddannet bibliotekar fra Aalborg universitetshibliotek. Ovenstaende sggning
i PubMed resulterede i 3051 hits. Disse blev sammen med hits fra de gvrige to data-
baser indhentet og inkluderet til videre screening. Sggeresultaterne blev eksporteret
til programmet Mendeley, til fjernelse af duplikater. Efterfalgende blev de resterende
artikler importeret til programmet Rayyan, til screening og yderligere identificering

af duplikater. Med henblik pa at imgdekomme interrater reliability, blev screeningen
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struktureret saledes, at de fgrste 100 artikler blev screenet i titel og abstrakt af begge
forskere. Efterfalgende blev eventuelle uenigheder diskuteret, og der blev opnaet
feelles konsensus vedrgrende inklusion (Wirtz, 2020 p. 2396). Herefter blev de tilba-
geveerende studier fordelt ligeligt mellem undersggere til videre screening. Safremt
der opstod tvivl vedrgrende eksklusion af et studier blev dette diskuteret, og i feelles-
skab blev der opnaet en afgerelse vedrarende in/ekskludering. Videre screenede beg-
ge undersggere de tilbagevarende artikler i fuldtekst, og enighed vedrgrende de in-

kludere artikler blev opnaet.

Udtraekning af data

Nzrvaerende speciale har gennemgaet de inkluderede studier systematisk og udtruk-
ket data pa forskellige variable. Dataene er kvalitative savel som kvantitative studier.
Disse er opstillet i tabeller, med baggrund i PRISMA guidelines.

For de kvantitative data opstilles to tabeller.

Den ene tabel indeholder forfattere og arstal, studiedesign, population, sportsgrene,
formal med studiet, intervention og om studierne rapporterede kontrol og followup.
Den anden tabel for de kvantitative studier indeholdt forfatter og arstal, outcome for
hvad studiet gnskede at undersgge, maleenheder, dropout, resultater, og eventuelle
follow-up data. Dette gares for bade interventionsgruppen og eventuelle kontrol-
grupper. Yderligere fremhaeves p veerdier og effektmal. I tabel 1 er en oversigt over

typen af effektstagrrelser samt disses mal opsat

Tabel 1

Effektstgrrelse Lille Middel Stor
Cohen’s d 0.2 0.5 0.8
Omega-squared w? 0.01 0.06 0.14

Ligeledes opstilles tabeller for de kvalitative studier.
Den ene tabel rapporterer forfattere og udgivelsesar, studiedesign, populationen i

studierne, hvilke sportsgrene de inkluderede, studiernes formal og tematikker.
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Den anden tabel for kvalitative studier fungerer som en summerende tabel for evi-
dens. Her inkluderes forfatte og arstal, outcomemal, malenheder og analyseverktg-
jer, temaer og resultater.

Herved fremsattes altsd en gennemgang af karakteristika for de inkluderede studier

og en samling af veerktgjer og resultater.

Kvalitetsvurdering af inkluderede artikler

Risk of bias

Det vurderes pa baggrund af PRISMA guidelines at vere relevant at udfarer risk of
bias for de kvalitative studier. Neaervearende speciale udformer herfor i forleengelse af
de kvalitative studier en vurdering af den metodiske kvalitet. Dette bliver gjort ved
hjeelp af The Joanna Briggs Institute Critical Appraisal Checklist for Qualitative Re-
search (Briggs, 2017). Denne checkliste har til formal, at vurdere den metodiske
kvalitet af kvalitative studier, med henblik pa at beskrive i hvor hgj grad studier har
adresseret potentielle biases. Studierne vurderes med dette redskab i 10 forskellige
kriterier relateret til bias. Veerktajet bliver beskrevet som validt til kvalitativ for-
skning (Lockwood, Munn & Porritt, 2015). Risk of bias blev udarbejdet uafhaengigt
af de to forfattere (LF og SS), som efterfglgende sammenlignede risk of bias og op-
naede konsensus. Der blev i nervarende studie undersggt forskellige veerktgijer til
risk of bias vurderinger af kvantitative data. Dog blev det vurderet, at risk of bias
verktgjerne ikke var sammenlignelige for de inkluderede kvantitative studier, grun-
det forskellige studiedesigns, samt at de fleste studier anvendte deskriptiv statistik,
som ikke anvendte en decideret interventionsgruppe, kontrolgruppe eller followup.
Derfor vurderes det pa baggrund heraf at et vaerktgj ikke er relevant at anvende, og at

de kvantitative studiers studiedesigns bgr forbedres for at undga bias i fremtiden.

Mixed Methods tilgang

Indevaerende Systematiske review sgger at identificere, evaluerer og opsummere
fund vedrgrende miljgmaessige faktorer som facilitere preestation. Nervarende spe-
ciale tager udgangspunkt i PRISMA guidelines, men anvender samtidig en tilgang

som kan beskrives som et mixed methods systematisk review. Dette indebarer at
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specialet inkluderer evidens fra flere forskellige typer forskning, med det mal at
maksimere outputtet grundet forskningsfeltet begreensede indhold. Herudover kan de
forskellige tilgange muligvis bidrage med forskellig viden til bredt set at belyse pro-
blemstillingen. Yderligere inkluderer naerveaerende studie bade kvantitativ forskning
og kvalitativ forskning som en del af det samlede datasat. Disse to videnskabelige
tilgange, vil holdes adskilt i afrapporteringen af resultater. Dog gnsker indevarende
speciale, herefter at forene resultaterne, gennem overvejelsen af en reekke temaer
hvori begge tilgange kan ses relevante. Vi har hertil fundet PRISMA guidelines som
er tilpasset mixed methods design (Hong, 2016). Hertil skal fremhaves at mixed
method systematiske reviews er en forholdsvis ny tilgang i forskningen. Derfor fin-
der vi det yderligere relevant at pavise styrker og svagheder for henholdsvis kvalita-
tive og kvantitative studier, med henblik pa at klarleegge forskellene, omend vi pa

baggrund af tematikkerne udarbejder en syntese af resultaterne.

Styrker og svagheder ved kvalitativ og kvantitativ forskning

En styrke ved kvantitativ forskning er at det kan identificerer kausale sammenhange
og data som kan danne belaeg for generaliseringer og anbefalinger.

Kvalitativ forskning kan derimod bidrage med en mere dybdegaende forstaelse af
feenomener og belyse emner mere nuanceret (Brinkman & Tanggaard, 2020). Til at
kvalitetssikre kvalitativ forskning fremhaves sarligt en transparent fremgangsmeto-
de og uafhangige kodninger (Brinkman & Tanggaard, 2020), hvilket naerveerende
review gnsker at undersgge gennem risk of bias analyse for at fremhzve eventuelle
huller i gennemgangen af studiernes data. Yderligere undersgges, om, hvorvidt flere
forskere uafhangigt har behandlet data i diverse analyser samt om en kritisk tilgang
bliver anvendt jeevnfgr Thagaards anbefalinger. Thagaard (2004) beskriver blandt
andet “kritiske venner” som er en upartisk ekstra forsker som gennemgar datasattet.
Dette kan ogsa ses i forleengelse af trianguleringsbegrebet, hvor kvalitet sikres ved at
forskellige forskere koder de samme data og sammenligner sine kodninger (Gelo,
Braakmann & Benetka, 2008). Som tidligere naevnt kan gode kvantitative studier
anvendes til at identificere kausalitet. Dog vil nervaerende studie forsgge at bibehol-

de en kritisk tilgang til data, ved at veere opmaerksomme pa om studierne undersgger
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de tilsigtede outcomes. Yderligere rettes opmarksom pa, hvorvidt effektstarrelser og
p-veerdier er rapporteret, og hvorvidt der anvendes kontrolgrupper og follow-up
(Singh, 2007). Data fra kvantitative studier kan yderligere fremsta og behandles de-
skriptivt. I den forbindelse vil der identificeres tendenser, som kan guide videre

forskning.

Yderligere metodiske overvejelser

| forbindelse med udvalgelsen af metodisk tilgang overvejede narveerende speciale
om en metaanalyse kunne vare relevant som opfalgning til det systematiske review.
Dette afsnit vil redeggre for beveeggrundene for at en sadan analyse ikke bliver im-
plementeret i nerveerende speciale. En meta-analyse er et statistisk veerktgj, som an-
vendes til at generalisere resultater fra flere forskellige undersggelser. Meta-analysen
kan betragtes som en kvantitativ syntese overfor det systematiske review som i stagrre
grad er en kvalitativ syntese (Salge, Byon & Baker, 2015). Salge et al. (2015) frem-
haver at metaanalyser er underrepraesenteret i sportsstudier. Som en begraensning pa
forskningsomradet fremheever Salge et al. (2015) at studiedesigns og metodiske til-
gange ikke tilpasses systematiske kriterier. Man kan rette en kritik mod metaanalyser
pa baggrund af at nar studier ssmmenlignes uden at anvende et sammenligneligt stu-
diedesign eller veerktgj til malinger, mister meta-analysen sin kvalitet. Eksempelvis
beskrives metaanalyser kun som relevante, hvis der bliver bliver anvendt regressi-
onsanalyser med pracis den samme uafhangige variable. Hvis forskellige variable
undersgges eller studierne har forskellige formal bliver en metasyntese ikke anvende-
lig (Salge, Byon & Baker 2015). Med baggrund i naervaerende speciales baggrundsaf-
snit ses forskningsfeltet praeget af en stor spredning af fokus. Pa baggrund af oven-
staende, vurderes det ikke relevant at anvende et metaanalytisk studiedesign. Dog
findes en systematisk review tilgang stadig anvendelig, da den som redegjort pa en

anden made kan belyse et forskningsfelt kvalitativt.
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Resultatafsnit

Nearvaerende speciale vil i falgende afsnit rapportere de relevante resultater fra de
inkluderede studier. Denne afrapportering felger ligeledes PRISMA guidelines. Her-
for begynder afsnittet med at gennemga udvelgelse af de inkluderede studier. Dette
opstilles ligeledes i et flowdiagram - se figur 1. Efterfglgende vil de inkluderede stu-
dier blive gennemgaet. Hertil vil farst de kvantitative karakteristika blive rapporteret,
efterfulgt af de tilhgrende outcome-verdier. Herefter bliver kvalitative karakteristika
og derngest de kvalitative outcome-veerdier rapporteret. Afslutningsvis vil en kvali-

tetsvurdering blive praesenteret pa baggrund af de kvalitative studier.

Udveelgelse af studier

Forlgbet for udveelgelsen af studierne er afbilledet i figur 1. Sggningen identificerede
5777 artikler. Vi identificerede gennem dataindsamling 1024 duplikater. Derefter
blev 4753 artikler screenet i titel og abstract. Vi ekskluderede 4342 artikler, som ikke
mgadte indevaerende studiets inklusionskriterier. Efterfalgende indhentede vi fuldtekst
versionerne af de resterende studier. Vi kunne ikke skaffe 12 studier inden deadline
d. 23-04-2021. Herfor udfartes fuldtekstleesning af de resterende 399 artikler. Heraf
blev 102 artikler ekskluderet, da populationen ikke mgdte elite kriteriet for udgve-
re/stab i en elitesportsorganisation, mens 89 artikler blev ekskluderet grundet mang-
lende mal for optimering eller praestation, som er outcomemal i narvarende review.
Herudover blev 75 ekskluderet for at vaere for specifikke pa én sportsgren og for ikke
at kunne generaliseres, mens 55 artikler blev ekskluderet grundet utilstreekkeligt em-
pirisk materiale. Yderligere blev 6 artikler som omhandlede sgvn eller kost eksklude-
ret. Pa baggrund af sprog blev 13 artikler ekskluderet, mens 28 artikler blev eksklu-
deret for veerende review, bgger eller PhD. Herudover blev 6 artikler ekskluderet, da
disse blev identificeret som singlecasestudier. Yderligere ekskluderede vi 4 studier,
fordi de undersggte para-atleter. Vi inkluderede efterfalgende 21 artikler i indevee-

rende systematiske review.
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PRISMA Flowdiagram

Identifikation af studier via database og regjistre

Identifikation

Artikler identificeret gennem™:
Databaser: (n = 5777)
PubMed: (n = 3051)
Psychinfo: (n = 948)
SportsDiscus (n = 1778)
Registre (n = 0)

'

Artikler fijernet far screening:
Duplikater flernet via
Mendelay og Rayyan (n =
exact 968, close 56)
Artikler markeret som ikke
kvalificeret af automatiske
vaerktajer (n = 0)

Artikler flernet af andre
arsager (n = 0)

Screening

Artikler screened

Artikler ekskluderets*
(n=4342)

(n = 4753)

Rapporter sagt fremskaffet

Rapporter ikke skaffet
(n=12)

(n = 25)

Fuldtekst artikler vurderet til
inkludering
(n=399)

Studier inkluderet

(n=21)

Rapporter af inkluderede studier
(n=0)

Artikler ekskiuderet:
Ikke elite (n = 102)
Maler ikke optimering eller
preestation (n = 89)
Manglende generaliserbarhed
{n=73)
Utilstraekkelig empiri (n = 55)
Savn og Kost (n = 6)
Sprog (n=13)

Review, PHD & bager (n = 28)

Singlecasestudier (n = 6)
Para-atleter (n = 4)

[ Inkluderet ][

Figur 1, (PRISMA, 2020)
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Studie karakteristika for kvantitative studier

Studie karakteristika og relevante demografiske variable, som er udtrukket pa bagg-

rund af de inkluderede kvantitative studier, kan ses i tabel 2. Syv kvantitative studier
er inkluderet i dette speciale, hvori der undersgges miljgmeessige faktorer eller veerk-
tgjer, der kan have effekt pa praestationen hos eliteatleter. Tre af de inkluderede stu-

dier anvendte et kohorte design, mens fire anvendte tveersnitsstudie design. Vi opstil-
ler individuelle karakteristika for de enkelte studier i tabel 2. Fglgende afsnit vil tage
udgangspunkt i antallet af studier, som kan grupperes under overordnede temaer som

eksempelvis kan.

Formal og maleredskaber

De inkluderede studier fremgar med forskellige formal. Abdullah et al. (2016) gn-
skede at undersgge forholdet mellem psykologiske faktorer og praestation, hvor Arri-
bas-Galarraga, Cecchini, Luis-De-Cos, Saies & Luis-De Cos (2020) gnskede at un-
dersgge emotioner og emotionskontrols pavirkning af preestation. Pérez-Encinas,
Fernandez-Campos, Rodas & Barrios (2016) gnskede at undersgge kognitive forstyr-
relser og “self-talk”s betydning af praestation, mens Rijken et al. (2016) undersoger
mentaltreenings betydning for forskellige praestationsfremmende outcomemal. Wil-
son & Smith (2007) undersgger angstnivauers betydning for preestation og Kjgrmo &
Halvari (2002) opstiller to modeller, hvortil de undersgger selvtillid og gruppesam-
hgrighed og hvordan det kan pavirke prastation. Ruiz-Tendero & Martin (2012) un-
dersgger trenere og atleters opfattelse af de vigtigste positive og negative faktorer
for at kunne preestere pa topniveau.

De inkluderede studier anvender i deres gennemgang af forskningsspargsmal 14 for-
skellige maleredskaber til indsamling af empiri som oplistet i tabel 2. Studierne om-

taler endvidere positiv validitet og reliabilitet for de inkluderede maleredskaber.

Sportsgrene

De syv studier undersggte forskellige sportsgrene, hvoraf tre undersggte holdsport, to
studier undersggte individuelle sportsgrene, og Rijken et al. (2016) udover fodbold
ogsa indkluderede atletik, mens Kjgrmo & Halvari (2002) undersggte 16 forskellige

olympiske sportsgrene. Pérez-Encinas et al. (2016) undersggte bade A-landshold og
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U21-landshold i hockey. Med baggrund i indeverende in- og eksklusioner kategori-
seres landsholdet som elite, mens U21-landsholdet inkluderes som en gruppe, der
kan informere om eventuelle forskelle pa elite og subelite. Af de syv studier rappor-

terede kun et studie follow-up.

Kon og alder

To af de inkluderede kvantitative studier undersggte udelukkende mend, mens to
studier undersggte en population af kvinder. Rijken et al,. (2016) inkluderede bade
kvinder og maend, dog var blot 2 af 21 deltagere kvinder. Yderligere et studie inklu-
derede bade mand og kvinder, mens Ruiz-Tendero & Martin (2012) inkluderede 14
treenere, samt 19 kvindelige atleter og 29 mandlige atleter. Deltagernes alder kan ses
i tabel 2 og spaender fra 16 til 38 ar.

Nationaliteter

Fire studier anvendte deltagere fra flere forskellige lande, mens Pérez-Encinas et al.

(2016) og Ruiz-Tendero & Martin (2012) undersggte deltagere fra spanien og

Kjgrmo & Halvari (2002) inkluderede norske atleter.

Studiedesign Population Sportsgren Studiets formal Dataindsamling Kontrol Follow-up
26 maend fra €n klub foj?rt] 532?;?23;1 Vurderer deltagerenes
- i den bedste - sportslige prasstation ud fra en
Abdullah et al. (2016) Kohorte-studie malaysiske liga (M Fodbold psykal;%sgﬁsfﬁédorer ra=kke sportsspecifikke NA NA
age 25) praestation parametre
Arribas-Galarraga, e maand fra 14 GHUTTEREES Vurderer emotionel intelligens
SO forskellige lande med forholdet mellem 5
CEEHI, LIEDECTR, Tvaersnitsstudie  en alder mellem 20-  Kanosejlads  emotionel intelligens [PV D SRR g (T NA NA
Saies & Luis-De Cos : y efter antallet af vundne medaljer
(2020) 34 (M age 28,7 + og sporl_sllg ved VM
4.53) praestation
Atleterne skulle svare pa en
razkke forskellige skalaer, med
136 norske OL- 16 i :
Kiermo & Halvari (2002) Tvarsnitsstudie atleter (M age 225+  forskelige /. (65t [0 modelier BT [£2 21RO ZHETE, NA NA
47) sporisgrene relateret til praestation  selvtillid, gruppe samharinghed,
. malszetningsklarhed, kompetitiv
angst og pragstation
S SEHr A0 Gl Spergeskema efter international
Pérez-Encinas, SRS [T GRUITEERERS konkurrence sammenlignes
: ' Observationelt (M age 246 + 3.9) kognitive forstyrrelser U-21
Fernandez-Campos, ; ’ Hockey H-talk | relati med tranernes NA
Rodas & Barrios (2016) tvaersnitsstudie 12 fra det spanske 0g 5_& -1 i r? ation prestationsvurdering af landshold
U21 landshold (M 1il preestation atleterne
age 18.9+1.2)
To grupper af atleter Gruppe A: At undersgge Mentalt coaching program af fire
Gruppe A: 11 mand For?gold ) effekten af to sessioner af 2.5 timer Efter 11
Rijken et al. (2016) Kohorte-studie (M age 22) Gruppe ETTeE El interventioner pa kombineret med enten EEG NA uezar
B: 8 maend, 2 kvinder AiFI’eI:lik " prestationsrelaterede  alpha feedback eller heart rate g
(M age 18) outcomes variability feedback
Sparske gl 1 |
sanl 1"1 randige traener-atlet Vurdere pa spergeskema
Ruiz-Tendero & Martin Komparativt trenere. Alder f%r Triation opfattelse af positive vedrgrende faktorer for NA NA
(2012) tvaersnitsstudie ey (M age 37.4 0g negative faktorer  pragstation samt demografiske
+7.3) Alder lo? atleter som pavirker CETEE
(M age 255 +1.9) praestationen
At teste Processing Spillerne blev fulgt under
?ﬁ:gﬁ:{ﬁ):g? Efficiency Theory international konkurrence, hvori
Wilson & Smith (2007)  Kohorte-studie oSS L Hockey (PET) i forbindelse  kampbetydning, angst, mental NA NA
M a 62-9 1+081) med en anstrengelse og prasstation blev
g ) ) sportsturnering vurderet

Tabel 2 (M =mean, NA = Not announced)
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Summering af evidens for kvantitative studier

Falgende afsnit beskriver de kvantitative fund i relation til nserveerende speciale. |
den forbindelse rapporteres effektstagrrelser. Resultaterne for de inkluderede kvantita-
tive studier kan ses i en oversigt i tabel 4. Grundet forskellige foki i de syv inklude-
rede kvantitative studier, findes der i fglgende afsnit ikke grundlag for at lave grup-
peringer. Derfor vil studiernes fund blive gennemgaet enkeltvis.

Abdullah et al. (2016) ensker i sit studie at undersgge syv forskellige psykologiske
faktorer som kan have indvirkning pa preestation. Korrelationerne mellem de indbyr-
des variable i forhold til preestation er alle signifikante p < 0.05. Der rapporteres en
positiv sammenhang mellem prastation og motivation, med en rascore for prastati-
on fra 14 til 30, hvilket indikerer at atleter der er mere motiverede vil prastere bedre.
Der rapporteres yderligere en positiv sammenhang mellem preaestation og selvtillid
med en forbedring fra 17 til 22. Videre rapporteres en negativ sammenhang mellem
praestation og angst kontrol med scores fra 29 til 4, som indikere at hvis man ikke er i
kontrol over sit angstnivaeu vil det medfere darligere praestation. Mellem preestation
og mental forberedelse rapporteres ligeledes en negativ sammenhzang med score fra
27 til 3, hvilket indikere at mental forberedelse er et vigtigt aspekt inden en konkur-
rence. Holdand gger praestationen fra 12 til 30. Koncentration pavirker negativt, hvor
en ukoncentreret praestation kan ga fra 27 til 7. Slutteligt rapporteres kognition at
kunne have en positiv effekt hvor preestationen scoren forbedres fra 12 til 23. Yderli-
gere veerdier kan ses i tabel 3.

Arribas-Galarraga, et al. (2020) undersgger forskellige emotionelle tendenser mellem
to grupper. Ekspertgruppe 1 kategoriseres som subeliten, hvortil inklusionskriteret er
at have opnaet 1-3 medaljer ved verdensmesterskaber. Ekspertgruppe 2 kategoriseres
som elite hvor kriteriet er opnaelse af flere end 3 medaljer. Hertil opstilles tre temaer,
hvor den ferste er empati. Hertil score ekspertgruppe 1 M = 3.41 SD 0.67, hvor ek-
spertgruppe 2 score 3.92 SD 0.62, hvilket er en moderat til stor effekt cohens d =
0.77 p. <.05. Det andet tema malte emotionskontrol og regulering hvortil ekspert-
gruppe 1 score M = 3.34 SD 0.84 og ekspertgruppe score 2 M =4.04 SD 0.37 hvilket
er stor effekt cohens d = 0.93 p. <.001. Det sidste tema var emotionsgenkendelse,
hvor ekspertgruppe 1 score 3.96 SD 0.60 og ekspertgruppe 2 score M = 4.36 SD 0.45
med en moderat effekt cohens d = 0.70 p. <.05. Yderligere undersggte studiet trae-
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ningserfaring, hvor ekspertgruppe 1 viste en signifikant kortere erfaring end ekspert-
gruppe 2. Ekspertgruppe 1, M = 3.64 SD 1.11, ekspertgruppe 2 M = 4.65 SD 0.70 p
<0.001

Pérez-Encinas et al. (2016) rapporterede i deres studie effektmal for henholdsvis for-
styrrende tanker (se interfering thoughts) og self talk. VVeerdierne rapporteres for hen-
holdsvis subelitegruppen bestaende af U21-landsholdsspillere og elitegruppen besta-
ende af A-landsholdsspillere. Vardierne kan ses i tabel 3. Hertil finder studiet at A-
landsholdsspillere har feerre bekymringer og forstyrrende tanker under konkurrence
og oftere anvender self talk til at motivere sig selv end U21-landsholdsspillere.

Rijken, et al.(2016) undersgger mental trening i forhold til en rekke forskellige vari-
able. Studiet behandler to grupper atleter. Gruppe A bestod af fodboldspillerne som
fik fire sessioner af mental treening kombineret med daglige andedretsgvelser for at
male pa hjerterytme. Gruppe B bestod af atletikudgvere som fik samme fire sessioner
af mental treening i lgbet af undersggelsen, samt en neurofeedback opgave. Out-
comeverdier er oplistet i tabel 3. Her rapporteres at en mental treeningsintervention
pavirker de inkluderede variable (a) Fysisk forbedring (b) coping (c) emotionel pa-
virkning og (d) koncentration. Hertil fremhaver studiet en procentvis forbedring fra
for til efter interventionen pa 55% for fysisk forbedring, 45% for coping, 55% for
emotionel pavirkning og 64% forbedring for koncentration. Yderligere finder studiet,
at der ses en stressreduktion pa 64% efter interventionen. Dog rapporteres emotionel

pavirkning og koncentration som de eneste signifikante variable.

Wilson & Smith (2007) undersgger angst og praestationsevne samt frekvens af nega-
tive tanker. Hertil finder studiet en gget frekvens af praestationsbekymringer hos atle-
ter med hgjere angstniveauer end hos atleter med lavere tendens til at fgle angst w>
=0.51 p = 0.09. Yderligere rapporteres en stigning i begge grupper i kritiske kampe,
forstaet som kampe af stor betydning, w:0.40 p = 0.21. Der ses serligt en signifikant
forskel i hgjt angstniveau gruppen mellem lav kritikalitet og hgj kritikalitet w: 1.65 p
< 0.005. ogsa sammenlignet med den lave angst gruppering i hgj kritikalitetsgruppen
w> 1.83 p < 0.001. Dog finder artiklen ingen signifikante forskelle mellem preestati-

onsoutcome af de to grupperinger F(1.14) = 1.47 w> 0.17 p = 0.25. Yderligere rap-
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porteres ingen signifikant forskel malt pa preestationer afhaengig af om kampen blev
vurderet vigtig eller ej F(1,14) = 0.07 w-0.04 p = 0.88.

Kjermo & Halvari (2002) opstiller to modeller for medierende faktorer for preestati-
on. Den ene model undersgger gennem regressionsanalyse forholdet mellem selvtil-
lid og kompetitiv angst malt op imod konkurrenceevne. Den anden model undersgger
gruppesamhgrighed og gruppens faelles malsatningsevne, og hvordan dette kan pa-
virke praestationer. Herfra rapporterede Kjgrmo & Halvari (2002), at selvtillid kan
anvendes som en modulator for konkurrence angst og at angst er negativt korreleret
med preestation. Gruppesamhgrighed har desuden en positiv korrelation til klar mal-
seetning, hvilket korrelerer positivt med preastationer. Herfra konkluderes saledes at
selvtillid og konkurrencepraget angst har betydning for sportslige preestationer.

Verdier kan ses i tabel 3.

Ruiz-Tendero & Martin (2012) sammenligner treenere og atleters udtalelser i relation
til en reekke forudbestemte faktorer. Der rapporteres enighed om fire af de vigtigste
positive faktorer i relation til preestation. Disse veere sig, dedikation og engagement,
vedholdenhed i trening, viljestyrke, treeneren og familiestgtte. mens der findes enig-
hed om tre af de fem vigtigste negative faktorer,hvor atleterne dog generelt vurdere
de negative faktorer at have mindre betydning end trenerne gar. De tre felles nega-
tive faktorer er skader, kompetitiv angst og manglende selvtillid. Verdier hertil kan
ses i tabel 3, sammen med en sammenligningssanalyse af treenere og atleters indbyr-
des rapporteringer.

Yderligere opstiller studiet en sammenligningsanalyse for at holde treenernes og atle-
ternes svar op imod hinanden som vist i tabel 3. Ruiz-Tendero & Martin (2012) op-
stiller en analyse af hvordan atleters og treneres opfattelse af positive og negative

faktorer differentiere sig.
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Tabel 3 ( PSIS-R-5 = Psychological Skills Inventory for Sport,

QPEISC = Questionnaire of perceived emotion-

al intelligence in sport/competition contexts, TOQS = Thought Occurrence Questionnaire for Sport, ST-Q = Self-

talk questionnaire, RESTQ-sport = Recovery-Stress Questionnaire for Athletes, SIM-60 = Sports improvement

measurement 60, NRS = Numerec rating scale.

Opsummering af kvantitative studier.

| ovenstaende gennemgang af de inkluderede kvantitative studier fremhaves resulta-

ter for flere forskellige temaer. Denne forskellighed betyder at sammenligneligheden

er begraenset. Yderligere fremstar flere af de kvantitative studiers data som deskripti-
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ve. Dog finder narvaerende review overordnede temaer, som behandler forskellige
tilgange til at opna bedre mental sundhed og handtere pressede situationer under
konkurrencer. Hertil kan fx. self talk fremhaves som et vaerktgj til at nedseette angst-
niveau. Yderligere rapporteres forskellige faktorer som kan pavirke, hvordan atleter i
organisationer faler sig forstaet og retfeerdigt behandlet, hvilket kan have en indvirk-
ning pa preestationer.

Studie karakteristika for kvalitative studier

Studie karakteristika og de relevante demografiske variable udtrukket pa baggrund af
de inkluderede kvalitative studier kan ses i tabel 4. Der er i alt inkluderet 14 kvalita-
tive studier i dette review. Karakteristika og resultater for disse studier vil blive gen-
nemgaet i falgende afsnit. Yderligere findes det relevant i dette afsnit at redegere for,
hvilke veerktajer de inkluderede studier har anvendt, for at sikre kvaliteten.

Studiedesigns

Pa tveers af de kvalitative studier anvendes varierende typer af studie design. Tre
studier anvendte et fanomenologisk studiedesign, otte adopterede et grounded theory
design, to studier anvendte et case studie design. Gould, Dieffenbach & Moffatt
(2002) anvendte mixed method med tveersnitsdata, og udbyggede med et fenomeno-
logisk eksplorativt design i forbindelse med de kvalitative data, hvilket inddrages i
indeveerende speciale .

De inkluderede studier anvendte forskellige tilgange til studiedesign. Fire studier
anvendte i form af deres studiedesign en induktiv databehandling og en efterfglgende
deduktiv analyse (Molan, Arnold, Kelly, Toomey & Matthews, 2021; Fletcher &
Sarkar, 2012; Thelwell, Wagstaff, Rayner, Chapman og Barker, 2017; Olusoga,
Maynard, Hays & Butt, 2012; Smrdu, 2015). Syv studier benyttede en induktiv til-
gang. Et studie anvendte en deduktiv tilgang, og et studie definerede ikke om der
blev arbejdet induktivt eller deduktivt.

Alle 14 studier anvendte som primeer forskningstilgang et semistruktureret interview.
Denne tilgang muligger en struktureret undersggelse, hvor forskeren videre kan ar-
bejde eksplorativt med interessante fund i lgbet af interviewet. Junggren, Elbek &
Stambulova (2018) anvendte yderligere deltagerobservation for at underbygge studi-
ets analyse. Som beskrevet i metodeafsnittet er de inkluderede studier vurderet i rela-

35



tion til hvorledes de sikre validitet og reliabilitet. Her beskrives at 13 af studierne
anvendte enten kritiske venner, uafhaengige forfattere eller triangulering for at sikre
kvaliteten og validiteten i studierne. Wadey & Hanton (2008) spurgte deltagerne
hvorvidt transskriptionen og kodningen var retvisende for at sikre validitet. Analy-
semetoden for de inkluderede studier var primaert tematisk analyse, mens strategi i
relation til ovenstaende varierer pa tveers af studier. Junggren et al. (2018) fandt en
reekke temaer der reflekterede traener praksis og filosofi, med baggrund i de tre lag i
Scheins model over organisationskultur. De tre lag var henholdsvis kulturelle arte-
fakter, relaterbare opfattelser (se espoused veerdier) og basale antagelser (se basic
assumptions) som yderligere beskrevet i tabel 5.

Studiets formal

De inkluderede kvantitative studier havde en reekke forskellige formal, som kan ses i
tabel 4.

Smrdu (2015) enskede undersgge atleters opfattelse af optimal praestation, og hvilke
momenter der gik forud for en god preaestation. Arnold, Fletcher, & Hobson (2018)
gnskede at undersgge uhensigtsmassige menstre blandt treenere og andre ledende
figurer under konkurrence, mens studiet af Arnold, Fletcher, & Molyneux (2012)
anvender information fra sportsdirekterer til at finde anbefalinger for ledelse og trae-
nere samt give en vurdering af, hvorledes det er muligt at optimere den sportslige
organisation generelt. Werner & Dickson (2018) fokuserede pa vidensdeling i fod-
boldklubber, mens Wadey & Hanton (2008) undersggte psykologiske ferdigheder og
angst. Thelwell et al. (2017), fokuserede pa stressorer i forbindelse med traener prak-
sis. Herudover blev atleters oplevelse af den optimale preestation, samt elitetreenerens
oplevelse af at yde deres bedste i et stressende olympisk miljg ogsa undersggt. Molan
et al.(2021) undersggte hvordan man fra et organisationssynspunkt handtere og ad-
ministrere sportsprogrammer med henblik pa at fa det bedste output, mens Junggren
et al. (2018) undersagte en svammeklub og hvad der gjorde at denne klub kunne
praestere pa hgjeste niveau. Olusoga et al. (2012) udarbejdede et studie med formalet,
at kortlaegge elitetreneres oplevelse af hvilke faktorer, der har betydning for evnen til
at treene i et olympisk miljg. Brown & Arnold (2019) sgger at give en forklaring af
hvilke miljgmaessige faktorer som promoverer trivsel i professionel sport, samt at

give forslag til forbedring. Blijlevens, Elferink-Gemser, Wylleman, Bool & Visscher
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(2018) fremhaver aspekter af psykologiske faktorer i udviklingen fra at veere blandt
de bedste junior atleter til at praestere pa internationalt topniveau. Hertil inddeler stu-
diet atleterne i tre faser (a) opstartsfasen, hvor der bliver fokuseret pa at maksimere
potentialet hos de unge eliteatleter (b) udviklingsfasen, her udbygges videre et fokus
pa at kunne anvende miljget omkring atleten og atletens evne til at handtere mere
pres (c) mestringsfasen, her ses yderligere fokus pa at kunne preestere blandt de bed-
ste i verden og vinde medaljer. Naervarende speciale vil grundet nerveaerende forsk-
ningsspgrgsmal anvende data omhandlende mestringsfasen. Connaughton, Wadey,
Hanton & Jones (2008) undersggte mental robusthed (se mental toughness). Studiet
af Gould et al. (2002) gnskede endvidere at undersgge specifikke psykologiske ka-
rakteristika, mens Fletcher & Sarkar (2012) undersgger forholdet mellem psykologi-

ske resilierende faktorer og den sportslige praestation.

Sportsgrene

De kvalitative studier varierede desuden med hensyn til hvorvidt de undersagte én
eller flere sportsgrene. Fem studier undersggte én sportsgren, mens ni studier under-
sggte flere sportsgrene. Yderligere information vedrgrende sportsgrene kan ses i ta-
bel 4. Ti af de inkluderede studier indsamlede data fra atleter, mens Olusoga et al.
(2012) og Junggren et al. (2018) indsamlede information fra treenere. Junggren et al.
(2018) observerede herudover klubbens eliteatleter. Yderligere beskeftigede Arnold
et al. (2012) og Molan et al. (2021) sig med deltagere i ledelsespositioner i en olym-

pisk sportsorganisation.

Alder og kon

Deltagerne i studiet Fletcher & Sarkar (2012) havde et bredt aldersspaend mellem 33
og 70 ar, m = 47.50 SD 10.44. Blijlevens et al. (2018) anvender som det eneste stu-
die atleter ned til 10 ar. Dog anvender narvaerende speciale kun data fra de atleter
der var over 16 ar, grundet indeveerende forskningsspgrgsmal og studiets definition
pa eliteatleter. | de resterende studier var alderen pa deltagerne 18-64 ar. Aldersfor-
deling for de enkelte studier er yderligere specificeret i tabel 4. Kgnsfordelingen
fremstar saledes at tre studier undersggte mandlige atleter, mens et studie undersggte
kvindelige atleter, og fire studier undersggte et blandet sample af atleter, dog med en

overvaegt af maend. Wadey & Hanton (2008) var det eneste studie med mandlige og
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kvindelige atleter, hvori der var en overrepraesentation af kvinder, mens Gould et al.
(2002) ikke rapportere antal deltagere af hvert kan. Kgnsfordeling i de studier som

ikke omtaler atleter kan ses i tabel 4.

Studie Studiedesign Population Sportsgren Studiets formal Tematikker
At undersege atleters forhold til
11 OL mandelige atleter managers og andre individer med en De marke karakieristika bliver
e som havde vundet OL Atletik, cykling, hajrere rang i eliteorganisationer. Studiet goriseret som Self-
‘"H" muld,ml h(201dl128‘.) Fi logisk studie medaljer. Fra Storbritanien hockey, judo, roning  snsker szerligt at undersege de morke focused, haughty self-belief,
og forskellige sportsgrene. 0g ing karakteristika ved p ligheden af de { tive 0g succes-
(M age 45.82 + 9.87) inkluderede personer, og hvilket obsessed

betydning det har for atleterne

At udarbejde anbefalinger og forslag til

13 national ) SRS afp s e 45 At udarbejde anbefalinger fil

Amold, Fletcher & 2 4 5 . . ledere og managers og at
Fanomenologisk studie sportsdirektorer 11 maend lederskab og handtering at 7 S g
Molyneine(2012) og 2 kvinder alder 42-54 ar spodaene elitesportsklubber, med szerligt fokus pa ECalbeRs anb(.el?h'nger Spos
udvikling af ledere og managers OgRiSatones

At undersege psykologiske karakteristika  Tre overemner fremhaeves.

Blylevens, Elferink- Grounded theory! 16 kvindelige elite og lige evner hos talentfulde atleter  Disse veere sig maksimering af
Gemser, W Bool | gymnaster fra Holland. (M G i som betyder noget i tre faser af deres potentiale, samarbejde med
& Visscher (2018) age 16.5) karriere. Opstartsf dviklingsf miljzet og udlevelse af haje

9
0g mestrings fasen praestationer

At undersege hvilke miljemazssige
18 proffesionelle atleter fra Rugby faktorer som promovere trivsel i
samme kiub Alder ikke oplyst profesionel sport, samt give forslag til
forbedringen af disse

Brown & Amold (2019) Fanomenolegisk studie Trivsel, relationer, sportsmilja

7 deltagere. 2 kvinder og 5

mend (Mage 334+ 536 e At undersege mental robusthed som

begreb og om hvorvidt det kreever

e Har:%n & ‘,’OV:;dey, d theory delt.agefeAvar flozn?:ilgt gymnastik, vedligeholdelse. Yderligere ansker Forskelle pa tidhg, mefiem og sene
o e 2 Ymegy artiklen at saetie fokus pa bade interne og ar i kameren
(2008) var stadig aktiv. Alle har sV g L £

som muligvis kan

I triathlon og rugby ot
deltaget for sit land ved OL pavirke mental robusthed

eller lignende

— . af

Kunstskejteleb, beskrives som: Stressorer, mela
12 olympiske vindere 8 femkamp, hockey, At undersage forholdet mellem kognition og vurdering af
Fletcher & Sarkar (2012) Grounded theory mzend og 4 kvinder. (M atletik, roning, cykling, psykologisk resiliens og sporislige udfordringer, psykologiske fakiorer,
age 4750 + 10.44 moderme femkamp, praestationer positv personlighed, motivation,
curling, og sefsport vurderet social stette og optimal
sportspraestation
e i 30 deltagere 10 olymiske EV"e"t“' :v't‘ig’dme'e 0'3 kon_lircle(e
ixed method studie, : z angst, s . mental resiliens,
Gould, Dieflenbach & ¢ e Wit . ‘ de{fes ek At und ige psykologiske  SPOrisinteligens, evnen tl at biok
; en overbyggelse af samt én a svemning, ishockey, ersoge serlige psykologiske e :
Moffatt (2002) tlet < pa skajter, karakteristika og udviklingen heraf arbejdsetik. mAlsatningsevne,
Aot temzeniobere it
eksplorativ interview varger eller anden °9 treenervenlighed, optimisme og
signifikante person adaptiv perfektionisme
Junggren, Elbaek & Cah hide 6 treenere fra samme Kiub 19- STl svemmki b med ';nq;“né"me' e Fleksibel treening og deling af
Stambulova (2018) 64 ar g THosofii o fganis aili)msm ur:n %0 Jiden mellem treenere og atleter
13 fra senior positioner S P 2 2
¢ 5 At identificere praestations handteringen
Molan, Amold, Kelly, indenfor olympiske o\ 00 vmpiske  aFoplympisks sports p L 0g tegisk ionel og indwid
Toomey & Matthews Grounded theory sportsorgar 12 diorike dissei en or assationsl seh
(2021) mzend 1 kvinde 39-63 ar Kontekst
(M age 49.53 + 7.14)
8 mandlige OL traenere fra s “ At undersage elite tra=neres oplevelse af F i
:éu“ 2012) dtheory  storbritannien (M age 43.3 am“ef"s € hvilke faktorer som har betydning for . coping,
+6.2) deres evne til at trene i et olympisk miljs 0g preestation
14 elite atleter 6 kvinder
og 8 meend, profesionelle ” i
Smidu (2015) Grounded og medlemmer af det Basketball, fodbold, At undersege atleters oplevelse af optimal Tmzmgmn:e:ez&o:dsmge
1Oy slovenske landshold handbold og hockey praestation g bl
praestation
maend (M age 5.55)
Kvinder (M age 25.30)
13 profesionelie og S ’
Thelwell, Wagstaff, hgjeste niveau nationale Fodbold, criket, Atidentificere s R assoue(el e
Rayner, Chapman og Gronded theory : 2 trzener praksis, gennem evaluerign af Stress hos lreenere
atleter 9 maend 4 kvinder Hockey, atletik, rugby : 45
Barker (2017) hvordan disse stressorer pavirker atleter
(M age 21.1 +2.82)
15 atleter 9 kvinder og 6
meend (Mage 243 +42)  Atietik_badminton,
havde opnaet hockey, judo, netball, At mellem i Angst niveau, psykologiske
s < Lz inter | | 0g roning, rugby union i 0q angst feerdigheder og selviilid
repraesenteret deres land og triation

ved flere starre lejligheder

12 mandlige elite atleter. 5

o & b SRELLE pensioneret alder 25-39 ar

Fodbold At und idensdeling i elitefodbold  Vidensdeling og kommunik

Tabel 4 (M = mean)
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Summering af evidens for kvalitative studier

| dette afsnit falger en rapportering af resultaterne, som er fundet pa baggrund af de
inkluderede kvalitative studier. Indeverende speciale har udvalgt de resultater og
temaer, som har relevans i forhold til specialets forskningsspgrgsmal. Yderligere vil
indevaerende speciale indgaende rapportere resultater i dette afsnit. Til grund herfor
star at studiernes kvalitative fokus pa oplevelsen, omfatter en detaljegrad og dybde,
som kreever en mere udfart beskrivelse end resultaterne for de kvantitative studier.

Oversigt over resultaterne for de inkluderede kvalitative studier kan ses i tabel 5.

Arnold et al. (2018) undersggte atleters opfattelse af ledere og treeneres negative atti-
tuder i en eliteorganisation og identificerede fem overordnede domaner A) selvfoku-
seret. Hertil fortalte atleterne at ledere og treenere var fokuseret pa egen Kkarriere og
havde serligt fokus pa at promovere sig selv fremfor at udvikle atleterne. B) arro-
gante og selvoptagede. Her oplevede atleterne en distancering til treenerne, hvor der
blev skabt en kultur af bedrevidende traenere og ledere som ikke var i stand til at
samarbejde og ikke kunne tale kritik fra atleterne. Det blev ligeledes beskrevet, at
treenerne kunne fremsta charmerende og kompetente over for de atleter, der ikke stil-
lede spargsmalstegn ved lederstilen. C) uautentisk. Daekker over en beskrivelse af
ledere og traenere som vildleder og modarbejder de atleter, som ikke opfylder deres
agenda. Dette eksemplificeres af Arnold et al. (2018), ved at en treener sgrgede for
atleten ikke kom med til verdensmesterskaberne fordi atleten var modvillig overfor at
indga i et dopingprogram. D) manipulerende. Hertil karakteriseres en kultur, hvor
treenere giver misvisende informationer til atleter omkring treeningskulturen. Yderli-
gere rapporteres at atleter med manipulative treenere eller ledere ofte overtager leder-
nes marke sider og bliver manipulerende overfor andre atleter, og far et skadeligt
konkurrencesyn, hvor det bliver vigtigt at ggre andre darligere, mens man fremmer
sig selv. E) besat af succes. Her sattes fokus pa at treenere kun vil hjelpe atleter, som
er favoritter til at vinde medaljer for pa den made at promovere sig selv. Her neglige-
res gvrige atleter i organisationen. Ud fra fem domaner finder Arnold et al. (2018) at
afhangig af atleten kan ledertyper have bade positive og negative pavirkninger, som
er uddybet i tabel 5, og yderligere vil blive taget op i diskussionen.
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Arnold et al. (2012) rapporterede to overordnede tematikker i deres undersggelse af
sportsdirektares forstaelse om optimering af eliteorganisationer. Det farste tema rap-
porteres at veere ledere og treeneres rolle i organisationen. Hertil beskrives vigtighe-
den af forstaelse for de forskellige roller i organisationen, samt evnen til tydeligt at
definerer rollefordelinger blandt ansatte og samtidig integrere tveerfaglig viden. Her-
til fremhaves fortrolighed med spillerne og en nysgerrighed for at leere fra andre.
Dog skal dette ses i relation til, at treenere og ledere selv skal patage sig det ansvar
som medfglger den rolle de har i organisationen. Samarbejdet og opbygningen af
organisationen uddybes yderligere som varende i konstant udvikling, hvortil labende
evalueringer og forbedringer skal vaere noget treenerne er i stand til at implementere
gennem vidensdeling. Videre fremhaves at traenere og ledere skal have redskaberne
til at kunne motivere atleterne. Den anden tematik omhandler organisationen som
helhed, hvor sarligt transparens og vidensdeling fremhaves i opbygningen af en
organisation, som vil veere i stand til at vinde medaljer ved de stgrste sportsturnerin-

ger.

Blijlevens et al.(2018) opdeler data i tre kategorier. | naervaerende speciale vil data
omhandlende topeliten blive rapporteret som primare data. Overordnet rapporteres
en reekke karakteristika for hvad der kendetegner de bedste atleter som rapporteret i
tabel 5. Der bliver i studiet fremhavet tre faktorer som adskiller talenter fra topatle-
ter. (A) Stress resistens. Med dette fremhaves evnen til at kunne kontrollere sine
tanker under pres og evnen til at anvende teknikker der saenker stressnivauet. (B)
Tilpasningsevne. At kunne levere “peak performance” under pres. Handtere skader
og setbacks, samt tilpasse sig uforudsete situationer. (C) Konkurrencementalitet. Heri
beskrives et mal og en plan for at ville veere den bedste, at have et draeberinstinkt i
konkurrencer og kunne overfgrer de ting man har udviklet under traening til konkur-

rence situationer.

Brown & Arnold (2019) identificerede to hovedtemaer, der relaterede sig til miljo-
maessige faktorer, som kunne promovere trivsel hos atleter. Det farste tema beskriver
tilknytningen mellem holdkammerater, hvor en falles forstaelse af malsatninger og
effektiv kommunikation blev fremhavet som relevante. Det andet tema beskriver
forholdet mellem traenere/klub og atleterne, her blev fremhavet at der skulle veere en

familie-lignende kultur, som medfarer et frygtfrit miljg for atleterne. Yderligere
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fremhaevede studiet, at en feelles malsatning for bade atleter og treenere er essentielt.
En oplistning af subtemaer kan ses i tabel 5. Videre foreslar Brown & Arnold (2019)
forbedringer som kan indfgres mellem spillere, stab og klub. Der foreslas bl.a. etab-
lering af en kollektiv Klub identitet, skabelsen af et transparent miljg, samt investe-
ring i spillerne og deres familier. Dette vil yderligere blive omtalt i diskussionsafsnit-
tet vedrgrende psykologisk tryghed, samt begraensnings afsnittet, hvor det vil disku-

teres hvorvidt artiklernes begrebsafklaringer og temaerne findes fyldestgerende

Connaughton et al. (2008) rapporterede vedrgrende mental robusthed faktorer som er
afgerende for, hvorvidt atleter kan konkurrere pa topniveau.

Studiet redegare for tre faser, hvortil deltagerne skal beskrive tidlige ar, midterste ar
og de sene ar af karrieren. Tidlige og midterste ar er opstillet i tabel 5, mens der her
seettes fokus pa de sene ar, da disse beskrives som de mest kompetitive pa hgjeste
niveau. Mental robusthed i de sene ar skal ses som en overbygning af de tidligere
faser. De sene ar er kendetegnet ved tilegnelsen af avancerede attributter. Disse er fx.
en urgrlig tro pa egne evner, accept af angst og viden om hvordan uforudsete situati-
oner skal handteres. Videre beskrives evner til at vare i gjeblikket og bibeholde fuld
koncentration i kompetitive situationer og udelukke distraktioner. Til disse egenska-
ber beskrives underliggende mekanismer som erfaring i konkurencer, visualiserings-
evner, samt tydelige malsatninger og social stette, som evner der muliggar et posi-

tivt outcome.

Fletcher & Sarkar (2012) rapporterede faktorer som har betydning for psykologisk
resiliens. Resiliensbegrebet bliver i denne artikel defineret som: a “dynamic process
encompassing positive adaptation within the context of significant adversity”. Flet-
cher & Sarkar (2012) finder, at det som adskiller olympiske vindere, fra atleter pa
lavere niveau, blandt andet er evnen til at handtere stressorer. Her fremhaeves evnen
til at bruge stressorer positivt og som motivation. Yderligere naevner deltagerne, at
dengang de vandt var der et andet fokus fra medierne med mindre pres end nu til
dags, hvilket de italesetter, som varende en faktor organisationen bgr forholde sig til
i den mere medieovervagende tidsalder. Herudover fremhaves det metakognitive
niveau. Atleterne beskriver, dét at visualisere en konkurrence og se modstanderen

vinde. Dette kan bruges til at sette sig selv ud over situationen, fjerne frygten for
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nederlaget og satte fokus pa, hvad atleten kan gare for at vinde kampen og kontrolle-

re situationen.

Gould et al. (2002) rapporterede tre hovedtemaer med relevans for naervearende spe-
ciale. Disse veere sig (A) Praestationsfremmende evner og karakteristika. (B) Motiva-
tion. (C) Samlet handtering af modstand og pres.

(A) Praestationsfremmende evner og karakteristika rapporteres med subkategorier
som fokus. Fokus blev navnt som essentielt af 73% af deltagerne, og forstas som
evnen til at automatisere handlingsprocesser, og bevare opmarksomhed pa hvad der
er muligt at kontrollere, samt det at undga at blive distraheret. Yderligere fremhaever
73% af deltagerne mental robusthed som en vigtig faktorer til preaestation. Dette bli-
ver beskrevet som evnen til at vaere udholdende under pres, og resilient overfor eks-
terne faktorer. Herudover rapporterede 63% at konkurrencementalitet var essentiel,
og uddyber dette til at omhandle draeberinstinkt i afggrende situationer. Videre rap-
porteres sport-selvtillid, sportsintelligens og at veere nem at coache, som vigtige pa-
rametre for praestation. (B) Motivation bliver af 96,7% af deltagerne navnt som vig-
tig for udvikling og preestation. Til motivation rapporteres to subtemaer. Det ene er
dedikation til at opna mal, og det andet er drive til at imgdega egne og andres for-
ventninger. (C) Samlet handtering af modstand og pres omhandler evnen til at hand-
tere eventuelle setbacks. Yderligere fremhaves evnen til at anvende den angst, som
bliver beskrevet som uundgaelig, til noget positivt frem for at lade den heemme pree-

stationen.

Junggren et al. (2018) rapporterer gennem observation og interviews med tranere i
en elite svammeklub en raeekke temaer. Studiet anvender en teoretisk model kaldet
Scheins model til forstaelse af organisationskultur til at analysere data. Modellen
inddeler data i tre niveauer, hvortil Junggren et al. (2018) anvender studiets data og
passer sine fund ind i modellen. Modellens tre overordnede grupperinger samt sub-
temaer er fremsat i tabel 5. Yderligere fremhaves fleksibilitet i organisationen. Jung-
gren et al. (2018) uddyber hertil at skiftende treningstider og forskellige treenings-
sammensatninger kan vere gavnlige. Forskellige treeningssammensatninger forstas
saledes at atleterne har varierende traeningsmakkere og treenere. Derudover fremhee-
ves lgbende feedback mellem atleter og treenere som veerende vigtigt, fordi man an-

ser bade traenere og atleter, som individer der skal udvikle sig og blive bedre. Yderli-
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gere uddybes at samarbejde mellem bade atleter og treenere med forskellig ekspertise
giver bedre sportslige preestationer end en konkurrencekultur gar. | forleengelse heraf
fremhaeves evnen til bade at kunne lare fra omkringveerende personer internt i orga-
nisationen og af personer udenfor organisation. Dog skal den enkelte atlet ogsa opfat-
tes som unik, forstaet pa den made at leering skal tilpasses til den enkelte. Yderligere

fremhaves rollemodeller som en positiv faktor til preaestation.

Molan et al. (2021) fandt tre generelle dimensioner af preaestations handtering. Dette
veere sig et strategisk niveau, et operationelt niveau og et individuelt niveau. Studiet
argumenterer for, at gennem en anvendelse og forstaelse af disse kan sportslig pree-
station gges over tid. Under det strategiske niveau, rapporteres subtemaer at veere
udvikling af en Kklar vision, strategisk planleegning og niveauet af centralisering. Dog
fremstar det uklart, preecis hvad begreber som centralisering, og det at have en klar
vision dakker over. Det beskrives i artiklen ved at en forsggsdeltager forteeller:

“so what’s the vision for the programme, I think getting that right at the begin-
ning motivated a lot of the action within the organization...I didn’t know at the
time how important the vision was to be honest, it’s great in hindsight... but by
God it was the most important thing.” (Participant 10) (Molan, Arnold, Kelly,
Toomey & Matthews (2021))

Pa det operationelle niveau blev subtemaer som promovering af interdisciplinzrt
teamwork, og anvendelsen af bade formel feedback som fx aftalte mader og uformel

feedback fremhavet. Dette forklares bl.a. saledes:

Participants referred to the importance creating an aligned and collaborative ap-
proach that can offer a solution to address key issues for athletes, as this partici-
pant explained: “I think a multi-disciplinary approach is affected by key issues
... on key projects you will come together with key expertise because that’s
where their key focus is.” (Participant 10) (Molan, Arnold, Kelly, Toomey &
Matthews (2021))

Det individuelle niveau bestod af subtemaer som vidensdeling, indleering af overfor-
bare ferdigheder og identificering af mulighederne for styrkelse af den sports speci-

fikke ekspertise. Her blev bl.a. fremhavet at:
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“If you are an individual Olympic sport, you can learn heaps from others. So, if
you are in sailing, you can learn a huge amount from athletics. If you are in
rowing, you can learn from cycling.” (Participant 2) (Molan, Arnold, Kelly,
Toomey & Matthews (2021)

Yderligere subtematikker til de forskellige domaner er beskrevet i tabel 5. Dette
studie fremhaever at organisationen skal forholde sig til atleter og stab pa forskellige
niveauer. Det beskrives videre at den sportslige prastation er afhangig af, hvordan
de enkelte niveauer bliver anvendt og hvordan disse kan kombineres under den sam-

lede organisationsstruktur.

Olusoga et al. (2012) undersggte faktorer, der influerer succesfuld olympisk praesta-
tion hos treenere. Studiet finder overordnet tre temaer, med tilhgrende subtemaer som
opstillet i tabel 5. Det findes hertil relevant at fremhave treenernes evne til at opret-
holde overblik og evnen til at afleese atleterne for at give den bedste feedback. Tree-
nerne rapporterede yderligere at selvtillid til egne evner var afgarende, for at treeffe
de bedste beslutninger og handtere egne emotioner i ophedede situationer. Dette in-
deberer evnen til at marke efter, handtere stressorer og mental traethed konstruktivt
og eventuelt tage pauser mellem konkurrence, for at skabe de bedste forudsatninger
for at praestere. Yderligere fremhaeves felles malsatning, som skal fungere som ret-

tesnor bade til forberedelsesfasen og under selve konkurrencen.

Smrdu (2015) undersgger ved brug af interviews, hvordan atleterne oplever optimal
praestation, og hvad atleterne mener er afggrende for at praestere optimalt over tid.
Optimal preestation defineres som et effektivt flow og i seerlige tilfeelde oplevelser
under konkurrence, hvor atleterne preaestere pa et niveau, der ikke var forventeligt.
Smrdu (2015) beskriver oplevelsen hos atleten ud fra situationen lige inden praestati-
onen. Her identificerede studiet to mekanismer, der kan lede til optimal praestation i
afgarende situationer. Den ene indbefatter hvordan atleten er i stand til at reagere pa
og tilpasse sig specifikke &ndringer i den situation de star i. Den anden er tillid, hvil-
ket ses i forbindelse med at atletens intuition kan agere uafhangigt af angst niveau
0g pres i situationen. Yderligere fremhaves den vigtigste faktor at veere, hvordan
atleten formar at mediere opfattelsen af angst. Yderligere forstas at et positivt selvbil-

lede og stor selvtillid samt troen pa egne evner kan vare essentielle.
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Thelwell et al. (2017) rapporterede tre centrale dimensioner: (A) Signaler af traener
stressorer, (B) Effekten af treener stressorer pa atleterne (C) Treener effektivitet. Det
interessante for dette speciale er imidlertid, hvordan stress hos traeeneren pavirker
atleterne. | den forbindelse rapporterede studiet fire hovedtemaer. Et af subtemaerne
var ugnskede tanker (se unwanted cognitions) som indebar reduceret selvtillid og
selvvaerd samt motivation. Herudover var ogsa treeningen negativt pavirket gennem
manglende treener interesse, mens ineffektiv kommunikation ogsa blev rapporteret
flere gange. En mindre gruppe af atleterne rapporterede en reekke positive effekter af
en stresset treener, som gget empati og forsteerket kompetitivt miljg. Et forstaerket
kompetitivt miljg skal forstas saledes, at holdanden indbyrdes i teamet blev forsteer-
ket. Yderligere blev under temaet atlet praestation fundet, at en stresset treener praeste-

rede darligere og herfor praesterede ogsa atleten darligere.

Wadey & Hanton (2008) beskriver fire kausale netvaerk, som kan nedsztte angstni-
veauet nar atleter skal praestere. Disse fire omhandler malsatningsevner, visualise-
ringsevner af specifikke situationer, self-talk og afslapningsevne. Disse psykologiske
feerdigheder fremhaves som afggrende at mestre, for at kontrollere den angst som
opstar i konkurrencepragede situationer og herved undga uhensigtsmassige pavirk-

ninger af angst.

Werner & Dickson (2018) rapporterer en reekke temaer, som relaterer sig til videns-
deling. I disse temaer fremstar vigtigheden af indbyrdes lering (se peer learning).
Hertil redegares for hvorledes vidensdeling indbefatter bade sportslige og menneske-
lige erfaringer, samt hvorledes fire forskellige kanaler bidrager til indbyrdes leering.
Disse veere sig observering/imitering, video af andre spillere, kommunikation/spgrge
andre om rad og rotation i spillertruppen. Herudover omtales relevansen af rollemo-
deller. Werner & Dickson (2018) beskriver dog, at de interviewede atleter fremhae-
vede at klubberne yder en begranset indsats for at muliggere vidensdeling. Videre
rapporteres at manglen pa vidensdeling kan skyldes intern konkurrence, hvori det
ikke er acceptabelt at udvise svaghed og uvidenhed, og hvor kulturen opfordre til
robusthed og fremhavelsen af udelukkende gode preestationer.
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Ovenstaende afsnit har forsggt at fremhave resultater, som bliver fundet relevante til
at belyse narvearende forskningsspergsmal. Yderligere diskussion af diverse be-
grebsforstaelser, samt forskningsfeltet vil blive omtalt senere i specialet jevnfar
diskussionsafsnittet. Der er nu gennemgaet karakteristik og summering af resultater
for de inkluderede kvalitative studier. Hertil er videre blevet udarbejdet en risk of

bias analyse for, at fremhave studiernes kvalitet og eventuelle mangler.
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Kvalitetsvurdering

Nerveerende speciale har udarbejdet en kvalitetsvurdering af de inkluderede studier.

Til at vurdere bias i de kvalitative studier anvendes veerktgjet The Joanna Briggs In-

stitute Critical Appraisal Checklist for Qualitative Research. Dette veerktgj adresserer

ti kriterier, hvormed studiernes kvalitet vurderes. Resultaterne kan ses i oversigt i

tabel 6. Yderligere er vurderingen inkluderet i bilag 2.

Arnold, Fletcher & Molyneux (2012)

filosofi og
metodolog

Metodologi og
forskningsspargsmal

Y

Indsamling af
data

Analyse og reprasentation | Fortolkning af|
data

af data

Forskers kulturelle eller
teoretiske stasted

Forskers indflydelse pa
forskning og vice-versa

N

Deltager
repraesentation

Sammenhaeng
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Etik
fra analyse eller
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Y

Arnold, Fletcher & Hobson (2018)

Y

Blijlevens, Elferink-Gemser, Wylleman, Bool &
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Y

Brown & Arnold (2019)
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Junggren, Elbak & Stambulova (2018)

Malan, Arnold, Kelly, Toomey & Matthews
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Olusoga, Maynard, Hays & Butt (2012)
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Smrdu (2015}

Thelwell, Wagstaff, Rayner, Chapman og
Barker (2017)

<
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Werner & Dickson (2018)

<|<| < |<|<| < |<|<|<|=<

<|=<| = |<|z| =

<|<| < |z|<| < |<|=<|=<

zz| z |<|z| z |z

<|=<| =< |<|=<| =< |<|<|=<|=<|=<| =< [=<

Tabel 6. Y=yes, U =unclear, N = No, NA= not applicable

Pa baggrund af ovenstaende resultater findes studierne generelt, at have kvalitetspro-

blemer i forbindelse med kriterierne 6-7-9 (kolonne 7-8-10). Kriterie 6 omhandler

lokaliseringen af forskeren kulturelt og teoretisk. Her vurderes tro og veerdier og

hvorvidt disses potentielle inflydelse pa studiet bliver addreseret. Kriterie 7 omhand-

ler forskerens indflydelse pa forskningen og vice-versa. Her vurderes om fx forholdet

mellem forskeren og deltagerne bliver adresseret, altsa hvorvidt den potentielle ind-

flydelse forskeren har pa studiet og forskningsprocessen indflydelse pa forskeren og

dennes fortolkninger bliver adresseret. Kriterie 9 er etisk godkendelse, og handler om

hvorvidt der i studiet fremhaves et statement eller en proces omkring en etisk god-

kendelse af undersggelsen.

Opsummering af kvalitative studier

Nerveerende Speciale har gennem en systematisk afrapportering fremhavet karakte-

ristika og summering af evidens for de kvalitative studier. Videre er udarbejdet en

48




biasvurdering, som finder en overordnet god afrapportering og gennemsigtighed i
studierne, med undtagelse af at flere studier ikke omtalte forskerens egen rolle, samt
udarbejdede en etisk godkendelse.

Der findes i forskningsfeltet, ligesom hos de kvantitative studier, en reekke begreber
som umiddelbart ikke findes sammenlignelige. Imidlertid findes ved videre gennem-
arbejdning en raekke overordnede tendenser, som kunne veere interessante til videre
analyse. En sammenkobling med relevante data fra kvantitative studier vil herfor
udarbejdes og rapporteres i sammenkoblingsafsnittet. De kvalitative studier giver en
indsigt i niveauer af organisationer som ledelsesniveau, treenerniveau og atletniveau.
Denne opdeling bidrager til forskningsfeltet, ved at belyse flere perspektiver af en
organisation, og hvad der findes vigtigt pa tveers af organisationen. Herudover bliver
traenerens rolle beskrevet ud fra forskellige perspektiver, som bliver omtalt yderligere
jeevnfar sammenkobling og diskussionsafsnittet. Ligeledes identificeres en reekke
faktorer, som kan pavirke mental sundhed samt atletens prastation. Eksempler herpa
er evnen til at handtere angst og pres, og accepten af at der vil opsta stort pres i elite-
sport. Yderligere omtales evnen til at behandle stressorer, samt hvorledes social stet-

te kan veere en beskyttende faktor for atleten og herfor pavirke preestationer.

Sammenkobling

Med afsat i ovenstaende resultater vil der udarbejdes en samlet syntese for kvantita-
tive og kvalitative studier. Nedenstaende afsnit vil forsgge at skabe overblik over de
relevante resultater som afsaet diskussionsafsnittet. En syntese vil konstrueres med
henblik pa at samle begreber og faktorer. Dernast vil en sammenkobling af ken, in-
dividuel og holdsport, forberedelse og udfarelse, tidligere og aktive udgvere, treene-
rens rolle, ledelsens opfattelse af praestationsoptimering, og inter- og intrapersonelle
faktorer samt mental sundhed blive gennemgaet.

Sammenkobling - Syntese af resultater

Pa baggrund af gennemgangen af resultater finder vi, en raekke forskellige begreber,
som anvendes uden videre uddybelse. Med henblik pa at skabe overblik og gruppere

disse har vi konstrueret fem overordnede temaer til syntese. Dog adskiller det femte

49



tema, praestationsmal sig fra de resterende. Dette overordnede tema adskiller sig ved
ikke at sammenkoble begreber, men derimod sammenholde forstaelsen fra de inklu-
derede studier af begrebet preaestation. Her opstilles en syntese af de forskellige ma-
der, hvorpa studierne har malt praestation, for at give en forstaelse af at praestation
forstas forskelligt pa tveers af studierne. Syntesen bestar af:

* Beskyttende faktorer

* Organisationskulturen

* Motivation

* Stress og angsthandtering

* Preestationsmal.

Disse overordnede temaer vil blive gennemgaet i falgende afsnit.

Uddybning af syntese: Beskyttende faktorer

Beskyttende faktorer i nervaerende opgave omhandler de faktorer, som kan forebyg-
ge preaestation nedsettende pavirkninger. Dette omhandler fx handteringen af negativ
feedback og evnen til at opretholde et godt mentalt helbred, hvilket kan ses i forleen-
gelse af resiliensbegrebet. Resiliens kan betragtes som en beskyttende faktor i indivi-
det mod stress og pres udefra. Fordi resiliensbegrebet defineres forskelligt i indevee-
rende litteratur er her dog ikke tale om en direkte overseettelse. Eksempelvis fremhee-
ver Fletcher & Sakar (2012) at resiliens er et komplekst begreb som indkapsler stres-
sorer, kognitive pavirkninger og meta kognitioner, samt psykologiske faktorer som
positiv personlighed, motivation, selvtillid, fokus og opfattelsen af social statte.
Nerveerende speciale finder at Fletcher & Sakars (2012) udlaegning af begrebsafkla-
ring er relevant, men mangler videre uddybelse for at kunne tolkes preecist. Herfor
udlaegges i dette afsnit en bred forstaelse af hvad der anses som beskyttende faktorer,
i relation til mental sundhed og praestationsevnen. De beskyttende faktorer som naer-
veerende speciale identificerede pa baggrund af de inkluderede studier er mental ro-
busthed, gruppesamhegrighed, social statte og selvtillid. Den inkluderede litteratur
beskriver at opbyggelsen af mental robusthed kan lzre atleten at handtere modgang
og udvikle evner til ikke at blive pavirket af negativ feedback. Samhgrighed kan bi-
drage til at atleten faler sig forstaet, og derfor abner op og faler sig tryg i relationen
til treenere og holdkammerater. Dette kan ses i forleengelse af social statte, som be-

skrives at have en positiv sammenhang med praestation. Social stgtte ydes af bade
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venner og familie, men kan ogsa opnas hos fx en fysioterapeut i organisationen, som

atleten snakker godt med om andet end sin sport.

Uddybning af syntese: Organisationskultur

Den inkluderede litteratur har fremhavet at kulturen i en organisation er et relevant
fokusomrade i forbindelse med prestation. Dette afsnit vil gennemga de faktorer, vi
ser beskrevet som havende positiv indvirkning. En af disse af gruppesamhgrighed,
som omhandler hvorvidt medlemmer faler sig hart og forstaet. Hertil beskrives ogsa
vidensdeling og gennemsigtighed pa tveers af organisationen som fordrende. Hertil
forstas jeevnlig kommunikation mellem atleter, ejere og sportsdirektgrer, sa de for-
skellige beslutningsled i en organisation alle har mulighed for at komme med inputs
til forbedringer. Der beskrives hertil et frygtfrit miljg, hvor man i organisationen kan
udtrykke sin mening uden frygt for negative konsekvenser. Dette kan ses i forleengel-
se af fx Arnold et al. (2018) som naevner at frygten for at miste pladsen pa holdet kan
gare at spillere ikke udtaler sig. Yderligere opfordres til gensidig kommunikation,
hvor trenere og atleter kan give hinanden feedback, og sammen forbedre sig og im-
plementere andringer i daglige praksisser. Hertil fremhaeves felles og tydelige mal-
setninger i facilitering af dette. Medlemmerne skal veere enige og klar over det over-
ordnede mal, og den overordnede plan at tilga det overordnede mal pa. Yderligere
beskrives rollemodeller og en bred stab omkring atleterne som verende positive fak-
torer. En bred stab kan forstas som ansatte i en organisation, som tilsammen har en
bred ekspertise og forskellige fagomrader som kan stgtte atleten. Dette ses eksem-

pelvis ved at have tilknyttet en sportspsykolog eller fysioterapeut.

Uddybning af syntese: Motivation

Motivation er et gennemgaende begreb i litteraturen. Dog star begrebet ofte udefine-
ret eller defineret ukonkret. Neervaerende speciale identificerede i relation til motiva-
tion faktorerne malseatninger, rollemodeller og selvtillid som veerende influerende
for, hvad der motivere den enkelte atlet. Derfor finder vi, at motivation som begreb
er vigtigt at fremhave, i skabelsen af toppraestationer, men vi finder ligesom i defini-

tionen af motivation, en manglende begrebsafklaring for de underliggende faktorer
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som her er fremhaevet. Dette vil videre blive diskuteret, hvor ekstern og intern moti-
vationsteori jeevnfer teoriafsnittet vil blive inddraget.

Uddybning af syntese: Stress og angst kontrol

Stressorer og angst beskrives ofte som uundgaelige i sport. Samtidig beskrives disse

som havende en negativ relation til preestation. Dette ses gennem frygten for at fejle,

som skaber negative tanker og bekymringer. Hertil identificerede indeveerende speci-
ale at visualisering far konkurrence og self-talk under konkurrence, som faktorer der
kan &ndre adferd og facilitere positive praestationer. Litteraturen fremhaever, at pres

er en uundgalig del af elitesport. Derfor skal stresshandtering og accept af angst trae-

nes af atleten, hvor atleten bgr udvikle feerdigheder til at handtere dette konstruktivt.

Yderligere fremhaves at social statte og felelsen af opbakning fra andre kan reduce-
re angst. Videre beskrives at de atleter som udviste empati, og som havde mest emo-
tionskontrol vandt flere medaljer end atleter som havde sveerere ved at kontrollere

deres emotioner.

Uddybning af syntese: Praestationsmal

Nerveerende speciale gnskede at undersgge den sportslige praestation. De inkludere-
de studier vurderede imidlertid preestation forskelligt. Vi har i nervaerende studie
fundet, at treenervurdering bliver anvendt som outcomemal. Yderligere blev preestati-
on malt pa fysiske forbedringer bl.a vedrarende udholdenhed og spurtevne. Andre
studier anvender et valideret spgrgeskema, som atleterne selv skal udfylde. Et studie
har pa baggrund af et spargeskema sammenlignet treeneres vurdering og atleters vur-
dering af, hvad de vigtigste faktorer er. Yderligere er tidligere Olympiske vindere og
verdensmestre interviewet og opdelt, efter hvor mange medaljer de har vundet og pa
den made skelner mellem de bedst preaesterende. Afsnittet finder saledes en forskel-

lighed i afrapportering af praestation samt en begraenset sammenlignlighedsgrad.
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Sammenkobling - gvrige variable

Indevearende speciale har i ovenstaende syntese identificeret en reekke overordnede
tematikker og lavet en sammenkobling af begreber fra litteraturen.

Felgende afsnit gnsker at undersgge, hvordan forskningsfeltet beskriver gvrige vari-
able, som kunne veere relevante for fremtidige studier. Dette kunne eksempelvis vere
kagnsforskelle eller, hvorvidt den nuveerende forskning finder at individuelle og hold-

sport adskiller sig i fokus.

Konsforskelle

Som tidligere naevnt undersgger de inkluderede studier en reekke forskelligartede
populationer. | falgende afsnit gnsker naervaerende speciale at undersgge hvorvidt der
forefindes forskelle i relation til, hvad der faciliterer praestation hos meand og kvin-
der. Som tidligere redegjort for inkluderede to kvantitative og tre kvalitative studier
udelukkende maend, mens to kvantitative og et kvalitativt studie udelukkende under-
sggte kvindelige subjekter. Disse fordelinger kan ses i tabel 2 og tabel 4.

| populationer som udelukkende bestod af maend fremhaves motivation, selvtillid,
vidensdeling, forberedelse og holdand. Derimod blev i populationer af kvinder sat
fokus pa negative tanker og angstniveau, samt stresshandtering og resistens. Dog
rapporteres ogsa at emotionsregulering for bade mend og kvinder kan have en be-
tydning for preestationer. Ligeledes fremhaves at lysten til at gere oprgr mod en uret-
feerdig treener ikke er kensspecifik. Herudover inkluderede flere studier bade mand
og kvinder, men finder ikke resultater som fremstar kansspecifikke. Pa baggrund af
ovenstaende findes bade ligheder og forskelle mellem mzand og kvinder, men dette
kan skyldes at studierne har forskellige formal, hvilket vil blive yderligere omtalt i

diskussionsafsnittet jeevnfar mangler i eksisterende forskning.

Hold- og individuel sport

Vi gnsker i dette afsnit at evaluere, hvorvidt der pa baggrund af de inkluderede studi-

er findes forskelle mellem, hvilke faktorer der facilitere praestation i henholdsvist
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individuel- og holdsport. Data vedrgrende hold eller individuel sport kan ses i tabel 2
og 4.

Vi finder i de individuelle sportsgrene at fleksible traeningstider og teet samarbejde
med treenere kan gavne atleten. Yderligere findes malsatninger og rollemodeller at
have en positiv indvirkning. Hos atleter som dyrker holdsport bliver der fokuseret pa
gruppeprocesser, som kan have en stgrre effekt end hos individuelle atleter. Der rap-
porteres desuden at gruppesamhgrighed kan vare seerligt effektiv hos holdatleter.
Artikler som undersgger bade individuel og holdsport rapportere at selvtillid og mo-
tivation er relateret til praestationen. | holdsport fremhaves evnen til angst kontrol,
mens stress og emotionskontrol fremhaves i studierne, som undersgger individuelle
sportsgrene. Vi finder at fx self-talk kan veere en made at handtere bade angst og
regulering af emotioner. Dette uddybes med at evnen til at reagere pa skiftende situa-
tioner og stress under konkurrence, fremheeves i bade holdsport og individuel sport.
Yderligere fremhaves rollemodeller i studier med holdatleter og i studier med indi-
viduelle atleter. En rollemodel kan betragtes som et forbillede eller vejleder som kan
tilbyde erfaren sparring, nar atleterne skal finde ud af, hvordan de bedst nar sine mal.
Vurderet pa ovenstaende kan vi ikke konkludere hvorledes holdsport og individuelle
sportsgrene differentiere sig i forhold til hvad der er faciliterende for praestation. Der
rapporteres dog i hgjere grad faktorer som gruppesamhgrighed og band mellem
holdkammerater i de studier, der inkludere holdsport. Som beskrevet her findes en
reekke lighedstreek pa baggrund af de inkluderede studier hvorfor der kan argumente-
res for at faktorerne og studierne er ssmmenlignelige pa tveers af sportsgrene. For at
skabe en bredere forstaelse af forskelle og ligheder vil videre forskning veere pakree-

vet.

For og under konkurrence.

Folgende afsnit omhandler de forberedelser atleter kan benytte inden konkurrence

samt de teknikker, som kan anvendes under konkurrence. Flere studier finder at visu-
aliseringsgvelser op til store konkurrencer kan nedseette frygten for nederlag. To stu-
dier identificerer at self-talk kan anvendes under konkurrence. Dette sker ved at atle-
ten opbygger en positiv stemning og opnar et passende spandingsniveau, som skaber

forudsaetningerne for den optimale praestation. Hertil viser flere studier at der hyppi-
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gere ses brug af self-talk hos topatleter sammenlignet med subeliten. (Pérez-Encinas
et al., 2016; Wilson & Smith, 2007).

Tidligere og aktive udovere

Narvaerende speciale har inkluderet studier, som anvender tidligere elitesportsudeve-
re savel som studier som anvender nuvarende atleter. I forbindelse med denne diffe-
rentiering finder vi det interessant at klarleegge eventuelle forskelle. Her findes at der
er undersggt, hvorvidt faktorer som vidensdeling og selvtillid, bl.a. i forbindelse med
mental robusthed relatere sig til preestation. Hertil ses ikke en forskel i beskrivelserne
mellem de to grupper. Herudover rapporteres for begge grupper faktorer som emoti-
onskontrol, handteringen af angst og uventede situationer, samt hvorledes psykologi-
ske veerktgjer har relevans. Tidligere atleter rapporterede dog at nuveerende atleter er
under et andet pres i dag, hvilket redeggres for pa baggrund af den medieovervaege-
de tidsalder vi befinder os i. Her fremhaves en forskel, som kan undersgges i fremti-
dig forskning, om hvorvidt et gget mediepres kan pavirke praestation. Dog ses at eli-
teatleter hyppigt modtager traening i, hvordan medier og journalister skal handteres,
hvilket desuden kan afspejles i deres afrapporteringer. Dette kunne medfarer en ens-
rettethed, hvor medietraening pavirker deltagernes svar og dermed skaber en distance
til virkeligheden. Ud over det potentielt agede mediepres findes ikke baggrund for at
fremhaeve vasentlige afvigelser mellem tidligere atleter og nuvaerende. Der er dog
forholdsvist fa studier inkluderet, der undersgger retrospektivt, og to af disse studier

inkludere atleter som for nyligt har indstillet sig karriere.

Trenerens rolle

Det er almindeligt at en kommentator eller ekspert forteeller, at det er vigtigt at have
en treener som kan skabe holdand, men hvad deekker dette egentligt over? Fglgende
afsnit forsgger at sette fokus pa de inkluderede studier, som italesatter treenerens
rolle i en eliteorganisation. Der er hertil inkluderet traeneres egne vurderinger, samt
atleters vurderinger af treenere. Der blev i nerveerende speciale identificeret ni studi-

er som undersggte treenerens rolle og betydning for sportslige praestationer
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Tillid

Temaer som tillid ses gennemgaende i litteraturen. Hertil beskriver Brown & Arnold
(2019) at forholdet til treenerstaben kan ses som en del af en familaer kultur, hvortil
man ikke er bange for at blive hangt ud eller fa negativ feedback for at sige sin me-

ning. Connaughton et al. (2008) beskriver videre, at tillid er med til at skabe gejst og

vindermentalitet som er ngdvendig for at fa succes i elitemiljger.

Indbyrdes malsaetning og passion

Videre ses flere studier at fremhave vigtigheden af at spillere og traenere er i stand til
at identificere faelles mal. Hertil fremheeves at treeneren skal udvise selvtillid, god
kommunikation og en passion som kan motivere og stgtte atleten. Yderligere skal
treeneren veere sensitiv og derigennem skabe en rummelig atmosfere, hvor atleten
kan fgle sig forstaet. (Olusoga et al., 2012; Brown & Arnold, 2019; Junggren et al.,
2018; Wadey & Hanton, 2008).

Felles leering

Videre fremhaves vigtigheden af samarbejdsevner mellem atleter og treenere af
Junggren et al. (2018). Det uddybes at en treener-atlet relation bgr anskues som en
didaktisk leering, hvorigennem bade atleten og treeneren kan leere af hinanden. Ruiz-
Tendero & Martin (2012) fremhaver ogsa at et positivt treener-atlet forhold kan veere
gavnligt for sportslige praestationer cohens d = 0.39 p < 0.05. Her pavise desuden
negative effekter af pres fra treeneren, cohens d = -1.65 og af mangel pa forstaelse fra
treeneren d = -1.68 p <0.05.

Betydningen af en traeners mgrke karakteristika

Arnold et al. (2018) finder som tidligere redegjort negative karakteristika ved treenere
jeevnfar tabel 5, hvor der bliver pointeret at i eliteorganisationer kan destruktive tree-
nere medfare positive effekter for atleten, som gget viljestyrke og forbedret evne til
at handtere pressede situationer. Denne artikel bidrager med en alternativ forstaelse
hvilket vil blive omtalt yderligere i diskussionen. Junggren et al. (2018) rapporerede

hertil, at der ikke findes én leeringsmodel som passer til alle atleter. Det er op til den
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enkelte atlet at tage det konstruktive med fra enhver situation og bruge dette til at

udvikle sig gennem.

Herved er fremsat en gennemgang af de inkluderede artiklers udleegning af hvordan
treener-atlet relationen kan pavirke den samlede preestation. Hertil findes det relevant
til diskussionsafsnittet at inddrage bade positive og negative pavirkninger, som tree-
nere kan have ud fra forskellige perspektiver. Vi finder det serligt interessant, at der
om eliteorganisationer, som gennem mange ar har leveret gode sportslige resultater,
dukker historier op vedrgrende destruktive strukturer og overgrebslignende kulturer.
Det skaber en undren i forhold til at der ikke identificeres studier, som italesatter en
kultur der presser atleter, og ser bort fra det menneskelige aspekt med henblik pa at
skabe store sportslige resultater. Dette vil blive taget op i diskussionen jeevnfar af-
snittet outcome-verdier. | efterfglgende afsnit gnsker vi pa baggrund af treenerens
rolle at udbygge forstaelsen af en organisation ved at undersgge, hvordan sportsdi-

rektarer og ledelsen anskuer praestationsfremmende faktorer i en organisation.

Ledelsen og sportsdirektorers forstielse af prastationsoptime-
ring

Falgende afsnit vil tage udgangspunkt i de studier, som inkluderede ledende personer
i eliteorganisationer. Dette findes relevant i naerveerende speciale grundet et fokus pa
organisationen som helhed, og et fokus pa at identificere eventuelle forskelle og lig-
heder mellem atleter, treeneres og ledelse personers observationer. Afsnittet tager
udgangspunkt i to studier (Arnold et al., 2012); Molan et al., 2021), eftersom disse
undersggte prestation gennem interviews af ledende personer.

Studierne omtaler vigtigheden af at have en vision for organisationen, som udsprin-
ger af en strategisk plan og en konsensus mellem de involverede parter. Hertil argu-
menteres for at en organisation, som gnsker at levere toppreestationer i en lang ar-
reekke ikke udelukkende kan veere afhaengige af serligt talentfulde atleter, men at det
beaerende element skal vare organisationsstrukturen (Arnold et al., 2012; Molan et al.,
2021). Videre fremhaeves at ledelsen skal veere i stand til at pleje og udvikle sports-
miljget. Hertil fremhaver begge studier at kommunikation pa tvers af organisationen
er afgarende. Dette uddybes gennem eksempler pa samtaler mellem fysioterapueter,
treenere og sportsdirektarer, hvor gennemsigtigheden beskrives som en ngglefaktor
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for at organisationen kan udvikle sig. Der fremhaeves ogsa at kommunikation skal
vere trygt for atleterne, som ikke skal vaere bekymrede for at sige hvad de mener.
Yderligere fremhaves, at det er afggrende, at den ledende rolle har overblik, over
den kultur der er implementeret, og er i stand til at korrigere kulturen. Videre argu-
menteres for, at treenere bar oplares pa tvaers af sportsgrene, og at de kan finde inspi-
ration fra forskellige sportsgrene i deres virke. Molan et al., (2021) argumenterede
desuden for, at sport skal anskues som multidimensionel, forstaet ved en transferef-
fekt pa tveaers af sportsgrene. Hertil argumenteres for at organisationen bgr forlade
tanken om sportsgrenspecifikke forstaelser, og i stedet sgge ny viden og lering fra
alle sportsgrene.

Interpersonelle og intrapersonelle faktorer

| falgende afsnit beskrives, hvorledes interpersonelle faktorer savel som intraperso-
nelle faktorer kan vare med til at styrke organisationen og facilitere prastationer pa
topniveau. | den forbindelse skal intrapersonelle faktorer forstas som faktorer hvor
atleten er sat i forhold til sig selv, det veere sig fx hvordan atleten teenker og agerer
uafhaengigt af andre. Interpersonelle faktorer skal derimod forstas som de faktorer
der influerer praestation, men som omhandler forhold mellem mennesker, herunder

forhold som relationer til holdkammerater eller traenere.

De oftest fremhavede intrapersonelle faktorer inkluderer selvtillid, motivation, kon-
kurrencementalitet og resiliens. Selvtillid ses som veerende en intrapersonel faktor.
Kjermo & Halvari (2002), uddyber at atleter med hgj selvtillid tror pa sig selv og
deres evne til at opna de ngdvendige feerdigheder bade fysiske og mentale, samt at
atleter med selvtillid opsatter udfordringer og presser sig selv til at opna sine mal-
seetninger. Herudover omtales handtering af stressorer som et tema af flere studier.
Dette omhandler, hvordan atleter handterer setbacks, forandringer, modstand og pres,
da disse er uundgaelige i et elitemiljg (Blijlevens et al., 2018; Gould et al., 2002;
Smrdu, 2015). Herudover har interpersonelle forhold sasom social statte gennem
opbakning fra familien ogsa betydning. Et studie finder, at starrelsen pa netvearket
ikke er vigtigt, men at det i stedet er vigtigt at netvaerket bestar af individer inde og

udefra sporten som er tillidsfulde, og som atleten kan regne med. De oftests fremhae-
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vede interpersonelle faktorer inkluderer yderligere emner som relaterer sig til samhg-
righed i klubben savel som pa holdet, samt vidensdeling. Connaughton et al.(2008)
beskriver hvorledes den intrapersonelle faktor mental robusthed er vigtig i relation til
praestationen. Mental robusthed kan dog faciliteres gennem bade inter- og intraperso-
nelle faktorer. Disse faktorer som er spil er bl.a malsatninger, self-talk og visualise-
ring. Her ses malsatninger som et element der for atleten bade kan forekomme i rela-
tion til sig selv og i samspil med andre. Pa baggrund af ovenstaende resultater findes
at bade interpersonelle og intrapersonelle faktorer kan have betydning for prastation.
Interpersonelle og intrapersonelle faktorer findes relevant i besvarelsen af naerveren-
de forskningsspargsmal. Faktorerne bidrager til en forstaelse af indbyrdes forhold
mellem organisationer, traenere og atletere. Videre bidrager faktorerne til en forstael-
se af skabelsen af samhgrighed samt intrapersonelle teknikker, som styrker mental

robusthed saledes at atleter bedre kan handtere kompetitive situationer.

Mental Sundhed

Vi har i naervaerende speciale formuleret en interesse for mental sundheds relation til
praestation. Hertil kan der jeevnfar dette systematiske reviews sggestreng og fokus
argumenteres for at de inkluderede studier enten direkte eller indirekte undersgger
mental sundhed. Fglgende afsnit vil samle og opsummere fund, der relaterer sig til
mental sundhed.

Et af de temaer som kan relateres til mental sundhed er angst. Neervarende speciale
identificerede ti studier som omtaler angst. Angst og kompetitiv angst bliver beskre-
vet som en h&@mmende faktor, der kan pavirke koncentration og medfarer nervgsitet,
hvilket kan forringe den sportslige praestation. Studier der omtaler angst definerer
ikke begrebet. Dog naevner studier at kompetitiv angst ikke skal forstas som en pato-
logisk problematik, men som en del af kognitive processer, som kan pavirke preaesta-
tion. (Kjermo & Halvari 2002; Abdullah, 2016). To studier finder darligere preestati-
oner hos atleter, der ikke er i stand til at kontrollere kompetitiv angst, end hos atleter
som i hgjere grad rapporteres at kontrollere denne. Wadey & Hanton (2008) finder
desuden at kompetitiv angst kan anvendes som en motivator frem for h&emning af
preestationen. Dette stemmer overens med den tidligere pointe, om at dygtige atleter

har leert at bruge angst konstruktivt. Det beskrives fx hvorledes atleter under forbere-
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delse til konkurrence anvender psykologiske teknikker som visualiseringsgvelser,
hvori de setter sig selv i angstpraegede situationer, og anvender denne fglelse som
motiverende. Yderligere bliver det beskrevet at evnen til at treene og kontrollere
angst og generelle emotioner kan have positiv indvirkning pa praestationen (Wadey
& Hanton, 2008; Gould et al., 2002). Temaet vedrgrende psykologiske feerdigheder
fremhaves herudover af en reekke studier, som rapporterer hvorledes evnen til at
kontrollere tanker og anvende teknikker som sanker stressniveauet er praestations-
fremmende. Kompetitiv angst i et sportsmiljg kan ud fra disse artikler anses, som
noget atleter bar treene og bruge aktivt i sin udvikling. Herudover kan resiliensbegre-
bet fremhaeves i forbindelse med mental sundhed. Med baggrund i tidligere redege-
relse for resiliens kan der argumenteres for at begrebet kan forstas som en raekke
individuelle egenskaber, som kan opretholde mental sundhed og velvere i ellers
ukomfortable situationer. Herudover rapporterede en reekke studier at selvtillid er en
faktor for preestation. Kjgrmo & Halvari (2002) beskriver at selvtillid kan anvendes
som en modulator for angsten i konkurrence situationer. Yderligere ses atleter med
lav selvtillid at preastere og trives darligere, hvorimod hgj selvtillid er en indikator
for steerkere motivation og bedre sportslige resultater, samt velveere i organisationen.
Herudover fremhaver Thelwell et al. (2017), at en stresset treener kan pavirker atleter
forskelligt. Positive indvirkninger pa atleter ses bl.a. gennem det sammenhold atle-
terne kom til at fgle mellem hinanden. Dog rapporteres samtidig, at en stresset traener
vil pavirke atleterne negativt gennem reduceret selvtillid og motivation. Pa baggrund
af de inkluderede studier findes ni begreber, som relaterer sig til mental sundhed.
Begreberne var angst, resiliens, emotionskontrol, psykologiske ferdigheder, selvtil-
lid, trivsel, mental robusthed og negative tanker og stressorer. Pa baggrund af disse
begreber fremhaeves mental sundhed som relevant. Udgangspunktet herfor er dog at
de inddragede begreber ikke direkte omhandler mental sundhed, men kan ses som
underbegreber hertil. Relevansen og konsekvenserne af disse sammenligninger vil

blive belyst yderligere i diskussionsafsnittet jeevnfar outcome-vardier.
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Diskussion

Falgendende diskussionsafsnit er ligesom den resterende del af naervaerende speciale
udarbejdet efter PRISMA guidelines. Farste del af diskussionen bestar derfor af en
summering af den fundne evidens samt styrker og svagheder i relation til tidligere
teori. Herefter falger en opsummering af hvilke begraensninger indevarende speciale
indeholder. Herudover diskuteres anvendeligheden af den evidensen i en klinisk
sammenhang. (PRISMA, 2020)

Sammenfatning af resultater

Vi har i nervaerende speciale forsggt at fremhaeve en rekke faktorer, som kan have
indvirkning pa prastationerne for atleter. Det er ligeledes forsggt at finde generelle
tendenser for, hvordan organisationen kan anskue praestationsoptimering. Neerveren-
de speciale har udarbejdet en syntese, som indeholder fem overordnede temaer til at
belyse forskningsspgrgsmalet. Disse vere sig beskyttende faktorer, organisationskul-
tur, motivation, stress og angstkontrol og praestationsmal. Videre finder naervearende
speciale ikke belaeg for at vurdere kgnsspecifikke forskelle, hvilket skyldes de inklu-
derede studiers forskellige foki. Yderligere er det fremhavet, hvorledes der ses for-
skelle og ligheder mellem individuelle atleter og holdsportsudgvere. Hertil beskrives
at sport kan anskues som multidimensionel, pa den made at der fremgar aspekter,
som har betydning uafheangigt af sportsgren, og at erfaringer fra en sportsgren herfor
kan veere relevante for en anden sportsgren. Ligeledes opstiller naerveaerende speciale
en inddeling, hvor det fremgar at en organisation kan anskues fra tre niveauer. Disse
veere sig direktionelt niveau, ledelses og treener niveau samt udgvende niveau. Seer-
ligt findes traenerens rolle at have indflydelse pa preaestation. Yderligere fremhaves at
bade intra- og interpersonelle faktorer kan have betydning for atleternes prastation
og mentale sundhed. Dette speciale har dermed gennem en systematisk gennemgang
af forskningsfeltet bidraget med et overblik over hvilke anbefalinger, der kan frem-
heaves i den nuveerende litteratur. Videre vil specialet diskutere og formidle foki til
videre forskning, samt anbefalinger til implementering. Fundene i indeveerende spe-
ciale vil i falgende afsnit blive diskuteret over for tidligere teori og forskning pa om-

radet.
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Fundenes relation til teori og tidligere forskning

Nerveerende review fandt en raekke faktorer, som kunne have en positiv indvirkning
pa sportslig praestation. Dette er i trad med tidligere forskning, som beskriver en dy-
namisk organisationsstruktur. Dette skal forstas saledes, at der skal veere en tilgenge-
lighed pa tveers af organisationen, saledes at alle involverede kan have en felles
kommunikation uanset status. Ligeledes finder tidligere forskning at savel inter- som
intrapersonelle faktorer har en betydning. Hvor tidligere forskning behandler inter-
personelle forhold som en helhed i en organisation, adskiller indeverende speciale
sig ved at fremhave, at gensidig kommunikation pa tveers af organisationen er vigtig.
Nervarende speciale identificerede interpersonelle faktorer mere dybdegaende end
tidligere forskning, som blot belyser at gennemsigtighed er godt. Dertil kan argumen-
teres for at en niveaudeling af organisationen, samt en undersggelse af interpersonel-
le faktorer i den samlede organisation er relevant. Hertil fremhaver indevaerende
speciale at relationer mellem holdkammerater og relationer til treenere kan pavirke
praestationer forskelligt. Tidligere forskning fremhaver sarligt mandlige atleter.
Herudover har specialet identificeret studier som bade undersgger mandlige og kvin-
delige deltagere. Der findes pa baggrund heraf ikke kensspecifikke forskelle, som
kan belyse om treeningsstil er kansspecifik, men grundet de forskellige foki i studier-
ne vil dette veere relevant at undersgge naermere i fremtidig forskning. Tidligere
forskning seetter ligeledes fokus pa at treenerens adferd har indflydelse pa atleterne,
men dette var primert undersggt pa mandlige atleter. Yderligere har den tidligere
forskning primeert behandlet ikke-europziske samples. Neervaerende speciale har
indentificeret studier, som inkluderer flere europaiske organisationer, og derved skal
indeveerende resultaterne i starre grad end tidligere forsknings resultater ses i en Eu-
ropaeisk kontekst. Tidligere forskning har yderligere undersggt temaer som talent-
identifikation samt sgvn og kostens betydning for atleterne. Indevarende speciale
inkludere studier som undersgger talenters udvikling fra ungdomsspiller til verdens-
klasse atlet, hertil fremhaeves psykologiske karakteristika som afggrende i udviklin-
gen. | baggrundsafsnittet er ligeledes fremhavet at fysiske attributter bliver vegtet
over psykologiske faktorer i talentidentifikation. Hertil argumentere narvaerende

speciale for, at anbefalingen om inddragelsen af psykologiske karakteristika i udveel-
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gelsen af unge atleter, er relevant i fremtidige talentprogrammer. Grundet dette spe-
ciales forskningsspgrgsmal vil talentidentifikation ikke diskuteres videre.

Tidligere forskning fokuserede primart pa praevalens ud fra forskellige begrebsdefi-
nitioner af mental sundhed. Her rapporteres en praevalens som er lig baggrundsbe-
folkningen. Dog finder tidligere studier pa omradet, at der er en underrapportering af
mental mistrivsel. Grundet atletens frygt for stigmatisering og andre negative konse-
kvenser, hvis atleten ytre et behov for hjalp. Denne frygt ber eliteorganisationerne
gare op med, da der pa baggrund af de inkluderede studier kan argumenteres for, at
en atlet som er dben og evner at italesaette emotioner er bedst til at kontrollere sine
falelser. Yderligere rapporterer de inkluderede studier vigtigheden i at ansatte perso-
nale som atleterne kan opsgge med problematikker. Herudover fremhaves at treene-
ren skal vaere stgttende og bidrage til en kultur, hvor alt kan italeseettes uden det skal
fa negative konsekvenser. Tidligere forskning fremhaever ligeledes, at det at vaere
topatlet er forbundet med en raekke risikofaktorer for depression og andre mentale
lidelser, grundet det store pres og de mange dage vak fra familie og venner, som
ellers ofte kan veere beskyttende faktorer. Vi finder det i naerveerende speciale besyn-
derligt at mange studier rapportere, hvad der tidligere er omtalt som et glansbillede af
eliteorganisationer. Der beskrives at god kommunikation og abenhed er fremmende
for atleternes sportslige prastationer. Alligevel rapporteres i andre studier et stigma
omkring at atleter er bange for at ytre svagheder. Hvilket potentielt medferer en un-
derrapportering af mentale problematikker i forskningen. Der opstar hertil for os som
forskere en dissonans og falelse af noget underliggende i forskningsfeltet, med en
undren omkring hvorvidt denne potentielle stigmatisering influere forskningen pa
omradet. Tanken er om der findes en tilsvarende frygt for at ytre sig til et anonymise-
ret forskningsprojekt, grundet frygt for eventuelle reaktioner. Dette ses videre som en
begraensning, da vi potentielt ikke har et fyldestgarende billede af elitesportsorgani-
sationer. Der kan muligvis forefindes udtalelser, som kan pavise at harde miljger pa
samme made som gennemsigtige kulturer kan resultere i ekstraordinzre sportspra-
stationer. Dog er dette bundet op pa en spekulation uden yderligere data pa omradet.
Pa baggrund af naervaerende speciales fund findes det relevant i fremtidig forskning
at saette fokus pa mental sundhed som et ikke patologisk begreb, samt pa skabelsen af
en kultur der kan rumme “’svagheder”. Mental sundhed vil i n&rverende speciale

blive beskrevet mere dybdegéaende jeevnfar diskussionsafsnittet outcome-vardier.

63



Nerveerende speciale finder det yderligere relevant at diskutere psykologisk trygheds
betydning for en elitesportsorganisation. Som redegjort i teoriafsnittet kan et uforlgst
potentiale blive udlgst i erhvervssammenhange gennem implementering af gennem-
sigtighed. Videre beskrives falles forstaelser og en kultur som opildner til en ubetin-
get abenhed, hvor individer ikke er bange for at tage interpersonelle risici, gennem
udtrykning af bekymringer overfor teammedlemmer. Dette kan yderligere kobles til
indeveerende review, hvori informationsudveksling og feedback mellem bl.a. trener
og atlet fremhaeves som faciliterende for prastationen. Yderligere har naerveerende
speciale fremhavet en raekke studier, som italesaetter udviklingen af et transparent
miljg og et fokus pa overfarsel af viden mellem forskellige sportsgrene. Hertil frem-
haeves at der kan hentes inspiration til tiltag fra erhvervslivet. Neervaerende speciale
fremhaever pa baggrund af databehandlingen at psykologisk tryghed ud fra forskelli-
ge delelementer som gennemsigtighed, er et relevant begreb i sportens verden. Her-
udover kan der pa baggrund af de inkluderede studier fremhzaves, at et miljg hvor
atleten ikke frygter for negativ feedback er fremmende. Yderligere fremhaves en
kultur, hvor alle er klar over malsatningen og lgbende er med til at forholde sig kri-
tisk til kulturen for at udvikle den, som en relevant faktor. Disse faktorer kan ligele-
des sammenholdes med psykologisk tryghed hvor en kultur preeget af interpersonel

frygt er hemmende for teamets praestation.

Yderligere er begrebet deliberate practice beskrevet i tidligere forskning. Neervearen-
de speciale identificerede ét studie, som italesatter antallet af ar, det kreeves at blive
en del af verdens bedste, hvilket kan relateres til deliberate practice. Dog finder vi, at
topatleter som er inkluderet i dataseet fra de inkluderede studier, i de fleste tilfeelde
har mange ars erfaring med deres sport. Ligeledes ses at visualiseringsgvelser i for-
bindelse med treening af specifikke situationer kan pavirke prastationer, hvilket
stemmer overens med deliberate practice. Dog finder vi ikke belag for, at kunne
konkludere noget om deliberate practice pa baggrund heraf. Videre blev intern og
ekstern motivation defineret jeevnfar teoriafsnittet. Vi finder i indeverende forskning
manglende begrebsafklaringer af motivation, hvilket kan ses som en begransning.
Dog fremhaever Gould et al. (2002) to subtemaer til motivation. Disse veere sig dedi-
kation til at opna mal, samt et drive til at imgdega egne og andres forventninger.
Yderligere ses Arnold et al. (2018) at omtale motivation som en reaktion pa destruk-

tive treenere. Hertil vurderes pa baggrund af teorirammen at der er tale om en ekstern
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motivation, da det er udefrakommende faktorer der pavirker motivationen. Andre
studier fremhaver at det skal veere lysten til at optimere sin prestation, samt konkur-
rere mod de bedste atleter som driver motivationen. Det er imidlertid sveert at identi-
ficere, hvorvidt det er lysten der skaber motivationen eller det er ansket om bekreef-
telse fra andre. Videre findes det interessant, hvorledes det bliver omtalt som en mo-
tiverende faktor, at ville modbevise en treener, som ser ned pa atleten. Herom kan der
med baggrund i motivationsteorien argumenteres for, at negativ feedback kan medfg-
rer mindsket lyst til at fortsette, men her ses den omvendte reaktion, hvor motivatio-
nen bliver at modbevise treeneren. Dog fremhaves det ligeledes i den inkluderede

litteratur at treenere som ikke er motiverende, oftere demotiverer atleterne.

| forleengelse heraf kan locus of control vare en teori til en dybere forstaelse. Atleter
med en demotiveret traener kan veere drevet af en intern locus of control, hvilket re-
sultere i at de vurdere, at det er op til sig selv at udvikle sig. Hvis atleten fremstar
med en ekstern locus of control kunne derimod antages at en demotiveret treener ville
pavirke atleten i hgjere grad, saledes at motivationen forringes. Yderligere kan locus
of control ogsa bidrage til en bredere forstaelse af andre temaerne som de inkludere-
de artikler behandler. Eksempelvis kan graden af behov for social stette forstas ved
at en atlet ekstern locus of control har et starre behov for opbakning og ros. Videre
skal locus of control opfattes som omradespecifik forstaet ved at atleten i forskellige
situationer kan have skiftende intern eller ekstern locus of control (Bandura, 1995).
Et eksempel herpa kan ogsa vere at mod sarlige modstandere opfatter atleten, ikke
selv at veere herre over udfaldet af et opger. Hvor atleten mod andre mostandere foler
selv at vaere i kontrol over kampens resultat. Heri ligger videre en forstaelse som kan
ses i forleengelse af studier der omtaler evnen til at handtere modgang kan veere indi-
vidbaseret. Dog omtaler de inkluderede studier ikke, hvad der forstas med evner til at
handtere pres, hvorfor vi ikke kan identificere om ekstern eller intern locus of control
har den bedste effekt. Pa baggrund af forstaelsen af, hvad der bedst motivere atleten
uafheengigt af andre faktorer fas en formodning om internt locus of control er mest
fordrende.

Denne forskellighed blandt atleter kan yderligere belyses ud fra Bronfenbrenners
udviklingsgkologiske teori. Ud fra denne model kan det eksempelvis forklares, hvor-
for atleter kan reagere forskelligt samme situationer. Her bliver udviklingen af et

menneske beskrevet i en kompleks sammenhang, hvor fem niveauer pavirker indivi-
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det. Sat i forhold til indevearende fokusomrade, kan der tages udgangspunkt i to atle-
ter i samme organisation. Hertil kan organisationen ses som en del af begge atleters
mikrosystem. Dog har atleterne ogsa forskellige mikrosystemer i form af familizere
forhold som kan yde social stgtte. Hvilket nzerveerende speciale har identificeret som
en beskyttende faktor i relation til mental sundhed. | mesosystemet kan de to atleter
yderligere vare forskelligt pavirket, da dette indbefatter samspillet mellem de for-
skellige mikrosystemer. Eksempelvis kan den ene atlets familie vaere mere forstaende
og stattende omkring atletens karrierevalg end den anden atlets familie. | eksosyste-
met ses en kombination af faktorer atleten selv er i kontrol over og faktorer som atle-
ten ikke kan kontrollere. Dette kan eksempelvis komme til udtryk ved at den atlet har
sveert ved at cope med tanken om at ledelsen kan s&lge atleten, mens den anden atlet
ikke i samme grad bekymre sig over det ukontrolerbare, hvorved bekymringerne kan
pavirke de enkelte atleters praestation. Dette kan ligeledes relateres til angst for det
ubekendte (Smrdu, 2015; Wadey & Hanton, 2008). Makrosystemet er yderligere et
lag, hvor atleter kan differentiere sig. Herunder ses kulturelle forskelle pa forskellige
niveauer. Det sidste lag i modellen er kronarsystemet. Dette kommer til udtryk i ek-
semplet ved at en atlet er e&ldre end den anden. Derfor vil skader eller erfaring kom-
me forskelligt til udtryk. Kronarnivauet kan ligeledes seettes i relation til mediepres-
set, som har a&ndret sig gennem de sidste 20 ar. Herved er organisationen ngdt til at
udvikle sin forstaelse og made at handtere medier pa. Gennem de lgbende eksempler
er forsggt at give et indblik i kompleksiteten af, hvorfor atleter ikke agerer ens i situ-
ationer. Hvert individ og dets adfeerd skal ses som en del af det Bronfenbrenner kal-
der et udviklingsgkologisk system. Her menes at mennesket hele tiden pavirkes af
samspillet med andre og det miljg individet befinder sig i. Dette har betydning for
udviklingen og adferden hos den enkelte. Udvikling sker altid i forhold til den socia-
le kontekst, hvor eliteorganisationer bgr have fokus pa alle systemerne omkring atle-
ten. Ud fra denne model kan altsa forklares, hvorfor nogle atleter bliver motiverede
mens andre far negative pavirkninger af harde traenere. Yderligere tilbyder denne
teori en forstaelse af, hvorfor kulturen i organisationer kan have betydning for atle-
terne. Slutteligt kan modellen bidrage til en forstaelse af, hvordan mental sundhed
kan anskues i forskningsfeltet. Hertil fremhaeves det komplekse i mennesket, og der-
ved gives et forklaringsgrundlag for at forskellige foki i opgaven kan bidrage forskel-
ligt til at den individuelle atlet kan opna topprastationer samt mental sundhed. Neer-

veerende speciale har yderligere kunnet bidrage med en systematisk gennemgang af
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data, hvor tidligere forskning er praeget af pilotstudier og indeholder mange single

case studier og narrative reviews.

Mangler i eksisterende forskning

Narvaerende speciale tog udgangspunkt i en undren omkring hvilke miljgmaessige
faktorer, som kunne vaere medierende for topprastationer i elitesport. Dette blev un-
dersggt med baggrund i at tidligere studier er praeget af manglende og forskellige mal
for praestation. Praestationsmalinger fandtes i nuveerende forskning som et arbitraert
mal. Praestation blev i nogle studier vurderet ved udveaelgelsen af atleter som tidligere
havde vundet medaljer, mens prastation i andre artikler blev vurderet pa baggrund
af, hvilke faktorer atleter og treenere i klubberne havde gisninger om var de mest af-
garende. Vi identificerede ogsa studier som opgjorde prastation ved at treeneren vur-
derede sine spillere ud fra om de praesterede under- eller over evne i en given turne-
ringssammenhang. Dette vil naerveerende speciale argumenterer for kan veere pro-
blematisk grundet mulig at manglende konsensus om, hvad det vil sige at preestere,
begraenser forskningens mulighed for at finde generelle sammenhange. Yderligere
bliver tidligere eliteatleter med store sportslige bedrifter interviewet, men herved
opstar ogsa en distance til de ekstraordinaere praestationer. Der kan hertil argumente-
res for at interviews af tidligere sportsudgvere ikke ngdvendigvis setter fokus pa de
momenter, som kan adskille elite fra subelite, men derimod identificere en raekke
aspekter som alle atleter gennemlever uafhangigt af niveau. Vi vurderede pa bag-
grund heraf, at der er et behov for en begrebsafklaring, som vil klarlegge hvad pree-
station betyder og hvordan det males i elitesport. Yderligere skaber traener vurderin-
ger usikkerhed, da disse kan vare influeret af, hvor godt treeneren kan lide den givne
atlet eller have forskellige forventninger til hver enkelt atlet inden kampen. En be-
grebsafklaring vil derfor kunne bidrage til forskningsfeltet ved at stramline forstael-

sen og medfarer at arbitreere afrapporteringer ikke vil preege forskningen..

Yderligere blev mental sundhed mangelfuldt defineret i tidligere forskning, hvilket
ligeledes la til baggrund for indeveerende speciale. Herudover fandt indevarende
speciale i tidligere metaanalyser en kritik af at forskningsfeltet bestod af mange kva-
litative studier med stor grad af bias. Neervaerende speciale gnskede at undersgge,

hvorvidt en systematisk tilgang ville kunne bidrage til forskningsfeltet, samt under-
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sgge om der var sket en udvikling i forskningsfeltet i nyere tid. Indeveerende speciale
finder i tidligere forskning en reekke problematikker med hensyn til at kunne fastseet-
te preecis hvad der faciliterer preestationer pa topniveau. Der kan yderligere argumen-
teres for, at indeveerende review pa baggrund af den store andel af kvalitative studier
ikke er i stand til at beskrive kausale ssmmenhange. Dog beskriver de kvalitative
studier nogle detaljer for hvorfor noget kunne tenkes at virke, samt giver en ide om
hvilke variable der kunne veere interessante at undersgge fremadrettet. Jevnfaer rede-
garelsen for styrker ved kvalitative studier i metodeafsnittet. specialet ma dog se sig
begranset i forhold til at kunne generalisere resultaterne bredt, hvilket skyldes at de
inkluderede studier undersgger mange forskellige aspekter. Hertil undersgges for-
skellige populationer og forskellige forskningsspargsmal. Dette ses ligeledes i de
kvantitative studier. Der fremgar yderligere en mangel pa longitudinelle studier, som
kan undersgge sammenhangen mellem praestation og mental sundhed over tid, uden
at veere praeget af fx genkaldelses bias. Vi finder yderligere en mangel af kvantitative
studier, som inkludere en kontrolgruppe. De deskriptive data som praeger forsknings-
feltet, kan give indikationer af effekter, men for at kunne undersgge en egentlig ef-
fekt vil det i fremtiden veere relevant at opstille forsggsdesigns med kontrolgrupper.
Herudover findes de inkluderede studier, at veere udarbejdet af en reekke af de samme
forfattere, som henviser til hinanden. Samme forfattere star listet pa nogle af de stu-
dier vi har inkluderet i baggrunds/teoriafsnittet, hvilket kan ses som et udtryk for at

forskningsfeltet er relativt smalt pa nuveerende tidspunkt.

Yderligere kan man pa baggrund af de inkluderede studier diskutere hvorvidt resulta-
terne, er influerede af de forskellige organisationers gnske om at betragtes positivt,
altsa fremstilles et form for glansbillede. Dette ses hos Werner & Dickson (2018)
hvor der argumenteres for at elitesporten er sveer at komme helt dybt ind pa, bl.a.
grundet mellemmaend i relation til aftaler med atleterne, samt den medietreening som
atleterne, treenerne og sportsdirektarerne ofte har faet. Yderligere kan Hawthorne
effekten overvejes. Hawthorne fandt at forsggsdeltagere praesterer bedre, nar de bli-
ver iagttaget eller er i kontakt med en forsker (Pripp, 2020). Der ses hermed en risiko
for, at den adfeerd deltagerne udviser er modificeret, fordi de forholder sig til forske-
ren. Dette kan ses i forleengelse af risk of bias vurderingen, som i flere tilfeelde finder
at forfatterne ikke redegere for, at deres rolle kan have en effekt pa deltagerne. Yder-

ligere ber det overvejes om den stigma der blev fremhavet i tidligere forskning om-
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kring bekymringen for at fremsta svag kan pavirke forskningen. | forlngelse af
denne stigma ses at der i flere studier fremhzaves faktorer som selvtillid og holdand
uden at der defineres, hvad disse begreber indeberer. Vi finder i forskningsfeltet fa
studier, som forholder sig til negative indvirkninger fra trenere og andre holdkam-
merater og hvordan det kan pavirke atleten. Dette finder vi relevant til fremtidig
forskning, da narvearende speciale finder at marke karakteristika hos treener kan pa-

virke negativt savel som positivt i relation til atleternes prastation.

Yderligere findes det relevant, at forskere bliver i stand til at aftabuisere forsknings-
feltet, for at undga at atleterner frygter negative outcomes, ved at give et virkelig-
hedsnzrt billede. Denne pointe fremhaeves gennem et gget fokus pa mental sundhed
som distancerer sig vaesentligt fra naerveerende speciales resultater. Dette skal forstas
saledes, at der de seneste ar er fremhaevet eksempler op pa hvorledes sportsfolk leve-
rer toppraestationer, men samtidig har veret udsat for ekstraordinert pres og en “dar-
lig” kultur. Dette ses blandt andet 1 nyere tid 1 dansk svemmekultur (Brensbek,
2020), samt i en dansk elitekultur generelt pa tveers af sportsgrene (Wittenkamp,
2020). Dog kan der argumenteres for, at de her fremhavede eksempler er enkeltsta-
ende cases, som repraesenterer yderlighederne for elitesport. Alligevel rapporteres fx
at hver sjette danske eliteatlet har symptomer pa en spiseforstyrrelse, og 60 % af dan-
ske eliteatleter mener, at presset fra elitesportsmiljger kan veere med til at udlase spi-
seforstyrrelser. (Scharnberg & Jensen, 2020). Samtidig kan man argumenterer for, at
tanken om sundhed og lighed for alle er uforenelig med elitesporten, som i hgj grad
handler om hvem der kan presse sig selv mest bade fysisk og mentalt, hvorfor pro-
blematikker vedrgrende mental og fysisk sundhed altid vil veere til stede (Nielsen &
Krogh, 2007). Et argument til at fremhaeve at dette ogsa kun bgr opfattes som sertil-
feelde kunne veaere det faktum at der ikke ses en gget hyppighed af rapporteret psykisk
sygdom. En undersggelse fra syddansk universitet, finder at elitesportsudgverer ge-
nerelt set er lige sa godt stillet i relation til trivsel eller mental sundhed, herunder
risiko for psykisk sygdom som baggrundsbefolkningen (Kuettel, Pedersen & Larsen,
2021). Hertil vurderede vi pa baggrund af tidligere forskning jeevnfar baggrundsaf-
snittet dog, at dette ogsa kan skyldes et stort marketal grundet stigma og frygt for at
fremsta svag. Grundet begrebsafklaringen i nerveaerende speciale inkluderes studier
som paviser positive faktorer, som bidrager til skabelsen af topprastationer. Men her

findes ligeledes huller i forskningsfeltet omkring tabubelagte emner og faktorer i
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relation til store sportslige praestationer, som bar belyses. | nerveerende speciale har
vi som tidligere redegjort for, valgt at inkludere bade kvantitative og kvalitative stu-
dier. Denne kombination af studietyper betyder i sig selv at dette systematiske review
vil inkluderer forskellige studiedesign. Herudover har vi inden for begge studietyper
fundet forskellige studiedesigns, hvilket ligeledes bidrager til en forskellighed blandt

studierne.

Studiedesigns og metodisk tilgang

Nervearende speciale havde som tidligere navnt fokus pa miljgmaessige faktorer i
relation til toppraestationer og mental sundhed i elitesport. Til disse foki udarbejdede
indeveerende review definitioner for mental sundhed og elite. Vi fandt gennem scree-
nings arbejde og udarbejdelsen af baggrunds afsnittet, at en del studier havde fokus
pa unge mennesker, og generelt set talenter, serligt nar det kom til mental sundhed
og burnout. Indeverende review havde som tidligere navnt til formal, at undersgge
etablerede eliteatleter med henblik pa at afgreense omfanget af specialet. Dette var
dog ligeledes med baggrund i en hypotese om, at selvom der kunne vere ligheder
mellem hvad der facilitere preestationer pa topniveau og pa talent niveau, ville der
bredt set vaere mange forskelligheder. Man kan argumentere for, at der er andre vari-
able, der kan have indvirkning hos unge, der samtidig med sporten skal handtere, det
at blive voksen samt skolegang. Denne forskellighed fremgar bl.a. i Connaughton et
al. (2008). Her rapporteres et overlap af faktorer, der facilitere mental robusthed pa
tveers af de tre faser som studiet omtaler, men der beskrives samtidig forskellighed i
de tre faser. Ikke desto mindre kunne det have veeret befordrende at undersgge ta-
lentudviklingen yderligere, samt at satte den i relief til eliten. Man kan desuden ar-
gumentere for, at i henhold til det organisatoriske plan er talentudviklingen og hand-
teringen af denne en helt essentiel del af det at skabe kontinuerlige resultater pa top-
plan.

Nervaerende speciales metodiske tilgang opsatte en bred definition og eksplorativ
tilgang til begreber, hvor studier ikke blev ekskluderet pa baggrund af maden prasta-
tion vurderes pa. Herudover inkluderes forskellige subkategorier, som samlet kunne

vurderes at ligge under paraplybegrebet mental sundhed. Dette bidrager til en eksplo-
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rativ og bred forstaelse af begreberne. Denne tilgang blev anvendt grundet et smalt
forskningsfelt. Omvendt kan en mere konkret afklaring af praestations outcome mal,
samt en mere specifik definition af, hvad der kan pavirke mental sundhed veere for-
drende for fremtidig forskning. Dette er relevant safremt der gnskes en identifikation

af specifikke fokuspunkter ud fra vores bredere forstaelse.

Med hensyn til de kvantitative studier rapporterede kun et enkelt follow-up og ingen
studier anvender en kontrolgruppe. Generelt set er der anvendt selvrapportering i de
kvantitative studier, hvorfra der rapporteres deskriptive data, mens der er anvendt
interviews i de kvalitative studier. Dette kan ses som en begraensning grundet mang-
lende kontrol for hvorledes deltagerne egentlig preesterede i relation til de undersggte
variable. De ukontrollerede studier medvirker til, at der fremstar en raekke ubekendte
variable, som kan pavirke resultaterne. Samtidig gar mange af de samme temaer igen
pa tveers af studierne. Der sas derudover en forskellighed i, hvorvidt de inkluderede
studier undersggte pa baggrund af et enkelt interview, eller spgrgeskema, samt hvor-
vidt studierne havde fokus pa atletens generelle oplevelser eller oplevelsen af atleten
under en enkelt turnering. Yderligere punkter til diskussion er typen af populationer
og statistiske veerdier. | relation til de kvantitative studier rapporteres mange deskrip-
tive veerdier. To studier rapporterede effektstarrelser, hvoraf det ene bliver anvendt
som en forskelsanalyse. Dette ses ved at traenere og atleter vurderede, hvilke faktorer
som pavirker preestation ud fra en reekke tematikker. Her bliver cohens d beregnet pa
baggrund af forskelle mellem deres rapporteringer. Hertil argumenteres for, at der
ikke er tale om en decideret effekt af en praestation, men snarere en deskriptivt vurde-
ring af en forskellige opfattelser af praestations faktorer. Herudover ses brede kon-
fidensintervaller og svingende signifikansniveauer i studierne. Studiernes populatio-
ner indeholder forskellige funktionsroller i en organisation. Dette veere sig atleter,
treenere og direktarer, men ogsa individuel og holdsport, samt forskellige nationalite-
ter fra dansk svemmeklub til malaysisk fodboldhold. Med baggrund i dette kan man
argumentere for, at der kunne veere vaesentlige forskelle ogsa kulturelt, pa hvad der
skaber en staerk organisation, der er konkurrencedygtig pa topniveau. Med disse for-
skelligheder finder naerveaerende review dog ogsa lighedspunkter, hvilket bl.a. er re-
degjort for i sammenkoblingsafsnittet. Yderligere har de inkludere studier haft et
begranset antal deltagere, hvilket dog i kvalitativ forskning er relativt almindeligt,

hvilket studierne ogsa selv redegare for. Dette speciale bidrager via en eksplorativ
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tilgang med anbefalinger til fremtidig forskning, og setter fokus pa at kommende
studier bar veere papasselige med bade population, design og biases.

Outcome-veerdier

Falgende diskussionsafsnit omhandler de forskellige outcomemal, herunder mental
sundhed som er beskrevet i indevaerende speciale. Gennem resultat og sammenkob-
lingsafsnittet er rapporteret forskelligartede data fra de inkluderede studier. De un-
dersggte outcomes er hertil malt og vurderet gennem forskellige redskaber som tidli-
gere beskrevet. Derudover vurderes de kvalitative outcomes pa baggrund af inter-
views, som efterfalgende blev analyseret. Ovenstaende kunne betragtes som en be-
greensning grundet manglende mulighed, for at sammenligne studierne og for der-
igennem at gge kvaliteten af indeveerende speciale. Imidlertid rapporterer studierne at
anvende redskaber, der generelt set har acceptabel validitet og reliabilitet. Herudover
er det interessant, at diskutere hvorvidt de mange forskellige foki i de inkluderede
studier kan sammenlignes. Hertil kan argumenteres for, at indevaerende speciale pa
baggrund af den systematiske gennemgang af forskningsfeltet finder resultater som
relaterer sig til emnet preestationer i elitesport. Disse resultater kan saledes have fzl-
lestraek, som bidrager til at belyse forskningsfeltet. Manglende lighed i studierne ved-
rgrende outcomemal betyder imidlertid begraenset evidens. Dette med baggrund i at
et systematisk review sgger at sammenligne studier, og finde sammenlignelige ten-
denser i et forskningsfelt, for ikke at konkludere pa baggrund af enkeltstaende studi-
er. Denne problematik gar sig ligeledes geeldende i relation til mental sundhedsbe-
grebet.

For at opsummere finder narverende speciale gennem en systematisk tilgang at out-
comemal indenfor forskningsfeltet differentiere fra angstlignende tilstande til mental
trivsel og treenerrelation. Pa baggrund heraf kan sammenlignelighedsgraden diskute-
res, hvor fremtidig forskning bgr undersgge specifikke delelementer eller begrebsaf-
klare praestation samt mental sundhed. Fglgende afsnit vil derfor satte fokus pa inde-
veerende speciales forstaelse af mental sundhed og inkluderede outcomemal. Forsk-
ningsfeltet var i de kvantitative studier preeget af forskellige maleveerktajer. Derfor
anbefales videre at fremtidig forskning anvender felles maleredskaber, for at skabe
en konsensus om de outcomemal der bliver rapporteret, og sikre at veerktajerne maler

samme fa&nomen.
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Outcomevurdering af mental sundhed

Nervarende speciales definition af mental sundhed er udarbejdet pa baggrund af
sundhedsstyrelsens og WHO's forstaelse, som inkludere en ikke-patologisk opfattelse
af mental sundhed. Mental sundhed skal hermed forstas som tilstedevarelsen af pato-
logiske karakteristika, men ogsa en generel og bredere vurdering af trivsel. Neerve-
rende speciale identificerede 21 artikler, som kunne bidrage til forstaelsen af mental
sundheds relation til preestation jevnfer resultatafsnittet. Imidlertid kan det diskute-
res, hvorvidt indevaerende speciales forstaelse af mental sundhed er deekkende. Neer-
veerende review har forsggt at inkludere bade miljgmaessige faktorer og mental sund-
hed i vores in- og eksklusionskriterier. Dog er der i indeverende speciale ikke opsat
specifikke eksklusionskriterier for mental sundhed, grundet den eksplorative tilgang
til feltet, og grundet frygten for at forbiga relevante data. Der vil hertil kunne argu-
menteres for en mere specifik definition, hvor bestemte delelementer af mental sund-
hed kunne blive undersggt. Dette ville bidrage til en anden forstaelse af mental sund-
hed. Dog kunne en tydeligere definitionen have betydet manglende datamangder, da
indeveerende reviews eksplorative tilgange af mental sundhed var begranset til 21
studier. Kritikken af ssmmenligneligheden er imidlertid fortsat en bekymring, grun-
det de forskellige foki i litteraturen, som forskere bar vaere opmarksom pa i fremti-
dige undersggelser. Ligeledes argumenteres for, at den brede definition har bidraget
til en dybdegaende forstaelse. Dette pa baggrund af en fremhaevning af studier, som
omtaler at trivsel kan influere sportslige praestationer, og at resiliens kan opbygges
gennem fx. social statte og en inkluderende kultur. Herudover er der opsat forslag til,
hvad en sadan inkluderende kultur bgr indeholde. Yderligere har naerveerende specia-
le identificeret veerktgjer som self-talk og visualiserings strategier til at nedseette
angstniveau, og sette atleten i stand til at kontrollere negative tanker. Det er gennem
de inkluderede studier blevet fremhavet hvordan angsten inden og under konkurren-
ce pavirker preestation. Hertil argumenteres at klubber og organisationer bgr fokuse-
re pa at treene atleterne til at handtere presset, da pres ikke kan fjernes fra konteksten.
Gennem specialet har vi ligeledes fremhavet en raekke stressorer, som kan veere af-
gerende at forsta i bade forberedelsesfasen og under konkurrence med henblik pa at

optimere resultaterne. Hertil uddybes, individuelle forskelle som bgr handteres. Vi-
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dere fandt naervaerende speciale faktorerne mental robusthed og emotionsregulering,
som kan pavirke den mentale sundhed. Dette bliver relevant, da tidligere forskning
fremhaver en underrapportering af emotioner og generel velvare grundet frygt for at
tabe ansigt og fremsta svag. Hertil finder naerveerende speciale, at enhver organisati-
on bar skabe gennemsigtighed. Fordi en kultur hvor medlemmerne ikke tgr udtrykke
sig og komme med forslag til forbedringer fremstar preestationsheemmende. Herfor
kan der argumenteres, at den brede begrebsdefinition har bidraget til et nuanceret
billede, som kunne inspirere og underbygge organisationer i fremtiden. Vi har i for-
leengelse heraf inkluderet teorien om psykologisk tryghed som ogsa kan ses i relation
til en sund kultur og mental sundhed. P& baggrund af ovenstaende diskussion argu-
menteres for, at selvom de inkluderede studier ikke specifikt fremhaver begrebet,
relaterer mange af de fundne faktorer sig til mental sundhed. Yderligere fremstar
temaer som tillid, psykologisk tryghed og gruppesamhgrighed som noget der kan
kobles til bade mental sundhed og forbedret praestationsevne. Yderligere indeholder
dette systematiske review en reekke begraensninger, som vil blive gennemgaet i be-

greensningsafsnittet.

Begraensninger

Dette afsnit vil summere de begraensninger som blev identificeret gennem indevae-
rende speciale. Vi har undersggt et nyt og forholdsvis ubergrt forskningsfelt, hvortil
vi fandt en begranset maengde empiri. Herfor har naervearende speciale inkluderet
forskellige studiedesigns. Dette involverer inkluderingen af bade kvalitative og kvan-
titative tilgange til belysning af forskningsspargsmalet. Afhaengig af fremtidige stu-
dieformal vil mere kontrollerede studier veere relevant. Ligeledes ber longitudinelle
studier overvejes i forbindelse med at falge atleter over tid og pavise en udvikling af
preestation. Derudover inkludere neaerverende speciale en stor varians af outcomemal
og fokuspunkter i de inkluderede studier. Pa baggrund af vores biasvurdering af de
kvalitative studier, findes at alle inkluderede studier i en vis grad indeholder data
som ikke rapporteres direkte, hvilket seenker kvaliteten af de samlede data. Yderlige-
re kan der argumenteres for, at der mangler en tydelig begrebsafklaring af mental
sundhed hos atleter. Hvert studie har eget fokus og behandler et aspekt af mental

sundhed, mens naerveerende speciale forsgger at kombinere mental sundhed pa tveers
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af aspekter. Dertil findes det relevant med bedre begrebsdefinitioner omkring mental
sundhed i fremtidige studier. Specialet formar ikke at identificere, hvorvidt hold- og
individuel sport kan anses som sammenlignelige eller forskellige. Naervarende re-
view inkluderer studier, hvis resultater beskrives som sportsspecifikke, mens andre
studier argumenterer for en stor overfarbarhed pa tveers af alle sportsgrene. Yderlige-
re har studiet veeret begreenset til primeert at inkludere studier fra den vestlige verden.
Lande som Rusland og Kina har en lang tradition for, at kunne skabe atleter som
bliver nogle af de bedste i verden, men sarligt Kina beskrives som en lukket kultur,
hvorfor der ikke findes megen empiri pa omradet (Ge et al. 2019). Hertil finder vi det
relevant, at undersgge kulturer som umiddelbart i litteraturen besidder et andet men-
neskesyn end de her inkluderede studier, hvor eliten formes under enormt pres, og
det kraever stor bade mental og fysisk styrke ikke at falde fra. | sddanne kulturer kun-
ne man argumentere for, at man ikke pa samme made forholder sig til mental sund-
hed, men derimod udelukkende til preestationer. (Si, Duan, Li, Zhang & Su, 2015).
Neerveerende speciale har yderligere veeret begraenset af manglende begrebsafklarin-
ger. Som beskrevet tidligere jeevnfgr sasmmenkobling - syntese af resultater, forsgges
forskellige begreber at grupperes til en samlet syntese. Dog fremgar der sjeeldent en
decideret begrebsafklaring i de enkelte studier. Dette ses eksempelvis med et begreb
som motivation, hvortil det i et studie beskrives som motiverende at have en god
holdand. Nervarende speciale finder det problematisk, at ét begreb som motivation
bliver beskrevet med et andet ukonkret og ikke definerbart udtryk som, hvad holdand
indebeerer. Lignende tendenser ses bl.a. i forlengelse af begreber som psykologiske
feerdigheder, trivsel og positive kulturer. Neaervearende speciale anbefaler herfor at

fremtidig forskning tydeligt opstiller en begrebsafklaring.

Klinisk relevans

Nerveerende speciale finder i henhold til miljgmaessige faktorer og midler for preesta-
tionsoptimering et behov for yderligere forskning pa det undersggte problemfelt.
Dette skyldes et begranset forskningsfelt preeget af vigende kvalitet af studiedesigns
og af specifikke populationer, samt en stor andel af kvalitative studier. Vi mener ikke

pa baggrund heraf, at der findes belag for at fremsatte kausaliteter eller generelt
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overfagrbare sammenhange. Dog kan narveerende systematiske review fremhave en
reekke positive faktorer, som er fundet med baggrund i indeverende begrebsdefiniti-

on.

Jeevnfar diskussionsafsnittet mangler i eksisterende forskning, finder vi flere artikler
som omtaler harde miljger med stor mistrivsel. Dette ses i forleengelse af artikler som
omtaler gget depressive tendenser og udbraendthed hos atleter, hvilket resultere i
uforlgst potentiale. Herudover ses en kultur, som ifglge tidligere fremhavet teori,
kan anses som veerende destruktiv for sportslige praestationer. Vi finder herfor en
klinisk relevans i at fremhzave anbefalinger pa baggrund resultaterne i indevaerende
speciale. Disse anbefalinger omhandler en reekke fokuspunkter, som der pa organisa-
tionsniveau bar overvejes, relation til at skabe et mentalt sundt miljg, og et miljg som
giver atleterne de bedste forudsetninger for at levere topprestationer. Fglgende fo-

kuspunkter anbefales til organisationer:

« Abenhed, som medfarer et frygtfrit miljg.

« Vidensdeling pa tvers af organisationen.

« Treanere skal formd at udfordre og motivere atleter, og evne at vere sensitive
og lyttende, samt modtagelige for feedback.

« Rummelighed i organisationen. Inkludere accepten af en forskellighed og
stgtte af atletens individuelle udvikling. Dette kan fx. implementeres ved at
give atleten mulighed for at arbejde med forskellige traenere og atleter.

« Treening i stress og angsthandtering.

Med disse anbefalinger ser naervarende speciale dog ikke en decideret klinisk rele-
vant, men narmere anbefalinger pa et niveau, hvor yderligere forskning vil kunne

bidrage med andre dimensioner og skabe nye forstaelser.

76



Konklusion

Nearvaerende speciale har gennem en systematisk tilgang forsggt at undersgge, hvilke
miljgmeessige aspekter, som bidrager til skabelsen af toppraestationer i elitesport,
samt hvorledes mental sundhed har relevans for toppreestationer. Efter en omfattende
screeningsproces blev der fundet 21 relevante artikler. Af disse studier anvendte 14
en kvalitativ tilgang, mens 7 studier anvendte en kvantitativ tilgang. Pa baggrund af
de inkluderede studier blev relevante resultater rapporteret. Hertil fremhaves at stu-
dierne opstiller forskellige forstaelser af praestation. Dog bidrog den systematiske
tilgang til at naerveerende speciale, kunne udlede fellestraek for studiernes formal og
resultater. Hertil har indeveerende speciale sammensat en syntese med fire temaer,
som indeholder en raekke faktorer og begreber som er relevante i forbindelse med at
skabe toppreestationer. De fire temaer som blev identificeret vaere sig beskyttende
faktorer, organisationskultur, motivation, samt stress & angsthandtering. En forstael-
se af disse temaer, vil naervearende speciale pa baggrund af forskningslitteraturen
argumentere for bidrager til konstruktionen af et elitesportsmiljg. | syntesen identifi-
ceres begransninger, som indevarende speciale anbefaler at fremtidige studier for-
holder sig til. Det er gennem indeverende speciale fremhavet at der i forskningsfel-
tet ses en begreaenset begrebsafklaring, hvor begreber som motivation bliver beskrevet
ved god holdand eller en god traener, som forstar at motivere. Imidlertid findes ikke
konkrete begrebsafklaringer eller forklaringer af eksempelvis, hvad en god holdand
indbefatter. Specialet inkluderede videre en teoriramme for at belyse forskningsfeltet
yderligere. Hertil blev Edmundsons teori om psykologisk tryghed, Pelletiers be-
grebsafklaring af motivation, samt Bronfenbrenners udviklingsgkologiske model
gennemgaet. Yderligere inkluderede neaerveerende speciale ogsa Ericssons begreb
deliberate practice, men identificerede kun ét studie som omtalte teorien direkte.
Edmundsons teori bidragede til en bredere forstaelse af organisationskultur. Yderli-
gere rapporterede naervaerende speciale at den hertil inkluderede litteratur ligeledes
fremhavede frygtfrie miljger og tryghed i organisationen som ngglebegreber til for-
bedring af praestationer.

Den anden del af problemformuleringen fokuserede imidlertid pa, hvorvidt mental
sundhed har en betydning for atleternes preestation. Hertil fremhaves psykosociale
forhold som god kommunikation, trivsel og social statte at veere seerligt vigtige. Vi-

dere blev mental robusthed og en positiv treener relation rapporteret som fordrende
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for praestation og mental sundhed. Dog fremhavede narveerende speciale begraens-
ninger i begrebsdefinitionen af mental sundhed. Tidligere forskning, fremhavede et
stort marketal for mental sundhed i elitesportsorganisationer, hvor det anslas at op til
60% af atleter ses med svaert depressive symptomer. Dette stemmer ikke overens
med narvaerende speciales fund, som opsatte god kommunikation, abenhed og empa-
ti som nggleord for de undersggte organisationer. Herved opstar en undren om, hvor-
vidt mental sundhed er fordrende for sportslige prestationer, eller forskningsfeltet er
preeget af bias. Yderligere bliver resiliensbegrebet beskrevet som en faktor der kan
gge praestation samt mindske mental mistrivsel. Videre identificere naervaerende spe-
ciale, at stressorer og angstprovokerende situationer er en uundgaelig del af elitespor-
ten. Hertil finder specialet vaerktagjer som visualisering og self talk som gavnlige til at
nedsette angstniveau og anvende pres konstruktivt.

Yderligere bidrager specialet til en dybere forstaelse af, hvilke miljgmassige faktorer
som kan anvendes til at skabe rammerne for toppraestationer. Afslutningsvis bidrager
neaervearende speciale med en reekke anbefalinger til fremtidig forskning, om begrebs-
afklaring og aftabuisering. Vi finder imidlertid ikke belaeg for at konkludere kausale
sammenhange, men tendenser i forskningsfeltet. Det star videre usagt, hvordan de-
struktive svammemiljger og lignende traumatiserende forhold kan resulterer i medal-
jer ved OL, EM og VM. Hertil stér vi tiloage med en videre nysgerrighed som frem-
tidig forskning forhabentligt yderligere kan belyse.
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Bilag:

Bilag 1. Sggestreng

Psyclinfo

06-04-2021 948 hits

1,007 Results for ((((IndexTermsFilt: ("Sports")) OR (IndexTermskFilt: ("Athletes")) OR
(IndexTermskFilt: ("Professional Athletes")) OR (IndexTermskFilt: ("Professional
Sports™)))) OR (((Any Field: (Athlet*)) OR (Any Field: (sport*))))) AND ((Any Field:
(elite) OR Any Field: (talent*) OR Any Field: (expert*))) AND ((Any Field: ("Mental
health”) OR Any Field: (Stress*) OR Any Field: ("well being”) OR Any Field: (Welfare)
OR Any Field: (anxiety) OR Any Field: (safety) OR Any Field: (psychosocial) OR Any
Field: (support) OR Any Field: ("mental skills") OR Any Field: (resourcefulness) OR
Any Field: (burnout) OR Any Field: (pressure) OR Any Field: ("mental fatigue"))) AND
((Any Field: (group*) OR Any Field: (organization) OR Any Field: (team*) OR Any
Field: (environment))) AND ((Any Field: (Perform*) OR Any Field: (accomplishment)
OR Any Field: (achievement) OR Any Field: (Succe¥*)))

PUBMED

sggning 06-04-2021

Results: 3051

((((("Sports"[Mesh]) OR (Sport* OR Athlet*)) AND (elite OR talent* OR ex-
pert*)) AND ("Mental health” OR Stress* OR "well being" OR Welfare OR
anxiety OR safety OR psychosocial OR support OR "mental skills" OR re-
sourcefulness OR burnout OR pressure OR "mental fatigue™)) AND (group*
OR organization OR team* OR environment)) AND (Perform* OR accom-
plishment OR achievement OR Succe*)

Sportdiscus

06-04-2021 12.30 1778 hits

DE "SPORTS" OR (sport* OR athlet*) AND ( elite OR talent* OR expert*)
AND ( “Mental health” OR Stress* OR “well being” OR Welfare OR anxiety
OR safety OR psychosocial OR support OR “mental skills” OR resourceful-
ness OR burnout OR pressure OR “mental fatigue”) AND (group* OR organi-
zation OR team* OR environment) AND (perform* OR accomplishment OR
achievement OR Succe?*)

Bilag 2: Risk of bias

Vedlagt som eksternt dokument.
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