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Summary
My thesis starts with a short outline about the history of The Sign Language
Interpreter Training Programme (SLITP) - since it was first established in 1986

and up to today.

The starting point of the thesis are the changes that SLITP has gone through,
caused by a political decision that all medium-cycle higher programs have to be
changed into profession bachelor degrees. In addition to this decision SLITP has
also gone through an evaluation performed by the evaluation institute Epinion. As
a result of this evaluation The Ministry of Education have imposed cut-backs of

up to 40 % in the teaching lessons at SLITP.

It is not SLIPT s tradition to have a common learning theoretical basis in the

curriculum which caused a lot of criticism when the evaluation was carried out.

The criticism has referred to a lack of coherence between the different subjects
and also a lack of continuous evaluation of the student’s skills.

The cut-backs and changes have opened the possibility of changing the
curriculum and thereby establish a common learning theory basis which would

cause a better coherence throughout the education.

There are a number of other programs which have been through the same process
and my primary goal in the thesis is to examine the learning theory basis on some
of these programs and their evaluations methods and hereby identify relevant
theories and methods to implement at SLITP.

The task statement of this thesis is:

Which common learning theoretical basis and which form of evaluation would be

relevant to use as a starting point for the classes at SLITP once the programme has

been changed into a bachelor degree?
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The method I will be using throughout my thesis will be interviews with teachers
from three different programs. The criteria for selecting my informants is
explained in the method section in the thesis and include the size of the
programme, how they recruit their students and how they organize their practical

work experience periods.

According to the political agenda in terms of the bachelor programs, the students
have to be taught the ability to reflect, which is why | have chosen theories that

are based on reflection.
The theories that | put most emphasis on are:

e David A. Kolb, who describes reflective individual learning in a circular
process.

e Donald A. Schoéns theory about reflection — in — action and knowledge — in
—action

e Jean Lave and Etienne Wenger’s theories regarding Communities of
Practice and silent knowledge.

e Hubert Dreyfus and Stuart Dreyfus's five stages; from novice to expert,

where craft’s apprenticeship and mastering are the basis for their theory.

In regards to evaluation | will mainly focus on portfolio evaluation because this is

one of the evaluation forms that implicit uses reflection as a tool for learning.

My analysis of the interviews leads to following conclusions; the interviewed
informants don’t feel there is a common learning theoretical basis at their
programs. Furthermore it is common for the three different programs that they
focus on parts of the professions necessary skills - skills that can only be obtained
through participation in the classes and the practical work experience periods.
This means that participation in Communities of Practice and elements of crafs’s
apprenticeship is a part of the learning theoretical basis and for how they organize
the programme. The reflective learning theory and the silent knowledge that exists
in all three professions are not chosen consciously. The analysis however shows
that due to experience there has been a continuous adjustment in the preparation
of the classes which has lead to a better profit for the students.
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The evaluation methods on two of the programs turned out to focus on reflection
and learning goals whereas there hasn’t been any clear evaluation strategy on the
third programme.

In the thesis | question if it is traditional for bachelor programs to work with
common learning theory. Section 9 in the thesis explains my considerations about
the implementation of an evaluation culture at SLITP. Furthermore it opens the
possibility for the next step following my examination; - to examine how the
students on the different programs understand the words; learning, motivation and
evaluation. Mainly in terms of how they can obtain the skills that are necessary in
their profession.
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1. Indledning

1.1 Historisk rids

Afszttet i dette speciale er, at Tegnsprogstolkeuddannelsen (TU) dels er palagt
store besparelser, og dels er det besluttet af undervisningsministeriet, at
uddannelsen skal a&ndres fra en mellemlang videregaende uddannelse til en

professions bachelor.

TU er en lille uddannelse med et arligt optag pa ca. 65 studerende, fordelt pa to

afdelinger, en i Kgbenhavn og en i Arhus

TU blev etableret i 1986 i farste omgang som en to arig uddannelse tilknyttet
Handelshgjskolen i Kgbenhavn med en forsggsperiode pa fem ar. Uddannelsen
blev etableret efter pres pa undervisningsministeriet fra dgves organisation,
Danske dgves landsforbund. Efter den fem arige forsggsperiode gennemfarte
undervisningsministeriet i juni 1994 en dybdegaende evaluering af uddannelsen
forestaet af Evalueringscentret. Evalueringen viste, at tegnsprogstolke, der blev
uddannet pa to ar, meget hurtigt fik problemer med arbejdsskader i
beveaegeapparatet, og at kvaliteten af tegnsprogstolkenes arbejde ikke stod mal
med kravene til tolkene. Evalueringens anbefalinger resulterede i, at uddannelsen
blev forleenget til 3%z ar og blev en permanent uddannelsen. Der blev tilfgjet fag
som psykologi, afspaending og assertion, for at forbedre tolkenes mulighed for at
blive pa arbejdsmarkedet, uden at slide sig op inden for en kort arreekke. Der blev
etableret et studie, hvor de studerende havde langt bedre mulighed for at tilegne
sig de sproglige og etiske feerdigheder, der var og er ngdvendige for at kunne
bestride arbejdet som professionel tegnsprogstolk med meget hgj kvalitet i
tolkningerne. Samtidig med forleengelsen, blev uddannelsen tilknyttet Center for

Tegnsprog og Tegnstattet Kommunikation (KC).

I slutningen af 1990'erne blev det politisk besluttet at alle mellemlange
videregaende uddannelser skulle omlagges til professionsbachelor uddannelser.
TU har indtil 2008 veeret en selvstendig uddannelse hgrende til pa KC. En lille

selvsteendig institution med ca. 50 ansatte og én leder. KC blevet ved arsskiftet
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2008/2009 indlemmet i en meget stor uddannelsesorganisation University College
Capital (UCC) med langt over 1000 ansatte, en direktion, en bestyrelse og et
ukendt antal mellemledere. Alene denne udvikling giver anledning til en meangde
udfordringer, ikke mindst for de ansatte pa TU. Oven i det kommer uddannelsens
omleaegning til en professions bachelor, som kreever, at uddannelsens nuveerende
teoretiske og praktiske niveau skal haves til bachelor niveau. Der stilles andre
krav til de studerendes leering, bl.a. stilles der krav om en afsluttende bachelor
opgave, som er et skriftligt produkt hvor den studerende skal demonstrere
overblik over professionen, og evner til at kunne reflektere over sasmmenhange
mellem teori og praksis. Opgaven skal skrives pa sidste semester pa uddannelsen.
Der har indtil nu veeret meget lidt skriftlighed pa TU. Omlagningen betyder ogsa,
at uddannelsen skal tilretteleegges i moduler, séledes at studerende fra andre
uddannelser vil kunne deltage i et eller flere af modulerne, hvis de skulle gnske
det.

Undervisningsministeriet har i 2010 ar faet TU evalueret af Epinion. Med
udgangspunkt i evalueringens anbefalinger, har ministeriet palagt TU, at der skal
spares, og at TU skal gennemga en gennemgribende forandring indholdsmaessigt,
bl.a. blev der i evalueringens anbefalinger dels peget pa en manglende
sammenhang mellem de forskellige fag, manglende evaluering af de studerendes
leering og alt for lidt praktik, (Epinion, 2010). Der udover skal TU, som skrevet,

omlaegges til en professions bachelor, geldende fra studiestart 2012.

Besparelserne betyder, at der skal skeeres mellem 35 og 40 % i

konfrontationstimerne. Det betyder i sig selv, at der skal nytenkning til.
I lov nr. 207(2008) vedr. professionsbacheloruddannelser star der:

"Professionsbacheloruddannelser skal give de uddannede viden om og forstaelse
af fagomradernes praksis, anvendt teori og metode pa et niveau, der kvalificerer til
selvstaendigt at kunne analysere og vurdere problemstillinger. Uddannelserne skal
endvidere skabe grundlag for selvsteendig refleksion over fagomradernes
sammenhang med udviklingsbaseret viden og erhvervsfunktioner..

Uddannelserne skal kvalificere de uddannede til at varetage praksisnere,
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komplekse og udviklingsorienterede erhvervsfunktioner. Uddannelserne skal
endvidere kvalificere til relevant videre uddannelse, udvikle til selvsteendighed,
samarbejdsevne og evne til at skabe fornyelse samt udvikle interesse for og evne
til aktiv medvirken i et demokratisk samfund.” (Lov om
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, LOV nr. 207 af
31.03.2008 (websted))

Professionsbacheloruddannelserne er saledes kendetegnet ved en stor grad af
kobling mellem teori og praksis og hvor der pa uddannelserne dannes et teoretisk
fundament hos de studerende, men fagets praksis tilegner de studerende sig i
studiets praktikker. For at de studerende kan profitere af det, de leerer i
praktikkerne, vil det vaere relevant at de arbejder med reflekterende leering, da
deres oplevelser/lering i praksis skal bearbejdes pa uddannelsen efter endt
praktik.

1.2. Tolkeuddannelsen

For at kunne laere at tolke kraever det, at den studerende bade kan tegnsprog og
dansk pa et niveau, der ger, at der kan arbejdes professionelt med begge sprog.
Det kraever, at den studerende har adgang til sprogene og adgang til den viden, der
kraeves for at kunne bestride arbejdet som tegnsprogstolk. Eksempler pa hvilken
viden og feerdigheder der kraeves for at kunne fungere som tegnsprogstolk,
kommes der ind pa senere i dette afsnit. For at kunne tolke mellem to sprog
kraeves et indgaende kendskab til begge sprog(Sparrevohn, B, 1994).. Da
tegnsprog ikke har noget skriftsprog er det ikke muligt at leere tegnsprog ved at
studere skriftligt materiale. Det er derfor ngdvendigt, at de studerende deltager i
den undervisning der foregar pa TU, for at kunne tilegne sig den viden om og de
feerdigheder i tegnsprog, der er ngdvendig.

Nar man skal fungere i professionen, er det ud over sprogene ogsa vigtigt at kunne
reflektere over lgsningen af de etiske dilemmaer der opstar, nar man som tolk
deltager i andre menneskers kommunikationssituationer. Der er ikke nogen
facitliste for, hvordan en tolk lgser de dilemmaer, der kan opsta i menneskers

mgde og kommunikation. Alle kommunikationssituationer er unikke, derfor er det
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vaesentligt, at de studerende bliver i stand til at analysere en given situation og
lynhurtigt beslutte, hvilken tilgang tolken skal have til netop denne situation. Det
betyder, at den studerende skal tilegne sig en bred vifte af strategier for, hvordan
hun agerer i en given situation. Det kan ikke laeres, uden at der er mulighed for at
reflektere og diskutere med medstuderende og undervisere, der selv er tolke. Der
er forsket meget lidt i bade tegnsprog og tegnsprogstolkning, og derfor skrevet
meget lidt om det. Det betyder, at den viden der er ngdvendig at have for at kunne

fungere som tegnsprogstolk, kun er tilgeengelig pa TU.

TUs studieordning er lgbende blevet revideret, men der har aldrig veeret tradition
for at inddrage leeringsteoretiske aspekter i uddannelsen. Et falles leeringssyn og
et feelles leeringsteoretisk fundament for uddannelsen har aldrig vaeret diskuteret,
hverken for de enkelte fag eller for uddannelsen som helhed. (Studiehandbogen
(Websted))

Pa TU er der ikke, ind til nu, gennemfart Igbende og systematiske evalueringer af
de studerendes lezering, og i Epinions evalueringsrapport er studievejledning og
vejledning i undervisningen generelt nevnt som mangelfuld, derfor kan en ny
form for lgbende evaluering af de studerendes leering veere interessant at indfere i

forbindelsen med hele omlagningen af uddannelsen.

Nar man tager alle de ovenstaende forhold i betragtning, er @ndringer pa
uddannelsen er ngdvendige, og det kan betragtes som en keerkommen mulighed,
nu da TU skal a&ndres til en professionsbachelor, at &ndre dels de omrader som i
gjeblikket kan virke foreldet pa TU, og dels de omrader der navnes i Epinons
evaluering naevner som problematiske. Det forste skridt i arbejdet kan veere, at
etablere en studieordning der bygger pa et falles leringsteoretisk grundlag. De

kommende afsnit vil uddybe omstendighederne for dette.

1.3 Det fremadrettede arbejde

Der er uddannelser, der allerede har vaeret gennem processen med at blive omlagt
til en professionsbachelor. Det vil derfor vere oplagt, at undersgge hvorledes
sammenlignelige uddannelser har grebet det an, og samtidig undersgge hvorledes

10
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disse uddannelser arbejder med evaluering, leeringsteorier og leeringssyn. Dette vil
blive uddybet i specialets metodeafsnit.

Nar der arbejdes malrettet med de studerendes leering, ud fra et reflekterende
leringssyn, er det relevant at evaluere de studerendes leering lgbende. Det er ikke
sket hidtil, der har ikke veeret tradition for formative evalueringer, men
udelukkende summative som har varet gennemfgrt som prgver og eksamener
primert pa sidste semester pa uddannelsen. Som tidligere navnt, er evaluering af
de studerendes leering en af de ting der papeges af Epinion som verende

mangelfuld.

Efter denne indledning, der har introduceret mange interessante problematikker,
falger et problemfelt, hvor nogle af de problematikker vil blive yderligere
behandlet.

2. Problemfelt.

Undervisningsministeriets beslutning om omlagninger af alle mellemlange
videregaende uddannelser betyder, at TU skal omlagges til en professions
bachelor. For at imgdekomme kritikken af bl.a. TUs manglende sammenhang
mellem fagene, der undervises i, kan omlaegningen til professions bachelor give
mulighed for, at undervisningen pa hele uddannelsen fremover kan planlagges og
udferes med udgangspunkt i en felles leringsopfattelse, saledes at der, bade for
de studerende og for underviserne, vil veere en synlig sammenhang i

undervisningen pa TU.

TU er en af de sidste uddannelser der skal omlaegges. Det betyder, at der er andre
uddannelser, der har veeret gennem denne udfordring. Derfor vil det vere relevant
at undersgge, hvorledes sammenlignelige uddannelser har arbejdet med den
udfordring. Der vil blive redegjort for valget af informanter fra Tekstilformidler
uddannelsen, Psykomotorik uddannelsen og Tegnsprogstolke uddannelsen i

Trondheim i opgavens metodeafsnit.

Efter denne korte preecisering af specialets problemfelt praesenteres og afgraenses

undersggelsens fokus med den fglgende problemformulering.

11
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3. Problemformulering

Som det fremgar ovenfor, er det relevant at undersgge hvordan andre uddannelser
har grebet omlagning til professionsbachelor an samt undersgge hvilke
leeringsteorier og evalueringsmetoder, andre uddannelser anvender efter en
omlaegning. Det kan gares ved at sammenfatte problemfeltet i falgende

problemformulering:

Hvilket feelles leringsteoretisk fundament og hvilken evalueringsform vil veere

relevant at bruge som udgangspunkt for undervisningen pé tolkeuddannelsen efter

overgangen til professionsbacheloruddannelse?

De teoretikere, der vaegtes hgjt i dette speciale, er dem der har et reflektorisk
udgangspunkt, som David A. Kolb, Jean Lave og Etienne Wenger, John Dreyfus
og Hubert Dreyfus og slutteligt Donald A. Schon, og det vil vere deres teorier,

der danner grundlag for undersggelsen.

For at fa besvaret ovenstaende problemformulering, vil det veere relevant at

undersgge flg. omrader

e Huvilket leeringsteoretisk fundament har Psykomotorik uddannelsen,
Tekstilformidlerne og Tegnsprogstolkeuddannelsen i Trondheim?
e Evalueres de studerendes lering lgbende pa uddannelserne?
e Kan elementer af teorier om mesterlaring/lering i praksisfeellesskaber
udgare en del af det lzeringsteoretiske fundament for TU?
De tre omrader, der som udgangspunkt undersgges, valges ud fra nogle af de
vaesentlige elementer, der fremhaves i de teorier der vaegtes i opgaven. For de
fleste af de valgte teoriers vedkommende laegges der stor veegt pa samspil i leering
og ved at undersgge netop praksisfaellesskaber pa uddannelserne, vil der senere i
undersggelsen kunne foretages analyser af, hvorvidt de udvalgte uddannelser
finder det relevant at arbejde ud fra teorier om praksisfellesskaber, refleksion og

samspil i leering.

12
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4. Metode

4.1 valg af metode

Metoden for undersggelsen tager udgangspunkt i semistrukturerede kvalitative
interviews, fordi en aben ustruktureret hverdagssamtale kan vaere sver at styre og
efterfalgende analysere (Kvale og Brinkmann, 2009). Det semistrukturerede
interview veelges ogsa, fordi det giver informanterne mulighed for, lgbende i
interviewet, at reflektere over og formulere egen praksis, uden at veere 100 %
styret af nogle givne spgrgsmal. Det giver ogsa mulighed for en vis fleksibilitet i
spargsmalene, hvis der dukker nye relevante informationer op i lgbet af
interviewet. Det er relevant at have muligheder for fleksibilitet i undersggelsen, da
det ikke er givet pa forhand, at informanterne har gjort sig deres egen holdning
klar vedrgrende de omrader, der bliver bergrt i interviewet. Der bliver udarbejdet
et st undersggelsesspargsmal, der danner grundlag for en interviewguide til brug
i det semistrukturerede interview (Bilag 1). Formalet med at bruge interview til
denne undersggelse er at fa indblik i de interviewedes livsverden og oplevelser af
leeringsteorier pa den uddannelse, hvor informanten underviser (Kvale og
Brinkmann, 2007. s. 43). Inspirationen til det semistrukturerede interview er dels
hentet i de 12 aspekter, som Kvale og Brinkmann (Ibid. s. 46) opstiller for
gennemfgarelse af interviews og i Fogs beskrivelse af processen i et interview
(Fog, 2007, s. 10).

Nar interviewene er gennemfgrte og transskriberede, kondenseres og analyseres
svarerne ud fra en hermeneutisk indfaldsvinkel med udgangspunkt i de
undersggelsesspargsmal, der opstilles i interviewguiden. Undersggelsen vil sgge
at forsta og fortolke de resultater, interviewene giver, med udgangspunkt i den
teoretiske inspiration, der ligger til grund for specialet.

Det vil fare frem til en konklusion af hvilket leeringsteoretisk grundlag der ifelge
informanterne vil veere relevant at have som fundament for TU. Konklusionerne

vil efterfglgende blive inddraget i perspektiveringen for TU sidst i specialet.

13
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4.2 valg af informanter

Som udgangspunkt for specialets undersggelse er der fundet frem til tre
informanter, med hvem der gennemfgres semistrukturerede kvalitative interviews.
Informanterne veelges fra uddannelser der er sasmmenlignelige med TU. Som
tidligere skrevet, er der ikke andre TU i Danmark, sa baggrunden for udvalgelsen
af informanter bliver en andet end et sammenligneligt fagliget indhold i
uddannelserne. For at undersgge hvilket laeringsteoretisk fundament, der vil vaere
relevant for undervisningen pa en professionsbachelor, vil valget skulle falde pa
uddannelser, der har vaeret gennem den omlagning til professionsbachelor som

TU star overfor.

Et andet kriterium for udveelgelse af uddannelserne er uddannelsernes starrelse.
TU er en lille uddannelse, med et hold pa hver argang. Det betyder, at der er en
vis intimitet mellem bade de studerende pa de forskellige argange, men ogsa
mellem de studerende og underviserne. Dette kan have indflydelse pa samspillet

mellem studerende og underviserne.

Det tredje kriterium, der er vigtigt for udvelgelsen af informanter er,
uddannelsernes rekrutteringsgrundlag. Det kan pavirke uddannelsernes
leeringsteoretiske fundament, hvis der primeert er studerende af samme kegn pa
uddannelsen (llleris, 2007, s. 203). For TUs vedkommende er det primaert
kvinder, der sgger ind og bliver optaget pa uddannelsen, sa et af kriterierne for de
informanter, der skal indga i undersggelsen, kan vere at de ogsa primaert har

kvinder som studerende pa deres uddannelser.

Et fjerde kriterium, der vil vaere relevant at veelge informanter ud fra, er om
uddannelserne har en konstruktionen af praktikken, der minder om den, der er pa
TU. Dette er iseer vigtigt, fordi praktikken er essentiel i forbindelse med den

leering, der finder sted i lgbet af uddannelsen.

Med disse kriterier for udveelgelse er feltet af relevante uddannelser indsnavret til

et forholdsvis lille antal.

Der etableres kontakt Tekstilformidleruddannelsen, Det

informationsvidenskabelige akademi og Psykomotorikuddannelsen. Alle tre

14
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uddannelser lever op til de ovenstaende kriterier om historie, starrelse,
rekrutteringsgrundlag og praktik gennemfarelse, stadig dog med den ulempe, at
det her ikke er muligt at lave en undersggelse pa det specifikke faglige felt, derfor
veelges det ogsa at kontakte tegnsprogstolkeuddannelsen i Trondheim for ogsa at
kunne undersgge, hvorledes problematikken forholder sig pa en faglig

sammenlignelig uddannelse.

Efter positivt svar fra to af de danske uddannelser bliver resultatet, at der
gennemfares interview med en underviser fra Tekstilformidleruddannelsen og en
fra Psykomotorikuddannelsen. Begge er uddannelser, der som TU hgrer under

University College Capital.

Ud over disse to danske uddannelser veaelges det som skrevet at lave et interview
med en underviser pa en tolkeuddannelsen Trondheim, Norge (bilag 4), da det
mere specifikke faglige aspekt af leeringsteorier kan undersgges dybere her. Af
logistiske og tidsmassige arsager veelges det at sende spgrgsmalene til
underviseren pr. e-mail. Kulturelt er Norge og Danmark ikke sa langt fra
hinanden, og selvom at det norske uddannelsessystem er noget anderledes end det
danske, sa er det fagligt relevant at undersgge, hvordan TU i Trondheim griber
undervisningen an. TU i Trondheim har ogsa gennemgaet en andring til
professionsbachelor. Der valges et interview via e-mail, velvidende at det kan
veere vanskeligt at fa en fyldestgarende og detaljeret besvarelse af spgrgsmalene
(Kvale og Brinkmann, 2009, s. 169). Safremt besvarelsen fremstar udetaljeret
eller giver anledning til uddybende spgrgsmal, vil der veere mulighed for

supplerende skriftlige spgrgsmal.

Denne undersggelse begraenser sig til underviserne pa de udvalgte uddannelser, da
det er dem, der kan forholde sig til, hvordan uddannelsen fungerede set med
lzeringsteoretiske briller, far en overgang til professionsbachelor og hvordan den
fungerer nu. De studerende, der gar pa uddannelserne p.t., vil kun kunne forholde
sig til, hvordan de opfattelser leering i forhold til den undervisning, de kender, og

har ikke mulighed for at sammenligne med tidligere forhold.
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4. 3 Validitet og reliabilitet

Valget af interview som undersggelsesmetode giver anledning til overvejelser om
validiteten og reliabiliteten i undersggelsens resultater. En samtale, som et
interview ogsa er, er unik, og kan ikke gentages, det betyder, at netop de
interviews, der gennemfgres med de tre udvalgte uddannelser, er grundlag for en
analyse, hvor det er mulighed for, at situationen og deltagerne pavirker eller
forvreenger resultatet. Interviewet gennemfgres og analyseres af samme person
med de forforstaelser, vedkommende har. Det er derfor vaesentlig at have
interviewerens objektivitet for gje og inden interviewet have gjort op med

fordomme, der kan pavirke resultatet (Kvale og Brinkmann, 2009 s. 268).

Interviewene i denne undersggelse gennemfares med refleksiv objektivitet,
hvilket betyder, at intervieweren, lgbende bade under interviewet og efterfglgende
i analysen, forholder sig til de svar, der gives ved at reflektere ud fra egen
opfattelse og forstaelse. .(lbid., s. 47) Spargsmalene i undersggelsen tager
udgangspunkt i bestemte teorier, derfor er det vigtigt, at intervieweren er i stand
til at vaere aben for svarene i interviewene og ikke presse egen forforstaelse ned
over svarerne, da det vil forvraenge resultatet af undersggelsen og validiteten af
undersggelsen derved gar tabt.

For at sikre reliabilitet i denne undersggelse er udgangspunktet, at intervieweren
vil sgge at sikre en form for konsistens i interviewsituationerne, vel vidende at alle
menneskelige relationer er unikke, og at man som menneske tilpasser sig den
relation, man befinder sig i. Intervieweren er instrumentet for interviewet og skal
fremsta tydelig og sa konsistent, det kan lade sig gare(Fog, 2007). Da der i denne
undersggelse primart er tale om faktuelle oplysninger, der sgges hos
informanterne, er det ikke sa sandsynligt, at der vil veere tale om modsatrettede
svar fra informanterne, men det er vaesentlig at veere opmeerksom pa at skulle det
forekomme, er det interviewerens opgave at fa afklaret disse for at bevare

reliabiliteten i undersggelsens empiri.

Reliabiliteten i undersggelsens analyse og konklusioner laegges an pa én person pa

hver uddannelse, velvidende at svarene fra informanterne er subjektive og ikke
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ngdvendigvis dekkende for hele den uddannelse som vedkommende underviser

o

pa.

Efter denne beskrivelse af undersggelsens metode, falger en gennemgang af den

teoretiske referenceramme der vaegtes i specialet.

5. Teoretisk referenceramme

5.1. Leering.
Helt overordnet kan laering beskrives med udgangspunkt i Illeris’ leeringstrekant,
hvor han beskriver, at mening, motivation og samspil er fundamentale elementer

nar der er tale om tilegnelse af kompetencer (llleris, 2007, s.42).

Undervisningen pa professionsbacheloruddannelserne er knyttet an til leering i en
veksling mellem teori og praksisfelt. P4 TU er der tale om en profession, hvor der
i hegj grad stilles krav til de studerende om at kunne tage en hurtig beslutning, fare
den ud i livet og efterfalgende vurdere, hvorvidt beslutningen var rigtig, altsa at
kunne reflektere over praksis. | loven om professionsbachelor star der: ™
Uddannelserne skal endvidere skabe grundlag for selvstendig refleksion over
fagomradernes sammenhang med udviklingsbaseret viden og erhvervsfunktioner"
(Lov 207, (websted)) Der er en del teorier, der beskeftiger sig med refleksion i
forbindelse med leering, og i det fglgende vil nogle af de relevante teorier blive

ridset op.

En leringsteori er Kolbs refleksionsteori, andre laeringsteoretiske udgangspunkter
vil bl.a. veere Donald A. Schons teorier om viden-i-handling og refleksion-i-
handling, fordi han med disse begreber beskriver "tavs viden" hvilket er relevant i
forhold til TU, fordi store dele af det, der skal leeres som studerende pa TU, er
viden der kun kan tilegnes ved at deltage i undervisningen. Dreyfus og Dreyfus
teorier om mesterlare bliver derfor ogsa interessante, fordi leering pa TU i stor
udstraekning sker gennem deltagelse i undervisning m.m., hvor der er en uddannet

tolk tilstede, der anviser lgsningsmodeller.
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5.2 David A. Kolb (llleris, 2000)

David A. Kolbs perspektiv pa lzering er et holistisk syn pa leering, der kombinerer
erfaring, perception, kognition og adfeerd (Ibid. s.48). Kolbs teorier tager
udgangspunkt i Lewins, Deweys og Piagets leeringsmodeller og de karakteristika,

de har tilfaelles.

Teorien fremhever, at hvis der skal finde leering sted, har den leerende brug for

fire forskellige kompetencer. Nemlig evnen til

e konkret oplevelse
o reflekterende observationer
e abstrakt begrebsliggarelse

e aktiv eksperimenteren

Kolb koncentrerer sin teori omkring leeringens indholdsdimension, altsa den
enkeltes helt konkrete made at laere pa. Nar han bruger begrebet konkret
oplevelse, indebarer det, at den leerende observerer, hvad der sker, og beskeeftiger
sig med situationen pa en personlig made og er optaget af det komplekse i
situationen. Kolbs leeringsteori er cirkuleer og efter den konkrete oplevelse, falger
reflekterende observationer, som er den fase i leeringen, hvor den lzerende
reflekterer over, hvad der skete i situationen og forsgger at danne generelle teorier
ved brug af logik, ideer og kendte begreber. Den lzrende prever at forsta, hvad
der skete. Det naste trin, abstrakt begrebsliggerelse, er der, hvor den leerende
bruger det, der er erfaret til at danne nye regler og begreber til brug i et konkret
forsgg, hvor de ny erhvervede regler og begreber anvendes. Den fjerde fase er
aktiv eksperimenteren, hvor der nu er dannet grundlag for eksperimenter med den
nye viden for at implementere den i den viden og erfaring, der foreligger, inden
den konkrete oplevelse startede processen. Kolbs cirkulere teori beskrives med

flg. figur:
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1.

Erfaring
Oplevelze

(Hvad sker der?)

4. 2.
Eksperiinent Eftertzenksomhed
Ny handling Obsm‘\-'z?tinner
Afprevming atteori i Reflelsion
nye situationer Analyse (Hvad
(Hvordan kan man sleer der, og hvad
anvende det laerte?) betyder det?)

3.

Begrebsdannelse

Konklusion
WVurdering (Hvilke
konldusioner kan
man lave)

Nar man ser pa Kolbs teori i lyset af at skulle lzre at tegnsprogstolke, betyder det,
at "evnen til konkret oplevelse" kan defineres som evnen til at forsta det
udgangssprog, der skal overszttes til malsproget. Det indeberer, at den lerende er
i stand til at analysere alle elementer i det sprog, de bliver praesenteret for, og at de
har mulighed for at gare brug af de strategier, der skal anvendes, nar der skal

simultantolkes.

Evnen til at kunne lave reflekterende observationer kever, at den lerende har
mulighed for at reflektere over observationerne fra mange perspektiver. Det
kraever, at den leerende har en bred vifte af perspektiveringsmuligheder. Pa TU vil
det sige, at den lzerende skal have et bredt kendskab til dansk og tegnsprog, begge
sprogs grammatik og tolkestrategier for at kunne reflektere over, hvilke elementer

der er relevante at bruge i den givne situation.

Den abstrakte begrebsliggerelse betinger, at den lseerende kan skabe nogle
begreber, der kan integrere deres observationer til logiske holdbare teorier. Det
betinger, at der er skabt et fagligt begrebsfundament, der kan bruges til
refleksionen og til at skabe nye forstaelser og konklusioner af de forudgaende

refleksioner. Nar man relaterer det til at laere at tolke, vil det her veere afgarende
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for den lzerende at have et sprogligt og et teoretiske begrebsapparat til brug for

refleksion over nye observationer.

Disse refleksioner skal fgre den leerende videre til at kunne anvende disse
forstaelser og konklusioner i det naste skridt i leereprocessen, nemlig at kunne
bruge dem for at treeffe beslutninger og lgse problemer. For
tegnsprogstolkestuderende betyder det, at refleksionerne skal fare til at kunne lgse
en tolkning pa et hgjere fagligt - og mere nuanceret niveau end tidligere.

Kolb mener, at leering er en proces, der bade kraever, at man deltager og
iagttager(lbid. s. 57). Derfor beveager den laerende sig hele tiden i en proces, hvor

der i vekslende grad er tale om at veere deltager og observatar.

5.3 Donald A. Schdn

| sine teorier om viden-i-handling og refleksion-i-handling beskriver Donald A.
Schon ekspertise i givne situationer som automatiserede handlinger, der ikke kan
forklares med regler eller procedurer, det kalder han "viden-i-handling”. Det er en
viden, der besiddes til at lase unikke, usikre og konfliktfyldte praksissituationer
(Hleris, 2000, s. 254). Schon mener dog, at hvis man reflekterer over sine
handlinger, vil man kunne beskrive f.eks. hvilke regler eller veerdier, strategier og
antagelser, man falger, ndr man lgser en opgave (lbid. s.257). Beskrivelsen vil
konstruere regler, facts og teorier, som er statiske. Hvorimod "viden-i-handling"
er en dynamisk proces, derfor vil beskrivelsen af handlingen omdanne "viden-i-
handling" til "erkendelse-i-handling" (lbid. s. 257). For de studerende pa
tolkeuddannelsen vil det betyde, at de kan demonstrere viden om de
kommunikative mgnstre og grammatiske regler, der geelder, nar der skal tolkes, og
at den viden kombineret med viden om det sprog, der skal oversettes, skal veere
automatiseret, for at den studerende kan magte at komme videre til det naeste

skridt i leereprocessen.

Schon beskriver et andet begreb, han kalder "refleksion-i-handling". Han mener,
at hvis man ikke stopper op i handlingen og reflekterer over en lgsning af et
opstaet problem, men lgser de problemer, der opstar lgbende, s& gennemgar man

flg. Schon en refleksion-i-handlings” proces (Ibid. s. 258).”Refleksion-i-
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handling” anfaegter vores strukturer i ”viden-i-handling”, idet man tvinges til at
teenke over hvilke handlinger, der gav et overraskende, ikke forventet, resultat.
Refleksionen giver mulighed for at eksperimentere i situationen, og man far
mulighed for at justere sine lgsningsmodeller til et givent problem. Netop i denne
proces er det en betingelse, at alle de elementer, der er i en tolkning, er
automatiserede handlinger. Saledes at den studerende har mulighed for at tilpasse
tolkningen efter forholdene og har mulighed for at reflektere over netop disse
forhold og derfor ikke skal bruge refleksionen til at prgve at forsta, hvad der

bliver sagt hvad enten det er pa dansk eller tegnsprog.

Schan siger ogsa, at det ikke ngdvendigvis er en overraskelse, der @ndrer vores
handling, men bare en lille variation i den vante lgsningsmodel kan frembringe

refleksion-i-handling” og dermed @ndringer i losningen af en opgave/situation

(Ibid. 5.260).

5.4 Hubert Dreyfus og Stuart Dreyfus

H. Dreyfus og S. Dreyfus mener, at nar mennesket har tilegnet sig en bestemt
viden, kraever det ikke et mal eller regler for at handle (Nielsen & Kvale 1999).
Mennesket handler intuitivt og situationsbestemt med udgangspunkt i hvilken
viden og erfaring, vedkommende har. Pa de tidlige stadier af
feerdighedstilegnelsestrinene er vejledning ngdvendig. Videnssynet i teorien er, at
viden erfares over tid, men da mennesket ikke fungerer som en maskine, er det
nedvendigt at *pafylde’ en basal viden for at *fremskynde’ ferdighedsudviklingen
(Ibid. s. 64 0g s. 66).

Set ud fra det at leere at tolke, vil det betyde, at den leerende har brug for en basal
viden for at kunne fremskynde laereprocessen. For tolkestuderende vil basal viden
veere kendskab til tegnsprog og dansk generelt og tolkestrategier specifikt, da det
er den viden, der skal veere til stede, for at den leerende kan oversette tegnsprog til
dansk eller omvendt, og for at den leerende kan treeffe beslutning om, hvilken

strategi det vil veere relevant at bruge i den givne situation.
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Erfaring er det veaesentligste element for, at mennesket beveeger sig op ad pa
feerdighedstilegnelsesstigen. Dreyfus og Dreyfus fremhaever, at erfaringerne mé
betyde noget for den enkelte’ og derfor ma “uddannelse ogsa tilskynde til

engagement” (Ibid. s.68).

Ifalge Dreyfus og Dreyfus lerer det enkelte menneske individuelt. Det kan
kopiere sin mester og dermed foregar der interaktion, men der skal skelnes
mellem den sociale kontekst og den ’isolerede’ leeringssituation. Der skal ikke
ngdvendigvis vere et praksisfellesskab til stede, for at der kan forega leering
(Ibid. s.73).

Dreyfus og Dreyfus deler feerdighedstilegnelse op i fem stadier. De beskriver
stadierne fra novice til ekspert (Ibid. s.56-61) som en reekke stadier, den lerende

skal igennem for at kunne handle med ekspertise.

Pa novice stadiet har den laerende behov for at fa opstillet simple regler, sa den
lerende far mulighed for at kunne navigere i en given opgave, som er lgsrevet fra
en given kontekst.

Skal man betragte dette stadie i forhold til at tolke, er det her, den leerende skal
tilegne sig regler for tegnsprog- og dansk grammatik, stilleje og basale regler for
tolkning, saledes at vedkommende har mulighed for at falge nogle simple regler i

de farste forsgg pa at gennemfare en tolkning.

Det neeste stadie kaldes for avanceret begynder og beskrives som det trin i
lzeringen, hvor eleven, efter at veere blevet praesenteret for tilstraeekkelig mange
eksempler, begynder at kunne se nye meningsfulde aspekter i opgaven.

Overfart til tolkning vil det betyde, at den lzerende ikke i sa vid omfang er
afhaengig af konkrete regler, men har faet kendskab til forskellige muligheder for

at lgse en tolkning.
Nar eleven bevager sig videre til naste stadie, beskrives eleven som kompetent.

Det indeberer, at eleven nu har sa meget erfaring/viden, at det kan forekomme

overvaeldende at skulle tage beslutning om, hvordan en given opgave lgses. Det er
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pa dette stadie mulig for eleven at se mange forskellige aspekter og
lgsningsmuligheder, men den viden/erfaring, eleven har, gar endnu ikke eleven i
stand til at l@se opgaven, uden at eleven er ngdt til at foretage et bevidst valg i de
lgsningsmuligheder og aspekter, der er opstillet i situationen. Pa dette stadie
oplever eleven en glaede, nar vedkommende erfarer, at hun/han tog den rigtigt
beslutning og lgste opgaven rigtigt.

Nar der er tale om laring af tolkning, vil den leerende pa dette stadie opleve at
lgse opgaver, hvor resultatet stadig vil beare praeg af, at der ma foretages nogle
beviste valg i tolkningen, og det vil selvfalgelig pavirke det endelige resultat, da
den leerende er nedt til at "stoppe op" i tolkeprocessen for at foretage valgene. Det
er ogsa pa dette stadie, den lzerende vil opleve at lgse en opgave tilfredsstillende,

men stadig ikke som en automatiseret handling.

Efterhanden som elevens resultater/lgsninger primeert er vellykkede, mener
Dreyfus og Dreyfus, at elevens viden, regler og principper blive erstattet af
situationelle vurderinger og en lgsning af opgaven, som kan beskrives som
ateoretisk. Malet bliver forstaet intuitivt. Nar eleven til det punkt i sin
feerdighedstilegnelse, betegner Dreyfus og Dreyfus eleven som dygtig.

Pa dette stadie kan den tolkestuderende lgse en tolkeopgave uden at vere ngdt til
konkret at vaelge strategier, og det er ogsa pa dette stadie, at den leerende skal
vaere 100% sikker i sin forstaelse af udgangssproget for at kunne levere en

flydende og korrekt tolkning.

Ved det femte og sidste stadie beskrives eleven som havende ekspertise. Pa dette
stadie har eleven opnaet viden og kendskab til sa mange forskellige situationelle
nuancer, at vedkommende er i stand til intuitivt og meget nuanceret bade at
gennemskue, hvad der skal lgses, og hvordan det skal gares.

Nar den leerende er naet til dette stadie, vil det betyde, at Igsningen af en tolkning
gennemfares pa en made, der gar, at der veelges strategier ud fra, hvad der er bedst
i den givne situation, og uden at der er foregaet overvejelser om valget. Der
handles intuitivt, og sa godt som alle talerens intentioner og budskaber bliver

forstaet af den lerende. Det kan dog diskuteres om tegnsprogstolke er i stand til at
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na det stadie, da der er tale om, at tolkene arbejder med et fremmedsprog, som
modersmalseksperter mener, at tolken aldrig kommer til at beherske 100 %

intuitivt.

5.5 Jean Lave og Etienne Wenger

Jean Lave og Etienne Wengers teori om situeret leering er primaert formuleret ud
fra studier af leeringssituationer udenfor de etablerede skoleinstitutioner og
forholder sig generelt meget kritisk til skolen som et sted for lzering. De havder,
at til trods for undervisningsplaner, disciplin og formaninger viser det sig, at den
personligt mest transformative leering er den laring, som er forbundet med
medlemskab af [...]praksisfallesskaber.” (Lave, Jean og Etienne Wenger, 2005 s.
133).

Lave og Wenger indfgrer begrebet legitim perifer deltagelse. Deres argument er,
“at de leerende uundgaeligt deltager i praksisfeellesskaber og at beherskelse af
viden og feerdigheder forudsatter, at den nyankomne bevager sig i retning af fuld
deltagelse i de sociokulturelle praksisser i et feellesskab” (Lave, Jean og Etienne
Wenger, 2005 s. 31). Forfatterne fremhaver, at begrebet skal ses som en helhed
og ’legitim’, ’perifer’ og ’deltagelse’ tilsammen skaber et landskab, som
konstituerer medlemskabet af et faellesskab. Deltagelse opfattes som et
grundlzeggende element for leering (ibid. s.36-37). Grundstammen i Lave og
Wengers teori kan opsummeres i fire hovedpunkter(ibid. s. 132). Det drejer sig

om

e mening
e praksis
o faellesskab

e identitet

Mening handler om vores evne til at opleve vores liv og verden som meningsfuld,
og praksis handler om den falles baggrund, som understatter et gensidigt
engagement. Fallesskab er det net af sociale relationer, som giver vores

handlinger veerdi, og hvor vores viden og evner anses for kompetencer. |
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feellesskaberne skabes vores identitet, fordi leering endrer, hvem vi er. Overfart til
de studerende pa TU, betyder dette, at for at der skal ske en laering eller &ndring i
identitet, er det grundliggende, at der er mulighed for legitim perifer deltagelse,
saledes at de kan bevage sig i feellesskabet pa forskellige niveauer. Det er ogsa
veesentligt, at de studerende kan se en mening i det, der tilbydes i feellesskabet. Pa
TU foregar undervisningen i starre eller mindre grupper. Der er altid en
underviser til stede, og det, der skal leeres, kan kun laeres ved dels at betragte,
hvordan andre gar, og dels at reflektere over egne produktioner, alene eller i
samarbejde med andre studerende. Der kan ogsa vere tale om et samarbejde med
en vejledning af en underviser, der kommenterer pa den studerendes produkt.

Mening for de studerende er her givet, meningen er, at de skal veere tolke. De har
selv valgt studiet, men mening er ogsa, at der opleves en sammenhang mellem de
udfordringer de stilles overfor og malet med uddannelsen. Mening for de
studerende vil lgbende @ndre sig, i kraft af at deres erfaringer pa feltet bliver

starre.

Praksis for de studerende er den feelles baggrund og feelles viden om professionen
de studerende far gennem studiet, som gar, at der opstar et engagement i
bestraebelserne pa at kunne pafylde kravene til professionen som tolk. Det er pa
dette omrade, de studerende leerer gennem at udfare tolkninger, pa det niveau de

kan bestride pa det givne tidspunkt i uddannelsen.

Feellesskabet for de studerende betyder, at de i dette feellesskab har gje for
hinandens vardier og kompetencer. De leerer noget gennem det tilhgrsforhold, de
har til ligestillede, hvor nogle er fagligt dygtigere end andre, og udveksling af

viden i feellesskabet har betydning for udbyttet af undervisningen.

Identitet opstar i det praksisfellesskab, der er etableret i kraft af at de studerende
deltager i en uddannelse, og de &ndringer der sker med deltagerne i feellesskabet,
nar de erfarer noget nyt. Der sker en lgbende udvikling af professionsidentiteten.
Det sker i kraft af egne og felles refleksioner og meningsforhandlinger. Malet

med at deltage i et praksisfellesskab er at bevage sig fra legitim perifer deltagelse
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til fuld deltagelse i feellesskabet, med de kvalifikationer og kompetencer det

kreever.

5.6 Diskussion af teorierne

Nar man ser pa Kolbs refleksions cirkel, kan det indvendes, at der mangler den
sociale dimension i lzeringen, som bade Lave og Wenger og ikke mindst Dreyfus
og Dreyfus beskeftiger sig med. Kolb beskaftiger sig udelukkende med, hvad der

sker i den individuelle lzering.

Dreyfus og Dreyfus navner i deres teori, at der ikke ngdvendigvis behgver at
veere et praksisfallesskab, for der kan ske leering, men for deres vedkommende
skal der veaere en mester til stede for at kunne guide den lzrende, sa her er en

social dimension i leering, som dog ikke indbefatter mere end to parter.

Schon beskeftiger sig med refleksion-i-handling, og nar det handler om tolkning
er det i den situation hvor den studerende handler intuitivt uden at lzene sig om af
regler og veerdier. Her ligger hans teori meget op af, hvad Dreyfus og Dreyfus
siger angaende det at betragte den leerende som havende ekspertise. Det er
relevant at medtage bade Schons og Dreyfus og Dreyfus teorier, fordi store dele af
tolkning handler om at have en intuitiv fornemmelse for, hvordan tolkningen skal
lases. Alle tolkesituationer er som tidligere skrevet unikke, og derfor findes der

ikke nogen fast facitliste for, hvordan en tolkning skal lgses.

Der er en diskrepans i Schons og Kolbs opfattelse af leering. Schon fastholder, at
lzering sker ved refleksion under handling, hvor Kolb understreger, at det er
ngdvendigt at kunne lave reflekterende observationer, for at der kan finde leering
sted.

Nar der er tale om at leere at tolke, sa skal der vaere mulighed for at vaelge mellem
begge strategier. Nar der er tale om en laring, skal der veere mulighed for at
kunne lave reflekterende observationer pa det produkt, den studerende er i stand
til at levere pa et givent tidspunkt i lereprocessen. Nar der er tale om en tolkning

der skal produceres i en rigtig tolkesituation, f.eks. i praktikken, skal den
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studerende demonstrere, at vedkommende er i stand til at reflektere — i — handling,
altsa tilpasse sin tolkning lgbende.

Som skrevet tidligere, er Dreyfus og Dreyfus ikke ubetinget enige med Lave og
Wenger, nar det geelder deltagelse i praksisfaellesskaber. Dreyfus og Dreyfus
mener ikke, at der ngdvendigvis behgver at veere et praksisfellesskab, for at der
foregar lzering (Nielsen, K. og S. Kvale 1999, s. 73). Nar man ser pa
tolkeuddannelsen, sa er det i forhold til lering en stor fordel for de studerende, at
de dels deltager pa et hold, hvor der er mange forskellige feerdighedsniveauer, og
dels har mulighed for at dele feellesskab med studerende, der er lengere fremme i

uddannelsen end dem selv.

Med dette teoretiske fundament, der for alle de valgte teoretikers vedkommende
leegger refleksion til grund for laering, vil det veere oplagt at beskeeftige sig med en
evalueringsteori/model, der ogsa fremhaver refleksion som en del af
lereprocesserne for studerende pa en professionsbachelor. Derfor vil det falgende

afsnit omhandle det evalueringsteoretiske udgangspunkt for undersggelsen.

5. 7 Det evalueringsteoretiske udgangspunkt.

Som naevnt i indledningen har Epinions evaluering af TU vist, at der er kritik af
uddannelsens lgbende evaluering af de studerendes leering. Dette speciales
undersggelse indbefatter derfor ogsa det mal at fa indsigt i, hvordan evalueringen
pa de udvalgte uddannelser foregar. Der tages i undersggelsen udgangspunkt i
evalueringsteori om portofolio, da den i hgj grad tager udgangspunkt i nogle af de
vigtige begreber, der anvendes i de udvalgte teorier, som f.eks. interesser, der kan

sidestilles med motivation eller processer, der kan fortolkes som learingsforlgb.

I Ellen Krogs tekst om "Portofolio — evaluering og didaktik™” sammenfattes en
reekke internationale portofolio litteraturs definitioner til flg.: "En portofolio kan
beskrives som en systematisk og malbevidst udvelgelse af elevarbejder, der
komponeres, samles og udvalges af eleverne selv. Den demonstrerer elevernes
interesser og indsatser, processer og fremskridt savel som prastationer inden for
et eller flere omrader over en bestemt tidsperiode. For at gge laering bar

portofolien ogsa indeholde elevens egen refleksion og selvevaluering i forbindelse

27



Nad lerer...

med savel udveelgelse af arbejder som leereprocesser. Den kan endvidere
understatte elevens malorientering ved at udpege fremtidige udfordringer"
(Christensen, B. m.fl., 2007s. 46).

Fra denne definition kan der uddrages portofolioevalueringens tre kernepunkter:

Indsamling, udvealgelse og refleksion.

En systematisk samling af den studerendes produkter, der komponeres, samles og
udveelges af den studerende selv. Den viser den studerendes indsats, fremskridt og

preestationer over en tidsperiode.

Samlingen indbefatter endvidere den studerendes egen refleksion og
selvvurdering i forbindelse med savel udvelgelse af arbejder som leereprocesser.

Endelig rummer den en udpegning af fremtidige mal/udfordringer.

Evalueringsformen er i udgangspunktet formativ, og malet med
portofolieevalueringer er at oparbejde de studerendes evne til selvevaluering og
refleksion over, hvad der er god faglighed. For at kunne arbejde malrettet med
selvevaluering og refleksion er det vasentligt, at der er opstillet nogle generelle
kriterier for kvalitet og standarder. Saledes at de studerende har mulighed for at

male eget standpunkt i forhold til disse kriterier.

For de studerende pa TU kan der netop pa dette omrade vise sig nogle
vanskeligheder, fordi der ikke er endegyldige lgsninger pa en tolkning. Der vil
altid veere tale om en subjektiv vurdering og beslutning, nar der skal oversattes
fra et sprog til et andet. Dog er der grammatiske regler og tolkestrategier, der er
vaesentlige at kunne inddrage i den tolkning, der laves. Det er i dette arbejde, den
studerende med fordel kan benytte sig af portofolio. Der vil f.eks. altid veere
mulighed for at sgge tilbage i tidligere tolkninger for at kunne sammenligne for at
registrere fremskridt i leeringen og for at kunne forholde sig til egen og

undervisers kommentarer pa en tolkning.

Det er vigtigt at holde fast i, at portofolioevaluering ikke er en motiverende faktor
I sig selv, men kan veere med til at fastholde motivationen hos den studerende
(Carsten Bendixen, 2005, s.24).
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Det er ogsa en model, der i hgj grad “fanger” de svage studerende, og giver
underviseren mulighed for at vaere opmeerksom pa hvilket niveau, de studerende
befinder sig pa, og derfor giver underviserne mulighed for at differentiere

undervisning og vejledning pa en hensigtsmaessig made (Ibid. S. 25).

Efter disse teorier som referenceramme falger en analyse af de interviews, der er

gennemfgrt med de udvalgte uddannelser.

6. Analyse af interview

6.1 Interviewguide

For at undersgge de tre uddannelser, der er valgt som undersggelsesobjekter ud fra
disse teorier, er der formuleret flg. undersggelsesspgrgsmal (bilag 1).
Spergsmalene er formuleret med udgangspunkt i de elementer, der er veasentlige

og omdrejningspunkter i leeringsteorier, der har et reflekterende grundlag:

e Med hvilket lzeringsteoretisk udgangspunkt er uddannelsens opbygget?
e Hvordan evalueres de studerendes laering?
e Er de studerende motiverede for laering?

e Etableres der praksisfeellesskaber?

Spergsmal der er overordnet, og ud fra en reekke underspargsmal sgges disse

besvaret gennem interviews og efterfalgende analyse.

6.2 Analysemetode

Under interviewet forsgger intervieweren at kondensere og meningsfortolke
informantens svar, saledes at der er mulighed for opklarende spgrgsmal, og
saledes at informanten far mulighed for at preecisere sine svar, hvis der skulle
blive brug for det (Kvale og Brinkmann, 2007, s. 218).

Efterfalgende kondenseres svarene fra interviewene i falgende hovedomrader:

e la&ringsteori

e evaluering
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e motivation
o praksisfeellesskaber
Der tages udgangspunkt i de fire omrader, der sa danner grundlaget i

interviewdesignet (bilag 1).

Analysen af de transskriberede interviews meningsindhold udfoldes, saledes at
informanternes egen forstaelse bringes for en dag. Ud fra det kategoriseres og
fortolkes svarene i de ovenstaende kategorier.

6.3 Laringsteoretisk grundlag pa uddannelserne.
Det farste omrade der sgges afdaekket, er hvorvidt de respektive uddannelser har
hvert deres felles lzeringsteoretisk grundlag for tilretteleeggelsen af

undervisningen pa de tre uddannelser.

For Tekstilformildernes vedkommende er der en grundleeggende falles holdning
til uddannelsens leringssyn. De har valgt at arbejde ud fra et konstruktivistisk
leringssyn, der er ingen tvivl om det, da informanten naevner det direkte i et af de
svar, der gives i interviewet (bilag 2, s. 1). | interviewet fremgar det, at
diskussionen om laringssyn ikke er taget ud fra teoretiske laeringstermer, men at
der er en feelles opfattelse af, hvordan uddannelsen tilretteleegger det paedagogiske
miljg, saledes at de studerende har mulighed for at tilegne sig de feerdigheder, der
er ngdvendige. Undervisningen er gradvist blevet &ndret saledes, at der leegges op
til en starre grad af refleksion hos de studerende (bilag 2 s. 7). Det fremgar af
besvarelser som f.eks. ... det ligger jo i professionsbachelorbegrebet. Og det har
vi hele tiden skulle forholde os til, hele tiden betoner vi mere og mere at den

studerende skal reflektere over, begrunde, skal kunne skrive om det....."(Bilag 2,

S. 2)

Hvis man ser pa svarene i interviewet pa spgrgsmalet: "Kan man som underviser
vaere for omklamrende?" Lagger besvarelsen op til, at der veaelges en refleksiv
model, der ogsa stiller krav om, at de studerende arbejder med laering pa egen
hand. Informanten svarer fglgende: "Det vil jeg synes, og det tror jeg ogsa, at de

studerende synes, men samtidig vil de ogsa gerne have den feedback, den ping
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pong med en underviser. De vil gerne ses. De vil gerne have, at underviserne
forholder sig til dem, sa der ligger det der krav om, at vi skal veere meget
sammen, men der er ogsa krav om: jeg vil selv, jeg kan selv, jeg vil have lov til at
udtrykke det jeg vil. Sa er der sa selvfglgelig risikoen, at nar sa evalueringen
kommer, sa kan der blive set pa det produkt pa forskellige mader, ud fra
forskellige kriterier. Sa der kan det sa stade sammen. Hvor den studerende kan
sige "det sagde du jo ikke noget om™, "du var der jo ikke", "jeg arbejdede selv,
hvordan kan du s& komme og siges sadan". Sadan en diskussion, tror jeg, er en
del af en sadan undervisningsform" (bilag 2, s. 8). Her er det tale om evaluering
og vejledning, der medfarer, at den studerende er ngdt til at reflektere, over hvad
vedkommende har lert, og hvordan vedkommende har lgst opgaven. Den
vejledning medfarer, at den studerende kan ga tilbage til processen i produktionen
af et givent produkt, analysere processen for der igennem at finde ud af, hvor der

opstod lapsus eller fejl.

Ved overgangen til en professionsbachelor er uddannelsen blevet mere
akademiseret, og dermed er kravene til de studerende blevet hgjere. Refleksionen
er en del af akademiseringen og der stilles krav om, at de studerende skal kunne
begrunde, skrive om og argumentere for egne valg. Fokus for undervisningen har
gradvist flyttet sig fra almindelig klasseundervisning til en undervisning, der mere
tager form af individuel vejledning. Det opleves, at der er i den individuelle
vejledning, den studerende laerer mest og er mest motiveret for at leere (bilag 2, s.
7).

Erfaringsmaessigt viser det sig, at hvis de studerende pa
Tekstilformidleruddannelsen ikke lgbende formulerer egne laeringsmal, er de ikke
opmarksom pa egen laering. Efter at have sat en mere struktureret arbejdsgang
med egne leeringsmal i veerk, og de studerende fremlaegger for bade undervisere
0g medstuderende, hvad de har leert i et bestemt forlgb, er udbyttet af f.eks.
selvsteendige arbejdsforlgb blevet hgjere. Her leegges refleksionen til grund for det
starre udbytte af undervisningen (bilag 2, s. 4).

Ved analyse af interviewet hos Psykomotorik uddannelsen viser der sig et lidt

andet billede. Der foreligger ikke umiddelbart et feelles laeringsteoretisk grundlag
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for tilretteleeggelsen af undervisningen som helhed. Det star hver underviser frit,
hvilke teorier der laegger til grund for undervisningen (Bilag 3, s. 2). Informanten
udtrykker, at der ikke er enighed blandt underviserne om, hvorvidt det er relevant
at have et felles leeringsmaessigt udgangspunkt (Bilag 3. s. 2). Der undervises
bade pa klasseniveau, i grupper og i par. Der er ikke tradition for at diskutere
leeringsteori, og fagene pa uddannelsen har forskellige udgangspunkter for valg af
teori. Der etableres gruppearbejde og feelles fremlaeggelse i det omfang, det
skannes muligt (bilag 3.s.3) Det fremgar af nogle af informantens svar, at der for
nogle fags vedkommende gennemfgres undervisningen pa en sadan made, at der
er tale om udenadslare uden mulighed for refleksion. Det er f.eks. udtalelser som:
"Ja men altsa der er heller ikke s& mange timer til radighed, sa nogen gange siger
man, ok det her bliver jeg ngdt til at gennemga. Det kunne maske godt lade sig
gare at lere det pa en anden made, men sa havde det kraevet mere tid, sa kunne
det godt veere, at de kunne have gjort det i grupper selv, men alligevel” (Bilag 3,s.
11).

En anden udtalelse viser, at de studerende har sveert ved at se meningen med det

der undervises i.

"Sa bliver de [studerende] mere selektive senere. Jeg har da haft videnskabsteori
pa 5. semester, hvor de var 3 eller 5 [studerende]. Jeg kan da godt forsta det, hvis
man er presset, sa vaelger man der hvor der ikke er et krav. Kravet er ikke
umiddelbart pa videnskabsteori, det er noget, de skal bruge engang i fremtiden til
BA projektet, altsa de kan ikke se preecis, hvor de skal bruge det". (Bilag 3, s. 5).
Nar man ser pa llleris' leeringstrekant (llleris 2007, s. 42), hvor mening og
motivation har en stor betydning, sa er det her tydeligt, at de studerende vaelger
undervisningen og dermed leeringen fra, fordi de ikke kan se meningen med at

leere stoffet.

For Tegnsprogstolkeuddannelsen i Trondheims vedkommende er der lagt veaegt pa
leeringsteorier, der arbejder med refleksion. De studerende arbejder primeert i
grupper, og fremlaeggelse af egenproduktion foregar med deltagelse af bade
undervisere og andre studerende (bilag 4a). Alle opgave de studerende afleverer

til vurdering skal vedlaegges et refleksionsnotat. Refleksionsnotatet bliver brugt til
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at bringe nye perspektiver videre i den studerendes leering og arbejde.
Besvarelserne beaerer praeg af, at der er et felles leeringsteoretisk fundament og en
gennemgaende metode for alle fag. Det betyder, at refleksion, praksisfallesskaber

og situeret leering er i centrum (bilag 4, s. 1).

6.4 Evaluering af leering

Evalueringen pa de tre adspurgte uddannelser foregar for alle tres vedkommende
bade formativt og summativt. Der er formelle krav til
professionsbacheloruddannelsens afvikling, hvor alle uddannelserne afsluttes med
summative evalueringer i form af en eller flere eksamener med ekstern censur

samt et bachelor projekt, der skrives pa sidste semester.

Nar man ser pa de tre uddannelsers lgbende evaluering af de studerendes
leererprocesser, sa er der for Tekstilformidlernes vedkommende lgbende
evaluering af den modulopbyggede undervisning. Der er ikke nogen fast
evalueringsmodel, underviserne i de enkelte fag veelger selv evalueringsmetode.
Erfaringer pa denne uddannelse har vist, at det er i evalueringen de studerende
lerere mest. Og det feelles fokus pa uddannelsen har over en arreekke flyttet sig fra
almindelig klasseundervisning til en model hvor evalueringen far mere og mere
veegt. Informanten formulerer det saledes: " Ja, at den [uddannelsen] har flyttet
sig fra den mere klassiske undervisning, kan man sige, hvor det sadan har veret
os, som lzrer, der stod og fortalte eller viste eller gennemgik, og s& kunne den
studerende gare som, altsa vi giver stadig oplag, og den studerende gar, men
evalueringen far mere og mere vaegt" (bilag 2, s.7). Pa spgrgsmalet om, hvorvidt
der arbejdes med gensidig evaluering hos de studerende, er svaret: "Ja, og det
bruger vi i gvrigt rigtigt meget, fremlaeggelse for hinanden og os. Det er ogsa
formidlerdelen og sa ogsa en del af det at laere at fremleegge og forklare det for de
andre. Sa der er en gensidig evaluering der" (bilag 2, s. 9). Det viser altsa, at der
forekommer en del formativ evaluering pa studiet, og det er erfaring der har flyttet
fokus fra ren klasseundervisning til anvendelse af vejledning og evaluering, som

centrale begreber for de studerendes laring.

Pa Psykomotorikuddannelsen er der ogsa bade formativ og summativ evaluering.

For flere fags vedkommende ger det sig geeldende, at der ikke gennemfares en
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egentlig formativ evaluering af de studerendes lzering, men evalueringen
udelukkende er et spargsmal om deltagelse. Hvis den studerende har deltaget i
undervisningen, sa bliver faget evalueret som bestaet eller ikke bestaet.
Informanten svarer f.eks.: . "Pa mange moduler der er det behandling og
gruppeundervisning, der skal du veere der, og sa far du godkendt det. Sa laver vi
nogle sakaldte semesterpraver, men det kan vaere en del af undervisningen. Hvis
du har veeret der de 3 gange og har lavet den opgave, der hgrer med til
undervisningen, sa er det din semesteropgave, for sa slipper leererne ogsa for at
lave dobbelt arbejde, det er ogsa en ekstra belastning, hvis man vealger at lave
noget ekstra™ (bilag 3, s. 6).

Safremt der er tale om gruppearbejde/temaarbejde er der pa
Psykomotorikuddannelsen ikke formelle krav om et produkt, der skal fremlaegges
og evalueres. Specielt for denne uddannelse er, at der sker en formativ evaluering
af de studerende, inden de starter pa uddannelsen. Det er sadan, at uddannelsen
har samtaler med de studerende inden de bliver optaget pa studiet. Det viser sig i
interviewet ved, at informanten svarer: "Vi har jo den mulighed for, at vi kan fa en
samtale med dem, sa vi vil gerne have, at de har noget livserfaring inden, kan
man sige, sa de er tit lidt aldre. Sa er de maske ogsa lidt mere alternative

indstillet pa en eller anden made" (Bilag 3, s 14).

Pa Tegnsprogstolkeuddannelsen i Trondheim er der tale om en meget struktureret
formativ evaluering af de studerendes produkter. De produkter, de studerende
afleverer, bliver lgbende evalueret skriftligt af underviserne og i responsgrupper
sammen med medstuderende. Endeligt bliver den studerendes leering evalueret i
slutningen af hver argang. Informanten svarer bl.a.: ”Mappearbeid evalueres og
gis respons pa i ulike deler av studieprosessen og inngar sa tilsutt i

sluttevaluering av det enkelte studiear.

Videoopptak og skriftlige arbeid trekkes om mulig inn i flere faser av videre

trenig/videre temaarbeid ” (bilag 4 s. 2).
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6.5 Motivation

Nar man ser pa leering som helhed, spiller motivation (llleris, 2007, s 42). og
mening (Lave og Wenger, 2001, s. 131) ind som en vigtig faktor. Derfor
undersgges ogsa, hvorledes de tre uddannelser dels ser pa motivation, og hvordan
de arbejder med at motivere deres studerende. Man kan sige, at deltagelsen i en
uddannelse som udgangspunkt er lystbetonet, men der vil uveegerligt opsta
situationer og krav, som den studerende vil opfatte som ngdvendigheder, der

umiddelbart ikke appellerer til motivation og mening.

| interviewet med underviseren fra tekstilformidleruddannelsen viser det sig, at
motivationen hos de studerende er hgjest, nar de fornemmer, at de bliver taget
alvorlige. De studerende efterlyser en opmarksomhed fra underviserne i form af
respons pa produkter og feedback pa de processer, de skal gennemga. Informanten
siger: "Hvis de studerende marker "ja, men de [underviserne] er lige glade"”, sa
smutter de [studerende]” (Bilag 2, s. 10). Informanten siger ogsa ... samtidig vil
de ogsa gerne have den feedback, den ping pong med en underviser. De vil gerne
ses. De vil gerne have at underviserne forholder sig til dem, sa der ligger det der
krav om, at vi skal veere meget sammen, men der er ogsa krav om: jeg vil selv, jeg
kan selv, jeg vil have lov til at udtrykke det, jeg vil" (Bilag 2, s.8). Sa der
udtrykkes her et dilemma og en balanceakt for underviserne, nar der er tale om at

opretholde de studerendes motivation.

Nar fokus rettes mod motivation, sa er billedet for Psykomotorikuddannelsen ogsa
her lidt anderledes end for de to andre uddannelser. Informanten giver udtryk for,
at de studerende deltager i de fag, der af de studerende opfattes som vigtige. Han
siger f.eks. ved spgrgsmal om fremmgde: "Jeg synes, at de kommer. F.eks.
anatomi pa 1. ar, det er et lidt sveert fag og et vigtigt fag. Det tror jeg godt, de kan
fornemme. Langt de fleste kommer til det fag. Jeg tror ogsa, de fleste kommer til
psykologi. Det er fag, hvor der ikke er mgdepligt. S& bliver de mere selektive pa

senere" (Bilag 3, s. 5).

Ved overvejelser om hvorvidt de studerende synes at vaere motiverede for at
deltage i undervisningen, berer et svar praeeg af modsatrettede interesser hos de

studerende pa Psykomotorikuddannelsen. "Men jeg tror, de syntes, det var
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spaendende med de grupper, men igen sa er der maske madepligt til en hel uge i
treek og sadan noget. Der er nogen, der godt kan lide det og er glade for det, og

sa er der nogen, der hellere vil vere fri".(Bilag 3, s. 4)

Det viser, at her er omrader, der skal tages hgjde for, hvis underviserne gnsker at
bevare de studerendes motivation for at deltage i undervisningen. Dele af fagene
pa Psykomotorikuddannelsen kan leres uden at deltage i undervisningen. ”... men
det er noget med, at man siger, at den her viden kan man godt erhverve sig ved at
leese i bagerne, men sa bliver der nogle gange sat krav til f.eks. psykologi, hvis de
har samtalegvelser, sa skal lzereren definere, at selvom at der generelt ikke er
madepligt i det fag, sa er der mgdepligt til den og den dag, fordi der foregar noget
som man kun kan leere, nar man er til stede ” (Bilag 3, s. 5). Svaret kan antyde, at
for at sikre deltagelse i undervisningen er det ngdvendigt at definere bestemt
undervisning med mgdepligt. Og at de studerende ikke kommer fordi de er

motiverede, men fordi der er madepligt.

Tilretteleeggelsen af undervisningen pa Tolkeuddannelsen i Trondheim er séaledes,
at de studerende generelt er ngdt til at deltage i undervisningen. Pa spargsmalet
om dels fremmgdeprocent og undervisernes opfattelser af de studerendes
motivation for at deltage i undervisningen svarer informanten: “Tilstedveerelse pa
framlegg er obligatorisk, praksis er obligatorisk. Det er ellers ikke obligatorisk
frammgte pa sa mye — men oppgaver og gruppeoppgaver lar seg ikke gjennomfare
om studentene ikke deltar. Jeg har na i formiddag vert inne i to klasser. Timene
varr ikke “obligatorisk”, men klassene var fulle — og det ville ikke vart mulig &
gjennomfgrt opgavene studentene far uten den undervisning, som der ble gitt"
(Bilag 4, s. 2). Det garanterer ikke, at de studerende er motiverede, men det
betyder, at der er en stor grad af deltagelse, hvilket heenger sammen med
motivation (llleris, 2007, s. 41)

6.6 Praksisfallesskaber
Nar udgangspunktet for undersggelsen er det leringsteoretiske grundlag, der

omhandler
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o praksisfeellesskaber

e situeret leering

e mesterlere
er det relevant at analysere svarene fra de tre informanter ud fra hvordan
undervisningen tilretteleegges for de studerende, bade pa uddannelsen og nar de er
I praktik.

For Tekstilformidlernes vedkommende taenkes der ikke specifikt i
praksisfaellesskaber, hvor der f.eks. arbejdes pa tveers af argangene, saledes at de
studerende har mulighed for at laere af hinanden. Informanten siger: "Vi har et
enkelt modul undervejs pa 4. og 2. semester, hvor de er sammen i et projekt, og
det er de i gvrigt meget glade for at fa lejlighed til, og det skulle vi nok gere noget
mere, for det kan de godt lide, de synes, de far noget ud af det. Ellers karer de
meget argangsadskilt. De har ligesom hver deres plan” (Bilag 2, s. 11).

Udtalelsen viser ogsa, at de studerende er glade for samarbejde med andre
argange, og det er fremmende for motivationen, som i alle laeringsteorier er navnt

som en betingelse for, at der kan finde lzering sted.

Det fremgar ogsa af svarene fra informanten, at der er ydre omstaendigheder, der
er bestemmende for, hvorledes undervisningen planlaegges, det er ikke
ngdvendigvis den mest optimale undervisning, der afvikles, men den, der er
praktisk mulig. P4 spargsmalet om samarbejde pa tvars af argangene bliver der
svaret: "Det kunne man rigtig godt, men sa ved jeg ikke, der skal man sa ind og
finde ud af, hvornar er der mulighed for, at de sddan kan ga pa tvaers, men der er
jo bare en lille sag at planlegge det, sa det kan lade sig gere. Men for at fa vores
skema til at ga op, det er jo et keempe puslespil, men man skulle helt sikkert

udnytte det, at de kan leere af hinanden™. (Bilag 2, s. 11)

"Den [praktikken] bliver evalueret pa den made, at de laver en skriftlig rapport
pa 5 sider, og sa laver de en mundtlig fremlaeeggelse af det. Den er for de andre.
Ja, der er ogsa et sted, hvor vi gar pa tvaers af argangene, fordi 5. semester de
fremleegger for de yngre, som star overfor at skulle ud i den lange praktik, sa der

er ligesom en overlevering, og praktikken skal godkendes, ogsa hele

37



Nad lerer...

rapporteringen” (Bilag 2, s. 11). Denne udtalelse viser at der pa enkelte omrader
bliver etableret "overlevering" af praktikerfaringer, sammenholder man det med
Lave og Wengers teori om praksisfallesskaber og legitim perifer deltagelse, er der
her en mulighed for, at de, der mestre noget, giver deres viden videre til de, der

ikke mestre sa meget endnu.

Nar der analyseres pa Psykomotorikuddannelsen, er billedet det, at der i
forbindelse med de studerendes praktik etableres samarbejde de studerende

imellem med deltagelse af en underviser.

”.....det er der hvor de bruger supervision, det kommer an pa hvilken supervision,
det kan ogsa veere noget mesterlaere, sa er det maske mere radgivende eller
vejledende, men ellers sa er det med, at man sadan maske styrer processen. Der
vil typisk veere, hvis man har en hel klasse, der er pa den lange praktik, sa vil der
veere to leerer tilstede her hver fredag, sa kommer de [studerende] ind her og kan
hjelpe hinanden og fa hjalp af leereren ogsa". (Bilag 3, s. 15). Her etableres bade
praksisfeallesskaber og mulighed for en form for mesterlere, det kan siges, at
mesterlaereren pa uddannelsesinstitutionen er en mesterlere i supervision. Den
reelle mesterlere i faget foregar i praktikken, hvor den studerende har mulighed

for at falge, imitere og leere af en ferdiguddannet psykomotorikker.

Hvad angar den situerede laering, sa er det ogsa i praktikken, den foregar, men da
de studerende har klienter der kommer pa uddannelsesstedet og far behandling,
etableres der ogsa situeret lering pa uddannelsen. "Sa er der det, vi kalder
behandling, hvor du har en klient, du sa skal behandle. Der ger de det selvfglgelig
ogsa som klasseundervisning, men de arbejder ogsa i par, hvor de gver sig pa
hinanden, sa det er ogsa praksisundervisning. Der skal de s& bruge begreberne

fra psykologien og de skal kende anatomien nar de gar de ting."(Bilag 3, s.3).

Pa tegnsprogstolkeuddannelsen i Trondheim er dele af undervisningen planlagt
saledes, at der helt automatisk etableres praksisfellesskaber, primert for hver
argang. " Ressurforelesninger knyttet til oppgavelgsning under veiledning og

muntlig/praktisk framlegg", "det [opleeggene] er til klasse og til ansvarlig

fagleerer(e). Noen ganger har grupper utover det & legge fram ogsa ansvar for a
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vaere opponenter til andre medstudenters gruppe for deres framlegg. Alt
kommenteres og ledes av faglerere”(Bilag 4, s. 1). Der planleegges forskellige
undervisningsforlgb, hvor de studerendes forskellige faglige niveauer udnyttes.
Den situerede lering, det er muligt for de studerende at deltage i, er den praktik,

der gennemfares pa studiet.

7. Opsamling pa analysen

Efter analysen pa de tre gennemfarte interviews kan der opsamles falgende.

7.1 Feaelles leeringsteoretisk grundlag

For alle tre uddannelsers vedkommende viser analysen, at der ikke er et eksplicit
feelles lzeringsteoretisk grundlag for undervisningen. Dog er der for
Psykomotorikuddannelsen en tydelig holdning hos informanten om, at der burde
veere et feelles grundlag, men det er ikke lykkedes ham at fa det gennemfart hos
alle underviserne pa uddannelsen. Den er ikke diskuteret eksplicit blandt
underviserne. Pa trods af, at man hos bade Tekstilformidlerne og TU i Trondheim
naevner refleksion som et vaesentligt element, er der ikke en direkte feelles
formulering omkring de teorier, der kan ligge til grund for, hvordan man leegger

op til refleksion hos de studerende.

Schons teorier om refleksion-i-handling og viden-i-handling er meget relevant
her, da der er enighed hos alle tre informanters om, at der er kompetencer, der skal

tilegnes, der kun kan tilegnes ved at deltage i undervisningen og i praktikkerne.

7.2 evaluering

Nar man ser pa den lgbende evaluering der forekommer pa de tre uddannelser, gar
det sig geeldende for Tekstilformidlerne og TU i Trondheim, at der gennemfares
lgbende formativ evaluering, hvor erfaringerne er, at det er den made, hvorpa de

studerende far bedst fornemmelse for eget standpunkt og niveau. Der er dog ikke
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konsensus om, hvordan evalueringen skal gennemfgres. De to uddannelser har gje
for relevansen af lgbende evaluering, men har ikke diskuteret endsige vedtaget en
feelles evalueringsform, som f.eks. portofolie. For Psykomotorikernes
vedkommende forekommer der ikke systematiseret evaluering af de studerendes
leering, og der foreligger ikke nogle formelle krav om at aflevere produkter i
forbindelse med uddannelsen. Pa alle tre uddannelser gennemfares der summative
evalueringer i form af et antal eksamener og en bacheloropgave i slutningen af

studiet, hvilket er ufravigeligt, da det er et lovmaessigt krav.

7.3 Motivation

For at kunne tilegne sig den viden og de feerdigheder, der er ngdvendige for at
fungere i professionen, geelder det for alle tre uddannelser, at dele af de
kompetencer, de studerende skal erhverve sig, kun kan erhverves ved at deltage
bade i undervisningen pa uddannelserne og i de praktikker, der er planlagte og
obligatoriske jf. lov om professionsbachelorer. Det at motiverer de studerende til
at deltage i undervisningen, lgses pa vidt forskellige mader. Psykomotorikkerne
veaelger at have mgde/deltagelsespligt. Tekstilformidlerne vaelger at veere meget
opmarksomme pa, at de studerende faler, de bliver taget alvorlige, da deres
erfaringen siger dem, at det er det, der virker motiverende for de studerende. TU i
Trondheim har ikke overvejelser om at motivere de studerende til fremmgde og

der igennem laering, da de ikke oplever manglende motivation hos de studerende.

7.4 Praksisfaellesskaber

For de tre uddannelsers vedkommende er der de oplagte praksisfeellesskaber, der
opstar ved at deltage pa et hold og en uddannelse, men der er ingen af de tre
uddannelser, der arbejder ud fra at planlaegge andre mere specifikke
praksisfallesskaber for de studerende. For alle tre uddannelser ger det sig
geeldende, at undervisningen, i meget begraenset omfang, planleegges sadan, at de
studerende har mulighed for at arbejde pa tvers af argangene. Det betyder at de
studerende ikke far mulighed for at lere af studerende med starre erfaring ved at
veaere tilstede som legitim perifer deltager, som Lave og Wenger beskriver det. Det
begrundes dels med tidsngd og vanskeligheden ved at fa planleegningen til at

passe inde i undervisernes arbejdstidsrammer.
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Der er for alle tre uddannelsers vedkommende planlagt praktikperioder, hvor de
studerende er ude i det, man kan definere som egentlig mesterleere. Her deltager
de studerende sammen med en feerdiguddannet inden for professionens felt uden
deltagelse af en underviser fra uddannelsen. Det leeringsteoretiske grundlag for de
perioder tager karakter af mesterlaere som Dreyfus og Dreyfus beskriver det. Her
understreges Dreyfus og Dreyfus' pointe om, at der ikke ngdvendigvis skal veere
et praksisfallesskab i Lave og Wengers forstand, men at feellesskabet
udelukkende kan besta af en leerende og en mester (Nielsen, K og S. Kvale 1999,
S. 73).

Denne opsamling pa analysen giver anledning til falgende konklusioner i forhold

til specialets problemformulering.

8. Konklusion

Dette afsnit har til hensigt at afrunde specialet ved at besvare problemformuleringen og
specialets formal gennem en konkretisering af de resultater, jeg er naet frem til.

Problemformulerings for specialets undersggelse er, som skrevet tidligere:

Hvilket feelles leeringsteoretisk fundament og hvilken evalueringsform vil vare

relevant at bruge som udgangspunkt for undervisningen pé tolkeuddannelsen efter

overgangen til professionsbacheloruddannelse?

For at fa besvaret ovenstaende problemformulering vil det vaere relevant at

undersgge flg. omrader

e Huvilket leeringsteoretisk fundament har Psykomotorikuddannelsen,
Tekstilformidlerne og Tegnsprogstolkeuddannelsen i Trondheim?
e Evalueres de studerendes leering lgbende pa uddannelserne?
e Kan elementer af teorier om mesterlering/leering i praksisfeellesskaber
udgere en del af det leeringsteoretiske fundament for TU?
Empirien for denne opgave giver anledning til at konkludere, at der er
uddannelser, som TU er mere beslaegtet med end andre. Det leringsteoretiske
fundament hos Tekstilformidlerne og hos TU i Trondheim laegger sig op ad det

leeringsperspektiv, der er inspirationen i denne opgave. De to uddannelser arbejder
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ud fra et refleksionsorienteret laeringsperspektiv, og som analysens viser, sa er det
I hvert tilfeelde for tekstilformidlernes vedkommende undervisernes erfaring med
de studerendes leering, der ger, at de efterhanden har tilpasset undervisningen
saledes, at der leegges op til refleksion. Fundamentet for det leeringsmassige
perspektiv hos Psykomotorikuddannelsen virker umiddelbart som
sammenligneligt med det fundament, der for nuveerende er pa TU, da der ikke
umiddelbart kan ses nogen felles traek for de forskellig fag pa uddannelsen, tveert
i mod efterlyser informanten det selv. Den laringsteoretiske vinkel, der er hos
Psykomotorikkerne, er ikke konsistent, men er en blanding af dels udenadslare,
nar det geelder teoretiske fag og mesterlare, nar det geelder de fag, der omhandler
behandling. Det er lige precis den tilretteleeggelse af undervisning, TU har veeret
kritiseret for, sa derfor vil det ikke vare relevant at veelge den model for

tilretteleeggelse af undervisningen pa en professionsbhachelor i tegnsprogstolkning.

Derfor ma besvarelsen af den del af problemformuleringen der omhandler
feelles lzeringsteoretisk fundament for TU, veere at et leeringsteoretisk
fundament med udgangspunkt i reflekterende lzering, som det anvendes pa
Tekstilformilderuddannelsen og pa TU i Trondheim, vil veere relevant at
have som udgangspunkt for tilretteleeggelsen af TU som en

professionsbachelor.

Nar det geelder evaluering af de studerendes laring, viser det sig, at der ikke for
nogen af de tre uddannelser foreligger en specifik evalueringsmodel. Dog har man
i Trondheim valgt en fast procedure for aflevering af produktioner, der betyder, at
der lgbende gives skriftlig feedback pa de studerendes produkter. Der er bade hos
Tekstilformidleruddannelsen og TU i Trondheim krav om aflevering af produkter
gennem hele uddannelsen, hvilket betyder, at der er mulighed for bade de
studerende og underviserne at evaluere de studerende niveau gennem hele
uddannelsen. Pa Psykomotorikuddannelsen er der ikke nogen generel
evalueringskultur, og der er ikke formelle krav om evaluering gennem

uddannelsen, ud over de eksamener der er bestemt af studieordningen.

Disse forhold kan have en indvirkning pa de studerendes motivation for deltagelse

i undervisningen. | Trondheim oplever man ikke noget problem med manglende
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fremmgde fra de studerende. Undervisning og evaluering er tilrettelagt saledes, at
der er en underforstaet forventning om, at de studerende selvfalgelig kommer til
undervisningen. Pa Psykomotorikuddannelsen er der deltagelsespligt, og det
opleves, at de studerende ikke helt kan se meningen med det, der undervises i.
Hos tekstilformidlerne retter fokus sig mod, at de studerende skal opleve, at de
bliver taget alvorlig, og der opleves for sa vidt ikke problemer med de studerendes

motivation og deltagelse i undervisningen.

Det betyder, at der kan konkluderes, at det er vasentligt at tilretteleegge
undervisningen sadan, at de studerende dels faler at deltagelse i
undervisningen er ngdvendigt, og at deres leering tages alvorligt fra
undervisers side. Der skal ikke ngdvendigvis tages udgangspunkt i en specifik
evalueringsmodel, men det vaesentlige er, at de studerende kan se en mening
med deltagelse i undervisningen, og at de lgbende far en fornemmelse af
hvordan deres niveau er i forhold til, hvad der forventes pa det givne
tidspunkt.

Tilretteleeggelsen af undervisningen pa de tre uddannelser er ikke malrettet
egentlige praksisfaellesskaber ud over de, der forekommer pa en uddannelse
generelt. Dog viser det sig, at alle tre informanter sagtens kan se fordelene ved at
etablere f.eks. feellesskaber, hvor studerende med forskellige kompetencer kan
mgdes og lere af hinanden. Alle tre informanter papeger, at det er planleegning,
konfrontationstimer og andre administrative udfordringer, der hindrer planlaegning
af undervisning pa tvaers af drgangene. Det sted, hvor der finder en reel
mesterlere sted, er for alle tre uddannelsers vedkommende praktikperioderne pa
uddannelsen. Her har studerende lgbende kontakt med en mester pa eget felt og
kan hele tiden fa rad og vejledning i forhold til at lzere i og om professionen. Det
er i praktikken, de studerendes gar brug af de kompetencer, de har tilegnet sig pa

uddannelsen.

En optimering af de elementer af mesterlere/praksisfaellesskaber, der ligger i
praktikken udenfor undervisningsinstitutionen, kraver et teet samarbejde
med praktikstederne og kraver et tilrettelagt forlgb pa uddannelsen efter
endt praktik.
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Disse konklusioner af specialets problemformulering, farer til perspektiveringer
og overvejelser der har en relevans for hvordan der skal arbejdes med TUs

overgang fra mellemlang videregaende uddannelse til Professionsbachelor.

9. Perspektivering.
Hensigten med dette afsnit er at pege pa hvilke elementer der skal inddrages i
konstruktionen af en professionsbachelor i tegnsprogstolkning, hvad angar

leringsteoretisk fundament og evaluering.

Med ovenstaende konklusion kan det veere relevant at stille sig selv spgrgsmalet:
Er det for ambitigst at forvente, at en professionsbachelor kan konstrueres med
udgangspunkt i et feelles leeringsteoretisk fundament?

Fastholdes gnsket, s& skal der etableres en falles forstaelse for alle underviserne
pa TU, om hvad et reflekterende laeringsgrundlag er, og hvordan arbejder man ud
fra det.

Indfarelse af et felles leeringsteoretisk grundlag pavirker i farste omgang
underviseren. Der skal diskuteres og formuleres et teoretisk fundament, som alle
kan arbejde udfra. Det vil for dele af underviserstaben betyde, at der venter et
arbejde med at sette sig ind i og forsta teorierne om reflekteret og situeret laering.

Konklusionerne i denne opgave viser, at det ikke ngdvendigvis er vigtigt med en
feelles evalueringsmodel, men at evaluering af egen leering er ngdvendig, for at de
studerende kan se en mening med at deltage i undervisningen. Derfor vil det vaere
relevant, at uddannelsen diskuterer sig frem til en model for evaluering, som ikke
ngdvendigvis er den samme for alle fag, men som kan bruges til at male de

studerendes niveau.

Den leering, der finder sted i praktikperioderne, skal synliggares mere. Der skal
etableres samarbejde med praktikstederne for at sikre en kontinuitet i de
studerendes leering. Praktikstederne skal inddrages i det leeringsteoretiske
grundlag der etableres pa TU, for at kunne stgtte op om den enkelte studerendes
leering i praktikken. Der udover skal uddannelsen veaere opmaerksom pa, at den

evaluering, der finder sted i praktikken, ikke ngdvendigvis svarer til den
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evaluering, der forekommer pa uddannelsen. Hvilket betyder, at der efter endt
praktik skal samles op pa, hvilke kompetencer den studerende har tilegnet sig i
praksisfeltet.

Store dele af perspektiveringen omhandler undervisernes holdninger og
kompetencer i forhold til et feelles leeringsteoretisk grundlag, derfor ville det naeste
skridt efter denne undersggelse, veere en undersggelse af TUs underviseres
holdning til, hvordan en optimal tilretteleeggelse af uddannelsen mange forskellige
fag skal forega.
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Forsker spgrgsmal

Interviewspgrgsmal

Med hvilket lzeringsteoretisk

udgangspunkt er uddannelsens

opbygget?

Har i et feelles grundlag for hvordan
jeres undervisning er opbygget og
hvordan den gennemfares

Huvis ja, hvilket, og hvordan er |
kommet frem til det?

Er jeres udgangspunkt andret efter |
blev en BA?

Hvordan er jeres undervisning
opbygget?

Hvor mange konfrontationstimer har

jeres studerende i gennemsnit?

Hvordan evalueres de studerendes

leering?

Har I nogen specifik evalueringsmodel
der bruges i undervisningen?
Underviser | konkret i laering som fag?
Er de studerende med til at evaluere
egen lering?

Hvordan evalueres de studerendes
praktik?

Er de studerende motiverede for laering?
(Giver undervisningen mening for den

studerende?)

Hvordan er jeres fremmgade %
Har de studerende mgdepligt i alle eller
nogle fag?

Hvis ja, hvorfor sa lige de fag?

Etableres der praksisfellesskaber?

Hvordan er studiemiljget pa jeres
uddannelse?

Arbejder de studerende pa tveers af
argangene?

Hvilken kontakt har I med de

studerende nar de er i tolkepraktik?

Hvordan pavirker det underviserne?

Hvor mange konfrontationstimer har en
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fuldtidsansat hos jer?

Har antallet &ndret sig siden
omlagningen?

Hvordan har det pavirket lzerer gruppen

at | er blevet omlagt til en BA?

Bilag 2

Interview med Bente Bang, Tekstilformidleruddannelsen, 01.07.10
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A = interviewer

B = Interviewede

A

Allerfgrst vil jeg bare lige, gider du fortelle hvad du hedder og hvad din funktion
er her

B

Jeg hedder Bente Bang, og jeg er underviser pa Handarbejdets fremme, og jeg er

studievejleder og jeg underviser i det omrade som vi kalder formidlings fag
A
Ja
B

Og det vil sige at det er paedagogik, kommunikation og visuel og alt muligt inden
for det

A

Ja okay — min opgave den gar jo ud pa at se pa hvilke laererprocesser vi kan bruge
i forhold til at vi skal lave uddannelsen om til en BA, fordi der er krav om et

hgjere niveau
B
Ja
A

Og derfor, jeg teenkte pa jer, og jeg skal ogsa o og snakke med nogen oppe i
Hillergd, de der psykomotorisk uddannelse som ogsa er en lille uddannelse, (jo)
Jeg tenker at | maske godt kunne fortzlle mig lidt om hvordan og hvilke

processer | har veeret igennem (ja men det) og hvilke overvejelser | har gjort jer
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Og det farst jeg vil sparge om, er om har | et specifikt laeringsteoretisk

udgangspunkt for jeres undervisning
B

Altsa ikke at vi sadan som uddannelsessted har veeret inde og diskutere
leeringsteorier, sa man pa den made kan satte en bestemt teori pa, men vi har det
udgangspunkt at det er den studerende der leerer (ja) og at vi som underviserer vi
skal ligesom arrangere det peedagogiske miljg — leeringsmiljg, for dem sa de
leeringsprocesser kan ga i gang (ja) sa det syn der hedder at gh..(at det er dem selv
der skal igennem processen) ja sa hvis du skal have et ord pa sa en form for en
konstruktivistisk (jeg behgver ikke sadan nogle ord). Sadan diskuterer vi det jo
ikke, men det er sadan..vi diskuterer det ikke i teoretiske termer, men (nej nej) vi
diskuterer det i det praktiske hvad det er for nogen undervisning, de former vi sa
vil veelge ud fra hvad det er vi gerne vil at de studerende skal laere

(jaja) sd pé den led...har vi et udgangspunkt
A

Men man setter sig jo heller ikke ned og diskuterer leeringsteori, sadan
fuldsteendigt malrettet teoretisk udgangspunkt pa en uddannelse.

B
Nej, neh, men maske skulle man....griner (forlegen — min fortolkning)
A

Ja det kunne da godt veere at man skulle, men det kan jeg ogsa hare erfaringen

rund omkring andre steder er det ger man ikke
B

Men man ger det sa meget nar man nar til de der undervisningsformer og hvordan
de forholder sig til at vi gerne vil have at de studerende skal blive kompetente
inden for en..det kan vare at de skal opnd en hoj grad af selvstendighed...de skal

veere, nar det er vores uddannelse her, kritiske omkring det astetiske processer og
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valg og sadan noget (hmm) sa pa den led er vi jo inde i et leeringsteoretisk
grundlag (ja ja)

A
I har en ide om hvordan man ger det

Det udgangspunkt i har nu, i forhold til den made i underviser pa, er det blevet
endret, fordi i er blevet til en BA?

B

@h ja, altsa det er sket sadan gradvist tror jeg, altsa ikke sadan en revolution, men
gradvist fordi de krav der stilles, altsa sadan en slags akademisering af
uddannelsen, det ligger jo i professions Bachelor begrebet. Og det har vi hele
tiden skulle forholde os til, sa vi hele tiden betoner vi mere og mere at den
studerende skal reflektere over, begrunde, skal kunne skrive om det, skal selv
kunne sgge oplysninger, sa gradvist sa har vi endret maden den her uddannelse

giver undervisning pa, ja
A

Sadan at den er blevet mere akademisk gradvist, men ikke fra forste dag, det er

bare noget der er kommet hen ad vejen
B

Ja der har udviklet sig sadan hen ad vejen, for vi kunne jo ikke vide det pa forhand

kan man sige.

Men pa den anden side, uddannelsen blev jo sa defineret som en prof.BA tilbage i
2003. og det optag vi havde i 2003 var sa det farste hold der skulle blive en prof.
BA. Vi var sa selv med i processen til at definere det hele

A
Det deltog I i

B

52



Nad lerer...

Det gjorde vi i den forstand at udd.lederen her fra, og fra vores sgster seminarium
I Viborg, de var med, sammen med ministeriets embedsmand, omkring
formuleringen af hele uddannelsen. Og de spurgte sa os (andre undervisere) som
kollegaer, hvordan skal vi formulere os omkring de her fag og arbejdsformer osv,
sa det var vi inddraget i at beskrive det. Men udfarelse i praksis det kom sa hen ad
vejen med den farste argang (selvfalgelig)

A

Synes | at | blev hgrt af undervisningsministeriet, eller brugte |
undervisningsministeriet til at fa formuleret det pa den rigtige made, sa det holder

i retten, men det var jer der lige som bestemte indholdet af uddannelsen
B

Ja det synes jeg, og den tog jo selvfaglgelig meget afsat i den uddannelse der var
der fer, hvad har man nasten ellers at tage af, sa vi star jo pa skuldrene af den
uddannelse, men sé blev jo hele den der teoretiske tilgang til fagomradet blev
styrket og mere formuleret, men jeg synes vi havde indflydelse i den formulerings
proces

A
Hvor lang tid havde I til det, kan du huske det
B

Det ja et ars tid eller sadan noget, det husker jeg ikke ngje, (nej nej, men det har
veeret over en lidt lengere periode) ja, det skete jo i forbindelse med en proces
som ligner jeres (ja) en stor evaluerings proces af alle handarbejdeseminarierne
som konkluderede at den gik ikke leengere. At vi uddannede til..altsa folk kunne
ikke fa noget job, sa vi var ngdt til at skaere voldsomt ned. Sa rag vi ned pa det der
med at vi var to steder der har et optag pa 25 hver, og sa yderligere en helt ny

uddannelse, eller en omformulering af uddannelsen.

A
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Hvis nu f.eks. du snakker om at du underviser i formidling, den undervisning du
har, kan du forteelle bare kort om hvordan den er opbygget. Jeg teenker pa hvordan
de studerende, bliver de prasenteret for noget, og sa arbejder de selv med det,

eller hvordan er jeres undervisning opbygget
B

Vi laver det meget i sadan nogle, hvad skal vi sige, emner (ja) moduler, forlgh
over et stykke tid, som de, hvor de sé arbejder intenst med det, og sa...f.eks nar
det handler om formidlingsfag, sa starte min kollega med et lille forlgb i
videnskabsteori, derefter arbejder de med et mini projekt, som har overskriften
"krop, identitet og samfund”. De leeser noget teori om samfundet og
identitetsdannelse og krop, og sa skal de sa selv valge et eller andet emne, det kan
veere, jeg ved der er nogen der arbejder med kropsbeharing, sadan
samfundsmassigt indstilling til det. Sa bearbejder de et lille projekt, og det bruger
de som grundlag for at arbejde med det tekstile fag, hvor de har: den farste opgave
er en overdel, en t-shirt, og sa skal de bruge det tema de har arbejdet med, ind i
den, det er sa bade formgivningen af t-shirten, men ogsa det broderi eller tryk de
seetter pa, skal sa reflektere det de har arbejdet med der. Sadan gar vi meget.

A

Men hvordan, hvad er jeres rolle sg, altsa I gar ind og giver et lille opleeg om
videnskabsteori, hvad er jeres rolle sa i resten af forlgbet.

B

Sa foregar det rigtig meget som vejledning, og de afleverer som regel et eller
andet. Hvis det er i formidlingsfag er det som regel en skriftlig rapport, og sa er vi
inde og evaluere pa den. Hvis det er de tekstile fag, sa er det tit et produkt, eller et
udkast til et produkt i en design proces, og sa gar vi sa ind og evaluerer pa det. Sa
det er den proces, oplaeg, sa arbejder de selv med et emne de selv bearbejder, mere
eller mindre sat, men der kan godt veere sat nogle betingelser omkring opgaven og

sa en feedback og en evaluering.

A
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Og der er | sa lgbende inde over, eller er | tilstede hvis der er noget de er i tvivl

om eller.

B

Som regel foregar vejledningen med at sa er der afsat tider
A

Sa de ved hvornar de skal komme

B

Ja og sa skal de komme til vejledening

A

Ok, skal de komme eller ma de komme

B

Vi har jo i princippet deltagelses pligt, det star i bekendtgerelsen, og deltagelses
pligt det betyder at de skal komme, de skal aflevere de opgaver der stilles, men vi
har ikke nogle sanktioner som at hvis du er vaek mere end 20% sa smider vi dig
ud, sadan er det ikke, man kan sige at vi er jo dybest set heller ikke szrlig
interesseret i sende folk veek, vi er interesseret i at fa dem igennem. Selvfalgelig
med kvalitet, men vi gar meget, hvis folk sddan begynder at vaere meget vak, og
aflevere sporadisk, s tager vi fat i dem og sparger hvad der er galt, hvad kan vi
gare, og prover at fa dem pa vognen igen. Og pragve pa alle leder og kanter at fa
dem gennem studiet. Vi har ikke nogen interesse i at altsa det er gkonomi.

A

Ja ja sadan er det jo pa alle uddannelser, men der er ikke nogen konsekvenser hvis
de ikke kommer. Der er ikke mgde pligt, du siger at det er der i princippet, men

der er ikke nogen konsekvenser.

B
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Der er en konsekvens i den forstand at hvis de er for meget vak, sa tager vi fat i
dem, og siger hvorfor der, og du skal komme og sadan noget, og sadan
appellerende. Vi praver ogsa at hjelpe dem hvis de har problemer, med sa at
tilretteleegge og sa videre. Selvfglgelig hvis de sa ender med at det gar bare ikke
det her, sa siger vores uddannelsesleder de "du ma holde op pa studiet" det har vi

lov til.

A

Ja ja, men det er sjeeldent at det sker
B

Det er sjeldent ja. Sa sker der ogsa det at den studerende selv falder fra, det kan jo
veere et udtryk for at studiet ikke var sagen, sa det er sadan at man har pligt til at
komme og vare med, og deltage og veere aktiv, men vi har ikke sanktioner i den

forstand at det bliver malt op.
A

Det er jo meget interessant, for pa vores uddannelse har vi jo nogle fag hvor der er

medepligt, altsa fag de ikke skal til eksamen i
B

Det har vi ikke, sa ville det blive en sanktion, for sa kan man sige at du har ikke
gennemfart det her, men vi har forskellige eksamener gennem studiet, og det er sa

dem der teller.
A

Er det sa eksamener hvor, hvis de ikke bestar kan de ikke fortsatte. En slags stop

praver, har | det

B
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De ma gerne fortsette studiet, selvom de ikke bestar. F.eks. prgven efter det farste
ar, men alle praver og alt praktik skal veere pa plads, inden de far lov til at ga il

BA til sidst, sa der ligger en barriere der.

A

Sa de kan godt treekke den lidt, og sa evt. besta aret efter
B

Det kan de, ja, det sker jo for nogen, sa bliver de syge og sa gar de sa til eksamen
sammen med argangen naste ar, sa arrangerer vi det sadan. Selvom de gar videre i

uddannelsen.
A

Nu snakkede du lidt om at evaluere de der sma projekter. Har | nogen specifik

evalueringsmodel I bruger
B

Nej, altsa vi beder de studerende om at evaluere forlgbet, der sker en evaluering
der. Der udarbejder vi hver i szr, vi har ikke et bestemt skema, men hver
underviser udarbejder nogle spargsmal, som den studerende sa svarer pa. Sa
samler vi op, hvad var resultatet. Det er selvfalgelig for at sa kan vi gere det bedre
naste gang. Det var sa de studerendes evaluering af forlgbet. Evalueringen af
deres skriftlige opgaver, og deres produkter, det foregar ved at vi skriver nogle
ting op om hvordan det er foregaet, eller det kan ogsa veare en mundtlig
evaluering de far hver i ser. Det foregar sadan. Vi har ikke nogen fast model, men
jeg ved at mine kollegaer inde pa de tekstile fag, de praver sadan meget og sige at
de forholder sig til det og det og det i produkterne. Det kan vere det sy tekniske,
det astetiske. Altsa prover at forklare de studerende at det er de og de ting vi

forholder os til.

A
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De evalueringer er det noget der teeller, eller noget man tager med sig videre, eller
jeg teenker pa om | har sadan en portofolie eller nogle mapper de stud. Laver.

B

Nej, sa gar de det selv. | form af at de selvfalgelig gemmer deres opgaver, deres
kommentarer. Det skal siges at de vil jo rigtig gerne have tilbagemeldinger, og de
vil ogsa gerne have det skriftligt, og der ma vi sa sige at det kan de ikke altid fa,
for det er et meget stort arbejde at lave skriftlige tilbagemeldinger. Sa det er et
spgrgsmal om ressourcer, men det er der den studerende rigtig gerne vil lere, og

det er ogsa der for vi mere og mere flytter undervisningen hen.
A

At fokus ligesom har flyttet sig hen ad vejen

B

Ja at den har flyttet sig fra den mere klassiske undervisning kan man sige, hvor det
sadan har veeret os som leerer der stod og fortalte eller viste eller gennemgik, og sa
kunne den studerende ggre som, altsa vi giver stadig opleeg, og den studerende

ger, men evalueringen far mere og mere vagt.
A

Det synes jeg er meget spaendende, og det er noget der er sket, at fokus er flyttet,

det synes jeg er rigtig spendende.
B

Ja det er det, om det lige precis er forarsaget af professions BA, at det blev til det,
det var ogsa sadan en lang udvikling som jeg tror mange andre uddannelser har
gennemgaet. Det er ogsa noget at gare med den made at arbejdsvilkarene for
leererne, altsa lokal aftalerne, hvor meget der skal veere til undervisning og hvor
meget til vejledning, forberedelse faktor. Den har ogsa trukket over til at blive
mere de korte oplaeg, og sa at de studerende har selvstendigt arbejde, og sa
feedback.
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A

Men det er jo selvfglgelig ogsa den made der er oppe i tiden at leere pa, det er jo
meget at man taler refleksion og man skal have feedback og sadan noget, men det
er jo ogsa interessant at | faktisk kan se at det fungerer bedre, selv om det er af
ngd, fordi i ikke har s& mange ressourcer. Lerer de studerende noget mere, eller

anderledes eller
B

Det tror jeg er vigtigt at fa gje pa, at det ikke altid er af ngd, men det tit sveert at
skille ad at der kommer, det kan veere besparelser eller en ny arbejdstids aftale.
Jeg kan godt meerke at mine kollegaer opfatter at arbejdstids aftalen, som betyder
feerre konfrontationstimer. At det opfatter de som en beskering af timerne, men
det er jo dybest set en omlaegning, hvor der sa er mere tid til forberedelsen og

mindre tid til at vaere sammen med de studerende sé det ja...
A

Men det er en interessant udvikling, hvis man kan fa gje pa at de studerende
kommer til at lzere pa en anden made og at de i virkeligheden er bedre rustede nar

de kommer ud
B

Ja altsa, Jeg synes det meget, men jeg star ogsa i den der med at tidligere syntes
jeg at vi var alt for meget sammen med de studerende. Dels er det som underviser
meget udmattende, og skulle veere sammen med de studerende i meget tid. Og jeg
synes at man far meget glaede ved ikke at skulle vare sa meget sammen, men nar
man sa er det, sa er der kvalitet i det. Jeg tror ogsa den studerende har udbytte af
ikke at have den der overvaeldende omsorg eller omklamring. Selv om de
selvfglgelig siger at de gerne vil have at vi er der, de vil gerne kunne spgrge os til
rads, men det er hele tiden en diskussion, men jeg tror at det gode er at man ikke

ngdvendigvis er sammen hele tiden.

A
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Jeres omrade er ogsa meget kreative, man kan maske nemt komme til at pavirke.
Det teenker jeg pa nar nu di siger at det tidligere har veeret sadan lidt
omklamrende, at man kunne komme til at pavirke, hvis man arbejder med noget
kreativt, sa har man som regel hver sin holdning til hvad der er astetisk f.eks. (ja)
sa maske er det oven i kabet dbnet for de studs kreativitet, at man ikke er sa

omklamerende
B

Det vil jeg synes, og det tror jeg ogsa at de studerende ogsa synes, men samtidig
vil de ogsa gerne have den feedback, den ping pong med en underviser. De vil
gerne ses. Dee vil gerne have at underviserne forholder sig til dem, sa der ligger
det der krav om at vi skal vaere meget sammen, men der er ogsa krav om: jeg vil
selv, jeg kan selv, jeg vil have lov til at udtrykke det jeg vil. Sa er der sa
selvfalgelig risikoen at nar sa evalueringen kommer, sa kan der blive set pa det
produkt pa forskellige mader, ud fra forskellige kriterier. Sa der kan det sa stgde
sammen. Hvor den studerende kan sige "det sagde du jo ikke noget om" "du var
der jo ikke" "jeg arbejdede selv, hvordan kan du sa komme og siges sadan". Sadan

en diskussion tror jeg er en del af en sadan undervisningsform.
A

Nu teenker jeg pa, det er faktisk ikke noget jeg har skrevet ned, det her spgrgsmal,
men det slar mig lige her og nu, snakker I med de studerende om leering. F.eks det
der med at I synes de leerer mest med at arbejde selv. Og s& kan det godt veere at

de far en over nasen nar |
har lavet noget forkert, men snakker i med de stud. Om det
B

Ja det ger vi, at vi ger det pa den her made, fordi sa tror vi at de opnar de og de
kompetencer og kvalifikationer. Det er jo ogsa indfeldet i vores studieplan, der
star hvilke kompetencer de skal opna, hvad er formalet og hvorfor arbejder vi pa
den made vi gar, sa det har vi redegjort for. Sa skal det ogsa siges at uddannelsen
er jo ogsa en formidler uddannelse. D.v.s. at de har ogsa fag om det at laere og
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undervise, sa derfor sa forholder de sig til andres laererprocesser, og pa den made
kommer de ogsa til at forholde sig til deres egen laererprocesser. Det er en slags
underviser uddannelse, ogsa de kan velge, sa de har didaktik og
undervisningsplanlagning og sadan noget. Sa de er inde i at tenke i
leererprocesser. Sa har de noget som jeg synes er rigtig godt. De har en
selvsteendig periode pa 6. sem. Hvor de selv skal formulere hvad de vil lave i de
5-6 uger det drejer sig om. De skal skrive op "hvad er mit mal med det, og hvad
har jeg teenkt mig at leere pa den her baggrund”. Sa skal de sa, nar det er
gennemfart, rapportere for hinanden og for os, hvad de har faet ud af det. Det
handler jo meget om, hvad larte jeg og lerte jeg det fordi jeg gjorde sadan og
sadan, det er meget givende. Det er i gvring noget vi har oparbejdet, for i den
farste der havde sadan en selvsteendig periode, der var ingen krav. Sa der skete
ingen ting. Sa blev vi enige om at de stud. Simpelthen skal skrive op hvad de vil
have ud af det her. Den plan skal godkendes af os. Der er ikke eksamen i den
forbindelse, og der er ikke et krav om et produkt eller noget, men rapport over

forlgbet

A

Der er krav om fremlaggelse
B

Ja, og det bruger vi i gvrigt rigtigt meget, fremlaeggelse, for hinanden og os. Det
er ogsa formidlerdelen og s ogsa en del af det at leere at fremlaeegge og forklare

det for de andre. Sa der er en gensidig evaluering der.
A

Jeg var i Tronhjem sidste ar, der sa jeg , det er sa en tolke uddannelse, de bruger
det samme system, og jeg blev meget forbavset over serigsiteten, men det er jo
selvfalgelig fordi der bliver lagt veelgt pa at det her er et serigst projekt eller
produkt, de var rigtig dygtige. Nar jeg sa ser pa vores stud. Sa teenker jeg, det er

da bare fordi vi ikke har bedt dem om det, for det kan de selvfalgelig ogsa.

B
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Det tror jeg meget er noget man skal, netop med sine attituder ogsa videre, skal
markere at vi tager det her alvorligt. Jeg kan mzrke at lige sa snart man sleegger
en lille smule, de stud. Kritiserer os for, at de vil have at det der med at de skal
komme, vi skal komme med pegefingeren, at de lige frem vil have at vi skal
skaelde dem ud, det tror jeg egentlig godt de ville. Der er vi sadan nogle pzne
nogle som ikke skeelder ud, men man skal markere at det er alvorligt, og hvis du
ikke kommer sa bliver det ikke ordentligt, eller hvordan man nu vil sige det. Sa

det er rigtigt man skal tage det meget alvorligt.
A

Jeg vaer benovet over serigsiteten i det, det er noget man kan tenke pa i forholde

til det om de stud. Kommer.
B
Ja fordi hvis de marker eller synes " ja men de er lige glade™ sa smutte de.

Her for nylig, fremmadet var elendigt, sa skrev vore uddan.led. ud til dem, at det

syntes vi var for darligt.

Hun brugte bl.a. argumentet at, "I far su for at komme her, det er sadan et slags
arbejde, sa | skal komme" der var mange stud. Der kom til hende og sagde at det
var et godt brev, den kunne de godt lide, den made. Det er ogsa en made at tage
dem alvorlig pa, at sige det her det er et rigtigt arbejde.

A
Virkede det
B

Nu var det sa sent pa aret, og eksamenerne var gaet i gang, men ja det tror jeg, sa

meerker de at det er vigtigt, og at vi ligger merke til at de ikke kommer.

A
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Nu har vi faktisk veere gennem en del af de spargsmal jeg havde sendt til dig, helt
automatisk, sa nu springer jeg lige lidt i det. Studie miljget her, er de stud.
Tilfredse med det

B

Et langt stykke af vejen er de glade for det. Vi lavede en studiemiljg undersggelse
for 2 ar siden. Der fremgik det at de var meget glade for at veere her. Noget af det

aller vigtigste det var beliggenheden.

A

Ja det ligger ogsa 2 min. Fra ngrreport st.
B

Vores stud. Bor jo meget i kebenhavns omradet. De cykler her hen, og det er hele
den der tilgeengelighed. Der er punkt et for dem. Fordi s& kan de jo godt forholde
sig til at her er smat og trangt med pladsen. Der er mange ting der ikke fungerer i
dagligdagen som vi kemper med, som de selvfglgelig er kritiske overfor, men
grundlaeggende er de glade for at komme her og vare i lokalerne. Vi har ogsa

studerende der bliver her og arbejder videre med det de er i gang med.
A

Arbejder de sa pa tvars af drgangene?

B

Ikke sarligt meget. Vi har et enkelt modul undervejs, pa 4. og 2. semester, hvor de
er sammen i et projekt, og det er de i gvrigt meget glade for at fa lejlighed til, og
det skulle vi nok gare noget mere, for det kan de godt lide, de synes de far noget
ud af det. Ellers karer de meget argangs adskilt. De har ligesom hver deres plan,

vi har jo planlagt det.

A
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Jeg tenkte pa, vi snakkede om evaluering, at de maske ogsa kunne hjeelpe
hinanden. Det er sadan en tanke jeg har haft i forhold til vores uddannelse, at man
godt pa tveers af argangene kan hjelpe hinanden. Dem pa 3. argang er altsa

dygtigere end dem pa 1. argang
B

Preesis, det kunne man rigtig godt, men sa ved jeg ikke, der skal man sa ind og
finde ud af hvornar er der mulighed for at de sadan kan ga pa tveers, men det er jo

bare en lille sag og planlaegge det sa det kan lade sig gere.
A

Ja, for der er selvfglgelig nogle rammer der skal overholdes
B

Ja, for at fa vores skema til at ga op det er jo et keempe puslespil, men man skulle
helt sikkert udnytte det at de kan leere af hinanden

A
Jeres studerende er ogsa ude i praktik, hvor lange er deres perioder?
B

De er ude 14 dage 3 uger pa 3. semester, og sa er de hele 5. semester bruger de til

praktik, ¥ ar hvor de skal veere i praktik et sted i mindst 17 uger
A
Hvilken kontakt har | med de studerende nar de er ude i praktik
B

Der er et midtvejs indkald, hvor de kommer her ind og snakker med de 2
koordinatorer vi har pa praktikken, og sa far de et besgg i lgbet af praktikperioden,

ogsa af underviserne

A
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Hvordan bliver deres praktik evalueret?
B

Den bliver evalueret pa den made at de laver en skriftlig rapport pa 5 sider, og sa
laver de en mundtlig fremlaeggelse af det. Den er for de andre. Ja der er ogsa et
sted hvor vi gar pa tvaers af argangene, fordi 5. semester de fremlaegger for de
yngre, som star overfor at skulle ud i den lange praktik, sa der er ligesom en

overlevering, og praktikken skal godkendes, ogsa hele rapporteringen
A

Hvem skal godkende den

B

Det skal vi

A

Er praktikstedet ikke med indover overhovedet

B

Ikke i evaluering, men de er med i den forstand at den studerende skal sammen
med dem, lave en plan inden, en praktikaftale inden praktikken gar i gang. Det er
ikke altid nemt og fa pa plads, fordi vores praktikpladser er ikke sadan nogle faste
institutioner, som f.eks. hvis man er padagogstuderende, sa er det jo
daginstitutionerne der samarbejdes med. Vores praktiksteder det er sma
virksomheder, det kan veere teater, det kan vare et museum i den anden ende af
landet. Sa derfor kan vi ikke, pa de vilkar der er, stille krav til praktikstedet. Vi
ger det sa godt vi kan, i forhold til at der skal ligge en sadan plan som man sa kan
forholde sig til. Sa forsgger vi at holde nogle mgder, hvor vi har indbudt
praktikstederne til at komme her og diskutere med os om praktikken er god nok. |
uddannelsesudvalget har vi ogsa reprasentanter for de forskellige steder vi har

folk i praktik. Pa den made forsgger vi at give det kvalitet, men det er en meget
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mere fleksibel verden, end nar man snakker om institutioner med kommunal
tilknytning

A

Pa den made ligner vi jer, fordi vi jo ogsa er afhaengige af private udbydere som
praktiksteder. Jeres studerende de har heller ikke penge med vel

B

Nej, vi ville jo gerne have at der var penge til at aflgnne en eller anden slags
konference timer eller sddan noget, men det er der desveerre ikke.

A
Sa der kunne godt ga hen og blive en udgift for praktikstedet
B

Ja, og der forsgger vi jo sa med den lange praktik pa 5. sem. Hvor de studerende
er rimelige dygtige, at marker at de far altsa noget, en ekstra medarbejder, pa det
tidspunkt er de dygtige og selvsteendige. Og de far ogsa utroligt meget ud af deres
praktik. Det er et godt samarbejde vi har, men det er bare ikke samme karakter,
som nar der er de der faste ting omkring praktikken, men jeg synes at vores
koordinator har faet rigtig godt fat om det. Det har ogsa veeret en lang proces at fa
praktikken frem til den kvalitet den har nu. Det har ogsa noget at gare med
profession bachelor begrebet. Vi har lige som argumenterne for at sige at det der
praktik det er vigtigt. Det har betydning for jobs efterfglgende. Der er mange
studerende der far kontakter i den periode. Sa det er noget af et omdrejningspunkt

for os.
A

Men jeg tror ogsa det er noget der er problematisk mange steder, det der med at
skaffe praktikpladser, kvalificerede praktikpladser. Man skal jo ikke bare placeres

i 17 uger, man skal ogsa leere noget

B
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Der er vores koordinator meget opmarksom pa at det ikke ender med at de sidder
og syer ude i baglokalet et helt semester. Det er ikke meningen. De skal rundt og

se en hel virksomhed og vere med i alle opgaver. Det stiller vi krav om.
A
Men det er rigtigt, det er sveert at stille krav, nar man ikke har nogle penge med.

B

Ja det er det...men det er ligesom det med at stille krav, hvis man ikke har nogle
sanktioner, altsa det. Hvis man tager det alvorligt og er serigs omkring det.
Formuleres sig omkring det. Det giver noget. Sa bliver det ogsa taget alvorlig i

den anden ende. Man kan meget med ord.
A

Ja man skal lige have dem fundet farst, men det er rigtigt. Har | oplevet efter i er

blevet en BA, at | har flere argumenter | kan bruge
B

Ja det synes jeg, det er noget med at vi synes de bliver dygtigt, vores studerende,
Jeg tror meget at BA projektet til slut, det har virkelig lgftet uddannelsen og
kvaliteten

A
Der skal de skrive opgave
B

De skal skrive en stor opgave, den skal vaere pa omkring 25 sider. De valger selv
emne og problemstilling. Det skal selvfglgelig godkendes. Sa arbejder de
selvsteendigt med det, men med vejledning. Det er sa de her aftalte tider. De far
vejledning bade hos formidlingsfagslarer og beklaedningslaerer. Og sa ogsa
vejledning i det "lille" fag. Det foregar sadan at beklaedning er det vigtigste, og sa

broderi og tryk, det er noget der kobles pa beklaedningen, men de far ogsa
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vejledning i det fag de nu har valgt. Sa der er rigtig meget vejledning ind over det,
fra mange faglige hjarner. Sa er der en eksamen, hvor de fremlaegger et produkt,
som skal veere helt feerdigt. De har sa skrevet opgaven ogsa, som ogsa bliver leest
af censor. Censor er selvfglgelig ogsa med til det mundtlige, og ser produktet og
er med til at vurdere det. Hele fremlaeggelsen indgar ogsa i vurderingen, sa alt i alt
er det en ret stor praestation. Sa er det en udefrakommende censor, der er med til at
sikre at det har kvalitet. Sa udstiller de deres produkter til aller sidst, en
afgangsudstilling. Det lgfter ogsa, at den opmarksomhed og at de skal forstas i

det offentlige, det ger ogsa noget.
A

Far de vejledning i at skrive opgaven ogsa, det er bare et forstaelses spargsmal.
Som jeg opfatter det, det er mere sadan i forhold til det kreative, hvad med

formuleringen af opgaven
B

Ja, det far de ogsa, det er meget formidlingsfagsleereren som er vejleder der, det er
mig og min kollega som har det. Ja de far ogsa vejledning i hvordan man laver en
skriftlig opgave

38.17

Vi har et modul pa 7. sem som hedder skriftlig fremstilling, hvor vi har serlig
fokus pa hvordan man skriver faglig artikel, og ind i det er der ogsa hvordan den
videnskabelige artikel skrives, og det er jo dybest set modellen for et sddant BA
projekt, men undervejs i studiet skrive de jo ogsa, og far vejledning i at skrive.
Dermed ikke sagt at de bare har nemt ved det, det er en sveer genre. Vi gar meget

op i det, og hjeelpe dem til at gare det godt. De bliver hele tiden bedre
A

Det har maske ogsa noget at gare med det optag i har, Det er kreative mennesker
som har et andet udtryk en skriftlighed.
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B

Det er ikke sadan skaret, kan man sige. Langt de fleste af vores studerende har
studentereksamen, og der har de jo treenet den der form, sa de kan godt. Sa de har
den, men det er sa et spargsmal om hvor meget har de den inde under huden. Det
gar vi sa videre med at fa skeerpet den der form. Selvfalgelig er der nogle der har
rigtig sveert ved det, og bliver aldrig gode til det, men jeevnt hen slipper de godt
fra det.

A
Det er jo dejligt

Jeg kunne godt teenke mig at skifte lidt fokus. Jeg skal skrive en opgave som jeg

er lidt usikker pa hvordan jeg skal vinkle.

Og maske synes jeg at det med medarbejder indflydelse og arbejdsmilja er ret

vigtigt.

Derfor vil jeg godt, bare lige kort, sparge dig om nogle ting i den forbindelse.
I er jo ikke blevet spurgt om | vil veere en prof. Ba.

B

Nej

A

Og du siger at i havde ret stor indflydelse pa indholdet i uddannelsen. Selvfglgelig
er det jer der bliver hart, hvem skulle ellers lave en ny uddannelse. Har det
pavirket medarbejder gruppen, har alle syntes at det var en god ide at man skulle
skifte til en BA

B

Jeg tror ikke det var pa det punkt vi var pressede, og kede af det. Det var jo pa at
det hele blev beskaret sa kraftigt, og lukning af andre seminarier som havde den

samme uddannelse. Men at selve uddannelsen blev lavet om, det var vi
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interesseret i. Den skulle lgftes hvis den forsat skulle give stud. mulighed for at fa
arbejde. Sa uden at jeg har spurgt alle kollegaer, tror jeg at det sa vi som en fordel.
Den blev forlzenget og fik en tittel, jo alt det tror jeg beted at den fik en
opkvalificering af vores omrade, og det var helt ngdvendigt. Det fulgtes sa af at vi
matte tage afsked med en hel masse kollegaer. Der la skraekken, og at vi var
meget kede af det, og dem der sa blev tilbage snakkede om hvordan vi skulle gare
det her godt nok.

A

| forbindelse med at I blev en prof.ba. sa skulle I ogsa opkvalificeres. Jeres

kompetencer skulle opkvalificeres. Hvordan gjorde | det
B

Det kom i gang tidligere. Vores opkvalificeringer eller fokus pa det, det I3 i at vi
skulle lektor kvalificeres. Det blev indfgrt nogenlunde samtidig. Lidt for var det
nok, men efter som at vi allerede var ansat, sa var det noget vi selv kunne velge.
Nogle skulle fordi de var nyansatte, men de fleste af os kunne valge det. Det
valgte vi fordi det betad tilleeg, flere penge, plus igen anerkendelsen. Jeg tror at
vores uddannelse har haft rigtig meget brug for anerkendelse. Det er der vi hele
tiden star, at det her fag felt har ikke bare anerkendelse. Sadan som andre
uddannelser, i kraft af at man siger folkeskole lzrer eller designer og sadan noget,
sa er der en anerkendelse. Det er der ikke i den her, og har heller ikke veeret der

tidligere.

Sa det havde vi behov for, sa det kunne vi fa ad den vej og ved prof. Ba. Begrebet,
sa det gjorde vi. Det skete med at nogen var i gang med kandidat udd. Pa DPU.
De fik sa ressourcer til at gare den feerdig. Sa var der nogen der tog en diplom. Vi

er jo ikke s mange.
A

| fik simpelthen ressourcerne til at opkvalificere jer
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44.16

Ja, vi fik timer, tid til at gere det der feerdigt. Jeg selv tog, jeg har en master i
leererprocesser. Jeg behgvede ikke i forhold til prof. Ba. Jeg har en kandidat
uddannelse fra Kbh. uni, sa det var ikke ngdvendigt at jeg tog en master i det lys,
men det ville jeg gerne p.g.a. hele det paeedagogiske, det ville jeg gerne have mere
fat om, sd tog jeg den, men der fik jeg ogsa timer til det, og sem. Betalte ogsa
uddannelsen. Det var super. Og dem der gik pa DTU, de var naet sa langt at de
manglede speciale, sa de fik timer til at a specialet gjort feerdig, sa de fik deres
kandidat udd. Sadan at vi alt i alt, man skal bare som samlet kollegium have mere
uddannelse end den uddannelse man underviser pa, men det kunne vi jo s

honorere.
A

Var der nogle af kollegaerne som syntes det var svart at skulle til at opkvalificere
sig, eller hvor der var lidt modstand

B

Det kom vi ikke til at opleve, for det faldt sammen med at der blev fyret sa
mange. Sa jeg ved ikke, det kan godt vaere at der i den samlede gruppe havde
veeret nogle der var i mod, men det oplevede vi ikke. Dem der blev tilbage de
lavede deres lektier og er ogsd interesseret i at fa lejlighed til noget mere

uddannelse. Det kan man godt meerke.
A

Det er de fleste jo ogsa, men jeg oplever pa min arbejdsplads at der er bange for
det.

Jeg tror de er bange for at de ikke kan gennemfare det.

B
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Ja om man kan sagtens opleve det som en kritik, hvis en ledelse kommer og siger
: nu skal du pa videreuddannelse, underforstaet at det ikke er godt nok det du

laver. Det er den falelse man far som ansat hvis man far det pa den made.
A
Men det har i ikke veret igennem for det |3 i kortene at det gar man bare.
B

Ja det 14 i den lektorkvalificering, at det var det der skete. Og folk ville gerne, det
der var vigtigt var at fa tid til det. Det der med at lave efteruddannelse efter fuld
arbejdstid, det er for hardt. Der skal lidt tid til det. Vi fik 100 timer hver til at gare
det. Det er si det andet jeg tror er utroligt vigtigt, det er at folk far lov til selv at
veelge hvad de vil. Altsa det der med at fa presset noget ned over hovedet, nu skal
du tage den der diplom, sa lad da folk i det mindste selv vaelge hvad det skal vare,

for ellers kan man netop fale den der kritik og falelse af utilstreekkelighed.
A

Den situation vi star i lige nu, der tror jeg ikke folk far lov til selv at veelge
B

Det tror jeg er enormt vigtigt.

A

Det kan der ikke veere to meninger om, fordi hvor er motivationen, hvis det er
noget man skal. Det er ligesom vores studerende, hvis vi siger det skal du bare, sa

er der ingen motivation
B

Man skal finde ind til hvordan folk ser sig selv og hvordan, hvad der giver mening

at laere

Jeg valgte selv den, der var ikke nogen der sagde til mig at jeg skulle tage til

Aalborg og tage den der, men jeg havde selv undervist i pedagogiske fag, i en
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arreekke, og jeg kunne merke at jeg gerne ville have mere fat omkring faget, eller
fa testet om det var godt nok det jeg kan
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Bilag 3
Interview med Steen Olsen
A: Interviewer

S: Steen Olsen

A

Indledning af interview

Kan jeg lokke dig til at praesentere dig og sige hvad du laver
S

Jeg hedder sten Olsen og er uddannet pa idraet, sa har jeg lavet Phd i fysiologi og
sa har jeg veeret her pd psykomotorik uddannelsen, som det hedder nu, siden 04
hvor jeg startede som laerer i anatomi og fysiologi, og sa blev jeg s ogsa
inddraget i BA og videnskabsteori, faktisk ogsa lidt samfundsfag, men med BA
som, i starten samarbejdede jeg med en, da det blev et krav at vi skulle lave det, sa
her i de sidste 3 ar, har jeg veeret ansvarlig for, hvad skal vi sige, at lgfte det lidt.
Det er jo stadigvaek sadan at de krav som censorerne kommer med, og hvad der

ellers er, krav til empiri og skriftlig formidling,
A

For de er steget de krav

S

Ja det synes, for som sagt at vi heller ikke vidste hvad vi skulle gare, for den BA
jeg kender til, det er jo en fra idreet fra universitetet, og den var jo anderledes, og
hvad var det sa, men Kirsten Hyldager over fra sygeplejeskolen og en der hed
Cecilie Svjestrup, de har lavet sadan en udviklingsrapport om professions BA
projektet, hvor de prever at finde ud af, hvad er det for noget nar det ikke er et BA

projekt, men et professions BA projekt. Sa den synes jeg er meget god
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A

OK - ja fordi i fik ogsa bare besked om at nu skulle I laves om til en prof. BA

ogsa var | med i processen
S

Jeg ved ikke hvor meget vi var med, jeg var ikke med helt fra start, det var en der
hed Birgit Trier, som er timelarer her, men som var, hun havde haft erfaringen.
Det startede vist nok pa larer uddannelsen, og der havde hun varet med, sa hun
kendte godt den der proces. Der var det sa at sige, vi vidste alle sammen
nogenlunde hvad et ba projekt var, men det var lige det, hvad er det sa nar det var
en prof. Ba projekt i det her fag, f.eks. hvad er det sa der kendetegner det.

A

OK — jeg har delt mine spgrgsmal lidt op, for i forhold til det med at jeg skal
skrive noget om leererprocesser, Jeg vil hgre dig om:

Jeres undervisning pa udd. Har en grundopfattelse, eller hvad skal jeg sige,

Hvordan er undervisningen bygget op hos jer
S

Ja men altsa, det er jo, jeg ved om man kan sige det er 50% praksis undervisning
0g 50% teoretisk undervisning. Selvfalgelig er ideen ogsa, i seer med det nye
opbygning, at det skal kobles rigtig meget, men det er svart at koble det 100%
nar der er noget teori som de bare skal kunne. Det skal jo leeses og det skal
forklares og gennemgas. Det kan man jo gare pa forskellige made, bade med at
gennemga det i klasseundervisning, men ogsa projekt arbejde og sadan nogle ting,
men jeg tror det ligger meget op til den enkelte lerer, hvilke leeringsmetoder de

bruger.
A

Sa | har ikke noget faelles. | har ikke diskuteret sadan et feelles udgangspunkt om

f.eks. nu navner du selv projekter og sadan
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S

Ja vi prover at gore det, og sige det er noget vi gerne vil inddrage mere, men det
foregar ogsa meget i hvert enkelt fag. Sa har vi nogle faggrupper, men problemet
er at i min faggruppe er jeg stort set den eneste. Jeg vil sige bevagelsesfaget, som
ogsa bliver kaldt for RUB undervisning, det er det der har flest folk i, og sa er der
sa psykologi leerer, som sa har en timelarer og sparre med. Altsa det er nogle sma
grupper. Selvfelgelig praver vi at snakke sammen alle sammen, og sige hvad er
det vi gerne vil og hvordan kan vi fa tingene til at passe rigtig godt sammen, men
det er meget stadigvaek, du kan bestemme rigtig meget i din egen undervisning.

Selv tage stilling til mange ting.
A

Er det sa 50% forelaesning, eller hvad kan man sige, der er jo nogle til de skal vide

som du siger. Er det sadan cirka 50 -50 At det er forelasning og s...

S

Vi har ikke noget pa den made decideret, vi kalder det ikke foreleesninger
A

Sa klasseundervisning, hvor der star en leerer og underviser

S

Ja, det vil jo typisk veare anatomi, fysiologi, psykologi og sa er der sadan nogle

mellemfag som sygdomslzare, hvor de bade har klasseundervisning, men ogsa har
en sal hvor de kan lave ting. Sa er der de rene praktiske fag, som er bevaegelsesfag
hvor det handler om bgrn og sadan. Gruppe undervisning eller halve klasser. Sa er
der det vi kalder behandling, hvor du har en klient du sa skal behandle. Der ger de
det selvfalgelig ogsa som klasse undervisning, men de arbejder ogsa i par, hvor de
gver sig pa hinanden, sa det er ogsa praksis undervisning. Der skal de sa bruge

begreberne fra psykologien og de skal kende anatomien nar de ger de ting.

A
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Sa de ikke laver noget galt, men hvordan er det | er delt op i argange, hvor lang er

uddannelsen

S

3%

A

Arbejder de pa tvars af argangene
S

Vi prgver engang imellem at gere det, vi har haft sadan en tradition, som vi kalder
for skoleprojekt, det er i uge 41, der har vi tveer argang. Der valgte de sa ikke at
tage 1. aret med, for de var lige startet, sa det kunne godt vaere lidt overvealdende.
Sa her i foraret der havde vi en international uge, der matte vi igen ogsa valge de
helt nye fra, de var lige startet. Sa vi har nogle ideer om at vi gerne vil gere det, og
vi har ogsa kart noget. | efteraret handlede det om sundhed, sa havde jeg lavet
nogle spargsmal og nogle cases, sa skulle de forestille sig at de var i Ballerup
kommune som sundhedskonsulent, og hvordan ville de gagre. Hvordan ville de fa
en afspaendingspaedagog til at spille en starre rolle der, og sa skulle de ligesom

bruge deres fantasi ogsa

A

Og det gar de sa selv. Altsa du giver dem en case
S

Ja og sa gav jeg dem en masse, sa gav jeg dem f.eks. Ballerups kommunes
handleplan, eller hvad det nu kunne vare. Deres mal for sundhedsomradet. De
skulle seette sig ind i noget fra den virkelige verden. Nogen gange var jeg heldig
jeg havde en kontakt som de sa skulle henvende sig til inde pa idratshuset, som

havde med psykisk syge at ggre. Men ellers var det op til dem selv kan man sige.

A
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Sadan at du leverer noget for dem, og sa gar de ud og arbejder med det selv.
Hvordan evaluerer man det sa, eller hvordan, fremlaegger de det

S

Ja sa fremleegger de mundtligt i grupper. Nogen havde lavet en PP . Det var jo kun
en uge, sa det var jo pa den made begranset. Vi forventede jo ikke noget, at de
skulle noget, sa de lavede en fremlaggelse for de andre. Den internationale uge,
det var sa Sif der var ansvarlig for det, der blev det lavet til et nyhedsbrev, sa der
var forskellige grupper der arbejdede med forskellige ting. Nogen havde deres
kamera med og tog billeder af de andre grupper der arbejdede med noget. Sa var
der Skype konference med Portugal, med en skole der nede. Det fyldte en meget
lille del af det, men alligevel var det det det handlede om pa en eller anden made,
med det internationale. Sa skulle alt forega pa engelsk. De skulle sa lave det her
nyhedsbrev, som sa ogsa blev et produkt kan man sige, som vi har, hvis der er
nogen der sperg, eller hvis vi gerne vil vise noget til nogle andre. Sa har man et
produkt, bade med nogle levende billeder og nogle faste billeder, og s& noget

tekst. Det var et sjovt produkt at fa ud af det til sidst.
A

Hvad synes de studerende om det

S

Jeg synes, jeg tror de syntes det var sjovt. Jeg kan ikke huske om jeg har laest
evalueringen. Men jeg tror de syntes det var spaendende med de grupper, men
igen, sa er der maske mgdepligt til en hel uge i traek, og sadan noget. Der er nogen
der godt kan lide det og er glade for det, og sa er der nogen der hellere vil vare fri.

Sadan er det jo
A

Et af de spargsmal jeg har skrevet ned, og som kommer lidt l&engere nede, det er

netop det med madepligt. Har | madepligt i nogle fag

S
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Vi kalder det deltagelses pligt, sa det er til de praktiske fag
A

Hvad er konsekvensen hvis de ikke kommer

S

Vi krydser af og sa skal de jo have de der 80%. Hvis de overskrider fra 80 til 70,
sa skal de lave en aflgsningsopgave, men det er jo ekstra arbejde for leereren. Det
er jo ikke altid det er lige smart. Det burde jo fa aflasningsopgave for den dag de
ikke var der, sa ville det vare rigtigt smart, men det kan man ikke styre. Hvis de
sa har endnu mere fravar, jeg ved ikke om det er over 40 eller 30 %, sa skal de
sgge om at fa lov at lave en aflgsningsopgave. Hvis de ikke far godkendt faget, sa
haenger det fag pa en eller andet made. Det semester kan heller ikke blive
godkendt. Sa det er den made vi lgser det pa, si presser vi dem ved at sige i skal
lave den her aflgsningsopgave for at fa det semester faerdigt. Det er noget med at
det ikke rent juridisk kan det ikke stoppe dem. Eller vi kan ikke sige de ikke ma
komme lengere. Men det er noget med at nar de sa skal i praktik, sa kan det
betyde at de ikke ma komme i praktik, fordi de ikke har godkendt det semester,
eller hvis de skal lave BA projektet. De kan maske godt lave BA projektet, men
de kan ikke fa deres uddannelses bevis, for de er ikke faerdige. Men igen er der
problemer, for hvis det er praktisk undervisning, hvordan skal man lave en
aflasningsopgave hvis det hedder gruppe undervisning, der er man jo sammen

med andre mennesker, hvordan kan man gare det alene, sa det er en ngd lgsning
11.16

A

I princippet kan man sige at de kan veere lige glade

S

Det tror jeg nok, hvis de vidste det. Der er nogle fa som er meget staedige, hvis de
karer det helt op, sa ender det med at vi ikke kan tvinge dem til noget
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A

Det er en diskussion vi har haft ogsa, og hvad er juraen i det. Hvis man ikke er
interesseret i undervisningen, er man sa interesseret i uddannelsen. Man kan

komme langt omkring i den diskussion.
Hvordan er jeres fremmgade %, kommer de stud. er de glade for at komme her
S

Jeg synes at de kommer. F.eks. anatomi pa 1. ar, det er et lidt sveert fag og et
vigtigt fag. Det tror jeg godt de kan fornemme. Langt de fleste kommer til det fag.
Jeg tror ogsa de fleste kommer til psykologi. Det er fag hvor der ikke er
medepligt. Sa bliver de mere selektive pa senere. Jeg har da haft videnskabsteori
pa 5. semester, hvor de var 3 eller 5. Jeg kan da godt forsta det, hvis man er
presset, sa veelger man der hvor der ikke er et krav. Kravet er ikke umiddelbart pa
videnskabsteori, det er noget de skal bruge engang i fremtiden til BA projektet,

altsa de kan ikke se praecis hvor de skal bruge det
A

Nu siger du at der ikke er mgdepligt i anatomi og psykologi, er det fordi de skal til

eksamen i det
S

Ja det er det nok, men det er noget med at man siger at den her viden kan man
godt erhverve sig ved at laese i bggerne, men sa bliver der nogen gange sat krav
til f.eks. psykologi, hvis de har samtalegvelser, sa skal leereren definere, at selvom
at der generelt ikke er mgde pligt i det fag, sa er der madepligt til den og den dag,

fordi der foregar noget som man kun kan lare nar man er til stede.

Sa det er en made at gere det pa. Sa skal man gere opmeerksom pa det fra starten
af semestret, at de dage er der deltagelsespligt. Man kan jo ogsa lave
projektarbejde, det kender jeg fra ergoterapi i Kgbenhavn, Der har de

problembaseret leering, hvor de har 8 mands grupper, der laver man bare.

80



Nad lerer...

Der lzegger man ansvaret over til den stud. og siger, vi har det her projektarbejde,
det skal laves, hvis der sa er nogen der ikke kommer, sa bliver de upopulzre i

gruppen i stedet for.
A

Men sadan har | ikke
S

Vi har ikke sa meget gruppearbejde. Det er noget vi praver at finde flere
muligheder for

A

Hvad er der af evaluering pa uddannelsen, jeg teenker eksamen og evaluering af de

studerende har I noget lgbende
S

Vi har Igbende for hvert semester, maske ogsa pa modulerne, men mest pr.

semester niveau

Sa lave vi en form for klasse statusrapporter for hvert halve ar, som sa samler op
pa det og praver at kvalitetssikre. Hvis der er kommet nogle forslag eller nogle
andringer, sa indfgjer vi den i studie planen for naste gang det skal kare eller
man tager hgjde for det pa det neaeste semester. Altsa man kigger bade bagud og

frem
A

Men hvad med de studerende, hvordan bliver de evalueret, gar de til semester

praver eller
S

Ja, okay det er forskelligt, fordi nogle semester i de praktiske fag, er det egentlig
bare at man, at du er tilstede. Pa mange moduler der er det behandling og gruppe

undervisning, der skal du vaere der og sa far du godkendt det. Sa laver vi nogle
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sakaldte semester prgver, men det kan veere en del af undervisningen. Hvis du har
veeret der de 3 gange og har lavet den opgave der hgrer med til undervisningen, sa
er det din semesteropgave, for sa slipper laererne ogsa for at lave dobbelt arbejde,
det er ogsa en ekstra belastning hvis man veelger at lave noget ekstra. Men
anatomi f.eks. har jo preve allerede efter 2. semester, sa der ger vi ikke noget ud
af at de er halvvejs, da er det ligesom det hele, der de bliver feerdige.

A
Der gar de til eksamen simpelthen
S

Ja, men pa psykologi er det farst pa 5. semester, det vil sige at der bliver maske
lavet noget, hvor man inddrager nogle at emnerne og sa efter % ar, sa skal de
maske lige skrive noget eller de skal lave 2 sider hvor de ogsa bruger litteratur
henvisninger, sd man ligesom forestiller sig at de inddrager den tvaerfaglighed
med f.eks. videnskabsteori, sadan at de lige bliver mindet om at nu skal i altsa

kunne det her. | skal kende de her 3 teoretikere, eller et eller andet.
A

Det er jo der hvor vores uddannelse ogsa ligner jeres, fordi, vores uddannelsen er
en form for et handvaerk kan man sige, men man skal kunne noget teori. Man skal
kunne inddrage noget teori, men mange af de studerende der sgger vores
uddannelse. Det er studerende der bliver forskraekket nar man siger til dem at de
skal skrive en opgave, eller man siger de skal leese en bog, sa det der med at fa
inddraget skriftligheden, er det blevet mere efter at | er blevet en BA, for der
ligger nogle krav ikke

S

JO, altsa vi har stadig nogle larer det siger: ja men de er jo faktisk
afspaendingspadagoger nar de har gaet her i 3 ar, fordi sa har de lert alt det
afspaendingspadagogik som de skal laere, men det de sd mangler det er et enkelt

kursus, og sa er det BA projektet pa 7. sem. Sadan tenker jeg ikke, jeg teenker at
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det haenger sammen, men at man ogsa skal kunne forholde sig til det skriftligt og
skal kunne tage et emne op og jeg teenker det ikke sa lgsrevet fra det andet

A
Hvor meget skriftligt har 1 i lgbet af de tre ar
S

Ja men altsa vi har, nu har vi jo den gl. studieordning som lige krydser lidt, men vi
har, pa den gamle ordning havde vi en samfundsfagsopgave, som var meget egnet
til skriftlig arbejder, som minder i skrive stil som et BA projekt kan handle om, sa
der var der noget der, men altsa sa prgvede vi, som jeg sagde fer, nu skal I skrive
2 sider om de her teoretiker, | skal bruge et serligt litteratur system, sa | ogsa
leerer at bruge henvisninger. Altsa hvordan er det man skriver nar man henviser til
noget, frem for at jeg selv skal formulere eller bare skrive frit, sa det er sadan

noget vi prgver at putte ind der hvor det
A

Men er formalet at putte det ind for at leere dem at skrive en Ba opgave, eller er

formalet at de skal ..ja
S

Det er det nok, fordi selvfaglgelig kan man altid bruge en opgave som en form for
leering, altsa som en form for prgver, ogsa halvvejs praver, har de nu naet det, kan
de nu huske det, og leere lidt og genopfriske det, men altsa det der med at gare det
tydeligere at det handler ogsa om akademisk lasning og skrivning, det tror jeg at
det er nok i forhold til BA at det er vigtigere. Jeg har haft sadan en ide om at alle
fag skal preve at finde en original forsknings artikel og inddrage i undervisningen.
| anatomi og fysiologi er det jo forholdsvis nemt. De er sa pa engelsk og det gar
nok heller ikke s meget. Man kan ogsa godt veere heldig at finde det pa dansk og
nogle af de her sektorforsknings institutter de har jo sma publikationer pa dansk.
Rapporter over et eller andet stress eller et eller andet, sadan at de ogsa lerer: hvor

kommer den viden fra, som vi gar og snakker om. Sa laser de en lzrer bog, men
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leerer bogen er bare et udvalg af hvad der er forsket i, og det er foreeldet i
princippet. Sa det der med at have en viden om, hvordan virker det videnskabelige
miljg, og hvor bliver viden produceret henne, og hvordan bliver den publiceret i

den originale form, og sa er det.

Nar man nu hgrer nu skal man spise pa den made, hvor kommer det sa fra. Det er
fordi der er nogle forskere der har undersggt et eller andet. Sa ogsa det at de
kender forskel pa hvornar er det kollektionsundersggelse (indsamling)
undersggelse og hvornar er den en tveersnitsundersggelse, altsa alle de der ting er
ogsa nogle markater som jeg synes er meget gode, men det sjove at tage dem op i
en eller anden sammenhang, hvor de kan se det skal bruges til noget. For bare at

undervise i det det er jo kedeligt

19.21

A

Ja det er kedeligt, sa er det at de ikke kommer, ligesom videnskabsteori ikke. Sa

det med at de kan se sammenhangen med det praktiske, det virker bedre for dem
S

Ja, jag har prevet, men det er ikke lykkedes, jeg ved ikke om de ger det i de andre
fag, men jeg teenker bare at prav, nar i ger det i jeres undervisning, sa handler det
maske om en bestemt teori. Hvor er der blevet undersggt noget om det, sa det bare
at laese, der findes jo Bunkan hedder hun, hun har lavet phd om sadan noget med
at bevaege sig. Hun definere en termonologi, altsa at vise der er altsa nogen der
arbejder med sadan noget. Nar vi har vaeret pa kongres i Amsterdam, og det er
enormt spaendende og hare hvad folk arbejder med og det kan sa vare svert at
definere, hvad hedder det sa, hvad kropsbevidsthed hedder eller hedder det body
ekspresion, body mowement eller free movement, sa ma man jo laere at definere
sine ord. Men jeg synes at det..jeg brugte ogsa evidens begrebet, fordi den debat
har jo veeret, jeg ved ikke om | har vaeret ramt af det, men altsa det, jeg kan jo se
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at det er kommet pa laerer, sygeplejersker og sa har det spreet sig til
fysioterapeuter og ergoterapeuter, sa vil det jo ogsa ramme os kan man sige.

A
Det rammer ogsa 0s, jeg har hgrt ordet navnt et par gange
S

Ja, og der synes jeg at det er skeegt, der er nemlig nogle danske forskere som er
ganske udmeerkede, men som faktisk tager udgangspunkt i nogle rapporter, men
ogsa debat indlag i de her fagblade. De er gode fordi sa kan man sige, nu kommer
der en psykolog og siger skal vi opfere os evidens baseret eller skal vi ikke gere
det. Og sa er der jo nogen der synes det modsatte, og sa er det jo skaegt at tage en
debat, hvor man kan se at der er fordele og ulemper. Bobby Scaharia er en meget
god debatter i Psykolognyt . og ogsa masser af andre.

A
Synes de studerende at det er spaendende
S

Jeg synes at det er en made at fa dem til at forsta at det betyder noget hvordan
man undersgger ting, altsa. Det betyder noget om du tror pa om en randomiseret
(udvalgt) kontrolleret studie kan svare pa alt, i forhold til at have et kvalitativt
interview, f.eks. og det der med at fa dem til at sige, at evidensen kan komme fra
forskellige ting, det afheenger af hvad det er for en type spgrgsmal man stiller. Du
kan godt fa evidens pa noget, hvis du undersgger pa den made, men hvis du
undersgger pa den made, sa er der ogsa noget du ikke fa svar pa, det kan du fa pa

en anden made

Den her metode debat om evidens, det er noget som, ogsa typisk i klassen kan der
veere forskel pa, for der sidder maske nogen som er lidt mere traditionelle og
siger, nej det synes jeg ogsa vi skal. Det er den eneste made vi kan klare os pa,
Hvis vi ikke ger det, bliver vi bare sat ud pa et sidespor. Og sa er der andre der

synes at vi skal vaere mere tro mod vores traditioner og maske lidt mere
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uvidenskabelige, vil jeg nok sige. Ja men vi har sa meget at byde pa, sa kan man
sige, hvordan kan man sa lgfte det man har at byde pa, stadigveek videnskabeligt

A

Nar I nu diskuterer sadan nogle ting med det studerende, diskuterer | sa ogsa
deres made at leere ting pa. Altsa underviser | de studerende, eller snakker lzring

med dem, hvordan processen vil vaere med dem her pa uddannelsen f.eks.
S

Ja nu har vi dem, lige dem jeg har haft en lille time med her, der fortalte jeg dem
lidt om anatomi, de startede i gar. Der fortalte jeg dem lidt om hvordan jeg regner
med at de kan leere anatomien, og sagde til dem at der er selvfglgelig noget der
skal leeses, og nogen mennesker kan maske laere det helt alene uden at jeg er her
og de kan gare det der hjemme. Men der er ogsa rigtig mange der synes det er
sveert, fordi det er latin og hvor de s kan fa glaede af at fa det forklaret med mine
ord. Jeg fortalte sa at jeg vil typisk preesentere noget i her er noget klassen og vise
nogle overhead, som de s& ogsa kan fa nogle kopier af, og sa vil jeg give dem
opgaver den anden halvdel af timen f.eks. sadan at de bade far noget fra mig, og

sa far de noget hvor de sadan skal vende det selv
A

Sadan en type undervisning, sa er du til stede, sadan sa nu satter de sig ned, du

siger til dem ga i grupper eller og sa er du til stede
S

Ja nar jeg har lavet mit oplag, jeg kunne ogsa gare det i omvendt reekkefalge, det

kommer an pa hvad jeg planlaegger
A
Og sa bruger de dig som en slags vejleder

S
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Ja, og det fortalte jeg dem i dag, sadan vil det veaere i mange af mine timer i det her
fag. Sa pa mandag har Sif sa den her klasse pa mandag, hvor hun sa fortzller
generelt om leringsstile og jeg kan ikke huske hvilken litteratur det er hun bruger,
det er en der ligger pa nettet. Og det er for at gere dem mere beviste om at de
maske fungerer forskelligt. Der var en der allerede i dag sagde:" jeg er glad for at
du siger det der med at vi ogsa skal tegne nogle gange, fordi sa tror jeg godt jeg
kan lere det". Bare det at der er nogen der ved det pa forhand, eller at der er

nogen der begynder at teenke over, hvordan kan jeg bedst laere tingene
A

Det er ogsa en diskussion vi har haft. Netop gare de studerende beviste om at vi
f.eks. leerer forskellige, men ogsa hvordan vi har teenkt os at de skal lare tingene,
og hvordan man egentlig leerer noget, fordi mange af dem er jo ikke klar over det ,
de kommer fra gym. Og er vokset om med den der helt faste ting at leere ting pa.
Og nogen gange synes jeg Vi tager deres laeringskompetencer fra dem, ved at ga i
gang med at undervise dem pa en helt anden made, sadan er de ikke vandt til at

leere noget, og nogen af dem far ikke lart noget sa.
S

Jeg teenker at vi veksler, vi veksler bade mellem fagene, fordi der er mere tendens
til klasse undervisning i mit fag, det er klart. Det er der ikke i beveegelses eller
behandlings faget, men ogsa at jeg selv prgver at vaere opmaerksom pa at..fordi jeg
synes at jeg kan sige mange fornuftige ting, men jeg ved ogsa godt at jeg kan
hurtigt fa nogen til at falde i sgvn, og jeg kan, det kender jeg da ogsa fra mig selv,
jeg har sovet rigtig godt til mange foreleesninger, fordi der er bare graenser for
hvor meget man kan fa ind pa den made

A

Sa du har i hvert tilfeelde gjort dig nogle overvejelser om at det er vigtigt at de

sidder selv og ligesom snakker med hinanden

S
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Men ogsa det jeg prevede at sige, hvordan kan man fa kroppen med mere, det er
0gsa nogen gange lidt sveert, sa kan man sige at det er mere induktiv undervisning,
og det er bare...altsa.. anatomi faget ligger maske mere op til deduktiv
undervisning, men der er ogsa nogle elementer, hvor man kan sige, at nar de sa er
der, nar chancen byder sig, ja sa kan man maske ogsa preve at inddrag det. Det
kunne vaere en bevagelsesanalyse, hvor de far en maske lidt mere fri opgave, hvor
de sa selv skal sige hvad bevaegelserne hedder og hvad for nogle muskler skal
veere aktive, sa kan de marke pa hinanden og marke pa sig selv og sadan noget,
men pa den made er der forbavsende mange muligheder i anatomi, jeg er selv lidt
overrasket over det. Men nar jeg sa laeser evaluering her fra sidste ar, sa undre jeg
mig alligevel over at der stadig er mange der synes det stadig er meget klasse
undervisning, sadan oplever jeg det ikke, men det ma jeg sa prove at forholde mig
til.

A

Det er jo lidt interessant. Men lige preecis sadan et fag, der er rigtig meget

feerdighedsleering. De skal jo kunne de ord, at det maske er derfor de synes det
S

Ja men altsa der er heller ikke s& mange timer til rddighed, sa nogen gange siger
man, ok det her bliver jeg ngdt til at gennemga. Det kunne maske godt lade sig
gare at leere det pa en anden made, men sa havde det kraevet mere tid, sa kunne

det godt veere at de kunne have gjort det i grupper selv, men alligevel
A

Ma jeg sperge er du fuldtidsansat (S mmm som i ja) Hvor mange

konfrontationstimer har | i snit eller om aret
S

Jeg lave en del administrativt ved siden af sa..men anatomi faget i en klasse det er

80 timer om aret

A
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Og hvor mange klasser har du sa 4
S

Det er jo det, de starter to gange om aret, tidligere startede de kun en gang om
aret, da havde jeg dem alle sammen, sa kunne jeg kare et anatomi hold ferdigt, sa
startede jeg fysioloig pa andet ar, sa kerte jeg det, ca. samme starrelses orden

A
Na I har optag 2 gange om aret
S

Ja faktiske startede der er hold i januar, som jeg ikke rigtig har haft endnu, der
havde de sa en timelearer inde og har haft den klasse. Det er jo ogsa det, jeg kan jo
ikke have alle de timer, jeg kan ikke bade have anatomi, fysiologi og BA for alle
argange det bliver simpelthen for mange timer, men det hedder sig i UCC at noget
med 70% skal veere undervisning. Jeg kan bare ikke se hvordan, det er jo
tilfeeldigt nogen gange hvad for nogle opgaver man far. Nu har vi et tvaerfagligt
modul 5, hvor jeg sa skal, ja hvad er det nu det hedder. Det skal vaere 3 uger som
skal vaere helt specielle, nogle valg fag, og det er hele UCC de ma valge i. Sa
forst skal de ud og vaelge noget helt frit i UCC 3 uger, sa skal du her op og mades
med sygeplejersker pg fysser i 2 — 3 uger, sa skal du lave projekt sasmmen med
dem, og sa skal du aflevere det. Det er sadan noget, det er virkelig at abne op. Vi
har ikke en gang kert modul 5 1. gang, og allerede 2. gang, da ved vi at sa skal det
veere anderledes. Der er noget adm. Jeg skal lave der, som jeg ikke ved hvor

mange timer der er afsat til.
A

| er sa ogsa underlagt at | er kommet ind i den her store koncern, hvor man far
palagt nogle opgaver oppefra, som man har svart nogen gange at se meningen

med

S
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Ja det gar lidt for hurtigt, men jeg synes som sagt at det har veeret speendende at
kommer her op. Vi var sa sma i forvejen. Jeg madte en kollega, jeg kender fra
orienteringslgb, hun var sa sur den dag, fordi hendes sted var blevet flyttet eller et
eller andet og det var ikke lige der hun syntes de skulle hen og sadan noget. Sa
sagde hun: jeg kender kun 2 der synes det her er en god ide. Det er Laust [Rektor,

min bem.]
A

Ja det er jo det, jeg tror frustrationen over at ikke er nogen forudsigelighed den er
ret stor, det er den ogsa inde hos os. Vi er jo flyttet fra et rigtig dejligt sted hvor vi
var meget glade for at veere, til et sted hvor der faktisk ikke er noget studie miljg.
Det er jo lidt uheldigt for de studerende. Vi er lige blevet evalueret og det er ogsa
noget af det de papeger, at studiemiljget er darligt. Hvordan er studiemiljeet her,
er det godt for jeres studerende at | er kommet her ned

S

Vi var jo sa alene, vi var godt nok sammen med dem der hed Skovtofte Semm. |
Virum, det dejligt sted med parker rundt om og store flotte graesplaener, men
indenders var det ikke noget serligt, og det med at vi var sa sma, nogen gange nar
man kom, s mgdte man ikke nogen andre, for de var ikke kommet pa skolen den
dag, eller de var ovre i den anden bygning til noget undervisning, sa s man dem
ikke rigtigt. Sa generelt har vi veere positive for at komme og mgde nogle andre
og blive lidt starre.

A
Kan i maerke pa de stud. at det er godt for dem, er der et bedre studiemiljg
S

Ja men problemet er at vi har mange studerende der er @ldre og har bgrn og sadan
noget, sa det der med at blive til fredagsbar det er ikke noget szrligt hit. Det

kender jeg jo fra min studietid. Det har jo vaeret keempe begivenheder, bade pa
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geografi og idreaet, men der er kansfordelingen jo ogsa anderledes. Det betyder
ogsa noget, for vi har maske 3 drenge i en klasse hgjest.

A

Det er det samme der ger sig geeldende inde hos os, vi bor sa lige ved siden af
Metropol, de har inviteret alle vores piger til fredagsbar

S

Jeg ved sku ikke om det giver noget for dem, altsa og vi er jo ikke i konkurrence
med andre uddannelser, sa vi kunne godt have ligget i Kabenhavn. Det kan
paedagogudd. Ikke for der ligger nogle andre der inde, men lige precis 0s, Vi
kunne godt have ligget der inde, vi konkurrerer ikke, og det havde jo veeret dejligt

for de studerende tror jeg. De kan godt lide at veere i Kgbenhavn.
A

Det er jo en udfordring at finde en p-plads her, sa jeg var lige ned omkring og
kigge her, i ligger meget teet pa stationen

S

Det er ikke galt i forhold til far, der skulle de kare med bumletog til sorgenfri, og
sa skulle de ga over 10 min. Men der var til gengald nogle der cyklede der til fra
Kbh, det kan de altsa ikke her op til. Der er selvfalgelig ogsa nogen der bor er

oppe af, pa den made er det ok.

A

Men jeres kunde grundlag aendre sig maske ogsa i og med at i ligger her
S

Vi er den eneste udd. Pa sjelland, hvis man vil veere psykomotoriker sa er det her,
men det kan da godt veere det kan treekke nogen der siger sa flytter vi til Hillergd i

stedet for Kgbenhavn. Storkgbenhavn er heller ikke sa stor. Jeg ved faktisk ikke
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hvad de synes om, hvad de faler om de har noget med de andre at gare, det tror
jeg ikke de har.

A
Hvad med fysserne, dem..
S

De er sa farst lige kommet faktisk. Men jeg synes sadan leerer maessigt, sa er her
flere der har den samme baggrund som mig, jeg synes maske godt jeg kan sparre
med, 0gsa emne massigt, interessere jeg mig ogsa. De minder ogsa lidt mere om
idreet, kan man sige, sa. Jeg har ogsa undervist som timelerer, bade pa ergoterapi
og fysioterapi i Metropol, sd pd den made kan jeg godt lide det miljg. Derfor er
jeg glad for at de er kommet, men jeg ved ikke rigtigt hvor meget vores
studerende. Der er en fredagsbar i kalderen.

A
Men jeres optag grundlag er det andet. Er jeres studerende aldre
S

Vi har jo den mulighed for at vi kan fa en samtale med dem, sa vi vil gerne have
at de har noget livserfaring inden kan man sige, sa de er tit lidt &ldre. Sa er de

maske ogsa lidt mere alternative indstillet pa en eller anden made. Det er maske
ikke sa afslappet som det har veeret. Det er tros alt ogsa en masse teori, og det er
blevet sddan mere akademisk. I forhold til fysioterapeuter, som jeg tror er meget

yngre og mere sadan sundhedsorienteret.
A

Du siger at | har mulighed for at tage en samtale med de stud. inden de bliver
optaget, det er da helt specielt for jer

S
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Ja, vi kunne ikke fa lov at have kvote 2 mere, sa har vi faet den ordning, jeg ved
ikke helt hvordan

A

Det var bare interessant at hare, for vi vil nemlig ogsa gerne have studerende der
har lidt livserfaring, for de skal ud og arbejde med mennesker der har rigtig meget
livserfaring. Nu sa jeg lige dem der startede i gar, og de fleste af dem kommer lige

fra gymnasiet.
Jeres studerende er ude i praktik, hvor meget praktik har de
S

Pa gammel ordning, som skal modificeres, der er der 2 ugers praktik pa ferste ar,
sa er der 4 uger pa andet ar, ogsa er der 8 uger pa 3. aret. Sa er der noget undervejs
som ogsa bliver kaldt praktik. Sadan noget med at sa har de behandlinger med en
klient som kommer her- Det er noget med, jeg kan ikke huske hvor meget, men
hedder det ikke % ar i alt,

A

Jo det hedder det i bekendtgarelsen omkring prof. Ba. Der er bare ikke den def.
pa hvad praktik sadan helt indebeerer. Nar jeres studerende er i praktik, har |

kontakt med dem nar de er ude, er der s& lgbende kontakt med dem eller
S

Pa den vi har pa 2 uger, der bliver de kaldt ind til vejledning om fredagen i farste
uge. Pa 4 ugers tror jeg nok vi mgder dem 3 gange. Og fordi vi ogsa arbejder
meget med supervisions metoder i undervisningen, sa bruger man selvfalgelig
o0gsa supervision, sa de ikke maske far individuel vejledning, men at de netop
bruger nogle af de her metoder, reflekterende teams eller hvad det nu kan vere,

som en made at fa vejledning pa det gar de ogsa pa 3. aret.
A

Det gar de med hinanden, og hvad gar | sa
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S

Jeg har sa ikke vaeret med pa de der hvor de bruger supervision, det kommer an pa
hvilken supervision, det kan ogsa vere noget mesterleare, sa er det maske mere
radgivende eller vejledende, men ellers sa er det med at man sadan maske styrer
processen. Der vil typisk vaere, hvis man har en hel klasse der pa den lange
praktik, sa vil der veere 2 leerer tilstede her hver fredag, sa kommer de [stud] ind

her og kan hjzlpe hinanden og fa hjelp af lereren ogsa
A

Det er meget interessant, vi skal jo ogsa have mere praktik nu, og vi har
problemer med at skaffe pladser har I det

S

Nej, men vi har ogsa prioriteret det hgjt. Nu har vi faet en ny ansat, en form for
praktik ansvarlig. Hvergang hun hgrer om en der har en kontakt et sted, sa praver

hun at ringe, sd hun laver en praktik bank
A

Tekstilformidlerne har ogsa den ordning med et indkald, jeg synes det lyder som
en genial ide, fordi vores studerende bliver sendt ud, sa falges de med en tolke, sa
ser vi dem ikke. Kun hvis der er problemer. Det lyder som en rigtig god made, det
der med at kunne komme ind og fa ting vendt, fordi det er sveert nogen gange nar
man er ude i praktik

S

Men hvis du har en god tolk de kan fglges med, for det er jo det vi ikke har.
Nogen steder nar de kommer i praktik, sa er der ikke nogen afspaendingspeed. Sa
er de maske et sted hvor de godt kan fa lov, hos en kommune f.eks., sa kan de fa
lov at arbejde med noget, at de ved de kan give behandlinger, at de ved de kan sta
for noget andet, men de falges ikke ngdvendigvis med en afsp.peed. og det er sa
lidt en ulempe, kan man sige, som f.eks. hvis du er sygeplejerske, sa ryger du pa

et hospital hvor du ga sammen med nogen. Det er meget mere fast hvad du skal.
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Paedagog, det er jo oplagt, der ryger du bare ud og arbejder med psedagogerne.
Det kan du ikke ngdvendigvis som psykomotoriker

A

Na sa ma de ud selv og skabe, hvis Ballerup kommune siger vi kan godt tage en
praktikant, si ma de selv skabe et rum

S

Ja og nogen gange er du heldig der er nogen der har en afsp. Paed. Baggrund, eller
et eller andet, men det er ikke altid. Sa er det du selv skal skabe det her, og sa kan

man sige at du maske har mere behov for at komme her
A

Ja det er rigtigt, og det er maske ogsa der hvor tekstilformidlerne er anderledes
end os, fordi vores er aldrig nogen sinde ude og tolke alene. Der er altid en tolk
med, og det er tolken der har ansvaret for at der bliver tolket rigtigt, fordi det
koster 700 kr i timen og have en tolk siddende, og dem der har bestilt tolken vil
have en ordentlig tolkning. Men det skal det jo ogsa for jeres praktikanter. Det er
mere tekst.form. Hvis de bliver sat ud i baglokalet og sy en kjole, s& kommer de
ind og semmen er skav, sa kan de jo bare lave den om. Jeres stud. er ogsa ngdt til
at veere nogenlunde have styr pa hvad de laver. De kan ogsa komme til at lave
ulykker

S

Vi havde en historie her i foraret hvor der var en der blev anklaget, nej hendes
klient var blevet meget darlig, og sa havde de sagt at hun(stud) maske havde
trykket for hardt pa halsen. Jeg tror ikke der var noget som helst om det. Det er jo
den ene ting, at man kan gare noget, det er jo meget blidt, det er jo ikke en gang
massage, jeg forstar det ikke, men det var ogsa handteret darligt fra stedet hvor
hun var. Men der er ogsa noget psykologisk, at man kommer til at treede nogen
over teeerne i psykologisk forstand, der kan veere lidt alvorlig, men jeg tror nu

ikke, det er jo ikke terapi,
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A

Men at de er der ude alene, der retfeerdiggare endnu mere, at man skal tilbage pa
uddannelsen, men selvom vores stud. har en tolk med sig, sa er der ogsa ting de
undre sig over, som de ikke kan fa sig til at sige til tolkene. Det er en meget lille
verden, det er deres kommende kollegaer. Hvis de nu synes at de tolker vildt

darligt, det ter de ikke sige. At jeres er ude alene, er jo en helt anden problematik

S

Men pa det nye modul, sa i stedet for at have 6 ugers sammenhangende praktik,
sa tror jeg det er blevet besluttet at kare sadan at man har f.eks. 3 dage i praktik
0g sa 2 dage pa skolen, sa man veksler lidt mere. Det er bare antallet af dage man

fordeler over et lengere eller kortere forlgb

A

Det ma vare barsk for dem at sta derude alene og selv skulle skabe sig rum
S

Men det gar de allerede fra 2. semester, bliver de sendt ud og obs. Nogle
paedagoger, eller det er ikke pad. De observerer, men det faler paedagogerne sa,
det er bgrnene de obs. Men det gar vist meget godt ogsa med hensyn til jobs og

sadan noget. Men det er lidt at keempe for nogle pladser og sa jobs nye steder
A

Det er problematisk for os at skaffe pladser, fordi de dgve brugere vil ikke have

praktikanter. De vil have en ordentlig tolk, og det kan man maske godt forsta
Det der praktik, hvordan bliver den evalueret
S

Den skal godkendes, de skriver en rapport i 2 dele pa den lange praktik, noget af
den indgar i en eksamen de sa skal op i. Sa den skriftlige rapport indgar i den ene

behandlingsteoretiske eksamen. Sa den indgar i en starre eksamen, men
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rapporterne skal ogsa godkendes i sig selv. Sa er der ogsa den tre parts samtale
man skal ud til. Jeg ved ikke hvor meget praktikstedet har at skulle have sagt, sa
jeg tror det er mere en vurdering fra skolens vejleder, og sige, det skriftlige og det
man hgrer om det giver mening, og det giver bestaet. Jeg kan ikke huske om der
er nogen der far at vide de skal lave det om. Det er jo voldsomt kan man sige, hvis
de skal tage et nyt 8 ugers forlgh, men det kan blive ngdvendigt, sa det skal helt
klart godkendes.
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Bilag 4

Interviewspgrgsmal

Hvordan undervisningen pa tolkeuddannelsen i Tronheim opbygget?

Hovedtrekket i stukturen pa BA i Tegnsprak og tolking er at farste studiear er avstatt til praktisk og teoretisk
opplaring i Norsk Tegnsrpak (NTS) samt til innfaring i deves histoire og kultur. Men ogsa korte

introduksjoner til brukergruppene degve, dgvblinde og dgvblitte presenters knyttet til mer allmenne tema.

| andre og tredje studiear er hovedvekten lagt pa tolking og tolkefag. Det veksler mellom praktisk undervisnir
o0g teoretiske arbeid. Det arbeides intensivt i gruppebaserte metoder, kombinert med individuell
ferdighetsinnlaering. Praksis under veildning er viktige milepzeler i utdanningsforlgpet i andre og tredje
studiear. Samtididig forsetter sprakopplaring og spraklig bevissthet i forhold til norsk og norsk tegnsprak.

Hvilke metoder leegger i veegt pa i undervisningen?

Undervisningsmetodene er variert. Mye av undervisningen er organisert i tema av 1 — 2 ukers varighet der ett
spraklig virkemiddel, en tolkeform eller et spesifikt laeringsmal er fokusert. Ressurforelesninger knyttet til
oppgavelgsning under veiledning og muntlig/praktisk framlegg kombinert med en skriftlig fagoppfave eller el
skriftlig refkleksjon er mye brukt. Det gis respons bade pa teoretisk og ferdighetsmessig arbeid.

Laeringsprosesser der man tar opp igjen tema og bringer inn nye perspektiv videre i studiet

Er undervisningsmetoderne blevet &ndret efter | blev en BA?

Undervisningsmetodene endres i en stadig prosess av diskusjon og evaluering knyttet til utvikling av studiet.
Med overgang til BA-studiet fikk vi en vektig av arbeid i andre studiear, slik at studenter som avslutter uten a

fullfere 3 studiedr, vil fa noe godgjort av studiepoeng ogsa etter 2 ars studier.
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BA-studiets krav om en karaktersatt fordypningsoppgave — BA-oppgave, har gjort at de formelle krav til
vitenskapelig arbeidsform er presetnert og introdusert tildligere i studiet, i fjerde semester.

Underviser | konkret i laering som fag?

Vi har ikke pedagogikk som fag, men vi har tema der vi far igjennom ulike leeringsstrategier bade i forhold til
praksisk og teoretisk arbeid. Vi har nettopp hatt introduksjon i grunnleggende tolketeori for var nye
andreklasse. Og da var en del av oppgaven “a lese teori ut fra ”puslespillmetoden” — utvalgte kapilter ble
fordelt — gruppene som leste samme kapittel gikk sa sammen og diskuterte sitt kapittel og laget et oppsett pa ¢
formidle det videre (tilsammen var de da en ekspertgruppe pa Wadensjg, Berge, etc) og sa gikk etterhvert
gruppene videre sammen og la fram stoff for hverandre. Da viser og diskuterer vi mater & jobbe faglig teoreti

pa, og innfarer kollokviebasert arbeid med teori.

Tilsvarende tar vi opp veiledning og kollegaveiledning knyttet til praksisgrupper i tredje arskull. SA vi har

ikke egne timer i perdagogikk — men vi har spesifikke perspektiv innbakt i de tame vi gjennomgar.

Har 1 nogen specifik evalueringsmodel der bruges i undervisningen?

Ja:

Mappevurdering av skriftlig og praktiske arbeid med refleksjonsskriv

Vieledning baresert pa videoopptak

Eksamen basert pa rollespill/situasjonsspill i tolking for deve og tolking for devblitte

Muntlig preve basert pa refleksjon over egen tolking i tema tolking for dgvblinde
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Hvordan anvendes de i forhold til de studerendes udvikling?

Mappearbeid evalueres og gis respons pa i ulike deler av studieprosessen og inngar sa tilsutt i sluttevaluering

av det enkelte studiedr.

Videoopptak og skriftlige arbeid trekkes opp mulig inn i flere faser av videre trenig/videre temaarbeid.

Er de studerende med til at evaluere egen laering?

Ja. Responsgrupper. Grupper som far veiledning sammen- medansvarlig for respons i grupper.

Hvordan evalueres de studerendes praktik?

I forhold til vurdering ”Godkjent” / ”ikke-godkjent”. Begge vurderingsformer er reelle og bruker aktivt.

Hvordan er jeres fremmgde %

Frammgtet er godt, men registreres ikke for ordingr undervisning.

Tilstedverelse pa framlegg er obligatorisk, praksis er obligatorisk. Det er ellers ikke obligatorisk frammgte
sd mye — men oppgaver og gruppeoppgaver lar seg ikke gjennomfgre om studentene ikke deltar. Jeg har nd i
formiddag veert inne i to klasser. Timene varr ikke “obligatorisk” men klassene var fulle — og det ville ikke

veert mulig & gjennomfart opgavene studentene far uten den undervisning som der ble gitt.

Har de studerende mgdepligt i alle eller nogle fag?

Se over
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Hvis ja, hvorfor sa lige de fag?

Hvordan er studiemiljget pa jeres uddannelse?

Godt

Arbejder de studerende pa tveers af argangene?

Ja i noen fa emner. Andre klasse deltar ved flere framlegg som tredje arskull har i lgpet av studiet.

Hestsemensteret introduseres med en “nattmaneve”-gvelse der andre klasse har gleden av a benytte
tredjeklasse som tolk- og ledsager pa en krevende dagsopplegg. Dette introduserer tolk- og ledsagerordninge

for andre arskull og en en pratisk gvelse for tredje arskull.

Er der meget kontakt mellem studerende pa de forskellige argange?

Det variere. De er sammen i en akademisk forening for tegnsrpaklige som involverer bade dgve og haresnde

studenter i Trondheim. Mange er aktive i aktiviteter og styret der.

Na i ar har vi undervisningsrom i samme korridor. Det er en god ting —noen av de siste ar har de hatt tilhold i

ulike bygg pa omradet.

Er det underviserne der etablerer kontakten mellem argangene?

101



Nad lerer...

Noe er timeplanfestet (som gvelsen “nattmangver”.
Studentene far selv ansvar for & lage en "turnusplan” for denne ovelsen. Det gjor de selv.

De organiserer alt av mer sosiale ting selv, men oppfordres ogsa til & stette oppp om hverandre. Kommende
fredag skal tredje arskull ha framlegg som de gruppevis skal tolke. Og andre arskull skal delta. Da er andre
arskull oppfordret til 3 stille med kaffe\te/kaker . En liten oppfordring av nok til at vi nd kan ha en hyggelig

avslutning av ett tema sammen.

Hvilken kontakt har | med de studerende nar de er i tolkepraktik?

Studiebesgk for tredje arsklasse da de er ute i 5 uker i 6.semester. Ellers tilkalles vi ved event behov.

Nedenstaende spgrgsmal har ikke forbindelse til specialet — men bare af personlig interesse. Jeg interesserer
mig en del for arbejdsmiljg i forbindelse med forandringer i organisationer, derfor — hvis du har lidt tid, kunt

jeg godt teenkt mig at hgre lidt om fglgende:

Hvor mange konfrontationstimer har en fuldtidsansat hos jer?

Det varierer fra uke til uke — nar jeg er tema-ansvarlig er jeg mye inne til bade reessursforelesniner, veilednin
med gruppene, praktisk tilrettelgging rundt gvelser og oppgaver. Andre uker drives undervisningen av andre

kollegaer og ejg har FOU elelr andre administrative oppgaver.

Har antallet &ndret sig siden omlaegningen til BA?
Kravet om faglig forankring og FoU-virksomhet er gkt
Hvordan har det pavirket lzerer gruppen at | er blevet omlagt til en BA?

Som en utdanniingsinstitusjon med gnske om & utvikle en master innenfor tegnsrpak og tolkeomradet er FoU
fokuset stadig gkt.
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Har der veeret modstand mod omlagningen i leerergruppen?

Nei

Bilag 4a

Fra: Ann Vestergaard [mailto:ANNV@ucc.dk]
Sendt: 5. oktober 2010 10:15
Til: Eli Raanes

Emne: suplerende spargsmal

Hej igen.
Og undskyld at jeg bliver ved med at forstyrre dig.

Jeg har et par meget korte spgrgsmal til dig.

Nar du skriver at de studerende fremlaegger deres produkter,
mundtlig/praktisk, er det sa for resten af deres hold eller er det for jer som

undervisere?

SVAR: det er til klasse og til ansvarlig faglaerer(e). Noen ganger har grupper utover det a
legge fram ogsa ansvar for & vaere opponenter til andre medstudenters gruppe for deres

framlegg. Alt kommenteres og ledes av fagleerere

N&r du skriver at fremlaeggelse m.v. er obligatoriske, hvad er sa

konsekvensen, hvis de studerende ikke mgder op?

Da er ikke arbeidsoppgaver utfart, og delkomponent for & fa evaluering er da ikke
tilstede. (Men dette vurdere vi litt ut fra prosess og gruppe og enkeltpersoner, har en

person veert aktivt med i hele prosesseen og blir syk ved ett framlegg, da far det egentlig
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mindre konsekvens — da legger gruppen fram arbeidet og hele gruppen er igiennom). Er
det fraveer i hele arbeidsprosessen er studentens arbeidsinnsats grunnlag for en samtale
om studiesituasjon og studieinnsats, og da har det konsekvenser for godkjenning i forhold

til sluttevaluering.
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