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Resume

Dette projekt har til formal at undersege, hvilken rolle den frivillige sociale indsats spiller i
arbejdet med psykisk sarbare unge i alderen 18-35 ar. Den frivillige indsats er reprasenteret
ved den social frivillige forening, Leeseforeningen, der arbejder 1 krydsfeltet mellem litteratur,
mental sundhedsfremme og socialt udviklingsarbejde, hvor de skaber lesefallesskaber for en

raekke socialt udsatte grupper.

For at belyse ovenstdende har jeg benyttet mig af den socialkonstruktivistiske
videnskabstradition samt foretaget en raekke interviews med reprasentanter fra mélgruppen

og medarbejdere fra Laseforeningen.

Projektet indeholder fire analyseafsnit, som hver belyser forskellige aspekter i forhold til
Laeseforeningens indsats. Indledningsvist behandles den méde, hvorpéd “Den psykisk sarbare
unge” er opstdet som social kategori i vores samfund, hvordan det frivillige sociale arbejde
stiller sig i1 forhold til denne kategorisering, samt hvordan malgruppen agerer og pavirkes

med udgangspunkt i denne kategorisering.

Efterfolgende undersoges, hvilke gruppedynamikker der kan identificeres 1
leesegruppefellesskabet, samt hvordan gruppedeltagerne udger en ressource for hinanden.
Heraf gor sarligt tre dynamikker sig geldende: anerkendelse, afstigmatisering og

empowerment.

En del af empowermentprocesserne behandles sarskilt i tredje analyseafsnit, hvor
omdrejningspunktet er Laseforeningens aktiviteter. Heri tydeliggeres det, hvordan
aktiviteterne 1 foreningen udspringer af et empowermentperspektiv, hvorfor talrige

empowermentprocesser kan identificeres pa forskellige niveauer.

Slutteligt belyses, hvorledes den frivillige indsats divergerer fra den offentlige indsats, som

tilbydes malgruppen. Dette med udgangspunkt i informanternes egne beretninger herom.

Med udgangspunkt i ovenstdende belysning konkluderes det, at den frivillige sociale indsats,
reprasenteret ved Laseforeningen, spiller en vigtig rolle i indsatsen overfor mélgruppen af
psykisk sarbare unge. Dette skyldes, at den udger et betydningsfuldt supplement for den del
af malgruppen, der benytter sig af Laeseforeningens tilbud. Ydermere bliver Laseforeningens

tilbud 1 nogle tilfzelde den eneste indsats, hvorfor denne bliver endnu vigtigere.



Indholdsfortegnelse
Problemfelt

Problemformulering
State of the art

Empirisk felt
Laeseforeningen
Malgruppebeskrivelse
Leesegruppemgdet

Metodologi
Videnskabsteoretisk stasted
Forforstaelse
Kvalitative interviews

Begrebsafklaring og teoriramme

Til analyseafsnit 1: “Den psykisk sarbare unge” som kategori

Til analyseafsnit 2: Gruppedynamikker

Til analyseafsnit 3: Leeseforeningens aktiviteter

“Den psykisk sarbare unge” som kategori
Samfundets kategorisering af malgruppen
Malgruppens forstaelse og subjektivering
Laeseforeningens forstaelse og diskurs
Opsamling

Gruppedynamikker
Gruppen som ressource
Tilfgjelsen af anerkendelse
(Af)stigmatisering
Opsamling

Lzaeseforeningens aktiviteter
Geaeldende empowermentforstaelse
Empowerment pa individniveau
Empowerment pa et samfundsplan
Opsamling

Den frivillige indsats overfor den offentlige
De frivillige kreefter
Indsatsen
Supplement eller substitut?
Opsamling

1"
11
12
13

14
14
17
17

27
27
28
34

39
39
40
44
46

47
47
50
52
56

57
57
58
61
63

65
65
66
68
69



Konklusion
Referenceliste

Bilagsliste

70

73

76



Problemfelt

Nearverende projekt har til hensigt at undersege den frivillige indsats for psykisk sarbare
unge, der tilbydes af Leseforeningen. Laseforeningen er en social frivillig forening, der
arbejder 1 krydsfeltet mellem litteratur, mental sundhedsfremme og socialt udviklingsarbejde.
Formalet er at skabe sterke lesefellesskaber, hvor litteraturen bliver brugt som genstand for
samver og dialog. Udbredelsen af foreningens tilbud sker ved hjelp af samarbejde pa tveers

af landets sektorer (Laseforeningen, u.4.).

Det er relevant at undersege den frivillige indsats overfor psykisk sarbare unge med
udgangspunkt i Laseforeningens tilbud, fordi Laseforeningen ikke er et behandlingstilbud,
men et frivilligt tilbud til malgruppen i1 ordets bogstavelige forstand. Ydermere er det s&rlige
ved Laseforeningen, at det er litteraturen, der er i centrum, og dermed udspringer samtalen
heraf. Specialet har derfor til formél, med udgangspunkt i Leeseforeningens lesegrupper for
psykisk sérbare unge, at undersege problemstillingen som lyder: Hvilken rolle spiller den
frivillige indsats, reprasenteret ved Laeseforeningen, i arbejdet med psykisk sérbare unge i

alderen 18-35 ar?

I Danmark bryster vi os af at vare et af verdens lykkeligste lande. Det kan virke paradoksalt,
ndr antallet af patienter i psykiatrisk behandling er steget med 31 procent fra 2009 til 2018.
Det betyder, at 177.000 individer i vores samfund har det s& mentalt dérligt, at de har brug for
en indsats rettet mod deres mentale helbred. Sarligt opsigtsvaekkende er det, at ud af de
177.000 mennesker, er 37 procent af dem repraesenteret i aldersgruppen 19-39 éar
(Sundhedsdatastyrelsen, 2019, s. 36). At det netop er i disse levedr, at den danske
befolkningens mentale helbred er serligt udfordret, er bemaerkelsesvardigt. Det er pa dette
tidspunkt 1 livet, hvor man rigtig formes som menneske. Mange uddanner sig, skaber en
karriere, stifter familie og investerer i dremmeboligen. Derfor er det ogsa med udgangspunkt

1 denne malgruppe, at dette kandidatspeciale er funderet.

Ovenstdende virker méske ikke af meget, nir vi sammenligner tallene med en befolkning pa
5,8 millioner, men virkeligheden er desverre ogsa den, at sarligt psykiatrien har varet udsat
for store besparelser de seneste ar. I et svar fra Sundheds- og Zldreministeriet fra 2019
redegores der for, at udgifterne pr. patient i psykiatrien er faldet med mere end 13 procent
sammenlignet med 4,5 procent i somatikken fra 2010 til 2018 (Sundheds- og
Aldreministeriet, 2019, s. 2). Med det in mente kan det virke bekymrende, at der fortsat er en



stor gruppe af psykisk sarbare mennesker derude, der ikke modtager den hjlp og stette, som
de har brug for. Denne mistanke bestyrkes af det estimat, som Bedre Psykiatri har opstillet
vedrerende antallet af psykisk syge i Danmark. Heri skennes det, at op mod 10 procent af den
danske befolkning har en psykisk sygdom af varierende grad. Det svarer til 580.000 danskere.
Det er langt fra sikkert, at det er dem allesammen, der har brug for psykiatrisk behandling.
Men én ting er dog sikkert: En del af dem har behov for behandling, men far det ikke. Det er i
dette krydspres mellem manglende ressourcer i psykiatrien og en stigning i behovet for disse,

at frivilligsektoren bliver relevant.

De seneste ar har der varet en stor offentlig og politisk opmarksomhed omkring frivilligt
arbejde. Hermed menes alt fra frivillige organisationer og foreninger, politik og
interessevaretagelse, private organisationer og offentlige institutioner. Og interessen er
velbegrundet, for hele 40 procent af den danske befolkning engagerede sig 1 2020 1 frivilligt
arbejde. Dette procenttal har veret stabilt over de senere ar, men hvis befolkningstilvaeksten
medregnes heri, betyder det en stot stigende vakst i1 antallet af engagerede frivillige (VIVE,
2020, s. 6). Ogsd pé psykiatriomradet gores der brug af frivillige kraefter, og losningerne er
vidt forskellige. Her ses alt fra store frivillige interesseorganisationer som SIND, til
kommunalt drevne tilbud sasom forskellige peer-to-peer tilbud og ordninger faciliteret af
regionen. Og med en frivilligsektor, der 1 den grad har formdet at tilpasse sig samfundet
omskiftelige tendenser ved nye aktivitetstyper og mader at organisere det frivillige arbejde
pa, udger denne en kampe ressource for rigtig mange interessenter. En af de frivillige
organisationer, der har formdet at tilpasse sig samfundstendenserne ved at afkode, hvor der

var et stigende behov, men samtidig knappe ressourcer, er Laseforeningen.

Til at Dbesvare ovenstdende problemstilling gor jeg brug af en kvalitativ
interviewundersogelse, hvori jeg undersoger bdde Laseforeningens og malgruppens
perspektiv. Analysen udmenter sig i fire dele. Indledningsvist anvendes Dorthe Staunaes’
begreber vedrerende sociale kategorier. Dette for at fremheve hvilke forstaelser af mennesker
med en psykisk sdrbarhed, der gor sig geldende i relation hertil. Efterfolgende belyses de
dynamikker, der viser sig i gruppen, gennem anvendelse af Ken Heaps teoretiske ramme
omhandlende gruppemetode, Axel Honneths anerkendelsesteori samt Erving Goffmans
stigmatiseringsbegreb. Derefter benyttes forskellige empowerment greb, sdsom Albert

Banduras self-efficacy begreb, til at anskueliggore Leseforeningens indsats overfor



malgruppen. Slutteligt behandles, hvordan den frivillige indsats overfor maélgruppen

divergerer fra den offentlige. Dette med udgangspunkt i informanternes egne oplevelser.

Problemformulering

Hvilken rolle spiller den frivillige sociale indsats, repraesenteret ved Leaseforeningen, i
arbejdet med psykisk sérbare unge?

e Hvem er “den psykisk sarbare unge” som kategori 1 det frivillige sociale arbejde?

e Hvilke dynamikker gor sig gaeldende i laesegruppen?

e Hvordan understettes malgruppen gennem Laeseforeningens aktiviteter?

e Hvordan divergerer Leseforeningens indsats fra den offentlige indsats overfor

malgruppen?



State of the art

Folgende afsnit er en forskningsoversigt, der har til formal at beskrive den eksisterende
forskning pad omrédet. Dette for at placere naervarende projekt i vidensfeltet. Vidensfeltet for
indevaerende projekt udspringer af felgende tre omrader: 1) lsegrupper som indsats, 2) unge

med psykisk sarbarhed og 3) det frivillige sociale arbejde.

Lasegrupper som indsats er et forholdsvis nyt fenomen bade i Danmark og i udlandet. I
Danmark er det hovedsageligt Laseforeningen og dennes samarbejdspartnere, der forsker pa
omradet, hvor den internationale scene primert udgeres af den britiske organisation 7he

Reader Organisation.

Forskningsrapporterne “Tid til leesning” (Laseforeningen, 2020) og “Litteraere feellesskaber”
(Christiansen, 2018) er begge evalueringsrapporter, som er udarbejdet af Laseforeningen og
en rekke samarbejdspartnere. Formélet med disse er at formidle resultater af og erfaringer
med laesegrupper baseret pd guidet felleslesning. Forstnaevnte er det sterste studie
herhjemme, og omhandler borgere med svaekket mental sundhed - sidstnavnte beskaftiger
sig med socialpsykiatriske bosteder. Rapporterne henvender sig hovedsageligt til praktikere,
der kan have interesse i at implementere lasegrupper i deres tilbud. Ydermere retter

rapporterne sig mod interessenter, der ensker at videreudvikle la@segrupper som indsats.

Ligeledes er der blandt britiske forskere udarbejdet en raekke forskningsrapporter om emnet.
Rapporterne “Therapeutic Benefits of Reading for Depression” (Billington et al., 2010) og
“What literature can do” (Davis et al., 2016) er ogsé evalueringsrapporter, der er udarbejdet
af The Reader Organisation og en raekke forskere fra University of Liverpool. Rapporterne
har til formal at udbrede indsatsen, vare inspiration til implementering samt bidrage til videre
forskning. Maélgrupperne er ogsd her forskellige. Hvor forstnevnte beskeftiger sig med
mennesker med depression, har sidstnaevnte et mere bredt fokus, hvor hele fem forskellige

maélgrupper er inkluderet 1 studiet.

Resultaterne for ovenstdende fire rapporter er overordnet ens. Dette pa trods af, at
malgrupperne er meget forskellige og varierer i forhold til bredte. De konkluderer alle, at
laeesefzellesskaberne har en signifikant positiv effekt, herunder en terapeutisk effekt. Ydermere
at lesegruppen er en meningsfuld, tryg og stimulerende aktivitet, der danner grundlaget for

udvikling af nye ressourcer og til at finde motivation til at deltage i andre sociale fellesskaber



(Leeseforeningen, 2020, s. 6; Christiansen, 2018, s. 20; Billington et al., 2010, s. 81; Davis et
al., 2016, s. 69).

Ovenstdende resultater er fund, der ligeledes kan udledes af mit projekt. Nervarende projekt
adskiller sig imidlertid fra ovenstdende i forhold til projektets fokus. Hvor ovenstdende
serligt har blikket rettet mod et mikroniveau, hvor der ses pa, hvad det enkelte individ kan
tage med sig fra lesegruppefzllesskabet, er dette projekt mere rettet mod et mesoniveau,
hvor det primare fokus er pd gruppen som ressource. Dette betyder ogsé, at jeg har haft
mulighed for at &bne min malgruppe mere op, da fokus ikke er pa en specifik diagnose, som
det er tilfaldet i ovenstdende. Endnu en forskel kan identificeres ved, hvor undersegelserne
starter. I og med ovenstdende er evalueringsrapporter af specifikke projekter, starter
undersogelsen af disse ved dannelsen af lesegruppen. I mit projekt bygges der en dimension
mere pd, da der heri undersoges, hvilke forstdelser der gor sig galdende i forhold til
malgruppen, samt hvad de udspringer af. Dette for at tydeliggere nogle af de barrierer,

malgruppen er underlagt, og som dermed féar betydning for lesegruppefzllesskabet.

Det andet omrdde, som dette projekt udspringer af, er unge med psykisk sarbarhed.
Udfordringen her har veret, at rigtig meget litteratur omhandlende psykisk sarbarhed enten
tager udgangspunkt i bern og unge, eller kredser om voksne i et beskaftigelsesperspektiv.
Her falder mélgruppen i dette projekt udenfor, men det betyder ogsa, at der kun er en
begraenset maengde litteratur, som jeg har kunne lene mig op ad i1 forhold til dette omréade.
Dog har SFI - nu VIVE - i samarbejde med Dansk Sundhedsinstitut og Danske Regioner,
udarbejdet rapporten “Stigma og psykiske lidelser” (SFI et al., 2010), som tager
udgangspunkt i den made, som stigma og psykiske lidelser opleves og opfattes af malgruppen
selv og af evrige borgere 1 Danmark. Den videnskabelige rapport har til formal at danne
grundlaget for en falles landsdekkende indsats mod stigmatisering af psykiske lidelser, og

henvender sig derfor bredere end blot til praktikere.

Resultaterne udspringer af bade en kvalitativ og en kvantitativ undersegelse. Den kvantitative
spergeskemaundersggelse paviser generelt ikke et negativt billede af befolkningens holdning
til mennesker med en psykisk lidelse. Alligevel viser den kvalitative undersegelse, at
malgruppen foler en stigmatisering, som har negative konsekvenser for, hvordan mennesker
med en psykisk lidelse nedvurderer egne evner og muligheder. Ydermere viser
undersoegelsen, at malgruppen bliver madt med usikkerhed og tavshed, nér de forteller om

deres lidelse. Derfor holder mange det skjult, hvilket serligt gor sig gaeldende for de yngre,



der gor det af frygt for mulige konsekvenser. Dette galder 1 alle sociale relationer, hvor de
foler, at de bliver medt med manglende forstaelse og afvisninger (SFI et al., 2010, s. 6-8).
Den kvantitative undersegelse viser dog, at pa trods af befolkningens begraensede viden om
psykiske lidelser, er der bredt i befolkningen et enske om at vide mere samt at nuancere

forstaelsen, som kan medvirke til en abenhed og dermed mindre stigmatisering.

SFI’s stigma-projekt og nerverende projekter har mange lighedstraek: Der arbejdes med stor
set samme malgruppe, stigmatisering har en dominerende rolle, og begge undersogelser tager
udgangspunkt i malgruppens egne oplevelser. P4 den made kan mit projekt ses som en
videreudvikling af nogle af de resultater, som kan udledes af stigma-projektet. Hertil tenker
jeg sarligt pd pointen om, at det s@rligt er de yngre, der frygter befolkningens fordemmelse,
som ligeledes er et aspekt, der behandles 1 projektets afsnit omhandlende afstigmatisering.
Ogsé resultatet omhandlende tavshed og dbenhed er noget, som tages op lebende i mit

projekt, dog som et resultat af gruppedynamikker.

Det sidste omrdde omhandler det frivillige sociale arbejde, der udferes for malgruppen.
Peer-to-peer-fellesskaber er den frivillige indsats malrettet psykisk sarbare unge, som er mest
udbredt herhjemme. Inden for frivillighedssektoren er det ogsd det tilbud, som har flest
feellestrek med Laseforeningens tilbud. Idéen med indsatsen er, at ligesindede medes og
indgér i et fallesskab, hvor formalet er at hjelpe og skabe verdi for hinanden ud fra egne

erfaringer (VIVE, 2019, s. 6).

I inspirationsheftet med titlen “Peer-to-peer-fallesskaber mellem socialt udsatte” (VIVE,
2019), som er udarbejdet af VIVE for Socialstyrelsen, peges der pa fordele og barriere ved
indsatsen. Heaftet er en evaluering af 10 peer-to-peer-projekter, som har til formal at formidle
resultater og erfaringer til frivillige foreninger og kommuner, der ensker at udvikle eller
implementere indsatsen. Resultaterne af evalueringen viser, at deltagerne opnar et gget hab,
selvudvikling, kompetencer og sociale kontakter ved et peer-to-peer-fellesskab. Omvendt
viser disse, at det kan vare vanskeligt at rekruttere og fastholde frivillige, samt at en god
matchning mellem frivillig og udsat ligeledes kan vare udfordrende (VIVE, 2019, s. 5). Det
er sadledes mange af de samme fordele og ulemper, der gor sig gaeeldende 1 denne type indsats
som 1 Laeseforeningens tilbud. Den storste forskel ses ved, at peer-to-peer-indsatsen er mere
sarbar end lasegruppen, da disse er baseret pa et fellesskab mellem to individer, hvorimod

laesegruppen er baseret pa et fellesskab af otte til ti personer.



Generelt om den frivillige indsats for malgruppen af psykisk sérbare unge kan konstateres, at
antallet af frivillige initiativer er yderst begraenset, og de varierer meget fra region til region.
De landsdxkkende indsatser er derfor af et fatal, hvorfor litteratur herom ligeledes bliver

vanskeligt at finde.

Som navnt, placerer mit projekt sig i krydsfeltet mellem ovenstidende tre omrader. I og med
leesegrupper er forholdsvist nyt tilbud herhjemme, at psykisk sarbarhed oftest ikke studeres
med udgangspunkt i den mélgruppe, som geor sig geldende i mit projekt, samt at den frivillige
indsats for denne malgruppe er begranset, rammer mit projekt ned i et videnshul i
forskningsfeltet. P4 den baggrund bidrager dette projekt til fornyet viden pa et omrade, der i

forvejen er begrenset belyst.
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Empirisk felt

Folgende har til formal at belyse det empiriske felt, som narvarende projekt udspringer af.
Indledningsvist gives en nermere beskrivelse af Laeseforeningen som organisation, efterfulgt

af en beskrivelse af mélgruppen. Slutteligt illustreres, hvordan et leesegruppemeode ser ud.

Lzeseforeningen

I folgende afsnit gives en beskrivelse af Laseforeningen, som er den organisation, hvorfra
problemstillingen for dette projekt udspringer. Dette for at give en bedre forstaelse af, hvad
Laseforeningen er for en organisation, hvordan de er sammensat og hvor de placerer sig i

feltet mellem stat, marked og civilsamfundet.

Laseforeningen er en relativt ny social frivillig organisation, der gennem det seneste arti har
dannet og kert lasegrupper for mennesker i1 alle livssituationer rundt omkring i hele
Danmark. Laeseforeningen bestar 1 dag af en bestyrelse pd syv personer, hvorunder den
daglige leder er placeret. Herefter findes stabsfunktionerne, der servicerer organisationen.
Efterfolgende er program- og udviklingslederen placeret, efterfulgt af projektlederen.
Herunder findes koordinatorerne, som er bindeleddet til de frivillige (bilag 3). Alt dette

udgeres af blot 13 ansatte og cirka 150 frivillige.

Laeseforeningen er hovedsageligt drevet med private fondsmidler, som udger cirka 60 procent
af deres okonomiske midler, hvoraf statslige og kommunale bidrag udger de resterende 40
procent. De offentlige midler bruges pa projekter, hvor man forseger at ramme en bred
maélgruppe, for eksempel “@ldreomradet”, hvorimod de private fondsmidler fortrinsvist
anvendes pa metodeudviklingsprojekter, hvor fokus er mere snavert. Sidstnavnte er de
projekter, hvortil der er koblet forskning pa. Det er ligeledes et metodeudviklingsprojekt, som

narvaerende projekt udspringer af.

Dette projekt tager udgangspunkt i empowermentprojektet “Fra deltager til leseguide”, som
er et projekt stottet af VELUX-fonden. Det har kert siden 2017 og afsluttes i sommeren 2021.
Projektet har fokus pad psykisk sarbare unge, hvor man ensker at undersege, hvordan
deltagelse i leesegrupper kan vaere med til at styrke sarbare unge med udgangspunkt i et

empowermentperspektiv.
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Samlet kan Leaseforeningen som udgangspunkt betegnes som en frivillig organisation. Dette
er ogsd, hvad foreningen selv identificerer sig med. Laseforeningens primare finansiering
via private fondsmidler betyder dog, at det kan diskuteres, hvorvidt de bevager sig over 1 at
vare en privat organisation, da de hovedsageligt er drevet af private midler. Samtidig udger
de ligeledes en ressource for det offentlige, som de samarbejder med og modtager midler fra.
P4 den méde er Laeseforeningen en yderst interessant akter inden for det felt, som de
beskaeftiger sig med. Det skyldes selve indsatsen overfor psykisk sarbare unge, men ogsé
fordi de udger en stor ressource for rigtig mange interessenter, herunder bade for brugerne og

for diverse samarbejdspartnere.

Mailgruppebeskrivelse

Afsnittet har til formal at beskrive malgruppen for indevarende projekt. Dette for at
specificere, hvem malgruppen for Laeseforeningens tilbud generelt set er og ikke blot med
udgangspunkt i1 projektets informanter. Ydermere er det for at tydeliggere, hvor komplekst

sammensat en malgruppe, denne indsats omfatter.

I indevaerende projekt tages der udgangspunkt i den malgruppe, som allerede er rammesat i
empowermentprojektet “Fra deltager til leeseguide”. De fastsatte kriterier for at deltage 1
leesegruppen for psykisk sarbare er, at man skal veere mellem 18-35 ér, samt at man forstar sig
selv som vearende psykisk sérbar. Man behgver altsd ikke at have en egentlig psykisk
diagnose for at deltage i lasegruppen, men det viser sig dog, at langt sterstedelen er
diagnosticeret med mindst én psykisk lidelse. Disse kan vare alt fra stress og depression til
personlighedsforstyrrelser og paranoid skizofreni. Ifelge program- og udviklingslederen i
Laeseforeningen er 50 procent af deltagerne velfungerende, nar de traeder ind i projektet. Med
dette menes der, at deltagerne lever helt normale liv, hvor de gir pa arbejde, har venner og
familie og et aktivt fritidsliv. De @vrige 50 procent er s& hemmet af deres lidelse, at de bor i
beskyttet bolig eller pa et bosted, er tradt ud af arbejdsmarkedet eller har sat studiet pa pause,
og lever en stor del af deres tilverelse isoleret fra andre mennesker. Hvad angér ken, er der

en klar overvaegt af kvinder, som udger mellem 75-80 procent af deltagerne.

Malgruppen for empowermentprojektet ’Fra deltager til leeseguide” omfatter altsd mennesker

i vidt forskellige livssituationer. Faelles for dem alle er, at de har en evne og en lyst til at
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reflektere over deres egen situation - de mangler bare et meningsfuldt og staerkt fellesskab,

hvori de kan gore det.

Lasegruppemedet

Nervaerende afsnit beskriver, hvordan et lesegruppemeode ser ud. Dette har til formél at
tydeliggeare den aktivitet, som lesegruppen udever. Denne viden danner grundlaget for den

videre belysning af leesegruppen som socialt fenomen.

Lasegrupperne er faciliteret af en laeseguide, som er uddannet i metoden “Guidet
felleslesning”. Metoden er inspireret af britiske The Reader Organisation, men bragt til
Danmark og implementeret af Laseforeningen. Guidet felleslesning er baseret pa
hejtleesning af skenlitteraere tekster og deltagernes respons pa disse, som danner rammen for
samtalen i gruppen. Filosofien bag metoden er, at litteraturen abner et mulighedsrum for
mennesker, hvor de kan etablere en ny form for kontakt til sig selv og andre samt opna
indsigt og skabe forandring (Steenberg & Ladegaard, 2017, s. 175). Metoden udger dermed

kernen i arbejdet.

Helt konkret medes gruppen én gang om ugen. Gruppen medes i omgivelser, der langt fra
kan associeres med det kliniske miljo, som ses i offentlige behandlingstilbud. Her placerer
deltagerne sig overfor hinanden, servicerer sig med en kop kaffe og en snack, hvorefter
leeseguiden byder velkommen, og derefter starter laesningen. Det kraever altsd ingen
forberedelse for de unge at deltage 1 lesegruppemedet. Under lesningen serger leseguiden
for pauser, hvor der inviteres til samtale pd baggrund af teksten. Herefter fortsattes
hojtlesningen 1 en tid indtil naeste pause. Sddan foregar laesefellesskabet 1 de afsatte 1,5

timer, hvorefter laeseguiden efter behov samler op og siger tak for i dag.
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Metodologi

Folgende afsnit har til formdl at belyse forskningsmetoder og filosofiske forudsetninger for
projektet. Til at begynde med belyses projektets videnskabsteoretiske stdsted. Herefter
uddybes min forforstdelse og hvorledes denne har haft indflydelse pd projektet. Endeligt
belyses den forskningsmetode, der er anvendt i forbindelse med udferelsen af det empiriske

feltarbejde.

Videnskabsteoretisk stasted

Dette afsnit omhandler den videnskabsteoretiske retning, som er anvendt i projektet, herunder
det  gennemforte  feltarbejde.  Indledningsvist  praesenteres  grundtrekkene 1
socialkonstruktivismen, hvorefter det praeciseres, hvordan teoriretningen geor sig gaeldende 1
projektet. Hertil konkretiseres, hvilke tenkere inden for socialkonstruktivismen, hvis bidrag i
serlig grad danner grundlag for projektets videnskabsteoretiske tilgang. Slutteligt bereres

kort, hvilke begransninger tilgangen medferer.

Socialkonstruktivismens er en bevagelse, der langt fra er homogen. Dog er de
grundleggende elementer sdsom ontologisk og epistemologisk udgangspunkt samt
genstandsfeltet mere eller mindre ensrettet. Dette skyldes, at grundantagelsen for
socialkonstruktivister er, at alle sociale faenomener i denne verden er konstrueret af os
mennesker (Christensen et. al, 2015, s. 46). En undersogelse, der tager udgangspunkt i et
socialkonstruktivistiske perspektiv, interesserer sig dermed for fortolkninger, betydninger og
iagttagelser af sociale fenomener. Dette med henblik pa at afdekke den made, hvorved
taleméder, menneskelige handlinger og hverdagslige selvfoelgeligheder, som mennesker lever
under, udvikles, benyttes og @ndres over tid (Egholm, 2014, s. 165). Dette kritiske blik pa
samfundets givne sandheder, er netop det, jeg har valgt at anleegge pd min problemstilling 1
dette projekt. Formalet med dette projekt er derfor at dekonstruere og stille spergsmalstegn
ved de forhold, som ger sig geldende i forhold til problemstilling vedrerende indsatsen
overfor psykisk sarbare unge. Dette ved at undersege hvordan “den psykisk sarbare unge” er
blevet konstrueret som socialt fa&nomen, samt hvordan henholdsvis samfundet og det

frivillige sociale arbejde forholder sig hertil.

Det ontologiske udgangspunkt er i socialkonstruktivismen konstruktivistisk. Det vasentlige
er at forsta, hvordan et socialt fenomen bliver til og virker i den geldende kontekst, snarere

end feenomenet 1 sig selv (Egholm, 2014, s. 148). Mit fokus i dette projekt har derfor i1 hgj
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grad varet pd processerne. Konkret betyder det for eksempel, at projektet undersoger
hvordan informanterne er ndet til at opleve sig som varende psykisk sdrbare, snarere end at

undersoge konsekvenserne af at vere sarbar.

Den socialkonstruktivistiske epistemologi udspringer af antagelsen om, at viden er
kontekstathengig og dermed foranderlig. Derfor er socialkonstruktivistiske undersegelser
som oftest induktive, da den konkrete kontekst er bestemmende for de galdende
konklusioner - mere end at tage udgangspunkt i fastlagte hypoteser om sammenhange
(Egholm, 2014, s. 148). Det er ogsa det, der gor sig geldende i mit tilfelde, hvor jeg
hovedsageligt har gjort brug af den induktive metode. Der er samtidig deduktive elementer at

finde 1 min metodologiske gennemgang, men den dominerende tilgang er dog induktiv.

Hvad angér dette projekts placering i feltet af socialkonstruktivistiske forgreninger, finder jeg
min inspiration i den moderate socialkonstruktivisme. Denne udgave differentierer sig fra de
ovrige ved, at man her er bevidst om, at der findes en verden ud over det, mennesker kan
erfare. Vi mennesker kan blot erkende den del af verden, som vi endnu har udviklet diverse
malemetoder til at indfange. P& den made er vores viden social konstrueret og
kontekstathaengig, fordi vores viden begrenses af omfanget af tilgengelige metoder pa det

givne tidspunkt, hvor undersegelsen finder sted.

Den moderate udgave af socialkonstruktivismen har varet kendt siden oldtiden, mens den
nyere udgave slog igennem i 1966 med sociologerne Peter Berger og Thomas Luckmann.
Deres antagelse var, at verden konstrueres 1 den mellemmenneskelig interaktion mellem
individer. Betydninger og opfattelser af forskellige feenomener er skabt gennem kampe,
hvorpd disse forandres over tid. Virkeligheden er pa den mdde skabt via kollektive
fortolkninger, der bliver forandret, fikseret og anvendt i sociale sammenheenge. Ifolge Berger
og Luckmann ma man som forsker derfor interesserer sig for, hvordan individers bevidsthed
om verden konstrueres i disse mellemmenneskelige interaktioner. Dermed ber man altsa
undersoge, hvordan forstdelsen af, hvad der er sandt, har rod i et liv i den sociale verden
(Guldager, 2015, s. 176-177; Egholm, 2014, s. 152-153). Det er netop med denne forstaelse
in mente, at jeg har undersegt problemstillingen for nervarende projekt. Jeg ensker dermed
at undersoge, hvordan forskellige forstielser af mennesker med en psykisk sarbarhed opstar,

samt hvorledes disse har indvirkning pa indsatsen for malgruppen.
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Faldgruber ved brug af socialkonstruktivismen

I mit valg af videnskabsteoretisk stdsted er jeg bevidst om, at jeg ikke tilstraeber at studere
verden objektivt, som hvis jeg for eksempel havde anlagt en positivistisk videnskabsteoretisk
retning. Ved mit valg af en mere subjektiv tilgang, har jeg gjort mig nogle overvejelser om,

hvor de storste faldgruber heraf er at finde 1 mit projekt.

Den forste faldgrube omhandler det faktum, at jeg skriver alene. Socialkonstruktivismen
beror pd antagelsen om, at forstaelsen af sandhed har rod i det levede liv 1 sociale kontekster.
Da jeg gennemforer projektet alene, er der alt andet lige risiko for at drage nogle biased
konklusioner, da projektet blot bliver belyst ud fra ét perspektiv. Ydermere far antallet af
forskere en betydning i forhold til tidsrammen for dette projekt. Ved brugen af en
socialkonstruktivistisk retning gaelder, at mennesket kun kan erkende verden 1 det omfang, at
denne har mélemetoder hertil. Antallet af forskere far derfor betydning for omfanget af

anvendte metoder.

En anden faldgrube ved brugen af socialkonstruktivismen er, at denne ikke tager hejde for
forskerens fordomme og forforstéelser. I indevarende projekt har jeg erfaret, at netop min
forforstéelse 1 forhold til mélgruppen og indsatsen herfor har veret meget tydelig, og har
derfor spillet en rolle i1 serligt udferelsen af mit feltarbejde. Derfor har jeg valgt at tilfoje

dette som et element i min metodologiske gennemgang.

Afsluttende

Jeg har valgt at benytte mig af den socialkonstruktivistiske videnskabstradition, da det er
denne videnskabsteoretiske forstaelse, som jeg finder bedst anvendelig i forhold til den méde,
jeg onsker at gribe underseggelsen af min problemstilling an. Da jeg ensker at undersege
psykisk sarbarhed som kategori samt den galdende indsats for malgruppen, finder jeg det
relevant at anvende en videnskabsteoretisk forstdelse, hvor netop sociale fanomener og
konstruktionen af disse er 1 centrum. Ydermere gor antagelsen om, at sociale fenomener er
foranderlige, og derfor skal studeres i1 dets kontekst, sig geldende i1 dette projekt.
Narverende problemstilling tager saledes i hej grad udgangspunkt i den nuvearende situation

for psykisk sarbare unge og er pa den made kontekstathengig.
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Forforstaelse

I narverende afsnit vil jeg uddybe, hvordan jeg oplevede, at min forforstielse kom i spil i
udarbejdelsen af mit feltarbejde, og hvordan jeg bevidst har anvendt det som et aktivt

styringsredskab 1 projektet.

Ved indgangen af dette projekt vidste jeg meget lidt om omrddet, milgruppen, miljoet og
kulturen heri. Alligevel havde jeg en meget klar forforstaelse herom, som jeg blev bevidst
om, serligt under udarbejdelsen af mit feltarbejde. Her oplevede jeg, at jeg var tilbgjelig til at
udforme mine spergsmél i interviewguiden ud fra min egen forforstielse af problemets
omfang og karakter, som i virkeligheden havde rod i1 stereotype typificeringer heraf.
Eksempelvis blev jeg under et interview med en paranoid skizofren mand klar over, at jeg
indtil da havde haft en forstaelse af, at malgruppen for Laseforeningen tilbud udelukkende
bestod af unge kvinder med sarbarheder omhandlende stress og depression. Jeg blev derfor
meget overrasket over karakteren af informantens sarbarhed og reagerede herpéd ved, at der
partout var en rekke sporgsmal, som jeg ikke syntes, jeg kunne stille. Jeg greb dog mig selv i
det, hvorefter informanten og jeg havde et rigtig godt og konstruktivt interview. Ved pa den
made at gore mig bevidst om mine forforstielser, havde jeg en mulighed for at anvende dem
konstruktivt - bade 1 forhold til feltarbejdet, men ogsd 1 den efterfolgende fortolknings- og

analyseproces.

I stedet for blot at antage, at jeg sagtens kunne se bort fra min forforstaelse omkring emnet,
onskede jeg i stedet at bringe den i spil. Dog ikke pa en made, hvorpd den kunne virke
stedende og konfrontatorisk. Derfor tog dele af min interviewguide udgangspunkt i min egen
forforstielse. P4 den méade kunne jeg fa be- eller atkraeftet min forstaelse for derefter at blive
klogere pd det empiriske felt, som jeg eonskede at studere. Denne tilgang er kendt fra
hermeneutikken og kaldes for horisontsammensmeltning, da forskerens horisont smelter
sammen med informantens horisont og dermed danner et nyt udgangspunkt (Egholm, 2014, s.

95).

Kvalitative interviews

I folgende afsnit vil jeg redegere for det design, der er rammesattende for feltarbejdet i
indevarende projekt. Til dette har jeg valgt at gere brug af Kvale og Brinkmanns syv faser i
en interviewunderspgelse, da  dette design tager udgangspunkt 1 den

empiriindsamlingsmetode, som jeg har gjort brug af. Samtidig giver dette design mulighed
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for at anvende en induktiv metodisk tilgang. De syv faser er benavnt: 1) tematisering, 2)

design, 3) interview, 4) transskription, 5) analyse, 6) verifikation og 7) rapportering.

Som nzvnt geor den socialkonstruktivistiske videnskabsteori brug af den induktive
slutningsform. Derfor har jeg ogsa i mit feltarbejde benyttet mig af den induktive metode,
mere konkret det semistrukturerede livsverdensinterview, da dette gav mig muligheden for at
underspge de sociale fanomener, som min problemstilling tager udgangspunkt i. Dette ved
brug af informanter, der pd forskellig vis er akterer i kampen om, hvordan de sociale

konstruktionerne skal udvikle sig.

I det folgende vil jeg gennemgé og beskrive faserne slavisk.

Tematisering

Det primare sigte med tematiseringsfasen er at formulere formalet med undersogelsen. I
denne fase er det sarligt problemformuleringen, og udformningen af
forskningsspergsmalene, der er centrale, da disse fungerer som styringsredskab for processen
(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 157). Selvom problemformuleringen formuleres ved
indgangen til projektet, er denne blot forelebig og tilpasses lebende, hvorfor

tematiseringsfasen er tilbagevendende.

I indeverende projekt har tematiseringsfasen desuden haft indflydelse péd afsnittene
vedrorende problemfelt og state of the art, hvor jeg har konkretiseret, hvorfor
problemstillingen er relevant, samt hvor projektet placerer sig henne 1 forhold til den
eksisterende forskning pa omrédet. Disse afsnit er 1 hgj grad med til at atklare formdlet med

undersogelsen.

Design

I denne fase laves et overblik over alle syv faser i projektet. Dette for at sikre sig, at den
tilsigtede viden kan opnéds med de ressourcer, forskeren har til radighed (Kvale & Brinkmann,
2015, s. 162-163). Ydermere er det sarlig vigtigt i denne fase, at det forstdende feltarbejde
planlegges.

P4 baggrund af tidshorisonten for naervarende projekt, samt at jeg har valgt at skrive alene,

har jeg veret nadsaget til at prioritere mine ressourcer. Dette har ligeledes gjort sig geeldende
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1 forhold til indsamling af empiri. Omfanget af feltarbejdet bestir derfor af otte interviews af
40-115 minutters varighed, herunder tre interviews med reprasentanter fra Laseforeningen

og de resterende fem med deltagere af leesegrupperne.

De nuverende omstendigheder omkring Covid-19 har betydet, at jeg har veret begranset i
forhold til indsamling af empiri til projektet. Jeg har derfor veret nedsaget til at gé pa
kompromis med udvalgelsen af mine informanter, som jeg derfor ikke selv har haft mulighed
for at st for. Udvelgelsen af informanterne til projektet har Laseforeningens program- og
udviklingsleder i stedet staet for. Da laesegrupperne pa nuvarende tidspunkt kun eksisterer
virtuelt, har det ikke veret muligt for mig at komme ud og mede deltagerne personligt og
dermed selv speorge dem, om de kunne tenke sig at deltage 1 undersggelsen. Af samme arsag
har det ikke vaeret muligt at udfere det observationsstudie, som var tiltenkt som supplement

til interviewundersoggelsen.

Informanter

Informant 1, som jeg har valgt at kalde Aia, er 33 &r og har en baggrund som kunsthistoriker.
Aia blev en del af Laseforeningen i 2016, og hun er i dag ansat som projektmedarbejder,
hvor hun blandt andet har ageret primar leseguide for det empowermentprojekt for psykisk
sarbare unge, som nervarende undersogelse skriver sig ind i. Aia er ydermere en del af

Laseforeningens siddende bestyrelse (info. 1, s. 1-2).

Informant 2, kaldet My, er 37 ar og har en cand.mag. i dansk og religionsvidenskab. My har
varet en del af Laseforeningen 1 knap to dr, hvor hendes arbejdsopgave i forste omgang var
at lave en antologi i forbindelse med laesegrupperne for psykisk sarbare unge. I dag er hendes
virke i Laeseforeningen at agere sekretariats- og kursuskoordinator, men hun er derudover

ogsé uddannet leseguide (info. 2, s. 1-4).

Informant 3, Hanna, er 36 ar og er cand.soc i socialt arbejde med en bachelorgrad i filosofi og
videnskabsteori. Hanna har varet en del af Laseforeningen de seneste seks ar, hvor hun i1 hgj
grad har varet med til at bygge organisationen op til det, den er i dag. Hun har blandt andet
staet 1 spidsen for organisationens socialfaglige arbejde, hvor hun har haft ansvaret for
udviklingen af indsatsomraderne. Hannas stilling er i dag program- og udviklingsleder, men

besidder ogsé en bestyrelsespost (info. 3, s. 1-2).
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Informant 4, som jeg har navngivet Caya, er 33 ar og en del af leesegruppen 1 Kebenhavn. Via
sin uddannelse som bibliotekar, stiftede hun i 2019 bekendtskab med Laseforeningens
laesegrupper, som hun blev en del af i starten af &ret. Efter Caya mistede sin mor for 10 ar
siden, har hun kempet med depression og angst. Caya har derfor veret sat 1 forbindelse med

en psykolog og en psykoterapeut, deltaget i et gruppeforleb samt varet i medicinsk

behandling (info. 4, s. 1-3).

Informant 5, som jeg har navngivet Siv, er 26 ir og fra Aarhus. Siv er uddannet cand.mag,
men hun er pd nuverende tidspunkt jobsegende. Siv har veret en del af laesegruppen for
psykisk sarbare siden sensommeren 2019, hvor hun blev ramt af stress og angst. Siv har

sidelobende géet til psykolog samt i en periode modtaget medicin (info. 5, s. 1-3).

Informant 6, Sune, er 35 ar og er den eneste mandlige deltager blandt mine informanter. Sune
har fiet tilkendt fertidspension, da han for 15 &r siden blev diagnosticeret med paranoid
skizofreni. Sune har i flere ar haft kendskab til lesegrupper og metoden guidet felleslesning,
da hans tidligere bosted gjorde brug heraf. I Laseforeningens regi har Sune deltaget i
leesegruppefellesskabet 1 3 ar. Ydermere har Sune et bredt kendskab til forskellige

behandlingsmetoder, som han har veret en del af de seneste mange ar (info. 6, s. 1-4).

Informant 7, kaldet Naja, er 26 ar gammel og laeser medicin. Naja har kempet med en
spiseforstyrrelse, som hun ligeledes har varet i behandling for i1 psykiatrien via
enkeltsamtaler og gruppeforleb. Naja har veret en del af Laseforeningens laesegruppe i

Aarhus i 4 ér (info. 7, s. 1-2+6).

Informant 8, Dina, er 25 &r og pa nuvarende tidspunkt i et ressourceforleb. I forbindelse med
dette afklaringsforleb har Dina afprovet et vald af tilbud, der i forskellige grader har veret
henvendt til hendes psykiske sarbarhed. Hun har lenge lidt af angst og depression, og hun er
for nylig diagnosticeret med en personlighedsforstyrrelse. Dina har varet en del af

laesegruppen 1 Aarhus i cirka et ar, hvor hun sidelebende har faet medicin (info. 8, s. 1-2).

Ovrig dataindsamling

Inden gennemforelsen af ovenstdende interviews deltog jeg i starten af &ret i et virtuel
leesegruppemeode. Dette for at fa en bedre forstielse af feltet, hvordan lesegruppemederne
forleber, og hvordan metoden guidet falleslesning bliver anvendt. Maden, man taler om det

at vaere psykisk sarbar i disse leesefellesskaber, var ét af de punkter, hvor jeg havde en tydelig
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forforstéelse. At deltage 1 denne gruppe var derfor med til at give mig en bedre forstielse af

det felt, som jeg stod overfor at skulle undersoge.

Ydermere har jeg via mit samarbejde med Laseforeningen faet adgang til noget materiale,
som ikke er offentligt tilgeengeligt. Dette har ligeledes varet med til at give mig et bedre
indblik 1 Leseforeningen som organisation og deres metoder. Oplysninger omfatter bade
forskningsmateriale, der endnu er under udvikling samt materiale omhandlende uddannelsen 1

guidet fzlleslaesning.

Slutteligt er det vesentligt at nevne, at en vigtig dataindsamlingskilde har veret, at jeg er
familier med et af bestyrelsesmedlemmerne, hvilket har givet mig en indsigt i
Laseforeningen, som havde varet sver at opnd pd anden vis - og sarligt indenfor den

fastlagte tidsramme for dette projekt.

Interview

Interviewguide

Interviewfasen er som regel forberedt med en interviewguide. Nér interviewfasen tager
udgangspunkt 1 et semistruktureret livsverdensinterview, indeholder guiden overordnede
emner, der 1 interviewet skal afdekkes, samt dertilherende forslag til spergsmal (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 185). Ovenstidende gjorde sig ligeledes geeldende i mit tilfzlde, hvor jeg
startede interviewfasen ud med at udarbejde to interviewguides: én til repraesentanterne fra
Leaseforeningen og ¢én til deltagerne af leesegrupperne (bilag 4+5). Jeg havde planlagt mine
interviews saledes, at jeg forst startede ud med at interviewe én fra Laseforeningen, herefter
to til tre deltagere af leesegrupperne, hvorefter jeg igen interviewede én fra Laeseforeningen
og sa fremdeles. Dette gjorde jeg med udgangspunkt i, at jeg hele tiden kunne preecisere mine
interviewguides, sd de var opdaterede i forhold til den fornyede viden, som jeg erfarede mig
undervejs - dog uden at slette nogle af temaerne fra den oprindelige guide. Sdledes arbejdede
jeg mig gradvist dybere ind 1 feltet, samtidig med at jeg fik muligheden for at bringe min
forforstaelse 1 spil, da jeg pa den made opndede en horisontsammensmeltning mellem min
egen og informantens forstaelse af problemstillingen. Herefter kunne jeg tage udgangspunkt i

en ny og mere nuanceret forstéelse 1 mine efterfolgende interviews.
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Interviewspergsmal

I forbindelse med udarbejdelsen af mine interviewguides, har jeg gjort mig overvejelser om,
hvilken type spergsmal, jeg skulle gere brug af. Dette med udgangspunkt i Kvale og
Brinkmanns ni typer af interviewspergsmal (2015, s. 190-191).

Jeg har ved begyndelsen af alle interviewene startet ud med at praesentere mig selv og
formélet med undersogelsen. Her har jeg oplevet, at det har varet en god méade at bryde isen
pa, hvor informanten har fiet lov at se mig lidt an. Det har samtidig bidraget til, at saerligt
deltagerne i leesegrupperne er blevet mere trygge, da de pa den méde vidste, at jeg ikke havde
nogle negative hensigter. Efterfolgende har jeg givet ordet videre til informanter ved hjalp af
et indledende sporgsmél, hvor de har fiet muligheden for at prasentere dem selv. Min
erfaring siger mig, at det ligeledes er en god idé¢, da det er en made, hvorpd informanten far
muligheden for at “tale sig varm”, inden interviewet bliver mere dybdegaende. 1 den
resterende tid vekslede jeg mellem brugen af opfelgende, sonderende, direkte og fortolkende

sporgsmél samt tavshed.

Den opfelgende sporgsmailstype gjorde jeg serligt brug af, nér jeg fornemmede, at
informantens svar kunne udfoldes. Oftest var det tilfaeldet, at et anerkendende “mh” eller et
nik var tilstreekkeligt til at fi informanten til at fortsette sin fortelling. Hvis dette ikke var
nok, gjorde jeg brug af et sonderende spergsmal som for eksempel: “Kan du sige lidt mere
om det?”, hvor jeg mere direkte indikerede, at jeg enskede temaet udfoldet. Det kunne ogsé
vaere ved tilfelde, hvor meningen med det sagte blev uklart for mig. Omvendt har jeg
benyttet mig af de strukturerede sporgsmal, hvis jeg har ensket at markere, at det pdgeldende
emne var udtemt eller mindre relevant for undersegelsen, hvorfor vi skulle bevage os videre

1 interviewet. Dette har dog kun veret 1 meget fa tilfeelde, at det har vaeret nedvendigt.

De direkte spergsmal har jeg primart anvendt, hvis jeg ville introducere et emne, som var i
en lidt anden boldgade, end det vi kom fra. Selvom interviewguiden er bygget op saledes, at
temaerne far en flydende overgang, kan der vere tilfelde, hvor interviewet tager en drejning,
og hvor nogle temaer derfor bliver afdekket i en anden forbindelse end tilteenkt. P4 den mide
kan der vaere emner, som skal afdakkes lidt mindre flydende, hvortil jeg har benyttet mig af
de direkte sporgsmal. Saledes har jeg tydeligt indikeret, at emnet nu var et andet. Ellers har
jeg kun 1 ganske begraenset omfang benyttet mig af disse, da jeg har tilstraebt en sd naturlig

samtale som muligt med mine informanter.
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Den fortolkende spergsmaélstype har jeg anvendt i de situationer, hvor jeg har ensket
bekraeftet, at den forstaelse, jeg havde af informanternes udsagn, var korrekt. Dette alene ved
at omformulere det svar, som netop var givet. Denne sporgsmélstype har jeg gjort brug af,
hvis jeg ville sikre mig, at jeg ikke kom til at drage nogle slutninger, som informanten ikke

kunne sta indenfor.

Den sidste teknik, jeg har gjort brug af, har veret tavshed. Denne har jeg anvendt i de
tilfeelde, hvor jeg enten har kunne se pa mine informanter, eller de selv har ytret, at de havde

brug for en teenkepause for at konkretisere deres svar.

Interviewform

Da forskningsinterviewet er en interpersonel situation, var enskescenariet for udferelsen af
dette feltarbejde, at mine informanter og jeg kunne medes personligt og foretage interviewet
ansigt til ansigt. Men med Covid-19-situationen i Danmark har dette ikke kunne lade sig
gore. Derfor matte vi ngjes med det nastbedste, som har veret virtuelle meder via Skype.
Alle interviews er gennemfert med billede pa, sd jeg har haft mulighed for at se mine
informanter og deres kropssprog. Da brugen af virtuelle platforme har veret et nedvendigt
onde for mange det seneste ar, har denne metode virket upaklagelig - dog med undtagelse af

et par enkelte tilfaelde, hvor signalet har veret svigtende.

Transskription

Med henblik pa dokumentation og senere analyse, har jeg valgt at lydoptage mine interviews.
Alternativt kunne jeg have videooptaget, men da jeg har valgt at prioritere min tid pd andre
elementer end informanternes kropssprog, valgte jeg at lade billedet udga, med de fordele og
ulemper der kan vare forbundet hermed. Til gengaeld har jeg valgt at bruge tid og ressourcer
pa den tidskrevende proces, det er at transskribere 503 minutters lydoptagelse, som
interviewene gjorde sig udslag i. Omfanget af transskriptionerne udgjorde 167 Ad4-sider,

hvilket tog cirka 2 uger at udferdige.

Jeg har valgt selv at transskribere mine interviews, da jeg under denne proces allerede
pabegyndte meningsanalysen af det, der blev sagt. P4 den méide kunne jeg arbejde pé to
processer parallelt med hinanden. Dette argument har varet det afgerende for valget om at

transskribere eller e;j.
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Ved transskriberingen af mit interviewmateriale har jeg som hovedregel valgt at lade fyldord
som “eohm” og “hm” udgi. Arsagen er, at jeg som udgangspunkt blot fortolker pa det sagte og
ikke pd informanternes kunstpauser og felelsesudtryk (Kvale & Brinkmann, 2015, s.
238-240).

Analyse

Som tidligere nevnt har jeg valgt at kode mit transskriberede materiale. Det gjorde det lettere
at navigere 1 det omfangsrige datamateriale efterfolgende. Jeg greb det an pd den méde, at jeg
under transskriberingen noterede de kategorier, som jeg sa gentaget i informanternes udsagn.
Denne forste bearbejdning af materialet betad, at jeg havde et forste udgangspunkt for en
gennemlasning af materialet. Fra pa den made at anvende et induktivt blik pa datamaterialet,
hvor jeg lod materialet diktere, hvad der var af koder heri, anlagde jeg efterfelgende et
deduktivt blik herpd. Her tilfojede jeg nogle koder, som var dannet pd baggrund af et
teorioverblik, hvorefter jeg med den samlede pulje af koder gennemlaste og kategoriserede
det transskriberede materiale. Denne maske lidt overfladiske kodningsproces, har jeg anvendt

som grundlag for min videre analyseproces.

Verifikation
Undervejs i udarbejdelsen af n@rvarende projekt har jeg forholdt mig kritisk til bade indhold
og resultater. Dette har jeg gjort ved at geore brug af de traditionelle kvalitetskriterier:

reliabilitet, validitet og generaliserbarhed.

Nér man taler om reliabilitet 1 en interviewundersogelse, vedrerer det oftest
forskningsresultaterne. Kan resultaterne reproduceres pd andre tidspunkter og af andre

forskere (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 318)?

Som beskrevet tidligere har jeg gjort brug af interviewguides ved udferelsen af mine
interviews. Hvis en anden gjorde brug af samme interviewguide, er det sandsynligt, at denne
ville fa et empirimateriale, der ligner det, der gor sig geeldende for indevarende projekt. Dog
er det sddan med et semistruktureret interview, at det i hgj grad er informanten, der er med til
at styre interviewet 1 den retning, som denne ensker, hvorfor nogle udsagn ikke kan
genskabes ¢én til én. Jeg vurderer dog ikke, at disse afstikkere i forhold til emnerne i

interviewguiden er dominerende, hvad angér indholdet i datamaterialet. Ydermere har jeg ved
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dette feltarbejde forsegt at styre samtalen mere, end jeg hidtil har gjort, for eksempel ved
relativt hurtigt at indikere, at vi nu beveager os for langt vaek fra emnet. Det betyder, at disse
omtalte afstikkere ikke har fyldt specielt meget 1 det samlede materiale. Dog vil jeg mene, at
jeg har haft en fordel, hvad angar tilgangen til information 1 og med, at jeg kender en af

bestyrelsesmedlemmerne serdeles godt.

Hvad angdr validitet, omhandler det, hvorvidt en metode underseger det, den pdstds at
undersoge, herunder forskerens trovaerdighed pd omradet (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 319).
Med mit state of the art-afsnit har jeg pavist, at jeg har sat mig ind i forskningsfeltet,
orienteret mig heri samt at jeg er mig bevidst om, hvor jeg placerer mig med min forskning.
Ved netop at orientere mig i andres forskningsprojekter, tilkendegiver jeg overfor modtageren
af dette projekt, at jeg har gjort mig tanker om, hvorvidt min anvendte tilgang underseger det,

jeg heevder, at den gor.

Hvis resultaterne af en interviewundersggelse vurderes som rimeligt palidelige og gyldige,
star spergsmalet vedrorende generaliserbarheden af disse tilbage: er resultaterne primeert af
lokal interesse, eller kan de overferes til andre subjekter og kontekster (Kvale & Brinkmann,
2015, s. 332). Nar jeg sammenligner resultaterne fra indevarende projekt med anden
forskning pd omradet, sa viser det sig, at der er en del af resultaterne omhandlende brugen af
laesegrupper som aktivitet, som ligeledes gor sig geldende hos andre malgrupper. Pa den
baggrund antager jeg, at resultaterne heri med rimelighed kan overferes til andre subjekter,
men egentlig ogsa til andre kontekster. At vaere en del af et fellesskab, at have et frirum og at
blive anerkendt for sit vasen, er alle helt eksistentielle grundvilkdr, som Laseforeningen
formér at tilfore og dermed videregive gennem deres indsats. Derfor vil jeg i allerhgjeste grad
mene, at de resultater, som viser sig heri, er af mere end blot lokal interesse, da disse vilkér

ogsé gor sig geldende 1 mange andre tilfzlde, end blot for psykisk sarbare unge.

Rapportering
Den sidste fase omhandler rapporteringen. Her har sarligt de etiske overvejelser i forhold til
anonymisering af informanter vere centrale, ligesom det har vearet relevant at gere sig

overvejelser om modtageren af projektet.
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Etiske overvejelser

I nzrverende projekt har jeg valgt, at alle informanter fremgar anonymt. Dette er mest af
hensyn til brugerne af Laseforeningens tilbud, da disse har givet mig en indsigt i et emne,

som kan veare sarbart, hvorfor jeg ensker at behandle disse informationer med storste respekt.

Nér det kommer til repraesentanterne fra Leeseforeningen, har jeg af praktiske arsager valgt, at
de ligeledes skal fremga anonymt. Dog i det omfang det er muligt, da deres oprindelige
jobbeskrivelser er angivet i projektet, hvorfor det er muligt at finde frem til disse. Alle
reprasentanter fra Laseforeningen har dog tilkendegivet, at de gerne ville fremga med navn i

opgaven.

Pé baggrund af ovenstdende har alle otte informanter fiet et opdigtet navn i opgaven, hvorfor

ingen af ovenstaende navne er informanternes civile.

Modtager
Modtagerne af dette projekt er for mig at se tredelt. Forst og fremmest er dette projekt et

kandidatspeciale, der skal leve op til de formalia, som er rammesat fra
uddannelsesinstitutionen, og hvor indholdet skal rette sig mod vejleder og censor. Yderligere
onsker jeg at tilgodese Laeseforeningen og deres ensker i forbindelse med udarbejdelsen af
projektet, da de har indgdet som samarbejds- og sparringspartner for mig gennem
arbejdsprocessen. Slutteligt ensker jeg at adressere dette projekt til den store skare af
mennesker derude, som potentielt kunne have rigtig god gavn af et steerkt leesefellesskab, og

som derfor vil finde naervarende projekt interessant.

Pa baggrund af ovenstidende forskelligrettede interesser, har jeg forsegt at balancere mellem,
at dette naturligvis skulle vere et akademisk projekt, med alt hvad der dertil herer, men at
rapporteringen samtidig er foretaget i et sprog, hvor alle potentielle interesserede kan lase

med.
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Begrebsafklaring og teoriramme

I det folgende afsnit vil jeg prasentere den teoretiske ramme, som jeg har udviklet til at

belyse problemstillingen.

Den samlede teoriramme er opdelt 1 tre afsnit. Hvert afsnit indeholder den del af teorien, som
jeg har anvendt i1 analysedelen af samme navn. Desuden indeholder hvert afsnit en
beskrivelse af, hvad teorien, begrebet eller modellen har til formal at belyse, samt hvordan

disse spiller ssmmen med den gvrige teori, som er anvendt.

Til analyseafsnit 1: “Den psykisk sarbare unge” som kategori

I professor Dorthe Staunzs bog “Ken, etnicitet og skoleliv”’ prasenterer hun en rekke
begreber omhandlende kategorisering. Disse vil jeg anvende til at belyse de diskursive
kampe, der har betydning for, hvordan kategorier skabes. Ydermere vil jeg undersoge,
hvordan de psykisk sarbare unge potentielt gor kategorierne til deres egne, og dermed
kommer til at forstd sig selv i overensstemmelse med omgivelsernes ofte stereotype
typificeringer. Slutteligt vil jeg benytte begreberne til at fremhave, hvordan Laseforeningen
udger et fellesskab for de unge, som ligeledes tager del i de diskursive kampe, og som

forseger at udfordre den gaeldende kategorisering af malgruppen.

Belysningen af malgruppen som en social kategori har til formal at danne rammen for den
videre underspge af, hvilke gruppedynamikker der ger sig geldende i lasegruppen
(analyseafsnit 2). Derudover vil dette blive brugt til at belyse, hvordan Laseforeningen har

valgt at tilretteleegge deres tilbud og aktiviteter, som der s&ttes fokus pd i analyseafsnit 3.

Nedenfor beskrives de af begreberne, som er udvalgt og anvendt hertil.

Subjektivering

Subjektivering sker ved en gensidig pavirkning mellem selvfolelse og den kontekst, hvori
individer formes. Konteksten udgeres af en tosidet proces, hvor subjektet bade er handlende
og underkastet de kontekstuelle betingelser. Mennesket er handlende i den forstand, at de
tager subjektiveringstilbud op, bearbejder dem og ger dem til deres egne, men inden for

diskursive rammer, hvilket geor bearbejdningsprocessen kontekstuel. Diskurser er en
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tolkningsramme, der gor det muligt at sanse, tale, forstd og handle pa bestemte mader, men
som samtidig udelukker andre mader at agere pa. Individet bliver altsd til i samlingspunkter
for talrige diskursive praksisser, men ogsé i bevagelserne mellem disse, som er omskiftelige

og foranderlige (Staunaes, 2004, s. 56-57).

Subjektivitetsnetvaerker

Subjektiveringsprocesser foregar 1 heterogene netvaerker bestdende af en raekke
netvaerkskomponenter, herunder bade sékaldte humane og nonhumane. Subjektivitet bliver
dermed et udtryk for samlingspunkter af forskellige netvaerkskomponenter. Disse
komponenter kan udskiftes, komme til eller anvendes pd en ny made, og nér dette er tilfeldet,
far det betydning for de ovrige komponenter 1 netverket og dermed for produktionen af

subjektivitet (Staunzes, 2014, s. 58).

Sociale kategorier

Nogle af de diskursive strukturer, igennem hvilke mennesker bliver til, kaldes sociale
kategorier. Sociale kategorier er ikke egenskaber, men derimod fastfrosne
baggrundsvariabler, som folk baerer med sig, og hvor subjektet bliver lig med sin variabel. Pa
den made bliver den sociale kategori narmere til en varen. Sociale kategorier skabes i
mellemmenneskelig interaktion, men bliver ligeledes et princip herfor, hvor de bruges som
styringsredskab, hvor formélet er at in- og ekskludere, forbinde og adskille (Staunzs, 2004, s.
59-60).

Til analyseafsnit 2: Gruppedynamikker

Til analyseafsnittet vedrerende lesegruppens dynamikker har jeg gjort brug af tre teorist:
Ken Heap omkring gruppeprocessen, Axel Honneths anerkendelsesteori og Erving Goffmans

stigmatiseringsteori.

Anvendelsen af Heaps model vedrerende brugen af gruppeprocessen har til formal at belyse
de formelle overvejelser omkring gruppesammensa&tningen, samt hvordan sadanne grupper
kan udgere en ressource for deltagerne. Dette skal danne rammen for den videre fortolkning
af udbyttet af denne proces, som indledes ved brugen af Honneths anerkendelsesteori. Med

denne onsker jeg at tydeliggere, hvad tilfejelsen af anerkendelse kan gere for den enkelte og
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for gruppen som helhed. En anerkendelse som for en del af deltagerne er fremmed og dermed
af stor betydning. Endeligt vil jeg anvende Goffmans teorisat vedrerende stigmatisering til at
forklare de stigmatiseringsprocesser, som malgruppen har veret en del af. Her vil jeg blandt
andet forklare, hvordan gruppen kan udgere en ressource i1 form af en grad af

afstigmatisering.

Teorierne heri bygger videre pa den kategorisering af mennesker med en psykisk sarbarhed,
som er skitseret 1 det forudgdende analyseafsnit. Derudover danner det grundlaget for den

videre fortolkning af Laeseforeningens metoder, som belyses i1 analyseafsnit 3.

Gruppeprocessen
Den norske professor, Ken Heap, har beskaftiget sig med gruppemetode, hvortil han har
udviklet modellen “brug af gruppeprocessen”. Denne beskriver de principper og

malsatninger, som gruppeprocessen bygger pa.

Gruppeprocessen bestér af fem faser, som er afgerende for, hvordan gruppen fungerer som en
ressource for deltagerne. Processen indledes med ferste fase, hvor fokus er pa
gruppesammensatningen. Her er det elementer som fzlles psykosociale problemer og behov,
antallet af medlemmer samt tiden, der er til rddighed, der spiller ind. Disse er afgerende for,
hvorvidt der vil opstd en interaktion, der vil fore til opdagelsen af fellesskab og felelsen af
samhorighed. Som folge heraf opstar det, som Heap kalder en ‘vi-folelse’, som udleser
deltagernes evne til at statte og hjelpe hinanden, athjelpe folelsen af at vaere anderledes samt
skabe en kollektiv styrke. P4 den méde kommer gruppen til at fungere som en ressource for

deltagerne (Heap, 2005, s. 38-39). Modellen er afbilledet nedenfor:
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L.

Overensstemmelse mellem psykosociale problemer

Overensstemmelse mellem behov for hjzlp 2.
Felles oplevelse af stress Som skaber
Begraenset antal medlemmer > interaktion

Tilstraekkelig tid til radighed

.

som fremmer...

gensidig
identificering
og dermed... l 5

4 ) gensidig stotte

g:u_ppeband” gensidig kontrol

(vi-felelse™) genkendelse
almenggrelse
kollektiv styrke

integrering af lesninger

Billede 2: Brug af gruppeprocessen (Heap, 2005, s. 39).

En vellykket gruppedannelse er afgerende for, hvilken interaktion og efterfolgende relation,
som deltagerne indgar i. Alt dette har nemlig betydning for den afsluttende fase i Heaps
model, som omhandler den méde, hvorpéd gruppen kommer til at fungere som en ressource for

deltagerne.

Denne afdekning danner grundlag for min videre undersegelse af, hvad gruppeprocessen
udleser, som behandles i de resterende afsnit af analyseafsnit 2. Derudover er afdekning

central for analysens tredje afsnit om Laeseforeningens aktiviteter.

Anerkendelsesteori

Den tyske professor og filosof, Axel Honneth, er kendt for sit arbejde med
anerkendelsesbegrebet. Han sondrer mellem tre former for anerkendelse, som han i sin teori
kalder for anerkendelsessferer. Disse kan ikke hver iser std alene, da hver sfaere ogsé
indeholder en méde at forholde sig til sig selv pd. Hvis ikke hver enkelt er realiseret, vil der
dermed opsta uligevaegt mellem de tre anerkendelsessferer. Hvis anerkendelse i alle sfaerer
derimod er opndet og er i balance, er forudsatningen for et fuldt realiseret liv dermed anlagt.

Anerkendelsessfarerne er: 1) privatsfaeren, 2) den retslige sfeere og 3) den solidariske sfaere.
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Anerkendelse via privatsferen kommer til udtryk som kerlighed fra individets naere
relationer sdsom familien og venskaber. Det er her, mennesket lerer at indgd 1 et
intersubjektivt forhold. Det starter ved kerlighedsforholdet mellem barn og foraldre, som
senere forlenges og udvides af relationer til partner og venner. Den emotionelle anerkendelse
gor individet 1 stand til at udtrykke sig og tage del i nare relationer og samfundsmeessige
forhold. Denne form for anerkendelse er ligeledes vigtig, fordi kerlighed er forudsetningen

for individets fundamentale selvtillid.

Den anden form for anerkendelse hentes gennem den retslige sfeere. Anerkendelse i denne
sfeere handler om at blive set som et individ med lige rettigheder og muligheder som de
ovrige medlemmer af samfundet. Dette s@tter individet i stand til at opnd selvrespekt og
agtelse for sig selv, fordi denne ses som verende et lige medlem af samfundet pa niveau med
andre samfundsborgere. Her anerkendes individet alene for at vaere et selvstendigt og
handlende retssubjekt, imens der ikke er fokus pa de kompetencer og kvaliteter, som denne i

ovrigt besidder.

Lige omvendt er det i den tredje og sidste sfaere, der omhandler de faellesskaber, som
individet er en del af. Her opnés anerkendelse netop gennem de bidrag, som individet yder i
forhold til en given social arena. Det kan vere alt fra arbejdspladsen, den lokale fodboldklub
eller foreldregruppen i bernehaven. Det vesentlige er, at individet kan genkende sig selv i
feellesskabet og blive anerkendt derigennem for det seregne menneske, som det er. Derfor er
det selvsagt ogséd her, hvor individet har muligheden for at opbygge sit selvvaerd (Honneth,

2003, s. 14-17).

Fra anerkendelsesteorien overforer jeg sarligt elementerne omhandlende den solidariske
sfere, da det er disse, der gor sig g®ldende 1 forhold til lasefellesskabet.
Anerkendelsesperspektivet bidrager her til en dybere forstaelse af, hvordan gruppen udger en
ressource for deltagerne. De unge oplever séledes et faellesskab, der ikke blot rummer deres
psykiske sarbarhed, men hvor denne sarbarhed heller ikke bliver anset som en barriere. Dog
inddrages ogsa den private sfaere, da anerkendelsen fra gruppen far stor betydning, og dermed

har en afsmittende effekt, for deltagernes gvrige sociale arenaer.
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Stigmatiseringsteori

Den canadisk-amerikanske sociolog, Erving Goffman, har udviklet stigmatiseringsteorien til
brug for analysen vedrerende det sociale samspil mellem sikaldte normale og stigmatiserede
individer. Der findes ikke en egentlig definition af stigmatisering, men Goffman siger

folgende om begrebet:

Begrebet stigma vil altsd her blive anvendt til at betegne en egenskab, der er dybt
miskrediterende... En egenskab, der stempler (stigmatiserer) den ene type barer, kan
hos en anden tjene som en bekraftelse pa dennes normalitet og er derfor i sig selv

hverken en positiv eller negativ verdi (Goffiman, 2009, s. 45).

Goffman skelner ydermere mellem tre former for stigma. For det forste findes der kropslige
vederstyggeligheder, som betegner forskellige former for fysiske misdannelser. Den anden
form omhandler forskellige karaktermassige fejl, som kommer til udtryk som viljesvaghed,
dominerende eller unaturlige lidenskaber, kompromislese overbevisninger eller lignende.

Endeligt findes de slegtsbetingede stigma sdsom race, nationalitet og religion.

Ydermere indeholder stigmatiseringsteorien en raekke begreber, hvoraf blot en del af dem er
anvendt 1 analysen. Disse skal ligeledes bidrage til en mere nuanceret forstaelse af, hvad der
udleses af gruppeprocessen, og hvordan denne udger en ressource. Desuden treekkes der ogsa
her pd begreberne fra analyseafsnit 1. Nar mennesker tilskriver andre en defekt, som
resulterer i et stigma, bunder det ofte i1 stereotype forestillinger herom, hvorfra sociale
kategoriseringer ligeledes udspringer. P4 den mdde bliver Staunzs’ subjektiverings- og
kategoriseringsbegreber  igen  relevante 1 relation  til  identificeringen  af
stigmatiseringsprocesserne, som er dem, der tages udgangspunkt i, nar laesefzllesskabet

forseger at vende disse til processer med en afstigmatiserende effekt.

Begreberne er oplistet og beskrevet nedenfor.

Den miskrediterede og den potentielt miskrediterede

Forskellen pa den miskrediterede og den potentielt miskrediterede er, hvorvidt individets
serpreg allerede er kendt eller umiddelbart synligt. For den miskrediterede geelder
forstnevnte. Det gaelder uanset om det stigmatiserende karakteristika er synligt og abenlyst,

eller om det stigmatiserede individ blot tror, at dennes sarprag allerede er kendt. For den
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potentielt miskrediterede forholder det sig omvendt. Her er det s@rpreegede ikke umiddelbart
synligt, hvorfor denne gar ud fra, at de tilstedevarende hverken kender til det eller leegger

marke til det (Goffman, 2009, s. 46).

Den normales adfaerd

De sédkaldte normale er, ifolge Goffman, de personer, der ikke er barere af det pagaeldende
stigma. De normale er tilbgjelige til at tillegge den stigmatiserede en raekke defekter, som
bunder i stereotype forestillinger om stigmaet. Med udgangspunkt heri udever den normale
forskellige former for diskrimination, omend disse ofte er utilsigtet (Goffman, 2009, s. 21 +

47).

De egne og ‘de kloge’

Der findes ogsa mennesker, der er sympatisk indstillet overfor stigmatiserede individer. Disse
inddeles 1 to grupper: de egne og ‘de kloge’. Forstnavnte omfatter selvsagt de personer, der
har samme stigma som en selv. Denne gruppe af mennesker ved, hvad det vil sige at leve med
det pageldende stigma, hvorfor disse kan udgere en kreds af ligesindede, der kan yde
hinanden stette og vejledning herom. Den anden gruppe af sympatisk indstillede mennesker,
‘de kloge’, er en del af de sdkaldte normale, men som har en anden forstielse for den
stigmatiserede situation. Dette ved at vedkommende enten arbejder pa en institution, som
beskaeftiger sig med personer med det pageldende stigma, eller fordi vedkommende har et
indgidende kendskab til stigmaet, for eksempel ved at vare naer parerende til en stigmatiseret
person. Denne detaljerede forstdelse betyder, at ’den kloge’ narer sympati, men omvendt er
det ogsd det, der gor, at *den kloge’ opndr accept fra den stigmatiserede (Goffman, 20009, s.
61 + 69-71).

Den moralske karriere

Personer med samme stigma gennemgér som oftest den samme proces i forseget pé at finde
sig tilrette i den situation, som de befinder sig i. Denne proces kaldes af Goffman for den
moralske karriere. Den forste fase 1 denne proces er, at den stigmatiserede ma lere sig de
‘normales’ standpunkt. Det betyder, at den stigmatiserede ma tilegne sig majoritetens

forstaelse af, hvad det vil sige at vaere behaftet med det pageldende stigma. Dette forer til
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processen anden fase, hvori den stigmatiserede larer, hvilket konsekvenser stigmaet
medforer. Udfaldet er her afgerende for, hvordan den stigmatiserede danner menstre, som har
betydning for dennes senere udvikling. Af sddanne menstre kan naevnes fire: Den forste
gelder de mennesker med et medfedt stigma, der tilpasser sig deres situation, mens de
tilegner sig samfundets normer, som de med sterst sandsynlighed aldrig kommer til at kunne
leve op til. Andet menster omhandler de nare relationers evne til at danne en beskyttende
kapsel omkring det potentielt miskrediterede individ. Hermed bliver individet forst bekendt
med sit stigma, nar kapslen - af forskellige arsager - ikke leengere kan opretholdes. Det tredje
menster omhandler den, som forst bliver stigmatiseret senere i livet. Dette fordi
vedkommende enten forst erhverver sig sit stigma senere i livet, eller fordi denne 1 lang tid er
lykkes med at beholde sin status som potentielt miskrediteret. Fjerde og sidste menster er
dem, der fra start har tilpasset sig et fremmed milje, men som senere ma tilegne sig et nyt

leveset, som de nye omgivelser betragter som sande (Goffman, 2009, s. 73-82).

Til analyseafsnit 3: Laeseforeningens aktiviteter

Til at belyse Leaseforeningens aktiviteter og metoder har jeg gjort brug af forskellige
begrebsapparater omhandlende empowermentperspektivet. Disse er henholdsvis John
Andersens empowermentbegreber samt Albert Banduras begreb ‘self-efficacy’. Det samlede
empowermentperspektiv, som anvendes her, skal bidrage til at belyse, hvordan gruppen udger

en ressource, som er behandlet 1 analyseafsnit 2.

Empowermentbegreber

Sociolog og professor ved Roskilde Universitet, John Andersen, har udviklet et begrebssat
omhandlende empowermentperspektivet. Af dem har jeg anvendt begreberne omhandlende
forskellige empowermentvarianter og -dimensioner til at belyse de empowermentprocesser,

som gor sig geldende i1 Laseforeningens aktiviteter.

Empowermentvarianterne har til formal at belyse, hvilken empowermentopfattelse projektet
tager udgangspunkt i. Dette er relevant, da varianten indeholder en mere nuanceret forstéelse

af empowerment, som tilferer et anderledes perspektiv pA empowermentprocesserne.

Empowermentdimensionerne  har  til formal at tydeliggere, hvilket niveau

empowermentprocesserne udspiller sig pa. Da disse foregar pa henholdsvis mikro-, meso- og
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makroniveau, er dimensionerne med til at understrege, hvordan empowermentprocesserne

beveager herimellem, samt hvad empowerment drejer sig om pé det pageldende niveau.

Begreberne er beskrevet i det folgende.

Empowermentvarianter

Tidligere var empowermentperspektivet noget, som blev forbundet med NGO’er og
lokalsamfundets forsgg pa at udvikle alternative velfardslesninger i ulande. De seneste 10-20
ar har empowermentperspektivet dog ogsa vundet indpas inden for det sociale arbejdes felt 1
Danmark. Andersen skelner mellem folgende tre varianter: 1) den nyliberalistiske variant, 2)

den socialliberale variant og 3) den samfundsforandrende variant.

Inden for den nyliberalistiske variant handler empowerment udelukkende om enkeltpersoners
og familiers individuelle evne til at tage ansvar for eget liv, og hvordan disse kan forbedre
deres evne til at opnd egne mal og dremme. Her settes ikke sporgsmalstegn ved uligheden i

samfundet.

I den socialliberale variant fokuserer pa, at de eksisterende velferdsinstitutioner skal
reformeres. Dette ved i hgjere grad at inddrage borgerne i1 beslutningstagningen. Heller ikke

her er fokus pé de strukturer i samfundet, der producerer ulighed og social eksklusion.

Tredje og sidste variant, den samfundsforandrende, tager derimod udgangspunkt i
bevidstgerelsen af kollektive handlinger og @ndringer af vilkér for underprivilegerede
grupper i samfundet. Empowermentperspektivet satter her fokus pa vekselvirkningen mellem
menneskets bevidsthed, selvopfattelse og handlingskapacitet pa den ene side, og levevilkar

samt rettigheder pd den anden (Andersen, 2005, s. 62-63).

Empowermentdimensioner

De forskellige empowermentdimensioner omhandler de niveauer, hvorpd empowerment

udspiller sig. Indledningsvist skelnes mellem vertikal og horisontal empowerment.

Vertikal empowerment drejer sig om styrkelse af gruppers magtpositioner udad og opadtil i
forhold til systemet, de professionelle og magthaverne. Dette kan for eksempel vaere i relation

til lovgivningen, prioriteringer af politisk eller administrativ karakter eller i1 forhold til
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samfundsmessige diskurser. Horisontal empowerment handler derimod om at styrke
netvaerker pd samme niveau indad og nedadtil. Denne form for empowerment gor sig
eksempelvis geldende i grupper i samme situation, der ensker at nedbryde fjendebilleder,

netvarke eller opbygge tillid (Andersen, 2005, s. 67).

Ydermere skelner Andersen mellem  fire empowermentdimensioner: 1)
identitetsempowerment, 2) statusmaessig empowerment, 3) politisk empowerment og 4)

institutionel empowerment. Disse er oftest sammenfaldende, men behever ikke at vaere det.

Forstnevnte handler om at @&ndre en negativ, individuel fortelling til en positiv, kollektiv
forteelling. Dette kan ske via dannelsen af fellesskaber, der gor op med individualiseringen af
det konkrete problem og i stedet forseger at danne en kollektiv identitet, der bygger pa en

feelles forstielse af problemet.

I teet sammenhang med ovenstdende er statusmaessig empowerment. Dette handler om evnen
til at udfordre og @ndre den made, hvorpéd underprivilegerede grupper paduttes et omdemme
og image, samt den mide disse anses pa. Her arbejdes for at &ndre stereotype forstielser, der
skabes pa baggrund af samfundets tilskrivning af negative egenskaber. Disse forseges

erstattet med en opfattelse, der bygger pa respekt og anerkendelse.

Den politiske empowerment drejer sig om at opbygge handlingskapacitet, der medvirker til
erhvervelsen af en stemme og dermed at kunne pavirke det politiske system. Et eksempel
herpd er de danske handicaporganisationer. Fokus er pd at optimere betingelserne for
skabelsen af et mere socialt retferdigt samfund. Dette spender fra et individuelt niveau til

evnen til at pdvirke den méde, samfundet udvikles over tid.

Endeligt er den institutionelle empowerment, som er sikringen af, at de frivillige kraefter ikke
er alene om empowermentprocessen. Denne sikring sker via en institutionel forankring pa
flere niveauer og sektorer i1 samfundet, hvori interessevaretagelsen spredes ud og bliver

felles. P4 den made sikres, at empowermentprocessen ikke bliver sdrbar.

Den institutionelle empowerment kan antage flere former. Heraf kan nevnes forskellige

former for retlig regulering som eksempelvis overenskomster (Andersen, 2005, s. 67-69).
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Self-efficacy

Den canadisk-amerikanske psykolog, Albert Bandura, har udviklet et begreb ved navn
‘self-efficacy’ som pa dansk kan beskrives som mestringsforventninger, eller som 1 daglig
tale kan beskrives som selvtillid. Self-efficacy handler om: “...beliefs in one’s capabilities to
organize and execute the course of action required to produce given attainments” (Bandura,
1997, s. 3). Altsa handler det om individets forventning om egen kompetence til at
gennemfore en bestemt handling. Denne tro bygger pd individets tidligere erfaringer og
pavirker, herunder 1) individets motivationsniveau, 2) affektive tilstande og 3) handlinger.
Det afgerende er altsd individets fro pa egne evner frem for den objektive sandhed. Maden,
hvorpa individets self-efficacy kan pavirkes, er via felgende fire kilder: 1) leering og mestring
gennem handling, 2) indirekte leringsoplevelse, 3) verbal overbevisning og 4) fysiologiske

og affektive stadier (Bandura, 1997, s. 79).

Lering og mestring gennem handling bliver anset som den primare kilde til self-efficacy.
Denne handler om at fuldfere opgaver, som pd den mide bliver til succesoplevelser, og
dermed hejner individets tro pa egne evner. Svarhedsgraden af opgaven er af betydning, da
en for let opgave kan opleves som om, at det er nemt at fa succes, hvori det modsatte scenarie
kan resultere 1 et nederlag. Derfor er det vigtigt, at opgaven blot er tilpas udfordrende

(Bandura, 1997, s. 80-81).

Kilden omhandlende den indirekte laringsoplevelse handler forst og fremmest om
iagttagelsen af andre, som vi anser som varende rollemodeller. Gennem iagttagelse kopieres
og sammenlignes rollemodellens kompetencer. P4 den made kan rollemodeller vise individet
en ny og bedre méade at handtere tingene pa, som gger individets self-efficacy, nér denne
observerer, at det lykkes for rollemodellen. Rollemodeller behover dog ikke at vare en
person, som individet ser op til, men kan blot vere én, som individet sammenligner sig med

(Bandura, 1997, s. 86-99).

Den verbale overbevisning er i bund og grund udefrakommendes verbale tilskyndelser, som
kan agere stotte og overbevise individet om at tro pa sig selv. Denne anerkendelse via ord gor
den unge tilbgjelig til at tage udfordringen op, og hvor potentialet for en succesoplevelse
dermed opstdr. Her er det igen afgerende, at den pagaldende kun opfordres til at tage en

passende udfordring op (Bandura, 1997, s. 99-101).

Den sidste kilde indebarer, at individet tolker dennes emotionelle og fysiologiske tilstand. De

folelser, der er forbundet med en given handling, har nemlig en betydning for, hvorvidt
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udfaldet af handlingen bliver god eller dérlig. Har man dermed en positiv felelse om en given

handling, er sandsynligheden for at opnd succes ligeledes storre - og omvendt (Bandura,
1997, s. 106).

Banduras teori bidrager i projektet til en forstéelse af den empowermentproces, der sker
serligt pa mikroniveau, men ogsd hvordan denne udvikling pd individplan preger
empowerment pd de resterende niveauer. Serligt anvendes kilderne, der hejner self-efficacy,
da disse bidrager til en forstdelse af, hvordan empowerment pad mikro- og mesoniveau

gensidigt pavirker hinanden.
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“Den psykisk sdrbare unge” som kategori

Ved brug af Staunas begreber om kategorisering fremlagges i det felgende, hvordan den
sociale kategori om psykisk sirbare unge er blevet skabt, samt hvordan den fortsat udvikles

og pavirkes.

Indledningsvist fokuserer jeg pa, hvordan samfundet definerer psykisk sarbarhed, hvordan
dette italesattes, og hvordan samfundet ud fra et socialkonstruktivistisk perspektiv er
ansvarlige for dannelsen af sddanne sociale kategorier. Efterfolgende koncentreres analysen
om, hvad malgruppen selv forstar ved det at vaere psykisk sarbar, samt hvorledes disse unges
selvforstaelse preges af personlige sédvel som udefrakommende faktorer. Endeligt vil jeg
fremhave, hvorledes Laseforeningen forsgger at skabe en tredje forstdelse af, hvad det vil

sige at vaere ung med en psykisk sdrbarhed.

Samfundets kategorisering af malgruppen

For at forstd minoriteterne, mé vi forst afklare, hvad majoriteten bestér af. P4 den méade er det

muligt at forsta, hvordan grupperne adskiller sig fra hinanden.

Samfundets hegemoniske forstéelse af et givent fanomen har en enorm betydning, da det ofte
er den forstéelse, som majoriteten af befolkningen ligeledes indtager. I et samfund som det
danske, hvor de offentlige myndigheder har stor indflydelse pd borgerens liv og virke, er det
serligt disse, der har magten, nar det gelder udformningen af disse forstaelser. Derfor er det
relevant at kigge pé, hvilke definitioner myndighederne formulerer og ger brug af.

Sundhedsstyrelsen definerer mental sundhed som foelgende:

Mental sundhed er en tilstand af trivsel, hvor det enkelte menneske kan udfolde sine
evner, hiandtere dagligdags udfordringer og stress og indga i fellesskaber med andre
mennesker. Mental sundhed er altsa ikke kun fraveret af psykisk sygdom, men bestar
ogsé af psykologiske ressourcer og evner, som er ngdvendige for at kunne udvikle sig

og klare de udfordringer, der dukker op i alle menneskers liv (Sundhedsstyrelsen, u.4).

Med udgangspunkt i ovenstdende definition, ma det antages, at det modsatte - nemlig psykisk
sérbarhed - dermed er en tilstand af mistrivsel, hvor individet er begraenset i1 at udfolde sine
evner, er udfordret i forhold til at hindtere dagligdags udfordringer og stress, og at psykisk

sarbare kan have besvar ved at indgd i fellesskaber med andre mennesker. Ydermere ma
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psykisk sarbarhed tilmed indbefatte, at man har en psykisk sygdom, og at man ikke har de

nedvendige evner til at klare de udfordringer, som alle mennesker bliver udsat for.

Definitionen er forankret i en mestringsdiskurs, der fordrer, at individet kan klare navnte
udfordringer pd egen hand. Fokus er dermed pé alt det, som den psykisk sarbare ikke kan.

Denne mestringsdiskurs bliver derfor overvejende negativ, nar vi taler om psykisk sarbarhed.

Ud over omtalte diskurs, er der ogsa en anden faktor, der i ovenstdende definition kan have
en betydning for, hvordan vi snakker om psykisk sarbarhed. Definitionen er nemlig sa bred
og uprecis, at det er utydeligt, hvad det egentlig vil sige at vaere psykisk sarbar. Det affoder
saledes et sporgsmal om, hvorvidt definitionen beskriver en konstant tilstand, eller psykisk
sérbarhed ogsd omhandler dem, der har udfordringer med konkrete facetter af deres liv. Er det
alle faellesskaber, som den psykisk sarbare har svaert ved at indga i, eller blot nogle fa? Hvis
man er psykisk syg, er man si nedvendigvis bindegal og farlig? Nér definitioner bliver sa
brede, som det er tilfaeldet 1 ovenstaende, er det op til fri fortolkning, hvad det vil sige at vare
psykisk séarbar. Befolkningens fortolkning heraf praeges af den sprogbrug og de inputs, de
stoder pd via medier og sociale platforme, som befolkningen fardes pa til hverdag. Her ser vi
ofte, at psykisk sygdom og sarbarhed sattes 1 forbindelse med noget negativt og farligt, nar vi
leeser overskrifter som “sindssyg morder” (Erngaard, 2006), hvoraf diskursens negative klang
bestyrkes. P4 den méade far samfundet skabt en social kategori omhandlende psykisk sarbare
mennesker, som 1 hej grad er preget af en diskurs, der langt hen ad vejen giver et misvisende
billede af, hvad det vil sige at leve med en psykisk sarbarhed. Som psykisk sarbar i Danmark

kan opleves, at du ferst og fremmest bliver set 1 lyset af din sygdom.

Milgruppens forstielse og subjektivering

For at blive klogere pd, hvad malgruppens egen forstaelse af psykisk sarbarhed er, samt
hvorledes deres selvforstielse dannes og praeges af forskellige faktorer, vil jeg forsege at
dekonstruere det sakaldte subjektiveringsbegreb. P4 den made kan det praciseres, hvad det er

for nogle elementer, som er afgerende for mélgruppens forstéelse.

Det forste element 1 subjektiveringsbegrebet, der har betydning for de unges selvforstaelse,
handler om deres selvfolelse: “Foler jeg mig psykisk sarbar?”. Dette er et spergsmal, som

deltagerne i leesegruppen bliver stillet allerede ved optagelsen heri. Det er nemlig et krav fra
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Laseforeningen, at deltagerne skal definere sig selv som psykisk sdrbare. Alligevel viser
projektets feltarbejde, at svarene pa ovenstdende sporgsmaél er forskelligartede. Der er pd den
baggrund identificeret tre forskellige former for selvfelelse blandt leesegruppens deltagere,

som vil blive gennemgéet og eksemplificeret i de folgende afsnit.

Det forste udfald reprasenteres af Siv, som péd eget initiativ har opsegt og tilmeldt sig
Laseforeningens tilbud: “Jeg blev en del af den [laesegruppen], fordi jeg faktisk samtidig med
at jeg sad og skrev et speciale om, hvordan litteratur kan bruges for at fremme sundhed, selv
gik ned med stress og blev indhentet af noget angst, jeg har haft i mange ar...” (info. 5, s. 2).
I kraft af at Siv udvikler stress og angst, nar hun til erkendelsen af, at hun har brug for hjelp.
Derfor melder hun sig ind 1 laesegruppen for psykisk sarbare. Laseforeningen har et veld af
andre tilbud, herunder &bne lesegrupper for almindelig litteraturinteresserede, men Siv
valger altsé lesegruppen for psykisk sérbare. Sivs valg viser, at hun besidder en selvfolelse,
hvor hun definerer sig selv som psykisk sarbar, og hun opfylder dermed Laseforeningens

kriterier.

Den anden gruppe af udfald er mere situationsbestemt. Det er samtidig ogsé den gruppe af
deltagere, der starter deres svar ud med at understrege, at alle mennesker i et eller andet
omfang er sarbare (info. 7, s. 17; info. 6, s. 14). P4 den made identificerer repreesentanterne
fra denne gruppe sig ligeledes med det at vare psykisk sarbar, men samtidig understreger
deltagerne, at det intet anderledes er ved det, fordi vi alle, 1 et eller andet omfang, har en
psykisk sérbarhed. I stedet italesattes psykisk sarbarhed mere som en variabel, hvor den
enkeltes sarbarhed kommer til udtryk pa forskellige mader og i forskellige grader. I folgende
udtalelse beskriver Naja, hvordan hun oplevede sin sérbarhed i1 forhold til sin
spiseforstyrrelse, da den var mere tydelig: “Da jeg for eksempel startede 1 behandling, der var
jeg enormt sdrbar. Jeg var skragbelig pd en anden mide. Jeg kunne ikke altid sddan have, hvis
folk de jokede med mad omkring mig. Altsa, nogle hverdagssituationer, som for andre
mennesker kan virke helt normale, kan veare udfordrende for andre” (info. 7, s. 17). I dette
citat beskriver Naja, at hun pa egen krop har felt en sarbarhed, som har gjort hende
skragbeligere, end den hun har felt tidligere. P4 den made relaterer hun sig ligeledes til en
selvfolelse, hvor psykisk sarbarhed bliver sat i centrum, men underlegger sig ikke pad samme
made som Siv en preemis om, at psykisk sarbarhed er noget sarligt. Den psykiske sarbarhed

er ifolge Naja blot tydeligere pa nogle tidspunkter og situationer i livet.
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Den tredje og sidste gruppe af svar kommer fra de informanter, som har lagt vaegt pa, at
kriteriet omkring psykisk sdrbarhed ikke var det vigtige for dem i forhold til deltagelse 1
gruppen. I stedet var det behovet for at dele litteraturen med andre. At identificere sig som
psykisk sarbar blev derfor sekundart, og noget som blot skulle overstds. Dette kom blandt
andet til udtryk i min samtale med Caya, da jeg sperger hende, hvad det vigtigste element 1
laesegruppen er: “Jeg tenker 1 hvert fald ikke, at det er den psykisk sarbare del, fordi jeg er jo
et velfungerende menneske udenfor alt det her” (info. 4, s. 11). Her satter Caya selv ord pa,
at det ikke er sarbarheden, der er i centrum for hende. Hun beskriver sig selv som varende et
velfungerende menneske, men udtrykker ogsd samtidig, at hun godt er bevidst om, at i dette
rum er det noget andet, der er pa spil. I dette regi er fokus ikke pa det velfungerende
menneske, hun identificerer sig selv med uden for gruppen. Caya var da ogsé lang tid om at
na til erkendelsen af, at hun havde brug for hjelp til at klare sine psykiske udfordringer.
Ovenstaende indikerer altsa, at Caya 1 det hele taget har svaert ved at forstd sig selv som
sarbar, hvilket kan vere drsagen til, at hun heller ikke har en selvfolelse af at vare psykisk

sarbar.

Svaret, pa hvorvidt mélgruppen foler sig psykisk sarbar, er altsd ikke entydigt. Dog er den
dominerende selvfolelse dog, at pa det tidspunkt, deltagerne er trddt ind i Laseforeningen
tilbud, har deres sarbarhed haft sa stor en rolle 1 deres liv, at sterstedelen har udviklet en
identitet som sarbare. Andre tager afstand fra kategoriseringen og mener, at de falder uden for

gruppen, men dette er dog et fatal.

I subjektiveringsprocessen er der ogsd et andet element, som gor sig geldende, nemlig
konteksten hvori subjektiveringen bliver til. Da jeg ikke har undersegt informanternes
baggrund detaljeret, bestir nedenstidende fremlegning af konteksten af generelle trek og

antagelser.

Storstedelen af mine informanter har flere sociale arenaer til felles. De har 1 sterre eller
mindre grad veret en del af uddannelsessystemet, arbejdsmarkedet og foreningslivet, ligesom
de alle ogsa i et eller andet omfang har et socialt liv, som ikke omfatter Leeseforeningen. De
har altsé alle pa forskellig vis deltaget i samfundets faellesskaber. Det betyder ogsa, at alle har
veret disponeret for mestringsdiskursen og dens ensidige forstielse af, hvad det vil sige at
have en psykisk sarbarhed. De har antagelsesvist selv varet en del af majoriteten, for de selv

blev bevidste om deres sdrbarhed. P4 den made har samfundets sociale kategorisering af
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mennesker med en psykisk sarbarhed en betydning for, hvordan malgruppen udvikler dens

forstaelse heraf.

Informanter har yderlige det til felles, at de alle har varet en del af ét eller flere
behandlingstilbud, hvor den psykiske sarbarhed var omdrejningspunktet. P4 den méde er de
alle blevet disponeret for den diskurs, som praktiseres her. Det er en diskurs, som mé antages
at vere anderledes fra majoritetens. Ydermere har de alle varet en del af Laeseforeningens
tilbud 1 minimum et ar, hvor de ligeledes har veret udsat for en vasentlig anden diskurs.

Dette uddybes i afsnittet “Laseforeningens forstaelse og diskurs”.

Ovenstdende udger de kontekstuelle betingelser, som informanterne skal navigere i. Disse er i
hej grad afgerende for, hvorledes de unge har mulighed for at handle i forhold til de
subjektiveringstilbud, de bliver stillet overfor, eller om de foler sig nedsaget til at underkaste
sig disse. Derfor finder jeg det relevant at belyse, om malgruppen selv oplever sig som
afvigere 1 forhold til majoritetsbefolkningen, samt om deres syn ligger i forlengelse af

mestringsdiskursen, eller om den afviger herfra.

Siv beskriver det at vaere psykisk sérbar pd folgende made: “Psykisk sarbar det er, ndr man
har nogle udfordringer i en eller anden forstand, der pavirker ens hverdag og ens trivsel

negativt... og som ger, at man simpelthen ikke er glad” (info. 5, s. 13). Naja uddyber:

Folk med den her betegnelse ‘psykisk sérbarhed’ har nogle andre udfordringer i deres
liv, som er lidt mere atypiske, og som maske bare bremser dem 1 at leve det optimale
liv, man gerne vil... De ting som de fleste mennesker - 90 % - af deres liv normalt
godt kan fa til at fungere at komme igennem, uden at der er problemer, der har man

bare udfordringer med det som psykisk sarbar (info. 7, s. 17).

Med udgangspunkt i Siv og Najas beskrivelser af mennesker med psykisk sérbarhed, er
sérbarheden 1 hgj grad noget, der har indvirkning pd individets trivsel og livsglede. Siv
beskriver, at det pavirker trivslen s& meget, at man generelt ikke kan fole sig glad. Her
understreger hun, at hendes forstaelse er, at en psykisk sarbarhed omfatter flere facetter af
livet, og pd den made skriver hun sig ind i den forstdelse, som samfundet italesatter.
Ligeledes gor Naja, ndr hun 1 sin udtalelse beretter, at man som psykisk sirbar har
udfordringer med op imod 90 % af de dagligdags geremal, som andre uden videre mestre.

Dette kan givetvis vare et udtryk for Najas autentiske oplevelsesverden, men ovenstdende
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forstéelser fra malgruppen kan ogsa forstds som et udtryk for, at mestringsdiskursen ogsé her

preger malgruppens selvforstaelse.

Der er dog ogsd eksempler pd, at malgruppens forstielse divergerer fra samfundets. Dette ses

blandt andet 1 folgende udtalelse fra Caya:

Hvornar er man psykisk sarbar? Er det ndr at man er fuldsteendig stresset pd sit studie
og feler, at man har svert ved at f4 enderne til at henge sammen... Og selvom man
ikke har det af helvedes til generelt, si har man méiske ogsd bare nogle darlige
perioder i sit liv, fordi saddan er livet. S& hvorndr er man psykisk sérbar? Det synes jeg

er vildt sveert at definere (info. 4, s. 17).

Der er flere ting ved dette citat, som er vaerd at fremhave. Det forste er, at Caya mener, at
psykisk sarbarhed forstas alt for bred og udefinerbart. Det er utydeligt - selv for malgruppen -
hvorndr man er en del af den, og hvornér man ikke er. P4 den méde bliver de kontekstuelle

betingelser ogsa besverlige at navigere i.

Et andet aspekt, som kan uddrages af ovenstaende citat, er, at Sundhedsstyrelsens definition
langt fra passer pa alle, som omfattes af malgruppen. Caya er omfattet af
maéalgruppebeskrivelsen, fordi hun har udviklet depression og angst efter tabet af sin mor. Men
Caya kan ikke genkende sin egen situation i definitionen, da hun oplever sig selv som
verende velfungerende og 1 god trivsel. P4 den méade divergerer malgruppens forstielse af
mennesker med psykisk sarbarhed, fordi den indeholder flere nuancer. Set fra malgruppens
perspektiv, er du ikke ‘bare’ din psykiske sarbarhed. Du er forst og fremmest Caya, Naja og

Siv.

Leeseforeningens forstielse og diskurs

For at beskrive hvordan Laseforeningen forseger at danne en anderledes forstaelse af, hvad
det vil sige at veere ung med en psykisk sarbarhed, vil jeg belyse, hvordan Laseforeningen
udger en ny og alternativ kontekst for maéilgruppens subjektivering - et nyt

subjektiveringsnetvark.

Selvom lasegruppen bestdr af meget forskellige individer, med forskellige kon, alder,
civilstatus, uddannelsesbaggrund og sarbarheder, har Laseforeningen dannet en ramme om
gruppen, der geor, at de alligevel udger en heterogen gruppe. Det har den gjort ved at sikre sig,

at de unges selvfolelse i en eller anden grad er sammenlignelig, da de alle har skulle

44



tilkendegive, at de foler sig psykisk sarbare ved indtraedelse i empowerment-projektet (info.
3, s. 8) og dermed i lesegruppen. Det er afgerende for subjektiveringsprocessen i dette

netveerk, hvilke netveerkskomponenter dette bestar af.

Af de humane netvaerkskomponenter kan navnes de andre deltagere samt leeseguiden, der har
til opgave at facilitere gruppen. Som navnt udger deltagerne en heterogen gruppe, fordi
formalet med deltagelsen 1 gruppen er den samme. Derudover er der fastsat et
alderskriterium, hvor deltagerne skal vere mellem 18-35 &r. Det er gjort for at forsege at
imedekomme interesserne om, at det er en bred skare af unge med psykisk sarbarhed — men
samtidig for at undgd, at malgruppen bliver s& bred, at deltagerne er helt forskellige steder i

deres liv.

Om leseguiden kan siges, at denne er uddannet til formélet ved hjelp af metoden guidet
felleslesning. Desuden er leseguiden udvalgt af Laseforeningen med henblik pé at sikre, at

leeseguiden kan hindtere opgaven med malgruppens problematikker.

Om de nonhumane netverkskomponenter ma serligt nevnes de rammer, som er sat op om
selve atholdelsen af lesegruppemederne. 1 folgende udtalelse forteller Hanna om, hvilke
overvejelser Leseforeningen gjorde sig, da den valgte at indgd et samarbejde med en

interesseorganisation i hovedstadsomradet, og som ogsa arbejder med psykisk sundhed:

Jeg ville gerne have, at lesegruppen skulle vare et sted, som kunne pege ind 1 noget
nyt for de unge... Det der med at have en oplevelse af, okay, nu har jeg maske veret 1
et psykiatrisk forleb, og jeg er sygemeldt, men lige pludselig kommer jeg hver
mandag ind i det her miljo, hvor jeg pludselig er en del af noget andet ogsa... Sa jeg
tenkte 1 hvert fald ret meget 1 at prove at finde noget, som ikke havde den der

kommunale vibe (info. 3, s. 24).

I citatet fremhaever Hanna, at det var et fokuspunkt for Laeseforeningen, at valget af lokaler
skulle udtrykke noget nyt og anderledes, end det som mélgruppen var vant til fra diverse
behandlingstilbud. For Hanna og resten af Laseforeningen var det mindre vigtigt, hvorvidt
lokalerne var lidt snaskede med grimme plakater pa vaeggene. Hellere det, end hvide, kliniske
lokaler, som ligner alt det, malgruppen allerede kender til. At de i Kebenhavn tilmed havde
den unikke mulighed, at de kunne indgé et samarbejde med en organisation, der ligeledes har
fokus pa psykisk sundhed, var sarligt fordelagtigt. Det gav netop Laseforeningen mulighed

for at understrege, at diskursen heri er vasentlig anderledes fra den, de er blevet modt med af
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majoriteten. Herigennem signalerer Leseforeningen, at de frem for alt ser muligheder 1 de
psykisk sarbare unge. Laseforeningen skaber dermed en kontekst, som er helt omvendt fra
den, de unge tidligere har medt. Hvor fokus ferhen har vaeret pa alle de ting, som de ikke
kunne, flyttes fokus til det modsatte. Den unges ses som andet end blot sin sdrbarhed, og det
fremhaves ved at vise dem, at de er en del af noget storre. I det subjektiveringsnetvaerk, som
udgeres af Laseforeningen, har den unge muligheden for at gore sarbarheden sekunder, samt
at arbejde med den selvfolelse, som har betydning for den unges subjektiveringsproces. I
Leaseforeningen anerkendes den unge som psykisk sérbar, men anskues forst og fremmest
som en ung, der, pa trods af sin sarbarhed, har ressourcer og handleevner til gavn for sig selv

og andre.

Opsamling

I Danmark har samfundet en social kategorisering af psykisk sirbare mennesker, der i hgj
grad er baseret pd en mestringsdiskurs. Majoritetens forstdelse af, hvad det vil sige at leve
med en psykisk sarbarhed, tager udgangspunkt i, hvad sarligt myndigheder og medier
kommunikerer til samfundets borgere. Denne forstaelse anvendes og videreudvikles i
mellemmenneskelige interaktioner i1 forskellige sociale arenaer i samfundet. Forstdelsen har
dermed ogsd en stor indvirkning pd méalgruppens egen opfattelse af, hvad det at have en
psykisk sérbarhed indbefatter. Dette gor sig eksempelvis galdende i forhold til mélgruppens

forstaelse af, at en psykisk sérbarhed per automatik medferer et veeld af begrensninger.

I Laseforeningen forsgger man at gere op med omtalte mestringsdiskurs, og ser pa
muligheder frem for begrensninger. Med den anderledes diskurs, og @ndrede kontekst for
udviklingen af den sociale kategorisering af malgruppen, udger Laseforeningen et
subjektiveringsnetvaerk for den unge, hvor handlemulighederne bliver flere, og tilbuddet kan
dermed vere medvirkende til en mere nuanceret subjektiveringsproces. Laseforeningen
representerer ydermere en minoritet, der pd sigt kan vere med til at @ndre den sociale

kategorisering.

I det folgende analyseafsnit rettes opmarksomheden mod de gruppedynamikker, der udspiller
sig 1 lesegruppen. Disse dynamikker udspringer i hej grad af de forstéelser, som er indlejret i

diskurserne, der dermed bliver rammesattende for indholdet i leesegruppefallesskabet.
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Gruppedynamikker

Dette afsnit behandler de gruppedynamikker, der finder sted 1 laesegrupperne, og som jeg har
fundet vaesentlige at fremhave. Ved brug af Ken Heaps gruppemetode vil jeg belyse, hvilke
overvejelser der ligger bag sammensatningen af gruppen. Derefter vil jeg analysere,
hvorledes gruppen udger en ressource for de unge. Her vil fokus serligt er pa
anerkendelsesperspektivet, som belyses ved brug af Axel Honneths anerkendelsesteori, samt

stigmatiseringsprocesser, hvortil jeg benytter mig af Erving Goffmans begrebsset herom.

Gruppen som ressource

For at fi et indblik i, hvordan gruppen som helhed kan udgere en ressource for den enkelte
deltager, er det forst og fremmest relevant at precisere, hvilke forudsatninger der skal
indfries, for at det bliver aktuelt. Desuden er det relevant at belyse, hvilke gruppedynamikker
der 1 ovrigt kan identificeres i gruppen, da disse ligeledes er af betydning for det udbytte, som
deltagerne far med sig. Gennemgangen heraf tager udgangspunkt i de fem faser i Heaps

model.

Farste fase 1 Heaps gruppeproces omhandler de overvejelser, man ber gere sig, inden gruppen
sammensettes. Derfor ber det indledningsvist sikres, at der er overensstemmelse mellem
psykosociale problemer og behov hos medlemmerne. Som tidligere beskrevet har
Laseforeningen forsegt sig med dette ved at opstille et adgangskriterium, der omfatter en
aldersbegrensning, samt at den unge skal betragte sig selv som varende psykisk sérbar.
Derudover har Leseforeningen ikke gnsket at specificere malgruppen yderligere. Baggrunden

herfor uddybes i det folgende.

Hanna beskriver, hvad Laseforeningen finder som et vasentligt feellestreek ved mélgruppen:
“De har 1 hvert fald alle sammen en evne og en lyst til at reflektere over deres egen situation.
Det er jo rigtig, rigtig positivt, uanset hvordan deres situation i gvrigt er” (info. 3, s. 3). Her
understreger Hanna, hvorledes deres individuelle situationer bliver sekundare i forhold til
gruppesammensatningen. | lasegruppen stir det nemlig helt op til deltagerne, om de ensker
at forteelle detaljeret om deres situation. Denne frihed gor sterstedelen af deltagerne brug af,
da de for eksempel ikke navner, hvorvidt de har en diagnose eller ej. Det skyldes, at

deltagerne ikke oplever, at det er den specifikke diagnose, der er 1 centrum for samtalen:

47



...for mig der behovede det ikke vare min spiseforstyrrelse, som det handlede om som
sadan... Og det er ikke fordi, at jeg ikke havde lyst, men det har bare ikke altid vaeret
aktuelt heller... Men man har da snakket om sin frygt for deden, man har da snakket
om sin frygt for frygt, angst bare generelt, frygten for at ens foreldrene ikke synes, at
man er god nok. S& alle de her ting, de kommer pa banen og man far jo alligevel

snakket om de ting, der gor ondt i livet... (info. 7, s. 16).

I ovenstdende citat satter Naja netop ord pd, hvor lidt den specifikke diagnose fylder 1
lesefaellesskabet. Den stress, som deltagerne oplever, og som gor sig udslag i et behov for
hjelp, er alligevel felles pa den made, at uanset diagnosens karakter eller omfang, sé er det

de samme temaer, som gar igen hos deltagerne.

Nogle andre aspekter, som skal ber overvejes inden gruppedannelsen af en planlagt gruppe,
er af mere formel karakter. Dette omhandler blandt andet spergsmdlet om, hvor mange
deltagere gruppen skal omfatte. Det afgerende her er, hvad formal gruppen skal have. Hvis
muligheden for at give udtryk for sine felelser og personlige anliggender skal vere i1 fokus,
ber gruppen holdes pa 4-6 deltagere. Derefter mindskes interessen for folelser og relationer,
hvorfor fokus 1 hegjere grad bliver pa produktet. I tilfeeldet med lasegrupperne, hvor fokus pa
den ene side er pé litteraturen, og pa den anden side skal kunne rumme deltagernes sarbarhed
og folelsesliv, s& anslar Heap, at gruppesterrelsen ber holdes pa omkring syv deltagere (Heap,
2005, s. 83). Om gruppens storrelse siger Hanna: “Men jeg synes maksimalt 8, nar vi er
fysisk sammen, for ellers s& bliver det altsa svaert at styre samtalen. Det bliver svert at lade
alle komme til stede pd en ordentlig made, nér der er for mange” (info. 3, s. 23). Af denne
udtalelse kan tolkes, at de observationer, som Hanna gor sig i praksis, stemmer overens med
Heaps antagelse. Hvis deltagerne oplever, at der ikke er de optimale rammer for at dele ud af
de ting, der er sarbare, fordi gruppen er for stor, kan reaktionen blive, at de unge flytter fokus

og helt undlader at dele.

Dette leder mig frem til det sidste aspekt, jeg har valgt at fremhave 1 Heaps forste fase,
nemlig tiden. Heri er der to elementer: dels hvor leenge én seance skal tage, dels hvor lenge
et lesefellesskab skal bestd. 1 lasegrupperne for de psykisk sérbare unge, som i
udgangspunktet er en lukket gruppe, bliver man optaget i et forleb, der varer ti uger. Hvis en
deltager vaelger at g ud af gruppen inden de ti uger, sd optages et nyt medlem i stedet, men
ellers er det de samme otte deltagere hver gang. Efter de ti uger har deltagerne mulighed for

at forlenge deres forleb med yderligere ti uger. P4 den made er det konkrete leesefellesskab
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tidsbegrenset, men selve tilbuddet er ikke. I praksis er det dog sadan, at de fleste deltagere
veaelger at forlenge deres forleb, hvorfor kernen i det konkrete laesefellesskab bestar. Derfor
er tidsbegraensningen i Laseforeningens tilbud meget vid, hvilket méske kan opveje de ekstra

deltager, jeevnfere Heaps anvisninger vedrerende antal af gruppemedlemmer.

Ovenstaende er afgerende for, hvorledes interaktionen i gruppen forer til en gensidig
identificering, der skaber en ‘vi-folelse’. Da jeg ikke har haft mulighed for at gennemfore de
tiltenkte observationer af lesegruppemederne pa grund af Covid-19-situationen, har jeg ikke
et tilstreekkeligt grundlag til at vurdere, hvordan interaktionen i gruppen har fundet sted.
Derfor ma jeg blot antage, ud fra informanternes udtalelser i interviewmateriale, at dette
gruppebéand er opstiet i en eller anden grad. Derfor springer jeg direkte til fase 5, som

folgende afsnit vil omhandle.

Femte fase handler om det outcome, som deltagelsen 1 gruppen medferer. Feltarbejdet viser
en hel rekke af méder, hvorpd gruppen bliver en ressource for de deltagende. Hertil vil jeg
blot n&evne nogle fa. Forst og fremmest udger gruppen en gensidig stette og genkendelighed
for de deltagende. Naja berarer dette 1 ovenstdende citat, hvor hun belyser, hvordan hun 1
gruppen oplever, at de andre deltagere har samme bekymringer og problematikker
omhandlende deres psykiske sarbarhed, som hende selv. P4 den mdde opnas en folelse af
genkendelighed. Dette medferer en stotte, som bliver gensidig, da Naja oplever at hun, ved at
dele sine egne erfaringer, stotter op om de andre deltagere 1 gruppen, som ser sig selv 1
hendes fortelling. Det bliver en slags hjlp til selvhjelp. Denne nermest kollektive styrke,
som deltagerne i gruppen kan finde her, behandles serskilt i analyseafsnit 3 omkring
empowerment. Derudover ber det nevnes, at gruppen ogsd har et udviklingsperspektiv.
Deltagerne 1 l&esegruppen bliver sdledes udfordret pd deres forstéelse af, hvad det vil sige at
leve med en psykisk sérbarhed. Dette beskriver Sune pa folgende méde: “Det udvider ens
menneskesyn. Og ens... Netop det der med at forstd, hvordan et andet menneske taenker, og
hvordan er det forskelligt fra min egen... Der er sé stort et fokus pd medmenneskelighed”
(info. 6, s. 7). Gruppen bliver altsd en arena, hvor de unge har mulighed for at udvide
hinandens horisonter og lare af hinanden, herunder deres differentierede forstielser af
psykisk sarbarhed, som kan medfere en mere hensigtsmassig kommunikation i medet med
majoriteten. Dette gor deltagerne i stand til at mede samfundet pa en ny og mere nuanceret

made - saerligt til gavn for dem selv, men ogsa for deres medmennesker.
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Foruden de omtalte mader gruppen udger en ressource, har jeg fundet, at serligt tre temaer
gér igen 1 den indsamlede empiri. Dette omhandler tilfojelsen af anerkendelse, stigmatisering
samt forskellige empowermentprocesser, som hver is@r vil blive behandlet i de efterfelgende
afsnit. Sidstnaevnte behandles sarskilt 1 analysedel 3, omhandlende Leseforeningens

aktiviteter og metoder, hvori empowerment er sarligt relevant.

Tilfojelsen af anerkendelse

Anerkendelsesperspektivet bidrager til en dybere forstaelse af, hvorledes gruppen udger en
ressource. Jevnfor Honneths anerkendelsesteori indgar lasegruppen som en del af den
solidariske sfere for deltagerne. Derfor er det denne, som folgende tager sit primere
udgangspunkt i. Dog har anerkendelsen, som de unge opnar her, ogsa en péavirkning pa den

private sfere, hvorfor denne ligeledes kort vil blive berort.

Lasegruppen udger et nyt fallesskab, som en del af den unges solidariske sfare. Gruppen
kommer som oftest til at fa en stor betydning for deltagerne, fordi de unge ved indtraedelsen 1
projektet som regel er arbejdslese, sygemeldte fra deres job eller studie. Derudover har de en
tendens til at isolere sig selv fra venner og andre sociale arenaer, som gor, at deres solidariske
sfaere 1 forvejen er yderst begranset. I det folgende citat beskriver Hanna, hvad hun oplever,

de unge fér ud af at blive en del af l&esegruppen:

Lige pludselig er de fritaget fra hele den der byrde at g& rundt med den psykiske
sygdom... Lige pludselig, sa kan de jo bare vare til stede med den, og opleve at den
faktisk ogsa kan vare noget, som bringer dem tettere pa andre mennesker, fordi de jo

sé pludselig kan anerkendende hinanden (info. 3, s. 7).

Hanna satter her fokus pa, hvordan de unge oplever, at deres psykiske sarbarhed ikke bliver
set som en begrensning i Laseforeningens regi, men som noget der ogsa kan dbne dere og
give nye muligheder. Ydermere oplever de unge, at de bliver anerkendt for de bidrag, som de
yder til gruppe via deres psykiske sdrbarhed. P4 den made @ndres den diskurs, som de
tidligere er blevet medt med, til en mere positiv diskurs. Den anerkendelse, som de unge
oplever ved at dele med gruppen, setter Dina ord pa: “Sa lenge der er nogen, hvor de
anerkender, det jeg siger, sa kan jeg faktisk godt sige noget personligt” (info. 8, s. 9). For
Dina er anerkendelsen afgerende for, hvor meget hun har lyst til at dele med gruppen. Det er

det, der er afgerende for, at hun har lyst til at 4bne op, som er kilden til anerkendelse i denne
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sfeere. Pa den méde forsterker de to elementer hinanden pa en positiv made - bade for Dina,

men ogsa for gruppedynamikken som helhed.

En ting er den direkte anerkendelse, som deltagerne fir gennem samtalen, nir de ovrige
deltagere giver feedback pa det sagte. En anden made, hvorpd anerkendelse péavirker den
enkelte, er de folelser, som deltagerne sidder tilbage med: “Jamen den giver en folelse af at
vaere noget. Altsd den giver noget oget selvvaerd, en folelse af at man kommer og bliver
anerkendt og hert af nogen” (info. 5, s. 5). Jevnfor anerkendelsesperspektivet er det enskede
udfald af anerkendelse inden for den solidariske sfeere at styrke individet selvvaerd ved at
bliver anerkendt for at vere lige ngjagtig den person, som man er. Dette er netop, hvad Siv
setter ord pa 1 ovenstdende citat. Ved at deltage 1 lesegruppen beskriver Siv, at hun far en
folelse af at vaere noget. P4 den méde bliver resultatet af den anerkendelse, som Siv oplever i
gruppen, lengerevarende i forhold til den direkte anerkendelse, som tidligere er navnt.
Denne folelse er altsd arsagen til, at Siv har fiet det bedre ved at deltage i l&segruppen: “Jeg
tror det heenger sammen med det her med, at man feler, at man er en del af et faellesskab, og
man bliver anerkendt” (info. 5, s. 6). Igen kommer gruppen til at udgere en ressource for
deltagerne, fordi de ved at indtraede i leesegruppen udvider deres solidariske sfere. Derudover
sé far den anerkendelse, som udspiller sig i gruppen, den betydning, at deltagerne pa sigt ogsa
far det bedre, fordi de fér folelsen af at vare en del af noget. I og med den unge far det bedre
mentalt, fir mange af dem ogsa overskuddet til at vende tilbage pa arbejde, genoptage studiet
og isolere sig selv i mindre grad. P4 den mide bliver den unge en del af en positiv
kaedereaktion, hvor deltagelsen i1 lasegruppen bliver kilden til deltagelse i andre sociale
arenaer inden for den solidariske sfere, som er forudsatningen for oget

anerkendelsesmuligheder.

Ovenstaende giver anledning til at vende blikket mod den private sfaere. For den
anerkendelse, som de unge oplever 1 l@segruppen, har ikke kun en positiv effekt inden for
den solidariske sfeere, men smitter ligeledes af pa den private. Som tidligere beskrevet udger
gruppen en arena, hvor de unge lerer af hinanden. Denne lering bygger blandt andet pa en
erfaringsudveksling om, hvordan majoriteten forstar mennesker med en psykisk sarbarhed, og
hvordan deltagerne udfordrer denne forstaelse og begér sig i samfundet. Dette galder ogsa 1
forhold til majoritetens forstaelse af privatsfaeren, hvor nogle af deltagerne oplever, at heller
ikke her bliver de medt med samme forstielse, som den de bliver madt med i1 gruppen, og

derfor oplever de heller ikke samme form for anerkendelse:
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Jeg kan sige nogle ting og dele nogle erfaringer, som jeg ikke deler med - jo, familie
méske, nermeste familie - men som jeg ikke deler med venner og bekendte. Fordi, de
forstar det ikke alligevel. Og i leesegruppen, der kan jeg dele nogle ting, jeg ved, der
maske er nogen, der kender, eller kan genkende og kan fi noget anerkendelse pd den

made (info. 5, s. 12).

Som citatet fra Siv viser, er malgruppen vant til en manglende forstaelse fra den private
sfeere. Gennem den laring og modningsproces, som deltagerne gennemgér i gruppen, er der
potentiale for, at den unge kan gé tilbage til privatsfere med sin fornyede forstdelse og
leering, som kan vere gavnlig 1 forhold til en forbedret kommunikation parterne imellem. Den
anerkendelse, som opnds gennem den solidariske sfare, kan aldrig veje op for manglende
anerkendelse 1 de ovrige sfaerer, men pd denne made kan den have en indflydelse pa en anden

mdde, som gger mulighederne for anerkendelse i den private sfere.

Tilfejelsen af anerkendelse til den solidariske sfaere via en ny social arena, nemlig deltagelsen
i leesegruppen, har altsd en enorm betydning for den samlede effekt, som de unge far ved at
tage aktivt del 1 laesefzllesskabet. Dette skyldes blandt andet, at gruppen er et faellesskab,
hvor anerkendelse ikke er koblet sammen med prastationer, og hvor de unge ikke

stigmatiseres, hvis de har svart ved at leve op til samfundets krav.

Netop stigmatiseringsprocesser er, hvad folgende afsnit omhandler, da forstaelsen af disse

ligeledes er en del af den samlede ressourceudvikling, som gruppen medvirker til.

(Af)stigmatisering

En anden made, hvorpé gruppen som helhed kan udgere en ressource, er, at de unge bliver
bevidste om, hvilke stigmatiseringsprocesser de er en del af. P4 den made skabes en
refleksion, der styrker dem i, hvordan de agerer 1 forhold til deres stigma pa en
hensigtsmassig mide. For at belyse omtalte stigmatiseringsprocesser, benyttes Goffmans
begreber herom. Hertil ma vi indledningsvist definere, hvilken form for stigma, der i de

unges situation er tale om.

Goffman skelner som bekendt mellem tre former for stigma: kropslig vederstyggelighed,
karaktermassige fejl og slaegtsbetingede stigma. For malgruppen omhandlende psykisk
sarbare unge er der ikke tale om fysiske misdannelser, da der, som ordet antyder, er tale om

psyken og dermed et usynligt stigma. Der er ej hellere tale om et slegtsbetinget stigma, da en
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forudsetning herfor er, at alle familiemedlemmer skal vaere merket i samme grad (Goffman,
2009, s. 46). Psykisk sérbarhed og sygdom er som oftest sjeeldent noget, som slir igennem
hos samtlige familiemedlemmer - og slet ikke i samme grad. Altsa ma vi antage, at psykisk
sérbarhed, ved brug af Goffmans begrebssat, betegnes som en karaktermaessig fejl. Med
‘fejl” forstds, at det er sddan, som de ‘normale’ vil opfatte det, fordi fejlen afviger fra normen.
Fejlen kan eksempelvis vaere den stress, hvor den stressramte kan opleves som viljesvag eller
ugidelig. Disse opfattelser beror pa stereotype forestillinger om, hvad det vil sige at have en
psykisk sarbarhed, som ligeledes forer til sociale kategoriseringer. De, som Staunees kalder
for majoriteten, betegner Goffman i denne forbindelse som de normale, som er dem, der ikke
har en psykisk sdrbarhed eller sygdom. De normale er tilbgjelige til at tillegge de
stigmatiserede en raekke defekter, som har rod i disse stereotype forestillinger, som dannes i
samfundet. Denne problematik seatter Siv ord pa i det felgende, hvor hun beskriver madet
mellem en stigmatiseret - hende selv - og en normal i form af en kommende arbejdsgiver:
“Hvor psykisk sdrbarhed simpelthen bare stadig er et tabu. Det er ikke noget, jeg ville
dremme om at forteelle en arbejdsgiver til en jobsamtale. Det ville jeg maske gore, nar jeg
kendte dem péa arbejdspladsen bedre...” (info. 5, s. 12). Her beskriver Siv, hvordan hun
frygter, at en kommende arbejdsgiver vil tillegge hende defekter udelukkende pa baggrund
af, at hun har en psykisk sarbarhed, og dermed maske erklere hende uegnet til jobbet. Derfor
vil hun helt undlade at forteelle, hvad hun har af udfordringer i sin hverdag. Dette er ligeledes
tilfeldet, nar det kommer til Sivs fremtidige kollegaer, hvor samme frygt udspiller sig. Hun
vil 1 stedet vente til at folk kender hende bedre, sa deres forstielse af hende ikke beror pa en
stereotyp typificering af, hvad det vil sige at vere psykisk sdrbar, men beror pa en oplevelse
af, hvem Siv er som menneske. P4 den made oplever Siv at blive udsat for diskrimination fra
sine medmennesker, omend disse er utilsigtet, fordi hun feler, at hun ikke kan vaere sig selv
hundrede procent. Dette sker pa trods af, at Siv endda forseger at undgé den stigmatisering og
forskelsbehandling, som oftest medfelger at have en psykisk sdrbarhed. En anden arsag til, at
Siv undlader at forteelle sin kommende chef, at hun har en psykisk sarbarhed, kan vaere, at Siv
dermed vi géd fra at vare potentielt miskrediteret til at vaere miskrediteret. Dette skyldes

italesattelsen af hendes stigma, som dermed bliver kendt.

For sterstedelen af informanterne 1 indeverende projekt gelder, at de er startet som potentielt
miskrediteret. Dette kan der vare forskellige arsager til, men den mest abenlyse er, at psykisk
sarbarhed og sygdom som navnt er usynligt og dermed i mange tilfelde lettere at skjule.

Dette geelder iseer i de tilfeelde, hvor den pagaeldende sarbarhed ikke betyder, at den unge for
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eksempel bliver psykotisk eller er udadreagerende. Det medferer, at nogle af informanterne er
mere udfordret af deres sirbarhed end andre, men hvor sterstedelen dog kan begé sig pd en
sddan méde, at de som udgangspunkt fortsat pa overfladen smelter ssmmen med majoriteten,

hvorfor deres sarbarhed forbliver usynlig.

Felles for dem alle er, at uanset hvor laenge de har varet potentielt miskrediteret, sa er de alle
1 et eller andet omfang nu miskrediteret. Et eksempel pa dette er, at de ved at indgé i
Laeseforeningens lesegrupper for psykisk sarbare unge, har valgt at gore deres stigma synligt
ved at italesette det. Omvendt opnédr den unge hermed at bryde ud af den ensomhed, som
statussen som potentielt miskrediteret ogsd kan betyde. For de fleste af deltagerne i
leesegruppen er positionen som miskrediteret dog allerede indtaget inden dette punkt. Som
tidligere beskrevet er en stor del af de unge i den situation, at de ved indtredelsen i
laesegruppen har vaeret nedt til at treede ud af arbejdsmarkedet, sette deres studie pa pause og
er begyndt at isolere sig selv - bade i forhold til den private sfaere, men iser omkring den
solidariske sfaere. P4 den méde er deres psykiske sarbarhed allerede blevet synlig for
omverden lenge for, at de indtreder som deltager 1 leesegruppen. Forskellen er, at positionen
som miskrediteret tidligere har betydet ensomhed og isolation, hvor den nu betyder

feellesskab og lettelse.

I leesegruppen meder de unge en gruppe af mennesker, som er sympatisk indstillet overfor
dem pa trods af deres stigma. Disse sympatisk indstillede mennesker deler sig 1 to: Dem som
Goffman kalder for ‘de egne’, og dem som han betegner som ‘de kloge’. De egne er de
ovrige deltagere 1 gruppen. De egne udger en ressource for hinanden, fordi de har en egen
erfaring og en dybere forstaelse af, hvad det vil sige at leve med en psykisk sarbarhed, som
betyder, at de kan yde hinanden stette og vejledning. Den anden gruppe, af sympatisk
indstillede mennesker, er de kloge. I dette tilfeelde er det den type af kloge mennesker, som
via deres faglighed har en mere nuanceret forstaelse for, hvilken situation disse unge
mennesker er stillet i. Hertil geelder sarligt leeseguiden og dennes rolle i laesegruppen, men
det gaelder ogsa for den evrige organisation, der star bag Laeseforeningen. Denne kreds af
sympatisk indstillede mennesker far en stor betydning for, hvilken moralsk karriere, som de

unge kommer til at udvikle.

For en stor del af de unge, som deltager i l&segrupperne, gelder, at de danner et menster, der
ligner det tredje af dem, som Goffman beskriver. Det sker, fordi de som oftest forst bliver

stigmatiseret senere i livet, idet deres psykiske sarbarhed forst kommer til udtryk i deres
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ungdomsér. Ydermere er der en del af dem, som har forsegt sig med en strategi, hvor de har
forsegt at beholde deres status som potentielt miskrediteret s& laenge som muligt. Det geelder
eksempelvis Siv og hendes forhold til sit fremtidige job. For en lille del af deltagerne gaelder
maske, at deres foreldre godt har vaeret klar over, at de som bern har veret sarbare 1 en eller
anden forstand, men hvor de nare relationer har dannet en beskyttende kapsel omkring den
unge. Dette monster ligner Goffmans andet menster. Tilhengere af andet og tredje menster
har dog det til fzlles, at de alle forst har matte forholde sig til deres stigma i en relativ sen
alder. Derfor har gruppen en stor betydning, fordi det er en mulighed for de unge, hvor de
netop kan lare, hvordan de handterer deres stigma ud fra de vilkar, som deres pagaeldende
menster underlegger dem. Men det bliver ogsd en konstellation, som fir en grad af
afstigmatisering. Det skyldes, at det stigma, som den unge indtreeder i gruppen med, ikke
bliver opfattet som et stigma 1 gruppen, da alle er i samme bad, og dermed ikke skiller sig ud
pa baggrund heraf. P4 den made bliver gruppeprocessen igen en ressource, fordi man heri
forseger at vende de stigmatiseringsprocesser pd hovedet, som de unge har veret en del af
ude blandt de normale. De unge beskriver det alle som et frirum, hvor de kan veare til stede
med deres psykiske sarbarhed, men hvor det ikke nedvendigvis behever at vere det, der er i

fokus:

Men generelt, sa synes jeg, at laesegrupper netop kan... skabe et frirum. Det kan lige
pracis det her med, at forventningen er ikke til stede, der er ikke noget pres andet end
det, du leegger ned over hovedet pa dig selv... Du gér ikke derfra og feler dig demt...
Men det her med, at det er sddan et frirum, hvor der virkelig er sddan en tryghed, og

man gar kun til en graense, man selv vil (info. 6, s. 6).

Det essentielle ved denne udtalelse fra Sune er, at han ikke foler sig domt 1 gruppen, og at han
her ikke foler, at der er nogle sarlige forventninger til ham. Rigtig mange af de unge, som
indgér 1 projektet, har svart ved at leve op til de krav om prestationer, der gennemsyrer
mange fallesskaber i dag - serligt inden for den solidariske sfare. Her bliver Sune blot
vardsat og anerkendt for den han er og ikke pa baggrund af, om han lever op til bestemte
krav. P4 den méde bliver stigmatiseringsprocessen vendt pa hovedet. I laesegruppen tager de
udgangspunkt i det, som de unge forhen er blevet set ned pa, nemlig deres psykiske
sarbarhed. Her anerkendes de i stedet for de personer, de er, pa trods af deres udfordringer.
Ydermere gives de her muligheden for at udvikle sig inden for rammerne af en positiv

diskurs, der alt sammen kan virke afstigmatiserende for deltagerne.
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At vere klar over de stigmatiseringsprocesser, som de unge har veret udsat for, samt hvilken
moralsk karriere de unge har udvikle, har en betydning for, hvordan Leseforeningen
forholder sig til malgruppens problematikker. P4 den méide gor det laeseguiden i stand til at
sympatisere med gruppens deltagere, men det muligger ligeledes, at rammerne kan skabes

for, at gruppen bliver en ressource i forhold til at virke afstigmatiserende.

Opsamling

Nér gruppen skal sammensattes, er der en raekke vigtige faktorer, man skal holde sig for gje,
hvis denne skal komme til at virke som en ressource. Faktorerne har betydning for, hvilke
gruppedynamikker der kommer til at udspille sig. I lasegruppen ses et vald af

gruppedynamikker, som alle har betydning for gruppens virke.

I ovenstdende fokuseres serligt pa anerkendelsesperspektivet samt stigmatiseringsprocesser.
Tilfejelsen af anerkendelse far en betydning for deltagernes private og solidariske sfarer. Ved
deltagelse i laesegruppen treeder den unge ind i en ny social arena, som allerede her udvider
vedkommendes solidariske sfere. Ydermere oplever den unge, at der i leesegruppen er et
fellesskab, hvori deres psykiske sarbarhed kan rummes, og at den unge tilmed kan blive
anerkendt for det bidrag, som denne tilforer i kraft af sin sarbarhed. Denne anerkendelse

starter en keedereaktion, som har en positiv effekt pa de gvrige sfaerer.

At gore sig bevidst om de stigmatiseringsprocesser, som de ’normale’ udsatter de
miskrediterede for, er en viden, som der gores brug af i laesegruppen. De defekter, som de
unge er blevet tillagt, forseges belyst pd en ny og anderledes made, som har en

afstigmatiserende effekt.

De gruppedynamikker, der udspiller sig i laesegruppen, bunder altsid i en genkendelighed,
hvori de unge kan stette og vejlede hinanden, som udlgser en form for hjalp til selvhjlp.
Denne hjalp til selvhjelp er netop det, som analyseafsnit 3 behandler med udgangspunkt i

empowerment-perspektivet.
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Leaseforeningens aktiviteter

Dette analyseafsnit omhandler de aktiviteter, som Laseforeningens tilbud for psykisk sérbare
unge omfatter. Afsnittet har til formal at belyse den metode, som aktiviteterne bygger pa,
nemlig empowermentperspektivet. Indledningsvist praesenteres den empowermentforstielse,
som danner grundlaget for projektet - bdde empowermentprojektet for de psykisk sérbare
unge, men ogsa indevarende specialeprojekt. Efterfolgende behandles empowerment serskilt
pa henholdsvis mikro- og makroniveau. Da brugen af gruppeprocessen, som er uddybet i
analyseafsnit 2, ligeledes kan forstds som empowermentprocesser p4 mesoniveau, behandles
dette niveau ikke sarskilt i dette analyseafsnit. Gruppeniveauet behandles derfor kun

sporadisk i forbindelse med belysningen af de evrige niveauer.

Gzldende empowermentforstielse

Folgende afsnit har til formdl at belyse den empowermentforstaelse, som Laseforeningen
bygger pa. Denne forstielse er i hgj grad i overensstemmelse med den, som jeg har anlagt i

projektet, hvorfor disse behandles som én og samme.

Ud af de mange bud pé definitioner, der findes af empowerment, bygger narvaerende projekt

pa folgende:

Empowerment sigter mod en tilstand, hvor mennesker opndr en fornemmelse af
kontrol og meningsfuldhed. Empowerment er bade folelse og handling, og derfor er
det afgerende, at menneskene bruger fornemmelsen til at handle for at opna sociale

eller sundhedsmassige forandringer (Andersen et al., 2000, s. 14).

For at begrunde mit valg af definition, md denne dekonstrueres. Forste del, omhandlende
fornemmelsen af kontrol og meningsfuldhed, er i hej grad allerede behandlet i forrige
analyseafsnit vedrerende gruppen som ressource. Ved at deltage 1 gruppen oplever de unge, at
de genvinder en form for kontrol i mestringen af deres liv. Dette er i overensstemmelse med

3

Hannas definition af empowerment: “...at empowerment simpelthen bare er, at folk de
oplever, at fi det bedre af at vaere en del af projektet, men ogsa i serlig grad oplever at fa
mere agens og handlemulighed... Det handler jo netop om... troen pa egne evner til at kunne
noget i en sammenhang” (info. 3, s. 16). At fa det bedre er altsd 1 sa@rlig grad betinget af, at
de unge genfinder en tro pid egne evner. Netop dette perspektiv udfoldes senere gennem

anvendelse af Banduras self-efficacy begreb.
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Troen pa egne evner bidrager til de handlemuligheder, som dermed bliver tilgeengelige for de
unge, og som medferer gget kontrol, der 1 sidste ende betyder forandringer bade socialt og
sundhedsmassigt. Empowerment er altsd en form for kadereaktion, der settes i gang ved

forst og fremmest at pavirke individets folelse og tro pa egne evner - den unges selvtillid.

Ovenstdende omhandler den empowermentproces, som sker pa et horisontalt niveau, hvor
fokus er pd at hejne ressourceudvikling hos laesegruppens deltagere. Definitionen kan dog
ogsa forstas pa et vertikalt niveau, hvor fokus er pa en samfundsforandring. Her er sigtet, at
den empowermentproces, der sker i gruppen, skal medvirke til en kollektiv bevidstgerelse,

der over tid kan skabe forandringer i samfundet for malgruppen.

Denne empowermentforstielse placerer sig inden for rammerne af den variant, som Andersen
ben@vner den samfundsforandrende. Det skyldes, at den netop har et dobbeltperspektiv, hvor
der bade er fokus pa en lokal empowermentproces for den enkelte deltager, men samtidig pa
et mere nationalt plan, hvor der ogsa fokuseres pa ressourceudvikling for malgruppen forstaet

i en bredere kontekst end blot i gruppen.

Empowerment pa individniveau

I dette afsnit tages udgangspunkt i Banduras self-efficacy-begreb, der skal rammesatte
analysen af de empowermentprocesser, der igangsattes pa mikroniveau, ved at deltage i
Laseforeningens aktiviteter, og hvordan disse far betydning for de empowermentprocesser,

der dermed settes 1 gang pa de ovrige niveauer pd baggrund heraf.

Som tidligere beskrevet er laesegruppen for psykisk sarbare unge en del af et
empowermentprojekt ved navn “Fra deltager til laseguide”, hvori Laseforeningens
empowermentforstaelse ligeledes er forankret. Filosofien bag projektet er nemlig, at
deltagelsen i laeesefzllesskabet skal skabe motivation og grundlag for, at de unge selv har mod
pa at tage uddannelsen til leeseguide, hvorved de selv kan danne nye lasefellesskaber og pé
den médde vere med til at udbrede initiativet. For den unge bliver dette en slags hjelp til
selvhjaelp, hvor gruppen i forste omgang danner en ramme, hvori den unge kan udvikle sin
self-efficacy, som giver dem troen pa og modet til, at uddanne sig som leseguide. Herefter far
den unge muligheden for at danne et nyt laesefaellesskab for andre unge. Samtidig med, at den
unge hjelper andre unge, fortsetter udviklingen af egne ressourcer, hvorved empowerment

opstér og udvikles i flere processer.
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Ifolge Bandura er den primere kilde til self-efficacy lering og mestring gennem handling.
Det gor sig ogsd galdende i1 forhold til de unge her i projektet. En stor del af de unge, som
forinden de treeder ind i empowermentprojektet, har vearet tilbgjelige til at isolere sig selv,
sker den forste mestring saledes allerede, nar de forste gang dukker op til et laesegruppemede.
Her er det altsa ikke selve aktiviteten, der er bidrager til empowerment, men blot det at lykkes
med at bryde isolationen: “Nogle gange, sd er det slet ikke laesegruppen som sé, der er det
vigtige. Det er det med, at jeg kom af sted...” (info. 6, s. 7). I denne udtalelse satter Sune ord
pa, at det for ham kan vare en gentagende overvindelse at komme af sted til
leesegruppemederne, hvorfor det bliver en sejr 1 sig selv, nar det lykkes og dermed det vigtige
for ham. Set i et self-efficacy perspektiv giver dette god mening, fordi det betyder for Sune,
at for hver gang det lykkes ham at komme af sted, fuldferer han en opgave, og han har
dermed faet endnu en succesoplevelse, som er afgerende for troen pa egne evner. Jo flere
succesoplevelser, Sune far, hvormed hans self-efficacy hejnes, desto bedre forberedt er Sune
til nye og svarere udfordringer, som han ligeledes har potentiale for at lykkes med, og

dermed fortsette sin udvikling.

Hvor den forste store udfordring for nogen ligger i blot at mede op, kan den for andre ligge i
for eksempel at skulle dele noget i gruppen ferste gang. P4 den méde er der hele tiden
opgaver, som af de unge opleves som varende af forskelligt, men som udger den samlede

empowermentproces, der skal ruste og motivere dem til at blive leeseguider pé sigt.

Ogsa den indirekte leering viser sig som en kilde til hegjnelse af self-efficacy for deltagerne 1
leesegruppen. Et af de vigtigste elementer i forhold til, om den unge kan sammenligne sig
med de evrige deltagere, er, at den unge kan se en rollemodel i det individ, som denne
iagttager. | folgende udtalelse beskriver Dina, hvorfor netop genkendelse er vigtigt: “Jeg kan
godt forstd det, de andre siger, og det gor ogsa, at jeg godt ter fortelle eller sige noget” (info.
8, s. 6). I og med de unge har det til felles, at de alle har en psykisk sérbarhed, finder
deltagerne et sammenligningsgrundlag. For Dina betyder det, at hun kan satte sig ind i de
andres udtalelser og dermed forsta og genkende sig selv i deres historie. Dina far altsd mod
pa ogsa at dele sin historie, fordi hun kan sammenligne sig med de andre. De unges
udvekslinger gor, at de far muligheden for at kunne lere af hinandens situationer, som det
ogsé ses beskrevet i analysens afsnit om gruppen som ressource, og dermed udger de

rollemodeller for hinanden, som er afgerende inden for den indirekte lering.
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Den sidste af identificerede kilder til self-efficacy er den verbale overbevisning. Denne har
for en lang rakke af deltagerne vere afgerende for, at de har valgt at blive laeseguider efter
leengere tids deltagelse i laesegruppen. Selvom uddannelsen til leseguide er en del af
empowermentprojektet, hvis den unge har lyst, har mange af deltagerne forst taget
uddannelsen efter, at de er blevet opfordret til det af andre leeseguider eller af organisationen
bag Leseforeningen. Selvom det hele tiden har varet en mulighed for den unge at tage
uddannelsen, er det altsd forst, ndr denne modtager anerkendende tilskyndelser hertil, at den

unge bliver villig til at tage udfordringen op.

Med uddannelsen til leseguide medfelger nye udfordringer. En del af disse satter Naja her
ord pa: “Jeg synes det udfordrer mig at vare leseguide. Man har nogle roller og man har et
ansvar... Og hvis man ogsd 1 forvejen synes, det er lidt svaert at vaere 1 spotlightet, sd er det en
god made ogsa at udfordrer sig selv rigtig meget, fordi de fleste af gangene s& gar det rigtig
fint” (info. 7, s. 9). Det, som far altafgerende betydning for Naja i hendes rolle som
leeseguide, er, at det er en tilpasset udfordring. Ifelge Naja er det en udfordring, som oftest
gér rigtig fint. Dermed bliver rollen som leseguide en udfordring, der bidrager til, at Najas
self-efficacy hejnes. De positive erfaringer om at lykkes med de udfordringer, som Naja
bliver sat overfor, pavirker ligeledes hendes fremtidige handlemuligheder. Dette har blandt
andet betyder, at Naja 1 dag er et stort aktiv for Laseforeningen, hvor hun blandt andet har
udviklet idéen til en &ben filosofi-leesegruppe, som hun og en ansat fra Laseforeningen driver

sammen.

Ogsé Siv kan nikke genkendende til udfordringen med at indtrade i rollen som leseguide:
“Det kan godt give noget mere uro inden, nogle gange. Men efter, det er der, man virkelig
marker den der empowerment... at man virkelig foler, at man har gjort en forskel for nogen”
(info. 5, s. 11). Siv beskriver, at hun oplever en uro inden, hun skal agere laeseguide i en
gruppe. Det kan karakteriseres som den kilde til self-efficacy, som omhandler fysiologiske
tilstande. I dette tilfeelde har Siv laert at tolke den felelse, hun far i kroppen, som noget
positivt, hvilket har betydning for, at hendes oplevelse med at vere leseguide ligeledes falder
positivt ud. Hermed opnéar Siv, hvad hun ogsa selv betegner som empowerment, fordi hun far
en succesoplevelse med at gore en forskel for andre, og hun opnér herigennem den hjelp til

selvhjelp, som er formélet med hele projektet.

Ovenstdende empowermentprocesser, tager sit udgangspunkt pa et individniveau, men er

samtidig starten pd empowermentdimensionen omhandlende identitetsempowerment.
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Allerede pd individniveau igangsattes en @ndring i den individuelle fortelling, som har
preget den unge indtil nu, hvorefter den i gruppen senere @ndres til en kollektiv identitet. Pa
den made igangsattes empowermentprocesser pa individniveau, der senere far betydning for
gruppeniveauet, da den kollektive identitet udger endnu en ressource, som alt sammen

bidrager til den samlede ressourceudvikling pa gruppeniveau, som er omtalt i analyseafsnit 2.

Empowerment pa et samfundsplan

Folgende tager udgangspunkt i Andersens empowermentdimensioner, som anvendes til at
belyse de forskellige empowermentprocesser, der finder sted pa makroniveau. Disse
empowermentprocesser udspringer af et nyt empowermentspor, som Laseforeningen har i

stabeskeen.

Identitetsempowerment og statusmaessig empowerment er som oftest tet beslegtet. Det skyldes, at
den kollektive forstéelse, som skabes i gruppen, tit kommer til udtryk gennem den statusmaessige
empowerment, hvor denne anvendes til at bekeempe den undertrykkelse, som den underprivilegerede
gruppe har varet udsat for mens stigmaet fortsat var individualiseret. Dette sammenfald af

empowermentdimensioner er ogs, hvad der ger sig geldende i leesegruppefzllesskabet.

Som tidligere beskrevet gor gruppeprocessen op med den ensomhedsfolelse, som kan medfelge, nar
man er ung med en psykisk sérbarhed. I gruppen meder den unge en gensidig forstaelse, som danner
grundlaget for en kollektiv identitet. Denne kollektive identitetsdannelse medferer en styrke og modet
til at udfordre de forstéelser, som er medvirkende til en stigmatisering af malgruppen. Som beskrevet i
afsnittet vedrerende stigmatisering, s& bruges dette dels som et forsog pa at skabe en
afstigmatiserende effekt lokalt i gruppen, men ogsé pd et samfundsmessigt niveau forsegges dette

udfordret. Der sker igennem nye empowermentspor, som Laseforeningen kalder for ambassaderskab.

Ambassaderskabet er en mulighed for de af deltagerne i leesegruppen, som ikke nedvendigvis har mod
pa, eller lyst til, at vaere l&seguide, men som har evnen til at indga i alle mulige andre sammenhange,
og har lyst til at tage aktiv del i at kommunikere Laseforeningens indsats bredere ud i samfundet.
Dette dels for at rekruttere nye unge til projektet, men endnu vigtigere er méske, at malgruppen her far
muligheden for at erhverve sig en stemme i samfundsdebatten.

Pa tidspunktet for udferelsen af interviewene var ambassaderskabet forsat under udvikling, hvorfor

jeg blot har haft mulighed for at belyse dette empowermentspor fra organisationens perspektiv.

Ifelge Hanna har ambassaderskabet flere formal. Det forste taler ind i den identitets- og statusmaessige

empowermentdimension, som allerede er igangsat i leesegruppen. Indenfor dette empowermentspor
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handler disse empowermentdimensioner om, at de unge selv far lov til at reprasentere indsatsen
udadtil. Ambassaderskabet handler her om, at en af de unge fra leesegruppen - en ambassader - tager
med Laseforeningen ud, nar organisationen skal ud og prasentere tilbuddet til sektorer og
interessenter. Ambassadarens opgave er at fortelle, hvordan det i praksis er at vaere en del af en
laesegruppe. Her far ambassaderen mulighed for at fremlegge den kollektive fortaelling om, hvad det
vil sige at vaere ung med en psykisk sarbarhed. I de tilflde hvor ambassaderen for eksempel tages
med ud til et besgg hos en kommune, hvor denne kan fremlagge den kollektive fortaelling, kan dette
medvirke til en @ndret forstielse af malgruppen og dennes ressourcer, som i stedet bygger pa

anerkendelse og respekt fremfor barriere og negative defekter.

I takt med at Leseforeningen er blevet storre og deres aktiviteter mere omtalte, opstir ogsé en
interesse fra medierne. Denne dakning skal ligeledes varetages af ambassadererne, hvor de i en mere
offentlig samtale kan fortelle deres private historie. I folgende udtalelse fremhaver Hanna
udfordringerne ved dette: ”De unge oplevede, at det var stigmatiserende at have en psykisk sygdom,
og mange var bange for at tale hejt om det... fordi de oplevede, at det var rigtig svert at mede
forstaelse. De var ogsa bange for, hvad det fremadrettet ville gore ved deres muligheder, hvis folk
vidste, at de havde en psykisk sygdom” (info. 3, s. 20+21). Disse bekymringer har rod i den
stigmatisering, som de unge har veret udsat for, da deres fortellinger var individualiserede. Derfor er
det vigtigt, at ambassaderen har vaeret en del af lesegruppen i tilpas lang tid til, at
empowermentdimensionen omhandlende identitetsempowerment har naet at vinde indpas, sa det i
stedet er den kollektive fortelling, ambassaderen identificerer sig med. Ydermere er det ligeledes i
gruppen, at den unge har muligheden for at hejne sin self-efficacy, som den unge har gavn af i
forbindelse med arbejdet som ambassader. Denne ruster den unge til at turde at std frem og fortelle, at
pa trods af deres psykiske sarbarheder, sa har malgruppen stadigvaek masser af ressourcer. Denne
form for ambassaderskab har dels rod i en empowermentdimension, der bygger pé status ved at den
unge bruger sin historie til at udfordre galdende forstaelser af unge med en psykisk sérbarhed, men
det bunder ligeledes i en grad af politisk empowerment. Det skyldes, at ambassaderen her bruger sig
selv som taleregr for hele mélgruppen, som pa den made medvirker til erhvervelsen af en stemme pa

vegne af alle unge med en psykisk sérbarhed.

At det netop er de unge selv, der skal vaere ambassaderer, er ngje overvejet fra Laseforeningens side.
Ofte ses det, at organisationer vaelger kendte mennesker til at promovere deres indsats. Dette kan for
eksempel vare en kendt politiker, som pd den méde allerede har en stemme i forhold til det politiske
niveau. I stedet har Leseforeningen valgt at opbygge deres handlingskapacitet, i forhold til den

politiske empowerment, op omkring brugerne: ”...Der var noget meget smukt ved, hvis vi faktisk kan
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tage vores deltagere, og sarligt den del som oplever at vaere udsatte i samfundet pa en eller anden
méde, og sd gere dem til ambassaderer for vores indsats” (info. 3, s. 21). For Leseforeningen er der
en symbolik i, at dem der skal representere Laeseforeningen, er dem, der rent faktisk har gavn af

tilbuddet. Disse har ligeledes indsigten i, hvad det vil sige at vaere en del af tilbuddet.

Som naevnt, er ambassaderskabet i sin spade opstart, hvorfor det endnu er svart at sige noget om,
hvorvidt ovenstdende er en god strategi. Hvis det lykkes for Laeseforeningen at skabe politisk
bevégenhed ved brug af malgruppen som ambassaderer, vil det ikke blot vere en styrkelse af den
politiske empowerment, men ogsa en udvikling af den statusmaessige empowerment. Dette fordi, at
det pd den made er méalgruppen selv, der med deres kollektive identitet og mod har formaéet at
udfordrer geeldende forstaelser tilstraekkeligt til, at disse pavirkes pé et politisk og samfundsmaessigt

niveau.

Slutteligt ber det fremhaves, at ambassaderskabet har til formal at igangsatte en
empowermentproces, der omfatter den institutionelle dimension. Det skal sikres ved at formidle
budskabet om tilbuddet bredt samt at skabe en bevagenhed i samfundet, herunder bade politisk og i
befolkningen generelt. Denne indsats skal bidrage til at skabe @ndringer til gavn for malgruppen.
Denne sikring sker netop ved at kommunikere til og samarbejde med landets sektorer, sd

interessevaretagelsen ikke kun hviler pa de frivillige kreefter i Laeseforeningen.

Opsamling

Den empowermentforstaelse der gor sig geldende i projektet, hviler pd en forstielse af, at
mélet med empowerment er at opné en tilstand af kontrol og meningsfuldhed. Dette gor sig
gaeldende i relation til bade det enkelte individ, men kan ogsa forstds i en bredere kontekst,
hvor empowerment omhandler sterre grupper. Formalet med empowerment inden for denne
forstaelse er at opnd ensket forandring, uanset hvilket niveau empowermentprocessen

udspilles pa.

De af Laeseforeningens aktiviteter for mélgruppen af psykisk sérbare unge, som er behandlet 1
dette analyseafsnit, udspringer alle af dette empowermentperspektiv. Pa individniveau
behandles empowerment med udgangspunkt i1 lasegruppefellesskabet som aktivitet. De
empowermentprocesser, som igangsattes pa individniveau ved deltagelsen i lasegruppen,
udspringer af et enske om at hgjne de unges self-efficacy, da denne har afgerende betydning
for udfaldet af de samlede empowermentprocesser. Graden af self-efficacy har nemlig

betydning for, hvorvidt den unge udvikler sig 1 gruppen. Dels ved at turde dele med gruppen,
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og dels for at de unge tor prove kraefter med nye og svarere udfordringer, sdsom at uddanne

sig til leeseguide eller patage sig rollen som ambassader.

P& samfundsniveau behandles empowerment med udgangspunkt i et nyt empowermentspor,
ambassaderskab, som i skrivende stund er under udvikling. De empowermentprocesser, der
er igangsat pd individ- og gruppeniveau, far betydning for dette ambassaderskab, da det er
disse, der skal danne grundlaget herfor. Formélet med ambassaderskabet er nemlig at give de
unge mulighed for at fortelle deres egen historie, hvortil mélgruppen kan erhverve sig en
stemme, der kan vare med til at prege samfundsdebatten og dermed skabe forandringer pa

omradet.

I fjerde og sidste afsnit undersgges, hvordan den frivillige indsats overfor malgruppen af
psykisk sarbare unge, som er prasenteret og belyst 1 ovenstaende gennemgang, divergerer fra
den offentlige indsats, som de unge har modtaget i relation til hver af deres psykiske

sygdomme.
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Den frivillige indsats overfor den offentlige

I folgende fremheves nogle af informanternes udtalelser, der omhandler fordele og ulemper,
samt forskelle og ligheder ved den frivillige indsats overfor maélgruppen kontra den
offentlige. Indledningsvist behandles nogle af de fordele og ulemper, der fra et organisatorisk
perspektiv er ved at vaere drevet hovedsageligt af frivillige kraefter. Efterfolgende belyses en
rekke af de temaer, som gér igen i disse udtalelser, ndr det kommer til indsatsen overfor
malgruppen. Heri inddrages udtalelser fra bade malgruppen og Laseforeningens ansatte.
Slutteligt berares, hvorvidt Laseforeningens tilbud bliver et supplement eller et substitut til

den eksisterende offentlige indsats overfor malgruppen af psykisk sérbare unge.

De frivillige kraefter

I leesegruppen er de frivillige krefter reprasenteret gennem leseguiden og dennes opgaver.
Uden en leseguide til at forberede indholdet til lesegruppemedet samt til at facilitere
samtalen, kan laesegruppemedet ikke bestd. At laesegruppen er baseret pa den frivillige, og
dermed er athaengig heraf, gor Laseforeningens tilbud sarbart, fordi den frivillige ingen reelle
forpligtelser har til organisationen. Dette dilemma satter Aia her ord pa: “Som frivillig har
man en masse passion og karlighed til projektet, men man kan ogsa bare melde sig ud, lige
nar man vil” (info. 1, s. 21). I citatet fremhaver Aia bade den adbenlyse fordel ved brugen af
frivillige, nemlig at de frivillige besidder et stort engagement, men hun tydeligger og
indsatsens sdrbarhed, som er den manglende forpligtelse til opgaven. Hertil folger My op, nér
hun italesztter den made, hvorpd Laseforeningen er begranset i forhold til forventninger og
kravsaetning til de frivillige: “Der er jo i1 hvert fald noget med hvor meget tid, man maske kan
forvente, at de giver os som organisation” (info. 2, s. 21). Med citaterne understreges det, at
de frivillige har en afgerende rolle og betydning for organisationen og dennes indsats, men
ret beset kan Laseforeningen ikke sikre sig at fastholde disse krafter, da de frivillige ikke er
kontraktuelt forpligtede. Dette er naturligvis et gode for den frivillige, men set fra et
organisatorisk perspektiv, er det en kampe udfordring. Et af de fa varktejer, som
organisationen har til at fastholde de frivillige, er at serge for, at de frivillige er aktive, sa
motivationen opretholdes. Ydermere at give de frivillige en folelse af at vare en uundverlig
del af organisationen, som ikke blot kan udskiftes af en anden tilfeeldig. Om dette siger Aia:
“Der skal rigtig, rigtig meget arbejde - ikke frivilligt arbejde - til at fastholde frivillige
kraefter. Det er ikke bare gratis krafter at have en stab af frivillige mennesker. Det er et

kempe arbejde. (info. 1, s. 21). Frivillige som den barende drivkraft i en organisation er
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dermed ikke blot at hverve for derefter at stte dem 1 gang med den frivillige tjans. Der ligger
et stort arbejde 1 pleje af de frivillige og i at fastholde den motivation, som var drsagen til at
de meldte sig i forste omgang. Dernast kan det vere svert at opdrive det bagvedliggende
engagement hos ansatte, som ses hos frivillige. I det folgende uddyber Aia: “Det er nogle
fantastiske mennesker, nar de ligesom er i gang, sa er de ekstremt passionerede, og de er
hundrede procent inde i det - og de er meget stolte af det” (info. 1, s. 21). P4 den made bliver
frivillighed en arbejdskraft, som der er stor verdi i. I og med arbejdet er frivilligt, og der
ingen klausuler er mellem parterne, sikres organisationen, at de frivillige kun bliver sa l&enge
deres passion er opretholdt, hvortil frivillighedsaspektet ogsa kan forstds positiv i

organisatorisk egjemed.

Indsatsen

Et af de aspekter, som fremhzaves som varende sarligt ved Laseforeningens indsats, er i trad
med ovenstdende omkring frivillighed. For ligesom leseguiden er frivillig 1 laesegruppen, sd
er deltagelsen fra mélgruppen ogséd frivillig. Dette er en vardi, som bdde deltager og
organisation fremhaver (info. 6, s. 16; info. 2, s. 21). I felgende citat satter Sune ord herpa:
“.Jjamen det er frivilligt, s& er det ikke noget, som jobcentret kan bestemme 1 princippet
(info. 6, s. 15). For Sune bliver det en verdi i sig selv, at det er frivilligt, fordi det ikke
pavirker hans beskeftigelsessag. Dermed foler Sune, at fremmedet i laesegruppen reelt er
frivilligt og ikke noget, han er patvunget pd baggrund af en advarsel om, at han ellers mister
sin ydelse. Ydermere fremhaver Sune vigtigheden af, at det ej heller har indflydelse pa,

hvorvidt han bliver anset som varende duelig til arbejdsmarkedet.

Den uformelle relation mellem deltager og laseguide er ligeledes noget, der har betydning for
leeseguidens perspektiv: “Vi kommer ude fra... Der er ligesom ikke det samme pres pa. Dem
man har laesegrupperne for, de sidder ikke og tanker, jamen hvad skal det her bruges til i
forbindelse med mig” (info. 2, s. 20-21). I udtalelsen beskriver My, hvordan denne viden om,
at leseguiden ikke er en fagperson, der kommer med en skjult agenda, gor, at deltagerne kan
slappe af i aktiviteten. Dermed far den unge noget vasentligt andet ud af lesegruppemedet,
end hvis denne hele tiden skal sidde og vurdere, om deres bidrag i gruppen senere kan

pavirke dem negativt.

Et andet aspekt som fremhaves af informanterne, er rammerne for Laseforeningens tilbud. I

folgende udpeger Naja et af de elementer, som hun finder fordelagtig: “Det er et rum, hvor

66



jeg ligesom skal slappe af pa en anden made, end nér jeg er i behandling” (info. 7, s. 19-20).
Citatet taler ind i ovenstdende om den uformelle relation mellem laeseguide og deltager, som
havde betydning for, at den unge kan slappe af i aktiviteten. I dette citat tilfejer Naja dog en
ekstra dimension, fordi hun tilmed sammenligner lesegruppemedet med den evrige
behandling, som hun har modtaget i forbindelse med sin spiseforstyrrelse, hvor hun ligeledes
har varet en del af et gruppefallesskab via gruppeterapi. Caya identificerer en anden arsag
til, at leesegruppefallesskabet er mere afslappende end behandling: “Alle de andre tilbud, som
jeg har veret en del af, var selvfelgelig ogsa frivillige, men det har jo vaeret med det fokus, at
nu skulle jeg fa det bedre. Der er jo ikke noget decideret mal med det her” (info. 4, s. 15).
Den afslappende folelse, som Naja beskriver, handler for Caya om, at der ikke er en
afgrenset tidsramme for lesegruppefaellesskabet. Dette gor, at Caya ikke foler et pres i
forhold til at skulle opna en progression 1 sin tilstand, som er fokus i et behandlingstilbud fra
det offentlige. Som Caya udtaler, er det ikke et mal i sig selv, at de unge skal opné en bedring
1 deres tilstand ved at deltage i leesegruppen, men faktum er, at det gor sig gaeldende for en
stor del af deltagerne. De unge har bare en anden tidsramme til at na dertil i Laseforeningens
tilbud frem for et offentligt behandlingstilbud, der som oftest er tidsafgraenset ved et bestemt
antal behandlingsgange.

Rammerne for Laseforeningens aktiviteter er ogsa noget, som organisationen selv er stolte

af, og som Hanna beskriver pé folgende méde:

Det [er] jo fuldstendig fantastisk at fa lov til, som social frivillig forening... at man
simpelthen bare fér lov til at sige, at der er et behov og jeg insisterer pé, at det her
leesefzellesskab skal veare til radighed for dig, lige sa leenge du skal have lyst til at
komme 1 det... det giver en keempe frihed at veere en organisation, der pa den made
ogsa definere sig selv, og som hele tiden sa fleksibelt kan udvikle indsatsen i forhold

til mélgruppens behov (info. 3, s. 29).

Som Hanna beskriver, har Laseforeningen friere rammer til at udvikle indsatsen efter, hvad
maélgruppen har behov for. Caya n@vner da ogsé, at netop det har stor betydning for hende,
fordi leesefzllesskabet er til radighed sa leenge, hun har behov for det. Dette er en mulighed,
som langt fra er tilgengelig, nar tilbuddet er offentligt, fordi disse tilbud er underlagt
afgrensede statslige midler. Ydermere har et tilbud som Laeseforeningens muligheden for
selv at definere, hvor bred malgruppen skal vare, saledes tilbuddet kan afgrenses efter det

behov, som organisationen finder i praksis. Dette er ligeledes en mulighed, som offentlige
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tilbud ikke har, da midlerne hertil ofte er afsat til en bestemt mélgruppe, hvorfor indsatsens

fleksibilitet 1 forhold til malgruppens afgrensning vanskeliggores.

Det tredje aspekt, som fremhaves af informanterne, er betydningen af, at Leseforeningens
tilbud ikke er en del af det offentlige behandlingssystem. Dette, mener Aya, er tiltrengt for
malgruppen: “Nar man er en psykisk sirbar ung og er rigtig meget i systemet, altsa sé er det
jo fedt at komme ind 1 noget, der ikke er systemer” (info. 1, s. 22). Néar Aya beskriver, at det
er ‘fedt’ for mélgruppen at vere en del af noget, der ikke omhandler systemet, taler det ind i
ovenstdende aspekter omkring frivillighed og rammerne omkring Laseforeningens tilbud.
Det er arsager sdsom, at der ingen afgrenset tidsramme er, ingen skjulte agendaer eller
bestemte forventninger til deltagerne, der gor leesegruppefellesskabet fedt og til et tiltreengt
frirum. Ydermere beskriver Caya her en faktor ved det offentligt tilbud, som hun har vaeret en
del af, som hun finder utiltalende: “Hvis det var sadan, at jeg fik muligheden for at vende
tilbage til den der gruppe, som jeg blev sat i med min angst, sé tror jeg da ikke, jeg ville tage
imod det tilbud. Fordi jeg felte mig som en patient” (info. 4, s. 16). Det er altsd
udslagsgivende for Caya, at hun igennem offentlige tilbud far felelsen af at vare patient,
hvilket atholder hende fra igen at benytte sig af sddanne. Ved at leesegruppefellesskabet ikke
tilherer det offentlige regi, forsvinder denne folelse, hvortil Caya blot kan fele sig som
deltager. Dette forsterkes af, at der ingen bestemt malsatning er, og der dermed ingen

opstillede forventninger er til hende. Her kan hun blot tage det 1 det tempo, hun ensker.

Supplement eller substitut?

Det store sporgsmal 1 forhold til Leseforeningens tilbud er, om det for malgruppen er et
supplement til den indsats, som de tilbydes i det offentlige, eller det i realiteten bliver et
substitut hertil. Hertil pdpeger Siv en ikke uvasentlig faktor, nar det kommer til malgruppen
omhandlende psykisk sarbare unge: “Det frivillige tilbud i den forstand er godt, fordi man jo
netop - saerligt som studerende - ikke har ressourcerne til at betale psykolog”. Sterstedelen af
informanterne 1 dette projekt har pd et tidspunkt vaeret i et psykologforleb af uvis lengde.
Men Siv fremhaver her, at fordi malgruppen omhandler unge, er der en reel risiko for, at den
unge ikke far den hjzlp, som denne behover, fordi vedkommende ikke har de skonomiske
ressourcer, som det kreever. Dermed er den unge nedt til at sege hjelp 1 andre instanser, som
eksempelvis kunne vare Laseforeningens tilbud. Problemet med det er blot, nar den unge har

s4 svaere problemstillinger, at det eksempelvis kraever medicinsk behandling. Her har
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Laeseforeningen ikke de fornedne ressourcer til at yde den hjlp, som den unge reelt har brug

for. P4 den made bliver leesegruppen et substitut, men en utilstreekkelig en af slagsen.

Til ovenstdende sporgsmalet om hvorvidt Laseforeningens tilbud er et supplement eller en

substitut, svarer Hanna:

...med mit kendskab til de unge der har veret med, der kan jeg godt nogle gange
teenke, at vi faktisk bliver den eneste indsats for dem... Fordi hvis du lige falder lidt i
mellem de forskellige stole, s& er der ikke rigtig noget for dig. Og s bliver det jo
simpelthen en alternativ indsats til den hjeelp, de ikke har kunne f4 i psykiatrien eller

hos kommunen (info. 3, s. 31).

I citatet papeger Hanna en helt anden problemstilling end den, som Siv fremhaver ovenfor.
Hanna oplever, at der ligeledes er en gruppe af psykisk sarbare unge, som af en eller anden
arsager ikke kan indgd i1 de tilbud, som eksisterer i det offentlige. Derfor er disse unge nedt til
at nejes med frivilligsektoren, uanset om hjelpen her er utilstreekkelig. S& selvom
Laeseforeningens indsats er tilteenkt som et supplement til den eksisterende indsats, og at den
frivillige indsats ligeledes bedst fungerer som sadan, sa er realiteten, at i nogle tilfelde bliver

indsatsen her den eneste.

Opsamling

Nér den frivillige indsats overfor mélgruppen sammenlignes med den offentlige, er der en
rekke punkter, hvor disse adskiller sig. Ovenstdende gennemgang tager udgangspunkt i
informanternes udtalelser, som alle er positivt stemte overfor Laseforeningens indsats. Ikke

desto mindre er det brugerne af tilbuddet, der bedst kan udtale sig herom.

Hvis ovenstaende fremhaevede aspekter, skal have en feellesbetegnelse, sé er det, at de alle har
rod i en form for frihedsfoelelse: friheden til at veelge indsatsen til, friheden til at vare sig selv
uden konsekvenser, frihed til at tage det 1 eget tempo, friheden til at vaere mig. Denne frihed
er skabt i rammerne af frivillighed, som ikke pa samme made kan skabes i et offentligt regi.
Men herefter mader frivilligsektoren sine begraensninger i forhold til at yde mélgruppen den
fornedne hjzlp, da de ikke har de samme befgjelser, som sarligt findes 1 psykiatrien. Dette
udger en stor udfordring for den del af malgruppen, som af uvisse arsager ikke kan fa den

hjelp via det offentlige, som de har brug for, og dermed ma klare sig med den frivillige

indsats.
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Konklusion

Nervarende projekt har haft til formal at undersege, hvilken rolle Laseforeningens frivillige
sociale tilbud spiller i arbejdet med psykisk sarbare unge. Projektet er inddelt i fire temaer,

som hver belyser forskellige aspekter af 1 forhold til Laeseforeningens indsats. Disse er:
1) ”Den psykisk sarbare unge” som kategori,
2) Gruppedynamikker,
3) Laseforeningens aktiviteter og
4) Den frivillige indsats overfor den offentlige.

Den psykisk sdrbare unge som kategori i det frivillige sociale arbejde er dannet pa baggrund
af diskursive kampen mellem forskellige forstaelser af, hvad det vil sige at have en psykisk
sarbarhed. P4 den ene side er majoritetens forstéelse, der i hej grad hviler pa en
mestringsdiskurs, der udspringer af myndighedernes kasseteenkning, hvor den unge bliver
vurderet ud fra, hvad vedkommende kan og ikke kan. Ydermere praeges denne forstdelse af
mediernes kommunikation, som ofte giver et misvisende billede af, hvad det vil sige at leve
med en psykisk sérbarhed. P4 den anden side ses minoritetsforstaelser, som den
Laseforeningen reprasenterer, hvor man forseger at anlegge et anderledes blik pa
mélgruppen. Her ses der forst og fremmest pd den unges ressourcer. I krydsfeltet mellem
disse diskursive kampe, befinder mélgruppen sig. Diskurserne udger rammerne for den unges
subjektiveringsproces, og har dermed stor betydning for, hvilken forstaelse den unge danner
af sig selv. Derfor er forstaelser, som den der reprasenteres af Laseforeningen, vigtige for

malgruppen, da den bidrager til en nuancering af “den psykisk sérbare unge” som kategori.

Ogsa for det frivillige sociale arbejde har kategoriseringer en betydning, da disse har
betydning for, hvordan tilbuddet tilretteleegges. Pa baggrund heraf bestemmes, hvilke
aspekter der indgéar, og hvordan de vagtes. Konkret i Laseforeningen har forstaelserne haft
betydning for, hvilke gruppedynamikker der gor sig geldende i1 foreningens lesegrupper for
psykisk sérbare unge. Her kan identificeres en raekke dynamikker, hvoraf fellesskab,
gensidig stette og genkendelighed for deltagerne er nogle af disse. Derudover er der serligt

tre gruppedynamikker, som kommer til udtryk i informanternes udtalelser.

Den forste omhandler anerkendelse. Gennem den unges deltagelse i gruppen, opnér denne

anerkendelse for sit veesen via den solidariske sfzere. Dette gennem de bidrag, som den unge
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tilferer gruppen. Denne form for anerkendelse har en afsmittende effekt for de evrige sociale
arenaer, som den unge indgar i - bade i den solidariske sfaere, men ogséd inden for

privatsfaeren.

Den anden gruppedynamik, som sarligt ger sig galdende i lasegruppefellesskabet, er
afstigmatisering. De stigma, som malgruppen tilskrives i kraft af deres psykiske sarbarhed,
forseges 1 gruppen belyst pd en anderledes méde. Disse stigma har rod i stereotype
forestillinger, der ligeledes er et element i den diskurs, som majoriteten er tilh@nger af.
Derfor bliver det relevant, at malgruppen tilegner sig viden om majoritetens forstaelse, da
dette bliver udgangspunktet for den afstigmatiserende gruppedynamik, som lesefaellesskabet

danner rammen om. P4 den made udger gruppen en ressource for deltagerne imellem

Den sidste af gruppedynamikkerne, som udgeres af empowermentprocesserne, er ogsd den
mest udtalte, da denne har betydning for mere end blot gruppeniveauet. De forskellige
empowermentprocesser gennemsyrer alle dele af Leseforeningens aktiviteter for

malgruppen, hvorfor disse bliver méden, hvorpa foreningen understetter de unge.

P4 individniveau tager empowermentprocessen sit udgangspunkt i leesegruppefzllesskabet.
Her er formalet at hegjne de unges self-efficacy gennem succesoplevelser inden for rammerne
af gruppen. Summen af succesoplevelserne danner grundlaget for den unges tro pa egne
evner, som har betydning for dennes wudvikling. P& den made pavirker
empowermentprocesserne  pa individ- og gruppeniveau gensidigt hinanden, da
empowermentprocessen pa individniveau er athaengig af gruppen, og gruppens

empowermentproces er athengig af individerne og deres udvikling.

De empowermentprocesser, som er igangsat pd de evrige niveauer, bygges der endnu en
empowermentdimension ovenpa pd samfundsniveau via ambassaderskabet. P4 baggrund af
den udvikling, som den unge har gennemgdet via nevnte empowermentprocesser, s&ttes den
unge i stand til at fortelle sin historie uden for rammerne af gruppen. Dette er forste skridt i
retningen af, at malgruppen kan erhverve sig en stemme 1 samfundsdebatten og dermed
@ndre forstdelsen af, hvad det vil sige at leve med en psykisk sdrbarhed — samt pa sigt at

@ndre forholdene for malgruppen.

Jevnfor ovenstdende indeholder Laseforeningens tilbud mange gode aspekter. I og med
Laeseforeningen er en frivillig forening, har den nogle andre og mere frie rammer 1 forhold til

tilretteleeggelsen af indsatsen. Dette gor blandt andet, at foreningen kan tilpasse indsatsen
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efter de behov, de ser, malgruppen kan have gavn af. Sadanne tiltag kan vare svere at
imedekomme 1 et offentligt regi, hvor rammerne oftest er mere stringente. Dog meder
Laseforeningen ogsd behov hos malgruppen, som de i deres tilbud ikke kan opfylde, og som
kraever en indsats 1 det offentlige. P4 den made divergerer tilbuddene fra hinanden, da de
opfylder forskellige behov, hvorfor Laseforeningens tilbud skal ses som et supplement til den
offentlige indsats. Dog opleves det af Laseforeningen, at dele af mélgruppen sommetider
falder mellem to stole, hvormed dette bliver det eneste tilbud for den unge. S& hvad end
Laseforeningens tilbud agerer supplement til den eksisterende indsats, eller bliver det eneste
tilbud til den unge, spiller dette en vigtig rolle i indsatsen overfor malgruppen af psykisk

sarbare unge.

72



Referenceliste

Andersen, J. (2005). EMPOWERMENTPERSPEKTIVET - vejen frem til en kritisk
handlingsorienteret socialforskning? Social kritik, 17 (101), s. 60-75.

Andersen, M. L., Brok, P. & Mathiasen, H. (2000). Empowerment pa dansk. Frederikshavn:
Dafolo.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The Exercise of Control. NY: W. H. Freeman and
Company.

Bedre Psykiatri (2019). Estimat: Antallet af psykisk syge i Danmark. Lokaliseret fra
https://bedrepsykiatri.dk/wp-content/uploads/2019/09/2019-Arbejdspapir-Estimat-ant

al-psykisk-syge-i-DK-1.pdf

Billington, J., Dowrick, C., Hamer, A., Robinson, J. & Williams, C. (2010). Theraputic
Benefits of Reading for Depression. Lokaliseret fra

https://issuu.com/emmawalsh89/docs/theraputic-benefits-of-reading-for-

Billington, J. (2019). Reading and Mental Health. London: Palgrave Macmillan.

Christensen, A. B., Jorgensen, S., Olesen, S. P. & Rasmussen, T. (2015). Viden og
videnskabsteori i socialt arbejde: En introduktion til centrale temaer. Kbh.: Hans

Reitzels Forlag.

Christiansen, C. (2018). Littercere feellesskaber. Lokaliseret fra

https://staticl.squarespace.com/static/SedtbfebeS578a12e81397784/t/592a58¢cb919b34
7a5e0a050/1603446160608/SVO+Rapport+2018.pdf

Davis, P, Magee, F., Koleva, K., Tangeras, T. M., Hill, E., Baker, H. & Crane, L. (2016).

What litterature can do. Lokaliseret fra

https://issuu.com/emmawalsh89/docs/what-literature-can-do

Egholm, L. (2014). Videnskabsteori: Perspektiver pa organisationer og samfund. Kbh.:

73


https://bedrepsykiatri.dk/wp-content/uploads/2019/09/2019-Arbejdspapir-Estimat-antal-psykisk-syge-i-DK-1.pdf
https://bedrepsykiatri.dk/wp-content/uploads/2019/09/2019-Arbejdspapir-Estimat-antal-psykisk-syge-i-DK-1.pdf
https://issuu.com/emmawalsh89/docs/theraputic-benefits-of-reading-for-
https://static1.squarespace.com/static/5e4fbfebc578a12e81397784/t/5f92a58cb919b347a5e0a050/1603446160608/SVO+Rapport+2018.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5e4fbfebc578a12e81397784/t/5f92a58cb919b347a5e0a050/1603446160608/SVO+Rapport+2018.pdf
https://issuu.com/emmawalsh89/docs/what-literature-can-do

Hans Reitzels Forlag.

Erngaard, H. (2006, 21. februar). Sindssyg morder kommer ikke ud. Berlingske. Lokaliseret
fra https://www.berlingske.dk/samfund/sindssyg-morder-kommer-ikke-ud

Goffman, E. (2009). Stigma: Om afvigerens sociale identitet (2. udg.). Frederiksberg:

Samfundslitteratur.

Guldager, J. (2015). Videnskabsteori - en indforing for praktikere. Kbh.: Akademisk Forlag.

Heap, K. (2005). Gruppemetode inden for social- og sundhedsomrddet (3. udg.). Kbh.: Hans
Reitzels Forlag.

Honneth, A. (2003). Behovet for anerkendelse. I: R. Willig (Red.). Kbh.: Hans
Reitzels Forlag.

Honneth, A. (2006). Kamp om anerkendelse. 1: M. B. Heinskou (Red.). Hans Reitzels Forlag.

Kvale, S. & Brinkmann, S. (2015). Interview. Det kvalitative forskningsinterview som
hdndveerk (3. udg.). Kbh.: Hans Reitzels Forlag.

Laeseforeningen (u.d.). Organisation. Lokaliseret fra

https: 1 foreningen rganisation

Laseforeningen (2020). 7id til lcesning. Lokaliseret fra

https://staticl.squarespace.com/static/SedtbfebeS578a12e81397784/t/5fa932 1ab75bef3
9d68f7b9b/1604923950494/TidTilLaesning_rapport FINALtil web_light enkeltsider.
pdf

SFI, DSI & Danske Regioner (2010). Stigma og psykiske lidelser. Lokaliseret fra
https://pure.vive.dk/ws/files/260792/Stigma_rapport_net.pdf

Staunaes, D. (2004). Kon, etnicitet og skoleliv. Frederiksberg: Forlaget Samfundslitteratur.

74


https://www.berlingske.dk/samfund/sindssyg-morder-kommer-ikke-ud
https://www.laeseforeningen.dk/organisation
https://static1.squarespace.com/static/5e4fbfebc578a12e81397784/t/5fa9321ab75bcf39d68f7b9b/1604923950494/TidTilL%C3%A6sning_rapport_FINALtil_web_light_enkeltsider.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5e4fbfebc578a12e81397784/t/5fa9321ab75bcf39d68f7b9b/1604923950494/TidTilL%C3%A6sning_rapport_FINALtil_web_light_enkeltsider.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5e4fbfebc578a12e81397784/t/5fa9321ab75bcf39d68f7b9b/1604923950494/TidTilL%C3%A6sning_rapport_FINALtil_web_light_enkeltsider.pdf
https://pure.vive.dk/ws/files/260792/Stigma_rapport_net.pdf

Steenberg, M. & Ladegaard, N. (2017). Guidet fellesleesning: Litterer-astetisk
sundhedsfremme. I: A. Jensen (Red.), Kultur og sundhed - en antologi. Aarhus:
Turbine Akademisk.

Stockmarr, M. (2007). Empowerment som beerende princip i frivilligt socialt arbejde.

Frederiksberg: ZAldremobiliseringen.

Sundhedsdatastyrelsen (2019). Udvalgte nogletal for sygehusveesenet og praksisomradet
2009-2018. Lokaliseret fra

https://bedrepsykiatri.dk/wp-content/uploads/2019/12/2019-Udvalgte-noegletal-for-sy
gehusvaesenet-og-praksisomraadet-2009_2018-PDF.pdf

Sundhedsstyrelsen (u.a.). Mental sundhed. Lokaliseret fra
https://www.sst.dk/da/viden/mental-sundhed

Sundheds- og Aldreministeriet (2019). SUU Alm.del - endeligt svar pd sporgsmal 69.
Lokaliseret fra

https://bedrepsykiatri.dk/wp-content/uploads/2020/03/2019-SUU-psyk-vs.-soma-udgi
fter-pr.-patient.pdf

VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd, Jensen, M. C. F. & Olsen,
L. (2019). Peer-to-peer-feellesskaber mellem socialt udsatte. Lokaliseret fra
https: i media/pure/12302/2561411

VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (2021).
Frivillighedsundersogelsen 2020 — En reprcesentativ befolkningsundersogelse af

udviklingen i danskernes frivillige arbejde. Lokaliseret fra

https://www.vive.dk/media/pure/16186/5662919

Wulff, M. (2013). Den nodvendige frivillighed: frivilligt arbejde og frivillige sociale

organisationer i det 21. arhundrede. Frederiksberg: Frydenlund.

Anvendt standard: APA.

75


https://bedrepsykiatri.dk/wp-content/uploads/2019/12/2019-Udvalgte-noegletal-for-sygehusvaesenet-og-praksisomraadet-2009_2018-PDF.pdf
https://bedrepsykiatri.dk/wp-content/uploads/2019/12/2019-Udvalgte-noegletal-for-sygehusvaesenet-og-praksisomraadet-2009_2018-PDF.pdf
https://bedrepsykiatri.dk/wp-content/uploads/2020/03/2019-SUU-psyk-vs.-soma-udgifter-pr.-patient.pdf
https://bedrepsykiatri.dk/wp-content/uploads/2020/03/2019-SUU-psyk-vs.-soma-udgifter-pr.-patient.pdf
https://www.vive.dk/media/pure/12302/2561411
https://www.vive.dk/media/pure/16186/5662919

Bilagsliste
Bilag 1: Abstract.
Bilag 2: Portfolio.

Bilag 3: Organisationsdiagram.

Bilag 4: Interviewguide, medarbejdere.

Bilag 5: Interviewguide, mélgruppen.

76



