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Abstract

This thesis seeks to accentuate the emerging inclination of psychological distress and dissatisfaction
among young people. Countless studies have accounted for an increase in the exacerbation of the
mental health of young people. As a researcher, I am addressing this field with a prior
understanding of how this growing dissatisfaction is related to contemporary societal tendencies.
Tendencies which have contributed to a culture of competition and performance among young
people, challenging their well-being and ability to thrive. As the academically educated are prone to
be exposed to a culture of pressure and competition in particular, this research engages with young
university students. The research investigates how a culture of performance and competition
manifests through the education and social life of young people while simultaneously examining
what the consequences are for their mental health. Like this, the research touches on a new type of
vulnerability, highlighting how even the resourceful youth are at risk of facing psychological

distress and dissatisfaction.

The empirical data is gathered and based on five qualitative interviews with young university
students in the ages of 20 to 30 years. In terms of the chosen theory of science, the research is based

on a hermeneutical approach in which the field is addressed with preconceived notions.

The theoretical framework includes the theories of Anders Petersen, Hartmut Rosa and Axel
Honneth. These theories contribute with knowledge of the demands, circumstances and conditions
people are subjected to today and how this affects their well-being. Collectively, the theoretical

perspectives and empirical data gathered provide an answer to the problem formulation.

The thesis is made up of four analytical parts each dealing with the way in which the culture of
performance and competition affects young people’s well-being and ability to thrive. The first part
is concerned with the way this culture influences and manifests in young people’s lives as
university students. Following, the second section explores how the forementioned culture affects
their social life. Thereafter, the third part deals with and detects the correlation between the culture
of performance and how this affects these young people. In combination, these three parts offer an
insight into the way in which young people are experiencing and handling these societal tendencies
and the consequences they have on their life and well-being. Finally, the fourth analytical section
elaborates on how the ongoing pandemic is easing the pressure and contributing to an improvement

in young people’s well-being.



Based on the findings, I have uncovered how aspects of performance and competition affect and
pressure young people in a variety of ways, especially in relation to their educational and social
lives. This is particularly noticeable in the university culture in which young people are pressured
by implicit demands and conditions in order to receive recognition from their peers. As a result, it
complicates their ability to immerse themselves in their studies. Additionally, this culture influences
their social relations as it prevents them from relating to one another and deepening their bonds.
Altogether, this pressure makes young people feel alienated from their actions and interactions. As
a result, this loss of meaning leads to psychological distress and dissatisfaction, reflected in signs
related to stress and depression. Finally, the research concludes how the corona pandemic enables
these young people to take a time out from the pressure they experience and make room for them to
reconsider what proves meaningful in their lives, regarding their everyday lives and immersion in
their social relations. Consequently, as the pressure these young people experience in their everyday
lives decreases, they are able to redefine what proves meaningful to them which in turn improves

their well-being and ability to thrive.
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1. Indledning

Nearverende speciale seger pa baggrund af samfundets fremherskende preestationskultur at
undersege de unge universitetsstuderendes subjektive oplevelser af det pres, de udsettes for i det
senmoderne samfund. Jeg vil fra et kritisk udgangspunkt sege at forstd, hvilken indvirkning presset
har pa deres hverdag, uddannelsesliv og sociale interaktioner. Dernest har jeg til formal at
undersoge, hvordan presset influerer deres mentale trivsel. Jeg har i specialet forholdt mig til
coronaepidemiens aktualitet, da den indvirker pa de unges hverdag og praktiske studieforhold og
dermed @ndrer deres oplevelser af prastations- og konkurrencepresset, som de ellers oplever
gennem deres ungdomsliv. Jeg har derfor valgt at tage udgangspunkt i de unges erfaringer af
prastationsorienteringer fra for coronaepidemiens opstien, og disse vil danne grundlaget for
besvarelsen af specialets problemformulering. I slutningen af analysen vil jeg drage parallel til de
unges aktuelle erfaringer af det oplevede pres under coronaepidemien. Hvad end epidemien har

forsterket eller lettet presset, kan det forteelle noget om det pres, de ellers oplever.

Projektets forskningsgrundlag udgeres af fem kvalitative interviews med unge i alderen 20-30 &r.
Jeg vil tage udgangspunkt i en kritisk forstéelse af, at de unge lider under det stigende pres fra
konkurrence- og prastationskulturen, som kan sa&ttes i sammenhang med den samfundsudvikling,

som Danmark har gennemgdet de sidste 30 ér 1 overgangen fra velfaerdsstat til konkurrencestat

(Pedersen, 2011).

Jeg finder specialets problemstilling relevant for det sociale arbejde, da unges mentale helbred er en
af vor tids sterste sociale og sundhedsmaessige udfordringer (Juul, 2017, s. 105). Adskillige
undersogelser udarbejdet af bl.a. Sundhedsstyrelsen, Center for ungdomsforskning og Det nationale
forsknings- og analysecenter for velferd peger pa en stigende udvikling af mistrivsel 1 forbindelse
med unges mentale helbred i Danmark. Forskningen peger pa, at en del unge foler sig stressede og
deprimerede, samt oplever fysiologiske symptomer pa deres mistrivsel. Gennem specialet soger jeg
derved at bidrage med en forstéelse af, hvilke faktorer der kan have indflydelse pé den stigende
udvikling i mentale helbredsproblemer blandt ungdommen. Dette vil jeg gore pd baggrund af et
kvalitativt empirisk grundlag, der giver mulighed for dybdegaende besvarelser og beskrivelser af

fem unges livsverdener og deres erfaringer af praestationskulturens indflydelse pé deres trivsel.

Jeg positionerer mig hermeneutisk, da jeg arbejder ud fra en forforstielse om, at den stigende

mistrivsel blandt de unge kan sattes i relation til preestations- og konkurrenceorienteringer. Séledes



forholder jeg mig til min antagelse om, at disse orienteringer potentielt pavirker de unges mentale
helbred og livskvalitet. Desuden forestiller jeg mig, at samfundets krav og forventninger har
karakter af sociale patologier, der gor de unge sarbare over for at udvikle mentale

helbredsproblemer sdsom stress, depression og angst.

En af arsagerne til min interesse for unge universitetsstuderende er grundet manglen af eksisterende
empiri om universitetsstuderendes erfaringer. Flere tidligere undersogelser har iser fokuseret pa
unge i folkeskolen eller unge pa gymnasiet. Derudover beror mit valg af mélgruppe pa en
forforstielse af, at unge universitetsstuderende betragtes som eliten af Danmarks ungdom, hvor
presset pa prastation og konkurrence potentielt er hardest. Dermed seger jeg at belyse, at selv disse
kommende akademikere er sérbare overfor udvikling af psykisk mistrivsel. Jeg anser projektet for
relevant for socialt arbejde, da det belyser en ny form for udsathed. Formaélet er at fremvise og
argumentere for, at det ikke kun er de mest sarbare og ressourcesvage danskere, der risikerer at fa
problemer og leve i psykisk mistrivsel. Vi er alle potentielt sarbare over for at udvikle mentale
helbredsproblemer, da disse kan forstds som eksistensbetingelser i det senmoderne samfund
(Petersen, 2016). En forstaelse af de udfordringer, som de akademiske studerende dgjer med under

presset af prastationskulturen, kan bidrage med viden omkring de udsatte unges betingelser.

For at belyse omfanget af det pres, de unge oplever, vil jeg inddrage deres erfaringer under
coronaepidemien. Nér coronaepidemien satter tilvaerelsen pé pause, har de unge mulighed for at
dele refleksioner om potentielle @ndringer i det oplevede pres, som bidrager til brugbar viden

omkring det pres, de ellers er underlagt.

Min fremlagte forforstéelse bygger pé den teoretiske forforstéelse, som jeg har dannet mig gennem
valgfaget ”Sociale Patologier” atholdt af Seren Juul pa 3. semester af kandidatuddannelsen i Socialt
arbejde pa Aalborg Universitet. Mine teoretiske fordomme udger desuden min analyseramme, som
jeg bruger som verktejer til at opnd produktiv og relevant viden indenfor feltet. Disse forforstaelser
settes under analysen i spil med de unges erfaringsverden. De teoretiske forforstielser vil fremgé i
afsnittet “Problemfelt”. Derudover vil deres relevans og anvendelse i specialet blive klarlagt i et
serskilt teoriafsnit. Specialets barende teoretikere udgeres af: Axel Honneth, Hartmut Rosa og

Anders Petersen.



Med afsat i dette vil specialet besvare folgende problemformulering, med tilherende

undersporgsmal:

1.1. Problemformulering

Hvordan oplever unge universitetsstuderende presset i en preestationskultur, og hvilke

konsekvenser kan det have for dem?

» Huvilke tendenser, krav og vilkar karakteriserer prastationskulturen, som de unge oplever

gennem universitetet?
» Hvordan pavirkes de unges sociale interaktioner af prestationskulturen?
» Huvilken fare udger presset for de unges mentale helbred?

» Hyvilken effekt har coronaepidemien haft pa de unges trivsel?

2. Problemfelt

I problemfeltet vil jeg belyse forskellige perspektiver og viden, som kan bidrage til en indsigt i
specialets problemstilling. Specialet tager udgangspunkt i flere teoretikere og kritiske stemmer, som
bidrager til en forstéelse af, hvilke krav, vilkdr og betingelser mennesket i dag er underlagt, som kan

udgere en fare for de unges trivsel.

Indledningsvist vil jeg definere det senmoderne samfund pa baggrund af Ove Kaj Pedersens begreb
om konkurrencestaten, der danner grundlag for modernitetens krav og vilkar, som de unge
navigerer under (Pedersen, 2011). Ifelge Anders Petersen har udviklingen af konkurrencestaten
bidraget til frembringelsen af et preestationssamfund og en tilherende praestationskultur. I
forlengelse heraf tages der udgangspunkt i, hvordan herskende konkurrence- og
prastationslogikker pdleegger de unge et pres om vedvarende prastation, kontinuerlig udvikling og
selvrealisering (Petersen, 2016; Petersen & Brinkmann, 2016). Prestationskulturen determinerer, at
anerkendelse fortjenes pa baggrund af individets praestation (Petersen, 2016). Det fremmer en
individkultur, hvor anerkendelse soges pd egen hind ved at have den bedste prastation i
konkurrencen. De unge lider ikke kun under presset om at preestere, men de lider ogsa under
ubestemtheden om, hvad de skal prestere, og hvad der giver anerkendelse. Hvilke valg er de rette at

tage for at opnéd denne? Ifelge Willig lever de unge i et optionssamfund, hvori det kan vare



uoverskueligt at vide, hvilke optioner det kan betale sig at forfelge (Willig, 2013). De unge kan
derved blive belastet af kravet om at skabe sig selv ud fra dets indre og navigere i disse mange
optioner, hvilket kan sld over i handlingslammelse (Ehrenberg, 2010). Sérbarheden over for
udviklingen af depression og stress udgeres potentielt ikke alene af presset, men af lidelsen under
ubestemtheden (Ehrenberg, 2010). Det stigende fokus pa prastation underlegger subjektet kravet
om vedvarende aktivitet. Det moderne menneske skal lobe hurtigere og hurtigere for ikke at falde
ud af det accelererende “hamsterhjul” og risikere at blive tilbagestaende. Det voldsomme tidspres,
og individets forseg pé at folge med, gor det sdrbart overfor at tabe resonans i processen, og dette

kan bidrage til udviklingen af stress (Rosa, 2014).

Disse krav om vedvarende aktivitet, prestation og realisering af selvet pd egen hand, kan vare

svaere at indfri og potentielt bidrage til en forstéelse af, hvordan de unge udmattes i processen.

Drages der parallel til eksisterende empiri, pdvises der en stigning i antallet af studerende, der foler
sig nervese og stressede. 1 2010 14 tallet pd 16,8 %, og 1 2017 steg det til 28,2 %.
Tversnitsundersegelsen papeger desuden en signifikant stigning i antallet af unge, der generelt
mistrives. Rapportens pointer omkring de unges trivsel understreger, at der er grund til bekymring
(Sundhedsstyrelsen, 2018 ). I denne sammenhang seger specialet at bidrage med et dybdegiende
empirisk materiale, hvor de unges livsverdener kan komme til udtryk, og bidrage med erfaringer
omkring, hvad denne stigning skyldes. Er der en potentiel sammenhang mellem det oplevede pres

fra praestationskulturen og forverring af de unges mentale helbred ?

Hvis ungdommens trivsel er under pres, vil det begreense og udfordre deres evne til at indgd aktivt i
samfundet. Der gnskes derfor med dette speciale at bidrage til at sette fokus pé sociologiske,
patologiske tendenser, som er med til at hindre den menneskelige opblomstring blandt de unge, med

de unges subjektive oplevelser som argumentation herfor.

Jeg forholder mig ikke teorilest til feltet, men vil bruge specialets barende teoretikere til at
identificere allerede paviste tendenser og skabe et empirisk grundlag, som giver en bredere
forstaelse af tendensernes karakter og deres konsekvenser for de unge. Desuden er formalet med at

pavise eksisterende tendenser potentielt at opdage nye tendenser gennem de unges livsverden.
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2. 1. Definition pa mentalt helbred

Da specialet bl.a. har til formal at belyse, hvad der presser de unges trivsel og velbefindende, vil jeg

som ramme for denne forstaelse inddrage WHO’s definition af mental sundhed:

“Mental sundhed er en tilstand af velbefindende, hvor individet kan udfolde sine evner, handtere
dagligdags udfordringer og stress, samt indgé i feellesskaber med andre mennesker”

(Sundhedsstyrelsen, 2019)

I denne sammenhang vil det vurderes, hvorvidt de unges oplevelser af krav og forventninger
begranser deres livsudfoldelse og kapacitet til at hndtere tilherende udfordringer, samt indvirker

pa deres evne til at indga i forskellige fellesskaber.

3. Eksisterende empiri og viden om feltet

Nearvarende afsnit vil presentere eksisterende forskning, der bidrager til viden omkring den
stigende tendens til mistrivsel pa ungdomsomradet. Derudover anvendes udvalgte empiriske pointer
som referencer i specialets analyseafsnit. Afsnittet afsluttes med en sammenfatning af, hvordan mit

speciale differentierer sig fra den eksisterende empiriske viden.

3. 1. Den nationale sundhedsprofil 2017

Rapporten "Danskernes Sundhed - Den Nationale Sundhedsprofil 2017 bygger pa
Sundhedsstyrelsens og Statens Institut for Folkesundheds landsdeekkende tvaersnitsundersogelse fra
2017. Det er en spergeskemaundersogelse, som er blevet udsendt til borgere over 16 ar, hvoraf
183.372 af de adspurgte borgere har svaret pd forskellige spergsmaél, der omhandler sundhed,
sygdom og trivsel. Rapporten giver et indblik i udviklingen i danskernes sundhed over en periode
pa 7 &r. Der ses bl.a. en stigning i antallet af studerende, der foler sig nervese og stressede. Det 14 1
2010 pa 16,8 %, og senere steg det til 28,2 % 1 2017 (Sundhedsstyrelsen; Statens Institut for
Folkesundhed 2017). Tvarsnitsundersogelsen pidpeger desuden en signifikant stigning i antallet af
unge, der generelt mistrives i deres mentale helbred. Rapportens pointer omkring de unges trivsel

understreger, at der er grund til bekymring (Sundhedsstyrelsen, 2018 ).
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3. 2. Picture Perfect 2018

”Picture perfect” er en videnskabelig forskningsartikel udgivet af Center for Ungdomsforskning.
Artiklen er en sammenfatning af nyere forskning omkring preestationsorienteringer blandt unge i
forskellige ungdomskontekster. Den er baseret pé tre forskningsprojekter, der undersgger prastation
pa tvaers af forskellige ungdomslivskontekster, og hvordan preastationen manifesteres i de unges
tilblivelsesprocesser. Undersogelsesgrundlaget er funderet pa et kvalitativt empirisk, videnskabeligt
grundlag, som udgeres af'i alt 15 fokusgruppeinterview og 33 individuelle interview med
sammenlagt 133 unge mellem 15 og 24 ar. Artiklen belyser, at ungdommen er underlagt
konkurrencebetonede spilleregler, som praeges af prastationskulturen. De unge har alle en folelse af
aldrig at kunne komme i mal eller praestere godt nok. Desuden viser forskningen, at der kan spores
krav om performativitet og prastation flere steder i uddannelsessystemet. Tendenserne kan
forbindes med uddannelsespolitisk, samfundsekonomisk nyttefokus ved brug at test og ordninger,
der dokumenterer en sadan nytte (Pedersen 2011). Artiklen argumenterer i denne sammenheng for,
at tendenserne skerper de studerendes fokus pa prastationer og konkurrence (Biesta 2010, Reay
2010, Jackson 2006). Endvidere péaviser underseggelserne, at kravet om prastation ikke alene
kommer til udtryk, ndr det geelder de unges faglighed, men ogsa viser sig i prastationer omkring
den sociale kunnen. De unge oplever at skulle prestere pé forskellige arenaer, bade fagligt sdvel
som socialt. Konkurrencelogikker determinerer prestationspresset og de unges bestrebelse pa at
blive vindere ved frygten for at blive taber. De mange krav, der stilles til den unges prastation, kan

vaere svere for den unge at imgdekomme pé en gang (Serensen et al. 2018).

3. 3. Nér det er sveert at veere ung i Dk 2010

”Nér det er svaert at veere ung 1 DK - unges trivsel og mistrivsel i tal” er en rapport, der ligeledes er
udarbejdet af Center for Ungdomsforskning. Rapporten er baseret pd kvalitative
spoargeskemaundersogelser om trivsel og mistrivsel blandt 3500 unge mellem 15-24 &r. Den bygger
pa telefoninterviews og unges egne vurderinger af deres trivsel og mistrivsel i1 forhold til deres liv
og selvforhold, som blev udfert i 2008-2009. Rapportens fokus er rettet pa de menstre og
sammenhange, der har mattet vaere mellem forskellige former for mistrivsel, samt forslag til,

hvordan mistrivsel kan vendes til trivsel.

En af undersogelsens pointer belyser, hvordan de unges selvforhold afgeres af deres relationer og

mulighed for at kunne spejle sig i hinanden. Der papeges, at den unges sociale integration i
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feellesskaber pa forskellige arenaer i ungdomslivet har en afgerende betydning for de unges trivsel
og deres selvopfattelse. Herudover belyser rapporten, at nutidens samfund, som tilbyder uendelige
muligheder, medforer et enormt fokus pd den enkeltes evne til at navigere i1 disse muligheder. De
unge oplever i stigende grad, at de stér alene med ansvaret for at skabe sig selv og deres eget liv,
hvilket udger et samfundsmessigt pres pd de unge og deres trivsel. Resultaterne omkring de unges
trivsel anferer desuden, at mange unge ofte foler sig stressede og bekymrede, hvilket forplanter sig
kropsligt i form af sevnbesver og anspandthed. Ydermere viser resultaterne en sterre tendens til
stress hos de @ldre unge. Undersogelsen paviser en sammenhang mellem, at jo lengere de unge
bevager sig ud i ungdomslivet, 1 desto hgjere grad eges kravene om selv at skulle forvalte eget liv.
Det pavirker den ogede tilbgjelighed til stress hos de @ldre unge. Oplevelsen af meningsleshed
viser sig som en anden indikator, som pavirker de unges velvare. Rapporten papeger sammenhang

mellem en oplevelse af meningsleshed og et dérligt helbred. (Nielsen, Serensen & Osmec, 2010).

3. 4. Forebyggende indsats til unge i psykisk mistrivsel 2018

“Forebyggende indsats til unge i psykisk mistrivsel” er en rapport udarbejdet af Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfard i 2018. Rapporten er en kortlaegning, der er udarbejdet
pa baggrund af et litteraturstudie, og belyser, hvilke forebyggende indsatser og metoder der har vist
sig at have en dokumenteret, positiv effekt pa de unge i psykisk mistrivsel, som befinder sig i 16-
30-drsalderen. Undersogelserne peger pa, at en betydelig del af unge viser tegn pd psykisk

mistrivsel 1 form af bl.a. lav livstilfredshed, oplevet stress, ensomhed og sevnproblemer.

Arsager til psykisk mistrivsel blandt unge kan findes i undersogelserne i rapporten. Disse peger pa,
at hver fjerde unge pa 19 ér (23 %) oplever tidspres i hverdagen i form af at have svaert ved at na de
ting, som de gerne vil. Resultaterne viser, at oplevelsen af tidspresset stiger med alderen. Det er
altsé hgjere blandt de unge end blandt bern, hvilket kan heenge sammen med en eget arbejdsbyrde
pa ungdomsuddannelserne og patagelse af erhvervsarbejde sidelobende. 28 % af unge udeboende
oplever tidskonflikter (Ottosen et al.; 2014). Undersggelserne paviser endvidere, at lav
livstilfredshed bliver mere udbredt blandt &ldre unge. Pa tvers af aldersforskelle forbindes
livstilfredshed teet med unges sociale og folelsesmassige integration i familien, vennerne og

netverket, helbred, trivsel 1 skolen, adfaerd og oplevelse af personlig frihed (Ottosen et al.; 2014).

13



3. 5. Sammenfatning

Felles for de fremlagte undersegelser er, at de alle omhandler enten forskning omkring unges
helbred og trivsel eller belyser forskning der omhandler problemstillinger vedrerende
prestationsorienteringers pavirkning péd de unge. Jeg ensker med min empiri konkret at bidrage til
en sammenhangende forstielse af prastationspressets indvirkning pa de unges helbred og trivsel,
pa baggrund af kvalitative studier. Derudover handler eksisterende empiri om unge eller unge
studerende. Ingen af de fremlagte undersogelser beskeftiger sig serskilt med unge
universitetsstuderende. Jeg ensker med min egen empiri specifikt at bidrage med viden omkring
unge universitetsstuderendes oplevelser og erfaringer, da jeg, som tidligere naevnt, har en

forforstielse af, at denne malgruppe er serligt underlagt et prastations- og konkurrencepres.

Jeg vil benytte tidligere empiris pavisning af prestationsorienteringer og undersege og uddybe,
hvilke implicitte krav og forventninger de unge meder i den herskende praestationskultur, og
hvordan de evner at leve op til disse. Derved vil jeg pa baggrund af eksisterende paviste tendenser
have mulighed for at uddybe selvsamme eller pavise nye tendenser, som udspiller sig i
prastationskulturen pd universitet. Min empiri adskiller sig derved fra eksisterende empiri ved
specifikt at beskaeftige sig med praestationsorienteringer og sociale interaktioner gennem

universitetslivet, samt pavirkningen af de unge universitetsstuderendes mentale helbred.

4. Teoriramme

Specialet forholder sig som sagt ikke teorilost til feltet, men tilgar problemstillingen teoretisk
informeret. Jeg bruger de teoretiske forstéelser til at forsta feltet, som jeg undersoger. Der treekkes
pa samfundsmassige udviklingstendenser, som bidrager til at forklare mistrivsel og mentale

helbredsproblemer i ungdomsgruppen.

De teoretiske perspektiver benyttes i dataindsamlingsfasen som ledetrade til interviewguiden for at
undersoge, om der kan pavises en sammenhang mellem tendenserne og mistrivsel gennem de
unges livsverdener. De udger desuden rammerne for nogle af temaerne 1 interviewguiden, sdsom,;
konkurrence, praestation, anerkendelse og pres. Dernest settes disse 1 spil 1 analysen som teoretisk
forforstéelse, sammen med de empiriske fund, for at forklare, hvordan tendenserne udformer sig i

de unges livsverden.
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Der tages afs®t i1 flere samfundskritikere, der supplerer hinanden med deres kritiske stésted. De
bidrager hver isar til pdgeldende samtidsdiagnoser, der kan belyse de samfundskrav, forventninger
og strukturer som de unge navigerer under. Teorierne overlapper pd mange méder hinanden, men
jeg vil 1 afsnittet redegere for, hvordan de hver iser bidrager til at afdekke specialets
problemstilling i samspil med den indsamlede empiri. Konkret benyttes teorierne til at belyse
prastationskulturens indvirkning pd de unges uddannelsesliv samt sociale relationer, da disse

livsaspekter har vaeret de mest fremtraedende under dataarbejdet.

4. 1. Ove Kaj Pedersen: Konkurrencestaten

Politologen Ove Kaj Pedersen anvender begrebet konkurrencestat til at afdekke en
samfundsudvikling, som Danmark har gennemgaet de sidste 30 r. Jeg inddrager hans perspektiv til
at belyse hvilke vilkar de unge navigerer under. Han heevder, at der er sket en overgang fra
velferdsstat til konkurrencestat, som har medfert en ny politisk og kulturel diskurs (Pedersen, 2011,
s. 11). Velfaerdsstaten sogte at skabe det gode, demokratiske menneske og samfund, hvor
konkurrencestaten betoner mennesket som arbejdskraft, der skal vaere produktivt og effektivt og std
til radighed for arbejdsmarkedet. Fokusset har a&ndret sig fra velfeerdsordninger, der skaber det gode
samfund og skal sikre menneskelig opblomstring, til at trimme velferden og sikre, at de unge
kommer hurtigt igennem studierne og bliver lengere pa arbejdsmarkedet, sa de kan fungere som en
effektiv og produktiv arbejdskraft (Petersen, 2016, s. 54). Dette fokus er et resultat af den ogede
globalisering, hvor nationerne konstant er i konkurrence med hinanden. Konkurrencestaten er
saledes drevet af en ekonomisk logik, der har til formal at sikre, at befolkningen og virksomheder
kan deltage i den globale konkurrence. Konkurrencestaten bygger pd en neoliberalistisk ideologi,
der hylder markedet som den eneste legitime reguleringsmekanisme. Statens rolle bliver derved
rettet efter markedets praemisser (Pedersen, 2011, s. 24). Uddannelsesinstitutioner er bl.a. med til at
mobiliserer denne tendens og uddanne den unge til at kunne leve op til markedets og arbejdslivets
behov. Konkurrencelogikken géir ud pa at forme den unge til at kunne deltage og kempe i den
globale konkurrence og derved bidrage til markedet. Staten har til formal at danne og opdrage
borgerne til at leve op til rollen som gode reprasentanter for konkurrencestaten. Dette udger

fundamentet for den ideologi, som institutionerne beror pa.

Jeg vil gennem egen empiri identificere, hvordan disse konkurrencelogikker mobiliseres gennem de
unges uddannelsesinstitution, og hvordan de pavirker de unges folelse af synlighed og identifikation

som s@regent individ. Herudover vil jeg undersege, hvordan konkurrencestatens fokus pa

15



produktivitet og effektivitet er med til at presse de unge til at leve op til konkurrencestatens mal
frem for egne. Desuden vil jeg pavise, om de unge oplever at internalisere konkurrencelogikker, og

hvordan disse prager deres livsvalg, uddannelsesliv og sociale interaktioner.

Nyt menneskesyn

Fremforte samfundsudvikling har med sine tilherende diskurser og ideologier medfort et endret
menneskesyn. Hvor velferdsstaten berettede om et menneskesyn, der var solidarisk betonet, er det i
konkurrencestaten selvcentreret og nyttemaksimerende. Konkurrencestatens menneskelige ideal
betegnes som det opportunistiske menneske. Konkurrencestaten eftersperger og fremmer et individ-
ideal, hvor det opportunistiske menneske og egennyttige individ lever op til konkurrencestatens
krav. Individet skal vare selvfokuseret og realisere sin egen version af det gode liv. Man er sin egen
lykkes smed, og alle kneb galder i forhold til, hvordan man opnér lykken. Ansvaret for eget
nederlag ligger dermed pé individets egne skuldre. Den enkelte har selv ansvaret for at holde sig
rask og egnet til at arbejde. Princippet om samfundets skyld udviskes (Pedersen, 2011, s. 285).
Dette indebarer en individualisering, hvor der er fokus pé det enkelte individs fremdrift og
fremgang. Jeg vil undersege, hvordan dette menneskesyn svaekker solidariteten blandt de unges
sociale interaktioner, da disse menes at have en betydning for de unges trivsel. Derudover vil jeg
undersoge, hvordan dette menneskesyn prager uddannelsesfeltet og konkurrencen, som de unge
feerdes 1. Derudover skal det bidrage til at forstd, hvordan det praeger de forventninger, de unge har

til sig selv, for at forstd hvordan det presser dem.

4. 2. Anders Petersen: Praestationssamfund

Konkurrencestaten har sat skub i en ny kultur; en prestationskultur. Ifelge Anders Petersen har
dette praestationspres skabt fremkomsten af et praestationssamfund. Jeg vil bruge Petersens
samtidsdiagnose som en rammende beskrivelse for preestationssamfundet (Petersen, 2016, s. 54). 1
prastationssamfundet palaegges individet et samfundsmaessigt pres om vedvarende praestation. |
overensstemmelse med konkurrencestatens krav stilles krav til individet om at arbejde produktivt
og effektivt. Ifolge Petersen kan overfokuseringen af samfundets krav udhule meningen i individets
ageren og bidrage til folelsen af meningstomhed, der s&tter sig som handlingslammelse og
depression (2016, s. 115). Det er altsa ikke alene et pres om prestation, men internalisering af
konkurrencelogikker, som risikerer at udhule meningen, der udger en fare for depressionens

opstéden. Ifelge Petersen og Ehrenberg anses depressionens aktualitet som individets

16



eksistensbetingelser (2016, S. 53.). Deres anskuelse af depressionen er interessant for mit speciale,
da jeg seger at belyse en ny form for udsathed. Jeg vil bruge deres afsat til at forstd, hvordan den
veludrustede, akademiske uddannelseselite er sarbar over for udviklingen af mentale
helbredsproblemer. Jeg vil desuden undersoge, om praestationspresset er sa@rligt fremtraedende i den

akademiske uddannelsesverden.

Praestationssamfundet frembringer som sagt en praestationskultur, der ligeledes fokuserer pd
konkurrencetendenser, hvor vinderne i konkurrencen er de anerkendelses- og beundringsvaerdige.
Vinderne arbejder hdrdt for at nd deres mél og former livet efter disse betingelser (2016, s. 60). De
anerkendelsesvaerdige er dem, der formér at disciplinere sig selv tilstraekkeligt og smidiggere deres
indre til at kunne praestere. Pa baggrund heraf soger jeg gennem min egen empiri at identificere,
hvad den tilstreekkelige og anerkendelsesverdige prastation betragtes som hos de unge. Jeg soger at
underspge og opdage, hvilke implicitte krav, forventninger og normer de oplever at skulle forfalge
pa de pageldende universiteter for at opna anerkendelse. Jeg vil med afsat 1 Petersens forstéelse af
prestationskulturen belyse denne pa de pageldende universiteter og gennem informanternes
oplevelse af den herskende kultur finde ud af, hvilke specifikke krav den stiller til de unge, og

hvilke potentielle nye tendenser den affeder.

4. 3. Hartmut Rosa: Acceleration

Sociologen Hartmut Rosa havder, at social acceleration er et betydningsfuldt kendetegn ved
modernitetens udvikling. Begrebet social acceleration beskriver et hgjhastighedssamfund, hvor
tilvaerelsen hele tiden speedes op med fokus péd konkurrence. Et accelerationssamfund er et
samfund, hvor alle skal lgbe staerkere, blot for at blive stdende, hvor de er, og ikke falde ud af det
accelererende hamsterhjul. Hvis de sakker bagud kan de ifelge Rosa risikere at st som “tabere” i
konkurrencen. Den sociale acceleration pavirker individet til social fremmedgerelse, som viser sig i
form af fraver af resonans, hvilket Rosa betragter som den sterste hindring for at realisere
forestillingen om det gode liv i det senmoderne samfund (Rosa, 2014, s. 120). I takt med individets
bestrabelser pa at leve op til samfundets forventede krav og vilkar kan accelerationen presse
individet ud 1 fremmedgerelse, dvs. en oplevelse af tabt resonans (2014, s. 111). Det er en tilstand,
hvor subjektet forfolger mal eller udever praksisser, de pa den ene side ikke tvinges til af ydre
faktorer, men pa den anden side heller ikke rigtigt ensker eller stotter. Drivkraften er saledes at
forbedre ens konkurrenceevne (2014, s. 94), og konsekvensen er, at fremmedgerelsen og

meningstabet forer til ”burn out syndrom” (2014, s. 70). Jeg vil bruge teorien til at identificere, om
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de unge presses af gget aktivitet i praestationskulturen, og hvordan dette influerer deres
resonansfolelse. Jeg vil konkret undersege hvordan accelerationen pdvirker de unges mulighed for
at fordybe sig i praksisser og sociale relationer, samt udforske hvilken indvirkning det har pé deres

mentale trivsel.

4. 4. Axel Honneth: Anerkendelse

Sociologen Axel Honneths tilsigter med sin teori at bestemme de konstituerende betingelser for et
godt liv (Honneth, 2003, S. 12). Hans anerkendelsesteori bygger bl.a. pa en normativ forstielse af,
at anerkendelse er en betingelse for, at individet kan udvikle et positivt selvforhold og realisere sig
selv gennem interaktionen med en anden. Honneth opererer med tre forskellige former for
anerkendelse, nemlig den private, den retslige og den solidariske anerkendelse. Jeg tilsigter gennem
specialet at benytte hans teori om den solidariske anerkendelsesform, som handler om anerkendelse
fra kulturelle, politiske og arbejdsmassige fellesskaber, hvor individet anerkendes for sarlige evner
og prastationer, som ger, at individet kan fole sig vaerdifuldt. Dette udger grundbetingelsen for, at
mennesket kan udvikle selvvaerd (2003, s. 14). Denne anerkendelsesform er relevant at belyse for at
forsta, hvordan de unge gennem fzllesskabet pa universitet bidrager med anerkendelse for deres
serlige evner og mulighed for at spejle sig i deres sociale interaktioner, da dette ifalge Honneth vil
influere deres selvforhold og dermed deres trivsel. Ifalge Honneth kan individet ikke opna
anerkendelse pa egen hdnd, men er athengig af en anden for at blive bekraftet og anerkendt i de
forestillinger, det har om sig selv, for at udvikle en velfungerende identitet (Honneth, 2003, s. 12).
Hvis individets anerkendelsesbetingelser er under pres, udger det et pres pd individets selvforhold,
og symptomerne kan ligne depressionens (2003, s. 20). Jeg vil sdledes undersgge, hvordan
prestationskulturens praestations- og konkurrencelogikker pavirker de unges sociale interaktioner
og udger en barriere for deres anerkendelsesbetingelser, som kan have konsekvenser for deres
selvforhold og dermed deres trivsel. Derudover vil jeg undersegge, hvilke krav de oplever, de skal

leve op til for at gere sig fortjent til synlighed og den sociale bekreftelse (Honneth, 2003, s. 105) .
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5. Metode

I nervaerende afsnit vil jeg redegere for min videnskabelige og metodiske tilgang. Jeg vil begrunde
mine metodiske valg pd baggrund af specialets problemformulering og problemfelt. Endvidere vil
jeg argumentere for, hvorfor jeg har valgt at tage afsat i en hermeneutisk, videnskabsteoretisk
tilgang, og hvad dette betyder for udformningen af min analyse. Dernst vil jeg redegere for mine

kvalitative metodevalg.

S. 1. Videnskabsteori: Den hermeneutiske tilgang

I dette projekt anleegger jeg en hermeneutisk, videnskabsteoretisk tilgang, da jeg interesserer mig
for de unges erfaringer med at navigere i prestationskulturen. Jeg setter de unges subjektive
livsverden i spil med mine forforstaelser. I Gadamers filosofiske hermeneutik er forskeren aldrig
neutral og vil altid medbringe fordomme i forstielsesprocessen, om det sa er bevidst eller ubevidst
(Juul & Pedersen, 2012, s. 122). Jeg erkender, at jeg tilgar feltet med en forforstielse af en
samfundsmessig udvikling i retning af stigende konkurrence og prastation, som er med til at presse
subjektet ud i potentiel mistrivsel. Jeg antager, at nogle unge 1 forseget pa at leve op til de
herskende normer, krav og vilkdr, som de navigerer under i praestationskulturen, bliver presset af
konkurrence- og prastationslogikker, som de pabydes at efterstrabe, samtidig med at de presses af
et accelererende miljo, som stiller krav om egget aktivitet. Derudover skal de kaempe for at blive
synlige for den sociale kreds gennem deres prastationer. Jeg formoder, at disse unge udsattes for et
voldsomt pres, som kan udmatte dem og fore til mistrivsel. Denne fordom har jeg dannet mig ud fra
min teoretiske forforstielse af specialets baerende teoretikeres identificeringer af samfundstendenser
og udviklinger (se afsnit: “Teoriramme”). Jeg overferer derved min teoretiske refleksioner til at
forsta feltet, jeg undersoger. Ifolge Gadamer kan disse fordomme vere behjelpelige med at stille
relevante og produktive spergsmal (2012, s. 122). Min teoretiske forforstaelse pavirker min
dataindsamling, da jeg pd baggrund af teoretiske temaer udformer en analyseguide. Den udger
derfor min analyseramme. Jeg anser forforstaelserne som varende produktive, da jeg kan stille
relevante spergsmal og identificere og udfolde eksisterende tendenser og potentielt nye tendenser.
Ifolge Gadamer ma forskeren teste sine fordomme ved at sette dem 1 spil med dennes nye
erfaringer (2012, s. 125). Jeg bringer sdledes mine fordomme i spil med de unges subjektive
livsverden, og pa baggrund af den nye viden bliver jeg klogere pa, om disse fordomme skal
revurderes. Dette gor jeg gennem kvalitative interviews, hvor jeg sperger dem om, hvilke implicitte

krav de unge oplever bl.a. gennem deres pagaldende universiteter og sociale faellesskaber, samt
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hvordan de handterer og bliver pavirket af selvsamme. Jeg soger at forstd, hvordan
prastationskulturen manifesterer sig gennem deres livsverdener for at forstd, hvilket pres det udger.
Jeg forholder mig &bent overfor deres erfaringer og viden, som jeg vil satte i spil med mine egne
fordomme, og dermed fortolke mig frem til en ny viden (2012, s. 125). Siledes gar jeg bag om de
unges forstdelser. Min teoretiske forforstaelse vil spille ssammen med min indsamlede empiri og

skabe en horisontsammensmeltning af ny viden, der bidrager til besvarelsen af min problemstilling.

S. 2. Dataindsamling

Metodevalget for dataindsamlingen hviler pd en ensket indsigt i den sociale virkelighed af, hvordan
informanterne oplever presset fra praestationsorienteringer gennem deres subjektive livsverden.
Derfor har jeg anvendt den kvalitative forskningsmetode, da metodens forskningsspergsmaél ikke
soger en objektiv besvarelse, men derimod et subjektivt perspektiv pa, hvordan informanten oplever
prastations- og konkurrence tendenser. Der er foretaget individuelle, kvalitative
forskningsinterviews med en interesse i at forsta de unges livsverden praget af egne erfaringer,
folelser og oplevelser (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 19). Jeg undersgger, hvordan den herskende
prastationskultur og tilherende tendenser opleves gennem de unges virkelighed for at forsta,
hvordan de unge pévirkes af den (Jarvinen & Meyer, 2017, s. 10). Saledes har jeg undersogt,
hvordan informanterne oplever at navigere i prestationskulturen i forskellige kontekster. Jeg har
oprindeligt sogt at belyse prastationsorienteringernes pavirkning pé forskellige livsaspekter af de
unges liv. Jeg havde til hensigt at bidrage med et bredt billede af hvordan de herskende tendenser
pavirker dem pé flere forskellige aspekter. Grundet dette har jeg indsamlet viden om
orienteringernes indvirkning pd de unges familierelationer, sociale netverk, uddannelsesliv og
arbejdsliv. Under min dataindsamling viste det sig, at informanternes studieliv og deres sociale
interaktioner var de arenaer, der sarligt var praeget af et prastationspres, hvilket ogsa havde en
vasentlig indvirkning pa deres trivsel. Af denne drsag tager analysen udgangspunkt i netop disse
kontekster. Disse oplevelser har jeg dernest fortolket pd baggrund af teoretiske perspektiver.
Séledes har jeg sogt at forsta den indsamlede empiri pa baggrund af videnskabelige forklaringer

(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 19).

5. 3. Anonymisering

Informanterne blev forud for interviewene orienteret om, at deres navne ville blive anonymiseret af

hensyn til deres personfelsomme oplysninger. Alle informanterne blev i stedet tildelt folgende
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pseudonymer: Inf.1, Inf. 2, Inf. 3, Inf. 4 og Inf. 5. Desuden blev de informeret om, at der ikke ville
blive inddraget kendetegnende beskrivelse af deres baggrund.

5. 4. Semistrukturerede interviews

Interviewene er semistrukturerede forskningsinterview, hvor temaer fra dagligdagen forseges
forstaet og diskuteret ud fra de unges egne perspektiver. Strukturen i interviewet har mindet om en
hverdagssamtale, men har samtidig veret en professionel konstellation, hvor den indhentede viden
er konstrueret mellem forsker og informant (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 20). Det
semistrukturerede interview er udfert i overensstemmelse med en interviewguide, hvortil
informanten samtidig har haft plads til at deltage aktivt og bringe nye temaer i spil. P4 trods af at
jeg har bestrebt mig pa at give plads til, at informantens svar blev formet spontant, har jeg
undervejs ledt informanten hen mod de spergsmal, som havde til formél at afklare projektets

problemformulering (2015, s. 46).

Forinden udferelsen af interviewene er alle informanter blevet oplyst om specialets problemstilling,
samt interviewguidens struktur. Derefter er de blevet spurgt om samtykke til optagelsen af
interviewene og blevet forsikret om, at optagelserne kun bruges til udarbejdelse af projektets

analyse og vil blive slettet efterfolgende.

Interviewguiden er blevet brugt som redskab til at lede samtalen i en retning, som har omhandlet
temaer, der udspringer fra teoretiske begreber sdsom pres, prastation, konkurrence, anerkendelse og
trivsel, som har haft relevans i forhold til besvarelsen af problemformuleringen (Tangaard &
Brinkmann, 2010, 38). Temaerne udspringer fra de fremlagte teorier jf. afsnittet “Teoriramme”.
Teorierne fungerer saledes som en spergehorisont og fortolkningsramme, som jeg sperger abent ind
til for at undersoge mine fordomme og s@tte dem i spil med informanternes erfaringer (Kvale &

Brinkmann, 2015, s. 157).

5. 5. Interviewguide

Efter identificeringen af overordnede temaer har jeg udarbejdet nogle forskningsspergsmal, som jeg
derefter har oversat til interviewspergsmal, der er formuleret i et forstdeligt hverdagssprog. Da
spergsmalene er funderet pé forforstielse og teoretisk viden, har jeg vaeret opmarksom pa, at de
ikke skal vere direkte teoristyrede, men ogsa give plads til, at informantens fortelling kan udfolde

sig i en retning, sd deres livsverden kommer til udtryk pa en autentisk made. Da interviewet er
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semistruktureret, er interviewguiden styrende for interviewet, men der er samtidig mulighed for at
afvige fra de forudbestemte spergsmal (Tanggard & Brinkman 2010, s. 38). Eksempelvis har min
interviewguide indeholdt spergsmal, der relaterer sig til presset fra preestationsorienteringer pa
forskellige livsaspekter af de unges liv. Jeg har oprindeligt spurgt ind til deres familie- og sociale
relationer, samt uddannelsesliv og arbejdsliv, hvilket fremgar i interviewguiden (jf. Bilag 2).
Desuden har jeg undersogt hvordan temaer som pres, prastation, konkurrence og anerkendelse
udspiller sig pa de forskellige arenaer af de unges liv. Samtidig har jeg forhold mig dbent overfor
deres besvarelser, hvori det fremgik at disse temaer s&rligt preegede deres studieliv og sociale
netvaerk. P4 baggrund heraf er der lagt vaegt pd disse to kontekster af de unges liv i specialets
analyse. Derfor belyser interviewguiden, at der er foretaget en undersogelse af forskellige
livsaspekter, mens analysen er indsnavret til to arenaer, hvor prestationsorienteringer er sarligt

fremtraedende.

S. 6. Behandling af data

Hvert interview er lydoptaget og transskriberet skriftligt for at geore det til et leesbart og anvendeligt
produkt, som jeg har kunnet bruge til analysen (Kvale & Brinkmann, s. 235). For at optimere
leesbarheden har jeg undladt ord som ”e¢h” og ”hmm” samt pauser, i tilfeelde hvor det ikke har

@ndret meningen bag citatet.

Efter transskriberingen er meningsindholdet blevet kodet ud fra forskellige temaer, som var serligt
fremtreedende, og der blev identificeret andre temaer, der har ligget uden for emner, som jeg
oprindeligt har spurgt ind til. Heriblandt var gennemgéende temaer som pres, forventninger, krav,
normset, konkurrencelogikker, sociale interaktioner og mentalt helbred. Formalet har veret at
identificere de mest fremtraedende temaer, og de livsaspekter hvor disse temaer sarligt kom til
udtryk for at kunne udvelge analysens fokuspunkter. Nogle af temaerne vil fremgé i sarskilte

afsnit, mens andre vil vaere gennemgéende.

5. 7. Etiske overvejelser i forbindelse med metodevalg

I forbindelse med min empiriindsamling har jeg foretaget mig forskellige etiske refleksioner. Jeg
har veret opmarksom pa at rekruttere informanter, som jeg ikke har personligt kendskab til, da jeg
derved ville risikere indbygget bias, som kunne pavirkes af et forudgaende kendskab. Derudover
har jeg gjort mig overvejelser om, at undersogelsens temaer for nogle kan vare sarbare emner at

tale om. Pa den ene side har jeg som forsker ensket et sa dybtgaende og udforskende interview som
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muligt, samtidig med at jeg viser informanten sa stor respekt som muligt (Kvale & Brinkmann,
2015, s. 106). Jeg har forud for samtalen sikret informanterne anonymitet. Jeg har oplyst
informanterne om de gennemgaende emner og retninger forud for interviewet. Derefter har jeg bedt
dem om samtykke og faet bekraftelse pa, at det er 1 orden, at vi gennemgar de navnte temaer.
Desuden er de blevet informeret om, at de til enhver tid under medet har kunnet undlade at svare pé
spergsmal, som de ikke gnsker at besvare. Herudover har jeg bestrabt mig pa at udarbejde

spergsmal, der tager hensyn til ikke at kreenke deltagerne.

5. 8. Udvealgelse af informanter

Jeg har valgt at afgraense min mélgruppe til unge universitetsstuderende mellem 20-30 ar. Jeg har
foretaget denne afgransning, da der ikke findes meget eksisterende empiri, som beskaftiger sig
specifikt med universitetsstuderende. Dernest har jeg foretaget afgraensningen pa baggrund af en
forforstielse af, at praestationskulturen i hgjere grad kan vere fremtreedende 1 den akademiske
uddannelsesverden, hvor jeg har en forforstaelse af, at der er ogede krav til faglighed og prestation.
Aldersafgraensningen er foretaget pd baggrund af et enske om at belyse @ldre unges oplevelser,
hvilket giver mulighed for at forholde sig til udviklingen af det oplevede pres gennem
uddannelseslivet. Desuden har jeg en forforstaelse af, at de &ldre unge kan vaere underlagt et storre
pres, i og med at de bade skal studere og kunne forserge sig selv i hgjere grad end den yngre
generation. Jeg inddrager informanter af begge kon. Jeg skelner dog ikke mellem kennene, da der

ikke er fundet betydelige forskelle 1 besvarelserne.

Dernast har jeg forsegt at udvaelge informanterne ved hjelp af det sociale medie Facebook. Jeg
lavede et opslag om, at jeg i forbindelse med mit specialeprojekt segte unge universitetsstuderende,
der til tider gennem deres uddannelsesliv pa universiteter har folt sig pressede. Herigennem fik jeg
kontakt til to informanter. Dernast benyttede jeg mig af sneboldmetoden, da jeg gennem den ene
informant fik kontakt til tre andre informanter. Jeg tager hojde for, at sneboldsmetoden har
medvirket til, at tre af mine informanter gar pd samme universitet (Danmarks Tekniske Universitet)
og derfor potentielt beretter om oplevelser, der til en vis grad minder om hinanden. P4 trods heraf
havder jeg, at der er en grad af analytisk variation mellem informanterne fra det samme universitet,
da de gar pa tre forskellige uddannelsesretninger. Desuden reprasenterer mine fem informanter
sammenlagt oplevelser fra tre forskellige universiteter: Danmarks Tekniske Universitet,
Kebenhavns Universitet og Roskilde Universitet, hvorfor jeg vurderer, at reprasentationen ikke er

for ensartet (Olesen & Monrad, 2018. s. 134). Jeg har haft en bevidsthed om, at der er forskel
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mellem universitetskulturer, hvorfor de unges oplevelser af prestationskulturen kan variere fra de
forskellige universiteter og studieretninger. Det har séledes vaeret et intentionelt valg at inddrage

forskellige uddannelsesbaggrunde.

5. 9. Praesentation af informanter

Informant 1

Hun er 24 &r og i gang med sin bacheloruddannelse i bygningsdesign pd DTU.
Informant 2

Hun er 25 &r og i gang med sin kandidatuddannelse i medicin og teknologi pa DTU.
Informant 3

Han er 23 ar og i gang med sin bacheloruddannelse i medicin pa KU.

Informant 4

Han er 21 ar og i gang med sin kandidatuddannelse i softwareteknologi pd DTU.
Informant 5

Hun er 28 4r og i gang med sin kandidatuddannelse i Kultur- og sprogmedestudier og Psykologi pa

RUC.

5. 10. Kvalitetskriterier

Da den indsamlede empiri er baseret pa semistrukturerede kvalitative interviews, vil kvaliteten af de
empiriske resultater bedemmes pé baggrund af kvalitative kvalitetskrav. Den indsamlede empiri

evalueres ud fra begreberne validitet, reliabilitet og generaliserbarhed.

5. 11. Validitet

Validitet betegner projektets sandhedsvardi og handler om, hvorvidt det lykkedes at opna relevant
og gyldig viden om projektets problemstilling. Der fokuseres dermed pa, om man rent faktisk
undersoeger det, man pastér, at man underseger (Olesen & Monrad, 2018, s. 299). For at optimere

kvaliteten og skabe gennemsigtighed for leeseren i forhold til om jeg reelt besvarer min
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problemformulering, har jeg i mit teoriafsnit forklaret og begrebsliggjort de fenomener og
tendenser, jeg soger at undersegge og identificere i egen empiri. Jeg har pd baggrund af specialets
baerende teoretikere begrebsliggjort problemstillingens temaer som preastation, konkurrence og
anerkendelse (jf. “Teoriafsnit”). Dernaest har jeg afprovet spergsmal til interviewguiden overfor
medstuderende for den egentlige undersegelse for at opnd sparring omkring, hvorvidt spergsmélene
var forstdelige, og om de teoretiske begreber var operationaliseret til et forstaeligt sprog (2018, s.
302). Desuden har jeg for at styrke projektets validitet bestraebt mig pé at argumentere grundigt og
uddybende for mine fortolkninger og refleksioner. Da jeg tilgér specialet hermeneutisk, bliver
validitet et spergsmal om, hvorvidt mine fortolkninger og argumentationer fremstér sa
overbevisende og velbegrundede som muligt, og om disse argumentationer er sammenhangende
(Juul & Pedersen, 2012, s. 133). For at styrke mine argumentationer og fortolke s& overbevisende
som muligt inddrager jeg som navnt flere forskellige teoretiske perspektiver, som med deres
forskellige styrker kan bidrage til viden omkring det pres, de unge udsattes for. Petersen skitserer
praestationskulturen som ramme for at forst, hvilke forhold de unge figurerer under. Rosa belyser,
hvordan aktivitetspresset udger en fare for deres resonansfelelse, og Honneth bidrager til viden om,
hvorvidt manglende anerkendelse pavirker selvforholdet og trivslen. Jeg seger derved at styrke min
argumentation ved at sa&tte alle teoretikerne 1 spil gennemgéende under min analyse. Desuden

refererer jeg til pointer fra eksisterende empiri for at supplere og styrke min argumentation.

5. 12. Reliabilitet

Reliabilitet handler om resultaternes troveerdighed, og hvorvidt metodevalget egner sig til at levere
konstante mélinger og registreringer af det feanomen, der underseges. Konsistensen og
trovaerdigheden males ud fra, hvorvidt resultaterne kan reproduceres, hvis en anden forsker

underspgte samme faenomen (Olesen & Monrad).

Da metodens grundlag for projektets empiriske viden udelukkende er baseret pa kvalitative
forskningsinterviews, som belyser fanomenet pd baggrund af udvalgte informanters livsverden og
egne oplevelser, finder jeg det vanskeligt at argumentere for undersegelsens reliabilitet. Det kan
ikke pastds, at en anden forsker pa et andet tidspunkt ville kunne opnd de samme resultater med
andre informanter, da resultaterne er baseret pa oplevelser, folelser og erfaringer, som varierer fra

person til person. Undersogelsens resultater er betinget af informanternes individuelle livsverden.
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5. 13. Generaliserbarhed

Generaliserbarhed handler om, hvem man kan tillade sig at drage konklusioner om, og resultaternes
anvendelighed 1 forhold til andre personer i andre kontekster end den underseggte. Da min
undersogelse understottes af kvalitative forskningsinterviews pa baggrund af ensket om en
dybdegiende viden om specialets problemstilling, snarere end at skabe en viden, der kan anvendes 1
andre sammenhange, er min undersogelse ikke generaliserbar og reprasentativ for evrige
universitetsstuderende (Olesen & Monrad, s. 306). Dette er en undersogelse af, hvordan
problemstillingens faenomen kan opleves pd baggrund af fem udvalgte informanter. Pé trods af
manglende overforbarhed kan den opndede viden vare relevant i sammenhangen med at forsta
stigningen 1 antallet af unge, der udvikler mentale helbredsproblemer i1 form af angst, stress og

depression jf. “Den nationale sundhedsprofil” (2017).

For at forbedre leeserens forudsatninger for anvendelsesomradet er der gennemgaende 1 analysen

refereret til de unge som “informanter” eller til den specifikke informant for at pointere, at der ikke
refereres til gvrige unge universitetsstuderende, men specifikt tolkes pa baggrund af undersggelsens
informanter. Dette er gjort for at skabe gennemsigtighed om, at grundlaget for fortolkningen skabes

pa baggrund af den specifikke oplevelse (Olesen & Monrad, s. 307).

Dernast har undersogelsen pévist, at informanternes oplevelser 1 hej grad athaenger af og varierer
fra universitet til universitet og fra studie til studie. Undersogelsen har pavist, at praestationskulturen
eksempelvis opleves som dominerende og pressende i langt hgjere grad blandt informanterne, der
gér pd Danmarks Tekniske Universitet og Kebenhavns Universitet end hos informanten, der gar pa
Roskilde Universitet. Der tages derfor hgjde for, at datamaterialets resultater ogsa prages af, hvilke

universiteter og studieretninger informanten gar pa.
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6. Analysens struktur

Folgende analyse handler om, hvordan prestations- og konkurrencekulturen presser de unge og
pavirker deres trivsel og mentale helbred. For at belyse disse temaer vil analysen tage udgangspunkt
1, hvordan praestations- og konkurrencelogikkerne praeger de samfundsforventninger, de fem unge
oplever at blive madt af, samt den herskende kulturs pavirkning af deres uddannelsesliv og evrige
sociale netvaerk. Dernest vil disse oplevelsers pavirkning settes i relation til informanternes trivsel
og mentale helbred. Slutteligt vil de gennemgaende temaer relateres til coronaepidemiens

pavirkning af de unges trivsel.

Analysen er inddelt i fire dele, som er dannet pa baggrund af ovenstaende temaer og livsaspekter,
der under dataarbejdet med interviewundersogelserne skilte sig serligt ud. Hver analysedel afsluttes
med en tilherende delkonklusion, der labende opsummerer og fremhaver analysens centrale

pointer.

Analysedel 1 tager udgangspunkt i de unges oplevelser af konkurrence- og
prastationsorienteringer, som belyses pa baggrund af de forventninger, de erfarer at mede fra
samfundet, universitetet og deres medstuderende. Dernast belyser afsnittet, hvordan
prestationskulturen manifesterer sig gennem de unges uddannelsesliv, og hvilke prestationskrav de
unge oplever at skulle efterleve. Labende argumenteres der for, hvilken betydning disse kan have
for de unges trivsel og mentale helbred. I dette afsnit vil folgende underspergsmal blive besvaret:
Hyilke tendenser, krav og vilkdr karakteriserer preestationskulturen, som de unge oplever

gennem universitetet?

Analysedel 2 tager udgangspunkt i de unges oplevelser af, hvordan prastationsorienteringer preger
deres sociale netverk, herunder interaktionen med medstuderende og sociale relationer 1 fritiden. 1
dette afsnit vil folgende underspergsmal blive besvaret: Hvordan pdvirkes de unges sociale

interaktioner af preestationskulturen?

Analysedel 3 tager udgangspunkt i at pavise en sammenh@ng mellem de belyste tendenser fra
prestationskulturen i Analysedel 1 og 2 og de unges mentale helbred. I dette afsnit vil felgende

undersporgsmaél blive besvaret: Hvilken fare udgor presset for de unges mentale helbred?
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Analysedel 4 vil diskutere de unges refleksioner over, hvilken pavirkning coronaepidemien har haft
pa deres trivsel og hverdag. I dette afsnit vil folgende underspergsmaél blive besvaret: Hvilken

effekt har coronaepidemien haft pd de unges trivsel?

Tilsammen vil Analysedel 1, Analysedel 2, Analysedel 3 og Analysedel 4 udgere en samlet
besvarelse pa projektets problemformulering: Hvordan oplever unge universitetsstuderende

presset i en preestationskultur, og hvilke konsekvenser kan det have for dem?

Den samlede besvarelse vil fremga i afsnittet; Hovedkonklusion.
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7. Praestation og konkurrence

- En trussel mod trivslen

7. 1. Analysedel 1

I nerveerende afsnit vil jeg s&tte fokus péd, hvordan konkurrence- og praestationsorienteringer
praeger de unges ungdomsliv. Dette gores gennem deres oplevelser af samfundsforventninger og de
forventninger og krav, de meder gennem deres uddannelsesliv. De herskende tendenser, krav og
vilkar, som de unge lebende beretter om, sammenfattes som prestationskulturen. Pa baggrund af
deres oplevelser, argumenterer jeg gennemgédende for, hvordan prestationskulturen udger en fare

for deres trivsel og mentale helbred.

7. 2. Samfundets krav og forventninger

De makrosociologiske forhold betragtes som rammesattende for, hvad de unge tillegger vardi.
Hvis deres livsvalg er praeget af deres oplevelse af bestemte samfundsforventninger, kan de risikere
at bestrabe sig pa at imedekomme disse, frem for at handle 1 overensstemmelse med egne passioner
og dromme, hvilket kan have betydning for deres trivsel. Derfor vil jeg starte med at belyse hvilke
samfundsforventninger, de oplever at skulle leve op til for at undersoge deres tilgang til deres

uddannelsesliv.

7. 3. Krav om uddannelse

Nér projektet serligt fokuserer pa de unges uddannelsesliv, er det, fordi dette emne har veret det
mest fremtreedende under de atholdte forskningsinterviews. Informanternes beretninger afspejler, at
uddannelseslivet er det aspekt, hvori de prioriterer storstedelen af deres tid og energi. Ligeledes
opleves kravet om uddannelse som den mest fremtreedende samfundsforventning ifelge de unge.
Alle fem informanter oplever et palagt pres om, at uddannelse er den eneste rigtige livsve;.
Uddannelse bliver sdledes en betingelse for at veere en del af samfundets verdifellesskab. En af de

unge beretter om dette 1 folgende uddrag;

Inf- 5: "Der forventes, at man har styr pa sit liv i form af, at man har en uddannelse, og at man ved,
nogenlunde hvilken retning man vil ga. Man leerer tidligt, at uddannelse er den eneste rigtige vej i

livet. Derfor har jeg aldrig overvejet andre alternativer, for jeg begyndte pd universitet.”
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Citatet demonstrerer et narrativ om, at uddannelse er vejen til det gode liv. Man kan derfor undre
sig over, om disse unges uddannelsesvalg er et resultat af presset fra ydre forhold. Det satter
spergsmélstegn ved, om deres uddannelsesvalg beror pa en konkurrencelogik om at leve op til
samfundets forventning i form af at blive en “god soldat i konkurrencestatens tjeneste” (Pedersen,

2011) frem for at prioritere egne forventninger og mal.

Ifolge ungdomsforsker Noemi Katznelson opfatter unge generelt uddannelse som et tegn pd, at man
er "noget eller nogen”. Hvis man derfor ikke tager en uddannelse, er man siledes ikke rigtig
“noget”. Uddannelse kan i denne sammenheng forstds som en dannelsesfaktor for den unges
identitetsskabelse. Den er saledes en veasentlig marker for, om den unge betegnes som en succes
(Katznelson, 2014, s. 158). I denne sammenhang kan man forstd de unges tilgang til uddannelsen
som ikke alene en betingelse for deres faglige evner og konkurrencedygtighed, men ogsa en
betingelse for deres identitetsskabelse, som er pavirket af ydre samfundsforhold. Denne forstaelse

bliver viderefort i nedenstaende citat;

Inf- 3; "Jeg har en roomie, som har valgt ikke at tage nogen uddannelse. Han har et arbejde, og
han hygger sig. Men han bliver domt rigtig hdrdt pa det. Nar jeg har venner pd besog, er det tit der
snakken falder pd: Hvis ikke du skal uddanne dig? Hvad skal du sa? Det er, som om de ikke bare
kan se ham for det menneske, han er, men han skal have en uddannelse for at blive betragtet som

» »
normal.

Inf. 3’s oplevelse af hans venners tilgang og betragtning af uddannelsens betydning kan ses som en
konkurrencelogisk forstaelse, hvor individet ikke tillegges nogen veardi uden sin faglighed
(Pedersen, 2010, S. 192). Han oplever, at hans roomie ikke betragtes som “normal”, fordi han ikke
er ligevaerdig med de andre pga. sin manglende faglighed. Ifelge Honneth bliver fagligheden i form
af uddannelse derfor en betingelse for at opnd en social og samfundsmeessig synlighed (Honneth,
2003, s. 105). Inf. 3’s venner erkender hans roomie som individ, men anerkender ham ikke uden en
uddannelse (2003, s. 22). Dette ledes tilbage til Katznelson pointe; roomien er ikke “noget eller
nogen” uden en uddannelse, og han opnér derfor ikke anseelse som en “normal” ung

samfundsborger gennem Inf. 3’s vennegruppe.

Pa baggrund heraf vil jeg 1 henhold til Axel Honneth karakterisere uddannelsens rolle i de unges
livsverden som den solidariske sfare, der er adgangsgivende for de unges mulighed for at opna

social verdsattelse af deres konkrete egenskaber og prastationer og dermed leve op til samfundets
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forventninger (Honneth, 2006, s. 127). Néar uddannelse opleves som en betingelse for at opna en
samfundsmessig verdsattelse, bliver anerkendelse betinget af, at man prasterer at fa en
uddannelse og helst en lang og statusgivende uddannelse. De unges kamp om anerkendelse og
kravet om selvrealisering gores dermed til et selvstendigt projekt, som foregar gennem

uddannelseslivet (Hoilund & Juul, 2015, s. 140).

7. 4. Krav om prestige

Udover et oplevet pres om at uddanne sig kan de unges tilgang til uddannelsen ogsé vere praeget af
en konkurrencelogisk forstaelse af hvilke uddannelsesretninger, der giver sarlig anseelse. |
interviewene blev bestemte uddannelsesretninger omtalt af fire af informanterne som sarligt

vardige. Inf. 4 udtaler folgende;

Inf- 4: "Det jeg oplever fra samfundet og det feellesskab, som jeg omgas med er, at der er en
forventning om, at man skal tage de her “Ali-uddannelser”; advokat-, leege- og
ingenioruddannelser. Man skal helst uddanne sig sa meget som muligt. [ min omgangskreds er der
fx mange, der leeser medicin pa Panum. Jeg foler ofte, at de ikke har valgt det, fordi at de vil, men
fordi der har veeret et samfundspres. Man skal helst uddanne sig sd hojt som muligt, have et

deltidsjob og ligesom veere selvforsorgende, som minimum.”

Udlagningen om ”Ali-uddannelserne”; l&ge, ingenior og advokat, som bliver tillagt en sarlig
anerkendelsesveaerdi ifelge Inf. 4, indikerer en ulige fordeling af hvilke typer uddannelsesbaggrunde,
der gor sig sarligt fortjent til samfundsmaessig anerkendelse. Der kan vaere en relateret
arsagssammenhang mellem denne oplevelse af samfundsforventning og informanternes
uddannelsesvalg. Fire ud af de fem informanter er tilfeldigvis i gang med en sakaldt “Ali-
uddannelse”, da tre informanter er ingenierstuderende, og en er medicinstuderende. Uddannelsens
symbolske prestigemassige ry kan forstds som en form for konkurrencedygtighed. De unge
universitetsstuderendes kamp om anerkendelse kan resultere i intern konkurrence om, hvilken
uddannelsesbaggrund, der tillegges den storste prestigeverdi. Desuden tegner det et billede af
hierarkiske rangordninger, som fastleegger, hvilken social verdsattelse den enkelte kan gore sig
fortjent til pa baggrund af sin uddannelse og dens tilknyttede faglighedsniveau. Det fremgér i
citatet, at disse faktorer er afgerende for graden af den sociale bekraftelse blandt det sociale

feellesskab (Honneth, 2003, s. 46- 47). Dette medferer, at nogle af universiteterne bliver tildelt
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lavere vaerdi og anseelse pa baggrund af den valgte uddannelsesretning. En af de unge udtaler

folgende:

Inf. 1: "Jeg foler stadig, at der er nogle samfundsforventninger om uddannelsernes titler og
prestigeveerdier(...) Der er jo ogsd interne jokes pd universiteterne. Fx sd disser man rigtig meget
RUC for at veere alt for humanistiske. Man joker med, at det ikke engang er en rigtig uddannelse.
Det vil man jo aldrig sige om medicinstudiet, fordi det er en meget respektabel uddannelse. Der er
noget helt grundleggende forkert ved, at man tildeler mennesker mere veerdi, hvis de har en mere
prestigefyldt uddannelse. Det er ikke ligesd nemt at have med menneskeliv at gore, som det er at
veere bager. Det er helt forskellige ting. Men selve veerdien i at gore det, synes jeg ikke bor veere

’

mindre.’

Citatet illustrerer, hvordan den unge oplever en ulige klasseinddeling af universiteterne, som kan
betragtes som en ulige fordeling af mulighederne for social anerkendelse (Honneth, 2003, s. 70). P4
samme made kan disse “jokes”, som Inf. 1 er vidne til, tolkes som en intern forstéelse af, at
universiteterne i den sociale kreds er inddelt i forskellige hierarkiske ordninger, hvor anseelse og
konkurrencedygtighed vurderes pa baggrund af det tillagte prestigesymbol. En hgj, akademisk
uddannelsesbaggrund kan forstas som et symbolsk middel, der giver nemmere adgang til
konkurrencestatens verdisystem. Uddannelsesrang er en generel samfundsmeessig tendens, og det
er klart, at de uddannelsesgrader, som anses essentielle for samfundet medferer hojere grad af social
vaerdsattelse. Men det relevante for mit projekt er, hvordan denne samfundstendens influerer de
unge. Hvis de unge oplever, at der florerer “jokes” med visse uddannelsesbaggrunde, vil de
potentielt internalisere disse holdninger, som har betydning for deres valgte livsvej. Endvidere kan
det indvirke pé deres trivsel gennem uddannelseslivet, sdfremt de unge valger uddannelsesretning

for at leve op til de forventninger, de meader, frem for at veelge ud fra deres egne interesser.

Desuden afspejler citatet og tendensen til “jokes”, at dette interne vaerdisystem af
uddannelsesretninger inden for den akademiske verden er praget af en hird tone. Inf. 1’s fortelling
om, at der “jokes” med RUC-studerende, mens de medicinstuderende respekteres, leder mig til at
uddybe Katznelsons pointe. Uddannelse i sig selv forstas ikke som et succeskriterium i Inf. 1’s
oplevelse af den akademiske uddannelsesverden. De unge bliver forst anerkendt af omgangskredsen
for at vaere “noget eller nogen”, nar de har en statusgivende uddannelse med prestigevardi. Dette

understottes yderligere i nedenstédende citat:
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Inf. 1: “Jeg har provet at veere samlet med en masse forskellige studerende til fredagsbarer pd
nogle af universiteterne. Pd et tidspunkt var jeg med en gruppe medicinstuderende, og der var
nogle humaniorastuderende. Der blev jeg for forste gang overrasket over, hvor meget
uddannelsesbaggrunden blev veegtet gennem det sociale(...) Den humaniorastuderende
preesenterede sig selv og fortalte, hvad hun studerede. Sd svarede en af de medicinstuderende, at de

)

ikke kendte til den uddannelse, men at de lceste medicin og det ved alle jo, hvad er.’

Citatet belyser ovenstdende pointe. Der er bestemte spilleregler for, hvem der gor sig fortjent til
anerkendelse og succes. Inf. 1 oplever, at disse rangordninger satter praeg pa de studerendes
relationer og skaber en form for undertrykkelse af dem med akademiske uddannelsesbaggrunde,
som ikke befinder sig i top 3 af de sdkaldte Ali-uddannelser. Disse oplevelser af rangordninger er
relevante at forsta, da de potentielt influerer de unges selvforstaelse og belyser en akademisk

studiekultur, hvor der er hgje krav til, hvem der anses som verdige individer.

7. S. Internaliserede samfundsforventninger

I forleengelse af de unges oplevelse af samfundsforventningerne og uddannelsesrangordningerne har

jeg undersegt, hvordan disse influerer nogle af de unge. En af de unge deler folgende erfaring:

Inf. 2: "Det har veeret sveert at fa samfundets forventninger til at passe med mine egne. Forst ndar
jeg er blevet celdre, er jeg blevet bedre til at gore noget, jeg selv vil. Men det er helt sikkert noget,
der har pavirket mig meget og de valg, jeg har taget... Ogsd mit uddannelsesvalg. Jeg tror, at hvis

der ikke var sadan et stort pres udefra, havde jeg nok ikke valgt det den dag i dag.
U.t.: Hvorfor?

Inf. 2: Jeg har teenkt, at nar man er feerdiguddannet, skal man have et stabilt job og en stabil
okonomi. Det ld bare til hajrebenet, at man valgte noget, der gav en god lon, hvor der var sikret
jobs efter, og ikke sa meget hvad der interesserede en. Det var mere fornuftigt og logisk, og ikke et
valg der var baseret pa folelser. Titlen har ogsd gjort, at jeg har haft lyst til at tage den (red.
uddannelsen), desveerre. Sd tror jeg ogsd, at det har veeret noget prestige over det, for at veere

cerlig.”

Inf. 2 oplever et pres fra ydre samfundsforhold, der pavirker hende til at treeffe valg pd baggrund af

konkurrencebetonede logikker. Denne internalisering kan veare intensiveret og pavirket af de
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paviste rangordninger og betydningen af uddannelsens prestigeverdi, der prager de sociale
interaktioner. Ifolge Bourdieu kan prestigevardien i denne sammenheng betragtes som en form for
’symbolsk kapital” (Bourdieu, 1999, s. 249), der er adgangsgivende for samfundsmeessig
vardsettelse. Jo mere optimeret konkurrenceevnen er, desto lettere fortjenes billetten til

feellesskabets hele og den solidariske anerkendelse (Honneth, 2006, s. 127).

Inf. 2 udtrykker desuden i citatet, at hendes valg er preget af et skonomisk rationale, som belyser
en internalisering af de verdier, som konkurrencestaten beror pd. Inf. 2’s rationale er 1
overensstemmelse med en konkurrencelogisk og samfundsekonomisk forestilling om, at uddannelse
skal bruges som et redskab for gkonomisk konkurrence (Pedersen, 2010, s. 188). Hun tilsidesatter
egeninteressen og fokuserer pa effektivisering af egne faerdigheder, der egner sig til at kunne

kaempe og konkurrere med de andre kandidater péd det store marked.

Faren ved hendes internalisering af konkurrencelogikker kan ifelge Anders Petersen skabe en
ageren, som er uathangig af egen tilverelse, og kan udhule meningen i1 handlingerne og gere den
tom (Petersen, 2016, s. 115). Det skyldes, at hun begrenses i sine udfoldelsesmuligheder og presses
til at handle efter dem, som samfundet foreskriver. Konkurrencelogikkerne kan udviske fokusset pa
livsfolelser, som har betydning for individets trivsel. I folgende citat beskriver Inf. 2, hvordan
hendes vagtning af at tage en uddannelse, som var baseret pé logik frem for interesse, har pavirket

hendes uddannelsesliv:

Inf. 2: "Man foler lidt, at man ikke har sig selv helt med. Nar jeg fx leeser og tager til undervisning,
er det jo ikke, fordi at jeg synes, det er mega speendende. Jeg gor det for at komme igennem det (...)
Det pavirker mig vel pd den mdde, at jeg ikke rigtig nyder det, jeg laver. Det gor det hele meget

sveerere. Jeg tror, at hvis jeg havde valgt en uddannelse, som jeg virkelig breendte for, ville det ogsa

veere nemmere at komme igennem den og ikke foles sa tungt.”

Ifolge Petersen viser citatet, at efterlevelsen af logikkerne resulterer i, at Inf. 2 mister forbindelsen
til det samfundsmaessige “overindividuelle” og derfor oplever en form for meningstomhed
(Petersen, 2016, s. 115). Nér hun ytrer, at hun ikke nyder det, hun beskaftiger sig med, men gor det
’for at komme igennem” uddannelsen, afspejler det en folelse af manglende mening, som kommer
fra at handle konkurrencelogisk, frem for at folge egne dromme og passioner. Nar hun 1 stedet
udever handlinger, som hun ikke gér helhjertet ind for, forstds det ifelge Hartmut Rosa som en

fremmedgerelse over for egne handlinger (Rosa, 2014 s. 94). At hun derudover beskriver, at det
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foles “tungt”, indikerer en folelse af nedtrykthed. Pa baggrund af Rosas forstdelse kan det tolkes,
som om hendes nedtrykthed kommer fra manglende resonansfolelse i udevelsen af de praksisser,
som hun ger sig gennem sin uddannelse. Tabet af resonans kan derfor fore til en
selvfremmedgerelse (Rosa, 2014, s. 109). Ifelge Ehrenberg kan denne form for fremmedgerelse
potentielt fore til ”burn out” i form af psykisk mistrivsel (Rosa, 2014, s. 70). I Analysedel 3 vil jeg

narmere belyse, hvilket udfald denne form for fremmedgerelse har haft pd Inf. 2°s mentale helbred.

7. 6. Universitetets mobilisering af konkurrencelogikker

Udover de unges beretninger om samfundsforventningerne fortaller nogle af dem desuden om, at
prastations- og konkurrencelogikker prager de institutionelle forhold. Dette opleves bl.a. gennem
nogle af institutionens akterer. Denne identificering var fremtraedende pé baggrund af Inf. 3’s
oplevelse af et mgde med hans studievejleder. Han gnskede at tale med vejlederen om at holde

orlov pga. personlige problemer. Inf. 3 forteller om studievejlederens reaktion 1 folgende citat:

Inf- 3: ”... Jeg fik at vide, at de havde investeret mange penge i vores uddannelse indtil videre, sa
de ville helst ikke have, at man holder pause. Det var, som om at hun indirekte forsogte at tale mig
fra det. I gymnasiet havde jeg aldrig en folelse af at veere en investering. Nu oplever jeg ncermest, at
der bliver lagt pengetegn pd min veerdi pd uddannelsen. Det foler jeg ligger et endnu storre pres pd
at skulle blive pa uddannelsen. Jeg er jo stadig ung i sidste ende, sd jeg ved jo ikke helt sikkert,
hvad jeg gerne vil med mit liv. Men det far mig til at fole, at jeg skylder samfundet noget, nar de har
investeret millioner af kr. pd uddannelsen. At jeg bor gengcelde det ved at betale penge tilbage i
skat, pa et eller andet tidspunkt.”

Inf. 3’s oplevelse kan tolkes, som om han foler, at vejlederen italesetter ham som en ekonomisk
ressource, der har til formal at skabe materiel veerdi for samfundets velstand. Denne interaktion er
praget af en konkurrencebetonet forstéelse, hvor den unge opleves som et stykke arbejdskraft, der
skal vaere produktivt, effektivt og tjene konkurrencestatens mal frem for sine egne (Pedersen, 2010,
S. 196). Den unge oplever at blive pdlagt ansvaret for at realisere sig selv gennem incitamenter og
derigennem bidrage til den agerende velstand (Pedersen, 2010, s. 197), fremfor at handle ud fra
egne formdl. Institutionens foreskrevne konkurrencelogikker i forhold til at gere ham bekendt med
den ekonomiske kapital, der er investeret i hans uddannelse opleves som en begrensning af hans
udfoldelsesmuligheder (Petersen, s. 115), da han holdes ansvarlig overfor udnyttelse af

incitamentet. Man kan fortolke det som en indirekte opfordring til at udfolde og leve op til rollen
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som “den gode studerende”, ergo ogsa den gode reprasentant for konkurrencestaten. Ifolge dette
rationale mé informanten dermed tilsidesatte egne formél og behov for pause for at kunne leve op
til konkurrencestatens krav (Pedersen, 2010, s. 192). Baggrunden for vejlederens ekonomiske fokus
kan ses i lyset af de seneste drs reformer, som har til formal at opfordre de studerende til at
feerdiggere uddannelsen sa hurtigt som muligt, s& de derefter kan komme ud pa arbejdsmarkedet og
bidrage konstruktivt til samfundets reproduktion jf. Fremdriftsreformen, som folketinget vedtog i
2013. Universiteterne far en ferdiggerelsesbonus for de studerende, der bliver ferdige til normeret

tid (Petersen, 2016, s. 99).

Nér Inf. 3’s interesser og behov for orlov overskygges af et ekonomisk rationale, kan det medfore

nogle uretsfolelser hos ham. Han beskriver i nedenstaende citat, hvordan han oplevede modets

udfald:

Inf- 3: "Det var, som om hun ikke lyttede til det, jeg sagde. Jeg kom der jo for at fd vejledning
omkring, hvordan jeg skulle forholde mig til et evt. orlov, fordi at jeg havde det darligt. I stedet
neevnte hun alle de her andre ting, som gjorde, at jeg bare blev endnu mere stresset. Jeg folte ikke,

2

hun rigtigt forholder sig til mit problem, og det var virkeligt frustrerende.

Inf. 3 ytrer, at studievejlederen negligerer hans interesser og ikke lytter eller forholder sig til hans
problem. Ifolge Honneth kan en sddan oplevelse betragtes som en form for usynliggerelse
(Honneth, 2003, s. 102). Nar Inf. 3 oplever manglende synlighed og komplet tilsideszttelse af egne
interesser, kreenkes han som etisk person (Heilund, 2015, s. 33). Hans oplevelse af, at dette foles
“virkelig frustrerende” indikerer en uretsfolelse, som affedes af studievejlederens manglende evne
til at anstrenge sig for at forstd ham, hvilket forer til frustration hos den unge (Honneth 2003, s. 56).
Ifolge Honneth kan Inf. 3’s oplevelse ses som en folelse af ikke at blive taget alvorligt, hvilket

efterlader ham 1 en potentiel kamp for at blive hert og forstaet.

7.7. Den veerdige przestation pa universitetet

Kampen om anerkendelse praeges i hoj grad af prastations- og konkurrencelogikker. Ikke kun
mellem de studerende og akteren, men disse logikker fremfores at preege den herskende kultur i
helhed, som de unge navigerer under uddannelsen. Alt males pd baggrund af prastation og
konkurrence, ogsa den unges fortjeneste af anerkendelsen. Ifolge Honneth har de unges
anerkendelsesbetingelser betydning for deres selvforhold og trivsel. Derfor har jeg undersogt,

hvordan de unge oplever at blive anerkendt for deres faglige kvaliteter og bidrag (Honneth, 2003, s.
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16). I denne sammenhang har jeg spurgt informanterne, om de har oplevet at fole sig verdsat for

deres faglige bidrag. En af de unge udtaler folgende:

Inf- 2: "Det har jeg faktisk ikke. Det forventes jo bare, at man gor det, man skal gore. Hvis man
klarer sig godt, er det jo ikke, fordi at man har gjort noget ekstraordincert. Man er bare endnu en,
der har gjort det samme, som en anden har gjort, sa hvorfor skulle man scettes ekstra pris pa. Selv
til min bacheloreksamen, hvor det gik godt, og jeg fik en god karakter, sd var det bare sddan..
videre. Der var ikke noget anerkendelse eller noget som helst. Sa hvis man ikke er god til at give det

’

til sig selv, sd kommer det bare ikke. Men det er vildt, det har jeg ikke.’

Den unge udtaler, at hun ikke har oplevet den sociale bekreftelse i form af solidarisk anerkendelse
gennem hendes uddannelsesliv (Honneth, 2006, s. 127). Derudover beretter hun om, at den
manglende anerkendelse kan skyldes, at hendes praestation ikke adskiller sig fra de andre
studerendes prestationer. Hun oplever ikke, at det at f4 en god karakter og klare sig fagligt godt
medforer en belonning af vaerdsattelse og anerkendelse. Disse faktorer oplever Inf. 2 ikke som
tilstreekkelige for at fortjene anerkendelse i en akademisk uddannelsesverden, fordi der ifolge hende
er en udbredt forstaelse af, at den gode praestation er den, alle de andre ogsa formér at prastere. Hun
oplever, at de sociale standarder for, hvilke bedrifter og praestationer der opfattes som succesfulde,
leegger op til en serlig “ekstraordincer” indsats. Det handler séledes ikke kun om at prestere godt,
men om at prastere bedst, idet et godt resultat er normen. Ifelge Inf. 2 tilleegges karakteren i sig
selv ikke samme vaerdi pé universitetet, som visse studier peger pd, at den ger i gymnasiet.
Praestationen og anerkendelsen fortjenes gennem opfyldelse af andre sarlige kriterier. I naste afsnit
kommer jeg nermere ind pd, hvilke kriterier og indsatser informanterne erfarer som
anerkendelsesvardige (Se afsnittet: Universitetets praestationskultur i form af en “overambitios

kultur”).

Udover manglende anerkendelse for Inf. 2’s faglige bidrag belyste hun desuden gennem
undersogelsen en anden form for manglende anerkendelse. En l&ngsel efter at fole sig synliggjort.

Dette understottes i Inf. 2’s oplevelse 1 folgende citat:

Inf. 2: “Jeg kunne godt fole mig lidt ligegyldig nogle gange. Du bruger hele din dag pa
uddannelsen, 5 dage om ugen, og du bliver ikke rigtigt set eller hort. Belonningen var ens karakter.

Det har jeg haft sveert med gennem mit studie. Der var ikke nogen, der komplimenterede ens
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arbejde. Det var karakteren, der var nok. Man folte lidt, at de lukkede af for en, og at man blev

’

robotagtig pa uddannelsen.’

Inf. 2 giver udtryk af, at hun oplever sig selv som “robotagtig”, og at der blev ’lukket af” for hende
pa uddannelsen. Dette indikerer en oplevelse af at veere en ud af mange og ikke blive synliggjort.
Ifolge Honneth kreever en synliggerelse af individet en ekspressiv handling, hvor en person 1
interaktionen anerkender individet (Honneth, 2003, s. 22). Citatet indikerer i stedet et miljo, hvor de
studerendes athengighed af denne form for anerkendelse bliver overset. Kampen for at yde den
bedste prastation bliver ikke kun en kamp om den sociale verdsattelse for de unges faglige bidrag,
men ogsa en kamp for at fole sig synlig. Den “robotagtige” oplevelse kan desuden tolkes som en
manglende integrering i de kontekster og interaktioner, som Inf. 2 befinder sig i pa uddannelsen,

som potentielt afstedkommer fra den herskende preestationskultur.

7. 8. Universitetets praestationskultur i form af en “overambities kultur”

I dette afsnit vil jeg belyse, hvilke krav og vilkdr de unge oplever at vere underlagt under den
herskende prastationskultur pa uddannelsen for at leve pa til den “ekstraordinare” indsats og gere

sig anerkendelsesvardige.

Min undersogelse angiver, at fire ud af fem informanter oplever en falles forstielse af, hvilke
tendenser der gor sig geldende i den akademiske uddannelsesverden. De tre ingenierstuderende og
den ene medicinstuderende beretter om de samme gennemgéende trek. Den humanistiske
studerende oplever prastationskulturen i langt mindre og nedtonet grad. Der bliver séledes dannet
en forstaelse af, at presset fra praestationskulturen opleves forskelligt athengig af valget af studium

og universitet.

Resultaterne af de fire informanters oplevelse af prastationskulturen afspejler, at anerkendelse
blandt deres medstuderende optjenes pd baggrund af subjektets ambitionsniveau. Informanterne
forestiller sig, at ambitionsniveauet helst skal vaere “overambitigst”, hvilket illustrerer en
praestationskultur, som tager form af en “overambitigs kultur”. Dette ambitionsniveau males ud fra
elementer som dobbeltsemestre, overarbejde og forskningsarbejde. Dermed anses det ikke for
bemarkelsesvardigt, at et hojt ambitionsniveau paskennes. Dog vil tildeling af titlen som
“overambities” i en almen forstéelse have negative konnotationer, hvorimod den ifelge
informanterne udger et positivt ’label”. Den, der far tildelt titlen som “overambitigs”, har dermed

gjort sig fortjent til anerkendelse blandt de medstuderende pé universiteterne ifolge de fire
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informanter. I denne sammenhang vil jeg fremhave Inf. 3’s oplevelse af den naevnte

praestationskultur. Han oplyser folgende:

Inf- 3: "Pa mit studie er der mange mennesker, der er overambitiose. Der er tit snak om at tage
dobbeltsemestre og aflevere specialet for tid. Der er et prestigebehov i at kunne sige, at man har et
forskningsjob, kan tage en 16 timers sygeplejevagt, besluttet sig for hvilket speciale ud af de 38 man
gerne vil skrive om. At tage uddannelsen, bestd sine eksaminer og fa gode karakterer er
overhovedet ikke nok til at veere en “ordentlig medicinstuderende”. Uden at undervisere og skolen
forteeller os det, sd er der samtaler, der korer blandt eleverne om, at forskning, at skrive artikler, at
komme igennem hurtigt og at fa kontakter er vigtigt (...) Studiet krcever jo ikke, at du forsker og gor
alle de her ekstra ting, men der er en hel masse regler, som bare er indforstdet blandt alle
studerende, og ingen italescetter dem som at veere negative. Alle accepterer dem bare for det, de er.

Det er et helt scerligt sprog.”

Den unge oplever en sdkaldt “overambitigs kultur”, som omfatter implicitte krav i form af
dobbeltsemestre, overarbejde og forskningsarbejde, som ikke er direkte krav fra studiet, men “en
hel masse regler som bare er indforstdet blandt alle studerende”. 1folge Petersen kan vi
karakterisere disse uskrevne regler som prastationslogikker (Petersen, 2016, s. 62). Den unge ma
saledes selv anstrenge sig for at finde ud af, hvilke sociale regler og normer der hersker i den
akademiske uddannelsesverden, hvilket kan vaere udmattende. Disse logikker omtaler Inf. 3 som et
serligt sprog”, der ”bare accepteres”. Det kan sdledes tolkes, at de unge accepterer
praestationslogikkerne som efterstraebelsesverdige, i og med at anerkendelse konstitueres af social

accept.

I denne sammenha&ng fortolker jeg, at nar stadig flere unge vaelger at tage akademiske uddannelser,
bliver det i hgjere grad betragtet som et normativt niveau. Udviklingen af en “overambities” kultur
kan derfor skyldes et pres for at prestere “ekstra” eller yde en “ekstraordinaer” indsats for at skille

sig ud og yde noget, der udmeerker sig ud over det almene.

Desuden kan denne “overambitigse” prastationsorientering, som Inf. 3 beretter om relateres til

299

forskningsartiklens “Picture Perfect”’s pointe om, at unge har en tendens til at forvalte sig selv som
et CV. Ungdomsforskerne O’Flyn og Petersen identificerer en oget tilbegjelighed til at forvalte sig
selv som et “Self as portfolio” (O’Flyn & Petersen 2007, s. 468). Nér selvet betragtes som et CV,

bliver selvet udviklet og forfinet med henblik pé at fremstd s& imponerende og overbevisende som
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muligt. Der m4 helst ikke indgé nogen huller, og dette resulterer i et pres pd kontinuerligt arbejde
uden grenser. Det resulterer i et endelost selvarbejde, der drives af selvets forandrings- og
udviklingsbehov (Serensen et al., 2017, s. 40). Dette kan begrunde Inf. 3’s oplevelse af den
herskende tendens om implicitte krav om overarbejde, dobbeltsemestre og forskning, som drives af
behovet for at forfine CV’et, da de saledes forfiner selvet. Derved kan det skabe en fornemmelse af
aldrig at komme 1 mél, idet de unge positionerer sig som et CV, der hele tiden skal bygges videre pa
(2017, s. 44). Dette pres kan udmatte de unge pé sigt og resultere i en negativ pavirkning af deres

mentale helbred.

Selv hvis den unge valger ikke at folge de nevnte prastationslogikker, kan de ikke skrive sig helt
fri fra dem. Praestationslogikkerne udger ikke blot kravene for at “klare sig i konkurrencen” rent
fagligt. Disse logikker optraeder som betingelser for egen selvrealisering og udvikling, hvilket

fremfores 1 nedenstdende uddrag;

Inf. 3: "Jeg har ikke lyst til at bruge al min fritid pa at knokle for at arbejde eller studere hele tiden.
Men ndr jeg kigger pa de andre derovre (red. pd studiet), er det, som om at det er noget man skal
gore for at rykke sig i livet. Hvis man ikke deler det samme ambitionsniveau, sa er man ikke "med
pd bolgen”. Sd bliver du set pad en, der ikke rigtigt tager livet seriost eller bliver til noget. De fdir

ncermest medlidenhed med en.”

Selvom Inf. 3 giver udtryk for ikke at bestreebe sig pé at leve op til det sékaldte ambitionsniveau,
oplever han stadig at blive pavirket af et underliggende pres. De implicitte krav optrader ikke blot
som betingelser for at blive den “overambitigse” studerende, men ogsa som betingelser for at
’rykke sig i livet”. Dette kan indikere en forstdelse af, at de paviste prestationslogikker betragtes
som tilskyndelser til egen selvudvikling, fremfor blot at have indvirkning pa udvikling af
fagligheden. Ifelge Ehrenberg kan disse implicitte krav betragtes som sociale pabud efterfulgt af
sanktioner, hvis individet ikke evner at leve op til kravene (Petersen og Brinkmann 2016). Hvis Inf.
3 ikke lever op til kravene om dobbeltsemestre, forskningsarbejde og overarbejde, udelukkes han
fra muligheden for selvudvikling og at fremstd som et overbevisende CV. Dette medferer desuden
en risiko for udstedelse fra det sociale fllesskab blandt de medstuderende, da han i sa fald ikke er
“med pd belgen”. Ifolge forskningsartiklen “Picture Perfect” kan den unge ved manglende evne til
at leve op til praestationskravene risikere at sta udenfor faellesskabet, da det er gennem
prestationerne, den unge kan gore sig bemerket som en del af den faglige og sociale elite og blive

en af de dygtige og populare (Serensen et al., 2017, s. 40). Hvis Inf. 3 ikke folger trop med
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ambitionsniveauet, udvikler han sig ikke i takt med de andre og risikerer socialkulturel
marginalisering. Herved opstar tvangsformen om pabuddet om at udvikle sig, eller som Brinkmann
ville kalde det: pabuddet om at realisere sig selv (Brinkmann & Petersen, 2015). Ifolge Petersen
handler selvrealisering i dag om konstant udvikling (Petersen, 2016, s. 69). Dette pdbud kan opleves
som et voldsomt pres, da kampen om anerkendelse gennem uddannelsen bliver til en kamp om
individets evne til konstant at udvikle sig selv og leve op til prestationskravene for at fortjene titlen
som den “overambitigse” studerende. Den unges evne til at leve op til disse krav udger
anerkendelsesfortjenesten for praestationen, social accept og en position som ligevaerdig blandt

medstuderende.

Hvis de studerende skal evne at leve op til de forn@vnte krav, forudsetter det, at de konstant ma
holde sig igang og undga at gd 1 sta (Petersen, 2016, s. 71). Denne premis genkendes af Inf. 3, som
beskriver et pres og en forventning om eget aktivitet pd forskellige felter pd samme tid. Inf. 3

udtaler:

Inf- 3: "En af mine veninder er i gang med at dbne en klinik, samtidig med at hun forsker og
arbejder med to forskellige jobs. Derudover er hun i gang med hendes storste eksamen pd studiet.
Jeg synes, det er for meget, men det er det normale at gore derhenne. Folk tager flere 16- timers
vagter i treek, mens de sidder pd vagten og skriver forskning og er i gang med at leese op til 3
forskellige eksaminer. Pd mit studie bliver det lidt glorificeret, og folk teenker, der er mere prestige i
det. Jeg er dog sikker pd, at jeg nok skal blive en god lcege, selvom jeg ikke har forsket. Men man

kan ikke undga at sammenligne sig selv med de andre(...)”

Pa baggrund af uddraget kan man argumentere for, at de unge er underlagt kravet om aktivitet, idet
de skal praestere pa flere felter pd samme tid. Aktivitet kan defineres som et paraplybegreb, der
daekker over forandringer som fleksibilitet, mobilitet, initiativrigdom, motivation,
tilpasningsdygtighed og omstillingsparathed (Boltanski og Chiapello, 1999, s.168). Nér Inf. 3 ikke
folger samme tempo som de medstuderende, oplever han at blive stresset af “at gore for lidt”. Oget
aktivitet bliver en forudsatning for at kunne leve op til ambitionsniveauet”, optimere sig selv som
produktivkraft og gere sig “leekker” over for det fremtidige arbejdsmarkedet (Petersen, 2016, s. 75).
Ifolge Rosas rationale kan informantens oplevelse af studiemiljoet karakteriseres som et
accelererende studiemiljo, hvor de unges tilvarelse er et resultat af samfundets foregede livstempo.
Uddraget illustrerer, at de unge forseger at optimere og maksimere tiden, sa de kan udnytte den og

nd sd meget som muligt, hvorfor de f.eks. ender med at lave forskningsprojekter, mens de har en 16
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timers sygeplejevagt. Effektiviteten af aktiviteten méles séledes af udbyttet per tidsenhed (Rosa,
2014, s. 29 Rosa). Det fremgér i citatet, at de unge ma folge trop og handtere det accelererende
studiemiljo og pres, som de er underlagt ved at multitaske og praestere pa forskellige felter pa
samme tid (Rosa, 2014, s. 29). Multitaskingen reducerer potentielt de unges mulighed for
fordybelse i studiet og arbejdet. Deres studiemiljo og prestationskrav kan ifelge Petersen satte
individet under et ekstremt pres, der bidrager til tab af mening, og dermed geor individet sirbart i
forhold til at udvikle en depression (Petersen, 2010, s. 15). Der berettes endvidere om, hvordan den

ogede multitasking pévirker nogle af de studerende i nedenstdende uddrag:

Inf. 3: "Jeg kan jo godt se pd de andre, som korer pd det hajtryk, at de ikke gor det, fordi at de
synes, at det er det fedeste, men fordi at de bare prover at leve op til det "overambitiose” niveau
ligesom resten. Min veninde fx (ved. der henvises til veninden fra forrige citat) ringer tit til mig
greedende. Selvom hun klarer sig og er super ambitios, og det hele korer for hende, sd ringer hun tit

greedende, fordi hun alligevel bliver sd stresset af det.”

Ifolge Rosa kan venindes reaktioner bunde i den manglende fordybelse i de handlinger, hun udever,
hvor hendes nedtrykthed og stressreaktion kan betragtes som en folelse af fremmedgerelse over for
hendes handlinger, hvilket affader en folelse af tab af resonans (Rosa, 2014, s. 94). Dette medferer
potentielt en folelse af uoverskuelighed. I denne forstand kan det omtalte aktivitetspres og dets
pavirkning pa individets oplevelse af resonans udgere risikoen for udviklingen af stress. Dog tolkes
travlheden ikke som den primere stressfaktor og fare for hendes helbred. Presset kommer n&ermere
fra den betingelse, at hun skulle multitaske for at leve op til prastationskravene. Sdledes er det
akkumulationen af de forskellige krav, der medferer den egede folelse af pres. Som konsekvensen
begranses fordybelsen og resonansen, hvilket forer til en folelse af meningsleshed, som igen
affoder hendes stressreaktioner og grad. Dette stemmer overens med sociologen Aaron Antonovsky
teori om, at mennesket ma opleve tilvaerelsen som meningsfuld og handterbar, hvis det skal kunne
klare psykiske og fysiske problemer med helbredet i behold (Antonovsky, 2000). Ligeledes beretter
rapporten “Nér det er svert at veere ung” om en sammenhang mellem de unges oplevelse af
meningsloshed og de unges generelle helbredsvurderinger. Rapporten paviser, at jo oftere de unge
oplever, at de ting, de foretager sig i hverdagen, er meningslese, desto sterre er sandsynligheden
for, at de ligeledes vurderer deres helbred negativt (Nielsen, Serensen & Osmec, 2010, s. 37).
Dermed tolker jeg, at praestationskulturens aktivitetspres medferer en manglende fordybelse og tab

af resonans som den primare fare for de universitetsstuderendes trivsel.
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Pa trods af at de unge kan have forskellige tilgange til studiet, beretter Inf. 3 om, at han ikke
oplever, at nogen som helst kan undslippe presset fra de nevnte prastationskrav. De er dermed alle
underlagt det accelererende pres og de performative logikker. Den herskende “overambitigse”

prestationskultur fremstar saledes altdominerende. Dette understottes af nedenstadende udtalelse:

Inf. 3: “Selv de mennesker, der ikke havde den ambition med at skulle sidde og forske og forhaste
sig igennem det, sidder lige nu og gor det. Alle har travlt, mens jeg ikke har det. Det kan give mig
en fornemmelse af, at jeg burde have travit, og cendre min tilgang til studiet. Man er bange for at
falde tilbage pa et semester og se resten spurte igennem. Selvom at jeg ikke deler ambitionen om at

have travlt, sd kan man ironisk nok blive stresset af at gore for lidt.”

Dette kan fortolkes, som at Inf. 3’s manglende ambition om at felge med tempoet udleser darlig
samvittighed, da konkurrenterne, som Rosa beretter, aldrig sover, hvorfor praestationsindividet er
underlagt kravet om at vare i permanent konkurrence og genforhandling (Rosa, 2014, s. 35). Ifolge
Rosa er konkurrencelogikken drivkraften og derfor bestemmende for den sociale status og
anerkendelse (Rosa 2014, s. 33). Hvis Inf. 3 ikke folger trop, ger han sig ikke fortjent til den sociale
anerkendelse eller de eftertragtede konkurrencefordele, hvilket derfor kan medfere det
underliggende pres, hvor han stresses af at gare ”for lidt”. I denne logik er det den, som kan tage
flest dobbeltsemestre, tage mest overarbejde og skrive flest forskningsartikler per tidsenhed, der
bliver “vinderen” 1 konkurrencen og fortjener den sociale status og anerkendelse. Inf. 3’s oplevelse
af sine medstuderende, som presses til at leve op til de herskende krav, kan derfor fores tilbage til
en straeben efter anerkendelse. Hvis der ikke leves op til praestationskravene, optraeder frygten for
social udstedelse og risikoen for at sti tilbage som “’taber” 1 konkurrencen, mens han ser de andre
medstuderende ”spurte” igennem. Ifolge Rosa kan man forstd accelerationstendensen som totaliteer,
fordi den leegger et pres pa den studerendes frie vilje og handling. Ifelge Inf. 3 kan ingen undslippe
den accelererende tendens. Alle ma lobe sterkere, idet der er en frygt for at blive tilbagestdende og
tabe kampen (Rosa, 2014). Man kan pa baggrund af dette postulere, at accelerationen styrer de unge

og ikke omvendt (Petersen, 2016, s. 75).

For at de unge kan folge med det accelererende tempo og derved holde sig vedvarende
konkurrencedygtige og produktive, kraever det, at de investerer betragtelige summer”, som er
nedvendige for at leve op til betegnelsen som prestationsindivid (Petersen, 2016, s. 87). Udover

investeringen i form at tid mé de private relationer ofte ofres for at kunne folge trop. Dette fremgér i
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folgende udtalelse fra Inf. 3: ”Du bliver nodt til at scette tiden fra kl. 8-20 af til studiet og arbejde

derhenne (red. universitetet). Sd kan du have en keereste eller venner pa deltid.”

Ifolge Petersen kan ofringen i form af private relationer pa deltid vere nedvendig, da
prestationsindividet ma ofre visse aspekter i tilvaerelsen, for at andre kan styrkes. I
prastationskulturen bliver disse unge underlagt kravet om at tilpasse livet foernavnte betingelser
(Petersen, 2016, s. 6). Praestationskulturen udever dermed ikke kun et omfattende pres pa den unges
uddannelsesliv, men pdvirker ogsé de ovrige livsaspekter. Nar selv de private relationer mé ofres,
kan det dominere alle de sociale interaktioner, som de unge indgér i. Det fremgar i folgende

udtalelse:

Inf. 4: “Studiet er dit liv. Sa kan det godt veere, at du mader en masse mennesker gennem det, men
du har ikke rigtigt tid til at lcere dem at kende. De fleste af dem, jeg kender, kender jeg fra for
uddannelsen. Ndr du skal lcese og arbejde sa meget, gor det, at du ikke rigtigt ses med folk udenfor
studiet, fordi du har ikke overskud. Det hele bliver lidt overfladisk.”

Inf. 4 illustrerer et miljo med manglende mulighed for at fordybe sig i relationerne. Ifelge Rosa kan
det betragtes, som at informanten er fremmedgjort over for de andre medstuderende pga.
aktivitetspresset. Accelerationen udger dermed en barriere for at knytte dybere band af sande
resonansakser (Taylor, 2008). Han beskriver et manglende overskud til at lere de andre at kende,
hvilket indikerer en forstéelse af, at relationer betragtes som tidskraevende, der er problematisk i en

verden af flygtige meder (Rosa, 2014, s. 110).

Det kan séledes udledes, at presset pa folelsen af resonans, kan vare den primere fare for
informanternes sarbarhed overfor mistrivsel. Udevelsen af prakisser, som de bliver palagt for at
leve op til de herskende krav og prastationslogikker, begranser dem i at integrere sig i kontekster

og interaktioner, hvilket pavirker resonas folelsen.

Det skal dog understreges at den péviste praestationskultur ikke er repraesentativ for alle
universiteter. Den er derimod baseret pd de udvalgte informanters erfaringsverden, hvilket giver et
billede af, hvordan kulturen kan opleves.Saledes fremhaves det, hvordan specifikke

universitetskulturer praeges af prastationsorienteringer pa baggrund af informanternes oplevelser.
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7. 9. Prastationskulturens frembringelse af en “drikkekultur”
- Fredagsbajeren som “lykkepille”

De navnte prastationskrav og det accelererende studiemiljo udger som sagt et enormt pres pa
informanterne. I forbindelse med hvordan de unge evner at héndtere dette pres, viste min
undersogelse, at der dannes nogle bestemte former for copingstrategier, som hjelper de unge med at
leve op til eller snarere “overleve” de herskende prastationskrav. Her vil jeg fremhave Inf. 1°s
oplevelse af, at den herskende prastationskultur medvirker til skabelsen af en sarlig drikkekultur
blandt de unge. Hun oplever, at de unge medstuderende bruger alkohol som en form for middel til
genopladning efter udmattelsen af efterlevelsen af de herskende praestationskrav. Inf. 1 udtaler

folgende:

Inf. 1: ”Man er bare ekstremt presset af fagene, skolen og det at skulle leve op til den standard, der
bliver lagt og samtidig have et liv ved siden af. Du arbejder (red. studerer) mandag-fredag. Sa
fredag eftermiddag er alle bare pd til at drikke, fordi at folk er sa udkorte. De har sa meget brug for
den fredagsbajer, at der bliver skabt en hel kultur omkring det. I hvert klasselokale kunne man se
nogle par stykker side med en bajer til forelcesning. Der blev skabt en virkelig syg drikkekultur. Jeg
var selv en del af det. Det var ligesom ens made at komme igennem det pd. Sd kunne man bruge ens
fredag pa at losne lidt op. (...) Det var sadan en form for ventilation, for ens mentale hjerne kunne

’

folge med og veere lidt pd pause.’

Inf. 1’s fortelling kan forstas, som at bestrebelserne efter at leve op til praestationskravene udmatter
selvet. Hun oplever, at der bliver skabt en kultur, hvor alkohol bliver et redskab, der forbedrer
handledueligheden. Dette kan sidestilles med Ehrenbergs perspektiv pa “lykkepillen”, som bliver
midlet, der gor det muligt for individet at blive en bedre udgave af sig selv og dermed bedre kunne
héndtere de krav, som samfundet stiller. Lykkepillen bliver ikke kun brugt mod depression, men
ogséd som et middel for at hjelpe stemningslejet hos mennesker, der egentlig ikke er psykisk syge
(Juul, 2017, s. 105). Alkohol kan i dette citat forstds som lykkepillen, det udmattende individ bruger
til at forbedre handleevnen med det formal bedre at kunne klare endnu en ny uge pa hejtryk. Ifelge
Petersen kan hendes oplevelse af fredagsbajer betragtes som en form for antidepressivt middel, som
bliver til en form for ’praestationspille”, der er mulighedsskabende i den forstand, at den medvirker
til en tilbagevenden til efterlevelsen af praestationssamfundets krav. Alkoholen kan ifelge Petersen

og pé baggrund af Inf. 1’s citat opfattes som en made at forbedre den psykiske egnethed og dermed
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bidrage til smidiggerelse af det indre, sa individet igen kan indtage sin plads som et
prestationsindivid ( Petersen, 2016, s. 132). Inf. 1 uddyber oplevelsen af den omtalte “drikkekultur”

i nedenstaende uddrag:

Inf. 1: ”Der var nogle perioder, hvor man gjorde det i lidt hajere grad end normalt, og hvor at man
folte, at man havde et lidt storre behov for den fredagsbajer. Den fredag blev ens form for
pusterum, som pd en mdde gjorde, at man kunne slappe lidt af, men samtidig samle energi til at

komme pd benene igen. Og der var fredagsbajeren en god made at stresse af pd.”

Jeg tolker 1 henhold til Rosa denne "fredagsbajer” og “syge drikkekultur”, som hun beretter om,
som en form for tilsigtet funktionel deceleration, hvor alkoholen bliver et middel, eller en form for
pusterum, som gor individet i stand til efterfolgende at kunne deltage i det accelererende studiemiljo

igen (Rosa, 2014, s. 46).

Nér praestationskulturens krav ifelge informanterne er s omfattende, at de potentielt affader et
behov for decelererende midler for at genoprette den indre orden og gere subjektet i stand til at
indtage sin plads som prastationsindivid igen, kan det betragtes som bekymrende. Hvis
prastationskravene belaster individet i sédan en grad, at det ma sege til undsetning i alkohol, eller
antidepressive midler for den sags skyld, siger det ikke kun noget om 1 hvor hej grad det potentielt
belaster informantens mentale helbred, men ogsé bidrager til en risiko for potentiel athaengighed af
rusmidler eller antidepressive midler som verktej for at overleve de herskende krav. Denne
oplevelse indikerer saledes en risikofaktor for skabelsen af helt nye sociale problemer i form af et

overforbrug af “decelererende” midler.

7. 10. Delkonklusion: Analysedel 1

De unge indtager en fazlles forstdelse om et samfundsmaessigt pres om, at uddannelse anses som
vejen til det gode liv og giver adgang til det samfundsmeessige fellesskab og vaerdsattelse. De
oplever, at de ikke blot skal vare uddannet for “at vaere noget eller nogen”, men have en hoj og
statusgivende uddannelse for at blive betragtet som en succes. Denne samfundsforventning
internaliseres af nogle af informanterne og pévirker deres uddannelsesvalg og folelse af mening og
fordybelse gennem uddannelseslivet. Dette er en trussel for de unges trivsel, da det bliver svarere at

héndtere presset fra prestationskulturen, nar meningstomheden optrader.
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De unge oplever, at preestationskulturen tager karakter i form af en “overambitigs” kultur, hvor de
unges anerkendelsesfortjeneste males pa baggrund af deres ambitionsniveau. Den “overambitiese”
prestationskultur indbefatter prastationslogikker i form af implicitte krav om overarbejde,
forskningsarbejde og dobbeltsemestre, som udger et normsat, de unge selv skal anstrenge sig for at
f4 kendskab til. De underlaegges et pabud om kontinuerlig udvikling, vedvarende aktivitet og
multitasking, som reducerer muligheden for fordybelse. Det accelererende studiemiljo setter de
unge under et ekstremt pres, der bidrager til tab af resonans og ger individet sarbart med hensyn til
udviklingen af mentale helbredsproblemer. Desuden medferer de opkomsten af en drikkekultur,
som bliver en méde at forbedre handledueligheden og atter indtage sin plads som

prastationsindivid, mens der lades op til endnu engang at kere pé hejtryk.

8. De sociale interaktioner

8.1. Analysedel 2

I nerverende afsnit vil jeg undersoge, hvilken pavirkning prastations- og konkurrenceorienteringer

har pa de unges sociale fellesskaber pd universitetet og i fritiden.

8. 2. Fxllesskabet blandt de studerende

De unges sociale interaktioner og relationer er relevante for undersogelsen, da disse er af afgarende
karakter for individets mulighed for at opné solidarisk anerkendelse og udvikle et positivt
selvforhold ifelge Honneth. Den sociale verdsettelse har séledes betydning for den unges
identitetsdannelse (2006, Honneth, s. 127), hvorfor denne sektion vil ga i dybden med de unges

sociale fallesskaber.

Under interviewet bad jeg de unge om at forklare, hvordan de oplever de sociale interaktioner pa

universitetet. Inf. 2 udtaler felgende:

Inf. 2: ”Det er virkelig bare om at leegge folelserne til side. Det er et tegn pd svaghed, hvis man
viser folelser. Du skal veere den abne, selvkorende og glade person, der bare har styr pad det. En
ledertype. Hvis man snakker om noget personligt eller viser, at man er ked af det, sa bliver man
faktisk skubbet ud, foler jeg. Du bliver set pd som svag. Man bliver domt pa at veere andet end det
bedste.”
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U.t.: "Hvad gor det ved dig?”

Inf. 2: "Man skal gd pa kompromis med sig selv. Jeg foler, at jeg skal veere en anden version af mig
selv, hvilket gor mig utryg. Man gor sig mentalt klar til at mode nogle mennesker, der ikke er rigtigt
dbne overfor at forstd dig. Sa man prover at skjule de tegn, som de mdske synes er svage. Det er

¢

ubehageligt at fole, at man bliver domt for at have folelser.

Citatet belyser at Inf. 2 oplever at hendes medstuderende ikke er “adbne overfor at forsta hende”,
hvilket modsatter sig Honneths forstéelse af et gensidigt anerkendelsesforhold, hvor subjekter
anstrenger sig for at forstd, se og here hinanden (Honneth, 2003, s. 105). De medstuderendes
manglende interesse hos Inf. 2, kan potentielt opleves som en form for undertrykkelse og udstedelse
fra det sociale fzllesskab, hvilket kan have en negativ indvirkning pa hendes selvforstéelse. Ifolge
Goffman kan man tolke hendes trang til at spille “en anden version af sig selv”, som et rollespil,
hvor hun foler sig nedsaget til at skjule sin faktiske sociale identitet, som er den “sarbare”, og forme
den tilsyneladende sociale identitet, som er tilpasset et preestationsindivid (Goffman, 2009). Hun
forseger séledes at leve op til et normsat, der er i overensstemmelse med konkurrenceferdigheder
som “selvkerende, glad og ledertype”. Hermed regnes folelserne i denne sammenhang som
vaerende et tegn pa svaghed, der forvarrer konkurrenceevnen. For at navigere gennem studiet
oplever hun, at hun mé udvikle robusthed og en resilient attitude” (Petersen, 2016, s. 101). Et tegn
pa folelser medvirker til et potentielt stigma som varende “svag”, idet de tolkes som sarbarhed.
Ifolge Goffman betragter hun folelserne som en form for miskredit, i og med at hun beskriver: “At
man demmes for at vise folelser”. Sarbarhed er en miskredit, der demmes, og derfor forseger hun at
skjule “de tegn, som de andre synes, er svage”. | hendes optik risikerer hun at falde ud af
normkategorien og blive stigmatiseret af omgangskredsen, hvis de medstuderende opdager hendes
miskredit i form af folelsesmaessig svaghed. Pa denne made bliver tegn pa sarbarhed en indikation
af, at man afviger fra mangden og normerne. For at kunne passere og navigere i denne
prastationskultur foler hun sig derfor nedsaget til at opretholde en facade blandt de studerende og
vise, at hun er en “glad og selvkerende ledertype” (Goffman, 2009). Ifelge Goffman bliver Inf. 2
saledes pélagt et omfattende og kraevende identitetsarbejde, som indeberer en frygt for at blive
opdaget. Hun oplyser i nedenstaende uddrag, hvordan denne oplevelse af det, der ifolge Goffman

tolkes som et rollespil og identitetsarbejde, pavirker hende:

Inf. 2: “Jeg har ikke rigtigt lyst til at veere der. Derfor er jeg begyndt at kore selvstudier hjemmefra.
Sd slipper jeg for den darlige energi og de dommende blikke. Pd den mdde har jeg mere overskud
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til at fokusere pa studiet og ikke teenke sa meget over, hvordan jeg opforer mig overfor de her

’

mennesker.’

Inf. 2 udtrykker, at hun pd baggrund af prestationskulturens omfattende spilleregler ekskluderer sig
frivilligt fra fellesskabet og studerer hjemmefra. Ud fra hendes citat betragtes universitetet som en
form for scene, dvs. frontstage, som Inf. 2 befinder sig pd, hvor hun spiller rollen som ”glad” og
’selvkerende”. Det omfattende rollespil som ogsé kan forstds som identitetsarbejde kreever dermed,
at hun har tid til at forberede sig til rollen og lade op. Hendes tilbagetrakning til selvstudie” i eget
hjem bliver en tilbagetreekning til hendes backstageomréde. Ifolge Goffman bliver hun i
backstageomradet ikke forstyrret af ’de demmende blikke” og den darlige energi”, men har tid til
at legge mere energi i det faglige arbejde, da hun sparer den energi, hun ellers skal bruge pé at leve
op til sin rolle som preestationsindivid. Hendes backstagerum tillader hende at have en stund fti fra
frontstage og giver hende dermed tid til at restituere fra den anstrengelse, det er at spille en rolle péd
frontstage (Goffman, 2009). Inf. 2°s “performance” kan relateres til forskningsartiklen “’Picture
Perfect”’s pointen om, at prastationsorienteringerne medvirker til en “performance-kultur”, hvor de
unge forseger at gore sig selv interessante for andre og fremstille sig selv som succesrige og
velfungerende (Serensen et al. 2018: 27-28). Det kan tolkes, at disse spilleregler og det omfattende

identitetsarbejde ses som en fare for udmattelse af selvet.

Ifolge Honneth forudsatter gensidig vaerdsattelse, at man deler bestemte vaerdier med hinanden,
hvor interaktionspartnere kan vardsette hinanden i lyset af feelles mél (Honneth, 2003, s. 144-145).
Pa baggrund heraf kan den manglende gensidige spejling i den interaktion, som Inf. 2. beskriver,
skyldes, at hun ikke deler samme konkurrencebetonede verdier, som hun oplever, at hendes
medstuderende gor, hvilket stir i vejen for en fzlles vardihorisont. Deres interaktion kan ifolge
Rosa desuden vare pdvirket af det neevnte accelererende studiemilje, som forhindrer de studerende
1 at relatere til hinanden, da accelerationspresset pavirker selvets overskud til at interagere i
personlige fortellinger, da det senmoderne selv i1 forvejen er helt overmettet (Rosa, 2014, s. 109).
Samarbejdet afspejler en pavirkning af den herskende sociale acceleration, som prager
studiemiljoet og pavirker interaktionen til overfladiske meder, der begrenser dannelsen af dybere
band (Rosa, 2014, s. 111). Saledes kan en barriere for solidarisk anerkendelse blandt de studerende

have en negativ pavirkning pa de unges selvforhold.
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8.3. Individualiseringstendensers pavirkning pa studiefzlleskabet

Netop individualiseringstendensen og selvansvarliggerelsen er et gennemgaende traek blandt
informanterne, ndr det handler om det faglige samarbejde blandt de studerende. En af de unge

beskriver samarbejdet pé folgende vis:

Inf. 1: ”Der er meget konkurrence. Det er ogsd det, der gor, at dynamikken er sa ubehagelig at
veere i, fordi man ikke er i gruppe sammen for at hjeelpe hinanden. Alle laver deres eget, og hvis du
ikke kan finde ud af det, sa er du bare pd den. Nar man bliver behandlet pd den mdde, har man ikke
lyst til at veere en del af gruppen. Det er sddan meget albuer frem, og side til side, lad mig komme
forst. Det kan veere rigtigt presset at veere i. Scerligt ndr man ikke selv er den type. Det er sjceldent,
at jeg har folt sammenhold i gruppedynamikker, og hvis jeg har gjort det, sa har det veeret med folk,

som jeg har kendt fra for, som jeg startede med.”

Denne oplevelse af konkurrence i form af “albuerne frem, lad mig komme forst” kan relateres til
forskningsartiklen Picture Perfect”s pointe om, at individualiseringens bidrag i dag ikke blot
handler om individuelt ansvar, men bliver en proces, der spiller individerne ud mod hinanden 1
konkurrenceforhold, hvor det handler om at vinde og undgé at blive taber, og derfor skarper kravet
om selvoptimering og preastation (Serensen et, 2017, s. 30). Det nedtoner fokusset pa det
solidariske sammenhold. I stedet oplever Inf. 1, at de studerende spilles ud mod hinanden fremfor at
samarbejde, hvilket svaekker sammenhangskraften i1 det sociale fellesskab pa universitetet. I denne
forstand er samarbejdet praeget af en selvansvarliggerelse, hvor Inf. 1 er overladt til sig selv. Man
kan fortolke, at denne tendens til samfundsindividualisme identificeres pd et mikroniveau i
samarbejdet blandt de studerende. Konkurrenceforholdet og den manglende fzllesskabsfolelse
bidrager dermed til ”den ubehagelige” dynamik, som den unge oplever. Séledes kan den unges
oplevelse af tab af faellesskab ses som et resultat af den stigende individualisering i et
samfundsperspektiv (Juul, 2017). Ifelge Honneth indikerer disse forhold, at den unges kamp for
anerkendelse og realisering af selvet ikke blot bliver en kamp, der kempes pa egen hidnd, men ogsa

en kamp mod de andre (Honneth, 2003).

8. 4. Samarbejdet betinges af egennytten

En af de andre informanter skildrer et billede af, at han oplever, at de medstuderende til tider er
villige til at hjelpe hinanden. Dog oplever han, at villigheden til samarbejdet ogsé vurderes pé

baggrund af konkurrencelogikker. En af de unge udtaler folgende:
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Inf. 4: "Fx er jeg gavmild til at hjcelpe og dele ud af hjcelpemidler til eksamen. Nogle gange snyder
vi og deler skriftlige eksaminer, som jeg fdr tilsendt. Jeg har nogle fra min kreds, som ogsd gerne
snyder, men uden os. De er i ekstrem konkurrence. De kunne ikke finde pd at hjcelpe dig, hvis det er
til din fordel. Hvis vi laver et projekt sammen, hjcelper de gerne, fordi det handler om deres eget
projekt. Men ellers kunne de aldrig finde pa det. Jeg ville aldrig kunne blive teet med sdadanne

personer.”

Inf. 4 oplever, at samarbejdet prages af individets egennytte. Ifolge Pedersen kan denne tilgang til
samarbejdet betragtes i overensstemmelse med den opportunistiske personlighedstype, som er
egennyttig og motiveret af tilskyndelser (Pedersen, 2010, s. 191, Pedersen). Inf. 4’s oplevelse af
sine medstuderende tegner et billede af opportunistiske individer, der hjlper, hvis det er til egen
fordel. Dette kan sattes i relation til at samfundet idealiserer en personlighedstype, der er
selvfokuseret og sin egen lykkes smed, hvor alle kneb galder i forhold til at opné lykken ((Pedersen
2011: 285)(s. 59)). I en konkurrencelogisk forstaelse opretholdes relationer kun sé leenge, at

subjektet er beriget af at vaere i dem (Juul, 2017, s. 112).

I denne sammenh&ng uddyber Inf. 4, hvordan det konkurrencepraegede samarbejde pavirker ham.

Han oplyser folgende:

Inf. 4: “Det er ekstremt anstrengende at forholde sig til. Man har rigeligt at se til, ift. at skulle lcese
og veere pd hele tiden. Nar man sa samtidig skal veere i en slags konkurrence med de andre, hvor vi

’

ikke bare kan hjcelpe hinanden, sa bliver man endnu mere treet, end man er i forvejen.’

Denne udtalte anstrengelse kan tolkes som at de sociale relationer modsetter sig
anerkendelsesrelationer, hvor man anerkender hinanden og bidrager til den voksende selvopfattelse.
De staerkt praegede konkurrencebetonede interaktionsforhold ifelge Honneth ses som en form for
undertrykkelse af subjektet (Honneth, 2003, s. 82). Anstrengelsen belyser dermed Inf. 4’s
udmattelse af at vaere en del af konkurrencen. I denne sammenhang anses den manglende
anerkendelse og konkurrencebetoning som en risikofaktor, der forer til lidelse og yderligere
udmattelse af selvet. Hvis informanterne gennem uddannelseslivet konstant er under pres i forhold
til bade at skulle leve op til de samfundsmaessige forventninger, leve op til prastationskulturens
herskende krav, navigere i et accelererende studiemiljo, vere i konstant konkurrence blandt sine

medstuderende, bdde ift. egen prastation og samarbejde, for at gere sig fortjent til den nedvendige
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anerkendelse, s er informanterne i hoj risiko for at blive udmattet i processen, hvilket kan pavirke

deres trivsel.

8. 5. Fxllesskabet i fritiden

Undersogelsen paviste et faellestraek for, hvad de unge vagter, nar det kommer til deres sociale
relationer. Alle fem informanter udtrykker, at de seger venskaber og netvark i form af tillidsfulde

relationer, hvor der lyttes til hinanden. En af de unge oplyser felgende:

Inf. 5: “At man er tillidsfuld, og at man lytter til hinanden. At man samtidig er respektfuld, givende,
good natured, har gode intentioner. Ogsd at man kan udvise empati og forstdelse for en situation,
som man er i. En der er villig til at scette sig ind i ens situation. Det er et stort kompliment at fa. At

’

man gar op i hinandens velbefindende og trivsel, og at man vil det bedste for hinanden.’

Citatet afspejler en abenhed overfor relationer med en fzlles verdihorisont. Ifelge Honneth udger
en fzlles vaerdihorisont den reelle faellesskabsfolelse (Honneth, 2003, s. 147). Pa trods af at de
unges mulighed for social vaerdsattelse gennem studiefellesskabet er truet, kan veerdsettelsen
gennem de andre fellesskaber, hvor de unge verdsettes for deres unikke egenskaber og verdier,
bidrage til at opnd en solidarisk anerkendelse, som bidrager positivt til individets udvikling af et
vellykket selvforhold (Honneth 2003, s. 143-144). Rapporten “Nér det er svert at vaere ung”
beretter ligeledes om, at de unges selvforhold afgeres af deres relationer og mulighed for at kunne
spejle sig i hinanden. Der papeges dermed, at den unges sociale integration i fellesskaber pd
forskellige arenaer i ungdomslivet har en afgerende betydning for de unges trivsel og deres

selvopfattelse (Nielsen, Serensen & Osmec, 2010, s. 12).

8. 6. Den sociale konkurrenceevne

Pé trods af en abenhed overfor sociale relationer med navnte verdier, oplever nogle af
informanterne det sociale netvaerk som endnu en performancearena. I denne arena skal der leves op
til et bestemt image for at vedligeholde den sociale konkurrenceevne, der gor, at man fremstar som
eftertragtet overfor ens sociale relationer. I Inf. 3’s tilfeelde betyder det, at han ma sta til radighed

for mange venskaber. Han udtaler folgende:

Inf. 3: ”Det er meget normalt at have 6-7 aftaler pd en dag og komme hjem kl. 3 og std op kl. 7 for

at komme videre til nceste aftale. Men det har veeret en prioritet for mig. Samtidig kan man ikke
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rigtigt nyde tiden, fordi man hele tiden teenker over, at man skal hjem og lcese. Men jeg har bare

skabt lidt et image for mig selv, at jeg altid er til radighed.”

Pa baggrund af citatet opleves Inf. 3’s tilgeengelighed som det, der gor ham serligt attraktiv blandt
vennekredsen. Hans selvskabte radighedsimage udger dermed hans sarlige konkurrenceevne, som
bruges i kampen om sociale relationer. Prioriteringen i form af at se s mange mennesker kan bunde
1 frygten for at miste den sociale konkurrenceevne. Hvis han ikke lever op til sit image og er
tilstreekkeligt til rddighed, holder hans venner maske op med at kontakte ham (Rosa, 2014, s. 34).
Denne tolkning af en potentiel frygt understottes af nedenstdende uddrag. Jeg spurgte Inf. 3, hvad
det var, der gjorde, at han folte sig presset til at se s mange mennesker pa samme tid. Han svarede

folgende:

Inf. 3: “Selvom at jeg er sikker pa mine relationer, sa er jeg bange for, at hvis jeg siger nej, sd

stopper de med at sporge. Jeg er ddrlig til at sige nej, selvom jeg burde gore det.”

Jeg tolker citaterne som at han frygter at miste den sociale konkurrenceevne, hvilket udger et
enormt pres pa ham. Derfor anses dette som en risikofaktor for hans trivsel. De mange relationer
star 1 vejen for fordybelse, hvilket bidrager til en potentiel folelse af stress. Nar individet ikke
fordyber sig, kan det potentielt foles uoverskueligt og meningslest. Inf. 5 beretter i forlengelse af
dette tema om, at mange venskaber ogsd kan opleves som et symbolsk succeskriterium, der

ligeledes kan tilfoje et oget pres. Hun udtaler folgende:

Inf. 5: "Jeg er typen, der ikke selv har mange tcette venner, og det er der tit blevet joket lidt med.
Folk kan i visse sammenhceng sige: Hvad ved du om det? Du har jo kun en eller to veninder? Jeg
foler, at ens netveerk, og hvor mange venner man har, afspejler, hvor succesfuld man er. Jeg tror, at
det med, at jeg ikke har haft sa mange tcette bekendtskaber, far folk til at teenke, at man mdske er en
lidt ener, eller godt kan lide at veere alene, hvilket slet ikke er rigtigt. Man bliver ikke set pd som
scerlig dben og frisk, hvis man kun har 500 folgere pad instagram. Jeg tror, at folk mdler en pd, hvor

interessant en person er afhengigt af, hvor mange man ses med.”

Citatet belyser, at Inf. 5 oplever et pres af forventningen om at have et bredt netvark. Et bredt
netvaerk kan i dag forstds som en konkurrencedygtighed, da prastationssamfundet ifolge Petersen
betragtes som et netvaerkssamfund, hvor netvarket betragtes som en méde at optimere sine

muligheder pa (Petersen, 2016, s. 71). Saledes bliver de sociale relationer opfattet som endnu en
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performancearena, individet skal evne at prestere pé, som ligeledes bliver udmattende i
leengden.Det vedvarende preastationspres som praeger bade uddannelseslivet og de sociale

feellesskaber, underliger informanterne kontinuerligt arbejde.

8. 7. Delkonklusion: Analysedel 2

I denne analysedel pavises det, hvordan interaktionerne pa universitetet praeges af
konkurrencelogikker, hvor sdrbarheden ma skjules, da den forringer konkurrenceevnen og dermed
opfattes som en miskredit, der kan fore til stigmatisering fra omgangskredsen. Den tilsyneladende
sociale identitet skal leve op til et normsaet som den “glade, selvkerende ledertype”, der definerer
rollen som prestationsindivid. Den enkelte md dermed performe efter de herskende spilleregler for
at leve op til normsattet, som forer til et omfattende identitetsarbejde, hvor individet risikerer at
udmatte sig selv yderligere. Presset fra det accelererende studiemiljo kan vare en bidragende faktor,
der pévirker interaktionen og udger en barriere for de unges mulighed for at relatere til hinanden.
Samarbejdet praeeges desuden af individualiseringstendenser, hvor de unge i stedet for at samarbejde
bliver sat op mod hinanden som modspillere, da alt udgeres af konkurrence. Endvidere oplever de
unge ogsé at vaere praget af prestations- og konkurrenceorienteringer i deres gvrige sociale
netvaerk, hvor det handler om at performe og gere sig attraktiv over for de andre for at opretholde
den sociale konkurrenceevne. Det udvisker muligheden for integration og fordybelse i relationerne
samt spejling 1 hinanden og bekraftelse af egen identitetsopfattelse. Dermed udger det en fare for
resonansfolelsen og de unges selvforstaelse. Som resultat har de unge en betydelig ringere chance

for at forholde sig resiliente overfor reaktioner pa udmattelse i form af stress.

9. Det sociale problem

9. 1. Analysedel 3

I de forrige delanalyser har jeg belyst, hvordan de unge oplever at den herskende preestationskultur
manifesterer sig gennem deres uddannelsesliv og sociale interaktioner, samt argumenteret for
hvordan den kan belaste de unge. Jeg vil pa baggrund af de forrige delanalyser belyse, hvordan den

samlede sum af det pres, de unge oplever, pavirker de unges mentale helbred.
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9. 2. De unges mentale helbred

Som introduktion til unges psykiske trivsel, vil jeg indledningsvis inddrage WHO’s definition af
mental sundhed. De definerer det som en tilstand af velbefindende, hvor individet kan udfolde sine
evner, handtere dagligdagsudfordringer og stress, samt indga i faellesskab med andre mennesker
(Sundhedsstyrelsen, 2019). Jeg vil tage udgangspunkt i, hvordan de unge oplever at handtere og
blive péavirket af det praestationspres, som de er underlagt igennem deres uddannelsesliv og sociale
liv, og hvordan de har handteret de medfelgende udfordringer. Derigennem vil jeg belyse
sammenhangen mellem det oplevede pres, og hvad der influerer deres kapacitet til at hdndtere

presset, som udleser mentale helbredsproblemer i form af stress og depression.

9. 3. Stress som konsekvens af presset

Min undersogelse paviste, at alle fem informanter berettede om at have oplevet symptomer pé
stress. To af informanterne er blevet diagnosticeret med stress eller depression. Tre af de andre
informanter beretter om at have oplevet stress i forskellige grader, dog baseret pa deres egen
definition af stress. Alle fem beretninger var associeret med presset fra deres uddannelse, som 1

dette projekt fortolkes som afstedkommet fra den paviste praestationskultur.

I denne forbindelse vil jeg indledningsvist fremhaeve Inf. 2’s oplevelse af, hvordan presset udleste
en stressdiagnose for at sege at forsta, hvad stresstildtanden afstedkom fra. Til spergsmalet

angdende hendes héndtering af det pres, som hun oplevede, svarede hun folgende:

Inf. 2: “Ja altsq, jeg fik diagnosen mild stress. Jeg var ung og dum. Jeg dumpede mange fag. Det
pavirkede mig rigtig meget. Jeg tror ogsd, at det var det, der gjorde, at jeg var nodt til ikke at kore
sa meget pd hojtryk mere, fordi jeg kunne meerke det pa egen krop. Det der med at veere pa skolen
hver dag fra 8-15, og sd alligevel ikke kunne finde ud af det, samtidig med at det bare korer for alle

andpre... Det karte mig mentalt ned.”

Pa baggrund af ovenstéende citat identificeres der forskellige faktorer, som har vaeret medvirkende
til udlesningen af stressdiagnosen. Den forste indikator er hendes utilstrekkelighedsfolelse, som
hun refererer til i udsagnene “ung og dum”, “ikke kunne finde ud af det” samt udsagnet om, at hun
dumpede fag. Pa den ene side kan man forstd det som en form for “studierelateret stress”, pga. et
ulige balanceforhold mellem hendes anstrengelse i form af “at vare pa skolen hver dag fra 8-157,

efterfulgt af manglende belenning i form af at dumpe fagene. Ifelge rapporten “Stress i Danmark”
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kan en ubalance mellem individets anstrengelse og belenning medvirke til at medfere
arbejdsrelateret stress ((Karasek & Theorell, 1999; Siegrist, 2004) s. 19). Herudover kan det
vurderes at stresstilstanden og utilstrekkelighedsfelelsen intensiveres, nar hun er omringet af
“overambitigse” praestationsindivider, som evner at prastere ud over de normative granser. Saledes
opstédr der en sammenligningstendens - “samtidig med at det bare kerer for alle andre” - som

potentielt oger utilstraekkelighedsfolelsen.

Yderligere udtaler hun, at hendes stress desuden blev udlest af at “kere péd hejtryk”. Hvis man gar
bagom Inf. 2’s forstielse, tolker jeg pa baggrund af interviewet ikke stressen som afstedkommet
alene af travlheden eller alene som “studierelateret stress”. I stedet kan stressens opstaen forstés
som en oplevelse af uoverskuelighed, hvilket de herskendes krav i prestationskulturen medforer.
Den studierelaterede stress kan anses som varende en uoverskuelighedsstress. De unge bliver ikke
blot stressede, fordi mengden af aktiviteter i hverdagen. Stresstilstanden fremkommer yderligere,
fordi deres fokus pa at leve op til prastationskulturens krav pavirker deres folelse af resonans i

udgvelsen af kravene. Denne fortolkning understeattes i nedenstdende uddrag:

Inf. 2: ”Det var hardt at skulle motivere sig selv til at komme igennem uddannelsen, samtidig med
at lave alle de her andre ting ved si