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Forord

Folgende speciale er udarbejdet som et 30 ECTS-speciale ved Institut for Sociologi
og Socialt Arbejde, Aalborg Universitet. Specialet er udarbejdet sommeren 2020 pa
kandidatuddannelsen i Socialt Arbejde. Specialet har til forméal at give et indblik i,
hvad der karakteriserer modet mellem sprogundervisere og kvinder fra Mellemesten.
Dette vil vi gere for at belyse, hvordan sprogunderviserne og de mellemostlige
kvinder selv oplever medet, og hvorfor de har svert ved at gennemfore
danskuddannelsen. Med specialet ensker vi at synliggere den kompleksitet, der kan
udspille sig i mgdet mellem sprogundervisere og kvinder fra Mellemosten. Derudover
héber vi, at specialet kan give refleksioner, som eventuelt kan bidrage med forslag til,
hvordan denne kompleksitet kan héndteres i praksis.
I forbindelse med udarbejdelsen af specialet, vil vi takke vores vejleder lektor i
Sociologi og Socialt Arbejde Dorte Caswell, for et godt samarbejde gennem hele
forlabet. Derudover skylder vi en stor tak til sprogunderviserne og de mellemostlige
kvinder, der har valgt at bruge deres tid pé at give os et indblik i deres hverdag, hvor
de dbent og @rligt har fortalt om deres oplevelser og erfaringer, der udspiller sig 1

medet til danskundervisning.
Huda Hassan og Kibar Arslan

Juni 2020
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Abstract

This Master’s thesis is about what characterizes the meeting between a language
teacher and a Middle Eastern woman. As the meeting between language teachers and
women from the Middle East may be characterized by conceptions and uncertainties
for both parties due to cultural differences, which may influence the ability of Middle
Eastern women to learn the Danish language. Therefore, we find it relevant to clarify
what challenges exist in the meeting between language teachers and women from the
Middle East. With the thesis we will investigate what experiences language teachers
and women from the Middle East have in the meeting in Danish lessons. In order to
investigate the experience of the language teachers and Middle Eastern women, we
have chosen a hermeneutic approach. In addition, we have chosen this thesis to be
based on a qualitative design, where we collect the data with a semi-structured
interview guide. Data were collected at three different Danish language schools,
where we interviewed five language teachers who have experience to teach Danish to
women from the Middle East. In addition, we interviewed four women from Middle
Eastern to gain insight into their experiences of meeting with language teachers. The
theories we used to analyze language teachers and Middle Eastern women's
statements are Marianne Skyttes' research on culture and cultural understandings and
Erving Goffman's stigma theory. The overall conclusion of this thesis shows that the
language teachers try to do a good job of helping the women learn the Danish
language, but the language barrier and the cultural difference affect the experience of
the meeting. Likewise, Middle Eastern women explaining that language teachers try
to understand them, but they still experience some challenges due of the cultural
difference that emerges when both parties meet. Some of them mention that they feel
that the language teachers are looking down on them and that language teachers do
not understand women's challenges when it comes to learn Danish. Despite some of
the women's experiences of feeling different and invisible, we can also depict from
women's stories that women look down on language teachers due to the cultural
differences. Furthermore, we can conclude that language teachers can subconsciously
stigmatize and categorize women based on their culture and nationality due the
challenges that appears when meeting the Middle East woman. However we also
gained an insight into how language teachers, despite the challenges try to help and
understand women. In addition, we gained knowledge about how language teachers

try to improve communication and understanding in their work by asking the Middle
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East women'’s background and by showing interest in what the women are telling
and tried to teach women Danish based on what the women need to get better to speak
Danish. The results of the study shows that despite the good cooperation of language
teachers and attempts to understand Middle Eastern women, that culture fills so much
that it is difficult to meet the individual woman from the social context the woman is
in and instead leads the language teachers to meet the woman with cultural
conditions. Therefore, we believe that this thesis can provide a basis for some
reflection, a debate and perhaps suggestions on how to improve and deal with the

complexity of meeting with Middle Eastern women in practice.
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Indledning

Dette speciale 1 Socialt Arbejde omhandler sprogundervisernes mede med kvinder fra
Mellemgsten til danskundervisning. Medet mellem sprogunderviseren og den
mellemostlige kvinde kan vere praeget af forestillinger og usikkerheder for begge
parter pa grund af den kulturelle baggrund, hvilket kan resultere i, at de mellemeostlige

kvinder kan opleve, at de ikke modtager den undervisning, de har ret til.

I forbindelse med den forste integrationslov, som tradte i kraft den 1. januar
1999, tradte der ogsd en ny lov om undervisning i dansk som andetsprog i kraft
(Bolvig & Arendt, 2018). Siden da har kommunerne varet forpligtet til at tilbyde
indvandrere danskundervisning indenfor 1 méaned efter deres ankomst til kommunen.
Danskundervisningen skal veare pabegyndt senest 3 méneder efter ansegning.
Formalet med loven var at kvalitetslofte danskuddannelsen og dermed integrere
indsatsen bedre med den beskaftigelsesrettede integrationsindsats (Bolvig & Arendt,

2018).

Antallet af indvandrere og efterkommere i Danmark er i de seneste 25 ér
tredoblet (Dahl & Jakobsen, 2005). Selvom en del flygtninge og indvandrere klarer
sig godt 1 uddannelsessystemet og pad det danske arbejdsmarked og hurtigt bliver
selvforsergende, er der stadig en del af dem, der har svaert ved at komme i
beskeftigelse (Dahl & Jakobsen, 2005). Ifelge statistikker fra Udlendinge- og
Integrationsministeriet er beskaftigelsesfrekvensen hos flygtningekvinder fra
Mellemgsten pa 19%, hvilket tyder pd, at denne gruppe klarer sig darligere end
flygtningemeendene, der har en beskeftigelsesfrekvens pa 52% (Udlendinge - og
Integrationsministeriet, 2016). Der kan vare en rekke arsager til, at denne malgruppe
har en sa lav beskaftigelsesfrekvens. Det kan bl. a. skyldes, at de ikke har veret i
Danmark i saerligt mange ar, eller at de har svart ved at komme i beskaftigelse, da de
tidligere ikke har beskaftiget sig med andet end at vare hjemmegdende
kvinder/medre i hjemlandet. Derfor finder vi det interessant at undersege, hvorfor
beskeftigelsesfrekvensen er sd lav, nidr vi 1 Danmark har en lovgivning, som
forpligter alle, som er i stand til at vaere aktive pd arbejdsmarkedet (Aftale om “flere 1

arbejde”, u.d.).

Meoadet mellem sprogunderviseren og den mellemostlige kvinde &bner op for

forskellige handlemuligheder hos sprogunderviseren, da hvert mede indeholder
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forskellige opfattelser, som kan have betydning 1 praksis. Derfor er
sprogunderviserens kundskaber og forstielse relevante faktorer for at kunne forstd
problemet. Sprogunderviseren betragtes som en del af den sociale virkelighed, da
sprogunderviseren har en vigtig rolle i forhold til, at de mellemostlige kvinder tilegner
sig det danske sprog og tilegner sig viden om det danske samfund (Dahl & Jakobsen,
2005). Ifelge Marianne Skytte peger hendes forskning i minoritetskvinder pa, at
relationen mellem radgiveren og kvinden kan bare prag af stereotyper, da kvinderne
oftest bliver madt med kulturelle blikke (Skytte, 2016). Det betyder, at kvinderne ikke
bliver set som varende et unikt menneske men derimod som en reprasentant for en
bestemt kultur, hvilket kan fore til, at kvinden ikke foler sig anerkendt, men derimod
usynliggjort pd grund af hendes kulturelle baggrund. Ligeledes viser Skyttes
forskning, at den manglende anerkendelse kan resultere i, at det sociale arbejde kan
mislykkes, og dermed vil kvinden blive demotiveret for at samarbejde og i stedet

holde sig tilbage (Skytte, 2016).

Eftersom sprogskolerne er en aktiv medspiller i processen forud for, at
kvinderne kommer i beskaftigelse, er det derfor vasentligt at fa klarlagt, om der
eksisterer nogle udfordringer i medet mellem sprogunderviserne og kvinder fra

Mellemgsten, og hvordan disse udfordringer héndteres i praksis.

Vi vil derfor med narvaerende speciale prasentere erfaringer og oplevelser fra
sprogundervisere og kvinder fra Mellemgsten til danskundervisning. Vi héber, at vi
med dette speciale kan bidrage med en nedvendig debat og belyse de barrierer, der

kan udspille sig i forbindelse med danskundervisningen.

I specialet har vi valgt at gere brug af Mariannes Skyttes forskning indenfor
kultur og kulturforstéelse og Erving Goffmans teori om stigma for at belyse, hvad der
karakteriserer medet mellem sprogunderviserne og kvinder fra Mellemosten.
Specialet er baseret pa kvalitative interview, da disse interviews giver en bredere
forstaelse indenfor omradet og er kendetegnet ved at forstd verden fra informantens

side.
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Kapitel 1: Problemfelt

I dette afsnit bliver specialets emne preesenteret herunder baggrund og introduktion
for valg af emnet. Derudover bliver specialets malgruppe prasenteret, og specialets
relevans for socialt arbejde vil blive belyst. Afslutningsvis bliver der opstillet en

problemformulering og arbejdsspergsmadl til besvarelse af problemformuleringen.

Motivation

Vores motivation for udarbejdelsen af dette speciale stammer hovedsageligt fra vores
felles bekymring for, hvorfor en stor del af kvinder med anden etnisk baggrund er
hjemmegdende og har svart ved at komme i beskaftigelse. Gennem vores
professionsbacheloruddannelser (offentlige administration og socialrddgiver) har vi
beskeftiget os en del med, hvor vigtigt det er at deltage pa lige fod med alle
samfundsborgere og dermed kunne vere til gavn for det danske samfund. Desuden
har vi begge i forbindelse med vores arbejde erfaret, at kvinder med anden etnisk
baggrund kan have svart ved at laere det danske sprog, hvilket kan udfordre disse
kvinder 1 forhold til at f4 fodfeste pd arbejdsmarkedet. P4 baggrund af vores viden
indenfor emnet fandt vi det relevant at fa undersegt og tydeliggjort, hvordan denne
gruppe opleves og medes i forbindelse med danskundervisning. Samtidig blev vi klar
over, at forskning viser, at gkonomiske forhold og psykosociale faktorer, herunder
sproglige kompetencer og diskrimination, kan have betydning for kvinder med anden

etnisk baggrunds muligheder for at komme 1 beskeftigelse (Dahl & Jakobsen, 2005).

Vi er bevidste om, at kvinder fra Mellemosten ofte befinder sig i de lave
sociale grupper i forhold til arbejdsmarkedstilknytning og deres ekonomiske forhold
sammenlignet med danske kvinder. Derfor mener vi, at der er en socialfaglig interesse
i at fi en forstdelse af, hvordan medet mellem sprogundervisere og kvinder fra
Mellemosten opleves, og om dette mede kan have betydning for udbyttet i forhold til

at gennemfore danskuddannelse og pé leengere sigt at komme i1 beskaftigelse.

Vores hypotese for pabegyndelsen af specialet var, at kvinder med anden
etnisk baggrund ofte bliver stemplet i medet med det danske samfund grundet de
sproglige og kulturelle forskelle. Derfor antager vi, at en stempling muligvis kan
skyldes de usikkerheder, der opstir i medet mellem sprogunderviseren og de
mellemeostlige kvinder pad grund af fordomme og de manglende sprogkompetencer,

som kan besvarliggere kommunikation mellem dem. Derfor er det interessant at
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komme narmere ind pa, om sprogbarrierer og andre forskelligheder kan vere arsager
til, at kvinder fra Mellemesten kan have svert ved at gennemfore en danskuddannelse
og pa lengere sigt komme i beskaftigelse pa grund af de misforstaelser, der kan opsté
til danskundervisning. Ligeledes havde vi inden pabegyndelsen af specialet den
antagelse, at sprog og kulturforskelle kunne medvirke til, at kvinder med anden etnisk

baggrund kan opleve manglende anerkendelse i modet med det danske samfund.

Herudover havde vi inden opstarten af specialet et enske om at opna en dybere
forstaelse for, hvordan sprogundervisere og kvinder med mellemostlig baggrund
oplever madet med hinanden, da vi mener, at kvinder fra Mellemesten ber kunne
gennemfere en danskuddannelse og dermed deltage pd lige fod med alle
samfundsborgere. 1 starten havde vi besluttet at undersege det ud fra
sprogundervisernes side, men vi kom hurtigt frem til, at det ville vere essentielt at
inddrage begge parter, da vi har fokus pd bade sprogundervisernes og de
mellemestlige kvinders oplevelser. Ligeledes var vi nedt til at afgraeense os 1 forhold til
valg af malgruppen efter at have undersegt den eksisterende viden indenfor omradet i
form af statistikker, rapporter mv. samt vores interview med en eliteinterview-person,
som har ledt os frem til at undersoge modet mellem sprogundervisere og kvinder fra
Mellemgsten. Vi vil komme narmere ind pa eliteinterview-personen senere i
specialet. I forlengelse af ovenstdende vil vi vere dbne og nysgerrige i vores videre
arbejde med specialet, da vi ved hjelp af specialet vil skabe et nuanceret indblik i,
hvordan sprogundervisere og kvinder fra Mellemosten oplever medet til

danskundervisning.
Introduktion af problemfeltet

Velfaerd

Nyankommne flygtninge har haft en markant stigning indenfor beskaftigelsesomradet
pa blot ét ar. Statistisk set er der en stigning pa 7% pa ét ar. For var der tale om 20%
af flygtningene, som var i arbejde, men i dag er den pa 27% procent. Denne stigning
er preeget af regeringens @&ndring af tilgang sammen med landets kommuner og
virksomheder (Udlendinge - og Integrationsministeriet, 2017). Dette er en positiv
udvikling ift. sidste ar, hvor hver femte flygtning var i beskeftigelse efter 3 ars
ophold i Danmark. Efter regeringens nye tiltag til arbejde og integration samt en ny

aftale med kommunerne og arbejdsmarkedets parter s& er mere end hver fjerde
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flygtning kommet i1 beskaftigelse. Regeringen har med den nye tilgang tydeliggjort
overfor kommunerne, at flygtninge skal betragtes som arbejdsmarkedsparate med
henblik pé at fa flygtninge til at forserge sig selv gennem beskaftigelse samt opna
bedre integration med det formal at koste samfundet mindre. Herunder har regeringen
aftalt med kommunerne, at flygtninge skal ud pa arbejdsmarkedet, s& snart de far en
bolig i en kommune (Udlendinge - og Integrationsministeriet, 2017). Yderligere har
regeringen indfert kontanthjelpsloftet, nedsettelse af integrationsydelsen og 225 -
timersreglen for at fremme opfattelsen af, at det bedre kan betale sig at arbejde
fremfor at vere pa sociale ydelser. Derudover har regeringen sammen med
arbejdsmarkedets parter oprettet en integrationsuddannelse (IGU) som en treedesten til
et rigtigt arbejde: Flygtninge far lennet praktik og skoleundervisning, som har en

varighed pé to ar (Udlendinge - og Integrationsministeriet, 2017).

Pa Udlendinge- og Integrationsministeriets hjemmeside fremgér det ligeledes,
at den hgjeste beskaftigelsesfrekvens er hos personer med dansk oprindelse. Blandt
mand med dansk oprindelse ligger den pa 80%, mens den ligger pd 75% blandt
kvinder med dansk oprindelse. Ses der nermere pa flygtninge, som har veret i
Danmark i 3 ar, ses der en stor forskel pa beskeftigelsesfrekvensen ift. personer med
dansk oprindelse. Flygtningemandenes beskaftigelsesfrekvens er pa 52%, mens

flygtningekvindernes er pa 19% (Udlendinge - og Integrationsministeriet, 2016).

P4 trods afregeringstiltag og en aktiv beskaftigelsesindsats er
beskeftigelsesfrekvensen blandt flygtninge fortsat lav (Finansministeriet, 2018). Den
manglende tilknytning til arbejdsmarkedet pévirker deres integration og deres
mulighed for at veare selvforsergende og ikke atheengig af offentlige ydelser

(Finansministeriet, 2018).

Derudover pdpeger Elm Larsen og Hornemann Mpgller, at menneskers
ledighed anses som vearende et socialt problem, da méilgruppens manglende
tilknytning til arbejdsmarkedet har stor betydning for deres deltagelse i samfundet
(Larsen & Moller, 2011).

Lovgivning
I forbindelse med integrationslovens ikrafttreedelse i 1999 trddte ogsd en ny lov om

dansk som andetsprog i kraft (Bolvig & Arendt, 2018). Kommunerne har sidenhen

Aalborg Universitet, Keabenhavn: Institut for Sociologi & Socialt Arbejde 12



Kandidatuddannelse i Socialt Arbejde, 10. semester

vaeret forpligtet til at tilbyde og tilrettelegge et tredrigt selvforsergelses- og
hjemrejsesprogram eller et introduktionsprogram (tidl. integrationsprogram) efter

reglerne i integrationsloven § 16 (Bolvig & Arendt, 2018).

Selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet samt introduktionsprogrammet
skal pabegyndes senest en méned efter den enkelte kommune har overtaget ansvaret
for en flygtning. Programmerne har som udgangspunkt en varighed pd et ar med
fokus pa, at flygtninge kommer i ordingr beskeftigelse eller uddannelse senest et ar
efter. I tilfelde af at flygtninge ikke opnar at komme i uddannelse eller beskaftigelse
efter et dr, vil der veere mulighed for forlengelse af programmet, dog maksimalt op til

fem ar (Cabi, u.a.).
Programmet bestér af folgende:
- Danskuddannelse

- Beskaftigelsesrettede tilbud 1 form af vejledning og opkvalificering,

virksomhedspraktik, ansattelse med lentilskud efter integrationsloven

Selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram tilretteleegges
som en kontinuerlig  virksomhedsrettet indsats (Udlendinge - og
Integrationsministeriet, 2020). De flygtninge, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseprogram eller introduktionsprogram, er forpligtet til at deltage i de
aktiviteter, der bliver ivaerksat i form af arbejde og uddannelse. I tilfeelde af at disse
krav ikke overholdes, vil der vare tale om sanktioner 1 form af trek 1

integrationsydelsen (Udlendinge - og Integrationsministeriet, 2020).

Eksisterende viden pa omradet

Ifolge en rapport fra KORA papeges det, at selv efter de sproglige barrierer,
uddannelse og opholdsgrundlag bliver taget i betragtning, s& klarer personer, der er
fodt 1 Mellemosten, sig markant darligere i det danske samfund, som ikke
nedvendigvis skyldes individets forhold. Arsagen hertil kendes ikke, men ifelge
rapporten kan det taenkes at vare de samfundsmessige barrierer i form af
diskrimination eller manglende anerkendelse af denne malgruppes kvalifikationer
(Andersen, 2012). Yderligere fremgar det af rapporten, at der er hgjere risiko for, at

kvinder har hej ledighed, ringe erhvervserfaring og lav uddannelse. Desuden kan kort
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opholdstid i Danmark samt oprindelse i Mellemesten vere risikofaktorer serligt for
kvinderne. Rapporten konstaterer ogsa, at der er en oget risiko for kvinder, hvis de er
flygtet hertil eller har sproglige udfordringer, hvorimod det for mandene har en

negativ virkning (Andersen, 2012).

Derudover fremgér det i en rapport af AKF (Anvendt KommunalForskning),
at sproget er en vigtig forudsatning for, at flygtninge kan integrere sig i det danske
samfund og ligeledes fa fodfaeste pd det danske arbejdsmarked (Husted, Bonfils,
Lauritze & Nielsen, 2010). Ifelge en rapport fra Rockwoolfonden udger kvinderne
storstedelen af kursisterne pa sprogskolerne, og det er kvinderne, som er
overrepraesenteret pa danskuddannelse 1 (DUI) og danskuddannelse 2 (DU2)
(Arendt, 2018). Jf. Udlendinge- og Integrationsministeriet fremgar det, at DUI er
tilrettelagt for kursister, som er analfabeter, og som ikke behersker et europaisk
skriftsystem. DU2 er tilrettelagt kursister, som har en kort skole- og
uddannelsesbaggrund. Malet for undervisningen pa DUI er at fi grundleggende
ferdigheder i mundtlig dansk og lase/skriveferdigheder med henblik pd at fa
tilknytning til det danske arbejdsmarked. For DU2 er mélsatningen at forstd og lese
dansk med henblik péd at klare sig pd det danske arbejdsmarked og efterfolgende
komme 1 arbejdsmarkedets uddannelse (Udlendinge og Integrationsministeriet,

2019).

Pa trods af at kvinderne er overreprasenteret i DUl og DU2, hvilket
fremhaves 1 rapporten fra AKF, sd fremgar det, at kvinder over 35 ér har en hgjere
sandsynlighed for at udeblive eller helt frafalde undervisningsforlgbet. Ligeledes er
der storre sandsynlighed for, at kvinder med en begrenset skolegang udebliver fra
danskundervisningen (Husted et al., 2010 & Arendt, 2018). Familielivet, herunder
egen, berns og egtefelles sygdom, kan ogsd vare en forhindring for at mede til
dansktimerne (Husted et al., 2010 & Arendt, 2018). Dette kan skyldes, at kvinden
oftest opfattes som husmoderen, der har ansvaret for hjemmet og de huslige pligter,
og hvis @&gtemanden er i beskeftigelse, er kvinden nedsaget til at blive hjemme, i
tilfeelde af et eller flere bern er syge, da @gtemandens beskeftigelses- og lenindtegt
prioriteres hgjere end kvindens danskundervisning (Husted et al., 2010). Desuden kan
leengerevarende perioder med barsel vere en udfordring for kvinderne i forhold til at

opnd kontinuitet i undervisningsforlgbet (Husted et al., 2010). Flere kvinder papeger
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ogsa, at det kan vare svert at vende tilbage efter lengerevarende lovligt fraveer sdsom
eksempelvis barsel eller beskaftigelsesforlob, men de har fortsat en klar intention om
muligheden for at gennemfore danskuddannelse (Husted et al., 2010). Rammerne for
danskuddannelsesloven er som tidligere navnt en graense pa tre ar, dog med mulighed
for forlengelse péd op til fem ar i visse tilfaelde, hvilket ogsd kan betragtes som en
barriere for, at disse kvinder ikke kan na at ferdiggere uddannelsesforlebet inden for

tidsrammen (Husted et al., 2010 & Arendt, 2018).
Lederens syn pa sprogskolerne

Ifolge en undersogelse fra EVA (Danmarks Evalueringsinstitut, 2015) vedr.
danskuddannelse til voksne udlendinge, hvor der er gennemfort dataindsamling, som
er baseret pa kvalitative og kvantitative data pd tre forskellige niveauer herunder
ledere, undervisere og kursister pa sprogcentre (Danmarks Evalueringsinstitut, 2015).
Langt sterstedelen af lederne vurderer, at formélet med sprogcentrenes undervisning
er at give kursisterne dansksproglige kompetencer. Formdlet ses i1
danskuddannelseslovens §1 og i bekendtgerelsen om danskuddannelse for voksne
udlendinge m.fl., ligesom malene med undervisningen er beskrevet i
bekendtgerelsens fagbilag for de enkelte uddannelser og moduler (Danmarks
Evalueringsinstitut, 2015). En af de problematikker lederne pé sprogcentrene naevner
er, at der ikke er tilstrekkelig mulighed for at forberede med henblik pd at komme
videre i1 uddannelsessystemet hverken med hensyn til at opna dansksproglige
kompetencer pé rette niveau eller med hensyn til at give kursisterne en god
fornemmelse af, hvad det kraever at lese videre i et dansk uddannelsessystem
(Danmarks Evalueringsinstitut, 2015). Ligeledes pépeges det, at langt de fleste
kursister ikke har en uddannelsesmassigbaggrund eller en fornemmelse af
uddannelsessystemet, som gor det udfordrende at tilegne sig danskkundskaber.
Dermed kraever tilegnelse af det danske sprog tid, hvilket ikke kan opnds indenfor
tidsrammen, herunder lovgivning og finansieringsmodel, som arbejder mod at opné
sproglige mal sa hurtigt som muligt og sigter ikke mod at udbygge studiekompetencer

(Danmarks Evalueringsinstitut, 2015).
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Sprogundervisernes syn pa sprogskolerne

Undersogelsen fra EVA (Danmarks Evalueringsinstitut, 2015) viser ligeledes, at
enkelte sprogundervisere ikke altid forstar, eller er enige i, de forudsatninger, som
stilles i forbindelse med visiteringen af kursister pA DU1 og DU2. Forudsatningerne
herfor er bl.a. kursisternes aktuelle dansksproglige niveau, kompetencer i form af
skole- og uddannelsesbaggrund, samt at mélsatningen for uddannelse klargeres, og at
der dannes grundlag for indplaceringen. I ovennavnte undersogelse, udtrykker en
sprogunderviser sin undren over den visitationspraksis, som aktuelt finder sted for de
kursister, som kommer til Danmark fra Mellemostlige lande, eftersom ikke alle
kursisters fremtidige planer og udsigter er ens. P4 baggrund af sidstnevnte kan det
medfore, at sprogunderviserne bliver udfordret i forhold til at tilrettelegge
undervisningen. Dette medferer, at undervisningen bliver differentieret pa grund af
kursisternes forskellige niveauer, behov og mal med deres danskuddannelse.
Kursisternes mél kan variere ud fra den ledige flygtnings enske om at komme i
beskeftigelse til den nyankommne flygtning, som har brug for viden om, hvordan det
danske samfund er skruet sammen. Samlet set betyder det, at sprogunderviserne skal
tilretteleegge undervisningen ud fra kursisternes forskelligheder (Danmarks

Evalueringsinstitut, 2015).

Dermed pépeger sprogunderviserne, hvordan de strukturelle rammer, som de
er underlagt i forhold til lovgivningen, udmenter sig bl.a. gennem proveorienteret
undervisning, visitation af kursister, samlesning af moduler og uddannelser, lavere
lektionstal samt lebende indtag af kursister, herunder Teaching to the test (Danmarks
Evalueringsinstitut, 2015). Begrebet Teaching to the test daxkker over, at
undervisningen har fokus pd, at kursisterne bestar modulpreverne end at have fokus
pa kursisternes deltagelse 1 dansksproglig kvalificering med henblik pa at kunne fa
arbejde, uddanne sig og deltage aktivt i samfundet. Bide ledere og en rakke
sprogundervisere papeger, at et smalt fokus pa modultestmilene kan gere, at
undervisningen bliver meningsles for kursisterne samt give kursisterne ringere
kompetencer. Dermed er der risiko for med Teaching to the test, at integrative mél
bliver (for) sekundaere. De interviewede sprogundervisere er opmerksomme pé de
politiske malsetninger omkring beskeftigelsesindsatsen, og at arbejdsmarkedsrettet

danskundervisning har skaerpet deres fokus pé dette integrative mél. Derimod viser de
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kvalitative interviews, at sprogundervisere er opmarksomme pa at introducere

kursisterne til kultur- og samfundsforhold (Danmarks Evalueringsinstitut, 2015).

En af de sterste udfordringer, som sprogundervisere oplever, er at tilrettelegge
undervisning sdledes, at kursisterne opnédr de sproglige mal, hvilket skyldes, at
kursisterne er meget forskellige og har forskellige behov. Dermed pédpeges det, at
danskuddannelserne ikke er et one-size-fits-all-tilbud, men derimod et tilbud som er
mélrettet den enkelte kursist med forskellig baggrund (Danmarks Evalueringsinstitut,

2015).
Kursisternes perspektiv

I rapporten fra AKF, som omhandler indvandrerkvinder i danskuddannelse, er der
ogsa foretaget kvalitative interviews blandt 30 kvindelige kursister fra fire udvalgte
sprogcentre, der fordeler sig pad de to danskuddannelsesniveauer (DUl & DU2)
(Husted et al., 2010). I rapporten bliver kvindernes beskrivelse og vurdering af
danskuddannelsestilbuddet, og hvilke sproglige kompetencer danskuddannelsen giver
dem, belyst. Derudover forteller kvinderne om de ting, som motiverer dem til at
deltage i undervisning, og hvad der kan forhindre deres deltagelse (Husted et al.,
2010). Herudover beskrives kvindernes erfaringer med og vurdering af opstarts- og
lobende vejledning med relation til danskundervisningen. Samlet set viser
interviewene, at kvinderne er positivt tilfredse med danskundervisningen péa
sprogskolen (Husted et al., 2010). Dog udtrykker flere kvinder, at de godt kan bruge
det danske sprog i hverdagen, men de mener dog at det danske, de har lert, ikke er
tilstreekkeligt 1 forbindelse med et arbejde eller mere komplekse samtalesituationer.
Desuden er der specifikke tilbud pa de forskellige sprogcentre, som pa hver sin made
bidrager til kvindernes mulighed for at deltage i danskundervisningen. Om disse
tilbud er mélrettet kvinderne alene er ikke undersegt i rapporten. De fire sprogcentre
forseger at opseatte forskellige rammer, som bidrager til kvindernes mulighed for at
deltage 1 danskundervisningen. I det kvalitative datamateriale, som fremgar i
rapporten, findes der forskellige argumenter for, hvad der motiverer den enkelte
kvinde til at deltage i danskundervisningen. Heraf er der blevet identificeret fire
forskellige motivationstyper, som fremhaves som varende vigtige for kvinderne

(Husted et al., 2010).
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1. Den forste motivationstype kredser sig omkring kvindernes hverdagsliv i
Danmark og hvor vigtigt sproget er for deres deltagelse i en reekke dagligdags
eller mindre praktiske situationer.

2. Den anden motivationstype kredser sig omkring familien. De fleste kvinder
har bern og derfor finder kvinderne det vigtigt at kunne sproget i forbindelse
med skolesamtale, barnehave og hos leegen mv.

3. Den tredje motivationstype handler om fremtidsperspektivet, og hvor vigtigt
sproget er for kvindernes muligheder ift. uddannelse og beskaftigelse pé
lengere sigt.

4. Den fjerde motivationstype drejer sig om de lovmassige krav, kvinderne er
underlagt ift. at blive i Danmark. Derfor er gennemforelse af danskuddannelse
en forudsztning for at f4 permanent ophold i Danmark. Dog skal det
understreges, at den lovgivningsmessige motivation sjeldent stir alene for

kvinderne.

Afslutningsvis peger rapporten hen imod, at danskuddannelsesloven med tre ars gratis
danskuddannelse kan blive en barriere, hvis kvinderne ikke har afsluttet
danskuddannelsen indenfor den tidsmassige ramme (Husted et al., 2010). Ligeledes
kan lovgivningen fremstad som en barriere i tilfelde af, at forlebet er afsluttet, mens
kvinden fortsat har behov for at laere dansk. I rapporten er der eksempler pa, at
kvinder derudover har svert ved at vedligeholde det danske sprog og far
imedekommet dette behov fra kommunen i form af ekstra undervisning, hvor andre

kvinder ikke har haft samme mulighed (Husted et al., 2010).
Uddybning problemformulering

Specialet har til formél at undersoge de faktorer, som har indflydelse pd, at kvinder
fra Mellemosten fir en bedre tilknytning til uddannelse og arbejdsmarkedet. Vi finder
det relevant at undersgge de mulige barrierer, som gor sig geldende pa X sprogskoler,
eftersom danskuddannelse er startfasen for kvindernes tilknytning til det danske
samfund. Desuden er sprogundervisere aktive medspillere til, at disse kvinder tilegner
sig det danske sprog og pa sigt far fodfaeste pa det danske arbejdsmarked. Vi har valgt
at fokusere pd medet mellem sprogunderviserne og kvinderne fra Mellemgosten for at
kunne forsté, hvilket syn sprogunderviserne moder de mellemeostlige kvinder med og

derudover forstd, hvilket syn de mellemeostlige kvinder foler sig medt med i1
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forbindelse med danskundervisning. Ovenstdende leder os frem til folgende

problemformulering:
Problemformulering

Hvilke barrierer udspiller sig i madet mellem sprogundervisere og kvinder fra

Mellemaosten til danskundervisning?

Vi har valgt at have to arbejdsspergsmal, som har til formdl at besvare vores

problemformulering. De to arbejdsspergsmal er felgende:
Arbejdsspergsmal

1. Hvilken betydning kan sprogundervisernes forestillinger omkring den
mellemestlige kultur have for de mellemestlige kvinders muligheder for at
leere det danske sprog?

2. Hvilken betydning kan kvindernes oplevelse af danskundervisning have

for samarbejdet med sprogunderviseren?

Begrebsafklaring

I dette afsnit beskrives definitioner og begreber, som anvendes til besvarelsen af
ovenstaende problemformulering. Formalet med dette afsnit er, at man som laeser kan
danne sig et overblik over begrebernes indhold, samt hvordan begreberne anvendes 1

specialet.

Begrebet sprogunderviser, eller underviser i dansk som andetsprog, er en
faglig person med en lareruddannelse med linjefag i1 dansk eller relevant
bacheloruddannelse, som er kvalificeret til at undervise unge, voksne indvandrere
og flygtninge i dansk pé f.eks. sprogcentre, voksen- og ungdomsuddannelser eller

virksomheder (Uddannelsesguiden, 2019).

Begrebet kvinder fra Mellemosten, kvinder og kursister drejer sig om vores
informanter fra Mellemosten, som deltager i danskundervisning pa sprogskoler. De
mellemostlige kvinder henviser til kvinder fra Mellemeosten, som geografisk udger
det ostlige og sydestlige middelhavsomrade og inkluderer flg. lande: Syrien, Libanon,

Jordan, Irak og de avrige stater pa Den Arabiske Halve (Den Store Danske, u.4).
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Begrebet sprog er en vigtig forudsatning for kvinderne fra Mellemeosten for at
vaere aktive deltagere i samfundet og for at fungere som medborgere i Danmark.
Herunder er sproget en vigtig kompetence, for at kvinderne kan komme i
beskaeftigelse og udnytte deres kvalifikationer pa arbejdsmarkedet. (Husted et al.,
2010). De danske kundskaber pa arbejdsmarkedet er en vigtig evne for at kunne forstd
og tale det danske sprog for derved at kunne indgéd i det sociale fellesskab med
kollegerne pd arbejdsmarkedet. Ligeledes har danskkundskaber stor betydning for, om
arbejdsgiveren vil ansatte en medarbejder (Dansk Flygtningehjalp, 2017).

Afgraensning

Formalet med dette afsnit er at afgraense specialets mélgruppe og begrunde valg af
maélgruppen. Specialet tager forst og fremmest afsat i sprogundervisere, som
underviser kvinder fra Mellemesten pd sprogskoler og underviser pd danskuddannelse
1 og 2. Vi veelger at fokusere pd sprogundervisere, som har erfaring med at undervise

kvinder fra Mellemgsten for at kunne afdaekke vores undersegelsesfelt.

Vores speciale tager ikke udgangspunkt i alle sprogskoler i Danmark, men tre
forskellige sprogskoler, som vores informanter har tilknytning til. De tre forskellige
sprogskoler er valgt, da mange af kursisterne er kvinder fra Mellemeosten, og dermed
har sprogunderviserne pd de udvalgte sprogskoler mange 4ars erfaring med
undervisning af kvinder fra Mellemosten. Derudover har vi valgt at interviewe fire
mellemostlige kvinder og fem sprogundervisere. Vi har valgt at tage udgangspunkt i
4 og specifikke informanter for at fa en dybdegdende analyse af, hvilken betydning
kulturen har for samarbejdet mellem sprogundervisere og de mellemestlige kvinder.
Specialet omhandler som udgangspunkt kvinder fra Mellemeosten, hvorfor vi ogsa
finder det relevant at fokusere pad denne maélgruppe med henblik pa at belyse
kvindernes barrierer og muligheder for deltagelse i danskuddannelse. Herunder, hvad
der karakteriserer kvinderne, indsatsen overfor kvinderne samt effekten af indsatsen.
Ligeledes fokuserer specialet pa de kvindelige kursister fra Mellemeosten og ikke pé
andre nationaliteter, hvilket skyldes, at vi under processen for undersggelse af
eksisterende viden sdsom rapporter, statistikker, ligeledes interviewede en Elite-
interview-person, som bidrog med kvalificering af de problemstillinger, som gor sig

geldende inden for omrédet. Interviewet med Elite-informanten har givet os et kritisk
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blik pad de problemstillinger, Elite-informanten belyste, hvilket gjorde, at vi blev
nyssgerige og valgte at undersege feltet ud fra sprogundervisernes og de
mellemostlige kvinders oplevelser. Vi har valgt at fokusere pd kvinder pa 35-40 ar, da
disse kvinder har etableret familie med mand og bern samt har flere udfordringer 1
form af analfabetisme, helbred m.m. Desuden har disse kvinder over 35 ar generelt
svarere ved at fuldfere en danskuddannelse og har i hej grad lengerevarende fraver
ud over barselsfravaer (Husted et al., 2010). P4 baggrund af ovennavnte har vi valgt at
interviewe fire kvinder fra Mellemosten pd de samme tre sprogskoler, som
sprogunderviserne er fra. Kvinderne er i aldersgruppen 35 - 40 ar og har forskellige
nationaliteter fra Mellemesten, som kan bidrage til at fa et nuanceret svar pa

problemformuleringen.

Der er i specialet fravalgt mandlige kursister, da disse ikke har samme
udfordringer med at komme 1 beskaftigelse, som kvinderne har jf. problemfelt
(Husted et al., 2010). Vi har bevidst valgt at fokusere pa dansk uddannelsesniveauerne
1 og 2 (DU1 og DU2), da disse grupperinger jf. problemfelt udgeres af kursister med
begraenset eller slet ingen skolegang. P4 baggrund af dette fravaelges
danskuddannelsesniveauerne 3 og 4, da denne gruppe er tilrettelagt kursister med en
mellemlang eller lang skole- og uddannelsesbaggrund. Ved at tage udgangspunkt i
sprogundervisere og kvinder fra Mellemesten kan vi opna en dybdegéende analyse af

den kultur og selvopfattelse, som finder sted mellem dem.

Emnets relevans for det sociale problem og det sociale arbejde
I dette afsnit bliver specialets relevans for det sociale arbejde belyst. Ligeledes vil

afsnittet besté af en redegorelse for det valgte emne som et socialt problem.

Det sociale arbejde

Gennem de seneste 45 &r med vandring efter arbejds- og politisk asyl blandt
flygtninge er der opstdet store @ndringer i Danmarks befolkningssammensatning.
Dette har fordrsaget udfordringer for socialpolitikken og det sociale arbejde. Ifolge
socionom Marianne Skytte bliver flygtninge oftest omtalt ud fra en essentialistisk
kulturforstéelse, hvor kulturer ses som afgrensede og lukkede universer med en del
vardier og traditioner, som i mere eller mindre grad kan fores videre til de naste

generationer (Guldager og Skytte, 2017).
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Skytte pdpeger ligeledes, at den essentialistiske kulturforstaelse kan veagtes
hejt 1 det sociale arbejde, eftersom majoritetsbefolkningens tanker er bygget pa
etnocentriske fordomme, det vil sige, at majoriteten foretraekker at egenskabsforklare

f.eks. sociale afvigelser blandt minoriteterne (Guldager og Skytte, 2017).

“Egenskabsforklaringer henviser til, at den givne afvigelse md forstds som resultat af
indre drsager hos disse andre fx. gennem antagelser om scerlige kulturelle karakter-
eller personlighedstreek, folelser, holdninger, evner og intelligens.” (Guldager og
Skytte, 2017 p 350).

Normer om flygtningekvinders rolle i det private og offentlige rum kan ifelge
Karen Margrethe Dahl og Vibeke Jakobsen blive brugt som forklaring pa, hvorfor der
er forskel pa adferden hos hhv. flygtningekvinder, og hvorfor disse forskelle afviger
fra adfzerden hos den danske befolkning, hhv. danske kvinder (Dahl og Jakobsen,
2005). Dahl og Jakobsen papeger, at normer og praksis i forhold til kensroller serligt
kommer til udtryk i1 arbejdsdelingen af de huslige pligter i hjemmet og kan pavirke
arbejdsmarkedsdeltagelse og holdningen til uddannelse. Markant kensrollefordeling i
forhold til pligter i hjemmet og i det offentlig rum kan f.eks. hindre kvindernes
deltagelse pa arbejdsmarkedet, uddannelse eller foreningslivet (Dahl og Jakobsen,
2005). Med den essentialistiske kulturforstaelse kan der ifelge Skytte opsta risiko for
social differentiering og segregation, hvor flygtninge vil fremstd som personer, der
ikke er til at @ndre pa, da de er bundet af deres kulturelle vardier og normer

(Guldager og Skytte, 2017).

Det sociale problem

Overordnet betegnes et socialt problem, ifelge sociolog og lektor ved Institut for
Sociologi og Socialt Arbejde pad Aalborg Universitet Morten Ejrnaes og sociolog, Ph.d
og lektor ved Institut for Sociologi og Socialt arbejde pa Aalborg Universitet Merete
Monrad, som varende et forhold i samfundet, som enskes @ndret (Guldager og
Skytte, 2017). Flygtninges livs- og arbejdsvilkar har i en arreekke vaeret breendpunktet
i den politiske debat savel som 1 den praktiske indsats og forskning pé
arbejdsmarkedet (Nordisk Ministerrad, 2019). Kvinder med flygtningebaggrund er
serligt udfordret sammenlignet med mend med samme baggrund i forhold til at finde

fodfaeste pa det danske arbejdsmarked (Nordisk Ministerrdd, 2019).
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Desuden kan darlige danskkundskaber hamme den sociale kommunikation
mellem flygtninge, danske borgere og kollegaer. I rapporten fremgér det, at
flygtninges baggrund kan gere det vanskeligt at forsta sproget og dets mange nuancer,

og de kan derfor have vanskeligt ved at blive socialt integreret (SFI TEMA, 2016).

Kapitel 2: projektdesign

I det folgende afsnit vil den videnskabsteoretiske tilgang blive preesenteret. Derudover
vil der blive redegjort og argumenteret for det metodiske valg for specialet, for
efterfolgende at beskrive specialets opbygning og analysestrategi. Da vi begge to
arbejder og har arbejdet med kvinder fra Mellemgsten, som har problemer med at
fuldfere danskuddannelsen, har vi en forforstaelse for ovenstaende problemstilling. Vi
har valgt at belyse problemstillingen ud fra en hermeneutisk tilgang og betragter
nerverende speciale som en del af en helhed, som bidrager til at forstd den givne

problemstilling.

Filosofisk hermeneutik

For grundlaeggeren af den filosofiske hermeneutik, den tyske filosof Hans-George
Gadamer, betyder hermeneutik fortolkningskunst. Forskeren kan ikke begynde at
forsta noget neutralt, uden at forskeren har medbragt eksisterende viden i form af en
forforstielse eller fordom. Gadamer beskriver fordomme, som noget mennesket har 1
kraft af vores tilhersforhold til den kulturelle tradition (Holm, 2018). Pa baggrund af
dette anser Gadamer ikke forskerens forforstielse som varende et problem, da
forforstéelse derimod kan vare en fordel for forskerens arbejde. Forskeren er hermed
i stand til at stille relevante spergsmal omkring feltet (Juul et al., 2012).
Hermeneutikken udger centrale elementer, dels den hermeneutiske cirkel og dels
forforstielsen, og har en vasentlig betydning for specialets metodiske tilgang, hvilket

vil blive uddybet.

Forforstaelse

Forforstaelse er et begreb i hermeneutikken, som henviser til den antagelse, som
forskeren har om det undersegte faenomen forud for studiet. Indenfor hermeneutikken
er det vaesentligt for forskeren at gore sin forforstielse bevidst. Argumentet herfor er,
at forskerens forstaelse af det undersogte feenomen pévirkes af forskeres subjektive
forforstielse, hvilket er en nedvendighed for at stille relevante arbejdsspergsmal

(Holm, 2018).
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Vores forforstdelse stammer fra, at vi pd vores tidligere bachelorstudier
(socialrddgiver og administrationsbachelor) har beskeftiget os med projekter omkring
flygtningekvinders tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette har givet en bred viden og
forstdelse om kvinder med indvandrer- og flygtningebaggrundes tilknytning til
arbejdsmarkedet og samfundet generelt. Ligeledes har vi begge i1 forskellige
sammenhange beskaftiget os med denne malgruppe. Vores erfaringer inden for feltet
gav os et indblik i de udfordringer, flygtningekvinder oplever i uddannelsessystemet
og pa arbejdsmarkedet. Vores forstdelse af feltet som medarbejdere blev udfordret og
nuanceret som studerende pé grund af den eksisterende viden indenfor feltet, hvilket
gav os en mere kritisk tilgang til at undersege arsagen til kvindernes lave
beskeftigelsesfrekvens. Vores forforstaelse inden undersegelsen af feltet og efter
undersogelsen af den eksisterende viden gav os et dobbelt forforstaelse, som har vearet
arsagen til valg af emnet og segning efter informanter, og som dermed har motiveret
os til at veelge problemstillingen og problemformuleringen. Vores forforstdelse er et
vigtigt begreb i forskning med hermeneutik som filosofisk referenceramme da vores
forforstielse henviser til den forstaelse, og de antagelser vi som forskere har om det
undersogte fenomen inden studiet. Indenfor hermeneutikken er det vesentligt at vaere
bevidst om sin forstaelse, da ens forforstielse af det undersogte objekt altid pavirkes
af forskerens subjektive forstdelse. Derudover er bevidstgerelsen af forforstéelse
nedvendig for at kunne sette forforstielse 1 spil og udbygge den. Vores forforstielse
bliver tilvejebragt af vores personlige oplevelser og tidligere erfaringer samt vores
teoriske viden. Vi har igennem vores tidligere praktiske erfaringer féet et billede af, at
indvandrerkvinder har svert ved at fa arbejde og lere det danske sprog, da de i
hjemlandet var vant til at veere hjemmegéende kvinder. Ligeledes har vi gennem vores
praktiske erfaringer oplevet, at der er fordomme og holdninger om, at
indvandrerkvinder ikke gider at arbejde eller leere det danske sprog. Vi er ikke enige i
disse fordomme og holdninger, men vi er bevidste om at bruge dem i forbindelse med
at udforske feltet. Vores forforstelse har bade for og under studiet udviklet sig,
hvilket har haft stor indflydelse pa vores forskningsproces, hvor vores
arbejdsspergsmal og problemstillingen blev @ndret undervejs. Under analysen satter
vi vores forforstaelse i spil ved at stille spergsmal til de emner, vi er kommet frem til,
og derved forseger vi at komme frem til en trovardig fortolkning ud fra den

indsamlede empiri og ikke kun ud fra vores forforstielse. Specialets metodegrundlag
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vil blive udarbejdet ud fra en filosofisk hermeneutisk tilgang og vil blive benyttet som

et analyse - og fortolkningsredskab i bearbejdelsen af specialets interview og analyse.

Den hermeneutiske tilgang anvendes til forstaelsen af empirien, hvilket giver
os et tolkningsapparat, som opstdar gennem faglige refleksioner over tekster i
vekselvirkning mellem teori og empiri (Holm, 2018). Det vil sige, at den
hermeneutiske metode anvendes til at undersege og dermed opnd en nuanceret
fortolkning af problemfeltet. Ligeledes gor vi brug af den kritiske hermeneutik for at
kunne opretholde et kritisk perspektiv og dermed kunne opna en dybere forstaelse af

informanternes fortellinger (Holm, 2018).

Hermeneutisk cirkel

Den hermeneutiske cirkel er et centralt begreb inden for hermeneutikken, hvor man
kan stille spergsmal og finde svar, som veksler mellem “helhedsforstaelse og
delforstaelse”. Vores forstaelse og fortolkning hanger sammen i madet med vores
forforstielse i1 en sogen efter at flytte pd den kendte forstdelse eller viden (Harboe,
2006). I den hermeneutiske cirkel skabes en ny forstaelse og forklaring igen og igen,
indtil nye fortolkninger og begreber opnés i en sggen efter ny viden (Harboe, 2006).
Vores forforstaelse og fordomme er med til at pavirke forstelsen og fortolkningen,
der bevager sig frem og tilbage omkring feltet i den hermeneutiske cirkel. Det vil
sige, at vores forforstaelse kan vaere en hindring, fordi vi er last fast i vores tidligere
meninger og derfor pd forhdnd forventer bestemte resultater med vores forskning.
Dermed gjorde vores bevidsthed omkring vores forforstaelse, at vi erkendte den, og vi
var klar over, at der kan findes en ny mening. Det skal dog understreges, at vi aldrig
kan komme af med vores forforstaelse, men er opmarksomme pa at holde blikket pa
feltet. Den hermeneutiske cirkel hjalp os til at reflektere over sprogundervisernes og
kvindernes oplevelser og erfaringer. Den nye viden vi opnar igennem informanternes
fortellinger udvider vores forstdelse, hvilket giver os en oget forstéelse af, hvilke
oplevelser og erfaringer sprogunderviserne og de mellemostlige kvinder har af

danskundervisning.
Vi er ligeledes opmarksomme pé at sprogunderviserne og kvinderne taler ud

fra egne oplevelser og erfaringer, men at vi gennem deres forskellige fortaellinger kan

opnd en bedre helhedsforstaelse for vores problemstilling. Helhedsforstielsen kredser
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omkring de arbejdshypoteser, som er formuleret gennem vores problemformulering
og arbejdsspergsmal. Under udarbejdelsen af specialet vil vi ikke finde frem til en ny

sandhed, men i stedet forseger vi at undersege den pageldende problemstilling.
Kapitel 3: Metode

Induktiv tilgang

I forlengelse af ovenstdende diskussion omkring vores videnskabsteoretiske
tilgang finder vi det relevant at belyse hvilken metode, der anvendes for at besvare

specialets problemformulering.

Undervejs 1 specialet gjorde vi os en raekke overvejelser omkring, hvilken tilgang
vores undersggelse var praeget af herunder abduktiv, induktiv og deduktiv
tilgange.Vores valg af den induktive tilgang til specialet gjorde, at vores
interviewguide ikke var styret af en bestemt teori, hvilket gjorde, at vores sporgsmaél
var bredt formuleret. Et eksempel pé spergsmalene til sprogunderviserne var:

Hvilke oplevelser og forstdelser har du for kvindernes kulturelle baggrund?

Oplever du en lighed mellem kvindernes kulturer og den danske kultur?
Ligeledes gjorde det sig geeldende for de mellemeostlige kvinder, hvor der blev stillet
spergsmal omkring deres oplevelser af sprogunderviserne, og hvorvidt de oplever, at
sprogunderviserne udviser forstdelse for kvindens kulturelle baggrund. Vores brede
formulering af spergsmélene var med henblik pa at {3 informanterne til at fortelle om
deres oplevelser ud fra egne perspektiver. Vi forseger at fa dem til at forteelle om det,

de mener er vigtigt uden at pavirke deres forteellinger.

Ved at velge en induktiv tilgang lader vi empirien s@tte en dagsorden, da vi
tager udgangspunkt i de empiriske data og derigennem nér frem til den teori, som er
bedst egnet til at analysere pa vores indsamlede empiri. Det vil sige, at empirien
bliver styrende for at opna ny viden. Vi ger brug af meningskondensering for at fa
overblik over de dominerende forhold og tematikker, som opnds gennem
sprogundervisere og kvindernes fortellinger. Ved wudarbejdelsen af vores
interviewguides gar vi delvist induktivt til specialet, da vores interviewspergsmal ikke

er styret af en bestemt teori.
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Efter at have undersggt den eksisterende viden inden for omradet og foretaget
et interview med en eliteinterview-person, kom vi frem til at gere brug af kultur og

stigma som temaer i forbindelse med vores interviews af informanterne.

Interviewsporgsmalene til eliteinterview-personen blev udarbejdet pa
baggrund af vores forforstaelse omkring, at kvinder med anden etnisk baggrund har
svert ved at lere det danske sprog og dermed svart ved at fad arbejde.
Interviewsporgsmalene til sprogunderviserne og de mellemestlige kvinder var baseret
pa vores forforstdelse, rapporter, statisikker og dermed et interview med
eliteinterview-personen. I specialet blev der udarbejdet tre interviewguides. Den
forste var til de fem sprogundervisere, den anden interviewguide var til eliteinterview-
personen, og den tredje interviewguide var til de fire kvindelige kursister (Kvale &

Brinkmann, 2009).

Valget af den induktive tilgang var pd baggrund af, at vi ikke rigtig var klar
over, hvilke fortellinger sprogundervisere og de kvindelige kursister ville fortelle, og
hvilken ny viden deres fortellinger kunne bringe i forhold til vores problemstilling.
Den manglende viden indenfor sprogundervisernes og kvindernes egne oplevelser
gjorde det ligeledes udfordrende 1 forhold til at 1ase sig fast til en bestemt teori. Derfor
bestemte vi os for at lade den indsamlede empiri vere styrende i forhold til hvilken
teori, der vil vaere mest fornuftig at bruge for at kunne analysere pa den indsamlede
empiri (Kvale & Brinkmann, 2009). Dermed argumenterer vi for det valg, vi har gjort
os under indsamling af data. I teoriafsnittet vil der blive gennemgéet den teori og de
begreber, vi valger at gore brug af i analysen, som er valgt pd baggrund af den

indsamlede empiri.
Det kvalitative forskningsinterview

For at kunne besvare vores problemformulering ger vi brug af kvalitative
forskningsinterview, da vi ensker at forstd verden ud fra informanternes synspunkter
og udfolde betydningen af deres oplevelser. I forskningsinterviewet taler vi med
mennesker, da vi ensker at fd indsigt i, hvordan informanterne beskriver deres
oplevelser eller artikulerer deres grunde til at handle, som de gor (Kvale &

Brinkmann, 2009). Vi ensker at undersege, hvad der karakteriserer mgdet mellem
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sprogundervisere og kursister og hvilke udfordringer, der geor sig geldende. Udover
de fem sprogundervisere og fir kursister har vi ligeledes valgt at bruge en
eliteinterview-person, som har erfaring med at undervise sprogundervisere i, hvordan
de kan arbejde med flygtninge og folk fra Mellemegsten i forhold til at leere det danske
sprog og kunne forstd kvinderne og deres mellemostlige kulturer. Trods
eliteinterview-personens erfaring inden for feltet, er vi opmerksomme pa, at
elitepersonen fortaller ud fra egen erfaring og oplevelser og ikke kan tale ud fra, hvad
sprogunderviserne oplever som barrierer ved at undervise kvinder fra Mellemesten,
og derfor har vi fravalgt ham i analysen. Vi har valgt at fravalge den kvantitative
forskningsmetode, da vi ensker at opnd viden gennem 4aben dialog med

sprogunderviserne og kvinderne (Kvale & Brinkmann, 2009).
Primeer og sekundaer empiri

Vores primerlitteratur er den indsamlede empiri, vi har fiet gennem interviews med
sprogunderviserne, de kvindelige kursister og eliteinterview-personen for at opné en
bredere indsigt og bedre forstdelse af de barrierer, som udspiller sig i
danskundervisning af kvinder fra Mellemosten. Vi har valgt at supplere vores
primere empiri data med sekunderlitteratur (Kvale & Brinkmann, 2009). De
sekundaere empiri, som vi har valgt at gere brug af, er blandt andet beger, rapporter,
statistikker m.m., som ogsd er blevet brugt i kapitel 1 og kapitel 2. Vi har ogsé gjort
brug af retsinformationen med henblik pd at belyse den lovgivning, som ger sig
geldende inden for flygtningeomrddet samt sprogundervisningsomradet (Kvale &
Brinkmann, 2009). Den sekundere empiri, sdsom teoritekster og fagbeger, har til
formal at hjelpe os med at analysere og fortolke vores indsamlede empiri. Vi vil
under teoridelen prasentere de udvalgte teorier, hvorfor vi har valgt dem, samt
beskrive, hvorfor de udvalgte teorier er relevant for at analysere og fortolke pa vores

primar empiri.

Det semistrukturerede livsverdensinterview
I folgende afsnit vil vi komme tettere pa forstdelsen af det kvalitative
forskningsinterview. Det semistrukturerede interviews er ikke en fri dialog mellem

informanten og intervieweren, men en samtale, der skabes pa baggrund af bestemte

temaer (Kvale & Brinkmann, 2009).Vores valg af temaerne i specialet som er
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nedskrevet i1 interviewguiden, var med til at strukturere vores interviews. Interviewene
foregér indenfor abne rammer, hvilket giver mulighed for at give, og modtage
informationer under interviewsituationen. Interviewguiden er med til at s@tte ramme
for interviewet og sikre, at alle informanter far spergsmal indenfor de valgte temaer.
De semistrukturerede interviews giver mulighed for, at ga i dybden og dermed stille
yderligere sporgsmadl til temaerne. Ligeledes giver de semistrukturerede interviews,
intervieweren frihed, da intervieweren ikke fuldstendigt forbundet til spergsmalene i
interviewguiden, men er bundet til de temaer, som er brugt i interviewguidene (Kvale

& Brinkmann, 2009).

Interviewguide

Forinden vores semistrukturerede interview udarbejdede vi tre interviewguides, hvor
den ene tilherer eliteinterview-personen, den anden tilherer de fem sprogundervisere,
mens den tredje tilherer kvinderne fra Mellemosten. Interviewguiden har givet os
mulighed for at rumme forslag til spergsmal (Kvale & Brinkmann, 2015). I
forbindelse med interviewguide, har vi forst og fremmest varet opmearksom pa at
indlede med simple sporgsmaél til bade sprogundervisere, kvinder fra Mellemeosten og
eliteinterview-personen. Disse simple spergsmal bestod af: “Hvor gammel er du?”,
“Hvad er din uddannelsesbaggrund?”, “Hvor mange &r har du undervist pa
sprogskolen?”, ”Hvor lang tid har du gdet pa danskuddannelse 1 eller 2?”. Disse
indledende spergsmal havde til formél at give dem tryghed i vores omgivelser.
Derudover har formalet med interviewguiden ogsd varet at gore spergsmalene
vejledende og ikke endelige (Kvale & Brinkmann, 2015). I forbindelse med
udarbejdelsen af interviewguiden var vi indstillet pa, at vi godt kunne bevage os uden

for interviewguiden, i tilfeelde af det havde betydning for vores problemstilling.

Abenhed og fokus

I forbindelse med en interviewsituation, er det vigtigt er veere opmarksom pé hvilken
metode man benytter sig af, nar man stiller spergsmal til et interview. Under
interviewet var vi meget opmarksomme pé informanternes udsagn, da informanterne
under interviewet kan afslere ting i deres fortellinger, de senere hen kunne fortryde.
Som tidligere navnt gjorde vi brug af de semistruktureret interviews, da den
semistruktureret livsverden forseger at forstd temaer ud fra informanternes egne
perspektiver.

Under interviewet var vi opmerksomme pa vores rolle som forskere og vores
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integritet, da det spiller en stor rolle for kvaliteten af den indsamlede empiri og de
etiske beslutninger, som traeffes i kvalitativ forskning (Kvale & Brinkmann, 2015). I
forbindelse med udforelsen af interviewene, var vi opmarksom pa vores udstraling og
den made vi handlede p& under interview situationen, hvilket var afgerende for
interviewet og den mide informanterne samarbejdet pa under interviewet. De etiske
krav til os som forskere indebaerer overholdelse af den videnskabelige videns kvalitet,
der publiceres. Dette indebarer, at de publicerede resultater skal vare sd negjagtige og

reprasentative for forskningsfeltet som muligt (Kvale & Brinkmann, 2015).

Vores tilgang var preget af en dbenhed, det vil sige, at vi ikke slavisk stillede
sporgsmal, men var dbne overfor @&ndring af rekkefolgen eller formuleringen af
speargsmalene. Det gjorde det nemmere for os at felge informanternes fortellinger og
lytte til, hvad de mener er vigtigt og derefter stille spergsmal (Kvale & Brinkmann,
2015). Denne made gjorde, at vi kunne felge informanternes svar, selvom
svarene kunne dbne op for ny viden, vi muligvis ikke har behov for. Da vi i forvejen
havde sendt spergsmélene ud til sprogunderviserne, kvinderne fra Mellemosten og
elite-interviewperson, havde informanter en idé om hvilke spergsmal, som ville blive
stillet, men alligevel valgte vi at stille spergsmaélene. De interviewspergsméal som blev
sendt ud til informanterne var formuleret ud fra de temaer, som var udarbejdet i
interview guiden. Da vi stillede interviewspergsmalene var vi abne og laste os ikke
fast 1 en bestemt rekkefolge. Vi startede med at presentere formalet med interviewet,
men vi gav mulighed for, at de selv udtrykte sig, og derefter stillede vi spergsmél. Vi
var klar over vores fordomme omkring at sprogunderviserne ikke forstar de
Mellemostlige kvinders kulturer, og har svart ved at samarbejde og kommunikere
med kvinderne, pad grund af deres manglende sprogkompetencer, men vi forsgger

alligevel at lytte og bede informanterne, at udfolde deres svar.

Vi havde fokus pd kulturforstaelse, kultur og stigmatisering, disse temaer var
valgt pa baggrund af vores tidligere forstaelse omkring feltet, rapporter, statistikker og
dermed var interviewet med eliteinterview-personen, med til at kvalificere de
problematikker, som kan gere sig geeldende for sprogundervisere i danskundervisning
af kvinderne fra Mellemosten. Under interviewene med informanterne var vi dbne
overfor deres fortellinger, pé trods af det kan afvige fra vores temaer, men vi provede

sa vidt som muligt at stille spergsmél, som var i overensstemmelse med temaerne.
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Denne mdde gjorde, at vi var abne og viste interesse for informanternes fortaellinger

og samtidig fik besvaret vores interviewsporgsmal (Kvale & Brinkmann, 2015).

Interviewsituation

Dialogen mellem os som forskere og informanterne var afgerende
for interviewforlobet og dermed var vores evne til at skabe en afslappet og tryg
stemning ligeledes vigtig. Derfor var vi opmarksomme pa at skabe en
hverdagsdialog, hvilket vil sige, at vi tilstrebte sa vidt muligt, at interviewet var i
form af en hverdagssamtale uden at vare last fast i forhold til struktur under selve
interviewet. Det vil sige, at strukturen i vores interview na&rmede sig en
hverdagssamtale, men som professionelt interview indeberer det en serlig tilgang og

sporgeteknik (Kvale & Brinkmann, 2015).

Under interviewsituation med informanterne havde vi ligeldes en hermeneutisk
tilgang til interviewene, da vi under indsamling af empirien fik ny viden omkring
feltet, hvilket gjorde at vi fik uddybet interviewspergsmalene, og dermed gjorde at de
forskellige interviews gennem processen var med til at bidrage med ny viden. I
forbindelse med vores interviews har vi bide interviewet sprogundervisere og kvinder
fra Mellemeosten, derigennem har vi faet bekreftet og afkreftet, vores antagelser
omkring de problematikker som geor sig geldende 1 forbindelse med

danskundervisning og dermed faet ny viden igennem informanternes fortallinger.

Vores made at stille interviewspeorgsmalene pa var for at skabe en form for
tryghed for informanterne, hvilket gjorde det lettere at udfere interviewene og dermed
komme tettere pd informanternes egne oplevelser og fortellinger omkring de
barrierer, som udspiller sig til danskundervisning. Som forskere var vi opmarksomme
pa, at vi kunne mede nogle udfordringer under interviewet. Informanterne ville
muligvis komme ind pa private emner, som de har oplevet i forbindelse med deres
arbejde med kvinder fra Mellemesten, som de méske ikke var sé glade for at dele. Det
samme gjorde sig geeldende for kursisterne, da de ligeledes kunne komme inde pa
private emner omkring deres erfaringer og oplevelser af sprogunderviserne. Derfor
havde vi fokus pa, at selve interviewsituation skulle foles behagelig og tryg, hvilket
gjorde, at vi fokuserede pa en aben dialog i form af en hverdagssamtale (Kvale &
Brinkmann, 2015). Trods den &bne dialog var vi stadig opmerksom pa vores formél

med interviewene og forsegte sd vidt muligt at fa besvaret vores spergsmél uden at
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give informanterne en folelse af, at de blev athert. Under vores interviews lagde vi
meaerke til, at sprogunderviserne havde forskellige opfattelser af kursisterne og
forskellige oplevelser af barrierer, men alle var enige om, at den sterste barriere var
den kultur, de mellemeostlige kvinder havde med sig i bagagen, som udfordrede dem 1
at tilegne sig sproget og integrere sig i det danske samfund. Kursisterme havde
forskellige synspunkter omkring deres erfaringer og oplevelser i forbindelse med
danskundervisningen og af sprogunderviserne. Men til felles var de alle enige i, at
sprogunderviserne forsegte at udvise forstielse, men at de ikke rigtigt havde en
forstaelse for deres kulturer. Derudover var vi opmarksomme péd ikke at give
informanterne sa mange detaljer omkring specialet, da dette muligvis ville resultere 1,
at informanterne ville fokusere pa besvarelse af vores problemformulering i stedet for

at forteelle om deres oplevelser inden for feltet (Kvale & Brinkmann, 2015).

Validitet

Begrebet validitet henviser til sandheden, rigtigheden og styrken af et udsagn. En
valid eller gyldig slutning er korrekt udledt af sine premisser. Et gyldigt argument er
fornuftigt, velbegrundet, berettiget, sterkt og overbevisende. Validitet har i

samfundsvidenskaberne drejet sig om, hvorvidt en metode undersgger dét, den pastas

at underseoge (Kvale & Brinkmann, 2015).

I samfundsvidenskaberne  diskuteres trovaerdigheden, styrken og
overferbarheden af den viden, som produceres via interview. Viden, der er produceret
via interview, kan vare objektiv. Objektivitet er et flertydigt begreb, og der skelnes
mellem forskellige betydninger af begrebet objektivitet, nar der er tale om kvalitativ
forskning (Kvale & Brinkmann, 2015). Vi skelner her mellem forskellige betydninger
af objektivitet, der er relevante for kvalitativ forskning ved at tage udgangspunkt i
hverdagssprog og hverdagsaktiviteter, ndr vi for eksempel taler om en journalistisk

interviewer, som mere eller mindre er objektiv.

At vere objektiv kan ogsa betyde at afspejle forskningsgenstandens natur, lade
genstanden tale, og forholde sig adekvat til den genstand, der underseges, er et udtryk
for loyalitet overfor faenomenet, som udtrykker forskningsgenstandens egentlige
karakter (Kvale & Brinkmann, 2015). Hvis man for eksempel har en opfattelse af, at
den menneskelige verden eksisterer i tal , vil det give en begrensning af begreberne

om objektivitet og validitet til maling, da kun kvantitative metoder i sa fald afspejler
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den egentlige beskaffenhed af de udforskede sociale objekter. Nar interviewets
genstand er formet i en sprogligt konstitueret og interpersonelt forhandlet social
verden, opnar det kvalitative forskningsinterview en privilegeret stilling i

produktionen af objektiv viden om den sociale verden (Kvale & Brinkmann, 2015).

Ifolge Kvale og Brinkmann inddeles validering i syv faser herunder

tematisering, design, interview, transskription, analyse, validering og rapport.

Nar det handler om informanter, skal man altid have 1 tankerne, at det kan vare, at de
ikke siger “sandheden” om den oprigtige situation. Men informanterne siger
sandheden om deres egne oplevelser inden for omridet, som er vores formédl med
interviewene. [ forhold til vores speciale er undersegelsen bygget op omkring
kvalitative forskningsinterview, hvor vi netop formar at opnd en forstéelse af
informanternes egne oplevede livsverdener og komme sé tet som muligt pa deres
tanker og refleksioner omkring feltet ved at stille dem spergsmal. Det kan derfor
diskuteres, hvor generaliserbar den indhentede viden er, da vi tager udgangspunkt 1
fem sprogundervisere, fire kvindelige kursister og en eliteinterview-person (Kvale &
Brinkmann, 2015). Som tidligere navnt skal det dog papeges, at eliteinterview-
personen kun blev brugt for at opnd viden omkring sprogundervisernes udfordringer i
samarbejdet med kvinder fra Mellemeosten og ikke ville blive brugt i analysen, da vi
fokuserer pa sprogundervisernes og de mellemeostlige kvinders erfaringer og

forteellinger, hvilket eliteinterview-personen ikke kan belyse.

Det vil dermed vare vanskeligt at gentage undersogelsen, da de
sprogundervisere vi har interviewet ikke er reprasentanter for alle sprogundervisere
som beskaftiger sig med at undervise kvinder fra Mellemeosten i dansk, og deres
erfaringer inden for omrédet kan vare meget forskellige og ikke til at sammenligne,
da sprogunderviserne prasenterer deres egne erfaringer, oplevelser og opfattelse
omkring arbejdet med kvinder fra Mellemesten (Kvale & Brinkmann, 2015). Det
samme gor sig geldende for de kvindelige kursister, da ikke alle kursister har samme
oplevelser og erfaringer med sprogundervisere og danskundervisning. Dog kan deres
udsagn hjelpe os med at fd indsigt i hvilke erfaringer, oplevelser samt udfordringer,
som kan opsté til danskundervisning. Under udarbejdelse af interviewguiden har vi
dog reflekteret over, hvordan man kan stille 8bne spergsmél og har i den forbindelse

gjort brug af interviewguidens to temaer med henblik pa at indsamle empirien. Vi har
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som tidligere navnt ladet sprogundervisernes og kursisternes fortellinger vere
styrende, og pa baggrund af vores eksisterende undersegelser og empiri inden for
omradet forsegt at belyse de vasentlige forhold, som ger sig galdende for

sprogundervisere og de kvindelige kursister (Kvale & Brinkmann, 2015).

I bearbejdning af empirien gjorde vi brug af en induktiv tilgang, da vi har
onsket at finde de elementer i interviewene, som belyser vores problemformulering. I
forhold til at argumentere for undersegelsens kvalitet bliver vores
videnskabsteoretiske tilgang et central element. Da flere kriterier gor sig geeldende for
undersogelsens videnskabelige kvalitet, athengigt af hvilken videnskabsteoretisk
tilgang man benytter sig af. Derudover er problemformulering gennem hele
arbejdsprocessen styrende for specialets opbygning, og derfor har vi hele tiden veret

opmerksom pa at fa besvaret vores problemformulering (Kvale & Brinkmann, 2015).

Udvelgelse af informanter

Vi har valgt at undersege medet mellem sprogundervisere og kvinder fra
Mellemgsten, for at kunne reflektere over, hvordan de hver is@r oplever meadet. Dette
kan belyse, hvilke udfordringer de begge kan std overfor, hvis vi havde udvalgt at
udelukke den ene gruppe, havde vi ikke haft mulighed for at fa begge vinklers syn pa
relationen. Vores krav til informanterne var meget reflekterende, da vi fokuserede pé
at finde fire mellemostlige kvinder samt fem sprogundervisere. Antallet af
informanter bidrog med nuancerede og dybdegiende svar omkring sprogunderviserne
og de mellemeostlige kvinders fortellinger, til udarbejdelse af vores speciale. Vores
krav til kvinderne fra Mellemgsten var, at de skulle vere i gang med danskuddannelse
1 eller 2, og at de eventuelt havde géet pd danskuddannelse i en lengere periode end
danskuddannelsens varighed. Vores valg af de mellemostlige kvinder med
ovenstaende baggrund var med henblik p4, at vi som forskere fokuserer pa de kvinder
fra Mellemosten, som har svaert ved at gennemfore danskuddannelsen. Ud fra vores
krav til det ovennavnte mente vi, at vi ville fA adgang til gode kandidater til

besvarelse af vores problemformulering.

Vores krav til de fem sprogundervisere var, at de har erfaringer med at
undervise kvinder fra Mellemosten i dansk pa sprogskoler. Vi har valgt at interviewe
sprogunderviserne for at undersege deres oplevelser og udfordringer under medet

med kvinderne fra Mellemosten og for at opnéd en forstielse af deres oplevelser og
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udfordringer. Vores interview med kursisterne og sprogunderviserne har til formal at
give os en helhedsforstielse ift. begge parters oplevelser og udfordringer samt at

besvare af vores problemformulering.

Udover undersggelsen af de fem sprogundervisere og de fire kursister har vi
valgt at benytte os af en eliteinterview-person. Vores valg af eliteinterview-personen
var péd baggrund af en podcast, han medvirkede i, som omhandlede flygtningekvinder,
herunder mellemeostlige kvinder, og hvordan manglende forstaelse for deres kulturelle
baggrund kan fere til, at disse kvinder bliver stigmatiseret og udfordret i forhold til at
blive del af det danske samfund. Derfor valgte vi at undersege n@rmere omkring
eliteinterview-personen. I vores underseggelse omkring eliteinterview-personen fandt
vi ud af, at han har kendskab til malgruppen. Eliteinterview-personen har tyve &rs
erfaring med undervisning af sprogundervisere i, hvordan man arbejder med
flygtninge og folk fra Mellemosten ift. at lere dem dansk og motivere dem, og
dermed underviser eliteinterview-personen sprogunderviserne i de redskaber, som kan
hjelpe dem med at forstd de mellemeostlige kvinders kulturelle baggrund. Trods
eliteinterview-personens erfaring inden for omradet er vi opmarksomme pé, at
eliteinterview-personen taler ud fra egen erfaring og oplevelser, og ikke reprasenterer
sprogundervisernes fortellinger omkring deres erfaringer og oplevelser af de
barrierer, som gor sig galdende i arbejdet med sprogundervisning af kvinder fra
Mellemosten. P4 samme made som informanterne vil vi beskrive, hvordan

eliteinterview-personen blev valgt til undersegelsen (Kvale & Brinkmann, 2015).

Ifolge Kvale findes der gode informanter, som kan vare samarbejdsvillige,
velmotiverede, velformulerede og kyndige. Gode informanter er sandferdige og
konsekvente. De svarer kort og pracist pa interviewspergsmél (Kvale & Brinkmann,
2015). Eliteinterview-personen i vores undersggelse gav os viden omkring omradet
og de udfordringer, han selv mener geor sig galdende for sprogunderviserne, i
forbindelse med deres undervisning af kvinder fra Mellemesten. Men som tidligere
navnt kan han ikke bidrage med sprogundervisernes oplevelser inden for omradet, da
der er tale om sprogundervisernes personlige erfaringer og fortellinger. Formélet
med eliteinterview-personen var at fa viden og forstdelse omkring emnet ud fra egne
praksiserfaring, hvilket giver os en forstaelse omkring feltet, og bevirker at vi er klaedt
pa til at interviewe sprogunderviserne med en forforstaelse, som dog ikke er

dominerende og kan bevage sig i forbindelse med indsamling af empiri, som er
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baseret pa sprogundervisnernes egne oplevelser og erfaringer (Kvale & Brinkmann,

2015).

Adgang til eliteinterview-personen

Efter at have valgt vores emne 1 forhold til specialet, valgte vi at tilegne os mere viden
omkring feltet. Derfor valgte vi at undersoge den viden, som var tilgengelig omkring
flygtningekvinder herunder kvinder fra Mellemosten. I vores undersogelse af den
viden omkring omrddet fandt vi en podcast af en X informant som omhandler
flygtningekvinders, herunder mellemeostlige kvinders udfordringer i forhold til at
integrere sig 1 det danske samfund, og hvordan deres kulturelle baggrund kan spaende
ben for, at de kan integrere sig i det danske samfund. Efterfelgende valgte vi at bruge
X informant som eliteinterview-person, da han har arbejdet med kvinder fra
Mellemgsten i to ar og har i tyve ar arbejdet med at undervise sprogundervisere i,
hvordan de samarbejder med flygtningekvinder, herunder kvinder fra Mellemgosten.
Dermed hvor vigtigt det er, at sprogunderviserne har en forstaelse af disse kvinders
kulturelle baggrund. Herefter valgte vi at tage direkte kontakt til X informanten via
telefonen, hvor vi preesenterede os selv og vores speciale og spurgte ind til, om han vil
medvirke til et interview, eftersom han har erfaring ind for omradet. Eliteinterview-
personen udviste en stor interesse, efter vi havde prasenteret vores problemstilling, da
han til dagligt beskeftiger sig med sprogundervisere og var meget aben for at hjelpe.
Derefter blev der aftalt tid og sted i forhold til at medes for at foretage interviewet. Til
dette interview med eliteinterview-personen, vaelger vi begge at veare til stede. Ifolge
Kvale er en eliteinterview-person ofte vant til at blive interviewet og kan mere eller
mindre vere forberedt pa at fremme sine synspunkter. Derfor var vi under interviewet
opmerksomme pa at eliteinterview-personen kan fore interviewet i en vis retning
udover de temaer vi fokusere pa og derfor havde vi interviewguiden som redskab, for
at kunne styre interviewet ud fra vores ensker, men stadig lytte aktivt til
eliteinterview-personens fortellinger. I vores situation var det ikke tilfeldet, da
eliteinterview-personen viste interesse for vores emne og besvaret spergsmélene udfra
den givne problemstilling. Ligeledes var vi opmarksomme pa at eliteinterview-
personer ensker at kommunikere ved hjelp af interview, hvilket kraever betydelige
evner fra interviewerens side at komme ud over, derfor valgte vi begge at vare til
stede for at supplere hinanden under interviewet og fa s& meget som muligt ud af

interviewet (Kvale & Brinkmann, 2015). Eliteinterview-personer har typisk en sikker
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status, sd det er muligt at udfordre deres udtalelser med provokationer, der muligvis
kan fere til nye indsigter inden for det omrdde, vi undersoger. Eliteinterview-
personens fortallinger var med til at kvalificere vores forforstaelse af et overordnet
perspektiv omkring mellemostlige kvinders integration af uddannelsessystemet og
arbejdsmarkedet, da eliteinterview-personen til dagligt beskaftiger sig med
sprogundervisere som arbejder med kvinder fra Mellemgsten. Under interviewet
navner eliteinterview-personen at sprogundervisernes udfordringer, skyldes
sprogundervisernes manglende viden og fortstdelse omkring de mellemostlige
kulturer og levestil. Da eliteinterview-personen kun kan fortelle ud fra egne
oplevelser og ikke malgruppeinformanternes oplevelser, har vi fravalgt ham i
analysen. Det vil sige, at analysen kun tager udgangspunkt i sprogundervisernes, og

kvindernes egne oplevelser og erfaringer.

Adgang til sprogundervisere

Vores adgang til informanterne er sket ved, at vi har kontaktet forskellige sprogskoler,
hvor lederen pa de tre sprogskoler, som gerne vil deltage, gav os mailadresser til ti
sprogundervisere, som vi selv skulle kontakte. Dog var vi opmarksomme pé at de
sprogundervisere som vil deltage i et interview muligvis kun var sprogundervisere,
som oplevede udfordringer 1 forbindelse med danskundervisning, og at de
sprogundervisere vi interviewer kun kan fortelle omkring egne oplevelse og ikke
omkring alle sprogundervisernes oplevelse. Vi kontaktede sprogunderviserne og
fortalte om vores speciale, og hvad formélet var med interviewene. Fem af
sprogunderviserne meldte tilbage, at de gerne ville deltage, og der blev aftalt tid og
sted med den enkelte sprogunderviser ud fra, hvad der passede bedst for dem
Derudover har vi inden interviewene tilsendt de informanter, som gerne ville deltage,
en beskrivelse af vores speciale for at give dem et indblik i, hvad specialet omhandler,
og hvad formélet med interviewene er. Ligeledes er der tilsendt samtykkeerklering
via mail, som skulle lases, underskrives og tilbagesendes via mail eller til selve

interviewet.

Adgang til kvinder fra Mellemeosten

Vores kontakt til kvinderne foregik gennem de udvalgte sprogundervisere, hvor vi
spurgte sprogunderviserne, om de kunne sperge pd vores vegne, om nogen af deres
kvindelige kursister ville vare informanter i vores speciale. Efterfolgende fik vi

oplysninger om de fire frivillige kvindelige kursister fra sprogunderviserne med

Aalborg Universitet, Keabenhavn: Institut for Sociologi & Socialt Arbejde 37



Kandidatuddannelse i Socialt Arbejde, 10. semester

henblik pé selv at kontakte kvinderne. P& grund af coronavirus har vi veret nodsaget
til at interviewe kvinderne telefonisk. Interviewet blev aftalt efter den enkelte
informants tid. Da vi har valgt at tale med kvinderne fra Mellemesten, kunne vi forstd
og udlede mere ud fra deres erfaringer, da en af os taler flydende arabisk. Inden
interviewene valgte vi at tilsende en kort beskrivelse af formalet med vores speciale
og interviewspergsmalene pa forhand med det formal at give informanterne et indblik
1, hvad vores speciale omhandler og formélet med interviewene, herunder give dem
mulighed for at reflektere over interviewspergsmal inden interviewet. Ligeledes har vi
sendt samtykkeerklaering via mail, som skulle leses, underskrives og tilbagesendes

via mail.

Przsentation af informanter

Efter at have etableret kontakt til sprogunderviserne fik vi hjelp af sprogunderviserne
til at etablere kontakt til fire kvindelige kursister, som frivilligt havde valgt at
medvirke i et interview. De kvindelige kursister var informeret omkring formalet med
undersogelsen. Det lykkedes os at interviewe ti informanter i alt, hvor en af dem er en
eliteinterview-person (Kvale & Brinkmann, 2009). Fem af informanterne er
sprogundervisere pa tre forskellige sprogskoler. De fire kvindelig kursister er fra de
samme tre sprogskoler, mens den tiende informant er eliteinterview-person, som
underviser fagpersoner i at skabe en forstdelse for de mellemostlige kvinders
kulturelle baggrund. P4 baggrund af anonymitet har vi valgt at undlade
informanternes navne og hvilken sprogskole, de hver is@r underviser pa for at undgé
genkendelse af informanterne jf., FVL § 27. Vi har valgt at kalde sprogunderviserne
for Ul, U2 mm. Ligeledes bliver de kvindelig kursister n&evnt som K1 , K2 m.v.
Mens eliteinterview-personen vil kaldes for eliteinterview-person grundet personens
ekspertise inden for omradet og den profession, som eliten har (Kvale & Brinkmann,

2009).

Sprogundervisere

Ul.

Underviser 1 er en kvinde pé 55 ér, der er uddannet folkeskolelarer. Ul har undervist
kvinder fra Mellemesten i 17 &r og underviser fast 3 klasser pd X sprogskole. Ul
underviser tosprogede i DU1, som ikke har lert at skrive, eller tale dansk. Ul’s

primere kursister er kvinder fra Mellemesten fra 18 ar og opefter.
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U2.
Underviser 2 er en kvinde pa 39 ar, der er uddannet folkeskolelerer, men som ogsa
har en master i dansk som andetsprog. U2 har undervist dansk pa begynderniveau

(DU1) for kvinder fra Mellemeosten i 5 ér.

U3.

Underviser 3 er en kvinde pé 43 ar, som er uddannet i litteraturvidenskab, og som har
en master 1 dansk som andetsprog. U3 har undervist pa X sprogskole pa DU1 og DU2.
U3 har undervist kvinder fra Mellemesten og har undervist kvinder fra ikke vestlige

lande i 7 ar.

U4.

Underviser 4 er en kvinde pd 40 ar, som er uddannet folkeskolelerer, og som har en
kandidat i nordisk sprog og litteratur samt en master i dansk som andetsprog. U4
underviser mange forskellige nationaliteter, men kvinder fra Mellemosten er

overreprasenteret i hendes klasser. U4 har undervist kvinder fra Mellemgsten 1 10 ar.

U4 underviser 1 DU1 og DU2.

US.

Underviser 5 er en kvinde pa 40 ar, som er uddannet folkeskolelarer, og som har last
kandidat i filosofi samt har en master i dansk som andetsprog. U5 underviser i DU1
og DU2, men underviser mest i danskuddannelse 1. U5 har undervist kvinder fra

Mellemeosten siden 2014.

Kvinderne fra Mellemosten

K1

Kvinde 1 er 35 &r gammel og er familiesammenfort via sin @gtefelle. Hun er
oprindeligt fra Syrien og har boet i Danmark i fem &r. Hun er pd modul 5 i DU2. Hun
har veret pé sprogskolen i 2,5 ar og gar til danskundervisning to gange om ugen (hver
onsdag og fredag). Hun ensker at lere dansk, fordi hun mener, at hun ikke vil blive

ansat/fa arbejde, hvis hun ikke formar at fa dansksproglige kompetencer.

K2
Kvinde 2 er 36 &r gammel og er flygtet til Danmark. Hun er oprindeligt fra Syrien og
har veret i Danmark i tre 4r. Hun er pd modul 4 i DU1. Hun har sammenlagt géet pa

sprogskole i cirka 2 ar og gér til danskundervisning to gange om ugen (hver onsdag
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og fredag). Hun ensker at lere dansk for at kunne kommunikere pd dansk med egen

leege og sine barn.

K3

Kvinde 3 er 39 dr gammel og er flygtet til Danmark fra Irak. Hun bor sammen med
sine bern og mand. Hun har gaet pd sprogskole i 2 ar og er pd DU1, i modul 5. Hun
bruger to gange om ugen pa at fa undervisning i dansk. Hun ensker at lere dansk, sa

hun kan snakke med sine danske naboer og invitere dem til kage og mad.

K4

Kvinde 4 er 40 ar gammel og er familiesammenfort via sin @gtefelle fra Libanon.
Hun bor sammen med sin mand og fire bern. Hun gér til dansk pd DU1 to gange om
ugen, som er hver onsdag og fredag. Hun ensker at leere dansk, fordi hun ensker at fa

et godt arbejde, og fordi hendes bern ensker at hun kan tale dansk.

Eliteinterview-person

Eliteinterview-personen er en mand péd 55 ar. Vi har at gere med en praktiker, som har
mange 4drs erfaring med undervisning, og som har praktikerfaring indenfor
integrationsfeltet i mere end 20 &r. Han har blandt andet undervist kvinder fra
Mellemosten i dansk 1 2 &r, hvor mélet har veret beskaftigelsesrettet. Han har en
selvstendig virksomhed, hvor han underviser fagfolk (primart sprogundervisere) i,
hvordan de kan arbejde med flygtninge og folk fra Mellemesten ift. at l&ere dem dansk
og motivere dem til at leere dansk. Yderligere oplarer han ogsé sprogundervisere i at

forsta kvinder og deres mellemeostlige kulturer.

Transskribering

I det folgende afsnit vil vi komme ind pé transskription, og hvad det vil sige, at den
indsamlede empiri bliver transskriberet. For at registrere informanternes oplevelser,
valgte vi at optage interviewene pa vores iPhones, som har en lydoptager, for at have
mulighed for at here interviewene flere gange samt at skabe overblik over den
indsamlede empiri. Et interviewprojekt involverer en razkke oversattelser, da
arbejdsspergsmal skal oversattes til interviewspergsmal, den mundtlige interaktion 1
interviewsituationen skal oversettes til en skriftlig transskription, og analysen af
materialet skal oversattes til et anvendeligt og brugbart materiale. Derudover skal det

oversattes til et lesbart og gerne anvendeligt produkt i form af en interviewrapport
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(Kvale & Brinkmann, 2015). Transskriptionsprocessen har en stor vaerdi, ndr der er
tale om interview, da transskriptionsprocessen udger den forste analytiske proces.
Ifolge Brinkmann og Tanggaard er det en god ide, at den, der har foretaget
interviewet selv transskriberer, da det ofte er vanskeligt for en tredjepart at here den
pracise ordlyd pa optagelsen. Desuden er det ogsa vigtigt at transskribere kort tid
efter interviewet er foretaget, s man kan huske, hvad der blev sagt, hvilket kan have
betydning for det videre analyseforlob. P4 baggrund af Kvales anbefalinger var vi
opmerksomme pé, at den, som havde foretaget interviewet, selv transskriberede
interviewet for at bidrage til en nemmere bearbejdningsproces af den indsamlede
empiri. Inden interviewene besluttede vi, at der kun var en af os, som var til stede
under interviewet for at skabe en form for tryghed for informanten, da flere
tilstedevaerende muligvis kunne skabe en forvirring hos informanten. Vi har efter
udferelsen af interviewene transskriberet ud fra, hvem det var af os, som havde
foretaget interviewet. Vi valgte at undlade nonverbale og ekstraverbale udtryk som
latter, hmm-lyde og pauser under interviewet for at fremme forstaelsen af
informanternes udsagn. Vi har i et vist omfang valgt at redigere pé citaterne for at
fremme forstdelsen af citaterne. Ved redigering menes der at @ndre péd ordstillingen
uden at @&ndre pd selve meningen af udsagnene (Kvale & Brinkmann, 2015).
Derudover velger vi at inddrage s& mange citater som muligt i analysen med henblik
pa at belyse sprogundervisernes og de kvindelige kursisters oplevelser og meninger
omkring de barrierer, som gor sig geldende i forbindelse med danskundervisning.
Herudover blev de telefoniske interview udfert af én af os, da vedkommende taler
flydende arabisk og er i stand til at kommunikere med kvinderne. De telefoniske
interviews blev optaget, oversat fra arabisk til dansk og afslutningsvis transskriberet.
Vi har valgt at foretage interviewet pa arabisk, da kvindernes sproglige kompetencer
er manglende, hvilket kan vanskelligore kommunikationen. Herudover havde vi ikke
nogle problematikker i forhold til oversattelsen, da en af os til dagligt arbejder som
arabisk tolk og er vant til at overtsatte direkte fra arabisk til dansk og fra dansk til
arabisk pd et kvalificeret niveau. Ligeledes oplevede vi under interviewet med de
mellemostlige kvinder , at kvinderne var meget glade for at vi kunne tale arabisk , da

de fortaller at vi bedre kan forstd deres udfordringer pa grund af samme kultur.
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Analysestrategi

I det folgende afsnit vil analysestrategien i vores speciale blive beskrevet, hvor fokus
vil vere pd sammenhangen mellem teori og empiri. Det vil blive tydeliggjort i
forhold til vores bearbejdning af de kvalitative interview, og hvordan vi formér at
koble vores teoretiske forstdelse med vores indsamlede empiri. Der kan vare
forskellige  opfattelser af kvalitative analysestrategier —og  sikring af
analyseresultaternes kvalitet (Kvale & Brinkmann, 2015). Ifelge Kvale er der tale om
fem mulige analysestrategier: meningskondensering, meningskategorisering, narrativ
meningsstrukturering, fortolkning og ad hoc analyser. Kvale udpeger de fem navnte
“veje”, men understreger, at forskere 1 hvert enkelt tilfelde ma udvikle
analysestrategier, der er mest brugbare til at belyse undersegelsens problemstilling
(Brinkmann & Tanggaard, 2010). I dette speciale udvikler vi en analysestrategi, som
er preget af meningskondensering for at kunne belyse specialets problemstilling samt
skabe overblik over de ni informanters udsagn. Herunder fremme informanternes
synspunkter, hvilket vi vil gere brug af i analysen. Eliteinterview-personen vil ikke
indgd 1 analysen, da vi ikke fokuserer pd hans oplevelser, men han havde et
overordnet formédl om at kvalificere vores viden inden for flygtningeomrédet, og

hvilke udfordringer der kan vare herfor.

Meningskondensering

Kodningsprocessen er et samspil mellem vores forforstielse og tendenser i den
indsamlede empiri. P& den ene side er vores forforstdelse som forskere styrende i
forhold til at organisere de indsamlede data, og pd den anden side medvirker
undersogelsen af de indsamlede data til, at forskeren opbygger sin forforstaelse pa
baggrund af datamaterialets indhold.Vi har brugt meningskondensering for at skabe
struktur og systematik i de indsamlede og transskriberede interviewdata. Efter at have
gennemlast alle interviewene og struktureret dem opdelte vi interviewene i
forskellige temaer i relation til analyseenhederne, hvor der var serlig fokus pa
kulturforskel og sprogundervisernes og kursisternes oplevelse af danskundervisning.
De udvalgte tematikker er udvalgt pd baggrund af informanternes udsagn med henblik
pa at besvare vores problemformulering bedst. Efterfolgende reducerede vi lange
interviewudsagn til korte sammenfattede udsagn, hvor hovedbetydningen af det
informanterne har sagt omformuleres i f4 ord. Vi har stillet spergsmal til de

udarbejdede meningsenheder ud fra specialets specifikke formdl og knyttet de
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vasentlige meningsenheder/tematikker 1 interviewet sammen 1 et deskriptivt udsagn

(Kvale & Brinkmann, 2015).

Vi har gennem kategorisering reduceret og struktureret store interview tekster
til f4 tabeller inden udvalgelse af teorier og analyse. Med meningskondensering har
vi et overblik over de relevante mangder udskrifter, da det gor det lettere at fremme
informanternes synspunkter og sammenligne informanternes udsagn under analysen.
De udvalgte citater og temaer 1 vores meningskondensering vil fremga i analysen og
meningskondensering. Skemaerne vedhaftes som bilag (se bilag 5 & 6). Vi finder det
relevant at papege, at de udvalgte citater ikke er i kronologiske rekkefolge ift. selve

interviewdata (Kvale & Brinkmann, 2015).
Etiske overvejelser

Vi har gjort os nogle etiske overvejelser for og under udarbejdelsen af vores speciale.
De etiske overvejelser har vaeret med til at f4 os som forskere til at reflektere over,
hvordan vi vil anvende kvalitative interview samt foretage interviewundersogelserne
med informanterne. De etiske overvejelser har ogsa varet med til at klargere, hvad
formalet med specialet er, og hvad det undersogte bidrager med (Aadland, 2008). Den
kvalitative interviewundersggelse er informanternes ordferer, da undersegelsen giver
informanterne muligheden for at fortelle om deres erfaringer og oplevelser. Vores
undersogelse har til formal at belyse, hvilke barrierer sprogundervisere og kvinderne
oplever i forbindelse med danskundervisning. Vi har gennem etiske overvejelser
vaeret opmarksomme pé at beskytte informanternes privatliv, da informanternes
udsagn er personlige/private oplevelser, som indgir i specialets empiri, samt at
specialet kan bruges i offentlige rapporter/specialer (Kvale & Brinkmann, 2015). De
etiske overvejelser gjorde os bevidste omkring den indre konflikt mellem de etiske
krav om fortrolighed og de grundleggende principper indenfor den videnskabelige
forskning. Det har varet vigtigt for os at udvise hensyn til det ovennavnte, fordi
informanternes udsagn stammer fra deres privatliv. Vi har for og under udarbejdelsen
af interview haft hovedfokus pa at gere brug af Kvales anvisninger ift. etiske
overvejelser samt vigtigheden af at vagte fortroligheden under udarbejdelsen
af interviewene. Vi har derfor haft en etisk tilgang for og under interviewene, som vi
har tydeliggjort overfor informanterne for og inden interviewene omkring vores

speciales formal. Vi har pa forhdnd fortalt informanterne, at deres udsagn
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udelukkende vil bruges som indsamlet empiri til besvarelsen af vores
problemformulering og arbejdsspergsmal. Yderligere blev informanterne informeret
om, at de vil fremstd anonyme med fiktive navne. Vi har med etiske overvejelser
sikret, at informanterne har kendskab til deres rettigheder, ift. at de har muligheden
for at trekke deres interview tilbage, hvis de ikke laengere onsker at deltage, kan
de fraveelge at besvare interviewsporgsmélene samt har ret til at fa indsigt 1
materialet. Informanterne blev ogsd informeret om, at vi har tavshedspligt, og at vi vil
fravelge nogle informationer i1 interviewene for at undgd genkendelsen af
informanterne (Kvale & Brinkmann, 2015). Vi har ogsd gjort os nogle dydsetiske
overvejelser ift. at vere dbne, @®rlige og tydelige overfor informanterne omkring
formalet med interviewene og optagelsen af interviewene (Aadland, 2008).
Omsorgsetiske overvejelser har ogsé vearet til stede, da vi har tilpasset os ud fra
informanternes individuelle behov ift. hvor og hvornér, de ensker at blive interviewet
(Aadland, 2008). Herunder har vi gjort os nogle overvejelser i fallesskab ift. den
mdde, vi vil presentere os pa inden interviewet. Vi var bevidste om at optraede pa en
venlig og imgdekommende made, da dette var vaesentligt under interviewet for at fa
informanterne til at fole sig trygge, hvilket medvirker til et bedre samarbejde og en

god besvarelse af vores interviewspergsmal (Kvale & Brinkmann, 2015).

Kritik af metode

I forbindelse med bearbejdningen af de empiriske data, blev vi opmaerksomme pa de
styrker og svagheder, der gor sig geldende ved brug af kvalitative interview herunder
semistruktureret interview. Kvalitative interview er kendetegnet ved at forstd verden
fra informantens side, i vores tilfelde at forstd sprogundervisernes og kvindernes
livsverden. Ligeledes fik vi muligheden for at undersege, hvad der karakteriserer
medet mellem sprogundervisere og kvinder fra Mellemosten. Derudover giver
informanternes udsagn en dybere forstdelse af de udsagn, sprogunderviserne og
kvinderne ytrer sig om under interviewet. Benyttelsen af interviewene som kilde kan
have nogle svagheder. Disse svagheder opstar, idet vi som forskere kun har indsigt i
informanternes beskrivelse af feltet og dermed ikke reelt selv oplever disse barrierer,
der gor sig geeldende. Vi har ligeledes vaeret opmarksomme pa, at vi under indsamling
af empiri kan gé glip af verdifuld viden pé grund af misforstaelser. For at styrke
specialets empiri har vi valgt at anvende bade primere og sekundere data. Som

tidligere navnt har vi valgt at interviewe sprogunderviserne og kvinderne, da det er
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interessant at have begge parters erfaringer og oplevelser inden for feltet, da bade
sprogunderviserne og kvinderne er relevante for vores undersegelsesfelt. Vi kunne
med fordel foretage deltagerobservationer for et mede mellem sprogunderviserne og
kvinderne, da dette vil give os indblik i, hvordan medet er mellem sprogunderviserne
og kvinder fra Mellemesten, og hvilke udfordringer begge parter oplever (Monrad et
al., 2018). Ved at kombinere disse dataindsamlingsteknikker (observation og
interview) kunne vi have opnaet en metodetriangulering, som gensidigt supplerer og
understotter hinanden, hvoraf der vil opstd en mere palidelig og grundig analyse
(Brinkmann & Tanggaard, 2010). Herudover er det kvalitative forskningsinterview
blevet kritiseret for at vaere subjektiv, da den ikke kan gengive en neutral virkelighed,
pa grund af forskerens forforstaelse og tilstedevaerelse 1 udarbejdelsen af data. Det vil
sige, at vi som forskere kan péavirke underseggelsens troverdighed, pad grund af vores
forstaelse, for at mindske denne risiko har vi forsegt at lade genstandsfeltet tale,
gennem en beskrivelse af de gennemgdende temaer, samt undertemaer fra de

transkriberede interviews.

Sammenfatning

I specialets startfase har vi foretaget en litteratursogning for at fi baggrundsviden
inden for feltet i forhold til de barrierer, der gor sig geeldende for sprogunderviserne
til danskundervisning af kvinder fra Mellemosten. Ved at geore brug af den kvalitative
metode har vi sat vores egen forforstielse pa spil, da vi igennem dialog og fortolkning
af informanternes fortellinger, far revideret vores forforstaelse af de barrierer, der
udspiller sig til danskundervisning. Derudover vil inddragelse af den teoretiske viden,
gor at vi far skabt en ny forforstdelse omkring problemstillingen.
Vores interview med eliteinterview-personen, og den viden vi fik gennem interviewet,
har varet med til, at vi har valgt kvinder fra Mellemosten. Dette skyldes, at vi
igennem vores interview med eliteinterview-personen fik en forstaelse af, at der mest
opleves barrierer, ndr der er tale om kvinder fra Mellemesten, hvilket skyldes deres
kulturelle baggrund, som de har med i bagagen fra deres hjemland. Vi er dog
opmerksomme pa, at eliteinterview-personen taler ud fra egne erfaringer og
oplevelser og ikke kan bidrage med sprogundervisernes og de kvindernes egne
oplevelser, erfaringer og fortellinger omkring feltet. Ligeledes skal det naevnes, at vi
kun har gjort brug af eliteinterview-personen for at i kvalificeret vores forforstielse

omkring feltet, og ikke ensker at bruge eliteinterview-personen i selve analysen.
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Derfor fandt vi det interessant selv at undersege hvilke udfordringer, som gor sig
gaeldende ud fra sprogundervisernes og kvindernes erfaringer og oplevelser. Vores
interview med informanterne var praget af en hermeneutisk tilgang, da vi ensker at
komme taettere pa informanternes livsverden og afdekke deres meninger og
erfaringer omkring de barrierer, der geor sig gaeldende i1 medet mellem

sprogunderviserne og kvinder fra Mellemgsten.
Kapitel 4: Teori

Underseogelsens teoretiske perspektiver

I det folgende kapitel vil der blive gennemgaet de teorier, som vil blive brugt til at
analysere den indsamlede empiri. I teoriafsnittet har vi valgt at bruge Goffmans
stigmatiseringsteori og Marianne Skyttes tre kulturforstaelser. I det felgende vil
der blive redegjort for hver teori og de begreber, som vi finder relevante i forbindelse

med vores analyse.

Marinanne Skytte: Kulturindsigt og kulturforstaelser
Ifolge Marianne Skytte er kulturindsigt og kulturforstaelse meget vigtigt for at kunne

arbejde i et kultur komplekst samfund:

“Socialt arbejde er jo karakteriseret ved at analysere sociale problemer og
igangscettelse af udviklingsprocesser, der kan fore til losning pa eller dempning af
disse sociale problemer. Disse processer kan ikke gennemfores uden kulturindsigt.
Det er vigtigt at have en generel indsigt i og forstdelse for forskellige
verdensopfattelser, fordi denne indsigt ager opmceerksomheden pa, hvilke forskelle der
kan veere mellem klientens og socialarbejderens kultur i konkrete tilfeelde.” (Skytte,

2016, p 52).

Vi vil 1 forlengelse heraf komme narmere ind pd kategoriseringer og
kulturopfattelser i bestraebelsen pa at belyse vores problemformulering. Ifolge Skytte
er det vigtigt bade at have kulturindsigt og kulturforstaelse inden for det felt, man
arbejder med for at kunne lose eller dempe de problemer, som gor sig geldende. Vi
er enige med Skytte og mener ligeledes, at kulturforstielse er en forudsatningen i

socialt arbejde, nér der er tale om integration. Dette skyldes, at man arbejder med en
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maélgruppe, som kommer fra en hel anden kultur og barer pd andre traditioner end

dem, man selv er vant til her i Danmark (Skytte, 2016).

I bogen Etniske minoritetsfamilier og socialt arbejde skildrer Skytte, hvordan det for
socialarbejderen kan vare udfordrende at hjelpe en borger med minoritetsbaggrund.
Hun kalder kontakten mellem rédgiveren og borgeren med minoritetsetnisk baggrund
for et magtforhold: radgiver-klient (Skytte, 2016). Da vi underseger medet mellem
kvinder fra Mellemosten og sprogunderviserne, betragter vi sprogunderviserne som
rddgivere og kvinderne som klienter. Rddgiveren besidder en form for magt, da de har
mulighed for at forklare omkring klientens virkelighed ud fra egen forstdelse og
opfattelse — og ikke ud fra klientens egne synspunkter. Sprogunderviserne kan ud fra
deres egne fortellinger og forestillinger fortelle om de udfordringer, som ger sig
geldende for kvinderne ift. at gennemfore danskuddannelse og pa lengere sigt at
komme 1 beskaftigelse. Kulturforskelle i familier med migrantbaggrund kan pé grund
af koblingen til udlendingelovens bestemmelser for den etnisk danske radgiver have
et fremmedartet praeg, der fastholder hans eller hendes opmarksomhed og leder
fagligheden péd afveje. Kvinder fra Mellemosten kan g& hen og opfattes som en
kategori og ikke som et individ, hvilket kan fore til, at kvinden bliver beskrevet som

anderledes, hvor anderledesheden bliver hendes stigma (Skytte, 2016).

Den stempling kan medfere, at den mide sprogunderviserne kommunikerer
med kvinderne pa kan blive @ndret. Kvinden fra Mellemesten vil blive medt med et
andet blik, da hun er anderledes end sprogunderviseren. De negative forventninger,
der rettes mod kvinder fra Mellemgosten, kan med tiden fere til, at den mellemeostlige
kvinde danner en negativ opfattelse af sig selv og hendes evner til at leere. Ligeledes
kan kvindens opfattelse af, at hun er anderledes, fremme folelsen af at vare
diskrimineret samt stigmatiseret for at vaere anderledes, hvilket kan vare med til at
haemme disse kvinders chancer og muligheder ift. at gennemfore danskuddannelse og
pa lengere sigt komme 1 beskeftigelse og dermed mindske kvindernes motivation til
at samarbejde i timerne. P4 den anden side kan man se det fra sprogundervisernes
side, som forseger at forsta disse kvinder og den kultur kvinderne kommer fra, og
hvilken udfordringer deres kulturelle baggrund kan give dem ift. at opnd laring.
Forseger sprogundervisere at forstd disse kvinder, eller tager sprogunderviserne

udgangspunkt i de tanker og forestillinger kvinderne har om livet i Danmark, er i
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vores tilfeelde interessant at belyse. I mange tilfelde bliver minoritetsgrupper
underlagt stereotyper, hvilket gor, at deres problemer bliver opfattet som kulturelle

problemer (Skytte, 2016).

I kapitlet Dilemmaer omkring kategorisering og kulturopfattelse gor Skytte
rede for forskellige former for kulturopfattelser, sdsom stereotypering. Skytte
definerer stereotypering som verende forenklede beskrivelser af antagne kulturtrek
ved bestemte typer af mennesker, som fungerer grensesattende i forhold til ’de
andre’ (Skytte, 2016). Det er ikke muligt at sige noget generelt om stereotypiers 1
forhold til ‘fakta’, da der kan findes en grad af sandhed i stereotypier. I de fleste
tilfeelde er stereotypier overdrevne beskrivelser af alle individer inden for en kategori
af mennesker. Stereotypierne bliver synliggjort i medet mellem mennesker, der er
fremmede overfor hinanden. Her sker det ofte, at vi i stedet for at forholde os til den
konkrete person, vi meder, pa grund af vores tendens til at egenskabsforklare snarere
kommer til at forholde os til de forventninger, vi har til den kategori af mennesker, vi
forbinder den fremmede med (Skytte, 2016). Dette gor, at medet med den fremmede
kan bygge pé en stereotypi. Ifolge Skytte er der mindst tre perspektiver pa kultur og
kulturel udvikling, som har stor betydning for vores daglige og faglige samtaler om

kultur, nemlig evolutionistisk, relativistisk og kontekstuel kulturopfattelse.

Evolutionistisk kulturopfattelse

Den evolutionistiske kulturforstaelse ser den kulturelle og samfundsmaessige
udvikling som entydigt fremadskridende. I fremstillingen af denne udvikling indgar
det ofte, at den er ndet sit forelebige hejdepunkt i dagens vesteuropaiske og
nordamerikanske lande (Skytte, 2016). Mennesker gverst i udviklingshierarkiet har
ifolge den evolutionistiske kulturopfattelse ndet et hegjere udviklingsstadie end
mennesker lavere nede ad udviklingsstigen. Ifelge Skytte er hgjtudviklede kulturer og
samfundsborgere i et udviklingsmassigt fortrin, dermed har de legitim adgang til at
tilbyde og endda ligefrem pétvinge laverestiende mennesker og samfund egne sociale

og kulturelle vardier, normer og traditioner (Skytte, 2016).

Relativistisk kulturopfattelse
Den relativistiske kulturforstaelse bygger i modsetning til den evolutionistiske
kulturopfattelse pd en opfattelse af, at alle kulturer har deres egen unikke historier og

indre logik, og at enhvert forseg pa at generalisere om kulturel udvikling er
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spekulativt og uefterretteligt. Inden for kulturrelativismen opereres med en
essentialistisk kulturopfattelse, som indeberer en opfattelse af kulturer som
afgrensede, lukkede universer med s®t af verdier og traditioner, som mere eller
mindre statisk videreferes fra generation til generation. Enhver kultur ses pd baggrund
af sin egen logik, hvor der bliver udviklet egne forestillinger om, hvad det gode liv er
m.m. Derfor betragtes kulturen som homogen, og individer bliver betragtet som
gennemsnitsreprasentanter for deres specifikke kultur (Skytte, 2016). I dag bliver
kulturer i stigende grad differentierede indadtil. Det lader sig ikke lengere gore at
etablere pracise graenser mellem forskellige kulturer, moderniteten findes i en eller
anden form overalt. Derfor fungerer denne kulturopfattelse som en begransning, der
fastholder individet i specielle kulturelle menstre, normer og vardier. Mennesker har
tendens til forklare menneskers adferd ud fra egne opfattelser, blandt mennesker man
ikke definerer sig i gruppe med. Mennesket ses ikke som et specifikt individ, men
derimod en kulturreprasentant. Mennesket opfersel og handlinger bliver forklaret
med henvisning til egen kultur eller religion, hvilket kan fere til en rakke
problematikker blandt de mellemeostlige kvinder og sprogundervisere, da
sprogundervisere kan have tendens til at definere kvindernes problemer som kulturel
arsag, som kan vere sver at lose, da det kommer pé grund af den kultur, man kommer
fra. Dette skyldes, at den relativistiske kulturopfattelse fungerer som en spandetroje,
der fastholder mennesker i forskellige kulturelle menstre, normer og vardier (Skytte,

2016).

Kontekstuel kulturopfattelse

Den kontekstuelle kulturopfattelse repraesenterer et skift fra et objektivt kulturfokus til
et subjektivt etnicitetfokus. De kulturelle treek, som far betydning for etnicitet, er dem,
som skiller forskellige grupper fra hinanden, ved at folk selv bruger disse tegn, som
fremhaver den forskel. Etnicitet skabes, nar oplevede kulturforskelle gores relevante i
konkrete meder mellem mennesker. Pointen er, at etnicitet er en relation mellem
grupper og ikke en egenskab ved en gruppe (Skytte, 2016). Hvis de involverede
mener, at hudfarve er vigtigst, vil de sorte og hvide kristne befinde sig pa hver sin
side af den etniske grense. De kulturelle traek hos individet, som bliver fremhavet, er
vigtige, da de bliver brugt som graense- og identitetsmarkerer i den konkrete kontekst

(Skytte, 2016).
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Ervin Goffman: Stigmatiseringsteori

Ifolge sociologen Erving Goffman er stigma en egenskab, som kan vare dybt
miskrediterende, og han beskriver stigma som en diskrepans mellem en persons
tilsyneladende og faktisk sociale identitet (Goffman, 2009). Ferstehandsindtrykket,
som Vi far, nar vi meder en fremmed person, er afgerende for, hvordan vi placerer den
fremmede person i den samfundsmaessige kategori. I nogle tilfelde kan en person
vare ond eller farlig, og det vil gere, at vi reducere denne person i vores bevidsthed
fra at veere et godt menneske til at vere et fordervet eller nedvurderet menneske, pé
baggrund af den stigma vi fir af personen. Stempling er en social proces, hvor
menneskets normale identitet odelegges pd baggrund af omgivelsernes reaktioner og
kategoriseringer af mennesket. Goffman mener, at der er tre typer stigmatiseringer,
som kan gere sig geldende, niar vi meder en fremmed person. Det forste stigma
kaldes for “kropslige vederstyggeligheder”. Her er der tale om personens fysiske
deformiteter eller misdannelser. Den anden type kaldes for “karaktermessige fejl”,
hvor personen kan ytre sig uhaderligt eller udtrykke mangel péd vilje. Det tredje
stigma kaldes for “tribale” eller “slaegtbetingede”, hvori personens race, nationalitet
eller religion kan have en stigmatiserende indflydelse af personen som individ

(Goffman, 2009).

Med Goffmans teori om stigma kan vi se pd, hvordan sprogunderviserne
placerer kvinderne i det samfundsmaessige kategori ud fra deres forstehdndsindtryk af
kvinderne og de tre typer af stigmatiseringer, som kan gere sig geldende. Vi er vel
vidende at de kvinder fra Mellemgsten, vi har med at gere, har en anden nationalitet,
race og eventuelt religion end sprogunderviserne. Herunder ser vi pa, hvilken
forstaelse sprogunderviserne har af kvinderne, og hvilke forventninger de har til dem.
Ifolge Goffman kan de egenskaber, som kvinderne er i besiddelse af, karakterisere
deres “sociale identitet” hos sprogunderviserne og den stigma, de kan fi af
sprogunderviserne, kan have en stor indflydelse pa kvindernes identitet og
selvopfattelse. Goffman mener, at alle mennesker er potentielle afvigere, og
konteksten er afgerende for, om der i medet med den fremmede opstir en
stigmatiserende proces. Mennesker, der opfattes “normale”, kan have egenskaber,
som er miskrediterede, men de bliver aldrig bemerket (Goffman, 2009). Alle
mennesker kan opfere sig pd en bestemt made, som kan slere de negative egenskaber

for at undgd, at de negative egenskaber bliver fremherskende i de kontekster, hvor de
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er miskrediterende, hvorfor Goffman ogs& mener, at mennesket selv har indflydelse
pa en stemplingsproces, samt hvordan denne proces udvikler sig (Goffman, 2009).
Ved brug af Goffmans stigmateori, vil vi analysere pd sprogundervisernes udtalelser
og dermed kvindernes egne oplevelser omkring hvordan de feler sig medt af
sprogunderviserne, samt se pd hvordan interaktionen er mellem sprogunderviserne og
kvinderne. Ifelge Goffman er kategorisering af et menneske med til at skabe den
sociale identitet, kategorisering, af mennesket i samfundet, som opstar af
forstehandsindtrykket, som 1 de fleste tilfelde ikke stemmer i1 overens med
menneskets faktiske sociale identitet. Derfor vil vi ud fra de mellemostlige kvinders
forteellinger og oplevelser underseoge om dette gor sig geldende. Ydermere ser vi pé,
hvordan sprogunderviserne ser pa kvinderne, og hvordan fordomme kan vare med til

at pavirke kvindernes chancer til at leere det danske sprog.

Samspil mellem teorier

Skyttes forskning omkring kultur bliver brugt, da vi har en formodning om at, negativ
kategorisering af de mellemestlige kvinder, kan medferer til at kvinderne fir en dérlig
selvopfattelse af sig selv. Dette skyldes at de mellemostlige kvinde kan opfattes som
en kategori, og ikke som et unikt menneske med mal og dremme i livet. Kvinden vil
pa grund af kategorisering blive reduceret til at vaere anderledes, og derved vil
anderledesheden blive hendes stigma. Derfor finder vi det ligeldes relevant at gere
brug af Goffmans teori, da vi fokuserer pd menneskers interaktion ved gensidig
handling. Da interaktionsmenstret mellem sprogunderviseren og kvinden, kan blive
pavirket i forbindelse med kategorisering af kvinden. En balance i interaktionsmentret
er en forudsatning for, at bade sprogundervisere og kvinderne forstar hinandens
handlinger og derved kan bygge et tillidsfuld forhold, som kan gere det lettere at
forsta hinanden og kommunikere sammen. Dog er der et kritisk punkt ved interaktion
mellem sprogunderviserne og kvinderne, ift. den made de reagerer pa overfor
hinanden, og hvorvidt deres opfersel overfor hinanden kan fore til dirlige oplevelser.
Ved at gore brug af Goffmans teori kommer vi tettere pd sprogunderviserenes og de
kvindernes oplevede virkelighed, da Goffman giver et indblik i mikrosociologi samt
undersoger interaktioner, hvor mennesket kan nedvurderes eller usynliggores. Ifolge
Goffman er det vigtigt at have en klar forstdelse af den sociale interaktion, som
opstar, for at kunne forstd de konsekvenser stigmatisering kan have for mennesket. I

analysen arbejder vi for det forste med, hvordan Skyttes forskning benyttes for at
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kunne forstd, hvilket blik sprogunderviseren meder den mellemestlige kvinde med, og
pd den anden side hvilket blik den mellemostlige kvinde foler sig medt med.
Ligeledes har vi interesse for de kulturforstaelser, som er i spil, og som kan pavirke
interaktionen 1 medet mellem sprogunderviserne og de mellemestlige kvinder. Derfor
finder vi det relevant at undersoge, hvilke oplevelser og erfaringer kvinder har i
medet med sprogunderviserene, samt hvilket blik sprogunderviserne meder de
mellemostlige kvinder med. Skyttes forskning og Goffmans teori omkring stigma er
valgt, da vi mener, at begge teorier komplementerer hinanden ift. at belyse vores

problemstilling.

Kapitel 5: Analyse

Analysen har til formal at besvare vores folgende problemformulering:

Hvilke barrierer udspiller sig i madet mellem sprogundervisere og kvinder fra

Mellemaosten til danskundervisning?

I folgende afsnit vil specialets problemstilling blive besvaret. Analysen er
opdelt i to analysedele, hvor den ferste analysedel vil omhandle Skyttes tre
kulturforstéelser, og den anden analysedel vil omhandle Goffmans stigmateori. Bade
sprogundervisernes og kvindernes udsagn vil indga i begge analysedele med det
formal at besvare vores problemformulering. Det bearbejdede interviewmateriale vil
blive indplaceret i citater fra informanterne, hvor de relevante citater vil blive

indplaceret i samspil med de udvalgte temaer (se bilag 5 og 6) .
Analysedel 1 - Marianne Skyttes kulturindsigt og kulturforstielser.

I det folgende afsnit vil vi belyse, hvilket syn sprogunderviserne har pa de
mellemostlige kvinder, hvor der vil tages afsat i Skyttes tre kulturforstéelser: den
evolutionistiske, den relativistiske og den kontekstuelle. Derudover vil vi belyse

kvindernes erfaringer og oplevelser af medet med sprogunderviserne.

Sprogundervisernes syn pa de mellemestlige kvinder

I forbindelse med vores interviews med sprogunderviserne erfarede vi ud fra deres

forteellinger, at de har forskellige syn pa de mellemeostlige kvinder, som de meder til
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undervisningen. Interviewene med sprogunderviserne bidrager med nuancerede
oplevelser og fortellinger, men felles forklarede de, at kvindernes problemer bunder i
den kultur, de har med fra hjemlandet. Under interviewene kommer vi blandt andet
ind pé, hvilken betydning kvindernes kulturer kan have for deres lering af det danske
sprog, og om sprogunderviserne oplever, at kvindernes kulturelle baggrund kan
udfordre dem i forhold til at tilegne sig de danske kundskaber. Ligeledes vil der

analyseres pd de mellemostlige kvinders oplevelser og fortellinger.
Ifolge U2:

“En af de barrierer jeg oplever, er, at vi som undervisere har en forstdelse for den
kultur, de kommer fra, og hvad den kulturelle baggrund bringer, men derimod har
disse kvinder ingen forstdelse for den danske kultur og danske samfund, hvilket gor
det meget sveert for dem og udfordrende ift. at tilegne sig det danske sprog, normer og

veerdier.”

I ovenstdende citat er der tale om en sprogunderviser, som er opmerksom pa
kvindernes kulturer og dermed papeger U2, at hun som underviser har en forstéelse
for de mellemgstlige kvinders kultur, men hun mener, at kvinderne ingen forstaelse
har for den danske kultur, hvilket besverligger samarbejdet mellem dem. Det kan
ifolge U2’s udsagn belyses, at sprogunderviseren er opmarksom pa konsekvenserne
af at have en bestemt kulturopfattelse og dermed ikke bevidst arbejder ud fra et
bestemt kulturforstaelse i samarbejdet med kvinderne. Skytte forklarer denne tilgang
som en kontekstuel kulturopfattelse, da sprogunderviseren ikke meder de
mellemeostlige kvinde med et kulturaliserende blik. Ifalge Skytte er den kontekstuelle

tilgang en forudsatning for at opna en velfungerende kommunikation.

Ligeledes forteller U3 i nedenstdende citat, at der ingen ligheder er mellem
den danske og mellemeostlige kultur, og opfatter sig mere ligestillet end kvinderne. I
det sociale arbejde tages der udgangspunkt i, at kvinden skal befries og ligestilles pa
lige fod med andre samfundsborgere. U3 giver udtryk for, at danske kvinder er mere
ligestillede end de mellemostlige kvinder, hvilket illustrerer, at der er nogle ting i den
mellemostlige kultur, som ikke helt stemmer overens med den danske kultur. Dette

kan diskuteres i lyset af, hvordan kvinder i Danmark er ligestillede og har samme
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rettigheder som det mandlige kon. I de mellemeostlige lande er kvinder vant til en

anden livsstil og livsform, end hvad der gor sig geeldende i Danmark.

U3: “Jeg oplever desveerre ingen ligheder mellem den danske og mellemostlige
kultur, da jeg efter mange drs erfaring er kommet frem til, at vi danske kvinder er
mere ligestillet end de mellemastlige kvinder, og de mellemostlige kvinder altid er

’

domineret af det mandlige kon.’

I folgende udtalelse forteeller U4, at det er sprogunderviserne, der hjelper de
mellemostlige kvinder med at gennemfore danskuddannelse, da kvindernes kulturelle
baggrund ger, at de ikke er i stand til at klare sig selv. U4 fortaller, at hun har en klar
forstaelse for kvindernes udfordringer og dermed ved, hvor svert det er for kvinderne
at kunne gennemfere danskuddannelse. Derudover fremhaver citatet, hvordan
ansvarsfordelingen er blandt kursisterne og sprogunderviseren, og at
sprogunderviseren betragtes som den ansvarlige for, at kvinderne leerer dansk. Ifelge
U4 er det kvindernes kulturelle baggrund, som udfordrer kvinderne i at gennemfore
danskuddannelse. U4 forbinder kvindernes udfordringer med deres kulturelle
baggrund, hvilket karakteriserer en relativistisk kulturforstaelse. Ligeledes fremhaver
U4 i nedenstidende citat, at det er meget svart og frusterende at arbejde med disse

kvinder, da de har en baggrund, hvor de ingen skolegang har haft.

U4: “ De er meget afhceengige af, at vi hjelper dem med at gennemfore f.eks. DUI og
DU?2. Det skyldes blandt andet den kulturelle baggrund de kommer fra og det med, at
de ikke har gdet i skole ret meget. Sa tror de, at det er underviserens ansvar at fa dem
videre og ikke deres eget. Men sddan fungerer det ikke her i Danmark. Sa det kan
veere rigtigt, rigtigt sveert og sd frustrerende for mig, da jeg jo gerne vil have, at de
kommer videre, bestdr deres test og rykker sig i sproget, men de yder ikke selv
indsatsen. Dette har givet mig en opfattelse af, at de ikke er interesseret i at lcere den

danske kultur at kende eller gennemfore danskuddannelse.”

Derudover forteller US, hvor uansvarlige de mellemostlige kvinder er, og at
de ikke er stand til at tage ansvar for egen laring, hvilket ikke stemmer overens med
den danske kultur. Sprogunderviserne forseger alligevel at fortelle kvinderne,
hvordan man ger i det danske samfund, hvilket hentyder til, at kvinderne er nodsaget

til at se bort fra den livsstil, de er vant til og tilegne sig en mere ligestillet livsstil som
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danske kvinder. Nedenstaende citat belyser U5’s tanker omkring den mellemeostlige
kvindes livsform. Som socialarbejdere er det vigtigt at vaere i stand til at arbejde med
mennesker med forskellige livssyn. Ifelge U5 har kvinderne en anden
kulturforstéelse, hvilket er afvigende fra de danske normer og vaerdier. U5’s syn pa de
mellemostlige kvinder har nogle treek af den evolutionistiske kulturopfattelse, da de
mellemostlige kvinders livssyn betegnes som kollektivistisk, da kvindernes
forestillinger omkring det gode liv er afvigende fra det individualistiske livssyn, hvor

individet er ansvarlig for at tage vare pa sig selv.

US: "De fleste kvinder mader til timen uden at have skolebogen, et heefte eller
blyanter med sig. Dette vil ikke ske for danskere. Det er unormalt at komme til skole
uden en skoletaske eller penalhus. I dansk kultur er det ikke okay ikke at lave sine
lektier, men i kvindernes kulturer er det OK ikke at lave lektier, fordi manden,
bornene og hjemmet kommer for skole. Dette er et typisk kultursammenstod, som jeg
bliver provokeret over. Jeg oplever, at hver gang jeg har timer med kvinder fra
mellemasten, skal de hjem, ndr et barn er sygt, selvom manden kan passe barnet, eller
hun skal hjem og passe manden, fordi han er syg. Jeg prover at rykke pad deres
forstdelse ved ofte at fortcelle dem om mig selv og min familie. Eksempelvis siger jeg,
at jeg ikke er gift, men jeg har et barn, og det reagerer de meget kraftigt pa. De bliver
ogsa overrasket, ndr jeg fortceller dem, at min mand laver mad. Jeg er meget dben
omkring, hvem jeg er m.v. for at vise dem, at en kvinde kan beskceftige sig, have en
familie, passe sit hjem m.m. Jeg praver at veere en form for rollemodel for dem som

’

kvinde, hvis man kan sige det sadan.’

Denne samme kulturforstaelse gér igen hos U4, som klart giver udtryk for, at selvom
hun prever at hjelpe kvinderne, sa godt hun kan, mener hun ikke, at disse kvinder har
tilstreekkelig kompetencer til at kunne arbejde udenfor hjemmet, hvilket ifolge U4

skyldes kensfordelingen i1 kvindernes kulturer.

U4: “Jeg prover sd meget, jeg kan, at hjcelpe kvinderne med at se deres egne styrker
og svagheder ift. at gore det nemmere for dem og for mig, sd de gennemforer
danskuddannelse. Men det er ikke altid let. Nogle af kvinderne tor ikke at se, at de
selv har kompetencer til at kunne arbejde udenfor hjemmet. Det skyldes
konsfordelingen i deres kulturer, som gor, at kvinderne ikke md andet end at veere

’

hjemmegdende.’
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I ovenstdende citat kategoriserer sprogunderviseren de mellemostlige kvinder som
vaerende en del af en bestemt kultur pa grund af kensfordelingen. U4 beskriver disse
kvinder som en gruppe, der adskiller sig fra den danske livsstil, da kvindernes livsstil
indeholder en del begrensninger i forhold til, hvad kvinden ter eller ikke tor. Ifolge
Skytte fremtreeder stereotypier klarest frem i medet mellem mennesker, der er
fremmede for hinanden, hvilket kommer til syne i ovenstdende citat. Ifelge den
evolutionistisk opfattelse ses den kulturelle og samfundsmaessige udvikling som
entydigt fremadskridende. Hojtudviklede kulturer og samfundsborgere har altsa et
udviklingsmaessigt fortrin og dermed legitim adgang til at tilbyde, eller patvinge,
laverestdende mennesker samfundets egne sociale og kulturelle vardier, normer og
traditioner (Skytte, 2016). Ifelge Skytte kan indplaceringen af disse kvinder i en
bestemt kategori fore til negative konsekvenser, da kvinderne vil blive betegnet som

anderledes, hvor anderledesheden bliver til deres stigma.

Herudover papeger U5, at kvindernes kulturer er med til at hemme kvindernes lering
af det danske sprog, og at kvinderne er l&st fast i en bestemt kulturel ramme, siden de

var bern, hvor der er ikke er plads til @ndring.

US: “Deres kulturer og deres forskellige bagage hcemmer dem i at lcere det danske
sprog. De har leert at indgd i en fast ramme og kultur siden barn, og det har limet
dem fast i en bestemt kulturverden, hvor der ikke er plads til cendring. Men mange af
kvinderne har svagheder, som ogsa spiller en stor rolle ift. deres leering, og som
neevnt for, er de ikke udviklet kognitivt, har manglende stimulering som barn,
analfabet og oveni oplevet en masse skreekkelige ting, som fylder meget i deres

hoveder.”

Ovenstaende citat karakteriserer en relativistisk kulturforstaelse, da U5 forteller, at
kvindernes kulturelle baggrund ger det svert for kvinderne at tilegne sig det danske
sprog, da de er fastholdt en bestemt kultur, hvor der ikke er plads til forandring.
Ligeledes papeger U5, at kvindernes manglende stimulering som barn samt
kvindernes skraekkelige oplevelser gor det mere svert for disse kvinder at tilegne sig
sproget. Ovenstdende citat belyser, at U5 har en forstielse for de mellemostlige
kvinders udfordringer, men definerer kvindernes udfordringer som varende et
kulturelt problem. Pa den ene side belyser citatet, hvordan U5 har forstaelse for

kvindernes udfordringer, og pd den anden side bliver kvinderne kategoriseret. Det vil
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sige, at U5 placerer kvinderne i en negativ kategori pa grund af deres kulturelle
baggrund, som U5 mener har vearet arsagen til kvindernes udfordringer.
Sprogunderviserens blik er pavirket af en relativistisk opfattelse, da de mellemostlige
kvinder bliver defineret som reprasentanter for en bestemt kultur. Ligeledes vil den
relativistiske opfattelse gore, at hver gang en kvinde har udfordringer i forhold til at
tilegne sig det danske sprog, vil problemet forbindes til hendes kulturelle baggrund.
Ifolge Skytte kan indplacering af disse kvinder i en bestemt kategori fore til negative
konsekvenser, da kvinderne vil blive betegnet som anderledes, og hvor

anderledesheden bliver til deres stigma.

Ifolge den mellemostlige kvinde sd er man ikke vant til at arbejde eller
forserge sig selv, da det er manden, der forserger hjemmet, og kvinden serger for de

huslige pligter (se bilag 6).

Folgende citater belyser, hvilken opfattelse sprogunderviseren har af de
mellemostlige kvinder og dermed forbinder kvindernes livsstil til deres kulturer.
Kvinderne bliver ud fra nedenstdende citat set som kulturreprasentanter, hvilket
definerer en relativistisk kulturforstaelse, hvor kulturen ses som et afgranset, lukket
univers med specifikke kulturelle menstre, verdier og normer (Skytte, 2016). Det vil
sige, at den made sprogunderviseren vil forsgge at forstd den mellemeostlige kvinde
pa, vil som udgangspunkt vere praeget af egenskabsforklarende menstre, da
kvindernes kulturelle baggrund bliver forklaringen pd, hvorfor de har svart ved at
leere det danske sprog. Ifelge U2 har de mellemestlige kvinder ikke andet formal i
livet end at passe hjemmet og bernene. Derved papeger U2, at hun feler, at kvinderne
ser negativt pa hende, nar hun forteller, hvad der karakteriserer en dansk livsstil og at
kvindernes kulturelle baggrund ikke kan sammenlignes med den danske kultur idet

hun siger folgende:

U2: Vi har nogle kvinder, som har en idé om, at deres formdl med livet er at passe
born og passe hjemmet, og de kan ikke se noget formal med at komme til
sprogundervisning eller i arbejde og teenker: Hvorfor de skal lcere sproget, nar de
ikke skal bruge det til noget og tror at deres huslige opgaver, som de tager sig af, er
nok, og at de ikke har behov for at foretage sig andet. Hver gang man taler om
arbejde, sd begynder de at rulle med ajnene og teenker: Ej, nu stopper du, det skal vi

ikke bruge til noget, og de ser pa mig pd en negativ og dum made og siger: Ved du
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ikke, hvad formdlet er med livet? De kan ikke forstd, at deres kulturer ikke er den

samme som den kultur, der er i Danmark. I deres kultur handler det om at fode 10
born og lave mad, og de behover derfor ikke at foretage sig andet. Men det er ikke
formalet med livet her i Danmark. Formalet med livet i Danmark er at veere aktive

medborgere og bidrage til samfundet.”

I den nedenstéende udtalelse, papeger U2, at kvinderne selv er med til at spende ben
for deres egen lering og ikke kan forstd, hvad sprogunderviseren vil sige, selvom hun

skaerer det ud i pap.

U2: “De spcender selv ben for deres egen lcering, de bundet fast til deres kulturer. De
kan slet ikke se formdlet med det, jeg siger, selv nar jeg skeerer det ud i pap for dem
og viser dem gode eksempler pad det, om at barn laver lektier derhjemme, og at mine
born laver lektier derhjemme, og at det skal man, nar man gar i skole for at blive en
god leeser. Jeg prover hele tiden at komme med eksempler, men det giver alligevel

ingen mening for dem”

Det kan ud fra U2’s ovenstaende citat belyses, at sprogunderviseren megder kvinderne
med et relativistisk kulturopfattelse, da sprogunderviseren ser kvinderne som
kulturrepraesentanter og ikke som et unikt menneske. Ligeledes beskrives kvinderne
for at have en anden livsstil end sprogunderviseren, hvilket gor, at kvinderne bliver
kategoriseret som varende anderledes pa grund af kulturforskellen, hvilket kan gore
det svert for sprogunderviserne at opnd en dybere forstaelse for kvindernes
livssituation samt de vanskeligheder kvinderne kan sta over for. Derudover kan det ud
fra de ovenstdende fortellinger fremvises, at sprogunderviserne har svaert ved at
situationsforklare de mellemestlige kvinders vanskeligheder pa grund af kvindernes
kulturelle baggrund og i stedet egenskabsforklarer kvindernes handlinger ud fra deres
egne oplevelser, hvilket karakteriserer en relativistisk kulturforstéelse, da kvinderne
bliver forbundet til deres kulturelle baggrund. Set i lyset af Skyttes definition, kan
denne kulturopfattelse have stor betydning for medet med de mellemostlige kvinder
og dermed resultere i, at kvinderne kan fole sig kreenket og dermed ikke foler sig

retfeerdigt behandlet.
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Ifolge U3’s folgende udsagn, kan de mellemestlige kvinders omgangskreds gore det
svart for kvinderne at leere om dansk kultur, da de primart omgés med mennesker fra
egen kultur. Nedenstiende citat fremhaver U3’s tanke omkring, hvor vigtigt det er for
disse kvinder at leere om det danske samfund, hvilket ikke kan opnas ved at omgas
med mennesker fra samme kultur. Citatet fremhaver, hvor vigtigt feellesskabet er, for
at kvinderne lerer det danske sprog og tilegner sig viden om det danske samfund og
den danske kultur. Denne lering kan ifelge U3’s fortelling ske ved, at de omgés med
etniske danskere. U3’s forklaring omkring kvindernes faellesskab kan ses i lyset af
Skyttes begreb omkring situationsforklaring, da U3 i nedenstaende citat forseger at

forklare de mellemestlige kvinders hindring ud fra den konkrete situation:

U3: “For mange er det en hindring, at de har sveert ved at fd danske venner og har
sveert ved at fd fodfeeste pa det danske arbejdsmarked. Sd det er sveert at fd en
omgangskreds for dem, som ikke primeert er folk, der kommer fra samme eller
lignende kulturer. Der er mange, som primeert har en omgangskreds fra den samme
kultur og det samme land, og det kan veere noget, de selv forhindrer, men det kan
ogsd veere den mdde, den danske kultur er skruet sammen pd, at det er sveert at
komme ind og fa nogle kontakter. Det tecenker jeg i hvert fald er en stor forhindring,

’

deét med hvordan man omgds med andre.’

Ovenstdende citater har nogle trek fra de relativistisk og evolutionistisk
kulturforstéelser. Ifolge disse to kulturforstaelser forbindes mennesket til en bestemt
kultur, i stedet for at mennesket bliver medt som et individ. Ifelge Skytte kan disse to
kulturforstéelser, gere, at kvinderne pa langere sigt vil fole sig stigmatiseret og
dermed fole sig krenket, da kvinderne bliver set som kulturrreprasentanter og ikke

som et individ.

De mellemeostlige kvinders oplevelse af medet med sprogunderviseren
Ifolge nedenstdende citat fra KI1 forseger sprogunderviseren at forstda de
mellemestlige kvinders kulturer, de baerer pa. K1 péapeger, at der er stor forskel pd den
mellemostlige kultur og den danske kultur. K1 fortaller ligeledes, at hendes kultur
ikke er arsag til, at det er svert at gé i skole. K1’s beskrivelse af sprogunderviserens
forstaelse for K1's kultur illustrerer en kontekstuel kulturopfattelse, eftersom
sprogunderviseren forsgger at forstd den mellemestlige kvindes kultur og ser bort fra

kulturforskellen. Det vil sige, at sprogunderviseren ser bort fra den mellemeostlige
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kvindes baggrund og i stedet forseger at opnd en helhedsforstéelse for kvindens
livssituation. Med andre ord bliver kvindernes udfordringer forklaret ud fra specifikke
historiske og sociale omstendigheder. Derudover er denne tilgang ifelge Skytte en

forudsaetning for anerkendelse og dbenhed i kommunikationen mellem dem.

K1: “Jeg foler, at sprogundervisere praver at forsta min kultur, men jeg kan godt
meerke pd dem, at de ser min kultur som anderledes, men det forstar jeg godt, fordi vi
har to forskellige kulturer. Det er ikke min kultur, som gor det sveert at gd i skole i
Danmark, men det er det danske sprog, som er sveert at lcere. Selvom jeg ikke har en

’

uddannelse, sd ved jeg alligevel, hvad det vil sige at gad skole.’

Nedenstéende citat illustrerer, hvordan sprogunderviseren forseger at se bort fra
kulturforskellen og forseger at leere om den mellemestlige kultur. Sprogunderviserens
nysgerrighed omkring den mellemgstlige kultur leder os frem til den fortolkning, at
sprogunderviseren pa trods af kvindernes udfordringer forseger at vise kvinderne, at
sprogunderviseren har interesse for deres baggrund og forseger at mede de
mellemeostlige kvinder i den kontekst, kvinderne befinder sig i. Sprogunderviserens
interesse for den mellemeostlige kvindes kultur kan vere med til at skabe en form for
lighed mellem dem, da sprogunderviserens nysgerrighed og forstaelse for den
mellemostlige kvinde skaber en balance imellem dem, som kan gere det nemmere at

kunne kommunikere og forstd hinanden.

K2: “Jeg synes, der er meget forskel pd min kultur og den danske kultur. Jeg kan
tydeligt meerke det i timerne, vi har heller ikke samme traditioner, men dette ved
sprogunderviserne godt, og de prover altid at sporge om, hvordan min kultur er for at
forsta mig bedre. De kan ikke forstd, at jeg har sveert ved at lcere dansk, fordi jeg fra

3

mit hjemland ikke har gaet i skole i mange dar som danskere.

Nedenstdende udtalelse illustrerer K3’s folelser og oplevelser. K3 papeger, at
sprogunderviserne forsgger at forstd den mellemestlige kvindes kultur men alligevel
oplever, at sprogunderviseren kigger pa en anderledes made. Det kan ud fra K3's
udsagn siges, at sprogunderviseren barer pa en relativistisk kulturopfattelse. Dette
skyldes, at K3 fremhaver, at sprogunderviserne ikke altid har forstaelse for hendes
problemer og oplever, at der bliver set anderledes pd hende pd grund af hendes

kulturelle baggrund. Det kan ud fra citatet papeges, at sprogunderviseren placerer
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kvinden i en bestemt kategori, hvilket skaber en stereotypi. Sprogunderviseren vil i
stedet for at forholde sig til den enkelte kvinde forholde sig til de forventninger,
sprogunderviseren har omkring kulturen. Denne stereotypi kan resultere i et
stigmatiserende blik, da den mellemostlige kvindens kategorisering vil gere, at hun vil
opleve, at hun er anderledes, og hvor anderledesheden vil blive hendes stigma.
Ydermere belyser nedenstdende citat, at K3's identitet bliver usynliggjort pa grund af
hendes oplevelse af manglende forstielse fra sprogunderviserne ift. hendes
udfordringer. K3’s oplevelse kan resultere i social-psykologiske konsekvenser, da hun
pa grund af sprogundervisernes manglende forstielse, ikke vil fole sig anerkendt,
hvilket er en forudsatning for, at det sociale arbejde skal lykkes. Et vellykket mode i
det sociale arbejde er kendetegnet ved et ligeverdigt og dialogisk forhold, hvor

socialarbejderen giver slip pé sine forudfattede meninger (Heilund & Juul, 2015).

K3: ”Det er ikke altid, jeg foler mig set og hort, men jeg tror, det er fordi,
sprogunderviserne ikke altid kan forsta de problemer, jeg har i mit liv, eller at min
kultur ikke ser det samme som deres kultur, ift. at kvinderne skal i arbejde.
Sprogunderviserne prover at forstd vores kulturer, men de kigger alligevel pa os pa

en meerkelig mdade, som om vi noget andet end mennesker.”

Ligeledes pépeger K4 i nedstdende citat, at sprogunderviseren ingen interesse eller
forstaelse har for den mellemostlige kvinde og ikke rigtigt kan forstd, at det er sveert

at leere sproget og lere den danske kultur at kende.

K4: “Foler, at sprogunderviseren ingen interesse har for, at vi er kommet til et nyt og
fremmed land, hvor alt er ukendt, og hvor vi skal starte forfra med sprog osv. For at
det kan fungere for os, og at vi kan gennemfore skolen, synes jeg, det er vigtigt, at de
forstdr, hvor vi kommer fra, og at det ikke er nemt for os. I stedet for ser de ned pd os

og betragter os som dumme mennesker, som intet kan”

Ovenstdende citater fra de mellemeostlige kvinder illustrerer kvindernes oplevelser
omkring danskundervisning og deres relation til sprogunderviserne. I nogle af
citaterne papeger kvinderne, at de bliver medt med et kulturelt blik fra
sprogunderviserne. Kvinderne papeger ligeledes, at det ikke er fordi, de ikke har
viljen til at leere, men derimod forteller de, at det er svert for dem, fordi de ikke er

vant til det danske system. Derudover forteller kvinderne, at de oplever, at de er
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anderledes, og at der bliver set anderledes pd dem. Nogle af kvindernes udsagn peger
mod, at kvinderne foler sig usynliggjort i medet med sprogunderviseren. Ligeledes
karakteriserer nogle af de mellemostlige kvinders beskrivelse af sprogunderviseren en
evolutionistisk kulturforstaelse. Denne kulturopfattelse vil gere, at sprogunderviseren
vil forsgge at hjelpe de mellemeostlige kvinder ud af deres kultur i stedet for at
forsege at forstd deres kulturelle baggrund, da den evolutionistiske kulturforstaelse
argumentere for at kvinder vil vere bundet til deres kulturrelle normer og veardier.
Det betyder at madet mellem sprogunderviseren og den mellemgstlige kvinder vil
baere praeg af at lerer den mellemeostlige kvinde, omkring danske normer og verdier,
som eksempel konsrolleroller og berneopdragelse. Ifelge den evolutioniske
kulturforstéelse vil den mellemostlige kvinde ses som mindreveridig, da kvinden
kommer fra et laverestdende samfund end sprogunderviseren, hvilket kan fore til, at
de mellemostlige kvinder bliver tvunget i en bestemt retning, som kvinderne ikke selv

onsker, og dermed kan det have store konsekvenser for kvindernes adfaerd.

Ligeledes karakteriseres nogle af kvindernes udsagn om sprogunderviserne en
relativistisk kulturopfattelse. Denne kulturopfattelse karakteriseres ved, at de
mellemestlige kvinders udfordringer vil blive set i lyset af deres kulturelle baggrund.
Dermed vil kulturen vare en afgerende faktor i forhold til at forklare de
mellemestlige kvinders udfordringer, og dermed udfordre sprogunderunderviserne i at
arbejde ud fra et helhedssyn i forbindelse med undervisning af kvinder fra

Mellemgosten.

Ydermere forteller tre af de mellemeostlige kvinder, at sprogunderviseren ger et
forseg pa at forstd kvindernes kulturelle baggrund og dermed viser interesse for den
mellemostlige kultur og forseger at hjelpe kvinderne, ved at gere dem bekendt med
den kulturelle kontekst de befinder sig i, hvilket kendetegner nogle traek fra den
kontekstuelle kulturforstielse, da sprogunderviseren forseger at tage udgangspunkt i
den enkelte kvinde og ikke tager udgangspunkt i kvindernes kultur. Ved at bare pa
denne kulturforstéelse vil sprogunderviseren betragte kulturen som noget skiftende og
dermed kunne have gode forventninger til den mellemestlige kvinde og ikke mede

kvinden med kulturaliserede blik.
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Det kontekstuelle kultursyn

Vi vil i1 forlengelse af ovenstiende komme narmere ind pd sprogundervisernes
udtalelser og se, om sprogunderviserne n@rmer sig den kontekstuelle tankegang. Vi er
opmarksomme pa, at der er risiko for, at den kontekstuelle forstaelse bliver
usynliggjort, ndr mennesket palegges bestemte nationaliteter. Ifolge Skytte er det en
foruds@tning at have balance i medet med mennesket, da mennesket er et individ med

en unik livshistorie (Skytte, 2016).

Nedenstéende citat fra Ul illustrerer, hvordan sprogunderviserens relation er
til de mellemeostlige kvinder, og hvilken forstdelse Ul har af de mellemeostlige
kvinder. Derudover navner Ul, at der er fuld forstaelse for, hvilket pres de
mellemostlige kvinder stdr med pa grund af familiestrukturen. Der naevnes ligeledes,
at der blev iverksat en indsats, som havde til formal at udvikle de mellemostlige
kvinder og dermed gere, at de kunne fokusere pa andet end hjemmearbejdet og de

huslige pligter.

En central pointe at diskutere er, hvor vigtigt helhedssynet er i det sociale
arbejde for at kunne forstd menneskets individuelle liv og situation som helhed
(Harder & Nissen, 2015). Denne indsats, som bliver ivaerksat for de mellemestlige
kvinder, kan tankes at vaere en hjelpende hénd, for at disse kvinder leerer omkring det
danske samfund og kan blive bekraftet som individ ved at fa fuldfert et SOSU-kursus
og dermed fa udleveret et bevis pé, at de har fuldfert kurset. Indsatsen kan ses som en
handlemulighed, der benyttes for at styrke kvindernes kompetencer og derved forsoge
at motivere dem til at deltage aktivt. Ligeledes er det interessant at belyse, hvordan
det er muligt at arbejde ud fra et helhedssyn trods de politiske og institutionaliserede
rammer, og hvad det betyder for de indsatser, der ivaerksettes. I arbejdet med de
mellemestlige kvinder pa sprogskolen vil der altid vere nogle institutionelle rammer,
sprogunderviseren er underlagt. Sprogunderviserens arbejde gér ud pa at undervise
disse kvinder og samarbejde med disse kvinder, men i overensstemmelse med de
retningslinjer som ger sig geldende. Trods kvindernes udfordringer og manglende
kompetencer forseges der at styrke kvinderne og dermed give dem viden om den
danske livsstil og det danske samfund. Dermed kan SOSU-kursets formél vere et oget

fokus pd medinddragelse af de mellemestlige kvinder, og dermed tydeliggeres det,
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hvor vigtigt lignende indsatser er for kvinderne og dermed overholdelse af kvindernes

retssikkerhed (med retssikkerhed menes der borgerens lovmassige rettigheder).

Ul: “Jo self, man bliver nodt til at snakke om kultur. Ift. det projekt jeg talte om
tidligere, havde vi en god relation til kvinderne, og vi kunne diskutere frit og dbent
med mine danske ajne og deres arabiske ojne, da vi kun var kvinder i dette projekt.
Familiestrukturen var bare anderledes blandt disse kvinder, som slet ikke var gearet
til at komme ind i det danske samfund. Men med det sagt, bemcerkede vi ogsa, at
nogle af de kvinder var treette af at gd hjemme og treette af det forventningspres, de
havde fra hjemmet. Dette gjorde, at projektet cendrede fokus fra at fa dem i SOSU-
skolen, til at det gik hen og blev et forum, hvor vi snakkede om kvindelivet og
praktiske ting ift. at strukturere hverdagen med born og undervisning. Jeg oplever, at
denne cendring har veeret med til, at kvinderne har faet mere interesse for

undervisning og at leere den danske kultur.”

Ydermere forteller U3, hvordan hun forseger at mede den mellemestlige kvinde ift.
den kontekst, kvinden befinder sig i, hvilket karakteriserer en kontekstuel tankefigur.
Herudover belyser nedenstaende citat, hvordan sprogunderviseren forseger at arbejde
videre med kvinderne og udvikle dem. En kontekstuel tankefigur fokuserer pa den
enkelte kvinde ud fra den situation hun befinder sig i, og dermed er der fokus pé det
enkelte individ og ikke ud fra den kultur, den mellemgstlige kvinde berer pa. Ifelge
Skytte er den kulturopfattelse kendetegnet ved at gere samarbejdet nemmere, da
kvinderne vil blive medt som et unikt individ og ikke blive forbundet til en bestemt

kultur.

U3: “Jeg forsoger at mode enhver kvindelig kursist i ajenhajde. Ndr jeg oplever, at en
kvinde har sveert ved at sige ugedagene pd dansk, hiver jeg hende op til tavlen for at
sikre, at hun med tiden kommer til at lcere ugedagene. Jeg oplever ogsd, at nogle
kvinder er gode til f-eks. at sige de scetninger, vi har ovet pd dansk, hvor jeg udfordrer

med nye scetninger.”

Nedenstdende udsagn beskriver U4’s oplevelser af de mellemeostlige kvinder, og
hvordan U4 udviser forstaelse for deres adferd, men pédpeger, at det er vigtigt at fa
skabt tillid til kvinderne for at kunne forstd dem. En vigtig pointe i nedenstaende citat

er, hvor vigtigt det er at fa skabt tillid til kvinderne for at kunne samarbejde med
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kvinderne og dermed vise interesse for deres baggrund, hvilket kan gere, at kvinderne

kan fole sige accepteret og forstéet.

U4: “Jeg har da oplevet flere kvinder igennem drene, at jeg ser en kvinde med lidt
tomme gjne og ikke deltager i undervisningen, og hvis man sa sporger ind til kvinden
om, hvorfor hun ikke rigtig kan ... det handler om at fa skabt tillid. Og nogle gange sa
viser det sig, at hun har problemer derhjemme, det kan veere, at hendes mand sldar
hende, hendes mand ikke vil have, at hun gadr i skole. Det er primeert sadan noget, der

’

fylder for dem, at de bliver presset hjemmefra.’

Nedenstédende udtalelse fremhaver, hvordan U5 forseger at oplere kvinderne i den
danske kultur og arbejder pa at styrke kvindernes selvtillid til at blive sterkere og
kunne tage sig af familielivet og ligeledes laere sprog og komme i arbejde. Ligeledes
fremhaves det, hvor vigtigt det er at skabe forstielse for den givne situation, ved at

US forklarer, hvordan der forseges at styrke kvinderne og give dem selvtillid.

US: “Jeg forteeller, at danske kvinder har ogsa barn, mand og hjem de skal passe pd,
men at i den danske kultur er det ikke kun er kvinden, der passer barn og hjemmet,
men ogsd manden. Jeg prover at give dem selvtillid og styrke til at kunne gore begge

dele: passe born, hjemmet og lcere dansk samt have praktik eller arbejde.”

Ovenstdende citat illustrerer, hvordan sprogunderviserne forsgger at mede de
mellemostlige kvinder ud fra et individsyn og dermed udvikle kvinderne, styrke deres
identitet og anerkende dem for dem, de er. Den kulturelle forskel er taget i
betragtning, men sprogunderviserne forseger at mede kvinderne ud fra den kontekst,
de befinder sig i, og ikke direkte forbinder kvinderne med en bestemt kultur. Ifelge
Skytte kan fokusering pé etnicitet og kultur fore til at den sociale ulighed forsvinder,
ken, klasse og andre sociale differentieringer vil i den forbindelse blive usynliggjort,
hvilket kan resultere i, at sprogunderviserne vil have svart ved at forstd, de
mellemostlige kvinders udfordringer (Skytte, 2016). Ligeledes vil den kontekstuelle
opfattelse gore, at sprogunderviseren kan valge at se bort fra kvindernes kulturelle
identitet, hvilket har en stor betydning for organisering af det sociale arbejde. Dette
skyldes, at socialarbejderen i den kontekstuelle kulturforstaelse vil kunne have
kvindens kultur taget i betragtning og stadig kunne have fokus pa den kontekst,

kvinden befinder sig i.
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Delkonklusion 1

Vi har i ovenstaende analyse belyst, hvordan sprogunderviserne og de mellemgstlige
kvinder oplever medet og samarbejdet til danskundervisning. Det er med afsat i de
tre kulturforstéelser vores tolkning, at sprogundervisernes forstaelse af de
mellemostlige kvinder kredser sig omkring en evolutionistisk og relativistisk
forstéaelse, hvilket kan have stor betydning for samarbejdet og dermed gore det

vanskeligt for sprogunderviserne at forstad de mellemeostlige kvinder og omvendt.

Det kan konkluderes, at en manglende forstdelse fra sprogunderviserne kan
gore, at kvinderne kan fole sig mangelfuld, da de vil blive medt med en raekke krav
og forventninger i praksis, kvinderne vil have svart ved at imedekomme, da de ikke
er vant til de krav og forventninger de bliver stillet. Ligeledes kan kvindernes
manglende intention og samarbejdsvilje gare, at sprogunderviseren mister lysten til at
undervise. Teoretisk set giver den evolutionistiske og relativistiske tilgang
sprogunderviserne magt til at definere de mellemestlige kvinder ud fra et kulturelt
aspekt, da de egenskabsforklarer kvindernes adferd pd baggrund af deres fordomme
og stereotyper, hvilket er med til at begraense forholdet mellem sprogunderviserne og
de mellemostlige kvinders samarbejdsmuligheder og sprogundervisernes tilgang til
kvinderne (Skytte, 2016). Ligeledes kan det konkluderes ud fra informanternes

udsagn, at en kontekstuel kulturopfattelse er til stede.

Ydermere vil en kontekstuel kulturopfattelse have positive konsekvenser for
samarbejdet mellem sprogunderviserne og de mellemestlige kvinder og dermed kunne
opnd en bedre samarbejdsvilje fra kvinderne. Dette skyldes, at medet med kvinderne
vil tage udgangspunkt i den sociale kontekst, som kvinderne befinder sig i (Skytte,
2016). At gore brug af kulturelle forklaringer til at forsta kvindernes udfordringer vil
besverliggere forstdelsen af den sociale kontekst, hvilket kan have stor betydning for
kvindes aktuelle situation. Og dermed udfordres socialarbejderen i forhold til at opna
en kvalificeret og dybtgdende socialfaglig analyse og identificering af sociale

problemer samt igangsatte indsatser for at hjelpe kvinderne med deres udfordringer.
Analysedel 2 — Erving Goffmans stigmateori

Med Erving Goffmans stigmateori vil vi belyse sprogundervisernes og de

mellemostlige kvinders oplevelser, forstdelser og héndteringer af stigmatiseringen,
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der kan finde sted til danskundervisning gennem social interaktion med hinanden.
Herunder se pd hvilke konsekvenser stigmatisering kan have for begge parter i
danskundervisning ud fra et mikrosociologisk perspektiv med henblik pa at besvare
vores problemformulering. Vi er bevidste omkring, at begge parters udtalelser ikke
kan bruges til at generalisere, hvad sprogundervisere og kvinder fra Mellemgsten kan
opleve i modet med hinanden. Vores formal er at analysere vores informanters udsagn
ved brug af Goffmans stigmateori. Informanternes udsagn vil vi fremstille i denne
analyse for at fremvise deres egne oplevelser og forstaelser af stigmatisering, som de
kan give udtryk for at have varet udsat for eller giver udtryk for at stigmatisere
modparten. Vi vil gere brug af de udvalgte citater, vi har i
meningskondenseringsskemaet under temaet stigma, som vi finder relevant at bruge i
denne analysedel (se bilag 5 & 6). Bade sprogunderviserne og de mellemostlige
kvinder har udsagn, som karakteriserer stigmatisering. Vi vil starte med
sprogundervisernes udsagn, efterfolgende inddrage de mellemegstlige kvinders udsagn

og afslutningsvis komme med en delkonklusion af analysen.

Sprogunderviserenes oplevelser af medet, med kvinder fra Mellemeosten.

I folgende analyseafsnit vil gore brug af Goffmans stigma teori, for at analysere pa
sprogundervisernes udsagn, med henblik pa at belyse sprogundervisernes oplevelser
og opfattelser omkring kvinder fra Mellemgsten ifb. Med danskundervisning. Ifelge
Goffman opstiller samfundet mennesker i kategorier, og har dermed tendens for at
definere de forskellige egenskaber hos mennesket (Goffman, 2009). Derfor geor vi
brug af Goffmans stigmateori, for at se péd interaktionen mellem sprogunderviserne og
de mellemeostlige kvinder, og dermed belyse om kvindernes manglende danske
egenskaber, kan resultere i at kvinderne bliver set som en kategori og ikke et unikt

menneske.

Ul: “Restgruppen kommer aldrig til at fa et funktionelt dansk. De sidder pd
sprogskolen, hvor de har lavet skolen om til kaffeklub og kommer, nar det passer dem.
De snakker pad deres modersmdl om, hvad de skal lave af huslige pligter, og hvad de
skal lave til aftensmad frem for at diskutere om undervisning eller det danske sprog.

De kommer aldrig til at fungere i samfundet.”
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Ovenstdende citat fra Ul belyser Ul’s tanker omkring de mellemeostlige kvinders
mulighed, for at lerer det dankse sprog. Ligeledes beskrives kvinderne ud fra citatet
som userigse, da Ul forteller at skolen bliver brugt som kaffe klub og kvinderne
kommer og gar som de vil. Herudover papeger sprogunderviseren, at kvinderne aldrig
vil fungere 1 samfundet. Ovenstaende citat fra Ul udtrykker stigmatiserende blik om
de mellemostlige kvinder, da kvinderne bliver beskrevet som en gruppe, der adskiller
sig fra et dansk livsstil. Sprogunderviserens foresstillinger omkring kvinderne kan
medfore til forskellige former for diskrimintion, da sprogunderviseren tilskriver den
mellemostlige kvinde negative egenskaber ved at blandt andet sige at de aldrig
kommer til at fungere i samfundet. Ifelge sprogunderviseren ytrer kvinderne sig
uhederligt ift. den kontekst, de befinder sig i, hvorfor kvindernes egenskaber kan
opfattes negative og fremherskende i danskundervisningen, som giver anledning til en
stemplingsproces. Kvindernes negative egenskaber kan have en stor indflydelse pa
sprogunderviseren ift. hendes opfattelse og stigmatisering af kvindernes
“karaktermaessige fejl”, hvilket kan medfere til at sprogunderviseren muligvis opgiver
at lere denne malgruppe dansk, den danske kultur samt at se kvindernes mulige
potentialer i at vere en del af det danske samfund, hvilket gor at kvindernes faktiske
sociale identitet slores. Derudover kan sprogunderviserens negative forestillinger

forveaerre interaktionsmenstret 1 mgdet med kvinderne.

U2 udtrykker lignende oplevelser og opfattelser af de mellemestlige kvinder, idet hun

siger folgende:

U2: “Jeg giver dem lektier for, selvom jeg ved det er spild af tid, og der er ingen, som
laver dem. Jeg prover at forteelle dem, at hvis de lceser 10 minutter hver dag, vil de
blive meget bedre og blive feerdige med danskuddannelse, men det foles, som at jeg
taler til dove ore. Lige sa snart de gar ud af doven fra skolen, sd har de glemt alt om,
hvad de er blevet fortalt. Sa skal man hjem og passe born og lave mad, sd er der ikke

’

mere at teenke pd.’

I ovenstdende citat fra U2 og et yderligere citat fra U2 pa side 55 (anden sidste citat
pa siden) forteller, at kvinderne kun géar op i at lave mad, gere rent og passe deres
bern. Sprogunderviseren giver udtryk for at have en opfattelse af, at kvinderne fra

Mellemosten ingen interesse har for skolen, og at kvinderne ikke tager ansvar for
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egen lering, hvilket kan ses ud fra kvindernes adferd og andre interesser end
danskundervisning. Ifelge Goffmans stigmateori kan kvindernes adferd og
prioriteringer  ift. madlavning m.m. vare en afvigende handling for
sprogunderviseren, eftersom sprogunderviseren oplever, at kvinderne giver udtryk for
manglende vilje til at lere dansk og den danske kultur, som er sprogunderviserens
formal at undervise dem i, ndr de har danskundervisning. Hermed kan de kvindelige
kursister have en afvigende adfzrd og handlinger i den kontekst, de befinder sig i,
hvorfor dette kan medfere, at sprogunderviseren stigmatiserer kvinderne, ift. hvorvidt
de kommer til at lere det danske sprog og tilegne sig den danske kultur. Ligeldes
giver sprogunderviseren udtryk for, at hun som systemsreprasentant prover at lare
kvinderne dansk ved at give dem lektier for. U2’s udsagn fremhaver, at hun ger sin
del af arbejdet for at fremme kvindernes lering, som kan vare en vigtig kontekstuel
oplysning ift. en diskussion om, hvorvidt stigmatiseringen fra U2’s perspektiv finder

sted 1 m@det med kvinderne.

Derudover forteller U5 folgende:

US: “Vi har mange gange onsket at hente en arabisk tolk til undervisning for at
hjcelpe kvinderne med at forsta os undervisere og blive mere motiveret til at deltage i
undervisning. Vi vil med en tolk give dem grundleggende informationer: Hvorfor det
er vigtigt, de skal i skole ... Men vores problemer er, at fremmadet af de arabiske
kvinder har veeret sa ustabilt, at vi aldrig ved, hvor mange der er der. En tolk er dyr,
og sprogskoler har ikke meget okonomi lige for tiden, sd vi kan aldrig finde en dag at
gore det, fordi vi aldrig ved, hvor mange der kommer” ... “De fleste kvinder, iscer
arabiske kvinder, de tager ikke lcering til sig. Jeg oplever, de efterlader alt det, de
leerer i dansktimerne i skolen og tager tilbage til deres egne kulturer og modersmdl,

ndr undervisningen er feerdig.”

Sprogunderviseren forteller, at kvinderne glemmer dansk og den danske kultur efter
danskundervisningen og vender tilbage til at fokusere pa deres egne kulturer, hvor de
snakker eget modersmdl fremfor dansk. Yderligere forteller U5, at kvindernes
fremmede er ustabilt samt oplever, at de mellemestlige kvinder ikke tager lering til
sig. Med Goffmans stigmateori kan den “’karaktermaessige fejl” forbindes til US’s

udtalelse, eftersom U5 giver udtryk for at opleve, at de mellemeostlige kvinder udviser
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en mangel pa vilje til at leere dansk. Hermed beskriver U5 den opfattelse, hun har af
de mellemostlige kvinder, som kan lede til, at en stemplingsproces forekommer fra
sprogunderviserens side. Dog indeholder U5’s udsagn ligesom U2’s udsagn en
situationsforklaring af danskundervisning, eftersom hun forteller, at hun og
sprogskolen har forsegt at hente en arabisk tolk, som har til formal at forklare de
kvindelige kursister, hvorfor det er vigtigt, de skal i skole. Men dette kunne ikke
muliggares, fordi kvinderne har ustabilt fremmede. Hermed fremhever U5, at hun har
et onske om at hjelpe kvinderne med at laere dansk, men oplever at de kvindelige
kursister ikke viser interesse for hjelpen eller danskundervisning. Det kan diskuteres,
om sprogundervisernes opfattelser og oplevelser af kvinderne er pad baggrund af
kvindernes adfzrd, anden kulturelle baggrund m.m., eller at sprogunderviserne som
systemreprasentanter ikke oplever deres arbejdsindsats ger nytte, som kan

vare arsagen til, at en stemplingsproces opstar.

Ydermere forteller Ul, hvordan kvindernes adferd og handlinger har en indflydelse

pa hende som sprogunderviser, idet hun siger folgende:

Ul: “Omfanget af undervisningen er ikke vigtig. Det vigtigste er, at de ikke bruger det
danske sprog hverken derhjemme eller andre steder, og det er nok til at gore, at de
ikke lcerer dansk. De gider heller ikke tage bogen frem til timerne, og jeg foler, at jeg
arbejder med en flok teenagere, som ikke gider at veere her. Nar jeg kan se, at de ikke
har viljen til at lcere, bruger jeg tid pd at veere pauseklovn i undervisningen for at
skabe en hyggelig og sjov stemning i klassen og fa dem til at grine og have det sjovt.
De kursister jeg oplever, de har udfordringer, og det er kun kvinder fra
Mellemasten™ ... "Nogle af dem bliver gravide for at flygte fra systemet og de
forskellige krav, de paleegges. Dem, der er tilbage nu, det er dem, som ikke vil. Det er
ikke fordi, de fejler noget helt konkret, f.eks. er ordblinde eller kun har en arm. Det
er pd grund af modvilje. Det er dem fra DUI og DU2, som virkelig ikke vil mere.”

Ul giver udtryk for, at kvinderne flygter fra systemet ved at blive gravide og at de
ikke viser interesse for at deltage i danskundervisning. Ifelge Goffman kan Ul’s
udtalelse stemme i1 overens med den “karaktermaessige fejl” og den “tribale”
stigmatiseringstype (Goffman, 2009). Den “karaktermessige fejl” finder sted i hendes

udtalelse, da hun siger, at dem som er pd DUI og DU2, er dem som ikke ville mere,
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samt at kvinderne flygter fra systemet ved at blive gravide. Mens den “tribale”
stigmatype ses, idet hun forteller, at hun oplever, at det kun er kvinder fra
Mellemgsten, som har udfordringer, og det er dem, som ikke bruger det danske sprog
derhjemme eller andre steder. Nér der tages udgangspunkt i kvinder fra Mellemesten,
kan stigmatisering opstd pd grund af kvindens udseende, og dermed bliver kvinderne
set pa som en kategori pa grund af hendes mellemgstlige baggrund, og ikke set pa
som et unikt menneske. Risikoen for at blive stemplet som anderledes er dermed stor.
Dette kan udfordre sprogunderviserne ift. at indga i1 diaolog med kvinderne. P4 den
anden side kan det ud fra Ul fortelling formodes, at Ul’s ikke nedvendigvis udvise
en stigmatiserende adfzerd i timerne, da hun fortaller, at hun bruger tiden pé at vere
pauseklovn for at skabe en hyggelig og sjov stemning i klassen og fa kvinderne til at
grine og have det sjovt i hendes timer. Det kan diskuteres, hvorvidt Ul har
stigmatiseret kvinderne taget i betragtning af, at kvinderne ifelge Ul ikke viser vilje

til at leere dansk og ikke medbringer boger til undervisningen.

Yderligere forteller U2 i det sidste citat pa side 55, at kvinderne gir s& meget op i
deres faste rutiner i deres egne kulturer, at de ikke giver plads til at leere dansk eller at
leere den danske kultur at kende. U2 fremhaver, at kvinderne ikke kan se formalet
med at laere dansk, fordi de selv ikke ser et formédl med at snakke dansk eller at
komme i beskaftigelse. U2 kan muligvis have en stigmatiserende tankegang om
kvinderne fra Mellemesten, idet hun i sit udsagn giver udtryk for det "tribale” stigma,
hvor kvindernes nationaliteter og kulturer har en stigmatiserende indflydelse pd U2.
Ifolge Goffman kan U2’s mulige stempling af kvinderne odelegge kvindernes
normale identitet pd baggrund af U2’s opfattelse af kvinderne som kvinder, der kun
vil passe deres bern og deres hjem. Denne opfattelse, som U2 udtrykker i sin
udtalelse, kan ifelge begrebet stigmatisering fremvise, at U2 reducerer kvinderne fra
at vere gode mennesker med kompetencer til at leere dansk og indgéd i1 det danske
samfund til nedvurderede mennesker, som ikke vil blive en del af feellesskabet i
samfundet. Ses der bort fra Goffmans stigmateori, nar der eksempelvis ses pd U2’s
ovennavnte udsagn, kan det tenkes, at U2 gor opmarksom pé en reel verdikonflikt
samt interessekonflikt. U2 fortaeller, at de mellemostlige kvinder har en ide om, at
deres formdl med livet er at passe bern og hjemmet, og dermed oplever U2, at
kvinderne ikke kan se formélet med at have danskundervisning eller komme i

beskaeftigelse. Hermed giver U2 udtryk for et dilemma, som en individuel
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medarbejder kan opleve i arbejdet med kvinder fra Mellemgsten. U2 er en individuel
medarbejder, som reprasenterer et system og samfund i kraft af hendes arbejde, hvori
interessekonflikten er, at i det danske samfund er der stor interesse for, at man kan
snakke dansk og komme i beskaftigelse. Herunder representerer U2 en personlig og
kulturel vaerdikonflikt som individ, idet hun fortaller, at hun forseger at tale om
arbejde med kvinderne fra Mellemosten og samtidig tydeligger, at hendes egen
vardiopfattelse er, at det er mere vardifuldt for kvinder at komme 1 beskaftigelse
frem for at vaere hjemmegiende husmedre, mens kvinderne fra Mellemosten har
vardi og interesse 1 at vaere hjemmegaende kvinder, som passer bernene og hjemmet.
Disse to forskellige opfattelser indenfor verdikonflikt og interessekonflikt kan skabe
en diskussion om, hvorvidt der er tale om Goffmans stigmatiseringstyper, nar de to
forskellige mélgrupper medes, samt hvor hver isar praesenterer to forskellige typer
vardi - og interessekonflikter. Disse konflikter kan muligvis have en indflydelse pé
den opfattelse U2 og eventuelt de andre sprogundervisernes opfattelser af kvinder fra
Mellemosten. Hermed kan det diskuteres om forskellige typer konflikter kan medfore

en yderligere stemplingsproces, ndr synspunkterne ikke stemmer overens.

Ifolge citatet pa side 59 fra U3, fremhaves det, at det kan vare svert for
kvinderne fra Mellemesten at fa danske venner og fodfeste pa arbejdsmarkedet, fordi
kvindernes omgangskreds bestar af samme eller lignende kulturer, som kan forhindre
dem 1 at vaere en del af det danske samfund. Dog giver U3 ogsd udtryk for, at miden
det danske samfund er skruet sammen p4, kan gere det svert for kvinderne at komme
ind og fa nogle kontakter. U3 forteller i sin udtalelse, at kvindernes forhindring for at
indgé 1 det danske samfund maske kan skyldes, at samfundets syn pa kvinderne er
stigmatiserende. Samfundet syn pé kvinderne, kan ses i lyset af Goffmans stigmatyper
den “karaktermassige fejl” og den “tribale”, som kan forhindre kvinderne i at have en
mulighed for at vaere en del af samfundets faellesskab. P4 den anden side belyser U3’s
udsagn ogsa, at hun selv har de ovennavnte stigmatiseringstyper ift. hendes opfattelse
af kvinderne, idet hun beskriver kvindernes netveark, kulturer og forskellighed, som
negative sociale identiteter, som ifelge U3 kan vare arsagen til, at kvinderne ikke
leerer dansk eller kommer i1 beskaftigelse. Hvis man ser pd Goffmans stigmateori, kan
U3’s beskrivelse af kvindernes sociale identiteter have en stor indflydelse pd deres
faktiske identiteter og selvopfattelse, som kan give en selvstigmatisering, hvor

kvinderne opfatter sig selv anderledes end det resterende samfund.

Aalborg Universitet, Keabenhavn: Institut for Sociologi & Socialt Arbejde 72



Kandidatuddannelse i Socialt Arbejde, 10. semester

De forskellige kulturbaggrund fremhaves ogsé i U5’s nedenstdende udsagn.
Hun pépeger, at kvindernes kulturer heemmer kvinderne i at lere dansk og er grunden
til, at kvinderne ikke har anden social identitet end den kulturelle ramme, som de er
fastlast til. Med US5’s udsagn kan det pavises, at U5 har stigmatiseret kvinderne ud fra
Goffmans “’karaktermaessige fejl” og “tribale” stemplingstyper. Da hun i sit udsagn
fremhaver, at der ikke vil vere plads for @&ndring hos kvinderne pa baggrund af deres
kulturer, og at de snakker eget modersmél fremfor dansk Dette belyser ligeldes
hvorvidt, U5 opfatter kvindernes oplevelser, svagheder, kulturelle baggrunde og deres
modersmdl som en afvigende handling ift. at leere dansk samt at vere en del af det

danske samfund.

US: “Deres kulturer og deres forskellige bagage hcemmer dem i at lcere dansk sprog.
De har lcert at indga i en fast ramme og kultur siden barn, og det har limet dem fast i
en bestemt kulturverden, hvor der ikke er plads til cendring. Men mange af kvinderne
har svagheder, som ogsd spiller en stor rolle ift. deres leering, som neevnt for sa er de
ikke udviklet kognitivt har manglende stimulering som barn, analfabet og oveni
oplevet en masse skreekkelige ting, som fylder meget i deres hoveder.” ... ”De snakker
deres modersmadl, og de leegger skolen fra sig, sa snart de har fri fra

danskundervisning.”

Vi er bevidste om at vores spergsmal, og miden vi stillede disse spergsmél pa, kan
have pavirket informanterne og deres udsagn. Vi spurgte sprogunderviserne, om de er

fordomsfri i medet med kvinderne fra Mellemegsten, og vi fik folgende udtalelser:

Ul: ”Den mdde de opforer sig pa og udnytter os, gor at vi teenker ddarligt om dem. De
ser os som racister, men alligevel er de selv meget racistiske overfor hinanden. Vi
mader alle kursister fordomsfrit, men deres opforsel og manglende respekt overfor os
gor, at vi kan blive fordomsfulde. I timerne oplever jeg, at kvinder fra scerligt
Mellemasten ikke har interesse for andre nationaliteter. Jeg oplever ikke, at
kvinderne har det samveer, der eksisterer i den danske kultur, og de forsoger at
adskille sig fra andre nationaliteter og kun vil veere sammen med deres egne og tale
deres eget sprog” ... “Dette kan skyldes, at kvinderne far opbakning derhjemme. De

har meend, som siger ”Du skal sgu ikke lcere dansk, du skal bare veere hjemme, sd ved
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jeg, hvor jeg har dig”. Dette giver kvinderne ogsa udtryk for, de siger, at de ikke md
det for deres meend. De er kontrollerede af deres meend og handler ikke udenfor

’

meendenes greenser.’

Med Ul’s ovenstdende citat kan det papeges, at Ul udtrykker, at hendes mulige
stigmatisering af kvinderne fra Mellemeosten skyldes kvindernes negative adfaerd
overfor hende og hendes kollegaer. Ul viser med sit udsagn, at hun og hendes
kollegaer har en darlig tanke/fordomme om de mellemeostlige kvinder og giver udtryk
for at have en stigmatiserende tankegang ift. kvindernes kulturelle baggrunde og
konsrollefordelingen derhjemme. Hun fremviser ogsa, at kvinderne er meget
racistiske overfor hende og andre kursister, fordi de fravalger selskab i den danske
kultur og indgar kun i interaktion med kursister med samme baggrund af
nationaliteter. Dette viser et klart billede af Goffmans stigmatiseringstyper
“karaktermaessige fejl” og “tribale”, hvor kvindernes nationaliteter og kulturer har en
negativ indflydelse pd deres faktiske sociale identiteter hos Ul. Kvinderne bliver
stemplet og miskrediterede i forhold til Ul’s udsagn. Dette kan maske skyldes den
méde, Ul har oplevet kvinderne vare pd overfor hende. Ifolge Goffman har
mennesket selv en indflydelse pa en stemplingsproces, og hvordan denne proces
udvikler sig (Goffman, 2009). Med denne del af Goffmans beskrivelse af
stigmateorien, kan det tenkes, at hvis kvinderne valgte at slore deres negative
egenskaber, ved eksempelvis at vise respekt for Ul eller vise interesse for
danskundervisning, kunne de méske undgé at blive stigmatiseret. Eftersom @ndringen
af deres adferd muligvis kunne @ndre pd Ul’s oplevelser og stigmatiserende
opfattelser af dem. Yderligere fremviser Ul, at hun foler sig stigmatiseret af
kvinderne fra Mellemeosten, fordi hun giver udtryk for, at kvinderne ikke respekterer
hende, de har ikke interesse for dansk, ergo har de ikke interesse for hende, fordi hun
er en dansker. Hermed oplever Ul ud fra sit egen udsagn at blive stigmatiseret af
kvinderne ud fra Goffmans tribale” stigmatype. Derudover kan det formodes, at der
ikke bliver skabt en god relation mellem begge parter, til at Ul kan fi overblik over
de mellemeostlige kvinders svagheder og styrker inden for danskkundskaber.
Chancerne for at Ul kan lere kvinderne dansk formindskes pga. Ul’s eventuelle
miskrediterende opfattelse af kvinderne og stigmatiserende adferd overfor dem eller
pga. de kvindelige kursisters stigmatiserende adferd og handlinger overfor Ul.

Ligeledes fremhaver Ul ogsa den "tribale” stigma, ift. at kvinderne er kontrollerede

Aalborg Universitet, Keabenhavn: Institut for Sociologi & Socialt Arbejde 74



Kandidatuddannelse i Socialt Arbejde, 10. semester

af deres mand og udtrykker, at det er mandene, der forhindrer kvinderne i at lere

dansk, fordi mendene ikke vil have, at kvinderne lerer sproget.

Ul’s udsagn stemmer overens med U5’s nedenstdende udsagn, ift. at mandene kan
haemme kvindernes muligheder for at leere dansk, da hun forteeller, at kvinden er den
ansvarlige ift. at passe sygt barn, selvom manden er i stand til at passe barnet uden
problemer, og dette gor, at kvinden ikke kan deltage i danskundervisningen sa ofte
som muligt. Dette paviser, at bdde Ul’s og U5’s fordomme i medet med kvinderne
kan vere med til at skabe den “tribale stigma” om kvinderne, deres kulturer, og
kensrollefordelingen, hvor mandene har magten over kvinderne. U1 og U5 udtrykker
hermed en form for nytteloshed som sprogundervisere i forhold til at lere kvinderne
dansk, da de har den “tribale” forstéelse for, at kvinderne vegter deres kulturer hgjere
og deres mands ensker end at lere dansk. Dette er ifelge Goffman en afvigende
handling fra kvindernes side, hvor kvindernes handlinger er udenfor det normale for

sprogunderviserne, hvorfor stempling af kvinderne finder sted hos sprogunderviserne.

US: “Det er umuligt at mode mennesker fordomsfrit, da man bdde kan have positive
og negative fordomme omkring et menneske. De positive fordomme kan veere at
udvise nysgerrighed om deres kulturer og have lyst til at lcere deres kulturer. De
negative fordomme kan veere, at vi ikke er ens og har to forskellige kulturer, sda der vil
veere tale om at veere anderledes” ... "Jeg oplever iscer i danskuddannelse 1 hos
kvinder fra Mellemasten, at hvis deres barn er sygt, sd bliver de ringet op, selvom
deres meend er hjemmegdende. Kvinderne bliver nodt til at gd fra undervisningen,
fordi barnet er sygt, for at hun skal passe barnet. Hun skal hjem fra
danskundervisning, som kun sker to gange om ugen, fordi det er vigtigere, at hun

passer det syge barn frem for hendes mand, som kan passe barnet uden problemer,

fordi han ikke har arbejde eller skole.”

U2’s nedenstdende udsagn kan lede til nogle fordomme, hvori Goffmans
“karaktermaessige” og “tribale” stigmatyper kan gere sig geldende, idet U2 fremviser
at have en forstaelse for, at kvinderne fra Mellemosten aldrig kommer til at
gennemfere danskuddannelse af kulturelle arsager og manglende forudgiende

skolegang.
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U2: “Man kan som person aldrig veere 100% fordomsfri. Min fordom er, at kvinderne
aldrig kommer til at gennemfore danskuddannelse grundet deres kulturelle baggrund,

’

og det at de aldrig har gdet i skole for.’

Nedenstaende citat fra U4, karakteriserer den “tribale” stigma, idet U4 fortaller, at
hun efter interaktionen med kvinderne har faet en forstéelse for, at kvinderne og hun

selv ikke er ens pd baggrund af forskellige kulturelle baggrunde.

U4: "Jeg forsager sd vidt muligt at made kvinderne fordomsfrit, men efter at have
leert kvinderne at kende, kan man ikke undga at have en fordom om, at vi ikke er ens,

)

da vi beerer pd forskellige kulturer.’

U3 udtrykker i nedstédende citat at U3 forseger at vaere fordomsfrit og prover at skabe
en forstaelse for kvinderne og deres kulturer. Nedenstdende citat fra U3 karakteriserer
Goffmans definition af den ”tribale” stigma", idet hun forteller, at hun har en
forstaelse for kvindernes kulturelle baggrund og prever at mede kvinderne i den
kontekst, de befinder sig i, i danskundervisning. Det kan ligeldes diskuteres om
sprogundervisernes udtalelser er fordomsfulde eller ej, nar de som individer udtrykker
en bevidsthed ift. kulturforskellen, som finder sted i medet med de mellemostlige
kvinder. Herunder om sprogundervisernes udtalelser er negative oplevelser pga. deres

fordomme eller blot konkrete oplevelser.

U3: “Jeg prover at made kvinderne fordomsfrit, da jeg har forstdelse for deres
baggrund, ift. den kultur de kommer fra og forsoger sd vidt muligt at mode dem i den

kontekst, vi befinder os i.”

De ovenn@vnte citater fremhaver, at alle fem sprogundervisere udtrykker, at de enten
har forsegt at veere fordomsfrie eller faet en form for bekraftelse pd deres fordomme
omkring den kulturelle forskel mellem dem og kvinderne.

Udtalelserne fra sprogunderviserne kan ses i1 lyset af Goffmans stigmateori, ift. at
konteksten har en afgerende betydning for, om der opstar en stigmatiserende proces i
medet med den fremmede (Goffman, 2009). I vores tilfelde meder sprogunderviserne
kvinderne som en kategori pd baggrund af deres kulturelle baggrund, hvor kvindernes

kulturelle egenskaber kan opfattes negative, og dermed ses som arsagen til kvindernes
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udfordringer ift. at leere dansk.Ifelge nogle af sprogundervisernes udtalelser, forseger
kvinderne ikke at larer dansk pa trods af kvindernes sprog barrierer, hvilket kan
skabe en undring hos sprogunderviserne som kan udlede til en stemplingsprocess af
kvinderne pd grund af deres manglende vilje til at lerer sproget. Hvilket kan ses i
lyset af Goffmans definition af den karaktermaessige fejl”. Den kontekst
sprogunderviserne meder kvinderne i, kan have stor indflydelse pd den
stemplingsproces, der foregar under interaktionen med kvinderne. Goffman forteller
ligeldes, at man som en potentiel afgiver kan slore sin negative egenskaber ved at
opfore sig pa en bestemt mdde i den kontekst, man befinder sig i (Goffman, 2009).
Ifolge Goffman kan kvinder undgd at blive stemplet ud fra den “karaktermassige”
stigmatisering, hvis de er bevidste omkring deres egne adferd og handlinger, i forhold
til foreksempel at undlade at bruge modersmélsproget til danskundervisning og tage
intiativ ift. at tale dansk og udvikle de sproglige egenskaber, da individet ifelge
Goffman kan slere de negative egenskaber ved at opfere sig i overenstemmelse med

den kontekst man befinder sig i.

De mellemeostlige kvinders oplevelser af medet med sprogunderviseren

I folgende afsnit vil vi analysere kvinder fra Mellemeostens udsagn i samspil med
Goffmans stigmateori, til formél at fremvise kvindernes egne opfattelser og oplevelser
af sprogunderviserne ifm. danskundervisning. Vi vil gere det samme som tidligere,
hvor vi vil gere brug af udvalgte citater fra de mellemostlige kvinder fra vores
meningskondenseringsskema (se bilag 6) med henblik pd at besvare vores

problemformulering.

K1 udtaler folgende:

K1: “Jeg synes det er godt at komme til danskundervisning, men jeg synes det sveert
at leere dansk og jeg prover at leere dansk. Nogle gange tor jeg ikke sige noget, fordi
jeg er bange for, det er forkert, det jeg siger, og sprogunderviserne tror, jeg ikke kan

noget.”

Ovenstdende udsagn fra K1, belyser K1’s tanker omkring hendes deltagelse til

danskundervisning, hvor hun fortaller, at hun ikke tor at deltage i undervisningen, da
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hun er bange for at sige noget forkert. Ifolge Goffman, er alle mennesker potentielle
afvigere, og at alle mennesker kan opfere sig pd en bestemt made, for at slore deres
negative egenskaber, ift. den kontekst de befinder sig i (Goffman, 2009). Ligeldes kan
ovenstdende foretelling fra K1 , ses i lyset af Goffmans begreb omkring stigma, da
K1 undlader at deltage i undervisning for ikke at blive stemplet, da hun feler at hun
ikke kan tale dansk. K1's manglende deltagelse i timerne, for at slore de negative
egenskaber ift. den kontekst hun befinder sig i, karakterisere den “karaktermassige
fejl”, da K1 holder sig tilbage fra at deltage for ikke at blive stemplet og dermed
fremstdr som potientel afviger. Overordnet set kan det siges at stigmatiserings
begrebet indeholder fordomme, da man i medet med andre indvider, kategoriserer
individet udfra bestemste adferdsnormer eller treek. Hvilket kan fore til at kvindernes
unikke egenskaber og kvaliteter automatisk bliver sloret. Dog kan det tenkes, at det
K1 siger ikke nedvendigvis er et udtryk for, at hun er bange for at blive stigmatiseret,
men bange for at fejle. Dét, at K1 ikke deltager til undervisningen for ikke at fremsté
som en darlig kursist kan diskuteres, da kvindens handling kan f& sprogunderviserne
til at tro, at hun ikke ensker at leere dansk, fordi hun ikke udviser engagement og vilje
til at leere dansk. Hvilket kan fore til, at hun faktisk med sine egne handlinger giver et
dérligt billede af sig selv i1 danskundervisning, og selv medvirker til en
stemplingsproces. Hermed kan sprogunderviserne fa en opfattelse af, at K1 ikke
onsker at have danskundervisning, og dette kan muligvis fore til at sprogunderviserne
fdr en forkert/negativ opfattelse af K1, hvorfor en stemplingsproces let kan
forekomme.

Yderligere, giver K1 udtryk for folgende:

K1:“Jeg kan godt lide at snakke med mine sprogundervisere, men jeg tror ikke, det er
altid, de forstar, hvad jeg siger, og det tror jeg heller ikke, de kan forstd, det er meget

’

sveert for mig at blive lige sd god til dansk som dem.’

I ovenstaende citat fra K1, kan det papeges, at K1 oplever manglende forstdelse fra
sprogunderviseren, og hvor hun oplever sig mangelfuld da hun aldrig bliver sa god til
dansk som sprogunderviseren, hvilket karakteriserer den “’karaktermaessige fejl”, idet
K1 forteller, at sprogunderviseren ikke altid forstdr, hvad hun siger. Ligeledes kan
K1’s udtalelse ses i lyset af Goffmans stigmateori, da K1's oplevelse kendetegner en

stigmatiseringsproces af K1 pa grund af den “karaktermessige fejl”, idet hun giver
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udtryk for, at sprogunderviserne ikke forstar K1's udfordringer eller gore et forseg pa
at forstd. Det kan formodentlig diskuteres, om Kl1’s udtalelse er et udtryk for
stigmatisering eller en beskrivelse af den virkelige verden, hvor sprogundervisere til
tider kan have svert ved at forstd deres kursister. Det kan antages, at kursisterne pé
DUl og DU2 har begrensede sproglige kompetencer i sammenligning med
sprogunderviserne, hvilket kan skabe ubalance i interaktionsmenstret mellem
sprogunderviseren og den mellemestlige kvinde, hvilket kan medfore til, at der let kan

opsta misforstéelser, som kan medfere til forkerte opfattelser af hinandens handlinger.

K2: ”Det er ikke altid, jeg foler mig set og hort, men jeg tror, det er fordi
sprogunderviserne ikke altid kan forsta de problemer, jeg har i mit liv, eller at min
kultur ikke ser det samme som deres kulturer, ift. kvinderne skal i arbejde.
Sprogunderviserne prover at forstd vores kulturer, men de kigger alligevel pa os pa
en meerkelig mdade, som om vi andet end mennesker.” ... “Det er ikke altid, de
sporger mig, hvorfor jeg ikke er kommet til danskundervisning. De sporger ikke,
hvorfor jeg ikke er kommet, men nogen gange kan de finde pa at sporge, om det er
pga. min mand, jeg ikke er kommet til undervisning, Men det er ikke pga. min mand,

men fordi mit barn er sygt, sd jeg bliver nadt til at passe mit barn.”

De ovennavnte udtalelser fra K2 fremviser, at K2 har oplevet at blive stigmatiseret ud
fra Goffmans stigmatiseringstyper “karaktermaessige fejl” og tribale”, da hun
fortaeller, at hun oplever at sprogunderviserne ikke forstar hende og hendes kultur ift.
at have en anden opfattelse af, om kvinder skal i arbejde. Ligeldes forteller K2, at
hun ikke kommer til danskundervisning nogle gange pga. sit barn, der kan blive syg,
og at sprogunderviserne viser gennem Goffmans “karaktermessige fejl” en
stigmatiserende adferd og ytringer overfor hende, hvor de sperger direkte om det er
K2’s mand, der forhindrer hendes deltagelse i undervisningen frem for at sperge
hende om, hvorfor hun er udeblevet af danskundervisning. Sprogundervisernes
sporgsmal til K2 fremviser, at K2 har varet udsat for en “tribale” stigmatisering,
muligvis pa baggrund af sprogundervisernes opfattelse af hendes race, nationalitet og
kultur. K2 bliver hermed stigmatiseret og far en stempling, som ikke passer med
hendes faktiske sociale identitet, som ifelge Goffman kan medfere, at K2 far en
negativ selvopfattelse af sig selv, som kan pdavirke hendes deltagelse i

danskundervisning og interaktionen med sprogunderviserne. Dog er vi bevidste om, at
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der er forskel pd at forstd og at stigmatisere, K2's udtalelse er ikke nedvendigvis et
udtryk for stigmatisering, men eventuelt et udtryk, som fremviser, at det ikke er altid
sprogundervisere kan forstd andre menneskers kulturelle baggrund, og at dette hejst

teenkeligt kan skyldes, at sprogundervisere har manglende viden indenfor omradet.

K3 udtaler felgende om sin interaktionen med sprogunderviserne:

K3: “Jeg prover at forklare dem, at det er sveert for mig at lcere dansk, og at jeg
derfor har behov for ekstra statte, men de siger bare, at jeg skal arbejde hdrdt for at
kunne lcere. Det er, som om de foler, jeg ikke har lyst, hvilket jeg self har”... "Jeg kan
forklare dem, at det nogle gange er sveert at gd i skole, hvis mine born er syge og jeg
ikke har nogen til at passe dem, men de siger bare, at jeg ikke skal komme med flere

undskyldninger. De tror, jeg er doven, men det er jeg ikke.”

Med K3’s ovennavnte udsagn kan det formodes, at sprogunderviserne
stigmatiserer K3 ud fra “’karaktermaessige fejl”. Ifelge K3 har sprogunderviserne en
opfattelse af, at hun har svert ved at laere dansk, fordi hun ikke arbejder hérdt nok for
at leere dansk, eller fordi hun kommer med undskyldninger for ikke at lere dansk.
Ud fra K3’s udsagn kan det belyses, at sprogundervisernes stigmatisering af K3 har
en indflydelse pa, hvordan sprogunderviserne kommunikerer med K3. K3’s udsagn
papeger, at hun ikke oplever at have en gensidig kommunikation med
sprogunderviserne, og hun har forsegt at f4 hjelp, men i stedet for har faet et
stigmatiserende svar tilbage. Med K3’s oplevelse af interaktionen med
sprogunderviserne, kan vi antage, at sprogunderviserne ifelge Goffman har sleret
K3’s faktiske sociale identitet og overser K3's svage og sterke sider i
danskundervisning. Hermed kan K3 fole sig “unormal” og anderledes som menneske

1 madet med sprogunderviserne.

K4: “Jeg har to undervisere, vi kalder dem ond lcerer og god lcerer. Den gode er er
meget forstdende overfor vores udfordringer, mens den onde ikke forstar, hvorfor vi

’

har sveert ved at forstd hende.’

Ifolge ovenstaende citat fra K4, kan det pdpeges, at K4 baerer pa stimatiserende blik,

da hun kateogriserer sprogunderviserne, idet hun forteller, at hun har en god
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sprogunderviser og en ond sprogunderviser. Set i lyset af Goffmans stigmateori, er
der tale om en gensidig stigmatisering i medet med hinanden. P4 den ene side giver
K4 udtryk for, at hun oplever at have en god og ond sprogunderviser, hvor den gode
er forstiende, mens den onde er uforstdende i1 forhold til de udfordringer, hun og
hendes medkursister oplever. Ovenstdende citat kendetegner den “karaktermaessige
fejl”, da K4 beskriver en sprogunderviser for at vare ond og hermed reducerer
sprogunderviserens professionsidentitet og sociale identitet til at vere fordervet og
nedvurderet. Derudover kan K4's udtalelse tolkes som, at hun har oplevet darlige
oplevelser og fordomme, da hun beskriver sprogundervisere for at vare onde og ikke
er forstdende for deres udfordringer. Disse oplevelser K4 har oplevet kan medfere til
at hendes egenskaber og kvaliteter, ikke bliver set som betydningfulde, hvilket kan

resultere 1, at K4 kan fole sig diskrimineret og dermed ekskluderer sig fra felleskabet.

Delkonklusion 2

Vi kan ud fra Goffmans typer af stigmatisering konkludere, at der i vores
informanters tilfelde er tale om gensidig stigmatisering, eftersom begge parter giver
udtryk for at stigmatisere modparten eller blive stigmatiseret af modparten.
Stigmatiseringstyperne, som begge parter giver udtryk for i deres udsagn, er ens: bade
den “karaktermassige fejl” og den “tribale” stigmatype finder sted hos begge parters
oplevelser og udtalelser. Stigmatiseringen fra sprogundervisernes side kan fore til
dérlige chancer, for at kvinderne larer dansk, og de bliver hermed ud fra
sprogundervisernes opfattelse placeret i den laveste del af samfundets hierarki. Vi kan
ogsa konkludere, at sprogundervisernes stigmatisering af kvinderne har en negativ
pavirkning pd dem, da de, som sprogundervisere kan have svart ved at opdage
kvindernes svage og staerke sider i danskundervisning, fordi deres negative opfattelse
af kvinderne er fremherskende i den kontekst, de moder dem i. Et eksempel pa at
sprogundervisere mister deres professionelle identitet ved at stigmatisere kvinderne,
kan vi nevne Ul’s stigmatisering af kvinderne, hvor hun forteller, at hun ikke kan
agere professionelt indenfor sit arbejdsfelt, og at kvinderne ikke far
danskundervisning men i stedet far underholdning i timerne, da hun som underviser
vaelger at fremstd som en klovn og ikke underviser. Med den stigmaopfattelse og
tilgang Ul har i sin udtalelse, kan det tenkes, at hun har placeret kvinderne fra

Mellemosten 1 DUl og DU2 i en negativ kategori i samfundet. Hun beskriver
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kvinderne som modborgere i samfundet, som har mods@tninger af spilleregler ift.
samfundets felles spilleregler indenfor skolegang og beskaftigelsesomradet.
Kvinderne giver udtryk for at stigmatisere sprogundervisere, og dette kan méske fore
til, at kvinderne har en negativ opfattelse af danskundervisning og hermed manglende
vilje til at mede op til undervisning pd baggrund af deres negative opfattelser af
sprogunderviserne. Det ovennavnte analyse af kvindernes udsagn pdpeger, at vores
fire informanter fra Mellemeosten har oplevet at vare udsat for stigma, hvor de har
haft en oplevelse af at vere “unormale” mennesker eller anderledes/nedvurderede
mennesker 1 madet med sprogunderviserne. Ydermere tyder kvindernes udtalelser at
de har vere udsat for stigmatisering fra sprogundervisernes side. Dette kan fa
kvinderne til at vaere usikre pd sig selv ift. at leere dansk og snakke dansk, eventuelt fa
dem til at fole sig anderledes og nedvurderet som menneske. En selvstigmatisering
kan finde sted for kvinderne, nar de i medet med sprogunderviserne foler sig
“unormale” og oplever darlig kommunikation med dem. Hermed vil kvindernes
mulighed for at lere det danske sprog og den danske kultur formindskes. Dog giver
de kvindelige informanter ogsd udtryk for i deres egne udsagn, at de selv har
stigmatiseret sprogunderviserne. Primart er der tale om den “karaktermaessige fejl”,
hvor de 1 deres udtalelser fremhaver, at de har en negativ opfattelse af
sprogundervisere, hvor de oplyser at have nedvurderet sprogundervisernes sociale
identitet og undgar kommunikation med sprogundervisere, som de definerer som
“onde sprogundervisere”. Derudover kan de konkluderes at det er vigtigt at have
kendskab til de mellemeostlige kvinders livssyn og livsform, da deres livssyn og
livsform adskiller sig fra det danske. Det kan ud fra de mellemostlige kvinder
udtalelser ligeledes fortolkes til at kvinderne har svert ved at finde balance pa grund
af de forskellige livsformer og livssyn, hvilket giver en negativ effekt pa interaktionen

mellem dem og sprogunderviserne.

Kapitel 6: Konklusion

Specialets formal er at besvare felgende problemformulering:

Hvilke barrierer udspiller sig i madet mellem sprogundervisere og kvinder fra

Mellemasten til dansk undervisning?

I svaret pd problemformuleringen kan det konkluderes, at kulturen har en stor
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betydning for sprogundervisernes tilgang til de mellemostlige kvinder, eftersom
sprogundervisernes tilgang er karakteriseret af, hvilke kulturforstaelser de besidder.
Med udgangspunkt 1 Skyttes kulturforstelser, sprogundervisernes og de
mellemestlige kvinders udtalelser kan det konkluderes, at begge parter oplever, at de
kulturelle forskelle fylder meget i medet. De kulturelle forskelle, som kan ses i
forhold til kvindernes baggrund og ogsa i forhold til kvindernes normer og verdier,
der skal forandres med tiden. Derudover kan det med afsat i analysen konkluderes, at
sprogundervisere har tilbgjelighed til at stigmatisere og kategorisere de mellemeostlige
kvinder pa baggrund af deres kulturelle baggrunde, hvilket kan gere det problematisk,
da sprogunderviserne kan have tendens til at mede kvinderne pa en demmende made
pa grund af sprogundervisernes forestillinger omkring kvindernes kulturer og dermed
overse ovrige gode egenskaber hos kvinderne. Dermed kan sprogunderviserne
egenskabsforklare de mellemeostlige kvinders handlinger og adfeerdsmenstre. Ser man
pa tvaers af sprogundervisernes udtalelser, er der en del af sprogundervisernes
opfattelser, som bearer preg af bade den evolutionistiske og den relativistiske
kulturforstéelse, da sprogunderviserne som regel forbinder kvindernes udfordringer
med deres kulturelle baggrund. Dog kan den kontekstuelle kulturforstaelse ogsé ses i
nogle af sprogundervisernes udsagn i analysen, da flere af sprogunderviserne
fremhaver, hvor udfordrende det er for kvinderne at tilegne sig det danske sprog.
Derudover kan det ud fra kvindernes fortellinger konkluderes, at nogle
kvinder oplever sig stigmatiseret og usynliggjort i medet med sprogunderviserne. Ses
der pd sprogundervisernes fortellinger og forklaringer om, hvordan de formér at
mede de mellemostlige kvinder, kan vi konkludere, at alle sprogundervisere i mere
eller mindre grad udviser god vilje til at samarbejde og hjelpe de mellemostlige
kvinder. Det skal dog pédpeges, at sprogunderviserne ikke nedvendigvis bevidst
onsker at stigmatisere kvinderne, men en del af deres udsagn tyder pa, at de
mellemostlige kvinder bliver defineret som en kategori, hvorvidt dette er
stigmatiserende kan diskuteres. Ud fra analysen kan vi ogsd konkludere, at
sprogunderviserne 1 hej grad kan vare preget af de institutionelle og
samfundsmeessige rammer, hvilket kan vare arsagen til, at der ikke er tid til at
opbygge et tillidsfuldt forhold mellem sprogunderviserne og kvinderne, som er en
forudsaetning for kvindernes samarbejdsvilje, hvilket kan vare arsagen til, at
kvinderne kan fole sig krenket og usynliggjort i medet med sprogunderviserne og

fole sig eventuelt nedvuderet. I nogle af kvindernes udtalelser bliver det belyst, at
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kvinderne oplever, at sprogunderviserne forsgger at udvise forstaelse trods
kulturforskellen, hvor andre kvinder oplever, at der bliver set ned pd dem og ikke
udvist forstdelse for deres udfordringer. I den overordnede besvarelse af specialets
problemformulering kan vi med wudgangspunkt i1 informanternes perspektiv
konkludere, at kulturforstaelse har en vasentlig betydning i arbejdet med kvinder fra
Mellemgsten, da sprogunderviserne ved at udvise forstdelse for mellemeostlige
kvinders kulturer muligvis kan opnd et bedre samarbejde og kommunikation med
dem. Séledes vil kvinderne ikke opna en folelse af at blive kraenket og usynliggjort. I
tilfeelde af de far folelsen af at vaere kraenket eller usynliggjort, kan dette fore til, at
kvinderne ekskluderer sig fra samfundet og fra danskundervisning.

Dermed er vi gennem analysen kommet frem til, at forudgdende fordomme
kan edelegge relationen mellem sprogundervisere og de mellemestlige kvinder, da
sprogunderviserne kan have tendens til at fokusere pa kultur i stedet for den sociale
kontekst, som kvinderne befinder sig i. Vi fandt derfor frem til, at udfordringerne i
medet med sprogundervisere og kvinder fra Mellemesten er komplekst, og der er
behov for at udbygge en professionel indsats, som har fokus pa at optimere
sprogundervisernes kompetencer og forudsatninger, som kan gere dem i stand til at

mede de mellemgstlige kvinder uanset deres baggrund.

Derudover kan det konkluderes, at det en forudsatning at fokusere pa den
kollektivistisk og individualistisk livssyn samt kvindernes forskellige livsformer, for
at kunne forstd kvindernes udfordringer, da kvinder fra Mellemeosten ofte barer pa et

andet livsform og livssyn end den danske livsform og livssyn.
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Bilag

Bilag 1: introduktion og samtykkeerklzering

Introduktion

Vi er to kandidatstuderende fra Aalborg Universitet, Kebenhavn. Vi studerer kandidat
1 Socialt Arbejde og er i gang med vores speciale med fokus pa en kvalitativ
undersogelse af sprogundervisernes forstaelse og oplevelser af kvinder fra
Mellemosten i1 danske sprogskoler, herunder at undersoge kvinder fra Mellemestens
forstaelse og oplevelser af sprogunderviserne og danskundervisning. Vi ensker derfor
at fa en samtale med dig med henblik pé at interviewe dig. Formélet med dette er at
indhente empiri og viden til at udarbejde vores speciale. Du som sprogunderviser vil
forblive anonym i vores speciale, og al indsamlet empiri og viden vil udelukkende
blive brugt i vores speciale.

Vi ensker at sende interviewsporgsmalene pé forhand, s& du har muligheden for at
reflektere over interviewspergsmalene og vaere forberedt til interviewet. Vi hdber pé
at fa et sd detaljeret svar som muligt, sé vi er sikre p4, at vi har svarene, vi skal bruge

til udarbejdelsen af specialet.

Vi héber p4, at du vil give en hjelpende hind, ved at vi mi interviewe dig.
Hvis du har nogle spergsmaél, inden vi md komme ud for at interviewe dig, si er du

velkommen til at kontakte os pa mail.

De mail du kan kontakte os p4, er felgende:

Kibar - Kibinjo@hotmail.com

Houda - Princes-falastin@hotmail.com

Eller pé folgende telefonnumre:
Kibar: 53 78 92 92
Houda: 31 33 41 31

Vi vedhafter samtykkeerkleringen, som vi vil bede jer lese og underskrive. I kan
aflevere samtykkeerklaringen, nér vi ses eller over mail.

Pa forhéand tak
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Samtykkeerklaering
Erklaering om samtykke

Jeg erklerer hermed, at jeg giver mit samtykke til at deltage i et interview i
forbindelse med Houdas og Kibars speciale, som omhandler en kvalitativ
undersogelse af sprogundervisernes forstdelse og oplevelser af kvinder fra
Mellemosten 1 danske sprogskoler. Herunder erklarer jeg, at jeg har modtaget bade

mundtlig og skriftlig information om interviewet.

Jeg er informeret samt indforstiet med:

e at interviewet er anonymt

e at alle de informationer jeg giver ikke vil kunne genkendes i specialet

e at jeg kan trekke mit interview tilbage, hvis jeg ikke lengere onsker at vere
med

e at jeg har ret til indsigt i materialet

e at interviewet md optages og transskriberes til udarbejdelsen af specialet

e at Houda og Kibar er underlagt tavshedspligt jf. forvaltningsloven §27: At de

ikke mé oplyse mine fortrolige oplysninger.

Dato:

Informantens underskrift:

Interviewernes underskrift: , &

Med venlig hilsen
Houda og Kibar
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Bilag 2: interviewguide til elite interviewpersonen

Temaer

Interviewsporgsmal

Informant

Praesentation af os som
interviewere.

Vi forteller informanten,
hvem vi er, hvad formaélet
med vores speciale er samt
gennemgar samtykkeerkleae-
ringen med informanten
inden interviewstart. Infor-
manten fir ogsa mulighed
for at stille de spergsmal,
han/hun har inden pabe-

gyndelsen af interviewet

(Kvale & Brinkmann, 2009).

Vi forklarer informanten,
hvad formalet med inter-
viewet, interviewsporgsma-
lene og vores speciale er. Vi
tydeligger overfor informan-
ten, at alle oplysninger-
ne/empiri udelukkende bru-
ges til at udarbejde specialet
og informanten vil forblive
anonym 1 vores speciale. Vi
forklarer ogsa, at interviewet
skal optages for at kunne
transskriberes og at lydfilen
ikke bruges til andet end

transskription.

Informant 6:

Eliteinterview-person

Prasentation af informanten:

Informanten fortaeller kort,
hvem han/hun er, hvilken
uddannelsesbaggrund og an-
tal ars erfaringer, han/hun
har ift. at undervise kvinder

fra Mellemgsten mm.

Hvor gammel er du?

Hvad er din uddannelses-
baggrund?

Hvor mange ar har du
undervist som sprogunder-
viser?

Hvor mange ar har du
undervist pa sprogskoler?
Hvor mange klasser har du
undervist?

Hvilke malgruppe har du
undervist?

Hvor mange ar har du
undervist kvinder fra Mel-

lemosten?

Informant 6:

Eliteinterview-person
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Hvad er dine erfaringer med
at undervise kvinder fra
Mellemeosten?

Hvor mange ar underviser
du sprogundervisere?

Hvor leenge har du arbejdet

med integration?

Tema 1: kultur Hvilken opfattelse og Informant 6:
forstéelse har du af kvinders | Eliteinterview-person

kulturelle baggrund?

Kan sprogundervisernes
danske kulturforstéelse
skabe udfordringer for dem
eller kvinderne fra
Mellemgsten ift. at forstd
hinanden i

danskundervisning?

Tema 2: stigma Hvilken barrierer mener du, | Informant 6:
der er i arbejdet med kvinder | Eliteinterview-person

fra Mellemgsten?

Hvilke udfordringer mener
du, at sprogunderviserne
oplever i forbindelse med at
undervise kvinder fra Mel-
lemeosten, og hvordan radgi-

ver du sprogunderviserne?

Hvad tror du selv, at
sprogunderviserne gor for-

kert 1 forhold til den méade,
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de underviser pa?

Afslutningsspergsmal

Vil du selv mene, at sproget
er vigtigt, for at disse kvin-

der bliver integreret?

Er der noget, som du vil
navne/tilfeje, som du tenker
er relevant viden ift. vores

speciale?

Informant 6:

Eliteinterview-person

Bilag 3: interviewguide til sprogundervisere

Temaer

Interviewsporgsmal

Informant

Praesentation af os som
interviewere.

Vi forteller informanten
hvem vi er, hvad formaélet
med vores speciale er samt
gennemgar samtykkeerklze-
ringen med informanten in-
den interviewstart. Infor-
manten fir ogsa muligheden
for at stille de spergsmal
han/hun har inden pabe-

gyndelsen af interviewet

(Kvale & Brinkmann, 2009).

Vi forklarer informanten,
hvad formélet med intervie-
wet, interviewspergsmél og
vores speciale er. Vi
tydeligger overfor informan-
ten, at alle oplysnin-
gerne/empiri bruges udeluk-
kende til at udarbejde speci-
alet, og informanten vil for-
blive anonym i vores spe-
ciale. Vi forklarer ogsa, at
interviewet skal optages for
at kunne transskriberes, og at
lydfilen ikke bruges til andet

end transskription.

Informant 1: Ul
Informant 2: U2
Informant 3: U3
Informant 4: U4
Informant 5: U5

Prasentation af informanten:

Informanten fortaeller kort,

hvem han/hun er, hvilken

Hvor gammel er du?
Hvad er din

uddannelsesbaggrund?

Informant 1: Ul
Informant 2: U2
Informant 3: U3
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uddannelsesbaggrund og an-
tal ars erfaringer han/hun har
ift. at undervise kvinder fra

Mellemosten mm.

Hvor mange ar har du
undervist som sprogunder-
viser?

Hvor mange ar har du
undervist pa X sprogskolen?
Hvor mange klasser under-
viser du?

Hvilke malgrupper undervi-
ser du?

Hvor mange ar har du
undervist kvinder fra Mel-
lemosten?

Hvad er dine erfaringer med
at undervise kvinder fra

Mellemosten?

Informant 4: U4
Informant 5: U5

Tema 1: Kultur

Hvilken opfattelse og forsté-
else har du af kvinders
kulturelle baggrund?
Oplever du et kultursam-
mensted 1 medet med dig og
kvinderne?

Tror du, at der er en kultur,
som spiller ind der?

Mener du, at det er familie-
strukturen og kensrollefor-
delingen 1 kvindernes kultu-
rer, som er det primare
problem, ift. at kvinderne
kan leere dansk og komme 1
beskaeftigelse?

Oplever du som underviser

et kultursammenstod mellem

Informant 1: Ul
Informant 2: U2
Informant 3: U3
Informant 4: U4
Informant 5: U5
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dig og kvinder fra Mellem-
osten 1 undervisningen? Hvis
ja, hvordan/ hvorfor?
Oplever du et kulturmede
mellem dig og disse
kvinder? Kan du beskrive
lidt mere?

Foler du, at kursisternes
egne kulturelle baggrunde er
en barriere for at leere det
danske sprog, kultur og
samfund?

Er der en bestemt kultur-
faktor hos kvinder fra
Mellemgsten, som du ople-
ver er en udfordring ift. at fa
kvinderne til at tage den
danske kultur til sig eller
leere det danske sprog?
Oplever du, at kvinderne
udviser interesse for den
danske kultur?

Ser du nogle ligheder
mellem kvindernes kultur og
den danske kultur og kan
ligheden bruges ift. gennem-
forelsen af danskundervis-

ning?

Tema 2: Stigma Hvilke udfordringer oplever | Informant 1: Ul
du som underviser ifb. med | Informant 2: U2
at undervise kvinder fra Informant 3: U3

Mellemosten? Informant 4: U4
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Oplever du vanskeligheder i | Informant 5: U5
at undervise dansk pa dansk
til kvinder fra Mellemeosten,
som ikke kan det danske
sprog?

Hvad synes du kan vare en
hindring for kvinder fra
Mellemgsten for at leere det
danske sprog?

Foler du, at det er
tilstreekkeligt, at dine
kvindelige kursister (fra
Mellemgsten) deltager i
undervisning 2-3 gange
ugentlig?

Hvad ger du for at motivere
dem (kvinderne fra Mellem-
osten) til at laere dansk og til
at deltage 1 danskunder-
visningen?

Hvad mener du, man kan
gore anderledes for at
motivere de kvindelige kur-
sister fra Mellemesten til at
deltage aktivt i undervis-
ning?

Foler du, at selvom kvinder-
ne kan vare pressede pga.
kommunen mm., sa har de
motivation til at leere noget?
Hvad ger du som sprog-
underviser, nér du oplever,

at dine kursister er uaerlige
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overfor dig?

Har du en bestemt made at
tilrettelegge din undervis-
ning pd ift. at gere det
“nemmere” at undervise
kvinder fra Mellemgsten?
Hvad betyder det for dig at
kunne laere de kvinder det
danske sprog, kultur og
samfund?

Foler du, at du har
manglende viden ift.
kvinders kulturelle bag-
grund, som kan give dig
udfordringer ift. samarbejde
med kvinderne?

Mader du de kvindelige kur-

sister fordomsfrit?

Afslutningsspergsmal

Er der noget, som du vil
navne/tilfeje, som du tenker
er relevant viden ift. vores

speciale?

Informant 1: Ul
Informant 2: U2
Informant 3: U3
Informant 4: U4
Informant 5: U5

Bilag 4: interviewguide til kvinder fra Mellemeosten

Temaer

Interviewsporgsmal

Informant
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Personlige oplysninger

/ Baggrund

Vi kan maske starte med, at
du preesentere dig og forteeller
mig lidt om, hvem du er?
Hvordan kan det egentlig

vaere at du er i Danmark?

- Hvor kommer du fra?

- Hvorfor er du kommet
til Danmark?

- Hvornar kom du til
Danmark?

- Hvordan er du kommet

til Danmark?

Er du kommet alene til

Danmark?

- Er du gift?

- Erdin ®gtefelle i
arbejde?

- Har du bern?

- Hvor gamle er dine
bern?

- Har du andet familie?

- Hvor bor de?

Informant 1: K1

Informant 2: K2

Informant 3: K3

Informant 4: K4
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Beskeaeftigelse/

danskuddannelse

Kan du fortaelle mig lidt om

dit arbejdsliv i hjemlandet?

- Har du géet i skole i
hjemlandet?
- Har du en uddannelse?

- Har du arbejdet for?

Hvad vil det betyde for dig,

at have et arbejde?

- Hvordan er det at
arbejde og have en
familie pa samme tid?

- Kunne du godt teenke
dig at arbejde?

- Ser du dit danske sprog
have en betydning for,
hvorvidt du kan f3 et

arbejde?

Kan du lide at gi i
sprogskole?

- Hvad synes du om
danskundervisning?

- Oplever du nogle
udfordringer ift. at leere
dansk?

- Synes du, at
sprogunderviserne er
gode til at forstd dine
behov ift. at lere

dansk?

Informant 1: K1

Informant 2: K2

Informant 3: K3

Informant 4: K4
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- Mader du altid op til
danskundervisning?

- Hvad kan forhindre dig
1 at made op til
undervisning?

- Har du haft pauser
under dit skoleophold?

Meodet med

sprogundervisere

(Stigma)

Hvordan synes du din
relation er til

sprogunderviseren ?

- Oplever du, at du far
hjelp af
sprogunderviseren, hvis
du har behov for det?

- Foler du dig set og
hort?

- Hvordan har du det, nar
du skal snakke med
dine undervisere?

- Deltager dui
undervisningens
aktiviteter?

- Foler du, at du kan tale

og forsta dansk?

Informant 1: K1

Informant 2: K2

Informant 3: K3

Informant 4: K4
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Kultur

Hvad betyder din kultur for
dig ?

- Oplever du, at
underviseren har
forstéaelse for din
kultur?

- Oplever du en kulturel
forskel mellem dig og
underviseren?

- Oplever du, at din
kulturelle baggrund ger
det svert for dig at lere
dansk og deltage i

undervisningen?

Informant 1: K1

Informant 2: K2

Informant 3: K3

Informant 4: K4

Afslutningsspergsmal

Til sidst sperger vi ind til, om
der er nogle tilfojelser eller
ting, som du gerne vil sperge

mig om?

Hvis der er noget, jeg gerne vil
have uddybet, ma vi gerne

kontakte dig?

Du er ogsa velkommen til at
kontakte mig, hvis der er
noget, du kommer i tanke om,

du gerne vil fortalle.

Informant 1: K1

Informant 2: K2

Informant 3: K3

Informant 4: K4

Bilag 5: meningskondenseringsskema for sprogunderviserne
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Tematik

Naturlig enhed

(citater)

Central tema

(vores brugte temaer)

Kultur

Ul: “Jo self, man bliver
nadt til at snakke om
kultur. Ift. det projekt jeg
talte om tidligere, havde vi
en god relation til
kvinderne, og vi kunne
diskutere frit og dbent med
mine danske ajne og deres
arabiske ajne, da vi kun
var kvinder i dette projekt.
Familiestrukturen var bare
anderledes blandt disse
kvinder, som slet ikke var
gearet til at komme ind i
det danske samfund. Men
med det sagt, bemcerkede
vi ogsd, at nogle af de
kvinder var treette af at gd
hjemme og treette af det
forventningspres, de havde
fra hjemmet. Dette gjorde,
at projektet cendrede fokus
fra at fa dem i SOSU-
skolen, til at det gik hen og
blev et forum, hvor vi
snakkede om kvindelivet
og praktiske ting ift. at
strukturere hverdagen med

born og undervisning. Jeg

Sprogunderviseren
oplevede at have en god
relation til kvinderne og
opdagede at
familiestrukturen var
anderledes ift. den danske
samt bemarkede at nogen
af de mellemostlige
kvinder var traet af at vaere
hjemmegdende kvinder.
Sprogunderviserens formél
med projektet blev endret
fra at fi kursisterne i
SOSU til et forum, hvor
kvindelivet og praktiske
ting ift. bern blev dreftet.
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oplever, at denne cendring
har veeret med til, at
kvinderne har fdet mere
interesse for undervisning
og at lcere den danske

kultur.”

U2: “En af de barrierer
jeg oplever, er, at vi som
undervisere har en
forstdelse for den kultur,
de kommer fra, og hvad
den kulturelle baggrund
bringer, men derimod har
disse kvinder ingen
forstdelse for den danske
kultur og danske samfund,
hvilket gor det meget sveert
for dem og udfordrende ift.
at tilegne sig det danske
sprog, normer 0g

veerdier.”

U2: Vi har nogle kvinder,
som har en idé om, at
deres formdl med livet er
at passe born og passe
hjemmet, og de kan ikke se
noget formal med at
komme til

sprogundervisning eller i

Sprogundervisere oplever
ikke en gensidig forstaelse
fra kvindernes side ift.
forskellige kulturelle
baggrunde.

Sprogunderviseren
forteller, at de
mellemostlige kvinders
formal med livet er at
passe bern og hjemmet og
ikke at komme til
sprogundervisning eller

komme i beskatigelse.
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arbejde og teenker:
Hvorfor de skal lcere
sproget, ndr de ikke skal
bruge det til noget og tror
at deres huslige opgaver,
som de tager sig af, er nok,
og at de ikke har behov for
at foretage sig andet. Hver
gang man taler om
arbejde, sd begynder de at
rulle med ojnene og
teenker: Ej, nu stopper du,
det skal vi ikke bruge til
noget, og de ser pd mig pd
en negativ og dum madde
og siger: Ved du ikke,
hvad formalet er med
livet? De kan ikke forstd,
at deres kultur ikke er den
samme som den kultur, der
er i Danmark. I deres
kultur handler det om at
fade 10 born og lave mad,
og de behaver derfor ikke
at foretage sig andet. Men
det er ikke formalet med
livet her i Danmark.
Formadalet med livet i
Danmark er at veere aktive
medborgere og bidrage til

samfundet.”

U2: “De spcender selv ben
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for deres egen lcering, de
bundet fast til deres kultur.
De kan slet ikke se
formalet med det, jeg
siger, selv ndr jeg skcerer
det ud i pap for dem og
viser dem gode eksempler
pd det, om at born laver
lektier derhjemme, og at
mine barn laver lektier
derhjemme, og at det skal
man, ndr man gar i skole
for at blive en god lceser.
Jeg prover hele tiden at
komme med eksempler,
men det giver alligevel

ingen mening for dem”

U3: “For mange er det en
hindring, at de har sveert
ved at fd danske venner og
har sveert ved at fd
fodfeeste pa det danske
arbejdsmarked. Sd det er
sveert at fd en
omgangskreds for dem,
som ikke primeert er folk,
der kommer fra samme
eller lignende kulturer.
Der er mange, som
primeert har en
omgangskreds fra den

samme kultur og det

Sprogunderviseren mener,
at de mellemostlige
kvinder selv spander ben
for egen laering, fordi de er
bundet fast til deres kultur.
Hun forseger at hjelpe
dem ved at give
eksempler, men oplever, at
det ikke giver mening for

dem.

Det kan veare svert for
kvinderne fra Mellemosten
at f4 danske venner og fa
fodfaeste pa det danske
arbejdsmarked og fa en
omgangskreds, som ikke
er folk fra samme eller

lignende kulturer.

Aalborg Universitet, Keabenhavn: Institut for Sociologi & Socialt Arbejde

106




Kandidatuddannelse i Socialt Arbejde, 10. semester

samme land, og det kan
veere noget, de selv
forhindrer, men det kan
ogsa veere den made, den
danske kultur er skruet
sammen pd, at det er sveert
at komme ind og fd nogle
kontakter. Det teenker jeg i
hvert fald er en stor
forhindring, dét med
hvordan man omgds med

’

andre.’

U3: “Jeg oplever desveerre .
Sprogunderviseren ser

1 lighed llem d
ingen ligheder mellem den ingen ligheder mellem den

danske og mellemostlige
danske og den

kultur, da jeg efter mange )
mellemeostlige kultur.
drs erfaring er kommet
frem til, at vi danske
kvinder er mere ligestillet
end de mellemostlige
kvinder, og de
mellemastlige kvinder altid

er domineret af det

mandlige kon.”

U3: “Jeg forsoger at mode | SProgunderviseren prover

enhver kvindelig kursisti | at hjlpe kvinderne til at

ojenhajde. Ndr jeg blive bedre til at sige
oplever, at en kvinde har udedagene pa dansk og
sveert ved at sige mede dem i gjenhojde

ugedagene pd dansk, hiver | Samt udfordre dem med

Jjeg hende op til tavlen for | hye s@tninger.

at sikre, at hun med tiden
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kommer til at lcere
ugedagene. Jeg oplever
ogsa, at nogle kvinder er
gode til f.eks. at sige de
scetninger, vi har ovet pd
dansk, hvor jeg udfordrer

med nye scetninger.”

U4: “ De er meget
afheengige af, at vi hjeelper
dem med at gennemfore
f-eks. DUI og DU2. Det
skyldes blandt andet den
kulturelle baggrund de
kommer fra og det med, at
de ikke har gdet i skole ret
meget. Sd tror de, at det er
underviserens ansvar at fa
dem videre og ikke deres
eget. Men sddan fungerer
det ikke her i Danmark. Sa
det kan veere rigtigt, rigtigt
sveert og sd frustrerende
for mig, da jeg jo gerne vil
have, at de kommer videre,
bestar deres test og rykker
sig i sproget, men de yder
ikke selv indsatsen. Dette
har givet mig en opfattelse
af, at de ikke er
interesseret i at lcere den

danske kultur at kende

Sprogunderviseren har faet
en forstaclse af, at
kvindrne har en forstaelse
af, at de vil med
sprogundervisernes hjalp
gennemfere DU1 OG DU2
samt har en opfattelse af,
at kvinderne ikke er
interesseret i at leere den

danske kultur at kende.

Aalborg Universitet, Keabenhavn: Institut for Sociologi & Socialt Arbejde

108




Kandidatuddannelse i Socialt Arbejde, 10. semester

eller gennemfore

)

danskuddannelse.’

U4: “Jeg prover sd meget,
jeg kan, at hjcelpe
kvinderne med at se deres
egne styrker og svagheder
ift. at gore det nemmere
for dem og for mig, sa de
gennemforer
danskuddannelse. Men det
er ikke altid let. Nogle af
kvinderne tor ikke at se, at
de selv har kompetencer til
at kunne arbejde udenfor
hjemmet. Det skyldes
konsfordelingen i deres
kulturer, som gor, at
kvinderne ikke md andet
end at veere

hjemmegdende.”

U4: “Jeg har da oplevet
flere kvinder igennem
drene, at jeg ser en kvinde
med lidt tomme ajne og
ikke deltager i
undervisningen, og hvis
man sd sporger ind

til kvinden om, hvorfor
hun ikke rigtig kan ... det
handler om at fa skabt
tillid. Og nogle gange sa

viser det sig, at hun har

Sprogunderviseren prover
at gore sit bedste for at
hjelpe kvinderne med at
se deres egne styrker og
svagheder, for at gore det
nemmere for dem at
gennemfore

danskuddannelse.

Sprogunderviseren har
fokus pa at fa skabt tillid
til kursisterne, for at forsta
kvinderne fra Mellemosten
ift. eksempelvis de
udfordringer/problemer de

har derhjemme.
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problemer derhjemme, det
kan veere, at hendes mand
slar hende, hendes mand
ikke vil have, at hun gar i
skole. Det er primcert
sddan noget, der fylder for

dem, at de bliver presset

’

hjemmefra.’

US: "De fleste kvinder )
Sprogunderviser oplever at

mader til timen uden at i ) )
kvinder ikke medbringer

have skolebogen, et heefte
skolebegger mm. og hun

eller blyanter med sig.
Dette vil ikke ske for

prover at vere en

rollemodel for kvinderne,

danskere. Det er unormalt
ved at fortaelle dem, at hun

at komme til skole uden en |
ligesom dem er mor, men

skoletaske eller penalhus. 1

dansk kultur er det ikke

sagtens kan arbejde.

okay ikke at lave sine
lektier, men i kvindernes
kultur er det OK ikke at
lave lektier, fordi manden,
bornene og hjemmet
kommer for skole. Dette er
et typisk
kultursammenstad, som jeg
bliver provokeret over. Jeg
oplever, at hver gang jeg
har timer med kvinder fra
Mellemaosten, skal de hjem,
ndr et barn er sygt, selvom
manden kan passe barnet,
eller hun skal hjem og

passe manden, fordi han er
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syg. Jeg prover at rykke pd
deres forstdelse ved ofte at
forteelle dem om mig selv
og min familie.
Eksempelvis siger jeg, at
Jjeg ikke er gift, men jeg
har et barn, og det
reagerer de meget kraftigt
pd. De bliver ogsd
overrasket, ndr jeg
forteeller dem, at min mand
laver mad. Jeg er meget
daben omkring, hvem jeg er
m.v. for at vise dem, at en
kvinde kan beskceftige sig,
have en familie, passe sit
hjem m.m. Jeg prover at
veere en form for
rollemodel for dem som
kvinde, hvis man kan sige

det sadan.”

US: “Deres kultur og
deres forskellige bagage
hceemmer dem i at lcere det
danske sprog. De har lcert
at indga i en fast ramme
og kultur siden barn, og
det har limet dem fast i en
bestemt kulturverden, hvor
der ikke er plads til
cendring. Men mange af
kvinderne har svagheder,

som ogsd spiller en stor

Sprogunderviseren
oplever, at kvindernes
kultur hemmer dem i at
leere dansk, fordi
kvinderne er limet fast i en

bestemt kulturverden.
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rolle ift. deres lcering, og
som neevnt for, er de ikke
udviklet kognitivt, har
manglende stimulering
som barn, analfabet og
oveni oplevet en masse
skreekkelige ting, som
fylder meget i deres

hoveder.”

US: “Jeg forteeller, at
danske kvinder har ogsa
born, mand og hjem de
skal passe pd, men at i den
danske kultur er det ikke
kun er kvinden, der passer
born og hjemmet, men
ogsa manden. Jeg prover
at give dem selvtillid og
styrke til at kunne gore
begge dele: passe barn,
hjemmet og lcere dansk
samt have praktik eller

arbejde.”

Sprogunderviseren prover
at give kursisterne
selvtillid og styrke
kvinderne i at passe bern,
hjemmet, laere dansk samt

komme i beskaeftigelse.

Stigma

Ul: “Restgruppen kommer
aldrig til at fa et
funktionelt dansk. De
sidder pad sprogskolen,
hvor de har lavet skolen
om til kaffeklub og
kommer, ndr det passer

dem. De snakker pd deres

Sprogunderviseren
forteller, at kursisterne fra
Mellemosten aldrig vil fa
en funktionelt dansk og de
bruger tiden pa
sprogskolen pa at snakke
om huslige pligter og hvad

de skal lave af aftensmad
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modersmdl om, hvad de
skal lave af huslige pligter,
og hvad de skal lave til
aftensmad frem for at
diskutere om undervisning
eller det danske sprog. De
kommer aldrig til at

fungere i samfundet.”

Ul: “Omfanget af
undervisningen er ikke
vigtig. Det vigtigste er, at
de ikke bruger det danske
sprog hverken derhjemme
eller andre steder, og det
er nok til at gore, at de
ikke lcerer dansk. De gider
heller ikke tage bogen
frem til timerne, og jeg
foler, at jeg arbejder med
en flok teenagere, som ikke
gider at veere her. Nar jeg
kan se, at de ikke har
viljen til at lcere, bruger
jeg tid pd at veere
pauseklovn i
undervisningen for at
skabe en hyggelig og sjov
stemning i klassen og fa
dem til at grine og have
det sjovt. De kursister jeg

oplever, de har

fremfor at leere dansk.

Sprogunderviseren mener,
at det vigtigste for at
kursisterne lerer dansk er,
at de bruger det danske
sprog derhjemme og andre
steder end
danskundervisning, for at
leere dansk. Hun oplever
ogsé, at kursisterne ikke
onsker at veere til
danskundervisning og hun
derfor er en slags klovn,
som underholder
kvinderne. Ligeledes
oplever hun, at kvinder fra
Mellemosten flygter fra
systemet ved at blive

gravide.
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udfordringer, og det er
kun kvinder fra
Mellemasten™ ... "Nogle af
dem bliver gravide for at
flygte fra systemet og de
forskellige krav, de
pdlegges. Dem, der er
tilbage nu, det er dem, som
ikke vil. Det er ikke fordi,
de fejler noget helt
konkret, f.eks. er ordblinde
eller kun har en arm. Det
er pd grund af modvilje.
Det er dem fra DUI og
DU2, som virkelig ikke vil

mere.”

Ul: ”Den mdde de opforer
sig pd og udnytter os, gor
at vi teenker ddrligt om
dem. De ser os som
racister, men alligevel

er de selv meget
racistiske overfor
hinanden. Vi mader alle
kursister fordomsfrit, men
deres opforsel og
manglende respekt overfor
os gar, at vi kan blive
fordomsfulde. I timerne
oplever jeg, at kvinder fra
scerligt Mellemosten ikke

har interesse for andre
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nationaliteter. Jeg oplever
ikke, at kvinderne har det
samveer, der eksisterer i
den danske kultur, og de
forsager at adskille sig fra
andre nationaliteter og
kun vil veere sammen med
deres egne og tale deres
eget sprog” ... “Dette kan
skyldes, at kvinderne far
opbakning derhjemme. De
har meend, som siger ”Du
skal sgu ikke lcere dansk,
du skal bare veere hjemme,
sd ved jeg, hvor jeg har
dig”. Dette giver
kvinderne ogsa udtryk for,
de siger, at de ikke ma det
for deres meend. De er
kontrollerede af deres
meend og handler ikke
udenfor meendenes

’

greenser.’

U2: “Jeg giver dem lektier
for, selvom jeg ved det er
spild af tid, og der er
ingen, som laver dem. Jeg
prover at forteelle dem, at
hvis de lceser 10 minutter
hver dag, vil de blive
meget bedre og blive
feerdige med

Sprogunderviseren oplever
at kursisterne udnytter dem
og derfor teenker
sprogunderviserne darligt
om dem. Hun oplever ogsa
at de er respektlose og
kvinder fra Mellemesten
ikke har interesse for andre
nationaliteter end deres
egne og taler med andre
som kan deres eget
modersprog. Dette geor, at
hun og de andre
sprogundervisere er
fordomsfulde. Ligeledes
udtrykker kursisterne for at
veaere kontrollede af deres

meend.
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danskuddannelse, men det
foles, som at jeg taler til
dove ore. Lige sd snart de
gar ud af doren fra skolen,
sd har de glemt alt om,
hvad de er blevet fortalt.
Sd skal man hjem og passe
born og lave mad, sd er

der ikke mere at teenke

o s

pd.

U2: “Man kan som person
aldrig veere 100%
fordomsfri. Min fordom er,
at kvinderne aldrig
kommer til at gennemfore
danskuddannelse grundet
deres kulturelle baggrund,
og det at de aldrig har

’

gdet i skole for.’

U3: “For mange er det en
hindring, at de har sveert
ved at fd danske venner og
har sveert ved at fd
fodfeeste pa det danske
arbejdsmarked. Sd det er
sveert at fd en
omgangskreds for dem,
som ikke primeert er folk,
der kommer fra samme

eller lignende kulturer.

Sprogunderviseren oplever
det er spild at give
kursisterne lektier fordi
kvinder kun bruger tiden
pa at lave mad og passe

bern derhjemme.
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Der er mange, som
primeert har en
omgangskreds fra den
samme kultur og land, og
det kan veere noget, de selv
forhindrer, men det kan
ogsa veere den made, den
danske kultur er skruet
sammen pd, at det er sveert
at komme ind og fd nogle
kontakter. Det, teenker jeg,
er i hvert fald en stor
forhindring, det med
hvordan man omgds med

’

andre.’

U3: “Jeg prover at made
kvinderne fordomsfrit, da
jeg har forstaelse for deres
baggrund, ift. den kultur
de kommer fra og forsager
sa vidt muligt at mode dem
i den kontekst, vi befinder

2

oS I.

U4: "Jeg forsoger sd vidt
muligt at mode kvinderne
fordomsfrit, men efter at
have lcert kvinderne at
kende, kan man ikke undga
at have en fordom om, at
vi ikke er ens, da vi beerer

pd forskellige kulturer.”

Sprogunderviseren
fortaeller, at hun har
fordomme om, at
kvinderne aldrig vil
gennemfore
danskuddannelse pga.
Kulturelle baggrunde og

manglende skolegang.

Sprogunderviseren
forteeller, at det er en
hindring for kursisterne at
fa danske venner og
fodfaeste pa det danske

arbejdsmarked, fordi deres
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US: “Vi har mange gange
onsket at hente en arabisk
tolk til undervisning for at
hjcelpe kvinderne med at
forstd os undervisere og
blive mere motiveret til at
deltage i undervisning. Vi
vil med en tolk give dem
grundleggende
informationer: Hvorfor det
er vigtigt, de skal i skole ...
Men vores problemer er,
at fremmodet af de
arabiske kvinder har veeret
sd ustabilt, at vi aldrig
ved, hvor mange der er
der. En tolk er dyr, og
sprogskoler har ikke meget
okonomi lige for tiden, sda
vi kan aldrig finde en dag
at gore det, fordi vi aldrig
ved, hvor mange der
kommer” ... “De fleste
kvinder, iscer arabiske
kvinder, de tager ikke
leering til sig. Jeg oplever,
de efterlader alt det, de
leerer i dansktimerne i
skolen og tager tilbage til
deres egne kulturer og
modersmdl, nar

undervisningen er

omgangskreds er folk der
komme fra samme eller
lignende kulturer. Dette
gore det svaerere for
kursisterne at komme ind

og fa nogle kontakter.

U3 prever at made
kursisterne fordomsfrit og
mede dem i den kontekst

de befinder sig i.
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feerdig.”

US: “Deres kultur og
deres forskellige bagage
hceemmer dem i at lcere
dansk sprog. De har lcert
at indgd i en fast ramme
og kultur siden barn, og
det har limet dem fast i en
bestemt kulturverden, hvor
der ikke er plads til
cendring. Men mange af
kvinderne har svagheder,
som ogsd spiller en stor
rolle ift. deres lcering, som
neevnt for sd er de ikke
udviklet kognitivt har
manglende stimulering
som barn, analfabet og
oveni oplevet en masse
skreekkelige ting, som
fylder meget i deres
hoveder.”... ”De snakker
deres modersmdl, og de
leegger skolen fra sig, sa
snart de har fri fra

danskundervisning.”

US: “Det er umuligt at
mode mennesker
fordomsfrit, da man bade
kan have positive og

negative fordomme

Sprogunderviseren prover
at mede kvinderne
fordomsfrit, men kan ikke
undgi at have en fordom
om de er forskellige efter
at have lart kvinderne at

kende.

Sprogunderviseren
forteller, at de har forsegt
at hente en arabisk tolk for
at hjelpe kursisterne med
at forsta dem og pa den
méde motivere dem til at
deltage i
danskundervisning. Men
dette lykkedes ikke, fordi
kvinderne har et ustabilt
fremmede og ikke tager

egen lering til sig.
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omkring et menneske. De
positive fordomme kan
veere at udvise
nysgerrighed om deres
kultur og have lyst til at
lcere deres kultur. De
negative fordomme kan
veere, at vi ikke er ens og
har to forskellige kulturer,
sd der vil veere tale om at
veere anderledes” ... "Jeg
oplever iscer i
danskuddannelse 1 hos
kvinder fra Mellemasten,
at hvis deres barn er sygt,
sd bliver de ringet op,
selvom deres meend er
hjemmegdende. Kvinderne
bliver nadt til at ga fra
undervisningen, fordi
barnet er sygt, for at hun
skal passe barnet. Hun
skal hjem fra
danskundervisning, som
kun sker to gange om
ugen, fordi det er
vigtigere, at hun passer det
syge barn frem for hendes
mand, som kan passe
barnet uden problemer,
fordi han ikke har arbejde | Sprogunderviseren
eller skole.” fortaeller, at kvindernes

kultur hemmer dem 1 at
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lere dansk og kvinderne er
vant til at indgd 1 en fast
ramme siden de var barn,
hvorfor de ikke har plads
til @ndring. Kvinderne har
ogsa andre udfordringer,
sdsom: manglende
stimulering, analfabet, ikke

udviklet kognitivt mv.

US siger det er umuligt at
vare fordomsfrit og

fordomme hun kan have,
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kan bade veare positive og
negative. Hun forteller, at
nogle gange bliver
kursisterne nedt til at passe
sygt barn, selvom deres
mend er hjemmegéende
og dermed bliver nedt til at

gé fra danskundervisning.
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Bilag 6: meningskondenseringskema for kvinder fra Mellemeosten

Tematik

Naturlig enhed

(citater)

Central tema

(vores brugte temaer)

Kultur

K1: “Jeg foler, at
sprogundervisere praver at
forsta min kultur, men jeg kan
godt meerke pd dem, at de ser
min kultur som anderledes, men
det forstdr jeg godt, fordi vi har
to forskellige kulturer. Det er

Kursisten oplever at
sprogunderviserne prever at
forsta hendes kultur, men kan
merke at sprogunderviserne
ser anderledes pd hendes
kultur, fordi der er forskel pa

den danske — og den
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ikke min kultur, som gor det mellemeostlige kultur.
sveert at gd i skole i Danmark,
men det er det danske sprog,
som er sveert at lcere. Selvom jeg
ikke har en uddannelse, sa ved
Jjeg alligevel, hvad det vil sige at

1

gd skole.’

K2: “Jeg synes, der er meget Kursisten kan tydeligt maerke

forskel pda min kultur og den en forskel pa hendes og den
danske kultur. Jeg kan tydeligt danske kultur i

mcerke det i timerne, vi har danskundervisning, men
heller ikke samme traditioner, oplever at sprogunderviserne
men dette ved ved dette og prover at forsta

sprogunderviserne godt, og de hende bedre, ved at sporge

prover altid at sporge om, ind til hendes kultur.

hvordan min kultur er for at
forsta mig bedre. De kan ikke
forstd, at jeg har sveert ved at
leere dansk, fordi jeg fra mit
hjemland ikke har gdet i skole i

mange ar som danskere.

K3: *Det er ikke altid, jeg foler Kursisten foler sig til tider

. . ikke set og hort t
mig set og hort, men jeg tror, ikke set og hert og mener de

skyldes, at sprogunderviserne

ikke altid kan forsta de

det er fordi, sprogunderviserne

ikke altid kan forstd de

problemer, jeg har i mit liv problemer hun har i sit liv

eller at min kultur ikke ser det eller i hendes kultur, fordi de

samme som deres kultur, ifi. at har en anden kultur end hende

kvinderne skal i arbejde. selv.
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Sprogunderviserne prover at
forstd vores kulturer, men de
kigger alligevel pd os pad en
meerkelig made, som om vi

noget andet end mennesker.”

K4: “Foler, at Kursisten foler at
sprogunderviseren ingen sprogunderviserne kigger pa
kommet til et nyt og fremmed ikke forstdr hende samt ser

land, hvor alt er ukendt, og hvor | ned pa hende.
vi skal starte forfra med sprog
osv. For at det kan fungere for
os, og at vi kan gennemfore
skolen, synes jeg, det er vigtigt,
at de forstar, hvor vi kommer
fra, og at det ikke er nemt for os.
1 stedet for ser de ned pad os og
betragter os som dumme

mennesker, som intet kan”

Stigma K1: “Jeg synes det er godt at Kursisten synes om

komme til danskundervisning, danskundervisning og synes
men jeg synes det sveert at leere | det er svert at leere dansk.
dansk og jeg prover at leere Hun forteeller, at det ikke
dansk. Nogle gange tor jeg ikke | altid hun ter sige noget pa
sige noget, fordi jeg er bange dansk, fordi hun er bange for
for, det er forkert, det jeg siger, | at sige det forkert.

og sprogunderviserne tror, jeg

ikke kan noget.”

K1:“Jeg kan godt lide at snakke
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med mine sprogundervisere,
men jeg tror ikke, det er altid,

de forstdr, hvad jeg siger, og det
tror jeg heller ikke, de kan
forstd, det er meget sveert for
mig at blive lige sd god til dansk

1

som dem.’

K2: ”Det er ikke altid, jeg foler
mig set og hort, men jeg tror,
det er fordi sprogunderviserne
ikke altid kan forstd de
problemer, jeg har i mit liv,
eller at min kultur ikke ser det
samme som deres kultur, ift.
kvinderne skal i arbejde.
Sprogunderviserne prover at
forstd vores kulturer, men de
kigger alligevel pd os pad en
meerkelig made, som om vi
andet end mennesker.” ... “Det
er ikke altid, de sporger mig,
hvorfor jeg ikke er kommet til
danskundervisning. De sparger
ikke, hvorfor jeg ikke er
kommet, men nogen gange kan
de finde pd at sporge, om det er
pga. min mand, jeg ikke er
kommet til undervisning, Men
det er ikke pga. min mand, men

fordi mit barn er sygt, sd jeg

Kursisten kan godt lide at
snakke med sine
sprogundervisere, men
forteller, at det ikke altid
sprogunderviserne forstar,
hvad hun siger og hun tror
ikke de forstér hvor sveert det

er for hende at leere dansk.

Kursisten fortaller, at det
ikke altid hun foler sig set og
hert og tror det skyldes at
sprogunderviserne ikke ved
hvilke problemer hun har 1 sit
liv samt den kulturforskel der
finder sted ift. kvinder skal i
arbejde eller ej. Ligeledes
forteeller hun, at
sprogundervisere prover
forsta deres kulturer, men
alligevel kigger pa dem pa en
merkelig made. Hun oplever
at de kigger pd hende med et
kulturblik, idet de ikke altid
sperger om, hvorfor hun ikke
kunne komme til
danskundervisning, men
sporger i stedet om det er pga.
Hendes mand hun ikke

kommer til timerne.
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bliver nadt til at passe mit

’

barn.’

K3: “Jeg prover at forklare
dem, at det er sveert for mig at
leere dansk, og at jeg derfor har
behov for ekstra stotte, men de
siger bare, at jeg skal arbejde
hardt for at kunne lcere. Det er,
som om de foler, jeg ikke har
lyst, hvilket jeg self har” ... Jeg
kan forklare dem, at det nogle
gange er sveert at gd i skole,
hvis mine born er syge og jeg
ikke har nogen til at passe dem,
men de siger bare, at jeg ikke
skal komme med flere
undskyldninger. De tror, jeg er
doven, men det er jeg ikke.”
K4: “Jeg har to undervisere, vi
kalder dem ond lcerer og god
leerer. Den gode er er meget
forstdaende overfor vores
udfordringer, mens den onde
ikke forstdr, hvorfor vi har sveert

ved at forstd hende.”

Kursisten spoarger efter ekstra
stotte for at laere dansk, fordi
hun har svert ved sproget,
men sprogunderviserne
forteeller 1 stedet at hun skal
arbejde hardt for at kunne
leere sproget. Hun fortaeller
ogsé, at sprogunderviserne
tror hun kommer med
undskyldninger, nar hun
forteller dem, at hendes barn
er syg eller der er ingen der

kan passe dem.

Kursisten forteller, at hun har
en god og en ond
sprogundervisere, ifolge
hende er den gode den
forstaende, mens den onde er

uforstidende.
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