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Abstract

This project idea is originated in a curiosity regarding representation issues in the public debate. It is a theory
that the modern Danish democracy is based on principles of broad and easily accessible participation.
However, studies show that a small number of opinion leaders form the public opinion while the vast majority
listen and follow. In this project | ask the question: who is participating and who has a voice? More
importantly, how can we change the culture of participation and give a wider section of the population a
voice and a position as opinion makers. | explore these problems and questions through Cevea's educational
concept of Kvindelige meningsdanner in the spring of 2020. Throughout education of women in the trade
union movement, | try to understand how educational concepts such as Kvindelige meningsdanner can give
a specific part of the population the opportunity and access to new positions as opinion makers.

This study is based on methodological principles of constructivist grounded theory and situational analysis.
Therefore, several methodological approaches also play an important role in the project design, such as
mapping, memo and coding. My main inspirations are Adele E. Clarke’s Situational Analysis in Practice:
Mapping Research with Grounded Theory (2015) developed in collaboration with Carrie Friese & Rachel
Washburns. This thesis has offered me perspectives on how different mapping strategies will allow me to
understand the situation of context. Not only will | have access to understand the surface of the field of
inquiry, but | will also get access to underlying discourses. Potentially, the method offers opportunities for
pointing out different struggles of power in the situation of context. In supplement the qualitative methods
of the project also contain observation and interview studies

In this project | seek to generate explanatory theoretical perspectives on how the situation of context could
be understood. | introduce an interpretation on how to understand tendencies in my material and how these
could function as points of attention, when developing educational concepts such as Kvindelig
Meningsdanner. The emergence of each tendency is separately explained and documented in order:
Motivation, Learning Intention and Position of Strength. The thesis discuss’ the results with the purpose of
creating transparency in relation to where the material provides insight and where it is lacking. The intention
is to verify the results so it will make sense for other actors to consider perspectives of this project when
developing and conducting educational concepts of this nature.

This project contributes and produces knowledge that is specific to the situation of context but offers
perspectives on education that can create processes of change which offers new voices a position as opinion
makers in the public debate.
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Leesevejledning

Dette afsnit tjener til at skabe overblik i relation til prioriteringen af dette speciale -

| afsnittet Indledningen introducerer jeg til specialet. Jeg giver et indblik i mit projekts fundament — bade
konkret og mere abstrakt. Jeg beskriver overordnede overvejelser omkring temaer og problemstillinger, men
jeg forholder mig ogsa til den konkrete undersggelseskontekst — Ceveas uddannelseskoncept Kvindelige
meningsdanner. Jeg beskriver mit projektdesign med blik pa metodevalget, og hvilke rammer jeg har haft for
at fa indblik i undersggelseskonteksten. Afslutningsvis formulerer jeg pa baggrund af mine forstaelse af
projektets undersggelsesfeltet en problemformulering, der laegger linjen for projektet og dette skriftlige
produkt.

Jeg giver i afsnittet Det forskningsmaessige landskab indblik i, hvor mit projektsnit laegges i forhold til
eksisterende viden pa omradet. Gennem konkrete forskningsnedslag sgger jeg at vise, hvor mit projekt ligger
i forskningsmaessige slipstromme, og hvor det bidrager med nye perspektiver i forhold til uddannelsesforlgb,
der kan styrkes deltagerens positioner.

| afsnittet Metodiske rammer udfolder jeg projektets metodiske feeste. Jeg laegger ud med at beskrive min
metodeteori i relation til konstruktivistisk Grounded Theory og Situational Analysis. Jeg har seerligt fokus pa
professor emerita Adele E. Clarke og udgivelsen Situational Analysis in Practice: Mapping Research with
Grounded Theory fra 2015 (Clarke, Friese & Washburns, 2015). Dette vaerk fungerer som min primaere kilde
til inspiration og instruktion i forhold til metodepraksissen. | relation til det metodeteoretiske snit,
fremskriver jeg ogsa min egen position. Herefter fglger en beskrivelse af det empiriske materiale, hvor jeg
dels viser, hvordan jeg har arbejdet med de metodiske greb, men ogsa pregver at belyse hvilke indsigter, de
forskellige metoder har bidraget med. Afslutningsvis beskriver jeg bevaegelsen gennem projektet, og hvordan
jeg er kommet frem til projektets endelige kategorier.

| afsnittet Teorigenerering sgger jeg at generere en teoretisk forklaringsmodel. Jeg giver et bud pa, hvordan
man kan forsta tendenser i mit materiale og heraf udlede noget om, hvad uddannelsesudbydere skal veere
opmeerksomme pa ved udvikling og afvikling undervisningsforlgb, der har dannelsesmaessig karakter. Hver
tendens behandles separat i reekkefglgen: Motivation, Laeringsintention og Styrkeposition. Fremgangsmaden
forlgber saledes, at hver tendens’ fremkomst indledningsvis beskrives, hvorefter jeg kigger tilbage pa det
empiriske materiale ‘gennem’ tendensen. Dermed arbejder jeg fleksibelt mellem induktive- og deduktive
processer. Jeg viser bade, hvilke nuancer mit empiriske materiale peger pa som betydningsfulde, og hvordan
de er opstaet.

Efter at have belyst min teorigenerering sgger jeg at verificere mine fund, hvilket sker i afsnittet Diskussion
& konklusion. Her inddrager jeg relevant litteratur i forhold til omraderne laeringsteori, demokratisk dannelse
og diskrimination. Gennem den eksterne litteratur kan jeg belyse dimensioner af mit materiale, som jeg ikke
kan forklare eller som ganske enkelt er fraveerende. Med dette afsnit sgger jeg at skabe gennemsigtighed i
forhold til, hvad mit materiale kan og ikke kan sige noget om. Intentionen er at verificere mine resultater, sa
det vil give mening for uddannelsesudbydere at medtage specialets betragtninger ved udvikling og afvikling
af uddannelsesforlgb af denne karakter. Afslutningsvis konkluderer jeg pa, hvad specialet bidrager med i
forhold til projektets overordnede problemstilling. Med min konklusion forsgger jeg at vise, at der gennem
dette projekt er blevet produceret en viden, der vel er specifik for undersggelseskonteksten, men som er
veerd at medtage i et stgrre samfundsmaessigt perspektiv.
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1. Indledning

VORES HVERDAGSJEG’ER
Mennesket skal passe
i Samfundets Skuffer.
Samfundet kraever det,
ingen-ved-hvorfor.
Listigt lempes man,
lirum larum,
ned i et Rum,
i et stort Skuffedarium.

Sadan skriver Piet Hein i et GRUK fra 1947. Disse linjer skal fungere som anslag til dette specialeprojekt, hvor
jeg dykker ned i netop mekanismerne bag dét at skabe plads i det store skuffedarium. Denne poesi daekker
over socialiseringsprocesser i samfundet, som vi i det daglige ikke taenker nseermere over (Collin, 2014, 443).
| det danske samfund er der rammer, regler og rutiner, som vi fglger, fordi de bade udtalt og usagt
manifesteres i alt fra janteloven til grundloven. Hertil spiller den demokratiske styreform en seerlig rolle i
relation til den made, vi organiserer os og deltager i samfundslivet.

| dette speciale stiller jeg skarpt pa den offentlige meningsdannelse, fordi jeg er nysgerrig omkring, hvorvidt
alle mennesker har den samme plads og position i samfundsskuffedariet. Er det faktisk sadan, at alle er
repraesenteret i den offentlige debat? Og har alle lige adgang til at deltage? Det er en tese, at en offentlig
meningsdannelse forudseetter, at borgerne benytter sig af deres ytringsfrihed og frie adgang til information
(Herman, 2010, 268). Hvis eksistensen af et demokrati forudsaetter fri taenkning og aktivt medborgerskab,
ma det antages, at dette er tilgaengelige positioner for samfundets borgere (Herman, 2010, 268). Der findes
data, som indikerer, at der i relation til deltagelse findes modsatninger mellem dem, der fgrer an og dem,
der fglger efter (Cevea, 2020, 06.03 & 09.03). Det store flertal er derfor lyttende og danner deres holdninger
pa baggrund af, hvad de hgrer og ser — det store flertal kan dermed tage stilling og vaelge side, men de komme
ikke til orde (Herman, 2010, 271).

Jeg ser en problemstilling i antagelsen om, at demokratiets eksistens forudseetter et ‘frit’ teenkende og aktivt
medborgerskab, da der heri ligger en forstaelse af, at disse er indtagelige positioner. Med afszet i den GRUK,
som er dette speciales anslag, vil jeg seette spgrgsmalstegn ved, hvordan hverdagsjeg’et konstrueres og hertil,
hvorvidt positioner er eller opleves som tilgaengelig i relation til offentlig meningsdannelse.

Jeg er optaget af, hvem det er, der deltager i debatten og danner den offentlige mening. Derfor szetter jeg
fokus pa, hvordan efteruddannelse kan vaere med til at skabe adgang for en gruppe i samfundet, der ikke
ngdvendigvis oplever deltagelse som en mulighed — fagbevaegelsens kvinder (Cevea, 2020, 06.03 & 09.03).

1.1 Undersggelseskonteksten

I mit speciale gnsker jeg at analysere teenketanken Ceveas uddannelseskoncept Kvindelig meningsdanner
(herefter KM), som taenketanken har udviklet i samarbejde med Fagbevaegelsens Interne Uddannelser —
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Ligestilling (herefter FIU-ligestilling). | foraret 2020 fglger jeg derfor 14 af fagbeveegelsens kvinder, der
deltager pa KM. Aftalen om dette specialeforlgb kommer pa plads i efteraret 2019. Cevea begrunder deres
motivation for samarbejdet med interessen i at fa inputs i forhold til undervisningsforlgbet (Bilag 1, 1 & 2).

Mit formal er at undersgge, hvad deltagerne pa KM far ud af at indga i forlgbet, samt hvorvidt og hvordan de
oplever at fa styrket deres positioner som meningsdannere. Dette fokus er praeget af Ceveas visioner for
uddannelseskonceptet og uddannelsesarbejdet generelt.

Cevea har en vision om aktivt at medvirke til: “et Danmark, hvor alle har lige muligheder for at deltage,
udvikle sig og fa reel indflydelse pa egen tilveerelse” (Juul, 2019). Disse visioner hviler pa fundamentet af en
opfattelse af, at der i Danmark mangler stemmer pa tveers af landet og fra forskellige arbejdspladser samt et
behov for, at disse stemmer deler deres viden og derigennem er med til at saette fremtidens dagsorden i den
offentlige debat (Juul, 2019). Derfor udvikler og afholder Cevea demokratisk forankrede
meningsdanneruddannelser i form af radgivnings- og treeningsforlgb, der eksperimenterer med
undervisningstilgange og -metoder (Juul, 2019).

KM er én ud af Ceveas mange meningsdanneruddannelser, der er mere eller mindre professionsforankret.
Baggrunden for KM er, at: "Danmark har brug for staerke, kvindelige meningsdannere, der har erfaringer fra
virkeligheden, noget pa hjerte og modet til at ggre en forskel” (Steffensen, 2019). Intentionen er, at
deltagerne pa KM efter forlgbet star staerkere som meningsdannere pa arbejdspladsen, i fagforeningen og i
medierne. Deltageren skal opna en styrket tro pa egne evner som meningsdanner og hertil opleve at havde
faet et staerkt netveerk af kvinder i ryggen (Steffensen, 2019).

Jeg seetter fokus pa uddannelse, da jeg forstar uddannelse som en forandringsbibringende praksis, hvilket
skal forstas saledes, at der gennem undervisning etableres viden og erfaringer, der giver deltagere mulighed
for at handle og forsta verden pa nye mader. Min optagethed kredser szrligt om, hvordan uddannelse kan
vaere med til at styrke fagprofessionelle i at sta staerkere i deres felt og fag. Denne optagethed har sit ophav
i min egen praktikerbaggrund som lzerer. Jeg har en interesse i at undersgge, hvad det kortere
efteruddannelsesforlgb kan tiloyde deltagerne - da det oftest vil veere denne form for opkvalificering, som
man kan tiloyde arbejdspladsens medarbejdere. Jeg ser en fordel i at indgd et samarbejde med en
virksomhed, da jeg dermed potentielt kan styrke en konkret uddannelse — i stedet for at skrive et speciale til
skrivebordsskuffen, om end det ogsa kan give mig udfordringer i relation til de forventninger, som Cevea ma
have til det produkt, jeg leverer.

Dette speciales undersggelseskontekst er altsa undervisningsforlgbet pa KM. Jeg forholder mig til rammerne
for forlgbet, deltagerne pa uddannelsen, Ceveas intentioner med konceptet og min egen proces omkring
specialet. Dermed ser jeg, at jeg kan tegne det mest nuancerede billede af, hvad der er pa spil, nar man
arbejder med at udvikle og afvikle denne type af efteruddannelse.

1.2 Projektdesignet

Gennem mit samarbejde med Cevea far jeg ganske vide rammer for at undersgge min
undersggelseskontekst. Undervisningsforlgbet afvikles hen over foraret 2020: 13.01.20-14.01.20, 27.02.20,
16.04.20, 28.05.20 og 16.06.20-17.06.20. Jeg deltager pa alle moduler. Min deltagelse bestar i dels at
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observere undervisningen og dels at vaere med i gruppearbejdet, hvor jeg deltager pa ‘lige fod’ med de gvrige
deltagere (Bilag 1, 9). Jeg har dertil vaeret med til flere mgder pd Ceveas kontor, hvor
undervisningsmodulerne bade er blevet gennemgaet og evalueret (Bilag 6, 15 & 20). Jeg har haft adgang til
alt uddannelsesmateriale, og jeg er blevet tilkoblet den Facebookgruppe, der oprettes for deltagerne pa
forlgbet. Jeg far ogsa tilladelse til at indga interviewaftaler med bade deltagere og undervisere (Bilag 1, 6).
Det er inden for disse vide rammer, at jeg udvikler mit projektdesign, som er organiseret omkring metoderne
Groundet Theory og Situational Analysis. Metodevalget giver mig seerlige muligheder for at forsta
undersggelseskonteksten, da jeg arbejder med greb som mapping, kodning og memoer — karakteristiske
tilgange for metoderne. Gennem disse processer vil jeg kunne tegne et billede af, hvad der er pa spil i forhold
til specialets specifikke undersggelseskontekst (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 15). Jeg vil pa baggrund af
mit empiriske materiale — bestdende af memoer, kort, observation og interviews — forsgge at beskrive de
sociale praksisser som udggr uddannelsesforlgbet samt give mit bedste bud p3a, hvordan
uddannelsesudbydere kan styrker denne form for dannelsesorienteret undervisningsforlgb. | mine
perspektiver pa viden og verden arbejder jeg ud fra en konstruktivistisk forstaelsesramme. Jeg ser derfor, at
de ‘sandheder’, som bliver til mellem mennesker, virker tilbage pa det samfund, der har skabt disse (Collin,
2015, 423). Derfor har jeg ogsa et sarligt blik pa problemstillinger og temaer, der opstar i det
mellemmenneskelige samspil. Jeg ser dermed potentiale i deltagerobservation, da jeg derigennem kan
undersgge hvilken viden og erfaringer, der etableres mellem deltagerne og underviserne, med netop det
formal at forsta hvor, hvordan og hvorfor bestemte sandheder konstrueres.

Mit projekt er skrevet i foraret 2020, hvorfor processen ogsa rammes af covid-19. Dette vil dog ikke blive
tematiseres i mit speciale, fordi Cevea i vid udstraekning lykkedes med at omlaegge deres
undervisningspraksis og uddannelseskoncept under covid-19 (Bilag 1, 32). Derfor fortsaetter
uddannelsesforlgbet med kun en mindre forsinkelse og omstrukturering, hvortil deltagerne og underviserne
ser bade fordele og ulemper (Bilag 1, 51 & 61). Cevea evaluerer fglgende pa dét, at man digitaliserer dele af
uddannelsesforlgbet. Jeg har en samtale med Ceveas Uddannelses- og udviklingskonsulent om dette, og jeg
far dertil adgang til evalueringen af denne omlaegning (Bilag 11, 1). Jeg ser derfor ikke yderligere behov for
at udfolde dette perspektiv. Dog vil jeg eksplicitere, at covid-19 selvfglgelig har przaeget forlgbet og
deltagernes udbytte.

1.3 Et normativt afsaet

Dette projekt har rod i en forstaelse af, at den offentlige danske meningsdannelse afhaenger af
opinionsdannere (Herman, 2010, 268). Det ma pointeres, at den stgrste del af befolkningen fglger en mindre
gruppe af opinionsdannere, der er karakteriseret ved politikere, offentlige rad og naevn, politiske
organisationer, politiske taenketanke, erhvervslivets ledere, eksperter og kulturpersonligheder (Herman,
2010, 273). Dermed tegner der sig et billede af, at dém, der ved noget om noget, er dem, der udtaler sig.
Dette speciale rummer en nysgerrighed overfor den manglende spredning af sager, der er til debat: Nar
arbejdsvilkarene for kvinder i fagbevaegelsen diskuteres, er det sa ikke kvinderne i fagbevaegelsen, der skal
lyttes til?
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Jeg undersgger derfor, om man med uddannelse kan skabe forstyrrelser i den orden, der skabes i det
samfundsmaessige skuffedarium, og hvorvidt deltagerne pa KM kan fa styrket deres hverdagsjeg’er, saledes
at nye positioner bliver indtagelige for kvinderne pa uddannelsen.

1.3.1 Problemformulering

Jeg udarbejder pa baggrund af ovenstdende overvejelser og indsigter en problemformulering, der skal
fungere som den rgde trad gennem dette speciale. Jeg forholder mig til teenketanken Ceveas visioner med
uddannelseskonceptet Kvindelig meningsdanner i relation til at styrke fagbevaegelsens kvinder i at szette
dagsordenen pa deres arbejdsplads, i deres fagforbund og i avisspalterne (Steffensen, 2019):

Hvilke potentialer ligger der i uddannelseskonceptet Kvindelig meningsdanner, og hvordan kan
uddannelsesudbydere udvikle og afvikle efteruddannelse, der med afseet i sociale laereprocesser styrker
deltagernes positioner som meningsdannere?
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2. Det forskningsmaessige landskab

Jeg vil give et indblik i de konkrete forskningspublikationer, som jeg har valgt at inddrage i dette speciale. Jeg
vil beskrive, hvordan de hver isaer bidrager til at skeerpe mit blik for saerlige perspektiver og inspirere mig til
at foretage forskellige analytiske og fortolkningsmaessige snit i bearbejdningen af projektets empiriske
materiale. Formalet ved at inddrage disse studier er ogsd at vise, hvad der rgrer sig inden for
forskningslitteratur pa omradet, som dette projekt placerer sig indenfor.

Jeg vil forsgge at skabe et indblik i, hvor mit projektsnit lzegges i forhold til overlappet mellem felterne
efteruddannelse og demokratisering indenfor fagbevaegelsen. Jeg har forholdt mig til viden pa omradet, bade
pa nationalt og internationalt niveau. Jeg har derigennem faet et billede af, hvad der er pa spil i feltet omkring
efteruddannelse af fagbeveegelsens medlemmer, i relation til at styrkelsen af den demokratiske dannelse.

2.1 Et blik pa det demokratiserende potentiale ved efteruddannelse

Jeg har undersggt aktionsforskningsprojektet Industri og Lykke. Demokratisk industri i Danmark,
et forskningsprojekt fra 90’erne, som blev gennemfgrt af Kurt Aagaard, Birger Steen Nielsen og Peter Olsén
Nielsen (Olsén, Nielsen, & Nielsen., 2003). Projektet kredsede om muligheder og betingelser for at udvikle en
demokratisk industri i Danmark, med fiskeindustrien som det konkrete arbejdsfelt. Projektet var lokaliseret i
Esbjerg og involverede primeaert de kvindelige fiskeriarbejdere. Gennem projektet udviklede Nielsen, Nielsen
og Olsén, en ny form for aktionsforskning, som de kaldte kritisk utopisk aktionsforskning. Modellen blev
udviklet omkring kombinationer af veerkstedsarbejde (fremtids- og forskningsvaerksteder), alternative
former for offentlighed og sociale eksperimenter samt perspektiver fra den kritiske teori (Olsén, Nielsen, &
Nielsen, 2003, 82). Denne model blev igennem et ar afprgvet ved oprettelsen af en forsggsfabrik
Dyndspringeren i 1995. | dag rummer projektets erfaringsmateriale stadig et uindlgst potentiale, i relation til
skabelsen af en demokratisk industri, mens resultaterne af den demokratiskforpligtede aktionsforskning, i
form af modellen i flere sammenhange har vist sig at vaere anvendelig (Olsén, Nielsen, & Nielsen, 2003, 91).

Jeg far gennem projektet Industri og Lykke en viden om, at der er mange uudnyttede potentialer i relation til
den form for undervisningspraksis, der er omdrejningspunkt for mit projekt. Denne viden tilbyder mig en
retning i relation til visionen for mit eget projekt, da jeg gerne vil pege pa, hvordan man konkret kan arbejde
med udvikling og afvikling af efteruddannelse, der har demokratiserende potentialer.

2.2 Et blik pa udviklingen af efteruddannelse af den specifikke malgruppe

Jeg er interesseret i at forsta efteruddannelse i relation til speciales specifikke malgruppe. Jeg har derfor
undersggt Kirsten Webers (herefter Weber) Ph. D Ambivalens og erfaring — mod et kgnsdefineret

10
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lzeringsbegreb fra 1995 (Weber, 1995). Med afseet i Fagbevaegelsens Interne Uddannelser® beskriver Weber,
hvordan man kan styrke fagbevaegelsens kvinders laering (Weber, 1995, 18). Weber undersgger ufaglaerte
kvinders erfaringsdannelse, og hertil orienterer hun sig mod bevidsthedsteori og psykoanalyse i relation til
teori om laereprocesser (Weber, 1995, 26). Hun kommer frem til: “at menneskers erfaringer finder egne veje,
at livshistorie og egenerfaring er den egentlige dynamik ogsa i formaliseret lzering, grundlaeggende udfordre
megen voksenpaedagogisk rutine” (Weber, 1995, 232). Derfor foreslar Weber en bevaegelse veek fra
curriculum tzenkning over mod erfaringskoncepter, hvor der arbejdes med et mere reflekteret og tilpas
struktureret lzeringsrum i forhold til bestemte grupper af voksne i forskellige uddannelser (Weber, 1995, 232)

Webers afhandling fungerer derfor som en inspiration for mit projekt, da genstandsfeltet er relativt
tilsvarende. Dog er der ogsa mange elementer, hvor mit projekt adskiller sig, f.eks. ved eksistensen af FIU-
Ligestilling, samarbejdet mellem Cevea og FIU-Ligestilling, det specifikke blik pd styrkelsen af kvinders
meningsdannereposition og det teoretisk udgangspunkt. Mit formal er at undersgge, hvordan man kan skabe
mere frie laereprocesser, der giver deltagerne en kompleksitetsforstaelse af deres hverdag. Her laegger mit
projekt sig i slipstremmen pa Webers projekt.

2.3 Et blik pa uddannelse indenfor fagbeveegelsen — i internationalt
perspektiv

Jeg er interesseret i at forsta, hvordan man internationalt opfatter samt arbejder med efteruddannelse af
fagbevaegelsens medlemmer. Det er jeg, fordi jeg gerne vil belyse, hvor mit projektsnit legges i et stgrre
perspektiv.

| 2007 afholdte International Labour Office et symposium, hvor temaet var The Role of Trade Unions in
Workers' Education: The Key to Trade Union Capacity Building (ilo.org, 2020). | den forbindelse var det et
tema, hvordan uddannelse kunne hjzlpe bevaegelsen med kreativt at konfrontere dens problemer i det 21.
arhundrede (Cunniah, 2007, 5), da fagforeningerne i dag star over for f.eks. virkningerne af globalisering og
hurtigt skiftende teknologi pa arbejdspladsen. Det fremhaeves, at en opdatering af metoder og uddannelse
af fagbevaegelsens medlemmer, er et vigtigt led i relation til at klare disse udfordringer (Cunniah, 2007, 39).
Hertil beskrives forskellige visioner f.eks: “Encouraging innovative pedagogical approaches, delivery
instruments and partnerships which promote the creation of new educational programs, curricula and course
materials based on the needs and aspirations of workers and their unions” (Cunniah, 2007, 5).

Mit projekt rummer ikke perspektiver pa fagbevaegelsens interne uddannelsesarbejde. Det er derfor primaert
interessant at forsta det internationale forskningsperspektiv, i relation den opmaerksomhed, der er pa
udvikling af eksterne uddannelser. Mit projekt er netop en undersggelse af et uddannelseskoncept, der er
udviklet og afviklet af en ekstern aktgr med en innovativ voksenpaedagogisk tilgang (Juul, 2019). Projektet vil
derfor potentielt kunne tilbyde perspektiver pa, hvad netop denne form for nye uddannelseskoncepter kan
tilbyde i relation til uddannelse af fagbevaegelsens medlemmer.

1 P4 dette tidspunkt eksisterer FIU-Ligestilling ikke, FIU-Ligestilling oprettes i 2005 (FIU-Ligestilling.dk, 2020)
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Min forstaelse af mit genstandsfelt lsegger sig op ad eksisterende forstaelser af efteruddannelse og
demokratisering indenfor fagbeveaegelsen. Da mit projekt produceres i en anden tid end den jeg refererer
tilbage til gennem mine forskningsnedslag, vil der dog vaere forskel pad en rakke faktorer som f.eks.
paradigmer inden for lzering og den generelle samfundsudvikling. Projektet tilbyder perspektiver pa, hvad
uddannelsesudbydere bgr have blik for ved udvikling og afvikling af efteruddannelse af fagbevaegelsens
kvinder. Den metodiske fremgangsmade og det konstruktivistiske afsaet for projektet er af seerlig betydning,
da dette er fundamentet for den teorigenerering, der giver mig mulighed for at bidrage med nuancer til feltet.
Mit projekt er — hverken mere eller mindre end — en konkretisering af, hvordan man kan styrke denne form
for undervisningsforlgb, hvormed deltagerne potentielt vil fa adgang til nye positioner i deres arbejds- og
privatliv.
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3. Metodisk ramme

| dette afsnit vil jeg belyse de metodiske rammer, som mit projekt udfolder sig inden for. Jeg har arbejdet
med forskellige greb som mapping, kodning og memoer — fundamentale principper indenfor Grounded
Theory (herefter GT) og Situational Analysis (herefter SA). Det er gennem disse greb, at jeg har kunnet
afdaekke, hvad der er pa spil i relation til projektets undersggelseskontekst. | det fglgende afsnit vil jeg
beskrive de overvejelser, der ligger til grund for mit valg af metode.

| mit speciale har jeg valgt at arbejde inden for rammerne af GT og SA, da det tilbyder mig redskaber til at
forstd undersggelseskonteksten pa dens preemisser. Jeg har valgt at sgge i denne retning, fordi jeg i tidligere
projekter — ubevidst — har arbejdet ud fra principper, der star centralt i GT og SA. Jeg har f.eks. forsggt at
skabe overblik ved at visualisere sammenhange i materialet samt arbejdet med at organisere materialet ud
fra kategorier. | tidligere projekter har jeg orienteret mig i disse processer ud fra et teoretisk prisme, som jeg
har kigget pa materialet igennem. | mit specialeprojekt vil jeg arbejde systematisk og tro mod metodologien
indenfor GT og SA. Derfor baseres projektet pa metodeteori om GT og SA — ekstern litteratur inddrages forst,
nar undersggelseskonteksten er analyseret og beskrevet.

Jeg vil indledningsvis redeggre for henholdsvis GT og SA. Herefter vil jeg beskrive min egen position i relation
til metodevalget og projektets videnskabsteoretiske forstaelsesramme. Nar preemissen for projektet er klar,
beskriver jeg, hvordan jeg anvender metoden.

3.1 Grounded Theory — mere end en metode

Jeg kommer senere ind pa det metodiske patchwork, der udggr GT og senere hen SA (jaevnfgr 3.2). | dette
projekt arbejder jeg ud fra den konstruktivistiske GT som udvikles og beskrives af Kathy Charmaz i 00’erne
(Clarke, Friese & Washburn, 2015, 43). Dette er ganske betydningsfuldt for min forstaelse af metoden, da jeg
dermed bevaeger mig vaek fra klassiske positivistiske metodetraek og orientere mig mod den mere
socialvidenskabelige- og kritiske forskning (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 44). Vigtigheden af denne
eksplicitering findes i de udfordringer GT inspireret forskning mgder, da der ofte opstar forvirring i relation
til de mange forstaelser og tilgange, der findes til metoden.

Jeg vil i dette afsnit introducere GT’s grundleeggende principper og potentialer. Indledningsvis vil jeg
fremhaeve, at: “The very term grounded theory means data-grounded theorizing” (Clarke, 2015, 121). Den
funderede teorigenerering er det saeregne ved metoden. Formalet med metoden er altsa at na frem til teori
ved at anvende det empiriske materiale. Det betyder, at teorien udledes med rod i den bearbejdede empiri.
Teorien kan vaere med til at give nye forklaringer, der bidrager til forstaelsen af grundlaeggende sociale
praksisser (Clarke, 2015, 123). | GT er teorien derfor i sig selv en del af forskningsresultatet.

Teorigenerering sker: “(...) abductively by tracking back and forth between the nitty-gritty specificities of
empirical data and more abstract ways of thinking about them” (Clarke, 2015, 122). Forskeren arbejder med
at samle og udvikle ideer. Denne proces har til formal at fange kompleksiteten i den virkelighed, der ikke kan
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forstas eller forklares i en enkelt kausal sammenhaeng. For at opdage undersggelseskontekstens nuancer, ma
forskeren ga nidkeert til veerks. Dette foregar gennem en lang kodningsproces: “In using or doing GT, the
analyst initially codes qualitative data (open coding) — words by words, segment by segment — and gives
temporary labels (codes) to articular phenomena” (Clarke, 2015, 122). Kodningsprocessen er derfor betinget
af forelgbige antagelser og analyser. Disse suppleres af yderligere empiri, der kan vaere med til at forklare
eller belyse antagelser, som igen kan anses som forelgbige og derfor foranledige yderligere indsamling af
empiri. Det er derfor en praemis for GT, at empiriindsamlingsprocessen er lang — og kan maske synes uendelig
lang, da processen fgrst stopper nar dén, der undersgger er maet, hvilket i praksis kan vaere sveert at vurdere.
Derfor vil den tid, der er afsat til projektet ofte veere pejlemaerket for afgraensningen af
empiriindsamlingsfasen.

GT adskiller sig altsa fra andre kvalitative forskningsmetoder, idet metoden ikke kun handler om at skabe
mening, men ogsa om at generere nye teoretiske forklaringsmodeller, der ggr det muligt bade at forstd og
at forklare sammensatte feenomener (Clarke, 2015, 121).

3.2 Situational Analysis — at fokusere det metodisk blik

Da jeg begynder at systematisere min indsamling af viden om GT og SA, finder jeg hurtigt ud af, at der er tale
om en metode med mange tydninger, retninger og generationer. | 1967 skiver Barney Glaser (hereafter
Glaser) og Anselm Strauss (herefter Strauss) The Discovery of Grounded Theory (Clarke, Friese & Washburn,
2015, 11). Dette veerk skaber forstyrrelser i den herskende positivistiske forskningstradition inden for
sociologien. Siden har GT udviklet sig i forskellige retninger - en proces, der foranlediges af bruddet mellem
de to grundlaeggere af metoden, som begge videreudvikler metoden ud fra forskellige tilgange (Guva &
Hylander, 2005, 34). | denne udvikling forbliver Glaser tro mod den posetivistiske funktionalistiske sociologi,
hvor: “In sometimes sharp contrast, and reflecting his philosophical pragmatism, Strauss became increasingly
constructivist in his thinking and remained an interpretive symbolic interactionist all his life” (Clarke, Friese
& Washburn, 2015, 17).

3.2.1 Adele Clarke

Jeg inspireres til at arbejde med Adele Clarke (herefter Clarke), Professor Emerita i Sociologi (Bilag 1, 17).
Clarke forsgger at udvikle strategier, der arbejder imod forskningsmaessige simplificeringer. Gennem
postmoderne og potentielt feministiske kortlaegningsstrategier, mener Clarke, at man kan skabe indblik i
rodet af diskurser og forbindelser, der findes i en specifik kontekst (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 14).
Efter i flere ar at have beskaeftiget sig med GT udvikler Clarke Situational Analysis med primaer inspiration fra
Science and Techonology Studies? og Strauss’ Social world framework, der understreger betydningen af de
sociale strukturer (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 46). Clarke er inspireret af Strauss’ teori om sociale
verdener som universer af diskurser (en teori Strauss ikke selv forbinder GT). | SA forbinder Clarke Strauss’

2 STS: Studier af videnskab, teknologi og samfundsundersggelser. Studiet af, hvordan samfund, politik og kultur
pavirker videnskabelig forskning og teknologisk innovation, og hvordan disse pa sin made pavirker samfundet, politik
og kultur (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 46).
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teori med poststrukturalisme og feminisme, hvormed diskurser og strukturer tilleegges en seerlig betydning
(Clarke, 2015, 46). Clarke forstar GT som en metodepakke og hendes tolkninger af de forskellige greb ligger i
forleengelse af Strauss tilgange til den symbolsk interaktionisme og pragmatismens filosofi (Clarke, Friese &
Washburn, 2015, 12). Ved at omsatte denne metodepakke gennem SA — ved mapping og memo — kan man
udforske de mangfoldige sammenhange og den processuelle natur af det sociale liv (Clarke, Friese &
Washburn, 2015, 12). Dette ggres gennem et relationelt gkologisk netvaerk — i form af kortleegning og ved at
skabe forbindelser mellem kortene. Clark forstar derfor SA som en metode, der bade opstar af, men som
ogsa videreudvikler GT (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 79).

Feministisk aftryk — SA is always already feminist

SA’s styrke ligger i, at metoden kan bruges pa tveers af materiale som interviews, etnografi, historie,
narrativer og diskurser. Det er en metodisk styrke i en verden, hvor offentlige og institutionelle diskursers
indflydelse er voksende i takt med den ggede digitaliseringen af samfundet (Clarke, Friese & Washburn, 2015,
15). Der ligger i SA’s kortleegningsstrategier en kapacitet til at analysere disse diskurser, specielt i relation til
undersggelsesdesignes, der forbinder forskellige typer af materiale (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 15).
Netop derfor mener Clarke, at GT og SA is always already feminist. | SA integreres GT, poststrukturalismen
og feminismen med vaegt pa at belyse forskelle, lave magtanalyse og inkludere diskurser (Clarke, 2015, 120).
Hun tilfgjer, at meengden af forskere, der har anvendt GT og SA til at lave feministiske undersggelser, har
gjort metodens feministiske islaet mere eksplicit (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 79). Clarke beskriver, at
den feministiske praksis har en betydning i forhold til en bredere forstaelse af forskningsagenda, da
feminisme pavirker den made, som vi henholdsvis gdr til forskning og opfatter forskning:

“Pushing ourselves and others to be open to new ways of seeking and knowing, to legitimate and
promote diversity (knowledge production by differently situated producers), and to work against
epistemic violence that erases or silences voices and perspectives are each and all important” (Clarke,
2015, 120).

SA rummer derfor det potentiale, at man gennem de metodiske greb kan fa udfordret sine antagelser om
verden og bliver opmaerksom pa dét, som ved fgrste gjekast ville vaere usynligt. Clarke har en forstaelse af,
at nar der produceres viden om et felt gennem forskellige forskerportioner, der bliver den tilgeengelige viden
om feltet mere nuanceret (Clarke, 2015, 135). For Clarke er der altsa noget stgrre pa spil. SA handler om at
synligggre forskelle og at fa det tavse til at tale (Clarke, 2015, 127).

Metodens begraensninger

Metoderne GT og SA rummer forskellige begraensninger. Jeg vil her beskrive de temaer, der klarest skrives
frem af Clarke (2015, kapitel 1 & 3).

Clarke beskriver, at den klassiske GT var udfordret, fordi Glaser og Strauss prgvede at etablere en ny kvalitativ
metodologi i 1960’ernes positivistiske kvantitative sociologiske landskab (Clarke, 2015, 124). De forsggte at
tage en naturalistisk tilgang til den kvalitative forskning, for dermed at legitimere denne form for videnskab
og modarbejde dét, Clarke beskriver som the interrogation i kvalitative studier. Formalet var at undga, hvad
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de ansa som forskerens subjektive tolkninger i konkrete processer som f.eks. analyse og fortolkning (Clarke,
2015, 135). | dag kritiseres den klassiske GT ofte for metodens positivistisk arvegods, idet man herved forstar,
at der findes en konkret virkelighed, som kan undersgges og som taler til en. Dette ggr Clarke — blandt andre
— op med gennem hendes metodologiske blik pd sammenhaengen mellem forsker, position og
forskningsresultater (Clarke, 2015, 120). Clarkes metodologi giver forskeren mulighed for at rette et kritisk
blik pa egen position og proces ved kortlaagning og memoskrivning.

Til gengaeld skydes den konstruktivistisk GT og SA ofte i skoene, at metoderne gdelaegger det empiriske
materiale og ggr vold pa integriteten af deltagernes forteellinger (Clarke, 2015, 141). Clarke betragter dette
som et mindre problem, da analysen i SA handler om at belyse de sociale feenomener frem for individets
egne oplevelser (Clarke, 2015, 141). Med henblik pa, hvordan metoderne omsaettes i dag, anfaegter hun dog
GT og SA’s uudnyttede potentialer i relation til mere eksplicitte langsigtede a&ndringer.

Da mit speciale inspireres af den konstruktivistiske GT, vil jeg afslutningsvis fremhaeve Clarkes beskrivelse af
poststrukturalismens pavirkning af GT og SA. Hun ser, at dette skaber bade udfordringer og nye
forskningsmaessige potentialer, da forskning inden for felter som LGBTQ+, anit-racisme og feminisme er
opstaet pa bagkant af denne bglge af postmoderne kvalitativ forskning (Clarke, Friese & Washburn 2015, 48).
Clarke ser dog ogsa udfordringer forbundet med de nye forskningsfelter, da en polarisering ofte opstar som
et biprodukt af forskning pa grund af forsimplinger. Disse simplifikationer skyldes ofte en interesse i at lette
kommunikationen ved formidlingen af det akademiske arbejde: ”(...) however, simplifications also not only
allows but encourages avoidance of addressing complexities and specificities” (Clarke, Friese & Washburn
2015, 48). Formalet med den konstruktivistiske GT og SA er netop det modsatte — at synligggre forskelle, at
fa det tavse til at tale og vise nuancer, hvilket ogsa er metodernes berettigelse i et forskningslandskab, hvor
den kvalitative forskning udfordres, og hvor efterspgrgslen stiger efter 'hard’ videnskab (Clarke, Friese &
Washburn 2015, 50).

3.2.2 Mapping — ngglen til nye indsigter ligger i kortet

Clarke adresserer det rod, der findes i den empiriske verden, og anerkender hertil det rod, der ligger i at
udfgre forskning (Clarke, 2015, 172). Hun prgver at organisere dette rod gennem forskellige mapping-
teknikker. Mapping er en indsigtsskabende proces, der: “(...) fosters learning about implicit meanings, tacit
actions, and assumptions embedded in discourses. In short the research situation merges with the process
and product” (Charmaz | Clarke, Friese & Washburn 2015, 8). | SA opfattes undersggelseskonteksten derfor i
vid udstraekning som analysens nggleenhed. Undersggelseskonteksten konstrueres empirisk ved en
fremstilling af tre slags kort: situational maps (herefter situeret kort), social world /areanas maps (herefter
social arena kort) og positional maps (herefter positionskort) — samt opfglgende analyser af kortene (Clarke,
Friese & Washburn, 2015, 172). Tilsammen giver kortene et indblik i de mange varierende elementer, der er
pa spil i underspgelseskonteksten. Malet med mapping er saledes at skabe et overblik over de multiple
variationer af elementer samt bringe dem sammen uden at reducere eller forenkle forbindelserne mellem
elementerne (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 172). Jeg introducerer her de tre korttyper. Jeg vil senere
beskrive, hvordan jeg arbejder med at producere disse kort.
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Situeret kort

Et kort over menneskelige, ikke menneskelige, diskursive, symbolske, kulturelle og politiske elementer, der
skaber refleksioner i forbindelse med projektet og mgdet med undersggelseskonteksten (Clarke, Friese &
Washburn, 2015, 13). Idealt er at kortet produceres i de tidlige faser af projektet for at skabe en forelgbig
forstaelse af undersggelseskonteksten. Ved produktionen af kort over de sociale arenaer, kan det situerede
kort fungere som et kritisk blik pa elementer og forbindelser (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 13).

Sociale arena kort

Et kort over de kollektive aktgrer, der deltager i arenaen. Produktionen af dette kort giver anledning til
refleksivitet i relation til organisationer, institutioner og diskursive dimensioner (Clarke, Friese & Washburn,
2015, 14). Det er forhandlinger af mange slags — fra udveksling til tvang — der er de grundlaeggende sociale
processer, som konstruerer og destabiliserer kortet over de sociale arenaer (Clarke, 2015, 99). Produktionen
af dette kort kraever en del viden om undersggelseskonteksten, hvorfor dette kort ofte produceres laengere
inde i processen end det situeret kort (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 179).

Positionskort

Et kort over alle positioner, der er taget — og ikke taget — i undersggelsesfeltet. Grundlaget for dette kort er
det empiriske materiale og kan inkludere: interviews, observations, medie materiale, websites m.fl (Clarke,
Friese & Washburn, 2015, 14). Positionskort er ikke relateret til personer eller grupper, men er et forsgg pa
at praesentere det fulde billede af de diskursive positioner inden for undersggelseskonteksten (Clarke, Friese
& Washburn, 2015, 14). Gennem produktionen af positionskortet kan jeg fa blik for det empiriske materiales
vide spaend af positioner. Det er ngdvendigt, da hjernen ofte fglger gamle forstaelsesmgnstrer i stedet for
analytisk at udfordre disse, og dermed opna nye indsigter (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 179).
Positionskortet giver mig ogsa adgang til at opdage positioner, der mangler i det empiriske materiale. Dette
lader sig ggre ved en akseopstilling af positionskortet, der visuelt synligggre, hvilke positioner, der ikke er
taget (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 179).

De tre korttyper kan produceres ud fra idealer om lav struktur (messy maps, herefter kludrekort) og/eller hgj
struktur (ordered maps). Jeg arbejder processuelt fra kort med lav struktur til kort, der er praeget af en hgjere
grad af orden.

3.3 Min position

Hvis man arbejder med en klassisk forstaelse af GT, praesenterer man ikke sin forforstaelse fra begyndelsen,
men fgrst nar teori eller tidligere erfaringer dukker frem fra erindringen gennem memoskrivning og viser sig
at veere relevante for undersggelsen (Guva & Hylander, 2005, 18). | den konstruktivistiske GT og | SA er der
derimod en opmarksomhed pa, hvilken forforstaelse et projekt konstrueres pa: “Thus it takes experience
into account in all its densities and complexities — especially the experiences of the researchers with their
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project and their reflexivity about it” (Clarke, 2015, 123). Dette er en del af SA’s metodiske fundament, og
det harmonerer med de antagelser om verdenen og videnskaben, jeg selv navigerer ud fra.

Jeg har saledes en forstdelse af, at min position pavirker mit blik pa undersggelseskonteksten. At jeg f.eks. er
professionsuddannet og kvinde, vil formentlig have betydning for, hvordan jeg forstar
undersggelseskonteksten. Der vil ogsa veere andre elementer, som jeg ikke kan udpege som betydningsfulde,
der dog vil pavirke mine prioriteringer og tolkninger. Potentielt vil jeg kunne fa adgang til at opdage nogle af
disse gennem mapping- og kodningsprocesser — andre vil fortsat vaere usynlige for mig (Clarke, Friese &
Washburn, 2015, 179).

At min egen position er vigtig for projektets konstruktion, haanger ogsa sammen med mit konstruktivistiske
videnskabsteoretiske stasted. Projektet er praeget af min forstidelse af ’virkeligheden’ som et
samfundsmaessigt frembragt feenomen: "Samfundsmaessig konstrueret ‘viden’ eller overbevisninger virker
tilbage pa den virkelighed, der i férste omgang har formet den selv” (Collin, 2015, 423). Det skal forstas
saledes, at ‘virkeligheden’ skabes af visse kognitive praksisser, der atter i sig selv er formet af
samfundsmaessige processer (Collin, 2015, 424). Jeg kan eksemplificere dette gennem min forstaelse af
deltagernes frygt for at indga i den offentlige debat (Bilag 1, 11 & 24). Denne frygt kan skyldes, at de som
pigebgrn er blevet socialiseret til at passe pa og vere tilbageholdende, hvorfor de som voksne ikke kan
navigere i ukendte situationer, da de ikke er blevet opdraget til at saette sig selv pa spil og erfare, at disse
situationer er ufarlige. Frygten findes i deltagerne, fordi den er blevet indprentet dem, og dermed vil en
situation, der ikke ngdvendigyvis er farlig, veere det for deltagerne.

3.4 Metoden anvendt

Jeg sammenstykker det empiriske materiale af mange delelementer, der tilsammen udggre en helhed. Derfor
vil jeg her beskrive mit empiriske ‘landskab’ bestaende af: memoer, mapping, observation og interview. Jeg
er opmaerksom pa min egen rolle i konstruktionen af det empiriske materiale, hvorfor jeg efterfglgende
belyser konstruktionsprocessen, for at skabe gennemsigtighed.

3.4.1 Memoer

Der er karakteristisk for bade GT og SA, at der arbejdes kontinuerligt med noteteknikken memo. Memoer kan
have meget forskelligt udtryk visuelt og indholdsmaessigt. Det er dog kendetegnende for teknikken, at et
bredt spaend af indtryk noteres, da forskellige memoer kan vise sig at vaere betydningsfulde, nar det
empiriske materiale systematiseres og analyseres (Boolsen, 2015, 262). Jeg noterer memoer fgr, under og
efter produktionen af de forskellige kort, og dermed giver memoerne mig mulighed for at stille skarpt pa min
egen proces og pa at opdage nuancer af mit materiale (Clarke, Friese & Washburn, 2015, 15). Jeg arbejder
derfor systematisk med min memoskrivning og dokumenterer hver gang, jeg er i proces omkring
opgaveskrivningen, f.eks. til undervisning pa AAU eller nar jeg fglger Ceveas afvikling af KM (Bilag 1, 15 & 7).
Jeg noterer tidspunkt, lokation og aktivitet, samt et sammensurium af observationer og refleksioner herover
— strgtanker og teoretiske overvejelser i kludret sammenblanding (Boolsen, 2015, 262). Jeg vedlaegger mine
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memoer som Bilag 1 - Memo, men refererer ogsa ofte til disse netop fordi, der i memoerne gemmer sig
mange informationer og perspektiver, der er vigtige for at forsta undersggelseskonteksten.

Undervisning: Feltarbejde
Dato: 24.02.20

Denne undervisning har feltarbejdet som fokus. AAU oplever generelt, at der er mange studerende, der
bgvler med metoden. Férst snakker underviseren ind i vigtigheden af at vaere opmaerksom pa, hvilken
retning problemformuleringen peger; undersgger jeg noget, der sker mellem mennesker, eller noget nogen

teenker om det, der sker mellem mennesker.

Det bliver ekspliciteret at feltarbejdet i AAU-kontekst fungerer som en antropelogisk praksis. Der tales ind i
viden, jeg allerede fdler mig fortrolig med. Hovedpointerne gar p3, at ens kultur ikke er noget, man taler
om, men en position man taler fra. Vi ma ikke forveksle vores opfattelse af de andre med deres realitet
(Hastrup). Hermed forstar jeg, at den virkelighed jeg observerer, ikke ngdvendigvis er den realitet som
deltagerne lever. Det skyldes blandt andet, at jeg laagger et teoretisk blik ned over den virkelig, jeg
observerer.

Det bliver ekspliciteret, hvor vigtigt det er, at de studerende ikke bare reproducerer dét, deltagerne siger

(funktion af mikrofonholdere), men at jeg skal ‘udsaette’ dem for teori.
Jeg kommer til at taenke over, hvor fra/hvad af idéen om meningsdannere er opstaet?

leg tenker ogsa over min rolletilskrivning, og hvordan den szerligt pavirker min udvaelgelse af koder f.eks.

Kvinder.

Eksempel pa memo (Bilag 1, 21)

3.4.2 Kodning

Gennem mit projekt arbejder jeg med forskellige kodningsprocesser. Kodning er en made at klassificere det
empiriske materiale (Boolsen, 2015, 246). | processen gennemgas det fulde empiriske materiale — segment
for segment —og midlertidige overskrifter saettes pa de forskellige opsporede feenomener (Clarke, 2015, 122).
Ved produktionen af det situerede kort og den medfglgende memoskrivning kommer jeg f.eks. frem til de
midlertidige koder: Kvinder, Repraesentation, Deltagelse, Undervisningen og Fagbevaegelsen (Bilag 1, 5). Ved
at undersgge forekomsten af faanomener pa tveers af materialet, kan jeg finde ud af, om koderne er generelle.
Det ser jeg f.eks. med koden Deltagelse, der opstar som kode gennem hele mit materiale — fra situeret kort
til interviews — derfor ggres Deltagelse til en kategori, men omdgbes til Meningsdanner pa baggrund af
refleksioner over kodens indhold (Bilag 1, 5, 34-50 & 63). Nar en kode er gennemgaende for materialet, bliver
den genstand for en mere grundig analyse og ggres altsa i den forbindelse til en kategori (Clarke, 2015, 122).

Indledningsvis arbejder jeg med abne kodningsprocesser. Her er det analytiske sigte at stille spgrgsmal til det
empiriske materiale samt finde forskelle og ligheder for derigennem at fa et indtryk af
undersggelseskonkteksten (Boolsen, 2015, 251). Den abne kodning foretages bade som refleksioner over
materialet, der nedskrives som memoer (Bilag 1, 5 & 13), men ogsa ved at lave overstregninger i f.eks.
relevante dokumenter, hvor vigtige begreber efterfglgende farvelaegges og bundes i koder (Bilag 1, 14; Bilag
5 & Bilag 6). Den abne kodningsproces erstattes af en mere selektiv kodning, der har til formal at identificere
mgnstre i det empiriske materiale. Derfor udvaelges dele af materialet, der kan vaere med til at skabe klarhed
over, hvilke koder, der er velunderbygget, og hvilke der ikke er — denne proces pabegyndes ved
gennemlasningen af mine transskriptioner (Bilag 1, 34-50). Den selektive kodning er betydningsfuld, da der
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herigennem skabes kategorier, der far en analytisk magt ved bade at veere sammenhangsskabende, men
som ogsa fjerner fokus fra andre dele af materialet (Boolsen, 2015, 255). | afsnittet 3.5 Konstruktion af to
primeere kategorier beskriver jeg mere indgaende specialets kodningsproces.

3.4.3 Mapping

Det er betydningsfuldt for den empiriske konstruktion at arbejde med mappings. Clarke beskriver mapping
som en analytisk traening i at belyse undersggelskonteksten: “(...) these maps center on elucidating the key
elements, the discourses, structures, and conditions of possibility that characterize the situation of inquiry”
(Clarke, 2015, 100). Gennem kortlaegningsprocesser far jeg saledes indsigt i, hvad der er pa spil i relation til
det felt min undersggelseskontekst ligger inden for.

Clarke beskriver, at folk ofte distancerer sig fra metoden ved IT basererede mapping- eller kodningsprocesser,
da den analytiske proces i SA er udfordrende og opslidende (Clarke, 2015, 101). Jeg har fgr arbejdet med
papir og blyant som mine primeaere redskaber i analyseprocessen. Jeg oplever, at den analoge
fremgangsmade giver mig en seerlig frihed og fornemmelse af det materiale, som jeg sidder med. Jeg arbejder
med mine kortlaegningsprocesser pa A3-papirer, sa der er masser af plads til at skrive pa. Flere af kortene
produceres i flere udgaver, derigennem forfines bade det visuelle udtryk, men ogsa min forstaelse af kortenes
indhold og sammenhangen mellem elementerne pa kortene — det er mine kort over de sociale arenaer et
godt eksempel pa (Bilag 2, Social arena kort, 1-5). Jeg vedlaegger mine kort som Bilag 2 - Mapping, men
refererer ogsa ofte til disse, idet alle tre korttyper er en del af den analytiske proces i SA (Clarke, Friese, &
Washburn, 2015, 15).

Situeret kort — at skabe overblik

| starten af januar konstruerer jeg et situeret kort over undersggelseskonteksten (Bilag 2, Situeret kort,
kludrekort). Jeg konstruerer det som et kludrekort, og noterer et vidt spaend af tanker i relation til feltet —
forelgbig forstaelse af undersggelseskonteksten og tidligere erhvervet viden — og der sker ingen bevidst
selektion (Clarke, Friese, & Washburn, 2015, 173). Dette er en proces, der bidrager til at abne op for mit
analytiske arbejde. Jeg saetter ogsa spgrgsmalstegn ved mit kludrekort, her er mit fokus, som Clarke
foreskriver, at forsta de forskellige elementer pa kortet (Clarke, Friese, & Washburn, 2015, 173). Jeg forholder
mig én for én til de enkelte elementers forbindelse til de gvrige elementer pa kludrekortet - en nidkzer proces.
Praktisk ggres dette ved, at jeg for hvert element laver et nyt kort — relational maps (herefter relationskort).
Jeg skriver det primaere element i midten af et papir og derefter tegner jeg linjer til de gvrige elementer (Bilag
2, Situeret kort, relationskort). Jeg saetter spgrgsmalstegn ved forholdet mellem hvert enkelt element og
beskriver mundtligt for mig selv, naturen i hver enkelt forbindelse mellem elementerne i
undersggelseskonteksten (Clarke, Friese, & Washburn, 2015, 173). De elementer jeg betragter som seerlig
betydningsfulde for konteksten, noterer jeg som memoer (Bilag 1, 5). Det er en meget langsommelig proces,
men som Clarke skriver: “If you do quick and dirty relation analyses based on the situational map, they can
be very revealing” (Clarke, Friese, & Washburn, 2015, 173). Jeg kommer frem til en forstaelse af, at der er
mange forskellige ting pa spil i min undersggelseskontekst — alt fra fagbevaegelsens udvikling til
leeringsaktiviteter. Jeg ser dog, at der i virvaret af nedslag tegner sig klare forbindelser: Kvinder,
Repraesentation, Deltagelse, Undervisning og fagbevaegelsen (Bilag 1, 5).
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Social arena kort — at forstd den sociale sammenhaeng

Efter modul 2 pa KM fordyber jeg mig i kortlaegningsprocessen af de sociale arenaer (Bilag 2, Social arena
kort, 1-5). | Igbet af mit projekt producerer jeg fem forskellige kort over de sociale arenaer, da min forstaelse
af konteksten nuanceres gennem den kontinuerlige indsamling af empiri (Bilag 2, Social arena kort, 1-5).
Meningen med denne korttype er at visualisere de sociale forbindelser, som enten er projektets subjekt eller
er med til at forme projekts subjekt (Clarke, Friese, & Washburn, 2015, 174). Kortet over de sociale arenaer
giver mig dertil en fornemmelse af de sociale hierarkier, der er pa spil i feltet. Jeg starter med at skrive mit
subjekt — deltagerne — centralt pa et papir. Herefter forbindes subjektet med relevante sociale arenaer ved
at jeg markerer forbindelser med stiplede cirkler, som Clarke foreskriver (Clarke, Friese, & Washburn, 2015,
175). Jeg forholder mig ogsa til forholdet mellem forskellige arenaer. Jeg er szerlig opmaerksom pa overlap,
hvilket visualiseres ved at de stiplede cirkler overlapper hinanden, hvis en forbindelse er tilfeeldet. Cirklernes
stgrrelse afhanger af den sociale arenas betydning i forhold til undersggelseskonteksten (Clarke, Friese, &
Washburn, 2015, 175). Jeg saetter ogsa spgrgsmalstegn ved mine kort over de sociale arenaer, og disse
refleksioner noteres som memoer (Bilag 1, 12). Gennem mine kort over de sociale arenaer bliver det synligt
for mig, at deltagerne pa KM navigerer i et bredt spekter af arenaer, hvor de skal fglge forskellige regler og
navigere ud fra forskellige vaerdier (Bilag 1, 12). Jeg har en forstaelse af, at dette ma pavirke deltagernes
muligheder for at positionere sig som meningsdannere.

(—\»..SOTAW((1)(0!%JQOT{..——ﬁ

. w

' :K\/\NDEL\G; ' M)
(7]
/

f'P V/\TL\\/
= i L MENING S| !

ARBEJDSL\ g {[{DANNER |

Social arena kort, 5 (Bilag 2)

22



Meningsfuld Meningsdannelse
Anna Liv Lundberg

Positionskort — at forstd konteksten

Mit positionskort producerer jeg i midten af marts (Bilag 1, 29). P4 dette tidspunkt har jeg foretaget
observationer af flere omgange samt forestdet mine interviews (Bilag 1, 7, 23 & 26). Jeg har altsa en betydelig
mangde af empiri og heraf et indblik i undersggelseskonteksten og -feltet. Med positionskortet zoomer jeg
ind pa de diskursive positioner. Dermed flytter jeg blikket fra individet til kollektivet og institutionelle aktgrer,
som Clarke foreskriver det (Clarke, Friese, & Washburn, 2015, 177). Tesen er, at individer, grupper og
institutioner ofte styres eller navigerer ud fra flere forskellige og endda modsaetningsfyldte positioner
(Clarke, Friese, & Washburn, 2015, 177). Produktionen af positionskortet tilbyder mig et analytisk indblik i
feltets variationer og kompleksitet, som uden dette kort potentielt kunne forsimples eller overses. Jeg
producerer indledningsvis et kludrekort over de diskurser, som jeg er stgdt p3, eller som jeg har noteret som
fraveerende (men betydningsfulde), i forhold til undersggelseskonteksten (Bilag 2, Positionskort, kludrekort).
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Positionskort, kludrekort (Bilag 2)

Sidelgbende skriver jeg memoer, det er herigennem, at jeg bliver opmaerksom pa en tendens i relation de
noterede diskurser (Bilag 1, 29). Det bliver synligt, at der er noget pa spil i forhold til modsaetningsforhold,
stagnation/bevaegelse, kontinuitet/brud, modstand/underkastelse, kvindeidealer/mandeidealer og
dannelse/uddannelse (Bilag 2, Positionskort, kludrekort). Det er pa fundamentet af kludrekort og memo, at
jeg laver et akseopstillet positionskort, hvor sammenhangene mellem de diskursive positioner i feltet
synligggres (Clarke, Friese, & Washburn, 2015, 177). Denne akseopstilling giver mig senere i
analyseprocessen adgang til at forst3, at der er tale om modsaetningsforhold, men at der imellem disse "poler’
findes mange variationer af positioner (Bilag 1, 33).
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3.4.4 Deltagerobservation

Som en del af min empiriindsamling prioriterer jeg at ga ud og skabe et fysisk mgde med mit felt. Jeg
prioriterer dette, da jeg har erfaringer med, at der er noget sarligt pa spil, dér hvor mennesker ggr og ikke
kun taler om, dét de g@r, som f.eks. i interviewsituationen. Jeg arbejder med deltagerobservationer, da jeg
er optaget af at belyse og forsta menneskelige oplevelser, erfaringsprocesser og det sociale livs karakteristika
(Szulevicz, 2015, 84). Jeg foretager mine observationer af uddannelsesforlgbet KM hen over foraret 2020.
Her afvikles modul 1 og 2 som klassiske undervisningsforlgb (Bilag 1, 7 & 23). Herefter bliver KM — pa grund
af covid-19 — fgrst udsat og herefter genoptaget online (Bilag 1, 51 & 57).

Et rettet blik

Med afsaet i min problemformulering retter jeg blikket mod deltagernes erfaringsdannelse gennem
uddannelsesforlgbet. Da de sociale praksisser er genstandsfokus i GT og SA, leegger jeg veegt pa at notere
observationer i relation til deltagernes handlinger — handlinger i form af menneskelig integration og ytringer
(Guva & Hylander, 2005, 20). At handlingen bliver genstandsfokus, er fordi denne ofte er udtryk for
intersubjektive intentioner; altsa dét som kan erkendes eller forstas af flere eller alle subjekter — modsat det
subjektive. Jeg har en opmarksomhed pa, at intersubjektivitet ofte vil opleves og identificeres som
objektivitet. Mit fokus pa det intersubjektive perspektiv preeges af min videnskabsteoretiske orientering, da
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jeg heraf opfatter, at viden om verden konstitueres gennem sociale processer (Collin, 2014, 420). Derfor giver
det ogsa mening at se pa deltagernes erfaringsdannelse gennem det kollektive.

En dben tilgang

Metodisk ligger der en raekke potentialer i deltagerobservation, der understgtter maden, man gar til
empiriindsamling indenfor GT og SA; bade den abne tilgang til feltet samt vigtigheden i at skaffe store
mangder af empiri, som efterfglgende skal organiseres og struktureres for at kunne give et billede af
undersggelseskonteksten. Deltagerobservation kan derfor vaere med til at abne undersggelseskonteksten
for mig og give mig en insiderviden (Szulevicz, 2015, 86). Ved at placere mig fysisk i feltet, far jeg adgang til
en viden om feltet, der ellers ville havde vaeret mere vanskelig at opna. Jeg far indblik i alt, fra hvordan
underviserne arrangere lokalet til hvordan undervisningen udformer sig i praksis versus undervisernes
intentioner med undervisningen (Bilag 1, 7 & 23). Dertil far jeg ogsa et indblik i, hvordan etablering af viden
konstrueres deltagerne imellem, og i samspil med underviserne. Dermed bliver jeg bevidst om nogle af de
intersubjektive processer, der forekommer gennem bade diskussioner og etablering af enighed mellem
deltagerne og underviserne, f.eks. nar de snakker om kvindeadfaerd (Bilag 1, 25).

Den gode relation

Et andet potentiale ved deltagerobservation ligger i det relationelle aspekt (Szulevicz, 2015, 86). Jeg far
dannet relationer — af forskellig karakter — til flere af deltagerne, ved at veere tilstede sammen med dem pa
uddannelsesforlgbet pa KM. Jeg oplever, at min status som observatgr varierer meget, og spander fra at
veere 'Ceveas specialestuderende’ til ‘gruppemedlem’ i forskellige gruppekonstellationer (Bilag 1, 7 & 9). |
praksis oplever jeg, at deltagerne reagerer meget forskelligt pa min tilstedevaerelse, f.eks. er der flere af
deltagerne, der spgrger mig om hjzelp. Jeg oplever ligeledes, at flere af deltagerne sgger mig i frokostpausen,
men samtidig er der ogsa nogle af deltagerne, jeg ingen kontakt har med (Bilag 1, 25). Jeg bliver saledes
hverken fuldgyldigt medlem, men jeg er heller ikke fremmed for deltagerne.

Det usagte

Et tredje ganske vaesentligt potentiale ligger i min mulighed for at fa indblik i normative og kulturelle koder,
der praeger de sociale arenaer, jeg undersgger (Szulevicz, 2015, 86). Derfor prgver jeg at forsta og afdeekke,
hvad der er pa spil, henholdsvis mellem deltagerne, men ogsa mellem deltagerne og underviserne. Jeg bliver
blandt andet opmaerksom pa selvmodsigende ytringer blandt nogle af deltagerne, som bade giver udtryk for,
at de holdes tilbage af deres mandlige kollegaer, men samtidig ekspliciter de, at de ikke bryder sig om
serhensyn (Bilag 1, 25). Jeg oplever ogsa flere gange, at der er en diskrepans mellem undervisernes
forventninger til deltagerne og deltagernes egne forventninger til sig selv (Bilag 1, 9 & 15). Disse
observationer ggr, at jeg er klaedt bedre pa til at stille de rigtige spgrgsmal - bade i relation til de
semistrukturerede interviews, som jeg arrangerer med deltagerne, men ogsa i forhold til de samtaler, jeg har
med underviserne, henholdsvis i undervisningen pa KM og pa Ceveas kontor (Bilag 1, 19 & 24). Jeg er bedre
klaedt p3, idet jeg med denne viden kan udfordre nogle af de normative og kulturelle koder, der praeger de
sociale arenaer, som jeg ellers ikke ville veere opmaerksom pa at udfordre f. eks. det kvindedominerede rums
betydning for deltagernes udvikling pa KM.
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| relation til de svar deltagerne giver mig, forholder jeg mig kritisk. Hvilken viden far jeg f.eks. adgang til, nar
jeg sperger informanterne: Hvad var grunden til, at du godt kunne taenke dig at deltage i KM (Bilag 3, 1)?
Dertil kommer det forhold, at deltagerne formentlig vil associere mig med Cevea, hvilket vil pavirke de svar
informanterne giver mig. Vil de faktisk fortaelle mig, hvis de ikke synes om undervisningsforlgbet? Det er
faktisk tilfeeldet, idet informanterne fortaeller mig om nogle af deres mindre positive oplevelser pa KM. Den
faglige 3F'er, Marie opfordrer f.eks. til en mere udfordrende debat i klassen (Bilag 7, 8) og kontorassistenten
i @konomistyrelsen, Pernille giver udtryk for, at underviserne var ret hdrde pa modul 1 (Bilag 8, 7). Derfor
seetter jeg min lid til, at informanterne fortzeller mig sandheden om det, de selv har adgang til at erkende.

Observationsnoter

Mine observationer noterer jegien lille sort bog — et eksempel ses nedenfor. Jeg noterer dét, der umiddelbart
fanger min opmaerksomhed, og mine noter har derfor sporadisk karakter: punktform, tegninger, enkeltord
og satninger. Jeg nedskriver bade mere nggterne observationer, men ogsa undren, der opstar undervejs.
Nar undervisningsaktiviteten skifter fra et element til et andet, markerer jeg det med en ny overskrift. Jeg
noterer ikke kun observationer fra selve undervisningen, jeg noterer ogsa fra pauserne — pa bagkant — nar
undervisningen fortsaetter. Hvert modul har sin egen fane. Denne praksis opretholdes ved observation af
modul 1 og 2, da modulerne afvikles fysisk. Ved modul 3 og 4 noteres observationer direkte pa computer, da
der ved afvikling af onlineundervisning ikke skal tages hensyns til et fysisk naervaer — i samme omfang (Bilag
1,51 & 67).

Efter hver observationsgang bearbejder jeg mine noter. Jeg markerer skift i undervisningsaktiviteter med
grén og markerer observationer, der er relevante for undersggelseskonteksten med . Herefter gar jeg i
gang med at systematisere og bearbejde mine fund, som jeg organiserer efter indhold (lysergd post-its),
metode (lysebla post-its) og teori (lilla postit).
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| relation til de observationer jeg ggr mig, er min kilde til viden saledes primaert de kvinder, som jeg omtaler
som deltagerne, og mit fokus pa underviserne er sekundart. Mine observationer tilfgrer mig viden om
undersggelseskonteksten og -feltet, og bruges bade som fundament for det videre arbejde i relation til
empiriindsamling, men tjener ogsa som holdepunkt gennem processen, i forhold til centrale haendelser.

3.4.5 Interview

| GT og SA er interview et yndet metodisk supplement til feltobservation (Clarck, Friese, & Washburn, 2015,
16). Interviews er derfor en del af projektdesignet, og de fire interviews jeg gennemfgrer, er dermed ogsa
en central del af mit empiriske materiale. Som en del af det samarbejdet jeg har indgaet med Cevea, er det
muligt, at jeg kan foretage interviews med bade deltagerne og underviserne (Bilag 1, 6). Da jeg er
interesseret i at belyse deltagernes erfaringsprocesser, vaelger jeg at interviewe deltagerne. Jeg fravaelger
at interviewe Ceveas Uddannelses- og udviklingskonsulenten, som ogsa er underviser pa KM, da jeg ikke
ser, at dette interview vil indeholde ngdvendig viden i forhold til mit specifikke undersggelsessigte — tid
spiller ogsa en faktor i dette fravalg. Det har ogsa en betydning, at Cevea primaert er interesseret i at fa
viden om deltagernes perspektiver pa undervisningsforlgbet (Bilag 1, 2).
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Konstruktion af interviewguide

Forinden konstruktionen af min interviewguide har jeg forsggt at skabe et overblik over min
undersggelseskontekst. Det har jeg gjort gennem kortleegning af bade konteksten og de sociale arenaer (Bilag
1, 4 & 12 & Bilag 2, Situeret kort, kuldrekort & Social arena kort, 5). Dertil har jeg kodet bade mine
observationer og dele af Ceveas hjemmeside, som er indholdsmaessig relevant for undersggelseskonteksten
(Bilag 1, 14; Bilag 5 & Bilag 6). Gennem disse processer er jeg kommet frem til forskellige gennemgaende
koder: Deltager, Feellesskab, Ligestilling, Laeringsmiljg, Undervisning, Evaluering og Forsker (Bilag 1, 14). Pa
baggrund af min forstaelse af undersggelseskonteksten udvikler jeg fglgende antagelser (Bilag, 22):

Antagelse 1: Kvinderne far gennem deltagelse pa KM en forstaelse af deres mulighedsrum for deltagelse
i den offentlige debat som faglaerte kvinder — de er medskabende af denne forstaelse.

Antagelse 2: Kvinderne far gennem deltagelse pa KM adgang til konkrete redskaber til, hvordan de kan
deltage i den offentlige debat — de har forskellig adgang til at bruge disse redskaber.

Antagelse 3: Kvinderne far gennem deltagelse pa KM adgang til et fallesskab, der professionelt og
personligt kan styrke deres muligheder for deltagelse i den offentlige debat — de er medskabende af dette
faellesskab.

Det er med udgangspunkt i disse indsigter, at jeg konstruerer min interviewguide (Bilag 1, 23). Jeg finder pa
spgrgsmal, der kan nuancere begreberne samt afprgve mine antagelser. Dermed bevaeger jeg mig over i en
deduktiv afprgvning af det empiriske materiale, som jeg indsamler gennem min interviews. Samtidig
opretholdes induktive principper, idet spgrgsmalene arrangeres semistruktureret, da jeg tilstraeber ikke at
styre og praege interviewet i for hgj grad (Tanggaard & Brinkmann, 2015, 38). | GT og SA forekommer denne
fleksibilitet og vekselvirkning mellem det induktive og deduktive ofte (Boolsen, 2015, 242). Ved selve
udfgrelsen af interviewet fglger jeg en interviewguide for at stgtte min egen vej gennem interviewet.
Nedenfor ses et eksempel pa, hvordan begreber og antagelser haenger sammen med de spgrgsmal, som jeg
stiller mine informanter (Bilag 4).

Interviewpersonens forventninger til e Hvad forstar du ved dét at vaere meningsdanner?

udbytte af deltagelsen pa KM e Erdet noget du vurderer, at der er brug for pa

din arbejdsplads?

Afsaet i begreberne meningsdanner, kvinder,
leeringsmiljg og deltager. e Hvad betyder det, at det kun er for kvinder?

e Hvordan teenker du, at | kan bruge hinanden
Afprgvning af antagelse 1 og 3
fremadrettet?
Ceveas ambitioner for KM: Ndar uddannelsen
er feerdig, vil du veere en stzerkere
meningsdanner pd din arbejdsplads, i din
fagforening og i medierne. Men lige sG
vigtigt vil du tage hjem med en stgrre tro pa
dine egne evner som meningsdanner og med
et staerkt netveerk af kvinder i ryggen
(Steffensen, 2019).
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Interviewgvelsen

Jeg har tidligere eksperimenteret med at inddrage sma 'gvelser’ som en del af min interviewstrategi. Jeg har
erfaret, at det kan bidrage til at Igsne interviewsituationen op, og skabe et refleksionsrum for informanten.
Potentielt giver refleksionsrummet mig adgang til informationer, som jeg ikke ngdvendigvis ville have faet
adgang til uden dette rum. Jeg laver derfor en interviewgvelse, der skal fa informanterne til at saette ord pa
deres forventninger til forlgbet samt deres @nsker til udbyttet (Bilag 4, 1). Jeg spgrger indtil, hvad
informanten synes skal bevares (keep), tilfgjes (add) og hvad der skal droppes (drop) i forhold til
undervisningforlgbet. Jeg inkluderer et feedbackelement, da de evalueringer jeg har observeret pa KM, har
vaeret overfladiske (Bilag 1, 11 & 26). Hermed s@ger jeg at fa et mere nuanceret indblik i, hvad informanterne
synes om uddannelsesforlgbet. Jeg sender interviewgvelsesarket til informanterne pa forkant, sa de kan
udskrive skemaet samt danne sig et indtryk af, hvad interviewet kommer til at handle om (Bilag 1, 26).

Interviewgvelsen bliver central i alle mine interviews, og informanterne udfylder interviewgvelsesarket
omhyggeligt (Bilag 4, 1, 2 & 3). De fleste af informanterne har kigget pa skemaet forinden interviewet, og
refererer til, at de har taenkt over spgrgsmalene pa forkant (Bilag 1, 26). Interviewgvelsesarket er med til at
fastholde og konkretisere informanternes tanker pa undervisningsforlgbet, hvilket bliver szerligt tydeligt, nar
informanterne af sig selv refererer til gvelsen (Bilag 10, 8). Dette greb giver mig derfor flere nuancerede
betragtninger pa undervisningsforlgbet end hvis jeg havde undladt af fa informanterne til at skrive stikord og
forholde sig til forlgbet igennem forskellige strukturer: 1. Forventninger til forlgbet, 2. forventninger til
udbytte og 3. Feedback (Bilag 4, 1).
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Informanterne

Alle mine informanter har meldt sig frivilligt (Bilag 1, 26). P4 modul 2 opfordrede jeg deltagerne til at melde
sig, og fik pa baggrund af denne forespgrgsel fem henvendelser, hvoraf én aldrig reagerede, da jeg s@gte at
skabe kontakt. P3a baggrund af min egen made at engagere mig samt mine observationer af
frivillighedsbetonede aktiviteter pa studiet og privat, har jeg en antagelse om, at typen der melder sig, har
bestemte karakteristika. Flere af informanterne beskriver sig selv som nogle, der godt kan lide at vaere med
til at bestemme: "Jeg kan godt lide at vaere med til at have indflydelse. Jeg kan godt lide at veere teet pa dér,
hvor beslutningerne bliver truffet” (Bilag 9, Transskription: Camilla, 2). Jeg er derfor en opmaerksom pa, hvem
der ikke melder sig som informanter, selv om grunden hertil kan vaere forskelligartet. Jeg har en forstaelse
af, at det pavirker min empiri, hvem jeg far som informanter. Dette er en vigtig pointe, da jeg ser, at det vil
pavirke dét, som jeg vil kunne fremanalysere som deltagernes erfaringsdannelse pa KM. Mine informanter
er f.eks. blandt de mest aktive deltagere i undervisningen, de er tilstede pa alle modulerne, og dertil er der
intet frafald blandt informanterne (Bilag 1, 53 & 57).

leg er opmaerksom pa, at der i GT og SA ikke er fokus pa individet, men at individer kan udggre en kilde til
viden (Clarke, Friese & Washburns, 2015, 14). Min intention i relation til interviewene er at kunne tegne et
billede af, hvordan de sociale laereprocesser bidrager til deltagernes laering — de individuelle bidrag bruges til
at skabe dette billede.

Jeg vil kort praesentere mine informanter — alle er anonymiseret. Dette ggr jeg for at belyse mit indtryk af
informanten samt min relation til den enkelte. Min relation til informanten kan have en betydning for, hvilke
informationer og viden jeg far om informanten samt hvordan jeg forstar disse.

Marie
Marie er en kvinde pa 30 dr. Hun er valgt fagligmedarbejder i Fagligt Faelles Forbund (herefter 3F) — hun er i
denne anseettelse pa 7. dr (Bilag 7, 2).

Pa modul 1 leegger jeg maerke til Marie som en af de f@grste deltager, da hun er markant yngre end
gennemsnittet (Bilag 1, 8). Hun saetter sig forrest i lokalet med en energidrik og leener sig tilbage i stolen.
Marie raekker ofte handen op, og hun kommenterer pa gvelser og informationer. Jeg snakker med Marie om
aftenen under spisningen og til morgenmaden — Marie fortzeller meget som sit eget liv. | tiden mellem modul
1 og 2 er Marie aktiv inde i holdets Facebookgruppe. Pa modul 2 sidder vi ved siden af hinanden i
undervisningen og snakker sammen igennem hele dagen (Bilag 1, 24). Marie sej, fordi hun som 30-arig
jonglerer et familieliv med fire bgrn, har trodset ordblindhed og har dremme om politisk at ggre en forskel
(Bilag 1, 10). Jeg spgrger Marie om hun ikke skal vaere en af mine informanter, og hun svarer, at hun ogsa
selv havde taenkt sig at melde sig. Interviewet med Marie gar som jeg forestillede mig. Vi er pa bglgeleengde,
og hun reflekterer over mine spgrgsmal (Bilag 7).

Pernille

Pernille er en kvinde pd 50 dr. Hun er ansat som kontorassistent i @konomistyrelsen pG 27. Gr - her er hun
tillidsrepraesentant pa 4. dr og er en del af Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund (herefter HK) (Bilag
8, 1).
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Informanten Pernille er den fgrste af deltagerne, som jeg mgder pa KM (Bilag 1, 7). Da underviserne og jeg
ankommer en time fgr programstart pa modul 1, er Pernille allerede ankommet pa kursusstedet. Derfor har
jeg ogsa et indtryk af Pernille fra starten af. | undervisningen er hun deltagende og raekker handen op, nar
der er mulighed for at byde ind (Bilag 1, 10). P4 modul 2 er hun ligeledes den fgrste pa kursusstedet. Pernilles
ansigt er ofte lagt i koncentrerede folder, og hun kommer med kritiske udbrud til opgaver og emner. Pernille
bryder dog ud i verbalt ros hver gang et modul skal evalueres — szerligt efter modul 2 (Bilag 1, 24). Jeg har
derfor et indtryk af Pernille som engageret og dedikeret, men hun virker i perioder meget skeptisk. Jeg er
ikke overrasket over, at hun melder sig som informant. | interviewet far jeg styrket mine indtryk af Pernille,
og jeg far nuanceret min forstaelse af hendes bade ligefremme, men ogsa velovervejede refleksioner og
tilgange til uddannelsen og livet generelt (Bilag 8).

Camilla

Camilla er en kvinde pd 51 dér. Hun er ansat som uddannelseskoordinator for studienaevnsbetjeningen pad et
universitet pa 23. ar — her er hun feelles tillidsrepraesentant for de administrative HK’er, dertil har hun en
fremtraedende post i HK Stat Sjaelland (Bilag 9, 1).

Camilla ankommer til modul 1 sammen med tre andre kvinder — de kender hinanden — de saetter sig sammen
og snakker ogsa sammen i pauserne (Bilag 1, 8). Bade pa modul 1 og 2 snakker jeg med Camilla under spisning,
og hun er en meget snakkesalig kvinde, der kort inde i samtalerne deler information om sit eget liv (Bilag 1,
10). Hun raekker ofte handen op, og nar hun bliver valgt, deler hun ud af anekdoter og kommenterer pa
gvelserne (Bilag 1, 24). Jeg er ikke overrasket over, at Camilla melder sig som informant. | interviewet er
Camilla ligeledes meget delagtigggrende, og hun forteeller frit, og jeg far derfor styrket mit indtryk af Camilla
som en engageret og positiv kvinde (Bilag 9).

Sofie

Sofie er en kvinde pd 44 ar. Hun er ansat som socialpsedagog pad et dag- og dggncenter pa 12. ar — her er hun
tillidsrepraesentant pd 3. ér og er en del af Socialpaedagogernes Landsforbund (herefter SL) (Bilag 10, 1).

Sofie ankommer til modul 1 sammen med en kollega, og hun fortaeller, at de har veeret oppe siden kl 03.00.
Sofie holder sig sammen med sin kollega bade i undervisningen og i pauserne. | undervisningen er hun
deltagende, men hun forholder sig kritisk over for temaerne i undervisningen (Bilag 1, 10). Pa modul 2 far jeg
et andet indtryk af Sofie. Da hun mgder ind, snakker hun om solskinsvejret, og hun er meget smilende (Bilag
1, 24). Hun har stadig en kritisk vinkel pa temaerne i undervisningen, men hun virker mere entusiastisk og
kadencen for hendes handsopraekning er steget. Jeg spiser frokost med Sofie, og hun fortzeller mig om, hvor
glad hun er for at deltage pa KM (Bilag 1, 24). Jeg er overrasket over at Sofie melder sig som informant. Under
interviewet af Sofie bliver jeg forundret over hendes refleksioner i forhold til deltagelsen pa KM. Disse
refleksioner tilbyder mig saerlige indsigter i relation til at forstd min undersggelseskontekst fra en position,
hvor temaerne pa KM er ganske fremmede (Bilag 10).
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Interviewet

Jeg udfgrer mine interviews den 03.02.20 og den 04.02.20. Alle interviews foregar telefonisk, da
informanterne er bosat rundt i landet og er travle kvinder job- og familiemaessigt (Bilag 1, 8). Derfor vurderer
jeg, at mine chancer for at fa deltagerne til at melde sig som informanter forgges, ved at udfgre interviewene
telefonisk — hvilket mine informanter bekraefter (Bilag 1, 26). Det har en betydning, at interviewet udfgres
halvvejs i undervisningsforlgbet, da jeg derved ikke far indblik i informanternes fulde udbytte af KM.

Jeg er opmaerksom p3, at interviewsituationen i sig selv udggr en social kontekst, hvor bade samtalen og min
interviewguide udggr en social konstruktion (Guva & Hylander, 2005, 39). Det betyder, at der i dialogen
mellem mig og informanten skabes viden, som er pavirket af dels min forforstaelse, dels informantens
forforstaelse og dertil den kontekst vi mgdes i samt de roller vi har i den specifikke kontekst.

Interviewer

Det karakteriserer min interviewerposition, at jeg bruger den relation, jeg har til min informanter. | alle mine
interviews er der saledes en del latter og snak om informanternes privatliv (Bilag 1, 26). Nar informanterne
eller jeg selv refererer til undervisningen pa modul 1 og 2, taler vi ogsa ind i en feellesreferenceramme, hvilket
far en betydning for den dialog, som vi har sammen. Dertil karakteriserer det min interviewstil, at jeg
undersgger mine informanters udsagn og svar f.eks: ”Nar du siger: ’en god arbejdsplads’, hvad betyder det
sa?” (Bilag 7, 2) og ”Sa du fgler dig ikke bundet, selvom det er fagbevaegelsen, der betaler for gildet?” (Bilag
9, 8). Det ggr jeg, fordi jeg har en opmarksomhed p3, at der i interviewsituationen ofte vil vaere mange
udsagn, der vil forbiga intervieweren, hvilket vil praege dét, man vil kunne udlede af interviewene. Dertil er
jeg altid nysgerrig pa sprogets betydning i konstruktionen af begreber og kontekster, jeevnfgr min
socialkonstruktivistiske forstaelsesramme, hvorfor det falder mig naturligt at spgrge ind til informanternes
brug af sproget (Collin, 2015, 423).

Transskription

Jeg er opmaerksom pa, at jeg gennem transskriptionen kommer dybt ind i mit materiale. Dermed er
transskriptionsfasen ogsa betydningsfuld for min analysefase (Tanggaard & Brinkmann, 2015, 43). Jeg
prioriterer derfor at transskribere mine fire interviews, og det gg@r jeg i tiden efter, at interviewene er
foretaget (Bilag 1, 27). Jeg transskriberer ikke alt talt sprog i mine interviews, men det fremgar tydeligt i
transskriptionerne, nar samtale i interviewene ikke er transskriberet f.eks.:

(02.15-03.25) Vi snakker om det praktiske omkring interviewet. Jeg forteeller om strukturen pa
interviewet og gentager, hvad det er for en gvelse, jeg gerne vil have hende til at lave. Jeg siger ogsa
til hende, at jeg er interesseret i hendes perspektiver pa uddannelsen, og at hun derfor bare skal tale
frit — der er ingen forkerte svar. Derefter gar interview i gang (Bilag 7, 1).

Mens jeg transskriberer min interviews, foretager jeg en aben kodning af interviewene. Her arbejder jeg ud
fra fglgende principper:

e Markeringer med gul: Opmaerksomhed pa indholdsmaessige pointer.
e Markeringer med grgnt: Opmaerksomhed pad metodemaessige pointer.
e Markeringer med fed: Refleksioner opstaet fgr eller i forbindelse med transskription.
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Liv: Og du oplever, at der er respekt omkring den position du har pa arbejdspladsen? = Er det overhoved
muligt for informanten at svare andet end ja pa dette spgrgsmal?

Marie: Ja, bestemt
Liv: Bade i forhold til ledelse og blandt kollegaer?

Marie: Ja, det ggr jeg. Det er en god arbejdsplads. Heldigvis. = Er det overhoved muligt for informanten at
svare andet end jo pa dette spgrgsmal?

Liv: Nar du siger: “god arbejdsplads”, hvad betyder det sa? - Opmaerksomhed p3 sprogets betydning.

Eksempel pa transskription (Bilag 7, 2)

Denne proces er opstarten pa den selektive kodning, hvor jeg udvaelger dele af transskriptionerne, som
underbygger de koder, der allerede er fundet i det empiriske materiale (Bilag 1, 27). Den selektive kodning
giver mig indblik i hvilke koder, der understgttes af det udvidede empiriske materiale (Boolsen, 2015, 255).
Hvis en kode er gennemgaende, kan den ggres til en kategori og derefter analyseres yderligere (Clarke, 2015,
122). Jeg vil i fglgende afsnit vise, hvordan jeg processuelt gar til dette.

3.5 Konstruktion af to primeere kategorier

For jeg er i stand til vise, hvad der er pa spil i min undersggelseskontekst, vil jeg synligggre, hvordan jeg
kondensere mine mange fund.

| slutningen af februar har jeg deltaget i modul 1 og 2 samt bearbejdet mine nedskrevne observationer.
Udover deltagelse i undervisningsforlgbet KM, har jeg ogsa haft min gang pa Ceveas kontor, deltaget i
specialeaktiviteter pa AAU, forestdet kortlaegningsprocesser (situert kort & social arena kort), laest om feltet
samt indhentet mere viden om det metodiske landskab gennem laesning af relevant litteratur (Bilag 1, 3-25).
Pa dette tidspunkt har jeg en god fornemmelse af, hvad der rgrer sig i undersggelseskonteksten og feltet.
Disse fornemmelser er repraesenteret i de koder, som jeg gennem principper om abenkodning sporer pa
tveers af det empiriske materiale: Kvinder, Repraesentation, Deltagelse, Undervisningen og Fagbevaegelsen
(Bilag 1, 5 & 14). Det er pa baggrund af disse koder og min forelgbige forstaelse af undersggelseskonteksten,
at jeg formulerer fglgende antagelser om undervisningsforlgbet pa KM (Bilag 1, 23):

Antagelse 1: Kvinderne far gennem deltagelse pa KM en forstaelse af deres mulighedsrum for deltagelse
i den offentlige debat som faglaerte kvinder — de er medskabende af denne forstaelse.

Antagelse 2: Kvinderne far gennem deltagelse pa KM adgang til konkrete redskaber til, hvordan de kan
deltage i den offentlige debat — de har forskellig adgang til at bruge disse redskaber.

Antagelse 3: Kvinderne far gennem deltagelse pa KM adgang til et faellesskab, der professionelt og
personligt kan styrke deres muligheder for deltagelse i den offentlige debat — de er medskabende af dette
faellesskab.

| marts udarbejder jeg interviews og bearbejder disse ved transskription. Derudover har jeg deltaget i online
specialeaktiviteter afviklet af AAU, forestaet mappingprocesser (positionskort), observeret pa modul 3 og
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haft min gang pa Ceveas kontor (Bilag 1, 24-61). Jeg navigerer mellem konkrete aktiviteter og analytiske
processer. Jeg far gennem de forskellige aktiviteter nuanceret min forstaelse af undersggelseskonteksten,
hvilket saerligt fremgar af mine memoer og de bearbejdede transskriptioner (Bilag 1, 34-50 & Bilag 7-10). |
april vurderer jeg, at den selektive kodning har givet mig en tilstraekkelig viden om undersggelseskonteksten
til, at jeg kan udvikle mine koder til kategorier (Bilag 1, 61).

Min proces kan saledes inddeles i to faser, hvor jeg arbejder med at indsamle og bearbejde fund:

Fase 1: Fund ved mapping af situeret- og social arena kort samt observationer.
Fase 2: Fund ved mapping af positionskort, interviews og observation.

Gennem hele processen arbejder jeg kontinuerligt med memoer. Disse medvirker til at fokusere mit blik pa
dimensioner af det empiriske materiale og/eller fa forskellige indsigter til at vaekste. Jeg arbejder med min
problemformulering som rettesnor for, hvorhen mit blik skal rettes i relation til undersggelseskonteksten.
Dette fokus samt et blik for mine antagelser udviklet efter fase 1, har vaeret definerende i relation til
konstruktionen af fgrst sekundaere kategorier og sidenhen primaere kategorier. Nedenstaende visualisering
er et overblik over denne proces samt dele fra afsnit 3.5.1 Fra koder til kategorier og 4. Teorigenerering.
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3.5.1 Fra koder til kategorier

Med afsaet i min forstaelse af undersggelseskonteksten gar jeg som en del af fase 2 i gang med at
transskribere mine interviews (Bilag 1, 27). | transskriptionsprocessen koder jeg som beskrevet mine
interviews ud fra selektive kodningsprincipper. Efterfglgende udvaelger jeg centrale ytringer og flytter dem
ind i Bilag 1 under hver af informanternes navne (Bilag 1, 34-50). Kriterierne for min udvaelgelse og
organisering af ytringerne er: Mine koder, antagelser, problemformulering og positionskortet. | denne proces
"frasorteres’ en del materiale, fordi jeg ikke vil kunne favne alle dimensioner af mine interviews (Bilag 1, 33).
Jeg opdager, at der er tendenser i informanternes ytringer, og at de derfor kan bundes i klynger: Et betroet
hverv, Uddannelsesforlgbet, Meningsdanner, Kvinderummet, Mod, Repraesentation, Netvaerk, Ligestilling,
Magtforhold og Karriere (Bilag 1, 34-50). Da der er en sammenhang mellem nogle af disse klynger og mine
koder, gor jeg nogle af de tydeligste forbindelser til kategorier (Bilag 1, 61). Disse kategorier opfatter jeg som
sekundaere kategorier, da jeg i en videre bearbejdning af mit empiriske materiale kan kondensere materialet
yderligere.

Ved at systematisere ytringerne i sekundaere kategorier, bliver jeg i stand til at se de overordnede tendenser
i materialet. De sekundaere kategorier tegner et billede af undersggelseskonteksten med bade
uensartetheder og afvigelser, dette kan ses i skemaet nedenfor. Dette bliver f.eks. synligt gennem
informantytringer, der peger i retning af konsensus, men ogsa ved de sma nuanceforskelle, der adskiller de
enkelte informanter. Ved at forbinde de sekundare kategorier pa tveers af mine informanter, far jeg
mulighed for at kondensere mit materiale yderligere. Denne proces foretages i dokumentet, der sidenhen
blev dette speciale — der er kun fa sporadiske memoer nedskrevet om denne proces (Bilag 1, 61-66). Jeg
kommer frem til felgende primaere kategorier: Undervisningsforlgbet, Meningsdanner, At opleve deltagelse
som en mulighed, Et trygt rum og Repraesentation (Bilag 1, 63). Med afszet i disse kategorier og en fglsomhed
overfor det gvrige empiriske materiale samt tidligere indsigter, bliver jeg i stand til at genrer en teoretisk
forklaringsmodel, der kan synligggre, hvad der er pa spil i min undersggelseskontekst. Denne teorigenerering
er genstand for naeste del af speciale. Dette behandles i naeste del af specialet.

Ensartethed Forskelligheder
e Bade faglig og personlig motivation e Informanternes position, arbejdsplads,
e Usikkerhed hos informanterne; er jeg god alder og bopeel
nok, jeg ter ikke e Perspektiver pa kgnspolitiske temaer og
e Oplevelse af gvelserne: Tidspres ligestilling
e Oplevelse af vaerktgjer: Konkrete, e Syn pa empowerment
omsaetbare, ’blive klaedt pa’ e Forskellig adgang til at anvende
e Splittede/tvetydige ytringer veaerktgjerne
e Begraenset adgang til e Informanterne tilknytning til kvinde- vs.
kommunikationsarenaer mandsdominerede erhverv
e Bekymring: Hvordan bliver jeg modtaget?
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Bekymring: Hvad forventer min
arbejdsplads?

Nye perspektiver: Viden om andre erhverv
og problematikker (personlig og
strukturelt)

Informanternes selvbillede: Drengepiger
Perspektiver pa blandingen af erhverv pa

KM: Et hit, nye horisonter

Informanternes positioner i de sociale
arenaer
Fagforbundenes magt: Informanternes

muligheder i relation til deres erhverv

36



Meningsfuld Meningsdannelse
Anna Liv Lundberg

4. Teorigenerering

Jeg har nu beskrevet, hvordan jeg konstruerer det empiriske materiale gennem indsamling og bearbejdning
af viden om undersggelseskonteksten. Dermed er jeg naet til den fase af GT, hvor jeg vil forsgge at generere
en teoretisk forklaringsmodel ud fra mit indblik i undersggelseskonteksten. Teorigenereringen sker med
afseet i den empiriske konstruktion, der bestar af sammenstykkede variationer af empiri i form af
observationer, interviews, kodning, mappings og memoer (Clarke, 2015, 121). | mit metodeafsnit viser jeg,
hvordan jeg forsgger at skabe orden i det rod, der findes inden for mit felt — en proces, der i sig selv har vaeret
rodet (Clarke, 2015, 172). Det er gennem denne proces, at jeg er blevet opmaerksom pa implicitte meninger,
indlejrede forstaelser og diskurser, der findes inden for undersggelseskonteksten (Clarke, 2015, 120). Det
indblik jeg har i undersggelseskonteksten ggr mig i stand til at saette ord pa nogle af de elementer, der vil
vaere usynlige ved et mere umiddelbart blik pa uddannelsesforlgbet KM.

Derfor kan jeg — ud fra den bearbejdede empiri — bidrage til nye perspektiver pa grundlaeggende sociale
praksisser (Guva & Hylander, 2005, 20). Jeg kan tilbyde perspektiver pa, hvad der er vigtigt, nar
uddannelsesudbydere udvikler og afvikler efteruddannelsesforlgb, der har dannelsesmaessig karakter. Jeg
kommer ikke frem til en ny teori, men jeg kan ud fra mit materiale bidrage til feltet ved at fremhaeve
betydningsfulde tendenser. Min teorigenerering skal saledes ses som et bidrag, der lsegger sig i
slipstremmen af eksisterende opfattelser af efteruddannelse inden for denne form for undervisningspraksis.

leg far blik for forskellige tendenser i mit materiale, og disse tendenser far jeg adgang til gennem
konstruktionen og bearbejdningen af mine primaere kategorier (Bilag 1, 63). Jeg vil udfolde tre tendenser,
som jeg ser som dominerende i mit materiale: Motivation, Laeringsintention og Styrkeposition.

4.1 Motivation

Igennem mine informanter far jeg viden om, at motivation har en betydning for deltagernes tilmelding og
tilstedeveerelse pa KM. Jeg vil nu beskrive, hvorfor jeg peger pa, at dette er betydningsfuldt i relation til at
udvikle og afvikle denne type af undervisningsforlgb.

4.1.1 En konstrueret forstaelse af motivation som betydningsfuldt

Det er da jeg progver at forstd sammenhangen mellem undersggelseskonteksten og deltagernes udvikling, at
jeg far blik for betydningen af deltagernes motivation — noget jeg ikke har blik for ved projektets start. Jeg vil
beskrive, hvordan det bliver genstand for min opmarksomhed.

Til det indledende mgde om mit speciale beskriver Ceveas Uddannelses- og udviklingskonsulent, at
deltagerne pa KM far adgang til ny viden og gennem feellesskabet pa holdet opnar nye erkendelser (Bilag 1,
2). Jeg har fra specialeprojektets begyndelse en forstaelse for uddannelse som en arena, der fordrer udvikling
i stgrre eller mindre grad. Dette projekt har altsa rod i normative perspektiver pa, at uddannelse — herunder
KM — giver ny viden og nye erkendelser gennem sociale laereprocesser. Dette er ogsa grunden til, at jeg gor
selve uddannelsen til min undersggelseskontekst, og jeg placerer mig selv fysisk i undervisningen. Dermed
bliver undervisningen ogsa et fremtraedende element i mine kort, memoer og interviews (Bilag 1, 5; Bilag 2,
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Situeret kort, relationskort & Social arena kort, 5). Den primare kategori Undervisningsforlgbet er
sandsynligvis en reproduktion af mine egne antagelser, og er afledt af maden jeg konstruerer projektet. Jeg
ser saledes, at mine antagelser har en afsmittende virkning pa det empiriske materiale (Bilag 1, 65). Gennem
konstruktionen og undersggelsen af kategorien Undervisningsforlgbet bliver jeg dog opmeerksom p3, at
deltagernes motivation har en betydning for deres udvikling, hvilket jeg ikke har haft opmaerksomhed pa
forud for projektet.

Dette er netop styrken ved SA, da man igennem kort, memo og kodning far et indblik i de varierende
elementer, der er pa spil i undersggelseskonteksten (Clarke, Friese & Washburns, 2015, 172). Jeg far gje pa
motivationens betydning, da jeg sammenholder informanternes begrundelse for, hvorfor de har valgt at
deltage i uddannelsen. Ved at forbinde disse fund — uden at reducere eller forenkle dem — kommer jeg frem
til, at informanterne har en motivation for deltagelse. Jeg undersgger informanternes motivation og
sammenholder dette med den viden, jeg har om informanterne fra mine observationer af modul 1, 2 og 3
(Bilag 1, 7, 24 & 51).

Det er pa denne baggrund, at jeg bliver opmarksom pa, at der er en sammenhang mellem motivation og
udbytte af undervisningen. Hvis en undervisningsudbyder forstar og arbejder med deltagernes motivation,
vil flest mulige fa det stgrste udbytte af uddannelsesaktiviteterne. Derfor er motivation betydningsfuldt at
fremhaeve.

4.1.2 Afprgvning af begrebet pa det empiriske materiale
Jeg vil nu arbejde ’bagleens’ i processen og dermed afprgve, hvorvidt den konstruerede forstaelse af
motivation kan bruges til at analysere mit empiriske materiale.

Pa tveers af interviewene tegner der sig et billede af, at alle informanterne er begejstrede for at deltage pa
KM (Bilag 7, 5; Bilag 8, 4; Bilag 9, 3 & Bilag 10, 3). At dette eksplicit italesaettes af alle informanterne, giver
mig en forstaelse af, at informanterne fgler sig privilegerede. Jeg laegger maerke til, at det har en stor veerdi
for informanterne, at de er blevet udvalgt til at veere deltagere pa KM (Bilag 7, 4; Bilag 9, 3 & Bilag 10, 3).
Flere af informanterne beskriver, hvordan dét at blive udvalgt, har givet dem en seerlig lyst til at deltage.
Kontorassistenten i @konomistyrelsen Pernille beskriver: ”(...) maske lidt maerkvaerdigt, men jeg havde aldrig
meldt mig til dét hér selv. Men det her med, at blive opfordret til det, det betpd en masse for mig: “Du er
seerlig udvalgt”. Godt, sa tgr jeg godt” (Bilag 8, 10). Der ligger altsa en legitimering i, at en hgjerestaende
autoritet veelger én. Denne legitimering er i sig selv en motivationsfaktor for informanterne; de beskriver
dette med ord som smigrende, vaerdifuld og heldigt (Bilag 7, 5; Bilag 8, 10; Bilag 9, 3 & Bilag 10, 3).

Dét, at legitimeringen er vigtig for deltagerne kan haange sammen med, at de —igennem uddannelsesforlgbet
— opfordres til aktivt at bevaege sig som meningsdannere inden for bade ukendte og kendte arenaer (Bilag 2,
Social arena kort, 5). Deltagerne vil ikke ngdvendigvis opleve, at deres tilstedeveaerelse i disse arenaer er
berettiget og/eller at adgang er muligt.

I mine interviews spgrger jeg direkte ind til, hvorfor informanten kunne taenke sig at deltage pa KM (Bilag 3,
1)? Igennem interviewgvelsen far jeg informanterne til at beskrive deres forventninger til
uddannelsesforlgbet samt deres forventninger til udbyttet (Bilag 4, 1, 2 & 3). Det er heraf jeg udleder, hvori
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informanternes motivation for deltagelse pa KM ligger — der skelnes mellem en personlig og faglig
motivation.

Informanternes personlige motivation handler om at fa mulighed for at saette sig selv pa spil i et trygt
faellesskab. Informanterne beskriver deres forhabninger om, at der vil opsta et faellesskab mellem dem selv,
og de gvrige deltagere og underviserne. Dette fallesskab skal udfolde sig i et rum, hvor det potentielt er
muligt at veere sarbar og bega fejl. For informanterne handler det om at blive styrket i troen pa egne evner.
Pernille beskriver: ”Jeg mener meget. Men har nok ikke altid haft modet. Sa jeg teenkte, at der virkelig var en
unik chance for, at fa muligheden for at ggre det [her].” (Bilag 8, 4). Det har derfor ogsa en stor betydning, at
informanterne kan spejle sig i hinanden og opleve, at de er samme sted i processen, hvilket Marie, den faglige
medarbejder i 3F, saetter ord pa: ”(...) jeg vil gerne have noget mere netveerk med kvinder, der er i samme
situation som mig. Jeg mangler sparring fra kvinder, der er samme sted i processen, i forhold til dét med, at
have sin egen mening” (Bilag 7, 6). Det har altsa en stor veerdi for informanterne, at de far mulighed for at
indga i et faellesskab, hvor de kan udvikle sig sammen gennem sociale laereprocesser.

Informanterne ggr sig forhabninger om, at deres deltagelse kan styrke deres position som tillidsvalgte (Bilag
7, 5; Bilag 9, 3 & Bilag 10, 3). Derfor er det vigtigt for informanterne, at der dannes en bro mellem de nye
personlige erfaringer og konkrete opgaver i informanternes arbejdsliv. | denne transformation leegger
informanterne vaegt pa konkrete vaerktgjer. Dette satter Pernille ord pa:

"Det skal vaere konkret (...) Jeg skal fgle, at jeg har brugt min tid pa noget, som jeg kan anvende
bagefter. Det er ikke nok, at vaere blevet beriget (...) Jeg vil gerne have nogle vaerktgjer. Det skal vaere
konkret” (Bilag 8, 3).

Nar informanterne snakker om konkrete vaerktgjer bevaeger de sig fra et fokus, orienteret omkring personlig
udvikling, til et andet fokus, orienteret omkring faglig udvikling. For de fleste af informanterne handler det
om, at de gerne vil udvide de kommunikationskontekster, som de beveeger sig i (Bilag 2, Social arena kort, 5).
Derfor haber informanterne at fa konkrete veerktgjer, der kan styrke deres skriftlige og mundtlige
kompetencer, sa de kan skabe adgang til nye kommunikationsarenaer. Marie beskriver f.eks.:

”(...) det er jo hele dét hér med at blive bedre til at formulere mig. Hvordan er det, jeg fanger og
rammer. Det synes jeg, at jeg har manglet (...) Hvilke teknikker jeg skal bruge. Dén dér gvelse i at vaere
pa. S8 man kan vaere med de rigtige steder” (Bilag 7, 5).

Informanternes motivation handler saledes om at blive kleedt pa til — kompetent — at bevaege sig i nye
skriftlige og mundtlige kommunikationskontekster (Bilag 2, Social arena kort, 5).

4.1.3 Opsamling pa motivationens betydning

Jeg kommer frem til, at motivation er en betydningsfuld faktor, nar uddannelsesudbydere gerne vil lave
undervisningsforlgb, som deltagerne har en interesse i at indga i. Informanterne beskriver motivation i form
af de forventninger de har til forlgbet, inden forlgbets start. Denne motivation pavirkes — rekonstrueres eller
omstruktureres — nar undervisningsforlgbet gar i gang og deltagerne sammen afstemmer og udfordrer
hinanden og underviserne. | fglgende afsnit vil jeg se naermere pa, hvordan de motiverede deltagere
engagerer sig i undervisningens laeringsintention.
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4.2 Leeringsintention

Gennem mine observationer er jeg blevet opmaerksom pa, at Cevea ikke altid nar i mal med stilladseringen
af undervisningen, bade i forhold til de konkrete aktiviteter, men ogsa i forhold til det overordnede mal
med uddannelsen. Det betyder, at der opstar misforstaelse og mistolkninger af formalet med
undervisningen, da intentionen med lzeringen ikke altid er tydelig nok. Jeg vil i det fglgende beskrive,
hvorfor en tydelig laeringsintention er vigtig i relation til udvikling og afvikling af denne type af
undervisningforlgb.

4.2.1 En konstrueret forstaelse af leeringsintentionen som betydningsfuldt

Igennem perioden, hvor jeg indsamler og bearbejder min empiri, bliver jeg Ipbende opmaerksom p3a, at der
er noget pa spil i relation til intentionen med uddannelsen. Det er gennem en bearbejdning af de to primaere
kategorier Undervisningsforlgbet og Meningsdanner, at jeg sporer mig ind pa, at der er ujaevnheder mellem
undervisningsforlgbets praktiske struktur og intentionen med uddannelsen (Bilag 1, 63).

Ceveas Uddannelses- og Udviklingskonsulent forteller flere gange, at deltagerne har en opfattelse af, hvad
de skal laere, men at det faktisk ikke er dét, som er formalet med uddannelsen (Bilag 1, 15 & 24). Det
italesaettes ogsa i undervisningen, f.eks. da deltagerne pa modul 3 beskriver deres meningsdanneraktiviteter,
hvortil underviseren afbryder og korrigerer: ”(...) husk, at meningsdanneri er mere end dét, om | har faet
lavet et debatindlaeg” (Bilag 3, 54).

Der er altsa indikationer p3, at intentionen med lzeringen, ikke altid er stilladseret tilstreekkeligt i forhold til
at give deltagerne fuld forstaelse for formalet med uddannelsen. Da det er en del af mit projekt at undersgge,
hvordan uddannelseskonceptet kan styrke deltagerne, er der en sensitivitet i projektet for netop de
situationer i undervisningen, hvor dette ikke lykkes. Dertil kommer, at jeg i min egen position som leerer,
uddannet i 2010’erne er formet af et undervisningsparadigme, hvor den synlige lzering og malingsidealer er
dominerende (Olsen & Trier, 2013). Jeg har derfor fra specialeprojektets start en skaerpet opmaerksomhed
pa, hvordan Cevea kommer i mal med at synligggre formalet med KM (Bilag 1, 8 & 25).

Igennem mine kort og memoer bliver det synligt, at der er et overlap mellem en arena domineret af fagleerte
og en arena domineret af akademikere (Bilag 1, 10 & Bilag 2, Social arena kort, 5). Dette kan vaere
problematisk, da de forskellige arenaer har forskellige markgrer, sprog, regler og rutiner (Bilag 1, 8). Ceveas
Uddannelses- og Udviklingskonsulent er opmaerksom pa denne udfordring, og hun problematiserer ofte
overlappet. Hun har seerligt en opmaerksomhed pa at sprog og @velser; skal veere i gjenhgjde, og ikke skyde
over mdlet (Bilag 1, 10).

Gennem mine observationer far jeg derfor en forstaelse for, at der er noget i meningsdannerbegrebet og
omsaetningen af dette, der ikke er helt afstemt (Bilag 1, 15). Jeg har fra projektets start haft fokus pa, hvorvidt
underviserne kommer i mal med at synligggre, hvordan man bliver styrket i sin position som meningsdanner.
Derfor spgrger jeg ind til, hvad mine informanter forstar ved dét at veere meningsdanner, og om de vurderer,
at det er noget, der er brug for pa deres arbejdsplads (Bilag 3, 1)? Herigennem far jeg viden om
informanternes nuvaerende forstaelse af deres positioner i forhold til dét at vaere meningsdannere.
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Pa denne baggrund bliver jeg opmaerksom pa, at der er en sammenhang mellem deltagernes udbytte af
undervisningen og den stilladserede intention med laeringen. Nar en uddannelsesudbyder arbejder med at
synligggre intentionen med undervisningen, er der stgrst chance for, at deltager og underviser arbejder
sammen mod det samme mal. Derfor bliver laeringsintentionen betydningsfuldt at fremhaeve.

4.2.2 Afprgvning af begrebet pa det empiriske materiale
Jeg arbejder nu ’baglens’ i processen og sgger at belyse, hvorvidt den konstruerede forstaelse af
leringsintentionen kan bruges til at analysere mit empiriske materiale.

Begrebskonstruktion

Informanterne beskriver, at meningsdanneren er en protagonist — én der ga forrest. Alle informanterne
beskriver, at en meningsdanner er én, der taler frit om sin mening og som kan veere med til at flytte andre.
Socialpaedagogen Sofie beskriver dette saledes:

”(...) at kunne danne en mening. Forholde sig til det (...) Hvis man taenker danner. Det kan jo ogsa vaere
én, der inspirerer andre til at fa en mening. Bade at veere enig og uenig. At kunne fa andre til at taenke
over nogle ting. Eventuel fa opbakning. Eller det modsatte, til ens meninger. Ja. Luftet nogle
synspunkter. Andet end hjemme ved spisebordet (...) At kunne fa sat ord pa nogle holdninger og fa
formidlet dem. Og ga forrest, og dermed danne en mening om dem. At kunne tale for andre. Og maske
kunne vaere med til at videreudvikle deres mening” (Bilag 10, 10).

Informanterne fremhaever, at meningsdanneri er noget, der sker i samspillet mellem mennesker (Bilag 7, 10;
Bilag 8, 9; Bilag 9, 6 & Bilag 10, 11). Informanterne taler saledes om meningsdannelse som en proces. En
proces, hvor man skal kunne navigere i et sammenspil med andre, der er henholdsvis enige og uenige med
en. En anden interessant pointe, som Sofie bringer i spil er, at meningsdanneren ogsa er én, der formidler
sine holdninger i bestemte kontekster - ikke bare hjemme ved spisebordet.

Afinformanternes begrebsdefinition udleder jeg en forstaelse af, hvilken meningsdannerposition de arbejder
hen mod. Jeg ser, at informanterne sgger en position, hvorfra de kan ga forrest. Informanterne gnsker at
kunne navigere i meningsdannende sammenspil, hvor de kan forhandle med andre, der er bade enige og
uenige med dem. Sidst, men ikke mindst, ser jeg, at informanterne arbejder henimod at ggre dette i
kontekster, der ligger udenfor den private arena (Bilag 2, Social arena kort, 5).

Adgang til meningsdannerpositioner

Gennem informanternes ytringer far jeg indtryk af, at der findes forskellige kommunikationsarenaer, som
informanterne har forskellig adgang til, f.eks. kgkkenbordet versus generalforsamlingen (Bilag 10, 11).
Tilgaengeligheden afhaenger af bade arena og emne — kontorassistent i @konomistyrelsen, Pernille, ssetter
ord pa dette:

”(...) at vi som kvinder kommer med ud og mener noget. At vi gider at forholde os til de politiske ting,
der er pa dagsordenen. Sa at vi kan skubbe lidt til den statistik, der er i dag. Jeg teenker, at det vil vaere
deres [HK Stat] forventninger til os efterfglgende. At vi tgr at mene noget om dét. Jeg har det selv lidt
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sadan, at jeg maske er lidt mere safe, i det jeg poster nu. Fordi det er mere risikofrit. Ikke at vaere
meget pa den politiske dagsorden (...) Det kan godt vaere, at man godt kan sta inde for noget politisk,
fordi vi jo alle sammen har en politisk overbevisning. Men som [Ditte] sagde, sa kunne jeg ogsa godt
vaere én af dem: ups, der er maske én, der er klogere end mig, én der ved mere om det end mig, og
maske var det ogsa forkert. Det kan man jo ikke tage fra mig. Sa der vil vaere laengere for mig, til at
blande mig i den vigtige politiske debat. End noget, der er mere risikofrit. Men jeg teenker, at det er
dét, de [HK Stat] haber, vi ggr (latter). At vi flytter noget pa statistikkerne” (Bilag 8, 8).

Pernille taler ind i ét af temaerne pa KM; en mangel pa kvindelige meningsdannere - de mangleri
statistikkerne (Bilag 1, 25 & Steffensen, 2019). Hertil oplever hun, at HK Stat har en forventning om, at de
kvinder, som de sender pa KM efterfglgende aktivt vil sgge deltagelse. Pernille kommer ind p3a, at der er
forskel pa, hvilken adgang man har til deltagelse. Hun fremhaever, at fglelser af utilstraekkelighed
begraenser hende, og dette er ikke en fglelse Pernille er alene om at have (Bilag 9, 5 & Bilag 10, 5). Dertil
bringer Pernille en interessant pointe i spil, nemlig at der er forskel pa emner og vigtigheden af disse —
nogle emner er vigtige politiske emner, og andre er mere risikofrie. Pernille beskriver saledes, at der findes
et hierarki af emner — hvilket antageligvis vil pavirke, hvem der har adgang til at deltage i hvilke debatter,
om hvilke emner (Cevea, 2020, 06.03 & 09.03).

Det fremgar altsa af mit materiale, at informanterne har forskellige forstaelser af deres egen position som
meningsdannere. Marie, som er faglig medarbejder i 3F, er den eneste af informanterne, der taler om sig
selv som meningsdanner i sin nuvaerende position pa hendes arbejdsplads:

”Jamen vi [reference til hende og hendes kollegaer] er jo meningsdannere hver dag (...) Vi skal jo have
nogen til at synes, at dét er en god ide. Vi skal motivere folk, til at tage pa kursus eller til at skulle have
en overenskomst. Min mening kan have indflydelse pa andre (...) jeg kan inspirere andre til at ggre
noget” (Bilag 7, 10).

Jeg konstruerer pa baggrund af informanternes beskrivelser af meningsdannerbegrebet en model for,
hvordan de forstar meninsdanneri:

REPRASENTATION

HVEM DELTAGER ?
-HVOR DELTAGER DE?
HVILKE EMNER DISKUTERE DE ?

Model over begrebet meningsdanner
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Informanternes perspektiver pa meningsdanneri ma kunne forbindes med de erfaringer, som de har gjort sig
pa modul 1 og 2 —i henhold til, hvornar mine interviews udfgres (Bilag 1, 7 & 24). Informanternes forstaelse
af forlgbet tilskriver jeg ogsa en tydning af den uddannelseskonceptbeskrivelse, som Cevea har lavet i
samarbejde med FlU-ligestilling (Steffensen, 2019). Flere af informanterne henviser til Ceveas hjemmeside,
nar de refererer til deres viden om og forstaelse af uddannelsen. Da der er en fin forbindelse mellem
informanternes forstaelse af dét at vaere meningsdanner, og Ceveas intentioner med uddannelsesforlgbet,
er det interessant at forsta, hvorfor der stadig opstar udfordringer i undervisningen.

At blive stgttet i processen frem mod nye positioner

Jeg har igennem interviewgvelsen ansporet informanterne til at forholde sig til, hvad de synes om
undervisningsforlgbet (Bilag 4, 1). Alle informanterne italesatter vigtigheden af at blive stgttet i processen
frem mod en mere aktiv deltagelse i den offentlige debat (Bilag 7, Transskription: Marie, 7; Bilag 9,
Transskription: Camilla, 6; Bilag 8, Transskription: Pernille, 4; Bilag 10, Transskription: Sofie, 9). En oplevelse
af stgtte, er en ganske subjektiv fglelse, hvorfor informanterne ogsa forholder sig forskelligt til, hvorvidt de
har oplevet at blive det. Informanterne har szerlig brug for stgtte fra underviserne i form af tilbagemeldinger
pa deres laeringsfremskridt ved produktion af produkter som f.eks. laeserbreve og blogindlaeg (Bilag 1, 11 &
24). | Igbet af uddannelsen haender det, at underviserne ikke formar at stgtte deltagerne. Jeg observerer, at
deltagerne reagerer forskelligt pa dette. Nogle sidder med et tomt blik, nogle gar ud af lokalet og laver ting,
der ikke har med undervisningsaktiviteten at ggre, og andre ytrer hgjlydt, at de ikke er klar til at ga i gang; nu
er jeg helt blank og puha (Bilag 1, 9 & 11).

Der er en forbindelse mellem det informanterne forstar som laeringsintentionen, og hvordan de oplever at
bliver stpttet. Dette eksemplificeres ved to informanters forskellige oplevelser af opbakningen ved de
individuelle gvelser — henholdsvis Sofie, der oplever at vaere blevet inspireret til nye positioner, og Pernille,
der oplever mange barrierer i forhold til at vaere meningsdanner. Pernille beskriver, hvordan hun er blevet
udfordret over evne:

”(...) jeg syntes ikke, at det fungerede pa modul 1. Hvor man var superfrustreret og lidt usikker. Man
ville gerne have haft lidt mere instruktion (...) Der er selvfglgelig nogle, der har prgvet det fgr, men der
sidder ogsa rigtig mange, hvor dét hér er helt nyt. Det er en ny verden, de bevaeger sigi(...) Det er ikke
fordi, at jeg ikke kan klare mig selv. Men giv mig lige et skub i den rigtige retning. Det var for tidligt at
sige: “gor det nu bare selv” (...) Jeg tror, at man har brug for at blive rost som helt ny i dét hér felt. Der
vil du gerne have nogle, der lige hjalper dig pa vej (...)” (Bilag 8, 6).

Pernille har en oplevelse af, at hun har vaeret i en laeringsproces, der var ungdig udfordrende. Hun kan ikke
se det meningsfulde i denne fremgangsmade. Pernille fortaeller, at det var ved at fa store konsekvenser for
hendes deltagelse pa KM: ”Jeg var faktisk lige ved at kaste handklaedet i ringen, jeg taenkte: "det gider jeg
ikke, det er sgu for svaert” (Bilag 8, 7). Jeg finder det interessant, at Sofie har en ganske anderledes indstilling
til f.eks. det tidspres deltagerne sattes under:

”(...) I den forbindelse har jeg ogsa skrevet: tidspres. Og det kan godt lyde som noget negativt. Men
det er faktisk derfor, at jeg har skrevet det oppe under keep [reference til en boks i
interviewgvelsesarket]. Fordi jeg mener, at nogle gange, der er det meget godt, at blive tvunget ud af
sin komfortzone: "nu har | lige 5 minutter til, at | skal praesentere noget for de andre”. ”Wow, jeg kunne
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godt bruge to timer p3, at ggre det her klart” (...) jeg har da fundet ud af. At tiden er ikke sa vigtig for
at kunne gennemfgre dé dér gvelser. Det er bare at kaste sig ud i det (...) Vi behgver maske ikke altid
sidde i hundrede ar og teenke over indholdet. For nu er det formen, vi gver” (Bilag 10, 8).

Sofie beskriver selv, hvordan et tidspres vil kunne opfattes som negativt. Sofie har dog indtryk af, der er en
intention med, at underviserne satter deltagerne under pres. Hun har derfor haft en positiv oplevelse af
dette. Det er et eksempel p3, at deltagerne kan opfatte formalet med undervisningen pa forskellig vis og
heraf have forskellige forudsaetninger for at indga i undervisningsaktiviteterne. Det er derfor vigtigt, at
underviserne i tilstraekkelig grad far kommunikeret laeringsintentionen — hvilket de tilsyneladende ikke altid
kommer i mal med. Cevea veaelger blandt andet at seette deltagerne under et tidspres, som en paedagogisk
pointering af, at det ikke ngdvendigvis er givtigt at have lang tid til at producere et Facebookopslag (Bilag 1,
11). Da underviserne ikke i tilstreekkelige grad far tydeliggjort formalet med dette greb, skaber det
leeringsbarrierer for nogle af deltagerne (Bilag 1, 11).

Gennem mine observationer ser jeg indikationer pa, at der er forskel pd undervisernes forestillinger om
aktiviteterne, og hvordan deltagerne forstar formalet med disse. Jeg far adgang til den type information f.eks.
i samtale med deltagerne ved frokostbordet i spisepauserne pa modul 1 og ved evaluering af modul 1 pa
Ceveas kontor (Bilag 1, 10 & 15). Spgrgsmalet melder sig; er der tilstraekkelig klarhed omkring, hvad det er,
der skal lzeres, og hvordan det skal leeres? Undervisningsforlgbets organisering medfgrer i sin eksisterende
form forskellige reaktioner pa undervisningsmetoderne, da deltagerne ikke ngdvendigvis forstar, hvad det er
de skal lzere, og hvorfor de skal arbejde, som de skal.

Ndr der spaendes ben for laeringsintentionen

Hertil vil jeg fremhaeve, at undervisningspraksissen pa KM pa én og samme tid karakteriseres ved lavpraktisk
veerktgjsorienteret undervisning, men samtidig er praeget af meget frie rammer. For at skabe en
gennemsigtig undervisningspraksis ma der vaere klarhed over, hvad der skal lzeres, hvorfor det skal lzres, og
hvordan det skal lzeres:

...Er formalet at tilegne sig konkrete vaerktgjer til at kunne logge pa Facebook og skrive et godt opslag,
der skaber debat?

...Eller er formalet at indga i samtaler med deltagerne om, hvilke muligheder de har for at deltage og
pavirke verden omkring sig?

Det italesaettes ofte, at deltagerne har den ngdvendige viden, og nu blot skal omszette den (Bilag 1, 8). Derfor
opstar der problemer, nar deltagerne ikke oplever at kunne reflektere over deres arbejdsliv pa det niveau,
underviserne laegger op til. Faciliteringen af denne laereproces gar i knude, nar underviserne f.eks. far sagt:
”| skal bare skrive om, hvad | taenker” (Bilag 1, 11). Her bliver det relevant at inddrage den viden, som jeg har
om overlappet mellem arenaen af faglaerte og arenaen af akademikere (Bilag 2, Social arena kort, 5). Dette
overlap er muligvis arsagen til flere af misforstaelserne, som jeg har beskrevet. Herunder arsagen til, at
adgangen til refleksivitet bliver en barriere. Informanten Camilla, der er uddannelseskoordinator, seetter ord
pa denne udfordring: “Det er jo oftest akademikere, der blander sig i debatten. Fordi dét har de laert. De har
leert at analyserer og diskutere” (Bilag 9, 8). Camilla beskriver, at der ligger en udfordring i, at deltagerne ikke
ngdvendigvis har leert at analysere og diskutere igennem deres uddannelse og fag. Dimensioner af denne
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udfordring er Ceveas Uddannelses- og Udviklingskonsulent opmaerksom pa. Hun beskriver, at Cevea sgger at
veere i gjenhgjde, og skal vaere opmaerksom pa, at de ikke md skyde over mdlet (Bilag 1, 10). Nar
akademikerne fra Cevea szetter handling bag ordene i uddannelseskonceptbeskrivelserne, kommer de mod
intentionen — sommetider — til at skyde for hgjt (Steffensen, 2019). Underviserne siger ofte saetningen: "l er
eksperter i jeres eget liv” (Bilag 1, 8 & 25). Men hvis denne satning ikke bundfzelder sig, eller at deltagerne
simpelthen ikke kan omsaette dette udsagn, sa bliver det svaert for deltagerne at leve op til Ceveas
forventninger til dem. Det er saledes vigtigt, at aktiviteter og laeringsintentionen er afstemt i relation til,
hvordan der tales om disse. Hvis undervisernes sprog og handlinger ikke er afstemt, kan det spaende ben for
deltagernes leereprocesser.

4.2.3 Opsamling pa leeringsintentionens betydning

leg kommer frem til, at gennemsigtighed i relation til laeringsintentionen er betydningsfuld, nar
uddannelsesudbydere gerne vil udarbejde en uddannelse, hvis formal er klart for alle — deltager som
underviser. Informanterne tilbyder mig nuancerede perspektiver pa dét at veere meningsdanner. De kommer
seerligt ind pa, hvad de mener, det betyder at veere meningsdanner, og hvordan de oplever at have adgang
positioner som meningsdannere. Gennem informanternes ytringer bliver det synligt, at der er forbindelser
mellem informanternes forstaelse af dét at veere meningsdanner og Ceveas intentioner med uddannelsen.
Derfor rummer mit empiriske materiale tvetydigheder. Informanterne kan tale ind i dén forstaelse af
meningsdannelse, som Cevea har intentioner om at give dem indblik i. | undervisningen ser jeg, at denne
forstdelse ikke altid kan omsaettes i de praktiske gvelser. Det giver mig et indtryk af, at informanterne er i
gang med en leereproces, hvor de skal stgttes i at kunne praktisere den viden, som de har faet adgang til
gennem KM. | det fglgende afsnit vil jeg belyse, hvordan informanternes ytringer er indikatorer pa, hvilke
meningsdannerpositioner, der vil vaere tilgeengelige for dem.

4.3 Styrkeposition

Gennem mine interviews er jeg blevet opmaerksom pa, at informanterne har adgang til forskellige positioner,
nar det kommer til at veere meningsdannere. Informanterne har pa forskellig vis opnaet styrkede positioner
i relation til at blive/veere meningsdannere. Jeg vil pege pa, hvorfor en styrkeposition er et vigtigt udkom af
deltagelse pa efteruddannelsesforlgb, der organiseret med dette som formal.

4.3.1 En konstrueret forstaelse af styrkepositionen som betydningsfuld

Da jeg seetter mig ind i informanternes betragtninger pa egen laering, far jeg indblik i, at en styrket position
er en betydningsfuld afledning af deltagernes laering pa KM. Gennem en bearbejdning af informanternes
ytringer, nar jeg frem til et veeld af sekundzere kategorier som: Inspiratorer, Kvinderummet, Mod, Ligestilling
og Repraesentation, og disse samler jeg under den primaere kategori Meningsdanner (Bilag 1, 63). Heraf
navigerer jeg ud fra en forstaelse af, at deltagelse kun er muligt, nar det opleves som muligt.

Jeg fik et indblik i Ceveas perspektiver pa uddannelseskonceptet ved et afklarende mgde med Uddannelses-
og Udviklingskonsulent om specialesamarbejdet (Bilag 1, 6). Derfor er jeg fra projektets start opmaerksom
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pa, at der gennem undersggelseskonteksten spot pa temaer og problematikker relateret til kvindelige
meningsdannere. Det er en del af projektets fundament, at temaer omkring kgnspolitik og ligestilling
problematiseres (Steffensen, 2019). Det smitter af pa mit materiale, hvilket kan spores i memoer, kort og
interviews, og derfor ogsa i mine sekundzere kategorier, hvilket praeger min forstaelse af, at man ved
efteruddannelse af fagbevaegelsens kvinder, bgr prioritere at deltagerne far viden om deres positioner og
igennem de sociale leereprocesser bidrager til hinandens styrkepositioner.

Da jeg kortlaegger undersggelseskontekstens positioner, far jeg indblik i de forskellige diskursive positioner,
der henholdsvis er repraesenteret og fravaerende inden for feltet. Jeg ser dels en bevaegelse mellem
stagnation og deltagelse, og dels en bevaegelse mellem brud og reproduktion. Disse diskursive bevaegelser
ma ikke forbindes direkte til personer eller grupper, men skal forstas som positioner, der kan indtages inden
for undersggelsesfeltet (Clarck, Friese, & Washburn, 2015, 177). Jeg ser, at man overordnet kan identificere
positioner, der vil veere praeget af en lav grad af involvering og positioner, der vil vaere praeget af en hgj grad
af involvering. Jeg forstar, at deltagelse kan finde sted imellem disse poler — fra en lavere grad af deltagelse
til en hgjere grad af deltagelse. Dertil bliver jeg opmaerksom p3, at man ved gget deltagelse henholdsvis kan
finde positioner, der bryder og positioner, der reproducerer. Derfor ser jeg, at der er en forbindelse mellem
gget deltagelse og tendenser til brud eller reproduktion. Dette er ikke positioner, der frit kan indtages, dertil
er positionerne heller ikke ngdvendigvis synlige.

Der er noget pa spil i forhold til deltagernes positioner og hertil, hvordan de deltager i reproducerende
processer eller medvirker til at skabe brud. Om end der reproduceres eller brydes, er adgangen til disse
positioner ikke fri. Derfor ligger der potentialer i en undervisningspraksis, som arbejder med en
gennemsigtighed i forhold til deltagelsesbarrierer samt en nedbrydning af disse. Jeg forholder mig til de
barrierer informanterne giver mig adgang til, og hvordan disse skaber udfordringer for deltagernes adgang
til nye positioner.

Det er pa denne baggrund, at jeg bliver opmaerksom pa, at der er en sammenhang mellem en styrket position
og ¢gede deltagelsesmuligheder. Nar en undervisningsudbyder vil udvikle og afvikle undervisningsforlgb, der
giver deltagerne adgang til nye positioner, er det derfor vigtigt at have fokus pa, hvori barriererne bestar med
henblik pa at skabe adgang til styrkede positioner.

4.3.2 Afprgvning af begrebet pa det empiriske materiale

Med afszet i udvalgte sekundzere kategorier vil jeg nu arbejde ’baglaens’ i processen og give et indblik i,
hvordan den konstruerede forstaelse af styrkepositionen kan bruges til at analysere mit empiriske materiale.
Udvzelgelsen begrundes med, at de tre kategorier er sammenstykket af flest enslydende ytringer pa tveers af
informanterne. Dertil er der forbindelser mellem de tre udvalgte kategorier, og derfor ser jeg, at de
tilsammen giver et billede af en tendens inden for undersggelseskonteksten. De udvalgte sekundaere
kategorier er: Inspiratorer, Mod og Kvinderummet (Bilag 1, 61).

Spejling
Den sekundzere kategori Inspiratorer er sammenstykket af informanternes italeseettelse af de udefra
kommende inspiratorer som et vigtigt element pa KM. Ceveas Uddannelses- og Udviklingskonsulent har en
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opmeaerksomhed p3, at hvis en arena fales utilgaengelig eller maske er utilgaeengelig, kan det vaere en fordel at
synligggre, hvordan deltagelse faktisk kan blive muligt (Bilag 1, 6). P4 KM bliver der derfor ogsa involveret
forskellige kvindelige personligheder, der har en stemme i debatten og som sidder pa poster, hvorfra de har
indflydelse (Bilag 1, 8, 10, 25 & 58). Disse kvinder inviteres som inspiratorer og skal fungere som en form for
rollemodeller for deltagerne. Informanterne beskriver, at inspiratorernes inputs har en stor betydning for
deres indblik i egen position og perspektiver pd mulighedsrummet (Bilag 7, 9; Bilag 9, 5 & Bilag 10, 5).

| relation til lzeringsintentionen med KM sezetter den faglige medarbejder i 3F, Marie, ord pa, hvorfor hun
synes, at det er vigtigt at blive praesenteret for kvinder, der deltager i den offentlige debat: "At man far det
personlige billede af, at det godt kan lade sig ggre. Der er rigtig mange kvinder, der er pa og som ggr det godt.
Ogsa kvinder vi ikke kender (...)” (Bilag 7, 9). Maries pointe er en indikation pa netop dét, at deltagerne ikke
mgder kvinder, som de kan spejle sig i, da de ikke faerdes i arenaer, hvor disse kvinder er. | 3F — et fagforbund,
der primeert beskaeftiger sig med mands dominerende erhvervsarenaer — bliver Marie ikke praesenteret for,
hvordan hun som kvinde kan skabe sig adgang til nye positioner. Dette saetter Marie ord pa:

”(...) Jo flere kvinder vi far kontakt med, jo flere kan man se sig selv i. Og spejle sig selv i. Man kan ogsa
traekke pa hinanden og blive inspireret: Hvad er det jeg dréemmer om? Og hvad er det jeg gerne vil? Og
sa finde ud af, at der var en anden vej, end den man lige havde teenkt (...)” (Bilag 7, 8).

Marie forklarer, hvordan dét at kunne spejle sig i andre kvinder, abner hendes forstaelse af hendes eget
mulighedsrum. Marie er ikke alene om, at beskrive effekten af spejling. Camilla beskriver det store indtryk
Majbrit Berlau (herefter Berlau), naestformand i Fagbevagelsens Hovedorganisation, gjorde pa hende:

”(...) Majbrit Berlau, hun var jo helt fantastisk. Guds gave til det her kursus. Wow (...) Der med Majbrit.
Det fik mig til at taenke, at dét jeg vil fokusere pa, med mine oplaeg, det er ligestilling. Ligestilling og
kgnsdebatten. Det gav hun mig bare lyst til. Hun virker som en staerk kvinde” (Bilag 9, 5).

Inspiratorerne kan altsa inspirere deltagerne til at forholde sig til temaer, som de ikke fgr har beskaeftiget sig
med. Inspiratorerne har to primaere funktioner, nemlig at repraesentere mulige positioner og dertil give
deltagerne adgang til nye viden samt lysten til at afsgge denne viden.

Mod

Den sekundaere kategori Mod er sammenstykket af informanternes italesaettelse af manglen pa netop dette
(Bilag 7, 10; Bilag 8, 6; Bilag 9, 5 & Bilag 10, 5). Da manglen pa mod beskrives som en barriere for deltagelse,
er det interessant for mig at forsta, hvad der ligger bag denne ganske subjektive fglelse. Pernille saetter ord
pa dét, at barrieren jkke ligger i en manglende lyst til deltagelse. Hun siger: ”(...) at finde lysten til at blande
sig i den offentlige debat. Maske ikke sa meget, dét med at finde lysten. Men lige sa meget modet” (Bilag 8,
6). Denne tendens afspejlesi alle informanternes ytringer i relation til deltagelse — de har en lyst til deltagelse,
men har af forskellige grunde afholdt sig fra det.

Informanterne beskriver en fglelse af ambivalens. Pa den ene side har de lyst til at deltage, men samtidig har
de en raekke bekymringer i relation til formen pa deltagelsen samt hvilken respons deres deltagelse vil mgde
— dette spaender ben for dem. Marie beskriver denne ambivalens:
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”Jeg vil gerne turde at sige min mening (...) At komme ud med dét. Kunne viderebringe min mening.
Det er mindst lige sa vigtigt. Jeg kan jo sagtens have en mening, men hvis jeg ikke aner, hvordan jeg
skal komme ud med dén. Eller at den made jeg komme ud med dén p3, det ikke er den rigtige made.
Sa man ikke bliver lyttet til. Hvad er dét, der skal til, for at det er mig, der er interessant? (Bilag 7, 10).

Informanterne har en falles forestilling om, at deres deltagelse ikke er legitim, fordi de mangler viden. Dette
seetter socialpaedagogen Sofie ord pa:

”(...) Leere at have mod til at sta ved de ting, man mener (...) Den usikkerhed man godt kan have. Eller
man ved maske ikke alt om emnet, men derfor er det stadig okay, at have en holdning til det. Det
rammer rigtig godt ned i noget af det, jeg godt kan ga rundt og taenke over. Jeg ved jo heller ikke alt
om alting. Der er jo nogen, der er meget klogere pa dét hér, sa ved de det hele, og sa kommer man til
kort i argumenter (...) (Bilag 10, 5).

Informanterne deler altsa fglelser af utilstraekkelighed. De har en fglelse af, at de ikke kan leve op til nogle
forventninger, de givetvis har til sig selv — men som ikke er opstdet i dem selv. Disse forventninger er
reproduktioner af forestillinger om, hvad der er muligt ud fra de positioner informanterne har. Jeg ser, at
informanterne er forskellige steder i processen med at nedbryde disse barrierer. Dermed er informanterne
ogsa forskellige steder i forhold til at kunne indtage nye positioner.

Et trygt rum

Den sekundeere kategori Kvinderummet er sammenstykket af informanternes forskelligartede betragtninger
pa, hvilken betydning rummet har for deres laereprocesser. Informanterne beskriver rummet, der skabes pa
KM, og hvordan de hér kan fa lov til at; gve sig, prgve sig selv af og spejle sig i hinanden (Bilag 7, 10; Bilag 8,
6; Bilag 9, 7 & Bilag 10, 12). Selvom informanterne har forskellige opfattelser af, hvor trygheden ligger, er de
enige om, at en del af det trygge miljgs potentiale er, at man hér kan bega fejl. Pernille saetter ord pa dette:

”(...) At man kunne beveaege sig i et trygt miljg. Fa sit faglige fodfeeste i det lukkede miljg. Fa lov at kast
sig selv ud. Og sa lave nogle fejl, som man sa kan lzerer af. Sddan sa man er rustet til, at komme ud pa
den anden side (...) jeg er bange for at bega fejl. Det ville vaere endnu vaerre, nar man nu skal kaste sig
ud til mange, mange mennesker. Sa det er et trygt miljg, her hvor vi er [KM]” (Bilag 8, 6).

Som beskrevet har informanterne forskellige barrierer, hvoraf frygt for andres vurdering er en ganske central
barriere. Denne frygt findes dog ikke i det rum, der skabes pa KM, da deltagerne her oplever en tryghed.
Dette til trods for, at deltagerne kun har kendt hinanden i en ganske kort periode.

Jeg er nysgerrig omkring det faktum, at der kun er kvindelige deltager pa KM. Derfor beder informanterne
forholde sig til, om det har en betydning, at der kun er kvindelige deltager til stede i rummet (Bilag 3, 1).
Dette opfatter informanterne forskelligt. Marie szetter, ligesom Pernille, ord pa det fglsomme i at eksponere
sig og frygten for at bega fejl. Begge informanter taler ind i, at de pa KM kan udfoldes sig, netop pa grund af
rummet. Marie oplever, at der er potentiale i kvinderummet — dette underkender Pernille (Bilag 8, 9). Marie
siger, at hun ved, at hun skal kunne yde modstandskraft over for de sure maend, men at det er ideelt, at hun
ikke behgver at ggre dette i KMs trygge leringsforum. Maries ytringer indikerer, at de muligheder, hun har
for deltagelse gennem KM, adskiller sig fra hendes muligheder for deltagelse i andre arenaer. Marie siger:
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”(...) for mig giver det god mening, at det er for kvinder. Fordi jeg personlig har brug for inspiration fra
kvinder. Jeg har brug for at finde ud af, hvordan jeg som kvinde jonglerer mellem en karriere og
arbejdsliv og familieliv. Og alt det der ligger derimellem. Der er jo nogle forventninger til, nar man er
kvinde; jamen sa er det ogsa mig, der gar hjemme og det er mig, der passer bgrnene. Min mand han
er sa ude, det er ham der tjener pengene. Hvad s3, hvis det ikke er sddan? Hvordan far andre det til at
haenge sammen? Hvad taenker andre om det? (...) For mig ligger der ogsa en masse fglelser i det. Hver
gange jeg synes noget, sa fgler jeg det ogsa. Det er maske nemmere at komme ud med i et trygt forum,
som det er, nar vi er kvinder frem for, hvis der sad nogle sure mand (...) Sa ville jeg ikke pa samme
made turde sige min mening (...) Selvfglgelig skal man jo ogsa kunne den anden del af det. Men dét
hér er et laeringsforum. Der synes jeg, at det giver mening, at det er et trygt forum. Hvor man ogsa kan
lave fejl, og hvor man kan udfordre sig selv. (Bilag 7, 10).

Informanten Camilla har ligeledes en meget positiv oplevelse af, hvad kvinderummet pa KM tilbyder hende
og de gvrige deltager:

”(...) hvis der havde siddet nogle mand, sa havde de taget scenen. Det tror jeg (...) Sa havde de lige
haft en bedre mening. Men hér, der er vi jo det samme kgn. Det er maske ikke os, der altid raber hgjest.
Her har vi mulighed for at udfolde os lidt (...)” (Bilag 9, 7).

Camilla beskriver en uvant fglelse af en mulighed for at udfolde sig. Noget der ikke ville veere muligt med
maend i rummet, da de ville havde taget scenen. Camillas ytringer indikerer, at kvinder i rum med maend ikke
har de samme muligheder for deltagelse, som de har i rum kun med kvinder. Informanten Sofie tillaegger ikke
dette forhold samme veerdi, om end hun ser, at det har en betydning:

”Jeg kan godt veere sadan lidt dobbelt i det. Fordi sa kan jeg ogsa fa det sadan: at vi i bund og grund
bare er mennesker. Sa jeg gar ikke op i, om man er kvinde eller mand. Altsa. Sa ggr det i min optik ikke
den helt store forskel. Men det betyder ikke. At jeg ikke kan se, at der er forskellig dynamikker pa spil
i forskellige sammenhange. Der kan ga hgnsegard i et kvindeforum. Det er sa ikke tilfeldet her. Det
er som sagt enormt fagligt og lyttende. Der kan godt veere lidt mere slam-bam-svesken-pa-disken, nar
man snakker om mandlige feellesskaber. Jeg ved godt, at det er lidt stereotypt. Men jeg synes ikke, at
det er negativt, at vi kun er kvinder. Det har vaeret en anden vinkel at laegge pa det. En vinkel jeg ikke
har vaeret sa bevidst om. Maske fordi jeg er i en meget kvindedomineret verden” (Bilag 10, 12).

Sofie har til sin egen overraskelse oplevet et kvindefellesskab, der har veeret fagligt og lyttende — ikke en
hgnsegadrd. Jeg ser altsa indikationer pa, at Sofie validerer mandlige feaellesskaber hgjere end kvindelige
faellesskaber. Sofies overraskelse hanger formentlig sammen med den made, der samtales og reflekteres pa
KM (Bilag 1, 9). Denne form for samtale og refleksion, er ikke ngdvendigvis til stede i det kvinderum, som
Sofie er kendt med gennem sit daglige virke som socialpaedagog pa et dag- og dgégncenter.

Dét, at uddannelsen kun er for kvinder, veekker en respons hos alle informanterne. Den made informanterne
oplever det kvindedominerede rum har en forbindelse til, hvilke arenaer den enkelte begar sig i. Hertil har
jeg et indtryk af, at informanternes respons afhaenger af, hvilke diskurser de er i gang med at reproducere
eller bryde med (Bilag 1, 33 & Bilag 2, Social arena kort, 5).
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Igennem deltagelse at byde eller reproducere

Jeg har igennem mine positionskort faet adgang til en viden om, at der er forskellige diskurser forbundet med
gget deltagelse, og derfor kigger jeg nu pa, hvordan det manifesteres i mit materiale (Bilag 2, Positionskort,
aksekort, 1).

Informanterne beskriver, at de pa KM har faet nye selvindsigter og en styrket lyst til deltagelse. Der er dog
en vis dualitet at spore i nogle af informanternes ytringer. For de fleste af informanterne handler det om, at
de har haft modstand pa det kgnnede fokus, der laegges ned over forlgbet pa Kvindelig meningsdanner. Jeg
vil fremhaeve to eksempler pa, hvordan denne modstand kan forandres gennem uddannelse, og hvordan
deltagerne far forskellige muligheder for at indtage nye meningsdannerpositioner (Bilag 2, Positionskort,
aksekort, 2).

Informanten Sofie kan statueres som eksempel pa, hvordan man gennem adgang til nye positioner kan bryde
med diskurser. Her fortaeller hun fgrst om hendes modstand pa det kgnnede fokus:

”(...) Jeg havde det sadan, da vi sad pa det fgrste modul: puha, det er sa nyt, hvor skal vi hen og gad
vide, hvad alle os folk har til faelles? Vi havde sadan en hjemmeopgave: hvad ggr dig vred? Arg, men
jeg gar ikke og er sadan helt vild vred over noget. Jeg er ikke gaet ind i det her for at vaere i opposition
(...) Hvad er det lige, jeg skal over [til Ksbenhavn] og vaere imod? Det skulle jeg lige slas med. Slas og
slas. Men, hvordan skal jeg ggre dét hér til mit? Jeg gar ikke rundt og er en vred psedagog, der har en
masse ting, jeg vil ud og revolutionere. Men hvordan ggr jeg det lige til noget, som jeg kan bruge? Uden
at veere en vred kvinde? Er det dét, jeg skal lzere at vaere? (Bilag 10, 4).

Sofie beskriver, at hun ikke vil veere en vred kvinde, der er i opposition. Sofie beskriver endda hvordan, hun
har matte slds med af finde sig til rette i undervisningsforlgbet. Det kan vaere med til at give et billede af,
hvor vanskeligt det er, at bevaege sig inden for nye og ukendte arenaer (Bilag 2, Social arena kort, 5). Sofies
verdensbillede er organiseret ud fra de arenaer, hun har adgang til, og som hun er fortrolig med. Hendes
forstaelsesverden er derfor ogsa underlagt mekanismer, hun ikke bare ngdvendigvis kan bryde med.
Dualiteten i Sofies ytringer bliver synlig, da hun forteeller, om hvordan hun gennem KM har faet skabt
forstyrrelse i hendes verdensbillede. Det er ganske tydeligt i hendes refleksion over kvindelivet og kvindelig
repraesentation:

”(...) Det har jo veeret en keempe gjenabner. At hgre om andres verden og deres udfordringer. Jeg
taenker hold da keaeft. Der sker godt nok noget ude i den der verden. Og Metoo. Som bare er sa langt
vaek fra min virkelighed. Det g@r det jo ikke mindre interessant. Eller vedkommende. Den optagethed.
Dét hér, dét er sgu da egentlig for vildt. Det er da for galt. Alle de her tal vi har faet. Jeg teenker: wow,
der er da noget, jeg slet ikke har faet gjnene op for fgr. Og som jeg ikke tror, at jeg ville have faet
gjnene op for, hvis jeg ikke lige havde siddet i det her (...) og i forhold til at tale pa andres vegne. Det
kan jeg godt maerke. Den har sendret sig lidt. Fra at jeg ikke kun teenker: mig, pa min arbejdsplads. Som
TR. Men hvor jeg ogsa teenker. Ja. Men maske kunne kvindeligheden, i det lille bitte samfund, maske
kunne man ogsa komme mere pa banen dér. lkke? Jeg synes, der har abnet nogle lidt andre
perspektiver, end jeg lige umiddelbart havde teenkt. Puha” (Bilag 10, 7).

Sofie har igennem KM faet adgang til nye arenaer, hvilket har givet hende mulighed for at forsta verden
omkring sig pa en ny made. Sofies nye indsigter har sat gang i, at hun nu overvejer at komme paG banen i det
lille bitte samfund. Sofie er eksplicit om, at de nye erkendelser ikke ville havde veeret tilgeengelige for hende,
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hvis hun ikke havde deltaget pa KM. Sofie har altsa faet adgang til at indtage nye positioner som
meningsdanner. Hendes ytringer tyder pa, at Sofie kan bruge denne position til at bryde med diskurser i
relation til kgn og repraesentation (Bilag 2, Positionskort, aksekort, 1). Som hun udtrykker det: ”(...) Jeg har
sgu aldrig veeret optaget af, hvor mange ting, der har vaeret skrevet af kvinder. Gud. Der er sgu da en vigtig
pointe her. Ogsa at have opmaerksomhed pa” (Bilag 10, 7).

Informanten Pernille kan statueres som eksempel pa, hvordan man gennem adgang til nye positioner kan
reproducere diskurser. Informanten Pernille forholder sig ogsa kritisk til den vinkel, der laegges pa kgn og
ligestilling pa KM:

”(...) Jeg synes, at det er interessant, hvordan vi [maend og kvinder] taenker forskelligt om ting. Og nogle
gange kan man fa drejet sine betragtninger. Hvor nogle gange, der bekreaefter vi hinanden i noget, som
ikke ngdvendigvis er den rigtige virkelighed. Ikke, at jeg synes, at mandene er bedre (...) Selvfglgelig
kan man aldrig generalisere, men nogle gange bekrafter vi bare hinanden i noget, vi ikke burde
bekraefte hinanden i. | mit hoved (...) Der er jo tal for dét, der ér. Men hvor jeg tror, at kvinder er gode
til at tale det op. Der tror jeg, at maend er bedre til at tale det ned: "er vi nu sikker p3, at det er sadan
her, det er?”. Jeg er sgu egentlig nok bare bedre med maend. Jeg oplever mand vaere mere nggtern
og sadan: "det er sadan her, det er”. Og det forstar jeg bedre” (Bilag 8, 9).

Hun beskriver, hvordan virkeligheden konstrueres gennem den made, vi snakker om den pa. Pernille siger,
at selvom, at der er tal for det, der er, sa kan man opfatte disse tal forskelligt og at tallene ikke ngdvendigvis
er den rigtige virkelighed. Hertil forklarer Pernille, at hun ikke synes, at maend er bedre end kvinder, men
afslutningsvis far hun sagt, at hun bedre kan lide maend og at omgas maend. Pernille har altsa ikke adgang til
at forsta den nye arena, hun introduceres til gennem uddannelse (Bilag 2, Social arena kort, 5 & Positionskort,
aksekort, 2). Hun underkender tvaertimod de problemstillinger, som Cevea gennem KM prgver at skabe fokus
omkring. Det, at Pernille underkender kvinder og femininadfeerdsmegnstre tyder pa, at hun primaert har
adgang til arenaer, hvor mand og maskulinadfeerdsmegnstre legitimerer positioner og adfaerd — hvilket
antageligvis gor sig geeldende i @konomistyrelsen, Pernilles arbejdsplads. Samtidig giver Pernille udtryk for,
at hendes deltagelse pa KM har tilbudt hende unikke erkendelser:

”Jeg synes, at det er fuldkommen formidabelt og magisk. Jeg synes, at jeg leerer noget. Ogsa om mig
selv. Jeg bliver stolt. Gud, hvor laerer jeg meget pa kort tid. Jeg har altid ment noget, men ikke turdet
veere nogle steder. S3 jeg synes, at konceptet om, at blive stgttet i, at man faktisk bliver fulgt meget af
vejen. Det giver i hvert fald mig appetit pa, at dét hér, det kan jeg ogsa godt alene bagefter (...) Jeg har
nogle gange sagt til min mand: “prgv at hgr, jeg kunne godt taenke mig at blive politiker, der er sa
mange ting, jeg gerne vil lave om, og mene noget om”. Men jeg har aldrig haft modet til det. Sa bare
dét hér med at prgve, at bevaege sig i de her baner. Det er et fantastisk koncept” (Bilag 8, 10).

Igennem KM er Pernille altsa blevet stilladseret i en udvikling, hvor hun har laert meget om sig selv, og det
gor hende stolt. Pernille beskriver, at det har veeret gjendabnende for hende bare dét at pragve, at bevaege sig
i de her baner. Hun er altsa i gang med at ggre sig erfaringer og afprgve de mulige positioner, der nu er
tilgeengelige for hende. Det tyder p3, at Pernille stadig har vanskeligheder ved at bevaege sig inden for de nye
arenaer, hvorfor hun ogsa reagerer med modstand — som informanten Sofie ligeledes gjorde ved forlgbets
begyndelse. Karakteren og indholdet af Pernilles deltagelse vil pa nuvaerende tidspunkt kunne karakterens
som reproducerende, da ligestillingstemaet ikke fylder for hende: ”(..) jeg [er] ikke nok pa
ligestillingsdebatten. Jeg kan sagtens se, at der er nogle ting, der er forkert. Men det er ikke dét, der fylder
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mest for mig. Jeg synes, at der er sd mange andre ting, der er galt i den her verden, som jeg heller vil forholde
mig til” (Bilag 8, 9).

Grunden til, at disse forskellige m@nstre fremhaeves er for at give et billede af, hvordan udbytte af uddannelse
manifesteres forskelligt. Informanterne gennemgar altsa i forskellig grad en bevidstlighedsggrelse, som far
en betydning for, om de reproducerer eller bryder med diskurser fra deres nye positioner (Bilag 2,
Positionskort, aksekort, 2).
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Positionskort, aksekort, 2 (Bilag 2)

4.3.3 Opsamling pa styrkepositionens betydning

Omdrejningspunktet for undervisningen pa KM er altsa deltagernes position og deres muligheder for at bega
sig som meningsdannere (Steffensen, 2019). Jeg kommer frem til, at deltagernes muligheder for at indtage
positioner — hvor gget deltagelse er muligt — haenger sammen med konkrete barrierenedbrydende faktorer
som forbilleder og tryghed. For at give deltagerne en oplevelse af, at deltagelse er en mulighed, ma de opleve
at sta i en styrket position. Herfra vil bade deltagelse, der bryder og reducerer diskurser vaere muligt. For at
skabe uddannelsesforlgb, der styrker denne gruppe, er det altsa fgrst og fremmest vigtigt at strukturere
uddannelser ud fra konkrete barrierenedbrydende aktiviteter, hvormed uddannelsesforlgbet kan bidrage til
en styrket position.

4.4 Opsamling

Jeg har nu vist, hvordan jeg gennem en bearbejdning af mit empiriske materiale kan generere en teoretisk
forstdelse af undersggelseskonteksten. Dertil har jeg vist, hvordan de teorigenererede tendenser:

52



Meningsfuld Meningsdannelse
Anna Liv Lundberg

Motivation, Leeringsintention og Styrkeposition kan bidrage til nye perspektiver pa de grundlaggende sociale
praksisser, der udggr undervisningskonteksten.

Ud fra konstruktionen af motivationen som betydningsfuld, far jeg indsigt i deltagernes muligheder for at
indga i undervisningsforlgbet. Jeg kan pa denne baggrund udlede, at den enkeltes motivation for deltagelse
i efteruddannelsesaktiviteter er essentiel for dennes udbytte af forlgbet. Derfor giver det mening at orientere
sig mod deltagerens motivation. Bade i forhold til at g@re det attraktivt at deltage pa uddannelsen, men ogsa
i forhold til at afstemme deltagerens forventninger til uddannelsen.

Ud fra konstruktionen af laeringsintention som betydningsfuld, far jeg indsigt i, hvilken betydning det har, at
leeringsintentionen er klar. Jeg kan pa denne baggrund udlede, at en tydelig og kontinuerlig kommunikation
om intentionen med uddannelsens formal er vigtig, for at sikre at undervisere og deltager har den samme
forstaelse af formalet med forlgbet. Dertil er det vigtigt at undervisningsaktiviteterne understgtter formalet
med undervisningsforlgbet.

Ud fra konstruktionen af styrkeposition som betydningsfuld far jeg indsigt i, hvordan deltagernes
mulighedsrum udvides. Jeg kan pa denne baggrund udlede, at et vigtigt formdl med denne type af
efteruddannelse er, at styrke deltagernes positioner. Igennem de sociale laereprocesser, der finder sted
mellem deltagere og undervisere, skal deltagerne fa adgang til ny viden og nye erkendelser. Den nye viden
og de nye erkendelser udggr styrkepositionen, hvorfra nye positioner bade vil opleves og vaere tilgeengelige.

Jeg ser at min teorigenerering kan ses som sma nuancer af, hvad der er betydningsfuldt, nar man vil udvikle
og afvikle denne type af korte meningsfulde undervisningsforlgb for voksne.
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5. Diskussion & konklusion

| GT kan en kvalitetssikring af undersggelsesresultatetet ske pa mange mader (Guva og Hylander, 2005, 91-
98). Jeg vil nu diskutere, hvordan man gennem eksisterende viden pa omradet kan forsta mine
teorigenererede perspektiver pa efteruddannelse, der har dannelsesmaessig karakter. Dette er bade et forsgg
pa at verificere min teorigenerering, men skal ogsa veaere med til at synligggre de nuancer, mit projekt kan
bidrage med. Jeg inddrager derfor ekstern litteratur. Udvaelgelsen af litteratur sker med afsaet i den viden,
som jeg har om undervisningsfeltet samt en kontinuerlig litteratursggning igennem projektet (Bilag 1, 21, 27
& 63). Litteraturen er saledes udvalgt med henblik pa at belyse de teorigenererede tendenser: Motivation,
Leeringsintention og Styrkeposition. Jeg sgger at udvaelge litteratur, der rummer konstruktivistiske traek, da
det spejler dette projekts forstaelsesrammer.

5.1 Motivation for efteruddannelse

leg far igennem mit projekt en forstdelse af, at motivation er en betydningsfuld faktor, nar
uddannelsesudbydere udvikler og afvikler undervisningsforlgb af denne karakter. Jeg undersgger her
udbyttet af min teorigenerering gennem eksisterende viden om laeringsteori. Jeg vil have fokus pa at afdakke
svagheder i mit materiale i form af; sp@rgsmal jeg ikke far stillet, og egne antagelser jeg ikke gar kritisk til.

Jeg undersgger mine antagelser om motivationens betydning ud fra Knud llleris (herefter llleris) perspektiver
pa leering og individ. llleris inddrages, fordi hans laeringsteori er med til at tilfgje et perspektiv pa, hvad der
betinger og pavirker den individuelles laering (llleris, 2014, 12). llleris’ forstaelse af grundlaget for leering er
bredt funderet; psykologiske, biologiske, kulturelle, sociologiske og samfundsvidenskabelig lzering (llleris,
2014, 14). Hertil adskiller min forstaelse af leering sig, da jeg primeert ser laering som et socialt og konstrueret
faenomen. llleris’ forskning og forfatterskaber kredser om interesseomraderne laerings-, motivations- og
kvalifikationsteori, livslang leering og laering i arbejdslivet (llleris, 2014, 12). Derfor synes hans perspektiver
pa, hvordan man skaber meningsfuld efteruddannelse af voksne ogsa ganske relevant at orientere sig mod,
hvis man vil undersgge det empiriske materiale ud fra et perspektiv pa individet — et potentiale materialet
rummer.

Illeris beskriver, at voksne kan opleve tid som en begraenset ressource. Derfor bliver nogle voksne mere
selektive i sine valg, og fravaelger maske leering pa omrader de finder mindre betydningsfulde, eller som de
oplever som kraevende (llleris, 2014, 28). Informanterne taler flere gange ind i tiden som en faktor, bade i
forhold til den tid, som de saetter af til at deltage pa uddannelsen i relation til: forberedelse, transport og
deltagelse i selve undervisningen. Sofie, der kommer fra Nordjylland, forteeller: ”(...) i forhold til tidsforbruget,
nar man som jeg, kommer fra Jylland. Sa ligger der en del interessetimer i det. Jeg vil deeleme ogsa have
noget ud af det” (Bilag 10, 6). Sofie fortzeller, at selvom hun bruger 8-10 timer pa at transportere sig, sa fgler
hun, at hun far noget ud af uddannelsesforlgbet (Bilag 10, 4). Hertil beskriver informanten Pernille, som
tidligere naevn eksplicit sine forventninger til forlgbet i forhold til, at tiden pa KM gar fra hendes arbejdstid:
”(...) Det er ikke nok, at vaere blevet beriget. Nar jeg har brugt min arbejdstid, sa skal det veere noget, som jeg
foler, at jeg kan indarbejde” (Bilag 8, 9). Der er derfor tegn pa, at informanterne ud fra personlige kriterier
vurderer uddannelsen som vigtig nok til, at de vil bruge deres tid pa den. Dette til trods for, at de ogsa oplever
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uddannelsesforlgbet som kreevende. Dog har jeg ikke veeret opmaerksom pa dimensionen af
efteruddannelse som et til- eller fravalg. Arsagen til dette ma tilskrives, at jeg m@der deltagerne ved
uddannelsesforlgbets start, hvormed der allerede er foretaget et tilvalg. Nar jeg spgrger til informanternes
motivation for deltagelse, far jeg altsa ikke ngdvendigvis et indblik i informanternes overvejelser forud for
deltagelsen i uddannelsen. Jeg ved derfor ikke, om et afslag pa uddannelsestilouddet har varet i
informanternes overvejelser. Jeg forudseetter bare, at deltagerne er interesserede i at veere en del af
uddannelsesforlgbet — og dermed er motiverede.

llleris peger ogsa pa, at uddannelse af voksne er forbundet med en del ambivalens: ”"Pa den ene side ved vi
godt, at lzering kan vaere bade nyttigt, berigende og tilfredsstillende. Pa den anden side er institutionaliseret
leering ofte kreevende, fremmedbestemt og til tider ogsa kedeligt” (llleris, 2005, 51 i Disterdich, 2018, 45).
Den motivation som jeg peger pa som betydningsfuld, kan altsd rumme variationer af ambivalens.
Ambivalens, der kan veere karakteriseret ved en blanding af ngdvendighed, lyst, rationelle kontra irrationelle
overvejelser, pres og tvang. Denne pointe kan underbygges af konstruktionen af mit kort over de sociale
arenaer samt memoer. Herigennem ser jeg, at deltagernes job placerer dem forskelligt i forhold til den
faglige- og private arena. Deltagernes motivation vil praeges af deres positioner og bevaegelsesmuligheder
inden for disse arenaer (Bilag 2, Social arena kort, 5 & Bilag 1, 12). Informanten Pernille satter ord pa dette:
”De [HK Stat] har sikkert ogsa nogle forventninger. De har investeret i mig. Fordi de gerne vil have nogle
mandater ud (...) Ikke at de palaegger én, hvad man skal mene. Men jeg taenker, at de har gjort sig nogle
overvejelser over, hvem de gerne vil have til at mene noget” (Bilag 8, 8). Pernille beskriver, at der er
forventninger til hendes udbytte af uddannelsen. Andre deltager pd KM kan veaere i samme situation, da det
er fagbevaegelsen, der betaler for deltagernes uddannelse, hvorfor der kan vaere implicitte forventninger til
deltagernes uddannelsesudbytte, og hvordan de forvalter dette. Jeg peger pa at ambivalensen konstitueres
igennem de sociale processer deltagerne indgar i, men denne ambivalens kan altsa ogsa undersgges ud fra
et perspektiv pa individet. Dermed ville jeg maske havde faet et nuanceret indblik i, hvorvidt ambivalens
praeger deltagernes motivation, idet jeg ikke forholder mig mere undersggende til deltagernes motivation,
men kun i enkelte tilfeelde stiller spgrgsmal som: ”Sa du fgler dig ikke bundet, selvom det er fagbevaegelsen,
der betaler for gildet?” (Bilag 9, 9).

Nar jeg peger pa motivation som en betydningsfuld tendens, er det fordi jeg ser, at det betinger og pavirker
deltagernes laering pa KM. Med viden om de mangler, der findes i mit materiale, ser jeg stadig at min
teorigenerering rummer interessante nuancer. Jeg ser, at en viden om motivations karakter kan bruges
aktivt, nar uddannelsesudbydere hverver deltagere, men ogsa i forhold til at fa deltageren til at indga i de
sociale leereprocesser.

5.2 Eksekvering af laeringsintentionen

Igennem mit projekt far jeg adgang til en forstaelse af, at en tydelig laeringsintention er betydningsfuldt, nar
uddannelsesudbydere udvikler og afvikler efteruddannelse, der har dannelsesmaessig karakter. Jeg
undersgger resultaterne af min teorigenerering gennem viden om dannelsesprocesser. Jeg forholder mig
seerligt til dele af mit materiale, som jeg ikke har kunne tyde. Jeg har saledes fokus pa, hvilke brikker der
mangler, for at Ceveas leeringsintention manifesterer sig fuldt ud.
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Mine forstaelse af laeringsintentionen harmonerer med resultater fra den empirisk orienterede del af
uddannelsesforskningen om undervisningen af bgrn og unge. Her peger uddannelsesforsker John Hattie p3,
at forskningen kan begrunde undervisningsstrategier, der har fokus pa laeringsintention (Jensen, 2018, 63).
Mit projekt skrives saledes ind i en forstaelse af, at en tydelig laeringsintention er vigtig. Denne
leeringsintention skal understgttes af en malstyring, der giver deltageren mulighed for at tage kontrollen over
sin egen lzering, sa deltageren tager laeringsintentionen pa sig (Jensen, 2018, 63). Cevea har en klar intention
med deres meningsdanneruddannelser, hvilket ogsa er tydeligt fremskrevet i
uddannelseskonceptbeskrivelsen (Juul, 2019). Denne lzeringsintention er dog ikke altid lige tydelig i selve
undervisningssituationen. Jeg har sveert ved at tyde, hvorfor den nedskrevne laeringsintention ikke mere
konsekvent siver ned i den praktiske undervisning (jeevnfgr afsnit Ndr der spaendes ben for
leeringsintentionen). Der findes givetvis forskellige arsager til denne mangel i mit projekt. Jeg er optaget af at
forsta dette, i lyset af eksisterende viden om voksenundervisning, der bidrager til demokratisk dannelse.
Denne vinkel optager mig pa grund af projektets problemformulering og Ceveas
uddannelseskonceptbeskrivelse.

I min tilegnelse af viden om voksenpaedagogikken, far jeg blik for begrebet selvstyring, som jeg laeser ind i ud
fra forskellige tolkninger af Stephen Brookfields studier (herefter Brookfield). Brooksfield har igennem sin
akademiske karriere arbejdet med voksenundervisning og kritisk taenkning. Han er inspireret af
Frankfurterskolen og amerikansk pragmatisme, hvorfor idealer om kritisk taenkning, er fundamentet for hans
forstaelse af uddannelsesarbejde (Hansen, 2001, 142). Brookfield kritiserer undervisning, hvor der
udelukkende tages udgangspunkt i deltagernes livserfaringer, og hvor valget af undervisningsform og indhold
grundlaeggende er deltagerstyret (Hansen, 2001, 142). Pa KM udfordres deltagerne, men samtidig italesaettes
det ofte af underviserne, at deltagerne er eksperter i deres eget liv (Bilag 1, 8 & 24). Det problematiske ved
denne form for undervisning er, at det primeere formal bliver at strukturere deltagernes erfaringer og
meninger for at ggre deltagerne handlingskompetente i forhold til de funktioner i arbejdslivet og samfundet,
de gnsker at indga i (Hansen, 2001, 143). Dette er en del af Ceveas rinde, hvorfor uddannelsesforlgbet ogsa
er organiseret omkring konkrete gvelser ud fra principper om offentlig aktionslaering, f.eks. skal deltagerne
leere at skrive leeserbreve (Steffensen, 2019). Dette kan ifglge Brookfield forstas som training, der nemlig
knytter sig til undervisning, hvor der er et tydeligt defineret mal, som deltagerne skal dannes til (Hansen,
2001, 142).

Brooksfield beskriver derimod, at den mest fuldkomne form for selvstyrende laering ses, nar proces og
refleksion forenes i den voksnes sggen efter mening:

“Den mest fuldsteendige, modne form for selvstyrende lzering er imidlertid den, hvor kritisk refleksion
over de mulige sider af virkeligheden, udforskning af alternative synsvinkler og meningsformer og
andring af personlige og sociale vilkar alle er til stede. De ydre og tekniske savel som de indre,
refleksive dimensioner i selvstyrende leering smelter sammen, nar voksne begynder at forsta, hvordan
viden og veerdiers natur er kulturelt skabt. Den fuldt udviklede form for selvstyrende leering viser sig i
en sadan tanke og handlingspraksis, at omtolke og omskabe deres personlige og sociale livsverdener
pa grundlag af den naevnte forstaelse” (Brooksfield i Garrison, 2001, 63).

Brookfield mener, at selvstyret leering pa et hgjt niveau handler om, at skabe kritisk fokus omkring
deltagernes grundlaeggende antagelser, vaerdier, dannelses- og menneskesyn. Dette skal ske igennem det
han beskriver som education som netop er en form for dannelse, der skzerper deltagerens kritiske
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bevidsthed. Det primaere formal med education er at skabe en ramme, hvor deltagerne kan mgdes for at
forfplge deres erkendelseslyst, og hvor de kritisk kan spg@rge til grundantagelser, de har i deres daglige virke
og som deres hverdagsbevidsthed er styret af (Hansen, 2001, 143). Dermed forstar jeg, at man vil kunne
oparbejde selvstyring ved en prioritering af samtale mellem deltagerne samt samtale mellem deltagerne og
underviserne. En vigtig prioritering, da selvstyring ma vaere det primare mal med denne type af
efteruddannelse.

Hertil vil der abne sig muligheder inden for voksenuddannelse, der sigter mod at bidrage til demokratisk
dannelse, idet de voksne vil f& mulighed for at reflektere sammen og tage del i processer, der inden for
uddannelsesforskningen defineres som livslang leering. Denne pointe ligger i forleengelse af tanker om
demokratisk dannelse beskrevet af pragmatikeren og filosoffen John Deweys (herefter Dewey) i Democracy
and Education fra 1916. Bade offentligt og privat ma vi praktisere demokratiet som en kritisk, kreativ og
selvreflekteret livsform. Hertil skal vi forsta demokrati som det m@gde, hvor vi engagerer os i dialog og lader
os konfronteres med andre principper (Garrison, 2001, 54). Informanten Marie fremhaever, at hun sgger, at
Cevea gar i dialog med deltagerne: "Mere udfordrende debat pa klassen. Hvis Cevea er mere skarpe pa at
sporge mere kritisk ind til: “hvorfor ggr du sadan her?”, "hvorfor siger du sadan der?”. Der synes jeg godt, at
de kunne vaere mere skarpe pa” (Bilag 7, 10). Muligheden for at opgve deltagernes kritiske refleksion over
egne handlinger og synspunkter udnyttes altsa ikke. Ved at skabe samtaler med deltagerne om deres liv og
hertil komme med alternative synspunkter, vil man potentielt kunne ggre deltagerne rede til nye erfaringer.
Dewey beskriver at selve "udfgrsel af handlingen’ skal ses som det demokratiske mal, i stedet for et fokus pa
produktet (Garrison, 2001, 56). Nar deltagerne saettes til at gve konkrete discipliner som debatindleeg og
leeserbreve, er det ikke ngdvendigvis negativt. Dog bgr fokus veere pa fasen, hvor laeserbrevet skabes samt
de samtaler og overvejelser, der ligger forinden det faerdige produkt. At samtalen far en central funktion pa
denne type af efteruddannelse, opfatter jeg derfor som afggrende. Pa KM vil dette give deltagerne mulighed
for at gve deres refleksivitet gennem samtale. Herigennem ville deltagerne potentielt fa adgang til at forsta,
hvilke meningsdannerpositioner, der findes, og hvordan de sammen og hver for sig kan ggre disse
tilgaengelige, hvilket i sidste ende ogsa er Ceveas intention med uddannelsesforlgbet (Steffensen, 2019).

Nar jeg peger pa leeringsintentionen som betydningsfuld, bevaeger jeg mig altsa inden for en gaengs forstaelse
af den synlige leerings betydning for deltagernes udbytte af undervisningen. Mit projekt giver mig mulighed
for at pege pa, hvad der kan skabe forstyrrelser i forhold til en tydelig laeringsintention. Ved at inddrage
perspektiver fra uddannelsesforskning pa omradet kan jeg beskrive, hvorfor nogle af disse forstyrrelser
opstar. Dette ser jeg ikke at mit eget materiale giver mig svar pa. Det er pa denne baggrund, at jeg kan
fremhaeve vigtigheden i at skabe forbindelse mellem leereproces og laeringsintention, nar
uddannelsesudbydere udvikler og afvikler efteruddannelse, der har til hensigt at styrke deltagernes
demokratiske dannelse. Dertil skal undervisningsforlgbet bygges op omkring samtale og proces frem for
individuelt arbejde omkring produkter.

5.3 Uvejsom adgang til styrkede positioner

Jeg nar gennem konstruktionen af mit projekt frem til en forstaelse af, at styrkede positioner er et vaesentligt
udbytte af denne form for efteruddannelse af fagbeveegelsens kvinder. Jeg vil nu undersgge resultaterne af
min teorigenerering i lyset af eksisterende viden om kgn og strukturel diskrimination.
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Hvis man vil forsta, hvorfor det er vigtigt at skabe styrkepositioner for fagbevaegelsens kvinder, kan man
undersgge et tema som repraesentation. Informanterne er oftest eksplicitte om repraesentationsproblemer
inden for den faglige arena (Bilag 2, Sociale arena kort, 5). Marie italesaetter problemer internt i 3F (Bilag 7,
12). Sofie beskriver, hvordan hun og hendes kollegaer oplever at beslutningerne bliver truffet hen over
hovedet pa dem (Bilag 10, 11). Camilla problematiserer akademikerens position pa hendes arbejdsplads
(Bilag 9, 8). En forklaring pa dette kan ligge i, at informanterne i de faglige arenaer tilbydes et sprog og en
viden i relation til problemstillinger om repraesentation, hvormed de far adgang til at forsta og i italesaette
relaterede problemstillinger — og dermed modarbejde dem (Bilag 2, Social arena kort, 5).

For flere af informanterne er repraesentation et stgrre tema i forhold til deres faggruppe end i relation til
deres kon. Nar jeg fokuserer pa kennede repraesentationsproblematikker, er det fordi, at jeg gennem mine
interviews for adgang til mere implicitte ytringer, der tegner et billede af, at dette ogsa er et problem
(Jeevnfer afsnit Igennem deltagelse at byde eller reproducere).

Med udgangspunkt i informanternes deltagelsesgnske, vil jeg belyse potentielle arsager til, at informanterne
oplever barrierer, og hvorfor de — pa trods af lyst — ikke deltager. Hvis man skal forsta, hvorfor det er svaert
for informanterne at opna deltagelsesfodfaeste, kan det give mening at se pa kvindelivet som en arena (Bilag
2, Social arena kort, 5). | 1995 skriver Weber som naevnt en Ph.d. om tilsvarende uddannelsesarbejde i
relation til malgruppen kvinder i fagbevaegelsen (jeevnfgr afsnit 2. Det forskningsmeaessige landskab). Hun
leener sig bl. a. op af den Frankfurterskolede Becker-Schmidt. Weber beskriver, at modsatningerne i
kvindelivet er en realitet, og at det er héraf kvinders mangfoldighed og seerlige karakter udspringer - en
sakaldt dobbelt samfundsmaessigggrelse (Weber, 1995, 86). Weber henviser til Becker-Schmidt:

"Deraf fglger, at de [kvinder] ikke alene skal leve op til modsaetningsfyldte fordringer i familien savel
som til dem i erhvervssfaeren. Der er yderligere et konfliktpotentiale: begge omrader, hvor kvinder
arbejder, er organiseret modsaetningsfuldt i forhold til hinanden” (Becker-Schmidt 1993, 80 i Weber
1995, 87).

Heraf forstar jeg, at kvindelivet konstrueres som en arena preeget af ambivalens, idet kvinder skal navigere
ud fra forskellige andre arenaer med modsatrettede idealer og vaerdier — dette reflekteres ogsa i mit social
arena kort (Bilag 2, Mapping, Social arena kort, 5). Jeg forudsaetter, at konstruktionen af arenaen har @&ndret
sig siden 1990’erne, hvorfor Becker-Schmidt og Weber beskriver kvindelivet ud fra nu historiske kontekster.
De overordnede indsigter betragter jeg dog som overfgrbare. Weber beskriver, at den voksne
kvindegeneration i almindelighed og seerligt de kvindelige tillidsrepraesentanter oplever voksenlivets
materialitet som opsplittet, hierarkisk og fremmedbestemt (Weber, 1995, 103). Hun ekspliciterer, at dette
ma man ikke veere bange for at italesatte. Dette er i hgj grad en del af intentionen med KM, hvorfor mit
undersggelsesfelt ogsa adskiller sig fra Webers (Steffensen, 2019).

De barrierer som informanterne beskriver, kan derfor ses som biprodukter af informanternes levede liv
igennem konstruerede sociale arenaer. Disse forholdemader og oplevelser af verden ma kunne betragtes
som generelle, da kvinderne pa KM lever i forholdsvis tilsvarende sociale arenaer. Informanternes tanker er
altsa ikke unikke tanker, der kan forklares ud fra kognition eller biologi. Der er snarer tale om en strukturel
tendens.

Det har en stor betydning, at en del af formalet med KM er at fostre flere deltagende kvindestemmer bade i
relation til den offentlige debat, men ogsa mere lokalt pa den enkelte arbejdsplads. Der er derfor en diskurs
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inden for undersggelseskonteksten om, at den kvindelige repraesentation er for lav, og at den bgr styrkes.
Derfor er dette aftryk ogsa seerlig fremtraeden i mit materiale, da der i undersggelseskonkteksten er et
skaerpet fokus omkring denne diskurs — om end det ikke ofte italesaettes af informanterne. Mira Skadegaard
Thorsen (herefter Thorsen) arbejder med diskrimination ud fra postkolonial diskursteori, hvorfor
perspektiver pa asymmetriske magtrelationer og strukturel diskrimination fylder meget i hendes
publikationer. Det er ud fra Thorsens beskrivelse af diskriminationsbegrebet, at jeg ser at styrkeposition er
en serlig relevant faktor. Diskrimination defineres som negativ forskelsbehandling pa basis af
diskriminationsgrunde, herunder kgn, og beskriver grupper, der star i en historisk situeret og asymmetrisk
relation til normative, symbolske og formelle magtstrukturer (Thorsen, 2014, 171). Det skal forstas saledes
at grupper, der er diskrimineret, ikke har den samme mulighed for at deltage i samfundets anliggender —
socialt, kulturelt eller gkonomisk — som majoriteten. Jeg fokuserer pa den mere implicitte og indirekte
diskrimination, som kan defineres som strukturel diskrimination (Thorsen, 2014, 171). Thorsen beskriver, at
den strukturelle diskrimination karakteriseres som veerende ikke-intentionel, underliggende, abstrakt og
ikke-nedskrevet (Thorsen, 2014, 173). Thorsens definer strukturel diskrimination:

”Jeg definerer strukturel diskrimination som normativ, diskursiv og formativ. Det forstas her som
diskrimination, der er eksplicit i normer, regler og normative forventninger til adfaerd. Strukturel
diskrimination er indlejret i institutionelle og sproglige praksisser og diskurser om antagethed, der
former og pavirker individuel adfeerd og udtryk” (Thorsen i Thorsen, 2014, 171).

Der er tale om et diskriminationsbegreb, der er yderst subtilt, men ganske omsiggribende fgrst og fremmest
pa et strukturelt plan, men ogsa i relation til afsmitningen pa enkeltindividets selvforstaelse og muligheder.
Gennem arbejde med memoer og kort far jeg indblik i diskriminationens omfang og afsmitning pa
informanternes forstadelse af egne positioner og muligheder. Informanterne forklarer, at de ved
uddannelsesforlgbet start ikke oplever at have adgang til deltagelse (Jeevnfgr afsnit Adgang til
meningsdannerpositioner). Hertil beskriver de barrierer, som de i varierende grad kan identificere og satte
ord pa (Jeevnfgr afsnit Spejling, Mod & Et trygt rum). Der ligger interessante perspektiver i de klassesamtaler,
der szetter gangiinformanternes indblik i mekanismer bag repraesentation og diskrimination. | disse samtaler
spiller ny viden en central rolle som f.eks. nar deltagerne tages igennem et historisk tilbageblik pa
kvinderettigheder, og nar deltagerne bliver praesenteret for statistik om kvinders deltagelse i den offentlige
debat (Bilag 1, 8 & 25). Igennem disse demokratiske dannende samtaler lykkes underviserne med at skabe
et refleksionsrum, der styrker deltagernes mulighed for at positionere sig som meningsdannere.

Nar jeg peger pa, at styrkepositioner er et betydningsfuldt udkom af deltagernes uddannelsesforlgb, er det
fordi eksisterende teori pa omradet beskriver, at deltagerne formentlig ikke vil have fuld adgang. Mit projekt
giver mig mulighed for at pege pa aktualiteten i denne problemstilling. Til trods for, at det er over 20 ar siden,
Weber skrev sin Ph.d. om et ganske tilsvarende felt, er der mange af problemstillingerne, som stadig ggr sig
geeldende. Nar det kommer til efteruddannelse af fagbevaegelsens kvinder, giver det derfor mening at udvikle
og afvikle uddannelse med blik pa at oplyse om og belyse diskriminationsmekanismer samt vise statistikker,
der dokumenterer den manglende ligestilling. Det er fgrst og fremmest vigtigt at bidrage med viden og
aktiviteter, som er barrierenedbrydende, hvormed uddannelsesforlgbet kan bidrage til en styrket position.

Jeg ser derfor, at min teorigenerering laegger sig i forlaengelse af, hvordan eksisterende viden pa omradet
beskriver form, formal og intention med denne type af efteruddannelse. Ovenstaende gennemgang
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verificerer saledes dette projekts fund og pointer. Dermed kan de nuancer, som jeg peger pa som centrale
for dette projekts teorigenerering betragtes som valide.

5.4 Konklusion

Jeg vil nu besvare min problemformulering Hvilke potentialer ligger der i uddannelseskonceptet Kvindelig
meningsdanner, og hvordan kan uddannelsesudbydere udvikle og afvikle efteruddannelse, der med afseet i
sociale laereprocesser styrker deltagernes positioner som meningsdannere? Pa baggrund af mit projekt kan
jeg udlede, at hvis man vil sikre en bredere repraesentation i den offentlige debat og skabe forstyrrelser i det
ordnede samfundsskuffedarium i relation til hvem, der fgrer an og hvem, der fglger efter — sa ligger der et
betydeligt forandringspotentiale i efteruddannelse af f.eks. kvinder i fagbeveegelsen. Ceveas
meningsdanneruddannelser et relevant bud. Ved en finjustering af undervisningspraksissen f.eks. ved at
arbejde med selvstyret laering, refleksivitet og dialog, vil Cevea i endnu hgjere grad kunne skabe
undervisningsforlgb, der ved motivation og tydelige laeringsintentioner vil bibringe deltagerne
styrkepositioner. Dermed banes der potentielt vej for nye meningsdannere — én der fgr fulgte efter, vil maske
blive i stand til at fgre an.

Jeg har gennem foraret 2020 fulgt 14 kvinder, der har vaeret med til at ggre Ceveas visioner om et
uddannelseskoncept til virkelighed. Gennem et sirligt arbejde med memoskrivning, mapping, observation og
interviews, er jeg blevet klogere pa, hvad der er pa spil i undersggelseskonteksten, og hvordan Cevea
lykkedes med at styrke fagbevaegelsens kvinder i at saette dagsordenen pa deres arbejdsplads, i deres
fagforbund og i avisspalterne. Pa Ceveas initiativ skabes der rum og rammer for interaktionen mellem
deltagerne og underviserne. Her opstar ny viden og nye erkendelser, der legitimerer deltagernes positioner
som kvinder med meninger og holdninger. Deltagerne pa KM er i forskellig grad vant til at navigere i denne
form for rum og rammer, og de reagerer derfor forskelligt pa Ceveas eksponering. Deltagernes udbytte er
derfor ikke ens; for nogle starter og slutter uddannelsen uden de store erkendelsesmaessige brud, og for
andre vil verden for altid se en smule anderledes ud. Ceveas uddannelseskoncept KM er et godt bud p3,
hvordan man gennem efteruddannelse kan belyse tilveerelsens muligheder og derigennem ggre positioner
synlige og potentielt indtagelig.

Jeg ser saledes, at der ligger muligheder i undervisningskoncepter tilsvarende dét, der er genstandsfelt for
mit speciale. Undervisningsforlgb rummer potentialer, nar deltagernes styrkepositioner opbygges, gennem
motivation for indholdsmaessige- og tematiske aspekter af undervisningen samt en klar forbindelse mellem
leereproces og leeringsintention. De nuancer, jeg peger pa som centrale for projektets teorigenerering ma
betragtes som relative sandheder i forhold til den specifikke undersggelseskontekst. Derfor vil det primaert
vaere oplagt at disse nuancer tages til indtaegt, nar en undervisningspraksis, tilsvarende dén, der findes pa
KM, skal udvikles eller afvikles.

Jeg forsgger med dette speciale at give mit bedste bud pa, hvordan uddannelsesudbydere kan udvikle og
afvikle undervisningsforlgb, der styrker deltagers mulighed for at indga i den offentlige debat, og dermed
veere repraesentanter for nogle af de stemmer, det ikke umiddelbart raber hgjest eller gar forrest. Mit projekt
leegger sig i forleengelses af feministiske stremningerne inden for den konstruktivistiske GT og SA, da jeg
gennem min vidensproduktion sgger at belyse den "virkelighed’ kvinder i fagbevaegelsen navigerer inden for,
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nar det kommer til offentlig meningsdannelse. Jeg konstruerer en sandhed om, at dette er problemfyldt og
uvejsomt. Hertil konstruerer jeg ogsa en forstaelse af, at denne gruppe af kvinder har en lyst til at indtage
positioner som meningsdannere. | min udfgrelse af vidensproduktionen er jeg opmaerksom pa, hvordan
projektet er situeret og udfgrt, og at disse sandheder derfor er produceret i en bestemt kontekst, hvor tiden,
rummet og dem, der deltog, var med til at praege resultatet af dette projekt (Clarke, 2015, 135). lkke desto
mindre, kom jeg gennem min undersggelse frem til disse sandheder. Jeg ser derfor, at denne form for
uddannelse og tilsvarende koncepter kan medvirke til, at skabe ngdvendige forstyrrelser i det strukturerede
samfundsskuffedarium — sa vi pa sigt kan fa nye stemmer i debatten og flytte noget pad statistikkerne, som en
af de kvindelige meningsdannere siger (Bilag 8, 8).
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6. Artikel: At flytte noget i statistikkerne

Om hvordan uddannelsesudbydere gennem udvikling og afvikling af undervisningsforlgb, kan

styrke deltagerens adgang til nye meningsdannerpositioner. En /ille handsraekning til aktgrer,

der arbejder med at nuancere deres egen undervisningspraksis.

Har alle en stemme?

Temperaturen pa det danske demokrati er et
tilbagevendende tema for debatten i Danmark,
f.eks. blandt politikere eller i det bredere
medielandskab (dr.dk, 2019). Diskussionerne tager
ofte afseet i en wuenighed om deltagelse,
repraesentation og rammerne for ytringsfriheden.
Jeg har i mit speciale koncentreret mig om
deltagelses- og repraesentationstemaer i relation til
kvinder i fagbevagelsen.

leg er saledes optaget af, hvem det er, der deltager
i debatten og danner den offentlige mening.
Principielt bgr alle borgere i samfundet jo vaere en
del af den offentlige meningsdannelse — men som i
alle andre aspekter af demokratiet findes der en
modsaetning mellem dem, der fgrer an og dem, der
folger efter. Derfor er det ogsa et ganske lille antal
af borgere, der aktivt deltager i debatten. Det store
flertal lytter til opinionsdannere, og pa baggrund af,
hvad de hgrer og ser, danner de sig en mening
(Herman, 2010, 271). Denne gruppe af
opinionsdannere er karakteriseret ved politikere,
offentlige rad og naevn, politiske organisationer,
politiske  taenketanke, erhvervslivets ledere,
eksperter og kulturpersonligheder (Herman, 2010,
273). Der tegner sig et billede af, at dém der ved
noget om noget, er dem, der udtaler sig. Netop
derfor burde en spredning af de sager, der er til
debat, veere aktuel: Nar arbejdsvilkarene for
kvinder i fagbeveegelsen diskuteres, er det sa ikke
kvinderne i fagbevaegelsen, der skal lyttes til?

Da demokratiets eksistens forudseetter et ‘frit’
teenkende og aktivt medborgerskab, er det
ngdvendigt, at disse faktisk er indtagelige positioner
(Herman, 2010, 268). Jeg ser en problemstilling i, at
det med denne antagelse ikke ngdvendigvis
anfaegtes, hvorvidt disse positioner er eller opleves
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som tilgengelig. Derfor saetter jeg fokus pa3,
hvordan uddannelse kan veere med til at skabe
adgang for en gruppe i samfundet, der ikke statistisk
vil opleve deltagelse som en mulighed -
fagbevaegelsens kvinder (Cevea, 2020, 06.03 &
09.03).

Et koncept med potentialer

Idet jeg indgik et samarbejde med taenketanken
Cevea, fik jeg adgang til at undersgge deres
efteruddannelseskoncept Kvindelig
meningsdanner. | foraret 2020 fulgte jeg derfor 14
kvinder, der var en del af dette undervisningsforlgb.

Ceveas meningsdanneruddannelser fangede min
interesse, fordi jeg generelt er optaget af, hvordan
uddannelse kan veere med til at styrke
fagprofessionelle i at sta steerkere i deres fag og felt.
Dertil havde de kegnspolitiske og feministiske
temaer min gjeblikkelige interesse, da dette er
temaer, som driver mig og som i min optik kraever
opmarksomhed. Jeg havde en interesse i at
undersgge, hvad et kortere efteruddannelsesforlgb
kunne tilbyde deltagerne, fordi det ofte er denne
form for opkvalificering, man kan tilbyde
arbejdspladsens medarbejdere (Lundberg, 2020, 9).

Ceveas vision

Teenketanken Cevea har en vision om at ville
medvirke til, at alle far; lige muligheder for at
deltage, udvikle sig og fa reel indflydelse pa egen
tilvaerelse (Juul, 2019). Derfor udvikler og afholder
Cevea demokratisk forankrede
meningsdanneruddannelser. Kvindelig
meningsdanner er altsa blot én ud af flere, mere



eller mindre professionsnaere
meningsdanneruddannelser. Udgangspunktet for
konceptudviklingen er en forstdelse af, at der i
Danmark mangler stemmer fra arbejdspladser pa
tveers af landet, som traeder frem, deler deres viden,
siger deres mening og seetter fremtidens dagsorden
i den offentlige debat (Juul, 2019). Cevea sgger
igennem deres uddannelser at bidrage med
radgivnings- og treeningsforlgb, hvor der
eksperimenteres med tilgange og
undervisningsmetoder, der motiverer deltagerne til
handling (Juul, 2019).

Metodepraksissens muligheder - veje til
viden

Hvordan undersggte jeg, hvordan og hvorvidt Cevea
lykkedes med deres visioner om, at give kvinderne
adgang til nye meningsdannerpositioner?

F@rst og fremmest gav Cevea mig fuld adgang til at
undersgge undervisningsforlgbet. Jeg blev inviteret
til at observere pa alle fem moduler. Jeg har
deltaget i bade forberedelsesmgder og evalueringer
pa Ceveas kontor. Derudover fik jeg adgang til alle
undervisningsmaterialer og blev tilkoblet den
Facebookgruppe, der blev oprettet for forlgbets
deltagere. Jeg fik ogsa tilladelse til at interviewe
bade deltagerne og de ansatte pa Cevea
(Lundbergs, 2020, 8). Det er inden for disse vide
rammer, at jeg har undersggt hvilke potentialer, der
ligger i uddannelseskonceptet Kvindelig
Meningsdanner. Dette ggr jeg igennem grounded
theory og situational analysis metodepraksis.

En metodisk praksis

For den nysgerrige og omhyggelige metodiker kan
disse metoder vaere en opdagelsesrejse ind i
forstaelsen af et felt pa feltets preemisser.
Undersggelseskonteksten afsgges gennem
forskellige metodiske greb, hvorved man skaffer sig
et varieret empirisk materiale (Clarke, Friese &
Washburn, 2015, 13). Denne empiri bearbejdes
gennem systematisering og selektering i en lang
kodnings- og mappingsproces, hvis formal er helt
central for disse metoder (Clarke, Friese &
Washburn, 2015, 15). Vejen til forstaelsen af feltet
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er ikke linezer, den sker gennem en vekselvirkende
arbejdsproces, hvor indsamlingen af empiri og
analysen af empirien kontinuerligt erstatter
hinanden. Bevagelserne mellem indsamling og
bearbejdning af empiri giver dén, der har
talmodigheden til at fglge metodernes anvisninger
en nuanceret forstaelse af
underspgelseskonteksten. Formalet med denne
proces er, at man bliver i stand til at udlede
teoretiske forklaringsmodeller. Disse modeller har
til formal at kunne bidrage med nye perspektiver pa

eksisterende praksisser, f.eks.
efteruddannelsespraksisser, der har
dannelsesmaessig karakter (Clarke, 2015, 123).

Med udgangspunkt i Adele Clarke's

mappingteknikker far jeg mulighed for at udforske
de sammenhange og processer, der finder sted
inden for de sociale sfeerer i relation til
undervisningen af deltagerne pa Kvindelig
meningsdanner (Clarke, Friese & Washburn, 2015,
13). Det er gennem denne proces, at jeg bliver i

stand til at sige noget om, hvordan
uddannelsesudbydere kan udvikle og afvikle
efteruddannelse, der med afsseet i sociale

leereprocesser styrker deltagernes positioner som
meningsdanner.

At udvikle og afvikle meningsfulde
efteruddannelsesforlgb

Gennem mit projekt kan
perspektiver pa, hvad der er Vvigtigt, nar
uddannelsesudbydere  udvikler og  afvikler
efteruddannelsesforlgb, der har dannelsesmaessig
karakter. Den genererede teoretiske
forklaringsmodel er altsa ikke banebrydende ny
viden, men skal betragtes som et bidrag, der laegger
sig i slipstremmen pa eksisterende opfattelser af
denne form for undervisningspraksis.

Jeg far blik for forskellige tendenser i mit materiale,
der kan sige noget om, hvad der er betydningsfuldt,
nar man vil udvikle og afvikle undervisningsforlgb,
der styrker deltagernes positioner som
meningsdannere. Jeg peger pa tre tendenser, som
fremstar som seerlig betydningsfulde: Motivation,
Leeringsintention og Styrkeposition (Lundberg,
2020, 37,40 & 45).

jeg bidrage med



Motivation

Jeg far igennem mine informanter et indblik i, at
motivation har betydning for deltagernes tilmelding
og tilstedevaerelse pa Kvindelig
meningsdanner. Dertil pavirkes — rekonstrueres
eller omstruktureres — informanternes motivation,
da undervisningsforlgbet gar i gang og deltagerne
sammen afstemmer og udfordrer hinanden og
underviserne.  Jeg undersgger de  svar
informanterne giver mig, da de beskriver deres
motivation for deltagelse i undervisningsforlgbet -
disse svar indgar som en del af den konstruerede
kategori Undervisningsforlgbet. Da jeg
sammenholder denne kategori med mine
optegninger af konteksten og de sociale arenaer,
bliver det synligt, at motivation er en del af
undersggelseskonteksten, som jeg ikke har veeret
opmaerksom pa ved projektets start.

Nar jeg peger pa motivation som en betydningsfuld
tendens, er det fordi jeg ser, at det betinger og
pavirker  deltagernes lering pa  Kvindelig
meningsdanner. Jeg ser, at viden om motivationens
karakter kan bruges aktivt — bade til hvervning af
deltagere og til at involvere deltageren aktivt i de
sociale leereprocesser.

Leeringsintention

Jeg far gennem mine observationer en
opmeerksomhed p3, at Cevea ikke altid nar i mal
med stilladseringen af undervisningen; bade i
forhold til de konkrete aktiviteter, men ogsa i
relation til den overordnede
uddannelseskonceptbeskrivelse. Da jeg undersgger
informanternes forstaelse af
meningsdannerbegrebet, ser jeg dog
lighedspunkter mellem disse beskrivelser, og
Ceveas visioner med uddannelsen i relation til dét,
at forstd meningsdannerpositioner, og hvordan
man tilegner sig sadanne. Ved at sammenholde
transskriptioner og observationsnoter far jeg en
forstaelse af, at Ceveas intentioner ikke altid
omszettes i de praktiske gvelser. Mit projekt viser,
at der hvor Cevea lykkes med at skabe de stgrste
erkendelsesmaessige brud hos deltagerne, er nar
fokus er pa samtale og proces frem for individuelt
arbejde omkring produkter. Jeg kommer frem til en
forstaelse af, at informanterne er i gang med en
leereproces, hvor de skal stgttes i at kunne
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praktisere den viden, som de har fdet adgang til
gennem Kvindelig meningsdanner.

Mit projekt giver mig saledes mulighed for at pege
pa, hvad der kan skabe forstyrrelser i forhold til en
tydelig laeringsintention. Det er pa denne baggrund,
at jeg kan fremhaeve vigtigheden i at skabe
forbindelse mellem lereproces og lzeringsintention,
nar uddannelsesudbydere udvikler og afvikler
efteruddannelse, der har til hensigt at styrke
deltagernes demokratiske dannelse.

Styrkeposition

Jeg far gennem mine interviews en opmaerksomhed
pa, at informanterne har adgang til forskellige
positioner, nar det kommer til at veere
meningsdannere. Derfor har undervisningsforlgbet
— pa forskellig vis — styrket informanternes
positioner i relation til at blive/vaere
meningsdannere. Ved at undersgge informantens
betragtninger pa alt fra mod, repraesentation og det
kvindedominerede rum, tegner der sig et billede af,
at deltagernes muligheder for at indtage positioner
hanger sammen med, hvordan der arbejdes med
konkrete barrierenedbrydende faktorer, som f.eks.
forbilleder og tryghed. For at skabe
undervisningsforlgb, der styrker denne gruppe, er
det derfor fgrst og fremmest vigtigt at strukturere
uddannelser omkring konkrete aktiviteter, der
rummer et barrierenedbrydende potentiale.
Hermed vil undervisningsforlgbet kunne bidrage til
at styrke deltagernes meningsdannerposition.

Nar jeg peger pa, at styrkepositioner er et
betydningsfuldt, udkom af deltagernes forlgb pa
Kvindelig meningsdanner, er det fordi, eksisterende
teori pa omradet beskriver, at deltagerne
formentlig ikke vil have fuld adgang. Mit projekt
giver mig mulighed for at pege pa aktualiteten i
denne problemstilling. Nar det kommer til
efteruddannelse af fagbeveaegelsens kvinder, er det
ferst og fremmest vigtigt at prioritere viden og
aktiviteter, der kan veere med til udfordre
deltagernes forestillinger om verden, hvormed
undervisningsforlgbet kan bidrage til, at deltagerne
kan opna nye meningsdannerpositioner.



At flytte pa statistikkerne

Jeg kan pa baggrund af mit projekt opsummere, at
hvis man vil sikre en bredere reprasentation i den
offentlige debat og skabe forstyrrelser i forhold til
hvem, der fgrer an og hvem, der fglger efter — sa
ligger der et stort forandringspotentiale i
efteruddannelse af f.eks. fagbevaegelsens kvinder.
Her er Ceveas meningsdanneruddannelser et
interessant og relevant bud. Ved at fortage fa
justeringer af undervisningspraksissen, vil Cevea i
endnu hgjere grad kunne skabe uddannelse, der
gennem motivation og tydelige lzeringsintentioner
vil bibringe deltagerne styrkepositioner. Dermed
banes der potentielt vej for nye meningsdannere —
én der fgr fulgte efter, vil maske blive i stand til at
fore an.
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