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Abstract

Background

Parents of children with disabilities cannot be defined homogeneously. However, several
examples indicate that a specific group of these parents are defined as being particularly
resourceful (Moesby-Jensen, 2014). This group of parents are often described by their peers
as being employed, having longer education, good economic and good social resources.
This group of parents are therefore at risk of not getting the correct help and support they
need from the authorities. This unofficial definition of parents as being resourceful can be
an important factor in the parents’ process of creating a Work-life balance. The different
demands of the labor market and the extra caregiving that parents of children with disabilities
often do not harmonize with a regular job. The flexible labor market might require that the
parents are available in weekends and holidays, which might make an impact of having a
satisfying Work-life balance (Andersen, 2010). Parents of children with disabilities are also
at risk of experiencing an impact on their psychological health such as stress and depression
(Brown & Clark, 2017). Some of these parents are at high risk of losing their job or having
to finding a new job. This is a frequent observation because of the difficulties of taking care
of their child and having a job without the possibilities of getting the right kind of support in
their daily living.

Method

The thesis is constructed as a qualitative study, based on seven individual interviews with
parents of children with neuropsychiatric disorders described as resourceful. The parents
are from all among Denmark and represented by six women and one man. The data is
analyzed through a definition of resourceful parents by Cecilie K. Moesby-Jensen definition
in her study from 2014 (Moesby-Jensen, 2014). The resources of the parents are also
analyzed from a perspective taking its place in Pierre Bourdieu’s theory of capital (Jarvinen
M. , Pierre Bourdieu, 2013). The Work-life perspective is analyzed from Robert Sennet
theory about the flexible labor market and Ariel Hochild theory about time as an impact of
Work-life balance (Sennett, 1999)& (Hochschild, 2003). In the perspective of how the
parents defines the meaning of their work is Axel Honneth theory of recognition (Honnet,
2006).



Results

The study found that parents who were defined as a resource of children with
neuropsychiatric disorders experienced difficulties of maintain their Work-life balance. The
parents were challenged in their possibilities of taking care of their children with disabilities
and at the same time providing their work task. Furthermore, the analysis indicated that the
parents ‘self-evaluation was not comparable to how the public authorities defined the
resources of the parents. The parent’s resources were far less than expected, the reason
being their difficulties in obtaining their capital from the economic capital to e.g. the social
capital where most of their needs are. The results indicate that the parents don’t get the
support there are asking for and furthermore not are informed about their possibilities at
getting support of loss of earnings.
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Forord

Ressourcesteerke foreeldre-pa kanten af arbejdsmarkedet?

Dette speciales fokus er at undersgge, hvordan sakaldte "ressourcesteerke foreeldre til barn
med neuropsykiatriske diagnoser oplever deres Work-life balance. Interessen og
motivationen for tilblivelsen af dette speciale er opstaet pa baggrund af praksiserfaringer i
behandlingspsykiatrien, med det uofficielle begreb "De ressourcesteerke foraeldre”, hvor jeg
ofte har oplevet tilleegsordet ressourcestaerk blive anvendt af fagprofessionelle. Til tider har
dette tilleegsord ikke stemt overens med de reelle ressourcer hos individet eller deres
netveerk. Denne opfattelse har derfor ofte medfart en risiko for, at den ngdvendig statte ikke
blev givet eller tildelt ud fra individets egentlig behov. Min nysgerrighed for emnet blev
yderligere styrket gennem laesning af casestudiet "Myten om de ressourcestaerke forseldre”
af Ph.d. Sociolog Cecillie K. Moesby-Jensen omhandlende dette begreb (Moesby-Jensen,
2014).

Denne ikke teoretisk definerede gruppe af foreeldre beskrives som havende
leengerevarende uddannelser, hgj grad af tilknytning til arbejdsmarkedet samt et godt socialt
netveerk. Foraeldregruppen er gennem praksisfelter af sagsbehandlere beskrevet som ofte
veerende problematiske og udfordrende i samarbejdet (Moesby-Jensen, 2014).

Dette speciales sigte er at belyse hvordan foreeldre, som passer ind i denne
begrebskonstruktion, oplever deres egne ressourcer og konkret, foreeldrenes oplevelse af

deres Work- life balance, som foreeldre til bgrn med neuropsykiatriske tilstande.



Indledning

| undersggelsen foretaget af VIVE i 2011, "Bgrn med funktionsnedseettelser og deres
familier”, fremgar det, at foreeldrene ofte rammes pa deres arbejdsmarkedstilknytning. Det
er f.eks. i hgjere grad vanskeligt for foraeldrene at vende tilbage til arbejdet efter orlov eller
lignende. Det beskrives som udfordrende og til tider umuligt for foreeldrene, at skabe en
balance mellem omsorgsarbejdet og rollen pa arbejdsmarkedet (Bengtson, Hansen, &
Rageskov, 2011).

At veere forzeldre og pargrende til et barn med funktionsnedszettelse, hvori foreeldre til barn
med neuropsykiatriske tilstande ogsa defineres ud fra, kan medfgre mange forskellige nye
udfordringer og forandringer i hverdagen for foraeldrene. Flere studier viser, at situationen
kan veere en udlgsende faktor for livsforandringer s som; stress, depression, skilsmisse,
sorg, social isolation og nedsat arbejdsmarkedstilknytning for foreeldrene. Foreeldrene til
denne gruppe af bgrn vil, ud over de krav som foreeldrerollen saetter i almindelighed,
indbefatte et langt starre omsorgsarbejde herunder forskellige grader af plejeopgaver. Dertil
kommer, at rollen som primaer omsorgsgiver ofte, er af leengere varighed, end for bgrn uden

forskellige former for handicap (Bengtson, Hansen, & Rggeskov, 2011).

Foreeldrene er, udover udfordringerne med at skabe balance mellem de forskellige
positioner de mé indtage, ogsa i risiko for at blive afskediget eller ikke fa tilbudt de samme
karrieremuligheder som deres kollegaer, uden bgrn med funktionsnedseettelser. Der er i
Danmark flere sager, hvor foreeldre til bgrn med funktionsnedseettelser, har oplevet
forskelsbehandling i deres arbejdssituation (Beskeeftigelsesministeriet, 2020) (Social,
2016).

Dette belyses ogsa af tal fra Autismeforeningen, "Sarbarhedsundersggelsen”fra 2017, med
1030 deltagende foreeldre, hvor det om foreeldrenes tilknytning til arbejdsmarked beskrives,
at “kun 28% af dem har deres normale job, men 72% har oplevet skift til for eksempel nedsat
tid for at fa enderne til at haenge sammen. Eller de er blevet sagt op som fglge af deres

barns autisme” (Autismeforeningen, 2017).

At foreeldre til bgrn med funktionsnedseettelser og heri neuropsykiatriske tilstande rammes

pa deres arbejdsmarkedstilknytning, kan have abenlyse gkonomiske konsekvenser;



i form af nedsat indkomst, pavirkning af arbejdsidentitet og nedsat vedligeholdelse af faglige
kompetencer pga. fraveer. At foreeldrene mister deres muligheder for at indga pa
arbejdsmarkedet, kan ogsa medfgre tab af social status pga. darligere gkonomi, boform,
manglende arbejdsfeellesskab og mulighed for udvikling i deres arbejdsomrade (Bengtson,
Hansen, & Rggeskov, 2011). | det danske samfund i dag, er der samtidig et tydeligt fokus
pa og mal omhandlende, en aktiv deltagelse i arbejdsstyrken og dermed at bidrage som
gyldig medborger, pensionsalderen gnskes ligeledes gget s& malet om en stabil
arbejdsmarkedstilknytning ma synes at veere til stede i det danske samfund (Rekruttering,
2018).

Ifalge Serviceloven § 42, er foreeldre til bgrn med funktionsnedseettelser berettiget til tabt
arbejdsfortjeneste, dvs. en kompensation for det arbejde de ikke kan udfgre pga. de
yderligere omsorgsopgaver et barn med seerlige behov kan give. Social- og
Indenrigsministeriet definerer retten til tabt arbejdsfortjeneste saledes i § 42: ”Det er en
betingelse, at det er en ngdvendig falge af barnets eller den unges nedsatte funktionsevne,
at barnet passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at det er en af foraeldrene,
som varetager den opgave” (Retsinformation, 2020).

Flere ankesager og sager i medierne viser dog at vejen til at opna tabt arbejdsfortjeneste er
lang og ofte ender med ankesager for det lykkedes for foreeldrene. Tal fra Ankestyrelsen
viser, at i 50% af sagerne omstgdes bevillingsbeslutningen omhandlende retten til tabt
arbejdsfortjeneste til foreeldrenes fordel. Flere foraeldre opgiver dog at fa den nagdvendige
stgtte fra kommune og anker ikke afgarelserne. Foraeldrene ma ofte derfor leve med den
negative gkonomiske udfordring det er, ikke at kunne udfgre den samme maengde arbejde
som tidligere og derved far et betydeligt lavere gkonomisk raderum som naturligt vil pavirke
hverdagslivet (Friis, 2019) .

Foreeldre til bgrn med funktionsnedsaettelser kan ikke defineres som en homogen gruppe
og kan derfor ikke beskrives ud fra sociogkonomiske begreber som uddannelsesniveau,
anseettelsesforhold, indkomstniveau, sociale netveerk os (Bengtson, Hansen, & Rggeskov,
2011).

Alligevel bliver en andel af denne gruppe betegnet af faglige myndigheder og medier, ud fra

det uofficielle definerede begreb, som veerende "ressourcesteerke foreeldre”.



| artiklen og casestudiet; "Myten om de ressourcesteerke foreeldre” beskriver Ph.d. Sociolog
Cecilie K. Moeshy- Jensen at, denne gruppe af foreeldre ofte beskrives af fagpersoner, med
leengerevarende uddannelse, gode jobs og gkonomiske ressourcer samt bevidsthed om
egne rettigheder og krav. Der beskrives videre i studiet, at gruppen af disse foreeldre er i
risiko for ikke at modtage den ngdvendige hjeelp fra de offentlige instanser og

samarbejdspartnere de har krav pa.

Denne risiko opstar fordi omgivelsernes forventninger til de betegnede ressourcesteerke
foreeldre ofte er baseret ud fra en forventning om, at foraeldrene har muligheder for at
handtere problematikkerne selvsteendigt, uden hjeelp fra det offentlige system. Dermed kan
denne uofficielle kategorisering pa sigt veere medvirkende til at skabe yderligere sociale
problemer for de ressourcesteerke foraeldre og dermed ogsa barnet med neuropsykiatrisk
tilstand (Moesby-Jensen, 2014).

| denne kategorisering overses muligvis, at gruppen af foreeldre, som tidligere beskrevet
ikke homogen og derfor indeholder mange forskellige oplevelser af behov og udfordringer
med at fa deres hverdagsliv til at heenge sammen med deres arbejdsliv.

Der kan derfor ogsa szettes spargsmal ved, om velfeerdssystemet muligvis er medskaber af
nye udfordringer for foreeldrene, i kampen for at bevare deres arbejdsmarkedstilknytning,
trods et sandsynligt snske om det modsatte. Dette speciales problemstilling omhandler
derfor de ressourcestaerke foreeldre og hvordan de oplever deres egen ressourcer i et Work-
life balance perspektiv.



Problemformulering
Hvordan beskriver ressourcesteerke foraeldre til bgrn med neuropsykiatriske tilstande
oplevelsen af deres egne ressourcer og hvordan beskriver de disse ressourcer set i et Work-

Life balance perspektiv?

Underspgrgsmal

Hvordan beskriver foreeldrene deres Work-Life balance

Hvordan beskriver foreeldrene definitionen ressourcestaerke foraeldre

e Hvordan beskriver foreeldrene deres egne ressourcer

e Hvordan beskriver foraeldrene betydningen af deres arbejde og udvikling efter de fik
deres barn med neuropsykiatrisk tilstand.

e Hvilke mulige lgsninger peger forzeldrene pa?

Begrebsafklaring

Ressourcesteerke foraeldre:

Her tages udgangspunkt i de primeere omsorgsgivere for barnet og som ogsa er
foreeldremyndighedsindehavere. | "Diagnoser i myndighedsarbejdet 2019” af Ph.d. Sociolog
Cecilie K. Moesby-Jensen, beskriver myndighedsarbejderne de ressourcestaerke forseldre
som veerende veluddannede med leengerevarende uddannelser, gkonomisk godt raderum
og arbejdsmarkedstilknytning (1 Moesby-Jensen, 2019). Myndighedspersonerne sa ogsa

ofte foraeldregruppen som veerende i besiddelse af et steerkt socialt netveerk.

Udveelgelseskriteriet af informanter vil tage udgangspunkt i ovenstdende

begrebskonstruktion og derfor se ud som falger:

Forzeldrene skal veere tilknyttet arbejdsmarkedet et ar far udfordringerne med deres barn
grundet tilstande indenfor det neuropsykiatriske spektrum begyndte. Foraeldrenes
tilknytning til arbejdsmarkedet skal desuden opfylde definitionen fra Danmarks statistik om
"at beskeeftigede er personer som minimum i den givne uge har arbejdet en betalt time,
samt personer som er midlertidig fraveerende fra jobbet grundet fx sygdom, ferie, barsel,
kursus, afspadsering eller lignende” (Arbejdskraftundersggelsen 2019). Dette er valgt for at

fa en definerbar ramme for forstaelsen af begrebet beskaeftigelse.



Barn med neuropsykiatriske tilstande:

WHO definerer handicap som en individuel egen oplevelse og noget som opstar mellem
mennesket og barriere i samfundet. "Personer, der har en langvarig fysisk, psykisk,
intellektuel eller sensorisk funktionsnedseettelse, som i samspil med forskellige barrierer kan
hindre dem i fuldt og effektivt at deltage i samfundslivet pa lige fod med andre". Det betyder,
at et handicap opstar i madet mellem en funktionsnedseettelse og forskellige barrierer i de

omkringveerende omgivelser, sa som hjem, skole eller arbejde (WHO, 2019).

Barn med neuropsykiatriske tilstande defineres i dette speciale ud fra WHO'’s
handicapdefiniton og ud fra ICD10’s definition af F84 tilstande, som er
autismespektrumforstyrrelser (WHO, 2019) (ICD10, 2000).

| ICD10 defineres neuropsykiatriske tilstande som gennemgribende udviklingsforstyrrelser i
form af afvigelser i barnets udvikling af; det sociale sammenspil, evnen til at kommunikere
og en begreensende adfserd (ICD10, 2000). Barnets alder er i dette speciale defineret ud fra
to til atten ar. Denne graense fra to ar er valgt, da foraeldrene sa forventes af have dannet et
erfaringsgrundlag med at befinde sig i rammer mellem arbejdsliv og familieliv, efter endt
barselsperiode. De atten ar er valgt som skeerende graense, da barnet sa overgar til at veere
myndig. Den samlede betegnelse for neuropsykiatriske diagnoser, autisme og
neuropsykiatriske tilstande betegnes igennem dette speciale samlet som neuopsykiatriske

tilstande, da denne definition indeholder de samme elementer (ICD10, 2000).

Work-life balance:

Begrebet Work-life balance defineres i dette speciale ud fra Center for Balance mellem
Arbejdsliv og Familielivs definition (CBAF, 2020). CBAF definerer Work- life balance som
veerende den oplevede balance mellem arbejde og familieliv. Balance indeholder familie og
arbejdsliv samt familisere og sociale relationer samt aktuelle livsfaser for individet. Balancen
pavirkes af de omgivelser individet befinder sig i og den mulighed, der er for hjeelp og stette

gennem forskellige servicetilbud og lovgivning samt forvaltning af disse (CBAF, 2019).
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Specialets opbygning

| indledningen af dette speciale praesenteres baggrunden for valg af problemformulering for
dette speciale og indkredsning af problemfeltet. | kapitlet Forskning om ressource foreeldre
preesenteres og beskrives udvalgt relevant forskning pa omradet. | kapitlet Metode beskrives
det udvalgte videnskabs teoretiske perspektiv samt valgte forskningsmetoder. | kapitlet
Analyse beskrives er specialets analyse kapitler og dernaest delkonklusioner. Slutteligt

preesenteres specialets konklusion samt perspektivering.

Forskning pa feltet
Dette afsnit preesenterer den udvalgte forskning og empiri som danner grundlag for en
yderligere opndaelse af viden pa omradet om foreeldre til bgrn med neuropsykiatriske

tilstande og deres oplevelse af Work-life balance.

| dette speciale er, som nzevnt fokus pa begrebet ressourcesteerke foreeldre til barn med
neuropsykiatriske tilstande og deres oplevelse af Work-life balance. Igennem
litteratursggning og gennemgang af dette er derfor sggt efter forskning pa felterne. Begrebet
ressourcesteerke foreeldre tager udelukkende sit udgangspunkt i Ph.d., sociolog Cecilie K.
Moesby-Jensen definerede begreb. (Moesby-Jensen, 2014) og (1 Moesby-Jensen, 2019).
Derfor var det forventeligt, at det kunne veere vanskeligt at finde forskning specifikt om dette
begreb og jeg valgte derfor at foretage en kaedesggning af de beskrevne begreber, da jeg
havde en forventning om, at det var et underbelyst forskningsomrade (bilag 1) og (Danneris
& Monrad, 2018). Work- life balance er ligeledes et teoretisk udefineret begreb, men flere
forskere har beskaeftiget sig med dette og defineret deres forstaelse af begrebet. Denne

forstaelse vil jeg uddybe i afsnittet omhandlende forskning i Work- life balance.

De neuropsykiatriske tilstande indeholder autismediagnoser og hgrer ogsa under
begreberne handicap samt disability (WHO, 2019). Det engelske begreb disability adskiller
sig fra handicapbegrebet defineret ud fra FN’s handicap definition, som anvendes i Danmark
(FN, 2019). Derfor er der sggt bade pa handicap, disability, neuropsykiatriske og
selvsteendigt autisme. | det fgrste afsnit vil jeg beskrive forskning i begrebet Work-life
balance. Efterfglgende redeger jeg for udvalgt i forskning i forseldre til bgrn med

neuropsykiatriske tilstandes Work-life balance.
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Til slut i kapitlet beskrives forskningen pa omradet omhandlende de ressourcesteerke

foreeldre.

Forskning om Work life balance

Begrebet Work-life balance dannes gennem 1980erne og 1990erne, hvor en ny
opmaerksomhed pa balancen mellem arbejde og familieliv opstar. Det sker bl.a. pa baggrund
af et gget behov for viden omhandlende arsagerne til, at flere danske ansatte sygemeldes
med stress og flere ansattes beskrivelser af at veere i et darligt arbejdsmiljg. Der sker
dermed en tydeliggerelse af arbejdets rolle i mistrivsel i medarbejdernes privatliv og
omvendt (CBAF, 2020). | Danmark gges opmaerksomheden pa omradet yderligere gennem
OOerne, hvor bl.a. Teenketanken CBAF (Center for balance arbejdsliv og familieliv)
undersgger balancen mellem familieliv og arbejde, og efterfglgende nedseettes der en
kommission med fokus pa dette omrade (CBAF, 2020). En konkret teoretisk definition af

begrebet Work-life balance har imidlertid veeret vanskelig at finde.

| udgangspunktet for analyse af begrebet har jeg derfor valgt at anvende sociologen
Richard Sennets makrogkonomiske beskrivelse af arbejdets negative pavirkning af
familielivet, i sin bog "Det fleksible menneske” (Sennet, 1999). Sennet belyser samfundets
krav som indeholdende en stigende gget produktivitet samt, at alle borgere ud fra et
samfunds perspektiv skal vaere i beskeeftigelse og helst i sa stor en andel af deres liv som
muligt. Disse krav om produktion og beskeeftigelse, beskriver Sennet som havende en
negativ indvirkning pa familiestrukturen og ogsa muligheden for at skabe balance mellem
familieliv og arbejdsliv (Andersen, 2010).

Sennets perspektiv pa samfundet og individet, i dette tilfeelde foreeldrene, er et dialektisk
syn pa samspillet mellem de to elementer (altsa samfundet og individets) og deres
pavirkning af hinanden. | dette speciale inddrages samtidig Sennets definerede begreb
den fleksible kapitalisme, som beskriver krav, som samfundet og dermed arbejdsmarkedet
seetter til arbejdstagerne omhandlende fleksibilitet, mobilitet og omstillingsparathed
(Andersen, 2010). Begrebet Den fleksible kapitalisme anvendes i dette speciale til at
belyse, hvordan foraeldre til bgrn med neuropsykiatriske tilstande oplever de
samfundsskabte krav, om gget fleksibilitet overfor arbejdsmarkedet samt krav om konstant
kompetenceudvikling hos foreeldrene, i samspillet med rollen som omsorgsgiver. Sennet

beskriver arbejdsmarkedets udvikling ud fra en amerikansk kontekst. Men da det danske
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arbejdsmarked ogsa har udviklet sig som det amerikanske samfund pa flere omrader, sa
som hovedbeskeeftigelses omrader fra landbrugs, til produktion og videnssamfund,
vurderer jeg, at Sennets teori ogsa kan anvendes som perspektiv geeldende for danske
foraeldre. Der er ligeledes sket en historisk udvikling grundet industrialiseringen i
samfundene bade i USA og Danmark af familiemgnstre, fra en tid, hvor starstedelen af
kvinderne var hjemmegaende til at begge foraeldre op gennem 1960erne og 1970erne blev
udearbejdende og dermed bidragende til den gkonomiske base for familien (Mikkelsen,
1990).

Sennets perspektiv er som nzaevnt det makrogkonomiske og han ser pa mulige strukturer i
samfundet, som kan pavirke balancen mellem familie og arbejdsliv. Da jeg som
undersgger, ogsa gnsker at belyse de mere personlige oplevelser som foreeldrene kunne
beskrive, har jeg valgt at inddrage Sociologen Ariel Hochschild beskrivelser af, hvordan
tidsmangel til familielivet som er forarsaget af arbejdslivets krav, kan pavirke familielivets

balance.

| Hochilds bog "Tidsfeelden” beskriver hun, hvordan arbejdslivets krav og dermed gget
krav om tid pa arbejdet bliver en tidsrgver fra familielivet, som pavirker foraeldrenes

mulighed for at indga i familielivet (Hochilds, 2003).

Hochilds beskriver, at trods arbejdspladsernes tilbud om mulige sendringer i arbejds-tid og
forhold og dermed en grad mulighed for fleksibilitet benytter mange af forseldrene sig ikke
af disse tilbud. Tidsmangel bliver derved en blivende dominerende faktor for foreeldrene, i
skabelsen af balancen mellem arbejde og familieliv. Hochilds beskrivelser af tidsmangel
hos foreeldre anvender jeg som undersgger til at belyse foreeldrenes oplevelse af tid som
en faktor i deres Work-life balance og om de mulige tilbud for fleksibilitet deres
arbejdsplads har tilbudt dem bibringer foraeldrene mulighed for at sge denne balance
(Hochchilds, 2003).

Hochilds definerer sit perspektiv, som Sennet, ligeledes ud fra en amerikansk kontekst,
men set ud fra rapporten fra VIVE "Bgrnefamiliernes balance mellem familie og Arbejde”
er disse faktorer som bade Hochilds og Sennet beskriver ogsa geeldende for danske

barnefamilier. Rapporten "Bgrnefamiliernes balance mellem familie og arbejde” fra 2006

13



undersgger neermere pa et mikroniveau, hvordan foraeldre til bgrn fra 0-18 ar oplever
deres balance mellem arbejde og familieliv. | undersggelsen inddeles foreeldrene i grupper
af ufagleerte, kort uddannelse, mellemlang og leengerevarende uddannelse. Fundene
viser, at foreeldrene oplever, at hverdagen kan veere stressende og det ofte er vanskeligt
at skabe en sammenhaeng mellem arbejde og familieliv. | gruppen af foreeldre er der ogsa
inkluderet de foreeldre som har mellemlang eller leengerevarende uddannelser og ofte
leengere arbejdstider (Deding, 2006). Denne gruppe af foreeldre er i uddannelsesleengde
sammenlignelige med dette speciales kriterier for ressourcestserke forseldre og inddrages

derfor her, til belysning af foreeldres generelle udfordringer i familie og arbejdslivet.

Forskning om foraeldre til bgrn med neuropsykiatriske tilstande og deres Work-life balance
Foreeldre til barn med neuropsykiatriske tilstande og specifikt deres Work-life balance er et
meget specifikt sggefelt og viste sig ogsa at veere ikke sa velbelyst, set ud fra antallet af

relevante hits gennem min kaedesggninger.

| sggningen er der, som tidligere naevnt ogsa sggt efter bade handicap samt det engelske
disabillitys begreb, da neuropsykiatriske tilstande ogsa hare til under disse definitioner
(Bonfils, Kirkebaek, Olsen, & Tetler, 2013).

Den amerikanske psykolog og Ph.d. Theresa J. Brown fra Georgion Court University, med
speciale i arbejdsmarkedstilknytning og foreeldre til bgrn med disabilities, har gennem et
litteratur Review fra 2017,undersggt en del af den nuveerende forskning om bgrnefamilier
og deres tilknytning til arbejdsmarkedet i et globalt perspektiv. Reviewet viser, at trods
forskelligheder i velfeerdsmodeller i de respektive lande ses der sammenfald i oplevelserne
af arbejdsmarkedstilknytning hos de deltagende foreeldre (Brown & Clark, 2017). De
udfordringer som foraeldrene beskriver gennem de samlede studier, er bl.a. at manglende
muligheder for deltagelse i arbejdslivet har en negativ pavirkning pa deres oplevelse af

stress og generelle livskvalitet (Brown & Clark, 2017).
Studierne viser ogsa at det, at foraeldre til bgrn med disabilities oplever udfordringer i

forbindelse med opretholdelse af arbejdsmarkedstilknytning, ikke kun er et dansk

faenomen, men naermere et globalt feenomen (Brown & Clark, 2017).
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Det norske studie "The impact of a childs special health care needs on maternal work
participation during early childhood” fra 2013, med deltagelse af 692 mgdre til barn med
disabilities, viser at mgdrene er i hgjere risiko for at falde udenfor arbejdsmarked end
sammenlignelige mgdre til bgrn uden disabilities (Hauge, et al., 2014). Det understgttes af
det svenske studie “Well-being, involment in paid work and division of child-care in parents
of children with intellectual disabilities in Sweden”. | dette studie deltog 176 familier til bgrn
med disabilities, studiet undersggte foreeldrenes oplevelser af bl.a.
arbejdsmarkedstilknytning. Familierne beskrev en lavere grad af livskvalitet samt at
mulighederne for at kunne bevare deres arbejdsforhold var langt lavere sammenlignet
med familier til bgrn uden disabilities (Olsson & Hwang, 2006). Resultaterne fra disse
studier fra Norge og Sverige ma antages at kunne traekke paralleller til danske familier til
barn med samme udfordringer, da landene i Skandinavien har den samme universelle
velfeerdsform og dermed lige adgang til stgtte fra de offentlige systemer.

Undersggelserne er alle lavet ud fra foreeldrenes perspektiv, ligesom i dette speciale, og

der er i undersggelsen ikke kategoriseringer i diagnoser, eller grader af disabilities.

Forskning om begrebet ressourcestaerke foraeldre

| forskningsfeltet, de ressourcesteerke foreeldre, har jeg som tidligere beskrevet taget
udgangspunkt i Ph.d. Sociolog Cecilie K. Moesby-Jensen studie og beskrivelse af begrebet.
Begrebet er som tidligere neevnt ikke teoretisk defineret, men findes i beskrivelser af
samarbejde og betegnelser for foreeldre i en given gruppe (Moesby-Jensen, 2014) og (1
Moesby-Jensen, 2019).

Da der i dette speciale undersgges og sgges empiri ud fra begrebet, "at veere
ressourcesteerk”, har jeg valgt at undersgge, hvordan dette begreb kan defineres og

teoretiseres for at underbygge begrebet "de ressourcesteerke foreeldre”.

Sociologen Pierre Bourdieu beskriver, ud fra et socialkonstruktivistisk perspektiv fire former
for kapital som mennesket kan besidde. Disse former for kapital kan sammen og/eller hver
for sig anvendes til at forstd begrebet ressourcesteerk gennem et teoretisk perspektiv. |
studiet, de ressourcesteerke foreeldre, anvender ph.d. sociolog Cecilie K. Moesby-Jensen,
Bourdieus perspektiv til analyse af foreeldrenes kapital og jeg har med inspiration fra dette

ligeledes valgt, at inddrage disse former for forstaelse af kapital.
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De fire former for kapital Bourdieu beskriver er den gkonomiske, den kulturelle, den sociale

og den symbolske (Jarvinen M. , 2013).

Den kulturelle kapital er betegnende for viden og uddannelse og kan her anvendes til en
betegnelse for foreeldre, som har en given leengde af uddannelse og derigennem opnaet en
andel af viden. | studiet ”De ressourcesterke foraeldre” og | ’Diagnoser i
myndighedsarbejdet 2019, begge af ph.d.-sociolog Cecilie K. Moesby-Jensen beskriver
myndighedsarbejderne gruppen af foreeldrene, som "nogen der ved hvad de har krav p&” og
netop som veerende veluddannede, at foraeldrene opleves sadan, kan veere et udtryk for
foreeldrenes kulturelle kapital i kraft af deres uddannelsesniveau og kendskab til systemet

og/eller lovgivningen.

Den kulturelle kapital vil ogsa afspejle sig igennem sproget, bade det skriftlige og mundtlige,
hvor foraeldre med kulturel kapital, med udgangspunkt i Bourdieus begreb, ma antages at
besidde en hgjere grad af evne for formuleringer og forstaelse af det skrevne og sagte i bl.a.
samarbejdet med de offentlige myndigheder.

Den sociale kapital er den maengde af sociale netvaerk og heri relationer som foraeldrene er
i besiddelse af, altsa de sociale ressourcer som findes i deres netveerk. Sagsbehandlerne
sa ofte foreeldregruppen som veerende i besiddelse af et staerkt socialt netveerk. Denne
forstaelse var set ud fra et syn om, at foreeldrene var tilknyttet arbejdsmarkedet og derfor
ogsa matte besidde starre andele af sociale netveerk. Dette var pa trods af, at foraeldrene

ofte var i risiko for social isolation eller tab af socialt netveerk” (1 Moesby-Jensen, 2019).

Den gkonomiske kapital omhandler materielle ressourcer, som i dette tilfeelde kunne veere

betegnende for foreeldrenes gkonomiske raderum og herunder deres boligform.

Sagsbehandlerne beskrev i studiet "de ressourcestaerke foraeldre”, at foreeldrene
sandsynligvis havde en hgj gkonomisk kapital, da de var tilknyttet arbejdsmarkedet og deraf
havde gode Ignninger. Sagsbehandlerne syn pa de ressourcestaerke forzeldre er, set ud fra
Bourdieus perspektiv, en forstaelse af, at besidder foraeldrene f.eks. gkonomisk kapital, ma
de ngdvendigvis ogsa besidde social kapital. Dette fordi foreeldrenes tilknytning til
arbejdsmarked som tidligere beskrevet kobles til den sociale kapital (1 Moesbhy-Jensen,
2019).
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Den sidste kapital er den symbolske kapital, som er samlende for de andre kapitaler f.eks.
at foreeldrene er i stand til at vurdere hvad der, ud fra et samfundsmaessigt perspektiv, er
veerdifuldt at besidde, s&@ som gkonomisk kapital, adgang til uddannelse og viden samt
adgang og tilhgrsforhold til sociale netveerk (Jarvinen M. , 2013).

Metode afsnit

For at skabe metodisk gennemsigtighed omkring undersggelsesproceduren for dette
speciale, vil jeg i falgende afsnit redeggre for studiedesignet og metode herunder de til- og
fravalg der er truffet undervejs i processen (Kvale & Brinkmann, 2015). | falgende afsnit
praesenteres farst det valgte videnskabsteoretiske felt for specialet og den valgte
metodiske tilgang. Efterfglgende praesenteres adgangen til feltet samt strategien for

specialets analyse. Til slut vil kvaliteten for specialet blive diskuteret.

Det induktive og deduktive forskningsstudie

| dette speciale tages afseet i bade den induktive og den deduktive forskningsstrategi, en
anvendelse af begge strategier har vist sigt ngdvendigt for at, kunne besvare specialets
problemfelt. | sggningen af empiri sagte jeg efter sammenhaenge eller manstre pa baggrund af
udvalgt teori, men samtidig dukkede nye perspektiver op, som ogsa blev genstand for analysen
(Olesen & Monrad, 2018). Den deduktive tilgang er anvendt i spgrgsmalene, hvor jeg ex bad
foreeldrene forholde sig til begrebet "de ressourcesteerke foraeldre” og begrebet "Work-life
balance”, som begge har udgangspunkt i de valgte teorier.

Det induktive forskningsstudie tager sit udgangspunkt i empirien og dermed de nye fund og
feenomener, som opstar undervejs. | dette speciale blev der adspurgt til foraeldrenes oplevelser
af deres arbejdes betydning, hvor jeg valgte ikke at tage udgangspunkt i en pa forhand valgt teori,
men lod fundene veere styrende for valg af teori for analyse til dette tema.

Videnskabsteoretisk orientering-hermeneutik
| specialet tages der udgangspunkt i den filosofiske hermeneutik som videnskabsteoretisk
perspektiv, da det er foreeldrenes erkendelser og oplevelser i en given kontekst, som er det

centrale for undersggelsen (Olesen & Monrad, 2018). Jeg inddrager aktivti min egen
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forforstaelse og derfor ogsa med bevidstheden om, hvordan fortolkningsprocessen hos mig
som undersgger konstant kunne pavirke det undersggte. | afholdelsen af pilotinterview samt
udarbejdelsen af interviewguiden har jeg matte aendre og eller tilfgje pa formuleringer pa
baggrund af nyopstaet viden (Kvale & Brinkmann, 2015). Et eksempel pa behov for
aendringer er i spgrgsmalene omhandlende barn med neuropsykiatriske tilstande, hvor jeg
som undersgger til start, havde udvalgt bgrn med neuropsykiatriske diagnoser og
sygdomme. Der opstod dog ved litteratursggning pa feltet en ny viden om, at det mest
beskrivende og anvendte begreb blandt social og sundhedsfaglige var tilstande og ikke

diagnoser, som var mit fgrste valgte udgangspunkt (Bertelsen, 2000).

Det hermeneutiske perspektiv er derved ogsa rammeseettende for forstdelsen af det
samlede speciale.

Det hermeneutiske perspektiv tager sit udgangspunkt i, at man som undersgger altid er i
besiddelse af en forforstaelse og forventning om, hvordan verden, alts& hvordan objektet for
undersggelsen tager sig ud. | det hermeneutiske perspektiv er mennesket altid praeget af
sin forforstaelse og denne forstaelse er skabt af den omverden samt historiske tid vi befinder
og har befundet os i. Det betyder at vores forforstaelse ogsa bygger pa tidligere erfaringer
som vi bringer i spil i mgdet med det ukendte. Det bevirker at forstaelsen af ny viden sker i
et konstant samspil af tidligere erfaringer i magdet med nye oplevelser, som sa danner grund
for nye fortolkninger og viden. Denne proces kaldes den hermeneutiske cirkel, som
beskriver den uendelig proces for at forstad helheden som fortolkningsprocessen ifglge
hermeneutikken er (Juul, 2018).

For forstaelserne hos mig, som undersgger, er altsa ifglge det hermeneutiske perspektiv
medskabende af tolkninger, og dermed ogsa i dannelsen af den indsamlede empiri.
Meningerne og data skabes i feltet mellem min forforstaelse og den forstaelse som er i
foraeldrenes oplevelser (Friberg & 6hlen, 2018). Forforstdelsen omhandler i dette speciale
foraeldrenes oplevelsesverden, hvilke elementer og veerdier som indgar i deres beskrivelser
af Work-life balance. Specialets empiri er altsa frembragt i en hermeneutisk proces mellem
foreeldrenes beskrivelser af deres oplevelser og mine tolkninger og forforstaelse som
undersgger. | bearbejdningen af empirien foregar der en cirkuleer proces, hvor jeg aktivt

saetter min forforstaelse i spil med empirien og de teoretiske forstaelser. For at give mulighed
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for metodisk gennemsigtighed er det derfor ogsd ngdvendigt at jeg fremlaegger min

forforstaelse, som praesenteres senere i specialet.

Den filosofiske hermeneutik adskiller fra den klassiske hermeneutik ved at bringe den
menneskelige forstaelse ind altsa her mig selv som undersgger. Den tyske filosof Hans
Georg Gadamer, udvikleren af den filosofiske hermeneutik beskriver, at det som
kendetegner selve det at veere menneske er betinget af forstadelsen og at mennesket altid
vil sgge at forsta den situation eller givne kontekst som de befinder sig i (Gadamer, 2004).
Gadamer beskriver, at undersggerens fordomme og/eller forforstaelse er medvirkende til

skabelsen af erkendelse og forstaelse for det undersggte faenomen.

Forforstaelsen kan bade vise sig at vaere sand, men lige sa vel vise sig ikke at stemme
overens med det forudindtagede. Derfor er det veesentligt, at man som undersgger er
bekendt med sine forforstaelse i skabelsen af data, da disse vil have en uundgaelig effekt
pa resultatet (Juul, 2018). Derfor vil jeg i efterfalgende kapitel beskrive mine forforstaelse
inden indsamlingen af data, da de er betydningsfulde elementer i skabelsen af specialets

empiri.

Forforstaelse

| et projekt som dette vil der i indsamlingen af empiri, bearbejdning af data og analyse uundgaeligt
veere et isleet af forskerens forforstaelse, som kan have en betydning for fortolkningsprocessen
(Kvale, Brinkmann, 2015). Igennem den valgte hermeneutiske videnskabsteori er jeg derfor
opmeerksom pa, hvordan jeg som forsker medvirker til at skabe empirien, bl.a. gennem de
begreber som er i interviewguiden og hvilke blinde vinkler det eventuelt kan medfare (Kvale &
Brinkman, 2015).

Min professionelle baggrund, som tidligere ergoterapeut i behandlingspsykiatrien og nu

adjunkt pa ergoterapeutuddannelsen, Kgbenhavns Professionshgjskole ggr at jeg
repraesenterer, et fagligt fokus pa forskellige sundhedsfaglige problemstillinger i en

socialfaglig kontekst. Professionen som ergoterapeut bestraeber sig i udgangspunktet pa

at falge idealet om et helhedssyn og ser ofte pa forebyggelse og lgsninger for individer

eller grupper, blandt velfeerdssamfundets borgere. Gennem mit praksisfelt og forskellige
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uddannelser, erfaringer og viden inden for det social- og sundhedsfaglige felt, har jeg som
repreesentant fra det offentlige system oplevet foreeldres positioner og udfordringer i
samarbejdet i det offentlige system. Min forforstaelse er ogsa praeget af den anvendte
litteratur i specialet og specifikt, hvordan udsagnene fra sagsbehandlerne i studiet "Myten
om de ressourcestaerke foreeldre” beskriver denne gruppe af foraeldre (Moesby-Jensen,
2014). Det som gjorde mig nysgerrig pa emnet, er udviklingen i samarbejdet mellem
foreeldre og det offentlige system eller rettere mangel pa samme, derfor er min
forforstaelse ogsa preeget af en kritisk tilgang overfor det offentlige systems rolle. Slutteligt
er et afggrende element af min forstaelseshorisont for dette speciale ogsa er et led i min

kandidatuddannelse i socialt arbejde.

Derved er min teoretiske viden, valg af teorier og fokus for problemstilling valgt pa

baggrund af relevante emner for socialt arbejde (AAU, 2020).
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Nedstaende er en figur med oversigt over mine (undersggerens) konkrete forforstaelses udsagn.

Figur 1:

Mine Egne forforstaelser

Foreeldre til barn med neuropsykiatriske tilstande

oplever udfordringer i deres Work-life balance

De ressourcesteerke foraeldre oplever ikke

ngdvendigvis sig selv som ressourcesteerke

Foraeldre til barn med neuropsykiatriske tilstande har

udfordringer i samarbejdet med det offentlige system,

som pavirker deres Work-life balance

Udveelgelseskriterier for informanter

| udveelgelsen af informanter opsatte jeg kriterier som understgttede specialets
problemstiling og skabte herved mulighed for indsamling af empiri til belysning af
problemstillingen (Monrad, 2018) .

Forzeldrene skulle veere primaere omsorgsgiver og foraeldremyndighedens indehaver til et
barn eller flere barn med en eller flere neuropsykiatriske tilstande.

Foreaeldrenes bgrn med neuropsykiatrisk tilstande skal have levet med tilstanden i minimum
to ar, altsa fra barnet er to ar da tilstandene oftest er medfgdt. Barnet skal veere to ar da
foreeldrene sa forventes at vaere tilbage pa arbejde fra given barselsperiode (Borgerservice,
2019). De to ar er ydermere udvalgt da foreeldrene dermed formodes at have dannet et
erfaringsgrundlag for en oplevet Work-life balance og derfor set ud fra et hermeneutisk
perspektiv kan indga i skabelsen af empiri (Monrad, 2018). Foreeldrene skal ligeledes
opfylde kravene fra Serviceloven § 42, om retten til tabt arbejdsfortjeneste, men fortsat veere

eller have veeret tilknyttet arbejdsmarkedet siden deres barns fgdsel (Serviceloven, 2020).
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Foreeldrene skal have en mellemlang eller leengerevarende uddannelse, som er svarende
til minimum 3 % ar og saledes fglge beskrivelsen af ressourcestaerke foreeldre beskrevet
gennem studiet "Myten om de ressourcesteerke foreeldre” af ph.d. Sociolog Cecilie K.
Moesby-Jensen (Moesby-Jensen, 2014). Foreeldrenes alder, ken, samt geografiske
placering er ikke opsat som kriterier, da det ikke vurderes af relevant betydning for

besvarelse af problemstillingen.

Adgang til feltet

Jeg har i udveelgelsen af informanter gjort mig overvejelser omhandlende hvilke inklusionskriterier
jeg skulle opstille for at kunne opna den sggte empiri. Disse kriterier beskrives under afsnittet
kriterier for informanter. Jeg har valgt at inkludere otte udvalgte informanter til de semi-
strukturerede interviews. | dette speciale er adgangen blevet skabt gennem professionelle
netveerk, herunder; Autismeforeningen, Center for Autisme samt netveerket Autisme Forum, et
internetforum for foreeldre til barn med neuropsykiatriske tilstande. Der opstod ved denne valgte
tilgang til informanter ikke en risiko for, at jeg som undersgger sammenblandede eventuelle
sociale og professionelle relationer og dermed en mindre risiko for pavirkning af empirien (Olesen
& Monrad, 2018).

Jeg udformede en kort beskrivelse af projektets formal, praesentation af mig selv samt tidsramme
for interviewet og kriterier for deltagelse (bilag 2). Denne beskrivelse sendte jeg til de ovennaevnte
netveerk, med en forespgrgsel om mulighed for, at jeg kunne kontakte deres medlemmer. Jeg
modtog positiv respons fra alle de beskrevne steder om, at de gerne ville videreformidle opslaget.
| opslaget var mine kontaktoplysninger bade mailadresse samt telefonnummer, som gjorde det
muligt for informanterne at sende mig en sms ogsa, hvis de gnskede at indga i interviewet (bilag,
2).

Der viste sig stor interesse fra forseldre om deltagelse i interview og i de fagrste 24 timer modtog
jeg tolv relevante henvendelser fra foraeldre som gnskede at deltage i interviewet. De naeste to
dggn havde jeg modtaget 38 relevante henvendelser fra foraeldre pa mail og sms. Jeg valgte
derefter at henvende mig til de tre foreninger og bad dem ”lukke” mit opslag ned igen, sa
foreeldrene ikke brugte ungadig tid pa at kontakte mig forgeeves. Jeg gennemgik alle henvendelser
0g udvalgte otte relevante informanter, som alle opfyldte de opsatte kriterier. De otte informanter
blev udvalgt efter et enkelt princip om, hvem som farst henvendte sig igen med mulig dato for

interview.
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Da alle 38 henvendelser var relevante og opfyldte de opsatte krav, valgte jeg denne simple
udveelgelses strategi. Denne strategi valgte jeg desuden for ikke at pavirke empirien ved specifikt
ex at udvaelge pa baggrund af alder, kan eller uddannelse, af de 38 foraeldre var 37 kvinder og en

mand.

| gruppen af informanter var 37 ud af 38 henvendelser kvinder, at sa stor en andel af foreeldrene
var kvinder har efterfalgende faet mig som undersgger til at reflektere over formuleringen i
opslagene. Formuleringen kunne maske med fordel veere formuleret anderledes, for dermed at fa
en stagrre andel af feedre med som informanter. | opslagene sggte jeg efter primaer omsorgsgiver
og denne definition kan muligvis indeholde en forforstaelse om, at det er magdrene som er de
primaere omsorgsgiver set ud fra henvendelserne af informanter. En anden overvejelse som kom
frem, var foreeldrenes bevaeggrunde for at tilmelde sig som informanter.

Der kan veere forskellige arsager til at foraeldrenes henvendelser vaerende; et anske om at bidrage
til fokus pa emnet, at vaere hjeelpsom, men det kan ogsa veere at de foreeldre, som meldte sig, er
dem der har haft tid og oplever problemer. Der er maske derfor ogsa et ukendt antal af foraeldre,
hvori Work-life balance ikke opleves som problematisk og derfor ikke henvender sig, eller foreeldre

som ikke har tiden til interview pga. en endnu mere presset hverdag.

Alle de foraeldre som havde henvendt sig, modtog en svar mail tilbage ogsa den gruppe af
foreeldre, som ikke skulle indgd i de videre interviews. De otte udvalgte foraeldre modtog en
yderligere informationsmail med oplysninger om aftale for tidspunkt af interview samt en
udarbejdet samtykkeerkleering (bilag 3). Samtykkeerkleeringen blev udarbejdet med
udgangspunkt i databeskyttelsesloven (Dataloven, 2020). Informationsbrevet samt
samtykkeerklgeringen var veesentlige for at sikre informanterne en ekstern anonymisering og at
alle deltager oplevede, at de var informeret fyldestggrende nok om specialets formal, for at de

kunne samtykke til deltagelse pa et informeret grundlag (Carlsen, 2018).

Kvalitative metoder
Jeg har gennem min litteratursggning undersggt og ladet mig inspirere af, hvilkke metoder
andre forskere har anvendt i undersggelsen af beskrivelsen af forseldre og deres Work-life

balance, og som overvejende har vist sig at have udgangspunkt i de kvalitative metoder.

23



Denne erfaring bevirkede dermed ogsa til valget af undersggelsesmetode for besvarelsen

af specialets problemfelt.

| dette speciale er mit gnske at beskrive nogle udvalgte feenomener i dets valgte kontekst,
her konkret de ressourcestaerke foreeldres oplevelser af deres ressourcer og hvordan disse
opleves i deres Work-life balance. Fokus er desuden at belyse, hvilke udfordringer samt
eventuelle mulige Igsninger de beskriver. Gennem det kvalitative forskningsdesign gnsker
jeg at opna en forstaelse af ressourcesteerke foreeldre til barn med neuropsykiatriske

tilstandes Work-life balance.

Hermeneutikken stiller gennem sin forstaelse af videns skabelse krav til, at informanterne skal
besidde en grad af erfaring og/eller oplevelser med det udvalgte felt. Denne forstaelse laegger op
til anvendelse af de kvalitative metoder som indsamling af empiri (Frederiksen, 2018). Den valgte

kvalitative metode er i dette speciale det semistruktureret interview.

Det semistrukturerede interview

Det semistrukturerede interview er kendetegnet ved, at det er informanternes subjektive
perspektiver pa et udvalgt gnsket undersggt feenomen som synliggeres. | det semistrukturerede
interview kan der bade opszettes abne og lukkede spgrgsmal, men der er en forudbestemt struktur
for interviewet, det er derfor jeg som undersgger som er styrende for interviewets udvalgte
spargsmal (Frederiksen, 2018) og (Justesen & Mik-Meyer, 2013). | dette speciale s@ges
informanternes oplevelser og derfor har jeg udelukkende sggt imod at formulere abne spargsmal
saledes, at der skabes muligheder for at informanternes refleksioner omkring deres livsverden
kommer frem og derfor ikke lukkede spgrgsmal som kan besvares ved et simpelt ja eller nej svar
(Launsg, Rieper, & Olsen, 2017).

Den valgte metode kan ogsa veere en mulig pavirkning af empiriskabelsen og jeg ville derfor ved
at inddrage en anden metode kunne gge reliabiliteten af denne undersggelse, saledes at det ikke
er den valgte metode som er udslagsgivende for resultaterne. Jeg kunne i denne undersggelse
f.eks. have anvendt fokusgruppeinterview som metode, for at belyse informanternes oplevelser.
Dog leegges der i specialets problemstilling ikke op til en samskabelse af nye begreber mellem
informanterne ej heller har jeg valgt at have fokus pa informanternes interaktion og den empiri

som kunne skabes, som maske havde veeret fokus, hvis jeg havde valgt et socialkonstruktivistisk
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perspektiv. Fokusgruppeinterviewet kunne have veeret et relevant supplement til de
semistrukturerede interview, da de kunne belyse sammenfald i oplevelser, informanternes
interaktion og forskellige og mulige sammenlignelige oplevelser kunne medfgare til nye begreber
(Olesen & Monrad, 2018).

Det semistrukturerede interview fungerede efter hensigten om at kunne at bringe de valgte
teoretiske begreber i spil, som beskrives under afsnittet; interviewguide. De valgte spargsmal blev
besvaret af alle informanter og afholdt inden for tidsrammen. Den pa forhand satte tidsramme,
skabte en gget styring hos mig som undersgger og det medfarte at informanternes mulighed for
at tilfgje eller forteelle andre synspunkter muligvis blev begreenset (Kvale & Brinkmann, 2015).
Dette forsggte jeg at tage hgjde for ved at inddrage det sidste spgrgsmal omhandlende om

informanterne havde yderlige at tilfgje.

Da jeg endvidere gnskede, at indfange mulige ikke belyste emner ud fra de beskrevne
spgrgsmalene afsluttede jeg alle interviewene med at adspgrge informanterne om dette (Monrad,
2018). Dette gav informanterne mulighed for at tilfgje yderligere refleksioner og medfarte, at flere
informanter uddybede deres svar pa det sidste spargsmal omhandlende hjeelp fra de offentlige
myndigheder, til foraeldre til barn med neuropsykiatriske tilstande.

Det gav mig allerede en fortolkning af, at dette omrade var et emne som muligvis burde veeret
givet mere plads i interviewene.

Da spgrgsmalene pa forhand var beskrevet af mig som undersgger og den samme struktur for
reekkefalge af spgrgsmalene blev holdt gennem alle interview, var dette ogsa med til at sikre en

vis grad af reliabilitet.

Interview-forberedelse

| forberedelse af interviewene havde jeg efter individuelle aftaler pa mail eller via telefonsamtaler
med informanterne planlagt stedet for interviewene. Interviewene var planlagt til at skulle forega
bl.a. i informanternes hjem, to via skype og en enkelt pa informantens arbejde. Disse steder blev
valgt efter informanternes gnske da det var veesentligt for mig ud fra et mikroetisk perspektiv som
undersgger at minimere informanternes ungdvendige tidsressourceforbrug pa deltagelse i
interview (Carlsen, 2018). Dette veesentlige punkt hos mig som undersgger tog udgangspunkt i
en forestilling om at informanterne kunne veere udfordrede pa tid samt ressourcer pa baggrund af

deres situation som foreeldre til et barn med neuropsykiatrisk tilstand. Ligeledes blev den opsatte
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tidsramme for interviewene sat at vare 60 minutter og jeg fravalgte derfor ogsa spgrgsmal som
havde enslydende betydning for at spare tid for informanterne (Kvale & Brinkmann, 2015).
Interviewenes varighed var fra 42 minutter til 64 minutter og overholdt derved tilfredsstillende den
forudsatte tidsramme.

AEndring af interviewenes rammer

Imidlertid opstod der i Danmark marts 2020 en uventet situation med COVID 19 virus, som ogsa
pavirkede de planlagte interview i dette speciale. Derfor matte jeg ogsa som undersgger fglge de
nye geeldende retningslinjer fra Sundhedsstyrelsen for smitterisiko i Danmark, som betad en
a&ndring af omgivelserne for interviewene (SST, 2020).

Grundet den nye situation valgte jeg at udfgre alle interviewene via Skype med video, i stedet for
de aftalte omgivelser. Informanterne blev derfor kontaktet igen via mail med information om
begrundelse for denne og med spargsmal om de fortsat gnskede at medbvirke til interview. Alle
informanter blev ligeledes tilbudt aendring af tid og at interviewet kunne finde sted dag, aftener og
weekender, for at tilgodese deres situation nye situation (bilag 6).

Dette valgte jeg at ggre, ud fra en forestilling om at informanternes "nye” hverdag muligvis var
preeget af de retningslinjerne omhandlende, at specialtilbud, skoler og institutioner er lukket ned
grundet Corona virus (SST, 2020).

Alle informanter vendte tilbage pa mail med svar om, at de fortsat var interesserede i at deltage
og jeg aftalte nye konkrete tidspunkter for interview med informanterne. Tre informanter gnskede
at aendre tidspunkt for interview og dette aftalte vi, ud fra hvornar det kunne passe i deres hverdag.
At interviewene nu skulle foretages via Skype, kan have medfart pavirkning af informanternes
svar og deres oplevelse af at kunne vaere dben omkring deres refleksioner. Det kan desuden
pavirke interaktionen imellem undersggeren og informanten og skabelsen af empiri (Kvale &
Brinkman, 2015). Hvis undersggelsen skulle gentages, ville jeg derfor sigte mod andre fysiske
rammer, gerne i informantens eget hjem sa de dermed kunne opleve en hgijere grad af tryghed
og dermed eventuelt i hgjere grad "turde” abne op for deres oplevelser.

Samtidig kan det dog ogsa gge reliabiliteten, at alle interviews nu endte med at blive foretaget pa

samme made pa Skype og ikke i eget hjem.
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| anvendelsen af Skype som interviewform medfgrte det risiko for nogle mulige udfordringer med
lyden af det sagte. Dette bevirkede ogs4, at jeg valgte at gentage mit pilotinterview over Skype
for at opna fortrolighed med de tekniske muligheder i Skype (Skype, 2020). Interviewene blev
alle gennemfart via Skype, dog har jeg efterfglgende fravalgt et interview med informant M pa
grund af forringet lydkvalitet. Interviewet blev foretaget mens M var pa en gatur om aftenen, da
dette var den eneste mulighed for at M kunne deltage i interview med ro omkring sig. Den
forringede lydkvalitet ville medfgre risiko for, at jeg som undersgger overfortolkede eller tillagde
det jeg ikke kunne hgre, en anden betydning end det oprindelige sagte og det vurderede jeg som

undersgger, ikke var etisk forsvarligt (Kvale & Brinkman, 2015).

Interviewguide

Interviewguiden er opsat med fire kolonner med fire forskellige overskrift: farste kolonnes
overskrift er 1) Tema, derefter 2) Motivationen, hvad er formalet med spgrgsmalet, 3)
Forskningsspgargsmal og til sidst 4) Interviewspgrgsmalet til informanterne. Dette er med til
at sikre den rgde trdd i indsamling af empiri, s& jeg er bevidst om temaet og
forskningsspagrgsmalene, for dermed at kunne bevare rammen og forstidelsen af
interviewspgrgsmalene (Kvale & Brinkmann, 2015), (bilag 4). | interviewguiden er
spgrgsmalene bevidst formuleret med henblik pad besvarelse af temaer i specialets
problemstilling. Obijektiviteten vil vaere synlig i nogle af de formulerede spgrgsmal, da de
netop indeholder elementer af den forforstaelse jeg som undersgger har af f&enomenet
(Kvale & Brinkman, 2015). De beskrevne spgrgsmal i interviewguiden er formuleret med
udgangspunkt i de forskellige definitioner af de gnskede belyste tematikker. | gnsket om at
belyse hvordan informanterne beskriver definitionen, ressourcesterke foreeldre, er
spgrgsmalene formuleret med udgangspunkt i sociologen Pierre Bourdieus fire former for
kapital, som kan fortolkes og anvendes til at teoretisere begrebet ressourcer (Jarvinen M. ,
Pierre Bourdieu, 2013) og Ph.d. sociolog Cecilie K. Moesby-Jensen definition af begrebet
(Moesby-Jensen, 2014).

| processen med at sikre kvaliteten af et kvalitativt studie er der flere elementer som kan
understgtte dette. Efterfglgende beskrives, hvordan der er taget hgjde for validiteten og

reliabiliteten i dette speciale (Olesen & Monrad, 2018).
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| bestreebelsen pa at sikre yderligere validitet i specialet, har jeg i udarbejdelse af interviewguiden
formuleret tema, samt forsknings- og interviewspgrgsmal ud fra den beskrevne problemstilling
(Olesen & Monrad, 2018). En metode som kan medvirke til at styrke reliabiliteten, er at afpragve
interviewguiden inden det egentlige interview med informanterne foretages (Olesen & Monrad,
2018). Jeg udfarte derfor et pilotinterview, hvor jeg gennemgik spgrgsmalene i interviewguiden
og eendrede spgrgsmalenes udformning, safremt de ikke gav den gnskede mulighed for
empiriindsamling eller blev for forudindtaget. De fravalgte spgrgsmal som ikke fungerede efter
hensigten, var preeget af lukkede spgrgsmal som dette spgrgsmal: Er der gjort tiltag pa din

arbejdsplads for at tilgodese din situation? (bilag, 5).

Eller hvor det blev tydeligt for mig som undersgger, at det stillede spgrgsmal gav mulighed for helt
andre besvarelser, som bevaegede sig i en anden retning end dette speciales problemformulering.
Et eksempel pa dette er det efterfglgende fravalgte spargsmal: "Hvordan vil du beskrive dig selv?”,
her gav spgrgsmalet mulighed for en bred vifte af besvarelser for hvordan informanten ville
beskrive sig selv og ikke ngdvendigvis set i et Work-life balance perspektiv eller i forhold til
begrebet ressourcesteerke foraeldre (bilag, 5).

For at sikre reliabiliteten i specialet har jeg veeret opmaerksom pa upraecise formuleringer for
eksempel “hvilke forventninger har du til dit arbejdsliv?”, hvor det blev utydeligt hvilke
forventninger der var tale om hos informanten. Disse spgrgsmal i interviewguiden som kunne
skabe misforstaelser og dermed en mulig pavirkning af data blev fiernet eller omformuleret (Kvale
& Brinkmann, 2015). Da metoden er semistruktureret interview vil der veere en vis risiko for at
elementer i omgivelserne kan pavirke empirien, i disse tilfeelde kunne det ex vaere informanternes
barn, som kunne give afbrydelser i interviewene.

For yderligere at gge en transparens for den valgte metode har jeg vedlagt interviewguides som

bilag og redegjort for anvendelsen og udarbejdelsen af interviewguiden (bilag 4).
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Praesentation af informanter

Folgende figur (2) er en samlet over informanternes relevante data, informanterne benaevnes ved

de samme bogstaver gennem hele specialet.

Figur 2
Kgn: Uddannelse: Barns diagnose | Geografisk Etnicitet
& alder: Bosiddende
Kvinde- N Cand. Scient. San | Gua 14ar Region Dansk
Syddanmark
Kvinde-H Socialradgiver. Autisme, 11ar Region Dansk
Hovedstaden
Kvinde- C Ingenigr ADD og Autisme | Region Dansk
13 og 17ar Sjeelland
Kvinde- E Cand. Soc GUA, 16ar Region Dansk
Midtjylland
Kvinde- K Socialfaglig leder | ADHD 14 ar Region Dansk
Nordjylland
Kvinde-L Paedagogisk ADHD, 12ar Region Dansk
konsulent Midtjylland
Mand- R Folkeskoleleerer ADHD, 12 ar Region Dansk
Midtjylland
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Etiske overvejelser

| fglgende afsnit beskrives de etiske overvejelser som dette speciale indeholder. | dette afsnit er
der bl.a. hentet inspiration og viden fra Statens samfundsvidenskabelige forskningsrad og deres
retningslinjer for forskning i samfundsvidenskaber. De etiske spgrgsmal man som undersgger bar
stille sig selv undervejs i processen, omhandler bl.a. om en hensyntagen til informanterne i
forskningen, sa de ikke kreenkes undervejs og efterfglgende, eller at de mulige resultater far en
negativ pavirkning af informanternes liv (Carlsen, 2018). Det har gennem dette speciale veeret et
vaesentligt etisk princip for mig som undersgger, at sikre informanternes anonymisering gennem
deres medvirken i empiriskabelsen. Informanterne kommer fra forskellige foreninger og
interessenetvaerk samt forskellige landsdele i Danmark og var ikke bekendt med hinandens data,
dog ser jeg alligevel en mindre risiko for, at de kan genkende hinanden i resultaterne. Dette
skyldes at netveerkenes deltagere ofte har et kendskab til hinanden gennem privat og/eller sociale
netvaerk og de kan pa dette grundlag have talt om deres deltagelse i interviewene. Derfor har jeg
heller ikke oplyst deltagerne hvorfra eller hvilke netveerk/foreninger de andre informanter kom fra.
Da interviewene var foretaget, tilbgd jeg alle informanterne mulighed for at gennemlaese deres
udsagn og aendre eller slette udsagn, hvis de gnskede dette. Ingen af de deltagende informanter
gnskede dog dette, men ville alle gerne modtage en opfalgning med resultater af specialet, hvilket
jeg aftalte at de ville modtage pa mail efter min eksamen juni 2020.

| transskriptionen af datamaterialet har Lektor. Cand. Soc. Heidi Bentzen deltaget ved
transskriptionen af to af interviewene, derved har hun ogsa haft adgang til informanternes data.
For at informanterne var oplyst om denne faktor og derved kunne takke nej til deltagelse, valgte
jeg at beskrive denne deltagelse i det informerede samtykke, som blev sendt til informanterne.
Et veesentligt perspektiv, som jeg har forsggt at tage hgjde for, var foraeelderens mulige ekstra
pressede situation grundet udbrud af Corona virus, hvor deres bgrn derfor skulle passes hjemme.
Derfor valgte jeg, som tidligere beskrevet, at sende en mail til informanterne, hvor jeg gentog
spgrgsmalet om de fortsat gnskede at deltage i interviews, set i lyset af den nye situation og de

udfordringer det matte afstedkomme (bilag 6).

30



Databehandling-analysestrateqgi
| folgende afsnit preesenteres den valgte analysestrategi samt bearbejdningen af

indsamlede data.

Der er i bearbejdningen af den indsamlede empiri taget udgangspunkt i den
hermeneutiske cirkulaere fortolkning. | denne valgte fortolkningsproces analyserer og
fortolker jeg derfor som undersgger kontinuerligt gennem hele processen fra interviewenes
start til konklusionen for specialet (Kvale & Brinkmann, 2015). | informanternes svar
skabtes ny viden og dermed ogsa mulige nye fordomme hos mig som undersgger, hvilket

ogsa er i trad med det hermeneutiske videnskabsperspektiv (Juul, 2018).

Transskriberingsprocessen

Jeg optog som tidligere beskrevet alle interviewene via Skype og dermed digitalt, hvoraf 6
var med billede og to uden. Efterfalgende transskriberede jeg med hjeelp fra Lektor, Cand.
Soc. Heidi Bentzen alle interviewene ved anvendelse af computerprogrammet NVIVO12
plus for at ggre empirien tilgaengelig for analysen (2017). Lektor Cand. Soc. Heidi
Bentzen transskriberede to interviews og jeg transskriberede selv de resterende fem
interviews.

Efter transskriberingen ved NVIVO valgte jeg efterfalgende at undlade ord som gh, og
lignende ord som ikke havde betydning for forstdelsen og mening af det sagte, dog skrev
jeg i parentes, hvis informanten grinede eller graed, for at muliggere yderligere fortolkning
af det sagte.

Der findes ikke en endegyldig regel for hvordan der skal transskriberes, men for at opna
en struktur for processen valgte jeg pa forhand at definere ovenstaende kriterier (Kvale &
Brinkman, 2015). At stgrstedelen af interviewene blev optaget med video og lyd, medfarte
at risikoen for at dekontektstualiringen i transskriberingen, hvor det sagte sprog omsaettes
til det skrevne mindskedes. Der var ved at anvende videomateriale i de fleste af
interviewene mulighed for, at jeg som undersgger kunne indfange den kontekst som seks
af interviewene foregik i, her var det bl.a. informantens hjem eller pa en arbejdsplads. Alle
informanter havde fundet et rum eller sted, hvor de bedst, muligt kunne tale uforstyrret.
Flere af informanterne havde forinden skrevet, at der var risiko for at der kunne opsta
afbrydelser undervejs, da deres bgrn var hjemme. Vi aftalte derfor at holde ngdvendige

pauser undervejs eller opdele interviewet, hvis der opstod behov for dette. Der opstod
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midlertidig ikke behov for dette, men afklaringen forinden udfgrelsen af interviewet var
med til at skabe en enighed hos informanterne og mig som undersgger som gav ro. Flere
af informanter blev tydeligt bergrt under interviewene, nogle grinede undervejs og/eller
holdt stille pauser, hvor de blev synligt bergrt af deres egen forteellinger. Derfor gav
interviewene med videooptagelsen en mulighed for at kunne tolke pa temaers betydning,
som ikke umiddelbart ville kunne tolkes udelukkende ud fra det hgrte og sagte, men det
blev yderligere muligt at fortolke, da jeg kunne se deres ansigtsudtryk igen under analysen
af data (Gadamer, 2004). Det var derfor ogsa vanskeligere for mig, som undersgger at
fortolke de interview, hvori det ikke var muligt at se informanternes ansigtsudtryk og mimik
sammen med det sagte. Det medfgrte at jeg valgte at lytte disse interviews igennem en

ekstra gang.

Meningskondensering

| den hermeneutiske tilgang sker fortolkningen gennem hele fortolkningsprocessen, derfor
startede meningskondenseringen allerede ved transskriberingen, hvor jeg som undersgger
var fortolkende lyttende til informanternes udsagn (Kvale & Brinkmann, 2015).

Da der var en stgrre maengde data, som skulle bearbejdes for at kunne indgé i processen
med meningskondensering, valgte jeg at skabe en struktur med NVIVO, for den samlede
empiri. Jeg udformede et skema med fire kolonner hvori de fire overskrifter: Naturlig
enhed (selve citatet), Meningsbetydning, Tema og til slut overskriften hovedtemaet indgik i
(Kvale & Brinkman, 2015). Da der i specialets empirisamlingen indgar data fra 7 forskellige
informanter valgte jeg at tildele hver enkelt informant en individuel farve i det skrevne,
inden det jeg uploadede det i NVIVO. Det betgd at citater fra informant N fik farven bl3,
informant C farven rgd osv., det medfarte en gget systematik i meningskondenseringen af
data og mindskede risikoen for, at jeg ikke koblede de forkerte citater til den givne
informant. | sigtet mod at sikre de rette udsagn til de rette spgrgsmal i interviewguiden

udformede jeg et ekstra skema, hvori interviewguiden blev sat overfor udsagnene.
| udveelgelsen af elementer, altsa citater fra datamaterialet, har jeg som undersgger

forsggt at inddrage de citater, som medvirker til et troveerdigt billede af den fundne empiri

og derfor ikke udvalgt citater som var omhandlede andre emner eller var sjeeldne, da det
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ikke ville skabe mulighed for beskrivelse af det centrale for analysen (Jarvinen M. M.-M.,
2007).

De citater som blev grundlaget for de udvalgte temaer, var dem der dels kunne veere
medvirkende til at belyse specialets problemstilling og samtidig dem som optradte i flere af
informanterne beskrivelser. Det betad ogsa at en andel af citater ikke blev medinddraget,
da de omhandlede andre temaer, som ikke synligt kunne medvirke til besvarelse af
problemstillingen.
Disse citater omhandlede gennemgaende beskrivelserne af bgrnenes funktionsniveau og
deres sygdomsforlgb. De beskrivelser var ikke direkte koblet til problemstillingen, men gav
et grundlag for, at jeg som undersgger bedre kunne forsta nuancerne i foreeldrenes
beskrivelser og deres udgangspunkt. Forteellinger fungerede samtidig som en made for
foreeldrene "at tale sig ind pa emnet” og det var tydeligt, at foreeldrene havde stort behov
for at forteelle. Det var samtidig klart, at det for foraeldrene var uvant, at fokus var pa dem
selv og ikke "kun” deres bgrns behov og udfordringer.
Nedstaende er et eksempel pa, hvordan jeg kom frem til nogle af de udvalgte tematikker
(Kvale & Brinkman, 2015):
Figur 3:
. "Det er en stor ressource

for os! S& kan vi tilke@be os renggring, sa skal vi

ikke bruge alle vores weekender pa at gare rent,

sa det er jo en keempe ressource for 0s. Vi kan jo

tage pa ferie, vores dreng er mega god til at tage

pa ferie,for han er vant til at tage pa
ferie"(informant H).

Informanten beskriver at at veere

indehavende af en gkonomi som gar det muligt
for dem at tilkgbe hjeelp til ex rengaring

@konomiske Ressourcer

@konomisk kapital. (Bordieu).
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Analyse

| analysen af den indsamlede empiri er jeg inspireret af mit valgte hermeneutiske
filosofiske perspektiv. | falgende afsnit redeggres for den videnskabsteoretiske indflydelse
pa analysestrategien, hvorefter analyseprocessen beskrives.

Det hermeneutiske perspektiv i analysen:

| analyseprocessen har jeg ladet mig inspirerer af Gadamer, som beskriver at man som
undersgger bar lade sine fordomme udfordres bevidst (Gadamer, 2004). | analysen har
jeg forsggt at udfordre mine fordomme ud fra de forstaelser, som fremkommer af empirien
men ogsa af de valgte teoretiske forstaelsesrammer.

Der sker i denne tilgang en sammensmeltning mellem teori og empiri og ifglge den
hermeneutiske cirkel sker der derfor en konstant eller neermere en evig fortolkningsproces.
Det er derfor ogsa neer umuligt for mig som undersgger at belyse, hvornar min fortolkning
af empirien begynder og slutter. Da jeg midlertidig har et gnske om at opna en forstaelse,
som er deekkende for problemfeltet i dette speciale, har jeg valgt at veere aben og
spgrgende indtil denne forstaelse er opnaet (Gadamer, 2004). Derfor har jeg forsagt, som
Kvale beskriver, at lade min analyseproces ophgre, nar der er opnaet en fornuftig mening
og en ny tolkning ikke bragte nye forstaelser ind, som kunne vaere afggrende for
specialets analyse (Kvale & Brinkman, 2015). Jeg har derfor fortsat analyseprocessen
indtil de samme mgnstre opstod igen og der opstod en fyldestggrende besvarelse for
problemfeltet, dog vil det med den valgte tilgang ikke veere muligt at fa en tolkning, som
kan betegnes som endegyldig.

| analysen vil jeg, ved at anvende udvalgte teoretiske fortolkningstekster, sgge at fortolke

meningerne med de empiriske udsagn.

Igennem meningskondensering, som er yderligere beskrevet i afsnittet under
Meningskondensering, opstod forskellige gennemgaende temaer i empirien, der var
geeldende i informanternes oplevelser (Kvale & Brinkmann 2015). De udvalgte fire temaer
var at finde i alle informanternes forteellinger og jeg har udvalgt de fire som informanterne
var mest optagede af gennem deres besvarelser og som giver bedst mulig besvarelse af

specialets problemformulering:

e Tiden som ressource.
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e Fleksibilitet i arbejde og privatliv.
e Egen fagligheds betydning en Work-life balance.

e Arbejdets betydning for foraeldrene.

Disse meningsbaerende temaer vil inddrages i analysen som grundlag for at kunne

besvare specialets problemstilling samt dertilhgrende beskrevne arbejdsspgrgsmal:
| farste analysekapitel vil falgende arbejdsspargsmal besvares:

e Hvordan beskriver foreeldrene selv definitionen ressourcesteerke foreeldre?

e Hvordan beskriver foreeldrene deres egne ressourcer?

| andet analysekapitel vil fglgende arbejdsspargsmal besvares:
e Hvordan beskriver forseldrene deres Work- life balance?
e Hvordan beskriver de oplevelsen af betydning af deres arbejde og mulige sendringer

efter de fik deres barn med neuropsykiatrisk tilstand?

Til slut vil fglgende arbejdsspargsmal besvares:

e Hvilke mulige lgsninger peger forzeldrene pa?

De identificerede temaer vil seettes i spil med den udvalgte teoretiske forstdelsesramme. De
anvendte teorier praesenteres under de afsnit, hvor de anvendes og efterfglgende afsluttes
med delkonklusioner, som igen bidrager til specialets samlede konklusion. Der tages
udgangspunkt i de valgte teoretiske rammer for specialet, som gennem interviewguiden er
blevet operationaliseret, samtidig opstod nye temaer i analysen af empirien og derfor
inddrages yderligere nye teoretiske perspektiver. Der vil derfor som tidligere beskrevet i

metodeafsnittet vaere en inddragelse af bade det induktive og deduktive perspektiv.
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Analyse 1

De ressourcestaerke foraeldre?

| definitionen de ressourcestaerke foreeldre tages udgangspunktet, som beskrevet tidligere
i definitionen af Ph.d. Sociolog Cecilie K. Moesby- Jensens studie "Myten om de
ressourcesteerke foraeldre” og definitionen inddrages ligeledes i analysen af foraeldrenes
egne oplevelser af tillaegsordet "ressourcestaerk”. | Ph.d. Sociolog Cecilie K. Moesby-
Jensens studie beskrives gruppen af foraeldrene, af sagsbehandlerne, som
ressourcestserke og kategoriseres som tilhgrende en gruppe, med en andel ressourcer til
at kunne selv (Moesby-Jensen, 2014). De beskrev ogsa foreeldrene som “kraevende, kravs
og rettighedsfokuserede, stridslystne og “pisseirriterende” og de spillede en langt mere
aktiv rolle i forhold til sagsbehandlingen, end myndighedsradgiverne var vant til” (Moesby-
Jensen, 2019) og (Moesby-Jensen, 2014). Igennem interviewene fremkom en feelles
forteelling hos alle informanter om at blive kategoriseret som en saerlig gruppe. For at
understgtte analysen af disse beskrivelser har jeg valgt, at inddrage Nanna Mik Meyer og
Margaretha Jarvinens antologi "At skabe en klient”. | denne antologi beskrives der gennem
mgder mellem klienter og sagsbehandlere, hvordan forskellige klienter kategoriseres og
mgdes i samarbejdssammenheaenge med de offentlige instanser (Jarvinen & Mik-Meyer, At
skabe en klient, 2003). | antologien beskrives mennesker med misbrugsproblematikker,
hjemlgshed og foreeldre til barn med funktionsnedseettelser som indehavende af
forskellige ressourcer og begraensninger. | antologien beskrives ogsa foraeldre til bgrn med
funktionsnedseettelser af sagsbehandlerne ud fra en optik om at veere veerdigt eller ikke
veerdigt treengende (Jarvinen & Mik-Meyer, At skabe en klient, 2003). | gruppen af
informanterne er feelles fortzellinger om at mades af et offentligt system, hvor de selv ma
anvende deres faglighed i form af at formulere ansggninger igen og igen eller blive mgdt
med at de ikke var berettiget til den stgtte de ifglge lovgivningen reelt er berettiget til, ex
tabt arbejdsfortjeneste. Det kan derfor synes relevant at antage om der i denne gruppe
ogsa skabes en gruppe af klienter, fordi de vurderes "ikke vaerdigt” traengende set ud fra
en objektiv antagelse hos sagsbehandlerne om foreeldrenes ressourcer uden det stemmer

overens med det reelle billede (Jarvinen & Mik-Meyer, At skabe en klient, 2003).
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Seks ud af syv informanter i dette speciale angiver at de ofte har hgrt sig selv omtalt som
ressourcesteerke foreeldre verbalt, men ikke noget som de har set pa skrift, her beskriver

informant H et eksempel pa dette:

”Jeg har hgrt det mundtligt og noget som gar i daglig tale men ikke noget som

bliver skrevet ned.” (Informant H, socialradgiver).

Informant H fortzeller, at H ogsa har hart det omformuleret til ” hvor de godt selv kan klare
opgaven”. Denne beskrivelse hos H understgttes af informant E, som forteeller, at de er
blevet fortalt fra deres sagsbehandler og andre fagprofessionelle, at de ses som veaerende

ressourcesteerke:

"Vi er selvfalgelig faet det fortalt min mand og jeg, at vi har nogle ressourcer,
ind i dels det her arbejde vi har med vores yngste, som er ham der har flere
forskellige diagnoser, herunder autisme” (informant E, Cand. Soc.).

En anden informant kobler det at opleves som ressourcestaerk med deres uddannelser.

Vi er blevet kaldt det [ressourcestaerke] helt fra starten af. Det er nok vores
arbejde og uddannelser som ggr at vi kommer i den betegnelse (informant R,

folkeskoleleerer).

Informantens beskrivelse af koblingen af uddannelse og ressourcer ses ogsa i studiet af
Moesby-Jensen (2014), hvor sagsbehandlerne beskriver foreeldregruppen, som
indehavende af bl.a. laengerevarende uddannelser, hvilket ses som det udslagsgivende
element for at foreeldrene far betegnelsen ressourcesteerk. Alle syv Informanter i dette
speciale beskrev, at de har en bevidsthed om, at de saettes i denne kategori og hvordan

denne kategorisering pavirker dem:

“Jeg teenkte nok heller ikke over det i starten, det (at blive kaldt
ressourcestaerk) fyldte ligesom ikke, men da X blev stgrre begyndte det at

irriterer mig” (informant L, paedagogisk konsulent).

Informant R beskriver, hvordan begrebet ressourcesteerk ogsa er blevet formuleret pa
skrift og hvordan informanten oplever sig mgdt af de offentlige instanser. Informant R
knytter her arsagen til at de far afslag sammen med at de defineres som vaerende

ressourcesteerke:
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"De(sagsbehandlere) skriver det ogsa om os, hvis vi far afslag pa noget vi har
ansggt, sa star der at vi betegnes som ressourcestaerke og sa er det vel en

forventning at vi kan klare det selv” (Informant R, Folkeskolelzgerer).

Informant L beskriver efterfglgende hvad definitionen af ressourcesteerke foreeldre

indeholder:

"Ressourcesteerke foraeldre er vel sddan nogle som os ikke? Det er dem med
en uddannelse, arbejde og skonomi men det har aldrig haft sa stor betydning,

altsa det gkonomiske for os” (Informant L, peedagogisk konsulent).

Definitionen er alts& velkendt for alle foreeldrene og for dem ensbetydende med, at man
har elementer af gkonomi, uddannelse og arbejde. Citaterne viser samtidig, at
forventningerne fra omgivelserne, om at foreeldrene er ressourcesteerke, samtidig har en
negativ virkning, i den made som foreeldrene mgdes pa af de offentlige myndigheder.
Dette er sammenfaldene med de fund som Ph.d. Sociolog Cecilie K. Moesby-Jensen ogsa
beskriver i sit studie "Myten om de ressourcesteerke foreeldre ” (Moesby-Jensen, 2014).
Foreeldrene tilleegger det dog ikke saerlige forudseetninger, at kunne “forsta systemet”, som
Informant K efterfglgende beskriver, da det er noget som kraever langvarig erfaring med
systemet og dermed er lige vanskeligt for alle. | dette citat ses der ogsa, at informant K

ikke ser sig selv som seerligt ressourcesteerk i forhold til at kunne forsta systemet.

“Jamen man kan sige, jeg kan ikke huske om vi bliver beskrevet som
ressourcesteerk sadan lige ordret, men i vores farste handleplan, da vi endelig
sadan bliver lidt mere formelt registreret, da bliver vi beskrevet som nogle der
har gode ressourcer og som har stor forstaelse for vores sgns problematik.
Det bare sadan en konstatering, og det er sveert at vide hvad det betyder pa
det tidspunkt, for der har vi ikke sadan fornemmelse af, at man skal veere flere
ar i systemet far, man finder ud af, hvad er reglerne og rammer og hvor er det

man ikke bliver mgdt som man skal” (Informant K, social faglig leder)
Pa tveers af informanternes beskrivelser fremgar fortaellinger om, at foreeldrene oplever at

de skal keempe en kamp og selv sgge de ngdvendige informationer for at fa tydeliggjort

deres behov for hjeelp. | studiet ” Myten om de ressourcesteerke foreeldre” beskrives det af
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sagsbehandlerne, at foraeldrene ved hvad de ret til, kan selv og er bekendt lovgivningen
og foreeldrene til tider er tidskreevende (Moesby-Jensen, 2014).

Informanterne i min undersggelse er bevidste om at de opleves som irriterende og
forstyrrende, fordi de seetter krav til de offentlige instanser.

Informant E beskriver:

"Det er nok, altsa jeg vil teenke det er os, der kommer med faglighed selv. Og
det er os som er vedholdende i, og tror pa at vi har ret til et eller andet. At det
sa tager flere ar at fa det, og at man selv skal levere et gedigent stykke fagligt
arbejde, som de ikke kan komme udenom pa skrift, for at fa noget. Os der er
ressourcestaerke vi er dels lidt forstyrrende og irriterende fordi vi kraever, eller
ikke sadan stiller os til tals med det der anerkendte bl.a. bl.a. bl.a. og sa ikke

mere” (Informant E, Cand.soc.)

Informant C reflekterer efterfglgende over hvilke udfordringer og barriere det medfarer at
de opfattes som ressourcestaerke:
"Det lyder helt galt vi sidder og siger de her ting. Vi har vel altid vaeret nogle
naive mennesker som har troet pa at det nok skal g& og vi kan fa hjaelp. Vi er
jo ikke ressourcesvage for hvis vi var det, havde det nok udlgst hele pakken.”

(Informant C, ingenigr).

Informanten C beskriver her, at maerkatet som ressourcestaerk bevirker, at "hele pakken”
ikke udlgses, trods deres behov for dette. Begrebet hele pakken ma antages at henvise til
stgtte fra det offentlige bade til deres barn samt tabt arbejdsfortjeneste og lignende. Denne
oplevelse af at veere blevet sat i bas eller kategoriseret som en bestemt gruppe er ogsa
gennemgaende i alle informanternes forteellinger og hvordan det ligeledes ogsa negativt
pavirker mulighederne for at opretholde deres Work-life balance (Jarvinen & Mik-Meyer, At
skabe en klient, 2003).

Informant N beskriver her, hvordan N er bevidst om at anvende strategier, som kunne

sammenlignes med at indtage en given klientrolle:

’I mit samarbejde med sagsbehandleren har jeg faet fred med at min strategi
skal veere at jeg leverer og at jeg er blevet bedre til at holde fglelserne veek,
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med mindre jeg bruger dem strategisk til at prikke til sagsbehandleren, lidt

som da jeg sggte servicehund til min s@n, sa sender jeg billeder med ham og

hunde og jeg fik naesten sagsbehandleren til at tude da jeg beskrev vores

historie , og sa vidste jeg at den maske var sa godt som hjemme, sa jeg ved,

at jeg skal veere strategisk med det folelsesmaessige og ikke lade mine

frustrationer og min vrede komme forrest”(informant N, Cand. Scient. San) .
Her beskriver informant N, at vaere bevidst om, hvornar N skal indtage en bestemt rolle,
som ogsa beskrives i casene i antologien “at skabe en klient’, hvor klienterne far at opna
de former for stgtte de eftersparger, forventes at indtage en bestemt position som klient,
hvor foreeldrene her kan antages at ses som klienter, grundet deres barns behov for stgtte
(Jarvinen & Mik-Meyer, At skabe en klient, 2003).

Foreeldrenes oplevelser af egne ressourcer i et Work-life balance perspektiv:

| definitionen af ressourcesteerk i interviewguiden er der, som tidligere beskrevet i
teoriafsnittet, taget udgangspunkt i sociologen Pierre Bourdieus perspektiver af
menneskelige kapitaler (Jarvinen M. , 2013). Informanterne blev adspurgt om, hvordan de
oplever egne ressourcer og hvordan disse ressourcer ggar sig geeldende i deres Work-life
balance. | foraeldrenes forteellinger fremstar elementer som; egen faglighed og gkonomi,
bade som ressourcer for foreeldrene, men samtidig ogsa der, hvor de oplever at have
mangel pa ressourcer f.eks. i deres sociale netveerk. | det fglgende afsnit belyses
foraeldrenes oplevelser af egne ressourcer, mangel pa ressourcer og hvordan disse faktorer
pavirker deres muligheder, for at skabe en tilfredsstillende Work-life balance.

Foreeldrenes egen faglighed - en ressource?

| informanternes forteellinger ses der feelles treek om, at foraeldrene anvender deres
kulturelle kapital i form af deres uddannelser og faglighed. Deres forskellige uddannelser
er deres kulturelle kapital og foreeldrene benytter denne kapital ex nar de skal samarbejde
med offentlige instanser, hvor de fortzeller, at de er i stand til at formulere sig bade skriftligt
og mundtligt i et fagsprog (Jarvinen M. , Pierre Bourdieu, 2013). Foraeldrenes kulturelle

kapital er tydelig, nar de forteeller om deres egen faglighed, hvordan de anvender deres
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egen faglighed i samarbejdet med de offentlige instanser og hvilke ressourcer det bidrager

til i deres situation.

Foreeldrenes kulturelle kapital er sammen med deres sociale kapital medvirkende til, at de
er i stand til at vurdere, hvornar de skal anvende deres egen faglighed og/eller indtage
andre fagpositioner (Jarvinen M. , Pierre Bourdieu, 2013). Informant K (social faglig leder)
beskriver her, hvilke positioner, som er ngdvendige at indtage samt hvilke ressourcer der

anvendes for at modtage den stgtte som de har behov for:

"Man bliver psykolog, man bliver terapeut, man bliver alt muligt. Jeg kunne
godt teenke mig, at man kunne veere sadan lidt mere, at hvis det regnede ind,
og vi s& havde brug for en eller anden, at det sa var den der ligesom tog sig af
det og jeg ikke skulle tage og sta og lege med ansggninger, eller at jeg skulle
sidde her og skrive mail efter mail til min datters skole om, at det der, det gar
bare ikke. Altsa, at der er nogen der var pa forkant og det ikke altid var mig

der var pé forkant” (Informant K, socialfaglig leder).

Beskrivelsen her er et udtryk for nadvendigheden af, at K ma anvende flere ressourcer for
at kunne agere bade psykolog samt formulere ansggninger for at fa statte. At informant K
muligvis ogsa treekker pa sin egen faglighed, i kraft af socialfaglig leder, sker sandsynligvis
nar K skal skrive ansggninger for at sgge ex kommunal stgtte til sit barn. Informant K giver
i sit citat udtryk for et ganske om ikke altid at skulle vaere pa forkant og/eller at andre kunne
hjeelpe med bl.a. ansaggninger. Nar K bruger flere ressourcer for at sgge hjzelp til sit barn,
kan der opsta en pavirkning af K's mulighed for at skabe en Work-life balance, nar
familielivet kraever flere ressourcer, end K selv kan opfylde og derfor ogsa pavirker K’s

mulighed for at indga i sit arbejdsliv (Andersen, 2010).

En anden informant R beskriver, at det er ngdvendigt at indtage andre positioner og dette
kan pavirke muligheden for at veere foraeldre og treekker derved ressourcer fra familielivet,
hvor fokus naturligt er at veere foreeldre, men udfordres af kravene om at skulle bidrage

med andre ressourcer.

"Vi er jo begge indenfor faget og pa den made har vi ogsa nogle mader at se

alt det her (Barnets situation) pa og det kan veere ressourcer for os men det er
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ogsa sveert, for hvornar er jeg foreelder eller behandler” (informant R,

folkeskoleleerer).

Forteellingerne om, at matte anvende deres faglighed er tydelige gennem alle syv af
informanternes beskrivelser. Foreaeldrene beskriver at skulle tage udgangspunkt i egen
faglighed i deres arbejde, for at sgge den statte de har behov for til deres barn og

herunder ogsa muligheden for tabt arbejdsfortjeneste.

Foraeldrene oplever negative pavirkninger i mulighederne for at skabe en Work-life
balance rummende bade familie- og arbejdsliv, da det er ressourcekraevende for dem at
skulle indtage flere positioner. Af de interviewede informanter beskrev fem ud af syv
informanter, at de har veeret sygemeldt med stress fra deres arbejde i la&engerevarende
perioder. Foraeldrenes risiko for stress og sygemeldinger fremgar ogsa af studiet af ph.d.
Sociolog Cecilie k. Moesby-Jensen, praesenteret i bogen "Diagnoser i
myndighedsarbejdet” hvor der beskrives, at foreeldrene ofte rammes af sorg og krise
perioder, hvor de er voldsomt belastede og i mangel pa ressourcer (1 Moesby-Jensen,
2019). At foraeldrene er i risiko for at udvikle stress, fremgar ligeledes ogsa af rapporten fra
VIVE, 2011 "Foreeldre til barn med funktionsnedseettelser og deres familier’. Rapporten
inkluderer ogsa "de ressourcesteerke foreeldre” og her fremgar det at foraeldrene, og oftest
madrene, er ramt af stress (Bengtson, Hansen, & Rageskov, 2011). | spgrgsmalet om,
hvordan informanterne beskriver deres egne ressourcer, forteeller informant C her,
hvordan C's faglige kompetencer er en ressource. Informant C beskriver, at ressourcerne
er anvendt for at kunne veere vedholdende og anvender samtidig sin faglige viden for at

sgge den hjeelp som C's barn har haft behov for.

"Det er min faglighed (som er en ressource) og sa kan man sige, jeg er
maske startet som ressourcestaerk og vedholdende, fordi jeg ville have hjeelp
til mit barn sa har/er jeg blevet ressourcesvag for jeg har vaeret sygemeldt
med stress og faet depression, fordi jeg naivt troede man fik hjeelp og det gar

man ikke ngdvendigvis eller man kan godt fa noget” (Informant C, Ingenigr).

Informanten beskriver her sig selv, som havende et udgangspunkt i at veere
ressourcesteerk, men gennem C’s proces for at fa den ngdvendige hjeelp og statte
beskriver C nu sig selv som ressourcesvag. Det er her interessant, hvilke elementer som

skaber denne forandring af oplevelse af ressourcer, om det er mangel pa hjeelp fra

42



omgivelserne eller en aendring af informantens oplevelse af sig selv fra veerende
ressourcesteerk til ressourcesvag. Informant R beskriver her ligeledes hvordan R ikke ser

sig selv som veerende entydigt ressourcestaerk:

"Jeg gik ned med stress da X var ti ar og han blev smidt ud af den skole som
han gik, men der var jeg selv laerer og det med at veere foraeldre og leerer
kunne jeg ikke holde til og nej og sa gik jeg hjemme sammen med X i 7 uger
uden statte, ndr man har stress er man altsa ikke en ressourcesteerk foreeldre

vil jeg sige’(Informant R, Folkeskolelaerer).

Der ses her samme oplevelse af, ikke at veere ressourcestaerk som hos informant C, og
der er her ogsa en forteelling om at vaere sygemeldt med stress, som R yderligere kobler til
kravet om at kunne veere fagperson og foraeldre samtidig. Informanterne beskrev flere

faktorer, som pavirkede deres andel af ressourcer heri de faktorer som var i omgivelserne.

Informant L beskriver konkret, at de ydre vilkar som er omkring arbejde og familieliv ikke

aendrer sig og kobles af L som arsag til sygemelding med stress:

"Min stresstaerskel er for lav og jeg har veeret sygemeldt med stress 3 gange
nu, 2 kortvarige og 1 gang pa et helt ar. Man kan sige det gar fint og det gar
nok, men ikke bedre fordi de ydre vilkar er det samme” (Informant L,

Paedagogisk konsulent).

Informanterne besidder altsa udadtil de kapitaler som bl.a. sagsbehandlerne beskriver dem,
ud fra i studiet af ph.d. Sociolog Cecilie K. Moesby-Jensen "Myten om de ressourcestaerke
foraeldre”, men nar foreeldrene spgarges ind til deres kapitaler, som burde udggre ressourcer
for at skabe en balance mellem arbejde og familie, er deres kapitaler enten pavirkede eller
ligefrem ikke eksisterende (Moesby-Jensen, 2014). Alle syv informanter beskrev, at de er
bevidste om, hvilke ressourcer de besidder, men ogsa hvorfor ressourcerne er vigtige at
besidde, sa som den kulturelle kapital, i form af deres egen faglighed som de bl.a. anvender
i samarbejdet med de offentlige instanser (Jarvinen M. , Pierre Bourdieu, 2013).

Foraeldrene bliver maske derfor ogsa opfattet af offentlige instanser som vaerende foreeldre
der "ved hvad de har krav pd” (Moesby-Jensen, 2014). | definitionen af foreeldrene, som
ressourcesteerke, er der mulighed for at denne gruppe ikke modtager de former for statter

de reelt har behov for, som ogsa beskrives i studiet af Moesby-Jensen "Myten om de
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ressourcestaerke foreeldre” (Moesby-Jensen, 2014). Disse manglende muligheder for at
modtage den ngdvendige stgtte, er muligvis udlgst af en forventning om at foreeldrene
besidder langt hajere grad af ressourcer end de reelt gar. Dette pavirker, som foraeldrene
beskriver selv, deres muligheder for at bevare en balance mellem familieliv og arbejdsliv.

Foreeldrenes muligheder for at "veksle” deres kapitaler?
| interviewene af foraeldrene sas der flere sammenfald i beskrivelser af, hvordan foreeldrene
sa deres gkonomiske raderum som en ressource. Der sas samtidig fortaellinger om, hvordan
bl.a. nogle af foraeldrene i udvalgte rammer, kunne "veksle” deres gkonomiske kapital til en
@get social kapital. Informant K beskriver fglgende hvordan deres gkonomiske raderum
giver dem mulighed for at veksle til andre ressourcer, sa som tid til familien i weekenderne
og at kunne tage pa ferie.
"Det er en stor ressource for os! Sa kan vi tilkebe os rengaring, sa skal vi ikke
bruge alle vores weekender pa at gare rent, sa det er jo en keempe ressource
for os. Vi kan jo tage pa ferie, vores dreng er megagod til at tage pa ferie, for

han er vant til at tage pa ferie” (Informant K, social faglig leder).

Det er her den gkonomiske kapital, som K giver mulighed for frikgb af tid og ressourcer, da
de kan betale sig fra renggring og ogsa har gkonomisk raderum til at tage pa ferie med
deres barn (Jarvinen M. , Pierre Bourdieu, 2013). En anden informant, C beskriver
modsat, at deres gkonomiske ressourcer ikke medfgrer mulighed for at tilfere familien de
ressourcer de har brug for, fx til pasning eller hentning af deres barn:

"Nar man har sadan et barn som os, sa er det kun os der kan selvom vi kunne
fa pasning. Hun vil ikke vaere ved nogen hun ikke vil, nej det vil hun ikke. Sa
pa den made, sa bliver det mere lige at laesse af og lytte eller fa en kop kaffe
eller graede lidt eller et eller andet og s& m& man hjem og sa i gang igen”

(Informant C, ingenigr).

Informant C giver her udtryk for en manglende ”social kapital” og manglende muligheder,
for at konvertere deres gkonomiske kapital til den social k kapital som de har brug for.

Informant C forteeller med andre ord, at selvom familien er "ressourcestaerke” pa den
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gkonomiske made, er der utilstraekkelige ressourcer i deres netveerk, altsa deres "sociale

kapital”, som familien er afheengig af, for at fa arbejdes og familieliv til at fungere.

| foreeldrenes forteellinger beskrev seks ud af syv informanter at det er vanskeligt at bruge
og hente hjeelp gennem deres respektive sociale netveerk i dagligdagen. Foreeldrene
beskrev ogsa deres netveerk, som enten befandt sig langt veek geografisk eller veerende

ikke eksisterende, som informant R beskriver;

”Vi har ikke bedsteforeeldre som kan treede til og hjeelpe og heller ikke i vores
lige naermeste venner, vi har ikke dem som maske kunne give os et pusterum
ved at passe x, tage ham med ud eller bare veere der” (Informant R,
Folkeskolelzerer).

De ressourcestaerke foraeldre mades, som tidligere beskrevet som ogsa beskrevet i studiet
af Moesby-Jensen ” Myten om de ressourcesteerke foreeldre”, ofte af de offentlige
instanser ud fra en forventning om, at de er indehavende af et stort netvaerk og dermed
som indehavende af en hgj social kapital, men dette gar sig midlertidig ikke geeldende i

den stgrste andel af foreseldrenes situationer (Moesby-Jensen, 2014).

Foraeldrene kan altsa set ud fra informanternes fortaellinger godt vaere "ressourcestaerke”
bade pa kulturel og gkonomisk kapital og fremsta med stort netveerk, men netveerket
besidder ngdvendigvis ikke de ressourcer som foreeldrene har behov for, som f.eks. at
kunne hente eller passe deres barn en gang imellem. Heri "trues” eller begreenses
foraeldrenes arbejdssituation, hvis der ikke er den ngdvendige stgtte at hente i deres

netvaerk, sa som hjzelp til at hente eller bringe deres barn.

Informant C beskriver her deres netveerk og hvordan, de pa trods af at de er indehavende

af et netveerk, har vanskeligt ved at ggre brug af det:

" Det (netvaerk) har vi faktisk ikke, det er ikke fordi vi ikke har gode venner og
ikke fordi vi ikke har familie. Man kan sige min mand har en sgster som vi
faktisk godt kan treekke lidt pa, men vi har en dreng der har det rigtig, rigtig
sveert med, hvis han skal nogle steder, sa det bliver tit egentlig, ja alt for
meget ballade og gare det, ikke. Det har alt for store omkostninger egentlig for
at ggre det. Det er ikke fordi de ikke vil hjeelpe os som sadan, det giver bare
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sa store efterdgnninger, at det vi skal igennem bagefter er simpelthen, ja, ja

det er simpelthen for sveert” (Informant C, ingeniar).

Det kan her veere relevant at seette spgrgsmal ved kvaliteten og sagar ogsa kvantiteten af
foreeldrenes netveerk, da det gennem informanternes oplevelser ikke konsekvent synes
stort og samtidig preeget af manglende muligheder for at eendre dette forhold. Foreeldrene
kan som tidligere beskrevet ikke (altid) omdanne deres gkonomisk kapital til at
kompensere for manglende muligheder i deres netveerk, for at kunne aflaste familien.

Dette kan pa sigt muligvis ogsa ramme foreeldrenes muligheder for at dyrke deres netvaerk
i arbejdsrelationer, da de ma blive hjemme og/eller sygemelde sig for at passe deres barn.
| disse situationer er foraeldrenes "sociale” og "akonomiske” kapitaler i fare, pa baggrund
af manglende muligheder i deres sociale kapital, for ex at fa passet deres barn. At
foraeldrenes muligheder for at udvide deres sociale netveerk var begraenset sas i fem ud af

syv forteellinger, som informant E her beskriver;

"Man kan ikke sadan invitere et seet nye kollegaer med hjem at spise for
eksempel, dem ville jeg mgdes med ude i byen. Og man kan sige der vil nok
veere nogle andre familier der kunne gare det pa en anden made, men i og
med vi har X, sd3 mgdes vi meget med dem han er vant til at ses og omgas.
Sa der er kun min familie og nogle naboer vi er meget teette med, og jeg tror vi
har en meget begraenset kreds vi ses med privat derhjemme” (Informant E,

Cand. Soc.).

Her er muligvis en risiko for, at de sociale relationer mindskes yderligere, da barnets
seerlige behov er for udfordrende bade for barnet, men ogsa de nsermeste i netvaerket at
handtere. Forzeldrenes sociale kapital er pavirket negativt, fordi der maske bade er en
tidsknap ressource, som sammen med barnets seerlige udfordringer og behov pavirker
foraeldrene mulighed for at bevare eller skabe gget social kapital. (Jarvinen M. , Pierre
Bourdieu, 2013).

Delkonklusion:
Begrebet de ressourcesteerke foraeldre er langt fra ukendt for denne gruppe af foraeldre og
de oplever sig selv omtalt som dette. Foreeldrene oplever samtidig eller maske netop

derfor, at de skal keempe med forskellige offentlige myndigheder, for at opna de former for
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stgtte, som de ellers ifglge geeldende retningslinjer og lovgivningen har mulighed for at fa
bevilliget. De beskriver, at de far pasat et "label” omhandlende at de er ressourcesteerke
foraeldre og denne label skaber barriere for dem, i at opna en opfyldelse af deres behov for
hjeelp. Nar foreeldrene ikke mgdes i deres behov og @nsket om ex tabt arbejdsfortjeneste
eller statte til deres barn, for at kunne varetage deres arbejde, kan det veere arsag til en
sygemelding fra arbejdet. Det ma ogsa antages som en af informanterne beskriver, at
nogle jobs er vanskeligere at bestrides, hvis man gar meget ned i tid, ex ved varetagelse
af jobs i lederstillinger eller lignende. | forteellingerne ses ogsa forventningerne fra
arbejdsgivernes side, om at de ansatte (forseldrene) lgser samme opgavemaengde som

hidtil, pa trods af deres tabte arbejdsfortjeneste.

| foreeldrenes oplevelser af egne kapitaler ses der beskrivelser af uoverensstemmelser
med omgivelsernes opfattelse af dem, som veerende ressourcesteerke, og foreeldrenes
egne oplevelser af ressourcer. Foreeldrene oplever deres egne ressourcer som
begreensede og pavirkede af de udfordringer, som er i deres hverdag grundet deres bgrns
udfordringer. Foreeldrene anvender deres kulturelle kapitaler til at agere i forskellige
positioner, men samtidig skaber det en negativ mulighed for udelukkende at kunne veere
foraeldre for deres barn. De beskriver en vekslen af deres kapitaler, som opstar pa
baggrund af behov for at sgge hjeelp, ex bliver deres gkonomiske kapital vekslet til
muligheder for gget social kapital, nar de kan kgbe sig fra rengaring eller lignende ydelser.
Foraeldrene er bevidste om deres andel af kapitaler og hvordan de kan anvende dem i
forskellige kontekster og er samtidig bevidste om, hvornar deres kapitaler ikke modsvarer

omgivelsernes forventninger og krav.

Analyse 2

Hvordan beskriver foraeldrene deres Work-life balance?
| analysen af foreeldrenes oplevelser af deres Work-life balance inddrages sociologen

Sennets perspektiver, for at belyse om og hvordan samfundets krav om beskaeftigelse

samt fleksibilitet pavirker informanternes mulighed, for at skabe balance mellem familieliv
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og arbejde (Andersen, 2010). Der sgges belyst hvilke krav den fleksible kapitalisme stiller
til informanterne. | analysen om mod- eller medspillere i informanternes Work-life balance
inddrages Sociologen Ariel Hochschilds perspektiv omhandlende tiden som en vaesentlig
faktor som mod- eller medspiller i foreeldrenes Work-life balance (Hochschild, 2003). |
udgangspunktet for analyse af fleksibiliteten i arbejdsmarkedet har jeg derfor valgt at
anvende sociologen Richard Sennets makrogkonomiske beskrivelse, af arbejdets negative

pavirkning af familielivet i sin bog "Det fleksible menneske” (Sennet, 1999).

| folgende afsnit inddrages Sennets begreb Den fleksible kapitalisme, som beskriver
samfundets krav, og herunder arbejdsmarkedet, seetter til arbejdstagerne om at udvise
fleksibilitet, mobilitet samt omstillingsparathed (Andersen, 2010). Begrebet Den fleksible
kapitalisme anvendes til at belyse, hvordan foreeldre til bgrn med neuropsykiatriske tilstande
oplever krav om fleksibilitet og kontinuerlig kompetenceudvikling, i samspillet med deres

rolle som omsorgsgiver.

| sit litteratur review beskriver sociolog Theresa Brown imidlertid, at fleksibilitet er den faktor
som foreeldrene tillaegger hgjst veerdi i deres arbejdsliv, da de fleste mgder og behandlinger
med deres bgrn vil finde sted i foraeldrenes fastsatte arbejdstid (Brown & Clark, 2017). Der
er her to forskellige beskrivelser af, hvilken veerdi fleksibilitet kan tilleegges og derfor er det
relevant at veere undersggende omkring at begge dele.

Foraeldrene har brug for fleksibiliteten, for at kunne opfylde kravene som omsorgsgiver til
deres barn, men fleksibiliteten skaber muligvis samtidigt et underliggende pres om, at skulle
veere til radighed pa alle tidspunkter og det kan veere naesten umuligt at imgdekomme, da
deres hverdag pa baggrund af deres barns udfordringer ofte er vanskelig at planlaegge og
forudsige.

Endelig inddrages VIVE rapporten "Bgrnefamiliernes balance mellem familie og arbejde”
(Deding, 2006) og "Ba@rn med funktionsnedseettelser og deres familier” (Bengtson, Hansen,
& Rggeskov, 2011) samt den amerikanske psykolog og ph. d Theresa j. Brown Georgion
Courts review “Employed Parents of children with disabilities and work Family Life balance”
af Theresa Brown (Brown & Clark, 2017). Rapporten, "Bgrnefamiliernes balance mellem
familie og arbejde” fra 2006, undersgger naermere pa et mikroniveau, hvordan foreeldre til
barn fra 0-18 ar oplever deres balance mellem arbejde og familieliv. I undersggelsen
inddeles foreeldrene i grupper af personer med hhv.; uden uddannelse, kort uddannelse,
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mellemlang og leengerevarende uddannelse. De foreeldre, som beskriver, at hverdagen kan
veere stressende og at det ofte er vanskeligt at skabe en sammenhaeng mellem arbejde og
familieliv, er gruppen af foreeldre med lsengerevarende uddannelse og ofte lsengere
arbejdstider (Deding, 2006).

Denne gruppe af foreeldre er sammenlignelig med dette speciales definition af
ressourcesteerke foreeldre ift. uddannelse lsengde og inddrages derfor her til belysning af

foreeldres generelle udfordringer i familie og arbejdslivet.

Den fleksible tid- En ressource i Work-life balance?

| informanternes individuelle forteellinger om deres Work-life balance optreeder flere
forteellinger omhandlende tiden som en ressource og betydningen af fleksibilitet fra deres
arbejdsplads og det offentlige system for at kunne skabe deres Work-life balance.
Informant N beskriver, at oplevelsen af mangel pa viden om og misinformation om retten til
tabt arbejdsfortjeneste, hindrede N i at kunne indga bade i sit arbejde og familieliv i hgjere

grad:

"Nej, jeg har mere manglet det her system, der kunne have fortalt mig at, hvis
man havde mange mgder og altsa sa kunne dokumentere det, at man sa kunne
fa tabt arbejdsfortjeneste, sa havde min leder kunne saette nogle op i tid, og sa
kunne jeg veeret gaet ned i tid, med god samvittighed og s& havde man kunne
ressourcestyre bedre p& min arbejdsplads. Nar jeg sadan er kommet og har
sagt, at jeg har hgrt der, er noget der hedder tabt arbejdsfortjeneste, jamen det
kan man ikke fa, hvis ikke man har en diagnose”, men, sa har jeg fundet ud af

efter 1 ars tid, at det faktisk ikke er rigtigt” (Informant N, Cand.scient.-San).

Informant N beskriver heri ogsa at blive magdt med en afvisning af muligheden for tabt
arbejdsfortjeneste, der udger en hindring for at N kan fa tilpasset sit arbejdsliv til sine behov
om at ga kunne ned i tid. Eksemplet er gennemgaende i alle syv af informanternes
forteellinger og er ogsa i trad med tallene om ankede sager i Ankestyrelsen, om retten til tabt
arbejdsfortjeneste, hvor en gget andel af foraeldre anker deres sager, da de er blevet tildelt

tabt arbejdsfortjeneste (Jacobsen, 2018). Informant H understgtter N beskrivelse af at
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mangle tid, da H pendler frem og tilbage fra arbejde til hjemmet, nar H’'s barn har akut behov

for at H er hjemme:

I den periode var jeg faktisk selv sygemeldt, altsd delvist, fordi jeg blev
sygemeldt efter vi fik diagnosen af X, fordi det havde veeret en keempe kamp at
fa den diagnose, da vi endelig fik den, var jeg helt splattet ud. Sa jeg var
deltidssygemeldt fra mit arbejde og, pendlede frem og tilbage (mellem arbejde
og hjem), samtidig med jeg pravede at sgge tabt arbejdsfortjeneste sa vi kunne
fa det hele til at haenge sammen og sa landede jeg i sddan et skift imellem at
man kunne ikke fa sygedagpenge, altsa delvist sygedagpenge og samtidig tabt

arbejdsfortieneste” (Informant H, socialradgiver).

Informant H giver her, udover tidsperspektivet, ogsa udtryk for at opleve et krydspres mellem
to offentlige systemer. Da det ikke er muligt at modtage delvist sygedagpenge og tabt
arbejdsfortjeneste. Det omkringliggende samfund (ma formodes) og informanten selv, har
et gnske om at kunne levere til arbejdsmarkedet, men presses samtidig af sin situation
derhjemme, som medfarer at H til sidst sygemeldes. Informant H sgger en fleksibilitet i det
offentlige system, for at kunne skabe en balance mellem arbejde og familieliv, som ikke
imgdekommes.
Fleksibilitet og forventningen om at veere til radighed for arbejdet, som Sennet beskriver som
veerende arsag til ubalance i et Work-life balance perspektiv, kan falgende citat fra informant
E ses som udtryk for:
" Altsa, indimellem bliver jeg gevaldig presset, fordi det bliver sveert, altsa hvis
X har det rigtig darligt, sa bliver det rigtig sveert for mig at nd det som jeg egentlig
skal na, og sa er det jo sa jeg kan finde pa at kare derud (pa arbejde) en lgrdag,
nar der er ro eller et eller andet. For at fa indhentet, for pa en eller anden made,
sa er der bare saddan en uskrevet kontrakt om at jeg far naet det alligevel”

(informant E, Cand.soc.).
E beskriver, at der er en eksisterende fleksibilitet pa arbejdspladsen som indbefatter, at E

kan levere arbejdsydelsen pa andre tidspunkter, hvis det ikke er muligt i de fastlagte

arbejdstider. Det skaber en fleksibilitet for E, men samtidig ses der ogsa en oplevelse af en
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udefrakommende forventning fra arbejdsgiveren om, at E skal levere fuldt ud, trods
omsteendighederne med E’s barn. Denne forventning synes at veere sammenhaengen med
at E kan have muligheden for fleksibilitet i sit arbejde. E’s beskrivelse af, at tage pa arbejde
en lgrdag, fordi det er muligt, men maske mest fordi det er ngdvendigt, tager tiden fra
samveeret med familien i weekenden. Dermed skaber arbejdspladsens muligheder for
fleksibilitet ogsa til en forventning om, at E kan levere fuldt og herved reduceres muligheden
for at adskille og skabe en balance mellem arbejde og familieliv, som Sennet beskriver, er
vaesentlig (Andersen, 2010). Informant R beskriver sammenfaldende med E en forventning
fra sin arbejdsgiver om at kunne levere fuldt ud trods tabt arbejdsfortjeneste:
” Jeg har naesten lige faet ny arbejdsplads og min leder, jeg ved ikke hvordan,
men har forstaet at den her situation med X var noget som gik over eller ville
aendre sig, hun har spurgt om det andrer sig til sommerferien eller jeg kan
meerke at hun forventer at til sommer sa kan "R” nok ga pa fuldtid. De oplever
nok at jeg passer mit arbejde, men der er alligevel en anden forventning om at

det eendrer sig” (Informant R, Folkeskoleleerer).

Sa i den fleksible ramme pa arbejdspladserne medfaglger muligvis en forventning fra
arbejdsgiver om, at den ansatte, her R, alligevel yder sit fulde arbejde péa et andet tidspunkt,
selvom det gar ind i ferier eller weekender, hvor informanten ellers skulle restituere. De
fleksible rammer som informanterne har behov for, kan ogsa skabe en bade egen- og en
ekstern forventning, om at informanterne kan udvise tilsvarende fleksibilitet over for deres
arbejdsplads og kolleger, fx i form af pludselige sendringer i arbejdstider, som Informant L
her beskriver:
”Den ene dag spurgte min leder, kan du ikke made to timer tidligere pa onsdag
for Y har sveert ved at fa det passet ind, og jeg sagde ja for jeg vil ogsa gerne
give min kollegaer noget og sa vaere den gode kollega ...men det gor jeg, at
jeg skal afsted klokken syv om morgenen i stedet for klokken ni og sa er der
kun en hjemme og sa kommer det hurtigt til at veelte, for det er skrgbeligt med
X om morgenen (Informant L, psedagogisk konsulent).

Der er hos informant L et tegn pa et gnske om at bidrage til det kollegiale feellesskab, selvom

det skaber yderligere udfordringer i den hjemlige situation med den vanlige strukturerede
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morgenrutine og samtidig er der en mulig forventning fra arbejdsgiveren om at L bidrager til
at fa lgst denne situation. Informant L beskriver ogsa et gnske om at "give” sine kollegaer
noget igen, som gensvar til den fleksibilitet L selv mader eller *far lov til” at have.

Informant H forteeller i det folgende ligeledes ngdvendigheden af at veere fleksible, for

dermed selv have en mulighed for fleksible rammer i sit arbejde.

“Jeg ma jo veere fleksibel. Altsa det er simpelthen kodeordet, fordi man har sa
meget brug for fleksibilitet selv. Men man kan ogsa sige det kommer an pa
medarbejderen, men jeg er jo sddan en, altsa. Jeg vil gerne, jeg vil gerne give
en hel masse nér jeg sa er der, altsé sa foler jeg fleksibiliteten er begge veje.”

(informant H, socialradgiver.

Det giver sammenlagt en yderligere forventning om, at foraeldrene levere fuld tid og kan give
gensidig fleksibilitet til deres kollegaer og arbejdsplads. Dette til trods for de mange ekstra
omsorgsopgaver foreeldrene skal klare og det skaber hgjst sandsynligt en ekstra dimension
af pres for foraeldrene.

| mulighederne for at arbejde fleksibelt er ogsa en mulighed for at flytte rundt pa den tid
familierne hver isaer har til arbejde og familie, men som sociologen Ariel Hochschild
beskriver vil bgrnefamilierne ofte opleve, at netop tiden er en mangelvare og en ressource
de gnsker mere af (Hochschild, 2003). Informant E beskriver helt konkret hvad tiden
betyder, "Alts4, tid er jo ogsa ressourcer, det kunne jeg teenke mig at besidde mere af”. Og
som ogsa informant E uddyber i falgende udsagn, hvor E beskriver en mangel pa tid og

hvilke pavirkninger det har for E at vaere i tidsmangel:

"Hehe, tiden hvis det er en ressource det kunne veere rart ikke at haenge i
tidsnoren, du er jo hele tiden i en klokkesnor, den yngste der pa snart 13 hans
skole lukker 15.30 og kommer du 15.31 s& kommer du far sent sa du skall
veere der 15.30 og aflever klokken 8, for der er ikke morgen eller

eftermiddagspasning” (Informant E, Cand. Soc.).

Her er det ikke en mulighed for informanten at flytte rundt pa eventuelle tidsressourcer, da
forskellige elementer i omgivelserne, sa som barnets skole og institution lukker og derfor

skal X hentes til bestemt tid. Derfor vil den givne fleksibilitet ikke bidrage til mulighederne
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for ekstra tid eller omlaegning af tid og tiden bliver derfor med til at presse foreeldrene

yderligere i deres Work-life balance.

| analysen om den manglende "sociale” kapital sas det ligeledes, at foraeldrene ikke havde
mulighed for at inddrage deres netveerk til at hjeelpe med, at kunne ex hente eller bringe
deres barn. Informanterne beskriver den manglende tid som en negativ faktor, der pavirker

deres neerveer i arbejdet og/eller muligheden for at passe deres arbejde tilfredsstillende.

| VIVE rapporten fra 2011 "Bgrn med funktionsnedseettelser og deres foreeldre” viser
tallene, at en betydelig andel af foraeldrene til barn med funktionsnedseettelser, at de ofte
har vanskeligt ved at koncentrere sig om deres arbejde, samtidig med at deres hverdagsliv
ogsa belastes af yderligere omsorgsopgaver arbejdsopgaverne (Bengtson, Hansen, &
Rageskov, 2011). Informant R forteeller her om sin oplevelse af, ikke at kunne veere helt til
stede pa sit arbejdet, fordi barnet hjemme ogsa er genstand for bekymring og en falelse

hos R af, at burde veere hjemme:

"Jeg kan ikke helt vaere til stede pa mit arbejde jeg ved jo at X er alene mange
timer og jeg teenker meget at der burde jeg veere, sa maske ville det hjeelpe at

der var mere tid... men altsé tid til X” (informant, R, folkeskolelaerer).

Hochilds, beskriver at trods barnefamiliers muligheder for tilbud som kan "frikabe”
ressourcer og tid, benytter foreeldrene sig ofte ikke at det. Foreeldrene vil ofte have en
forventning til sig selv om, at de skal kunne levere i de rammer som er givet og derfor kan
foreeldrene selv veere bidragende til at fastholde tidspresset (Hochschild, 2003). Informant
E beskriver, i trdd med Hocilds beskrivelser, nogle fleksible rammer og tid i sit arbejde,
men at der er nogle forventninger fra E selv, som er medvirkende til skabe et vedvarende

pres:

"Altsd jeg tror neermest praktisk talt jeg kan fa det som jeg vil, men jeg har jo
ogsa nogle forventninger til mig selv og jeg vil passe mit arbejde og jeg vil
ogsa gare det godt og jeg vil jo gerne gare de ting, som jeg synes det skal

gores. Sa det starste pres, det er nok mig selv” (Informant E, Cand. Soc.).

| gruppen af ressourcestaerke foraeldre til barn med neuropsykiatiske tilstande vil presset

maske veere endnu stgrre, da de som beskrevet i analyseafsnittet om ressourcer ofte ikke
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har mulighed for at fa familiemedlemmer eller venner til at hente/bringe eller passe deres

barn pga. barnets funktionsnedseettelse.

Hvordan beskriver de ressourcestaerke betydningen af deres arbejde og deres udvikling

pa arbejdsmarked efter de fik deres barn med neuropsykiatrisk tilstand?

Igennem interviews med informanterne opstod, som tidligere beskrevet nye temaer
undervejs. Et tema som optog meget i foreeldrenes beskrivelser, var betydningen af deres
arbejde og hvilke betydninger det har for forseldrene at kunne bevare en Work-life balance,
hvori de fortsat kan varetage deres arbejde. Foraeldrene beskrev bade, hvilke tilfarsler af
ressourcer det gav dem af veere i arbejde og forskellige oplevelse af veerdier i deres
arbejde. | denne del af analysen har jeg valgt at inddrage filosoffen Axel Honnets teori om
behovet for anerkendelse. Axel Honnets teori om anerkendelse tager sit udgangspunkt i et
kritisk samfundsperspektiv. Teorien beskaeftiger sig med, hvilke elementer der kan
medvirke til oplevelsen af det gode liv og at individets oplevelse af selvtillid og selvveerd, er
afhaengig af anerkendelse i forskellige sfeerer.

Honnet beskriver tre sfeerer, som handler om den private, den retslige og den solidariske
sfeere, og hvordan opfyldelse af anerkendelse gennem disse sfeerer kan bidrage til
individets gode liv (Honnet, 2006). | dette perspektiv beskrives ogsa, hvilke udfordringer og
hvilken effekt den manglende anerkendelse i privatlivet og arbejdslivet kan medfare, s

som nedsat selvveerd, selvtillid og oplevelsen af tilhgrsforhold (Honnet, 2006).

| interviewene med foreeldrene var temaerne i udvalgte spgrgsmal, omhandlende
arbejdets betydning. Dette tema var valgt for at belyse, hvordan muligheden for at kunne
veere i arbejde blev veegtet af foreeldrene. Informanterne beskrev betydningen af deres
arbejde og heri som bidragende til deres identitet. Informanterne beskrev disse elementer
som noget der kun var mulige at opna gennem deres arbejde og som ikke kunne opnas i

deres familieliv. En informant beskriver:

”Jamen det betyder jo, det er jo en stor del af min identitet kan man jo sige.
Det er jo en... det er jo, jamen for mig, er det enormt vigtigt at jeg kommer ud

og far nogle indspark fra andre. Man kan sige jeg er enormt ekstrovert
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menneske der faet et barn med autisme, det, det kan godt vaere op ad bakke”

(Informant K, socialfaglig leder).

Informanten beskriver hvad arbejdet tilfarer K’s identitet og at det betyder meget at fa
“indspark” fra kollegaerne, som K beskriver.

Den oplevelse som beskrives af K om muligheden for at indga i kollegial sparring og
oplevelsen af at arbejdet medvirker til helheden af K’s oplevelse af identitet kan ses ud fra
et behov for anerkendelse (Honnet, 2006). | dette perspektiv vil K’s oplevelse af
anerkendelse som arbejdstager og dermed aktgr i et socialt feellesskab netop bidrage til
skabelsen af identitet og bidrage til muligheden for det gode liv (Honnet, 2006). Det at
informanten anerkendes i et feellesskab, for de faglige egenskaber som han/hun besidder
som fagperson og bidrager med til feellesskabet, vil ifglge Honnet medfare en oplevelse af
selvveerdseettelse, altsa vaerdsaettelse af det informanten selv er og derfor oplever
informanten det muligvis som en stor del af sin identitet (Honnet, 2006). Informant C
beskriver, hvordan C har brug for at bruge sine kompetencer i form af sin viden og dermed
kulturelle kapital.

Det betyder ekstremt meget, det betyder rigtigt meget, jeg ville blive vanvittig
hvis jeg ikke arbejdede ogsa fordi jeg, altsa jeg har ogsa brug for at arbejde
og har brug for at have, Ehm hvad for nogle ord skal man putte pa det... altsa
jeg har brug for at ga pa arbejde, og jeg har brug for at bruge min viden og jeg
har brug for at lave noget som jeg braender for og som jeg godt kan lide”
(Informant C, ingenigr).
Her i beskrives andre veerdier for informanten, end blot det at kunne bruge sin faglige
viden. Informanten anvender ord som brug for, hvilket kunne pege pa at det hermed er
noget helt grundleeggende ngdvendigt for at C kunne arbejde og C kan dermed veerdsaette
sig selv, gennem den anerkendelse som kan opnas gennem arbejdet (Honnet, 2006). Der
er sandsynligvis hos informanten ogsa en oplevelse af at tilhgre et socialt feellesskab i
kraft af at vaere i sit arbejde og dermed i rollen som arbejdstager. Det ma antages at C
oplever en form for gensidig anerkendelse fra sit arbejde og at det som C bidrager med,
ogsa er noget C oplever at fa igen og dermed gges falelsen af selvtillid (Honnet, 2006).
Informanterne beskrev som tidligere naevnt gennemgaende, hvilke veerdier arbejdet havde

for dem og i sammenhaeng med dette ogsa, hvilke betydninger det havde, nar arbejdet
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ikke kunne varetages. Informant L beskriver hvilke elementer L har behov for efter at veere

kommet i arbejde igen.

"Jeg skal ogsa have sat mig selv ind i stilling, jeg skal lidt videre nu og sadan.
Jeg skal lige udvikle min egen viden lidt mere, altsa jeg skal lige ind og hvad
skal vi sige, ikke markere mig, men jeg skal da lige ind og seette mine spor
ogsa og det kunne jeg godt maerke en trang til, da jeg ligesom fik luft til det pa

hjemmefronten” (Informant L, paedagogisk konsulent).

Her beskrives et behov dels for at udvikle sin kulturelle kapital i form af sin faglige viden og
et behov for at blive set og anerkendt gennem sin arbejdsrolle. Informanten beskriver
behovet for at markere sig og seette sine spor, det vil ifglge Honnet kunne ske i et
sammenspil af anerkendelse fra kollegaer og informantens eget bidrag til det sociale
feellesskab. Denne form og mulighed for anerkendelse er ud fra informantens beskrivelse
ikke opnaeligt i det private liv og rollen som forzeldre, heri er en anden anerkendelse.
Mulige negative pavirkningerne af informanternes Work-life balance og muligheden for at
kunne indgd i sit arbejde vil ifalge Honnet pa sigt kunne medfgre en negativ pavirkning af
selvveerd, selvtillid og falelsen af tilhgrsforhold pavirkes. Disse elementer kan muligvis
udvikle forstyrrelser i individets bevidsthedsopfattelser, s& som lavt selvvaerd, depression

og lignende patologiske tilstande (Honnet, 2006).

| dette speciales syv interviews beskrev seks af informanterne, som tidligere beskrevet, at
de havde vaeret ramt af stress og matte sygemelde sig. Der kan selvfglgelig som tidligere
behandlet gennem analysen, veere flere forskellige grunde til udvikling af stress men
foraeldrene pegede netop ogsa pa muligheden for ikke at kunne varetage sin arbejdsrolle
og de veerdier de mistede. En informant som skal begynde arbejde snarest, beskriver

oplevelsen af tabet af sin arbejdsrolle sdledes

"Altsa lige nu faler jeg at jeg gar i tomgang, bade som menneske og som
fagperson, og at der hvor jeg skal tilegne mig viden der er jeg ved at veere
treet af at... sa jeg er nok et veesentligt punkt igen hvor jeg teenker nu skal, jeg

arbejde men altsa vilkarene har ikke veeret til det, det er det der med lidt
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tomgang og sa gar det tilbage og sa star det stille. Sa jeg savner noget

udvikling” (Informant N, Cand.scient. san).

Her beskrives en kobling af en helt grundleeggende fglelse af at veere menneske og
fagperson, oplevelsen af at vaere i tomgang og ingen mulighed for udvikling opstar nar

informanten ikke kan veere i arbejde.

Axel Honnet beskriver, hvordan den manglende anerkendelse igennem de forskelliges
sfaere, kan pavirke individets oplevelse af identitet og som informanten beskriver, det at
opleve sig selv som menneske (Honnet, 2006). | udfordringerne i informanternes Work-life
balance, hvor det at veere i arbejde ikke er muligt, er der ’kun” en opnaelse af
anerkendelse i informanternes private sfaere, dvs. familielivet og i rollen som aegtefeelle.
Det er synligt gennem forteellingerne, at anerkendelsen gennem den sociale sfeere veegtes
hgjt og kobles af informanterne til oplevelsen af deres egne identiteter. Informanterne
beskriver enigt forskellige positioner de ma indtage og at balancen mellem foreeldre
og/eller fagperson kan veere vanskelig at besidde. Disse faktorer kan muligvis ogsa veere
medvirkende til en pavirkning af deres oplevelse af anerkendelse i deres private sfeere.
Dermed far foraeldrene ikke opfyldt de grundleeggende behov de har brug for, for at kunne

skabe det det gode liv som Axel Honnet beskriver (Honnet, 2006).

En informant beskriver, hvordan arbejdet ligefrem er et frirum fra virkeligheden, som man

ma antage er privatlivet og de roller som er i dette:

”Jamen det er jo der, hvor jeg kommer ud og kommer veek og der er liv og der
er mennesker og jeg kan teenke pa noget andet og jeg kan, altsd, det er mit
frirum i virkeligheden. Det er afsindigt vigtigt for mig at have det job” (informant
E, Cand.soc).

Ud fra dette citat kunne det tyde pa, at der er udfordringer i privatlivet, men samtidig ogsa,
at arbejdet giver mulighed for nogle veerdier som ikke kan opfyldes i familielivet. Det
understreger hvor hgj veerdi, arbejdet tillaegges og hvilke negative pavirkninger det kan

skabe, hvis muligheden for ikke at kunne arbejde opstar.
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Delkonklusion

| foreeldrenes forteellinger er der sammenfald af oplevelser omhandlende balancen mellem
arbejde og familieliv er udfordret. De beskriver udfordringer med at fa tiden til at sla til,
trods gode mulighed for fleksibilitet og individuel planlsegning i deres arbejde. Foraeldrene
skal efter aftaler med deres forskellige arbejdsgivere jo fortsat levere denne samme
meengde af arbejdsindsats og det kunne tyde pa at fleksibiliteten bade er en hjaelp men

samtidig bidrager til at greenserne mellem familieliv og arbejde blandes sammen.

Nar graenserne flyder sammen og derved ikke bevirker den tilsigtede ro og ekstra tid
skaber det maske naermere konstant darlig samvittighed og i yderste konsekvens udvikling
af stress. En faktor som ogsa beskrives igennem alle foreeldrenes oplevelser, er
muligheden for, dels at fa information om tabt arbejdsfortjeneste og derefter de langvarige
processer for muligvis at blive tildelt ydelsen. | gruppen af de adspurgte forseldre har ingen
af dem faet tilbudt muligheden eller information fra starten, da de skulle tilbage pa arbejde.
Flere af foreeldrene beskriver perioder med sygemeldinger grundet stress, udlgst af deres
familie og arbejdssituation. Slutteligt ses der beskrivelser af at arbejdet og den rolle
foreeldrene har i deres respektive arbejder, har en positiv betydning og er noget de
tilleegger som veerende veerdifuldt og veesentligt for deres identitet. De faktorer som
udfordrer foraeldrenes muligheder for at indga i deres arbejdsroller, medfarer oplevelser af
ikke at hgre til og de far ikke den anerkendelse som Honnet beskriver, er nadvendig, for

det enkelte menneske oplevelse af egen identitet (Honnet, 2006)

Hvilke lgsninger peger foreeldrene pa

| interviewene blev alle foraeldrene spurgt om bud p& mulige lgsninger for de udfordringer
og problemer de matte opleve i deres Work-life balance. Disse beskrivelser fra foreeldrene
har jeg valgt her at lade indga, uden at koble en given ny teoretisk analyse strategi pa.
Dette er valgt da lgsningerne er foreeldrenes bud og det ikke specialets fokus at
undersgge, hvorfor eller hvilke beveeggrunde hos foraeldrene der ligger bag

lgsningsforslagene.

Da jeg pa trods af dette veelger at inddrage dem, er det for at skabe mulighed for

yderligere perspektivering og for at saette fagligt fokus pa dette specifikke emne.
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Foreeldrene pegede pa flere forskellige temaer i deres bud pa lgsninger til forandringer der
sas sammenfald i flere af deres lgsningsbud. Informant C beskriver her, at muligheden for

tabt arbejdsfortjeneste ville gare en forskel og veere et bud pa en Igsning.

"Sa giv for pokker de der tabte arbejdsfortieneste, det er megabilligt, de er jo heller
ikke inflationstyret, s& den jeg fik, den stiger jo ikke, den lgn, de 20% af den lgn du
ellers ville havde steget over de der 5-6 ar. For det der er det afggrende, er at man
rent faktisk gar ind og giver folk det som de har behov for sddan sa de kan klare

opgaven. Og rigtigt mange kan godt klare den” (informant C, Ingenigr).

Dette bud pa en mulighed for bedre balance mellem arbejde og familie ses i alle syv af
foraeldrenes forteellinger og det er i trad med de udfordringer de ogsa tidligere beskrev i
netop dette felt. Et andet bud pa mulige lgsninger og tiltag er at have en enkelt faglig
professionel person, som kunne varetage bgrnenes og foraeldrenes behov, ud fra deres
individuelle situation, s der pa denne made ogsa kunne spares tid og ressourcer, som

informant E beskriver;

"Hvis jeg skulle bestemme, sa skulle der simpelthen, nar man fik, havde et
barn med et behov, sa skulle der abne sig sadan en portal og der kom man
ind og sa var der en der styrede det hele. Altsa, sa man ikke selv skulle, ringe
til psykiatrien, ringe til ... og ringe til alle mulige, der skulle kun veere én, der
satte sig ned, skaber overblik over det her og sagde 'nu skal du se, det kan
jeg godt hgre, det er det her, det finder jeg lige ud af, du skal snakke med”

(informant E, Cand.soc).

Der er sandsynligvis allerede ved flere offentlige instanser teenkt denne "tovholder”
funktion ind, men efter foraeldrenes oplevelser fungerer det ikke efter hensigten, i hvert fald
ikke i informanternes tilfeelde. Foraeldrene beskrev sammenfald i oplevelser af
udfordringerne i samarbejdet med forskellige sagsbehandlere. De beskrev som tidligere
naevnt, at de ma forberede sig grundigt far mgderne og at dette koster tid og ressourcer i
deres familie og arbejdsliv. Informant R ser muligheden for at have en slags radgiver evt. i
kraft af en anden foreeldre med erfaringer, altsa en form for individuelt peer to peer eller en

repreesentant fra en interesseforening, som bisidder til disse mader. Informant R beskriver:
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*Jamen vi var meget alene, vi vidste ikke noget om ADHD. Det hjalp at fa en
diagnose et klistermaerke men det havde veeret godt hvis der var en uvildig
parter med maske en fra en interesse forening en frivillig foreelder som havde

erfaring med det hed. At de kunne hjselpe os” (informant R, folkeskoleleerer).

Slutteligt kommer informant L med et enkelt bud pa hvordan man kunne afhjaelpe og

imgdekomme udfordringerne ved at tage udgangspunkt i foraeldrene selv:

"De ting vi har bedt om ville jo ikke have kostet mere end det de har tilbudt
som vi ikke har bedt om, vi kender jo vores behov” (informant L, paedagogisk
konsulent).

| kapitlet perspektivering, vil jeg inddrage disse bud pa lgsninger til at uddybe forslag til
yderligere fokus pa emnet.
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Konklusion

Formalet for specialet var at opna en indsigt i hvordan foreeldre til barn med
neuropsykiatriske tilstande oplever deres egne ressourcer og, hvordan forseldrene
beskriver disse ressourcer, oplevet i et Work-life balance perspektiv. Resultaterne viser, at
foreeldrene ikke entydigt ser sig selv som ressourcesteerke og at deres muligheder for at
oprette en tilfredsstillende Work-life balance er udfordret af netop deres manglende

ressourcer.

Specialets fundne resultater peger pa, at foraeldrenes oplevelser af egen kapital, set ud fra
Bourdieus definition, ikke stemmer overens med omgivelsernes forventninger til dem som
veerende ressourcestaerke (Jarvinen M. , Pierre Bourdieu, 2013). Foreeldrene angiver selv,
at de er bevidste om de former for kapital de besidder, i form af bl.a. gkonomisk kapital og
er tydeligt bevidste om, bl.a. deres egen grad af kulturelle kapital. Foreeldrene er vidende
om, hvordan de kan veksle deres forskellige kapitaler fra skonomisk kapital til ex at fa en
@gget social kapital. Foraeldrene forteeller, at de oplever flere begraensninger i deres
ressourcer, trods deres ydre synlige grader af kapital, som de forteeller, at omverden
beskriver dem ud fra. | foreeldrenes forteellinger af egne ressourcer, begraensninger og
oplevelserne af at blive betegnet, som veerende ressourcesteerke foraeldre, ses der
sammenfald med resultaterne i studiet "Myten om de ressourcesteerke foreeldre” (Moesby-
Jensen, 2014). Foreeldrenes beskriver, at de mgdes med en forventning om at veere
indehavende af langt flere ressourcer end de reelt besidder og at der samtidig fra
omgivelserne gar uhensigtsmaessig lang tid for der bliver "lyttet” til deres reelle behov ex i
form af mulighederne for at sgge tabt arbejdsfortjeneste og dermed modtager den
ngdvendige samt reelle hjeelp som foreeldrene efterspgarger.

Det kunne tyde pa, at nar foreeldrene betegnes som ressourcestaerke sa bliver netop
foraeldrenes ressourcer genstand for vurderingen af deres behov for tabt
arbejdsfortjeneste og ikke, jf. lovgivningen ud fra, hvilke behov barnet har for pasning i
eget hjem, ledsagelse til undersggelser mv. | trdd med Justesens og Mik-Meyers antologi
"At skabe en klient”, er der igennem foraeldrenes fortzellinger elementer som tyder pa at
foreeldre seettes i en rolle, som skaber ungdvendige og uhensigtsmaessige barriere for at

modtage den rette hjaelp, nar de paseettes beskrivelsen "at vaere ressourcesteerk”.
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Det kan her synes relevant, at jvf. Justesens og Mik-Meyers antologi, at foreeldrene
forventes at indtage en given klientrolle, som er mere ydmyg og ikke stemmer overens

med den rolle de ressourcesteerke foraeldre indtager (Justesen & Mik-Meyer, 2013).

Dette kan der veere flere arsager til. Som der ogséa beskrives i studiet "Myten om de
ressourcesteerke foreeldre”, sa udfordres sagsbehandlerne muligvis ogsa af, at foreeldrene
er i stand, gennem deres kulturelle kapital, at "seette dagsordenen” (Moesby-Jensen,
2014). Der ses ud fra foreeldrenes beskrivelser en mulig sammenhaeng mellem, at
foreeldrene ses og defineres som denne specifikke gruppe af ressourcesteerke klienter og
dermed negativ mulighed for foreeldrene, i at skabe en tilfredsstillende Work-life balance.
Forzeldrene fortzeller, at de sjaeldent har mulighed for at fa tabt arbejdsfortjeneste nar de
har behov for det, ej heller blot modtage informationen for mulighederne om at fa tabt

arbejdsfortjeneste.

Igennem min analyse af foraeldrenes oplevelser af deres Work-life balance, har jeg
genfundet flere af de perspektiver som Robert Sennet beskriver, om det fleksible
arbejdsmarked og det tidsperspektiv som Ariel Hochilds beskriver, kan have betydning for
at bevare en Work-life balance (Andersen, 2010) (Hochschild, 2003). Foraeldrene
beskriver en ubalance, hvor deres andel af tidsressourcer ikke er tilstraekkelige for, at de
kan opfylde de opgaver og krav som findes i deres hverdag og arbejdsliv. Den manglende
tid gar det vanskeligt for foraeldrene i forhold til at lykkedes med at skabe en Work-life
balance. Robert Sennet beskriver som tidligere naevnt det fleksible arbejdsmarked som en
mulig medskaber af et gget pres hos arbejderne og heri ogsa foraeldrene. De muligheder
for fleksibilitet i planlaegningen af deres arbejdsopgaver, som foreeldrene beskriver de har i
forskellige grader, synes heller ikke entydigt at veere et ressourcetilfgrende element for

dem.

| resultaterne ses der flere beskrivelser af foreeldrenes sygemeldinger, dels pga. udlgst
stress som foreeldrene begrunder med manglende tid, men samtidig beskriver de, at de
ma flytte deres arbejdsopgaver til andre tidspunkter fx i weekender og ferier. Dette er
ngdvendigt da arbejdsgiverne har en forventning om, at foreeldrene som ansatte leverer

samme ydelse trods tabt arbejdsfortjeneste.
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Det er ikke muligt gennem specialets fundne resultater at pege pa en endegyldig arsag til
foraeldrenes sygemeldinger fra arbejder og stress. Men det synes dog relevant ogsa at
koble det fleksible arbejdsmarkeds forventninger, som mulige arsagsfaktorer til ikke at
kunne opretholde en tilfredsstillende Work-life balance, som ogsa beskrives af Robert
Sennets (Andersen, 2010). Et andet bud, som ogsa kunne veere udlgsende faktorer, er
manglende tilbud om relevante skole- og pasningstilbud til bgrnene, som er medvirkende
til at presse foreeldrene yderligere. Der kan meget vel veere en fleksibilitet i forseldrenes
anseettelse, men hvis det ikke gar sig geeldende i tilbuddene til bgrnene, kan det maske
ogsa medfgre en ubalance deres i Work-life balance. Dette er dog ikke noget som
foraeldrene eller jeg som undersgger belyste gennem deres forteellinger og blev derfor ikke

genstand for analysen.

Det er som tidligere vanskeligt at konkludere pa arsager til foraeldrenes sygdomsperioder
da der kan veaere flere udlgsende faktorer i spil, men det synes alligevel relevant at se pa
om muligheden for tabt arbejdsfortjeneste ikke, netop ville tilfare denne gruppe af foreeldre
det ekstra behov for tidsressourcer de har brug for. At foraeldrene er pavirkede i deres
muligheder for at opretholde en for dem tilfredsstillende Work-life balance har ud fra
resultaterne vist en afggrende betydning for deres oplevelser af identitet som individ.
Resultaterne viser, at foreeldrenes manglende mulighed for anerkendelse, igennem deres
arbejde, har en afggrende betydning for dem i at opna falelsen af tilharsforhold og
anerkendelse, for det de kan og g@r gennem deres professionelle virke. Foraeldrenes
forteellinger viste, at de som Axel Honnet beskriver, er afhaengige af den anerkendelse
deres arbejde medfarer, for at skabe en samlet identitetsfalelse og for det gode

sammenhaengene liv (Honnet, 2006).

Resultaterne peger altsd gennem dette speciale pa, at foreeldrene dels har udfordringer
med at opretholde Work-life balance, da de ikke ngdvendigvis besidder de ressourcer,
som de forventes at besidde fra omverden og samtidig, at de er ramt pa deres muligheder
for at indga i deres arbejde, trods grundleeggende gnske om at bidrag i arbejdsmarkedet.
At foreeldrenes muligheder er forringede, i forhold til at kunne modtage den ngdvendige

hjeelp og stette, vil maske derfor pa sigt, som en af foreeldrene gennem interviewet
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beskrev; Skubbe de ressourcestaerke foraeldre mod en utilsigtet gruppe af ressourcesvage

foreeldre?

Analytisk generalisering af de fundne resultater

Det vil som tidligere naevnt veere vanskeligt at pege pa den eller de konkrete arsager, som
kan ligge til grund for foraeldrenes oplevelser af egne ressourcer og deres pavirkede Work-
life balance. Resultaterne kan dog sige noget om, hvordan foreeldrene oplever deres egne
ressourcer og hvordan de oplever disse ressourcer i et Work-life balance perspektiv. Dette
var specialets hensigt at belyse og resultaterne i dette speciale kan derfor siges at have
besvaret problemstillingen. Igennem den funden empiri fandt jeg flere af de beskrivelser
0g mgnstre, som er beskrevet gennem de valgte teorirammer og undersggelser.
Resultaterne understattes derfor ogsa af de teoretiske rammer og andre undersggelser af

foreeldrenes ressourcer og Work-life balance.
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Perspektivering

Igennem den fundne empiri opstod der nye emner, som kunne veere interessant og
relevant at undersgge videre. | sggningen efter informanter var der hos mig som
undersgger, en forforstaelse omhandlende at de fleste informanter, som ville henvende sig
ville veere kvinder og derfor madrene til barnene. Denne forforstaelse blev umiddelbart
madt da kun en henvendelse var fra en mand, dog kunne dette tilfelde lige sa vel skyldes
min formulering i opslaget, hvori der stod "den primaere omsorgsgiver”. Det er dog ikke
implicit, at det netop er mgdrene, som er de primaere omsorgsgivere og dem som derfor
oftest er ramt pa deres Work-life balance. Det kunne derfor veere relevant at undersgage,
om der er en kannet forskel hos de primaere omsorgsgivere og heri, hvilke faktorer som
gor geeldende. Der kunne her ses pa omgivelsernes forventninger til kvinderne og de
familiemganstre som maske gar sig geeldende for at mgdrene ses som den primeere

omsorgsgiver.

Foreeldrene fortalte gennem interviewene om deres ofte meget sparsomme fritid eller ikke
eksisterende fritid og jeg kunne have uddybet betydningen af fraveeret af disse aktiviteter, i
en Work-life balance og i et identitetsperspektiv. Dette fraveer af fritidsaktiviteter og
betydningen af dette, set i et Work-life perspektiv, kunne belyses naermere ud fra Honnets
anerkendelsesperspektiv, hvis foreeldrenes mulighed for fritid blev om dette sa ville

bidrage positivt til foreeldrenes oplevelser af "det gode liv’ (Honnet, 2006).

Foreeldrene blev bedt om at give bud pa lgsninger eller forslag til mulige initiativer, som
kunne bidrage til eendringer i deres Work-life balance. Foreeldrene efterspurgte en primeer
person som tovholder i deres sager og at muligheden for tabt arbejdsfortjeneste blev gget.
De forslog ligeledes et gget samarbejde med interesseorganisationer og de offentlige
instanser, ex ved mgder om deres behov for stgtte og lignende. Foraeldrene kommer fra
forskellige landsdele, men der ses, som naevnt tidligere, sammenfald i deres oplevelser.
For at afdaekke "problematikkernes” grad og hvor udbredt den uofficielle definition "de
ressourcestaerke foraeldre” er, kunne der udfgres en kvantitativ undersggelse med

udgangspunkt i samme problemstilling.
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| forbindelse med udarbejdelsen af dette speciale blev jeg undervejs adspurgt fra
Kabenhavns Professions hgjskole, hvori min fremtidige arbejdsplads ogsa er, om jeg ville
arbejde videre med dette speciales emne og undersgge Work-life balance hos foreeldrene
I et starre perspektiv. Fokus for et videre projektforlab kunne veere, hvordan en tveerfaglig
indsats med fokus bade pa forzeldre og barn kunne bidrage i at skabe lgsninger, sa denne
gruppe af foreeldre med ressourcer ikke skubbes yderligere til kanten af arbejdsmarkedet.
Det er derfor aftalt at jeg i august 2020 opstarter projekt med Work-life balance som
fokuspunkt, ligeledes er dette speciale optaget med praesentation ved COTEC-ENOTHE-
2020 Congress i Prag, hvor muligheden for at diskutere begrebet ressourcesteerke
foraeldre i et Work-life balance, pa et bade nordisk og europeeisk plan vil vaere muligt. Dog

er kongressen indtil videre grundet Coronavirus udskudt til 2021.

Refleksioner over studiets kvalitet
| det falgende afsnit vil jeg reflektere over de fordele og ulemper, som ses ved den valgte

empiri og de valgte metoder i min specialeproces.

At jeg valgte at tage udgangspunkt i flere teoretikere for at skabe et samlet analysefelt for
Work-life balanceperspektivet kan have medfgrt, at jeg ikke har faet afdaekket yderligere
komponenter i en Work-life balance, end dem som Sennet og Hocilds beskriver. Dette kan
medfgre, at der kunne veere gjort andre relevante fund, hvis andre teoretikere var anvendt,

da disse ogsa har veeret styrende for beskrivelsen af spgrgsmalene i interviewguiden.

Jeg har valgt det hermeneutiske perspektiv, men havde jeg taget udgangspunkt i et
socialkonstruktivistiske perspektiv kunne dette med fordel have muliggjort at undersgge
begrebet, de ressourcesteerke foreeldre, og undersgge om og hvordan dette skabes af
mulige sociale konstruktioner. Der kunne her ses pa, hvordan den sociale
sammenhaengskraft udfordres, ved denne opfattelse af foraeldrene som ressourcesteerke
og at de far afslag pa tabt arbejdsfortjeneste. Det kan overordnet skabe en utilfredshed
med vores velfeerdssystem, hvis denne gruppe af foreeldre oplever ikke at blive mgdt og

derved bliver utilfredse med de ydelser som velfeerdssystemet levere (Larsen, 2013).
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Bilag

Bilag 1

Sggestreng:

Danske sggeord:

Boolske

operatoer And
Se@geord
foreeldre Barn med Arbejdsmarked Tilknytning

"OR’ handicap
Barn handicap foreeldre arbejdsliv
Foreeldrerolle Barn med Arbejdsmarked Tabt
handicap tilknytning arbejdsfortjeneste
handicap foreeldre Tabt balance
arbejdsfortjeneste

Ressourcesteerke | foraeldre handicap arbejdsmarked
Ressource foreeldre Barn med handicap | arbejdsliv
Ressource foreeldre Bgrn med autisme | arbejde
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Engelske sggeord:

Boolske operatoer

”O R”

” AND”
Sggeord
Children disabilty | worklife
Parent
Parent | Children handicap | work
Mothers | children Work-life balance
Fathers | Children Work-life balance
Parents | Children diability | work

73



Parents

Children disability

income

Anvendte databaser:

e AAU-bibliotek

e Pubmed/Medline

e AAU-universitets bibliotek
e Google Scholar

e EBSCO, KP-bibliotek
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Bilag 2 Opslag til informanter

Foreeldre til bgrn med seerlige behov sgges i forbindelse med kandidat-speciale:

| forbindelse med kandidat speciale i Socialt arbejde p& Alborg universitet sgger jeg
foraeldre til bern med funktionsnedseettelser pa baggrund af neuro-psykiatriske tilstande til
interviews med fokus pa foreeldrenes oplevelse af balancen mellem arbejdes og privatliv

samt samarbejde med det offentlige system.

Projektets fokus er oplevelsen af Work-life balance, altsa balance mellem
omsorgsgiverrollen og rollen pa arbejdsmarkedet hos sakaldte ” ressourcestaerke
foreeldre”. Projektet har ligeledes et sigte om at undersgge hvilke mulige behov for

aendringer foraeldrene peger pa i det offentlige system.

Begrebet ressourcesteerke foraeldre er en uofficiel betegnelse som anvendes ofte af
fagpersoner til at beskrive en gruppe af foreeldre, der har mellemlang- eller lang
videregaende uddannelse, hgj grad af social kapital (socialt netveerk) | og en grad af
nuvaerende eller tidligere tilknytning til arbejdsmarked. Flere undersggelser viser at denne
gruppe af foreeldre samtidig er i risiko for ikke at fa tilbudt de lovpligtige og ngdvendige

grad af offentlige statte de har behov for.

Jeqg sgger derfor personer som er/har:

Primaer omsorgsgiver og foreeldremyndighedsindehaver til barn/bgrn med seerlige behov
neuro-psykiatriske diagnoser.

Primaer omsorgsgiver og foreeldremyndighedsindehaveren skal have gennemfgrt en
mellemlang-eller lang videregaende uddannelse

Barnet skal veere fra to ar og opefter.

Foraeldrene skal opfylde kravene for retten til tabt arbejdsfortjeneste.

Interviewet vil veere af en times varighed, dato og sted aftales i samarbejde med dig.

Alle data vil anonymiseres og opbevares efter retningslinjerne i databeskyttelsesloven,
2018.
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@nsker du at deltage i interviews bedes du kontakte specialestuderende Nanna Raunsg
pa nara@kp.dk eller tlf. ogsa gerne sms pa 26583624.

Pa forhand tak for hjeelpen

Med venlig hilsen Nanna Raunsg
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Bilag 3 Brev til informanter og samtykkeerkleering

Keere interview deltager

Tak for dit tilbud om deltagelse i interview som led i mit kandidatspeciale ved Aalborg

universitet.
| denne mail er vedheeftet information om projektet samt samtykkeerkleering.

Hvis du er bosiddende andre steder end regionhovedstaden og region Sjeelland tilbydes
interviewet foretaget via skype. Dette er selvfglgelig ogsa en mulighed hvis du er
bosiddende i de fgrnaevnte regioner.

Det konkrete Tidspunkt for interview aftales med dig ud fra hvornar det passer dig bade

dag og aften. Interviewet vil veere i perioden 6/3-8/4 2020.

Du bedes derfor maile mig hvilket tidspunkt du gnsker og gerne med flere mulige

tidspunkter.

Hvis du har yderligere spargsmal, er du selvfglgelig velkommen til at kontakte mig pa mail

nara@kp.dk

Pa forhand tak for hjeelpen

M.v.h. Nanna Raunsg

D. 04.03.2020

Kandidat speciale om ressourcesteerke foraeldre til bgrn med seerlige behov og deres

Work-life balance ved Aalborg Universitet forar 2020

Vedr. information om projekt og samtykkeerklaering
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Keere informant

Tak for dit tilsagn om at ville deltage i interview omhandlende ressourcesteerke foraeldre til

barn med saerlige behov og deres Work-life balance.

Speciale er den afsluttende del af Kandidatuddannelsen i Socialt arbejde, Aalborg
Universitet. Projektets formal er at undersgge ressourcesteerke foraeldre til barn med

seerlige behov oplevelse af deres Work-life balance og heri begrebet ressourcesteerk.

Deltagelse:

Din deltagelse vil forega gennem interview med mig af max en times varighed undervejs
vil interviewet blive lydoptaget. Interviewet vil finde sted i perioden marts d.d. til d8/4 2020,
naermere tidspunkt og sted aftales i samarbejde med dig. Selve interviewet kan ogsa
forega via Skype. Optagelserne vil kun veere tilgeengeligt for undertegnede og Lektor.

Cand. Soc. Heidi Bentzen og vil blive slette efter databearbejdning, senest d. 26.juni.2020.

Behandling af oplysninger:

De oplysninger som kommer frem i interviewet, vil blive behandlet fortroligt og fremsta
anonymt i projektet. Det feerdige projekt vil veere offentligt tilgeengeligt gennem Aalborg

Universitet, men alle resultater og data er anonymiseret.

Hvis du fortsat som aftalt gnsker at deltage i interviewet bedes du underskrive pa den
stiplede linje (naeste side) og medbringe til interviewet eller sende pa nedenstaende mail.

Samtykkeerklaering
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Jeg giver hermed samtykke til at mine udsagn fra interview d. d mé anvendes i
Kandidatspeciale om ressourcesteerke foreeldre om frivilligt socialt arbejde pa Aalborg

Universitet i anonymiseret form:

Dato Navn

Dit samtykke opbevares i sikker database pa Kgbenhavns Professionsskole, sa det

overholder krav om datasikkerhed jf. persondataloven.

Med Venlig hilsen

Nanna Raunsg
Kandidatstuderende i Socialt Arbejde

Aalborg universitet

Kontaktinformationer:
Nanna Raunsg: nara@kp.dk
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Bilag 4 Interviewguide (Kvale, Brinkmann, 2015)

Interviewguide til nggle interviews:

hvordan kan
deres beskrivelser

af

Tema Formalet | Forsknings Interviewspgrgsmal
med spargsmal
spgrgsmal
et
Konkrete e Alder e Hvad er din alder
oplysninger e Uddannelse e Hvilken/e Uddannelse
e Barns seerlige |e Barns seerlige behov
Disse spargsmal behov e Hvor gammel er dit barn
Blev sendt i mail (spgrgsmalet her er nok hvis
forinden interview det er medfadt)
e Hvor laenge har dit barn haft
diagnosen/ de seerlige behov
(evt.
sygdomme/funktionsnedseettel
sens navn, hvis vi kender den)
e Har du eller din samleverske
veeret pa eller haft tabt
arbejdsmarkedsfortjeneste
Definitionen af Hvordan beskriver | | medier og blandt fagfolk bliver
begrebet foreeldrene begrebet "ressourcestaerke
ressourcesteerke definitionen foreeldre” nogle gange brugt, er
foreeldre ressourcesteerke | det et -er det begreb du er stadt
foreeldre og pa og i sa fald i hvilke kontekster?

e Er det et begreb du har hgrt

anvendt til at beskrive dig?
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ressourcesteerke
ses ud fra
Sociologen Pierre
Bourdieus fire
former for kapital
gennem et
teoretisk syn
(Jarvinen, 2007)
Samt sociolog
Cecilie K.
Moesby- Jensens
definition af
begrebet
(Moesby-Jensen,
2014).

(Hvis svaret er ja og der ikke

kommer en spontan beretning om

situationen/erne)

e | hvilken kontekst/situation var

det?
Hvem beskrev dig som sadan?
Hvordan oplevede du at blive
beskrevet som "ressourcesteerk
foreelder”?
e - Hvordan vil du beskrive
definitionen ressourcestaerke

foreeldre?

e -Hvad teenker du at en
ressourcestaerk foraelder
besidder af ressourcer?

e -Hvordan vil du beskrive dine
egne ressourcer?

-ex gkonomiske, sociale,

uddannelse

Oplevelsen af
Begrebet

Ressourcesteerk i
et Work-life

balance perspektiv

Hvordan
beskriver
foreeldrene
deres
ressourcer set i
Work-life

perspektiv

e Hvordan tror du din
arbejdsplads vil beskrive dine
ressourcer?

e Hovilke ressourcer ville du
gerne besidde mere af i
forhold til dit arbejdsliv?

e Hyvilke ressourcer ville du
gerne besidde mere af i

forhold til dit familieliv?
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Definitionen

Work-life balance

af

Hvordan
beskriver
foraeldrene
kravene skabt
af den fleksible
kapitalisme
defineret ud fra
Sennets.
(Andersen,
2010).

Krav fra
omgivelserne
Hvordan
beskriver
foreeldrene
deres balance
mellem arbejde
og familieliv og
hvordan kan
det forstas ud
fra et Work-life
balanceperspe
ktiv med
udgangspunkt i
CBAF-definition
(CBAF, 2019)
samt Hochilds
beskrivelse af
arbejdsplads

som tids tager.

Hvordan sa din hverdag og
arbejdsliv ud fegr du blev
foreelder til X (hvis det er
medfgdt og der har veeret
seerlige behov fra fgdslen)
Hvordan sa din hverdag og
arbejdsliv ud far barn X fik
diagnosen/funktionsnedseettel
sen?

Oplevede du at der var
balance mellem dit familieliv,
fritid og arbejdsliv?

Hvordan vil du beskrive
mulighederne for at have, for
dig en tilfredsstillende balance
mellem arbejde og familieliv
idag?

Hvad oplever du som den
stagrste udfordring i hverdagen
nu?

Hvad oplever du som den
starste stgtte i dine omgivelser
Hvad er den stgrste styrke hos
dig?

Hvilke faktorer har betydning
for dig, for at kunne skabe en
tilfredsstillende balance

mellem arbejde og familieliv?
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Betydning af Hvilke -Er der gjort tiltag pa din
arbejdet Muligheder arbejdsplads for at tilgodese
0g din situation?
begreensning Og i sa fald hvilke?
er beskriver Har du matte foretage nogle
foreeldrene de tilpasninger i dit arbejdsliv? Fx
oplever op at arbejde mindre? Skifte
deres arbejdsplads/stilling?
arbejde. Har du det samme
arbejdsplads og stilling som
Hvordan fer du blev foreeldre til X /
foreeldrene siden X fik
mulighederne pa diagnosen/funktionsnedseettel
deres sen?
arbejdsplads og Er det noget der har sendret
hvordan benytter sig siden du blev forzeldre til X
den dem? Med / siden X fik
udgangspunkt i diagnosen/funktionsnedszettel
Hochilds,2003) sen
Hvordan vil du beskrive
betydningen af muligheden for
at kunne veere i arbejde?
@konomiske Hvilke Oplever at jeres barns
aspekt pavirkninger udfordringer har indflydelse pa

oplever
foreeldrene af
barnets
udfordringer har
deres gkonomiske

situation

jeres gkonomi?
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Fleksibilitet pa

arbejdspladsen

Indsatser og
barrierer ift. at
bibeholde
arbejdet

Hvordan har du oplevet at din
arbejdsplads har handteret
hvis du har haft behov deltage
i behandlinger og mgder i
forbindelse med omsorgen for

jeres barn?

Er der noget du kunne have
gnsket dig anderledes fra din
arbejdsplads i stgtten til dit

arbejde og familielivsbalance?

Udvikling af statte
pa arbejdspladsen
til foreeldre til barn

Hvordan beskriver
foreeldrene
behovet for stgtte

Hvis du skulle give et godt rad
til hvordan arbejdsgiver stgtter

foreeldre i jeres situation bedst,

med hos hvordan ville det sa lyde?
neuropsykiatriske arbejdspladsen

diagnoser

Ressourcer og Hvordan beskriver Hvordan oplever du at
barrierer i  det foreeldrene det indsatser fra det offentlige

offentlige system

offentlige systems
rolle i deres
mulighed for at
skabe balance
mellem familie og

arbejdsliv

system har hjulpet ift.
omsorgen for dit/jeres barn?
Qg ift. at sikre at du kan
deltage pa dit arbejde?

Er der noget der i seerlig grad
har hjulpet?

Er der noget der har virket
udfordrende eller ligefrem

haeemmende?
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Hvordan forbereder du til
eventuelle mgder med det

offentlige system?

Ideer til at statte
foreeldre til bgrn
med

funktionsnedseettel

ser

Hvordan beskriver
foreeldrene
behovet og
udformningen for
stgtte hos de
offentlige

instanser

Hvis du skulle give et godt rad om

hvordan man stgtter foreeldre i
jeres situation bedst, til

beslutningstagere i forhold til

de offentlige indsatser hvordan

ville det sa lyde?
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Bilag 5 udklip interviewguide

Hvordan forstar du begrebet ressourcestaerk?

Dyrkede du nogle hobbies/sportsaktiviteter

Hvordan vil du beskrive din nuvaerende rolle pa dit arbejde?
Hvordan vil du beskrive din arbejdsplads rolle i at skabe balance mellem dit arbejde og
familielivs balance?

Hvilke forventninger har du til din rolle i dit arbejdsliv
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Bilag 6 Mail grundet Corona

Keere deltager i interview

Grundet omsteendighederne med anbefalinger pa baggrund af Corona vil alle interview
blive foretaget over Skype som jeg tidligere har informeret om og blive optaget og

opbevaret som beskrevet i samtykkeerklaeringen.

Dog vil jeg grundet disse omsteendigheder ogsa tilbyde at spgrgsmalene kan besvares

skriftligt hvis det er vanskeligt at finde rum/tid til et skype interview.

Du ma derfor meget gerne melde tilbage om du @nsker skype eller skriftlig besvarelse, og

om du fortsat gnsker at deltage i interviews.

Igen tusinde tak for din hjeelp jeg ved det er meget at bede om i disse pressede tider.
Jeg haber at du og dine har det godt

Med venlig hilsen

Kandidatstuderende Nanna Raunsg
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