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Abstract

The following study is concerned with the phenomenon young people's identity
formation and communities in vocational education. Especially how young people in
vocational education experiences the communities at the technical college and how
their professional identity is formed through participation in communities of practice at

the technical college and their internship workplace.

In recent years, reforms in the field of vocational education have attempted to increase
the focus on technical colleges as an arena for youth environment, communities and
identity formation. As a result, the government hopes to make vocational education
more attractive for young people to choose and accomplish. The literature review
outlines that communities are important in relation to young people's education,
including motivation, inclusion, interest and investment of time and energy. However,
the structure of vocational educations whereas the students alternate between school
and internship courses creates some difficult conditions for the communities at the
technical college. The communities often need to be redefined and is characterised by a
great fluctuation in students. Furthermore, existing studies point out, that there seem to
be a professional rather than a social orientation in the formation of communities at the
school. Regarding the student’s formation of a professional identity, existing research
indicate, that a professional identity contributes to the creation of a coherence in young
people's spheres of life and is important for the students' conception of future and sense
of belonging. Therefore, the recent reforms wants to strengthen the students in
vocational educations formation of a professional identity and their experiences with

communities.

The study has its accession in a phenomenologist frame, which is illustrated by the use
of a first-person perspective, whereas the phenomenon is investigated through the
students' subjective experiences and world of cognition. The study is an inductive case
study that is based on a cooperation with an anonymous technical college. The
phenomenon has been investigated through eight qualitative semi-structured

interviews, where the participants consists of seven young students who is either



training to be a chef or a baker and one student counsellor from the technical college.
The analysis of the study has a theoretical framework mainly based on theories from
Etienne Wenger about practical communities including his perspective on the formation
of identity and leaning. Furthermore, the analysis is discussed with a theory of Jean Lave
and Etienne Wenger about legitimate peripheral participants and Lene Tanggaards
perspective on apprenticeship, where she includes perspectives from several theorists.
Throughout the analysis, the results of the study will be seen in relation to existing

research. The main conclusions of the study are discussed in the following part:

The qualitative data shows that the interviewed students have formed a community that
is based on their common interest in their occupation. This joint interest connects the
students across various ages and lives situations and helps create a good youth
environment at the technical college. Moreover, the data shows, that the students who
stays at the school home during the school courses, spend a lot of their spare time
together and gain access to social events, which creates a strong friendship and social
community between the students. As another surprising element, the interviewed
students like the great variety in students at the school courses, because it helps them to
gain access to new techniques and knowledge within the field.

Regarding the student’s professional identity, the results indicate, that the identity is
dependent on participation in communities of practice and is linked to the experiences
of membership within these communities. Therefore, the students form their
professional identity with regard for how participants within the community of practice
recognize them as members. But the students also define themselves in relation to
practices in witch they are not involved, like the practices the other students participate
in at their internship workplace. Furthermore, their professional identity is formed
slowly as they are included in the mastery of the occupation and its techniques.
Therefore, leaning and identity is linked and cannot be seen as separate from

communities and practice.
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1. Indledning

Feellesskaber udvikles og dannes i alle livets sammenhange og deltagelse i positive
feellesskaber er afggrende for trivsel. De fleste unge har brug for fzellesskaber, hvor de
faler sig betydningsfulde og set. Feellesskaber som stiller forventninger og hvor de
oplever at fa den stgtte, de har brug for. For at ggre erhvervsuddannelserne mere
attraktive at vaelge og gennemfgre, har der de senere ar veret et gget politisk fokus pa
at forbedre miljget pa erhvervsuddannelserne. Erhvervsskolerne har her en vigtigt
opgave i at skabe attraktive ungemiljger, et godt uddannelsesmiljg og trygge
feellesskaber, der giver eleverne identitet og fglelsen af at hgre til (Hummelmose et al.
(A) 2018: 6). Formalet med dette speciale, er derfor at belyse erhvervsskoleelevernes
oplevelse af feellesskaber pa erhvervsskolen og undersgge, hvordan deltagelse i
praksisfeellesskaber har betydning for eleverne faglige identitetsdannelse. I den
folgende litteraturgennemgang udfoldes erhvervsuddannelsernes udfordringer og

emnets aktualitet naermere:

1.1. Elevfaellesskaber

Skolen er ikke blot en leerings- og undervisningsarena, men i lige s hgj grad en social
arena for ungdomsmiljg (Hutters et al. 2013: 90). Ungdomsforskere har vist, at
feellesskaber har stor betydning for en raekke skolerelaterede faktorer. For mange
elever er et godt klassemiljg og steerke sociale relationer en forudsaetning for at
praestere og deltage i undervisningen. Positive relationer pa uddannelsesstedet bevirker
at eleverne investerer mere tid og energi i skolen og det gger elevernes interesse for at
leere. Elevfaellesskabet er desuden afggrende for, hvilke elever der fgler sig inkluderet
pa uddannelsen og hvilke der ikke ggr. Elevernes oplevelse af at veere en del af et
feellesskab, har derfor stor betydning for deres motivation for at mgde op. Det er saledes
ikke udelukkende faglig interesse eller ambition, der far unge til at gennemfgre en
ungdomsuddannelse. P4 mange uddannelsessteder er bade de sociale- og faglige
feellesskaber midlertidigt overladt til eleverne selv. P4 nogle uddannelser er det muligt
at sidde for sig selv bag en computer i lange perioder af skoletiden, uden at vare i
kontakt med hverken de andre elever eller underviserne (Ibid.:178; Hummelmose et al.

(B) 2018: 6-7). Dette er et problem, da der findes en sammenhang mellem det at indga i



et feellesskab og kunne fa hjaelp og stgtte fra de andre elever. Det betyder, at elever som
ikke fgler sig som en del af faellesskabet er szerlig udsat i forhold til fraveer og frafald. En
undersggelse af Dansk Center for Undervisningsmiljg, DCUM, viser, at hver tiende elev
pa erhvervsuddannelserne ikke fgler sig som en del af feellesskabet og ca. hver tiende
oplever ikke at kunne fa tilstraekkelig hjelp og stgtte af andre elever. Det er derfor
vigtigt at have gje for de unge der star uden for fellesskabet, hvis man gnsker at gge

gennemfgrelsesprocenten pa erhvervsuddannelserne (Ibid.: 6-7).

I samme undersggelse understreger DCUM, hvordan strukturen pa
erhvervsuddannelserne sztter nogle sarlige rammer for feellesskabet og relationerne
mellem eleverne. Uddannelserne er preeget af en vekslen mellem henholdsvis
skoleundervisning og praktikforlgb. Eleverne tilbringer typisk mellem 2 og 20 uger pa
skolen ad gangen og de oplever derfor en stor omskiftelighed i deres uddannelsesforlgb.
Det har betydning for det feellesskab, de har med de andre elever, da de ofte mgder nye
elever og leerer nar de kommer tilbage til skolen efter et praktikforlgb og som resultat
heraf, skal elevfellesskabet ofte redefineres. Pa den ene side medfgrer
uddannelsesstrukturen, at der er mindre tid til at investere i feaellesskabet og at
elevfellesskabet prioriteres lavere end andre fzllesskaber udenfor skolen. Samtidigt
stiller den omskiftelige struktur szerlige krav til elevernes evne til netop at indgd i
elevfellesskaber. Der er meget pa spil i de omskiftelige feellesskaber. For eleverne
handler det badde om, hvem der kender hinanden i forvejen, hvem der grupperer sig
med hinanden og hvordan der bliver taget hand om nye, der kommer til. Det stiller krav
til elevernes abenhed overfor nye elever og elevfzallesskaber, hvilket far betydning for
elevernes trivsel og motivation i relation til skoleforlgbene (Hummelmose et al. (A)
2018: 14) (Hummelmose et al. (B) 2018: 6). Der er derfor mange ting pa spil, nar

erhvervsskoleelever indgar i feellesskaber pa erhvervsuddannelserne.

1.2. Ungdomsuddannelsesmiljg

Danmark har i mere end 100 ar haft tradition for gode erhvervsuddannelser. I en
vekslen mellem skoleundervisning og oplering i virksomhederne uddanner
erhvervsskolerne, i samarbejde med arbejdsmarkedets parter, kvalificerede faglaerte til

industri, byggeri, handel og service. Sddan skriver aftaleparterne i EUD-reformen fra



2014: Aftale om Bedre og mere Attraktive Erhvervsuddannelser. Men til trods for denne
stolte tradition problematiseres det, at der over en arraekke ikke veret tilstraekkeligt
fokus pad erhvervsuddannelsernes betydning, hvilket har medfgrt tre store
udfordringer: 1) sggningen direkte fra 9. og 10. klasse er faldet fra 30 procent til 19
procent, 2) naesten halvdelen af dem som pabegynder en erhvervsuddannelse falder fra
undervejs og 3) elevernes differentierede alder, herunder en stor andel voksne elever,
udfordrer erhvervsuddannelsernes karakter af en ungdomsuddannelse. Dette sgger
reformen fra 2014 at ggre op med. Selvom problematikkerne omkring tiltreekning,
fastholdelse og karakteren af ungdomsmiljg mad anses for at veere forbundet, gnsker
dette speciale primert at fokusere pa ambitionen om at skabe et mere attraktivt
ungdomsuddannelsesmiljg pa erhvervsuddannelserne (Regeringen et al. 2014: 2).
Aftaleparterne skriver fglgende om betydningen af erhvervsuddannelsernes
ungdomsmiljg:
“Aftalepartierne er enige om, at unge under 25 dr skal mgde et fagligt og socialt
inspirerende ungdomsuddannelsesmiljg, ndr de begynder pd en erhvervsuddannelse. Det
skal gge erhvervsuddannelsernes attraktivitet for de unge og vaere med til at fastholde

eleverne” (Ibid.: 5).

Et erhvervsrettet ungdomsuddannelsesmiljg i kombination med et sammenhzangende
og malrettet grundforlgb skal, ifglge aftalepartierne, ggre eleverne kvalificerede,
motiverede og afklarede til at fortsatte pa et hovedforlgb og dermed gennemfgre en
erhvervsuddannelse. Derudover er argumentet, at behovet for et steerkt feellesskab er
seerligt vigtigt, for de unge der kommer direkte efter 9. eller 10 klasse. Antagelserne
bygger de pa en undersggelse gennemfgrt af Danmarks Evalueringsinstitut, EVA, der
viser, at eleverne i grundskolen fraveelger erhvervsuddannelserne, da de oplever at
veere for unge til det voksenmiljg som erhvervsuddannelserne, i deres optik, tilbyder.
Denne forestilling om et fraveer af ungdomsmiljg ggr, at de unge har sveert ved at se sig
pa en erhvervsuddannelse, da de frygter ikke at ville passe ind. Erhvervsskolerne
understreger i deres arbejde med undervisningsmiljg, at tiltag for at styrke
ungdomsuddannelsesmiljget styrker fastholdelsen af de unge i uddannelse. Laererens
rolle og det sociale faellesskab har en stor betydning for elevernes indleering og trivsel -

seerligt for de unge elever (Ibid.:5-6).



For at erhvervsuddannelserne skal vere et attraktivt alternativ til de gvrige
ungdomsuddannelser, skal de unge under 25 have en erhvervsuddannelse, som foregar
i et ungdomsuddannelsesmiljg. I forsgget pa at imgdekomme denne ambition, er
strukturen pa grundforlgbet blevet sendret, sa undervisningen pa grundforlgbets fgrste
del tilrettelegges pa hold alene bestdende af unge, som kommer direkte fra
grundskolen. Den mindre aldersspredning skal give et stgrre fglelse af ungdomsmiljg,
da elevernes referencerammer samt livsvilkdr gkonomisk og familiemaessigt vil veere
relativt ens. Derudover forankres undervisningen i holdfaellesskaber, som bidrager til,

at de unge bedre kan udvikle et fagligt og socialt faellesskab (Ibid.: 5-6).

[ November 2018 blev en ny reformen: Fra Folkeskole til Fagleert- Erhvervsuddannelser
til fremtiden, underskrevet. Reformen konkluderer, at 2endringerne i reformen fra 2014
har haft en positiv effekt pa sggningen og frafaldet, men at der stadig er langt til mdlene
om, at 30 procent af en argang i 2025 skal vaelge en erhvervsuddannelse og at op mod
67 procent skal gennemfgre (Regeringen et. al 2018: 3). [ forhold til
ungdomsuddannelsesmiljget viser en vurdering af eleverne, at blot 40 procent af dem
som kommer direkte efter 9. og 10. klasse og kun 23 procent af de gvrige elever under
25, er helt enige i, at der er et godt ungdomsuddannelsesmiljg pa erhvervsskolen.
Problematikkerne omkring ungdomsmiljget pa erhvervsuddannelserne er derfor
stadigveek ikke lgst. Ydermere viser reformen, at mellem 42 og 57 procent af
erhvervsskolerne har igangsat nye tiltag, der er rettet mod elevernes udvikling af
erhvervsfaglig identitet. Aftaleparterne skriver om deres ambition for fremtidens
erhvervsuddannelser:
“Eleverne skal sikres mere sammenhangende forlpb fra start til slut og et attraktivt
undervisningsmiljg for unge og ldre elever med gget elevinddragelse, sterk

identitetsskabelse og faellesskab” (Ibid.: 17).

For at leve op til ambitionerne om et bedre ungdomsuddannelsesmiljg pa fremtidens
erhvervsuddannelser har aftaleparterne igangsat en indsats for at udbrede en ny
praksis om undervisningsmiljger, herunder den gode modtagelse og afslutning. Med
indsatsen skal der veere fokus pa at tiltraekke flere piger og kvinder til traditionelle
mandefag og omvendt. Derudover afszettes der midler til ritualer og traditioner for

afslutning, hvilket inkluderer gget anvendelse af medaljer. Slutteligt indfgres der krav



om gget elevinddragelse i opfglgningen pa trivselsmalingerne. Dette skal medfgre gget

fokus pa eleverne og inddragelse af deres perspektiv (Ibid.: 17).

1.3. Faglige- og sociale faellesskaber

Feellesskaber i uddannelsessystemet udvikles i bade faglige og sociale sammenhange,
men pa erhvervsuddannelserne er det faglige i centrum. Ungdomsforskere peger pa3, at
der er en faglig frem for social orientering i feellesskabsdannelsen pa
erhvervsuddannelserne, hvor elever i hgj grad samles om deres fzlles faglighed.
Eleverne har et interessefzllesskab indenfor det fag de uddanner sig i og oplever et
mere tydeligt og ensartet mal med at gd pa uddannelsen - sammenlignet med elever pa
gymnasierne (Hummelmose et al. 2018: 15-16). Dette kan skyldes, at
erhvervsuddannelserne er rettet mod velkendte positioner i samfundets arbejdsdeling,
der giver adgang til arbejdsfaellesskaber med voksne og mulighed for udvikling af
steerke fagidentiteter. Fagidentiteten giver et grundlag for de unges
fremtidsforestillinger, for deres erfaringsdannelse og for oplevelsen af socialt
tilhgrsforhold. Fagidentiteten kan skabe sammenhaeng pa tveers i de ofte fragmenterede
livssfeerer i de unges liv herunder uddannelse, arbejde, ungdomsliv, familieliv og
fritidsliv (Jergensen et al. 2012: 4). Ogsd pa erhvervsskolen bliver elevernes falles
faglighed en steerk identitetsmarkgr, der knytter dem sammen i et elevfeellesskab, hvor
forskelligheder og eventuelle konflikter nedtones, nar deres faglighed bliver et felles
tredje. De udvikler et felles netveerk, et fagligt “VI” pa erhvervsuddannelsen, som de ser
stor verdi i at kunne traekke pd i fremtiden pa arbejdsmarkedet (Hummelmose et al.
2018: 15-16). I forleengelse heraf problematiserer et projektet fra Roskilde Universitet,
at de traditionelle erhvervsfag er udsat for statustab, hvilket indebeerer tab af veerdi
som identitetsfigurer for de unge. Hertil er handvaerksfagene blevet pdlagt et stgrre
grad af boglig og abstrakt viden der sammen med opbygningen og individualisering
svaekker fagenes klare profiler. Dele af forskningen understreger, at erhvervsfagene
stadig har stor betydning for de unges valg og gennemfgrelsen af uddannelsen, mens

andre peger p3, at de unge navigerer i kaos uden klare mal (Jgrgensen et al. 2012: 4).

En af forklaringerne, pa erhvervsuddannelsernes fraveer af sociale feellesskaber, kan

findes i en artikel af psyke og logos om unges perspektiver pa feellesskaber pa tekniske



skoler. De argumenterer for, at traditionen for at etablere basis for sociale faellesskaber
efter skoletid, ikke er neer sd sterk pa erhvervsskolerne som pa gymnasierne. Her
henvises der til afholdelse af fester, fredagscaféer, musikaftener, politiske debatter med
mere (Ingholt et al. 2010: 107-108). En anden forklaring fra et projekt pa Roskilde
Universitet gar pa, at de gymnasiale ungdomsuddannelser og erhvervsuddannelserne
grundleeggende tilbyder hver deres skolemiljg, et akademisk-studieforberedende miljg
overfor et praktisk-erhvervsrettet miljg (Jorgensen et al. 2012: 3), hvilket ligeledes taler
for de faglige fallesskabers dominans pa erhvervsuddannelserne. Center for
ungdomsforskning har fundet, at saerligt de unge savner det sociale feellesskab pa
erhvervsskolerne. Der er derfor flere af de yngre elever, som efterspgrger hjeelp til at
lzere de andre elever at kende (Brown et al. 2011: 69). De forklarer aldersforskellen
med, at elever over 25 i hgjere grad gnsker at fa adgang til et specifikt fag og
arbejdsfeellesskab gennem uddannelsen, end de gnsker at fi adgang til et bestemt
ungdomsfeellesskab. Der argumenterer ellers for, at erhvervsuddannelserne har den
fordel, sammenlignet med de gvrige ungdomsuddannelser, at der er god plads til det
sociale i den mere praktiske undervisning. Eleverne har rig mulighed for at tale sammen
i veerkstederne, kgkkenet blandt andre og der er god tradition for at hjeelpe hinanden,
hvis noget er sveert. Desvearre betyder det ikke altid, at de sociale feellesskab opstar af

sig selv, selvom eleverne bruger hinanden fagligt (Ibid.: 74-75).

1.4. Specialets bidrag

Formadlet med dette speciale er at belyse feaellesskaber, ungdomsmiljg og
identitetsdannelse pa erhvervsuddannelserne, set ud fra et elevperspektiv. Betydningen
af erhvervsuddannelserne er over en arraekke blevet negligeret, hvilket har medfgrt, at
de unge i stigende grad fravalger en erhvervsuddannelse til fordel for en gymnasial
uddannelse (Bentsen et al. 2018: 1). Dette har erhvervsskolereformerne fra 2014 og
2018 forsggt at rade bod pa. Et gget fokus pa erhvervsskolerne som arena for
ungdomsmiljg, feellesskaber, tilhgrsforhold og identitetsdannelse, skal medvirke til, at
mindst 30 procent valger en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen og op mod
67% gennemfgrer en erhvervsuddannelse i 2025 (Regeringen 2018: 3). Men hvordan
stair det sa til her i 2020 med erhvervsuddannelsernes karakter af

ungdomsuddannelsesmiljg og feellesskaber hvis man spgrger eleverne selv?
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Litteraturgennemgangen skitserer, at feellesskaber er vigtige for mange parametre i
relation til unges uddannelsesforlgb, herunder motivation, inklusion, interesse og
investering af tid og energi i uddannelsen. Udfordringen for erhvervsuddannelserne er,
at strukturen stiller nogle szerlige krav til elevernes evne til at indga i feellesskaber, da
feellesskaberne er praeget af omskiftelighed og derfor ofte skal redefineres. Dette vilkar
findes interessant at undersgge neermere og blive klogere pd, hvordan eleverne
navigerer i de omskiftelige feellesskaber pd erhvervsskolen. Selvom meget tyder p3, at
feellesskabsdannelsen pa erhvervsuddannelserne har en serlig faglig orientering, er der
fortsat meget om elevfzellesskaber pa erhvervsuddannelserne, som man ikke ved
(Hummelmose et al. (A) 2018: 8). Et element som endnu ikke er lgst og undersggt
tilstraekkeligt, er erhvervsuddannelsernes karakter af ungdomsuddannelsesmiljg og
hvordan den store aldersspredning pavirker ungdomsmiljget og feaellesskaberne.
Eleverne er i gennemsnit 21,5 ar, nar de pabegynder en erhvervsuddannelse og der er
relativt fa elever mellem 15 og 19, hvilket ggr Danmark til et af de OECD lande, hvor
eleverne er zldst (Bentsen et al. 2018: 3-5). Jeg @nsker derfor at bidrage med ny viden,
som kan vere med til at skabe et bedre ungdomsmiljg pa erhvervsuddannelserne og
steerke feellesskaber, hvilket i sidste ende kan gg@gre erhvervsuddannelserne mere

attraktive at veelge og gennemfgre.

Det andet delelement som dette speciale gnsker at bidrage med ny viden omkring,
handler om elevernes dannelse af en erhvervsfaglig identitet. Litteraturgennemgangen
peger pa, at fagidentiteten er med til at skabe sammenhang i de unges livssfaerer og er
vigtigt for elevernes fremtidsforestillinger, erfaringsdannelse og fglelse af
tilhgrsforhold. Men valget af en specifik erhvervsuddannelse er ogsa et valg af identitet.
Et valg, som mange unge ikke fgler sig ikke parate til allerede som 15-16 arig (Ibid.: 3).
Reformerne gnsker derfor at styrke elevernes opbyggelse af en faglig identitet, men
hvordan arbejder erhvervsskolen med det i praksis? Forskningen henviser til, at
fagidentiteten og leering pa erhvervsskolen er med til at knytte eleverne sammen i et
elevfellesskab (Hummelmose et al. (A) 2018: 16). Men undersggelsen ser ikke pa,
hvordan deltagelse i feellesskabet omvendt har betydning for, at eleverne danner en
faglige identitet. Derfor gnsker dette speciale at se naermere pa den betydning, som

deltagelse i praksisfeellesskabet pa skolen og i praktikvirksomheden har for elevernes
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faglige identitetsdannelse. Sdledes har ovenstdende fokusomrader ledt mig til fglgende

problemformulering:

2. Problemformulering

“Hvordan oplever erhvervsskoleelever fellesskaber pd erhvervsskolen og hvordan dannes
deres faglige identitet gennem deltagelse i praksisfaellesskaber pd erhvervsskolen og deres

lzerepladser™

2.1. Afgreensning

[ specialet er der valgt at afgreense til to EUD-uddannelser: bageruddannelsen og
kokkeuddannelsen. Uddannelserne er begge fgdevareuddannelser, hvilket synes at
styrke sammenligningsgrundlaget af elevernes undervisningsmiljg og dermed
kvaliteten af undersggelsen. Derudover er der taget et valg om, at de adspurgte elever er
tilknyttet hovedforlgbet. Dette er valgt, da elever fra hovedforlgbet har erfaringer med
den vekselvirkning, der er mellem skole- og praktikforlgb og dermed indsigt i, hvad den
struktur ggr for fellesskaberne pa uddannelsen. Derudover formodes det, at elever pa
hovedforlgbet har en stgrre identifikation med faget, hvilket er vigtigt for at kunne fa et
indblik i elevernes fagidentitet. Ydermere har hovedforlgbselever en leengere
referenceramme at tale fallesskaber og ungdomsuddannelsesmiljg pa skolen ud fra,
end grundforlgbselever har. Det er her vigtigt at neaevne, at selvom der i
problemformuleringen kun star faellesskaber, anses karakteren af elevernes
ungdomsuddannelsesmiljg som en forudseetning for deres oplevelse af feellesskaber og
er derfor ligeledes genstand for undersggelse. En sidste afgrensning handler om
elevernes alder, da specialet sgger indsigt i de unge elevers erfaringer, gerne dem som
kommer direkte fra grundskolen. Dette skyldes, at det er de unge elever under 25, som
reformerne forsgger at tiltreekke gennem et mere attraktivt ungdomsuddannelsesmiljg
pa erhvervsuddannelserne. Derudover er det de unge som i stgrre grad efterspgrger et
socialt faellesskab pa uddannelsen. Slutteligt er det vigtigt at naevne, at specialet tager
udgangspunkt i elevernes perspektiv og i deres individuelle oplevelser af feellesskaber

og identitetsdannelse.

! Betegnelsen leereplads anvende synonymt med praktikvirksomhed i undersggelsen
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3. Videnskabsteori

Specialet undersgger erhvervsskoleelevers oplevelser af ungdomsuddannelsesmiljg og
feellesskaber pa erhvervsskolen og hvordan deres faglige identitet dannes gennem
deltagelse i praksisfellesskaber pa skolen og deres lerepladser. Her synes en
feenomenologi videnskabsteori anvendeligt, da faanomenologien tager udgangspunkt i
farstepersonsperspektivet og hvordan mennesker skaber deres sociale verden
intersubjektivt gennem social samhandlen i hverdagen (Juul 2012: 65). Dermed har
feenomenologien et socialt element, hvor subjektivitet ikke er noget der realiseres pa
egen hand, men noget der skabes gennem interaktioner med andre (Ibid.: 76). Dette
skaber grundlag for at kunne undersggelse, hvordan elevernes faglige identitet dannes
gennem interaktioner med andre i et faellesskab orienteret mod samme praksis.
Feenomenologien er en beskrivende laere om verdens feenomener og erfaringer hermed.
Den laegger derfor bade veaegt pa det som viser sig og leeren herom (Ibid.: 65).
Fenomenologien afviser tesen om en “toverdens-leere”, hvor der skelnes mellem
verden, som den fremtraeder for os og en objektiv virkelighed, som det er videnskabens
opgave at blotlegge: “Virkeligheden er det, der viser sig for erfaringen, og den kan derfor
ikke forklares uafhaengigt af de erfarende subjekter, som den viser sig for” (Ibid.: 65). Der
findes derfor ikke nogen objektiv viden om mennesket og det sociale afkoblet fra
individets fglelser eller erfaringer. Den verden som fremtrader for os, er den eneste
virkelige verden ifglge feenomenologien (Ibid.: 66-68). P4 samme vis er feellesskabet og
ungdomsmiljget pa skolen identisk med de erfaringer, som eleverne har med det. Vejen
til at undersgge og forstd feenomener som feellesskaberne pa skolen og elevernes
fagidentitet gar gennem elevernes subjektive oplevelser og erkendelsesverden. Kun
gennem deres erfaringer og refleksioner kan jeg fa indsigt i min problemstilling og
elevernes livsverden, som er den verden vi lever i sammen med andre.

Den moderne feenomenologis grundlegger Edmund Husserl anvender betegnelsen
epoché, som er en feenomenologisk reduktion og handler om at satte sine fordomme i
parentes. For at sikre at erkendelsen opbygges pa et sikkert grundlag, skal
feenomenologien se bort fra alle forudgivne forestillinger og stillingtagen til nogen som
helst form for eksistens (Ibid.: 70). Epoché er i dag debatteret og mange feenomenologer
mener ikke, at at man kan ga til sagen selv uden nogen form for forforstaelse (Ibid.: 73-

74). Alligevel kan det veaere hensigtsmeessigt at forsgge, da det kan veere med til at sikre,
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at mine forhdndsantagelser pa baggrund af eksisterende forskning og teorier ikke
skygger for elevernes perspektiv. Jeg har derfor valgt en induktiv tilgang til
undersggelsen, hvor jeg ikke pa forhdnd har taget teorier og begreber med mig ud i
felten (jf. 4.1.1. Induktion). Den indsigt jeg far i elevernes erkendelsesverden vil i
analysen blive fortolket og dermed danne udgangspunkt for nye erkendelser ved her at
inddrage teori. Formadlet er sdledes ikke blot at beskrive elevernes livsverden og
erfaringer med feellesskaber og identitetsdannelse, men at betragte og udleegge det der

findes i deres oplevelser (Ibid.: 71).
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4. Metode

Fglgende afsnit rummer specialets metodiske overvejelser. Indledningsvist praesenteres
specialets forskningsdesign og induktive tilgang. Herefter skitseres strukturen pa
erhvervsuddannelserne for en bedre forstdelse af elevernes uddannelsesforlgb.
Dernzest falger en beskrivelse af det semistrukturerede interview som metode herunder
adgangen til felten, strukturering af interviewguides, gennemfgrsel af interviews samt
etiske overvejelser. Afslutningsvist praesenteres overvejelserne omkring transskription,

kodning og analysestrategi.

4.1. Forskningsdesign

Med casestudiet som forskningsdesign er det muligt at saette fokus pa seerlige
kendetegn og interessante feenomener ved organiseringen af det sociale liv.
Casemetoden er et studie af en eller flere szerlige cases, hvori det sociale livs udfoldelse
bliver genstand for sociologisk analyse (Antoft & Salomonsen 2007: 29). I dette speciale
betragtes de interviewede elever pa kokke- og bageruddannelsen som en selvstendig
case. Indevaerende speciale gnsker at forstd og forklare, hvordan bager- og
kokkeeleverne oplever fellesskaber pa erhvervsskolen og hvordan praksisfeellesskaber
pa skolen og lerepladsen har betydning for elevernes dannelse af en erhvervsfaglig
identitet. Det betyder, at der i overvejende grad anleegges et nedefra perspektiv, hvor
elevernes identitetsdannelse, egne oplevelser, erfaringer og refleksioner er i centrum og
danner udgangspunkt for analysen. Som det ofte ggr sig geeldende for casestudier
foregdr empiriindsamlingen i den sammenhang, hvor faenomenet udspiller sig, i dette
tilfaelde, pa erhvervsskolen (Ramian 2010: 25). Erhvervsskolerne varierer pa en raekke
parametre sdsom geografisk placering, stgrrelse og udbydelse af uddannelser, mens
erhvervsuddannelserne ligeledes varierer i forhold til uddannelsesforlgb,
praktikforhold, elevernes alderssammensaetning og kgnsfordeling. Derfor anskues
erhvervsskoleomradet som et komplekst puslespil, hvor indevaerende speciale blot
belyser et hjgrne af den empiriske virkelighed. Trods casens unikke karakter, formodes
den alligevel at repraesenterer en mere generel sammenhaeng og en stgrre population

(Antoft & Salomonsen 2007: 31-32).
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Antoft og Salomonsen skelner idealtypisk mellem fire typer af casestudier, hvor dette
speciale har en teorifortolkende tilgang. I denne type casestudier tager den
videnskabelige fortolkning afsaet i etablerede teorier med det formal, at generere ny
empirisk viden. Specialets teoretiske udgangspunkt, har saledes ikke haft betydning for
valget af selve casen, men er med til at afgreense den og i analysen bidrager specialets
teorivalg til at strukturere det empiriske materiale og identificere generelle og unikke
mgnstre i erhvervsskoleelevernes udtalelser. I diskussionen af casen, i forhold til den
valgte teori, kan eksisterende teorier nyfortolkes i lyset af casens empiriske fund.
Teorifortolkende casestudier giver desuden mulighed for analytisk generaliserbarhed,
hvor generaliseringerne diskuteres ud fra analytiske overvejelser om casens karakter
set i lyset af den teoretiske ramme (Ibid.: 39). Fokus er p3, i hvilken grad dimensioner
og sammenhange fra den studerede case kan genfindes i lignende cases. Det
forudseetter en teet kobling mellem empiri og teori og det skal veere muligt at udpege
empiriske observationer, hvor teorien har forklaringspotentiale, men ogsa hvor den
ikke fungerer som fortolkningsramme. Derudover handler det om at szette casen pa
spidsen og udfordre det forudsigelige, derved bliver det studerede feenomen sa konkret

som muligt (Ibid.: 49-51).

4.1.1. Induktion

[ forleengelse af casestudiet som forskningsdesign, er undersggelsen designet ud fra en
induktiv tilgang. Ifglge Kvale og Brinkmann handler induktion om at lade den empiriske
verden afggre, hvilke spgrgsmal der er veerd at sgge svar p3, uden at have for mange
forudfattede idéer at teste og sgge svar pd. Den induktive tilgang indrammer min
praksis, da jeg har veeret nysgerrig pa feltet og gnsket at lade elevernes perspektiv tale
for sig selv, uden pa forhand at veere farvet af en bestemt teori- eller begrebsramme.
Dette er valgt i forlaengelse af den teorifortolkende tilgang, hvor teorien fgrst inddrages
i analysen, med det formadl, at generere ny empirisk viden. Men ogsd i relation til
feenomenologiens betegnelse epoché, hvor det er lettere at sezette parentes om min
forhandsantagelser, nar de ikke pa forhand er farvet af specialets teorivalg. Nogle
forskere taler om analytisk induktion som referer til udvikling af begreber, idéer og
teorier gennem en systematisk undersggelse af ligheder i og pa tveers af materialet
(Kvale & Brinkmann: 259). Ifglge de Vaus tager analytisk induktion udgangspunkt i

individuelle cases, som i dette tilfeelde, er de adspurgte erhvervsskoleelever, for derefter
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at identificere, hvad de har tilfeelles. Analytisk induktion er en strategi som sgger
generaliseringer, der geelder for alle cases. Dermed er madlet at opnd universelle
generaliseringer (De vaus 263). Mit speciale afviger fra den analytiske induktion, som
De Vaus beskriver den, da jeg gnsker at se pa generelle, men ogsa unikke, tendenser i
det empiriske materiale. Formalet er sdledes ikke at opnd universelle generaliseringer

(jf. 7. Kvalitetskriterier).

4.2. Erhvervsuddannelserne som genstandsfelt

Mit genstandsfelt for specialet er som bekendt erhvervsuddannelserne, narmere
bestemt de to EUD-uddannelser: kokkeuddannelsen og bageruddannelsen.
Uddannelserne bestdr af et grundforlgb, som foregdr pa en erhvervsskole og et
hovedforlgb, der veksler mellem praktikperioder og skoleforlgb.

Grundforlgbet er delt op i grundforlgb 1 (GF1) og grundforlgb 2 (GF2) som hver varer et
halvt skolear. GF1 er for de elever, som pabegynder en erhvervsuddannelse op til to ar
efter afslutningen af 9. eller 10. klasse. P4 GF1 kan eleverne prgve kraefter med
forskellige fag inden for en af fire fagretninger: 1) omsorg, sundhed og paedagogik, 2)
kontor, handel og forretningsservice, 3) fagdevarer, jordbrug og oplevelser og 4)
teknologi, byggeri og transport. Eleverne skal fgrst leegge sig fast pa en specifik
uddannelse ved udgangen af forlgbet (UddannelsesGuiden (a); UddannelsesGuiden (b)).
Herefter overgar de til GF2, hvor elever som har afsluttet grundskolen for mere end to
ar siden eller har indgaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, pabegynder deres
uddannelse. Pa grundforlgbets anden del begynder eleverne at tilegne sig den seerlige
viden og kompetencer, som deres fag kreever og ggres klar til grunforlgbsprgven, som
giver adgang til hovedforlgbet. Derudover krzaever det en aftale med en praktikplads, for
at for at kunne starte pa hovedforlgbet (UddannelsesGuiden (a); UddannelsesGuiden
(c)). Pa erhvervsuddannelsernes hovedforlgb far eleverne teoretisk undervisning i de
fag, der matcher uddannelsen og det erhverv uddannelsen sigter mod. Hovedforlgbet
varierer i lengde efter uddannelse, men varer typisk ikke mere end 3,5 ar.
Undervisningen foregdr i en eller flere praktikvirksomheder, men bestar ogsa af
skoleperioder, som foregdr pa erhvervsskolen. Antallet af skoleperioder afhaenger af
uddannelsen, men bdde kokke- og bageruddannelsen har 3 skoleforlgb inden

uddannelsen afsluttes med en svendeprgve (UddannelsesGuiden (a)).

17



Som alternativ til ovenstdende uddannelsesforlgb, kan grundforlgbet erstattes af
opleering hos en mester eller i en virksomhed ogsa betegnet ny mesterlaere. Her foregar
det fgrste ar af uddannelsen som praktisk arbejde hos en mester, kun afbrudt af kortere
skoleforlgb i forbindelse med eventuelle certifikater. Uddannelsens hovedforlgb er

uzendret (UddannelsesGuiden (d)).

[ figur 1 og figur 2 ses det traditionelle uddannelsesforlgb for de interviewede elever pa
henholdsvis handveerksbager og kokkeuddannelsen, hvor grundforlgbet er markeret
med grgn, skoleforlgb pa hovedforlgbet er markeret med bla, mens praktik pa

hovedforlgbet er markeret med gra.

Figur 1: Uddannelsesforlgb hdndveerksbager

Detailbager: 4 ar 6 mdr. (trin 1+2)

A\ A A A

Handvaerksbager: 4 ar 6 mdr. (trin 1+2)

Konditor: 4 ar 6 mdr. (trin 1+2)

-m\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\m\\\\\\\\\\\m\\\\\\\\\\\\\

. Grundforlgb . Skole \\\\ Praktik

(Uddannelsesguiden (e))

Figur 2: Uddannelsesforlgb kok

Gastronomasslstent:\\z\\\a\{\\(\t\il\{\\Q
Smerrebrod og catering: 3 ar 6 mdr. (trin 1+2)

ﬂ\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\w

Kok: 4 ar 3 mdr. (trin 1+2)

. Grundforleb . Skole \\\\ Praktik

(Uddannelsesguiden (f))
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4.2.1. Adgang til felten

Rekrutteringsprocessen begyndte i midten af februar, da jeg ringede til direktgren for
uddannelsesinstitutionen og fortalte om mit specialeemne. Jeg spurgte direktgren, om
de pa erhvervsskolen kunne veere behjzalpelige med at finde 6-8 elever under 25, med
ligelig kgnsfordeling, fra hovedforlgbet. Reaktionen var positiv og hun bekreeftede
hurtigt, at de gerne ville hjeelpe. Vi blev enige om, at det enten skulle vare elever fra
samme uddannelse eller komparativt, sd eleverne var tilknyttet to forskellige
uddannelser. Herefter bad hun mig sende hende en mail, hvori jeg beskrev emnet
narmere og hvilke elever jeg var interesserede i at tale med (jf. 10. Bilag 3). Direktgren
sendte herefter opgaven videre til en studievejleder fra fgdevareuddannelserne som,
uden min viden, stod for den efterfglgende rekruttering. Studievejlederen sendte min
mail rundt til bager-, gastronom- og ernzeringsassistentuddannelsen, hvor hun bad
fagleererne finde to elever hver til interview. Efter bageruddannelsen vendte tilbage
med to elever, kontaktede studievejlederen mig og bad mig fglge op pa aftalerne med
eleverne. Jeg ringede herefter til eleverne og fik aftalerne i hus. Da det er vigtigt for mig
ogsa at fa skolens perspektiv pd emnet, spurgte jeg studievejlederen, om hun kunne
vere interesseret i at stille op til interview. Jeg foretrak at tale med studievejlederen
frem for direktgren, da jeg formodede, at hun qua hendes stilling er teettere pa eleverne
og dermed har stgrre fgling med elevernes undervisningsmiljg. Studievejlederen
indvilligede og interviewet blev planlagt som det fgrste, sa jeg fik en stgrre forstaelse for
rammerne inden interviewene med eleverne. Efter gennemfgrelsen af interviewet med
studievejledere talte vi videre omkring rekrutteringen af flere elever og blev enige om,
at ga ud forbi undervisningen og kontakte fagleerene personligt. Fgrst gik vi over til
bageruddannelsen og talte med fagleeren, som udpegede yderligere to elever. Eleverne
afbrgd kort deres undervisning i bageriet, sa jeg kunne fortelle dem om interviewet.
Begge elever indvilligede til at stille op til interview, hvorefter jeg fik deres
telefonnumre, sa vi kunne aftale et tidspunkt ugen efter. Herefter gik vi over til
kokkeuddannelsen, hvor jeg forklarede fagleeren omkring mit speciale. Vi blev enige om,
at hvis jeg mgdte op to dage senere, skulle han nok have tre elever klar til interview. Jeg
valgte herefter at afslutte rekrutteringen grundet en afvejning af tid og ressourcer i
forbindelse med forberedelse og analyse af interviewene (Kvale & Brinkmann 2015:

167). Derudover skulle yderligere informanter komme fra en helt tredje og mindre
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sammenlignelig uddannelse, hvilket jeg ikke gnskede. Sdledes endte det med i alt 8
interview, et med studievejlederen for fgdevareuddannelserne, fire med elever fra
bageruddannelsen og tre med elever fra kokkeuddannelsen. De sidste to interviews blev
gennemfgrt den dag, hvor regeringen om aftenen valgte at lukke Danmark ned, som
folge af den danske strategi mod coronavirus. Nedlukningen har derfor ikke haft en

pavirkning pa rekrutteringen eller empiriindsamlingen i dette speciale.

4.3. Semistrukturerede interviews

For at fa en dybdegdende indsigt i, hvordan det er at vare erhvervsskoleelev, har jeg
valgt at strukturere dataindsamlingen omkring kvalitativ empiri. Da jeg gnsker at
undersgge de unge elevers oplevelser af feellesskaber og opbygning af en erhvervsfaglig
identitet, synes det semistrukturerede interview anvendeligt i denne sammenhaeng. Det
semistrukturerede interview er karakteriseret ved, at det befinder sig et sted mellem en
hverdagssamtale og et spgrgeskema. Det er sdledes hverken stramt struktureret med
lukkedes spgrgsmal eller helt abent (Kvale & Brinkmann 2015: 49). Formadlet er
derimod, at fi nuancerede beskrivelser af specifikke aspekter af de interviewedes
livsverden. Det er sdledes informanternes egne fortolkninger og opfattelser af

virkeligheden, som jeg gnsker skal danne grundlag for empiriindsamlingen.

4.3.1. Strukturering af Interviewguides

Forud for gennemfgrelsen af interviewene er der udarbejdet to interviewguides; en til
eleverne og en til studievejlederen. De to Interviewguides er fgrst struktureret ud fra
nogle temaer, som er funderet i eksisterende forskning. Det har dog veeret et vigtigt
fokuspunkt i specialet at forholde mig dben overfor nye og uventede faenomener, som
informanterne matte bringe op under interviewet (Ibid.: 51-52). Jeg har derfor
nysgerrigt fulgt interviewpersonen ud af deres spor, selvom de er afveget fra
interviewguiden.

[ udarbejdelsen af elevernes interviewguide opstillede jeg fgrst nogle temaer, jeg
gnskede at fa indsigt i eksempelvis “ungdomsuddannelsesmiljg”, “feellesskaber” og
“fagidentitet”. Derefter formulerede jeg nogle forskningsspgrgsmadl, som tager
udgangspunkt i en operationalisering af eksisterende forskning inklusiv de

erhvervsskolereformer, som blev preesenteret i litteraturgennemgangen Men da et

20



begrebsmaessigt og tematisk godt forskningsspgrgsmal ikke ngdvendigvis er et
dynamisk interviewspgrgsmal, udformede jeg herefter interviewspgrgsmal i elevernes
hverdagssprog. Jeg forsggte at holde formuleringen af spgrgsmalene korte, praecise og
letforstaelige, men sa de stadigveek lagde op til en dben dialog frem for et lukket svar
(Ibid.: 185-187). Interviewet blev indledt med en raekke dbne spgrgsmal vedrgrende
elevernes uddannelse og person. Spgrgsmalene bidrog til at etablere et godt miljg for
samtalen ved at omhandle det fag, som eleverne er passionerede omkring og agerer som
eksperterne pd. Herefter fglger en raekke spgrgsmal omkring valg og forestillinger
omkring uddannelsen inden pabegyndelsen, hvilket bade har til formal at undersgge
den personlig motivation, men ogsa om erhvervsuddannelsernes har et image problem
blandt de unge. Her er det vigtigt at veaere opmeerksom p3a, at spgrgsmadlene er
retrospektive og derfor spgrger ind til noget, som ligger tilbage i tilbage i tiden. I den
forbindelse kan hukommelsen glemme nogle aspekter og romantisere andre.
Operationaliseringen af de efterfglgende spgrgsmal kan ses i interviewguiden i bilag (jf.
10. Bilag 1), hvor bade tema, forskningsspgrgsmal og interviewspgrgsmal praesenteres.
Raekkefglgen pa spgrgsmadlene var i interviewsituationen langt mere flydende, end de
star opstillet i interviewguiden. For at mindske karakteren af en spgrgsmal-svar
udlevering og neerme mig stemningen fra en hverdagssamtale, blev spgrgsmalene stillet
nar det fandtes naturligt i samtalen og med udgangspunkt i informantens fortzellinger.
Denne tilgang gav samtidig plads til at fglge op pa de svar og retninger, som eleverne tog
interviewet i og dykke ned i relaterede emner, som ikke i forvejen var en integreret del
af interviewguiden. Temaer som forholdene i praktikvirksomheden og fzaellesskaber pa
skolehjemmet var noget stgrstedelen af informanterne bragte op og som jeg nysgerrigt
spurgte nzermere ind til. Alligevel valgte jeg at holde fast i den oprindelige
interviewguide til alle interviewene, sa udgangspunktet for samtalen var den samme.

[ interviewguiden til studievejlederen opstillede jeg ligeledes nogle temaer ud fra
eksisterende forskning. Det handlede blandt andet om  “fusionen af
ungdomsuddannelser”, og “valg og gennemfgrsel af en erhvervsuddannelse”.
Spgrgsmalene blev her mere af strukturel karakter, hvor jeg gnskede at fa et indblik i
den enkeltes erhvervsskoles udfordringer og hvordan de arbejde med at tiltreekke
elever samt styrke elevernes ungdomsuddannelsesmiljg (jf. 10. Bilag 2). Det var vigtigt
for mig, at interviewguiden gav plads til, at studievejlederen kunne komme ind pa de

tendenser eller problematikker hun mgder i hendes daglige arbejde med de unge. Dette
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gav en god snak om det pres mange unge i dag meerker, nar de skal veelge deres

uddannelse og hvad der er szerligt ved valget af en erhvervsuddannelse.

Et emne som Kvale og Brinkmann satter fokus pa, er kunsten at stille opfglgende
spgrgsmal og lytte aktivt til det informanten forteeller i interviewsituationen (Ibid.:
193). I forlengelse af dette er jeg bevidst om en af ulemperne ved at gennemfgre en
interviewundersggelse alene, nemlig evnen til at fglge op pa alle dele af informanternes
svar. Jeg oplevede det somme tider udfordrende at lytte aktivt, holde gjenkontakt,
bevare overblikket over interviewguiden og samtidig stille opfglgende spgrgsmal til alle
de spor, som eleverne dbnede op for med deres svar. Dette gjorde sig ogsa geldende
ved studievejlederen, da hun i nogle af hendes svar kom omkring flere forskellige
aspekter, jeg havde lyst til at dykke dybere ned i, men som var sveere at huske undervejs
i interviewet. Dette kan i nogle tilfelde fa betydning for hvor dybdegdende og
uddybende informanternes besvarelser er eller at dele af elevernes livsforteelling, som
var relevant i forhold til emnet, er gdet tabt. Jeg gnskede dog ikke, at ga pa kompromis
med det neerveer som gjenkontakten og anerkendende kropssprog gav til
interviewsituationen og skrev derfor ikke de opfglgende spgrgsmal ned i en notesbog
under interviewet, som en observatgr kunne have gjort det. Omvendt skabte jeg en
bedre kontakt til interviewpersonen undervejs ved kun at vaere en forsker til stede.

Hvor det kan opleves som mere intimiderende at blive mgdt af to interviewere.

4.3.2 Gennemfgrsel af interviews

Alle elevinterviews blev foretaget pa erhvervsskolen i forbindelse med et skoleforlgb,
mens interviewet med studievejlederen blev foretaget pa hendes kontor. Alle syv elever
blev interviewet ved et bord pad gangen i nzerheden af deres undervisningslokale, hvilket
medfgrte mindre private omgivelser med sporadisk larm og folk der gik forbi.
Lokationen kan antages at have betydning for elevernes svar, hvor de maske har
undladt at dele private oplevelser eller kritiske holdninger til uddannelsen eller skolen.
Selvom en af elever naevner at dgren star aben dgr ind til undervisningslokalet, synes
lokationen ikke ellers at have pavirket fortroligheden i interviewene. Dette kan skyldes,
at elevernes mere personlige og kritiske fortellinger vedrgrer forholdene i
praktikvirksomheden og ikke pa skolen. Beslutningen om at interviewe eleverne i

skoletiden bunder i et gnske om, at ggre det sa attraktivt og belejligt for eleverne at
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deltage som muligt. Det var desuden et gnske fra de fgrste to elever, jeg var i dialog med
og derfor anskues det som positivt for undersggelsen, at skolen ogsd var
samarbejdsvilligt i forhold til dette punkt. De fire elever fra bageruddannelsen blev
interviewet, mens de havde undervisning i bageriet, over forskellige dage, til et
tidspunkt de selv havde gnsket. De tre kokkeelever blev alle interviewet den samme
dag, hvor jeg farst sad med i teorilokalet til faglaerens gennemgang af undervisningen
for den kommende uge. Derefter blev eleverne udpeget af fagleeren pa dagen, ud fra
kriterierne om, at de havde pabegyndt uddannelsen direkte efter grundskolen. Man kan
for bade kokkeeleverne og bagereleverne stille sig kritisk over for niveauet af frivillig
deltagelse, da eleverne ikke selv har henvendt sig til mig, men er udpeget af deres
respektive faglererer. For samtlige af de interviewede kokkeelever og for to af
bagereleverne var jeg til stede, mens de blev spurgt om de ville deltage, hvilket kan have
gjort det sveert for dem, at sige fra. Grundet specialets emne vurderes det dog ikke som
veerende neaer sa problematisk, som hvis spgrgsmalenes karakter havde vaeret mere
personfglsomme. Det vurderes derfor ikke, at have medfgrt nogle uhensigtsmaessige
konsekvenser for interviewene, da eleverne generelt virkede dbne og interesserede i at
deltage. Flere af eleverne delte blandt andet personlige informationer om stress,

ordblindhed og ADHD samt fortaellinger om harde vilkar i praktikvirksomheden.

Interviewene blev indledt med en briefing omkring, hvem jeg er, formalet med
interviewet og hvad interviewet kom til at handle om (Kvale & Brinkmann 2015: 183).
Jeg gjorde det klart for eleverne, at jeg interesserede mig for, hvordan det er at vaere
erhvervsskoleelev, hvorfor de har valgt uddannelsen og var nysgerrig pd, hvordan de
oplevede det sociale miljg pa skolen. Derudover gjorde jeg det klart, at alt de sagde var
anonymt, samt spurgte om tilladelse til at optage interviewet, sa jeg bedre kunne huske
deres gode pointer og erfaringer. Da emnet ikke pa overfladen virker fglsomt, var det
tydeligt, at eleverne hverken var nervgse i forhold til anonymitet eller omkring
betydningen af bandoptageren. Ved aflutningen af interviewet, gav jeg informanten
mulighed for at uddybe sine svar eller forteelle om aspekter ved emnet, som de fandt
relevante. Dette valgte to af eleverne at ggre, hvilket kan vere en indikation p3, at de
slappede af i samtalen og ngd at kunne tale med en opmaerksom tilhgrer. Forud for
interviewene var jeg meget bevidst om min position som universitetsstuderende

overfor elevernes position som erhvervsskoleelev. Jeg forsggte derfor at nedtone
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magtbalancen ved at italeszette interviewet som en samtale, hvor de var eksperterne og
specialet som min sidste opgave, inden jeg blev faerdig. Derudover overvejede jeg min
paklaedning for at nedtone kontrasten til deres arbejdsuniform eller civile pakleedning
og var derfor ikke ifgrt skjorte eller andet som man kunne associere med en
akademiker.

Interviewene varede mellem 30 og 60 min, hvor de fleste tog omkring 45 min. Kvale og
Brinkmann skriver, hvordan nogle interviewpersoner kan synes bedre end andre.
Interviewet som blot varede 30 minutter, var karakteriseret af meget fa leengere
sammenhaengende besvarelser. Vedkommende var hverken umotiveret, mindre
samarbejdsvillig eller selvmodsigende, som mindre gode interviewpersoner kan vaere
(Ibid.: 223), men var knap sa refleksiv og havde ikke gjort sig mange tanker omkring
emnet pa forhdnd. Dette satte mine interview tekniske evner pa prgve, hvor jeg forsggte
at opmuntre og motivere samtalen (Ibid.: 224). Alligevel er det begreenset, hvor meget
viden dette interview har bidraget med. De resterende seks interviews havde et
anderledes flow og gav et spendende indblik i elevernes livsverden samt oplevelser og
erfaringer med  feellesskaber, = ungdomsuddannelsesmiljg og  forhold i
praktikvirksomheden. Det kan taenkes at have en positiv betydning, at fagleererne har
udpeget informanterne pa baggrund af deres kendskab til eleverne. Det er min klare
opfattelse, at fagleererne har spurgt nogle elever som de ved er tilstraeekkeligt
snakkesalige, refleksive eller har noget pa hjerte og at udvelgelsen derfor ikke har

veret helt tilfeeldig.

4.4, Etiske overvejelser

Undervejs i processen har jeg veeret bevidst omkring mit vidensetiske ansvar, hvilket
kommer til udtryk pa flere mader. Ved dataindsamlingen har jeg forsggt at minimere
forstyrrelserne i elevernes hverdag, ved at interviewet foregik pa skolen pa et belejligt
tidspunkt. Derudover har jeg fokuseret pa informeret samtykke, ved at forsgge at
balancere den information, som eleverne fik ved interviewets begyndelse (Kvale &
Brinkmann: 2015: 116). I den forbindelse introducerede jeg mig selv og fortalte
eleverne det overordnede formdl og design med undersggelsen. Ligeledes blev
informanterne informeret om, at de havde ret til at treekke sig eller tie, hvis der var

noget, de ikke gnskede at svare pa. Jeg talte desuden med eleverne om fortroligheden af
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materialet, som vedrgrer brugen af forskningsmaterialet, der som oftest indeholder
genkendeligt data (Ibid.: 117). I den forbindelse var det vigtigt for mig at understrege, at
kun jeg har adgang til optagelsen af interviewet samt at materialet anonymiseres,
saledes det ikke er muligt at identificere de enkelte elever. Da der ikke foreligger nogen
aftale om, at erhvervsskolen skal have del i specialets resultater og derfor har udtrykt et
gnske om, at de gerne vil krediteres for deres hjelp og deltagelse, er skolen ligeledes
blevet anonymiseret. Dette er valgt, da studievejlederen og enkelte elever ellers kan
genkendes i materialet. Derudover kan skolens perspektiv pd emnet ogsd fremsta
folsomt, da interviewet ogsda handler om erhvervsskolens udfordringer herunder
frafald, sggning fra grundskolen og dele af arbejdet med elevernes ungdomsmiljg, som
de ikke lykkes med. Den preecise anonymisering af eleverne og studievejlederens

transskriptioner er beskrevet i det kommende afsnit (jf. 4.5. Transskription).

4.5. Transskription

Interviewsamtalen er i transskriptionen omdannet fra tale til skreven tekst, i form af
udskrifter, der er tilgengelig for kodning og efterfglgende analyse. Omdannelsen
indebzerer ofte et tab af det sociale samspil mellem forsker og informant, hvor tempoet,
tonefaldet og kropsudtrykket bliver utilgaengeligt. Transskriptionen er derfor en
fortolkningsproces, hvor forskellene mellem talesprog og skriftsproget kommer seerligt
til udtryk (Kvale & Brinkmann 2015: 235-236). I transskriptionen er intervieweren
markeret med “I” og informanterne er markeret med forbogstavet af deres pseudonym
“A” til “H”. For at man bedre kan orientere sig i transskriptionen, er tiden markeret med
fed hvert 5. min og interviewerens spgrgsmal er markeret med kursiv. Interviewene er
transskriberet ordret med undtagelse af gentagelser, “hmm”, “gh”, bandeord og

« n

lydeffekter. Teenkepauser er angivet ved (..) mens indikerer at informanten
afbryder sig selv og starter pa en ny satning. Samme angivelse ved slutningen af
informantens tale indikerer, at informanten afbrydes af intervieweren, hvor angivelsen i
slutningen af interviewerens saetning angiver, at intervieweren afbrydes af informanten.
Hvis informanten citerer sig selv eller andre angives det i citationstegn “ “. Utydelig tale
eller tvivl om ord er markeret med (?) i transskriptionerne. Interviewerens

” «

anerkendelse under informanternes tale i form af udsagn som “ja” “mmh” er udeladt, for

at informanternes fortallinger ikke forekommer usammenhangende eller fragmenteret
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i transskriptionen. Transskriptionerne er anonymiseret, sd navne pd andre elever,
bynavne, unikke navne pa praktiksteder og skolens navn er tilkendegivet med et “X”
efterfulgt af en parentes ( ) der indikerer, hvad der er tale om. Derudover er alle
informanterne tildelt et pseudonym, som begynder med de fgrste 8 bogstaver i alfabetet
A-H. Pseudonymet anvendes bdade i transskriptionerne og i selve analysen.

Transskriptionerne kan findes et et samlet dokument i bilag (jf. 10. Bilag 4).

4.6. Kodning og analysestrategi

Interviewmaterialet er kodet i programmet Nvivo, hvor de semistrukturerede
interviews gennemlaeses og der kodes efter relevante passager. Ifglge Kvale og
Brinkmann indebzrer kodning, at der knyttes et eller flere nggleord til et tekststykke
for bedre at kunne identificere en udtalelse. Begrebet henviser af den grund til analyse,
undersggelse, sammenligning, begrebsligggrelse og kategorisering af data (Kvale &
Brinkmann 2015: 262-263). Der er anvendt en begrebsstyret kodning, hvor koderne er
udvalgt pa forhand med udgangspunkt i eksisterende forskning. Koderne vil derfor
indeholde mange af de samme tematikker, som de to interviewguides ogsa er bygget op
efter, men under transskriberingerne er koderne tilpasset efter generelle tendenser i
interviewene. I overensstemmelse med den teorifortolkende tilgang og specialets
induktive tilgang er der ikke kodet efter teori. [ stedet er informanternes udtalelser
centrum for analysen, hvor teorien efterfglgende er udvalgt fordi den tjener som
forklaringskraft og er med til at identificere generelle og unikke mgnstre i elevernes
udtalelser. I analysen er der derfor fokus pa indholdet af interviewene og dermed hvad
der bliver sagt. Denne tilgang anskues som ideel fordi eleverne italesatte nye

perspektiver pd emnet, end dem som jeg pa forhdnd havde viden omkring.

De opstillede koder har efterfglgende veeret udgangspunkt for at danne analysetemaer,
som er med til at strukturere analysen. Ud fra de anvendte koder er der identificeret en
rekke temaer, hvor der under hvert tema er tilknyttet en raeekke undertemaer, der
relaterer sig hertil. Ud fra datamaterialet og specialets forskningsinteresse benyttes

folgende analysetemaer:
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Valg af en erhvervsuddannelse: Dette afsnit giver et indblik i, hvad der er pa spil nar unge
skal veelge en ungdomsuddannelse, set ud fra studievejlederens perspektiv. Derudover
undersgges det, hvordan valget af en erhvervsuddannelse adskiller sig fra valget af en

gymnasial ungdomsuddannelse.

Ungdomsuddannelsesmiljpet pd erhvervsskolen: Dette afsnit undersgger, hvordan
erhvervsskoleeleverne oplever erhvervsskolens ungdomsuddannelsesmiljg og
feellesskaber. [ forlengelse heraf analyseres det, hvordan eleverne oplever
aldersforskellen, de sociale faellesskaber og sociale arrangementer pa
erhvervsuddannelserne. Derudover undersgges det, hvordan strukturen pa
erhvervsuddannelserne skaber nogle saerlige betingelser for feellesskaberne. Afsnittet er

delt op i tre dele under overskrifterne: interessefaellesskabet, sociale fellesskaber og

omskiftelige feellesskaber.

Praksisfellesskabet i praktikvirksomheden: 1 dette afsnit analyseres det, hvordan
eleverne oplever deres deltagelse praksisfellesskabet i praktikvirksomheden. Afsnittet
tager udgangspunkt i elevernes erfaringer, med det miljg som er en del af deres hverdag
pa leerepladsen. Derudover behandler afsnittet elevernes oplevelser af den leering, som
forekommer i praksisfellesskabet i praktikvirksomheden og deres egen position som
leerling. Slutteligt relateres afsnittet til erhvervsskolernes problemer med frafald.
Afsnittet er delt op i tre dele under overskrifterne: indblik i et hdrdt miljg, legitime

perifere deltagere og frafald pd erhvervsuddannelserne.

Erhvervsfaglig identitetsdannelse: 1 dette afsnit undersgges det, hvordan
erhvervsskoleeleverne danner en erhvervsfalig identitet gennem deltagelse i
praksisfallesskaber. Det analysere blandt andet, hvordan elevernes identififikation med
faget skabes ud fra deres oplevelser af deltagelse og ikke-deltagelse. Men ogsa hvordan
mestringen af handvaerket kan ses i relation til elevernes dannelse af en fagidentitet.
Afsnittet er delt op i to dele under overskrifterne: Identifikation med faget og at kunne

noget med haenderne.
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5. Teori

Fglgende afsnit indeholder specialets primzere teori af Etienne Wenger, som er fundet
relevant som forklaringskraft i en analyse af specialets problemstilling. Afsnittet
rummer ikke alle dele af Wengers begrebsdannelse, men fokuserer sezrligt pa
praksisfeellesskaber og i forleengelse heraf hans forstdelse af identitet og uddannelse.
Teorien relateres lgbende til specialets emne og afslutningsvist diskuteres det, hvordan

Wenger og andre teoretikere indgar i specialet.

5.1. Praksisfaellesskaber

Etienne Wenger er en schweizisk laeringsteoretiker. Wengers laeringsteori bygger pa
den velkendte grundantagelse, at mennesker er sociale veesner og at leering derfor skal
anskues som social deltagelse. Deltagelse skal her forstds som mere end blot
engagement i bestemte aktiviteter med bestemte mennesker. Det referer til en proces,
som bestdr i at veere aktive deltagere i sociale faellesskabers praksisser og konstruere
identiteter i relation til disse feellesskaber. Wengers sociale teori om lering integrerer
derfor komponenterne: mening, praksis, fellesskab og identitet, som anses ngdvendige

for at karakterisere social deltagelse som en leerings- og erkendelsesproces.

Figur 3: Komponenterne i en social teori om lzering

%

faellesskab

LAERING identitet

(Wenger 2004: 15)
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Alle fem elementer er taet forbundne og gensidigt definerende - sdledes kan enhver af de
fire komponenter erstatte laering og placeres i midten. Begrebet praksisfeellesskab
integrerer alle disse elementer og anvendes i dette speciale som analytisk
begrebsramme (Wenger 2004: 14-16). Praksisfeellesskaber er en integreret del af vores
daglige liv hjemme, pa arbejdet, i skolen eller i forbindelse med hobbyer og vi hgrer pa
et givet tidspunkt til mange forskellige praksisfeellesskaber (Ibid.: 16-17). Men ifglge
Wenger, er alle feellesskaber ikke praksisfeellesskaber. Dette skyldes, at alle faellesskaber
ikke er defineret ved en praksis, ligesom at alt det nogen vil karakterisere for en praksis,
ikke kan knyttes til et specifikt feellesskab. Men sammenkeedningen af praksis og
feellesskab ggr det muligt at skelne praksis fra udtryk som kultur, virksomhed eller
struktur og definerer et seerligt slags fallesskab - et praksisfeellesskab. Wenger
beskriver tre dimensioner af praksisfellesskabet: gensidigt engagement, felles
virksomhed og felles repertoire. Gensidigt engagement handler om, at mennesker er
engageret i handlinger, hvis mening de forhandler indbyrdes. Gensidigt engagement er
det der definerer faellesskabet, ikke eksempelvis social kategori, netveaerk eller geografi.
Nar det vedligeholdes forbinder det deltagerne pa mader, som gar dybere end disse
mere abstrakte ligheder. Medlemskabet i praksisfellesskabet opretholdes af teette
relationer af gensidigt engagement organiseret omkring samme praksis (Ibid.: 89-92).
Forhandlingen af en falles virksomhed holder praksisfellesskabet sammen. Den
forudseetter gensidigt engagement og defineres af deltagerne i forbindelse med
udgvelsen af det faelles virke. Virksomheden er ikke felles, fordi alle mener det samme,
men ved at den er forhandlet i et feellesskab. At kokke eller bagere deler
arbejdsbetingelser og har felles dilemmaer ggr ikke, at de deler virksomhed. Men deres
reaktioner pa deres betingelser er indbyrdes forbundne, fordi de sammen er engageret i
et praksisfeellesskab der bestdr i, at ggre faget virkeligt og udholdeligt. Det er deres
reaktion pa betingelser, ressourcer og krav, som er uden for medlemmernes kontrol og
derfor deres virksomhed. Den magt som institutioner matte have over feallesskabet,
former kun praksis, sidledes som det er forhandlet i feellesskabet. Ydre kraefter har ingen
direkte magt over fzllesskabets produktionen af praksis (Ibid.: 95-98). Falles
repertoire handler om de elementer, specifikke aktiviteter, symboler eller artefakter der
hgrer til praksis i et feellesskab, der udgver en virksomhed. Det omfatter rutiner, ord,
veerktgjer, mader at ggre ting pa, historier, gestus, symboler, genrer, handlinger eller

begreber, som er blevet en del af fallesskabets repertoire og praksis i lgbet af sin
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eksistens. Det omfatter den diskurs, hvorigennem medlemmerne danner meninger om
verdenen savel som den stil, hvormed de udtrykker medlemskab og identitet (Ibid.:
100-102). Alle tre dimensioner skal sdledes vere til stede, fgr der er tale om et

praksisfeellesskab.

5.2. Identitet

Identitet kan ikke adskilles fra spgrgsmal om praksis, feellesskab og mening, nar det
kommer til social leeringsteori. Wenger forklarer, at fokus pa identitet i denne kontekst
indsneevrer fokus til personen, men ud fra et socialt perspektiv. Den udvider fokus
udover  praksisfellesskaber og henleder opmaerksomheden pd bredere
identifikationsprocesser og sociale strukturer. Wenger beskriver identitet saledes:
“Opbygningen af en identitet bestdr i at forhandle meninger i forbindelse med vores
oplevelse af medlemskab i sociale fellesskaber” (Wenger 2004: 167). Identitet skal her
ses som en akse mellem det sociale og det individuelle. Perspektivet er bade
individualistisk, men ogsa institutionelt og samfundsmaessigt, da Wenger betragter
definitionen pa individualitet, som noget der er en del af specifikke fzellesskabers
praksisser. Interessen for identitet i dette speciale bygger pa en social
identitetsdannelse. Det handler om, hvordan bager- og kokkeeleverne forstar og
fortolker deres egen position i forhold til deltagelse i praksisfallesskaber. Identitet
anskues som noget der forhandles i udgvelsen af faget og i samspil med andre. Det
skabes ved at tilhgre et feellesskab og beror pa engagement i praksis - men med en unik
identitet og unikke oplevelser (Ibid.: 169-170).

Medlemskab i et praksisfellesskab er ogsd en forhandling af identiteter. Men for
Wenger er det vigtigt at understrege, at oplevelsen af identitet i praksis blot er en made
at veere i verden pa. Vores selvbillede, kategorier og selvnarrativer er konstituerende
for identiteten. Ligeledes er den mening andre har om os, men man kan ikke szette
lighedstegn mellem identitet og disse tingsligggrelser. Hvem vi er, ligger i den made vi
lever vores daglige liv og ikke kun i den made vi taler om os selv pa. Konstruktionen af
identitet og dermed oplevelse af vores liv, sker gennem en vedvarende
forhandlingsproces mellem tingsligggrelser og deltagelsesoplevelser i specifikke

feellesskaber. Specialet sgger derfor indsigt i, hvordan narrativer, sociale kategorier,
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roller og positioner har betydning for elevernes oplevelse af deltagelse i et specifikt

fagfeellesskab og for skabelsen af en erhvervsfaglig identitet (Ibid.: 175-177).

Selvom vi kun kan skabe vores identitet gennem de praksisser, vi engagerer os i,
definerer vi ogsa os selv gennem praksisser, som vi ikke engagerer os i. Identitet er
saledes bade konstrueret af, hvad vi er og hvad vi ikke er. Kontakt med andre fagfolk
eller indsigt i andres praksisser giver os en fornemmelse af, hvad vi ville gnsker vi var
og hvad vi ikke ikke kunne drgmme om at veere. Ikke-deltagelse er derfor en kilde til
identitet, i lige sa hgj grad som deltagelse er det. Da erhvervsskoleeleverne endnu kun
er perifere deltagere i et praksisfeellesskab indenfor deres fag, er deres deltagelse ikke
fuldgyldig og derfor ogsa praeget af ikke-deltagelse i en hardfin skillelinje. Den blanding
af deltagelse og ikke-deltagelse i praksisser, hvorigennem vi definerer vores identitet,
afslgrer vores magt til at skabe og definere vores relationer, bade som individ og
gruppe. Positionen som kokkeelev og bagerelev pa arbejdspladsen er saledes defineret
ved en perifere position og et modsaetningsforhold til de andres position i feellesskabet

(Ibid.: 192-195).

5.2.1 Identifikation og negotiabilitet

Ifglge Wenger er identitetsdannelse en dobbelt proces mellem to identitets
komponenter: identifikation og negotiabilitet. Ved identifikation henvises til den proces,
hvor forskellige mader at hgre til pa bliver bestemmende for vores identitet. Pa den ene
side handler identifikation om, at identificere sig som eller blive identificeret som noget
eller nogen, en kategori, en beskrivelse eller en rolle, eksempelvis bager eller kok. Pa
den anden side handler det om, at identificerer sig med nogen eller noget, udvikle en
forbindelse, som har betydning for, hvem vi er. Dette kan referere til medlemskab i
praksisfeellesskabet eller faget i sig selv. Identifikation er bade noget, vi ggr mod os selv
og noget vi ggr mod hinanden. Deltagerne i praksisfeellesskabet identificerer sig med
praksisfaellesskabet og udvikler deres identitet i relation til deres anerkendelse som
vaerende medlemmer af praksisfaellesskabet. Vi anvender etiketter om os selv: mand,
udadvendt, bager og etiketteres af andre som en darlig elev eller en original.
Identifikation kan sdledes bade vere positiv og negativ og handle om deltagelse og ikke-
deltagelse, da vi identificerer os med situationen i begge tilfeelde. Identifikation skal

forstds som en dynamisk proces og ikke blot en statisk relation. Identifikation er en
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socialt organiseret og ikke kun en subjektiv oplevelse (Wenger 2004: 220-222).
Identifikationsprocesser definerer, hvilke meninger der betyder noget for os, men
bestemmer ikke vores evne til at forhandle disse meninger. Derfor er spgrgsmalet om
negotiabilitet et andet vigtigt aspekt af identitet. Nogle gange er der overensstemmelse
mellem identifikation og negotiabilitet og andre gange er der ikke. Negotiabilitet
henviser til “evnen, muligheden og retten til at bidrage til, pdtage sig ansvar for og forme
de meninger, der har betydning i en social konfiguration” (Ibid.: 227). Negotiabilitet ggr
os i stand til at anvende meninger, forstd begivenheder og forsvare vores medlemsskab.
Hvor identifikation defineres i feellesskabet og dets former for medlemskab, er
negotiabilitet defineret med hensyn til sociale konfigurationer og vores position heri.
Negotiabilitet skabes blandt individer og mellem feellesskaber af strukturelle relationer
(Ibid.: 227). Wenger argumenterer for, at relationen mellem identifikation og
negotiabilitet er kompleks. Men at vi er tilbgjelige til at identificere os med de

feellesskaber, hvor vi kan udvikle den stgrste grad af meningsejerskab (Ibid.: 237-238).

5.2.2 Leering og uddannelse

Wenger seetter leering i relation til identitet, da han argumenterer for, at leering
forandrer, hvem vi er og vores evner til, hvad vi kan ggre. Laering vedrgrer ikke blot
tilegnelsen af feerdigheder og information, men er i lige sa hgj grad en tilblivelsesproces
og derfor en oplevelse af identitet. Det er i dannelsen af identitet, at leering kan blive en
kilde til meningsfuldhed. Et leerende fzellesskabs praksis, som pa erhvervsskolen eller
lzerepladsen, er en ideel kontekst for udviklingen af en deltagelsesidentitet. Det kraever,
at det leerende feellesskab dbner op for en deltagelsesbane som integrerer fortid og
fremtid. Feellesskabet skal lade medlemmernes fortid; det de har veeret, har foretaget sig
og det de allerede ved, bidrage til konstitueringen af praksis og derudover, engagere
medlemmerne i dets praksis i relation til en gnsket fremtid (Wenger 2004: 246-247). Pa
erhvervsskolen og leerepladsen skal praksisfaellesskaberne lade erhvervsskoleelevernes
erfaringer fra grundskolen, andre uddannelser eller andre erhverv spille en aktiv rolle,
ligesom erhvervsuddannelsen skal dbne op for en paskgnnet fremtid. Wenger szetter
leering i relation til identifikation og negotiabilitet. Hvis leering fgrer til evnen til at
forhandle nye meninger og blive en ny person, tilbyder den ogsa nye identifikations- og
negotiabilitetsrelationer i form af medlemskab og meningsejerskab (Ibid.: 250). Laering

og uddannelse er ikke kun dannende - den er omdannende. Wenger formal, er derfor
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primeert at behandle uddannelsesspgrgsmal i forhold til identitet og mader at hgre til pa
og kun sekundeert i forhold til feerdigheder og information. Uddannelse er ikke kun en
socialiseringsproces, men nogle rammer, hvori fellesskaber og individer fornyer sig
selv. Denne gensidige udviklingsproces mellem feellesskaber og individer, reekker ud

over socialisering alene og handler ogsa om dannelse af nye identiteter (Ibid.: 299).

5.3. Teoriens rolle i specialet

Etienne Wengers teori om praksisfzllesskaber, anvendes i dette speciale som
hovedteori. Hans begreber omkring identitet, mening og leering i relation til
praksisfellesskaber, findes her sarlig anvendeligt i en besvarelse af specialets
problemstilling. Det skyldes blandt andet at Wengers laeringsteori bygger pa den
grundantagelse at leering, identitet og mening skabes mellem mennesker i specifikke
kontekster. Derudover anskuer Wenger komponenterne i hans sociale laeringsteori, som
dynamiske stgrrelser, frem for et feerdigt fundament indeni det enkelte individ (Wenger
2004: 14). Dette giver et godt udgangspunkt for at analysere elevernes oplevelse af
feellesskaber og hvordan elevernes deltagelse i specifikke feellesskabers praksisser, kan

medvirke til en faglig identitetsdannelse.

Ovenstdende er dog ikke ensbetydende med, at Wengers teori kan eller skal anvendes
som forklaringskraft pa alt det empiriske materiale, da hans teori kun bidrager med en
made at betragte og udlegge elevernes erfaringer og oplevelser pa. Derfor vil der
lgbende i analysen introduceres andre teorier og begreber, som hjelper med at forsta
elevernes livsverden nzermere. Til at supplere Wengers teori introduceres Jean Lave og
Etienne Wengers begreb om legitim perifer deltagelse, som er med til styrke Wengers
beskrivelse af perifer deltagelse, som han fremlaegges det i hans teori om
praksisfellesskaber. Derudover benyttes Lene Tanggaards forstaelse af mesterlere og
handveerket som identitetsdannende, hvor hun traekker pd perspektiver fra Steinar
Kvale, Svend Brinkmann og Richard Sennett. Ovenstdende teorier er valgt, fordi de
sammen med Wengers teori om praksisfeellesskaber er anvendeligt til at identificere
generelle og unikke mgnstre i erhvervsskoleelevernes perspektiver pa fellesskaber og
dannelse af en erhvervsfaglig identitet. Noget af den supplerende teori af Kvale,

Brinkmann og Sennett vil sdledes ikke stamme fra primaertekster, men anvendes som
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det praesenteres af Tanggaard. Grunden hertil er, at adgangen til primeerlitteratur blev
steerkt begraenset efter bibliotekerne lukkede ned som fglge af regeringens strategi som
coronavirus. Efter lang tids sggen lykkedes det mig derfor ikke, at fa adgang til de bgger,
som kunne give mig en mere dybdegdende indsigt i teorierne. Alligevel synes det at
styrke analysen, at introducere ovenstdende teoretiske perspektiver undervejs i

analysen, som de praesenteres i sekundart materiale.
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6. Analyse

Det fglgende afsnit rummer analysen af specialets empiri. Analysen indledes med et
afsnit omkring unge grundskoleelevers valg af en erhvervsuddannelse, set ud fra
studievejlederens perspektiv. Herefter struktureres analysen ud fra fglgende temaer:
ungdomsuddannelsesmiljget pa erhvervsskolen, praksisfallesskabet i
praktikvirksomheden og erhvervsfaglig identitetsdannelse, som samlet bidrager til en
besvarelse af specialets problemstilling. Alle referencer til transskriberingerne kan

findes i bilag (jf. 10. Bilag 4).

6.1. Valget af en erhvervsuddannelse

For bedre at kunne forstd elevernes oplevelse af ungdomsuddannelsesmiljg og
feellesskaber pa skolen og praksisfellesskabets betydning for elevernes faglige
identitetsdannelse er det vigtigt forst at blive klogere pd, hvad valget af en
erhvervsuddannelse indebeerer. Jeg bad derfor studievejlederen Alice om at szette nogle
ord pa, hvad der ggr valget af en erhvervsuddannelse til noget seerligt og hvordan det
adskiller sig fra valget af en gymnasial ungdomsuddannelse. Alices udgangspunkt for at
sammenligne ungdomsuddannelserne er, at denne erhvervsskolens EUD- og EUX-
uddannelser er fusioneret med byens HHX og HTX i et samlet uddannelsescenter.
Sdledes arbejder ressourcepersonerne fra de forskellige uddannelsesinstitutioner
sammen og kan treekke pa hinanden, hvilket ogsa letter processen for elever, som
gnsker uddannelsesskifte. Alice er dog til dagligt tilknyttet EUD- og EUX uddannelserne

og beskriver valget af en erhvervsuddannelse saledes:

“Det er sddan, at ndr eleverne traeder ind af dgren her ved os, sd er de gdet i gang
med en erhvervskarriere. Ikke farst ndr man fdr studenterhuen pd og fdr fjollet et
par sabbatdr og sd finder man ud af det derfra. Det starter altsd her og det gar
man allerede som 15 eller 16 drig. Du fdr den der karriere uniform pa. Vi gor rigtig

meget for at gare dem klar pd erhvervslivet(...)” (Alice, studievejleder: 5).

Alice forteeller i citatet, at erhvervsskoleeleverne pabegynder en erhvervskarriere, sa

snart de traeder ind af dgren pa erhvervsskolen, hvilken hun positionerer op imod en
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gymnasieelev, som kan udsatte beslutningen yderligere tre ar. Det er interessant at
Alice bruger formuleringen “at fa en karriere uniform pad”, om valget af en
erhvervsuddannelse, hvilket henleder tankerne pa de let genkendelige
arbejdsuniformer, som mange erhvervsfag anvender i deres arbejde. Karriere
uniformen henviser derfor samtidigt til en mere fast beslutning om et specifikt erhverv,
hvortil der knytter sig et krav om nogle bestemte fardigheder. Orienteringen mod
arbejdsmarkedet starter derfor allerede fra eleverne veelger en erhvervsuddannelse
som 15-16 arig, hvilket star i kontrast til valget af en gymnasial uddannelse, hvortil Alice
siger: “Det er slet ikke for at lyde negativ, det er bare lidt nemmere at gd pd gymnasiet og
blive fredet i tre dr end at traffe det her valg allerede” (Alice: 9). Alice giver her udtryk
for, at presset er ekstra stort pa de unge fra erhvervsuddannelserne, som skal veelge et
erhverv i en tidlig alder. I forleengelse heraf peger eksisterende undersggelser p3a, at
valget af en ungdomsuddannelse ogsa er et valg af identitet. Mange unge valgudskyder
derfor ved at tage 10. klasse eller veaelger gymnasiet, fordi de ikke fgler sig klar til at
veaelge en meget specifik identitet, som eksempelvis bager eller kok (Bentsen et al. 2018:
3). Det tidlige valg af et specifikt erhverv og identitet stresser de unge fra 9. og 10.
klasse, der ikke er parat til at tage et sddan valg allerede efter grundskolen. Derfor
forteeller Alice, at de i studievejledningen arbejder med at tale uddannelsesvalget ned,
ved at italeseette det som nysgerrighed, frem for en beslutning der skal gaelde resten af

livet. Alice forteeller hvordan i nedenstaende citat:

“Sd det er der vi prpver at nedtone kravene, men kravene er optonet fra samfundet,
fra leererne, fra foraeldrene og fra dem selv. For de ved det godt, de diskuterer det
rigtig meget indbyrdes, de presser hinanden og det er der vi som voksne omkring
dem, skal prave at nedtone det. Ikke at det ikke er vigtigt, for det er det, men det er
ikke altafgorende. Dit liv skal helst ikke gd i skuddermudder fordi du skal traeffe det
her valg. Men de foler et ydre pres, det gor de og det bliver til et indre pres, for det

kommer fra dem selv” (Alice, studievejleder: 9).

Alice forteeller, at de unge elever er stressede i forbindelse med deres uddannelsesvalg
og faler et pres for at tage det rigtige valg. Et pres som kommer alle steder fra, ikke
mindst fra dem selv. Alice siger senere i interviewet, at hun bebrejder tidligere

regeringer, da hun mener de mange stressede elever, er et resultatet af en politisk

36



retning de seneste 10-12 ar (Alice: 6-8). I artiklen Hdndvaerket som identitetsoase i
videnssamfundet? af Lene Tanggaard fremhaver hun psykolog Steinar Kvales tese om, at
vi er ved at leere unge i dag at blive uddannelsesforbrugere, der “frit” kan veelge blandt
varerne pa uddannelseshylderne. I den forbindelse risikerer de unge at fa oplevelsen af,
at der er fa holdepunkter udover dem selv og de valg de matte treffe. De bliver
identitetsusikre og far en fglelse af, kun at kunne bebrejde dem selv, hvis de far valgt
“forkert” pa hylden. Kvales tese kan ses som et udtryk for det pres som Alice forteeller,
at eleverne fgler, ndr de skal veelge deres fremtidige erhvervsuddannelse og identitet. Et
valg af identitet som paradoksalt nok krever en slags selvindsigt, som Kvale
argumenterer for de unge ikke besidder. Ligesom Alice bebrejder Kvale reformer pa
skoleomradet, som han mener truer fordybelsen og identiteten i skolesystemet. Han
fremhaever mesterleeren som en modpol til denne tendens, dog uden at forklare
hvordan dette preecis gor sig geeldende (Tanggaard 2008: 5). Tanggaard kommer dog
med nogle perspektiver herpa af Sennett og Brinkmann, hvilket diskuteres i et senere
analyseafsnit (Jf. 6.4 Erhvervsfaglig identitetsdannelse). At eleverne fremstar
identitetsusikre i forbindelse med deres valg af erhvervsuddannelse, bliver tydeligt igen
senere i interviewet med Alice. Her forteller hun, at eleverne pa grundforlgbet presser
sig selv med en forventning om, at kun karakteren 10 eller 12 er godt nok til at ga videre

pa hovedforlgbet.

“Sd kommer hele den der perfektionistiske kultur op i dem: "jeg skal ogsd bare vare
helt vildt godt” og sddan noget. “Ja, men det er sddan, at ndr nu du i din
grundforlgbsprgve har fdet 4, sd er det faktisk rigtig fint, du har bestdet og du er
klar til at ga i leere”. "Jamen jeg fik jo ikke 10 eller 12”. "Nej, men du er faktisk
dygtig. Du kan faktisk det du skal” og det kan vare rigtig sveert at fd dem til at

forstd”. (Alice, studievejleder: 9).

Det udledes af citatet, at eleverne pa grundforlgbet bruger karaktersystemet, som en
bekraeftelse af deres uddannelsesvalg. Alice forteeller, at fokuset pa karakterer er et
udtryk for, at eleverne er vokset op med en konstant tilbagemelding i skolesystemet
(Alice: 10). Karaktererne ses derfor som en form for anerkendelse af, at eleverne er
dygtige nok og lever op til de krav og faerdigheder, der knyttes til faget. En anerkendelse

eleverne er vant til at fa og sgge i skolesystemet. Men karaktererne kan i lyset af Kvales
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tese ogsa ses som et udtryk for, at eleverne er identitetsusikre, hvor karaktererne bliver
et holdepunkt, der reekker udover dem selv. Citatet kan ligeledes forstas ud fra Wenger,
som primeert betragter uddannelses spgrgsmadlet i forhold til identitet og mader at hgre
til pd og kun sekundzert i forhold til tilegnelsen af feerdigheder og information.
Uddannelse anskues derfor som nogle rammer, hvori eleverne kan forny sig selv og
danne nye identiteter (Wenger 2004: 299). Elevernes fokus pa bekraeftelse gennem
karakterer kan sdledes vere et udtryk for, at fagidentiteten er skrgbelig ved
uddannelsens begyndelse. Fagidentiteten er derfor ikke en fast ting, som eleverne kan
tilegne sig ved uddannelsens begyndelse, men identifikationen med faget dannes og
styrkes undervejs i uddannelsen. Karaktererne kan her vare med til, at opbygge en
faglig selvtillid og skabe et tilhgrsforhold til faget. Dermed er karakterne med til at

bekrafte elevernes valg af en erhvervsfaglig identitet.

Samtalen med studievejlederen Alice er med til at give et indblik i, hvor meget der er pa
spil for eleverne, nar de valger en erhvervsuddannelse. Jeg har fiet en stor respekt for,
at erhvervsskoleelever allerede efter grundskolen pabegynder en erhvervskarriere.
Valget af en erhvervsuddannelse stiller saledes nogle betingelse om, at eleverne er klar
til at veelge deres fremtidige karrierevej og identitet selvom eleverne efter grundskolen
kun er 15-17 ar. Et valg som presser mange af de unge, der har svert ved at valge en
specifik identitet i s ung en alder. Pa grundforlgbet sgger eleverne derfor bekreaeftelse i

deres valg af uddannelse og identitet gennem karakterer og tilbagemeldinger fra skolen.

6.2. Ungdomsuddannelsesmiljget pa erhvervsskolen

[ erhvervsuddannelsesreformen fra 2014 er argumentationen, at elever fra grundskolen
fraveelger erhvervsuddannelserne, fordi de har et indtryk af, at erhvervsskolen tilbyder
et voksenmiljg frem for et ungdomsmiljg. Reformen understreger desuden at tiltag
rettet mod at styrke ungdomsuddannelsesmiljget styrker faellesskabet og fastholdelsen
af de unge i uddannelse (Regeringen et al. 2014:5-6). Reformen fra 2018 viser dog, at
arbejdet med ungdomsuddannelsesmiljget langt fra er faerdigt, da 40 procent af dem
som kommer direkte fra grundskolen, og kun 23 procent af de gvrige elever under 25,
er helt enige i, at ungdomsuddannelsesmiljget er godt (Regeringen et al. 2018: 17).

Derfor er der fra politisk side igangsat nye tiltag til at udvikle og forbedre
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ungdomsuddannelsesmiljget herunder den gode modtagelse og afslutning. Men hvad
siger de unge erhvervsskoleelever selv? Jeg har spurgt dem, hvordan de vil
karakterisere ungdomsmiljget pa skolen, hvad deres oplevelse er af sociale
arrangementer og hvilken rolle deres omskiftelige uddannelsesstruktur har for

faellesskabet.

6.2.1. Interessefaellesskabet

Reformerne problematiserer, at elevernes meget forskellige aldre herunder andelen af
voksne elever udfordrer erhvervsuddannelsernes karakter af ungdomsuddannelse.
Hensigten er, at elever under 25 skal tilbydes en erhvervsuddannelse, som foregar i et
attraktivt ungdomsmiljg, som kan konkurrere med de andre ungdomsuddannelser. Det
teenkes en lille aldersmeaessig spredning at bidrage til, da elevernes referenceramme
samt livsvilkar vil veere nogenlunde ens (Regeringen et al. 2014: 5-6). Jeg spurgte derfor
bager- og kokkeeleverne, hvad de synes om det ungdomsuddannelsesmiljg de mgder pa
erhvervsskolen og hvilken rolle alder spiller herfor. Det viser sig, at ingen af de syv
elever italesetter den differentierede alder mellem eleverne som problematisk og
stgrstedelen svarer, at aldersforskellen ikke er noget de maerker til (Beate: 20; Carl: 41;
David: 61; Emil 79; Frede: 92; Gry: 104; Hugo: 123). Kun David pa 18 ar forteller, at han
teenker over, om der mon er nogen pa hans alder, inden han mgder ind pa
skoleforlgbene (David: 62). Nedenstdende citat af Hugo viser dog den generelle tendens
i materialet, da jeg spurgte eleverne, hvilken rolle alder spiller for ungdomsmiljget pa

skolen:

“leg ser det som at alder ikke betyder noget. Der er selvfglgelig de her
generationsskift, ndr der er forskellige generationer. Men ndr man gdr op og ned af
hinanden 8 timer, man laver det samme og har de samme interesser, sd snakker
man ogsd sammen. Sd laerer man hurtigt hinanden at kende. Der er nogle i min
klasse som er 30 og har bgrn og nogle i min klasse som er midt 20’ere. Jeg er 20 og
vi kan stadigveek sammen. Man kan jo stadigveek have samme interesser, selvom

man ikke har samme alder” (Hugo, bagerelev: 123)

Hugo fortaller, at der pa bageruddannelsen er et stort aldersspaend og bekrafter

argumentet fra erhvervsskolereformen om, at man med forskellig alder naturligvis har
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vidt forskellig livssituation. Dette navner Gry pa 25 ogsd, da hun forteller, at de yngre
elever, i modsaetning til hende, gar meget i byen under skoleforlgbene (Gry: 104). Her
kan Grys perspektiv anskues som repraesentant for nogle af de eldre
erhvervsskoleelever, hvis livssituation og interesser adskiller sig fra de yngre elever.
Gry giver dermed udtryk for, at hun ikke gnsker adgang til et bestemt
ungdomsfeellesskab gennem uddannelsen, som de yngre elever, men nzermere til et
specifikt fag og arbejdsfellesskab. Men selvom Hugo og Gry fremhaever disse
aldersforskelle, forteeller Hugo ogsa, hvorfor eleverne generelt ikke oplever forskellen i
alder og referenceramme som veaerende af negativ betydning for deres
ungdomsuddannelsesmiljg. Han forklarer, at eleverne deler en felles interesse og
understreger i forleengelse heraf, at interesse ikke forudseettes af en bestemt alder.
Samme pointe gar igen i interviewet med studievejlederen Alice som, sammen med
eleverne, kan siges at seette spgrgsmadlstegn ved erhvervsskolereformens

problematisering af aldersdifferencen pa erhvervsuddannelserne:

“(...)det betyder ogsd, at ndr de kommer pd grundforlgb 2, s er de sammen pd
kryds og pa tvars. Sd er der nogle der har varet ude og arbejde og der er andre,
som ikke har. Det giver et rigtig godt miljg. De har det maegtig godt sammen og de
kan traekke pd hinandens staerke og svage sider. Men det er klart, at hende pd 44
gider ikke at gd pa diskotek med hende pd 18. Sd danner de nogle fellesskaber pd
nogle andre mdader. De har fagfaellesskabet nede i bageriet eller nede i

kakkenet(...)” (Alice, studievejleder: 5).

Alice forklarer, at selvom aldersforskellen kan vare en hindring for et socialt faellesskab
og ungdomsmiljg med fester, har eleverne stadigveek et feellesskab i kgkkenet eller
bageriet. S selvom elevernes alder ggr, at de har forskellig referenceramme og er vidt
forskellige steder i livet, har de i faget som binder dem sammen i et feellesskab. Det kan
ud fra Hugos og Alices citat udledes, at elevernes fzlles interesse i faget bliver et feelles
tredje, der binder dem sammen i et interessefzallesskab og tilbyder eleverne en anden
feelles referenceramme end alder. Denne pointe fra interviewene gar igen i eksisterende
forskning preesenteret i litteraturgennemgangen. Ungdomsforskere argumenterer for,
at elever pa erhvervsuddannelserne har en fzlles faglighed der knytter dem sammen i

et elevfaellesskab, hvor forskelligheder nedtones, nar deres faglighed bliver et feelles
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tredje (Hummelmose et al. 2018: 15-16). Eksisterende undersggelser peger derfor p3, at
elevernes alder kommer til at std i baggrunden, fordi faget bliver et felles tredje, som
eleverne er sammen om. Eleverne udvikler et fagligt “VI”, et interessefaellesskab, som
gor erhvervsuddannelserne unikke sammenlignet med de studieforberedende
ungdomsuddannelser.

Elevernes interessefellesskab kan forstds nzermere ud fra Wengers teori om
praksisfallesskaber. En af de tre dimensioner ved et praksisfellesskab som skal veere til
stede, handler om felles repertoire (Wenger: 2004: 100-102). Fzelles repertoire kan her
forstds som den felles referenceramme, som eleverne traekker pa i deres
interessefzallesskab. Eleverne er falles om de samme rutiner, veerktgjer, teknikker,
genrer og begreber. Det bliver en del af deres feelles repertoire undervejs i uddannelsen,
fordi de deler samme praksis i form af deres fag. Sa selvom aldersspredningen ggr, at
elevernes livsvilkdr er forskellige, er elevernes referenceramme ikke ngdvendigvis sa
forskellig som fgrst antaget. Dette skyldes, at referencerammen kan tage udgangspunkt
i andet end livsvilkar - i dette tilfeelde en fzelles faglig interesse.

En anden dimension ved praksisfellesskabet er Wengers pointe om gensidigt
engagement. Wenger argumenterer for, at det er gensidigt engagement organiseret
omkring samme praksis, der er definerende for et feellesskab og ikke sociale kategorier
som eksempelvis alder (Wenger 2004: 89-92). Gensidigt engagement kan her forstas
som et andet begreb for det falles tredje. Det kan tolkes, at alder star mere i
baggrunden pa erhvervsuddannelserne fordi elevernes gensidige engagement i faget
forbinder dem pa et dybere plan, end mere abstrakte ligheder sdsom alder. Den
gensidige engagement i faget er sdledes med til at danne et interessefellesskab pa
erhvervsuddannelserne, som ud fra Wengers begrebsunivers ogsa kan forstds som et
praksisfaellesskab, da eleverne derudover deler fzlles repertoire og virksomhed.
Dermed er alle tre dimensioner ved praksisfeaellesskabet til stede. Hvordan elevernes
feelles virksomhed kommer til udtryk i materialet analyseres i et senere analyseafsnit

(jf. 6.3 Praksisfaellesskabet i praktikvirksomheden).

6.2.2. Sociale feellesskaber

Et andet centralt element nar det kommer til et godt ungdomsuddannelsesmiljg, er
sociale fallesskaber og socialt samvaer eleverne imellem - ogsda uden for

undervisningen. Et omrdade hvor erhvervsuddannelserne har det svert, hvis man skal
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folge argumentationen i eksisterende undersggelser (Ingholt et al. 2010: 107-108;
Jgrgensen et al. 2012: 3). De sociale feellesskaber kan understgttes gennem sociale
arrangementer og begivenheder herunder ritualer og traditioner for den gode afsluning,
hvilket er et fokusomrade i erhvervsskolereformen fra 2018 (Regeringen et al. 2018:
17). Da jeg spgrger Alice, hvordan skolen aktivt arbejder med elevernes
ungdomsuddannelsesmiljg, forteeller hun, at ungdomsmiljget er meget forskelligt inden
for ungdomsuddannelserne. Mens de pa HTX og HHX holder gymnasiefester, er der ikke
opbakning til den type af sociale arrangementer pa EUD-uddannelserne. Dette skyldes i
hgj grad elevernes omskiftelige uddannelsesforlgb, hvor skoleforlgbene pa
hovedforlgbet kun varer mellem 4 og 10 uger. Denne vekselvirkning ggr det sveert at
have gymnasiefester som en del af ungdomsmiljget, forteeller Alice. I stedet bestar de
sociale arrangementer af aktivitetsdage eller en tapasaften og sa sgrger skolen for at
festliggore det, hver gang elever gennemfgrer en del af uddannelsen (Alice: 4). Dette
gaelder bade efter grundforlgb 1 & 2 og som afslutning pa hovedforlgbet, nar de
modtager deres svendebrev. Alice forklarer, at mange af eleverne aldrig har gennemfgrt
noget fgr og det derfor er vigtigt for skolen at anerkende deres indsats. Dette ggres
enten ved at invitere familie og venner til brunch eller middag, hvor eleverne modtager
deres bevis, der bliver holdt taler og prisoverrakkelser finder sted (Alice: 12).

Selvom Alice argumenterer for, at sociale begivenheder er svaere at holde grundet
elevernes uddannelsesstruktur, undrer skolen sig alligevel over, hvorfor det ikke kan
lykkes at samle EUD-eleverne til en fest. Jeg spurgte derfor erhvervsskoleeleverne om,
hvad de synes om de sociale arrangementer, der er pa skolen. Spgrgsmalet handlede
derfor ogsa om at undersgge, hvorvidt eleverne bakker op omkring arrangementer pa
skolen. Da informanterne har gdet pa grundforlgb pa forskellige skoler, uddannelser
eller slet ikke har gdet pa grundforlgb, tog spgrgsmadlet kun udgangspunkt i
hovedforlgbet. Her tegnede der sig hurtigt et mgnster af, at der ikke bliver afholdt
sociale begivenheder, som eleverne pd hovedforlgbet kan deltage i. Da jeg spurgte

Beate, svarede hun fglgende:

“Ikke pd skolen, men pd skolehjemmet. Os der bor pd skolehjemmet. Fordi pd
skolen, er vi kun 3-4 uger af gangen. Sa hvis der er arrangementer, det er spild af
tid. Vi skal lzere noget hele tiden. Vi er her sd lidt tid, at det er hele tiden, vi skal lere

et eller andet. Der er ikke nogle spildte timer”. (Beate, bagerelev: 22)
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Beate forklarer, at skolen ikke afholder sociale arrangementer, da eleverne kun er pa
skolen kortere perioder af gangen. Dette er et udtryk for en generel tendens i
materialet, hvor flere af eleverne omtaler deres omskiftelige uddannelsesforlgb som
grunden til, at der ikke bliver holdt sociale begivenheder pa skolen (Beate: 22, Carl: 44,
David: 62, Hugo: 125). [ den forbindelse sammenligner nogle af eleverne sig med
gymnasiet, hvor de mener, at deres uddannelsesstruktur giver andre muligheder. Carl
forteeller om HTX: “(...)der har de f.eks. galla derovre og det kan de godt have, fordi de er
der jo fast og kommer hver dag i 3 dr. Sd kan de godt have skolearrangementer, det tror
jeg ikke, vi kan have pd samme mdde” (Carl: 44). Det tolkes her, at indsigten i
gymnasieelevernes praksisser, hvor eleverne gar pa skolen tre ar i traek, seetter
erhvervsskoleelevernes omskiftelige uddannelsesforlgb og muligheder i relief.
Elevernes definerer sdledes deres deltagelsesmuligheder ud fra, hvad de er og hvad de
ikke er, hvor de er bevidste om forudsatninger ved deres uddannelsesstruktur

sammenlignet med HTX (Wenger 2004: 192-195).

[ citatet forteeller Beate dog ogsa, at der pa skolehjemmet bliver planlagt sociale
arrangementer, for dem som overnatter under skoleforlgbene. Mens alle tre
interviewede kokkeelever bor i naeromradet, bor alle fire bagereleverne pa
skolehjemmet under skoleforlgbene, da bagereleverne bor leengere veek end 45 min.
kgrsel fra skolen. Betydningen af skolehjemmet for bagerelevernes sociale feellesskaber
og samveer, er et serligt overraskende element i undersggelsen. Bagereleverne
forteeller, om de forskellige fritidsaktiviteter og sociale arrangementer de kan kan tage
del i pd skolehjemmet (Beate: 22; Carl: 43; Gry: 105; Hugo: 125) og hvordan det har
betydning for, hvem eleverne danner faellesskaber med pad skolen. Hugo forteller, at

opdelingen ogsa far betydning for den praktiske undervisning i bageriet:

“la, der er meget sociale forskelle der. Dem der kommer og gdr hele tiden, de er der
jo kun de der 6 timer vi er i bageriet, sd gdr de igen. Vi andre er her jo 24/7. Gdr op
af hinanden. I hvert fald sddan et sted her, har skolehjemmet stor indflydelse pd,

hvordan du arbejder sammen” (Hugo, bagerelev: 129)
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Hugo fortzeller, at eleverne fra skolehjemmet sgger hinanden mere i den praktiske
undervisning, fordi de kender hinanden bedre. Hugo og Beates erfaringer giver saledes
et indblik i, hvordan skolehjemmet er med til at dbne op for et mere socialt feellesskab,
som eleverne traekker med ind i undervisningen. Dette skyldes, at eleverne fra
skolehjemmet leerer hinanden at kende udenfor den praktiske undervisning og dermed i
nogle mere private rammer, hvor de ikke er samlet omkring deres fag som et felles
tredje. Ydermere er der noget der tyder p3, at skolehjemmet ogsa spiller en rolle for
miljget pa kokkeuddannelsen, da David ogsa naevner skolehjemmet som der, hvor de
sociale arrangementer er (David: 62). Han er derfor bevidst om, at nogle af eleverne har
noget socialt sammen efter skoletiden, fordi de er tilknyttet skolehjemmet. Davids
position i feellesskabet er sdledes ogsa defineret ved hans ikke-deltagelse i det sociale
feellesskabet pa skolehjemmet. Wenger argumenterer for, at blandingen mellem
deltagelse og ikke-deltagelse i praksisser hvorigennem vi definerer vores identitet,
afslgrer vores magt til at skabe og definere relationer. Det kan ses ud fra Hugos
udtalelser, at eleverne fra skolehjemmet har en stgrre magt, i form af et teettere band,
som de bringer med ind i den praktiske undervisning. En magt som giver dem mulighed
for at definere sociale venskaber og arbejdsfellesskaber pa uddannelsen, da elever fra
skolehjemmet i forvejen har et “broderskab” og et taettere venskab, som Hugo senere

udtrykker det (Hugo: 125).

Grundet de manglende sociale arrangementer pa erhvervsskolen kan materialet ikke
belyse, hvorfor eleverne ikke bakker op omkring fredagscaféer eller fester pa skolen.
Men som et andet interessant element, begyndte flere af eleverne i stedet at tale om
faglige arrangementer, de havde veret en del af pd grundforlgbet eller forskellige
faglige arrangementer som de godt kunne tzenke sig, at skolen arrangerede (Beate: 21;
David: 62; Emil: 82). Et eksempel pa dette kan ses i nedenstdende uddrag fra samtalen

med Emil:

“Men jeg synes godt man kunne lave, mdske, en eller to gange pd de 10 uger vi er i
skole, hvor "nu tager vi os sgu lige sammen” og sd tager vi ud og ser en restaurant
eller slagteri. Men det er der ikke. Det synes jeg godt man kunne ggre, for sd hygger
du dig stadigvaek som hold, men du er stadigvaek ude og se noget, som har med din

uddannelse at gore (...). (...) Ja, det synes jeg godt man kunne ggre, eller komme ud
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og spise en frokost sammen pd en anden restaurant. Som mdske, sd kunne man jo
godt sige, nu tager vi ud og spiser sammen her, sd skal man selvfglgelig bare selv
betale, og sd ndr vi kommer hjem igen dagen efter, sd kan det vaere man skulle
arbejde med den tallerken man havde faet. Pd den mdde. Det kunne vaere en meget

fed idé (Emil, kokkeelev: 81-82).

Emils gnske til flere aktiviteter pa skolen handler derfor ikke om sociale arrangementer,
men derimod aktiviteter som har et fagligt grundlag. Han understreger dog, at det
samtidigt ville have et socialt element, selvom aktiviteten er bygget op omkring det
faglige. Noget tyder derfor pda, at det ikke kun er elevernes omskiftelige
uddannelsesforlgb som forhindrer de mere socialt orienterede feellesskaber og
arrangementer, men at eleverne gnsker at fastholde det faglige fundament i
aktiviteterne pad skolen. Det findes interessant i relation til interviewet med Alice, da
skolen kaemper med af finde ud af, hvorfor de ikke kan lykkes med en fredagscafe eller
en fest (Alice: 12). Her peger interviewene p3, at det kan veere sveert at replikere de
sociale arrangementer og det ungdomsuddannelsesmiljg, som fungerer godt pa de
andre ungdomsuddannelserne, da det ikke er det eleverne efterspgrger. I stedet kan det
veaere ngdvendigt at fastholde og teenke den faglighed ind, som netop er med til at binde
eleverne sammen i et interessefellesskab. Her kan Emils citat veere med til at bekreefte
pointen fra eksisterende forskning om en overvejende faglig orientering i

feellesskabsdannelsen pad erhvervsuddannelserne (Hummelmose et al. 2018: 15-16).

6.2.3. Omskiftelige feellesskaber

Et af de serligt interessante aspekter ved erhvervsuddannelserne i relation til
feellesskaber og ungdomsuddannelsesmiljg er uddannelsernes vekselvirkning mellem
skoleforlgb og praktikforlgb. Den omskiftelige uddannelsesstruktur giver ikke kun
udfordringer i forhold til skolens muligheder for at arrangere sociale begivenheder,
men det pavirker ogsa elevernes forudsaetninger for at kunne indga i feellesskaber pa
skolen. Dette skyldes, at eleverne kun gar pa skolen i kortere perioder ad gangen, men
ogsa at eleverne ikke gdr i en fast klasse, ndr de mgder ind pa skoleforlgbene. Det stiller
krav til eleverne evne til, at kunne indga i omskiftelige feellesskaber og laere nye elever
at kende. Jeg talte derfor med eleverne om, hvordan de oplever de vilkar, som deres

omskiftelige uddannelsesforlgb skaber, i forhold til feellesskaber og udeblivelsen af en
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fast klasse. I nedenstdende citat forteeller Beate, hvorfor det ikke er muligt, at gd pa

skoleforlgb med de samme elever hver gang:

“Det er ikke kun de samme. Man kender som regel en masse, men det er ikke den
samme klasse. Det er alt efter, hvordan det passer ude i bagerierne og om mester
md udskyde det eller om man er der for, fordi det passer ddrligt. F.eks. op til juletid,
der mangler de nogle eller til pdske eller fastelavn. Alle de der hgjtider i
bagerverdenen, der skal de have hjalp ude i bagerierne og hvis det sd lige er der
skoleforlgbet er, sd kan han rykke det. SG@ man bliver smidt rundt frem og tilbage pd
alle mulige hold.” (Beate, bagerelev: 23).

Beate forklarer, at eleverne ma tilpasse sig arbejdspladsens behov i forhold til, hvornar
de kan mgde ind pa de enkelte skoleforlgb. Beates ordvalg om at blive smidt frem og
tilbage pa forskellige hold, fremstar som et tab af kontrol og en fglelse af manglende
kontinuitet i uddannelsen. Citatet kan ogsd anskues som et udtryk for en konflikt
mellem praksisfeaellesskabet pa leerepladsen og praksisfaellesskabet pa skolen. Jean Lave
og Etienne Wenger skriver i deres bog situeret leering, at man som legitim perifer
deltager kan antage en position mellem beslegtede feellesskaber. Det kan veere en kilde
til magt eller magteslgshed ved at muligggre eller forhindre forbindelse og udveksling
mellem praksisfeaellesskaber (Lave & Wenger: 2003). Det kan ud fra dette perspektiv
tolkes, at Beate fgler en magteslgshed, fordi praksisfellesskabet pa lerepladsen
forhindrer eller muligggr deltagelse i seerlige konstalationer af praksisfeellesskaberne
pa skolen. Der ses derfor et ulige magtforhold mellem de to praksisfellesskaber, hvor
deltagelse i praksisfellesskabet pa lerepladsen bliver dominerende, selvom
erfaringsudvekslingen i begge feellesskaber er afggrende for elevernes praksisleering og
identitetsdannelse. Beate virker dog til at have indfundet sig med, at det er hendes
mester som bestemmer, hvornar hun kan undveares pa lerepladsen. Da jeg spgrger
Beate, hvordan hun oplever udskiftningen af elever i feellesskabet pa skolen, svarer hun

falgende:
“(..) du har klasselisten, den kan du se en uge for du kommer pa skole. Sa du ved
hvem det er og den er fast der. (...) Det er fint til mig, jeg ser det kun som fire uger.

Det er ikke slemt og man kommer til at snakke sammen alle sammen. Vi gdr her jo
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fire timer op og ned af hinanden. Sad du er tvunget til at vaere sammen pd den ene
eller den made. Om man sd laver noget sammen efter skole, det md man jo(...)"

(Beate, bagerelev: 23).

Beates holdning til at de omskiftelige feellesskaber ikke er problematiske, er udtryk for
en generel tendens i interviewene. Hun fremhaever her to modsatrettede argumenter,
som o0gsa italesattes af de andre elever. Pa den ene side medvirker de korte skoleforlgb
til, at feellesskabet pa skolen italesaettes som vaerende mindre vigtigt og afggrende for
eleverne. Derfor er det ogsd mindre vigtigt, om det er de samme elever de mgder pa
skoleforlgbene. Dette kommer til udtryk, ndr eleverne forklarer, at de omskiftelige
feellesskaber ikke er et problem, fordi de kun er pa skolen i fire til ti uger af gangen.
Tidsperioden bruges sdledes som argument for, at det er mindre vigtigt, at leere de
andre elever at kende (Beate: 23; Emil: 84; Gry: 106; Hugo: 127). Pa den anden side
forteeller eleverne, at der er god plads til det sociale i den praktiske undervisning.
Eleverne er tvunget til at tale sammen og arbejde sammen, hvor der samtidig er en god
tradition for at hjeelpe hinanden, hvis noget er svart (Beate: 23; Carl: 45; David: 65;
Frede: 94; Gry: 106). Derfor kan det tenkes, at eleverne kommer lettere ind pa
hinanden, end man ville ggre det gennem almindelig undervisning i et klasselokale.
Dette taler for, at eleverne har et godt feellesskab, selvom der er store udskiftninger i
elevgruppen. Begge argumenter kan ligeledes ses i eksisterende forskning, praesenteret
i litteraturgennemgangen (Hummelmose et al. (A) 2018: 14; Hummelmose et al. (B)
2018: 6). Et andet perspektiv pa de omskiftelige faellesskaber kan ses ud fra Carl, som
forteller at de omskiftelige feellesskaber og kravet om hurtigt at kunne laere nye
mennesker at kende, ikke blot er en forudsetning ved den omskiftelige

uddannelsesstruktur pa skolen, men ogsa pa arbejdspladsen:

“Det kraever ogsd bare, at vi er ngdt til, at leere dem der er af nye folk at kende. For
vi skal arbejde sammen. Ogsd senere med vores uddannelse, fordi vi kan blive
skiftet s meget ud, som vi kan. Eller vaelge at tage et andet sted hen. Der er mangel
pd bagere, det handler bare om, at vi skal flytte os for det. Det er typisk ude i de
smd byer der mangler. Sd det heenger ogsd sammen med, at vi hurtigt skal kunne
arbejde sammen med folk. Sa hvis der kommer en ny skal vi hurtigt kunne tage os

sammen og tage os af ham eller hende”. (Carl, bagerelev: 41).
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Carl ser det som en forudsatning ved faget, at man kan laere at samarbejde med nye
mennesker, fordi man fra farste dag skal kunne arbejde sammen i bageriet. Det gaelder
badde i skolen i den praktiske undervisning, men ogsa pa en fremtidig arbejdsplads. Ogsa
flere af den andre elever naevner, at det er vigtigt at kunne med de andre medarbejdere,
nar man skal arbejde teet sammen i bageriet eller i kgkkenet (Beate: 27; Carl: 41; David:
65; Emil: 76). Uddannelsesstrukturen pa skolen kan derfor medvirke til, at ggre
eleverne mere robuste i forhold til at kunne navigere i omskiftelige feellesskaber, hvilket

de ogsa kan traekke pd i deres fremtidige position pa arbejdsmarkedet.

Et overraskende fund i materialet er kokkeelevernes italeszettelse af de omskiftelige
hold og feellesskaber som et positivt aspekt ved uddannelsen. Frede forteeller: “Nej, jeg
synes det er okay, at vi bliver blandet. Ogsa for at fd noget nyt ind. Fordi nu har vi set
hvilket mad de kan lave, sd vil man gerne se noget nyt. Sd man kan fa lidt ny inspiration”
(Frede: 95). Kokkeeleverne fremhaver det som vaerende positivt for deres udvikling af
feerdigheder, at der sker en udskiftning af elever pa skoleforlgbene. Dermed skifter
samtalens fokus, fra at handle om forudszetningerne ved det sociale i forhold til
uddannelses struktur, til at handle om en fagligt vinding. David uddyber pointen i

nedenstaende citat:

“Det er ogsa fint nok at leere nogle nye at kende og deres teknikker. Det er jo ogsd
en ting, ndr man er pd skolen, man laerer meget af andre. Hvordan de ggr det og
hvordan du ggr det. Det laerer man rigtig meget af, iseer ndr man kommer tilbage
til virksomheden som laver det samme og det samme. Sd far du et nyt overblik over,
hvordan man kan ggre det. Det er ogsd meget laekkert. Sd der er det mdske en god
ting, at man skifter med nye mennesker. Sd laerer du altid noget nyt.” (David,

kokkeelev: 64).

David mener ligesom Frede, at de omskiftelige faellesskaber pa uddannelsen har en
positiv bagside, nar det kommer til det faglige. Dette bunder i, at praktikstedets
anvendelse af teknikker er bundet op pad et bestemt koncept. Som legitime perifere
deltager i praksisfaellesskabet i praktikvirksomheden er elevernes leering begraenset af

de teknikker og mader at lave mad pa som virksomheden anvender i deres
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arbejdspraksis. [ virkeligheden knytter der sig et langt bredere repertoire til kokkefaget,
der kan betragtes som det praksisfeellesskab eleverne bevaeger sig mod fuldgyldige
deltagere af. Udover teknikker kan det eksempelvis vaere andre begreber, hvor eleverne
pa skolen bliver leert op i mange forskellige franske udtryk eller madgenrer. Det er
saledes gennem deltagelse i praksisfaellesskabet pa skolen, at eleverne far kendskab til
nye genrer (Wenger 2004: 100-102). I citatet forteeller David desuden, at han pa skole
leerer meget af de andre elever. Lave og Wenger skriver at det er karakteristisk for
mesterlare, at laerlinge leerer mest i relation til andre leerlinge. De argumenterer for, at
hvor der er mulighed for cirkulation af viden blandt ligestillede, spredes den overordnet
hurtigt (Lave og Wenger 2003: 79). Her kan de omskiftelige faellesskaber pa skolen
netop ses som en cirkulation af viden blandt ligestillede. Flere af eleverne laver saledes
den refleksion, at den viden de far af hinanden pa skolen, er vigtig for deres laering. Lave
og Wenger skriver ogs3, at effektiviteten af informations cirkulationen blandt
ligestillede tyder pa3, at deltagelse i praksis er en betingelse for laering (Lave og Wenger
2003: 79). De understreger derfor, at leering forudsaettes af deltagelse i praksis og at der
under disse omstaendigheder at informationen blandt ligestillede spredes seerlig hurtig

og effektiv.

Afsnittet omkring ungdomsuddannelsesmiljget pa skolen peger p4, at der er mange ting
pa spil i forhold til elevernes oplevelser af faellesskaber pa erhvervsskolen. Ligesom det
blev praesenteret i eksisterende forskning, skaber uddannelsesstrukturen nogle szerlige
rammer for elevernes fallesskabsdannelse. Dette stiller nogle krav til elevernes evne til
at skabe nye relationer i de omskiftelige feellesskaber, hvilket det viser sig, at eleverne
bdde ser som et vilkdr ved uddannelsen, men ogsa som et positivt aspekt for deres
faglighed. Uddannelsesstrukturen spiller desuden en vasentlig rolle i forhold til de
sociale feellesskaber. De korte perioder pa skolen ggr feellesskabet mindre vigtigt for
eleverne og ggr det sveert for skolen, at lave sociale arrangementer for eleverne. I stedet
skaber skolehjemmet i nogle forudsaetningerne for at eleverne kan indga i et socialt
feellesskab, hvilket de traekker med ind i den praktiske undervisning. Sidst men ikke
mindst viser det sig, at alder spiller en mindre rolle for fallesskaberne pa
erhvervsskolen end fgrst antaget. Dette skyldes, at eleverne har et interessefeellesskab;
et feelles tredje der binder dem sammen og skaber en fxlles referenceramme pa tvaers

af sociale kategorier sdsom alder.
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6.3. Praksisfaellesskabet i praktikvirksomheden

Praktikforlgbene spillede fra undersggelsens start ikke et vaesentligt element i
specialets problemstilling og indgar derfor kun i begreenset omfang i interviewguiden (jf
10. Bilag 1). Specialets udgangspunkt var i stedet feellesskaber og ungdomsmiljg pa
erhvervsskolen og derfor er forteellingerne i dette afsnit i hgj grad motiveret af eleverne
selv. I lgbet af interviewene blev det dog tydeligt, hvor stor en rolle praksisfellesskabet
i praktikvirksomheden har for elevernes uddannelsesforlgb og dannelse af
erhvervsfaglig identitet. Men for bedre at kunne forsta hvordan praksisfaellesskabet pa
lzerepladsen har betydning for de unge elevers identitetsdannelse, er det vigtigt fgrst at
undersgge de forhold som eleverne mgder pa praktikstedet og elevernes position som
legitim perifer deltager i praksisfallesskabet. Disse tematikker er desuden teet
forbundet med elevernes syn pa den frafaldsproblematik, som er et af
erhvervsuddannelsernes helt store udfordringer. Afsnittet afrundes derfor ved at seette

fokus p3, hvordan forholdene pa praktikpladsen kan relateres til frafald.

6.3.1. Indblik i et hardt miljg

Et tema fra interviewene som har gjort stort indtryk, handler om de negative forhold
som eleverne er underlagt i praktikvirksomheden. Elevernes oplevelser af magtforhold,
hierarki, gammeldags tilgange og en hard tone bidrager med en indsigt i nogle af de
negative miljger og aspekter, som flere af eleverne konfronteres med pa deres
lzerepladser. Eleverne oplever generelt en stor kontrast, mellem den undervisning de
har pa skolen og den leering som foregar pa leerepladsen. Mens der pa skolen er god tid
til at fordybe sig i tingene og laere nyt, er oplaeringen pa praktikstedet praeget af stgrre
mengder, travlhed og stress (Beate: 15; David: 60; Gry: 103; Hugo: 115). Som fglge
heraf, oplever bade kokkeeleverne og bagereleverne blandt andet at blive rabt af eller
blive talt til i et hardt toneleje, hvis tingene skal ga steerkt eller de har lavet en fejl. Jeg
spgrger Beate, om tonen ogsa kan blive hard pa erhvervsskolen: “Hvis der er en der har
gjort noget dum, sd fdr man det af vide, men der er ikke noget med rdb eller straf. Der fdar
man af vide lige sd stille, at det gor man ikke igen. Ude pd bagerstederne, er der mange der
bliver rdbt af, bliver taget i lgn. Jeg ved snart ikke hvad man kan opleve, fa kastet ting efter
sig”. Der er mange underlige scener der foregdr rundt omkring (Beate, bagerelev: 30).

Beates udtalelse tydeligggr de store forskelle der er i leeringsmiljget pa henholdsvis
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skoleforlgbene og praktikforlgbene. Eksemplerne med en hard tone, at blive rabt af og
fa kastet ting efter sig vil blive gennemgaet naermere i indevaerende afsnit. Et eksempel
pa den harde tone som mange af eleverne mgder pad lerepladsen, uddybes i Carls

forteelling om hans tidligere mester:

“Han var fra den gamle skole, den mdde han snakkede til os pd og der mdtte han jo
ikke sld og det er fint nok (haha), det er ikke der problemet ligger, langt fra. Men
noget af det var han vant til og han blev ogsd selv sldet, hvis han lavede noget lort.
Sd matte han bare udtrykke det med ord i stedet, sd det var den hdrde tone. Men
det var sddan, han var og det kan man ikke fd ham til at ndre. Det er ogsd det,
man md huske pd, hvis man skal vaere bager. Du skal ud til en gammel mester og
han kan godt veere flink, det er jo selvfglgelig igen, hvor er du henne og hvad for en
type. Nogle kan vaere fuldstaendig sindssyge i knolden og snakke til dig som om du

er en eller anden idiot.” (Carl, bagerelev: 52).

Carl forklarer hans tidligere bagermesters harde tone med, at mesteren selv er lzert op
med fysisk afstraffelse, hvilket ikke leengere er tilladt. Som erstatning for at sla kom det
sa til udtryk verbalt i stedet for. Ligesom Carl drager flere af eleverne en sammenhaeng
mellem den harde tone og at mester eller kgkkenchefen er gammeldags eller “fra den
gamle skole” (Carl: 52; Beate: 30; David: 56). Dette peger pa en felles diskurs og
meningsdannelse blandt eleverne, om at mester opfgrer sig pa en bestemt made, fordi
forholdene ogsa var anderledes dengang de blev leert op. Det er derfor ogsa en generel
opfattelse, at den harde tone er umulig at sendre ud fra logikken om, at man ikke kan
lzere en gammel hund nye tricks. Det udledes i stedet, at Carl ser det som en praemis ved
faget, idéet han omtaler tonen, som noget man skal huske p3a, hvis man velger
bagerfaget. Desveerre er rab, en hard tone og underlige scener ikke kun forbeholdt
bagerfaget, men er ligeledes et tema i kokkeelevernes fortzellinger. Ogsa blandt
kokkeelever bliver nogle af scenarierne set som en preemis ved faget. | den forbindelse
forteeller David, at stressen og de lange arbejdstimer i kgkkenet kan komme til udtryk
gennem en hard tone. Jeg spgrger ham efterfglgende, om han ser det som en betingelse

ved kokkefaget:
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“la, det gor jeg jo nok egentlig. Man kan jo ikke rigtig sige det til nogen. Man kan
godet sige det til ens fagforening, men hvad skal de ggre ved det? "du md ikke rdbe
og skrige” det hjelper sgu ikke. Nu har han gjort det i 25 dr, jeg tror squ ikke lige
han stopper med det. Jeg provede faktisk at snakke med ham en dag, hvor han
havde kastet ddser efter os. Det var en slem dag, meget slem dag. Der tendte han
fuldstendig af. “Hvis han kastede med ddser, sd skulle han nok sgrge for at han
ramte os, hvis det endelig var”, Der taendte han af. Han kastede ddserne efter os,
men de ramte os sgu ikke. Men lige ved siden af os. "Hvis han skulle ggre det en

anden gang, skulle han nok sgrge for, at han ramte os”” (David, kokkeelev: 57).

David forteeller her, at han har prgvet at sige fra overfor kgkkenchefen, efter en episode,
hvor han i et raserianfald kastede daser efter ham og den anden elev. David bruger
historien som argument for, at det ikke hjalper at sige fra overfor en kgkkenchef, som
har veeret vant til at behandle hans medarbejdere pa en bestemt made i over 25 ar, da
resultatet for ham kun endte med trusler. Denne holdning deler bade Carl, Beate og
David, hvilket er de elever, som har en erfaring med en hard bagermester eller
kgkkenchef. Beate argumenterer endvidere for, at bliver verre af at sige fra grundet
hendes position som leerling overfor hans position som bagermester (Beate: 30).
Hendes udtalelse viser det hierarki, der er pa leerepladsen og kan forstds ud fra Wengers
begreb om negotiabilitet, hvor Beate som lzerling ikke har samme meningsejerskab i
praksisfeellesskabet, som mesteren har. Hun far derfor ikke noget ud af at konfrontere
ham, da han ikke lytter til hendes mening i sidste ende. David konkluderer senere, at der
selvfglgelig ikke er nogen som gider at mgde pa arbejde for at blive rabt af. Men nar man
braender for faget, er det dét man ma leve med (David: 58). Samtlige af kokkeeleverne
undskylder den harde tone eller rab pa leerepladsen med, at sa snart stressen har
saenket sig og tallerkenerne er serveret, er mester god igen (David: 56; Emil: 78; Frede:
97). Selvom iszer kokkefaget er kendt for, at tingene skal ga steerkt og at tonen kan blive
hard, findes det alligevel undrene, at bade kokke- og bagereleverne ser det som en
betingelse ved faget. I forbindelse med Wengers begreb om feelles virksomhed, som en
dimension ved praksisfaellesskabet, taler han om at medlemmernes reaktioner, pa deres
arbejdsbetingelser er felles forbundet. Det er deres reaktion pa betingelser, ressourcer
og krav, som er udenfor medlemmernes kontrol og derfor deres virksomhed. Det har

kun en magt over praksisfellesskabet, i det omfang det er forhandlet i
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praksisfeellesskabet (Wenger 2004: 95-98). Nar David siger, at han ma leve med at blive
rabt af, fordi han brender for faget, kan det veaere et udtryk for, at hans
arbejdsbetingelser er forbundet med de andre i praksisfellesskabet. Hvis den hdrde
tone er forhandlet i praksisfaellesskabet som veerende en betingelse ved kokkefaget,
som man skal kunne Kklare, fratages noget af den magt som det har over fzaellesskabet.
Eleverne deler her bade virksomhed med hinanden indbyrdes pad skolen og med de
andre deltagere af feellesskabet pa leerepladsen. Isaer pa skolen fortzeller eleverne, at de

bruger hinanden indbyrdes, for sammen at ggr faget virkeligt og udholdeligt:

“Eller sd gdr vi og snakker om det i klassen frem og tilbage om vores oplevelser. Det
kan bdde vaere godt og skidt. Men bare man fdr snakket det ud eller fdr hgrt andres
meninger. Er det virkelig sadan, skal jeg snakke med nogen om det. Det behgver i
princippet ikke vaere sd slemt, som man kan fa det til at vaere inde i hovedet”.

(Beate, bagerelev: 32).

Beate forteller at eleverne deler deres betingelser pa leerepladsen med hinanden, for at
blive bekraftet eller afkraeftet i, om forholdene er slemme. Citatet er derfor med til at
vise, at eleverne forhandler deres betingelser indbyrdes i praksisfaellesskabet pa skolen.
Men som et interessant element taler bade David og Beate om at ga til fagforeningen,
hvis forholdene i praktikvirksomheden bliver for grove. Selvom Davids pointe i
ovenstdende citat er, at det er nyttelgst, er der flere af de andre eleverne, som ogsa
naevner fagforeningen (Beate: 31; Carl: 53; David: 57; Hugo: 134). Da interviewet med

Beate neermer sig enden og jeg spgrger om der er noget hun vil tilfgje, siger hun:

“Altsd jeg vil gerne tilfgje, nu har jeg snakket meget om mester, hvor der har veret
lidt. Sa vil jeg tilfaje, at vi har en god fagforening og de er rigtig gode til at hjaelpe.
Jeg har haft fat i fagforeningen rigtig mange gange. Bdde med lgn og tonen. De er
rigtig gode, s kommer de lige ud og kigger, gdr lidt rundt og viser flaget.” (Beate,
bagerelev: 31).

Italesaettelsen af fagforeningen i interviewene er et interessant element, da det peger pa
en steerk orientering mod arbejdsmarkedet. Det er ogsa et tegn pa en steerk solidaritet

indenfor faget, at elever som endnu er under uddannelse, allerede er medlem af en
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fagforeing. Det findes desuden interessant, da jeg efter min samtale med
studievejlederen havde en formodning om, at det var i dette regi eleverne ville sgge
hjaelp. Da jeg deler denne formodning med Beate, svarer hun: “Ej! Dem bruger jeg
overhovedet ikke, jeg ved overhovedet ikke hvor de er henne. Det kan jeg lige sd godet sige,
det har jeg aldrig taenkt pd at tage fat i dem, aldrig. Jeg ved ikke hvad jeg skal bruge dem
til.” (Beate: 32). Beates reaktion vidner om, at hun intet forhold har til
ressourcepersonerne pa erhvervsskolen. Det kan tolkes, at Beate identificerer sig selv
mere med at veere bager pa en arbejdsplads end at veere erhvervsskoleelev og derfor
finder det naturligt at kontakte fagforeningen i relation til forholdene i

praktikvirksomheden.

6.3.2. Legitime perifere deltagere

Et andet tema som tager afset i praktikvirksomheden, handler om
erhvervsskoleelevernes rolle som legitim perifer deltager i praksisfeellesskabet. Lave og
Wenger argumenterer for, at laering gennem mesterleere er et spgrgsmal om legitim
perifer deltagelse. Legitim perifer deltagelse forudszetter at de nyankomne deltager i
praksisfaellesskaber og bevaeger sig i retning af fuld deltagelse i de praksisser, som
knytter sig til et feellesskab (Lave og Wenger 2003: 31-32). Periferitet behgver ikke at
antyde, at der er en central deltagelse i et praksisfaellesskab, men at der er forskellige
mader at veere placeret pa indenfor de omradder af deltagelse, som fallesskabet
definerer. I stedet betegner Lave og Wenger fuld deltagelse, som det perifer deltagelse
farer til (Lave og Wenger 2003: 37).

Da erhvervsskoleeleverne stadig er i leere som bager eller kok, kan deres position i
feellesskabet anskues som legitim perifer deltagelse. Denne position har betydning for
deres oplevelse af deltagelse i praksis og ggr dem afhaengig af den lering, som
forekommer gennem deltage i praksisfeellesskabet. Eleverne forsgger desuden at skabe
mening i deres medlemskab i praksisfeellesskabet, som er praeget af bade deltagelse og
ikke-deltagelse. Iszer bagereleverne oplever en uoverensstemmelse mellem de
arbejdsopgaver og ansvar de har pa lerepladsen og den lgn de far. Hvor
forventningerne til praksis synes at stemme overens med fuld deltagelse, understreger
deres lgn, at de endnu kun er perifere deltagere i feellesskabet. Beate forteeller om det

ansvar hun palaegges pa arbejdspladsen:
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“Men tror jeg ogsd at vi ude pd mit bagersted har fdet rigtig meget ansvar. Sa vi
arbejder lidt som en svend og der forventes arbejde, som var vi svende. Men vi far jo
en kvart del af, hvad en svend fdr i lon for eksempel Der er stor forskel og
aldersforskel ogsd. Der er mange dygtige lerlinge derude, der sagtens kan klare
ansvaret. Men jeg tror, at der er nogle der ligger for meget pres, for vi er jo under
uddannelse. Vi kan jo ikke alting. Vi har jo ikke rigtig sd meget erfaring heller, vi
har ikke arbejdet sd mange steder endnu. Jeg tror det er derfor der er mange der
dropper ud, fordi det bliver for hdrdt pd... ikke sddan fysisk men inde i hovedet, at
det bliver for meget. Der er meget stres i bageriet og meget ansvar. Hvis du ikke

kan klare det, sd tror jeg, at det er der, du aendrer valg.” (Beate, bagerelev: 28).

Ifglge Beate tager laerepladsen ikke altid hgjde for, at eleverne er under uddannelse og
derfor ikke har samme erfaring som en udleart bagersvend. Det udledes, at hun finder
det urimeligt at praktikstedet forventer, at hun kan udfgre et arbejde pa lige fod med en
svend og samtidig ngjes med at betale hende elevlgn. I forleengelse heraf tolkes det, at
Beate ser lgnnen som en manglende anerkendelse af hendes arbejdsindsats og
medlemskab fra de andre i praksisfellesskabet. Lgnnen kan her ses som et symbol pa
Beates plads i praksisfaellesskabet, hvor hun som legitim perifer deltager er placeret
nederst i hierarkiet. Beate fortzller i citatet, hvordan hun oplever, at ansvaret bliver til
et psykisk pres, hvilket pavirker szrligt de unge elever. Hugo deler denne holdning til,

at ansvaret pa eleverne er for tungt at baere. Han fortzeller:

“Man er super afhangig af det sted man kommer hen og hvor dygtig man bliver. De
ser det ikke sddan, at det er deres ansvar. Mange mestrer ser det bare som billig
arbejdskraft. Det er derfor mange af os arbejder som svend, som elev og har for

meget ansvar pd skuldrene som elev”. (Hugo, bagerelev: 134).

Ifglge stgrstedelen af bagereleverne er det en generel tendens, at arbejdspladsen ser
leerlinge som billig arbejdskraft, frem for nogle man skal leere op og dele sin
praksiserfaring med (Beate: 29; Carl: 35; Hugo: 134). Dette findes szerlig problematisk,
da praktikforlgbene er elevernes primzere introduktion til faget og til at blive bager.
Tanggaard argumenterer for, at “god” laering, der giver forudseetning for mestring,

kraever deltagelse i praksis, hvor der er tid og mulighed for at tale med, dele erfaring og
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viden med mere kompetente andre indenfor det omrade, man gerne vil mestre
(Tanggaard: 2008: 10-11). Opleeringen i praktikstedet hviler derfor pa preemissen om,
at eleverne far lov til at deltage i praksis og bliver gjort ansvarlig, men ogsa at andre og
mere kompetente medlemmer af feellesskabet har en intention om at leere fra sig. Ifglge
Wenger er laering noget der sker som fglge af social deltagelse mellem mennesker og
derfor ikke blot en tilegnelse af viden inde i en selv (Wenger 2004: 14) Leaering handler
bdade om tilegnelsen af feerdigheder, men er ogsa en tilblivelsesproces (Wenger 2004:
246). Problemet opstar saledes, hvis mester ikke deler erfaringer og indvier eleverne i
deres viden omkring praksis, da dette ligeledes problematiserer elevernes identifikation
med faget og dermed faglige identitetsdannelse. Tanggaards peger da ogsd pa, at man
skal passe pa med at idyllisere “mesterleaere” situationer, fordi mesters originalitet kan
vaere med til at forhindre et praksisfellesskabs viderefgrsel. Nogle har ikke
padagogiske evner og andre har sveert ved at begrunde og beskrive sit arbejde til andre
(Tanggard 2008: 10-11).

[ stedet er det flere steder lagt op til, at eleven selv har ansvaret for, at oplaeringen ind i
praksisfeellesskabet sker som fglge af samspillet mellem praktik- og skoleforlgb. Carl
forteeller, at der pa hans arbejdsplads er tilknyttet en uddannelsesvejleder, eleverne kan
komme til, hvis de synes, de mangler faglige kompetencer. Ifglge Carl skyldes dette, at
mange elever ikke tgr komme til mester selv, hvilket medfgrer, at de ikke kan det de
skal og falder fra i uddannelsen (Carl: 51). Iseer for de unge elever kan den
individualiserede leering teenkes at blive for tungt et ansvar at baere og en kilde til, at
eleverne dropper ud. Dette kan forstds nermere ud fra Tanggaard, som i hendes bog
Leer! Effektiv talentudvikling og innovation forklarer, at det er i forholdet mellem initiativ
og invitation at det kan ga galt. Mens mester forventer, at leerlingen selv kan tage
initiativ til at tage ved lzere af den erfaring der forefindes, forventer leerlingen modsat, at
blive invitereret ind i praksisfaellesskabet af den erfarne lzeremester. Den er den slags
balance, som er vigtigt, hvis handveerket skal viderefgres argumenterer hun (Tanggard
2015: 48).

I modsatning til bagereleverne oplever et par af kokkeeleverne ansvaret pa
lzerepladsen anderledes positiv. Flere af kokkeeleverne italeseetter det som en positiv
ting, nar de har ansvar pa niveau med en feerdiguddannet kok. Iseer Emil finder stor

anerkendelse i det ansvar, han far pa leerepladsen:
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“leg bliver ikke behandlet som elev. Jeg tror der er mange der har det meget vaerre
end jeg har. Der synes jeg selv at jeg bliver behandlet som kok(...).Sd far vi en ud,
som har vaeret derude for og han ved hvad jeg kan og han ved, at jeg virkelig kan.
Han ved, jeg laver ikke noget som er forkert. Sd der tror jeg, det bliver noget helt
andet nu her og der kommer en helt ny chef ind over kgpkkenet ogsd, som ikke
kender mig endnu. Det bliver lidt spaendende, han starter her d. 15. Sa det glaeder
jeg mig til, for han kender slet ikke mig og jeg kender ikke ham. Men alligevel har
jeg skrevet med en anden chef og han har bedt mig lave en menu, sd der ser jeg mig
ogsd som udleert, hvis man kan sige det sddan. Jeg tror ikke der er mange elever,
der fdr lov til at lave en menu selv. Der tror jeg mere, eller jeg ved, sd er der mange
der holder kekkenmgder, hvor eleverne er med inde over det.” (Emil, kokkeelev:

84).

Emil ser det som en god ting, at han ikke bliver behandlet som en elev men som en kok.
Det er ikke helt klart, hvad Emil mener, nar han siger, at mange elever bliver behandlet
veerre. Citatet kan sdledes pege tilbage pa nogle af de negative forhold i
praktikvirksomhederne, som blev praesenteret i forrige afsnit (jf. 6.3.1. Indblik i et hardt
miljg). Men i det efterfglgende stykke taler han om at blive anerkendt for hans evner og
fd mere ansvar end elever normalt far, hvilket han ser som en god ting. Det kan tankes,
at Emil gerne vil behandles som en faerdiguddannet kok, fordi han synes han har
kompetencerne til det og ikke laver fejl. Derudover virker han ivrig efter at blive et
fuldgyldigt medlem af praksisfeellesskabet pa lige fod med de andre, fordi han i takt med
ansvaret begynder at identificerer sig mere med kokkefaget. Emils eksempel kan
teenkes at skille sig ud, fordi han i modsatning til bagereleverne oplever en vellykket
introduktion til faget og begar sig i et miljg med nogle erfarne andre, som er gode til at
leere fra sig. Det kan bade vaere mester eller de andre deltagere af praksisfeellesskabet,
da Lave og Wenger skriver, at mestring ikke kun er til stede i mester, men i
organisationen af det praksisfaellesskab som mester er en del af (Lave og Wenger 2003:
80). Det forstds dog ogsa, at Emil er anderledes initiativrig, i forhold til at tage ved laere
af den erfaring som forefindes, hvilket Tanggaard argumenterer for, at nogle mestre
forventer. Dette ses, da han senere forteller, at han er en person der far tingene af vide,

fordi han er opsggende og nysgerrig af person (Emil: 85).
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6.3.3. Frafald pa erhvervsuddannelserne

Indevaerende afsnit om praksisfaellesskabet i praktikvirksomheden har givet et indblik i
det miljg, som eleverne befinder sig i stgrstedelen af deres uddannelsesforlgb. Nogle af
de negative forhold som det pres og ansvar som nogle af eleverne fgler eller oplevelser
med en hard tone, at blive rabt af eller fa kastet ting efter sig, forbinder eleverne med
erhvervsuddannelsernes problemer med frafald. Beates citat herunder demonstrerer

mange af de perspektiver, som eleverne har pa emnet:

“(.) jeg tror det er presset, det er hverken det sociale eller faget, det er presset.
Fordi der forventes sd meget fra mester og arbejdsstedet. Det er helt klart. Der er
flere ude fra mit arbejdssted der er droppet ud, fordi de ikke kunne klare mester,
ansvaret, alt det pres der var. De kunne ikke klare mere. Sd har de fundet ud af, at
sd md de veere noget andet og sd tage det som en lgsning. Det synes jeg er sgrgeligt,
fordi hvis de synes det er et frygteligt sted, sd find et andet. Der er massere af bager
rundt omkring i landet. Der er masser der er dumme, men der er ogsd masser der

ikke er. (Beate, bagerelev: 29)

Beates betragtning pa erhvervsuddannelsernes frafalds problemer, opsummerer mange
af de betragtninger, som de andre elever ogsa har pa emnet. Ifglge Beate er det hverken
det faglige eller sociale, som har betydning for, at mange elever falder fra pa
uddannelsen. Noget tyder derimod p3, at det handler om forholdene pa leerepladserne
herunder det psykiske pres forarsaget af det ansvaret, tonen og de bizarre haendelser,
som eleverne skal ligge under for i deres leeretid. Eleverne er i hvert enige om at mgdet
med virkeligheden, som eksempelvis arbejdstiderne, kan blive for meget for de fleste
elever (Beate: 29; Carl: 51, David: 56; Emil: 87; Frede: 100; Hugo: 120). Et andet
gennemgaende perspektiv i interviewene handler derfor om at de forventninger, som
eleverne har til faget og til forholdene ikke stemmer overens med den virkelighed, som
eleverne mgder pa leerepladsen. Carl forteeller, hvordan han oplever at andre elever

falder fra pa hans praktiksted:

“De forestiller sig ogsd noget andet: Sd det er der i hvert fald mange konditorer der

falder fra, pd de tre mdneder eller bare en mdned. De forestiller sig noget helt
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andet. Du ser jo heller ikke den mdde de arbejder pd, den mdde vi taler til hinanden
pd. Det skreemmer ogsd nogle folk. For den er meget mere dben. Hvis der er noget
du laver, der er noget lort, sd far du det at vide. Altsd ligepd. Det er fordi man
begynder: “arh det var ikke lige s godt”, du fdr bare at vide: "det der er altsd noget
lort™. (Carl, bagerelev: 50)

Carl forteller, at eleverne forestiller sig noget andet, fordi de ikke kender til den
virkelighed der er bag facaden. En virkelighed hvor kommunikationen ikke pakkes ind,
men kommer til udtryk gennem en meget direkte tilbagemelding. De adspurgte elever
treekker derfor direkte trade mellem de forhold, som eleverne mgder i deres hverdag pa
lzerepladsen og hvorvidt man bliver i uddannelsen. Indblikket i praksisfeellesskabet pa
deres laerepladser med den harde tone og manglende praksisleering, var som tidligere
naevnt ikke et fokusomrade fra begyndelsen af denne undersggelse. Efter elevernes
forteellinger om deres laerepladser virker det dog umuligt at kunne udlede noget om
deres faglig identitetsdannelse, ved kun at tage udgangspunkt i den praksisleering der
udspiller sig pa erhvervsskolen. Det kan dog teenkes, at regeringen i
erhvervsskoleformerne begdr en lignende fejl ved ogsa at tenke skoleforlgbene og
praktikforlgbene som to isolerede systemer, hvorved de overser den helhed som

eleverne deltager i.

6.4 Erhvervsfaglig identitetsdannelse

Interessen for identitet i indevaerende speciale tager udgangspunkt i elevernes faglige
identitetsdannelse og Wengers forstdelse af identitet, som noget der skabes ved at
tilhgre et feellesskabet og beror pa engagement i praksis (Wenger 2004: 169-170).
Specialet anlaegger sdledes en social forstdelse af identitetsdannelse og gnsker ud fra
materialet at analysere, hvordan elevernes faglighed bliver til i deltagelse i
praksisfeellesskaber i skolen og pad lerepladsen. Men ogsda hvordan eleverne skaber
mening i forbindelse med oplevelse af medlemskab i disse praksisfaellesskaber (Wenger
2004: 167). Lave og Wenger skriver, at efterhanden som de legitime perifere deltagere
har mulighederne for at forstd, hvor meget eller lidt de bidrager med i praksis, giver det
grundlag for selvvurdering. At bevage sig i retning af fuld deltagelse indebzerer ikke

kun en stgrre forpligtelse eller bredere ansvarsomrader, men en voksende fornemmelse
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af identitet som mesterpraktiker (Lave og Wenger 2003: 94). Der eksisterer sdledes en
sammenhaeng mellem deltagelse og oplevelse af medlemskab og den identitet eleven

knytter til faget.

6.4.1. Identifikation med faget

Som det blev praesenteret i analysens fgrste afsnit (jf 6.1. Valget af en
erhvervsuddannelse), viser eksisterende forskning at mange unge fgler sig presset af, at
skulle veelge en meget specifik erhvervsidentitet i forbindelse med valget af en
erhvervsuddannelse. Kvale argumenterer for, at unge bliver identitetsusikre nar de frit
kan velge pa livets uddannelseshylder og mangler holdepunkter udover dem selv
(Tanggaard 2008: 5). Men skal man fglge argumentationen af Richard Sennett, kan
fordybelsen i et hdndvaerk netop vere med til at skabe identitet og et
sammenhaengende livsnarrativ, som er afggrende for menneskelig trivsel. Et
vedvarende livsnarrativ hvor de kan veere stolte af at veere gode til noget bestemt og
vaerdseette de oplevelser de har veeret igennem (Tanggaard 2015: 39- 41). Svend
Brinkmann konkluderer, at identitet er athaengig af en vis sammenhaeng over tid og
tilhgrsforhold til en eller flere sociale praksisser (Tangaard 2008: 4-5). Her kan
mestringen af et hdndvark forstds som identitetsskabende, fordi det har en vis
kohaerens og foregar via deltagelse i et praksisfaellesskab.

For at fa indsigt i elevernes faglige identitetsdannelse spurgte jeg dem, hvordan de ser
sig selv i relation til faget. Eleverne har her flere etiketter de kan anvende om sig selv
herunder elev, studerende, kok, bager eller laerling. Spgrgsmalet var samtidig en made,
at fa indsigt i det identitetskomponent som Wenger betegner som identifikation, hvilket
henviser til en proces, hvor eleverne identificerer sig med eller som (Wenger 2004: 220-
222). Mens langt de fleste af eleverne endnu kun omtaler sig selv som og derved
anvender etiketten elev eller lzerling (Beate: 28; Carl: 47; David; 66; Frede: 98; Hugo;

131), er spgrgsmadlet for Emil ikke naer sa simpelt:

“Arh, den er lidt sveer. Ndr jeg er ude pd arbejdet, sa har jeg rigtig meget ansvar og
igen, mit arbejde ved ogsa godt, hvad jeg kan og ikke laver noget der er forkert.
Hvis jeg gar, sd retter jeg op pd det i en fart. Sd om jeg ser mig selv som elev, leerling
eller kok? Jeg ser nok mig selv som elev. Den dag jeg ser mig som kok, det er nok

den dag jeg er udlaert, selvfalgelig er det, det.” (Emil, kokkeelev: 84).
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Emils svar fremstar tvetydigt, da han fgrst fremhaever hans ansvar pa arbejdet som et
argument for, at han identificere sig som kok. Efterfglgende konkluderer han dog, at han
fgrst kan anvende etiketten som kok, nar han er udleert. Emils italesattelse af det ansvar
han har pa arbejdet og de andre medarbejderes tiltro til hans evner, vidner om, at hans
eget selvbillede og forstdelse af sig selv som kok er bundet op p3a, at de andre
medlemmer af praksisfellesskabet identificerer ham pa samme made. Dette kan forstas
narmere ud fra Wenger, der mener, at deltagerne i et praksisfaellesskab identificerer sig
med feellesskabet og udvikler deres identitet i relation til deres anerkendelse som
vaerende medlemmer af praksisfellesskabet (Wenger 2004: 221). Emils faglige
identitetsdannelse og identifikation med faget forudseettes sdledes af, at de andre
medlemmer af fzellesskabet anerkender ham som varende medlem af
praksisfeellesskabet. Tvivlen hos Emil peger p3, at identifikationen med kokkefaget og
som kok netop er en dynamisk process, som lgbende forstaerkes over tid. Men ogsa at
identitet er noget der forhandles i praksisfellesskabet og skabes i forbindelse med
opleven af medlemskab. Der er dog endnu forskel pa en identifikation med faget og det
at anvende etiketten som kok udadtil, hvilket Emil ikke mener, han kan, fgr han er
feerdiguddannet. Dette er ogsd udtryk for en generel holdning eleverne imellem, som
bunder i en respekt for faget (Carl: 47; David; 66; Frede: 98; Hugo; 131). David
udtrykker det sdledes: “Nej, jeg har det sddan at man er gastronom ndr man er uddannet.
Sa kan man tillade sig, at kalde sig kok. Du kan kalde dig kokkeelev eller hvad du har lyst
til. Men kok md man kalde sig, ndr man er uddannet. Der har du fortjent det.” (David,
kokkelev: 66). Titlen er for mange af eleverne, noget man skal ggre sig fortjent til og
symboliserer samtidig endemalet med deres uddannelse. Derfor kan man ikke tillade
sig, at anvende etiketten fgr man har faet svendebrevet. Kun Gry forteller som den
eneste, at hun grundet hendes alder introducerer sig som bager, nar hun mgder

mennesker:

“leg tror bare, ndr man synes man er sd god til sit arbejde, at man kan det. (...)Jeg
tror ogsd det har at gore med. Nu er jeg 26 og leerling, det er sadan lidt. Sa kan folk
godt fa det indtryk at, "nd, er du ikke kommet videre i dit liv” altsd.” (Gry,
bagerelev: 108).
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Grys citat er ligesom Emils et udtryk for, at identifikationen med faget er en dynamisk
proces, som dannes i takt med udviklingen af feerdigheder. Dette kan ogsa forstas ud fra
Carls interview, idéet han forteeller: “Nej, det ser vi ikke os selv som endnu. Den kommer
forst der til femte hovedforlgb op til svendeprgven(...)” (Carl: 47). Hvor Carl mener, de
som elever ser sig som bager lgbende op til svendeprgven, mener Gry, at hun allerede er
bager, da hun fgler sig tilstreekkelig dygtigt til faget. Gry forteeller dog ogsa, at hun
omtaler sig som bager, fordi hun er bange for at blive etiketteret af andre, som en der
ikke er kommet videre i sit liv. Hendes svar anskues derfor i mindre grad som et udtryk
for hendes selvbillede og hvorvidt hun identificerer sig som bager og i hgjere grad som
hendes forstdelse af, hvordan mennesker uden for praksisfellesskabet identificerer
hende. Gry anvender derfor det selvnarrativ at hun er bager, fordi hun frygter andres

mening om, at hun er 26 og leerling.

Men ud fra Wengers forstdelse skaber eleverne ikke alene identitet gennem de
praksisser som de engagerer sig i. De definerer ogsa sig selv gennem praksisser som de
ikke engagerer sig i, da identitet bade er konstrueret af, hvad vi er og hvad vi ikke er.
Indsigten i andres praksisser giver eleverne en fornemmelse af, hvad de ville gnske de
var og hvad de ikke er (Wenger 2004: 192-195). Dette perspektiv pd identitetsdannelse
kan ses i materialet, nar eleverne sammenligner deres deltagelse i praksisfeellesskabet
pa leerepladsen, med en ikke-deltagelse i de praksisfaellesskaber, som de andre elever er
deltagere i pa deres leerepladser. For bagereleverne kommer det til udtryk gennem en
indbyrdes sammenligning af de elever, som er i leere pd de sma bagerier, med dem som

er i de store bagerier. Hugo laver fglgende sammenligning:

“Forskellen er, at de store steder skal det vare tjep, der kommer du ikke indover sd
meget. De mindre steder, far vi mere lov til at komme ind over alt muligt. Sa vi far
en stgrre reekkevidde, er hvad jeg er kommet frem til. Sd er det lidt sddan, alt efter,
hvordan bageriet er. For nogle bagerier er kun brgd. Nogle er kun kager(..)”

(Hugo, bagerelev: 115)
Hugo forteeller, at han som en del af et mindre bageri har bergring med mange typer af
brgd eller kager. Omvendt har de store bagerier stgrre fokus pa hurtighed og

masseproduktion, hvilket ggr, at eleverne her kommer i kontakt med knap sd mange
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typer bagveark. Ser man bort fra den antydning, at Hugo ser hans deltagelse i praksis pa
et mindre bageri som en fordel, deles hans pointe af samtlige adspurgte bagerelever
(Beate: 16; Carl: 35; Gry: 107; Hugo: 115). Derfor bliver samme argumentation brugt i

nedenstdende citat af Beate, som er i leere pa et stgrre bageri:

“Ude i bagerierne der laerer man hurtighed, stressende situationer. Det er der man
rigtig lerer faget. Pd skolen lzerer man at lave tingene pd en anden mdde end i
bageriet(...). Jeg har snakket med mange af mine klassekammerater og der er
meget forskellige bagerier rundt omkring. Der er ogsd nogle bagerier, hvor de stdar
tre mand og sad laver de ikke andet end 10 hindbersnitter, sG kan man jo godet...
men det er fordi jeg kommer fra et stort sted. Sd er det lidt mere hurtighed”. (Beate,

bagerelev: 16).

Selvom sammenligningen denne gang bliver fortalt med omvendt fortegn, er narrativet
nogenlunde det samme. Sammenligningen af elevernes praksisser pad laerepladsen kan
derfor forstds som et narrativ, der er defineret internt i praksisfellesskabet pa
erhvervsskolen og som har indflydelse pa elevernes selvnarrativ i relation til faget.
Selvnarrativet bliver hos Beate til en stolthed over at kunne arbejde hurtigt og i
stressede situationer, hvilket er nogle essentielle vilkar, som hun knytter til bagerfaget.
Hvorimod selvnarrativet hos Hugos handler om en stgrre bergringsflade og fordybelse i
flere dele af fagets praksisser, hvilket for ham er afggrende for at blive bager. Begge
oplevelser er dog et udtryk for, hvordan ikke-deltagelse ogsa kan vere definerende for
elevernes selvforstdelse og identifikationen med faget. Men ogsd hvordan
tingsligggrelser som selvnarrativer bliver konstituerende for elevernes faglige
identitetsdannelse (Wenger 2004: 175-177).

Udover en intern sammenligning saetter bagereleverne ogsa deres faerdigheder op mod
konditorfaget. Her medfgrer indsigten i konditorens praksis, at nogle af eleverne gnsker
at tage konditoruddannelsen, nar de er feerdiguddannet (Beate: 16; Hugo: 113) mens
andre som Carl, ikke kunne drgmme om at blive konditor. Wenger argumenterer for at
indsigten i andres praksisser giver os en forstaelse af, hvad vi ville gnske vi var og hvad
vi ikke kunne drgmme om at veaere (Wenger 2004: 192-195). Det kan ses i Carls

sammenligning af konditoruddannelsen og bageruddannelsen:
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“leg ved med konditoruddannelsen, det er fuldstendig separat fra os. Det er jo
“finere”. Det er mere finteknik og de ser ogsd, og det er igen det der skel der er,
indbyrdes ser vi hinanden som noget lort. En bager og en konditor, de kan de godt
sammen, men de ved godt, at de har en finere uddannelse end os. De tjener mere for
det forste, end os. Sd det er faktisk billigere at ansatte en bager til at lave konditor-
ting, for vi skal kunne nogenlunde det samme. Men vi skal bare ikke gd sd meget i

dybden med ting, som de skal som konditor” (Carl, bagerelev: 48).

Carls sammenligning af bagerfaget og konditorfaget giver indblik i en konkurrence
fagene imellem, hvor Carl fortzeller, at en konditoruddannede er mere veard pa papiret,
end en bageruddannet er. Det er tydeligt, at Carl er utilfreds med, at deres feerdigheder
anses for mere veerd ude pa bagerierne. Han forteeller derfor efterfglgende, at mange
bagerier anseetter bagere til at lave konditorarbejde, fordi de netop er billigere i lgn
(Carl: 48). Det tolkes, at Carl bringer det narrativ ind i interviewet, fordi det stemmer
bedre overens med hans selvbillede som bager og opretholder stoltheden ved
bagerfaget.

For kokkeeleverne tager sammenligningen udgangspunkt i den type af kgkken, som
deres leereplads praktiserer. Forteellingerne giver indblik i et internt hierarki i
praksisfeellesskabet pa skolen, hvor portionsanrettet fransk mad fremhaeves over dansk
mad pa fade. Emil forteller, at elevernes lzereplads er med til at gruppere dem i

kgkkenet pa erhvervsskolen:

“Men det er det ikke herude, for herude der er det ligesom, som jeg sagde laver vi
forskelligt mad efter hvor vi er, nogle laver mad pd en tallerken, kgrer det ind og
spis. Nogle laver mere fin mad og nogle laver rigtig fin mad. Jeg tror det er sddan
lidt pa den mdde, at det bliver delt op i grupper. Efter hvem der er dygtige, hvem
der er knap sd dygtige og hvem der slet ikke kan noget.” (Emil, kokkelev: 80).

Emil seaetter i citatet lighedstegn mellem elevernes evner i kgkkenet og hvor fin en
madlavning de praktiserer pa leerepladsen, hvor dem som laver rigtig fin mad, ogsa er
de dygtigste elever. Han forteeller derfor, at kokkeeleverne sgger sammen i grupper pa
skolen efter niveau og den type af kgkken de praktiserer pa leerepladsen. Det kan

udledes, at den type af mad eller kgkken tradition, som er pa leerepladsen, har stor
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betydning for elevernes eget selvbillede og identifikation med faget men ogsa, hvordan
de identificerer andre i bestemte kategorier. Det bliver desuden afggrende for elevernes
livsnarrativ, hvor de kan veere stolte af at kunne noget bestemt, som adskiller sig fra,
hvad de andre kan. Emils citat er ogsa et eksempel pa, hvordan eleverne forhandler
deres fagidentitet internt i praksisfeellesskabet pa skolen ud fra deres medlemskab i

andre feellesskabers praksisser.

6.4.2. At kunne noget med handerne

[ erhvervsskolereformen fra 2018 star der skrevet, at omkring 50% af alle
erhvervsskoler har igangsat nye tiltag, som skal styrke eleverne opbygning af en
erhvervsfaglig identitet (Regeringen et al. 2018: 17). Da jeg spurgte Alice ind til,
hvordan det fungerer i praksis, forteeller hun, at det handler om at blive dus med faget.
Da mange 15-16 arig aldrig har haft et fritidsjob, er der flere ting, som eleverne ikke
finder givet pa forhdnd. Derfor besgger skolen eksempelvis restauranter eller kommer
ud i sma praktikforlgb, sa eleverne kan finde ud af, hvilke jobfunktioner der ligger i
uddannelsen. Ting der kan virke logiske, som eksempelvis mgdetider, er ikke
ngdvendigvis en refleksion, som en 16 arig har gjort sig. Alice forteeller endvidere om

skolens arbejde med at styrke elevernes opbyggelse af en erhvervsfaglig identitet:

“Sd ndr man kommer ind pd erhvervsuddannelserne, sd far man arbejdstgj pd. Sa
arbejder man med sine hander og s gdr man i et miljg, der bare skaber noget
identitet, tror jeg. Sa det er alle de der parametre vi sldr pd. Men vi glemmer nogle

gange, det helt elementaere” (Alice, studievejleder: 13).

Udover at arbejde med de elementzere ting fortaeller Alice om tre parametre:
arbejdstgjet, handveaerket og arbejdsmiljget, som ggr at eleverne med tiden danner en
fagidentitet. Arbejdstgjet kan her anskues som en identitetsmarkgr, da tgjet treekker pa
velkendte positioner fra samfundets arbejdsdeling, hvilket giver et grundlag for
elevernes fremtidsforestillinger. Derudover understreger arbejdstgjet pointen om, at en
erhvervsuddannelse ogsd er begyndelsen pa en erhvervskarriere, som det blev vist i
analysens fgrste afsnit (jf 6.1. Valget af en erhvervsuddannelse). Det andet parameter
slar pd, at eleverne skal arbejde med deres haender. Elevernes aergerrighed over at

kunne noget med deres hander er en velkendt pointe fra flere af interviewene (Alice:
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13; Beate: 19; David: 60-61; Emil: 73; Hugo: 117). Men udtrykket refererer ogsa til en
mestring af den praksis, som knytter sig til faget. Sammen med Alices sidste parameter
om miljg, udggr fagets praksis de to forudseetninger ved et praksisfaellesskab. Alices
forstaelse af identitet kan her relateres til Wengers, som noget eleverne skaber i
udgvelsen af faget og i et socialt miljg med andre (Wenger 2004: 169-170). Citatet kan
derfor ogsa ses som et udtryk for, at identitet ikke kan adskilles fra spgrgsmal om
praksis og feellesskab, nar det kommer til social leering (Wenger 2004: 167).

[ forlaengelse heraf handler udtrykket om “at kunne noget med handerne” ikke kun om
en stolthed eller aergerrighed hos eleverne. Det handler ogsa om leaeringsformer, hvor
eleverne tager del i det narrativ om, at de leerer bedst ved at have det i heenderne. Dette
star i kontrast til grundskolens overvejende boglige tilgang, som ikke altid har bidraget
med succesoplevelser for alle eleverne. Med reference til grundskolen anvender nogle af
eleverne her det narrativ at “skole ikke rigtig siger dem noget” (David: 54; Emil: 73).
Men erhvervsuddannelsens undervisning gennem deltagelse i praksisfeellesskaber i
skolen og pa leerepladsen giver eleverne en nyfunden interesse for at ga i skole og leere.
David forteeller, hvordan skole har fiet en anden betydning, efter han er startet i ny

mesterlaere:

“Sa blev vi enige om, at jeg godt kunne komme i mesterlere. S fandt vi en
elevplads og sd startede jeg sd der. Det er jo mega fedt synes jeg selv, jeg gad sgu
ikke skolen. Det er ogsd noget andet, ndr jeg er i skolen her, for jeg vil jo godt vaere
kok, sd jeg kan godt se at her fdr man noget ud af, at vere i skole”. (David,

kokkeelev: 54-55).

Det er interessant at en elev som David, der i en lang periode er skoletraet og bliver
hjemme fra undervisningen i grundskolen, pludselig oplever det som meningsfuldt at ga
i skole igen. Efter han er startet i leere, oplever han skole som anderledes positivt, fordi
det hjelper ham til at blive kok. Dette kan forstds naermere ud fra Wenger, der
argumenterer for, at det er i dannelsen af identitet, at lezering kan blive en kilde til
meningsfuldhed (Wenger 2004: 246). David og de andre elever er i gang med en
tilblivelsesproces til at blive kok eller bager og finder derfor undervisning og skole
anderledes meningsfuld end i grundskolen. Dette kan skyldes at et laerende feellesskabs

praksis, som pa en erhvervsuddannelse, er en ideel kontekst for udviklingen af
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fagidentitet. En fagidentitet som her integrerer Davids fortid, hvor han droppede ud af
8. klasse med fremtidsdrgmmen om at blive kok.

Sennett skriver at det at mestre et specifikt handveerk, er frugtbart for menneskelig
trivsel og kan stabilisere menneskelig eksistens og identitet (Tanggaard: 2015: 38). En
af grundene hertil kan ses i Sennetts argumentation om, at handveerket skaber et
vedvarende livsnarrativ, hvor eleverne kan veere stolte af at veere gode til noget bestemt
og vaerdsatte de oplever de har veeret igennem (Tanggard: 2008: 4). Denne stolthed kan
ses, ndr eleverne taler om at have en passion-, en karlighed- eller breende for faget
(David: 58, Frede: 99; Hugo: 123-124). Det er gennem italesattelser som disse, at
eleverne skaber et selvbillede og et livsnarrativ af dem selv som bager eller kok. Men
ogsa fra skolens perspektiv virker eleverne ambitigse omkring at det at mestre

handvaeerket og tage del i dets praksisser:

“Men man er ogsd tit sd ambitigs egentlig, ndr man starter pd en
erhvervsuddannelse og man brander meget for det. S det er dét man vil fodre pd
og det er dér man vil blive dygtigere. Man vil bare vare en dygtig bager, fordi man
vil leere de der teknikker eller en dygtig kok, fordi man skal kunne det der, som man
ikke bare kan i det lille kakken derhjemme. De er passionerede, det vil jeg sige de

er” (Alice, studievejleder: 5).

Alice forklarer, at eleverne har meget fokus pa det faglige, mens de er pa skolen. Hun
forteeller desuden, at hun oplever eleverne som passionerede og som nogle der braender
for at dygtigggre sig lige netop indenfor deres fag. Det faglige fokus og ambitigse tilgang

til skolen som Alice beskriver, gar igen i elevernes fortzellinger:

“Ndr du er pad skolen, sd er du her for at leere og sd er det ud i virksomheden igen og
hjaelpe dem. Jeg har det sddan at ndr man tager en erhvervsuddannelse, sd fdr du et
arbejde. Sa skolen det er ligesom, sa holder du bare fri. Ndr du er pd et gymnasium,
sd er det bare skole. Sa foler jeg ligesom at ndr man er pd skolen, sd kan man ikke
tillade sig at lave alt muligt andet. Du fdr jo lgn for at vaere her, det er jo ligesom
det. Jeg ved ogsd godt at andre fdr SU, men der er en virksomhed der betaler dig for
at vaere her, sd synes jeg ogsd, det er vigtigt, at du er her for at laere noget” (David,

kokkeelev: 63).
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David saetter i citatet lighedstegn mellem det at tage en erhvervsuddannelse og fa et
arbejde, hvilket stdr i kontrast til gymnasiet, som kun er skole. Mens gymnasieeleverne
har et individuelt ansvar for egen dannelse, er erhvervsskoleeleverne ogsd ansvarlige
over for handvaerket og den virksomhed, de er i praktik hos. Dette kan ses i citatet, hvor
David fgler en stor forpligtigelse og respekt overfor hans arbejdsgiver, nar han er pa
skoleforlgb, fordi han har fri fra virksomheden, men samtidig modtager lgn. Derfor er
det vigtigt for ham, at leere noget mens han pa skolen og tage det serigst. Denne
malrettede mentalitet gar igen hos andre af eleverne, hvor Beate eksempelvis taler om,
at “der er ikke nogle spildte timer” nar de er pa skoleforlgbene, fordi de skal leere noget
hele tiden. Her henviser Beate til, at bruge tid pa noget, som ikke har et fagligt indhold
(Beate: 22). Udtalelserne fra David og Beate viser, at elevernes hverdag og virkelighed
er funderet i praksisfeellesskabet pa leerepladsen. Den ansvarsfglelse eleverne viser
overfor virksomheden og deres malrettede faglige fokus i forhold til at mestre
handvaeerket giver et indblik i en staerk fagidentitet. Det kan ses ud fra Lave og Wenger,
der argumenterer for at laering og en fglelse af identitet ikke kan skilles ad.
Identitetsudvikling er sdledes centralt for nyankomnes vej mod fuld deltagelse og derfor

fundamentalt for begrebet legitim perifer deltagelse (Lave og Wenger 2003: 98).

Ydermere giver Alices og Davids citat en forstdelse af, at eleverne er szerlig motiverede i
deres deltagelse i praksis. Dette kan forstds naermere ud fra Sennett, der peger pa3, at
enhver kan blive en god handvzerker. Det er en evne vi som mennesker deler. Men det
kraever treening og motivation at mestre et handveerk. Hans pointe er derfor, at det
narmere er motivation og streben end talent der bestemmer, om vi kan blive gode
handvaerkere. Det kraever dog adgang til at deltage i en praksis, hvor feerdighederne
udfolder sig og hvor der er tid til fordybelse og feedback (Tanggard 2008: 13). Ifglge
Sennett kreever det sdledes bade deltagelse i praksis, indgaelse i et fellesskab med
feedback samt motivation at mestre et handvark. Derfor kan motivation siledes ogsa
forstds som en szerlig forudsaetning for at opbygge en erhvervsdaglig identitet. Spgrger
man eleverne selv, hvad det kraever at blive kok eller bager, henviser eleverne dog
hverken til motivation, straeben eller deltagelse i et praksisfellesskab. De henviser til

hverdagen og nogle af de forhold, som de mgder i praktikvirksomheden (jf. 6.3.
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Praksisfeaellesskabet i praktikvirksomheden). Emil svarer, da jeg spgrger om han vil

anbefale kokkefaget til andre:

Ja, det ville jeg gerne. Jo, helt sikkert. Men igen, som jeg ogsd har sagt far, man skal
vere bygget af det rette stof. Du skal kunne holde til at have forfaerdelige
arbejdstider, en hdrd tone. Hvis du kan det, er det helt sikkert den rigtige
uddannelse, som kok og kan arbejde hurtigt. For det skal ikke gd langsomt, det skal
gad hurtigt og stadigvaek veere godt selvfolgelig. Men jo det ville jeg helt sikkert
anbefale. (Emil, kokkeelev: 86)

Emil fremhaever hurtighed, arbejdstiderne og en hard tone, som nogle af de vilkar ved
faget, man skal kunne holde til for at blive kok. Det udledes, at Emil selv er stolt af at
veere gjort af det rette stof og dermed kunne std imod de forhold, som er pa
arbejdspladsen. Ligesom Sennett argumenterer for, kan eleverne vere stolte af at vaere
gode til deres handveaerk, men de kan ogsa vere stolte af de oplevelser, de har veret
igennem (Tanggard: 2008: 4). At de har kunne klare de forhold som mgder dem i
praktikvirksomheden og stadig er en del af uddannelsen. P4 den made er deltagelse i
praksisfellesskaber med til at skabe et vedvarende livsnarrativ og bliver

identitetsdannende.

Afsnittet viser, at elevernes identifikation med faget og den etiket de anvender om sig
selv, pavirkes af deres forestillinger af, hvordan udefrakommende identificerer dem.
Derudover dannes eleverne fagidentitet ud fra en forstaelse af, at de andre medlemmer
anerkender dem som vearende en del af praksisfaellesskabet. Men eleverne danner ikke
kun identitet ud fra de praksisser de engagerer sig i. Eleverne definerer ogsa sig selv ud
fra praksisser, som de ikke er deltagere i, da deres fagidentitet bade dannes ud fra en
forstaelse af, hvad de er og hvad de ikke er. Det kan ses, i den made eleverne
sammenligner deres feerdigheder og leereplads med hinanden indbyrdes. Derudover
viser afsnittet, hvordan elevernes fagidentitet ikke kan adskilles fra komponenterne
leering, praksis og fellesskab. Det at mestre handveerket og kunne noget med sine
haender, bliver identitetsdannende for eleverne. Men samtidig viser det sig, at det er i
dannelsen af identitet, at leering bliver anderledes meningsfuld. Det kreever dog

motivation for at blive en dygtig handvaerker, hvilket kan ses i elevernes italeszettelser
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af at breende for faget og gennem deres ambitigse tilgang til at leere og mestre de

teknikker der knytter sig til bager- og kokkefaget.
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7. Kvalitetskriterier

Dette afsnit rummer en vurdering af specialets gyldighed. I den forbindelse
argumenteres der for, i hvor hgj grad kvalitetskriterierne reliabilitet, intern validitet og

generaliserbarhed sikres i denne undersggelse.

Reliabiliteten behandler konsistensen og troveerdigheden af undersggelsens resultater.
Det referer ofte til spgrgsmalet om, hvorvidt andre forskere kan opnd samme resultater,
hvis undersggelsen gentages (Kvale & Brinkmann 2015: 318). Jeg har forsggt at sikre
reliabiliteten i denne undersggelse ved at veere gennemsigtig i forhold til mine
metodevalg og vedlegge de to interviewguides, som har dannet ramme for
indsamlingen af empiri. Interviewguiden viser konkret hvilke temaer og
forskningsspgrgsmal, jeg har forsggt at belyse, samt hvilke interviewspgrgsmal de har
fordret. Det at jeg i et vist omfang, har afveget fra interviewguiden og fulgt eleverne og
studievejlederen ud af deres spor, kan anses som en svakkelse af reliabiliteten. Kvale og
Brinkmann argumenterer dog for, at selvom det er gnskveerdigt at gge reliabiliteten af
undersggelsen, kan en hgj reliabilitet ogsa forhindre kreative fornyelser og variation
(Ibid.: 318). De har i stedet haft bedre betingelser, nar jeg har ladet informanterne vare
mere styrende for, hvilke tematikker og aspekter ved feellesskaber og
identitetsdannelse de gnskede at tale om. Et andet vaesentligt element at diskutere i
forbindelse med empiriindsamling er betydningen af min position som
universitetsstuderende overfor deres position som erhvervsskoleelev. Det kan vurderes
at have betydning for de oplevelser og erfaringer som eleverne deler i
interviewsituationen og dermed reliabiliteten af undersggelsen. Derudover kan min
forforstdelse som tidligere gymnasieelev skabe nogle andre forudsaetninger for
samtalen, til trods for, at jeg har forsggt at seette parentes om denne. Forskerens
position er derfor ikke ligegyldigt for, hvorvidt det er muligt at finde lignende resultater
i en tilsvarende undersggelse.

Jeg har derudover gnsket at styrke reliabiliteten ved at vedlaegge rekrutterings mailen
til uddannelsesdirektgren samt beskrevet det efterfglgende rekrutteringsforlgb. Pa
baggrund af rekrutteringsprocessen har jeg fdet en mere differentieret gruppe af

informanter end gnsket, seerligt i forhold til alder, hvor to af eleverne pa 25 og 27 ikke
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hgrer til malgruppen pad elever under 25. Eleverne varierer desuden i forhold til,
hvorvidt de gar pa skolehjem, om de er i ny mesterlaere eller har gaet pa grundforlgb
samt pa hvilken skole og uddannelse, de har taget grundforlgbet. Derudover er gruppen
af informanter mindre varieret pa ke¢n end gnsket, da kun to ud af syv elever er piger.
Disse forhold kan ggre det vanskeligt at opnd samme resultater i en lignende
undersggelse med unge erhvervsskoleelever som case. Alle eleverne er dog tilknyttet
sidste hovedforlgb, de har alle en praktikplads i en virksomhed og bager- og
kokkeuddannelsen er begge fgdevareuddannelser, hvilket har skabt et sammenligneligt
grundlag, der er med til at styrke reliabiliteten. Der kan derfor argumenteres for, at det i
en lignende undersggelse er muligt at finde lignende tematikker, som har betydning for
erhvervsskoleelevers oplevelser af faellesskaber pa skolen og deres faglige

identitetsdannelse i relation til praksisfellesskaber pa skolen og i praktikvirksomheden.

Intern validitet omhandler, hvorvidt specialet undersgger, det det har til formal at
undersgge. Ordet refererer her til sandfeerdigheden og rigtigheden af materialet. Med
andre ord om udlaegningen af empirien afspejler det feenomen, jeg interesserer mig for
(Ibid.: 318). I forhold til min problemformulering skal spgrgsmalet omkring
feellesskaber pa erhvervsskolen ses i relation til, at eleverne er tilknyttet hovedforlgbet.
Dette skyldes iser uddannelsesstrukturen pa hovedforlgbet, hvor fellesskaberne og
skolens sociale initiativer skal ses i lyset af den omskiftelighed der er mellem
skoleforlgb og praktikforlgb.

Derudover kan det diskuteres, hvorvidt jeg far tilstraekkeligt indsigt i
praksisfeellesskabet pa leerepladsen i forhold til praksisfeellesskabet pa skolen. Dette
skyldes, at jeg far flere perspektiver pa henholdsvis kokke- og bagerelevernes
praksisfellesskaber pa skolen, hvorimod elevernes udsagn omkKkring det
praksisfeellesskab de indgar i pa lerepladsen star alene i undersggelsen. Hertil er
studievejlederens udsagn med til at styrke den interne validitet i forhold til elevernes
faglige identitetsdannelse i praksisfellesskabet pd skolen. Det havde derfor styrket
undersggelsens gyldighed, hvis jeg havde haft tid og ressourcer til at supplere de
kvalitative interviews med observationsstudier af praksisfeellesskabet i skolen, men
seerligt pa leerepladsen. Det ville have givet mig en stgrre indsigt i gruppeprocesser og

hvordan holdninger, meninger og identitet dannes i social interaktion.

72



Slutteligt kan det naevnes, at perspektiverne pa frafaldsproblematikken pa
erhvervsuddannelserne kun undersgges i relation til undersggelsens problemstilling og
blandt elever pa hovedforlgbet. Jeg ma derfor antage, at der er forhold relateret til dette
tema som ikke er belyst i specialet. Her kan blandt andet naevnes, at de adspurgte elever
alle er blevet pad uddannelsen og jeg har derfor ikke perspektiver pa frafald, fra elever
som er droppet ud af deres uddannelse. Man kan derfor stille spgrgsmalstegn ved
styrken af disse argumenter i forhold til at bidrage med ny viden, der kan lgse
erhvervsuddannelsernes udfordringer med fastholdelse af elever. For at styrke den
interne validitet i undersggelsen, har jeg lgbende holdt resultaterne op mod
eksisterende forskning. Selvom undersggelsen ogsd bidrager med nye fund og
perspektiver, ma jeg antage af denne undersggelses resultater er valide, da mange af

resultaterne gar igen pa tveaers af elevernes oplevelser samt i eksisterende forskning.

Kvale og Brinkmann skelner mellem tre typer af generalisering: naturalistisk
generalisering, statistisk generalisering og analytisk generalisering. Som jeg
argumenterede for i afsnittet om forskningsdesign (Jf 4.1. Forskningsdesign), behandles
denne undersggelse i relation til analytisk generalisering. Analytisk generalisering
handler om, hvorvidt undersggelsens resultater kan generaliseres til lignende cases
baseret pa en vurdering af ligheder og forskelle (Ibid.: 333-335). Der kan argumenteres
for, at jeg ved at inddrage teori og eksisterende forskning i analysen er med til at sikre
en hgj generaliserbarhed. Der er derfor meget der taler for, at informanternes
erfaringer og oplevelser med fzellesskaber pd skolen og dannelse af en erhvervsfaglig
identitet i samspillet mellem praksisfellesskaber pa skolen og deres leerepladser, kan
generaliseres til andre cases. Som tidligere naevnt er der mange elementer der adskiller
erhvervsskolerne fra hinanden og erhvervsuddannelserne fra hinanden.
Erhvervsskolen har i min case et stort geografisk ophav, hvilket medvirker til, at en
stgrre andel af eleverne bor pa skolehjem, hvor de har fritidsaktiviteter og sociale
arrangementer de kan tage del i. Men for erhvervsskolerne i storbyerne, kan det taenkes,
at eleverne bor og har leerepladser inden for en mindre geografisk spredning, hvilket
mindsker behovet for at bo pa skolehjem. Derimod kan det teenkes at ggre det lettere for
eleverne, at vedligeholde sociale feellesskaber og venskaber uden for skolen eller
deltage i eventuelle sociale arrangementer pa skolen under praktikforlgbene.

Betydningen af skolehjemmet for elevernes fzellesskaber pa skolen kan derfor ikke
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generaliseres til eksempelvis TEC Copenhagen, da feerre elever vil komme langvejs fra
og fordi skolehjemmet ikke er tilknyttet skolen, men er en institution for alle
erhvervsskoleelever i hele Kgbenhavnsomradet. Et andet element som er relevant at
nzaevne i forhold til generaliserbarheden af undersggelsen er den differentierede gruppe
af informanter. Da to af informanterne ikke er startet direkte efter grundskolen og er
henholdsvis 25 og 27, kan det diskuteres, hvorvidt jeg kan generaliserer til unge under
25, som kommer direkte fra grundskolen, hvilket er min hensigt med undersggelsen.
Variationerne blandt eleverne i forhold til alder, skolehjem, mesterleere, grundforlgb pa
andre skoler osv. giver dog et mere 1:1 billede af, hvordan virkelighedens elevgruppe
ser ud. Mange elementer i denne case omkring faellesskaber og identitetsdannelse kan

derfor generaliseres til andre cases pa tveers af uddannelser og erhvervsskoler.
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8. Konklusion

Udgangspunktet for denne undersggelse var at belyse fenomenet unges faellesskaber og
identitetsdannelse pa erhvervsuddannelserne. Jeg interesserer mig her seerligt for,
hvordan eleverne oplever fallesskaber pa erhvervsskolen og hvordan deres faglige
identitet dannes gennem deltagelse i praksisfellesskaber pa erhvervsskolen og pa

lzerepladsen. Dette har ledt mig frem til fglgende problemformulering:

“Hvordan oplever erhvervsskoleelever fellesskaber pd erhvervsskolen og hvordan dannes
deres faglige identitet gennem deltagelse i praksisfaellesskaber pd erhvervsskolen og deres

leerepladser”

[ besvarelsen af problemformulering deles problemformuleringen op i to dele, sa fgrste
del: erhvervsskoleelevernes oplevelser af faellesskaber behandles separat fra anden del:

hvordan deres faglige identitet dannes gennem deltagelse i praksisfaellesskaber.

Fgrste del af problemformuleringen besvares gennem  analyseafsnittet
“Ungdomsuddannelsesmiljget pd erhvervsskolen”. Det viser sig, at eleverne ikke oplever
aldersspredningen pa erhvervsuddannelsen som problematisk for hverken faellesskaber
eller uddannelsens karakter af ungdomsmiljg. Det skyldes primeert, at eleverne har et
gensidigt engagement i det fag de uddannelser sig i, hvilket skaber et falles tredje, som
binder eleverne sammen i et interessefaellesskab. Men selvom der kan konkluderes at
vere en overvejende faglig orientering i feellesskabsdannelsen blandt eleverne, udvikler
de ogsa fallesskaber i sociale sammenhange. Her er betydningen af skolehjemmet et
overraskende element i undersggelsen, hvor de elever som overnatter pa skolehjemmet
under skoleforlgbene, tilbringer en stor del af deres fritid sammen og kan deltage i
aktiviteter og sociale arrangementer. Skolehjemmet skaber derigennem rammerne for
at sociale fellesskaber og venskaber kan opstd, hvilket samtidigt bliver definerende for
det faglige feellesskab i kgkkenet eller bageriet. Til sammenligning er sociale eller faglige
arrangementer et element af elevernes ungdomsmiljg, som erhvervsskolen ikke formar
at lykkes med. Grunden hertil skal findes i erhvervsuddannelsernes vekslen mellem

skoleforlgb og praktikforlgb, hvor eleverne kun tilbringer fa uger pa erhvervsskolen af
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gangen. Elevernes omskiftelige uddannelsesforlgb saetter derfor nogle seerlige rammer
for feellesskaberne og stiller krav til elevernes evne til at lzere nye elever at kende, da
elevgruppen er preaeget af stor omskiftelighed. Det betyder at eleverne italeszetter
feellesskabet som mindre betydningsfuldt, selvom den praktiske undervisning og de
sociale feellesskaber fra skolehjemmet er med til at styrke elevernes omgang med
hinanden. Et seerligt interessant fund i undersggelsen er at kokkeeleverne oplever de
omskiftelige feellesskaber som et positivt element ved deres uddannelsesforlgb. Det
skyldes, at deltagelse i feaellesskabet pa skolen ogsd er en kilde til tilegnelsen af
feerdigheder og teknikker, hvor roteringen i elevgruppen bidrager til en cirkulation af

viden mellem eleverne.

Anden del af problemformuleringen besvares lgbende gennem alle analyseafsnit.
Indledningsvist giver afsnittet “valget af en erhvervsuddannelse” et grundlag for at
forstd udgangspunktet for elevernes faglige identitetsdannelse. Derudover bidrager
analyseafsnittene “ungdomsuddannelsesmiljget pa erhvervsskolen” og
“praksisfellesskabet i praktikvirksomheden” primeert med en indsigt i de to
praksisfaellesskaber. Mens afsnittet “erhvervsfaglig identitetsdannelse” analyserer mere
dybdegdende, hvordan elevernes fagidentitet kommer til udtryk i materialet og dannes i
relation til feellesskaber og praksis. Valget af en erhvervsuddannelse stiller nogle
seerlige krav til de unge elever, som kommer umiddelbart efter grundskolen. Grunden
hertil er, at valget af en erhvervsuddannelse ogsda er et valg af en specifik
erhvervsidentitet og erhvervskarriere hvilket presser de unge, som er identitetsusikre
og mangler tilhgrsforhold til andet end blot dem selv. Analysen peger dog p3, at
erhvervsuddannelsernes leering i praksisfeellesskaber, er en ideel kontekst for unges
identitetsdannelse og tilhgrsforhold.

At henholdsvis bagereleverne og kokkeeleverne er deltagere i et praksisfellesskab pa
erhvervsskolen konkluderes ud fra elevernes oplevelse af at tilhgre et
interessefellesskab. [ praksisfellesskabet pad erhvervsskolen dannes elevernes
fagidentitet gennem deltagelse i praksisser de engagerer sig i. Det at eleverne trakker i
noget arbejdstgj, arbejder med deres haender og gar i et fagligt miljg bidrager positivt til
elevernes dannelse af en erhvervsfaglig identitet. Arbejdstgjet bliver en
identitetsmarkgr der traekker pa velkendte positioner pa arbejdsmarkedet og som giver

et grundlag for elevernes fremtidsforestillinger. Mens elevernes praktiske undervisning
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i praksisfeellesskaber giver eleverne en nyfunden interesse i at leere og en oplevelse af
meningsfuldhed pa uddannelsen. Elevernes faglige identitetsdannelse kan derfor ikke
ses uafhaengigt af deres leering, men dannes i takt med elevernes mestringen af
handverket. Elevernes fagidentitet kommer derfor ogsd til udtryk gennem deres
ambitigse tilgang til at leere, mens de er pa skolen og deres italeszettelser af at breende
for faget. Men pa erhvervsskolen definerer eleverne ogsa deres fagidentitet ud fra
praksisser de ikke engagerer sig i. Elevernes indbyrdes sammenligning af deres
deltagelse i forskellige praksisser pa larepladserne har ligeledes en betydning for
elevernes faglige identitetsdannelse, da identitet bade skabes ud fra en forstdelse af,

hvad man er og hvad man ikke er.

Ligesom pa erhvervsskolen er praksisfellesskabet pa lerepladsen defineret ved en
praksis, som kan knyttes til et specifikt feellesskab. Elevernes deltagelse i
praksisfeellesskabet pa leerepladsen er dog praeget af en mindre grad af fordybelse og
vidensdeling med signifikante andre end deres deltagelse i praksisfellesskabet pa
skolen. I stedet oplever eleverne miljget i praktikvirksomheden som travlt, stresset og
preget af en for hgj grad af ansvar i arbejdet. Men hvad der findes mere overraskende,
er at elevernes virkelighed pa leerepladsen ogsa er karakteriseret ved en hard tone, at
blive rabt af og fa kastet ting efter sig. En virkelighed, som eleverne forbinder direkte til
erhvervsuddannelsernes problemer med frafald pa uddannelserne. Elevernes faglige
identitetsdannelse i praksisfeaellesskabet pa leerepladsen er praeget af deres position som
legitime perifere deltagere. Som det konkluderes ovenfor, dannes elevernes fagidentitet
i takt med at eleverne mestrer handveerket og bevaege sig mod fuld deltagelse af
praksisfeellesskabet, hvilket bade forudsatter ansvar og deltagelse i praksis. Eleverne er
stolte af, at kunne noget med deres haender og kunne std imod de oplevelser de har
veeret igennem pa leerepladsen, hvilket medvirker til dannelsen af en steerk fagidentitet.
Men en mestring af handvaerket kraever ogsa tid, fordybelse og mulighed for at dele
erfaringer med kompetente andre. Elevernes ansvar for egen leering og forholdet
mellem initiativ og invitation i praksisfellesskabet pa leerepladsen ses som et
problematisk fund i undersggelse, i forhold til elevernes dannelse af en faglig identitet.
Til sidst kan det konkluderes, at fagidentiteten ikke kun dannes gennem deltagelse i
feellesskabers praksis, men ogsa knytter sig til oplevelsen af medlemskab i disse

praksisfaellesskaber. Det kan ses i forhold til elevernes identifikation med faget, som
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ikke kun afhaenger af elevernes eget selvbillede men ogsa af, hvordan andre medlemmer

anerkender dem som varende en del af praksisfaellesskabet.
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