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SUMMARY

Finishing higher education and entering the job market is an important transition for
any graduate. This period can be overwhelming as a result of how one's education
has prepared the student for this transition and how the graduate independently acts
upon enhancing his/her employability. Prior research has shown how important
certain factors like work experience, interaction between theory and practice and
voluntary work can be, to facilitate the transition.

In need of a qualitative and in-depth perspective, this master thesis seeks to
contribute to the research field with a comparative case study following the so-called
hermeneutic theory of science. Previous findings suggest that graduates from study
programmes like medicine, nursing and social work experience an easier transition
to the labour market due to employability-development being a more explicit,
integrated and statutory part of the education. Other programmes, like social science
programmes, have employability-development built into the education in different
ways such as employer-linked projects, internships and work-shadowing. Following
these findings, the empirical data is collected through qualitative semi-structured
interviews with nine undergraduates. The sample included five students from the
study of Law and four from Politics and Administration, both from Aalborg University.
These programmes are chosen on the basis of being examples of two extreme cases
within the social science programmes at Aalborg University; with Law being the most
specialized programme oriented towards a specific type of profession, while Politics
and Administration is viewed as the most general programme broadly oriented
towards many different types of occupations. We seek to examine these different
groups of students as a mean to compare how the programmes differ in preparing
the students for the transition and how the students on their own are trying to

enhance their individual employability.

In line with previous studies, we draw inspiration from the human capital theory in
the interpretation of the relationship between higher education credentials and
labour market outcomes. Moreover, the view on education as an investment in future
job opportunities is used to understand how graduates interpret their education's
role in preparing them for the transition to the labour market. Furthermore, the theory
offers a way to understand how graduates rationalise their actions and choices in
enhancing their employability given the specific and individual context they are
situated in. Here we interpret the students’ actions within the structures that form

their educations and how the students respond to these structures.

Our findings show that higher education students view themselves to be in a
positional competition amongst a growing supply of graduates entering the labour

market with similar profiles and aspirations. All the students in this case study took



the view that they would not enter graduate jobs on the basis of simply possessing
graduate-level credentials. It was apparent that the students do not view their
employability as being determined simply by their absolute level of credentials and
the skill and knowledge acquired by these. This situation left students with a
somewhat confused sense of the value and worth of their credentials; in particular,
the relationship between their merits in education and its reward in the labour
market. Especially students from the more general and broadly oriented programme
had a concern regarding the direct transferability of their academic qualifications in
the labour market.

As a result, there was a common concern amongst both types of students about the
need to add value and distinction to these credentials, mainly as a way of 'standing
apart' from other graduates with similar profiles and achievements. Again, this was
a concern more commonly found amongst students from the more general
programme. Through internships and student jobs the graduates seek development
of extra-curricular knowledge and skills. Thus, students’ perceived need to
credentials distinction appears to be influencing the types of rationalities they are

developing around learning and enhancing their perceived employability.
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1. INDLEDNING

Formalet med dette speciale er, at analysere samfundsfaglige specialestuderendes
uddannelsesforlgh i forhold til deres oplevede employability i overgangen fra
uddannelse til arbejde. Her tages der udgangspunkt i de studerendes udsagn og
oplevelser med afseet i den hermeneutiske videnskabstradition. For at belyse
problemstillingen anvendes et komparativt casestudiedesign i tilgangen til empirien
samt analysen heraf. Denne er baseret pa kvalitative semistrukturerede interviews
med i alt ni informanter fra hhv. Politik og Administration og Jura p& Aalborg

Universitet.

2. PROBLEMFELT

| det falgende opsummeres de vigtigste fund og temaer fra eksisterende litteratur pa
omradet. Nedenstdende problemfelt sgger ikke at vaere en udtemmende gennemgang
af forskningsomradet, men skal belyse hvordan tidligere forskning har behandlet
emnet og hvilke problemstillinger, der knytter sig hertil. Problemfeltet fungerer
dermed som udgangspunkt og ramme for specialet. Det skal give indblik i hvordan
specialet og dets omdrejningspunkt placerer sig i relation til den eksisterende
forskning, samt hvordan emnet derudover kan anskues i en sociologisk kontekst.

Dette leder til sidst op til specialets bidrag til forskningen samt problemformulering.

2.1. OVERGANG FRA UDDANNELSE TIL ARBEJDE

Perioden hvor man treeder ind pa arbejdsmarkedet efter endt uddannelse er vigtig
for enhver kandidat (Grosemans et al. 2017). | denne proces bliver de studerende
mere og mere afkoblet fra studiet, mens de samtidig orienterer sig mod en ny fase i
deres liv. Dette formodes at danne grundlag for nogle overvejelser og bekymringer i
forbindelse med overgangen til arbejdsmarkedet, og her ses de studerendes
kontekstuelle betingelser som vigtige for at kunne forsta deres oplevelser knyttet
hertil. Nogle studier ser i forbindelse med dette overgangen som den periode lige
efter dimission og fgr ansattelse (f.eks. Vanoverberghe et al. 2008), mens andre
undersggelser papeger vigtigheden af at se overgangen i sin helhed, som en proces,
der starter under uddannelsesforlgbet og streekker sig helt ind i arbejdslivet til man
som nyansat er 'stabiliseret’ og ’faldet til’ i det fgrste job (Grosemans et al. 2017;
Teichler 2007). Her kan overgangen fra uddannelse til arbejde deles i fire stadier:
"preparation, encounter, adjustment and stabilisation” (Grosemans et al. 2017). |
relation til dette bidrager Arnold Van Genneps teori om overgangsriter yderligere til
at kunne anskue netop denne overgang, som de studerende befinder sig i. Van

Genneps forstdelse af overgangsriter er, i relation til specialet, fordelagtigt at



inddrage grundet hans meget generelle og teoretiske systematisering af forskellige
faser, som man typisk vil kunne opleve nar mennesket gar fra én passage til en
anden i livet (Gennep 1960:166). Faseinddelingen fungerer derfor ogsd som en
fortolkningsramme - en made at anskue de specialestuderendes tankning og

kontekst hvori de befinder sig.

Overgangen mellem studieliv og arbejdsliv anses i specialet som et spaendingsfelt
mellem to sociale positioner — to faser i de specialestuderendes liv. Begrebet om
overgangsriter er nyttigt i relation til problemstillingen, da kandidatstuderende,
gennem deres specialesemester, i hgj grad kan siges at blive mere og mere afkoblet
fra studiet i sigtet mod deres fremtidige arbejdsliv. De studerende er saledes i den
indledende del af overgangen og star overfor at skulle forholde sig til en tvetydig
passage af deres liv (Hockey 2002:213). Denne specialeafhandling zoomer ind pé
‘the preparation stage’, der er perioden under uddannelse, hvor man forbereder sig
til overgangen og bliver klar til fremtiden (Grosemans et al. 2017). Specialet ser
derfor neermere pa hvordan juristerne og politologerne bliver forberedt pa
overgangen gennem deres uddannelsesforlgb, samt hvordan de pa& egen hand

pavirker forberedelsen gennem deres handlinger og valg undervejs.

2.1.1. EMPLOYABILITY

| overgangen fra uddannelse til arbejde, neermere bestemt 'forberedelsesstadiet’,
beskeeftiger specialet sig med employability-begrebet, der senere teoretiseres til
anvendelse i analysen (jf. afsnit 5.2 Employability). Employability kan pa dansk
overseaettes til beskeftigelsesegnethed, hvilket kan have mange forskellige
betydninger afhangigt af hvilken kontekst begrebet anvendes i. Tidligere har
employability-begrebet veeret defineret ud fra arbejdsmarkedets perspektiv (Yorke
2006). Her har man malt individers employability ud fra kompetencer, der gger deres
succes pa arbejdsmarkedet samt feerdigheder, som arbejdsgivere vurderer er
ngdvendige for virksomhedens virke (Harvey 2001). Man har dermed defineret
employability nesesten udelukkende ud fra virksomhedernes gevinst ved deres
medarbejderes employability og har med denne definition ikke haft gje for hvordan
employability bade er pavirket af og pavirker individets handlemuligheder (Harvey
2001; Brown et al. 2003; McQuaid & Lindsay 2005; Yorke 2006). Der er saledes

behov for en mere nuanceret forstaelse af employability-begrebet.

P& baggrund af de seneste bidrag til forskningen, ser dette speciale employability
som bade en institutionel og individuel preestation (Harvey 2001). Vi bevaeger os
saledes vaek fra tidligere definitioner af begrebet, som ikke har haft blik for hvordan

bade uddannelsessystemet og de studerendes selv spiller en stor rolle i udviklingen



af deres employability. Den institutionelle employability referer til studierne evne til
at uddanne ’employable’ kandidater (Harvey 2001). Her ser vi derfor naermere pa
studiernes opbygning og samspillet mellem teori og praksis, som kan have betydning
for de studerendes employability. Den individuelle employability vedragrer imidlertid
de studerendes egne valg og handlinger, som kan gge deres employability (Harvey
2001). Det kan eksempelvis veere at tage et studierelevant arbejde, samt hvordan de

studerende reagerer pa og agerer i det uddannelsessystem, som de er indlejret i.

2.2. SAMSPIL MELLEM TEORI OG PRAKSIS

Forberedelsesstadiet i overgangen fra uddannelse til arbejde er, som tidligere
nevnt, perioden under uddannelse. Et af de primaere formal med uddannelse er, at
forberede studerende pé arbejde og livslang lering (Endedijk & Vermunt 2013; Le
Maistre & Paré 2004; Teichler 2007). En vigtig overvejelse inden for uddannelse er
derfor hvilken viden og hvilke kompetencer, der skal udvikles for at nd disse mal
(Yan et. al 2013). Flere studier peger pa at samspil mellem teori og praksis samt
arbejdsbaseret laering, spiller en vaesentlig rolle i de studerendes oplevelse af
overgangen fra uddannelse til arbejde og deres forberedelse hertil (Karlsson 2011;
Helyer & Lee 2014; Knight & Yorke 2003; Knight & Yorke 2004). For at udnytte viden,
opnaet gennem uddannelse, til dens fulde potentiale m& “learning and doing” ikke
adskilles (Helyer & Lee 2014:352). Et steerkt samspil mellem teori og praksis
kontekstualiserer med andre ord undervisningen og bygger bro mellem uddannelse
og arbejde, hvilket dermed styrker de studerendes employability (Helyer & Lee
2014). Ydermere opretholder samspillet mellem teori og praksis en hgjere
uddannelsesstandard pa videregdende uddannelser. Dette udvikler forudsaet-
ningerne for ’'professionel ekspertise’, der er relevant viden og kompetencer, som
kan anvendes i de studerendes arbejde efter endt uddannelse (Karlsson 2011). Ved
at knytte uddannelse og arbejde taettere sammen gges samspillet mellem teori og
praksis og dermed de studerendes employability. En made at binde uddannelse og
arbejde sammen er eksempelvis gennem arbejdsbaseret leering og praktikforlgb
(Knight & Yorke 2003; Knight & Yorke 2004).

P& Aalborg Universitet — hvorfra specialet henter dets informanter — arbejdes der ud
fra problembaseret laering (PBL). Laeringsmodellen giver de studerende mulighed for
bl.a. at “samarbejde med erhvervslivet om Igsning af autentiske faglige problemer”
og “blive godt kleedt pa til arbejdsmarkedet” (AAU 2020a; Tynjala 2008).
Undervisningen er struktureret omkring problemer og man anvender teorier til at
finde lgsninger pa virkelige cases. Her skal de studerende ggre brug af deres
eksisterende teoretiske viden i praksis og i samarbejde med andre studerende, da
projektarbejdet ofte foregér i grupper (Tynjala 2008). Selvom PBL ikke er en

arbejdsbaseret leringsmetode i sig selv, sa involverer leringsmodellen at de



studerende gver mange af de feerdigheder, der er ngdvendige i deres fremtidige
arbejdsliv. Dette skyldes at en kombination af samarbejde, vidensdeling og

selvstaendigt arbejde, alle er meget vigtige pa arbejdsmarkedet (Tynjala 2008).

Forskning viser, at overgangen fra uddannelse til arbejde kan opleves som usikker
samt mere ustabil og dynamisk i modseetning til det velkendte, stabile og trygge liv
som studerende (Grosemans et al. 2017). Studerende kan opleve denne usikkerhed
forskelligt afheengigt af hvilken uddannelse man har og hvordan uddannelsesforlgbet
er tilrettelagt. Et studie finder eksempelvis, at man vil have en hgjere tilbgjelighed
til at opleve overgangen som sikker og stabil, hvis man eksempelvis er uddannet
psykolog, leerer, laeege mv. Modsat vil overgangen opleves mere usikker, hvis
uddannelsen i hgjere grad leegger op til det velkendte spargsmal “og hvad kan du sa
blive med din uddannelse?” (Andersen & Riis 2016:26). Man kan her skelne mellem
uddannelser, der er rettet mod et konkret erhverv samt har obligatorisk eller
lovpligtig praktisk undervisning eller uddannelser, der er rettet mod et bredere
omrade pa arbejdsmarkedet (Stgren & Aamodt 2010; Harvey 2001). Sidstneevnte,
som f.eks. mange samfundsfaglige eller humanistiske uddannelser, har pa anden vis
praksis indlejret i uddannelsesforlgbet f.eks. gennem valgfag, semesterprojekter og
praktikforlgb (Harvey 2001). Her leerer de studerende at anvende og videreudvikle
viden og kompetencer, som er af veesentlig betydning, nar de skal ud pa
arbejdsmarkedet (Tynjala 2008).

Ovenstdende indikerer dermed at der kan vaeere stor forskel p& uddannelsernes
tilretteleeggelse. Dette kan veere afhaengig af hvilket erhverv eller omrade af
arbejdsmarkedet, som uddannelsen er rettet mod. Uddannelsernes tilretteleeggelse
kan have indflydelse pa de studerendes forberedelse pa overgangen til
arbejdsmarkedet, samt udviklingen af de studerendes employability. Specialet sgger
at belyse og analysere ovenstdende, ved at sammenligne de to uddannelsesforigb
som juristerne og politologerne oplever. Disse to uddannelser er under samme
universitet og fakultet, hvorfor de grundleeggende er bygget op om ’Aalborg-
modellen’, der som tidligere neaevnt tager udgangspunkt i problembaseret laering.
Specialet ser derfor neermere pad hvordan de studerende forberedes til overgangen
fra uddannelse til arbejde gennem deres uddannelsesforlgb, der trods ligheder ogsa

har mange forskelle.
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2.3. ERHVERVSERFARING

Selvom forberedelsesstadiet foregadr under uddannelse, s er det ikke alene
uddannelsesforlgbet, der har indflydelse p& de studerendes employability og
oplevelse af overgangen til arbejdsmarkedet. Der er flere faktorer, der spiller ind

som f.eks. erhvervserfaring.

Forskning har vist at der er en klgft mellem viden og kompetencer, som er
ngdvendige og som efterspagrges pa arbejdsmarkedet og den viden og feerdigheder,
som tilegnes gennem formel undervisning (Tynjéala 2008). To separate undersggelser
af universitetsuddannede med 2-10 ars erhvervserfaring efter endt uddannelse viste,
at kandidaterne fandt deres feerdigheder utilstreekkelige i arbejdslivet. Stgrstedelen
sagde, at de havde leert de ngdvendige kompetencer pa arbejdet og ikke under deres
formelle uddannelse (Stenstrom 2006; Tynjald et al. 2006). Disse resultater
bakkes op af et kvalitativt studie fra England, der har undersggt maden,
53 specialestuderende pa tveers af fakulteter pa forskellige videregaende
uddannelser forstar og fortolker uddannelsens rolle i deres job- og
karrieremuligheder. Her fandt man, at de studerende oplever, at deres akademiske
kvalifikationer har en aftagende rolle i formningen af deres
beskeftigelsesmuligheder i hvad der opfattes som et overbefolket og
konkurrencepraeget ’'kandidat-arbejdsmarked’ (Tomlinson 2008). Dette bakkes
yderligere op af Stegren og Aamodts studie fra 2010, hvor de papeger at
uddannelsens anvendelighed har mindre indflydelse pd om de studerende far et
arbejde, men en signifikant effekt pa udfagrelse af arbejdsopgaverne (Stgren &
Aamodt 2010). Mens akademisk kvalifikation fortsat ses som en betydelig dimension
af kandidaternes employability, oplever kandidater i stigende grad et behov for at
tilfgje veerdi til deres akademiske kvalifikationer for at styrke deres position i

overgangen til arbejdsmarkedet (Tomlinson 2008).

Selvom uddannelse sdledes giver grundleeggende teoretisk viden, s oplever de
fleste, som naevnt ovenfor, at de fgrst far den relevante viden og kompetencer, nar
de er kommet ud pa arbejdsmarkedet (Stenstrém 2006; Tynjala et al. 2006). Bade
studier fra Danmark, men ogsé andre skandinaviske lande, viser i trad med dette at
mange studerende gnsker at opbygge relevant erhvervserfaring mens de er under
uddannelse (Andersen & Jacobsen 2017; Opheim 2007). Dette viser sig dog ogsa
kan veere en udfordrende disciplin i et uddannelsessystem, hvor det kan veere sveert
at balancere bade uddannelse og relevant erhvervserfaring. Studierne tyder
derudover pa, at studerende ogsa far et stort udbytte af erhvervserfaringen, som
styrker deres faglighed (Andersen & Jacobsen 2017) og derfor ogsa i sidste ende
deres employability. Med udgangspunkt i den betydning erhvervserfaring lader til at

have pa& de studerendes employability, er vi derfor interesserede i hvordan de
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studerende selv styrker deres faglighed ved siden af studiet. Resultaterne af en
undersggelse lavet af Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd viser, at studiearbejde er
noget af det, der reducerer ledighedsrisikoen mest. Stgrst effekt har studiejobbet,
hvis det er inden for den typiske branche eller hvor man arbejder med folk med
samme uddannelse (AE 2015). Derudover synes det at veere en common sense-
betragtning at relevant erhvervserfaring styrker de studerendes CV, udvider deres
netveerk og giver mulighed for at videreudvikle deres kompetencer. Dette styrker
naturligvis deres employability, da de derfor star steerkere i jobsggningsprocessen,

ligesom de ogsa far bedre forudsetninger for at udfgre fremtidige arbejdsopgaver.

2.3.1. SYMBOLSK VARDI | FRIVILLIGT ARBEJDE

Foruden det lgnnede studiejob, der kan styrke de studerendes employability, s er
det ogsd en mulighed at have frivilligt arbejde ved siden af studiet. Eksisterende
forskning peger pda, at der kan ligger mange forskellige motiver bag hvorfor man
veelger at foretage frivilligt arbejde. Man skelner typisk mellem altruistiske eller
vaerdibaserede og utilitaristiske motiver (Cnaan & Goldberg-Glen 1991). De
veerdibaserede motiver til frivilligt arbejde refererer f.eks. til religigse
overbevisninger, at stgtte en vigtig sag, hjelpe andre osv., mens de utilitaristiske
motiver knytter sig til at forsteerke human kapital, f.eks. ved at f& erhvervserfaring,
udvikle kompetencer, udforske karriereveje, styrke ens CV og udvide ens netveerk
(Handy et al. 2010).

Derudover peger studier pa, at frivilligt arbejde har stor symbolsk veerdi overfor
potentielle fremtidige arbejdsgivere (Quist 2015; Day & Devlin 1998). Frivillighed
signalerer nemlig at den studerende besidder kvaliteter, som ggr ham/hende til en
attraktiv kandidat, der er villig til at tjene til ‘the greater good’ og “ggre en ekstra
indsats uden umiddelbart at fa noget til gengeeld” (Quist 2015; Handy et al. 2010;
Katz & Rosenberg 2005). Arbejdsgivere finder at disse kandidater er “good
organizational citizens”, der er mere produktive medarbejdere og er villige til at give
afkald pa deres private interesser til fordel for organisationen (Handy et al.
2010:500).

Ovenstdende viser dermed, at der er meget at hente for de studerende i et frivilligt
arbejde, der bade kan tilbyde dem erhvervserfaring, et styrket CV og udvidet
netveerk, mens det ogsd sender et signal til fremtidig arbejdsgiver om hvem man er
som studerende. Frivilligt arbejde har dermed stor symbolsk vaerdi, men giver ogsa

erhvervserfaring, der i hgj grad styrker de studerendes employability.
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2.4. SPECIALETS BIDRAG

Med udgangspunkt i ovenstdende problemfelt og p& baggrund af eksisterende
forskning p& omradet sgger denne kandidatafhandling at belyse overgangen mellem
uddannelse og arbejdsliv. Her inddrages de studerendes perspektiver pa deres
uddannelsesforlgb, som forholdes til deres oplevede employability. Specialet sgger
at udfolde oplevelsen af at forlade én kontekst og indtreede i en ny. Vi zoomer her
ind pa forberedelsesstadiet i overgangen til arbejdsmarkedet, der sdledes ses som

perioden under uddannelse.

Med beleeg i eksisterende forskning vil vi argumentere for, at der mangler et
perspektiv p& hvordan de studerende oplever deres uddannelsesforlgb og ud fra
dette forklarer deres handlinger og valg gennem uddannelse, for at styrke deres
employability og position i overgangen til arbejdsmarkedet. Tidligere studier har vist
hvilke faktorer, der styrker studerendes oplevede employability, men har ikke holdt
det op imod hvordan de studerende fortolker de strukturelle betingelser og handler
som reaktion pa disse. Specialet sgger dermed at belyse hvordan juristerne og
politologerne pa forskellig vis vurderer at deres uddannelse forbereder dem pa
overgangen til arbejdsmarkedet. Herunder hvilke specifikke elementer, de
studerende fremhaver styrker deres oplevede employability. Det ggr vi da der ikke
konkret findes eksisterende forskning pd omradet, som beskaftiger sig med at zoome
ind pa de til- og fravalg de studerende g@ar sig i positioneringen frem mod overgangen
til arbejdsmarkedet. Specialet har derfor ogsa til hensigt at belyse et mere
individualiseret perspektiv end tidligere forskning har gjort. Hertil analyseres
hvordan de studerende rationaliserer deres handlinger og valg for at f& mest muligt

udbytte af deres uddannelse og blive godt klaedt pa til arbejdsmarkedet.

Specialet vil sdledes bidrage med:

e At forstd overgangen fra de studerendes perspektiv pd uddannelse i den kontekst,
de befinder sig i.

e En kvalitativ og nuanceret analyse af hvordan denne overgang er influeret af
uddannelsesforlgbets opbygning og dermed strukturelle betingelser.
o Herunder hvordan dette opleves forskelligt for hhv. juristerne og politologerne.

e At forklare hvordan de strukturelle betingelser pavirker de studerendes
individuelle handlinger og valg, som ydermere har indflydelse pa deres oplevede

employability og overgangen fra uddannelse til arbejde.
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2.4.1. PROBLEMFORMULERING

Pa baggrund af ovenstaende problemfelt og den eksisterende forskning p& omradet,
arbejdes der i denne kandidatafhandling ud fra fglgende problemformulering, som

skal danne grund for specialets forskningsmaessige formal og placering:

Hvordan oplever samfundsvidenskabelige specialestuderende deres
uddannelsesforlgb og hvilke rationaler gar sig her geeldende i relation

til deres oplevede employability i overgangen til arbejdsmarkedet?

2.4.2. BEGREBSAFKLARING

Samfundsvidenskabelige specialestuderende er i denne kandidatafhandling fem
studerende fra Jura og fire fra Politik og Administration, der i foraret 2020 er i gang
med at skrive speciale, dvs. pa deres sidste semester i deres uddannelsesforlgb. |
denne sammenhang seetter vi hovedsageligt fokus pa kandidatdelen af de
studerendes uddannelsesforlgb, hvor vi analyserer de studerendes oplevelse af
opbygning i forhold til bl.a. semesterprojekter, praktik, valgfag mv. og hvordan dette
pavirker deres oplevede employability.

Employability kan p& den ene side ses som udtryk for institutionelle aspekter i
uddannelsesforlgbet, der styrker de studerendes employability, dvs. hvor gode
studierne er til at uddanne ’'employable’ kandidater. Pa den anden side ses
employability ligeledes som udtryk for de studerendes individuelle valg og
handlinger, der kan tolkes som mader at styrke deres employability pa. Der tages
udgangspunkt i employability-begrebet for at anvende eksisterende forskning til at
analysere hvordan de studerende rationaliserer deres handlinger og valg gennem
deres uddannelsesforlgb frem mod overgangen til arbejdsmarkedet. Her er specialet
inspireret af human kapital-teorien i perspektivet pa uddannelse som en investering
i fremtidige job- og karrieremuligheder, samt de studerende som rationelle og

nyttemaksimerende individer. Dette uddybes i afsnit 5.1. Human kapital.
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3. FORSKNINGSDESIGN: ET KOMPARATIVT CASESTUDIE

Specialet udformes som et komparativt casestudie, hvori casene udggar ‘the object
of study’ (de vaus 2001:220). Det kvalitative casestudie udfgres med afsaet i
kvalitativ metodologi med henblik p&d at opnd en dybdegaende forstdelse for de
cases, der undersgges (Flyvbjerg 2010:472). Styrken ved casestudiet er, at det
facilitere det kontekst- og virkelighedsnare i tilgangen til feltet. Derfor kan vi med
casestudiet dykke ned i specifikke eksemplificeringer pa et fenomen med det formal,
at beskrive og forklare bade individuelle samt mulige kollektive oplevelser af
employability (Flyvbjerg 2010:466). | dette speciale kommer det komparative element
til udtryk gennem to forskellige cases, som er genstand for undersggelsen.
Specialestuderende p& Jura og Politik og Administration pa Aalborg Universitet
udger hver en case, der er udvalgt pd baggrund af eksisterende forskning.
Forskningen viser, at studerende fra uddannelser som Jura, kan opleve overgangen
til arbejdsmarkedet som flydende, da uddannelsen retter sig mod et specifikt erhverv.
Omvendt vil studerende fra mere generelle uddannelser som Politik og
Administration have sveerere ved overgangen, da uddannelsen retter sig mod mange
forskellige omrader pa arbejdsmarkedet (Andersen & Riis 2016:26; Stgren & Aamodt
2010; Harvey 2001). Derfor ser vi juristerne som ‘specialister’ og politologerne

‘generalister’ inden for Det Samfundsfaglige Fakultet.

Casestudiedesignet bestar af en vekselvirkning mellem en holistisk forstdelse, som
er casene i deres helhed samt en embedded forstdelse, hvor vi ogsa anskuer casen
ud fra dens enkeltdele - altsd de studerende og deres fortaellinger og oplevelser (de
Vaus 2001:220-221). For at opnd et dybdegaende indblik i hvordan juristerne og
politologerne differentierer sig, anvendes det komparative casestudie, hvorved de
studerendes oplevelser af uddannelsernes forskelle og ligheder sammenlignes.
Sammenligningen af casene gares med henblik pad at anskue hvorvidt de studerende
adskiller sig ift. deres oplevelse af uddannelsesforlgbet samt den made de agerer
ud fra de strukturelle betingelser, for at styrke deres oplevede employability i
overgangen til arbejdsmarkedet. Derudover antages det, at casene hver iser ikke
udelukkende er homogene, hvorfor vi ligeledes belyser eventuelle interne variationer

i casene.

3.1. UDVALGELSE AF CASENE

Da undersggelsen indeholder et komparativt element, er det oplagt at valge to
uddannelser under samme fakultet. Dette skyldes, at hvis de to uddannelser er under
samme fakultet, vil vi pa nogle omrader kunne sammenligne dem, selvom studiernes
opbyggelse matte veere forskellige. Da man p& Aalborg Universitet, som tidligere

naevnt, tilretteleegger undervisningen pa alle uddannelser med udgangspunkt i

15



problembaseret leering (PBL), ser vi ogsa dette som et sammenligningsgrundlag pé
tveers af Jura og Politik og Administration. Derudover er sammenligningsgrundlaget
starre, nar vi undersgger to uddannelser pa samme universitet, fakultet og dermed
uddannelser placeret i samme by. Dette begrundes med, at der vil veere forskellige
adgangskrav alt efter om man uddanner sig i Aalborg eller Kgbenhavn, samt at
mulighederne for studiejobs kan veere forskellige afhangig af geografisk placering.
Vi vurderer, at overvejelserne i forbindelse med udvealgelsen af casene har bidraget
til et godt sammenligningsgrundlag til at understgtte vores komparative formal.
Selvom casene er udvalgt ud fra flere af de samme karakteristika, finder vi dog
alligevel en heterogenitet inden for Det Samfundsfaglige Fakultet p& Aalborg
Universitet. Denne heterogenitet er med til at styrke vores komparative element, da
vi far mulighed for at vaelge to uddannelser, der selvom de er under det samme
fakultet, alligevel er meget forskellige.

De udvalgte cases kan i den forbindelse karakteriseres som to ekstreme cases inden
for Det Samfundsfaglige Fakultet. De er ekstreme i den forstand, at de vedrgrende
deres sammenligningsgrundlag befinder sig i hver sin ende af spektret, nar vi kigger
pad den mest generelle uddannelsestype samt den mest fagspecifikke uddannelse.
Den ekstreme case kan siges at vaere informationsrig, fordi den kan indeholde mange
forskelligartede, modstridende og diskuterende perspektiver, som ofte vil lgfte
argumentationsgrundlaget i analysen. Vi mener derfor ogsa at de to ekstreme cases
vil danne det bedste grundlag for bdde vores empiriindsamling, fortolkning af data

samt senere analyse (Flyvbjerg 2010:474, 478).

3.1.1. PRAESENTATION AF CASES

Studerende fra Politik og Administration skal pd baggrund af ovenstdende forstés
som generalisterne. Dette begrundes med at vi anser dem som en faggruppe, der
har en bred og generel faglighed, hvor de grundet deres generelle
uddannelsesforlgb, kan besidde mange forskellige typer af stillinger. Pa
arbejdsmarkedet skal de ligeledes keempe om de samme stillinger som eksempelvis
antropologer, kommunikationsuddannede og sociologer, hvorfor det kan skabe
forvirring omkring, hvilke stillinger man som politolog kan varetage og derfor sgge
efter endt uddannelse. Eksisterende forskning viste os at studerende pa
uddannelser, som ikke er rettet mod et konkret erhverv eller specifikt omrade af
arbejdsmarkedet, kan opleve overgangen fra studieliv til arbejdsliv mere usikkert
(Andersen & Riis 2016:26). Blandt andet pa baggrund af denne pastand, er

politologerne udvalgt som den ene af specialets to cases.

Udover specialestuderende fra Politik og Administration, har vi udvalgt

specialestuderende fra Jura. Jura kan - i relation til de resterende uddannelser pa
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Det Samfundsfaglige Fakultet - ses som 'the odd one out’, da denne uddannelse er
den eneste egentlige ‘fagprofession’ pa Det Samfundsfaglige Fakultet pa AAU. De
jobs, som jurister typisk vil kunne besidde, kan sjeeldent besaettes af en anden
‘profession’, netop fordi juristerne er sa& specialiseret i deres fag. Derudover
uddanner juristerne sig til ofte at besidde en stilling med en beskyttet titel, f.eks.
advokat, hvorfor de altsa ikke konkurrerer med kandidater fra andre uddannelser.
Juristerne udger dermed den anden af specialets to cases og skal pa baggrund af

ovenstaende betragtes som ‘specialister’ i dette speciale.

17



4. VIDENSKABSTEORI

Specialets videnskabsteoretiske udgangspunkt, er inspireret af den hermeneutiske
videnskabstradition. Dette vil danne grundlag for maden vi gnsker at opné viden og
infiltrerer derfor ogsa hele kandidatafhandlingen. Det betyder bade at vores brug af
teoretiseringer, fordomme og antagelser, samt hvordan vi tolker informanternes
oplevelser, vil tage udgangspunkt i det hermeneutiske perspektiv. Vi sgger med
inspiration fra hermeneutikken en forstaelse gennem fortolkning af individet og den
verden vi lever i (Hgjberg 2004:340). Dette bliver sdledes ogsa relevant, da vi gnsker
at forstd og forklare de studerendes oplevelser relateret til deres individuelle og
institutionelle employability i relation til overgangen fra wuddannelse til

arbejdsmarked.

Specialet influeres overvejende af den hermeneutiske erkendelsesmeessige
forstdelse - altsa dets epistemologi. Vi ser derfor ogsé fortolkningen, som en proces
som kraever en holistisk og dialektisk fremgangsméade, hvor vi sgger at belyse
feenomenets helhed ud fra dets dele (Hgjberg 2004:312). De studerendes subjektive
oplevelse af deres uddannelsesforlgb og employability, ses som den vigtigste kilde
til viden. Vi er derfor tro mod de studerendes forteaellinger og anser deres oplevelser
som sandheden, fordi det opleves som sandheden for dem. Dette geelder uafhaengigt
om de studerendes fortolkninger er korrekte eller ej (Hgjberg 2004:313). Dertil
forholder vi os dog ogs& moderat objektivt til de studerendes oplevelser, ved at seette
dem i relation til de strukturer og det uddannelsessystem, som de er indlejret i. Dette
gares for at kunne fortolke de studerendes handlinger og valg op mod de strukturelle
betingelser. Ifglge hermeneutikken ma vi dog i denne proces ikke negligere de
studerendes egne fortolkninger og forstdelse af uddannelsesforlgbet og deres
employability ellers kan vi komme til at udelukke os fra en fyldestggrende forstaelse
af feenomenet. Hvis vi ikke forstar hvordan de studerende opfatter og fortolker deres
verden, formar vi ikke at forklare deres handlinger (Hgjberg 2004:312). Vi er
opmarksomme pd, at de studerende i denne proces ogsa er fortolkende individer,
hvorfor ogsa den dobbelte hermeneutik er i spil (Hgjbjerg 2004:339). | relation til
dette bliver det derfor ogsd endnu vigtigere, at forstd samspillet mellem
informanternes fortolkning af deres egne intersubjektive forstdelser set i lyset af
bade vores fortolkningsrammer, samt de kontekstuelle betingelser, de studerende er
indlejret i (Hgjbjerg 2004:338).

Vi har som forskere, men ogsd som specialestuderende, en overlappende livsverden
med vores informanter. Dette kan ses som en bias vedrgrende vores tolkning og
forstdelse af informanternes udtalelser, da vi som specialestuderende kan have
forudindtaget holdninger og forstdelser, der kan veere fér styrende for den tolkning

vi foretager af empirien. En grundtanke indenfor hermeneutikken er dog, at vi som
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forskere skal seette vores fordomme og forstdelser i spil, og vi anser derfor ogsa den
overlappende livsverden som en indsigtsfuld forforstaelse for informanternes
livssituation. Derudover har vi skabt en stgrre forstdelseshorisont gennem blandt
andet eksisterende litteratur og undersggelser pa omradet. Her er vi blevet klogere
pa hvordan andre samfundsforskere tidligere har forholdt sig til feenomenet. Denne
tilgang har saledes et dualistisk karaktertreek, som ogsa er indlejret i
hermeneutikken. Vores forforstaelse pavirkes séledes bade af eksisterende teori,
savel som den viden, der udfolder sig i forskningen og er indlejret i empirien, samt

den livsverden som vi deler med vores informanter (Layder 2011:2).

| den dialog, som interviewsituationen muligggr, oplgses modsatningen mellem
forskerens og aktgrens forstaelseshorisonter, hvor det ikke handler om at nogen af
os skal have patent pa sandheden, men at vi skal give os selv lov til at forsta det,
den anden forstar. Dermed indgéar vi i en sakaldt horisontsammensmeltning og vi
udvider vores horisont i takt med at vores fordomme revurderes (Hgjberg 2004:324).
| denne proces veksler vi hele tiden mellem dele og helhed for at opna forstaelse.
Dette kaldes for den hermeneutiske cirkel, hvor dele kun kan forstas, hvis de seettes
i relation til helheden, og omvendt kan helheden kun forstas, hvis vi tager hgjde for
delene (Hgjberg 2004:312). Dette stemmer ligeledes overens med vores
casestudiedesign, hvor vi gennem embedded enheder, forsgger at forstd casenes
helhed. Samtidigt kan vi kun blive klogere pa uddannelsernes evne til at kleede de
studerende pa til arbejdsmarkedet, hvis vi undersgger delelementerne, som i dette
tilfeelde er de studerendes opfattelse af uddannelsesforlgbet samt hvilke
overvejelser, de har i forbindelse med de handlinger og valg de foretager undervejs.
Denne vekselvirkende bevagelse, der sker mellem del og helhed, er en af
principperne ved den hermeneutiske cirkel, som er udgangspunktet for hele den

ovenstaende erkendelsesmassige princip (Hgjberg 2004:341).

Specialet arbejder ud fra en vekselvirkning mellem det induktive og deduktive. Det
deduktive element afspejles eksempelvis i maden eksisterende forskning anvendes
i specialet, hvor det danner rammen for et delvist tematisk udgangspunkt. Dette
gogres blandt andet pa det grundlag at vi pad forhand ved rigtig meget om, hvilke
elementer af studielivet har en indvirkning pa de studerendes employability.
Derudover arbejder vi dog ogsa delvist induktivt, hvor vi forholder os abne og
nysgerrig pa empirien og eventuelle nye temaer og perspektiver, der matte optraede
under empiriindsamlingen. Den videre proces og udformningen af specialet leder
derfor ogsa op til en mere lgs og eklektisk struktur samt ad-hoc praeget tilgang, hvor
vi i flere processer tilskynder en vekselvirkning (Birkler 2016:79). Specialets
deduktive og induktive elementer kan dermed ogsa ses som et udtryk for en holistisk

forstaelse, hvor delene udger helheden.
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5. TEORETISERING

| fglgende vil specialets teoretiske udgangspunkt preesenteres. De to udvalgte
teoretiske koncepter, ‘human kapital’ og ‘employability’, er med til at rammeseatte
bade empiriindsamling og senere analyse og fortolkning heraf. Vi har dermed
udvalgt relevante teoretiske begreber, som operationaliseres og anvendes som
inspiration til vores interviewguide, og fungerer derfor senere som vejledende og
strukturerende for det analytiske arbejde (Jacobsen 2012:267). De teoretiske
koncepter vil sdledes forsyne os med en rute ind i fortolkning og analyse af empirien
gennem hele undersggelsen (Layder 1998:109, 112). Formalet er ikke stringent at
teste teorier, men at lade de disse koncepter veere inspiration til specialets
udformning og analytiske elementer. Dermed vil brugen af disse sammen med
eksisterende forskning, indikere hvilke temaer og omrader, som bgr undersgges
nermere (Layder 1998:108-109, 111).

5.1. HUMAN KAPITAL

Gary S. Becker var professor i gkonomi og sociologi. Hans forfatterskab om human
kapital har haft stor indflydelse p4d uddannelses- og arbejdssociologien. Flere har fgr
Becker udviklet ideen om human kapital (f.eks. Ted Schultz, Jacob Mincer, Milton
Friedman, Sherwin Rosen), men det var Becker, der anlagde det fulde konceptuelle
fundament for teorien om human kapital ved at kombinere teorien med detaljerede

empiriske analyser (Coleman 1993).

Human kapital akkumuleres over tid gennem forskellige arenaer. Det opbygges
hovedsageligt gennem uddannelse, hvor individer tilegner sig viden og kompetencer,
der har indflydelse pa indkomst og fremtidige job- og karrieremuligheder (Becker
1994:17, 20, 34). Derudover pavirker de handlinger og valg, som studerende
foretager undervejs i deres uddannelsesforlgb o0gsa deres position pa
arbejdsmarkedet (Becker 1994:34). Det kan eksempelvis vere overvejelser i
forbindelse med valg af studieretning, valgfag, specialisering og praktikforlgb (jf.
afsnit 2. Problemfelt).

Investering i uddannelse giver, ifglge Becker, udbytte pa et socialt og individuelt
niveau. De sociale fordele ved investering i uddannelse kommer til udtryk i form af
en hgjtuddannet og fleksibel arbejdsstyrke, der pa sigt vil styrke samfundets
gkonomi. De individuelle fordele afspejles i hgjere indkomst over tid, savel som
bedre karrieremuligheder (Becker 1994:17; Tomlinson 2008:50). Videregaende
uddannelse ses derfor som en delt investering mellem de individuelle studerende og

staten, der begge drager fordel af investeringen (Tomlinson 2008).
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Specialet er inspireret af human kapital-teoriens perspektiv pd uddannelse som en
investering, der over tid giver de studerende viden og kompetencer, som yderligere
resulterer i bedre muligheder pa arbejdsmarkedet. Ved at ‘adoptere’ dette perspektiv
belyser vi hvordan de studerende oplever uddannelsesforlgbet og hvorvidt de
oplever at deres uddannelse tilbyder den rette viden og de rette kompetencer, som
de far brug for pa arbejdsmarkedet. Vi tager sdledes udgangspunkt i de individuelle

fordele ved investering i uddannelse.

En anden arena, hvor human kapital ligeledes opbygges er gennem arbejde. Her
papeger Becker at selv universitetsuddannede “are not well prepared for the labor
market when they leave school”, men far i stedet formel og uformel
kompetenceudvikling (‘on-the-job’-training) i arbejdet efter endt uddannelse (Becker
1994:42). Dette har en positiv indflydelse pa individets indkomst i takt med at man
far @get erfaring. Ydermere mener Becker at investering i kompetenceudvikling
gennem arbejde kan vaere mindst lige sa vigtig som investering i uddannelse (Becker
1994:42-43). Selvom Becker her taler om arbejde efter endt uddannelse og hvordan
kompetenceudvikling pavirker indkomst, ser vi det samtidig som udtryk for hvor vigtig
erhvervserfaring er, ogsd undervejs i uddannelse ved siden af studiet, f.eks. i form
af et studierelevant arbejde. Som eksisterende forskning papeger videreudvikler de
studerende gennem studierelevant arbejde deres kompetencer og analytiske evner i
praksis (jf. afsnit 2.3. Erhvervserfaring). Dette ser vi som udtryk for den
kompetenceudvikling, som Becker tilleegger veerdi i arbejdslivet med henblik pé

opbygning af human kapital.

| perspektivet pa uddannelse som en investering, ser human kapital-teorien
individers handlinger og valg vedrgrende uddannelse pa et steerkt individualiseret
niveau. Teorien antager, at individer treeffer autonome, bevidste valg og afvejer de
oplevede fordele ved uddannelse mod omkostningerne (Tomlinson 2008). Det er
sdledes i hgj grad et utilitaristisk og ‘selvoptimerende’ perspektiv pa individers
handlinger og valg i forbindelse med uddannelse i forfglgelsen af deres
arbejdsmarkedspotentiale (Tomlinson 2008). Individer ses derfor som rationelle og
nyttemaksimerende i deres handlinger og valg i forbindelse med uddannelse. Man
kan kritisere dette hgjt individualiserede perspektiv for ikke at have gje for hvordan
strukturer indlejret i uddannelsessystemet ogsa pavirker individerne. Vi har dog et
hermeneutisk inspireret udgangspunkt i tilgangen til viden, hvor vi fortolker de
studerendes fortolkninger, der her kan ses som deres rationaliseringer. Vi tager
dermed udgangspunkt i de studerendes subjektive oplevelser, der ses som den
vigtigste kilde til viden i dette speciale. Disse oplevelser forholdes ydermere til de
studerendes opfattelse af deres uddannelses opbygning og dermed strukturelle

betingelser.
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Becker udviklede human kapital-teorien med henblik p& at belyse effekten af
uddannelse pa indkomst over tid, men vi ser imidlertid ogsa teoriens analytiske
potentiale i en lidt anden kontekst i relation til specialets problemstilling. Her
anvendes teorien i et mere mikrosociologisk og kvalitativt perspektiv til at studere
hvordan individer undervejs i deres uddannelsesforlgb oplever uddannelsens rolle i
forberedelsen p& overgangen til arbejdsmarkedet. Derudover mener vi at human
kapital-teorien kan anvendes som inspiration til at analysere hvordan de studerende
rationaliserer deres handlinger og valg under uddannelse med henblik pa at styrke
deres position i konkurrencen om at fa et arbejde efter endt uddannelse. Human
kapital-teorien fungerer dermed som stgtte under analyse og fortolkning af vores
empiri, mens vi i denne proces ogsa arbejder videre med teorien pd en lidt anden
made end den oprindeligt er udviklet til. Vi gar saledes i dialog med teorien i

forbindelse med analyse og fortolkning af specialets empiri.

5.2. EMPLOYABILITY

Eksisterende forskning har papeget at studerende i stigende grad oplever at deres
fremtidige job- og karrieremuligheder er formet og influeret af andet end blot deres
uddannelse (Tomlinson 2008; Stgren & Aamodt 2010; Andersen & Jacobsen 2017).
Studerende ser generelt et behov for at tilfgre veerdi til deres akademiske
kvalifikationer for at styrke deres position frem mod arbejdsmarkedet (Tomlinson
2008; Stgren & Aamodt 2010). Set i lyset af disse studier har human kapital-teorien
nogle begreensninger, nar det kommer til at forklare forholdet mellem uddannelse og
fremtidige job- og karrieremuligheder. Teorien forklarer ikke hvilke faktorer i
uddannelsesforlgbet, der specifikt opbygger kapital, ligesom der ogsa er
begrensninger i forhold til at forklare betydningen af elementer uden for studiet, der
pavirker de studerendes employability.

Her inddrages employability-begrebet, der er empirisk udledt fra eksisterende
forskning (jf. afsnit 2. Problemfelt), til at belyse specifikke elementer i
uddannelsesforlgbet og ved siden af studiet, der har indflydelse pa de studerendes
employability. Employability-begrebet tilbyder, sammen med human kapital-teorien,
et blik pd uddannelse som investering og de studerendes rationaliseringer af deres
handlinger og valg, ved at trekke pa eksisterende forskning, der viser hvilke
aspekter i og ved siden af uddannelsesforlgbet, som styrker den oplevede
employability. Dermed kan vi ud fra empiriske studier, der har vist hvad der styrker
studerendes employability i overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked, analysere
de studerendes rationaliseringer. Samtidig kan vi belyse hvorvidt 'investeringen' i
uddannelse, ud fra de studerendes oplevelse, giver udbytte i form af bedre job- og

karrieremuligheder (jf. afsnit 5.1. Human kapital).
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Som neevnt indledningsvist i specialets problemfelt er der mange forskellige mader
at anskue employability-begrebet pa, der varierer afhaengigt af konteksten som det
anvendes i. Det er derfor ogsd et uklart og abstrakt begreb, som kraever en klar
definition. Eksisterende forskning pd omradet har vist at der bade er individuelle og
institutionelle faktorer, der har indflydelse pa& studerendes employability i
forberedelsen pa overgangen til arbejdsmarkedet (jf. afsnit 2. Problemfelt). Vi ser
derfor employability som en blanding af institutionelle og individuelle faktorer. Man
kan saledes tale om en institutionel employability, der henviser til uddannelsernes
evne til at uddanne ‘employable’ kandidater (Harvey 2001). Dette kan bl.a. veeret
maden hvorpd uddannelsesforlgbet er tilrettelagt samt samspillet mellem teori og
praksis. Individuel employability refererer til de handlinger og valg, som studerende
foretager gennem deres uddannelsesforlgb, der kan styrke deres employability
(Harvey 2001). Det kan f.eks. vaere maden de vealger fag pa gennem deres
uddannelse, valget om at tage et studierelevant arbejde eller andet, som forskningen
peger pa kan styrke employability.

Employability handler bade om at positionere sig selv i konkurrencen om at fa
arbejde efter endt uddannelse, men i lige s& hgj grad om evnen til at udfgre arbejdet
(jf. afsnit 2. Problemfelt). Dette relaterer sig til perspektivet pd uddannelse som en
investering inspireret af human kapital-teorien, hvorved de studerende saledes
‘investerer’ i uddannelse, for at stad steerkere i konkurrencen om arbejde. Gennem
deres handlinger og valg undervejs sgger de studerende ligeledes at f& mest muligt
ud af deres uddannelse for at have den rette viden og kompetencer, som de skal
bruge i deres arbejde efter endt uddannelse. Vi tager sdledes udgangspunkt i de
studerendes oplevelser af bade den institutionelle og individuelle employability i
analysen af hvordan de oplever deres uddannelses rolle for deres fremtidige job- og
karrieremuligheder. Derudover ser vi de studerende som fortolkende og rationelle
individer, og anvender derfor deres oplevelser og forteellinger til at analysere og
fortolke, hvordan de sgger at styrke deres employability gennem deres handlinger

og valg.
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6. METODISKE OVERVEJELSER

Foglgende afsnit vil preesentere specialets brug af den kvalitative metode. Vi sgger
at afdeekke specialestuderendes individuelle fortolkninger og oplevelser af deres
uddannelsesforlgb samt hvilke valg, de gar sig pd baggrund af dette. Vi gnsker derfor
ogsa at opnd en dybdegaende og fortolkende forstdelse af de studerendes egne
oplevelser. Den kvalitative metode er kendetegnet ved netop at ga i dybden i
belysningen af et givent feenomen (Brinkmann & Tanggaard 2015a:13-14), og vi
anser derfor det kvalitative interview som den mest fordelagtig metode til at besvare
problemformuleringen. Med den kvalitative metode, kan vi saledes belyse og
analysere individers egne forteellinger og dermed komme helt teet pa hverdagslivets
kontekst, hvori oplevelserne bliver til (Riis 2005:150). Med inspiration fra vores
hermeneutiske udgangspunkt er samtalen derudover som forskningsteknik, seerlig
god til at indfange de mikro-orienterede perspektiver, som er relevante for
besvarelse af problemformuleringen (Hgjberg 2004:340). Dette ggres specifikt ud fra

en reekke af semistrukturerede enkeltmandsinterviews.

6.1. SEMISTRUKTUREREDE INTERVIEWS

I et kvalitativt forskningsinterview er forskerens rolle at stille spgrgsmal og lytte til,
hvad individer selv beretter om deres levede verden (Kvale & Brinkmann 2015:17).
Forskningsinterviewet har til formal at producere viden baseret pad hverdagslivets
samtaler, og viden konstrueres derfor i samspillet og samtalen mellem informanten
og interviewer (Kvale & Brinkmann 2015:20; Hgjbjerg 2004). Ved at benytte samtaler
som empiri i specialet, forsgger vi gennem det kvalitative forskningsinterview, at
forstd verdenen ud fra de studerendes synspunkter forud for videnskabelige
forklaringer. Dette ggres ved at indhente beskrivelser af informanternes oplevelser
i deres levede verden, med henblik pa at fortolke betydningen af dem (Kvale &
Brinkmann 2015:19). Det er dog veesentligt at have for gje, at forskningsinterviewet
ikke er en 'neutral’ teknik, som opnar upavirkede svar fra informanten, da det er os
som forskere, der seetter dagsordenen for samtalen og derigennem definerer og
kontrollerer situationen (Kvale & Brinkmann 2015:22). Vi ma derfor reflektere over
selve interviewprocessen og resultaterne heraf, ved at veere opmarksomme pa vores
rolle som interviewer, og hvordan bestemte spargsmal konstruerer bestemte svar
(Brinkmann & Tanggaard 2015b:30). Dette har vi haft for gje i udarbejdelsen af
interviewguiden, hvor vi har vaeret opmerksomme pd ordlyd og reekkefglgen af
spgrgsmal. Derudover har vi givet informanten plads og tid til at udfolde sine svar,
uden pavirkning af yderligere tilskyndende og ledende spgrgsmal fra vores side.

Da vi er inspirerede af den hermeneutiske tilgang til viden, stemmer det
semistrukturerede interview godt overens med specialets videnskabsteoretiske

udgangspunkt, hvor vi undersgger den empiriske virkelighed ud fra individernes
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livsverden og deres egne fortellinger, og hvor denne viden fortolkes i relationen

mellem forsker og informant.

6.1.1. OPERATIONALISERING AF INTERVIEWGUIDE

| det semistrukturerede interview forsgger vi at ssette dagsordenen for samtalen
gennem abne spgrgsmal, der kan lede informanten til tematikker, som relaterer sig
til problemformuleringen, men ikke til specifikke meninger om disse temaer (Kvale &
Brinkmann 2015:52). Interviewet skal sdledes udfgres i overensstemmelse med en
interviewguide, der fokuserer pa relevante temaer og kan rumme forslag til
uddybende spgrgsmal (Kvale & Brinkmann 2015:49, 52; Brinkmann & Tanggaard
2015hb:34).

Interviewguiden fungerer som en styrepind for interviewet, der skal sikre at det
forlgber mere eller mindre struktureret (Kvale & Brinkmann 2015:185). Vi har i vores
interviewguide forsggt at skabe et dynamisk samspil mellem informant og
interviewer. Dette kommer til udtryk i interviewets abne 'hvordan’-spgrgsmal, som
har til formal at skabe et positivt samspil og fa informanten til at tale uddybende om
deres oplevelser. Den strukturerede del af vores interviewarbejde kommer til udtryk
i arbejdet med vores interviewguide, hvor teoretiske koncepter er operationaliseret
til forskningsspagrgsmal (Jacobsen 2012:267). De konkrete interviewspagrgsmal er
dermed fgrst operationaliseret ud fra vores teoretiske udgangspunkt, dernaest til
forskningssp@rgsmal og endeligt til konkrete spargsmal, der stilles ud fra et 'ikke-
akademisk hverdagssprog’. Under hvert spergsmal hgrer der en reekke uddybende
spagrgsmal eller stikord til, som er et udtryk for den operationalisering, der
gennemsyrer hele vores undersggelse (Kvale & Brinkmann 2015:186-187, 189).
Operationaliseringen af de teoretiske koncepter til de enkelte interviewspgrgsmal,
er med til at sikre gyldigheden af specialet, dvs. at vi maler det, vi gnsker at male
(Andersen 2010:100). Nedenfor ses operationaliseringen af vores teoretiske
koncepter til forskningsspgrgsmal. Eksempler p& de konkrete interviewspgrgsmal,
der knytter sig disse forskningsspgrgsmal kan ses i specialets endelige

interviewguide, som er vedlagt i bilag 1.
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Tabel 1: Operationalisering af teoretiske koncepter til forskningsspgrgsmal

Teoretiske koncepter | Forskningsspgrgsmal

Human kapital e Hvilke forventninger har den studerende til
uddannelsen og hvordan stemmer dette overens
med oplevelsen af uddannelsesforlgbet?

e Hvordan oplever den studerende udbyttet af
uddannelsen i relation til overgangen til
arbejdsmarkedet?

e Hvordan rationaliserer og forklarer den studerende
handlinger og valg, foretaget pa baggrund af

strukturelle betingelser (f.eks. studiets opbygning)?

Employability e Hvordan opfatter den studerende sin egen
employability?

e Hvad forbinder den studerende med at veere
‘beskeeftigelsesegnet’ indenfor sit fag?

e Hvordan har uddannelsen bidraget til den
studerendes employability? (institutionel
employability)

o Hvilke konkrete faktorer i uddannelsesforlgbet,
oplever den studerende har styrket
employability?

e Hvordan har den studerende selv sggt at styrke sin

employability? (individuel employability)

6.2. REKRUTTERING AF INFORMANTER

Med udgangspunkt i vores kvalitative metode, kan det veere udfordrende at udveelge
informanter tilfeeldigt. Dette begrunder Bente Halkier (2014) med at man med
kvalitative undersggelser, beskeaeftiger sig med relative sma populationer, hvorfor
udveelgelsen i stedet skal veere analytisk funderet (Halkier 2014:26). Med dette in
mente har vi derfor forsggt at rekruttere vores informanter ud fra en analytisk
betragtning, for at undga systematisk bias (ibid.). Vi har ud fra tidligere forskning
ikke kunne udlede, hvilke faktorer, der hos de studerende kunne vaere interessante
at udveelge pa baggrund af. Derfor har vi valgt udelukkende at udveelge de
studerende i trdd med casene, hvorfor det vigtigste krav til udveelgelsen af
informanter var, at de skulle veere specialestuderende pa hhv. Jura eller Politik og

Administration pa AAU.

26



Derudover fandt vi det vigtigt at udveelge pa baggrund af uddannelsernes
kgnssammenseatning, da vi pd den made kunne afspejle reprasentativiteten
yderligere internt pa de to uddannelser. Vi ved, fra UVM’s statistikker over optagne
pa de to uddannelser, at Jura optog 36,89% mand og 63,11% kvinder i 20151, mens
Politik og Administration optog 58,62% meand og 41,38% kvinder (Undervisnings-
ministeriet 2019). Fra Jura er der rekrutteret 3 meend og 2 kvinder, mens vi har
rekrutteret 2 kvinder og 2 meend fra Politik og Administration. Dermed kan vi med en
vis rimelighed sige, at den kgnsmaessig repraesentativitet blandt informanterne
stemmer nogenlunde overens med studiernes faktiske opdeling. Skal vi veere kritiske
over repraesentativiteten i vores pulje af informanter, sd kunne vi ved en anden
kgnsfordeling have gget repreesentativiteten. Vi vurderer dog, at informanternes
repraesentativitet er inden for rammen og udger dermed ikke et problem i

sammenligningen med den population, vi sgger at generalisere ud til.

Vi har fgrst og fremmest forsggt at rekruttere vores informanter gennem
uddannelsernes studiesekretariat, hvorfra specialestuderende har modtaget en mail
med information om specialet, samt vores kontaktoplysninger. Derudover har vi
tilmeldt os studiernes Facebook-grupper og anvendt vores personlige netveerk
gennem b.la. LinkedIn, hvor vi har delt informationer om specialet og interviewets
formal. Bade vores henvendelser pa mail gennem studiesekretaerer, Facebook og
LinkedIn var umiddelbart uden overveaeldende respons. Vi fik dog i denne proces
adgang til to jurastuderende, som i det videre forlgb har kunne agere gatekeeper for
den videre indsamling af informanter (Halkier 2014:32-33). Vi endte derfor ogsa med
at benytte os af en snowball-metode til indsamlingen af vores informanter fra Jura
(Bryman 2012:424). Med denne metode fik vi derfor ogsa forholdsvis hurtigt kontakt
til de sidste tre jurastuderende. Politik og Administration-studerende skulle vise sig
at veere sveere at rekruttere og vi sd os ngdsaget til at henvende os personligt via
Linkedlns alumne-system, hvor vi derigennem kunne opspore nuverende
specialestuderende pa Politik og Administration. Her svarede flere p& vores
henvendelser og dette resulterede endvidere i en ‘snowball-effekt’, hvor endnu flere
Politik og Administration-studerende meldte sig pa& opfordring fra deres
medstuderende (Bryman 2012:424). Denne ‘snowballing’-metode har derfor ogsa vist
sig, at veere det mest effektive metode i rekrutteringen og har dermed indhentet flest

informanter til specialet.

Da det i flere tilfeelde var informanterne selv, som faciliterede rekrutterings-
processen, kan vi ikke vide os sikre pd, at der ikke er visse bias i udvaelgelsen af

informanter. Vi kan pga. rekrutteringsprocessen blandt andet risikerer, at der eksis-

1 Det arstal, de studerende startede pa bacheloruddannelsen. Der er ikke offentligt tilgeengelige
statistikker over kgnsfordeling pa kandidatuddannelsen, men vi antager at kegnsfordelingen ikke har
e&endret sig veesentligt fra bachelor- til kandidatniveau.
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terer en form for overrepreesentation af samme typer af studerende, og at vores
informanter saledes udger to meget homogene cases. Dette begrundes med at
mange informanter har deltaget pa opfordring fra en medstuderende, hvorfor vi méa
antage at nogle kender hinanden og derfor maske handler og agerer pa en lignende
made. Dette kan skabe bias i forhold til repreesentativitet, men her stgtter vi os op
ad argumentationen om, at de studerende internt pa uddannelserne i forvejen er
udvalgt, fordi de udger en forholdsvis homogen gruppe pa baggrund af deres

uddannelsesvalg og at det altsa derfor ikke pavirker undersggelsens kvalitet.

Rekrutteringen resulterede i 9 informanter: fire fra Politik og Administration og fem
fra Jura. Nedenfor ses en oversigt over specialets informanter, samt leengde pa
interviewene (jf. tabel 2). For det bedste sammenligningsgrundlag pa tveaers af de to
uddannelser havde vi et mal om at rekruttere fem informanter fra hvert studie, men
grundet en udfordrende rekrutteringsproces seaerligt ift. politologerne, var dette ikke
en mulighed. Vi vurderer dog, at fordelingen af informanter fra de to uddannelser er
forsvarlig i forhold til specialets sigte og at den skaeve fordeling er sa minimal, at
det ikke vil pavirke vores muligheder for analyse og fortolkning.

Antallet af informanter er baseret pa, hvad der er mest fordelagtigt for vores
kvalitative dybdegdende analyse. Her er formalet, at opnd en dybdegdende,
detaljeret og nuanceret analyse af relativt fa interviews, da man risikerer at blive
overveeldet af meengden af data, hvis man udfgrer for mange interviews. Dette kan
resultere i, at man ikke kommer i dybden med analyse og fortolkning af materialet
(Brinkmann & Tanggaard 2015b:32).

Tabel 2: Oversigt over empiri

Informant Interviewets varighed Bilag

Noah, Jura 00.48.45 Bilag 2
Jesper, Jura 1.04.41 Bilag 3
Esben, Jura 00.50.36 Bilag 4
Louise, Jura 00.52.55 Bilag 5
Amalie, Jura 1.08.35 Bilag 6
Bjorn, Pol.adm. 00.59.28 Bilag 7
Lena, Pol.adm 00.53.42 Bilag 8
Thomas, Pol.adm 00.45.13 Bilag 9
Charlotte, Pol.adm 00.52.30 Bilag 10
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6.3. INTERVIEWFORL®@B

| dette afsnit forholder vi os refleksivt til hvordan interviewene reelt udspillede sig,
samt forholder os kritiske til vores egen rolle i interviewet. Dette ggres isaer grundet

de sarlige omstandigheder, vi i lgbet af empiriindsamlingen stgdte pa.

Planen var, at afholde alle interviews ansigt-til-ansigt pa ‘neutral grund’ i et lokale
pa Aalborg Universitet, for at informanterne skulle fgle sig godt tilpas uden at nogen
af parterne var pa ‘hjemmebane’. De forste tre interviews var med informanter fra
Jura, som foregik i et gruppelokale pa Aalborg Universitet. Disse interviews forlgb
rigtig fint, og vi var opmaerksomme pa& at vores egen fremtoning var naturlig og
dermed kunne bidrage til at informanterne fglte sig trygge og mere afslappet i vores
selskab. Dette vurderes at veere vigtigt for at informanterne fortaeller uddybende og

refleksivt om deres oplevelser og erfaringer (Halkier 2014:36-37).

Grundet udbruddet af Covid-19 og myndighederne anbefalinger og efterfglgende
restriktioner pa forsamlinger, var vi ngdsaget til at omleegge de resterende
interviews, sd& vi kunne foretage disse enten over Skype eller ved et almindeligt
telefonopkald. Dette har dog ikke umiddelbart haft betydning for empiriindsamlingen,
da alle informanterne har veaeret fleksible med afholdelse af interviewene og ingen
har derfor meldt fra i denne proces. Nar vi sammenligner leengde og indhold pa
interviewene, der er afholdt hhv. ansigt-til-ansigt og via Skype, ser vi ingen markante
forskelle. Vi mener derfor ikke at skiftet i rammerne for interviewene har pavirket
vores empiriindsamling veesentligt. Derudover vurderer vi, at det ikke har haft en
betydning for interviewets udfald og indhold, da vi med vores problemstilling ikke

behandler fglsomme emner, hvor det er saerligt vigtigt med fysisk tilstedeveerelse.

Interviewene varede cirka 1 time hver. Vi vurderer, at det har veeret en passende
mengde tid til at komme omkring samtlige emner og spgrgsmal, der bidrager til at
opna detaljeret forstdelse af de studerendes oplevelser og erfaringer. De enkelte
interviews har varieret lidt i tid, afheengigt af hvor dben og fortaellende informanten
var, men dette har derudover ikke varieret specifikt alt efter om interviewet foregik
ansigt-til-ansigt eller via Skype. Vi kan dermed, p& baggrund af ovenstdende
overvejelser og refleksioner sige, at vi er tilffredse med de 9 interviews reelle forlgb,
leengde og udfald pa trods af eendringer undervejs grundet omstandigheder, som vi

ikke selv var herre over.
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6.4. DATABEARBEJDNING OG ANALYSESTRATEGI

Kvale og Brinkmann definerer transskriptioner som “dekontekstualiserede
gengivelser af levede interviewsamtaler” (Kvale & Brinkmann 2015:236).
Transskriberingen er udfart med henblik pd den fglgende analyse, hvorfor det talte
ord er omsat til skrift. Dette ggres da den skriftlige form er bedre egnet til senere
kodning og dernaest en struktureret analyse (Kvale & Brinkmann 2015:238; Halkier
2014:70). Kodningen er foretaget ud fra Halkiers (2014) redskaber til at kode,
kategorisere og begrebsligggre (Halkier 2014:72). Allerede under transskriberingen
blev de farste kodninger lavet pa baggrund af hvilke tematikker, som fremgik af
interviewene. Kodningen er udfert ved at vi har sat forelgbige ‘markater’ pa udsagn
for pa den méade senere at forbinde citaterne i en sammenheangende kategorisering.
Denne made at seette forelgbige markater pa citater, kaldes ogsa for ‘aben kodning’
(Halkier 2014:73).

| neeste proces har vi kondenseret det kodede materiale, for at skabe meningsfulde
sammenhange mellem citaterne. Citaterne hgrer pd den made alle ind under en
tematisk overskrift. Dette ggres for at overskueligggre det empiriske materiale til en
senere analyse (Halkier 2014:73). Sidst i processen begrebsligggres det empiriske
materiale. Denne proces udggr det analytiske af undersggelsen, hvor vi i analysen
vil forsgge at saette vores empiri i spil i relation til bade teoretiske perspektiver, samt

eksisterende forskning.

Vores sigte var at foretage kodningen af empirien i feellesskab for at sikre konsistens
i kodernes anvendelse og pa denne made sikre interkoderreliabilitet (Andersen
2010:102-103). Andre gjne pd interviewet end interviewerens selv kan forhindre en
snaeversynet forstaelse, da det abner op for yderligere forstaelse og fortolkning af
informanternes udsagn. Grundet Covid-19 tog vi dog vores forholdsregler og
vurderede, at det var mest forsvarligt at foretage kodningen hver for sig. Under
kodningen har vi dog legbende kommunikeret og diskuteret forstaelser af
informanternes udsagn og hvorledes disse kunne kodes. Ligeledes har vi foretaget
en reliabilitetskodning i programmet Nvivo, hvor vi har udvalgt to interviews, som vi
begge har kodet, for at sikre at vi har kodet nogenlunde ens. Her s& vi ingen tegn

pa at vores kodningsmganstre adskiller sig signifikant fra hinanden.

Specialets analyse er opdelt ud fra de to uddannelser, vi har valgt at beskaeftige os
med. Vi analyserer derfor ogsa som udgangspunkt de to uddannelser hver for sig,
for at vi i en senere diskussion holder de to analyser op mod hinanden. Diskussionen
skal dermed ogsa facilitere det komparative element i specialets casestudie (jf. afsnit
3. Forskningsdesign). Ved at opdele analysen, er formalet at kigge naermere pa de
to studier, men at gere det separat, sddan at forskelle og ligheder indenfor hvert

studie bliver tydeligere. Dernaest muligger denne struktur ogsa at vi kan analysere
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mere dybdegéende pa de interne faktorer, der er i spil pd hver af uddannelserne,
samt udlede hvordan informanterne navigerer i de rammer, de uddanner sig under.
Ovenstdende relaterer sig saledes til specialet hermeneutiske udgangspunkt, hvor
vi forsgger at forstd feenomenets helhed ud fra dets dele. Vi sgger dermed med

denne struktur at opna en holistisk forstaelse af feenomenet.

6.5. UNDERSYJGELSENS KVALITET

For at kunne sikre og vurdere undersggelsens kvalitet, som resultat af de metodiske
valg, vi har foretaget, bgr de holdes op mod visse kvalitetskriterier for kvalitativ
forskning (Andersen 2010:97; Tanggaard & Brinkmann 2015:521, 523). Tanggaard
og Brinkmann argumenterer i trdd med dette, at man gar veek at vurdere
undersggelsens kvalitet ud fra reliabilitet og validitet, men i stedet ud fra transparens

og generalisering (Tanggaard & Brinkmann 2015:523).

6.5.1 TRANSPARENS OG GENERALISERBARHED

Reliabilitet handler om at muligggre gentagelser og efterprgvninger ud fra
undersggelsens metoder og analyser med det formal om at nd samme eller lignende
forskningsresultater. | den kvalitative metode efterstraebes i stedet transparens, som
kan relateres til reliabilitet. Malet er dermed at gennemsigtigggre specialets
processer og fremgangsmader pd en made, hvorpa det tillader laeseren at vurdere
undersggelsens kvalitet (Tanggaard & Brinkmann 2015:523). Selvom dette
efterstreebes, vil det ikke veere muligt at gentage de samme interviews med andre
forskere, idet at man aldrig ville opleve interviewet ens samt tolke empirien pa
samme made (Tanggaard & Brinkmann 2015:523). P4 den méade er det neaesten
umuligt at lave gentagelser af kvalitative undersggelser. Selvom dette ggr sig
geldende, har vi alligevel i det foregdende forsggt grundigt at redegare for
essentielle dele af undersggelse, som bl.a. indebarer en grundig gennemgang af

specialets anvendte design, metode samt kodnings- og analysestrategi mv.

Mange Kkritiserer det kvalitative casestudie for ikke at kunne bidrage til en
generalisering pa en langt bredere befolkning end hvad man har undersggt (Flyvbjerg
2010:479). Bent Flyvbjerg er uenig i denne kritik og mener ikke at det er korrekt at
hevde at man ikke kan generalisere ud fra en enkelt eller flere cases. Dette mener
Flyvbjerg isaer afheenger af den pagaldende case samt hvordan denne er udvalgt
(Flyvbjerg 2010:469). | denne afhandling arbejdes der ud fra to ekstreme cases
indenfor det samfundsfaglige kontinuum (jf. afsnit 3. Forskningsdesign). Ekstreme
cases giver ofte en stor maengde information fordi den inddrager perspektiver, som

er tydeligere end ved det normative. Dette er blandt andet karakteristisk for vores
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cases, der netop er udvalgt p& baggrund af, at de enten er den mest ekstreme case
af specialisterne eller af generalisterne pd Det Samfundsfaglige Fakultet pa Aalborg
Universitet. Det er derudover heller ikke formalet med undersggelsen at generalisere
ud pa en langt bredere befolkning, fordi vi med denne caseudvaegelse ikke kan
generalisere ud pa andre specialestuderende fra andre universiteter. Dette skyldes
iseer at der, pa Aalborg Universitet specifikt, er rettet et stort fokus pa blandt andet
projektarbejde, som andre universiteter i Danmark ikke i ligesa hgj grad benytter sig
af. Dertil vil bdde arbejdsmarkedet for studiejobs samt det ordinaere arbejdsmarked
forventes at se veesentligt anderledes ud alt efter i hvilken landsdel undersggelsen
foretages i. Man kunne derfor ogsd have forgget muligheden for gentagelse og
generaliseringspotentialet ved at have foretaget undersggelsen pa tveers af flere
uddannelser og pa flere uddannelsesinstitutioner, men dette har dog ikke veeret
formalet med denne kandidatafhandling.
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7. ANALYSE

| analysen af hvordan juristerne og politologerne oplever deres uddannelsesforlgb
og employability, zoomer vi, som tidligere naevnt, ind pa 'the preparation stage’, der
er perioden under uddannelse, hvor de studerende forbereder sig pa overgangen til
arbejdsmarkedet (jf. afsnit 2.1. Overgang fra uddannelse til arbejde). Vi skriver os
derfor ind i Genneps faseopdeling af overgange i individers liv (Gennep 1960:166).
Her ser vi juristerne og politologerne i en kontekst, hvor de er ved at afslutte en
periode af deres liv som studerende, mens de tager tillgb til at blive 'genfgdt’ pa
arbejdsmarkedet i en ny og ukendt situation. Uagtet hvor godt de specialestuderende
fogler sig klaedt pa til overgangen, kan man forvente en vis usikkerhed. Denne
usikkerhed bunder ikke ngdvendigvis i noget mere konkret eller handgribeligt, end
at det blot opleves, som en stor forandring at sige farvel til den del af deres liv hvor
de var studerende. Dette er vigtigt at have for gje, nar vi i det fglgende analyserer
hvordan de studerende oplever deres uddannelses rolle i forberedelsen pé
overgangen til arbejdsmarkedet. Ligesom konteksten ogs& er vasentlig at have in
mente, nar vi fortolker de studerendes forklaringer af deres handlinger og valg, for

at styrke deres employability i konkurrencen om jobs.

Eksisterende forskning peger pa at de fleste samfundsfaglige uddannelser typisk
ikke har veesentlig praksisneer undervisning, der er rettet mod et bestemt erhverv.
Dette skyldes ofte, at disse samfundsfaglige uddannelser ikke har lovbestemt eller
obligatorisk undervisning. Disse uddannelser har imidlertid pa andre mader indlejret
praksis i uddannelsesforlgbet f.eks. gennem valgfag, semesterprojekter og
praktikforlgb (Harvey 2001). Flere studier har i trdd med dette papeget, at samspillet
mellem teori og praksis er en vigtig faktor for de studerendes employability og
indtreeden pa arbejdsmarkedet (Karlsson 2011; Helyer & Lee 2014; Knight & Yorke
2003; Knight & Yorke 2004). Et steerkt samspil mellem teori og praksis
kontekstualiserer nemlig undervisningen og bygger dermed bro mellem uddannelse
og arbejde (Helyer & Lee 2014:352). Vi har derfor veeret interesserede i at analysere
de studerendes oplevelse af samspillet mellem teori og praksis pa deres uddannelse,
for at fa indblik i hvordan studiet forbereder dem pa overgangen til arbejdsmarkedet.
Det kan umiddelbart synes sveert, at vurdere hvorvidt éns uddannelse har et godt
samspil mellem teori og praksis, uden at have vaeret ude pa arbejdsmarkedet. Vi
tager dog i analysen udgangspunkt i de studerendes egne oplevelser, som pa flere
mader er baseret p& deres erfaring fra studierelevante jobs, men ogsa tager

udgangspunkt i den undervisning, de har fidet gennem deres uddannelse.
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Derudover har flere undersggelser vist, at det ikke alene er uddannelse, der spiller
en vaesentlig rolle i forhold til de studerendes oplevede employability i overgangen
til arbejdsmarkedet. Forskning har papeget, at der eksisterer en klgft mellem de
kompetencer, der efterspagrges pa arbejdsmarkedet og de faerdigheder, der tilegnes
gennem formel uddannelse (Tynjala 2008). Her peger studier pa, at flere
feerdiguddannede fgrst oplever, at opna den rette viden og relevante faerdigheder
gennem deres arbejde, og at deres akademiske kvalifikationer saledes har en
aftagende indflydelse pa udfgrelse af arbejdsopgaverne (Stenstrom 2006; Tynjalaa
et al. 2006; Stgren & Aamodt 2010). | forleengelse heraf oplever studerende i
stigende grad et behov for at tilfgje veerdi til deres akademiske kvalifikationer
udenfor studiet gennem erhvervserfaring, for at styrke deres employability og
position i konkurrencen om arbejde (Tomlinson 2008). | den nedenstaende analyse
ser vi derfor nsermere p& aktiviteter uden for uddannelse, som eksempelvis
studierelevante jobs, for at belyse, hvordan de studerende pa forskellig vis oplever
deres udbytte af uddannelse og behovet for at tilfgre veerdi til deres akademiske
kvalifikationer. Vi fortolker her de studerendes rationaliseringer i forhold til deres
oplevelse af behovet for erhvervserfaring udenfor studiet, og hvordan de oplever at

dette giver dem veerdi i form af en styrket employability.

| den folgende analyse gar vi ‘pa opdagelse i to forskellige verdener’ og undersgger
de forskellige oplevelser, som hhv. juristerne og politologerne har af deres
uddannelsesforlgb i relation til forberedelsen pa overgangen til arbejdsmarkedet.
Herunder hvordan de studerende pa forskellig vis forklarer deres handlinger og valg
som reaktion p& de strukturelle betingelser, der danner rammen for deres

uddannelsesforlgb.

7.1. POLITOLOGERNE

Eksisterende forskning viser, at der kan veere stor forskel p& hvordan studerende
oplever overgangen fra uddannelse til arbejde. Studerende fra brede og generelle
uddannelsestyper, som Politik og Administration, vil i hgjere grad end andre
uddannelser opleve denne overgang usikkert, da der kan opleves en lav kongruens
mellem deres uddannelsesforlgb og fremtidige arbejde, samt at de ikke som andre
har et klart fagfeellesskab at henvende sig til (Andersen & Riis 2016). Nedenstaende
analyse vil derfor handle om hvorvidt dette generelle udgangspunkt, har en betydning

for de studerendes selvopfattede employability.
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7.1.1. ET BEHOV FOR DIFFERENTIERING

Kandidaten p& Politik og Administration bestar hovedsageligt af obligatoriske fag og
kun ganske fa eller slet ingen valgfag. Politologerne oplever i den forbindelse, at
have begreensede muligheder for at differentiere sig. Som konsekvens heraf kan det
veere udfordrende, at skille sig ud fra maengden, fordi alle politologerne som
udgangspunkt har de samme fag. Derfor kan de i en fremtidig jobsggning heller ikke
differentiere fra medstuderende, fordi at alle politologerne bliver uddannet i det
samme. Her skiller en af informanterne sig ud, da han har haft to valgfag pa andre

uddannelser. Thomas forteeller her om hans overvejelser om at sgge valgfag:

"Altsé du kan selv vaelge. Du kan godt vaelge valgfag, men sa skal du
jo virkelig ud og kigge selv pa andre studier. Ligesom jeg gjorde. Med
at kigge pa Folkesundhedsvidenskab eller Sociologi eksempelvis, men
der er ikke nogen valgfag p& Politik og Administration. Jeg tror der var
ét eller to, man kunne veelge, men det afhang sa af deltagerantallet, sa

hvis der var to, sa blev det jo ikke til noget alligevel” (Thomas)

Thomas er den eneste af de politologer, som vi har interviewet, der har sggt valgfag
‘ud af huset’. Dette ser vi som eksempel pad hvordan de studerende kan reagere pa
de strukturelle betingelser, der danner rammen for deres uddannelsesforlgb. Thomas
forklarer her sit valg om at tage fag pa en anden uddannelse med begrundelse i de
begreensede muligheder, der er pa Politik og Administration. Det ser vi som udtryk
for hvordan han sgger at styrke sin employability ved at opné yderligere viden og
kompetencer. Derudover kan han gennem disse valgfag differentiere sig fra sine
medstuderende.

Da politologerne ikke far mulighed for at veelge valgfag p& deres egen uddannelse,
forsgger flere i stedet at anvende semesterprojekterne, som en made at fordybe sig
i et emne og fa erfaring indenfor et bestemt omrade, de interesserer sig for eller
kunne tenke sig at arbejde med efter endt uddannelse. De tilleegger det stor
betydning at skrive emnenaere semesterprojekter, da de har en oplevelse af

herigennem at differentiere sig en smule fra deres medstuderende:

“Jeg har lavet rigtig mange projekter inden for arbejdsmarkedet og
indenfor bgrn og undervisning. Det er helt klart der, jeg maske har
specialiseret mig, men det er jo ikke pd samme made som hvis jeg
f.eks. havde taget en kandidat inden for noget andet, f.eks. indenfor
leering. Det ville maske have gjort mig mere specifik ift. hvad jeg gerne

vil bagefter og hvad jeg kan” (Charlotte)
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Udover hvad Charlotte fortaeller i ovenstdende citat, er hun ogsd en af de fa
politologer, som har en ide om hvilke omréder hun kunne teenke sig at arbejde med
efter endt uddannelse. Ved at skrive flere projekter indenfor samme omrader, opnar
Charlotte en malrettet og specialiseret viden inden for et omrade, hun selv
begreenser sig til. Dette ser vi som noget der kan styrke hendes employability, da
hun gennem emnespecifikke projekter, kan differentiere sig fra andre kandidater i
jobsggningen.

Langt de fleste af Charlottes medstuderende er, dog ikke i samme grad som hende,
afklaret med, hvilket omrdde de gnsker at beskeeftige sig med. Det kan derfor ogsa
veere sveert for dem at anvende semesterprojekterne til at opnd specialiseret og
differentieret viden og erfaring med nogle konkrete omrader. Informanterne fra
Politik og Administration har dog alligevel generelt den holdning, at projekterne har
veeret en af de mest positive og laererige aspekter pa kandidatuddannelsen,

uafhaengigt om de har haft et konkret sigte eller ej:

"Dér [gennem semesterprojekter] far man faktisk chancen for at fordybe
sig i den teori man har valgt og jeg fgler i undervisningen at der kan
det godt blive saddan meget: 'nu har vi det her emne i undervisningen
og sé gar vi videre til det naeste og naeste og naeste’. [...] Og sa synes
jeg projekterne er en rigtig god mulighed for at man kan g& i dybden
med specifikke teorier og metoder, som man ellers ikke ville have. [...]
Det ligger lidt mere pa rygraden, nar man faktisk far det brugt i et

projekt og man kan sadan sidde og komme i dybden med det” (Bjgrn)

Ovenstdende viser hvordan politologerne, gennem semesterprojekter, far lov at ga i
dybden med nogle emner, som den ordinaere undervisning ellers ikke synes at
tilbyde. Der er derfor ogsd stadig flere positive fortaellinger, som peger pa at
semesterprojekterne har en velbegrundet plads pa studiet, da de i hgj grad bidrager

til en mere dybdegaende laering.

Opsamlende kan vi udlede, at selvom uddannelsens strukturelle betingelser ikke
umiddelbart tillader de studerende at differentiere sig, ér det muligt. Det bliver
nemlig muligt i det gjeblik de studerende selv tager ansvaret pa deres skuldre. Hvis
den studerende ikke har en forestilling om hvad de vil med deres uddannelse, kan
det dog veere sveert at vide pa hvilken m&de man skal differentiere sig. Politik og
Administration er en bred uddannelse, som kan relateres til mange forskellige dele
af arbejdsmarkedet. Dette kan skabe en usikkerhed i konkurrencen om jobs, da

politologerne altsd uddannes som en forholdsvis homogen gruppe.
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7.1.2. SAMSPIL MELLEM TEORI OG PRAKSIS

Flere af politologerne oplever at veere glade for deres studie, fordi de har en stor
interesse for eksempelvis politik og politisk ledede organisationer. Det er dog ogsa
her veesentligt at neevne, at alle politologerne forteeller, at studiet som helhed kunne
blive bedre: ”"Det har vaeret et godt studie, men der er ogsa rigtig mange

forbedringspotentialer i studiet. Det mé jeg indremme” (Thomas).

Thomas forteeller blandt andet, at han mangler nogle fag, som retter sig mere
specifikt mod det ordineere arbejdsmarked, og at han generelt mangler undervisning
i hvad man reelt kommer til at lave som politolog ude pa arbejdsmarkedet. Om
fordelen ved at inddrage mere af dette i undervisningen forteeller Thomas: “Det gar
jo at man komme teettere pa, hvad der faktisk sker ude i virkeligheden, fremfor at
man bare sidder bag universitetsskrivebordet og s& bare fortolker teoretiske pointer

ned i et projekt” (Thomas).

Eksisterende forskning viser, i trdd med ovenstaende, at samspillet mellem teori og
praksis spiller en betydelig rolle for, at f& det fulde udbytte af den laering som
uddannelsesinstitutionerne udbyder (Karlsson 2011; Helyer & Lee 2014; Knight &
Yorke 2003; Knight & Yorke 2004). Dette begrundes med at det praksisnaere er med
til at kontekstualisere undervisningen og vil derfor skabe bro mellem uddannelsen
og arbejdslivet (Helyer & Lee 2014:352). Samspillet mellem teori og praksis bliver
heraf en vigtig malestok for uddannelsens evne til at styrke de studerendes
employability. Politologerne oplever imidlertid ikke, at samspillet mellem teori og
praksis er godt nok. Fglgende citat er et godt eksempel pa hvordan de studerende
oplever samspillet af det teoretiske, de laerer pa studiet og s& den praksisneere

erfaring, de mangler at fa:

"Der er mange ting, som jeg ikke kan. Du kan tage det helt konkret,
ligesom Sgren Kirkegaard skriver i digtet Semanden: ‘Du kan leese alt
om hvordan du kan h&ndtere et stormvejr, men hvis du ikke har veeret
i et stormvejr, s& ved du ikke, hvordan du kommer til at reagere’. Lidt
den samme fglelse har jeg, nar jeg skal pa arbejdsmarkedet, at der er
stadig over 50% af fagene, jeg har leert noget af teoretisk, men jeg aner

ikke hvordan jeg kommer til at handtere det i praksis” (Thomas)

Ligesom flere andre politologer, oplever Thomas samspillet mellem teori og praksis
som problematisk, da de studerende i mange tilfeelde ikke ved hvordan de skal
omseette deres teoretiske og akademiske kompetencer til praksis. Thomas beskriver

dog samtidig, hvordan han mener at netop samspillet kan styrkes:
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“[...] Der skal i hvert fald noget mere praktisk ind i undervisningen, fordi
der er sd meget teori, hvor man ikke ved hvordan man konkret kommer
til at gore det. Hvordan organiserer du de ting her, hvordan kommer du
til at evaluere de ting her, hvordan vil du lave en gkonomi... hvordan
kommer du til at teenke gkonomisk, hvis du sidder sammen med
embedsmand. Der er mange mange ting, hvor man ikke aner, hvad man

kommer til at gore fordi det er sa teoretisk” (Thomas)

Politologerne oplever sdledes at den teoretiske del pd uddannelsen generelt fylder
for meget og de efterspgrger - ligesom Thomas - et bedre samspil mellem teori og
praksis. Dette vil styrke de studerendes oplevede employability, da et godt samspil
vil hjeelpe de studerende med at visualisere hvordan deres viden og kompetencer

kan anvendes pa arbejdsmarkedet.

7.1.3. PRAKSISNAR ERFARING

Som vi har konstateret i foregdende afsnit, er samspillet mellem teori og praksis
essentielt for, at de studerende oplever kongruens mellem deres uddannelse og
arbejdsmarked. Som vi forstar pad de studerende, mangler de dog praksisneere
elementer i deres undervisning. Selvom dette er sandt, er der stadig elementer pa
Politik og Administration, som netop styrker dette samspil. Som en del af studiets
opbygning, bliver et praktikforlgb tilbudt de studerende pad deres 3. semester pa
kandidatuddannelsen. Ser vi pa hvordan politologerne har oplevet praktikforlgbet, er
oplevelsen meget positiv. De studerende oplever, at studiet i hgj grad leegger op til,
at de skal tage i praktik og ‘reklamerer’ for de fordele, der er ved at tage i praktik.
Dette kan vaere en af &rsagerne til, at alle informanterne fra Politik og Administration

har valgt at tage i praktik. Bade Bjgrn og Charlotte fortaeller eksempelvis:

“Jeg vil sige at vores studie gik meget op i at ggre os opmarksomme
pa at de synes det var en rigtig god ide at komme i et praktikforlgb. Sa
vidt jeg er bevidst, sa tror jeg det godt kan talles pad én hand, hvor

mange personer der ikke var i praktik pa vores semester” (Bjgrn)

“[...] Det er lidt blevet normen ovre ved os, at man skal i praktik, for
ellers kommer du ikke ud pé arbejdsmarkedet. [...] Det er forteellingen
ude pa studiet, uden det er underviserne, der siger det. Hvis man
snakker med arbejdsmarkeds repreesentanter, sd er det fordi man skal
have noget praktisk erfaring for at f4 arbejde. Det har jeg ogsa vearet
rigtig glad for. Jeg ville onske der havde veret noget mere af det”
(Charlotte)
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Eksisterende forskning viser i trdd med dette, at uddannelserne kan styrke samspillet
mellem teori og praksis - og dermed ogsd de studerendes employability gennem
blandt andet praktikforlgb (Karlsson 2011). Derfor ser vi ogsa studiets opfordring til

de studerende om at tage i praktik, som et led i at uddanne 'employable’ kandidater.

De studerende forteeller derudover at praktikforlgbet giver dem en praktisk indsigt i,
hvad de kan med deres uddannelse og hvordan arbejdslivet kan se ud. Praktikken
bliver derfor en mulighed for at skabe forbindelse mellem teori og praksis. Bjgrn

forteeller eksempelvis:

"Det kan vere lidt sveert, nar man bare sidder pd skolebaenken at vide
’hvad kan jeg egentligt nér jeg kommer ud’, ’hvor meget af det jeg har
leert her, gar mig egentligt egnet til at kunne veere péa arbejdsmarkedet’.
Jeg synes i hvert fald at det har givet mig en tro pa at man godt kan
agere ude pa arbejdsmarkedet. At man faktisk kan noget. At det ikke
bare er noget, som ligger i sit eget hoved, som man maske ikke
nodvendigvis kan udfare i praksis. [...] Altsa det er jo ogsa en made at

prove det af, alt det vi har laert pé& studiet” (Bjgrn)

Praktikken har, ifglge de studerende, givet dem et fagligt selvveerd og en bedre ide
om hvad de kan med deres brede uddannelse. Udbyttet af praktikken resulterer bade
i en klarhed omkring de studerendes egentlige kompetencer, men stiller dem
derudover ogsa bedre i jobsggningen, da praksiserfaring star hgjt pa listen over
gnsker fra arbejdsmarkedet til nyuddannet kandidater. Ved at tage i praktikforlgb,
tilfgarer de studerende veerdi til deres akademiske kompetencer i form af
erhvervserfaring, som dermed styrker deres employability (Tomlinson 2008).
Ovenstdende er eksempel p&, hvad der har indflydelse pa politologernes
rationalisering af valget om at tage i praktik, for at f& mest muligt udbytte af deres
uddannelsesforlgb i forhold til deres fremtidige job- og karrieremuligheder. | dette
tilfeelde kan det veere sveert, at vurdere hvorvidt det er strukturelle eller individuelle
faktorer, der pavirker de studerendes employability i en positiv retning. Vi ser det
som udtryk for en blanding mellem den institutionelle og individuelle employability,
der er i spil her, da valget om at tage i praktik bade er et resultat af uddannelsens

opbygning og de studerendes handlinger herudfra.

Det udbytte de studerende kan opna gennem et praktikforlgb, kan man sammenligne
med det udbytte, man kan opnd gennem et studierelevant arbejde i forhold til en
styrket employability (Knight & Yorke 2003; Knight & Yorke 2004; Tomlinson 2008).
Derfor kunne en anden made at gge den praktiske erfaring, som politologerne

oplever at mangle pa uddannelsen, vaere at sgge erhvervserfaring gennem
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studierelevant arbejde. Eksisterende forskning papeger i trdd med dette, at
kandidater ofte oplever et behov for at tilfgre en starre vaerdi til deres akademiske
kvalifikationer i form af erhvervserfaring, for at ggre dem mere attraktive pa
arbejdsmarkedet (Stgren & Aamodt 2010). Sammenholdt med at politologerne
generelt oplever at studiet ikke er praksisneert nok, s& kan man antage at det
‘rationelle valg’ er, at sgge andre muligheder for at gge deres praksisnere erfaring,
enten gennem studiejobs eller frivilligt arbejde (Handy et al. 2010). Det fremgar af
interviewene at politologerne er bevidste om den erfaring et studiejob ville tilfgre
deres akademiske kompetencer. Thomas forteaeller, hvordan han gennem sit studie-
job, véd at arbejdsmarkedet i hgj grad laegger veegt pa relevant erhvervserfaring, nar

de anseetter nyuddannede:

“De vil have folk der har noget personlighed, folk der har noget
studiejob, noget erhvervserfaring eller frivilligt arbejde. Nogle der har
haft lidt sand mellem teeerne. Det er dem der er interessante. Ikke dem
der bare har sidder og gemt sig og bare faet 12 i alt. De er ikke sarlige

interessante” (Thomas)

Selvom Thomas i dette citat erkender den fordel det ville give at ‘fa sand mellem
teeerne’, er det midlertidigt kun halvdelen af vores informanter fra Politik og
Administration, som har haft eller har et studierelevant arbejde under deres
uddannelsesforlgb. Vi tolker derfor ogséa citatet som at Thomas er bevidst omkring
at det rationelle for ham og hans medstuderende ville vaere at have et studierelevant
arbejde. Der er dog ogsa studerende, som trodser det rationelle valg og dermed ikke
har studierelevant arbejde. Bjagrn er en af disse studerende og forklarer blandt andet

i nedenstaende citat om hans fravalg af studiejob:

“Jeg synes det kunne veare traels ift. at jonglere studiet og studiejob
ved siden af. Iseer i de her projektperioder. Dem jeg skriver speciale
med, de har begge sagt arbejdet op ved specialet fordi der havde de
rigtig mange problemer med at skulle jonglere studiet og job ved siden
af og projektskrivning [...]. Altsa jeg har egentlig veeret glad nok for det
ift. at kunne fokusere pa studiet, men det havde nok set godt ud pa
CV’et. Man kan jo forklare sig ud af det, eller hvad man kan sige. Jeg

synes ogsa at jeg har haft en arsag til hvorfor jeg ikke har” (Bjgrn)

Uden erhvervserfaringen far studerende som Bjgrn ikke tilfgrt veerdi til sin
uddannelse pd samme made som flere af hans medstuderende. Selvom det altsa ikke
tolkes som det mest rationelle valg bevidst at fravaelge et studiejob, ses det dog

stadig som et fravalg, der opleves som meningsfuldt for den individuelle situation,
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den studerende befinder sig i. Bjgrn har dermed ogsa taget et bevidst fravalg, som i

sidste ende ogsa kan antages at veere det mest fordelagtige valg for ham personligt.

Der kan vaere flere faktorer, der har indflydelse p& politologernes forklaringer af
hvorfor, de ikke sgger studierelevant arbejde ved siden af deres uddannelse: |
relation hertil forteeller Lena hvorfor hun tror, at hendes medstuderende ikke har

studiejobs:

"Jeg tror ikke jeg ville sige at det er normalt [at have studiejob] ogsa
fordi det kan godt veere at nogle har jobs, men det er ikke ngdvendigvis
studierelateret. S& er det maske det samme job i Fgtex, man har haft
siden man havde fridr og saddan noget. Sa selvfglgelig er det ogsa noget
joberfaring, men det har ikke ngdvendigvis veeret studierelevant, men
der er ogsa nogen, der slet ikke har noget. Jeg synes hele tiden at
mange siger, at nu skal de ogsa sgge og nu vil de sgge noget, men

man kan godt hgre, at der ikke er blevet gjort noget ved det” (Lena)

Ovenstdende kan ses som udtryk for, at der maske ikke er et stort nok udbud af
studiejobs, der henvender sig til politologerne, eller at disse kan vaere sveere at fa
gje pa for de studerende, der, som tidligere neaevnt, har sveert ved at finde ud af,
hvad de kan og hvad de ikke kan. En antagelse er, at de studerende kan vaere usikre
pa, hvilket studiejob deres uddannelse henvender sig til, ligesom det i nogle tilfaelde

ogsa gar sig gaeldende for deres opfattelse af det ordineere arbejdsmarked.

Der er alligevel eksempler pa politologer, der godt kan genkende et studierelevant
arbejde, som de med deres generelle profil kan besidde. Derfor har nogle, ligesom
Lena et studierelevant arbejde. Hun har ikke kun haft ét studiejob, men op til flere,

hvilket hun begrunder i det fglgende:

"Det var egentlig ret simpelt, fordi jeg teenkte at muligheden for at fa
job bagefter, nok var allerstgrst, hvis man havde veeret ude og kunne
sige, at man havde veeret i noget der kunne relateres lidt mere til det
man maske skulle ende med at arbejde med. | stedet for at komme ud
og vise at man bare har leest. S& det var egentligt for at f4 noget mere
erfaring og for at kunne tilfaje noget mere til hvad man ellers kunne”
(Lena)

Ovenstdende ses som eksempel p& hvordan de studerende rationaliserer deres valg

om at sgge erhvervserfaring uden for studiet. Dette bunder i et gnske om at styrke

den oplevede employability ved at std i en bedre position om jobs efter endt
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uddannelse. Lena og andre med studierelevant arbejde differentierer sig dermed fra
de fleste af deres medstuderende, der ikke har haft studierelevant arbejde. Samtidigt
bidrager Lenas erhvervserfaring til en styrket employability og position i forhold til
kandidater fra lignende uddannelser med lignende faglige profiler, qua et udvidet

netveerk og erfaring med konkrete omrader i praksis.

Udover Lena, har Thomas ogsa et studierelevant arbejde. Thomas’ situation er dog
lidt anderledes, idet han er ansat pa deltid i et ‘studiejob’, som ikke er som andre
studerendes. Han er nemlig politisk aktiv, hvor hans job blandt andet indebaerer en
stor arbejdsbyrde ved siden af hans studie. | interviewet med Thomas forteeller han
i trdd med dette, at han bruger mere tid pd hans arbejde end p& at veere
fuldtidsstuderende. Nar vi siger at Thomas’ situation er anderledes, er det fordi at
han om nogen pa daglig basis er praktikker og bruger hans uddannelse meget mere
praksisneert end hvad de fleste studerende har mulighed for. Thomas giver i den

henseende et godt indblik i hvordan teori og praksis i nogle tilfeelde ikke er én til én:

"Jeg far i hvert fald meget mere konkret viden pa nogle ting, som jeg
fgr havde meget abstrakt viden pa. Den teoretiske viden, jeg havde
tilegnet mig. Der fik jeg i hvert fald udfordret nogle af de ting og jeg fik
ogsa en bedre forstdelse af, hvordan fanden det her rent faktisk
fungerer. [...] Der synes jeg det var rigtig rigtig interessant at fa koblet
teorien sammen med det man sa fandt ud af i praksis. Det gav i hvert
fald en meget stor styrkelse, at man ligesom oplevede det pa begge

sider” (Thomas)

P4 samme made som Lena, forklarer Thomas hans valg om at sgge erhvervserfaring
udenfor studiet pd baggrund af de oplevede fordele ved at tilfgre praktisk veerdi til
de akademiske kvalifikationer. Han far p4 den made en masse erfaring og far

afprgvet, hvordan hans uddannelse og hans arbejde i praksis kan supplere hinanden.

Opsummerende har ovenstdende sdledes vist, at uddannelsesforlgbet p& Politik og
Administration danner ramme for at opna praksisneer erhvervserfaring gennem
praktik. Dette udnytter samtlige informanterne, da de i hgj grad ser fordelene ved at
fa erfaring med deres akademiske kompetencer i praksis. Dette er et eksempel pa
hvordan politologerne rationaliserer de strategier, de anvender i forfglgelsen af mest
muligt udbytte af deres investering i uddannelse. Samtidigt har ovenstaende
tydeliggjort, at de studerende generelt savner mere praksisnar erhvervserfaring. Her
har et par af politologerne taget et studierelevant arbejde, hvilket styrker deres
oplevede employability gennem et udvidet netveerk og erhvervserfaring, der bygger

bro mellem uddannelse og arbejde. Det er imidlertid ikke alle, der har et
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studierelevant arbejde ved siden af uddannelsen, da det kan vere sveart for nogle
at balancere studieliv med erhvervserfaring. En yderligere forklaring pa fravalget af
studiejobbet kan vaere, at politologerne har sveert ved at genkende relevante
studiejobs, da de er udfordrede i forestillingen om hvordan og hvilke af deres
kompetencer, der kan omseettes i praksis. Da uddannelsen henvender sig til en lang
reekke omrader pa arbejdsmarkedet, er det i hgj grad op til de studerende selv, at
skabe deres egen faglige profil og selge sig selv. Her kan det veere sveert at

orientere sig pa et arbejdsmarked, hvor mulighederne er meget forskellige.

7.1.4. POLITOLOGERNES ORIENTERINGSLZSHED

Politologerne oplever en konkurrencepreeget situation, som primeaert retter sig mod
arbejdsmarkedet og jobsggning. Dette skyldes, som mange af de studerende
forteeller, at de ikke blot oplever konkurrence om pladserne pd arbejdsmarkedet
blandt deres medstuderende, men ogsa oplever en konkurrence med kandidater fra

lignende uddannelser og med lignende faglige profiler:

“Jeg er blevet meget mere overrasket over hvor mange vi er, der kan
tage de samme jobs. Bare fordi man har taget den uddannelse, man nu
har taget indenfor samfundsvidenskaben, s& er der ikke ét bestemt job
du er klar til. Det er SA bredt og der er s& mange uddannelser, der kan

tage de samme jobs” (Charlotte)

Konkurrencen om disse samfundsfaglige akademikerjobs kan i den forbindelse
opleves rigtig hard, hvis ikke man differentierer sig fra hinanden. Dette kan veere en
udfordring for politologerne, da opbygningen om obligatoriske fag resulterer i en
meget homogen gruppe kandidater med ens faglige profiler. Det kan veere arsag til

bekymring blandt de studerende:

“Nu kommer vi jo til at konkurrere med dem fra Statskundskab pd AU.
Hvis de har faet lov til i 2 &r nu at g@re deres uddannelse meget konkret
ift. hvilke valgfag de har valgt, s& bliver det lidt sveert at konkurrere
med det, nar vores uddannelse er sa bred som den er. [...] Jeg tror vi
kan det samme pa& begge uddannelser. Vi leerer grundlaeggende de

samme ting” (Charlotte)

Ovenstdende er eksempel pa hvordan muligheden for valgfag igen fremstilles som
noget positivt, da politologerne derigennem vil kunne skille sig ud blandt
konkurrenter fra lignende uddannelser, som f.eks. Statskundskab pa AU. Vi tolker

dette som udtryk for, at politologerne gnsker en mere klar faglighed for, at de kan

43



fortaelle arbejdsmarkedet preecist hvad deres spidskompetencer er og hvorfor de skal

anseettes frem for kandidater med lignende faglige profiler.

Politologerne kan derfor ogs& opleve en orienteringslgshed, da de ikke har en
saeregen faglighed at holde fast i og stgtte sig til i konkurrencen om jobs. De ved
ikke hvad deres konkrete niche er og dette afspejler sig ogsa i informanternes
udtalelser. Vi ser, at de er meget vaevende ift. hvad de gerne vil arbejde med efter
endt uddannelse: ”"Jeg vil ikke sige at der er en decideret stilling, men jeg kunne
sagtens se mig selv som konsulent. Kan sagtens se mig selv fungere i en privat

virksomhed, men det offentlige er heller ikke udelukket overhoved” (Lena).

Ovenstdende eksemplificerer at politologerne ikke er konkrete omkring deres
fremtidige job- og karrieremuligheder, hvor ingen af informanterne navner specifikke
typer af stillinger; enten med en klar fagbeskrivelse eller stillingsbetegnelse. Dette
kan igen relateres til politologernes brede faglighed, der stiller de studerende i en

udfordrende position i konkurrencen om jobs.

Til trods for at politologerne har en bred og generel faglighed, er det ikke alle, der
oplever det som en ulempe. Vi ser dermed interne forskelle pa hvordan de
studerende oplever den udfordring, det kan vaere at have en bred faglighed. Selvom
fagligheden er bred, er det stadig en faglighed, hvor de studerende er kleaedt pa til

lidt af hvert, hvilket vi tolker som generalisternes styrke. Lena forteeller eksempelvis:

"Fordelene er, at man hurtigere kan blive brugt til en masse forskelligt,
og i forskellige teams kan man maske hurtigere blive puttet ind i en
konstellation, fordi at man kan bidrage med en masse forskellige
redskaber. Derfor teenker jeg, hvis vi skal blive i den her 'generalist’
opfattelse, at det er vigtigt at man er god til at arbejde med en masse

forskellige redskaber og har et kritisk og analytisk blik” (Lena)

Lena adskiller sig her fra de andre informanter pa Politik og Administration ved at
veere den eneste, der har papeget de styrker, der er ved deres mere generelle
faglighed. Det kan veere, at Lena har lettere ved at se kvaliteten og brugbarheden af
den brede faglighed, da hun modsat sine medstuderende, har haft flere studiejobs
og frivilligt arbejde. Her har hun, som tidligere naevnt, faet erfaring med hendes viden
og kompetencer i praksis, der kan have positiv indflydelse pd hendes oplevelse af
fagligheden. Lena oplever derfor ikke en orienteringslgshed. Hun reagerer saledes
anderledes pa de strukturelle betingelser end hendes medstuderende ved at sgge
erhvervserfaring udenfor studiet, hvilket styrker hendes employability og position i

overgangen til arbejdsmarkedet. Oplevelsen af employability, faglighed og
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orienteringslgsheden handler dermed ogsa om hvordan de studerende individuelt

reagerer pd rammerne for deres uddannelsesforlgb.

For at blive klogere pa& hvad der ligger til grund for de studerendes overvejelser i
reaktionen pa de strukturelle betingelser, bad vi dem om at karakterisere sig selv
som studerende. Dette kan fortelle os mere om de studerendes engagement i studiet
og kan muligvis skabe indsigt i, hvorfor de studerende handler forskelligt. Fglgende

citater eksemplificerer hvordan politologerne karakteriserede sig selv:

“Jeg er meget meget go’ til at seette mig ind i ting, jeg synes er
interessante. Hvis der er noget jeg ikke synes er interessant, sd har
jeg meget sveert ved at satte mig op til det. S& det er maske ogsa
grunden til at jeg synes, der er nogle ting, der har veeret mere brugbart
end andre. Jeg har maske veeret bedre til at leese op til nogle af de fag,
hvis jeg synes der var interesse i det, eller jeg kunne se meningen med
faget. | fag hvor jeg ikke kunne se meningen med det, der er jeg

egentlig bare gaet efter en god karakter” (Charlotte)

*Jeg har vaeret nysgerrig og sd har jeg veaeret engageret i de fag, jeg
synes var interessante. De fag jeg ikke synes var interessante, dem
leeste jeg ikke meget pensum til fordi man fandt ud af, at man godt
kunne komme igennem relativ nemt pa studiet. Sa flittig til de fag, jeg
synes var interessante og knap sa flittig til de fag, jeg ikke synes var
noget interessant ved. Eksempelvis anvendt filosofi. Det var ikke lige

mit yndlingsfag, méa jeg nok sige” (Thomas)

Der er altsa ogsa nogle fag, som politologerne ikke kan se meningen med i forhold
til hvordan de kan bruge den viden i fremtiden. Derfor har de svert ved at engagere
og interessere sig for faget. Det faglige engagement er saledes ikke hgjt i disse fag.
Modsat disse opfattelser ser vi igen, at Lena skiller sig ud fra sine medstuderende.

Om sig selv fortaeller hun fglgende:

*Ja, men jeg er flittig, grundig og meget detaljeorienteret. Har ikke
veeret bange for at stille spgrgsmalstegn, hvis der var noget man ikke
forstod, har vaeret opsggende seerligt ogsa ift. projekter og vejleder.
Typisk har jeg ogsa vaeret den, der har taget teten i projektarbejde og
sddan noget. God til at have et overblik. God til at arbejde under pres”

(Lena)
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Ovenstdende viser, at vores informanter fortaller meget forskelligt om deres
engagement og den om den made, de karakteriserer sig selv pa. Charlotte og Thomas
er blandt de studerende, som har sveert ved at se meningen med nogle af de fag, der
tilbydes pa Politik og Administration, og som reaktion pa dette har de sveert ved at
engagere sig i disse fag. Lena kommer slet ikke ind p& det faglige indhold, da hun
skal karakterisere sig selv og udviser et gadpamod i forhold til hendes uddannelse.
Hun har ben i neesen og er ikke bange for at spgrge, hvis der f.eks. er noget hun

ikke kan se meningen med.

Vi kan med dette se, at der er forskel pa hvordan politologerne opfatter kvaliteten af
deres uddannelse og dette pavirker ogsa den made hvorpa de handler p& baggrund
af de strukturelle betingelser. Politologernes orienteringslgshed kan derfor ses som
udtryk for, at de ikke kan se styrken ved den mere brede og generelle faglighed,
herunder hvordan deres viden og kompetencer specifikt kan omsattes pa
arbejdsmarkedet. Ydermere har de studerendes handlinger, som reaktion pa
uddannelsens opbygning, ogsa indflydelse pa deres oplevelse af fagligheden og
orienteringslgsheden. Studerende, der har haft studierelevant arbejde, har en mere
positiv og konkret opfattelse af deres faglighed, mens studerende, der ikke har haft
studiearbejde, har sveerere ved at se koblingen mellem deres uddannelse og arbejde.
Generelt tyder ovenstaende saledes pa, at politologerne har en orienteringslgshed
rettet mod arbejdsmarkedet grundet uddannelsens ‘generelle’ karakter, og at denne
orienteringslgshed kan mindskes ved at de studerende far afprgvet deres

akademiske kvalifikationer i praksis.

7.2. JURISTERNE

Som tidligere gennemgaet betegnes jurastuderende som ‘specialister’ i denne
kandidatafhandling. Det skyldes, at vi anser Jura som en ekstrem case inden for Det
Samfundsfaglige Fakultet, hvor studiet kan ses som det mest fagspecifikke, der
saledes er rettet mod et konkret erhverv (jf. afsnit 3.1. Caseudvelgelse). Dermed
har vi en antagelse om, at juristerne har en anden oplevelse af deres
uddannelsesforlgb ift. politologerne. | det nedenstdende ser vi neermere pa hvordan
juristerne rationaliserer de strategier, de anvender som reaktion pa de strukturelle
betingelser i forsgget pa at styrke deres employability i overgangen til

arbejdsmarkedet.

7.2.1. FAGSPECIFIKKE KANDIDATER

Pa kandidatuddannelsen i Jura, veelger de studerende selv - modsat politologerne -
stgrstedelen af de fag, som de skal have gennem uddannelsesforlgbet. Ifglge AAU
giver dette de studerende mulighed for "at sammensatte en profil, der retter sig mod
den jobfunktion, [de] @nsker som faerdiguddannet” (AAU 2020b). Juristerne har
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dermed indflydelse pa tilretteleeggelsen af deres eget uddannelsesforlgb, i og med
at de har kunne bygge den op omkring valgfag. De studerende kan saledes fa
malrettet og specialiseret undervisning gennem disse valgfag. Dette ser vi som
noget, der kan styrke juristernes oplevede employability, da det gger samspillet
mellem teori og praksis ved at give dem specialiseret viden og kompetencer, der er
relevant i deres arbejde efter endt uddannelse. Det afheenger dog af hvordan de

studerende udnytter valgfriheden.

Da informanterne fra Jura skulle veelge fag pa kandidaten, har de haft forskellige
overvejelser i relation til interesseomrade og tanker om hvad de vil arbejde med i
fremtiden. Amalie forteeller eksempelvis, at hun har benyttet muligheden for selv at
tilretteleegge sin kandidat, til at specialisere sig indenfor et omrade, som hun gnsker

at arbejde med:

“Skal jeg veelge forskellige valgfag, sa jeg har sterre muligheder for at
blive ansat forskellige steder eller skal jeg udelukkende ga efter det
strafferetlige for at ende hos Anklagemyndigheden? [...] Jeg har
blandet det lidt sammen, men stgrstedelen af valgfagene er
strafferetlige, og det er fordi jeg rigtig godt kunne teenke mig i fremtiden

at arbejde med det strafferetlige” (Amalie)

Det fremgar af ovenstdende, at valgfriheden pa kandidatuddannelsen i Jura, kan
bruges til at opna fagspecifik viden indenfor et bestemt omrade, som retter sig mod
en konkret stilling efter endt uddannelse. Dette har stgrstedelen af informanterne fra
Jura haft med i overvejelserne, da de skulle valge fag. Ovenstaende er ogsa et
eksempel pa at valgfagene kommer dé studerende til gode, som har en mere eller
mindre klar vision for deres fremtidige karriere og ved hvilket omrade, de vil arbejde

indenfor.

Det betyder imidlertid ikke at denne opbygning ikke tilgodeser studerende, som ikke
har en klar ide om hvad de vil med studiet, eller at opbygningen pa anden vis stiller
dem darligere. Disse studerende kan udnytte valgfagene til at vaelge bredt, samt
opnad viden og erfaring indenfor flere forskellige omrader, saledes intet bliver
udelukket, nar de senere hen finder ud af hvad de konkret vil arbejde med. Det

fremgar bl.a. af interviewene med Esben og Louise, hvori de fortaeller fglgende:
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“Man kan ikke pa den made sige, at man har specialiseret sig fordi vi
pa jura ikke har flere forskellige kandidater. Der er kun én kandidat,
men s& kan man sd skreeddersy den ved at vaelge nogle forskellige
valgfag. For mit eget vedkommende har jeg nok veeret lidt i tvivl om
hvilken retning jeg godt kunne taenke mig at ga og sa& har jeg valgt
nogle lidt mere brede valgfag fordi jeg ikke har ville udelukke noget pa

den méade” (Esben)

I: Har du bevidst beveeget dig i en bestemt retning eller specialiseret
dig gennem valgfag? R: “Nej. Jeg har ingen ide om hvad jeg laver. Jeg
skyder med spredehagl. *griner* Sa jeg har lidt af det hele. S& det er
meget forskelligt, de fag jeg har. Der er lidt erhvervsret, lidt privatret.

Det er meget spredt” (Louise)

Bade Esben og Louise har vaeret i tvivl om hvad de specifikt ville arbejde med og har
derfor valgt fag indenfor forskellige omrader, bade for ikke at udelukke noget, men
ogsa for at prgve omraderne af. Ved at ‘skyde med spredehagl’ rammer de
studerendes séaledes bredt, hvilket kan give sterre sandsynlighed for ‘pletskud’.
Dette er et eksempel pa hvordan de begrunder strategien om at veelge bredt, for pa
sigt at have gode job- og karrieremuligheder. Begge studerende forteeller, at de nu
har fundet deres hylde og derfor ved hvilken retning, de vil g& med deres studie.
Louise fortaeller nedenfor om hendes oplevelse af hvordan potentielle arbejdsgivere

ser pa hendes mere ‘generelle’ fagprofil:

I: Oplever du at de stiller spgrgsmalstegn ved at du har en bred vifte
af valgfag? At du ikke har ‘specialiseret’ dig gennem valgfagene? R:
“Ja helt sikkert. De kigger og siger ’jaaaa, det er sadan lidt rodet’ og
sé siger jeg ’jep, det er et udtryk for at jeg ikke vidste hvad jeg ville.
Det ved jeg nu’. Sé jeg siger det bare som det er, at da jeg skulle veelge
valgfag, der havde jeg ikke erfaring. Jeg vidste ikke hvad jeg ville. Jeg
valgte lidt af hvert. Jeg ved hvad jeg vil NU ud fra min erhvervserfaring

og s& er det som regel dét, de synes er mere interessant” (Louise)

Louise oplever dermed at hendes brede fagprofil godt kan veekke en undren hos
potentielle arbejdsgivere, men hun oplever det ikke som et problem. Ydermere er det
veerd at bemeerke, at hun lsegger veegt pa at det er hendes erhvervserfaring, der har
veeret arsag til at hun nu ved hvad hun vil arbejde med. Dermed lader det ikke
umiddelbart til at veere valgfagene, der har hjulpet Louise med at finde ud af hvilket

omrade inden for Jura, der interesserede hende mest. Vi belyser betydningen af
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erhvervserfaring i overgangen til arbejdsmarked senere i analysen (jf. afsnit 7.2.4.

‘Learning by doing’).

Vi ser saledes valgfagene som udtryk for en méade, hvorpa Jurastudiet kan styrke de
studerendes oplevede employability ved at specialisere de studerende indenfor hvert
deres felt. Dermed modtager de studerende undervisning, der er malrettet de
omrader, den enkelte studerende gnsker at arbejde med, dvs. fagspecifik
undervisning, der gger samspillet mellem teori og praksis. Samtidigt er det i hgj grad
op til den enkelte studerende, at 'veelge rigtigt’ og hvis de studerende ikke helt er
klar over hvad de vil arbejde med efter studiet, kan det veere ’'farligt’ at veelge fag,
som er meget malrettet ét konkret omrade. Derfor kan de, som Esben og Louise,
veelge en mere bred vifte af fag, der kan henvende sig til flere forskellige omrader
pad arbejdsmarkedet. Juristerne har saledes forskellige strategier, og rationali-
seringer heraf, i forsgget pa at opna mest muligt udbytte af deres uddannelse og

styrke deres oplevede employability.

7.2.2. ET TEORETISK STUDIE
Vores informanter oplever, at Jurastudiet giver en grundleeggende teoretisk ballast,

men at koblingen til det praktiske generelt mangler. Amalie forteeller eksempelvis:

“Jeg tror vi er mange, der har den samme opfattelse af, at nar man
kommer ud, mangler man lidt den der erfaring fra virkeligheden. Det ér
meget hvordan teorien bag de enkelte regler er, men ikke sd meget

hvordan man forholder sig til virkeligheden” (Amalie)

Det ser vi som udtryk for at de studerende ser gyldigheden i den teoretiske
undervisning, da de opnéar viden og kompetencer, som de kan anvende i deres
fremtidige arbejde. Samtidigt opleves det dog som et problem, at undervisningen er
sa teoritung, da de studerende efterspgrger mere indsigt i hvordan teorien kan
omsaettes til praksis. Flere af informanterne neevner, at det teoretiske maske fylder
for meget pd uddannelsen. Dette uddyber Noah og satter ord p& hvorfor han mener

det praktiske ogsa er vigtigt i undervisningen:

“Der er maske for meget af den teoretiske del i forhold til den praktiske
del, som ér en stor del af det [...] Hvis man vil ggre de studerende mere
veerd for arbejdsgiverne sa snart de kommer ud, sa skulle man méaske
se pa at f& en lidt mere praktisk del ind over. Der er jo s& ogsa stor
forskel p4& om man skal veaere advokat eller hvad man skal lave
efterfglgende i praksis. Det varierer meget i hvordan undervisningen

skal tilretteleegges. Der er mange forskellige omrader” (Noah)
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Ovenstadende er saledes et udtryk for hvordan samspillet mellem teori og praksis ikke
fungerer optimalt set fra de studerendes perspektiv. De er imidlertid godt klar over,
at det kan veere sveert at ggre undervisningen mere praksisnaer, da Jura ifglge de
studerende ogsa er et bredt studie, hvor man kan arbejde med mange forskellige
omrader efter endt uddannelse. Det kan dermed veere en udfordring, at ga i dybden
med hvordan man eksempelvis skriver en staevning, hvis det kun er et fatal af de
studerende, som ender med at finde det brugbart i deres fremtidige arbejdsliv. Det
kan altsa veere sveert for uddannelsen at styrke de studerendes employability ved
flere praktiske tiltag, som er mere konkret orienteret mod bestemt erhverv eller
arbejdsopgaver. Det kan bade veere et spgrgsmal om ressourcer, men i hgj grad ogsa
hvorvidt det gavner stgrstedelen af de studerende, at ga mere detaljeret til veerks
med det praktiske i undervisningen. De studerende peger pa at praktiske elementer
som rollespil, procedurekonkurrencer og yderligere inddragelse af juridiske cases
fra det virkelige liv er noget, der kan styrke samspillet mellem teori og praksis.

Amalie forteeller eksempelvis:

“Jeg savner at man lerer at kommunikere professionelt, at man har
mere rollespil inkluderet i undervisningen i stedet for at man bare
sidder og lytter til en forelaeser [...] Nu har vi f.eks. noget, der hedder
procedurekonkurrence, som ELSAz arrangerer. Noget lignende ville jeg
have gnsket var lidt mere pa Jurastudiet, fordi jeg foler at vi faktisk

ikke helt er kleedt péa til at komme ud i den virkelige verden” (Amalie)

Her fremgéar det hvordan Jurastudiet pa flere mader, ifglge Amalie, kan ggre
uddannelsen mere praksisnaer uden at det bliver sa konkret, at det kun er et fatal at
de studerende, som kan bruge den erhvervsrettede undervisning. Dette er dermed
elementer som Jurastudiet kan indfgre i wundervisningen for at styrke den
institutionelle employability, hvilket vil kleede de studerende bedre pa til overgangen

til arbejdsmarkedet.

Dele af den teoretiske undervisning, som juristerne mener, at de har kunne bruge i
praksis er bl.a. ‘den juridiske metode’s, grundlaeeggende kendskab til love og hvordan
man sgger retskilder. Det er nogle kompetencer, der handler om at tilegne sig viden,
som de studerende fra Jura oplever, at de har kunne anvende i deres studiejobs og
dermed har vaeret omsaettelige fra teori til praksis. Dette ser vi som et eksempel pa
den institutionelle employability, dvs. hvor god studiet er til at uddanne ‘employable’
kandidater. N&r de studerende saledes fremhaever disse elementer af under-

2 The European Law Students’ Association
3 Viden om den juridiske terminologi og juridisk metode, den juridiske beslutningsproces, herunder
gyldige retskilder og forstaelse af hensyn og kriterier, samt grundlaeggende kildesggning.
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visningen, ser vi det som udtryk for institutionelle aspekter, der har styrket de

studerendes employability.

Ovenstadende betyder ikke ngdvendigvis, at de studerende oplever at der er et steerkt
samspil mellem teori og praksis pa Jura. Vores informant Louise forteeller
eksempelvis at “der er LANGT imellem” teori og praksis. Hun forteeller ydermere, at
processuelle ting som hvordan man skriver en stevning og hvordan man stiller
spegrgsmal til en ‘syn- og skensmand’, “det bliver slet ikke bergrt under studiet.
Overhovedet ikke! [...] Jeg har haft et enkelt fag, hvor vi for sjov lavede en steevning
og det er sddan set det eneste jeg har bergrt af noget praksisorienteret ellers ér
jurastudiet teoretisk” (Louise).

Louises ovenstdende oplevelse tager udgangspunkt i hendes personlige erfaring
med Jura i praksis fra hendes studierelevante arbejde. Pa baggrund heraf er det
blevet tydeligt for hende, at der er nogle aspekter i den praktiske virkelighed, som
er anderledes og ikke bliver bergrt pa studiet. | forleengelse af dette siger hun: “Dét
tror jeg i hvert fald de folk, der ikke har faet erhvervserfaring under studietiden, der
tror jeg de far et chok, nar de kommer ud” (Louise). Dette ser vi som et udtryk for
hvor vigtig samspillet mellem teori og praksis er, da en god harmoni og
overensstemmelse mellem de to, gogr overgangen til arbejdslivet lettere. Samme
oplevelse af et ringe samspil mellem teori og praksis ser vi hos stgrstedelen af

informanterne fra Jura.

Vi har ud fra ovenstaende fastslaet at samspillet mellem teori og praksis er vigtigt,
for at facilitere overgangen til arbejdsmarkedet og styrke de studerendes
employability. P& Jurastudiet er der elementer, der fungerer godt og andre, der
fungerer mindre godt. Overordnet ser juristerne en berettigelse og gyldighed i deres
undervisning, der giver dem en grundig indfgring i teorien bag reglerne, som de skal
arbejde med i fremtiden. | forleengelse heraf oplever de studerende dog, at deres
uddannelse er meget teoritung og ikke seerlig praksisnaer. Samtidig er de klar over,
og maske endda indforstdet med, at det for uddannelsen kan veere en udfordring, at
tilretteleegge undervisningen mere praktisk orienteret, da Jura abner op for mange
forskellige veje ind pa arbejdsmarkedet. Det betyder, at de studerende selv ma sgge
at styrke deres employability yderligere. Eksisterende forskning peger ligeledes pa
at studerende ofte oplever et behov for at tilfgje veerdi til deres akademiske
kvalifikationer i form af erhvervserfaring, for at ggre dem mere attraktive i

jobsggningsprocessen (Stgren & Aamodt 2010).
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7.2.3. PRAKTIK? PRAKTISK TALT IKKE

En made jurastudiet kan styrke samspillet mellem teori og praksis, samt give
juristerne mulighed for at f& erhvervserfaring, er bl.a. gennem praktikforlgb. Her
viser forskningen pa omradet, at de studerende i hgj grad har gavn af praksisneer
undervisning, som eksempelvis gennem et praktikforlgb, der kontekstualiserer den
teoretiske viden (Harvey 2001; Karlsson 2011; Helyer & Lee 2014). For at udnytte
viden opndet gennem uddannelse til dens fulde potentiale ma “learning and doing”
nemlig ikke adskilles (Helyer & Lee 2014).

Inspireret af human kapital-teorien ser vi uddannelse som en investering og de
studerende som rationelle nyttemaksimerende individer (jf. afsnit 5.1. Human
kapital). P4 baggrund af dette antages det, at det mest rationelle og logiske valg for
de studerende er, at tage i praktik for at bygge bro mellem teori og praksis, opna
erhvervserfaring og udvide deres netveaerk. Tilsammen vil dette styrke deres
employability. Vi ser imidlertid at ingen af vores informanter fra Jura har valgt at
tage i praktik, og vi kigger derfor naermere pa hvordan de studerendes fravalg af et
praktikforlgb, er et resultat af flere faktorer bl.a. strukturelle betingelser og kulturen

pa studiet.

Generelt oplever juristerne ikke, at man fra studiets side har gjort det attraktivt, at
veelge praktikken til, da de logistiske formaliteter omkring tilrettelaeeggelsen ikke

hanger sammen. Det ses eksempelvis i nedenstaende citat:

"Der er jo mulighed for at veelge praktik. Det har jeg ikke valgt. [...] For
mig handlede det om, at det var rigtig meget arbejde med meget lidt
udbytte. Praktikforlgbet teeller 10 ECTS, men det er 20 timer, man skal
veere pa en arbejdsplads, mens man skriver et projekt ved siden af. Det
er ikke noget, der er blevet belyst sarlig godt. Der er ikke specielt
mange, der gor det. Sa det er ikke noget man snakker om og finder ud

af hvad det handler om” (Louise)

Louise begrunder her fravalget af praktikken med tilretteleeggelsen af forlgbet, samt
hvor lidt fokus, studiet har haft pd at fremheve fordelene ved at tage i praktik. Det
er noget samtlige informanter fra Jura har veeret inde pa i de kvalitative interviews,
hvilket saledes understreger at tilretteleeggelsen er noget, der har fyldt hos de
studerendes fravalg af praktikforlgbet. | bund og grund oplever de studerende ikke,
at et praktikforlgb giver dem nok udbytte i forhold til den indsats, det kraever af den
enkelte studerende. Pa baggrund af disse faktorer tilsammen, har praktikforlgbet pa
Jura séaledes trange kar. Det er ifglge de studerende ikke nok, at praktikforlgbet er
en mulighed. Studiet ma ogsa sgrge for at praktikforlgbet er tilrettelagt saledes det

er attraktivt at veelge.
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Derudover papeger vores informanter, at de ikke kender til nogle medstuderende,
som har veeret i praktik og at det generelt ikke er noget man 'ger’ pa Jura. Det tyder
pa, at der i studiemiljget pa Jura hersker en bestemt kultur omkring praktikforlgbet,
og at disse kulturelle betingelser til dels pavirker de studerendes fravalg af
praktikforlgbet. Det kan veere udtryk for, at de studerende ikke bekymrer sig over at
fa prgvet sig selv af i praksis, da de véd at det er de feerreste af deres
medstuderende, som tager i praktik. Dermed stiller fravalget af praktikforlgbet den
studerende lige godt eller ‘lige darligt’ med deres medstuderende, nar de i fremtiden

skal sgge og konkurrere om jobs efter endt uddannelse.

Louise begrunder yderligere fravalget af praktik med at hun: “altid haft fint med
erhvervserfaring, sa jeg faler ikke, at jeg har haft behov for at skulle have det ekstra
med” (Louise). Derfor har hun ikke haft et behov for den erhvervserfaring som et
praktikforlgb kunne have givet hende. Det er noget vi ser gar igen ved samtlige af
vores informanter fra Jura, der alle har studierelevant arbejde ved siden af studiet.
I nedenstaende citat forteller Esben om hans prioritering af at f4 erhvervserfaring

gennem sit studierelevante arbejde fremfor gennem et praktikforlgb:

"Det [at tage i praktik] kunne jeg godt have gjort, men lige i mit sted,
der gav det ikke sd meget mening fordi... Dels s& havde jeg et studiejob
som var studierelevant og for det andet sa har jeg ogsa faet et arbejde
nu bagefter, sa det med praktikken gav ikke rigtig mening. [...] Hvis
ikke jeg havde veeret i den position, som jeg er i, sa kunne jeg sagtens
havde fundet pa det” (Esben)

Ovenstadende eksemplificerer dermed hvordan strukturelle betingelser - studiets
opbygning - pavirker hvordan de studerende forklarer deres fravalg af
praktikforlgbet. Her ser vi, at juristerne forteeller, at de ikke har nok incitamenter for
at tage i praktik, hvilket eksisterende forskning ellers har vist, styrker deres
employability ved at gge samspillet mellem teori og praksis (Karlsson 2011).
Juristerne oplever derimod, at deres studierelevante arbejde giver et bedre udbytte
ift. job- og karrieremuligheder p& laengere sigt. Derudover varer praktikforlgbet kun
3-4 mdr. og er i gvrigt ofte ulgnnet. Dette har saledes indflydelse pa juristernes
rationaliseringer af deres handlinger og valg i forbindelse med praktikforlgbet, hvor

de har afvejet fordele og ulemper i relation til det udbytte, det vil give dem pa sigt.

Vi ser som sagt uddannelse som en investering og de studerende som rationelle
nyttemaksimerende individer. Det er derfor interessant, at juristerne oplever, at
deres uddannelse er fér teoretisk orienteret og mangler praksisnaer undervisning,

men at de samtidig ikke veelger at tage i praktik. Betyder det at juristerne gar glip af
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vigtig praksisnaer undervisning, der styrker samspillet mellem teori og praksis?
Formentlig ikke. Flere af informanterne fgler ikke de gar glip af noget — tveertimod
forteeller de, at de i stedet for praktik har haft valgfag, hvor de yderligere har kunne
specialisere sig. Dette kan veere udtryk for en faglig selvtillid, hvorfor de ikke
behgver bekreeftelse i at den teoretiske undervisning er relevant for deres fremtidige
arbejde. Det kan skyldes, at de har faet bekreeftelse af teoriens gyldighed i praksis
gennem deres studiejobs.

Arsagen til juristernes fravalg af praktik kan séledes forklares ved tre overordnede
punkter: 1) valgfag, der giver dem mere specialiseret og fagspecifik viden, 2) darlig
tilretteleeggelse af praktikforlgbet og 3) erhvervserfaring ved siden af studiet, der
har givet dem det, et praktikforlgb kan tilbyde.

7.2.4. ‘LEARNING BY DOING’

Vi ved fra analysen hidtil, at informanterne fra Jura har veegtet erhvervserfaring,
gennem et studierelevant arbejde, hgjere end et praktikforlgb, da de vurderer at et
studiejob giver dem et bedre fagligt udbytte og erhvervserfaring. Noah siger
eksempelvis at “grunden til at jeg er pa det faglige niveau jeg er pa nu er, at jeg har
arbejdet i tre ar i den her retshjaelp” (Noah). Vi tolker det som en made, de
studerende reagerer pa& de strukturelle betingelser, der danner rammen for den
institutionelle employability. Ved at tage et studierelevant arbejde, fgler de
studerende dermed, at de styrker deres employability pd omrader, hvor de mangler
seerligt de praktiske elementer fra studiet. Det kan dermed ses som rationelle valg
for den enkelte studerende, at tage et studierelevant arbejde. Eksisterende forskning
peger ligeledes pa, at ‘learning by doing’ giver et godt udbytte for studerende, hvor
de pa flere mader styrker den individuelle employability (jf. 2.3. Erhvervserfaring).
Det er derfor interessant at se neaermere pa hvilke elementer fra de studerendes
erhvervserfaring, som de mener, har tilbudt dem noget viden og nogle kompetencer,

som studiet maske ikke har kunne give dem.

Overordnet oplever informanterne fra Jura at deres erfaring fra deres studierelevante
jobs, har givet dem mulighed for at prgve teorien af i praksis. Det har givet dem
erfaring med deres viden og kompetencer, som de ikke hidtil har fdet p& studiet.

Dette uddyber Esben i det nedenstdende citat:
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“Jeg tror at noget af det mit studiejob har vist mig, det er at se juraen
i det praktiske liv. Det er i hvert fald i hgj grad det jeg fgler at studiejobs
kan. Isar indenfor mit fag, hvor det kan blive meget teoretisk og
abstrakt. Det har egentlig ogsa hjulpet mig i mit videre forlgb pa
uddannelsen, fordi én ting er at saette sig ned og leese en bog, men en
anden ting er f§ ’hands on’ og at f& det ud mellem fingrene. Sé& giver
det mere mening for en. S& det har det i hvert fald i lige s& hgj grad

medvirket til” (Esben)

Her fremgar det, at Esben leegger vaegt pad de fordele, der er ved at tage et
studierelevant arbejde. Erhvervserfaringen kontekstualiserer dermed den teoretiske
ballast, som de studerende har med fra studiet. Dette ser vi som udtryk for hvor
vigtigt det har veeret for de studerende, at f& erfaring med juraen i praksis, nar de i
sa hgj grad oplever, at det er en overvejende teoretisk uddannelse.

Derudover tyder det pa at erhvervserfaringen helt generelt har forberedt de

studerende pa overgangen til arbejdsmarked. Louise forteller eksempelvis:

“Det kom som et chok for mig hvor lidt jeg vidste, da jeg begyndte at
arbejde. Havde jeg teenkt mig noget bedre om, kunne jeg godt selv se
det komme, men jeg fglte mig jo bare sd dygtig. Det kom som et stort
chok” (Louise)

I: Oplever du at dine forskellige studiejobs har givet dig noget, som dit
studie ikke har kunne tilbyde dig og i sa fald hvad? R: "HELT SIKKERT.
Helt sikkert. Ja. [...] Det har givet mig ro i maven i forhold til at jeg godt
ved, at der er mange ting jeg ikke kan, men jeg ved ogsa at det er helt
okay. Jeg er ikke bange for at komme ud pa arbejdsmarkedet og at de
griner af mig fordi jeg ikke ved hvordan man laver en staevning. Jeg
ved godt at det er sadan tingene skal veere og at det er meningen, at

de skal vaere sadan” (Louise)

Flere af vores informanter fra Jura fortaeller - ligesom Louise - at deres
erhvervserfaring gennem deres studiejobs, har givet dem ro i maven. Juristerne
oplever at den teoretiske undervisning har sin berettigelse og de forstar, hvorfor det
er vigtigt at de laerer teorien bag de love og regler, som de skal ud og praktisere,
men de har alle udtrykt en bekymring for eller utilfredshed med at studiet har veeret
meget teoritungt.

Samtidig eksemplificerer ovenstdende ogs& hvordan juristerne gennem deres
studiejobs har faet klarhed over, hvad der forventes af dem p& arbejdsmarkedet, nar

de er feerdiguddannede. Dette kan saledes ogsa styrke de studerendes faglige
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selvtillid, da de ud fra hvad de oplever pa deres studiejobs, er klar over at deres
kompetencer forud for et ordinaert arbejde, er tilstreekkelige og anvendelige. Der
oplever juristerne, at arbejdsgiveren godt ved, at de ikke kan det hele pa én gang
og at leringskurven fortsat peger opad efter endt uddannelse. Dette ser vi som et
udtryk for, at de studerende muligvis har hgjere krav til dem selv end deres
fremtidige arbejdsgiver har. Ydermere viser dette hvor vigtigt samspillet mellem teori
og praksis samt erhvervserfaring er, ndr det kommer til at kleede de studerende pa

til overgangen til arbejdsmarked.

7.2.5. FRIVILLIGT ARBEJDE - SIGNAL VALUE

4 ud af 5 af vores informanter fra Jura har haft frivilligt arbejde. Der kan ligge
adskillige forskellige motiver bag hvorfor de studerende fra Jura veelger at foretage
frivilligt arbejde, og vi ved ligeledes fra eksisterende forskning, at motiverne til
frivilligt arbejde er mange. Man skelner, som tidligere gennemgaet, typisk mellem
veerdibaserede motiver og utilitaristiske motivationer (Cnaan & Goldberg-Glen 1991).
De veerdibaserede motiver til frivilligt arbejde refererer f.eks. til religigse
overbevisninger, at stgtte en vigtig sag, hjeelpe andre osv., mens de utilitaristiske
motiver knytter sig til at forsteerke human kapital, f.eks. ved at f& erhvervserfaring,
udvikle kompetencer, udforske karriereveje, styrke ens CV og udvide ens netveerk
(Handy et al. 2010). Noget tyder pa at seerligt de utilitaristiske motiver er
interessante i denne sammenhang, da det lader til at dét har fyldt mest hos vores

informanter fra Jura:

“Det der egentligt fik mig til at tage noget frivilligt arbejde var for at jeg
kunne have lidt mere péd mit CV. [...] Sa taenkte jeg; ’hvad kunne vare
godt at have pa CV’et?’. Sa sa jeg der var en retshjaelp inde i byen, der
sggte” (Jesper)

“Der startede jeg begge steder [interesseorganisation og retshjeelp]
fordi jeg teenkte ‘okay jeg skal have et eller andet til mit CV. S& kan jeg
fa et studiearbejde med Ilgn [senere hen]’. Jeg er sa ikke stoppet fordi
jeg elsker det arbejde og alle de bekendtskaber man far, men begge
steder startede jeg fordi jeg taenkte at jeg skal have et eller andet pa
CV’et. [...] Det tror jeg ogsa stort set alle der gér ind i det, de tenker,
at det er fordi de er ngdt til fa noget pa CV’et, noget erfaring” (Noah)

Ovenstdende eksemplificerer hvilke overvejelser, de studerende har haft i
forbindelse med at tage frivilligt arbejde. Her peger de fleste pa, at det har veeret for
at fa noget erhvervserfaring og for at kunne skrive det pad CV’et. Dette ser vi som et

udtryk for hvordan de studerende kan styrke deres human kapital ved at fa
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erhvervserfaring, udvide deres netveaerk og udforske omréder, som de kan arbejde
med efter endt uddannelse. Eksisterende forskning peger ligeledes pa at dette stiller
de studerende bedre i jobsggningsprocessen og styrker dermed ogsd den

individuelle employability (jf. 2.3 Erhvervserfaring).

Derudover viser flere studier, at frivilligt arbejde har en signalveerdi over for
potentielle fremtidige arbejdsgivere og dét kan have betydning for hvorfor de
studerende velger at blive frivillige i f.eks. en retshjelp, hvor man hjalper
gkonomisk udsatte befolkningsgrupper (Handy et al. 2010; Katz & Rosenberg 2005).
Frivillighed signalerer nemlig, at den studerende besidder kvaliteter, som ggar
ham/hende til en attraktiv kandidat, der er villig til at tjene til ‘the greater good’
(Handy et al. 2010; Katz & Rosenberg 2005). Arbejdsgivere finder at disse kandidater
er “good organizational citizens”, der er mere produktive medarbejdere og er villige
til at give afkald p& deres private interesser til fordel for organisationen (Handy et
al. 2010). Dette ser vi ogsa flere eksempler pa i interviewene med jurastuderende.

Esben forteeller eksempelvis:

“Man ville lyve, hvis man sagde at man ikke ogsé gjorde det lidt for
egen vindings skyld fordi det er jo ikke en hemmelighed at det aldrig
har veeret en skidt ting pa ens CV, at man har lavet noget frivilligt. [...]
For mig at se, siger det [frivilligt arbejde] lidt om, hvad det er for en
person vi har med at ggre her. At man viser, at man ogsa har lyst til at
gare en forskel for andre mennesker. Det er i hvert fald noget jeg faler
at det frivillige arbejde er med til at bidrage til. Det tror jeg alle

arbejdsgivere leegger vaegt pa nar de skal ansette folk” (Esben)

Ovenstdende viser, at Esben har taenkt over hvilket signal, det sender til
arbejdsgiver, at han har haft frivilligt arbejde. Det er ikke kun for at hjelpe udsatte
mennesker, men ogsa for at hjeelpe ham selv og styrke sin oplevede employability.
Dermed er det tydeligt, at vores informanter fra Jura har valgt at tage frivilligt arbejde
af flere arsager. Hovedsageligt peger analysen pd, at det er utilitaristiske motiver,
for at styrke deres position pa arbejdsmarkedet efter endt uddannelse, der driver de
studerendes valg om at blive frivillig. Gennem det frivillige arbejde far de studerende
ikke blot erhvervserfaring og udvider deres netvaerk, men det sender ogsa et signal
til deres fremtidige arbejdsgiver om hvem de er som person og hvilke karaktertraek,
de besidder.

Motivet til at de studerende fra Jura i s& hgj grad har haft frivilligt arbejde skal maske

ikke blot findes i det signal, det sender til fremtidig arbejdsgiver for at hgjne deres
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employability. Interviewet med Jesper peger pa, at der muligvis ogséa ligger en helt

anden arsag bag. Det uddyber han i det fglgende citat:

“Jeg har arbejdet som frivillig radgiver i en retshjeelp. Det er typisk det
mange g@r her ude pa studiet, i hvert fald nar vi ikke er kommet sa
langt pa studiet, fordi nar vi prgver at sgge studentermedhjeelperjobs,
hvor man kan sidde som stud.jur., sa vil advokatfirmaerne gerne have
at vi som minimum er pa 5.-6. semester. S& det er der, man tager
chancen og siger ‘hvad kan jeg sa?’, og der kan man sa tage det her
frivillige arbejde som radgiver, der vil de i hvert fald gerne have en fra

4. semester og frem” (Jesper)

Her tegner Jesper et billede af det ‘studenterarbejdsmarked’, der henvender sig til
Jurastuderende. Det kan saledes veere et tegn pa, at de studerende er ngdsaget til
at tage frivilligt arbejde, fordi der ikke er andet arbejde at fa, for de kommer laengere
i deres uddannelsesforlgb. Vi kan ud fra ovenstaende ikke med sikkerhed vide hvad
de studerende i bund og grund har lagt mest veegt pa i valget om at blive frivillig. Vi
ved dog at forskningen peger pa, at det seetter de studerende i et godt lys, nar de
skal ud og konkurrere om arbejde efter endt uddannelse, mens det ogsa udvider de
studerendes netveerk og giver dem erhvervserfaring. P4 den made ser vi det som et
rationelt og meningsfuldt valg af de studerende, at de tager frivilligt arbejde, som pa
flere mader styrker deres employability (jf. afsnit 2.3.1. Symbolsk veerdi i frivilligt
arbejde). Det er i denne henseende den individuelle employability, der er i spil, dvs.
hvor godt det enkelte individ er til at ggre sig attraktiv for fremtidig arbejdsgiver.
Ved at have veeret frivillige, har juristerne stgrre sandsynlighed for at fa arbejde og
dernaest bedre karrieremuligheder.

7.3. OPSAMLENDE DISKUSSION

7.3.1. POSITION | KONKURRENCEN OM JOBS

Inspireret af Becker ser vi i dette speciale uddannelse som investering i human
kapital, der kan give udbytte p& arbejdsmarkedet i form af bedre job- og
karrieremuligheder (Becker 1994). Ovenstdende analyse viste, i trdd med
eksisterende forskning (Tynjala 2008; Stenstrém 2006), at der blandt de studerende
dog er en udbredt bekymring af deres uddannelses begreensede veerdi. De oplever
at deres job- og karrieremuligheder ikke alene kan reduceres til udbyttet af deres
uddannelse, hvilket stemmer overens med hvad tidligere forskning har vist
(Tomlinson 2008). Disse bekymringer er afledt af de studerendes opfattelse af en
konkurrence om jobs idet, der opfattes som en svar overgang til et overbefolket og

overbelastet 'kandidat-arbejdsmarked’ (Tomlinson 2008). Analysen har vist, at de

58



studerende, som konsekvens heraf, oplever et behov for at tilfgre veerdi til deres
akademiske kvalifikationer ved bade at fa erfaring med deres uddannelse i praksis,
samt tilegnelse af ‘ekstra-curriuleer’ viden og kompetencer gennem studierelevant
arbejde. Disse fund ligger sig derfor ogsa op ad, hvad andre undersggelser har vist
(Tomlinson 2008; Stgren & Aamodt 2010; Stenstrém 2006).

Foregdende analyse viste, at bade juristerne og politologerne udtrykker en
bekymring om hvad de fortolker som et konkurrencepraeget arbejdsmarked for
kandidater. Disse bekymringer og opfattelser varierer afhaengigt af de to typer af
jobmarkeder, som deres uddannelser er orienteret imod.

Oplevelsen af konkurrence om jobs var specielt udbredt blandt politologerne, som
skal konkurrere med lignende kvalificerede kandidater fra andre uddannelser. De
oplever i den forbindelse et behov for at differentiere sig fra hinanden. Disse
bekymringer ser dermed ud til at veere afledt af de studerendes opfattelse af, at de
i jobsggningen bliver sammenlignet med andre kandidater med lignende uddannelser
og faglige profiler. Politologerne adskilte sig dog ift. hvorvidt de har sggt at tilfgje
yderligere veerdi til deres akademiske kompetencer, gennem eksempelvis studiejobs.
Dette ser vi som et udtryk for at de studerende, som ikke har tilfgjet en ekstra veerdi
til deres kompetencer, primeert har determineret deres employability pd baggrund af
deres uddannelse alene. Denne situation efterlader politologerne i en lidt forvirret
opfattelse af veerdien af deres uddannelse; iseer forholdet mellem deres akademiske
kvalifikationer og deres omsattelighed p& arbejdsmarkedet. De politologer, som har
s@ggt yderligere viden og kompetencer uden for studiet, har ikke p4 samme made en
bekymring om omseatteligheden af deres uddannelse i praksis. Det skyldes, at de
inden overgangen til arbejdsmarkedet har afprgvet deres akademiske kompetencer,
samt tilfgjet en veerdi til disse, som er eftertragtet pa arbejdsmarkedet. Vi ser derfor
ogsd at erhvervserfaring udenfor studiet er betydningsfuld for politologernes

oplevede employability.

Juristerne oplever ikke i samme grad som politologerne, at skulle konkurrere om
stillinger med kandidater fra andre uddannelser. Dette kan skyldes, at mange af
juristerne ender i stillinger som advokater, der er en beskyttet titel (Legal Desk
2019). Derudover har analysen vist, at de har nemt ved at genkende de typer
stillinger pa arbejdsmarkedet, som de kan besidde, da deres uddannelse, i hgjere
grad end Politik og Administration, er orienteret mod et konkret erhverv. Som resultat
heraf har juristerne ikke samme bekymring som politologerne i forhold til
berettigelsen af deres uddannelse og deres saregne faglige profil. Juristerne
oplever dog alligevel et behov for specialisering, ikke blot for at skille sig ud blandt
andre kandidater til jobbet, men for at s@ge malrettet og fagspecifik viden, der er

omseettelig i det arbejde, de gnsker at beskeaftige sig med.
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Forberedelsen frem mod overgangen til arbejdsmarkedet og de to forskellige former
for konkurrence om jobs, skal sdledes ses som udgangspunkt for den fglgende
diskussion. Her diskuteres hvordan de studerende fortolker deres uddannelses rolle
pa forskellig vis i forberedelsen p& overgangen til arbejdsmarkedet, samt hvordan

de forklarer deres handlinger og valg, som reaktion pa de strukturelle betingelser.

7.3.2. SPECIALISERING & DIFFERENTIERING

| forsgget pa at styrke deres position i konkurrencen om jobs, viste analysen, at
behovet for specialisering og differentiering, lader til at have indflydelse pa de
studerendes handlinger og valg undervejs i deres uddannelsesforlgb. Det er en
generel opfattelse blandt bade juristerne og politologerne, at de skal ggre alt hvad

de kan for at styrke deres employability og deres faglige profil.

Juristerne sgger i hgj grad specialisering gennem den malrettede og fagspecifikke
undervisning, de kan f& gennem valgfag pa deres kandidat. De fleste informanter
anvender saledes valgfagene til at rette sig mod et bestemt omrade, som de gnsker
at arbejde med efter endt uddannelse. De studerende oplever eksempelvis at
arbejdsmarkedet leegger vaegt pd denne specialisering gennem valgfag, fordi det ses
som en fordel at man har kendskab til bestemte omrader eller lovsamlinger, der er
relevant i arbejdet. Dette ser vi som udtryk for hvad der har indflydelse pa juristernes
valg. Det kan fortolkes som en made, at styrke sin employability frem mod
overgangen til arbejdsmarkedet, ved at fa& malrettet og specialiseret viden. Det er
dog ikke alle jurister, som bruger denne strategi. Nogle, der ikke har helt samme
klare ide om hvad de vil arbejde med, har valgt fag indenfor flere forskellige omrader
for ikke at udelukke noget. Det fortolker vi som at juristerne har overvejet de fordele
og ulemper, der kan veere ved at veelge mere bredt orienterede fag eller fag, der
retter sig mod ét konkret omrade. P& baggrund af disse overvejelser har de
studerende taget et bevidst valg om, at det mest fordelagtige for dem er, at veelge
fag indenfor forskellige omrader. Saledes er der interne forskelle blandt juristerne i
forhold til hvad der opfattes som mest rationelle og meningsfulde, afhaengigt af den

individuelle situation, de star i.

Juristernes mulighed for specialisering star i forholdsvis stor kontrast til den mere
ensartede og bredt orienterede undervisning, som politologerne ikke har samme
indflydelse p&, da deres kandidat er bygget op om obligatoriske fag. Det knytter sig
til politologernes generelle bekymring om konkurrencen om jobs med andre
uddannelser, der er opbygget om valgfag, som f.eks. Statskundskab pa AU. Dette

kan veere sveert at konkurrere med, da politologernes uddannelse altsa er mere
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ensartet og bredt orienteret qua de obligatoriske fag. Det er sdledes tydeligt, at de
studerende fra Politik og Administration i hgj grad savner valgfrihed og
medbestemmelse i deres uddannelsesforlgb, som kan give dem indflydelse pa at
styrke deres faglige profil og differentiere dem blandt deres medstuderende og
kandidater fra andre lignende wuddannelser. | stedet ser politologerne
semesterprojekterne som en made at differentiere sig, ved at have erfaring med
konkrete omrader pa et mere praksisnaert niveau end den almindelige teoretiske
undervisning. Dette ser vi som udtryk for hvordan politologerne har anvendt
semesterprojekterne ud fra hvad der er mest rationelt og fordelagtigt for dem i
forsgget pa at differentiere sig. Politologerne oplever dermed ikke, at den almene
obligatoriske undervisning styrker deres employability og bruger derfor

semesterprojekterne til at styrke deres faglige profil.

De overvejelser, som juristerne og politologerne har i forbindelse med hhv. valgfag
og semesterprojekter kan saledes sammenlignes i maden, de sgger at specialisere
og differentiere sig for at sta steerkere i konkurrencen om jobs. Dette styrker deres
oplevede employability med malrettet viden og specialiseret erfaring med konkrete
emner eller omrader, de gnsker at beskeftige sig med. De studerendes forstaelser
af de handlinger og valg, som de har foretaget i forbindelse med semesterprojekterne
og valgfag, udspringer dermed af samme bekymring om deres uddannelses
begreensninger og behovet for at skille sig ud. Selvom der saledes er stor forskel pa
de to uddannelsesforlgb, sa ser vi ogsa ligheder i maden de studerende sgger at
styrke deres employability, optimere deres position i konkurrencen om arbejde og
maden de pa hver deres made soger at fa det bedste udbytte af deres ‘investering’
i uddannelse. De studerende fortolker dermed deres uddannelsesforlgb forskelligt,
fordi de star i forskellige situationer. Pa tveers af uddannelserne er der mgnstre, som
peger pa at bade juristerne og politologerne ultimativt ser dem selv i en konkurrence
blandt et voksende udbud af kandidater, der treeder ind p& arbejdsmarkedet med

lignende faglige profiler.

7.3.3. OPLEVELSE AF SAMSPILLET MELLEM TEORI OG PRAKSIS

P& baggrund af ovenstdende analyse ved vi, at samspillet mellem teori og praksis
har stor betydning for studerendes oplevelse af forberedelsen pa overgangen til
arbejdsmarkedet. Dette stemmer ogsa overens med hvad tidligere forskning har vist
(Karlsson 2011; Helyer & Lee 2014; Knight & Yorke 2003; Knight & Yorke 2004).
Bade politologerne og juristerne udtrykker et stort behov for at opna et bedre samspil

mellem teori og praksis p& deres uddannelse, men det er midlertidigt forskelligt
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hvordan de studerende reagerer alt efter hvilke strukturelle betingelser, der danner

rammen for deres uddannelsesforlgb.

For at forstd samspillet mellem teori og praksis, er det vigtigt ogsa at belyse hvordan
de studerende forholder sig til deres uddannelses teoretiske udgangspunkt.
Forskellen pa hvordan de studerende forstar deres teoretiske ballast er stor.
Juristerne har nemt ved at se berettigelsen af den teoretiske undervisning, da de
finder denne viden ngdvendig, for at kunne besidde de jobs, de i fremtiden bliver
ansat i. De konkrete kompetencer, som juristerne fremhaver, er i hgj grad mere
‘generiske’ faerdigheder, der handler om at tilegne sig viden. Det er langt hen ad
vejen samme type feerdigheder, som samtlige samfundsfaglige studerende opnar
gennem uddannelse, og det er derfor bemarkelsesvaerdigt, at politologerne ikke ser

samme verdi i den teoretiske viden, de tilegner sig gennem deres uddannelse.

Forskellen i de studerendes oplevelse af uddannelsernes omseettelighed, afhaenger
muligvis af de forskellige typer arbejdsmarkeder, de to uddannelser retter sig mod.
Jura-uddannelsen retter sig mod et specifikt type erhverv, mens Politik og
Administration omvendt henvender sig til en bred del af arbejdsmarkedet og mange
forskellige typer erhverv. Derfor kan juristerne maske have lettere ved at se hvordan
og i hvilke stillinger, deres viden og kompetencer kan bruges, hvor politologernes
akademiske kvalifikationer er svaerere at knytte til en bestemt type arbejdsopgave.

Samtidigt kan forskellen i de studerendes opfattelse af hvor brugbar deres viden og
kompetencer er, ogsa skyldes, at der pa Jura er mange eksterne lektorer fra
‘virkeligheden’, mens det hovedsagligt er akademikere, der underviser pa Politik og
Administration. Juristerne far dermed konkrete eksempler pa hvordan det, de lzrer,
kan anvendes pa arbejdsmarkedet, da underviserne kan dele deres erfaring fra
erhvervslivet. Politologerne far ikke samme kobling mellem teori og praksis, da deres

lektorer ikke kommer fra erhvervslivet.

Et godt samspil mellem teori og praksis er vigtigt, da det kontekstualiserer
undervisningen i praksis (Helyer & Lee 2014). En made at styrke samspillet mellem
teori og praksis, er eksempelvis gennem arbejdsbaseret leering og praktikforlgb
(Knight & Yorke 2003; Knight & Yorke 2004). Bade juristerne og politologerne
oplever, at samspillet mellem teori og praksis kunne veere bedre pa deres
uddannelser, og de har derfor et behov for at tilfgje praktisk erfaring til deres
akademiske kvalifikationer, hvilket er i trdd med eksisterende forskning pa omradet
(Tomlinson 2008). Erhvervserfaring gennem f.eks. et praktikforlgbh eller et
studierelevant arbejde, er en made at styrke samspillet mellem teori og praksis, ved
at f& praktisk erfaring med de akademiske kvalifikationer (Knight & Yorke 2003;
Knight & Yorke 2004). Samtidigt kan erhvervserfaringen ogsa tilbyde de studerende
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nogle ‘ekstra-curriculeere’ feerdigheder, som dermed tilfgjer veerdi til de akademiske
kvalifikationer og styrker deres employability.

| de seneste ar har der i trdd med dette hersket en forventning fra arbejdsmarkedet
om, at de studerende helst skal have et studierelevant arbejde forud for en
anseettelse. Sammenholdt med de studerendes oplevelse af, at deres uddannelse
ikke i sig selv er nok, er resultatet heraf, at de studerende fgler sig ngdsaget til at
f4 erhvervserfaring for at komme i betragtning blandt andre ansggere (AE 2015;
Tomlinson 2008). Selvom juristerne og politologerne deler bekymringen om
samspillet mellem teori og praksis og om deres uddannelse alene er nok i
konkurrencen om jobs, s& ser vi ogsa at de har nogle relativt forskellige strategier i

deres sggen efter erhvervserfaring.

Samtlige informanter fra Politik og Administration har som nevnt valgt at tage i
praktik, mens ingen af informanterne fra Jura har veeret i praktik. En af forklaringerne
pa denne forskel kan veere, at det er forskelligt hvordan de to studier er tilrettelagt
ift. indlejringen af praktik i uddannelsesforlgbet. P& Politik og Administration er
praktikken i hgj grad er en integreret del af studiet, mens det modsatte ggr sig
geldende pd Jura, hvor uddannelsens struktur ikke umiddelbart gar det attraktivt for
juristerne at veelge praktikken til. Dertil er der ogsa forskel pa hvorvidt de studerende
har studierelevant arbejde. Informanterne fra Jura har alle studierelevant arbejde,
mens der hos politologerne bade er studerende, som har studierelevant arbejde og
nogle, som ikke har.

Med tanke pa& at politologerne har sveert ved at se omsaetteligheden af deres
teoretiske viden og kompetencer, er det bemarkelsesveerdigt, at ikke alle
politologerne har et studiejob. Analysen viste, at nogle af politologerne forklarer, at
de ikke har taget et studiejob med begrundelsen, at det kan vaere sveert at balancere
badde uddannelse og arbejde pa samme tid. Eksisterende forskning har vist, at
erhvervserfaring gennem f.eks. et studierelevant arbejde kan styrke deres CV og
employability i overgangen til arbejdsmarkedet (Andersen & Jacobsen 2017).
Dermed fortolker vi det som irrationelt, at det ikke er alle politologerne, der har valgt
at fa et studierelevant arbejde. De studerende oplever dog dette fravalg som
meningsfuldt og fordelagtigt med udgangspunkt i deres individuelle situation, hvor
de vurderer, at det ikke har veeret muligt for dem at have tid til bAde uddannelse og
arbejde. Derudover oplever politologerne méaske ogsa et mindre behov for

erhvervserfaring uden for studiet, fordi de ved at de far ‘chancen’ i et praktikforlgb.

Er det sd ogsa irrationelt at juristerne ikke har et praktikforlgb? P& en made ja. Hvis
de har en opfattelse af, at de skal ggre alt hvad de kan for at styrke deres
employability i konkurrencen om jobs, s& ma kombinationen af praktik og studiejobs

vaere det bedste. De begrunder dog deres fravalg af praktik med den praktiske
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erfaring, de har faet pa& forhand gennem deres studierelevant arbejde. Samtidig
leegger de veegt pa veerdien i at have valgfag i stedet for praktik, der som tidligere
neevnt, giver dem mulighed for at specialisere sig indenfor et konkret omrade. Selvom
juristerne ikke veelger at tage i praktik, kan deres handlinger dermed ses som
rationelle, nar vi fortolker dem ud fra deres individuelle situation. | forl&engelse heraf
har juristerne derfor faet afprgvet deres akademiske kvalifikationer i praksis tidligere
i deres uddannelsesforlgb. Det er dermed ikke meningsfuldt for dem at veelge at tage
i praktik, da de ogsa samtidigt oplever at ‘gé glip af’ muligheden for specialisering
gennem valgfag.

Samtidig er det ogsa veerd at bemaeerke, at det er udbredt blandt juristerne, at have
frivilligt arbejde. Her viste analysen, at det primaert er utilitaristiske motiver, der
driver de studerendes valg om at blive frivillige, da de ser arbejdet som mulighed for
at fa erhvervserfaring, udvide deres netvaerk og styrke deres CV. | forleengelse heraf
viser eksisterende forskning, at frivilligt arbejde kan have symbolsk vaerdi og sende
et signal til arbejdsgiver om, at de er villige til at prioritere organisatoriske interesser
fremfor private (Quist 2015; Day & Devlin 1998). | analysen fandt vi ligeledes at
juristerne godt at klar over, at deres frivillige arbejde kan sende et signal, og de ser
det derfor som en bonus til det udbytte de ellers far gennem erhvervserfaringen.
Endeligt er det her vaesentligt at pointere, at juristerne oplever, at de frivillige
studiejobs er den primeere form for erhvervserfaring, de har mulighed for at f& uden
for studiet, indtil de er kommet leengere i deres uddannelsesforlgb, hvor andre og

flere muligheder abner op.

Opsummerende kan vi saledes sige, at der er nogle forskellige institutionelle og
individuelle faktorer, som har indflydelse pa juristernes og politologernes strategier
i deres sggen efter et bedre samspil mellem teori og praksis samt i gnsket om at
tilfare kompetencer og viden, som deres uddannelse ikke kan tilbyde dem. Udover
at erhvervserfaringen bidrager til at opnd ovenstdende og dermed styrker de
studerendes employability, s& viser det sig ogsd, at erhvervserfaringen isaer giver
juristerne ro i maven i overgangen til arbejdsmarkedet. Det er dog paradoksalt, at
det samme ikke ggr sig geeldende for politologerne, der, trods at have fulgt et
praktikforlgb, ikke i samme grad har klarhed over hvad de kan og hvad de ikke kan,

hvilket giver anledning til en usikkerhed i overgangen til arbejdsmarkedet.

7.3.4. OPLEVELSE AF FAGLIGHED

Samspillet mellem teori og praksis, samt erhvervserfaring har indflydelse pa hvordan
de studerende oplever overgangen til arbejdsmarkedet. Derudover blev det tydeligt
i analysen, at der eksisterer en markant forskel pa de studerendes oplevelse af deres
faglighed, som ligeledes kan relateres hertil. Informanterne fra Politik og

Administration oplever, modsat juristerne, at de har en bred faglighed, hvilket de
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fleste politologer ser som en udfordring i konkurrencen og jobs. Juristerne har
omvendt en positiv opfattelse af deres faglighed, der for dem opleves som mere
konkret og rettet mod et specifikt erhverv. Derudover har vi tidligere beskrevet
hvordan juristerne har nemt ved at genkende den del af arbejdsmarkedet, som deres
uddannelse retter sig mod. Ovenstdende kan resultere i at juristerne i hgjere grad

har en faglig selvtillid.

Modsat juristerne oplever politologerne ikke at kunne genkende det arbejdsmarked,
som deres uddannelse retter sig mod og det stiller politologerne i en udfordrende
position, hvor de er ngdsaget til, i hgjere grad end juristerne, at salge sig selv i
deres jobsggning. Der kan derudover udledes, at der pa jurastudiet kontra Politik og
Administration, er en stgrre strukturel kobling mellem maden studie, studiejobs og
arbejdsmarkedet er bygget op p&, ogsa pa baggrund af den teoretiske sammenhang
mellem uddannelse og arbejde. Dette resulterer ydermere i at overgangen for
juristerne kan opleves mere flydende.

Det handler for politologerne maske mere om, at forstd hvordan deres brede
faglighed er en styrke snarere end en svaghed. De fleste politologer anser deres
faglighed som svag eller som for bred, men den brede faglighed er lige preaecis dét,
de er uddannet og dygtige til og er lige praecis dét, der er styrken i deres faglighed.
Analysen viste, at en made hvorpa politologerne kan styrke troen pa deres generelle
faglighed, er ved at f& mere relevant erhvervserfaring og eventuelt ogsa pa et
tidligere tidspunkt i deres uddannelsesforlgb. Dette underbygges af de politologerne,
der har studierelevant arbejde, som har faet bekreeftet at deres faglighed har en
berettigelse i praksis, og de oplever derfor i hgjere grad, at den generelle faglighed
er deres styrke. | lyset af dette, har politologerne med studiejob ogsa i lignede grad

en faglig selvtillid som juristerne.

Der er dermed stor forskel p& juristernes og politologernes oplevelse af deres
faglighed, der formentlig afhaenger af flere faktorer. Uddannelsens opbygning kan
have indflydelse pa, om de studerende kan se styrkerne af deres faglige viden og
kompetencer. Samtidigt har de studerendes egne handlinger og valg ligeledes
indflydelse pa oplevelsen af faglighed; maden de veelger fag pa, til- og fravalg af
praktik, studiejob mv., tolker vi som elementer, der kan styrke deres faglighed og

oplevelsen heraf.
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8. KONKLUSION

Dette speciale har belyst hvordan samfundsfaglige specialestuderende oplever deres
uddannelsesforlgb og hvilken rolle, de oplever at deres uddannelse spiller i
forberedelsen p& overgangen til arbejdsmarkedet. Herunder hvordan de studerende
oplever, at deres uddannelse former deres fremtidige job- og karrieremuligheder,
ved at opbygge human kapital og styrke deres employability. Specialet tager
udgangspunkt i et komparativt casestudie med informanter fra Politik og
Administration og Jura, for at belyse hvordan dette opleves forskelligt blandt

generalisterne og specialisterne.

Eksisterende forskning p& omradet har vist, at studerende oplever, at deres
uddannelse spiller en stor rolle i forberedelsen p& overgangen til arbejdsmarkedet.
Selvom de studerende fortsat ser uddannelsens relevans med henblik pa det arbejde
de skal udfare, sd er oplever de ogsa at uddannelse ikke alene er nok (Tynjala 2008;
Tomlinson 2008; Stenstrom 2006; Tynjala et al. 2006; Stgren & Aamodt 2010). Dette
speciale er kommet frem til lignende resultater, hvor bade juristerne og politologerne
overordnet ser berettigelsen af deres uddannelse samt den viden og de feerdigheder,
de tilegner sig gennem uddannelse i relation til deres fremtidige job- og
karrieremuligheder. Her oplever de studerende, at uddannelse generelt tilbyder
grundleeggende teoretisk viden og kompetencer, der fungerer som ’adgangsbillet’ til

arbejdsmarkedet.

Specialet har imidlertid ogsa vist, at bade politologerne og juristerne pa flere
omrader ser begraensninger i deres uddannelse i forhold til opbygningen af human
kapital og employability. De studerende oplever et behov for, at tilfgje yderligere
veerdi til deres faglige profil, i takt med at arbejdsgivere laegger mindre veegt pa de
akademiske kvalifikationer alene, da ogsd mere praksisnzaere kvalifikationer er
efterspurgte (Brown & Hesketh 2003). | tilleeg til deres uddannelse sgger de
studerende, at styrke deres employability via erhvervserfaring enten gennem
praktikforlgb eller studierelevant arbejde, for at skille sig ud blandt medstuderende
og/eller kandidater fra lignende uddannelser med lignende faglige profiler. De
studerende oplever, at erhvervserfaringen giver mulighed for at afprgve deres viden
og kompetencer i praksis, hvilket styrker deres CV og employability. Specialet viser
her, at bade politologernes og juristernes forklaringer af deres handlinger og valg er
influeret af de strukturelle betingelser, som de er underlagt qua tilrettelaeggelsen af
deres uddannelsesforlgb. Samtidigt handler de studerende ogsa ud fra hvad de
oplever som meningsfuldt i deres individuelle situation for at styrke deres oplevede

employability.
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De studerende fra begge uddannelser oplever derudover generelt et behov for at
differentiere og specialisere sig, for at fa en bedre position i hvad der opfattes som
et overbefolket og konkurrencepraeget '’kandidat-arbejdsmarked’ (Tomlinson 2008).
Specialet har vist hvordan juristerne og politologerne pa forskellige mader, fortolker
dette problem og forklarer nogle af de strategier, de handler ud fra for at stille dem
bedre i konkurrencen om jobs. Maden de studerende valger fag, anvender
semesterprojekter, samt veelger praktik til og fra, lader saledes til at veere en reaktion
pa de strukturelle betingelser, der danner ramme for deres uddannelsesforlgb. Dette
gelder bade for juristerne og politologerne, men er en stgrre bekymring hos
politologerne, der er udfordret i deres perspektiv pd uddannelsens omsettelighed pa
arbejdsmarkedet, da de har en opfattelse af at uddannelsens generelle karakter giver
anledning til en orienteringslgshed. Omvendt har juristerne en mere konkret
opfattelse af deres faglighed, som ogsa afspejles i deres sggen efter specialisering,
snarere end differentiering. Juristerne oplever, at denne specialisering styrker deres
employability i jobsggningen, hvor arbejdsgiverne - ifglge de studerende - laegger
veegt pad den malrettede og fagspecifikke viden, juristerne tilegner sig gennem
specialiseringen. Dette resulterer dermed ogsa i at juristerne i hgjere grad oplever
en faglig selvtillid, da de kan afspejle de akademiske kompetencer, de far pa

uddannelse til deres fremtidige arbejde.

Specialets resultater tyder pd at juristerne og politologerne, der ses som to ekstreme
cases inden for Det Samfundsfaglige Fakultet, fortolker deres uddannelses rolle i
forberedelsen pa overgangen til arbejdsmarkedet relativt forskelligt. Juristerne og
politologerne forklarer pa forskellig vis deres handlinger og valg, for at std i en bedre
position og drage bedre udbytte af deres uddannelse og gge deres employability ved
siden af studiet. Disse forskelle ses som resultat af og reaktioner pa de forskellige
strukturelle betingelser, som de er indlejret i, hvorudfra de fortolker, hvad der er
mest fordelagtigt for dem individuelt, for at std bedre klaedt pd i overgangen fra

uddannelse til arbejdsmarked.
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9. PERSPEKTIVERING

Med udgangspunkt i specialets konklusioner, er det vaesentligt at reflektere over
hvordan vores teoretiske valg leegger et bestemt perspektiv pa problemstillingen.
Der drages inspiration fra human kapital-teoriens perspektiv pd uddannelse som
investering, der giver udbytte pa sigt i form af bedre job- og karrieremuligheder.
Ydermere leegger teorien ogsa et perspektiv pd de studerende, som rationelle og
nyttemaksimerende individer, der agerer ud fra hvad der er mest fordelagtigt for dem.
Vi kan ud fra dette, samt i relation til vores videnskabsteoretiske udgangspunkt og
metodiske valg altsa bidrage til, hvordan de studerende selv oplever denne
overgang, hvilket ogsd er et perspektiv, som vi vurderer at den eksisterende
forskning mangler.

Na&r vi tager udgangspunkt i de studerendes oplevelse af deres uddannelsesforlgb
ift. employability i overgangen til arbejdsmarked, kan man reflektere over hvorvidt
det kun er uddannelsesinstitutionernes ansvar, at uddanne 'employable’ kandidater.
Omvendt kan det i hgj grad ogsad betragtes som en dannelsesinstitution, hvor de
studerende far redskaberne til at udvikle sig og leere pa arbejdsmarkedet. Samtidigt
kan man diskutere hvorvidt employability ogsd kan og bgr styrkes udenfor
uddannelsen, hvilket vi ogsa serligt ser at juristerne gagr. Omvendt ville det ogsa
underminere politologernes generelle uddannelse, hvis den blev langt mere
fagspecifik og inkorporerede alle de elementer, som de studerende savner og mener
styrker deres employability. Selvom politologerne har svert ved at se styrken i
uddannelsens generelle kvalitet, ville uddannelsen blive sa specifik, at det kunne
resultere i at den mister det, der netop er dens kvalitet og seeregenhed. Det kan
derudover veere sveert for uddannelserne at inddrage mere praksisnar undervisning,
fordi det f.eks. ikke vil vaere relevant for alle jurister at leere hvordan man skriver en
steevning.

Tilrettelaeggelsen af uddannelsesforlgbet handler derudover ogsd i hgj grad om
ressourcer og i en tid, hvor der maske er et stgrre udbud af kandidater end der er
efterspgrgsel pa arbejdsmarkedet, spares der i stor stil pa de videregdende
uddannelser (Rasmussen 2020). Det kan derfor veere sveert for uddannelserne at
tilretteleegge uddannelsesforlgbet mere praksisnert, da det vil veere en bekostelig
affeere at inkorporere elementer i undervisningen, der vil styrke de studerendes
employability yderligere. Seerligt hvis det ikke alene er uddannelsens rolle at ‘sgrge
for’ at udvikle employability. Derfor taler ovenstaende for, at det hverken vil vaere i
de studerendes eller statens interesse, at tilretteleegge uddannelserne, sa de

‘leverer’ alt hvad de studerende har brug for, for at styrke deres employability.
Med vores teoretiske udgangspunkt anleegger vi som naevnt et bestemt perspektiv pa

problemstillingen, hvorfor der naturligvis ogsd er elementer af de studerendes

overgang til arbejdsmarkedet, som vi ikke kan belyse. Med perspektivet pa
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uddannelse ud fra de studerendes oplevelser, har vi eksempelvis ikke gje for hvorvidt
deres employability sd ogsa stemmer overens med arbejdsmarkedets krav. Det kunne
som et supplement til vores undersggelse derfor ogsa vaere interessant, at holde de
studerendes oplevede employability op mod hvad arbejdsgiverne reelt tilleegger
veerdi og hvad de faktisk sgger i anseettelse af nyuddannede kandidater. Saledes
ville man her kunne tilfgje arbejdsmarkedets perspektiv pd de studerendes
employability. Her ville et andet teoretisk udgangspunkt kunne dbne op for aspekter
af overgangen, som vi ikke selv har valgt at fokusere pa. Vi er saledes ogsa
opmaerksomme pa, at vi med specialet bidrager med et seerligt perspektiv pa
baggrund af de overvejelser der ligger til grund for undersggelsens udformning, og

at vi andre perspektiver ville kunne pavirke undersggelsens resultater.

Endeligt kunne det med udgangspunkt i den aktuelle verdenssituation veere relevant
at bygge videre pa specialets problemstilling, for at kunne forstd hvordan denne
argang af nyuddannede kandidater oplever, at Covid-19 har haft konsekvenser for
overgangen til arbejdsmarkedet. Dette begrundes med at hele samfundsgkonomien
er effektueret af krisen, hvilket ogsa smitter af p& det arbejdsmarked, der venter de
studerende. | den forbindelse er det aktuelt, at undersgge de studerendes oplevelser
med jobsggningsprocessen, samt hvorvidt overgangen til arbejdslivet pavirkes af de
store samfundsmaessige andringer. Da vores empiriindsamling gik forud for den
totale nedlukning af det danske samfund, er dette ikke et element specialet har set
nermere pa, grundet det meget sparsomme empiriske materiale pd emnet, ligesom

empiriindsamlingen ikke synes at veere veesentlig pavirket af situationen.
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