


Abstract

This study presents a method to examine the experience of otherness described by female agents from the
music industry in Denmark. The term “oplevet andethed” (translation: Experienced otherness) describes the
various ways representatives from the feminine gender experience being the “other”. A role caused by the
historic reproduction of gender stereotypes through behavior, norms and values according to Simone de
Beauvoir. The aim of this study is to answer the following research question:
How do female agents describe the connection between identity and music, and how are these
descriptions connected to the experiences of otherness in the music industry?
Through online surveys distributed in two Facebook groups, the participants describe their perception of the
importance of music, and their experiences of otherness in the music industry in Denmark. 31 participants with
an average age of 31,9 years are involved in the study, where 97 % are female and 3 % non-binary gender. 81
% of the participants describe music as a necessity and essential part of their lives, despite of 84 % report
experiences of otherness in the music industry.

6 groups identified in the participants descriptions, represent the various expressions of experienced otherness.
The groups are based on theoretical approaches to the female role and gender behavior in music and society
including resent research on microaggressions and theory from Judith Butler, Pierre Bourdieu and Lucy Green.

1) Objectification (identified in 45 % of the descriptions) are experiences of judgement of the female agents’
appearance rather than her music, of sexual harassment in work relations, humoristic comments with sexual
connotations and unwanted advice from male colleges on how to increase sexual attraction by altering the
female agents’ physical appearance. 2) Doubt in abilities (identified in 59 % of descriptions) are expressions
of microinsults, where subconscious behavior or language stresses doubt in the female agents’ abilities by not
recognizing of her work, abilities or position. 3) Discrimination (identified in 62 % of descriptions) expresses
a lack of access to opportunities, exclusion from social/work communities due to an experience of not fitting
in or talking the right language. 4) Wrong gender behavior (identified in 59 % of descriptions), is a punishment
of deviant gender behavior called microassult which is conscious behavior that accuses the gender of being
female agents’ shortcut to success. 5) Time (identified in 31 % of descriptions) mentions time or the
accumulation of experiences over time. 6) Invalidations (identified in 21 % of descriptions) is experiences of
Microinvalidations where surroundings invalidate the experiences of otherness by claiming them to be singular
events. The 6 groups are represented in a diagram (p. 63) which offers the possibility of comparing and
identifying the specific behavior of experienced otherness and its frequency in the music industry.
Furthermore, the most supported suggestions to increase diversity in the music industry proposed by the
participants, are a change of gender roles in music education and creation of awareness of gender bias in the
society and music industry.

The majority of the participants are members of MB19, which acts as safe space for minorities in the music

industry, and for this reason generalization of the results of this study should been executed with carefulness.
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1. Introduktion til emnefeltet

Dette projekt handler om kvindelige aktgrer, deres beskrivelser af forbindelsen mellem musik og

identitet, samt om oplevelser af at veere den “anden” i musikbranchen.

Indtil 1800 var den gennemsnitlige kvindeska&bne betinget af ®gtemandens gkonomi og sociale
status'. Ved indfgrslen af den demokratiske forfatning Grundloven i 1849 fik mand valgret, mens
universiteter, seminarer og latinskoler var forbeholdt mand. I 1859 fik kvinder adgang til at tage
eksamen og undervise i kommuneskoler, men til 2/3 af mands lgn. Argumentet var, at de ugifte
kvinder skulle lgnnes lavere ”...fordi de pa grund af deres fysiske og psykiske svagelighed ydede
mindre end mand” (Larsen, 2018). 1 1915 blev kvinders stemmeret vedtaget ved lov i Danmark, dog
var sambeskatning? stadig geldende indtil 1983. I 1960erne kom debatten om fri abort og kvinders
ret til ligelgn, mens 1970-2010 var praeget af temaer som kvinder 1 u-lande, prostitution, handel med
kvinder, indvandrerkvinders rettigheder, fadres barselsorlov og ligelgn (Lous, 2011). Set fra et
historisk perspektiv er de rettigheder, som vi i dag antager for en selvfglge, et relativt nyt f&nomen.
Spgrgsmalet er, om vi har @ndret vores vaner, adferd og normer om kgn pa 105 ar, eller om der kan
vaere spor af de traditionelle kgnsroller, som stammer fra en tid, hvor patriarkalske® strukturer var
dominerende 1 samfundet?

I et studie fra Kgbenhavns Universitet har dataloger analyseret 3,5 millioner bgger og fundet frem
til, at m@nd overvejende beskrives med ord om opf@rsel og egenskaber som f.eks. brave, rightous,
honorable, just, brutal, wounded, lawless. Kvinder derimod beskrives overvejende med tillegsord,
som handler om udseendet; Beautiful, fertiale, sexy, classy, heartbroken, nagging, underweight etc.
Desuden viste studiet, at negative tillegsord om kroppen og udseendet bruges 5 gange oftere om
kvinder end om mand (Augenstein, 2019).

Et andet studie har optalt antallet afbrydelser foretaget af kvinder og mand ved mgder, hvor der 1
Igbet af sammenlagt 900 minutters mgde var 314 afbrydelser. M@ndene stod for 212 afbrydelserne
(67,5 %), mens kvinderne stod for 102 afbrydelserne (32,5 %). Optallingerne viste ogsa, at 75 % af

! Medmindre kvinden var nonne, hvor gestlig uddannelse gav adgang til viden og uddannelse (Larsen, 2018).

2 Sambeskatning var en del af lovgivningen fra 1913, hvor kvindens formue hgrte under hendes @gtefelles, hvilket
virkede forsterkende for den gkonomiske ulighed mellem kgnnene og modvirkede den gifte kvindes incitament til
Ignnet beskaftigelse udenfor familien (Ravn, 2005).

3 Patriarkatet er en samfundsstruktur preget af @ldre mends herredgmme over kvinder og bgrn i familie og
samfundslivet. Den centrale figur er den faderlige autoritet og i patriarkatet vil kun mandlige arvinger vare berettiget til
at arve vardier. I patriarkatet er manden typisk er hovedforsgger med arbejde udenfor hustanden, mens kvinden er
underordnet manden og arbejder i hjemmet (Rosenbeck & Jacobsen, 2017).



mandenes afbrydelser var af kvinder, mens 87 % af kvindernes afbrydelser, var af andre kvinder og
kun sjeldent (13 %) var afbrgd kvinderne mand (Libermann, 2014). Disse to studier er indikationer
pa kgnnenes fremstilling og regler for adfeerd i samfundet, men hvordan ser tilstanden ud for
ligestilling 1 Danmark?
World Economic forum fremlagde i 2019 den arlige rapport om ligestilling, som beskrev, at hvis
ligestillingen fortsatter i nuvaerende tempo, vil der gd 100 ér, for der opnas kgnsligestilling i
Danmark. Rapporten viste ogsa, at Island, Norge, Finland og Sverige udggr ligestillingens top fire,
mens Danmark befinder sig pa en 14. plads efter lande som Nambia og Costa Rica (Crotti, Geiger,
Ratcheva, & Zahidi, 2019). En af arsagerne til denne lave placering skyldes, at rollen som primar
omsorgsperson tilfalder kvinden:

Danish society assigns women the central caregiver role through gender stereotypes and

parental-leave policies, influencing men’s and women’s preferences and prioritizations.

Women take on the larger role at home, and in many couples, the mother reduces the priority

of her work by taking more parental leave and part-time employment.

(Poulsen, Pollmann-Larsen, & Hansen, 2019, s. 6-7)
Statistisk set tager kvinderne i det danske samfund 90 % af barselsorloven og 75 % af barnets
sygedage. Dertil har de hovedansvaret for bgrn og familie, hvilket betyder, at kvinderne er de primare
omsorgsgivere (Poulsen et al., 2019). I rapporten foreslas tiltag, som kan fremme ligestilling, hvor
fgrste tiltag er en anonymisering af kgnnet i jobsggningsprocessen, sa ansggeren udelukkende
bedgmmes pa kvalifikationer. Derved pavirkes ansattelsen ikke af arbejdsgiverens, mere eller mindre
ubevidste, kgnsbias*. Et andet forslag for at komme lgnforskellen mellem kgnnene til livs, er at have
lgnabenhed, samt at kreeve abenhed gennem politiske initiativer. Et eksempel pa dette ses i Island,
hvor virksomhederne skal dokumentere ligelgn, og hvor en mangel pa dette, resulterer i bgder (Busk
Olsen, 2018). Det tredje forslag er en @ndring af barsel, som under de nuvarende forhold pavirker
kvinders gkonomi og karriere negativt. Ved at gremerke barsel til mand, stiger antallet af faedre, som
tager barsel, og kvindens gkonomi og karriere pavirkes derved ogsa mindre af familieforggelsen (Jul
Jacobsen, Heegaard klynge, & Holt, 2013).
3 % af mand i Danmark ser "diversity bias” som et problem, hvilket er vasentligt lavere end f.eks. i

Norge, hvor 23 % af mandene anser “diversity bias” som en problematik (Poulsen et al., 2019).

4 Kgnsbias er en preference eller fordomme mod et kgn. Bias kan vere bevidst eller ubevidste og manifesterer sig pa
mange forskellige mader f.eks. gennem adferd, sprog eller normer. Et kendt kgnsbias er f.eks., at piger ikke interesserer
sig lige sa meget for naturvidenskabelige fag som drenge, hvilket kan resultere i en lavere andel af kvindelige
naturvidenskabelige forskere (“What is Gender Bias ?,” 2020)



Ligeledes er procentdelen af kvinder i ledelsespositioner stagneret pa 27 %, hvilket placerer Danmark
pa en 95. plads sammenlignet med de gvrige lande i verden (Crotti et al., 2019). I sportens verden
oplever kvindelige atleter, at deres bedrifter verdis®ttes lavere end deres mandlige kollegaers (W.J.
Madsen, 2020). I kunstens verden er blot 2 % af den solgte kunst pa verdensplan skabt af kvinder
(Burns & Halperin, 2019), mens der i den akademiske verden ligeledes er stor forskel i
representationen af kgnnene, som tildeles Ph.D.-stillinger, professorater og stipendier (Friss, 2019)
& (Samuel, 2020). Ovenstaende tydeligggr udfordringerne omkring ligestilling af kgnnene i

samfundet og i det kommende afsnit ser vi neermere pa kgnsfordelingen i musikbranchen.

1.2 Musikbranchen og kgnsfordeling

I 2012 udkom rapporten “Kgnsbalancen 1 Rytmisk musik”, som kortlagde den rytmiske
musikbranches aktgrer, indtegter og muligheder. Rapporten blev kendt som 80/20 rapporten, fordi
den peger pa en klar tendens til underrepraesentation af kvinder i branchen. Hovedpointerne fra
rapporten er, at 80 % af midler, jobs og muligheder var besat af ma&nd, mens 20 % var besat af
kvinder. Samtidig viste tallene, at 90 % af gatekeepers® i branchen er mand (Dansk Artist Forbund,
Dansk Musiker Forbund, Danske sangskrivere og Komponister, & DPA, 2012). I den opfglgende
rapport fra 2017 “Diversitet i Musikbranchen” har statistikken ikke @ndret sig i n®@vneverdig grad,
(se fig. 1 fra Dansk Musiker Forbund, Dansk Artist Forbund, Gramex, JazzDanmark, & Dansk Live,
2017). Pa bookingomradet er den kvindelige andel pa mellem 26-27 %, mens der fortsat er en

underprasentation af kvindekgnnet i genrerne 1 den rytmiske musikbranche (se fig.1).

5> Gatekeeper er et begreb, der dekker over ngglepersoner i musikbranchen, som bestemmer hvilke kunstnere, der far
adgang til betydningsfulde jobs, kontrakter, koncerter, fondsmidler, uddannelse etc. (Dansk Musiker Forbund et al.,
2017)



DMF: Kgnsdiversitet blandt genrerne

Kvinder
W Mand

Country og dansk top* 18% 82%

Klassisk 29% 71%

Andet 22% 78%

Fig. I Billede fra rapporten om diversitet i musikbranchen (Dansk Musiker Forbund et al., 2017, s. 8)

Kgnsdebattgr og musikforsker Henrik Marstal gjorde i 2010 opmarksom pa de manglende
minoriteter i den rytmiske musikbranche. Siden 2010 har den danske rapscene nydt stor fremgang,
hvilket har haft positiv indflydelse pa samfundets syn pa borgere med anden etnisk herkomst end
dansk (Ringsager, 2015). Marstal papeger, at Kodaudbetalingen til kvinder i perioden 1997- 2007 14
pa 11 % (Marstal, 2010), mens den seneste opggrelse fra Koda viser, at fik kvinder stadig far 11 %
af Kodaudbetalingerne i 2019 (Roliggard, 2019). Dette tyder pa, at der siden 1997 har veret en
uzendret fordeling af kgn i den skabende del af musikbranchen. Et andet aspekt af representationen
af kvinder i musikbranchen ses ved antallet af bookinger af kvinder pa de danske festivaler, som i
2018 var 17,5 % (Ellegaard, 2018).

Argumenterne for den manglende inddragelse af de kvindelige kunstnere omfatter bl.a. mangel pa
talentmasse, barsel, manglende kvindelige forbilleder og gatekeepers, som er 90 % mand (Dahl,
Marstal, Frej, & Al, 2017) & (Dansk Musiker Forbund et al., 2017). Ser vi pa vores lyttevaner pa
streamingtjenesterne fra 2017-2019, er blot 20 % af den afspillede musik skabt af kvindelige
kunstnere (Hayes, 2019). Ser vi nermere pa den digitale musikdistribution, har Spotify 43.4 %
kvindelige lyttere, men kun 22,1% af deres streams er af kvindelige eller mix-gender kunstnere. Nar
lytterne selv velger deres musik streames 20,4 % kvindelige kunstnere, og nar lytterne benytter

“Discover weekly” playlister®, streames der blot 17,3 % kvindelige kunstnere (“Spotify Listening

¢ Discover weekly er en playliste genereret af Spotifys algoritmer. Algoritmerne tager udgangspunkt i de
musikpraferencer som algoritmen opfanger ved data, som genereres ved sggning, skift til nyt nummer eller valg af
playlister.



Patterns by Gender,” 2020). Den svenske musikforsker Ann Werner beskriver, hvorledes Spotifys
algoritmer forsterker allerede eksisterende magtstrukturer:
Acknowledging that popular music genres are shaped by nation, race, gender... they also
articulate historical injustices such as colonialism, slavery, sexism and oppression of women,
and violence against transgender persons. The organizing and representation of musical taste
and social groups on Spotify are thus not coincidental, or innocent, but reinforcing patterns of
power. (Werner, 2020, s. 88)
Algoritmerne pa musiktjenesten Spotify kodes saledes, at under hvert 4. foreslaede stream pa
tienesten er skabt af en kvindelig kunstner (Mokoena, 2018). Pga. den faldende eksponering af
kvindelige kunsterne, rangerer musik af kvindelige kunstnere lavere i algoritmerne, hvilket
forarsager, at feerre kvindelige kunsterne foreslas til brugerne. Hvis ikke der foretages initiativer til
at bryde den negative spiral, vil de kvindelige kunstnere fa stadigt feerre muligheder for at blive hgrt
af lyttere. Lgsningen for et selskab som Spotify er at lave dedikerede kvinde-playlister (Pelly, 2018).
Listerne som defineres 1 hgjere grad af kgnnet end musikken, tydeligggr problematikken omkring
musik skabt af andre end mandlige kunstnere:
These playlists overtly contribute to the continued “othering” and marginalizing of non-male
artists. Further, they make normal the idea that gender is a genre, or the idea that women artists

should be valued for their gender instead of their music. (Pelly, 2018)

Et eksempel pa tiltag som skaber opmarksomhed pa kgnsproblematikken er f.eks. spillestedet
“Forbrendingen” der valgte, at hele programmet i 2019 skulle besta udelukkende af kvindelige
kunstnere (Geil, 2019). Beslutningen om at have et program udelukkende bestaende af kvindelige
kunstnere skabte stor debat om positiv serbehandling af kvinder, men spillestedet Forbrendingen fik
dispensation fra ligestillingsloven og tilladelse til at have et program udelukkende med kvindelige
kunsterne’. Et andet initiativ er PigeBeat, som tilbyder musikalske bootcamps for piger og unge
kvinder i alderen 13-20 ar. Projektet har til formal, at fa unge kvinder til at spille i bands og gge
kvindernes interesse for rytmisk musik. Projektet er stgttet af bl.a. Statens Kunstfond og flere
spillesteder, og instruktgrerne pa PigeBeats bootcamp er hovedsageligt kvindelige musikere, som
agerer forbilleder. Et andet projekt er konceptprojektet " HUNSOLQO?, der presenterer et mangfoldigt

udvalg af kvindelige kunstnere og arrangerer solokoncerter med kvindelige kunsterne (Teglbjerg,

7 Ved kvindelige kunstnere, menes hovednavne eller bandleder af feminint kgn. Mandlige musikere som
akkompagnerede de kvindelige hovednavne, spillede ogsa ved koncerter pa Forbreendingen i 2019.



Jacobi, & Poulsen, 2016). Projekter som PigeBeat og Hunsolo satter kvinder i rytmisk musik pa

dagsordenen, og vidner om en spirende interesse for kgnsbalancen i musikbranchen.

1.3 Baggrund for interessen for feltet
I dette afsnit vil jeg kort beskrive nogle af de faktorer, som har haft betydning for min personlige

interesse for feltet.

I folkeskolen havde vi en dygtig musiklerer, som havde en forkarlighed for systemer og
inkluderende undervisning. Jeg elskede at spille trommer, gvede med lukkede gjne og forsggte at lave
et stabilt beat, som de andre kunne lane sig op ad. Skulle Frida 9 ar selv sige det, var jeg formenligt
den bedste til at spille trommer 1 klassen, men blev altid placeret oppe blandt sangerne. Samme
mgnster gentog sig ved musikundervisningen i gymnasiet og universitetet, hvor en medstuderende pa
musikuddannelsen sagde: ”Piger skal ikke spille guitar, bas eller trommer. Det er mega usexet og
virker bare underligt...” Dengang studsede jeg hverken over valget af ordet “pige”, behovet for
seksualisering af kvindelige musikere, eller hvorfor det skulle vere serligt underligt, at se en kvinde
spille et andet instrument end klaver eller sang.

Fra august 2017 til juli 2019 boede jeg i Qaqortoq i Sydgrgnland og arbejdede som underviser i musik
pa Sydgrgnlands Gymnasium. Nar eleverne havde mulighed for at benytte musikinstrumenterne,
enten til samspil eller i frikvarterne, tog ma@ndene altid styringen over instrumenterne og samspillet.
Fgrst efterfolgende fik de kvindelige elever mulighed for at synge eller spille mindre baerende roller
i samspillet. Ved rytmegvelser, eller nar vi spillede akustisk guitar, bemarkede jeg, at lige mange
kvinder som mand kunne spille guitar, bas og trommer, og det undrede mig, hvorfor disse evner ikke
blev brugt i samspilssituationen. Nar eleverne beskrev deres yndlingsbands, bestod disse altid af
mandlige musikere, og hvis en kvinde blev n@vnt, var vedkommende sanger. Jeg undersggte
musikhistorien i Grgnland og fandt frem til, at indtil 1990 erne ansas kvinder i musik som sangere
og ikke som udgvende musikere. Fgrst da Mariina® i 1992 fik stor succes med sit album
”Utaqqivunga” (Oversattelse: Jeg venter), fik de kvindelige forsangere mere status, men deres
mandlige kollegaer skrev stadig deres tekster. Det var fgrst, da den grgnlandske sing & songwriter

Nive Nielsen® i 2009 kom frem, at der blev rykket ved den kvindelige rolle i grgnlandsk musik (Otte,

8 Mariina er Grgnlands fgrste store sangerinde som udgav sin fgrste cd i 1992, hvori teksterne er skrevet af bl.a. Hans
Lange og Ole Kristiansen (Otte, 2013).

% Nive Nielsen er grgnlandsk sanger og sangskriver, som spiller guitar og har oplevet stor anerkendelse internationalt,
dog er hendes popularitet ikke sa udbredt i Grgnland, hvilket kan skyldes, at teksterne er engelsksprogede (Otte, 2013).
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2013). Herfra udledte jeg, at mine elever maske manglede nogle aktive musikalske, kvindelige
forbilleder.

Da jeg 1 august 2019 flyttede tilbage til Danmark, havde oplevelsen af at vare en del af det
dansktalende mindretal i Grgnland, skerpet min opmarksomhed pa minoriteter i Danmark. Hurtigt
efter hjemkomsten blev jeg ogsa medlem af facebookgruppen "Musikbevagelsen af 2019” (herefter
benazvnt med forkortelsen MB19), efter en snak med en kvindelig musikskaber. MB19 er en meget
aktiv facebookgruppe med 1294 medlemmer, flere daglige opslag om b.la. barselsregler, dagpenge,
spgning af kontakter og links til artikler, hvor kgnsbalancen i samfundet debatteres. Det store antal
af aktive kvinder i den danske musikbranche og opslagene fra MB 19 skabte en nysgerrighed omkring
forskelsbehandlingen i musikbranchen, som betgd, at jeg i efteraret 2019 foretog et kvalitativt
interview med en kvindelig sangskriver. Interviewet handlede om hendes forhold til musikbranchen
og oplevelser med censurering i forbindelse med en sang om spontan abort. Hun havde oplevet, at
budskabet om accept af spontan abort blev censureret, fordi emnet var tabubelagt. Interviewet med
den kvindelige sangskriver og indmeldelsen 1 MB19 vakte min nysgerrighed for kvindernes
oplevelser af at vare 1 musikbranchen. Derfor besluttede jeg at undersgge, hvordan kvinderne i
musikbranchen oplever forskellen mellem dem og deres mandlige kollegaer, hvis de overhovedet
bemarker det? Formalet med dette projekt er at hgre narrativerne bag statistikkerne, og fa sat ord pa
hvordan det fgles fgrst og fremmest at vere den “anden” i musikbranchen. Jeg gnsker derfor at
undersgge oplevelsen af andethed i musikbranchen anno 2020 ved at indsamle narrativer om
oplevelser af andethed 1 musikbranchen fra facebookgrupperne MB19 og DMB. Gennem en analyse
af narrativerne, undersgges for fellestrek for at se om der er sammenh@ng mellem oplevelserne,
hvilket derefter vil kunne specificere hvor, hvordan og hvornar der opstar oplevelser af andethed.

Hvilket leder til problemformuleringen som lyder saledes:

Hvordan beskriver kvindelige aktgrer' forbindelsen mellem identitet og musik,
og hvordan Kknytter disse beskrivelser sig til oplevelser af andethed i

musikbranchen?

10T undersggelsen indgér en respondent (3%), som identificerer sig selv som nonbinzr. Da majoriteten (97 %) af
respondenterne identificerer sig som kvinder benyttes betegnelsen “kvindelige aktgrer” i mangel pa bedre, mere
inkluderende begreb for grupperingen.
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1.4 Projektets struktur og afgrensning
Projektet indledes med beskrivelse af den metodiske tilgang, spgrgeskemaet, begrebsafklaring og

malgruppen. Dernast introduceres den teoretiske ramme for projektet herunder kvindens rolle i
samfundet, forbindelsen mellem identitet og musik, og k¢n i musik. Teorien som presenteres i dette
kapitel, danner baggrund for grupperingerne som benyttes i analysen. I analysen behandles fgrst den
kvantitative empiri fra besvarelserne af spgrgeskemaet, hvorefter den kvalitative del behandles. I den
kvalitative del grupperes fgrst respondenternes angivne arsager til indmeldelse i MB19 og DMB,
dern@st deres beskrivelser af musiks betydning og beskrivelser af oplevet andethed (se metodekapitel
for definition) i musikbranchen. Grupperingerne til beskrivelsen af musik betydning og oplevet
andethed er baseret pa begreber fra den teoretiske ramme. Herefter gennemgas respondenternes
forslag til tiltag som kan skabe kgnslig diversitet i musikbranchen og deres beskrivelse af indvirkning
af en mere balanceret kgnsfordeling i musikbranchen. I diskussionen reflekteres over den anvendte
metode og resultater, mens konklusionen samler op pa projektets diskussioner og resultater.

Dette projekt beskaftiger sig hovedsageligt med kvindelige aktgrers!' oplevelser i musikbranchen.
Da malgruppen har ophav i facebookgrupper med eksplicitte interesser i diversitet i musikbranchen,
bgr denne undersggelse anses som et pilotprojekt, hvor der udvikles en metode at undersgge de
forskellige diskurser oplevet af kvindelige aktgrer. Undersggelsens formal er at give plads til de
kvindelige aktgrers beskrivelser af oplevelser af andethed i musikbranchen og undersgge de

forskellige diskurser heri.

' Med undtagelse af den ene non-binar respondent.
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2.Metode

I det fglgende kapitel forklares de metodiske valg for undersggelsen ved at beskrive malgruppen,
spgrgeskemaets opbygning, distribution, den metodiske tilgang ved analysen af empirien,
overvejelser i forbindelse med udvalgelsen af metode og teori samt det videnskabelige stasted for

undersggelsen.

2.1 Mélgruppe: MB19 & DMB

I sommeren 2019 startede en lille gruppe udgvende, kvindelige musikere en facebookgruppe og
kaldte den Musikbevagelsen af 2019 (herefter benevnt med MB19), som skulle vere et frirum for

kvinder, nonbin@re og transpersoner i musikbranchen (se fig. 2) (Thomsen, 2019).

Velkommen til gruppen @

Musikbevaegelsen af 2019 er for kvinder, non-binaere og transpersoner og
arbejder for ligestilling mellem kennene i musikbranchen.

Vi vil gerne have et inkluderende og imedekommende miljg, derfor aver vi os
allesammen i at bruge kensneutrale betegnelser nar vi skriver dbent ud i
gruppen. Eksempler pa disse kan vaere: venner, kollegaer, homies, musikere,
alle, mennesker, people etc.

Formalet med denne gruppe er farst og fremmest at vi laerer hinanden at
kende og har et sted i den danske musikbranche hvor vi kan tage plads og
ikke blive minoriserede.

@nsket er at skabe et rum og en kultur hvor vi hjaelper, bruger og synligger
hinanden - til inspiration for os selv og verden omkring os.

Her i gruppen er du velkommen til at stille spgrgsmal, dele viden, oprette
events osv.

Vi har og oprettet en promogruppe hvor du kan fyre den af med
“selvpromovering” da det ikke er det primaere formal med denne gruppe.
https://www.facebook.com/search/top/?q=musikbevaegelsen%20-
%20promo%20gruppe&epa=SEARCH_BOX

Der er masser af initiativer i gang allerede og du er velkommen til at byde ind.

Fig. 2 Gruppebeskrivelse og retningslinjer for MBI9.
Siden har kendskabet til gruppen spredt sig, og den har i gjeblikket over 1315 medlemmer.
Facebookgruppen er kun for kvinder, non-binare og transpersoner og gnsket er at skabe et rum og en

kultur, hvor medlemmer hjalper, bruger og synligggr hinanden. Gruppens formal er at skabe et
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inkluderende miljg, og der postes dagligt b.la. artikler om musikbranchen, jobs, sggning af kontakter
1 netverket og skabelse af playlister med kvindelige kunstnere.

”Safe space”- begrebet stammer fra amerikanske universiteter, hvor konceptet startede 1
kvindebevagelsen omkring 1960-1970 (Harris, 2015) som et fysisk sted, hvor marginaliserede
individer kunne samles og stgtte hinanden: ”(...) intended to be free of bias, conflict, criticism, or
potentially threatening actions, ideas, or conversations” (“Safe space,” 2020). Facebookgruppen
MB 19 fungerer som et digitalt safe space, hvor medlemmerne kan dele, diskutere og stgtte hinanden.
Facebookgruppen adskiller sig fra andre facebookgrupper om musikbranchen ved at have specifikke
krav til medlemmernes kgn (kvinde, nonbiner eller transperson), hvilket betyder at mend ikke har
mulighed for at deltage i gruppen.

Facebookgruppen Diversitet i musikbranchen (herefter benyttes forkortelsen DMB) er en gruppe med

357 medlemmer, har ferre daglige opslag end MB19 og beskrivelsen af gruppen indeholder ferre
retningslinjer.

FB-gruppe der knytter sig til de fem musikorganisationers (DMF, Dansk Live, DAF,

JazzDanmark og Gramex) arbejde med kgn og diversitet i musikbranchen.

(Sgrensen & Severin-Nielsen, 2016)
Hvor MB19 har klare krav til medlemmers kgn, er DMB en aben gruppe, som tillader adgang for alle
kgn, og har 357 medlemmer. I den kommende analyse vil besvarelserne fra respondenternes fra DMB
vaere markeret med kursiv og indga i den samlede statistik for MB19.
Ved at uddele et spgrgeskema i MB19 opsgges et falleskab, som er opstaet pga. et udtalt behov for
at have et safe space, som kun bestir af minoriteterne fra musikbranchen, og besvarelserne
reprasenterer derfor et udsnit af de mest engagerede i kgnsdebatten i musikbranchen. Derfor kan de
ikke anses for at vere en gennemsnitlig representation af de kvindelige musikeres oplevelse af
musikbranchen. Men da den indledende interesse for feltet var at hgre de kvindelige aktgrers
oplevelser i musikbranchen og da jeg pga. mit kgn, interesse og netvark havde adgang til MB19, var
var det oplagt at fa kontakt med respondenter som har interesse for feltet og erfaring med

musikbranchen igennem MB19.

2.2 Spgrgeskemaundersggelse (Bilag 2)

SurveyXact er et online vaerktgj, som benyttes til indsamling af data vha. spgrgeskemaer, der

overholder alle geldende regler for anonymiseret behandling af data og GDPR (Rambgll, 2020). Da
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respondenternes oplysninger og besvarelser kan vare af personlig karakter, skal disse behandles
fortroligt (Kvale & Brinkmann, 2009), hvilket er hovedarsagen til valget af SurveyXact.

Malet for antallet af respondenter er 20, da 20 besvarelser er tilstreekkelig empiri til at foretage et
pilotprojekt (Olsen, 2006). Et pilotprojekt er en undersggelse i mindre skala, hvis formal er at afprgve
undersggelsen i et mindre skalaforhold fgr den endelige undersggelse foretages. Formalet med
sporgeskemaundersggelsen er at undersgge emnet og udarbejde en metode til at indsamle empiri.
Sporgeskemaet bestar af 12 spgrgsmal og et afkrydsningsspgrgsmal til kommentarer eller spgrgsmal
(Bilag 2). Spgrgsmalene er formuleret sa direkte, som muligt for at undga misforstaelser eller tvivl
om spgrgsmalets agenda (Kvale & Brinkmann, 2009).

Der er overordnet 2 forskellige slags spgrgsmal, kvantitative og kvalitative spgrgsmal. SurveyXact
udbyder forskellige design til spgrgsmalene, hvilket betyder, at man frit kan tilpasse designet af hvert
spgrgsmal. Som hovedregel er designtypen “kategorispgrgsmal” benyttet til de kvantitative
spgrgsmal, som bestar af et hovedspgrgsmal og x antal afkrydsningsfelter. Hvis respondenten gnsker
at uddybe sit svar, kan en tekstboks udfoldes. Til de kvalitative spgrgsmal er benyttet designtypen
“kommentarfelt”, hvilket tillader at respondenterne selv bestemmer l&ngden og graden af nuancering
i besvarelserne. Indledningsvis er en tekst, som beskriver formalet med undersggelsen, den anslaede
tid spgrgeskemaet tager og anonymiseringen af data (se Bilag 2). Formalet med den indledende tekst
er at forvarsle respondenterne om spgrgeskemaets emne og indhold, saledes at de kender de
overordnede emner. De 5 fgrste spgrgsmal er kvantitative og er relativt nemme og hurtige at besvare,
da bestar af atkrydsningsfelter om kgn, alder, beskaftigelse osv. og derfor ikke kraver meget tid fra
respondenten. De kvalitative spgrgsmal er abne spgrgsmal, der begynder et hv-spgrgsmal, hvormed
respondenten opfordres til at beskrive sine oplevelser med egne ord.

Forinden distributionen af spgrgeskemaet, blev spgrgeskemaet afprgvet af en bekendt, som passer
ind i malgruppen. Responsen lgd pa at skabe mulighed for en uddybende beskrivelse af
forskelsbehandling udenfor musikbranchen, hvilket blev indfgrt 1 spgrgeskemaet forinden
distribution af linket i facebookgrupperne. Ved at indfgre muligheden for beskrivelser af
forskelsbehandling udenfor musikbranchen, skabes en mulighed for at se om respondenterne oplever
af andethed i forbindelse med andre arenaer end musikbranchen. Ved at preteste spgrgeskemaet er
der stgrre sandsynlighed for, at spgrgsmalene opfattes som intenderede, og at der ikke er
misforstaelser af ord eller intentioner. Spgrgeskemaet distribueres via et link, som deles via opslag

pa vaeggen pa facebookgrupperne MB19 og DMB. Besvarelserne fra spgrgeskemaet anvendes i
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undersggelsen som eksemplificering af grupperinger, mens eventuelle sla og stavefejl i besvarelserne

ikke redigeres, saledes at respondenternes sproglige fremstilling star uendret.

2.3 Distribution af spgrgeskema
Spergeskemaet blev distribueret tirsdag den 11. feb. 2020 kl. 15.18 pa MB19. Pa Bilag 1, opslag 1

ses introduktionsteksten. I den fgrste uge kom der 11 besvarelser af spgrgeskemaet. 11 besvarelser
var ikke nok empiri til at foretage et pilotprojekt. Derfor kontaktede jeg WILM'? (Woman in Live
music) for at komme i kontakt med flere kvinder. WILM henviste til facebookgruppen DBM, hvor et
identisk spgrgeskema og opslag blev slaet op, hvorfra der ankom 2 besvarelser. Besvarelserne
adskiller sig ikke vaesentligt fra indholdet 1 gvrige besvarelser og af praktiske hensyn ville det helt
klart veere nemmest at udelukke disse 2 besvarelser. Men da respondenter har brugt tid og bidraget
med deres fortellinger, mener jeg at have et ansvar for at benytte disse. Besvarelserne fra DMB er
markeret med kursiv bade i bilagene og i teksten. Efter 10 dage blev linket i MB19 genopslaet med
et billede og en ny introduktionstekst, som stiller spgrgsmal ved problematikken, hvilket opfordrer
respondenterne til engagement i undersggelsen (se Bilag 1, opslag 2). Herefter ankom 18 besvarelser,
hvilket betgd en sum pa 31 besvarelser. Ikke alle respondenter har udfyldt alle felter i spgrgeskemaet,
derfor vil det pracise antal besvarelser pr. spgrgsmal fremga i analysen. Det maksimale antal
besvarelser pr. spgrgsmal er 31, mens det laveste antal besvarelser pr. spgrgsmal er 27. Arsagen til at
nogle spgrgsmal har besvarelser fra alle respondenter, mens andre ikke har, kan skyldes, at
spgrgsmalene har veret for krevende at besvare, pga. tidsngd eller at respondenterne er blevet
forstyrret undervejs. I besvarelserne af spgrgsmal 9 og 10, kan ubesvarede spgrgsmal ogsa vidne om,

at respondenten ikke har oplevet forskelsbehandling.

2.4 Metodisk tilgang

Designfasen for empiriindsamlingen er inspireret af den svenske musikforsker Alf Gabrielsson, som
har lavet en systematisk optegnelse over 900 menneskers frie beskrivelse af sterke musikoplevelser
med generaliserede kategoriseringer af oplevelserne. Gabrielssons forskning giver l@seren et
indblik i, hvordan mennesker beskriver, opfatter og tillegger musikalske oplevelser

verdi (Gabrielsson, 2011). Metoden er anvendelig 1 dette projekt, fordi den tillader respondenter at

12WILM (Women In Live Music) er en europeisk platform og faelleskab for kvinder, som arbejder bag scenen som
eksempelvis lyd/lysdesignere, tour manegers, back liners etc. (Kaas, 2020).
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beskrive oplevelser med egne ord anonymt. Den metodiske tilgang kaldes mixed methods, fordi der
indsamles bade kvantitative og kvalitative empiri (Kvale & Brinkmann, 2009).

Den kvantitative empiri bestar af respondenternes alder, kgn, beskaftigelse, etc., mens den kvalitative
empiri bestar af respondenternes narrativer om dels musiks betydning for deres identitet, oplevelser
af andethed og forslag til @endringer i musikbranchen. Den dbne besvarelsesform er valgt, for at
grupperingerne baseres pa respondenternes besvarelser fremfor fastlagte svarmuligheder. Fastlagte
svarmuligheder havde uden tvivl lettet databehandlingsprocessen, men ville ogsa have medfgrt, at
interessante nuancer og diskurser aldrig var blevet identificeret.

Den kvalitative empiri er essentiel for undersggelsen, da den b.la. beskriver hvor, hvordan og hvornar
respondenterne har oplevelser af andethed. Den metodiske tilgang er en identifikation af hyppigt
forekomne tematikker, som tildeles en gruppering og dertilhgrende bogstav (a-a). Proceduren i at
udvelge grupperinger er baseret pa indholdet af besvarelserne, sd hvis f.eks. to respondenter
beskriver, at felleskab er arsagen til indmelding i MB19, skabes en gruppering (b). I nogle af
spgrgsmalene tages udgangspunkt i begreber fra den teoretiske ramme som basis for grupperinger,
mens andre grupperinger i stedet viser graden af indvirkning eller betydning. Besvarelserne inddeles
1 grupperingerne, hvilket angives med et bogstav, som kaldes en markering, hvorefter der dannes
statistik og figurer til formidlingen af resultaterne. Pa Bilag 6 (fig. 7) er alle resultaterne samlet,
saledes at laseren kan danne sig et overblik over de forskellige spgrgsmal og grupperinger.
Farvekodningen, som er geldende for de forskellige grupperinger i fig. 7, vil vere gennemgaende i

figurerne i analysen for at lette formidlingen af resultaterne.

2.5 Musikbranchen

For at kunne beskrive hvor de kvindelige aktgrer har oplevelser af andethed i musikbranchen, er det
relevant at definere, hvad der menes med begrebet musikbranchen. Den danske musikforsker Rasmus
Rex Pedersen foreslar, at man anser musikbranchen som et netvark bestdende af ... lgst forbundne
systemer, hvor forbindelserne er sterkere internt i de enkelte systemer end eksternt” (R. R. Pedersen,
2018, s.122). En udbredt forstaelse af musikbranchen bestar af en tredeling af markedet: Livemusik,
indspillet musik og rettighedsforvaltning.1fig. 3 inddeles de forskellige aktgrer i musikbranchen, dog
arbejdes der i dette projekt med en 4. kategori, som bestar af musikformidlere. Den 4. kategori er
skabt for at favne alle aktive aktgrer, som arbejder med musik, og her indgar musikundervisere,
terapeuter, forskere og studerende. Tilfgjelsen af den 4. kategori er muligvis overflgdig i den

traditionelle opfattelse af musikbranchen, men den er ngdvendig i dette projekt for at kunne beskrive,
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hvor i musikbranchen respondenterne oplever at vere den “anden”. Uden denne ekstra kategori
udelukkes muligheden for, at oplevelserne kan foregda som en del af et uddannelsesforlgb eller i

arbejdet med musikformidling.
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Fig. 3 Altereret model over kategorier i musikbranchen (R.R. Pedersen, 2018). Tilfgjelsen af musikformidlere som 4. kategori.

Besvarelserne af spgrgsmal 9 og 10 kategoriseres efter den altererede model af musikbranchen (R. R.
Pedersen, 2018) og farvekodes saledes at det fremgar visuelt, hvilken del af musikbranchen citatet er
tilknyttet: livemusik, musikformidling, indspillet musik eller rettighedsforvaltning. Hvis en
besvarelse kan vere i enten den ene eller anden kategori (del af musikbranchen), er respondentens
egen stillingsbeskrivelse 1 musikbranchen afggrende. De stillingsbetegnelser, som hgrer under
livemusik, er; booker, musikskaber og kulturformidling, hvor stillingsbetegnelser, som hgrer under
musikformidling, er; musikformidler, musikskaber og studerende, mens stillingsbetegnelser som
tilhgrer indspillet musik er; musikskaber, producer og PR. Efter kategorisering og farvekodningen af

alle besvarelser analyseres besvarelserne for felles tematikker, som udggr grupperingerne. De
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indsettes efterfglgende i1 et skema, hvor alle besvarelserne listes op i en kolonne, og grupperinger
oplistes i en tvaergaende rekke, sa hver enkelt besvarelse markeres med et kryds og en citering fra
besvarelsen, der begrunder inddelingen i grupperingen (Bilag 7). Séledes skabes et overskueligt
sammenligningsgrundlag for alle besvarelser, og citeringen hjlper forstaelse for begrundelsen af
hver enkel gruppering. Denne skematiske analyse er geldende for spgrgsmal 8, som omhandler
musiks betydning for respondenterne (Bilag 8) og spgrgsmal 9 og 10 (Bilag 7), der omhandler oplevet
andethed i musikbranchen. Som laser skal man vare opmarksom pa, at en besvarelse kun kan
representere én kategori, men kan inddeles i flere grupperinger. Hvorvidt besvarelserne inddeles 1
mere end en gruppering er anvist pa fig. 7 og i forbindelse med presentationen af resultaterne og

figurer.

2.6 Refleksioner og overvejelser ved valg af metode
Som tidligere nevnt er Gabrielssons forskning beskrevet som inspirationskilde for metoden for denne

undersggelse. Alternativet kunne have varet et spgrgeskema udelukkende bestaede
afkrydsningsfelter, hvor svarmulighederne allerede var pradefineret. Dog giver den kvalitative del
med abne besvarelser mulighed for en aktiv proces, hvor respondenten tager stilling og formulerer
sine oplevelser med egne ord, hvilket resulterer i mange nuancerede beskrivelser og forslag, som
afspejles i grupperingerne. En anden alternativ metode kunne have veret feltanalyse, hvor
observationer af adferd vil give indikationer af de sociale konventioner i musikbranchen. Men da jeg
var nysgerrig pa Facebookgruppen MB 19, medlemmerne og deres tilsyneladende behov for felleskab
og italesazttelse af kgnsproblematikker i musikbranchen var det oplagt at benytte et spgrgeskema til
at undersggelse oplevelserne af andethed i MB19.

Nar man spgrger ind til forskelsbehandling i et forum, som er sterkt farvet af bevagelsens
funktionsbeskrivelse, kan besvarelserne bere preg af agendaen i gruppen. Hukommelsen er selektiv,
og respondenternes selvfortallinger vil derfor bere preg af at vaere meningsfortolkende og pavirket
af kulturelle diskurser (Glavid Bo, Christensen, & Thomsen, 2016). Af denne arsag samt pga. det
begraensede empiriske grundlag bgr konklusionerne fra denne undersggelse ikke generaliseres, men
skal i hgjere grad forstas som en udvikling af en metode og et begrebssprog, der kan italesatte og
indikere forskellige diskurser om kvinder i musikbranchen.

Besvarelserne kan indeholde informationer, der kan bryde med respondenternes anonymitet, hvilket
forhindres ved at navne pa bands, steder, virksomheder eller personer er overstreget. Ved bevidst at

tage udgangspunkt i den modificerede model (R. R. Pedersen, 2018) holdes subjektive vurderinger
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ude af kategoriseringen af besvarelser ift. deres tilknytning til musikbranchen. Mere komplekst bliver
det med besvarelsernes inddeling i grupperingerne, hvor jeg som forsker fortolker og grupperer hver
enkelt besvarelse efter bedste overbevisning. Forskeren kan ikke forholde sig objektivt til feltet, for
som Hastrup beskriver; “fortolkning foretages fra en bestemt position, og relationen til genstanden
foldes saledes altid ind i vores viden om den.” (Hastrup, 2004, s.420). Preemissen for at arbejde med
kvalitativ forskning af denne type vil aldrig kunne anses som objektiv. Mit kgn, relation til emnet,
opvakst, uddannelse og en lang rekke andre faktorer vil uundgaeligt pavirke tilgangen til denne
undersggelse. Men ved at vare transparent omkring mit udgangspunkt, savel som de forskellige
aspekter i undersggelsen er intentionen at ggre metoden sa replicerbar som muligt og give leser

indsigt 1 flest mulige nuanceringer af vidensgenereringen (Kvale & Brinkmann, 2009).

2.7 Formidling af statistik

Da projektet indeholder en del statisk, har jeg efter hvert afsnit i analysen valgt at samle op pa de
hyppigste besvarelser og skabe en gennemsnitlig reprasentation af respondenternes svar (Pérez-
montoro & Codina, 2017). Denne metode betegnes som “at skabe en persona” og benyttes i
forbindelse med statistisk behandling af en malgruppe. Personaen tildeles gradvist flere karakteristika
1 takt med, at empirien fra spgrgeskemaet analyseres (Lungaae, 2018). Valget af at skabe en persona
er for, at leseren husker resultaterne bedre, og det er vigtigt at understrege, at personaen er en
formidlingsform af statistikken. De gvrige resultater, som indgar i alle opsamlende afsnit, tillegges
samme verdi som den gennemsnitlige, der representeres ved personaen. Personaen for dette projekt

har faet betegnelsen GP, hvilket star for Gennemsnitlig Persona.

2.8 Begrebsafklaring

I dette projekt optrader en rekke begreber, som er alment kendte, og for at imgdekomme forskellige
forstaelser af begreberne, vil dette afsnit redeggre for de mest centrale begreber i dette projekt og
brugen af dem.
Det fgrste begreb, som bgr specificeres, er ligestilling. Fglgende citat er taget fra loven for ligestilling
af kvinder og ma&nd:
§1.Lovens formal er at fremme ligestilling mellem kvinder og mand, herunder lige integration,
lige indflydelse og lige muligheder i alle samfundets funktioner med udgangspunkt i kvinders

og mands ligeveerd. Lovens formél er desuden at modvirke chikane og sexchikane. LOV nr.

487 af 20/04/2019 (Udenrigsministeriet, 2019)
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I citatet nevnes “lige muligheder”, hvilket er grundtanken bag det meritokratiske samfund. I et
meritokratisk samfund har alle lige muligheder, og individets position i samfundet defineres af
individets meritter, dvs. uddannelse, dygtighed og evner. I loven beskrives, at m&nd og kvinder har
ligeverd, og adferd, der pastar anderledes, er dermed direkte eller indirekte forskelsbehandling.
Direkte forskelsbehandling er, hvis en person behandles ringere end en anden i tilsvarende situation
pga. alder, handicap, kgn etc. Indirekte forskelsbehandling er, nar en neutral bestemmelse, betingelse
eller praksis stiller personer med bestemt race, alder, kgn etc. ringere end andre personer (Zuleta &
Laage-Petersen, 2001). Et eksempel pa en neutral bestemmelse kunne vare et usagt forbud mod at
bare tgrklede pa en arbejdsplads, hvor is@r muslimske kvinder vil opleve at forbuddet vil have en
betydning for dem, mens @vrige ansatte ikke bliver bergrt af forbuddet pa samme vis.

Ordet forskelsbehandling benyttes i forbindelse med mange forskellige problematikker og betegner
ikke blot forskelsbehandling af kgn. Spgrgsmalene i spgrgeskemaet (Bilag 2) benytter
“forskelsbehandling” som et paraplybegreb, der skal rumme alle respondenternes oplevelser. Den
hyppige brug af ordet og udbredelsen af forstaelse for ordet betyder, at respondenterne genkendte
begrebet og kunne identificere, om de har oplevet forskelsbehandling. Dog erfarede jeg i forbindelse
med analysen af respondenternes besvarelser, at begrebet forskelsbehandling var for uspecificeret og
havde for mange konnotationer iboende, samt at ordet kunne rumme alt fra oplevelser af sproglig
karakter til sexchikane, hvilket jeg ansa som et behov for bruge et andet overordnet begreb. Samtidig
bemarkede jeg igennem analysen en gennemgaende diskurs om at vere den “anden” i samtlige af
respondenternes besvarelser.

I bogen "Den fremmede, byen og nationen” (Koefoed & Simonsen, 2010) refereres til oplevelser
beskrevet af psykiater og filosof Frantz Fanon'® om fremmedggrelse pga. kropslige fremtreden, samt
oplevelser af Sara Ahmed'4, som beskriver fenomenologen af at blive stoppet (Ahmed, 2007).
Fanons beskriver oplevelser af at den sorte/farvede krop er fanget i sin egen kropslige fremtraden:

” ...Det er denne “indhegning”, der skaber de rumlige relationer i det kropslige mgde, som involverer
kropssprog, gestus, syn og fysisk distance, og som skaber en adskillelse mellem os og dem” (Koefoed
& Simonsen, 2010, s. 73). Det fysiske m@de involverer og genabner en rekke af fortellinger om den

fremmede/anden, som infiltrerer oplevelsen.

13 Frantz Fanon (1925-1961) var filosof og forfatter fra Martinique i Caribien, som undersggte forskellige udtryk for
racisme og kritiserede den europziske kolonialisme for en dehumaniserende effekt pa oprindelige befolkninger. Hans
fgrste udgivelse "Black skin, white masks” var fra 1952 og heri beskrives, hvordan den sorte/farvede, ofte ubevidst,
oplever og udlever racisme (Fanon, 1952).

14 Sara Ahmed er en britisk/australsk forsker, der arbejder med at analysere fglelser som sociale feenomener, der dikterer
maden hvorpa livet leves. Ahmed arbejder b.la. med diversitet, feminisme og queerteori (Ahmed, 2007).
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Sara Ahmed beskriver f&anonomenologien om at blive stoppet i sin hverdag pga. hendes fysiske
fremtoning, hvor hver pointering af fremmedhed/andethed minder hende om, at hun ikke hgrer til,
hvilket skaber en desorientering og en social erfaring af, at den kroplige fremtreden betyder noget.
Da de kvindelige aktgrer statistisk set er en minoritet i musikbranchen, samtidigt med at de
reprasenterer det andet kgn, og derigennem har en anden kropslig fremtreden end normen, har jeg
valgt at benytte begrebet andethed som et overordnet begreb. Begrebet andethed dekker i dette
projekt over beskrivelser af oplevelser, hvor respondenten har oplevet at blive gjort til den “anden”">.
Disse oplevelser kan opsta som fglge af den fysiske fremtoning, forskelsbehandling, reaktioner,
sprog, adferd, lovgivning etc.

Forskelsbehandling forstds i dette projekt som et underbegreb, der kan beskrive, hvorpa denne
andethed opleves.

Brugen af ordet “oplevet”, er en understregelse af det subjektive perspektiv, hvorfra oplevelserne af
andethed beskrives. Desuden understreges det, at andetheden er betinget af oplevelserne i
situationerne og ikke er et udtryk for en generel fglelse af at vere den anden 1 samfundet.

Bevidst er begrebet diskrimination ikke benyttet, da begrebet for mig implicerer, at den kr&nkende
bevidst udfgrer diskrimination for at skade den anden, hvilket ikke er et trek, der overordnet kommer
til udtryk i respondenternes beskrivelser. Endvidere vil brug af diskrimination indirekte trekke linjer
til fortellinger forbundet med racediskrimination og dels udvande fortellingerne herom ved at
sidestille racediskrimination med enkeltstaende oplevelser, hvor forurettelsen er i et langt mindre
skalaforhold. For at undga at skabe paralleller mellem racediskrimination og kgnsdiskrimination,
mener jeg, at begrebet oplevet andethed, i hgjere grad kan bidrage til at skabe oplysning omkring
kgnsproblematikker i musikbranchen og ultimativt skabe Igsninger fremfor skyttegravskrig mellem
kgnnene. Dog henvises der til paragraffer fra loven om ligestilling for mand og kvinder for at papege,
ndr oplevelserne indikerer en overtradelse af lovens bestemmelser. Dette er for at understrege den
uacceptable adferd og henvise til mulighederne for sanktioner.

Kgnslig diversitet er et begreb som benyttes i spgrgsmal 11, hvor respondenterne opfordres til at
beskrive de tiltag, som kan gge den kgnslige diversitet i musikbranchen. Diversitet er et andet ord for

mangfoldighed, hvor brugen af dette begreb beskriver en inkluderende og tryg arena, hvor alle

15 Den ”anden” i samfundet stammer fra Simone de Beauvoirs tanker om det feminine kgn, som star i kontrast til det
maskuline kgn hvilket anses som normen. I det kommende kapitel uddybes de Beauvoirs beskrivelser af kvinden som
den “anden” i samfundet.
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mennesker er velkomne uanset alder, kgn, race, etnicitet og seksualitet (Zuleta & Laage-Petersen,

2001).

2.9 Videnskabsteoretisk stasted

Det videnskabsteoretiske fundament er socialkonstruktivismen, som betegner en ra&kke af
videnskabsteoretiske tilgange, der har haft stor betydning de seneste ar. Et socialkonstruktivistisk
standpunkt vil hevde, at et f&anomen, som normalt anses for “naturligt”, 1 virkeligheden er
menneskeskabt og barer aftryk af menneskelig oprindelse (Collin & Kgppe, 2014). Der er 4
premisser, som binder de mange forskellige socialkonstruktivistiske tilgange sammen. Den 1.
premis er en kritisk indstilling overfor “selvfglgelig” viden, hvor man ikke umiddelbart anser viden
om verden som en objektiv sandhed. Den 2. premis er historisk og kulturel specificeret, hvor
mennesker anses som historiske og kulturelle vesner. Her er synet pa og viden om verden altid
kulturelt og historisk indlejret i adferd og sprog. Den 3. pr&mis er en sammenh&ng mellem viden og
sociale processer, hvor maden at forsta verden pa skabes og opretholdes vha. sociale processer, og
viden skabes 1 social interaktion, hvor der forhandles om, hvad der er sandt og falskt. Den 4. pr&emis
er ssmmenha&ngen mellem viden og social handling, hvor forskellige sociale verdensbilleder fgrer til
sociale handlinger, hvilket skaber en social konstruktion af viden, som far konkrete sociale
konsekvenser (Jgrgensen & Philips, 1999).

Diskursanalysen'® havder, at vi gennem sproget far adgang til virkeligheden. Sproget er en dynamisk
form for social praksis, der former de sociale relationer, identiteter og subjekter samt den sociale
verden og dens verdensbilleder. Ved at analysere sprogbruget far vi indblik i individets perception
og forestillinger om verden. Sproget bliver derved en konstituerende kommunikationsform, hvori
man kan fremanalysere fremstillingen af individets identitet og selvforstaelse (Glavid Bo et al., 2016).
Gennem analyse af sprogbruget kan der skabes kritisk forskning, som sgger at udforske og kortlegge
magtrelationer 1 samfundet og at formulere normative perspektiver, hvorfra man kan kritisere disse
relationer og pege pa muligheder for social forandring” (Jgrgensen & Philips, 1999, s. 11).
Udgangspunktet for denne undersggelse er af socialkonstruktivistisk karakter, da undersggelsen beror
sig pa ideen om, at virkeligheden og normerne i samfundet er menneskeskabte og dermed ogsa

foranderlige. Med udgangspunkt i en socialkonstruktivistisk tilgang til viden, sociale relationer,

16 Diskurs har oprindelse i det franske ord discourse som betyder samtale. I dette projekt benyttes ordet diskurs om
sammenhangende kade af udsagn i f.eks. samtaler, historier, argumenter eller taler som kan afslgre den underliggende
opfattelse, mening eller agenda (Jgrgensen & Philips, 1999).
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identitet og verdensbillede vil jeg gennem analyse af respondenternes besvarelser undersgge
diskurser om kgn i musikbranchen med det formal at bevidstggre social adfeerd og pa sigt skabe social

forandring.

Vi har nu gennemgaet undersggelsens metode herunder valg af malgruppen, tilgang, spgrgeskemaet,
distribution, overvejelser og formidling af den valgte metode, begrebsafklaring og det videnskabelige
stasted for projektet. I det kommende kapitel behandles baggrunden for forstaelsen af kvindens rolle

1 samfundet og for forbindelsen mellem identitet og musik.
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4. Teoretisk ramme

I dette kapitel gennemgas projektets teoretiske ramme ved at belyse forskellige vinkler der til sammen
danner 3 spor.

Det fgrste spor er kvindens rolle i samfundet, hvor der introduceres en ra&kke samfundsfaglige
begreber, efterfulgt af uddrag fra Simone de Beauvoirs analyse af det feminine kgn som det “andet”
kgn. Herefter praesenteres Judith Butlers ide om, at kgn er performativt og hendes beskrivelse af
afstraffelse af forkert kgnnet adferd. Dernast gennemgéds Kathrine Walleviks observationer af
arbejdsmiljget pa radiokanalen P3, og begrebet microagressions.

Det andet spor handler om Musik og identitet, hvor teori om identitet og musik beskrives, herunder
de forskellige betydningslag i musik og musikalske selvbiografier, hvori musikken spiller en s&rlig
rolle for konstruktion af individets erindringer og identitetsforstaclse. Dette efterfglges af Tia
DeNoras beskrivelse af musik som fglelsesbeholder og som selvets teknologi.

Det tredje spor handler om Kg¢n i musik. Her beskrives kvindens rolle gennem tiden 1 musiklivet, og
hvordan forventninger til kgnnet pavirker individets muligheder og selvbillede i forbindelse med

musikalsk udgvelse.

3.1 Kvindens rolle 1 samfundet
Pierre Bourdieu var en fransk antropolog og sociolog (f. 1930-2002) som beskriver, hvordan sociale

konventioner produceres og reproduceres igennem normer og adferd i samfundet. Bourdieu
beskriver, at der er kapital i alt, som omhandler andres anerkendelse af et menneske, og at der er tre
primere former for kapital; @konomisk, kulturel og social kapital. Hvor gkonomisk kapital handler
om adgang til penge og materielle goder, handler kulturel kapital om dannelse og sproglige
kompetencer som kan vere afggrende for at ferdes 1 samfundets hgjere kredse. Den sociale kapital
er verdien af menneskets sociale netvaerk og ved at investere sin kapital kan en gruppe viderefgre
kapital fra en generation til den naste, for derved opretholde det sociale magthierarki, hviket kaldes
social reproduktion. Symbolsk magt defineres af Bourdieu som magten til at konstruere virkeligheden
og til at forstd verden pa en bestemt made, og den udgves igennem habitus. Den symbolske vold
udgves via navngivning og klassificering af den sociale virkelighed gennem lovgivning, fysisk
indretning af samfundsrummet og socialisering i alle former (Wilken, 2006). I "Den Maskuline
Dominans” (Bourdieu, 1998) diskuterer Bourdieu den sociale produktion af ulighed mellem det

maskuline og feminine kgn. Heri beskrives reproduktionen af mods@tningerne mellem kgnnene som
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en struktur i habitus!” og at disse ikke blot fungerer som en polar, men ogsa i en hierarkisk opsatning,
hvor det mandlige kgn er placeret over det kvindelige, hvilket skaber en dominansstruktur. Bourdieu
beskriver to tilgange til kgn, hvor det ene er det biologiske adskilte kgn, som eksisterer qua de
anatomiske forskelle, hvor den anden tilgang er, at kgnnet ses som en social konstruktion og et
historisk skabt fenomen. Bourdieu beskriver, at de sociale konstruktioner af kgn igennem historien
har varet opfattet som naturlige forskelle, fremfor socialt konstruerede. Dette har skabt et overfokus
pa forskellene mellem kgnnene, som har resulteret i en androcentrisk'® logik, hvor det feminine
opfattes som et passivt objekt for udveksling, mens det maskuline opfattes som et aktivt subjekt.
Ideen om det maskuline subjekt og feminine objekt stammer fra den franske filosof og eksistentialist
Simone de Beauvoir (f. 1908-1986), der 1 1949 presenterede "Le Deuxieme sexe” (De Beauvoir,
1949 oversettelse: Det andet kgn), som handler om kvinders forskellige roller, udvikling og
undertrykkelse. Bogen blev udgivet 5 ar efter, at kvinderne i Frankrig fik stemmeret og udtrykket:
”Man fgdes ikke som kvinde, man bliver det”, stammer herfra. Udtrykket er en eksistentiel tese om,
at der ikke er nogen fastlagt menneskelig kgnnet natur, og derved er kvindeligheden i sig selv en
konstruktion, som er skabt af normer 1 samfundet (G. Pedersen, 2006). Fra et historisk perspektiv
beskriver de Beauvoir, hvordan kvindens rolle som den ”anden” er skabt og genskabt igennem tiden.
Kvinden er ikke bestemt af sine hormoner eller af gddefulde instinkter, men af den made, hvorpa
hun oplever og genantager sig sin krop og sit forhold til verden, sddan som de bliver hendes
bevist i formidlingen gennem andres bevidsthed. (De Beauvoir, 1989, s. 380)
Kvindelighed er for de Beauvoir en social konstruktion, der er skabt af de normer og kvindebilleder,
som findes i samfundet. De Beauvoir beskriver, hvordan samfundet lerer kvinden at vare passiv og
tvivlende, hvilket forhindrer kvinden 1 at tage handling, og at selv om kvinden ikke gifter sig, vil hun
stadig vere underlagt eksternt pres pga. kost, skgnhed og reklameindustrien, som underbygger og
fastholder kvinder i en objektiviseret rolle. Ifglge de Beauvoir kan kvinder kun opna frihed ved at
anerkende begra&nsningerne i de sociale normer som konstruktioner. Fgrst herefter kan kvinden
selvstendigt tage kontrol over egen skebne. De Beauvoir giver konkrete bud pa strategier for
friggrelse af kvinden, hvor en af de vigtigste er at deltage i det samfundsmessige liv pa lige fod med
manden. Kritikpunkter af de Beauvoir er frasigelsen af kvindelige egenskaber sasom omsorg for i

stedet at overtage maskuline verdier. De Beauvoirs beskrivelse af kvindens rolle i samfundet er

17 Habitus er et begreb, der kan oversattes til veerdi og normsystemer, kulturelle vaner eller holdningssystemer som
feelleskabet orienterer sig efter. For individet er habitus de kropslige og kognitive strukturer, som danner precedens for
menneskets handlinger, meninger og valg (Wilken, 2006).

18 Androcentrisk: ”Aner” er graesk genitiv af ”andros”, hvilket betyder mand og begrebet beskriver en forstaelse af at
manden er i centrum og normaliteten (““Androcentrisk,” 2013).
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efterhanden et vaerk af @ldre dato med rgdder i en anden tid og et fransk samfund. Dog er ideen om
kvinden som den ”anden” i samfundet interessant at benytte som begrebsafsat for dette projekt, fordi
den udfordrer ideen om, at samfundet er opbygget som et meritokrati'?, og derimod havder, at sociale
konstruktioner sasom traditionelle kgnsopfattelser er med til at begreense mulighederne for sarligt
det feminine kgn. Desuden har de Beauvoirs tanker haft stor indflydelse pa andre forskere som b.la.
den amerikanske kgnsforsker Judith Butler.
Judith Butler er amerikansk filosof, sociolog og queerteoretiker, hvis filosofi er pavirket af Simone
de Beauvoirs kgnspolitiske teenkning?® og Michel Foucaults?' fokus pa seksualitetens friggrelse fra
diskursens band. I 1990 udkom bogen "Gendertrouble” (Butler, 1990) (oversattelse; kgnsballade),
hvor Butler beskriver, hvordan den binzre ramme, som bestemmer t&nkningen om kgn, er en
magtstruktur, der konstruerer subjektet og den “anden”.

Dialektisk tilegnelse og undertrykkelse af den ”Anden” er ikke kun den maskulinistiske

betydningsgkonomis taktik, men en taktik blandt mange, som anvendes centralt, men ikke

udelukkende til at udvide og rationalisere det maskuliniske domane. (Butler, 1990, s. 55)
Den “anden” benyttes til at konsolidere et ”os” og “de andre” og er ikke kun forbeholdt det
maskulinistiske domane, men er ogsa knyttet til nationalistiske agendaer og til demonisering af den
fremmede i samfundet (Ringsager, 2016). Butler argumenterer for, at der kun findes et kgn, det
feminine kgn, fordi det maskuline ikke er et kgn, men det almene og normen. Dermed er kvinden
altid den ”anden” og kan ikke i sig selv vare subjekt, fordi hun altid star i kontrast til normen, det
maskuline kgn. I modsatning til Bourdieu, anerkender Butler ikke det biologiske kgn, men havder
at det biologiske ogsd er en konstruktion, hvilket er et opggr med tidligere forestillinger om
opdelingen af et biologisk og et socialt kgn (Butler, 1990). Butler argumenterer for, at den
heteroseksuelle bevidsthed skader alle, fordi den tager for givet, at ethvert samfund er heteroseksuelt,
hvilket kan vare begrensende for personer, som ikke passer ind i de heteronormative*? inddelinger
af kgn (f.eks. homoseksuelle, biseksuelle, transpersoner, non bin@re etc.). Butler beskriver, hvordan

kroppen bliver kgnnet gennem adfard:

19 Meritokrati er en samfundsform, hvor meritter dvs. uddannelse, erfaring og dygtighed er afggrende for individets
position i samfundet (Wulff, 2016).

20 Simone de Beauvoir (f. 1908-1986) skrev bogen ”Det andet kgn” (1949), som er en af feminismens klassikere. Bogen
handler om kvindens rolle, udvikling og undertrykkelse gennem historien. Med historisk perspektiv beskrives, hvordan
kvindens rolle som den ”anden” er skabt og genskabt gennem tiderne (Pedersen, 2006).

2! Michel Foucault (1926-1984) var fransk filosof og idehistoriker. Han var kendt for sine studier af sociale
institutioner, samt hans arbejde vedrgrende seksualitet. Foucault udviklede en analysemetode til at afdaekke
magtbegrebet og magtrelationer i samfundet (Lauesen, 2006).

22 Heteronormativitet er en social norm, som antager at alle mennesker er heteroseksuelle og afvigelse herfra er
unormale og tilleerte. De fleste kulturer er baseret pa en heteronormativ antagelse (Butler, 1990).
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My suggestion is that the body becomes its gender through a series of acts which are renewed,
revised, and consolidated through time. (Butler, 1988, s. 523)
Butler anser kgnnet som performativt og mener, at menneskets ikledning, adferd og selvforstaelse
definerer kgnnet. Hun beskriver ogsa, hvordan forkert kgnnet adfaerd, dvs. adfeerd som ikke normalt
anses for at veere i trad med de traditionelle og stereotypiske forestillinger om, hvad en “rigtig” mand
eller en “rigtig” kvinde er, afstraffes i samfundet.
Vi straffer faktisk jevnligt dem, som ikke ggr deres kgn rigtigt... Socialt kgn er derfor en
konstruktion, der regelmassigt skjuler sin tilblivelse; den stiltiende kollektive aftale om at
udfgre, producere og bevare distinkte og polere sociale kgn som kulturelle fiktioner er skjult af
produktionernes trovaerdighed - og af de straffe, der rammer dem, der ikke accepterer, at tro pa
dem; konstruktionen “fremtvinger” vores tro pa sin ngdvendighed og naturlighed. (Butler,
1990, s. 232)
Butler beskriver, at afvigende adferd for det sociale kgn afstraffes, fordi uforudsigelig adfaerd, som
falder udenfor de traditionelle forventninger til kgnnene, destabiliserer og truer med at oplgse den
heteronormative kgnsopfattelse.
Markeringen? af det kvindelige kgn og seksualitet eksemplificeres i den danske musikforsker Katrine
Walleviks Ph.d. afhandling; “Flow eller stop? Culture matters in p3’s music radio
production”(Wallevik, 2019), som er en antropologisk undersggelse af udvelgelsen af musik,
arbejdspraksis og arbejdsmiljg pa P3 redaktionen. Walleviks observation af arbejdsmiljget pa P3 er
meget interessant, fordi den beskriver, hvordan de kvindelige medarbejdere, som udggr en minoritet,
bliver udelukket fra sociale felleskaber, og at deres kroppe og seksualitet bliver markeret med
chauvinistiske jokes:
It mattered if you wanted to appear on air, but were told that it would be better with another
gender representation. The body mattered in meetings where some male editors avoided eye
contact with female apprentices. The body mattered if you wanted to shape your own host role,
but it was shaped into pre-fixed, stereotypical roles by your colleagues and immediate superiors
according to your gender. (...) It was mainly (actually, only) the female body that stood out and
created friction in this daily entanglement of humans and things in the production. The
competitive environment in this particular area, and the “hunt for quick laughs,” sometimes
resulted in a somewhat harsh tone and light teasing, especially in terms of the feminization of

workers and around “otherness” from the norm (in this particular area). (Wallevik, 2019, s.210)

2 Markering af kroppen kan veere kommentarer, som itales@tter den feminine krop, seksualitet eller preferencer,
udseendet, familieforggelser og personlige anliggender i “humoristisk” tone. (Wallevik, 2019, s. 188)
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Som citatet vidner om, baerer arbejdsmiljget preeg af en jagt pa jokes, hvilket resulterer i en hard tone
og lettere drillerier, som is@r kom til udtryk omkring markeringen af femininitet og en gentagende
markering som den “anden” i arbejdsmiljget. De mandlige kollegaers kroppe, seksualitet og
praeferencer forbliver umarkeret, og disse medarbejdere kan uforstyrret fortsatte arbejdet uden frygt
for at blive udpeget som den “anden” pga. deres kroppe. Walleviks observationer af arbejdsmiljget
pa P3, viser indikationer pa chikanerende adferd overfor den feminine minoritet® pa arbejdspladsen.
Wallevik beskriver f&anomenet med det sproglige billede: "Death by a thousend cuts” som er et
begreb, der benyttes i forbindelse med studiet af mikroaggressioner oplevet af medlemmer af LGBT?
samfundet (Nadal et al., 2011). Mikroaggresioner er en samlet betegnelse for adferd, hvor
diskrimination af minoriteter f.eks. vha. sprog, adferd, fornegtelse af realitet etc. kommer til udtryk.
Mikroaggressioner har varierende grader af diskrimination, som bidrager til, at individet fgler sig
udenfor normen pga. deres seksuelle orientering eller kgn, hvilket akkumuleret kan medfgre negative
fglgekonsekvenser for individets mentale sundhed. I studiet bestar disse mikroaggressioner af 3
former for adferd: Microassault, microinsults og microinvalidations. Microassault er brug af
navngivning, undvigende adfard eller forskelsbehandling af individet, som f.eks. kommentarer om,
at en kvinde skal tie stille og ga tilbage i kgkkenet. Microinsults er ofte ubevidst adfaerd, der kommer
til udtryk gennem uhgflighed og ufglsomme bemarkninger som f.eks. nedladende tonefald eller
ordvalg, der papeger det feminine kgn som en forhindring for at kunne udfgre sit job.
Microinvalidations er ogsa ubevidst adfaerd, der ekskluderer og bagatelliserer det marginaliserede
individs realitet og oplevelser, som f.eks. hvis en hvid studerende forteller en medstuderende med
anden etnisk herkomst, at vedkommende brokker sig meget over racediskrimination (Nadal et al.,
2011). I dette projekt drages paralleller mellem studiet om diskrimination af LGBT-personer, og
respondenternes oplevelser af andethed, pga. sammenlignelige oplevelser i hverdagen, der skaber en

diskurs om at vaere udenfor normen og vere den “anden”.

24 Minoritet angiver et mindretal, som stir i modsatning til flertallet (majoriteten). Nar under halvdelen af det samlede
antal mennesker er repraesenteret, er der tale om en minoritet (“Minoritet,” 2003).

2 LBGT er en samlet betegnelse for individer som identificer sig som enten homoseksuelle, transseksuelle eller
biseksuelle (Nadal et al., 2011).
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3.2 Identitet & musik

Identity is mobile, a process not a thing...our experience of music - music making and music

listening- is best understood as an experience of the self-in-process...Music constructs our sence

of identity through the direct experiences it offers of the body, time and sociability, experiences

which enable us to place ourselves in imaginative cultural narratives. (Frith, 1996, s. 109)
Den engelske musiksociolog Simon Frith beskriver identitet som en kontinuerlig proces, hvori musik
er en aktiv del af individets selvfortelling, iscenesattelse og placering i sociale kontekster. For at fa
en dybdegaende forstaelse af musiks betydning for individet og individets selvforstaelse, kan
individets selvfortelling eller narrativ analyseres. Et narrativ er en beretning om et forlgb 1 et
menneskes liv, hvor bade sprogbrug og valget af fortellingerne former individets forstaelse af den
sociale virkelighed og egen-identitet. Ved at fremanalysere et tema i et menneskets retrospektive
fortelling, kan man sige noget om menneskets vardiorientering, menings- og identitetsdannelse,
ligesom en fortelling er en made at kommunikere og erkende pa (Glavid Bo et al., 2016).
Den danske musikforsker Lars Ole Bonde beskriver, at musik kan medvirke til opbygning af selvet,
og at musikoplevelser indgar i konstruktionen af vores livsfortellinger:

Dybdepsykologisk kan man pavise, at musik kan vare en s@rlig rig kilde til sanselig nydelse,

til mestringsoplevelser og til berigelse og opbygning af selvet... Socialpsykologisk kan man

pavise, at og hvordan musikoplevelser indgar i konstruktionen af vores livsfortelling gennem

de forskellige kontekster, vi bruger og oplever musik i, alene og sammen med andre.

(Bonde, 2009, s. 174)
Bonde fremlegger i "Musik og Menneske” (Bonde, 2009) en teoretisk, analytisk grundmodel, der
forklarer de forskellige niveauer af meningsdannelse i musik. Ved at arbejde med de forskellige
niveauer, far vi et indblik i niveauerne denne undersggelse beskaftiger sig med, og hvordan
respondenterne perciperer betydningen af musik i deres liv. Det fgrste niveau er 1) Det fysiologiske
niveau, der besk&ftiger sig med musik som lyd, og hvordan den skaber fysiologisk respons i kroppen
vha. element®r akustik, forholdet mellem musikalsk puls, rytme, takt, volumen og de kropslige
reaktioner sasom hjerterytme, puls. 2) Pa Det syntaktiske niveau er musik et sprog med betydning, og
musik virker som et @stetisk fenomen. Her ses pa musikkens bestanddele ved f.eks. at analysere pa
sammenhangen mellem akkorder, fraser og rytmiske strukturer. 3) Pa Det semantiske niveau hgres
musikken som et sprog med mening, og dens virkning er som et eksistentielt og andeligt fenomen.
Dette niveau omhandler opfattelsen af musikkens formal, budskab og relevans, og herunder hgrer
teori om forbindelsen mellem identitet, kgn og musikalitet, samt forholdet mellem fglelser og

musikbrug. 4) Det pragmatiske niveau handler om musik som en interaktion, som et socialt fenomen
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eller ramme for menneskeligt samver, leg, ritualer, felleskab og kommunikation. De forskellige
niveauer kan vere forbundne og et meningsfyldt mgde med musik kan forega pa et eller flere
niveauer. Bonde n@vner musikforsker Even Ruud og musiksociolog Tia DeNora som
betydningsfulde bidragsydere til feltet, fordi de med en narrativ og konstruktivistisk tilgang vha.
interview, observation og selvrapportering viser, at musik er en aktiv medspiller i konstruktionen af
vores selvopfattelse og sociale liv (Bonde, 2009).
I ”Musik og Identitet” (Ruud, 2013) beskrives, hvordan musikoplevelser indgar i vores
livsfortellinger, hvor fortolkning er et centralt element, fordi de nedskrevne livsfortellinger ikke
skildrer det virkelige liv. I stedet informerer individets fortellinger om identitetsopfattelse og
konstituerer identiteten gennem de udvalgte fortellinger. Ruud beskriver musik som et centralt
mindedepot, hvor alle minderne tilsammen skaber individets kort over livet og over individets
selvvalgte virkelighed. Ruud forklarer at pga. den nere tilknytning mellem minder og musik, kan
kritik af musiksmag virke som et personligt angreb pa ens identitet og livsvaerdier. Igennem sine
studier af nedskrevne musikalske selvbiografier, identificerer Ruud 4 rum, hvor musikken spiller en
serlig rolle for konstruktionen af erindringer; 1) Det personlige rum er barndomserfaringer forbundet
til musik, som skaber en fglelsesmassig opladning og tryghed. 2) Det sociale rum er brug af musik
som identitet, kgn eller subkultursmarkgr. 3) Tidens og stedets rum er konkrete oplevelser knyttet til
bestemte geografiske steder og betydningsfulde gjeblikke i livet, mens 4) Det transpersonelle rum er
grenseoverskridende, transcenderende oplevelser, hvor musik abner til en dybere forstaelse og
forbundenhed.
I trad med Ruuds forskning er den engelske musiksociolog Tia DeNoras forskning i, hvordan musik
kan konstruere fortallingen om, hvem vi er:

Music can be used as a device for the reflexive process of remembering/constructing who one

is, a technology for spinning the apparently continuous tale of who one is”. (DeNora, 20060, s.

141)
I "Music in Everyday Life” (DeNora, 2000) beskrives, hvordan kvinder bruger musik som en
fglelsesbeholder, og en made at regulere selvet vha. musik der regulerer sindstilstande og forstaerker
eller udlever forskellige emotioner. DeNora konkluderer: ”...music provides a material rendering of
self-identity; a material in and which to identify identity” (DeNora, 2006, s. 146). DeNora beskriver
ogsa, hvordan musik er et temporalt medium, der kan genkalde bestemte mennesker, oplevelser eller
steder forbundet til musikken: "Music moves through time, it is a temporal medium. This is the first

reason why it is a powerful aide-mémoire.” (DeNora, 2004, s. 66) Hvor mennesket i hgj grad skaber
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sin egen selvfortzlling bl.a. vha. musik, kan forhold som indgar i rammerne omkring mennesket ogsa
have indflydelse pa individets udfoldelsesmuligheder og selvopfattelse, hvilket uddybes i det

kommende afsnit.

3.3 Kgn 1 musik

...gender is a symbol of social and political order, and the control of gender behavior is a means
of controlling that order, gender boundaries cannot be separated from other social and political
boundaries...The boundaries which separate male and female and assign to each proper social
practices are as “natural” as the boundaries which separate one community from another.
Musical practices are no exception — it is as “natural” that men will make better trumpeters as it
is “natural” that woman will make better harpist. Musical performance is often the principal
means by which appropriate gender behavior is taught and socialized. (Stokes, 1994, s. 22)
Den engelske musikforsker Martin Stokes beskriver musiks sociale betydning, da den skaber midler,
hvormed mennesker genkender identiteter og steder, samt greenserne som adskiller dem fra andre.
Kontrollen af kgnsadferd og opdelingen af kgnnene til hver deres respektive sociale praksis i
samfundet er en indgroet del af samfundets usagte forventninger til kgnnene, hvor musik ogsa er en
del af overleveringen af den “naturlige” kgnsadferd. Bade Stokes og Ruud navner 1l Cortegiano
(The Book of the Courtier)*, som er en italiensk bog fra 1528, der er udformet som en samtale mellem
en hertug og hans hoffolk, hvori musicering diskuteres. I bogen advares kvinden mod at spille pa
instrumenter, som ggr hende u-attraktiv, og kvinden bgr kun spille for hgjerestaende adelsfolk,
forudsat at hun overtales og ikke selv foreslar at optreede. Desuden ma kvinden heller ikke vere for
dygtig, mens forbeholdenhed, beskedenhed og passivitet pakraves af kvinden, som spiller musik.
Disse formaninger om udseende og adferd er problematikker, som kvindelige musikere stadig
oplever og opponerer imod (Christensen, 2019). Ruud beskriver endvidere, at sociale konstruktioner
af adferd og kgnsopfattelser genskaber fortellingen om, at teknologi ikke er for kvinder, da
mestringen af teknologi forbindes med de maskuline vaerdier.
(...) at selvom jenterne har like stor kompetanse som gutterne pa dette feltet, ligger det
kulturelle fgringer som knytter teknologi til maskulinitet og mestring. Dette kan fgre til at

jenterne behandles som om de var mindre kreative. (Ruud, 2013, s. 169)

26 ]I Cortegione af Baldsaare Castiglione (oversat: Hofradgiveren) er en bog om den ideelle hofradgiver og omhandler
b.la. etiquette, selvpresentation og moral ved hoffet. Bogen er fra 1528 og var en meget udbredt og popula®r opslagsbog
om etiquette ved hoffet (Castiglione, 1528).
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I "Music, Gender, Education” beskriver professor i musik Lucy Green, hvorledes de traditionelle
kgnsroller kommer til udtryk i musikudgvelse og musikuddannelse (Green, 1997). Inspireret af
Simone de Beauvoir beskriver Green, hvordan der konstrueres og forhandles et regelsat af kgnnede
karakteristika, hvor maskulinitet defineres som varende aktiv, produktiv, rationel, opfindsom,
teknologisk, eksperimenterende, videnskabelig og kreativ (jf. Ruuds beskrivelse af teknologi), mens
femininitet defineres som passiv, reproduktiv og involveret i omsorg for andre. Green papeger, at
dette er yderpunkterne for maskulinitet/femininitet, og at mennesker kan rumme kvaliteter fra begge
poler. Hun itales@tter tendensen til, at disse yderpunkter benyttes til at beskrive og definere
forventninger til kgnnene. Bogen er opdelt i 2 dele, hvor del 1 redeggr for kvindens rolle som sanger,
instrumentalist og komponist gennem tiden, mens del 2 bestar af en presentation af Greens empiriske
arbejde og undersggelse af kgnsidentitet i musikundervisning. Green beskriver, at forventningerne til
kgnnene pavirker den musikalske oplevelse og relationen mellem lytteren og musikken. I
gennemgangen af den kvindelige sangers rolle i historien konkluderes: “The more sexually attractive
the woman singer is constructed to be, the less serious she and her music is taken” (Green, 1997, s.
46, 1. 2-4). For kvindelige instrumentalister tager den kropslige fremstilling fokus fra musikerens
forbundenhed til musikken og pavirker lytterens oplevelse i sadan en grad, at lytteren anser musikeren
som mindre serigs og dygtig. Green beskriver de kvindelige komponisters minimale rolle i
musikhistorien og den stadige kamp mod samfundets forventninger om at skabelse, iderighed og
kreativitet er udpreeget maskuline kvaliteter, som det feminine kgn stér i opposition til:
Singing, instrumental performance in certain areas, and womans’s roles as teachers and
custodians of tradition allow for an affirmative feminine delineation in the music with which
they are involved: other types of instrumental performances convey an interruptive feminine
delineation which throws woman off; and composition constructs a threat to femininity through
its masculine cerebral associations and the hegemony of men in composition. These musical
meanings are not merely representations conveyed by music; they enter into musical experience
itself, affecting the relationship listeners have to the inherent meanings of the music and to their
own gender identities. (Green, 1997 s. 256)
Green beskriver, hvorledes kompositioner af kvindelige komponister udggr en potentiel trussel mod
den traditionelle kgnsopfattelse, pga. de sterke maskuline associationer forbundet med komposition

og hegemonien i komponisternes kgn. Denne pointe deles af musikforsker Sheila Whiteley?” som

27 Sheila Whiteley (1941-2015) var en engelsk musikforsker som forskede i populer musik.
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beskriver Janis Joplins?® performancestil som varende ra, fglelsesladet, og meget kraftfuld, som et
oprgr imod det traditionelle syn pa femininitet (Whiteley, 2000). Den danske musikforsker Ingeborg
Okkels, som har arbejdet med at digitalisere koncertoptagelser og interviews med danske kvindelige
komponister indsamlet i tiden 1980-2016 (Okkels, 2020), papeger den meget lave andel af kvindelige
komponister i Danmark. Greens overbevisning er, at bevidsthed om hvornar og hvordan
kgnsspecifikke forventninger pavirker vores perception af musik, kan formindske mangden af

kgnsstereotypiske forestillinger, som videregives til vores bgrn.

3.4 Opsamling pé teori

Vi har nu gennemgaet de tre forskellige spor af teorikapitlet. I Kvinder i samfundet beskrev Bourdieu
samfundets inddeling af kgnnene i modsatrettede poler. Gennem historien har konstruktioner af
kgnnet varet opfattet som naturlige, fremfor sociale konstruktioner. Den sociale reproduktion af
mods&tningerne mellem kgnnene og de “naturlige” forskelle har skabt en dominansstruktur, hvor
manden er placeret over kvinden, hvilket har resulteret i en androcentrisk logik, hvor kvinden i et
steerkt patriarkalsk samfund opfattes som et passivt objekt, mens manden opfattes som et aktivt
subjekt. Symbolsk magt er en usynlig magt, der definerer og konstruerer virkeligheden, sa verden
forstas pa en bestemt made. Symbolsk magt udgves gennem symbolsk vold, der opretholdes vha.
lovgivning, fysisk indretning af samfundet og socialisering. Simone de Beauvoirs beskrivelse af
kvindens position i samfundet som* den anden”, forklarer den andethed, som definerer kvinden i
mods&tning til normen og presenterer tanken om, at der kun er et kgn: det feminine kgn, fordi det
maskuline underforstaet er normen. Habitus, symbolsk magt og vold opretholder forventningerne til
kgnnene og ved afvigelse fra disse, afstraffes adfaerden med sociale sanktioner. Walleviks beskrivelse
af arbejdsmiljget pa radiokanalen P3, hvor det kvindelige mindretal pa arbejdspladsen oplever, at
deres kroppe og seksualitet bliver markeret og italesat, i modsatning til deres mandlige kollegaer,
hvis kroppe eller seksualitet forbliver umarkeret. Walleviks forskning tydeligggr processen i
udviklingen af bevidstheden om andethed, bl.a. ved udelukkelse af sociale grupper pa arbejdspladsen,
samt ved at den kvindelige vart skal omforme sin identitet til at passe med “lytternes” forventninger
om en kvindelig vaert. Wallevik benytter udtrykket ”Death by a thousend cuts” som et billede pa

effekten af de mange sma markeringer af andethed.

28 Janis Joplin (1943-1970) var en amerikansk rocksangerinde. I 1960erne blev hun den fgrste rocksangerinde i en ellers
mandsdomineret branche. Joplins sangstil var ra og kraftfuld, mens hun mestrede rock, blues og soulfraseringer.
(Gravesen & Knakkergaard, 2005).
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I andet spor om musik og identitet defineres identitet som en proces, der er konstrueret af oplevelser,
hvori musik er en del af individets selvforstaelse og narrativ. Vha. Bondes teoretiske grundmodel har
vi faet overblik over de forskellige niveauer af meningsdannelse i musik, hvor besvarelserne i denne
undersggelse oftest vil vaere pa det semantiske niveau eller det pragmatiske niveau. Desuden har vi
set, at musik indgar som et betydningsfuldt minde i vores livsfortellinger vha. Ruuds 4 rum. Dertil
har DeNoras beskrivelse af kvinders brug af musik stemningsregulering og som en “selvets
teknologi”, hvor musik bliver en slags kanal for emotioner.

I tredje spor er musik og ke¢n behandlet. I lighed med Bourdieu beskriver Stokes, hvorledes
kgnsstereotypiske verdier ogsa indgdr i musikoplevelser, og at kgnsnormer fremstilles som en
“naturlighed” pga. den gentagne reproduktion. Ifglge Green tillegges det maskuline kgn (subjekt),
vardier som aktiv, kreativ, producerende, rationel, mens det feminine kgn beskrives med vardier
som omsorgsfuld, intuitiv, reproducerende. Dette forklarer arsagen til, at det for mange synes
fremmed, nar kvinder komponerer musik eller indtreeder i musikalske positioner, hvor de udgver
traditionelle “maskuline” vardier.

I kommende kapitler undersgges b.la. hvordan disse teorier og begreber kan belyse og forklare

respondenternes oplevelser af andethed i musikbranchen.
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5. Analyse

I dette kapitel gennemgas den kvantitative og kvalitative empiri fra respondenternes besvarelser fra
spgrgeskemaundersggelsen.

Den kvantitative del af analysen omhandler respondenternes kgn, alder, beskaftigelse, ugentligt
timeantal af musikalsk beskaftigelse, hvordan respondenterne kom i kontakt med MB19 og om de
har oplevet forskelsbehandling. Den kvalitative del af analysen behandler respondenternes
beskrivelser af musik som betydningsskaber i deres liv, oplevelserne af andethed i musikbranchen,
forslag til tiltag som kan bidrage til at styrke den kgnslige diversitet og respondenternes forestillinger
om, hvordan en balanceret kgnsfordeling i musikbranchen kan have indflydelse pa deres liv. De
kvalitative besvarelser er inddelt i grupperinger, baseret pa tematikker identificeret i besvarelserne og
kategoriseret ift. hvor i musikbranchen oplevelserne er forekommet. Hver gruppering far tildelt et
bogstav fra a-a (se Bilag 5), sdledes at leseren kan gennemskue, hvilken gruppering hver enkelt

besvarelse har faet og pa fig. 7 er en oversigt over alle resultater som prasenteres i dette kapitel.

4.1 Kvantitative del af spgrgeskema
I MB19 er spgrgeskemaet distribueret 209 gange, hvoraf 29 er ferdiggjort, hvilket giver en

svarprocent pa 12 %. For DMB er spgrgeskemaet distribueret 68 gange og gennemfgrt 2 gange,
hvilket giver en svarprocent pa 3%. 97 % (30 ud af 31) identificerer sig som kvinde, mens en
respondent (3%) identificerer sig som nonbinar. Pga. den store andel af kvindelige respondenterne,
benyttes pronominerne hun, hendes eller respondenterne. Aldersgennemsnittet er 31,9 ar og
Aldersspredningen er 20-60 ar. Procentandelen i aldersintervaller er: 20-29 ar; 33 % (11), 30-39 ar;
30 % (9), 40-49 ér; 30 % (10), 50-60 ar; 3 % (1).

Pa fig. 4 ses respondenternes primare beskaftigelse, hvor 66 % definerer sig selv som
“musikskabende”, mens 10 % har angivet “formidler”, 8 % er i "PR”, 8 % arbejder med

“kulturformidling” og 8 % er ”studerende”.
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Respondenternes primare tilknytning til musikbranchen

= Musikskabende

= Formidler

= PR
Kulturformidling

Studerende

= andet

Fig. 4 Respondenternes angivelse af primcer tilknytning til musikbranchen.

Flere respondenter har angivet mere end en type beskaftigelse ved spgrgsmalet om deres primare
tilknytning til musikbranchen, hvilket kan skyldes et sammensat arbejdsliv bestaende af flere
jobfunktioner. 10 % har svaret “andet” ved spgrgsmalet om primer tilknytning til musikbranchen.
En respondent angiver “andet” som komponist, hvilket hgrer under "Musikskabende”, mens en anden
respondent angiver tilknytning til spillesteder.

Respondenternes gennemsnitlige musikalske timeforbrug er 31,7 timer om ugen og det mindste
angivne ugentlige timeforbrug er 1 time, mens det stgrste er 80 timer. I fig. 5 ses respondenternes
ugentlige tidsforbrug pa deres musikalske virke, hvor x- aksen angiver antal timer, mens y-aksen
angiver %. Af uvisse arsager har 4 respondenter undladt at besvare, hvilket kan skyldes en

forglemmelse eller vurdering af, at spgrgsmalet var irrelevant for undersggelsens emne.

Respondenternes timeforbrug pr. uge pa musikalsk virke

30 28,6
25

21
20
143
15 10,7 10,7 10,7
10
0 I

1-10t. 11-20 t. 21-30 t. 31-40t. 41-50t. 51-60t. 61-80 t.

)]

Fig.5 Gennemsnitligt antal timer pr. uge opdelt i tidsintervaller. X-aksen angiver tidsintervaller, mens y-aksen den procentvise
repreesentation af tidsintervallerne fra 27 respondenter.
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45 % af respondenterne har faet kontakt til MB19 vha. opslag pa facebook, og 45 % angiver at en
ven formidlede kontakten til gruppen, mens 10 % er uspecificeret.

84 % af respondenternes angiver at have oplevet forskelsbehandling 1 musikbranchen pga. af kgn
(fig. 6), mens 13 % svarer maske og 3 % (en respondent) svarer nej til at have oplevet
forskelsbehandling. Respondenten svarer nej og kommenterer, at hun kun har oplevet positiv
forskelsbehandling.

Den kvantitative del af undersggelsen har vist, at GP* er 31,9 ar, er kommet i kontakt med
facebookgruppen vha. en ven og hun skaber musik med et ugentlig timeantal pa 31,7 timer. GP er
gkonomisk afth@ngig af sit musikalske virke og GP har oplevet forskelsbehandling i musikbranchen.
I det kommende afsnit undersgges besvarelserne af den kvalitative del af spgrgeskemaet, hvor
respondenterne b.la. beskriver arsagen til indmeldelse i facebookgruppen, betydningen af musik og

deres oplevelser af andethed i musikbranchen.

Oplevet forskelsbehandling 1 musikbranchen
Nej jeg har aldrig oplevet forskelsbehandling
Maske, det har jeg aldrig teenkt over 3%
13%

Ja
84%

Fig. 6 Oplevet forskelsbehandling i musikbranchen i % fra 31 respondenter.

2 Gennemsnittet af alle besvarelser bidrager til at skabe et billede af den gennemsnitlige respondent, som kaldes GP

(Gennemsnitlig persona).
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4.2 Kvalitative del af spgrgeskema

I dette afsnit analyseres besvarelserne fra den kvalitative del af spgrgeskemaet.

Den metodiske tilgang til de kvalitative besvarelser er, som n&vnt i metodekapitlet, en identifikation
af hyppigt forekomne tematikker i besvarelserne, dannelse og inddeling i grupperinger, hvorefter der
fortages statistisk behandling af empirien (oversigt over alle resultater ses pa fig. 7).
Grupperingerne a-e omhandler respondenternes angivne arsag til indmeldelse i MB19, mens f-m er
grupperinger af respondenternes forslag til tiltag, som kan @ndre musikbranchen. Fra n-s er
grupperinger om musiks betydning for respondenterne. I analysen af respondenternes beskrivelser af
musiks betydning, benyttes teori fra musik og identitet afsnittet for at give en dybere forstéelse af,
hvorfor itales®ttelse af oplevelser af andethed i musikbranchen er relevant for respondenterne.
Grupperingerne t-z omhandler respondenternes oplevelser af andethed, hvor teori fra kvindens rolle
i samfundet, samt musik og kgn anvendes som teoretisk fundament for grupperingerne. Fra ®-a er
grupperinger om hvilken indvirkning en mere balanceret i kgnsfordeling i musikbranchen ville have
for respondenterne.

I hvert afsnit angives om besvarelserne af spgrgsmalene inddeles i en eller flere grupperinger, og i
opsamlingen af hvert afsnit benyttes gennemsnittet af besvarelserne af hvert spgrgsmal til at udvide

viden omkring GP.
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Frida Hedevang Malmg 2020
Emne Bogstav | Gruppering % andel i | Antal
grupper- besvarel
inger ser/mark
eringer

Musiks betydning

(31 besvarelser)
#

Oplevelser af
andethed (i alt 80
markeringer,

29 besvarelser)

#

Det personlige rum

Det sociale rum

Det transpersonelle rum

Arbejde/levevej

t Objektivisering 19%,13%, 11,2,0,13
(LM, Formid., Indspil:, I alt) 0%.16%

u Tvivl pa evner 21%,19% 40%, | 12,3217
(LM, Formid., Indspil:, I alt) =

v Forskelsbehandling 24%,19%20%, | 143,1,18
(LM, Formid., IndspiL:, T alt) 23%

X Forkert kgnsadfaerd 19%,31%20%, | 11,5,1,17
(LM, Formid., Indspil:, T alt) 21%

y Tid 10%,6%20%,1 | 7,1,19
(LM, Formid., Indspil:, T alt) 0%

V4 Bagetallisering 7%,13%, 4206
(LM, Formid., Indspil:, I alt) 0% 8%

Fig. 7 Oversigt over alle grupperinger/markeringer for respondenternes besvarelser. € = en gruppering pr. besvarelse, #= mulighed

for flere grupperinger pr. besvarelse.
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4 3. Arsager til indmeldelse i MB19 & DMB

I dette afsnit analyseres respondenternes besvarelser af spgrgsmal 6: "Hvorfor blev du medlem af
MB19/DMB?” Besvarelserne er analyseret efter en hovedarsag til indmeldelse, hvilket betyder at
hver besvarelse kun placeres i en gruppering. Grupperingerne kan ses pa Bilag 5, spm.** 6 og den

procentvise fordeling kan ses pa fig. 8.

Arsager til indmeldelse
Inspiration fra andre(a)
%

Diskusionsforum og
debat(c)
29%

Savnede
netverk/felleskab

(b)
46%

Fig. 8 Arsager til indmeldelse i MB19 & DMB af 30 besvarelser.

I den fgrste gruppering er arsag til indmelding i facebookgrupperne en sggen efter inspirationskilder,
hvilket reprasenteres i 11 % (a) af besvarelserne:

Fedt sted at fa inspiration fra folk med samme udgangspunkt (Bilag 5, spm.6,1. 1) (a)
Da adgangskravet for indmeldelsen i MB19 er betinget af kgnnet (jf. formalsbeskrivelse i
metodeafsnit) og respondenten n@vner “samme udgangspunkt” kan dette indikere respondenten
oplever at vere anderledes end normen i1 musikbranchen og derfor sgger inspiration fra andre med
samme kgn. I den anden gruppering er 46 % af besvarelserne som angiver netverk og falleskab (b)
som arsag til indmeldelse;

Det er super vigtigt som kreativt uddannet (og serligt som kvinde i et mandefag) at sta sammen

og holde sammen. (Bilag 5, spm.6, 1. 5) (b)
Ovenstaende citat ben@vner at vere kvinde i et mandefag og anser falleskab og sammenhold som
”super vigtigt”. Respondenten understreger vigtigheden af at indga i et faelleskab, fordi de kvindelige

aktgrer har beskaftigelse i et “mandefag”, hvilket angiver respondentens bevidsthed om de

30 spm. benyttes som en forkortelse for spgrgsmal, mens 1. er en forkortelse for linjenummeret.
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kvindelige aktgrers mindretal i musikbranchen (Dansk Musiker Forbund et al., 2017). En anden
respondent giver udtryk for en indledende skepsis:
Fallesskab omkring musik er en dejlig ting. Jeg var lidt skeptisk i forhold til kvindetingen, for
jeg gér absolut ikke ind for kvindekvoter, men jeg synes ikke tonen er sa mandehadsk, som man
kunne have frygtet. (Bilag 5, spm.6, 1. 22) (b)
Respondenten beskriver en indledende skepsis overfor “kvindetingen” og en afstandtagen til tiltag
som f.eks. kvindekvoter, dog vidner respondentens besvarelsen af spgrgeskemaet om et aktivt
medlemskab og engagement i MB19. For 29 % af respondenterne er arsagen til indmeldelse i MB19
for at skabe et diskussionsforum med plads til debat (c) og for en af respondenterne er MB19
forummet som har manglet i artier:
Det er dét forum kvinder i musikbranchen har manglet i artier - et sted hvor man frit kan dele
frustrationer og spgrge om rad, skabe muligheder for hinanden og vokse pa den synergi der er.
Mzndende har varet gode til bare at ggre det, og kvinderne har maske forgaves forsggt at henge lidt
med pa ma@ndenes premisser, men vi ER altsa forskellige og det skal vi huske. Nu har kvinderne féet
deres egen 'klub' hvor det er pa vores praeemisser. (Bilag 5, spm.6,1.9) (c)
Respondenten beskrivelse af MB19 som en lukket klub understgtter ideen om at MB19 er et digitalt
safe space for kvindelige aktgrer 1 musikbranchen. Ifglge respondenten har kvinderne i
musikbranchen i arevis forsggt at veere med pa "mendenes premisser”, hvilket understgttes af Lucy
Greens forskning, som papeger kvindens minimale rolle og mulighed for indflydelse i musikbranchen
gennem historien (Green, 1997). Respondenten beskriver kgnnene som fundamentalt forskellige,
hvilket hun mener kan imgdekommes ved organisering af kgnnene i “klubber”.
En mindre andel 11% (d), angiver en mere neutral grund som arsag til indmeldelsen:
Blev inviteret af en veninde (Bilag 5, spm.6, 1. 12) (d)
Mens den sidste gruppering (e) bestar af svar som ikke umiddelbart passer ind i de @gvrige
grupperinger:
For at ggre opmarksom pa, at man skal indteenke backstage omradet, nar arbejder for diversitet
indenfor musikbranchen. (Bilag 5, spm.6, 1. 10) (e)
Respondenten gnsker at skabe fokus pa et omrade indenfor livemusik, hvor andelen af kvindelige
ansatte er meget begranset. Ifglge rapporten om Diversitet i musikbranchen (Dansk Musiker Forbund
et al.,2017) er andelen af kvindelige medarbejdere, der arbejder som teknisk personale, scene/teknik
og sikkerhed 10 %. Arsagen til den lave andel af kvindelige medarbejdere kan skyldes arbejdets art
som oftest er fysisk hardt eller foregar udenfor normal arbejdstid. En anden forklaring kan vere at

arbejdets art krever en del teknisk viden, evner og interesser, hvilket ifglge Green er egenskaber som
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traditionelt anses for at vere maskuline. Igennem opvaksten i samfundet vha. normer, vardier og
adferd lzrer kvinden, hvilke verdier og egenskaber som anses for maskuline og feminine, og for at
leve op til de traditionelle opfattelser af kvindelighed, kan de unge kvinder fravelge omrader som

f.eks. lydteknik, produktion eller scenearbejde (Green, 1997).

I dette afsnit er arsager til indmeldelse i facebookgrupperne MB19 (fig. 8) undersggt. Hvor 46 % af
respondenterne nevner netvaerk og fallesskab (b) som en arsag til indmeldelse, sggte 29 % debat og
diskussionsforum (c), mens 11 % s@gte inspiration og forbilleder (a). De restende 11% (d) blev
medlem fordi de blev inviteret og 3 % (e) kunne ikke grupperes.

Den store andel af respondenter, som sggte fallesskab og netverk indikerer, at respondenterne
oplever en andethed pga. deres kgn i musikbranchen, mens de 29 % som sggte debat og
diskussionsforum, vidner om respondenternes engagement i debatten om ke¢n 1 musikbranchen og
behovet for et safe space, hvor oplevelserne kan itales@ttelses og debatteres. Respondenternes behov
for et fellesskab pa egne praemisser, hvor der kan sgges inspiration fra andre med samme
udgangspunkt, angiver en bevidsthed om at vere den anden” i musikbranchen.

I det kommende afsnit undersgges respondenternes beskrivelse af musiks betydning og hvordan

musik indgar i deres selvfortelling og identitetsopfattelse.
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4.4 Musiks betydning for individets identitet & narrativ

I dette kapitel undersgges respondenternes besvarelse af spgrgsmal 7; “Hvilken betydning har musik
for dig?” Spgrgsmalet giver et indblik i, hvordan musik indgér i respondenternes selvfortelling og
identitets opfattelse. 31 respondenter har beskrevet musiks betydning og besvarelserne inddeles i flere
grupperinger, for dels at undersgge italesttelsen af musiks betydning, og om musik na&vnes som
arbejde eller levevej 1 besvarelserne.

I teorikapitlet blev identitet defineret som en kontinuerlig proces og musik som et aktivt element i
dannelsen af menneskes selvfortelling, minder og selvforstaelse (Frith, 1996). Ifglge Ruud virker
musik som et centralt mindedepot, der samlet giver et kort over livet og menneskets valgte virkelighed
(Ruud, 2013) og ved at undersgge italesttelsen af musiks betydningen, far vi et indblik i forbindelsen
mellem identitet og musik for respondenterne.

Det er mit liv og min identitet. (Bilag 5, spm. 7, 1. 38) (r) (0)
I ovenstdende citat settes lighedstegn mellem musik og respondentens liv og identitet. Citatet
bekrafter en forbindelse mellem musik og identitet, hvilket understreger Ruuds pointe om at identitet
forbindes til musik. En anden respondent sidestiller musik med livsngdvendige fysiologiske
reaktioner:

Som at trekke vejret eller blinke eller sove. (Bilag 5, spm. 7, 1. 32) (r)

Citatet vidner om en forstaelse af musik som en ngdvendighed for at kunne leve. En anden ofte
forekommende itales@ttelse af musik, treekker trade til DeNoras begreb selvets teknologi, da musik
beskrives som en kanal til at bearbejde fglelser og oplevelser (DeNora, 2006).

Det er min passion, min levevej og mit holdepunkt i livet. Et transformativt rum hvor jeg kan
udtrykke mig frit. (Bilag 5, spm.7, 1. 42) (q) (r) (p)

Musik representerer dels et gkonomiske levegrundlag, passion, og et rum, hvor respondenten kan
udtrykke sig frit. Ved at bruge ordene “transformativt rum” og “frit ”, beskrives de kvaliteter som
respondenten tillegger musik. En anden respondent beskriver en radvildhed, hvis ikke musik var en
del af hendes liv:

Jeg ved ikke hvad jeg skulle bruge mit liv til hvis jeg ikke havde musikken. De fa gange jeg har
stoppet op og tenkt; "er det overhoved det her verd", har jeg grint lidt for mig selv ved tanken
om hvad fane jeg s skulle finde pa. (Bilag 5, spm. 7,1.35) (1) (0)

Ovenstaende viser en indre dialog ved af tvivl om arbejdet med musik. Men tanken om at substituere
musik med noget andet, synes for respondenten grinagtigt og brugen af bandeord understreger det
utenkelige scenarie at undvare musik i respondentens liv.

Andre respondenter beskrives musik i vendinger som antyder en personificering af musik:
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Musik er vigtigt for mig og har veret en fglgesvend det meste af mit liv (Bilag 5, spm.7, 1. 58)

(r) (n)
Ved at bruge ordet ’fglgesvend” benyttes et ord, som associeres med venner, kereste eller familie og
derved personificeres musik til mere end blot lyde og stemninger, hvilket abner op for at musik kan
opleves som en relation. En beslegtet itales®ttelse af musiks betydning ses her:

Jeg er musiker. Det er mit fag, hdndveark og smertesbarn. (Bilag 5, spm. 7,1. 52) (s) (q) (n)
Ovenstaende citat beskriver musik som “smertesbarn”, hvilket barer preg af en personificering af
musik og en ambivalens overfor forholdet til musik, hvilket ogsd kommer til udtryk i andre
respondenters beskrivelser af musiks betydning.
I nedenstaende citat gives udtryk for at musik benyttes som udtryksmedie, men i princippet kunne
have veret hvilken som helst anden kunstnerisk udtryksform:

Musik har faktisk ikke den store betydning - jeg kunne i princippet lige sa godt vaere maler eller

danser. Sa leenge jeg kunne udtrykke mig kunstnerisk. (Bilag 5, spm. 7,1.41) (s) (p)

Det er mit studiejob og min yndlings-hobby. (Bilag 5, spm. 7, 1.45) (s) (n)
Ovenstaende beskriver musik som et studiejob og en yndlingshobby, hvilket indikerer, at musik for
denne respondent er et aktivt tilvalg 1 livet.
Beskrivelserne af musiks betydning er meget varierede, og for at danne et overblik over
respondenternes beskrivelse af musiks betydning, er besvarelserne opdelt i 2 grupperinger: Essentiel
og uundverlig del af liv(r) og Hobby eller mindre betydningsfuld del af liv(s). Nar musiks betydning
italesettes med ” Alt” eller "Det er mit liv”’, ”passion”, “brender for” placeres de i (r), mens
besvarelser der n&evner musiks som en hobby eller i mindre essentielle vendinger placeres i (s). Pa
fig. 9 ses at 81 % (25) af respondenterne beskriver musik som essentiel og uundvarlig del af deres

liv, mens de resterende 19 % (6) beskriver musik som en hobby eller i mindre essentielle vendinger.

Musiks betydning i respondenternes liv

81%

19%
Essentiel og uundverlig del af liv (r) (23) Hobby eller mindre betydningsfuld del af liv (s) (8)

Fig. 9 Musiks betydning inddelt i essentiel og uundveerlig del af livet (r) eller Hobby eller mindre betydningsfuld del af livet (s) af 31
besvarelser.
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Ved at tage udgangspunkt i Ruuds rum?! (Ruud, 2013) kan respondenternes beskrivelser analyseres
ydereligere, da Ruuds rum: Deft personlige rum (n), Det sociale rum (0) og Det transpersonelle rum
(p), specificerer respondenternes beskrivelser af musiks betydning. Ikke alle besvarelser kan inddeles
1 Ruuds 4 (her 3) rum, da nogle er for korte eller uspecificeret til at gruppere. Ud af 31 besvarelser
kunne 15 besvarelser grupperes i Ruuds rum (Bilag 8). I Det personlige rum (n) er 12 besvarelser (38
% af 31 besvarelser), hvor musik forbindes med en tilstand af tryghed og opladning:
Det er min hobby, min levevej, mit liv, mit &ndehul, mine forlgste og uforlgste drgmme. (Bilag
5,spm. 7,1.48) (r) (q) (n)
Ordene “andehul” og “drgmme” vidner om en tryghed i musikken og respondenten benytter
endvidere “min, mit, mine” 5 gange i Igbet af den korte s@tning, hvilket indikerer en sterk tilknytning
til emnet.
I Det sociale rum (o) er der en besvarelse (3 %) som beskriver musik som en del af respondentens
identitet, sociale gruppering eller relationer.
Musik er bade min hobby og mit arbejde, det er herigennem de fleste af mine relationer er skabt
enten via interessefeellesskaber, frivilligtarbejde m.m... (Bilag 5, spm.7,1.61) (r) (q) (0)
I ovenstaende beskrives, at respondentens relationer er baseret pa musikalske interessefalleskaber og
frivilligt arbejde, hvilket betyder at respondenten i1 hgj grad associerer musikoplevelser med sociale
relationer.
I Det transpersonelle rum er to besvarelser (7 %), hvor musik anses som gre&nseoverskridende,
transcenderende oplevelser, der abner op til en dybere forstaelse og forbundenhed med omverden.
Udover at det er en ventil, et sprog, en made at udtrykke sig pa, sa er det for mig ogsa et sterkt
vaerktgj som kan skabe bro mellem bade kulturer og generationer. Vi forstar hinanden pa et
dybere plan, og reesonnerer nar vi synger med pa den samme sang, eller tapper med foden til
den samme rytme. Sa bliver vi forbundet pd en made som rekker ud over identitet og
omstendigheder.
Musik er liv, hab, synkronisitet og samhgrighed. (Bilag 5, spm. 7, 1. 39) (r) (p)
Respondenten benytter vi” adskillige gange, hvilket understreger respondentens oplevelse af, at
musik kan skabe en forbundenhed mellem mennesker og giver mulighed for at forsta hinanden pa et
“dybere plan”. Det ovenstaende citat passer pa Det pragmatiske niveau, som omhandler musiks
mulighed for at skabe relationer og sociale fellesskaber (Bonde, 2009). Foruden det sidste citat

figurerer stgrstedelen af besvarelserne om musiks betydning pa Det semantiske niveau, hvor musiks

3 Ruuds 3. rum om musikalske oplevelser, der er forbundet til tiden eller stedets rum, benyttes ikke i denne analyse, da
ingen besvarelser omtalte oplevelser forbundet til et bestemt tidspunkt eller sted.
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virkning anses som et eksistentielt fenomen, der kanaliserer individets fglelser, tanker og musikbrug
(Bonde, 2009).
Pa fig. 10 ses oversigten over inddelingen af besvarelserne i Ruuds 3 rum. Endvidere nevner 52 %

(16 respondenter) arbejde eller levevej i besvarelserne om musiks betydning.

Inddeling af musiks betydning & angivelse af musik som leveve;.

52%
39%

3% T%

Det personlige rum (n) (12) Det sociale rum (o) (1) Det transpersonelle rum (p) (2)  Arbejde/levevej (q) (16)

Fig. 10 Musiks betydning, inddelt i arbejde/levevej & Ruuds 3 rum af 31 besvarelser.

I dette afsnit er analyseret respondenternes beskrivelser af musiks betydning, hvor musik sidestilles
med identitet, sammenlignes med livsngdvendige, fysiologiske reaktioner som at sove eller trekke
vejret, bliver personificeret og at musik anses som et transformativt rum med frihed til at udtrykke
sig frit. For 81 % af respondenterne er musik en essentiel del af deres liv, identitet og selvfortelling,
mens 19 % af respondenterne itales@tter musik som mindre essentiel, men stadig en betydningsfuld
del af deres liv. 15 af besvarelserne er inddelt i Ruuds rum, hvor 3 % hgrer i Det sociale rum, er 29
% af besvarelserne i Det personlige rum og 7 % hgrer til i Det transpersonelle rum. Herudover
navnes musik som arbejde eller levevej 1 52 % af besvarelserne, hvilket angiver at mindst 52 % af
respondenterne er gkonomisk afthengig af deres musikalske virke. Den gennemgaende diskurs er, at
musik spiller en betydningsfuld rolle for respondenternes selvopfattelse og identitetsfortelling.
Samles op pa de gennemsnitlige resultater, er GP gkonomiske athangig af sit musikalske virke i
musikbranchen og opfatter musik som et trygt rum, hvori hun finder fglelsesmassig tryghed og
opladning.

I det kommende kapitel analyseres respondenternes besvarelse af spgrgsmal 9 og 10 som lyder:

”Hvornar og hvordan har du oplevet forskelsbehandling i musikbranchen? ”
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4.5 Oplevet andethed 1 musikbranchen

I dette afsnit analyseres respondenternes beskrivelser af oplevelser i musikbranchen.

Den altererede model af musikbranchen (R. R. Pedersen, 2018) benyttes til at inddele og farvekode

alle besvarelser ift. deres tilknytning til musikbranchen: Livemusik, ,
, Rettighedsforvaltning?.

Spergsmal 9 og 10 er sammensat for at fa sa nuanceret beskrivelser af respondenternes oplevelser

som muligt, samt for at kvalificere kategoriseringen af besvarelserne (se Bilag 7).

Af de 31 respondenter har 29 besvaret spgrgsmal 9 og 10. De to gvrige besvarelser (6,5 %) er

uudfyldt, hvorfor de udgar af analysen i dette afsnit. Fra besvarelserne er identificeret 6 forskellige

grupperinger: Objektivisering (t), Tvivl pa evner (u), Forskelsbehandling (v), Forkert kgnsadfaerd (x),

Tid (y) og Bagatellisering (z).

Pga. den store variation i l&ngde og indhold 1 besvarelserne, optreder de fleste af besvarelserne i

mere end en gruppering. Alternativt kunne indholdet af hver enkelt besvarelse reduceres til kun at

reprasentere en gruppering, hvilket ville skabe abenlyse problematikker med prioritering af vagtning

af indholdet og udeladelsen af andet, som vurderes mindre vigtigt. Derfor er besvarelserne inddelt i

flere forskellige grupperinger, velvidende at lange og detaljerede besvarelser kan fa en stgrre

indflydelse pa resultaterne.

I det kommende afsnit beskrives hver gruppering med henvisninger til den teoretiske ramme og

eksemplificeringer af respondenternes oplevelser af andethed i musikbranchen. Efter beskrivelsen af

de 6 grupperinger, vises den statiske forekomst af grupperingerne.

32 Da ingen af besvarelserne passede under rettighedsforvaltning, udgér denne af analysen.
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4.5.1 Objektivisering (t)

Den fg@rste gruppering er Objektivisering (t) som tager udgangspunkt i Bourdieus beskrivelse af,
hvordan sociale konstruktioner af kgn igennem historien har skabt overfokus pa forskellen mellem
kgnnene, hvilket har resulteret i en androcentrisk logik, hvor det feminine kgn opfattes som et passivt
objekt for udveksling, mens det maskuline kgn opfattes som et aktivt subjekt (Bourdieu, 1998).
I denne gruppering er respondenternes oplevelser af objektivisering ved ungdige markeringer af
kroppen, udseende, kgn eller seksualitet som f.eks. ved kommentarer med seksuelle undertoner i
“humoristiske” situationer eller ved tilnermelser af ugnsket seksuel karakter. I beskrivelserne ses ofte
et magtforhold mellem de involverede, hvilket kan komplicere situationen og medfgre manglede
afstandtagen fra den ugnskede adfard.
Tilnermelser fra en dirigent i et ungdomsorkester har nok varet den verste oplevelse.
(Bilag 5, spm. 9, [.111 (t)
I ovenstaende citat fremhaves tilnermelserne som en respondents vearste oplevelse og da
tilnermelserne kommer fra en dirigent, ses et ulige magtforhold i relationen, hvilket kan medfgre at
den svageste kan have svart ved at sige fra, i frygt for at risikere sin position og muligheder i
orkesteret. Andre eksempler pa adferd som skaber objektivisering af den kvindelige aktgr i
musikbranchen ses i nedenstaende citat:
For nogle ar tilbage havde DR "plugging mgder" hvor man kunne mgde op - artist eller selskab
- og spille den sang man gerne ville have i radioen for playlisteudvalget, som man sa havde en
samtale med. I dette udvalg sad en mand - navner ingen navne, da han stadig kan pavirke
karrierer idag - der, som det allerfgrste kommenterede mine 'store bryster'. De andre
tilstedevaerende (alle mand) sagde intet. De lyttede til musikken, og samme mand sagde sa at
han havde rigtig svart ved at forholde sig til musikken, fordi jeg bare lignede hans ekskareste
sa meget!
- En anden booker stod i en gruppe af (mandlige) kolleger da jeg som ung kom med en demo.
Han sagde jeg kunne fa et job, hvis de kunne aflgnne mig i naturalier, til stor morskab for de
tilstedeverende. (Jeg fik ikke jobbet...)
- En booker tog mig pa rgven og sagde vi matte snakke mere om det der spillejob. Jeg sagde
jeg synes vi skulle holde det professionelt. Jeg henvendte mig pr mail efter nogle dage for at

fglge op, og han svarede at han synes vi var "kommet for tet pa hinanden" sa det var ikke nogen

god ide. (Bilag 5, spm. 10, 1. 98) (1) (v) (y)
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Ovenstaende citat beskriver en respondents oplevelser i musikbranchen. I den fgrste oplevelse
kommenterer en repraesentant for et lytterudvalg pa DR3? pa respondentens store bryster” og kan
ikke forholde sig til den presenterede musik, fordi respondenten minder for meget om en ekskareste.
Oplevelsen vidner om en objektivisering af respondenten, da udseendet og kgnnet bliver en
forhindring for, at representanten fra lytterudvalget kan forholde sig til musikken og italesattelsen
af respondentens krop, vidner om en adfard som kan opleves nedverdigende og krenkende. I den
anden oplevelse, henledes opmarksomheden pa respondenten i en seksuel position til stor morskab
for de tilstedevaerende pga. en bookers forslag om at aflgnne et job i naturalier. Situation kan opleves
grenseoverskridende og nedverdigende for respondenten, fordi hun pga. sit kgnnet placeres i en
ugnsket seksuel position og som den eneste identificerede bliver omdrejningspunkt for joken. I den
tredje oplevelse beskriver respondenten et fysisk overgreb af mildere karakter (Heinskou, Marie, et
al. 2017), hvor hun siger fra, hvilket resulterer i, at hun ikke far et job. Sammenholdes dette med § 2
a, stk. 3 1 Ligestillingsloven, ses fellestrek mellem situationen og definitionen af sexchikane:

Stk. 3. Der foreligger sexchine, nar der udvises enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller

fysisk adferd med seksuelle undertoner i relation til en persons kgn med det formél eller den

virkning at kraenke denne persons vardighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt,

nedvardigende, ydmygende eller ubehageligt klima. (Udenrigsministeriet, 2019)
Adferden er ikke ngdvendigvis en bevidst handling, men hvis virkningen af adferden er
nedvardigende, ydmygende eller skaber et ubehageligt klima, kan adferden betegnes som
sexchikane. Andre mindre alvorlige eksempler pa oplevelser af objektivisering er fglgende:

Blev booket til en koncert hvor jeg bagefter fik at vide, at vi blevet booket ud fra deres kriterier:

"young" og "good looking girls", og derudover at vi skulle bare "black miniskirts"

(Bilag 5, spm. 9, 1. 67) (t)
I ovenstaende beskrives kriterierne til bandets optreden som: “young”, “good looking girls” og
”black miniskirts”. Kriterierne omhandler de optredendes udseende, hvilket kan tolkes som at
udseendet og sexappeal er den egentlige arsag til booking af bandet, mens musikken ikke tillegges
megen verdi. Objektiviserende adferd kan ogsa forekomme som en del af en arbejds- og
socialiseringskultur, som i nedenstdende eksempel, hvor en kvindelig korsanger italesatter

kommentarer med seksuelle undertoner i et professionelt band:

3 DR er en forkortelse for Danmarks Radio, som er en landdeekkende public serviceselskab, der formidler nyheder,
kultur, underholdning og oplysning via. Tv, radio og webmedier. DR financierens indtil udgangen af 2021 af
licensopkravning, hvorefter DRs finansiering i stedet sker igennem skatteopkravningen.
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Det var meget den gammeldagside om korsangerne som sexede sild der bare pynter pa scenen
og ikke egentlig har en reel rolle at spille i musikken. Det kom sig ofte til udtryk i sarkastiske
jokes bag scenen fgr og efter en koncert. Kommentarer som "hey ku vi ikke bytte hotelverelser”
osv.. (Bilag 5, spm. 9,1.71) (t)
Beskrivelsen af korsangernes rolle i bandet som “sexede sild” der ’pynter pa scenen” og som ikke
har nogen rolle at spille i musikken, vidner om en kultur, hvor udseendet og sexappeal vaerdsattes
hgjere end korsangernes musikalske bidrag. Som 1 Walleviks beskrivelse af markeringer af kgnnet i
arbejdsmiljget pa P3, foreckommer kommentarerne ogsa ofte i ”humoristiske/sarkastiske” situationer,
hvor det kan vare sveart at sige fra (Wallevik, 2019). Andre oplevelser af objektivisering beskrives
af flere respondenter ved ugnskede rad fra mandlige kollegaer omkring e&ndring af tgj eller opfgrsel
for at virke mere appellerende til et maskulint publikum:
I verste fald handler det om at hjelp enig med at vere mere appealing til det mandlige
publikum. Det er ike svert at frabede sig hjelpen, men det er svart at fa vedkommende der
tilbyder sin hjelp til at fatte det ikke er velkomment! (Bilag 5, spm. 10, 1. 95) (t)
- I det seneste bandprojekt, hvor jeg har medvirket, blev jeg opfordret til at optrede i
gennemsigtig trgje og stram ledernederdel. Bandlederen havde i det hele taget flere holdninger
til de kvindelige bandmedlemmers pakledning end til den anden mandlige bandmedlems
péklaedning (Bilag 5, spm. 10, 1. 116) (t)
Citaterne vidner om oplevelser, hvor mandlige kollegaer giver ugnskede rad om kvindens udseende
eller adferd for at kvinden fremstar mere attravaerdig.
I alle fgrnevnte eksempler ses referencer til Simone de Beauvoirs beskrivelse af kgnsopfattelsen i
patriarkalske samfund, hvor det feminine kgn anses som et objekt der skal fglge eksterne vaerdier
sasom udseende, for at blive bekraeftet (De Beauvois, 1949). Adferden bidrager til udbredelsen af
opfattelsen af, at kvindelige aktgrer i musikbranchen har mindre verdi, hvis udseendet ikke er
tilfredsstillende for et mandligt blik. Dette stiller den kvindelige musiker i et dilemma. Omverdens
krav til at vere succesful er ved at fremsta sexet, mens musikken tages mindre serigst, nar hun
fremtraeder sexet (jf. Green om at sexet fremtoning, blokerer for at lytteren forholder sig til musikken,
fremfor fremtoningen(Green, 1997). Den kvindelige aktgr skal derfor beslutte om hun gnsker, at
publikum i hgjere grad skal hgre musikken og kommentere pa hendes manglede feminine fremtoning,
eller om hun gnsker ekstra opmarksomhed ved at iklede sig s@rligt feminint (les sexet) tgj, men

acceptere at musikken bliver overhgrt.
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Overordnet er der stor variation i besvarelserne inddelt 1 Objektivisering (t), men alle italesatter
oplevelser af at blive objektiviseret pga. deres kgn og 45 % (13) af alle besvarelser pa spgrgsmal 9
og 10, er markeret i Objektivisering (t).

4.5.2 Tvivl pa evner (u)

Den naste gruppering er Tvivl pa evner (u), som er inspireret af Greens beskrivelse af de traditionelle
kgnsopfattelsers indflydelse pa identitet og adfaerd, hvilket kommer til udtryk vha. kommentarer, der
stiller spgrgsmal til respondentens evner pga. respondentens kgn (Green, 1997). I denne gruppering
er adferd, hvor ubevist manglende hensynstagen skaber oplevelser, som kan bidrage til, at individet
foler sig som den “anden” som f.eks. hvis respondenten mgdes af en tvivl fra omverdenen, lave
forventninger til den kvindelig udgver eller at kgnnet itales@ttes som en forhindring eller som en
uheldig omstendighed.

Ja, jeg er musiker/bassist og jeg legger merke til at forventningerne til mig ikke er sa hgje, hvis

folk ikke kender mig. Herefter hgrer jeg; wow du spiller lige sa godt som en mand osv.

(Bilag 5, spm.10, 1.76) (u)

Ofte har folk ikke tiltro til min tekniske viden og beder om at blive sendt videre til den

rigtige ansvarlig faglighed

(Bilag 5, spm. 10, 1. 119 (u)
Ovenstaende eksemplificer oplevelser, hvor omgivelser tvivler pa respondenternes evner enten som
udgvende musiker eller teknikker pga. af kgnnet. Den ene respondent oplever en manglende tiltro til
hendes tekniske viden, og pga. det utraditionelle arbejdsfelt for en kvinde, beder folk om at blive
sendt videre til den rigtige” ansvarlige. Formuleringen vidner om at respondentens kgn skaber
bestemte forestillinger om hendes evner og at kgnnet star i vejen for at blive anerkendt som den
“rigtige ansvarlig faglighed”. Tilsvarende oplevelser beskrives i nedenstaende citat, hvor en
respondent itales@tter omverdenens forventninger (eller mangel pa samme):

Det er mest bare at man skal ke&mpe ekstra for nogle chancer fordi folk har mistillid til ens

evner. Eller at det pludselig slet ikke handler om musikken mere, men blot om at man er en

kvinde der spiller trommer/producerer, og at det er sjeldent i forhold til mand. (Bilag 5, spm.

10,1.93) (u)
Oplevelsen af at skulle k&mpe ekstra for chancer, fordi kgnnet medfgrer mistillid til evnerne og bliver
dominerende i1 oplevelsen af musikken, skyldes ifglge Green de traditionelle kgnsopfattelser i

samfundet og forventninger til kgnnene. Hvor vardier som aktiv, kreativ, teknisk og produktiv
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tilknyttes det maskuline kgn, opleves det som et brud pa de traditionelle forventninger til kgnnene,
ndr repraesentanter fra det feminine kgn udgver traditionelle maskuline egenskaber eller vaerdier.
En anden adferd som kan bidrage til at skabe tvivl om kvindelige aktgrers evner, er ved at verbalt

itales@tte med det feminine kgn i forbindelse med utilfredsstillende adferd eller spillestil:

Begrebet Microinsults dekker over ubevidst adferd, hvor uhgflighed og manglende hensynstagen
kommer til udtryk gennem verbal eller nonverbal kommunikation (Nadal et al., 2011). I ovenstaende
eksempel er microinsultet sammenkoblingen mellem det feminine kgn og en utilfredsstillende
spillestil, hvilket indikerer angiver respondentens kgn som arsag til den utilfredsstillende spillestil.
Effekten af disse sproglige microinsults kan resulterer i opfattelser af at den kvindelige aktgrs mening

og ord ikke har samme vardi som mandlige kollegaers:

Her oplever respondenten, at hendes ord og mening ikke har samme verdi som mandlige kollegaers
under mixning. Oplevelsen giver genklang i andre respondenternes beskrivelser, hvori oplevelser af

at mandlige kolleager modtager anerkendelse for deres arbejde:

I ovenstaende citat oplever en kvindelig producer®*, at mandlige musikere far anerkendelsen for
hendes produktion eller at de n@vnes for hende, hvilket eksemplificerer Ruuds beskrivelse af de lave
forventninger til kvinder der arbejder med teknik (Ruud, 2013).

I Tvivl pa evner (u) er besvarelser som itales@tter en manglende tiltro til kvindelig aktgrers evner
og/eller lave forventninger til det musikalske produkt pga. kgnnet. I 59 % (17) af alle besvarelser af

spgrgsmal 9 og 10 er markeret i Tvivl pa evner (u).

4.5.3 Forskelsbehandling (v)
Den tredje gruppering er Forskelsbehandling (v) som tager udgangspunkt i Walleviks beskrivelse af

minoritetens eksklusion fra sociale/arbejdsfalleskaber og tilgangen til muligheder (Wallevik, 2019).

3 En producer har det overordnede kunstneriske ansvar for indspilning og mixing. Igennem de seneste ar har
producerrollen féet gradvist mere betydning i takt med den teknologiske udbredelse af DAW(digital audio workstation),
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Grupperingen indeholder beskrivelser af oplevelser, hvor kvindelige aktgrer behandles anderledes
end de mandlige kollegaer ved f.eks. manglende mad, lydprgver, tilgang til netvaerk og muligheder.
Vi spurgte om vi kunne fa noget at spise (det var en tarteletfestival). De mente ikke at der var
nok tarteletter til musikerne. senere blev der baret fade med bade tarteletter og fadgl ind til det
andet (mande)band som vi delte garderobe med .... de var heldigvis flinke og lidt forargede over
forskelsbehandlingen og delte deres tarteletter med os. Det var den samme (unge) mand der
stod for forplejningen af begge bands og det var sa tydeligt at han var utroligt optaget af at
tilfredsstille deres behov, mens han n@rmest ikke sk@nkede os et blik...en lidt markelig
oplevelse, men slet ikke us@dvanlig (Bilag 5, spm. 10, 1.115, (v)
Ovenstaende gengiver en oplevelse, hvor respondentens (kvinde)band ikke tilbydes samme goder
som de mandlige kollegaer. Respondenten vurderer oplevelsen med ordene: “en lidt merkelig
oplevelse, men slet ikke usa@dvanlig”, hvilket indikerer at respondenten har mgdt lignede oplevelser
fgr. Et andet eksempel pa forskelsbehandling ses i n@ste citat, hvor en ansattelsessamtale handlede
om barsel:
Til en ans&ttelsessamtale hvor det pludselig handlede om hvorvidt jeg skulle have barsel eller
ej. (Bilag 5. spm. 8, 1. 67) (v)
Velvidende at kvinder i det danske samfund gennemsnitligt tager 90 % af barselsorlov (Poulsen et
al., 2019), star den kvindelig ansgger svagere pga. sit kgn i ansattelsesvurderingen, sammenlignet
med en mandlig ansgger. Spgrgsmalet om hvorvidt den kvindelige aktgr skal have barsel eller ej, til
en ansattelsessamtale, er et udtryk for forskelsbehandling: ”§ 1 a. Der foreligger direkte
forskelsbehandling, nar en person pa grund af kgn behandles ringere, end en anden person bliver, er
blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.” (LOV 156 af 22/ 02/, Udenrigsministeriet,
2019). Andre respondenter nevner fordelingen af arbejdsopgaver som en made at ggre forskel pa
ansatte pga. kgn:
Som musiklerer; maendene far de @ldste elever til sammenspil, kvinderne de sma og kor,
selvom de har bedre karakterer. (Bilag 5, spm. 9, 1. 73) (v)
At kvindelige musiklerere tildeles de yngste og mindst gvede musikere, kan ifglge Green stamme fra
forventningerne til det feminine kgns iboende vardier som varende reproduktion, omsorgsfuld og
empatisk (Green, 1997). En anden form for forskelsbehandling er eksklusion af felleskaber som

beskrives af respondenterne som oplevelser af ikke at passe ind eller tale det "rigtige” sprog:

hvor tilgangen til indspilning er kommet indenfor gkonomisk rekkevidde for den almindelige musiker (Gravesen &
Knakkergaard, 2005).
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Oplevelsen af ikke at tale det “rigtige” sprog, betyder en eksklusion fra kuratorenes netvaerk og
andetheden italesattes ved at bruge ordene “alenestaende independent”. Nogle respondenter foreslar
kvoter (som vi skal se neermere pa et af de kommende afsnit) som en lgsning, men andre respondenter
udtrykker en ambivalens overfor positiv forskelsbehandling:
Jeg har bade oplevet “positiv”’ forskelsbehandling, hvor jeg er blevet valgt eller stolt frem, men
det kan vere svert at sige om det er pga mine evner eller grundet mit kgn.
(Bilag 5, spm. 10, 1. 107, (v)
Flere respondenter udtrykker en lignede ambivalens med positiv forskelsbehandling, da de oplever at
den skaber tvivl om deres evner og succes.
Forskelsbehandling (v) rekker over af forskellige oplevelser af at blive behandlet anderledes pga.

kgnnet og 62 % (18) af alle besvarelser er inddelt i Forskelsbehandling (v).

4.5 4 Forkert kgnsadfaerd (x)
Den fjerde gruppering er Forkert kgnsadferd (x), som tager udgangspunkt i Butlers beskrivelse

afstraffelse af forkert udfgrt kgnsadfeaerd (Butler, 1990). Afstraffelserne er eksempler pa microassults,
hvor individets evner mistenkeligggres pga. kgnnet, seksualitet eller andet der s&tter individet 1 en
marginaliseret® rolle (Nadal et al., 2011). Bourdieus begreb symbolsk vold dekker over magt og
voldsmekanismer i samfundet, hvis formal er at opretholde eksisterende magt og dominansstrukturer
1 samfundet gennem systematisk diskriminering, kommer i denne gruppering til udtryk igennem
verbal eller nonverbal kommunikation (Wilken, 2006). Pga. respondenternes valg af arbejdsfelt
brydes de sociale forventninger til kvinden og i denne gruppering er oplevelser, hvor omgivelserne
italesztter eller afstraffer den kvindelig aktgr ved f.eks. kommentarer som stiller spgrgsmal til om
kgnnet er benyttet som adgangsbillet til at komme ind pa uddannelsesinstitutioner, for at fa spillejobs

eller arsagen til succes.

35 Marginalisering defineres som processer, der bidrager til at et individ udstgdes til udkanten af en gruppe eller
sammenhang (Mgrck, 2005).
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I ovenstaende citat har et rygte om, at respondenten er kommet ind pa en uddannelsesinstitution pga.
kgnnet fremfor pga. hendes evner som musiker, skadet respondentens ry som musiker, hvilket kan
resultere i ferre jobs og muligheder. Et lignende eksempel pa oplevelser af rygter pga. kgn ses
nedenfor:

Flere kommentarer til koncerter - af kvinder ogsa

-du skal blive mere tight

(...) Rygter om jeg kun blev booket festivaler pga. mit prof netverk og person og ikke pga. min

musik (som dernast fik 6 stjernede anmeldelser af blogs jeg ingen relation havde til)

(Bilag 5, spm. 9, 1. 80) (x)
I ovenstaende citat beskrives oplevelser af rygter om, at bookinger pa festivaller var pga. netvaerk, og
ikke pga. respondentens musik. Respondenten beskriver ogsa oplevelser af at publikum kommenterer
negativt pa hendes spillestil, hvilket kan vaere udtryk for misbilligelse af en kvindelig musiker der
udgver og reprasenterer maskuline egenskaber og verdier (Green, 1997), hvilket ogsa kommer til
udtryk i nedenstaende citat:

Jeg har oplevet at blive ignoreret - se@rligt i DK til trods for forskellige meget succesfulde

produktioner (som jeg selv har fundraiser og produceret) i DK ogsé opfgrelser i udlandet med

super anmeldelser, store priser etc... alligevel har jeg ikke pa nogen made mgdt interesse for

min musik pa festivaller, oplagte institutioner osv (Bilag 5, spm. 10, 1. 68) (x)
Respondenten beskriver oplevelser af at blive forbigaet, trods gode anmeldelser og succesfulde
produktioner. Greens forskning tyder pa, at anerkendelse af kvindelige producere/komponister er en
tilbagevendende problematik, som har rod i forventningerne til kgnnene, hvor det maskuline kgn
anerkendes for kunnen og det feminine kgn anerkendes for udseende (Green, 1997). Hvilket b.la.
kommer til udtryk i anmeldelser af kvindelige musikers udseende fremfor det musikalske indhold
(Christensen, 2019). Uddybelse af denne debat ses i diskussionen.
Forkert Kgnsadferd (x) kan forveksles med Tvivl pa evner (u), men den afggrende forskel er om
adferden er motiveret af en intention om at skade den kvindelige aktgr, eller om adferden blot et
udtryk for ubevidst hensynslgshed. Adferd som er udtryk for en ubevidst hensynslgshed grupperes i
Tvivl pa evner (u), mens adferd, som kan tolkes som intentionelt negativ pavirkning af den
kvindelige aktgrs ry, verdighed eller kgn placeres 1 Forkert kgnsadferd. 59 % (17) af besvarelserne
af spgrgsmal 9 og 10 er inddelt i Forkert kgnsadfaerd (x).
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4.5.5 Tid (y)

Den femte gruppering er Tid (y) som hverken angiver negativ eller positiv indstilling til udvikling,
men markerer blot en bevidsthed om forandringer eller mangel pa samme over tid. 50 % af
besvarelserne beskriver en positiv &ndring gennem tiden, mens de gvrige 50 % ikke n@vner en
forbedring eller ikke tror at tiden vil @ndre kgnsfordeling i musikbranchen. En respondent beskriver

effekten af oplevelserne akkumuleret over tid saledes:

For ophavskvinden til ovenstaende citat ophober de sma oplevelser af andethed sig og bliver til en
mindre byrde for respondenten. Beskrivelsen er et eksempel pa faenomenet “Death by a thousend
cuts”, hvor sma hverdagsmarkeringer af kgn, seksualitet og andethed igennem lengere tid
akkumuleres og bidrager til at fa minoriteten til at fgle sig som den “anden”. Dette kan have betydning
for de kvindelige aktgrers valg af branche, arbejdsfelt og kan bidrage til at fastholde den lave andel
af kvinder i musikbranchen (Wallevik, 2019). 31 % (9) af besvarelserne af spgrgsmal 9 og 10 er
inddelt i Tid (y).

4.5.6 Bagatallisering (z)

Den sjette gruppering er Bagatellisering (z), hvor begrebet microinvalidation benyttes til at beskrive
adferd som oftest kommer til udtryk gennem ubevidst kommunikation, hvor det marginaliserede
individet oplever at individets realitet bagatelliseres (Nadal et al., 2011). Hvilket f.eks. kan ses ved
anklager om at individet er for nartagende, u-humoristisk eller sart eller ved undskydelse af

oplevelser som enkeltstaende situationer:

I ovenstaende citat beskriver respondenten mgdet med afvergende kommentarer, som undskylder
oplevelserne af andethed som enkeltstaende, ubeteenksom adferd. Hvis oplevelser der markerer
respondenterne andethed, kontinuerligt dukker op i1 de kvindelige aktgrers professionelle virke, kan
disse sma markeringer have betydning for respondenternes selvopfattelse og medfgre en forstaelse af
at vere den “anden” 1 musikbranchen. De kvindelige aktgrer har 1 kraft af MB19 et falleskab, hvor
de ikke fgler sig som den “anden” eller forkert ved itales&ttelse af oplevelser af andethed. MB19 som
et safe space, hvor oplevelser af andethed ikke negligeres, men istedet debatteres.En respondent

beskriver sin tilgang til at handtere oplevelser af bagatellisering i mgdet med omverdenen:
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Skal have beviser for mine argumenter til debatter - sasom fysiske referencer/artikler etc. S det
har jeg. (Bilag 5, spm. 9, 1. 80) (z)
I ovenstaende citat beskriver respondenten en afkravning af beviser for hendes oplevelser og hendes
strategi er at bevise oplevelserne med fysiske reference og artikler. 21 %(6) af besvarelserne pa

spgrgsmal 9 og 10 er grupperet i Bagatallisering (z)

Vi har nu gennemgaet de 6 grupperinger af oplevet andethed i musikbranchen med eksempler fra
respondenternes besvarelser og begreber fra den teoretiske ramme til at underbygge oplevelserne.
Alle besvarelser pa spgrgsmal 9 og 10 analyseret og inddelt i de forskellige grupperinger og pa Bilag
7 ses inddelingen i grupperingerne, hvor centrale citeringer markerer arsagen til inddelingen. De 6
grupperinger af oplevet andethed vidner om en stor variation og forskel pa adferd som skaber
oplevelser af andethed, men pga. identifikationen af de forskellige grupperinger, er det muligt
undersgge den statiske forekomst af de forskellige typer adferd. Fig. 11 angiver hyppigheden af
besvarelser i1 de forskellige grupperinger og det skal understreges at en besvarelse oftest inddeles i
mere end en gruppering. Resultaterne viser at Forskelsbehandling (v) optreder i 62 %% af
besvarelserne, mens bade Forkert kgnsadferd (x) og Tvivl pa evner (u) representeres i 59 % af
besvarelserne. Oplevelser om Objektivisering (t) er reprasenteret er i 45 %, mens Tid (y) eri 31 %

og Bagatellisering (z) er i 21 % af besvarelserne.

Reprasentation af grupperinger om oplevet andethed

70%
599% 62% 59%
60% ’ ’

50% 45%
40%
31%
30%
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10% I
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Ob]ckthlscrmg (t) Tvivl pd cvn01 (u) ForskelsbehandlingForkert kgnsadferd Tid (y) (9) Bdg,ctalllscrmg, (z)
(v) (18) (x) (17)

Fig. 11 Procentangivelse af grupperingernes (t-z) repreesentation af 29 besvarelser.

3 Ved at dividere antallet af markeringer pr. gruppering med det samlede antal respondenter angives den procentuelle
representationen af markeringer i besvarelserne f.eks. Forskelsbehandling (v) har 18 markeringer/29 respondenter=62%
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I det kommende afsnit undersgges diskurser i de forskellige dele af musikbranchen for at se forskellen

pa besvarelsernes indhold i henholdsvis i livemusik, musikformidling og indspillet musik.
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4.5.7 Musikbranchens repra@sentation 1 grupperingerne
Fordelingen af antal markeringer i de forskellige dele af musikbranchen (fig. 12), viser at 74 % (59)

af alle markeringer er placeret 1 livemusik, musikformidling har 20 % (16) af markeringerne, mens
indspillet musik har 6 % (5) og rettighedsforvaltning 0 %.

Den hgje andel af markeringer i livemusik kan skyldes, at stgrstedelen af respondenterne har sit virke
i livemusik og derfor italesatter oplevelser herfra. Det kan ogsa skyldes, at netop enkeltstaende
grenseoverskridende oplevelser kan vaere nemmere at huske og itales@tte fremfor at beskrive kultur,
opdragelse eller subtile oplevelser af andethed. En anden mulighed kan ogsa vare, at livemusik er
den del af musikbranchen med flest problematisk adferd og kultur som skaber oplevelser af andethed.
Dog kraves resultater fra en undersggelse med flere respondenter, forinden en sadan konklusion kan

drages.

Fordeling af markeringer om oplevet andethed i musikbranchen

Indspillet (5) rettighedsforvaltning (0)

0% NG 0%

Formidling (16)
20%

Livemusik(59)
74%

Fig. 12 Fordeling af markeringeraf oplevet andetged i musikbranchen fra 29 besvarelser.
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I de forskellige dele af musikbranchen, forekommer forskellige diskurser i beskrivelserne af
oplevelser i musikbranchen (se tabel pa Bilag 9, for samlet oversigt over beskrivelser af oplevet
andethed i kategorier af musikbranchen).

I livemusik 20 besvarelser og antallet af markeringer er 59. Fordelingen af markeringerne kan ses pa
fig. 13, hvor Forskelsbehandling (v) har 24 % af alle markeringerne i livemusik, mens Tvivl pa evner
(u) har 21 %, har Forkert kgnsadfaerd (x) og Objektivisering (t) 19 % af alle markeringer i livemusik.

Tid (y) markeres 1 10 % og Bagatellisering (z) markeres i 7 % af besvarelserne i livemusik.

Livemusik: Markeringer af oplevet andethed

24%
19% 2% 19%
S

Ob]ekthlserlng(t) Tvivl pa evner(u) Forskelsbehandling Forkert Tid(y) (7) Bagetalhsenng(z)
) (14) kgnsadferd(x)(11)

Fig. 13 Livemusik: Fordeling af markeringer i 6 grupperinger (t-z) fra 20 besvarelser.

Ser vi pa de overordnede diskurser fra besvarelserne i livemusik beskriver respondenterne oplevelser
af, at det feminine kg¢n markeres, seksualiseres, korrigeres og bliver omdrejningspunkt i
“humoristiske” situationer. Endvidere beskrives en mistillid til de kvindelige musikudgveres evner,
hvilket kan skabe forringede arbejdsbetingelser og kan have indflydelse pa de kvindelige aktgrers
muligheder for at fa anerkendelse og jobs pa samme vilkar som mandlige kollegaer. Den positive
forskelsbehandling skaber tvivl om, hvorvidt kgnnet er benyttet som adgangsbillet og om
respondenternes evner.

I musikformidling er antallet af markeringer 16 og baseres pa 6 respondenters besvarelser. Pa fig. 14
ses at Forkert kgnsadfaerd (x) har 31 % af markeringerne, mens Forskelsbehandling (v) og Tvivl pa
evner (u) har 19 %, mens Objektivisering (t) og Bagatellisering (z) begge har 13 % af markeringerne
1 musikformidling og 5 % af besvarelserne i musikformidling n@vner tid. Respondenternes
beskrivelse af oplevelser viser, at sprog og sociale rammer kan skabe negative associationer til det
feminine kgn, og at kvindelige musikudgvere oplever, at deres ord har mindre vardi end deres
mandlige kollegaers samtidig med at der opleves eksklusion fra sociale arbejdsfelleskaber. Endvidere

opleves forskelsbehandling i fordelingen af arbejdsopgaver og at rygter om kgnnet som adgangsbillet,
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sar tvivl om de kvindelige musikudgvers evner og musik, hvilket kan forarsage farre jobs, og

forringede muligheder for en karriere i musikbranchen.

Musikformidling: Markeringer af oplevet andethed

19 % 19 %

Objekt1v1ser1ng (t) Tvivl pa evner (u) Forskelsbehandling Forkert kgnsadfaerd Tid (y) (1) Bagetallisering (z)
2

V) (3 x) (5
Fig. 14 Musikformidling: Fordeling af markeringer i 6 grupperinger (t-z) fra 6 besvarelser.
Empirien fra indspillet musik er baseret pa 3 respondenters besvarelser, hvorfor det ikke giver mening
at lave en statistisk fremstilling af resultaterne. I indspillet musik er oplevelser af ikke at fa

anerkendelse for musikalsk produktion og oplevelsen af ikke at passe ind, tale det rigtige sprog, samt

blive ekskluderet fra muligheder i musikbranchen pga. kgnnet.
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4.5.8 Oplevelser af andethed sammenlignet pé tvaers af musikbranchen

I dette afsnit afsluttes analysen af oplevet andethed med en figur som kan benyttes til at italesatte
forskellige grupperinger af oplevet andethed og hvor de repraesenteres i musikbranchen. Figuren er
baseret pa foregaende resultater og kan bidrage til debatten om, hvordan oplevelser af andethed i
musikbranchen kan minimeres igennem navngivning og identifikation af oplevelser af andethed.
Fig. 15 muligggr sammenligninger af resultater pa tvers af grupperinger og kategorier af
musikbranchen, da figuren tager hgjde for det varierende antal respondenter kombineret med det
varierende antal markeringer i hver gruppering®. Desuden er det vigtigt at understrege, at hver
besvarelse kun representerer en kategori (del af musikbranchen), men kan inddeles i mere end en
gruppering.

For at eksemplificere l&sningen af figuren, bruges Forskelsbehandling (v). De tre farver angiver de
3 kategorier i musikbranchen, mens procentvisningen angiver procentdelen af besvarelser inden for
grupperingen. Dvs. at af alle besvarelser i livemusik vil 70 % vare reprasenteret i Forskelsbehandling
(v), mens af musikformidlings besvarelser vil vaere 50 % representeret i Forskelsbehandling (v), og

1 indspillet musiks besvarelser er 33 % reprasenteret i Forskelsbehandling (v).

Markeringer af oplevet andethed i1 grupperinger og dele af

musikbranchen.
80% 1%
70% o
70% 67% ’
60%
60% — 55% 55%
50% 50%
50%
40% 33% 33% 33% 35% 339 33%
30%
20%
20% 17% ’
10%
0% 0%
0%

Objektivisering (t) Tvivl pa evner (u) Forskelsbehandling Forkert kgnsadferd Tid (y) Bagetallisering (z)
v) )

mLivemusik mFormidling mIndspillet musik

Fig. 15 Oplevelser af andethed (t-z) med sammenligning relation mellem kategorier af musikbranchen fra 29 besvarelser.

37 Ved at dividere antallet af markeringer for hver gruppering, med antallet af respondenter for hver kategori ses en
procentangivelse af hver gruppering ift. antallet af respondenter, dvs. f.eks. i indspillet musik ses 2 markeringer i Tvivl
pa evner (u)/3 respondenter= 67% af besvarelserne i kategorien indspillet musik reprasenteres i Tvivl pa evner (u).

63



Fig. 15 giver en indikation af, hvilke former for oplevet andethed der forekommer i de respektive
kategorier af musikbranchen. Ved at have en total oversigt, er det muligt som brancheperson,
politiker, musiker eller interesseret udvalge fokuspunkter som man gnsker at forbedre. Hvis f.eks.
leeseren er musikformidler kan vedkommende valge at fokusere pa at mindske oplevelser af Forkert
kgnsadferd (x), ved f.eks. ikke at skabe associationer mellem det feminine kg¢n og en
utilfredsstillende performance. Et andet eksempel kunne vaere en booker fra musikbranchen som
valger forskelsbehandling som et fokuspunkt, og arbejder med ikke at opfordre til adferd som stiller
representanter for det feminine kgn i1 en objektiviseret position. Et tredje eksempel kan vare en
producer, som gg@r sig bevidst om sine forventninger til kvindelige samarbejdspartnere og er
opmarksom pa ikke at behandle de kvindelige samarbejdspartnere anderledes end de mandlige. Dog
skal man vare opmarksom pa, at figuren er et redskab som er skabt pa baggrund af 29 besvarelser
og presenterer en metode til at indsamle, opdele og fremvise oplevelser af andethed i musikbranchen.

For fa en valideret model af fig. 15, bgr undersggelsen udfgres med flere respondenter.

Den gennemsnitlige respondents besvarelse af spgrgsmal 9 og 10 inddeles i 2,8 grupperinger,
hvilket betyder at GP har oplevelse med Forskelsbehandling (v), Forkert kgnsadferd (x) og Tvivl pa
evner (u) i musikbranchen.

I dette afsnit har vi set pa respondenternes beskrivelser af oplevet andethed i musikbranchen.

Ved at identificere tematikker, skabe grupperinger og inddele besvarelserne i dels grupperinger samt
hvilken kategori af musikbranchen som oplevelsen er foregaet i, er skabt en metode til at italesatte,
navngive og identificere forskellige typer adfeerd som skaber oplevelser af andethed. Herfra er skabt
en model, hvori aktgrer fra musikbranchen kan se og udvalge forskellige fokuspunkter at arbejde
med.

Da resultaterne er baseret pa besvarelse fra 29 respondenter, er resultaterne fremstillet i fig. 15 en
indikation pa adferd som skaber oplevelser af andethed i musikbranchen, men hvis fig. 15 skal
benyttes i praksis, bgr undersggelsen gentages med flere respondenter.

I det fglgende afsnit undersgges respondenternes forslag til tiltag som kan styrke den kgnslige

diversitet i musikbranchen.

38 Det gennemsnitlige antal markeringer pr. respondent fremkommer ved at dividere det samlede antal markeringer med
antallet af respondenter. Dvs. 80 markeringer/29 respondenter= 2,8 markeringer pr. respondent i besvarelser af
spgrgsmal 9 og 10.
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4.6 Tiltag som kan skabe kgnslig diversitet i musikbranchen
... diversitet beriger og udvikler dansk musik og musikliv. Mange steder i dansk

musikliv er diversitet endnu ikke et aktuelt begreb, og det vil vi gerne ggre op med.
(Dahl et al., 2017, s. 3)
Statens Kunstfonds Projektstgtteudvalg for Musik udgav i 2017 et charter, hvis formal var at oplyse
og inspirere musiklivet at overveje de geldende forhold og hvordan der kan skabes diversitet i
musiklivet (Dahl et al., 2017). Baggrunden for udgivelsen af charteret er 80/20 rapporten
(“Kgnsbalancen i rytmisk musik,” 2012), samt inspirationen af filmbranchens fokus pa gget etnisk
mangfoldighed og @get kgnslig balance.
I dette afsnit behandles respondenternes besvarelser af spgrgsmal 11: “Hvilke tiltag tror du kan
bidrage til at styrke den kgnslige diversitet i musikbranchen?”
Af respondenternes 48 forslag til tiltag er dannet 8 grupperinger (f-m) og hver besvarelse kan

reprasentere flere grupperinger (fig. 16).

Respondenternes forslag til @ndringer:
48 holdningstilkendegivelser

Zndring af kgnsroller i musikuddannelse (f) (12) R 25 %
Registrering af kgn+ blinde optagelsesprgver (j) (3) N 6%
Uspecificeret: kunst som vardigskabende (i) (3) I 6%
Bevidsthed om kgnsbias vha. debat () (10) | 21 %
Mindre fokus: ikke vaeges pga. kgn (h) (2) I 4%
Felleskaber som MB19 (m) (5) N (0%
Anerkendelse af kvinder pa og bag scenen (k) (7) I 5%
Kvoter (2) (6) I 137
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Fig. 16 Respondenternes forslag til cendringer i musikbranchen (f-m) af 31 besvarelser.
Den fgrste gruppering (f) er forslag om @ndring af de traditionelle kgnsroller i
musikuddannelsessystemet vha. rollemodeller og aktiv @ndring af kvinderollen i
musikundervisningen. Denne gruppering er reprasenteret i 25 % af besvarelserne pa spgrgsmal 11.
Jeg haber pa at vaere et forbillede som kvindelig instrumentalist (Bilag 5, spm. 11, 1. 145) (f)

Jeg synes vi skal starte hos bgrnene, hvad vi viser dem, hvad vi forteeller dem. Sa de ikke vokser

op med et billede af at de ikke har noget at ggre pa de store scener med et instrument i handen.
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(Bilag 5, spm. 11, 1. 135) (f)
Forslagene om at @®ndre de traditionelle kgnsroller i musikundervisning vha. flere kvindelige
forbilleder og rollemodeller, er en proces som er i gang med initiativer som f.eks. PigeBeat*, Pop-
Pilot* og JazzCamp for Piger*'. Initiativerne er workshops, hvor kvindelige musikalske rollemodeller
og de musikinteresserede piger gver og spiller sammen. 11 % af besvarelserne navner netop
Fallesskaber (m) som medvirkende til at ggre en forskel:

Jeg synes allerede at der er gode initiativer s& som musikbevagelsen 2019, Hej Sgster*? og

kreative bootcamps sa som PigeBeat, PopPilot og Jazzcamp for Piger. (Bilag 5, spm. 11, 1. 138)

(m)
Om en uges workshop om aret er den mest effektive made at fastholde pigernes interesse i musik kan
debatteres, men initiativerne vidner om en bevidsthed om kgnsfordelingen i musikbranchen, samt en
vilje til at ggre noget for at &@ndre denne. Dog kan al udvikling af kgnslig diversitet ikke udelukkende
baseres pa projektinitiativer som eks. PigeBeat og JazzCamp for Piger. Pa musikskoler,
musikuddannelser og konservatorier er den daglige kontakt med de aspirerende kvindelige musikere
og undervisere, hvor der kan arbejdes med tiltag som kan fordre til gget diversitet i musikbranchen.
21 % af respondenterne mener, at bevidsthedsskabelse (I) om kgnsbias vha. debat, er den mest
virksomme tilgang, hvilket stemmer overens med Greens overbevisning; I believe in a non-
pragmatic response: an awareness of gendered musical meaning and of its influential presence within

2

our musical experiences...” (Green, 1997, s. 257). Mens andre respondenter itales&tter
kgnsfordelingen som et samfundsproblem mere end et branchespecifikt problem:
Jeg tror det er en samfundsopgave. Man kan italesa@tte kgnsdiskrimination i sproget og i vores
samfunds kultur. Og prgve at ggre folk opmarksomme pa hvordan det de siger og ggr pavirker

andres fglelser og oplevelser i branchen. (Bilag 5, spm. 11, 1. 143) (1)

3 PigeBEAT er en musikalsk bootcamp for piger mellem 13-20 ar, hvor kvindelige instruktgrer underviser i
sammenspil, sangskrivning og produktion. Bootcampen straekker sig over 3 sammenhangende dage i efteraret.
PigeBeat er b.la. stgttet af Statens Kunstfond (Markussen, 2017).

40 Pop-Pilot er musiklejre for piger i alderen 13-16 ar som ledes af kvindelige musikere. Pop-Pilot har eksisteret fra
2012-2019, afvikles i efterarsferien, arrangeres af ROSA (Dansk rock samrad) og er stgttet af Statens Kunstfonds
Projektstgtteudvalg for Musik (Troldtoft, 2019).

41 JazzCamp for Piger er et tiltag, som startede efter udgivelsen af 80/20 rapporten der satte tal pa kgnsfordelingen i
rytmiske musikbranchen i Danmark (Dansk Artist Forbund et al., 2012). JazzCamp for Piger har virket siden 2014 og er
et forlgb i skolernes vinterferie, hvor piger kan lere at spille jazz. JazzCamp for Piger styres af Jazzdanmark og er b.la.
stgttet af en raekke forskellige fonde og foreninger som Nordeafonden, Tuborgfonden, DMF og Copenhagen Jazz
Festival (Danstrup, 2014).

42 Hej Sgster er en graesrodsbevagelse startet af Maria Apetri, som er kendt under kunstnernavnet Falluah. Bevagelsen
bestar af en playliste, webshop, podcast og en blog som hylder danske kvindelige artister (Apetri, 2019).
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I ovenstaende citat beskrives en overbevisning om at problematikken ikke kun gelder for
musikbranchen, men er en samfundsmessig problematik som kommer til udtryk gennem sproget.
Respondenter tilslutter sig gget bevidsthed om kgnsbias, hvilket understgttes af fgrn@vnte charter fra
Statens Kunstfonds Projektstgtteudvalg for Musik. Statens Kunstfonds projektstgtteudvalg for Musik
tilskriver ogsa de ubevidste kgnsbias som en af arsagerne til den manglende diversitet og pointerer at
virksomheder med fokus pa gget diversitet giver bedre omsatning og tjener gennemsnitligt 12,5 %
mere end virksomheder med mindst mangfoldighed i ledelsen (Dahl et al., 2017).
I gruppering (k) er 13 % af besvarelserne hvor flere kvindelige kollegaer pa og bag scenen foreslas
for at gge synligheden og anerkendelse af den kvindelige minoritet i musikbranchen.
mere synlighed, flere rollemodeller - og anerkendelse fra branchen af de kvindelige kollegaer
bag scenen (Bilag 5, spm. 11, 1. 129) (f) (k)
Af initiativer som arbejder med at gge kvinders synlighed pé scenen kan n@vnes HUNSOLO*, som
arbejder for at skabe koncertkonstellationer med kvindelige artister, mens organisationen WILM*
som er en europ&isk platform og et online felleskab for kvinder som, arbejder for at skabe synlighed
af kvinder som arbejder bag scenen 1 livemusik.
Den n&ste gruppering er indfgring af Kvoter (g) som n&vnes i 15 % af forslagene. Dog giver en del
af besvarelserne giver udtryk for ambivalens overfor konceptet:
Egentlig gar jeg ikke ind for kvoter, men faktum er, at stort set alle 'gate keepers' er m@nd. Dem
som kan afggre om en kvindelig kunstner kommer i radioen, pa festivalprogrammerne,
spillestederne, forsider af kulturmagasinerne, om anmeldelsen skal handle om udseendet eller
det faglige mm. Sal@nge det forholder sig sddan er der jo en hypotetisk mulighed for, at kvinder
altid vil vere underrepresenteret. Man kan jo se sig om og selv afggre om man synes det
forholder sig sadan - men det er en sver diskussion, for argumenterne (fra mand) er hver gang
om en kvinde dog ikke hellere ville hyres fordi hun er god, og ikke fordi der er sat en kvote.
Virkeligheden er bare, at hun ikke bliver hyret. Punktum. (Bilag 5, spm. 11, 1. 128) (g)
Sa lenge stgrstedelen af gatekeeperne i musikbranchen er mand, er der ifglge respondenten en
hypotetisk mulighed for forskelsbehandling af kvinder i musikbranchen. Respondenten itales&tter
ogsa ambivalens om positiv forskelsbehandling vha. kvoter pga. den medfglgende tvivl om kgnnet er

arsag til jobbet. Som respondenten n@vner kan indfgrsel af et kvotesystem, medfgre tvivl pa den

4 HUNSOLO skaber koncertkonstellationer med skiftende kvindelige musikere og dertilhgrende opleg om kgn og
musikbranchen, for at skabe fokus pa de kvindelige artister i musikbranchen i Danmark (Teglbjerg et al., 2016)
4 Se fodnote 20.
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kvindelige musikers evner, hvilket er arsagen til at 4 % af respondenterne gnsker et (h) mindre fokus
pa kgn:
At man holder op med at kgre kampagner omkring det og bare booker efter talent. Det ggr mig
i tvivl om jeg bliver booket for mine evner eller for mit cpr-nummer og det underminerer det
harde arbejde jeg har brugt de sidste 10 ar pa at leegge i min karriere at jeg reduceres til et kgn
og en statistik. Book efter musikken. (Bilag 5, spm. 11, 1. 131) (h)
Jeg tror det irriterer langt flere end det hjelper at der er kvinder der konstant og hele tiden raber
op om deres uligheder. Det ggr det svert at fa gje pa de vigtige sager. Jeg tror dog at fordi der
konstant og hele tiden er nogen der raber op, har gjort at vi bliver set overhoved. (Bilag 5, spm.
11,1.124) (h)
Her beskrives oplevelsen af konstante ukoordinerede oprab omkring uligheder, gdelegger
muligheden for at ggre en forskel og belyse problematikkens relevans.
Et andet forslag er registrering (j) af kgn pa scenerne og blinde optagelsesprgver til symfoniorkestrer,
for at s@tte fokus pa kgnsfordelingen og modvirke ubevidste bias.
* lave standarder som man har gjort i filmbranchen hvor alle led i branchen forpligter sig pa at
selvangive pa diversitetsparametre - bade i ledelse, booking, kuratering, produktion etc. (kgn,
baggrund, etnicitet, sexualitet.)(Bilag 5, spm. 11, 1. 127 (j)
Her henvises til filmbranchen, hvor praksis er en registrering af diversitet 1 forskellige led af
produktionen, hvilket skaber bevidsthed om kgnsdiversitet (Jrstz-Christensen, 2020).
I (i) er besvarelserne Uspecificeret fordi de bl.a. omhandler at tale kunst op som vardigskabende,
tildele kulturen flere stgttekroner saledes at indtegter ikke kun kommer fra glsalg og sexappeal.

Flere stgttekroner, sa det i mindre grad handler om glsalg og sexet tgj, men om kunsten. (Bilag

5,spm. 11,1. 132) (f) (i)

I gennemgangen af respondenternes forslag til tiltag som kan styrke den kgnslige diversitet i
musikbranchen, fremkom 8 grupperinger af respondenternes forslag. Respondenternes forslag vidner
om at der eksisterer vilkar i musikbranchen, som gnskes @ndret, samt om respondenternes
engagement og bevidsthed om tiltag, som allerede skaber forandring. De mange initiativer sisom
PigeBeat og Pop-Pilot, er statsstgttet, hvilket vidner om at bevidstheden om kgnsproblematikken ikke
blot er tilstede i greesrodsbevagelser, men ogsa understgttes af en politisk diskurs om mere kgnslig
diversitet 1 musikbranchen.

Gennemsnitligt har hver respondent 1,6 forslag, hvilket betyder at GPs forslag til tiltag, er en &ndring

af de traditionelle kgnsroller i musikuddannelse (f), samt en @gget bevidsthed om kgnsdiversitet i
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musikbranchen (1). I det fglgende afsnit belyses respondenternes vurdering af hvad en mere balanceret

kgnsfordeling i musikbranchen vil betyde pa et personlig og professionelt plan.
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4.7 Betydning af balanceret kgnsfordeling i musikbranchen
I dette afsnit undersgges respondenternes besvarelse af spgrgsmal 12: "Hvad vil en balanceret

kgnsfordeling i musikbranchen betyde for dig?”

Besvarelserne forteller dels noget om respondenternes oplevelse af den nuverende tilstand i
musikbranchen, samt om deres forestilling om indvirkningen pa deres liv ved en mere balanceret
kgnsfordeling i musikbranchen. For give et overblik over graden af indvirkning pa respondenternes
liv, er besvarelserne opdelt i 3 grupperinger (se fig. 17): Stor indvirkning pa personligt

plan/professionelt liv (&), Mindre indvirkning (&) og ved ikke(@). Hver besvarelser indgar kun i en

gruppering.
Indvirkning af balanceret kgnsfordeling i musikbranchen
80%
60%
40%
0% 7%
Stor indvirkning pa pers./ prof. Plan (2) Mindre indvirkning pa pers./prof. Plan ved ikke (8) (2)
(20) () (9)

Fig. 17 Inddeling af indvirkningen af en mere balanceret kgnsfordelingsrespondenters liv af 31 besvarelser.

I Stor indvirkning pa personligt eller professionelt virke (&) er besvarelser, der n@vner at en mere
balanceret kgnsfordeling 1 musikbranchen vil give mindre stigmatisering og muligheder for at virke
i musikbranchen pa lige vilkar med de mandlige kollegaer.
At man vil blive taget serigst ud fra ens evner og ikke valgt fra/til pga. sit kgn. (Bilag 5, spm.
156) (a)
Flere af respondenterne n@vner forggelsen af kvindelige samarbejdspartnere og forbilleder, vil gge
diversiteten i musikbranchen og medfgre et bedre samfund.
Hgjere kvalitet af musikken som kunstart. Flere talentfulde komponister og musikere der kan
leve af deres kunst. Bedre demokratisk samfund der spejles mere mangfoldigt i musikken (Bilag
5, spm. 12,1. 158) (&)
Respondenten n@vner at et nuanceret udbud af forbilleder medvirker til at skabe diversitet for ikke
kun kvinderne, men ogsa for andre minoriteter i samfundet, hvilket bakkes op af den danske
saxofonist Maria Dybbroe der i et interview med avisen Politiken beskriver relevansen af gget
diversitet i musikbranchen saledes:
Det handler ogsa om, at nar man star pa en scene, formidler man jo nogle historier. Man er rum for

en spejling og en refleksion. Folk bruger musik til at lzere noget om det at veere menneske. Pa den
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made er det ogsa vigtigt med flere kvinder pa scenen i forhold til at inspirere unge kvinder i vores
samfund generelt til at tro pa, at de har noget at byde pa, de har en vaerdig stemme i vores samfund.
(Sgrensen, 2019)
Citatet beskriver vigtigheden af reprasentation af kvinder pa scenen, fordi det inspirer unge kvinder
til at tro pa, at de ogsa har en vardigfuld stemme og plads i samfundet. I charteret fra Statens
Kunstfonds Projektstgtteudvalg for Musik, appelleres der til igangsattelse af flere initiativer og
rollemodeller i alle led i musiklivets fgdekade for at skabe et musikliv med stgrre diversitet (Dahl et
al., 2017). Besvarelser der ikke navner en stor virkning af en mere balanceret kgnsfordeling i
musikbranchen er placeret i (&).
Jeg ved ikke hvad den gode balance er. Men jeg ved at opbakning og opmarksomhed pa feltet
af vores mandelige kolleger ville ggre en del ogsa! For mig personligt vil det nok ikke betyde
sa meget. De fleste af de oplevelser jeg har haft er tilbage i "balle" tiden som for mig er et
overstéet kapitel! Ift jobsggning bilder jeg mig ind at som sanger er jeg ikke sa udsat!
(Bilag 5, spm. 12, 1. 155) ()
Pa fig. 17 ses oversigten over inddelingen, hvor 65 % af respondenterne beskriver at mere balanceret
kgnsfordeling i musikbranchen vil have en stor indvirkning pa et personligt og professionelt plan,
mens 29 % af respondenterne ikke mener, at det vil ggre den store forskel. To respondenter besvarer

spgrgsmalet med “ved ikke”.

I dette afsnit er behandlet respondenternes forestillinger om indvirkningen af en mere balanceret
kgnsfordeling i musikbranchen. For 65 % vil en mere balanceret kgnsfordeling i musikbranchen have
en stor indvirkning pa et personligt og professionelt plan, mens 29 % ikke mener det vil have den
store betydning. Desuden er der en diskurs om at forbedringen af kgnsbalancen i musikbranchen vil
skabe flere kvindelige forbilleder, samarbejder og en mere nuanceret demografisk reprasentation i
branchen vil skabe bedre arbejdsforhold og ultimativt et bedre samfund. For GP vil en mere
balanceret kgnsfordeling i musikbranchen have en stor indvirkning pa personligt og professionelt

plan.
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4.8 Opsamling pa analysen

Igennem analysen har vi dels arbejdet med kvantitativ og kvalitativ empiri fra respondenternes
besvarelser. Det maksimale antal besvarelser pr. spgrgsmal er 31, mens det ferreste antal besvarelser
pr. spgrgsmal er 27 besvarelser som forekommer ved spgrgsmalet om det ugentlige tidforbrug pa
musikalsk virke. I det fglgende opsummeres de mest relevant resultater og overvejelser. Men fgrst
gennemgas gennemsnittet af resultaterne for at fa et billede af den gennemsnitlige respondent (GP).

Opsamling pa GP: GP er 31,9 ar, identificerer sg som kvinde og er kommet i kontakt med
facebookgruppen MB19 vha. en ven. Hun er musikskaber og arbejder ugentligt 31,7 timer med at
fremme sit musikalske virke. GP har oplevet forskelsbehandling i sit musikalske virke og arsagen til
indmeldelsen 1 MB19 er pga. savn af netverk i musikbranchen. GP er tilknyttet livemusik og
beskriver musik som en essentiel og uundvarlig del af hendes liv. I musik skabes et personligt rum
som for GP betyder tryghed og opladning. GP har oplevet Forskelsbehandling (v), Forkert
kgnsadferd (x) og Tvivl pa evner (u) i Livemusik og foreslar at en @ndring af de traditionelle
kgnsroller i musikuddannelse (f), samt en gget bevidsthed om kgnsdiversitet (1) til forbedring af
kgnsbalancen i musikbranchen. GP vurderer, at en forbedring af kgnsbalancen i musikbranchen vil
have en stor indflydelse pa hendes personlige og professionelle liv.

Kvantitativ empiri: Gennemsnitsalderen for respondenterne er 31,9 ar og 97 % af respondenterne
identificerer sig som kvinde, mens 3 % identificerer sig som nonbinr. 66 % af respondenterne har
angivet “musikskabende” som deres primare tilknytning til musikbranchen, mens 10 % har angivet
formidler, 8 % har angivet PR, 8 % har angivet kulturformidling, 8 % har angivet studerende og 2 %
har angivet andet. Den gennemsnitlige respondent arbejder 31,7 timer om ugen med at fremme sit
musikalske virke og 90 % har opnaet kontakt med facebookgrupperne enten gennem en ven eller vha.
opslag pa facebook. 84 % af respondenterne angiver at have oplevet forskelsbehandling i
musikbranchen, mens 13 % angiver, at de maske har oplevet forskelsbehandling, men ikke har tankt
yderligere over det og 3 % (1 respondent) angiver at have oplevet positiv forskelsbehandling i
musikbranchen.

Arsager til indmeldelse: Af arsager til indmeldelse i facebookgrupperne MB19 og DMB, n@vner 46
% af respondenterne netverk og falleskab (b), mens 29 % sggte et debat- og diskussionsforum (c),
og 11 % sg@gte inspiration og forbilleder (a). 11 % (d) blev medlem pga. en uspecificeret invitation,
mens 3 % (e) kunne ikke grupperes. I besvarelserne angives et behov for et felleskab og en sggen

inspiration fra andre med samme udgangspunkt. Begge arsager indikerer en bevidsthed at vere den
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”anden” i musikbranchen og indmeldelsen i facebookgrupper som MB19 og DMB er en made dels
at bekrefte denne selvopfattelse og sgge falleskab og diskussionsforum.
Forbindelse mellem musik og identitet: Den gennemgribende diskurs er at musik er en essentiel del
af respondenternes liv og musiks betydning sidestilles musik med respondenternes identitet, minder,
dannelse af relationer, personificering af musik og fysiologiske reaktioner som at trekke vejret. For
81 % af respondenterne er musik essentiel og livsngdvendig, mens musik for 19 % af respondenterne
beskrives som en hobby eller mindre betydningsful del af deres liv.
Ved at inddele respondenternes beskrivelse i Ruuds 3 rum, uddybes respondenternes itales®ttelse af
betydningen af musik, hvor 39 % af besvarelserne beskriver musik som et trygt sted (n), beskriver 3
% at musik er deres identitet og sociale relationer (0), mens 7 % beskriver musik som transcenderende
oplevelser, som kan give mening og ekstraordin@re oplevelser(p). For 52 % af respondenterne er
musik ogsa et arbejde eller en levevej (q).

Oplevet andethed i musikbranchen: Igennem analysen er udviklet en metode til at identificere, forsta
og gruppere oplevelser af andethed i musikbranchen. De 6 grupperinger er baseret pa tematikker
identificeret 1 besvarelserne og af begreber fra den teoretiske ramme.

45 % af besvarelserne er inddelt i grupperingen Objektivisering (t), som er inspireret af Bourdieau og
de Beauvoirs beskrivelse af de traditionelle kgnsroller gennem historien, hvor manden anses som et
aktivt subjekt, og kvinden et passivt objekt, hvor anerkendelsen af kvinden er pga. eksterne verdier
sasom udseende (De Beauvois, 1949). I Objektivisering (t) ses respondenternes oplevelser af
sexchikane, forskelsbehandling ift. jobsamtale pga. barsel, kommentering pa udseendet, kgn og
sexappeal i “humoristiske” situationer, ugnskede rad fra mandlige kollegaer om mader kvinden kan
forbedre sit udseende for at virke mere tiltrekkende for et maskulint publikum, samt seksuelle
tilnermelser fra personer i magtpositioner. Desuden fremkom et dilemma for den kvindelige aktgr
som ma valge, om hun vil fremsta sexet og modtage kommentarer pa udseendet, fremfor pa hendes
musik eller om hun vil undga at fremsta sexet og fa kommentarer pa den manglende feminine
fremtoning.

Tvivl pa evner (u) er inspireret af Greens beskrivelse af lave forventninger til kvindelige aktgrer pga.
de traditionelle kgnsopfattelser. Hvor maskuline vardier kendetegnes med ord som: Handlekraftig,
produktiv, kreativ, iderig, teknisk og aktiv, kendetegnes det feminine kgn med vardier som:
reproduktiv, passiv, omsorgsfuld og empatisk. Nar reprasentanter fra det feminine kgn udgver adfaerd
som traditionelt anses for at vare maskulin, kan dette virke overraskende og arsag til at

respondenterne oplever at deres kgn italesattes (Green, 1997). Itales®ttelserne af udfgrsel af
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maskuline vardier er ofte ubevidste kommentarer fra omverdenen, men kan opleves som microinsults
af de kvindelige aktgrer, da hyppigheden af disse oplevelser bidrager til at skabe en oplevelse af
andethed. 59 % af besvarelserne er inddelt i Tvivl pa evner (u) med oplevelser af lave forventninger
til kvindelige aktgrers evner ved manglende tiltro til teknisk viden, underminering af stillinger og at
den kvindelige aktgr skal keempe ekstra for chancer. Endvidere er der eksempler pa italesattelse af
det feminine kgn i forbindelse med utilfredsstillende musikalsk performance, og at de kvindelige
aktgrers ord ikke har samme verdi som de mandlige kollegaers, samt beskrivelse af at mandlige
instrumentalister modtager anerkendelse f@gr en kvindelige producer.

62 % er markeret i Forskelsbehandling (v) med oplevelser af manglende adgang til samme goder som
mandlige kolleager og positiv forskelsbehandling, som skaber tvivl om kgnnet er arsag til succes.
Desuden er oplevelser af forskelsbehandling i fordeling af arbejdsopgaver i undervisningssituationer,
hvor kvinder tildeles de yngre bgrn, mens mandlige kolleager tildeles mere prestigefyldte
arbejdsopgaver med de @®ldre elever, samt oplevelser af eksklusion fra sociale sammenhang og
oplevelser af ikke at tale det rigtige sprog eller passe ind.

59 % er inddelt i Forkert kgnsadfaerd (x), som er inspireret af Bulters beskrivelse afstraffelse af forkert
kgnsadferd. Udtrykket forkert udfert kgnsadfaerd, stammer fra queerforskningen (Butler, 1990), hvor
begrebet microassult, beskriver adferd eller kommentarer som bevidst sgger for at irettes@tte adfaerd
som udfgres af det “forkerte” kgn (Nadal et al., 2011). I Forkert kgnsadferd (x) er oplevelser af rygter
om, at kgnnet er arsag til respondenters succes, mens rad og kommentarer pa spillestil fra publikum,
kan ses som irettes&ttelse af forkert udfgrt kgnsadferd.

31 % navner Tid (y) 1 besvarelserne, hvor 50 % vidner at der er sket forbedringer. En respondent
beskriver akkumulationen af oplevelser af andethed som en byrde, hvilket eksemplificerer Death by
a thousend cuts” (Nadal et al., 2011), hvor individet gentagende gange oplever markeringer af kgn,
krop eller seksualitet, hvilket kan medfgre fravalg af arbejdsfelt og brancher.

21 % er inddelt i Bagatellisering (z) hvor microinvalidations, er oplevelser af bagatellisering ved
individets italesattelse af sine oplevelser (Nadal et al., 2011). I denne gruppering er ogsa eksempler
pa, at respondenter benytter referencer til artikler og statistik for at validere og legitimere deres
oplevelser.

Ud fra disse grupperingerne er skabt en model, hvori aktgrer i musikbranchen kan se og udvelge
forskellige fokuspunkter at arbejde med. Oplevelserne af andethed er baseret pa besvarelse fra 29

respondenter, hvilket betyder at resultaterne som fremstilles i fig. 15, er en indikation pa adfeerd i
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musikbranchen og hvis modellen skal benyttes i praksis, bgr undersggelsen gentages med flere
respondenter.

Forslag til tiltag som kan styrke kgnslig diversitet i musikbranchen: 1 gennemgangen af
respondenternes forslag til tiltag som kan styrke den kgnslige diversitet, fremkom 8 grupperinger. 25
% ¢nsker @ndring af de traditionelle kgnsroller i forbindelse med musikundervisning (f), 21 %
navner bevidsthed om kgnsbias (1), mens 15 % navner anerkendelse af kvinder pa og bagscenen(k).
13 % navner kvoter (g), mens 10 % beskriver falleskaber som MB19 (m) og 6 % foreslar en
registrering af kgn og blinde optagelsesprgver. 6 % er uspecificeret (i) og 4 % gnsker mindre fokus
pa kgn (h). De mange initiativer som f.eks. PigeBeat og Pop-Pilot, der skal skabe diversitet i
musikbranchen er statsstgttet, hvilket vidner om at bevidsthed om kgnsproblematikker ikke blot er
tilstede i greesrodsbevagelser, men ogsa understgttes af en politisk diskurs om mere kgnslig diversitet
1 musikbranchen.

Forbedret kgonsbalances indvirkning: For 64 9% af respondenterne vil en mere balanceret
kgnsfordeling i musikbranchen have en stor indvirkning pa et personligt og professionelt plan, mens
29 % ikke mener at det vil have den store betydning. Desuden er en diskurs om at forbedringen af
ligestilling 1 musikbranchen vil skabe flere kvindelige forbilleder, samarbejder og en mere nuanceret

demografisk reprasentation i branchen vil skabe bedre arbejdsforhold og ultimativt et bedre samfund.
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6. Diskussion

I dette kapitel diskuteres metoden og det empiriske grundlag for projektet, herunder en diskussion af
muligheden for at generalisere ud fra resultaterne, overvejelser omkring spgrgeskemaets udformning,
samt refleksioner over grupperingerne af besvarelserne. Desuden diskuteres resultaterne og
udviklingen fra diskussioner i et lukket safe space til en aben samfundsdebat om sproglig italesattelse

af kvindelige aktgrer i musikbranchen.

5.1 Diskussion af det empiriske grundlag
Som beskrevet 1 metodekapitlet (Bilag 1), ankom blot 11 besvarelser ved 1. opslag i MB19, og 2

besvarelser fra DMB. Med et vedhaftet et billede og en ny indledende tekst, som stiller spgrgsmal til
om der er forskelsbehandling i musikbranchen, opfordres medlemmerne af MB19 til at modbevise
pastanden ved at besvare spgrgeskemaet og beskrive deres oplevelser af forskelsbehandling i
musikbranchen. Denne opfordring til deltagelse kan have haft betydning for respondenternes
besvarelser, hvilket kommer til udtryk i nedenstaende citat:
Jeg tror dog at fordi der konstant og hele tiden er nogen der raber op, har gjort at vi bliver set
overhoved... S& hvad er rigtigt.. Jeg tror det I ggr her har langt stgrre effekt pa den lange bane.
I raber op, men i en velovervejet og bredt favnende undersggelse der ender med et speciale der
peger i en eller anden retning! Det kan bruges! (haber jeg) (Bilag 5, spm. 11,1. 124) (h)
Det interessante i ovenstaende citat er den direkte henvendelsesform i respondentens italesattelse af
forventninger til undersggelsen. Respondenten udtrykker en forventning til undersggelsen og at den
“raber” op om uligheder. Respondenten giver udtryk for en tiltro til, at undersggelsen kan have en
“effekt pa den lange bane”. Hvor ovenstaende citat vidner om en metakommunikation til forskeren
bag undersggelsen og en klar angivelse af en overbevisning om formalet bag undersggelsen, er det
ikke muligt at vide om andre respondenter deler denne respondents overbevisning. De fgrste 13
besvarelser indtref sig forinden 2. opslag og der synes ikke at vaere merkbar forskel 1 indholdet eller
agendaen i besvarelserne. Dog kan formuleringen af den indledende tekst have haft en betydning for
respondenternes besvarelser, hvilket indgar i vurderingen om projektets resultater bgr generaliseres.
Det empiriske grundlag bestar af respondenter som hovedsageligt (94 %) er fra MB19. MB19
fungerer som et digitalt safe space for medlemmerne. Det er interessant at 29 % sgger
diskussionsforum og debat, men pga. gruppens krav til kgn, kan det maskuline kgn ikke deltage 1

debatten. Dermed kan representanter fra det maskuline kgn ikke udfordre synspunkter, hvilket
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potentielt kan fgre til en ensretning af holdninger. Begrebet confirmation bias beskriver en tendens
til lede efter informationer eller holdninger som stemmer overens med ens overbevisning (Casad,
2015). Det er muligt at en hyppig eksponering for emner og holdninger om kegnsdiversitet i
musikbranchen i MB19, kan have informereret, engagereret og bekraftet medlemmerne i at der er
kgnsproblematikker i musikbranchen. Af denne og fgrnaevnte arsag bgr resultaterne fra dette projekt
ikke generaliseres til at vere et udtryk for den gennemsnitlige kvindelige udgvers oplevelser af
andethed i musikbranchen. Dog skal det understreges, at formalet med undersggelsen var at foretage
et pilotprojekt som kunne identificere tendenser i musikbranchen, fremfor en dokumentation af den
generelle opfattelse af oplevet andethed blandt samtlige kvindelige aktgrer i musikbranchen. Derfor
mener jeg, at undersggelsen er berettiget som konstruktiv forskning, der bidrager med en metode og
begreber til at identificere og navngive adfeerd som kan skabe oplevelser af andethed i

musikbranchen.

5.2 Spgrgeskema

I sporgeskemaet (Bilag 2) er spgrgsmal 9 og 10 formuleret saledes, at hvis respondenten ikke har
oplevet forskelsbehandling, skal kommentarfeltet efterlades blankt. Ved at efterlade kommentarfeltet
blankt, besvarligggres aftkodningen af, hvorvidt kommentarfeltet er efterladt blankt intentionelt, eller
fordi respondenten blev forstyrret i sin besvarelse. Dette kan udgas ved at bede respondenten sette et
”x” i kommentarfeltet. Saledes tydeligggres, hvornar respondenten svarer bevidst og hvornar
respondenten ikke udfylder skemaet. I denne undersggelse drejer det sig om 2 besvarelser som er u-
udfyldt ved spgrgsmal 9. og 10. Da besvarelser i forbindelse andre spgrgsmal ogsa er u-udfyldt, er
det derfor umuligt at vide, om de u-udfyldte besvarelser i spgrgsmal 9 og 10 er et udtryk for
manglende forskelsbehandling i musikbranchen, eller en forglemmelse fra respondenternes side. For
at sikre at statistikken ikke baseres pa spekulationer, udgar de to besvarelser derfor fra den statiske
behandling af oplevet andethed 1 musikbranchen.

I denne undersggelse er 4 maksimale antal af ubesvarede spgrgsmal og forekommer ved spgrgsmalet
om respondenternes ugentligt angivelse af musikalsk aktivitet.

Hvor der i spgrgsmal 11 benyttes begrebet “kgnslig diversitet”, benyttes “balanceret kgnsfordeling”
i spgrgsmal 12. Formidlingen og forstaelsen af spgrgsmalene ville formentlig lettes at velge en af

fgrnevnte begreber til begge spgrgsmal.
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5.3 Inddeling i grupperinger

Respondenternes beskrivelser af musiks betydning blev inddelt i Ruuds rum (Ruud, 2013), men pga.
de forskellige l&ngder og manglende uddybning i nogle af respondenternes besvarelser, var det
svarere at inddele 1 Ruuds rum end forventet.

Det fylder hele mit liv, mit personlige og profesionelle liv (Bilag 5, spm. 7,1. 56)
Passer denne gruppering i Det personlige rum eller Det sociale rum? Det “personlige liv”
reprasenterer respondentens private liv, mens det professionelle liv bestar af interaktion med @gvrige
aktgrer i musikbranchen. I processen af at inddele besvarelserne i Ruuds rum, fandt jeg ud af at det
kun gav mening af inddele nogle af besvarelserne, resten som enten er for korte eller uspecificeret, er
derfor ikke inddelt i Ruuds rum. For at imgdekomme problematikken af den manglende mulighed for
at inddele alle besvarelser i Ruuds rum, valgte jeg at skabe en gruppering til ben®vnelsen af
arbejde/levevej og to grupperinger, som indikerer respondenternes angivelse af graden af musiks
betydning. Ideen om at benytte Ruuds rum som skabelon fungerede ikke efter hensigten i denne
undersggelse, dels pga. af emnet og metoden, som ikke giver forskeren mulighed for at stille
uddybende spgrgsmal. Desuden indikerer introduktionsteksten, at spgrgeskemaet omhandler
forskelsbehandling i musikbranchen, og formenligt derfor har respondenterne valgt at formulere sig
1 kortere vendinger i beskrivelserne af musik betydning, for derefter at uddybe oplevelserne af
forskelsbehandling i musikbranchen.
Det var vasentligt lettere at inddele i grupperingerne af oplevet andethed fordi disse tog
udgangspunkt i respondenternes beskrivelser af oplevelserne. Fordelen at gruppere besvarelser er at
der skabes statistik som kan repraesentere mange respondenter, og synliggre en stgrre mangde af
oplevelser. Dog har metoden den ulempe er, at jeg som forsker bade danner grupperingerne og
fordeler besvarelserne, men ved at gennemga kriterierne for hver gruppering, skabe transparens
omkring metoden (Bilag 5-8), er intentionen at udvikle en metode til at se pa feanomenet oplevet
andethed 1 musikbranchen. Samtidig er premissen for at arbejde med kvalitativ forskning, som n&vnt
1 metodekapitlet, at forskeren aldrig kan stille sig i en objektiv position, men forskerens relationen til
feltet vil altid indgé som en del af analysen af emnet (Hastrup, 2015).
Pga. den statiske behandling i fig. 15, hvor det varierende antal respondenter indregnes, hvilket skaber
et sammenligneligt grundlag for representationen af markeringer 1 de forskellige dele af
musikbranchen, skabes en ulige vegtning af markeringerne. Hvor markeringer i livemusik bestar af
59 markeringer, er der blot 5 markeringer i indspillet musik, men begge omregnes til en procentvis

angivelse af reprasentationen af markeringer pr. respondent, hvilket betyder at en markering i
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indspillet musik vagtes mere end en markering i livemusik. Af denne arsag bgr fig. 15 benyttes som
en skabelon og en metodisk fremgang til fremtidige studier med vasentligt flere respondenter,
fremfor konkret oversigt over reprasentationen af oplevet andethed i1 de forskellige dele af

musikbranchen.

5.4 Diskussionen om lige rettigheder & lige muligheder

Debatten om kgnskvoter er en eksemplificering af, hvorledes forskellige parter taler forbi hinanden.
Hvor en modpol fastholder, at der er ligestilling pga. de lige muligheder (meritokrati), ser modparten,
at skgnt der er lige muligheder, behandles af kgnnene er forskelligt, hvilket har betydning individets
muligheder for at virke i musikbranchen. For at visualisere denne diskussion, har jeg lavet en

illustration med udgangspunkt i respondenternes oplevelser af andethed 1 musikbranchen (se fig. 18).

Meritokrati:
Lige muligheder

Respondenternes oplevelse af andethed
(Kvinde + Non-binzr)

hd

.

Udiagnosticerede ndfordringer
spedifikt for det masKuline
kagn

oplevelser

Mangfoldig reprasentation i Musikbranchen

Fig. 18 Illustration over debatten om lige muligheder vs. Lige behandling i musikbranchen.
INlustrationen er baseret pa grupperingerne som er fremkommet af respondenternes besvarelser og er
en visualisering af de oplevelser af andethed som de kvindelige aktgrer har beskrevet fra
musikbranchen. Illustrationen skal ses som en forelgbig kortlegning af de oplevelser af andethed som

de kvindelige og en nonbinar respondent har beskrevet og skulle projektet gentages med omvendte
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kgnsfortegn, ville der uden tvivl forekomme problematikker, hvor resultaterne kan indsattes ved
“udiagnosticerede udfordringer for det maskuline kgn” for at skabe et mere sammenligneligt grundlag
mellem kgnnene i musikbranchen. Diskussionen om den kvindelige aktgr i musikbranchen er serligt
udfordret pga. ubevidst adferd og dannelsen af negative forbindelser mellem det kvindelige kgn og
musikudgvelse behandles i naste afsnit med eksempler pa kvindelige aktgrer, som italesatter

sexistisk adferd og sproglig omtale i musikbranchen.

5.5 Fra safe space til aktiv deltagelse i aben samfundsdebat
Hvorfor gnsker respondenterne at placere sig i et lukket feelleskab for at diskutere deres oplevelser af

andethed, hvor det maskuline kgn udelukkes fra debatten? Argumentet for at holde gruppen lukket er
for at skabe et safe space for minoriterne i musikbranchen, hvor der er frihed til at diskutere b.la.
oplevelser af andethed i musikbranchen, uden at blive anklaget for at vare nertagende eller at
oplevelserne negligeres som enkeltstaende tilfelde. Hvis der skal gives et bud pa, hvorfor
opblomstringen af et feelleskab som MB19 blomstrer op nu, er det interessant at se pa en respondents
besvarelse:

I de f@rste mange ar af min karriere har jeg ikke tenkt leengere, end at "sadan er det jo" - men

med alderen og tidens tendenser er det sa befriende, at der er mere plads og rum til at sige fra

overfor disse ting! (Bilag 5, spm. 9,1. 96 (y) (z)
Respondenten oplever en vis abenhed og nysgerrighed grundet “tidens tendenser”. Et bud pa et
afggrende fenomen som har banet vej for disse tendenser, kan vere fenomenet #MeToo. Hashtagget
#MeToo er en global internetbevagelse, hvor kvinder verden over, beskriver seksuelle krankelser
som de blevet udsat for. Alyssa Milano startede den virale #MeToo-bglge 1 2017 som brgd igennem
1 Hollywood med massive beskyldninger om seksuelle krenkelser og sexistisk kultur i filmbranchen.
I Danmark har filmselvskabet Zentropa, Dansk journalistforbund og forfatterskolen varet i sggelyset
pga. #MeToo anklager (Stock, 2020).
I musikbranchen i Danmark er der pt. en debat som formentlig er affgdt af efterdgnninger fra #MeToo
bevagelsen, hvor kvindelige aktgrer fra musikbranchen siger fra overfor anmeldelser, hvor deres kgn
eller udseende udskammes (Christensen, 2019) & (N. Sgrensen, 2020). Den seneste reaktion pa
anmeldelser kommer fra Jenny Rossander (ogsa kendt under kunstnernavnet Lydmor), hvor hun
itales@tter en systematisk sexistisk nedggrelse i anmeldelser af musik fra kvindelige musikere skrevet
af anmelder Thomas Treo fra Ekstra Bladet (Rossander, 2020).

Og hvad sker der med den 15-arige dreng, som laser det her? Som laser, at kvinder som gruppe

kan reduceres til syge kellinger, dumme blondinder og narrefisser? Som far den opfattelse, fra
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et stort etableret medie, at kvinder er mindre vaerd end mand, og at deres stgrste funktion er at
vere seksuelt til radighed. Hvad gér han ud og ggr med den viden, nar han bliver voksen?... Vi
skal ikke lese ret langt ned i kommentarsporet, fgr de fgrste voldtaegtstrusler dukker op imod
de tre kvinder i Velvet Volume. ... Det her sker pa alle hans anmeldelser af kvindelige artister.
... Det er ikke konsekvenslgst at tillade det her. Det har meget reelle konsekvenser ude i den
virkelig verden. Det har konsekvenser for opfattelsen af kvinder generelt, og det har i
s@rdeleshed konsekvenser for de nye spirende frg af fremtidige kvinder i musikbranchen... De
{Ekstra bladet} tjener penge pa at fremme sexistisk voldtegtskultur, og det skal stoppe.
(Rossander, 2020)
Rossander beskriver Thomas Treos anmeldelser af kvindelige musikere som sexistiske sproglige
overgreb, som skaber drama og clickbait* der genererer penge til Ekstra Bladet. En af Rossander
pointer er, at tilladelsen af anmeldelser og kommentarer pa et medie som Ekstra Bladets hjemmeside,
legitimerer sexistiske kommentarer og trusler pga. kgn. Hun italesatter at disse anmeldelser indirekte
lerer unge drenge og piger, at kvinden er mindre vard end manden og hendes funktion er at vere et
seksuelt objekt. Rossander anklager i kommentaren Ekstra Bladet for fremme og kapitalisere pa en
voldtegtskultur og Ekstra Bladets chefredaktgr Poul Madsen besvarer kritikken og forsvarer Thomas
Treo med ordene:
Og det er vel ok, nar man er sat til at anmelde. Men det er méske ogsé forbudt midt i en tid,
hvor alle star parat til at fgle sig krenkede, skriver Ekstra Bladets chefredaktgr. (Madsen,
2020)
Poul Madsen itales@tter kritikken som en del af en krankelseskultur*® og stiller et retorisk spgrgsmal.
Diskussionen om krankelseskultur og sexisme i sproglig omtale ved kvindelige musikere i
anmeldelser og udviklingen af sproget i anmeldelser er et interessant emne, som formentlig ikke
ophgrer lige forelgbigt. Det er interessant at fglge udviklingen af kgnsdebatten og iser denne sakaldte

“krankelseskultur”, som ofte benyttes som modargument ved italesattelse af uhensigtsmassig adfaerd

45 Clickbait (oversat: klik-madding) er et udtryk for websteders forsgg pa at lokke folks nysgerrighed ved at klikke pa et
link, hvor indholdet ikke er tilfredsstillende ift. forventningerne til overskriften. Overskriften er typisk
sensationspreget med det formal at gge antallet af besggende for at fa stgrre reklameindtaegt fra annoncgrer.
(“Clickbait,” 2018).

46 Kraenkelseskultur er ord for en samfundsmessig tendens til at italesztte oplevelser, hvor individet overlever at blive
antastet pga. race, etnicitet eller kgn. Kritikere kalder dette for en kraenkelseskultur, hvor minoriteten pakalder sig ret til
at irettes@tte majoriteten, nar dennes adferd opleves kreenkende. Ordet “kreenke” stammer fra det tyske ord krenken
som betyder svag eller sygelig. Af andre krankelsessager kan n@vnes sagen om den danske sang "Den danske sang er
en ung blond pige”, hvor en underviser klagede over sangvalget, fordi hun oplevede sangen som ekskluderende (Maach,
2018) eller da en mail med anvisninger om at udkleedningstemaer der gar pa etnicitet, seksualitet, religion ikke bgr
anvendes til en udkledningsfest for de nye studerende pa jura pa Kgbenhavns Universitet, bliver et om diskuteret emne
i medierne (Boier & Jensen, 2018).
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i samfundet. Det er muligt at etableringen af MB19 i sommeren 2019, har skabt et forankret feelleskab,
som har medfgrt at flere kvindelige aktgrer (som Rossander) siger fra overfor adferd der vurderer
kvinden pa hendes udseende fremfor musik og som skaber en opfattelse af kvinden som den ”anden”

1 musikbranchen.

5.6 Opsamling pa diskussion

I dette kapitel er diskuteret metoden, det empiriske grundlag og resultaterne fra dette projekt.
Generalisering af projektets resultater bgr foretages med varsomhed, da mélgruppen hovedsageligt er
fra den lukkede facebookgruppe MB19, samt pga. 2. introducerende opslag som opfordrer og
engagerer respondenterne til at modbevise pastanden om en manglende forskelsbehandling i
musikbranchen, hvilket kan have sat aftryk i respondenternes besvarelser.

Pga. behovet for et digital safe space for kvinder, non-bin®r og transpersoner i musikbranchen blev
MB19 skabt i sommeren 2019, og nu mindre end et ar senere er medlemstallet pa 1315 medlemmer,
hvilket kan vaere en medvirkende arsag til at flere kvindelige aktgrer i musikbranchen siger fra og
deltager i den offentlige debat om kgn i musikbranchen.

Habet er at dette projekt kan bidrage til at identificere, italesette og diskutere oplevelser af andethed

1 musikbranchen samt hvilke tiltag der skal igangsettes for at gge diversiteten i musikbranchen.
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6. Konklusion

I dette projekt er undersggt, hvordan kvindelige aktgrer beskriver forbindelsen mellem identitet og
musik, samt hvordan disse beskrivelser knytter sig til oplevelser af andethed 1 musikbranchen.

Ved distribution af et spgrgeskema i facebookgrupperne MB19 og DMB, er kvantitativ og kvalitativ
empiri indsamlet fra kvindelige aktgrer i musikbranchen.

Analysen af den indsamlede empiri fra de kvindelige aktgrer viser, at 97 % af respondenterne
identificerer sig som kvinde og 3 % som non-binzr. Gennemsnitsalderen er 31,9 ar, mens det
gennemsnitlige ugentlige tidsforbrug med musikalsk virke er 31,7 timer. 84 % af respondenterne har
oplevet forskelsbehandling i musikbranchen. Af arsager til indmeldelse i MB19 og DMB beskriver
46 % af respondenterne netvaerk og falleskab, mens 29 % sgger et debat- og diskussionsforum, og

11% sgger inspiration og forbilleder.

For 81 % af respondenterne er musik en essentiel og uundvarlig del af livet, mens 19 % beskriver
musik som en mindre betydningsfuld del af livet eller en hobby. Respondenterne sidestiller musik
med identitet, minder, livsngdvendige fysiologiske reaktioner sasom at treekke vejret eller som et
transformativt rum med mulighed for at udtrykke sig frit. 52 % af respondenterne n&vner arbejde
eller levevej i deres beskrivelser af musiks betydning, hvilket angiver en gkonomisk afth@ngighed af
det musikalske virke.

Ud fra respondenternes beskrivelser af oplevet andethed i musikbranchen er identificeret tematikker,
som er inddelt i 6 grupperinger, der er baseret pa begreber fra den teorietiske ramme:

1) Objektivisering (t) tager udgangspunkt i Bourdieu og de Beauvoirs beskrivelse af de traditionelle
kgnsroller, hvor det feminine kgn anses som et objekt, og det maskuline kgn som et subjekt (Bourdieu,
1998). Oplevelser af objektivisering af den kvindelige aktgr i musikbranchen reprasenteres i 45 % af
besvarelserne, hvor oplevelser af seksuelle tilnermelser i arbejdsrelationer, sexchikane, markering af
udseende og “humoristiske” kommentarer med seksuelle undertoner, forekommer. Desuden ses
ugnskede rad fra mandlige kolleager til kvindens udseende eller adferd som et tegn pa, at den
kvindelige aktgr kan virke mere tiltreekkende pa et maskulint publikum.

2) Tvivl pa evner (u) er inspireret af Greens beskrivelse af de traditionelle kgnsrollers indflydelse pa
kgnsidentitet og adferd (Green, 1997). Tvivl pa respondenternes evner representeres i 59 % af
besvarelserne, hvor lave forventninger til det feminine kgn kommunikeres gennem microinsults,

hvilket b.la. kommer til udtryk gennem manglende anerkendelse af arbejde, evner eller position.
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3) Forskelsbehandling (v) reprasenteres i 62 % af besvarelserne og er oplevelser af manglende
adgang til goder/muligheder, forskelsbehandling i tildeling af opgaver i undervisningssituationer,
samt eksklusion fra sociale sammenha&nge og arbejdsfelleskaber pga. en oplevelse af ikke at tale det
rigtige sprog eller passe ind.

4) Forkert kgnsadfaerd (x) representeres 1 59 % af besvarelserne og tager udgangspunkt i Butlers
beskrivelse af afstraffelse af forkert udfgrt kgnsadferd (Butler, 1990), hvor oplevelser af microassults
ses ved mistenkeligggrelse af respondenternes succes, muligheder eller jobs ved at beskylde kgnnet
for at veere adgangsbillet, hvilket skader de kvindelige aktgrers renommé.

5) Tid (y) repraesenteres i 31 % af besvarelserne, hvoraf 50 % synes positivt stemt overfor de Igbende
forandringer, som er sket over tid. En respondent beskriver akkumulationen af oplevelser af andethed,
hvilket kan vere en eksemplificering af ”Death by a thousend cuts”, der kan vare en medvirkende
arsag til den lave andel af kvindelige aktgrer i musikbranchen.

6) Bagatellisering (z) representeres 1 21 % af besvarelserne, hvor microinvalidations er oplevelser af
italesattelsen af, at kgnsproblematikken mgdes af bagatellisering og undskyldes som enkeltstaende
tilfelde. Desuden refererer respondenterne til statistik og forskning for at underbygge oplevelserne
af andethed, hvilket vidner om erfaring med mistro overfor itales@ttelsen af kgnsproblematikkerne i
musikbranchen.

Ud fra disse 6 grupperinger er skabt en figur, der synligggr representationen af grupperinger i de
forskellige dele af musikbranchen. Figuren kan benyttes af aktgrer indenfor musikbranchen, som
gnsker at arbejde med de hyppigst forkomne problematikker i deres del af musikbranchen. Dog bgr
det n®vnes, at undersggelsen er et pilotprojekt, og da det empiriske grundlag for figuren er baseret
pa 29 respondenters besvarelser, bgr der ikke drages generaliserende konklusioner om musikbranchen
ud fra resultaterne fra dette projekt.

25 % af respondenterne foreslar en @ndring af kgnsroller i musikuddannelse, mens 21 % mener at
bevidsthed om kgnsbias i samfundet kan fremme diversiteten i musikbranchen. 15 % foreslar kvoter,
10 % navner falleskaber, 6 % gnsker registrering af kgn pa scenerne og blinde optagelsesprgver,
mens 4 % g¢nsker mindre fokus pa kgn. Initiativer som arbejder med at skabe flere kvindelige
forbilleder og @&ndre kgnsrollerne i musikbranchen er stgttet af statslige kulturfonde, hvilket vidner
om en politisk interesse for at understgtte initiativer, som fremmer diversitet i musikbranchen. For 64
% af respondenterne vil en mere balanceret kgnsfordeling have en stor betydning, mens 29 %

beskriver, at det vil have en mindre eller ingen betydning i deres personlige og professionelle liv.
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Resultaterne fra dette projekt viser, at musik for kvindelige aktgrer i musikbranchen er en essentiel
del af deres liv og identiet og i m@gdet med musikbranchen opleves forventninger til det feminine kgns
adferd, hvilket pavirker de kvindelige aktgrers muligheder negativt. En oftest ubevidst verbal
kommunikation og adferd udpeger den kvindelige aktgr som den “anden” i musikbranchen, hvilket
akkumuleret over tid kan vere arsag til, at flere kvinder fravelger en karriere i musikbranchen. De
kvindelige aktgrer foreslar en reekke forslag, som kan afhjelpe oplevelsen af andethed, herunder flere
kvindelige rollemodeller 1 musikundervisning og en bevidstggrelse om kgnsproblematikker i
musikbranchen. Dette projekt identificerer problematikker, navngiver de forskellige udtryk af oplevet
andethed, samt forslar en made at italese@tte og skabe bevidsthed omkring kgnsproblematikken i
musikbranchen. Organisering af falleskaber som MB19 og respondenternes itales®ttelse af
oplevelser i musikbranchen kan veare indikationer pa, at forandring allerede er pa vej.

For gode initiativer og rollemodeller kan sa at sige ”smitte” hinanden og sprede sig

som ringe i vandet (Dahl et al., 2017).
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Bilag 1 Indledende tekst til 1. og 2. facebook opslag.

Frida Hedevang Malme har delt et link.
—~ =% 1. februar kl. 15.18

Kaere medlem af Musikbevaegelsen af 2019$

| forbindelse med speciale ved Aalborg Universitet indsamles fortzellinger om
forskelsbehandling i musikbranchen, for at fa et overblik over om, hvor,
hvornar og hvordan man som kvinde, non-binaer, transperson eller mand
oplever forskelsbehandling i musikbranchen.

Der er plads til alle fortaellinger!

Undersgagelsen er anonym og hvis du ensker det, kan du fa tilsendt et link til
det feerdige speciale.

Jeg haber at du har lyst til at bidrage med din fortaelling!

Mvh

Frida Hedevang Malma

Specialestuderende ved Musikuddannelsen

Aalborg Universitet
https://www.survey-xact.dk/LinkCollector?key=EXW28G7KJP1J

~e

SURVEY-XACT.DK
www.survey-xact.dk
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Frida Hedevang Malmg 2020

' Frida Hedevang Malme & faler sig taknemlig.
=¥ 21 februarkl. 11.40

Er det mig der ser spegelser?

Eller er maend og kvinder ligestillet i musikbranchen?
Er debatten om ken foraeldet og ungdvendig?

Hvad oplever du?

Jeg skriver speciale om forskelsbehandling i musikbranchen, men mangler
din forteelling for at vise om der overhovedet er forskelsbehandling?!

Veer med her:
https://www.survey-xact.dk/LinkCollector?key=EXW28G7KJP1J
Spergeskemaet tager 5-10 min og er anonymt!

Tusind tak for din hjaelp!

Mvh

Frida Hedevang Malmeg

Specialestuderende ved Musikuddannelsen

Aalborg Universitet
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Bilag 2 Spgrgeskemaet
Forskelsbehandling & musikbranchen
Kare medlem af musikbevagelsen 2019

De seneste par maneder har budt pa artikler og fortellinger fra forskellige aktgrer i
musikbranchen, som beskriver forskelsbehandling.

Undersggelsen er datagrundlag for speciale om oplevelsen af forskelsbehandling i
musikbranchen i DK ved Aalborg Universitet og alle besvarelser behandles anonymt.

Sporgeskemaet tager ca. 5-10 min.

Mange tak for din hjelp og tid!

1) Hvilket kgn identificerer du dig med?
® a Kvinde

(W) d Non-biner

™) a Transperson

x) a Mand

2) Hvad er din alder?

3) Hvad er din primere tilknytning til musikbranchen?

® a Musikskabende (producer, komponist, sangskriver, musiker, performer
etc.)

(w) a Formidler (underviser, foredragsholder, forsker)

) d PR (Booking, mangement, SoMe, label etc)

x) a Kulturformidling (Kulturhuse, event, musikhuse)

(s) a Studerende (Universitetet, Konservatoriet, Sonic Collage, MGK,
leererseminariet etc)

(2) ud Andet (uddyb gerne)

4) Gennemsnitligt, hvor mange timer om ugen vil du ansla du bruger pa at arbejde

med/fremme dit musikalske virke? (skrive musik, indspille, spille koncerter, mixe, lave PR, udgive,
booking etc.)

5) Hvordan hgrte du om musikbevaegelsen 20197
® a Gennem en ven

(W) a Via opslag pa facebook

) ud Andet? (uddyb gerne)
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6) Hvorfor blev du medlem af MB19?(hvis du ikke er medlem, efterlad da feltet blankt)

7) Hvilken betydning har musik for dig?

8) Har du oplevet forskelsbehandling i musikbranchen pga. dit kgn?

® a Ja

() a Nej aldrig.

%) a Maske det har jeg aldrig tenkt over?

) a Nej jeg har ikke oplevet forskelsbehandling 1 musikbranchen, men i....

(uddyb gerne hvor og hvordan)

9) Hvornar oplevede du forskelsbehandling?
(Hvis du ikke har oplevet forskelsbehandling, efterlad da kommentarfeltet blankt)

10) Hvordan oplevede du denne forskelsbehandling?
(Beskriv gerne situationen, din oplevelse og hvorfor du fglte dig forskelligt behandlet)
(Hvis du ikke har oplevet forskelsbehandling, efterlad da kommentarfeltet blankt)
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11) Hvilke tiltag tror du kan bidrage til at styrke den kgnslige diversiteten i musikbranchen?

12) Hvad vil en mere balanceret kgnsfordeling i musikbranchen betyde for dig?

Opfelgning:

Har du kommentarer eller spgrgsmal til undersggelsen?
® a Nej

) a Ja

Mange tak for din tid og hjelp!

Har du mere at fortalle eller gnsker du link til det feerdige speciale, sa
skriv til: fmalmal2@student.aau.dk
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Bilag 3 Diversitet i musikbranchen: kvantitativ del

Respondenter
Ny | 0% 0
pistribueret | ST 68
Nogen svar | 0% 0
Gennemfort ' 3% 2
Frafaldet | 0% 0
1) Hvilket kgn identificerer du dig med?
Respondenter
Kvinde 2
Non-binzer | 0% 0
Transperson | 0% 0
Mand | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Respondenter
2) Hvad er din alder? 2
28,5 3325 38 42,75
3) Hvad er din primeere tilknytning til musikbranchen?
Respondenter

Musikskabende (producer, komponist, ﬁ 1
sangskriver, musiker, performer etc.)

Formidler (underviser, foredragsholder,

forsker) 0% 0

PR (Booking, mangement, SoMe, label
0% 0

etc)

Kulturformidling (Kulturhuse, event,
; 0% 0

musikhuse)

Studerende (Universitetet,
Konservatoriet, Sonic Collage, MGK, | 0% 0
lzererseminariet etc)

0% 25% 50% 75% 100%

3) Hvad er din primaere tilknytning til musikbranchen? - Andet (uddyb gerne)

+  Producent og booker
Respondenter

4)Gennemsnitligt, hvor mange timer om
ugen vil du ansla du bruger pa at arbejde 2
med/fremme dit musikalske virk...
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5) Hvordan hgrte du om Diversitet i musikbranchen?

Respondenter
Gennemenven | 0% 0
Via opslag pa facebook 2
Andet? (uddyb gerne) | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
8) Har du oplevet forskelsbehandling i musikbranchen pga. dit kgn?
Respondenter
Nej aldrig. | 0% 0
Maske det har jeg aldrig teenkt over? | 0% 0

Nej jeg har ikke oplevet
forskelsbehandling i musikbranchen, | 0% 0
men i.... (uddyb gerne hvor og hvordan)

0% 25% 50% 75% 100%
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Bilag 4 Musikbevagelsen af 2019: kvantitativ del

Respondenter
Ny | 0% 0
Dot | ) 209
Nogen svar | 0% 0
Gennemfort [JiIZR) 29
Frafaldet | 0% 0
1) Hvilket kon identificerer du dig med?
Respondenter
Kvinde 28
Non-binaer 3% 1
Transperson | 0% 0
Mand | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Respondenter
2) Hvad er din alder? # 29
20 30 40 50 60
3) Hvad er din primaere tilknytning til musikbranchen?
Respondenter

Formidler (underviser, foredragsholder,
forsker)

PR (Booking, mangement, SoMe, label
etc)

Kulturformidling (Kulturhuse, event,
musikhuse)

Studerende (Universitetet,
Konservatoriet, Sonic Collage, MGK,
leererseminariet etc)

Andet (uddyb gerne)

Qo spovlksping ﬂ 2
BT
10
™
RCY
P

0% 25% 50% 75% 100%

3) Hvad er din primaere tilknytning til musikbranchen? - Andet (uddyb gerne)
*  Komponist
+  Crew - lydtekniker
- Spillested
Respondenter

4)Gennemsnitligt, hvor mange timer om

ugen vil du ansla du bruger pa at arbejde 25
med/fremme dit musikalske virk...

19,75 39,5 59,25 79
5) Hvordan herte du om musikbevaegelsen 2019?
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Respondenter
Gennem en ven 13
Via opslag pa facebook 13
Andet? (uddyb gerne) 3

0% 25% 50% 75% 100%
5) Hvordan hgrte du om musikbevaegelsen 20197 - Andet? (uddyb gerne)
Blev inviteret ind pa den oprindelige messengertrad, som pludselig voksede til flere hundrede, og
derefter blev flyttet over i en aben gruppe pa Facebook.
Jeg blev inviteret pa facebook
Til seminar hos Djbfa

4) Gennemsnitligt, hvor mange timer om ugen vil du ansld du bruger pd at arbejde med/fremme dit musikalske virke?

(skrive musik, indspille, spille koncerter, mixe, lave PR, udgive, booking etc.)
Opdelt p&: 4) Gennemsnitligt, hvor mange timer om ugen vil du ansld du bruger pd at arbejde med/fremme dit musikalske virke? (skrive musik, indspille, spille
koncerter, mixe, lave PR, udgive, booking etc.)

Respondenter

110 5

4 410 1

1975 395 §9,25 79

8) Har du oplevet forskelsbehandling i musikbranchen pga. dit kgn?
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Respondenter
- ——— 2
Nej aldrig. | 0% 0
Maske det har jeg aldrig teenkt over? [T 4
Nej jeg har ikke oplevet
forskelsbehandling i musikbranch 3% 1
meni.... (uddyb geme hvor og hvordan)

0% 25% 50% 75% 100%
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Bilag 5 Musikbevagelsen af 2019 & Diversitet 1 musikbranchen: Kvalitativ del

- Besvarelserne fra ”Diversitet i musikbranchen” er markeret med kursiv.
Markeringerne i parentes angiver, hvilke grupperinger besvarelsen er inddelt i.

-Besvarelser med bla skrifttype er kategoriseret som livemusik

-Besvarelser med er kategoriseret som musikformidling

-Besvarelser med er kategoriseret som indspillet musik.

-Besvarelser med sort skrifttype, er ikke inddel i kategoriseringer, da det ikke var ngdvendigt for
undersggelsen.

6) Hvorfor blev du medlem af musikbevagelsen af 2019? (hvis du ikke er medlem, efterlad da feltet

blankt)

1. Fedt sted at fa inspiration fra folk med samme udgangspunkt (a)

2. Netvark(b)

3. Jeg var nysgerrig og savnede et stgttende netvaerk med ligesindede i samme situation som mig. (b)

4. For felleskabet. Det er fantastisk at man i dette forum kan dele erfaringer med hinanden.(b)

5. Deter super vigtigt som kreativt uddannet (og serligt som kvinde i et mandefag) at std sammen og holde sammen. En god
made at ggre det pa, er at vaere med pa beatet. Denne gruppe er med pa beatet :P (b)

6. Fordi det giver sa god mening ift. hvad jeg laver og arbejder for. Derudover en fantastisk mulighed for at skabe stgrre
netvaerk og samarbejde i branchen.(b)

7. Fordi jeg fglte mig som alene og lidt underlig i musikbranchen.(b)

8. Der var nogle interessante samtaler som greb mig(c)

9. Det er dét forum kvinder i musikbranchen har manglet i artier - et sted hvor man frit kan dele frustrationer og spgrge om rad,
skabe muligheder for hinanden og vokse pa den synergi der er. M@ndende har veret gode til bare at ggre det, og kvinderne
har maske forgeves forsggt at heenge lidt med pa mandenes premisser, men vi ER altsa forskellige og det skal vi huske. Nu
har kvinderne féet deres egen 'klub' hvor det er pa vores premisser. ()

10. For at ggre opmarksom pa, at man skal indteenke backstage omradet, nar arbejder for diversitet indenfor musikbranchen (e)

11. Jeg blev medlem fordi det er et godt forum som er super relevant dels for mig som performer/ musiker at spejle mig og spille
bold opad. Dele erfaringer, sparre pa problemstilligner og opbygge et netveerk hvor vi kan hjelpe og stgtte hinanden i som
skabende kunstnere musikbranchen. (b)

12. Blev inviteret af en veninde(d)

13. Fordi jeg gerne vil lere af andres erfaringer (a)

14. Er nysgerrig pa hvad dette lukkede fellesskab kan. (b)

15. For at fglge med i debatten(c)

16. Et godt netvaerk og en vigtig sag (b)

17. Jeg ville gerne lare flere af mine kvindelige, non-bin®re og transkgnnede kollegaer at kende og fremme ligestillingen i
vores branche. (b)

18. Jeg blev inviteret af -, som jeg kender via PigeBEAT, hvor jeg har vaeret underviser og er kommende afvikler.(d)

19. Vi har brug for at leere af hinanden og vores erfaringer (a)

20. Fordi hele projektet og community'et 1¢d spendende og givende som kvindelig musiker (b)

21. Jeg synes det er en sp@ndende bevaegelse, og der virker til at der rent faktisk bliver opnaet resultater. Derudover har jeg géet
i klasse med stifteren i gymnasiet og synes - er super sej. (c)

22. Fellesskab omkring musik er en dejlig ting. Jeg var lidt skeptisk i forhold til kvindetingen, for jeg gar absolut ikke ind for
kvindekvoter, men jeg synes ikke tonen er s mandehadsk, som man kunne have frygtet. (b)

23. Teankte det var sp@ndende at l@re flere musikere og branchefolk at kende, s@rligt kvinder i branchen, da jeg ofte har fglt at
vi er en lille gruppe. (b)

24. interesseret i den kulturpolitiske debat (c)

25. Da jeg gerne vil fglge med i debatten, da den er relevant og vigtig - og jeg vil gerne bidrage hvor jeg kan

26. Jeg synes den var ngdvendig(c)

27. - jeg forventer at kunne bruge fellesskabet, nér jeg vender tilbage til musikbranchen igen (b)

- jeg foler mig tryg i det forum
- jeg vaerdsatter fellesskabet i forummet
- der bliver taget en del emner op, som interesserer mig (is@r kgnspolitiske emner inden for musik)

28. Efter anbefaling. Er dog sa lidt pa facebook som muligt (d)

29. Er optaget af emnet og har veeret det de sidste 30 dr siden jeg som ung begyndte at spille i band og skrive musik(c)

30. Har ved siden af mit fuldtidsarbejde som producent og booker, en musikfestival med fokus pa ligestilling og diversitet. Blev

medlem af gruppen for at fplge med i hvad der ror sig rundt omkring i landet. (c)

7) Hvilken betydning har musik for dig?

31.
32.
33.

Jeg elsker at skrive, spille og hgre musik! (s) (n)
Som at trekke vejret eller blinke eller sove (r)
Hele mit liv drejer sig om musik, alt fgrer tilbage til musikken. (r) (n)
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34.
35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.
43.
44.

45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Det er ret meget det der fylder mest. Lever af at skrive sange og optreede med min musik. (r) (q) (0)

Jeg ved ikke hvad jeg skulle bruge mit liv til hvis jeg ikke havde musikken. De fa gange jeg har stoppet op og tenkt; "er det
overhoved det her vaerd", har jeg grint lidt for mig selv ved tanken om hvad fane jeg sé skulle finde pa. (r) (0)

Alt - det er mit arbejde, min hobby og min mands lige sa, sa det fylder hele min hverdag. (r) (q) (0)

Det er et had/kerlighedsforhold. Nogle dage kan jeg ikke slippe det jeg arbejder med, andre dage ville jeg gnske at jeg aldrig
havde valgt det. (s)

Det er mit liv og min identitet(r) (0)

Det er jo umuligt at feelde ned pa fa linjer!

Udover at det er en ventil, et sprog, en méade at udtrykke sig pa, sa er det for mig ogsa et sterkt vaerktgj som kan skabe bro
mellem béade kulturer og generationer. Vi forstar hinanden pé et dybere plan, og ra&esonnerer nér vi synger med pa den samme
sang, eller tapper med foden til den samme rytme. Sa bliver vi forbundet pa en made som raekker ud over identitet og
omstandigheder.

Musik er liv, héb, synkronisitet og samhgrighed. (r) (p)

Det er mit arbejdsredskab og passion(r) (q) (o)

Musik har faktisk ikke den store betydning - jeg kunne i princippet lige sa godt vere maler eller danser. Sé lenge jeg kunne
udtrykke mig kunstnerisk. (s) (p)

Det er min passion, min levevej og mit holdepunkt i livet. Et transformativt rum hvor jeg kan udtrykke mig frit (p) (q) (r)
Det betyder alt, at der er musik i mit liv(r) (n)

Jeg er trommeslager og bliver feerdig uddannet til sommer. Sa det er bade mit arbejde og en del af min person. Min kanal til
at skabe er ngdvendig for mig. (r) (q) (n)

Det er mit studiejob og min yndlings-hobby. (s) (n)

Musik er hele mit liv, bortset fra familie og venner og den slags(r) (n)

Det er mit arbejde, min passion og mit talergr. (r) (q) (n)

Det er min hobby, min levevej, mit liv, mit andehul, mine forlgste og uforlgste drgmme. (r) (q) (n)

Det er min passion, men pga. manglende selvtillid er jeg ikke selv artist. Jeg er nermere sideman i forskellige bands og
projekter.

Dertil underviser jeg i musik pé flere skoler. (r) (q) (n)

Alt - arbejder m det privat og prof. (r) (q)

Det er jo det jeg gerne vil leve af, sa ikke nok med at vere det jeg breender for fglelsesmeassigt er det ogsa en karrierevej(r)
@ ()

Jeg er musiker. Det er mit fag, hdndverk og smertesbarn. (s) (q) (n)

Alt? (r)

Det er mit liv. (r)

meget! (s)

Det fylder hele mit liv, mit personlige og profesionelle liv(r) (q) (n)

Stor(s)

Musik er vigtigt for mig og har varet en fglgesvend det meste af mit liv(r) (n)

Mit liv, mit arbejde(r) (q)

Det er en stor del af mit liv, min person, mit arb(r) (q)

Musik er bade min hobby og mit arbejde, det er herigennem de fleste af mine relationer er skabt enten via
interessefeellesskaber, frivilligtarbejde m.m.. Igennem koncertproduktion og booking foler jeg at jeg kan give mit bidrag til
at ggre musikscenen mere mangfoldig. (r) (q) (0)

8) Har du oplevet forskelsbehandling i musikbranchen pga. dit kgn? - Nej jeg har ikke oplevet
forskelsbehandling i musikbranchen, men i.... (uddyb gerne hvor og hvordan)

62.

Kun positiv - jeg er blevet valgt til MANGE gange fordi jeg er kvinde

9) Hvornar oplevede du forskelsbehandling?
(Hvis du ikke har oplevet forskelsbehandling, efterlad da kommentarfeltet blankt)

63.
64.

65.

Fra starten til nu. (y)

Enten at man bliver fremhavet netop fordi man er kvindelig musiker, eller det modsatte, at ingen stoler pa en fordi man er
kvinde, og dermed altid skal overbevise andre om at man kan sin ting. (u) (x)

I 201lvandt jeg - med mit daverende band - En af de ting man vandt dengang var at Roskildes bookinggruppe ville
overveje en til deres festivalprogram. Dog blev denne 'overvejelse' til en afvisning med fglgende begrundelse. "Der er
allerede for mange bands booket I jeres genre med kvindelige forsangere" Det skal siges at jeg ikke hgrte dette fra hestens
egen mund og dermed ikke ved eller kan huske hvem fra bookinggruppen der har udtalt det, andet end at det var en af
hankgn, da det blev videregivet af en af de daverende dommere fra Karrierekanonen til mig. Jeg havde egentlig ikke noget
problem med begrundelsen hvis den havde stoppet ved "for mange bands i jeres genre"... det er det efterfglgende der var
problemet, fordi det var sa uomtvisteligt mgntet pa mit kgn. Der er heldigvis bookere derude der ligesa stille er ved at vagne
op og anerkende problemet, sa der er sket lidt siden 201., og dermed er min historie maske en anelse foreldet. Dog talte det
dengang fuldsteendig i mod Roskildes argument om at de gar efter kvalitet udelukkende da de bevidst har givet en afvisning
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66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.

7.

78.
79.

80.

81.
82.

83.

84.
85.

der belyser mit kgn.

Held og lykke med arbejdet. Lad mig gerne vide det inden hvis du tenker at bruge noget fra min historie. :) (x) (y)

Jeg oplever det ind i mellem stadig. Men jeg vil alligevel sige at det er LANGT sjldnere nu, end for bare 5 ér siden.

Det er mest sadan noget med ikke ta blive talt til, enten overhoved, eller som om man ve noget som helst om det man
arbejder med. "Jamen det er jo elektronik", "Sa du syger!?"(u) (v) (y)

1) Blev booket til en koncert hvor jeg bagefter fik at vide, at vi blevet booket ud fra deres kriterier: "young" og "good
looking girls", og derudover at vi skulle baere "black miniskirts"

2) Generelt at blive taget mindre serigst nar der tales teknisk

3) Til en ansattelsessamtale hvor det pludselig handlede om hvorvidt jeg skulle have barsel eller ej. (t) (u) (v)

Jeg har oplevet at blive ignoreret - s@rligt i DK til trods for forskellige meget succesfulde produktioner (som jeg selv har
fundraiser og produceret) i DK ogsé opfgrelser i udlandet med super anmeldelser, store priser etc... alligevel har jeg ikke pa
nogen made mgdt interesse for min musik pa festivaller, oplagte institutioner osv (x) (v)

Jeevnt hen over de sidste 20-25 ar...(y)

At man automatisk tenker, at jeg er forsangerens kareste, eller med min kareste pa job (hvis jeg har en mandlige kollega
med)

Bade mand og kvinder har en manglende tro pa at en kvindelige tekniker kan Igse et teknisk problem (som der kan opsta en
del af pa en produktion) (u) (x)

Ja jeg har oplevet forskelsbehandling i mit virke som korsanger for - band - s@rligt bag scenen og fra crewet. Det var
meget den gammeldagside om korsangerne som sexede sild der bare pynter pa scenen og ikke egentlig har en reel rolle at
spille i musikken. Det kom sig ofte til udtryk i sarkastiske jokes bag scenen fgr og efter en koncert. Kommentarer som "hey
ku vi ikke bytte hotelvaerelser" osv.. (t) (v) (x)

At frivillige pé en festival havde bergringsangst for at stgde mig efter metoo-medieomtalen. Jeg matte forsikre dem om at de
ikke stgdte mig med deres opfgrsel og at jeg selv akut lider af “klam humor”

Vurdering af musik sammen med mand. Fglelsen af, ikke at blive taget helt sd alvorligt som mandene, fx under mixning.
Som musiklerer; maendene far de @ldste elever til sammenspil, kvinderne de sma og kor, selvom de har bedre karakterer.(u)
v)

Igennem musik skole systemer, sociale sammenhange og under koncerter. (v)

Det sker hele tiden "Ej det kunne bare vere sa fedt at have en pige med" osv. (x)

Ja, jeg er musiker/bassist og jeg leegger merke til at forventningerne til mig ikke er sa hgje, hvis folk ikke kender mig.
Herefter hgrer jeg; wow du spiller lige sa godt som en mand osv.(u) (x)

Jeg har svaret maske ovenfor, da jeg synes det kan vare svert at vurdere om de afslag/negative oplevelser jeg har haft, har
veret forbundet med mit kgn. Det er jo meget sjaldent at der er nogen, der siger hgjt at man bliver valgt fra pga. sit kgn.

Til gengzld viser alle statistikker, at der bliver gjort forskel pa kgn i musikbranchen. Bl.a afspilningslisterne fra radio og jeg
leeste ogsa for kort tid siden at KODA har lavet en optegnelse over kgn, alder og indtjening, der viser at kgnnene tjener lige
meget indtil omkring 20 érs alderen og derfra stikker mandene af. Der er sikkert et komplekst og mange facetteret svar pa
hvorfor det er, men skavt det er det. (z)

Hmm... Igbende. Dog oplever jeg det mindre nu end jeg gjorde for fem ar siden.(y)

Jeg har oplevet fglgende kommentarer:

“En pigebassist!? Na da...”

“Spiller du el-bas? Sd ma du vare god.” (Taget udfra betragtning om at vedkommende ikke kendte mig eller havde hgrt mig
spille).

“Du spiller som en pige”

(I sammenhzng med en undervisningstime pa Kons, hvor jeg ikke lagde sarligt meget “grease” pa min basgang. Altsa jeg
spillede maske mindre progressivt)

Jeg har ogsa oplevet, at mend meget gerne vil slebe mit gear. Det er selvfglgelig kun positivt, men jeg kan sagtens selv.
Jeg har i de tilfelde sagt: “Bare rolig, jeg er ikke gravid endnu”. (u) (v) (x)

Skal have beviser for mine argumenter til debatter - sasom fysiske referencer/artikler etc. Sa det har jeg.

Var ved at signe m tysk label, som faldt igennem efter de spurgte om min alder - dengang 30.

Flere kommentarer til koncerter - af kvinder ogsa-

- nej du kan spille guitar og tage barreakkorder

- du skal blive mere tight

- det var slet ikke pinligt at se en ®ldre kvinde spille rock (gik en dag fgr jeg fattede det var mig hun talte om)

Rygter om jeg kun blev booket festivaler pga mit prof netvaerk og person og ikke pga min musik (som dernast fik 6
stjiernede anmeldelser af blogs jeg ingen relation havde til) (t) (u) (v) (xX) ()

Det er en generel forskelsbehandling (v)

Det har ikke altid veret negativt. Jeg har ikke noget imod en humoristisk omgangstone, men der er en helt klar
stigmatisering, som delvist ogsa fglges med, hvilket instrument man spiller (i mit tilfelde som musiker) (x)

Jeg oplever ofte at folk/kolleger i branchen kommenterer pa mit udseende og hvor nuttet jeg er i stedet For at respektere og
kommentere mit handverk.

Jeg oplever at kolleger/branchefolk undervurderer min kunnen og som udgangspunkt tror jeg ikke er dygtig. Dette oplever
jeg som en kgnsdiskrimination.(t) (u) (x)

Lgbende, i det sma (y)

ved min bacheloreksamen pé konservatoriet hvor er en ekstern censor kommenterede pa mit kgn. (t)
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86.

87.
88.

89.

90.

Da jeg og mit band (bestaende af kun kvinder) ankom til spillested hvor vi skulle optreede og fik en tydeligt ringere
behandling end det andet band (bestaende af kun mand).(v)

Jeg har oplevet den, nér jeg har varet aktiv i musikbranchen. Husker nogle eksempler fra fx - 2011 og 2019(y)

Nir jeg laver koncertbooking til vores band. De mandlige bookere , der sidder pa isar festivalerne opfgrer sig/ taler som
konger. Det er som om fglelsen af magt og det store budget, er steget dem til hovedet. Og sa skal jeg som kvinde og
sangerinde finde mig i deres oppustede tale, for at maske fa lov til at spille pd& DERES festival. Jeg har en fornemmelse af, at
de ikke ville snakke sadan til mig, hvis jeg var en mand.

Men omvendt har jeg ogsa en fornemmelse af, at jeg har stgrre chance som kvindelig sanger for at fa job, fordi jeg er kvinde.
Hvis jeg ellers kan finde ud af at snakke dem efter munden, og give dem en fglelse af, at de er nogle charmerende konger....
® M

Ift blik pa bands bestdiende kun af piger/kvinder

Bookinger

Vi blev set som ‘cute’ selvom vi gjorde alt for at blive taget alvorligt. Selv vores lyd som var rd, steerk, punk (t) (u) (v)

I'mit daglige arbejde, dog kun med eksterne arranggrer der ikke kender eller har tillid til min faglighed.

10) Hvordan oplevede du denne forskelsbehandling?
(Beskriv gerne situationen, din oplevelse og hvorfor du fglte dig forskelligt behandlet)
(Hvis du ikke har oplevet forskelsbehandling, efterlad da kommentarfeltet blankt)

91.

92.

93.

94.
95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.
103.

Har flere gange oplevet at samarbejder med fx mandlige producere gar skavt. De tager ikke en serigst og tager ikke mine rad
og evner med i processen. Har flere gange brudt samarbejder da de ikke gnsker at lytte til MINE produktions tanker og ideer
til MINE sange. (u)

Nir jeg har skrevet produceret og indspillet alt og inviterer mandlige musikere med pa div instrumenter- har de lige
pludselig “lavet” musikken eller bliver n@vnt som komponist fgr mig.. (u)

Det er mest bare at man skal kempe ekstra for nogle chancer fordi folk har mistillid til ens evner. Eller at det pludselig slet
ikke handler om musikken mere, men blot om at man er en kvinde der spiller trommer/producerer, og at det er sjeldent i
forhold til meend. (u) (x)

Se punkt 9

Det kan vare backstage "Hvad sa guys..." eller noget med "ma jeg snakke med den der ved noget". I vaerste fald handler det
om at hjelp enig med at vaere mere appealing til det mandlige publikum. Det er ike svert at frabede sig hj@lpen, men det er
sveert at fa vedkommende der tilbyder sin hjelp til at fatte det ikke er velkomment!(t) (u) (v)

I de fgrste mange ar af min karriere har jeg ikke teenkt leengere, end at "sadan er det jo" - men med alderen og tidens
tendenser er det s befriende, at der er mere plads og rum til at sige fra overfor disse ting! (y) (z)

Jeg oplever at jeg ikke passer ind, taler ikke det "rigtige" sprog - kuratorer fremmer deres eget netvark og det er rigtig svart
at veere "alenestdende" independent

Sa jeg har brugt mange kreefter pa selv at producere og har haft succes med det (v)

- For nogle ar tilbage havde DR "plugging mgder" hvor man kunne mgde op - artist eller selskab - og spille den sang man
gerne ville have i radioen for playlisteudvalget, som man sa havde en samtale med. I dette udvalg sad en mand - n&vner
ingen navne, da han stadig kan pavirke karrierer idag - der, som det allerfgrste kommenterede mine 'store bryster'. De andre
tilstedevaerende (alle mand) sagde intet. De lyttede til musikken, og samme mand sagde sa at han havde rigtig sveert ved at
forholde sig til musikken, fordi jeg bare lignede hans ekskereste sa meget! "Hun s ogsa bare sa sgd ud". Jeg oplevede det
steerkt uprofessionelt, og tvivler pa mine mandlige kolleger fik tilneermelsesvis samme behandling.

- En booker pa et spillested inviterede mig hjem til et glas rgdvin hvor vi sa kunne diskutere om jeg skulle have det
spillejob... Jeg kender ingen mandlige kolleger som har oplevet det samme. (Jeg takkede nej til invitationen og hgrte aldrig
mere)

- En anden booker stod i en gruppe af (mandlige) kolleger da jeg som ung kom med en demo. Han sagde jeg kunne fa et job,
hvis de kunne aflgnne mig i naturalier, til stor morskab for de tilstedevarende. (Jeg fik ikke jobbet...)

- En booker tog mig pa rgven og sagde vi matte snakke mere om det der spillejob. Jeg sagde jeg synes vi skulle holde det
professionelt. Jeg henvendte mig pr mail efter nogle dage for at fglge op, og han svarede at han synes vi var "kommet for taet
pé hinanden" sa det var ikke nogen god ide.

- 0sv 0sv osv. (t) (v) (y)

At man ikke taler til mig - gi'r mig de informationer jeg har brug for etc.

- At man beder mig om at ringe efter en lydtekniker, hvis der opstar et teknisk problem med lyden. (u) (v)

Jeg ved at de mandlige musikere i bandet IKKE har faet diskriminerende kommentarer som disse. Men jeg tror omvendt
heller ikke det kun gelder kvindekgnnet - mand er ogsa diskriminerede. Problemstillingen handler nok mere om at en
minoritet oplever diskrimination pga usikkerhed fra majoriteten. (z)

Se ovenstiende

Se ovenfor

Jeg har ikke veret ude for de rigtig grove oplevelser men gennem arene samler der sig en bunke af sma oplevelser der skaber
en mindre byrde inde mellem. Det jeg bliver mgdt mest af er setningen " jamen det var jo bare noget dumt noget at sige"
men det andre ikke helt forstar det er at de ting der bliver hentydet til sker ikke en gang, det sker nasten hver uge og i alle
situationer. Men en konkret ubehagelig oplevelse jeg har haft var at der kone et rygte i -om at jeg var en darlig
trommeslager, da jeg kom ind pa - Det rygte startede fordi nogle var misundelige over de ikke kom ind og sé er det
enormt nemt at leegge skyden pa at jeg kom ind fordi jeg er kvinde og at jeg spillede darligt. Det ubehagelige ved det er ikke
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104.

105.

106.

107.

108.

109.
110

111.
112.
113.
114

115.

116.

117.
118.
119.

hvad folk synes (for det ma de jo selvom) det er at jeg som instrumentalist er atheengning af mit ry som en god trommeslager
for artisterne skal hyre mig. Sa nar andre uden grund skaber et darligt ry om mig uden beleg, sa gdelegger det min karriere.
Der er forskel pa at veere instrumentalist og trist i musikbranchen. Instrumentaliserne har en noget andet arbejdes form og
oplevelser som endnu ikke rigtig er fremme i lyset. Artisterne keemper med nogle helt andre ting.(x) (y) (z)

Jeg kan ikke lide at blive valgt til pa baggrund af mit kgn. Det fgles @rlig talt latterligt - jeg vil da meget hellere have et gig
fordi jeg spiller pisse fedt.(x) (v)

Jeg fgler mig altid lidt fjollet og lidt tavs, nar det er tydeligt at man ikke forventer jeg kan noget bare fordi jeg er kvinde. Det
er som om man skal bevise sig selv forfra igen og igen. (u)

Som sagt har jeg sveert ved at sige noget pracist om forskelsbehandling, men jeg mgder fordomme som kvinde og jeg har
dem pa sin vis maske ogsa selv. En af de sejlivede er at kvinder ikke kan spille instrumenter og selvfglgelig ma veere
sangere. (u) (z)

Jeg har bade oplevet “positiv” forskelsbehandling, hvor jeg er blevet valgt eller stolt frem, men det kan vere svert at sige
om det er pga mine evner eller grundet mit kgn. Jeg har ogsa oplevet den negativt, hvor folk havde nogle bestemte
forventninger eller mangel pa samme, nedladende teknikere, sexualiserende jargon fra bandkammerater, undervisere og lign.
® @ (v) (x)

Som sagt nogle meget forskellige grader af forskelsbehandling.

Jeg har ogsa tit haft sveert ved at finde ud af om folk synes jeg spiller godt, bare fordi jeg er en pige med en bas eller om det
faktisk er fordi de mener, at mit spil lyder godt. (v) (x)

Se ovenfor

. Jeg har ikke en bestemt situation, men folk bliver tit overraskede nar de finder ud af, at jeg producerer mine egne sange. Det

er lidt frustrerende at folk bare gar ud fra der er en dude der har lavet det, og man sa skal overbevise folk om at det kan jeg
fucking godt selv. — Herudover er jeg blevet hyret til koncerter fordi jeg er pige; det er jo en positiv forskelsbehandling, som
afspejler vores nuvarende situation(u) (v) (x)

Tilnzrmelser fra en dirigent i et ungdomsorkester har nok varet den verste oplevelse.(t)

Kommentarer ved koncerter og gvere fra branchefolk og kolleger.. (u)

At der helt tydeligt bliver talt anderledes til mig end mine (mange) mandlige kolleger (v)

. ved min eksamen pa konservatoriet hvor en ekstrem censor kommenterede mere pa mit kgn og mente jeg skulle lade vere

med at prgve at vaere “en af drengene” (selvom jeg havde kjole pa) (t) (x)

Vi spurgte om vi kunne fa noget at spise (det var en tarteletfestival). De mente ikke at der var nok tarteletter til musikerne.
senere blev der baret fade med bade tarteletter og fadgl ind til det andet (mande)band som vi delte garderobe med .... de var
heldigvis flinke og lidt forargede over forskelsbehandlingen og delte deres tarteletter med os. Det var den samme (unge)
mand der stod for forplejningen af begge bands og det var sa tydeligt at han var utroligt optaget af at tilfredsstille deres
behov, mens han narmest ikke skaenkede os et blik...en lidt maerkelig oplevelse, men slet ikke usaedvanlig(v) (z)

- Det virkede for mig som om der var kilometers afstand mellem 19-drige jeg og de gamle lydMZEND pa mange spillesteder,
som ofte talte ned til mig og min s@ster pa trods af vores professionalitet. Jeg havde dengang en fglelse af at mine mandlige
venne-bands ikke oplevede det samme

- Jeg har flere gange mgdt mandlige guitarister, der efter en af mine koncerter har vaeret overraskede over mit tekniske
niveau som guitarist. Jeg har en mistanke om, at deres antagelse er koblet til mit kgn, fordi de ikke tit oplever, at kvinder
spiller fed guitar. Selvom de gav mig en positiv respons tricker det en uretferdighedsfglelse i mig; kvinder skal ikke
forventes mindre af end mand!

- Jeg har oplevet utallige gange, at folk forventer at jeg ma veare sanger, nar jeg forteller dem, at jeg begar mig inden for
musik. Jeg foler mig forskelsbehandlet i disse situationer, fordi jeg ikke mener at mand bliver mgdt med samme antagelse.
Jeg synes, det er et stort problem, nar det forventes at kvinder ikke kan spille instrumenter. Nar jeg som kvinde skal optreede
foran et publikum bestéende af folk, som forventer at jeg ikke kan spille mit instrument (fordi jeg er kvinde), bliver der lagt
et ekstra pres pa mig.

- Da jeg kgbte trommestikker i 4sound blev jeg spurgt af den mandlige ekspedient: "Hvad skal du bruge dem til?" Jeg tror,
han var fascineret over, at jeg matte kunne spille trommer. Jeg fglte mig forskelsbehandlet, da jeg antager at han ikke havde
spurgt en mandlig kunde om det samme

- I samme uge mgdte jeg i mit nye gvelokale et mandeband, som straks spurgte, om jeg var sanger. De blev overraskede over
at jeg spiller guitar, bas og trommer

- I det seneste bandprojekt, hvor jeg har medvirket, blev jeg opfordret til at optrede i gennemsigtig trgje og stram
leedernederdel. Bandlederen havde i det hele taget flere holdninger til de kvindelige bandmedlemmers pékledning end til
den anden mandlige bandmedlems pakladning (t) (u) (v) (x)

Se ovenstiende

Nar vi optrddte live, i bookinger, synet pa os som ‘pigeband’. Hvem siger ‘mandeband’? (v)

Er til daglig ansvarlig for teknisk produktion pa et spillested - ofte har folk ikke tiltro til min tekniske viden og beder om at
blive sendt videre til den 'rigtige' ansvarlige, der hersker desveerre en generel tanke om at kvinder ikke kan have forstand pa
lydteknik, at veere relativt ung i erhvervet hjcelper nok heller ikke.

Derudover arbejdede jeg med internationale delegerede pé | Festival et ér, en del af disse var meend 55, op til flere
gange kom de med meget upassende kommentarer af seksuel karakter.(t) (u)

11) Hvilke tiltag tror du kan bidrage til at styrke den kgnslige diversiteten i musikbranchen?

120.

Mend og kvinder og alle derimellem skal vare bedre til at lede efternavn hinandens kompetencer og hvad de kan bruges til i
stedet for at lede efter steder hvor man er ‘bedre end den anden’.(k)
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121.
122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

Flere kvindelige teknikere.(k)

Den er sver. Vi skal jo have kvinderne mere frem béade pa festivaler, radio, i sangskrivning/produktion og s videre, men vi
vil jo heller ikke vealges blot pga. vores kgn. Umiddelbart er det altid godt at sztte ind fra en tidlig alder, sa sma
piger/trans/nonbinzre far den selvtillid og tiltro til sig selv fra starten af, om at de er ligeséa dygtige som alle andre.(f) (1) (k)
Jeg synes mange af de tiltag der er lige nu og har veeret over de sidste ar allerede hjlper. Der er stadig nogle der er
forstokket i gamle forestillinger, men jeg synes 'vi' er blevet gode til at sige noget nar urimelighederne rammer os, og pa en
saglig made mgde dem der tydeligvis ikke opfatter problemet som et problem. Vi mi altid vaere det gode eksempel. Vi skal
pa en eller anden altid overprastere lidt mere for at bevise at vi er ligesa gode hvis ikke bedre end mandene.(f) (m)

Jeg tror det irriterer langt flere end det hjelper at der er kvinder der konstant og hele tiden raber op om deres uligheder. Det
ggr det sveart at fa gje pa de vigtige sager. Jeg tror dog at fordi der konstant og hele tiden er nogen der raber op, har gjort at
vi bliver set overhoved... Sa hvad er rigtigt.. Jeg tror det I ggr her har langt stgrre effekt pa den lange bane. I raber op, men i
en velovervejet og bredt favnende undersggelse der ender med et speciale der peger i en eller anden retning! Det kan bruges!
(haber jeg) (h)

70/30 kvoter hvor det ene kgn skal vere reprasenteret med min. 30% - lige meget hvilket

Mere fokus pa at skabe kvindelige instrumentalister, producere/teknikere osv. .(g) (k)

Mere oplysning og dokumentation for at folk fgler sig forskellige.

Maske mere diversitet pa beslutningstolene? (1)

* generelt stgrre opbakning til nutidsskabende komponister. Hvis der bliver lagt veegt pa det aktuelle skabes der flere
muligheder.

* generelt at tale kunsten op som vardiskabende.

* Jave standarder som man har gjort i filmbranchen hvor alle led i branchen forpligter sig pa at selvangive pa
diversitetsparametre - bade i ledelse, booking, kuratering, produktion etc (kgn, baggrund, etnicitet, sexualitet f.eks.) (j) (i)
Egentlig gér jeg ikke ind for kvoter, men faktum er, at stort set alle 'gate keepers' er mand. Altsa dem, som kan afggre om en
kvindelig kunstner kommer i radioen, pa festivalprogrammerne, spillestederne, forsider af kulturmagasinerne, om
anmeldelsen skal handle om udseendet eller det faglige mm.

Sélenge det forholder sig sddan er der jo en hypotetisk mulighed for, at kvinder altid vil veere underrepraesenteret. Man kan
jo se sig om og selv afggre om man synes det forholder sig sddan - men det er en sver diskussion, for argumenterne (fra
meand) er hver gang om en kvinde dog ikke hellere ville hyres fordi hun er god, og ikke fordi der er sat en kvote.
Virkeligheden er bare, at hun ikke bliver hyret. Punktum. (g)

mere synlighed, flere rollemodeller

- og anerkendelse fra branchen af de kvindelige kollegaer bag scenen(f) (k)

At mediebilledet bliver bredere og mere inkluderende - pt er det meget sn@vert hvad angar kvindelige kunstnere. De er enten
tudegrimme eller super sexede. Det handler meget ofte om kunstnerens udseende nar der bliver anmeldt kvindelige
kunstnere. Branchen som sidan tror ejg er &bs & det og vil gerne ndre det OGSA de mandlige bosser der sidder pa
pladeselskaberne og kontakterne, men det er n@rmere mediebranchen der er ngglen. HVordan vi taler om kgnnet og abent
om begge - ja maske ALLE kgn! Er mere afggrende (1)

At man holder op med at kgre kampagner omkring det og bare booker efter talent. Det ggr mig i tvivl om jeg bliver booket
for mine evner eller for mit cpr-nummer og det underminerer det harde arbejde jeg har brugt de sidste 10 &r pa at leegge i min
karriere at jeg reduceres til et kgn og en statistik. Book efter musikken. (h)

Flere piger og kvinder spiller fx guitar.

Godt med tiltag som fx Randers bluesfestival, der fokuserer pa kvinder i blues.

Flere stgttekroner, sa det i mindre grad handler om glsalg og sexet tgj, men om kunsten.(f) (i)

Blive ved med at have camps for piger der gerne vil spille musik. Begynde at snakke om intern konkurrence mellem kvinder
og samarbejder mellem kvinder, for at fa skabt et godt, serigst og steerkt grund fundament for samarbejdet mellem kvinder.
Det synes jeg ikke der er kommet pé tale og jeg oplever som instrumentalist at kvinder ogsa forskels behandler mig ligesom
mend. Mere debat. Mere lys pé de ting der ikke er medie stunds. Forbilleder og inspiration. Nye unge underviser pa fx
Arhus konservatorium. Generelt mere plads til de unge for det er dem der har fattet der er noget galt og det er ogsa de mand
som ogsa fgler sig last i typiske musik mande roller(l) (f) (m)

I sammenspilsstiuationer pa musikskoler skal pigerne ikke bare fa lov at sta og synge - de skal spille et instrument ogsa. Nar
institutioner booker koncerter/foredrag kan de teenke pa diversitet. Fremhave kvindelige musikere fra
dpa/koda/jazzdanmarks side. (f) (k)

Jeg synes vi skal starte hos bgrnene, hvad vi viser dem, hvad vi forteller dem. Sé de ikke vokser op med et billede af at de
ikke har noget at ggre pa de store scener med et instrument i hdnden (f)

Kvoter. Det skal ikke ngdvendigvis vere 50/50, men man kunne maske sige at maks. 60 % af regionaltstgttede spillesteders
bookinger, samt Public service kanalers artister ma tilhgre et kgn. Det skulle galde for alt der er statsstgttet.(g)

Kvoter pa uddannelser, spillesteder og festivaler.

At italesztte det nir man oplever en forskelsbehandling. Selv at teenke i om der findes kandidater af kvindekgn, nar man skal
hyre folk. (g) (1)

Jeg synes allerede at der er gode initiativer s& som musikbevagelsen 2019, Hej Sgster og kreative bootcamps s& som
PigeBEAT, PopPilot og JazzCamp for Piger.

Jeg spiller selv med mange mand, og jeg tror at de ogsa ser styrken i at mikse det maskuline og det feminine.(f) (m)

- sette fokus hele tiden

- kvoter

- registrering af kgn pa scener(g) (j)
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140.

141
142.

143.

144.
145.
146.

147.

148.
149.
150.

Jeg synes der er sygt meget igang. Vi ggr det pisse godt — det handler om at blive ved og vente pa et generationsskifte. S&
leenge der sidder gamle, ignorante nisser, sa bliver @ndringen aldrig fuldsteendig. Sé lad os blive ved indtil de er dgde og
borte, og sa tror jeg pa vi har rykket os pisse langt (m)

. Tjah. Noget som musikbevagelsen? Jeg tror det snal begynde med en kulturendring, og den kommer indefra. (m)

Jeg tror vi skal have fat allerede i folkeskolen. Vi skal have gjort op med idéen om, at ma@nd er "musikere" og kvinder er
sangere. Det hjzlper ikke at prgve at @ndre for meget pa den fordeling, vi star med hos voksne mennesker nu, for der ér bare
flere mandlige instrumentalister, som er dygtige. Hvis vi skal have ligestilling, skal der ogsa vere lige fordeling.(f)

Jeg tror det er en samfundsopgave.

Man kan itales@tte kgnsdiskrimination i sproget og i vores samfunds kultur.

Og prgve at ggre folk opmarksomme pé hvordan det de siger og ggr pavirker andres fglelser og oplevelser i branchen.
Men jeg mener helt klart at man bgr hyre flere kvindelige artister pa spillesteder, reekke ud til piger via musikskoler mm.
Og gerne have sammenspilshold til bgrn og unge med blandet kgn ogsé med kvindelige undervisere!

Jeg mener ogsa at man kan lave en kampagne pa skolerne hvor man har bands ude og spille med kvindelige musikere.
Man bgr ogsa ggre op med stereotyperne : piger synger og spiller flgjte og klaver etc...

Og drenge spiller guitar og trommer etc...

Dette kan ogsa italesettes pd musikskolerne, hvor mange har deres musikalske start! (f) (k) (1)

debat debat debat (1)

Jeg héber pa at veere et forbillede som kvindelig instrumentalist(f)

Kvoter i bookning og arrangement. “Blinde” optagelsesprgver til instrumentalistuddannelser. Fordeling af midler skal ske
med blik for diversitet. Mere fokus pa ubevidste bias.(g) (1) (j)

- Kvindelige forbilleder, hvis styrke ikke er udseende og fede instagramprofiler, men derimod at de er pissedygtige
musikere. Is@r dygtige kvindelige instrumentalister er vigtige

- dygtige musiklarere, som kan motivere piger (folkeskole-alder) til at spille instrumenter og turde at blive ved

- unge piger skal have mulighed for at spille musik i feellesskaber, hvor de er trygge(f)

Tjaa (i)

Smash the patriarchy(l)

Der er generelt sket meget i de sidste 5-10 dr, seerligt som der kommer flere unge til i branchen med et andet mindset. Men
generelt jo mere man skal scette fokus pd problematikker og italescette dem - jo mere teenker folk over deres sprog og
handlinger.

Nar folk som Jeppe Skjold fra forbreendingen gdr forrest i en debat, har det stor betydning, da han kan kommunikere til en
befolkningsgruppe der ikke ngdvendigvis ville have hgrt efter hvis det var en ung 25 drig kvinde der havde haft samme
agenda.

Det kan nok veere sveert med specifikke tiltag, men en konsensus om at det er helt okay at sige fra nar man oplever
diskrimination eller adfcerd der gdr over ens greenser (1)

12) Hvad vil en mere balanceret kgnsfordeling i musikbranchen betyde for dig?

151.
152.

153.

154.

155.

156.
157.
158.

159.
160.
161
162.
163.
164.

165.
166.

Alt. Vil fgle branchen var mere aben for muligheder og for at lytte til ens musik og ens evner! (&)

Ikke s& meget. Jeg mener egentlig at der ikke absolut skal veere 50/50 nogen steder. Men at al undertrykkelse af enhver art
skal draebes af solidaritet. (z)

Det ville generelt bare bringe et mere nuanceret musiklandskab uden fordomme og gammeldags tilgange til hvem der kan
hvad - og jeg vil gleede mig over det. (3)

Som sagt synes jeg vi er der mere og mere, men den dag jeg kan begynde at stresse mindre over at jeg skal overprastere,
ville veere en dejlig dag. (@)

Jeg ved ikke hvad den gode balance er. Men jeg ved at opbakning og opmarksomhed pa feltet af vores mandelige kolleger
ville ggre en del ogsa!

For mig personligt vil det nok ikke betyde sa meget. De fleste af de oplevelser jeg har haft er tilbage i "balle" tiden som for
mig er et overstaet kapitel!

Ift jobsggning bilder jeg mig ind at som sanger er jeg ikke sé udsat! ()

At man vil blive taget serigst ud fra ens evner og ikke valgt fra/til pga. sit kgn. (&)

At jeg ikke fglte mig serlig eller udsat i kraft af mit kgn. (8)

Hgjere kvalitet af musikken som kunstart. Flere talentfulde komponister og musikere der kan leve af deres kunst. Bedre
demokratisk samfund der spejles mere mangfoldigt i musikken. (&)

Jeg er ret sikker pa det ville have en stor indflydelse pa min gkonomi! Samtidig ville jeg helt sikkert fgle mig mere
respekteret og anerkendt, og jeg ville da nyde at vare i en branche hvor energien mellem mand og kvinder er noget vi kan
lade os inspirere mere af og bruge til at skabe noget godt, fremfor de spandinger der nu engang er. (2)

en mere afslappet stemning ift de overn@vnte problematikker. (&)

. At der er lige vilkar for alle kgn. Og ingen forskelsbehandling hverken abenlyst eller mellem linjerne.. (2)

Ved ikke(g)

Maske en anderledes form for netveark - maske endda her helt ude i provinsen...

hébet om, at kunsten i hgjere grad kan afspejle kvinders forhold og vare med til at praege samfundsdagsordnen mere(4)
En udvikling af musikken!

Det er ogsa vigtigt at der er flere kvindelige kollegaerne. ()

At jeg ikke fgler mig som en elefant i et glasbur. (&)

Musik fra forskellige mennesker, forskellige kgn, forskellig alder er forskellig musik. (@)
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168.

169.

170

171.

172.

173.

174

175.
176.

177

178.

179
180
181

Personligt klarer jeg mig fint som musiker, s& min motivation for at ville have et mere afbalanceret kgnsspektre er at jeg som
forbruger, savner kvindelige artister og musikere at lytte til, spejle min verden i og forstd mig selv igennem. ()

Jeg tror faktisk ikke den vil betyde vanvittigt meget udover flere veninder og kvinder gennem mit arbejdsliv. Maske lidt
andre perspektiver og Igsninger. (&)

Det vil betyde en stgrre accept af at vi alle er forskellige. At vi alle har forskellige grenser som respekteres.

Jeg synes ogsa det vil give flere forbilleder for forskellige mennesker. ()
. - stgrre fokus pé kvindelig kunst og accept deraf
Ikke sa mange fordomme om skabelsesprocessen af et track tror jeg. At man bliver spurgt om man vil producere for andre,
fordi folk tror pa at man kan, selvom man er en pige. (Og det er helt forfeerdeligt at den s@tning overhovedet kan give
mening i vores samfund i dag).
Nok ikke det store. Jeg tror de danske symfoniorkestre er ret ok pa ligestillingsfronten. Men jeg ved der er problemer andre
steder, evt ogsa i orkestre jeg ikke har spillet i. (&)
Puuuh... Undskyld, men jeg synes det er en alt for kompliceret spgrgsmal :) Men fucking fedt speciale! Held og lykke(d)
. Et bedre samfund!

At man ser og hgrer flere kvinder ogsa i samarbejde med mand.
At man ogsa ser kvinder pa positioner i toppen af branchen.
At kvinder respekteres for deres handvark pa lige fod med mend.

For mig personligt, vil det vaere en stor glede.

Det at andre kvinder i fremtiden har en nemmere oplevelse vil vaere fantastisk.

Og at frisette kvinder fra at skulle blive sat i bas og fa lagt stereotyper hen over hovedet, vil vare alletiders. (&)

Diversitet, identifikation, fokus pd musikken/kunsten(a)

At man ikke fgler at man skal arbejde dobbelt s hérdt, og at man skal ramme en eller anden mands-defineret profil for at fa

hul igennem

. At unge piger/kvinder ikke skal mgde den uretferdighed og forskelsbehandling jeg selv har oplevet.

- Mindre favorisering af mig, fordi flere ville kunne varetage den rolle jeg typisk bidrager med i et band

- Stgrre tryghed generelt

- en mere balanceret kgnsfordeling vil hjelpe til at nd en decideret balanceret kgnsfordeling, fordi kvinder hiver kvinder med

(ligesom mand hiver mand med. Vi valger tit folk som minder om os selv)

- Jeg ville fa flere forbilleder(a)

. Det kunne vare dejligt at slippe for ‘kongerne’. (&)

. Ali(3)

. For alle kunstfag skal geelde at det er her der er plads til alle dem der ikke kunne finde en plads i resten af samfundet. Musik
skal veere et dbent og mangfoldigt frirum.
En musikbranche, der kan favne om mangfoldighed, vil gennemleve en fornyelse af musikaliteten og den kreative teenkning.
Henrik Marstal beskrev det meget fin i en artikel fra 2010
"Til gavn for mangfoldigheden, til gavn for innovationen og — hvem ved — i sidste instans til gavn for demokratiet." ()

Opfglgning - Har du kommentarer eller spgrgsmal til undersggelsen?

Respondenter
Nej 93% 26
Ja | 7% 2

0% 25% 50% 75% 100%

Opfglgning - Har du kommentarer eller spgrgsmal til undersggelsen? - Ja

182
183

. Hvorfor nevner i ikke Komponister?
. Jeg tror dette emne rakker langt, langt ud over musikbranchen....
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Bilag 6 Oversigt over grupperinger i kvalitativ del
€= en markering/gruppering pr. besvarelse, #= mulighed for flere /markeringer/ grupperinger pr. besvarelse

Emne Gruppering % andel i | Antal
grupper- besvarel
inger ser/mark

eringer

Musiks betydning

(31 besvarelser)
#

Det personlige rum

Det sociale rum

Det transpersonelle rum

Arbejde/levevej

Objektivisering 19%,13%, 11,2,0,13
(LM, Formid., Indspil:, I alt) 0%.,16%
Tvivl pa evner 21%,19% 40%, | 123217
(LM, Formid., Indspil:, I alt) 21%

Oplevelser af Forskelsbehandling 24%,19%.20%, | 14,3,1,18

andethed (i alt 80 (LM, Formid., Indspil:, I alt) e

markeringer,

29 besvarelser) Forkert kgnsadfaerd 19%,31%,20%, | 11,5,1,17
(LM, Formid., Indspil:, I alt) 21%

# Tid 10%,6%.20%,1 | 7,1,1.9
(LM, Formid., Indspil:, I al) 0%
Bagetallisering 7% ,13%, 4206
(LM, Formid., Indspil:, I alt) 0% 8%
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Bilag 7 Gruppering af besvarelser til spgregsmél 9 & 10

Hvert x, teeller for en markering. F.eks. "I 201. vandt jeg...” har 2 markeringer: (x) og (y)
6

1 2 3 4 5 6
Objektivis | Tvivlpd | Forskelsbehan | Forkert Tid (y) Bagetallisering
ering(t) evner(u) dling(v) konsadferd(x) ()
Teoretisk grundlag Bowion Qsom | Forveninger 6l | socile Felesiaber | forken onsndfert
objek til for det konene: passivitet
‘mandlige blik
Konkret eksemplificering til fe Tydprover, Afstraffelse af kon cller der | Tilkendegivelscaf | Mistenkeliggorclse af
ger af pbg mad, mulig stillers tvivl om kon som en tidsmassigt oplevelser=>
kroppen, unodig Afkon adgangsbillet horizont, overskydning p4 individet
sekusalisering eller -Behov for statistisk,
chikane “reele oplevelser” Mistro
pé folks
Livemusik
120 (lvandt jeg NN i mit daverende band [N E- of de ting man X X
vandt dengang var at Roskildes bookinggruppe ville overveje en til deres festivalprogram. “for mange bands Talangivelse:
Dog blev denne 'overvejelse' til en afvisning med fglgende begrundelse. "Der er allerede for booket I jeres genre imellem 5-10
mange bands booket I jeres genre med kvindelige forsangere" Det skal siges at jeg ikke hgrte med kvindelige ar siden.
dette fra hestens egen mund og dermed ikke ved eller kan huske hvem fra bookinggruppen forsangere” "Der er
der har udtalt det, andet end at det var en af hankgn, da det blev videregivet af en af de heldigvis
d: de d fra Karrierekanonen til mig. Jeg havde egentlig ikke noget problem bookere derude
med begrundelsen hvis den havde stoppet ved "for mange bands i jeres genre"... det er det der ligesa stille
efterfolgende der var problemet, fordi det var si uomtvisteligt mgntet pa mit kon. Der er er ved at vigne
heldigvis bookere derude der ligesa stille er ved at vigne op og anerkende problemet, s der op og
er sket lidt siden 201', og dermed er min historie maske en anelse forzldet. Dog talte det anerkende
dengang fuldsteendig i mod Roskildes argument om at de gar efter kvalitet udelukkende da problemet”™
de bevidst har givet en afvisning der belyser mit kgn.
(musiksk de, 32 ar)
Blev booket til en koncert hvor jeg bagefter fik at vide, at vi blevet booket ud fra deres X X X X X
kriterier: "young" og "good looking girls", og derudover at vi skulle bzre "black miniskirts" | "good looking | “Generelt at “Til en ”> men med "sadan er det jo"
girls", og blive taget anszttelsessamtale alderen og

Kommentarer ved koncerter og gvere fra branchefolk og kolleger..
(musikskaber og studerende, 24 ér)

undervurderer
min kunnen”

2) Generelt at blive taget mindre serigst nir der tales teknisk derudover at vi | mindre serigst | hvor det pludselig tidens
skulle bre nér der tales handlede om tendenser er
3) Til en anszttelsessamtale hvor det pludselig handlede om hvorvidt jeg skulle have barsel | "black teknisk” hvorvidt jeg skulle det sé
eller ej. miniskirts" have barsel eller befriende, at
1 de forste mange ar af min karriere har jeg ikke tenkt lengere, end at "sadan er det jo" - ej.” der er mere
men med alderen og tidens tendenser er det sa befriende, at der er mere plads og rum til at plads og rum
sige fra overfor disse ting! til at sige fra
(Musikskabende, 33 ar) overfor disse
ting!”
Ja jeg har oplevet forskelsbehandling i mit virke som korsanger for _ band - seerligt | X X X en minoritet
bag scenen og fra crewet. Det var meget den gammeldagside om korsangerne som sexede ” korsangerne "Jeg ved at de ” og ikke egentlig har oplever
sild der bare pynter pa scenen og ikke egentlig har en reel rolle at spille i musikken. Det kom | som sexede mandlige musikere i | en reel rolle at spille i diskrimination pga
sild” bandet IKKE har musikken”
sig ofte til udtryk i sarkastiske jokes bag scenen fgr og efter en koncert. Kommentarer som ” korsangerne bandet IKKE har ” og ikke egentlig har usikkerhed fra
"hey ku vi ikke bytte hotelvarelser" osv.. som sexede faet en reel rolle at spille i majoriteten.
Jeg ved at de mandlige musikere i bandet IKKE har féet diskriminerende kommentarer som sild” diskriminerende musikken”
disse. Men jeg tror omvendt heller ikke det kun gzlder kvindekgnnet - mand er ogsa kommentarer som
diskriminerede. Problemstillingen handler nok mere om at en minoritet oplever disse”
diskrimination pga usikkerhed fra majoriteten.
(formidler og musikskaber, 30 ér)
At frivillige pé en festival havde bergringsangst for at stgde mig efter metoo-medieomtalen.
Jeg mitte forsikre dem om at de ikke stgdte mig med deres opfarsel og at jeg selv akut lider
af “klam humor”
Ja, jeg er musiker/bassist og jeg leegger marke til at forventningerne til mig ikke er sa hgje, X "at
hvis folk ikke kender mig. Herefter hgrer jeg: wow du spiller lige s godt som en mand osv. forventningern ” wow du spiller lige
Jeg foler mig altid lidt fjollet og lidt tavs, ndr det er tydeligt at man ikke forventer jeg kan e til mig ikke sé godt som en mand
noget bare fordi jeg er kvinde. Det er som om man skal bevise sig selv forfra igen og igen. er si hgje,” osv.”
(musikskabende, 47 ér) X
” Det er som ” Jeg fgler mig altid
om man skal lidt fjollet og lidt tavs,
bevise sig selv ndr det er tydeligt at
forfra igen og man ikke forventer
igen.” jeg kan noget bare
fordi jeg er kvinde.”
Skal have beviser for mine argumenter til debatter - sasom fysiske referencer/artikler etc. Si | X X X X
det har jeg. ” m tysk label, | ”- nej du kan ”- du skal blive - det var slet ikke ” Skal have beviser
som faldt spille guitar og | mere tight” pinligt at se en @ldre for mine argumenter
Var ved at signe m tysk label, som faldt igennem efter de spurgte om min alder - dengang igennem efter | tage kvinde spille rock ( til debatter - sasom
30. de spurgte om | barreakkorder” gik en dag for jeg fysiske
min alder - fattede det var mig referencer/artikler
Flere kommentarer til koncerter - af kvinder ogsd- dengang 30.” hun talte om)” etc.”
- nej du kan spille guitar og tage barreakkorder “Rygter om jeg kun
- du skal blive mere tight blev booket
- det var slet ikke pinligt at se en @ldre kvinde spille rock ( gik en dag fgr jeg fattede det var festivaler pga mit
mig hun talte om) prof netvaerk og
person og ikke pga
Rygter om jeg kun blev booket festivaler pga mit prof netvark og person og ikke pga min min musik ( som
musik ( som dernzst fik 6 stjernede anmeldelser af blogs jeg ingen relation havde til) dernast fik 6
(Musikskaber og kulturformidler, 35 ar) stjernede
anmeldelser af
blogs jeg ingen
relation havde til)”
Jeg oplever ofte at folk/kolleger i branchen kommenterer pa mit udseende og hvor nuttet jeg | X X
er i stedet For at respektere og kommentere mit handvzark. ” kommenterer | ” ” som udgangspunkt
Jeg oplever at kolleger/branchefolk undervurderer min kunnen og som udgangspunkt tror jeg | pa mit kolleger/branc tror jeg ikke er
ikke er dygtig. Dette oplever jeg som en kgnsdiskrimination. udseende” hefolk dygtig”
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Da jeg og mit band (bestéende af kun kvinder) ankom til spillested hvor vi skulle optrede og
fik en tydeligt ringere behandling end det andet band (bestaende af kun mznd)

Vi spurgte om vi kunne fa noget at spise (det var en tarteletfestival). De mente ikke at der
var nok tarteletter til musikerne. senere blev der baret fade med béde tarteletter og fadgl ind
til det andet (mande)band som vi delte garderobe med .... de var heldigvis flinke og lidt
forargede over forskelsbehandlingen og delte deres tarteletter med os. Det var den samme
(unge) mand der stod for forplejningen af begge bands og det var sa tydeligt at han var
utroligt optaget af at tilfredsstille deres behov, mens han nzrmest ikke skaenkede os et
blik...en lidt maerkelig oplevelse, men slet ikke us@dvanlig.

(musikskaber og formidler, 44 ar)

X

” tydeligt ringere
behandling™

X

). De mente ikke at
der var nok
tarteletter til
musikerne. senere
blev der baret fade
med bade tarteletter
og fadgl ind til det
andet (mande)band
som vi delte
garderobe med”

x den lidt merkelig
oplevelse, men slet
ikke us@dvanlig.

Nar jeg laver koncertbooking til vores band. De mandlige bookere , der sidder pa iser
festivalerne opfgrer sig/ taler som konger. Det er som om fglelsen af magt og det store
budget, er steget dem til hovedet. Og sé skal jeg som kvinde og sangerinde finde mig i deres
oppustede tale, for at méske fé lov til at spille pd DERES festival. Jeg har en fornemmelse
af, at de ikke ville snakke sadan til mig, hvis jeg var en mand.

Men omvendt har jeg ogsa en fornemmelse af, at jeg har stgrre chance som kvindelig sanger
for at fa job, fordi jeg er kvinde. Hvis jeg ellers kan finde ud af at snakke dem efter munden,
og give dem en fglelse af, at de er nogle charmerende konger....

(PR og musikskaber, 47 ar)

X

” Hvis jeg
ellers kan
finde ud af at
snakke dem
efter munden,
og give dem
en fglelse af,
at de er nogle

X

” Jeg har en
fornemmelse af, at
de ikke ville snakke
sadan til mig, hvis
jeg var en mand.”

charmerende

konger....
1ft blik pa bands bestdende kun af piger/kvinder X X X
Bookinger ” cute’ selvom | * Selv vores "synet pd os som
Vi blev set som ‘cute’ selvom vi gjorde alt for at blive taget alvorligt. Selv vores lyd som var | vi gjorde alt lyd som var rd, | ‘pigeband’.”

rd, sterk, punk
Ndr vi optrddite live, i bookinger, synet pd os som “pi;
(Musikskaber, 46 ar)

band’. Hvem siger * deband’?

for at blive
taget
alvorligt”

steerk, punk”

Jeg oplever det ind i mellem stadig. Men jeg vil alligevel sige at det er LANGT sjaldnere X X X
nu, end for bare 5 ar siden. ”Ivearste fald | ”"md jeg ” backstage "Hvad > det er
Det er mest sadan noget med ikke ta blive talt til, enten overhoved, eller som om man ve handler det om | snakke med sa guys” LANGT
noget som helst om det man arbejder med. "Jamen det er jo elektronik", "Sa du syger!?" at hjeelpe mig | den der ved ” sddan noget med sjeldnere nu,

med at vere noget” ikke ta blive talt til, end for bare 5
Det kan vare backstage "Hvad s guys..." eller noget med "mé jeg snakke med den der ved mere X enten overhoved” ar siden.
noget". I veerste fald handler det om at hjzelpe mig med at vere mere appealing til det appealing til ” Det er mest ”
mandlige publikum. Det er ikke svert at frabede sig hjelpen, men det er sveert at fa det mandlige sédan noget
vedkommende der tilbyder sin hjlp til at fatte det ikke er velkomment! publikum.” med ikke ta
(Pr og formidler, 32 dr) blive talt til,”
Jaevnt hen over de sidste 20-25 ar... X X
- For nogle ér tilbage havde DR "plugging mgder" hvor man kunne mgde op - artist eller ” som det ” En booker tog mig * Jzvnt hen
selskab - og spille den sang man gerne ville have i radioen for playlisteudvalget, som man sa | allerfgrste pd rgven og sagde over de sidste
havde en samtale med. I dette udvalg sad en mand - nzvner ingen navne, da han stadig kan ko vi mitte snakke
pévirke karrierer idag - der, som det allerfgrste kommenterede mine 'store bryster'. De andre | mine 'store mere om det der ”
tilstedeverende (alle mend) sagde intet. De lyttede til musikken, og samme mand sagde sa bryster'.” spillejob. Jeg sagde X
at han havde rigtig sveert ved at forholde sig til musikken, fordi jeg bare lignede hans ” Han sagde jeg synes vi skulle ” nogle ar
ekskaereste s meget! "Hun s ogsé bare s s¢d ud". Jeg oplevede det staerkt uprofessionelt, Jjeg kunne fé et holde det tilbage”
og tvivler pa mine mandlige kolleger fik tilnzermelsesvis samme behandling. job, hvis de professionelt. Jeg

kunne aflgnne henvendte mig pr
- En booker pa et spillested inviterede mig hjem til et glas rgdvin hvor vi sa kunne diskutere | mig i mail efter nogle

om jeg skulle have det spillejob... Jeg kender ingen mandlige kolleger som har oplevet det
samme. (Jeg takkede nej til invitationen og hgrte aldrig mere)

naturalier, til
stor morskab

dage for at fglge op,
og han svarede at

for de han synes vi var
- En anden booker stod i en gruppe af (mandlige) kolleger da jeg som ung kom med en tilstedevzarend "kommet for teet pd
demo. Han sagde jeg kunne fa et job, hvis de kunne aflgnne mig i naturalier, til stor morskab | e. (Jeg fik ikke hinanden" sa det var
for de tilstedevaerende. (Jeg fik ikke jobbet...) jobbet...)” ikke nogen god ide.
- En booker tog mig pa rgven og sagde vi matte snakke mere om det der spillejob. Jeg sagde
jeg synes vi skulle holde det professionelt. Jeg henvendte mig pr mail efter nogle dage for at
fglge op, og han svarede at han synes vi var "kommet for tat pa hinanden" si det var ikke
nogen god ide.
- 0SV 0SV 0SV.
(musikskaber, 42 ér)
At man automatisk tenker, at jeg er forsangerens kereste, eller med min kereste pa job X X X
(hvis jeg har en mandlige kollega med) ”- At man ” At man ikke taler | ” At man automatisk

Béde mend og kvinder har en manglende tro pé at en kvindelige tekniker kan Igse et teknisk
problem (som der kan opsté en del af pd en produktion)
At man ikke taler til mig - gi'r mig de informationer jeg har brug for etc.

- At man beder mig om at ringe efter en lydtekniker, hvis der opstar et teknisk problem med
lyden.
(lydteknikker, 49 ar)

beder mig om
at ringe efter
en lydtekniker,
hvis der opstir
et teknisk
problem med
lyden.”

X

”...manglende
tro pé at en
kvindelige
tekniker kan
Igse et teknisk
problem”

til mig - gi'r mig de
informationer jeg
har brug for etc.”

tenker, at jeg er
forsangerens kereste,
eller med min kzreste
pé job”

Det sker hele tiden "Ej det kunne bare vere sé fedt at have en pige med" osv.

Jeg kan ikke lide at blive valgt til pd baggrund af mit kgn. Det fgles @rlig talt latterligt - jeg
vil da meget hellere have et gig fordi jeg spiller pisse fedt.

(musiker)

(Musikskaber, 27 ar)

x” Jeg kan ikke lide
at blive valgt til pa
baggrund af mit
kgn”

X

”"Ej det kunne bare
veere si fedt at have
en pige med" osv.”
"Det sker hele tiden
"Ej det kunne bare
vare si fedt at have
en pige med" osv.”
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Hmm... Igbende. Dog oplever jeg det mindre nu end jeg gjorde for fem ér siden.

Jeg har bade oplevet “positiv” forskelsbehandling, hvor jeg er blevet valgt eller stolt frem,
men det kan vere svert at sige om det er pga mine evner eller grundet mit kgn. Jeg har ogsa
oplevet den negativt, hvor folk havde nogle bestemte forventninger eller mangel pa samme,
nedladende teknikere, sexualiserende jargon fra bandkammerater, undervisere og lign.

X
sexualiserende
jargon fra
bandkammerat
er, undervisere

X

” Jeg har ogsa
oplevet den
negativt, hvor
folk havde
nogle bestemte

X

"Jeg har bade
oplevet “positiv”
forskelsbehandling,
hvor jeg er blevet
valgt eller stolt

”...men det kan vaere
svert at sige om det
er pga mine evner
eller grundet mit kgn

X

Hmm...
Igbende. Dog
oplever jeg det
mindre nu end
jeg gjorde for

(Musikskaber, 30 ar) og lign.” forventninger | frem” fem ar siden.”
eller mangel
pi samme”
X X ” og man sé skal
Det er en generel forskelsbehandling ” at jeg * generel overbevise folk om at
producerer forskelsbehandling” | det kan jeg fucking
Jeg har ikke en bestemt situation, men folk bliver tit overraskede nar de finder ud af, at jeg mine egne X godt selv”
producerer mine egne sange. Det er lidt frustrerende at folk bare gar ud fra der er en dude sange. Det er ” Herudover er jeg
der har lavet det, og man sé skal overbevise folk om at det kan jeg fucking godt selv. — lidt blevet hyret til
Herudover er jeg blevet hyret til koncerter fordi jeg er pige; det er jo en positiv frustrerende at | koncerter fordi jeg
forskelsbehandling, som afspejler vores nuverende situation folk bare gar er pige; det er jo en
(musikskaber, 22 ar) ud fra der er positiv
en dude” forskelsbehandling,
som afspejler vores
nuvaerende
situation”
Lgbende, i det sma X X
” At der helt Lgbende, i det
At der helt tydeligt bliver talt anderledes til mig end mine (mange) mandlige kolleger tydeligt bliver talt sma
( Kulturformidler ved spillested, 46 ar) anderledes til mig
end mine (mange)
mandlige kolleger”
Jeg har oplevet den, nér jeg har veeret aktiv i musikbranchen. Husker nogle eksempler fra fx | X X X X X
-2011 og 2019 ”blev jeg ” lydMZAEND "folk forventer at ” kvinder ikke kan ”fx - 2011 og
- Det virkede for mig som om der var kilometers afstand mellem 19-drige jeg og de gamle opfordret til at | pd mange jeg mé vere sanger, | spille instrumenter. 2019”
lydMZND pa mange spillesteder, som ofte talte ned til mig og min s@ster pa trods af vores optraede i spillesteder, nér jeg forteller Nir jeg som kvinde

professionalitet. Jeg havde dengang en fglelse af at mine mandlige venne-bands ikke
oplevede det samme

gennemsigtig
trgje og stram

som ofte talte
ned til mig og

dem, at jeg begér
mig inden for

skal optraede foran et
publikum bestiende

leedernederdel. | min” musik. Jeg fgler af folk, som forventer
- Jeg har flere gange mgdt mandlige guitarister, der efter en af mine koncerter har veret Bandlederen ” mgdt mig at jeg ikke kan spille
overraskede over mit tekniske niveau som guitarist. Jeg har en mistanke om, at deres havde i det mandlige forskelsbehandlet i mit instrument (fordi
antagelse er koblet til mit kgn, fordi de ikke tit oplever, at kvinder spiller fed guitar. Selvom | hele taget flere | guitarister,der | disse situationer, jeg er kvinde), bliver
de gav mig en positiv respons tricker det en uretfeerdighedsfglelse i mig; kvinder skal ikke holdninger til efter en af fordi jeg ikke mener | der lagt et ekstra pres
forventes mindre af end mand! de kvindelige mine koncerter | at mand bliver pa mig.
bandmedlemm | har varet mgdt med samme
- Jeg har oplevet utallige gange, at folk forventer at jeg ma vere sanger, nar jeg fortaller ers pakledning | overraskede antagelse.” ”
dem, at jeg begér mig inden for musik. Jeg fgler mig forskelsbehandlet i disse situationer, end til den over mit
fordi jeg ikke mener at mand bliver mgdt med samme Ise. Jeg synes, det er et stort anden tekniske
problem, nar det forventes at kvinder ikke kan spille instrumenter. Nar jeg som kvinde skal mandlige niveau som
optrazde foran et publikum bestaende af folk, som forventer at jeg ikke kan spille mit bandmedlems guitarist. Jeg
instrument (fordi jeg er kvinde), bliver der lagt et ekstra pres pa mig. pakledning” har en
mistanke om,
- Da jeg kebte trommestikker i 4sound blev jeg spurgt af den mandlige ekspedient: "Hvad at deres
skal du bruge dem til?" Jeg tror, han var fascineret over, at jeg métte kunne spille trommer. antagelse er
Jeg fglte mig forskelsbehandlet, da jeg antager at han ikke havde spurgt en mandlig kunde koblet til mit
om det samme kon, fordi de
ikke tit
- I samme uge mgdte jeg i mit nye gvelokale et mandeband, som straks spurgte, om jeg var oplever, at
sanger. De blev overraskede over at jeg spiller guitar, bas og trommer kvinder spiller
fed guitar.”
- I det seneste bandprojekt, hvor jeg har medvirket, blev jeg opfordret til at optraede i
gennemsigtig trgje og stram lzedernederdel. Bandlederen havde i det hele taget flere
holdninger til de kvindelige bandmedlemmers pakledning end til den anden mandlige
bandmedlems pakledning
(Musikskaber, 28 &r)
I'mit daglige arbejde, dog kun med eksterne arranggrer der ikke kender eller har tillid til X X
min faglighed. “arbejdede jeg | ofte har folk
med ikke tiltro til
Er til daglig ansvarlig for teknisk produktion pa et spillested - ofte har folk ikke tiltro til min | internationale | min tekniske

tekniske viden og beder om at blive sendt videre til den 'rigtige' ansvarlige, der hersker
desverre en generel tanke om at kvinder ikke kan have forstand pa lydteknik, at veere relativt
ung i erhvervet hjelper nok heller ikke.

delegerede pa

Festival et ar,

viden og beder
om at blive
sendt videre til

Derudover arbejdede jeg med internationale delegerede pa - Festival et dr, en del af en del af disse | den 'rigtige'
disse var mend 55+, op til flere gange kom de med meget upassende kommentarer af var mend ansvarlig”
seksuel karakter. 55+, op til Jfaglighed.”
flere gange
(producent og Booker, 27 dr) kom de med
meget
upassende
kommentarer
af seksuel
karakter.”
Enten at man bliver fremhavet netop fordi man er kvindelig musiker, eller det modsatte, at X X
ingen stoler pé en fordi man er kvinde, og dermed altid skal overbevise andre om at man kan ” dermed altid “ingen stoler pd en
sin ting. skal fordi man er kvinde”
overbevise X’ fremhzvet netop
Det er mest bare at man skal keempe ekstra for nogle chancer fordi folk har mistillid til ens andre om at fordi man er kvindelig
evner. Eller at det pludselig slet ikke handler om musikken mere, men blot om at man er en man kan sin musiker,”
kvinde der spiller trommer/producerer, og at det er sjeldent i forhold til maend. ting.” X

(Musikskabende, 20 ar)

X
” pludselig slet
ikke handler

“Det er mest bare at
man skal keempe
ekstra for nogle
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chancer fordi folk har
mistillid til ens
evner.”

om musikken
mere, men blot
om at man er
en kvinde der
spiller
trommer/produ
cerer, og at det
er sjeldent i
forhold til
meand.”

11 12 14 11 7 4

Antal:

Formidling 1 2 3 4 5 6
Objektivis | Tvivl pd Forskelsbehan | Forkert Tid (y) Bagetallisering
ering(t) evner(u) dling(v) kensadferd(x) af

oplevelser(z)

x Som musiklarer;
mandene far de
zldste elever til
sammenspil,
kvinderne de sma

Vurdering af musik sammen med mand. Fglelsen af, ikke at blive taget helt s alvorligt som
mandene, fx under mixning.

Som musikl@rer; mendene far de @ldste elever til sammenspil, kvinderne de sma og kor,
selvom de har bedre karakterer.

” Folelsen af,
ikke at blive
taget helt s&
alvorligt som

(musikskabende, 42 ar) mzandene, fx og kor, selvom de
under har bedre
mixning.” karakterer.
Jeg har oplevet fglgende kommentarer: X X X

ad

“En pigebassist!? N 7“Du spiller " forskellige grader
som en pige™ | af

“Spiller du el-bas? S mé du vaere god.” (Taget udfra betragtning om at vedkommende ikke X forskelsbehandling.
kendte mig eller havde hgrt mig spille). Sa mé du vaere

god.” (Taget

7 Jeg har ogsé tit haft
svart ved at finde ud
af om folk synes jeg
spiller godt, bare fordi
jeg er en pige med en

” mand meget

“Du spiller som en pige” udfra gerne Vil slaebe mit bas eller om det
(I sammenhang med en undervisningstime pa Kons, hvor jeg ikke lagde sarligt meget betragtning gear.” faktisk er fordi de
“grease” pa min basgang. Altsa jeg spillede méske mindre progressivt) om at mener, at mit spil
vedkommende
Jeg har ogsa oplevet, at mend meget gerne vil slebe mit gear. Det er selvfglgelig kun ikke kendte
positivt, men jeg kan sagtens selv. mig eller
Jeg har i de tilfzelde sagt: “Bare rolig, jeg er ikke gravid endnu”. havde hgrt mig
Som sagt nogle meget forskellige grader af forskelsbehandling. spille).
Jeg har ogsi tit haft svaert ved at finde ud af om folk synes jeg spiller godt, bare fordi jeg er
en pige med en bas eller om det faktisk er fordi de mener, at mit spil lyder godt.
(Formidler, 26 ar)
Det har ikke altid vzret negativt. Jeg har ikke noget imod en humoristisk omgangstone, men | X X
der er en helt klar stigmatisering, som delvist ogsa folges med, hvilket instrument man * Tilnzrmelser * helt klar
spiller (i mit tilfzelde som musiker) fra en dirigent stigmatisering, som
Tilnzrmelser fra en dirigent i et ungdomsorkester har nok veret den varste oplevelse. iet delvist ogsa fglges
(musikskaber, 30 ar) ungdomsorkes med, hvilket
ter har nok instrument man spiller
vearet den (i mit tilfzelde som
vearste musiker)”
oplevelse.
Igennem musik skole systemer, sociale sammenhznge og under koncerter. X X X X
" sociale “ rygte i Arhus om at ennem ” Det jeg bliver
Jeg har ikke vaeret ude for de rigtig grove oplevelser men gennem &rene samler der sig en sammenhange og jeg var en dérlig arene samler mgdt mest af er
bunke af sma oplevelser der skaber en mindre byrde inde mellem. Det jeg bliver mgdt mest under koncerter.” trommeslager, da jeg der sig en s@tningen " jamen
af er stningen " jamen det var jo bare noget dumt noget at sige" men det andre ikke helt kom ind pA MGK . bunke af sma det var jo bare noget
forstér det er at de ting der bliver hentydet til sker ikke en gang, det sker nzsten hver uge og oplevelser der | dumt noget at sige"”
i alle situationer. Men en konkret ubehagelig oplevelse jeg har haft var at der kommet rygte i fordi nogle var skaber en
om at jeg var en dérlig trommeslager, da jeg kom ind p4 [l Det rygte startede fordi misundelige over de mindre byrde
nogle var misundelige over de ikke kom ind og sé er det enormt nemt at leegge skyden pa at ikke kom ind og sa er | inde mellem.”
jeg kom ind fordi jeg er kvinde og at jeg spillede darligt. Det ubehagelige ved det er ikke det enormt nemt at
hvad folk synes (for det ma de jo selvom) det er at jeg som instrumentalist er afhzengning af legge skyden pa at
mit ry som en god trommeslager for artisterne skal hyre m 4 nar andre uden grund skaber jeg kom ind fordi jeg
et darligt ry om mig uden belxg, s: i . Der er forskel pa at vaere er kvinde og at j
instrumentalist og trist i musikbranchen. Instrumentaliserne har en noget andet arbejdes form spillede darligt.
og oplevelser som endnu ikke rigtig er fremme i lyset. Artisterne keemper med nogle helt
andre ting.
(Musikskaber, 29 &r)
ved min bacheloreksamen pa konservatoriet hvor er en ekstern censor kommenterede pa mit | X X
kon. * ved min * mente jeg skulle
eksamen pa lade vaere med at
ved min eksamen pa konservatoriet hvor en ekstrem censor kommenterede mere pa mitkgn | konservatoriet prove at vere “en af
og mente jeg skulle lade vare med at prove at vaere “en af drengene” (selvom jeg havde hvor en drengene”™
kjole pé) ekstrem censor
kommenterede
(musikskaber, 37 ar) mere pa mit
kgn”
Jeg har svaret méaske ovenfor, da jeg synes det kan vare svart at vardere om de X
afslag/negative oplevelser jeg har haft, har varet forbundet med mit kgn. Det er jo meget af de > da jeg synes det kan
sjeldent at der er nogen, der siger hgjt at man bliver valgt fra pga. sit kon. sejlivede er at vare svart at vurdere »viser alle
kvinder ikke om de afslag/negative statistikker, at der
Til gengzeld viser alle statistikker, at der bliver gjort forskel pa kon i musikbranchen. Bl.a kan spille oplevelser jeg har bliver gjort forskel
afspilningslisterne fra radio og jeg leste ogsa for kort tid siden at KODA har lavet en instrumenter haft, har veret pakon i
optegnelse over kgn, alder og indtjening, der viser at kgnnene tjener lige meget indtil forbundet med mit musikbranchen.
kon. Bla
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omkring 20 ars alderen og derfra stikker mandene af. Der er sikkert et komplekst og mange
facetteret svar pd hvorfor det er, men skavt det er det.

Som sagt har jeg svert ved at sige noget pracist om forskelsbehandling, men jeg mgder
fordomme som kvinde og jeg har dem pd sin vis méske selv. En af de sejlivede er at
kvinder ikke kan spille instrumenter og selvfglgelig ma vere sangere.

(musikskabende, 33 ar)

ma vaere
sangere.”

afspilningslisterne
fra radio og jeg
lzeste ogsa for kort
tid siden at KODA
har lavet en
optegnelse over
ken.,...

X

” men jeg mgder
fordomme som
kvinde og jeg har
dem pa sin vis
maske ogsa selv”

Antal:

2

3

3

5

2

Indspillet musik

1
Objektivis
ering(t)

2
Tvivl p&
evner(u)

3
Forskelsbehan

dling(v)

4
Forkert
konsadferd(x)

Tid (y)

6

Bagetallisering
af

oplevelser(z)

Har flere gange oplevet at samarbejder med fx mandlige producere gar skavt. De tager ikke
en serigst og tager ikke mine rdd og evner med i processen. Har flere gange brudt

samarbejder da de ikke gnsker at lytte til MINE produktions tanker og ideer til MINE sange.

(musikskabende, 25 ér)

X

» samarbejder
med fx
mandlige
producere gar
skavt. De
tager ikke en
serigst og
tager ikke
mine rad og
evner med i
processen. Har
flere gange
brudt
samarbejder
da de ikke
gnsker at lytte
til MINE
produktions
tanker og ideer
til MINE

sange.
»

Fra starten til nu.

X

Nar jeg har skrevet produceret og indspillet alt og inviterer mandlige musikere med pa div
instrumenter- har de lige pludselig “lavet” musikken eller bliver nzevnt som komponist fgr
mig..

(Musikskabende, 41, &r)

* Nar jeg har
skrevet
produceret og
indspillet alt
og inviterer
mandlige
musikere med
pa div
instrumenter-
har de lige
pludselig
“lavet”
musikken eller
bliver naevnt
som
komponist fgr
mig..

»

”Fra starten til
nu.”

Jeg oplever at jeg ikke passer ind, taler ikke det "rigtige" sprog - kuratorer fremmer deres
eget netvaerk og det er rigtig sveert at vare "alenestdende” independent

Sé jeg har brugt mange krafter pa selv at producere og har haft succes med det

Jeg har oplevet at bliv gt i DK til trods for forskellige m succesfulde
produktioner (som jeg selv har fundraiser og produceret) i DK og ogsé opfgrelser i udlandet
med super anmeldelser, store priser etc... alligevel har jeg ikke pa nogen made mgdt

inter for min musik pa festivaller, oplagte institutioner osv

(komponist, 60 ar)

X
”” Jeg oplever at jeg
ikke passer ind,
ikke det

sprog -

seerligt i DK

”(...)jeg selv har

ikke pa nogen made
mgdt interesse for
min musik pi
festivaller, oplagte
institutioner”

Antal:

1
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Bilag 8 Musiks betydning i grupperinger.

Hvert x, teeller for en markering. F.eks. "Jeg elsker at skrive, spille og hgre musik™ har 2 markeringer: (n) og (s)

Betydning af musik: citater (n) (0) (p) (q) (r) (s)
1) Det personlige rum 2) Det sociale rumer | 4) Det transpersonelle Arbejde eller Essentielt og Hobby eller
er barndomserfaringer typisk oplevelser af rum er levevej uundveerlig mindre
som vidner om en brugen af musik som granseoverskridende, bestanddel af betydninfuld
fglelsesmassig identitetsmarkgr, som | transcenderende respondenternes del af liv
opladning og tryghed omhandler kgn, oplevelser, hvor liv!
som er forbundet til grupperinger og musikken dbner til en
musikken. subkulturer. dybere forstaelse og
forbundenhed
Jeg elsker at skrive, spille og hgre X” elsker” X
musik! Italesattelse
Som at trekke vejret eller blinke X:
eller sove Livngdvendighed
for respondent
Hele mit liv drejer sig om musik, alt X alt fgrer tilbage til X” Hele mit liv
fgrer tilbage til musikken. musikken.” drejer sig om
musik”
Det er ret meget det der fylder mest. X X X
Lever af at skrive sange og optreede ” det der fylder mest.” ” Lever af at ” Det er ret meget
med min musik. skrive sange og det der fylder
optreede med min mest.”
musik.
Jeg ved ikke hvad jeg skulle bruge X
mit liv til hvis jeg ikke havde ” har jeg grint lidt
musikken. De fi gange jeg har for mig selv ved
stoppet op og tenkt; "er det tanken om hvad
overhoved det her vard", har jeg fane jeg s skulle
grint lidt for mig selv ved tanken om finde pa.”
hvad fane jeg sé skulle finde pa.
Alt - det er mit arbejde, min hobby X 7 et fylder hele min X mit arbejde,” X7 Alt-—"
og min mands lige sa, sa det fylder hverdag.”
hele min hverdag.
Det er et had/karlighedsforhold. X ” Nogle dage X
Nogle dage kan jeg ikke slippe det kan jeg ikke , "andre dage
jeg arbejder med, andre dage ville slippe det jeg ville jeg gnske
jeg ¢nske at jeg aldrig havde valgt arbejder med” at jeg aldrig
det. havde valgt
det.”
Det er mit liv og min identitet X min identitet”
Det er jo umuligt at felde ned pé fa X
linjer! ” vi forbundet pa en ” Musik er liv, hab,
méde som raekker ud synkronisitet og
Udover at det er en ventil, et sprog, over identitet og samhgrighed.”
en made at udtrykke sig pd, sa er det omstendigheder.”
for mig ogsi et sterkt verktgj som
kan skabe bro mellem bade kulturer
og generationer. Vi forstar hinanden
pé et dybere plan, og reesonnerer nar
vi synger med pé den samme sang,
eller tapper med foden til den samme
rytme. Sé bliver vi forbundet pa en
made som razkker ud over identitet
og omstendigheder.
Musik er liv, hab, synkronisitet og
samhgrighed.
Det er mit arbejdsredskab og passion X
” mit ” passion”
arbejdsredskab”
Musik har faktisk ikke den store X
betydning - jeg kunne i princippet ” Musik har
lige sd godt vare maler eller danser. faktisk ikke
Sé leenge jeg kunne udtrykke mig den store
kunstnerisk. betydning”
Det er min passion, min levevej og X X X
mit holdepunkt i livet. Et ” Et transformativt rum ” min levevej” ” min passion”
transformativt rum hvor jeg kan hvor jeg kan udtrykke
udtrykke mig frit mig frit”
Det betyder alt, at der er musik i mit X7 Det betyder
liv alt,”
Jeg er trommeslager og bliver ferdig | X X
uddannet til sommer. Sé det er bade ” Min kanal til at skabe ” mit arbejde” ” en del af min
mit arbejde og en del af min person. er ngdvendig for mig.” person.”
Min kanal til at skabe er ngdvendig
for mig.
Det er mit studiejob og min X
yndlings-hobby. ” yndlings-” ” mit
studiejob og
min yndlings-
hobby.”
Musik er hele mit liv, bortset fra X hele mit liv,” X Musik er hele
familie og venner og den slags mit liv”
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Det er mit arbejde, min passion og
mit talergr.

X
” mit talergr.”

X “mit arbejde”

X
” min passion”

Det er min hobby, min levevej, mit X X ”min levevej,” X

liv, mit 4ndehul, mine forlgste og ” mine forlgste og ” mit liv,”
uforlgste drgmme. uforlgste drgmme.”

Det er min passion, men pga. X X

manglende selvtillid er jeg ikke selv
artist. Jeg er nermere sideman i
forskellige bands og projekter.
Dertil underviser jeg i musik pa flere
skoler.

” underviser jeg i
musik pa flere
skoler.”

” min passion”

Alt - arbejder m det privat og prof. X "arbejder mdet | X

privat og prof.” At
Det er jo det jeg gerne vil leve af, sd X X X
ikke nok med at vaere det jeg ” jeg brander for ” karrierevej” ” jeg breender for”
brender for fglelsesmassigt er det fglelsesmassigt”
ogsa en karrierevej
Jeg er musiker. Det er mit fag, X X : identiet ligger i
handvzark og smertesbarn. ” handveerk” musiker
Alt? X Alt?
Det er mit liv. X 7 Det er mit liv.
meget! X ” meget!
Det fylder hele mit liv, mit X X X ” Det fylder hele
personlige og profesionelle liv ” mit personlige” ” profesionelle mit liv”

liv”
Stor X ” Stor
Musik er vigtigt for mig og har veret | X X ” Musik er
en fglgesvend det meste af mit liv ” har vaeret en vigtigt for mig”

fglgesvend det meste af
mit liv”

Mit liv, mit arbejde X 7 mit arbejde” X Mit liv,”
Det er en stor del af mit liv, min X mit arb” X 7 stor del af mit
person, mit arb liv, min person”
Musik er bade min hobby og mit X ” herigennem de X mit arbejde,” | X
arbejde, det er herigennem de fleste [leste af mine ” foler jeg at jeg
af mine relationer er skabt enten via relationer er skabt kan give mit
interessefellesskaber, enten via bidrag til at ggre
frivilligtarbejde m.m.. Igennem interessefellesskaber, musikscenen mere
koncertproduktion og booking foler [rivilligtarbejde” mangfoldig.
Jeg at jeg kan give mit bidrag til at ”
gore musikscenen mere mangfoldig.
ialt 12 (75%) 1 (7%) 2 (13%) 16 (52%) 25 (81%) 6 (19%)
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Bilag 9 Diskurser fremkommet ved analyse i de forskellige dele af musikbranchen, opsat i

underminering af stilling, skulle
kaempe ekstra for chancer,

utilfredsstillende
feerdigheder, Ikke blive
taget alvorligt som
mand,

tabel.
Livemusik Musikformidling Indspillet musik
Objektivisering (t) Sexchikane, forskelsbehandling ved Tilnzrmelser fra en
job pga. barsel, booket for sexappeal, | person i en magt
sarkastiske jokes med seksuelle position
undertoner, ugnskede rad til
udseendet fra mandlige kollegaer for
at hgjne sexappeal
Tvivl pa evner(u) Lave forventninger til evner, Kgnnet sat i Mandlige gaster pa
Manglende tiltro til teknisk viden, forbindelse med sang, far

anerkendelse fgr
kvindelig producer

Forskelsbehandling(v)

Manglende tilgang til samme
rettigheder som mandlige
kollegaer(mad)

“Positiv” forskelsbehandling valgt til
pga. kgn

Meand far aldste bgrn,
kvinder far de yngste
Forskelsbehandling
gnm. Sociale
sammenhang etc.

Ikke taler det rigtige
sprog, ikke passer
ind

Forkert kgnsadfeerd (x) Rygte om kgn som adgangsbillet Rygte om kgn som
fremfor evner. adgangsbillet fremfor
Afslag pa booking pga. kgn evner.
”gode” rad til forbedring af spillestil, | Tvivl om evner eller
kgn er arsag til ros
Tid (y) Forbedringer er sket i branchen De sma oplevelser

skaber mindre byrder.

Bagatellisering (z)

Mistillid til beskrivelser af
oplevelser: Behov for beviser til
debatter

Intern bagatellisering af oplevelser
Tiden tendenser og alder tillader
italeszttelse af oplevelser

Negligering af
oplevelser

Brug af statistikker til
at validere
overbevisning
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