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Abstract

This thesis examines which challenges parents, who have chosen in-home child care, experience in
our present society which is characterized as a performance society (meritocracy), a high-speed

society and a working society.

The thesis contains an examination of the conditions for recognition that the parents are met with
as well as an examination of their identity development. Subsequently, it is examined how the

three above-mentioned characteristics of the present society influence the parents’ conditions for
recognition and their identity development. The examination is carried out qualitatively where five

parents, who have chosen in-home child care, have been interviewed.

My interest for this subject originates from my own experiences with a short period of doing in-
home child care and an experience with lack of understanding and recognition from my
surroundings. Through the elective course Social Pathologies on the Master’s degree program in
Social work | acquired knowledge on the above-mentioned characteristics of the present society
an how they influence on the conditions for recognition. Furthermore, according to Statistics
Denmark we are currently experiencing a significant increase in the number of parents who
choose in-home child care and this increase may be a result of the significant focus on children’s

well-being in day care facilities which was set out during the spring of 2019.

The conclusion is, that parents, who chose in-home child care, experience difficult conditions for
recognition, especially in relation to the esteem-sphere. This results in social struggles both on an
individual level and on a collective level. The reason for the lack of recognition may be that a
lifestyle as a parent, who have chosen in-home child care, is not consistent with the general
demand for performance and acceleration in performance society (meritocracy) and the high-
speed society. The lack of recognition causes that the parents experience difficulties with
developing a coherent identity as they often tend to avoid mentioning their choice of in-home
child care when they meet new people. They try to manage the difficulties by turning to other

activities, such as volunteering and stock trading, in order to have something to talk to other



people about other than in-home child care. Furthermore, it appears that parents, who have
chosen in-home child care, often feel stigmatized by their surroundings and as a result they have
a tendency to search for communities with other parents, who have chosen in-home child care, in

which they can share norms and values.
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Kap. 1 - Indledning

Naervaerende projekt har til hensigt at undersgge, hvilke udfordringer der kan veaere for de
forzeldre, der vaelger at hjemmepasse deres bgrn. Tendensen til at hjemmepasse har de senere ar
veeret stigende, og formanden for SAMFO Danmarks smabgrnsfamilieforening beskriver det som:
”...en megatrend, at man hjemmepasser sine bgrn. Det er en trend i tiden, at man gnsker et
anderledes familieliv. Et familieliv mere i balance med ro, tid og omsorg” (Jyske Vestkysten, 2019).
Projektets aerinde er at frembringe en viden om, hvordan hjemmepassende forzeldre oplever de
udfordringer, der kan vaere ved hjemmepasningen og der tages udgangspunkt i
anerkendelsesbetingelserne i praestationssamfundet (Petersen, 2016), i accelerationssamfundet
(Rosa, 2014), samt hvordan der opretholdes en identitet uden et arbejde i arbejdssamfundet

(Jacobsen & Tonboe, 2004).

1.1. Motivation

Udgangspunktet for projektet er egne oplevelser fra barsel med min sgn for 4 ar siden. Hans far og
jeg traf dengang en beslutning om at udskyde institutionsstart, indtil vores sgn blev 15 maneder
for at give ham mulighed for at vaere hos sin mor, indtil han var lidt zeldre og dermed lidt mere
rustet til den nye verden i institution. Den beslutning er jeg i dag meget glad for, at vi traf, om end
der fulgte nogle negative konsekvenser med. Saerligt i den tid, efter han var rundet 1 ar, blev jeg
me@dt med en del skepsis fra omverdenen i form af kommentarer om, at det matte veaere pa tide, at
han kom afsted i vuggestue, da han da helt klart skulle udfordres noget mere, end hvad jeg havde
mulighed for derhjemme. Desuden kom der kommentarer om, hvordan jeg ogsa matte traenge til
at "bruge mig selv” lidt igen og vaere noget andet end bare mor. Jeg oplevede disse kommentarer
som frustrerende, da jeg dengang var, og stadigvaek er, af den overbevisning, at vi traf den bedste
beslutning for vores barn ved at udskyde institutionsstart. Jeg fglte mig ngdsaget til at forsvare
vores valg og fglte samtidig, at der var en grad af nedladenhed i folks manglende forstaelse for
valget. Jeg oplevede i hgj grad, at det tilsyneladende ikke var et anerkendelsesvaerdigt valg i det
nuvaerende samfund, hvor det forventes, at man bidrager til faellesskabet gennem

samfundsnyttigt arbejde.



Efter denne oplevelse er der opstaet en undren over, hvad det er for nogle vaerdier og normer, der
hersker i det nuvaerende samfund, og som abenbart far os til at se ned pa en beslutning om at give
vores bgrn mest mulig omsorg og naerveer i den fgrste tid af barnets liv og udsaette egne behov for
en stund. Ud fra min betragtning, og som stigende grad bekraftes forskningsmaessigt
(Forskerzonen, 2020)(Psykiatrifonden), virker det meget naturligt, at barnet skal tilbringe sa meget
tid som muligt sammen med sin mor, frem til en vis alder naturligvis, men der hersker

tilsyneladende en anden overbevisning blandt andre i samfundet.

1.1.1. Nye begreber

Gennem valgfaget “Sociale Patologier” pa mit kandidatstudie i socialt arbejde stgdte jeg pa
begreber som anerkendelse, praestationssamfund og accelerationssamfund samt fik en dybere
forstaelse af, hvordan Ove Kaj Pedersens begreb om konkurrencestaten og dennes praemisser har
indlejret sig dybt i vores samfunds individer og er med til at pavirke, hvordan vi taenker og agerer i
mange af livets facetter. Disse begreber gav mig en bedre forstaelse af de reaktioner, jeg dengang
mgdte, og af, hvordan beslutningen ikke stemte overens med kravene om praestation og

acceleration eller kravet om at bidrage mest muligt til faellesskabet gennem et arbejde.

Den danske sociolog Anders Petersen beskriver med begrebet preestationssamfundet, hvordan
man i det nuvaerende samfund skal veere i “vedvarende aktivitet” for ikke at ga i sta og undga den
pinsel, der hertil hgrer (Petersen, 2016). Petersen beskriver, hvordan det er at vaere individ i vores
samfund i dag, og hvordan det er vigtigt konstant at vaere i aktivitet og kunne praestere, da det
ifglge ham er en del af vores sociale regler og normer (ibid.). At hjemmepasse sine bgrn, og
dermed vaere uden for arbejdsmarkedet, kan ifglge Anders Petersen medfgre en pinsel og en
risiko for at “blive en taber”, hvilket jeg finder relevant at undersgge naermere i forhold til valget

om hjemmepasning.

Anders Petersen er ikke den eneste, der har beskrevet vigtigheden af vedvarende aktivitet, som et
karakteristika for det moderne samfund. Fglgende citat fra den tyske sociolog Hartmut Rosa viser

en lignende beskrivelse af vores samfund:



“Kampen om anerkendelse i det moderne samfund er ogsd en kamp om hastighed:
Eftersom vi opndr social anerkendelse i konkurrence, er hastigheden helt afggrende
for det moderne samfunds anerkendelses-koordinater. Man mad vaere hurtig og
fleksibel for at opnd og bibeholde social anerkendelse, men samtidig driver vores
egen kamp for anerkendelse uophgrlig accelerationen videre. (...) Det er de

hurtigste, der vinder, og de langsomste, der sakker agterud og taber.” (Rosa, 2014)

Rosa beskriver her, hvordan ikke kun praestation og aktivitet er vigtigt, men at ogsa hastighed er
afggrende. Af Rosa saettes hastighed i relation til at opna social anerkendelse, hvor de hurtigste
vinder anerkendelsen, og de langsomste taber kampen om anerkendelse. Som hjemmepasser,
hvor man netop fremstar som en af de langsomste i denne kontekst, bliver man alts3, ifglge Rosa,

til taber i denne kamp om anerkendelse.

1.2. Problemfelt

De senere ar har der i Danmark vaeret en markant stigning i antallet af foraeldre, der vaelger at
hjemmepasse deres bgrn. Pa landsplan var der i 2019 2.665, der hjemmepassede, hvor der i 2018
kun var 1.792. 1 2008 13 tallet pa 1.366, sa der er altsa naesten sket en fordobling fra 2008 til 2019
(Danmarks Statistik). Stigningen er sket i en periode, hvor der generelt er et stort pres pa individet
i samfundet og ikke mindst pa bgrnefamilierne i Danmark. Vores samfund kan betegnes som
vaerende et arbejdssamfund pa den made, at alle i samfundet har kastet deres keerlighed pa
arbejdet, hvilket bl.a. medfgrer, at familielivet saettes under stort pres (Jacobsen & Tonboe, 2004).
Samtidig er der sket et skift fra at vaere borger i velfaerdsstaten og til nu at veere soldat i
konkurrencestatens tjeneste. Med dette skal forstas, at vi nu alle bliver pavirket til at have fokus
pa at bidrage mest muligt til feellesskabet gennem arbejde og til at sikre den stgrste og mest
kvalificerede arbejdskraft til Danmark (Pedersen, 2011). Det betragtes derfor som solidarisk, at
man arbejder og saledes bidrager til feellesskabet, og ud fra dette synspunkt kan beslutningen om
hjemmepasning af sine bgrn og fravalg af arbejde i den periode, hvor hjemmepasningen finder
sted, betragtes som usolidarisk over for faellesskabet, og dermed fremstar beslutningen meget lidt

anerkendelsesvaerdig.



| det sakaldte arbejdssamfund, som vi i dag lever i, er et begreb som Work-life-balance yderst
relevant og ikke mindst for smabgrnsforaeldrene. Der er ligeledes kommet et stgrre og stgrre
fokus pa, hvordan det er at vaere bgrnefamilie i Danmark i dag. Dels i forhold til netop denne
balance mellem arbejdet og familielivet og dels i forhold til, hvordan bgrnene har det i
institutionerne. Der har vaeret store besparelser, som har ramt bgrnenes daginstitutioner hardt,
og som i foraret 2019 bl.a. fgrte til store demonstrationer landet over og til foraeldrebevaegelsen
"Hvor er der en voksen”. | den forbindelse blev det i medierne ofte belyst bl.a. hvor mange bgrn
den enkelte peedagog har ansvaret for alene i visse tidsrum, og hvor lidt voksenkontakt det
enkelte barn har i Igbet af dagen, og eksperter udtalt sig derudover om de omfattende fglger det
kan have ikke at fa denne voksenkontakt. Den nye opmaerksomhed pa dette problem har gjort, at
man som smabgrnsforaldre er blevet konfronteret med, at selvom de fleste bgrn i Danmark i dag
bliver passet i institution, er det ikke ngdvendigvis det bedste for barnet, hvilket har fgrt til, at
visse foraeldre, og i stigende grad, traeffer en beslutning om at passe bgrnene i hjemmet i stedet
for at fa dem passet i daginstitution. Men hvordan opleves hjemmepasningen sa af de foraeldre,
der treeffer en sadan beslutning, nar de lever i et samfund, hvor det som naevnt betragtes som

usolidarisk ikke at bidrage til feellesskabet gennem et arbejde?

| november 2019 afholdt TV2/ Fyn Event et arrangement for hjemmepassere, som der
efterfglgende kom en artikel ud af. Artiklen tog udgangspunkt i udtalelser fra forskellige
hjemmepassere, som bl.a. handler om den baggrund, hvorpa deres valg om hjemmepasning blev
truffet, og hvordan de socialiserer sig selv og deres bgrn, men en stor del af artiklen handler ogsa
om den stigmatisering, som de mgder fra omverdenen. Eksempelvis fglgende citat: “Jeg ma@der
det ikke sa tit personligt, men mere i medierne. Der er den her kritik af, om det er nok for bgrnene
at vaere hjemme. Kan den voksne udfordre sig selv nok, og hvad vil man med sin uddannelse? Kan

man komme ind pd arbejdsmarkedet igen?” (TV2 FYN, 2019).

Der synes altsa at vaere et paradoks i det nuvaerende samfund, hvor der bade er en staerk kritik af
daginstitutionerne, normeringerne og institutionernes omsorgspotentialer i forhold til bgrnene,
men nar man som forzaelder traeffer en beslutning om at passe sit barn hjemme, sa mgdes denne

beslutning med kritik og en meget begraenset respekt over for beslutningen.



Spgrgsmalet er sa, hvordan valget om hjemmepasning pavirker den foraelder, der hjemmepasser,
og hvordan oplever hjemmepasserne reaktionerne fra andre, nar de har truffet et valg, som netop
adskiller sig meget fra den norm, der ellers hersker i det nuveerende samfund. Det, der er
anerkendelsesveerdigt i det nuvaerende samfund, stemmer tilsyneladende ikke overens med den
made, hvorpa hjemmepasserne har valgt at leve, og det er derfor interessant at undersgge,
hvorvidt hjemmepasserne oplever sig anerkendte for deres valg om hjemmepasning, og hvorvidt
de fgler sig vaerdsatte for netop dette valg. Fglgende citat danner et godt grundlag for, hvad jeg

gerne vil undersgge hos hjemmepasserne:

“Hvis jeg ikke veerdseettes for de vaerdier, jeg tilskriver mig selv, fgrer det til skade pd
min identitet. Jeg fdr svaert ved at opretholde mine positive forestillinger om mig selv.
Mit selvforhold lider skade, og jeg overtager mdske nogle af omgivelsernes negative
stemplinger i min personlighed. | den forstand er manglende anerkendelse en form

for undertrykkelse.” (Juul, 2017)

Netop spgrgsmalet om hvorvidt hjemmepasserne fgler sig undertrykte som resultat af manglende
anerkendelse for deres valg om hjemmepasning vil vaere fokus i naervaerende projekt, og ligeledes
hvordan omgivelsernes reaktioner kan have en indflydelse pa hjemmepassernes identitet og

selvforhold.

1.3. Problemformulering

Ovenstaende problemfelt sammenfattes i fglgende problemformulering:

Hvilke udfordringer kan der vaere for den foraelder, der valger at hjemmepasse sine bgrn i et

praestations-, accelerations- og arbejdssamfund?

Som led i besvarelsen af problemformuleringen indgar fglgende arbejdsspgrgsmal:

e Hvordan oplever hjemmepasserne anerkendelsesbetingelserne i praestations- og

accelerationssamfundet og dermed muligheden for at leve "det gode liv”?



e Hvordan pavirkes hjemmepassernes identitet i et sakaldt arbejdssamfund, hvor arbejde
betragtes som veerende afggrende for udviklingen af identitet?
e Oplever man sig som hjemmepasser stigmatiseret, og hvilken betydning kan det have for

den enkelte hjemmepasser?

Begreberne anerkendelse, preestationssamfund, accelerationssamfund og arbejdssamfund vil der

blive redegjort naermere for i kap. 2 - “Teoretisk ramme”.

1.4. Relevans for feltet socialt arbejde

1.4.1. Hiemmepasning som socialt problem

Nar jeg vaelger at inddrage denne problemstilling til feltet socialt arbejde, g@r jeg det bl.a. pa
baggrund af, at jeg betragter hjemmepasning som en social afvigelse. Den sociale afvigelse bestar
i, at hjemmepasningen fremstar som en tilstand, der er i uoverensstemmelse med de veerdier og
normer, der er fremherskende. Endvidere kan man betragte vores samfund som et socialt system
og som et ligevaegtssystem, hvor der gerne skulle vaere en ligevaegt, og hvor alle elementer af det
sociale system har en bestemt funktion, som skal bidrage til systemets reproduktion og
overlevelse (Rubington & Weinberg, 2011). | et arbejdssamfund, som jeg senere redeggr for
betydningen af, kan det ud fra de fremherskende normer veere sveert at se, hvilken funktion

hjemmepasserne har for vores samfund, altsa for det sociale system.

1.4.2.Hjemmepasning og socialt arbejde

Begrebet socialt arbejde er vanskeligt at definere, og der findes mange forskellige opfattelser af,
hvad der er socialt arbejde (Uggerhgj, 2008). Under denne redeggrelse for relevansen af
naervaerende projekts problemstilling traekker jeg pa Kaspar Villadsens beskrivelse af den
filantropiske dimension i bogen ”"Det sociale arbejdes genealogi”, hvor han inddrager Mark Philps
artikel fra 1979 om "Det sociale arbejdes vidensform”. Om det sociale arbejdes opgave beskrives

felgende:

”..at ggre mennesker, der afviger fra samfundets normer, til integrerede

samfundsborgere (..). Socialt arbejde drejer sig om at opdyrke generel
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samfundskompetence eller skabe, hvad man kunne kalde en ‘generel social
subjektivitet’ hos den enkelte. Mange praksisfelter indebaerer subjektivering, men det
seerlige ved socialt arbejde er, at der er tale om at skabe kompetente

samfundsborgere i en almen forstand.” (Villadsen, 2004)

Da hjemmepasning kan betragtes som en afvigelse fra samfundets normer, kan det sociale arbejde
med denne malgruppe forstas ud fra citatet, nemlig at ggre hjemmepasserne, der netop afviger

fra samfundets normer, til integrerede samfundsborgere.

Ovenstaende citat stemmer ligeledes godt overens med Mariannes Skyttes redeggrelse for socialt

arbejde, der beskriver fglgende:

”...socialt arbejde er karakteriseret ved indsatser, som sigter mod at muliggare alles
deltagelse i samfundet. Socialt arbejde balancerer mellem samfundskrav til borgerne
om at arbejde, deltage, opfare sig lovlydigt og normalt m.m. og borgernes krav om

sikkerhed, tryghed og autonomi” (Skytte, 2017)

Her naevnes ligeledes, hvordan det sociale arbejde bestar i indsatser, som skal bidrage til, at
borgerne lever op til samfundets krav om bl.a. arbejde og at opfgre sig normalt — begge dele kan

der argumenteres for, at hjemmepasserne ikke ggr.

1.4.3. Socialt arbejde pa beskeaeftigelsesomradet

Nar man lever i et samfund, hvor det betragtes som vaerende ens pligt som borger at veere i
beskaeftigelse, og hvor det samtidig fremstar som en individuelt identitetsskabende faktor at vaere
i beskeaeftigelse (Jacobsen & Tonboe, 2004), er det selvfglgelig noget, der fylder en stor del af det
sociale arbejdes felt. Arbejdslgshed betragtes i sig selv som veerende et socialt problem, og dette
skal forsgges lgst gennem det sociale arbejde. Der har veeret store forandringer inden for
beskaeftigelsesomradet, hvor udviklingen fra velfaerdsstat til konkurrencestat har haft en stor
betydning og afspejles tydeligt i lovgivningen pa omradet. Siden 2000 har der veeret mere og mere

fokus pa, at fa flere og flere i arbejde, hvilket har afspejlet sig i de tre reformer, der er gaet under
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navnene "Flere i arbejde”, ”Ny chance til alle” og "Flere i uddannelse og job”. | sidstnaevnte fra
2013 skete der en udvikling, hvor muligheden for som arbejdslgs kontanthjalpsmodtager at hgre
under en passiv kategori blev fjernet, og hvor der blev stillet krav om, at alle
kontanthjaelpsmodtagere som minimum skulle kategoriseres som ”aktivitetsparat”. Dermed blev
muligheden for at fa en "pause” vaek fra kampen mod beskaftigelse altsa fjernet, og man skulle
dermed konstant holdes i en vedvarende, beskaftigelsesrettet aktivitet (Caswell & Dall, 2015).
Konsekvenserne, af at man betragter arbejdslgshed som et socialt problem, kan veere, at man
kommer til at negligere de andre faktorer, som arbejdslgsheden kan skyldes, og i stedet fokuserer
for meget pa, at arbejdslgsheden ma bunde i manglende egenskaber eller manglende handlinger
hos de ledige (ibid.) Dette fokus kan have en betydning for hjemmepasserne, da de som
"arbejdslgse” kan opleve at blive forbundet med netop at have manglende egenskaber eller
manglende handlinger i forhold til beskaeftigelse, som derfor bgr Igses gennem det sociale

arbejde.

1.4.4. Manglende anerkendelse

Ifglge Axel Honneths kan den manglende anerkendelse veere med til at vanskeligggre
hjemmepassernes mulighed for at leve det gode liv. Den anerkendelsessfare, som betegnes som
solidaritetssfaeren, som beskrives naermere i kap. 2 — "Teoretisk ramme”, er ifglge Honneth
afggrende for, at den enkelte kan udvikle et selvvaerd og er seerligt afggrende i forhold til
projektets problemstilling. Oplever man en kraenkelse inden for denne sfaere, bestar den ofte i
nedveardigelse eller stigmatisering og kan veere med til at nedbryde netop selvvaerdet og
fremkalde skam, indignation og vrede (Honneth, 2003)(Juul, 2010). Konsekvenserne af denne
nedvaerdigelse eller stigmatisering kan fgre yderligere med sig, som af den arsag kan bringe

hjemmepasseren i kontakt med det sociale arbejdes felt.

1.4.5. Sekundeer afvigelse

Nar der i naervaerende afsnit er argumenteret for, at hjemmepasning kan ses som en social
afvigelse, er det relevant ogsa at se pa, hvad den sociale afvigelse kan medfgre. Den amerikanske
sociolog Edwin Lemert har beskaftiget sig med begreberne ”primaeer afvigelse” og “sekundaer

afvigelse”, hvor den primaere afvigelse i forhold til hjemmepasserne er selve hjemmepasningen og
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det ikke at arbejde. Den sekundeere afvigelse opstar pa baggrund af den stempling,
hjemmepasserne far gennem den primaere afvigelse og kan blive skabt ved, at hjemmepasseren
eksempelvis klassificeres som medlem af en bestemt gruppe, hvor der skabes et pres i retning af
at identificere sig med andre fra denne gruppe. Den sekundeere afvigelse kan endvidere skabes
ved, at hjemmepasseren bliver betragtes som generel afviger, og der skabes en graense mellem
normale og afvigere, hvilket kan medfgre eksklusion og undvigelse fra andres side. Endvidere kan
den sekundaere afvigelse opsta ved, at det at vaere afviger kommer til at overskygge de andre
egenskaber og sociale roller, hjemmepasseren ellers har, og dermed forsteerke presset i retning af,
at hjemmepasseren selv identificerer sig som afviger. At patage sig afvigerrollen kan ske bade
direkte og indirekte, hvor det i sidstnaevnte tilfaelde drejer sig om, at hjemmepasseren
internaliserer andres opfattelse af dem og dermed ggr disse opfattelser til deres egne (Lemert,

1951).

1.5. Afgraensning

For at g@re projektet mere specifikt har jeg valgt at lave en afgraensning i forhold til malgruppen.
Fokus i neervaerende projekt vil derfor veere foraeldre til bgrn frem mod skolealderen, som har
truffet en beslutning om at passe barnet/bgrnene hjemme frem for at sende dem i daginstitution.
Afgraensning er foretaget pa baggrund af, at selve debatten i medierne om hjemmepasning
primaert drejer sig om denne malgruppe, og at stigningen af hjemmepassere ligeledes omfatter de
sakaldte smabgrnsfamilier, altsa netop naervaerende projekts malgruppe. Endvidere er det, som
naevnt i indledningen, smabgrnsfamilierne, der oplever de stgrste vanskeligheder i forhold til
familie- og arbejdsbalancen og dermed ogsa dem, der presses mest i forhold til at fa en hverdag til

at haenge sammen.
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Kap. 2 - Teoretisk ramme

Som nzevnt ovenfor har jeg valgt at inddrage begreberne anerkendelse, preestationssamfund,
accelerationssamfund og arbejdssamfund, og i dette kapitel vil jeg redeggre naermere for disse
begreber. Nar begreberne er inddraget i problemformuleringen skyldes det, at jeg i undersggelsen

vil tage udgangspunkt i begreberne og teste dem i empirien.

Neaervaerende kapitel vil indeholde en beskrivelse af, hvad der er anerkendelsesvaerdigt i det
nuvaerende samfund, som i analysen vil sammenholdes med projektets informanters udsagn og
dermed skabe en forstaelse af hjemmepassernes anerkendelsesbetingelser og mulighed for at leve
"det gode liv”. For at bidrage med den bedste beskrivelse af netop dette, veelger jeg at
sammenkoble de fire begreber anerkendelse, praestationssamfund, accelerationssamfund og

arbejdssamfund.

2.1. Anerkendelsesteori

Nar der redeggres for begrebet anerkendelse, ggres det med udgangspunkt i Axel Honneths
anerkendelsesteori. Honneths anerkendelsesteori skal forstas som et kritisk normativt ideal og
adskiller sig dermed fra de andre tre begreber, som ikke skal forstds som normative idealer, men
derimod som samtidsdiagnoser. Disse samtidsdiagnoser skal skabe en forstaelse af, hvad der er pa
spil i det nuvaerende samfund, og som vanskeligg@r opnaelsen af anerkendelse for visse grupper af
individer i samfundet, heriblandt hjemmepasserne. Da Honneths anerkendelsesteori kan bruges til
netop at bestemme, hvilke udviklingstendenser i samfundet, som kan betragtes som vaerende
patologiske, kan en sammenkobling af anerkendelsesteorien og samtidsdiagnoserne dermed
skabe en forstaelse af de formelle betingelser, der er for hjemmepassernes muligheder for
selvrealisering og dermed det gode liv. Ifglge Honneth er anerkendelse nemlig et eksistentielt
menneskeligt behov og en grundbetingelse for selvrealisering, og man er dermed afhaengige af
andre for at realisere sig selv (Honneth, 2003). Det er derfor en vigtig teori at inddrage til dette
projekt, hvor hjemmepassernes mulighed for at skabe et godt liv seettes i fokus. | det fglgende vil
indga en naeermere beskrivelse af, hvordan denne anerkendelse, som betingelse for det gode liv,

skal forega.
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2.1.1. De tre anerkendelsessfaerer

Honneth beskriver tre anerkendelsessfzerer, som tilsammen danner betingelsen for det gode liv.
Den fgrste sfeere er keerlighedsanerkendelsen, som skal forstas som de primaere relationer mellem
familiemedlemmer og venner, hvor de udggr symmetriske relationer, og hvor individet etablerer
en fortrolighed med sine egne ressourcer og vaerdier og oplever dem blive mgdt med
anerkendelse. Herigennem udvikles selvtilliden, og individet bliver endvidere herigennem sat i
stand til at handle og kommunikere. Den anden form for anerkendelse er inden for det retlige og
bestar i en universel retlig ligebehandling af alle. Denne form for anerkendelse skal udvikle
individets selvagtelse og kan opnas, hvis individet oplever, at det er pa lige fod med andre og som
en del af samfundets retslige faellesskab. Den tredje form for anerkendelse kalder Honneth for
solidarisk anerkendelse, og den gar ud p3, at individet fgler sig vaerdsat for netop de egenskaber,
som individet tilskriver sig selv. Den solidariske anerkendelse sker igennem fallesskabet eller
samfundet og opnas gennem en anerkendelse for individets deltagelse og positive engagement
heri. Individets anerkendes for sine saerlige egenskaber og bidrag, som er med til at reproducere
samfundet. Gennem denne form for anerkendelse opnar individet veerdsaettelsen af sig selv som

medlem af et solidarisk feellesskab (Honneth, 2003).

2.1.2. Ringeagt

Der kan ifglge Honneth opleves forskellige former for ringeagt eller fornaermelser, som kobles til
de tre anerkendelsessfeerer, og der redeggres her for den form for ringeagt, der handler om
negative holdninger over for et individs eller en gruppes sociale veerdi, da den relaterer sig bedst
til naervaerende projekt. Denne ringeagt omhandler negative holdninger over for et individ eller en
gruppes sociale veerdi. Endvidere anvender Honneth begrebet status, som refererer ifglge til
graden af social veerdseettelse et individs selvrealiseringsform tildeles, ”inden for et samfunds
overleverede kulturelle horisont” (Honneth, 2006). Honneth beskriver endvidere, at hvis

veerdihierarkiet i samfundet er indrettet pa en made, hvor det vurderer:
”(...) enkelte livsformer og overbevisninger som vaerende mindreveaerdige eller

mangelfulde, mister de pdgaeldende subjekter muligheden for, at deres egne evner kan

tillegges social veerdi. Nedvurderingen af bestemte selvrealiseringsformer medfgrer
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for de pdgaeldende personer, at de ikke kan saette deres made at leve pd i forbindelse

med noget, der inden for deres faellesskab har en positiv betydning” (Honneth, 2006).

Ved at inddrage de tre samtidsdiagnoser, altsa ”praestationssamfundet”,
"accelerationssamfundet” og “arbejdssamfundet”, bliver det muligt at redeggre for dele af det
veerdihierarki, der er i det nuveerende samfund, og som altsa pavirker, hvad man betragter som
veerende anerkendelsesveerdigt, og hvad der er mindreveerdigt. Om hjemmepasserne oplever

denne ringeagt vil i naervaerende projekt undersgges.

Ifglge Honneth vil der opsta anerkendelseskampe, hvis individet oplever ikke at blive anerkendt.
Dette kan opsta, hvis kravene til anerkendelse bliver for svaere for visse individer at opna, og at de
derfor bliver ngdt til at keempe for at opna anerkendelsen for derved at zendre den
samfundsmaessige anerkendelsesorden (Juul, 2017). Hvorvidt hjemmepasserne oplever en
manglende anerkendelse, som bl.a. giver anledning til en sddan anerkendelseskamp vil endvidere i

naervaerende projekt undersggelses.

2.1.2 Et solidarisk samfund
Honneths teori om anerkendelse siger ikke kun noget om anerkendelsesmuligheder for individet,

men de kan ogsa sige noget om, hvorvidt et samfund er i stand til at integrere, da

“Ligesom hver anerkendelsesform er forudseetning for de andre, er de forskellige
anerkendelsesformer ogsa forudsaetninger for et fuldt integreret samfund (...) Hvorvidt
et samfund kan karakteriseres som solidarisk i Honneths forstand, afhaenger altsa af,
om samfundet er i stand til at integrere borgernes forskellige veerdihorisonter,

preestationer og faerdigheder” (Honneth, 2003).

Honneths perspektiv pa et solidarisk samfund vil bringes i anvendelse i naervaerende projekt ved at
se, hvorvidt det nuvaerende samfund kan betragtes som vaerende solidarisk, og om hvor vidt
samfundet er i stand til at integrere hjemmepassernes livsform. De tre samtidsdiagnoser bringes

derfor i spil for at vise, hvad disse beskriver om anerkendelsesvaerdige livsformer.
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2.2. Konkurrencestaten

For at give en naermere beskrivelse af hvilket individ, der hgster anerkendelse i det nuveerende
samfund, vil jeg her indlede med at redeggre for begrebet "konkurrencestat” af Ove K. Pedersen,
som skal forstas som de grundlaeggende traek ved det nuvaerende samfund. Ifglge Pedersen er der
sket en aendring i vores syn pa faelleskab og individualitet, hvor arbejdskrav, arbejdsevne og
arbejdslyst skal binde os sammen til et faellesskab. Vi bliver dermed alle pavirket til at have fokus
pa at bidrage mest muligt til faellesskabet gennem arbejde og sikre den stgrste og mest
kvalificerede arbejdskraft til Danmark (Pedersen, 2011). Det betragtes derfor som solidarisk, at
man arbejder og saledes bidrager til feellesskabet, og ud fra dette synspunkt kan beslutningen om
hjemmepasning af sine bgrn og fravalg af arbejde i den periode, hvor hjemmepasningen finder
sted, betragtes som usolidarisk over for feellesskabet. Der er altsa her et helt andet syn p3a, hvad
det vil sige at veere solidarisk end det, Honneth beskriver. Forskellige livsformer og et fokus pa at
anerkende disse er ikke, hvad der fremstar solidarisk ud fra konkurrencestatens perspektiv.
Endvidere forbindes solidaritet ud fra dette perspektiv taet sammen med at bidrage gennem

arbejde, og anerkendelse er noget, der opnas heraf.

2.3. Arbejdssamfund

Beskrivelsen af konkurrencestaten stemmer godt overens med, hvordan Jens Tonbo og Micheal
Hviid Jacobsen har betegnet det nuvaerende samfund som et arbejdssamfund. Arbejdssamfundet
beskrives af Tonbo og Jacobsen som vaerende et samfund, hvor vi kollektivt er grebet af
kaerligheden til at arbejde, dog nogle mere end andre, men hvor "de negative konsekvenser heraf
pakalder sig berettiget opmaerksomhed” (Tonbo & Jacobsen, 2004). Begrebet bliver derfor
relevant at inddrage til dette projekt, da det, at alle tilsyneladende har kastet deres kzerlighed pa
arbejdet, kan have en betydning for dem, der netop ikke arbejder, men i stedet har truffet et
andet valg. Michael Hviid Jacobsen ggr brug af fglgende citat fra den tyske sociolog Ulrich Beck,
som giver et godt billede af de negative konsekvenser af arbejdssamfundet, og hvilken betydning

arbejdet har for individet i den anden modernitet, som Beck kalder det nuvaerende samfund:

"Denne arbejdssamfundets ordensfordring er blevet opretholdt, ja er blevet opvurderet

og neutraliseret til en antropologisk selvforstdelse for mennesket, som i grunden alene
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udvikler sin identitet og personlighed i arbejdet. Den bibelske forbandelse, der siger, at
kun den, som arbejder, spiser — md spise — er blevet til den arbejdsmoral, som

begrunder menneskevaeren, kun den, som arbejder, er — et menneske” (ibid.)

Et samfund, som Beck beskriver det i citatet, hvor mennesket alene udvikler sin identitet og
personlighed i arbejdet, er problematisk for dem, der vaelger at treeffe et valg om ikke at arbejde.
Citatet giver derfor et godt billede af, hvor vanskeligt det kan vaere ikke at have et arbejde og ikke
bidrage til dette sakaldte ordenssamfund, nar man ifglge Becks citat faktisk bliver
umenneskeliggjort, nar man ikke arbejder. Betydningen af arbejdssamfundet er derfor meget
relevant af inddrage til neervaerende projekt, da det er interessant at undersgge, hvordan dette
opleves af hjemmepasserne selv, og hvilken betydning deres valg om hjemmepasning har for
deres identitet, nar Beck i citatet beskriver, hvordan arbejde fremstar som en forudsaetning for

identitet.

2.4. Udvikling af identitet
Nar begrebet "identitet” anvendes i projektet, er det med udgangspunkt i interaktionismens

opfattelse af begrebet. | interaktionismen skal identitet nemlig forstas som:

”... noget, vi kan »forhandle« om, og som noget, der kan andre sig. Identiteten afggr,
hvordan og hvor en person er placeret socialt, og om der er overensstemmelse mellem
den »etiket«, man haefter pa sig selv og den, andre saetter pd en. Identitet fdr vi, nar
andre saetter den samme »identitetsetiket« pd os, som vi selv gar’ (Hutchinson &

Oltedal, 2006)

For at opna en positiv identitet, er anerkendelsen ifglge Honneth en grundbetingelse. Ligeledes
spiller begrebet “arbejdssamfundet” en betydning i forhold til hjemmepassernes identitet.
Arbejde og identitet kaedes ofte sammen, netop da arbejdsidentitet betragtes som en central del
af identiteten, og arbejdsidentitet treeder ofte ret tydeligt frem, nar der er fokus pa identitet i det

nuveerende samfund. (Paludan-Miiller, 2012).
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Felgende citat fra Sgren Juul bidrager endvidere til beskrivelsen af, hvordan identitet skabes i det

nuvaerende samfund:

“Identitet er sdledes ikke laengere en tildelt rolle, men en fortlgbende individuel
skabelsesproces. Den afhaenger af den enkeltes evne til selvrealisering, dvs. af
vedkommendes evne til at leve op til samfundets krav og forventninger og ggre sig

fortjent til anerkendelse” (Juul, 2017)

Samfundet krav og forventninger og at ggre sig fortjent til anerkendelse kan fgres tilbage til
begreberne “konkurrencestat” og "arbejdssamfund”, da disse begreber netop siger noget om,
hvad der skal til for at opna anerkendelse. Identitet udvikles altsa pa baggrund af ens evne til at
leve op til samfundets krav, hvilket i konkurrencestaten vil sige at bidrage til feellesskabet gennem
et arbejde. Ud fra denne beskrivelse af hvordan identitet udvikles, fremstar det som en helt
umulig opgave for hjemmepasserne netop at udvikle en identitet, hvorfor det netop er interessant
gennem dette projekt at undersgge dette naermere og hgre hjemmepassernes egne oplevelser af

udviklingen af identitet.

2.5. Praestationssamfundet

Som en yderligere beskrivelse af hvad der er anerkendelsesvaerdigt i vores nuvaerende samfund, er
det relevant at traekke pa Anders Petersens begreb om praestationssamfundet. Petersen beskriver
netop samfundet som et praestationssamfund, som i hgj grad praeges af en praestationskultur, som
minder om den kultur, man kender fra eksempelvis sportens verden, og hvor man i denne kultur
hylder og fejrer store sejre og bedrifter. De logikker der hgrer til praestationskulturen, skal vi i
vores samfund i dag indordne os under, og preestation bliver dermed en vigtig social kompetence,
ifglge Petersen (Petersen, 2016). Begrebet skal vise, hvilke krav der hviler pa hjemmepasserne,
som individer i det nuvaerende samfund, og som kan vaere med til at pavirke i hvor hgj grad, de
oplever sig anerkendte for deres valg om hjemmepasning. Om disse krav, som Anders Petersen

beskriver som “tryk”, formulerer han:
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"Ndr preestationssamfundets krav indstifter sig som en kronisk belastning, skal det
forstds som det tryk, praestationsindividet pdfdres. Et tryk, der i den grad ogsa
materialiserer sig som et voldsomt forventningspres, som kan siges at forveerres af, at
det ikke kan knyttes til nogen bestemt situation eller sammenhaeng. Trykket eksisterer
som en slags overkategori, der siver ned igennem vores institutionelle forhold og
understgttes strukturelt, og som derigennem pavirker praestationsindividets handlen

og ageren.” (Petersen, 2016)

Om den kroniske belastning beskriver Petersen ydermere, at der ikke er mulighed for at slippe
udenom, idet der simpelthen ikke findes andre veje (ibid.). Valget om at passe sine bgrn hjemme
og szette karrieren pa pause kan fremsta som en anden vej vaek fra den kroniske belastning, som
praestationssamfundets krav ifglge Petersen indstifter sig som. Spgrgsmalet er s3, i hvor hgj grad
hjemmepasserne er pavirkede af, at der i samfundet er disse forventninger til dem, eller hvordan
de meerker det pres, som man ifglge Petersen ikke kan komme udenom. Nar man skal forsta,
hvordan hjemmepasserne oplever deres situation, er det vigtigt at spgrge ind til de praestations-
og forventningskrav, som ifglge Petersen, er vigtige for at kunne klare sig i vores samfund. At
kunne klare sig i samfundet kraever ogsa, at man er omstillingsparat, fleksibel og tilpasningsdygtig,
og at man samtidig kan udvise den rette resiliente attitude. Som hjemmepasser viser man som
udgangspunkt ikke, at man er klar til at tilpasse sig samfundet pa den made, som det ellers kraever,

da man netop ikke bidrager til faellesskabet gennem et arbejde.

Petersen beskriver selv, at begrebet konkurrencestaten skal forstas som et bagtaeppe for
praestationssamfundet, og konkurrence har derfor en stor betydning for praestationerne (ibid.). En
viden om begreberne praestation og konkurrence, som netop kraeves af individet i dag, er meget
afggrende at have, nar der skal opnas en forstaelse af, hvorvidt hjemmepasserne fgler sig

anerkendte i vores samfund.
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2.6. Accelerationssamfundet
Som et supplement til praestations- og konkurrencebegreberne inddrages Hartmut Rosas begreb
accelerationssamfundet. Rosa inddrager ligeledes begreberne praestation og konkurrence i sin

redeggrelse for accelerationssamfundet, som det fremstar af fglgende citat:

“Eftersom det afggrende eller udslagsgivende konkurrenceprincip er praestation, er
tiden og accelerationens logik direkte indbygget i modernitetens centrale
allokationsmodel: Praestation er defineret som ydelse eller arbejde per tidsenhed
(effekt = energi divideret med tid, som vi kender det fra fysikken) (...) Konkurrencens
sociale logik betyder, at konkurrenter er ngdt til at investere stadig stagrre energi i
bevarelsen af deres konkurrenceevne, og til sidst ndgr man til et punkt, hvor
opretholdelsen af sidstnaevnte ikke laengere er et middel til at fgre et selvstaendigt liv
styret af selvdefinerede mal, men ét samlet, overordnet mal for sGvel samfundslivet

som den enkeltes tilvaerelse” (Rosa, 2014)

Med dette citat beskriver Rosa, hvordan konkurrence har stor betydning for begrebet social
acceleration, og som netop er hans beskrivelse af, hvad der er karakteristisk for det nuvaerende
samfund. Hvor Anders Petersen beskriver, hvordan praestationskulturen er opstaet som fglge af
konkurrence, og hvordan den skal forstas som et socialiseringsparameter, hvis logikker mennesket
skal indordne sig under (Petersen, 2016), beskriver Rosa, hvordan social anerkendelse skal opnas i
konkurrencen, og at man derfor er ngdt til at efterleve visse krav om hurtighed, hvis man vil vinde
social anerkendelse. Konkurrencen gar derfor igen hos bade Petersen og Rosa, som et vilkar,

individerne i det nuvaerende samfund lever under og presses af.

Ifplge Rosa er det tid og hastighed, der er afggrende i forhold til at bevare sin konkurrenceevne, og
samtidig beskriver han, at det faktisk kraever, at man ”...er ngdt til at danse hurtigere og hurtigere
bare for at blive stdende, hvor man er” (Rosa, 2014). Dette viser, at man er ngdt til at veere i
konstant udvikling for bare at kunne fa lov til at bevare sin nuvaerende position. Kravet om
konstant udvikling og acceleration er, hvad der skal til for at “vinde” i accelerationssamfundet, og

det er samtidig de betingelser, der skal til for at opna anerkendelse. | et sddant samfund bliver det
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svaert for hjemmepasserne at opna anerkendelse, da de ud fra denne optik helt er gdetistai
forhold til udvikling og acceleration. Hvordan dette pavirker hjemmepasserne vil derfor inddrages i

narvaerende projekts undersggelse.

Rosa var elev af Honneth og er inspireret af ham. Han har ligeledes beskaeftiget sig med
anerkendelsesbetingelser og bidrager derfor med et bud pa, hvordan der opnas anerkendelse i det

nuvarende samfund:

“Kampen om anerkendelse i det moderne samfund er ogsag en kamp om hastighed:
Eftersom vi opndr social anerkendelse i konkurrence, er hastigheden helt afggrende for
det moderne samfunds anerkendelses-koordinater. Man ma veere hurtig og fleksibel
forat opné og bibeholde social anerkendelse, men samtidig driver vores egen kamp for

anerkendelse uophgrlig accelerationen videre” (ibid.).

De forandringer i samfundet, som den sociale acceleration har medfert, tilskriver Rosa som
veerende arsag til, at der skabes sociale patologier eller menneskelig lidelse. At man konstant skal
"holde trit”, hvis kampen ikke skal tabes, og at man skal leve op til de konstant skaerpende krav,

udgver et konstant pres pa individerne i det nuvaerende samfund.

2.6.1. "Tabere” og "vindere”
Rosa beskriver, hvordan de langsomste taber i samfundet, hvor Anders Petersen ligeledes
beskriver, hvordan de, der sakker bagud, bliver tabere. Om de sakaldte "tabere” beskriver

Petersen endvidere:

“Mange efterlades simpelthen i en situation, hvor de ikke kan efterleve
preestationssamfundets svaert realiserbare fordringer. De kan med andre ord ikke det,
de forventes at kunne. Det er de ikke tilstraekkeligt psykisk fit til. De er uproduktive og
ineffektive. Pa den mdde udsondres de — stilles ud pa praestationssamfundets sidelinje

— som sdrbare, ikke-resiliente, utilstraekkelige, handlingslammede og ikke-
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”

funktionsduelige. Kort sagt mennesker, der lider under depressionens kendetegn

(Petersen, 2016)

Hvis man skal ”"vinde” og opna anerkendelse i det nuvaerende samfund, kraever det, at man kan
efterleve praestationssamfundets krav, hvilket vil sige, at man kan sta til radighed pa et
arbejdsmarked. Har man sma bgrn, vil det altsa sige, at man benytter sig af de institutioner, som
bgrnene kan passes i, imens man som foralder varetager sit arbejde. Hiemmepasserne, som har
valgt institutioner og arbejde fra af forskellige arsager, kan siges ikke at vaere "tilstraekkeligt
psykisk fit” til netop at efterleve praestationssamfundets krav. Hiemmepasserne kan, ud fra dette
synspunkt, altsa siges ikke at kunne leve op til de forventninger, der er til dem, og derfor kan de

betragtes som vaerende stillet ud pa praestationssamfundets sidelinje.

Indledningsvist til dette kapitel om den teoretiske ramme for projektet, blev Honneths forstaelse
af et solidarisk samfund citeret. For at opna et fuldt integreret samfund er de tre
anerkendelsesformer ifglge Honneth netop en forudsaetning. Ligeledes er der redegjort for, hvad
solidaritet er i en konkurrencestat. Hvorvidt hjemmepasserne oplever sig som vaerende en del af
et solidarisk samfund ud fra Honneths perspektiv eller ud fra et konkurrencestatsligt perspektiv, vil

blive undersggt naermere gennem naerveerende projekt.

Hermed er der redegjort for den teoretiske ramme for projektet, som skal bidrage som en
referenceramme for projektets empiriske analyser. Desuden indgar den teoretiske ramme som
teoretisk forforstaelse, som jeg gnsker at satte den i spil med den indsamlede empiri. Det bliver
bl.a. beskrevet yderligere i felgende afsnit, hvor jeg vil redeggre for de videnskabsteoretiske

overvejelser.
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Kap. 3 - Videnskabsteoretiske overvejelser

| dette afsnit har jeg til hensigt at udfolde mine overvejelser om det videnskabsteoretiske afsaet
for projektet, samt at fa kortlagt de grundlaeggende anskuelser, der vil vaere styrende for min

undersggelse.

3.1. Hermeneutisk videnskabsteoretisk position

Projektets formal er at forsta de udfordringer, der kan vaere for den enkelte hjemmepasser, der
veaelger arbejdet fra og passer sine bgrn hjemme. Udfordringerne skal ses i lyset af begreberne,
"anerkendelse”, ”praestationssamfundet”, “accelerationssamfundet” og “arbejdssamfundet”, og
de spiller derfor en vigtig rolle i forhold til, hvordan projektet opbygges og undersggelsen
foretages. Disse fire begreber kan betragtes som vaerende forforstaelser, der testes i
undersggelsen og pa den vis bringes i anvendelse, hvorfor der anlaegges et hermeneutisk
perspektiv pa projektet. Endvidere er min intention med projektet at skabe en forstaelse af
hjemmepassernes situation ud fra deres meninger, hvorfor det hermeneutiske perspektiv vil veere
givende for projektet, da dette perspektiv netop har til hensigt ”(...) at indleve sig i og komme til
forstdelse af andre subjekters meninger og af den intentionalitet, som mennesker handler ud fra”
(Juul & Pedersen, 2012). Det hermeneutiske perspektiv skal bidrage til dette projekt pa en made,

hvorpa den forforstaelse, projektet bliver til pa baggrund af, far mulighed for at blive bragt i spil i

undersggelsen af problemfeltet.

3.1.1. Filosofisk hermeneutik

Inden for hermeneutikken findes der forskellige retninger, hvoraf jeg har valgt at arbejde ud fra
filosofisk hermeneutik, udviklet af Martin Heidegger og Hans-Georg Gadamer. Arsagen til dette er,
at den filosofiske hermeneutik grundleeggende handler om: ”...hvad det vil sige at vaere menneske,
og understreger om noget menneskets historicitet, dets indlejring i tidslige og rumlige
sammenhange, som det ikke kan frigare sig fra” (Juul & Pedersen, 2012). Tidslige og rumlige

sammenhange spiller en stor betydning for, hvordan hjemmepasserne oplever at hjemmepasse,
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da konteksten eller samfundet og udviklingstendenser heri er afggrende for, hvordan

hjemmepassernes anerkendelsesbetingelser eksempelvis er.

Jeg vil i projektet sgge informationer fra hjemmepasserne selv og sammenkoble disse
informationer til den teori, projektet bygger pa. Det stemmer dermed overens med, hvordan
viden skabes, ifglge Hans-Georg Gadamer. Han beskriver netop, at viden skabes gennem
interaktioner og horisontsammensmeltninger, hvilket vil sige, at i erkendelsesprocessen er
fortolkeren hverken usynlig eller objektiv. Jeg gnsker gennem undersggelsen at bruge teorierne
meget aktivt i mgdet med informanterne og samtidig mgde dem med et dbent sind og dermed
ikke veere last fast i, at teorierne og mine egne forforstaelser er den eneste sandhed. En proces
som denne, betegner Gadamer som "applikation” og beskriver ydermere om denne proces, at
egne horisonter og fordomme bringes i spil, og horisonterne bliver testet mod andre horisonter.
Om fortolkningen, beskriver Gadamer, at fortolkeren opfordres til en hgj grad af dbenhed og
villighed til en forandring af egne horisonter, og fortolkningen indebaerer, at fortolkeren skal
kunne indga i en segte dialog med det, fortolkeren har til hensigt at skabe en forstaelse over for
(ibid.). Det er derfor vigtigt, at jeg holder mig aben over for informanterne og formar at se bort fra

mine forforstaelser, da dette er vigtigt for at opna den forstaelse, jeg gnsker.

3.1.2. Den hermeneutiske cirkel

Ved den filosofiske hermeneutik befinder jeg mig som forsker inden for den sakaldte
hermeneutiske cirkel, som er en del af kendetegnene ved hermeneutikken. Jeg er som forsker
dermed en del af den verden, jeg gnsker at fortolke. Den hermeneutiske cirkel far endvidere en
betydning for den metode, jeg foretager min undersggelse ud fra, hvilket der vil blive redegjort for
i kapitlet Metode, og hvor mine forforstaelser vil blive ekspliciteret. Undervejs bliver det gjort
klart, hvordan de i undersggelsen vil blive udfordret og sat i spil med nye erfaringer. Analysen vil
vaere en proces, hvor mine fordomme eller forforstaelser bringes i spil over for nye empiriske og
teoretiske erfaringer, og erkendelsen opnas gennem et samarbejde mellem materialet og mig selv

som fortolker (ibid.).
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3.2. Forforstaelse

Indledningsvist blev der redegjort for et problemfelt, som gnskes neermere undersggt gennem
naervaerende projekt. Problemfeltet er et udtryk for den forforstaelse, der er grundlaget for
projektet. Min forforstaelse spiller en stor rolle for den made, hvorpa problemformuleringen er
udarbejdet og endvidere for valg ang. metode, teori og analyse. Hensigten med projektet er at
skabe en stgrre forstaelse for problemfeltet med udgangspunkt i min forforstaelse. Min
forforstaelse ekspliciteres dermed i dette afsnit, da betydningen af denne er af stor betydning i

forhold til mgdet med informanterne i min undersggelse.

Da hermeneutikken netop mener at: ”...mennesket altid gar til verden med en forforstdelse ud fra
den historiske og samfundsmaessige kontekst, vi lever i, og de tidligere erfaringer, vi har med
lignende faenomener” (Monrad, 2018), vil jeg her beskrive den forforstaelse, der gar forud for

dette projekt.

Min forforstaelse udspringer dels af en teoretisk forhandsviden og dels af personlige erfaringer.
Netop den teoretiske del, som naervaerende projekt tager udgangspunkt i, og som jeg tilegnede jeg
mig gennem mit valgfag om sociale patologier, fylder en stor del af mine forforstaelser. Teorierne
gav mig en stor viden omkring de veaerdier, der hersker i det nuvaerende samfund, og disse tager
jeg i hgj grad med mig i mgdet med mine informanter. Teorierne har ligeledes pavirket min
forstaelse af samfundet i dag, og hvordan det er at skulle efterleve de krav, der bliver stillet heri.
Teorierne er redegjort for i kap. 2 - "Teoretisk ramme” og inddrages derfor ikke yderligere under

dette afsnit, men der henvises blot hertil.

Som naevnt er ogsa mine personlige erfaringer af stor betydning for mine forforstaelser, da jeg
netop selv har prgvet at hjemmepasse i en kort periode og erhvervede mig derigennem nogle
oplevelser. Oplevelserne blev beskrevet indledningsvist og inddrages ligeledes ikke yderligere

under dette afsnit.

Med dette afsnit er der hermed redegjort for mine forforstaelser, og de vil undervejs i projektet

komme i anvendelse og Ipbende blive udfordret og saettes i spil med de nye erfaringer, jeg far
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igennem undersggelsen. Jeg er opmaerksom pa, hvordan mine forforstaelser kan veere en hindring
for mig i forhold til at mg@de mine informanter med et abent sind, men dette vil jeg undervejs have

fokus pa og veere villig til evt. at nuancere mine forforstaelser og lade mig belzre af nye

erfaringer.
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Kap. 4 - Metodiske overvejelser

Naervaerende kapitel vil indeholde en beskrivelse af, hvordan undersggelsen af problemfeltet vil

foretages og overvejelserne bag.

Naervaerende projekt har til hensigt at klarlaegge og underspge nogle af de udfordringer, som
hjemmepassere st@der pa i medfgr af deres valg og fravalg med henblik pa at forsta, hvordan
hjemmepasserne oplever disse udfordringer. Det er oplagt at gennemfgre dette via en kvalitativ
undersggelse, som ogsa stemmer overens med den hermeneutiske tilgang, som projektet bygger
pa (Juul & Pedersen, 2012). Ved den kvalitative metode interesserer jeg mig som forsker netop
for, ”...hvordan noget ggres, siges, opleves, fremtreeder eller udvikles” (Brinkmann & Tanggaard,
2020). Inden for den kvalitative forskning er man endvidere: ”...fx optaget af at beskrive, forsta,
fortolke eller dekonstruere den menneskelige erfarings kvaliteter” (ibid.). Det stemmer godt
overens med, hvordan projektet netop har til hensigt at forstd, hvordan hjemmepasserne oplever
vanskelighederne, og det er endvidere oplagt at benytte kvalitative forskningsinterviews, da dette
vil give den bedste mulighed for at undersgge problemformuleringen. Det kvalitative
forskningsinterview forsgger at forsta verden ud fra subjekternes synspunkter og at udfolde
betydningen af subjekternes oplevelser (Kvale & Brinkmann, 2015). Samtidig vil interviewene give
mig mulighed for at inddrage min forforstaelse og forberede interviewet pa en made hvorp3,

forforstaelserne bade kan komme i spil og pa spil.

4.1. Forberedelse af interviews

4.1.1. Valg af informanter

Da projektet netop har til hensigt at undersgge subjekternes oplevelser gennem kvalitative
forskningsinterviews, er det oplagt at foretage interviews af netop subjekterne, altsa
hjemmepasserne. Forud for interviewene med hjemmepasserne har jeg valgt at afholde et
eliteinterview med en psykolog med stor erfaring med at radgive hjemmepassere. Indledningsvist
vil der derfor kort blive redegjort for, hvad man ifglge Kvale og Brinkmann skal vaere szerligt
opmaerksom pa ved eliteinterviews og derefter vil der blive redegjort for udveaelgelsen af

informanter til de gvrige interviews.
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4.1.2. Eliteinterview

Et centralt problem, der beskrives i forhold til at undersgge via personer fra eliten, kan vaere i
forhold til adgangen til netop disse personer (Kvale & Brinkmann, 2015). | forhold til neervaerende
projekt har dette ikke vaeret en udfordring, idet den pageeldende psykolog uden videre
accepterede at deltage i eliteinterviewet. Nar eliteinterviewet forberedes, er det vigtigt, at jeg som
interviewer har styr pa fagtermerne og emnet, da det vil ggre, at elitepersonen, altsa psykologen,
vil mpgde mig med respekt, og det kan samtidig gge sandsynligheden for, at der opstar en grad af
symmetri i relationen mellem psykologen og mig som interviewer (ibid.). Hvor jeg i de gvrige
interviews sigter efter at nedtone teoretiske begreber mest muligt og dermed i hgjere grad
benytte mig af hverdagssprog, vil jeg i interviewet med psykologen gg@re brug af begreberne og
involvere hende i den teori, jeg undersgger ud fra. Jeg vil vaere opmaerksom pa, at de oplysninger,
psykologen kan give mig om hjemmepassernes oplevelser, er ud fra hendes egne fortolkninger af
oplevelserne, hvorfor hendes oplysninger derfor heller ikke bliver den vigtigste data til dette
projekt. Psykologens oplysninger kan dog bidrage til en overordnet viden om undersggelsesfeltet,

som kan veere en hjzelp til udarbejdelsen af interviewguiden til de gvrige interviews.

4.1.3. Kontakt til informanter

| forbindelse med dette projekt er jeg gennem mit eget netveerk blevet tilbudt adgang til en del
informanter, som gerne vil bidrage til projektet. Dog har jeg aktivt fravalgt dette, da det kan vaere
problematisk at undersgge i eget netvaerk, da det ifglge Merete Monrad, “indebaerer en risiko for,
at ens egen sociale baggrund og netvaerk kommer til at praege datamaterialet” (Monrad, 2018).
Jeg valgte derfor at opsgge informanter gennem gruppen "Hjemmebgrn pa Fyn” pa Facebook, og
altsa at tage direkte kontakt til potentielle informanter, jeg ikke havde kendskab til i forvejen. Da
jeg er ramt af en tidsmaessig begreaensning, valgte jeg informanter fra Fyn, dels fordi jeg selv er
lokaliseret pa Fyn og dermed ikke skulle bruge tid pa at bevaege mig rundt i landet, og dels fordi
jeg vurderede, at det pa Fyn var muligt at sikre tilstreekkelig generaliserbarhed. Gennem denne
gruppe kunne jeg dermed fa mulighed for at opna det, jeg havde til hensigt, altsa en forstaelse af

de oplevelser, hjemmepassere har.
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4.1.4. Interviewguide

For at sikre en vis struktur gennem interviewforlgbet, blev der udarbejdet en interviewguide som
en del af den forberedende del af interviewet. Jeg har valgt at foretage semistrukturerede
interviews, da denne form kan sikre en struktur undervejs, saledes at de gnskede temaer og
sporgsmal bliver afdaekket. Desuden gnsker jeg et interview, hvor det er op til mig som
interviewer, hvorvidt jeg vil holde mig til interviewguiden, eller om jeg vil fglge de nye retninger,

informantens svar kan fgre med sig (Kvale & Brinkmann, 2015).

Da jeg undersgger pa baggrund af en teoretisk forforstaelse, vil jeg lade denne fa en stor rolle i
interviewguiden, men jeg @nsker dog ikke, at teorien skal ekspliciteres for informanterne, hvilket
stemmer overens med Kvale & Brinkmanns anvisninger for semistrukturerede
forskningsinterviews. Ifglge Kvale & Brinkmann skal spgrgsmalene netop vaere letforstaelige, korte
og fri for akademisk sprog (ibid.). Begreberne operationaliseres derfor og fglgende tabel skal give
et overblik over, hvordan arbejdsspgrgsmalene og den teori, der hgrer til skal fgre til

interviewspgrgsmal.

Tabel 1. Operationalisering af teori og begreber

. . Teoretisk grundlag inkl. . o
Arbejdsspgrgsmal g 8 Tema Interviewspgrgsmal
begreber
- Hvor laenge har du
hjemmepasset?
Tema 1: Generelle - Hvorfor har du valgt at
- - oplevelser med at veere passe dit barn hjemme?
hjemmepasser - Hvordan er dine oplevelser
med at hjemmepasse?
- Hvordan oplever du, at dit
Hvordan oplever - Axel Honneths Zflg otm hjgtmmzpasnmg er
hjemmepasserne anerkendelsesbegreb evet mgdt me
. anerkendelse fra samfundet
betingelserne for Tema 2: 02 omeivelserne?
anerkendelse i - “Praestationssamfundet” — [Anerkendelsesbetingelser & ome . '
. . ” - Fgler du dig som et medlem
praestations- og Begreb af Anders Petersen |og muligheden for "det o 1
i . af samfundet pa lige fod
accelerationssamfundet gode liv
. . med andre?
og dermed muligheden |- ”Accelerationssamfundet” — - Folerdu, at
for at leve ”det gode liv”? ' .
g Begreb af Hartmut Rosa samfundet/omgivelserne
tilleegger hjemmepasningen
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samme vaerdi, som du selv
tilleegger den?

- Nar du indimellem oplever,
at det er hardt at
hjemmepasse, fgler du s3,
at du kan dele det med
andre?

Hvordan pavirkes
hjemmepassernes
identitet i et sdkaldt
arbejdssamfund, hvor
arbejde betragtes som
veerende afggrende for
udviklingen af identitet
og personlighed?

“Arbejdssamfundet” —
Begreb af Jens Tonbo &
Micheal Hviid Jacobsen

Tema 3: Identitet og
arbejde

Ofte kaedes arbejde og
identitet sammen — har
det pavirket din
identitet, at du ikke
arbejder?

Bliver dine muligheder
for at udvikle en
identitet pavirket af,
hvordan du og dit valg
om hjemmepasning
bliver mgdt af
samfundet?

Det med at du har valgt
arbejde fra for en
periode, hvordan har
dine omgivelser
reageret pa dette? Og
hvordan er det blevet
megdt i samfundet?

Oplever man sig som
hjemmepasser
stigmatiseret og hvilken
betydning kan det have
for den enkelte
hjemmepasser?

Tema 4: Stigmatisering

Generelt hvordan har
oplever du, at andre
reagerer pa, at du
hjemmepasser?
Hvordan pavirkes du af
de reaktioner, du
oplever fra andre?

Har du tendens til at
undlade situationer eller
mennesker pga. frygt
for, hvordan de reagerer
pa, at du
hjemmepasser?

Som det fremgar af tabel 1, indleder jeg interviewene med at spgrge ind til deres generelle

oplevelser med hjemmepasningen. Dette gor jeg for allerede fra starten at have en abenhed over

for dem som informanter og for at give dem mulighed for at fortaelle om deres oplevelser uden at

blive praeget af de forforstaelser, jeg mgder dem med. Derefter vil jeg stille spgrgsmal, som i

hgjere grad dykker ned i de specifikke teorier, jeg #nsker at sammenkoble med informanternes

udsagn. Det fremgar desuden af tabel 1, hvordan jeg har valgt at tematisere spgrgsmalene for at
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give et stgrre overblik over, hvilke spgrgsmal, der hgrer til de 3 arbejdsspgrgsmal, som indgar i
problemformuleringen, og som endvidere vil veere de temaer, analysen inddeles i. Under
interviewet vil jeg ved hvert tema forsgge at fa informanten til at neevne eksempler ved at stille
spgrgsmalet: “Kan du forteelle om en situation, hvor du oplevede ....?", da det ofte er lettere for
personer at fortaelle, hvis de kan fa lov til at tale ud fra en konkret situation fra deres eget liv

(Brinkmann & Tanggard, 2020).

Da vi pa nuvaerende tidspunkt er ramt af coronavirus covid-19, som har resulteret i en raekke
forebyggende tiltag i hele landet, som skal forsgge at minimere smitte, er der bl.a. et pabud om at
blive i eget hjem mest muligt og i videst mulig omfang at undga kontakt med andre end ens
naermeste familie. Af denne arsag har jeg for bade min egen og for mine informanters sikkerhed
valgt at foretage interviewene over telefon, hvilket alle informanter har indvilget i. Jeg er
opmaerksom p3, at det medfgrer nogle tab kommunikationsmaessigt i form af manglende
kropssprog og gestik. Der vil veere et tab i forhold til ikke at kunne give informanten gjenkontakt,
som kan veere en del af at skabe en tillidsfuld relation til informanten og samtidig mister jeg
muligheden for at vise interesse i form af anerkendende nik undervejs i samtalen. Der kan i
kommunikationen opsta nogle fejlfortolkninger fra enten informanternes side eller min egen,
hvilket jeg undervejs vil veere opmaerksom pa og forsgge at vaere pa forkant med i forhold til den

made, hvorpa jeg stiller mine spgrgsmal.

4.2. Databearbejdning

Pa trods af at interviewene kommer til at forega telefonisk, vil alle interviewene alligevel blive
lydoptaget. Informanterne bliver naturligvis gjort opmaerksom pa dette samt oplyst om, hvem der
vil aflytte optagelserne. Optagelserne vil danne grundlaget for databearbejdningsprocessen, og de
vil blive transskriberet og dermed omsaettes til skriftsprog. Jeg er opmaerksom pa3, at der vil ga
data tabt i denne proces, men jeg veelger alligevel denne fremgangsmade, da de kan veere gavnlige
i forhold til at fa skabt overblik over de indsamlede data. De data, der kan ga tabt ved denne
fremgangsmade kan vaere den nonverbale form for kommunikation, som i forvejen gik tabt pa
grund af skiftet fra et ansigt-til-ansigt interview og til et telefonisk interview. Desuden medfgrer

transskriberingen et tab i form af manglende stemmeleje og andedraet, men da jeg har til hensigt
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at meningskondensere og at inddrage interviewene i analysen, finder jeg alligevel store fordele
ved at transskribere, da dette kan gg@re det lettere at gennemskue eventuelle mgnstre eller

modsigelser fra informanterne (Kvale & Brinkmann, 2015).

4.3. Analysestrategi

Med denne analysestrategi gnsker jeg at belyse, hvordan jeg vil bearbejde undersggelsens data, sa
de kan bidrage med den viden, jeg gerne vil opna. Ifglge Lene Tanggard og Svend Brinkmann er det
ideelt at starte analyseforberedelserne: “allerede i selve designfasen af interviewprojektet, hvor
det er vigtigt at udforme projektet sdledes, at man fdr et materiale, der er relevant i forhold til de
analysestrategier, man gnsker at anvende” (Brinkmann & Tanggard 2020). Dette var netop i fokus
undervejs i designfasen, hvilket endvidere er redegjort for i mine metodiske overvejelser, og hvor
selve undersggelsen og interviewguiden blev tematiseret, sdledes at de stemmer overens med,

hvordan analysen vil blive opdelt.

4.3.1. Analysens sigte

Da naervaerende projekt arbejder ud fra en hermeneutisk position, hvor teori og begreber indgar
som en del af min forforstaelse og ligeledes som en del af mine arbejdsspgrgsmal, er det oplagt at
ogsa analysen gribes an pa en made, hvor der tages afsaet i den teoretiske ramme. Analysen vil
derfor have til formal at opna den erkendelse, der kan give en besvarelse af arbejdsspgrgsmalene
og dermed problemformuleringen og vil indeholde de sakaldte horisontsammensmeltninger, som
skabes gennem samarbejdet mellem mig som forsker og det materiale, jeg har skabt gennem
undersggelsen. Den hermeneutiske cirkel vil endvidere vaere aktiv i analysen, hvor jeg vil
sammensaette de forskellige dele til en helhed, altsa mine erfaringer og teoretiske forstaelse som

udggr min forforstaelse og den indsamlede empiri (Juul & Pedersen, 2012).

4.3.2. Meningskondensering
Da der i naervaerende projekt arbejdes hermeneutisk, er det oplagt at foretage en
meningskondensering, da det skal bidrage til en beskrivelse og en fortolkning af den mening, der

kommer gennem mit indsamlede materiale (Brinkmann & Tanggaard, 2020).
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Jeg har valgt at tematisere informanternes udsagn, da det vil skabe et stgrre overblik. Fglgende

Tabel 2 har til hensigt at vise netop disse temaer, som er inddelt i kategorierne ”citat” og ”centralt

tema”. Citat er det konkrete udsagn fra informanten, og centralt tema skal forstas som den

forstaelse, jeg har af, hvad de forskellige udsagn er et udtryk for. Denne sakaldte

meningskondenseringsproces er gennemfgrt pa alle fem interviews, hvilket har skabt en god

mulighed for at udvaelge udsagn til brug for analysen. Tabellen baserer sig pa Kvale og Brinkmanns

meningskondenseringsproces (Kvale & Brinkmann, 2015) og skal til naerveerende projekt bidrage til

mere struktur og til at fa sammenfattet informanternes udsagn til nogle kortere udsagn, hvor

hovedbetydningen af udsagnene efterfglgende kortes ned til fa ord, som det fremgar i Tabel 2.

Tabel 2: Uddrag af meningskondensering

Citat

Centralt tema

“Det er som om, at fordi vi har valgt en lidt
alternativ Igsning, sa skal det bare vaere
perfekt. Ndr jeg ringer til min mor og siger, at
de er umulige, svarer hun, at sé burde jeg
tage pd arbejde i stedet for. Det skal helst ga
rigtig godt, og det er ikke okay at sige, at der
er masser udfordringer. Det er mere okay at
sige, nGr man gdr pd arbejde og far bgrnene
passet i institution, for det er mere
acceptabelt at brokke sig over”

Hjemmepasserne fgler ikke, de kan dele det med
andre, nar det er hardt at hjemmepasse. De far ikke
den anerkendelse fra deres omgivelser, kun fra andre

hjemmepassere

"Jeg undlader at snakke hgjt om
hjemmepasningen, medmindre folk er
interesserede i at hgre om det, da det virker
som om, mange egentlig ikke er interesserede
i at hgre om, at der findes en anden verden og
en anden mdde at leve sit liv pd”

Hjemmepasserne har sveert ved at snakke med andre
om, at de hjemmepasser, fordi de oplever, at andre,
som valger at sende deres bgrn i institution, helst
ikke vil hgre om det, maske fordi de ikke selv vil opna

en erkendelse.
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" De var skeptiske i starten, men det virker
som om, de har accepteret det nu. Samtidig
ved de ogsad godt, at de ikke skal komme med
deres meninger, for jeg har hugget ret meget |egne forzeldre, og de bliver hurtigt mgdt med en
af dem, ndr de uopfordret har givet deres
mening tilkende. Men det er heller ikke sddan,
at jeg far en masse skulderklap og far af vide, |bgrnene i institution i stedet for.
at det er sejt og cool, at jeg lytter til min
mavefornemmelse”

Oplever ikke at blive anerkendt for deres valg af deres

skepsis over for valget og en opfordring til at sende

" Jeg vil sige, at det har veaeret vigtigt for mig
at fa noget andet ind i mit liv, sd jeg ikke bare
var mor, det her med at sgrge for at jeg fx holde sig i gang og for at vise andre, at de godt kan
kommer afsted til kor, som jeg gar til, for s
bliver jeg noget andet bare for nogle timer,
eller bare det her med at lave noget andet, sd lhjemmepasser.
jeg ikke bare er mor”

Har behov for at have nogle interesserer for bade at

veere interessante alligevel, selvom de

Det fremgar hermed, hvordan udsagnene er kortet ned til fa ord, som Kvale & Brinkmann anviser,
og som kan danne et billede af, hvordan informanternes udsagn kan fortolkes, og hvordan

udsagnene kan vaere udtryk for bestemte betydninger.

| felgende afsnit vil jeg vise, hvordan de betydninger, jeg naede frem til ved

meningskondenseringen, vil blive analyseret.

4.3.3. Meningsfortolkning

Projektets hermeneutiske udgangspunkt indebarer en kontinuerlig bevaegelse mellem dele og
helhed, som fglger af den hermeneutisk cirkel, som beskrevet i kap. 3 - ”Videnskabsteoretiske
overvejelser”. Bevaegelserne mellem dele og helhed vil under hele undersggelsen komme til
udtryk, bade ved at de enkelte dele af undersggelsen bringes i spil i forhold til andre dele,
herunder bade mine forforstaelser, teorien og mit indsamlede materiale. De enkelte dele bringes
ogsa i spil i forhold til helheden pa den made, at min forforstaelse udggr en stor rolle for, hvordan
interviewguiden bliver udarbejdet og endvidere, hvordan spgrgsmalene stilles til informanterne.
Materialet bliver fortolket ud fra de forskellige dele og samles til sidst til den helhed, jeg gnsker at

na frem til gennem projektet (Kvale & Brinkmann, 2015).

35



Igennem fortolkningsprocessen vil jeg finde frem til, hvad der synes at give mening for den enkelte
informant. Jeg undersgger, hvad informanterne har af oplevelser med at hjemmepasse, og
derigennem bliver det afklaret, om der er szerlige mgnstre eller temaer, der opstar ud fra deres
forteellinger. Det giver mig mulighed for efterfglgende at korte de forskellige temaer ned til
enkelte hovedtemaer, som dermed fremstar som de oplevelser, som har vaeret vigtigst for

informanterne at formidle til mig.

Da jeg undersgger ud fra en teoretisk forstaelse, og da den teoretiske forstaelse fylder en relativt
stor del af projektet, vil jeg i fortolkningsprocessen vaere opmaerksom pa ikke at “ekspertificere”
mening, hvor jeg som interviewer fremstar som “den store fortolker” og eksproprierer
meningerne fra informanternes oplevelser og tingsligggr dem i projektets teoretiske modeller,
som dermed bliver udtryk for en mere grundlaeggende virkelighed (Kvale & Brinkmann, 2015). Jeg
vil i fortolkningen derfor bruge min teori aktivt, men samtidig med en vis abenhed over for, at den
teoretiske forstaelse netop ikke kun skal bringes i spil, men at den ogsa skal saettes pad spil. Den
teoretiske forstaelse skal altsa anvendes som ledetrad og som fortolkningshorisont, som jeg
forholder mig abent over for, sa der er mulighed for ogsa at forfglge nye og uventede spor i

analysen.
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Kap. 5 - Analyse

Da projektet som naevnt tager udgangspunkt i teoretiske forforstaelser, som sattes i spil i

empirien, vil der i neervaerende analyse ligeledes tages afsat i disse teoretiske forforstaelser, og de

forskellige dele af analysen vil blive inddelt i tre kapitler. Rammen for analysen er de tre
arbejdsspgrgsmal fra problemformuleringen, der tilsammen udggr grundlaget for at kunne
besvare projektets problemformulering. Saledes vil der indledningsvist veere en besvarelse af
farste arbejdssp@grgsmal i “Analysedel 1 — Anerkendelse i praestations- og
accelerationssamfundet”, andet arbejdsspgrgsmal besvares efterfglgende i “Analysedel 2 —
Udvikling af identitet i arbejdssamfundet” og afslutningsvist besvares tredje arbejdsspgrgsmal i

”Analysedel 3 — Stigmatisering”.
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5.1. Analysedel 1 — Anerkendelse i praestations- og

accelerationssamfundet

Denne analysedel danner besvarelsen af arbejdsspgrgsmalet “Hvordan oplever hjemmepasserne
betingelserne for anerkendelse i praestations- og accelerationssamfundet og dermed muligheden

4 ?Il

for at leve “det gode liv”’?” og vil tage udgangspunkt i anerkendelsesteorien, som er redegjort for
under kap. 2 — “Teoretisk ramme”. Desuden vil begreberne praestationssamfund og
accelerationssamfund indga som samtidsdiagnoser, som pavirker anerkendelsesbetingelserne og

som ligeledes er redegjort for under kap. 2.

Nar spgrgsmalet angaende hjemmepassernes betingelser for anerkendelse i praestations- og
accelerationssamfundet skal besvares, inddrages informanternes udtalelser fra interviewene
under tema 2, som redegjort for i afsnit 4.1.4 — “Interviewguide”, og hvor der netop blev stillet
spgrgsmal til, hvordan de oplevede deres anerkendelsesbetingelser. Til denne del af analysen er
der saerligt fokus pa den anerkendelsessfeere, der betegnes som solidaritetssfeeren jf. kap. 2 —
"Teoretisk ramme”, hvor der anerkendes for individets szrlige egenskaber, og som Sgren Juul
beskriver, ”“en samfundsmeessig vaerdseettelse af de veerdier og egenskaber, den enkelte borger
tilskriver sig selv” (Juul, 2010). Informanterne beskriver hjemmepasningen som noget meget
veaerdifuldt for dem, og alle fem informanter beskriver, hvordan de har truffet beslutningen ud fra,
at de har maerket efter i dem selv, hvad der fgltes rigtigt. At passe deres bgrn hjemme er for
hjemmepasserne altsa noget, de selv tilleegger stor vaerdi. Tre af informanterne er meget bevidste
om, hvorfor de generelt mener, det er bedst for, i hvert fald for sma bgrn, at blive passet hjemme
og naevner forskellige bgger og teori, herunder tilknytningsteori, nar de beskriver arsagen til deres
valg om hjemmepasning. Alle fem informanter er uddannet inden for et omsorgsfag, og det er
gennem deres uddannelser, at flere af informanterne har hentet viden omkring, hvad der, ifglge
dem, er bedst for sma bgrn. Deres valg om hjemmepasning er derfor truffet ud fra en seerlig viden
hentet fra bl.a. deres uddannelsesmaessige baggrund og dels ud fra egne fornemmelser af, hvad

der er rigtigt for deres bgrn og for familien.
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5.1.1. Social veerdseettelse

Undersggelsen har bl.a. gaet pa at finde ud af, hvorvidt informanterne oplever, at andre tillaegger
hjemmepasningen samme vaerdi, som de selv tillaegger den. Samlet set giver informanterne en
beskrivelse af, hvordan deres omgivelser generelt ikke tilleegger det en stor vaerdi, men at de bade
oplever ros fra omgivelserne, men ogsa en del skepsis og kritiske spgrgsmal. Den manglende
vaerdiansattelse fra omgivelserne fremgar bl.a. af fglgende citat fra Ditte, hvor hun besvarer
spgrgsmalet ”"Oplever du, at andre tillaegger hjemmepasningen samme veerdi, som du selv

tillegger den?”:

”Nej, det faler jeg overhovedet ikke. Andre tillaegger det jo ikke en saerlig stor vaerdi, at
jeg gdr hjemme og passer mine barn, for jeg er jo ikke ude at tjene penge, og derfor
bidrager jeg jo ikke til statskassen og dermed til det store feellesskab. Sa nej, jeg foler
ikke, at jeg far anerkendelse for min beslutning, slet ikke. Omvendt mener jeg heller
ikke, at folk udskammer det valg, vi har truffet i vores familie, men der er ikke den store

forstdelse for det, og mange folk tillaegger det ikke veerdi, det jeg laver” (Ditte)

Dittes beskrivelse viser, at hjemmepasningen ikke bliver mgdt med en saerlig hgj grad af social
vaerdsaettelse, og hun tildeles altsa ikke en hgj grad af ”status” fra samfundet, som Honneth
beskriver. Dette kan pege i retning af, at det nuvaerende samfunds overleverede kulturelle horisont
og hjemmepasningen ikke kan forenes. Samtidig kan dette vise, at der i samfundet er et
vaerdihierarki, som er indrettet pa en made, hvor hjemmepasning fremgar som en livsform, som er
mindreveerdig og mangelfuld, og ud fra citatet kan der udledes, at Ditte altsa oplever en ringeagt

for det valg, hun har truffet.

Ditte er en af de informanter fra undersggelsen, som har udtrykt, hvordan hun mener, at

hjemmepasning er det bedste for sma bgrn. Det har hun blandt andet gjort ved at udtale:
“Jeg har gdet pd et studie, hvor vi talte meget om tilknytningsteori og om

copingstrategi og om, hvordan bgrn kan blive pdvirket resten af livet. Nar jeg nu har

muligheden for at give vores barn det allerbedste, som jeg mener er at vaere sammen
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med mig i vores hjem og have den tryghed i, at basen er helt fast, sa virker det som
galimatias at sende ham ud i sadan en jungle, som institutionsverdenen jo ofte er”

(Ditte)

Det fremgar dermed helt tydeligt ud fra de to udtalelser fra Ditte, hvordan der er
uoverensstemmelse mellem den szerlige positive egenskab, hun selv tillaegger det at passe sit barn
hjemme, og hvad hun mgder fra omgivelserne. At Ditte beskriver daginstitutionerne som en
jungle, og som hun endvidere har fravalgt, viser, hvordan Ditte har valgt pa egen hand og for dem
selv at Igse, at der er nogle udfordringer med daginstitutionerne. Det stemmer godt overens med

Sgren Juuls beskrivelse af, hvordan det moderne menneske lgser problemer:

"Hvad der optager moderne mennesker, er ikke at overvinde og Igse samfundsmaessige
problemer, men at overleve dem, og narcissistiske overlevelsesstrategier synes at veere

den bedste mdde at klare det moderne livs udfordringer pa.” (Juul, 2017)

At hjemmepasse bliver dermed en narcissistiske overlevelsesstrategi, som Ditte bliver ngdt til at
veelge for at “overleve”. Hun vaelger imidlertid en strategi, som ikke stemmer overens med de
herskende normer og vardier i det nuvaerende samfund, men som for hende er vejen til at Igse

”det moderne livs udfordringer”.

Heidi har ligesom Ditte oplevelser af uoverensstemmelser mellem hendes egen og andres

vaerdiansaettelse af hjemmepasningen:

"I vores vennegruppe er jeg den eneste, der hjemmepasser, og jeg synes, at det er rigtig
hdrdt, at jeg jeevnligt skal forsvare, hvorfor jeg gar det. Jeg ender med selv at skulle
maerke efter, om jeg overhovedet har en veerdi. Det gaelder ogsd, ndr jeg ma@der nye
mennesker og bliver mgdt med det typiske spgrgsmdl “nd, hvad laver du saG?” Der far
jeg ofte ogsa falelsen af, at det ikke er anerkendt, at man — i anfgrselstegn — bare

passer sit barn” (Heidi)
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For Heidi er det ikke blot en fglelse af, at hjemmepasningen ikke har vaerdi, men ogsa en fglelse af,
hvorvidt hun har vaerdi. Dette stemmer godt overens med Sgren Juuls citat om, hvordan det kan
fare til skade pa en persons identitet, hvis man ikke vaerdszettes for de vaerdier, man tilskriver sig
selv, og hvordan man kan overtage nogle af omgivelsernes negative stemplinger, som blev
inddraget i afsnit 1.1. “Motivation”. Heidis tvivlen pa sin egen veerdi, nar hun er sammen med
vennegruppen eller mgder nye mennesker, kan ud fra Juuls beskrivelse veere resultatet af den
manglende anerkendelse og de negative stemplinger, hun oplever bl.a. fra nye mennesker, nar
hun fortaeller om hjemmepasningen. Hun mener selv, hun er med til at sikre, at hendes sgn far en
god start pa livet og med mindre risiko for at udvikle psykiske lidelser senere hen i livet. Med
andre ord forsgger Heidi at give sin sgn den form for anerkendelse inden for keerlighedssfaeren,
som skal sikre, at barnet far, “den vellykkede relation mellem foreeldre og barn (som, red.) udgar
forudseetningen for at treede ud i en konfliktfyldt verden” (Honneth, 2003). Der er dermed en stor
uoverensstemmelse mellem de veaerdier, hun tilskriver sig selv som hjemmepasser, og hvordan
andre veerdsaetter netop hjemmepasningen, hvilket kan heenge sammen med, hvordan
anerkendelse af hjemmepassere synes at have darlige betingelser i et praestations- og

accelerationssamfund.

5.1.2. Udvikling i anerkendelsesordenen
Ovenstaende eksempler viser, hvordan to af informanterne oplever manglende anerkendelse i
solidaritetssfeeren. Mona beskriver dog, hvordan hun erfarer, at der er sket en udvikling i forhold

til, hvordan hjemmepasning bliver fremstillet i medierne:

” Jeg synes, at det er lidt todelt. Pa den ene side hgrer jeg ofte den holdning, at de
kvinder, der har valgt at passe deres bgrn hjemme, det er kvinder, der er blevet sat
tilbage til kgdgryderne, og som er med til at gdelaegge hele den ligestilling, som er
blevet bygget op. Heldigvis hgrer jeg oftere og oftere ogsa, at folk i medierne giver
udtryk for, at institutionerne maske bare ikke er lavet til bgrn, men at de maske blot
eksisterer, for at foreeldrene kan komme pa arbejde. P4 den made synes jeg, at

debatten i medierne er blevet mere nuanceret.” (Mona)
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Mona beskriver dermed den samme erfaring, som beskrevet i projektets indledning, altsa hvordan
der i mediebilledet har vaeret en stor kritik af daginstitutionerne. Flere af informanterne udtrykker,
at kritikken af daginstitutionerne har pavirket deres anerkendelsesbetingelser pa en sadan made,
at den typiske overbevisning om, at sma bgrn har bedst af at vaere i institution, er blevet aendret
hos mange pa baggrund af de billeder forholdende i daginstitutionerne, der er blevet vist i

medierne. Om dette udtrykker Heidi:

"Jeg har vaeret glad for den store debat, der har vaeret, hvor bl.a. TV2 har lavet
programmer om hjemmepasning og om daginstitutionerne, hvilket har vaeret positivt,

da mange derved har set de forfeerdelige billeder og efterfglgende snakket om dem
(Heidi).

De mediebragte billeder af daginstitutionernes forhold betragtes dermed som noget positivt for
hjemmepasserne, da de er med til at gge mulighederne for, at andre begynder at tillegge
hjemmepasningen den vaerdi, som hjemmepasserne selv tilleegger det, og da fremstillingerne i
medierne derved kan vaere med til at &ndre den anerkendelsesorden, der ellers hersker i det
nuvaerende samfund. Samtidig kan dette veere med til at szette fokus pa det paradoks, som er
naevnt i indledningen, om hvordan der er skabt en stor kritik af daginstitutioner, men at der
samtidig er kritik af og manglende anerkendelse til dem, der vaelger at passe deres bgrn hjemme

frem for at lade dem passe i disse ellers kritiserede institutioner.

5.1.3. Kritik fra omgivelserne

| den kritik, informanterne mgder, kan der spores en manglende bred konsensus om, hvad det vil
sige at socialisere sit barn, hvor mange betragter det som veerende noget, barnet primaert opnar
gennem daginstitutionerne, og hvortil hjemmepasserne ofte mgdes med kritiske spgrgsmal, som

Heidi bl.a. beskriver:
"Der er rigtig mange, som spgrger kritisk ind til risikoen for manglende socialisering i

forbindelse med hjemmepasning, og der ma jeg sige, at det griner jeg lidt af, og jeg

plejer faktisk ikke at svare pa det, for nar jeg kigger ind i en vuggestue, sa synes jeg jo
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ikke, at det har noget med socialisering at g@re. Der fgler jeg mere, at de bgrn, der

skriger hgjest, det er dem, der bliver lyttet til og givet opmaerksomhed til” (Heidi).

Flere af hjemmepasserne har en anden overbevisning om, hvad socialisering er, hvilket fremgar af
felgende citat, hvor Ditte beskriver en historie fra fgrste gang, hun blev stillet spgrgsmal til

spnnens socialisering, hvortil spgrgsmalet og efterfglgende svar lgd:

"”Na sa sgrger du vel for at fG ham socialiseret?” Spgrgsmdlet kom lige efter, vi havde
truffet beslutningen, s@ mit svar var umiddelbart, “Ja selvfglgelig, vi skal da ud”, men
siden hen er jeg blevet klogere, fordi jeg nu forstdr, at han ikke har brug for at blive
socialiseret. Han har selvfglgelig brug for at komme ud og fa nogle indtryk, men at han

skal ud for at blive socialiseret, er ifslge min mening en stor misforstdelse” (Ditte)

Hjemmepassernes anerkendelsesbetingelser er altsa pavirkede af, at der ikke er en entydig
forstaelse af, hvad der er det bedste for sma bgrn. De kritiske og undrende spgrgsmal fylder
meget i forhold til deres mgde med andre, og informanterne naevner eksempler pa disse
spgrgsmal, som oftest gar pa, hvordan hjemmepasseren far tiden til at ga, om de ikke keder sig,
om de ikke burde bruge deres uddannelse i stedet, eller om deres bgrn nu bliver nok socialiseret.
Disse kritiske sp@rgsmal relaterer sig til Arlie Hochschilds beskrivelse af, hvordan der i det
nuvaerende samfund synes at vaere byttet rundt pa familie og arbejde, saledes at familien bliver
arbejde, og arbejdet bliver familie. Der er endvidere ifglge Hochschild en kulturel overbevisning
om, at det er i arbejdet, og kun dér, man realiserer sig selv og finder mening i livet. Hochschild
anvender et studie af arbejdende mgdre, som viser, at kvinder med Ignnet arbejde er gladere for
dem selv, mindre deprimerede og mere tilfredse med livet end kvinder uden Ignarbejde
(Hochschild, 2003). Med en sadan kulturel overbevisning i samfundet giver det god mening, at

hjemmepasserne bliver mgdt med disse kritiske og undrende spgrgsmal.

5.1.4. Anerkendelseskampe
Ofte oplever hjemmepasserne som naevnt, at de skal forsvare deres valg over for andre, hvilket

bl.a. fremgik af et af ovenstaende citater fra Heidi, hvor hun beskriver, hvor hardt det er, at hun
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hele tiden skal forklare, hvorfor hun hjemmepasser. Dette kan forklares ud fra den
anerkendelsesorden, der hersker i det nuveerende samfund, som altsa ikke betragter
hjemmepasning som anerkendelsesvaerdigt. En af informanterne har udviklet et saerligt svar, som
hun anbefaler andre hjemmepassere at bruge, nar de bliver mgdt med skepsis, og som kan
betragtes som en af de kampe om anerkendelse, som Honneth beskriver. | fgrste af fglgende
citater fortzeller Maja, hvordan hun reagerer pa skepsis fra andre og i andet citat fortzeller hun,
hvordan hun har udviklet en strategi til at, fa andre til at vaere kritiske over for dem selv i stedet

for at veere kritiske over for hende.

" Jeg vil gerne have en dialog. Hvis folk sp@rger ind til den made, vi lever pa, vil jeg
hjertens gerne fortzlle om det. Men hvis det bare bliver en samtale, hvor jeg skal
forsvare, hvad vi har valgt at ggre, sa glider jeg bare af pa det og siger, at vi ggr det,
fordi det fgles rigtigt. Det kan man jo ikke diskutere med, vel? Men det var en sveer
gvelse af leere, for man vil jo bare gerne na til det punkt, hvor andre folk klapper en pa
skulderen og siger, at det er en god beslutning, men jeg matte bare konstatere, at i
mange tilfaelde, sa var vores verdensbilleder sa forskellige, at vi aldrig kom frem til det

punkt.” (Maja)

"Over for sundhedspersonalet kan jeg godt veere lidt provokerende og lidt oplysende.
Nogen gange mgder jeg nogen, som for eksempel siger, “Gud ammer du stadigvaek”,
hvortil jeg svarer, “ja hvad skulle jeg ellers ggre”. Nar man stiller det op pd den mdde,
sd bliver folk faktisk usikre og begynder at stille spgrgsmalstegn ved dem selv i stedet.
Det var egentlig det, at jeg oplevede meget i starten, at folk netop fik mig til at stille
sp@rgsmdlstegn ved mig selv, hvor jeg synes, det ville vaere lige sa fint, hvis det var de
andre, der skulle forsvare det, de siger. Denne strategi er for mig meget morsom, og
jeg giver den ofte videre til dem, der virkelig bliver stigmatiserede af deres familier inde

i de grupper, jeg er medlem af” (Maja)
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Maja beskriver, hvordan hun rigtig gerne vil klappes pa skuldrene for sit valg om hjemmepasning,
men som hun ikke oplever, og som hun beskriver, at hun har opgivet at opna. Dog har hun ikke
helt opgivet, da hun, som hun beskriver, forsgger at “oplyse” bl.a. sundhedspersonalet og forsgger
at flytte de kritiske sp@grgsmal fra hende og i stedet tilbage pa dem selv. Majas reaktion er som
naevnt et eksempel pa en af de anerkendelseskampe, som Honneth beskriver og kan udspringe af
kraenkelser og ikke-indfriede forventninger om anerkendelse. Maja oplever kraenkelser pa en
made, hvor hendes faerdigheder og evner, i dette tilfeelde i forhold til, at hun stadigveek ammer,
ikke nyder nogen anerkendelse, og som kan skade hendes selvveerdseaettelse, og hun tager derfor
kampen op netop for at forsgge at indfri “overskuddet af gyldighed”, som Honneth anvender til at
beskrive, hvordan det nuvaerende samfund er baseret pa normer, som altid vil opna stgrre
anerkendelse, men at der samtidig er et normativt overskud, der henleder til en opmaerksomhed
pa samfundets moralske udviklingspotentiale. Der er derfor mulighed for en kontinuerlig
forbedring af anerkendelsesforholdene inden for de forskellige sfeerer (Honneth, 2006). Endvidere
kan det betragtes som Majas forsgg pa at andre den samfundsmaessige anerkendelsesorden, da
hun selv forsgger, og samtidig opfordrer andre hjemmepassere til, at stille spgrgsmalstegn ved
den nuvaerende anerkendelsesorden og fa andre til at reflektere over, hvorvidt Majas made at
gore tingene pa, kunne veere ligesa rigtigt eller mindst ligesa rigtigt, som den made der er mere i
overensstemmelse med normen. Ifglge Honneth kan anerkendelseskampe ga to veje. De kan bade
fare til en indfrielse af underskuddet af anerkendelse og dermed regulere de herskende praktikker
for, hvad der er anerkendelsesvardigt, men den kan ogsa ende ud i en modstandskultur, hvis
anerkendelseskampen ikke lykkes. Informanterne fra naervaerende projekts undersggelse har ikke
selv udvist tegn pa at vaere en del af en sddan modstandskultur, men flere af dem har naevnt,
hvordan de fglger debatter pa sociale medier, hvor der tydeligt er en kamp mellem to fronter,
hvoraf den ene front afleverer deres bgrn i institutioner og gnsker bedre forhold der, og hvor den
anden front hjemmepasser deres bgrn og er kritiske over for de forzeldre, der sender deres bgrn i
pasning. Den anden fronts reaktioner fremstar som en form for modstandskultur, og Maja

beskriver sine oplevelser af dette, som fglger:

"Fordi der er nogle bloggere, der mellem linjerne siger, at man er en darlig foreellder,

hvis man har sine bgrn i pasning, tror jeg, der er rigtig mange, der er bange for at blive
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kaldt darlige foraeldre. Det er jo heller ikke b@rnenes behov at veere i pasning, men jeg
synes, der er langt fra at sige det og til at sige, at man er ddrlige foraeldre, hvis man
sender sine bgrn i pasning. Der er desveerre bare mange, der laver den kobling, og jeg
tror, det skubber mange veek i debatten, og hvor debatten udvikler sig til en “dem mod
os”-retorik. Jeg ser det faktisk rigtig meget i forhold til den der foraeldrebevaegelse
“Hvor er der en voksen”, hvor det bliver det lynhurtigt bliver en krig pé to fronter,
mellem hjemmepassere og foreeldre, der sender bgrn i pasning. Jeg tror, der er mange,
der teenker, at hvis man passer sine egne bgrn, sG md man veere en fanatiker, der

teenker, at alle andre, der ikke gar det, er ddrlige mennesker” (Maja)

Maja oplever denne kamp mellem de to fronter, som resulterer i, at hun oplever, at mange fra den
ene front (dem som ikke hjemmepasser) tror, at fordi man hjemmepasser, betragter man dem,
som ikke hjemmepasser som vaerende darlige mennesker. Dette kan bade ses i lyset af
anerkendelseskampen, men det kan ogsa ses som en stigmatisering af hjemmepasserne, hvor de
netop bliver en stereotyp opfattelse af, hvordan hjemmepasserne er, og som vil blive belyst
yderligere i analysedel 3 — ”Stigmatisering”. Endvidere kan man betragte denne gruppe af
hjemmepassere, og som den ene front i “krigen mellem to fronter”, ud fra Honneths beskrivelse af
en social kamp. Han beskriver nemlig, hvordan en social kamp er en social modstand og et oprgr,
som dannes af erfaringer fra kraenkelser af dybtliggende anerkendelsesforventninger. Og Honneth

beskriver videre:

"”Hvis disse forventninger ikke indfries fra samfundets side, udlgser det netop den type
moralsk erfaring, der kommer til udtryk i falelsen af ringeagt eller kraenkelse. Disse
sarede falelser kan imidlertid kun blive et motivationsgrundlag for kollektiv modstand,
hvis subjektet er i stand til at formulere dem inden for en intersubjektiv
fortolkningsramme, som kan godtgare, at de er typiske for en hel gruppe. Sdledes
forudsaetter fremkomsten af sociale bevaegelser eksistensen af en kollektiv semantik,
der kan fortolke de personlige skuffelser som noget, der ikke kun angdr det individuelle

jeg, men ogsa en kreds af mange andre subjekter” (Honneth, 2006)
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Hjemmepasserne er ofte ret gode til at sgge hinanden i feellesskaber gennem bl.a. sociale medier,
da de ofte har et fokus pa, at deres bgrn skal ses med andre bgrn. Gennem disse feellesskaber af
andre hjemmepassere kan de let dele deres erfaringer og dermed opna denne intersubjektive
fortolkningsramme, som Honneth beskriver, og dermed komme frem til, at de ikke star alene med
disse kraenkede anerkendelsesforventninger. Maja naevner foraldrebevaegelsen "Hvor er der en
voksen”, som endvidere er naevnt indledningsvist til neervaerende projekt under afsnit 1.1. —
”Motivation”, og som kan forstas som en ny udvikling i forhold til, hvordan vi ser pa den
nuvaerende samfundsmodel, hvor bgrn fra de er relativt sma tilbringer mange timer i
daginstitutioner. At gruppen af hjemmepassere valger denne gruppe til at ytre deres holdninger
og kamp om anerkendelse giver god mening, da der her kan veere gode muligheder for netop at
udvide de anerkendelsesmgnstre, der er i det nuveerende samfund, da der allerede er sket en

udvikling i forhold til synet pa daginstitutionerne.

En anden del af den sociale kamp, som et par af informanterne navner, er nar de naevner
hjemmepasningen over for andre foraldre, der ikke hjemmepasser, og hvor de fra dem ikke
megder anerkendelse. De beskriver, at de oplever, hvordan de andre foraeldre prgver at undga at
tale om hjemmepasningen, og at det virker som om, de gg@r det for at undga selv at tage stilling til

det. Om dette beskriver Maja:

"Jeg undlader at snakke hgjt om hjemmepasningen, medmindre folk er interesserede i
at hgre om det, da det virker som om, mange egentlig ikke er interesserede i at hgre

om, at der findes en anden verden og en anden made at leve sit liv pd” (Maja)

Erfaringen gar igen ved flere af de andre informanter, og den manglende anerkendelse de oplever,
nar de fortaller andre foraeldre om hjemmepasningen, kan derfor forstas som et
fortolkningsperspektiv, som ifglge Honneth hgrer med til den sociale kamp, hvor: ”(...) man kan
klarlzegge de sociale drsager til den individuelle falelse af kreenkelse” (Honneth, 2006).
Informanterne kommer altsa med ret ens bud p3a, hvorfor andre har svaert ved at anerkende valget
om hjemmepasning, som netop alle indebaerer en teori om, at de ma have en frygt for selv at
skulle ggre sig erkendelser. Vi er herved tilbage til den kollektive kamp om anerkendelse, og at det

giver mening, at den bl.a. foregar inden for foraeldrebevaegelsen “Hvor er der en voksen”, da
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denne gruppe er tegn pa, at arsagen til at hjemmepasserne oplever vanskeligheder ved at blive
anerkendte af andre forzeldre, og som netop handler om frygt for erkendelser, netop er ved at
flere og flere forzaeldre nu er abne over for netop disse erkendelser. Dermed abnes der nu op for
en mulighed for at udvide anerkendelsesforholdene i et sadan falleskab. Den beskrivelse
informanterne laver af de andre forzeldre, som ikke hjemmepasser, stemmer godt overens med
Hartmut Rosas begreb “fremmedggrelse”, som netop defineres ved, At folk gar noget, de
‘egentlig’ ikke vil” (Rosa, 2014). Begrebet haanger sammen med Rosas begreb om social
acceleration og opstar pa baggrund af, at vi aldrig rigtig har mulighed for at satte os ordentligt ind
i de ting, vi har med at gg@re, herunder hvordan vores bgrn passes i Igbet af dagen. Det
informanterne beskriver at opleve i mgdet med de andre foraldre kan tolkes som at have med

netop dette begreb at gore.

Under udvaelgelsen af mine informanter og s@gen herefter, skrev jeg som naevnt et opslag i
gruppen for "Hjemmebgrn pa Fyn” pa Facebook, hvor jeg benyttede begrebet hjemmepasning. Til

dette opslag var der en, der kommenterede fglgende:

“Et god rad - “hjemmepasning” er et lidt negativt ladet ord. Man passer jo ikke sine
egne bgrn @ En del er lidt treette af det ord og jeg tror at det ville vaere en hjeelp for

dig at eendre det @

“Har deres bgrn hjemme”, “bgrn der ikke gdr i institutioner”, “hjemmeforaeldre” osv.
er lidt mere positive mader at omtale det pd @

Men ellers lyder det jo rigtig spaendende @

Det var nok mit farste input @ Foraeldre der har deres bgrn hjemme, kan generelt
ikke lide ordet hjemmePASNING &

Pasning = ndr andre end forzeldrene tager sig af barnet/bgrnene ”

Modstanden mod brugen af begrebet hjemmepasning kan tolkes netop som en form for
modstandskultur, hvor det, at hjemmepasserne har oplevet at blive kraenket og ikke mgdt med
anerkendelse, har gjort at begrebet far en negativ klang. Det stemmer endvidere godt overens
med, hvad jeg oplevede under interviewene. Netop pga. denne besked indledte jeg interviewene

med en afklaring af, hvordan informanterne havde det med begrebet, og om hvorvidt de foretrak,
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at jeg anvendte et andet begreb. Ingen af informanterne havde noget imod brugen af ordet, men
de informanter, som senere i interviewet havde oplevet de st@rste kraeenkelser og manglende
anerkendelse, var ogsa de samme, som udtrykte en skepsis over for begrebet hjemmepasning,

men som alligevel gik med til, at jeg anvendte begrebet, fordi de manglede et bedre alternativ.

5.1.5. Manglende anerkendelse i keerlighedssfaeren
To af informanterne fra undersggelsen fortalte, hvordan de oplevede, at de ikke blev mgdt med

anerkendelse fra deres egne foraeldre for valget om hjemmepasning. Maja fortzeller:

"De var skeptiske i starten, men det virker som om, de har accepteret det nu. Samtidig
ved de ogsd godt, at de ikke skal komme med deres meninger, for jeg har hugget ret
meget af dem, ndr de uopfordret har givet deres mening tilkende. Men det er heller
ikke sadan, at jeg far en masse skulderklap og far af vide, at det er sejt og cool, at jeg

lytter til min mavefornemmelse” (Maja)

Maja giver her et billede af, at hun ikke er blevet mgdt af anerkendelse af valget om
hjemmepasning fra sine foraldre. Det, at Maja har matte "hugget” af dem, nar de har givet deres
mening uopfordret tilkende, kan igen vaere tegn pa en kamp om anerkendelse. Hun beskriver i
interviewet ogsa, hvordan hun har matte opgive at fa anerkendelse fra dem, da hun godt ved, at
hun bare ikke kommer til at opna dette fra dem. Den kamp om anerkendelse, Maja har haft med
sine foraeldre, kan derfor ikke betragtes som en succesfuld kamp, da det ikke er lykkedes Maja at
opna anerkendelsen fra sine foraeldre. Maja fortzeller derfor, hvordan hun i stedet har sggt et
faellesskab med andre hjemmepassere, hvor de tilleegger hjemmepasningen samme vaerdi, hvilket
stemmer godt overens med, hvad Honneth beskriver som subkulturer, der dannes som et
alternativt anerkendelsesfeellesskab pga. manglende accept fra det dominerende samfund
(Honneth, 2006). At hjemmepasserne sgger faellesskaber med andre hjemmepassere, eller
"ligesindede” som en af informanterne kalder de andre hjemmepassere, gar igen ved alle 5
informanter fra projekts undersggelse. De sgger som naevnt disse grupper for at bgrnene skal have

nogle legekammerater, men informanterne bruger ogsa grupperne til bl.a. at tale om

49



frustrationerne ved hjemmepasningen, som de ikke fgler, de kan udtrykke over for andre. Ditte

forteeller i felgende citat, hvordan hun oplever dette:

" Jeg afvejer meget, hvem jeg klager til, for jeg gider ikke at skulle forsvare mit valg pa
et tidspunkt, hvor jeg selv kan tvivle, fordi jeg er traet og udkgrt. Jeg fortaeller
selvfglgelig til mine ligesindede, som jeg kalder de andre hjemmepassere, hvor hdrdt
det kan vaere nogle dage, men selv min mor, som har vaeret utrolig stattende, og som
har veeret med meget af vejen, fortzeller jeg det ikke til. PG et tidspunkt var jeg i en
periode rimelig braendt ud, hvilket jeg fortalte til min mor, og det fa@rste, hun sagde var,
“NG men nu har | prgvet det, sd det kan da godt veere, | lander pd, at det her
hjemmepasning ikke var for dig alligevel”. Det blev jeg simpelthen sd sur over, da jeg
har det sddan, at man gerne ma fortelle, at det er hdrdt, uden det behgver at vaere
forkert. Det kan ogsd vaere hardt at sende sit barn i pasning, og det kan ogsd veere
hdrdt at tage pa arbejde, men fordi det er mere efter normen, sG mgder folk det med
en anden forstdelse. Sa jo, jeg har oplevet, at hvis jeg snakker med nogen, som ikke
lige er mine ligesindede, sa bliver jeg lidt mgdt af svaret, ” sG kan du jo ogsd bare veelge

om”” (Ditte)

Dittes forteelling afspejler i hgj grad informanternes generelle oplevelse af det med at dele
frustrationer med omgivelserne. De fortaller, at de netop hurtigt bliver mgdt med, at de maske sa
burde ggre, hvad normen tilskriver, nar de indimellem oplever, at det er hardt. Denne reaktion
kan igen betragtes som en manglende anerkendelse, som forstas som manglende anerkendelse
inden for keerlighedssfaeren, da denne bl.a. beskrives som: ”Keerlighedsforholdet mellem mor, far
og barn, mellem aegtefaeller og mellem venner udggr de symmetriske relationer, hvor subjektet kan
etablere en fortrolighed med sine ressourcer, indstillinger og vaerdier og se dem modtaget og
anerkendt” (Honneth, 2003). Ditte oplever netop ikke, hvordan hendes indstilling til
hjemmepasningen bliver mgdt med anerkendelse fra sin mor, da hendes mor netop meget hurtigt

opfordrer Ditte til at vaelge noget andet, nar Ditte fgler sig udbraendt.
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Under forberedelsen til indsamlingen af empirien til dette projekt, blev der som naevnt afholdt et
eliteinterview med en psykolog med stor erfaring med hjemmepasseres udfordringer. Psykologen
fortalte, at hun holdt foredrag for hjemmepassere og bl.a. udtrykte i disse foredrag, hvor hardt det
kan veere at hjemmepasse sine bgrn. Psykologens oplevelse var sa, at mange hjemmepassere kom
op til hende efterfglgende med en keempe lettelse over, at hun havde sagt hgjt, at det kunne vaere
hardt, da mange af dem undertrykker den fglelse pga. den manglende anerkendelse, de er blevet
medt af fra omgivelserne. Undertrykkelsen af denne fglelse giver god mening nar man kobler den
manglende anerkendelse med ovenstaende beskrivelse af kaerlighedssfaeren, da anerkendelse
inden for keerlighedssfaeren netop skal udvikle en fortrolighed med sine ressourcer, indstillinger og
veerdier. Fortroligheden er grundet den manglende anerkendelse ikke blevet udviklet, og

hjemmepasserne har derfor vaeret ngdt til at undertrykke fglelserne.

5.1.6. Efterlevelse af samfundsnormen

Ud over den manglende anerkendelse i kaerlighedssfaeren som fremgar af ovenstaende citat fra
Ditte, fremgar endvidere af citatet, hvordan hun er bevidst om, hvordan det spiller en rolle for
hendes anerkendelsesbetingelser, hvorvidt hun lever op til samfundsnormen. Hun udtrykker, at
folk mgder det med en anden forstaelse, hvis man gar pa arbejde og afleverer bgrnene i
institution. Dette stemmer godt overens med, hvordan jeg har beskrevet i Kap. 2 — "Teoretisk
ramme”, at anerkendelsesbetingelserne er pavirkede af, hvad der er pa spil i det nuvaerende
samfund, og som jeg har beskrevet ud fra de tre samtidsdiagnoser: "Praestationssamfundet”,
”Accelerationssamfundet” og ”Arbejdssamfundet”. Dette viser sig endvidere i et lignende citat fra
Signe, som ogsa giver udtryk for en bevidsthed om, hvad der i det nuvaerende samfund betragtes

som anerkendelsesveerdigt:

"Det er som om, at fordi vi har valgt en lidt alternativ Igsning, sd skal det bare vaere
perfekt. Nar jeg ringer til min mor og siger, at de er umulige, svarer hun, at sa burde
jeg tage pd arbejde i stedet for. Det skal helst gad rigtig godt, og det er ikke okay at sige,
at der er masser udfordringer. Det er mere okay at sige, nGr man gdr pd arbejde og far
bgrnene passet i institution, for det er mere acceptabelt at brokke sig over. Sa snart jeg

begynder at brokke mig over nogle ting, bliver jeg ovenikgbet fra min mand mgdt med,
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“ej men sa skal vi jo sende dem afsted”, eller “sa skal du jo pd arbejde igen, hvis du
keder dig herhjemme, og hvis du synes det er traels, at du bekymrer dig om din
karriere”. Den reaktion kommer meget hurtigt, det skal helst ga rigtig godt, hvilket det

bare ikke ggr hele tiden” (Signe)

Signe er altsa helt bevidst om, at hvis hun valgte at arbejde og aflevere sine bgrn i institution, sa
ville hun opna den anerkendelse, hun havde brug for, nar hun havde behov for at “brokke sig” til

andre.

5.1.7. Praestations- og accelerationssamfundets preemisser

| valget om hjemmepasning er hjemmepasserne altsa ret bevidste om den preemis, at netop deres
levevej ikke m@der anerkendelse, og at den anerkendelse de mangler, kunne de have faet, hvis de
valgte at ggre, som normen i samfundet tilskriver. Informanterne er generelt meget bevidste om
de traek i det nuvaerende samfundet, som beskrives gennem begreberne ”Praestationssamfundet”
og "Accelerationssamfundet”. Dog maerker de ikke disse traek som forventninger eller krav til dem.
Generelt virker det som om, at de vaerdier der laegger bag valget om hjemmepasning fylder sa
meget for dem, at kravene fra samfundet om praestation og acceleration traeder lidt i baggrunden.
Hvordan det er muligt for dem ikke at maerke disse krav, giver Mona en beskrivelse af gennem

fglgende citat:

”Jeg synes egentlig ikke, at jeg oplever i min dagligdag, at der skulle veere et pres pa
mig, men jeg ved, kravene er der i vores samfund, jeg tror bare ikke, jeg oplever det sa
voldsomt. Mdske er det bare fordi, at mit netveerk lige nu kun bestdr af andre

hjemmepassere, og at jeg bare er i en lille boble pd en eller anden mdde” (Mona)

Mona beskriver altsa her, hvorfor hun tror, hun ikke meaerker kravene om praestation og
acceleration pa trods af, hun er bevidst om, at de eksisterer. Maden hvorpa hun undgar at maerke
kravene er altsa ved at omgas andre hjemmepassere og blive en del af et faellesskab herigennem.
Dermed er det altsa den samme strategi (omend strategien formentlig ikke er bevidst), som

hjemmepasserne benytter til at handtere den manglende anerkendelse.
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Ditte viser gennem fglgende citat, hvordan hun ogsa er bevidst om betydningen af det, hun kalder

for “hamsterhjul”, og som Hartmut Rosa ligeledes anvender.

”Jeg er helt med pa det her med hamsterhjulet og preestationskrav osv., og jeg er enig
i, at det er der, men over for mig er det som om, folk lader veer med at snakke om det,
fordi de maske tzenker, at jeg er en tabt sag, ndr jeg har taget sadan et valg. Men vi
snakker tit om herhjemme, hvordan vi fgler, vi er tradt ud af det her hamsterhjul, fordi

vores tid pludselig er blevet vores egen” (Ditte)

Ditte er bevidst om, at kravene om acceleration og praestation er der, men det er ikke noget, hun
oplever, at folk taler med hende om. Hun beskriver selv, hvordan hun taenker, at folk muligvis
betragter hende som “en tabt sag” og derfor ikke taler med hende om de preaestations- og
accelerationskrav, der ellers tydeligt eksisterer i det nuveerende samfund. At hun benytter
beskrivelsen ”en tabt sag” stemmer godt overens med, hvad bade Anders Petersen og Hartmut
Rosa beskriver om at ga i sta og ikke praestere og udvikle sig. Begge beskriver, som beskrevet i kap.
2 —"Teoretisk ramme”, risikoen for at blive "en taber”, hvis man netop gar i sta. Hun bliver derfor
pa den vis udelukket lidt fra gruppen af ”praestationsindivider” pa den made, at hun netop oplever
ikke at blive talt til om kravene. Dog har hun selv en meget positiv opfattelse af det med at veere
staet af hamsterhjulet og beskriver, hvordan hun og hendes mand fgler, at deres tid er blevet
deres egen. Dette star i modsaetning til hvordan livet i hamsterhjulet er ifglge Rosa, som beskriver,
hvordan det moderne menneske fgler i et sddan hamsterhjul: ”(...) det faler sig fanget i et
evindeligt roterede hamsterhjul, hvor dets hunger efter liv og verden ikke bliver tilfredsstillet, men
kun stadig mere frustreret” (Rosa, 2014). Han beskriver endvidere fglgende om, hvordan man
konstant ma investere mere og mere energi blot for at bevare sin konkurrenceevne og, ”(...) til
sidst ndr man til et punkt, hvor opretholdelsen af sidstnaevnte ikke laengere er et middel til at fgre
et selvstaendigt liv styret af selvdefinerede mal, men ét samlet, overordnet mdl for savel
samfundslivet som den enkeltes tilvaerelse” (Rosa, 2014). Det, at Ditte beskriver sig som tradt ud af
netop dette hamsterhjul, giver hende en fglelse af, at deres tid er blevet deres egen, og hun er

derfor ikke styret af, at tiden skal bruges til at opretholde en konkurrenceevne. Det giver hende
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mulighed for ikke at ramme et punkt, som Rosa beskriver i citatet, hvor man fglger et overordnet
mal, men at hun far lov til fglge sine egne mal i stedet. Dette gar meget igen ved alle informanter,
som beskriver, hvordan de generelt fgler, at de lever pa en made, som de aktivt har valgt og
udviser manglende forstaelse for dem, der netop bliver i hamsterhjulet frem for at veelge deres
eget liv. Hemmepasserne synes altsa at vaere styret af selvfinerede mal og ikke et overordnet mal

for den enkeltes tilvaerelse.

Som en del af begreberne om praestation og acceleration har konkurrence et stort fokus. |
undersggelsen blev hjemmepasserne spurgt ind til, hvordan de oplevede denne indbyrdes
konkurrence, gav de alle udtryk for, at det ikke bekymrede dem i szerlig grad, men at det
selvfglgelig var noget de havde i tankerne, dog uden de fglte sig pressede over det. Maja udtaler

eksempelvis:

"Der bliver hvert halve dr uddannet jordemgdre, som har den nyeste viden pd alle
madder, og det kan jeg jo vidensmaessigt ikke hamle op med, men det gdr, som det gdr.
Jeg kender mange interessante mennesker, som ikke vidste, hvad de ville med deres
liv, til de var 30-40 ér gamle, og jeg er trods alt kun 27. jeg ved jo godt, hvad jeg vil, det

kommer bare farst til at ske senere” (Maja)

Det seerlige pres over hele tiden at skulle udnytte sin tid bedst muligt og praestere pa alle livets

facetter fremstar altsa ikke som noget, der gar informanterne betragteligt meget pa.

5.1.8. Muligheden for at leve “det gode liv”

Nar der skal redeggres for hjemmepassernes muligheder for at leve “det gode liv” ud fra Honneths
perspektiv, ma dette siges at veere vanskeligt for hjemmepasserne, da der som beskrevet af
hjemmepasserne opleves kraenkelser inden for to anerkendelsessfaerer, netop kaerligheds- og den
solidariske sfeere. De oplever at blive mgdt med anerkendelse i de mindre fzaellesskaber af sakaldte
"ligesindede”, men dette er ifglge Honneth ikke nok, da muligheden for netop at leve det gode liv
forudsaetter anerkendelse pa alle tre sfaerer, og hvor anerkendelse inden for solidaritetssfaeren

ogsa skal opleves uden for de mindre faellesskaber, som bl.a. fremstar i fglgende citat:
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"Den solidariske anerkendelse er i et posttraditionelt samfund ikke begraenset til “our
kind of people” men drejer sig om vaerdseettelse af den til enhver tid vaerende anden,

0gsd ndr den anden adskiller sig fra “os” ” (Juul, 2010).

Skal der findes en begrundelse for hjemmepassernes manglende anerkendelse og mulighed for at
leve “det gode liv”’, ma man vende blikket mod kravene om praestation og acceleration, da disse
krav er med til at forringe anerkendelsesbetingelserne for hjemmepasserne. Kravene er endvidere
pejlemaerker for, hvilken levevej man skal have, hvis man have en anerkendelsesvaerdig levevej, og
som hjemmepasserne er fuldt ud bevidste om. Det, der gennem denne analysedel er fundet frem
til stemmer godt overens med, hvad Sgren Juul beskriver som anerkendelsesvaerdigt i det

nuvaerende samfund, som han betegner som ”selvets kultur”:

"I selvets kultur er det anerkendelsesvaerdige menneske et menneske der er i stand til
at forsgrge og s@rge for sig selv, et menneske, der er udviklingsparat og
forandringsorienteret og udviser vilje til at uddanne og dygtigggre sig til at blive en

god soldat i konkurrencestatens tjeneste” (Juul, 2017)

5.1.9. Delkonklusion

Samlet set gives der gennem analysen et billede af, at hjemmepasserne oplever at have svaere
anerkendelsesbetingelser. De er meget bevidste om, at deres levemade generelt ikke er
anerkendelsesvaerdigt i det nuvaerende samfund og er samtidig bevidste om, den manglende
anerkendelse skyldes, at de ikke lever efter den made, der er i overensstemmelse med det
nuverende samfunds normer. Den manglende anerkendelse viser sig seerligt inden for den
solidariske sfaere, og informanterne har generelt en fglelse af, at andre ikke tilskriver
hjemmepasningen samme vaerdi, som de selv, hvilket de oplever gennem andres reaktioner.
Denne oplevelse stemmer godt overens med mine forforstaelser, som bl.a. bygger pa egne
erfaringer, og hvor jeg netop ogsa oplevede, at folk var skeptiske over for det valg, jeg havde

truffet, og som jeg selv fglte, var et rigtig godt valg og absolut det bedste for min sgn. At
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informanterne selv beskriver, hvordan bl.a. praestationskulturen har en betydning for deres
anerkendelsesbetingelser giver et billede af, at min forforstaelse endvidere blev bekraeftet
derigennem. Forforstaelsen handlede netop ogsa om, at samtidsdiagnoserne
"praestationssamfundet” og “accelerationssamfundet” har en stor betydning for, hvorvidt
hjemmepasserne kan opna anerkendelse. Desuden er der eksempler pa forskellige
anerkendelseskampe bade mod deres egne foraeldre, men opleves ogsa i debatter pa bl.a. sociale
medier. Kampene i debatterne pa sociale medier er sarligt opblomstret i kglvandet pa
foreeldrebevaegelsen "Hvor er der en voksen”, som for hjemmepasserne kan betragtes som en vej
igennem til at fa aendret anerkendelsesordenen. Hiemmepasserne tackler den manglende
anerkendelse fra samfundets side ved at sgge faellesskaber med andre hjemmepassere, hvori de
deler vaerdier og kan anerkende hinanden indbyrdes. Samtidig fremstar disse feelleskaber som en
form for social kamp, hvor de deler kraenkelseserfaringer og kan yde en social modstand. Samlet
set synes den teoretiske forstaelse af anerkendelsesbetingelserne i det nuvaerende samfund at
stemme overens med, hvordan hjemmepasserne oplever deres anerkendelsesbetingelser. Netop
den manglende vedvarende aktivitet og manglende praestationer hos hjemmepasserne virker til at
veere afggrende for den manglende anerkendelse og for de kraenkelser, hjemmepasserne oplever.
Dog synes konkurrencen ikke at vaere noget, der pavirker hjemmepasserne i seerlig betydelig grad,
og da konkurrence fylder en stor del af begreberne om praestation og acceleration, som endvidere

fylder en stor del af min forforstaelse, ma denne del af min forforstaelse dermed nuanceres.
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5.2. Analysedel 2 — Udvikling af identitet i

arbejdssamfundet

| ovenstaende analysedel er der redegjort for, at hjemmepasserne oplever vanskeligheder ved at
opna anerkendelse. Ifglge Honneth er anerkendelse en betingelse for at opbygge en positiv
identitet, og det er derfor interessant at undersgge, om der er en sammenhang mellem
hjemmepassernes oplevelse af manglende anerkendelse og deres mulighed for at udvikle en
positiv identitet (Honneth, 2003). Hensigten med denne analysedel er derfor at besvare
arbejdsspgrgsmalet “Hvordan pavirkes hjemmepassernes identitet i et sakaldt arbejdssamfund,
hvor arbejde betragtes som vaerende afggrende for udviklingen af identitet?”. Spgrgsmalet
besvares ud fra en sammenkobling af den indsamlede empiri, min forforstaelse samt begreberne

"arbejdssamfund” og "identitet”, hvilket ender ud i den sdkaldte horisontsammensmeltning.

Jeg har valgt, som naevnt i kap. 2 — “Teoretisk ramme” at anvende interaktionismens forstaelse af
begrebet identitet, da denne giver en forstaelse af, hvordan andre spiller en afggrende rolle, nar
identitet skal udvikles. Samtidig er denne forstaelse i overensstemmelse med, hvad
anerkendelsesteorien beskriver om udvikling af identitet, da andre mennesker i denne netop ogsa

er af afggrende betydning. Interaktionismen beskriver fglgende om begrebet:

”... noget, vi kan »forhandle« om, og som noget, der kan aendre sig. Identiteten afggar,
hvordan og hvor en person er placeret socialt, og om der er overensstemmelse mellem
den »etiket«, man haefter pd sig selv og den, andre saetter pd en. Identitet far vi, nar
andre satter den samme »identitetsetiket« pd os, som vi selv ggr” (Hutchinson &

Oltedal, 2006)

5.2.1. Udfordringer i mgdet med andre

Netop andres reaktioner, nar informanterne fortaller om sig selv, er noget, der har betydning for

informanterne i undersggelsen. Da de blev spurgt til, hvordan det pavirker udviklingen af deres
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identitet, at de ikke arbejder, begyndte de at tale om, hvordan det szerligt har pavirket dem i

megdet med andre. Det fremgar bl.a. af et citat fra Mona:

"Lige da jeg var uddannet, praesenterede jeg mig som Mona (red.), og jeg er uddannet
laerer, men ndr jeg praesenterer mig nu, sd er det jo ikke sadan, at jeg siger, “hej jeg
hedder Mona (red.), og jeg er mor til XX (red.)”, selvom det jo neermest er hele min
identitet lige nu, sa er det ikke den mdde, jeg praesenterer mig pad. Jeg kan stadigvaek
godt sige, at jeg er uddannet laerer, men sd skal jeg ogsa til at fortaelle, at det faktisk
erto dr siden, at jeg blev uddannet lzerer, og at jeg ikke arbejder som lzerer. PG en mdde

kan man godt mangle et label at saette pd, ndr man praesenterer sig” (Mona)

Monas beskrivelse af sine oplevelser med at praesentere sig for andre giver et godt billede af,
hvordan det kan vaere svaert at udvikle en identitet som hjemmepasser. Mona er bevidst om, at
nar man praesenterer sig for andre og skal fortelle om, hvem man er, vaelger man normalvis at
inddrage sit arbejde, da arbejdsidentiteten som naevnt i kap. 2 — "Teoretisk ramme” fylder en stor
del af identiteten. Monas beskrivelse er endvidere i god overensstemmelse med sociologen
Richard Sennetts beskrivelse af arbejdets betydning for bl.a. at skabe en sammenhangende
identitet, hvor han beskriver, at arbejde, ”(...) altid tidligere har tjent som en vaesentlig faktor i
forhold til identitetsfglelse” (Jacobsen & Tonboe, 2004) stemmer godt overens. Det, at skabe en
”sammenhangende identitet”, ma bl.a. betyde, at der, som beskrevet af interaktionismen, kan
seettes samme identitetsetiket pa os selv, som andre ogsa szetter pa en. Nar Mona netop
beskriver, at hele hendes identitet lige nu er, at hun hjemmepasser, men at hun samtidig ikke
fortaeller det, nar hun skal praesentere sig, viser, at der mangler denne sammenhang i hendes
identitet. Endvidere viser dette, hvordan Mona pa den made forsgger at opna en vis form for
accept i mgdet med fremmede, som stigmatiserede personer ifglge Erving Goffman kan opna ved
at give udtryk for en sakaldt ”standard-identitet” (Goffman, 1963), som vil blive uddybet

yderligere i analysedel 3 — "Stigmatisering”.
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Monas beskrivelse af udfordringer i mgdet med andre gar igen i fglgende citat, hvor Signe
besvarer spgrgsmalet om, hvordan det, at hun ikke arbejder, har pavirket udviklingen af hendes

identitet:

"Det synes jeg absolut, at det har. Det har pdvirket min identitet meget i forhold til,
hvad man forteeller, ndr man er ude, og folk spgrger ind til, hvad man laver. Ogsa i
forhold til, hvad folk laegger i det, og folk taenker om, at man gdar hjemme, for folk har
jo forskellige holdninger til, om det er godt for bgrnene at blive passet hjemme. Det
pavirker mig pd den made, at jeg taenker rigtig meget over ret hurtigt at fortaelle folk

vores baggrund for overhovedet at vaelge det” (Signe)

Signe vil altsa prgve at undga at fa sat en “hjemmepasser-etiket” pa sig og fortaeller i gvrigt i
interviewet, hvordan hun ikke identificerer sig med ”“den typiske hjemmepassertype”, som Signe
selv beskriver andre hjemmepassere. Ud fra dette kan der tolkes, at Signe allerede er bevidst om,

hvad der hgrer med til en sadan etiket, og at denne ikke mgdes med anerkendelse.

5.2.2. En mere anerkendelsesveaerdig etiket
Den etiket som Signe selv gnsker, sammenligner hun med tv-vaerten Mikkel Beha og hans families
jordomsejling, hvor de tager nogle ar ud af kalenderen for at opleve og for at fa mere tid sammen.

Om dette beskriver hun:

"Jeg gar lidt det samme - bare knap sG eksotisk. Jeg synes jo, jeg tager et dr ud af
kalenderen for at fa det til at fungere, imens jeg har helt smé barn, og for at fG min
familie til at fungere. Det er i hvert fald den identitet, jeg godt kunne taenke mig, og at
det skal lyde som om, ndr jeg fortaeller det til folk. Det er samtidig den identitet, jeg
gerne vil have, og som jeg godt kunne taenke mig, at folk ville taenke, at det er supersejt

og eksotisk” (Signe)

Signes beskrivelse viser, hvordan der i samfundet synes at vaere en forskel pa, hvorvidt man

identificerer sig med ”“den typiske hjemmepassertype” eller “den eksotiske jordomsejler”, og
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hvordan de to identiteter ikke er lige anerkendelsesvaerdige i det nuvaerende samfund. Derfor
identificerer hun sig helst med “den eksotiske jordomsejler” og afviser under interviewet flere
gange at have ret meget tilfaelles med andre hjemmepassere. Igen afspejler dette, hvordan Signe
lader til at veere bevidst om, at en identitet som jordomsejler i hgjere grad er forbundet med
egenskaber, som i praestationssamfundet betragtes som vaerende mere anerkendelsesveerdige.
Jordomsejlerens egenskaber er i langt hgjere grad end hjemmepasserens forbundet med store
praestationer og udvikling, og hvor der her netop kan hyldes den store bedrift, der er forbundet
med at sejle jorden rundt. Endvidere er Signe begyndt at investere i aktier, hvilket hun selv
beskriver har hjulpet hende med at fa lidt mere identitet, og idet hun pa den made har mere at

tale med andre om, som der fremgar af fglgende citat:

”Selvom jeg synes, det er fedt at passe barn, sG synes folk bare ikke, det er sa fedt at
hgre om det til et sglvbryllup eller til en 30-drs fadselsdage. SG er det mere fedt at
kunne have nogle forskellige ting at tale om. Jeg kan altid forteelle anekdoter, fra da
jeg var operationssygeplejerske, men det er jo ogsd fedt at have noget nutidig at
forteaelle, fx hvad der sker pG aktiemarkedet. Jeg synes i hvert fald, det er fedt at have
noget mere at byde ind med, end bare at veere hausfrau (Det tyske ord for “husmor”,
red.). Jeg har nok selv mange fordomme om at vaere hausfrau og passe bgrn og ndr jeg
hgrer andre fortzeller, at de er det, sa taenker jeg “nd, sa er du da gadet fuldstaendig i

sta”, og det vil jeg i hvert fald ikke” (Signe)

Dette viser igen, hvordan hun ikke gnsker at identificere sig med en "hausfrau”, som er “gaet
fuldstaendig i sta”, og hun benytter sig derfor af sine erfaringer fra sit job som
operationssygeplejerske eller taler om aktiehandel, nar hun taler med andre. Signe fremstar
dermed bevidst om, at det med at ”ga fuldstaendig i sta” ikke stemmer overens med de herskende
normer og vardier i samfundet og i forsgget pa at udvikle en ifglge Sennett mere
sammenhangende identitet, inddrager hun mere anerkendelsesveaerdige dele af sit liv, nar hun
taler med andre. Dette stemmer godt overens med citatet fra afsnit 2.3.1. — “Udvikling af

identitet”, hvor Sgren Juul redeggr for udviklingen af identitet i det nuveerende samfund, og
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hvordan denne netop afhaenger af evnen til at leve op til krav og forventninger i samfundet og

gore sig fortjent til anerkendelse.

5.2.3. Hvad er "vigtigt” i det nuveerende samfund

Heidi fortzeller, at hun begyndte at lave frivilligt arbejde, da hendes sgn var 3 mdr., hvor hun har
ham med dels for at fgle en form for arbejdsidentitet, og at hun holder sig i gang og dels for at
stille sig selv bedre i forhold til en evt. jobsamtale senere hen, hvor hun skal redeggre for de ar,

hvor der ikke star noget i hendes CV. Om dette beskriver Heidi bl.a.:

”Jeg synes det er vigtigt, at jeg stadig kan give noget, nar jeg har s meget tid, og sa
det ikke kun handler om, at jeg ses med andre mgdre og spiser kage og drikker kaffe,

men at jeg faler, jeg ogsd laver noget, som er vigtigt.” (Heidi)

Heidi beskriver, hvordan hun anser det med at lave frivilligt arbejde som noget “som er vigtigt”.
Dette star lidt i kontrast til, hvordan hun i gvrigt beskriver hjemmepasningen, som hun ellers
beskriver som vaerende af hgj vaerdi bade for hende selv, for hendes sgn og for samfundet
generelt. Det kan derfor tolkes som om, at hun har internaliseret andres fordomme om
hjemmepasning, som en der "bare” ses med andre mgdre og drikker kaffe, og hvor hun trods alt
laver noget, som af det nuvaerende samfund betragtes som vaerende vigtigt. Hun fremstar dermed
lidt splittet mellem den vigtighed, hun ellers tilskriver hjemmepasningen og de forventninger og

krav, hun godt ved, bliver stillet fra samfundets side.

Denne analysedel giver forelpbigt et billede af, at det ikke er nemt at udvikle en identitet i det
nuvaerende samfund, arbejdssamfundet, for hjemmepasserne. Det stemmer overens med, hvad
Honneth siger om, at anerkendelse er en forudsaetning for at udvikle en positiv identitet, og som
hjemmepasserne pa flere mader og inden for flere sfaerer, som redegjort for i analysedel 1, ikke

bliver mgdt med.
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5.2.4. Krav i et arbejdssamfund

Informanterne er netop bevidste om, at hjemmepasningen ikke stemmer overens med, hvad der
synes at vaere betydningsfuldt for andre i samfundet, og hvad der bliver stillet til dem af krav. Nar
man lever i et arbejdssamfund, er der netop et krav om, at man er solidarisk og bidrager til
fellesskabet gennem et arbejde, som beskrevet under afsnit 2,2 — “Konkurrencestaten”. Dette

oplever Heidi at blive konfronteret direkte med, som hun selv beskriver i fglgende citat:

"Det er rigtig hdrdt altid at skulle forklare, hvorfor man hjemmepasser. Jeg har ogsd
fdet af vide af andre, at de synes, jeg er doven, og at jeg kun hjemmepasser, fordi jeg
ikke gider at arbejde, og at jeg skal huske pd, at samfundet skal kgre rundt, og at vi

skal alle sammen bidrage med noget” (Heidi)

Heidis citat er et godt eksempel pa de konsekvenser, der er ved at leve i et arbejdssamfund for de
mennesker, der netop ikke har kastet samme keerlighed pa arbejdet, som de fleste ellers har, eller

for dem, der bare ikke kan arbejde. Dette udfoldes yderligere i fglgende citat:

"Det rammer, som vi ser i regeringens strategi, alle grupper, der bidrager
undergennemsnitligt til samfundets og de enkelte medlemmers velstand — altsa ogsa
de syge, de handicappede, de studerende og de arbejdsigse. (..) Grupperne
‘problematiseres’, samtidig med at ansvaret for ‘problemerne’ individualiseres, og de,
der ikke kan klare at rette op pa tingene pad de angivne betingelser, som ofte inkluderer
mere eller mindre midlertidige lavere takster, risikerer for alvor eksklusion som ‘nydere

“eller ‘nassere * ” (Jacobsen & Tonboe, 2004).

At Heidi er blevet kaldt for “doven” viser et godt billede af konsekvensen af, hvordan gruppen af
mennesker, der ikke arbejder, bliver problematiseret, og hvordan de oplever at blive ekskluderet
som i citatet “nydere” eller “nassere” og for Heidis tilfaelde som "doven”. En kobling mellem
hjemmepasning og dovenskab er ifglge hjemmepasserne noget, de indimellem oplever fra andre,
hvilket de selv er meget uenige i. De udtaler, at det faktisk kan veere hardere at passe sine bgrn

hjemme frem for at ga pa arbejde. Bade hvordan andre har en forkert forestilling om det at
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hjemmepasse, og hvordan man er i gang hele tiden som hjemmepasser, bliver i fglgende citat

belyst af Heidi:

"Der er helt sikkert nogen, der har en forestilling om, at jeg kun sidder pa sofaen hele
dagen og ser fjernsyn, men ndr vi sa taler sammen og de sparger ind til nogle film og
sddan noget, sd kan jeg ikke svare pd noget, for jeg ser aldrig fjernsyn. Det er i gvrigt
sjovt her i corona-tiden, er der mange af mine veninder med bgrn, men som ikke
hjemmepasser, som skriver til mig, at de godt nu kan se, at man er pa hele tiden, for
enten skal man rydde op, lave mad eller organisere sig, ud i parken og hele tiden
komme pa ideer. De siger ogsd, at det for dem naesten er afslappende at komme pa

arbejde, for der er struktur og ikke nogen, der roder” (Heidi)

Heidis veninders erfaringer med at foretraekke arbejdet frem for at vaere hjemme med bgrnene
kan igen relateres til Hochschilds undersggelser omkring arbejde, fritid og familieliv. Her tegner
hun netop et billede af “den nye model af familie og arbejdsliv’ og hvordan den traette foreelder
flygter ”(...) fra en verden af ulgste skaenderier, uvasket vasketgj, hen til ordnede forhold og

harmoni pd jobbet” (Hochschild, 2003).

5.2.5. Forstaelse af begrebet “arbejde”

Beskrivelsen af livet som hjemmepasser og beskrivelsen af hvor travlt man har, stemmer godt
overens med den franske sociolog Daniel Bertaux’s begreb “antroponomi”, og som skal forstas
som de processer, der skaber menneskene og altsa, "produktionen af menneskene selv” (Bertaux,
2004). Hiemmepasning hgrer under dette begreb, og det er udviklet i forbindelse med et gnske
om at bryde med reduceringen af aktivitet til arbejde og arbejde til Ignnet arbejde. Bertaux
forsgger altsa at Igsne op for forstaelsen af, hvad begrebet “arbejde” daekker over, og kommer
selv med et forslag til, hvad begrebet kunne daekke over: ”enhver type af aktivitet, hvis konkrete
resultat er ligefrem proportionalt med den energi og tid, der bruges pa den” (Bertaux, 2004).
Omsorgsarbejde, der udfgres i hjemmet, som fx pasning af egne bgrn i hjemmet, hgrer ifglge
Bertaux ogsa med under, hvad han mener, arbejde er. Bertaux er endvidere kritisk over for,

arbejdsgiverforeningernes snaevre perspektiv: “For dem bliver mennesker stemplet som inaktive,

63



hvis de ikke betales for deres arbejde, men det forekommer som om disse mennesker mdske
udvikler saerdeles hgje aktivitetsniveauer inden for ulgnnet arbejde og som problemlgsere” (ibid.).
Bertaux taler dermed til fordel for hjemmepassernes oplevelser af at hjemmepasse. At
hjemmepasningen er hardt arbejde, og maske hardere end et Ignnet arbejde, men som andre ikke
tillegger stor vaerdi eller udviser forstaelse for, stemmer endvidere overens med den manglende

solidariske anerkendelse, som redegjort for i analysedel 1.

5.2.6. Delkonklusion

En del af forforstaelsen i neerveerende projekt har omhandlet udfordringerne ved at udvikle en
identitet i det arbejdssamfund, vi lever i. Vigtigheden i at arbejde og kzerligheden til arbejde er en
del af normen i et arbejdssamfund. Denne forforstaelse blev testet i empirien, og i forhold til
udvikling af identitet, viste det sig, at min forforstaelse har veeret frugtbar, da hjemmepasserne
netop beskrev udfordringerne ved dette. Dog havde jeg en tanke om, at de matte have mange
bekymringer over ikke at have et arbejde, og om de senere kunne fa et arbejde igen, hvilket de
generelt ikke udviste en szerlig bekymring over for. De havde dog strategier, som gjorde, at de
fglte sig bedre stillet, nar de igen skulle sgge arbejde i form af frivilligt arbejde for to af

informanternes vedkommende.

Generelt viser det sig, at det bliver rigtig sveert at udvikle en positiv identitet, nar man selv mener,
at man lever pa en made, der er rigtig god bade for sit barn og for samfundet, men samtidig bliver
medt med ekskludering og kritik af ens levevej. Maden, hvorpa hjemmepasserne forsgger at
udvikle en sammenhangende identitet, som kan m@gdes med anerkendelse, er ved at opsgge fx
frivilligt arbejde, aktiehandel eller ved at tale om deres tidligere jobs. Hiemmepasserne kan altsa
ikke fa lov til "bare” at varetage det, man ifglge Bertaux ogsa kan betragte som et arbejde, altsa
selve hjemmepasningen, da dette ikke synes at leve op til de normer og veerdier, der hersker i et
arbejdssamfund, og som fremstar anerkendelsesvaerdige pa trods af, at hjemmepasningen ofte er

bade hard og kraevende for hjemmepasserne.
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5.3. Analysedel 3 — Stigmatisering

| ovenstaende to analysedele har der vaeret fokus pa, hvordan hjemmepasserne oplever
vanskeligheder ved at blive anerkendte, seerligt i forhold til den solidariske sfaere i det
praestations- og accelerationssamfund, de lever i, og hvordan det ikke at arbejde i et
arbejdssamfund giver dem udfordringer i forhold til at opbygge en positiv identitet. At de leveri et
samfund, hvor de oplever disse vanskeligheder bade i forhold til at opna anerkendelse og at
udvikle identitet, ggr det interessant at se neermere pa, om den manglende anerkendelse og
udfordringer med identitetsudvikling ogsa er ensbetydende med, at de oplever sig stigmatiserede.
Dette vil blive analyseret naermere i dette afsnit. Til analysen inddrages Erving Goffmans teori om
stigma, som kobles til den indsamlede empiri samt mine forforstaelser. Goffmans teori om stigma
kan til naervaerende projekt bidrage til analysen pa mikroniveau, hvor der er fokus pa, hvordan den
sociale afvigelse opstar i samspillet mellem afvigeren, altsa hjemmepasseren og hjemmepasserens

omgivelser.

5.3.1. Stigma

Ifglge Goffman forekommer stigmatisering gennem en uoverensstemmelse mellem et individs
"tilsyneladende sociale identitet” og “faktiske sociale identitet” Den tilsyneladende sociale
identitet handler om det fgrstehandsindtryk, der dannes af et individ. Stigmatiseringen opstar for
hjemmepasserne ofte i mgdet med andre, nar de fortzaeller om hjemmepasningen. Goffman
beskriver, hvordan mennesker kategoriserer andre ind i en "tilsyneladende social identitet”,
hvorved der er nogle bestemte “krav” og normative forventninger til personen (Goffman, 1963). |
det nuvaerende samfund er normen, at bgrn bliver passet ude, imens foraldrene selv kan varetage
et arbejde, sa de normative forventninger og “krav”, man har til foraeldre i det nuvaerende
samfund, er at de netop efterlever denne norm, og det bliver dermed en del af den tilsyneladende
sociale identitet, man pa forhand kategoriserer foraeldre ind i. Der opstar derfor en
uoverensstemmelse mellem den tilsyneladende sociale identitet og den faktiske sociale identitet,
nar hjemmepasseren naevner for andre, at de ikke arbejder, og at bgrnene i stedet passes
hjemme. Nar uoverensstemmelsen opstar, oplever hjemmepasserne det gennem de reaktioner,

de far fra omgivelserne. Ditte beskriver de reaktioner, hun mgder i fglgende citat:
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"Du kan meaerke, nar du forteeller det, at folk er meget overraskede. Det er ikke som,
hvis jeg fortalte, at jeg havde faet job i Netto, sa ville folk jo gnske dig tillykke og sige,
“nej, hvor fedt, hvornadr starter du?, hvad skal du lave?”. jeg oplever, at folk er meget
overraskede, ndr jeg fortaller det, og at de spgrger ind til, hvad jeg fdr tiden til at ga

med. Jeg faler nok, at folk demmer det pa en eller anden made” (Ditte)

Ditte bliver dermed baerer af et stigma, altsa et negativt karakteriserende kendetegn, som
adskiller hende fra andre (ibid.), og i stedet for at blive mgdt med anerkendelse for at ggre det,
som hun fgler, er det bedste for hendes barn, bliver hun mgdt med undrende spgrgsmal. Det
stemmer godt overens med, hvordan Goffman beskriver, at stigmaet indebzerer, at alle de gvrige
egenskaber personen har, bliver undergravet, selvom det er egenskaber, personen ellers kunne
have modtaget anerkendelse for. Normalvis anerkendes foraeldre, nar de udviser tegn pa at veere
gode forzeldre og g@r, hvad de betragter som vaerende det bedste for deres bgrn. | situationen,
hvor der opstar denne uoverensstemmelse, og hvor hjemmepasseren udtrykker, hvordan de ikke
efterlever normen og det, der forventes af dem, bliver denne anerkendelse erstattet af et stigma,
og der kommer ikke fokus pa, hvordan hjemmepasserne faktisk, i deres gjne, gér noget rigtig godt
for deres bgrn. Nar hjemmepasseren oplever at vaere ekskluderet fra den kategori, og at hun har
faet et stigma, opstar der fordomsfulde tanker om, hvordan den nye stigmakategori, altsa
hjemmepasser-kategorien, ligeledes bliver mgdt af szerlige forventninger. Disse seerlige
forventninger beskrives af Signe i fglgende citat, hvor hun endvidere beskriver, hvordan hun ikke

ser sig selv som en del af en sddan kategori:

"| forbindelse med at sG mange har valgt at hjemmepasse og bliver tilegnet den der
hjemmepasser-type, som er meget bevidst og meget alternative, altsd den alternative
hjemmepassertype, som jeg vil kalde det, kan jeg maerke er en gruppe, jeg nok er kastet

lidt over i, og der er jeg squ ikke helt” (Signe)

Signe har altsa en modstand mod at blive karakteriseret som den typiske hjemmepassertype,

hvilket giver god mening, da der tilsyneladende er en del negative forventninger og fordomsfulde
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tanker forbundet med kategorien. De fordomsfulde tanker omhandler eksempelvis dovenskab,
som naevnt under analysedel 2, eller en uforstaenhed over for, at hjemmepasseren ikke forstar,
hvor vigtigt det er at fa bgrn ”socialiseret” ud fra den typiske opfattelse blandt moderne individer

af begrebet socialisering.

5.3.2. Moralsk karriere og stigmakategori

Hjemmepassernes stigmatisering kan seerligt beskrives ud fra deres fortallinger om, hvordan de
ofte prgver at undga at fortzlle om hjemmepasningen i mgdet med andre pga. de reaktioner, de
ofte bliver mgdt med. Dette har bl.a. vist sig i de citater, der allerede er inddraget til ovenstaende
del af analysen, hvor de fx forsgger at naevne andre ting end hjemmepasningen, nar de skal
praesentere sig for fremmede. | lyset af Goffmans teori kan dette forstas som en handling,
hjemmepasserne foretager, fordi de gnsker at opna en accept fra andre, som de kan fa ved at give
udtryk for en sakaldt ”"standard-identitet”, som ogsa blev naevnt i analysedel 1, og som haenger
sammen med den fase, de er i af deres sakaldte “moralske karriere”. De forskellige faser gennem
denne moralske karriere skal forstas som en bevaegelse, hvor man over tid flytter sig mod noget,
der anses som uacceptabelt og unormalt fra noget mere efterstreebelsesvaerdigt og normalt, som
er tilfeldet med hjemmepasserne, men som ogsa kan vaere omvendt. Betegnelsen anvendte
Goffman til ”(...) at beskrive det identitetsmaessige, statusmaessige og moralske forlgb, som
mennesker, der indlaegges pa et psykiatrisk hospital (en sakaldt ‘totalinstitution’), gennemgdr”, og
den moralske karriere indeholder bade, hvordan andre opfatter en, og hvordan man i forhold til
menneskelige og sociale kvaliteter begynder at opfatte sig selv (Jacobsen & Kristiansen, 2018).
Signes ovenstaende citat kan danne et billede af, hvor Signe er henne i sin moralske karriere. Hun
er netop i en fase, hvor hun er meget bevidst om, hvad der hersker af normer i samfundet, og hvor
hun: ”(...) tilegner sig de identitetsforestillinger, som rader i samfundet som helhed, samt et
generelt billede af, hvordan det ville vaere at vaere behaeftet med et bestemt stigma” (Goffman,

1963).
At hjemmepasserne har tendens til at undlade at fortaelle om hjemmepasningen kan endvidere

hange sammen med en made, hvorpa hjemmepasseren forsgger at “rette pd det, hun (red.) anser

for at vaere den objektive drsag til hendes (red.) ufuldkommenhed” (Goffman, 1963), hvor hendes
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ufuldkommenhed ligger i, at hun ikke har et arbejde, og derfor forsgger hun at kompensere ved at
opsege fx frivilligt arbejde eller aktiehandel, som er naevnt i analysedel 2. Desuden forsgger
hjemmepasserne at undga at naevne netop den egenskab, altsa hjemmepasningen, som de ellers
selv veerdsaetter hgjt, men som ofte tiltreekker stor opmaerksomhed, og hvor de ofte beskriver at
opleve udfordringer, nar de naevner det for andre. De oplever, at folk enten ignorerer dem, eller at
der opstar konflikter, fordi de bliver sat i en stigmakategori, som Signe tidligere har beskrevet som
"den typiske hjemmepassertype” er. De er undlader at naevne hjemmepasningen, da de frygter at
fa dette stigma og frygter at komme i en kategori, hvor de vil blive mgdt med fordomsfulde
tanker, som mange forbinder hjemmepassere med. Hiemmepasserne ggr altsa brug af Goffmans
begreb "indtryksstyring”, som defineres som: ”(...) menneskets kapacitet til at kontrollere det
indtryk, det gar pa andre, ved at saette sig i deres sted for at fa et indtryk af, hvilken adfzerd der er
mest passende i en given situation” (Andersen, 2013). Nar hjemmepasserne faerdes blandt
mennesker, som ikke hjemmepasser, forsgger de derfor at ggre brug af indtryksstyring for at
undga, at deres stigma traeder for meget frem. (Goffman, 1963). Dette kan fx vaere, nar de mgder
nye mennesker og mangler en anden "etiket”, som Mona kaldte det i et citat i analysedel 2, nar

hun ikke kan praesentere sig som mor eller hjemmepasser.

De fordomsfulde tanker, hjemmepasserne kan blive mgdt med, kan fx vaere en besiddelse af nogle
steerke holdninger til, hvad der er bedst for sma bgrn, og en mening om at forzeldre, der sender
deres bgrn i institution, faktisk er darlige mennesker. Dette afspejles i Majas citat fra analysedel 1,
hvor hun beskriver denne ”krig pa to fronter”. Her oplever Maja, hvordan hjemmepasningen
forbindes med en bestemt fordom, og hvor hendes omgivelser allerede har nogle forventninger til
hende, fordi hun indgar i denne hjemmepasser-kategori. Det gar igen hos informanterne, hvordan
de er papasselige med at naevne hjemmepasningen, nar de mgder nye mennesker, hvilket

stemmer godt overens med Goffmans fglgende citat:

"I sociale situationer, hvor vi ved, eller kan meerke, at en af de tilstedevaerende har et
stigma, er der altsG en stor sandsynlighed for, at vi anvender kategoriseringer, som
ikke passer, og at bade han og vi fgler ubehag. Det er naturligvis givet, at situationen

kan forandre sig betydeligt fra dette udgangspunkt. Og eftersom den stigmatiserede i
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reglen oftere bliver udsat for sadanne situationer end vi, er det ogsa sandsynligt, at

han bliver i bedre til at styre dem.” (Goffman, 1963)

Hjemmepasserne har altsa erfaret denne kategorisering og den ubehag, der maerkes bade for dem
og for de andre. Ubehaget har for de andre, ifglge hjemmepassernes udsagn, bundet i de
fordomme, der har vaeret omkring hjemmepasser-kategorien, hvor det forventes, at
hjemmepasserne har bestemte meninger om foraeldre, der sender sine bgrn i pasning. Signe
beskriver i fglgende citat, hvordan hun tolker denne ubehag, der er for bade hende og for de

foraeldre, hun fortaller om hjemmepasningen til, og hvordan hun handterer ubehaget:

“Jeg faler, at folk er bange for, at jeg démmer deres valg og demmer, at de smider
deres bgrn i en ddrlig institution, fordi det er sddan, de fdr deres ting til at haenge
sammen. Jeg oplever, at vi ret hurtigt lige skal have clearet dette, og hvor jeg fortaller,
at jeg ikke synes, institutionerne er ddrlige generelt, men at der jo er nogle problemer.
Jeg siger ogsa ret hurtigt, at der er mange udfordringer ved at vaere hjemmepasser, og
jeg forteeller ret hurtigt folk om det for ikke at fG den der stigmatisering af, at nu er jeg
sadan en super gko alternativ hiemmemutti, og at jeg synes, at det ikke er okay det,

de gar” (Signe)

Det, at Signe ofte bliver udsat for disse situationer, g@r, at hun er blevet bevidst om, at hun bliver
ngdt til at prgve at handtere situationen, og hun er, som Goffman skriver, bedre til at styre dem,

fordi hun er blevet vant til at handtere stigmaet.

5.3.3. Hjemmepasning og drama

Det er interessant at se hjemmepassernes undgaelse af at naevne hjemmepasningen i mgdet med
andre i lyset af de to af Goffmans begreber “frontstage” og "backstage”. Begreberne referer til
den sociale interaktion mellem mennesker, hvor de pa “scenen” spiller en rolle, som de har gvet
sig pa og ladet op til "backstage” (Goffman, 1959). Pa scenen er det individets ”“front”, der kan
observeres af andre og er den made, hvorpa vi fremtrader. Front er desuden der, hvor man

forspger at pavirke andre og forsgger at styre den opfattelse, andre far af en (Hutchinson &
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Oltedal,2006). Da hjemmepasserne som naevnt i de to gvrige analysedele er meget bevidste om,
hvad der er normen i samfundet og ligeledes, hvad der er anerkendelsesveaerdigt, og idet de
ligeledes har bemaerket, hvordan de mgdes af et stigma, nar de netop navner hjemmepasningen,
kan der derfor opsta to scenarier. Det ene scenarie er, at de forsgger at styre den opfattelse,
andre far af dem ved at undga at naevne hjemmepasningen, altsa gennem indtryksstyring, og det
andet scenarie er det, som Signe ggr, nar hun forsgger at afbgde nogle af de fordomme, andre far,

nar hun naevner hjemmepasningen.

5.3.4. Samhandlings(u)orden
Nar hjemmepasserne alligevel vaelger at forteelle om deres hjemmepasning opstar der ofte nogle
spaendinger eller direkte konflikter med seerligt andre foraeldre, som Signe ogsa beskrev i

ovenstaende citat. Maja har beskrevet konflikterne som fglger:

"Ndr jeg naevner hjemmepasningen, er der nogen, der naesten holder vejret lidt. Hvis
jeg mader nogen pd legepladsen, og jeg sparger, om de ogsa selv passer b@rn hjemme,
sd svarer de, “nej, de holder bare en fridag fra institution”, og hvor det virker som om,
de taenker, “hvorfor spgrger du?’, og hvor de madske er bange for, at man skal til at
sige, at mit valg er bedre end deres. Der er jeg bare sddan ”“chill chill, det var slet ikke
min hensigt at sige noget som helst om dig, jeg skulle bare hgre, om vi havde en

potentiel ny legekammerat her”” (Maja)

At der opstar spaendinger eller konflikter i mgdet med andre foraeldre kan bl.a. forklares ud fra
Goffmans begreb om samhandlingsorden, som ”(...) opretholdes gennem de ligestillede
handlinger, der reproduceres, og det er her “det anderledes” sldr igennem” (Andersen, 2013). Det
forventes som naevnt, at bgrn er i pasning ude og ikke hjemme, og dette bliver dermed en
ligestillet handling eller en adfaerdsregel, som i mgdet mellem hjemmepasserne og andre forzeldre
netop ikke reproduceres. Adfaerdsreglerne opretholdes dermed ikke, og der bliver ikke skabt den
orden, der ellers skulle sikre, at samhandlingen kunne fungere. ”"Det anderledes”, altsa
hjemmepasningen, slar derfor igennem, og der opstar disse spandinger. Spandingerne og

konflikterne haenger endvidere sammen med den stigmakategori, altsa hjemmepasserkategorien,
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som den anden foralder placerer hjemmepasseren i, hvor der er en forventning om, at

hjemmepasseren dgmmer den anden foraelder for at fa passet sine bgrn ude.

5.3.5. Feellesskaber af “ligesindede”

| den fase i den tidligere naevnte "moralske karriere”, hvor ”"den pdgeeldende lzerer, at hun (red.)
har et stigma” (Goffman, 1963), og som ifglge Goffman er af saerlig interesse, bliver den
stigmatiserede "trukket ind i et nyt forhold til andre, der har det samme stigma som hun (red.)
selv” (ibid.). Dette er i overensstemmelse med, at der i de @gvrige analysedele er beskrevet,
hvordan hjemmepasserne har sggt feellesskaber med sakaldt "ligesindede”. Goffman beskriver,
hvordan der er to grupper af sympatisk indstillede mennesker, hvoraf den ene gruppe er dem,

som har samme stigma. Om denne gruppe beskriver Goffman yderligere:

"Eftersom disse af egen erfaring ved preecis, hvad det indebeerer at have dette specielle
stigma, kan nogle af dem give den pdgaeldende vejledning i, hvordan man kan klare sig
med sit stigma, samtidig med at de udggr en kreds df ligestillede, hvor han kan beklage
sig, hos hvem han kan sgge tilflugt, nar han traenger til moralsk stgtte og et trygt,
afslappet miljg, hvor han vil blive accepteret som en, der i virkeligheden er lige sa

normal som alle andre.” (ibid.)

Goffmans beskrivelse af denne gruppe er i ret praecis overensstemmelse med, hvordan
hjemmepasserne har beskrevet deres feellesskaber, som indgar i de to gvrige analysedele. Heri er
der bl.a. beskrevet, at Maja giver rad videre til de hjemmepassere, der fgler sig meget
stigmatiserede af deres familier. Endvidere er der redegjort for, hvordan hjemmepasserne bruger
faellesskaberne til at dele deres frustrationer eller "beklage sig”, som Goffman beskriver. At
hjemmepasserne i disse faellesskaber eller grupper kan blive "accepteret som en, der i

virkeligheden er lige sa normal som alle andre”, er ogsa noget, informanterne har beskrevet:
"Nogen gange faler jeg mig lidt i et ekkokammer. Jeg ikke kan rumme hele den der

verden og i stedet for hele tiden at blive konfronteret med ting, som jeg ikke gider at

blive konfronteret med, sa gdr jeg lidt i en boble. Og det har jeg faktisk nogen gange

71



taenkt pd, om det er formdlstjenligt, fordi mange af de ting, der bliver opfattet som

normafvigende, fremstdr helt normalt, fordi det er spejlet i min omgangskreds” (Maja)

Den manglende anerkendelse og vanskeligheder ved at udvikle en positiv identitet sgger Maja (og
de andre hjemmepassere) en tilflugt fra gennem faellesskaberne. Goffman beskriver, hvordan
kategoriseringerne netop kan have den funktion, at den disponerer dens medlemmer for dannelse
af grupper og venskabelige forbindelser (Goffman, 1963), som der flere steder i projektet er
beskrevet, hvordan dette netop ger sig geeldende hos hjemmepasserne. Goffman har endvidere

beskrevet nogle faellestraek for grupperne:

"De har indenfor deres egen gruppe udviklet et specielt szt adfeerdsregler og
veerdinormer. De udformer og anerkender symboler til at udtrykke prestige og vanaere;
de bedgmmer relevante situationer i overensstemmelse med deres egne normer og i
deres eget sprog: og i deres gensidige relationer lzegger de den frivillige tilpasnings

konforme maske fra sig.” (Goffman, 1963)

Inden for grupperne er der dermed en tendens til, at man fastholder hinanden i stigmaet pa den
made, at de i gruppen begynder at handle ud fra deres egne normer og ser lidt bort fra de
herskende normer i samfundet. De falles adfaerdsregler og vaerdinormer beskriver Signe i
felgende citat, om hvordan hun fgler, hun faktisk ikke passer ind sammen med de andre sakaldte

"typiske hjemmepassertyper”:

"Selvom man har det tilfeelles, at man hjemmepasser, sG er vi godt nok meget
forskellige, jeg oplever, at rigtig mange der hjemmepasser har store gode paedagogiske
overvejelser i forhold til, hvordan det er for deres bgrn og er meget bevidste om det.
Jeg ikke har haft nogen store forkromede overvejelser om, hvad der vil vaere bedst for
mit barn. Sa vi har ikke ngdvendigvis sG meget tilfaelles, selvom vi er hjemmepassere,
jeg er sadan lidt frikadelletypen, min mand er konventionel landmand, og der er

mange, som vealger noget helt andet, som er veganere og veaelger alle mulige
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anderledes ting, som vi ikke ggr, sG derfor faler jeg mig lidt uden for den typiske

hjemmepassertype” (Signe)

Der er altsa nogle bestemte vaerdier og adfaerdsregler, som hun forbinder med gruppen af andre
hjemmepassere. Signe fgler ikke, hun passer ind i gruppen, da hun bl.a. ikke er veganer, hvilket af
Signe betragtes som noget, der er typisk for medlemmerne af denne gruppe. Hun har selv nogle
forventninger til gruppen af hjemmepassere, som stemmer overens med de forventninger andre
kan have om hjemmepassere, som beskrevet i afsnit 5.3.2. “Moralsk karriere og stigmakategori”.
Signes beskrivelse er derfor i overensstemmelse med de fellestraek, herunder adfaerdsregler og

vaerdinormer, som Goffman skriver i forhold til grupperne.

5.3.6. Stigmakategori og parallelsamfund

Maja forteeller i interviewet om, hvordan de i hendes gruppe har laest regeringens kriterier for de
sakaldte parallelsamfund og har moret sig lidt over, at de ud fra deres egne vurderinger faldt ind
under disse kriterier. Feellestraekkene for grupperne, som Goffman beskriver, har da ogsa visse

feellesstraek med beskrivelsen af parallelsamfund, som bliver beskrevet som fglger:

"Et parallelsamfund er fysisk eller mentalt isoleret og falger egne normer og regler,
uden nogen naevneveerdig kontakt til det danske samfund og uden gnske om at blive
en del af det danske samfund. Det udfordrer det danske samfunds sammenhangskraft,
der er opbygget og udviklet gennem generationer via blandt andet foreningslivet,
feelles undervisnings- og uddannelsesinstitutioner, godt naboskab og samarbejde med

kollegaer pd arbejdspladsen” (Regeringen, 2018)

Med Majas egne beskrivelser af, hvordan hun fgler sig i et ekkokammer, og Mona, som ogsa
beskriver sig selv om i en boble kun med andre hjemmepassere, giver Majas kobling mellem deres
grupper og parallelsamfund god mening. Parallelsamfund betragtes ofte som en trussel mod
sammenhangskraften i samfundet og som noget, der gnskes et opg@gr mod (Regeringen, 2018).
Derfor betragtes disse ofte som vaerende ugnsket i samfundet. Den forelgbige konklusion af

naervaerende projekt peger i retning af, er det meget vanskeligt at opna anerkendelse pa den
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solidariske sfeere, hvis man lever pa en made, som ikke stemmer overens med de herskende
normer og vaerdier, og det virker derfor meget naturligt at ggre som bl.a. Maja, altsa at opsgge
andre grupper, eller parallelsamfund, som kan give den anerkendelse, man naturligt har brug for,
og hvor man kan dele sine vaerdier med andre. Endvidere kan Majas sammenligning mellem
hendes fallesskab og parallelsamfund give et billede af den fase, hvori hun befinder sig i den
moralske karriere. Maja har formentlig gennemgaet det, Goffman kalder for “mortifikation af

III

selvet”, hvor den gamle identitet er “slaet ihjel” og er erstattet af en anden. Hun har accepteret
sin afvigelse og har dermed tilpasset sig de nye betingelser og har endvidere opbygget nye

venskaber (Jacobsen og Kristiansen, 2018).

Pa trods af at der er visse ligheder mellem parallelsamfund og hjemmepassernes faellesskaber,
virker det dog som om, at informanterne har et gnske om at blive en del af det danske samfund ud
fra deres kampe om anerkendelse, som beskrevet i analysedel 1, sa et reelt parallelsamfund kan
de ikke karakteriseres som. Maja udtrykker endvidere en kritik af, at der findes disse

parallelsamfund og udtrykker sine holdninger til, hvorfor disse opstar i fglgende citat:

"Hvorfor er det, vi egentlig skal have det, der hedder et hovedsamfund og et
parallelsamfund, og hvorfor er der ikke plads til forskellige opfattelser indenfor det
samme samfund? Jeg tror, det er fordi, at sG spaeder vi ikke alle sammen til den der
kasse. Vi har en mere overordnet samfundsmodel, der netop gdr pa konkurrence,
kapitalisme og veekst, og det er det, der ligesom driver veerket, og der passer vi bare

ikke ind.” (Maja)

Majas overvejelser omkring disse parallelsamfund er i stor overensstemmelse med naervaerende
projekts teorigrundlag og de samtidsdiagnoser, der er naevnt i kap. 2 — "Teoretisk ramme”. Majas
overvejelser stemmer ligeledes overens med, hvordan Howard S. Becker beskriver, at sociale
afvigelser er skabt af samfundet, da det ifglge Becker netop er personer omkring den afvigende,
der opsaetter regler, som derved kan skabe social afvigelse, hvis reglerne ikke bliver overholdt.
Den afvigende adfaerd opstar kun, hvis andre betegner adfaerden som afvigende (Becker, 2005).

Der er altsa opsat nogle regler, som ifglge Maja gar pa konkurrence, kapitalisme og veekst, og som
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ogsa ifglge naervaerende projekt gar pa konkurrence men ligeledes pa preestation, udvikling og
acceleration og med en sarlig fordring om at bidrage til faellesskabet gennem arbejde. Fordi Maja
og de andre hjemmepassere ikke kan overholde disse regler, betragtes de derfor som afvigere. |
afsnit 1.4. — "Relevans for feltet socialt arbejde” er der beskrevet, hvordan der er en risiko for, at
den primaere afvigelse, altsa hjemmepasningen, fgrer til sekundeere afvigelser. Dette sker gennem
en sakaldt "afvigerkarriere”, som Edwin Lemert beskriver (Lemert, 1951). Den kan sammenlignes
med den "moralske karriere”, som Goffman beskriver, da man ved gverste trin af begge
karrierestiger, nar til det punkt, hvor man accepterer sin status som afviger eller accepterer sit
stigma. Ifglge Lemert tilpasser man sig i det gverste trin sin rolle som afviger, og det er her den
sekundaere afvigelse opstar, og som eksempelvis kan opsta ved, at personen klassificeres som
medlem af en bestemt gruppe, som derved kan skabe et pres i retning af at identificere sig med
andre fra denne gruppe (Lemert, 1951). Fire af projektets fem informanter har i vis grad
identificeret sig med den gruppe, som de er blevet klassificeret som, altsa med
hjemmepasserkategorien, hvilket har fgrt til visse konsekvenser i seerdeleshed i mgdet med andre,
som naevnt i bade analysedel 1, 2 og 3. De har internaliseret andres forventninger til dem pa en
made, hvor andre (inkl. mig selv) ikke tolker de reaktioner, de bliver mgdt med af andre, pa den
samme made, som hjemmepasserne selv tolker dem. De har en klar opfattelse af, hvilke
forventninger andre mgder dem med. Forventninger som passer til hjemmepasserkategorien, og
som endvidere er redegjort for i den gvrige del af neervaerende analysedel. Forventningerne kan
desuden handle om, den stolthed, som Ditte beskriver omkring det at vaere staet af hamsterhjulet.
For hjemmepasserne kan det med netop ikke at leve op til kravene om praestation og acceleration
vaere en gnsket tilstand, og hvor der af medlemmerne af kategorien er en stolthed over at ga imod
disse normer. Ud fra dette kan den sekundzere afvigelse besta i en leengerevarende arbejdslgshed,
da det kan vaere sveert at skulle “traede ind i hamsterhjulet” igen, altsa begynde at arbejde igen, da
dette kan medfgre, at man sa ikke leengere passer ind under hjemmepasserkategorien og dermed
bliver ekskluderet fra gruppen. Den sidste informant, Signe, oplever som naevnt vanskeligheder
ved at passe ind i gruppen, da hun netop ikke deler helt de samme vaerdier og adfaerdsregler, som
andre hjemmepassere, hvilket stemmer godt overens med, hvor Signe er i sin moralske karriere,
som beskrevet i afsnit 5.3.2. Skal Signe indga som et medlem af disse grupper, tvinger det netop

Signe til at skulle pendle imellem forskellige identitetsfaellesskaber, og da hun endvidere har en
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modstand mod at fa “den typiske hjemmepassertypes” identitet, stemmer det godt overens med,
hvordan hun har vanskeligt ved at passe ind i hjemmepasser-gruppen. | gvrigt er der en god
sammenhang mellem dette, og hvordan hun er den af hjemmepasserne, som generelt udviser
faerrest tegn pa sekundaer afvigelse og dermed faerrest tegn pa at udvikle yderligere sociale

problemer.

5.3.7. Pressionsgrupper og social etiket

De sociale kampe om anerkendelse, der blev beskrevet i analysedel 1, og som viser, at
hjemmepasserne faktisk gerne vil anerkendes i samfundet, stemmer godt overens med, hvad der
ifplge Goffman sker i stigmakategorierne. Han beskriver netop, hvordan der i stigmakategorierne
kan veere en pressionsgruppe til at fremfgre deres sag over for pressen eller regeringen, som
dermed kan sammenlignes med den sociale kamp om anerkendelse. Goffman beskriver endvidere,
hvordan en af medlemmerne (eller flere) af kategorien repraesenterer gruppen, og at en af
repraesentanternes vigtigste opgaver er at overtale offentligheden til at anvende en mere diskret
social etiket pa den pagaeldende kategori (Goffman, 1963). Flere af informanterne naevner, at de
har observeret hjemmepassere, som seerligt keemper en kamp, og som de har valgt at observere
fra sidelinjen. Den reaktion, jeg selv oplevede i gruppen pa Facebook, hvor jeg sggte informanter,
og som blev inddraget i analysedel 1, stemmer godt overens med det, Goffman beskriver, om at
repraesentanternes vigtigste opgave er at overtale til at anvende “en mere diskret social etiket”. At
afsenderen af denne kommentar pa Facebook protesterede mod anvendelsen af begrebet
"hjemmepasser” kan tolkes som hendes made netop at forsgge at overtale til at anvende en
anden etiket, og som hun i kommentaren desuden kom med forslag til. @nsket om en anden social
etiket kan opsta pa baggrund af, at gruppen eller kategorien er forbundet med et stigma, som
gruppen eller enkelte medlemmer forsgger at |gsrive sig fra. Igen kan navnes, hvordan de
informanter, der i projektets undersggelse udtrykte den stgrste modstand mod anvendelsen af
begrebet “hjemmepasser”, ogsa var dem, der udtrykte den stgrste mangel pa anerkendelse og
havde oplevet flest kreenkelser. Det viser sig endvidere, at det samtidig stemmer godt overens
med, at dem der havde mest modstand mod anvendelsen af begrebet, desuden var dem, der

kaempede kraftigst imod stigmatisering og havde den stg@rste erfaring med dette.
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5.3.8. Delkonklusion

Generelt oplever hjemmepasserne sig som barere af et stigma, som opstar, nar de fortzeller andre
om hjemmepasningen, da der opstar en uoverensstemmelse mellem de forventninger, man typisk
har til foreeldre i det nuvaerende samfund, og hvordan hjemmepasserne i stedet ggr. De oplever
derfor en manglende anerkendelse for at ggre det, de mener, er det bedste for deres bgrn, hvilket
stemmer overens med, at man har tendens til at se bort fra personens gvrige egenskaber.
Hjemmepasserne bliver placeret i en stigmakategori med bestemte fordomme, fx at foraeldre der
afleverer deres bgrn i institution er darlige foraeldre og er derfor papasselige med at naevne
hjemmepasningen. Samtidig oplever de ubehaget, nar de naevner det, hos bade dem selv og hos
den anden, og de oplever at veere ngdt til at “styre situationen”, nar de fortaeller om
hjemmepasningen. Hiemmepasserne bliver trukket ind i grupper med personer med samme
stigma, og medlemsskabet af disse grupper kan forbindes med sekundzere afvigelser, da der er
tegn pa, at hjemmepasserne identificerer sig med denne gruppe og internaliserer deres
forventninger. De kan derfor fgle sig tvunget til at blive ved med at leve op til disse forventninger
for fortsat at opna accept fra gruppen, hvis vaerdier muligvis kan vaere en modstand mod
praestationskulturen, og der er dermed risiko for at nd en fase i den moralske karriere, som kan

fgre til sekundeere afvigelser.
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Kap. 6 — Konklusion

Formalet med naervaerende projekt var at undersgge udfordringer hos hjemmepassere i det
nuvaerende samfund, og i dette afsnit vil jeg derfor svare pa problemformuleringen, som lgd,
"Hvilke udfordringer kan der vaere for den forzelder, der vaelger at hjemmepasse sine bgrn i et

praestations-, accelerations- og arbejdssamfund?”.

Baggrunden for projektet bygger pa forforstaelser i form af bl.a. egne oplevelser som kortvarigt
hjemmepasser, hvor jeg fik nogle negative erfaringer. Senere opnaede jeg en stgrre forstaelse af
bl.a. anerkendelsesbetingelserne i det nuvaerende samfund og dets udviklingstendenser, som fik
de negative erfaringer til at give mening ud fra et teoretisk perspektiv. Erfaringerne koblet med

den teoretiske forstaelse blev derfor udgangspunktet for projektet.

De tre ovenstaende analysedele danner samlet set en forstaelse af, at der af hjemmepasserne
opleves udfordringer ved hjemmepasning i det nuvaerende samfund. Disse udfordringer opleves
inden for de tre omrader, jeg har valgt at fokusere pa i naervaerende projekt, netop
anerkendelsesbetingelser, udvikling af identitet og oplevelse af stigmatisering. De tre
samtidsdiagnoser, som er inddraget som en del af teoretiske ramme for projektet, har alle en
betydning for de udfordringer, hjemmepasserne oplever. Hiemmepasserne oplever ringe
anerkendelsesbetingelser, saerligt pa den solidariske sfaere, hvilket kan begrundes i, at der i det
nuverende samfund hersker nogle andre vaerdier og en fordring om at bidrage til faellesskabet
gennem et arbejde, som dermed ikke stemmer overens med hjemmepassernes veerdier eller . Der
bliver derfor keempet kampe om anerkendelse bade inden for den offentlige debat og inden for
hjemmepassernes sociale netveerk. Hlemmepasserne har tendens til at sgge faellesskaber med
andre hjemmepassere, sakaldt “ligesindede”, hvor de sammen kan kaempe sociale kampe om

anerkendelse.
Hjemmepassernes muligheder for at udvikle en positiv identitet synes ogsa at veaere forringet.

Arbejdssamfundet og dets konsekvenser er en af arsagerne til dette, da hjemmepasserne oplever

identitetsudfordringer i bl.a. mgdet med nye mennesker. Hiemmepasserne har tendens til ikke at
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naevne hjemmepasningen over for andre, men de naevner i stedet mere anerkendelsesvaerdige
aktiviteter, sdsom frivilligt arbejde eller aktiehandel, som de er bevidste om mgdes med mere
anerkendelse og i hgjere grad bidrager til, at de kan udvikle en sammenhaengende identitet. At
udviklingen af en positiv identitet er betinget af anerkendelse er dermed i god overensstemmelse
med, hvad hjemmepasserne oplever. Der opleves af hjemmepasserne altsa kraenkede
anerkendelsesforventninger og en generelt manglende anerkendelse for deres valg om

hjemmepasning, som derved ogsa har betydning for deres udvikling af en positivt identitet.

Desuden oplever hjemmepasserne sig stigmatiserede, som bl.a. viser sig, nar der opstar en
uoverensstemmelse mellem, hvad der forventes af foreeldre i det nuveerende samfund
(tilsyneladende social identitet), og hvordan hjemmepasserne i stedet varetager foraeldrerollen
(faktisk social identitet). Dette fgrer bl.a. til manglende orden i den sakaldte samhandlingsorden,
nar de mgder andre foraeldre, hvor der opleves ubehag hos bade den ene og den anden part, bl.a.
pga. de fordomme der ofte hgrer til den stigmakategori, hjemmepasserne kommer i. Der er
tendens til, at der ses helt bort fra, at hjemmepasserne ggr, hvad de mener, er det bedste for
deres bgrn, hvilket ellers burde mgde anerkendelse, men i stedet fokuseres der primaert pa
uoverensstemmelsen mellem forventningerne, og hvordan hjemmepasserne har valgt at varetage
foraeldrerollen. Stigmatiseringen spores endvidere i maden hvorpa hjemmepasserne har tendens
til at gruppere sig i feellesskaber af andre hjemmepassere, hvilket medfgrer, at de ofte
identificerer sig med de andre i grupper og internaliserer deres veerdier og normer. Derigennem er
der risiko for, at det kan vaere sveert for hjemmepasserne pa et tidspunkt igen at arbejde, da det er
i overensstemmelse med normerne i gruppen, og dermed kan der opsta sekundaer afvigelse i form
af leengerevarende arbejdslgshed. Grupperne kan dog ogsa bruges til at sgge stgtte og vejledning
til at handtere stigmaet, samtidig med at den kan bruges til at yde et pres for bl.a. en mere

"diskret social etiket”.

Gennem projektet har mine forforstaelser som naevnt vaeret bragt i spil. Overvejende er disse
forforstaelser blevet bekraeftet, da informanterne udtrykte samme erfaringer med
hjemmepasningen, som jeg selv havde. Dog er der sket i udvikling qua det stgrre fokus pa bgrns

trivsel i daginstitutionerne, som har forbedret anerkendelsesbetingelserne for hjemmepasserne og
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dermed abnet op for flere positive tilkendegivelser fra omgivelserne, end jeg oplevede. Den
teoretiske ramme, som var en del af min forforstaelse, blev i seerdeleshed bekraeftet gennem
undersggelsen, da hjemmepassernes beskrivelser i hgj grad kunne kobles hertil. Min forforstaelse
er dermed i hgj grad vist sig at veere frugtbar for at opna forstaelsen for dette problemfelt, men
den er samtidig blevet nuanceret, da jeg har opnaet en stgrre viden om, hvordan de teoretiske

forstaelser udspiller sig ud fra hjemmepassernes oplevelser.
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Kap. 7 — Perspektivering

| neervaerende projekt har begrebet om solidaritet bl.a. veeret inddraget. Axel Honneth og Ove K.
Pedersen har som naevnt hver deres perspektiv pa, hvad der kan betragtes som vaerende et
solidarisk samfund. Med dette afsnit gnsker jeg at ga mere i dybden med, hvorvidt det nuvaerende
samfund kan karakteriseres som et solidarisk samfund. Sgren Juul beskriver i sin afhandling
"Solidaritet, anerkendelse og retfaerdighed”, hvordan solidaritet grundlaeggende handler om
anerkendelse og retfaerdighed (Juul, 2010). Gennem naervaerende projekt er der konkluderet, at
hjemmepasserne oplever svaere anerkendelsesbetingelser, og at deres valg om hjemmepasning
ikke synes at vaere anerkendelsesveerdigt i det nuvaerende samfund. Men hvad sa med
retfeerdigheden? Er det retfaerdigt, at man som borger i samfundet kan traeffe valget om at passe
sine b@grn hjemme, imens andre foraldre arbejder og bidrager til samfundet derved, imens deres
bgrn bliver passet i daginstitutioner? Boje beskriver, hvordan der kraeves af samfundet, at det
viser solidaritet over for borgerne, og at borgerne viser samfundssind den anden vej. Med
samfundssind menes en evne til at lade individuelle interesser vige for fellesskabets interesser
(Boje, 2017). Er det i feellesskabets interesse, at hjemmepasserne veaelger denne Igsning, eller er
det en individuel interesse, de ikke har veeret villige til at vige for. Og er det i gvrigt retfeerdigt, at
kun nogen har denne mulighed, da det gkonomisk kraever en del ressourcer? Reelt set har alle ikke
mulighed for at treeffe en sadan beslutning pa trods af, at der i ca. halvdelen af landets kommuner
gives en ydelse til hjemmepasser. Ydelsen gives netop som neaevnt ikke i alle kommuner og
endvidere er ydelsen bade lav og tidsbegraenset (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2020).
Ydermere kraever beslutningen om hjemmepasning et stort mod og mentalt overskud, da der, som
konkluderet i projektet, er en del udfordringer ved at hjemmepasse i form af netop manglende
anerkendelse, vanskeligheder i forhold til identitetsudvikling og stigmatisering. Hvorvidt det er
retfeerdigt, at hjemmepasserne valger denne Igsning afhanger bl.a. af, hvordan man veelger at
karakterisere begrebet “arbejde”. Hjemmepasning kan som naevnt i analysedel 2 beskrives som
omsorgsarbejde, der udfgres i hjemmet, og ifglge Daniel Bertaux bgr dette betragtes som
vaerende arbejde pa trods af, at det er ubetalt arbejde. Ifglge Thomas P. Boje kan medborgerskab
ydes gennem “uformel hjaelp”, altsa en frivillig aktivitet hvor det er tid, man bidrager med. Den

uformelle hjzelp kan bl.a. gives til ens bgrn, og der er flere feministiske forskere, der mener, at
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Ipnnet arbejde og ulgnnet arbejde bgr have samme status, og at man bgr se alt slags arbejde i én
sammenhang. Altsa at begrebet "arbejde” daekker over bade betalt arbejde, ubetalt arbejde og
omsorgsarbejde (Boje, 2017). | den forstand er disse feministiske forskere altsa enige med Bertaux
i forhold til begrebet “arbejde”. Burde det solidariske samfund sa ikke betragte hjemmepasningen
som bade retfeerdig og anerkendelsesvaerdig, da hjemmepasserne ogsa yder en indsats, som i
hvert fald ifglge dem selv pa flere made er til fordel for samfundet? De udtaler netop selv,
hvordan hjemmepasningen kan bidrage til samfundet ved at lette presset pa daginstitutionerne og
endvidere udstyre bgrnene med en robusthed, som gerne skulle forebygge, at bgrnene senere
skal modtage behandling for bl.a. depression, som sa mange unge i dag far behandling for
(Rigshospitalet, 2017), og som koster samfundet mange penge. De mener derfor selv, at de netop
viger for individuelle interesser for i stedet at varetage feellesskabets interesser, altsa at skabe
gode og robuste samfundsborgere. Hiemmepasserne er altsa villige til at ofre deres egen karriere,
for en periode i hvert fald, for netop at tilgodese deres bgrns behov for naervaer, som efter deres
overbevisning tjener til feellesskabet. Hochschild beskriver i bogen “Tidsfaelden”, hvordan
undersggelser viser, at kvinder, der arbejder (her henvises der til betalt arbejde), faktisk har et
bedre helbred bade fysisk og mentalt, end dem som ikke arbejder (Hochschild, 2003).
Hjemmepasserne gar dermed ifglge disse undersggelser ligeledes pa kompromis med bade det
fysiske og det mentale helbred, nar de vaelger denne lgsning. Hvis hjemmepasningen kan
betragtes som et arbejde, som bidrager til feellesskabet, burde det retfaerdige samfund sa ikke yde

en form for velfaerdsstatslig betaling for dette arbejde?

Retter vi igen blikket mod retfaerdighed, kan der tilfgjes, at den retfaerdige institution ifglge Juul
bygger pa en god dgmmekraft, hvor man evner at “koordinere konkrete anerkendelseskrav (etiske,
retlige, politiske og moralske) pa en god og retfaerdig made i situationen” (Juul, 2010). Endvidere
beskriver han, hvordan den dgmmekraft, der er tilstede i det nuveerende samfund og i
institutionerne er pavirket af gkonomiske og administrative normer i hgjere grad end af de
normer, der omhandler omsorg, anerkendelse og retfeerdighed (ibid.) Denne dgmmekraftsform
kan derfor anvendes til at forsta, hvorfor kravet om anerkendelse til hjemmepasserne pa
nuvaerende tidspunkt og i det nuvaerende samfund ikke koordineres pa en retfeerdig made, da

hjemmepasningen ikke synes at vaere en gkonomisk gevinst for samfundet.
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Tages der udgangspunkt i Juuls anvendelse af begrebet solidaritet, nar der skal redeggres for,
hvorvidt det nuvaerende samfund er et solidarisk samfund, tegnes der umiddelbart et billede af, at
der er langt fra det solidariske samfund, som ifglge Juul bygger pa: ”(...) en retfeerdig fordeling af

de samfundsmaessige anerkendelsesbetingelser, dvs. retfeerdige institutioner” (Juul, 2010) og til

det nuvaerende samfund.
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