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1. Indledning

Dette kapitel fastleegger specialets retning og emne. Derfor gives der i afsnit 1.1 en in-
troduktion til emnet, hvoraf der i afsnit 1.2 udledes specialets problemformulering. Spe-
cialets omfang afgraenses i afsnit 1.3, og de metodiske overvejelser fremlaegges i afsnit
1.4, imens retskildevardien af de anvendte materialer fastslads i afsnit 1.5. Slutteligt fo-

retages der en gennemgang af specialets opbygning i afsnit 1.6.

1.1. Emnefelt

En virksomhedsoverdragelse er en omfangsrig transaktion, der - foruden gkonomisk og
strategisk radgivning - ofte kraever omfattende juridisk radfgring. De juridiske aspekter
af en virksomhedsoverdragelse er omfattende og angar blandt andet selskabs-, skatte-,
konkurrence- og ansattelsesret. Sidstnaevnte danner grundlaget for specialets emne-
valg, hvor bade overdrager! og erhverver? bgr anerkende, at en virksomhedsoverdra-
gelse tilmed inkluderer virksomhedens lgnmodtagere. Lgnmodtagernes rettigheder og
forpligtelser er hjemlet i lov om Ignmodtageres retstilling ved virksomhedsoverdragelse
(virksomhedsoverdragelsesloven), og der tages udgangspunkt i en lgnmodtagerbeskyt-
telse, hvorefter lanmodtagerne har ret til at overga til ansaettelse hos erhverver pa de

samme vilkar, som var gaeldende hos overdrager.

Lgnmodtagerne kan pa den ene side vare gunstige for erhververen, da de kan have stor
kendskab til virksomheden. P4 den anden side kan de tilsvarende vere en gkonomisk
kraevende post for sa vidt angar eksempelvis bekostelige fratraedelsesgodtggrelser eller
omkostningstunge ansattelsesvilkar, som erhververen efter virksomhedsoverdragel-
seslovens regler indtraeder i. Omfanget af virksomhedsoverdragelseslovens § 2 om er-
hververs indtreeden i rettigheder og forpligtelser i forbindelse med en virksomheds-
overdragelse er siledes ikke uden betydning for erhververen, og dennes eventuelle ef-
tervirkninger ma formodes at vere en vaesentlig faktor ved en virksomhedshandel. Er-
hverver gnsker naturligvis at reducere sine omkostninger sa meget som muligt, ligesom
uventede udgifter ikke findes attraktive. Derfor kan erhverver have en stor interesse i at
undersgge virksomhedens lgbende ansattelsesforhold og raesonnere, hvilke krav der

eventuelt kan ggres gaeldende mod vedkommende.

1 En betegnelse for den salgende parti en virksomhedshandel
2 En betegnelse for den kgbende part i en virksomhedshandel
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1.2. Problemformulering

Pa trods af at virksomhedsoverdragelsesloven overordnet set varetager lgnmodtager-
nes interesse, som det praciseres i kapitel 2, er det ud fra de anfgrte betragtninger om
lgnmodtagerens rolle interessant at anskue lovens bestemmelser fra erhververs syns-

vinkel. Det kan sdledes sammenfattes, at specialet vedrgrer:

Erhververs indtraeden i rettigheder og forpligtelser ved virksomhedsoverdragel-
se i henhold til virksomhedsoverdragelseslovens § 2 og mulighederne for at a&n-

dre heri

Med henblik pa en klarlaeggelse af ovenstaende sgges folgende spgrgsmal besvaret:
* Hvornar foreligger der en virksomhedsoverdragelse?

* Huvilket tidspunkt er afggrende for erhververs indtraeden?

* Huvilke ansaettelsesforhold indtrader erhverver i?

* Huvilke rettigheder og forpligtelser indtrader erhverver i?

* Hvordan kan der sndres i disse rettigheder og forpligtelser?

1.3. Afgraensning
Indledningsvist forudseettes det, at der foreligger kendskab til grundleeggende begreber
inden for ansaettelsesretten. Det understreges dog, at specialet som udgangspunkt sgger

at afklare eventuelle tvivlstilfeelde for sa vidt angar anvendte termer og begreber.

Virksomhedsoverdragelsesdirektivet3 anvendes udelukkende i det omfang, det findes
ngdvendigt for forstdelsen af den nationale lovgivning. Virksomhedsoverdragelseslo-
vens* bestemmelser udggr sdledes det primaere analysegrundlag. Det klare hovedfokus
leegges pa lovens § 2, stk. 1 om erhververs indtraeden i rettigheder og forpligtelser, som
grundleeggende er specialets omdrejningspunkt, eftersom specialet netop sgger at af-
klare bestemmelsens omfang. Bestemmelsens stk. 2 og 3 om henholdsvis elever og

ydelser ved alderdom, invaliditet med videre bergres ikke, da specialets problemstilling

3 Radets direktiv 2001/23/EF om tilnzermelse af medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejds-
tagernes rettigheder i forbindelse med overfgrsel af virksomheder eller bedrifter eller af dele af virksom-
heder eller bedrifter.

4 Lovbekendtggrelse nr. 710 af 20. August 2002 om lov om Ignmodtageres retstilling ved virksomheds-
overdragelse.
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angar lgnmodtageres rettigheder og forpligtelser i henhold til kollektiv overenskomst
og individuel aftale som beskrevet i bestemmelsens stk. 1. I relation hertil inddrages lo-

vens § 44, stk. 1 om erhververs frasigelse af den kollektive overenskomst.

Herudover behandles virksomhedsoverdragelseslovens gvrige bestemmelser ikke. Det
betyder, at specialet eksempelvis ikke vedrgrer opsigelse i strid med loven. Der tages
udgangspunkt i, at de i kapitel 5 omtalte opsigelser, fritstillinger og lignende er saglige.
Det behandles endvidere ikke, hvorvidt lgnmodtageren har ophaevelsesadgang ved vee-
sentligt @&ndrede vilkar, hvor virksomhedsoverdragelsen eventuelt kan paberabes som
en bristet forudsaetning, eller om Ignmodtageren har ret til at naegte overfgrsel. Ligesom
konkurssituationen ikke tages i betragtning. Det fremhaeves endvidere, at specialet ikke

vedrgrer forhold knyttet til tillidsmandsrepraesentanter.

Derudover behandles forholdet mellem overdrager og erhverver ikke yderligere end
debitorskiftet, hvorefter overdrager friggres fra ansvar, imens erhverver indtraeder

heri, som anfgrt i afsnit 6.1.

1.4. Metode

Ved besvarelsen af den i afsnit 1.2 anfgrte problemstilling anvendes den retsdogmatiske
metode, hvorefter geldende ret analyseres og beskrives. Metoden tilstraeber ikke en
lgsning pa konkrete problemstillinger, men anvendes naermere ved en beskrivelse af
retstilstanden pa et givent omrade. Det overordnede fokus er sdledes at opnd ny viden
om geldende ret, og det er ikke ngdvendigvis afggrende, hvorvidt der kan fremlaegges

en endelig konklusion.5

Det forudseettes, at ”(..) den retsdogmatiske forsker (..) kan forholde sig til hypotetiske
eller faktiske konflikter, men ikke som domstolene har beslutningstvang, men tvaertimod

skal preecisere eventuelt retlig tvivl.”®

Den retsdogmatiske metode fokuserer saledes helt grundlaeggende pa beskrivelsen af et

retsomrade, der laegger op til en retlig tvivl. I dette speciales problemstilling foreligger

5 Munk-Hansen (2014, s. 189 ff.
6 Munk-Hansen (2014), s. 202-203 (bogens fremhavelser)
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den retlige tvivl i flere tilfeelde. For det fgrste kan det spgrges, hvor vidtreekkende virk-
somhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1 er. Hvor mange rettigheder og forpligtelser ind-
treedes der i? Det praeciseres ikke udtrykkeligt i loven, eftersom der ikke opstilles en ud-
temmende liste. For det andet er det naerliggende at fremhaeve erhververs muligheder
for at @endre i rettigheder og forpligtelser som et tvivlsspgrgsmal. Hvad ma aendres, og

hvordan ggres det?

Med henblik pa at klarleegge denne retlige tvivl og systematisere retsomradet anvendes

udvalgt materiale i form af lovgivning, praksis og litteratur.

1.5. Retskilder

Det fastlaegges i det fglgende, hvorvidt det anvendte materiale kan tilskrives retskilde-
veerdi. En retskilde kan defineres som en faktor, der danner grundlag for formuleringen
af retsregler.” Der er sdledes tale om materiale, der grundlaeggende kan bidrage til op-

fattelsen af, hvad der er geeldende ret.

EU-retten anerkendes som en retskilde, eftersom denne indeholder en lang rakke reg-
ler, medlemsstaternes borgere kan stgtte ret pd. EU-domstolen kan forelaegges praejudi-
cielle spgrgsmal vedrgrende fortolkning eller gyldighed af en retsakt, og det er et udtryk
for, at EU-domstolen fastlaegger, hvad der er geeldende ret for medlemsstaterne. Der an-
vendes som udgangspunkt en ordlydsfortolkning, hvorefter det centrale i bestemmelsen
klarlaegges. Ordlydsfortolkningen beskrives ofte som den naturlige og sproglige forstdel-
se, hvor ordenes betydning fortolkes i overensstemmelse med konteksten.? Det supple-
res for sa vidt angar analysen af EU-retsakter endvidere med en formalsfortolkning,
hvorefter bestemmelsens udstraekning fastlaegges ud fra en vurdering af, hvad lovgivers
formal var. Det vil sige, at det laegges til grund for fortolkningen, hvad lovgiver ma anta-
ges at have haft til hensigt med bestemmelsen.? Efter EU-domstolens afsigelse af et pree-
judicielt spgrgsmal er den nationale domstol forpligtet til at folge EU-domstolens for-
tolkning af retsakten. EU-retten har forrang for national ret og er saledes en del af geael-

dende dansk ret.10

7Von Eyben (2008), s. 238
8 Munk-Hansen (2014), s. 281
9 Munk-Hansen (2014), s. 287
10 Hgilund (2015), s. 48 ff.
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Den danske lovgivning betragtes ligeledes som en retskilde. Det omfatter nedskrevne
retsregler, der kan handhaeves ved domstolene. I specialet behandles virksomheds-
overdragelsesloven, som er en fglge af implementeringen af virksomhedsoverdragel-
sesdirektivet.!! Eftersom de nationale bestemmelser er vedtaget pa baggrund af et di-
rektiv, anvendes en direktivkonform fortolkning. Det vil sige, at de nationale domstole er
forpligtet til at fortolke og anvende de nationale regler i overensstemmelse med det til-
grundliggende direktiv. De enkelte medlemsstater kan saledes ikke fortolke egne for-

staelser af en direktivbestemmelse, da dette vil bestride harmoniseringssynspunktet.12

Forarbejderne til lovgivningen tilleegges ikke umiddelbart retskildeveerdi. De kan neer-
mere betragtes som en retningsmarkgr, der henviser til lovens formal, hvorfor de ideelt

set snarere kan anvendes ved lovens fortolkning.13

Retspraksis tilskrives retskildeveerdi, da domstolenes afggrelser har stor betydning for
sa vidt angar retsskabelsen. Domstolenes umiddelbare opgave er at lgse konkrete rets-
tvister mellem uenige parter, hvor formalet ikke afledes af en skabelse af retsregler. Det
er dog en naturlig fglge heraf, idet der eksempelvis fortolkes en lovregel, hvorefter
dommen kan tilleegges preejudikatveerdi. Det betyder, at dommen far indflydelse pa be-
dgmmelsen af fremtidige, lignende retstvister pa omradet. Retspraksis kan saledes have

indflydelse pa retsstillingen, hvorfor det anderkendes som en egentlig retskilde.1#

Retslitteraturen anderkendes ikke som en egentlig retskilde, men andre forfatteres me-

todiske overvejelser kan bidrage til specialets retlige argumentation.

Noterne til Karnovs udgave af lovgivningerne betragtes ligeledes ikke som en retskilde,
men det kan alligevel forudseettes, at noterne gengiver en almindelig forstaelse af rets-
omradets bestemmelser. Dette formodes pa baggrund af, at de er udarbejdet af forfatte-

re, som anderkendes som fagkyndige inden for retsomradet.

11 Se mere herom i afsnit 2.2

12 Munk-Hansen (2014), s. 261

13 Munk-Hansen (2014), s. 347

14 Munk-Hansen (2014), s. 297 ff.
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1.6. Opbygning

Dette speciale er inddelt i en raeekke overordnede kapitler. Som fglgende:

Kapitel 1 er en kort introduktion til problemstillingen, samt hvorfor og hvordan denne
sgges afklaret. Der foretages ligeledes en afgraensning af opgavens omfang, hvortil den

anvendte metode og retskilderne beskrives.

Kapitel 2 praesenterer regelgrundlaget, hvor baggrunden for virksomhedsoverdragel-
seslovens § 2 behandles. Slutteligt i kapitlet opstilles bestemmelsen, da de fglgende ka-
pitler tager udgangspunkt heri.

Kapitel 3 afgreenser kort, hvad der forstas ved en virksomhedsoverdragelse. Begrebet

opdeles sdledes, at en virksomhed henholdsvis en overdragelse defineres hver for sig.

Kapitel 4 praeciserer tidspunktet for, hvornar overdrager frigagres for rettigheder og
forpligtelser, og hvornar erhverver tilsvarende indtraeder i dem. Det er sdledes overta-

gelsestidspunktet, der defineres.

Kapitel 5 klarlaegger, hvilke anseattelsesforhold erhverver indtraeder i. Der tages sigte

pa at anskueliggare, hvornar et ansattelsesforhold kan anses for at besta.

Kapitel 6 fastlaegger, hvilke rettigheder og forpligtelser erhverver overtager, nar det er
konstateret, at der indtreedes i et ansattelsesforhold. Foruden en beskrivelse af det lov-
bestemte debitorskifte tager kapitlet udgangspunkt i punkt 1-3 i virksomhedsoverdra-
gelseslovens § 2, stk. 1.

Kapitel 7 behandler mulighederne for at eendre i de rettigheder og forpligtelser, erhver-

veren indtraeder i ved en virksomhedsoverdragelse.

Kapitel 8, 9 og 10 indeholder henholdsvis specialets konklusion, abstract og litteraturli-

ste.
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2. Regelgrundlag

Dette kapitel introducerer det retsgrundlag, der er lagt til grund for specialets analyse.
Det bidrager til en grundlaeggende forstaelse og giver mulighed for at placere analysen i
den rigtige kontekst. Derfor praesenteres virksomhedsoverdragelsesdirektivet og dettes
formal i afsnit 2.1, imens virksomhedsoverdragelsesloven og dennes - for specialets —

vaesentligste bestemmelse fremhaves i afsnit 2.2.

2.1. Virksomhedsoverdragelsesdirektivet

Beskyttelsen af arbejdstagere inden for Den Europzeiske Union (EU) er harmoniseret
gennem Radets!®> direktiv 2001/23/EF om tilneermelse af medlemsstaternes lovgivning
om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med overfgrsel af virksom-
heder eller bedrifter eller af dele af virksomheder eller bedrifter (virksomhedsoverdra-
gelsesdirektivet). Direktivet er en kodifikation® af Radets direktiv 77/178/E@F af 14.
februar 1977 (1977-direktivet) og Radets direktiv 98/50/EF af 29. juni 1998 (een-
dringsdirektivet).l”

Eftersom virksomhedsoverdragelsesdirektivet er et minimumsdirektivl8, skal med-
lemsstaterne som minimum yde den beskyttelse, direktivet foreskriver. Det betyder li-
geledes, at det er muligt for medlemsstaterne at indfgre bestemmelser, der stiller ar-

bejdstagerne i en gunstigere position.1?

2.1.1. Direktivets historie

Direktivets udgangspunkt var at bidrage til beskyttelsen af arbejdstagere i situationer,
hvor disse som fglge af en virksomhedsoverdragelse fik ny arbejdsgiver. Derfor tilsigte-
des det med 1977-direktivet at pavirke medlemsstaternes lovgivning om arbejdstager-

nes rettigheder i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse, sdledes selve overdra-

15 Radet for den Europaeiske Union

16 En lov eller lovbog, der sa vidt muligt pa systematisk og udtgmmende vis sgger at samle alle retsregler
inden for et bestemt retsomrade.

17 Klingsten (2016), s. 25 ff.

18 Medlemsstaterne kan indfgre videregdende nationale regler pa det vedkommende omrade, men skal
som minimum indeholde implementering af direktivets bestemmelser.

19 Hansen (2010),s. 151
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gelsen ikke direkte kunne pafgre arbejdstagerne negative konsekvenser for sa vidt an-

gar ansaettelsesforholdet.20

Der fandtes imidlertid at vere et behov for en praecisering af centrale begreber, sasom
overfarsel og arbejdstager. Det kunne indarbejdes ved hjeelp af @ndringsdirektivet. Lige-
som det kunne konkretiseres, hvilke typer virksomheder direktivet omfatter, og hvorle-
des reglerne eksempelvis anvendes ved overdragelse af virksomheder under konkurs
eller lignende. Derudover gav et eendringsdirektiv mulighed for at indskrive domstolens

praksis i henhold til 1977-direktivet i selve direktivteksten.21

Det aktuelle virksomhedsoverdragelsesdirektiv er som naevnt en sammenskrivning af

1977- og @endringsdirektivet, og kan sammenlignes med en lovbekendtggrelse.22

2.1.2. Direktivets formal
Gennem de omtalte endringer har direktivet dog ikke veget fra sine overordnede for-
mal om at bidrage til medlemsstaternes nationale lovgivning vedrgrende arbejdstager-

beskyttelse i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse.

Af praeambel 3 fglger det sdledes: "Det er ngdvendigt at fastsaette bestemmelser til be-
skyttelse af arbejdstagerne i tilfelde af ny indehaver isaer for at sikre varetagelsen af deres
rettigheder.”3 Direktivet begrundes med et behov for at sikre opretholdelsen af ar-
bejdstagernes rettigheder i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse. Saledes til-
sigtedes det alts3, at de vilkar, der var aftalt med overdrageren, forblev uaendret og de
samme for arbejdstageren, safremt virksomheden blev overdraget til en erhverver. Det
vil sige, at det blev sikret, at den beskyttelse, arbejdstageren allerede havde hos over-

drageren, blev overfgrt til ligeledes at geelde hos erhververen.24

Af preeambel 4 fremgar det endvidere: "Der er stadig forskelle mellem medlemsstaterne

for sa vidt angdr omfanget af beskyttelsen af arbejdstagerne pa dette omrdde; disse for-

20 Klingsten (2016), s. 25
21 Klingsten (2016), s. 27
22 Klingsten (2016), s. 27
23 Svenning Andersen (2009),s.17
24 Hansen (2010),s. 150
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skelle bar mindskes.”?> Direktivet understgttes altsa ligeledes af et gnske om at mindske
forskellene mellem medlemsstaternes omfang af beskyttelsen, idet det feelles marked

kan pavirkes direkte af store forskelle.26

2.1.3. Direktivets udstreekning

Virksomhedsoverdragelsesdirektivet finder anvendelse, nar den overdragede virksom-
hed er beliggende i et EU- eller E@S-land. Det bidrager ikke med et generelt og harmoni-
seret regelsaet, der giver en ensartet beskyttelse medlemsstaterne imellem. Derimod
fungerer det som en form for retningslinje, der skal sikre, at medlemsstaterne yder ar-
bejdstageren beskyttelse i det omfang, at denne far samme rettigheder hos erhververen,
som det var tilfaeldet hos overdrageren.?’ I den forbindelse kreeves direktivet imple-

menteret i national ret, jf. almindelige EU-retlige grundprincipper.

2.2. Virksomhedsoverdragelsesloven

Implementeringen af virksomhedsoverdragelsesdirektivet i dansk ret er pa baggrund af
1977-direktivet sket ved lov nr. 111 af 21. marts 1979 om lgnmodtageres retstilling ved
virksomhedsoverdragelse. I forbindelse med @andringsdirektivet blev den nationale lov-
givning tilsvarende aendret ved lov nr. 441 af 7. juni 2001 om andring af lov om lgn-
modtageres retstilling ved virksomhedsoverdragelse. Sidenhen er de to danske love
blevet kodificeret ved lovbekendtggrelse nr. 710 af 20. august 2002 (virksomhedsover-

dragelsesloven).?8

Loven er karakteriseret som beskyttelsespraeceptiv2?, hvorfor overdrager og erhverver
ikke kan fravige lovens bestemmelser ved aftale. Det betyder, at det ikke har nogen ind-
flydelse pa lenmodtagerens retsstilling, hvis erhverver og overdrager har aftalt noget
andet end det, loven angiver. Det kan eksempelvis vare, hvis overdrager og erhverver
aftaler, at erhverver kun indtraeder i kendte krav som et forsgg pa en form for tabsbe-
grensning. Erhververens rettigheder og forpligtelser reguleres dog af virksomheds-

overdragelsesloven - ikke af en afvigende aftale.30 Det forhindrer derimod ikke lgnmod-

25 Svenning Andersen (2009),s.17

26 Svenning Andersen (2009), s. 27

27 Klingsten (2016), s. 31

28 Svenning Andersen (2009), s. 25 ff.

29 Lovens bestemmelser kan ikke fraviges til skade for den beskyttede (her Ignmodtageren)
30 Klingsten (2016), s. 239
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tageren i at indga aftale med erhververen om a@&ndringer i ansaettelsesvilkarene - forud-

sat disse aftaler ikke strider mod funktionarlovens § 21.31

2.2.1. Den beskyttede kreds

Eftersom virksomhedsoverdragelsesloven udspringer af virksomhedsoverdragelsesdi-
rektivet, er det ikke neerliggende, at der foreligger begrebsforskelle. Alligevel er der i
lovgivningsarbejdet foretaget en raekke asendringer, som bidrager til spgrgsmalet om,
hvorvidt disse @endringer har til hensigt at tydeligggre en forskel i begrebernes betyd-

ning. Eksempelvis som led i at ggre loven mere vidtgdende end direktivet.

Efter virksomhedsoverdragelsesdirektivet er den beskyttede kreds kun arbejdstagere,
og det fastslas i direktivets artikel 2, stk. 1, litra d, at en arbejdstager er “enhver person,
som i den pdgaeldende medlemsstat er beskyttet som arbejdstager i henhold til den natio-

nale lovgivning”.

Efter virksomhedsoverdragelsesloven er den beskyttede kreds kun lgnmodtagere, og
loven indeholder ingen definition af begrebet, hvorfor den almindelige lénmodtagerbe-
grebsdefinition fra anden arbejdsretlig lovgivning finder anvendelse. I ferieloven, funk-
tionaerloven og lignende beskrives en lgnmodtager som “en person, der modtager veder-
lag for personligt arbejde i tjenesteforhold”. Et lenmodtagerforhold er saledes karakteri-
seret ved, at vedkommende mod et vederlag leverer en ydelse i form af en bestemt ar-
bejdsopgave, som er foreskrevet af arbejdsgiveren. Netop denne definition kan betrag-
tes som en gengivelse af EU-domstolens definition af arbejdstagerbegrebet i Traktatens
artikel 39(2) om arbejdskraftens frie bevaegelighed.3? Der er med lovens Ilgnmodtager-
begreb ikke tilsigtet en @ndring af den beskyttede kreds i forhold til direktivet, men det
kan raesonneres, at lgnmodtagerbegrebet er hyppigere anvendt end arbejdstagerbegre-
bet i den danske terminologi, hvorfor det siledes fandtes bedre anvendeligt i dette hen-

seende.33

Ud fra ovenstaende synspunkter kan begreberne arbejdstager og lsnmodtager saledes

anvendes som synonymer. I det fglgende anvendes arbejdstagerbegrebet for sa vidt mu-

31 Svenning Andersen (2016),s. 566
32 Hansen (2010), s. 152 ff.
33 Klingsten (2016), s. 207
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ligt i forbindelse med direktivomtale, imens Ignmodtagerbegrebet bruges ved den nati-

onale lovgivning.

2.2.2. Lovens§1,stk. 1

Virksomhedsoverdragelseslovens anvendelsesomrade reguleres i lovens § 1, hvorefter:

“Loven finder anvendelse ved overdragelse af en virksomhed eller en del heraf, der inden
for det omrade, hvor traktaten om oprettelse af Det europaeiske gkonomiske Feellesskab

finder anvendelse.”

Den bagvedliggende direktivbestemmelse er artikel 1, stk. 1, hvorefter:

"Dette direktiv finder anvendelse pad overfarsel af en virksomhed eller bedrift eller af en del
af en virksomhed eller bedrift til en anden indehaver som folge af overdragelse eller fusi-

”

on.

2.2.3. Lovens§2,stk. 1
Virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1 fremhaves, eftersom den i afsnit 1.2 angiv-

ne problemstilling netop tager udgangspunkt i bestemmelsen. Det fglger saledes:

"Overdrages en virksomhed eller en del heraf, indtraeder erhververen umiddelbart i de ret-

tigheder og forpligtelser, der bestod pd overdragelsestidspunktet i henhold til:

1) kollektiv overenskomst og aftale,

2) bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig
myndighed, og

3) individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold”

Den bagvedliggende direktivbestemmelse er artikel 3, stk. 1, hvorefter:

"Overdragerens rettigheder og forpligtelser i henhold til en arbejdskontrakt eller et ar-
bejdsforhold, som bestod pd tidspunktet for overfgrslen, overgdr som falge af denne over-

forsel til erhververen.”
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3. Hvornar foreligger der en virksomhedsoverdragelse?

Dette kapitel beskriver kort, hvad der forstas ved en virksomhedsoverdragelse. Det gg-
res med henblik pa at yde en grundforstaelse, der er relevant i den videre fremstilling.
For at definere en virksomhedsoverdragelse bestemmes det indledningsvist i afsnit 3.1,
hvornar der foreligger en overdragelse, hvorefter det i afsnittene 3.2 og 3.3 preeciseres,
hvorledes udtrykket en virksomhed eller en del heraf skal forstas. Der er ikke tale om en
dybdegaende analyse, da det vil vaere for omfangsrigt opgavens formkrav taget i be-

tragtning.

Der tages udgangspunkt i virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, hvor det - af for-
fatteren - fremhaevede behandles: "Overdrages en virksomhed eller en del heraf, ind-
traeder erhververen umiddelbart i de rettigheder og forpligtelser, der bestod pd overtagel-

sestidspunktet (..).”

3.1. Hvad forstas der ved en "overdragelse”?
Virksomhedsoverdragelsesdirektivet finder efter dets ordlyd i artikel 1, stk. 1, litra a
anvendelse pa “overfarsel af en virksomhed eller bedrift til en anden indehaver som folge

af overdragelse eller fusion”.3*

En overdragelse er ikke defineret i virksomhedsoverdragelsesdirektivet. Det kan dog
udledes, at direktivet bruger overdragelsesbegrebet i henhold til selve aftalen om virk-
somhedssalget (tilsvarende aftalen om fusion), imens overfgrselsbegrebet anvendes om
den faktiske overfgrsel af virksomheden (sdledes udfgrslen af aftalen). Virksomheds-
overdragelsesloven anvender naermere overdragelsesbegrebet som et samlet udtryk for
selve virksomhedshandlen - bade aftalen og udfgrslen af aftalen.3> Det ma forudseettes,
at der udelukkende er tale om sproglige forskelle, hvorfor direktivets definition af en

overfgrsel kan sidestilles med lovens overdragelsesbegreb.

En overfgrsel defineres i virksomhedsoverdragelsesdirektivets artikel 1, stk. 1, litra b
som en “overfarsel af en gkonomisk enhed, der bevarer sin identitet forstdet som en helhed

af midler, der er organiseret med henblik pd udgvelse af gkonomisk aktivitet, uanset om

34 Svenning Andersen (2009), s. 18
35 Klingsten (2016), s. 56
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den er vaesentlig eller accessorisk”. 1 direktivets forstand foreligger der saledes kun en
overfgrsel af en virksomhed, safremt denne virksomhed reprasenterer en gkonomisk

aktivitet, og safremt denne virksomheds identitet bevares efter overfgrslen.3¢

Det vurderes ud fra en helhedsbedgmmelse, hvorvidt virksomheden har bevaret sin
identitet. I den forbindelse har EU-domstolens afggrelse af C-24/85 (Spijkers)37 veeret
praesiderende, idet den indeholder en raekke forhold, der kan tages i betragtning ved
vurderingen. Det kan eksempelvis anskues, 1) hvilken art af virksomhed, der er tale om,
2) hvorvidt der er immaterielle aktiver inkluderet i overdragelsen, 3) hvordan de imma-
terielle aktiver prisseettes, 4) hvor mange medarbejdere, der overflyttes, 5) om virk-
somhedens kundekreds overdrages, 6) om der er sammenfald i overdrager og erhver-
vers aktiviteter, og 7) om virksomhedens aktiviteter afbrydes. Der er ikke tale om en
udtgmmende liste, men forholdene har samlet givet et overblik over, hvad der ma ka-
rakteriseres som en overdragelse. En virksomhedsoverdragelse er siledes forudsat, at
punkt 5, 6 og 7 som udgangspunkt opfyldes. Det betyder, at virksomhedens kunder skal
overtages, virksomheden skal drives tilneermelsesvis ens af overdrager og erhverver, og
virksomhedens drift ma ikke vaere afbrudt. Det afggrende er dog imidlertid, at virksom-
heden ud fra en helhedsvurdering fortsat kan betragtes som en gkonomisk enhed, der

har bevaret sin identitet.38

Endvidere kan det praeciseres, at en overdragelse karakteriseres ved, at en virksomhed
eller en del heraf overdrages fra en juridisk person til en anden.3 Det er fastslaet af EU-

domstolen, at det er tilmed en betingelse, at der sker et arbejdsgiverskifte.

"Det fremgadr af selve ordlyden af direktivets artikel 1, stk. 1, at der stilles tre betingelser
for, at direktivet finder anvendelse: Overfgrslen skal indebaere, at der skiftes arbejdsgiver,
overforslen skal vedrgre en virksomhed, en bedrift eller en del af en bedrift, og overfgrslen

skal ske ved aftale ("overdragelse”). (..)"*0

36 Svenning Andersen (2009),s. 18

37 Dommen er afsagt fgr aendringsdirektivet i 1998. Dommen er praesiderende i forhold til zendringsdirek-
tivets definition af en virksomhedsoverdragelse.

38 Klingsten (2016), s. 89 ff.

39 Svenning Andersen (2016),s. 567

40 Sag C-51/00, Temco Services Industries, preemis 21
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3.2. Hvad forstas der ved en "virksomhed”?

Det kan udledes af virksomhedsoverdragelsesdirektivets definition af en overfgrsel, jf.
artikel 1, stk. 1, litra b, at det for virksomhedsbegrebet er afggrende, at virksomheden
kan betragtes som “en gkonomisk enhed forstdet som en helhed af midler, der er organise-
ret med henblik pd udgvelse af pkonomisk aktivitet, uanset om den er vasentlig eller ac-

cessorisk” A1

Det er en forudsaetning, at der er en eller flere Ignmodtagere ansat i virksomheden, ef-
tersom virksomhedsoverdragelseslovens formal som naevnt er at beskytte lsnmodtage-
re mod skiftende arbejdsgivere. Idet der tages udgangspunkt i lovens formal, skal virk-
somhedsbegrebet forstds meget bredt, hvorfor der ikke findes nogen gvre eller nedre
graenser for en virksomheds stgrrelse. En virksomhed kan i princippet blot besta af én

lgnmodtager.42

3.3. Hvad forstas der ved "en del heraf”?

[ virksomhedsoverdragelsesdirektivets artikel 1, stk. 1, litra b, er det angivet, at ogsa en
accessorisk aktivitet*3 kan omfattes. Det vil sige, at en del af en virksomhed kan besta af
aktiviteter, der ikke direkte vedrgrer virksomhedens hovedaktivitet. Det kan eksempel-
vis veere aktiviteter i forhold til renggring, kantinedrift, vedligeholdelsesopgaver og an-

dre tjenesteydelser.#*

41 Klingsten (2016), s. 61

42 Svenning Andersen (2016), s. 569 ff.

43 En aktivitet, der ikke er veesentlig, men som hgrer med til hovedaktiviteten
44 Svenning Andersen (2009),s. 131
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4. Hvilket tidspunkt er afggrende for erhververs indtreeden?

Dette kapitel praeciserer tidspunktet for, hvornar overdrager fritages for rettigheder og
forpligtelser, og hvornar erhverver tilsvarende indtraeder i dem. Derfor beskrives over-

tagelsestidspunktet i afsnit. 4.1, imens den faktiske overtagelse fremhaeves i afsnit 4.2.

Der tages udgangspunkt i virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, hvor det - af for-
fatteren - fremhaevede behandles: “Overdrages en virksomhed eller en del heraf, indtraze-
der erhververen umiddelbart i de rettigheder og forpligtelser, der bestod pa overtagelses-

tidspunktet (..).”

4.1. Overtagelsestidspunktet

Det fremgar af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, at erhverver indtraeder
umiddelbart i de rettigheder og forpligtelser, der bestod pa overtagelsestidspunktet. Det
er dermed vaesentligt at konkretisere, hvilket tidspunkt der regnes som skaeringsdato,
saledes det kan afggres, hvornar rettigheder og forpligtelser overgar fra overdrageren
til erhververen. Det er fastsldet i praksis, at datoen for den faktiske overtagelse er afgg-
rende for, hvornar overdragelsen af rettigheder og forpligtelser finder sted. Det falger

saledes:

"Under disse omstandigheder bgr begrebet “tidspunktet for overfgrslen” i artikel 3, stk. 1, i
direktiv 77/187 forstds som det tidspunkt, hvor der foreligger en udskiftning - overfarsel
fra overdrager til erhverver - af den indehaver, der er ansvarlig for driften af den pdgael-

dende enhed.”*>

Overtagelsesdagen betragtes altsd som den dato, hvor erhververen fysisk overtager
virksomheden - enten i form af udlevering af nggler eller i forbindelse med tilegnelse af

raderetten over virksomhedens aktiver.46

45 Sag C-478/03, Celtec, preemis 36
46 Klingsten (2016), s. 240 ff.
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4.2. Faktisk overtagelse

Det er ikke en mulighed for overdrager og erhverver at aftale en anden skaeringsdato.*”
Hvis det bestemmes i kontrakten, at virksomheden overdrages en bestemt dag, er dette
kun gaeldende, safremt virksomheden faktisk overtages denne dag. Overtages den der-
imod en anden dag, vil den nye dato saledes betragtes som overdragelsens skaeringsda-
to uanset aftalens indhold. Hvis den faktiske overtagelse finder sted, inden der er indga-
et aftale, ma det imidlertid vaere samme betragtning, der laegges til grund. Det vil sige, at
erhververen indtraeder i rettigheder og forpligtelser pa det tidspunkt, virksomheden
faktisk blev overtaget — pa trods af at aftalen pa davaerende tidspunkt ikke var indgaet.
Aftalens indhold i denne relation tillaegges altsa ingen betydning. Med det in mente kan

der tilsvarende ikke aftales en overtagelse med tilbagevirkende kraft.48

Der optegnes saledes klare linjer for, at skaeringen for overtagelsestidspunktet betrag-

tes som datoen for den faktiske overtagelse - og kun den faktiske overtagelse.

47 Sag C-305/94, Rotsart de Hertaing, praemis 26
48 Svenning Andersen (2016), s. 578 ff.
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5. Hvilke ansattelsesforhold indtraeder erhverver i?

Dette kapitel anskueligggr, hvilket ansaettelsesforhold erhververen indtraeder i. Det gg-
res med henblik pa sidenhen at kunne klarlaegge, hvilke rettigheder og forpligtelser der
overtages. Derfor beskrives det bestdende ansettelsesforhold indledningsvist i afsnit
5.1, hvorefter lgnmodtagerens forskellige fratreedelsessituationer forklares i de fglgen-
de. Der tages stilling til erhververens indtraeden i ansaettelsesforholdet, hvis lgnmodta-
geren er i opsagt stilling (afsnit 5.2), bortvist eller fritstillet inden overtagelsen (afsnit
5.3), fratradt pa overtagelsesdagen (afsnit 5.4) eller suspenderet pa overtagelsesdagen

(afsnit 5.5).

Der tages udgangspunkt i virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, hvor det - af for-
fatteren - fremhaevede behandles: “Overdrages en virksomhed eller en del heraf, indtraze-
der erhververen umiddelbart i de rettigheder og forpligtelser, der bestod pd overtagelses-

tidspunktet (..).”

5.1. Bestdende ansattelsesforhold

Det fglger af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, at erhverver indtreeder i ret-
tigheder og forpligtelser i forbindelse med ansaettelsesforhold, der bestod pa overtagel-
sestidspunktet. Det vil sige, at lsnmodtagere, der indgar i et bestiende ansattelsesfor-
hold, kan rette deres krav mod erhverver. Det gelder alle krav - ogsa krav opstaet fgr

overtagelsesdagen.#® Se neermere herom i afsnit 6.1.

Et ansaettelsesforhold bestar i det omfang, lgnmodtageren efter overdragelsen fortsat
arbejder og oppeberer lgn hos erhververen. Det skal dog understreges, at det ikke er
afggrende, at lgnmodtageren faktisk udfgrer arbejdet. Der geelder sdledes en raekke
undtagelser, hvor lgnmodtageren ikke er fysisk tilstede, men hvor ansattelsesforholdet
bestar. Det veere sig i situationer, hvor lgnmodtageren er fraveerende grundet ferie, syg-
dom, orlov, er genindkaldt til militeertjeneste, er midlertidigt hjemsendt pa grund af ar-
bejdsmangel eller er suspenderet. Ansaettelsesforholdet vil saledes fortsaette pa de aftal-

te vilkar.50

49 Klingsten (2016), s. 244 ff.
50 Svenning Andersen (2009),s. 189
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Det er ikke en betingelse for et bestdende ansattelsesforhold, at erhververen udbetaler
lgn. Lenmodtageren kan eksempelvis oppebare anden indteegt fra tredjemand i form af
barselsdagpenge, feriepenge eller lignende. Ansattelsesforholdet bestar. Det geelder til-

svarende for lsnmodtagere, der holder ferie uden lgn.5!

5.2. Opsagt stilling

For sa vidt angar lgnmodtagere i opsagte stillinger forinden overtagelsestidspunktet, er
det afggrende, hvornar lgnmodtageren reelt fratraeder - fgr eller efter overtagelsen. Det
er fundamentalt, at der skelnes korrekt, da det udelukkende er i den ene situation, er-

hverver indtraeder i ansaettelsesforholdet.

5.2.1. Lgnmodtagere, der er opsagt og fratradt inden overtagelsen

Hvis en Ignmodtager er opsagt og fratradt inden overtagelsen, foreligger der ikke et be-
stdende ansaettelsesforhold. Lgnmodtageren er ikke - og har ikke vearet — ansat hos er-
hververen, hvorfor Ignmodtagerens krav skal rettes mod overdrageren. Erhververen
indtraeder saledes i dette henseende ikke i nogen forpligtelse. Derimod kan der fore-
komme en rettighed, safremt lsnmodtageren har pataget sig en ansaettelsesklausul, sa-
som en konkurrenceklausul. Lgnmodtageren vil uanset fratreeden inden overtagelses-

tidspunktet vaere bundet af en eventuel ansaettelsesklausul over for erhververen.52

5.2.2. Lgnmodtagere, der er opsagt inden og fratradt efter overtagelsen

Der kan opsta situationer, hvor lgnmodtageren er opsagt inden overtagelsen, men idet
opsigelsesvarslet udlgber efter den faktiske overtagelse, fortsaetter lgnmodtageren hos
erhververen i opsigelsesperioden. I det tilfeelde vil der vaere tale om et bestaende an-
seettelsesforhold, som bevirker, at erhverver indtraeder i rettigheder og forpligtelser
over for denne lgnmodtager. Det vil sige, at lgnmodtageren ved fratraeden kan rette

eventuelle krav mod erhververen.>3

51Klingsten (2016), s. 246
52 Svenning Andersen (2009),s. 190
53 Klingsten (2016), s. 246
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5.3. Bortvist eller fritstillet inden overtagelsen

Safremt Ignmodtageren er bortvist> eller fritstillet>s forud for overtagelsestidspunktet,
indtreeder erhververen ikke i ansattelsesforholdet. Det er uden betydning, at opsigel-
sesvarslet - i henhold til den fritstillede lanmodtager - ikke er udlgbet inden overtagel-
sen. Erhververen indtraeder sdledes som udgangspunkt ikke i rettigheder og forpligtel-
ser, og eventuelle krav ma rejses mod overdrageren. Det kraever dog, at fritstillingen er
definitiv. Hvis lgnmodtageren umiddelbart efter fritstillingen tager ansaettelse hos er-
hververen, kan dette betragtes som et Ilgbende - og dermed bestdende - anseettelses-
forhold, hvorfor erhververen naturligvis ligeledes indtraeder i rettigheder og forpligtel-
ser over for lgnmodtageren fra tiden fgr overtagelsen. Det er afggrende for lgnmodtage-
rens anciennitet, hvorvidt ansaettelsesforholdet reelt har eller ikke har vaeret afbrudt,
hvis lgnmodtageren umiddelbart efter en fritstilling indgar aftale om ansaettelse hos er-

hververen.>¢ Se mere herom i afsnit 6.4.2.

5.4. Fratraeden pa overtagelsesdagen

Safremt Ignmodtageren bortvises eller fritstilles pa selve overtagelsesdagen, er ud-
gangspunktet, at eventuelle krav ma rettes mod overdrageren. Bortvisningen eller frit-
stillingen kan opfattes som en erkleering om, at erhververen ikke gnsker lgnmodtage-
rens arbejdskraft, og derfor vil ansattelsesforholdet definitivt ophgre. Erhverver er ik-
ke indtradt i ansaettelsesforholdet, og eventuelle krav om erstatning for lgn i opsigel-
sesperioden skal derfor rettes mod overdrager.>” Det forudsaetter dog, at lgnmodtage-
ren ikke har arbejdet for erhververen. Har lgnmodtageren udfgrt blot én dags arbejde,
ma det formodes, at rettigheder og forpligtelser overgar til erhververen, og eventuelle

krav kan rettes herimod.>8

54 Ansaettelsesforholdet er ophaevet med gjeblikkelig virkning. Der oppebaeres ikke lgn.

55 Anseaettelsesforholdet er ophaevet, og arbejdsgiveren har tilkendegivet, at lgnmodtagerens arbejdskraft
ikke gnskes. Der oppebaeres fortsat Ign.

56 Klingsten (2016), s. 247 ff.

57 Svenning Andersen (2016), s. 579 ff.

58 Klingsten (2016), s. 253 ff.
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5.5. Suspenderet pa overtagelsesdagen

Hvis lsnmodtageren er suspenderet>?, indebaerer det, at denne ikke skal mgde i virk-
somheden, men at vedkommende er forpligtet til at sta til radighed med sin arbejds-
kraft. Ansattelsesforholdet bestar, selvom det formentligt giver en steerk formodning
om, at erhververen ikke gnsker at indtraede heri. Er det tilfaeldet, bgr erhververen i ste-

det fritstille lIsgnmodtageren.®0

59 Arbejdsgiveren har tilkendegivet, at Isnmodtageren ikke indtil videre skal mgde pa arbejdet. Lenmod-
tageren skal dog sta til radighed. Der oppebaeres fortsat lgn.
60 Svenning Andersen (2016), s. 580
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6. Hvilke rettigheder og forpligtelser indtreeder erhverver i?

Dette kapitel fastleegger, hvilke rettigheder og forpligtelser erhververen overtager, nar
det er konstateret, at der indtraedes i et anseattelsesforhold. Indledningsvist praeciseres
det lovbestemte debitorskifte i afsnit 6.1. Efterfglgende tager afsnittene form ud fra
punkt 1-3 i virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, hvorfor afsnit 6.2 omhandler
kollektiv overenskomst og aftale, afsnit 6.3 omhandler bestemmelser om lgn- og ar-
bejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed, og afsnit 6.4 omhand-
ler individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold. Slutteligt anvises andre rettigheder og

forpligtelser i afsnit 6.5.

Der tages udgangspunkt i virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, hvor det - af for-
fatteren - fremhaevede behandles: “Overdrages en virksomhed eller en del heraf, indtrae-
der erhververen umiddelbart i de rettigheder og forpligtelser, der bestod pad overta-

gelsestidspunktet (..)."

6.1. Lovbestemt debitorskifte

Virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1 angiver, at erhververen indtreeder umiddel-
barti de rettigheder og forpligtelser, der bestod pa overtagelsestidspunktet. Det kan ud-
ledes af ordlyden, at det saledes er alle bestaende rettigheder og forpligtelser, der over-

drages til erhververen.

Retspraksis viser, at denne umiddelbare indtreeden skal tages meget bogstaveligt, og
direktivet skal fortolkes siledes, at “alle de pad tidspunktet for en virksomheds overforsel
mellem overdrageren og arbejdstagerne i vedkommende virksomhed bestdende arbejds-
kontrakter eller arbejdsforhold automatisk overgdr til erhververen alene pd grund af
overfprslen”!. Erhververen indtraeder altsd automatisk i alle bestaende ansaettelsesfor-

hold, og udgangspunktet er, at ansattelsesforholdet ses som ét.

Princippet om debitorskifte, hvor lgnmodtageren kan ggre ethvert krav gaeldende mod
erhververen, er naturligvis betinget af, at lanmodtageren er "fulgt med over” i et besta-

ende ansattelsesforhold, som beskrevet i afsnit 5.1.

61 Sag C-362/89, Giuseppe d’Urso m.fl., preemis 20
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Efter virksomhedsoverdragelsesdirektivets artikel 3, stk. 1, 1. pkt., kan medlemsstater-
ne bestemme, at overdrager og erhverver haefter solidarisk for de Ilgnmodtagerrettighe-
der, der er opstaet fgr overtagelsestidspunktet. Det har den danske lovgiver dog ikke

tiltradt, hvorfor der i dansk ret er tale om et fuldstaendigt debitorskifte.

Dette fuldsteendige debitorskifte medfgrer, at erhverver indtreeder som skyldner i alle
krav. Det geelder saledes krav, der er tilvejebragt og forfaldet fgr overtagelsestidspunk-
tet, sdvel som Kkrav opstaet efter virksomhedsoverdragelsen.2 Der sondres saledes ikke
mellem, hvorvidt kravene er opstéet fgr eller efter overdragelsen. Ligesom det tilsva-
rende er uden betydning, om kravene var forfaldet pa overtagelsestidspunktet. Erhver-
ver haefter altsa for krav angdende virksomheden fgr overtagelsen, som erhverver i sa-
gens natur ikke har haft indflydelse pa. Derfor er et vigtigt aspekt af en virksomheds-
overdragelse den forberedende due diligence®3, hvor det klarlaegges, hvilke forfaldne og
palgbne krav erhververen indtreeder i som fglge af virksomhedsoverdragelseslovens
regler. De krav kan dermed medtages i refusionsopggrelsen®*, eller overdrageren kan
hafte over for erhververen. Det er uden tvivl betydningsfuldt for virksomhedsoverdra-
gelsens omfang, og det er derfor interessant at se naermere pa, hvilke rettigheder og

forpligtelser virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1 tilskriver erhververen.6>

6.2. Kollektiv overenskomst og aftale
Det fglger af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1, at erhververen indtree-
der i de rettigheder og forpligtelser, der bestod pa overtagelsestidspunktet i henhold til

kollektiv overenskomst og aftale®®.

6.2.1. Hvad er omfattet?
Indledningsvist kan der opsta tvivl om bestemmelsens omfang. Pa den ene side kan det
antages, at erhververen efter bestemmelsens ordlyd indtreeder som overenskomstpart i

overdragerens overenskomst som helhed. P4 den anden side kan der argumenteres for,

62 Sag C-135/83, Abels, praemis 36-37

63 En systematisk gennemgang og undersggelse af en virksomheds forhold.

64 Fordeling mellem kgber og salger af virksomhedens driftsindtegter og —udgifter i den lgbende perio-
de, herunder skatter, afgifter og lignende.

65 Klingsten (2016), s. 258 ff.

66 Aftale mellem en lgnmodtagerorganisation/kollektiv interessebzerer og en virksom-
hed/arbejdsgiverorganisation om Ign- og arbejdsvilkar samt overenskomstparternes indbyrdes forhold.
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at erhververen blot er forpligtet til at respektere de individuelle rettigheder, som over-

enskomsten medfgrer — uden at tiltraede hele overenskomsten.6”

Virksomhedsoverdragelsesdirektivet foreskriver, at det er de individuelle vilkar i hen-
hold til overenskomsten, der skal respekteres. Efter direktivets artikel 3, stk. 3 “skal er-
hververen opretholde de lgn og arbejdsvilkdr, som ifglge en kollektiv overenskomst gjaldt
for overdrageren”. Erhverver bliver altsa ikke efter direktivet forpligtet af overdragers

overenskomst som helhed. Det er tilmed statueret af EU-domstolen ad flere omgange.8

EU-domstolen fastslog med sag C-105/84 (Danmols Inventar)®?, at erhverver ikke efter
direktivet bindes af overdragers overenskomst som helhed. Derimod er erhverver for-
pligtet til at respektere den enkelte arbejdstagers individuelle vilkar for sa vidt angar

overenskomsten.”0

Danmols Inventar

Sagen omhandler Hans Erik Mikkelsen, som var veerkfgrer i A/S Danmols Inventar (Danmols
Inventar). Danmols Inventar gik i betalingsstandsning, og Hans Erik Mikkelsen blev opsagt til
fratreeden den 31. december 1981. Danmols Inventar (overdrager) blev overdraget til en virk-
somhed under stiftelse, Danmols Inventar og Mgbelfabrik A/S (erhverver). Hans Erik Mikkelsen
blev medejer med 33 % af aktiekapitalen og 50 % af stemmeretten og tiltrddte som formand for
selskabets bestyrelse. Han fortsatte endvidere som vaerkfgrer i den erhvervende virksomhed.
Da Danmols Inventar blev erkleret konkurs inden opsigelsesperiodens udlgb, anmeldte Hans

Erik Mikkelsen krav pa lgn i den resterende del af opsigelsesperioden.

Direktivet omfatter arbejdstagere, der efter national ret tilsvarende anses for at vaere arbejdsta-
gere. Det afggres efter den nationale domstol. Derfor fandtes Hans Erik Mikkelsen ikke at veere
omfattet af virksomhedsoverdragelsesdirektivets artikel 3, stk. 3, da han grundet sit medejer-
skab i virksomheden ikke havde status som lgnmodtager hos erhververen. Det medfgrte, at
overdrager, Danmols Inventar, fortsat heaeftede for Hans Erik Mikkelsen, og det anmeldte krav

skulle anerkendes af overdragerens konkursbo.

67 Klingsten (2016), s. 262

68 Klingsten (2016), s. 264

69 Dommen er afsagt fgr eendringsdirektivet i 1998. De fremhaevede pointer vedrgrer dog ikke noget af
det aendrede, hvorfor afsigelsestidspunktet er uden betydning,.

70 Sag C-105/84, Danmols Inventar, praemis 13
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Endvidere understregede EU-domstolen med Danmols Inventar, at direktivet udeluk-
kende beskytter personer’!, hvorfor fagorganisationer ikke kan paberabe sig direktivet.
Det betyder, at fagorganisationer som overenskomstpart ikke kan forvente overens-
komsten overfgrt, safremt der pa overfgrselstidspunktet ikke er ansat en lgnmodta-

ger.’?

[ forleengelse heraf blev EU-domstolen i forbindelse med sag C-287/86 (Ny Mglle Kro)73
forelagt spgrgsmalet om, hvorvidt erhverver indtraeder i overenskomsten, safremt der

ikke er ansatte i virksomheden.

Ny Mglle Kro

Sagen omhandler en kro, der blev forpagtet. Forpagteren havde overenskomst med Hotel- og
Restaurationspersonalets Samvirke. Da forpagteren misligholdte forpagtningskontrakten, op-
haevede ejeren forpagtningsaftalen og overtog selv driften. Der skete et arbejdsgiverskifte. Kro-
en var saesondrevet og var pa overtagelsestidspunktet midlertidigt lukket, hvorfor der ikke var
ansat noget personale pa overtagelsestidspunktet, som kunne paberabe sig overenskomstens

vilkar som individuelle vilkar.

Domstolen udtalte, at direktivet skal sikre, at erhverver opretholder arbejdstagernes
individuelle lgn- og arbejdsvilkar, som fglger af den kollektive overenskomst. Det omfat-
ter de arbejdstagere, der er ansat pa overfgrselstidspunktet.”4 Det kan udledes af dom-
men, at overenskomsten i sig selv ikke kan oppebzere, at erhverver bliver overens-
komstpart. Der kraeves sdledes ansatte i virksomheden, fgr erhverver indtraeder i over-
enskomsten - men ikke som helhed - men som overenskomstpart i forhold til den an-

sattes individuelle rettigheder.

Virksomhedsoverdragelseslovens ordlyd i § 2, stk. 1, nr. 1, har vaeret mere uklar, idet “er-
hververen indtraeder i de rettigheder og forpligtelser, der bestod pd overtagelsestidspunk-
tet i henhold til: 1) kollektiv overenskomst og aftale (..)”. Her bliver det ikke praeciseret, at

der kun er tale om de rettigheder og forpligtelser, der forholder sig til lsgnmodtagerens

71Sag C-105/84, Danmols Inventar, praeemis 27

72 Klingsten (2016), s. 264 ff.

73 Dommen er afsagt fgr eendringsdirektivet i 1998. De fremhaevede pointer vedrgrer dog ikke noget af
det aendrede, hvorfor afsigelsestidspunktet er uden betydning,.

74 Sag C-287/86, Ny Mglle Kro, praeemis 25-27
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individuelle rettigheder. Det kan derfor i princippet tolkes, at erhververen forpligter sig
til at oppebeere hele overenskomsten. Virksomhedsoverdragelsesdirektivet er som tid-
ligere naevnt et minimumdirektiv, hvorfor det ikke ville veere direktivstridigt, safremt
Danmark ogsa beskyttede fagorganisationerne ved en virksomhedsoverdragelse. Der
ville i sa fald veere tale om en udvidet beskyttelse. Det forholder sig dog saledes, at der
ikke i forarbejderne til virksomhedsoverdragelsesloven er angivet noget, der indikerer,
at det gnskedes, at lovens § 2, stk. 1, nr. 1 skulle veere mere vidtraekkende end direkti-
vets tilsvarende bestemmelse. Det har givet lidt forvirring pa omradet, og indtil Ar-
bejdsrettens dom af 21. marts 1991 (Prosa)’s blev afsagt, har antagelsen veret, at den

danske lovgivning var mere vidtgaende.”®

Prosa

Sagen omhandler en fusion, hvor en raekke lgnmodtagere var beskyttet af en overenskomst med
Prosa. Prosa gjorde gzeldende, at den fusionsskabte virksomhed Unibank var omfattet heraf. Det
fandtes imidlertid, at virksomhedsoverdragelsesloven udelukkende indebar, at det kun var de
lgnmodtagere, der var medlemmer af Prosa, hvis ansattelsesvilkar skulle fortseaette usendrede.
Unibank indtradte saledes kun i de individuelle vilkar, der knyttede sig til overenskomsten for

de pageldende lgnmodtagere.

Arbejdsretten fastslog, at lgnmodtagere, der var omfattet af den kollektive overens-
komst hos overdrager, havde krav pa uendrede ansattelsesvilkdr. Dommen fastleegger
saledes raekkevidden af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1 og konkretise-
rer, at bestemmelsen skal fortolkes i overensstemmelse med direktivets ordlyd. Det vil
sige, at erhverver er forpligtet til at indtraede i de individuelle rettigheder, lgnmodtage-
ren besidder som fglge af overenskomsten. Alligevel foreld der en usikkerhed vedrg-
rende erhververs indtraeden i rettigheder og forpligtelser i henhold til overdragers

overenskomst som helhed.””

75 Dommen er afsagt fgr eendringsdirektivet i 1998. De fremhaevede pointer vedrgrer dog ikke noget af
det aendrede, hvorfor afsigelsestidspunktet er uden betydning,.

76 Klingsten (2016), s. 265 ff.

77 Svenning Andersen (2016), s. 584
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[ en faglig voldgiftskendelse’® af 7. Februar 1996 (Superfos)’? blev det imidlertid fast-
sldet, at virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1 ikke afstedkommer, at er-

hverver automatisk indtraeder som part i overdragers overenskomst.80

Superfos

Kendelsen omhandler Superfos A/S (Superfos) og en reekke medarbejdere, der som fglge af en
udlicitering fra Ringkgbing Amt overgik til anszettelse hos Superfos. Medarbejderne var omfat-
tet af en overenskomst mellem Amtsradsforeningen og Forbundet af Offentligt Ansatte (FOA),
imens Superfos var medlem af Entreprengrforeningen, der havde overenskomst med Specialar-
bejderforbundet i Danmark (SID). Superfos havde ved simpel meddelelse tilkendegivet, at virk-
somheden ikke gnskede at indtraede i overenskomstforholdet mellem Amtsradsforeningen og
FOA. Spgrgsmalet var, om Superfos som fglge af virksomhedsoverdragelseslovens regler auto-
matisk indtradte som overenskomstpart med FOA. Superfos gjorde gaeldende, at SID - inden for
de relevante arbejdsomrader - havde samme faglige gyldighed som FOA. Der blev givet med-
hold, og Superfos var ikke forpligtet til at indga i overenskomstforholdet. Kendelsen blev blandt
andet truffet med udgangspunkt i virksomhedsoverdragelsesdirektivets oprindelige formal i

henhold til arbejdstagerbeskyttelsen.

Voldgiftskendelsen statuerer siledes et eksempel, hvorefter den enkelte Ignmodtagers
rettigheder opretholdes, imens overenskomsten i sin helhed imidlertid ikke palaegges
erhververen. Det stemmer overens med, at direktivets formal er en arbejdstagerbeskyt-
telse, idet lsnmodtagerens rettigheder tilgodeses, og denne dermed ikke stilles ringere
end ved ansaettelse hos overdrageren. Der foreligger altsa en beskyttelse af den enkelte

lgnmodtager - ikke af overenskomstorganisationerne.8!

Helt konkret betyder det, at det udelukkende er lgnmodtagerens individuelle anseettel-
sesvilkar i henhold til overenskomsten, der skal respekteres. Der kan saledes ikke ydes
fagorganisationerne nogen beskyttelse i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse
pa baggrund af bestemmelsen i virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1. Der er

tale om en lgnmodtagerbeskyttelse, hvorfor det alene er lgnmodtagernes individuelle

78 Parterne i en retstvist enes om at lade tvisten bindende blive afgjort af en eller flere personer, som de i
almindelighed selv vaelger dertil.

79 Dommen er afsagt fgr eendringsdirektivet i 1998. De fremhaevede pointer vedrgrer dog ikke noget af
det aendrede, hvorfor afsigelsestidspunktet er uden betydning,.

80 Svenning Andersen (2009), s. 208

81 Svenning Andersen (2009), s. 205
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rettigheder, der skal garderes mod en forringelse, og disse rettigheder bevares indtil

udlgbet af overenskomstperioden.82 Se mere herom i afsnit 7.1.

6.2.2. Erhververs frasigelsesadgang til overdragers overenskomst

I foregdende afsnit omtales Superfos-kendelsen, som - udover konstateringen af at det
alene er de individuelle vilkar, der opretholdes - ligeledes fastslar, at erhverver kan fra-
sige sig den kollektive overenskomst ved hjeelp af en simpel meddelelse til den anden

overenskomstpart. Det anfgres saledes i dommen, at:

"Kravene til en opsigelse er opfyldt ved en simpel meddelelse til overenskomstens arbejds-
tagerpart om, at de hidtidige overenskomstmaessige lgn- og arbejdsvilkdr for de overtagne
medarbejdere ved overenskomstens udlgb aflgses af de lgn- og arbejdsvilkdr, som er gael-

dende for virksomhedens gvrige medarbejdere med tilsvarende opgaver.”

Det bergres tilsvarende i kendelsen, hvorvidt denne frasigelse af den kollektive over-
enskomst er rettidig. Det er et udtryk for, at erhverver inden for rimelig tid skal tage
stilling til, hvorvidt den kollektive overenskomst skal tiltraedes.83 Heraf udspringer virk-
somhedsoverdragelseslovens § 4a, stk. 1, som statuerer en 5 ugers-frist for frasigelsen.

Se neermere herom i afsnit 6.2.3.

Derudover antyder ovenstaende ligeledes, at der for sa vidt angar selve frasigelsen ikke
foreligger nogen serlige formkrav. Det afggrende er, at overdragerens overenskomst-
part er blevet bekendt med frasigelsen, og at organisationen er blevet oplyst om, at er-
hververen ikke gnsker at indtreede i overenskomsten. Det er dog en betingelse, at virk-
somheden er sa ngjagtig og korrekt beskrevet som muligt, sdledes der ikke opstar tvivl
om virksomhedens identitet. Sifremt erhververen har angivet virksomheden fejlagtigt,
ma det efter en konkret vurdering afggres, hvorvidt frasigelsen kan fa retsvirkning. Det
findes ikke rimeligt, at en overenskomstorganisation ud fra en upracis beskrivelse af

virksomheden skal geette sig frem til, hvilken virksomhed frasigelsen vedrgrer.84

82 Klingsten (2016), s. 269 ff.
83 Klingsten (2016), s. 270
84 Svenning Andersen (2016), s. 586
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6.2.3. Erhververs stillingtagen til overdragers overenskomst

Som fglge af at erhverver ikke automatisk indtreeder i overdragers kollektive overens-
komst, men udelukkende er forpligtet til at respektere lgnmodtagerens individuelle ret-
tigheder, kraeves det, at erhverver tager stilling til sit indbyrdes forhold med overdra-

gers overenskomst. Det hjemles ved lov.

Ved andringsloven i 2001 blev der saledes indsat en ny bestemmelse i den geldende
virksomhedsoverdragelseslov. Princippet om, at erhververen ikke per automatik er
bundet af overdragerens kollektive overenskomst, lovfaestes gennem virksomheds-
overdragelseslovens § 4a, stk. 1. Endvidere tilfgjes det, at erhververen uden stillingta-
gen vil blive bundet af overenskomsten som fglge af passivitet. Bestemmelsen lyder som

falgende:

"En erhverver skal inden 5 uger efter det tidspunkt, hvor han vidste eller burde vide, at de
ansatte eller en del af de ansatte pd den virksomhed, der overdrages, har varet omfattet af
en kollektiv overenskomst, dog tidligst 3 uger efter overtagelsen, underrette det pdgeel-
dende fagforbund, sdfremt han ikke gnsker at tiltraede overenskomsten. I modsat fald an-

ses erhververen for at have tiltrdadt overenskomsten.”

Bestemmelsen palaegger altsa erhververen en frist pd mindst 5 uger, hvor der forinden
skal tages stilling til en eventuel indtreeden i overdragerens kollektive overenskomst.
Fristen lgber fra den dato, hvor erhververen bliver bekendt med eller burde blive be-
kendt med den kollektive overenskomst, og erhververen skal inden fristens udlgb give
meddelelse om eventuel tiltraeden. Dette skal dog tidligst ske 3 uger efter det faktiske
overtagelsestidspunkt, sdledes erhververen har en reel mulighed for at undersgge over-

enskomstforholdene i virksomheden.8>

6.2.4. Erhverver indtreeder som overenskomstpart

Safremt erhverver ikke inden fristens udlgb, meddeler den pagaeldende overenskomst-
organisation, at der ikke gnskes en tiltraedelse af overenskomsten, vil erhverver tiltree-
de overenskomsten ved passivitet, jf. virksomhedsoverdragelseslovens § 4a, stk. 1. Det

betyder, at erhververen er bundet af overenskomsten, som den var geldende pa over-

85 Klingsten (2016), s. 272 ff.
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tagelsestidspunktet, og erhververen indtreeder i overdragerens rolle som overens-
komstpart.8¢ Det inkluderer eksempelvis deltagelse i feellesmgder, maeglingsmgder og

lignende.

Lgnmodtagere, der ansaettes efter overdragelsen, vil - i de tilfeelde erhverver tiltreeder
overenskomsten ved passivitet - som udgangspunkt ligeledes veere omfattet af over-
dragers overenskomst. Der kan dog opsta situationer, hvor erhverver allerede er daek-
ket af en overenskomst, og der kan siledes vare tale om dobbeltoverenskomster. Det
kan eksempelvis opsta, hvis erhverver driver virksomhed 1 med overenskomst 1 og se-
nere overtager virksomhed 2 med overenskomst 2, som tiltraedes ved passivitet. Det ma
formodes, at overenskomsterne fglger den geografiske virksomhed, hvorfor overens-
komsterne fortsaetter i de respektive virksomheder - forudsat at dekningsomradet er
identisk. Safremt virksomhederne ved overdragelsen fusioneres, vaelger lgnmodtagerne
selv den mest gunstige overenskomst.8” Det ma dog antages, at Ignmodtagerne skal tilga
enten hele overenskomst 1 eller hele overenskomst 2, og der kan saledes ikke sammen-
saettes en ny overenskomst ved blot at vaelge de mest fordelagtige vilkar i hver enkelte

overenskomst.88

6.2.5. Erhverver indtraeder ikke som overenskomstpart

Safremt erhverver frasiger sig den kollektive overenskomst, jf. virksomhedsoverdragel-
seslovens § 4a, stk. 1, indtreedes der ikke som overenskomstpart, men udelukkende i
rettigheder og forpligtelser over for den enkelte lgnmodtager. Erhververen er i sa fald
forpligtet til at opretholde de lgn- og arbejdsvilkdr, som overdrageren var bundet af
som fglge af den kollektive overenskomst, og disse opretholdes som individuelle vilkar
indtil 1) overenskomstens udlgb, 2) overenskomstens opsigelse eller 3) indtil en anden
kollektiv overenskomst far virkning. Der foreligger saledes ingen tidsbegreensning i den
danske virksomhedsoverdragelseslovgivning, pa trods af at dette kan aftales med
hjemmel i virksomhedsoverdragelsesdirektivets artikel 3, stk. 3, 1. pkt. Det betyder, at
forpligtelser i henhold til overenskomsten typisk vil ophgre, nar overenskomsten ellers

skulle have vaeret fornyet.8? Se mere herom i afsnit 7.1.2.

86 Klingsten (2016), s. 276

87 Svenning Andersen (2009), s. 318
88 Klingsten (2016), s. 280 ff.

89 Svenning Andersen (2016), s. 587
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Sammenfattede kan det sdledes konkluderes, at udgangspunktet, nar overenskomsten
frasiges, er, at erhverver indtrader i de bestemmelser i den kollektive overenskomst,
der vedrgrer de individuelle aftaler, imens de bestemmelser, der angar aftaleforholdet
mellem organisationerne, ikke tiltraedes, eftersom de ikke direkte vedkommer aftale-
forholdet med lgnmodtageren. Denne afgreensning er dog ikke ngdvendigvis klar, hvor-
for det ma undersgges, hvornar en rettighed kan karakteriseres som kollektiv hen-

holdsvis individuel.

6.2.6. Kollektive rettigheder

Kollektive rettigheder omfatter blandt andet organisationernes forhandlingsret eller
retten til genforhandling af overenskomsten, nar denne udlgber. Det indebeerer ligele-
des de overenskomstmaessige aftaler, der gzelder i henhold til faglig maegling og voldgift
samt regler om konfliktvarsel og sympatikonflikter. Det kreeves, at erhverver er part i
overenskomsten, hvis disse regler skal finde anvendelse. Derfor overgar rettigheder og
forpligtelser i forbindelse hermed som udgangspunkt ikke til erhverver, da det tidligere
er konstateret, at virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1 ikke medfgrer en

automatisk partsstatus for sa vidt angar den kollektive overenskomst.?0

6.2.7. Individuelle rettigheder

Det er i afsnit 6.2.1 klarlagt, at erhverver efter virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk.
1, nr. 1 indtraeder i individuelle rettigheder og forpligtelser, der er begrundet i en kol-
lektiv overenskomst, selvom overenskomsten som helhed ikke tiltraedes. Det afggrende
er, at disse rettigheder har individuel karakter. Derfor skal det vurderes, hvorvidt de
kollektive rettigheder ligeledes kan karakteriseres som individuelle, og som fglge deraf

kan beskyttes i kraft af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1.

Individuelle rettigheder er i sagens natur rettigheder, der har direkte forbindelse til og
indflydelse pa den individuelle lsnmodtager. Det omfatter eksempelvis lgn, pension, be-
taling for overarbejde, feriepenge, fratraedelsesgodtggrelser og andre lgnaftaler. Udover
aftaler om aflgnningsforholdet indebaerer de individuelle rettigheder ligeledes aftaler
for sa vidt angar personalegoder. Det ses blandt andet ved aftaler om fleksible Ignpak-

ker, hvor computere, telefoner, fri bil og lignende eksempelvis kan begrunde nedgang i

90 Svenning Andersen (2009), s. 210 ff.
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den kontante lgn. Derudover omfattes de individuelle rettigheder af aftaler om den en-
kelte lsnmodtagers arbejdsforhold, sisom arbejdsopgaver, sarlige arbejdstider, opsi-

gelsesvarsler, seniorordninger og sa videre.?!

De kollektive rettigheder, som efter ovenstdende betragtninger kan anses for at have
individuel karakter, indtrader erhververen i, selvom den kollektive overenskomst som
helhed ikke tiltraedes. Det er saledes forpligtelser, som erhverver ikke som udgangs-

punkt kan komme ud af. Se mere herom i afsnit 7.1.2.

6.2.8. Sammenfatning af kollektiv overenskomst og aftale

Sammenfattende om erhververs indtreeden i rettigheder og forpligtelser i henhold til
kollektiv overenskomst og aftale kan det konkluderes, at det er afggrende, hvorvidt ret-
tighederne kan betragtes som individuelle og dermed tilknyttes den enkelte lgnmodta-
ger. Lovgivningen foreskriver, at det udelukkende er lgnmodtagerens individuelle an-
saettelsesvilkar i henhold til overenskomsten, der skal respekteres, og det er saledes ik-
ke fastsat ved lov, at fagorganisationerne er beskyttet ved en virksomhedsoverdragelse.

Det er op til erhverver, hvorvidt overenskomsten gnskes tiltradt.

Erhverver har mulighed for ved simpel meddelelse til den anden overenskomstpart at
frasige sig overdragers overenskomst, men det kraever en stillingtagen, hvor der forin-
den 5 ugers-fristens udlgb efter virksomhedsoverdragelseslovens § 4a, stk. 1 skal gives

meddelelse om eventuel frasigelse af overenskomsten.

Safremt frasigelsen er rettidig, indtraedes der alene i de bestemmelser i den kollektive
overenskomst, der vedrgrer de individuelle aftaler, imens de bestemmelser, der angar
aftaleforholdet mellem organisationerne, ikke tiltraeedes, eftersom de ikke direkte ved-

kommer aftaleforholdet med lgnmodtageren.

De individuelle rettigheder er sdledes beskyttet efter virksomhedsoverdragelseslovens
§ 2, stk. 1, nr. 1, imens indtraeden i de kollektive rettigheder kraever, at erhverver over-

tager overdragers rolle som overenskomstpart.

91 Klingsten (2016), s. 262 ff.
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6.3. Bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af of-
fentlig myndighed

Det fglger af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 2, at erhververen indtree-

der i de rettigheder og forpligtelser, der bestod pa overtagelsestidspunktet i henhold til

bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndig-

hed.

6.3.1. Hvad er omfattet?

Der er tale om bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold. Bestemmelsen adskiller sig fra
virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 3, der ligeledes omhandler lgn- og ar-
bejdsforhold, idet den angar Ign- og arbejdsforhold, der er fastsat af en offentlighed
myndighed, hvor sidstnaevnte modsatningsvist geelder pa et aftalebaseret grundlag.
Lgnmodtagerrettigheden i relation til virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 2

er saledes fastsat af offentlig myndighed - og dermed ikke en aftalt rettighed.

Der er i litteraturen et tvivlsspgrgsmal om, hvorvidt bestemmelsen yder et selvstaendigt
bidrag til reguleringen af lgnmodtagerens rettigheder, og bestemmelsens indhold findes
uklar. Det anfgres blandt andet, at de kollektive aftaler reguleres i virksomhedsover-
dragelseslovens § 2, stk. 1, nr.1, imens Ilgnmodtagerens individuelle aftaler varetages i
lovens § 2, stk. 1, nr. 3. Det hentydes saledes, at lovens § 2, stk. 1, nr. 2 kan have karakter
af overflgdighed.®?

Virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 2 indebarer helt grundlaeggende, at de
rettigheder i henhold til Ignmodtageren, der udspringer af love og bekendtggrelser, ikke
pavirkes af virksomhedsoverdragelsen. Det vil sige, at erhverver er forpligtet til at op-

retholde de lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat ved lov.?3

En af de grupper, der kan daekkes af bestemmelsen i lovens § 2, stk. 1, nr. 2, er tjeneste-
meend, hvis rettigheder i sagens natur er fastsat af offentlig myndighed, idet disse er re-

guleret i lovbekendtggrelse nr. 511 af 18. maj 2017 af lov om tjenestemaend (tjeneste-

92 Se mere i Hasselbalch (2010), s. 564-565, Svenning Andersen (2009), s. 223 og Klingsten (2016), s. 302
93 Hasselbalch (2010), s. 564
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mandsloven). Det er tilmed fastslaet i Arbejdsrettens dom af 26. januar 2011 (Gentofte

Brandvaesen), at tjenestemand er omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven.

Gentofte Brandvasen

Sagen omhandler en raeekke brandmaend, der var tjenestemandsansatte i Gentofte Kommune ved
Gentofte Brandvaesen. Gentofte Brandveesen blev overdraget til Falck Danmark A/S (Falck), og
brandmaendene overgik til ansaettelse hos Falck. Tvivispgrgsmalet var, om Falck skulle aner-
kende den kollektive overenskomst, som brandmaendene var omfattet af under den kommunale

ansattelse. Det blev svaret bekraftende.

Arbejdsretten anfgrte, at virksomhedsoverdragelseslovens hovedformal var en lgnmod-
tagerbeskyttelse. Eftersom virksomhedsoverdragelsesdirektivets definition af det til-
svarende arbejdstagerbegreb betegnes bredt, og eftersom virksomhedsoverdragelses-
loven skal fortolkes i overensstemmelse hermed, omfatter loven ligeledes de lgnmodta-

gere, der er tjenestemaend.%*

6.3.2. Tjenestemaend

Indledningsvist fastleegges det, at tjenestemaend er beskyttet af Danmarks Riges Grund-
lovs (grundlovens) § 27, stk. 3, hvorefter tjenestemeend udelukkende kan forflyttes
“uden deres samtykke, ndr de ikke derved lider tab i de med tjenestemandsstillingen for-
bundne indtzaegter, og der gives dem valget mellem sddan forflyttelse og afsked med pensi-

on efter de almindelige regler”.

Det fglger endvidere af tjenestemandslovens § 12, at en tjenestemandsansat kan palaeg-
ges at overtage en anden stilling, saifremt denne ikke aendrer tjenestens karakter, og sa-

fremt denne kan betragtes som passende.

Der gives efter tjenestemandslovens § 12, stk. 2 en videre adgang til stillingseendringer
af tjenestemandsansatte, saledes stillingen er uden for tjenestemandens hidtidige an-
saettelsesomrade, hvis det findes ngdvendigt pa baggrund af forvaltningens organisati-

on, og hvis stillingens karakter ikke afviger betragteligt fra den tidligere.?>

94 Klingsten (2016), s. 306 ff.
95 Klingsten (2016), s. 303 ff.
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Tjenestemandsstillingen er sdledes reguleret af lovgivning, hvorfor der ikke er tale om
individuelt aftalte rettigheder, saledes som de findes i lovens § 2, stk. 1, nr. 3, men der-

imod fastsatte rettigheder efter virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 2.

Helt grundlaeggende vil en overdragelse af tjenestemand i det offentlige ikke vaere pro-
blematisk, da denne stillingstype allerede eksisterer i dette regi. Problematikken opstar
i de tilfeelde, hvor en tjenestemandsansat overgar fra en statslig virksomhed til en privat
arbejdsgiver, for eksempel i forbindelse med udlicitering. Det ses blandt andet i forhold
til tjenestemandspensionen, der eksempelvis indeholder szerlige regler om disciplinaer-
forfglgning og radighedslgn. Derfor ma der indgds individuelle aftaler om ansaeettelsens

fremtidige vilkar.?¢ Der forefindes fglgende muligheder.

Tjenestemanden anszettes pd overenskomstmaessige vilkar

Safremt tjenestemanden accepterer en ansattelse pa overenskomstmaessige vilkar,
medfgrer det, at titlen som tjenestemand udskiftes med lgnmodtagerbegrebet. Den an-
satte vil sdledes indga i et "normalt” ansattelsesforhold, og der skal traeffes individuelle

aftaler om lgn- og pensionsvilkar.?”

Tjenestemanden udldnes

Safremt tjenestemanden ikke accepterer at overga til ansattelse pa overenskomstmaes-
sige vilkar, kan tjenestemandsstillingen bevares, og vedkommende udlanes efterfglgen-
de til virksomheden. Sdledes bibeholder tjenestemanden sin status, og betalingen af lgn

er et refusionsspgrgsmal mellem den private virksomhed og staten.?8

Tjenestemanden overfgres til anden passende stilling eller afskediges
Safremt tjenestemanden ikke accepterer én af ovenstaende Igsninger, ma vedkommen-
de enten overfgres til en anden passende stilling i staten eller forvente en afskedigelse

efter geeldende regler.?®

96 Svenning Andersen (2009), s. 216 ff.
97 Svenning Andersen (2009),s. 218
98 Svenning Andersen (2009),s. 218
99 Svenning Andersen (2009), s. 219
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6.3.3. Sammenfatning af bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller
godkendt af offentlig myndighed

Sammenfattende om erhververs indtreeden i rettigheder og forpligtelser i henhold til

bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myn-

dighed, kan det sluttes, at det omfattede ikke udspringer af et aftalebaseret grundlag.

Anseettelsesvilkarene er saledes fastslaet ved lov.

Lgnmodtagere, der kan omfattes af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 2, er
tjenestemaend, hvis rettigheder i sagens natur er fastsat af offentlig myndighed, idet dis-
se er reguleret i tjenestemandsloven. Det er fastslaet i lovens § 12, at tjenestemandene

kan palaegges en overdragelse til en anden, lignende stilling.

En overdragelse fra en offentlig virksomhed til en anden offentlig virksomhed vil ikke
forarsage problemer, men en overdragelse fra en offentlig virksomhed til en privat virk-
somhed kan medfgre komplikationer, eksempelvis i forhold til tjenestemandspensio-
nen. Det kan lgses ved, at 1) tjenestemanden ansattes pa overenskomstmaessige vilkar
og afskriver tjenestemandstitlen, 2) tjenestemanden udlanes af den offentlige virksom-
hed og bevarer sin status, eller 3) tjenestemanden overfgres til anden passende stilling i

det offentlige eller afskediges.

6.4. Individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold

Det fglger af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 3, at erhververen indtree-
der i de rettigheder og forpligtelser, der bestod pa overtagelsestidspunktet i henhold til
individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold.

6.4.1. Hvad er omfattet?

Det omfatter alle individuelle aftaler om lgn- og arbejdsforhold, der er indgdet mellem
lgnmodtager og overdrager. Der er tale om aftalte rettigheder. Erhverver overtager sa-
ledes overdragers part i ansattelsesforholdet og er forpligtet heraf. For sa vidt angar
selve ansattelsesaftalen, foreligger der ingen formkrav, hvorfor aftalen kan veaere skrift-

lig savel som mundtlig. Erhverver indgar tilsvarende i virksomhedens kutymer og saed-

Side 40 af 68



vaner, idet disse kan opfattes som en slags underforstaet aftale i ansaettelsesforhol-

det.100

Individuelle aftaler om lgn omfatter selvsagt den faste manedlige lgn. Dertil kommer en
lang raekke lgntilleeg. Det kan eksempelvis vare aftaler om betaling for overarbejde, ar-
bejde pa skave tidspunkter og helligdage, bonus-, tantieme- og gratialeordninger, fri bil
og telefon, feriepenge, fratreedelsesgodtggrelser samt betaling for ansaettelsesklausuler.
Individuelle aftaler om arbejdsforhold omfatter eksempelvis lgnmodtagerens arbejdsop-
gaver, sarlige arbejdstider (herunder nedsat arbejdstid), orlov, opsigelsesvarsler og

prgvetid.101

Erhverver forpligter sig udelukkende over for lgnmodtager - ikke over for offentlige
myndigheder. Det betyder, at safremt overdrager har undladt at betale A-skat i forbin-
delse med en udbetaling af 1gn til lsnmodtageren, indtraeder erhververen ikke i forplig-

telsen. Det vil fortsat veere overdragers ansvar at efterkomme SKATs eventuelle krav.102

Erhverver indtreeder i de anliggender, der er knyttet til ansattelsesforholdet. Det inde-
barer en vidtgdende undersggelsespligt for erhverver, idet det er uden betydning,
hvorvidt erhverver er bekendt med de foreliggende forpligtelser (medmindre der for-
ligger svig fra lgnmodtager). Det har tilsvarende ingen indflydelse, hvis overdrageren
ikke har ydet tilstraekkelig information vedrgrende de ansattelsesvilkar, lenmodtager-
ne havde hos overdrageren. Erhververen indtraeder i forpligtelserne pa trods af, at er-
hverver var i god tro om det angivne omfang af forpligtelser. Det ses eksempelvis i U

2000.263 @ (Renseriet).103

Renseriet

En renserimedarbejder var konsekvent blevet behandlet som funktionaer af overdrager. Rense-
rimedarbejderen var ikke omfattet af funktionaerlovens § 1, og der var ikke indgaet en eksplicit
aftale om funktionzerstatus. Erhverver havde ikke noget kendskab til den formodede funktio-

naerstatus.

100 Klingsten (2016), s. 310 ff.

101 Klingsten (2016),s. 311

102 Svenning Andersen (2016), s. 591
103 Klingsten (2016), s. 239
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Landsretten udtalte, at erhverver - pa trods af overdragers utilstraekkelige information
- var forpligtet til at respektere renserimedarbejderens hidtidige funktionzerstatus.
Renserimedarbejderen var saledes omfattet af funktionaerlovens regler om opsigelse og
fratreedelsesgodtggrelser. Ud fra dommen kan det understreges, at erhververs undersg-
gelse af virksomhedens ansattelsesforhold kan have stor betydning, og at denne under-
sggelsespligt er vidtgaende, idet det udledes, at erhverver ikke som sadan er beskyttet

mod forhold, der fgrst kommer til kendskab efterfglgende.

Det er som tidligere naevnt udgangspunktet, at ansaettelsesforholdet ses som ét. I det
fglgende behandles en rakke situationer, hvor erhverver indtraeder i forpligtelsen som

folge af det lgbende ansaettelsesforhold.

6.4.2. Indtreeden i anciennitet
Erhverver indtreeder i optjent anciennitet. Det vil sige, at den anciennitet, som lgnmod-
tager har optjent hos overdrager, skal medregnes i de opsigelsesvarsler, godtggrelser og

lignende, lanmodtageren har krav pa ved en eventuel opsigelse hos erhverver.104

Det konkluderes ud fra en betragtning af, at ancienniteten udggr en gkonomisk ret-
tighed, idet den optjente anciennitet alt andet lige har betydning for stgrrelsen af fra-
traedelsesgodtggrelse efter funktionaerlovens § 2a. Det anfgres sdledes i sag C-343/98
(Collino og Chiappero), preemis 50:

"Som generaladvokaten har anfart i pkt. 91 i forslaget til afgarelse, udggr den anciennitet,
som en overfgrt arbejdstager har erhvervet hos sin tidligere arbejdsgiver, ikke i sig selv en
ret, som kan ggres geeldende over for hans nye arbejdsgiver. Ancienniteten danner der-
imod grundlag for fastleggelse af visse af de pkonomiske rettigheder, der tilkommer ar-
bejdstageren, og det er disse rettigheder, som erhververen skal opretholde pd samme vil-

kdr som overdrageren.”

104 Klingsten (2016), s. 314 og Svenning Andersen (2009), s. 224 ff.
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Ad national lov fglger det ligeledes i funktionzerlovens § 2, stk. 8, at:

"Sdfremt en funktionzer fortsaetter i en virksomhed, efter at den har skiftet ejer, skal den
tid, funktionaeren har haft ansaettelse i virksomheden som funktionaer far ejerskiftet, med-

regnes ved beregningen af ansattelsestiden.”

[ tilfelde hvor lgnmodtageren fratraeder efter overdragelsen, er erhverver saledes for-
pligtet til at medregne den anciennitet, som forinden er optjent ved ansaettelse hos

overdrager.

6.4.3. Indtreeden i midlertidige ansattelsesforhold, prgvetid etc.

[ forbindelse med midlertidig ansaettelse og prgvetid geelder der samme klare udgangs-
punkt med, at ansaettelsen ses som ét. Det kan helt lavpraktisk forklares som, at den
midlertidige eller prgvetidsansatte overfgres med anciennitet. Det vil sige, at erhverver
ikke kan paregne en ny midlertidig ansaettelsesperiode eller en ny prgvetid efter funkti-

onzrlovens § 2, stk. 4 og 5.105

6.4.4. Indtreden i afgivne opsigelsesvarsler

Det er tale om tilfeelde, hvor overdrageren inden virksomhedsoverdragelsen har opsagt
lgnmodtageren, hvor opsigelsesperioden overlapper overtagelsestidspunktet, og hvor
fratreedelsen sker efter overdragelsen. Erhverver indtrader som navnt i afsnit 5.2.2 i
ansaettelsesforholdet og dermed i det lgbende opsigelsesvarsel. Opsigelsen er saledes
ogsa geldende efter virksomhedens overdragelse.1¢ Det statueres af Hgjesteret i bade

U 1983.1034 H (Skandinavisk Motor) og U 1983.1038 H (Fredericia Autohandel).107

Skandinavisk Motor
Sagen vedrgrer en funktionzer, som blev opsagt til fratreeden den 31. oktober 1980. Da virk-
somheden blev overdraget den 1. august 1980, gnskede funktionzeren imidlertid ikke at udfgre

arbejde for erhververen og udeblev derfor fra arbejdet. Funktionaeren blev bortvist.

105 Svenning Andersen (2009), s. 226

106 Syenning Andersen (2009), s. 226

107 Dommene er afsagt fgr eendringsdirektivet i 1998. De fremhaevede pointer vedrgrer dog ikke noget af
det aendrede, hvorfor afsigelsestidspunktet er uden betydning,.

Side 43 af 68



Fredericia Autohandel

Sagen omhandler en funktioneer, som blev opsagt inden virksomhedsoverdragelse med fratrae-
den efter overtagelsestidspunktet. Funktionaeren fortsatte saledes sit arbejde hos erhververen,
pa trods af at erhververen havde tilkendegivet, at ansattelsesforholdet ikke skulle viderefgres

efter opsigelsesperioden. Funktionzeren havde ikke ret til en ny opsigelse.

Feelles for afggrelserne er, at de grundlaeggende konkluderer, at en opsigelse afgivet af
overdrager stadig er geldende efter virksomhedsoverdragelsen. Det begrundes med, at
hverken forarbejderne til eller ordlyden af funktionaerlovens § 2, stk. 8 ikke udelukker,
at en opsigelse, der er afgivet fgr overtagelsestidspunktet, fortsat er gyldig. Funktionaer-
loven laegges saledes til grund, men eftersom det er en bestemmelse vedrgrende virk-
somhedsoverdragelse, ma det antages, at lsnmodtagere, der ikke er omfattet af funktio-

nerloven, alligevel behandles lige sddan.108

6.4.5. Indtraeden i pensionsordninger

Erhverver indtreeder ikke umiddelbart i overdragers pensionsordninger, da disse som
oftest er bundet til overenskomsterne. Hvis erhverver har frasagt sig overdragers kol-
lektive overenskomst, kan det risikeres, at pensionsordningerne ikke kan opretholdes,
safremt pensionsselskabet udelukkende indgar aftale med overenskomstdakkede virk-
somheder. Den manglende indtraeden i overdragers overenskomst ma ikke medfgre, at
lgnmodtagers lgn- og arbejdsvilkar forringes. Selvom erhverver ikke direkte indtraeder i
overdragers pensionsordning, er erhverver alligevel forpligtet til at indtraede i en tilsva-

rende ordning i et andet pensionsselskab.10°

6.4.6. Indtreeden i krav opstaet fgr overdragelsen

Som naevnt i afsnit 6.1 haefter erhverver - foruden fremtidige krav - ogsa for krav, der
er opstaet fgr overdragelsen. Det forudsattes dog, at der er tale om et bestaende, uaf-
brudt ansaettelsesforhold. Erhververen er sdledes ikke debitor, hvis lsnmodtageren har

vaeret opsagt hos overdrager, og hvis ansattelsen som en fglge deraf kan betragtes som

ny.

108 Syenning Andersen (2009), s. 226
109 Klingsten (2016), s. 328
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Aftalte fratraedelsesgodtgprelser
Safremt overdrager og lgnmodtager har aftalt, at Isgnmodtager er berettiget til en fra-
treedelsesgodtggrelse ved opsigelse, indtrader erhververen i aftalen. Det kan betragtes

som et individuelt ansattelsesvilkar.110

Betaling af optjent provision
Det har ingen betydning for erhververs indtraeden, hvorledes lgnmodtageren aflgnnes.
Safremt lgnmodtageren er provisionslgnnet og ikke har modtaget betaling for dele af

eller hele provisionsarbejdet, forpligtes erhververen til at efterkomme kravet.111

Afregning eller afspadsering af optjent overarbejde
Erhverver indtraeder ligeledes i forpligtelser for sa vidt angar lgnmodtagerens optjente
overarbejde. Kravet kan efterkommes enten ved kontant afregning eller ved afspadse-

ring efter samme retningslinjer, som var geeldende hos overdrager.112

Betaling af gratiale, tantiemer, bonusordninger og lignende
Ved besvarelsen af hvorvidt erhverver indtraeder i betaling af gratiale, tantiemer, bo-
nusordninger og lignende, skal det vurderes, om belgbene kan betragtes som en del af

lgnnen - og dermed lgnmodtagerens individuelle anseattelsesvilkar.

Der kan vere tale om gratialer ved bestemte lejligheder, sdsom et jubileeum. Det kan
ligeledes vaere arlige bonusser i form af julegaver eller bonusser som fglge af overskud
ved regnskabsarets slutning. Udbetalingens omfang kan enten foreligge skriftligt eller

udledes af en kutyme i virksomheden.

Safremt udbetalingerne foretages med regelmaessighed og efter en ordning, der skaber
en berettiget forventning hos lgnmodtageren om en fremtidig udbetaling, ma det ree-
sonneres, at erhverver forpligtes til at opretholde udbetalingerne som en del af Ignmod-
tagernes individuelle ansaettelsesvilkar. Dette isaer, safremt bonusordningerne ved en
lgnforhandling omtales som et lgngode, der indgar i Ignmodtagerens samlede lgn. Det

kan endvidere formodes, at Ignmodtageren efter blot fa ars regelmaessige udbetalinger

110 Klingsten (2016), s. 312
111 Svenning Andersen (2009), s. 227
112 Syvenning Andersen (2009), s. 228
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af gratialer og lignende forventer, at gratialet betragtes som en del af lgnnen. Det ses

blandet andeti U 1996.172 @ (Sterling Airways).113

Sterling Airways
Sagen omhandler konkursramte Sterling Airways, som havde en fast og langvarig praksis med
udbetaling af jubileeumsgratiale til lgnmodtagere efter 25 ars ansettelse. Pa tidspunktet for

konkursen var belgbet 25.000 kroner.

Retten udtalte: "Ndr henses til, at jubilzzumsgratialet har vaeret udbetalt til alle ansatte
efter en fast og langvarig praksis, og at udbetalingen alene har varet baseret pd ansattel-
sesforholdets varighed, sdledes at den ansatte - belpbets stgrrelse taget i betragtning - i
nogen tid forud for jubilzumsdagen med rimelighed har kunnet anse udbetalingen for en
pdregnelig ydelse, findes jubilaeumsgratialet at mdtte sidestilles med lgn og andet veder-

”

lag”.

Det laegges saledes til grund, at lsnmodtagerne har haft en berettiget forventning om en
udbetaling pa baggrund af virksomhedens tidligere praksis. Netop regelmassigheden i

udbetalingerne fgrer til, at jubileeumsgratialet reelt kan anses som en lgnandel.

Kravet om regelmaessighed medfgrer modsaetningsvist, at enkeltstdende udbetalinger
ikke omfattes, herunder ekstraordinaere bonusser ved et szerligt godt regnskabsar eller
virksomhedens eget jubileeum. Det kan saledes ikke forventes, at udbetaling sker ved

hvert regnskabsar eller ved alle virksomhedens jubilaeer.114

6.4.7. Indtraeden i aftalte saervilkar

Efter virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 3 indtrader erhverver i rettighe-
der og forpligtelser i henhold til individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold. Det ma lige-
ledes omfatte aftalte saervilkar, da disse ekstraordinzere aftaler i sagens natur er indivi-
duelle. Endvidere ma det formodes, at aftalerne omfattes af denne bestemmelse, hvad

enten de er gunstige eller byrdefulde for erhververen, eftersom de tilsvarende var geel-

113 Svenning Andersen (2016), s. 405 ff.
114 Klingsten (2016), s. 313
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dende i anseettelsesforholdet med overdrager. Det konkluderes ud fra den betragtning,

at ansattelsesforholdet ses som ét.115

120 dages-reglen

Et eksempel pa vilkar, der kan anses som gunstige for erhververen, er aftaler om 120
dages-reglen. Reglen kan betegnes som en rettighed for erhverver, som kan bringes i
spil, sdfremt lgnmodtagerens sygefraveer opfylder kriterierne. Der kraeves saledes ikke
noget af erhverver pa baggrund af reglen. Det kan derimod udledes, at den stiller er-
hverver i en gunstigere position. Hgjesteret anfgrer i U 2002.2626 /2H (SAS), at erhver-
ver ved en virksomhedsoverdragelse indtraeder i aftaler knyttet til funktionaerlovens §

5, stk. 2 om 120 dages-reglen.

SAS

Sagen vedrgrer en lgnmodtager, der i 1976 indgik en anszettelsesaftale med SAS (overdrager),
hvorefter SAS var berettiget til at opsige lgnmodtageren med 1 maneds varsel efter 120 dages-
reglen i funktioneerlovens § 5, stk. 2. Lgnmodtageren overgik til anszettelse ved et andet kon-
cernselskab i 1987, og ansaettelseskontrakten forblev uzendret. Lenmodtageren blev endeligt
overfgrt til et andet selskab (erhverver) i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse i 1995.
Efterfglgende modtog lgnmodtageren fgrst en anszettelsesaftale uden 120 dages-reglen, der-
naest en anseettelsesaftale med 120 dages-reglen. Lanmodtageren underskrev imidlertid ingen

af aftalerne.

Hgjesteret udtalte, at 120 dages-reglen i ansaettelsesaftalen fra 1976 kunne anses for at
veere viderefgrt efter virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 3. Erhververs ind-

treeden i rettigheder og forpligtelser omfatter saledes aftaler om 120 dages-reglen.116

Lgnudbetalingsterminer
Det er fastsldet af EU-domstolen i sag C-209/91 (Philips)!'7, at aftale om lgnudbeta-
lingsterminer kan betragtes som en serskilt aftale, der skal respekteres pa linje med de

individuelle aftaler om lgn- og arbejdsforhold.

115 Svenning Andersen (2009), s. 228

116 Syvenning Andersen (2009), s. 229

117 Dommen er afsagt fgr endringsdirektivet i 1998. De fremhaevede pointer vedrgrer dog ikke noget af
det aendrede, hvorfor afsigelsestidspunktet er uden betydning,.
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Philips

Sagen omhandler to lgnmodtagere, Anne Watson Rask og Kirsten Christensen, der var ansat i en
kantine hos Phillips A/S (Phillips). Kantinedriften blev efterfglgende overtaget af ISS Kantine-
service A/S (ISS), og léenmodtagerne overfgrtes tilsvarende. Tvisten opstod, da ISS andrede da-

gen for udbetaling af Ign fra den sidste torsdag i maneden til den sidste hverdag i maneden.

EU-domstolen udtalte, ”(..) at direktivets artikel 3 skal fortolkes sdledes, at lgnvilkdrene i
henhold til arbejdskontrakten eller arbejdsforholdet, herunder tidspunktet for lgnudbeta-
ling og sammensztningen af lgnnen, ikke kan sndres i forbindelse med overfgrslen, selv

ndr den samlede lgnsum er uaendret”.118

Det betyder saledes, at aftalen om lgnudbetalingsterminer anses for at veere en saerskilt

aftale, der falder ind under virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 3.

Fri bolig, telefon og bil

Overdrager og lgnmodtager kan have aftalt vilkar i ansaettelsesaftalen, der kan betegnes
som et tilleeg til lgnnen ud fra den opfattelse, at det faktum, at overdrageren stiller fri
bolig, fri telefon, fri bil og lignende til radighed, ma antages at have en vis vardi. Det vil
sige, at det sdledes er et sarligt aftalt vilkar i henhold til lsnmodtagerens lgn- og ansaet-

telsesforhold.119

Repraesentations- og rejseudgifter, herunder kgrselsgodtggrelse

Safremt lgnmodtagerens ansattelseskontrakt indeholder aftaler om daekning af reprae-
sentations- og rejseudgifter, kgrselsgodtggrelse og lignede, indtraeder erhverver som
fglge af virksomhedsoverdragelsen i forpligtelsen til at opretholde de naermere aftalte
vilkar. Ligesom ovenstaende reprasenterer disse goder en veerdi, der kan regnes som

en lgnandel, hvorfor det findes rimeligt, at erhververen indtraeder heri.120

Orlov (med og uden lgn), herunder nedsat tid
Hvis lgnmodtager og overdrager har indgaet saerskilte aftaler, der er mere eller mindre

indgribende i lgnmodtagerens arbejdstid for sa vidt angar orlov eller nedsat tid, ind-

118 Sag C-209/91, Phillips, preemis 31
119 Svenning Andersen (2009), s. 229
120 Syenning Andersen (2009), s. 230

Side 48 af 68



traeder erhververen heri. Det er et afggrende vilkar for sa vidt angar lgnmodtagerens

arbejdsforhold.1?!

Konkurrence-, kunde- og jobklausuler

Aftaler om konkurrence- og kundeklausuler overfgres ligeledes ved en virksomheds-
overdragelse, men klausulernes raekkevidde bevares. Det vil sige, at klausulerne ikke
udvides, sdfremt lgnmodtageren overfgres til en stgrre virksomhed, hvor eksempelvis
forretningsomradet og kundekredsen er langt mere omfattende end hidtil. Det skal for-
stas pa den made, at Isnmodtageren kan bevare klausulens oprindelige omfang. Aftaler
om jobklausuler underleegges samme betragtninger, hvorfor lgnmodtageren ikke skal

acceptere en udvidelse af det omrade, hvor vedkommende erhvervsbegranses.122

Slutteligt kan det om aftalte saervilkar i henhold til Isgnmodtagerens individuelle lgn- og
arbejdsforhold udledes, at der gaelder det generelle princip, at erhververen indtraeder i
forpligtelserne forbundet hermed. Det antages ud fra en opfattelse af, at de aftalte szer-
vilkar repraesenterer en veerdi, som overdrager og lgnmodtager har brugt i forhandlin-
gen af eksempelvis lgnvilkarene og andre geldende arbejdsforhold. Det findes derfor
rimeligt, at disse ligeledes tages i betragtning, nar en lgnmodtager overdrages efter

virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1.

6.4.8. Sammenfatning af individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold

Sammenfattende om erhververs indtreeden i rettigheder og forpligtelser i henhold til
individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold, kan det konkluderes, at bestemmelsen ude-
lukkende vedrgrer aftalte vilkdr. Bestemmelsens omfang er sdledes baseret pa et aftale-
forhold mellem lgnmodtager og overdrager, hvor erhverver indtraeder som aftalepart i

stedet for overdrager.

De individuelle aftaler om lgn er karakteriseret som den faste manedlige lgn, som un-
derstgttes af en lang raekke lgntilleeg. De individuelle aftaler om arbejdsforhold omfatter

derimod lgnmodtagerens arbejdsopgaver, saerlige arbejdstider og lignende.

121 Svenning Andersen (2009), s. 232
122 Svenning Andersen (2009), s. 230 ff.
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Bestemmelsen forpligter udelukkende erhverver i forhold til lsnmodtager - ikke offent-
lige myndigheder. Der er tale om forhold, der kan relateres til ansaettelsesforholdet, og
det er uden betydning, hvorvidt erhverver var bekendt med forholdene inden virksom-
hedsoverdragelsen. Det medfgrer saledes en vidtgdende undersggelsespligt, idet er-
hverver indtraeder i forpligtelserne, uanset sin gode tro for sa vidt angar omfanget af

forpligtelserne.

Lgnmodtagers ansaettelse ses som ét, safremt der foreligger et bestdende ansaettelses-
forhold. Erhverver vil i sa fald veare forpligtet til at indtraede i anciennitet, midlertidige
ansattelsesforhold og prevetid, opsigelsesvarsler, krav opstaet fgr overdragelsen samt

aftalte seervilkar.

6.5. Andre rettigheder og forpligtelser

Eftersom virksomhedsoverdragelsesloven er vedtaget som led i implementeringen af
virksomhedsoverdragelsesdirektivet, skal reekkevidden af lovens bestemmelser fast-
laegges i overensstemmelse med direktivet, jf. den fgromtalte direktivkonforme fortolk-
ning. Virksomhedsoverdragelsesdirektivets artikel 3, stk. 1 implementeres netop i virk-
somhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, hvorfor en sammenligning heraf findes rele-

vant.

Direktivet artikel 3, stk. 1:
"Overdragerens rettigheder og forpligtelser i henhold til en arbejdskontrakt eller et ar-
bejdsforhold, som bestod pd tidspunktet for overfarslen, overgdr som falge af denne over-

forsel til erhververen.”

Lovens § 2, stk. 1:

"Overdrages en virksomhed eller en del heraf, indtraeder erhververen umiddelbart i de ret-
tigheder og forpligtelser, der bestod pd overtagelsestidspunktet i henhold til: 1) kollektiv
aftale og aftale, 2) bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt
af offentlig myndighed, og 3) individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold.”

Det er veerd at bemaerke, at ordlyden af virksomhedsoverdragelsesdirektivets artikel 3

udelukkende kraever, at rettighederne og forpligtelserne skal vaere knyttet til en ar-
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bejdskontrakt eller et arbejdsforhold i forbindelse med overdragelsen. Der angives sa-
ledes ingen yderligere krav, og bestemmelsen ma betragtes bredt. Det er tilmed fastsla-

et af EU-domstolen, at direktivet omfatter alle rettigheder og forpligtelser.123

Virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1 preeciserer derimod en raekke forhold, som
rettighederne og forpligtelser skal anga. Det vil sige 1) kollektiv overenskomst og aftale,
2) bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig
myndighed, og 3) individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold. Det ma derfor antages, at
safremt en rettighed eller forpligtelse falder uden for de oplistede forhold, omfattes
denne ikke af bestemmelsen.!24 Tvivlsspgrgsmalet er forelagt Hgjesteret i U 1996/1348
H (Jydsk Renggring).125

Jydsk Renggring

Sagen omhandler Jydsk Renggring A/S (Jydsk Renggring), der overtog renggringsarbejdet pa
Rigshospitalet. Spgrgsmalet var, om Jydsk Renggring ligeledes overtog Rigshospitalets forplig-
telse til at udbetale sygedagpenge.

Hgjesteret gjorde geeldende, at virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1 skal fortol-
kes i overensstemmelse med virksomhedsoverdragelsesdirektivets artikel 3, stk. 1. Det
vil sige, at den generelle formulering af direktivets artikel 3, stk. 1, der omfatter alle vil-
kar, leegges til grund, hvorfor lovens § 2, stk. 1 ligeledes ma antages at omfatte rettighe-
der og forpligtelser, der fglger af lovgivningen. Derfor fandt Hgjesteret, at Jydsk Rengg-

ring overtog forpligtelserne vedrgrende sygedagpenge.

Dommen er karakteristisk, idet den preeciserer, at virksomhedsoverdragelseslovens § 2,
stk. 1 er mindre vidtraekkende end virksomhedsoverdragelsesdirektivets artikel 3, stk.
1. Loven ma saledes efter den direktivkonforme fortolkning fortolkes udvidende, hvilket
bevirker, at rettigheder og forpligtelser, som eksempelvis fglger af lovgivning, ligeledes

omfattes.126

123 Sag C-135/83, Abels, praemis 38
124 Svenning Andersen (2009), s. 242
125 Dommen er afsagt fgr eendringsdirektivet i 1998. De fremhaevede pointer vedrgrer dog ikke noget af

det eendrede, hvorfor afsigelsestidspunktet er uden betydning,.
126 Svenning Andersen (2009), s. 243
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7. Hvordan kan der sendres i disse rettigheder og forpligtelser?

Dette kapitel indeholder sidste led i klarlaeggelsen af retstilstanden for erhververs ind-
treeden i rettigheder og forpligtelser ved virksomhedsoverdragelse efter virksomheds-
overdragelseslovens § 2, stk. 1. Det er tidligere konkretiseret, hvilke rettigheder og for-
pligtelser der omfattes, hvorfor dette kapitel udelukkende tager sigte pa at anskueliggg-
re, hvorledes der eventuelt kan aendres heri. Kapitlets systematik fglger det foregaende,
hvilket indebaerer, at der i afsnit 7.1 beskrives mulighederne for at eendre i kollektiv
overenskomst og aftale. Afsnit 7.2 omhandler bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold,
der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed, og afsnit 7.3 skildrer mulighederne
for at eendre i individuelle aftaler om lgn- og arbejdsforhold. Slutteligt sammenfattes de

anfgrte argumenter i afsnit 7.4.

7.1. Andring af kollektiv overenskomst og aftale

Nar det skal vurderes, hvorledes der kan andres i ansaettelsesvilkarene i henhold til
kollektiv overenskomst og aftale, skal det holdes for gje, hvordan der henvises til den
kollektive aftales vilkar i en ansaettelseskontrakt. Hvis der for eksempel er gengivet spe-
cifikke dele af overenskomstens vilkar i kontrakten, saledes disse optraeder uden hen-
visning til overenskomsten, ma det formodes, at de naermere ma behandles som egent-
lige individuelle vilkar efter virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 3, der sale-
des gelder pa ubestemt tid. Se naermere herom i afsnit 7.3. Er der derimod tale om kol-
lektive vilkdr, der gaelder som individuelle vilkdr i kraft af en henvisning til overenskom-
stens bestemmelser og virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1, ma aendringer
i vilkarene foretages efter reglerne pa overenskomstomradet.?” Det anskueligggres i

det fglgende.

7.1.1. Hvis overenskomsten er tiltradt
Hvis overenskomsten er tiltradt, ma det formodes, at erhverver finder lgnmodtagerens
lgn- og arbejdsforhold i henhold hertil tilfredsstillende. Det indikerer ikke umiddelbart,

at erhverver gnsker at zendre heri.

127 Klingsten (2016), s. 331
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@nsker erhverver alligevel at @ndre i lgnmodtagernes rettigheder og forpligtelser i
henhold til kollektiv overenskomst, kan det ggres via genforhandlinger af overenskom-

sten med den anden overenskomstpart.

7.1.2. Hvis overenskomsten er frasagt
Hvis overenskomsten er frasagt, indikerer det, at erhverver ikke er enig i de eksisteren-
de lgn- og arbejdsforhold, der galder som fglge af overenskomsten. Fgrste led i at &en-

dre heri er sdledes at frasige sig overdragers kollektive overenskomst.

Safremt erhververen har frasagt sig overdragers kollektive overenskomst, skal be-
stemmelserne i overenskomsten vedrgrende de lgnmodtagere, der var omfattet af
overenskomsten pa overtagelsestidspunktet, fortsat respekteres som individuelle an-
saettelsesvilkar, sa leenge overenskomsten gaelder, som beskrevet i afsnit 6.2.2. Det vil
sige, at de individuelle vilkar som fglge af den kollektive overenskomst ikke umiddel-
bart kan eendres, fgr overdragers overenskomst udlgber.1?8 Det illustreres i Arbejdsret-

tens dom af 23. Juni 2004 (Bgrnehaven Kolle Kolle).

Bgrnehaven Kolle Kolle

Sagen omhandler renggringen af Bgrnehaven Kolle Kolle, som blev overtaget af Forenede Ren-
garing. Renggringen blev udfgrt af samme medarbejder. Medarbejderen var ansat i deltidsbe-
skaeftigelse med en ugentlig arbejdstid pa 11 timer. Forenede Renggring frasagde sig den kom-
munale overenskomst, idet virksomheden havde egen overenskomst pa omradet. Efter over-

dragelsen varslede Forenede Renggring, at medarbejderens arbejdstid skulle nedsaettes.

Arbejdsretten udtalte, at Forenede Renggring var forpligtet til at respektere medarbej-
derens ugentlige arbejdstid, som fulgte af overdragers overenskomst, indtil denne ud-
lgb. Varslingen om nedsat tid kunne derfor ikke gennemfgres. Det havde ingen betyd-
ning, at det ikke stemte overens med bestemmelser i Forenede Renggrings egen over-
enskomst. Det afggrende var sdledes, at arbejdstiden kunne betragtes som et individuelt

vilkar.129

128 Syenning Andersen (2016), s. 587
129 Klingsten (2016), s. 281
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@nsker erhverver at forringe lgnmodtagers ansattelsesvilkar i forhold til den kollektive
overenskomst, er det udelukkende muligt 1) ved overenskomstperiodens automatiske
udlgb, 2) ved udlgbet af overenskomstens opsigelsesperiode eller 3) ved en ny overens-

komsts ikrafttraden, jf. virksomhedsoverdragelsesdirektivets artikel 3, stk. 3.130

Ad 1) om overenskomstens automatiske udlgb

Nar en overenskomst indgas, aftales den typisk for en given periode. Ved udlgbet af
denne periode skal overenskomsten normalvis genforhandles, men safremt erhverver
har frasagt sig overenskomsten, er en genforhandling af overenskomsten ikke relevant.
Erhverver er saledes ikke fortsat forpligtet til at opretholde de lgn- og arbejdsforhold,
der gjaldt efter overenskomsten. Det kan dog ikke antages, at de individuelle anseettel-
sesvilkar, der fglger af kollektiv overenskomst, automatisk og uden varsel bortfalder
ved overenskomstens udlgb.131 Se neermere herom afsnit 7.1.3 om varsling af sendrin-

ger.

Ad 2) om overenskomstens opsigelsesperiode
Det kan foreligge, at overenskomsten indeholder regler om opsigelse af enkelte ret-
tigheder. Disse rettigheder kan saledes opsiges (og dermed @ndres i) efter de pageel-

dende opsigelsesvarsler.132

Ad 3) om en ny overenskomst

Hvis frasigelsen af overenskomsten ikke er rettidig, og erhverver dermed er tiltradt
overdragers kollektive overenskomst ved passivitet, jf. virksomhedsoverdragelseslo-
vens § 443, stk. 1, kan der forekomme tilfaelde med dobbeltoverenskomster, som behand-
let i afsnit 6.2.4, safremt erhverver i forvejen er omfattet af en overenskomst. Det ma
udledes, at erhververs overenskomst kan blive geeldende. Det illustreres i Arbejdsret-

tens dom af 10. marts 1994 (Sgrensens edb-afdeling).

Sgrensens edb-afdeling
Sagen omhandler en virksomhedsoverdragelse, hvor lgnmodtagerne blev flyttet fra det oprinde-

lige, fysiske arbejdssted (den overdragne virksomhed) og integreret i erhververs virksomhed.

130 Svenning Andersen (2009), s. 212
131 Svenning Andersen (2009), s. 212
132 Svenning Andersen (2009), s. 212
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Erhverver havde en szroverenskomst, som omfattede de gvrige lgnmodtagere, der desuden
udfgrte samme arbejde, som de overdragne Ignmodtagere. Erhververs overenskomst indeholdt

gunstigere arbejdsvilkar end overdragers hidtidige overenskomst.

Arbejdsretten udtalte, at eftersom der var lighedstegn mellem henholdsvis de over-
dragne lgnmodtagers og de gvrige lgnmodtageres udfgrte arbejde, fandtes det rimeligt,
at de overdragne lgnmodtagere havde krav pa tilmed at blive omfattet af erhververs
overenskomst. Det blev saledes konkluderet, at de overdragne lgnmodtagerne efter al-
mindelige arbejdsretlige grundsaetninger havde krav pa at indga i erhververs saerover-

enskomst.133

Det er ikke direkte et udtryk for, at erhverver pa denne made kan andre i lgnmodtage-
rens individuelle vilkdr i henhold kollektiv overenskomst og aftale. £ndringerne er alt-
sa ikke udfgrt pa baggrund af erhververs egen vilje, men narmere en konsekvens af
virksomhedsoverdragelse. Det er et udtryk for, hvordan der kan forekomme andringer

i vilkdrene, hvor en ny overenskomst bliver geeldende.

7.1.3. Varsling af eendringer

De individuelle vilkar, der fglger af kollektiv overenskomst, kan, som anfgrt ovenfor,
farst eendres ved udlgbet af den kollektive overenskomst. Efter overenskomstens udlgb
er lgnmodtageren ikke leengere beskyttet mod forringelse af lgn- og arbejdsforhold i
henhold til overenskomsten, og det vil sdledes vaere andre forhold, der afggr, hvorvidt

vilkarene kan sendres.134

Erhverver kan ikke uden varsel forringe lgnmodtagerens vilkar. Safremt erhververen
gnsker at @&ndre lgnmodtagerens ansaettelsesvilkar, kan dette gennemfgres, safremt det
varsles i overensstemmelse med den enkelte lgnmodtagers individuelle opsigelsesvar-
sel. Varslet kan kontraktmaessigt gives fgr udlgbet af den kollektive overenskomst, men

far fgrst virkning efter overenskomstens udlgb, jf. ovenstaende betragtninger.135

133 Klingsten (2016), s. 277
134 Svenning Andersen (2009),s. 211
135 Klingsten (2016), s. 270
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Varslet skal ske individuelt, og det ma formodes, at en kollektiv eendring af vilkar ikke
kan gennemfgres. Det anfgres i Sg- og Handelsrettens dom af 22. maj 2005 om indfgrs-
len af et nyt kollektivt lgnsystem, at en aldre individuel aftale ikke kan sendres ved kol-
lektiv aftale. £ndringerne skal sdledes varsles i de individuelle ansaettelsesvilkar for at

opna gyldighed.13¢

7.2. Andring af bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller
godkendt af offentlig myndighed

Der kan i sagens natur fra erhververs side ikke sndres i bestemmelser om lgn- og ar-

bejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed. Bestemmelserne fgl-

ger lovgivningen, og ma antages udelukkende at kunne andres, safremt lovgiver vedta-

ger nye regler pa omradet. For sa vidt angar tjenestemaend er det saledes i lovgivningen

angaende udlaegningen af arbejdsopgaver fra offentlig regi til privat regi sikret, at tjene-

stemandene bevarer deres status.137

7.3. Andring af individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold

[ afsnit 6.4.7 om indtraeden i aftalte saervilkar i henhold til Isnmodtagerens individuelle
lgn- og arbejdsforhold, konkluderes det ud fra EU-domstolens afggrelse, C-209/91 (Phi-
lips), at seeraftaler om lgnudbetalingsterminer ikke kan @endres i forbindelse med en
virksomhedsoverdragelse. Dertil anfgres der fglgende om, hvorledes andringerne el-

lers kan foretages.

”(..) Direktivet er dog ikke til hinder for, at den nye indehaver af virksomheden foretager
endringer i arbejdsforholdet, sdfremt sddanne sendringer er tilladt i henhold til national

ret, ndr der ikke sker nogen virksomhedsoverfarsel. (..)"138

Ifglge nationale, arbejdsretlige regler geelder rettigheder og forpligtelser i henhold til
individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold i princippet pa ubestemt tid.

Erhverver indtreeder som naevnt i overdragers rettigheder og forpligtelser, hvorfor er-

hverver ligeledes overtager ledelsesretten i henhold til virksomhedens lgnmodtagere.

136 Svenning Andersen (2009), s. 212
137 Hasselbalch (2002), s. 564 ff.
138 C-209/91, Phillips, preemis 31
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Det betyder, at erhververen har mulighed for at zendre i lsnmodtagerens lgn- og ar-
bejdsforhold pa samme vis, som det var muligt for overdrageren. Der foretages i den
forbindelse en konkret afvejning af mulighederne for at eendre i lgnmodtagerens ansaet-

telsesvilkar - med og uden varsel.13?

7.3.1. Andringens varighed

Der skelnes mellem, om en a&ndring er midlertidig eller permanent. Det vil sige, at lgn-
modtagerens arbejde midlertidigt kan skifte karakter som fglge af ekstraordinzere ar-
bejdssituationer. Eksempelvis hvis virksomheden udskifter sortiment, flytter arbejds-
sted eller holder udslag. Der palaegges saledes lgnmodtageren et stgrre krav for sa vidt
angar fleksibilitet, som kan veere fremtraedende i forbindelse med sygdom eller ferie,

hvor driftmaessige hensyn tages i betragtning.140

7.3.2. Andringens vaesentlighed

Safremt erhverver gnsker en sendring i ansettelsesvilkarene, ma lgnmodtageren umid-
delbart acceptere det. Der er dog stor forskel i @ndringernes omfang, hvorfor mulighe-
derne for at eendre heri stemmer overens med andringens vaesentlighed. Der foreligger
saledes 1) mindre sendringer, der ikke kraever varsel, 2) mindre sendringer, der kraever
passende varsel, og 3) vaesentlige eendringer, der kraver varsling med lgnmodtagerens

individuelle opsigelsesvarsel.

Ad 1) om mindre @endringer, der ikke kreever varsel

Der kan forekomme zndringer, qua erhververs indtraden i ledelsesretten, der har
uvaesentlig karakter. Det kan eksempelvis vare, hvis de individuelle arbejdsopgaver
@ndres, men fortsat bevaeger sig inden for stillingens arbejdsbetegnelse, siledes det

findes naturligt. Der kan ligeledes henvises til afsnit 7.3.1 om sendringens varighed.

Ad 2) om mindre andringer, der kreever passende varsel
Derudover kan der vaere tale om mindre @ndringer, der er mere indgribende i lgnmod-

tagerens arbejdsvilkar, hvorfor disse kraever et passende varsel. Det kan eksempelvis

139 Svenning Andersen (2016), s. 235
140 Syenning Andersen (2016), s. 242 ff.
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veere, hvis mgdetiden sendres. Det illustreres i U 1968.291 H (Kgbenhavns Amts Syge-
hus).

Kgbenhavns Amts Sygehus

Sagen omhandler en Ignmodtager, der var ansat pa et laboratorium pa Kgbenhavns Amts Syge-
hus i Glostrup. Den normale mgdetid pa laboratoriet var klokken 7.30, men lgnmodtageren
havde faet tilladelse til fgrst at pdbegynde sit arbejde klokken 8.00. Det blev imidlertid meddelt
med 1 uges varsel, at lsnmodtageren skulle mgde pa samme tid, som de gvrige ansatte. Ligesom
lgnmodtageren ogsa skulle mgde pa arbejde om lgrdagen. Efter forhandlinger med Ignmodtage-
rens fagorganisation blev kravet om mgdetid om lgrdagen frafaldet, og varslet blev andret til 5

uger.

Hgjesteret udtalte, at Ilsnmodtageren i forhandlingerne ikke var givet tilsagn om, at mg-
detiden fortsat fgrst skulle begynde klokken 8.00. Forhandlingerne havde alene forhin-
dret kravet om arbejdslgrdage. Derfor var arbejdsgiveren berettiget til at omlaegge 1gn-
modtagerens arbejdstid, safremt 5 ugers-varslet blev respekteret. £ndringen betegnes
saledes hverken som uvaesentlig eller vasentlig, hvorfor der ma indfgres et passende
varsel. Det haenger sammen med, at lgnmodtageren skal have mulighed for i rimelig tid

at kunne indrette sig pa eendringen.141

Ad 3) om vaesentlige @ndringer, der kraever opsigelsesvarsel
Ved vaesentlige @ndringer forstas andringer, der er vidtgaende for Ignmodtageren. Det

kan eksempelvis enten vaere nedgang i lgnnen, eller at arbejdspladsen flyttes.

Safremt erhverver gnsker at foretage vaesentlige endringer, kan disse endringer vars-
les med Ignmodtagerens individuelle opsigelsesvarsel. Det betyder i princippet, at an-
saettelsesforholdet opsiges, hvorefter der tilbydes ny anseattelse pa nye vilkar. Lgnmod-
tageren kan saledes velge at fortsaette pa de eendrede vilkar eller fratraede jobbet ved
opsigelsesperiodens udlgb. Alternativt kan erhverver - ligesom overdrager kunne -
indga aftale med Ignmodtageren om aendringer i lgn- og arbejdsforholdet.’42 Har er-
hverver ikke mulighed for at indga en aftale med lgnmodtager, eller kan erhverver ikke

na at varsle de forringede vilkar inden overtagelsesdagen, og gennemfgres aendringerne

141 Syvenning Andersen (2016), s. 254 ff.
142 Klingsten (2016), s. 326

Side 58 af 68



alligevel, kan lgnmodtageren haeve ansattelsesforholdet grundet misligholdelse og

kraeve erstatning herfor.143

Det vil vaere en konkret vurdering, hvorvidt eendringerne er veesentlige. Det afggrende
er, hvilken stilling lgnmodtageren er ansat i, og hvorledes det konkrete indhold faktisk

har veaeret. Det ses blandt andeti U 2007.602 V (Matas).

Matas

Sagen omhandler en lgnmodtager, der havde ansvaret for en afdeling hos forretningskeeden,
Matas. Stillingen indebar ansvar for sa vidt angar vareindkegb, opfyldning og lignende. Efter endt
barselsorlov blev lgnmodtageren flyttet til en anden afdeling i samme by, hvor stillingen ude-

lukkende indebar ekspedition.

Landsretten fandt, at der var tale om en vaesentlig stillingsaendring. Det skal sdledes an-
skues, hvad lgnmodtageren konkret varetog fér eendringen, og hvad lgnmodtageren

konkret varetager efter aendringen.144

7.3.3. Kompensation
Nar erhverver utilsigtet foretager aendringer i ansaettelsesvilkarene som en fglge af, at
vilkarene ikke kan opretholdes, ma det forudsettes, at der skal eftergives en form for

kompensation45.

For sa vidt angar personalegoder kan der argumenteres for, at der i princippet er tale
om en zndring af lgnmodtagerens rettigheder, safremt erhververen ikke har mulighed
for at opretholde dem. Rettighederne forsvinder saledes og @ndres til ingenting. Det ma
i den forbindelse vurderes, hvorvidt @endringerne/tabene ligeledes kan karakteriseres

som vaesentlige.

Det ma formodes, at personalegoder i form af jule- og sommerfester har uvasentlig ka-
rakter, hvorfor det ma accepteres af lgnmodtageren, at disse eventuelt bortfalder eller

udskiftes med andre tilsvarende goder i erhververs virksomhed. Det er ud fra en be-

143 Klingsten (2016),s. 311
144 Syvenning Andersen (2016), s. 249
145 Modregning enten i form af andre gunstige vilkar eller vederlag.
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tragtning af, at festerne kan opfattes som en service, der kan bidrage til medarbejdernes

trivsel og sammenhold, men ikke et gode, som kan ombyttes med en kontant veerdi.

I modsaetning hertil ma faciliteter med motionsudstyr, der stilles til radighed af over-
drager, betragtes som et vaesentligt personalegode. Godet repraesenterer en reel verdi,
eftersom medarbejderne formentligt ellers ville oppebaere abonnementsafgifter hos et
andet motionscenter. Det kan derfor antages, at sddanne goders ophgr skal varsles eller

kompenseres med et lgntilleeg.

Der kan ligeledes foreligge individuelle aftaler om personalegoder, sdsom personalera-
batter til indkgbspris, hvor erhverver ikke kan indtraede i overdragers aftale med tred-
jemand, og godet i sagens natur ikke kan bevares. Ligesom erhververen ikke retligt kan
oppebaere personalegoder, hvis lgnmodtageren fgrhen var underlagt offentlige ordnin-
ger med fri bil eller lignende. I sddanne tilfzelde ma det formodes, at erhververen ikke
indtraeder i forpligtelsen, men at der skal kompenseres pa anden vis. Eksempelvis ved

at modregne godet med lgnkompensation.146

7.4. Sammenfatning af muligheden for at aendre i rettigheder og forpligtelser
Sammenfattende om muligheden for at sendre i rettigheder og forpligtelser kan det
konkluderes, at erhverver kan foretage @endringer i samme omfang, som det var muligt

for overdrager.

For sa vidt angar mulighederne for at eendre i virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk.
1, nr. 2 om bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af of-
fentlig myndighed, kan det udledes, at dette ikke er muligt. Det er sdledes hverken ar-

bejdsgiver (overdrager/erhverver) eller lgnmodtager, der har indflydelse herpa.

Derfor skal vurderingen anga, hvorvidt vilkarene kan omfattes af bestemmelsens nr. 1
eller 3 om henholdsvis kollektiv overenskomst og aftale samt individuel aftale om Ign-

og arbejdsforhold.

146 Klingsten (2016), s. 316
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Safremt vilkarene er tilvejebragt som fglge af en kollektiv overenskomst og dermed om-
fattes af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1, kan aendringer i vilkarene
umiddelbart kun ske ved overenskomstens udlgb. Vilkdrene sendres dog ikke automa-
tisk, men efter overenskomstens udlgb er de omfattede lgnmodtagere ikke leenge be-
skyttet mod forringelse af Ign- og ansattelsesvilkar i henhold til overenskomsten. Det er
et udtryk for, at det efter overenskomstens udlgb er muligt for erhverver at sendre i
lgnmodtagerens vilkar, hvis det varsles med Ignmodtagerens individuelle opsigelses-
varsel. Varslingen kan gives kontraktmaessigt fgr udlgbet, sdledes varslet Igber, imens

overenskomsten galder, og @ndringerne traeder i kraft, nar den udlgber.

Safremt vilkarene fglger af individuel aftale og dermed omfattes af virksomhedsover-
dragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 3, geelder de i princippet pa ubestemt tid. Vilkarene kan
dog endres ved en ny individuel aftale mellem lgnmodtager og erhverver, eller erhver-
ver kan varsle aendringer i vilkarene. Alt efter &ndringens vasentlighed kraeves, der en-

ten ingen, passende eller opsigelsesvarsel.
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8. Konklusion

Retstilstanden for sa vidt angar erhververs indtraeden i rettigheder og forpligtelser ved
virksomhedsoverdragelse i henhold til virksomhedsoverdragelseslovens § 2 og mulighe-
derne for at aendre heri er Klarlagt pa baggrund af en analyse af virksomhedsoverdragel-

seslovens § 2, stk. 1. De enkelte forhold beskrives neermere i det fglgende.

[ forbindelse med definitionen af en virksomhedsoverdragelse, konkluderes det, at en
virksomhed betragtes som en gkonomisk enhed, der udgver en gkonomisk aktivitet,
som enten kan vare vasentlig eller accessorisk. Nar denne overdrages, er det en forud-
saetning, at identiteten bevares. Virksomhedsoverdragelsens ikrafttreeden henregnes til
overtagelsestidspunktet, som naermere defineres som den faktiske overtagelse, hvor

erhverver enten far ngglerne eller raderetten over virksomhedens aktiver.

Derudover fastlaegges det, at erhverver udelukkende indtreeder i bestdende ansaettel-
sesforhold. Det vil sige, hvor lgnmodtageren overgar til erhververs virksomhed. Erhver-
ver indtraeder saledes i rettigheder og forpligtelser, hvis lsnmodtageren fortsat arbejder
og oppebarer lgn hos erhverver. Selvom virksomhedsoverdragelsesdirektivet giver
mulighed for at lade overdrager og erhverver hafte solidarisk, er det ikke tiltradt af den
danske lovgiver, hvorfor der galder et lovbestemt og fuldstaendigt debitorskifte. Det vil
sige, at erhverver indtraeder automatisk i alle bestdende anseettelsesforhold, og ud-
gangspunktet er, at ansaettelsesforholdet ses som ét. Det geelder alle krav - ogsa dem,

der er opstaet fgr overtagelsestidspunktet.

Der foreligger den helt generelle betragtning, at erhverver kan sendre i ansaettelsesfor-

holdet med en Ignmodtager pa samme vilkar, som var gaeldende for overdrager.

[ henhold til virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1 om kollektiv overens-
komst og aftale geelder det, at erhverver indtraeder i alle individuelle rettigheder, der
udspringer heraf. Bestemmelsen beskytter udelukkende lgnmodtagerens individuelle
rettigheder, hvorefter erhverver skal respektere overenskomstens bestemmelser som
lgnmodtagerens individuelle rettigheder. Det hjemles dog ikke, at erhverver tiltreeder
overenskomsten som helhed. Erhverver har mulighed for at frasige sig overenskom-

stens kollektive rettigheder, jf. virksomhedsoverdragelseslovens § 4a, stk. 1. Erhverver

Side 62 af 68



er dog underlagt en frist pa mindst 5 uger fra kendskabet til overenskomsten, hvor det
forinden skal meddeles, hvorvidt overenskomsten gnskes tiltradt. Frasiges den ikke in-
den dette tidspunkt, tiltreedes overenskomstens kollektive vilkar automatisk. Hvis over-
enskomsten er frasagt, skal lsnmodtagerens rettigheder knyttet til overenskomsten, re-
spekteres af erhverver, indtil udlgbet af overenskomsten. @nsker erhverver efterfgl-
gende, at rettighederne skal frafalde, skal gnsket om en @&ndring af vilkarene varsles ef-

ter Ignmodtagerens individuelle opsigelsesvarsel.

For sa vidt angar virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 2 om bestemmelser
om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed, geelder
det, at de rettigheder i henhold til lsnmodtageren, der udspringer af love og bekendtgg-
relser, ikke pavirkes af virksomhedsoverdragelsen. Det vil sige, at erhverver er forplig-
tet til at opretholde de lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat ved lov. Det kan eksempel-
vis veere bestemmelser vedrgrende tjenestemeend. Disse kan i sagens natur ikke aen-

dres.

Virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 3 om individuel aftale om lgn- og ar-
bejdsforhold vedrgrer alle aftalte rettigheder. Der er tale om aftaler mellem overdrager
og lgnmodtager, hvor erhverver indtreeder som aftalepart i stedet for overdrager. Er-
hverver indtraeder siledes i de anliggender, der er knyttet til ansattelsesforholdet, og
erhverver kan efter en helt generel betragtning @ndre i ansaettelsesforholdet pa samme
vilkar, som gjaldt for overdrager. Det vil sige, at eendringer kan foretages enten ved ind-
gaelsen af en ny aftale med Ignmodtageren, eller ved varsling med lgnmodtagerens in-
dividuelle opsigelsesvarsel (ved vasentlige @endringer). Safremt erhverver ikke kan op-
retholde rettighederne, skal der kompenseres med en tilsvarende rettighed eller 1gn-

kompensation.

Det kan konkluderes, at det i henhold til virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr.
1 og 3 saledes er muligt at aendre i lanmodtagerens ansattelsesvilkar, safremt lgnmod-
tagerens individuelle opsigelsesvarsel respekteres, og for sa vidt angar den Kkollektive

overenskomst, at denne er udlgbet.
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9. Abstract

This master’s thesis concerns: The entry of transferee rights and obligations in the case of
business transfer with reference to The Danish Act on Employee’s Rights § 2 in the event of

Transfers of Undertakings and the possibilities of changes within this.

The labours’ rights and responsibilities are entitled in The Danish Act on Employee’s
Rights in the event of Transfers of Undertakings, and it takes its point of departure in
the employment protection, while the labour has the right to transfer to employment at
the transferee on the same terms, as were the case at the transferor. Hereby the extent
of The Danish Act on Employee’s Rights in the event of Transfers of Undertakings § 2 is
not without meaning for the transferee and the possible aftereffects must be supposed

as considerable factors in a business trade.

With regard to determine the legal situation in the area after the jurisprudential meth-
od, a line of questions are preserved, due to the wording of The Danish Act on Employ-
ee’s Rights in the event of Transfers of Undertakings § 2. For instance, it is concluded
that a company is regarded as an economic entity, and when this is transferred, it is
preconditioned that the identity is preserved. Moreover, it is determined that transferee
exclusively enters in existing terms of employment. Thereby, the transferee enters in
the rights and responsibilities if the employee continues to work and receive payment.
This means that transferee automatically enters in all consisting terms of employment,
with the vantage point being that the terms of employment are seen as one in all re-
gards. This is the case in all requirements, also meaning the ones that have occurred

prior to the time of transfer.

Concerning The Danish Act on Employee’s Rights in the event of Transfers of Undertak-
ings § 2(1), number 1 about collective agreement it is set that transferee engages in all
individual rights, from which this originates. However, it is not entitled that transferee
per se accedes the agreement. The provision protects exclusively the individual rights of
the employee, whereas the transferee must respect the provisions of the agreement as
individual rights of the employee. However, transferee is restricted by a time limit of a
minimum of 5 weeks from the awareness of knowledge of the agreement, of which is

must be informed beforehand, whether the agreement is in wish to be acceded. If it is

Side 64 af 68



not renounced before this time, the agreement “overall” is acceded automatically. If the
agreement is renounced, the transferee must respect the employee’s rights with regards
to the agreement, until the expiration of the agreementSubsequently, if the transferee
wishes that the rights must be withdrawn, the motion of a change of the conditions

must be alerted after the employee’s individual notice of termination.

Concerning The Danish Act on Employee’s Rights in the event of Transfers of Undertak-
ings § 2(1), number 2 about regulations about payment and working conditions, pro-
vided by public authority, it is applied that the rights concerning the employee, origi-
nated from laws and orders, are not affected by the business transfer. This means that
transferee is obligated to maintain the payment and working conditions, stated by law.
For instance, it can be regulations concerning civil servants. By nature, these cannot be

changed.

The Danish Act on Employee’s Rights in the event of Transfers of Undertakings § 2(1),
number 3 about individual agreement of payment and working conditions concerns all
agreed rights. This regards agreements between transferor and employee, in which
transferee enters as contract party instead of transferor. The individual agreements
about payment include the monthly salary, added a line of salary supplements, such as
payment for overtime, work in lean times, free car and phone, severance pay, etc. The
individual agreements about working conditions regard the employee’s working tasks,
special working hours, notice of termination and such. Thereby, transferee enters in the
affairs, linked to the terms of employment. Transferee can change in the terms of em-
ployment in the same conditions as were for transferor. Thus, the changes can be made
either by entering in a new agreement with the employee, or by noticing the individual
notice of termination of the employee. If transferee cannot maintain the rights, compen-

sation with a corresponding right or payment compensation must occur.

This master’s thesis concludes that in the case of The Danish Act on Employee’s Rights
in the event of Transfers of Undertakings § 2(1), number 1 and 3, it is possible to change
to employee’s terms of employment, roughly if it is the case that the employee’s indi-

vidual notice of termination is respected.
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