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Abstract

The aim of this Master’s thesis is to portray the pressure that university students are
under in terms of having to perform on their education. University students are at the
end of their educational pathway and soon have to enter the labour market. This put a
great amount of pressure on them, and we want to investigate how they navigate in it.
The research question we seek to answer in this Master’s thesis is: How do Danish
university students experience the societal demands and expectations of their educa-

tional performance, and how do they cope with it?

Before empirically investigating how university students experience the demands and
expectations of their educational performance we firstly conduct a theoretical charac-
terisation of today’s society. Based on the social psychological and sociological theo-
ries of Zygmunt Bauman, Ulrich Beck, Hartmut Rosa and Richard Sennett we charac-
terise nowadays western societies as being late modern, neoliberalistic, performance
focused and competitive of nature. We then identify the ways in which it affects the
individual to live in such a society, and finally how it can be handled using Richard
Lazarus problem-focused and emotion-focused coping strategies. After this character-
isation we turn to the university context and illustrate how similar terms apply there
and is the source of the pressure experienced by university students. We seek for the
students in our study to attain a liberating understanding of where the pressure to per-
form originates. We wish for them to realise that the culture of performance and the
demands and expectations they put upon themselves are rooted in the organisation of

society — and the university — not within the individual itself.

Based on this theoretical understanding, we then empirically study how university stu-
dents experience the pressure and how they handle it. To investigate this, we used
focus group interviews. During these interviews, the participants shared how they ex-
perience the different theoretically identified manifestations in their own study situa-
tion, how they handle it, and how they ideally think it should be handled. By using a
qualitative content analysis, we found a broad match between the theory and the par-

ticipant’s own experience, but also some discrepancies. The students described how



the pressure at university first of all makes everyone responsible for their own perfor-
mance but also how it creates a competitive environment and how the fellowship
amongst the students gradually crumbles away. They also described how grades mean
a great deal to them, as their self-worth is largely tied to their academic performance.
In addition, they described a fear of having to make educational decisions and how the

learning has been greatly instrumentalised.

Overall, the participants seemed to be aware that the pressure to perform comes from
outside and in, and not from within the individual itself. Again, however, there were
certain discrepancies in which the participants nevertheless blamed themselves, their

own expectations or their sensitivity to be the reason for the pressure they experience.

Based on our findings, it is thus clear that it is essential to gain widespread understand-
ing that the pressure to perform has an external origin. At the same time, awareness of
this amongst the students will give them the opportunity to seek support from each
other, rather than fighting each of their individual struggles and trying to solve struc-

tural problems through individual solutions.

Key words: University students, pressure to perform, academic achievements, focus
group interview, qualitative content analysis, responsibility, competitive environment,

self tied to academic achievements, fear of choosing, instrumentalised learning, coping
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1. Indledning

Det er ikke et otte til fire arbejde, det er et forevighedsarbejde (...) det er
altid over hovedet pa mig. Nu har jeg veeret syg den her weekend, det stres-

ser mig helt vildt at veere syg, fordi man kan ikke arbejde, nar man er syg.

(Seren, Bilag 10, 1. 458-462).

Denne udtalelse stammer fra dette speciales fokusgruppeinterviews og skildrer pa tan-
keveekkende vis en studerende, for hvem studielivets pres yder stor indvirkning. Ud-
talelsen afspejler et individ i et samfund, hvor fokus er sé& skarpt rettet mod at skulle
praestere og konkurrere, at der ikke tages megen hgjde for de menneskelige omkost-
ninger dette matte have. I takt med at presset stiger, viser underseggelser, at et stigende
antal unge selv vurderer deres mentale velbefindende som varende faldende. Serligt
de unge kvinder i alderen 16-25 ar er hardt ramt, hvor hele 23,8 % af denne gruppe
lider af dérligt mentalt helbred. For mand i samme aldersgruppe er tallet 12,9 %, dog
ses en stigning for begge kon pa 3,2 % over de sidste 7 ar - en stigning der ikke umid-
delbart ser ud til at stagnere (Sundhedsstyrelsen, 2018, pp. 17, 20f). Det var disse alar-
merende statistikker og visheden om det pres, de studerende er underlagt, der vakte
vores interesse og lagde grunden for denne specialeathandling. Med specialet ensker
vi at lave en teoretisk og empirisk funderet skildring af det uddannelsesmaessige pree-

stationspres, unge universitetsstuderende befinder sig under.

1.1 Specialets anliggende og problemformulering

Onsket med naerverende speciale er at skildre det pres, som universitetsstuderende
befinder sig under i forhold til at skulle prastere pa deres uddannelse. Vi gnsker sale-
des at identificere det pres, der palaegges de studerende, og hvordan presset om at pree-
stere manifesterer sig i den enkelte. Yderligere onsker vi at belyse, hvilke muligheder
den studerende har for at handtere et sddant pres. Prastationer skal i denne henseende
laeses snavert som de faglige preaestationer pa uddannelsen og ikke som i den bredere
forstielse omhandlende sével sociale kompetencer, kropsidealer, selviscenesattelse,

sportsprastationer med videre.




Det leder os frem til falgende problemformulering:

Hvordan oplever danske universitetsstuderende de samfundsmcessigt fremherskende
krav og forventninger til deres uddannelsesmcessige preestationer, og hvordan soges

disse handteret?

1.2 Begrundelser for valg af anliggende og problemformule-
ring
I det folgende vil vi argumentere for, hvorfor vi finder ovenstdende problemfelt inte-

ressant ved forst at opliste en raekke almene beveeggrunde og dernast en rekke per-

sonlige og psykologfaglige sadanne.

1.2.1 Almene bevaggrunde

Krav og forventninger til den enkeltes preastationer og fortsatte udvikling er en del af
hverdagen og kan ses sével i skolen, arbejdslivet, fritidsaktiviteter som i hjemmet
(Bauman, 2006, p. 84; Petersen, 2016, pp. 69f). Alle synes saledes at vare under pres
- et pres som kan have en rakke negative konsekvenser blandt andet i form af stress,
depression, angst, usikkerhed, selvkritik, hvorfor vi finder emnet alment relevant at
belyse (Bauman, 2006, pp. 53f, 84; Beck & Beck-Gernsheim, 2002, p. 24; Jacobsen,
2004, p. 84; Sennett, 1999, pp. 7f). Pres og praestationskrav gelder ogsé for universi-
tetsstuderende og maske sarligt for de, der befinder sig pa kanten mellem endt uddan-
nelse og et kommende arbejdsliv, og de studerende kan dermed synes at befinde sig i
en tilspidset situation. I en verden der i forvejen er foranderlig og uforudsigelig, kan
denne uforudsigelighed tenkes vare intensiveret for de studerende, der stér pa kanten
mellem endt uddannelse og forestdende arbejdsmarked (Bauman, 1996, p. 11). Afden
arsag finder vi det alment relevant at belyse netop denne gruppe, og hvordan de oplever

og handterer at vaere i et sadant pres.

1.2.2 Personlige og psykologfaglige bevaeggrunde

En oplagt personlig bevaeggrund for emnevalg er, at vi som kandidatstuderende pa
universitetet selv er underlagt og har maerket de forventninger og pres, der hersker til
vores faglige og uddannelsesmaessige prastationer og udvikling. Vi har oplevet et gen-

nemgaende fokus pé arbejdsdygtighed, mélsatning og tidsoptimering pé universitetet




og star nu selv pé kanten til at skulle prove krefter med arbejdsmarkedet. Vi kan
maerke, at presset spidser til i forhold til at praestere pa uddannelsen og klarlegge frem-
tidig karrierevej. Det rejser en hel raekke spergsmél, sdsom; Hvad er det i virkelighe-
den, arbejdsmarkedet vil have, at jeg skal kunne, og stemmer det overens med det, jeg
har laert pa universitetet? Lever mine prestationer op til forventningerne ude i den
virkelige verden? Og skal jeg konkurrere, og kan jeg vinde over mine medstuderende
1 kampen om et job? Vi er af den arsag personligt nysgerrige pé at undersegge, hvorfra
sddanne bekymringer stammer, og hvordan unge voksne i samme eller lignende situa-
tion handterer mangden af krav og forventninger til deres uddannelsesmassige pree-

stationer.

Ydermere foreligger der en psykologfaglig interesse 1 vores valg af emne. Vi har gen-
nem hele studiet vaeret sarligt fascineret af det ‘raske’ menneske og de udfordringer
og problemer, der kan forarsage negative konsekvenser for et ellers normalt funge-
rende individ. Vi har en udpraget interesse for systemet omkring individet, og hvordan
at roden til problemet ofte kan og ber findes strukturelt i stedet for i individet per se.
En tendens vi ogsé belyste 1 vores bachelorprojekt omhandlende stress (Bojesen, Lau-
sten, Nielsen & Kragelund, 2016). Vores psykologfaglige interesse bestér siledes i at
fa synliggjort de samfundsmaessige vilkar og styringsmekanismer, der ligger bag den
ogede maengde krav og forventninger til individet, for herigennem at oplyse og gere
individerne i stand til at veere kritisk refleksive og bevidste herom. Her kan vi med en
psykologfaglig baggrund bidrage, fordi vi qua vores viden og forstielse for savel sam-
fundet som individet kan belyse, hvordan sdidanne samfundsvilkér pévirker individet.
Ydermere ligger der en pondus i psykologtitlen, som muligger at tale for dem, der ikke
bliver hert samt oplyse dem, der ikke er vidende om de samfundsmeessige styringsme-

kanismer.

1.3 Fremgangsmade

For at besvare specialets problemformulering karakteriserer vi indledningsvist nuti-
dens samfund som et senmoderne, neoliberalt, prastations- og konkurrencesamfund.
Dette gores ved brug af sociologiske og socialpsykologiske teorier fra blandt andet
Zygmunt Bauman, Ulrich Beck, Hartmut Rosa og Richard Sennett. Samfundskarakte-

ristikken anvender vi til at fremhave, hvordan de navnte samfundsvilkér yder




indvirkning pé individet og manifesterer sig pa forskellig vis, og desuden hvordan in-
dividet handterer dette. Efter at have skildret det senmoderne, neoliberale, praestations-
og konkurrencesamfund og dets konsekvenser for individet, belyser vi, hvordan selvs-
amme tendenser gor sig geeldende 1 uddannelsessystemet, n@rmere bestemt pa univer-

sitetet, og hvordan det pavirker den studerende.

Denne teoretiske skildring efterfalges af specialets empiriske underseggelse, hvorigen-
nem vi gnsker at undersegge, 1 hvilken grad den teoretiske fremstilling af senmoderni-
tetens vilkar og disses indvirkning pa individet faktisk gor sig gaeldende for de univer-
sitetsstuderende. Ved brug af fokusgruppeinterview ensker vi at fa indblik i, hvordan
universitetsstuderende oplever det at veere underlagt et pres om at skulle prastere pa

deres uddannelse, og hvordan de navigerer i et sddant pres.

Ovenstédende fremgangsmade giver dermed et savel teoretisk som empirisk indblik 1,
hvordan danske universitetsstuderende oplever og handterer de samfundsmaessigt
fremherskende krav og forventninger, der métte vare til deres uddannelsesmaessige

prastationer, og derigennem besvarer vi specialets problemformulering.

1.4 Specialets videnskabsteoretiske afszaet

I det folgende vil vi skildre specialets videnskabsteoretiske afset med udgangspunkt i
Jirgen Habermas’ skel mellem erkendelsesledende interesser. Forst vil vi kort gen-
nemgé Habermas’ tre erkendelsesinteresser, for derefter at beskrive vores brug af den
emancipatoriske. Dernzst vil vi belyse, de implikationer dette erkendelsesmeessige af-

set har for specialet.

Teorien om erkendelsesinteresser stammer fra den tyske sociolog og filosof Jiirgen
Habermas (1929-), der i sin kritik af den logiske positivismes enhedsvidenskabelige
tankegang skildrede tre forskellige erkendelsesinteresser, henholdsvis en teknisk,
praktisk og emancipatorisk, der er dominerende i de tre videnskabelige grene; natur-,
human- og samfundsvidenskaberne (Christensen, 2002, p. 78). I naturvidenskaberne
og med den tekniske erkendelsesinteresse undersgges den ‘virkelige’ og altsd den fy-
siske verden, og der fokuseres saledes ikke pa den kultur- og menneskeskabte del af

verden. Onsket er at finde lovmassigheder med mélet om at kunne lave forudsigelser




om naturvidenskabelige faenomener. Hertil anvendes typisk kvantitative metoder i
form af eksperimenter og hypotetisk deduktive metoder (Christensen, 2002, p. 102;
Habermas, 2005, p. 126). Humanvidenskaberne med den praktiske (ogsé kaldet her-
meneutiske) erkendelsesinteresse ensker i modsatning hertil at undersege subjektivi-
teten. Formélet er ikke at afdekke lovmassigheder, men derimod at forsta det enkelte
individ i sin egenart, hvilket geres ved brug af en hermeneutisk fortolkende metode
(Christensen, 2002, pp. 131f; Habermas, 2005, pp. 127f). Den emancipatoriske erken-
delsesinteresse (0ogsa kaldet den frigorende), som dette speciale skriver sig ind i, har
sit udgangspunkt i samfundsvidenskaberne. Genstandsfeltet for samfundsvidenska-
berne er de menneskelige kollektiver og de institutionelle forhold, som individet ind-
gér i. Under den frigerende erkendelsesinteresse seges en kortlaegning af lovmeessig-
heder, men ikke pa samme méade som beskrevet under naturvidenskaberne, og malet
er heller ikke pd samme made at kunne forudsige. Méilet er i stedet at skabe grundlag
for at gare individet i stand til selvrefleksion og kritisk stillingtagen. Et sddant grund-
lag skabes ved et forsag pa at kortlaegge og skelne mellem de egentlige reelle lovmees-
sigheder i samfundet, som er uforanderlige, og de lovmaessigheder, som er funderet i
ideologier og som er foranderlige. Ideologier kan ofte synes uforanderlige og faste,
men informationer om sammenhenge i forbindelse dermed kan fordre en kritisk re-
fleksion og bevidsthed derom, der kan foranledige @ndringer (Christensen, 2002, pp.
158f; Habermas, 2005, pp. 128f). Det er netop ideologiernes indflydelse pa individet
og omvendt, som psykologien som samfundsvidenskab beskaftiger sig med. Christen-
sen beskriver det pa folgende méade: “Sdfremt psykologien skal betragtes som en sam-
fundsvidenskab, ma den derfor tillige beskceftige sig med den made, hvorpd individer
er under indflydelse af og pavirker ideologiske forhold.” (Christensen, 2002, p. 159).

Med dette speciale ensker vi som navnt at undersgge, hvordan unge universitetsstu-
derende oplever og handterer de samfundsmaessigt fremherskende krav og forventnin-
ger, der er i forhold til deres uddannelsesmassige praestationer. Set i forhold til Haber-
mas’ terminologi opfatter vi ikke praestationskulturen som varende noget fastsat og
uforanderligt, men derimod som ideologisk betinget og foranderligt, og noget som in-
dividet ber bevidstgeres om, sd det abner mulighed for fernavnte kritiske refleksion.
Med brugen af den emancipatoriske erkendelsesinteresse ensker vi at afdekke, hvor-
vidt der forekommer uhensigtsmessige menstre i1 forhold til, hvor de unge opfatter, at

praestationskravene og -forventningerne stammer fra. Forst, nir sddanne menstre er




kortlagte, kan et enske om frigerelse praktiseres gennem en bevidstgerelse om for-

ventningernes egentlige oprindelse.

I en undersogelsesproces kommer genstandsfeltet og erkendelsesinteressen altid forud
for valg af teori, metode og empiri, idet de vil pavirke undersegelsens retning, og der-
med hvilken teori og metode denne skal bygge pa (Christensen, 2002, p. 99). Den
emancipatoriske erkendelsesinteresse vil sdledes ogsé pavirke sével vores teoretiske
som metodiske valg i forbindelse med specialet. Vi valger eksempelvis at anvende
sociologiske og socialpsykologiske teorier og skildringer, som har et kritisk blik pé
omgivelsernes betydning for individet, til at beskrive det samfund og de vilkar, nuti-
dens universitetsstuderende befinder sig under. Yderligere yder den emancipatoriske
erkendelsesinteresse indflydelse pa vores metodiske tilgang. Her praktiserer vi, hvad
vi kalder en emancipatorisk erkendelsesinteresse in situ, hvor vi i samarbejde med de
studerende vil forsgge at synliggere og skabe kritisk refleksion omkring de influerende
samfundsvilkér, der ligger til grund for det pres, de métte opleve. Vi vil lebende i

specialet koble valg af metode, teori og empiri til den valgte erkendelsesinteresse.

1.5 Laesevejledning

Specialet bestar af i alt 6 kapitler.

Kapitel 1 indeholder en beskrivelse af, hvad vi ensker at undersege, og hvorfor vi
finder emnet relevant, bade af almene og af personlige og psykologfaglige arsager.
Derudover redeger vi for fremgangsmaden for besvarelse af specialets problemformu-
lering samt for det videnskabsteoretiske afsat. I nervarende afsnit gives en disposi-

tion for opgavens struktur.

Kapitel 2 udger specialets teoretiske del. Det teoretiske opbygges efter en tredelt struk-
tur, hvor der forst identificeres en raekke centrale samfundskarakteristika og drivkreef-
terne bag. Dernast belyses, hvordan de strukturelle omstaendigheder manifesterer sig
som pres hos individet, og afsluttende hvordan disse seges handteret. Denne tredeling
1 karakteristik, manifestation og handtering tages efterfolgende videre til et afsnit om

unge under uddannelse, hvori vi ferst karakteriserer uddannelsessystemet pa baggrund




af foregdende samfundskarakteristik. Dernaest skildrer vi, hvordan disse vilkar mani-

festerer sig hos den studerende, og hvordan de hindterer det.

Kapitel 3 omhandler den anvendte metode. Her vil vi forst gennemga vores dataind-
samlingsmetode for derefter at beskrive vores valg og rekruttering af undersegelses-
deltagere. Efterfolgende kortleegges vores analysemetode, og afsluttende de etiske

overvejelser vi har gjort os undervejs i undersggelsesprocessen.

Kapitel 4 udger specialets analyse. Analysen vil vare opdelt i to analyseetaper. Forst
en aben analyse, hvor temaer vil udledes af empirien pé induktiv vis og efterfolgende

en teoriinformeret indholdsanalyse, hvor temaerne er teoretisk givet pa forhand.

Kapitel 5 er specialets diskussion. Denne indledes med en diskussion af analysens
fund, hvor sammenhaenge og diskrepanser fremheves, og hvor vi diskuterer empiriens
overensstemmelse med teorien. Yderligere foretages en metodisk diskussion, hvor der
tages kritisk stilling til undersegelsens transparens, gyldighed og genkendelighed samt
de metodiske valg, vi har foretaget i forbindelse med specialet. Dette kapitel rummer

ligeledes refleksioner over specialets implikationer for fremtidig forskning og praksis.

Kapitel 6 indeholder specialets konklusion, hvori de enkelte kapitler ssmmenkobles til

en samlet besvarelse af problemformuleringen.




2. Teoriafsnit

I det folgende kapitel vil vi redegere for specialets teoretiske grundlag, som senere vil
danne baggrund for den empiriske undersegelse af, hvordan unge voksne oplever og
héndterer de samfundsmassigt fremherskende krav og forventninger til deres uddan-
nelsesmassige prastationer. Teoriafsnittet er tredelt, hvor vi vil indlede med at iden-
tificere en raekke centrale samfundskarakteristika, og de drivkreefter, der ligger bag
udviklingen af vores nuvarende samfund. Her vil vi anvende Zygmunt Bauman, Ul-
rich Beck, Hartmut Rosa og Richard Sennetts socialpsykologiske og sociologiske ana-
lyser af de vestlige samfunds udvikling og desuden inddrage Ove Kaj Pedersen samt
Anders Petersen, der giver en mere konkret skildring af de danske forhold. Dernzst
vil vi belyse, hvordan de strukturelle omsteendigheder manifesterer sig som pres hos
individet, og desuden belyse hvordan individet forseger at hdndtere disse. Efterfol-
gende overforer vi selvsamme struktur til en universitetskontekst og identificerer forst
hvordan centrale samfundskarakteristika og drivkrefterne bag kan lokaliseres i en uni-
versitetskontekst, hvorefter vi skildrer, hvordan dette manifesterer sig hos den stude-

rende, og hvordan denne héndterer det.

2.1 Centrale samfundskarakteristika og bagvedliggende

drivkreefter

I dette afsnit vil vi med afsaet i de ovennavnte teoretikere belyse en rakke centrale
samfundskarakteristika og drivkraefter, der ligger bag udviklingen af det nuvarende
samfund. Dette gores med henblik pa at afdeekke de strukturelle forhold, som individet
lever under og de krav og forventninger, der i denne forbindelse stilles til individet. I
karakteristikken beskrives det nutidige samfund primert som et senmoderne, neolibe-
ralt, preestations- og konkurrencesamfund, der blandt andet er skabt gennem en oget
globalisering, greenseloshed og foranderlighed og praget af individualisering, kon-

kurrence og preestationskrav.

Indledningsvist ber det naevnes, at de anvendte teoretikere benytter et vaeld af beteg-
nelser for den aktuelle tidsperiode: den flydende modernitet, postmodernitet (Bauman),
den anden modernitet, risikosamfundet, den refleksive modernitet (Beck), den fleksible

kapitalisme, den nye kapitalisme, den ny orden (Sennett) og det accelererende




samfund og postmoderniteten (Rosa). For overskuelighedens skyld vil vi i nerverende

speciale samle disse mange betegnelser under faellesbenavnelsen senmoderniteten.

2.1.1 Globalisering og granseleshed

Perioden efter anden verdenskrig er karakteriseret ved markante @ndringer i méden
hvorpa, samfundet er organiseret. Flere sociologer, herunder Zygmunt Bauman, Ulrich
Beck og Richard Sennett mener, at én af de centrale drsager til denne samfundsmees-
sige omstrukturering er globalisering. Globalisering deekker over en gennemgribende
okonomisk, politisk og ekologisk forbundethed og athengighed pa tvaers af lande-
greenser verden over (Jacobsen, 2004, pp. 93f; Jergensen, 2002, pp. 65f). Globalisering
medforer eksempelvis, at en ekonomisk ustabilitet i USA, vil fa konsekvenser i resten
af verden, grundet den ekonomiske forbundethed, der er skabt gennem den internatio-
nale samhandel og konkurrence; eller at en gkologisk krise - eksempelvis et radioaktivt
udslip - ikke blot vil pavirke lokalt, men derimod fa vidtraekkende konsekvenser og
potentielt set konsekvenser pa tvaers af generationer. Globalisering dakker séledes
over en forbundethed og athengighed, der desuden er yderligere muliggjort gennem
den kommunikationsteknologiske udvikling, hvilken indebarer, at data og nyheder
kan transporteres pa tvaers af verden uden tidsmessig forsinkelse. Dette bevirker, at
forstéelsen af tid og rum &ndres og geor, at vi feler os tettere forbundet end nogensinde

for (Beck, 1992, pp. 2, 20f; Jorgensen, 2002, pp. 65-67).

Globaliseringen fremstilles ofte som et naturfaenomen, og opfattes som varende urok-
keligt og noget, der ikke kan stilles spargsmalstegn ved. Af den grund ses der heller
ikke politiske oppositioner mod udbredelsen af globaliseringen (Jorgensen, 2002, pp.
78f; Pedersen, 2011, p. 42). Man ber dog ikke vaere blind for, at globalisering bade er
okonomisk, men i hgj grad ogsa politisk drevet. De politiske krefter bag globaliserin-
gen ses eksempelvis i forbindelse med den internationale konkurrence, hvor der gen-
nem politiske tiltag skabes attraktive handelsbetingelser pé tvears af landegraenser. Be-
tingelser der &bner nationernes hjemmemarkeder op for det globale marked. Det er
vigtigt at have in mente, at der bag globaliseringen ligger en politisk vilje, hvorfor det
ikke ber betragtes som et naturfenomen (Pedersen, 2011, pp. 42-44). Den politiske
drivkraft bag globalisering, skal findes i den neoliberalistiske styringsform, hvilken er

en ideologi, der betragter markedet som den eneste rigtige styringsmekanisme for




samfundet (Jorgensen, 2002, p. 70). Dette vil uddybes i afsnittet Neoliberal styring og

det cendrede menneskesyn.

Trods den hyppige italesattelse af globalisering som et treek ved det senmoderne sam-
fund, betyder det ikke, at globalisering er et nyt faenomen (Beck, 2002, p. 31; Jorgen-
sen, 2002, p. 71; Pedersen, 2011, p. 43). Der har l&nge varet en forbundethed og af-
haengighed lande imellem, hvor man har draget nytte af hinanden og handlet internt -
globaliseringen har dog @ndret karakter i senmoderniteten, og det er heri forskellen
fra tidligere former skal findes (Beck, 2002, p. 31). Beck beskriver, at der ogsé i mo-
derniteten herskede en afha@ngighed landene imellem, men denne periode var dog pree-
get af mere tydelige nationale granser, som sikrede, at de enkelte landes ekonomier
ikke flod sammen. I dag ser det anderledes ud. Graenserne mellem nationerne er mere
tvivlsomme og opleses i1 hgjere grad (ibid., pp. 32-34, 37). Globalisering er pa den
made ikke et nyt faenomen, men forskellen ligger i, at den i dag er intensiveret og

pavirker storre dele af individets tilvaerelse (Beck, 2002, p. 31; Jorgensen, 2002, p. 71).

Beck beskriver denne @ndrede situation for det nationale samfund meget malende ud
fra en metafor om en sandkasse, hvor sandkassen skal forstds som symbol for det na-
tionale samfund. I den tidligere modernitet sad kapitalmagten, statsmagten og arbej-
derne i hver deres hjorne af sandkassen (det nationale samfund) og byggede sandslotte.
De valtede jeevnligt hinandens sandslotte med deres skovle, men det var kampe, der
foregik inden for de institutionelt fremsatte regler. I senmoderniteten forholder det sig
dog noget anderledes. Kapitalmagten er her blevet udstyret med en gravemaskine, som
den bruger til at grave hele sandkassen op, alt imens de to andre - statsmagten og ar-
bejderne - bliver magteslose med deres sma skovle. Sandkassen og det nationale sam-
fund bliver saledes udhulet lige for gjnene af os (Beck, 2000, p. 89). Beskrivelsen af
sandkassen maler et billede af et samfund, hvor globaliseringen og hermed mobilise-
ringen af kapitalen udhuler de nationale samfund. Det ses saledes tydeligt, hvad Beck
mener med, at globalisering ikke leengere er noget supplerende til staten, men er blevet

noget erstattende (Beck, 2002, pp. 32-34, 37).

Globalisering har saledes medfert, at tidligere nationale, fysiske og mentale granser i
hej grad opleses og der hersker en form for greenseleshed i senmoderniteten. @konomi,

politik og ekologi er ikke lengere udelukkende et nationalt anliggende, men bevager
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sig, som tidligere beskrevet, pa tvers af landegranser. Den omtalte samherighed og
forbundethed nationerne imellem ger, at greenserne gradvist flyder sammen. Ydermere
har globaliseringen ogsa fort til, at de mentale granser opleses, hvormed menes, at
greenselosheden traenger ind i individets liv. Individet far pd papiret en ubegranset
frihed til at realisere sig selv, en tendens vi vil uddybe yderligere i afdekningen af
individualiseringen 1 afsnittet Individualisering og selvansvarliggorelse (Jorgensen,

2002, pp. 69, 81).

2.1.1.1 Arbejdsmarkedets greenseloshed
Globaliseringen og den medfelgende greenseloshed yder indvirkning pa mange dele af
det senmoderne samfund. Nogle af de omrader, hvor dette ses serligt tydeligt, er inden

for organiseringen af arbejdslivet, hvorfor dette skildres naermere i folgende afsnit.

Globalisering har bevirket, at arbejdet og produktionens geografiske bundethed ikke
leengere er sikret. Arbejdsbyrden deles over flere lande, og en virksomhed kan pa den
made sprede sig over store geografiske afstande (Beck, 2002, pp. 39-42; Sennett, 1999,
p- 153). Der tales i den forbindelse om en de-territorialisering, hvormed menes, at den
bundethed, der tidligere var til lokalomraderne, ophaves (Beck, 2002, pp. 34f; Jorgen-
sen, 2002, p. 68). Produktionen er ikke laengere begraenset af geografiske afstande eller
greenser, og en virksomhed er séledes ikke geografisk bundet til ét land. De kan flytte
dele af virksomheden til lande, hvor det eksempelvis er billigere at producere, eller der
er en lavere skat at betale, alt imens, at ejeren af virksomheden kan bo i et helt tredje
land, hvor der méske er bedre levevilkar for faerre penge (Beck, 2002, pp. 35f). En
sadan mobilisering eller fleksibilisering af arbejdsmarkedet er nedvendig for at sikre
virksomhedens konkurrencedygtighed i den internationale konkurrence (Pedersen,
2011, pp. 12, 42f). Virksomheder mé séledes reorganiseres og tilpasses den internati-
onale konkurrence og det globale marked, der er praeget af en hej forandringsha-
stighed. Forbrugereftersporgslen er i dag mere omskiftelig end nogensinde for. Hvad
der er in og eftersporges i dag, er ikke nedvendigvis det samme i morgen, hvorfor
virksomhederne ma vare klar pd hastige forandringer og omstillinger. Den amerikan-
ske sociolog Richard Sennett (1943-) beskriver, hvordan virksomhederne ma vere ind-
stillet pd, hvad han kalder fleksibel specialisering, hvormed menes, at de skal kunne
bringe varierende produkter pa markedet, i en hastighed, der ikke er set hidtil. Tekno-

logien bidrager til at muliggere dette, idet maskiner let kan omstilles og pabegynde
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produktion af noget andet (Sennett, 1999, pp. 52-54). Den internationale konkurrence
palaegger sdledes virksomhederne at veere omstillingsparate, men bagsiden af dette er
samtidigt, at den menneskelige arbejdskraft langsomt overfladiggoares, idet de erstattes
af maskiner (Jacobsen, 2002, pp. 89f). Det bliver muligt at gge produktionen uden
nedvendigvis at hyre mere menneskelig arbejdskraft - noget der igen vil reducere pro-
duktionsomkostningerne og gge virksomhedens konkurrencedygtighed pa det globale

marked.

Den omskiftelighed pé arbejdsmarkedet, som globaliseringen har medfert, har desuden
haft markante konsekvenser for individets arbejdsvilkér. Den tyske sociolog Ulrich
Beck (1944-2015) beskriver det som en brasialisering af arbejdsforholdene, hvor disse
i vesten ber betragtes som under brasilianske tilstande, hvor man mé se langt efter
fastansattelser, og hvor tilknytningen til arbejdsmarkedet er flygtig (Beck, 1992, p.
93; Jacobsen, 2002, p. 90). Virksomhederne kan pad den made holde sig forandrings-
parate i forhold til det globale marked, idet de gennem tidsbegrensede eller projektaf-
hangige ansattelser nemt kan justere produktionen uden tab af kapital (Sennett, 1999,
p- 20). Den flygtige tilknytning ger, at individet konstant ma vare pé farten og lede
efter nye ansattelsesmuligheder, og arbejdsforholdene rummer saledes en hej grad af
usikkerhed og ustabilitet (ibid., p. 23). Individet er indstillet pa at skulle skifte karriere
og job flere gange end tidligere, og dette ma gores velvidende, at livstidsansattelser
og -professioner ikke lengere er en mulighed. Senmoderniteten og saerligt globalise-
ringens preemis om mobilitet er blevet internaliseret af individet, der nu heller ikke
selv finder livstidsansattelser efterstraebelsesverdige (Beck & Beck-Gernsheim, 2002,

p. 162; Sennett, 1999, p. 19).

Arbejdets organisering er saledes ogsa i1 hgj grad pavirket af den eggede globalisering,
der er kendetegnende for senmoderniteten. Arbejdet og produktionen har mistet sin
geografiske bundethed og er ved hjalp af teknologien bredt ud over store geografiske
afstande. Samtidig har dette medfort, at nutidens ansattelsesforhold er mere prekare
end tidligere, hvilket medferer, at individets kilde til overlevelse er blevet mere usik-

ker.
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2.1.2 Foranderlighed - det accelererende samfund

Foruden globaliseringen er foranderligheden en af de centrale drivkrafter bag det sen-
moderne neoliberale, praestations- og konkurrencesamfund. Den tyske sociolog Hart-
mut Rosa (1965-) beskriver denne foranderlighed gennem sit tidslige perspektiv, hvori
det senmoderne samfund karakteriseres gennem en beskrivelse af moderniseringspro-
cessen som en accelerationsproces (Rosa, 2013, pp. 35, 85). Rosa benavner det som
en social acceleration, der yderligere kan inddeles i tre typer, som er analytisk forskel-
lige men dog er internt forbundne, og som ikke kan reduceres til hinanden. De tre typer
af social acceleration er henholdsvis (1) teknologisk acceleration, (2) acceleration af

social forandring og (3) acceleration af livets hastighed (ibid., p. 71).

Teknologisk acceleration kan defineres som den intentionelle fremskyndelse af mals-
tyrede processer sdsom transport, kommunikation og produktion. Betegnelsen dakker
desuden over administrations- og organisationstiltag, der har til formal at gge hastighe-
den (Rosa, 2010, p. 16; Rosa, 2013, p 71). Angaende transport har hastigheden @ndret
sig markant inden for en kort periode. Hvor mennesket tidligere transporterede sig ved
egen kraft sker dette nu oftest i bil, fly eller sagar ved rumfartgjer. Ogsa kommunika-
tionen har gennemgéet acceleration. Hvor beskeder tidligere blev leveret til fods, via
rogsignaler eller brevduer, foregér dette nu via telefon og internet. Beskeder kan séle-
des leveres pé tvaers af store spatiale afstande uden nogen tidsmassig forsinkelse
(Rosa, 2013, pp. 71-73). Den teknologiske acceleration resulterer dog ikke kun i, at
mennesker kan transporteres hurtigere, og at beskeder kan leveres hurtigere, men ogsa

i en gget hastighed i produktionen af varer (ibid., p. 73).

Acceleration af social forandring omhandler &ndringer i attituder, verdier, relationer,
mode, socialt sprog med videre. Hvor den forrige type angik acceleration inden for
samfundet, s& angar denne n@rmere acceleration af samfundet (Rosa, 2010, pp. 17f).
De to typer af acceleration forekommer ofte samtidigt, men adskilles analytisk. Hvor
den teknologiske acceleration dekker over den intentionelle acceleration af mélstyrede
processer, sa dekker acceleration af social forandring derimod over tempoet, hvormed
forandringer sker og omhandler den stigende forekomst af &@ndringer inden for eksem-
pelvis sociale relationer og strukturer (Rosa, 2013, p. 74). Dette forekommer inden for
bade centrale aspekter af individets liv sdsom, bopel, job og valg af partner samt mere

perifere aspekter sdsom valg af forsikringsselskab (ibid., pp. 111-114). Nutiden synes
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at veere af flydende karakter, hvor intet er fast og langvarigt, men hvor enhver foran-
dring kan flyde i en anden retning (Bauman, 2006, pp. 7-9; Rosa, 2013, p. 225). Et
eksempel pé acceleration af social forandring kan findes i forandringstempoet og a&n-
dringerne i sével par- som arbejdsforhold. Hvor parforhold tidligere forblev uforan-
drede over generationer, sa er man i dag gerne seriemonogam, hvilket indebarer, at
man som udgangspunkt er monogam, men partneren skiftes til tider ud. Ligesom par-
forholdet var ogsé arbejdet preeget af stabilitet. I preemoderniteten overtog sennen fa-
derens erhverv ulig moderniteten, hvor man i hgjere grad fik mulighed for at veelge
selv, hvorefter man ofte forblev det samme resten af livet. I dag skal individet ogsé
selv veelge erhverv, men valget er ikke livslangt, og individet ma ofte skifte arbejde i
senmoderniteten og nogle gange helt skifte erhverv (Rosa, 2013, pp. 110-112). Hvor
forandringshastigheden tidligere fulgte generationernes forleb og dermed generelt
skabte en mere grundlaeggende stabilitet, hvor arbejde og familie var sikret gennem
livet, sd har den i dag néet et intragenerationelt tempo, som betyder, at de hastige
@ndringer der sker, nu kan ske inden for den enkelte generation (Rosa, 2010, pp. 18f;

Rosa, 2013, pp. 1151, 147).

Ifolge Rosa er den periode, hvorudfra individet kan anvende sine erfaringer kompri-
meret, fordi a@ndringerne sker si hastigt. Fortiden er ikke leengere valid til at guide
individets handlinger og fremtiden er usikker. Individet kan saledes ikke anvende sine
tidligere erfaringer til at planleegge fremtiden, da det man har kunnet tidligere, ikke
nedvendigvis er det, der eftersperges i fremtiden (Rosa, 2010, p. 18, Rosa, 2013, p.
76).

Den tredje og sidste form for acceleration er acceleration af livets hastighed, som de-
fineres ved en egning af antallet af aktiviteter per tidsenhed, hvilket sker som resultat
af en knaphed af tidsressourcer. Det kan males savel subjektivt som objektivt, hvor
sidstnavnte endnu kan inddeles i to (Rosa, 2010, p. 21; Rosa, 2013, pp. 120f). Hvad
angar den subjektive del beskrives en oplevelse af stress, tidspres eller at tiden gar
hurtigere — denne folelse er ifelge en empirisk undersegelse steget siden 60’erne
(Rosa, 2013, pp. 122, 131f). Det objektive mél er som navnt todelt, og der males pa,
om individet (1) foretager sine aktiviteter hurtigere — eksempelvis spiser hurtigere eller
sover mindre eller (2) om antallet af pauser reduceres eller fjernes mellem aktiviteterne

(Rosa, 2010, pp. 21f; Rosa, 2013, pp. 122f). Acceleration af livets hastighed rummer
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derfor bade en ggning af hastigheden og antallet af handlinger samt en @&ndring i op-
levelsen af tid i hverdagen. Med tanke pa den tekniske acceleration og produktionen
af hjelpemidler, der frigiver tid, kan denne egede hastighed samt oplevelsen af at vaere
1 tidsned synes paradoksal. Rosa beskriver dog, at den tid, der er vundet ved teknolo-
gisk acceleration ofte blot bruges pa at gere mere af det samme - eksempelvis ses det,
at mennesket tidligere rejste korte distancer, men i dag anvender den samme og maske

endda mere tid pa blot at rejse leengere vaek (Rosa, 2010, p. 24; Rosa, 2013, pp. 691).

2.1.2.1 Accelerationens drivkreefter

Ifolge Rosa forekommer accelerationen i belger, der kommer med teknologiske opfin-
delser og implementeringen af disse. Dampmaskinen, jernbanen, telefonen og inter-
nettet er eksempler pé ting, der @ndrede verden, og maden vi er i den pa (Rosa, 2013,
p. 40). Den teknologiske acceleration er séledes ikke en linear proces, men meder
slovende og tilbagesattende bump pa vejen. Hver bolge folges gerne af en diskurs om
negativ acceleration og et nostalgisk behov for den tidligere verdens langsommelig-
hed, hvilket overvinder gleden ved den ekstra tid, der vindes ved teknologisk accele-
ration. Trods modstand mod acceleration vinder denne dog altid gennem loftet om
vundet tid (ibid., p. 41). Men opfindelserne og teknologien i sig selv er ikke arsag til
accelerationen, men muligger den blot — den fremtvinger ikke et forhgjet tempo, men
@ndrer blot de temporale standarder, der er underliggende for individets handlinger og
planer (Rosa, 2010, p. 26; Rosa, 2013, p. 124). Den blotte mulighed for at skrive en
mail hurtigere end et brev betyder ikke nedvendigvis, at vi skal skrive flere mails. Det
ma derfor vaere andre ting, der driver accelerationen. I jagten pé dette er det vanskeligt
at overse den kapitalistiske gkonomis principper om profit. I ensket om en bedre kon-
kurrenceevne eller méske endda for blot at blive pa sin aktuelle position, ma der spares
tid og den sociale acceleration er derfor en logisk konsekvens af det kapitalistiske mar-
kedssystem. Det at satte hastigheden op eller at spare tid er forbundet med en forbedret
konkurrenceevne, og de konkurrerende individer mé derfor investere mere og mere
energi for at opretholde sin konkurrenceevne, indtil dette ikke leengere bliver midlet til
at leve et autonomt liv, men i stedet bliver malet i sig selv (Rosa, 2010, pp. 26-29).
Gennemgribende for senmoderniteten er desuden konkurrencetanken, hvor opnéelse
af anerkendelse bliver en fartleg om at na ting forst. Status og anerkendelse er i dag
ikke determineret, men mé opnds — man ma praestere, og presterer man ikke godt nok,

kan man opsiges. Der bliver en kamp om anerkendelse, som forseges opnaet gennem
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et uopherligt forseg pa at praestere. Prastationerne er i konstant risiko for at blive
deevalueret, og man besidder derfor ikke l&engere noget med sikkerhed. Af den grund
ma man veare fleksibel og hurtig for at kunne heste anerkendelse. Konkurrencelogik
og anerkendelse bliver dermed en drivkraft for den sociale acceleration (Rosa, 2010,
pp. 58-60). Yderligere beskriver Rosa, at individet ikke bare er et hjelpelost offer, der
tvinges til acceleration, men at denne i stedet igangsattes grundet et enske om et evigt
liv. Som individ i et sekulaert samfund, hvor livet for deden anses som det vigtigste,
handler det om at fa sd meget som muligt ud af livet, mens man har det. I den forbin-
delse synes det meningsfuldt at satte tempoet op, da man med den dobbelte hastighed
kan opné det dobbelte i lobet af sit liv. Folges denne tanke til ende, kan individet fa
oplevelser nok til at dekke et evigt liv - men der er for meget at se til, og oftest ender

individet med at blive skuffet (Rosa, 2013, pp. 29f).

Saledes identificerer Rosa eksterne drivkraefter for social acceleration, men argumen-
terer slutteligt for, at der i senmoderniteten ikke leengere er brug for ydre drivkraefter,
men at accelerationen derimod er blevet selvkerende i et feedback-loop. Teknologisk
acceleration sasom internettet &ndrer maden, hvorpa vi handler og kommunikerer med
hinanden - altsd ferer den teknologiske acceleration til en acceleration af social foran-
dring. Accelerationen af social forandring betyder samtidigt, at nutiden sammentrak-
kes, sa individet begrenses i at anvende tidligere erfaringer til at guide fremtidige
handlinger, hvilket naturligt forer til en acceleration af livets hastighed, hvor der skal
nas mere pa den halve tid. Denne forhgjede hastighed skaber en nedvendighed for
hjelpemidler, der kreever yderligere teknologisk acceleration (Rosa, 2010, pp. 31-33).
Den sociale acceleration synes saledes igangsat af ydre faktorer, men er i dag selvke-
rende. I dag er vi desuden néet til, at teknologiske og sociale forandringer ikke leengere
gennemfores i fremskridtets navn, men i stedet retfeerdiggeres gennem truslen om tab
af konkurrenceevne — der stilles ikke leengere sporgsmalstegn ved vaekst og accelera-
tion som maélet for udvikling. Hvad der tidligere blev fremfort med héb fra politisk
side, er i dag automatiseret og er skiftet til en diskurs om nedvendighed og endda neer-

mest trusler (Rosa, 2013, p. 269).

Rosa karakteriserer séledes et samfund, der er praeget af stor acceleration - et samfund,
hvor alt forandres med en enorm hastighed, og hvor individet ma forsege at haenge pa.

Der er ikke plads til at stoppe op, og verden lgber afsted med en saddan hastighed, at
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individet ikke lngere kan anvende sine erfaringer. Man ma preestere i dag og gore det
samme igen i morgen. Der tegner sig saledes et billede af et samfund med et krav til
individet om at felge med alt imens, der er en usikkerhed om, hvordan morgendagen

ser ud.

2.1.3 Neoliberal styring og det 2endrede menneskesyn

Som navnt karakteriserer vi nutidens samfund som varende et senmoderne, neolibe-
ralt, praestations- og konkurrencesamfund og har desuden navnt, hvordan neolibera-
lismen er en politisk drivkraft bag den egede globalisering. Af den grund vil vi i det
folgende redegere for den neoliberalistiske ideologi, og desuden hvordan denne er ud-
tryk for en ‘let’ og ‘flydende’ kapitalisme. Yderligere vil vi belyse, hvordan skiftet til

en neoliberalistisk konkurrencestat har bevirket et @ndret menneskesyn.

2.1.3.1 Neoliberalisme

Neoliberalismen bygger pa en tankegang om, at markedet skal regulere sig selv. Mar-
kedet forstas som den eneste rigtige styringsmekanisme for samfundet, hvorfor ethvert
indgreb 1 markedet fordemmes (Beck & Beck-Gernsheim, 2002, p. 165; Jorgensen,
2002, pp. 70, 78). Neoliberalismen blev for alvor udbredt i den vestlige verden, da man
i efterkrigstiden matte erkende, at velferdsstaterne ikke kunne finansieres. Ved brug
af reformer blev der skabt markeder, der skulle regulere sig selv, og der skete en ge-
nerel reformation af velfaerdsstaten, som vi kender den. Neoliberalismen har i dag ud-
viklet sig til at vaere den mest dominerende ideologi i den vestlige verden, og den er
fremtraedende 1 méden hvorpd, der bedrives politik, tales om gkonomi og markedet
forstés - og det ser ikke umiddelbart ud til at @ndre sig forelabigt (Pedersen, 2011, pp.
21f, 26-31). Neoliberalismen hviler dermed pa en forestilling om, at statens rolle skal
minimeres, og dennes eneste rolle er at opretholde markedet - alt andet overlades til
markedet selv (ibid., p. 26). Statens rolle bliver dermed minimal og tangerende til ube-

tydelig i nutidens neoliberalt styrede verden.

Neoliberalismen er sidledes senmodernitetens version af et kapitalistisk samfund (Pe-
tersen, 2016, p. 77). Den engelsk/polske sociolog Zygmunt Bauman (1925-2017) be-
skriver pé lignende vis, hvordan kapitalismen har @ndret karakter fra at vaere tung og
bureaukratisk til nu at vaere let og flydende (Bauman, 2006, pp. 78f). Modernitetens

tunge kapitalisme var kendetegnet ved, at overordnede myndigheder udstedte mal for
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samfundet, som borgerne dernest fulgte (Bauman, 2006, p. 85). Han sammenligner
dette med et passagerskib, hvor kaptajnen (de politiske ledere) har ansvaret for kursen
og driften af skibet. Samtidigt udstikker de retningslinjer for adfaerden ombord, og det
eneste passageren (borgeren) skal, er blot at folge disse. I det tilfzelde, at passagerne
onsker at klage, rettes denne mod kaptajnen, der har det overordnede ansvar (ibid., p.
79). Det er saledes de overordnede myndigheder, der har det endegyldige ansvar for,
at samfundet korer rundt. Bauman pointerer, at vi i senmodernitet i stedet oplever en
mere let og flydende kapitalisme, hvor der ikke leengere er én overordnet myndighed,
der udstikker retning og reglement, men i stedet et vaeld af forskellige myndigheder,
hvorafingen af dem har den overordnede styring - dette er i stedet overladt til markedet
og herigennem individet (ibid., pp. 85f). Han beskriver den lette kapitalisme som et
fly uden piloter (politiske ledere), hvor passagerne (borgerne) er efterladt uden infor-
mation om, hvor flyet er pd vej hen og hvordan man kan lande det. Individet er saledes
efterladt til sig selv i et samfund uden retning og mél og uden nogen til at sikre dette

(ibid., p. 79).

2.1.3.2 Konkurrencestaten og det cendrede menneskesyn

Et centralt kendetegn ved den neoliberale ideologi er, at den medferer et &endret syn
pa savel samfundet som mennesket (Pedersen, 2011, pp. 11, 24). Med afset i 70’ernes
finanskrise og med stor fremdrift i 80’erne og 90’erne er Danmark gradvist overgaet
fra at vaere en velferdsstat til en konkurrencestat, hvor markedstaenkning og konkur-
renceevne er de dominerende fokuspunkter (Illeris, 2014, pp. 11f; Pedersen, 2011, p.
187). Den danske politolog og professor i komparativ politisk skonomi Ove Kaj Pe-
dersen (1948-) beskriver, at overgangen til denne konkurrencestat blev varslet gennem
den tidligere navnte globalisering, der skabte en international ekonomi og derudover
gennem den gkonomiske krise i 70’erne. Andringen introduceres netop gennem en
retorik om krisetid og en pastaet nedvendighed og pé et idégrundlad bestaende af, at
vi hidtil ikke har vaeret gode nok og i stedet ma optimeres og skabe vakst og resultater,
der gor os 1 stand til at vinde i konkurrencen (Pedersen, 2011, pp. 18f; Praetorius, 2014,
pp. 188-190). Med konkurrencestat forstés en stat, der gnsker at mobilisere produkti-
onsfaktorerne — hermed menes kapital, teknologi og sarligt arbejdskraft — for derigen-
nem at skabe fordele for sig selv i forhold til andre stater. Dette geres ved at styre
omkostningerne i forhold til indtagter og ved at motivere arbejdstagerne til storst mu-

lig effektivitet, for derigennem at indfri det feelles mal — at vinde konkurrencen og
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blive de bedste. Ydermere er en konkurrencestat en stat, der laegger sarligt vaegt pa, at
hver borger er selvforsgrgende, og som forsgger at motivere — nogle ville sige nede —
dem til selv at patage sig et ansvar for, at man eksempelvis kommer i arbejde (Peder-

sen, 2014, p. 26).

Det neoliberalistiske menneskesyn bygger pa en forstaelse af mennesket som varende
et grundleeggende rationelt veesen, der handler pa baggrund af egennyttige interesser.
Hvor man i velfaerdsstaten betragtede borgeren som varende unik og moralsk, en sa-
kaldt eksistentiel personlighed, s& opfattes denne i1 konkurrencestaten i stedet som en
opportunistisk person, der gnsker at drage personlig fordel af forholdene. Der hersker
en opfattelse af individet som verende frit, sin egen lykkes smed og som havende en
iboende interesse for at maksimere egen lykke (Pedersen, 2011, pp. 23f, 188, 190).
Ligesom at markedet menes at kunne optimere sin egennytte gennem frihed, s menes
individet at kunne gere det samme, og det bliver en statslig opgave at sikre betingel-

serne herfor.

Det senmoderne, neoliberale, prastations- og konkurrencesamfund er séledes kraftigt
praeget af en neoliberalistisk ideologi, hvor markedet ses som selvstyrende, og statens
rolle er minimal. Det vidner om en udvikling mod en ‘lettere’ form for kapitalisme,
der modsat den tunge, er praget af mere usynlige reguleringer, og individet og marke-
det er i langt hojere grad overladt til egenstyring. Yderligere medforer neoliberalismen
og overgangen til konkurrencestaten et @ndret menneskesyn, hvor individet opfattes

som rationelt og egennyttigt.

2.1.4 Individualisering og praestationskrav

Efter i det foregdende at have beskrevet, hvordan nutidens samfund er drevet af en
oget globalisering, greenseloshed og foranderlighed og desuden karakteriseret ved en
neoliberal styring og en udpreeget konkurrence, vil vi i det felgende beskrive, hvordan
et sddant samfund desuden er praeget af individualisering og praestationskrav. Indle-
dende beskriver vi individualiseringen og den dertilherende selvansvarliggorelse, for

dernzest at redegere for preestationskulturen og den evige jagt pd anerkendelse.

19



2.1.4.1 Individualisering og selvansvarliggorelse

En af de mest uomgangelige tendenser ved det senmoderne, neoliberale, praestations-
og konkurrencesamfund er den ggede individualisering (Jacobsen, 2004, p. 94). Alle-
rede i1 den tidligere modernitet begyndte en gradvis oplesning af tilhersforhold, sdsom
klasse, religion og slaegt (Beck & Beck-Gernsheim, 2002, p. 2; Rosa, 2010, pp. 20, 53;
Rosa, 2013, pp. 109-114, 227-232). Tidligere var sddanne tilhersforhold mere define-
rende for individet, og individets valg og identitet var i langt hejere grad forhandsgivet.
Med oplesningen af sddanne tilhersforhold, er individet i stedet overladt til sig selv og
star over for en lang raekke valg inden for bade centrale og perifere omréder af livet -
valg som desuden ikke laengere er faste, men i stedet foranderlige og til konstant gen-
forhandling (Beck, 1992, pp. 92, 135; Rosa, 2013, pp. 227-232). De forhandsdefine-
rede identiteter svaekkes af denne frisettelse, hvilket medforer, at individet sattes 1
spidsen for eget identitetsarbejde. Dette bevirker, at identitet i hgj grad bliver et reflek-
sivt projekt, som individet selv mé baere ansvaret for at konstruere. Derudover mé de
selv patage sig ansvaret for de dertilherende konsekvenser (Bauman, 2006, pp. 45f;
Beck & Beck-Gernsheim, 2002, p. 23; Rosa, 2013, pp. 227-232). Identiteten bliver
saledes et projekt, som man selv ma lede, og individet sattes i spidsen for egen livsfo-
relse. Dette er netop, hvad der kendetegner tendensen individualisering (Beck, 1992,

p. 92; Beck & Beck-Gernsheim, 2002, p. 8).

Denne individualisering synes at vare understottet af institutionelle forhold, og den
tilsleres ofte i en retorik og forestilling om frigerelse og autonomi, hvilket det senmo-
derne individ bestraber sig pa at opna, grundet et iboende behov for at maksimere eget
potentiale og egennytte. Beck & Beck-Gernsheim mener ikke, at individualiseringen
pa en sddan made er drevet af et iboende behov hos individet om at vaere herre over
eget liv og forsyne sig selv - de betragter dermed ikke individualisering som noget
selvvalgt (Beck & Beck-Gernsheim, 2002, p. xxi). Derimod mener de, at individet
tvinges til individualisering gennem den made samfundet er organiseret pa. De cen-
trale institutioner i nutidens samfund, bade politiske, arbejdspladsen og uddannelses-
institutionerne er skabt og formet til individet og ikke til gruppen. P4 den made fordrer
de til individualisering og edelaegger samtidigt muligheden for social sameksistens
(ibid., pp. xxi-xxii). Individualiseringen bliver saledes ikke et valg for individet - de
tvinges dertil gennem samfundet og institutionernes organisering, et fenomen Beck &

Beck-Gernsheim kalder for institutionaliseret individualisering (ibid., pp. xxi, 23).
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Heri ligger, at individualiseringen, og det at std i spidsen for egen identitetsdannelse,
ikke er et valg, men en pdlagt frihed. Individet har i dag mere frihed end nogensinde
for, men at bestemme over eget liv er ikke et valg, men derimod en livsbetingelse

idemt af samfundets institutioner (Beck & Beck-Gernsheim, 2002, pp. 23, 163).

At individet settes i spidsen for egen livsforelse medferer ogsa, at de problematikker
individet keemper med opleves som verende af individuel karakter. Individet keemper
alene og for sig selv, hvilket reducerer muligheden for kollektive handlinger (Bauman,
2006, pp. 49f). De mellemmenneskelige band skifter betydning og overgar til at vere
en forbrugsvare, og individet mister blikket for, at relationer skabes over tid og kraever
vedligeholdelse. Et eksempel pa, at kollektiverne forfalder, er arbejdsmarkedet, der i
dag i sterre grad udger en individuel kamparena end et sted for kollektive faellesskaber
(Bauman, 2006, pp 49f, 210f; Jacobsen, 2004, p, 83; Sennett, 1999, pp. 156f). At mu-
ligheden for kollektive handlinger reduceres bevirker, at individet rammes af en folelse
af afmagt og at sté alene, og mulighederne for at yde modstand mod utilfredsstillende
samfundsvilkér reduceres (Bauman, 2006, pp. 12f, 23f, 33-35, 49f; Jacobsen, 2004, p.
83). Det betyder ikke nedvendigvis, at de problematikker, som individerne keemper
med i senmoderniteten, er anderledes end tidligere — men blot af de qua den egede

individualisering opleves som varende mere individuelle.

En konsekvens af individualiseringen er en gget selvansvarliggerelse, hvor individet
tvinges til at foretage en rakke valg inden for sdvel centrale som perifere dele af livet.
Sidelobende hermed er nutidens samfund praeget af uendelige muligheder, som indi-
videt ma navigere imellem — og de ma befinde sig i en konstant bevagelse imellem
dette veeld af muligheder for ikke at lade dem forpasse og for at sikre, at mulighederne
ikke stopper, eller at de sakker bagud (Bauman, 2006, pp. 48, 83f; Rosa, 2013, pp. 86,
231f). Med dette veeld af muligheder folger sidelebende en raekke nye udfordringer:
Individet skal veelge konstant, og disse valg er til evindelig genforhandling, og samti-
dig hermed berer de selv ansvaret for at veelge forkert. De pa papiret positive sider
ved individualiseringen har séledes sine skyggesider. Selvansvarliggerelsen indeberer
et tab af den sikkerhed, der tidligere var givet gennem det forhandsdefinerede, og in-
dividet ma selv bare det tunge ansvar og den risiko, der folger med. Ethvert nederlag
og fiasko henfores til individet, og som Beck skriver ”Dit eget liv — din egen fiasko”
(Bauman, 2002, p. 43; Beck & Beck-Gernsheim, 2002, p. 24). Det betyder samtidigt,
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at hvad der tidligere blev betegnet som sociale kriser nu forstas som individuelle kriser.
Alt er individets egen personlige skyld - ikke samfundets (Beck, 1992, p. 100; Beck &
Beck-Gernsheim, 2002, p. 24). Det er din egen skyld, hvis du er arbejdsles, hvis du
ikke far en uddannelse, eller hvis du har et dérligt helbred. Sociale problematikker
anses som varende af individuel karakter og oprindelse, og er noget som individet
drages til ansvar for (Bauman, 2006, pp. 48f; Beck, 1992, p. 89; Beck & Beck-
Gernsheim, 2002, p. 24).

Et eksempel pa, hvor denne selvansvarliggerelse kommer til udtryk, er i forbindelse
med arbejdsmarkedet, hvor individet gores ansvarlig for sikre egen konkurrenceevne
og attraktivitet for et marked, der er karakteriseret ved at vare globalt og usikkert som
aldrig fer. I den forbindelse belennes fleksibilitet og risikovillighed frem for passivitet
og kontinuitet, og medarbejderen nedes til at efterleve dette (Pedersen, 2011, p. 12,
Rosa, 2013, pp. 147f; Sennett, 1999, pp. 7f, 20, 96, 100-107). Individet ma indstille
sig pa at veere fleksibelt og risikovilligt, og geres dette ikke, ma det bare ansvaret for
eventuel fiasko. Dette sker alt imens, at teppet rives vaek under dem, forstaet pa den
madde, at velferdstatens omfattende sikkerhedsnet gores mindre finmasket (Pedersen,
2011, pp. 11f, Sennett, 1999, p. 157). Ydermere hersker der en forstéelse af, at indivi-
det skal vaere selvforsynende, og enhver athengighed af samfundet og sociale ydelser
betragtes som socialt nasseri (Sennett, 1999, p. 157). Individet befinder sig saledes i et
spend, hvor det pa den ene side gores ansvarlig for de valg, det treffer, og disses

konsekvenser, samtidig med at sikkerhedsnettet fjernes.

2.1.4.2 Preestationskultur og den evige jagt pa anerkendelse

Den danske sociolog Anders Petersen beskriver, hvordan konkurrencestaten udger
fundamentet for et praestationssamfund, hvori den individuelle praestation dyrkes (Pe-
tersen, 2016, pp. 55-57, 67). Prastationssamfundet udspringer ifolge Petersen af en
praestationskultur, der ligner den fra sportens verden, hvor sejre og bedrifter hyldes,
hvor dedikation er vejen frem, og hvor aspekter af livet nedprioriteres for at kunne
praestere optimalt (Petersen, 2016, pp. 60f). Det enkelte individ skal have foden pa
speederen og ikke bremsen, og det skal turde at kaste sig ud i nye projekter (ibid., pp.
90f). Ifelge Petersen skal nutidens individ indordne sig under praestationens logikker,
og det kraever, at individet rummer nogle sarlige kompetencer og faerdigheder samt

selvdisciplin for at kunne navigere i et sddant samfund (ibid., p. 62).
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I et samfund med fokus pa praestationer sker der en @ndring i anerkendelsesrelatio-
nerne. Hvor individet i velfaerdsstaten blev betragtet som unikt og uerstatteligt, opfatter
man det i konkurrencestaten som opportunistisk, og som varende noget qua sine prae-
stationer, og individet er ikke leengere er anerkendelsesvardigt i sig selv (Pedersen,
2011, pp. 190f). Rosa beskriver, hvordan anerkendelse tidligere blev tilskrevet auto-
matisk i kraft af individets samfundsposition og tilhersforhold, og derefter var livsva-
rigt, hvor disse kilder til anerkendelse har mistet deres legitimitet i dag. Anerkendelse
er i senmoderniteten ikke determineret pa forhand, men ma derimod tilkeempes dagligt.
Individet ma indga i en uopherlig prastationskonkurrence uden mulighed for at na et
endemal, hvor anerkendelsen er opnaet. Dette sker i et samfund, der gér sa hurtigt, at
de prestationer, man har bedrevet i dag, hejst sandsynligt ikke er af betydning i mor-
gen. Individet befinder sig dermed i en kultur, hvor det ma prastere konstant for at
opné anerkendelse uden nogen idé om, hvor og hvordan anerkendelsen kan opnés i
morgen (Petersen, 2016, pp. 93f; Rosa, 2010, pp. 26-29, 58-60). Bauman beskriver
dette som en endelgs jagt, hvor individet aldrig nér en tilstand af tilfredshed, da fuld-
endelsen altid vil ligge i fremtiden. Der er intet bestemt endemaél, og individet ma i
stedet befinde sig i en fortsat jagt pa det potentielle selv, hvor det konstant ma udvikles
og efteruddannes (Bauman, 2006, pp. 41, 96f; Petersen, 2016, p. 82). Tilfredsheden,
individet métte fole efter at have opnéet noget eller praesteret, vil kun vare kortvarigt,
idet en ny mulighed tilbyder sig kort efter - en mulighed som individet vil forsege at
efterfolge. Det bliver for individet en vanedannende affare at deltage i, hvor det mister
blikket for det endelese og nedslidende i kaplebet. Kaplgbet vil aldrig ende, og indi-
videt vil aldrig nd i mél, da malet flytter sig hurtigere end selv den hurtigste leber kan
folge med. Nogle drives af en frygt for at udga af kaplebet og blive erstattet af andre,
der er hurtigere og bedre end dem selv, eller sagar overhalet af teknologiske frem-
skridt. Det er en endeles jagt pa anerkendelse og resultater, som ger, at tilfredsheden
aldrig varer mere end et splitsekund. Disse kortvarige tilfredsstillelser undervejs har
udelukkende den funktion at holde lgberen i gang, sa denne ikke opslides - en tilfreds-
stillelse der vil vaere glemt ved naste runde (Bauman, 2006, pp. 41, 96f). Individet
lober og leber i et rees uden ende og udmattelse kan synes uundgéeligt - men i det

mindste har man praesteret lige lidt ekstra indtil da.

Friheden i senmoderniteten udger saledes ikke en frihed fra tvang — individet pabydes

i stedet nu at udvikle sig og frihed og tvang sammensmeltes. Pabuddet om udvikling
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resulterer i1 en selvdisciplinering hos individet, der ender med at tugte sig selv grundet
et ideal om vedvarende selvrealisering og udvikling. Praestationssamfundet prasente-
res positivt — hvem vil ikke gerne have succes? Hvem vil ikke gerne vinde? Men Pe-
tersen beskriver det som varende manipulerende og undertrykkende (Petersen, 2016,
pp. 691, 113). Mennesket er ikke frit til at realisere sig selv, men er demt dertil; og qua
den dom driver det rovdrift pa sig selv (ibid., p. 114). At praestere er i dag ikke en
mulighed — det er et krav.

2.1.5 Centrale samfundskarakteristika og bagvedliggende drivkrafter -
opsummering

Med den forste del af specialets teoretiske kapitel enskede vi at karakterisere det sen-
moderne samfund og de bagvedliggende drivkrefter. Hertil indledte vi med at beskrive
en af de mest centrale drivkrefter bag senmoderniteten, nemlig globaliseringen samt
den dertilherende greenseloshed, der yder indvirkning pa individets liv. Arbejdslivet
er et af de omrader, der har @ndret sig betydeligt som led i globaliseringen, idet arbe;j-
dets geografiske bundethed ikke leengere er givet pa forhand, men er spredt pé tveers
af landegranser. Det har medfert nogle mere prekare arbejdsforhold, og globaliserin-
gen har vaeret medvirkende til, at individet ma lare at navigere i en verden, hvor de
mentale graenser er vek, og hvor verden er dben som aldrig fer. Dernaest skildrede vi
foranderligheden og altséd den voldsomme acceleration, som yderligere en drivkraft
bag det senmoderne, neoliberale, praestations- og konkurrencesamfund. Acceleratio-
nen gor, at samfundet bliver uforudsigeligt og usikkert, og individet har ikke leengere
mulighed for at treekke pa sine erfaringer. I stedet ma det sette farten op og forsege at

folge med.

Dernzst beskrev vi den neoliberale ideologi, og hvordan denne er karakteriserende for
senmoderniteten. Den neoliberale ideologi bygger pa en markedstenkning, hvor mar-
kedet forventes at kunne regulere og styre sig selv - en ideologi der er blevet styrende
for store dele af den vestlige verden. Den tunge kapitalisme er blevet oplest, og der
hersker nu en lettere udgave deraf, hvor styringen ikke leengere er fast og rigid fra
toppen, men hvor individet i langt hegjere grad er overladt til sig selv og egen livsfo-

relse. Hertil beskrev vi, hvordan senmodernitetens samfund er at betragte som en
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konkurrencestat med fokus pa konkurrenceevne og optimering af egennytte, som har

resulteret i et @ndret menneskesyn, hvor individet forstads som opportunistisk.

Afslutningsvist beskrev vi nogle tendenser ved senmoderniteten, nemlig individuali-
sering og selvansvarliggorelse, samt preestationskultur og jagt pa anerkendelse. Her
skildrede vi, hvordan individet i stor stil lades tilbage med ansvaret for at skabe sin
identitet uden tidligere tiders identitetsparametre og tilhersforhold, og desuden hvor-
dan dette er understottet institutionelt. Individet overlades til sig selv og mé egenradigt
treeffe valg og baere konsekvenserne deraf. Den enkelte ansvarliggeres for dele, der
tidligere var et kollektivt anliggende og muligheden for faellesskaber reduceres. Der-
udover beskrev vi et samfund karakteriseret ved en prestationskultur og en konstant
jagt pa anerkendelse. Hvad der tidligere var eksternt givet, ma individet nu i en kon-
stant kamp skabe selv. Samfundet er usikkert og ubestemt, hvilket gor det svert for
individet at sikre fremtidig anerkendelse og sikkerhed, grundet en uvished om, hvad
der er gavnligt i morgen. Individet ma konstant arbejde for at sikre sig selv i en verden,
hvor garsdagens prestation ikke har vardi i dag, og hvor jagten pa anerkendelse og

tilfredshed er en skrue uden ende.

Med teoriafsnittets andel del ensker vi at belyse, hvordan disse strukturelle omstaen-
digheder med de dertilherende krav og forventninger manifesterer sig hos individet,

og desuden hvordan individet handterer det.

2.2 Manifestationer og hindteringsforseg

De karakteristika vi har skildret som galdende for det senmoderne samfund yder na-
turligvis indvirkning pa individet. Det enkelte individ ma leve under og navigere i de
krav og forventninger, der stilles fra samfundet, og dette manifesterer sig og handteres
pa forskellig vis af individet. Det er netop disse manifestationer vi i det felgende vil
belyse. Indvirkningerne er komplekse og mangeartede, og vi har derfor forsegt at ind-
fange flere af facetterne gennem folgende overskrifter: (1) Folelser af ufuldkommen-
hed og fremtidsusikkerhed, (2) Skyldfolelse og frygt for fiasko, (3) Fremkomst af situ-
ationelle identiteter og (4) Erodering af karakter. Afslutningsvist ses endeligt neermere

pa (5) Individets handteringsforsog og -muligheder.
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2.2.1 Folelser af ufuldkommenhed og fremtidsusikkerhed

Som tidligere illustreret indebarer senmodernitetens ogede individualisering, at indi-
videt stilles over for en raekke muligheder, som de mé prioritere og velge imellem.
Der hersker krav og forventninger til individet om at kunne sortere og holde sig i be-
vaegelse mellem det vaeld af muligheder, de prasenteres for. Det bliver en endeles jagt,
hvor individet er i konstant bevagelse og aldrig nar i mal, da malet flytter sig hurtigere,
end individet kan folge med (Bauman, 2006, pp. 41, 48, 83f). Det betyder, at den en-
kelte aldrig nér et sted, hvor vedkommende kan rodfeste sig, ande lettet ud og slappe
af — et sadant sted findes ikke i nutidens omskiftelige samfund (Bauman, 2006, p. 48;
Rosa, 2013, pp. 116-119, 133f). I stedet keempes der en evig kamp for at folge med i
en stadigt hurtigere accelererende verden - gores dette ikke, vil det resultere i, at man
ryger bagud (Rosa, 2013, p. 116). Denne kamp beskrives meget rammende i felgende
citat: “We run as fast as we can in order to stay in the same place.” (ibid., p. 119).
Individet lober saledes konstant hurtigere, og prisen for at satte farten ned er hgj — det
koster risikoen for at misse toget og ikke have mulighed for at stige ombord igen (ibid.,
p. 86). Denne konstante bevagelse, som individet befinder sig i, manifesterer sig des-
uden som folelser af uafsluttethed og ufuldkommenhed. Man nar aldrig i mél, og man
kan altid blive noget andet, hvilket for individet kan virke angstfremkaldende (Bau-
man, 2006, p. 84). Individet drives saledes frem af en frygt; en frygt for at ryge bagud;
en frygt for ikke at deltage i ‘konkurrencen’ og det endelese raes; en frygt for ikke at
opné anerkendelse; en frygt for aldrig at nd i mal, og dermed aldrig blive fuldkommen.
Denne frygt forer til, at der drives rovdrift pa egne ressourcer i et hdb om at kunne

blive i konkurrencen og at opna anerkendelse.

Yderligere affeder senmodernitetens uforudsigelighed en frygt for fremtiden, idet
fremtiden ikke leengere er givet pa forhand eller nem at planlaegge, men i stedet er
karakteriseret ved individets ubegraensede frihed (Beck & Beck-Gernsheim, 2002, p.
165). I et samfund praget af usikkerhed og uforudsigelighed vil langsigtede fremtids-
planer vare ubrugelige for individet, og der teenkes derfor ikke leengere frem end et
par skridt ad gangen. Mere langsigtede forseg pa planlegning vil ofte vise sig at vere
spild af tid grundet samfundets omskiftelige og usikre karakter (Bauman, 2006, p.
178). Uforudsigeligheden gor det eksempelvis svaert for individet at oparbejde erfaring
1 arbejdet, og omskifteligheden gor det samtidigt sveert at planlaegge fremtiden (Rosa,
2013, pp. 243f; Sennett, 1999, pp. 100-107, 130). Planleegning og oparbejdning af
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erfaringsgrundlag eller evner ville umiddelbart veere en gavnlig strategi mod usikker-
hed, da man i sa tilfaelde ville have noget at bygge pa eller arbejde ud fra, men i en
verden, hvor intet er sikkert, og nar morgendagen kan gé i enhver retning, synes denne
strategi ikke mulig. Der kan derfor argumenteres for, at senmoderniteten ikke blot er
frygtskabende, men sidelebende dermed endda begrenser individets muligheder for at

reducere denne frygt.

Senmodernitetens uforudsigelighed og omskiftelighed manifesterer sig saledes i indi-
videt som foelelser af uafsluttethed og ufuldkommenhed, der desuden kan forekomme
angstfremkaldende, samt i en frygt for, hvad fremtiden matte bringe, og hvad der for-

ventes af individet i morgen.

2.2.2 Skyldfelelse og frygt for fiasko

Individualiseringen har desuden medfert, at hvad der for blev betegnet som sociale
kriser, nu forstas som varende individuelle kriser - alt er individets skyld og ikke sam-
fundets (Beck, 1992, p. 100; Beck & Beck-Gernsheim, 2002, p. 24). Sociale proble-
matikker bliver anset som varende af individuel karakter og oprindelse, og det kan i
veerste tilfzelde manifestere sig som angst, skyldfelelse, neuroser eller andet hos indi-
videt (Beck, 1992, 89; Beck & Beck-Gernsheim, 2002, p. 24). Serligt skyldfelelsen er
et fremtreedende fenomen blandt individer i senmoderniteten, hvor individet qua indi-
vidualiseringen bearer det fulde ansvar for sit liv, og de valg det treeffer (Beck, 1992,
p. 136). Individet mé std pa mal for de konsekvenser valgene matte have, da eventuelle
fejl og fiaskoer i sidste ende ville kunne spores tilbage til den enkeltes valg. Den en-
kelte har derfor kun sig selv at bebrejde (Bauman, 2006, pp. 29, 53f). Selvansvarlig-
gorelsen bevirker, at individet er yderst opmarksom pa sig selv og egne prastationer,
og det affeder foruden den fornavnte skyldfelelse ogsa en hgj grad af selvkritik. At
man kun har sig selv at bebrejde skaber en naturlig utilfredshed rettet mod én selv og
individet mé leve med folelser som selvforagt og en generel selvkritik. Det bliver en
manifestation, der indtraeffer som konsekvens af individualisering og selvansvarligge-
relse. Ydermere ses det, at det fleksible og omskiftelige arbejde, bevirker, at individet
ikke leengere har faste holdepunkter i livet, og fleksibiliteten giver anledning til angst,
da individet ikke leengere ved, hvilke risici, der er verd at lebe og hvilke veje, der vil
fore til resultater (Jacobsen, 2004, pp. 81f; Sennett, 1999, pp. 7, 44). Grundet nutidens

samfundsvilkdr m& mange leve med risikoen for fiasko - en risiko hvis drivkraft er
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frygten for ikke at foretage sig noget (Sennett, 1999, pp. 96, 132). Dette forseges hand-
teret ved et gget fokus pa egne prestationer, idet den eneste made at undga fiasko en
anden gang, er ved at vende blikket indad og yde bedre fremadrettet (Bauman, 2006,
pp. 53f). Det bliver en form for selvtugt, hvor individet konstant vil vaere selvkritisk i
jagten pa succes, og hvor frygten for at fejle bliver det, der driver individet, og ger, at
passivitet langsomt visner bort i senmoderniteten (Sennett, 1999, pp. 96, 132). Der kan
argumenteres for, at den enkelte forseger at finde individuelle lgsninger pd problemer
af strukturel karakter ved at fokusere pa, hvad individet selv kan gore anderledes for
at rette op pa det (Bauman, 2006, pp. 48f). En hindteringsstrategi Beck finder hables,
da dette ikke er muligt (Beck, 1992, pp. 131, 137).

For senmodernitetens individ er individualisering og selvansvarliggerelse levevilkar,
de mé indrette sig under. At vere ansvarlig for eget liv og valg, og herunder ogsa
succeser og fiaskoer, har naturligvis medfert en gget grad af skyldfelelse blandt sen-
modernitetens individer, der nu kun har sig selv at bebrejde. Det avler desuden en hgj
grad af selvkritik og selvforagt, og individet tugter sig selv i jagten pa at klare sig bedre
naste gang, og for at undgé at fejle. Det er ikke svert at forestille sig, hvordan dette i
veerste tilfeelde kan veere medvirkende til udvikling af psykiske patologier, der desuden
synes stigende i1 de vestlige samfund (Bauman, 2006, pp. 53f; Jacobsen, 2004, p. 84;
Petersen, 2016, pp. 51-53).

2.2.3 Fremkomst af situationelle identiteter

Rosa beskriver, hvordan foranderligheden og altsa den sociale acceleration éndrer in-
dividets forhold til tid og rum, det materielle samt andre mennesker. Dette far betyd-
ning, for maden individet er pé, dets identitet, og maden det relaterer sig til andre.
Accelerationen har bevirket, at tidligere relevante identitetsparametre nu er blevet af
sa foranderlig og tilfzldig karakter, at den enkelte ma frigere sig fra dem. Hvis indivi-
det er for knyttet til sidanne identitetsparametre, vil endringer i disse betyde eventuelt
tab af selv for individet (Rosa, 2013, pp. 106, 145). Identitetsdannelse er athengig af
bade fortid, nutid og fremtid, hvorfor accelerationen og den @ndrede made at vaere i
verden uundgéeligt vil fa betydning for individets identitetsdannelse. Premodernite-
tens forhdndsdefinerede identitetsparametre erstattes i moderniteten gradvist af sub-
stantielle alternativer, valg og ansvar — valg der dog var galdende for resten af livet. |

moderniteten bliver livet i hgjere grad en sammenhangende fortelling med retning,
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fordi forandringshastigheden er af et sddant tempo, at nutiden ser anderledes ud end
fortiden, og at fremtiden ser anderledes ud end nutiden. Der forekommer et fremad-
skuende blik pa de muligheder fremtiden vil bringe og livet opfattes som sammenhaen-
gende og stabilt, idet valgene er livslange. Modernitetens tempo er sdledes tilpas dy-
namisk til, at det muligger individets forestilling om udvikling fremadrettet, men dog

sa stabilt, at der endnu er en vis grad af forudsigelighed (Rosa, 2013, pp. 227-232).

I det senmoderne samfund har den sociale acceleration dog naet et sa hastigt tempo, at
den stabile identitet ikke leengere kan opretholdes. Lignende moderniteten er tiden
praeget af valg, men disse er ikke leengere livslange, men derimod til konstant genfor-
handling (ibid., pp. 230-232). Den tidligere kronologi i livsferelsen mistes, hvilket be-
tyder, at bestemte perioder i livet ikke laengere er forbeholdt bestemte aktiviteter. Den
konstante mulighed for forandring besvaerligger den stabile identitet, og den enkelte
ma treeffe beslutninger pa baggrund af ubestemte og uforudsigelige forhold (ibid., pp.
232f, 243f). Den stabile identitetsdannelse besvaerliggeres saledes for individet grun-
det den tiltagende oplesning af identitets-clusters, hvor et valg pa et specifikt omrade
i forhold til identiteten naturligt medferer, at andre valg er selvskrevne. Samtidig be-
svarliggeres den stabile identitetsdannelse ogsa af kombinationen af de mange mulig-
heder alt imens, at forudsigeligheden i den biografiske fortelling tabes (ibid., pp.
232f). Ifelge Rosa betyder senmodernitetens hgje forandringshastighed dog ikke, at
individet ikke har en identitet, men derimod, at denne bliver af situationel karakter
(ibid., pp. 238f). Altings konstante omskiftelighed betyder, at individet ikke leengere
er noget, men derimod er noget for gjeblikket. Tidligere tiders mere stabile langtids-
identiteter kan ikke opretholdes i det senmoderne samfunds hastige tempo, og nutidens
dynamiske samfund fremtvinger i stedet en lignende dynamik i individets identitet.
Dette sker ved at belenne fleksibilitet og velvillighed frem for passivitet og kontinuitet
(ibid., pp. 147f). De identiteter, der i senmoderniteten i stedet er orienteret mod stabi-
litet, vil sdledes vare tidsmassigt uoverensstemmende og demt til at fejle (ibid., p.
243). Individet ma enten fra starten betragte sig selv som verende abent, fleksibelt og
forandringsvilligt eller leve med faren for at matte lide under en fortsat frustration, nar
dets identitet trues af det hurtigt skiftende miljo, der ifolge Rosa karakteriserer senmo-
derniteten (ibid., p. 148). Det betyder altsa, at man i senmoderniteten sagtens kan leve
med en identitet orienteret mod stabilitet og kontinuitet - dog vil man samtidigt leve

under en konstant trussel fra det omskiftelige dynamiske miljg.
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Senmodernitetens vilkar bevirker séledes, at identiteten bliver af mere situationel ka-
rakter, hvormed menes mere flygtig, dynamisk og fleksibel, s& den passer til samtidens
omskiftelighed. Det er igen et eksempel pa, hvordan senmodernitetens individ forseger
at lose, hvad der synes at vare strukturelle problemer gennem biografiske losninger -

her ved at tilpasse identiteten til at veere situationel (Beck, 1992, p. 137).

2.2.4 Erodering af karakter

I Sennetts analyse af det senmoderne arbejdslivs indvirkning pé individets liv er han
pa lignende vis inde pa, hvordan senmodernitetens vilkar yder indvirkning pa indivi-
dets inderste - hvor Rosa taler om identitet, taler Sennett i stedet om karakterdannelse.
Han beskriver, hvordan senmodernitetens vilkdr yder indvirkning pa individets mulig-
hed for karakterdannelse gennem en beredygtig fortelling (Sennett, 1999, p. 30). Ka-
rakter minder til forveksling om personlighed, som i bred forstand daekker over de
folelser og beger, vi som mennesker rummer. Ud fra ethvert gjebliks mange forvir-
rende folelser, udvalger individet nogle, der sa fastholdes, og det er disse - ifalge in-
dividet bevaringsverdige folelser - der bliver karakterdannende (ibid., p. 8). Forskel-
len mellem karakter og personlighed ligger dog i, at karakteren rummer et relationelt
aspekt, idet “Karakteren er de personlighedstreek, som vi veerdscetter hos os selv, og
som vi onsker anerkendelse for fra andre.” (ibid.). Der ligger saledes et relationelt
aspekt i karakteren, idet det i stor grad ogsa omhandler, hvad vi ensker, at andre legger
merke til hos os, og hvad vi udstraler. Karakteren udtrykkes blandt andet gennem loy-
alitet over for andre samt gensidig forpligtigelse, eller ved at folge langsigtede mal
(ibid.). Dette synes dog at konflikte med et samfund, der fokuserer pa nuet og kortsig-
tede mal, og hvor fleksibilitet og risikovillighed hyldes alt imens passivitet og ro be-
tragtes som en fiasko (ibid., pp. 95, 100-107). I senmoderniteten befinder individet sig
ikke 1 en virksomhed for en leengere periode, idet der ses et stigende antal korttids- og
projektansattelser, som gor, at individet konstant ma vere pa farten (ibid., p. 19). Dette
er alt sammen vilkar, der synes at modstride det, der kraves for en sikker karakterdan-
nelse, nemlig loyalitet, gensidig forpligtigelse og langsigtede mal. Et samfund karak-
teriseret ved fleksibilitet og altings omskiftelighed, tilbyder séledes ikke meget, hvad
angar kontinuerlige og stabile fortaellinger (ibid., pp. 8f, 24f, 29). Individets karakter-
dannelse besverliggores, idet de nu far svert ved at skabe sig en baeredygtig fortelling

— den stabile karakter eroderes.
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Sennett beskriver saledes lignende Rosa, hvordan de samfundsmaessige @ndringer, her
serligt 1 arbejdslivet, manifesterer sig i en besvarlighed ved at danne sin karakter.
Endnu engang manifesterer de samfundsmaessige problemstillinger sig som individu-
elle lasninger, og senmodernitetens usikkerhed og omskiftelighed far karaktermaessige

konsekvenser for det enkelte individ, for hvem denne proces besvarliggores.

2.2.5 Individets handteringsforseg og -muligheder

Indtil nu har vi skildret, hvordan senmodernitetens vilkar manifesterer sig hos indivi-
det, som henholdsvis felelser af ufuldkommenhed og fremtidsusikkerhed, skyldfelelse
og frygt for fiasko, og ved fremkomst af situationelle identiteter samt erodering af
karakter. Manifestationer som for de flestes vedkommende kan siges at vaere en kon-
sekvens af de pres, der optraeder i det senmoderne samfund. I det felgende vil vi belyse,
hvordan individer aktivt forsgger at handtere de samme pres. Med afsat i Zygmunt
Bauman vil vi indledningsvist beskrive, hvordan individers hdndteringsmuligheder
generelt kan siges at have ulige afsaet athaengig af deres sociale position. Dernast ind-
drages Nadja Preetorius’ skildring af'to strategier henholdsvis ydrestyring og fremmed-
gorelse, hvorefter vi ved inddragelse af Richard S. Lazarus og Susan Folkman giver

en mere detaljeorienteret gennemgang af forskellige handteringsstrategier.

2.2.5.1 Ulige handteringsmuligheder

Senmodernitetens karakteristika yder som vist indvirkning pé individet og manifeste-
rer sig pa forskellig vis, men ikke alle har lige muligheder for at handtere det miljo, de
befinder sig i. Bauman mener, at det blot er overklassen, der nyder godt af de mulig-
heder, som globaliseringen tilbyder. En ulighed han skildrer gennem metaforen om
henholdsvis turisten og vagabonden. Individets placering skal forstds som et konti-
nuum, hvor vi i den ene ende har den privilegerede turist og i den anden ende den
hjelpelose vagabond. Placeringen pa kontinuummet afgeres ud fra den grad af frihed,
man har til at vaelge - og altsa beslutte retning for ens liv. Desto mere frihed man har
til at veelge selv, des hgjere placering har man i det sociale hierarki (Bauman, 1996, p.
14). Han karakteriserer et omskifteligt og uforudsigeligt samfund, hvor problemet ikke
leengere er at konstruere sin identitet, men derimod at sikre, at denne ikke bliver for
fast. En velkonstrueret og varig identitet er ikke leengere en fordel, men anses derimod
som en belastning. For individet i det senmoderne samfund er det dermed vigtigt ikke

at skabe sig en identitet, der er for fikseret. En person med en sddan ikke-fikseret
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identitet er ifelge Bauman en turist (Bauman, 1996, p. 11). Turisten besidder en posi-
tion, hvor han er i stand til at rejse, sé snart bedre muligheder byder sig til, eller hvis
mulighederne pé den aktuelle position er udtemte; han er mobil — en egenskab som
turisten hylder mere end noget andet (ibid., pp. 11f). Dennes modsetning karakterise-
rer Bauman som vagabonden. Vagabonden onsker maske egentligt at sta stille og falde
til ro, men han tvinges i bevagelse grundet et fjendtligt miljo. Hvis han ikke bevaeger
sig s& skubbes han afsted, og han ved med garanti, at hans ophold per sted vil vare
kortvarigt. Af den grund er hans mal ikke langsigtede, men vaelges som han kommer
frem. Han drives frem af skuffelsen ved det aktuelle sted og habet om, at det naste
eller maske stedet efter vil veere bedre, og fri for de fejl forrige sted rummede (Bauman,

1993, if. Beck & Beck-Gernsheim, 2002, p. 3; Bauman, 1996, pp. 13f).

Savel turisten som vagabondens strategi kan anses som nedvendig i et miljo, der er
kendetegnet ved omskiftelighed, men der er forskel pa, hvad der driver de to. Turisten
drives af frihed til at veelge samt det vaeld af muligheder, der ligger foran ham. Fjerner
man dette, sa forsvinder det attraktive ved den made, turisten lever pa - dette er vaga-
bondens liv (Bauman, 1996, p. 14). Begge ma saledes leve et liv pa farten, men far to
meget forskellige liv ud af det. Turistens liv har muligheder, og han kan optimere disse
- vagabonden derimod skubbes fra sted til sted uden egentligt at f4 noget ud af det. Om
man kan udnytte de muligheder, som senmoderniteten og globaliseringen tilbyder,
handler saledes om den enkeltes position i samfundet. Alt efter om man er turist eller
vagabond, ser verden betydelig forskellig ud. I den forbindelse er det igen vigtigt at
pointere, at det selvfolgelig skal forstds som en kontinuum, individet beveger sig pa,
og dermed ikke sa skarpt opdelt, som metaforen indikerer. Pointen er blot, at det har
en afgerende betydning for individets handlemuligheder, om man er mere vagabond
end turist. Senmodernitetens veld af muligheder rummer for nogle spending, men for
andre kan det resultere i en folelse af ufuldkommenhed og uafsluttethed og tilmed vere
en kilde til angst (Bauman, 2006, pp. 83f, 116). Hvad angar dette speciales mélgruppe
er det dermed af betydning for deres handteringsmuligheder, om de halder mere mod
turistens end vagabondens position og strategier pa kontinuummet. Hvor man som ud-
gangspunkt kan mene, at de studerende besidder en position, der kan ligne turistens,
sa star de dog over for et kommende arbejdsliv, hvor frihedsgraden og tilherende hand-
teringsstrategier kan siges at blive indskranket. Denne pointe kan illustreres ved Nadja

Praetorius’ skildring af arbejdsmarkedet.
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2.2.5.2 Ydrestyring og fremmedgorelse

P& det senmoderne, neoliberale, prestations- og konkurrencesamfunds arbejdspladser
befinder vi os, ifelge Nadja Preetorius, under nogle vilkar, hvor individet ofte bedes
identificere sig med, og desuden vurdere sig selv ud fra, nogle ydre fastsatte parametre
(Praetorius, 2014, pp. 192f). Dette sker blandt andet som folge af @get kontrol, styring,
resultatmal, rapporteringer og evalueringer. Disse kan bevirke, at individet betvivler
egne prastationer og integritet og skaber en folelse af at veere fremmed for sig selv
(ibid., pp. 186-188). Den nutidige markedstaenkning, der tidligere er blevet beskrevet,
bevirker, at individet mé lade sig indgé under disse forhold - blandt andet for at kunne
udvise sin relevans for samfundet og markedet (ibid., pp. 188-190). Gennem dette ri-

sikerer man at afskere individet fra dets opfattelse af egne kvaliteter og kunnen (ibid.,

pp. 1921).

Individet synes at befinde sig under nogle vilkér, der ikke nedvendigvis stemmer
overens med de dremme og ensker, de selv besidder og som umiddelbart ikke kan
@ndres, hvilket tvinger individet til at udvikle en overlevelsesstrategi. En sddan stra-
tegi kan vere, at man blot indordner sig og pétager sig en anden mening og et andet
veerd, end det man oprindeligt selv besad. Et sddant forseg pa handtering vil sandsyn-
ligvis resultere i, at den enkelte afskares fra iboende ressourcer og altsa bliver frem-
med for sig selv (ibid., pp. 198f). At blive udsat for en saddan fremmedgorelse, hvor
individet 1 processen mé afgive ellers meningsbarende holdninger og veardier, kan
ifolge Praetorius vare eksistentielt tilintetgerende - hun beskriver det som en dehuma-
nisering. Karakteristisk for disse individer er, at de betvivler egen demmekraft, og den
indre opfattelse af at have et vaerd erstattes af et behov for ydre bekraeftelse og aner-
kendelse (ibid., p. 193). Som alternativ handteringsstrategi til fremmedgerelsen kan
individet forsege at opretholde sin integritet, men en sddan strategi udferes ofte med
betydelige omkostninger til folge. Man vil befinde sig i en dobbeltbindende situation,
hvor kvantitative krav disharmonerer med egne ensker om kvalitet (Preetorius, 2007,
pp. 116f). Eksempelvis lereren, der grundet tidsmaessige krav og restriktioner kombi-
neret med opstillede mal, vaelger at bruge sin fritid i ensket om at bevare egen integritet
og yde et godt stykke arbejde. Dette er psykisk nedbrydende at befinde sig i, og efter
en periode mister man den felelsesmassige involvering og lysten til arbejdet, der i

stedet udvikler sig til en kynisme (ibid., pp. 120-123).
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Som konsekvens af nutidens mélstyring, fokus pa kvantitet og evaluering mé individet
altsé lade sig ydrestyre. Dette kan munde ud i en fremmedgerelse eller en kynisme,
hvor der gives kab péa egne kvaliteter og potentialer i jagten pa anerkendelse - aner-
kendelse og accept sker forst, ndr man udvikler sig i den retning, som samfundet ensker
(Praetorius, 2007, pp. 75-77). Pa baggrund af Praetorius’ fremstilling af arbejdsvilka-
rene kan man siledes argumentere for, at en skildring af de studerende som tilsynela-
dende frie turister, formentligt ikke dekkende, da disse stir over for en lang periode
pa arbejdsmarkedet, der mere bearer prag af en tilverelse som vagabonder. De to over-
levelsesstrategier som Pratorius navner i sin fremstilling af arbejdsvilkérene kan dog
synes at vare en simpel og unuanceret fremstilling af individets handteringsstrategier,

hvorfor vi i det felgende udpeger flere detailstrategier.

2.2.5.3 Forskellige handteringsstrategier

Richard S. Lazarus (1922-2002) har i sit arbejde med stress og det generelle folelsesliv
defineret en rakke forskellige handteringsstrategier, som individet anvender til at
handtere ubehagelige og stressende situationer (Lazarus, 2006, p. 128). Sammen med
kollegaen Susan Folkman (1938-), definerer han hindtering som: “... kognitive og ad-
feerdsmeessige bestreebelser, som er under konstant forandring og seger at handtere
specifikke ydre og/eller indre krav, der vurderes at veere plagsomme eller at overskride
personens ressourcer.” (ibid., p. 139). Handtering er altsd den proces, hvorved indivi-
det forseger at afthjelpe en ubehagelig situation, som er forarsaget af indre eller ydre
krav til individet. En handteringsstrategi skal forstas kontekstuelt og kan ikke beskri-
ves som varende god eller darlig, idet en strategi, der er anvendelig i én situation, ikke
nedvendigvis er det i en anden (ibid., pp. 139f). Lazarus inddeler handteringsstrategier
i to kategorier, henholdsvis problem- og emotionsfokuserede. Ved de problemfokuse-
rede handteringsstrategier forseger individet aktivt at @ndre pa den problematiske si-
tuation (ibid., p. 145). Disse héndteringsstrategier vil ofte vaere rettet mod miljoet om-
kring individet, hvor det forseger at finde alternative lgsninger til at lose eksempelvis
en opgave pa arbejdet. Problemfokuserede handteringsstrategier kan dog ogsa vendes
indad, hvor individet eksempelvis vil forsgge at @ndre dets motivation eller tillere sig
nye evner for bedre at kunne lgse problemet (Lazarus & Folkman, 1984, pp. 152f).
Emotionsfokuseret hdndtering indebarer 1 stedet, at individet forsgger at andre og
héndtere dets folelser i forbindelse med den ubehagelige situation, hvilket eksempelvis

kan geres ved at revurdere situationen eller distancere sig fra den (Lazarus, 2006, p.
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145; Lazarus & Folkman, 1984, p. 150). Den emotionsfokuserede handtering anvendes
oftest, nér individet vurderer, at der ikke kan geres noget for at @ndre situationen,
hvorimod den problemfokuserede anvendes, nar individet oplever, at det faktisk kan

gore noget (Lazarus & Folkman, 1984, p. 150).

Udover opdelingen i henholdsvis problem- og emotionsfokuseret handtering, skelner
Lazarus og Folkman ogsd mellem otte konkrete handteringsstrategier, som individet
anvender, verende: konfrontation, distancering, selvkontrol, opsegning af social
stotte, accept af ansvar, flugt/undgaelse, planlagt problemlesning og positiv revurde-
ring (Lazarus, 2006, pp. 143f). Ved konfrontation nagter individet at give op, og yder
modstand mod den ubehagelige situation eller personerne bag den. Denne handterings-
strategi minder om Pretorius’ skildring af arbejderen, der forseger at opretholde egen
integritet. Nar individet anvender distancering som handteringsstrategi, forseger det
at glemme situationen, undlader at gere noget ved det og lader blot sta til, hvilket til
dels kan minde om Preetorius’ fremmedgerelse. Ved den tredje handteringsstrategi
selvkontrol, forseger individet at skjule for andre, hvor slemt det egentligt star til og
holder saledes sine folelser skjult. Nar social stotte opsoges, vil individet tale med
andre omkring, hvad de skal stille op i den pagaldende situation, og altsé sege rad og
stotte hos andre. Ved den femte strategi accept af ansvar, vender individet ansvaret og
vreden indad, og bliver kritisk overfor sig selv. En anden made at handtere det pé kan
veere ved flugt/undgdelse, hvor individet isolerer sig selv og héber p4, at problemet pa
mirakules vis vil forsvinde. Ved planlagt problemlosning ger individet aktivt noget
for at @ndre situationen, eksempelvis laegger en plan, yder en ekstra indsats eller fore-
tager @endringer, som forer til, at problemet lases. Med den ottende og sidste handte-
ringsstrategi kaldet positiv revurdering, forseger individet at tenke anderledes og po-
sitivt omkring situationen, eksempelvis at det er kommet ud pa den anden side som et

bedre og steerkere menneske og har fundet nyt mod (ibid., p. 144).

Der er séledes flere forskellige handteringsstrategier, hvorved individet kan handtere
ubekvemme situationer. Da héndteringsstrategiernes anvendelighed er kontekstaf-
haengig, er der ikke nogen, der nadvendigvis er bedre end andre. Nogen af dem vil
naturligvis vaere mere hensigtsmassige i bestemte situationer end andre, noget vi vil
uddybe narmere, nr vi i afsnittet Studerendes hdndteringsforsog vil sette handte-

ringsstrategierne i relation til uddannelseskonteksten.
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2.2.6 Manifestationer og hindteringsforseg — opsummering

Med denne anden del af specialets teoretiske kapitel enskede vi at beskrive, hvordan
senmodernitetens vilkar, og de krav og forventninger disse indebaerer, manifesterer sig
hos individet og desuden, hvordan individet forseger at handtere det. Vi skildrede,
hvordan det senmoderne samfunds kombination af muligheder og uforudsigelighed
kan manifestere sig i en folelse af ufuldkommenhed og en generel frygt for, hvad den
usikre fremtiden mdtte bringe. Desuden beskrev vi, at individualiseringen og dennes
krav om valg og selvansvarliggarelse forer til en eget skyldfolelse og en frygt for fiasko
hos individet, der nu er ansvarlig for problematikker, der tidligere blev anset som vee-
rende af social karakter. Individet mé egenradigt baere ansvaret for de valg, det traeffer,
hvilket naturligt medferer en oplevelse af skyld og desuden en hgj grad af selvkritik
og indadrettet negativ opmarksomhed. I en frygt for at fejle ender individet derfor i
en konstant selvkritik og selvtugt. Foruden dette beskrev vi, hvordan nutidens vilkar
far identitetsmaessige konsekvenser for individet. Fremfor en stabil vedvarende iden-
titet antager denne nu en situationel karakter, og individet ma veare fleksibelt. Passi-
vitet betragtes som et onde og i stedet fremelskes fleksibilitet og dynamik, sa individet
kan tilpasse sig det hurtigt accelererende og omskiftelige samfund. Ydermere beskrev
vi, hvordan senmodernitetens vilkar yder indvirkning pd individets karakterdannelse.
Karakterdannelse hviler i hgj grad pé loyalitet, gensidig athengighed og langsigtede
mal - ting der synes at vere pa retur i det senmoderne arbejdsliv, hvorfor individets

proces med karakterdannelse besverliggores.

Individet befinder sig saledes under vilkér, der far omsiggribende konsekvenser for
dem. Alle tvinges fremad, men det er ikke alle, som dette pavirker lige meget. Der
forekommer en ulighed i mulige hdndteringsstrategier, hvor de velstillede borgere ny-
der godt af de muligheder, som nutidens samfund er karakteriseret ved. Samtidig er
der dog en gruppe borgere, der ikke nyder godt af disse muligheder, men som derimod
lever et liv i et fjendtligt milje, der skubber dem videre trods et enske om det modsatte.
En tendens der blev beskrevet gennem metaforerne om turisten og vagabonden, som
illustrerer to forskellige oplevelser af senmodernitetens udviklingstreek, og de mulig-
heder denne byder. Herefter beskrev vi, hvordan senmodernitetens arbejdspladser er
preget af en ydrestyring af medarbejderne, der i vaerste tilfeelde kan resultere i, at de
bliver fremmedgjorte fra dem selv eller kyniske i forseget pd at opretholde egen inte-

gritet. Afsluttende gav vi en mere detaljeret gennemgang af mulige handteringsstrate-
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gier, end hvad Pratorius tilbed. Ved inddragelse af Lazarus og Folkman skildrede vi,
hvordan individet kan benytte sig af en rekke forskellige handteringsstrategier, der
kan inddeles 1 henholdsvis problem- og emotionsfokuseret handtering. Hvor individet
ved den problemfokuserede retter fokus mod at @ndre situationen, vil det ved den
emotionsfokuserede i stedet endre egen indstilling til situationen. Hertil skildrede vi

desuden otte mere specifikke handteringsstrategier, som individet kan anvende.

2.3 Unge under uddannelse

Denne tredje del af det teoretiske kapitel vil have et mere snavert fokus pa uddannel-
sessystemet. Afsnittet folger samme tredelte struktur som ovenstaende, hvor vi indle-
dende giver en karakteristik af uddannelsessystemet og dets udvikling og derneest en
skildring af, hvordan denne udvikling manifesterer sig hos den studerende pa univer-

sitetet for til sidst at skildre, hvordan de forsager at handtere det hertilknyttede pres.

2.3.1 Karakteristik af uddannelsessystemet og dets udvikling

Som tidligere vist har samfundet undergéet en markant udvikling, fra at vaere forudde-
fineret og stabilt, til at veere uforudsigeligt og blandt andet preeget af individualisering
og selvansvarliggerelse. Dette er tendenser, der ogsa har vundet indpas i uddannelses-
systemet. Individet er som navnt ansvarlig for egen livsforelse, og intet er lengere
givet pa forhand - uddannelse er blevet en made, hvorpé individet sikrer sig selv mod
den usikre verden og arbejdslivet, der venter dem. Uddannelse er blevet et middel til
at vaerne sig mod nedadgaende mobilitet og er medvirkende til at sikre individets po-
sition i samfundet (Beck, 1992, pp. 93f). Saledes har uddannelse fiaet en meget central
position i det senmoderne samfund og er blevet kilde til overlevelse, idet individet er

athengig heraf for at sikre sin fremtid (ibid., pp. 130f).

De beskrevne samfundsaendringer har desuden medfert markante andringer for ud-
dannelserne, der nu er palagt at skulle ‘producere’ individualiserede og ansvarlige in-
divider, der kan tjene markedet og den globale konkurrence (Davies & Bansel, 2007,
p. 248; Petersen, 2016, p. 58). Som navnt 1 afsnittet Konkurrencestat og det cendrede
menneskesyn er der i Danmark og i store dele af den vestlige verden sket et skifte fra
at veere en velfaerdsstat til den nutidige konkurrencestat, med en dominerende neolibe-

ralistisk ideologi. Den danske konkurrenceevne er athangig af, at uddannelsesinstituti-
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onerne klarger individerne til den markedsdrevne virkelighed, der meder dem - en
virkelighed, der som vist, er drevet af globalisering, graenseloshed og foranderlighed
og praeget af individualisering, selvansvarliggerelse, praestationskrav og konkurrence
(Frake, 2008, pp. 51f; Pedersen, 2014, pp. 31f; Praetorius, 2014, pp. 188-190). For
staten er det saledes vigtigt, at der skabes konkurrencedygtige individer, som kan tjene
staten i1 den internationale konkurrence (Petersen, 2016, p. 58). Af den arsag bliver
individet konstant evalueret og eksamineret for at sikre, at de er konkurrencedygtige,
og at de har de evner, der forventes af dem for at kunne klare sig optimalt i et samfund
praeget af konkurrence og med fokus pa prestationer (ibid., p. 14). Neoliberalismens
indtog péd uddannelsesomradet ses netop i tre forhold: (1) Oget eksponering for kon-
kurrence, (2) ansvarliggerelse gennem malinger og (3) implementering af prastations-
mal, hvorigennem individerne evalueres (Davies & Bansel, 2007, p. 254). Den ggede
maélstyring og implementering af praestationsmal indebeerer, at der fastsattes konkrete
mal for undervisningen, som den enkelte skal opna. Dette er tet forbundet med den
neoliberalistiske markedstaenkning, hvor der er fokus pa at producere faerdige kandi-
dater pa kortest mulig tid, s& de kan komme ud og tjene markedet (Davies & Bansel,
2007, pp. 256f; Larsen, 2016, pp. 255-259). Dette ses ogsé tydeligt pa universiteterne,
hvor der i beskrivelsen til hvert fag fastsettes mil omhandlede viden, feerdigheder og
kompetencer, som den studerende skal have opndet ved udgangen af kurset. P4 Aal-
borg Universitet var der til og med 2015 desuden en tabel i studieordningen for hvert
fag, hvori man kunne aflase, hvad der kreeves for at fa henholdsvis karakteren 02, 7
og 12, og séledes kunne tilpasse sin prastation herefter. Et sddant karakteroverblik er
dog sidenhen udgéet'. De studerende opfordres til at kigge pa studieordningen ved
savel mundtlige som skriftlige eksaminer for at sikre, at de ved afslutningen af kurset
lever op til dens fastsatte mal. En sddan méal- og resultatstyret undervisning kan dog
virke hemmende for savel undervisere som de studerende, idet det satter en stopklods
for den &bne udforskning og nysgerrighed pa emner, der bevager sig udenfor malene
og pensum (Larsen, 2016, pp. 260-262). Et oget fokus pé, at de studerende skal vare
ansattelsesverdige skaber betingelser, hvor de ikke pa samme vis kan udforske de
emner, de selv finder interessante. Tidsmaessigt pres reducerer det rum for resonans,
der skaber en egentlig forstielse og dybde (ibid., pp. 269-273). Der kommer saledes

mere fokus pa at fa de studerende hurtigt gennem uddannelsen ud fra en fastsat pakke,

! Aalborg Universitet. Psykologi (Internetkilde, se litteraturliste).
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fremfor et fokus pé dannelse bade fagligt og personligt (Larsen, 2016, p. 264). Dan-
nelse var netop hovedmalet under den tidligere velfardsstat, hvor uddannelsesinstitu-
tionernes opgave var at skabe dannede og informerede demokratiske borgere. I dag er
fokus hovedsageligt rettet mod uddannelse ferend dannelse med ensket om at skabe

individer, der passer til det forestdende arbejdsmarked (Pedersen, 2014, p. 26).

Den neoliberalistiske markedstaenkning, der preeger uddannelsesinstitutionerne, bevir-
ker desuden, at uddannelse betragtes som en forbrugsvare og de studerende som for-
brugere af denne ydelse (Frake, 2008, p. 48). Uddannelse er siledes blevet et produkt
som ethvert andet, der kan forhandles med pé det abne marked, og som individet kan
‘kabe’ sig adgang til (Davies & Bansel, 2007, p. 254). Nar uddannelse pad den méde
teenkes ind 1 et markedsorienteret perspektiv, vil udbuddet af uddannelser ogsa vaere
markedsreguleret - det vil sige ud fra et princip om, hvad der pa et samfundsmaessigt
plan er brug for. De uddannelser og meengden af pladser, der udbydes, er séledes ikke
styret af forbrugernes interesse herfor, men er i stedet reguleret af, hvad der er brug for
i samfundet til at skabe den enskede ekonomiske veekst. Dette ses eksempelvis 1 form
af et udvalg nedsat af regeringen til at regulere dette. ‘Regeringens udvalg om bedre
universitetsuddannelser’, som udvalget hedder, foreslog i marts 2018 at reducere an-
tallet af bachelorindgange, bade for at gere udbuddet mere overskueligt for de stude-
rende og for at gavne erhvervslivet, ndr der skal rekrutteres®. Dette kan netop ses som
et udtryk for, at de unge studerende skal uddannes til markedet, og altsé til hvad er-

hvervslivet matte eftersperge.

Uddannelse generelt betragtes som vejen frem og som en kilde til at sikre statens kon-
kurrenceevne. Af den grund bliver det et politisk mal at maksimere den andel af be-
folkningen, der tager en uddannelse. Eksempelvis fremsatte regeringen i 2013 et mal
om, at 95 % af de danske unge skulle gennemfore en ungdomsuddannelse®. Det ufag-
leerte arbejde er ikke leengere enskvaerdigt; 1 stedet enskes det, at langt storstedelen af
de unge skal gennemfore en ungdomsuddannelse, da dette betragtes som en nedven-

dighed for savel samfundet som for den enkelte, der herigennem sikrer sin fremtidige

2 Uddannelses- og forskningsministeriet, 2018. Universitetsuddannelser til fremtiden (Internetkilde, se
litteraturliste).
3 Undervisningsministeriet. 95-procent-mdlscetning (Internetkilde, se litteraturliste).
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okonomiske situation (Arnett, 1997, p. 469; Beck, 1992, pp. 130f). I et samfund som
nutidens, hvor viden er en handelsvare, der kan bidrage til at sikre den enkelte en plads
i konkurrencen og en god gkonomisk fremtid, er uddannelse en nedvendighed for i det
hele taget at kunne deltage i konkurrencen - en konkurrence der er altafgerende for
individet at deltage i. Det betyder, at et stigende antal unge 1 dag seger optagelse pa en
videregdende uddannelse. Konkret ses det ved, at antallet af ansegere til de viderega-
ende uddannelser er steget markant fra 101.669 ansegere i 2008, hvoraf 42.369 blev
optaget* til 246.432 anspgere 1 2017, hvoraf 70.175 blev optaget® - det vil altsé sige en
stigning 1 ansggere pa 142,4 % alt imens, at kun 60,4 % flere blev optaget. Det politiske
onske om at ege optaget af studerende pa ungdomsuddannelserne, samt det vilkér, at
viden og herunder uddannelse er blevet en made at sikre sig selv og sin fremtid pa,
afspejler sig séledes tydeligt i den stigende meengde ansegere til de videregdende ud-
dannelser. Dette illustrerer et samfund, hvor uddannelse bliver billetten til markedet

og den sikre fremtid og en méde at optimere sin konkurrenceevne pa.

Fokusset pa optimering af konkurrenceevnen resulterer desuden i et konstant forseg
pa at effektivisere og accelerere den tid, det tager at gennemfore en uddannelse. Dette
med ensket om at reducere omkostningerne og hurtigere producere arbejdsdygtige in-
divider, der kan bidrage til samfundet. Eksempelvis blev der i 2013 indfert den sa-
kaldte Fremdriftsreform, der indebar @ndringer i Universitetsloven og SU-loven med
onsket om at reducere de studerendes gennemforselstid. Malsatningen er at reducere
de studerendes studietidsoverskridelse med 4,3 méneder inden 2020. Det spges kon-
kret opnéet ved, at universiteterne straffes skonomisk, séfremt de ikke lever op til
denne malsetning. Yderligere vil der ske en automatisk registrering af de studerendes
studieaktivitet, hvilket medferer at SU’en stoppes, hvis den studerende er mere end
seks méaneder forsinket pa uddannelsen. Det er séledes ikke blot universiteterne men
ogsa de studerende, der straffes i tilfeelde af studieforsinkelse. Desuden forseger man
med Fremdriftsreformen at reducere antallet af de sakaldte ‘fjumrear’ gennem @ndrin-
ger i SU-loven, der betyder, at studerende med mere end to ars pause inden optagelse

pa en videregdende uddannelse mister retten til 12 maneders ekstra SU-klip, ogsa

4 Tilmeldingssekretariatet (2008). KOT hovedtal 2008 - den koordinerede tilmelding (Internetkilde, se
litteraturliste).
> Tilmeldingssekretariatet (2017). KOT hovedtal 2017 - den koordinerede tilmelding (Internetkilde, se
litteraturliste).
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kaldet ‘stottetid’, der kan bruges i tilfeelde af forsinkelse®. Fjumredrene forsgges desu-
den reduceret ved at gore de studerende, der ansgger om optagelse inden for to ar efter
endt gymnasial uddannelse, berettiget til en kvikbonus, hvor deres endelige karakter
ma ganges med 1,08”. Seger man sdledes ikke ind inden for to &r, ma man konkurrere
om optagelse med andre studerende, der har ganget deres snit. Igen synes der saledes
at vaere mere fokus pd uddannelse end dannelse i senmodernitetens uddannelsesinsti-
tutioner. Det kan synes paradoksalt, at universiteter, der ensker at skabe ansattelses-
vardige studerende med kvalifikationer, der er overensstemmende med markedets be-
hov, har dette store fokus pa faglige kompetencer, nar arbejdsgiverne ikke udeluk-
kende sgger dette, men ofte ogsa kvalifikationer, der skabes gennem identitetsdannelse
- en identitetsdannelse der bade er relevant for arbejdsgiveren og for individet (Illeris,
2014, pp. 2101). Vigtigheden af identitetsdannelsen afspejler sig maske netop i, at de
ovenngvnte incitamenter for hurtig opstart ikke har haft den enskede effekt. Ved in-
troduktionen af kvikbonusordningen i 2009 startede 71 % af de studerende pa en vi-
deregdende uddannelse inden for to ar, dette er sidenhen faldet til 70 % i 20178, Det
kan ses som et udtryk for, at en stor gruppe unge fortsat har et behov for en pause fra
uddannelsessystemet - et sted hvor der som tidligere navnt ikke er tid til dannelse,
men derimod et skaerpet fokus pd uddannelse. De unge tager séledes et par ar ‘fri’,
hvor de rejser, gar pa hgjskole, arbejder og finder ud af hvad de vil med deres liv -
noget de ikke neadvendigvis vil opgive for at f4 12 ekstra SU-klip eller gange gennem-
snittet med 1,08. Et yderligere forseg pé at reducere de unges spildtid i uddannelses-
systemet skete 1 2016, hvor det sakaldte Uddannelsesloft blev indfert. Denne medferer,
at man efter endt uddannelse ikke kan lase en tilsvarende eller lavere rangeret uddan-
nelse, forend der er gaet seks ar og blev introduceret med argumentet om at spare
penge, som primeart skal bruges til optimering af dagpengesystemet, samt en mindre
andel til optimering af uddannelsessystemet®. Man forsgger herigennem at reducere,
at de studerende ‘fjumrer rundt’ i uddannelsessystemet og der palegges samtidigt et

pres pa de unge om at skulle veelge rigtigt forste gang - har du ferst dit eksamensbevis,

¢ Uddannelses- og forskningsministeriet (2013). Aftaletekst - reform af SU-systemet og rammerne for
studiegennemforelse (Internetkilde, se litteraturliste).

7 Uddannelses- og forskningsministeriet. Kvikbonus (bonus 1,08) (Internetkilde, se litteraturliste).

8 Patscheider, C. S. (2017). Karakterbonus lokker ikke flere unge hurtigere ind pd uddannelserne (In-
ternetkilde, se litteraturliste).

9 Uddannelses- og forskningsministeriet (2017). Afialetekst - aftale om begrensning af dobbeltuddan-
nelse (justeret) (Interetkilde, se litteraturliste).
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er det for sent. Uddannelsesloftet synes derfor umiddelbart at modstride med ambitio-

nen om et veluddannet land med fokus pé viden og lering.

Det ses saledes, hvordan konkurrence- og markedstenkning har vundet sit indpas i
uddannelsessystemet gennem blandt andet implementering af mal- og resultatstyring,
der heemmer de studerendes frie udfoldelse. Uddannelse har faet en betydningsfuld
rolle i at sikre statens og individets egen konkurrenceevne, hvorfor der hersker et po-
litisk pres om at gge antallet af unge i uddannelse. Yderligere er der med Fremdrifts-
reformen blevet indfert en rekke incitamenter, der skal sikre, at de unge gennemforer

uddannelsen hurtigere, sa de kan komme ud og tjene markedet.

2.3.2 Manifestationer og hindteringsforseg hos den studerende

I det forudgdende afsnit illustrerede vi, hvordan uddannelsessystemet, og herunder
universitetet, har undergiet nogle forandringer, der setter de studerende under pres.
Vi vil i dette afsnit indledningsvist argumentere for, at unge er en mélgruppe, for hvem
senmodernitetens pres for alvor yder indvirkning. Herefter vil vi anvende teorien fra
det tidligere afsnit om manifestationer og hdandteringsforsog hos individet til at belyse
og forstd, hvordan uddannelsesvilkdrene pa universitetet specifikt manifesterer sig hos
den enkelte studerende, og hvordan de forseger at handtere det. Indvirkningerne er
naturligvis komplekse og mangeartede, hvilket vi har forsegt at indfange gennem fol-
gende overskrifter: (1) Unge voksne - en gruppe under pres, (2) Selvansvarliggorelse,
konkurrence og kollektivers forfald, (3) Skrobelige identiteter pd evindelig anerken-
delsesjagt, (4) Vanskeligheder ved valg grundet tilhorende fravalg og (5) Instrumen-
taliseret lcering. Afsluttende vil vi se nermere pa de (6) Studerendes handteringsfor-

sog.

2.3.2.1 Unge voksne - en gruppe under pres

Senmodernitetens vilkar pavirker alle men maske serligt unge, idet de star over for en
reekke betydningsfulde valg, som de selvstaendigt mé tage stilling til. Flere valg end
set ved tidligere generationer, og valg der vil fa stor betydning for deres fremtid (Jor-
gensen, 2002, p. 80). Den amerikanske professor i psykologi Jeffrey Arnett (1957-)
karakteriserer alderen 18-25 ar som vearende en serlig periode kaldet emerging adult-
hood, hvor den unge ikke leengere er teenager, men endnu heller er voksen (Arnett,

1997, p. 469). Pa hver side af denne periode befinder sig to forholdsvist demografisk
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homogene grupper. Hvor den ene gruppe bestér af teenagere, der primaert bor hjemme,
gér i skole og arbejder lidt, sa ses den anden gruppes homogenitet i de normer, der er
kendetegnende ved folk i 30 ars-alderen: Man far gerne sit forste barn, bor sammen
med sin kereste eller egtefeelle og har et karrieremaessigt velovervejet job. Perioden
herimellem, som Arnett kalder emerging adulthood, er ikke pad samme méde praeget af
en sadan homogenitet. Derimod er den karakteriseret ved, at individet skal udforske
de mange muligheder, der er, og der sker ofte store a@ndringer i bade kerligheds- og
arbejdslivet samt i den enkeltes syn pa verden (Arnett, 1997, pp. 469-474). Det bliver
en periode, hvor mange livsvigtige valg skal treffes, blandt andet hvilken uddannelse
de vil ind pé, og dermed hvad der skal skabe det ekonomiske grundlag for den unges
fremadrettede liv (ibid., p. 469). Identitetsrelevante valg ma traeffes og ofte uden for-
eldrenes tilstedevarelse. Mulighederne er dbne, og der sker store forandringer (ibid.,

p. 474).

Samtidig skal valgene treffes i en verden, som vi har skildret som verende uforudsi-
gelig og foranderlig. Det vides ikke, hvad fremtiden vil bringe, og de unge voksne ma
g& mod det uvisse, hvor deres planer kan endre sig drastisk fra dag til dag (Beck &
Beck-Gernsheim, 2002, pp. 164f). Det samme gelder i hej grad universitetsstude-
rende, der pa baggrund af denne usikkerhed mé traeffe afgerende fremtidsvalg. De
kandidatstuderende er maske i serlig grad usikre, da de star pé kanten til at skulle ud
pa arbejdsmarkedet - grund, de ikke tidligere har betradt. Hvor fremtiden i forvejen
kan vaere uforudsigelig, er denne uforudsigelighed intensiveret for de studerende, som
skal fraflytte deres studiebolig, finde et job og muligvis flytte til en helt ny by eller
landsdel. Intet af dette har de mulighed for pa forhind at planlagge, kontrollen er tabt
og ethvert forseg pa langsigtet planleegning vil ofte vise sig at vaere spild af tid, da

situationen kan @ndre sig pa et splitsekund (Bauman, 2006, p. 178).

Uddannelsesarene udger séledes en periode i individets liv, hvor mulighederne er ser-
ligt abne, hvor ikke meget er givet pa forhand, og hvor individet ma traeffe en reekke
betydningsfulde valg i en verden, der er usikker og foranderlig, og som ikke byder
megen mulighed for planleegning af fremtiden. Vi finder denne gruppe serlig interes-
sant at undersege og ensker at belyse, hvordan unge i denne aldersgruppe oplever og
héndterer de samfundsmassigt fremherskende krav og forventninger til deres uddan-

nelsesmaessige prastationer.
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2.3.2.2 Selvansvarliggorelse, konkurrence og kollektivers forfald

Som tidligere beskrevet er individualiseringen institutionelt understottet og afspejlet
(Beck & Beck-Gernsheim, 2002, pp. xxi-xxii). Dette gor sig ogsa geldende pé univer-
sitetet, hvor der fra samfundet péleegges et pres om et udpraget fokus pa den indivi-
duelle praestation, og hvordan den enkelte studerende klarer sig - et fokus den stude-
rende internaliserer. Det udpraeegede fokus pa den individuelle praestation bevirker, at
vedkommende kun har sig selv at bebrejde, safremt de skulle dumpe, fejle eller pa
anden vis ikke leve op til forventningerne. Selv ved projekter udarbejdet i grupper
gives karakteren pd baggrund af den individuelle preestation. Det skaber et stort fokus
rettet mod én selv, og den medfolgende selvansvarliggerelse gor, at individet tvinges
til at 2endre pd egne handlinger, for at undgé lignende fiasko en anden gang (Bauman,
2006, pp. 53f). Det kan sdledes fore til en udpraeget grad af selvbebrejdelse og skyld-
folelse over ikke at have gjort nok og ikke have prasteret godt nok. Noget der desuden
kan medvirke til, at den studerende bliver yderst selvkritisk, og tugter sig selv i jagten
pa succes og for at undgi at fejle en anden gang (Bauman, 2006, pp. 29, 53f; Beck,
1992, p. 136).

Universitetet, som sa mange andre institutioner i det senmoderne, neoliberale, praesta-
tions- og konkurrencesamfund, er organiseret til individet, som netop handler pd bag-
grund af egennyttige interesser. I jagten pa det gode karaktergennemsnit og det fede
job er der ikke plads til at teenke pa andre og hjelpe dem pa vej. For i sidste ende er de
alle konkurrenter til de samme jobs, og alle vil gerne vinde konkurrencen - den stude-
rende m4 handle egennyttigt. At studerende keemper alene og for sig selv stir i vejen
for muligheden for at organisere sig kollektivt og skabe fellesskaber. Desuden mister
man kollektivet som en erfaringsbearbejdende og erfaringsdelende gruppe, hvorfor
problemer opleves som verende af individuel karakter (Bauman, 2006, pp. 49f). Et
forhold, der kan taenkes at bidrage til oplevelsen af ensomhed blandt mange stude-

rende.

2.3.2.3 Skrobelige identiteter pd evindelig anerkendelsesjagt

Tidligere beskrev vi, hvordan individet aldrig nér en tilstand af tilfredshed, fordi fuld-
endelsen, nye mal og det potentielle selv ligger ude i fremtiden (Petersen, 2016, p. 82).
Det resulterer i et rees uden ende, hvor et mél blot erstattes af et nyt, og hvor individet

kun kortvarigt opnér en folelse af tilfredshed, idet jagten pd det naste mal allerede er
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sat i gang (Bauman, 2006, pp. 41, 96f). Et forhold, der er funderet i, at individet kun
opfatter sig selv som vaerende noget qua dets prastationer, det vil sige ikke oplever at
vare anerkendelsesverdig i sig selv, hvorfor der affedes en evindelig jagt pd anerken-
delse, som dagligt ma tilkempes gennem prestationer (Pedersen, 2011, pp. 190f;
Rosa, 2010, pp. 26-29, 58-60). Overfores dette til universitetskonteksten, ses det blandt
andet i det endelose eksamens- og karakterras. Den studerende stopper ikke op og
nyder sin succes for blikket stift rettes mod den neeste eksamen i rekken. Malene er-
stattes konstant af nye, og tilfredsstillelsen er blot kortvarig (Bauman, 2006, pp. 41,
96f). At indga i et sddant raes uden ende samt en evindelig jagt pa den gode karakter
har sin pris. Det er kreevende og nedvendigger, at den studerende er selvdisciplineret,
selvtugtende og aldrig stiller sig tilfreds med sit arbejde, men altid kan se forbedrings-
muligheder (Petersen, 2016, pp. 691, 113). Der er altid noget, man kan gere bedre eller
anderledes, altid et nyt mél eller eksamen at stile efter, altid noget man burde gore eller
laese, hvilket for den studerende kan fore til folelser af uafsluttethed og ufuldkommen-
hed (Bauman, 2006, p. 84). Mallinjen og folelsen af at veere fuldkommen vil som
navnt altid ligge ude i1 fremtiden, og nar universitetslivet stopper, vil der blot fore-

komme nye mal i arbejdslivet.

2.3.2.4 Vanskeligheder ved valg grundet tilhorende fravalg

I senmoderniteten star individet over for at skulle treeffe en raekke valg, og serligt de
unge voksne star over for nogle betydningsfulde valg omhandlende karriere og frem-
tidigt liv (Arnett, 1997, p. 469). Disse valg vil fi afgerende betydning for deres liv, og
de mé ene og alene bare ansvaret for valgene, og leve med konsekvenserne deraf
(Bauman, 2006, pp. 45f; Beck & Beck-Gernsheim, 2002, p. 23; Rosa, 2013, pp. 227-
232). I uddannelseskontekst omhandler disse valg i hegj grad, hvorvidt de ensker at
uddanne sig og i sa fald til hvad. Allerede i valget af uddannelse indsnavres de efter-
folgende muligheder pa arbejdsmarkedet for alt imens, at en uddannelse vil 4bne nogle
dere, vil den samtidigt lukke andre. For universitetsstuderende skal de senere igen
vaelge, om de onsker at viderebygge med en kandidatuddannelse. Nogle bachelorud-
dannelser abner for et vaeld af kandidatoverbygninger, der pa lignende vis vil ind-
snavre mulighederne pé arbejdsmarkedet yderligere og igen lukke dere. Den stude-
rendes profil indsnaevres og specialiseres som studiet skrider frem, og prisen er, at
nogle dere lukkes imens at andre abnes, og samtidigt vil der vare en usikkerhed i

forhold til, om det valg man har truffet, er det rigtige.

45



Et andet aspekt af specialiseringen er den studerendes emnevalg til opgaver og projek-
ter, hvori vedkommende kan valge at specialisere sit fokus studiet igennem, og der-
med dygtiggere sig inden for et specifikt omrade. Gevinsten ved specialisering kan
vaere hgj, hvis der er et job, som eftersporger lige netop dét, man er kvalificeret i, men
den kan dog koste den mere almene viden pa omradet. Dette er en risiko, den stude-
rende ma lgbe, da der ikke er garanti for, at arbejdsmarkedet eftersperger de specifikke
kompetencer, man har tilegnet sig. Desuden synes specialisering ikke umiddelbart at
stemme overens med den fleksibilitet, der eftersperges pa arbejdsmarkedet (Sennett,
1999, pp. 96, 100-107). Ydermere lever vi som navnt i en usikker og foranderlig ver-
den, hvor alt @ndrer sig i en sadan hastighed, at hvad der eftersporges i dag, ikke ned-
vendigvis er det samme i morgen (Bauman, 2006, p. 178; Sennett, 1999, p. 7). Den
studerende ma derfor leve med en usikkerhed i forhold til, om deres uddannelse og
specialisering er anvendelig i samfundet om 10 &r - noget ingen har mulighed for at

forudsige.

2.3.2.5 Instrumentaliseret lcering

Som tidligere beskrevet er uddannelsessystemet underlagt og praget af en lignende
markeds- og konkurrencetenkning, som det resterende af samfundet. P4 uddannelses-
institutionerne og herunder universitetet udmenter dette sig eksempelvis i mal- og re-
sultatorienteret undervisning, hvor der opstilles krav til den studerendes kunnen inden
for det enkelte kursus'®. Dette kan resultere i, at de studerende fokuserer pa de mal,
der settes frem for pa det leringsmaessige udbytte. De studerende risikerer at blive
strategiske laeringsagenter, der fokuserer pa at preestere inden for de omrader, der spe-
cifikt males pa, frem for at fokusere pa den egentlige sag. At opné studieordningens
mal bliver séledes maélet i sig selv, frem for et fokus pé lering og viden. Med dette
folger en risiko for, at den enkelte ikke patager sig opgaver, der ikke males pa (Larsen,
2014, pp. 255f; Molin, 2016, pp. 84-87). Som strategisk laeeringsagent retter man sale-
des fokus mod omrader, der giver storst muligt afkast, hvorfor der vil vere en storre
tendens til at veelge det sikre opgavevalg frem for det mere risikable. Selvom lerings-
udbyttet og interessen ved det risikable valg kunne tenkes at vaere storre, sé valger

den strategiske leeringsagent det sikre valg - det der vil give dem en god karakter.

10 Aalborg Universitet. Psykologi (Internetkilde, se litteraturliste).
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Med malstyringen er der séledes fare for, at der bliver skabt et miljo, hvor den &bne
udforskning og spergen til et emne reduceres, og hvor de studerende studerer med
henblik pé at f4 den gode karakter og anskaffe sig det fede job, og ikke af lyst og
oprigtig interesse. De studerende udvikler sig til at vaere kunder frem for videbegerlige
unge mennesker (Larsen, 2016, pp. 260-262). Man glemmer, at individet besidder s-
vel faglig som saglig interesse uden at dette er skabt af udefrakommende incitamenter.
Dette tages bort fra den enkelte, ndr vedkommende skal lade sig styre af markedet og
kapitalens interesse gennem fastsat mélstyring. Fokusset pd mél og ansattelsesverdig-
hed 1 uddannelsessystemet sker séledes pa bekostning af mennesket i sin helhed (ibid.,

pp. 270-273).

2.3.2.6 Studerendes handteringsforsog

Som beskrevet i afsnittet Individets hdndteringsforsog har det enkelte individ forskel-
lig adgang til at udnytte de muligheder, en globaliseret verden byder dem. Hvor turi-
sten flyver fra den ene mulighed til den anden, er vagabonden i hgjere grad fastlast
(Bauman, 1996, pp. 11-14). Som universitetsstuderende udger man umiddelbart den
mere ressourcestaerke del af befolkningen - den del, der har mulighed for og adgang til
at nyde godt af globaliseringens muligheder. Som udgangspunkt kan man dermed
mene, at de studerende besidder en position, der kan ligne turistens, men pa lignende
vis som pé arbejdsmarkedet, er individets frihedsgrad og tilherende handteringsstrate-
gier begrensede. I universitetskontekst ses dette ved, at den studerende i vidt omfang
er bundet af sin lokalitet og sit uddannelsesvalg og dermed i nogle sammenhange

sammenlignelig med vagabonden.

I det folgende vil vi give et bud pa, hvordan Lazarus og Folkmans otte handterings-
strategier kan anvendes af studerende i en uddannelseskontekst, der som vist er preget
af konkurrence, selvansvarliggerelse, social isolation, anerkendelsesjagt, vanskelige

valg samt instrumentaliseret laering.

Den forste af Lazarus’ hindteringsstrategier er konfrontation, hvor individet nagter at
give op, og yder modstand mod den ubehagelige situation eller personerne bag den
(Lazarus, 2006, p. 144). De studerende, der anvender denne besidder gerne den indsigt,
at preestation og optimering ofte er pa bekostning af én selv og i andres interesse, og

som derfor vaelger ikke at deltage i kaplebet, og i stedet gar deres egne veje. Det er de
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studerende, der gar mod strommen ved eksempelvis at skrive den ‘usikre’ opgave,
veelger at specialisere sig i noget snavert eller valger at saette leering over karakter, og
som derigennem melder sig ud af preestations- og karakterraeset. Samtidigt negter de
at give op, fordi de finder vilkarene urimelige, og bebrejder miljoet omkring dem for
den ubehagelige situation, de befinder sig i, hvorfor de handterer det ved at yde mod-
stand. En modstand der med stor sandsynlighed i sidste ende vil give bagslag, fordi de
andre vil fortsette fremad i fuld fart, og man vil sdledes sta alene tilbage — haegtet af
kaplebet. Enkelte vil méske vaere heldige at satse pa den rigtige hest, men mange vil
tabe. Denne handteringsstrategi minder om Pratorius’ skildring af arbejderen, der for-
seger at opretholde sin integritet og derfor vaelger at st imod ydre fastsatte krav, men
som en konsekvens deraf ender med at befinde sig i en dobbeltbindende situation, hvor
disse udefrakommende krav ikke harmonerer med den enkeltes eget onske om kvalitet.
Det er et vilkar, der kan udvikle sig til en kynisme hos individet (Pretorius, 2007, pp.
116f).

En anden handteringsstrategi er distancering, hvor individet blot lader sta til og forse-
ger at fortreenge situationen (Lazarus, 2006, p. 144). I en universitetskontekst vil de
studerende, der anvender denne, netop blot distancere sig fra problemet og forsgge at
glemme det. De er méske nok klar over, at presset og konkurrencen er hgj, men det er
ikke noget, de oplever at kunne geore noget ved, hvorfor de anvender denne emotions-
fokuserede handteringsstrategi, hvor man forsegger at a&ndre sin oplevelse af situation
gennem fortreengning og distancering (Lazarus & Folkman, 1984, p. 150). De stude-
rende vil ved anvendelse af denne handteringsstrategi derfor benagte problemet eller
glemme, at det eksisterer, hvorfor de ender med ikke at gere noget for at bekeempe
situationen. Denne strategi kan virke uhensigtsmassig, da man fornegter realiteten,
men samtidigt kan det veere en made, hvorpéd den studerende kan beskytte sig selv i en

situation, de alligevel ikke kan gere noget ved.

Den tredje af Lazarus’ handteringsstrategier er sel/vkontrol, hvor individet forseger at
skjule for andre, hvor slemt det stér til og derved forsgger at holde sine folelser skjult
(Lazarus, 2006, p. 144). Studerende, der anvender denne handteringsstrategi, vil ikke
dele med deres medstuderende, hvor ubehageligt de oplever presset, selvom de maske
i virkeligheden har det pa selvsamme made. Ikke at dele sin oplevelse af at vaere presset

med andre og sarlig andre i samme situation ferer til svaekkelse af kollektive
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strukturer, og skaber vilkarene for social isolation. Dette er igen en emotionsfokuseret
handteringsstrategi, hvor den studerende accepterer, at de ikke kan stille noget op,
hvorfor de sa velger blot at holde deres mistrivsel for dem selv (Lazarus & Folkman,

1984, p. 150).

Den fjerde handteringsstrategi er at opsage social stotte. Her vil individet modsat for-
rige strategi tale med andre omkring, hvad de skal stille op i den pageldende situation,
og altsd sege rad og stette hos andre (Lazarus, 2006, p. 144). Som studerende vil det
vaere oplagt at hindtere presset ved netop at sege stotte hos hinanden, og hjelpe med
konkrete rad. Desuden ville dette for de studerende kunne bidrage til at skabe en op-
marksomhed pé, at andre sidder i samme situation. En sddan hindteringsstrategi er
mere problemfokuseret, fordi den studerende konkret forsgger at lose den problemati-

ske situation ved aktivt at gere noget (Lazarus & Folkman, 1984, p. 150).

Den femte héndteringsstrategi er accept af ansvaret, hvor individet vender ansvaret og
vreden indad og bliver selvkritisk (Lazarus, 2006, p. 144). Dette er endnu en emoti-
onsfokuseret strategi, hvor individet vender blikket indad og bebrejder sig selv for den
ubehagelige situation, de sidder i (Lazarus & Folkman, 1984, p. 150). En studerende,
der anvender en sddan strategi, vil saledes tugte sig selv for at preestere bedre og vil
opleve bade skyldfelelse og selvbebrejdelse uden at have blik for, at det pres, de ople-

ver og internaliserer, i virkeligheden kan have en ydre oprindelse.

Den sjette handteringsstrategi er flugt/undgdelse, hvor individet isolerer sig selv, og
haber pé at problemet pa mirakules vis forsvinder (Lazarus, 2006, p. 144). Anvender
man som studerende en sddan handteringsstrategi lever man i en naiv tro p4, at karak-
terraeset og presset forsvinder pa naste semester, og realiteterne benagtes. Det senmo-
derne, neoliberale, prastations- og konkurrencesamfund er som vist en realitet og en
uundgaelig storrelse, som individet ikke kan flygte fra, hvorfor en sddan strategi kan

synes naiv.

Den syvende handteringsstrategi er planlagt problemlosning, hvor individet aktivt gor
noget for at @ndre pa situationen, eksempelvis laegger en plan, yder en ekstra indsats
eller laver nogle @ndringer, der forer til, at problemet lgses (ibid.). En strategi der

vidner om en problemfokuseret tilgang, hvor individet tager initiativ til at gere noget
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ved problemet. Som studerende kan dette eksempelvis gores ved at yde en ekstra ind-
sats, eller strukturere studiet sa vedkommende nemmere kan handtere presset. De pro-
blemfokuserede hindteringsstrategier er som navnt tidligere oftest rettet mod miljoet,
men 1 dette tilfeelde er det i stedet rettet mod individet, og hvordan det selv kan andre
nogle ting for bedre at kunne handtere situationen (Lazarus & Folkman, 1984, p. 152).
Det bygger sédledes delvist pa en erkendelse af, at der ikke kan geres noget ved situa-
tionen, hvorfor den studerende ma foretage personlige justeringer, for bedre at kunne

veare 1 presset.

Den sidste af Lazarus’ otte handteringsstrategier er positiv revurdering, hvor individet
forsgger at tenke anderledes og positivt omkring situationen. Eksempelvis kan man
handtere en ubehagelig situation ved at tenke, at man kommer sterkere ud pa den
anden side, hvorved situationen ikke opleves ligesd sd negativ og ubehagelig som el-
lers. Som studerende vil dette netop vare ved at se presset pad universitetet som en
udfordring, der gor dem staerkere, og dermed noget der kleeder dem pa til det pres, der
venter dem pa det forestdende arbejdsmarked. Igen er dette et eksempel pa emotions-
fokuseret handtering, hvor individet forseger at &ndre egen indstilling til situationen,

frem for at gere noget ved den (ibid., p. 150).

Ovenstédende gennemgang illustrerer saledes, hvordan man som studerende kan hand-
tere presset forskelligt. Mange synes at efterstraebe de gode karakterer, det at prastere
godt og yde en ekstra indsats, hvilket kan synes at vare et rationelt forseg pa at tilpasse
sig den tid, vi lever i. Som beskrevet tidligere er de studerendes fremtidsusikkerhed
intensiveret, og de har ingen mulighed for at planleegge fremtiden i forhold til, hvor de
far job, hvad der forventes af dem og desuden hvor de skal sla sig ned. I en sddan
situation, hvor alt er foranderligt og usikkert, kan en méde at hindtere det pa vere at
forsege at forudsige eller beherske fremtiden - noget der dog er tet pa umuligt i en
omskiftelig verden (Bauman, 2006, p. 31; Petersen, 2016, pp. 93f). P& baggrund af
dette kan jagten pa det flotte eksamensbevis vere en udmeerket strategi til at handtere
samfundets usikkerhed. Det hgje karaktergennemsnit abner netop dere til flere uddan-
nelser, jobs og generelle muligheder og derigennem opretholdes turistens mulighed for
at kunne tilpasse sig markedets behov. Tanken er, at ens konkurrencefordel stiger, des
bedre man er til at foregribe fremtiden (Rosa, 2013, p. 228). De gode karakterer og det

paene CV bliver dermed en strategi, hvorigennem man forsgger at sikre sin fremtid
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(Bauman, 2006, pp. 171f). At sege sikkerhed i et usikkert samfund kan synes som en
meningsfuld strategi - men nér dette forseges gjort ved at forbedre egne evner og prae-
stationer, opstar et paradoks, da dette netop er, hvad markedet ensker. Individet bidra-
ger sdledes til det system, der i ferste omgang skaber selve folelsen af usikkerhed og

behovet for at prastere - det bliver en gensidigt skabende proces, en skrue uden ende.

2.3.3 Unge under uddannelse - opsummering

Med denne tredje og sidste del af teorikapitlet enskede vi at belyse, hvordan det sen-
moderne, neoliberale, prastations- og konkurrencesamfund har influeret universitetet,
og desuden hvordan dette har manifesteret sig hos de studerende, og hvordan de for-
seger at handtere det. Indledningsvist beskrev vi, hvordan konkurrence- og markeds-
teenkning har vundet sit indpas i uddannelsessystemet gennem blandt andet implemen-
tering af mal- og resultatstyring, der hemmer de studerendes frie udfoldelse. Derud-
over skildrede vi, hvordan uddannelse har faet en betydningsfuld rolle i at sikre statens
og individets egen konkurrenceevne, hvorfor der hersker et politisk pres om at gge
antallet af unge i1 uddannelse. Yderligere, at der med Fremdriftsreformen og Uddan-
nelsesloftet blev indfert en raekke incitamenter, der skal sikre, at de unge gennemforer
uddannelsen hurtigere, s& de kan komme ud og tjene markedet. Alt sammen tiltag, der
har forarsaget markante @ndringer pa uddannelsesomridet, og som utvivlsomt ma

have konsekvenser for de studerende.

Afsluttende for kapitlet beskrev vi, hvordan disse ovenfor naevnte karakteristika ved
uddannelsessystemet yder indvirkning pa den studerende, og desuden hvordan disse
forseger at handtere det. Her startede vi med at skildre alderen mellem 18 og 25, som
vaerende en tid praget af store @endringer samt betydningsfulde og usikre fremtidsbe-
slutninger, hvorfor vi finder denne aldersgruppe sarligt interessante at undersege. Der-
efter beskrev vi, hvordan der er et udpraget individfokus pa universitetet, som inter-
naliseres af den studerende, og blandt andet resulterer i en intern konkurrence. Yderli-
gere beskrev vi, hvordan den studerende star til ansvar for at skulle prastere, hvilket
resulterer i selvbebrejdelse, skyldfelelse samt en tugten af sig selv. At de studerende
keemper for sig selv, star desuden i vejen for deres mulighed for at organisere sig kol-
lektivt og skabe fellesskaber, hvilket kan fore til ensomhed. Dernzst beskrev vi, hvor-
dan den studerendes identitet kan anses som skrebelig, idet de kun opfatter sig selv

som varende noget qua deres prestationer, hvilket forer til en evindelig jagt pé
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anerkendelse samt folelser af ufuldkommenhed og uafsluttethed hos den studerende.
Yderligere beskrev vi, hvordan specialiseringen har den pris, at den studerendes profil
bliver snever, hvilket lukker en reekke dere og modstrider den fleksibilitet, som mar-
kedet eftersperger. Alle valg, der skal treeffes af den studerende, medforer sidelobende
en raeekke fravalg, hvorfor det at skulle veelge udmunder i usikkerhed. Efterfolgende
beskrev vi, hvordan der hersker en instrumentaliseret laering, hvor den studerende qua
den mél- og resultatorienterede styring bliver en strategisk leringsagent, som retter
fokus mod de dele, der méles pa. Dette kan ske pd bekostning af den studerendes lz-
ring, da deres personlige interesse og motivation for faget dermed ikke tages i betragt-
ning. Afsluttende for afsnittet beskrev vi de méader, hvorpé den studerende kan forsgge
at hindtere disse uddannelsesvilkér. I den forbindelse pointerede vi, hvordan det er
efterstraebelsesvardigt for den studerende ikke at blive for fikseret og fastldst i sin
identitet, da det ikke stemmer overens med en foranderlig verden. Yderligere beskrev
vi, hvordan de studerende pa forskellig vis kan anvende Lazarus’ otte handteringsstra-
tegier, der veksler mellem at vare henholdsvis problem- og emotionsfokuserede, og
desuden hvordan det at prastere optimalt kan ses som en mulighed for at skabe sik-
kerhed i en usikker verden, hvilket resulterer i et paradoks, idet det netop er, hvad

markedet ensker.
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3. Metode

I naerverende kapitel vil vi prasentere vores metodiske fremgangsmade til at under-
soge, hvordan danske universitetsstuderende oplever og handterer de samfundsmaes-
sigt fremherskende krav og forventninger, der matte vare til deres uddannelsesmaes-
sige prastationer. Kapitlet er inddelt i fire overordnede afsnit. Indledningsvist redeger
vi for vores dataindsamlingsmetode, og dernast for vores valg af undersogelsesdelta-
gere. Efterfolgende gennemgas vores analysemetode, og afsluttende prasenteres de
etiske overvejelser, vi har gjort os 1 forbindelse med tilretteleggelsen og gennemforel-

sen af denne undersogelse.

3.1 Dataindsamling

Til at indsamle data har vi valgt at anvende fokusgruppeinterviews. I det folgende af-
snit redeger vi for, hvad der karakteriserer denne dataindsamlingsmetode, og hvad
dens rationale traditionelt set angives som. Dernast begrunder vi vores valg af metode,
og vi beskriver de metodiske tilpasninger, vi har foretaget i specialet. Disse tilpasnin-
ger, som er foretaget i ensket om at understotte specialets emancipatoriske sigte in situ,
inkluderer dels gentagelse af fokusgruppeinterviewet med samme gruppe, dels anven-
delse af vignetter og videreformidlingsevelse i1 forbindelse med afvikling af fokus-
gruppen. Endeligt praesenteres interviewenes planlagte forlob, interviewguiden samt
piloteringsprocessen og afsluttende beskrives de transskriptionsregler, der anvendes i

forbindelse med transskription af datamaterialet.

3.1.1 Fokusgruppeinterview

Som naevnt har vi valgt at anvende fokusgruppeinterviews til at indsamle specialets
empiri. Fokusgruppeinterviews er en metode, hvor data produceres gennem en grup-
peinteraktion om et emne, som forskeren pé forhand har fastsat. Det centrale i metoden
er sdledes interaktion mellem deltagerne, idet dataen genereres pa gruppeniveau. For-
skellen fra et almindeligt gruppeinterview ligger i det pa forhind fastsatte fokus for
fokusgruppeinterviewet, samt den egede interesse for interaktionen mellem delta-
gerne, frem for mellem deltagerne og intervieweren (Halkier, 2010, p. 121; Halkier,
2012, p. 9). Dette giver mulighed for at frembringe mange forskellige perspektiver pa
den fremsatte sag, og det sarlige fokus pa gruppeinteraktionen ger metoden sarlig

anvendelig, nr man ensker at undersegge en social gruppes fortolkninger, interaktioner
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eller normer. Modsat er metoden knap s& anvendelig, nar det kommer til at belyse den
enkeltes livsverden eller personlige beretninger af den simple arsag, at deltagerne far
mindre taletid i fokusgruppeinterviews, og at der ikke pa samme made som i individu-
elle interviews er plads til udforskning og udfoldelse af den enkeltes fortelling (Hal-
kier, 2010, p. 123; Halkier, 2012, pp. 13, 15). Samtidig abner fokusgruppeinterviewet
op for sterre kompleksitet, end hvad der er muligt ved individuelle interviews, da der
kommer flere holdninger og perspektiver pa emnet, og samtidigt er der mulighed for,
at deltagerne kan sperge ind til hinandens udsagn ud fra en anden kontekstuel forsta-
else, end den vi nadvendigvis besidder (Halkier, 2012, p. 14). Fokusgruppeinterviews
som metode er i vores tilfeelde interessant, da vi herigennem far mulighed for at se

udsagn og holdninger bliver dannet og brudt i en tillempet naturlig situation.

Fokusgruppeinterviewets form medferer ogsa, at undersegerens rolle bliver en anden
end ved individuelle interviews. I fokusgruppeinterviews kaldes intervieweren for mo-
derator eller facilitator, og dennes primeare rolle er at understette og facilitere diskus-
sionerne i gruppen og altsé serge for, at der er et flow i diskussionerne, at alle kommer
pa banen, at diskussionerne holder sig inden for emnet, og at der er en god dynamik 1
gruppen. Den vigtigste opgave for moderatoren bliver at facilitere samtalen - ikke at
forsege at kontrollere eller styre den (ibid., pp. 42, 49). Graden af moderatorens invol-
vering athanger af, hvor struktureret man ensker, at fokusgruppeinterviewet skal
vaere. En stram struktur kraever sterre involvering fra moderatorens side modsat en
losere struktur, hvor moderatoren ikke beheover at involvere sig sd meget (ibid., p. 38).
Hvordan dette gor sig geeldende i vores undersggelse, vil vi uddybe nermere i forbin-
delse med praesentation af interviewguiden og det generelle forlgb. Selvom underse-
gerens rolle er en anden i fokusgruppeinterviews end i individuelle interviews, er der
stadig ligheder, blandt andet at undersggeren naturligvis skal vere professionelt lyt-
tende og samtidig er ansvarlig for at skabe et rum, der er behageligt at vaere 1, hvor
deltagerne foler sig trygge ved at dele deres erfaringer og give deres holdninger til

emnet (Halkier, 2010, p. 127).

3.1.1.1 Begrundelse for valg af fokusgruppeinterview
I dette speciale ensker vi at belyse, hvordan studerende oplever de samfundsmaessigt
fremherskende krav og forventninger, der er til deres uddannelsesmassige prestatio-

ner, og desuden hvordan de hindterer disse. Vores fokus er séledes pé de studerende
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som gruppe og deres opfattelse af emnet. Fokusgruppeinterview er her serligt anven-
delige, da man med denne metode har mulighed for at fa forskellige perspektiver pa

emnet.

Ydermere tager specialets empiriske undersggelse afsat i det teoretiske grundlag pree-
senteret i forrige kapitel, som i hgj grad bygger pé sociologiske og socialpsykologiske
teoretikere sdsom Bauman, Beck, Rosa og Sennett. De teorier, vi tager udgangspunkt
1, har dermed ikke et udpraget fokus pa den enkeltes oplevelsesverden og dets unikke
oplevelse af, hvordan det er at leve under de skildrede samfundsvilkér - en viden der
kunne produceres gennem individuelle interviews. De anerkender, at det manifesterer
sig i individet som henholdsvis felelser af ufuldkommenhed, usikkerhed, skyldfelelse,
frygt for at fejle samt en gennemgribende indvirkning pa individets identitet, der bliver
mere situationel, men beskriver ikke den enkeltes unikke oplevelse af disse naermere.
Netop derfor mener vi, at vores teoretiske grundlag laegger op til at anvende fokus-
gruppeinterview, hvor fenomenet kan udforskes pa gruppeniveau, og der kan genere-
res mangfoldige perspektiver pa emnet. Vi er interesserede i en erfaringsdeling, hvor
deltagerne péd baggrund af deres erfaringer som studerende kan diskutere emnet, hvor-

til vi mener, at fokusgruppeinterviews er anvendelig.

3.1.1.2 Tilpasninger og tilfojelser: Den emancipatoriske erkendelsesinteresse under-
stottet in situ

Vores brug af fokusgruppeinterview i dette speciale vil vere en anelse anderledes, end
maden hvorpa det normalvis bliver brugt. Oftest vil man have en eller flere fokusgrup-
per, som interviewes en enkelt gang, og undersggeren har derefter mulighed for at
sammenholde data pa tvaers af grupperne. Vi vil i stedet kun have én gruppe men vil
til gengeeld interviewe denne over to gange - et forleb vi uddyber i afsnittet Interview-
forlab, interviewguide og pilotering. Denne justering foretages med et enske om at
understotte specialets forfulgte emancipatoriske erkendelsesinteresse in situ. Fokus-
gruppeforlgbet over to gange gor, at deltagerne har mere tid til at diskutere emnet med
hinanden, og desuden fordrer tiden mellem de to interviewgange til yderligere reflek-
sion over emnet. Unsket med denne justerede form er saledes at bidrage til igangseet-
telse af yderligere refleksioner, hvorigennem de studerende kan bevidstgeres om, at
nogle af de krav og forventninger, de matte have til sig selv og deres uddannelsesmees-

sige prestationer, har rod i de strukturer, de er indlejret i. Vi ensker gennem forlebet
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og diskussionerne med hinanden at bidrage til, at de bliver mere kritisk refleksive om-
kring emnet, og forhdbentligvis bliver opmarksomme pa, at pilen ikke altid ber peges
indad. Dette rejser naturligvis nogle etiske spergsmal, som vi vil komme nermere ind

pa 1 slutningen af naervarende kapitel.

For at understotte en sddan kritisk refleksion ger vi lebende brug af forskellige inter-
viewteknikker, der kan bryde eventuelle blokader. Vi har en antagelse om, at man som
deltager i et interview kan have en forventning om at skulle vaere et undersggelsesob-
jekt, hvilket ikke stemmer overens med vores gnske for deltagerne. I forseget pé at
bryde denne eventuelle genreforventning inddrager vi bade indledningsvist og lebende
ovelser, hvor deltagerne selv skal producere materiale, hvilket i hojere grad gor dem
til aktive medskabere af viden. Derudover bidrager det til at 4 deltagerne sporet ind
pa interviewets emne, og giver dem samtidigt mulighed for at producere noget uaf-
hangigt af hinanden og afverge, at der instinktivt opstar konsensus blandt dem (Hal-
kier, 2012, p. 58). Denne konsensus forsgger vi blandt andet at afvaerge ved en indle-
dende ovelse, hvor deltagerne nedfzlder deres associationer til preestationskulturen pa
universitetet, og dernast diskuterer disse i plenum. Den kritiske refleksion forseger vi
desuden at fordre til gennem en afsluttende @velse, hvor deltagerne producerer mate-
riale til videreformidling, hvilket tilmed bryder med opfattelsen af deltagerne som et

undersogelsesobjekt, og i stedet gor dem til medskabere af viden.

Derudover gnsker vi ikke, at emnernes eventuelle sensitivitet vil komme til at sta i
vejen for ensket om erkendelse blandt deltagerne, hvorfor vi to gange inddrager vig-
netter som interviewteknik. En vignette kan vere et tekststykke eller billede, som del-
tagerne bliver bedt om at reagere pa og bruges i fokusgruppeinterviews til at stimulere
diskussionen (Hughes & Huby, 2004, p. 37; Jenkins, Bloor, Fischer, Berney & Neale,
2010, p. 176). Vores vignetter er fiktive fortellinger (se Bilag 1), som vi efterfelgende
beder deltagerne forholde sig til. De skal tage stilling til, om de kan genkende scenariet
fra deres eget studieliv, og derigennem treekke pa egne erfaringer for at kunne sette
sig 1 karakterens sted (Jenkins et al., 2010, pp. 175f). Af den grund er det ogsa vigtigt,
at forteellingen er plausibel, da det at kunne relatere dem til eget liv, gor det nemmere
at leve sig ind 1 karakterens sted (ibid., pp. 176, 186). Vignetter skabes som oftest
gennem eksisterende litteratur og teori, forskning pd omrédet, casestudier eller blot

personlig erfaring (Hughes & Huby, 2004, pp. 37f). Vores brug af vignetter er
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teoribaseret, hvormed menes, at vignetten tager udgangspunkt i en teoretisk defineret
manifestation fra foregdende kapitel. Vignetter er desuden sarligt anvendelige, nér
emnet, der sporges til, er af sensitiv karakter, da deltagerne far mulighed for at tale
indirekte om forhold, de kan opleve som svere (Jenkins et al., 2010, p. 181). I vores
tilfzelde har vi valgt at anvende vignetterne til henholdsvis temaerne Selvansvarliggo-
relse, konkurrence og kollektivers forfald samt Skrobelige identiteter pad evindelig an-
erkendelsesjagt, da vi skenner, at netop disse to manifestationer kan vere svare at tale

abent om.

Desuden gnsker vi, at deltagerne tager stilling til den ideelle méade, hvorpéa de tidligere
beskrevne manifestationer kan handteres, da det kan bidrage til en kritisk refleksion
blandt deltagerne i forhold til savel vilkarene som egen made at handtere disse pa.
Gennem videreformidling bliver dette skel mellem anvendte og ideelle handterings-
strategier tydeliggjort, hvorfor vi beder deltagerne videreformidle til en fiktiv yngre
studerende. Vi har dog en antagelse om, at en sddan videreformidling af erfaring er
uvant for deltagerne, hvorfor vi inddrager fuldendelsessatninger (se Bilag 2). Disse er
udformet med inspiration fra projektive fuldendelsesteknikker, hvor deltagerne bedes
fuldende halve setninger (Catterall & Ibbotson, 2000, pp. 246f). Konkret beder vi del-
tagerne om hver iser at feerdiggere 13 halve setninger, som er opbygget efter forrige
kapitels teori, og omhandler hindtering af de skildrede manifestationer. Et eksempel
pa en fuldendelsess@tning fra undersegelsen er: “For at undgd, at dine sejre kun veek-
ker tilfredsstillelse kortvarigt, er det vigtigt, at du...”. @velsen giver desuden delta-
gerne muligheden for pd egen hand at formulere et svar uden at skulle diskutere dette

med gruppen, og afvaerger igen den fernavnte konsensus.

Justeringen af fokusgruppeinterviewet og de anvendte interviewteknikker har saledes
vaeret med forskellige rationaler, men er samlet set med ensket om at fordre til kritisk
refleksion blandt deltagerne, og dermed understotte ensket om den emancipatoriske
erkendelsesinteresse in situ. Samtidig bidrager gvelserne til at bryde eventuelle bloka-

der ved at betragte deltagerne som aktive medskabere fremfor undersogelsesobjekter.

3.1.2 Interviewforleb, interviewguide og pilotering
Som nevnt ovenfor har vi valgt en ukonventionel model for fokusgruppeinterviews,

hvor vi har samme gruppe inde to gange. For at sikre at deltagerne havde mulighed for
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at mede begge gange, placerede vi interviewene om aftenen. Interviewet fandt sted i
et konsulenthus i Aalborg midtby. Det kunne have varet narliggende at atholde inter-
viewene pa universitetet, da vi netop undersgger det studiemessige pres blandt uni-
versitetsstuderende, men fordi det blev atholdt om aftenen, ville universitetets lokaler
ikke vaere sarligt indbydende. Et konsulenthus afspejler samtidigt en faglighed, som
vi ikke kunne have skabt i eget hjem, og vi undgik desuden forstyrrelser, som en cafe
eller andet madested ville have skabt (Halkier, 2012, pp. 36f). Gruppen var placeret
om et rundt bord, hvor vi som interviewere sad ved siden af hinanden, og de tre delta-
gere udgjorde resten af cirklen. Dette gjorde det muligt at diskutere indbyrdes, uden at
vi sad imellem dem. Vi sergede desuden for kaffe, te og snacks begge aftener, da dette
ofte lgsner stemningen og skaber et mindre formelt miljo. Afsluttende for anden inter-

viewaften fik deltagerne en gavekurv som tak for interesse og deltagelse.

Begge interviewguides er udformet efter en tragtform, hvor der indledes med brede
abne spergsmal, hvorefter strukturen bliver mere fast og spergsmalene mere teoriin-
formerede (ibid., p. 40). De brede abne startspergsmal er umiddelbart nemmere for
deltagerne at svare pa, hvorfor de er serligt anvendelige i starten af et interview, da
deltagerne kan tale sig varme og blive komfortable ved situationen, os og hinanden
(ibid., p. 42). Som navnt tidligere afhanger moderatorens grad af involvering af, hvor
fast struktureret interviewguiden er — des fastere struktur, des mere moderering (ibid.,
p. 38). Da vores interviewguides er udformet efter en tragtform, vil der séledes vaere
behov for mere styring og indblanding mod enden, hvor strukturen pé interviewet bli-

ver mere fast, end ved de indledende sporgsmal.

De to interviews er overordnet set struktureret ens (se Bilag 3 og 4). Begge aftener
indledes med en rammesattende introduktion, hvorefter en abningsevelse introduce-
res. Herefter stilles fa abne spergsmal til emnet, hvorefter vi skifter til de mere teori-
informerede spergsméal. Ved begge aftener introduceres deltagerne lebende for tidli-
gere nevnte ogvelser og afsluttende debriefes der. Interviewene adskiller sig dog fra
hinanden 1 deres teoriinformerede fokus, hvor formalet med ferste interview er erfa-
ringsaktivering i forhold til oplevede manifestationer, si er forméalet med andet inter-
view sdvel erfaringsaktivering som erfaringsvideregivelse, og denne gang med fokus
pa egne og ideelle hindteringsstrategier. De to interviews har dermed samme struktur,

men adskiller sig i deres fokus.
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Som led i udformningen af interviewguidene valgte vi at pilotteste dem for derigennem
at sikre, at bade gvelser, vignetter, spargsmal og fuldendelsessatninger var forstaelige
(Halkier, 2012, pp. 47f). Vi pilottestede pa to studerende, der blev bedt om at have
fokus pa uforstaelige formuleringer og derudover reflektere over, om de kunne relatere
vignetterne til eget studieliv. P4 baggrund af pilottestningen blev enkelte formuleringer
endret, s& budskabet kom tydeligere frem. Piloteringen af interviewguidene gav os
desuden mulighed for at blive mere bekendte med dem og eve interviewsituationen

igennem.

3.1.3 Transskriptionsregler

Interviewene optages pa diktafon og transskriberes efterfelgende. En transskription er
en fortolkningsproces, hvor det sagte ord omformes til et skriftligt materiale. I denne
proces vil der uundgaeligt ga noget tabt, idet man ikke helt kan indfange stemningen
og maden tingene siges pa i transskriptionen, hvorfor denne altid vil vaere en reduktion
af data (Halkier, 2012, p. 70). Det er desuden forskelligt, hvor mange detaljer der med-
tages i en transskription, og det athenger 1 stor grad af, hvilken analysestrategi man
efterfolgende vil bruge, og hvad dataen skal bruges til. @nsker man eksempelvis at
lave en konversationsanalyse skal transskriptionerne vare minutigse og detaljerede,
men gnsker man som os at lave en analyse med fokus pa indholdet, er en sa detaljeret
transskription ikke nedvendigt. Det er dog stadig vigtigt at fa visse detaljer med, sa
transskriptionen fortsat er tro mod det sagte og indfanger interviewsituationen pa bedst
mulig vis. Vi deltog begge til hver af de to interviews og transskriberede efterfolgende
et interview hver. P4 den made var vi begge til stede og havde dermed lettere ved at

adskille stemmerne fra hinanden. Vi har transskriberet ud fra folgende regelsat:

e (-) angiver en pauser under tre sekunder. Er pausen over tre sekunder noteres
leengden i parentesen.

e STORE BOGSTAVER angiver ord, som taleren laegger ekstra tryk pa.

e ... anvendes nar taleren afbrydes af en anden.

e /. anvendes hvis taleren afbryder sig selv eller omformulerer sig.

e ?uklar passage? bruges i passager, hvor det er uklart, hvad der bliver sagt.

o (Xillustrerer med heenderne), det noteres i en parentes, nar en person bruger

fagter til at beskrive noget.
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e (X griner), det noteres i en parentes, nér en person griner, sukker, ler, greeder
eller anvender andre folelsesudtryk.

o [data udeladt] anvendes til anonymisering af steder, navne og organisationer.

Nér citater anvendes i analysen, vil disse vare renskrevet for ovenstaende tegnsatning
og ubetydelige reformuleringer. Dette gares i respekt for deltagerne, sé de fremstilles
paent og deres udtalelser klare. Vi er i den forbindelse opmaerksomme pé ikke at @ndre
i indholdet, men sikrer blot, at budskabet kommer tydeligere frem. Vi markerer med
(...), nér vi klipper i citatet, og der henvises til interviewtransskriptionerne i Bilag 10

og 11, safremt man ensker at se de ra uredigerede citater.

3.2 Valg og rekruttering af deltagere

I det folgende afsnit beskriver vi maden, hvorpa fokusgruppens deltagere er blevet
rekrutteret, og de overvejelser vi har gjort os i forbindelse hermed. Vi vil beskrive
valget af kandidatstuderende, sammensatningen af gruppen og preesentere de endelige

deltagere.

Til vores undersggelse valgte vi at rekruttere kandidatstuderende specifikt frem for
universitetsstuderende generelt. Konkurrence- og prestationskulturen som skildres i
specialet, gor sig formentligt geldende for alle universitetsstuderende, men méske
serligt for de kandidatstuderende, der befinder sig pa kanten mellem endt uddannelse
og det kommende arbejdsmarked. De har endvidere veret under uddannelse tilpas
leenge til at have et egentligt erfaringsrepertoire og mulige handteringsstrategier, hvor-
for vi mener, at kandidatstuderende udger en serlig anvendelig gruppe til at undersoge

netop dette speciales problemfelt.

Hvad angér rekruttering af deltagerne foregik dette ved den sdkaldte snowballsam-
pling, hvorved man anvender sit netvarks netveark til at rekruttere deltagere (Halkier,
2012, p. 31). Konkret skrev vi et Facebookopslag (se Bilag 5), hvori vi i generelle
vendinger skildrede specialets emne og inklusionskriterier for at sikre, at deltagerne
vidste, hvad de gik ind til, og samtidig sikre at de ikke var alt for forudindtaget (Hal-
kier, 2012, p. 31). Vi takkede nej til henvendelser fra vores eget netverk, da det under

et interview med venner og bekendte kan vare svarere at stille uddybende spergsmal
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til ting, man maske allerede ved. Yderligere onskede vi som tidligere navnt ikke, at
deltagerne kendte hinanden, da det kan skabe en uhensigtsmaessig dynamik i gruppen,
og det samme gelder, hvis vi kendte nogle af deltagerne privat (Halkier, 2012, p. 32).
Af den grund valgte vi udelukkende at rekruttere kandidatstuderende uden for eget

netvaerk, men derimod gennem venners venner.

Sterrelsen pa fokusgrupper kan variere meget, og vil typisk vaere i storrelsen seks til
tolv deltagere, men kan sagtens vare succesfulde ved mindre grupper pa tre til fire
(ibid., pp. 33f). Antallet af deltagere afhanger af emnets karakter, og om man fokuse-
rer pa det indholdsmaessige og/eller det interaktionelle data (ibid., pp. 33, 35). Vi valgte
at sgge tre til fem deltagere, idet prastationskulturen, og de folelser denne kan afsted-
komme, kan veare et sensitivt emne, der ikke appellerer til mange deltagere. Yderligere
skulle deltagerne have mulighed for at komme begge gange, hvorfor vi skennede, at
det ville vaere mere realistisk med en mindre gruppe. Derudover har vi ikke tidligere
erfaring med fokusgrupper, og en mindre gruppe pa tre til fem synes derfor at vaere en
overkommelig storrelse, der ville kunne frembringe det data, vi enskede, og desuden
en storrelse, hvori der ikke er tendens til at danne sig subgrupper i gruppen (ibid., p.
34). Egentligt endte vi med fire deltagere, men pé forste interviewaften dukkede kun
tre op. Vi modtog efterfelgende en mail fra den fjerde deltager, om at han havde glemt
vores aftale, og ikke havde set den pdmindelsesmail, der blev sendt et par dage i for-
vejen. Da det var nedvendigt, at man som deltager dukkede op begge aftener, skrev vi
tilbage, at han derfor ikke behgvede at komme til anden interviewgang. Af den grund

endte vi med tre deltagere i fokusgruppen. De tre deltagere er:

e ‘Seren’ pa 25 ér, der laser sociologi pa 10. semester og sidelgbende arbejder
frivilligt.

e ‘Mia’ pd 27 ar, der leeser Interaktive Digitale Medier pé 8. semester og sidela-
bende har tre lonnede jobs.

e ‘Ida’ pa 26 é&r, der leser idraet med psykologi som sidefag og som sidelebende

arbejder bade lennet og frivilligt.

Navnene er anonymiseret og erstattet med et navn, hvis begyndelsesbogstav indikerer

deres studie. Seren laser saledes sociologi, Ida laeser idret og Mia leser noget inden
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for medier. Dette gor det nemmere for laeseren at adskille deltagerne og have deres

uddannelse i baghovedet til den kommende analyse.

Med disse tre respondenter er vi séledes endt med en god gruppesammensatning, hvad
angar bade homogenitet og heterogenitet. De er alle studerende pa kandidatuddannel-
ser og indenfor samme alder, hvilket skaber et felles grundlag og en folelse af at vare
en gruppe. Grupper hvor deltagerne er for forskellige kan risikere, at forskelligheden
skaber dérlig gruppedynamik med ulige magtforhold, hvilket kan have stor betydning
for det materiale, der produceres (Halkier, 2010, p. 124; Halkier, 2012, pp. 27f). Dog
er gruppen ogsa tilpas heterogen. Oprindeligt havde vi to af hvert ken og fra fire for-
skellige studier, men endte med to piger og én dreng fra tre forskellige studier. At
gruppen ikke er for ensartet skaber en kilde til diskussion og giver anledning til flere
perspektiver, hvilket muligger en bredere forstdelse for det undersegte fanomen (Hal-
kier, 2010, p. 124; Halkier, 2012, p. 27). At gruppen bestod af studerende fra forskel-
lige studier var desuden en made hvorp4, vi kunne reducere chancen for, at deltagerne
kendte hinanden pé forhand. At deltagerne ikke kender hinanden er en fordel, idet de
er mere tilbgjelige til at uddybe og sperge ind til hinanden, hvilket kan skabe nuance-

rede perspektiver pa faenomenet (Halkier, 2010, p. 125; Halkier, 2012, p. 29).

3.3 Analysemetode

I det folgende afsnit skildrer vi specialets analysemetode. Vi redeger for den kvalita-
tive indholdsanalyse og derefter specifikt for den teoriinformerede indholdsanalyse,
som vi vil gere brug af i dette speciale. Afsluttende beskriver vi, hvordan vi helt kon-

kret har anvendt analysemetoden, og hvilke trin vi har gennemgaet.

3.3.1 Kvalitativ indholdsanalyse

Data analyseres ved at skille materialet i mindre dele og danne sig et overblik eller
sammenfatte materialet pa en made, der skaber en ny forstaelse for det undersogte
feenomen (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 215). En analysemetode er det konkrete red-
skab, der anvendes til at reducere materialet pa systematisk vis (Halkier, 2012, p. 72).
Analysemetoden skal naturligvis stemme overens med det, man ensker at drage ud af
sin data. I dette speciale har vi indsamlet materiale gennem fokusgruppeinterviews,

hvorved der produceres sével indholdsmassigt- som interaktionsdata. Der kan
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analyseres pa begge disse typer af data, men vi er udelukkende interesserede i det ind-
holdsmassige. Af den grund har vi valgt den kvalitative indholdsanalyse, som er en
analysemetode, der netop har fokus pa indholdet. Malet med metoden er at skabe viden
og forstéelse for det undersegte faanomen — i dette speciales tilfeelde danske kandidat-
studerendes oplevelse og handtering af de samfundsmaessigt fremherskende krav og
forventninger, der er til deres uddannelsesmeessige praestationer. Kvalitativ indholds-
analyse daekker over flere forskellige typer indholdsanalyser, som alle omhandler det
at fortolke indholdet af tekstmateriale (Hsieh og Shannon, 2005, p. 1277). Felles for
metoderne er, at der pa systematisk vis fortolkes mening i tekstmaterialet gennem kod-
ning og tematisering af dataen. Tekst skal i denne forbindelse forstas bredt og kan
stamme fra bade interviews, observationer og spergeskemaer og vil i vores tilfelde

veere fra de transskriberede fokusgruppeinterviews (ibid., p. 1278).

Den kvalitative indholdsanalyse kan foretages med afst i en enten induktiv eller de-
duktiv tilgang. Ved den induktive fremgangsmade opstar temaer fra rddataen, hvor-
imod man ved den deduktive pd forhand laver temaer baseret pa tidligere studier eller
teori, som man dernast sgger efter i sin rddata (Zhang & Wildemuth, 2005, p. 2).
Overordnet set findes der tre typer af kvalitativ indholdsanalyse, den konventionelle,
den teoriinformerede, og den summerende, der alle har det tilfzlles, at de anvendes til
at skabe mening i tekstmateriale, men de adskiller sig i maden, hvorpa de tilgér dette
materiale — hvor induktive de er (Hsieh & Shannon, 2005, p. 1278; Zhang & Wilde-
muth, 2005, p. 2). I dette speciale anvender vi den teoriinformerede tilgang, der uddy-

bes nermere i folgende afsnit.

3.3.2 Teoriinformeret indholdsanalyse

Den teoriinformerede indholdsanalyse anvendes som oftest til at validere eller nuan-
cere et allerede undersogt fenomen, og altsa pa omrader der allerede findes teori in-
denfor (Hsieh & Shannon, 2005, p. 1281). Vi har valgt netop denne analysemetode til
at analysere vores data, da samfundsvilkér og dets indvirkning pa individet er et teo-
retisk velbelyst omrade. Vi ensker med vores undersogelse at afdaekke i hvilket om-
fang samme teoretiske skildring ger sig geeldende hos studerende, og dermed nuancere
det teoretisk skabte billede. Vi gnsker dermed at validere, udbygge og yderligere nu-

ancere den teoretiske skildring ud fra de studerendes oplevelser og erfaringer.
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I en teoriinformeret indholdsanalyse arbejdes der primert deduktivt. Ud fra teorien
udformes forskningsspergsmél samt et teoriinformeret kodningsskema, der anvendes
til det senere analysearbejde (Hsieh & Shannon, 2005, p. 1281). Metoden tillader dog
ogsé, at der dannes nye kategorier undervejs pa baggrund af empirien, hvorfor der ikke

udelukkende arbejdes deduktiv, og det gor metoden fleksibel (ibid.).

3.3.3 Operationalisering af den teoriinformerede indholdsanalyse
I dette speciale har vi segt inspiration fra Zhang & Wildemuths trinvise guide til kva-

litativ indholdsanalyse, og vi vil her beskrive vores konkrete fremgangsmade.

1. Forberedelse af data. Som ferste led 1 analysen transskriberes begge interviews ud

fra tidligere beskrevne transskriptionsregler (Zhang & Wildemuth, 2005, p. 3).

2. Gennemleesning. Derngest gennemlaser vi begge transskriptioner og lytter til inter-

viewene for at fa et overblik over materialet og skabe en overordnet forstielse for ind-
holdet.

3. Udvikling af kategorier og kodningsskema. Efterfolgende udarbejdes et kodnings-
skema med afset i specialets teoretiske kapitel, hvor bade manifestationer og handte-
ringsstrategier indgér (ibid., pp. 3f). Qverst i kodningsskemaet fremgar interview-
guidens dbne spergsmal, som ikke kodes efter forhandsgivne koder men behandles pa
mere induktiv vis. Efterfolgende preesenteres de fire temaer fra teoriafsnittet Unge un-
der uddannelse, hvert med de tre underkategorier (1) manifestation, (2) anvendt hand-
tering og (3) ideel hdndtering, hvor empirien kodes ud fra teoriinformerede koder. Nye
temaer inkluderes under ‘Andet’. Nedenfor er blot et udsnit af kodningsskemaet for at
illustrere opbygningen, hele kodningsskemaet kan findes i Bilag 6, og for det udfyldte
se Bilag 7.
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Hovedkategori | Underkategori | Kode Mia Ida Seren
1. Bestemmelse af prastationskultur

2. Arsager til praestationskulturen

3. Selvansvarlig- | Manifestation Selvansvarliggerelse
gerelse, konkur- Intern konkurrence

rence og kollek- Kollektivers forfald
tivers forfald Andet

Anvendte hand- | Konfrontation
teringsstrategier | Distancering
Selvkontrol

Opsagning af social statte
Accept af ansvar
Flugt/undgéelse

Planlagt problemlasning
Positiv revurdering
Fremmedgerelse
Opretholde integritet
Andet

Ideelle handte- Konfrontation
ringsstrategier Distancering

Selvkontrol

Opsegning af social statte
Accept af ansvar
Flugt/undgéelse

Planlagt problemlasning
Positiv revurdering
Fremmedgorelse
Opretholde integritet
Andet

Tabel 1: Udsnit af kodningsskema

4. Teste kodningsskema pa mindre tekststykke. Inden den egentlige kodning pabegyn-
des, tester vi hvorvidt vores kodning er overensstemmende. Dette gor vi ved at kode
et mindre tekststykke, for derefter at tjekke om kodningerne er ens, og altsa om vi som
kodere har samme forstéelse for kodningsskemaet (Zhang & Wildemuth, 2005, p. 4).

Gennemgéende havde vi en god overensstemmelse og vi foretog ingen @ndringer.

5 & 6. Kodning af hele teksten og tjek af overensstemmelse. Efter overensstemmelsen
er sikret kodes alt det transskriberede materiale. Vi tjekker dog sidelabende, at vi fort-
sat har samme forstdelse af de enkelte kategoriers betydning, og at vores kodninger

ikke afviger for meget fra hinanden (ibid., pp. 4f).

7. Drage konklusioner fra det kodede data. Pa dette analysetrin drages konklusioner

ud fra det udfyldte kodningsskema, hvor vi sgger meninger og menstre i dataen. Det
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er her, vi skaber os et overblik over, hvad vi faktisk har fundet og identificerer under-

temaer (Zhang & Wildemuth, 2005, p. 5).

8. Rapportering af metode og fund. Ved dette trin beskrives den anvendte metode, samt
de fund undersegelsen leder til. I ovenstdende har vi netop gennemgaet vores anvendte
metode, og i det folgende kapitel vil vi rapportere vores fund fra analysen, hvor vi ved

inddragelse af citater vil udfolde de enkelte temaer (ibid.).

3.4 Etiske overvejelser

Naér forskning involverer andre mennesker, vil der naturligt felge nogle etiske overve-
jelser med undersggelsesproccesen. Det er disse etiske overvejelser vi i det folgende
afsnit vil forsege at afdaekke, hvilket vi vil gere ud fra en opdeling i mikro- og makro-

etiske overvejelser.

3.4.1 Mikroetiske overvejelser

De mikroetiske overvejelser omhandler handteringen af de personer, der inddrages i
undersegelsen, og man ber lgbende under hele processen tage hgjde for, at disses ret-
tigheder og velbefindende sikres (Brinkmann, 2010, p. 439). Da vores problemfelt kan
risikere at vere et emtaleligt emne for nogle, og fordi dette diskuteres i en gruppekon-
tekst, har det vaeret saerligt vigtigt for os at have fokus pa de etiske aspekter ved at
behandle et saidant emne. De mikroetiske overvejelser rummer som udgangspunkt fire
tommelfingerregler, vaeerende informeret samtykke, fortrolighed, konsekvenser og for-
skerens rolle, og vi vil i det felgende beskrive, hvordan vi har efterlevet disse 1 vores

undersogelse (ibid., p. 443).

Informeret samtykke omhandler, at deltagerne bliver informeret om, hvad deres med-
virken indeberer, og at deres deltagelse er frivillig. Deltagerne skal informeres om, at
de til enhver tid kan traekke sig, og desuden hvem der vil fa adgang til det materiale,
der produceres (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 89). Dette har vi sikret ved at vaere om-
hyggelige i at informere deltagerne om emnet og interviewenes forleb. Allerede ved
rekrutteringen blev de gjort opmarksomme pa, at interviewet ville forlebe over to af-
tener, og at det var et fokusgruppeinterview, s de kunne give deres informerede sam-

tykke. Umiddelbart efter tilmeldingen fik hver deltager tilsendt et uddybende skriv (se
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Bilag 8), som indeholdte en mere detaljeret beskrivelse af interviewenes forlgb, her-
under blandt andet, at der lebende ville vare opgaver til individuel og felles losning.
I samme mail blev en samtykkeerklaering vedhaftet (se Bilag 9), hvori der star, at de
til enhver tid kan traekke sig, vaelge ikke at svare, samt kontakte os efterfolgende ved
eventuelle spergsmal. Denne blev de bedt om at gennemlase inden interviewet, og fik
mulighed for at stille spergsmal til samt underskrive inden interviewet pabegyndtes,
og deltagerne var séledes fuldt informerede om forlebet og deres rettigheder inden

start.

Med fortrolighed menes, at deltagernes anonymitet skal sikres, s& de ikke kan genken-
des eller afslores i materialet (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 91). I bade samtykkeer-
kleeringen og eksplicit under interviewet blev deltagerne garanteret anonymitet for at
sikre denne fortrolighed. Yderligere er bade navne og lokationer nogle steder i trans-
skriptionerne udeladt, og det er kun os, der har kendskab til deltagernes egentlige iden-
titet. Derudover er lydoptagelserne udelukkende gennemlyttet af os og er efterfolgende

slettet, hvorigennem fortroligheden er sikret.

Foruden at sikre, at deltagerne er velinformerede og komfortable i selve situationen,
ber man overveje, hvilke konsekvenser interviewet kan have efterfelgende. I et inter-
view ber man vere bevidst om ikke at anvende sine samtaleteknikker til at bryde even-
tuelle forsvar og lofte et slor for gjnene af sine deltagere, som de maske ikke ensker
loftet. Man ber vaere sig bevidst, at man ikke foretager terapi, men at det derimod er
deltagerne, der her forseger at hjelpe dig (Brinkmann, 2010, p. 441; Kvale & Brink-
mann, 2009, pp. 93f). Dette overvejede vi ngje i forbindelse med vores emancipatori-
ske erkendelsesinteresse in situ, hvormed ensket er at fordre til selvrefleksion og kri-
tisk stillingtagen blandt deltagerne og gennem dialog gere dem bevidste om, hvordan
det pres, de oplever, og maske pélegger dem selv, har ydre oprindelse (Christensen,
2002, pp. 158f; Habermas, 2005, pp. 128f). I forbindelse med dette ber man overveje,
om det i det hele taget er, hvad deltagerne onsker, eller om deres grense overskrides.
Deltagerne i forlabet er alle selv studerende, og har meldt sig pa baggrund af deres
interesse for at diskutere emnet, hvorfor det ma antages, at de har nogle erfaringer og
holdninger i forhold til det. Derfor er det ogsa at forvente, at de vil sige fra, safremt de
er uenige i de andres holdninger, eller noget vi preesenterer. Noget vi ogsa opfordrede

dem til at gore i begyndelsen af interviewet, og som resulterede i, at de undervejs
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papegede, nar de var uenige, og nar de var af en anden opfattelse end de andre. Vi
mener derfor ikke, at vores emancipatoriske erkendelsesinteresse in situ er etisk pro-
blematisk, da deltagerne ikke ukritisk patager sig holdninger, men derimod er i stand

til at sige fra.

En anden etisk overvejelse er vores rolle 1 interviewsituationen, da der i en sadan vil
vare en asymmetrisk magtbalance, hvorfor man som forsker ber veare sig bevidst om,
ikke at presse deltagere til at ytre sig pa omréader, som de ikke ensker (Kvale og Brink-
mann, 2009, pp. 93-95). Vi var opmarksomme pa ikke at geore deltagerne utilpasse
ved situationen og samtidig bevidste om ikke at stille for personlige og uddybende
speorgsmaél, da interviewet foregik i en gruppekontekst. Hvad angér vores rolle i inter-
viewet, oplevede vi, at denne var anderledes end ved interviews vi tidligere har fore-
taget, da vi i dette interview befandt os i selvsamme situation, som dem vi interview-
ede; vi er selv kandidatstuderende og i samme alder som deltagerne, hvilket kan have
pavirket den relation, vi havde til dem, som bar praeg af venskab (ibid., p. 94). Dette
vil vi diskutere implikationerne af i afsnittet Diskussion af undersogelsens forsknings-

meessige kvalitet.

3.4.2 Makroetiske overvejelser

De makroetiske overvejelser omhandler specialets placering i en samfundsmaessig
kontekst. Det indebaerer overvejelser i forhold til, hvilke sterre interesser ens underse-
gelse tjener, og om der kan vaere nogen, der taber eller vinder i tilfaelde af publicering
eller eventuel omtale i pressen (Brinkmann, 2010, p. 439). Interviewene omhandler
hovedsageligt deltagernes uddannelsessituation og deres oplevelse af presset og pree-
stationskulturen, og i denne forbindelse navner flere af deltagerne, at de er pressede
af meget arbejde, et kompakt socialt liv og at de nogle gange ikke fér laest grundigt
nok. Formalet med specialet er ikke at afveje, hvorvidt de studerende bruger tilstrack-
keligt tid pa studiet, om de arbejder for meget eller andet, men at afdekke, hvordan de
studerende oplever og hindterer det pres, de er underlagt pa universitetet. Laeses andet

ind i resultaterne, er specialets budskab og enske ikke forstiet.
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4. Analyse

I det folgende kapitel vil vi praesentere og analysere vores data fra fokusgruppeforlo-
bet. I analysen skelnes der ikke mellem de to interviewgange, og bade data indhentet i
tilknytning til interviewspergsmal og fuldendelsessatninger vil blive inddraget lo-
bende. Analysen vil foregé i to etaper. Under forste etape behandles interviewenes
abne spergsmal, hvorfor denne del af analysen ikke vil vere teoriinformeret, da temaer
og kodningskategorier udledes af empirien pa induktiv vis. Anden etape af analysen
vil derimod veere teoriinformeret. Her tages udgangspunkt i de fundne temaer fra af-
snittet Unge under uddannelse, hvor vi under hvert tema vil undersege, hvordan det
manifesterer sig hos de adspurgte studerende, hvordan de héndterer det, og hvordan de

mener, at det ideelt set ber handteres.

4.1 Analyseetape I — 4ben analyse

Denne forste del af analysen tager udgangspunkt i de gvelser og dbne spergsmal, som
blev introduceret i begyndelsen af det forste fokusgruppeinterview. Den forste aktivitet
var som tidligere nevnt en gvelse, hvor deltagerne skulle skrive tre ting ned, som de
forbinder med preestationskulturen pa universitetet. Dette blev efterfulgt af en reekke
abne sporgsméal omhandlende drsagerne til preestationskulturen med henblik pa at af-
daekke deltagernes umiddelbare forstaelse af, hvorfra denne stammer. Som navnt vil

denne del af analysen ikke vare teoriinformeret, idet temaer udledes af empirien.

4.1.1 Bestemmelse af praestationskulturen pa universitetet
Til definition og bestemmelse af praestationskulturen pa universitetet blev folgende
seks ord/associationer n@vnt, og parentesen efter hvert ord angiver hvor mange af del-

tagerne, der nevnte ordet:

Manifestation Arsag Konsekvens
Almen manifestation: Forventninger (1) Stress (1)
- Pres(1)

Konkret artikulation af pres:
- Karakter (3)

Specifik lokation for pres:
- Eksamen (1)
- Notetagning (1)

Tabel 2: Ord til bestemmelse af praestationskulturen pa universitetet.
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Laegges tallene i tabellen sammen vil det bemarkes, at kun otte ord fremgar. Dette
skyldes, at én af deltagerne kun niede at nevne to af sine ord, inden diskussionen gik
i en anden retning. Som det fremgar af ovenstaende tabel, kan der blandt deltagernes
associationer, identificeres bade manifestationer af praestationskulturen, drsager her-
til, samt konsekvenser heraf. Desuden kan det bemarkes, at manifestationer bade ved-
rerer almene manifestationer, mere konkrete artikulationer af presset samt specifikke

lokationer for presset.

Helt overordnet beskriver en af deltagerne, hvordan hun forbinder praestationskulturen
med et generelt pres, der netop vedrerer, hvordan prastationskulturen manifesterer sig
hos den studerende. Udover denne generelle betragtning, naevner deltagerne ogsa ka-
rakterer, eksamener og notetagning, som henholdsvis udtryk for konkrete artikulatio-
ner af presset og specifikke lokationer, hvori presset udspiller sig. Foruden disse ma-
nifestationer af praestationskulturen, benavner en af deltagerne ogsé arsagen til denne.
Hun skildrer en reekke forventninger, der stammer forskellige steder fra, hvilket netop
kan betragtes som en arsag til prestationskulturen. Afsluttende navner en af delta-

gerne stress som varende en konsekvens af prestationskulturen.

De seks ord giver séledes et indblik i deltagernes umiddelbare forstielse af preestati-
onskulturen, og egvelsen gor, at de allerede fra start bliver opmarksomme pa, hvad de

forbinder hermed.

4.1.2 Arsager til praestationskulturen

Foruden de efterfelgende dbne spergsmél omhandlende drsagerne til preestationskul-
turen, udpeger deltagerne ogsa lebende i interviewene forskellige arsager. De samlede
benavnelser kan inddeles i to kategorier. For det forste angives en rakke forskellige
afsendere af presset henholdsvis politikerne, uddannelsesinstitutionerne selv, det fo-
restaende arbejdsmarked, familien, medstuderende og én selv. For det andet angives
en rekke samfundsvilkar, herunder global konkurrence og de mange muligheder. Som
det fremgar af diagrammet nedenfor opfattes oplevelsen af pres fra en selv tillige at

vare athengig af graden af sensitivitet.
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Politikerne

Uddannelsesinstitu-
tionerne selv

Det forestaende
arbejdsmarked

Afsendere af presset

Familien

Medstuderende

Forventninger til én
selv

Arsager til
preastationskulturen

En selv

Sensitivitet

Global konkurrence

Samfundsvilkar

Mange muligheder

Diagram 1: Arsager til praestationskulturen.

4.1.2.1 Arsager til preestationskulturen — afsendere af presset

Blandt vores deltagere er der enighed om, at presset og prastationskulturen overordnet
set kommer udefra og virker ind pé individet. Seren beskriver det eksempelvis som en
kultur, vi har veret faelles om at skabe: “Det er noget vi har skabt sammen (...) Altsq,

det er alt sammen kulturen, der bestemmer og hvad der er godt, og hvad der ddrligt

(...)” (Seren, Bilag, 1. 883-890).

Deltagerne giver ogsa en identifikation af flere forskellige afsendere af presset, herun-
der politikerne, uddannelsesinstitutionerne selv, det forestiende arbejdsmarked, fami-
lien, medstuderende og én selv. Et eksempel pa udpegningen af politikerne som afsen-
dere af presset ses eksempelvis hos Ida, der pointerer, at: ”Presset pd universitetet
stammer fra (...) at ministrene vil gerne have, at Danmark klarer sig godt. Danmark

vil gerne klare sig godt sammenlignet med andre lande.” (1da, Bilag 12).
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Presset anskues dog ogsa som et, der videreformidles og forstaerkes af uddannelsesin-

stitutionerne selv. Et eksempel pa dette ses hos Ida, der forteller: ”(...) jeg vil ncesten
mere sige, at det [presset] kommer faktisk lidt mere fra skolen pd en eller anden mdde
(...)” (Ida, Bilag 10, 1. 1124-1126). Et pres hun selv forst for alvor fik at merke, da
hun kom pé universitetet: ”Det kom forst pd uni faktisk, vil jeg sige hele det her, nu

skal du noget.” (Ida, Bilag 10, 1. 1148-1149).

En tredje og mere abstrakt afsender af presset, mener deltagerne, er det forestaende

arbejdsmarked. Til spergsmalet om, hvorfor det overhovedet er s vigtigt at praestere,

svarer Ida eksempelvis:

Altsa vi er jo nadt til at scette en vis standard (...) I hvert fald det man far
at vide, er jo, at nar vi kommer ud pd arbejdsmarkedet, sa i hvert fald det
forste job du far, der er det karakterbladet, de kigger pa (...) Det er jo
fordi vi ved, at vi skal det neeste skridt videre, hvor det er nodvendigt at

have noget med og vise (...) have dine sma trofeeer med derud pd arbejds-

markedet. (Ida, Bilag 10, 1. 843-857).

Denne eksplicitte sammenkadning af prastationskulturen pa universiteterne og kra-
vene fra det forestdende arbejdsmarked, er ogsa noget, som Segren bakker hende op i:
”(...) altsa det er en kultur, der bygger op om, at du skal klare det godt og hvorfor du
skal klare det godt? Jamen der er noget med arbejdsmarkedet (...)” (Seren, Bilag 10,
1 867-869).

Udover at udpege politikerne, uddannelsesinstitutionerne og det fremtidige arbejds-
marked som afsendere af presset, beskriver nogle af deltagerne ogsa et pres fra_fami-
lien. Seerligt Mia er meget tydelig omkring, at hun hjemmefra har oplevet et pres om
at skulle prastere og blive til noget. Til spergsmalet om hvor presset kommer fra, sva-

rer hun:

Altsa fra da man var helt lille til, hvordan skolesystemet det fungerer til ja
foreeldre, i hvert fald mine (...) 'Det er ikke godt nok, at du arbejder i
Netto’. Altsd jeg arbejdede i en Aldi i 4 dr. Det var satme ikke godt nok da.
(Mia, Bilag 10, 1. 1094-1098).
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Der er dog meget blandede oplevelser blandt vores deltagere om, hvorvidt de feler et
pres fra familien. Ida supplerer: (...) der er jeg faktisk uenig, men det er ogsa fordi,
det er i hvert fald ikke det, jeg er vokset op med overhovedet. Jeg er virkelig vokset
med, at "Du skal da lave det, du har lyst til’ (...)” (Ida, Bilag 10, 1. 1103-1106). Mia
og Ida har saledes meget forskellige oplevelser af, om de foler et pres hjemmefra, og
Seren nuancerer dette billede, idet han ikke oplever et direkte pres fra sine foraldre

men méaske nermere et indirekte:

Mine forceeldre har altid sagt, at det er okay, at jeg kan blive, hvad jeg vil.
Vi kan blive, hvad vi har lyst til (...) Mine forceldre er akademikere, og jeg
kommer fra [data udeladt]. Neesten alle er akademikere. Og hvad skal man
ellers gore. Det er sdadan helt automatisk. (Seren, Bilag 10, 1. 1196-1202).

En yderligere afsender af presset angives af deltagerne som varende de medstude-
rende. 1 forbindelse med en diskussion af den ferste vignette, der omhandler selvan-
svarliggarelse og konkurrence, bliver der spurgt til, hvor deltagerne tror presset kom-

mer fra, hvortil Ida svarer:

Altsa jeg tror da ogsd, at det kommer oppefra og ned til hende, men hvis
de gdr op og preesterer alene, og de skal lave de her fremleeggelser to
gange om mdneden, sd er det ogsd lidt en kultur, der kommer i den klasse,

og den gruppe hun er i (...) (Ida, Bilag 10, 1. 1521-1529).

Ida beskriver i dette citat presset som noget, der kommer oppe- og udefra, men samti-
dig ogsd som noget der skabes internt blandt de studerende. Seren har en lignende
pointe: ”Presset pd universitetet stammer fra hinanden, de studerende ‘vilder’ hinan-
den op, og konkurrencen er med til at skabe stress.” (Seren, Bilag 14). Netop konkur-
rence er et stort element i preestationskulturen pa universitetet, og noget deltagerne
navner hyppigt. Dette vil behandles n&ermere i en senere del af analysen, og er blot
medtaget her for at pointere, at deltagerne beskriver dette element som blandt arsa-

gerne til praestationskulturens udbredelse pa universitetet.

Endeligt neevner deltagerne, at presset om at prastere ogsa kan komme fra én selv. At
der opleves en internalisering af praestationskulturen, og at presset derfor ogsa kommer

indefra fremgér blandt andet af felgende citat: ”Preestationskulturen skyldes, at unge
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tror, de kun ‘er noget’, hvis de har noget at vise, karakterer, og hvis du har noget at

vise, sd er du ogsd cool.” (Ida, Bilag 12). P4 et mere personligt plan beskriver Ida

ligeledes, hvordan hun forbinder preastationskulturen med forventninger til én selv:
”Ens egne forventninger til, hvad man egentligt skal. Hvad jeg egentligt burde. Hvad
jeg bdde burde og hvad jeg egentligt godt kan og gerne vil.” (Ida, Bilag 10, 1. 311-
313). Hvordan man trives med presset, og hvor meget man internaliserer det, afhanger
ifolge deltagerne af, hvor sensitiv man er over for presset. Dette pointerer Seren i en

diskussion omhandlende vignettens fiktive person Mette:

(...) jeg tror bare for Mettes tilfeelde, at hun er meget usikker pd sig selv i
eller anden forstand (...) og hun er meget sarbar (...) Men altsa jeg tror

ogsd, at der er nogle personer, som er meget modtagelige for den her ydre

pavirkning. (Seren, Bilag 10, 1462-1480).

P& lignede vis papeger Mia, hvordan personligheden kan spille ind pa, hvordan man
opfatter det: ”Jeg er hundrede pd, at det kommer udefra og ind (...) altsd selvfolgelig
kan personlighedstype jo godt veere med til (...) og styre det.” (Mia, Bilag 10, 1. 1443-
1446).

4.1.2.2 Arsager til preestationskulturen — samfundsvilkdr
Udover deres specifikation af forskellige kilder til pres angiver interviewpersonerne

ogsé en reekke samfundsvilkar, herunder global konkurrence og de mange muligheder.

Et eksempel pa angivelsen af den globale konkurrence som arsag til praestationskultu-

ren kommer fra Mia: “Preestationskulturen skyldes, at samfundet kun tenker pa at
konkurrere mod andre lande (...)” (Mia, Bilag 13). Denne konkurrence omtaler ogsa
Ida, der pa lignende vis pointerer: ”Presset pd universitetet stammer fra (...) at mini-
strene vil gerne have, at Danmark klarer sig godt. Danmark vil gerne klare sig godt

sammenlignet med andre lande.” (1da, Bilag 12).

Udover at papege global konkurrence som varende et samfundsvilkér, der skaber pree-

stationskulturen, udpeges ogsa de mange muligheder som arsag hertil. Seren beskriver

ud fra sit sociologiske standpunkt: (...) jeg tror, at det kommer fra alle de her mulig-
heder, vi har, sd skal vi benytte os af dem, og sd skal vi blive noget godt noget, hvis vi

kan. Og hvis vi ikke gor, sa har vi tabt.” (Seren, Bilag 10, 1. 1177-1180).
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4.1.3 Opsamling pa analyseetape I

Ovenstdende har vi séledes skildret deltagernes umiddelbare forstaelse af prastations-
kulturen pa universitetet, hvortil de navnte ordene: Karakterer, eksamen, notetagning,
forventninger og stress. Disse kan primeert klassificeres som manifestationer, der bade
er almene, konkrete samt lokationsspecifikke, hvor et enkelt desuden kan klassificeres

som en drsag og et enkelt som en konsekvens.

Dernzst beskrev vi deltagernes forstaelse af arsagerne til preestationskulturen, som
blev opdelt 1 henholdsvis afsendere af presset og samfundsvilkdar. Som afsendere af
presset benaevnes politikerne, og hvordan de desuden kan maerke dette mere specifikt
fra uddannelsesinstitutionerne selv. Som mere abstrakt afsender af presset naevnes det
forestaende arbejdsmarked, og hvordan dettes krav er medvirkende til praestationskul-
turen pd universitetet. Yderligere omtaler de bade et varierende pres fra familien, men
ogsé de studerende imellem, der sammen opildner hinanden. Som sidste afsender af
presset beskriver de, hvordan det kommer fra én selv og egne forventninger, og desu-
den hvordan det opleves forskelligt, alt efter hvor sensitiv man er. Afsluttende beskri-
ver deltagerne en rekke samfundsvilkar som varende drsagen til preestationskulturen,

hvortil de benavner en global konkurrence samt en mangfoldighed af muligheder.

4.2 Analyseetape II - teoriinformeret analyse

I folgende analysedel vil vi behandle og prasentere den teoriinformerede del af analy-
sen. Afsnittet vil struktureres ud fra de fire temaer, der blev gennemgaet i teoriafsnittet
Unge under uddannelse, det vil sige henholdsvis: (1) Selvansvarliggorelse, konkur-
rence og kollektivers forfald, (2) Skrobelige identiteter pd evindelig anerkendelsesjagt,
(3) Vanskeligheder ved valg grundet tilhorende fravalg og (4) Instrumentaliseret lce-

ring.

4.2.1 Selvansvarliggerelse, konkurrence og kollektivers forfald
Det forste analysetema vedrerer dels, hvorledes deltagerne oplever, at selvansvarlig-
gorelse, konkurrence og kollektivers forfald manifesterer sig, dels hvordan disse fz-

nomener sgges hdndteret.
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4.2.1.1 Manifestation

I deltagernes beskrivelse af, hvordan selvansvarliggorelsen manifesterer sig, fremkom
undertemaerne darlig samvittighed og et konstant pres. Pa lignende vis udsprang der
undertemaer af manifestationen konkurrence, herunder frygt for social eksklusion, fo-
kus pa egenoptimering og streeben efter at udvise overskud. Yderligere ses det, hvor-
dan kollektivers forfald kan manifestere sig i en ensomhed. Temaer og undertemaer

fremgar af nedenstdende diagram:

Konstant pres
Selvansvarliggarelse
Darlig samvittighed
Gruppearbejdets
betydning
Frygt for social
eksklusion
Selvansvarliggorelse, Fokus pa Kensforskel i
konkurrence o Intern konkurrence . .
Kollektivers forf agl d egenoptimering konkurrence
Straeben efter at
udvise overskud
Kollektivers forfald Ensomhed

Diagram 2: Manifestationer af Selvansvarliggorelse, konkurrence og kollektivers forfald. 1 diagrammet
kan det aflaeses, hvilke kategorier der pa forhdnd er fastsat af teorien, og hvilke der er opstaet med afsact
i empirien. Sidstnavnte markeres med skravering.

Selvansvarligggrelse

Udpegning af selvansvarliggerelse som et vasentligt karakteristika ved praestations-
samfundet foretages serligt af Seren. Dette ses eksempelvis i folgende citat: “Preesta-
tionskulturen skyldes, at vi lever i et senmoderne samfund, hvor det kun er os selv, der
scetter vores egne begreensninger, derfor er det ogsa op til os selv at gore det godt.”
(Seren, Bilag 14). I konteksten af universitetet indebaerer dette, at man som studerende
selv ma bare ansvaret for sine prastationer, og at man selv er ansvarlig for at fa udfert
sit arbejde: “(...) du skal arbejde hver dag, men du skal selv ligesom tage fat i numsen
pd dig selv og arbejde.” (Seren, Bilag 10, 1. 550-551). Det personlige ansvar for de

praestationer, man leverer, betyder dog ogsd, at man i tilfaelde af ikke at klare sig godt
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nok, blot har sig selv at bebrejde herfor, hvilket beskrives af Ida: “(...) jeg teenker tit
faktisk det med, at jeg sa ikke 'Ej det er ogsd fordi jeg ikke lceste nok i hvert fald, jeg
kunne godt veere gdet i gang lidt for mdske' og sadan ja lidt undskyldninger mdske.”
(Ida, Bilag 11, 1. 1246-1249).

Byrden ved selv at métte bare ansvaret manifesterer sig i et konstant pres, som de
studerende oplever at befinde sig under. Dette naevnes eksempelvis af Seren, der for-
teeller, hvordan specialet altid er over hovedet pd ham: “(...) den her opgave folger
dig, hvor du gar hen. Det er ikke et otte til fire arbejde, det er et forevighedsarbejde.
Mit speciale for eksempel, det er altid over hovedet pa mig.” (Seren, Bilag 10, 1. 458-
460). Ida beskriver lignende:

Jeg synes ogsd, at det heenger lidt over hovedet, men det er mere selve
universitetsboblen. Jeg teenker ogsd pd projekt hele tiden og alle de her
ting. Altsa det gor jeg godt nok. Det er konstant (...) det er det, du teenker
pd konstant, uanset hvad du laver. (...) Det er sddan, det er at veere pd

universitetet. (Ida, Bilag 10, 1. 501-508).

At man selv mé bere ansvaret for sine prastationer medferer ogsa, at de studerende

oplever en konstant ddrlig samvittighed, hvor de tenker pa de ting, der burde gores.

Dette beskriver Mia eksempelvis:

Og hele tiden, hvis jeg har en fridag, hvor jeg i princippet har tid til at
scette mig ned og spilde tiden, som man kalder det sd fint, saeh har jeg hele

tiden in mente, at ‘Arh jeg burde gore et eller andet’ (...) Den ligger hele
tiden. (Mia, Bilag 10, 1. 1933-1938).

Lignede beskrivelse gives af Ida:

Altsa jeg kan virkelig meerke, hvordan det ligger sa ubevidst i mig, at 'Ej
Jjeg burde virkelig ogsa godt nok fa skrevet det’ (...) jeg teenker pd det, jeg
leegger det overhovedet ikke helt til side, jeg vil forevigt veere studerende i
dognets 24 timer. (1da, Bilag 11, 1. 660-666).

Seren oplever ogsa dérlige samvittighed, som primart kommer, nér han holder fri:

“Den korer, ja. Iscer ndr man ikke laver noget, synes jeg faktisk. Sda er det veerst. De
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gange hvor man holder ferie (...) Den der darlige samvittighed.” (Seren, Bilag 11, L.
259-265). Ida kommenterer pd dette og nuancerer ved at sige: “(...) jeg vil faktisk nce-
sten kalde den unodvendig ddrlig samvittighed (...)” (Ida, Bilag 11, 1. 267-268).

Til temaet selvansvarliggerelse gjorde vi os desuden en supplerende iagttagelse i for-
hold til, at gruppearbejde synes at kunne bade oge og reducere ansvarets byrde. Mia

siger eksempelvis:

Om ikke andet hvis nu man fejler, ja hvad det sa end er. Sd kan man sige
‘Adrh jamen det var en feellesindsats, det var ikke kun mig, der ikke klarede
det her’ og det tager lige lidt af presset pd skuldrene (...) (Mia, Bilag 10,
1. 478-481).

Pa lignende vis beskriver Seren:

Jeg tror, det er det, der gor hele forskellen, det der med, jeg selv stdr for
hele opgaven i stedet for, at jeg er i en gruppe, hvor at ansvaret er ligesom
fordelt pa flere mennesker. Og hvis jeg glemmer et eller andet, sd kan jeg

gd til dem og snakke med dem om det. (Seren, Bilag 11, 1. 575-579).

Deltagerne beskriver dog ogsd, at de oplever, at gruppearbejdet kan udgere et ekstra
pres, seerligt 1 de mindre velfungerende grupper: “Sd beerer du lige pludselig ansvaret

for fem personer oveni hatten, i stedet for kun dig selv.” (Mia, Bilag 11, 1. 722-723).

Intern konkurrence

Samtlige deltagere beskriver, hvordan tiden pa universitetet er pracget af en intern kon-
kurrence blandt de studerende. Sarligt Mia, der kom fra UCN til universitetet, oplever
konkurrencen som skerpet pa universitetet: (...) det er lidt sadan, hver mand kcemper
for sig selv, og at det handler om ens egen individuelle karakter (...) Og mig forst frem
for slutresultatet.” (Mia, Bilag 10, 1. 594-597). Mia oplever det som en tid, der byder
pa konkurrence og prastation frem for solidaritet: ”Det bliver sadan lidt (...) Solidari-
tet som for eksempel ikke kan forekomme i en gruppe til det enkelte individ, der skal
preestere imod hinanden, sa det bliver imod frem for solidaritet.”” (Mia, Bilag, 10, 1.

1546-1544).
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I den interne konkurrence er der vindere og tabere, og dette kommer eksempelvis ty-

deligt til udtryk i gruppedannelsessessionerne, hvor der opstér en frvgt for social eks-

klusion, og at blive ladt uden for de gode grupper. Ida beskriver, hvordan gruppedan-

nelsessessionerne primert handler om ikke at blive ekskluderet:

Ndr vi laver de der gruppesammenscetninger, fordi der skal vi godt nok ind
og preestere. Altsa, det er ikke et sporgsmal om at blive udvalgt til en
gruppe, der handler det bare om ikke at blive ekskluderet af grupperne.
(Ida, Bilag 10, 1. 758-761).

Grundet frygten for at blive ekskluderet fra de ‘gode grupper’, tor man ikke vere aben
omkring ens karakterer og fortelle om eventuelle mindre gode praestationer, da dette

kan fore til eksklusion, Seren fortaller:

(...) der bliver sddan en selektion, og man tor ik’ sige, hvis man har fdet en
darlig karakter, fordi sa bliver man ikke valgt i de nceste gode grupper, og
sa kommer du i de darlige grupper, og det er sadan en form for survival of
the fittest, eller en eller anden meerkelig forskruet form af det, hvor du sa
skal fa en god karakter, sa du kan komme i de gode grupper, sd du igen

kan fa gode karakterer af de andre (...) (Seren, Bilag 10, 1. 706-712).

Deltagerne frygter saledes at blive socialt ekskluderet i konkurrencen, men de beskri-
ver samtidigt, hvordan de ogsé selv bidrager til denne sociale eksklusion, idet de har

fokus pd egenoptimering. Dette ses eksempelvis hos Mia:

Arh det er bare tarveligt, men der var nogen, jeg skulle bare ikke gruppe
med dem. Det ved jeg bare, det kommer til at ga ud over min egen preesta-
tion, hvis det er, at jeg skal ligesom treekkes tilbage, eller holdes tilbage af
én, der ikke holder til den standard, jeg gerne vil have. (Mia, Bilag 10, 1.
827-835).

Fokusset pa at klare sig godt og villigheden til at ekskludere nogen fra ens gruppe,
fordi de ikke holder standarden, er noget Seren ogsa kan nikke genkendende til: ”Altsd,
man vil jo heller ikke have, at de ddrlige kommer ind i gruppen.” (Seren, Bilag 10, 1.
790-791), hvortil Ida supplerer: ’Nej selvfolgelig. Man bliver jo ogsa til dels lidt ego-
istisk ikke.” (Ida, Bilag 10, 1. 793-794). I fokusset pa at optimere egen prastation og

79



klare sig godt handler deltagerne séledes egoistisk, og er i gruppedannelserne villige

til at andre (...) bliver ladt ud til ulvene.” (Seren, Bilag 10, 1. 754).

Dette fokus rettet mod én selv og egne preestationer sker pa trods af universitets fokus
pa gruppearbejde, Seren forteller: ”(...) de gar rigtigt meget op i, at vi alle sammen
skal veere feelles, og det skal veere gruppearbejde, og det skal veere projektorienteret,
men altsd sa igen, sd bliver det meget det der individuelle (...)” (Seren, Bilag 10, 1.
629-632). I sidste ende er det hver mand, der kemper for sig selv, for til slut at klare
sig blandt de bedste i konkurrencen og kunne vise sine resultater pa det forestaende

arbejdsmarked:

(...) det er noadvendigt at have noget med og vise, sa er det necesten lige
meget at vise, hvor god du har veeret i processen. Ja du skal kunne tage
det med, have dine sma trofeeer med derud pd arbejdsmarkedet. (1da, Bilag
10, 1. 853-857).

Den interne konkurrence blandt de studerende manifesterer sig desuden i en streben

efter at udvise overskud, da der ifolge deltagerne er en prestige i det at have travlt,
hvilket seerligt Ida legger vaegt pa: Jeg synes, at det er en konkurrence om, hvem der
kan jonglere med mest, for at vise at ‘Ja jeg preesterer altsd noget, ikke bare i forhold

til uni’.” (Ida, Bilag 10, 1. 1054-1056). Og yderligere:

Jeg har tre studiejobs, og bare det, at jeg skulle fortcelle folk, at jeg faktisk
skulle deltage i et projekt, og at det er to aftener i den her uge. Folk var jo
sadan Hold da op har du tid til det?’ og det kunne jeg da godt meerke, at
Jjeg teenkte ‘Ja det har jeg da’. Altsa virkeligt. Og selvom jeg teenker ’Shit
Jjeg har faktisk ikke tid’. Men det er da ogsd en form for preestation, at jeg
kan meerke, at det har jeg da ogsd lige overskud til. Samtidigt med at jeg
skriver projekt. (Ida, Bilag 10, 1. 986-995).

Mia, som er samme overbevisning, supplerer Ida: “’Hvordan kan du alt det der?’ "Ja-
men, fordi jeg er overmenneske’, simpelthen.” (Mia, Bilag 11, 1. 1152-1153). Modsat:
”(...) skal du gd stille med dorene, med at du ikke har lavet noget den weekend der, sa

skal du godt nok passe pa. Maske lige sat pad spidsen.” (Seren, Bilag 10, 1. 1046-1048).
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Samtlige deltagere naevner, hvordan konkurrencen manifesterer sig i en straeben efter
at vise overskud, da det at have travlt er et udtryk for, at man klarer sig godt i konkur-
rencen. Deltagerne beskriver dog ogsa en skyggeside ved dette rees om at praestere.
Mia fortaeller, at hun far det fysisk darligt grundet spendinger i kroppen, og siger yder-
ligere: ”(...) jeg er meget meget hurtig til at komme derud, hvor at det er for meget nu,
det er alt for meget. Du kan slet ikke have sa mange bolde i luften.” (Mia, Bilag 11, 1.
687-689), og samtidigt fortaeller Mia, at man ma opretholde facaden trods et stort pres:
“Hvis du kan klare det og lade som om, at du ikke er ved at falde sammen. Det er noget
folk prover at opnd.” (Mia, Bilag 10, 1. 1024-1026). At man ikke kan klare presset er
saledes noget, man skjuler for andre, og Ida mener, at det er fordi, andre ikke kan
handtere denne skyggeside ved raset: ”Og du skal eddermame ikke sige hajt til folk,
at du faktisk har det helt vildt skidt, nar du kommer hjem. Det kan folk ikke handtere.”
(Ida, Bilag 10, 1. 1028-1033).

En supplerende iagttagelse er endeligt, at den interne konkurrence ifelge deltagerne er
praeget af en konsforskel, Seren siger: “Men altsd jeg synes, at den her preestationskul-
tur jeg synes bare, at jeg ser den steerkere blandt pigerne (...)” (Seren, Bilag 10, 1.
1638-1640), hvortil Mia supplerer: “Piger (...) der er et eller andet, og jeg ved ikke,
hvad det er, men der er total konkurrence (...)” (Mia, Bilag 10, 1. 1664-1667). Alle er
dog enige i, at der ogsa forekommer en form for konkurrence blandt drengene, der
udspiller sig anderledes: (...) der er en anden form for pres egentligt i forhold til det
med fyre. Det der med, at man skal sige noget godt i klassen.” (Seren, Bilag 10, .
1740-1742).

Kollektivers forfald

Samtlige deltagere nevner desuden, hvordan de oplever, at kollektivet forfalder pa

universitetet. Dette ses blandt andet i folgende citat fra Ida:

Vi snakkede bare sa meget om, hvad vi skulle na og 'Ej jeg skal ogsd tidligt
op i morgen, for jeg skal jo op og skrive' og det blev bare sd dominerende
til sidst, at for vores vedkommende, dem jeg snakker med, vi stoppede sim-
pelthen bare. Sa er det nemmere og sidde og skrive, det du burde skrive, i
stedet for og snakke om, at du burde skrive det. (1da, Bilag 11, 1. 1570-
1576).
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Hun beskriver desuden, hvordan kollektiverne gradvist forfalder mere og mere, som

studiet skrider frem:

Jeg vil faktisk sige, jo mere fokus vi har faet pd, at vi lige preecis skal op
og have de her karakterer, og vi skal altsd noget med den her uddannelse,
jo mere er vi stoppet med at se hinanden socialt. (1da, Bilag 11, 1. 1544-
1547).

Hun begrunder dette med, at folk ikke oplever at have tid til det sociale laengere:

(...) folk har ikke tid lcengere, 'Vi er nodt til at gda hjem, fordi vi har fri kL.
12 i dag, jamen sad har jeg indtil kl. 4 til lige og skrive noget mere pd pro-
Jjektet' eller et eller andet. Det er for vildt. (1da, Bilag 11, 1. 1584-1587).

Kollektiverne forfalder dermed, og det manifesterer sig i en ensomhed blandt de stu-
derende. Dette er seerligt Seren meget eksplicit om: ”Jeg synes det er ensomt pd nogle
mdder. Det er sadan selvstudie (Soren puster ud).” (Seren, Bilag 10, 1. 451-452) og

senere igen:

(...) lige nu sidder jeg i specialet (...) Her skal man aktivt tage fat i hinan-
den for ligesom og fa snakket om det her speciale, (...) altsd der er man
nodt til mere aktivt og ga ud, synes jeg. Mere og mere jo leengere man

kommer i hvert fald i mit studie. (Seren, Bilag 11, 1. 1426-1432).

For Seren skyldes ensomheden, at han tilbringer store dele af sin studietid alene, men
det er ikke noget, de to andre deltagere oplever pa samme made, idet deres studie er
mere socialt og gruppeorienteret. [ stedet beskriver Ida narmest en ensomhed i det
sociale og i1 forventningerne til, at man skal vare meget social til trods for, at over-

skuddet maske mangler:

Jeg er rimelig introvert faktisk, ndr jeg bare sadan ikke er pd studiet (...)
sa der kommer faktisk ogsa lidt sadan en, hvad kan man sige ensomheden
i, at vi faktisk alligevel er sd sociale, for vi skal veere sammen hele tiden
pd mit studie, og vi skal ud og drikke ol om fredagen, og hvis man ikke har
overskud til det, fordi man skal hjem og skrive projekt mdske, jamen det er

da mega tabu (...). (Ida, Bilag 10, 1. 495-501).
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Mia oplever ikke umiddelbart samme ensomhed, som Ida og Seren navner. Hun be-
skriver dog, at man kan have en oplevelse af at skille sig ud, nér andre pa ydersiden

ser ud til at klare sig godt:

(...) det ser ud som om, at alle klarer det skide godt. Og sa hvis man star
enemand, og ikke foler, at man har gjort det godt, sd er man jo the odd one
out fordi, det ser ud som om, at alle klarer det rigtigt godt. (Mia, Bilag 10,
1. 1602-1605).

4.2.1.2 Handtering
I det folgende afsnit vil vi behandle deltagernes hdndteringsstrategier i forhold til selv-
ansvarliggerelse, konkurrence og kollektivers forfald. Afsnittet opdeles i henholdsvis

anvendte og ideelle handteringsstrategier:

Konfrontation

Opsegning af social
statte

Anvendte
handteringsstrategier

Distancering

Accept af ansvar

Positiv revurdering

Handtering af
selvansvarliggerelse,
konkurrence og
kollektivers forfald
Opsegning af social
stgtte
Planlagt
problemlagsning

Ideelle
handteringsstrategier

Accept af ansvar

Positiv revurdering

Opretholde integritet

Diagram 3: Handteringsstrategier til Selvansvarliggorelse, konkurrence og kollektivers forfald.

&3



Anvendte hindteringsstrategier

Blandt deltagerne er der forholdsvis stor varians i hvilke handteringsstrategier, de be-

skriver at anvende.

Til at hindtere selvansvarliggerelsen anvender en enkelt deltager den problemorien-
terede handteringsstrategi konfrontation, hvor man aktivt forseger at yde modstand.
Ida beskriver at sige fra overfor gruppemedlemmer, nar hun finder deadlines ureali-

stiske:

(...)jeg er blevet bedre til at lave sadan en, nu har vi uddelt de her opgaver,
og sd sidder vi jo og laver deadlines til, hvornadr kan du sd have det og det
feerdig. Der er jeg blevet meget bedre til og sige, 'Jamen jeg kan faktisk
forst have det feerdig om fem dage, fordi om tre dage, det er urealistisk for
mig' (...) sd er jeg alt for presset. (Ida, Bilag 11, 1. 794-800).

En anden problemfokuseret handteringsstrategi er det at opsoge social stotte, der an-

vendes hyppigt af deltagerne. For Ida indebarer dette at seoge rdd og vejledning hos
mere erfarne studerende til handtering af selvansvarliggerelsen: (...) jeg drager nok
pd nogen, der er celdre end mig studiemcessigt (...)” (Ida, Bilag 11, 1. 1422-1423). Mia

beskriver, at faeellesskabsfelelsen af at veere 1 samme bad har en positiv effekt:

(...) de her opgaver, de ville jo ikke veere til at holde ud og lave, hvis det
ikke var fordi, at man i det mindste kunne have en lille smule samveer om-
kring det. Sd sidder vi alle sammen i lorten sammen om ikke andet, og sa

kan vi ligesom komme over den barriere sammen (...) (Mia, Bilag 11, L.

1694-1698).

Opmerksomheden pa, at man sammen kan handtere presset, er for Mia vigtigt, idet
der derigennem kan opbygges fallesskaber. Noget Seren ogsa ger brug af, idet han
foler, at det at dele sine oplevelser hjelper: “(...) det her, vi deler, hvordan vi har det,

og vi har det alle sammen hdrdt og ‘Kom her lad os fa en krammer agtig’.” (Seren,

Bilag 11, . 1689-1692).

Yderligere anvender deltagerne en rekke emotionsfokuserede hindteringsstrategier

sasom distancering, hvor man lader sté til eller undlader at athjelpe problemet. Ida
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siger eksempelvis: “(...) det ma man bare acceptere, altsa det er jo fordi, vi ved jo godt,
de eksamener der, de forsvinder jo ikke, sa mad det jo bare veere sadan, det er (...)”

(Ida, Bilag 11, 1. 1325-1328).

Ida og Seren navner ogsa en accept af ansvar, hvori de bliver selvbebrejdende. Ida

siger: ”Jeg teenker tit faktisk det med, at 'Ej det er ogsa fordi, jeg ikke lceste nok i hvert

fald, jeg kunne godt veere gadet i gang lidt for mdske', altsd ja lidt undskyldninger md-
ske.” (Ida, Bilag 11, 1. 1246-1249), hvortil Seren supplerer "Det er ogsd en federe
mdde og sige, at jeg har ikke rigtigt gjort nok arbejde, end fordi jeg er ddrlig til det.”
(Seren, Bilag 11, 1. 1251-1252).

Afsluttende benytter deltagerne positiv revurdering, hvor man tenker anderledes og

mere positivt om den situation, man befinder sig i. Dette anvender Mia til at handtere

byrden ved selv at métte bere ansvaret for sine prestationer:

(...) jamen i sidste ende ndr du kommer ud, sa handler det jo ikke om en
eksamen, du skal ud og preesentere for. Der skal du jo rent faktisk kunne
udfore opgaven, og der ved jeg, at det kan jeg godt. Jeg kan bare ikke sige
det hajt til en eksamen. Det er jo fint nok, at sa giver [ mig 7, det er fint,
men jeg star ikke arbejdslos pa den anden side, sa hva'sa? (Mia, Bilag 11,
1. 1342-1347).

Positiv revurdering kommer ogsé til udtryk gennem undskyldninger, hvorved delta-

gerne tenker mere positivt om egne praestationer. Seren siger:

Jeg giver ofte skylden pd andet end mig selv, synes jeg. Altsa sd siger jeg,
Jamen det er fordi mit studie er et meerkeligt studie’, eller 'Censor er ddr-
lig" eller 'Opgaven var darlig'. (...) sd er det jo ikke mig, der er noget galt
med (...) (Seren, Bilag 11, 1. 1229-1233).

Dette genkendes af Mia, der desuden navner humor som en made, hvorpd man kan
teenke mere positivt om situationen: “Humor er altid godt ndr det er, at det kommer til
sdadan nogle preestationer der. Jeg kalder mig selv ‘forever mediocre’ (...)” (Mia, Bilag

11, 1. 1272-1274).
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Ideelle hdndteringsstrategier

I forhold til, hvordan selvansvarliggerelse, konkurrence og kollektivers forfald ifelge

deltagerne ideelt set ber handteres, neevner de ligesom ovenfor den problemfokuse-

rede héndteringsstrategi opsogning af social stotte, hvor alle tre deltagere tilrdder at
opsege medstuderende. Her skelner de dog ligesom tidligere mellem rdd og vejledning
fra mere erfarne studerende og det at skabe et faellesskab baseret pa at dele irritation.
Ida tilrdder, at selvansvarliggerelsen kan handteres ved at: (...) tale med din
gruppe/medstuderende og eventuelt med nogen, som ikke er pd uni — det kan scette
tingene i perspektiv.” (Ida, Bilag 12), hvorimod Seren tilrdder en opbygning af kol-
lektivet ved at: ”(...) fokusere pa det sociale, fd dig nogle gode venner, del jeres irri-
tation over en forelceser med hinanden og hyg jer over de smd sejre. Et godt feellesskab

er vejen frem.” (Seren, Bilag 14).

Desuden navner to af deltagerne planlagt problemlosning, hvor de giver mere kon-

krete forslag til handtering. Mia mener, at det er en god strategi for at komme den
interne konkurrence til livs, at man udviser: ”(...) empati — fjerne aktiv konkurrence
ved at veere solidarisk, opmuntrende og stop humble-brag.” (Mia, Bilag 13). I en re-
fleksion over, hvad Seren selv kunne have gjort anderledes, for at gere det nemmere

for sig selv, siger han:

Jeg kunne maske godt have skrevet lidt flere ting op og sadan noget. Det
ville mdske hjceelpe mig lidt med og huske. Altsa lave en masse noter til,
hvad jeg burde lave og sadan noget, og holde styr pd det, i stedet for jeg
hele tiden skal huske pd det. (Seren, Bilag 11, 1. 592-596).

Af de to citater fremgar det tydeligt, at den planlagte problemlesning rettes mod, hvad
deltagerne selv kan gere for at &@ndre situationen. Dermed bliver strategien rettet indad

frem for mod omgivelserne.

Af emotionsfokuserede hindteringsstrategier naevner én deltager accept af ansvar, og

beskriver, at for at handtere selvansvarliggerelsen mé man patage sig et ansvar og gere
noget, nir dette er pa sin plads: “Hvis du skulle opleve skyldfolelse i forbindelse med
din studieindsats, er det vigtigt at meerke efter om du skulle/kunne gore mere? Ellers

er det ok. Skyldes det dovenskab ma du finde motivation.“(Ida, Bilag 12).
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Derudover giver de udtryk for at anvende positiv revurdering, hvormed der tenkes

anderledes og mere positivt om situationen. Mia pointerer eksempelvis, hvordan selv-
ansvarliggerelsen ber handteres ved, at man skal “(...) huske, at du kun er menneske.
Der er ikke nogen tvivl om, at presset er hojt, men det skal nok ga.” (Mia, Bilag 13).
Hun siger desuden, at det er: "(...) vigtigt at udvide perspektivet. Formdlet er ikke "kun’
at fa gode karakterer.” (Mia, Bilag 13). Lignede pointerer Ida, hvordan man gennem

positiv revurdering, kan komme den interne konkurrence til livs:

(...) det er en god idé at huske, hvem du egentligt konkurrerer med? Og
hvad er det for en konkurrence, du er med i? Du er her for at lcere ikke
konkurrere. Du gor dig selv opmeerksom pd, at en sammenligning mellem
dig og dine medstuderende ikke gavner hverken dig eller dem. (Ida, Bilag
12).

Afsluttende omtaler en enkelt deltager en strategi, der kan klassificeres som et forseg

pa at opretholde egen integritet. 1da siger: ”(...) du skal bare gore dit bedste og foku-

sere pd processen, der er den, der i sidste ende pdvirker det endelige resultat.” (Mia,
Bilag 13). Hun appellerer dermed til, at man i stedet for at efterleve et fokus pd kvan-

titet i form af karakterer, fokuserer pa processen og dermed leringsudbyttet.

I hovedtrak ses der en rimelig overensstemmelse mellem de héndteringsstrategier,
deltagerne selv giver udtryk for at anvende, og det, de selv mener, er en ideel méde at
handtere det pa. Noget vi ogsé vil komme narmere ind pa i den senere diskussion af

analysen.

4.2.2 Skrebelige identiteter pa evindelig anerkendelsesjagt

Denne del af analysen omhandler den evindelige anerkendelsesjagt, hvori tilfredsstil-
lelsen er kortvarig og reset aldrig ender. Forst behandles hvordan denne evindelige
jagt manifesterer sig hos de studerende, og dernest hvordan de forseger at handtere

det.
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4.2.2.1 Manifestation
I deltagernes beskrivelser af, hvordan en evindelig anerkendelsesjagt manifesterer sig,
fremkommer to undertemaer, henholdsvist at veerd bindes op pd preestationer, der bade

kan vere faglige og sociale og derudover folelser af uafsluttethed og ufuldkommenhed.

Verd bindes op pa
faglige praestationer
Veerd bindes op pa
praestationer
Veerd bindes op pa
sociale prastationer
Skrobelige identiteter
pa evindelig
anerkendelsejagt
Konstant
udviklingskrav
Folelser af
uafsluttethed og
ufuldkommenhed
Krav om hele tiden at
skulle fremad

Manglende evne til at
opna tilfredshed

Diagram 4: Manifestationer af Skrobelige identiteter pa evindelig anerkendelsesjagt.

Verd bindes op pa praestationer

Som folge af den evindelige anerkendelsesjagt beskriver deltagerne at opleve, at deres
veerd bestemmes ud fra savel deres faglige som sociale prestationer. Ida beskriver

netop hvordan éns veerd bindes op pd de faglige preestationer 1 folgende citat: “(...) nu

skal du ncesten ga pa uni, for du bliver anerkendt i samfundet (...) Altsd det er jo ikke
nok leengere bare at veere tomrer.” (Ida, Bilag 10, 1. 935-940). Lignende ses det i deres
forhold til karakterer, og dermed den bedemmelse deres faglige prastationer far, Ida
forteller: "Jeg tager det meget personligt (...) Det er vildt personligt og fa de karak-
terer, vi far.” (1da, Bilag 11, 1. 1215-1224). Hun beskriver desuden, hvordan hun lader
disse bestemme sit veerd: “(...) med alle de eksamener vi nu har, der foler jeg i hvert
fald, at jeg er god nok, ndr jeg, hvad kan man sige, acer mine eksamen, eller far den
karakter jeg gerne vil have i hvert fald.” (1da, Bilag 10, 1. 2064-2067), og hun uddyber,

hvordan karakterer kommer til at fylde alt:
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(...) man kan ikke teenke pd andet, end den der dumme karakter, fordi det
kan godt veere, jeg foler, at jeg lcerer noget, men hvis jeg sa kun fik et 4-
tal, sd vil man ncesten skide pd det, man har leert, fordi hvad skal jeg sa?

(Ida, Bilag 10, 1. 607-611).

Lignende beskriver Mia, hvordan de faglige praestationer, far betydning for hendes
folelse af veerd: (...) man foler, at hver eneste opgave man skal udfore er en preesta-
tion i sig selv. Den lille opgave, der skal udfores, er essensen af, om man dur til noget,
selvom den er dandssvag lille.” (Mia, Bilag 10, 1. 1975-1978). Dette resulterer ogsa i,

at dumpede eksaminer fir afgerende betydning for deres forstéelse af eget vaerd:

(...) det foles som om, hvis jeg ikke klarer det, sd gar verden under. Det
gor det virkelig (...) Uanset hvor meget man siger, at det er okay, sd er det

stadigveek bare totaaalt falliterklcering at sige, at man er dumpet. (Mia,
Bilag 10, 1. 689-697).

Lignende beskriver Ida: (...) det slog mig sd hardt den forste mundtlige jeg dumpede
(...) altsd jeg greed resten af dagen, og det var virkelig hardt for mig og skulle opleve
(...)” (Ida, Bilag 11, 1.1921-1925). Seren papeger dog, at oplevelsen af eget veerd ogsa

athenger af, hvad andre far til sammenligning:

Sd gar der konkurrence i den igen, ved at andre har gjort. Det er lidt irri-
terende. Og hvis alle fik 02, og jeg sd fik 4, sa ville jeg havde det sa godt
med mig selv. Altsd, men hvis jeg fdar 10 og alle andre far 12, sa har jeg
det darligt med mig selv (...) (Seren, Bilag 11, 1. 1110-1114).

Udover at vaerdet bestemmes ud fra ens faglige prastationer, s navner deltagerne

ogsé, hvordan det sociale har en betydning, idet veerdet bindes op pd sociale preestati-

oner. Ida forteller: ”Du bliver ikke accepteret preestationsmeessigt bare fordi, at du far
gode karakterer, det skal ligesom veere hele pakken, der skal veere spot on (...)” (Ida,
Bilag 10, 1. 901-904). Det sociales betydning for oplevelsen af verd kan eksempelvis

ses 1 gruppedannelsessessionerne. Seren fortaeller:

Bliver du valgt, sd bliver du set i andres ojne, hvor god du er, hvor meget
veerd du er. Alt afheengig af hvilken gruppe, du kommer i. Man kan godt

tydeligt se, at der er nogen, der er meget veerd. Fordi det bliver hele tiden
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Vil du ikke komme i vores gruppe, eller vil du ikke komme i vores gruppe’
og sd er der andre, som bliver ladt ud til ulvene. (Seren, Bilag 10, 1. 748-
754).

At komme i de gode grupper kraever samtidigt, at man kan bega sig socialt: ”Altsd du
kan ikke veere totalt akavet og meerkelig og sa komme i de gode gruppe. Du skal have
hele pakken.” (Seren, Bilag 10, 1. 928-929). Det handler saledes ikke udelukkende om
ens faglige prastationer for at opnd anerkendelse pa universitetet, det handler i lige s&
hgj grad om, at man kan bega sig socialt: ”... du skal fandme veere socialt normal pd

mit studie.” (1da, Bilag 10, 1. 2802-2803).

Falelser af uafsluttethed og ufuldkommenhed

Yderligere manifesterer den studerendes evindelige anerkendelsesjagt sig i folelser af
uafsluttethed og ufuldkommenhed. Dette kommer til udtryk i deres beskrivelse af et

pres om hele tiden at skulle udvikle sig, og have en plan herfor:

Ja det er ikke okay at sige, "Jamen nu arbejder jeg i Netto, og jeg har ikke
rigtig nogen fremtidsplaner’, eller "Jeg vil bare gerne fortscette med at
arbejde i Netto, og det kan godt veere, at det bare er det, jeg gor’ og sd
bliver det accepteret, 'Neej men skal du ikke noget andet, har du ikke en
eller anden plan med et eller andet?’ 'Nceh’. Man kan ikke bare, man skal

ligesom have [kurs] ud mod et eller andet. (Seren, Bilag 10, 1. 954-961).

Ida beskriver lignende: ”Du kan ikke bare sta stille.” (Ida, Bilag 10, 1. 2075). Fuld-
kommelsen synes séledes altid at veere ude i fremtiden, idet der konstant teenkes pa det
naste skridt, noget Ida skildrer i folgende: ”Det er som om, vi venter til det nceste
skridt. Ligesom med nu er uni ovre, og sd skal du stadigveek teenke over, hvad dit nceste
job skal veere.” (Ida, Bilag 10, I. 1965-1967). En tendens, som Segren finder &rgerlig:
”(...) det er rigtigt irriterende, synes jeg. At man ikke bare kan slappe af, hvor man
er.” (Seren, Bilag 10, 1. 943-944). Og han fortsatter: “Altsa, at man ikke bare kan
nyde, hvor du star lige nu. Det er vi virkelig darlige til og bare nyde ojeblikket.” (So-
ren, Bilag 10, 1. 948-950).
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Folelser af uafsluttethed og ufuldkommenhed kommer desuden til udtryk i deltagernes

manglende evne til at opnd tilfredshed med deres praestationer. Tilfredsstillelsen bliver

ganske kortvarig, hvilket Ida giver et eksempel pa:

(...) liige nar jeg kommer ud fra eksamen og jeg har faet min karakter (...)
Altsa vores eksamener ligger ofte sd teet ogsd, at jamen det den der saying
med, at 'Nu kan jeg lige nyde resten af dagen, at jeg har faet den her [ka-
rakter], og sd skal jeg ellers bare hjem og lcese til den nceste’. Altsd den er
sd kort den der gleede, at det ligger mig eddermame ncert. (1da, Bilag 10,
1. 1957-1964).

Mia beskriver pa lignende vis: “(...) man ndede ikke at nyde, at man var feerdig for, at
der var en ny ting man skulle til at bestad eller sddan et eller andet (...)” (Mia, Bilag
11, 1. 165-167). Dette bevirker, at man ikke oplever at blive ordentligt tilfreds med
sine preestationer: ”Man skal virkelig blive ved. Og det bliver aldrig den der ordentlige
tilfredsstillelse, fordi du nar ikke at nyde dit mal, fordi det bliver bare sd negligeret et
eller andet sted.” (Ida, Bilag 10, 1. 2001-2007).

Oplevelsen af ufuldkommenhed og uafsluttethed tager sig forskelligt ud hos Mia og
Ida. For Mia opleves folelsen af ufuldkommenhed og uafsluttethed som et konstant

udviklingskrav, hun er underlagt:

Det er lidt ligesom om, at man har barren til et vist [niveau], og sd hver
gang man kommer teettere pd barren, sa ryger det leengere op, sd det er
aldrig godt nok (...) Det er én lang arbejdsopgave i, at du skal blive bedre
til et eller andet (...) Og det er bare hele tiden (...) (Mia, Bilag 10, 1. 2039-
2045).

Hvor Mia oplever et konkret krav om hele tiden at skulle dygtiggere sig, sa oplever
Ida i stedet, at folelser af uafsluttethed og ufuldkommenhed manifesterer sig i et krav

om hele tiden at skulle teenke fremad mod nye mal:

Det er ikke fordi, det skal veere bedre, det jeg gor hele tiden, men det er
den der klassiske med, at jamen du skal bare videre til neeste mdl. Jamen

sd skal jeg ud og have et arbejde, og ndr jeg sd har faet et arbejde, sd skal
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jeg nok ud og investere i et hus, fordi det skal man ogsd, og sd skal man
nok ud og have nogle born, og du skal nok ogsd lige have fundet en kcereste
pd vejen. Du skal hele tiden have det neeste mal. Jeg vil ikke vurdere, at
det skal veere bedre hele tiden, men du skal eddermame vide, hvad du skal

neeste gang. (Ida, Bilag 10, 1. 1987-1995).

4.2.2.2 Handtering

I folgende afsnit vil deltagernes handteringsstrategier i forhold til den evindelige an-
erkendelsesjagt behandles. Afsnittet er opdelt i henholdsvis anvendte og ideelle hand-

teringsstrategier:

Distancering

Anvendte
héandteringsstrategier

Positiv revurdering

Handtering af at veere
en skrgbelig identitet

pa evindelig
anerkendelsesjagt Planlagt
problemlgsning
Distancering

Ideelle
handteringsstrategier

Positiv revurdering

Accept af ansvar

Diagram 5: Handteringsstrategier til Skrobelige identiteter pd evindelig anerkendelsesjagt.

Anvendte hindteringsstrategier

Strategierne, med hvilke deltagerne handterer den evindelige anerkendelsesjagt, og det
at praestationerne aldrig er gode nok, er udelukkende emotionsfokuserede. Den mest

anvendte af disse er distancering, hvor der tages afstand til problemet, og hvor de
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undlader at gare noget for at @ndre det. Dette kommer eksempelvis til udtryk ved Mia,

der forteeller:

Jeg handterer det ikke, jeg accepterer det bare, sadan er det. Sddan er det
bare pisse treels, og jeg gad godt, det ikke var sddan, jeg gad godt, der var
et eller andet stop. Et eller andet hvor man sagde ‘Der og ikke leengere'.

(Mia, Bilag 11, 1. 1786-1793).
Og lignende forteller Ida, hvordan hun distancerer sig fra problemet:

Jeg har meget den der tanke med, jamen altsd der gar et ar, sd er jeg nok
ikke sa presset mere. Men sa er vi ude pa arbejdsmarkedet, altsd sa er der
jo en anden form for pres, og sa sent som i dag der cyklede jeg egentligt
med min veninde, hvor vi faktisk snakkede om, at vi far virkelig travlt i maj,
fordi vi har virkelig nogle teetliggende eksamener. ‘Ja ja, jamen det gider
vi ikke snakke om nu, det venter vi lige med til den tid'. Altsa det siger vi
endda, fordi hvis vi skal hdndtere det pres nu ogsd, mens vi er ved at feer-
diggore projektet. Sd vi skubber det lidt hele tiden (...) (Ida, Bilag 11, 1.
627-637).

En anden made deltagerne forsgger at distancere sig er gennem motion, Mia forteller:
“Jeg motionerer mere i perioder, hvor det er, at det er alt for presset, for ellers sd
bliver jeg sindssyg, hvis jeg ikke kommer ud og beveeger mig.” (Mia, Bilag 11, 1. 706-
708). Afsluttende naevner de ogsa, hvordan de forseger at fa universitetslivet pa afstand
gennem tomme dage: “Jeg gor det i hvert fald meget aktivt. Altsd tvinger mig selv til
ikke at skulle noget nogen dage, selvom man far darlig samvittighed over det.” (Mia,
Bilag 11, 1. 552-554). Noget Ida ogsa forseger at gore, men finder utroligt sveert: ”Jeg
prover. Jeg prover rigtig meget, men altsd jeg kan sagtens ligge en dag og have Net-
flix-dag for eksempel, men jeg teenker pd det.” (1da, Bilag 11, 1. 658-660).

Den sidste handteringsstrategi, som deltagerne giver udtryk for at anvende er positiv
revurdering, hvor man forsgger at endre sin tankegang omkring problemet til at blive

mere positiv. Et eksempel pa dette ses hos Ida, der forteller:

Det bliver faktisk lidt en undskyldning, vil jeg sd sige. Fordi hvis nu jeg
gdr op og far et 2-tal eller et 4-tal, sa kan jeg godt finde pad at sige, 'Na
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Jjamen sd leerte vi bare helt vildt meget’. "Jeg har virkeligt lcert min viden-
skabsteori eller sadan’. Det bliver ligesom en undskyldning for at jamen
min karakter var ikke sd god, men min proces var bare mega fed, altsd.

(Ida, Bilag 10, 1. 646-652).

Den positive revurdering kommer ogsa til udtryk i deltagernes beskrivelse af, hvordan
man skal venne sig til at ga pa universitetet: ”Jeg synes, det var tilveenning i starten
pd uni (...)” (Ida, Bilag 11, 1. 1803). Seren supplerer: ”(...) det synes jeg ogsd, det
bliver meget lettere med tiden.” (Seren, Bilag 11, 1. 1800-1801). Han beskriver, hvor-

dan hans tilgang har @ndret sig:

Sd begynder man ligesom lige pludselig og slappe mere af omkring det og
sige 'Nd, det skal sku nok ga det pis der' 'Jamen sd prover vi igen til reek-
samen, hvis det ikke gdr' eller ‘Sd md vi se, hvad der sa sker’. Man kan

ligesom ikke hidse sig op konstant. (Seren, Bilag 11, 1. 1819-1823).

Ideelle hdndteringsstrategier

I forbindelse med deltagernes bud pé, hvordan den evindelige anerkendelsesjagt ideelt
set ber handteres, benavnes én problemfokuseret handteringsstrategi verende plan-

lagt problemlosning, hvor man aktivt foretager &endringer, der kan fore til at problemet

loses, og dette kommer til udtryk i folgende citat: ”For at undgd, at dine sejre kun
veekker tilfredsstillelse kortvarigt, er det vigtigt, at du scetter dig og ser tilbage. Kig
eventuelt dine karakterer igennem og genskab folelsen og kampen op til eksamen.”
(Ida, Bilag 12). Det ses saledes, hvordan brugen af den planlagte problemlesning bliver
indadrettet, og problemet forsgges handteret ved at justere pa egen tilgang frem for det

omkringvarende.

Yderligere giver Mia udtryk for, hvordan det er vigtigt, at man distancerer sig fra sine
karaktermeessige praestationer: ”For at undgd, at dine sejre kun veekker tilfredsstillelse
kortvarigt, er det vigtigt, at du lader veere med at lade karakterer veere det eneste, der

dommer din veerdi og succes.” (Mia, Bilag 13).

En anden emotionsfokuseret hdndteringsstrategi deltagerne tilrader er positiv revurde-

ring, hvor Ida pointerer, at: ”Hvis du sidder med en folelse af, at tingene hele tiden kan
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gores bedre, sa tenk pa hvem du vil gore det bedre for? Og om konstant forbedring
egentligt er forbedring.” (1da, Bilag 12).

Alle disse bud pé ideelle handteringsstrategier udger sdledes muligheder, hvorved den
studerende nemmere kan handtere at vare pd en evindelig anerkendelsesjagt. Seren
bringer dog et bud pé en ideel handteringsstrategi, der bryder dette menster, idet han

pointerer, hvordan den studerende skal acceptere ansvaret: ”Hvis du sidder med en

folelse af, at tingene hele tiden kan gores bedre, sd lcer af din lektie og gor det bedre
til neeste projekt, det er derfor du gdr pd uni, for at leere.” (Seren, Bilag 14).

Igen ses en rimelig overensstemmelse mellem de handteringsstrategier deltagerne selv
anvender, og dem de finder ideelle. Dog med den undtagelse, at de udelukkende selv
anvender emotionsfokuserede strategier, men rader til brug af en enkelt problemfoku-
seret. Det er dog verd at bemerke, at denne problemfokuserede handteringsstrategi er
indadrettet i forhold til, hvad den studerende kan @ndre pa, frem for hvordan situatio-

nen kan @ndres. Noget vi uddyber yderligere i diskussionen af analysens fund.

4.2.3 Vanskeligheder ved valg grundet tilherende fravalg

Denne del af analysen omhandler, hvordan deltagerne oplever det vanskeligt og ner-
mest frygter at veelge grundet de dertilherende fravalg samt risiko for indsnavring af
ens profil. Forst behandles manifestationerne for dernzst at undersege, hvordan delta-

gerne hdndterer det.

4.2.3.1 Manifestation
Vanskeligheden ved valg grundet tilherende fravalg manifesterer sig i undertemaet

frygt for at veelge, som desuden omhandler bade bekymringer om uddannelsesmeessige

og private fravalg:
Bekymringer om
uddannelsesmaessige
fravalg
Vanskeligheder ved
valg grundet Frygt for at veelge
tilherende fravalg
Bekymringer om
private fravalg

Diagram 6: Manifestationer af Vanskeligheder ved valg grundet tilhorende fravalg. 1 diagrammet kan
det aflases, hvilke kategorier der pa forhand er fastsat af teorien, og hvilke der er opstaet med afset i
empirien. Sidstnavnte markeres med skravering.
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Frygt for at vaelge

Frygten for at vaelge manifesterer hos deltagerne i en bekymring om de uddannelses-

meessige fravalg, deres beslutninger matte medfere. Ida beskriver dette i forbindelse

med valg af kandidatuddannelse:

Jeg ville helt vildt gerne have lcest en kandidat i noget kost og erncering
(...) men det valgte jeg jo ikke, fordi at den skal jeg over til Kebenhavn for
at leese. Og det tog mig lang tid og lave sddan en, altsd det er jo den der
veegtskdl hele tiden med, jamen skal jeg tage til Kobenhavn sa og flytte fra
alt, hvad jeg har keert herhjemme? (...) Eller skal jeg blive i Aalborg og
sd leese noget, jeg egentligt ikke helt vidste, hvad var? (...) Det fravalg har
Jjeg nok godt kunnet meerke (...) jeg bruger det faktisk ofte som en form for
undskyld for, at jeg er ikke lige helt der, hvor jeg vil veere endnu, fordi jeg
var nadt til at veelge det fra, fordi jeg ikke ville rejse. Det synes jeg faktisk
var sveert, lige ndr jeg sidder og teenker over det nu (...) Jeg kan stadigveek
cergre mig. Jeg er slet ikke i tvivl om, som jeg ogsd sagde i mandags, at jeg
leeser det, jeg skal lcese, men jeg kunne bare godt forestille mig, at det

havde veeret 120 % mig og leese det andet (...) (Ida, Bilag 11, 1. 2087-2114).

Ida beskriver saledes at vaere bevidst omkring sit fravalg - et fravalg hun fandt sveert -
og hun tilfgjer: ”(...) sd jeg teenker faktisk meget pa mit fravalg, vil jeg sige.” (Ida,
Bilag 11, 1. 2127-2128). Denne bekymring om uddannelsesmassige fravalg kan Mia
ogsé genkende, idet hun star i selvsamme situation som Ida, hvor hun muligvis ma

valge sin drommeuddannelse fra:

Mia: Og der star jeg egentligt overfor et valg, hvis jeg kommer ind. (...)
Sd kan de godt veelge og placere mig i Kobenhavn. Og jeg startede pd
kandidaten for at komme pa DADIU, men jeg tror ikke, jeg tager det, hvis
de sender mig til Kobenhavn. Det er jeg ret sikker pd.

Ida: Sd vil du veelge det fra?

Mia: Sd er jeg nodt til og veelge det fra, ja.

Ida: Fordi du heller ikke ville til Kobenhavn, ligesom mig?

Mia: Jeg skal ikke til Kobenhavn nej. Det vil simpelthen ga sa meget ud
over min livskvalitet, at det ville ikke veere det veerd.

Ida: Sa det ville du have det okay med faktisk og veelge fra?
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Mia: Jeg ville have det bedre med og veelge det fra end og skulle tage
derhen. Det er for stort et offer. Og det er jo selvfolgelig ogsa lidt cergerligt
(...) (Mia, Bilag 11, 1. 2228-2252).

For Seren handler det til gengaeld ikke s& meget om bekymringerne ved at fravalge
sin dremmeuddannelse, men i stedet om alle de andre uddannelser, han kunne have

taget, men som nu er fravalgt:

Altsa jeg teenker pa mit fravalg i form af, det er ogsa de studier, jeg kunne
have valgt (...) men her pd det sidste ogsd, hvor min uddannelse er ved og
blive feerdig, har jeg teenkt pa alle de andre ting, jeg kunne have gjort i
livet, som ogsd kunne have veeret speendende. Altsa sddan studiemcessigt,
jeg kunne ogsd have lcest psykologi, jura, statskundskab, jeg kunne ogsa
lave noget helt andet (...) og det synes jeg bare er (Soren sukker). Det er
sdadan vildt ubehageligt og teenke over, at nu er jeg ndet til et punkt i mit
liv (...) der begynder ligesom og leegges en sti i dit liv, og du kan ikke lige
pludselig dreje 180 grader. Det kan du godt, men sd bruger du meget tid,
og der er maske ikke SU-klip og iscer med den nye reform, sd er det ogsd

sveert at gore noget. (Seren, Bilag 11, 1. 2130-2158).

Adspurgt til om det nyindferte Uddannelsesloft har nogen indflydelse pa de bekym-

ringer, han gor sig, svarer han:

Yes, det har det, det har det (...) Begge mine forceldre har valgt to uddan-
nelser hver, og de har altid sagt 'Jamen du skal bare, du kan bare veelge
om'. Det har ligesom veeret sadan en kultur i min familie, men det kan jeg

Jjo ikke nu, nar jeg har fdet min bachelor. (Seren, Bilag 11, 1. 2165-2170).

Yderligere beskriver Ida, hvordan hun til tider kan bekymre sig om de private fravalg,

hendes valg om at tage en lang videregdende uddannelse har medfort:

Jeg synes, at jeg har valgt lidt fra i forhold til born og familie, fordi (...)
det kan jeg ikke overskue at gore, mens jeg leeser (...) det har jeg valgt fra,
fordi jeg sa er oppe og veere den alder, jeg er. Altsd, jeg synes dengang jeg
begyndte i ’14, der synes jeg godt nok, at der var lang tid til, at jeg skulle
veere feerdig, og sd skal jeg forst efter det begynde at fa born (...) men ja

97



Jjeg synes godt nok, at det er familie og barn og privatliv pd den mdde, man

scetter lidt pause. (1da, Bilag 10, 1. 2238-2259).

4.2.3.2 Handtering
Til dette tema giver deltagerne ikke konkrete bud pa, hvordan de selv hindterer det,

men udelukkende hvordan det ideelt set ber hindteres. Dette fremgér af nedenstaende

diagram:
Handtering af aeit
vanskeligheder ved Ideelle . .
valg grundet handteringsstrategier Positiv revurdering
tilherende fravalg

Diagram 7: Handteringsstrategier til Vanskeligheder ved valg grundet tilhorende fravalg.

Ida giver ét konkret bud pa, hvordan man kan gere brug af positiv revurdering til at

handtere frygten for at valge:

Hvis du skulle blive bekymret for, at dine studierelaterede valg vil lukke
dore for fremtidige muligheder, sd prov at fokusere pa det valg, du har
taget. Du har taget det af en grund. Du ved ikke, hvad du gdr glip af, og
hvem siger det andet valg var 'mere rigtigt’? (Ida, Bilag 12).

Et svar, der tydeligt er inspireret af hendes eget dilemma, som behandlet i ovenstdende

analyse.

4.2.4 Instrumentaliseret lering
Denne del af analysen vedrerer, hvordan deltagerne oplever, at instrumentaliseret lae-

ring manifesterer sig, og hvordan dette soges handteret.

4.2.4.1 Manifestation
I deltagernes beskrivelse af, hvordan de oplever, at instrumentaliseret laering manife-
sterer sig, kan der identificeres et undertema varende orientering mod karakterer, som

desuden forer til et manglende mod til at forfolge egne interesser:
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Manglende mod til at
forfelge egne
interesser

Instrumentaliseret Orientering mod
laering karakterer

Diagram 8: Manifestationer af Instrumentaliseret lcering.

Orientering mod karakterer

Som en manifestation af, at leering bliver instrumentaliseret, oplever deltagerne en ori-
entering mod karakterer og de beskriver, at de i hgj grad er ligeglade med det leerings-
maessige udbytte, da fokus er sa stift rettet mod det karaktermaessige udbytte af pree-
stationerne. Ida siger eksempelvis: ”(...) at med det samme det bliver ncevnt, at der ikke
bliver givet karakter, sa er vi flojtendes ligeglade pa mit studie.” (Ida, Bilag 10, 1.
1319-1321). Senere beskriver hun ogséa, hvordan prasentationer pa klassen nedpriori-
teres pa trods af deres store laeringspotentiale, og begrunder det med: Vi vil have en
karakter, ellers sa gider vi ikke at preestere noget (...)” (Ida, Bilag 10, 1. 1336-1337).
For at fa den enskede karakter beskriver deltagerne, at de anvender studieordningen

som en tjekliste, Ida forteller:

(...) vifar jo hele tiden at vide, at "Jamen I skal jo opfylde studieordningens
krav, altsa ellers sd bestdr I jo ikke’ og vi skal jo besta, vi skal eddermame
op og have den karakter der, sd det er jo det, den er blevet brugt til, det er
lige for at sige 'Tjek af, tjek af, tiek af yes, sd er vi pd rette kurs og sd kan
vi fortscette’. (Ida, Bilag 10, 1. 2303-2308).

Jagten pa den gode karakter bevirker desuden, at deltagerne mister modet til at forfolge

egne interesser. Seren beskriver eksempelvis:

(...) det skal holdes realistisk i den forstand, at det skal veere nogle mdl,
der kan opfyldes. Altsd, jeg synes, de allermest speendende ting det er de
der store abstrakte sociologiske ting, eller de der store undersogelser, hvor
alle mulige andre ikke (...) Der er for eksempel nogle studerende, som har
veeret ude pd en swingerklub og skulle undersage swingerklubben (...) De
har faet en fin karakter, men ingen fantastisk karakter (...) der har de lige-
som valgt interessen frem for karakteren (...) sd pd den made, sa skal det
ligesom holdes inden for nogle kedelige realistiske rammer. (Seren, Bilag

10, 1. 2426-2442).
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Han fortsaetter: ”Det er ikke sjovt, nar det er safe, men man gor det safe alligevel til en
eller anden grad. Hvis der er karakter pd, og der er altid karakter pad vores projekter.”
(Seren, Bilag 10, 1. 2446-2448). At opgavevalget skal holdes realistisk og safe er ogsé
noget, Ida oplever, og hun beskriver desuden, at universitet ikke krediterer det nyten-

kende og kreative valg:

(...) det ligger underbevidst, at det her med, at ‘Ej du skal play it safe’, og
Vi vil gerne have det, vi gerne vil have’, men universitetet siger, og det
siger mine forelcesere konstant, 'Tor nu at veere innovative og kreative’,

men de vil ikke ha’ det, det vil de altsd ik’. (Ida, Bilag 10, 2560-2564).

Fokusset pa karakterer gor siledes, at de studerende kun ter ga med de sikre opgaver,

og resulterer i, at kreativiteten hammes:

Der synes jeg nogle gange, karakterer er noget af det veerste i forhold til
kreativitet inden for en opgave. Altsd, du bliver ikke scerlig dben. Du tager
ikke scerlig mange chancer, og du veelger ikke kreativt noget nyt. Og det,
der egentligt er godt ved forskning, eller god forskning det er dem, der
ligesom tor tage springet ud i noget, der ikke er undersogt. Hvorfor skal
man undersoge alt det, alle de andre har undersogt (...) Altsa kreativitet
og det du tor og ga ud i noget, det bliver ikke belonnet pd universitetet. Det
bliver sikkerhed, og det at du folger andres fodspor. Det bliver belonnet.
(Seren, Bilag 10, 1. 2486-2507).

De studerende er séledes villige til at ofre kreativitet og leeringsmaessigt udbytte i jag-

ten pa den gode karakter.

4.2.4.2 Handtering
Deltagerne giver ikke bud pa, hvordan de selv hindterer den instrumentaliserede le-

ring, men udelukkende hvordan det ideelt set ber handteres:
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Konfrontation

Handtering af Ideelle
instrumentaliseret . .
leering handteringsstrategier

Distancering

Diagram 9: Handteringsstrategier til /nstrumentaliseret lcering.

Hvis det ‘sikre opgavevalg’ ikke er i trdd med egne interesser, mener to af deltagerne,
at man enten ber gi pad kompromis, eller forfelge det man selv finder interessant. Seren
siger eksempelvis: (...) det er altid lidt af et kompromis man ma lave, og det er sjcel-
dent det ene eller det andet, prov at finde en god balance.” (Seren, Bilag 14). Lignende
rader Mia til, at man skal ”(...) gore brug af en god blanding. Boj dig nogle gange, og
trumf igennem andre gange” (Mia, Bilag 13). Dette kan klassificeres delvist som den
problemfokuserede handteringsstrategi konfrontation, hvor deltagerne rader til aktivt
at gd imod det sikre valg og delvist som den emotionsfokuserede hindteringsstrategi
distancering, hvor de rader til mere passivt blot at lade sta til og veelge det de ved, der

onskes af dem.

4.2.5 Opsamling pa analyseetape 11

I den teoriinformerede del af analysen behandlede vi de manifestationer deltagerne
identificerede, samt de anvendte og ideelle handteringsstrategier de beskrev for hver
af de fire temaer: (1) Selvansvarliggorelse, konkurrence og kollektivers forfald, (2)
Skrobelige identiteter pd evindelig anerkendelsesjagt, (3) Vanskeligheder ved valgt

grundet fravalg og (4) Instrumentaliseret leering.

Under det forste tema beskrev deltagerne, hvordan selvansvarliggorelsen og det selv
at veere ansvarlig for sével succes som fiasko, bevirker, at man far darlig samvittighed,
ndr man foretager sig ikke-studierelaterede aktiviteter, og at man befinder sig under et
konstant pres. Derudover omtalte de, hvordan en intern konkurrence forer til en frygt
for social eksklusion ved at blive ladt ude af de ‘gode grupper’, og at de fokuserer
meget pd at optimere sig selv og at udvise overskud, s& man kan vinde i konkurrencen.
Desuden beskrev de, at kollektivernes forfald manifesterer sig i en ensomhed, der dog
blev opfattet forskelligt blandt deltagerne grundet forskelligheder i det sociale liv pé

de enkelte uddannelser. Angdende anvendte og ideelle handteringsstrategier til
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selvansvarliggerelse, konkurrence og kollektivers forfald var der god overensstem-
melse mellem de to, og en ligevaegt mellem problem- og emotionsfokuserede handte-

ringsstrategier.

I forbindelse med andet tema Skrobelige identiteter pd evindelig anerkendelsesjagt
beskrev deltagerne, hvordan de binder deres veerd op pd sdvel faglige som sociale
preestationer og herunder, hvordan de identificerer sig med de karakterer, de far. Der-
udover beskrev de, at folelser af uafsluttethed og ufuldkommenhed bevirker, at man
foler, at man konstant ma udvikle sig og hele tiden fteenke pd det nceste mal, der skal
nas. Forslagene til den ideelle made at hiandtere dette pa, samt deltagernes anvendte
strategier, stemte ogsé i overvejende grad overens i dette tilfaelde. Dog med den und-
tagelse, at der under anvendte hindteringsstrategier ikke blev naevnt nogen problem-
fokuserede til trods for, at de radede til dette som en ideel strategi. Der var saledes en

overvegt af emotionsfokuserede hindteringsstrategier ved dette tema.

Ved temaet Vanskeligheder ved valg grundet tilhorende fravalg beskrev deltagerne en
frygt for at veelge, som kom til udtryk i bekymringer bade i forhold til uddannelses-
meessige og private fravalg. Under dette tema omtalte de modsat tidligere blot ideelle

madder, hvorpd manifestationerne kan handteres.

Ved det fjerde og sidste tema, Instrumentaliseret lcering, omtalte deltagerne, hvordan
de har en staerk orientering mod karakterer og retter storre fokus mod dette end mod
det leringsmeessige udbytte. Desuden beskrev de, hvordan fokusset pa karakterer re-
sulterer 1 et manglende mod til at forfolge de emner, de selv finder interessante, og at
de i stedet ofte veelger det sikre opgavevalg. Lig forrige tema blev der igen blot navnt

ideelle handteringsstrategier.
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5. Diskussion

Specialets diskussionskapitel bestéar af i alt tre hovedafsnit. I forste afsnit identificerer
vi ligheder og forskelle mellem de analytiske fund og de tidligere gennemgaede teo-
rier. Efterfolgende foretages en metodisk diskussion omhandlende den forsknings-
massige kvalitet af vores undersogelse med afsat i kvalitetskriterierne gyldighed,
transparens og genkendelighed. Endeligt reflekterer vi over specialets implikationer

for savel fremtidig forskning som for praksis.

5.1 Diskussion af analysens fund

Folgende afsnit indledes med en diskussion af vores fund fra den abne analyse efter-
fulgt af en diskussion af den teoriinformerede analyses fund. Under den teoriinforme-
rede del af analysen behandles de enkelte temaer forst hver for sig og derefter disku-

teres de anvendte og ideelle handteringsstrategier samlet.

5.1.1 Diskussion af fund fra den 4bne analyse

Med afsat i vores teoretisk funderede beskrivelse af karakteristika ved — og udvik-
lingsdrivere for - et senmoderne, neoliberalt, prastations- og konkurrencesamfund,
samt de vilkdr nutidens individer befinder sig under, er det i igjnefaldende, at delta-
gerne blot nevner to samfundsvilkar som varende mulige arsager til praestationskul-
turen. De to der navnes, global konkurrence og de mange muligheder, er dog interes-
sante, da de stemmer overens med nogle af de arsager, vi har udpeget. Mere proble-
matisk synes det at vare, at deltagerne i samme forbindelse nevner personligheds-
maessige faktorer som varende blandt rsagerne til prastationskulturen. Her beskriver
de, hvordan egne forventninger og graden af sensitivitet er medvirkende til, om man
oplever pres og dets negative konsekvenser. Det er problematisk, da de herigennem
palaegger individet ansvaret for det pres, de oplever at vaere under. Selvom deltagerne
gennemgéende i interviewene giver udtryk for, at de er bevidste om, at presset kommer
‘udefra’, og at prastationskulturen er skabt i et samspil mellem flere faktorer og in-
stanser, der pavirker hinanden, sa viser ovenstaende, at der er visse diskrepanser i deres
betragtninger, der kan tolkes som tegn pa individualisering af problemerne ved prae-
stationskulturen. Dette kommer yderligere til udtryk ved Seren, der er meget tydelig i
sin forstaelse af presset som varende kulturskabt, men som ved fortellingen om den

fiktive person Mette giver udtryk for en anden forstaelse. Mette beskrives af Seren

103



som usikker, modtagelig og sérbar, hvor andre kan hédndtere mere. Han mener, at hun
blot skal erfare, at hun ikke er sin prastation, og at hun skal lere at hvile 1 sig selv, sa
hun nemmere kan klare presset. Dette vidner igen om tendens til individualisering,
hvor ansvaret placeres hos individet. Naturligvis kan individet rumme skragbeligheder,
men dette @ndrer ikke pd, at det befinder sig under nogle samfundsvilkar, der som

skildret i det teoretiske kapitel er pressende, hvorfor individet ikke ber bebrejdes.

5.1.2 Diskussion af fund i forbindelse med temaet Selvansvarliggerelse,
konkurrence og kollektivers forfald

I det folgende afsnit behandler vi ligheder og afvigelser mellem de manifestationer,
der benavnes i empirien og de, der lokaliseres i teorien. Dette gor vi for at se, om der
er overensstemmelse, og 1 hvilken grad teorien gor sig gaeldende for universitetsstude-
rende. Afsluttende diskuterer vi bade sammenfald mellem de héndteringsstrategier,

deltagerne anvender, og dem de finder ideelle samt anvendeligheden af disse.

I vores analyse af temaet Selvansvarliggorelse, konkurrence og kollektivers forfald
fandt vi adskillige ligheder mellem de manifestationer, som deltagerne bena@vner, og
dem der er givet teoretisk. I forhold til selvansvarliggarelse, beskriver deltagerne,
hvordan de oplever selv at skulle std pa mal for egne preestationer og oplever et kon-
stant pres om at skulle prastere, hvilket tilsvarer den teoretiske skildring af, at indivi-
det selv ma baere det fulde ansvar for savel egen succes som fiasko. Yderligere omtaler
samtlige deltagere en ddrlig samvittighed, nar de ikke foretager sig noget studierelate-
ret. Dérlig samvittighed er ikke et begreb, der fremgar eksplicit af teorien, men det gor
begreber som skyldfelelse og selvbebrejdelse, der deekker over lignende folelser. Hvad
angar intern konkurrence beskriver deltagerne et steerkt fokus rettet mod at optimere
egen preestation - endda pé bekostning af andre. Dette tilsvarer i hgj grad teoriens be-
skrivelse af det egennyttige individ, der i jagten pa succes udelukkende har gje for
egne interesser. En af deltagerne navner desuden at opleve studiet som vearende en-
somt grundet manglende socialt ssmmenhold, hvilket tilsvarer teoriens beskrivelse af
kollektivernes forfald. Dette er dog ikke en entydig oplevelse blandt deltagerne, idet

nogle uddannelser er mere socialt anlagte end andre.
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Deltagernes beskrivelser og teorien stemte i overvejende grad overens, men der kan
dog lokaliseres visse afvigelser. Hvad angér selvansvarliggorelse blev det i teorien
navnt, hvordan dette kan fore til en udpraeget grad af selvkritik og selvtugt, noget som
vi ikke fandt blandt vores deltagere. Dermed ikke sagt, at deltagerne ikke er malrettede
mod at skulle prastere pa deres uddannelse, men de giver ikke udtryk for ligefrem at
tugte sig selv, eller at de er voldsomt selvkritiske. Der kan veare flere forklaringer pa
denne afvigelse fra teorien. Enten er det, fordi deltagerne ikke oplever at vaere harde
mod sig selv i en sddan grad, som teorien foreskriver, eller der kan taenkes at vaere
studiemessige forskelle alt efter, hvilken uddannelse man géar pa. At deltagerne ikke
giver udtryk for at vere selvkritiske eller selvtugtende kan ogsa skyldes et tabu eller
sensitivitet, der gor det sveert at bergre i gruppesammenhange. Denne mulige sensiti-
vitet er netop arsagen til, at vi anvender en vignette til dette tema, for derved at gere
det nemmere for deltagerne at tale om. Nar de ikke kommer ind pa emnet, kan det
skyldes, at vignetten ikke har haft den enskede effekt, hvorfor deltagerne ikke beskri-

ver selvkritik eller selvtugt til trods for, at det maske har veret til stede.

Foruden disse afvigelser opstod ogsi nye undertemaer, heraf blandt andet gruppear-
bejde, som ikke var foruddefineret af teorien. Gruppearbejdet kan ifelge deltagerne
bade oge og reducere byrden af ansvar, hvilket som udgangspunkt ikke er et overra-
skende fund, men det var ikke noget, vi pa forhand havde berert teoretisk. Der opstod
pa lignende vis nye undertemaer i forbindelse med intern konkurrence, hvilket var et
overraskende fremtraedende tema blandt deltagerne. De forteller, hvordan de oplever
en frygt for social eksklusion, en streeben efter at udvise overskud og vi gjorde os en
yderligere iagttagelse i form af en kensforskel i méden hvorpa konkurrencen kommer
til udtryk. Det igjnefaldende ved disse undertemaer er de mange planer, hvorpa kon-
kurrencen finder sted. I vores teoretiske afdaekning har vi 1 hgj grad fokus pa konkur-
rencen i de faglige prastationer, og det at klare sig godt pa uddannelsen, hvilket delta-
gerne nuancerer ved at fremhave, hvordan konkurrencen er til stede pa flere niveauer

af universitetslivet, end hvad vi umiddelbart havde forventet.

Som neevnt i analysen er der et stort sammenfald mellem anvendte og ideelle handte-
ringsstrategier samt en ligelig fordeling mellem brugen af problem- og emotionsfoku-
serede strategier. En af de mest anvendte og tilrddede handteringsstrategier til dette

tema er opsogning af sociale stotte, hvor de studerende bruger hinanden til at hdndtere
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presset fra sdvel den interne konkurrence, selvansvarliggerelsen som kollektivernes
forfald. Dette kan umiddelbart synes som en oplagt handteringsstrategi til aspekter,
hvor det sociale kommer under pres. En anden fremtreedende hindteringsstrategi ved
dette tema er positiv revurdering, og igen er der overensstemmelse mellem, hvad de
selv anvender, og hvad de finder ideelt. Positiv revurdering er som tidligere nevnt en
emotionsfokuseret handteringsstrategi, og det er bemerkelsesvaerdigt, at denne hoved-
sageligt bliver anvendt til at handtere selvansvarliggerelsen. Dette kan ses som et ud-
tryk for, at deltagerne ikke oplever at kunne @ndre situationen og dermed de proble-

matiske vilkar, hvorfor de i stedet blot forseger at &ndre deres indstilling.

5.1.3 Diskussion af fund i forbindelse med temaet Skreobelig identiteter pa
evindelig anerkendelsesjagt

I det folgende afsnit behandler vi ligheder og afvigelser mellem de manifestationer,
som deltagerne benavner, og de der lokaliseres gennem teorien. Afsluttende diskuterer
vi sammenfaldet mellem de handteringsstrategier deltagerne anvender, og dem de fin-

der ideelle og desuden anvendeligheden af disse.

I vores analyse af temaet Skrobelig identiteter pa evindelig anerkendelsesjagt tfandt vi
som ved forrige tema en del sammenfald mellem empirien og den fremlagte teori. |
forbindelse med undertemaet veerd bindes op pd preestationer nevner deltagerne, at
karakterer bliver set som et udtryk for éns vard, og hvordan der seges anerkendelse
gennem de faglige preestationer. Dette tilsvarer netop den teoretiske beskrivelse af,
hvordan individet binder sit vaerd op pé sine preastationer, idet det kun oplever sig selv
som verende anerkendelsesverdigt qua disse. Hvad angér undertemaet folelser af uaf-
sluttethed og ufuldkommenhed udtrykker deltagerne en manglende evne til at opnad
tilfredshed med deres resultater, hvilket er i overensstemmelse med teorien, der peger
pa, at en evindelig anerkendelsesjagt bevirker, at der ikke er tid til at stoppe op og nyde
sin succes, forend jagten pé det naste mal er pabegyndt. Ydermere beskriver delta-
gerne et konstant udviklingskrav samt et krav om hele tiden at skulle teenke fremad,
hvilket igen tilsvarer teorien, der netop peger pa, at der konstant er nye mél at forfelge,

og at fokus altid er rettet mod disse.
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Der er dog ogsa en reekke omrader, hvor empirien afviger fra teorien. Dette ses blandt
andet i1 forbindelse med veerd bindes op pa preestationer, hvor undertemaet veerd bin-
des op pd sociale preestationer tilfojes. Herunder beskriver deltagerne, at man skal
have hele pakken for at blive accepteret, og det er ikke noget, vi pa forhand har afdek-
ket teoretisk, da vi i vores skildring af prastationskulturen pa universitetet udeluk-
kende har fokuseret péd de faglige praestationer. Temaet bliver dog inddraget i analysen,
da deltagerne beskriver, hvordan de faglige prestationer athenger af, hvordan man
klarer sig socialt, hvilket har betydning for, om man kommer i de gode grupper. Den
store betydning, de sociale prastationer far for de faglige, bevirker, at de sidestilles i
analysen, da de pa baggrund af deltagernes udtalelser synes lige vigtige til bestem-
melse af verdet. En anden afvigelse fra teorien skal findes ved undertemaet folelser af
ufuldkommenhed og uafsluttethed, hvor vi i teorien beskriver, at individet aldrig stiller
sig tilfreds med sit arbejde og altid kan se forbedringsmuligheder. Dette er ikke noget
deltagerne navner, hvilket kan vere et udtryk for, at det ganske enkelt ikke er en op-
levelse, de har. Det kan dog ogsé skyldes, at vi ikke har vaeret tydelige nok i vores
udspergen. Spergsmaélene til dette tema centrerede sig omkring en vignette, hvor di-
mensionen om aldrig at blive ordentligt tilfreds kan tyde pé at have veret for vag til,
at deltagerne bed marke i det. Det kan dermed sagtens vare, at deltagerne oplever
besvarligheder ved at stille sig tilfreds med deres arbejde og konstant ser forbedrings-
muligheder, og at grunden til, at det ikke er fremtraedende i empirien, blot er, at spergs-

malene hertil ikke var eksplicitte nok.

I forbindelse med dette tema anvender deltagerne udelukkende emotionsfokuserede
héndteringsstrategier og tilrdder samtidig brugen af en enkelt problemfokuseret uden
selv at anvende den. Af de emotionsfokuserede hidndteringsstrategier er serligt distan-
cering og positiv revurdering fremtredende hos deltagerne. Nar deltagerne vaelger at
distancere sig og teenke anderledes og mere positivt omkring situationen, vidner det
om afmagt og en oplevelse af ikke at kunne stille noget op for at @ndre pé den proble-
matiske situation, hvilket netop karakteriserer brugen af emotionsfokuserede strategier
(Lazarus & Folkman, 1984, p. 150). Yderligere interessant er det, at nér de skal tage
stilling til, hvordan det ideelt set ber handteres, si er det ligeledes distancering og
positiv revurdering, der er fremtredende. Dette vidner om, at deltagerne ikke ejner
bedre lgsningsforslag end blot at lade sta til og forsege at &ndre sin emotionelle ind-

stilling til situationen, hvilket kan vere et udtryk for, at den evindelige jagt pa
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anerkendelse er sa integreret en del af det senmoderne samfund, at man som individ er
nedsaget til at folge med. Yderligere bemerkelsesvaerdigt er det, at deltagerne udeluk-
kende selv anvender emotionsfokuserede héndteringsstrategier, men tilrader en enkelt
problemfokuseret veerende planlagt problemlosning. 1da rader til, at man genskaber
sig eksamenssituationen og sine succeser for derigennem at komme den kortvarige
tilfredsstillelse til livs. Hendes rad er ret konkret og ligetil, men @ndrer ikke det over-
ordnede billede af et individ pé evindelig anerkendelsesjagt. Til trods for det konkrete
rad vil det ikke fore til storre @ndringer, hvilket maske ogsé afspejler sig i det faktum,

at Ida ikke selv anvender strategien.

5.1.4 Diskussion af fund i forbindelse med temaet Vanskeligheder ved valg
grundet tilherende fravalg

I det folgende afsnit behandler vi ligheder og afvigelser mellem teorien og empirien i
forbindelse med temaet Vanskeligheder ved valg grundet tilhorende fravalg. Som i
ovenstaende starter vi med manifestationer for efterfolgende at diskutere handterings-

strategier og anvendeligheden af disse.

Ved temaet Vanskeligheder ved valg grundet tilhorende fravalg fandt vi i analysen
feerrest overensstemmelser mellem teorien og empirien. Overordnet set beskriver del-
tagerne tilsvarende teorien en frygt for at veelge, idet de har bekymringer i forhold til

de uddannelsesmeessige fravalg, deres valg métte have.

Under analysen af temaet frygt for at veelge fremkom der pa baggrund af empirien et
nyt undertema, omhandlende bekymringer i forhold til private fravalg, som de studie-
maessige valg matte medfore. Et sddant skel mellem uddannelsesmaessige og private
fravalg er ikke noget, der fremgér af teorien, hvorfor det kan ses som en nuancering
deraf. En anden afvigelse er at finde i forbindelse med frygt for specialisering, som er
et teoretisk funderet tema, vi forventede at deltagerne ville benavne. Pa trods af, at
deltagerne blev spurgt eksplicit til netop specialisering og indsnavring af deres profil,
afviste de at have sddanne bekymringer og ser derimod dette som varende positivt, da
det giver dem mulighed for at arbejde med det, de finder interessant. Dette kan mulig-
vis vaere udtryk for en blind plet blandt deltagerne, hvor de ikke er opmarksomme pa

skyggesiderne ved en specialisering, og altsa muligheden for at blive for specialiseret
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til arbejdsmarkedets efterspergsel. Lignende udtrykte deltagerne heller ingen usikker-
hed i forhold til, hvad der eftersporges at dem péa arbejdsmarkedet. Igen et tema som
er fremtreedende 1 teorien, men ikke blandt deltagerne. Mia siger endda eksplicit, at
hun ved, at hun kan lgse de opgaver, der forventes af hende, nir hun kommer ud pa
arbejdsmarkedet. Dette skyldes méske netop, at hun leser et meget handgribeligt fag,
interaktive digitale medier, hvor de arbejdsopgaver, der venter hende, er af meget kon-
kret karakter. Om man oplever usikkerhed i forhold til, hvad der forventes af en pa det
forestdende arbejdsmarked, kan derfor i1 hgj grad tenkes at athaenge af, hvor konkrete
de forestdende arbejdsopgaver vil vare. Yderligere kan det tyde pa, at den manglende
overensstemmelse skyldes, at der ikke er blevet spurgt tilstreekkeligt uddybende til
emnet, mere end det er et udtryk for, at usikkerheden ikke er tilstedevarende hos de

andre deltagere, idet ingen af dem afviser den eksplicit pd samme méde som forrige.

I forbindelse med analysen af tilknyttede handteringsstrategier kan det bemarkes, at
deltagerne, trods eksplicit udspergen, ikke navner nogle strategier for, hvordan de selv
handterer vanskelighederne ved at vaelge. Da de bliver spurgt ind til, hvordan de hand-
terer det, leder det blot over i en snak om, hvordan de oplever det som svaert og i hvilke
situationer. Dette kan muligvis skyldes, at deltagerne anser situationen som uhandter-
bar. Det er et eksistentielt vilkar, at vi skal vaelge, og at disse valg medferer fravalg,
hvorfor deltagerne maske ikke ser nogen mulig handteringsstrategi for dette (Jorgen-
sen, 2002, pp. 141-144). Dette underbygges yderligere af de ideelle handteringsstrate-
gier deltagerne naevner, hvor de udelukkende omtaler positiv revurdering, hvilket vid-
ner om, at den eneste made at handtere dette uomgaengelige vilkar er ved at tenke

anderledes og mere positivt om situationen.

5.1.5 Diskussion af fund i forbindelse med temaet Instrumentaliseret lze-
ring

I dette afsnit behandler vi ligheder og afvigelser mellem manifestationer navnt i em-
pirien, og de der er fremgar af teorien for temaet Instrumentaliseret lcering. Da der i
lighed med ovenstdende tema blot nevnes ideelle handteringsstrategier, vil vi i naer-
vaerende afsnit diskutere netop dette forhold og desuden anvendeligheden af de strate-

gier, de tilrader.
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I vores analyse af temaet Instrumentaliseret lcering har vi udelukkende identificeret
ligheder mellem teorien og empirien. Deltagerne beskriver, hvordan de oplever en
steerk orientering mod karakterer, hvilket tilsvarer den teoretiske fremstilling af, at
malstyring resulterer i, at individet retter fokus mod malene frem for laeringsprocessen
og ting, der ikke males pa. Deltagerne beskriver som folge heraf et manglende mod til
at forfolge egne interesser, hvorigennem kreativiteten heemmes, og man stiler efter den
sikre opgave. Dette stemmer netop overens med den teoretiske beskrivelse af, at mél-
styring bevirker, at nysgerrighed og den abne udforskning reduceres grundet et fokus

pa de fastsatte mal.

Som det ogsa er beskrevet i analysen, er det bemarkelsesvaerdigt, at deltagerne blot
navner ideelle hiandteringsstrategier, og ikke hvilke strategier de selv anvender til at
héndtere den staerke orientering mod karakterer og det manglende mod til at forfelge
egne interesser. At deltagerne ikke nevner anvendte héndteringsstrategier kan skyldes,
at de ganske simpelt ikke er bevidste om, at de forsgger at handtere situationen. Yder-
ligere kan det skyldes, at problemfokuserede héndteringsstrategier, hvor man eksem-
pelvis vaelger det usikre opgavevalg, blot vil give bagslag og bevirke, at man selv ryger
bagerst i konkurrencen, hvorfor de ikke synes hensigtsmassige at anvende. Hvad an-
gér radene til ideel handtering naevner deltagerne savel distancering som konfronta-
tion. Det er interessant, at deltagerne navner lige pracis konfrontation som ideel hand-
teringsstrategi, da det som sagt kan give bagslag. De kan muligvis se fordelene ved
blot at modstride ovenfrakommende ensker, men det faktum, at de ikke selv gor brug
deraf indikerer maske netop en indsigt i, at det kan give bagslag, hvorfor de aftholder
sig fra selv at gore det. Yderligere vil en sddan héndteringsstrategi udelukkende vare
anvendelig, safremt den bliver udfoert kollektivt, men yder den enkelte deltager alene
en sadan modstand vil vedkommende blot ende ud med det darligste gennemsnit i et

samfund, hvor mélbare resultater er af afgerende betydning.

5.1.6 Diskussion af hindteringsstrategier under ét

Sammenholdes de anvendte hindteringsstrategier pé tvears af temaerne, er det bemaeer-
kelsesverdigt, at opsegning af social stette er sd tydelig en del af deltagernes repertoire
for handtering af udfordringer knyttet til Se/vansvarliggorelse, konkurrence og kollek-
tivers forfald, men sa &benlyst ikke er til stede i forbindelse med de resterende temaer.

Det er interessant, at samtlige deltagere netop oplever at vare pd en evindelig
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anerkendelsesjagt, men at det ikke er noget, de seger stotte hos hinanden til at hdnd-
tere. De keemper sdledes hver is@r deres individuelle kamp om at na naste méal velvi-
dende, at de andre gor det selvsamme, men sgger ikke stotte hos hinanden. Deltagerne
beskriver endda direkte, hvordan man ikke taler med hinanden om de problemer, som
den evindelige jagt medferer. Ida siger eksempelvis: “Og du skal eddermame ikke sige
hajt til folk, at du faktisk har det helt vildt skidt, ndr du kommer hjem.” (I1da, Bilag 10,
1. 1028-1029). En indsigt i, at andre har det precist lige sé skidt, ndr de kommer hjem,
vil muligvis kunne bidrage til, at man ikke foler sig alene med sine problemer. At sage
stotte hos andre 1 ngjagtigt samme situation vil séledes vere en oplagt strategi, hvorfor
det er bemaerkelsesverdigt, at deltagerne ikke anvender denne. Nar opsegning af social
stotte ellers er sd betydelig en del af deltagernes handteringsrepertoire, hvorfor anven-
des den sé ikke her? Dette skyldes maske netop, at Skrobelige identiteter pa evindelig
anerkendelsesjagt er et sarligt sensitivt emne, som bererer, hvordan den enkelte har
det med sig selv. Og i et samfund, hvor alt er en konkurrence, har man sa lyst til at
fremsta som én der ikke kan holde til presset? Hvor en ideel losning saledes kunne
vare at tale med andre, er det muligvis netop det, man frygter, da det indebarer risi-
koen for, at man bliver opfattet som skrebelig og som en potentiel taber i konkurren-

cen.

Yderligere kan det bemaerkes, at der i forbindelse med de to sidste temaer ikke na@vnes
nogle anvendte handteringsstrategier. Ved temaerne forinden omtaler deltagerne at an-
vende en reekke forskellige strategier til at hdndtere de problematikker, de befinder sig
i og derigennem gore det nemmere for dem selv at vaere i. At der ikke nevnes nogle
anvendte héndteringsstrategier ved de to sidste temaer kan skyldes, at deltagerne ikke
oplever at kunne gere noget for at komme problemet til livs. Nar der ikke kan geres
noget ved problemet, vil det som tidligere navnt vaere fordelagtigt at anvende emoti-
onsfokuserede handteringsstrategier, hvor egen indstilling justeres, hvilket de ogsé ré-

der til i forbindelse med de ideelle handteringsstrategier, men ikke selv anvender.

P& baggrund af ovenstdende gennemgang af de enkelte temaer, ses det desuden tyde-
ligt, hvordan deltagerne anvender en klar overvagt af emotionsfokuserede héndte-
ringsstrategier, hvilket kan skyldes problemernes karakter, der for det enkelte individ
kan synes umulig at handtere anderledes, idet de ikke har mulighed for at @&ndre pa

situationen. Som beskrevet i det teoretiske kapitel stammer presset fra et senmoderne,
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neoliberalt, praestations- og konkurrencesamfund, som er svert for individet at endre
pa, hvorfor det i stedet handteres ved at endre egen indstilling til situationen. Dette
vidner om et forseg pa at lese strukturelle problemer gennem individuelle losninger,
noget som Beck beskriver som en umulig opgave (Beck, 1992, pp. 131, 137). Sa er
deltagerne made at handtere det pa ideel? Den optimale lgsning ville naturligvis vare
at @endre de problematiske vilkar, der forarsager det udpragede pres, de studerende
oplever, men nér en saddan lgsning ikke umiddelbart er mulig, kan et fokus pa egen
indstilling, og hvordan man som enkeltindivid nemmere kan vare i det, vaere en na-
turlig og konstruktiv made at gribe det an pa. Dog er det vores overbevisning, som
ogsé skildret 1 forbindelse med deltagernes brug af social stette, at problemerne ber
handteres mere kollektivt, sd de studerende ikke oplever at sidde alene med deres pro-
blematikker, men i stedet kan std sammen herom, og fi skabt en bevidsthed om, at de
problematikker de oplever i forbindelse med praestationskulturen ikke skyldes dem

selv, men derimod de vilkér de befinder sig under.

5.2 Diskussion af undersogelsens forskningsmaessige kvalitet

I det folgende vil vi diskutere den forskningsmassige kvalitet af vores undersogelse.
Dette gores med afset i begreberne gyldighed, transparens og genkendelighed (Tang-
gaard & Brinkmann, 2010, p. 490).

Gyldighed omhandler den méde, vi prasenterer det undersegte faenomen pé, og refe-
rerer til ‘rigtigheden’ i det arbejde, vi udferer. Gyldighed vedrerer derfor i1 hej grad
vores handvaerksmassige kompetencer, hvilke har betydning for trovardigheden af
vores fund (Kvale & Brinkmann, 2009, pp. 267, 272). At sikre sig trovaerdighed i sine
fund indebaerer, at man som forsker er opmaerksom pa, at den metode, der benyttes, er
anvendelig til det fenomen, der underseges (Zhang & Wildemuth, 2005, p. 6). Vi har
lobende argumenteret for vores metodiske valg og varet opmaerksomme pa at argu-
mentere for deres anvendelighed til at undersege det pdgaeldende faenomen, og desu-
den vearet bevidste om vores brug heraf. Vi blev dog undervejs opmerksomme pa
nogle tilfelde i interviewet, der kunne have varet optimeret. Som beskrevet i det me-
todiske kapitel, ber man ved inddragelse af vignetter sikre sig, at disse er plausible og
virkelighedstro for de adspurgte, sd de nemmere kan relatere sig til dem. Vi oplevede

serligt, at deltagerne afskrev den ferste vignette, da de havde sveart ved at genkende
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den fra egen studiesituation. Dette ses eksempelvis ved Ida, der i folgende tydeligt

afskriver scenariet fra vignetten:

Altsa, jeg kan ikke nikke genkendende til situationen, men det er fordi, at
med det samme det bliver neevnt, at der ikke bliver givet karakter, sa er vi
flajtendes ligeglade pa mit studie. Altsd, jeg ville aldrig nogensinde opleve
den form for stress og det med, at hun leegger flere timer i det. Det ville
bare ikke betyde noget. (Ida, Bilag 10, 1. 1318-1323).

Alt imens at Ida afskriver vignetten, uddyber hun samtidigt hvorfor, og pa hvilke om-
rader hendes oplevelse adskiller sig fra den portraetterede i vignetten. Af den arsag
mener vi ikke, at vignettens uvanthed for deltagerne har haft den store betydning for
gyldigheden af resultaterne, da de er i stand til at sige fra, og i stedet beskrive deres

egen oplevelse.

Et andet forhold, der kan teenkes at have indflydelse pa gyldigheden af specialets fund
er, at deltagerne synes at have nemmere ved at identificere vilkér og manifestationer
end handteringsforseg og handteringsforslag. Det kan tenkes, at vores krav til infor-
manterne 1 forbindelse hermed har varet for store, idet vi beder dem om at reflektere
over forhold, de ikke nedvendigvis er bevidste om. Vi spurgte meget direkte til delta-
gernes made at handtere de givne manifestationer pa, og man kan overveje, om de svar
de tilvejebringer er udtemmende og tilstraekkelige til at afdekke, hvordan de egentligt
handterer det. Det er vores indtryk, at det var sveert for dem at svare pa, og det krevede
til tider betaenkningstid. Det kan tankes at deltagere maske ikke selv er bevidste om,
hvilke strategier de benytter sig af, hvorfor de neevnte handteringsstrategier maske ikke
er udtemmende - et forhold der kan taenkes at have haft indflydelse pa gyldigheden af
vores resultater. Pa trods af, at vi har interviewet de samme deltagere to gange, synes
det stadig svert for dem at reflektere over handteringsstrategier, og man kan derfor
antage, at det kraever mere end to gange at abne op for en sddan refleksion, noget vi

tidsmaessigt ikke havde ressourcerne til.

En anden ting vi er opmarksomme pa, som kan have indflydelse pa undersegelsens
gyldighed er, at vi ligesom interviewdeltagerne er universitetsstuderende, og befinder
os i selvsamme situation. At vi pad den made befinder os i ngjagtig samme situation,

som dem vi ensker at undersoge kan medfere, at vi retter en s&rlig opmearksomhed
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mod dele, der vaekker genklang i os selv og samtidig overser dele, vi ikke umiddelbart
kan relatere til. Af den grund havde vi en skarpet opmarksomme pa ogsa at udfolde
emner, som vi ikke nedvendigvis selv kunne genkende. Dette kommer eksempelvis til
udtryk ved temaet intern konkurrence, som blev en storre del af empirien og analysen,
end vi havde forventet, da det var en udpraget oplevelse for samtlige deltagere. Ud-
over vores skerpede fokus pa emner vi ikke selv kunne relatere til var ogsé fokusgrup-
peformationen god til netop at modvirke denne potentielle fare, idet deltagerne kunne
stille supplerende spergsmaél til hinanden med afsat i en anden forforstielse, end den
vi nedvendigvis besad, hvorved potentielt oversete temaer stadig blev udfoldet. Vi
mener dermed, at anvendelsen af fokusgruppeinterviews til at undersege emnet har
vaeret med til at sikre gyldigheden af vores resultater. Samtidig ser vi det som en styrke,
at vi har en viden om, hvordan det er at vaere universitetsstuderende fra et forstehands-
perspektiv, da vi dermed har kunnet opfange nuancer og dele, som andre udefrakom-
mende forskere muligvis ikke ville have opfanget p4 samme made. Sa selvom hoved-
temaerne udvundet af teorien nok havde varet det samme, ville der formentligt have

vaeret nuanceforskelle, safremt lignende undersegelse var udfert af andre forskere.

Derudover kan gyldigheden vere blevet pavirket af det faktum, at deltageren Seren er
sociologistuderende og af den grund kan taenkes at have kendskab til de sociologiske
teorier, vi anvender, og som danner fundament for vores spergsmal i interviewguidene.
Hans svar pa disse spergsmal kan derfor vare farvet af teoretisk viden, og vi har for-
sogt at imgdekomme dette ved eksplicit at neevne ham som sociologistuderende i de
tilfzelde, hvor han umiddelbart udtaler sig pa baggrund af teoretisk viden. At han til
tider udtaler sig ud fra et sociologisk teoretisk standpunkt betyder dog ikke nedven-
digvis, at det ikke er et udtryk for hans egen personlige holdning eller oplevelse. For
at sikre undersegelsen og mere specifikt udtalelsernes gyldighed har vi dog ensket at
gore leeseren opmarksom pa, at han udtaler sig med afset i sin sociologiske uddan-
nelse, hvilket meget passende leder os videre til diskussionen om undersggelsens trans-

parens.

Et andet begreb til at sikre kvaliteten af kvalitativ forskning er transparens, som ved-
rorer en gennemsigtighed i de metodiske refleksioner, hvilket gor det muligt for andre
at tage kritisk stilling til de resultater, der er fremkommet og ger det nemmere at repli-

kere undersggelsen i det omfang, det er muligt inden for de kvalitative rammer
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(Tanggaard & Brinkmann, 2010, p. 491). God transparens kan sikres ved at give en
omfattende beskrivelse af forskningsprocessen, sé laeseren pa baggrund deraf kan vur-
dere undersogelsens fund, og hvorvidt disse kan anvendes i forskellige sammenhange
(ibid.). Vi har forsggt gennemgéaende at veere eksplicitte og gennemsigtige i vores valg
af metode og i vores forskningsproces for netop at sikre denne transparens. Dette har
vi gjort ved eksempelvis at praesentere vores samplingmetode, vores interviewguides,
savel udfyldte som ikke-udfyldte kodningsskemaer og givet en trinvis gennemgang af
analyseprocessen. Vi har siledes veret yderst opmarksomme pa at vaere gennemsig-

tige 1 vores proces, og mener at have efterlevet kravet om transparens.

P& baggrund af ovenstaende metodologiske refleksioner, vurderer vi, at denne under-
sogelse 1 det store og hele har sével gyldighed og palidelighed, der er sikret gennem
transparens. Dermed er blot tilbage, om de resultater vi har fundet er lokale, eller om
de kan overfores til andre interviewpersoner eller kontekster. Netop dette vedrerer det
sidste begreb til kvalitetssikring af kvalitative undersegelser nemlig genkendelighed
(Kvale & Brinkmann, 2009, p. 287). Der henvises ikke til en universel lovmassighed,
og altsd generaliserbarhed, som det efterstrabes i det naturvidenskabelige paradigme,
men i stedet til om de resultater vi har fundet kan anvendes i andre lignende situationer
(ibid., pp. 288-290). Dette vil vi lade vare op til leseren at vurdere. Umiddelbart har
vi dog en formodning om, at den prastationskultur vores informanter beskriver gor sig
galdende for en stor del af de danske universitetsstuderende, og muligvis ogsa i storre

eller mindre grad 1 andre uddannelseskontekster.

Afsluttende for diskussionen af den metodiske fremgangsmade vil vi kort bemarke
relationen mellem os som interviewere og deltagerne. Under interviewet oplevede vi,
at vi kunne identificere os staerkt med informanterne, hvilket betod, at relationen flere
gange bar preeg af venskab. Dette skyldes formentligt, at vi befinder os i samme situ-
ation som informanterne og derfor nemt kan relatere til deres beskrivelser, og omvendt
at deltagerne kan relatere sig til os. En sddan venskabelighed i interviewsessionen kan
ifelge Kvale og Brinkmann medfore, at den professionelle distance oplases og skaber
en fare for en effekt lignende en trojansk hest, hvor deltagerne afgiver informationer,
de ikke ville have givet under andre omstendigheder (ibid., p. 94). Ved de efterfol-

gende gennemlytninger og gennemlasninger af interviewmaterialet vurderede vi dog,
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at deltagerne ikke synes at have afgivet materiale af serlig folsom karakter, hvilket

fokusgruppeformationen formentlig ogsa har veret med til at athjelpe.

5.3 Implikationer

I dette afsnit skildres de refleksioner vi har gjort os i forhold til, hvad speciales resul-
tater giver anledning til. Afsnittet er opbygget efter en todelt struktur, hvor vi forst
reflekterer over implikationer for fremtidig forskning og dernaest over, hvilke praktiske

implikationer specialets resultater kan have.

5.3.1 Implikationer for fremtidig forskning

Ofte synes preestationskulturen praesenteret som de straebende “12-tals-piger’, der jag-
ter det gode gennemsnit, men sjeldent som et problem skabt af nogle samfundsmees-
sige vilkar, som individet lever under. Denne underbelyste del af fenomenet praestati-
onskultur og dens indvirkning pé de studerende har vi forsegt at afdaeekke i dette spe-
ciale, men baserer blot vores konklusioner pa ¢t fokusgruppeforleb. Det vil derfor vaere
onskveardigt med yderligere forskning pa omradet, der kan bibringe et storre fokus pa
og forstaelse for fanomenet samt skabe en indsigt i, i hvilket omfang det gor sig geel-
dende. Derudover kan yderligere forskning bidrage til at afdaekke, hvorvidt lignende

tendenser gor sig geldende i det resterende af uddannelsessystemet.

Med afset i de erfaringer vi har gjort os i forbindelse med indsamling af empiri, anbe-
faler vi, at fremtidige studier anvender vignetter, der i storre grad er relaterbare for de
adspurgte. Serligt fortellingen i den forste vignette var for ekstrem til, at deltagerne
kunne genkende situationen, og det kan med fordel endres ved fremtidige undersogel-
ser. Uddannelserne er desuden forskelligt opbygget, hvilket vi oplevede havde betyd-
ning for deltagernes svar, og man ber derfor justere vignetterne herefter. Derudover
oplevede vi, at deltagerne havde besver ved at forholde sig til sdvel egne som ideelle
héndteringsstrategier, hvilket kan skyldes at de ikke er bevidste herom, og derfor har
svert ved at italesatte det. Vi havde som naevnt de samme tre deltagerne inde til begge
interviews, men det synes stadig ikke at vere tilstreekkeligt, idet de fortsat havde sveert
ved at reflektere over egne handteringsstrategier. Fremtidig forskning kunne derfor

med fordel udvide, og tilfgje endnu en interviewgang eller méaske give deltagerne
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héndteringsspergsmalene pa forhdnd, sa de har mulighed for at gere sig nogle reflek-

sioner forud for interviewet.

5.3.2 Praksisimplikationer

Deltagerne synes at vere velvidende om, at presset om at prastere stammer fra de
vilkér, de befinder sig under. Som vist i analysen, er der dog visse diskrepanser 1 deres
udtalelser, hvor de blandt andet beskriver egne forventninger, graden af sensitivitet og
personlighed som varende arsager til, at man oplever et pres som studerende. Det vid-
ner om, at der blandt de studerende fortsat hersker en bagvedliggende forestilling om,
at individet selv er at drage til ansvar for det pres, de befinder sig under, og desuden
hvordan de héndterer det. Refleksivitet om, at presset om at prastere stammer udefra,
og at pilen derfor ikke ber vendes indad, er noget, der ber udbredes yderligere blandt
landets studerende, hvor der fortsat haerger en diskurs om 12-tals piger, der presser sig
selv for hardt. En opmerksom p4, at det pres man som studerende oplever, skyldes de
vilkér, man befinder sig under, vil kunne danne grobund for skabelse af fremtidige
kollektiver, baseret pa en opdagelse af, at man, som Mia udtaler, alle befinder sig ‘i
lorten sammen’. Den enkelte studerende vil med denne indsigt maske i hgjere grad
kunne relatere sig til hinanden, og solidaritet kunne blive et fenomen, der kendetegner
universitetet frem for den konkurrence, der synes at kendetegne det pa nuvearende tids-
punkt. Det skal dog siges, at roden til problemet og presset skal findes i maden, hvorpa
universitetet er organiseret, da dette som vist skaber nogle uhensigtsmassige konse-
kvenser for de studerende, og det ber vaere her, man seger lgsninger, sa de ikke er

nedsaget til at finde individuelle losninger pd strukturelle problemer.
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6. Konklusion

Med afs@t i en emancipatorisk erkendelsesinteresse har vi med dette speciale haft et
onske om at skildre det pres, danske universitetsstuderende befinder sig under i forhold
til at skulle prestere pa deres uddannelse, og hvordan dette kan have negative konse-
kvenser for dem. Vi har derfor segt at besvare felgende problemformulering: “Hvor-
dan oplever danske universitetsstuderende de samfundsmeessigt fremherskende krav
og forventninger til deres uddannelsesmeessige preestationer, og hvordan soges disse

handteret?”

For at besvare problemformuleringen indledte vi specialet med en teoretisk skildring
af de vilkér, som de studerende befinder sig under. Baseret pa de sociologiske og so-
cialpsykologiske teorier af Zygmunt Baumann, Ulrich Beck, Hartmut Rosa og Richard
Sennett karakteriserede vi et senmoderne, neoliberalt, konkurrence- og prastations-
samfund. Dernest beskrev vi, hvilken indvirkning det har pa individet at leve i et sa-
dant samfund, og hvordan de kan gere brug af Richard Lazarus’ problem- og emoti-
onsfokuserede héndteringsstrategier til at handtere dette. Efterfolgende skildrede vi,
hvordan selvsamme vilkar ger sig gaeldende pa universitetet, og hvordan de manife-
sterer sig i en (1) Selvansvarliggorelse, intern konkurrence og at kollektiverne forfal-
der, at de studerende bliver (2) Skrobelige identiteter pd evindelig anerkendelsesjagt,
at de far (3) Vanskeligheder ved at veelge grundet dertilhorende fravalg samt (4) en
Instrumentaliseret lcering. Afsluttende skildrede vi, hvordan de studerende ved brug

af ovennavnte hindteringsstrategier, kan handtere disse problematikker.

Dernest underseggte vi empirisk, hvordan tre universitetsstuderende opfatter prastati-
onskulturen pé universitetet, hvordan de oplever, at de vilkar, de befinder sig under,
har manifesteret sig hos dem, og derudover hvordan de hindterer det. Dette undersogte
vi gennem et fokusgruppeforleb, hvor vi interviewede samme gruppe deltagere to
gange og desuden inddrog forskellige interviewteknikker i form af gvelser, vignetter
og fuldendelsessatninger til at understotte specialets enske om en emancipatorisk er-
kendelsesinteresse in situ. Den empiriske data blev efterfolgende behandlet ved brug
af kvalitativ indholdsanalyse og foregik over to analyseetaper, hvor vi forst behandlede
interviewguidens abne spergsmal og dernast de teoriinformerede. Analysen viste, at

deltagerne i hej grad kunne genkende de teoretisk identificerede tematikker. De
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beskrev, hvordan tiden pa universitetet er praeget af selvansvarliggerelse, en udpraget
intern konkurrence, kollektivers forfald, og at de oplever, at karakterer betyder meget
for dem, da vaerdet i hgj grad bliver bundet op pa deres faglige prestationer. Derudover
beskrev de en frygt for at vaelge, og hvordan leringen i hgj grad er blevet instrumen-
taliseret. Der var dog ogsa teoriinformerede temaer, som informanterne ikke kunne
genkende eller ikke navnte. Dette var serligt i forbindelse med temaet omhandlende
valg, hvor deltagerne ikke kunne genkende problemer ved specialisering og desuden
ikke naevnte at vaere usikre pa, hvad det forestdende arbejdsmarked forventer af dem.
Yderligere fandt vi interessante diskrepanser i deltagernes beretninger, hvor de pa
nogle tidspunkter forklarede arsagen til prastationskulturen som vearende rodfeestet i
individet frem for i samfundsvilkérene, hvilket vidner om problematiske individuali-

seringer.

Det er dog vores indtryk, at deltagerne i overvejende grad er bevidste om, at presset
om at skulle prestere fagligt stammer udefra og ikke fra dem selv, pa trods af enkelte
diskrepanser. En sddan forstéelse ber udbredes yderligere, s& de studerende har mulig-
hed for i hgjere grad at relatere sig til hinanden i stedet for at keempe hver deres indi-
viduelle kamp i konkurrence med hinanden. Pa baggrund af specialet er det tydeligt,
at den made, hvorpa universitetet er organiseret, skaber uhensigtsmassige konsekven-
ser, der er problematiske for de studerende. Vi mener derfor, at der ber vare storre
opmerksomhed pé, hvordan de vilkar, de studerende befinder sig under, kan vaere pro-
blematiske, og at man ber skrive sig ud af den nuvaerende diskurs om straebende 12-

tals-piger, der selv er skyld i det pres, de lever under.
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