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Abstract

In the Danish society everybody has the right to education. It starts from day care and extends to
high school and for some individual even to college and university. The induvial starts as a pupil
but gradually moves into being a student as expiring and skillset grows. The gradual growth to
student also come with responsibility. Responsibility of own learning, study planning and results.
This requires self-driven activities by the students.

This report focuses on these self-driven activities in the context of UCN Pedagogue education. The
heads of the university colleges have decided to use a model to structure the learning of the
students and foster self-initiated activities. The model is called SAM (Study Activity Model) and
defines two terms, initiated of and participation of. The terms ae use to differentiate between
who is responsible for initiating the activity and whom participates, students, teacher or both. This
report focuses only on the part of the model where the student initiates the activities and tries to
answer the following question.

Are the students at UCN education for social educator motivated through SAM to maintain self-
initiated study activities?

Motivation comes from multiple source, desire, impulses, relations and interest (llleris, 20153, s.
41). These are all bound to the individual regardless of the role as student and or teacher. The
andragogy defines learning through life and four readiness indications, defined by Malcom
Knowles, shows whether the student interprets itself as a student or pupil. In the context of this
report, the readiness indicators is use to analyse whether the student is acting as a student and
hereby understands the expectations from UCN and hereby are motivated to initiate and study
activities. Another aspect of motivation, is ownership of the model. The foundation of ownership
of a process, regardless whether it’s a work, learning or study activity initiation, is described by
Michael Husen through 4 phases. Decision, planning, execution and appreciation. Husen states,
that the student shall be a part of all phases to feel ownership of a process. In this case the theory
is used to identify whether the students feel ownership and are hereby motivated to initiate
activities.

The analyse is conducted through interviews of both students and teachers at UCN education for
social educator. The analysis shows that the teachers actively uses the model as part of their
teaching and is actively encouraging the students to initiate activities by themselves. For most of
the student the self-initiation is only happening before a gating exam as the motivation. In
general, the students don’t initiate activities, and expects the teacher to be the producer of
knowledge and them the consumer. From the interviews it was also clear that the students didn’t
use the model but was only aware of the existing. 1 out of 7 students did though initiate study
activities, out of own motivation, but was challenge by the low participation by other students.
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Based on the analyse, it can be concluded, that the students don’t behave as students but more as
pupils when the 4 readiness indications were evaluated. This implies that the individual is not
ready to adapt to SAM. In the perspective of ownership, the student has not been part of the 2
first phase, decision and planning, but is only participating in execution and maybe appreciation.
The students don’t show ownership. In general, it can be concluded that the adaption of SAM by
students to initiate self-initiated activities is limited.
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Forord

Grundet splittelse af specialegruppe med Mikael Andersen (medio april) vil det kvalitative
interview/empiri figurere i to specialer (Andersen & Bjerrum, 2018).

Der vil endvidere forekomme ens eller sammenlignelige satninger i de teoretiske afsnit, som vil
veere refereret til og tydeliggjort gennem fodnote.

Dette speciale er udelukkende skrevet af Hannah Holm Bjerrum, dog med muligt afszet i ensartede
problematikker vedrgrende emnet om motivation gennem studieaktivitetsmodellen.

Egen uddannelse og erfaringer

Jeg er selv studerende som sidder i en uddannelseskontekst og undersgger andre studerende og
undervisere i deres uddannelseskontekst. Endvidere er jeg selv uddannet paedagog med innovativ
profil i 2015, pa selv samme uddannelsesinstitution som jeg undersgger.

Jeg har ydermere en hel del arbejdserfaring fra mange forskellige kontekster, hvortil jeg selv har
prgvet, at skulle forholde mig til en proces, som oftest er kommet til udtryk gennem en model.
Hertil har jeg en forforstaelse for aldrig rigtig, at kunne leve mig ind i eller leve op til en model i
konteksten, da jeg ikke har oplevet ejerskab, motivation, bearbejdelse og internalisering af
modellen. Dette er en af foranledningerne til, at forstd om dette er generelle oplevelser af
virkeligheder eller om det eksempelvis er en kontekstproblematik, som kan vise sig gennem et
analytisk, teoretisk og empirisk perspektiv.

Formalia vedrgrende specialet:

Titel: Studieaktivitetsmodellen — fra motivation til laereproces
Navn: Hannah Holm Bjerrum

Studienummer: 20151630

Vejleder: Birthe Lund

Anslag i specialet: 96.428

Anslag i artiklen: 11.695

(min 96.000 og max 168.000 inkl. Artikel)
Anslag i alt: 108.428
Afleveret: 31.05.18
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Kapitel 1. Indledning

Dette speciale omhandler indfgrelsen af studie aktivitetsmodellen (SAM) pa UCN
padagoguddannelse. SAM er en model, der er beslutte rektorkollegiet, der skal transformer
uddannelsen fra klassisk tavle undervisning til et studie med selv initierede aktiviteter. Specialet
analyserer de selv initierede aktiviteter ud fra et andragogisk perspektiv, for at identificer om de
studerende er klar til denne zndring og et ejerskabs perspektiv, for at identificere om de
studerende har ejerskab af denne proces/model. Analysen er baseret pa interviews med
undervisere og studerende pa uddannelsen og viser en vilje, til at bruge modellen fra
undervisernes side, men et manglende engagement fra de studerende til initiering af
studieaktiviteter. Dette mangler henholdsvis leeringsparathed i et andragogisk perspektiv og
manglende ejerskab for modellen og dens brug.
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Kapitel 2. Problemfelt:

Alle studerende verden over har fokus pa leering og viden indenfor et givent vidensfelt. Laering er
et grundlaeggende eksistentielt behov, som stammer helt fra barnets fgdsel. Gennem artusinder
har mennesker udviklet en forstaelses- og handlemulighed, som ggr mennesket til en helt szerlig
og unik art. Mennesket er i denne forstand skabt til laering “[...] vi har ingen mulighed for at undgd
at laere, selv om vi ikke altid lzerer netop det, som vi selv eller andre har tilsigtet.” (Illeris, 2015a, s.
17). Med dette citat bidrager llleris med et perspektiv om, at mennesket ikke blot er fgdt til lzering,
men ogsa en skabne, hvor vi er tvunget til laering gennem systematisk og organisatorisk styring. |
Danmark har alle bgrn pligt og rettighed til at fa undervisning, hvad enten det er folkeskole-,
hjemme- eller friskole- undervisning (Retsinformation, 1953). Hvilket bidrager til, at alle bgrn og
unge har muligheden for en erhvervsfaglig- og ungdomsuddannelse (Undervisningsministeriet,
2018).

Kravene til faglighed, selvsteendighed, feerdigheder og kompetencer stiger i takt med at
uddannelsesniveauet stiger, hvilket netop er en del af den stilladsering (Vygotsky’s begreb)
(Hansen & Nielsen, 1999, s. 86) der er forventelig. Kravene tilleegger ogsa i hgjere grad en
forventning til den laerende om selv at medplanlaegge sit studie. Lige fra problemformulering i
projektrapporter til valgfag og selvvalgte kurser, hvilket forudsaetter en kultur herom. Kultur tolkes
ud fra fglgende synspunkt: “Kultur er sdledes et begreb, der refererer bade til resultatet af
menneskelig handling, taenkning, materialiteter, vaerdier og traditioner og til forskellighed i de
processer, der fgrer til handling, taenkning, materialiteter, vaerdier og traditioner.” (Qvortrup &
Wiberg, 2013, s. 144).

| 2014 tradte den nye paedagoguddannelsesreform i kraft som andrede uddannelsen fra at veere
profil- sen specialisering- til modul og tidlig specialiserings uddannelse. | kplvandet af reformen
blev der udviklet en studieaktivitetsmodel, som de studerende skal forholde sig til (se model s. 5).

Studieaktivitetsmodellen er en praesentation af, at der foregar laering i forskellige former for
studieaktiviteter, udover den klassiske tavleundervisning. Modellen byder pa mange flere former
og muligheder for undervisning bade initieret af undervisere og studerende. Det kan eksempelvis
veaere studievejledning, eksamener, studiegruppearbejde, fremlzaeggelser, selvsteendig
opgavelgsning etc. (UCN, 2015, s. 13). Det modellen ogsa intenderer er, at der er andre
studieaktiviteter som understgtter undervisning, hvor der er et behov for en selvstaendig indsats
fra de studerende.

Studieaktivitetsmodellen satter rammen for undervisningens mange forskellige metoder, samt en
forventning om aktiv deltagelse og initierede studieaktiviteter fra de studerende. Initiativ betyder

! Fragmenterede dele af dette kapitel kan forefindes i andet speciale (Andersen & Bjerrum, 2018).
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"Handling som saetter en raekke begivenheder eller aktiviteter i gang, og som udspringer af en
bestemt (fornyende) idé eller mdlszetning.” og ”Det at kunne (eller have lyst til at) igangsaette
bestemte begivenheder eller aktiviteter.” (Ordbog, 1999). Her tillegges der iszer den handlende
eller intentionelle igangsaettelse af aktiviteter en vaerdi. Intention og initiativ vil blive benyttet som
begreber, der er understgttende til begrebet initiere. Med begrebsafklaringer fra ovennaevnte er
der sammenhangende overlapninger. At initiere er i SAM sidesat med at igangsaette, evnen til at
igangsaette, rette sin opmaerksomhed mod en bestemt laeringskategori, samt at forholde sig til de
forskellige leerings- og undervisningsformer som uddannelsen byder.

Andre forskningsprojekter formulerer begreberne om, at initiere studieaktiviteter som selvinitieret
leering (Ringtved, Wahl, Belle, & Clemmensen, 2017) og selvforvaltede laeringsrum (Larsen,
Rasmussen, & Bakkelund, 2018).

Studieaktivitetsmodellen praesenterer begreberne initieret af og deltagelse af henholdsvis
studerende og undervisere. Men er det nok, at lade en model skabe et overblik omkring
leeringskategorier og forskellige undervisningsformer, til indsigtsmaessigt for de studerende at
skabe handling? Kan de studerende motiveres via studieaktivitetsmodellen til aktivt (deltagende),
at opretholde selvinitieret lzering med og uden deltagelse af undervisere?

| dette speciale vil jeg tage afsaet i, om de studerende benytter sig af studieaktivitetsmodellen,
som det er forventet og om de studerende benytter sig retningsgivende af leeringskategorierne,
som de selv er medbestemmende i. Her er der specifikt tale om kategori 3 og 4 (praesenteres i
problemformuleringen). Endvidere undersgger jeg hvordan de studerende motiverer sig selv
gennem studieaktivitetsmodellen, til selvinitieret studieaktiviteter.

Studieaktivitetsmodellen?

Dette afsnit beskriver baggrunden for studieaktivitetsmodellen (herefter kaldet SAM), modellens
opbygning og implementering. Den grundlaeggende viden om SAM bliver relevant, for at forsta det
teoretiske valg og den analytiske tolkning af undervisernes og de studerendes udtalelser.

Beslutning for implementering

Beslutningen om indfgrelsen af SAM er taget pa et ledelsesplan i Danske Professionshgjskoler
Rektorkollegiet (Eistrup & Christensen, 2014, s. 3). Implementering af modellen er skabt med
henblik pa effektivisering af uddannelserne. (Devoteam, 2013, s. 2).

En bagvedliggende intention for, at udarbejde og implementere SAM kan begrundes i Bologna-
aftalen. Den indeholder en raekke fzelles strategier, hvor alle de europaiske lande er
repraesenteret. "Mdlet med Bologna-processen er, at Europa udvikler sig til et faelles omrade for

2 Fragmenterede dele af dette kapitel kan forefindes i andet speciale (Andersen & Bjerrum, 2018).
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videregdende uddannelse [...]” samt understgtte “Udvikling af en gradsstruktur, der omfatter 3
niveauer (bachelor, kandidat, ph.d.)” (Forskningsministeriet, 2015). Malsatningen gar pa
udviklingen af et faelles og genkendeligt omrade for videregaende uddannelser, som fordrer den
frie mulighed for lzering.

Hertil kommer en dansk kvalifikationsramme, som uddannelserne skal forholde sig til, alt efter det
niveau de studerende er pa. ”Kvalifikationsrammen for Livslang Leering er et redskab, der giver et
overblik over uddannelsesniveauerne i Danmark, og som viser, hvilket niveau offentligt godkendte
uddannelsesbeviser og grader er indplaceret pa i forhold til hinanden. Det understgtter livslang
leering.” (Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2015). | dette speciale forholdes der til niveau 6,
som repraesenterer en Professionsbachelorgrad. Endvidere pointeres der ogsa en forventning om
de studerendes eget engagement gennem studiet; “Skal kunne identificere egne laeringsbehov og
strukturere egen laering i forskellige leeringsmiljger.” (Uddannelses- og Forskningsministeriet,
2015).

| naeste afsnit vil indholdet af SAM og maden hvorpa modellen tolkes i dette speciale blive
praesenteret.

Hvad er SAM?

SAM ses pa figur 1 (nedenfor). | dette afsnit vil SAM blive praesenteret med en visuel forstaelse,
samt en gennemgang af modellens opbygning. Pa den lodrette akse ses gverst initieret af
undervisere og nederst initieret af studerende. Pa den vandrette akse ses deltagelse af
undervisere og studerende, hvilket skaber de kontekstafhaengige leeringsrum. Da jeg er specielt
optaget af K3 og K4, betyder dette at centreringen bliver omkring de studerendes egne
leeringsrum og hvordan deltagelse interageres og opleves.
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Figur 1. Studieaktivitetsmodellen (Klok & Mglgaard, 2015, s. 9).

Den lodrette akse indeholder samspillet mellem initieringer af de studerende eller undervisere i

forskellige undervisningsformer, og hvorvidt det er de studerende eller underviserne der skal

initiere studieaktiviteten. Her er der en tydelig distinktion mellem de initierede forventninger, der

ligger til hver af de respektive aktgrer (studerende/undervisere). Medvirkende til dette er

aktgrernes forskellige forudseetninger og krav for at tage initiativ i studieaktiviteten. Hvis det er

underviseren der initierer, er der et didaktisk afsaet ud fra et curriculum, hvortil indholdet i

leeringsmodulet er fastsat, og som underviseren har til opgave at formidle.
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Underviseren er den eneste aktgr, der helt kan vaere fraveerende under lzeringsprocessen. De
studerende er hele tiden i bergring med lzeringen, uanset om de er forventet deltagende eller
selvinitierende til egen leering. Formidlingen bliver omdrejningspunktet for det naeste skridt i
lzeringen, hvortil mulighederne ligger udelukkende, delvist eller slet ikke hos de studerende. Hvis
de studerende ikke er en del af initieringen, vil dette referere til det vi kender som klassisk
tavleundervisning.

Den vandrette akse henviser til, som fgrnaevnt, hvem af henholdsvis de studerende og undervisere
der er deltagende i studieaktiviteten.

Akserne udger i alt 4 leeringskategorier, som vil blive uddybet nedenfor.

De 4 kategorier

De 4 lzeringskategorier vil fremover blive benaevnt som K1, K2, K3 og K4. Hovedformalet for alle
kategorier er at "Den studerende forventes aktivt at tage medansvar for at tilegne sig viden og
feerdigheder.” (Danske Professionshgjskoler, 2013). | det efterfglgende beskrives de 4 kategorier.

K1 - Deltagelse af undervisere og studerende — initieret af underviser

| denne lzeringskategori kan alle typer af undervisning finde sted, med afsat i at der er en
underviser tilstede. K1 har karakter af, at det er underviseren der har initiativet til
studieaktiviteten, men med en forventning om, at den studerende tilegner sig viden, faglige
begreber, teorier og metoder, som er tilhgrende den aktuelle uddannelse og niveau. Deltagelsen
fra de studerende forventes at vaere aktiv og det forventes at hver og en medvirker til, at skabe et
produktivt laeringsmiljg.

Laeringsmiljg forstar jeg ud fra en generel og almen beskrivelse fra llleris “Med begrebet
laeringsmiljg forstdr vi de muligheder for laering som rummes i de materielle og sociale omgivelser.”
(IMeris, 20154, s. 30).

K2 - Deltagelse af studerende — initieret af underviser

K2 er ligeledes initieret af underviser og endvidere beror denne kategori pa, at den studerende
skal traene sin faglighed gennem konkrete professions- og erhvervsfaerdigheder. K2 favner ogsa de
leeringsmiljger, som er tveerprofessionelle og har fokus pa samarbejdsprocesser.

K3 - Deltagelse af studerende —initieret af studerende

Studieprocesserne er initieret af den studerende gennem selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse.
Selvstendighed, viden og faerdigheder kan forekomme alene eller i studiegrupper alt efter
studieaktivitetens karakter, hvortil ogsa skriftelige og ikke-skriftelige produkter produceres. Der
forefindes endvidere en stadig forventning om, at den studerende har ansvar for, at tilegne sig
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viden og feerdigheder, som er tilhgrende den faglighed de uddanner sig til (Psedagoguddannelsen,
2017, s. 6).

K4 - Deltagelse af undervisere og studerende — initieret af studerende

| denne kategori forventes det ligeledes, at den studerende tager initiativ og medvirker til et
produktivt studiemiljg for alle. Initiativet kan eksempelvis besta af, at fremlaegge et studieprodukt
hvortil underviseren deltager pa foranledning af de studerendes anvisning. Endvidere kommer der
i denne kategori ikke kun en forventning om, at tilegne sig viden og faerdigheder. Det forventes
ogsa, at den studerende tager ansvar for tilegnelsen af studie- og professionskompetencer
gennem deltagelse i medstuderendes initierede studieaktiviteter (Professionshgjskoler, 2014).

Implementering af SAM pa paedagoguddannelsen — Refleksiv praksis leering

Det fremgar af notatet fra Rektorkollegiet om SAM “kunne fungere som et lokalt redskab til den
lgbende, faglige refleksion om lzeringsaktiviteter pad uddannelsen og det enkelte modul eller
semester.” (Klok & Mglgaard, 2015), at valget om at skabe et lokalt forankret redskab er muligt for
den enkelte institution. Hermed har UCN inddraget en leeringstilgang de kalder for Refleksiv
Praksislaering (UCN, 2015).

“Vi kombinerer elementerne fra kvalifikationsrammen med vores lzeringstilgang og
tror pd, at vi derigennem skaber det optimale uddannelsesindhold for din
professionelle og personlige udvikling.”[...] “For at kunne give dig alle disse
elementer i din uddannelse, vil du opleve, at dine studiedage indeholder mange
forskellige lzeringsformer og aktivitetstyper, jf. vores studieaktivitetsmodel...” (UCN,
2015, s. 5).

Refleksiv Praksis fortaeller de studerende om de forventninger der ligger fra kvalifikationsrammen
til SAM og ned til de studerendes udvikling gennem uddannelsen. Endvidere henvises det, af flere
omgange i Refleksiv Praksislaering, at de studerende selv har et stort ansvar for egen laering. Det er
forventeligt at den studerende selv og sammen med andre tilegner sig viden, feerdigheder og
kompetencer. “Du bringer dine egne veerdier og personlighed i spil, og det er gennem refleksion
over din egen praksis, at din personlige demmekraft og evne til at handle professionelt udvikles.”
(UCN, 2015, s. 10).

SAM er repraesenteret som en overordnet rammesatning for alle professionshgjskolernes fzelles
strategi til, at skabe ensartethed og synlig feelles malsaetning. Hertil er SAM en overordnet plan,
som alle skal fglge og forholde sig til, uanset om det handler om at vaere studerende, underviser
eller pa ledelsesplan. Refleksiv Praksis er en laeringstilgang, som er skabt specielt af og til UCN,
som en forgrening af SAM. Fokus er specifikt rettet mod de studerende, hvortil tiltalen er i ’du’
form og der refereres til ‘'medstuderende’, som en overordnet ramme for hvem der har ansvaret
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for laeringen, der skal ske i uddannelsen. Hvorimod SAM retter henvendelse til den rolle individet
har i uddannelseskonteksten eksempelvis gennem ‘underviser’ og ‘studerende’.

SAM handler hermed om mange flere aspekter end udelukkende en forventningsafstemning med
de studerende om tidsforbruget, deltagelse og initiering. Hertil dukker et spgrgsmal op; Kan den
handlingsorienteret forventning afkodes og vurderes af den studerende?

Modellen har til formal, at gge en dialogisk tydelighed ”... om lzeringstilbud, arbejds- og
undervisningsformer med feelles model for studieaktiviteter...” (Professionshgjskoler, 2014), hvilket
forudsaetter at underviserne forholder sig til SAM. Nar der henvises til deltagelse og initieret af
undervisere, skal modellen ngdvendigvis ogsa tilgodese en didaktisk brug af den. Modellen
forventes at fungere som underviserens stgtte til tilretteleeggelsen af undervisningens form og
indhold for, at imgdekomme kravene til de studerendes forskellige laeringskategorier.

En forudsatning for, at SAM kan blive en succes for alle aktgrer er, at de studerende og
underviserne er motiverede for at bruge modellen. Dette bevirker at de har ejerskab for modellen
og derigennem kan en handlingsorienteret forventning maksimeres. Det antages, at ved indfgrsels
af SAM, at de studerende anskuer sig selv som studerende og ikke elever ud fra et andragogisk
perspektiv, men er denne antagelse korrekt? Hvis de studerende anskuer sig selv som elever, vil
initiering af laering i kategori 3 og 4 veere ikke eksisterende.
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Problemformulering

Dette speciale tager udgangspunkt i SAM pa professionshgjskolerne og holdes op mod brugen fra
henholdsvis studerende og undervisere. Specialet vil arbejde med at udforske nogle af ramme
betingelserne, beskrevet i problemfeltet, for succesfuld implementering af SAM. Her ligges der
saerlig veegt pa betingelserne for indfgrelsen af selv initieret laering, med afsat i K3 og K4. Ud fra
disse overvejelser vil fglgende spgrgsmal og undersggelsesspgrgsmal undersgges og besvares.

Motiveres de studerende pa Paedagoguddannelsen UCN via SAM til aktivt, at opretholde
selvinitieret studieaktiviteter i K3 og K4?

Herunder vil fglgende underspgrgsmal bidrage til, at besvare problemformuleringen.:

Kategori 4 | Kategori 3
e Debat- Deltagelse af ] Deltagelse af e Egen forberedelse
arrangementer underviser og [ studerende til undervisning,
e Egen opsamling pa studerende praktik og
gruppearbejde eksamen
e Studievejledning Initieret af { Initieret af Selvsteendige
e Felles timer studerende | studerende studieaktiviteter

e  Studiegrupper
e Litteratursggning

e Studiecafé

(Uddrag af SAM, K3 og K4) (Klok & Mglgaard, 2015).

Undersggelsesspgrgsmal 1: Er undervisere og studerende motiverede for implementering af SAM,
som fgrer til ejerskab af selv initierede studieaktiviteter?

Undersggelsesspgrgsmal 2: Betragter de studerende sig selv som studerende ud fra et
andragogisk perspektiv, som forudszetning for selv at initiere studieaktiviteter?

Undersggelsesspgrgsmal 1 vil blive besvaret med henholdsvis teorien om ejerskab ifglge Michael
Husen kombineret analytisk med empirien.

Undersggelsesspgrgsmal 2 bliver besvaret med de 4 centrale antagelser der ligger i det
andragogiske felt ifglge Malcolm Knowles.
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Begrebsafklaring

Motivation

Motivation er set i et perspektiv af en indre drivkraft der ggr sig geeldende til igangseettelse af en
handling. Interaktionen er en selektiv proces, som initieres med omgivelserne “[...] som er styret af
lyst, impulser, relation, kultur, faellesskaber og interesseomrader.” (llleris, 2015a, s. 41). Laeringen
skal i dette perspektiv vaere meningsfuld for individet, fégrend den er givende ”Hvis leering er
lystbetonet, eller vi har en staerk vilje til at gennemfgre den, vil det lzerte beere praeg af dette — og
dermed fx som tendens veere lettere at anvende og udbygge laeringen i nye situationer.” (llleris &
Andersen, 2004, s. 59). hertil spiller de indre psykologiske laereprocesser en bestemmende retning
for fokus pa det respektive indhold.

Intention betyder, at rette sin opmaerksomhed mod og initiativ betyder lyst til at igangsaette
aktiviteter. Betydningen af disse ses beskrivende til begrebet motivation. Med dette afszet
henledes motivation som et begreb der stgtter op om denne forskning i SAM med baggrund i
ejerskab og livslang lzering.

Laesevejledning

Specialet er opbygget pa fglgende made. Kapitel 3 metodeafsnittet beskriver den videnskabelige
metode, motivation for teori valg samt empirisk metode. Dette leder op til naeste kapitel 4, Teori,
hvor de valgte teorier beskrives i kontekst af SAM. Disse teorier benyttes som fundament for
kapitel 5, Analysen. Analysens fgrste del fokuserer pa ejerskab og inddrager
undersggelsesspgrgsmal 1, hvor anden del holdes op mod andragogiske antagelser og inddrager
undersggelsesspgrgsmal 2. Begge dele afsluttes af en delkonklusion der henholdsvis besvarer
underspgrgsmal 1 og 2. Kapitel 6 er diskussion og omhandler varetagelse af refleksioner og
findings gennem specialet og tilhgrerende begransninger. Kapitel 7 Konklusion er sammenfattet
af del konklusionerne i analyseafsnittet til, at besvare problemformuleringen. Dette leder til en
perspektivering i kapitel 8, hvor mulige udforskningspunker identificeres og mulige Igsninger pa
problemstillingerne identificeres og beskrives.
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Kapitel 3. Metode

Videnskabelig metode

Specialet har udgangspunkt i den hermeneutiske videnskabsteoretiske tilgang. Karakteristika er at
forsta konteksten gennem en fortolkende tilgang, hvor virkeligheden forstas ud fra et bestemt
perspektiv. Derved opnas der en undersggende og analyserende tilgang, som en tolkning af den
virkelighed som teori og empiri kan vise. Forforstaelsen skaber i dette speciale, ‘'rum’ for, at jeg
gennem interviews kan undersgge og forsta nogle umiddelbare refleksioner om SAM, gennem de
studerendes og undervisernes udsagn. Efterfglgende kan udsagnene give en ny forforstaelse pa
specialets problemstilling, som kan tolkes gennem teoretiske perspektiver, for igen at affgde nye
forforstaelser. Enkelte dele undersgges og fortolkes til en ny helhed (hermeneutiske cirkel).
Helheden kan ligeledes fortolkes af dele, hvortil et dialektisk og dynamisk forhold mellem del og
helhed fremtreeder. Dette kaldes horisontsammensmeltning, hvor meningshorisonter er gledet
over i hinanden og omformningen af meningshorisonten er sket Igbende i forstaelsesprocessen
(Thisted, 2010). Den hermeneutiske tilgang giver mulighed for, at fa en dybere indsigt i aktgrernes
brug af SAM, for derved at forsta sammenhangene og kompleksiteterne som ligger heri.

Der sgges indsigt i og forstaelse af SAM gennem dokumentation, interviewene og teoretiske
perspektiver. Med dette sgges der at opna en begrebslig og nuanceret fortolkning af
sammenhang mellem objektet, SAM, og subjekterne studerende og underviser. Her tages et
ontologisk valg, hvortil der er udvalgt dele af den fremtraedende virkelighed som vil blive
undersggt. Ydermere er det epistemologiske element fundet gennem research af litteratur og
dertil et valg, som kan bringe specialet naermere en hel forstaelse af feltet, selvfglgelig ud fra en
forforstaelse og begribelse af verden.

Gyldighed

Specialet er ikke en endegyldig virkelighed og kan ud fra andre forskers fortolkning sendre
perspektiv og derved ogsa undersggelsesdesign, interview-spgrgsmal osv., som kan andre
refleksionerne og resultaterne herom. Findings er gyldige i denne kontekst i kraft af det analytiske
arbejde, som er holdt op mod henholdsvis teori, empiri og offentlige dokumenter.

Teorivalg
Teorivalget vil kort skitseres i dette afsnit, som en forforstaelse til det uddybende teoriafsnit.

Michael Husen er Cand.mag. i filosofi og har erfaring med undervisning af lerer- og
padagogstuderende (Husen, 2012b). Han benytter begrebet ejerskab om den hele arbejds-
leereproces. Ejerskab opdeles af Husen som den hele proces i 4 faser som er beslutning,
planlaegning, udfgrelse og vaerdsaettelse. Disse faser ser jeg som stgttende til begrebet om
motivation. Jeg er interesseret i at spore om motivationen er tilstede for derved, at kunne besvare
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problemformuleringen. Jeg anser ham for at vaere socialkonstruktivistisk, med baggrund i at
vaerdsaettelsen kraever omgivelsernes accept og erkendelse af individets leereproces og derved
ejerskab.

Malcolm Knowles er forsker indenfor feltet voksenlaering i uddannelse, samt
undervisningserfaringer indenfor selv samme felt (M. Knowles, Holton, & Swanson, 2005). Han var
en af de fgrste ophavsmaend til begrebet om voksen lzering og begrebet om andragogik.
Andragogik benyttes, da teorien indrammer nogle centraler for den socialt forankret leering som
videregaende uddannelser i dag ligger deres laeringstilgange op mod, hvortil han ogsa tolkes ud fra
et sociokulturelt perspektiv. Dette kommer blandt andet til udtryk ved intentioner om
gruppearbejde, viden tilegnelse gennem tvaerfaglighed og eksamen som ogsa byder muligheden
for en socialt forankret vidensform.

Malcolm Knowles begreb om andragogik og de indholdsmaessige elementer i denne, vil blive
benyttet i analysen som et bud p3a, om det er de studerende der indsigtsmaessigt forholder sig til
de forventninger i SAM eller om SAM er en model, der byder pa de rigtige elementer i forhold til,
at informere de studerende om forventningerne fra uddannelsen. Som et led i delkonklusionerne
fra analysen benyttes andragogik, som en malestok for om UCN paedagoguddannelse gennem
SAM yder en andragogisk uddannelse.

Empirisk metodes

Interviews

Som et led i at undersgge problemformuleringen, foretages der kvalitative semistrukturerede
interviews med undervisere og studerende pa Paedagoguddannelsen i Aalborg. Interviewet
foretages som et abent interview, med en rakke planlagte spgrgsmal, der benyttes som
sikkerhedsnet, hvis samtalen gar i sta. Dette ggres for at tilga interviewet med en hermeneutisk
tilgang, hvor der er mulighed for at spgrge ind til delelementer, som findes interessante, i dialogen
at fa uddybet.

Der er lavet 2 interviews med forholdsvis nyansatte undervisere pa Paedagoguddannelsen. Dette
er valgt for, at undga pavirkning af undersggelse grundet personlige relationer til undervisere fra
eget tidligere studie.

De studerende er valgt tilfaeldigt pd modul 7 (ca. 1 ar og 2 mdr.), da det formodes, at de dermed
har indsigt og erfaringer med SAM. De er interviewet i sma grupper af 3-4 studerende for, at give
dem en tryghed og skabe rammerne for en dialog. Alle interviews er efterfglgende transskriberet,
til brug for en hermeneutiske analyse (se bilag 3-6).

3 Fragmenterede dele af dette kapitel kan forefindes i andet speciale (Andersen & Bjerrum, 2018).
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Interviewets design

Den fglgende beskrivelse af design, udfgrelse, efterbehandling og analyse er bygget op om Steiner
Kvales interviewundersggelse. Den er beskrevet ud fra syv faser, som metodisk benyttes, som
retningslinie. (Kvale, 2009).

Fase 1 - Tematisering

1. Fase, som er tematisering udggres af denne specialerapports problemformulering, hvortil der
eksempelvis bliver spurgt ind til de studerendes motivation i forhold til SAM. Under interviewet
blev der lagt vaegt pa rolig stemmefgring, gjenkontakt, aktiv lytning samt tilstraebte neutrale og
udforskende spgrgsmal.

Fase 2 - Design

Spgrgsmalene i interviewguiden (se bilag 2) er opbygget pa baggrund af abne spgrgsmal
identificeret under dokumentanalysen beskrevet i problemfeltet, og der gnskes en kvalitativ
uddybning og personlige perspektiver pa besvarelsen af disse.

Fase 3 - Interviewet

Interviewet er foretaget som et semistruktureret, som skaber plads til stor abenhed i
spgrgsmalene samt mulighed for at spgrge uddybende, hvis der er behov for det. Spgrgsmalene i
interviewguiden, benyttes udelukkende som supplement, hvis dialogen gar i sta.

Inden interviewet pabegyndes, forklares interviewpersonen om formalet med undersggelsen,
forskernes baggrund samt den forventede laengde af interviewet (max 30 minutter) - en sakaldt
briefing.

Fase 4 — Transskription og efterbehandling

Anledningsvis blev alle interviews optaget med en diktafon og gemt som lydfiler til efterfglgende
transskription, for at opna et direkte og ubearbejdet produkt, til det analytiske arbejde.
Interviewene er navngivet med fiktive navne. Herefter blev interviewene gennemlyttet, og
transskriberet. Dette arbejde udggr Kvales 4. fase: Transskription.

| den efterfglgende bearbejdning benyttes en hermeneutisk meningsanalyse af interviewene. Her
fokuseres pa meningskodning, samt fortolkning. Eksempelvis vil yderligere tillaeegsspgrgsmal blive
tydeliggjort gennem spgrgsmal i selve dialogen i interviewet. Dette sikrer en gennemsigtighed i,
hvad der er de forberedte semistruktureret interview og hvad der kommer af spgrgsmal til det
sagte fra informanterne.
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Fase 6 - Verifikation

Analyse af interviewets design og udfgrelse

Interviewets design samt udfgrelse analyseres ud fra fire faktorer, der af Kvale er udpeget som
vaesentlige for, at kunne vurdere kvaliteten af en undersggelse: validitet, reliabilitet,
generaliserbarhed og etik. Dette udggres gennem Kvales 6. fase: Verifikation. Selve resultaterne af
undersggelsen analyseres senere i rapporten.

Validitet

Undersggelsesdesignet er udviklet ud fra interesser i dokument beskrivelser og forskning
vedrgrende SAM og derfor skgnnes validiteten at vaere hgj.

Reliabilitet

Ved at foretage interviewene sa abent som muligt, elimineres egne antagelser om hvordan SAM
modtages og benyttes pa uddannelsen. Ved at spgrge ind til specifikke emner, risikeres det at
andre afggrende faktorer overses. | de semistrukturerede og abne interviews, forsgges det at
imgdega denne problemstilling og give plads til andre svarmuligheder. Hermed er reliabilieten
forspgt hgjnet, vel vidende at den aldrig bliver helt hgj i et interview. Samt at reliabilieten pa
forhand er praeget af perspektiverne pa SAM, som en ramme for indholdet i interviewet.

Generaliserbarhed

Generaliserbarhed handler om, hvorvidt undersggelsen giver et deekkende billede af
virkeligheden. Vel vidende, at der ikke findes en objektiv virkelighed, men mange subjektive
opfattelser, forsgges der at lede efter tendenser, der kan tyde p3, at en stor del af brugerne deler
opfattelser af fordele og ulemper ved SAM. Da der kun er interviewet 2 undervisere og 7
studerende ud af 522 ansatte og 9.200 studerende (UCN, 2018), er det ikke hensigten, at disse
interviews skal give et fuldt deekkende billede. Det er derimod vigtigt kun at udtreekke tendenser
der kan generaliseres, og tager udgangspunkt i objektive fortaellinger, frem for subjektive
holdninger.

Etik

Etik handler om at behandle den adspurgte pa en ordentlig made. Brinkmann opstiller fire
tommelfingerregler til hgjnelse af etikken i en undersggelse:

1. Informeret samtykke
Anonymitet/fortrolighed

Konsekvenser

H W N

Egen forskerrolle (Brinkmann, 2010)
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Hertil fremhaves fglgende:

1. De interviewede blev mundtligt briefet inden start om formalet med undersggelsen,
behandling af data og forventet tidsforbrug af interview. Herefter havde de adspurgte
mulighed for at sige ja eller nej til at deltage. Endvidere har alle de interviewede via
fremsendelse af transskriberingerne, faet mulighed for indsigt og indsigelse til det
transskriberede. Underviser 1 (bilag 3) har papeget, at der er en satning, som mangler det
intentionelle i det sagte, hvortil dette er rettet ud fra egne ord.

2. Der spurgtes ikke ind til interviewpersonens navn eller alder, men kun hvilke fag og modul
der undervises i/pa. Den interviewede tildeltes et alias. Underviserne har alias underviser 1
og underviser 2 (bilag 3 og 4), hvortil de studerende har alias fra S1 — S7 (bilag 5 og 6).
Interviewpersonen informeres om, at svarene behandles fortroligt, og at lydfilen kun
bruges internt og slettes efter brug. | interviewet med underviser 1 bliver en bestemt
samarbejdspartner i denne sammenhaeng refereret til interessenten. Og det tilhgrende
oprindelige navn pa projektet refereres med projektet. Dette ggres ud fra etiske
overvejelser om, at sikre anonymiteten for den interviewede, da denne person vil fremsta
tydelig hvis ikke disse referencer benyttes. Tillige er det oprindelige navn pa et bestemt
projekt i interviewet med underviser 2 refereret som projektet, som beskyttelse af
anonymiteten. Dog er det kun blevet benyttet 1 gang i dette interview.

3. Interviewet vurderes ikke at have uhensigtsmaessige konsekvenser for deltagerne, hverken
pa det personlige plan (mikroplan) eller pa samfundsmaessigt plan (makroplan) (Tanggaard
& Brinkmann, 2010).

4. Egen forskerrolle handler om, hvor uafhangig og aben man er, som forsker, samt om man
har mulighed for kritisk analyse. | forhold til dette interview, bemaerkes det at forskeren
har gdet pa studiet, og derfor har valgt at interviewe nyligt ansatte undervisere for, at
undga at have en personlig relation til de interviewede. Desuden bemaerkes det, at
forskerne er uafhaengige af studiet, da denne ikke leengere er tilknyttet til
Pzedagoguddannelsen.

Baseret pa disse fire faktorer, vurderes etikken i undersggelsen at vaere taget hand om bade etisk
og moralsk.
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Kapitel 4. Teori

| felgende kapitel vil teorigrundlaget, og tolkning af denne blive beskrevet. Teorigrundlaget er
fundamentet for analysen i kapitels 5. Der tages udgangspunkt i leering, som beskrevet af Knowles
(Knowles, 2012) og llleris (llleris, 2015a), og faktorer der pavirker ejerskabet (Husen, 2012a) af en
proces med henblik pa, at analysere interviewene med henholdsvis underviser og de studerende
pa UCN til besvarelse af problemformulering.

Laeringsteoretisk forstaelse*

| kommende afsnit beskrives en laeringsteoretisk forforstaelse. Efterfglgende vil det teoretiske valg
i kontekst til SAM og motivation blive beskrevet. Der tages udgangspunkt i to teser der leder op til
valget af teori. Den leeringsteoretiske forstaelse inddrages for, at give indsigt fra leering gennem
opvaekst til livslang lzering.

Leering gennem opvaekst

Det leeringsteoretiske afsat forstas ud fra Knud llleris (llleris, 2015b), som bl.a. er inspireret af
Lave & Wenger (Lave & Wenger, 2012) og Vygotsky (Vygotsky, 1978). Det teoretiske grundlag for
leering tager udgangspunkt i centraler som indhold, kultur, tilegnelsesprocesser og samspil. Jeg
tolker dette, som et sociokulturelt lzeringssyn, hvortil den kulturelle pavirkning af individet kan
medhjaelpe til, at forklare om livslang laering.

Helt fra den tidlige barndom er laering en instinktiv made, at forsta og begribe den verden, kultur
og kontekst man er i, ved at skabe forstaelse gennem undersggelser og selvinitierede lege og
teknikker til at tilegne sig faerdigheder, som fordrer mere forstaelse og ageren i den kulturelle og
sociale kontekst man vokser op i. Forannaevnte internalisering af viden og faerdigheder sendres
gradvist, nar en signifikant anden (Mead (Morris, 1934)) guider det lzerende barn pa rette ve;j.

| barnets verden er det patvunget voksnes vilje og er dermed ogsa afhaengige af voksnes
administration og vejledning. Hertil oplaeres barnet til, at oplagre nogle grundlaeggende
informationer, som er bestemt af voksne. Gentagelserne bygger fra barnet pa observation,
imitation og sidemandsoplaring, som sker mange gange fgrend det giver mening og bliver til en
stgrre forstaelsesramme for barnet. Internalisering og tilpasning bliver gradvist mindre som den
leerende tilpasser sig kulturen og opbygger mere og mere lering. (Wenger, 2003)

“Efterhdnden som barnets selvidentitet begynder at tage form, begynder det at se sig selv som én,
der har kapacitet til at begynde at tage egne beslutninger, farst forsggsvis og i mindre sager, der
ikke bergrer de voksnes verden.” (Knowles, 2012, s. 560).

4 Fragmenterede dele af dette kapitel kan forefindes i andet speciale (Andersen & Bjerrum, 2018).
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Allerede her medierer barnet sig gradvist til, at tilegnelsen af leering sker gennem sociokulturelle
interaktioner. Barnet guides til en Igsning, for derved at kunne finde ud af samme eller
naerliggende gvelse i ny kontekst (Hansen & Nielsen, 1999, s. 9).

“It is the distance between the actual development level as determined by independent problem
solving and the level of potential development as determined through problem solving under adult
guidance or in collaboration with more capable peers.” (Vygotsky, 1978, s. 86).

Lignende laeringsformer sker gennem hele barnets institutionelle leeringsperiode fra hjemmet-
dagpleje-bgrnehave- folkeskole og gymnasiale uddannelser. Gradvist som barnet/den unge opnar
stgrre selvforstaelse, kapacitet og personlighed vil leeringen bzere preeg af selektion. “/[...] derved
bliver interaktionen med omgivelser ogsd en selektiv proces, som er styret af lyst, impulser,
relation, kultur, feellesskaber og interesseomrdder.” (llleris, 2015a, s. 41).

Laering har afsaet i lyst og motivation som ogsa fordres i den hele leereproces, der praesenteres
nedenfor.

Ejerskab

Udgangspunktet for at benytte Husen’s begreb om ejerskab er, at der er ligheder mellem
begreberne mellem SAM og motivation. Lighederne bliver i Husen’s begreb om ejerskab henstillet
med 4 faser, som kan medvirke til at nuancere, hvornar de studerende indgar engageret ud fra
SAM og om de er motiveret gennem egen lyst eller gennem studiets krav, hvortil ejerskabet kan
veere opadgadende eller faldende. “Det er gennem mdalbevidste og veerdiskabende
arbejdsprocesser, menneskeheden har skabt sin egen historiske udvikling med alt, hvad den
indebeaerer af kultur, sociale institutioner og ideer.” (Husen, 2012a, s. 114).

Husen beskriver identitet som en vigtig faktor for, at kunne tage ejerskab af en arbejds-
leereproces. Arbejdsproces vil i dette speciale blive sidestillet med laereproces “Et projektarbejde
er simpelthen en arbejdsproces, og et virkeligt projekt som paedagogisk form adskiller sig ikke fra
projekter i det "virkelige" liv.” (Husen, 2012d, s. 119). Ydermere skaber den studerende gennem
sin uddannelse sig en forandrende identitet, som i sidste ende munder ud i en padagogisk
professionsbachelor (i dette tilfaelde), som leder til malrettet jobs indenfor feltet, hvortil
identiteten gar fra, at vaere studerende til at veaere i dette tilfaelde Paedagog. Med denne
identitetseendring kommer ogsa nogle forventninger om faglighed, beslutninger lige nu og her,
samt beslutninger og gennemfgrelse af disse pa et langsigtet plan. Dette kunne eksempelvis veere,
at tage en beslutning omhandlende en aktivitet med en borger i nuet, samt planlaegge selv samme
aktivitet lengere ude i fremtiden, som kan understgttes i den faglige kontekst paedagogen
befinder sig .

Michael Husen opstiller 4 faser for at opna en hel arbejdsproces, som i dette speciale benyttes
som laereproces: beslutning, planlagning, udfgrelse og veerdsaettelse.
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Et personligt engagement skal ifglge Husen indeholde en kvalitet i processen og deltagelse i alle 4
faser. Det vil sige, at deltagelse i de faser hvor individet benytter deres personlige erfaringer og
veaerdier, og ikke kun fase 3 som er udfgrelsen, vil en hel arbejdsproces ikke vaere udfert. Hertil
kommer en fremmedgjort arbejdsfunktion “Man engagerer sig ikke men udfgrer blot funktioner,
ligesom en maskine eller robot.” (Husen, 2012, s. 13). Ifglge Husen skal inddragelse af individet i
den tilrettelagt struktur ske, ferend handlingen giver mening og ikke udfgres som en funktion.

Beslutning

“Det er altsa en stillingtagen til et problem, der saetter arbejdsprocessen i gang hos mennesket.”
(Husen, 20123, s. 125), som ogsa begrebet om initiativ/initiere understreger. Beslutningen kan
treeffes bade pa egne og andres behov. Dog ma der forefindes et motiv fra individet selv, fgrend at
beslutningen treeffes. Dette motiv kan vaere den gensidighed der ligger i, at underviseren traeffer
en beslutning om et emne som skal vedrgres, hvortil den studerende har fundet det spaendende,
for derefter aktivt at treeffe beslutningen om at studere emnet nzermere; og omvendt. Behovet for
at realisere noget veerdifuldt og “[...] udvikle sine evner, at blive dygtigere, at kunne praesentere
noget endnu bedre end far.” (Husen, 2012d, s. 135).

Planlaegning

Planlaegningsfasen er en intellektuel udforskning af problemet, med udgangspunkt i, at finde en
metode eller hjelpemidler, der kan anvendes for at Igse den pagaeldende opgave. | dette tilfeelde
er det ydre vaerktgjer/redskaber i form af viden, som er medhjalpende til, at problematikken kan
forstas og betragtes. SAM er et sadanne redskab, som skal skabe et overblik og forstaelse for den
studerendes studie og forventede aktiviteter i studiet. Redskabet er dog ikke altid af fysisk form,
men indeholder et intellekt hvortil erfaringer og viden udspringer ifglge Husen.

“Og man kan undervise en elev uden en tavle og et klasselokale. Men en
arbejdsproces g@r altid brug af intellektet som redskab, og den ggr brug af viden,
erfaring, som redskab.” (Husen, 2012d, s. 143).

Viden og erfaringer ses her som socialt forankret, som drages gennem individets opsamlede viden
og erfaringer gennem samfundet til brug i redskabet. Anvendelse af den studerendes evner
kommer i spil, nar metoden til at planlaegge indsatsen ikke er kendt pa forhand. Dertil benyttes
den forudgaende viden og erfaringer, som bliver sammendraget og holdt op mod en ny
udfordring. “Hvis man har meget ringe indflydelse pa planlaegningen af sine arbejdsprocesser, vil
der vaere modstrid mellem de evner og kvalifikationer, man har, og den brug, man far lov til at
gare af dem.” (Husen, 2012, s. 151). Kompromis er altsa i dette tilfaelde et ringere udfald af
planlaegningen end den studerende potentielt er i stand til og kan lede tilbage til en ny
beslutningsproces.
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Udfgrelse

Udfgrelsen af den pagaeldende planlaegning “[...] skal resultere i problemets I@sning. Arbejdets
udfgrelse indebeerer brug af redskaber, vaerktgj, materialer, viden, kunnen, erfaring, teknik. ”
(Husen, 20123, s. 159). Selve udfgrelsen kan variere i tid og kan straekke sig fra timer til ar. Tiden
kan eventuelt vaere fra et studie startes til det afsluttes med en sidste og afggrende eksamen, som
statuerer den studerendes faerdigheder, titel og ikke mindst beherskelse af de forventninger, der
ligger til fagomradet. Eller det kan vaere udfgrelsen af en planlaegning i gruppearbejde til en fzlles
lektion. | dette speciale vil tiden forholdes fra den studerendes start pa uddannelsen til paeedagog
og frem til nu, svarer til ca. 1 ar og 2 maneder. Den faglaerte bringer disse rutiner med sig som en
del af sig selv, som sin personlige kvalifikation, fra arbejdsplads til arbejdsplads.” (Husen, 2012a, s.
162). Den studerende er hermed en del af, at skabe vaerdier og vaner for resten af studietid,
studieaktivitet og fremtidig beskaeftigelse.

At udfgre en beslutning og planlaegning er i sig selv den mest mekaniske del af ejerskabet.
Fremgangsmade og metode er valgt gennem planlagningen, som udggr at udfgrelsen er den
faktiske handling og dermed, ifglge Husen, er den mest mekaniske og mindst intellektuelle
kraevende fase. Imidlertid sker der en konstant vekselvirkning, som leder udfgrelsen tilbage til
planlaegning og igen videre til udfgrelsen, da intet pa forhand kan planleegges og udfgres
fuldstaendigt som tiltaenkt.

Det handler om en oparbejdelse af rutiner, hvortil man opnar en tryghed i, at forsta de
handlemuligheder man skal iveerksaette for at komme videre i studiet; og hvad der forventes af en.
Den vigtigste pointe i udfgrelsesfasen er ifglge Husen, at hvis individet udelukkende udfgrer denne
fase uden medinddragelse i de andre faser, er dette en mekanisk arbejdsproces, som en
fremmedggrelse og dermed ikke kan bibringe ejerskab. Safremt de studerende udelukkende
udfgrer det, som de af undervisere far besked om, vil den studerende ikke fa ejerskab af
uddannelsens indhold, hvortil de studerende vil blive faglige sarbare og mangle beherskelse af
erfaringer.”[...] af flere almene kulturteknikker og metoder.” (Husen, 2012a, s. 164).

Veaerdseaettelse

Vardseaettelsen er den afsluttende fase for ejerskab. Den studerende ser pa de mal, der er sat i
beslutningsprocessen, og vurderer om det endelige mal er tilfredsstillende og hvad der eventuelt
skal justeres, hvorved processen starter forfra ved en ny beslutning/planleegning/udfgrelsen.
Veerdsaettelsen forudsaetter at malet/behovet er opnaet, som en veerdi for sig selv eller andre.

“l og med, at man godkender sit eget arbejdsresultat, godkender man ogsd sig selv som den, der
har virkeliggjort det.” (Husen, 2012a, s. 174). Individets egen vaerdseaettelse kan dog ikke sta alene
og ma spejles og opleves ud fra andres verden, og kan eksempelvis vaere underviseren, gruppen
eller kollegaerne der anerkender det faerdige arbejde. “Man kan ikke bygge sin selvrespekt op helt
alene. Identiteten har en social side og er afhaengig af en vis accept og godkendelse fra
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omverdenen.” (Husen, 2012a, s. 175). Vigtigst af alt i denne fase er, at individet er en del af
vaerdsaettelsen for ikke at fgle sig fremmedgjort og mangle ejerskab til denne og en naeste proces.
Mangle pa praesent vil ydermere vaere en manglende erfaring pa de refleksioner og evalueringer
der ligger i processen, som en erfarings-reference til naeste proces. “Man kan da ikke tage stilling
til sin arbejdsproces, eller til den nzeste arbejdsproces pd baggrund af en vurdering af resultatet af
den forrige.” (Husen, 2012a, s. 177). Vaerdsaettelsen er sidste led i processen om ejerskab og
indeholder ogsa en vurdering af den hele proces, forlgb og de mulige implikationer, hvorved ny
viden er indtruffet.

Som naevnt i metodeafsnittet ser jeg muligheder for at forsta, hvornar de studerende opnar
ejerskab i en laereproces. Laeringen tiltaenkes i dette speciale at ligge i den andragogiske tilgang,
som vil blive praesenteret nedenfor.

Andragogik — livslang lzering, et perspektiv

Udgangspunktet er at skildre de forskelle der gor sig geeldende fra leering i paedagogisk praksis til
livslang lzering ifglge andragogikken. “For at skelne dette fra paedagogik har denne nye praksis fdaet
det nye navn: “andragogik”, baseret pd det graeske ord anér (af andr-), der betyder menneske [...]”
(Knowles, 2012, s. 559). Hvor det traditionelle begreb om paedagogisk praksis omhandler
betydningen ”[...]Jkunsten og videnskaben om at undervise bgrn.” (Knowles, 2012, s. 558), har
andragogikken udgangspunkt i den voksnes laering “Andragogik er sdledes kunsten og
videnskaben, der drejer sig om at hjaelpe voksne med at lzere.” (Knowles, 2012, s. 559). Ifglge
Knowles handler det ikke udelukkende om at hjaelpe voksne til at laere, men en forstaelse af at
hjelpe mennesket med at lzere, hvilket ogsa har ”[...] implikationer for uddannelser af b@rn og
unge.” endvidere siger han ”[...] modningsprocessen til at blive voksen begynder tidligt i et barns
liv, og at barnet, som det modnes, antager flere og flere af de voksnes traek, som andragogik er
baseret pd.” (Knowles, 2012, s. 559).

Andragogikken tager udgangspunkt i, at uddannelse og paedagogikken har sin oprindelse fra et
foreeldet synspunkt om, at laering er overlevering af viden. Hvortil det i denne undersggelse
tilskrives en mening af, at studerende ikke leengere skal opfattes som modtagere af viden, men
skal veere teettere forbundet til, at vaere skabere af viden.

Der er 4 antagelser der adskiller sig fra paedagogikken som mennesket modnes; Selvforstaelse,
erfaring, leeringsparathed og laeringstilgang. Disse vil nedenstaende blive uddybet som en
grundlaeggende forstaelse til selve analysedelen.

Selvforstaelse

Ud fra fgrnaevnte tager voksnes administration af egen leering sig anderledes ud. Gradvist som
individet modnes vil “Dets selvforstdelse bevaege sig fra en forstdelse af sig selv som en afhaengig
person mod en forstaelse af sig selv som et selvstyrende menneske [...]” (Knowles, 2012, s. 560).
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Her bliver indsatsen den selvrealiserende kilde som arbejder, foreelder, borger, studerende osv.
Mennesket anser sig selv som en, der kan administrere sit eget liv gennem varetagelse af
beslutninger og konsekvenser. “Voksne er tilbgjelige til at ggre modstand mod at leere noget under
betingelser, der er i modseetning til deres selvforstdelse som selvstaendige individer.” (Knowles,
2012, s. 561). Modstand kan ogsa opsta i uddannelser, hvortil den voksne har en forforstaelse af,
fra barns ben, at blive anskuet som et individ der ikke er specielt dygtig. Det kan vaere psykisk
hammende nar voksne har et sadanne selvbillede i uddannelsesmaessige sammenhange.
Manglende tro pa egen evne til, at kunne reflektere og skabe viden, kan vaere udgangspunktet for
slet ikke at engagere sig i sin voksenuddannelse.

”Men selv voksne, der overkommer denne barriere, pdbegynder typisk en uddannelsesaktivitet
med forventning om at blive behandlet som bgrn, og denne forventning er oftest sd staerk, at de
voksne studerende laegger pres pd deres lzerere for at fa dem til at agere som forventet overfor
dem.” (Knowles, 2012, s. 561).

Ydermere i selvforstaelsen ligger der et fokus pad det psykiske studiemiljg, som i denne
undersggelse holdes op mod en kultur pa stedet. Knowles peger pa “[...] at det psykiske miljg skal
veere sadan, at voksne faler sig accepterede, respekterede og understgttede, og der etableres en
stemning af gensidighed mellem lzerere og studerende om faelles udforskning [...]” (Knowles, 2012,
s. 562). At fgle sig accepteret, respekteret og understgttet i den laering den studerende
gennemgar, findes i dette speciale relevant i forhold til at vaere og vedblive motiveret i en
leeringsproces.

Erfaring

Nar en ny laeringsaktivitet pabegyndes af en voksne, sker det med forskellige erfaringsbaggrunde
fra fortiden ”[...]Jdet akkumulere en voksende erfaringsmaengde, der i stigende grad bliver en
ressource for laering [...]” (Knowles, 2012, s. 560). Det er ikke kun forskellige erfaringsbaggrunde,
men ogsa forskellige typer af erfaringer i forskellige kontekster. Et barn vil identificere sig selv ud
fra ydre begivenheder sasom forzldre, navn, adresse etc., hvorimod en voksen har dannet sin
selvidentitet ved at ”[...] etablere sin selvidentitet ud fra sin akkumulation af unikke erfaringer.”
(Knowles, 2012, s. 566). Selvidentifikationen vil formentlig komme til udtryk gennem et selvvalgt
erhverv, erhvervsmaessige erfaringer, rejseaktiviteter og hvor og hvad de mange erfaringer har
bragt med sig. Hvis disse vaerdier der ligger i selvidentificering underkendes kan personen fgle sine
erfaringer og som person umyndiggjort.

Leeringsparathed

Leeringsparathed omhandler aspektet af, at nar laeringen lykkedes og opleves succesfuldt, vil det
udggre et leringspotentiale. Den voksnes ”[...] parathed til at leere i stigende grad blive orienteret
mod udviklingsopgaver i forhold til dets sociale rolle [...]” (Knowles, 2012, s. 560). Med dette
menes, at nar den voksne opnar kompetence til at fa et job, vil individet gg@re sit bedste for, at
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opgve sig kompetencer, til at bibeholde jobbet ved at leve op til de forventninger, som ligger
implicit i jobbet. Det kan eksempelvis vaere saerlige feerdigheder, standarder, kollegialt samspil osv.
En vigtig pointe i andragogisk henseende er, at det er sociale og kulturelle faktorer der spiller ind
pa leringsparatheden.

Leeringstilgang

Individets leeringstilgang modnes fra barn til voksen ved at “[...] dets tidsperspektiv éendre sig fra
at veere orienteret mod senere anvendelse af den erhvervede viden til umiddelbar anvendelse, og
tilsvarende a&ndres det orientering mod leering fra emneorientering til problemorientering.”
(Knowles, 2012, s. 560). Det er en vaesentlig pointe, at bgrns laeringstilgang er, at laeringen har en
brugbar fremtidsudsigt, hvorimod det hos voksne er centreret om brugbarheden i nuet. Laeringen
skal kunne anvendes pa de udfordringer og problematikker der opleves i den aktuelles
livssituation. ”For voksne er uddannelse en proces, der bidrager til deres evne til at hdndtere de
livsproblemer, de star overfor.” (Knowles, 2012, s. 571).

Sammenfatning

Den viden og erfaring et menneske baerer rundt pa, kan ud fra et andragogisk perspektiv ikke
overfgres til et andet individ, men udvikles i samspillet. Hertil kommer en indsigt fra underviseren
til indsigt i de studerendes viden og erfaringer.

Endvidere ligger der et element om en retningsgivende begrundelse, hvori SAM far sin berettigelse
ud fra et andragogisk perspektiv. Knowles papeger gennem sine antagelser: “Konstruktionen af en
model for de kompetencer og egenskaber, der kraeves for at opnd en ideel udfarelse af en given
rolle, sa den laerende har en vision om [...] de kompetencer, der er ngdvendige for at blive ‘god’.
Det er i denne modelfase, at laererens, institutionens og samfundets veerdier og forventninger
smelter sammen med den lzerendes og bliver til et helhedsbillede.” (Knowles, 2012, s. 563). Hertil
vurderes det, at SAM besidder disse kvalifikationer ved at beskrive de forskellige leeringsaktiviteter
den studerende skal fungere i. Endvidere skaber modellen bevidsthed om hvornar leering er
initieret af den studerende selv og hvornar der er deltagelse af og initieret af underviseren, hvortil
en helhedsforstaelse kan medvirke til forstaelse af de forventninger der ligger til den studerende.

Side 28 af 49



Speciale 2018 Leering og forandringsprocesser Hannah Holm Bjerrum

Kapitel 5. Analyse

Interviewene skal hjeelpe med at klarlaegge, hvordan motivationen gennem SAM bliver forvaltet i
K3 og K4. Eftersom der er deltagelse fra bade undervisere og studerende, men initieret af de
studerende er det relevant at forholde sig til begge aktgrers udsagn, som en grundsten til at
afklare om motivationen til at initierer egen lzering fra de studerende er til stede.

Analysen vil tage udgangspunkt i de foreliggende teorier, for dermed at skabe gennemsigtighed og
forstaelse. | analysen vil jeg besvare undersggelsesspgrgsmal 1 med ejerskab og
undersggelsesspgrgsmal 2 med andragogikken. Hvilket munder ud i delkonklusioner som til sidst
vil samles til en hel konklusion.

Undersggelsesspgrgsmal 1. Ejerskab

Ejerskab af en proces forudszetter nogle krav fgrend det er medskabende til motivation og initiativ
pa egen hand. Hertil vil denne del af analysen skabe forstaelse for de enkelte dele i ejerskab, som
samles til en delkonklusion over helhedsbilledet af ejerskab for de studerende til en forstaelse for
om dette er indvirkende pa motivationen.

Beslutning

Beslutningen om at forholde sig til SAM, fra de studerende er ikke kun pa eget initiativ.
Organisatorisk er det besluttet af rektorkollegiet og der er mange aktgrer og dermed ogsa mange
led fgrend de studerende kan forholde sig til, at tage en aktiv beslutning i forhold til SAM. Der
ligger flere lag i beslutningen, bade indenfor rektorkollegiet, UCN, underviserne og til sidst de
studerende. Et lag kan handle om, at underviseren tager en aktiv beslutning om, at ville
introducere til SAM ud fra deres forventninger til de studerendes indsats i studiet og de tilhgrende
aktiviteter, udover det 'bare’ er en rammesaetning fra ledelsen.

“Ja, altsa jeg introducerer jo til den, jeg har ogsa undervist hvor jeg har haft nye studerende inde,
hvor vi selvfalgelig ogsa introducere til SAM.” (Underviser 1, bilag 3).

Underviseren har taget en aktiv beslutning om, at ville introducere de studerende til SAM. Det kan
papeges at der er et godt stykke fra introduktion til implementering af SAM.

Et andet lag kan omhandle en aktiv beslutning fra de studerende om, at forholde sig til modellen;
Indholdet og forventningerne i SAM. Nar der i interviewet spgrges om hvorfor de studerende er
blevet introduceret for SAM, tgves der med svaret i begge de interviewede grupper. Refleksionen
herom er umiddelbart ikke forankret som en implementeret del af de studerendes bevidsthed.

“Jeg mener det var i sammenhaeng med, det her med at vi havde sG meget studieaktivitetstid (er
det ikke rigtig? spgrger S3 de to andre). Hvor det blev fremlagt at s skulle man bruge den der, ndr
vi snakker kategori 3 og 4. Det var dernede vi havde ansvar for egen leering.” (S2, bilag 5).
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“Vi har ikke faet forklaret hvorfor vi er blevet praesenteret for den, men jeg taenker det er fordi de
hdber pa at vi bruger modellen til at blive inspireret til selv at arbejde videre; altsa udover det vi
bliver pdlagt at skulle laese og lave af opgaver, at vi har andre muligheder for at ga ind i vores
uddannelse.” (S7, bilag 6).

De er kender til SAM, men tilleegger den ingen yderligere vaerdi, hvilket ogsa kommer til udtryk i
flere udsagn i interviewene med de studerende. Udsagnene fortaeller om, at de studerende ikke
har taget beslutningen om, at forholde sig til modellens forventninger. Imidlertid reflekterer de
studerende om, at forventningerne ligger implicit i studiet og at modellen angiver flere muligheder
for, at indga i studiet ud over den i forvejen didaktiske planlagte undervisning. De studerende
fremlaegger SAM som en model, der stgtter op om undervisernes forventninger til de studerende
om, at indga i alle studieaktiviteterne. De studerende ligger op til en hierarkisk organisering
(magt), hvortil underviserne i denne undersggelse er naeste led i relationen fra de studerende.

Beslutningen om at benytte sig af SAM er ikke aktivt taget og dermed heller ikke initieret af de
studerende selv. Endog kan de studerende sagtens arbejde indenfor K3 og K4 uden at det er dem
bevidst, hvilket fgrer videre til planlaegningen.

Planlaegning

Underviseren forventer at de studerendes arbejdsindsats er malrettet mod de forventninger der
ligger i SAM og samtidig de forventninger underviseren har til de studerende, ogsa tages serigst.

”Jeg tager det meget bogstaveligt ogsa i forhold til mine forventninger til deres arbejdsindsats og
det fordre jo at de kan arbejde selv og tage initiativ selv.” (Underviser 1, bilag 3).

Opfordringen til at kunne at arbejde selv og tage initiativ, kraever en planlaegning fra den
studerende om, at benytte tiden til studiet som forventet. Selvjustits og hvordan den studerende
anskuer sig selv bliver afggrende, for at denne kultur kan fordres og forventes af underviseren og
medstuderende i samspillet. Den studerende er med sine handlinger en kulturbaerer af, hvad der
kan kraeves af egen og andre medstuderendes indsats, hertil siger en studerende:

“Vi har ikke, jeg har ikke oplevet i nogen af de grupper jeg har veeret i, at vi har leest noget vi ikke
har fdet besked pa vi skulle laese.” (S1, bilag 5).

Planlaegningen pa eget initiativ fremstar dermed mangelfuldt, hvortil SAMs rammer for at de
studerende selv skal initiere lzering, tilsyneladende ikke er nok. De studerende udtrykker, at de
ikke pa egen hand laeser andet end det faglige materiale underviserne praesenterer dem for. Med
afsaet i Knowles kan jeg i dette udlede, at der er en forskel i at taenke sig selv som studerende og
agere som studerende. Knowles henviser til, at voksne studerende tager ansvar for egen
lereproces, men det stemmer ikke overens med det den studerende i dette citat fortzeller. Den
studerendes udtalelse laener sig mere op ad Knowles’ beskrivelser af en elev. Planlaegning af det
faglige indhold og deri ogsa ansvaret for leereprocessen, tilleegges underviseren. Den studerende
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ytrer dog refleksioner om ansvarsfglelsen idet vedkommende forst laeegger ud med et vi har ikke,
men &ndrer det til, jeg har ikke. Det fremgar ikke af citatet, men den studerende tgvede under sin
udtalelse og jeg tolker det som refleksioner om, hvorvidt det faglige indhold er den studerendes
eget, felles eller underviserens ansvar. Hertil beskriver Knowles forstaelsen af sig selv som elev
kan begrundes ud fra manglende tiltro til egne refleksioner, evner og kompetencer. Denne
manglende tiltro kommer ligeledes til udtryk i fglgende citat:

Der var vi nogen der var oppe og holde et oplaeg omkring zestetik [...] det var noget
vi var interesserede i, hvor at sa underviseren sagde, vil i sd ikke holde et oplaeg om
det? Det er bedre det er jer, i braender for det, end at det er mig. Hvor altsd, vi
stejlede, hele klassen de mdbede over at man kunne fa sig selv til det. (S2, bilag 5).

Den studerende fortaeller her om en undervisning, hvor nogle studerende holder oplaeg om
aestetik. | dette tilfeelde fremtraeder en tydelig beslutning fra de studerendes side om, at holde et
fagligt opleeg om et emne de var interesserede i. De har taget en beslutning, planlagt oplaegget,
udfgrt det og veerdsaettes gennem interesse fra medstuderende. Disse studerende har pataget sig
eget ansvaret for den hele lzereproces, hvortil motivation og engagement influerer positivt pa de
medstuderende.

Underviseren ligger, med afszet i de studerendes engagement og initiativ, op til at de studerende
kan fglge deres motivation for den laereproces de braender for. Dette reagerer de studerende
voldsomt pa og jeg tolker det som, at de finder underviserens forslag intimiderende. En tolkning af
dette kan veere at kriterierne for de studerendes laereproces stilladseres for hgjt, hvorfor
modstanden ifglge Knowles fremkommer. Manglende tiltro til sig selv kan medskabe en modstand
mod fzelles laereprocesser, da den studerende kan se sig selv som ikke dygtig nok i det faglige
indhold. Dette kan understgttes af, at de studerende har manglende erfaring med at varetage
faelles lzereprocesser og derfor finder det intimiderende. Endvidere skabes der en fzlles kultur for
de studerende i den respektive klasse, om at det er underviseren der skal beslutte, planleegge og
praesentere indholdet. Planlaegningsansvaret udtrykker de studerende manglende tiltro til at
kunne varetage, hvorfor de yder modstand og anser det som underviserens opgave. De
studerende tolkes at positionere sig som elever der modtager undervisning og viden og ikke selv
skaber eller medskaber viden. De studerende forventer, at de ikke selv bgr initiere eller planlaegge
indholdsmaessig laering for sig selv, medstuderende eller undervisere.

Det er vaesentligt, at den studerende opgver kompetencer til at kunne initiere, planleegge og
gennemfgre leereprocesser grundet den faglige opgave de skal varetage efter endt uddannelse. En
paedagog forventes, at kunne traeffe selvsteendige og feelles beslutninger, som vedkommende ogsa
skal tage initiativ til, at planlaegge og udfgre. Det kan vaere hensigtsmaessigt, at de studerende far
opgvet disse kompetencer i en laeringskultur, hvor det netop er tilladt at fejle, for derved at kunne
justere og reflektere over egne og andres handlinger. igennem de leereprocesser der ligger i at
tage initiativ til at planlaegge en studieaktivitet, kan de studerende evt. opna ballast til, at ga
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sikkert ud i praksis (jeevnfgr Knowles).
Derudover fordrer ejerskabet for processen, at de studerende aktivt tager andel i planlaegningen
af egen laereproces. Med afsaet i dette kan de studerende skabe sig en vaerdifuld rolle i udfgrelsen.

Udfgrelse

Nar beslutningen og planlaegningen af en proces er foretaget, kreeves det ydermere en handling.
Handlingen kan i denne undersggelse henvise til initieret pa foranledning af underviserens eller
den studerendes initiativ. | dette speciale ses initieringen ud fra de studerendes
handlekompetencer, idet K3 og K4 er initieret af de studerende. Hvis de studerende har fundet
motivationen gennem beslutning om, at initiere et indhold og planlaegge det, anses udfgrelsen
som en vigtig del af ejerskabet, ifglge Husen. Knowles henviser ligeledes til at indholdet skal veere
brugbart og relevant for lgsning af problematikker i nuet, fgrend det er meningsgivende for den
voksne leerende at initiere en laereproces. En af underviserne siger saledes om brugbarheden af
SAM for de studerende;

”Sa pd den made, sa synes jeg vi har en kaeempe udfordring i forhold til at fé den til at virke (...), at
de studerende rent faktisk gar det. Sa det praver jeg bevidst.” (Underviser 1, bilag 3).

Underviseren finder det som en stor udfordring, at fa de studerende til at benytte sig af de
muligheder der ligger i SAMs K3 og K4. Hertil tolker jeg, at de studerende ikke anser SAM for
vaerende relevant for udfgrelsen af studieaktiviteter (jeevnfgr Knowles) om at den ikke er brugbar i
nuet.

De naeste to udsagn fortaeller noget om den forskel der er mellem udfgrelsen af de forventninger
der er i relationen mellem undervisere og studerende.

”Og sa dog, fordi s er der kategori 4, Der er deltagelse af underviser og studerende, fra
studerende. Det har vi aldrig nogensinde gjort.” (S1, bilag 5).

Der er ogsa nogle undervisere der ligger op til (...), at vi skulle undervise hinanden, hvor
underviseren har delt emnerne ud og de studerende skulle sté for undervisningen.” (S7, bilag 6).

Her er der modstridende oplevelser af undervisningsformen, som skildres gennem oplevelsen med
den ene eller anden underviser og bagvedliggende refleksioner om undervisningens formal. Nogle
studerende har prgvet en underviser-initieret undervisning, som kraevede de studerende som
undervisere af et bestemt emne. Fra at det er underviser-initieret til initieret af studerende,
afhaenger af om de studerende har besluttet sig for, at emnet er centralt og speendende. For
derved at planlaegge og udfgre studieaktiviteten med en fglelse af ejerskab, hvortil ogsa
vaerdsaettelsen vil fglge trop. Hertil siger en studerende:

“Jeg tror da det kunne vaere meget sjovt, at man sddan kom lidt mere op foran
tavlen og skulle fremlaegge noget for sine medstuderende og kommer lidt mere pd
banen og ikke bare skulle sidde nede bag computeren hele tiden. (51, bilag 5).
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@nsket om forandring er til stede, hvortil en motiveret handling til igangsaettelse er mangelfuldt.
Uddannelsen forandrer sig ikke, hvis de studerende ikke initiere til handling. En tanke om en
forandring er altsa ikke nok og det efterlader en kultur af ikke at handle. Der bliver i ovenstaende
citat ogsa henstillet til en undervisningsform, som er af den ‘gamle’ skole. Hertil gives der udtryk
for, at det ikke er en hensigtsmaessig metode udelukkende at lzere pa.

Udfgrelsen er et behov bade for de studerende og underviserne, men det er ikke en indlejret del
af SAM og de dertilhgrende studieaktiviteter. Dertil er motivationen en teenkt og ikke udlevet
handling, hvilket udggr en mangel af ejerskab for at blive motiveret.

Vardsattelse

Vardseaettelsen kommer nar den studerende opnar viden og formidler den, hvortil bade
studerende og undervisere kan blive motiveret for, at indga i dialog eller i faellesskab undre sig
over og udfordre det pageeldende vidensfelt. Hvortil ejerskabsprocessen kan starte forfra igen. En
af underviserne udtrykker en vaerdsaettelse saledes:

“Det jeg gerne vil, jeg vil gerne have dem til at lave noget, der ogsd optager dem, i relation til
studiet.” (Underviser 1).

At arbejde med noget der optager den studerende er fra denne underviser en veerdseaettelse. Det
at den studerende lader sig engagere og motivere til, at ga i dybden med noget studierelevant er
en vaerdsaettelse i sig selv. Den studerende vil fa en oplevelse og erfaring af at kunne noget selv,
hvis ejerskabet og motivationen er tilstede og dermed igangsaettes en studieaktivitet pa eget
initiativ. Midlertidig er det ikke just det billede der tegner sig ud fra de studerende jeg har talt
med.

Jeg spurgte i interview med S1-S3 om de studerende taenkte sig selv som skaber af viden eller om
de fglte at de reproducerede viden. Til dette svarede S1:

”Jeg synes ikke sddan lige jeg gar og skaber viden her, i min hverdag, jeg synes mere jeg bare
bruger den der er. Og sa far det ud af det som jeg kan, agtigt.” (S1, bilag 5).

Motivationen for studiet ma her siges at vaere udenfor de forventninger der ligger i SAM.
Selvstudiet og det selvinitieret ses ikke som den vigtige del af studiet, hvilket kan betvivle den
vaerdsaettelse der kan ligge i at opdage noget nyt, laere noget nyt, forsta hinandens muligheder i
samspil osv. Det er ydermere en kultur der ikke fordres af underviserne, men udgves af de
studerende.

“Jamen jeg tror det der fordrer, det er, jeg far lyst til at sige sadan et feelles tredje. At vi bliver
optaget. [...] vi har en struktur der ikke indbyder til det faktisk, jeg ved godt vi siger vi har det, men
jeg kan ikke fa gje pG muligheden faktisk.” (Underviser 1, bilag 3).
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Underviseren henleder i dette udsagn til en overordnet struktur som ikke varetager og tilgodeser
den optagethed af et givent emne. Her kan den manglende vaerdsaettelse af undervisernes arbejde
ses ud fra en struktur der er lavet af en ledelse, der ikke sidder i samme situation. Strukturen er
afggrende for, at veerdsaettelsen kan projiceres ned gennem alle led og dermed skabe motivation
for de studerende.

Endvidere anses det dialektiske forhold mellem studerende og undervisere ikke som specielt
centralt for de studerende. At skabe viden er et ejerskab og motivation til at ville forsta noget,
leere noget, dele noget og en forstaelse af, at det er relationen mellem praesent der er afggrende
og ikke rollen de enkelte aktgrer udger i sig selv.

“Altsd det der med at de netop tager ansvar for egen lzering, det er jo det der er forudsaetningen

hernede (peger pd kategori 3 og 4), og det bliver nemmere nGr man finder ud af, det handler ikke
om at please en underviser, det handler egentlig ligesG meget om hvad kan man ggre sammen.”
(Underviser 1, bilag 3).

Veaerdsaettelsen af de studerendes motivation er stgttet op af underviserne, hvis de studerende er
passioneret og braender for et emne, hvortil ogsa underviseren far sin berettigelse i at kunne indga
motiveret og orienteret mod de studerendes gnsker. Kulturen kan altsa andres til en intensitet i
en faelles sggning pa en motiveret baggrund; hvis altsa de studerende faktisk handlede pa egne
initiativer.

”[...] men der kommer ikke nogen studerende [...]” (Underviser 1, bilag 3).

Dette leder tilbage til de studerendes beslutning, hvortil de udelukkende har en refleksion om, at
tage initiativ men ikke en handlende orientering. En kulturel dissens skabes via manglende initiativ
fra den studerende til underviseren, hvilket ggr at underviseren ikke har mulighed for, at
understgtte den studerende i egen motivation for laering.

Vaerdsattelsen er at finde, dog kommer den ikke i spil i den geengse hverdag, da studerende ikke
henvender sig med spaeendende emner eller tiltag. Endvidere benytter de studerende sig ikke af
mulighederne for at blive vaerdsat, da motivationen for at skabe viden ej heller er tilstede.

Delkonklusion pa ejerskab

Denne delkonklusion vil besvare fglgende undersggelsesspgrgsmal:

Undersggelsesspgrgsmal 1: Er undervisere og studerende motiverede for implementering af SAM,
der forer til ejerskab af selv initierede studieaktiviteter?

SAM motiverer ikke direkte til at de studerende selvinitiere leering og indhold. Der er manglende
relations beskrivelser af, hvad de studerende og underviser i faellesskab kan indga i og udrette.

Ejerskabet er i denne analysedel ikke at finde:
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e Beslutningen er ikke aktivt taget om at benytte sig af SAM, hvortil den heller ikke bliver
initieret af de studerende selv.

e Planlaegningen bliver af de studerende forventet, som en udfgrelse af en allerede planlagt
aktivitet af underviserne. Der er ikke en forventning, fra de studerendes side, om at initiere
indholdsmaessigt lzering for medstuderende eller undervisere.

e Udfgrelsen bliver en funktion de studerende gerne stgtter sig op ad, nar det er initieret af
underviseren. De studerende er motiveret ud fra teenkte handlinger, men ikke selvinitieret
udlevet.

e De studerende benytter sig ikke af friheden i, at byde ind med et samspil der kan fordre en
veerdsaettelse. Endvidere ser de ikke sig selv som skabere af viden, men naermere
reproducenter af i forvejen planlagt viden fra underviserne.

Det kan konkluderes at er ejerskabet fra de studerende marginalt, hvortil ogsa motivationen er
ganske lille. Kulturen er ikke skabt om, hvordan den studerende forventes at agere og interessere
sig for studieaktiviteter gennem SAM.
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Undersggelsesspgrgsmal 2. Andragogik

Andragogikken kan hjeelpe til, at skabe en forstaelse af, om de studerende er motiveret gennem
SAM. Denne analysedel vil tage afsat i de 4 temaer; Selvforstaelse, erfaring, laeringsparathed og
leeringstilgang.

Selvforstaelse

Selvforstaelsen skal gennem studiets tid stilladseres, saledes den studerende far opbygget troen
pa egen evne til, at kunne gennemfgre initieret studieaktiviteter pa egen hand og tage del og
ansvar i processen. | ejerskabsanalysen blev det konkluderet, at beslutningen om at initiere lzering
pa egen hand er sparsomt og forefindes i mild grad. Dog sker der en forandring, nar en eksamen
eller prgve fglger i kglvandet pa, at udvide sin viden ud over det der holdes op mod
undervisningen.

”Nej sa er det kun ndr man skriver opgave, at man sd, nar vi har skrevet GK1, og sd praktikprgver
0g sd noget, sd har man selv madske lige fundet lidt ekstra og sa noget. Men ellers ikke sadan ndr vi
bare skal lave modulopgaver. SG bruger man det der er blevet brugt i undervisningen.” (S3, bilag
5).

Administrationen af at veere en selvstyrende studerende opleves her som en motivation, nar der
fglger en vurdering med, som beviser den studerendes evner i form af karakter eller mundtlig
vurdering. Hertil kommer der et udtryk af, at den studerende udelukkende forventer, at afdeekke
mere viden i opgaver som har en prgveform. Ydermere kommer der et udtryk af bare skal lave
modulopgaver, som indikerer en misforstaet forstaelse af den gensidige relation de studerende og
undervisere har. Hvis de studerende gar ind til deres studieaktivitet og undervisningsform med en
studieuvillig holdning, vil det have konsekvenser for dynamikken i feellesskabet. Konsekvensen er
bl.a. at de studerende ikke kraever mere viden af hinanden som en forudsaetning for at stilladsere
viden, som kraeves jo leengere i studiet den studerende kommer. | vaerste fald, formar den
studerende ikke at opna en selvsteendig og faglig holdning, som er kravet i en jobfunktion.
Endvidere skabes der ikke en grundlaeggende motivation for, at ville laere nyt og leere i samspil
med andre medstuderende/kollegaer.

Selvforstaelsen fra den studerende kommer til udtryk ved vurderinger, men ikke i den gaengse
daglige studieaktivitet, hvorved der opstar en misforstaelse af studiet og SAM.

Modstand

Modstanden i at vaere en selvstyrende studerende ses som en tydelig faktor i denne kontekst. De
studerende er netop gaet ind i uddannelsesaktiviteten med en forventning om, at det er
underviserne der levere fagomradets indhold i en klassisk tavleundervisnings version. Knowles
papeger netop denne problematik, hvortil de studerende gennem deres passive handlinger far lagt
pres pa underviserne, om at de skal sta for rammesatningen af alle studieaktiviteterne. SAM ses i
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dette lys ikke som en motivationsfaktor for de studerende om, at indga i studiet med en holdning
om, at initiere studieaktiviteter pa egen hand. Der er dog mulighed for, at den studerende anskuer
fagligheden og de faerdigheder der skal opnas ud fra praksisleering, som naeste citat fortaeller om.

”[...] jeg teenker i hvert fald at jeg er praktiker, det derfor jeg gerne vil vaere paedagog, det fordi jeg
kan lide at arbejde med ting, jeg er ikke sddan en kan sidde ned og laese og laese og laese. Sa det
her med at de fremlagde det pG den mdde, har gjort det uoverskueligt for mig, kan jeg bare vaelge
selv hvad jeg vil, sG det nemmere bare at lade vaere pd en eller anden mdade. Og det ved jeg ogsd
godt, altsa det forkert, men jeg er bare praktiker.” (S2, bilag 5).

Refleksiv praksis leering kan i dette tilfaelde ses som et lzeringspotentiale, hvori modstanden mod
det teoretiske kan mindskes. Hertil anser jeg det som en mulighed, at praksis stiller den
studerende overfor nogle problematikker, som den studerende skal kunne Igse gennem teoretisk
fundering, hvortil motivationen for at seette sig ned og studere det teoretiske felt naermere, for
derved at kunne vende reflekteret tilbage til praksis med ny viden og nye handlemetoder.

Hertil pointere denne studerende en modstand om at vaere praktikker eller teoretiker, hvilket er
medskabende til en gnidning der ikke g@r sig adskillelig i paeedagoguddannelsen, som i UCN
termologi siger en uddannelse i virkeligheden. Det teoretiske afszet er en faglighed, hvortil et
faelles sprog og handling kan udspringe fra. Det er afggrende for forstaelsesprocessen, at denne
teoretiske forstaelse kan sattes i spil og evalueres Igbende og efter. Den studerende kan anskues
som vaerende i modstand over, at skulle forholde sig til det voksende teoretiske krav der kommer
med uddannelsens krav, hvortil den manglende tro pa egen evne kommer til udtryk i, at fa leveret
den viden der skal til, for at uddannelsen kan administreres. Med dette selvbillede er
motivationen for at initiere laering pa egen hand ikke til stede og ydermere er ejerskabet og
vaerdsattelsen ej at finde, hvortil den studerende i form af manglende anerkendelse, kan opleve
en fglelse af ikke at veere specielt dygtig, som Knowles papeger. Endvidere ma der her papeges en
manglende selvrefleksion over egen feerden i uddannelsen og de krav den indbefatter. Dog ma det
holdes i mente, at der kan i denne studerendes udtalelse findes motivation gennem det praktiske
felt, hvortil den studerende kan traeffe en beslutning om, at initiere egne forstaelser fra konkrete
praksisser til et teoretisk perspektiv.

Initiering af egne studieaktiviteter er med modstand og pavirker den enkelte studerende til, at
blive mindre og mindre motiveret til at veere handledygtig og selvreflekterende. SAM tilbyder ikke
noget til denne modstand, hvorimod Refleksiv Praksislaering holder ansvaret op mod den
studerende selv i form af bud pa mulige handlinger indenfor studiets ramme.

Erfaring

Erfaringer vil i dette afsnit holdes op mod den erfaring der er fra de ca. 14 maneders uddannelse
de studerende allerede har kendskab til, samt tendenser fra erfaringer inden pabegyndelse af
uddannelsen. Nogle af de studerende har erfaringer fra en paedagogisk dagligdag i form af
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vuggestue, bgrnehave og padagogmedhjlper. Hertil vil der udledes teser, som en mulig
forstaelsesramme for ageren og initiering i uddannelsen.

Modstanden mod, at initiere egen aktivitet, kan ses som en udvikling fra praksiserfaringerne. Hvis
personen har vaeret vant til, at en leder eller fungerende padagog altid har truffet alle valg og
konsekvenser af disse (udfgrt den hele arbejdsproces), uden at inddrage (den nu studerende), kan
dette lede til en forstaelse af, at personen kun skal udfgre paedagogiske funktioner og ikke leere
om de hele processer. Denne erfaring traekkes med den studerende ind i studiet med en
forventning om, at fa besked p3, at laering er en funktion man skal udfgre, fordi en underviser
siger det. Hertil forholder den studerende sig ikke aktivt til, at tilpasse sig de krav der ligger i SAM
og Refleksiv Praksislaering om, at arbejde selvstaendigt og have ansvar for egen lzering. Endvidere
kan de teoretiske begrundelser for et bestemt valg, vaere udeblevet eller ikke nservaerende for den
studerende (jeevnfgr ovenstaende) da den paedagogiske kultur med den respektive praksis, ikke
har formaet at kraeve en teoretisk og praksis erfaring fra sine medarbejdere. Altsa kender den
studerende ikke konsekvenserne af det manglende engagement i egen uddannelse og
fremtidsudsigten som paedagog.

” Det er nogle gange lidt op ad bakke og fa stgtte fra medstuderende til at deltage i tingene, men
det laere man ogsd noget af.” (S7, bilag 6).

S7 er selv en studerende der initierer studieaktiviteter, hvortil vedkommende sidder i henholdsvis
Studenterakademiet og som medansvarlig for et projekt kaldet Sprogfitness. S7 har leert, at tage
ejerskab og en selvforstaelse af, hvad dette studie kan bibringe af faglig og menneskelig viden, hvis
man som studerende favner mulighederne. Selvidentifikationen som studerende er i dette tilfselde
internaliseret, hvortil vedkommende satter sin person, faglighed og erfaringer i spil og opnar selv
en stgrre forstadelse og erfaring af, at initiere laering for sig selv og andre og dermed veere
motiveret. Hvad preecist S7 laerer af det, ma veaere i det uvisse, eftersom der ikke blev spurgt
naermere ind til dette.

Erfaring bliver kulturelt forankret, hvortil de studerende ikke forventer at skabe nye erfaringer og
erkendelser i studiet. 1 ud af 7 adspurgte studerende har skabt denne konsensus om at initiere
egen lering, som SAM henviser til.

Leeringsparathed

Leeringsparathed handler i sin enkelthed om, at skabe succesfuld leering som kan give et afkast af
et laeringspotentiale.

Der er her ikke meget grundlag for at de studerende far opgvet en kultur om selv at initiere en
leeringsaktivitet, hvilket ogsa i et tidligere udsagn fra en studerende indikere om, at det er op ad
bakke at fa medstuderende til at arrangere sig i studiet udover underviserens krav.
Laeringsparatheden er ikke synlig specifikt til SAM, dog ma det sandes at der er potentialer ud fra
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andre lzeringstilgange end det de studerende pt. oplever. Hertil siger en studerende om en
erfaring i forhold til tidligere underviser:

“Det var rigtig godt at blive medinddraget og fa indflydelse pa indholdet. Det gav en falelse af at
han (underviseren) ikke taenkte at han skulle bestemme, men det blev mere ligevaerd pG en mdde.”
(S5, bilag 6).

Ligevaerd er en fglelse der kan motivere til, at indga i nyt leeringsmateriale pa egen hand, for
derefter at blive anerkendt i sit valg. Endvidere stilladseres en erfaring og fornemmelse af egen
kunnen, som inddrager den studerende til ejerskab af egen laering. Den specifikke erfaring fordrer
en relevant refleksion, hvortil den studerende kan modsaette sig den umiddelbare modstand (som
fernaevnt) og sendre sin tilgang til ejerskab og derom egen ageren i studieaktiviteter, vel og maerke
hvis beslutningen herom bevidst er truffet.

Leeringstilgang

Leeringstilgangen skal ifglge Knowles bidrage til en proces om at kunne benytte sig af viden i nuet,
hvortil leeringen a&ndre sig fra emneorienteret til problemorienteret. Dette ma statueres, at der i
denne undersggelse ikke er belaeg for. Tvaertom tilleegger den enkelte studerende netop at fa
viden fra underviseren og ikke initieret pa egen hand. Tillige kan naeste udsagn ogsa tyde pa en
usikkerhed fra den studerende om, at vaere dygtigt nok til at kunne tilegne sig og forsta den viden
konteksten foreskriver.

”Det er nok en god blanding. af noget vekslen imellem noget tavle undervisning og gruppearbejde,
sddan at man lige kan fa noget undervisning, og fa det kgrt ind, og sG kan kgrer noget
gruppearbejde bagefter.” (S3, 5).

Usikkerheden om en teori eller emne kan gennem undervisning udggre et stgrre potentiale for
forstaelsen og dermed ogsa trygheden i selv, at kunne forsta noget rigtigt og om ikke andet stille
sig undrende over det. | ovenstaende udtalelse kan det anskues, at underviseren er den vise med
de korrekte svar pa, om den studerende har tolket emnet eller teorien korrekt, som netop skal
veere et incitament til at studere det naermere. Hvortil gruppearbejde kan vaere en medskabende
faktor for, at fa emnet eller teorien vendt nok engang med ligesindede medstuderende.

Alle disse former for undervisning forudsaetter en gensidighed, hvor bade underviser og
studerende har forberedt sig. Hvortil der ogsa i SAM ligger en forventning om at den studerende
er aktivt deltagende, nar underviser eller andre medstuderende initierer en undervisningsaktivitet.
De studerende bgr under forberedelse have refleksioner til aktiviteten, hvortil de studerende og
underviser i samspil kan udforske indholdet. Det kan vaere en omvaeltning at indga i denne form
for undervisning, hvis den studerende kommer direkte fra gymnasiet og ikke er vant til at initiere
pa egen hand, papeges det af begge undervisere.
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“Der er nogle udfordringer, mange kommer lige fra gymnasiet og er mere interesseret i hvad de
skal ggre for at det er godt nok.” (Underviser 1, bilag 3).

”Og sd kan de godt synes det er lidt hardt egentlig at blive kastet ud i at vaere dem der skal vaere
aktivt deltagende i undervisningen.” (Underviser 2, bilag 4).

Begge undervisere papeger de udfordringer der er med de studerendes laeringstilgang om, at veere
aktivt deltagende for deres egen laerings skyld og ikke for at tilfredsstille underviseren. Barbara
nuancerer ydermere begrebet om at vaere deltagende og aktivt deltagende, som en refleksion til
de studerende om, hvordan de er tilstede i studieaktiviteterne. Allan nuancerer begrebet om
intensitet er lig med aktivitet, hvilket i SAM ligger implicit.

”Og der er det jo spaendende at skelne mellem intensitet og aktivitet”. (Underviser 1, bilag 3).

Disse to udsagn kan tolkes som, at de studerende ikke er leeringsparate i den henseende der ifglge
SAM ligger en forventning om, som ogsa er benaevnt i flere forskellige aspekter i denne analyse.
Efterfglgende udtalelse fra en studerende paviser den tese om, at de studerende forventer og
tilleegger underviseren tilrettelaeggelse af, hvad de skal vide noget om.

“De moduler jeg har fdet mest ud af, har veeret moduler hvor vi har veeret ude og arbejde med det
efterfalgende, med bgrn. Hvor vi har haft noget teoretisk omkring det fgrst. Og sé har planlagt det
forlgb, og sa har vi vaeret ude og arbejde med b@grn omkring det.” (S2, bilag 4).

Teorien er udvalgt af en underviser, hvortil de studerende har veeret ude i praksis og arbejde med
den efterfglgende. Den studerende har her haft en positiv oplevelse af, at planlagningen og
bespget og udfgrelsen i praksis har givet en erfaring og viden. Denne refleksion funderer over en
datid, hvortil den studerende ikke anskuer alle moduler som mulige, at arbejde efter denne
metode. Dog kan den hele arbejdsproces og dermed ejerskab forstas ud fra udsagnet.
Beslutningen om hvordan de studerende vil arbejde i praksis med teorien, planlaegningen af
begivenheden, udfgrelsen i samarbejde med praksis og ikke mindst en veerdi i form af
selvrefleksion i en gruppering, hvor denne studerende har oplevelsen af veerdseettelse.
Vaerdseaettelsen kan ogsa komme fra underviseren i form af udtalelse herom efter forlgbet.

Leeringstilgangen rummer en delvis motivation, hvor det er underviserens opgave at satte
rammen, hvori de studerende skal agere. De studerende forholder sig dog ikke til selv at kunne
igangsaette en handling, afledt af den tidligere erfaring af studieform de oprinder fra.
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Delkonklusion af andragogik

Denne delkonklusion vil besvare fglgende underspgrgsmal:

Undersggelsesspgrgsmal 2: Betragter de studerende sig selv som studerende ud fra et
andragogisk perspektiv, som forudsaetning for selv at initiere studieaktiviteter?

Leeringsparatheden og forventningerne til SAM er ikke varetaget og kan skyldes den manglende
kultur om gensidige krav i bade relationen studerende-underviser og studerende-studerende.
Selvforstaelsen fra den studerende om egne kompetencer sattes i spil nar der er en vurdering
eller eksamen i vente. Initiering af egne studieaktiviteter er med modstand og pavirker den
enkelte studerende til at blive mindre motiveret til, at vaere handledygtig og selvreflekterende.
SAM tilbyder ikke noget til denne modstand, hvorimod Refleksiv Praksislaering holder ansvaret op
mod den studerende selv, i form af bud pa mulige handlinger indenfor studiets ramme.

1 ud af 7 studerende initierer egen lzering, men anskuer ikke SAM som en stgttende model til
dette. Laeringstilgangen rummer en delvis motivation, hvor underviseren ssetter rammen for
opgaven, hvori de studerende skal agere. De studerende igangsatter ikke selv en handling, hvilket
kan udledes af den tidligere erfaring af studieform de oprinder fra.
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Kapitel 6. Diskussion

| dette kapitel diskuteres nogle af de problemstillinger jeg gennem empiriindsamlingen,
behandling af de teoretiske valg samt udarbejdelsen af analysen, er blevet opmaerksom pa.

Jeg forstar SAM, som en model der repraesenterer flere institutionelle led (praesenteres som L1-
L5), hvortil flere forskellige anskuelser ggr sig gaeldende:

L1 - organisatorisk redskab for Rektorkollegiet, som synligggr de forventninger der er til aktgrerne
nedad i institutionen. Samtidig repraesenterer den en skuevaerdi for de eksterne
samarbejdspartnere, hgjere videregaende uddannelser og ministerielle krav imgdegas.

L2 — En fzelles faglig model for Danske Professionshgjskoler (UC), hvor alle institutionerne samlet
kan italesaette leerings- og studieaktiviteter ud fra et feelles fagligt begreb, trods de mangeartede
uddannelser Danske Professionshgjskoler rummer.

L3 — UCN har pa foranledning af rektorkollegiet, valgt at skabe sit eget praeg pa SAM via Refleksiv
praksislaering (se bilag 7).

L4 — Underviserne pa Paedagoguddannelsen introducerer de studerende til SAM, men har ikke
truffet et aktiv valg om, at modellen bliver et didaktisk vaerktgj som en del at studieaktiviteterne.

L5 — Den studerende pa paedagoguddannelsen skal forholde sig aktivt deltagende og initierende til
studieaktiviteter, som er praesenteret i SAM.

SAM handler ud fra min opfattelse, om mange flere aspekter end udelukkende en
forventningsafstemning med de studerende om tidsforbruget, deltagelse og initiering. Det er
gennem analysen blevet tydeligt, at de studerende ikke har ejerskab eller motivation for, at
arbejde aktivt med SAM. Det kan her diskuteres om kulturen pa UCN har en afggrende pavirkning
af villigheden til brugen af SAM hos de studerende. En kulturanalyse pa UCN ses som en oplagt
udvidelse af specialet. SAM har ifglge Knowles de retningslinjer der skal til, for at den som model
fungere i en voksenuddannelse. Det kan her diskuteres hvorvidt der blandt de studerende er en
kultur der ikke fordrer grundantagelsen i andragogikken om, at de studerende er selvstaendige
individer. Det antages ogsa, at Knowles gennem sine studier og undervisning har vaere en
kulturbzerer for, at stilladsere de studerende til selvstaendige handlinger, hvortil findings omkring
voksenlaering er berettiget. | UCN findes strukturen ikke (jeevnfgr interview med underviser 1) til
implementeringen og derved internaliseringen af SAM til de studerende, hvilket kan begrundes ud
fra faldende konfronterende undervisningstimer (Danske professionshgjskoler, 2015). Og derfor
tolker jeg, at underviserne bliver brugere af modellen i stedet for bzerer, hvilket ggr at jeg finder
kulturen seerligt vigtigt at undersgge nsermere.

Den studerende skal forholde sig til en uddannelseskultur, hvor der gennem refleksiv praksislaering
forholdes til ansvar og medansvar for laereprocesser. Endvidere skal den studerende ogsa forholde
sig til studieordningen og modulets faglige krav og som et metaredskab hertil forholde sig
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refleksivt til egne laereprocesser i portfolio. Kan den studerende reelt prioritere hvad og hvornar
en model eller redskab er relevant til Igsning eller forstaelse af problematikker i nuet, som
papeges af Knowles ift. voksenlaering?

Hvis ikke ejerskabet for SAM findes hos underviserne, kan forventningen og motivationen til
studieaktiviteter i SAM findes hos de studerende? Engagement kan ses som pavirkende i de
relationelle interaktioner studerende imellem, som igen ses at fordrer kulturen til initiering af
egne studieaktiviteter. Men hvordan startes denne kultur og hvilke tiltag skal iagttages; og hvem
har den relationelle adgang til at iagttage? Rektorkollegiet har en hensigt om, at “styrke dialogen
med de studerende om tilrettelaeggelsen af uddannelsen og deres egen indsats.” (Klok & Mglgaard,
2015, s. 7). Men kan en model som er skabt til sa mange led forstas, omsaettes i faglighed og
praksis uden det relationelle band fra underviserne? Og hvem er det der skal styrke den dialog
med de studerende, nar underviserne papeger, at strukturen ikke er skabt til den relation? En af
de studerende jeg talte med fortalte, at de pa dette ene modul havde haft 12 forskellige
undervisere. Dette skurede i min forstaelse af strukturen i uddannelsen. Jeg har selv veeret sa
heldig at have haft de samme ca. 8 gennemgaende undervisere pa hele min psedagoguddannelse,
hvilket har skabt tryghed i at kunne arbejde med teorier eller faglighed udenfor egen
komfortzone, da jeg havde tillid til at underviserne kendte mig og mine erfaringer og vidensfelt.
Dette er maske ogsa en af de arsager til, at jeg blev grebet af andragogikken, hvor undervisere er
naermere roller som facilitator, mentor og faglige vidensdeling end underviser-/laererrollen.

Ledelsesstilen har i dette speciale vist sig hovedsageligt, som en top-down ledelsesstruktur, hvortil
jeg ser en mulighed for Buttom-up-ledelsesstruktur. Den vil kunne bidrage med ejerskab fra
studerende = undervisere = Danske Professionshgjskoler = Rektorkollegiet osv. Ydermere kan
der skabes en vaerdifuld viden fra studerende og opefter til Igbende af effektivere og revidere de
behov og strukturer der gor sig geeldende pa den enkelte uddannelse. Hertil vil bade den
andragogiske didaktik og ejerskab til indholdet sta staerkt og derved vil SAM blive tydeligt benyttet
efter hensigt.

Refleksiv Praksisleering favner det kulturelle og relationelle forhold mellem undervisere og
studerende. “Brug dine undervisere — de kan mere end bare pensum” (UCN, 2015, s. 14). Refleksiv
Praksislaering ses som et forsgg pa, at bygge bro mellem det relationelle forhold mellem de
studerende og underviserne og deres viden. Grund tanken heri ses som fordrende for
implementering af SAM dog ses det som h&mmende med the hyppige udskiftning af underviserer
der ggr det svaert at skabe et relationelle band.
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Kritik
teoretisk

Jeg har valgt 2 teorier som i konklusionen udleder naesten sammenlignelige konklusioner, hvortil

jeg udleder at begge forholder sig til ideologiske teoretiske fremstillinger. Det var dog fgrst sent i

analysen, at dette stod tydeligt, hvortil refleksioner om en kulturanalyse kunne have bidraget til,

at nuancere hvorfor de studerende ikke forholder sig til SAM. Den umiddelbare forforstaelse var,
at Knowles via andragogikken kunne nuancere forstaelsen for de beslutninger Rektorkollegiet har
truffet. Ifglge Knowles kan inddragelse af en model vaere stgttende til, hvad den voksne laerende

skal preesenteres for i Igbet af uddannelsens forlgb, for derved at vaere rettet mod brugen af den
fundne viden i nuet.

Empirisk

Generaliserbarhed kan betvivles, eftersom der kun er foretaget 2 interviews med undervisere af i
alt 522 ansatte. Ligeledes sattes der spgrgsmalstegn ved generaliserbarhed med interviews fra 7
studerende af i alt 9.200 studerende (UCN, 2018). Jeg har gennem specialet af flere omgange
betvivlet ovenstaende og ma erkende at specialet ikke har generaliserbarhed, men naermere
udleder teser om, hvordan SAM varetages pa modul 7 af de studerende og hvordan 2 undervisere
forholder sig til SAM. Hvortil mine refleksioner om en videre bearbejdelse af disse teser, kan
foretages i et kvantitativt spgrgeskema, som kan medhjaelpe til at generalisere de fundne
tendenser. Ydermere kan en ny undersggelse ogsa udvides med en faanomenologisk tilgang.
Netop denne tilgang fordrer, at refleksioner om forforstaelsen er forskeren bevidst, hvilket udggr
at fenomenerne fremtraeder frem for den hermeneutiske fortolkning.
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Kapitel 7. Konklusion

Konklusionen er en samlet helhed af de 2 delkonklusioner og besvarer problemformulering;

Motiveres de studerende pa Paedagoguddannelsen UCN via SAM til aktivt, at opretholde
selvinitieret studieaktiviteter i K3 og K4?

De studerende finder ikke motivation gennem SAM til, at indga i K3 og K4, som er studieaktiviteter
initieret af de studerende. Der er mangel pa ejerskab i forhold til studiets indhold, som fra de
studerende forventes planlagt af underviserne. Underviserne forsgger at abne op for en kultur,
hvor de studerende kan initiere aktiviteter og underviserne kan stgtte op om dette, men uden
held, da de studerende ikke henvender sig. Motivationen er ogsa i det andragogiske perspektiv
ganske marginal. De studerende ser sig selv som elever og ikke studerende, hvilket er i
uoverensstemmelse med den uddannelsesforventning der ligger om, at den studerende kan
arbejde selvsteendigt og igangsaette egne leeringsaktiviteter. Initiativer til aktiviteter i studiet bliver
i meget lille omfang handlingsorienteret og ivaerksat, kun 1 ud af 7 studerende fortaeller om at
indga i studieaktiviteter pa eget initiativ. De resterende 6 studerende far ikke erfaringen med at
have en indre drivkraft for egen lzering og derved opna en positiv erfaring og kompetence til
videreudvikling.

Refleksiv Praksisleering er modsat SAM skrevet direkte til de studerende, hvor flere informationer
om den studerendes mulighed, for at indga i studieaktiviteter er beskrevet.

SAM motiverer ikke direkte til de studerende om, at initiere egne studieaktiviteter, da de
studerende ikke forholder sig til den.
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Kapitel 8. Perspektivering

Inkrementel forandring

Ud fra findings i dette speciale, finder jeg det relevant, at tilvejebringe et inkrementelt
forandringsdesign (Darsg, 2011). Med forudszetning for, at alle led fra ledelse og ned til den
studerende skal tilgodeses, vil designet tage udgangspunkt i de studerendes motivation, ejerskab
og forstaelse af SAM.

Hertil ses et potentiale i, at lave portfolio ud fra SAM, hvortil den studerende kraeves at forholde
sig til modellens bud pa forskellige laeringsrum i en leengerevarende proces, for dermed at
tydeligggre budskabet og forventningerne i SAM. Den studerende bliver herved opmaerksom p3,
at modellen er af betydning i studiets mange aktiviteter og skaber dermed mulighed for refleksion
omkring de forskellige studieaktiviteter den studerende indgar i. Dette kan medfgre en stgrre
indsigt i egne initiativer til laering, som studiet ikke er struktureret til at rumme.

Refleksiv Praksisleering er modsat SAM malrettet mod den studerende (som fgrnaevnt), hvilket
ogsa kan vaere et bud pa en Igsning. SAM kan struktureres efter modulernes opbygning, hvortil
den studerende forstar de delvise forventninger der ligger til modulernes opbygning og den
studerendes muligheder. Dertil vil den studerende se sig selv som et selvstyrende menneske i
forhold til at kunne initiere egen laering indenfor en rammesaetning som er malstyret. Hertil kan
modulerne ogsa opbygges saledes, at de studerende bliver medinddraget i alle processens faser i
forskellige niveauer, for derved at opna ejerskab som fgrer til motivation og laeringen. Dette giver
den studerende en mulighed for, at reflektere over tidligere erfaringer kombineret med ny viden i
ny kontekst.

De studerende ytrer i begge interview, at de har et snaevert kendskab til SAM gennem
introduktion fra underviser. Hertil kan dette kendskab forstgrres ved, at de studerende i fgrste
modul arbejder indgaende med modellens kategori 3 og 4 og dermed sikres en internalisering
(Hasse, 2011) af de forventninger der er til dem. Bevidstheden opbygges omkring de forskellige
leeringsformer, som de Igbende bliver praesenteret for i tidsperioden, hvortil ogsa den kulturelle
forstaelse af hinanden som studerende bliver tydelig. Dette kunne eksempelvis vaere et projekt
om, at udforske de studerendes viden overfor hinanden, saledes at de ogsa skaber synlig
bevidsthed om hinandens og egne styrker og svagheder og hvortil de med hinandens indsats kan
styrke den hele klasses forstaelse af potentielle videns og samskabelses muligheder, hvilket ogsa
bliver italesat af en underviser. “Det kraever mdske at det i starten af uddannelsen bliver sat rigtig
meget i spil det her, at man mdske hjeelper dem rigtig meget pa vej i forhold til at skabe de her
aktiviteter her (peger pa K3 og K4).” (Underviser 2, bilag 4).
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