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Forord

Dette speciale er skrevet af gruppe 10307 i forbindelse med Kandidatuddannelsen i Folkesundheds-
videnskab ved Aalborg Universitet. Specialet er udarbejdet i perioden fra februar 2018 - juni 2018
med Henrik Vardinghus-Nielsen som vejleder. Specialets indhold er frit tilgeengeligt, men offent-

liggarelse ma kun ske med kildeangivelse og efter aftale med forfatterne.

Vi vil gerne rette en serlig tak til vejleder for inspirerende og udfordrende vejledning, hvilket har
medvirket til en spaendende og leererig proces. Desuden vil vi gerne rette en tak til Kulturkoordina-
toren i Aalborg Kommune samt de deltagere pa Kulturvitaminer, som har udvist interesse og bidra-
get med indsigt i tiltaget. Uden dem havde det ikke vaeret muligt at belyse dette uudforskede emne.

Ydermere skal der rettes en stor tak til vores familie og venner, som har veeret en vigtig statte for os

i denne proces.

God laeselyst!

Titti Meling Berge, Louise Dissing og Carina Kruse Christiansen

Den karrygule gang, juni 2018



Resumeé

Baggrund: Stress er et stigende folkesundhedsproblem. | Danmark ses der en stigende praevalens af
stress til trods for, at der er et stort udbud af stressforebyggende tiltag. Stress medfarer konsekven-
ser for bade samfundet og det enkelte individ og anses for at vaere et komplekst begreb, da det er
individuelt, hvad der forarsager stress. Ydermere er det individuelt og afhangig af individets res-
sourcer, hvordan stress handteres. Det tyder pa, at de nuvaerende tiltag ikke formar at rumme den
kompleksitet, hvorved der opstar et forandringspotentiale. Indenfor forebyggelse af stress ses der en
ny tilgang med et salutogenetisk fokus, der inddrager kulturelle aktiviteter.

Formal: Dette speciale har til formal at undersgge, hvordan kulturelle aktiviteter kan gge individets
mestringsevne i forhold til stress. Herunder belyse muligheder og begraensninger ved inddragelse af
kulturelle aktiviteter i kommunale forebyggelsestiltag, saledes at kommunernes handlemuligheder
indenfor forebyggelse af stress forandres.

Metode: Medical Research Council Guidelines anvendes som den overordnede ramme, og der ta-
ges udgangspunkt i Antonovskys teori om oplevelse af sammenhang (OAS) samt Banduras teori om
self-efficacy. For at afdekke problemstillingen tages der udgangspunkt i en case Kulturvitaminer
ved Aalborg Kommune. Der udferes deltagende observationer af to aktiviteter og foretages indivi-
duelle interviews af fire deltagere fra tiltaget. Derudover laves der et litteraturstudie med udgangs-
punkt i en systematisk bloksggning for de enkelte aktiviteter for at belyse, hvilken evidens der fin-
des ved anvendelse af kulturelle aktiviteter i relation til stress. Der anvendes endvidere en herme-
neutisk analysestrategi for at skabe en dybere forstaelse af fenomenet mestring af stress.
Resultater: De kvalitative undersggelser viser, at de kulturelle aktiviteter gger mestringevnen igen-
nem gode oplevelser, ggede ressourcer samt en styrket tro pa egne evner blandt andet fordi, der ikke
er fokus pa sygdom. Jobcenterets funktion, i relation til rekruttering af deltagere, kan forbedres, da
deltagerne oplever mangelfuld information fra jobcenteret. Derudover fremkom det, at Kulturkoor-
dinatoren, Kulturguiderne og de andre deltagere er af stor betydning for mestringsevnen. Ydermere
kan selve tiltagets koncept medvirke til gget mestring ved gentagne aktiviteter, laengere forlgb og
feerre kursusgange om ugen. Flere af informanterne eftersparger dog konkrete redskaber til at hand-
tere deres situation med. | litteraturstudiet fremkommer der fa artikler, og litteraturen peger pa, at
kulturelle aktiviteter ikke kan sta alene i et stressforebyggende tiltag.

Konklusion: | forebyggelsen af stress ses et forandringspotentiale i forhold til at inddrage kulturelle
aktiviteter. Disse kan dog ikke sta alene, hvorved der skal inkluderes redskaber, som kan understat-
te mestring af stress. Der er dog manglende evidens omkring anvendelse af kulturelle aktiviteter til
forebyggelse af stress, og der anbefales derfor yderligere forskning.



Abstract

Background: Stress is an increasing problem to public health. There is increasing prevalence of
stress in Denmark, despite a massive range of stress preventive interventions. Stress is having an
impact on both society as a hole and the individuals within it. Stress is also a complex term, since
the cause of stress is different for each person. Furthermore, it is individual and dependent on the
individual's resources, how stress is handled. This indicates that the current interventions fail to
accommodate the complexity of stress, this creates a potential for change. Within the field of pre-
ventive interventions against stress, there is a new tendency towards a salutogenic focus that uses
cultural activities.

Aim: The purpose of this master is to study how cultural activities can improve the individuals
copingstrategy. In addition, illuminate the options and limitations in the use of cultural activities as
a preventive intervention for a municipal, for the municipal to change its cause of action in the field
of stress preventive interventions.

Method: Medical Research Council Guidelines is used as the main framework, and is based on
Antonovsky’s theory sense of coherence (SOC) and Bandura’s theory of Self-efficacy. To cover the
problem, this master is based on a case Culturevitamins at the municipality of Aalborg. Participa-
tive observations are made of two activities and individual interviews are conducted by four partici-
pants from the intervention. In addition, a literature study is conducted based on a systematic search
strategy including the individual activities. This is done to illustrate what evidence exists regarding
use of cultural activities in relation to stress. Furthermore, a hermeneutic analysis strategy is used
for a deeper understand the phenomenon of stress management.

Results: The qualitative studies show that the participants of the cultural activities can increase
their copingstrategy through good experiences, increased resources, as well as strengthen the belief
in their own abilities, partly because there is no focus on illness. The function of the employment
center, regarding recruitment of participants for the Culturalvitamins, can be improved as the partic-
ipants experience inadequate information. The studies also show, that social relations between par-
ticipants and the cultural coordinator, the cultural guides and the other participants are of great im-
portance to coping with stress. Moreover, the concept of the intervention can by repetitive activities,
longer courses and fewer sessions per week contribute to an increased ability to cope with stress.
However, several of the informants request concrete techniques to handle their own situation. Few
articles emerged from the literature review, and the literature suggests that cultural activities can’t
stand alone when coping with stress.

Conclusion: There is a potential for change by using cultural activities as a preventive intervention
of stress. However cultural activities can’t stand alone, techniques in coping with stress must sup-
port the activities. There is little evidence regarding use of cultural activities as a preventive meas-
ure of stress, and further research is recommended.



Laesevejledning

Dette kandidatspeciale (herefter omtalt som projektet) er opdelt i to dele, hvor denne laesevejledning
har til formal at danne overblik over strukturen, som ogsa er visualiseret i nedenstaende figur. Den
farste del af projektet er opbygget med udgangspunkt i Aalborg-modellen for problembaseret lae-
ring. Der tages udgangspunkt i en specifik kompleks problemstilling, hvor evidens, empiri og teori
anvendes i det analytiske og resultatorienterede arbejde. Resultaterne heraf danner baggrund for
projektets del 2, hvor formalet er at udarbejde et beslutningsgrundlag for en forandring af kommu-
nale stressforebyggende tiltag.

| projektet anvendes der endvidere interviews, og nar der henvises til informanternes udtalelser, sa
fremgar der sidetal som kildehenvisning, hvor der henvises til den samlede transskription. Denne er

dog ikke vedlagt i projektet, grundet etiske hensyn til informanterne.
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1. Initierende problem

Stress er et stigende folkesundhedsproblem (Jensen et al., 2018) og anses 0gsa som en risikofaktor
for eksempelvis depression (Grant et al., 2004; Center for Forebyggelse, 2007; Borg et al., 2010;
Wang et al., 2012). Pa daglig basis oplever 430.000 personer i Danmark symptomer pa stress
(Stressforeningen, 2018), hvilket endvidere medfgrer en halv million ekstra kontakter til den prakti-
serende laege arligt og en million fravaersdage fra arbejdsmarkedet (Center for Forebyggelse, 2007).
Det ses derfor, at der er store samfundsmassige omkostninger forbundet med stress (Center for
Forebyggelse, 2007; Nielsen and Kristensen, 2007). Stress medfarer desuden flere konsekvenser for
det enkelte individ, bade fysiologiske, psykologiske og sociale (Motowidlo, Manning and Packard,
1986; Fisher, Fagot and Leve, 1998; Tafet, Smolovich and Smolovich, 2004; Romano et al., 2015;
Cohen et al., 2016; Steverman et al., 2016), og anses desuden for at veere en kompleks lidelse uden
nogen entydig definition (Nielsen and Kristensen, 2007; Cohen et al., 2016).

Ovenstaende illustrerer vigtigheden af stressforebyggende tiltag, og det tyder pa, at de nuveerende
tiltag ikke har den gnskede effekt, grundet den stadig stigende praevalens (Jensen et al., 2018). Ho-
vedparten af de stressforebyggende tiltag er sygdomsorienteret og foregar pa individniveau samt
tager udgangspunkt i aktiviteter som meditation og arbejde med selvet (Kommune, 2017
Kgbenhavns Kommune, 2018; Vordingborg Kommune, 2018; Aalborg Kommune, 2018). Det er
individuelt, hvilke arsager der ligger til grund for udviklingen af stress, og hvordan disse belastnin-
ger héndteres (Rod, 2011). Arsagerne til stress kan komme fra alle niveauer, og mestringsevnen
afhanger af individets ressourcer (Lazarus, 2006; Antonovsky, 2008). Det tyder derfor pa, at der er
behov for en kompleks intervention, da disse interagerende komponenter kan karakteriseres som en

kompleks problemstilling (Craig et al., 2008).

Det fremgar endvidere, at der er begraenset viden om, hvordan der effektivt forebygges mod stress
(Nielsen et al., 2007; Rod, 2011), og der kan derfor argumenteres for at veere et videnshul. Det er
derfor usikkert, hvilke aktiviteter der med fordel kan indga i kommunernes tiltag, saledes at det en-
kelte individ oplever ggede ressourcer til at mestre stress. Det tyder dog pa, at kulturelle aktiviteter
inddrages i hgjere grad end tidligere i forebyggende og sundhedsfremmende tiltag (Batt-Rawden
and Tellnes, 2005; Kjgller, Juel and Kamper-Jgrgensen, 2007; Jensen, 2017). Det skyldes, at det
enkelte individ oplever at have flere ressourcer som resultat heraf, hvilket herved styrker deres

mestringsevne (Batt-Rawden and Tellnes, 2005; Kjgller, Juel and Kamper-Jgrgensen, 2007; Jensen,



2017). Dette projekt gnsker derfor at opna en forstaelse af, hvorvidt kulturelle aktiviteter kan gge
individets ressourcer herunder deres mestringsevne i forhold til stress, samt hvordan aktiviteterne
eventuelt kan indga i de kommunale forebyggelsestiltag, saledes at kommunernes handlemuligheder
indenfor stressforebyggelse forandres.



2. Problemanalyse

Pa baggrund af projekts initierende problem tyder det pa, at de nuverende stressforebyggende tiltag
ikke formar at rumme den kompleksitet, som forebyggelsen af stress kraever. | problemanalysen vil
stress som folkesundhedsproblem blive analyseret med henblik pa at afdeekke omfanget samt kom-
pleksiteten forbundet hermed. Derefter seattes der yderligere fokus pa arsager og konsekvenser af
stress, hvilket geres for at fremanalysere, hvor problemet er sterst i forhold til at skabe et foran-
dringsgrundlag. Dernast undersgges det, hvilke stressforebyggende tiltag der udbydes i dag. Her
problematiseres det, hvorfor der til trods for et stort udbud af tiltag fortsat ses en stigning indenfor
stress. Afslutningsvis settes der fokus pa nye initiativer indenfor forebyggelsen, og det fremanaly-
seres, hvorledes de kan virke stressreducerende. Problemanalysen ender ud i en problemafgreaens-

ning, samt projektets problemformulering og dertilhgrende forskningsspergsmal.

2.1 Samfundets fokus pa stress

Stress er et stigende folkesundhedsproblem, og siden 1987 har der veeret en 50 % stigning i andelen
af stressramte personer (Kjgller, Juel and Kamper-Jgrgensen, 2007). De nyeste tal viser, at der fra
2013 til 2017 er sket en stigning fra 21,3 % til 25,1 % i den totale andel af folk, der oplever et hgjt
stressniveau (Jensen et al., 2018). Stress medferer et sygefraveer, som i Danmark indebaerer om-
kostninger pa 27 milliarder kroner arligt (Stressforeningen, 2018), hvorved stress er en samfunds-

gkonomisk belastning (Nielsen and Kristensen, 2007).

Det ses desuden, at der er social ulighed i forhold til, hvilke grupper der i stgrst omfang rammes af
stress. Social ulighed indenfor sundhedsomradet males pa baggrund af forskellige parametre, hvil-
ket typisk ses at veere indkomst, uddannelse, ken, alder og geografi (Galobardes, Lynch and Smith,
2007). Det fremgar for eksempel af den Nationale Sundhedsprofil fra 2017, hvorledes stress forde-
ler sig mellem kannene. Her viser tallene, at 29 % af kvinder oplever et hgjt selvvurderet stressni-
veau, hvor det hos mandene ses at vare 21 % (Jensen et al., 2018). Det kan pa baggrund af disse tal
vurderes, at kvinder i hgjere grad oplever et darligere mentalt helbred end mand. Disse kensfor-
skelle indenfor forekomsten af stress kan skyldes forskel i sarbarhed, stressrespons eller mestrings-
strategier (Rod, 2011). Denne problematik kan ogsa knyttes til dynamikken mellem arbejdsmarke-
det og familielivet. Studier viser, at iseer kvinder ofte faler sig stresset, da disse oplever en proble-

matik i forhold til at fa familieliv og arbejdsliv til at haenge sammen (Chandola et al., 2004;
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H&mmig, Bauer and Bauer, 2009), hvilket medvirker, at de foler et pres fra begge sider (Chandola
et al., 2004; Wang et al., 2012). Et review viser endvidere, at dette er en rollekonflikt, hvor arbejds-

liv og familieliv til en vis grad er gensidigt uforenelige (Sutton et al., 2000).

Derudover findes det i den Nationale Sundhedsprofil fra 2017, at personer med grundskole niveau
har 2,58 hgjere odds for at have et hgijt stressniveau end personer med en mellemlang videregaende
uddannelse (Jensen et al., 2018). Dette kan forklares ved, at personer i arbejderklassen og under-
klassen vurderes at veare hyppigere udsat for modgang, og har ferre ressourcer til at imgdega ugun-
stige omstaendigheder end personer i mere ressourcestaerke miljger (Steverman et al., 2016). Endvi-
dere ses det, at de aldersgrupper, hvor andelen af personer med hgjt stressniveau er starst, er unge
kvinder i alderen 16-24 ar og mand i alderen 25-34 ar (Jensen et al., 2018). Det ses dog, at den an-
del af mand i alderen 25-34 ar, der har det hgjeste stressniveau, er lavere end alle aldersgrupper for
kvinder til og med 45-54 ar (Jensen et al., 2018). Derudover har samlivsstatus betydning for stress-
niveauet ved, at personer, der ikke lever sammen med en partner i hgjere grad, oplever stress
(Jensen et al., 2018). Her fordeler det sig saledes, at andelen af enlige grundet skilsmisse, der har
hgijt stressniveau, er pa 30,6 %, samt andelen af gifte, der har et hgjt stressniveau, ligger pa 19,9 %
(Jensen et al., 2018). Ifelge psykiaterne Thomas Holmes (Holmes) og Richard Rahe (Rahe) (1967)
er skilsmisse en livsbegivenhed pa hgjde med agtefaelles dgd og en fengselsperiode, som har stor
negativ indvirkning pa udviklingen af stress. Skilsmisse er sagar en livsbegivenhed, der kan opleves
veerre end en agtefelles ded, da personen i sa fald stadig skal forholde sig til vedkommende
(Holmes and Rahe, 1967).

Pa baggrund af ovenstdende kan det udledes, at forekomsten af et hgjt stressniveau er forbundet
med social ulighed, og at parametre som kgn, uddannelse og samlivsstatus har betydning for dette.
Dette projekt gnsker at have et bredt fokus og omslutte de forskellige parametre, der kan veere med-
virkende arsager til stress. Herunder tage udgangspunkt, i at sundhed er en ressource i hverdagen
(WHO, 1986). Denne made at anskue sundhed pa kan belyses yderligere ved brug af psykiateren
Georg Engels (Engel) (1977) forstaelse af sundhed. Engel (1977) argumenterer for, at individet er et
produkt af samspillet mellem de forskellige markearer i tilvaerelsen, og at menneskelige feenomener
ikke kan udelukkes fra videnskaben og ikke reduceres til udelukkende at fokusere pa for eksempel
de biologiske faktorer (Engel, 1977). Han prasenterer derfor den bio-psyko-sociale model, som

indbefatter, at sundhed og sygdom er en kombination mellem biologiske, psykologiske og sociale
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faktorer (Engel, 1977). Denne model kan vaere med til at rumme kompleksiteten omkring stress, da
stress kan pavirke bade fysisk, mental og socialt velbefindende (Peters, McEwen and Friston,
2017).

Den stigende praevalens af stress kan endvidere belyses ud fra, hvorledes stress som begreb anven-
des. Begrebet giver anledning til forvirring, da det hyppigt anvendes i hverdagen af bade leegfolk og
i videnskabelig sammenhang (Mik-Meyer and Johansen, 2009). Denne problematik og forskellige
definitioner af stress vil blive behandlet i det fglgende, og herunder hvilken forstaelse af stress dette

projekt vil anvende fremadrettet.

2.1.1 Stress som begreb

Stress er en flertydig sterrelse, som &ndrer karakter alt efter, hvem der refereres til (Nielsen and
Kristensen, 2007; Cohen et al., 2016). | nutidens samfund anvender leegfolk blandt andet stress som
et synonym for travlhed i hverdagslivet (Center for Forebyggelse, 2007; Nielsen and Kristensen,
2007). Stress er derudover blevet en paraplydefinition i forhold til lidelser som for eksempel angst,
frustration og depression (Lazarus, 2006), hvilket ydermere kan forsteerke den flertydige fortolkning

af stress.

Stress kan have bade en beskyttende og en skadelig virkning pa individet afhengigt af, hvilken type
stress der er tale om (Mcewen, 1998). Der skelnes for eksempel mellem kortvarig og langvarig
stress (Center for Forebyggelse, 2007). Kortvarig stress er en hensigtsmaessig tilstand, der medvir-
ker til, at individet kan tackle ydre belastninger indenfor en kortere tidsperiode (Center for
Forebyggelse, 2007) og kan ogsa anses for at vare den positive stress. Stress kan herved vare gavn-
ligt og hjelpe til, at personer yder deres bedste (Center for Forebyggelse, 2007). Nar denne tilstand
star pa i lengere perioder over uger til maneder, og ressourcerne bliver utilstraekkelige, sa sker der
en overbelastning af individet, og der er tale om langvarig, negativ eller sundhedsskadelig stress
(Mcewen, 1998; Center for Forebyggelse, 2007; Steverman et al., 2016). Dette er den uhensigts-
massige form for stress, som kan have langsigtede negative sundhedsmaessige konsekvenser
(Mcewen, 1998; Center for Forebyggelse, 2007; Steverman et al., 2016). Det ses herved, at stress i
nogle variationer kan have negative sundhedsmaessige konsekvenser for det enkelte individ. Dette

projekt gnsker at satte fokus pa den sundhedsskadelige stress, og forstar stress som varende en
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tilstand hos individet, hvor der er utilstraekkelige ressourcer til at handtere stressorer, saledes at det
pavirker individets fysiske, mentale og sociale velbefindende.

Derudover kan stress forstas i relation til tre traditioner; den psykologiske tradition, den epidemio-
logiske tradition og den biologiske tradition, som hver is&r har sit eget fokus (Cohen et al., 2016).
Den psykologiske tradition definerer stress, som en oplevelse, der opstar, nar enkeltpersoner vurde-
rer begivenheder som truende eller skadelige, og deres ressourcer til at handtere disse begivenheder
er utilstreekkelige (Cohen et al., 2016). Ifelge den epidemiologiske tradition er individers oplevelse
af stress udledt af deres eksponering for en livsbegivenhed, der uafhangigt af individets ressourcer
betragtes som truende og kraever adaptiv tilpasning (Cohen et al., 2016). Den biologiske tradition
definerer stress som andringer af det fysiologiske system (Cohen et al., 2016). Der kan dog argu-
menteres for, at den epidemiologiske og biologiske tradition har et snavert fokus ved udelukkende
at se pa livsbegivenheder eller @ndringer i det fysiologiske system. Det vurderes derudover, at den
psykologiske tradition til dels rummer alle tre traditioner, som Cohen et al. (2016) ligeledes omta-
ler, da begivenheder stadig er af stor betydning, men det er op til individet selv at vurdere karakte-
ren heraf, samt denne oplevelse kan ogsa medfare a&ndringer i det fysiologiske system. | det oven-
staende redegares der desuden for, at projektets forstaelse af sundhed tager udgangspunkt i den bio-
psyko-sociale model, hvorved det endvidere vurderes, at den psykologiske tradition omfatter disse
faktorer. Grundet denne forstaelse tyder det pa, at sundhedsskadelig stress ikke kun er den langvari-
ge stress, men ogsa bestemte livsbegivenheder, da de kan udlgse sundhedsskadelig stress. Der hen-
vises blandt andet til livsbegivenheder som dgd i den nermeste familie og skilsmisse (Holmes and
Rahe, 1967).

Det er individuelt, hvilke begivenheder der kan udlgse en sundhedsskadelig stress, og for at vurdere
dette anvendes psykolog Richard S. Lazarus (Lazarus) og professor i medicin Susan Folkman’s
(Folkman) definition af stress. Lazarus og Folkman (1984) definerer den psykologiske stress, som
vaerende et forhold mellem et individ og en kontekst, hvor individet vurderer, at ressourcerne er
utilstraekkelige til at handtere stressorerne. Endvidere laegges der stor vaegt pa, at det er individuelt,
hvad der opleves som stressfuldt (Lazarus and Folkman, 1984). Der skelnes desuden mellem tre
grader af psykologisk stress i forhold til, om et individ oplever skade/tab, trussel eller udfordring
(Lazarus and Folkman, 1984). Ved skade/tab er der allerede sket en skade af sa alvorlig en grad, at

individet for eksempel har mistet en nar relation eller bliver uarbejdsdygtig grundet en skade eller
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sygdom (Lazarus and Folkman, 1984). Trussel er der, hvor skaden eller tabet endnu ikke har fundet
sted, men er forbundet med negative falelser, sasom frygt, angst og nervgsitet (Lazarus and
Folkman, 1984). Den sidste grad af stress er udfordring, som kan karakteriseres af positive falelser
sadsom opstemthed og iver, hvis individet vurderer at kunne klare belastningen (Lazarus and
Folkman, 1984). Det fremkommer derfor ogsa, at stress er en falelse eller oplevelse hos den enkel-
te, som alle vil opleve i starre eller mindre grad i lgbet af livet (Lazarus, 2006). Derudover ses det,
at den sundhedsskadelige stress ikke kun er den langvarige, men kan ogsa beskrives ved niveauerne
skade/tab eller trussel, da der her indgar livsbegivenheder, der kan fa helbredsmaessige konsekven-

Ser.

Nedenstaende Figur 1 skal bidrage til at give et visuelt overblik over, hvilken form for stress der
anvendes i dette projekt. Der tages udgangspunkt i den sundhedsskadelige stress, som anskues ud
fra den psykologiske tradition, hvor det er en individuel oplevelse og udfaldet afhaenger af indivi-
dets ressourcer. Udfaldet er endvidere sundhedsskadeligt, hvis der er tale om den langvarige stress

eller Lazarus’ niveauer skade/tab eller trussel.

Stress

Psykologisk stress - Stress opfattes som en individuel oplevelse
(Cohen et al., 2016)

Sundhedsskadelig stress

Grader af psykologisk stress:
Skade/tab og trussel
(Lazarus 2006)

Langvarig stress
(Center for Forebyggelse 2007)

Figur 1: Dette projekts forstaelse af stress
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| det ovenstaende fremkommer det, at stress er en flertydig starrelse, hvilket endvidere antages at
pavirke forebyggelsesarbejdet i forhold til, at stress fortsat ikke er en afgrenset diagnose (Mik-

Meyer and Johansen, 2009). Denne problematik vil belyses i fglgende afsnit.

2.1.2 Diagnosticering af stress

Stress anses for at vare en diffus lidelse, og i det nedenstaende vil det fremkomme, at stress ligele-
des kan vere en magtfuld diagnose (Mik-Meyer and Johansen, 2009). At diagnoser er magtfulde
ses bade som veerende kritisk og givende. Det kritiske perspektiv ses ved, at individer bliver katego-
riseret som syge og kan blive en udsat gruppe (Mik-Meyer and Johansen, 2009). Det positive per-
spektiv derimod ses ved, at individer far muligheden for at kunne beskrive egen lidelse for derved at
opna en forstaelse fra omgivelserne og fa hjaelp (Mik-Meyer and Johansen, 2009). Igennem de se-
neste ar har leeger og sagsbehandlere set en stigning i brugen af stress som diagnose (Mik-Meyer
and Johansen, 2009). Ifglge sociolog Nikolas Rose (Rose) (2015) er der flere interessenter, og det
ses herved, og mange har derfor en interesse i brugen af diagnoser. Diagnoser bruges i hgjere grad
til at beskrive tilvaerelsens udfordringer og problemer og anvendes ikke leengere kun af fagfolk, men
ogsa af leegfolk (Mik-Meyer and Johansen, 2009; Brinkmann and Petersen, 2015). Denne kultur er
forankret i vores forstaelse af sygdomsbehandling og ved at fa stillet en diagnose, kan det for bade
leege og patient betyde, at symptomerne kommer ind i en genkendelig sammenhang (Rose, 2015).
Diagnoser kan for nogens vedkommende derfor betyde, at de kan fa den hjalp og stette, som de har

behov for.

Pa baggrund af at stress er en diffus lidelse, og at der er en flertydig tilgang til stress, kan det vare
forskelligt, hvornar for eksempel en lege eller sagsbehandler vurderer, at personer har stress (Mik-
Meyer and Johansen, 2009). Grundet ovenstaende kan der argumenteres for, at det til dels er den
enkelte lzege eller sagshehandlers subjektive vurdering, som vil veere afgerende for, hvornar et indi-
vid kan sige, at de har faet konstateret stress. Det fremkommer ogsa af ICD-10, at stress ikke har sin
egen diagnose, men falder under flere forskellige koder (WHO, 2018). Stress falder for eksempel
under koden F43, som er den akutte stressbelastning eller koden Z73.3, som rummer en bredere
kategori ved blandt andet at indbefatte den falelsesmassige samt fysiske stress (WHO, 2018). Det
ses endvidere, at hvis det er familieere problemer sasom sygdom i familien, som medfarer stress, sa
falder det under en anden kategori med koden Z63.79 (WHO, 2018). Herved ses det, at den flerty-
dige forstaelse i forhold til stress ogsa pavirker klassifikationssystemet, hvilket komplicerer tilgan-
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gen indenfor sundhedsvasenet. Det understgtter ligeledes stress som veerende en kompleks starrel-
se. Kompleksiteten vil blive uddybet i naste afsnit i forhold til, hvorledes stressorer og konsekven-

ser rammer alle faktorer indenfor den bio-psyko-sociale model.

2.2 Stress i et folkesundhedsperspektiv

Stress anvendes bredt og for at kunne iveerkseette effektive strategier indenfor forebyggelsen, skal
forekomsten og arsager til stress afdeekkes (Rod, 2011). I tidligere afsnit blev omfanget af stress
belyst, og det nedenstaende uddyber, hvorledes der kan veere individuelle sdvel som samfundsmaes-

sige stressorer.

2.2.1 Stressorer

Der findes en reekke forskellige stressorer som er potentielle arsager til stress, herunder livsbegi-
venheder bade i privatlivet, i arbejdsmiljget og pa samfundsplan, som medfgrer en ubalance mellem
krav og kontrol (Rod, 2011). Der er ydermere forskel pa, hvordan de forskellige stressorer handte-
res, hvilket er individuelt, og der kan som tidligere omtalt forekomme social ulighed ved kansfor-
skelle og uddannelsesniveau (Rod, 2011; Jensen et al., 2018). Som ogsa tidligere naevnt kan livsbe-
givenheder veere stressorer for udvikling af stress (Holmes and Rahe, 1967). Disse livsbegivenheder
kan veere af forskellig karakter og ske i den enkeltes livsverden, som blandt andet skilsmisse, dgd,
@ndring i sevnvaner (Holmes and Rahe, 1967), men kan ogsa vare stgrre livsbegivenheder i sam-
fundet som for eksempel terror (Neria et al., 2011). Et review har for eksempel vist, at oplevelsen af
stress, i dette tilfelde betegnet som post traumatisk stress disorder (PTSD), steg efter 9.11.2001, da
World Trade Center kollapsede (Neria et al., 2011). Neria et al. (2011) argumenterer for, at denne
stigning sker pa baggrund af en mindsket falelse af sikkerhed. Begivenheder med stor pavirkning pa
den enkelte kan medfgre stress (Holmes and Rahe, 1967). Det er dog forskelligt, hvordan disse be-
givenheder handteres af den enkelte, og dermed forskelligt i hvilken grad stress opleves (Steverman
et al., 2016). Det stemmer overens med projektets forstaelse af stress indenfor den psykologiske

tradition, hvor udfaldet afhaenger af individets ressourcer til at handtere stressorer.
Udover livsbegivenheder vurderer en rapport fra det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg,

at arbejde er den hyppigste arsag til stress (Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, 2014).

Det fremgar desuden af rapporten, at 90 % af dem, der har falt sig stresset, angiver arbejdet som en
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del af arsagen, og 43 % angiver udelukkende arbejde som arsagen (Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg, 2014). Det fremkommer dog ydermere af rapporten, at folk, der har fglt sig stres-
set, angiver 47 %, at det er en kombination mellem arbejde og private forhold (Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg, 2014). Derfor kan der argumenteres for, at det ikke er tilstreek-
keligt at fokusere pa en stressor, men at der i hgjere grad skal mere fokus pa det hele menneske.
Denne made at anskue det pa kan belyses af professor i medicinsk sociologi Aaron Antonovsky
(Antonovsky) og hans begreber omhandlende stressorer og mestring heraf (Antonovsky, 2008).
Ifalge Antonovsky (2008) vil der altid veere stressorer i livet, de er ifglge ham uundgaelige, men
individets ressourcer til at mestre disse stressorer er afggrende for, om der ses et patologisk, neutralt
eller helbredsfremmende udfald for det enkelte individ. Antonovsky finder, at spgrgsmalet om
stressorer og mestring er forankret i de makrostrukturelle og kulturelle kontekster (Antonovsky,
2008). Individet opnar en raeekke erfaringer igennem opvaeksten, som er formet af den kultur, denne
lever i (Antonovsky, 2008). Denne made at anskue stressorer pa stemmer ogsa overens med Laza-
rus’ psykologiske tilgang til stress, hvor der tages udgangspunkt i individets subjektive oplevelse af
stress (Lazarus, 2006). Lazarus understgtter, at stressorer kommer fra flere niveauer, men fastslar, at
familie- og arbejdsrelateret stress er de to mest dominerende i den vestlige verden (Lazarus, 2006).
Dette haenger sammen med rapporten fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, som
viser, at kombinationen mellem privatliv og arbejde medvirker den hgjest oplevede stress (Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, 2014).

Ovenstaende illustrerer, hvorledes stressorer kan komme fra flere niveauer. Naeste afsnit vil belyse
dette yderligere og problematisere, om samfundet kan veare en medvirkende arsag til stress. Det
skyldes, at der i nutidens samfund er store krav til selvrealisering, og individet sattes under kon-
stante pres i forhold til at veere fleksibel og produktiv (Sennet, 1999; Petersen, 2009; Kuokkanen,
Varje and Véaananen, 2013).

2.2.2 Samfundet som stressor

Nutidens samfund har fokus pa udvidelse, hvor mere er bedre, og der kan opsta en falelse af et ude-
frakommende og stressende forventningspres (Kickbusch, 2007). Dette perspektiv understattes af
en svensk interviewundersggelse, hvor unge piger i alderen 16-25 ar interviewes pa baggrund af, at
de opsgger hjelp for stressrelaterede problematikker (Wiklund et al., 2010). Denne interviewunder-

sggelse viser, at de unge kvinder efterstreeber hgje standarder og gnsket om at vere den bedste elev,
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veninde, keereste og i fremtiden den bedste mor, samt veere et perfekt selv herunder personlighed og
udseendemaessigt (Wiklund et al., 2010). Det uddybes med en frygt for at fejle, og de omtaler sig
selv som ubrugelige, hvis ikke de efterlever forventningerne (Wiklund et al., 2010). Dermed tyder
det pa, at alle krav skal efterkommes for at vaere en succes. Det kan dog problematiseres ved
spgrgsmalet om, hvorvidt det er opnaeligt, og kravene i stedet bliver nogle magtfulde stressorer, og
herved kan vaere en af forklaringerne pa den stigende praevalens af stress.

En made at belyse samfundet som veerende en stressor kan anskues af den tyske filosof og sociolog
Jirgen Habermas (Habermas) og hans pastand om, at der sker en gget kolonisering af den menne-
skelige livsverden (Andersen, 2007; Christiansen, 2010). Habermas opererer blandt andet med be-
greberne livsverden og systemverden. Livsverdenen udger individets forstaelseshorisont og karak-
teriserer indholdet heraf, som formidles gennem sproget, hvor systemverdenen derimod er styret ud
fra effektivitet og funktionsevne (Andersen, 2007; Christiansen, 2010). Ifglge Habermas’ forstéelse
frembringes individets personlige identitet og mening igennem kommunikation i livsverdenen
(Ngrager, 1989). Habermas kritiserer endvidere systemet for at ville reducere al det menneskelige
igennem krav om funktionseffektivitet (Andersen, 2007). Med denne forstaelse kan der argumente-
res for, at samfundet bliver en stressor, da det stigende krav om funktionseffektivitet herved vil pa-
virke individets livsverden herunder deres udvikling af identitet og mening. Det fremgar desuden, at
graden af systemdifferentiering stiger, og jo mere den samfundsmaessige kompleksitet gges, des

mindre bliver livsverdenen (Ngrager, 1989).

Ovenstaende illustrerer Habermas’ kritiske perspektiv, og der kan argumenteres for, at han overtol-
ker den negative side af systemverdenen og herved overser de positive effekter, som systemverde-
nen medfarer. Kritikken af nutidens samfund kan ikke forklare de gevinster, som den moderne ud-
vikling har medfert (Kennedy and Kennedy, 2010). Som tidligere omtalt er diagnoser, som Rose
(2015) berarer, ogsa et redskab til at hjelpe folk. Denne udvikling kaldes for eksempel ogsa for en
revolution indenfor folkesundheden, da personer i nutidens samfund lever leengere med kroniske
sygdomme grundet den medicinske udvikling (Potvin and McQueen, 2007). Grundet den stigende
systemdifferentiering bliver de sundhedsprofessionelle ogsa mere specialiserede, og det bliver mu-
ligt at sikre bedre behandlinger i sundhedsveesenet (Mik-Meyer and Johansen, 2009). Systemverde-

nen bliver herved ogsa en made, hvorpa personer, der har det sveert, kan hjalpes.
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En anden, der dog understgtter, at nutidens samfund kan veere en stressor, er sociolog Anders Peter-
sen (Petersen), og hans syn pa nutidens samfund som verende et prastationssamfund (Petersen,
2016). | Petersens (2016) forstaelse af prastationssamfundet er der implicit i samfundet krav om
effektivitet, maksimering og krav om at praestere konstant. Individet identificeres efter praestationer,
og der bliver derved mindre plads til det menneskelige (Petersen, 2016). Petersen (2016) definerer
nutidens danske prastationssamfund ved, at individet paleegges at realisere et aktivt og modstands-
dygtigt selv, hvis det skal veere produktivt og effektivt og dermed have social og samfundsmaessig
succes. Der er store krav til selvrealisering, og individet settes under konstant pres i forhold til at
veere fleksibel, innovativ og omstillingsparat (Petersen, 2009). Petersen (2016) mener endvidere, at
mennesker identificerer sig efter de praestationer, som de ger. Herved er en arsag til stress altsa det
pres, der ligger i at indfri disse krav (Petersen, 2009). Hans kritik af nutidens samfund forklarer dog
heller ikke de positive effekter, som udviklingen har medfart. Indenfor det sundhedsmassige omra-
de ses det for eksempel ogsa, at middellevetiden er stigende, spaedbgrnsdedeligheden er faldet, samt
befolkningen har flere sunde levear (Kjgller, Juel and Kamper-Jgrgensen, 2007). Der kan argumen-
teres for, at denne positive udvikling indenfor folkesundheden til dels skyldes, at der er fokus pa

effektivitet og innovation.

| det ovenstaende fremkommer det herved, at samfundsudviklingen har medfert positive gevinster
for folkesundheden, men der kan ogsa vere nogle utilsigtede konsekvenser forbundet hermed.
Samfundet pavirker de forventninger, der er til det enkelte individ, da forventningerne er tilknyttet
forskellige roller og funktioner, som er betinget af samfundets sociale struktur (Raun, 2010). Ad-
feerden bliver herved et resultat af de forventninger, der er til de enkelte roller (Raun, 2010). Der
kan herved argumenteres for, at nar forventningerne stiger fra alle de sociale grupper, som individet
indgar i, kan dette fa utilsigtede konsekvenser. Det skyldes, at de personer, der ikke formar at hand-
tere disse forventninger eller belastninger, er dem, der er i gget risiko for at udvikle stress

(Antonovsky, 2008). Stress bliver saledes kroppens naturlige svar pa belastninger.

Konteksten er derfor af stor betydning, men belastninger kan komme fra alle niveauer, og det er
individuelt, hvorvidt krav og forventninger medfarer stress (Antonovsky, 2008). Det afhaenger af
individets mestringsevne (Antonovsky, 2008). | forlengelse af Antonovskys teori om mestring kan
der herved argumenteres for, at der er et forandringspotentiale pa mikroniveau i forhold til at se pa

individets evne til at handtere belastninger (Antonovsky, 2008). Belastningerne ogsa kaldet stresso-
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rer er uundgaelige, og igennem handteringen af stressorer kan individet oparbejde kompetencer,
saledes de lerer at handtere fremtidige stressorer (Antonovsky, 2008). Dette projekt gnsker derfor

at sette fokus pa aspektet omkring individets evne til at mestre stressorer.

Der er endvidere mange forskellige arsager og forklaringer til stress, hvilket underbygger komplek-
siteten. | henhold til forebyggelse sa prioriteres omrader pa baggrund af de konsekvenser, det kan
have for individet og samfundet, og derfor er konsekvenserne af stress et aspekt, der ogsa skal ind-

drages i projektet.

2.2.3 Konsekvenser

| det ovenstaende fremkommer det, at projektet tager udgangspunkt i den sundhedsskadelige stress.
Endvidere fremkommer det, at udfaldet for, hvornar et individ oplever stress, er individuelt, hvilket
ogsa ger sig geldende i forhold til, hvilke konsekvenser stress medfarer. Det er tidligere beskrevet,
hvilke makroorienterede konsekvenser, der er forbundet med stress. For at problematisere omfanget
af stress yderligere, vil det nedenstdende omhandle de mikroorienterede konsekvenser i form af
béade fysiologiske og psykologiske konsekvenser (Cohen et al., 2016; Steverman et al., 2016), samt
de mesoorienterede konsekvenser i form af sociale konsekvenser (Fisher, Fagot and Leve, 1998;
Romano et al., 2015). Derfor anvendes den bio-psyko-sociale model til at tydeliggere de forskellige
konsekvenser, der er i forbindelse med stress.

Indenfor den biologiske faktor ses det, at stress kan have flere negative konsekvenser for individet
(Nielsen and Springborg, 2010; Cohen et al., 2016). Dette vil blandt andet udmgnte sig i en pavirk-
ning af hjernestrukturen og energiniveauet, hvilket kan medfgre en dysregulering af stressrespons
systemet (Steverman et al., 2016). Stress kan endvidere medfgre forhgjet blodtryk, som kan give
aterosklerose, hvilket gger risikoen for myokardieinfarkt (Mcewen, 1998; Cohen et al., 2016). Der
kan ogsa ske en gget kortisol belastning (Tafet, Smolovich and Smolovich, 2004; Cohen et al.,
2016) og @get adrenalin og nordadrenalin i nervesystemet (Nielsen and Springborg, 2010), hvilket
kan skabe en kronisk inflammation i kroppen (Kiecolt-Glaser, Gouin and Hantsoo, 2010). Kortisol
er et hormon, der dannes i binyrebarken og hjalper stofskiftet, og som ogsa er en funktion, der er
med til at hemme betaendelsesreaktioner (Nielsen and Springborg, 2010). Eftersom stress giver en
dysregulering i stress responssystemet (Steverman et al., 2016), og samtidig er pavirket af gget

adrenalin (Nielsen and Springborg, 2010), vil den ggede kortisol udmente sig i forskellige fysiolo-
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giske konsekvenser. En laengerevarende ggning af kortisolniveauet, som for eksempel ses ved den
langvarige stress, kan udvikle belastninger pa hjerte og kredslgb (Nielsen and Springborg, 2010).
Ydermere kan et gget kortisolniveau medfare svind af muskelmasse, tynd hud, darlig sarheling,
starre risiko for infektioner, samt heemme optagelsen af calcium, hvilket gger risikoen for knogle-
brud (Nielsen and Springborg, 2010). Derudover kan leengerevarende stress fare til type-2 diabetes
(Mcewen, 1998; Nielsen and Springborg, 2010).

Desuden peger studier pa, at stress kan have psykologiske og sociale konsekvenser (Motowidlo,
Manning and Packard, 1986; Fisher, Fagot and Leve, 1998; Romano et al., 2015; Steverman et al.,
2016). Et studie viser, at stress er med til at forsterke aldringsprocessen hos voksne, og ved dette
ses der psykologiske konsekvenser, som blandt andet pavirker hukommelse, forringet kognition og
falelser relateret til alderdommen (Steverman et al., 2016). Dette uddybes i et andet studie, hvor der
ved lengerevarende stress ses en hgjere tendens til aggressivitet, og at personer bliver mindre em-
patiske (Motowidlo, Manning and Packard, 1986). Det ses ligeledes, at stress i barndommen kan
pavirke humgret og risikoen for angstlidelser, samt har en negativ effekt pa sociale feerdigheder og
herved sociale relationer (Romano et al., 2015). Endvidere viser et review, at stress i familien kan
medfgre en antisocial adferd grundet vrede og irritabilitet, hvilket kan forstyrre foraldrerollerne og
den generelle familieinteraktion (Fisher, Fagot and Leve, 1998).

Ovenstaende viser alts3, at stress medfgrer en lang reekke konsekvenser, som bergrer alle parametre
indenfor den bio-psyko-sociale model, hvilket er med til at underbygge vigtigheden af stressfore-
byggelse. Til trods for forebyggende indsatser ses der en stigende praevalens af personer med stress,
og der kan argumenteres for, at forebyggelsen udfordres af kompleksiteten omkring stress. Naeste

afsnit vil afdekke denne problematik yderligere.

2.3 Forebyggelse af stress

Stress er et folkesundhedsproblem pa hgjde med alkohol og fysisk inaktivitet, dog er der begreenset
viden og evidens indenfor forebyggelse af stress (Nielsen et al., 2007; Rod, 2011). Dette afsnit vil
belyse, hvad forebyggelse er samt lovgivningen i relation hertil, og herunder fremhave de nuvee-
rende stressforebyggende tiltag i forhold til, om de formar at rumme den ovenstaende kompleksitet.
Afslutningsvis vil forandringspotentialet indenfor forebyggelsen af stress fremkomme.
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Forebyggelse er overordnet defineret som politikker og tiltag, der har til formal at nedbringe fore-
komsten af funktionsbegraensning, sygdom og tidlig ded (Vallgarda, Diderichsen and Jargensen,
2014). Indenfor forebyggelsen er der den strukturelle og den individrettede forebyggelse. Den
strukturelle forebyggelse omhandler strukturelle &ndringer, der gor det nemmere for individet at
treeffe de sunde valg (Vallgarda, Diderichsen and Jgrgensen, 2014). Den individrettede forebyggel-
se har fokus pa, at fa den enkelte til at handle anderledes, hvilket for eksempel kan forega gennem

radgivning (Vallgarda, Diderichsen and Jargensen, 2014).

Forebyggelse kan endvidere opdeles i primeer, sekundeaer og tertizer forebyggelse, hvor primar fore-
byggelse er at forhindre sygdomme i at opsta, sekundaer forebyggelse handler om, at forhindre syg-
domme i at udvikle sig, og den tertieere forebyggelse gnsker at forhindre tilbagefald (Vallgarda,
Diderichsen and Jgrgensen, 2014). | dette projekt er det gnskeligt, at forebyggelse af stress bade er
primer, sekundar og tertieer forebyggelse. Det skyldes, at evidens viser, at stress er et forstadie til
lidelserne angst og depression (Grant et al., 2004; Center for Forebyggelse, 2007; Nielsen and
Kristensen, 2007; Borg et al., 2010; Wang et al., 2012). Dette henleder til primar forebyggelse, da
det handler om at forhindre sygdomme som angst og depression i at opsta. Samtidig anses stress
som verende en lidelse, som kraever behandling (Grant et al., 2004; Center for Forebyggelse, 2007;
Nielsen and Kristensen, 2007; Borg et al., 2010; Wang et al., 2012), derfor er det ligeledes sekun-
deer forebyggelse, hvor det gnskes at forhindre stress lidelsen i at udvikle sig yderligere. Ligeledes
ses det, at nar et individ har haft stress, sa er vedkommende mere udsat for at fa det igen (Center for
Forebyggelse 2007), hvilket medvirker til relevansen af tertieer forebyggelse. Hvordan forebyggel-
sen af stress udgves, samt pa hvilket organisatorisk niveau er afhangig af lovgivningen pa omradet,

hvorfor naeste afsnit vil omhandle dette.

2.3.1 Lovgivning

I forhold til at afdeekke stressforebyggelsen i Danmark danner sundhedsloven den overordnede
ramme for forebyggelse af mental sundhed, hvor stressforebyggelsen falder under
(Sundhedsstyrelsen, 2018). Ifglge § 1 i bekendtggrelsen af sundhedsloven har denne til formal at
fremme befolkningens sundhed, samt at forebygge og behandle sygdom, lidelse og funktionsbe-
graensning for den enkelte (Sundheds- og Aldreministeriet, 2016). Med kommunalreformen i 2007

overtog kommunerne hovedansvaret for den forebyggende og sundhedsfremmende indsats i forhold
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til borgerne (Indenrigs- og Sundhedsministeriet, 2007). Det er derfor fastsat i bekendtgarelsen § 3,
at kommunerne er ansvarlige for, at der tilbydes befolkningsrettede indsatser vedragrende forebyg-
gelse og sundhedsfremme, samt de skal varetage behandling af den enkelte patient (Sundheds- og
Aldreministeriet, 2016). Sundhedsstyrelsen har endvidere udarbejdet elleve forebyggelsespakker,
som kommunerne kan anvende som retningslinjer (Beskaftigelsesministeriet, 2017). Forebyggel-
sespakkerne anses for at vere et evidensbaseret veerktgj, hvor der forefindes faglige anbefalinger,
der skal bidrage til at prioritere og kvalitetsudvikle det kommunale forebyggelsesarbejde
(Sundhedsstyrelsen, 2018). Af disse elleve forebyggelsespakker henvender én sig til mental sund-
hed, hvor forebyggelse af stress indgar, men den er dog ikke udarbejdet specifikt til forebyggelse af
stress (Sundhedstyrrelsen, 2012). Det fremstar derfor, at ansvaret for forebyggelse af stress er udde-
legeret til kommunerne, men der foreligger ingen felles evidensbaseret retningslinjer, og kommu-

nerne kan derfor selv tilretteleegge deres tiltag.

Tidligere fremkom det desuden, at arbejde er en magtfuld stressor (Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje, 2014). Det fremgar af arbejdsmiljeloven, som er en rammelov, der indeholder
krav til arbejdsmiljget i Danmark, at det er arbejdsgiverens ansvar, hvis der er problemer i det psy-
kiske arbejdsmiljg (Beskeeftigelsesministeriet, 2017). Rammeloven suppleres endvidere med be-
kendtgarelser, der skal give bud pa, hvorledes arbejdsmiljgloven opfyldes (Beskeftigelses-
ministeriet 2017). Arbejdstilsynet skal fare opsyn og radgive virksomhederne, men loven har pri-
meart fokus pad at forbedre arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet
(Beskaftigelsesministeriet, 2017). Det fremkommer derfor, at der kun er fokus pa arbejdet, som
veaerende en stressor. | relation til projektets definition af stress, sa rummer lovgivningen og fore-

byggelsen herved ikke den kompleksitet, der er forbundet med stress.

Stress opstar ikke kun i arbejdstiden, men opstar for eksempel ogsa, hvis det enkelte individ faler
sig truet eller oplever et tab af forskellig karakter, og ikke har ressourcer til at mestre situationen
(Lazarus and Folkman, 1984). Dette underbygges af Folkesundhedsrapporten udarbejdet af Statens
Institut for Folkesundhed, der udleegger, at forebyggelse af stress bgr rettes mod nedseettelse af be-
lastninger i bade arbejdslivet og i befolkningens dagligdag (Kjeller, Juel and Kamper-Jgrgensen,
2007). Som tidligere navnt viser studier ogsa, at speendingen mellem familieliv og arbejdsliv med-
virker, at folk bliver stressede (Chandola et al., 2004; Hammig, Bauer and Bauer, 2009). Der kan

derfor argumenteres for, at der skal vare et bredere fokus indenfor forebyggelsen af stress, sa det
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formar at inkludere flere aspekter omkring det enkelte individ. Falgende afsnit vil belyse de nuvee-
rende indsatser indenfor stressforebyggelsen for herigennem at kunne fremanalysere forandringspo-

tentialet.

2.3.2 Nuveerende indsatser

Der findes et starre udbud af stressforebyggende tiltag, dog er starstedelen af de udbudte tiltag ba-
seret pa erfaringer (Nielsen et al., 2007; Rod, 2011). Det tyder derfor pa, at der er et begraenset vi-
den i forhold til forebyggelse af stress, grundet den stigende praevalens og manglende evidens for
udformning af specifikke forebyggelsestiltag (Nielsen et al., 2007; Rod, 2011). Nogle forebyggel-
sestiltag s@ger at give borgeren et starre indblik i egen situation, og derved gge borgerens mestring-
sevne og herved chancen for et liv uden stress (Center for Forebyggelse, 2007). Nielsen et al.
(2007) har udarbejdet en rapport omkring indsatser til stress og opdeler tiltag i sterre og mindre
indsatser, hvor starre indsatser blandt andet indebeerer, at der skal veere fokus pa trivsel og forebyg-
gelse af stress, som kan vere rettet mod flere akterer. Mindre indsatser er oftest enkeltstaende og
korterevarende, dette kan for eksempel vaere workshops, foredrag, radgivning (Nielsen et al., 2007).
Det ses, at stgrstedelen af de sterre stressforebyggende tiltag foregar pa individ niveau, hvor det i
mindre grad foregar pa organisatorisk niveau (Nielsen et al., 2007). Dette kan forringe chancerne
for at forebygge de stressorer, der kommer fra omgivelserne og herunder den arbejdsrelaterede
stress (Rod, 2011).

Hovedansvaret for den forebyggende indsats i forhold til borgerne er hos kommunerne (Indenrigs-
og Sundhedsministeriet, 2007; Kamper-Jgrgensen and Jensen, 2009), og projektet har derfor fokus
pa de kommunale stressforebyggende tiltag. De gaengse karakteristika for opbygning af stressfore-
byggende tiltag i de danske kommuner er et forlgb pa 9-10 uger, hvor deltagerne mgdes 1-3 timer
en gang ugentligt (Kommune, 2017; Kgbenhavns Kommune, 2018; Vordingborg Kommune, 2018;
Aalborg Kommune, 2018). Holdene bestar af 8-14 deltagere over 18 ar, som har oplevet symptomer
pa stress i mindst en maned (Kommune, 2017; Kgbenhavns Kommune, 2018; Vordingborg
Kommune, 2018; Aalborg Kommune, 2018). Aktiviteterne bestar primaert af meditation og arbejde
med selvet (Kommune, 2017; Kgbenhavns Kommune, 2018; Vordingborg Kommune, 2018;
Aalborg Kommune, 2018). Nogle kommuner tilbyder yderligere individuelle samtaler med psyko-
log eller coach (Kommune, 2017; Kgbenhavns Kommune, 2018; Vordingborg Kommune, 2018;

Aalborg Kommune, 2018). Det fremkommer at ovenstaende tiltag har positive effekter for de bor-
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gere, der deltager. Det for eksempel, at der i et af tiltagene er signifikant effekt i relation til selvop-
fattet stress (Center for mental sundhed, 2016). Det ses derfor, at tiltagene har en virkning, men

grundet den stigende praevalens kan det tyde pa, at det formar at rumme kompleksiteten.

Gennem dette arbejde med selvet kommer der fokus pa stress lidelsen og derfor i mindre grad pa
det hele menneske, hvilket ifalge Antonovsky (2008) er essentielt for at kunne handtere stressorer.
Disse stressorer kommer som tidligere beskrevet fra alle niveauer herunder omgivelserne, og Engel
(1977) argumenterer for, at sundhed og sygdom er en kombination mellem biologiske, psykologiske
og sociale faktorer. Dette fokus har nogle kommuner pabegyndt, da der arbejdes med krop, psyke
og sociale relationer (Kgbenhavns Kommune, 2018; Aalborg Kommune, 2018). | det ovenstaende
fremstar det herved som, at der i sterstedelen af tiltagene er et patogenetisk fokus i forhold til at
reducere stress ved at fokusere pa individet og risikofaktorer. Med udgangspunkt i Antonovsky
(2008) kan der argumenteres for, at der i hgjere grad skal veere et salutogenetisk perspektiv, som
defineres ved at have fokus pa sundhedens opstaen og udvikling, og herigennem understgtte indivi-
det i at opna flere ressourcer til at mestre belastningerne i hverdagen. Dette tyder herved pa, at et
stressforebyggende tiltag i hgjere grad skulle udformes som et sundhedsfremmende tiltag. Det skyl-
des, at definitionen af salutogenese rummer det samme perspektiv som sundhedsfremme, eftersom
sundhedsfremme ifglge Ottawa-charteret vil sige at veere den proces, som hjelper mennesker til at
veere herre over og forbedre egen sundhedstilstand (Vallgarda, Diderichsen and Jargensen, 2014).
Hvorledes mestring kan veere et aspekt, som skal indtaenkes i forebyggelsen af stress, bliver belyst i

naeste afsnit.

2.3.3 Mestring af stress

I problemanalysen fremkommer det, at stress kan blive udlgst af mange forskellige stressorer, som
kan komme fra alle niveauer (Lazarus, 2006; Antonovsky, 2008). Stress og mestring er gensidigt
afhengige (Lazarus, 2006) og uagtet af, hvilken stressor der har veeret udfaldsgivende, sa kraever
det, at individet skal sgge at mestre stress lidelsen. Individets mestringsevne er afthaengig af indivi-
dets ressourcer, og pa baggrund af den antagelse udviklede Antonovsky (2008) begrebet oplevelse
af sammenhang (OAS). Begrebet dekker over individets evne til at finde en sammenhang og me-
ning i sin egen situation og herved handtere stressorer, og er centralt indenfor den salutogenetiske
tankegang (Antonovsky, 2008). I Lazarus’ (2006) teori fremkommer det, at en eget mestring vil

bevirke, at oplevelsen af stress reduceres. Antonovsky er inspireret af Lazarus’ arbejde i forhold til
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forstaelsen af, at udfaldet af stressorer afhenger af individets ressourcer (Mittelmark and Bauer,
2017). Hvis individet endvidere formar at mestre sin situation, kan det ifalge Antonovsky (2008)
veere med til at gge vedkommendes ressourcer og herved gere, at individet opnar erfaring til at klare
fremtidige stressorer. | forhold til at opna flere ressourcer og forbedre individets mestringsevne pe-
ger studier og teori pa, at et salutogenetisk fokus kan medfare mindsket stress (Batt-Rawden and
Tellnes, 2005; Antonovsky, 2008; Stigsdotter et al., 2011; Jensen, Bonde and Hjelms, 2016;
Mittelmark and Bauer, 2017). Hvorledes det kan indtaenkes i et stressforebyggende tiltag analyseres

i naeste afsnit.

2.4 Forandringspotentialet

I projektets paradoks fremkommer det, at der til trods for et stigende udbud af stressforebyggende
tiltag ses en stigende praevalens af stress. Som tidligere navnt tyder det pa, at de nuveerende tiltag
har et patogenetisk fokus, og litteraturen viser, at aktiviteter, der har et mere salutogenetisk perspek-
tiv, kan pavirke individets mestringsevne (Batt-Rawden and Tellnes, 2005; Stigsdotter et al., 2011;
Jensen, Bonde and Hjelms, 2016; Mittelmark and Bauer, 2017). Et systematisk review viser endvi-
dere, at OAS specielt er relateret til mental sundhed (Eriksson and Lindstréom, 2006). Hvorledes et
salutogenetisk perspektiv og herunder OAS kan anvendes indenfor sundhedsfremme afdaekkes i The
Handbook of Salutogenesis af Mittelmark et. al 2017, hvor ogsa den danske forskning indenfor om-
radet belyses. Det fremkommer, at der i Danmark er gennemfart studier med et salutogenetisk per-
spektiv, men at evidensen er sparsom og ukoordineret (Koushede and Krgger, 2017). Den internati-
onale litteratur peger pa interventioner, hvor blandt andet musikterapeuter har udviklet tiltag med
inspiration fra den salutogenetiske tankegang, samt litteraturen henviser ogsa til aktiviteter som
kunst og natur (Vaandrager and Kennedy, 2017; Vaandrager, Koelen and Dieleman, 2017). Dette
understettes ogsa af et norsk kvalitativt studie fra 2005, som bygger pa interview, hvor deltagerne
indgik i et program bestaende af natur og kulturelle aktiviteter, og hvor formalet var at evaluere
sundhed, herunder livskvalitet og funktion (Batt-Rawden and Tellnes, 2005). Forfatterne heraf pa-
peger selv, at interventionen er udviklet med inspiration fra den salutogenetiske tangegang (Batt-
Rawden and Tellnes, 2005). At anvende kulturen indenfor sundhedsarbejdet er relativt nyt i Dan-
mark, men andre sammenlignelige lande har arbejdet med det i en arreekke, og evidensen viser, at
kulturelle aktiviteter kan anvendes som en malrettet indsat til at styrke OAS (Jensen, Bonde and
Hjelms, 2016).
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I relation til stress ses det af den danske sundheds- og sygelighedsundersggelse fra 2011, som un-
dersgger sammenhzangen mellem brugen af gregnne omrader og folkesundheden (Stigsdotter et al.,
2011), at jo leengere afstand der er mellem borgeres hjem og grenne omrader, desto hgjere stressni-
veau rapporteres der (Stigsdotter et al., 2011). Heraf anbefales, at grenne omrader har et sundheds-
fremmende aspekt (Stigsdotter et al., 2011). Endvidere fremgar det, at i England og Sverige har
kunst- og kulturelle aktiviteter indgaet som en del af deres praksis malrettet personer med mentale
lidelser i flere ar, og dette med gode resultater (Bungay and Clift, 2010; Holmgren, 2014). Et studie
af Bungay & Clift (2010) papeger dog, at de involverede mekanismer er usikre, og det vides ikke,
hvilke aktiviteter der er af stgrst betydning. Et dansk review fra 2017 undersgger ogsa sammenhan-
gen mellem kultur og sundhed og inkluderer 179 internationale artikler (Jensen, 2017). Denne gen-
nemgang af litteraturen viser ogsa, at der er god evidens for at inddrage kulturelle aktiviteter i hen-
hold til mange malgrupper, herunder i forebyggelsen af stress (Jensen, 2017). | Sverige er der ud-
viklet et koncept, som hedder Kultur pa Recept, som blandt andet henvender sig til stressramte
(Region Skane, 2011). Her inddrager de forskellige kulturelle aktiviteter, sdsom sang, teater og litte-

raturlesning (Region Skane, 2011).

Pa baggrund af ovenstdende fremkommer der herved flere indikatorer pa, at den salutogenetiske
tankegang kan indtenkes i de stressforebyggende tiltag ved inddragelse af kulturelle aktiviteter.
Litteraturen viser dog ikke entydig evidens af, hvilke aktiviteter der er mest effektive i forhold til
stress, og herved fremkommer der ikke et solidt vidensgrundlag for at tilretteleegge et forebyggel-
sestiltag. Dette projekt gnsker derfor at undersgge, hvordan der i forebyggelsen af stress kan ind-
drages kulturelle aktiviteter, og hvorledes der kan skabes grundlag for en forandring med henblik pa

at forebygge stress.
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3. Afgrensning

I problemanalysen er der fremanalyseret et paradoks, idet der ses et stigende udbud af stressfore-
byggende tiltag, og samtidig en stadig stigende preevalens af personer med stress. Det ses af Sund-
hedsprofilen fra 2017, at der siden 2013 er sket en stigning i den totale andel af folk, der oplever et
hgjt stressniveau, og stress er derved et stigende folkesundhedsproblem. Stress medfarer store sam-
fundsmaessige konsekvenser, samt kan medfare konsekvenser for det enkelte individ bade psykolo-
gisk, fysiologisk og socialt. Dette projekts omdrejningspunkt er derfor problemstillingen i forbin-

delse med forebyggelsen af stress.

Stress er endvidere en flertydig stgrrelse og anvendes i mange sammenhange bade af sundhedspro-
fessionelle og legfolk til blandt andet at beskrive travlhed i hverdagen. Forstaelsen af stress pro-
blematiseres yderligere ved, at det er individuelt, hvad der forarsager stress, samt mestring heraf
afhanger af individets ressourcer. Dette projekt tager udgangspunkt i den psykologiske tradition,
herunder at det er en individuel oplevelse, som afhanger af individets ressourcer. Desuden er fokus
pa den sundhedsskadelige stress, som forarsages af den langvarige stress eller af Lazarus’ niveauer
skade/tab eller trussel. Projektets forstaelse af stress fremgar af Figur 1 i afsnit 2.1.1 Stress som be-

greb.

Der kan endvidere argumenteres for, at forebyggelsestiltagene har sveert ved at rumme kompleksite-
ten forbundet med stress. Det fremgar, at de kommunale stressforebyggende tiltag har en patogene-
tisk tilgang, da fokus er rettet mod stress og selvets arbejde hermed, dette med formalet om at iden-
tificere risiko og undga forverring. Litteraturen peger dog pa, at en anden tilgang indenfor forebyg-
gelsen af stress kunne veere at inddrage den salutogenetiske tankegang. | sa fald vil der i stedet vaere
fokus pa sundhed for at opna ressourcer til at mestre stressorer i hverdagen. Dette er en made at
indteenke det hele menneske, herunder den bio-psyko-sociale model. Det tyder endvidere pa, at til-
tag med inddragelse af kulturelle aktiviteter har dette fokus og kan veere et aspekt, der i hgjere grad

skal indteenkes i forebyggelsen af stress.
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3.1 Formal

Dette projekt gnsker derfor at undersgge, hvilke muligheder og begraensninger der er ved at inddra-
ge kulturelle aktiviteter til forebyggelse af stress. Herunder afdaekke hvorledes kulturelle aktiviteter
kan indga i de kommunale stressforebyggende tiltag, og hvorvidt der kan skabes grundlag for en
forandring med henblik pa at forebygge stress igennem en gget mestringsevne hos personer med
stress. Pa baggrund af ovenstaende problematik formuleres projektets problemformulering i det

nedenstaende.
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4. Problemformulering

Hvilke muligheder og begreensninger ligger der i anvendelsen af kulturelle aktiviteter i et kommu-
nalt stressforebyggende tiltag, og hvordan kan dette bidrage til forandring, saledes at borgere med
stress formar at mestre deres situation, sa de i hgjere grad bliver i stand til at opna en tilstand af

fysisk, mental og social velbefindende?

4.1 Forskningsspgrgsmal 1

Hvordan oplever borgere med stress anvendelsen af kulturelle aktiviteter i forhold til at gge deres

mestringsevne?

4.2 Forskningsspgrgsmal 2

Hvilken evidens findes der ved anvendelse af kulturelle aktiviteter indenfor forebyggelse af stress?
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5. Videnskabsteoretisk referenceramme

Dette projekt sgger en dybere forstaelse af et fanomen, og denne erkendelsesinteresse fremkommer
i projektets problemformulering. P& baggrund heraf tages der udgangspunkt i hermeneutikken, som

preesenteres i det fglgende.

5.1 Hermeneutik

Hermeneutikken stammer fra det graeske sprog og betyder fortolkningsleere (Juul, 2012).

Med hermeneutikken sgges det at indfange den intentionalitet, som ligger bag og motiverer perso-
ner til at handle pa en bestemt made (Juul, 2012). Den centrale opgave bliver herved at udvikle en
fortolkende forstaelse af den mening, der ligger gemt i det enkelte individ, hvilket endvidere forud-

setter kendskab til den historiske kontekst, som individet er en del af (Juul, 2012).

| forhold til projektets formal undersgges feenomenet mestring af stress. Den dybere forstaelse af
feenomenet skal ske i mgdet med personer, som har stress, da det her er muligt at fa indblik i deres
livsverden. Der skal vises en abenhed overfor det, som viser sig, samt der skal vere en villighed til
at leere af nye erfaringer. Dette kan siges at veere den fenomenologiske side af hermeneutikken
(Juul, 2012). Denne abenhed efterstraeebes saledes ogsa i projektet, men fokus er pa at opna en dybe-
re forstaelse af fanomenet. Projektet tager endvidere afsat i den filosofiske hermeneutik, som er
kendetegnet ved en varen og indlevelse i den verden, der undersgges (Juul, 2012). Det vurderes, at
den dybere forstaelse for projektets problemstilling opnas ved en varen og indlevelse i en stressfo-

rebyggende kontekst.

Ifelge den filosofiske hermeneutik er ontologien menneskets veeren i verden (Juul, 2012). Hermed
er mennesket aldrig udenfor, men altid i en verden som bliver bestemmende for dets muligheder, og
kravet er her, at fenomener undersgges i den naturlige kontekst, som de optreeder i (Juul, 2012).
Mennesker er ifglge Hans Georg Gadamer (Gadamer) indskrevet i en verden af betydninger, som
implicit influerer i maden, hvorpa verden anskues (Juul, 2012). Mennesker har hver sin forforstael-
se, og erkendelsen opnas igennem fortolkning, individuelt og sammen med andre (Juul, 2012). Er-
kendelsen af den sociale verden er derfor en fortolkning, som altid er usikker og aben for diskussion

(Juul, 2012). Den erkendelsesproces, der anvendes i projektet, er den hermeneutiske cirkel. Denne
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hjelper til at vise den vekselvirkning, der foregar mellem forskeren og det feenomen, der underse-
ges (Juul, 2012). | Gadamers tilgang er forstaelse og forforstaelse endvidere hinandens forudset-
ninger, og forskeren bliver en vigtig kilde til erkendelse (Juul, 2012). Den gensidige betingede for-
staelse forudsatter endvidere, at begge parter satter sig ind i hinandens forstaelser, ogsa kaldet ho-
risonter, for at opna en ny forstaelse (Juul, 2012). Igennem denne produktive proces kan der opnas

en tredje horisont, denne kalder Gadamer for en ’horisontsammensmeltning” (Juul, 2012).

| projektet sgges den dybere forstaelse ved deltagelse i den naturlige kontekst, herunder et stressfo-
rebyggende tiltag. Jeevnfar Gadamers forstaelse skal begge parter seatte deres forforstaelse i spil for
at opna en tredje horisont (Juul, 2012), men dette projekt gnsker en dybere forstaelse for informan-
ternes horisont, og der kan derfor argumenteres for, at der tages udgangspunkt i en mere forstael-
sesorienteret tilgang. Det bliver derfor i hgjere grad projektgruppen, der skal sette deres forforstael-
se i spil for, at der kan skabes grundlag for en forandring. Projektgruppens forforstaelse er til dels
fremkommet pa baggrund af problemanalysen, samt felles dialoger om projektets problemstilling.
Desuden anses den teoretiske referenceramme som en forforstaelse, da den ligger til grund for ana-
lyserne og indgar derfor i projektets rammer. Derfor praesenteres projektets teoretiske reference-

ramme i naste afsnit.
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6. Teoretisk referenceramme

Den teoretiske referenceramme, der veelges i dette projekt, vaelges pa baggrund af dens velegnethed
til at undersgge, hvilke muligheder og begransninger der kan veere forbundet med kulturelle aktivi-
teter, der har til formal at gge det enkelte individs mestringsevne. For at opna en dybdegaende ana-
lyse af empirien har dette projekt valgt at anvende to teoretikere. Dette er Aaron Antonovskys (An-
tonovsky) tilgang om salutogenese og herunder hans teori om sense of coherence pa dansk oplevel-
se af sammenhang (OAS), og Albert Banduras (Bandura) teori om self-efficacy, herunder hans fire
kilder til styrkelse af self-efficacy. Nedenstaende vil bidrage til en prasentation af teorierne samt
argumentation for, hvorledes disse kan bidrage til projektets problemstilling. Sidst i afsnittet frem-
gar der en teorisyntese, hvor forskelle og ligheder mellem de valgte teorier prasenteres, herunder

hvad de hver iser kan bidrage med.

6.1 Aaron Antonovsky

| dette afsnit vil Antonovskys teori blive gennemgaet. Dette skal give et indblik i hans teori, og
hvad der inkluderes samt synliggare projektets forforstaelse. Denne teori skal bidrage til at opna en
dybere forstaelse af, hvorledes personer med stress oplever stressorer, samt hvordan de kan under-
stattes i at opna en gget OAS og derved bedre mestre egen situation.

Antonovsky anvender en salutogenetisk tilgang, som har fokus pa sundhed modsat den patogene-
tiske tilgang, som reprasenterer et fokus pa sygdom (Antonovsky, 2008). Salutogenesen adskiller
ikke sundhed og sygdom dikotomt, men ser dem som et kontinuum fra godt helbred til darligt hel-
bred, og den salutogenetiske tilgang bestar i at finde ud af, hvor pa dette kontinuum den enkelte
befinder sig (Antonovsky, 2008). Den salutogenetiske tilgang drejer sig derfor i hgjere grad om
sundheds opstaen og udvikling, og Antonovsky mener, at sa leenge individet er i live, sa er individet
i en eller anden forstand sund (Antonovsky, 2008). Endvidere mener han, at den salutogenetiske
tilgang kan medfeare en dybere forstaelse for og viden om menneskers liv, hvilket er en forudsaet-
ning for at vaere i den sunde ende af kontinuumet (Antonovsky, 2008). Denne tankegang ligger sig
op af, hvordan kommunale tiltag indenfor stressforebyggelsen i hgjere grad kan anvende et saluto-
genetisk fokus frem for et patogenetisk fokus. Dette understgttes endvidere af evidens, som viser, at
den salutogenetiske tankegang anvendes i stressforebyggende forskning (Batt-Rawden and Tellnes,
2005; Stigsdotter et al., 2011; Jensen, Bonde and Hjelms, 2016; Mittelmark and Bauer, 2017).
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Ifalge Antonovsky (2008) vil der altid veere stressorer i livet, og alle mennesker bliver udsat for
disse. Det er individuelt, hvordan disse pavirker individet og derfor ogsa, hvorledes disse mestres
(Antonovsky, 2008). Hvis der opleves et fraveer af generelle ressourcer kan belastninger udvikle sig
til stressorer (Antonovsky, 2008). For at afhjelpe dette skal individets ressourcer gges, hvilket kan
medvirke til en indre sammenhang, medbestemmelse og en belastningsbalance hos den enkelte
(Antonovsky, 2008). I nogle tilfeelde bliver en stressor kronisk, hvis der er tale om en vedvarende
eller tiltagende situation, eller en konstant oplevelse af utilstraekkelige ressourcer (Antonovsky,
2008). Stressorerne kan vaere med til at udvikle det enkelte individ, hvis individet formar at mestre
dem. Der skal derfor szttes fokus pa, hvorledes det er muligt at opna ressourcer, saledes at stresso-
rerne kan mestres (Antonovsky, 2008). Pa denne baggrund er begrebet OAS blevet udviklet, som er
en teori om mestring (Antonovsky, 2008). OAS er individets evne til at finde sammenhang i egen
situation og derved handtere stressorer (Antonovsky, 2008). Derfor vurderes Antonovskys teori om
OAS ogsa at vaere anvendelig i forstaelsen af menneskers oplevelse og handtering af stress. For at
opna en OAS er der ifglge Antonovsky (2008) tre elementaere elementer, der skal opfyldes. Disse er;

begribelighed, handterbarhed og meningsfuldhed (Antonovsky, 2008).

Begribelighed omhandler individets forstaelse og forudsigelighed i relation til indre og ydre stresso-
rer, og hvordan disse kan passes ind i en sammenhang (Antonovsky, 2008). Grundlaget for kompo-
nenten begribelighed er de erfaringer, der er ved den indre sammenhang (Antonovsky, 2008). En
person, der oplever en sterk begribelighed, forventer derfor, at fremtidige stimuli er forudsigelige
eller, at de stimuli, der opleves som en overraskelse, kan passes ind i en sammenhang og forklares
(Antonovsky, 2008). Derfor kan et individ, som oplever en sterk begribelighed bedre mestre de

stressorer, der opleves i tilveerelsen.

Handterbarhed relaterer sig til, om individets ressourcer stemmer overens med de krav, der stilles
saledes, at denne bedst muligt kan mestre egen situation. Overstiger kravene de ressourcer, den en-
kelte har til radighed, svaekkes falelsen af handterbarhed og resulterer i, at OAS forringes
(Antonovsky, 2008). Grundlaget for denne komponent kan dermed siges at vere en hensigtsmassig
belastningsbalance (Antonovsky, 2008). Ressourcerne til at handtere indre og ydre stimuli behgver
ikke ngdvendigvis komme fra individet, men kan ligeledes opnas gennem en legitim anden for ek-

sempel en agtefzlle, ven eller kollega. En sterk oplevelse af handterbarhed kan bidrage til, at per-
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sonen ikke fgler sig som et offer for omstendighederne, og at livet dermed ikke har behandlet dem
uretferdigt (Antonovsky, 2008).

Den sidste komponent er meningsfuldhed, hvilket ses som verende et motivationselement
(Antonovsky, 2008). Dette element bidrager til at skabe en mening for individet i forhold til, hvor-
nar en udfordring er veerd at engagere sig i (Antonovsky, 2008). Grundlaget for denne komponent
er medbestemmelse (Antonovsky, 2008). Derfor kan det siges, at meningsfuldhed er med til at gare
livet forstaeligt rent fglelsesmassigt, og herved hvilke problemer og krav den enkelte ser som veerd
at investere energi og engagement i. En person med en sterk oplevelse af meningsfuldhed vil derfor
tage udfordringen op, samt har besluttet sig for at finde meningen hermed (Antonovsky, 2008).

Disse tre komponenter skaber tilsammen OAS, og denne defineres ifalge Antonovsky (2008) sale-

des:

“Oplevelsen af sammenhceng er en global indstilling, der udtrykker den udstreekning, i hvilken man
har en gennemgaende, blivende, men ogsa dynamisk fglelse af tillid til, at de stimuli, der kommer
fra ens indre og ydre miljg, er strukturerede, forudsigelige og forstaelige; der star tilstraekkelige
ressourcer til radighed for en til at klare de krav, disse stimuli stiller; og disse krav er udfordrin-
ger, det er veerd at engagere sig i.” (Antonovsky, 2008, s. 37)

Der kan derfor argumenteres for, at forebyggelsen af stress skal bidrage til at gge disse komponen-
ter hos det enkelte individ, sd vedkommende kan opna OAS og dermed mestre sin situation. De tre
komponenter og OAS vil indga aktivt i analysen af den indsamlede empiri i forstaelsen af personer
med stress og herved belyse, hvorledes det er individuelt, hvordan stressorer opleves, begribes,

handteres, og hvorvidt det kan give mening for individet at investere ressourcer i stressorerne.

6.2 Albert Bandura

Udover Antonovskys teori om OAS vil Banduras teori om Self-efficacy anvendes, dette skal bidrage
til at opna en dybere forstaelse for projektets fanomen. Self-efficacy omhandler troen pa at kunne
gennemfgre konkrete handlinger med succes (Bandura, 1997). Hvis det enkelte individ ikke oplever
troen pa sig selv, kan vedkommende have svert ved at opna troen pa egne evner, hvilket vil pavirke

motivationen for at udfgre en given handling (Bandura, 1997). Det betyder, at ens tro pa egne evner
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har en betydning for, hvilke handlingsplaner individet velger at forfglge (Bandura, 1997). Derud-
over har det ogsa betydning for, hvor meget energi der leegges til grund for udfarelsen af en given

handling, og hvor laenge individet vil fortsatte, nar der opstar modstand (Bandura, 1997).

Bandura (1997) definerer outcome, som varende noget der opstar gennem handling. Dette kan ifal-
ge Bandura (1997) veere forestillingen om outcome og dens indvirkning, som er afggrende for, om
individet er motiveret til at udfere en handling. Personer, der oplever en lav self-efficacy, giver hur-
tigere efter, hvis deres anstrengelser ikke belgnnes i forhold til at indfri malet (Bandura, 1997).
Gennemforelse af en handling er afhaengig af personens efficacy beliefs og outcome expectations.
Individets efficacy beliefs involverer troen pa at kunne udfgre en given handling, mens outcome
expectations indbefatter, hvilken overbevisning individet har om et givent outcome (Bandura 1997).
De mest optimale vilkar, for at opna succes med at mestre egen situation og dermed stress oplevel-

sen, vil derfor afhange af individets efficacy beliefs og outcome expectations.

| forleengelse heraf beskriver Bandura endvidere fire kilder til styrkelse af self-efficacy. Den farste
kilde er enactive mastery experience, som bestar af individets egne erfaringer i forhold til at kunne
mestre en given handling, og denne kilde kan ses som en indikator for egne kompetencer (Bandura,
1997). Enactive mastery experience er den mest indflydelsesrige i forhold til opfattelsen af egen
self-efficacy, fordi den giver den enkelte et bevis for, hvad denne er i stand til at opna, og hvad der
skal geres for at opna succes (Bandura, 1997). Derfor hjalper denne kilde til at styrke troen pa egne
kompetencer. Ressourcesterke personer, der oplever modgang, oplever ofte at blive styrket i deres
self-efficacy, hvorimod personer med fa ressourcer har tendens til at blive svaekket i deres tro, nar
der opleves modgang (Bandura, 1997). Komplekse handlinger organiseres og kontrolleres ifglge
Bandura (1997) af kognitive og andre selvregulerende kompetencer, hvilket bevirker, at det erfa-

ringsmaessige grundlag har indflydelse pa, hvordan en handling handteres.

Den anden kilde til styrkelse af self-efficacy er vicarious experience, som er andres erfaringer
(Bandura, 1997). Disse erfaringer kan hjalpe en person til at finde troen pa egne kompetencer gen-
nem sammenligning med andres erfaringer og resultater (Bandura, 1997). At anvende andres erfa-
ringer kan bidrage til en indsigt i egne personlige kompetencer, hvilket udmgnter sig i en styrket
evne til at kunne vurdere disse kompetencer ved forskellige aktiviteter (Bandura, 1997). Personen,

der sammenlignes med, er ofte en person, der ligner en selv. Her menes blandt andet ligheder i for-
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hold til alder, ken, uddannelse, sociogkonomisk status og race (Bandura, 1997). Denne sammenlig-
nelighed kan bevirke, at den anden persons nederlag eller succes virker mere overbevisende, hvilket
kan skabe god effekt eller afholde den enkelte fra at handle (Bandura, 1997). En lengerevarende

sammenligning synes derudover at have starre effekt end en kortvarig (Bandura, 1997).

Den tredje kilde betegner Bandura (1997) som verbal persuasion, der bekrefter individet i sine per-
sonlige kompetencer. Denne opmuntring sker ved, at andre forteeller den enkelte, at en given hand-
ling er mulig at gennemfare. Situationen afhanger dog af, om individet, der verbalt opmuntrer, ud-
straler troveerdighed, ekspertise og er en, som modtageren har tillid til (Bandura, 1997). Denne kilde
er dog begranset, eftersom det er sveerere at overbevise nogen om, at de er kompetente, hvis de

ikke selv har en erfaring med handlingen (Bandura, 1997).

Den fjerde og sidste kilde er physiological and affective states. Disse tilstande kan hjelpe til at dan-
ne et grundlag for individets vurdering af egne kompetencer, styrke og sarbarhed overfor nederlag
(Bandura, 1997). Belastende situationer fremkalder en fglelsesmassig reaktion, som kan medvirke
til, at den enkelte ikke gennemfarer en handling eller slet ikke begynder, fordi denne ikke oplever
troen pa at kunne opna succes. Hvis dette skal overvindes kraever det dermed, at individet leerer at
handtere situationer, der kan fales afskreekkende. Hermed kreeves det, at vedkommende er bekendt
med egen usikkerhed (Bandura, 1997). Usikkerhed pa egne evner kan ifglge Bandura (1997) frem-
kalde en undvigende adfeerd, hvilket kan medfare, at individet kommer ind i en negativ cirkel og

dermed svaekke troen pa sig selv (Bandura, 1997).

De fire kilder til styrkelse af self-efficacy kan hjelpe individet med at tro pa egne evner og vil der-
med understgtte, at individet kan mestre egen situation (Bandura, 1997). Laring sker oftest i mod-
gang, her sgger individet at endre en negativ oplevelse til succes, og denne proces afhaenger dog af
personens kompetencer og troen pa egne evner (Bandura, 1997). Derfor kan det siges, at den enkel-
tes tro pa egne evner samt kompetencer er relevante at styrke. | relation til projektet vil en styrkelse
af self-efficacy medfare en mindsket oplevelse af stress, da det enkelte individ vil opleve starre tro
pa egne evner og udfgre handlinger, som vil medfare ggede ressourcer og herved gge evnen til me-

string.
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6.3 Teorisyntese

Dette afsnit fremkommer med en teorisyntese i forhold til, hvorledes de ovenstaende begreber kan
supplere hinanden. Begreber fra bade Antonovsky og Bandura vil indga i projektets analyse, dette
gares for at opna en dybere forstaelse af fanomenet mestring af stress. Eftersom at disse teorier til
dels ligner hinanden, og begge befinder sig indenfor det psykosociale felt, vil der derfor blive sat
fokus pa, hvad disse teorier kan bidrage med hver isar, og hvordan de kan supplere hinanden. Det
antages at ved at inddrage dem begge, vil det veere muligt at opna en dybere forstaelse for mestring
af stress.

Teorierne har det tilfelles, at de begge bidrager til at skabe en forstaelse for, hvordan det enkelte
individ kan eller ikke kan mestre egen situation, og hvordan individet kan opleve daglige problem
udfordringer eller stressorer. Antonovsky er valgt pa baggrund af hans velegnethed i forhold til
stress. Han kobler sin teori med stress og den anvendes allerede indenfor stressforskning
(Mittelmark and Bauer, 2017). Til trods for at teorien vurderes relevant i forhold til at belyse stress,
sa vurderes det dog ogsa, at den kan virke overordnet, da der ikke er en konkret tilgang til, hvordan
de tre komponenter til OAS kan gges. Det vurderes, at Banduras teori kan bidrage til dette, da han
fremkommer med mere konkrete eksempler pa, hvordan individet kan gge sine ressourcer samt me-
stre udfordringer. Her har han fire kilder til opndelse self-efficacy (Bandura, 1997), og disse fire

kilder skal hjelpe til at skabe dybde i analysen.

Det konstateres, at Antonovskys begreb meningsfuldhed er et motivationselement, som ikke kan
genfindes hos Bandura, som endvidere ses som verende et essentielt element for, at personer med
stress vil indga i et forebyggelsestiltag. Hvis motivationen udebliver, er der ingen mening med at
deltage. Banduras fire kilder til self-efficacy er ressourcer, individet kan treekke pa i forhold til troen
pa sig selv og udfarelse af en specifik handling. Dette kan settes i relation til Antonovskys begreb
handterbarhed, som ogsa omhandler individets ressourcer i forhold til at kunne mestre en given
situation. Det konstateres dog, at Antonovskys forstaelse ikke er sa konkret som Banduras, da Ban-
dura kommer med bud pa, hvordan individet kan gge sine ressourcer og herunder motivationen. Det
viser dermed en mere kompleks made pa, hvordan handterbarhed kan opnas. Banduras teori belyser
endvidere aspektet omkring sociale relationer i hgjere grad end Antonovsky, da det indgar i kilderne
vicarious experience og verbal persuasion. Antonovsky inddrager sociale relationer i begrebet

handterbarhed som verende en made, hvorpa individet kan opna flere ressourcer, men uddyber
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ikke, hvordan dette kan geres. Derfor kan Banduras kilder uddybe begrebet handterbarhed og ind-

befatter herved, hvilken betydning sociale processer kan have i relation til forebyggelse af stress.

Selvom ovenstaende illustrerer, at Bandura bidrager med en dybere forstaelse af nogle af Anto-
novskys begreber, sa vurderes det dog, at Banduras teori ikke kan sta alene i dette projekt. Det
skyldes, at den ikke henvender sig specifikt til stress og ikke indbefatter begrebet meningsfuldhed i
tilstreekkelig grad. Derudover viser litteraturen i projektets problemanalyse ogsa, at inddragelse af
kulturelle aktiviteter, som i hgjere grad har et salutogenetisk fokus, med fordel kan anvendes inden-

for stressforebyggelsen.

Pa baggrund af ovenstdende er Antonovskys teori om OAS valgt som den grundleeggende teori i
projektet. Bandura og hans teori om self-efficacy skal hjalpe til at fa en dybere forstaelse af feno-
menet, herunder en forstaelse for, hvordan OAS kan skabes. Det vurderes dermed, at en kombinati-

on af teorierne kan give den mest dybdegaende analyse af projektets empiri.
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7. Rammer for forandringstiltaget

I problemanalysen blev det fremanalyseret, at der findes tilgange indenfor stressforebyggelsen, som
har et salutogenetisk fokus. I den forbindelse blev der fremhavet en ny tilgang, der baserer sig pa
kultur. Formalet er at undersgge, hvilke muligheder og begraensninger der kan veere forbundet med
at anvende dette fokus i relation til stress, og hvorledes dette kan veere med til at skabe grundlag for
en forandring af de kommunale stressforebyggende tiltag. Medical Research Council guidelines
(MRC) anvendes som en ramme for projektet, og har til hensigt at understatte undersggelsen sale-
des, at der veelges passende metoder i forhold til udvikling, evaluering og implementering af kom-
plekse interventioner (Craig et al., 2008). Hermed anvendes MRC for at sikre, at de valgte metoder

kan belyse projektets problemstilling og den kompleksitet, som der er i relation til stress.

7.1 Medical Researh Council guidelines

MRC er opstillet som en systematisk og cirkuleer model, der bestar af fire faser; 1. Udvikling, 2.
Pilottestning/anvendelighed, 3. Evaluering og 4. Implementering (Craig et al., 2008). Eftersom det-
te projekt gnsker at forandre den eksisterende tilgang indenfor forebyggelse af stress, vurderes det,
at dette projekt befinder sig i udviklingsfasen jeevnfar MRCs fire faser. | projektet tages der derfor
udgangspunkt i anbefalingerne til denne fase. Ud fra MRC bestar udviklingsdelen af 1. Identifikati-
on af evidens, 2. Identifikation og udvikling af teori og 3. Modellering af proces og outcome (Craig
et al., 2008). For at synliggere hvordan disse elementer fra MRC vil indga i dette projekt, er der

udarbejdet en illustration heraf, som ses i nedenstaende Figur 2.
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1. identifikation og udvikling af
teori
- Forskningsspergsmal 1
Metode: kvalitativ metode

3. Modellering af proces
Udvikling af indsats og outcome

- Problemformulering - Forslag til
forandringstiltag

2. Identifikation af evidens

\ - Forskningspergsmal 2. )

Metode: Systematisk

litteratursegning og -
gennemgang

Figur 2: Med inspiration fra Craig et al. 2008 - Oversigt over projektets anvendelse af MRC fase 1.

MRC anbefaler farst at afdekke den eksisterende evidens, men grundet projektets opbygning frem-
kom der evidens i problemanalysen, som kunne belyse problemstillingen. Projektgruppen velger
derfor at bytte rundt pa trinene, og starter i stedet med identifikation og udvikling af teori i relation
til empiriindsamlingen. Det forventes, at den kvalitative empiri kan tilfgje nogle aspekter, som skal
inddrages i litteratursggningen eller ved gennemgang af den fundne litteratur. Derfor foretages der

farst en identifikation og udvikling af teori.

| relation til identifikation og udvikling af teori kan eksisterende teori understgtte den viden, der er
pa omradet, og herved danne en bedre teoretisk forstaelse for den gnskede forandringsproces (Craig
et al., 2008). Denne proces kan endvidere suppleres med empiriske undersggelser (Craig et al.,
2008). Ved udarbejdelse af den empiriske vil projektets teoretiske referenceramme blive anvendt,
da denne kan understgtte den evidens, der fremkom i problemanalysen. Derfor er teorien, som tidli-
gere navnt, ogsa en del af projektgruppens forforstaelse, som skal understgtte samt indga i analysen

af den kvalitative empiri.

Dernast gnskes det at afdeekke den eksisterende evidens, herunder finde relevante artikler, hvilket
optimalt set gares med udgangspunkt i et systematisk review (Craig et al., 2008). For at afdaekke
dette projekts problemstilling gennemfares der derfor en systematisk litteratursggning, herunder en

gennemgang og vurdering af litteraturen. Herved vil det ogsa vaere muligt at inddrage projektets
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forstaelse af stress, som fremkom i problemanalysen, samt tage udgangspunkt i projektets case og
herved finde tiltag, som har fokus pa kulturelle aktiviteter.

Ovenstaende elementer skal danne grundlag for den tredje fase i udviklingsdelen, der omhandler
modellering af proces og outcome (Craig et al., 2008). Dette udger projektets del 2, hvori anbefa-
linger til forandring af et stressforebyggende tiltag vil fremkomme. Naeste afsnit vil praesentere pro-

jektets case, som er konteksten, hvor indsamling af den kvalitative empiri vil forega.
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8. Case - Kulturvitaminer

En case kan bidrage med en dybdegaende forstaelse (Ramian, 2012) og for at opna en besvarelse af
dette projekts problemformulering, tages der derfor udgangspunkt i en konkret case. | nedenstaende
vil den konkrete case blive beskrevet, dette geres for at skabe transparens i forhold til, hvad der
tages udgangspunkt i. Der er etableret et samarbejde med Aalborg Kommune omkring tiltaget Kul-
turvitaminer, hvilket er et konkret eksempel pa inddragelse af kulturelle aktiviteter i et stressfore-

byggende tiltag, og som kan vaere med til at belyse projektets problemstilling.

| projektet er der ikke tale om et helt casestudie, da der i et sadant tilfeelde skulle afdeekkes viden
omkring en hel case (Ramian, 2012). Ifelge den danske psykolog Knud Ramian (2012) generes der
meget data i forbindelse med et casestudie, hvilket er tidskraevende i forhold til analysen. Pa trods
af projektgruppens gnske om at gennemfare et casestudie, vurderes det, at det ikke er muligt i dette
projekt grundet en relativ kort tidshorisont, samt begraensede ressourcer. Begrundelsen for at dette
projekt ikke anses for at veere et helt casestudie er, at et casestudie sgger at belyse hele casen fra
flere perspektiver (Ramian, 2012). | dette projekt vil casen kun blive belyst fra Kulturkoordinato-
rens og deltagernes perspektiv, og dermed er der en mangel i forhold til at inddrage andre perspek-
tiver i forhold til Kulturvitaminer. Derfor anvendes case metoden som inspiration til opbygning af
dette projekts kvalitative metoder, men anses ikke som veerende det omsluttende design. Der an-
vendes dataindsamlingsmetoder fra casestudiet, herunder observation og interview, hvorved der
foretages en triangulering i dataindsamlingsmetoderne. Ved triangulering anvendes flere datakilder
til at undersgge det samme feenomen, da det ofte vil vere usikkert kun at benytte én datakilde

(Ramian, 2012). | naeste afsnit vil selve tiltaget Kulturvitaminer blive beskrevet yderligere.

8.1 Konceptet

Kulturvitaminer er et kommunalt tilbud til borgere med stress, angst eller depression, som er lang-
tidssygemeldte (Center for Mental Sundhed, 2018). Tiltaget er en del af satspuljeprojektet ‘Kultur
pa recept’, der forleber fra 2016 til udgangen af 2019 1 fire kommuner pa landsplan
(Sundhedsstyrelsen, 2016). Formalet med satspuljeprojektet er at undersgge, hvordan kulturelle

aktiviteter kan anvendes i forebyggelsen af stress, angst eller depression (Sundhedsstyrelsen, 2016).
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Baggrund for satspuljeprojektet tager udgangspunkt i erfaringer fra Region Skane (Sundheds-
styrelsen 2016).

Kulturvitaminer har pa baggrund af satspuljen til formal at bringe borgeren tilbage pa arbejdsmar-
kedet, give fornyet energi, selvtillid samt styrke deltagernes mestringsevne (Center for Mental
Sundhed, 2018). Endvidere kommer borgerne til at indga i nye sociale fallesskaber og far styrket
deres evne i at indga i en social relation (Center for Mental Sundhed, 2018). Kurset forlgber over ti
uger med tre ugentlige mgdegange, og har en varighed af to til tre timer pr. kursusgang (Bilag 1). Pa
hver kursusgang vil der vaere en Kulturguide, som er tilknyttet den specifikke aktivitet og skal vare-
tage aktiviteten (Center for Mental Sundhed, 2018). Der opstartes nye hold hver fjerde uge, og der
er plads til ti borgere pa hvert hold, men holdet kan ogsa opstartes med faerre (Bilag 1). Borgere

visiteres til tilbuddet gennem Aalborg Kommunes jobcenter (Center for Mental Sundhed, 2018).

Der har endvidere veret cirka 100 deltagere igennem forlgbet efter en forlgbsperiode pa fire mane-
der (Center for Mental Sundhed, 2018). Deltagerkarakteristika ses at veere personer fra 35-55 ar,

cirka 80 % af dem er kvinder, og det er primart borgere, som er bosiddende i Aalborg (Bilag 1).

8.1.1 Aktiviteter

Kurset bestar af flere kulturelle aktiviteter. Det bestar blandt andet af tre kursusgange med en mu-
sikterapeut fra Aalborg Universitet, hvorved der settes fokus pa at udnytte den gavnlige effekt af
musikterapi ved mentale lidelser (Center for Mental Sundhed, 2018). For at understatte musiktera-
pien leegges der ogsa veegt pa borgernes ferdigheder i forhold til at lytte til musik (Center for
Mental Sundhed, 2018). Hertil bestar Kulturvitaminer af to kursusgange med Aalborg symfoniorke-
ster, hvor deltagerne bliver introduceret til musikken og far mulighed for hare en koncert. Far kon-
certen vil vaerket, musikken omhandler, blive draftet pa Aalborg Bibliotek (Center for Mental
Sundhed, 2018). Dermed opleves musikken pa flere mader, og formalet er, at deltagerne udvikler
deres evner i forhold til at lytte til musik. Endvidere anvendes musikken i tiltaget ved brug af fel-
lessang. Dette foregar i Den Rytmiske i Nordkraft, hvilket er et sted, der inspirerer til et aktivt ska-
bende musikmiljg for mennesker i alle aldre (Nordkraft, 2018). Feellessangen inkluderes med hen-
blik pa at forbedre kroppens iltoptag samt gge lysten til at vaere aktiv (Center for Mental Sundhed,
2018). Udover forskellige anvendelser af musik pa kursusgangene, sa introduceres deltagerne yder-

ligere for appen Musikstjernen (Center for Mental Sundhed, 2018). Deltagerne har mulighed for at
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tage den med hjem og anvende musikken i hjemmet, sa lzenge de deltager i Kulturvitaminer (Center
for Mental Sundhed, 2018). Efter deltagelsen er det ikke muligt at fa tilgang til Musikstjernen, da

den er pa en ipad, som deltagerne laner med hjem i forlgbet (Bilag 1).

Udover de forskellige musikaktiviteter bestar Kulturvitaminer af otte kursusgange med guidet fzl-
lesleesning pa Aalborg bibliotek. Fzlleslasningen efterfglges af en snak i plenum omkring den op-
leste tekst. De valgte tekster indeholder temaer, der udger sveere problemstillinger, og hvor emner-

ne frit kan diskuteres i et mere anonymt feellesskab (Center for Mental Sundhed, 2018).

Derudover er der inkluderet tre kursusgange med introduktion til Aalborg omradets historie og
sleegtsforskning. Deltagerne bliver introduceret til slegtsforskning, hvor der er mulighed for at ind-
drage egen slaegtsforskning. Dette geres med henblik pa at skabe en bedre forstaelse af tilhgrsfor-
hold (Center for Mental Sundhed, 2018).

Kunst, teater og naturaktiviteter inkluderes endvidere i kurset. Herunder bestar to af kursusgangene
af en tur pa Kunsten, herunder en workshop, hvor deltagerne selv skal prgve at arbejde med kunst i
museets vaerksted og en guidet tur pa museet (Center for Mental Sundhed, 2018). Kunsten er et mo-
derne kunstmuseum og et oplevelseshus, der bidrager med inspiration til kunst og kreativitet
(Kunsten, 2018). Deltagerne skal derudover pa Aalborg teater, hvilket udger to kursusgange. Her
far de indblik i skuespil og mulighed for at snakke med en skuespiller omkring, hvordan skuespille-
re bruger kroppen ved hjeelp af udtryk, signaler og kropssprog (Center for Mental Sundhed, 2018).
Sidste aktivitet bestar i en naturaktivitet sammen med Aalborg kommunes naturvejleder (Center for
Mental Sundhed, 2018). Her tager holdene til henholdsvis Egholm eller @steradalen, hvor de ople-

ver og introduceres til, hvilken virkning naturen kan have pa kroppen (Bilag 1).

Der tages udgangspunkt i ovenstaende case for at skabe et grundlag for en forandring af stressfore-
byggende tiltag. Projektet har valgt at anvende MRC som ramme og i relation hertil, anvendes der
en programteori for at fremhave de interagerende elementer, og for herigennem at kunne fremana-
lysere, hvilke begraensninger og muligheder Kulturvitaminer har. | naste afsnit fremkommer der

derfor en programteori for Kulturvitaminer.
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8.2 Programteori

En programteori giver indblik og detaljeret viden om, hvad der virker for hvem, hvordan og under
hvilke omstendigheder (Hansen, Dahl and Bredgaard, 2011). Det er oprindeligt et redskab under
virkningsevaluering, som sgger at forklare og forsta, hvad der fremstar som virksomt (Hansen, Dahl
and Bredgaard, 2011). | dette projekt anvendes programteorien dog ikke som evaluering, men an-
vendes til at visualisere, hvilke elementer i Kulturvitaminer der synes virksomt, for pa den made at
tydeliggere mulige forandringspotentialer. | dette tilfeelde om aktiviteterne i Kulturvitaminer formar
at gge deltagernes mestringsevne, saledes at de kan handtere deres situation. Desuden kan program-
teorien vaere medvirkende til at skabe et visuelt overblik over indholdet af tiltaget (Hansen, Dahl
and Bredgaard, 2011).

Herunder fremgar den opstillede programteori for Kulturvitaminer i Figur 3. Den er opbygget med
inspiration fra "Handbog i virkningsevaluering’, som er udarbejdet af Forskningscenter for evalue-
ring (Hansen, Dahl and Bredgaard, 2011). Programteorien i dette projekt tager udgangspunkt i Kul-
turvitaminer i konteksten Aalborg Kommune, og herunder er malgruppen borgere med stress, angst
eller depression (Center for Mental Sundhed, 2018). Aktiviteterne er som beskrevet under afsnit
8.1.1 Aktiviteter. | programteorien er ’Musikstjernen’ dog slaet sammen med ’Leer at lytte til mu-
sik’, da det vurderes, at disse aktiviteter begge er en del af det at ’laere at lytte til musik’. Endvidere
indgar der virksomme mekanismer og moderater i programteorien. En virksom mekanisme er, hvad
der forventes at virke i indsatsen, og det der forbinder indsats med resultaterne. En moderator er de
betingelser, der skal veare tilstede for, at de virksomme mekanismer traeder i kraft (Hansen, Dahl
and Bredgaard, 2011). Det er vurderet, at de virksomme mekanismer er bade ’engagerede deltagere’
og *engagerede Kulturguider’, da begges engagement tyder pa at have en virkning pa, at deltagerne
opnar de opstillede delmal. Disse er ligeledes opstillet som moderatorer, der kan dog argumenteres
for, at *engagerede deltagere’ er en gennemgaende moderator. Det skyldes, at leering ikke kan opsta
uden engagement (llleris, 2006). Engagementet fra de involverede parter ses derfor, som verende
en forudseetning for, at leering finder sted. Derudover er de virksomme mekanismer; Feellesskabet,
bidrage med egne fortallinger, snakke om svare problemstillinger, samtale og oplevelse. Disse er
alle elementer, der ud fra aktiviteterne pa Kulturvitaminer vurderes at vaere effektive for, at delta-
gerne opnar delmal og slutmal. For at de virksomme mekanismer har den tiltaenkte effekt, skal mo-
deratorer veere til stede (Hansen, Dahl and Bredgaard, 2011). Udover de tidligere naevnte moderato-

rer er et anonymt forum’ en moderator for ’Guidet falleslasning’, da det er ngdvendigt, at der er et
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anonymt forum for at kunne ’snakke om svare problemstillinger’. | Kulturvitaminer er der en reek-
ke specifikke delmal og nogle overordnede delmal, som skal fare til slutmalet, at deltagerne opnar
en *forbedring af arbejdsparatheden’. De specifikke delmal er, hvad deltagerne opnar ved de enkelte

aktiviteter, hvor de overordnede delmél er deekkende for alle aktiviteter.
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Kontekst

Aalborg Kommune

Figur 3: Programteori for Kulturvitaminer

For at belyse ovenstaende case tages der udgangspunkt i udvalgte dataindsamlingsmetoder, som skal medvirke til at undersgge, hvilke ele-

menter i programteorien der medvirker til at opna slutmalet.
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9. Dataindsamlingsmetoder

| dette projekt anvendes der tre dataindsamlingsmetoder; deltagende observation, individuelle inter-
views og en systematisk litteratursggning. Dataindsamlingsmetoderne har til formal at producere
data til besvarelse af projektets forskningsspergsmal og samlet skal de besvare projektets problem-
formulering. De deltagende observationer skal bidrage med indsigt i casen, og ved de individuelle
interviews spgrges der ind til informanternes oplevelse af Kulturvitaminer og tiltagets betydning for
mestring af stress. Ud fra casen opbygges den systematiske litteratursggning, som skal bidrage med
viden, der kan belyse projektets problemstilling. | det nedenstaende vil de metodiske overvejelser i

forhold til dataindsamlingsmetoderne fremkomme.

9.1 Observation

I nedenstaende afsnit argumenteres for de metodiske valg i forhold til dette projekts observationer.
Her prasenteres en begrundelse for anvendelse af deltagende observationer, adgangen til det gnske-
de felt samt den metode, der ligger til grund for observationerne. Observationerne vil yderligere
veere en indgangsvinkel til de kvalitative interviews og herved bidrage med inspiration til inter-
viewguiden. Denne metode findes endvidere relevant ud fra projektets erkendelsesinteresse, hvor
der gnskes en dybere forstaelse af faenomenet, og hvor erkendelsen skal ske i mgdet med personer,

som har stress.

Ifelge professor Hanne Kathrine Krogstrup (Krogstrup) og lektor Sgren Kristiansen (Kristiansen)
(1999) gennemgas en rakke faser ved observationsarbejdet. Herunder afklaring af malet med un-
dersagelsen, afklaring af malgruppe, fa adgang til feltet, etablere et forhold til feltet, observere og
notere og analysere data (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Faserne skal dog ikke anskues som en
lineser og fremadskridende proces, da virkeligheden er meget mere kompleks, hvor der foregar in-
teraktion mellem forsker og felt (Kristiansen and Krogstrup, 1999). | det fglgende vil der derfor
veere metodiske overvejelser gjort forud for observationerne med forbehold for, at disse ikke forlg-

ber i en linezr proces.
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9.1.1 Adgang til feltet

Observationerne tager udgangspunkt i aktiviteter, som indgar i Kulturvitaminer, hvor interaktionen
mellem de deltagende akterer: deltagerne, Kulturkoordinatoren og Kulturguiden observeres. Dette
geres med henblik pa at indfange en viden omkring aktiviteterne, samt hvordan de sociale processer
finder sted pa Kulturvitaminer. Kontakten er skabt gennem Kulturkoordinatoren pa Kulturvitami-
ner, som her agerer gatekeeper. En gatekeeper er en kontaktperson, der har autoritet til at tillade
eller negte adgang til miljeet (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Derudover er det ifalge Krogstrup
og Kristiansen (1999) en fordel at snakke med gatekeeperen inden observationen for at opna en
vellykket kontakt (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Dette er foretaget i projektet ved en indleden-
de samtale med Kulturkoordinatoren, denne samtale vil endvidere blive inddraget i den kvalitative
analyse, da det vurderes, at denne samtale kan bidrage med nyttig viden. Notaterne til denne samta-
le findes i Bilag 1. Gatekeeperen har adspurgt deltagerne pa forskellige hold, hvorvidt de vil tillade
observation under en aktivitet. Der blev givet accept til, at projektgruppen kunne deltage i to for-
skellige aktiviteter, herunder guidet feelles leesning og feellessang, som er beskrevet under afsnit
8.1.1 Aktiviteter. Projektgruppen har gnsket at deltage i aktiviteterne pa samme hold, da observatio-
nerne bidrager til sociale interaktioner mellem deltagerne (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Derfor
findes det relevant, at der tages udgangspunkt i de samme deltagere for herved at fa indblik i deres
interaktioner i forskellige kontekster. Aktiviteterne er begge af to timers varighed og foregar i Aal-
borg. Grundet aktiviteternes varighed, vil observationerne veere af korterevarende karakter. Obser-

vationerne bliver udfart pa det samme hold over to forskellige dage i uge 15 - 2018.

9.1.2 Deltagende observation

For at fa adgang til feltet er der et krav fra Kulturkoordinatoren om, at det kun er muligt at deltage i
form af deltagende observation (Bilag 1). Deltagende observationer er, hvor forskerne aktivt delta-
ger i aktiviteterne (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Dette geres med henblik pa at opretholde sa
naturlige omgivelser som muligt, og dermed observere et mindst muligt uspoleret miljg (Kristiansen
and Krogstrup, 1999). Deltagende observationer kan anvendes, nar formalet er at indsamle data
samt udforske sociale f&anomener, som der er lidt viden om (Launsg, Rieper and Olsen, 2011). Her-
ved opnas der adgang til de dynamikker og krefter, der udspiller sig i sociale kontekster
(Kristiansen and Krogstrup, 1999). Ved de deltagende observationer vil der ligeledes vaere en aben
tilgang, saledes at deltagerne ved, at de bliver observeret. Den abne tilgang skal blandt andet vare

med at skabe et tillidsforhold til deltagerne (Launsg, Rieper and Olsen, 2011). Observationerne skal
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ideelt set veere med til at producere data om, hvordan et feenomen som mestring af stress kan fore-
komme. De deltagende observationer skal endvidere bidrage til en forstaelse for de rammer og akti-
viteter, som deltagerne tager del i, herunder de processer der er pa spil, og deltagernes arbejde med
at fa styrket egen mestringsevne. Fremadrettet anvendes observationer som synonym for deltagende

observationer.

9.1.3 Forskerens rolle

Som tidligere naevnt er gnsket at observere et uspoleret miljg (Kristiansen and Krogstrup, 1999).
Observatarens tilstedevaerelse under aktiviteten kan dog have indflydelse pa deltagerne (Kristiansen
and Krogstrup, 1999). Det vurderes, at det ikke kan undgas i dette projekt, da der er valgt en aben
tilgang, og deltagerne kan ikke undga at bemeerke projektgruppens tilstedeveerelse. Relationen mel-
lem deltagerne og observatgrerne er ydermere af afggrende betydning for kvaliteten af empirien, da
denne kontakt er afgarende for at kunne opna indsigt og forstaelse for det enkelte individ og de so-
ciale processer, som finder sted pa holdet (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Det forventes, at del-
tagerne vil forsgge at placere observatgren indenfor egen erfaringshorisont. Der er derfor risiko for,
at deltagerne ser observatgren i rollen som ekspert og vil herved tillegge bestemte forventninger til
observatgrens tilstedeveerelse (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Dog vil deltagerne formentlig
veere mere optaget af observatarens personlige egenskaber, hvorfor det er vigtigt, hvordan observa-
tgren fremstar (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Dette er indtenkt igennem overvejelser omkring
beklaedning samt fremtoning under observationerne. Observatgrens rolle og opfarsel varierer dog
fra kontekst til kontekst (Kristiansen and Krogstrup, 1999). | dette projekt vil projektgruppens rolle
veere af deltagende karakter, men der sgges samtidig en neutral tilgang, hvor deltagernes ageren

ikke pavirkes af projektgruppen.

Eftersom aktiviteterne er kortvarige, erkendes det endvidere, at relationen vil vere begraenset. Det
skyldes, at det kan tage lang tid at skabe en steerk relation (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Det
efterstraebes dog, ud fra den tilgeengelige tid, at skabe en god relation, hvorved det forventes, at kva-
liteten af empirien kan hgjnes. Blandt andet derfor vil projektgruppen kort preesentere sig selv og
beskrive formalet med projektet. Det kan medvirke til at skabe den abenhed, der gnskes i observati-
onen (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Ved deltagende observation kender forskeren i starten ikke
til adfeerden i konteksten og vil forsgge at falde naturligt ind i rollen som deltagende observatar,

hvor der iagttages, spgrges og lyttes (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Dette er forsggt ved obser-
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vationerne af Kulturvitaminer, hvor der observeres pa hvilke normer og verdier, der tillegges en
deltagelse i Kulturvitaminer. Desuden efterstraebes det at vaere aben, imgdekommende og tilgenge-

lig, hvis deltagerne har spargsmal eller vil dele deres oplevelse.

9.1.4 Udfarelse og behandling af observationer

Tilgangen til observationerne tager udgangspunkt i ustrukturerede observationer, hvor der pa for-
hand kun er gjort fa overvejelser omkring, hvilke elementer der skal observeres pa. Dette er fordel-
agtigt, nar der sgges at forsta aktarerne pa deres egne preemisser (Kristiansen and Krogstrup, 1999).
Denne form for observation giver mulighed for, at der kan fremkomme nye og uventede aspekter.
Derfor er tilgangen til observationerne, at der forsgges at indga i en uformel dialog med deltagerne,
og der skal rettes en seerlig opmarksomhed mod deres ageren i aktiviteterne. Det vurderes derud-
over, at det kan veere forstyrrende, hvis der foretages feltnotater under observationen, hvorfor dette
er fravalgt, da det ifalge Krogstrup og Kristiansen (1999) kan medvirke til, at personer kan fale sig
overvaget og dermed @ndre adfard, hvilket ikke gnskes under observationerne. Derfor foretages
notatskrivningen umiddelbart efter aktiviteten, hvor der i projektgruppen udformes feelles feltnotater

for observationerne, som vil fremga i Bilag 2.

Notaterne vil ligge til grund for den fremtidige analyse, hvorfor anvendeligheden af disse er vigtig
(Kristiansen and Krogstrup, 1999). Notaterne udformes pa baggrund af de indledende overvejelser
samt de sociale feenomener eller temaer, som er kommet til syne i observationerne, som desuden
kan vaere med til at belyse projektets problemstilling. Eftersom det er en ustruktureret tilgang, sa
noteres der farst pa det deskriptive plan, hvad der umiddelbart kommer til syne, og derefter noteres
projektgruppens fortolkning af det observerede ud fra den falles forforstaelse. Dette er endvidere i
overensstemmelse med den hermeneutiske tankegang, som projektet anvender, samt Krogstrup og
Kristiansens (1999) tilgang, da de anbefaler, at fortolkningerne sa vidt muligt holdes ude af de “re-
ne” notater fra observationerne (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Eftersom observationer sjeldent
kan sta alene (Kristiansen and Krogstrup, 1999), sa vil notaterne indga i analysen sammen med de
kvalitative interviews. Feltnotaterne anvendes derfor som supplement under de temaer, der frem-

kommer i forbindelse med interviewene. | nedenstaende vil tilgangen til interview blive beskrevet.
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9.2 Interview

| det folgende beskrives, hvilke metodiske overvejelser der gares forud for gennemfarelse af de
kvalitative interviews. Herunder rekruttering af informanter, dramaturgi, interviewguide og ud-
formning af spgrgsmal, interviewerens rolle, den praktiske gennemfgrelse af interviewet og overve-

jelser i forhold til transskribering.

Interview er en givende metode at anvende, nar gnsket er at opna indblik i menneskers oplevelser,
holdninger og falelser (Launsg, Rieper and Olsen, 2011), hvilket er af interesse i forhold til delta-
gerne pa Kulturvitaminer og deres oplevelse heraf. Kvalitative interviews adskiller sig fra samtale
ved, at der udelukkende er fokus pa deltagerens oplevelser, hvorved der ikke er en gensidig interes-
se i samtalen (Launsg, Rieper and Olsen, 2011). Dette er i overensstemmelse med, at projektets
erkendelsesinteresse er forstaelsesorienteret, og det derfor ikke forventes, at der kan opnas en hori-
sontsammensmeltning, som er idealet jeevnfar Gadamer (Juul, 2012). For at opna vellykkede inter-
views er det endvidere vigtigt, at intervieweren har kendskab til informanternes situation og forud-
setninger (Thagaard, 2017). Dette gares i projektet gennem forforstaelsen fra problemanalysen
samt de deltagende observationer. Yderligere anvendes individuelle interviews i projektet fordi, at
informanterne har forskellige baggrunde for at deltage pa Kulturvitaminer. Det skyldes, at der igen-
nem det individuelle interview kan opnas indsigt i det enkelte individs livssituation (Thagaard,
2017). Det er endvidere projektgruppens forstaelse af stress, at emnet kan veere fglsomt at italeseet-

te, hvilket ydermere taler for det individuelle interview.

Det kvalitative interview kan endvidere have mange udformninger, hvor der i dette projekt er valgt
en delvis struktureret metodisk tilgang. Her er der pa forhand fastlagte temaer, men der er dog mu-
lighed for at tilpasse spgrgsmalene undervejs, hvilket bidrager med fleksibilitet og inddragelse af
informantens forudsaetninger (Thagaard, 2017). Denne abne tilgang giver informanten plads til at
fortelle om egne oplevelser af at deltage pa Kulturvitaminer, hvilket kan veere med til at sikre en
dybere forstaelse af fanomenet mestring af stress.

9.2.1 Rekruttering af informanter
Projektets case er Kulturvitaminer, og rekrutteringen af informanter sker herfra. Maden, hvorpa

informanterne er blevet rekrutteret, er gennem Kulturkoordinatoren, der som tidligere omtalt funge-
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rer som gatekeeper. Inklusionskriterierne for interviewene er, at informanterne skal veere tidligere
eller nuvaerende deltagere pa Kulturvitaminer. Til trods for at rekrutteringen foregar gennem Kul-
turkoordinatoren, sa sker rekrutteringen af to omgange, den farste rekruttering foregar i forbindelse
med den sidste observation, hvor der spgrges ind til, om nogle nuveerende deltagere har interesse i
at deltage i et interview. Ved sidste observation er der kun tre deltagere til stede (Bilag 2), og det
veelges derfor, at Kulturkoordinatoren skal hjeelpe med rekrutteringen igennem en intern facebook-

gruppe for tidligere deltagere.

Antallet af informanter vurderes ud fra, hvor mange ressourcer der er tilgengelig for projektet, og
der skal inddrages sa mange interviews, som ressourcerne tillader, dette for at opna en dybere for-
staelse (Thagaard, 2017). | dette projekt har det veeret muligt at rekruttere fire informanter, hvilket
vurderes at veere passende til at belyse forskellige aspekter af Kulturvitaminer, samt i forhold til
projektets rammer. Endvidere er der i denne forbindelse rekrutteret en informant, som ikke har
stress, men angst og depression. Dette er valgt for at belyse, om informanterne har forskellige ople-

velser af tiltaget i relation til deres baggrund.

9.2.2 Dramaturgi og interviewguide

Det kvalitative forskningsinterview kan endvidere anskues fra et dramaturgisk perspektiv. Her er
interviewet pa den ene side instrumentelt i form af, at det er en metode til at skaffe informationer
om et givent emne, samt pa den anden side kan det ses at vare interaktionistisk grundet den mel-
lemmenneskelige proces (Thagaard, 2017). Dette dramaturgiske perspektiv er geeldende for dette
projekts kvalitative interviews, hvor interviewene skal afdeekke nogle temaer men samtidig indgas
der i en relation med informanten. Interviewguiden er endvidere opbygget dramaturgisk og skal
medvirke til at skabe struktur over interviewet, samt bestemme raekkefglgen pa de temaer, der skal
tages op (Thagaard, 2017). Strukturen indeberer blandt andet opstillede temaer, der er fundet pa
baggrund af dette projekts teoretiske referenceramme. Interviewguiden er desuden opbygget efter
Rubin og Rubin’s forgreningsmodel, hvor "treets” stamme er hovedtemaet, og grenene er deltema-
er (Rubin and Rubin, 2005). Deltemaerne har tilhgrende opfalgende spargsmal, hvor formalet med
disse er at komme dybere ned i forstaelsen af individets oplevelse af egen mestringsevne i relation
til stress. Temaernes raekkefglge i interviewguiden kan vere af betydning for fortroligheden, og om
informanterne abner sig (Thagaard, 2017). Derfor indledes dette projekts interviewguide med, at

informanten introducerer sig selv, hvilket derved er et mindre fglsomt tema. Gennem interviewet
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anbefales det, at der gradvist skal komme mere falelsesmassige emner og til sidst slutte af med
neutrale emner (Thagaard, 2017). Denne struktur tager projektet udgangspunkt i, og der vil til sidst
komme spergsmal af mere generel karakter til Kulturvitaminer. Interviewguiden blev forud for ud-
farelsen af interviewene pilottestet med en mand i den arbejdsdygtige alder. Han er dog kun delvist
sammenlignelig med malgruppen, da han ikke har nogen form for mental lidelse. Dette blev udfert
for at fange eventuelle forstaelsesproblemer i spgrgsmalene (Gut, Fuglsang and Rimdahl, 2011).
Der er fa rettelser i relation til, hvorledes de teoretiske begreber bliver anvendt i spgrgsmalene. In-

terviewguiden fremgar af Bilag 3.

9.2.3 Udformning af spgrgsmal

Pa baggrund af at der er valgt delvist strukturerede interviews, er der i interviewguiden ligeledes
anvendt abne og neutrale spergsmal, hvilket medvirker til muligheden for en naturlig dialog
(Thagaard, 2017). De opfalgende spargsmal er mulige at modificere undervejs i interviewet, hvor-
ved den aktivt lyttende interviewer har mulighed for at tilpasse spegrgsmalene til samtalen og ind-
holdet i samtalen (Thagaard, 2017). Udformningen af de opfglgende spargsmal er vigtige for
at komme i dybden med de pa forhand udvalgte temaer (Thagaard, 2017). Herunder fremgar, hvilke
opfglgende spargsmal der blandt andet anvendes i dette projekts interviewguide, som kan have for-
skellige hensigter som for eksempel at fa informanten til at uddybe et tema yderligere, hvilket kan
veere i form af: Vil du uddybe dette?” eller "Kan du sige mere om...” (Thagaard, 2017). Det kan
ogsa vere for at give mere nuancerede svar: “Hvordan oplevede du...” (Thagaard, 2017). Derud-
over kan spgrgsmalet veare af fortolkende karakter, hvor intervieweren beskriver sin forstaelse af,
hvad informanten har sagt: “Mener du, at...”. Her er formalet, at intervieweren enten bliver sikker
pa egen forstaelse eller giver informanten mulighed for at preecisere sin holdning (Thagaard, 2017).
Sidst kan opfalgende spgrgsmal medvirke til, at informanten forteller om konkrete situationer:
“Kan du forteelle om en bestemt situation, hvor...”. Herved bliver informantens oplevelser mere
tydelige for intervieweren, og det er muligt opna en bedre fortolkning (Thagaard, 2017). Herved er
opfglgende spgrgsmal anvendt i interviewguiden for at opna bade uddybende, nuancerede og for-

tolkende svar fra informanten.
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9.2.4 Udfarelse af interview

Selve udfarelsen af interviewene er gennemfart i uge 17 og 18 - 2018 i Aalborg Kommune. Ifglge
Thagaard (2017) er det vigtigt at overveje interviewets rammer for, om informanten faler sig tryg
og derved abner sig ved falsomme emner. Pa baggrund heraf har informanterne selv faet indflydelse
pa, hvor og hvornar interviewet skal forega. Interviewene foretages henholdsvis hjemme hos to in-
formanter, samt i et lant lokale hos Kunsten og ved Aalborg Universitet. Dokumentation af inter-
viewene Vil ske ved anvendelse af diktafon, som herved skal sikre, at alt det sagte bliver gemt og
for at sikre diktafonen ikke svigter, anvendes der to diktafoner under hvert interview. Intervieweren

kan derfor fokusere pa informanten.

Den indsamlede empiri fra interviewene vil veere preeget af relationen mellem interviewer og infor-
mant, hvor interviewerens rolle pa den ene side er at styre interviewsamtalen og pa den anden side
at veere dben for det, informanten gnsker at fortelle (Thagaard, 2017). Interviewerens rolle er der-
udover at skabe tillid, udvise respekt og aktivt lytte for, at fokus er pa meningsproduktion. Denne
tilgang vil hgjst sandsynligt fa informanten til at slappe af i situationen, og derved muliggeres det at
observere informantens kropssprog, hvilket kan bidrage med formidling af et andet budskab
(Thagaard, 2017). Til trods for at der er foretaget forudgaende deltagende observationer, hvor
kropssproget er blevet fortolket, indteenkes dette, da det antages, at informanterne kan agere ander-
ledes i denne situation. Udover interviewer vil der veere en suppleant tilstede under interviewet, som
har ansvaret for, at alle deltemaer afdaekkes. Interviewet indledes endvidere med en briefing, hvor
formalet med projektet bliver beskrevet, samt information om informantens rettigheder og anony-
mitet. Ligeledes afsluttes interviewet med en debriefing, hvor der igen gares opmarksom pa forma-
let, informantens rettigheder og en tak for hjelpen (Kvale and Brinkmann, 2016).

9.2.5 Transskribering

Den mundtlige interaktion mellem informanten og intervieweren skal oversettes til en skriftlig
transskription, saledes at analysen af empirien kan indga et i produkt (Tanggaard and Brinkmann,
2016).

| forhold til transskribering kan der ga en mangde information tabt, hvorfor en manual med ret-

ningslinjer til transskribering med fordel kan anvendes (Tanggaard and Brinkmann, 2016). | projek-

tet er der udarbejdet sadanne retningslinjer for transskriberingen, som fremgar af Bilag 4. Her sgges
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det at gengive den mundtlige interaktion ved, at der under transskriberingen medtages alt det sagte,
pauser samt eventuelle tilfgjelser i form af grin eller host. Endvidere vil informanterne fremsta som

veaerende anonyme af etiske arsager, de benavnes 11, 12, 13 og 14.

Desuden transskriberes interviewet af den person i projektgruppen, som foretager interviewet. Det
skyldes, at det kan veare svart for en tredjepart at here den pracise ordlyd pa lydoptagelsen
(Tanggaard and Brinkmann, 2016). Ligeledes er det planlagt, at transskriberingen skal forega kort
tid efter interviewet, sa det er muligt bedre at huske, hvad der blev sagt. Transskriberingen foretages
endvidere ved hjelp af programmet Express Scribe Transcription Software. Kvaliteten af transskri-
beringen hgjnes desuden af, at alle gruppens medlemmer skal hgre lydoptagelserne og lese trans-

skriptionen.

9.2.6 Analysestrategi

De perspektiver, der fremkommer i interviewet, skal hjalpe til at skabe en dybere forstaelse af fe-
nomenet mestring af stress. | projektet analyseres der ud fra den teoretiske referenceramme, som
ogsa er projektets forforstaelse, og eftersom den videnskabsteoretiske position for dette projekt er
hermeneutik, valges der en analysestrategi i overensstemmelse hermed. Der tages udgangspunkt i
Ph.D. Lisa Dahlager og Ph.D. Hanne Fredslunds (2015) beskrivelse af den hermeneutiske analyse,
da den kan bidrage med forstaelse og fortolkning af det undersggte. Analysen kan defineres som en
dekontekstualisering og en rekontekstualisering, da der i starten af processen treekkes dele af mate-
rialet ud for at undersgge det naermere for, at det derefter settes sammen igen pd en ny made
(Dahlager and Fredslund, 2011).

De inddeler analysen i fire trin, hvor de farste trin af analysen henter inspiration fra Psykolog Ame-
deo P. Giorgis feenomenologiske metode, da gnsket er at lade tekstens orde komme til udtryk
(Dahlager and Fredslund, 2011). Dette er ogsa i overensstemmelse med Gadamers forstaelse, da
han papeger, at forskeren skal veare aben for det, der viser sig og lade sig belare af nye erfaringer,
hvilket som tidligere navnt ogsa betegnes som den faenomenologiske side af hermeneutikken (Juul,
2012). Det fremgar herved ogsa, at tilgangen er styret af bade teori og empiri, hvilket er kendeteg-
nende for den abduktive tilgang (Launsg, Rieper and Olsen, 2011). Formalet med den abduktive
tilgang er endvidere at beskrive og forsta individets oplevelser, hvorudfra der kan udledes mgnstre

og sammenhange (Blaikie, 2010). Dette er ligeledes gnsket i dette projekt.
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Det farste trin i Dahlager & Fredslunds analysestrategi (2015) bestar af at leese alle interviewene
igennem, og herved opna et helhedsindtryk af teksten. Derefter skal de meningsharende enheder
identificeres, og fokus er pa, hvad teksten siger (Dahlager and Fredslund, 2011). De meningsbaren-
de enheder vil i projektet blive udvalgt pa baggrund af, om de kan veere med til at belyse program-
teoriens elementer herunder besvare problemformuleringen i forhold til tiltagets muligheder og be-
graensninger. De meningsbarende enheder tildeles derefter et tema eller kategori, hvilket kaldes for
meningskategorisering og indbefatter, at de meningsbarende enheder reduceres og struktureres
(Dahlager and Fredslund, 2011). I projektet udfares dette ved, at de meningsbaerende enheder prin-
tes og fordeles i kategorier, som fremkommer i empirien. Det tredje trin er operationalisering, som
indebaerer en ordning af kategorierne fra det andet trin (Dahlager and Fredslund, 2011). | dette trin
skal der ske en vurdering af om nogle af kategorierne kan slas sammen, eller om en kategori deekker
over flere egenskaber (Dahlager and Fredslund, 2011). | dette trin vurderes det, om der er nogle af
projektets fundne kategorier, der kan belyse det samme element. De fremkomne temaer ses i neden-
staende Figur 4. Det fjerde trin er fortolkningen, og hvordan teksten kan forstas som et svar pa pro-
blemformuleringen (Dahlager and Fredslund, 2011). Her bevaeger analysen sig fra del til helhed for
eksempel fra empiri til teori jeevnfer den hermeneutiske fortolkning (Dahlager and Fredslund,
2011). Det fjerde trin fremkommer i analysen af empirien.
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[ Meningskategorisering ] [ Operationalisering }
[ Stressorer
Stress ]
[ Konsekvenser
[ Udbytte af kulturvitaminer
[ Fremtid } Mestring J
[ Handtering
[ Kulturkoordinators rolle } >{ Kulturkoordinator ]
[ Fokus/faellesskab
Sociale relationer ]
Kontakt til andre efter kurset
[ Konceptet bag kulturvitaminer
Tiltaget ]
{ Aktiviteter
{ Rekuttering
Systemet ]
[ Langtidssygmeldte

Figur 4: Meningskategorisering og operationalisering

| dette projekt er der ogsa fokus pa, hvordan empirien kan svare pa forskningsspgrgsmalet:

Hvordan oplever borgere med stress anvendelsen af kulturelle aktiviteter i forhold til at gge deres

mestringsevne?

Der skal under processen derfor veere fokus pa, at fortolkningen farst slutter, nar der er opnaet en
god gestalt, hvilket vil sige en fortolkning uden Igse ender og modsigelser (Juul, 2012). Ud fra sit
faglige standpunkt fortolker forskeren empirien (Thagaard, 2017), og det antages derfor, at me-
ningsindholdet er forskelligt alt afhaengigt af, hvem der fortolker. Det vil dog vere den felles for-
forstaelse med udgangspunkt teorien, som der fortolkes og analyseres ud fra i projektet. Pa trods af
dette planlaegges det, at der i projektet foretages en felles fortolkning og analyse af den indsamlede

empiri, dette for at opna en intern enighed omkring meningsindholdet i informanternes udsagn.
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Den ovenstaende beskrevne analysestrategi visualiseres i det nedenstaende kodetrae Tabel 1. Rekon-
tekstualiseringen finder sted i 11. Resultater og analyse. Dekontekstualiseringen kan findes i Bilag
5.

Dekontekstualisering Rekontekstualisering

Meningsberende enheder | Meningskategorisering | Operationalisering | Fortolkning

Centrale citater Tema/kategorier Centrale kategorier | Fra empiri til teori

Tabel 1: Oversigt over kodetree

9.3 Etiske overvejelser

Projektets problemstilling omhandler menneskelige fenomener, som blandt andet undersgges igen-
nem en kvalitativ tilgang. Det medfarer, at projektgruppen treeder ind i en privat og muligvis ogsa
falsom del af andre menneskers liv, hvilket giver anledning til etiske overvejelser, som gennemgas i
det falgende. Etik stammer fra det graeske ethos, som blandt andet betyder seedvane eller det vane-
maessige (Birkler, 2011). Derfor er etikken de saeder, som ens handlinger hviler pa. Sedvanerne
skal forme den gode karakter, som er forbundet med de gode handlinger, og derfor hanger etik
sammen med det gode/onde samt det rigtige/forkerte (Birkler, 2011). P4 denne baggrund kan etik
ses som moralens teori, og moral som etikkens praksis (Birkler, 2011). Dette indteenkes gennem
udarbejdelsen af dette projekt, da informanterne kan veere pavirket af deres situation, som blandt
medfarer deres deltagelse i et forebyggelsestiltag for personer med stress, angst eller depression.
Endvidere bgr etik indteenkes, da disse informanter deler deres historie, og derfor skal der handles
med respekt for den enkelte. Det er uagtet af, hvilken dataindsamlingsmetode det omhandler, sa har
forskeren et etisk ansvar overfor informanten (Thagaard, 2017). Der tages i projektet udgangspunkt
i juridiske retningslinjer, samt forskningen sker i overensstemmelse med Helsinki deklarationens

retningslinjer for god etisk standard (Kyvik, 2011).

Ovenstaende vil blandt andet sige, at den enkeltes helbred altid skal komme i farste raekke, og

forskningsresultaterne aldrig ma veegte hgjere end informantens velbefindende (Kyvik, 2011). Der
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er i projektet taget hgjde for dette ved at sikre, at informanterne er informeret omkring projektets
formal, samt der er givet information om, at deres deltagelse er frivillig, og at de til enhver tid kan
treekke sig. Information om projektet er givet bade mundtligt og skriftligt, samt der er indhentet
mundtlig accept fra gatekeeper i forhold til observationerne, og der er udformet et informeret sam-
tykke, som underskrives af bade interviewer og informanten far interviewet startes. En skabelon til

informeret samtykkeerklaring fremgar af Bilag 6.

Et andet krav, der skal indtaenkes, er fortrolighed (Thagaard, 2017). Informanterne har krav pa, at
de anonymiseres bade i transskriptionen, og nar resultaterne fremlaegges, saledes at de ikke kan
genkendes (Thagaard, 2017). Der ma desuden ikke videregives informationer, som kan skade en-
keltpersoner blandt de undersggte, samt forskeren skal udvise respekt for den enkeltes privatliv
(Thagaard, 2017). | projektet anvendes informanternes navne ikke, de forbliver anonyme, og lydfi-
len samt udskrift af transskriptionen destrueres efter brug. Dette er ogsa tilfgjet i samtykkeerkleerin-

gen.

Der er desuden gjort overvejelser omkring, hvorledes interviewet kan pavirke informanterne. De
informanter, som er genstand for forskningen, ma ikke opleve negative konsekvenser forbundet
med deltagelse (Thagaard, 2017). Dette kan blandt andet blive aktuelt i interviewsituationen ved, at
projektgruppen gerne vil have en dybere forstaelse for fenomenet, og der spgrges derfor ind til en

meget privat del af informanternes liv, men det ma ikke fa nogen konsekvenser for informanterne.

9.4 Systematisk litteratursggning

I forbindelse med udarbejdelsen af problemanalysen og de indledende sggninger fremkom det, at
stress er et stigende folkesundhedsproblem (Jensen et al., 2018). Dette pa trods af et stort udbud af
stressforebyggende tiltag (Nielsen and Kristensen, 2007; Rod, 2011). P& baggrund af dette paradoks
er problemformuleringen samt forskningsspargsmal fremkommet. Det andet forskningsspgrgsmal
omhandler evidensgrundlaget, og det vurderes, at en systematisk litteratursggning kan besvare

forskningsspargsmalet. Forskningsspgrgsmalet, der gnskes besvaret, lyder:

Hvilken evidens findes der ved anvendelse af kulturelle aktiviteter indenfor forebyggelse af stress?
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Dette har til formal at afdekke, hvilken evidens der foreligger omkring stressforebyggende tiltag,
som inddrager kulturelle aktiviteter og derfor vil den systematiske litteratursggning formes ud fra
dette. | fglgende afsnit argumenteres der for de metodiske valg i forbindelse med litteratursggnin-
gen, herunder anvendte databaser, sggestrategi, segeord, samt in- og eksklusionskriterier. Denne

gennemgang skal medvirke til at skabe gennemsigtighed i den systematiske litteratursggning.

9.4.1 Opbygning af sggefacetter

Pa baggrund af problemformuleringen er der fremkommet relevante emner til en bloksggning. En
bloksggning er en strategi for databasesggninger, hvor de forskellige relevante emner opdeles i
blokke. Disse kan veere med til at udvide og indsnaevre sggningen, saledes at blokke enten kan fjer-
nes eller tilfgjes (Buus et al., 2008). En blok kan endvidere betegnes som en facet (Buus et al.,
2008). Denne betegnelse vil herefter indga i opsatningen af sggestrategien. De relevante facetter,
som er fremkommet i dette projekt og som dermed anvendes i den systematiske litteratursggning, er

afgreenset til at veere:

e Stress
o Kulturelle aktiviteter

e Mestring

Facetterne repraesenterer problemet i forhold til stress, interventionen herunder kulturelle aktiviteter
samt malet for interventionen, som i dette tilfeelde er mestring. Bloksggningen er prasenteret i ne-
denstaende Tabel 2. | denne fremkommer emnerne i de respektive facetter, samt reekkefglgen som
de anvendes i. Endvidere vises der eksempler pa anvendte sggeord i hver facet. Disse fremgar pa
engelsk, da de anvendte databaser er internationale.
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Danske begreber

Facet 1

Facet 2

Facet 3

Stress

Kulturelle aktiviteter
2a Litteratur

2b Kunst

2¢ Musik

2d Natur

2e Teater

Mestring

Segeord

Stress*

2a “Bibliotherap*”

“Literature therap*”

2b “Art therap*”

2¢ “Music therap*”

2d “Nature therap*”

“Outdoor recreation*”’

2e “Theater art*”

Coping*

“Self-management™”

Tabel 2: Sggefacetter

Facet 1, som daekker over stress, rummer samtidig projektets malgruppe, da det skal vare personer

med stress. Der tages udgangspunkt i projektets definition af stress, som fremkom i afsnit 2.1.1

Stress som begreb, saledes at den fundne evidens er overfarbar til projektets problemstilling. Facet

2 indeholder kulturelle aktiviteter, og denne formes pa baggrund af projektets case, og det vil derfor

veere med udgangspunkt i de kulturelle aktiviteter, der indgar i casen. Eftersom der tilbydes flere

forskellige kulturelle aktiviteter i tiltaget vil denne facet blive operationaliseret ud fra temaer. Den-

ne begrundelses ligger i, at der er flere af aktiviteterne, som har det samme omdrejningspunkt. For

eksempel dannes der et tema med musik, da der er flere aktiviteter i casen, der omhandler musik.

Herunder er der feellessang, Musikstjernen og Aalborg symfoni. Det vurderes, at disse tre aktiviteter
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kan slas sammen til en enkelt facet omhandlende musik. Denne operationalisering sker ligeledes

ved andre aktiviteter, som fremgar i Figur 5 nedenfor.

Guidet Feelleslasning

Litteratur J

Kunst J

Stadsarkivet

Kunsten

LY

Fallessang

-
Musikstjernen Musik }

Aalborg symfoni

Y

Natur J

-
Aalborg Teater Teater ]

Naturvandring

Y

Figur 5: Operationalisering af kulturelle aktiviteter til Facet 2

Ud fra denne operationalisering fremkommer der fem temaer, der skal anvendes til facet 2. Facet 3

daekker over malet med interventionen, som i dette projekt er mestring.

Pa baggrund af ovenstaende ses det derfor, at der skal foretages fem sggninger i hver af de udvalgte
databaser, saledes alle temaer indenfor facet 2 afdeekkes. Facet 1 er gennemgaende i alle sggninger,
og det samme ger sig geeldende for facet 3. Dog anvendes facet 3 kun i de databaser, hvor der er
behov for en yderligere indsnaevring, da det forventes, at der fremkommer fa hits ved sa specifikke

sggninger.

De anvendte facetter kombineres for pa denne made at indsnavre og udvide sggningen (Buus et al.,
2008). Derfor startes der med at sgge pa én facet for at se, hvad denne fremkommer med. Hvis der
kommer mange hits, og sggningen ikke er daekkende for erkendelsesinteressen, sa tilkobles der
endnu en facet for derved at indsnavre sggningen (Buus et al., 2008). Sggeordene vil ligeledes bli-
ve tilpasset den enkelte database, da emneordene indekseres forskelligt i hver database. Ved indek-

serede sggeord sgges der pa databasernes pa forhand definerede emneord, hvorved det gger preeci-
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sionen ved sggningen (Hgrmann, 2015). Derudover anvendes fritekst sggning pa ovenstaende sgge-
ord for herved at fremsgge den nyeste publicerede litteratur ogsa i tilfelde af, at sageordene ikke
findes som indekserede emneord i databaserne (Hgrmann, 2015). Fritekstsggning er dog medvir-
kende til at gere sggningen mere bred og kan herved indeholde stgj og vaere mere uprecis
(Hgrmann, 2015). Ved fritekstsggning anvendes henholdsvis frasering og trunkering. Trunkering i
form af * anvendes for at sgge pa alle endelser ved stammen af ordet (Jensen, 2015). Frasering
anvendes nar, et sggeord bestar af to enkeltord, hvormed der sgges pa hele sammenhangen. De
valgte blokke kombineres med de boolske operatorer AND og OR (Buus et al., 2008). Indenfor
hver sggefacet anvendes den boolske operator OR, som medvirker til at udvide sggningen ved, at
det ene eller andet sggeord skal indga (Buus et al., 2008). Den boolske operator AND har til formal
at indsnavre sggningen og sattes derfor imellem sggefacetterne, hvorved sggefacetterne kobles
sammen (Buus et al., 2008). Eftersom sggningerne tilpasses de enkelte databaser, vedlaegges sag-

ningerne for hver database for at gge gennemsigtigheden, disse vil fremga i Bilag 7.

9.4.2 Anvendte databaser

Denne sggning udferes i bibliografiske databaser for at finde litteratur om et specifikt emne
(Rienecker and Jagrgensen, 2012). Det er ikke alle databaser, der kan bruges til den samme problem-
stilling, da de har forskellige fokusomrader (Jensen, 2015). Det vurderes derfor, hvilke databaser
der anvendelige for denne problemstilling. Der er fremfundet seks databaser, som projektgruppen
vurderer at veere daekkende for problemstillingen; Cochrane, Embase, PubMed, Cinahl, Psycinfo og
Sociological Abstract. Disse veelges blandt andet pa baggrund af, at der med disse databaser kan
fremfindes bade primare kilder og sekundzre kilder. Databaser med primarkilder, indeholder den
originale videnskabelige artikel. Dette kan for eksempel veere RCT-studier, kohorteundersggelser
og case-kontrolstudier (Jensen, 2015). Sekundaere kilder bestar af systematiske gennemgange, samt
vurderinger af publiceret materiale herunder litteraturoversigter, metaanalyser samt cochrane re-
views (Jensen, 2015). En database, der indeholder sekundeer litteratur, er Cochrane (Jensen, 2015).
Derfor medtages denne for at afdekke hvilke metaanalyser, systematiske oversigtsartikler
og cochrane reviews, der foreligger pa dette omrade. Endvidere medtages Cochrane, da denne inde-
holder mange artikler om forebyggelse (Corrall et al., 2002). De andre databaser, der inkluderes i
sggningen, indeholder primarkilder og vurderes endvidere relevante i forhold til deres mulighed for
at bidrage til et flervidenskabeligt vidensgrundlag, herunder biomedicin, human- og samfundsvi-

denskab og derved et bredere vidensgrundlag.
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PubMed er en stor bio-medicinsk og sundhedsvidenskabelig database, som derfor forventes at give
en bred sggning (National Center for Biotechnology Information, no date; Jensen, 2015). Det vur-
deres dog, at det biomedicinske fokus kan medfare, at der ikke kommer sd mange relevante hits, da
problemstillingen for projektet kan siges at vaere af mere psykologisk karakter. Embase har ligele-
des overvejende et biomedicinsk fokus, dog inddrager den flere europaiske studier, hvilket kan
styrke overfgrbarheden til dansk kontekst (Jensen, 2015). P& baggrund af dette projekts problemom-
rade velges Psycinfo endvidere, som har fokus pa psykologiske problemstillinger (Buus et al.,
2008). Det vurderes, at denne i hgjere grad vil kunne bidrage med relevante artikler i forhold til det
psykologiske perspektiv. Sociological Abstracts anvendes ogsa, da den kan bidrage med samfunds-
videnskabelig litteratur (Aalborg Universitetsbibliotek). Ligeledes sgges der i Cinahl, da den inde-
holder biomedicinsk og sygeplejefaglig litteratur (Buus et al., 2008), hvilket forventes at kunne
bidrage med kvalitativ forskning samt et borgerrettet perspektiv. | de enkelte databaser er der opret-
tet en profil, hvilket giver mulighed for at gemme sggningerne og saledes sikre, at det er muligt at
gentage sggningerne (Jensen, 2015). Eftersom der sgges i seks databaser med fem forskellige sage-
strategier, foretages der i alt 30 sggninger. Dette for at afdeekke den foreliggende evidens indenfor
de forskellige kulturelle aktiviteter, der finder sted i forbindelse med casen. Nedenfor beskrives
projektets in - og eksklusionskriterier i forhold til udveelgelse af litteraturen.

9.4.3 In- og eksklusionskriterier
Pa baggrund af de gennemfarte litteratursggninger skal der ske en selektion af litteraturen. Dette
sker over flere omgange og gennem udvalgelsen anvendes de opstillede in- og eksklusionskriterier,

som fremgar i nedenstaende Tabel 3.

66



Inklusionskriterier Eksklusionskriterier

Forebyggende tiltag Barn og &ldre (+65)

Malgruppe - personer med stress Studier relateret til specifikke sygdomme udover stress

Studier omhandlende aktiviteter i forhold til casen | Ikke tilgeengelige artikler

Peer-reviewed studier Fysisk aktivitet

Sprog: Dansk, engelsk, svensk og norsk

Vestlige sammenlignelige lande

Tabel 3: Oversigt over in- og eksklusionskriterier

9.4.4 Udveelgelse og kvalitetsvurdering af litteratur

Udveelgelsesprocessen tager udgangspunkt i opstillede in- og eksklusionskriterier og indeholder fire
udvalgelsesfaser, hvor der i den farste fase udvealges artikler pa baggrund af sggeresultaterne over-
skrift (Buus et al., 2008). Her sorteres der groft og ved tvivl om relevansen af artiklen, medtages
denne til naeste fase, hvor der sorteres pa baggrund af abstract. Findes artiklerne fortsat relevante
medtages disse til fase tre, hvor artiklerne skimmes. Vurderes artiklerne fortsat som verende rele-
vante ud fra in- og eksklusionskriterierne, sa gennemlases de, og artiklens kvalitet vil blive vurde-
ret ved brug af tjeklister. | forbindelse med de udvalgte artikler i dette projekt, anvendes CONSORT
og PRISMA, som fremgar af Bilag 8. For at visualisere udvalgelsen af artiklerne er der udformet et
flowchart, som praesenteres nedenfor i Figur 6. Flowchartet er udformet pa baggrund af de udvalgte
temaer, dette for at skabe gennemsigtighed i, hvor evidens indenfor de forskellige kulturelle aktivi-
teter foreligger. Her ses blandt andet, at der fremkommer feerrest artikler omkring brug af teater i
forhold til stress, hvor antallet af artikler allerede ved ferste gennemgang pa overskrift reduceres til
tre og efterfalgende er alle artikler ekskluderet pa baggrund af abstract. | hgjre side af flowchartet
ses antallet af samlede ekskluderede artikler for hver udvelgelsesfase. Duplikationer ved gennem-
gang af artiklerne er frasorteret ved gennemgang af overskrift, herved er der i alt kasseret fem du-

plikationer.
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Figur 6: Flowchart over den systematiske litteratursggning
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Eftersom der kun er fremkommet tre artikler i alt pa de fem temaer, sa er der endvidere valgt at lave
kaedesggninger. Denne strategi tager udgangspunkt i relevante referencer (Buus et al., 2008). Det er
blevet gjort pa henholdsvis forfattere og referencer i allerede kendte studier for at se, om der frem-
kom anden litteratur udover fundene fra den systematiske sggning. Igennem keadesggningerne blev
in- og eksklusionskriterierne bibeholdt for at opretholde systematikken af litteratursagningen. Ved
keedesggningen fremkom der ikke yderligere artikler pa omradet, hvilket kan indikere at anvendelse
af kulturelle aktiviteter indenfor stressforebyggelsen er et nyt omrade. Ud fra denne erkendelse er
der sggt pa baggrunden for Kulturvitaminer for herved at fa et indblik i den evidens, der ligger til

grund for tilretteleeggelsen af tiltaget.
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10. Diskussion af metode

I de falgende afsnit vil projektets metodevalg blive diskuteret, dette gares da kvaliteten af projektets
resultater afhaenger af den anvendte metode. Dermed skal denne diskussion bidrage til at vurdere
projektets kvalitet og resultater, og derfor indgar der i hvert afsnit en vurdering af transparensen og
validiteten i relation til den enkelte dataindsamlingsmetode. Det, der diskuteres i det efterfglgende,

er deltagerobservation, de kvalitative interviews samt den systematiske litteratursagning.

10.1 Deltagerobservation

Deltagerobservation er valgt for at fa indblik i et socialt miljg, som der pa forhand ikke er kendskab
til (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Endvidere var der et krav i adgangen til feltet i forhold til, at
det skulle vare deltagende observation for, at projektgruppen kunne fa indblik i aktiviteterne. In-
denfor deltagende observationer vil det vare vanskeligt at kunne genskabe resultater, da konteksten
forandres, men den sociale virkelighed er ogsa dynamisk. Kristiansen & Krogstrup (1999) snakker
om palidelighed, som drejer sig om, hvorvidt forskerens metoder egner sig til at levere konsistente
metoder, for herigennem at kunne sikre transparensen. Det vurderes, at der er anvendt relevante
metoder til at indsamle og bearbejde data. Men pa trods af dette diskuteres nogle emner af den me-
tode, der har lagt til grund for de deltagende observationer. Emnerne, der tages op, er aben tilgang,

projektgruppens tilstedeveerelse og den ustruktureret tilgang til observationerne.

10.1.1 Aben tilgang

Observationerne var abne, eftersom gnsket var at observere de sociale processer og samtidig fa ind-
blik i, hvad den pagaldende aktivitet indeholdte. Observationerne blev foretaget pa to forskellige
aktiviteter, hvor hver aktivitet havde en varighed pa to timer (Bilag 2). Tiltaget bestar af forskellige
aktiviteter, og kvaliteten af resultaterne havde vearet styrket, hvis der var observeret ved alle aktivi-
teter. Antallet af observationer blev dog valgt ud fra tilgeengeligheden, da deltagerne skulle give
deres accept til observationerne, samt projektgruppen havde gnsket, at det var det samme hold.

| projektet blev en aben deltagelse valgt, hvilket har givet anledning til etiske overvejelser, da pro-
jektgruppen kommer tet pa informanterne og overskrider muligvis privatsfaeren for nogle deltagere.
Den abne tilgang kan medvirke, at der kan ske en pavirkning af relationen deltagerne imellem samt

nogle deltagere falte sig maske overvaget (Kristiansen and Krogstrup, 1999), hvilket kan vare
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skylden til den hgje fraveaersprocent pa anden observation. Der kunne i stedet have veeret en skjult
tilgang, hvilket henfarer til, at personerne, der observeres, ikke er bekendte med det (Launsg,
Rieper and Olsen, 2011). En skjult tilgang kunne derimod have medfert nogle andre etiske dilem-

maer i forhold til, at det for eksempel ikke er muligt at fa informeret samtykke fra deltagerne.

10.1.2 Projektgruppens tilstedeveerelse

Projektgruppen har tilstraebt at udvise stor abenhed og forstaelse for at skabe en tryghed omkring
observationerne. Selve metoden deltagende observation var valgt af gatekeeper pa forhand, og der-
for har den totale observater rolle ikke varet en mulighed. Ved den totale observater star forskeren
udenfor og observerer og indgar ikke i nogen interaktion med deltagerne (Kristiansen and
Krogstrup, 1999). Dette ville have medfert en anden form for empiri og vil samtidig kunne betyde,
at deltagerne ville fale sig overvaget, hvilket vil kunne pavirke observationerne, da deltagerne ikke
vil agere sa frit (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Endvidere ville dette kunne have pavirket til en
negativ fglelse omkring projektgruppen, hvilket kunne bevirke, at deltagerne ikke havde interesse i
at deltage i et interview. Det tyder dog pa, at projektgruppen ikke formaede at skabe tryghed under
farste observation. Dette fremkommer blandt andet ved, at en informant kommenterede pa det i

interviewet, hvor han papeger, at nogle pa holdet var utrygge ved projektgruppens deltagelse:

“I3: Det vigtigste I kan gore er, at I er med, altsd hvis I kommer som nogen, der skal sidde der og
sa bare sidde der og tage notater. | skal synge med og | skal vaere med til at snakke med om bgger-
ne, og sa kan | godt snakke sammen, nar der er pause og sadan, og hvad | skal leegge maerke til,
men jeg tror, at det er vigtigt for dem, der er pa kurset, at | deltager. At vi faler, at | kommer og er

med, sa er det ikke ligesom na her der sidder de syge og sa er der os...” (s. 87)

Herved fremgar det, at de deltagende observationer kunne have varet af mere deltagende karakter
for at skabe mere tryghed omkring projektgruppens tilstedeveerelse. En mulighed for at skabe mere
tryghed kunne vare at bytte rundt pa raeekkefglgen af observationerne, hvorved farste aktivitet ville
veere sang, hvor alle deltager samtidig. Samme informant bekrafter, at det kunne have vaeret mere
hensigtsmassigt (s. 87). Dette skulle geres for, at deltagerne herved opnar et bedre kendskab til
projektgruppen inden fellesleesning. Dette kunne forhabentlig have betydet, at bade deltagerne og

projektgruppen kunne deltage mere naturligt i aktiviteten guidet feellesleesning. Samme informant
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kommer yderligere med feedback i forhold til tidspunktet for observationerne, hvor projektgruppen
observerede i den sidste del af holdets forlgb:

”13: Det tror jeg er meget fint, fordi at det ikke er den ferste halvdel af perioden, og det er den sid-

ste halvdel, det foregar pa. ” (s. 74)

Grundet ovenstaende tyder det derfor pa, at projektgruppens tilstedeverelse har haft betydning for
empirien, samt har medfart feerre fremmeadte deltagere ved anden observation (Bilag 2). Udover at
bytte rundt pa aktiviteterne kan et andet aspekt vere, at alle projektgruppens medlemmer deltog
begge gange. Det antages, at det kan virke overvaeldende for deltagerne, men dette blev valgt grun-
det projektgruppens manglende erfaring med deltagerobservation. Endvidere valgte alle projekt-
gruppens medlemmer at deltage for at skabe en felles forstaelse af aktiviteterne samt det sociale
milje. Dette aspekt kunne eventuelt indteenkes i forhold til, at projektgruppen kunne dele sig op,
men dette vil herved pavirke den felles forstaelse af de enkelte aktiviteter.

10.1.3 Ustruktureret tilgang og feltnotater

Selve observationerne blev foretaget ustruktureret grundet det manglende kendskab til miljget og
aktiviteterne. Dette for at vaere abne for og fa indsigt i konteksten, samt hvilke interaktioner der
fandt sted i aktiviteten. Projektgruppens forforstaelse kan dog have medfart, at der blev rettet op-
marksomhed mod bestemte aspekter. Dette kan skyldes, at indtrykkene herunder observationerne
kan veere praeget af den erfaring og de perspektiver, som forskeren har med sig, hvilket kan skygge
for nye perspektiver (Thagaard, 2017). Dette kan have en indflydelse i forhold til validiteten, altsa
gyldigheden af, om observationerne og fortolkningerne afspejler de faenomener, som forskeren er
interesseret i (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Derfor har forforstaelsen muligvis haft indflydelse

pa, hvad der er observeret.

En struktureret observationsguide kan dog medfgre, at forskeren er mindre aben for den viden, der
ligger udover observationsguiden, jo mere snaver observationsguiden er, desto mere snaver bliver
den opnaede viden (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Pa baggrund af det manglende kendskab til

tiltaget blev den ustrukturerede tilgang derfor valgt, og der blev lavet falles feltnotater efter aktivi-

teterne for, at projektgruppen kunne minimere risikoen for, at viden omkring observationerne gik
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tabt. Feltnotaterne, der bestar af den vaesentlige datakilde i forbindelse med observationerne, har
betydning for kvaliteten af analyse (Kristiansen and Krogstrup, 1999). De felles feltnotater blev
valgt, da observatgren bgr undga at tage noter under interaktionen med feltets deltagere eftersom, at
dette kan medvirke, at deltagerne faler sig overvaget (Kristiansen and Krogstrup, 1999). Dette har
muligvis pavirket feltnotaterne, da det kan have pavirket det enkelte gruppemedlems forstaelse. Det
kunne, der tages hgjde ved, at der farst blev lavet individuelle notater for derefter at foretage feelles
fortolkninger. Det vurderes endvidere, at den ustruktureret tilgang kan have medvirket til en mere

aben tilgang til aktiviteten og dermed et starre indblik i konteksten.

10.2 De kvalitative interviews

Som en dataindsamlingsmetode er der foretaget individuelle interviews. Disse har bidraget til en
dybere forstaelse af deltagernes oplevelse af Kulturvitaminer. Nogle af de metodiske valg, der er
foretaget, vil blive diskuteret i nedenstaende under emnerne individuelle interviews, kontakten mel-

lem informant og interviewer samt transskribering.

10.2.1 Individuelle interviews

Forud for de kvalitative interviews har der veeret overvejelser om, hvorvidt der skulle foretages in-
dividuelle- eller gruppeinterviews. De individuelle interviews blev blandt andet valgt ud fra for-
forstaelsen af, at stress kan skyldes forskellige stressorer og er ofte personlige omstendigheder,
hvilket kan medfare, det er et falsomt emne. Derudover var formalet at opna en dybere forstaelse af
informanternes oplevelse af stress og anvendelse af kulturelle aktiviteter i relation hertil. Ved grup-
peinterview er risiko for, at nogle holdninger kan ga tabt, da det kan veere de mest dominerende
synspunkter, der fremmes og dem, der har afvigende holdninger kan veere tilbageholdende
(Thagaard, 2017). Gruppeinterviewet kunne dog have bidraget med uddybning af nogle temaer,
samt havde givet et overordnet indtryk af, hvilke aktiviteter der for eksempel skulle veegtes hgjere i
tiltaget. Gruppeinterviewet forudsatter dog et felles grundlag, og at informanterne er pa bglge-
leengde (Thagaard, 2017). Det blev tydeligt i interviewene, at informanterne har forskellige bag-
grunde og arsager til at veere med i tiltaget, hvorfor individuelle interviews har vaeret medvirkende
til at tydeliggare disse forskelle. Det vurderes derfor, at de individuelle interviews har bidraget med

en dybere forstaelse af deltagernes oplevelse af stress i relation til Kulturvitaminer.
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10.2.2 Kontakten mellem informant og interviewer

Et andet aspekt, som kan have pavirket empirien, er den personlige kontakt mellem informanten og
intervieweren. Om empirien i projektet er pavirket vides ikke, men informantens svar kan vere
preeget af, hvad intervieweren reprasenterer for informanten. Det er i projektet efterstraebt at skabe
tillid og troveerdighed under interviewet. Dette for at informanten kunne forteelle abent om sine er-
faringer (Thagaard, 2017). | en interviewsituation kan der for informanten opsta overfaring og
modoverfaring, hvilket vil sige, at informanten er praget af tidligere erfaringer med lignende situa-
tioner og derved overfagrer det til interviewet (Thagaard, 2017). Alle informanter har veeret syge-
meldte i en lengere periode (s. 3; 23; 54; 89), hvilket bevirker, at disse har veeret i labende kontakt
med systemet og pa baggrund heraf, har de skulle fortelle deres historie flere gange. Dette kan pa-
virke den enkelte og den forteelling, de gnsker at frembringe (Thagaard, 2017). Dette kan den del-
vist strukturerede interviewguide imgdekomme, som blev anvendt for at sikre, at projektgruppen fik
afdaekket de temaer, som kunne vere med til at besvare problemformuleringen og forsknings-

spargsmal 1.

I relation til transparens snakker Thagaard (2017) om troveerdighed, og eftersom interviewguiden er
semistruktureret, kan dette seenke troveerdigheden, da der er mulighed for at spgrge uddybende ind
til interviewpersonens oplevelse, hvilket gar, at den ngjagtige udfarelse af de enkelte interviews
ikke fremgar af interviewguiden. Denne tilgang er dog alligevel valgt, da de uddybende spargsmal
kan medvirke til en dybere forstaelse af fanomenet. | forhold til validitet snakker Thagaard (2017)
om bekreftbarhed, og denne styrkes i projektet ved, at flere af informanterne understatter og be-
kreefter hinanden. Ligeledes ter alle informanter komme med personlige oplevelser, hvilket kan
give en dybere forstaelse af faenomenet.

| forhold til rekrutteringen af informanter til de individuelle interviews, sa har der veret et gnske
om udelukkende at rekruttere deltagere med stress. Der blev i forbindelse med observationerne
spurgt ind til, om nogle deltagere havde lyst til at lade sig interviewe. Projektgruppen blev farst
efterfalgende opmarksom pa, at denne tilgang kunne medfare, at deltagere med andre lidelser kun-
ne tilmelde sig, hvilket blev tilfeldet. Projektgruppen valgte dog at interviewe deltageren med angst
og depression, hvilket har medvirket, at det blev muligt at belyse eventuelle forskelle i oplevelsen af

Kulturvitaminer, som kan veere relateret til de enkelte deltageres lidelser. Dog nedseatter rekrutte-
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ringen overfgrbarheden, da der ikke kun indgar deltagere med stress. De anvendte teorier kan dog
hgjne validiteten, da de er vurderet til at kunne belyse feenomenet og ligger til grund for interview-

guiden samt de fortolkninger, der er fremkommet.

10.2.3 Transskribering

| transskriberingen kan der veere gaet information tabt, da der ved et af interviewene var musik i
baggrunden. Dette kan ogsa vere tilfeldet ved et andet interview, da en informant har en accent,
som er sveer at tyde pa lydfilen. Det kunne vaere afhjulpet ved at anmode om, at eventuel stgj skulle
reduceres samt ved interviewets start opfordre til klar og tydelig tale. For at afhjeelpe problematik-
ken er transskriberingen foretaget umiddelbart efter endt interview. Derudover er transskriberingen
foretaget af den enkelte interviewer ved hvert interview, hvorefter de andre i projektgruppen har
hart lydfilen og gennemlaest transskriberingen for at hgjne kvaliteten. Bekraeftbarhed omhandler en
vurdering af projektets tolkninger, samt hvorvidt den forstaelse, der er fremkommet, stattes af an-
den forskning (Thagaard, 2017). Dette er herved forsggt styrket gennem denne tilgang til transskri-

beringen.

10.3 Den systematiske litteratursggning

Ifalge MRC sa skal et tiltag hvile pa eksisterende evidens (Craig et al., 2008), hvilket den systema-
tiske litteratursggning skulle bidrage med ved besvarelse af 2. forskningsspgrgsmal og herved bely-
se, hvordan kulturelle aktiviteter kan indtenkes i stressforebyggelsen. Det har varet komplekst at
udfeerdige en systematisk litteratursggning pa dette emne, eftersom begrebet stress skulle indga, og
stress som begreb rummer meget stgj. Derfor har projektets forstaelse af stress skulle afgare, hvad
der kunne inkluderes af artikler. Endvidere er der sggt pa kulturelle aktiviteter, hvilket ligeledes kan
siges at veere komplekst, da kultur er et diffust begreb. Derfor har sggningen veeret indkredset om-
kring de kulturelle aktiviteter, der inkluderes i dette projekt pa baggrund af casen. Der er i forbin-
delse med dette gjort nogle til- og fravalg, hvilket diskuteres i nedenstaende afsnit ved emnerne
sggestrategi, in- og eksklusionskriterier samt kvalitetssikring. Dette for at vurdere metodens evne til

at afdaekke eksisterende evidens.
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10.3.1 Sggestrategi

Sggestrategien er valgt med udgangspunkt i forskningsspgrgsmalet og projektets case. Her blev de
kulturelle aktiviteter inddelt i temaer for, at det blev muligt at belyse, hvilke aktiviteter der med
fordel kan indgad i et tiltag. Der er taget udgangspunkt i en bloksggning, dette for at konkretisere og
preecisere sggningen (Buus et al., 2008). Hvis alle de kulturelle aktiviteter var blevet samlet i en
facet og kombineret med OR, sa havde det ikke veaeret muligt at belyse, hvilke aktiviteter der forela
mest evidens om i relation til forebyggelse af stress. Dette blev isar tydeligt ved sggningen pa te-
maet teater, hvor der allerede efter anden gennemgang var nul relevante resultater. Derfor har denne
tilgang kunne hjeelpe til skabe et overblik over evidensen. Aktiviteterne blev operationaliseret til
temaer, hvilket har medfart, at noget ikke blev repraesenteret. Her teenkes der isar pa temaet littera-
tur, der ogsa inkluderede aktiviteten pa stadsarkivet og dermed slegtsforskning. Der er i dette tema
kun sggt kun pa “Bibliotherap*” og “Literature therap*”, hvilket vurderes ikke at vaere dekkende

for aktiviteten ved stadsarkivet, og derfor fremkommer evidens pa denne aktivitet ikke.

Endvidere kan det siges, at der kunne vere koblet flere fritekstord pa hver sggning for at sikre, at al
den tilgeengelige evidens pa omradet blev indfanget (Buus et al., 2008). | forhold til kunst kunne
ord som “’creative therapy” og art intervention” have veaeret anvendt, da det efterfglgende er erfaret,
at disse ord fremgar som keywords i artiklerne. Endvidere kunne storytelling” og shared reading”
have varet relevante sggeord i forhold til guidet feellesleesning, da artiklen af Glavin & Montgome-
ry (2017) navner disse i relation til interventioner i England. Det blev som udgangspunkt fravalgt,

da flere fritekstord kan medfere ungdig stej i segningen (Jensen, 2015).

Pa baggrund af ovenstaende vurderes det, at der er viden, der er gaet tabt i projektets litteratursgg-
ning blandt andet i forbindelse med operationaliseringen. Hvis der i stedet var foretaget en samlet
sggning, sa ville det ikke veere muligt at differentiere mellem aktiviteterne i forhold til, hvor eviden-
sen foreld. Problematikken kunne veere afhjulpet ved, at der var anvendt en sggeprotokol tidligt i
forlgbet, som kunne understatte en kortleegning af omradet. En sggeprotokol kan anses for at vere
en slags kareplan for sggningerne og en form for loghog (Jensen, 2015). Denne skulle indtenkes
allerede ved de indledende sggninger, som blev foretaget i forbindelse med problemanalysen, dette
for at dokumentere og organisere den viden, der blev fundet gennem hele processen. En sggeproto-

kol indeholder endvidere in- og eksklusionskriterier (Jensen, 2015).
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10.3.2 In- og eksklusionskriterier

De valgte in- og eksklusionskriterier kan have medfert problemer, dette iser i relation til projektets
inklusionskriterie omkring malgruppen, hvor artikler, der inddragede andre sygdomme, blev eks-
kluderet. Det er i processen erfaret, at der er fa artikler, som kun inkluderer stress i forhold til tiltag
med kulturelle aktiviteter. En anden mulighed kunne veere at sgge pa en bredere malgruppe sasom
“mental health”, da det i problemanalysen fremkom, at her foreligger der evidens. Den bredere
malgruppe blev dog fravalgt, da problemstillingen i projektet omhandler stress, og formalet er at
undersgge, hvilken evidens der foreligger omkring at anvende kulturelle aktiviteter indenfor fore-
byggelse af stress. Derfor blev stress opstillet som et inklusionskriterie og fremgar herved af facet 1.
Dette kan dog have betydet, at der blev fravalgt artikler, som kunne belyse problemstillingen, eller
kunne have veeret anvendt i en keedesggning. Dog vurderes det, at den interne validitet er forsggt

hgjnet, eftersom der er holdt fast i in- og eksklusionskriterier, heriblandt malgruppen.

To af projektets studier er endvidere systematiske reviews, som kombinerer resultater fra forskellige
studier. Det kan vere sveert at vurdere overfgrbarheden fra de studier, der indgar i reviewet i for-
hold til at gennemskue sggestrategien samt metode og resultater for de enkelte studier. Reviews
blev ogsa inddraget, da de kunne vaere anvendelige i relation til keedesggning og for at sikre deres
kvalitet, blev de vurderet ved tjeklister.

10.3.3 Kvalitetssikring

Udover at anvende tjeklister til de inddragede artikler, s& kunne der med fordel have veret inddra-
get en tjekliste som arbejdsredskab til projektets eget litteraturstudie. Her kunne tjeklisten Preferred
Reporting Items for Systematic reviews and Meta-Analyses (PRISMA) med fordel have veret an-
vendt. Denne liste opseetter kriterier for et systematisk review, som er en systematisk gennemgang
af resultater af allerede foretagede kontrollerede forsgg, hvilket giver et hgjt bevisniveau af en in-
tervention (Moher et al., 2009). Dette havde dog bevirket, at de inkluderede artikler skulle besta af
kontrollerede forsgg, og der er i dette litteraturstudie ogsa inkluderet reviews. Til trods for dette
ikke er gjort, sd vurderes projektets litteraturstudie som verende transparens, da sggestrategien er

grundigt beskrevet, samt alle sggninger er inkluderet i Bilag 7.
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11. Resultater og analyse

Den naste del af projektet indbefatter analyse af de kvalitative interviews samt en praesentation og

analyse af de fund, der er gjort i projektets litteraturstudie.

11.1 Kvalitativ analyse

I det folgende analyseres og fortolkes projektets kvalitative empiri med udgangspunkt i udvalgte
citater og observationer. Som beskrevet tidligere anvendes en hermeneutisk analysestrategi, hvori
forstaelsen af den hermeneutiske cirkel indgar. Projektets tilgang er forstaelsesorienteret, og i ana-

lysen skabes en helhed og herved en ny horisont.

Ved operationaliseringen af meningskategoriseringen er der opstaet fem centrale kategorier; Stress,
mestring, Kulturkoordinatoren, sociale relationer, systemet og tiltaget, hvilket ses i Bilag 5 dekon-
tekstualisering. Fortolkningen tager udgangspunkt i Antonovskys teori om OAS, samt Banduras
teori omkring self-efficacy. Dette har til formal at besvare det farste forskningsspgrgsmal, som ly-

der:

Hvordan oplever borgere med stress anvendelsen af kulturelle aktiviteter i forhold til at sge deres

mestringsevne?

Den kvalitative analyse og herunder besvarelsen af forskningsspargsmalet skal bidrage til at besva-
re projektets problemformulering med henblik pa at belyse, hvorledes anvendelse af kulturelle akti-

viteter kan bidrage til forandring af kommunale stressforebyggende tiltag.

I nedenstaende Tabel 4 ses karakteristika af informanter i de kvalitative interviews. Informanterne
har deltaget i Kulturvitaminer enten i 2017 eller 2018. Der kan argumenteres for, at selvom infor-
manterne har deltaget pa forskellige hold, sa kan de belyse projektets problemstilling. Dette skyl-
des, at informanterne alle har opfyldt kriterierne i forhold til at deltage pa holdet, samt aktiviteterne
ikke har endret sig i tidsperioden. Der gives endvidere ikke flere informationer om informanterne

for at sikre, at de fortsat er anonyme i projektet.
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Informant Kgn Alder Baggrund Stressor
11 Kvinde 49 ar PTSD Familie — og arbejdsrelateret
12 Mand 51 ar Stress Familie — og arbejdsrelateret
13 Mand 41 ar Angst Ukendt

Depression
14 Kvinde 36 ar Stress Familierelateret

Tabel 4: Karakteristika af informanter

Som det fremgar af ovenstdende Tabel 4, sa har en af informanterne ikke stress, hvilket er dette
projekts malgruppe. Informanten har angst og depression, og der kan pa trods af dette argumenteres
for relevansen af at inddrage interviewet med denne informant, da han i interviewet navner, at der
er en masse ting, der har gjort ham stresset (s. 63). Informanten satter endvidere spargsmalstegn

ved, hvad stress er:

”[3: Ja altsa det er sadan et begreb, man bruger meget, og alle har stress og sadan noget, og jeg
har lidt svaert ved at tage det som sddan noget faleligt, jeg ved bare, at jeg bliver hurtigt treet i ho-

vedet alle de gange, hvor jeg har veeret ude pa folkeskolerne... ” (s. 84-85)

Ud fra informantens oplevelse af stress og projektgruppens forforstaelse af, at stress kan veere en
forlgber for angst og depression, inddrages dette interview herved pa lige fod med de andre infor-
manter. Ligeledes kan informanten igennem sine udtalelser bidrage med eventuelle muligheder og
begraensninger i tiltaget relateret til sin lidelse, og herved vil det veere muligt at se eventuelle for-

skelle mellem informanterne.
Nedenstaende analyse er inddelt i de fundne centrale kategorier og vil blive indledt med temaet

stress, hvor informanterne forteeller om stressorer og de konsekvenser, som stress har medfart for

dem.
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11.1.1 Stress

Informanterne blev i interviewet spurgt ind til, hvilke stressorer der er skyld i deres udvikling af
stress. Dette for at opna en dybere forstaelse for deres oplevelse af stress, og herunder arsagen til
deres sygemelding. Herigennem kom det til syne, at informanterne oplever forskellige stressorer
som udslagsgivende, hvorfor det er individuelt, hvordan stressorer opleves og handteres. For ek-
sempel beskriver flere af informanterne, at familigere stressorer er medvirkende til udviklingen af

stress (s. 23; 89). En informant laeser hgjt af sin patientjournal:

“12: ...og har problemer med relationen med samlever, hun var ved at rode sig ud i et nyt forhold.”

(s. 23)

Herved er der et eksempel pd, at denne informant har haft sveert ved at handtere stressorer i familie-
livet, og at dette har veeret medvirkende til, at han har udviklet stress. Informanten beskriver yderli-
gere sin ledighed, som veerende en stressor (s. 25). Det indikerer, at det kan veere kombinationen af
flere stressorer, der er udslagsgivende, hvilket medfarer en svaekket oplevelse af handterbarhed hos
informanten. Ledighed kan endvidere pavirke hans hverdag i forhold til, at han oplever hans fremtid
er usikker, og der er derfor nedsat forudsigelighed og herved en ogsa en svakket oplevelse af be-
gribelighed. I interviewene fremkommer det ogsa, at det er individuelt, hvornar en stressor udvikler
sig til stress (s. 1; 23; 54; 89). En anden informant beskriver sin baggrund for stress, hvor hun kom
ud for en ulykke, og hendes hjerne tog skade, hvilket gar, at hun oplever nemmere at blive stresset
(s. 1). Herved er denne traumatiske livsbegivenhed blevet et varigt mén og en kronisk stressor for
informanten, hvormed det er vigtigt, at hun formar at acceptere og handtere sin situation. En konse-

kvens af informantens stress er darlig hukommelse:

“I1: Det har veeret rigtig sveert for mig at acceptere, at jeg har sda darlig hukommelse, som jeg
har.” (s.9)

Informanten har svaert ved at acceptere sin darlige hukommelse, hvilket kan medvirke til en sveaek-
ket self-efficacy og evnen til at gennemfgre en given handling. Dette beskriver informanten i for-
bindelse med Kulturvitaminer, hvor hun er bange for at tage bilen ind til byen i frygt for at glemme,

hvor hun skal hen (s. 4). Hun uddyber dette ved, at hun tidligere har erfaret det og veeret ngdsaget til
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at ringe til sine dgtre for at finde hjem (s. 4). Dette er et eksempel pa, hvordan negative personlige
erfaringer jeevnfar enactive mastery experience kan medvirke til en svaekket self-efficacy. | en situa-
tion som denne mangler informanten ressourcer til at handtere en given stressor og sa leenge, at hun
ikke accepterer, at hun ikke har de samme ressourcer som tidligere, vil der veere en ubalance mel-
lem ressourcer og krav. Ydermere oplever alle informanterne treethed som en afledt konsekvens af
deres stress (s. 6; 34; 63; 103). De anerkender dog alle denne treethed og er opmarksomme pa,
hvordan de handterer den. Samme informant, som oplever nedsat hukommelse, beskriver denne

treethed i forbindelse med Kulturvitaminer:

“I1: Min krop er godt lavet til det, men jeg betaler prisen bagefter. Sa nogle dage sd er det bare
sofaen, men jeg er ikke sa trist over det, fordi jeg ved, jeg har sddan nogle dage, og jeg ved ogsa det
bliver bedre, sa det har jeg veennet mig til. Jeg gar ikke ned med flaget, fordi jeg maske ligger 4

dage pd sofaen og har 1 god dag ude.” (S. 8)

Til trods for at informanten tidligere beskriver manglende accept af sin situation, sa giver hun her
udtryk for, at hun er bevidst om egne ressourcer og derved formar at handtere treetheden. Dette ses
0gsa som et tegn pa, at hun har fundet en delvis accept af sin situation og oplever det som verende
meningsfuldt at tage pauser, saledes at hun oplever at kunne handtere situationen. Dette gger hendes
oplevelse af OAS. Ydermere giver det mening for informanten at deltage pa Kulturvitaminer, hvor-

for hun er villig til at investere den energi, som det kreever af hende i dagene efter deltagelse.

En anden informant beskriver, hvordan hun handterer stressorer fra fortiden ved at isolere sig:

“I4: Sa lukker jeg mig inde.” (S. 96)

Informanten uddyber, at det er en konsekvens af den udslagsgivende livsbegivenhed (s. 89). Det
tyder herved pa, at hun ikke har de forngdne ressourcer til at handtere stressorerne, hvorfor hun
lukker sig inde Dette er en uhensigtsmeessig handtering, som endvidere medfgrer en svaekket ople-

velse af handterbarhed, at hun ikke far erfaringer med at mestre situationen, hvilket endvidere pa-

virker hendes self-efficacy. Dette resulterer i en svaekket oplevelse OAS.
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Ydermere oplever to af informanterne det problematisk, at omverdenen ikke har indsigt i, hvordan
det er at have stress og veere syg (s. 10; 100). En af informanterne beskriver dette i forbindelse med

stgtten fra venner og familie:

"I4:...man kan jo ikke se pa os, at vi er syge... det er ikke ensbetydende med, at jeg er glad indven-
dig bare fordi, at jeg er glad udadtil.” (s. 100)

Selvom at det er de naermeste relationer, som venner og familie, er det ikke en selvfglge, at de kan
seette sig ind i informantens situation. | forlengelse af dette fremhaver hun, at der er en helt anden
forstaelse fra de andre deltagere pa holdet. Her er det muligt at spejle sig i hverandre og traekke pa
hinandens ressourcer. Informanten fremhaver iser forholdet til én anden deltager pa holdet, som er
i samme situation som hende (s. 100). Dette kan medvirke til accept af eventuelle konsekvenser af
stress, da informanterne kan fa indsigt i egne kompetencer gennem andres handtering af indre og
ydre krav. Denne sammenlignelighed kan ogsa skabe en styrkelse af self-efficacy ved anvendelse af

anden kilde vicarious experience, som kan hjelpe til at skabe en starre tro pa egne evner.

Pa baggrund af ovenstaende analyse af empirien er der fremkommet forskellige mader hvorpa, at
deltagerne gger deres mestringsevne gennem de kulturelle aktiviteter pa Kulturvitaminer. | naste

afsnit vil mestring blive analyseret med udgangspunkt i den kvalitative empiri.

11.1.2 Mestring

| forlengelse af ovenstaende og informanternes individuelle oplevelser af stress fremkommer det
ligeledes individuelt, hvorledes informanterne formar at mestre stressorer. Mestring er et gennem-
gaende fokus i dette projekts analyse og fortolkning af den indsamlede empiri. Til trods herfor er
det valgt, at mestring ogsa skal analyseres i dette separate afsnit, da fanomenet fremkom som en
overordnet kategori i operationaliseringen. Afsnittet skal derved understgtte den dybere forstaelse af

mestring som feenomen.

Det ses for eksempel, at en informant fremhaver ngdvendigheden af at laere at mestre sin situation:

”I1: Nej, for det er ikke alt, du kan undgd, der er noget, du ma leere at hdandtere. Ja, du kan ikke
flygte, du kan ikke lukke dig inde i dit hjem, sa har du ikke noget liv.” (s. 10)
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Denne udtalelse viser, at der er behov for mestring for at kunne handtere egen situation, da infor-
manten har et enske om “at have et liv”, og ser det ikke som en mulighed at flygte, og @nsker derfor
at leere at handtere sin situation. Informanterne handterer dette forskelligt alt efter den udfordring,
de star overfor (s. 11; 31; 67; 97; 103). En informant beskriver blandt andet en mestringsstrategi i
form af at lave huskesedler pa baggrund af en svaekket hukommelse (s. 32). Herved bliver huske-
sedler en made til at handtere sin glemsomhed, og han beskriver det endvidere som en made til at
skabe overskuelighed i hverdagen, hvilket kan tolkes som et forsgg pa at lave overensstemmelse
mellem geremal og tilgengelige ressourcer. Denne balancering mellem krav og ressourcer er en
made at gere det handterbart, og dermed styrkes informantens handterbarhed. Informanten styrker
ligeledes sin begribelighed igennem denne strategi, da hverdagen bliver forudsigelig. I relation til
self-efficacy sa kan dét at lave huskesedler vaere en made at gge troen pa egne evner, og herved
handtere hverdagens geremal ved anvendelse af enactive mastery experience, hvor informanten kan

treekke pa egne erfaringer i fremtidige ggremal.

Starstedelen af informanterne fremhaver dét at komme ud i forbindelse med Kulturvitaminer som
givende (s. 3; 66; 112), hvilket ydermere kan vaere medvirkende til, at informanterne oplever enac-

tive mastery experiences og far derved styrket deres self-efficacy. Dette belyses af falgende citat:

“I2: Du kan godt kalde det prioritere mig selv, men bare prioritere det der med at, det ved jeg ikke
altsd, det gar mig godt at komme af sted efter et eller andet helst hver uge men i hvert fald hver 14
dag.” (s. 33)

Her anvender informanten det at komme ud som en form for mestring, og informanten traekker pa
tidligere erfaringer, som medferer, at hans self-efficacy er blevet styrket ved positive enactive
mastery experiences. Disse erfaringer ger ogsa, at det er meningsfuldt for informanten at komme
ud, hvilket hjelper til at skabe en steerkere OAS. Det er samme informant, som anvender huskesed-
ler i hverdagen, og det tyder pa, at han har formaet at finde redskaber i hverdagen, som bade giver
ham ressourcer, men samtidig hjeelper ham til at balancere mellem krav og ressourcer. Dette tyder

derved pa, at denne informant ligger i den sundere ende af kontinuumet.
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En anden informant siger blandt andet i forhold til fremtiden, at vedkommende ikke forventer at fa
en 37 timers arbejdsuge lige nu, da det hverken er overkommeligt eller gnskveerdigt (s. 107). Denne
erkendelse viser, at hun er opmarksom pa egne ressourcer, hvorved hun forsgger at skabe en balan-
ce og gere hendes situation handterbar, samtidig @ger hun hendes oplevelse af begribelighed, da

hun forsgger at skabe en forudsigelighed i relation til indre og ydre stressorer.

Det tyder pa, at hvorledes mestring opnas er pavirket af informanternes omgivelser. En informant

beskriver for eksempel, hvordan de professionelle har pavirket ham:

“I2: Men der er alle dem, som kan se mig udefra og har forstand pd det, blandt andet jobcenteret

0g sygehuset har sagt, at det skal du nok ikke regne med igen.” (S. 24)

Dette citat indikerer, at personer udefra, her de professionelle, har indflydelse pa, om informanten
formar at finde en belastningsbalance. Informanten uddyber senere, at de har ret, da han erfarer, at
han ikke kan holde til det (s. 28). Herved anvendes verbal persuasion, og de professionelles troveaer-
dighed og ekspertise bliver en méade hvorpa, at informanten far bekraftet sine ressourcer pa. Denne
verbale stgtte kan hjelpe informanten til at slappe af og acceptere den situation, som han star i,
hvilket medvirker til, at han erkender, at han ikke kommer ud pa arbejdsmarkedet pa fuld tid igen.
Pa den anden side kan denne verbal persuasion pavirke informanten til at tro, at vedkommende kan

mindre end, hvad der er tilfeeldet.

Flere informanter oplever, at deltagelsen pa Kulturvitaminer har hjulpet dem til at mestre hverdagen
(s. 3; 5; 30; 70; 92). En informant siger saledes om Kulturvitaminer:

“[1: Sd Kulturvitaminer var ikke saddan en terapigruppe, vi skulle lzere nogle teknikker til at slappe

af. Og fa nogle gode oplevelser og fa lysten til at komme ud i livet igen.” (S. 7)

Det tyder dermed pa, at det, der har varet vigtigt for informanten, er, at fa nogle gode oplevelser og
slappe af. Denne tilgang @ger informantens motivation til at komme ud og er derfor et udtryk for, at
informantens oplevelse af meningsfuldhed gges. Endvidere tyder det pa, at informantens handter-

barhed gges, da hun beskriver, at hun kommer ud til flere aktiviteter efterfalgende (s. 7).
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En anden informant beskriver ogsa, at der er sket en udvikling i hans hverdag i forbindelse med

Kulturvitaminer:

”[3: Ja motivation ja, til at komme og deltage i det, og nar man ved, at bare det at deltage i det er
en positiv ting pa mig pa grund af de ting, jeg dgjer med, og der er nogle andre ting, der ogsa lige
falger med... altsa sa far jeg ogsa lige handlet ind, sa far jeg ogsa lige noget at spise, fordi jeg er
ude, og nar jeg kommer hjem, nar ja nu er jeg oppe og jeg har tgj pa, jeg har veeret i bad, sa skal
jeg ogsa lige fa lavet noget mad, og jeg kan ogsa lige fa vasket noget tgj, og sa har jeg lige noget

ta] til i morgen, og sd giver det nogle folgevirkninger.” (s. 81-82)

Det tyder dermed pa, at deltagelse pa en aktivitet pavirker informantens hverdag bade fer og efter
aktiviteten. Denne informant oplever nogle falgevirkninger ved at deltage i de ugentlige aktiviteter,
saledes at han far gjort flere praktiske gagremal i forbindelse hermed. Dette gger hans oplevelse af
meningsfuldhed, da informanten oplever at ved at investere tid og energi i aktiviteten, formar han at
mestre sin hverdag. Herved medfarer aktiviteten ogsa, at informanten far flere ressourcer, da han

kan mestre flere af de daglige krav, og hans oplevelse gger hermed hans self-efficacy.

Mestring sker ved OAS, og dette fremkommer i analysen, da der ses en ngdvendighed fra deltagerne
om at kunne handtere deres situation for at have et liv. Deltagelse pa Kulturvitaminer er menings-
fuldt for alle informanterne, og de vil gerne leegge deres begraensede ressourcer i deltagelsen. Et
vigtigt element er det “at komme ud”, hvilket for deltagerne skaber meningsfuldhed og medvirker

til, at de far gjort dagens ggremal.

11.1.3 Kulturkoordinatoren

| forbindelse med interviewene og observationerne fremkom et tema omhandlende Kulturkoodina-
toren, og herunder hans betydning for de sociale interaktioner pa Kulturvitaminer. Iser tre af infor-
manterne fremhaver Kulturkoordinatorens betydning (s. 6; 12; 14; 17; 19; 67; 68; 115; 116). Det

kan blandt andet belyses ved dette citat:

”13: Kulturkoordinatoren har veeret super god, det har han, ingen tvivl om det. Han har altid veeret
positiv og altid varet smilende, og det er han hver eneste gang, man mgder ham, ogsa selvom jeg

ikke er kommet gangen for...” (S. 67)

85



Informantens indtryk af Kulturkoordinatoren har herved veret positiv og ikke demmende pa trods
af informantens manglende fremmegde. Kulturkoordinatorens accept og anerkendelse af informanten
kommer uagtet af tidligere deltagelse. Dette er med til at skabe forudsigelighed hos informanten, da
informanten ved, hvilken reaktion et afbud vil medfare. Det tyder derfor pa, at Kulturkoodinatorens
reaktion hjelper denne informant til ikke at opgive tiltaget. Dette er endvidere medvirkende til, at
informanten nemmere kan handtere deltagelse i aktiviteterne pa trods af tidligere udeblivelse, samt
medvirker til en gget self-efficacy ved enactive mastery experience og verbal persuasion, da infor-
mantens tro pa egne evne til at mgde op styrkes. Udover at Kulturkoordinatoren har en positiv og
anerkendende tilgang, sa oplever en anden informant, at der tages hand om dem, og at Kulturkoor-

dinatoren vaerner om, at Kulturvitaminer ikke er en terapigruppe, hvilket ses i nedenstaende citat:

“I1: Det fik vi lov til at sige til Kulturkoordinatoren, hvis der var nogle, der stressede 0s. Sa tog
han det op i gruppen og sagde: Husk nu det ikke er en terapigruppe, husk det er kultur, vi skal op-

leve (...) Fordi ndar man har veeret stresset og syg lenge, sd fylder det meget i ens liv.” (S. 6)

Denne udtalelse viser, at Kulturkoordinatoren er lydhgr overfor deltagernes gnsker og behov, hvor-
ved Kulturkoordinatoren medvirker til at stotte deltagerne i bedre at kunne handtere eventuelle
stressorer, som der fremkommer ved deltagelsen pa Kulturvitaminer. Herved gges informantens
oplevelse af handterbarhed, da hun kan traekke pa Kulturkoordinatoren. Endvidere oplever infor-
manten, at det giver mening at betro sig til Kulturkoordinatoren, da der handles pa informationerne,
hvilket derfor bliver en mestringsstrategi for informanten for, at hun oplever tilstreekkelige ressour-

cer til at handtere eventuelle stressorer.

Det fremkom endvidere i observationerne, at Kulturkoordinatoren var opmarksom og udviste inte-
resse for deltagerne gennem smalltalk og direkte spgrgsmal til dem (Bilag 2). Det blev isar tydeligt
under feellessang, hvor Kulturkoordinatoren stiller sig hos deltagerne, og ikke hos projektgruppen
(Bilag 2). Herved blev det ogsa muligt for Kulturkoordinatoren at udvise verbal persuasion ved at
opmuntre deltagerne til aktiv deltagelse, og deltagerne responderede med humor, sarkasme samt
kom med input til sangvalg (Bilag 2). Denne medbestemmelse er endvidere grundlaget for at gge

oplevelsen af meningsfuldhed. Derudover fremstod interaktionen som naturlig og virkede til at mo-
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tivere deltagerne til at synge med (Bilag 2). Det tyder herved pa, at Kulturkoordinatoren har stor
indflydelse pa deltagerne og pa deres engagement i de enkelte aktiviteter.

Pa baggrund af ovenstaende fremstar det derfor som, at Kulturkoordinatoren agerer som facilitator,
og herigennem skaber en god, tryg og tillidsbaseret relation mellem sig selv og deltagerne, hvilket
sikrer fremmade til aktiviteterne. En informant uddyber ogsa, at hans funktion er afgarende for hol-
det, og den kan ikke undveeres (s. 116). Derved kan det udledes, at Kulturkoordinatoren er medvir-
kende til at skabe meningsfuldhed i relation til deltagelse pa Kulturvitaminer. Informanterne giver
yderligere udtryk for, at deres udbytte af Kulturvitaminer er afhangigt af Kulturkoordinatorens en-
gagement (s. 12; 14; 67; 116).

En anden aktegr, som fremstar som havende betydning for en informant og Kulturkoordinatorens
funktion, er Kulturguiderne. Kulturkoordinatoren beskriver, at Kulturguiderne deltager med noget
af sig selv (Bilag 1), hvilket ogsa fremkom i observationerne, da Kulturguiderne tager ansvar for
aktiviteterne og er engageret i forhold til at fa deltagerne med (Bilag 2). Endvidere uddyber en in-
formant, at hun kan merke, at de mener det. De er imgdekommende og vil gerne, at deltagerne skal
fa det bedre (s. 12). Det synes hun gar sig geldende for alle Kulturguiderne (s. 13). Hvis Kultur-
guiderne formar at fa deltagerne med i de enkelte aktiviteter, som det tyder pa, sa vil deltagerne
opleve en gget meningsfuldhed i relation til aktiviteten. Ydermere kan Kulturguidernes funktion
aflaste Kulturkoordinatoren, da Kulturkoordinatoren i hgjere grad kan holde fokus pa deltagerne og
facilitere den gode relation ogsd mellem deltagerne. Et par af informanterne beskriver, at Kulturko-
ordinatoren er med til at facilitere den gode relation mellem deltagerne pa holdet, og at det er af stor
betydning i forhold til deltagelse pa Kulturvitaminer (s. 6; 17; 68). Selvom Kulturkoodinatoren fo-
kuserer pa de kulturelle oplevelser og ikke pa de enkeltes baggrunde, sa papeger en informant et
behov for at tale om sin og de andres baggrunde (s. 36). Med udgangspunkt i teorien har sociale
relationer stor betydning, hvilken betydning sociale relationer har i Kulturvitaminer fremanalyseres

i naeste afsnit.

11.1.4 Sociale relationer
Af interviewene fremkom de sociale relationer og fallesskabet pa Kulturvitaminer som varende af
stor betydning i forhold til at mestre stress. | relation til gruppedynamikken beskriver flere af in-

formanterne fellesskabet som veerende centralt (s. 6; 7; 8; 12; 51). Deltagerne kan ved at sammen-

87



ligne sig med hinanden opna en starre indsigt i egne kompetencer og herunder fa en styrket self-
efficacy. Dette kan endvidere veaere med til at gge deltagernes oplevelse af handterbarhed, da de kan
treekke pa hverandres erfaringer og ressourcer. Under observationerne fremkom det, at der internt i
gruppen er skabt tillid og et trygt feellesskab, hvilket konkluderes ud fra, at der forekommer humor,
sarkasme og deling af personlige emner (Bilag 2). Udover aktiviteterne kan det sociale feellesskab
veere en motivationsfaktor, som derved kan medfare, at deltagernes oplevelse af meningsfuldhed
styrkes i relation til tiltaget. Derudover ses en intern forstaelse for hinandens situation, hvilket en af

informanterne beskriver:

“I4: Men stadigveek sa ved vi jo godt, at vi alle sammen har noget og keempe med.” (s. 99)

Denne udtalelse tyder pa, at informanten synes, det er givtigt at vaere i en relation, hvor der er en
feelles forstaelse af, at alle har sit at kempe med. Denne viden om hverandre er med til at gge in-
formantens oplevelse af begribelighed, da hun har forstaelse for og indsigt i, hvorfor de andre del-
tagere kan reagere pa nogle situationer eller ikke kommer til nogen aktiviteter (s. 99). Informanten
bruger endvidere ordet “vi”, hvilket kan tyde p4, at der er skabt en tilknytning til de andre deltagere.
Hun gentager ogsa flere gange, at der er en forstaelse for hinandens situationer, og at de er ligesin-
dede (s. 99; 100; 109; 110; 112). Relationen til de andre deltagere er derfor af stor betydning for
informanten, og denne tillid til de andre kan medfare en styrket self-efficacy gennem verbal persua-
sion. Denne relation hos deltagerne kan vurderes, som varende sterkere og af sterre betydning end
den Kulturkoodinatoren kan bidrage med, da deltagerne bedre kan spejle sig i hinanden. Derfor vil

deltagerne imellem kunne udfere verbal persuasion med stgrre overbevisning.

Samme informant beskriver ogsa, at hendes situation minder meget om en andens pa holdet (s. 98).
Dette tyder derfor pa, at informanten styrker sin self-efficacy igennem vicarious experience. Her
treekker informanten pa andres erfaringer og finder troen pa egne evner til at gennemfare en given
situation ved en sammenligning. Derudover kan der argumenteres for, at hun oplever en gget hand-
terbarhed, da hun kan treekke pa andres viden og dermed fa en sterre indsigt i egne ressourcer. Her-
ved styrkes hun i at vurdere og handtere belastningsbalancen. Endvidere tyder det pa, at hendes
oplevelse af meningsfuldhed ogsa gges, da det sociale sammenhold og de ressourcer, som hun op-

nar, kan medvirke til, at det er meningsfuldt for hende at deltage i tiltaget.
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Det at kunne spejle sig i hinanden virker til at have en stor betydning, da ogsa en anden informant
beskriver, at han faler sig mere tilpas, da udseendet er lidt det samme. Pa baggrund af dette oplever
han en lighed mellem ham og de andre deltagere, hvilket ger, at han ikke faler sig udenfor (s. 74).
Observationerne kan endvidere bekrafte ydre ligheder hos deltagerne. Her blev det set, at storstede-
len af deltagerne er overveegtige, samt at de fleste gar i last og afslappet tgj (Bilag 2). Der kan her-
ved argumenteres for, at spejlingen ikke kun er forhold til det indre, men ogsa i forhold til det ydre,

og at de ydre karakteristika er af betydning for informanten.

Samme informant pointerer dog, at det er vigtigt for ham at komme ud og snakke med andre i sam-
fundet, da hverdagen ellers kan opleves ret ensom (s. 79). En anden informant forteller ogsa, at det
er fellesskabet pa holdet, der ger tiltaget godt (s. 20). Det fremstar dermed, at feellesskabet er essen-
tielt for Kulturvitaminer, og at informanterne sammenligner sig selv med de andre deltagere. Det
fremkommer dog ogsa, at informanterne er modsatningsfyldte i forhold til, hvorledes de gerne vil
anvende hinanden internt pa holdet. Nogle af informanterne beskriver, at det er gavnligt, at det ikke

sygdommen der er i fokus, men de falles kulturelle oplevelser. Nedenstaende citat belyser dette:

”[1: Sd pd den madde at komme ud i Kulturvitaminer og mode andre mennesker, det var rigtig dej-

ligt at komme veek fra sygdom og smerter.” (S. 3)

Her fremkommer det, at det fales meningsfuldt for informanten blot at vaere tilstede og opleve kul-
turelle aktiviteter, hun er ikke interesseret i at hgre andres baggrunde. Informanten siger direkte, at
hvis hun skulle hgre de andres historier, sa ville hun miste lysten til at vaere der (s. 15). Informanten
uddyber, at hun altid har veeret en der tog sig af andre, og at hun har nok i at fa sig selv afsted {il
aktiviteterne (s. 15). Informanten giver her udtryk for begraensede ressourcer i forhold til, at hun
kun lige har ressourcer til at fa sig selv afsted, og derfor ikke formar at rumme og handtere andres
historier. Dette er et udtryk for hendes oplevelse af handterbarhed. Derfor faler denne informant, at
det er givtigt, at tiltaget ikke har fokus pa sygdommen. Dette er i modsatning til en anden infor-
mant, der er bekendt med tiltagets fokus, men efterspgrger sterre kendskab til hinandens situationer
(s. 36). Der kan med udgangspunkt i dette argumenteres for, at det vil veere nemmere for deltagerne
at spejle sig i hverandre, hvis de havde et bedre kendskab til de andre deltageres situationer. Dette
understattes af et tidligere anvendt citat, hvor en informant forteeller, at hun ses med en anden del-

tager til dels pa baggrund af, at de har en sammenlignelig baggrund for at deltage pa Kulturvitami-
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ner (s. 98). Derfor kan der tales for, at dette kendskab til hinandens historier kan have en gavnlig
effekt i forhold til relationen blandt deltagerne, samt bidrage til en hgjere grad af vicarious expe-
rience blandt deltagerne. Pa denne made vil den enkelte kunne skabe indsigt i egne kompetencer og
fa styrket self-efficacy. | interviewene kommer det desuden til udtryk, at deltagerne ferst opnar dyb-

degaende kendskab til de andre deltagere efter endt forlgb:

7 12: Jamen det er pudsigt, da det egentlig forst var efter vi stoppede, at vi... begyndte at snakke
sammen, men det var der, at vi begyndte at forteelle om hinanden fordi (ehmm) (remer sig) da vi
startede, s& sagde de fleste bare hvad de hed, og hvor gammel de var. Og sa er det hen af vejen
hvad deres historie er.” (s. 45)

Herved kan det fremanalyseres, at et bedre kendskab til de andre deltagere vil veere med til at un-
derstette deres mulighed for at spejle sig i hinanden og herved opna sterkere relationer, hvilket vil
skabe stgrre mening med deltagelse pa Kulturvitaminer. Disse sterke relationer kan endvidere
medvirke til, at deltagerne ser hinanden efter tiltaget, og de dermed fortsat har mulighed for bruge
hinanden og opna erfaringer herunder fa ressourcer, saledes af deres OAS og self-efficacy gges. In-
formanten med angst og depression beskriver dog, at maden, hvorpa han gnsker kontakt til andre
deltagere efter tiltaget, er blandt andet via internettet (s. 66). Dette kan skyldes informantens lidelse,
men der kan argumenteres for, at dette ogsa er en form for kontakt, som kan vaere medvirkende til,
at informanten far styrket sin self-efficacy gennem bade vicarious experience og verbal persuasion.
Herved gges sandsynligheden for at blive arbejdsparate, som er det overordnede mal med Kulturvi-

taminer.

Ved egne erfaringer styrkes self-efficacy blandt andet gennem gentagelser af samme aktivitet, det
at komme ud” og huskesedler. Spejling sker i hejere grad ved, at de andre pa holdet er ligesindede
og gennem et kendskab til hinandens situationer. Den verbale overtalelse sker iser gennem forstael-
se for hinandens situation samt gennem tillid og tryghed pa holdet. Endvidere opstar den gode
stemning gennem forstaelsen for hverandre, samt i hgj grad Kulturkoordinatorens engagement og
ikke dgmmende tilgang. Andre aktarer, der har betydning for deltagernes oplevelse af mestring, er

de professionelle, hvorfor deres betydning fremanalyseres i naste afsnit.
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11.1.5 Systemet

Rekrutteringen til Kulturvitaminer foregar gennem Jobcenteret (Bilag 1), og det fremkom ved inter-
viewene, at informanterne var tilbageholdende med tilmelding, da de blev preesenteret for tiltaget.
En informant beskriver i forbindelse med Kulturvitaminer en frygt for at skulle “ned i et sort hul”
igen og papeger, at hun ikke har lyst til at veere sygemeldt (s. 92). Nedenstaende belyser informan-

tens oplevelse af introduktionen til Kulturvitaminer:

“I4: Jeg skal cerlig indromme, at da hun foreslog det dernede, at jeg teenkte arg (...) ej det gider jeg
virkelig bare ikke.” (S. 92)

Hendes modvilje kan derfor tolkes som en svakket self-efficacy, da frygten for tilbagefald kan
medvirke, at hun mister troen pa egne evner i forhold til deltagelse i Kulturvitaminer. Endvidere
kan hendes oplevelse af begribelighed veere svaekket, da det tyder pa, at hun ikke kan forudsige,
hvad det vil sige at deltage i Kulturvitaminer og herunder ikke vurdere, om hun reelt har ressour-
cerne til at deltage. En af informanterne uddyber ydermere, at der skal veaere en mening med et til-

tag, far han er interesseret i at deltage. Det ses i fglgende citat:

“I3: Og det er ogsa derfor, at jeg altid gerne vil i aktivitet, sa leenge det giver mening for mig at
veere der.” (S. 82)

Informanten sgger en oplevelse af meningsfuldhed. Samme informant forteeller om flere forskellige
jobaktiviteter med minimalt udbytte, men beskriver samtidig at have deltaget pa et tiltag tidligere,
som i hgjere grad har haft fokus pa sygdom, hvilket informanten oplever som givende (s. 78). At
inddrage kulturelle aktiviteter i relation til forebyggelse antages at vere nyt for informanterne, og
det er ikke en aktivitet eller handling, som informanterne har erfaring med. Det tyder derfor ogsa
pa, at en rekrutteringsproces skal efterstraebe at styrke oplevelsen af meningsfuldhed hos kommende
deltagere. | relation til dette beskriver en informant, at der manglede information fra Jobcenteret
omkring Kulturvitaminer og denne informant derfor havde behov for et degns beteenkningstid (s.
40). Informanten sgger derefter selv yderligere information om tiltaget og @ger derved oplevelsen af
meningsfuldned. En made, hvorpa Jobcenteret kunne skabe en gget oplevelse af meningsfuldhed

kunne derfor veere at indteenke verbal persuasion. Saledes at Jobcenteret igennem opmuntring og
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yderligere information kan medvirke til, at det enkelte individ gerne vil deltage i tiltaget og samti-
dig opnar en tro pa at kunne gennemfare det.

En anden informant fremhaver betydningen af relationen til det offentlige system, og hvordan han
oplever statte, da de sundhedsprofessionelle statter ham i hans sag og derved tager del i de krav, der
er til ham (s. 77). Dette medvirker, at hans oplevelse af handterbarhed gges igennem relationen til
de sundhedsprofessionelle. En anden informant beskriver en situation, hvor hans oplevelse af be-
gribelighed bliver svaekket, da han ikke formaede at forudse de konsekvenser, der ville vere af at
ga op i timer pa jobbet (s. 28). Det var farst efter opfordring fra jobcenteret til ikke at ga op i timer,
at han kunne forudse konsekvenserne af handlingen. Informanten beskriver endvidere relationen til
jobcenteret og de sundhedsprofessionelle, som verende en hjalp til at fa afdekket hans ressourcer i
forhold til fremtidig job (s. 24). Ved at hjelpe informanten til at finde en belastningsbalance, séle-
des at han oplever en styrket handterbarhed og kan fa erfaring med farre timer, sa kan hans self-
efficacy ogsa blive styrket, da han far egne erfaringer i forhold til at kunne mestre en given handling
ved enactive mastery experience. Informanten forteller i forleengelse heraf, at han har ansggninger
ude, da han er interesseret i at komme igang igen med et eventuelt fleksjob (s. 29). Dette tyder pa en
gget oplevelse af OAS, da han kan se en mening med at komme i job, samt har kendskab til sin be-
lastningsbalance og kan herved bedre forudsige, hvad han kan holde til.

Det viser sig dermed, at yderligere information og statte fra systemet har stor betydning for infor-
manterne og deres oplevelse af handterbarhed samt meningsfuldhed. Naeste afsnit vil analysere pa

den kvalitative empiri, der kan belyse selve tiltaget Kulturvitaminer.

11.1.6 Tiltaget

| forbindelse med interviewene er der fremkommet tilbagemeldinger til konceptet herunder opbyg-
ningen samt de enkelte aktiviteter. Analysen af dette afsnit er derfor delt op i de temaer, som frem-
kom pa baggrund af de meningsbarende enheder og ikke de overordnede kategorier. De temaer, der
analyseres 1 det folgende, er ‘Konceptet bag Kulturvitaminer’ og ‘Aktiviteter’. Dette for bedre at

kunne fremanalysere muligheder og begransninger i relation til Kulturvitaminer.
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Konceptet bag Kulturvitaminer

En af tilbagemeldingerne fra alle informanter var et gnske om, at tiltaget skulle streekke sig over
flere uger (s. 4; 43; 71; 106). En informant begrunder dette med udgangspunkt i aktiviteten feelles-
sang, hvor trygheden i at synge farst opstar sidst i forlgbet:

”13: Ja, men det gor man mdske heller ikke forste gang, men mdske ikke anden gang og maske hel-
ler ikke tredje gang, hvis man maske har noget ekstra, men sa... og sa derefter begynder man, og sa

matte det gerne vere lidt lengere. For sd begynder man at fd lidt mere ud af det.” (s. 82)

Informanten beskriver her en sveekket self-efficacy, da det farst er efter nogle gange, at han ikke
holder sig tilbage, og herved far noget ud af aktiviteten. Det tyder pa, at der er skabt nogle erfarin-
ger via enactive mastery experience og vicarious experience, som medvirker til tryghed og starre
tro pa at kunne gennemfare aktiviteten. En anden informant understatter dette med at pa trods af, at
der er nogle pa holdet, som ikke kan synge, sa blev alle mere afslappede for hver gang (s. 12). End-
videre kan der argumenteres for, at tiltaget skal veere leengere saledes, at deltagerne oplever tryghed
og har tid til at lere hinanden af kende, s& de kan treekke pa hinandens erfaringer jeevnfer vicarious
experience. Yderligere kan verbal persuasion vere en kilde til self-efficacy, hvis deltagerne opnar
tillid til hverandre. Det ses at veere individuelt, hvor leenge det tager at opbygge denne tillid. Infor-
manten med angst og depression oplever blandt andet at veere utryg ved sine omgivelser, i forbin-
delse med opstart pa Kulturvitaminer grundet sin socialangst (s. 66). Han fortaeller, at det viser sig i
form af et panikangst anfald. Dette oplever personen i forbindelse med den farste gang pa kurset,
hvor alle skal sidde i en rundkreds, da denne person er bange for at blive bedgmt af andre i ser, nar
det ikke er personer, der i forvejen er en relation til. Informanten udtrykte, at det havde veret nem-
mere, hvis alles ansigter var rettet mod en tavle eller mod Kulturkoordinatoren, sa ville hans ople-
velse af at blive bedemt veere mindre (s. 79). Det kan derfor tyde pa, at der skal tages hensyn til

deltagernes forskellige mentale lidelser og forudsetninger.

Udover at deltagerne lzrer hinanden bedre at kende, sa er en anden arsag til at forleenge forlgbet, at

der skabes rutiner:

“12: (arh) sd skulle man, skulle man gore forlobet lcengere fordi, jeg kunne egentlig godt have teenkt

mig et leengere forlob, hvor man korte de der rutiner.” (S. 43)
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At informanten sgger rutiner kan veere et udtryk for informantens oplevelse af begribelighed, da han
sager flere faste forudsigelige aktiviteter. At informanten gnsker rutinerne kan ogsa vaere en made,
hvorpa han opnar erfaring og styrker sin self-efficacy, og herved opnar flere ressourcer til at kunne
handtere fremtidige stressorer. Dette kan sattes i relation til tiltagets formal, som er at gge deltager-
nes arbejdsparathed (Center for Mental Sundhed, 2018), hvor flere ressourcer kan gge deltagernes
mestringsevne i forhold til at varetage et job. Udover rutinerne efterspgrger samme informant ogsa,

at tiltaget geres leengere for at inddrage flere aktiviteter. Dette ses af nedenstaende citat:

“I2:...det vil jo sa ogsa forudsette, at man udvider forlgbet tidsmassigt, men der kunne man godt

tage sadan nogle ting ind, sa man far de teknikker med ogsa.” (S. 47)

Informanten uddyber dette og beskriver, at de aktiviteter, der med fordel kan tilfgjes, er aktiviteter,
som er direkte orienteret mod at handtere stress, sdsom vejrtraekningsgvelser og meditation (s. 47;
48). Herved oplever han et behov for at fa teknikker til at handtere hverdagen. Dette understettes af
en anden informant, som er taknemlig for at have deltaget pa et andet tiltag, hvor han blandt andet
har afprgvet mindfulness (s. 79). Informanterne eftersparger herved nogle teknikker til at handtere
daglige stressorer, og herunder kan de @ge deres oplevelse af handterbarhed. Det kan derfor tyde
pa, at en kombination af stresshandterings redskaber og kulturelle aktiviteter kan veere en made at

effektivisere tiltaget pa, saledes at flere af deltagernes behov opfyldes, og deres mestringsevne gges.

Endvidere fremkom det af et interview, at aktiviteterne skiftede ugedage undervejs i forlgbet, hvil-

ket en af informanterne oplevede som veerende en belastning:

“I4: det blev sa lavet om, og det kunne jeg meerke puha.” (S. 104)

Samme informant forteeller, at hun er meget struktureret og har brug for at have alt i kasser og
rammer (s. 103). Ved at a&ndre pa dagene pavirkes hendes oplevelse af begribelighed, da der sker
endringer i hendes rytme og stimuli, og hun far sveerere ved at forudsige indholdet i hendes hver-
dag. Det tyder herved pa, at tiltaget kan styrke denne deltagers oplevelse af begribelighed, hvis ak-

tiviteterne 1a pa de samme ugedage igennem hele forlgbet.
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Derudover beskriver en informant, at antallet af aktiviteter om ugen var lidt voldsomt i starten, men
det gav informanten gleede at deltage (s. 4). Som tidligere fremanalyseret tyder det derfor pa, at til-
taget @ger hendes oplevelse af meningsfuldhed, da hun gerne vil investere energi heri, men samtidig
svaekkes hendes oplevelse af handterbarhed, da kravene overstiger ressourcerne. Dette taler for, at
der skulle veere feerre aktiviteter om ugen. En anden informant oplever ikke, at der er for mange
aktiviteter om ugen, fordi han veelger ikke at made op til flere af aktiviteterne (s. 64). En tredje in-
formant forteeller ogsa om flere aktiviteter, som hun ikke deltog i (s. 93; 113). Begge disse infor-
manter beskriver dog, at det har betydet noget for dem og deres hverdag at deltage i Kulturvitami-
ner (s. 70; 104), og det handler derfor ikke om deres oplevelse af meningsfuldhed i relation til tilta-
get. Det tyder derfor pa, at nogle informanter formar at finde en belastningsbalance og @ge deres
oplevelse af handterbarhed ved ikke at made op til aktiviteterne. Fraveret bliver herved en made

for dem at mestre situationen pa.

Overordnet tyder det derfor pa, at deltagerne er glade for aktiviteterne, men hvis tiltaget indeholdte
feerre aktiviteter om ugen, sa kunne fraveeret hgjest sandsynlig falde, hvilket tydeliggeres ved en

informants udtalelse i forhold til antallet af aktiviteter ugentligt:

”I3: Det har der ikke veeret for mig, jeg har haft sddan, en halv... halvdelen af tiden i fraveerstid...”
(s. 64)

Herved kan der argumenteres for, at denne informant vil opleve en gget handterbarhed, hvis der
bliver feerre aktiviteter om ugen, da han samlet set vil opna ressourcer til at deltage i en starre del af
forlgbet. Tiltagets opbygning ville herved stemme bedre overens med deltagernes ressourcer. Dette
bakkes endvidere op af observationerne ved aktiviteten fellessang, hvor der kun er fremmedt tre
deltagere (Bilag 2). Endvidere kan et for hgjt antal af ugentlige aktiviteter veere med til at sveekke
informanternes self-efficacy, da det kan fgles som et nederlag at aflyse, og deltagerne far herved

ikke erfaring med at kunne gennemfgre en konkret handling med succes.

Ovenstaende omhandler konceptet bag Kulturvitaminer og opbygningen heraf, det er fremkommet,

at informanterne gerne vil deltage, men at deres ressourcer ikke stemmer overens med kravene.
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”I1: Jeg synes, det var positivt, det kreever bare mange kreefter. Det kreever, at man har ressourcer
for at veere med. Det var noget, vi alle sagde til slut, at vi alle var glade for det, men det kraever

meget, hvis man har stress.” (S. 4)

Her understreger informanten, at de krav, der stilles til deltagerne, er pa greensen til at veere for me-
get. Med udgangspunkt i det og de tidligere citater, sa tyder det pa, at belastningen pa Kulturvitami-
ner kan justeres saledes, at det stemmer overens med deltagernes ressourcer. En tilpasning af be-
lastninger, eventuelt bade i forhold til antal af aktiviteter, l&engden pa forlgbet samt fastholdelse af
ugedagene, kan medfgre, at deltagerne far en gget oplevelse af handterbarhed ved en bedre belast-
ningsbalance samt begribelighed, da de bedre kan passe stressorer ind i en sammenhang. Dette kan
veere med til at styrke deres OAS. Der kan ydermere argumenteres for at ved at justere forlgbet, vil
deltagerne fa lettere ved at opna succesfulde enactive mastery experience, hvormed deltagernes self-

efficacy styrkes.

Aktiviteter

Udover ovenstaende fremkom der information i interviewene omkring de kulturelle aktiviteter i
tiltaget. Flere af informanterne var iser glade for de aktiviteter, der gik igen i forlgbet, sdsom guidet
feelleslaesning og fellessang (s. 4; 13; 43; 92). En informant beskriver, hvad det har gjort for ham, at

aktiviteterne gentages:

“I3: Altsa der har veeret nogle af de faste aktiviteter, som jeg godt kan lide. Der har veeret bibliote-
ket. Og det var fordi, at nar man har veeret hjemme i en lang periode, og ikke rigtig har s& mange
aktiviteter, sa bliver man slgv i hovedet, og hvis du ikke rigtig snakker med sa mange, sa bliver man
lidt groggy. Og s4, sa star det lidt stille nogle gange, og hvis man sa begynder at komme ud og
snakke om nogle forfattere og nogle noveller igen, og sa begynder man at fa noget aktivitet i hove-
det igen, og nar man sa rammer, rigtigt pa nogle analyser og fortolkninger, sa har man det sadan

lidt... nd ja, jamen jeg kan jo stadigveek. Okay helt tabt er jeg altsa ikke...” (S. 71)

Her beskriver informanten, hvordan han har oplevelsen af succes, hvilket kan styrke hans self-
efficacy, da han far egne erfaringer, som styrkes af, at aktiviteten er gentagende. Det ses endvidere,
at de faste aktiviteter hjeelper deltagerne til at skabe en forudsigelighed af indre og ydre stressorer,

da en informant beskriver, at det er dejligt med nogle velkendte aktiviteter (s. 43). Det betyder der-
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med, at de faste aktiviteter kan veere med til at styrke deltagernes oplevelse af begribelighed. Denne
forudsigelighed, i forhold til hvad de enkelte aktiviteter indebarer, kommer ogsa til udtryk i obser-
vationerne. Det ses ved fellessang, at en af deltagerne tager initiativ til at stille nodestativer frem
(Bilag 2). Dette viser, at hendes begribelighed og dermed OAS er styrket i denne sammenhang.
Derfor kan der argumenteres for, at denne genkendelighed i relation til aktiviteterne er relevant at
indteenke.

Som det fremgar af ovenstaende var der stor opbakning til guidet fellesleesning og fellessang. En
informant synes, at fellessang var ’skide hyggeligt’ (s. 104), og en anden informant opnar en ro ved
feellesleesning:

“11: Jeg elskede oplcesningen, altsd jeg var ikke med til at diskutere, men jeg nod at Iytte. Det gav

mig rigtig ro... " (S. 4)

Pa baggrund af interviewene er det dog ikke til at vurdere, om det er selve indholdet pa aktiviteterne

eller en kombination af aktiviteternes indhold og det, at de er gennemgaende for hele forlgbet.

| forleengelse af tidligere, og to af informanternes behov for redskaber til at handtere stress, sa in-
troduceres deltagerne pa Kulturvitaminer til appen Musikstjernen. To af informanterne beskriver, at
de ikke har faet s& meget ud af denne aktivitet (s. 13; 93). Den ene informant siger, der er flere pa
holdet udover hende selv, som mener, at den er meget darlig (s. 93). Den anden informant er tidlige-
re introduceret til musikterapi, og derfor fglte hun ikke, at hun fik noget udbytte af aktiviteten (s.

13). Men informanten bliver lidt selvmodsigende, da hun samtidig udtaler nedenstaende:

“I1: Ja, vi leerte at acceptere os selv, og at det er okay at veere os selv. Og sa lerte vi ogsa at bruge
musikken pa en made, altsa hun fortalte os lidt hvad musik ger ved vores krop og hvorfor nogle

bliver stressede...” (S. 12)

Det er derfor tvetydigt, om informanten her har faet noget ud af aktiviteten. Det tyder dog pa, at
informanten oplever at fa starre indsigt i egen situation, samt mulige redskaber til at gge hendes
ressourcer ved anvendelse af musik. En af informanterne har en positiv oplevelse af Musikstjernen

og anvender den aktivt efterfalgende, nar han oplever stressorer, samme informant har ogsa tidlige-
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re forsggt sig med at anvende musik som en mestringstrategi (s. 30). Ovenstaende tyder derfor pa,
at nogle har mere gavn af denne aktivitet end andre, og det illustrerer, at informanterne er forskelli-

ge steder i forhold til, hvad de oplever som veerende meningsfulde aktiviteter.

Nogle af aktiviteterne er nye for informanterne, og dette opleves som helt serligt:

“I1: Jeg har aldrig set teater for i mit liv.” (S. 6)

Dette belyser, at tiltaget er noget helt ekstraordinert for informanten, hvilket kan veare med til at
gere informanten mere motiveret for aktiviteten og herved gge hendes oplevelse af meningsfuldhed.
En anden informant tilfgjer, at hun synes, at bade symfonien og teateret var spaendende (s. 108).

Ved et af interviewene blev der endvidere spurgt ind til, om naturen skulle veegtes hgjere:

“I4: Ikke hvis du teenker motionsmeessigt.” (s. 114)

Denne holdning understgttes af en anden informant, som ogsa er udeblevet fra natur aktiviteten
samt byvandringen, grundet tvivl om distancen i de enkelte aktiviteter, da han har smerter i kna og
ryg som falge af hans livsstil (s. 72). Det tyder herved pa, at informanten ikke kan se en mening
med aktiviteten, da han ved, at der er risiko for efterfalgende smerter, hvilket tyder pa en sveekket
oplevelse af begribelighed i relation til aktiviteten. En anden informant er tilhaenger af gaturen og
beskriver, at han deltager i nogle naturture udover Kulturvitaminer, som er et gratis tilbud i kom-
munen (s. 42). Dette illustrerer deltagernes forskellighed, personlige preeferencer samt muligheder
og begransninger. Ovenstaende citat er et eksempel pa en informants fysiske begraensninger. Det
tyder dog pa, at en made, hvorpa at deltagerne kan stettes i at deltage, er gennem uddybende infor-

mation omkring de enkelte aktiviteter i forhold til, hvad der forventes af dem.
Det kan dermed konstateres, at deltagerne har positive oplevelser af gentagende aktiviteter i relation

til deres oplevelse og folelsen af at udvikle sig. Endvidere kom det frem, at deltagerne ikke er inte-

resseret i, at aktiviteterne inkluderede fysisk aktivitet.
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11.2 Opsummering

| forleengelse af analysen vil der herunder i Tabel 5 fremga en visuel opsummering over de frem-
analyserede pointer, som er opstillet under de fremkomne temaer. Disse vil indga i projektets resul-

tat diskussion, hvor de vil blive diskuteret op imod litteraturstudiet.
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Begreber

Pointer

Begribelighed

e  Forstaelse for treethed som konsekvens.

e  Huskesedler skaber struktur.

e  Kulturkoordinatoren er positiv og ikke dgmmende.
e  Fallesskabet skaber tryghed og tillid.

e Manglende viden om Kulturvitaminer fra jobcentret.
e Gentagelse af samme aktivitet medvirker rutiner.

e /Endring af ugedagene i forhold til aktiviteterne.

e Manglende viden om de enkelte aktiviteter.

Handterbarhed

e Handtering af traethed gennem kendskab til egen belastningsbalance.

® Mestring er vigtig for at “have et liv”.

e Handtering gennem huskesedler.

e  Accept af egen situation.

e  Kulturkoordinatorens rolle er betydningsfuld.

e  Fallesskabet giver mulighed for at treekke pé hinanden.

e Informanterne eftersparger redskaber til at handtere fremtidige stressorer.
e  Mange aktiviteter er ressourcekravende.

Meningsfuldhed

e  Kulturvitaminer er meningsfuldt.

e  Far gjort flere ggremal ved ”at komme ud”.

e  Kulturkoordinatoren og Kulturguiderne faciliterer til at skabe mening.
e Forstaelse for hinandens situation.

e Manglende viden om Kulturvitaminer fra jobcentret.

e Delte meninger om appen Musikstjernen.

Enactive mastery
experience

e Nedsat hukommelse medvirker mindsket tro pa egne evner.

e  Huskesedler medvirker til at fa gjort flere daglige geremal.

e “At komme ud”.

e  Kulturkoordinatorens rolle gger deltagerens tro pa egne evner.
e Flere gange med samme aktivitet gger informantens erfaring.

Vicarious experience

e Deltagerne er ligesindede og kan spejle sig i hinanden.
e Behov for kendskab til de andre deltageres situationer.
e Gentagne aktiviteter og leengere forlgb gger muligheden for spejling.

Verbal persuasion

e Information fra jobcentret medvirker til deltagelse.
e  Kulturkoordinatoren og Kulturguiderne opmuntrer deltagerne til aktivt at deltage.
e Forstaelse for hinandens situationer gger opmuntring.

Physiological and
affective states

e  Skaber tryghed hos deltagerne.

Tabel 5: Opsummering over de fremanalyserede pointer
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11.3 Litteraturstudie

I nedenstaende foretages analysen af den systematiske litteratursggning, og denne skal bidrage til at

besvare forskningsspargsmalet:

Hvilken evidens findes der ved anvendelse af kulturelle aktiviteter indenfor forebyggelse af stress?

Som det fremgar af metoden til litteratursggningen er kulturelle aktiviteter preeciseret til at veere de
kulturelle aktiviteter, der indgdr i projektets case. Derfor vil den evidens, der fremkommer, relatere
sig til disse. | det folgende afsnit vurderes artiklernes videnskabelige kvalitet, deres overfgrbarhed
til dette projekt samt deres resultater og tiltag. Der fremgar en samlet oversigt heraf i Tabel 6.

11.3.1 Kvalitetsvurdering og overfarbarhed
Litteraturstudiet er baseret pa tre artikler, som har til formal at bidrage med viden om, hvorledes
kulturelle aktiviteter kan anvendes i forebyggelsen af stress. Det har kun vaeret muligt at finde artik-

ler indenfor tre ud af de fem temaer, der er sggt pa, hvilket er; Kunst, litteratur og natur.

To af artiklerne er systematiske reviews, hvilket er artiklerne om kunst (Schouten et al., 2015) og
kreativ bibliografi (Glavin and Montgomery, 2017). Et systematisk review er en omhyggelig syste-
matisk gennemgang af resultater af allerede foretagne kontrollerede forsgg, hvilket hgjner kvalite-
ten af en intervention (Moher et al., 2009). Pa denne baggrund vurderes det, at disse kan vaere med
til at belyse projektets problemstilling og inkluderes derfor i projektet. For at sikre kvaliteten af et
systematisk review er der nogle kriterier, der skal overholdes, og disse kriterier vurderes i projektet
forud for inkluderingen af artiklerne. Derfor er artiklerne Glavin and Montgomery (2017) og
Schouten et al. (2015) vurderet ud fra tjeklisten Preferred Reporting Items for Systematic reviews
and Meta-Analyses (PRISMA). Pa baggrund af denne tjekliste vurderes artiklernes kvalitet som
veerende forskellig. 1 Schouten et al. (2015) ses der en generel hgj kvalitet, da beskrivelserne rum-
mer den valgte metode, samt der er konsistens mellem design, data og fund. Der er desuden udar-
bejdet en tabel, der viser et grundlaeggende overblik over de inkluderede studier, hvilket vurderes at
hgjne kvaliteten. | Glavin and Montgomery (2017) vurderes kvaliteten for at veere lavere, da det
ikke fremkommer, hvad der er sggt pa i de udvalgte databaser. De beskriver dog deres udvalgelses-

kriterier og argumenterer for, hvorfor de ikke finde nogen studier (Glavin and Montgomery, 2017).
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Det er derfor ikke gennemsigtig, hvordan de har opbygget deres segning, men artiklen medtages, da
den kan belyse litteraturens betydning i forebyggelse af stress.

Den sidste artikel omkring natur er et randomiseret kontrolleret studie (RCT-studie). Denne type
studiedesign anses for at have et generelt hgjt evidensniveau grundet randomisering og evne til at
estimere kausalitet (Juul, 2015). Tjeklisten, der er anvendt for denne artikel, er Consolidated Stan-
dards of Reporting Trials (CONSORT), og den kan anvendes til at vurdere kvaliteten af RCT-
studier (Altman et al., 2017). Denne anvendes pa artiklen Corazon et al. (2018), og denne vurderes
ligeledes af generel hgj kvalitet, da beskrivelserne af den valgte metode, samt sammenhangen mel-
lem design, data og fund ligeledes findes godt beskrevet.

Der fremkommer endvidere i Corazon et al. (2018) og Schouten et al. (2015), at der er mindre stu-
diepopulationer. For Corazon et al. (2018) findes en studiepopulation pa 84 deltagere, og i Schouten
et al. (2015) er der 223 deltagere fordelt pa seks studier. Her har den mindste undersggelse 10 del-
tagere, og den undersggelse med den sterste studiepopulation har 84 deltagere. Sma studiepopulati-
oner gger estimaternes usikkerhed (Juul, 2015), og de udvalgte artiklers preecision er saledes af for-
skellig styrke, hvilket gar, at artiklernes kvalitet seenkes. Glavin and Montgomery (2017) opgiver
blot antallet af deltagere pa to studier, hvor studiepopulationerne var 51 og 25. Disse vurderes lige-
ledes at veere mindre studiepopulationer, hvilket gger usikkerheden. At resten ikke er naevnt ger det
endvidere sveart at estimere styrken af kvaliteten. Til trods for dette vurderes det, at artiklerne kan
bidrage med viden omkring brugen af kulturelle aktiviteter indenfor forebyggelse af stress, der skal

dog tages hgjde for artiklernes kvalitet.

Malgrupperne for Glavin and Montgomery (2017) og Schouten et al. (2015) er voksne med PTSD,
hvilket vurderes at ga under projektets forstaelse af stress, da livsbegivenheder kan have en indfly-
delse pa udviklingen af stress (Holmes and Rahe, 1967). Corazon et al. (2018) inkluderer personer
med stress, som har varet sygemeldte fra arbejdsmarkedet i mindst 3 maneder, hvilket vurderes
overfgrbart til Kulturvitaminer, da malgruppen her er langtidssygemeldte (Center for Mental
Sundhed, 2018). Interventionen er i alle studierne kulturelle aktiviteter. Glavin and Montgomery
(2017) anvender studier, hvor interventionen bestar af at leese skanlitteratur individuelt eller i grup-
per. Schouten et al. (2015) inkluderer primeert studier, hvor interventionen er mandala farvelaeg-

ning, som er farvelegning af grafiske manstre. Af de seks inddragede studier findes ét studie med
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en ren intervention af mandala farvelaegning, hvor to ligeledes har mandala farvelzegning inkluderet
samt kombinerer der med traumefokuseret behandling (Schouten et al., 2015). De sidste to inklude-
rer kunstterapi i grupper. Det sjette har kunstterapi i forbindelse med psykoterapi (Schouten et al.,
2015). Corazon et al. (2018) undersgger brugen af naturterapi i forhold til et valideret kognitivt
adfeerdsprogram. Da alle artiklerne inkluderer aktiviteter, der kan relateres til Kulturvitaminer, vur-

deres det, at det er muligt at overfare aktiviteterne.
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11.3.2 Artikeloversigt

Titel Formal og Design, metode og effektmal | Intervention Relevante resultater Kvalitet ved Relevans for dette projekt
(Forfatter, ar) malgruppe guideline

Creative Formélet er at klar- Systematisk review “Creative bibliothera- | Forfatterne ekskluderer alle | PRISMA Belyser at der er manglende evi-
bibliotherapy for leegge og undersgge py” - pa dansk kreativ | de fundne artikler. anvendt dens i forhold til at anvende krea-

post-traumatic
stress disorder
(PTSD): a systemat-
ic review

(Glavin and
Montgomery, 2017)

den nuveerende til-
gangelige evidens,
som kan belyse sam-
menhzangen mellem
leesing af skanlittera-
tur og PTSD.

Malgruppe: Personer
med PTSD.

Der er sggt i 8 databaser, og
der anvendes kontrolleret
sggetermer og fritekst.

Inkluderede studier skulle
sammenligne kreativ biblio-
grafi med en anden interventi-
on, have en kontrolgruppe,
men der var ingen krav om
randomisering.

Det skulle vaere “Creative
bibliotherapy” og ikke “bibli-
otherapy”

Der skulle vare far og efter-
malinger pa PTSD i de enkel-
te studier.

Sekundeere outcomes inklude-
res, men der skal veere far og
eftermaling.

bibliografi. Herunder
leese poesi eller fikti-
on, enten gruppe- eller
individbaseret.

Der er vedlagt et appendix
med argumentation for de
enkelte artikler. Ingen af de
fundne artikler har bade
den rigtige intervention,
effektmél og malgruppe.

De papeger dog, at studier-
ne bidrager med informati-
on omkring anvendelse af
kreativ bibliografi.

Dette for eksempel i for-
hold til, at det tyder p4, at
kreativ bibliografi har en
effekt, det gger selvtilliden
og lysten til at komme ud,
samt det kan veere et red-
skab, som kan anvendes til
at skabe gget forstaelse fra
neere relationer.

Overordnet konkluderer de,
at der er lidt evidens om-
handlende anvendelse af
kreativ bibliografi til
PTSD.

Vurderes at
opfylde 11 ud
af 27 kriterier i
PRISMA.

tiv bibliografi til PTSD. Belyser
samtidig forskellen pa kreativ
bibliografi og bibliografi. Aktivi-
teten feellesleesning i Kulturvita-
miner kan herudfra karakteriseres
som kreativ bibliografi. | artiklen
henvises der endvidere til Eng-
land, og hvordan de anvender
leesegrupper til at gge menta-
helbred blandt andet ved “The
reader organization”- stress nav-
nes ikke separat i relation hertil.

A Long-Term Fol-
low-Up of the Effi-
cacy of
Nature-Based Ther-
apy for Adults Suf-
fering from

Formalet er, at under-
sgge forskellen mel-
lem effekten af Naca-
dia naturbaseret terapi
og en valideret kogni-
tiv adfeerdsterapi.

RCT

Forlgber over 2 ar med 2
forskellige behandlinger.

Intervention:

Nacadia natur-baseret
terapi (NNBT) i 10
uger, 3 gange pr. uge,
3 timer pr. gang. En
kombination af indi-

Signifikant fald i andel af
personer med sygemelding
ved begge behandlinger.

Signifikant reduktion i antal
kontakter til praktiserende

CONSORT
anvendt

Vurderes at
opfylde 30 ud

Avrtiklen kan bidrage til at se
forskellen mellem naturterapi og
kognitiv adfeerdsterapi.

Begge behandlinger ses at have
god effekt.
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Stress-Related
Ilinesses on Levels
of Healthcare
Consumption and

Sick-Leave Absence:

A Randomized
Controlled Trial

(Corazon et al.,
2018)

Maélet er at fa delta-
gerne tilbage pé ar-
bejdsmarkedet.

Malgruppe: Personer
som er sygemeldte fra
arbejde med stress, og
har veeret det i mini-
mum 3 mdr. Alders-
gruppe: 20-60 ar.
N=84
(Intervention=43,
Kontrol=41)

Effektmalet: Sygemelding og
antal kontakt til praktiserende
leege. Data hentet fra Dan-
marks statistik.

viduelle samtaler og
gruppe-baseret terapi i
naturen med en gen-
nemsnitlig gruppestar-
relse pé 6 deltagere.
Der er 2 psykologer
og 1 gartner tilstede.

Kontrol:

CBT indendgrs i 10
uger med 20 individu-
elle sessioner, a 1
times varighed.

leege 12 maneder efter
interventionen ved begge
behandlinger.

af 37 kriterier i
CONSORT.

Det er et dansk studie, hvilket gar
overfgrbarheden hgj.

The Effectiveness of
Art Therapy in the
Treatment of Trau-
matized Adults: A
Systematic Review
on Art Therapy and
Trauma

(Schouten et al.,
2015)

Formalet er at identi-
ficere og evalue-

re effekten af kunstte-
rapi i forbindelse med
traumeterapi.

Malgruppe: Voksne
personer med traume.
N= 223 totalt (delt ud
pa 6 studier)

Systematisk Review

Der er sggt i 11 databaser,
omkring interventioner som
inddrager kunstterapi i relati-
on til PTSD.

I de inkluderede studier skulle
der veere effektmal, to sam-
menlignlige grupper herunder
en behandlingsgruppe og en
kontrol gruppe. Samt det
matte ikke vere bgrn og
&ldre.

6 studier inkluderes.
Alle studier kvalitets-
tjekkes ud fra the
Delphi list.

Tre studier med man-
dala farvelaegning, to
af disse inkluderer
traume fokuseret
behandling. Derud-
over er der to med
kunstterapi i grupper.
Et studie med kunst
terapi i forbindelse
med psykoterapi.

De studier, hvor interventi-
onen bestod af mandala
farvelaegning, var der ingen
statistisk signifikante resul-
tater. De inddragde studier
af Stok (2007) og Volker
(1999) viser statistisk signi-
fikante resultater indenfor
henholdsvis psykologisk
traume symptomer og fald
af symptomer for depressi-
on.

Overordnet tyder det p4, at
mandala farveleegning ikke
kan anvendes i relation til
PTSD, dog kan kunst terapi
med fordel anvendes i
kombination med kognitiv
adfeerdsterapi.

PRISMA
anvendt

Vurderes at
opfylde 23 ud
af 27 kriterier i
PRISMA.

Avrtiklen viser et fald i psykolo-
gisk traume symptomer ved brug
af kunstterapi i kombination med
kognitiv adferdsterapi.

Dette kan belyse Kulturvitaminers
tilgang, hvor der kun anvendes
kulturelle aktiviteter.

Studiet argumenterer selv for ikke
at veere af hgj kvalitet pa bag-
grund af fa studier og sma studie-
populationer. Det gares gennem-
sigtigt, og kan derfor give et
indblik i, hvilken viden der fore-
ligger p& omradet.

Tabel 6: Oversigt over udvalgte artiklers formal, malgruppe, design og metode, intervention, relevante resultater, kvalitet og relevans for dette projekt.
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11.3.3 Artiklernes resultater

Det fremkommer i de inddragede artikler, at der er statistiske signifikante resultater ved tiltagene,
der kombinerer kulturelle aktiviteter med kognitiv adferdsterapi. Der findes ingen signifikans i re-
lation til interventioner, som udelukkende bestar af kulturelle aktiviteter. Glavin and Montgomery
(2017) og Schouten et al. (2015) har begge haft problemer med at inkludere relevante studier i deres
reviews. Dette belyser, at der ikke foreligger megen evidens pa omradet omkring kunst og kreativ
bibliografi i forbindelse med stress. Glavin and Montgomery (2017) fandt i fgrste omgang ingen
relevante studier ud fra deres systematiske litteratursggning, hvilket endvidere bidrager til en viden
om, at der ikke foreligger meget pa omradet. Glavin and Montgomery (2017) valger dog at inddra-
ge nogle ekskluderede artikler, da der konstateres, at disse kan bidrage med viden pa trods af, at de
ikke opfylder deres inklusionskriterier. Begrundelsen for at disse i fgrste omgang blev ekskluderet
var pa baggrund af, at der var et gnske om at finde meta-analyser samt systematiske reviews. Dette
blev ikke fundet, sd de inkluderede studier er kvalitative studier samt RCT studier (Glavin and
Montgomery, 2017). Endvidere havde artiklen nogle eksklusionskriterier, her findes det primeert at
veere pa baggrund af forkert studiepopulation og forkert design, og derudover havde nogle studier
en for lav kvalitet til det gnskede (Glavin and Montgomery, 2017).

Schouten et al. (2015) finder kun seks studier til inklusion, og alle sammen har en lille studiepopu-
lation, hvilket forfatterne selv vurderer ssenker kvaliteten. Endvidere fremkom det, at til trods for at
tre af de inddragede studier anvendte mandala farvelaegning, sa tyder det ikke pa, at det har effekt i
relation til PTSD, da ingen af studierne viser statistisk signifikante resultater (Schouten et al.,
2015). Pa baggrund af ovenstaende kan det konstateres, at der ikke foreligger megen evidens om-

kring kreativ bibliografi eller kunst i forbindelse med tiltag, der henvender sig til PTSD ramte.

Glavin and Montgomery (2017) vurderer dog, at deres studie bidrager med viden omkring anven-
delsen af kreativ bibliografi. De konstaterer, at denne interventionsform kan bidrage til at gge selv-
tilliden, lysten til at komme ud, samt det kan veere et redskab til skabe gget forstaelse fra nzre rela-
tioner. Schouten et al. (2015) viser, at alle inkluderede studier har et fald af symptomer i forhold til
PTSD. Fire af studierne finder dog ingen signifikante fund, hvorimod to af studierne finder et signi-
fikant fald af symptomer. Symptomerne er akut stressniveau, genoplevelse af traume, undgaelse og
depression (Schouten et al., 2015). De to studier, der har fundet et signifikant fald i symptomer,

inddrager en kombination af kunstterapi og psykoterapi. Her blev der givet tre traumefokuseret
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kunstterapi sessioner sammen med psykoterapi, hvor kontrolgruppen modtog kun psykoterapi. An-
tal deltagere for denne intervention var ti personer (Schouten et al., 2015). P& baggrund heraf kan
det veere sveert at sige noget om validiteten af fundene, da studiepopulationerne er sma, hvilket
svaekker sikkerheden (Juul, 2015). Et andet studie fra Schouten et al. (2015), som er et RCT studie,
fandt et signifikant fald ved depressive symptomer. Her fik ni personer, ti sessioner med en kombi-
nation af kunstterapi og kognitiv adfeerdsterapi, hvor kontrolgruppen modtog ingen behandling
(Schouten et al., 2015). Eftersom kontrolgruppen ikke modtog behandling og interventionsgruppen
modtog to behandlinger, der supplerede hinanden, kan det vere sveert at vurdere, om reduktionen af
depressive symptomer kommer pa baggrund af kunstterapien. Ligesom i det andet studie der er in-
kluderet i Schouten et al. (2015), sa har denne en lille studiepopulation, hvilket ligeledes gar det
sveaert at vurdere. Schouten et al. (2015) diskuterer selv validiteten af den viden, der er fremkommet,
eftersom det er et lavt antal studier, der er inkluderet i reviewet, samt studiepopulationerne i de in-
kluderede studier er sma. Derfor konkluderes det, at yderligere undersggelser bar foretages
(Schouten et al., 2015).

Corazon et al. (2018) foretager et RCT studie, hvor der undersgges, hvorvidt naturterapi har en bed-
re effekt end kognitiv adferdsterapi i sig selv. Denne naturbaserede tilgang bestar i at inddrage in-
dividuelle kognitive samtaler samt mindfulness gvelser, som er individuelle og gruppebaseret. Dette
i form af gature i en terapihave, hvor der anvendes meditation, individuelle og sociale haveaktivite-
ter, individuel afslapning og refleksion i haven samt lektier i forhold til at praktisere de teknikker,
der er introduceret pa kurset. Kontrolgruppen modtog kognitiv adferdsterapi, som bestod af 20 in-
dividuelle sessioner, som var af en times varighed (Corazon et al., 2018). Der blev fundet signifi-
kant reduktion af personer, der var sygemeldte én maned fer behandlingen til 12 maneder efter endt
behandling (Corazon et al., 2018). Endvidere blev der fundet en signifikant reduktion af kontakt til
egen lege, og dette blev fundet pa begge hold (Corazon et al., 2018). Det konkluderes dermed, at
begge behandlinger har god effekt, og det dermed ikke kan konkludere, om den ene behandling er
mere effektiv end den anden. Ligeledes vurderes det her, at der er behov for flere undersggelser pa

omradet (Corazon et al., 2018).
Det kan derfor konstateres, at der generelt er behov for yderligere forskning pa omradet, og pa bag-

grund af artiklerne er det derved ikke muligt at fremhave nogle kulturelle aktiviteter i relation til

forebyggelse af stress.
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12. Diskussion af resultater

I nedenstaende afsnit fremkommer projektets diskussion af den kvalitative empiri samt litteraturstu-
diet. Disse diskuteres op imod hinanden samt med litteratur omhandlende baggrunden for Kulturvi-
taminer samt leringsteori, som skal bidrage til at belyse de enkelte elementer. Dette har til formal at
besvare projektets problemformulering og lede ud i en modellering af tiltaget, herunder en revideret
programteori, som rummer eventuelle anbefalinger. Denne diskussion er bygget op omkring ele-
menterne fra programteorien, som er visualiseret i afsnit 8.2 Programteori. Endvidere fglger dis-
kussionen anbefalingerne til udformning af en programteori, hvor malgruppen og malet ligger farst
i processen. Derudover er der tilfgjet et element omhandlende rekruttering af deltagere til Kulturvi-

taminer, da det er et aspekt, der fremkom af empirien.

12.1 Rekruttering

Gennem interviewene er der opnaet indblik i, hvorledes rekrutteringen til Kulturvitaminer foregar.
Informanterne beskriver, at de har modtaget en mangelfuld information om Kulturvitaminer hos
jobcenteret og i forleengelse heraf, kan der argumenteres for, at der skal veere uddybende informati-
on om tiltaget. Den manglende information er medvirkende til, at informanterne oplevede en svak-
ket oplevelse af begribelighed i relation til Kulturvitaminer, hvilket beted, at tiltaget ikke fremstod
som veerende meningsfuldt for dem. Rekrutteringen bliver et element, som ligger forud for deltagel-
sen pa Kulturvitaminer, og er en forudsetning for komme pa Kulturvitaminer. Rekrutteringen i stu-
diet af Corazon et al. (2018) sker via kommunen samt opslag i avisen. Dette er derfor til dels sam-
menligneligt med Kulturvitaminer, det fremkommer dog ikke af studiet, hvorledes kommunens re-
krutteringsproces foregar. Ligeledes har en del af studiets deltagere meldt sig frivilligt, hvilket kan
betyde, at de pa forhand oplever en gget oplevelse af meningsfuldhed i relation til interventionen.
Dette er ikke tilfeeldet for deltagerne pa Kulturvitaminer, da de skal deltage som et led i deres sy-
gemelding. Ydermere tyder det pa, at jobcenteret ikke formar at gere deltagelsen i Kulturvitaminer
meningsfuld for kommende deltagere, da holdene sjeldent er fyldte (Bilag 1). Det kan endvidere

medvirke, at det er sveert at belyse, hvilken effekt tiltaget reelt kan have.
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12.2 Malgruppe

| dette projekt er der fokus pa mennesker med stress, men casen tager udgangspunkt i stress, angst
og depression, hvorledes dette er hensigtsmaessigt diskuteres i nedenstaende. Det skyldes, at der kan
seettes spargsmalstegn ved, om alle deltagerne leerer at mestre deres situation pa samme made, ef-
tersom det er tre forskellige lidelser, tiltaget er rettet mod. Det ses af litteraturen, at der er forskelli-
ge arsager samt konsekvenser forbundet med lidelserne. Det er desuden fremkommet, at stress ud-
springer af flere forskellige arsager (Lazarus, 2006; Antonovsky, 2008). Det er dog ikke kun stress
tilstanden, der kan komme af forskellige arsager, det er ogsa geeldende for angst og depression, som
ogsa har forskellige undergrene (Benjaminsen, 2015a, 2015b, 2015c), hvilket gger malgruppens
kompleksitet yderligere.

12.2.1 Tre lidelser

Det fremkommer i de kvalitative interviews, at informanterne har forskellige forudsatninger (s. 5;
48; 66; 97). Det fremkom for eksempel, at en informant har socialfobi (s. 65). Socialfobi er en un-
derkategori til angst, og underkategorierne er vidt forskellige i deres symptomer (Benjaminsen,
2015b), hvilket gar, at angst adskiller sig fra stress. Informantens lidelse bevirker, at han har symp-
tomer, der er karakteriseret ved at opleve angst for andres kritiske opmerksomhed (Benjaminsen,
2015b). Informanten beskriver, at han fik et panikanfald, da deltagerne i en kursusgang skulle sidde
i rundkreds. Han beskriver dog, at hans opmarksomhed pa de andre faldt gennem forlgbet, eftersom
han lzerte dem bedre at kende (s. 66; 79). Informanten var den eneste som beskrev denne metode,
som veerende problematisk, han er desuden den eneste informant med angst og depression. Den
ovenstaende informant opfyldte kriterierne i forhold til at vaere deltager pa Kulturvitaminer, men
oplevede som falge af tilgangen en sveekket OAS. Derfor kan det tyde pa, at tiltaget i hgjere grad

skal indtenke de enkelte lidelser i relation til planlaegning af aktiviteterne.

I relation hertil har en anden informant PTSD (s. 3), hvilket opstar som falge af en sveer traumatisk
begivenhed (Benjaminsen, 2015c) Personer med PTSD har andre symptomer end personer med
stress (Benjaminsen, 2015c¢). Det antages derved, at der er forskellige behov relateret til den enkelte
lidelse. Personer med depression har ligeledes andre symptomer end personer med stress, her er
kernesymptomerne tab af lyst og interesse, nedtrykthed og nedsat energi. Endvidere felger nedsat

selvtillid, tanker om dad og selvmord samt sgvnforstyrrelser (Benjaminsen, 2015a). Nogle af disse
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symptomer kan til dels ligne stress, og ses ogsa som vearende stadiet efter stress (Grant et al., 2004).
Der ses dog andre problematikker end ved stress, og derudover er der forskel pa svear, moderat og
let depression (Benjaminsen, 2015a). Det fremkommer herved, at der er forskellige symptomer ved

de enkelte lidelser, hvilket et tiltag som Kulturvitaminer skal kunne rumme.

12.2.2 Evidens

Der er i litteraturstudiet ikke fremkommet studier, som kunne belyse kulturelle aktiviteter i relation
til stress. De fundne artikler Glavin and Montgomery (2017) og Schouten et al. (2015) inkluderer
malgruppen PTSD. Som tidligere gennemgaet er der forskellige behov relateret til PTSD, hvilket
pavirker overfgrbarheden af deres fund i relation til Kulturvitaminer. Endvidere har deres interven-
tion kun fokus pa én lidelse, hvilket taler imod, at Kulturvitaminer favner flere lidelser. Der er end-
videre sggt viden i baggrundslitteraturen for Kulturvitaminer, grundet den manglende evidens fra
litteraturstudiet. Her blev projektgruppen informeret om, at tiltaget bygger pa erfaringer fra Region
Skane (Bilag 1). | litteraturen herfra fremgar det, at de har en bredere malgruppe end Kulturvitami-
ner, da de inkluderer personer, der sggte stette til mental sundhed og smerteproblematikker
(Holmgren, 2014). De henviser til en rapport, som omhandler stress, der hedder ‘Med mina hander,
som ogsa er fra Sverige (Holmgren, 2014). Her konkluderes det, at kulturelle aktiviteter har en ef-
fekt pa oplevelsen af stress (Janlert and Littbrand, 2011). Denne undersggelse udfares dog pa raske
personer og har en frafaldsprocent pa naesten 50 % i kontrolgruppen, hvilket bevirker, at resultatet
er usikkert (Janlert and Littbrand, 2011). Derfor kan det siges, at beleegget for at anvende kulturelle

aktiviteter til stress er begranset i den fremkomne litteratur.

I rapporten fra Region Skéne samt rapporten ‘Med mina hénder’ argumenterer de endvidere for, at
eftersom der ikke er fokus pa lidelsen, sa er den enkeltes problematikker af mindre betydning
(Janlert and Littbrand, 2011; Holmgren, 2014). Det fremkommer dog i interviewene, at det er sarba-
re problemstillinger, som deltagerne star med og for at hgjne deltagernes oplevelse af OAS og self-
efficacy i relation til Kulturvitaminer, sa tyder det pa, at de enkeltes forudsatninger skal indtankes.
Til trods for at fokusset er pa den gode oplevelse og dermed ikke sygdom (Center for Mental
Sundhed, 2018), vil deltagerne skulle forholde sig til deres lidelse, da de kan komme ud for nogle
situationer, hvor de vil opleve reaktioner som falge af deres lidelse. Hvorledes et tiltag kan opbyg-

ges, sa det kan rumme ovenstaende kompleksitet fremkommer ikke af litteraturstudiet, og pa bag-
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grund af de kvalitative interviews tyder det pa, at tiltaget pa nogle omrader ikke formar at rumme
den kompleksitet.

Udover at der kan vere konsekvenser relateret til deltagernes lidelse, sa kan det endvidere vere
forskelligt, hvilke preaeferencer deltagerne har i forhold til at mestre deres situation. Dette frem-
kommer ogsa i interviewene, hvor to af informanterne gnskede at fa konkrete redskaber til at hand-
tere deres situation (s. 47; 79). For at kunne tiloyde konkrete redskaber til deltagerne pa Kulturvi-
taminer, kan der argumenteres for, at det vil kraeve starre kendskab til deltagernes lidelse samt per-

sonlige praeferencer.

Pa baggrund af ovenstdende kan det vaere sveert at vurdere, hvorfor et tiltag som Kulturvitaminer
har valgt at inddrage tre lidelser. En arsag hertil kunne vere grundet begraensede ressourcer. Der
kan dog argumenteres for, at tiltaget ber fokusere pa én lidelse, sa det ogsa bliver muligt at male
effekten. Dette skal dog underbygges af yderligere evidens, men det tyder pa, at der er et foran-

dringspotentiale i relation til Kulturvitaminers malgruppe.

12.3 Slutmal og delmal

Ved Kulturvitaminer er det opstillede slutmal, at deltagerne opnar en forbedring af deres arbejdspa-
rathed (Center for Mental Sundhed, 2018). Endvidere kan det vurderes pa baggrund af interviewe-
ne, at det i Kulturvitaminer handler om at skabe den gode oplevelse for deltagerne, da det handler
om “at komme ud”, og fokusset for Kulturvitaminer ligger pa kulturelle oplevelser. Der kan argu-
menteres for, at det ikke er den gode oplevelse i sig selv, der skaber mestringsevnen, men hvad op-
levelsen bidrager med hos den enkelte. Det tyder endvidere pa, at de kulturelle aktiviteter ikke
medvirker til gget mestringsevne gennem den gode oplevelse, da to informanter efterspgrger yderli-
gere redskaber. Informanterne beskriver endvidere, at det er gode og hyggelige oplevelser (S. 33;
82; 104; 105; 106), men det fremkommer samtidig, at der kun er én informant, der regner med at
benytte kulturelle aktiviteter efter tiltaget. Der kan dog argumenteres for, at mestring i denne sam-

menhang ikke er afhaengig af deltagelse i kulturelle aktiviteter efterfalgende.

| litteraturstudiet fremkommer det ikke, hvad slutmalet er for deres tiltag, her praesenteres resulta-

terne ud fra outcomes. De to systematiske reviews vurderer outcome af deres intervention pa symp-
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tomer (Schouten et al., 2015; Glavin and Montgomery, 2017), men i studiet af Corazon et al. (2018)
males der pa leengden af den enkeltes sygemelding samt antal af kontakter til leege. Med udgangs-
punkt i den teoretiske referenceramme kan der i relation til ovenstaende resultater argumenteres for,
at en gget mestring vil medfare feerre symptomer og dermed farre kontakter til leegen. Derudover
vurderes opnaelse af mestring at have et prospektivt perspektiv, da individet ifglge Antonovsky
(2008) vil made fremtidige stressorer, som skal handteres. Hvis individet ved deltagelsen pa Kul-
turvitaminer opnar at handtere sin situation, vil det herved vaere muligt for vedkommende at traekke

pa disse erfaringer fremadrettet.

12.4 Aktiviteter

En made at styrke individets mestringsevne og herunder OAS er gennem kulturelle aktiviteter
(Eriksson and Lindstrom, 2006; Jensen, Bonde and Hjelms, 2016). Kulturvitaminer indeholder, som
beskrevet i afsnit 8.1 Kulturvitaminer, en raekke kulturelle aktiviteter, som er valgt ud fra retnings-
linjerne i Sundhedsstyrelsens udmgntningspulje (Sundhedsstyrelsen, 2016). Det fremkommer ikke
heraf, hvilke kulturelle aktiviteter der skal indgd, dog skal aktiviteterne have et kulturelt indhold, og
de ma ikke have idraetslig karakter (Sundhedsstyrelsen, 2016). Der fremkommer endvidere begran-
set litteratur om de enkelte aktiviteter i dette projekts litteraturstudie, hvilket, som tidligere omtalt,
kan skyldes projektets malgruppe. Derfor inddrages litteraturen fra Region Skane for at belyse valg
af aktiviteter i Kulturvitaminer. Diskussionen vil tage udgangspunkt i aktiviteterne fra programteo-

rien.

12.4.1 Felleslasning

| forhold til aktiviteten faelleslaesning, sa finder reviewet af Montgomery & Glavin (2017) ingen
studier, som opfylder deres kriterier. Ved at inddrage nogle af de ekskluderede studier, som ikke har
den gnskede malgruppe eller design, sa tyder det dog pa, at kreativ bibliografi har en effekt i for-
hold til selvtillid samt lysten til at komme ud, dog er dette hos personer med PTSD. Som det kom
frem i analysen gges en informants oplevelse af meningsfuldhed ved aktiviteten pa biblioteket, da
aktiviteten er af stor betydning for ham i forhold til at fa “gang i hovedet igen” (s. 71). Han uddyber
endvidere, at aktiviteterne medfarer, at han ogsa far gjort andre af dagens geremal (s. 82). Dette er
dog informanten, som ikke har stress, men angst og depression. En anden informant, som har

PTSD, oplever ro som effekt af aktiviteten pa biblioteket (s. 4). Det tyder derfor pa, at aktiviteten pa
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biblioteket med fordel kan indga i Kulturvitaminer, men at der mangler evidens i forhold til at bely-

se sammenhangen med stress.

| rapporten fra Region Skane ses det, at de ogsa har en aktivitet pa biblioteket, som udover at inde-
holde fellesleesning ligeledes rummer introduktion til bibliotekets faciliteter (Region Skane, 2011).
Dette oplyser en informant ogsa indgar i Kulturvitaminer og taler positivt herom, hvilket har bidra-
get til, at hun selv har anvendt biblioteket udover Kulturvitaminer (s. 8). Derfor kan der argumente-
res for, at denne introduktion til biblioteket skal indga i forbindelse med faelleslasning. | studiet fra
Region Skane argumenteres der desuden for, at deltagerne kan se en mening med aktiviteten, da
teksterne er udvalgt med henblik pa at skabe refleksion (Region Skane, 2011). Dette er dog til en
bred malgruppe. | relation til dette papeger Glavin & Montgomery (2017) desuden, at der er mang-
lende evidens omkring anvendelsen af kreativ bibliografi til PTSD, men henviser til, at der forelig-
ger en del pa bibliografi. Ved bibliografi tages der i hgjere grad udgangspunkt i selvhjelpsbager i
forhold til handtering af ens mentale problematikker. Med udgangspunkt i informanternes efter-
spargsel pa flere redskaber, sa kunne dette eventuelt vaere en made at gge deltagernes oplevelse af

meningsfuldhed, som kunne understatte deres mestringsevne.

12.4.2 Teater

Af dette projekts litteraturstudie er der ingen fund indenfor temaet teater, og ydermere er der spar-
somme kommentarer ved de individuelle interviews i forhold til, hvad denne aktivitet giver infor-
manterne. En informant har aldrig oplevet teater far og beskriver det som en god oplevelse i relation
til modtagelsen pa kulturinstitution (s. 6), og en anden informant har et gnske om, at denne aktivitet
varer lengere, men denne holdning har hun til flere aktiviteter (s. 106; 108). Disse to informanter
har en positiv oplevelse af teater som aktivitet, men giver ikke udtryk for, at det er medvirkende til
at gge deres OAS. Det kan derved diskuteres, hvorvidt teater er en gunstig aktivitet eller blot en god
oplevelse. Pa baggrund af manglende fund fra litteraturstudiet og at informanterne ikke tilleegger
teater en serlig rolle, kan der argumenteres for, at der ikke foreligger et grundlag for at viderebringe
denne aktivitet i den reviderede programteori. Endvidere findes der heller ikke noget beleeg for at
viderebringe denne aktivitet pa baggrund af Regions Skanes rapport. Det skyldes, at det ikke frem-
gar af rapporten, hvordan aktiviteten er udformet samt hvilken effekt den har for deltagerne (Region
Skane, 2011).
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12.4.3 Kunst

Der er igennem projektets litteraturstudie fremkommet artiklen Schouten et al. (2015), som er et
review omkring PTSD og kunst. | Schouten et al. (2015) ses det, at mandala farvelaegning, der til-
bydes uden anden form for behandling, ikke har statistisk signifikant effekt i relation til nedbringel-
se af symptomer. Der findes dog effekt ved de studier, der inddrager kunstterapi i kombination med
kognitiv adfeerdsterapi eller psykoterapi (Schouten et al., 2015), hvilket ikke anvendes pa Kulturvi-
taminer, hvorfor overfgrbarheden af denne aktivitet kan diskuteres. Formalet med kunstterapi er at
medvirke til udvikling, forandringsprocesser og accept af egen situation (Schouten et al., 2015). Af
dette projekts analyse fremkom det, at deltagerne har sveert ved at acceptere egen situation og kon-
sekvenser af denne (s. 3; 24). Tre af informanterne giver udtryk for positive oplevelser af kunstakti-
viteten. Den ene beskriver, at hun fik lyst til at male med farver efter aktiviteten (s. 19), og en anden
beskriver, at han fortsat besgger kunstmuseet Kunsten (s. 33), samt en tredje gnskede flere gange
med denne aktivitet (s. 106). Det tyder herved pa, at kunst er givende for deltagerne pa Kulturvita-
miner. Det fremkommer dog ikke, hvorledes veegtningen skal veere mellem at se kunst eller selv

veere kreativ, hvilket skal undersgges yderligere.

12.4.4 Fellessang

Musik er forsggt inkorporeret i Kulturvitaminer, da starstedelen af aktiviteterne inddrager musik
(Center for Mental Sundhed, 2018). Det fremkom i interviewene, at deltagerne er glade for bade
feellessang og besgg i symfonien (s. 12; 92; 108; 115), som repraesenterer to af aktiviteterne, der

anvender musik.

Ved den systematiske litteratursggning fremkom ingen litteratur pa temaet musik, hvor bade felles-
sang, Aalborg symfoni og Musikstjernen falder under. Det kan derfor tyde pa, at der ikke foreligger
nogen evidens indenfor brug af musik udelukkende til malgruppen personer med stress. Det frem-
kom dog i problemanalysen, at musikterapi med fordel kan anvendes til mentale lidelser
(Vaandrager, Koelen and Dieleman, 2017). Ligeledes blev det fremanalyseret, at deltagerne oplever
en positiv effekt ved fellessang og gnsker flere gentagelser med denne aktivitet. Faellessang indgar
0gsa, som en af aktiviteterne i Region Skane, de treekker dog pa litteratur omkring musikterapi til
forskellige lidelser, og der fremkommer derfor ikke noget specifikt i relation til stress. Ydermere

uddyber de ikke tilgangen (Region Skane, 2011). Pa baggrund af analysen tyder det derfor pa, at
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feellessang med fordel kan veere en aktivitet pa Kulturvitaminer, men der mangler yderligere evi-
dens for at afdeekke sammenhangen med stress.

Endvidere fremkommer det i analysen, at det er en aktivitet, som der gerne ma veere flere gentagel-
ser af. Dette kan yderligere underbygges af litteraturstudiet, hvor der ses en positiv virkning af at
inddrage aktiviteter flere gange (Schouten et al., 2015; Glavin and Montgomery, 2017; Corazon et
al., 2018). Her kan dog diskuteres i forhold til overfarbarheden til feellessang pa Kulturvitaminer,

da det ikke er muligt at belyse denne aktivitet af litteraturen.

12.4.5 Symfonien

I forbindelse med den systematiske litteratursggning og operationaliseringen af temaer er besgg i
symfonien faldet under temaet musik. Som beskrevet under aktiviteten fellessang, sa blev der ikke
fundet relevant litteratur pa dette omrade. Det fremkommer i analysen, at besgg i symfonien er en
positiv oplevelse (s. 13; 48; 108). En af informanterne siger, at det er rart at komme ud og fa lov at
tage pant tgj pa (s. 13). Det tyder pa, at den aktivitet kan medvirke til en gget self-efficacy gennem
Physiological and affective states. En anden informant giver endvidere udtryk for, at det er spaen-
dende og gerne ville have, at det varede lengere (s. 108). Pa trods af denne informants gnske om
flere gentagelser, sa giver hun ikke udtryk for, hvilken effekt denne aktivitet har i forhold til at opna
mestring, hvorfor besgg i symfonien vurderes at vaere en god oplevelse. Af de fremkomne artikler
findes der ydermere ikke beleeg for, at denne aktivitet er en del af tiltaget, da det ikke fremkommer,
at den medfarer effekt for deltagerne. En af informanterne anvender dog lytning af musik aktivt i
sin handtering af stressorer ved, at han anvender det aktivt i kombination med det, som han har laert
gennem introduktion til Musikstjernen (s. 48). Denne informant beskriver dog, at han har kendskab
til musik og har gaet til kor i flere ar (s. 28), og det kan derfor diskuteres, hvorvidt denne mestring

er pa baggrund af informantens forudsetninger og kendskab til musik.

12.4.6 Musikstjernen

Ved Kulturvitaminer anvendes, som beskrevet tidligere, forskellige metoder til at lytte til musik
(Center for Mental Sundhed, 2018). Det eneste reelle redskab er, at deltagerne er blevet introduceret
til appen Musikstjernen, hvilket der er bade positive (s. 5; 30) og negative (s. 13; 93) holdninger til.
Det kan dog synes problematisk, at deltagerne bliver introduceret til et redskab, som ikke er tilgaen-

115



geligt, nar tiltaget er overstaet, da det gar det svert at fastholde deltagerne i deres udvikling efter
endt kursus. En af informanterne fortzeller om, hvorledes han handterer stressorer ved blandt andet
at anvende musikken til at slappe af (s. 30). Dette er dog igen, den informant som far deltagelse pa
Kulturvitaminer aktivt har anvendt musik, hvorfor der kan argumenteres for, at denne informant har
starre forudseetninger for at anvende et musikredskab som Musikstjernen. En anden informant er
allerede blevet introduceret til musikterapi og er derfor ikke sa glad for dette redskab (s. 13), pa
trods af dette anvender hun Musikstjernen nogle gange, nar hun ikke kan sove pa grund af smerter
(s. 5). Inddragelse af dette redskab pa Kulturvitaminer kan pa baggrund af ovenstdende diskuteres.
Af litteraturstudiet findes det dog, at en kombination af kulturelle aktiviteter og redskaber er effek-
tivt for personer med stress (Schouten et al., 2015; Glavin and Montgomery, 2017; Corazon et al.,
2018). Derfor kan argumenteres for, at et redskab som Musikstjernen kan anvendes for at fa delta-
gerne til at slappe af og sove bedre. Dog skal der indteenkes en made hvorpa, at deltagerne har til-

gang til og kan anvende denne efter forlgbet.

12.4.7 Natur

Natur er en af de aktiviteter, der fylder mindst pa Kulturvitaminer, da det kun er én af kursusgange-
ne. | analysen fremkom det, at der er forskellige holdninger til denne aktivitet (s. 43; 72; 114). Det
er fremanalyseret, at vejret samt indholdet af denne aktivitet kan have betydning for deltagernes
motivation for deltagelse. En informant gnsker dog, at der var flere byvandringer i tiltaget (s.114),
hvor en anden eftersparger muligheden for bare at ga og snakke med de andre deltagere (s. 43-44).
Det fremkommer herved, at det er forskelligt, hvad der giver mening for informanterne. Det tyder
endvidere pa, at det ikke er naturen som kontekst, at informanterne er imod, men i hgjere grad selve
indholdet i aktiviteten. | Corazon et al. (2018) ses det, hvordan naturen kan indga uden, at interven-
tionen er af idraetslig karakter. Der anvendes naturen i form af en terapihave til personer, som er
sygemeldt med stress, hvor resultatet viser, at det har en statistisk signifikant effekt pa stress
(Corazon et al., 2018).

Pa den baggrund kan naturen i hgjere grad danne ramme om nogle aktiviteter, hvis ikke det involve-
rer motion. Indholdet kunne lade sig inspirere af aktiviteterne i Corazon et al. (2018), som blandt
andet indeholder en mindful gatur, tid til afslapning og refleksioner samt sociale haveaktiviteter.
Med udgangspunkt i ovenstaende udtalelse kunne en aktivitet ogsa rumme en byvandring. Endvide-

re er tiltaget i Corazon et al. (2018) opbygget omkring gentagne aktiviteter, hvilket betyder, at del-
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tagerne her far mulighed for at skabe en gget OAS i relation til, at aktiviteterne bliver mere forudsi-
gelige, meningsfulde og herved bidrager til ggede ressourcer.

En problemstilling i relation til dette kan dog vare, at tiltaget foregar aret rundt, og der derfor kan
veere nogle begrensninger hermed i relation til vejret. Hvorledes dette kan indtenkes i et tiltag,
fremkommer ikke af studiet (Corazon et al., 2018), men der kan argumenteres for, at der skal ind-
teenkes nogle alternativer. Hvorvidt deltagerne ville kunne rumme, at der skal vere et skift af en

aktivitet i sidste gjeblik skal indtaenkes, hvis naturen i hgjere grad skal indga i tiltaget.

12.4.8 Historie og sleegtsforskning

| det ovenstaende fremkom det, at en informant gnsker, at tiltaget har flere byvandringer (s. 114).
Byvandring ligger som en del af aktiviteten ’Historie og slagtsforskning’, men udover byvandrin-
gen er denne aktivitet ikke noget, som informanterne omtaler. Det er ligeledes ikke en aktivitet, der
kan belyses ud fra litteraturstudiet, hvilket dog til dels kan skyldes projektets operationalisering af
aktiviteterne til litteratursggning. | rapporten fra Region Skane (2011) ses det dog, at de anvender
friluftsmuseer i form af haver og bymiljger, der viser Skanes natur og kulturhistorie gennem for-
skellige aldre. Med udgangspunkt i at tiltaget finder sted i Aalborg, er der rig mulighed for at tilret-
teleegge noget lignende. Dette vil endvidere give deltagerne indblik i de gratis muligheder, der er i
deres neromrade, og herved facilitere til fastholdelse af brugen af kulturelle aktiviteter efter endt
forlgb.

12.4.9 Redskaber — en ny aktivitet

| interviewene fremkom det, at der eftersparges redskaber (s. 47; 79). Tre af informanterne har faet
redskaber i forbindelse med andre tiltag, men den ene informant beskriver det som varende en for-
udseetning for at kunne deltage pa Kulturvitaminer (s. 79). Disse redskaber beskrives som varende
selvhjeelpsredskaber i forhold til, hvorledes informanterne kan anvende musik, huskesedler, medita-
tion, mindfulness og vejrtraekningsavelser i hverdagen samt fa kendskab til systemet i relation til sin
lidelse (s. 5; 31; 48; 50; 78; 79). | Kulturvitaminer indgar appen Musikstjernen, som der er delte
meninger omkring, som tidligere omtalt. Denne har til formal at stimulere den enkelte deltager til
ro, savn og energi (Center for Mental Sundhed, 2018). Denne fremgar derved som verende et selv-

hjelpsredskab. Derudover ligger det ikke i tiltagets koncept at introducere deltagerne til selvhjalps-
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redskaber som meditation og mindfulness. Dette indgar heller ikke i Sundhedsstyrelsens udment-

ningspulje (Sundhedsstyrelsen, 2016).

Det fremkommer i Schouten et al. (2015), at der ikke er statistisk signifikans i de studier, som kun
tager udgangspunkt i mandala farvelegning i forhold til nedbringelsen af symptomer pa stress. Det
formar to andre studier i Schouten et al. (2015) dog, men disse inkluderer ogsa kognitiv adfaerdste-
rapi. | studiet af Glavin & Montgomery (2017) papeger de, at der foreligger evidens pa anvendelse
af bibliografi til personer med PTSD. Ved bibliografi tages der i hgjere grad udgangspunkt i selv-
hjeelpsredskaber i forhold til handtering af ens mentale lidelser. Med udgangspunkt i informanternes
efterspargsel pa flere redskaber, sa kunne dette eventuelt vaere en made at gge deltagernes oplevelse

af meningsfuldhed, som endvidere kunne understgtte deres mestringsevne.

I studiet af Corazon et al. (2018) har en kombination af kognitiv adfeerdsterapi og naturoplevelser
en statistisk signifikant effekt. Der findes dog ogsa statistisk signifikant effekt ved kun at bruge
kognitiv adfeerdsterapi, dog ses reduceringen af symptomer at vaere sterre der, hvor natur inkluderes
(Corazon et al., 2018). Det fremkommer ogsa fra Region Skane, som understreger, at deres inter-
vention er sidelgbende med en anden behandling for den enkelte deltager (Holmgren, 2014). Dette
kunne tale for, at der i hgjere grad bliver indteenkt en kombination mellem kulturelle aktiviteter og
selvhjelpsredskaber, som kan vare medvirkende til en gget oplevelse af meningsfuldhed hos delta-

gerne, samt gge deres oplevelse af handterbarhed gennem opnéelse af flere ressourcer.

12.5 Virksomme mekanismer og moderatorer

| dette afsnit diskuteres de fremkomne elementer, som kan have betydning for, at deltagerne igen-
nem aktiviteterne opnar slutmalet. Det kan herved argumenteres for, at de nedenstaende elementer
kan veere virksomme mekanismer samt moderatorer. De elementer, der er fremkommet, er sociale
relationer herunder Kulturkoordinatorens rolle, Kulturguider samt engagerede deltagere. Derudover

fremkommer der elementer i relation til tiltagets struktur.

12.5.1 Kulturkoordinatorens rolle
| tiltaget er det Kulturkoordinatoren, der agerer tovholder og dermed faciliterer feellesskab og tryg-

hed. Det fremkom i analysen, at Kulturkoordinatorens rolle er essentiel for tiltaget, da en informant
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udtaler, at funktionen ikke kan undveres (s. 116). Informanterne beskriver relationen som varende
ligeveerdig, tillidsfuld og tryg, hvilket ogsa kom til syne under observationerne (Bilag 2). Det tyder
pa, at Kulturkoordinatoren formar at fa folk til at engagere sig i aktiviteterne, og bidrager herved til

succesoplevelser.

For at Kulturkoordinatoren kan understatte den enkeltes udviklingsproces, kan der argumenteres
for, at Kulturkoordinatoren kender til den enkelte deltagers situation for at kunne understgtte disse
refleksioner. Hvor meget Kulturkoordinatoren ved om den enkeltes situation vides ikke, blot at han
foretager en telefonisk samtale med den enkelte inden start (Bilag 1). I tiltaget fra Region Skane
kender Kulturkoordinatoren ikke den enkeltes diagnose eftersom, at fokus er udelukkende pa ople-
velsen (Holmgren, 2014). Dette bidrager til spargsmalet om, i hvor hgj grad en Kulturkoordinator
kan facilitere til gget mestring uden viden om den enkelte deltager. Der kan endvidere tales for, at
det kan vaere besveerligt at skulle bidrage til at skabe en gget OAS hos den enkelte, hvis der ikke kan
tages hgjde for den enkeltes situation. Kulturkoordinatoren kan dog skabe motivation for deltagerne
i relation til at mgde op, hvilket er essentielt for at fa noget ud af forlgbet. Der kan hertil argumente-
res for at en stgrre viden, om den enkelte vil veere gunstig, da de dermed i hgjere grad kan under-
stattes til mestring af egen situation. Denne made kan endvidere hjeelpe til at skabe engagerede del-

tagere.

12.5.2 Kulturguidernes rolle

Ved observationerne blev det endvidere fremanalyseret, at Kulturkoordinatoren og Kulturguiderne
stgtter hinanden, dette ses gennem engagement og dialog mellem disse (Bilag 2). At det er Kultur-
guiderne, som star for aktiviteten, kan bidrage til, at Kulturkoordinatoren kan have fokus pa delta-
gerne (Bilag 1). Kulturguiderne kan endvidere bidrage til at gge deltagernes oplevelse af menings-
fuldhed, da de gennem feellessang og guidet faelleslaesning kan facilitere til refleksioner blandt del-
tagerne. Derfor kan det konstateres, at disse to aktarer har forskellige roller og eftersom, at de stat-
ter hinanden og skaber engagement for deltagerne, er begge roller relevante at inddrage i Kulturvi-
taminer. Der kan endvidere argumenteres for, at denne supplering af roller bidrager til, at Kultur-
guiden og Kulturkoordinatoren kan fokusere pa deres opgaver. Ovenstaende medvirker til, at delta-

gerne i hgjere grad vil opna en OAS i relation til aktiviteterne.
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12.5.3 Engagerede deltagere

Det fremkommer i analysen, at deltagerne har et behov for at kunne spejle sig i hinanden. Dette
kan, i relation til erfaringsdeling mellem deltagerne, bidrage til engagerede deltagere, da disse er
ligesindede, og alle er deltagere pa Kulturvitaminer. Dette besvarliggeres imidlertid af, at deltager-
ne ikke har mulighed for at tale om deres situation med hinanden, eftersom dette ikke er en del af
Kulturvitaminers fokus (Bilag 1). Det kan dog siges, at de allerede kan opleve en fglelse af felles-
skab og samhgrighed blot ved at deltage pa kurset eftersom, at Kulturvitaminer er for personer, der
er sygemeldte med stress, angst eller depression (Center for Mental Sundhed, 2018). Dermed kan
deltagerne allerede have en folelse af at veere i samme situation. De er dog ikke bekendte med de
andres lidelser, hvilket gar, at det bliver sveert at skabe et incitament for vicarious experience.

P& baggrund af ovenstaende fremkommer det, at Kulturkoordinatoren og Kulturguidernes rolle er
betydningsfulde. Det tyder dog pa, at Kulturkoordinatoren i hgjere grad skal efterstraeebe at praesen-
tere den nastkommende aktivitet for deltagerne i en detaljeret form, saledes at aktiviteten bliver
forudsigelig og meningsfuld for den enkelte, hvilket kan medvirke til et gget engagement samt gget

deltagerantal.

12.5.4 Meningsfulde aktiviteter

I analysen kommer det frem, at deltagerne har meldt fra til nogle aktiviteter grundet usikkerhed om,
hvorvidt indholdet pa aktiviteterne indebarer fysisk udfoldelse (s. 72; 114). Herved kan deltagerne
ikke forudsige, hvad de enkelte aktiviteter vil kreeve af dem. Det fremkommer herved, at deltagerne
har individuelle behov og for at engagere sig, skal de kunne forudsige og se en mening med, hvad
aktiviteten vil indebare. Dette understottes af Knud Illeris’ undersogelser af voksnes lering, som
siger, at voksne gerne vil engagere sig, hvis de kan se meningen med leeringen (llleris, 2006). Det er
fremanalyseret, at denne usikkerhed bunder i manglende information om de enkelte aktiviteter og
en made, hvorpa at deltagelsen kan gges pa, er herved ved at give yderligere information om aktivi-

teterne.

12.5.5 Tiltagets struktur

Det er i analysen fremkommet, at der er nogle elementer i relation til tiltagets struktur og opbyg-
ning, som medferer nogle begrensninger for deltagernes udbytte. En informant beskriver, at hun
bliver pavirket, nar der &ndres pa ugedagene for aktiviteterne. Af analysen fremkom det endvidere,
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at de forskellige kontekster for aktiviteterne kan for nogle deltagere veere ressourcekraevende, da
deltagerne skal til nye lokationer flere gange ugentligt. | studiet af Corazon et al (2018) er der flere
forskellige aktiviteter i samme kontekst, hvilket viser statistiske signifikante resultater i forhold til
at fa personer med stress ud af deres sygemelding. | de faste aktiviteter, som er fellessang og fel-
lesleesning, er deltagerne altid i det samme rum, der er forfriskninger, og det er samme Kulturguide
(Bilag 2). Dette kan have betydning for deltagernes oplevelse af tryghed, og heraf fa betydning for
deres oplevelse af self-efficacy samt deres oplevelse af begribelighed. Det tyder herved pa, at de
forskellige kontekster kan vere en begransning for tiltaget, dog kan der samtidig argumenteres for,
at de forskellige aktiviteter er medvirkende til, at deltagerne "kommer ud”, og at de far forskellige

oplevelser.

I relation til dette fremkommer der endvidere positive tilbagemeldinger pa de aktiviteter, som gen-
tages ugentligt. Disse gentagelser bliver herved en made, hvorpa der kan opnas en gget oplevelse af
begribelighed, og de erfaringer og oplevelser, som informanterne beskriver, forsterkes, som aktivi-
teten gentages. | litteraturen ses der statistisk signifikante resultater ved de tiltag, hvor aktiviteterne
er af gentagende karakter (Schouten et al., 2015; Glavin and Montgomery, 2017; Corazon et al.,
2018).

Pa baggrund af bade den kvalitative empiri og litteraturstudiet kan der opsta tvivl om, hvad det er,
der skaber effekten i forhold til, om det er den specifikke aktivitet eller det, at den gentages. Der er
dog nogle deltagere, der eftersparger aktiviteter, som de kun havde fa kursusgange med, og der er
derfor behov for yderligere undersggelser til at klarleegge betydningen af selve aktiviteten i forhold

til gentagelsesaspektet.

| forlengelse heraf kommer alle informanterne med gnsket om at forleenge forlgbet eller fa et forlgh
mere (s. 4; 44; 71; 114). Det tyder herved pa, at informanterne har faet noget ud af forlgbet, men der
er tvivl om, hvorvidt efterspgrgslen af et nyt forlgb skyldes, at de kan gge udbyttet eller, at de faler
sig trygge og oplever en hgj grad af forudsigelighed i relation til tiltaget. Det ses dog i studiet af
Corazon et al. (2018), at leengden pa tiltaget er ti uger, hvilket er sammenligneligt med Kulturvita-
miner. Derudover ses det i rapporten *Med mina hander’, som Region Skane ligger sig op af, at
deres tiltag er syv uger, og kun en gang ugentligt. Her skal det dog tages i betragtning, at malgrup-
pen er raske individer, hvilket pavirker overfgrbarheden (Janlert and Littbrand, 2011). Derfor er det

usikkert, hvorvidt deltagerne vil opna en gget effekt af et leengere forlgb, og der er behov for at be-
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lyse dette aspekt yderligere. Dog kan der med udgangspunkt i teorierne argumenteres for, at self-
efficacy gges som fglge af positive erfaringer med en given handling, hvilket taler for at gare forlg-
bet leengere. En sadan mulighed vil dog kraeve flere ressourcer. En made at bibeholde samme res-
sourceforbrug i forbindelse med et forlgb kunne vaere at have ferre aktiviteter ugentligt. Dette vur-
deres pa baggrund af, at der i analysen fremkom, at et par af deltagerne har en del fraveer for at
handtere aktiviteterne i relation til deres belastningsbalance (s. 64; 113). Endvidere beskriver en
informant, at hun ikke har ressourcer til at deltage i alle aktiviteter, men at hun deltager til trods for,
at hun efterfalgende skal sove flere timer pa sofaen. Det vurderes herved at veere givende for delta-
gerne med faerre aktiviteter ugentligt for, at de pa denne made understattes i at finde en hensigts-
maessig belastningsbalance.

122



12.6 Muligheder og begraensninger

Pa baggrund af empirien og litteraturstudiet er der fremkommet muligheder og begraensninger ved
anvendelse af kulturelle aktiviteter i forebyggelsen af stress, hvor der tages udgangspunkt i casen
Kulturvitaminer. Disse fremgar i Tabel 7. Under muligheder fremkommer potentialerne ved tiltaget

Kulturvitaminer, hvor begraensningerne fremhaver forandringspotentialerne.

Muligheder

Begreaensninger

Kulturelle aktiviteter kan bidrage til ggede ressourcer
herunder en gget mestringevne hos personer med

stress.

Manglende information fra jobcenteret i relation til

rekruttering.

Fokus pa den gode oplevelse i stedet for sygdom

medvirker til ggede ressourcer.

Formar ikke at rumme kompleksiteten omkring de

inddragede malgrupper.

Kulturkoordinator og Kulturguider er essentielle for
at skabe tryghed og tillid samt engagement.

Manglende viden om deltagernes situation kan mind-

ske muligheden for at udnytte feellesskabet.

Feellesskabet p& holdet muliggar spejling og udnyt-

telse af hinandens erfaringer og ressourcer.

Forlgbet lzengde opleves som veerende for kort.

Gentagende aktiviteter gger forudsigeligheden og

troen pa egne evner.

For mange aktiviteter ugentlig medfgrer fraveer grun-

det begraensede ressourcer.

Aktiviteterne felleslaesning og fellessang giver me-
ning for deltagerne, som fordrer til gget deltagelse

samt medvirker til gget mestring.

Begraenset information om de enkelte aktiviteter

medfgrer fraveer.

Efterspargsel pa redskaber, som kan gge mestring-
sevnen herunder understgtte fastholdelse efter forlg-
bet.

Manglende evidens indenfor anvendelsen af kulturel-

le aktiviteter i forebyggelsen af stress.

Tabel 7: Muligheder og begransninger ved anvendelse af kulturelle aktiviteter i Kulturvitaminer
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13. Konklusion

Nedenstaende afsnit har til formal at besvare projektets problemformulering:

Hvilke muligheder og begransninger ligger der i anvendelsen af kulturelle aktiviteter i et kommu-
nalt stressforebyggende tiltag, og hvordan kan dette bidrage til forandring, saledes at borgere med
stress formar at mestre deres situation, sa de i hgjere grad bliver i stand til at opna en tilstand af

fysisk, mental og social velbefindende?

Det tyder pa, at kulturelle aktiviteter med fordel kan anvendes i forebyggelsen af stress. De enkelte
aktiviteter medfarer, at deltagerne far en god oplevelse herunder ggede ressourcer, da der ikke er
fokus pa sygdom. Det er isar aktiviteterne fellesleesning og fallessang, som deltagerne oplever
som vearende givende. Det er dog ikke muligt at vurdere, hvilke aktiviteter der er af starst betyd-
ning, men det tyder pa, at gentagende aktiviteter gger forudsigeligheden og troen pa egne evner.
Aktiviteter, som kan bare praeg af at have idreetslig karakter, kan medvirke til at deltagerne udebli-
ver. Dette kan skyldes manglende informationer omkring aktiviteten. | relation til de kulturelle akti-
viteter viser resultaterne, at selvhjalpsredskaber i kombination med kulturelle aktiviteter kan gge

oplevelsen af sammenhang samt troen pa egne evner.

I litteraturstudiet fremkom det, at en kombination af kulturelle aktiviteter og selvhjelpsredskaber
medfarer statistisk signifikante resultater. Det er dog ikke muligt at belyse, hvilke kulturelle aktivi-
teter der skal inddrages i forebyggelsen af stress, da der er begraenset litteratur pa malgruppen med
stress, hvilket mindsker overfgrbarheden af resultaterne, samt bevidner om behovet for yderligere
forskning. Pa baggrund af den fundne litteratur tyder det pa, at den nuvaerende viden om kulturelle

aktiviteter som forebyggende tiltag baserer sig mere overordnet pa mentale lidelser.

Udover aktiviteterne er det fremkommet, at feellesskabet er af stor betydning, fordi at deltagerne
formar at anvende hinandens ressourcer og erfaringer. Derudover ses det, at Kulturkoordinatoren
har en betydningsfuld rolle i forhold til at facilitere til et trygt feellesskab og aktiv deltagelse. Det
fremkom ogsa, at Kulturguiderne har betydning for deltagerne og Kulturkoordinatoren, da Kultur-

guiderne har ansvaret for indholdet pa aktiviteterne. Der er dog ikke fokus pa den enkeltes situation,
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hvilket begraenser udnyttelsen af feellesskabet, da den manglende viden om hinandens situationer

besverligger anvendelsen af hinandens ressourcer og erfaringer.

Empirien viser, at jobcenterets rekrutteringsproces kan optimeres for at gere tiltaget meningsfuldt
for kommende deltagere. Der rekrutteres personer med forskellige lidelser, men det tyder p3, at til-
taget ikke formar at rumme kompleksiteten omkring den enkeltes situation. Ydermere gnsker delta-
gerne et lengere forlgb, hvor der med fordel kan indteenkes feerre aktiviteter om ugen for at tage

hensyn til deres belastningsbalance.

Projektets metoder vurderes som varende transparens, samt projektet har belyst den gnskede pro-
blemstilling, men det fremkommer ikke tydeligt, hvorfor kulturelle aktiviteter kan medfare en gget
oplevelse af sammenhang samt troen pa egne evner. Empirien viser dog, at der opleves en gget
mestringsevne pa baggrund af deltagelse i Kulturvitaminer. Pa baggrund af det konkluderes, at der
er muligheder i forhold til at inddrage kulturelle aktiviteter i forebyggelsen af stress, dog er be-
graensningerne, at der er manglende litteratur pad omradet, samt det tyder pa, at de kulturelle aktivi-

teter ikke kan sté alene.
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14. Del 2 - Forandringstiltag

Pa baggrund af projektets del 1 fremkom det, hvordan kulturelle aktiviteter kan anvendes i et stress-
forebyggende tiltag. Udover at belyse forandringspotentialet, sa har projektet ydermere til formal
udarbejde nogle anbefalinger i forhold til projektets case Kulturvitaminer. Anbefalingerne udarbej-
des pa baggrund af de muligheder og begraensninger der fremkom i del 1, hvoraf forandringspoten-
tialet ligger i at indteenke begraensningerne. Dette med henblik pa at gge deltagernes mestringevne
gennem kulturelle aktiviteter. Disse anbefalinger vil blive prasenteret i det fglgende, hvorefter

eventuelle utilsigtede konsekvenser forbundet med anbefalingerne bliver praesenteret.

14.1 Rammer for anbefalinger

MRC anvendes, som tidligere naevnt, som ramme for projektet. De naste afsnit tager udgangspunkt
i den tredje del af MRCs 1. fase. Denne bestar i modellering af proces og outcome, hvilket vil sige
at veere de forslag til forandring herunder anbefalinger, der er fremkommet pa baggrund af del 1.
Nedenfor i Figur 7 fremgar MRC modellen og en visualisering af, hvilken del af 1. fase projektet

befinder sig i nu. | denne fase udformes der endvidere en revideret programteori.

1. identifikation og udvikling af
Leon

- Forskningssporgsmal 1
Metode: kvalitativ metode ,/ \
3. Modellering af proces
Udvikling af indsats 0g outcome
- Problemformulering - Forslag ul
forandringstiltag
2. Idenufikation af evidens b, A
! = Forskningsporgsmal 2 J v

Metode: Systematisk
litleratursogning og -
gennemgang

Figur 7: Fokusomrade i MRCs 1. fase.

Projektgruppen har derudover valgt at inddrage de ni didaktiske spgrgsmal, som kan vere en made
at sikre, at samarbejdspartner far nogle praktiske og anvendelige handleanvisninger (Jank and

Meyer, 2006). Denne vurderes endvidere som egnet til at supplere MRC, da begge kan anvendes til
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at belyse forandringsprocesser, dog vurderes det, at de didaktiske spgrgsmal kan give en konkretise-
ring og en bedre forstaelse af elementerne i programteorien, samt sikre at grundlaget for leering af

mestring er tilstede. De didaktiske spgrgsmal praesenteres i naste afsnit.

14.1.1 Didaktik

Didaktik betyder oprindeligt at formidle og bruges som et begreb for, hvordan undervisning kan
tilretteleegges (Jank and Meyer, 2006). De enkelte aktiviteter i Kulturvitaminer anskues som en un-
dervisningssituation, hvor deltagerne skal lsere at anvende kulturelle aktiviteter til at mestre deres
situation. Der tages udgangspunkt i musik paedagog og didaktiker Werner Jank (Jank) og professor
Hilbert Meyers (Meyer) ni didaktiske spgrgsmal, som skal bidrage til strukturering af forandrings-

tiltaget, samt belyse mulige aspekter af en laeringssituation, som Kulturvitaminer vurderes at veere.

De ni didaktiske spargsmal lyder (Jank and Meyer, 2006):

1. Hvem skal leere? Hvilket omhandler, hvem de leerende er.

2. Hvad skal lzeres? Dette omhandler indholdet i undervisningen i forhold til, hvad der skal lee-
res.

3. Afhvem skal der leeres? Det omhandler, hvem der skal varetage undervisningen.

4. Hvornér skal der leres? Her tenkes der pd, om den der skal lere tilbydes ”stof” for tidligt,
for sent eller pa det rette tidspunkt.

5. Med hvem skal der leeres? Denne omhandler, hvem laringen skal forega med.

6. Hvor skal der leeres? Den indbefatter de praktiske forhold og de fysiske rammer for under-
visningen.

7. Hvordan skal der lzeres? Omhandler de former og metoder der anvendes for leering.

8. Ved hjalp af hvad skal der lzeres? Indbefatter blandt andet de redskaber, der skal bidrage til
leering.

9. Hvorfor skal der leres? Den omhandler, hvorfor leringen skal finde sted.

| det felgende gennemgas farst nogle overvejelser i relation til makroniveau, som skal belyse det 9.

didaktiske spargsmal i forhold til, hvorfor der skal leres.
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14.2 Forandring pa makroniveau

Det fremkommer i projektet, at kulturelle aktiviteter kan medvirke til at flytte fokus veek fra indivi-
dets situation, hvilket kan skabe oplevelsen af et frirum for det enkelte individ, og herunder gge
vedkommendes ressourcer. Det fremkom endvidere, at de kulturelle aktiviteter medfgrte positive
felgevirkninger udover de tilteenkte effekter, hvilket beted, at deltagerne i hgjere grad oplevede en
struktur i dagligdagen, mere energi og overskud samt nye sociale relationer. Endvidere viste den
systematiske litteratursggning, at kulturelle aktiviteter ikke kun anvendes i henhold til stress men
ogsa til andre malgrupper og andre kontekster, hvilket projektets flowchart, som fremgar af Figur 6,
belyser ved det hgje antal af fravalgte artikler. Det tyder derfor pa, at kulturelle aktiviteter bliver
anvendt i et bredt omfang, og der kan dermed argumenteres for, at tiltaget kan anvendes i forhold til
andre kontekster og malgrupper. Der ber dog fortsat vaere overvejelser omkring, hvem der inklude-
res i malgruppen, da det forsat skal vaere muligt at skabe en oplevelse af et frirum, hvori der tages

hensyn til den enkeltes situation.

Som navnt ovenfor fandt projektet litteratur, som belyser anvendelsen af kulturelle aktiviteter in-
denfor mental sundhed, hvilket bevirker, at disse tiltag forseger at rumme flere lidelser herunder
flere malgrupper. Resultaterne tyder pa, at der med fordel kan udformes interventioner, hvor der
kun indgar én malgruppe. Her skal de retningslinjer, som kommunerne benytter sig af tages i be-
tragtning. Kulturvitaminer er et kommunalt tiltag, hvor der oftest henvises til forebyggelsespakken
mental sundhed (Sundhedstyrrelsen, 2012). | forebyggelsespakken er der anbefalinger i relation til
arbejdsrelateret stress, men som det er fremkommet i projektet, sa er det kun én ud af mange mulige
stressorer. Der kan herved argumenteres for, at der skal udarbejdes retningslinjer, som kommuner
kan anvende i deres sundhedsfremme- og forebyggende arbejde i relation til stress. Der kan eventu-

elt settes fokus pa, at interventioner i hgjere grad skal veere malrettet én lidelse.

For at initiere forandring indenfor stressforebyggelsen kan der argumenteres for, at der i hgjere grad
skal veere fokus pa distale faktorer, herunder arsager til incidensen, fordi at det herved vil veere mu-
ligt at pavirke de fundamentale arsager til sygdommen (Link and Phelan, 1995). Dette anskues end-
videre som verende en sundhedsfremmende tilgang. Der kan dog med udgangspunkt i projektets
teoretiske referenceramme argumenteres for, at det ikke vil veere muligt at pavirke alle arsager til

stress, da der ifglge Antonovsky (2008) altid vil veere stressorer. Derfor er det ngdvendigt at have
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tiltag, som er rettet mod personer med stress, og der kan argumenteres for, at dette kan gares med
udgangspunkt i at gge deres mestringsevne.

14.3 Anbefalinger

| det nedenstaende praesenteres de fund fra del 1, som med fordel kan inddrages i en forandring af
Kulturvitaminer. Disse er opbygget omkring elementer i programteorien samt de ovenstaende di-

daktiske spgrgsmal, og den reviderede programteori praesenteres sidst i dette afsnit.

14.3.1 Rekrutteringen

Leering skal veere meningsfyldt for, at deltagerne overhovedet gnsker leering, hvilket i dette tilfeelde
kan foregd gennem information fra jobcenteret. Anbefalingen er derfor, at jobcenteret i hgjere grad
skal give information til mulige deltagere om indholdet i Kulturvitaminer saledes, at det bliver me-
ningsfuldt for personer med stress at deltage, herunder hvad deltageren kan fa ud af at deltage pa
Kulturvitaminer. Et aspekt, som jobcenteret endvidere skal afdeekke, er i relation til det 4. didakti-
ske spgrgsmal: Hvornar skal der leres? (Jank and Meyer, 2006). Ud fra analysen fremkommer det,
at tidspunktet, for hvornar der skal lzeres, afhaenger af, om det enkelte individ med stress er klar til
at leere. Dette daekker herved ogsa over individets ressourcer, herunder om de har ressourcer til at
deltage aktivt i Kulturvitaminer. Ved en bedre rekruttering forventes det endvidere, at holdene i

hgjere grad vil veere fyldte, og det vil vaere muligt at fa et realistisk billede af effekten ved tiltaget.

14.3.2 Malgruppe

| forhold til malgruppen lyder anbefalingen pa at tilretteleegge Kulturvitaminer til én lidelse, hvor-
ved det ogsa bliver muligt at male den reelle effekt pa stress. Ifglge det 1. didaktiske spargsmal bli-
ver det herved personer med stress, som skal laere. Malgruppen pa Kulturvitaminer skal herved va-
re sygemeldte med stress. Denne skarpe opdeling af mentale lidelser kan dog underbygges af yder-

ligere forskning.
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14.3.3 Slutmal og delmal

I slutmal og delmal ligger det 9. didaktiske spargsmal: Hvorfor skal der leeres? Anbefalingen til
slutmalet er, at den enkelte deltager herunder den laerende skal laere at mestre egen situation. Laering
er ikke noget, der kan ses, lugtes eller fales (Jank and Meyer, 2006). Det er ikke noget, individet
registrerer, det er kun de omstendigheder, der knytter sig til leering, som opleves, og individet ople-
ver pludseligt at mestre en oplevelse, som det tidligere ikke var i stand til (Jank and Meyer, 2006).
Dette syn pa laering leegger sig endvidere op af informanternes beskrivelse af Kulturvitaminer samt
oplevelsen heraf, hvor de giver udtryk for, at det er spaendende aktiviteter og gode oplevelser. Det
er kun fa informanter, der er opmarksomme pa udbyttet af aktiviteterne, og hvorledes de kan an-
vende det efterfalgende. | de nedenstdende anbefalinger indtenkes det derfor, hvorledes at delta-

gerne i hgjere grad kan blive bevidst om deres mestringsstrategier i forhold til fremtidige stressorer.

14.3.4 Aktiviteter

Det er endvidere fremkommet, at det er individuelt, hvilke kulturelle aktiviteter den enkelte finder
meningsfulde, samt hvilket udbytte den enkelte opnar. Derfor er en anbefaling, at Kulturvitaminer
skal indeholde forskellige aktiviteter for at imgdekomme alle deltagernes behov og forudsatninger,
hvilket i hgjere grad vil facilitere til fastholdelse efterfalgende. Anbefalingerne i forbindelse med
aktiviteterne vil veere i relation til det 6. didaktiske spargsmal: Hvor skal der lzres? samt det 7. di-

daktiske spargsmal: Hvordan skal der leres?

Pa baggrund af resultatdiskussionen ses det, at deltagerne pa Kulturvitaminer oplever flere af aktivi-
teterne som vaerende meningsfulde, der er dog samtidig et gnske fra deltagerne om flere gentagelser
ved nogle af aktiviteterne samt et leengere forlgb. | forhold til opbygning af tiltaget samt ved ind-
teenkning af gkonomiske ressourcer, vil begge gnsker ikke kunne indfries. Der tages derfor ud-
gangspunkt i det, der vurderes som havende den starste betydning for informanterne i relation til
deres udbytte af Kulturvitaminer, hvilket er de gentagende aktiviteter. Derved vurderes det ogsa
som ngdvendigt med faerre aktivitetsmuligheder. De aktiviteter, der skal indga i anbefalingerne be-

skrives i nedenstaende afsnit.
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Guidet feelleslasning

Guidet faelleslaesning er en af de aktiviteter, som fortsat skal ga igen i Kulturvitaminer, da det har en
positiv effekt pa deltagerne ved, at de oplever en gget tro pa egne evner pa baggrund af erfaringerne
fra aktiviteten, samt de kan se egen udvikling og oplever ggede ressourcer. Anbefalingen er derfor,
at der fortsat skal veere flere kursusgange med guidet feelleslaesning, samt introduktion til biblioteket
pa Kulturvitaminer. Der mangler dog yderligere forskning for at belyse sammenhangen mellem

guidet feelleslaesning og stress.

Kunst

Indenfor kunstaktiviteten er anbefalingerne, at der fortsat skal indleegges en kombination mellem at
se pa kunst, samt deltagerne skal selv vere kreative. Denne skal ogsa veere over flere kursusgange.
Det vurderes endvidere at veere givtigt, at kunstmuseet Kunsten kan rumme begge delelementer,
hvilket kan veere medvirkende til at skabe tryghed og forudsigelighed hos deltagerne.

Fellessang

Faellessang er en af de aktiviteter, som skal ga igen. Det fremkommer, at fellessang kan veaere med
til at @ge deltagernes ressourcer samt troen pa egne evner, da lysten til at synge gges lgbende i peri-
oden. Ligeledes er feellessang en aktivitet, som styrker feellesskabet. Anbefalingen er derfor, at der

fortsat skal veaere gentagende kursusgange med faellessang.

Kulturvandring

Naturaktiviteten kombineres med aktiviteten omhandlende historie og sleegtsforskning og kaldes for
kulturvandring. | denne aktivitet skal deltagerne leere Aalborg og lokalhistorien at kende, dette i
relation til historiske bygninger samt parker. Dette er en aktivitet, der ogsa skal ga igen, men hvor

indholdet er forskelligt fra gang til gang.

Redskaber

Ud fra deltagernes gnsker om flere redskaber skal der indga en aktivitet, hvor forskellige redskaber
introduceres. Her skal Musikstjernen blandt andet indgd, som et redskab til at hjelpe deltagerne til
at slappe af og sove bedre. Derudover kan mindfulness eller meditation indga, da litteraturen be-

skriver dette, som havende en positivt effekt i kombination med kulturelle aktiviteter, og informan-
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terne beskriver ligeledes gode erfaringer hermed. Endvidere skal der i denne aktivitet veere mulig-
hed for, at deltagerne deler erfaringer med hinanden.

14.3.5 Virksomme mekanismer og moderatorer

I forbindelse med resultat diskussionen er der fremkommet en raeekke virksomme mekanismer og
moderatorer, som er vigtige elementer for, at deltagerne opnar delmal og slutmal. | relation til dette
er der flere didaktiske spargsmal, som kan vere med til at belyse og uddybe disse elementer, hvil-

ket vil fremga i forbindelse med dette afsnit om virksomme mekanismer og moderatorer.

Herunder kan det 3. spargsmal anvendes i forhold til, hvem der skal leeres af, og hvor det er frem-
kommet, at dette er Kulturkoordinatoren og Kulturguider. Det anbefales, at begge parter skal vere
tilstede ved alle aktiviteter. Kulturkoordinatoren bliver herved en virksom mekanisme, der kan un-
derstgtte, at deltagerne opnar slutmalet. Kulturkoordinatorens rolle er vigtig, eftersom vedkommen-
de har en positiv og ikke demmende tilgang, samt vedkommende faciliterer til, at deltagerne opnar
den gode oplevelse og derigennem opnar en gget mestringsevne. For at Kulturkoordinatoren kan
facilitere til ovenstaende, er det nadvendigt, at vedkommende har viden om deltagernes situation for
pa bedst mulig made at kunne stgtte og opmuntre dem. Viden om deltagerne bliver herved en mode-

rator.

Af det 8. didaktiske spgrgsmal og besvarelsen af ved hjelp af hvad der skal lares, sa ses det, at en
uddybende information om aktiviteterne er en virksom mekanisme. | denne forbindelse findes mo-
deratoren at vaere Kulturkoordinatorens rolle som facilitator til, at deltagerne opnar mere viden om

aktiviteterne for, at de meder op til aktiviteterne og derved opnar den gode oplevelse.

Endvidere vurderes det, at Kulturguiderne er en virksom mekanisme, da et af de vigtigste tegn ved
undervisning er, at det bliver gennemfgrt af fagligt uddannet personale (Jank and Meyer, 2006).
Ligeledes anskues undervisningen som en planlagt interaktion, der skal opbygge kompetencer i
konteksten (Jank and Meyer, 2006). Konteksten bliver herved en moderator herfor, hvilket kan vee-
re med til at besvare det 6. didaktiske spgrgsmal, som omhandler, hvor der skal lzres, og i dette

tilfeelde ses det, at konteksten er vigtig for, at deltagerne kan tilegne sig laering.
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For at deltagerne opnar delmalene; erfaring og etablering af positive sociale relationer, sa er en for-
udgaende mekanisme for, at dette kan finde sted, at der er gentagelser indenfor de enkelte aktivite-
ter. Disse gentagelser bliver skabt gennem tiltagets struktur. I relation til med hvem der skal lzere
under det 3. didaktiske spargsmal, ses det, at det er deltagerne, der skal lere at mestre, hvilket de
kan opna ved at anvende de sociale relationer. De sociale relationer vurderes som vaerende en vigtig
virksom mekanisme, hvilket skabes gennem tillid og tryghed mellem deltagerne, sa der opnas egne

erfaringer gennem andres erfaringer.

Der er i forbindelse med den oprindelige programteori for Kulturvitaminer, som fremgar i afsnit 8.2
Programteori, argumenteret for, at engagerede deltagere er en forudsetning for, at deltagerne delta-
ger pa Kulturvitaminer. Derudover er et fund, at engagerede deltagere er en virksom mekanisme, da
det er essentielt jeevnfar leeringsteorien for, at deltagerne opnar delmal og slutmal, hvorfor denne er
tilfgjet ved rekruttering. For at opna dette engagement hos deltagerne ses det, at Kulturkoordinato-

rens rolle er af afgarende betydning.

14.4 Den reviderede programteori

| forleengelse af ovenstadende anbefalinger til Kulturvitaminer praesenteres herunder den reviderede
programteori i Figur 8, hvori ovenstaende elementer indgar. Der er ikke visualiseret pile mellem
henholdsvis aktiviteter og moderatorer samt virksomme mekanismer og delmal, hvilket begrundes
ved at overgangen herimellem farer til alle elementer. Konteksten er her yderligere &ndret til at

veere kulturinstitutionerne, da det vurderes, at det er her leeringen foregar jeevnfar didaktikken.
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14.5 Utilsigtede konsekvenser

Ved udarbejdelse af et forebyggelsestiltag bgr den utilitariske tankegang indtenkes, ogsa kaldet
nytteetik (Birkler, 2011). Dette iser i forhold til grundprincippet i den nytteetiske tankegang, som
lyder:

“Den starst mulige nytte (lykke) for flest mulige mennesker. ““ (Birkler, 2011 s. 44)

Ved denne tankegang kan der argumenteres for, at det ligger implicit i ethvert tiltag, der handler om
forebyggelse eller sundhedsfremme. Det fremkommer herved, at effekten og processen har en be-
tydning for, hvilke midler der tilfgres tiltaget. Dette giver anledning til at indtenke etiske overvejel-
ser i relation til, hvilken betydning det kan fa for individet. Det er relevant i dette tilfeelde, da det er
meget individuelt, hvor mange ressourcer der er til radighed og herved ogsa, hvilke belastninger
individet kan handtere. Det ses herved, det kan vere problematisk at teenke i en fellesskabstanke-
gang, nar det er i relation til stress, da det er individuelt, hvad der forarsager stress, samt hvordan
individet handterer det. P& den baggrund kan der argumenteres for, at den utilitaristiske tankegang
ikke vil rumme et individ med stress, hvorfor der skal anvendes en anden tankegang for at sikre
individet. En anden form for etik, der kan gare sig geldende her, er pligtetikken, der henviser til,
hvordan der handles mere af pligt end af konsekvenserne ved ens handling (Birkler, 2011). Dermed
kan det siges, at det forventes, at der handles pa en bestemt made af en bestemt person. Disse delta-
gere kan opleve at skulle handle pa en bestemt made ud fra sit mgde med sundhedssystemet. Dette
kunne blandt andet opsta i ved, at individet har pligt til at deltage i mere, end hvad vedkommende
har ressourcer til. Dette forsgges nedbragt ved brug af det 4. didaktiske spgrgsmal hvonar skal der
leeres, hvor der ses pa, hvornar tiden er til, at der skal nyt “stof” pa (Jank and Meyer, 2006), Dette
teenkes skal indtenkes i et tiltag som Kulturvitaminer, da deltagerne eventuelt faler sig forpligtigede
overfor jobcenteret og Kulturkoordinatoren, og dermed bryder sin egen belastningsbalance for at
imgdekomme denne pligt i forhold til at deltage. Dette kunne medfare nogle utilsigtede konsekven-
ser, som endvidere kunne forlenge et sygeforlgb, og herved medvirke til at individet ikke formar at

mestre sin situation. Derfor ber det indtenkes, hvornar den enkelte er Klar til at deltage i tiltaget.
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14.6 Pilottestning og Evaluering

Jeevnfgr MRC foretages der inden evalueringen en pilottestning, som kan udgere en afprevning for
den fulde evaluering (Craig et al., 2008). Efter pilottestningen inddrages eventuelle justeringer i
udformningen i tiltaget, hvorefter dette skal evalueres. Valget af evalueringsmodel vil pavirke ud-
formningen af den undersggelse, der skal afpreves. Valg af evalueringsmodel bestemmes ud fra
evalueringens formal, men der anbefales ud fra MRC, at der anvendes bade en effekt- og en proces-
evaluering (Craig et al., 2008). Eftersom der gnskes at se pa bade effekt og proces, vil det vare re-
levant at lave en virkningsevaluering (Hansen, Dahl and Bredgaard, 2011). Dette kan endvidere ses
at veere i forleengelse af formalet med programteorien, som ligeledes har fokus pa bade effekt og
proces. Endvidere anbefaler MRC, at der laves en randomisering i evalueringen af effekt (Craig et
al., 2008), hvilket bevirker, at evalueringen bgr laves som et RCT. Dette kunne gares ved, at kon-
trolgruppen var et hold, hvor interventionen bygger pa det nuvaerende tiltag, og interventionsgrup-
pen skulle sa have veeret et hold, som modtog projektets forandringstiltag. Herved ville det veere
muligt at evaluere effekten og se forskellen pa det nuveaerende og forandringstiltaget. Kulturvitami-
ner har pa forhand et outcome, der er arbejdsparathed (Center for Mental Sundhed, 2018), dette
findes relevant fortsat at male pa, men der tilfgjes et effektmal i forhold til OAS. Her har Anto-
novsky udarbejdet et spgrgeskema, der kan agere som redskab for dette, hvilket endvidere er et va-
lideret redskab til at male personers OAS (Mittelmark and Bauer, 2017). Procesevalueringen kan
derimod bidrage til at identificere de implementeringsproblemer, der kan opsta (Craig et al., 2008).
Her kunne der med fordel anvendes en kvalitativ tilgang, som kunne afdaekke den processuelle del
ved evalueringen, herunder inddrage forskellige aktgrer omkring tiltaget. Derfor kan det siges, at
der evalueres pa, hvilken virkning tiltaget har, og hvordan implementeringen er foregaet med hen-

blik pa at afdeekke mulige problemstillinger.
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Bilag 1: Indledende samtale med kulturkoordinator

Mgde med kulturkoordinator for Kulturvitaminer pa Center for Mental Sundhed d. 16/2- 2018

Baggrunden for tiltaget Kulturvitaminer:

England er langt fremme i forhold til brug af Kultur i sundhedsfremme.

Tager ogsa udgangspunkt i Region Skane, hvor det ogsa hedder ‘Kultur pa recept’.

Indholdet p& Kulturvitaminer:

Kulturvitaminer anvender ikke meditation, fordi der ikke bevidst skal arbejdes med sig selv,
men fokus pa noget andet end sig selv og sygdommen.

Kulturkoordinatoren er med ude til alle aktiviteter og ankommer 15 min fagr, samt er der 15
min efter. | denne tid snakkes der om, hvad oplevelserne gar ved deltagerne.
Kulturkoordinatoren ligger vaegt pa at snakken tages derhen, hvor deltagerne gnsker det.
Pa alle aktiviteter er der Kulturguider, som er tilknyttet den enkelte kulturinstitution.

Der er ikke indlagt idreet i tilbuddet.

Grunden til, der ikke ma veere idret indlagt i tiltaget, er, fordi der er s mange andre tilbud
med motion for eksempel “Motion pé recept’.

Slegtsforskning/stadsarkivet — her ses der pa deltagernes egen historie/baggrund, og
formalet med dette er at fa et tilhgrsforhold til byen samt flytte fokus til noget udenfor sig
selv.

Aktiviteten guidet faelleslaesning er hentet fra England.

Fokus er pa at skabe sociale fellesskaber.

Kulturkoordinatoren deltager pa lige fod med deltagerne.

Musikstjernen: En app til at gge bevidsthed om, hvordan man kan bruge musikken i
hverdagen til behandling af stress. Der ligger meget musik i den, sa det vil koste mange
penge at kabe den. Mennesker har brug for forskellige stimuli og slapper af ved forskellig
musik. Musikstjernen er det eneste redskab, de bruger hjemme og bruger alene. De
opfordres til at bruge den til at falde i sgvn, ved tankemylder, mv.

Kulturguiderne deltager med noget af sig selv, de gar det personligt.

Kulturinstitutionerne far penge af Sundhedsstyrelsen for at deltage.

Naturen: Skiftes til at tage til Egholm og @steradalen, hvor de bruger sandfaerdige

lggnehistorier, griner sig til leering samt gar en tur og snakker, om det der fremkommer.



Drop in: Gratis mgder til tidligere deltagere fra Kulturvitaminer for at holde fast i
deltagerne og deres anvendelse af kulturen. Det afholdes en gang om maneden, og der er ca.
20-25 borgere ved drop in mgderne. Det er ikke en del af det egentlige tiltag.

Effekten af Kulturvitaminer:

Deltagerne oplever, at de bliver mgdt med respekt som et almindeligt menneske.

Hvis der er 2-3 deltagere fra Kulturvitaminer fra hvert hold, der kommer tilbage i arbejde, sa
har forlgbet tjent sig hjem.

Kulturen skaber en platform for falelserne.

Delt op i aktiviteter, hvor man er hhv. passiv/aktiv deltagende. Kulturkoordinatorens
erfaring er, at der findes mest virkning, nar de er aktivt deltagende, som ved sang.

Malgruppe:

De fleste deltagere er sygemeldt med stress, men de fleste har alle 3 diagnoser. 80% er
kvinder, flest 35-55 ar. Bade ledige og langtidssygemeldite.

Lidt over 100 borgere igennem, hvor 12 er faldet fra, og 7-8 borgere er startet igen.
Borgerne henvises af radgiveren pa jobcentret.

Karer pt. 2 hold med 9 deltagere, og der er opstart af nye hold hver 4 uge.



Bilag 2: Feltnotater

Observation tirsdag d. 10. april 2018

‘Kulturvitaminer - feelleslcesning’

Karakteristika/valg ved observation:

Aben observation, da deltagerne er bekendt med, at vi observerer.

Deltagende observation

Kortere observation & 2 timers varighed
Fokuseret pa mere omfattende aspekter
Semistruktureret observation
Faelleslaesning pa Hovedbiblioteket

Valg af bekledning — normalt toj

Praesentation af os (3 specialestuderende fra Aalborg Universitet, der gerne vil se hvad

‘Kulturvitaminer’ gar ud p4)

Feltnotater:

Tema:

Karakteristika af
deltagerne

Deskriptiv

Tolkning

3 kvinder, 3 mand og 2 ikke tilstede.

Blandede hold, hvilket strider
lidt imod forforstaelsen af, at
det primeert er kvinder, der
deltager.

En kvinde var sygeplejerske, en mand laeste

europaiske studier og historie

Veluddannede mennesker,
strider lidt imod forstaelsen af
at det primeert er personer i
SES-gruppe 4-5.

Overvagt hos 90 %

Er det en form for symptom?

Er i uge 8 af forlgbet

Tyder pa at relationen er

opbygget.




1 var med pa grund af angst.

Hvilken betydning har det
mon for oplevelsen af

Kulturvitaminer?

Nogle fyldte mere end andre. 2 mand og to
piger fyldte helt klart. De fortalte personlige
beretninger i forskellige tider.

Maske er det dét, der har
betydning for dem? Men
sveert at sige, da vi ikke
kender hvilken diagnose, de
sidder med.

Kan huske tilbage til farste feelleslaesning i
forhold til, hvilke tekster der indgik

Imponerende og stritter imod
forforstaelse af om, hvor
meget personer med stress

kan huske.

Tema: Karakteristika
af kontekst

Deskriptiv

Tolkning

Det var pa biblioteket

Fandtes ikke som varende en

hindring for deltagerne

Ikke det rum de plejede at veere i, dog var der
taget stole og teepper med ned fra det rum,
som de ellers befandt sig i. Tre af deltagerne

anvendte teepper.

Taepperne virkede til at have
en afslappende effekt, og give
en falelse af tryghed. De
virkede ikke pavirkede af, at

det var et andet rum.

Rummet havde en sofa, sofabord, kaffebord,
ekstra stole, pausepejs pa et TV (dette blev
slukket, da der var lyd pa), der var lgse
gulvtaepper, gamle malerier(det ene med en
kvinde, malet i lyse farver, et andet med en
gard og et landskab), nips ting (som lysestage,
denne var en fem armet &ldre lysestage i
upoleret sglv, lysende der sad i var LED, og
som blev forsggt teendt, et lille ur i guld, der

befandt sig i en glasklokke, hvor tre

Rummet bidrager til en

hjemlig stemning, og virker
lidt huleagtig. Som om man
treeder ind i en eldre bolig,

hvor der skal lases.




guldkugler karte rundt, det ringede hver halve
og hele time og stod i baggrunden men sa der
kunne ses hvad klokken var), der var bgger
(blandt andet om at udvikle sig selv og
skanlitteratur), dunkel belysning, sma
gulvlamper (med rispapirgult skar), det var
&ldre ting, der var to store stole, hvor to af de
mandlige deltagere satte sig i. Disse havde
radt betreek, armleen og kunne ligne en trone,
de var lavet af trae og bejdset. Oplaseren sad i
sofaen, der mindede om en sofa fra 1910-
20’erne, den havde rodt stribet betraek og var
ligeledes i markt tree. Der var planter ved

dgren og alle sad i en rundkreds.

Tema: Interaktion

mellem deltagere

Deskriptiv

Tolkning

Deltagerne snakkede med hinanden

Tyder pa en god relation

imellem deltagerne

Anvendte bade humor og sarkasme

Viser en god relation. Faler

sig trygge.

Falsomme emner, der blev taget op

Interessant at der blev abnet
op pa trods at vores

tilstedeverelse.

2 holdte sig tilbage, og en gav udtryk for ikke

at veere tryg.

Var det pa grund af vores
tilstedeveerelse eller generelt?

Hvordan pavirker det data?

Tema: Interaktion
mellem deltagere og
kulturkoordinator

Deskriptiv

Tolkning

Ligeveerdigt, jokende, som hos hinanden.

Foler sig tryg overfor ham.




Tillidsrelation.

Fungere som facilitator, forsgger at skabe
dialog.

Forsgger at fa dem til at
reflektere, sa de kan fa starst
muligt udbytte.

Kulturkoordinator sad lidt bagved deltagerne.

Kunne vere for at give plads
til at deltagerne kunne snakke
og komme pa bane.

Kulturkoordinator kom far tid og havde
smalltalk med deltagerne

Smalltalk medvirkende til at
skabe en afslappende og tryg
stemning. Det kan vise at
kulturkoordinatoren er en del
af gruppen.

Tema:

Samtaleemner

Deskriptiv

Tolkning

Tekst 1. Manden der blandt andet var en sko
Var det en reel sygdom, imponerende at hun

kunne holde ham ud.

Overfladisk tolkning til trods
for at facilitator kom med
flere hints. Er det fordi de
ikke vil ga dybere eller er det
fordi de bare ikke teenker det?
Eller er det fordi den ligger op
til et tabu belagt emne?

Tekst 2 Hjem fra kroen.

Om han nogensinde kom hjem, jokede med at
han nok boede teat pa. Morede sig, kom med
ideer (fylde gummistgvlen og komme en
handske)

Sé& muligheder frem for
begraensninger. Maske fordi

de er sa langt i forlgbet.

Tekst 3. Fire hundrede meter vejen. Morede
sig ogsa over den. Fandt det fedt at det kunne

skabe et sammenhold.

Det kunne Danmark godt leere

noget af. Morale preediken.




Tema: Kropssprog

Deskriptiv

Tolkning

3 kvinder og 1 mand rystede meget med

benene

Sveert at sidde stille. Sveert
ved at veere tilstede og finde

ro.

En kvinde sad med sin telefon, og tog et
opkald, kom ind og ud af rummet.

Virkede forstyrrende og som
om de hellere ville veere et

andet sted.

2 kvinder, 1 mand sad med lukket kropssprog

Forsgg pa at beskytte sig selv,
at det ikke falder dem
naturligt. Sveert at sidde stille.

Smilende, imgdekommende efter nogen tid.

Som om vi blev lidt mere

accepteret.

Svert at holde gjenkontakt med en kvinde

(sygeplejerske).

Folte hun sig intimideret?

Rettede sig op nar de skulle snakke

Kan der veere noget om
roller? De indtager en rolle
nar de er pa? Frontstage -

backstage.

Tema: Indhold pa

kursusgangen

Deskriptiv

Tolkning

En deltager siger direkte, synes at hun ikke far
noget ud af kurset, vil gerne arbejde med sig

selv. Eftersparger redskaber.

Modsigende i forhold til PA,
virker til, at hun gerne vil
arbejde med sig selv.
Arbejder med sig selv, uden

hun ved det.

Teksterne vurderede de gode og sjove, nogle
bedre end andre. Der var isar tre de syntes var

gode.

At teksterne er velvalgte.




Generel feedback til oplaeser:
e God til at lzese op.
o Gode tekster
e Hyggelige omgivelser
e Sgvndyssende.

At de er tilfredse med
opleesnings aktiviteten.

Tema: Hvilke
feenomener

forekommer?

Deskriptiv

Tolkning

Atmosfaeren, det sociale, relationen,

Plads til at sige hvad man
teenker uagtet af hvad andre
teenker.

Overfladisk

Det er det hyggelige, men det
kommer til at virke
overfladisk. Men bliver de
trukket ud af deres hverdag?

Er det mon generelt?

Tema: Vores
tilstedeveerelse

Deskriptiv

Tolkning

1 deltager jokede med at han havde fortrudt at
deltage. Samme deltager gav udtryk for at det
var utrygt for ham at der var fremmede (0s) i

rummet

Der var indtenkt kage til projektgruppen, pa

lige fod med andre deltagere.

Det tyder pa at de har det fint

med at vi deltager

Tema: Kontekst

Deskriptiv

Tolkning

Feelleslaesning foregik i andet lokale end de
plejer.

Hyggeligt, hjemlig indretning, teepper.

Deltagere fglte lyden af TV pejs var

Lyd i baggrunden kan virke




forstyrrende

yderligere stressende for

personer med stress

Observation fredag d. 13. april 2018

‘Kulturvitaminer - feelles sang’

Karakteristika/valg ved observation:

« Aben observation, da deltagerne er bekendt med at vi observerer.

o Deltagende observation

o Kortere observation & 2 timers varighed

e Fokuseret pa mere omfattende aspekter

o Semistruktureret observation

e Feallessang pa den rytmiske i Nordkraft

e Valg af bekleedning — normalt tej

e Praesentation af os (3 specialestuderende fra Aalborg universitet, der gerne vil se hvad

‘Kulturvitaminer’ gar ud p4)

Feltnotater:

Tema: Karakteristika af
deltagerne

Deskriptiv

Tolkning

1 deltager ankommer 35 min inden

kursusgangens start

Enten kan der ligge et behov
for at mgde op tidligt
(tryghed) eller kommet med
bussen tidligt.

1 deltager kommer 15-20 min for sent

pga. Hovedpine

Kan det skyldes stress?

Kun 3 deltagere

Kunne frygte at de er blevet
veek fordi de ved vi skulle

observere

Alder pa deltagere: 31, 36, 42 ar

Det er den aldersgruppe vi
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gennem vores forforstaelse

har forventet deltager

2 meend, 1 kvinde

Strider imod vores
forforstaelse at det mest er
kvinder der deltager.

Alle havde begge afslappet tgj pa
(joggingtaj)

Behageligt tgj for kroppen,
finder afslapning i tajet,
skjuler sig bag tgjet.

Begge mand har skag

Den nemme lgsning, kan

gemme sig bag skeegget.

Starstedelen drikker te

Kaffe kan virke ekstra
stressende, gger blodtrykket.

Tema: karakteristika af

konteksten

Deskriptiv

Tolkning

Det er i nordkraft, pa syvende sal.

Stort lyst rum, med hgijt til loftet. Der er
panoramavinduer ud over Aalborg, og der
er terrasse ud. | rummet befinder der sig
et flygel i sort, et almindeligt klaver i sort
(antages at Yamaha), en guitar, en
forsteerker, to hgje smalle hgjtalere af
meerket Bose, der er en whiteboard tavle,
med en gran tus, der er et lille skab, hvor
sangheafterne befinder sig i, der er fem
nodestativer, disse bliver af den
kvindelige deltager stillet op i en
rundkreds omkring det almindelige
klaver, stole der er stablet i det ene
hjgrne, hvilket giver rummet en stor fri

gulvflade, i det ene hjgrne er der et hvidt

Positiv vibe, indbyder til at
deltage og synge. Okay at
udfolde sig.

11



forhaeng, der er et hvidt bord, hvor der er
stillet kaffe, te og smakager pa,

Tema: Interaktion
mellem deltagere

Deskriptiv

Tolkning

Har det godt sammen, griner - laver sjov,

sarkasme

De har veeret sammen i 8

uger, kender hinanden.

Den ene gemmer sig lidt.

Introvert - gemmer sig

De rgrte ved hinanden

Tillid, tryghed

Tema: Interaktion
mellem deltagere og
kulturkoordinator

Deskriptiv

Fortolkning

Kulturkoordinatoren deltager aktivt og
virker engageret og indgar i dialog med

kulturvejleder

Det er hans omrade og faler
sig godt tilpas. Samt han er
vant til at komme der,

hjemligt.

Kulturkoordinatoren stiller sig ved
deltagerne og indgar i dialog med dem,

joker med dem

Han viser han er der for dem

og har et afslappet forhold.

Kulturkoordinatoren undviger diskussion

med deltagerne

Kulturkoordinatoren virker
pleasende, passer pa de

pressede deltagere

Kulturkoordinator, kulturvejleder og
observatgrer star i den ene ende, mens

deltagere i den anden ende af rummet

Det kan enten veere at han
giver deltagerne plads til at
snakke sammen indbyrdes
eller kan det betyde at KK og
kulturvejleder har det godt

sammen.
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En deltager papeger i starten at han er ene
dreng, men tager ikke hgjde for

Kulturkoordinatoren ogsa er “dreng”

Der er et forskel mellem
Kulturkoordinatoren og
deltagere.

Kulturkoordinatoren tager elevator

sammen med deltagerne

Teenker pa deltagernes behov,
tryghed, feellesskab

Tema: Samtaleemner

Deskriptiv

Fortolkning

Antallet af gange - deltagerne gav udtryk
for at de gerne ville have sang alle

ugerne.

Feellessang tyder pa at veare
gavnligt for stressramte og der
gar nogle gange far deltagerne
er trygge i det sociale rum og
ved aktiviteten.

Musikvalg - jokede med at de synger

‘lyse neetter’ hver gang

Tryghed i at veelge sange de
har sunget far.

Tema: Kropssprog

Deskriptiv

Fortolkning

Urolige - kiggede ud af vinduet, svingede

med armene, handerne over kors

Utryghed, rastlgs, svaert ved at

finde ro, et symptom pa stress

En deltager satter sig ned nar der er

chancen

Evt. starrelse, hovedpine

Ingen spiste projektgruppens medbragte

Hvilket billede de sender

chokolade udadtil, stigma.
Tema: Indhold pa Deskriptiv Fortolkning
kursusgangen

Kulturvejlederen starter ud med valge

sange, derefter skiftede alle med at veelge

sange

De valgte kendte sange Tryghed

Indlagte pauser undervejs

Tid til refleksion og fornyet
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energi

Kulturvejlederen opstiller et billede af at
det skal veere et rart sted at veere (lejrbal)

Tryghed, afslappet, rart for
deltagerne at veere der, plads
til alle.

Tema: Hvilke

feenomener forekommer

Deskriptiv

Fortolkning

Glade ved sang

Positiv effekt pa stress

Interaktion med andre

Den sociale relation

Refleksion over sangenes indhold

Bruge sangene som
terapeutisk redskab til at
deltagerne arbejde med deres

mestring/psyke.

Tema: Kontekst

Deskriptiv

Fortolkning

Kun instrumenter og ét bord til at satte

ting pa

Ingen forstyrrende elementer,

plads til refleksion

Der er kaffe og kage - serget for
forplejning

Rar hjemlig stemning - ligges
op hygge og samveer.
Relationen skabes gennem

maven - mad og sang.
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Bilag 3: Interviewguide

Briefing

e Vier 3 kandidatstuderende pa Folkesundhedsvidenskab, der er i gang med vores speciale
omhandlende forebyggelse af stress.

o Formalet med projektet er at undersgge en ny tilgang indenfor stressforebyggelse, hvor kultur
indgar, og hvordan det kan veere med til, at deltageren kan handtere din hverdag.

o Formalet med interviewet er at fa et indblik i/forstaelse af din oplevelse af deltagelse pa
‘Kulturvitaminer’, og aktiviteternes betydning for at kunne handtere hverdagens udfordringer og
stress.

o Under interviewet vil der veere en interviewer og en suppleant. Det vil veere intervieweren, der stiller
spgrgsmalene og suppleant vil sikre, at alle temaer afdaekkes og evt. stille supplerende spargsmal.

e Tid 45-60 min

e Brug af diktafon: Interviewet optages, men sletter det igen efter projektets afslutning.

o Deltagelsen er anonym.

e Vi arbejder ikke for kommunen, sa det er ligegyldigt for os, hvad du svarer.

o Frivillig deltagelse. Du kan til enhver tid hoppe fra.

e Samtykke med underskrift.

Hovedtema: Forebyggelse af stress - Kulturvitaminer

Del-temaer @nsket information Spgrgsmal Opfelgende spgrgsmal

Introduktion af

informant

Baggrundsinformation | Alder ift. Malgruppe Vil du starte med at Hvor gammel er du?
Uddannelse, forteelle lidt om dig selv?

arbejde/arbejdslas/

sygemeldt Hvilken uddannelse har du?

Eamilieforhold Gift/samlevende: Hvor lang

tid har | vaeret sammen?

Boligsituation
Har du begrn?
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Hvad har du tidligere
arbejdet med/arbejder du

med?

Er du fortsat sygemeldt?

Deltagelse i

kulturvitaminer

Afdakke deltagelse ift

kulturvitaminer

Deltager du/hvornar har
du deltaget pa

kulturvitaminer?

Hvorndr afsluttede/afslutter
du dit forlgb?

Henvisningsarsag -
afdekke om der er tale
om stress, angst eller

depression.

For at vi bedre kan fa
forstaelse for
betydningen af
kulturvitaminer kunne vi
godt teenke os at vide
mere om hvad, der i
fgrste omgang var skyld
i, at du blev sygemeldt.
Har du lyst til at fortzelle

lidt om det?

Kan du sige mere om det?

Hverdagsspgrgsmal

Indledende spgrgsmal

Fa indblik i
informantens hverdag
(fa gang i refleksioner

om hverdag)

Vil du ikke starte med at
forteelle hvordan en
typisk dag kan se ud for
dig?

Kan du uddybe det?

Hvad kunne det ellers veere?

Stressorer Stressorer i hverdagen | Oplever du, at der for Huvis ja:
tiden er nogle stressende | Kan du komme med et
situationer i din eksempel?
hverdag?
Hvis nej:
Har du tidligere oplevet
nogle stressende situationer?
Antonovsky
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Begribelighed

Hvordan mestrer

informanten stressorer?

Gor du noget for at
undga stressende

elementer i din hverdag?

Altsa planlegger du- eller
strukturer du din hverdag?

Hvad for eksempel?

Kulturvitaminers
betydning for hvorledes
informanten formar at
planlaegge/strukturere

deres hverdag.

Oplever du at
kulturvitaminer hjeelper
dig til at skabe struktur i

din hverdag?

Kan du uddybe det?

Mener du at...?

Handterbarhed

Oplevelsen af krav

Oplever du, at der er
forventninger eller krav
til dig i din hverdag?
Dette kan bade vaere
egne og andres

forventninger/krav.

Huvis nej:
Sa du feler du, at du har de
ressourcer, som du har brug

for?

Mestring af stressorer

Huvis ja:
Hvordan handterer du de
krav, som du mader i din

hverdag?

Afklare ressourcer

Huvis ja:
Faler du, at du har
ressourcer til de krav,

der stilles til dig?

Effekten af

Kulturvitaminer

Oplever du at der er
forskel pa, hvordan du
handterer
krav/forventninger i din
hverdag i dag i forhold
til for du deltog i
Kulturvitaminer? Og

hvilken forskel?

Hvilke aktiviteter fra
kulturvitaminer teenker du,
der hjaelper til at handtere

disse forventninger?

Kan du komme med et

eksempel denne forskel?
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Meningsfuldhed

Afdaekke hvad
informanten finder

meningsfuldt

Nu skifter vi lidt fokus,
og vi vil gerne hgre mere
ind til, hvad der giver

mening i din hverdag?

Aktiviteter/ting i hverdagen
som er

veerdifulde/betydningsfulde

Kan du evt. komme med et

specifikt eksempel?

Evaluering af

Kulturvitaminer

Hvilke aktiviteter giver
mest mening for dig pa

Kulturvitaminer?

Hvorfor? Kan du uddybe
dette?

Effekt - hvad kan
bruges efterfalgende.

Hvordan kan
kulturvitaminer hjalpe
dig til at skabe mere

mening i din hverdag?

Er der noget du er blevet
mere opmarksom pa, der

skal prioriteres i din hverdag?

Bandura

Bestemmende

mestringserfaring

Egen erfaring

Oplever du, at du har
udviklet dig ved at
deltage pa

kulturvitaminer?

Hvordan - vil du forklare det?

Egen erfaring

Faler du, at det bliver
nemmere at deltage i en
aktivitet i forbindelse
med kulturvitaminer, jo
flere gange i har deltaget

i den?

Hvorfor? Hvordan?

Mener du at...?

Vikarierende erfaring

Sociale relationer

Hvordan er din oplevelse
af at vaere i en gruppe pa

Kulturvitaminer?

Kan du uddybe det?

Sociale relationer

Hvilken indflydelse har
de andres deltagelse pa
dig?

Mener du at...?
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Verbal overtalelse

Social stgtte

Oplever du, at I statter

hinanden i gruppen?

Hvordan, kan du komme med

et eksempel?

Gruppedynamik

Har | kontakt ud over de
fastlagte aktiviteter?

Huvis ja:

Hvad laver I?

Hvis nej:
Er det noget | har snakket
om?

Er det noget du har lyst til?

Fysiologisk og
affektive tilstande

Huvilke fglelser havde du
i starten omkring at
skulle deltage i

Kulturvitaminer?

Har dine folelser
omkring deltagelsen
andret sig, og i sa fald

hvordan?

Er du f.eks. blevet mere tryg
ved at komme til

aktiviteterne?

Kulturvitaminer

Vi gar nu ind til de sidste
spergsmal, hvor vi
spgrger mere direkte ind

til Kulturvitaminer

Muligheder og

begraensninger

Afslutning

Kan du forteelle lidt om,
hvilke tanker du
har/havde omkring

kursets ophar?

Kan du evt. uddybe det?

Fastholdelse

Nuveerende deltager: Er
der noget, du faler du
serligt kan tage med dig

fra Kulturvitaminer?

Tidligere deltager:

Hvordan teenker du, at du kan
anvende det fremadrettet i
forhold til handtere

stress/angst/depression?
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Foler du at du har taget
noget serligt med fra

kulturvitaminer?

Brug af kultur i
stressforebyggelsen

Har du ellers noget at
tilfgje om din deltagelse

pa Kulturvitaminer?

Evt. fordele/ulemper ved

aktiviteterne?

Debriefing:

Tusind tak for hjeelpen! Jeg er nu feerdig med at stille dig spergsmal og vil blot give dig lidt

praktiske informationer.

Hvis du kommer i tanke om noget de neeste dage, som du gerne vil uddybe eller har spargsmal, er

du meget velkommen til at kontakte os. Og hvis du gnsker det, har vi mulighed for at tilsende dig

den ferdige opgave, nar vi har veret til eksamen. Ellers vil vi bare gerne sige tusind tak for

hjeelpen, den har hjulpet os rigtig meget.

Ved behov for hjzlp:

« Deres personlige radgiver/laege
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Bilag 4: Retningslinjer for transskribering

Instruktioner til transskribering:

Transskribering:

Tre punktummer angiver, at der pause i setningen

“Tenkepause” i parenteser angiver en tenkepause (teenkepause)
Informanten - 4 informanter 11,12, 13, 14
Intervieweren - 3 interviewpersoner F1, F2, F3
Suppleant -3 suppleant S1,S2,S3

Tilfgjelser angives i parentes

(@hm) (@h) (Grin) (Host)

Nar en ny taler

linjeskift

Utydelig tale

(utydeligt)

Skrift og starrelse

Times new roman, starrelse 12

Nar et navn navnes

(navn)
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Bilag 5: Dekontekstualisering

Dekontekstualisering

Meningsbarende enheder

Meningskategorisering

Operationalisering

Centrale citater

Tema/kategori

Centrale kategorier

“... jeg synes sgu egentlig at det sidste lange stykke tid har mine dage veeret atypiske” (12, s. 27)
“Jeg har andssvagt mange krav til mig selv” (14, s. 101)

“men.... det er ikke min uddannelse eller job der er skyld i min stress (...) jamen det er sennens far (hmm)” (14, s.

89-90)

“Nej... nej, det er rigtigt svaert for dem at acceptere det, det er det. De acceptere det slet ikke, det er min kamp, at
de ikke forstar hvor lidt kreefter jeg har og hvor meget smerterne tager af energien al den medicin jeg tager og den

sygdom som jeg nu har faet oveni, det gar ogsa at man er mere traet (...)” (11, s. 10)

“Vi kan springe ned til konklusionen... konklusionen nej det er 10 ar siden ej 10 ar siden, ej det er sgu 11 ar
siden. 41 &rige mand som er blevet udsat for svert pres udvikler hurtigt forbigdende mani, som faktisk er
overstdet uden anden behandling end (utydeligt) ja s& kommer det her patienten, ja jeg kan ligesa godt laese op
hvad hun har skrevet for det er egentlig ret godt skrevet... patienten har vaeret sat i pres, i forhold til at han ikke
har haft noget arbejde og har problemer med relationen med samlever, hun var ved at rode sig ud i nyt forhold.
Samtidig har han og samlever opsagt deres bolig og sgger ny, altsa vi stod og var i gang med at finde noget nyt at
bo i og havde sagt op. | forhold til de sveere problemer af relation til samlever udvikler patienten uro i forhold til

kroppen. Fgler at han har hjertebanken og se@ger vagtleege i forhold til dette. Har i sidste uge haft @get energi og

Stressorer

Stress
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ikke sovet, har veeret meget varm, og har maske ogsa haft problemer med veeskebalancen. Der er mere heroppe,

men det er sddan...” (12, s. 23)

“Ja ogsé det at man har barn og bernebern, man vil sa gerne hjelpe, men jeg klarer slet ikke pres, jeg bare sidder

og tuder for ingenting(...)” (I1, s. 10)

“Mine omgivelser tager faktisk meget hensyn til mig” (12, s. 36)

”Altsa ghm ja, jeg startede pa Aalborg lzererseminarium i &r 2010 og det gjorde jeg ved hjzlp af Aalborg
kommune, og det gjorde jeg fordi jeg havde gaet i et ars tid pa dagpenge og eh og var egentlig nede i et hul med
depression, og ehm nar man er sadan et sted og bliver indkaldt til fagforeningen og til eh.... Jobcenteret, sa er det
en belastning for en.... s& er den man skal ind og snakke med modstanderen, som man hurtigst muligt, skal ud af
igen. For kommer man med angst og depression s& ehm sa har man ikke lyst til at st skoleret overfor en og ehm
og man ved at man er afhangig af det. For at fa sin husleje og mad og alt sddan noget ik. Enm s man komme
med en masse sgforklaringer og kommer med en masse om hvor jobaktiv man er og sgger det ene og det andet og
man sgger alt hvad man kan for at se hvor man kan finde hullerne. | systemet s3 man slipper for det... og det er
ikke fordi at man ikke har lyst, for jeg har veeret igennem mange ting og det er der hvor man er at man er dernede
hvor man faler at der ik er s meget hjzlp at hente og man bliver trampet lidt pa og hvordan kan jeg rede mig
selv ud af situationen. Og sa ehm... sa spurgte han om jeg ikke kunne bruge noget merit for det uddannelse jeg
havde indenfor Maersk og i det tilfeelde s métte jeg fa mine dagpenge overfart, sd jeg kunne fa dagpenge for mit
uddannelsesforlgb og ehm sé gik jeg hjem og tenkte... jamen ah gud nu har jeg muligheden for at kunne hive mig
selv ud, fordi jeg var kommet lidt op i alderen, i 2010 og havde brugt min SU pa de forskellige ting jeg havde
forsagt fer... her og der... og ehm ved Mzrsk der er det sddan at alle de perioder hvor man er i Svendborg, er pa
skolebanken, der fir man SU og de perioder der bliver man lgnnet, sa jeg havde brugt ehm 4 ar ogsé der af min
SU, sa jeg havde ikke rigtig mulighed for ny uddannelse, pa SU.” (I3, 5.59-60)

“Sa jeg er ekstrem opmerksom” (14, s. 95)

“@h... Jamen... Oh... altsa jeg har vacret et smut forbi militeeret og pa sergentskole ogsa og sé har jeg startet men
ehh pa grund af min depressions tid, s havde jeg en tendens til at jeg begyndt at ryge meget Hash ghm eh i de
perioder hvor jeg var meget deprimeret, fordi jeg eh skulle have min dagligdag til at g med et eller andet og s
blev det sadan en slags selvmedicinering, som blev til en... ja altsd en endnu veerre ting for min angst, som
egentlig blev forstaerket og jeg begyndte egentlig at fA mere angst og blev mere paranoid og sadan noget af det gh

Konsekvenser

Stress
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og ja sa skulle jeg ligesom igen forsgge at komme ud af det og sa igen flytte et nyt sted hen og jeg havde en
nasten ferdiggjort, studentereksamen fra Aalborg studenterkursus... ghm hvor eh... jeg sé ogsa har taget et ar pa
VUC for at supplere den op, for at jeg s& kunne lave en HF-enkeltfag, med alle enkeltfagene, sa jeg kunne sgge
ned og jeg kom til en optagelsesprave, lidt ligesom en session, med noget intelligens test og nogle samtaler og
sadan noget og kom ind og startede egentlig lige efter nytéaret i &r 2000, og blev egentlig meget nervgs og ville
jeg lide af abstinenser og jeg kunne jo ikke komme til og og sddan og ... men det hele var nyt og det var et nyt
sted, nyt miljg, nye mennesker og det var det der skulle til... og jeg startede jo pa det der hed (utydeligt)
sefartsskole... sa det var jo en kostskole hvor vi boede, hvor det hele var lagt i planer eller planlagt,
skemamassigt, hvornar vi skulle op og hvornar vi skulle i seng og hvornar vi skulle spise og der var mange
traditioner, dernede...” (I3, s. 55)

“ghm.... det ved jeg ikke rigtig, altsd det ved jeg ikke, altsé det har jo veeret rart nok at man ehm, at man ved
hvad man gar ind til. Nar man skal pd biblioteket. S& ved man hvordan det foregar. Fordi man har prgvet det far,
der har vaeret nogle ting som jeg ikke er kommet til fordi jeg har vaeret usikker pé hvad det er for noget... for
eksempel med den her gatur, den her tur i gsteradalen og nu er jeg jo overvaegtig og jeg er i darlig kondition og
jeg har ikkeee.... andet end mine tennissko og sadan noget der, og sé teenker jeg jamen det regner, det er smattet
og det er teerren og sadan noget og jeg gider ikke og ga sadan der (puste — lydeffekt) og jeg gider ikke at ga der
bag de andre og veere smurt ind i mudder og have vade teer. Fordi jeg ikke ved hvad det er og der har ogsa veeret
en byvandring jeg ikke kom til fordi jeg ikke var klar over hvor langt og hvor langt skal vi ga, for efter et kvarter
sa begynder jeg at have problemer med mit ene ben og ndr man ikke er aktiv og man er i darlig form og
overvagttig, sa begynder ledende og knaeerne at gare ondt og benene syrer til og rygge gar ondt. Det er livsstils
kéarene som kommer af sddan en leve stil, som jeg har kert og der kan veere sédan nogle situationer hvor jeg kan
teenke, jamen kan jeg holde til det her og hvordan er min fysik i forhold til det her og s& har det ligesom veeret n&
okay det skipper jeg.” (13, s. 72)

”jeg tror at angst og depression kombineret med at jeg har haft, 20 ar on and off misbrug af hash, har helt sikkert
pavirket mit hoved, til at eh.... til at eh jeg ikke kan kapere sa meget, som jeg har kunne tidligere. Altsa ehh....

med stgj, jeg er blevet rigtig rigtig darlig til at modtage og det er da ogsé og det er der jo meget af i en folkeskole.

Men jeg kan godt i sma bidder, jeg kan godt i 2x45min men sa skal jeg ogsa have pause.... s skal jeg ogsa have
ro pa bagefter, jeg kan ikke i 6 timer i streg, s er jeg fuldsteendig vendt eh. .. og det har jeg provet og det har jeg
gjort far, fordi jeg siger altid ja. For hvis der er nogen der er syge, eller der er nogen der skal pa kursus, sa har
jeg.... s tager jeg de timer, for sa foler jeg ogsa at jeg har hjulpet det her. Leererteam. For nu er jeg her, og jeg vil
jo ikke veere til besvaer for nogen og jeg vil jo rigtig gerne veere en der hjalper og jeg vil ogsa gerne vere en kan
sta overfor mig selv og vise at jeg kan mit erhverv. Og det har veeret for meget nogle gange og det kan godt,
skyldes at jeg sa har 4 sygedage bagefter. Og s& gar der 4 dage hvor jeg ikke kommer, fordi nu er jeg.... og nogle
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gange har det veeret et nederlag for den sidste time pa dagen er jeg blevet sur og har skaldt nogen ud der ikke har
fortjent at blive skeeldt ud, fordi nu er jeg bare blevet...” (13, s. 85-86)

”Jamen det har det, og det er det der ligesom er paradokset for mig, for jeg har socialangst, jeg er depressiv og jeg
er asocial, sa jeg vil egentlig bare helst speerres inde og sidde med min computer, men s& kommer der bare det der
hedder ensomhed og den slar en hérdt. Og sa bliver man ensom og sa bliver man helt desperat, s& man har ogsa
brug for at komme ud og for mig har det maske veeret fint nok, bare at komme en gang om ugen eller to gange
om ugen pa Kulturvitaminer, men jeg kan ogsa godt have det sddan, at jeg bare har veeret trat hele ugen og nar
jeg sa kommer pa Kulturvitaminer sa har jeg lige noget energi jeg skal have fyret af. Jeg skal lige spille klassens
klovn og lige vere lidt ekstra smart og jeg skal lige fyrre nogle jokes af, og prikke lidt til folk. Grine lidt for sa er
der lige opsparet eh et lille lager af ting der lige skal ud og nar det sa er fyret af, jamen sa kan jeg ligge mig hjem
tre — fire dage igen uden og eh.... uden der skal ske noget... ” (I3, s. 65)

”det tvivler jeg p4, det er sddan lidt en kamp, men det er ogsa lige lidt efter hvad humer jeg er i. fordi nogle gange
sa vil jeg bare rigtig gerne og andre gange taenker jeg hvad nytter det. Og sa jeg kan alligevel ikke komme ud af
min seng og nu har jeg pjeekket igen og hvad nytter det. S& det er sadan lidt. En evig kamp jeg har og det skal jeg
jo sa finde ud af.... hvordan jeg kan f& mere styr p&.” (13, s. 69)

”Ja.... og s& eh og de har jo en lovgivning og nér jeg ikke er sygemeldt, hvilket jeg ikke kan veere, sa siger de at
jeg i lgbet af et halvt ar vaere ude i en eller anden aktivitet. Og de bliver mere og mere large.... fordi jeg har veeret
pa mange forskellige. Eh kommunale afdelinger, jobcenteret og pa revalidering, og nu er jeg pa job og aktiv huset
nede pa Kennedy arkaden og sadan noget og det er nye radgivere og det er nye vilkar der ligesom er under hvert
hus. Og der er ogsa forskel pa hvad man fér lov til og hvad man kan fa lov til at deltage pa.... alt efter hvor man er
henne. S&, der hvor jeg er nu.... har jeg mere en falelse af at man har mere en forstéelse af at vi skal finde en eller
anden permanent Igsning, der hvor jeg var for et ar siden. Der havde man det s&dan at der skulle jeg bare hjem og
sa skulle jeg soge job pa halv tid, som ogsé havde skine vilkdr, som ogsd passede ind i min sindsstemning... og
sa sidder man der og kigger pa jobformidlingen og teenker mmmmmhhh hvor mange lzrerstillinger bliver der
slaet op hvor... ja vi kan godt acceptere at du er depressiv, vi kan godt acceptere at du har fravar og at eh....
derfor skal du have fa timer... Nej der var ikke noget... ” (13, s. 75)

“Der blev, matte jeg pa sygehuset fordi, at jeg var ekstremt stresset i den periode. Og sa en aften havde jeg en
puls der bare (brrrr) kerte sdan her altsa op og ned, og jeg tenkte her er et eller andet galt her. Og sa lykkedes
det mig at cykle derud, hvor jeg sa lavede andedratsgvelser for at holde det i ro, og cykle ud pa skadestuen. De
sagde at de var imponeret over at jeg kunne cykle derud i den tilstand” (12, s. 23)
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“JA, det var ikke for man havde gaet der noget tid og fundet ud af bus og hvor man skal hen. For mig s& kraever
det meget at finde ud af sddan noget, for jeg husker ikke. Og jeg tar ikke tage bilen, for nér jeg bliver stresset sé
karer jeg ikke, fordi jeg ikke er opmarksom. S& nogle gange sad jeg inde i byen og ringede til pigerne om hjlp
og spurgte hvor er jeg henne. Det er svaert at forklare, fordi jeg gar lidt i panik til sidst. Det var et stort problem

for mig at der hele tiden var noget nyt. Og nér jeg har lert det hele at kende, s er forlgbet slut.” (I1, s. 4)

“jamen sé ved jeg hvor tingene er, og hvordan og hvorledes og hvad der skal ske. Jeg hader na folk, at man laver
en aftale med folk og de sa laver om den i sidste gjeblik” (14, s. 102)

“sa har jeg overhovedet ikke lyst til noget som helst” (14, s. 96)
“og sd... men jeg er ikke s god til at sidde stille, s& der bliver gjort pant rent (griner)” (14, s. 93)

”Men er det stress? Det ved jeg ikke, det bliver altsa jeg bliver traet i hovedet og s gar jeg i black out, i kender
det der med at sidde, og stirre ud.... hvor det er lidt sveert selv at ryge ud af det igen, hvor det er jeg bare kan
maerke og ndr jeg bliver det i hovedet sé bliver jeg det i kroppen efterfglgende. Det farste jeg ger efter sddan en
tur det er at jeg skal sove fordi at eh.... kroppen eller hovedet har brug for hvile og sa far kroppen det ogsa.” (13,
s. 85)

“(ghmm) og hvor jeg egentlig havde varet slem til (shh) fordi dagligdagen og s& sgnnen og sa kommer man ikke
af sted (utydeligt) satte et nytarsfortszt jeg ville tilstraebe at komme af sted efter noget ca en gang om ugen, det er
sadan ca hver 14 dag, da det hver anden uge er mig der har (navn), og s& kommer man squ ikke af sted til noget.”
(12, s. 25)

“..det er sé trist at jeg ikke kan laese laengere, for jeg kan ikke huske det. Jeg kan godt leese det, men hvis du
sparger mig bagefter, s er jeg ngdt til at starte forfra. Altsa det er noget som er kommet det sidste ar at jeg har
vaeret sa presset gkonomisk og alt andet. Jeg har altid elsket at leese og besgge biblioteket, men jeg far ikke den
gleede mere, nar jeg ikke kan huske det.” (I, s. 9)

“jeg lukker mig inde, men hvis telefonen ringer kan jeg ogsé godt snakke med folk, men jeg kan godt veere lidt
kort for hovedet og bare sige na, ja, okay, godt sa” (14, s. 97)

“Det har veret rigtig svert for mig at acceptere at jeg har sa darlig hukommelse som jeg har.” (I1, s. 9)

“for det er det jeg har leert ogsa fra den her gang, og forrige gang, bade den for 10 ar siden og den for 5 ar siden,




at ndr man mister nattesgvnen og gor det flere naetter i traek, sd begynder alle alarmlamperne at blinke” (12, s. 31)

“og det var ogsa ngdvendigt, for jeg har ikke... for hvis jeg kan meerke der er noget der optraekker eller noget der
stresser mig, s tager jeg bare dobbelt dosis om aftenen, sa jeg ved godt at jeg er smadder traet dagen efter” (12, s.
26)

“Det gjorde jeg i starten, der sad jeg hjemme og kiggede og bare stenede serier og sov om dagen fordi jeg ikke
sov om natten” (I3, s. 93)

“ja men det er ikke ensbetydende med at jeg er glad indvendig bare fordi, at jeg er glad udadtil” (14, s. 100)

“jamen det er bare fordi at jeg vil at alt er perfekt” (14, s. 100)

“S4 nogle dage s er det bare sofaen, men jeg er ikke sa trist over det, fordi jeg ved jeg har sddan nogle dage og
jeg ved ogsa det bliver bedre, s& det har jeg veennet mig til. Jeg gér ikke ned med flaget fordi jeg méske ligger 4
dage pa sofaen og har 1 god dag ude” (11, s. 8)

“men ellers sd... (hmm) ja hvad fanden gér jeg sa egentlig og laver?” (12, s. 28)
“ja fordi at for mig med min stress, der har jeg jo veret helt nede og vaeret mag ked af det” (14, s. 111)

“Og alt det her har gjort mig virkelig stresset. Sa jeg kan ikke holde til ret mange timer om ugen inden jeg bliver
sindssygt traet i hovedet og det er virkelig sadan at jeg kan falde i staver og sa far jeg blackout og sa kan jeg sidde
i en eller anden situation og hvad er der egentlig sket og sa star min hjerne simpelthen af...” (13, s. 63)

“Ja! Nu har vi det jo sd desverre et system, der gar at man kun kan veere syg i et ar, der er sddan en regel om at
man kun kan veere syg i et ar og der gik jo nasten 1,5 ar far jeg overhovedet fik en plads. Det sa jeg var jo
igennem min sygeperiode inden jeg overhovedet var begyndt pé og finde ud at finde ud af hvilken medicin det
var jeg skulle have og ehm.... hvem jeg skulle snakke med og hvilken afdeling jeg skulle sendes til, s& bare den
der ventetid var... hvor jeg 14 derhjemme og eh.... var mega ulykkelig og tudet og sddan noget det var min
sygeperiode, kan man sige sa ik... ja si rag jeg...” (13, s. 63)

“Fordi at man skal have et skub nar man har veret langtidssygemeldt, sé skal man have et skub for at komme i
gang igen. Fordi man gar lidt i std, nr man er sa syg.” (11, s. 7)
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”og det er urealistisk for min situation og sege sadan nogle stillinger og sa er man placeret der i et ar... og sé sker
der ingenting og sé.... ehh.... gér der et ar og sé sperger de, hvorfor har du ikke fundet noget... og s forteller
man den endnu engang.... som man har fortalt for... derfor sker der ikke noget og jamen sa skal du jo sendes et
andet sted hen og sa bliver man sendt et andet sted hen...” (13, s. 75)

“men jeg prover ogsd at komme ud og g en tur eller tage bussen ind til byen for at komme lidt ud. P4 biblioteket
eller sparge en af mine piger nar de har fri. Men 2 timer sa er det nok for mig. Fordi at hvis jeg ger mere end det,
sa gar det ud over resten af ugen” (11, s. 8)

“der ma jeg bare lige ofre mig” (14, s. 95)

“(ehmm) og det er faktisk hele vejen rundt, men der er s& mine egne forventninger sadan, hvor jeg konstant bliver
skuffet over, at jeg ikke kan sd meget som jeg gerne ville, men altsé det... det veenner jeg mig ganske langsomt
til“ (12, s. 36)

“jeg synes det er skide hardt, og jeg bliver traet og jeg bliver udmattet” (14, s. 103)

“ja det skal helst bare (14 klapper)” (14, s. 101)

“Sé det ér sveert at fortelle mennesker hvordan det egentlig er ndr man har stress og er syg.” (I1, s. 10)

“sa lukker jeg mig inde” (14, s. 94)

“nej, du er meget struktureret lyder det til” (F2)
“meget! Ekstremt meget!” (14, s. 102)

“Det kan jeg jo godt se her efterfelgende, men jeg sov jo aldrig” (14, s. 91)

“du kan godt kalde det prioritere mig selv, men bare prioritere det der med at, det ved jeg ikke altsa, det gar mig
godt at komme af sted efter et eller andet helst hver uge men i hvert fald hver 14 dag” (12, s. 33)

”for mig er det stadigveek det er med at det er en aktivitet og eh, og en aktivitet det hjeelper mig i min hverdag,
altsa hvis jeg er ude til kulturvitamin, s er jeg ude af daren, jeg er kommet op af sengen. Sa far jeg altsa ogsa
handlet pa vej hjem, sa far jeg altsa ogsa lige gjort. Sddan nogle sma ting, som jeg maske nok ikke lige ville have

Handtering

Mestring
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gjort hvis jeg bare har brugt Just-eat eller et eller andet. | stedet for end hvis jeg bare var blevet i sengen. Fordi at
ehm.... men men igen si den aktivitet den kunne godt vere i andre sammenhange.... og forum’ er ogsé hvor....
man kunne skabe et forum, hvor man med samme vilkar falte sig velkommen. Og syntes at der var interessant at
komme der og sadan noget fordi at ehm litteratur er altid interessant og eh sang er ogsa meget sjovt.... altsd hvem
har ikke sunget omkring et lejrbal, siden de var helt sma. At kunne komme ud at se museer kunne veere
interessant. Et pc-karekort er ikke sé interessant, vel sa.... det der er i det, det er ogsa at der er en glede ved at
mgde op og det ikke er arh nu skal jeg op og nu skal jeg ud i det her eh job aktiveringsforlgh. Det bliver ikke
sadan en nedtursoplevelse.... det gar det ikke det er en positiv oplevelse, hvor det er at de ting der foregar det er
ting som man er glade for at komme til. ehm men om det kunne vaere andet, det kunne godt veere, at det bare var
en decideret litteratur klub, ehm bogklub, man s& var med to gange om ugen. | et eller andet og sa skulle man
enten ehh. Hare en lydbog eller lese en lydbog, man kunne snakke om, det kunne ogsa vere et eller andet. Altsa
sd sé nu har jeg ikke...” (I3, s. 80-81)

“Og sa det der med at komme af sted fordi (ehmm), jeg var af sted i sidste uge til et foredrag om vestbyen, i den
uge tror jeg i kraft af Kulturvitaminer, sa tror jeg, jeg gav mig selv en fadselsdags — nej julegave et arskort til
kunstmuseet og Utzon centret.“ (12, s. 33)

“... nej men jeg er god til at lave lister” (12, s. 31)

”.... Altsé hvis jeg ikke havde veeret pa Kulturvitaminer havde jeg nok ikke vaeret ude de dage jeg skulle ud, sa
det i sig selv og jeg er jo faktisk typen der sdgar har bedt om at komme ud pa en skole eller komme ud i noget....
det kan godt vaere at jeg har fravaer, men det er vigtigt for mig at jeg har et eller andet at lave og jeg kan ikke
melde mig ind i en spejderforening og jeg kan ikke ga til kor selv, hvis der ikke er et eller andet der siger at nu
skal jeg gare det. Fordi.... og det er bare sddan det er og det er rimeligt realistisk sat omkring mange ars erfaring
og omkring hvad der virker og hvad der ikke virker. Ehm sé jeg skal have et eller andet ellers sidder jeg og visner
hen, og det.... Er sddan en ond spiral, fordi man bliver mere og mere depressiv og man bliver mere og mere
ensom og man bliver mere og mere traet af at man ikke kan folge de der normer som er blevet placeret. Ik ehm...”
(13, 5. 69)

”Ja motivation ja, til at komme og deltage i det og nar man ved at bare det at deltage i det er en positiv ting pa
mig, pa grund af de ting jeg dgjer med og der er nogle andre ting der ogsa lige falger med.... altsa sa far jeg ogsa
lige handlet ind, sa far jeg ogsa lige noget at spise fordi jeg er ude og nar jeg kommer hjem, nér ja nu er jeg oppe
0g jeg har tegj pa, jeg har veret i bad, s skal jeg ogsa lige fa lavet noget med og jeg kan ogsa lige fa vasket noget
tej og sa har jeg lige noget tgj til i morgen og sa giver det nogle folgevirkninger.” (I3, s. 81)
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”Det er lidt mere en hobby at komme og synge sammen og det er lidt mere en hobby at laese sammen, end det for
eksempel er og.... og sidde og s& have en eller anden coach der skal fortelle en hvordan man skal vaere
motiverende ndr man skal ud og gare et eller andet. Sa er det her lidt mere en hobbyting og som en hobbyting, s&
giver det en lidt sterre ehh... en lidt sterre eh lyst eller en lidt sterre ja...” (13, s. 81)

“det sddan ligesom at jeg far mit liv tilbage, havde jeg ner sagt” (12, s. 46)

“Jeg synes det er vigtigt, det lyder maske som lidt luksus, men jeg synes det er vigtigt. Fordi man mister s& meget
nar man bliver stresset, mange evner og lyst til tingene, man har ikke de ressourcer mere.” (11, s. 19)

“fordi pa en eller anden méde har jeg faet det blandet sa der er sadan en rolig og leekker musik, men jeg har faet
det blandet pé en forkert méde, jeg ved ikke lige. Sé jeg kan godt slappe af til det, men falde i sgvn til det kan jeg
ikke, det kan jeg godt med nogle af de der musikstjerne ting der” (12, s. 30)

“Sa jeg har ikke sd mange venner stadigvak, fordi jeg ikke har overskud til det. Men pa Kulturvitaminer der fik
jeg venner. Ogsa fordi at i samfundet er det sadan at sa bliver man spurgt hvad laver du, hvilke udtalelser har du,
og hvis man ikke har noget af det, sa tier man bare stille fordi man ikke har noget at sige. S& man far ogsa
mindrevaerdskomplekser, fordi at man ikke kan bidrage til noget.” (I1, s. 7)

”oh altsd det jeg horer dig sige lidt det er at det stadie du er pa nu, det er der hvor du séadan lidt forsgger at skabe
en oplevelse af sammenhang i din hverdag, altsa saddan i forhold til de forskellige skavanker du har? ” (F3)
“Ja” (13)

”og fa det sat sammen til at veere meningsfyldt og handterbart?” (F3)

”Ja jeg synes at jeg har faet et helt andet syn p4, hvad er det for nogle ting jeg kan, hvad er det for nogle ting jeg
ikke kan, hvad er det jeg skal satse pa frem af, og ehm og s ma jeg lere at leve med det og det skal passe ind i
min hverdag og det er der hvor jeg er ndet til nu synes jeg. Og s skal vi finde en lgsning pa det sammen. Og s
skal vi fa det til at virke. Sa...” (I3, s. 80)

“Men der synes jeg at Kulturvitaminer har varet fantastisk, men for mig var det maske en lidt sterre udfordring,
fordi jeg ikke kendte byen. Sa jeg skulle bruge mange ressourcer pa at finde stederne og sette mig ind i alle de

her ting, fordi jeg havde ikke veret ude i samfundet hernede.” (I1, s. 3-4)

“Jeg bliver mere positiv og det giver faktisk energi” (12, s. 33)
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“(ehmm) jeg er maske blevet lidt mere bevidst om hvordan jeg bruger nu, mere bevidst om hvad jeg synes jeg
gerne vil hvad jeg skal opsgge af musik” (12, s. 37)

“Nej, for det er ikke alt du kan undgd, der er noget du ma lare at handtere. Ja, du kan ikke flygte, du kan ikke
lukke dig inde i dit hjem, sa har du ikke noget liv.” (I, s. 10)

”Ja ja og ogsd ndr man kommer i den der lidt isoleret verden jeg har, s& kommer man i skole og sa er der fire
unger der er glade for at se en og sa hopper de hen og henger pa skulderen af en og sa kommer man altsa tilbage
med et ehm.... et lidt storre smil pa selvom der ogsa er sterre udfordringer.” (I3, s. 65)

“sa det er primert med andre at du foretager dig noget?”” (S3)

“ja” (14, s. 94)

“man kan maske vende den rundt og sige, skal jeg vare det jeg gerne vil vaere for andre, sé skal jeg ogsa pleje
mig selv, havde jeg naer sagt” (12, s. 40)

“og sa planlagge familiehygge, fordi sgnnike siger, at det er sa laeenge siden, at vi har hygget os sammen alle tre,
det kan jeg maerke pa (navn) at det gider hun ikke lige nu, men det kan hun blive ned til.” (12, s. 32)

“men jeg gor det at inde i facebook, at ndr jeg ser, jeg abonnerer pa en masse, men nar jeg ser nogle interessante,
sa skriver jeg interesseret, og sa popper det op nogle dage for” (12, s. 42)

“okay, s& du teenker ikke at der sddan er nogle af aktiviteterne eller redskaber fra Kulturvitaminer, du sidan
kunne bruge til at handtere de her situationer?” (F2)
“ikke sddan umiddelbart” (14, s. 97)

“altsa jeg bruger det fra Kulturvitaminer ogsa stand alone havde jeg ner sagt, at jeg s ogsa har det andet, som
jeg s ogsa kan traekke frem af tasken (ghh) ger det bare endnu bedre” (12, s. 51)

“jamen at vi bare har det godt, vi skal bare vere glade” (14, s. 106)
“om det sddan skulle kunne vere noget, der sidan giver redskaber til at f4 hverdagen til at fungere, det synes jeg

ikke” (14, s. 108)

“to gange, ja okay. Ja er der noget szerligt du feler du kan tage med dig fra Kulturvitaminer?” (F2)
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“nej ikke sadan” (14)
“(ehmm)” (F2)
“andet end man bare skal huske og komme lidt ud” (I4, s. 115)

“altsa meditation er jeg ikke s& god til, men jeg kombinerer det jo sa ved at bruge de spor der” (12, s. 50)

“Men man havde noget at snakke om, noget at gleede sig til, noget at se frem til. P4 den made er det rigtig
dejligt.” (I1, s. 4)

”Jeg kom igennem det og det var en sejr i sig selv, for jeg havde droppet alting pa gulvet lige inden, sa det var
sadan set den forste afsluttende ting... ” (13, . 61)

“Nej ikke mere end at jeg spiller selv pé guitar, det bruger jeg meget og s har jeg altid lyttet meget til musik.
Men jeg orker det ikke lige nu. Men jeg bruger min guitar.” (I1, s. 5)

“den er nok den ressource der har hjulpet mig, men sédan til at f4 min hverdag til at fungere, sé nej. Jeg kan godt
finde ud af at std op og ga ud af deren” (14, s. 111)

“og s laver jeg det p4 en made, si jeg ved at det, at jeg ikke bryder greedende sammen hvis jeg kun nar
halvdelen” (12, s. 32)

”Og det giver et eller andet. Det her er lidt mere en hobbyyting hvis man kan sige det sddan, kan man forklare det
sadan? ” (13, s. 81)

“Jeg har brug at alt er i kasser og rammer” (I4, s. 103)

“det er det der med at der er jo egentlig ustyrlig mange ... (ghh) spaendende tilbud i aalborg som enten koster
meget lidt eller ingenting” (12, s. 42)

“(ehmm) de interesser jeg har at jeg ogsa skal serge for at pleje dem” (12, s. 40)

“S4 Kulturvitaminer var ikke sddan en terapigruppe, vi skulle leere nogle teknikker til at slappe af. Og fa nogle
gode oplevelser og fa lysten til at komme ud i livet igen.” (I1, s. 7)
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“Jeg tager altid peent tej pa ogsé selvom jeg er herhjemme og det gor jeg for min egen skyld... “ (I1, s. 13)
“jamen jeg har da dage, hvor jeg bare er i kulkalderen, men der er leengere tid imellem nu” (14, s. 91)
“jeg er blevet gladere” (14, s. 109)

“jeg har en hel masse lister dernede ogsa som jeg lige skal have géet igennem for at se, om jeg har husket det
hele” (12, s. 32)

“og det er ogsa meget rart, altsd familie og venner, de der er jo selvfalgelig for en” (14, s. 100)
“Men at vi har sjovt stadigvaek og hygger sammen” (14, s. 98)

“Synes du det er noget der giver mening i din hverdag at tage pant tej pa?” (F1)
“Ja, for min egen skyld ja. Det har jeg altid gjort selvom jeg har mange bern og altid veret i gang.” (11, s. 13)

“Nej, for jeg tror efter jeg har haft struktur i min hverdag, jeg tror jeg har varet den type, som har styr pa tingene
og orden i tingene.” (I1, s. 11)

“Altsa alt det der jeg skulle na omkring de der fest, de der bryllup, barnedéb osv. Det har stresset mig, men der
har jeg sa brugt nogle af de teknikker, jeg dels har fra Kulturvitaminer, men ogsa fordi jeg har varet pa noget der
hedder fokus i Nerresundby, hvis I kender det?” (12, s. 29)

“og nu det har veeret godt forlebet ved Kulturvitaminer, men nu er der sé géet fire maneder siden nytar, og siden
Kulturvitaminer, hvor der ikke rigtigt, taget i nogle af de ting der var pa tapetet, og nu skal der altsa til at ske
noget” (12, s. 39)

“Og jeg var en af dem der modte flest gange, fordi det gav mig gleede indvendig. Men jeg 14 pa sofaen nar jeg
kom hjem, bagrnene kunne slet ikke fa kontakt til mig, jeg kunne slet ikke fungere, jeg kunne ingenting.” (11, s. 4)

“Har du oplevet at der har veret en forskel, fra her for du deltog pa Kulturvitaminer til efter, i forhold til hvordan
du héndterer sadanne nogle situationer?” (F2)
“nej...” (14, s. 97)
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Mestring

33



“men jeg kan jo bare konstatere i hvert fald for mit eget vedkommende, at det virker” (12, s. 47)

”Nej ikke fra gang til gang, det er nok der hvor jeg med mit fravaer og periodens laengde. Satter nok en
begraensning pa.... men jeg kan marke forskel pa om jeg er 4 méaneder derhjemme og ikke laver noget, eller jeg er
her i 10 uger og kommer ud en eller to gange om ugen. Det kan jeg merke forskel pd.” (I3, s. 71)

“... ja det har jeg sagt mange gange, det er det der med at komme af sted, og vaere opmarksom pa hvad der sker”
(12, s. 46)

“punktum eller udrabstegn (ehmm) og det underlige er jo egentlig at far jeg startede pa Kulturvitaminer, sa var
jeg jo sadan set dengang allerede interesseret i litteratur, det var bare gaet i sta, min litteraturlaesning begraensede
sig til at lese bgrnebgger for (navn), og sadan var det indtil jeg startede pa Kulturvitaminer” (12, s. 38)

“har du faet flere ressourcer til at kunne, til at kunne gere sddan nogle ting?” (F2)
“gennem Kulturvitaminer?” (14)

“ja” (F2)

“Nej” (14, s. 104)

”Ja det synes jeg. Det var vigtigt for mig i hvert fald, det var vigtigt for mig i hvert fald lige at komme ud og fa
snakket med nogle andre i samfundet, som ogsa var hvor man var aller lavest nede, det var ogsa et sted hvor folk
var sa langt nede at de begyndte at sidde og tude mit i klassen. Og sadan noget der og hvor man s sagde ndj ja
men okay, det er sé.... det er tilladt ja og hvor man sa rejste sig op og gik ud eller et eller andet.... det s& man og
det s& de andre og det var sadan lidt mere, det kunne man lidt mere tillade sig sddan et sted. Ik. Det har jeg ogsa
gjort pd andre aktivitetsforlab, hvor de andre sddan ikke havde depression? ” (13, s. 79)

”Ja helt sikkert! Men der ville ogsa have varet mange andre ting der ville have givet mening for mig.
Kulturvitaminer var fint for mig, pa grund af det har veeret stille og roligt. Der kunne ogsa have veeret andre
aktiviteter der kunne have givet mening som jeg kunne vaere kommet pd. Som havde haft samme formal. Som
siger jamen nar man orker at skulle komme der, s& skulle man det og nar man ikke orker jamen sd kommer man
ikke, og det er uden at der er nogen der peger fingre af en. S& sa egentlig det her med, at man har nogle dage hvor
man har lyst til at komme ud, og man har overskuddet og energien til det og s er der. Bare de dage hvor man
ikke kommer ud af sengen og man taenker jamen her bliver jeg liggende resten af dagen og sadan er det.... og der
er ikke nogen der skal fortaelle mig anderledes, og hvis der er fare for det, s& setter jeg den bare pa lydlgs.... og s&
kan jeg forholde mig til det dagen efter eller et eller andet...” (I3, s. 69-70)

Fokus og Fellesskab

Sociale relationer
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“Det er eh.... det er som alle andre mennesker der forste gang starter pa arbejde eller lige i en klasse pa en
uddannelse.... det er noget alle sammen oplever, der er bare forskellige niveauer af det og mit niveau er maske
bare en tak’ hgjere end den andre mennesker starter med. Eh altsa det er nogle er lidt speendte, lidt nervgse og har
lidt sommerfugle i maven og sé er der mig ik, der har, der begynder at fa hjertebanken og svedeture... sa jeg
bliver lidt mere pavirket af det og som alle andre ndr man har veeret 14 dage i sin nye klasse eller sdan. Eller 14
dage pa sit nye arbejde.... sa er den der bekymring den er maske forsvundet igen og sa er der en dbenhed til lidt at
teenke na ja men jeg er tyk og det er han ogsa og ja ja.... der er sa en der ikke kan ga og der er sa en der har
problemer med eh og skulle sove hele tiden.... sa ger det at sa bliver ens egne skavanker, bliver lidt mere eh.... det
er lidt ligesom at stille sig ned i fitnesscenteret og stille sig pa et hold og alle star bare og er virkelig gode og sa
star man bare der selv, som den eneste klods og sa bliver man sadan lidt ehm.... here jeg til i det her forum. ” (I3,
s. 73)

”Det er sveert for vi kommer jo med forskellig baggrund og der kan vaere nogen der har braekket ryggen som...
det er jo ikke ngdvendigvis at de har depression, det kan jo ogsa veere alt muligt andet for om man er pa det her
forleb og lave og altsa... en ting der er faelles for os pa det her forleb det er at vi alle sammen kommer med en
eller anden form for bagage, der er ikke nogen der bare er der fordi de lige har vaeret arbejdslgse i et halvt ar....
det det det.... det tror jeg ikke eh.... jeg tror det er et leengere forlgb og sa har man faet det her tilbud og eh og
skulle lave en aktivitet som skal kunne passe pa tolv mennesker med forskellige vilkar, nogle har ondt i benet
nogen har ondt i nakken, nogen ... der er en pa vores hold som er traet neesten hele tiden som er... man er et
kvarter inde i leesningen, sa sidder vedkommende og sover og eller man er i Musikkens hus sa sidder
vedkommende og sover... altsa der er nogle forskellige baggrunde og skal der veere plads til, og det er derfor det
er godt at komme sadan et sted fordi angsten forsvinder. Det ger den for mig og det ger den for de andre og det
kan jeg se. Sa bliver det mere virkeligt, og.... eh og der er 0gsa personer pa det hold som er.... endnu kraftigere
end jeg er, som ogsd, maske kunne have problemer med at ga op af mange trapper eller et (utydeligt) terraen, s&
der er bare sadan nogle forskellige ting og finde en aktivitet fordi der skal ogsé vare noget andet end bare
leesning og end bare sang.... ehh... fordi det skal heller ikke blive til en traditionel ting, der skal jo netop vare i
det her Kulturvitaminer vare noget lidt andet.... der skal gerne vaere sadan en lidt bred vifte af aktiviteter og
nogle af aktiviteterne er sddan meget sadan.... budget begraenset. Det er billigt at have os til at leese en novelle
inde pa biblioteket, og det er billigt at veere inde pa den rytmiske, og sa er det maske sadan lidt dyrere at have os i
symfonien eller i Aalborg teater eller pa kunsten, det kan godt veere at man kan gere det men hvis man teenker at
man vil gare det hver uge, sa kan det godt veere at det bliver et problem for de her steder, der ogsa skal leve af
alle andre der ogsa skal komme her og vi kan ikke tage seederne fra alle de andre der gerne vil ind og se en
symfoni som skal betale for det , sa ik. Sa der er nogle arrangementer man er ngdt til at udfere ogsa i forhold til
det der budget teenker jeg.... og sddan noget. (13, s. 72)
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“men jeg er blevet meget positivt overrasket over at, det er egentlig meget rart at komme ud” (14, s. 92)

“Det tror jeg var godt for at komme ud af det jeg sad i og komme ud uden de store problemer og havde egentlig
et rigtig flot forlgb...” (13, s. 55)

“Jeg tror det der gavner Kulturvitaminer er, at det kan godt veere vi er syge, men det er ikke sygdommen der er i
fokus.” (14, s. 115)

“men stadigvaek sé ved vi jo godt, at vi alle sammen har noget og keempe med” (14, s. 99)

“ske lidt... altsa det ligger jo sé heller ikke lige i konceptet med Kulturvitaminer at man arbejder sidan med
personlig udvikling pa det plan havde jeg neer sagt, s nej” (12, s. 37)

“det er for hyggens skyld (griner)” (14, s. 108)

“Sé pa den made at komme ud i Kulturvitaminer og mede andre mennesker, det var rigtig dejligt at komme vaek
fra sygdom og smerter.” (11, s. 4)

“Det folte jeg slet ikke var merkeligt, jeg ved heller ikke om de andre havde en uddannelse. Vi snakkede ikke om
arbejde og uddannelser.” (11, s. 7)

“For mig var det fint, sé laenge de ikke snakkede om sygdom. For s& mistede jeg lysten til at vere der, for jeg
matte keempe mig afsted selv og det var absolut ikke det man havde brug for.” (I1, s. 15)

“Som jeg harer dig sige, sa handler det lidt om at der er et andet fokus der?” (F2)
“ja” (14)

“ja, har I snakket sygdom pé noget tidspunkt?” (F2)

“nej” (14, s. 111-112)

“og sd... jeg ved ogsa, at (navn) ogsa brugte det til, at komme ud og til at... ogsa bare at opleve noget andet og
opleve at vaere glad i stedet for at man skal tynges af det som der tynger en derhjemme” (14, s. 112)

“Jamen jeg synes egentlig at vi har, har haft en god kemi altsa” (I4, s. 99)
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“de ved godt, at man har det skidt, selvom man nedvendigvis ikke ser ud til at have det skidt” (14, s.112)
“altsd, ja fordi det er rart at komme ud og mede ligesindede” (14, s. 108)

“(ehmm) ogsé at det nedvendigvis ikke er, det vi fejler vi behoves at snakke om” (14, s. 98)

“Det savner jeg lidt, men det kan godt vaere at det vil vaere dumt fordi, fordi der er nogen der vil fole det for...
fole det for patreengende, der er nogen som godt vil beholde deres historie for sig selv og s bare tage det der

bliver tilbudt” (12, s. 36)

“og bliver det sommetider stadigvaek, sa det der med bare at komme ud og opleve at vi er squ bare glade” (14, s.
111)

” ja og det er ikke noget der giver s meget mening og her giver det jo mening og veere her, for det er jo
interessant for alle der er her. Det har sikkert ogsa veret interessant for jer bare at komme og here det?” (I3, s.
82)

“det ved jeg sgu ikke, men jeg synes bare det der med, at man ved at folk forstar en” (14, s. 112)

“Jamen det er jo bare det der med at det jo egentlig er rart at komme ud og vaere sammen med andre” (14, s. 109)

“Men i Kulturvitaminer at man ikke har lov til at snakke om sin sygdom og det var sa dejligt, at man snakkede
om noget andet.” (I1, s. 6)

“sa er det rart, at der en der forstar, hvorfor man egentlig bare har en lortedag” (14, s. 100)
“vi har ikke sadan siddet sa... det har ikke veeret akavet” (14, s. 99)
“men det er rart, at... at der er nogle der forstér en” (14, s. 97)

“er det fordi I sadan lidt kan spejle jer i hinanden?” (F2)
“jamen det tror jeg, ogsd nu mig og (navn)s situation, vi er, det er meget det samme” (I4, s. 100)
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”Kulturkoordinatoren sagde altid husk nu at nyd det og husk nu at hygge jer og husk nu at have det godt, fordi

man har s& mange af de stunder hvor man er derhjemme og har smerter” (I1, s.14)

”Det fik vi lov til at sige til Kulturkoordinatoren, hvis der var nogle der stressede os. Sa tog han det op i gruppen
og sagde: Husk nu det ikke er en terapigruppe, husk det er kultur vi skal opleve. Vi skal snakke om det og fa frisk
luft, (ghm). Fordi nar man har veeret stresset og syg lenge, sa fylder det meget i ens liv. Men ind imellem s&
maerker man bare (v lyd), har man ikke noget andet at snakke om, det kunne man virkelig opleve i
Kulturvitaminer, man kunne snakke sammen om oplevelserne” (I1, s. 6)

“nej, ikke fra ham, nej det har jeg ikke folt. Jeg har folt at det har virket oprigtigt nar han kommer og virker til at
han faktisk er glad for nar vi kommer og nu er vi faktisk 10 pa holdet i dag, til sang eller og det kan man se at han
bliver i godt humar af. Altsa og det smitter jo af...” (I3, s. 68)

”Sa det gav og gleede at... det var dejligt, at (navn) var med, vi fik bare lov til at veere og nyde det og fole os
forkaelede. Det er jeg virkelig taknemlig for fra kommunen” (I1, s. 12)

“Det tror jeg ikke ville fungere” (14)

“nej, s& du teenker at der skal veere sidan en” (F2)
“der skal veere sddan en der” (14)

“en kontaktperson eller en koordinator for det” (F2)
“ja” (14, s. 116)

“kulturkoordinatoren har vearet super god, det har han ingen tvivl om det. Han har altid varet positiv og altid
veeret smilende og det er han hver eneste gang man mgder ham ogsa selvom jeg ikke er kommet gangen far...
ogsa selvom man har gaet og sagt til sig selv at det var ogsa for darligt, at jeg ikke fik taget mig sammen til at
komme med pa det og det var ogsa lidt en darlig undskyldning jeg fik sendt til ham eller jeg fik overhovedet ikke
sendt noget... der har overhovedet ikke veeret noget, han har bare vearet sidan "arh fedt du kommer i dag”, og na
ja okay og sa faler man sig velkommen s snart man kommer og der er han den rigtige til at kare sadan noget.
Ehm fordi folk kommer med mange baggrunde. Det man i hvert fald ikke har brug for er at der er en, der kommer
og giver et dok i ngden og du har ogsa eehehehe og ehehehe og det gider man ikke og hare pa, fordi s bliver jeg
bare trodsig og det har jeg varet far, lige meget hvad konsekvenserne er og jeg har ogsa far faet karantaner og
jeg har ogsa faet perioder hvor jeg ikke har faet nogen indkomst, fordi jeg... det er sadan det er s& bliver man
trodsig. Eller det gar jeg i hvert fald. Enm der ingen der skal komme og sld mig i ngden lzengere. Men det har han
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ikke gjort, sd det har altid veret rart at komme til de ting jeg er dukket op til.” (13, s. 67)

“at nu er man meldt til, s& skal man ogsa bare gere det” (14, s. 110)

“og det sagde jeg ja tak til, fordi jeg er glad for musik, jeg er glad for beger (shh)... og jeg er glad for kulturelle
oplevelser generelt” (12, s. 25)

“jeg skal erlig indremme, at da hun foreslog det dernede, at jeg teenkte arg (14 laver prutlyd) ej det gider jeg
virkelig bare ikke” (14, s. 92)

“(ehmm) jeg ville jo gerne i gang med et eller andet, men det var bare de sagde hva tror du ikke du lige skal tage
en chiller her og f& nogle vitaminer” (12, s. 40)

”Ja preecis! Det er nemlig rigtig fedt! Enm men det er ogsa igen, det kunne have varet i mange forskellige
forum’er... hvis det var sddan det kerte, sd havde det veeret en god ting for mig. Jeg har veeret sent p4 mange ting
hvor, i perioder hvor jeg har vaeret sent pd mange uduelige jobaktiviteter. Aktivitets ting... sd sidder man der og
har 15 &rs erfaring og har en uddannelse og skal lzre at skrive et CV, og det skal man bruge 15 uger pa eller nu
skal man have et PC-kgrekort, jamen jeg har siddet i 20 &r foran min PC i min lejlighed. Jamen giv mig da et PC-
karekort for jeg har jo ikke et AOF Kort... (griner)” (I3, s. 70)

”JA det er fedt! Og det er ogsa derfor at jeg altid gerne vil i aktivitet, s& leenge det giver mening for mig at veere
der. Og det ikke er sadan et sted hvor man faler at, ndh jamen et opholdssted for de uvedkommende eller for de ja
et eller andet sted hvor man skal gemme folk hen det ” (I3, s. 81)

”jamen eh... jeg var egentlig positiv over det... fordi at eh. Det er noget der interessere mig. Nu vidste jeg jo ikke
lige hvad det indebar... eh da jeg fik det... Naesten som det altid er... sddan en lille snoldet brochure hvor der star
eh 3 linjer og et billede og sa stir man der, mellem 20 andre brochure overfor sin radgiver... og siger... jamen
hvis jeg skal ud i et eller andet, sa kunne jeg godt teenke mig dét her! (grin)” (I3, s. 74)

“men jeg bad om, men jeg bad om et degns betaenkningstid, og sa slog jeg det op og leste noget om det pa nettet,
og sa sagde jeg ja tak” (12, s. 40)
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“ja det var kun en gang vi gjorde det, ja og det var et festvarker.... festfyrvaerkeri der var den sidste uge” (12, s.
43)

“Jeg synes det var positivt, det kraever bare mange kraefter. Det kraever at man har ressourcer for at vaere med. Det
var noget vi alle sagde til slut, at vi alle var glade for det, men det kreever meget, hvis man har stress.” (I1, s. 4)

“Ja, hvordan sa med tre gange pa en uge?” (F3)

“det tror jeg er meget passende.... for nogen er det og for nogen er det méske... to gange der passer, men der altsa
sd leenge at man kan kere sadan et forlgh.... jamen altsa der sker jo ikke noget ved at jeg ikke er til den her
novelleoplaesning. Den her uge, sa er jeg det i naste uge, jeg er stadigvaek velkommen. Til at komme og
forhabentlig synes jeg ogsa at det er sa godt at jeg har lyst til at komme der i naste uge, sa der ger jeg det ogsa.
Altsa.... pa den made er det jo godt.” (13, s. 71)

“det er det jo altid, altsa... Altsa jeg tror ikke det sddan specifikt var aktiviteterne, men mere bare, at man lige sa
hvem det var man var af sted med” (I4, s. 110)

“Ja, men det gor man maske heller ikke forste gang, men méske ikke anden gang og méske heller ikke tredje
gang, hvis man maske har noget ekstra, men sa... og sa derefter begynder man, og sa matte det gerne veere lidt
leengere. For s& begynder man at fa lidt mere ud af det.” (I3, s. 82)

“Det var nasten for overvaldende, fordi der var bade symfoniorkester koncert, teater og naturtur og jeg ved ikke
hvad” (12, s. 43)

”ghm jamen jeg tror egentlig at time antallet er fint nok, jeg har bare ehm... ikke ret meget motivation og ikke ret
meget lyst til ret meget, og jeg ehm holder mig inde alt det jeg overhovedet kan og far ikke noget.... far ikke lavet
noget af alle de ting jeg gerne vil have lavet det er alt fra det daglige til det... og det kan godt veere at man n& men
nu har jeg skippet og vaske tgj i tre dage, sa nu tager jeg ikke pa Kulturvitaminer, for jeg har simpelthen ikke
noget rent tgj at tage pa. Og jeg gider ikke og komme og lugte, altsa jeg vil vaere sordineret nar jeg kommer sa nu
ma jeg bruge de neste par dage pa at fd mig gjort klar...” (13, s. 63-64)

“(&rh) sa skulle man, skulle man gare forlgbet leengere fordi, jeg kunne egentlig godt have teenkt mig et leengere
forlgb hvor man karte de der rutiner” (12, s. 43)

“jeg synes godt, at det ma vare meget lengere” (14, s. 104)
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“...synes jeg ville vere en god idé, hvis man kunne fé lov at deltage en gang mere, hvis man har brug for det. Der
er mange der siger nej til det, nar de fér tilouddet om at deltage, de gider slet ikke, men dem som er i det de elsker
det...” (I, s. 8)

“Ja det tror jeg, ehm hvis vi havde siddet sddan lidt mere rundt omkring. For der er dem der sidder bagved en, de
er ligesom lidt ude af ens sfeere og den der intimsfaere der er nar man sidder der klumpet lidt sammen, den
oversteg min intimsfare plus at hvis kulturkoordinatoren havde staet deroppe s, og skulle fortelle om kursets
forlgb og s& havde det veret deroppe alles gjne havde vearet og opmarksomhed rettet imod fremfor at man skulle
sidde og kigge decideret pa hinanden... Det samme var der med laererseminariet, de der, jeg hadet det, de der
selskabslege hvor nu skal vi alle sammen op og std med hinanden i hdnden, og sadan noget var der jo meget at,
for nu er vi paeedagogiske og vi er ogsa lidt rgde.... vi er lidt det hele, sa vi skal jo ogsa gerne sta der og komme
hinanden ved og det var simpelthen noget af det veerste jeg vidste for det var bare, angst provokerende for mit
vedkommende...” (I3, s. 67)

“Ja centeret derude. Fordi at det var et lille rum og (kulturkoordinator) sad der, og vi sad 10 eller 12 mennesker i
sadan en lille cirkel, og Kulturkoordinatoren sad ved siden af mig, sa jeg havde ikke sddan. En jeg kunne
fokusere mit blik pa og han kunne sidde og fortzlle et eller andet. Sa jeg kunne sidde og kigge pa de andre. Og
jeg sad hele tiden og teenkte ej nu har jeg set for meget pa ham eller pa hende og nu bliver jeg ngdt til at sla hen
pa et andet sted, sa det overtog, det der foregik og begyndte at for klamme hander og svedeture og hjertebanken
og sadan noget det sa det var....” (I3, s. 66-67)

”Det synes jeg jo, der gar jo ogsa hvis du ikke har lavet noget i et helt ar, hvis du kun har siddet derhjemme. Du
gar i seng kl 05 om morgenen, sa star op kl 14 om eftermiddagen, eller et eller andet og sa starter du hele det
her.... hele den her omvaeltning af din dagsrytme den her omvaeltning og mennesker og alt sddan noget og altsa ja
fire uger kan der jo let ga inden man egentlig er begyndt veenne sig til at man skal noget, jamen altsé sa er du jo
halvvejs i det. Og det er sadan nogle ting man bgr have i tankerne nar man laver sadan nogle ting. At de folk der
er det er sadan nogen der kommer. Jeg ved godt at der ogsa kommer nogen der har barn og som er vant til at
skulle have bgrnene i barnehave og sadan noget ik, sa men der er ogsa nogen der ikke har det og eh lever.... en
anden form for hverdag.” (I3, s. 82)

”jamen altsa jeg synes minimum 20 uger eller det der svarer til et halvt &r. ” (13, s. 70)

“og jeg synes det var skide irriterende at de lavede om pa dagene ogsa, men sadan er det” (14, s. 104)
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“og der kunne man jo, men det vil jo s& ogsa forudsette at man udvider forlgbet tidsmeessigt, men der kunne man
godt tage sddan nogle ting ind, s& man far de teknikker med ogsa” (12, s. 47)

”Det har der ikke vaeret for mig, jeg har haft sddan, en halv.... halvdelen af tiden i fraverstid...” (13, s. 63)

“det blev sé lavet om, og det kunne jeg merke puha” (14, s. 104)

“og jeg synes ogsd godt at man matte have mere tid nogen af stederne” (14, s. 104)

“teenker du om det maske var noget der skulle vaegtes hgjere i Kulturvitaminer, det der med at komme ud?” (F2)
“nej” (14)

“nej?” (F2)
“ikke hvis du teenker motionsmeessigt” (14, s. 114)

“sa sddan i teateret eller symfonien, som jeg ogsa synes var meget spaendende, det kunne jeg ogsa godt have
teenkt mig, der varede laengere” (14, s.108)

“teenker du ikke, nu har vi varet lidt inde pa det, men taenker du at det udelukkende var de folk der var pa
Kulturvitaminer, eller teenker du ogsé at aktiviteterne gav dig noget?” (F2)
”jeg synes (ohh), jeg synes ogsd aktiviteterne gav mig noget “ (14, s.104)

“altsa det er jo en god ide du siger, men det er jo afthengigt af arstiden havde jeg neer sagt, at de der gature” (12, s.
44)

“jeg synes stadsarkivet var rigtig hyggeligt” (14, s. 104)
“(...) Ogsé sang, det har jeg altid nydt.* (I1, s. 4)

”altsd der har vaeret nogle af de faste aktiviteter, som jeg godt kan lide. Der har varet biblioteket. Og det var fordi
at ndr man har veeret hjemme i en lang periode, og ikke rigtig har s& mange aktiviteter, sa bliver man slgv i
hovedet, og hvis du ikke rigtig snakker med s& mange sa bliver man lidt groggy. Og sé sa star det lidt stille nogle
gange og hvis man s& begynder at komme ud og snakke om nogle forfattere og nogle noveller igen og sa
begynder man at fi noget aktivitet i hovedet igen, og ndr man sa rammer, rigtigt pa nogle analyser og
fortolkninger, sa har man det sadan lidt... na ja, jamen jeg kan jo stadigvaek. Okay helt tabt er jeg altsa ikke. jeg
kan stadig godt forsta hvad der sker.... s kan man godt fa sddan lidt. Det er fedt at kvikke lidt op igen. Det er lidt
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ligesom hvis man ikke har studeret l&nge, og man ikke har lzst det her faglitteratur l&enge og nar man sa er inde i
et ar, sa kere hjernen pa et helt andet niveau. ” (13, s. 71)

“med fzlleslasning pa biblioteket, og de der, de der synge med dem inde péa nordkraft, fordi man kom ind i en
rytme, og en (ohh) det blev mere velkendt som man fandt ro i det” (12, s. 43)

“ikke hvis du teenker motionsmeessigt” (14, s. 114)
”ghm.... det ved jeg ikke rigtig, altsa det ved jeg ikke, altsa det har jo veret rart nok at man ehm, at man ved
hvad man gar ind til. Nar man skal pa biblioteket. S& ved man hvordan det foregar. Fordi man har pravet det far,
der har vaeret nogle ting som jeg ikke er kommet til fordi jeg har vaeret usikker pa hvad det er for noget... for
eksempel med den her gatur, den her tur i gsteradalen og nu er jeg jo overvaegtig og jeg er i darlig kondition og
jeg har ikkeee.... andet end mine tennissko og sadan noget der, og sé teenker jeg jamen det regner, det er smattet
og det er taerren og sadan noget og jeg gider ikke og ga sadan der (puste — lydeffekt) og jeg gider ikke at ga der
bag de andre og veere smurt ind i mudder og have vade teeer. Fordi jeg ikke ved hvad det er og der har ogsa veeret
en byvandring jeg ikke kom til fordi jeg ikke var klar over hvor langt og hvor langt skal vi g3, for efter et kvarter
sa begynder jeg at have problemer med mit ene ben og ndr man ikke er aktiv og man er i darlig form og
overvagttig, sa begynder ledende og knaeerne at gare ondt og benene syrer til og rygge gar ondt. Det er livsstils
karene som kommer af sddan en leve stil, som jeg har kert og der kan veere sadan nogle situationer hvor jeg kan
teenke, jamen kan jeg holde til det her og hvordan er min fysik i forhold til det her og sa har det ligesom veret na
okay det skipper jeg.” (13, s.72)

”Jamen ogsé selvom ikke skulle lave jeres opgave og se det med de gjne, men bare komme og here de noveller
og en snak pa biblioteket eller et eller andet eller komme og synge lidt. Altsé der er, altsé selvom man ikke har
noget i den dur, sa er det noget vi alle sammen kan lare lidt af. Og eh og deltage i....” (I3, s. 82)

“sa jeg smed mig faktisk derinde med mit ynglings spor, det der klassiske spor fra musikstjernen, og sa tog jeg tre
kvarter og sa kunne jeg igen, og det er sddan en, man kan jo ikke kalde det meditation men det er jo noget der
minder lidt om det” (12, s. 30)

“jo frirum ogsa det der med at bruge musik, det har jeg forsegt for, men der var det lidt mere hvad kan man sige,
altsd den der musikstjerne i hvertfald, som sagt sa er den lavet smartere end jeg selv har kunnet” (12, s. 33)

“(...)den er rigtig god, altsa... jeg brugte den nogle gange nér jeg ikke kunne sove pa grund af smerter. Sa selvom
du ikke sover, sa slapper du alligevel af. Men jeg fik ikke brugt den som jeg havde lyst til, fordi at jeg ikke havde
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overskud til at ga ind og se hvad jeg havde lyst til at lytte til (...)” (I1, s. 5)

“Det tror jeg er biblioteket og sang, det er nok fordi jeg er den type jeg er, jeg kan godt lide at lese og jeg elsker
det rum de har skabt, det var sé afslappende(...)” (I1, s. 13)

“ja altsé vi var jo pd en byvandring, og der kunne man da godt have brugt flere ture rundt med” (14, s.114)

“Ja, vi lerte at acceptere os selv og at det er okay at vaere os selv. Og si leerte vi ogsé at bruge musikken pa en
maéde, altsd hun fortalte os lidt hvad musik ger ved vores krop og hvorfor nogle bliver stressede (...)” (I1, s. 12)

“og feellessang jamen det var ogsa bare skide hyggeligt altsa” (I4, s. 105)
“det tror jeg stadig er meget individuelt, men den der sang” (14, s. 114)

“Jeg elskede oplaesningen, altsa jeg var ikke med til at diskutere, men jeg ned at lytte. Det gav mig rigtig ro. Ogsa
sang, det har jeg altid nydt(...)” (11, s. 4)

“arh det er musikstjernen ikke?” (F2)
“jaa, der er vist flere der synes det er meget darligt” (14, s. 93)

“jamen det er pudsigt, da det egentlig forst var efter vi stoppede, at vi... det er forkert at det sige, at det forst var
der vi begyndte at snakke sammen, men det var der at vi begyndte at fortelle om hinanden fordi (ehmm) (regmer
sig) da vi startede, sé de fleste bare hvad de hed, og hvor gammel de var. Og sé er det hen af vejen hvad deres
historie er” (12, s. 35)

“Nogle gange er vi hjemme hos hinanden, drikker en kop kaffe, slapper af og snakker sammen og nogle gange
gér vi pd en café, men der bliver vi hurtigt traette alle sammen, sa vi far mere ud af at veere herhjemme” (11, s. 6)

“altsa kun pa den made, at vi lige giver et prej, hvad er der nogen der kunne vere interesseret i det og det” (12, s.
44)

“Ja altsa, jeg lavede sadan en, den sidste dag blev vi enige om, at vi skulle vere pa facebook sammen” (12, s. 35)
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“og det var faktisk forst, det egentlig mest efter vi er stoppet... vi sddan er begyndt... jeg ved ikke, om det er
godt eller skidt, men men at, at det bliver der egentlig ikke rigtig lagt op til at man ger i kulturvitamin forlgbet, at
der er sadan nogle, hvor man ja altsa sddan nogle snakke session. For det er jo egentlig fyldt op med aktiviteter
hele tiden” (12, s. 35)

”det tror jeg ikke som gruppe, altsé ikke for mit vedkommende, altsé jeg kunne godt finde pa at sidde og spille
noget online spil, med en eller to af de andre, og det er nok det ik og og det kunne ogsa godt veere, at jeg kunne
finde pa at tage ind og spise en brunch med en af dem, men ikke nej...” (13, s. 83)

“det er jo ogsa (shh) efter vi er stoppet, sa er der jo stadigvaek tilknytning, hvor der en gang om maneden bliver
arrangeret noget der hedder drop-in.” (12, s. 34)

” Og det er maske sédan, alle kan ikke lide klassisk musik, men oplevelsen af rum og lyd og musikken og man
fik taget paent tej pad og man kan tage familien med” (I1, s. 13)

“ja, sa du tror ikke I far kontakt udover det?” (F2)
“det ved jeg sgu ikke” (14, s. 98)

“ej jeg tror ogsa jeg vil stikke naesen ind, det har jeg ikke vaeret inde til, ja det har jeg bare ikke faet mig afsted
efter men der karer jo stadigveek noget fredag, hvor x-vitaminer kan komme ind og synge med pa et fortsetter
hold, men det deemper lidt min interesse at det kommer til at man skal betale for det nu, tror det er 400 kroner per
maned eller sddan noget” (12, s. 41)

“og som jeg ogsa har sagt pa jobcenteret, jeg er sddan set pisse ligeglad med hvad | siger, jeg skal bare ikke ud
for jeg er klar” (14, s. 91)

”jamen altsa jeg synes der er nogle aktiviteter der er interessante. Ehm men det kunne jeg nok ikke og det er ikke
pé grund af aktiviteten, det er p& grund af mig og jeg har spekuleret mange gange pa hvordan jeg kan komme ud
af dgren og har kigget pd mange aftenkurser, men det kunne ogsa veere interessant at ga til madlavning, det kunne
o0gsa veere interessant at ga til et eller andet andet, eller ga til skulle man ga til noget, skulle man lzre at spille
guitar, skulle man lzre et eller andet, altsa der er rigtig mange ting. Af tiloud hvis man melder sig ind til det. Der
er forskellen at nu skal jeg deltage i det her eller kan jeg selv finde et eller andet hold jeg kan melde mig ind pa
0g sa skal jeg made op til det. Det er lidt ligesom og have sit medlemskab ned til fitness men det er ikke lige
sikkert at man féar brugt det sa tit.” (I3, s. 83)
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“Men der er alle dem, som kan se mig udefra og har forstand pé det blandt andet jobcenteret og sygehuset sagt, at
det skal du nok ikke regne med igen” (12, s. 24)

ja, hvad tenker du sadan at der skulle til, for at du sadan selv kom afsted (F2)
Det ved jeg squ ikke, men jeg tror at... det er jo svert fordi ligesa snart man er faerdig, sa kommer jobcenteret jo
ind over igen (14, s. 105)

“nej, nej det er jo svaert ogsa fordi, sa skal man jo gere det selv, det kan jeg godt teenke” (14, s. 105)

“men igen, som jeg ogsa har sagt pa jobcenteret, jeg kommer ikke til at starte pa 37 timer, det ger jeg ikke, og det
vil jeg ikke lige nu” (I4, s. 107)

”Ja nemlig og jeg har lidt det samme. Armen jeg kunne ogsa, jamen sa’e fedt at spille noget breetspil, det det
kunne jeg godt, der er ogsad kommet nogle klubber og sadan, jeg kan godt lide at spille spil og sédan noget der.
Maske jeg kunne samle nogen og mgdes.... nah og sa bliver det ikke til noget.... og eh.... og min vennekreds den
er blevet meget begranset.... hele det her forlgb har ogsa gjort at jeg ikke har kunne overskue.... s mange, sa jeg
har sorteret mange fra. Eh og s har jeg nogle fa tilbage og de fa de har, maske kone og bgrn, sa det er sadan
deres hverdag. Maske ikke ligesom min hverdag og det kan maske ogsa veere sveert at lokke dem til og skal tage
ind og spille breetspil, eh 2 gange om ugen inde i nordkraft eller et eller andet andet.” (13, s. 83-84)

”Ja ja det var det, nej altsa ikke nedvendigvis med et tiltag som det her... her er der jo ngdvendigvis ikke noget
med hvor du skal arbejde med dig selv, sa det er der overhovedet ikke... s der kan alle sadan set deltage. Og man
kunne nok ogsa have deltaget i det her tidligere men men men... det var vigtigt for mig at finde ud af det her
farst. Det tilbyder det her ikke, eh sa det tilbgd det andet... der var nogen der var vant til at arbejde med personer
der havde depression eller depression og noget angst. Og der kom der nogen ud og holdte et foredrag for
eksmpel, s& om angst og depression og eller noget helt andet... & som s& havde lidt ekspertise indenfor de
omréder. Og det var eh mega vigtigt for mig og eh det var ikke noget jeg ville f& noget ud af nu... men eh...
altsa... det det det vil jeg jo s& gere pa kulturvitaminer, det vil jeg ikke nu. Det vil jeg ikke med sadan noget
aktivt hurtigt tilbage, ud over at det altid er rart at komme til mindfulness. Men alt det der information om mental
sygdom, og hvordan virker systemet og hvordan for man hjelp og hvad kan man og hvad kan man ikke, og hvor
lang tid har man og det er sadan noget, man har brug for at i hjzlp til.” (I3, s. 78)

altsd det er sidan det er og si str man derinde. .. jamen der er ogsa noget eh... motion pa nordkraft og der er
o0gsa noget depressions snak i en eller anden... anden der er en masse forskellige ting og sa kigger man rundt og
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der er og s finder man ud af, na ja jamen der er da 2 af dem der og sa er det farste spgrgsmal, kan det der lade
sig gare?... for mig?... jamen nu skal jeg lige se hvad det koster... det er altid det forste svar ik’?... nd jamen
koster det noget at sende dig herhen, s ved vi ikke rigtig... s skal vi lige finde ud af om der er budget til at sende
dig herhen ik’? og s4 eh... og nar sa de finder ud af, jamen det koster ikke noget... s kan det godt lade sig gere...”
(13,5. 74)

”Ja og det synes jeg Aalborg kommune har veret fantastiske til og jeg har ogsé haft mentorordninger og sddan
noget hvor jeg har haft sddan nogle... og jeg har haft ugentlige samtaler med dem, hvor de ligesom skulle komme
og hive mig ud af lejligheden, fa gjort lidt rent og ordnet de ting som ligesom skulle ordnes...” (13, s. 77)

”Ja tre andre steder med noget der ligner det man far i Aalborg. Og far jeg startede min sygemelding, der var jeg i
noget der hed aktivt-hurtigt-tilbage... sm var et hus hvor jeg kom i en R-far gruppe... en erfaringsgruppe, hvor
med andre med angst. Hvor vi sad 8 mennesker, en gang om ugen... det blev lidt ligesom kulturvitaminer, vi
havde bare samme symptomer... men altsd hvor vi startede de farste fire uger, der var der ikke nogen der sagde
noget. S& begyndte vi at tude i stedet for at sige noget og s eh... der var folk nede, der var de ikke noget op
endnu, sa der var folk virkelig slgje, men det gjorde at eh... at man lige pludselig, som sagt alt den tid jeg har géet
fra jeg var barn, har jeg ikke vidst noget om hvordan man skal takle det her, og lige pludselig kommer der sddan
nogle tilbud her, hvor der bliver abnet of nogle erfaringer og nogle ting. Det er super godt og s er det, hurtigt
tilbage...” (13, s. 78)

”Det var rigtig godt at starte med. Det var et af de bedste steder at starte, fordi at man kom sédan... og det gjorde
de andre ogsa og jeg havde en gang om ugen hvor jeg havde mindfulness hvor jeg bare kunne komme og bare
kunne side der med et teeppe og fale med instruktgren og jeg havde en gang om ugen, hvor jeg havde billet ud til
Haraldslund hvor jeg bare... tog i... betalte jeg ekstra og sa rgg jeg i den der wellness og sa jeg kunne bare ligge i
boblebadet derude og bare sadan ligge og komme ud og slappe af og stress lidt ned, og sa havde jeg den der, R-
far gruppe og det var sadan de tre aktiviteter jeg havde derude.” (I3, s. 78)

”Det er det eneste der har kunne holde mig oppe. Der har ikke veeret andre til at bakke mig op og som jeg sagde i
starten. At ndr man er darlig og sa skal starte med at skulle ind og snakke med ehhh... med din a-kasse eller din
socialradgiver, eller sédan noget... s er det alt sammen nogen der bliver et fiende billede, hvor jeg faktisk efter
jeg rag i det forlgb her, blev til nogen der pa min side og det var super laeekkert og meerke og det er farste gang for
4 ar siden, da jeg startede mit sygdomsforlgb, at der var nogle folk der faktisk, vil mig noget og jeg har veeret
mega taknemmelig for den hjaelp som jeg har faet af Aalborg kommune og der er jo mange der har det sadan, at
det er jo ogsa deres skyld og det er ogsa.. dumme og det er slet ikke den ting jeg har lzengere. Lidt frustreret over
at det kan tage sa lang tid far man kan finde ud af hvor man skal veere... men jeg kan ogsa godt forsta at der skal
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veere et eller andet. Sa der ikke bare er for mange der ryger det forkerte sted hen. Det kan jo ogsa veere omvendt.
Hvor der er nogen der egentligt, sagtens kan have flere timer.” (I3, s. 77)

”Den opbakning jeg har féet fra psyk, hvor jeg hele tiden har en socialradgiver og en psykolog der hele tiden
sidder pd min side, og snakker min sag overfor det offentlige system... og det er jeg og jeg ved bare at de holder
med mig... hvis jeg kan sige det sddan... og ogsa eh... er det ogsa bare lettere at fa en samtale med en eh. En
radgiver, nar der sidder en bisidder. Og man sidder og er depressiv og har angst og man sidder der og kigger ud
af vinduet og sa er det svart ikke bare at blive spist af med en eller anden... nah du skal lige ggre sadan og
sadan... Ja... Eh... s skriver man under p4 et eller andet papir og man ved egentlig. ikke hvad og sa bliver man
sendt hjem. ” (13, s. 77)

”Ja det synes jeg godt i kunne, men altsa nu er det jo ogsa farste gang at i kom ind. Og vi er jo ogsa nye
mennesker for jer, sa det er jo.... igen.... det er jo ikke kun os som at der, men nu kan jeg jo kun snakke for mig
selv.” (13, s. 87)

”Det havde jeg det fint nok med. Deet... det var ikke noget der generede mig.... nu ar jeg ogsé faldet til og de der
gange jeg kom der kunne jeg lige, fyrre nogle bemarkninger af og s& kunne jeg lige deekke mig ind under det. Og
sadan noget og sa har der veret nogle andre p& holdet som har siddet musestille og neesten ikke har turde gere
noget der og sadan der.... eh hvor ham der turde ikke og rejse sig op og tage en kage, fordi de der nye de sidder
der eller andet ikke...” (I3, s. 74)

”ja! Helt sikkert det er det jeg mener alle mennesker har den farste periode pa noget.... der har ogsa veeret nogen
pa vores hold der har veret sddan.... havde det skidt med at i var med...” (13, s. 74)

”det tror jeg ikke, fordi der er nogen der der er nogen der har det som de har det og det er noget de arbejdet med
og det er noget der er et forlgb der kan tage ar for dem at komme igennem, jeg tror det er noget med at forsté at
nogle har brug for at skulle arbejde med det i 10 &r og nogle har brug for at skulle arbejde med det i 6 mdr. og
nogen har eh.... det er meget individuelt og det kan i jo ikke gare noget ved. Det vigtigste i kan gere er at i er
med, altsa hvis i kommer som nogen der skal sidde der og sé bare sidde der og tage notater, i skal syge med og i
skal veere med til at snakke med om bggerne og sa kan i godt snakke sammen nar der er pause og sadan og hvad i
skal ligge merke til og men jeg tror at det er vigtigt for dem der er pa kurset at i deltager. At vi faler at i kommer
0g er med, sé er det ikke ligesom na her der sidder de syge og sa er der os. Som skal observere de syge...” (I3, s.
87)

”Det tror jeg! Det tror jeg er meget fint fordi at det ikke er den forste halvdel af perioden og det er den sidste

Feedback til
projektgruppen
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halvdel det foregar pa.” (13, s. 74)

“Det ved jeg ikke, altsa igen, det kommer jo igen an pa som i selv siger at det er jo jer, det er jo jer der skal vare
der med arbejdsgjne altsa.... og og og altsd som kursusdeltager s& kan det vaere at man har en del rammer man har
arbejdet sig hen imod i mange uger, som lige pludselig bliver brudt ved at der kommer tre nye ind. Og hvis de
ikke ligesom er der pa samme vilkar som vi er og deltager sa bliver det til fremmede mennesker som man méske
kan have nogle forbehold overfor. og det kunne godt vere at sang var den letteste made at gare det pa, &hm, sa
starter vi med sang for alle kan veere med til at synge.... men jeg tror stadigveek at i skulle, i sagtens kunne have
budt ind med noget.... s& vi andre kunne se... jeg tror ikke der skal vare et skel mellem ech de raske og de syge....
at det ikke kun er for ehm. For dummies.... for i kan altsd ogsa pa jeres kandidatuddannelse fa noget ud af at laese
en novelle, og sa kan der altsa sidde nogen uden en uddannelse overhovedet og det bliver maske sadan lidt.... ej
ehm.... fordi litteratur der er jo mange analyser og meget af det kan jo vaere er jo noget man har leert igennem
noget uddannelse og meget af det kan jo veere fremmet. Og skal sidde og komme og sa sidde der og sa sidder de
og teenker nej nej nej nej nej hvad er det for noget fis den person siger.... nu siger jeg det ud fra en der selv har
social angst og det er sddan nogle ting der lynhurtigt ville ramme en og lynhurtigt gare, at man lynhurtigt sidder
helt stille og tenker, kan den her dag ikke bare blive feerdig. Et eller andet. hvor hvis nogen af jer bad ind med
noget, sa havde det vaeret nah ja, ja okay i havde heller ikke helt ret. Det kunne altsa ogsa ses pa en anden made.
End hvad i lige s& det pa...” (13, s. 87-88)
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Bilag 6: Informeret samtykkeerkleaering

Jeg erklarer hermed, at jeg har faet bade skriftlig og mundtlig information om undersggelsens

formal og giver mit samtykke til at deltage i et interview med Louise Dissing, Carina Kruse

Christiansen og Titti Meling Berge i forbindelse med deres speciale om forebyggelse af stress i

Aalborg kommune.

Jeq er informeret og indforstaet med:

1.

At interviewet er anonymt, hvilket betyder, at mit navn ikke navnes og min identitet slares,
sd jeg ikke kan genkendes i projektet.

At jeg deltager frivilligt i interviewet, og at jeg til enhver tid kan traekke mit samtykke og
forlade interviewundersggelsen.

At interviewet vil blive optaget pa diktafon og vil kun blive udskrevet til brug for projektets
analyse. Lydfilen vil blive destrueret efter brug.

At udskriften af interviewet vil indga i en analyse i gruppens projekt.

At det endelige projekt kan sendes til praksispartner Kulturvitaminer, safremt de gnsker det.

Dato Dato

Informantens underskrift Projektansvarliges underskrift
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Bilag 7: Sggebilag

Segebilaget beskriver sggestrategien, herunder valg af in- og eksklusionskriterier samt
dokumentation af den systematiske litteratursggning i de enkelte databaser. Den systematiske
litteratursggning skal bidrage til besvarelse projektets problemformulering og tilhgrende

forskningsspgrgsmal:

Hvilken evidens findes der ved anvendelse af kulturelle aktiviteter indenfor forebyggelse af stress?

Sggeord

Pa baggrund af dette projekts problemformulering og forskningsspergsmalet er der valgt
nedenstaende sggeord:

1. Stress
2. Kulturelle aktiviteter

3. Mestring

De kulturelle aktiviteter er baseret pa dette projekts case og dennes kulturelle aktiviteter. Der er
foretaget en operationalisering, hvorved der fremkommer fem temaer, hvilket fremgar af

nedenstaende figur.
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Figur 5: Operationalisering af kulturelle aktiviteter til Facet 2

Sggefacetter

Den systematiske litteratursggning er opbygget ved de opstillede sggefacetter med tilhgrende
sggeord, som anvendes i de udvalgte databaser. Facet 2 er grundet kulturelle aktiviteters

forskellighed opdelt i under-facetter, hvor temaer fra ovenstaende operationalisering fremgar.
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Danske begreber

Facet 1

Facet 2

Facet 3

Stress

Kulturelle aktiviteter
2a Litteratur

2b Kunst

2¢c Musik

2d Natur

2e Teater

Mestring

Segeord

Stress*

2a “Bibliotherap*”
“Literature therap*”

2b “Art therap*”

2c¢ “Music therap*”

2d “Nature therap*”’

“QOutdoor recreation*”’

2e “Theater art*”

Coping*

“Self-management*”
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In- og eksklusionskriterier

| udveelgelsen af litteraturen fra den systematiske litteratursggning er der opstillet faglgende in- og
eksklusionskriterier, dette for at sikre relevant litteratur i besvarelsen af projektets

problemformulering og tilhgrende forskningsspargsmal. Dette ses af Tabel 1.

Inklusionskriterier Eksklusionskriterier
Forebyggende tiltag Barn og eldre (+65)
Malgruppe - personer med stress Studier relateret til specifikke sygdomme udover stress

Studier omhandlende aktiviteter i forhold til casen | Ikke tilgengelige artikler

Peer-reviewed studier Fysisk aktivitet

Sprog: Dansk, engelsk, svensk og norsk

Vestlige sammenlignelige lande

Tabel 3 - oversigt over in- og eksklusionskriterier

Den systematiske litteratursggning

Pa baggrund af sggestrategien og de opstillede sggefacetter gennemfares sggningerne i relevante
sggedatabaser for at afdaekke, hvilken evidens der foreligger ved anvendelse af kulturelle aktiviteter
indenfor forebyggelse af stress. Disse sggninger illustreres i en skematisk oversigt herunder, hvor
det fremgar, at sggningerne er opdelt efter tema for pa bedst mulig vis at skabe indblik, i hvor
evidensen ligger. Herunder er et belyst, hvor mange antal hits, der er under hvert sggeord, i hver
spgefacet samt i koblingen mellem facetterne. Det fremgar yderligere, hvorledes der er sggt pa bade
indekserede emneord og fritekst, hvilket er tilpasset den enkelte sggedatabases indekserede

emneord.
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Litteratur

Tema: Litteratur
Segning foretaget d.

Facet 1: Stress

Facet 2: Litteratur

Facet 3: Mestring

08.05.2018
PubMed MeSH: MeSH:

[Stress, Psychological] — [Bibliotherapy] - 387 hits
Facet 1: 867724 hits 114.789 hits

Facet 2: 558 hits
Facet 1 og 2: 49 hits

[Stress Disorders,
Traumatic] - 31072 hits

Fritekst:
Stress* - 861217 hits

Fritekst:
Bibliotherap*- 525 hits
“Literature therap*” - 34

Embase

Facet 1: 1.168.909 hits

Facet 2: 653 hits

Facet 1 og 2: 61 hits

Emtree:

[Stress/ exp] - 259.691 hits

Fritekst:
Stress* - 1.157.839 hits

Emtree:

[Bibliotherapy/exp] - 181 hits

Fritekst:
Bibliotherap* - 604 hits
“Poetry therap™” - 57 hits

PsyclInfo

Facet 1: 286.199 hits

Facet 2: 1.508 hits

Facet 1 og 2: 117 hits

APA Thesaurus:

[Stress] - 55,105 hits

Fritekst:

Stress* - 286.199

APA Thesaurus:

[Bibliotherapy] - 682 hits

[Poetry Therapy] - 164 hits

Fritekst:

“Litterature therap*” - 1 hit

Bibliotherap™ - 1.188 hits

“Poetry therap*” - 360 hits

Sociological abstract

Sociological Thesaurus:

Sociological Thesaurus:
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Facet 1: 94.287 hits

Facet 2: 111 hits

Facet 1 og 2: 57 hits

[Stress (explode)] - 14.862
hits

Fritekst:
Stress* - 91.933 hits

Fritekst:
Bibliotherap™ - 93 hits

"Poetry therap*" - 20 hits

“Litterature therap*” - 0 hits

Cinahl

Facet 1: 122.238 hits

Facet 2: 284 hits

Facet 1 og 2: 22 hits

Cinahl headings:
[MH "Stress+"] - 56.984
hits

Fritekst:
Stress* - 113.360 hits

Cinahl headings:
(MH "Bibliotherapy") - 231
hits

Fritekst:
Bibliotherap* - 267 hits

"Poetry therap*" - 14 hits

“Litterature therap*” - 8 hits

Cochrane

Facet 1: 37.730 hits

Facet 2: 267 hits

Facet 1 og 2: 29 hits

MeSH:

[Stress, Psychological]
explode all trees- 5.169
hits

Fritekst:
Stress* - 37.654 hits

MeSH:

[Bibliotherapy] explode all
trees - 135 hits

Fritekst:

Bibliotherap™ - 256 hits

“Litterature therap*” - 4 hits

‘Poetry therap*’ - 7 hits

Sagehistorik:

Pubmed:

((((““Literature therap*”’) OR Bibliotherap*) OR "Bibliotherapy"[Mesh])) AND (((Stress*) OR
"Stress Disorders, Traumatic"[Mesh]) OR "Stress, Psychological“[Mesh])



or Add to history

History Download history Clear history
Search  Add to builder Query Items found Time
#24 Add Search ((((“Literature therap™”) OR Bibliotherap*) OR "Bibliotherapy”[Mesh])) AND (((Stress*) OR 49 04:45:58

"Stress Disorders, Traumatic"[Mesh]) OR "Stress, Psychological“[Mesh]) Sort by: Best Match

#23 Add Search ((“Literature therap*”) OR Bibliotherap®) OR "Bibliotherapy"[Mesh] Sort by: Best Match 558 04:00:32
#22 Add Search “Literature therap™” Sort by: Best Match 34 03:59:54
#21 Add Search Bibliotherap* Sort by: Best Match 525 03:59:40
#20 Add Search "Bibliotherapy“[Mesh] Sort by: Best Match 387 03:59:25
#19 Add Search ((Stress*) OR "Stress Disorders, Traumatic"[Mesh]) OR "Stress, Psychological”[Mesh] Sort by: 867724 03:58:35
Best Match
#18 Add Search Stress™ Sort by: Best Match 861217 03:57:53
#17 Add Search "Stress Disorders, Traumatic"[Mesh] Sort by: Best Match 31072 03:57:30
#15 Add Search "Stress, Psychological”[Mesh] Sort by: Best Match 114789 03:56:37
Embase:
| History Save | Delete | Printview | Export | Email using (@) And Or A Collapse
| %9 #3 AND #8 61
#8 #6 OR #7 653
| #7 ‘poetry therap*' 57
#6 bibliotherap* 604
| #5 ‘litterature therap*' 0
#4 ‘bibliotherapy'/exp 181
| #3 #1 OR #2 1,168,909
#2 stress”™ 1.157,839
| # 'stress’/exp 259,691
= o s [ T all_
Psycinfo:

((((IndexTermskFilt: ("Bibliotherapy™)))) OR (((IndexTermsFilt: ("Poetry Therapy™)))) OR (((Any
Field: ("litterature therap*™)))) OR (((Any Field: (bibliotherap*)))) OR (((Any Field: ("Poetry
therap*"))))) AND ((((Any Field: (stress*)))) OR (((IndexTermsFilt: ("Stress")))))

a ((((IndexTermsFilt: ("Bibliotherapy")))) OR
(((IndexTermsFilt: ("Poetry Therapy")))) OR (((Any
Field: ("litterature therap*")))) OR (((Any Field:
(bibliotherap*)))) OR (((Any Field: ("Poetry
therap™"))))) AND ((((Any Field: (stress*)))) OR

(((IndexTermsFilt: ("Stress")))))
Search Databases: PsycINFO, PsycARTICLES, PsycTESTS, PsycTHERAPY

S B X oo A RN



Sociological abstract:

(MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Stress") OR stress*) AND (Bibliotherap* OR "poetry therap*")

Recent Searches
To save a search, select Save search from the Actions menu. Learn more
3and7

Examples: 1 AND3 or 6"
(1 AND3) OR (1 AND 2)
3 NOT treatment

items selected: 0 nDetete Save Show all details U Export all searches v

Set” Search

s8 8 (MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Stress”) OR stress*) AND (Bibliotherap* OR "poetry therap*”)
B s7 @ Bibliotherap* OR "poetry therap*"

S6 @ “Litterature therap*"

S5 @ "poetry therap*”

sS4 @ Bibliotherap*

s3 & MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Stress") OR stress*

s2 @ stress®

s1 & MAINSUBJECT EXACT.EXPLODE("Stress")

* Duplicates are removed from your search, but included in your result count. [i}

° Duplicates are removed from your search and from your result count

Cinahl:

Search History/Alerts

Print Search History ~ Retrieve Searches  Retrieve Alerts ~ Save Searches / Alerts

|| Select/deselectall | Search with AND Search with OR Delete Searches

Search Search Terms Search Options
1D#

@ S9  EJ S3ANDS8
@ S8 EJ S4 ORS50R S6 OR S7
@ S7 Y 'literature therap™

) S6

2 85 Bibliotherap™

@ sS4 [EJ (MH "Bibliotherapy”)
@ 83 B s10RS2

(] S2  [J stress*

(m] S1 EJ (MH "Stress+")

< Refine Results Search Results: 1 - 10 of 22

Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
"poetry therap™ Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

Search tips

Databases Results Actions

Sociological Abstracts 57 Actions ¥
Sociological Abstracts me Actions ¥
Saciological Abstracts 0° Actions ¥
Sociological Abstracts 20° Actions v
Sociological Abstracts 93 Actions ¥
Sociological Abstracts 94,287* Actions ¥
Sociological Abstracts 91,933% Actions ¥
Sociological Abstracts 14,862% Actions ¥

Actions

@ view Results (22) (@ View Details | Edit
& view Results (284) (@) View Details [ Edit

@ view Resuits (8) (@ View Details [ Edit

& view Results (14) (@ View Details [ Edit

@ view Results (267) (@ View Details = Edit

& View Results (231) (@ View Details & Edit

& view Results (122,238) (@ View Details [ Edit
@ view Results (113,360) = (@ View Details (& Edit

& view Results (56,.984) (@ View Details = (] Edit

Relevance~  Page Options v B share + »
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Cochrane:

Search

search an exact word(s) use quotation

Add to top
S ®[ =
O o=
OEB® =

marks, e.g. *hospital” finds hospital: hospital (no quotation marks) finds

#1 0or#2

Search Manager

MeSH descriptor: [Stress, Psychological] explode all trees

stress*:ti,ab,kw (Word variations have been searched)

‘E) \/'D #4 MeSH descriptor: [Bibliotherapy] explode all trees

‘E) (_’(;/‘ #5 Bibliotherap*:ti,ab,kw (Word variations have been searched)

‘@ \'9 #6 “Litterature therap™:ti,ab,kw (Word variations have been searched)
‘E) &) #7 ‘poetry therap*"ti,ab kw (Word variations have been searched)
©) @[ # |[#aor#sorssorsr

) @[ #0 ||

)| #9 ||#3and#8

Medical Terms (MeSH) Browse

hospital and hospitals; pay finds paid, pays. paying. payed)

View fewer lines 5

@) 5169 |
® 37654
[ 37730
®) 15
s) 256
® 4
® z
[ 267

] 2
@ @ NA

Kunst

Tema: Kunst

Facet 1: Stress

Facet 2: Kunst

Facetr 3: Mestring

Sggning foretaget d.
08.05.2018
PubMed MeSH: MeSH: MeSH:
[Stress, Psychological] - 114789 [Art Therapy] - 1308 hits | [Adaptation,
Facet 1: 867724 hits hits Psychological] -

Facet 2: 1811 hits

Facet 3: 141460 hits

Facet 1+2: 169 hits

Facet 1+2+3: 42 hits

[Stress Disorders, Traumatic] -
31072 hits

Fritekst:

Stress* -861217 hits

Fritekst:
“Art therap®” - 1811 hits

117029 hits

[Self-management] - 425
hits

Fritekst:
Coping* - 47321 hits

Embase

Facet 1: 1.168.909 hits

Facet 2: 4042 hits

Emtree:
[Stress/exp] - 259.691 hits

Fritekst:
Stress* - 1.157.839 hits

Emtree:
[Art Therapy/exp] - 3.369
hits

Fritekst:

Emtree:
[Coping behavior/exp] -
53.450 hits

Fritekst:
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Facet 3: 83.333 hits

Facet 1+2: 446 hits

Facet 1+2+3: 95 hits

“Art therap*" - 4042 hits

Coping™ - 79.782 hits

PsycInfo

Facet 1: 286.199 hits

Facet 2: 5660 hits

Facet 3: 94.561 hits

Facet 1+2: 424 hits

Facet 1+2+3: 58 hits

APA Thesaurus:
[Stress] - 55.105 hits

Fritekst:
Stress* - 286.199 hits

APA Thesaurus:
[Art therapy] - 4384 hits

Fritekst:
“Art therap*” - 5660 hits

APA Thesaurus:
[Coping behavior] -
45.471 hits

[Self-Management] -
5.885 hits

Fritekst:
Coping™ - 85.132 hits

“Self-management” -

10.170 hits

Sociological abstract

Facet 1: 94.434 hits

Facet 2: 248 hits

Facet 1+2: 117 hits

Sociological Thesaurus:
[Stress (explode)] - 14.889 hits

Fritekst:
Stress* - 92.073 hits

Sociological Thesaurus:

Fritekst:
"Art therap*" - 248 hits

Cinahl
Facet 1: 113.360 hits

Facet 2: 4.202 hits

Facet 3: 37.180 hits

Facet 14+2: 492 hits

Facet 1+2+3: 59 hits

Cinahl headings:

[MH "Stress+"] - 56.984 hits

Fritekst:
Stress* - 113.360 hits

Cinahl headings:
[MH “Art therapy+"] -
2.220 hits

[MH "Guided Imagery"] -
1.822 hits

Fritekst:
“Art therap*” - 2.400 hits

Cinahl headings:
[MH "Coping+"] -
25.281 hits

Fritekst:
Coping* - 35.860 hits
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Cochrane

Facet 1: 37.730 hits

Facet 2: 267 hits

Facet 1+2: 42 hits

MeSH:
[Stress, Psychological] explode all
trees- 5.169 hits

Fritekst:
Stress* - 37.654 hits

MeSH:
[Color therapy] - 10 hits

[Recreation Therapy] - 17
hits

Fritekst:
"art therap*" - 223 hits

"Color therap*" - 18 hits

"Recreation therap*>"- 26
hits

Pubmed:

((((("Adaptation, Psychological"[Mesh]) OR "Self-Management"[Mesh]) OR coping*)) AND (("art
therap*'") OR "Art Therapy"[Mesh])) AND ((("Stress, Psychological"[Mesh]) OR "Stress Disorders,
Traumatic'[Mesh]) OR Stress*)

History Save | Delete | Printview | Export | Email

#11 #5 AND #7 AND #10
#10 #5 OR#9

#9 coping*

#8 #6 AND #7

#7 #3 OR #4

#6 #1 OR #2

#5 ‘coping behavior'/exp

i ‘art therap*'

#3 ‘art therapy'/exp

#2 stress*

# 'stress'/exp
Embase:

using (@) And Or

A Collapse
95
83,333
79,782
446
4,042
1,168,909
53,450
4,042
3,369
1,157,839

259,691
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#11

#10

#7
#
#3

#

#

Psyci

((((Any Field: ("Self-management™)))) OR (((Any Field: (coping*)))) OR (((IndexTermsFilt: ("Self-

#5 AND #7 AND #10

#5 OR#9

coping*

#6 AND #7

#3 OR #4

#1 OR#2

‘coping behavior'/exp

‘art therap*'

‘art therapy'/exp

stress*

'stress'/exp

nfo:

9%
83,333
79,782

446
4,042

1,168,909

53,450
4,042
3,369

1,157,839

259,601

Management")))) OR (((IndexTermsFilt: ("Coping Behavior™))))) AND ((((Any Field: ("Art therap*")))) OR
(((IndexTermsFilt: ("Art Therapy™))))) AND ((((Any Field: (stress*)))) OR (((IndexTermsFilt: ("Stress™)))))

APA PSYC N ET® S AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION

SEARCH !

BROWSE ! APA THESAURUS

58 Results for ((((Any Field: ("Self-management")))) OR (((Any Field: (coping®)))) OR
(((IndexTermsFilt: ("Self-Management")))) OR (((IndexTermskFilt: ("Coping Behavior"))))) AND
((((Any Field: ("Art therap*)))) OR (((IndexTermsFilt: ("Art Therapy"))))) AND ((((Any Field:
(stress®)))) OR (((IndexTermsFilt: ("Stress")))))

Sociological abstract:
"Art therap*" AND (MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Stress™) OR stress*)

Set ¥

S5

S4

S3

Ss2

S1

Search

@ "Art therap*" AND (MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Stress") OR stress*)
B MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Stress") OR stress*

@ "Art therap*”

& stress*

@ MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Stress")

Databases

Sociological Abstracts
Sociological Abstracts
Sociological Abstracts
Sociological Abstracts

Sociological Abstracts

Results

117°

94,434*

248°

92,073*

14,889*

Actions
Actions ¥
Actions ¥
Actions ¥
Actions ¥

Actions ¥
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Cinahl:

Select / deselect all | Searchwith AND | | Searchwith OR | | Delete Searches

Search Search Terms
ID#

s12  [J S3 AND S7 AND S11
Sl S9 OR S10

s10 [ coping*

s9  EJ (MH "Coping+")

s8 [J S3ANDS7

s7 [ S40RS50R S6

s6  EJ “Art therap™”

s5  EJ (MH "Guided Imagery")

4

EJ (MH "Art Therapy")
s3  EJ (stress*) AND (S1 OR S2)
® s2 [ stress*

st EJ (MH "Stress+")

Cochrane:

Search Options

Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

@ MeSH descriptor: [Color Therapy] explode all trees

Actions

Refresh Search Results

& View Results (59) (@ View Details . Edit

& View Results (37,180)
& View Results (35,860)

& View Results (25,281)

& View Results (492)

& View Results (4,202)
N View Results (2,400)
N View Results (1,822)

& View Results (2,220)

X View Results (113,360)
X View Results (113,360)

'\ View Results (56,984)

{d View Details . Edit
A View Details .7 Edit

(@ View Details . Edit

(@ View Details (.7 Edit

(@l View Details .7 Edit
i View Details .7 Edit
i View Details . Edit
(@) View Details .7 Edit
(@ View Details . Edit
{d View Details . Edit

A View Details .7 Edit

@ |Z| MeSH descriptor: [Recreation Therapy] explode all trees

@ "Color therap*":ti,ab,kw (Word variations have been searched)

@ "art therap*":ti,ab,kw (Word variations have been searched)

O} OJONONO!

@ E "Recreation therap*":ti,ab,kw (Word variations have been searched)

OMOIOIOINE)

®@®| #6 ||#1or#20r#30r#40r#5

@ @ MeSH descriptor: [Stress, Psychological] explode all trees

@ @ stress™:ti,ab,kw (Word variations have been searched)

CED® m |[#rorss

a6 e

O @D @[ #o |[reanre
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Musik

Tema: Musik

Segning foretaget d.

Facet 1: Stress

Facet 2: Musik

Facet 3: Mestring

08.05.2018

PubMed MeSH: MeSH: MeSH:

Facet 1: 867.724 hits [Stress, Psychological] - [Music Therapy] - 3022 [Adaptation,
114789 hits hits Psychological] -

Facet 2: 3.024 hits

Facet 3: 141.518

Facet 1+2: 402 hits

Facet 1+2+3: 47 hits

[Stress Disorders,
Traumatic] - 31072 hits

Fritekst:
Stress* -861217 hits

Fritekst:

"music therap*" - 2 hits

117029 hits

[Self-management] - 425

hits

Fritekst:
Coping™ - 47321 hits

Embase
Facet 1: 1.168.909 hits

Facet 2: 6.429 hits

Facet 1+2: 873 hits

Emtree:
[Stress/exp] - 259.691 hits

Fritekst:
Stress* - 1.157.839 hits

Emtree:
[Music Therapy] -
5,928 hits

Fritekst:

“Music therap*” - 6.429

Emtree:
[Coping behavior/exp] -
53.450 hits

Fritekst:
Coping™ - 79.782 hits

hits
Facet 1+ 2+3: 125 hits
Psyclnfo APA Thesaurus: APA Thesaurus: APA Thesaurus:
[Stress] - 55.105 hits [Music Therapy] - 4455 [Coping behavior] -
Facet 1: 286.199 hits hits 45.471 hits

Facet 2: 5.752 hits

Facet 3: 94.561 hits

Facet 1+2: 478 hits

Facet 1+2+3: 50 hits

Fritekst:
Stress* - 286.199 hits

Fritekst:

"Music therap*" - 5,752

hits

[Self-Management] -
5.885 hits

Fritekst:
Coping* - 85.132 hits

“Self-management” -

10.170 hits
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Sociological abstract

Facet 1: 94.287 hits

Facet 2: 183 hits

Facet 1+2: 87 hits

Sociological Thesaurus:
[Stress (explode)] - 14.862
hits

Fritekst:
Stress™ - 91.933 hits

Sociological Thesaurus:

Fritekst:
“Music therap®” - 183
hits

Cinahl

Facet 1: 113.360 hits

Facet 2: 3.592 hits

Facet 3: 50,345 hits

Facet 1+2: 388 hits

Faceet 1+2+3: 28 hits

Cinahl headings:
[MH "Stress+"] - 56.984 hits

Fritekst:
Stress* - 113.360 hits

Cinahl headings:
[Music Therapy] - 3449
hits

Fritekst:

“Music therap*” -3592

Cinahl headings:

[MH”coping+”] - 25.281

hits

[MH "Adaptation,
Psychological+"]-
18,076 hits

Fritekst:

Coping* - 35.860 hits

Cochrane

Facet 1: 37.730 hits

Facet 2: 1302 hits

Facet 3: 12.247 hits

Facet 142: 226 hits

Facet 1+ 2+3: 24 hits

MeSH:
[Stress, Psychological]
explode all trees- 37654 hits

Fritekst:
Stress™ - 5169 hits

MeSH:
[Music Therapy] - 739
hits

Fritekst:
“Music therap*” - 1302
hits

MeSH:

[Adaptation,
Psychological] — 5.072
hits

[Self-Management] - 67
hits

Fritekst:
Coping* -4.986 hits

“Self-management” —

4.121 hits

Pubmed:

((((("stress, Psychological”[Mesh]) OR "Stress Disorders, Traumatic"[Mesh]) OR Stress*)) AND (((("Music
Therapy"[Mesh]) OR "music therap*")) AND ((("Stress, Psychological"[Mesh]) OR "Stress Disorders,
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Traumatic"[Mesh]) OR Stress*))) AND ((("Adaptation, Psychological"[Mesh]) OR "Self-Management"[Mesh]) OR

Coping*)

Search ((((("Stress, Psychological“[Mesh]) OR "Stress Disorders, Traumatic"[Mesh]) OR Stress*)) AND
(((("Music Therapy"[Mesh]) OR "music therap*")) AND ((("Stress, Psychological”"[Mesh]) OR "Stress
Disorders, Traumatic"[Mesh]) OR Stress*))) AND ((("Adaptation, Psychological”"[Mesh]) OR "Self-
Management”[Mesh]) OR Coping*)

Search (("Adaptation, Psychological"[Mesh]) OR "Self-Management"[Mesh]) OR Coping*

Search Coping*

Search "Self-Management”[Mesh]
Search "Adaptation, Psychological“[Mesh]

Search ((("Music Therapy“[Mesh]) OR "music therap*")) AND ((("Stress, Psychological“[Mesh]) OR
"Stress Disorders, Traumatic"[Mesh]) OR Stress*)

Search ("Music Therapy"[Mesh]) OR "music therap*"

Search "music therap™

Search "Music Therapy"[Mesh]
Search (("Stress, Psychological"[Mesh]) OR "Stress Disorders, Traumatic"[Mesh]) OR Stress*

Search Stress”

Search "Stress Disorders, Traumatic"[Mesh]

Search "Stress, Psychological“[Mesh]

Embase:

#11 #3 AND #6 AND #10
#10 #8 OR #9

#9 coping*

#8 ‘coping behavior'/exp
#7 #3 AND #6

#6 #4 OR #5

#5 ‘music therap*'

#4 ‘music therapy'/exp
#3 #1 OR #2

w2 stress*

#1 'stress’/exp
Psycinfo:

|-ll
[~

83,333
79,782
53,450

873
6,429
6,429
5,928

1,168,909

1,157,839

259,681

((((Any Field: ("self-management")))) OR (((Any Field: (Coping*)))) OR(((IndexTermsFilt: ("Self-Management"))))

OR (((IndexTermsFilt: ("Coping Behavior™))))) AND((((IndexTermsFilt: ("Music Therapy")))) OR (((Any Field:
("music therap*™))))) AND((((IndexTermsFilt: ("Stress")))) OR (((Any Field: (stress*)))))

66



((((IndexTermsFilt: ("Stress")))) OR (((Any Field: 50 Results

(stress®))))) AND ((((IndexTermsFilt: ("Music

Therapy")))) OR (((Any Field: ("Music Therap*")))))
AND ((((IndexTermskFilt: ("Coping Behavior")))) OR
(((IndexTermsFilt: ("Self-Management")))) OR (((Any

Field: (Coping®)))) OR (((Any Field: ("Self-

management")))))

Search Databases: PsycINFO, PsycARTICLES, PsycTESTS, PsycTHERAPY

Sociological abstract:

S1 # MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Stress")

Set ¥ Search

S5 B S3 AND S4

S4 B "music therap*"

sS3 B S10RS2

S2 @ stress*
Cinahl:

EJ S3 AND S6 AND S11

) S8 OR 39 OR $10

EJ coping*

EJ (MH "Adaptation, Psychological+")

EJ (MH "Coping+")

EJ S3 AND S6

EJ S40RS5

EJ “Music therap*”

EJ (MH "Music Therapy")

[ s10Rs2

B stress*

EJ (MH "Stress+")

Databases

Sociological Abstracts
Sociological Abstracts
Sociological Abstracts
Sociological Abstracts

Sociological Abstracts

Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

Results
87°
183°
94,287*
91,933

14,862*

& view Results (28) () Viev

& View Results (50,345) (i

& view Results (35,860) (i

& view Results (18,076) (i

A View Results (25,281) (i)

& view Results (388) (# Vie

& view Results (3592) @V

& view Results (3.592) @V

& view Results (3449) @V

& View Results (122,238) @

& View Results (113,360) (@

& View Results (56,984) (i
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Cochrane:

) MeSH descriptor: [Stress, Psychological] explode all trees

) Stress*:ti,ab,kw (Word variations have been searched)

)| #3 H#1 or#2

= :
= H
o i
cn H
&~ H

) MeSH descriptor: [Music Therapy] explode all trees

I~
)
o

) "Music therap*"ti,ab,kw (Word variations have been searched)

) # | #aorws

) H#Band#ﬁ

-
BB |
= N}

) MeSH descriptor: [Adaptation, Psychological] explode all trees

jn
=1
I~
N

) MeSH descriptor: [Self-Management] explode all trees

) Coping*:ti,ab,kw (Word variations have been searched)

) "Self-management"ti,ab,kw (Word variations have been searched)

)| #2 | #8or#9or#10or #11

)| #13 H #3 and #6 and #12

S| e
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Natur

Tema: Natur
Sggning foretaget d. 09.05.2018

Facet 1: Stress

Facet 2: Natur

PubMed

Facet 1: 868.149 hits

Facet 2: 255 hits

Facet 1+2: 16 hits

MeSH:
[Stress, Psychological] -
114.851 hits

[Stress Disorders,
Traumatic] - 31.101 hits

Fritekst:
Stress™ - 861.637 hits

MeSH:

Fritekst:
“Nature therap*” - 15 hits

“Nature based intervention*” -

8 hits

"Nature based treatment*" - 1
hit

“Outdoor recreation*” - 231

hits

Embase

Facet 1: 1.169.617 hits

Facet 2: 346 hits

Facet 1+2: 20 hits

Emtree:
[Stress/exp] - 259.850 hits

Fritekst:
Stress™ - 1.158.540 hits

Emtree:

Fritekst:
“Nature therap*” - 36 hits

“Nature based intervention*” -

10 hits

"Nature based treatment*" - 3
hits

“Outdoor recreation*” - 297

hits

Psycinfo

Facet 1: 286.199 hits

Facet 2: 468 hits

APA Thesaurus:
[Stress] - 55.105 hits

Fritekst:
Stress™ - 286.199 hits

APA Thesaurus:

Fritekst:
“Nature therap*” - 40 hits

“Nature based intervention*” -
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Facet 1+2: 30 hits

12 hits

"Nature based treatment*" - 1
hit

“Outdoor recreation™*” - 417

hits

Sociological abstract

Facet 1: 94.297 hits

Facet 2: 547 hits

Facet 1+2: 121 hits

Sociological Thesaurus:

[Stress (explode)] - 14.862
hits

Fritekst:
Stress™ - 91.943 hits

Sociological Thesaurus:
[Outdoor recreation (explode)]
- 164 hits

Fritekst:
“Nature therap*” - 6 hits

“Nature based intervention*” -

1 hits

"Nature based treatment*" - 0
hits

“Outdoor recreation*” - 540

hits

Cinahl

Facet 1: 113.376 hits

Facet 2: 212 hits

Facet 1+2: 14 hits

Cinahl headings:
[MH "Stress+"] - 56.999
hits

Fritekst:
Stress™ - 113.376 hits

Cinahl headings:
[MH "Wilderness Experience"]
- 138 hits

Fritekst:
“Nature therap*” - 6 hits

“Nature based intervention*” -

5 hits

"Nature based treatment*" - 0
hits

“Outdoor recreation®” - 65 hits
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Cochrane

Facet 1: 37.730 hits

Facet 2: 21 hits

Facet 1+2: 0 hits

MeSH: MeSH:
[Stress, Psychological]
explode all trees- 5.169 hits | Fritekst:

Fritekst:

0 hits

hits

“Nature therap*” - 0 hits

Stress™ - 37.654 hits “Nature based intervention*” -

"Nature based treatment*"

“Outdoor recreation*” - 21 hits

-0

Pubmed:

(((((“Nature therap*”) OR “Nature based intervention*””) OR "Nature based treatment*") OR “Outdoor recreation*”))
AND (((Stress*) OR "Stress Disorders, Traumatic*[Mesh]) OR "Stress, Psychological*[Mesh])

History

Search
#39

#37

#36
#35
#34
#33
#32

#31
#30
#29

Add to builder
Add

Add

Add
Add
Add
Add
Add

Download history Clear history

Query Items found
Search (((((“Nature therap*”’) OR “Nature based intervention*”’) OR "Nature based treatment*") OR 16
“Outdoor recreation*”’)) AND (((Stress*) OR "Stress Disorders, Traumatic"[Mesh]) OR "Stress,
Psychological"[Mesh]) Sort by: Best Match Filters: Abstract
Search (((((“Nature therap*”’) OR “Nature based intervention*”) OR "Nature based treatment*") OR 16
“Outdoor recreation*”’)) AND (((Stress*) OR "Stress Disorders, Traumatic"[Mesh]) OR "Stress,
Psychological"[Mesh]) Sort by: Best Match
Search (((“Nature therap*”’) OR “Nature based intervention*”) OR "Nature based treatment*") OR 255
“Outdoor recreation*” Sort by: Best Match
Search “Outdoor recreation*” Sort by: Best Match 231
Search "Nature based treatment*" Sort by: Best Match 1
Search “Nature based intervention*” Sort by: Best Match 8
Search “Nature therap*” Sort by: Best Match 15
Search ((Stress*) OR "Stress Disorders, Traumatic"[Mesh]) OR "Stress, Psychological”[Mesh] Sort by: 868149
Best Match
Search Stress* Sort by: Best Match 861637
Search "Stress Disorders, Traumatic"[Mesh] Sort by: Best Match 31101
Search "Stress, Psychological”[Mesh] Sort by: Best Match 114851

Time
03:55:49

03:53:22

03:52:17

03:51:53
03:51:35
03:51:26
03:51:14
03:50:51

03:50:28
03:50:18
03:50:03
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Embase:

History Save | Delete | Printview | Export | Email using (®) And or A Collapse
#9 #3 AND #8 20
#8 #4 OR#5 OR #6 OR #7 346
#7 ‘outdoor recreation* 297
#6 'nature based treatment*' 3
#5 'nature based intervention*' 10
#4 'nature therap™ 36
#3 #1 OR#2 1,169,617
#2 stress* 1,158,540
# ‘stress'/exp 259,850

Psycinfo:

((((Any Field: (stress*)))) OR (((IndexTermsFilt: ("Stress"))))) AND ((((Any Field: ("Nature therap*")))) OR (((Any
Field: ("Nature based intervention*")))) OR (((Any Field: ("Nature based treatment*")))) OR (((Any Field: ("Outdoor

recreation*")))))

APA PSYC N ET® S AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION

SEARCH ! BROWSE APA THESAURUS

30 Results for ((((Any Field: (stress*)))) OR (((IndexTermsFilt: ("Stress"))))) AND ((((Any Field:
("Nature therap*")))) OR (((Any Field: ("Nature based intervention*")))) OR (((Any Field: ("Nature
based treatment*")))) OR (((Any Field: ("Outdoor recreation*")))))

Sociological abstract:

(MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Stress") OR stress*) AND (MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Outdoor
Recreation") OR (“Nature therap*””) OR (“Nature based intervention*””) OR "Nature based treatment*" OR (“Outdoor

recreation*®”))
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https://search.proquest.com/recentsearches.recentsearchtabview.recentsearchesgridview.scrolledrecentsearchlist.checkdbssearchlink:rerunsearch/9B4BE05F850740B5PQ/None?site=socabs&t:ac=RecentSearches
https://search.proquest.com/recentsearches.recentsearchtabview.recentsearchesgridview.scrolledrecentsearchlist.checkdbssearchlink:rerunsearch/9B4BE05F850740B5PQ/None?site=socabs&t:ac=RecentSearches
https://search.proquest.com/recentsearches.recentsearchtabview.recentsearchesgridview.scrolledrecentsearchlist.checkdbssearchlink:rerunsearch/9B4BE05F850740B5PQ/None?site=socabs&t:ac=RecentSearches

Set ¥ Search Databases Results Actions

S10 @ (MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Stress") OR stress*) AND (MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Outdoor Recreation”) OR Sociological 121° Actions ¥
(“Nature therap*”) OR (“Nature based intervention*") OR "Nature based treatment*" OR (“Outdoor recreation*")) Abstracts

S9 MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Outdoor Recreation”) OR (“Nature therap*”) OR (“Nature based intervention*”) OR "Nature ~ Sociological 547° Actions ¥

based treatment*" OR (“Outdoor recreation*") Abstracts

S8 & “Outdoor recreation*” Sociological 540° Actions ¥
Abstracts

s7 @ "Nature based treatment*" Sociological 0° Actions ¥
Abstracts

S6 @ “Nature based intervention*” Sociological 1° Actions ¥
Abstracts

S5 & “Nature therap*” Sociological 6° Actions ¥
Abstracts

sS4 & MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Outdoor Recreation”) Sociological 164° Actions ¥
Abstracts

S3 MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Stress") OR stress* Sociological 94,297* Actions ¥
Abstracts

S2 & stress* Sociological 91,943* Actions ¥
Abstracts

S1 MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Stress") Sociological 14,862* Actions ¥
Abstracts

Cinahl:

Print Search History  Retrieve Searches  Retrieve Alerts  Save Searches / Alerts

~ Select/ deselect all | Searchwith AND | | Search with OR | | Delete Searches | Refresh Search Results
Search Search Terms Search Options Actions
ID#
s10  EJ S3AND S9 Search modes - Boolean/Phrase & View Results (14) (@ View Details " Edit
S9 [l S4OR S50R S6 OR S7 OR S8 Search modes - Boolean/Phrase @ View Results (212) (@) View Details -7 Edit
s8 [ "Nature based treatment™ Search modes - Boolean/Phrase & View Results (0) (@ View Details [ Edit
s7  EJ “Nature based intervention*” Search modes - Boolean/Phrase & View Results (5) (@ View Details . Edit
s6 [l “Nature therap™ Search modes - Boolean/Phrase & View Results (6) (@ View Details [ Edit
: s5 [ "outdoor recreation™" Search modes - Boolean/Phrase & view Results (65) (@ View Details [ Edit
sS4 EJ (MH"Wildemess Experience") Search modes - Boolean/Phrase & View Results (138) (@) View Details [ Edit
= S3 (stress*) AND (S1 OR S2) Search modes - Boolean/Phrase & view Results (113,376) (@ View Details . Edit
s2  [El stress* Search modes - Boolean/Phrase & view Results (113,376) (@ View Details |7 Edit
st EJ (MH "Stress+") Search modes - Boolean/Phrase & View Results (56,999) (@ View Details (" Edit
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Cochrane:

Informed decisions.

C.OCh Fane  Trustedevidence. & Login/Register ©
€ Ll bra ry Better health.

Search Search Manager Medical Terms (MeSH) Browse

To search an exact word(s) use quotation marks, .g. "hospital" finds hospital; hospital (no quotation marks) finds hospital and hospitals; pay finds paid, pays, paying, payed)

Add to

=) ©) MeSH descriptor: [Stress, P ical] explode all trees
@ @ lIl stress™:ti,ab,kw (Word variations have been searched)

COE® s |[#orwr |
) ©) "Nature therap™" (Word variations have been searched)
O] @ # | Nature besedi on*" (Word variations have been
S ©) "Nature based tab.kw (Word variations have been searched)

=) @"Outdmr (Word variations have been
@@@‘ #8 ||#40r#50r#60r#7

COED® #n |[#ande | @
@ @[ w0 || | ® A |

@ e

<
%
) ) e =
L[]

8o e ele




Teater

Tema: Teater
Segning foretaget d. 09.05.2018

Facet 1: Stress

Facet 2: Teater

PubMed

Facet 1: 868.149 hits

Facet 2: 10 hits

Facet 1+2: 0 hits

MeSH:
[Stress, Psychological] - 114.851 hits

[Stress Disorders, Traumatic] - 31.101
hits

Fritekst:
Stress™ - 861.637 hits

MeSH:

Fritekst:
“Theater art*” - 10 hits

Embase

Facet 1: 1.169.617 hits

Facet 2: 16 hits

Facet 1+2: 1 hit

Emtree:
[Stress/exp] - 259.850 hits

Fritekst:
Stress™ - 1.158.540 hits

Emtree:

Fritekst:
“Theater art*” - 16 hits

PsycInfo

Facet 1: 286,199 hits

Facet 2: 62 hits

Facet 1+2: 1 hit

APA Thesaurus:
[Stress] - 55.105 hits

Fritekst:
Stress™ - 286.199 hits

APA Thesaurus:

Fritekst:
“Theater art*” - 62 hits

Sociological abstract

Facet 1: 94,297 hits

Facet 2: 2.019 hits

Facet 1+2: 84 hits

Sociological Thesaurus:

[Stress (explode)] - 14.862 hits

Fritekst:
Stress™ - 91.943 hits

Sociological Thesaurus:
[Theater arts (explode)]- 1,938
hits

Fritekst:
“Theater art*” - 1.443 hits

Cinahl

Cinahl headings:

Cinahl headings:
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[MH "Stress+"] - 56.999 hits
Facet 1: 122.255 hits

Fritekst: Fritekst:

¢ ko _ 1

Facet 2: 11 hits Stress* - 113.376 hits Theater art*” - 11 hits
Facet 1+2: 1 hit
Cochrane MeSH: MeSH:

[Stress, Psychological] explode all trees-
Facet 1: 37730 hits 5.169 hits
Facet 2: 1 hit Fritekst: Fritekst:

Stress* - 37.654 hits “Theater art*” - 1 hit
Facet 1+2: 0 hits

PubMed:

((((Stress*) OR "Stress Disorders, Traumatic"[Mesh]) OR "Stress, Psychological”[Mesh])) AND
"theater art*" Schema: all Sort by: Best Match

Add Search "theater art*" Sort by: Best Match 10
Add Search ((((Stress*) OR "Stress Disorders, Traumatic”"[Mesh]) OR "Stress, Psychological"[Mesh])) AND 0
"theater art*" Schema: all Sort by: Best Match
Add Search ((((Stress*) OR "Stress Disorders, Traumatic”[Mesh]) OR "Stress, Psychological”[Mesh])) AND
"theater art*" Sort by: Best Match
Add Search "drama therap™" Sort by: Best Match 41
Add Search "theater therap*" Schema: all Sort by: Best Match o}
Add Search "theater therap*" Sort by: Best Match 0
Add Search "Drama therap*” Sort by: Best Match 41
Add Search ((Stress*) OR "Stress Disorders, Traumatic"[Mesh]) OR "Stress, Psychological”[Mesh] Sort by: 868149
Best Match
Add Search Stress* Sort by: Best Match 861637
Add Search "Stress Disorders, Traumatic"[Mesh] Sort by: Best Match 31101
Add Search "Stress, Psychological”[Mesh] Sort by: Best Match 114851




Embase:

History Save | Delete | Printview | Export | Email using (@) And or

#10

#9
#8
#7
#6
#5
#4
#3
#2

#1

#2 AND #8

#5 AND #8
H#EOR#T
stress*
‘stress'/exp

#1 OR#2 OR #4
theater

#1 OR#2
‘theater art*'

‘theater'/exp

Psycinfo:

((Any Field: ("theater art*"))) AND ((((IndexTermsFilt: ("Stress™)))) OR (((Any Field:

(stress™)))))

((Any Field: ("theater art*™))) AND ((((IndexTermskFilt:

("Stress")))) OR (((Any Field: (stress™)))))
Search Databases: PsycINFO, PsycARTICLES, PsycTESTS, PsycTHERAPY

S B X o a4 BN

Any Field: "theater art™"
Search Databases: PsycINFO, PsycARTICLES, PsycTESTS, PsycTHERAPY

S B X @ & BN

((IndexTermsFilt: ("Stress"))) OR ((Any Field:

(stress™)))
Search Databases: PsycINFO, PsycARTICLES, PsycTESTS, PsycTHERAPY

S B X o a4 BN

1 Result

62 Results

286199 Results

 Collapse
1
292
1,169,617
1,158,540
259,850
4,082
4,082

29
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Sociological abstract:

Set"Y Search

S7 S3 AND S6

S6 ® S4 OR S5

S5 @ "theater art*"

S4 @ MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Theater Arts")
S3 8 S10R S2

S2 stress*

S1 @ MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Stress")

Cinahl:

S5  EJ S3ANDS4
sS4 "Theater art*"
S3 EJ S1ORS2

S2 B stress*

S1 EJ (MH "Stress+")
Cochrane:

MeSH descriptor: [Stress, Psychological] explode all trees

Search modes -

Search modes -

Search modes -

Search modes -

Search modes -

Databases

Sociological Abstracts
Sociological Abstracts
Sociological Abstracts
Sociological Abstracts
Sociological Abstracts
Sociological Abstracts

Sociological Abstracts

Boolean/Phrase
Boolean/Phrase
Boolean/Phrase
Boolean/Phrase

Boolean/Phrase

Results

84°

2,019°

1,443°

1,938°

94,297*

91,943

14,862*

& View Results (1) (@ View Detai
& view Results (1) (@ View Det:
& view Results (122,255) (@ Viey
& view Results (113,376) (@ Viev

& View Results (56,999) (@ View

#16 Stress*:ti,ab,kw (Word variations have been searched)

#7 H#15 or #16

5O 06

#18 "theater art™ti,ab,kw (Word variations have been searched)

#19 H#w and #18

=
=

O
el



Bilag 8: Kvalitetsvurdering af artikler

Kvalitetsvurdering af:

‘A Long-Term Follow-Up of the Efficacy of Nature-Based Therapy for Adults Suffering from

Stress-Related IlInesses on Levels of Healthcare Consumption and Sick-Leave Absence: A

Randomized Controlled Trial’

zﬂ CONSORT 2010 checklist of information to include when reporting a randomised trial*
Item Reported
Section/Topic No Checklist item on page No
Title and abstract
1a Identification as a randomised trial in the title s. 1
1b  Structured summary of trial design, methods, results, and conclusions (for specific guidance see CONSORT for abstracts) s. 1
Introduction
Background and 2a  Scientific background and explanation of rationale s. 1-2
objectives 2b  Specific objectives or hypotheses 5.2
Methods
Trial design 3a Description of trial design (such as parallel, factorial) including allocation ratio s.3
3b Important changes to methods after trial commencement (such as eligibility criteria), with reasons s.3
Participants 4a  Eligibility criteria for participants 5.3
4b  Settings and locations where the data were collected s. 3-4
Interventions 5 The interventions for each group with sufficient details to allow replication, including how and when they were s. 3-4
.
Outcomes 6a  Completely defined pre-specified primary and secondary outcome measures, including how and when they s. 4
were assessed Det fremgar ikke
hvornar outcome
er malt.
6b  Any changes to trial outcomes after the trial commenced, with reasons Nej
Sample size 7a  How sample size was determined 5.3
Pba, In- og
eksklusionskri
terier
7b  When applicable, explanation of any interim analyses and stopping guidelines Nej
Randomisation:
Sequence 8a  Method used to generate the random allocation sequence s. 2-3
generation 8b  Type of randomisation; details of any restriction (such as blocking and block size) 5.3
Allocation 9 Mechanism used to implement the random allocation sequence (such as sequentially numbered containers), Nej
concealment describing any steps taken to conceal the sequence until interventions were assigned
CONSORT 2010 checklist Page 1
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mechanism

Implementation 10  Who generated the random allocation sequence, who enrolled participants, and who assigned participants to Ingen info
interventions
Blinding 11a If done, who was blinded after assignment to interventions (for example, participants, care providers, those Ingen info
assessing outcomes) and how
11b  If relevant, description of the similarity of interventions Ingen info
Statistical methods 12a  Statistical methods used to compare groups for primary and secondary outcomes s.5
12b Methods for additional analyses, such as subgroup analyses and adjusted analyses 5.5
Results
Participant flow (a 13a For each group, the numbers of participants who were randemly assigned, received intended treatment, and s. 5-6
diagram is strongly were analysed for the primary outcome
recommended) 13b  For each group, losses and exclusions after randomisation, together with reasons 5. 5-6
Recruitment 14a Dates defining the periods of recruitment and follow-up Kun arstal
fremgar.
14b  Why the trial ended or was stopped Fremgar ikke
udover arstal i
metode
Baseline data 15 A table showing baseline demographic and clinical characteristics for each group s. 6-7
Numbers analysed 16  For each group, number of participants (denominator) included in each analysis and whether the analysis was s. 5-6
by original assigned groups
Outcomes and 17a  For each primary and secondary outcome, results for each group, and the estimated effect size and its s. 5-7
estimation precision (such as 95% confidence interval)
17b  For binary outcomes, presentation of both absolute and relative effect sizes is recommended wgi, ingen
binzere.
outcome.
Ancillary analyses 18  Results of any other analyses performed, including subgroup analyses and adjusted analyses, distinguishing s. 7
pre-specified from exploratory
Harms 19  Allimportant harms or unintended effects in each group (for specific guidance see CONSORT for harms) Nej
Discussion
Limitations 20  Trial limitations, addressing sources of potential bias, imprecision, and, if relevant, multiplicity of analyses s. 8-9
Generalisability 21 Generalisability (external validity, applicability) of the trial findings s. 8
Interpretation 22  Interpretation consistent with results, balancing benefits and harms, and considering other relevant evidence s. 8-9
CONSORT 2010 checklist Page 2
Other information 5.4
Registration 23  Registration number and name of trial registry
Protocol 24  Where the full trial protocol can be accessed, if available Ingen info
Funding 25  Sources of funding and other support (such as supply of drugs), role of funders Ingen info

*We strongly recommend reading this statement in conjunction with the CONSORT 2010 Explanation and Elaboration for important clarifications on all the items. If relevant, we also

recommend reading CONSORT extensions for cluster randomised trials, non-inferiority and equivalence trials, non-pharmacological treatments, herbal interventions, and pragmatic trials.

Additional extensions are forthcoming: for those and for up to date references relevant to this checklist, sce www.consort-statement.org.
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Kvalitetsvurdering af:

‘Creative bibliotherapy for post-traumatic stress disorder (PTSD): a systematic review’ (Glavin &

Montgomery, 2017)

Section/topic #

Checklist item

Reported on

page #

TITLE
Title 1 [ Identify the report as a systematic review, meta-analysis, or both. s. 95
ABSTRACT
Structured 2 | Provide a structured summary including, as applicable: background; s. 95
summary objectives; data sources; study eligibility criteria, participants, and
interventions; study appraisal and synthesis methods; results; limitations;
conclusions and implications of key findings; systematic review
registration number.
INTRODUCTION
Rationale 3 | Describe the rationale for the review in the context of what is already s. 95-96
known.
Objectives 4 | Provide an explicit statement of questions being addressed with reference | s. 96-97
to participants, interventions, comparisons, outcomes, and study design
(PICOS).
METHODS
Protocol and 5 | Indicate if a review protocol exists, if and where it can be accessed (e.g., Ingen info
registration Web address), and, if available, provide registration information including
registration number.
Eligibility criteria 6 | Specify study characteristics (e.g., PICOS, length of follow-up) and report | Ingen info

characteristics (e.g., years considered, language, publication status) used
as criteria for eligibility, giving rationale.
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Information 7 | Describe all information sources (e.g., databases with dates of coverage,
sources contact with study authors to identify additional studies) in the search and | 5. 99
date last searched.
Search 8 | Present full electronic search strategy for at least one database, including Ingen info
any limits used, such that it could be repeated.
Study selection 9 | State the process for selecting studies (i.e., screening, eligibility, included | s. 100
in systematic review, and, if applicable, included in the meta-analysis).
Data collection 10 | Describe method of data extraction from reports (e.g., piloted forms, Ingen info
process independently, in duplicate) and any processes for obtaining and
confirming data from investigators.
Data items 11 | List and define all variables for which data were sought (e.g., PICOS, Ingen info
funding sources) and any assumptions and simplifications made.
Risk of bias in 12 | Describe methods used for assessing risk of bias of individual studies Ingen info
individual studies (including specification of whether this was done at the study or outcome
level), and how this information is to be used in any data synthesis.
Summary 13 | State the principal summary measures (e.g., risk ratio, difference in Ingen info
measures means).
Synthesis of 14 | Describe the methods of handling data and combining results of studies, if | Ingen info
results done, including measures of consistency (e.g., I3 for each meta-analysis.
Risk of bias across | 15 | Specify any assessment of risk of bias that may affect the cumulative Ingen info
studies evidence (e.g., publication bias, selective reporting within studies).
Additional 16 | Describe methods of additional analyses (e.g., sensitivity or subgroup Ingen info
analyses analyses, meta-regression), if done, indicating which were pre-specified.
RESULTS
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Study selection

17

Give numbers of studies screened, assessed for eligibility, and included in
the review, with reasons for exclusions at each stage, ideally with a flow
diagram.

Prisma chart
s. 100
Appendix med

fravalg af
artikler s.107

Study 18 | For each study, present characteristics for which data were extracted (e.g., | Ingen info

characteristics study size, PICOS, follow-up period) and provide the citations.

Risk of bias 19 | Present data on risk of bias of each study and, if available, any outcome Ingen info

within studies level assessment (see item 12).

Results of 20 | For all outcomes considered (benefits or harms), present, for each study: Ingen info

individual studies (a) simple summary data for each intervention group (b) effect estimates
and confidence intervals, ideally with a forest plot.

Synthesis of 21 | Present results of each meta-analysis done, including confidence intervals | Ingen info

results and measures of consistency.

Risk of bias across | 22 | Present results of any assessment of risk of bias across studies (see Item Ingen info

studies 15).

Additional 23 | Give results of additional analyses, if done (e.g., sensitivity or subgroup Ingen info

analysis analyses, meta-regression [see Item 16]).

DISCUSSION

Summary of 24 | Summarize the main findings including the strength of evidence for each | s. 101

evidence main outcome; consider their relevance to key groups (e.g., healthcare
providers, users, and policy makers).

Limitations 25 | Discuss limitations at study and outcome level (e.g., risk of bias), and at s. 101-103
review-level (e.g., incomplete retrieval of identified research, reporting Appendix med
bias). fravalg af

artikler 107

Conclusions 26 | Provide a general interpretation of the results in the context of other s. 102
evidence, and implications for future research.

FUNDING
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Funding

27

Describe sources of funding for the systematic review and other support
(e.g., supply of data); role of funders for the systematic review.

s. 103
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Kvalitetsvurdering af:

‘The effectiveness of art therapy in the treatment of traumatized adults: A systematic review on art
therapy and trauma’ (Schouten et al. 2015)

Section/topic # Checklist item Reported
on page #

TITLE

Title 1 [ Identify the report as a systematic review, meta-analysis, or both. s. 220
ABSTRACT

Structured 2 | Provide a structured summary including, as applicable: background;

summary objectives; data sources; study eligibility criteria, participants, and s. 220

interventions; study appraisal and synthesis methods; results; limitations;
conclusions and implications of key findings; systematic review registration

number.

INTRODUCTION

Rationale 3 | Describe the rationale for the review in the context of what is already known. | s. 220-221

Obijectives 4 | Provide an explicit statement of questions being addressed with reference to | (X) s. 220-
participants, interventions, comparisons, outcomes, and study design 221
(PICOS).

METHODS

Protocol and 5 | Indicate if a review protocol exists, if and where it can be accessed (e.g., Ingen info

registration Web address), and, if available, provide registration information including

registration number.

Eligibility criteria 6 | Specify study characteristics (e.g., PICOS, length of follow-up) and report s. 221
characteristics (e.g., years considered, language, publication status) used as
criteria for eligibility, giving rationale.
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Information 7 | Describe all information sources (e.g., databases with dates of coverage, s. 221
sources contact with study authors to identify additional studies) in the search and
date last searched.
Search 8 | Present full electronic search strategy for at least one database, including any | s. 221
limits used, such that it could be repeated.
Study selection 9 | State the process for selecting studies (i.e., screening, eligibility, included in | s.221-222
systematic review, and, if applicable, included in the meta-analysis).
Data collection 10 | Describe method of data extraction from reports (e.g., piloted forms, (X) s. 222
process independently, in duplicate) and any processes for obtaining and confirming
data from investigators.
Data items 11 | List and define all variables for which data were sought (e.g., PICOS, Ingen info
funding sources) and any assumptions and simplifications made.
Risk of bias in 12 | Describe methods used for assessing risk of bias of individual studies S. 222-223
individual studies (including specification of whether this was done at the study or outcome
level), and how this information is to be used in any data synthesis.
Summary 13 | State the principal summary measures (e.g., risk ratio, difference in means). S. 223-224
measures
Synthesis of 14 | Describe the methods of handling data and combining results of studies, if s. 224
results done, including measures of consistency (e.g., I3 for each meta-analysis.
Risk of bias across | 15 | Specify any assessment of risk of bias that may affect the cumulative s. 225
studies evidence (e.g., publication bias, selective reporting within studies).
Additional 16 | Describe methods of additional analyses (e.g., sensitivity or subgroup Ingen info
analyses analyses, meta-regression), if done, indicating which were pre-specified.
RESULTS
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Study selection 17 | Give numbers of studies screened, assessed for eligibility, and included in S. 222-223
the review, with reasons for exclusions at each stage, ideally with a flow
diagram.
Study 18 | For each study, present characteristics for which data were extracted (e.g., s. 224
characteristics study size, PICOS, follow-up period) and provide the citations.
Risk of bias within | 19 | Present data on risk of bias of each study and, if available, any outcome level | s. 225
studies assessment (see item 12).
Results of 20 | For all outcomes considered (benefits or harms), present, for each study: (a) | s. 224
individual studies simple summary data for each intervention group (b) effect estimates and
confidence intervals, ideally with a forest plot.
Synthesis of 21 | Present results of each meta-analysis done, including confidence intervals s. 223
results and measures of consistency.
Risk of bias across | 22 | Present results of any assessment of risk of bias across studies (see Item 15). | s. 225
studies
Additional 23 | Give results of additional analyses, if done (e.g., sensitivity or subgroup Ingen info
analysis analyses, meta-regression [see Item 16]).
DISCUSSION
Summary of 24 | Summarize the main findings including the strength of evidence for each S. 225-226
evidence main outcome; consider their relevance to key groups (e.g., healthcare
providers, users, and policy makers).
Limitations 25 | Discuss limitations at study and outcome level (e.g., risk of bias), and at s. 225
review-level (e.g., incomplete retrieval of identified research, reporting bias).
Conclusions 26 | Provide a general interpretation of the results in the context of other s. 226
evidence, and implications for future research.
FUNDING
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Funding

27

Describe sources of funding for the systematic review and other support
(e.g., supply of data); role of funders for the systematic review.

S. 226
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